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การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุ่งหมายเพ่ือ 1)สร้างแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่าและชนิด

สถานการณ์ตามแนวคิดของลูทานส์และคณะ ส าหรับนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2)ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทัง้ 2 ชนิดในด้านอ านาจจ าแนก ความเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา และความเช่ือมั่นแบบความสอดคล้องภายในด้วยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha method) 3)ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ของแบบการวัดทุนทางจิตวิทยาทัง้ 2 ชนิดด้วย
วิธีการวิเคราะห์หลายลกัษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod) และ4)ศกึษาทนุทางจิตวิทยาของนกัศกึษา
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล กลุ่มตวัอย่างคือนกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ปีการศึกษา 2560 จ านวน 314 คน ได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified random 
sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 24 ข้อ 
และแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ประกอบด้วย 
สถิติพืน้ฐาน สถิติวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ได้แก่ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’ s  Alpha Coefficient : α) ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์หลายลกัษณะหลากวิธี  
ผลการวิจยัพบว่า 1)แบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบัและแบบวดัทุนทาง

จิตวิทยาชนิดสถานการณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้าน
ความหวงั ด้านการมองโลกในแง่ดี และด้านความหยุน่ตวั 2)คณุภาพของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาทัง้ 2 ชนิด มี
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาโดยพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 0.60 ถึง 1.00 โดยแบบวัด
ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.27 – 0.68  มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้
ฉบบัเท่ากบั 0.90 ส่วนแบบวดัชนิดสถานการณ์ มีคา่อ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต ่0.31 – 0.69 มีคา่ความเช่ือมัน่
ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.92 3) ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัทุนทางจิตวิทยาท่ีตรวจสอบ
ด้วยวิธีวิเคราะห์หลายลักษณะหลากวิธี พบว่ามีค่าความเท่ียงตรงเชิงเหมือน (Convergent validity) อยู่ใน
ระดบัปานกลาง (0.52 – 0.58) และมีค่าความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant validity) อยู่ในระดบัปาน
กลางถึงสงู (0.41 – 0.83) 4)นกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีระดบัทนุทางจิตวิทยาในระดบัสูง 
โดยมีระดบัของทนุทางจิตวิทยาในด้านการมองโลกในแง่ดีสงูท่ีสดุ  
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 The purposes of the research were as follows: 1) to create a psychological capital questionnaire 

(a five-point Likert scale and situation type)  and the concepts of by Luthans  et al. for students in the 
Faculty of Medicine at Siriraj Hospital Mahidol Unversity; 2) to check the qualities of the psychological 
capital questionnaire; 3) to check the construct validity of the five-point Likert scale on the psychological 
capital questionnaire and situation psychological capital questionnaire by multitrait multimethods and 
4)  to explore the level of psychological capital among students in the Faculty of Medicine in Siriraj 
Hospital at Mahidol University. The sample group in this study was threehunded and fourteen among 
students in the Faculty of Medicine in Siriraj Hospital at Mahidol University in the 2016 academic year 
and was selected by stratified random sampling. The research tools included a five-point Likert scale, 
a psychological capital questionnaire with twenty-four items and a situational psychological capital 
questionnaire with six situations. The analyzed statistics were comprised of the basic statistics, 
discrimination and Cronbach’s Alpha Coefficient: α, then finding out the quality of the construct validity 
by confirmatory factor analysis and the multitrait multimethod technique.  

 The results of the research were as follows: 1) Both the five-point Likert scale and the situation 
psychological capital questionnaire had four factors including self-efficacy, hope, optimism and 
resiliency; 2)  The Index of Item-Objective Congruence ( IOC)  of the five-point Likert scale and the 
situational psychological capital questionnaire showed a value from 0.60 to 1.00.  The discrimination 
index ( r)  of the five-point Likert scale psychological capital questionnaire were 0.27 – 0.68 and the 
reliability overall items were 0.90. For the situational psychological capital questionnaire, the 
discrimination index ( r)  was 0.31 – 0.69 and the reliability overall situation was 0.92; 3)  The construct 
validity of the five-point Likert scale and the situation psychological capital questionnaire which was 
analyzed by the multitrait multimethod technique that showed an intermediate level of convergent 
validity (0.52 – 0.58)  and intermediate to high levels of discriminant validity (0 .41  –  0 .83 )  and 4)  
Students in the Faculty of Medicine in Siriraj Hospital at Mahidol University had high levels of 
psychological capital and the factor of optimism was all the highest level in terms of psychological 
capital. 
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 ประกาศคุณูปการ 

 

ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลลุ่วงได้ด้วยดี ด้วยความกรุณาให้ค าปรึกษาแนะน า ตรวจทาน 
และแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ อย่างดียิ่งมาโดยตลอดจาก ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .เรืองเดช ศิริกิจ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลกั และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอมุา เจริญสขุ อาจารย์ท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ร่วม ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว้ ณ ท่ีนี ้

ขอกราบขอบพระคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์ ประธานกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชยั มีชาญ กรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ท่ีกรุณาเป็น
กรรมการสอบปากเปล่าและได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงปริญญานิพนธ์ฉบบันีใ้ห้มีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึน้ และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกท่าน ท่ีได้
ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้วิทยาการตา่ง ๆ ตลอดจนประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีมีคณุคา่ย่ิงแก่ผู้ วิจยั 

ขอกราบขอบพระคณุผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน ท่ีให้ข้อเสนอแนะและแก้ไขข้อบกพร่องอนัเป็น
ประโยชน์ตอ่การปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ขอขอบพระคณุท่านเจ้าของเอกสารและงานวิจยัทกุ
ทา่น ท่ีผู้วิจยัได้น ามาศกึษาและอ้างอิงในการท าปริญญานิพนธ์ และขอขอบพระคณุคณะผู้บริหาร จาก
ทกุหลกัสตูรของคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล ท่ีให้ความอนเุคราะห์ในการด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมลูให้ส าเร็จลลุว่งไปด้วยดี 

ท้ายสุดผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคุณ ทุกคนครอบครัวท่ีเป็นก าลงัใจและให้ความช่วยเหลือ
สนบัสนนุในทกุๆ ด้านด้วยดีเสมอมา รวมทัง้เพ่ือนๆ ปริญญาโทสาขาวิชาการวิจยัและพฒันาศกัยภาพ
มนุษย์ ท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือ และเป็นก าลงัใจท าให้ผู้ วิจยัมีความมุ่งมัน่และมีความพยายามจน
ประสบผลส าเร็จในครัง้นี ้
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สารบัญ 
 
บทที่                         หน้า 
      1 บทน า……………………………………………………………...……………………            1 

ภมูิหลงั………………………………………………………………………..……….           1 
ค าถามวิจยั.........................................................................................................            5 
ความมุง่หมายของการวิจยั…………………………………………………………...           5 
ความส าคญัของการวิจยั……………………………………………………………...                      5 
ขอบเขตของการวิจยั……………………………………………………………….….           6 

                    ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั…………………………………………………..……..           6    
      กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั……………………………………………………..            6     
นิยามศพัท์เฉพาะ…………………………………………………………………….            6    
กรอบแนวคดิในการวิจยั……………………………………………………………...           9
สมมตฐิานการวิจยั..............................................................................................         10  

 
      2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง……………………………………………….….....          11 

ทนุทางจิตวิทยา……………………………………………………………………....         12 
ความเป็นมาของแนวคิดทนุทางจิตวิทยา…………………………………………....           12 
ความหมายของทนุทางจิตวิทยา..........................................................................               14 
องค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยา........................................................................          15 
       การรับรู้ความสามารถของตนเอง..................................................................   .      15 

          ความหวงั...................................................................................................          16 
          การมองโลกในแง่ดี.....................................................................................           17 
          ความหยุน่ตวั............................................................................................            18 

ความส าคญัของทนุทางจิตวิทยา........................................................................           18 
วิธีการวดัทนุทางจิตวิทยา..................................................................................            21 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทนุทางจิตวิทยา..............................................           23 

  
 
 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่                         หน้า 
       2 (ต่อ) 

 การพฒันาและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั.......................................................             25 
การพฒันาแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่แบบลิเคอร์ท....................................            25 
การสร้างมาตรประมาณคา่แบบลิเคอร์ท.........................................................            25 
ข้อดีของมาตรประมาณคา่แบบลิเคอร์ท..........................................................           26 
ข้อเสียของมาตรประมาณคา่แบบลิเคอร์ท.......................................................           26 

การพฒันาแบบวดัชนิดสถานการณ์......................................................................           27 
ความหมายของแบบวดัชนิดสถานการณ์........................................................          27 
รูปแบบของแบบวดัชนิดสถานการณ์..............................................................           28 
ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัชนิดสถานการณ์.......................................................            28 
การสร้างข้อความของแบบวดัชนิดสถานการณ์................................................          29 
ข้อดีและข้อเสียของแบบวดัชนิดสถานการณ์...................................................            29 

การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัในด้านความเท่ียงตรง........................................           30 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ...............................................................           31 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั................................................................           32 
การวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์แบบหลายลกัษณะหลากวิธี.............................           34 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัส าหรับเทคนิคหลายลกัษณะหลากวิธี...........         38 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิเคราะห์ด้วยวิธีหลายลกัษณะหลากวิธี.....         40 

 
       3 วิธีด าเนินการวิจัย………………………………………………………………….….          43 

การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง…………………….……………….           43 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั………………………………..……………………           45 
การเก็บรวบรวมข้อมลู……………………………………….………………...…..….           54 
การวิเคราะห์ข้อมลู...............................................................................................          55 
สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู…………………………………………………………         55 

 
 
 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่                         หน้า 
       4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล…………………………….................................................        58 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู…………………………….…….         58 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู……………………………………………………        59 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลู…………………………………………………………………        59 

 
       5 สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ.…………………………………………..          74 

สรุปผลการวิจยั………………………………………………………………………           75 
อภิปรายผลการวิจยั………………………………………………………………….          76 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………..………...          78 

 
บรรณานุกรม……………………………………………………………………………….....             79 
 
ภาคผนวก.………………………………………………………………………………….....              87 
      ภาคผนวก ก……………………………………………………………………………....              88 
       ภาคผนวก ข……………………………………………………………………...……….              93 
       ภาคผนวก ค……………………………………………………………………….………           100 
       ภาคผนวก ง……………………………………………………………………...……….            103 
 
ประวัตย่ิอผู้วิจัย……………………………………………………………………………….           105 
                                 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีตาราง 
 

ตาราง               หน้า 
1 จ านวนนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศกึษา 2560………………..........………….……….........        44 
2 ขนาดกลุม่ตวัอยา่งของแตล่ะหลกัสตูร แบง่เป็นชัน้ปี ท่ีได้จากการสุม่ตวัอย่าง 

แบบแบง่ชัน้ (Stratified random sampling)………….............………………....….         45 
3 จ านวนข้อค าถามแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั  

จ านวน 32 ข้อ และแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ 
จ าแนกตามคา่ดชันี IOC……………..................………………………….….....…..        60 

4 คา่อ านาจจ าแนกและคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตร 
ประมาณคา่และแบบวดัชนิดสถานการณ์……....................…….………….......…..         61 

5 คา่เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปร 
ท่ีสงัเกตได้ในโมเดลการวดัทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่.....….        63 

6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยา 
ด้วยแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่……………………………………………….....…       64 

7 คา่เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปร 
ท่ีสงัเกตได้ในโมเดลการวดัทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดัชนิดสถานการณ์……......……      65 

8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยา 
ด้วยแบบวดัชนิดสถานการณ์……..………………..…………………….…….....……       66 

9 เมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธีของการวดัทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดัชนิดมาตร 
ประมาณคา่และชนิดสถานการณ์……………………………………….....................       68 

10 คา่สถิตพืิน้ฐานของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 
โดยจ าแนกรายองค์ประกอบ…………………………………………………….......…       69 

11 คา่สถิตพืิน้ฐานของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์โดยจ าแนก 
รายองค์ประกอบ………………………………………………..………….......………       70 

12 ระดบัทนุทางจตวิทยาจ าแนกรายด้านของนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล 
ทัง้ 4 หลกัสตูร ปีการศกึษา 2560……………………………………………….......….      73 

 
 



 
 

บัญชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง               หน้า 
13 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) จากการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญในการ 

ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่5 ระดบั  
จ านวน 32 ข้อ………………………………………………………………..….........         89   

14 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) จากการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญในการ 
ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ 
จ านวน 8 ข้อ…………………………………………………….……..…........……..         91  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ              หน้า 
1 กรอบแนวคดิการวิจยั……………………………………………………………......…..          9 
2 ตวัอยา่งเคร่ืองมือวดัทนุทางจิตวิทยาของลทูานส์และคณะ..........................................        22 

3 แสดงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเมทริกซ์พหลุกัษณะ-พหวุิธี………………..…........        36 

4 ล าดบัขัน้ตอนการสร้างและการหาคณุภาพแบบวดัทนุทางจิตวิทยา…………………....        49 

5 โมเดลการวดัองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่………...        63 

6 โมเดลการวดัองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดัชนิดสถานการณ์……..……......        66 

7 โมเดลการวดัองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่ 
และแบบวดัชนิดสถานการณ์……………………………………….………………......      67 

 
 
 

 



1 
 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ภมูิหลัง 

ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคท่ีมีสภาวะแวดล้อมทางสังคมท่ีแข่งขันกัน ดังนัน้บุคคลในสังคม
ก าลงัเผชิญหน้ากบัสถานการณ์ ปัญหา ความเจ็บป่วยด้านสขุภาพจิตเร่ือยมา โดยเฉพาะผู้ ท่ีอาศยัอยู่
ในเขตเศรษฐกิจ การค้า หรือชุมชนเมือง จากการส ารวจเก่ียวกับจ านวนผู้ ป่วยทางสุขภาพจิตของ
ประเทศไทย โดยกระจายตามเขต สาธารณสุข รายจังหวัดในปี พ.ศ. 2556 พบว่า ประเทศไทย                        
มีจ านวนประชากรทัง้หมด 64,785,909 คน เป็นผู้ ป่วยด้านสขุภาพจิตจ านวน 1,734,410 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.68 ของประชากรทัง้ประเทศ ทัง้นีใ้นจงัหวดักรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศ  
มีจ านวนผู้ ป่วยด้านสุขภาพจิตสูงถึง 212,795 คน คิดเป็นร้อยละ 12.27 ของจ านวนผู้ ป่วยทาง
สขุภาพจิตทัง้ประเทศ ซึง่อยู่ในอตัราท่ีค่อนข้างสงู และในปี พ.ศ. 2557 พบว่าจงัหวดักรุงเทพมหานคร
มีจ านวนผู้ ป่วยด้านสขุภาพจิตเพิ่มขึน้จากปี พ.ศ. 2556 จ านวน 29,594 คน ซึง่แสดงให้เห็นวา่ในแตล่ะ
ปีมีแนวโน้มของจ านวนผู้ ป่วยด้านสขุภาพจิตเพิ่มมากขึน้ โดยจากสถิติพบว่าประเภทของผู้ ป่วยด้าน
สขุภาพจิตท่ีมีจ านวนมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรกได้แก่ ผู้ ป่วยกลุ่มโรคจิต  ผู้ ป่วยโรควิตกกงัวล และผู้ ป่วย
โรคซมึเศร้า (กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ. 2558)  

ปัญหาทางสุขภาพจิตมักพบในกลุ่มบุคคลวัยท างาน อันเน่ืองมากจากเปลี่ยนแปลงทาง
สงัคม และเศรษฐกิจ ท าให้สงัคมเกิดการแข่งขนักันสงูมากขึน้ แต่นอกจากบุคคลวยัท างานทัว่ไปแล้ว 
ปัญหาทางด้านสุขภาพจิตนัน้ยงัพบในกลุ่มของนักเรียน นิสิตและนักศึกษาอีกด้วย ทัง้นีมี้งานวิจัยท่ี
ศกึษาเก่ียวกบัความเครียด ซึง่เป็นหนึ่งในปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาด้านสขุภาพจิตของนิธิพนัธ์ บญุเพิ่ม  
(2553: 54) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับความเครียดและการจัดการความเครียดของนักศึกษาวิทยาลยั
แพทย์แผนไทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ พบวา่ปัญหาทางสขุภาพจิตสามารถพบได้ใน
กลุ่มของนิสิต นกัศกึษา เน่ืองจากกลุ่มนิสิต นกัศกึษานีเ้ป็นกลุ่มบุคคลท่ีจดัอยู่ในกลุ่มวยัรุ่นตอนปลาย 
เป็นช่วงหวัเลีย้วหวัตอ่ท่ีต้องเผชิญหน้ากบัการปรับตวัในสถานการณ์ตา่ง ๆ ทัง้ทางด้านการด ารงชีวิตใน
ประจ าวนัและทางด้านสงัคม เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้ ใหญ่ท่ีมีภาระหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบในอนาคต 
ดงันัน้กลุ่มนิสิตและนกัศึกษาในระดบัอดุมศึกษาจึงเป็นกลุ่มบุคคลหนึ่งท่ีจะต้องประสบปัญหาต่าง ๆ 
เก่ียวกับทางด้านสุขภาพจิตอันเน่ืองมาจากสถานการณ์การด าเนินชีวิตในปัจจุบัน  อาทิ เช่น 
ความเครียด ความท้อแท้ ความสิน้หวงั เป็นต้น 

กลุ่มนิสิตนักศึกษาแพทย์ เป็นกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพหนึ่งท่ีจะต้องประสบพบเจอกับ
สถานการณ์ตา่ง ๆ หรือปัญหาตา่ง ๆ ท่ีก่อเกิดปัญหาทางด้านสขุภาพจิตแก่ตนเอง อนัเน่ืองมาจากการ
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เรียนในด้านวิชาชีพดงักล่าว มีสภาวะการแข่งขนัท่ีค่อนข้างสงู และนกัศกึษากลุ่มนีจ้ะต้องปรับตวัต่อ
การเรียนการสอนท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นความตายของชีวิตมนุษย์ ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีความ
รอบคอบ ระมดัระวงั และความรับผิดชอบสงูมาก เพราะหากเกิดความผิดพลาดแม้แต่นิดเดียวอาจ
ก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิตผู้ ป่วยได้ ทัง้นีมี้งานวิจยัเก่ียวกบัปัญหาทางสขุภาพจิตของนกัศึกษาแพทย์ 
โดยท าการศึกษาในกลุ่มนักศึกษาแพทย์ศิริราช ซึ่งเป็นนักศึกษาในหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตท่ี
เก่าแก่ท่ีสดุในประเทศไทย โดยในงานวิจยัดงักล่าวท าการศึกษาในนกัศึกษาแพทย์ศิริราชท่ีไม่ส าเร็จ
การศึกษาตัง้แต่ปีการศึกษา 2525 – 2550 (พนม เกตุมาน ; และคณะ. 2556: 271 - 282) พบว่า                     
มีนกัศกึษาแพทย์ศิริราชพยาบาลมาขอรับค าปรึกษาทัง้หมด 338 ราย พบว่ามีปัญหาสขุภาพจิต 307 
ราย และไม่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 32 ราย ทัง้นีว้ิธีการหนึ่งท่ีจะน ามาใช้ส าหรับการแก้ปัญหา
ทางด้านสุขภาพจิตท่ีเกิดขึน้ดังกล่าวกับกลุ่มนักศึกษาแพทย์นัน้ คือการท่ีนักศึกษาแพทย์จะต้อง
ปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมทางสงัคมในยคุปัจจุบนั โดยอาศยัวิธีการประยกุต์ใช้หรือน าแนวคิด
ทางจิตวิทยามาช่วยในการแก้ไข ขดัเกลาปัญหาท่ีเกิดขึน้ ซึ่งแนวคิดทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive 
Psychology)  เป็นหนึ่งในแนวคิดท่ีในปัจจุบัน คนส่วนใหญ่นิยมน ามาปรับประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตเพื่อลดปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัการด าเนินชีวิตของตนเอง ซึง่แนวคิดในเร่ืองของทนุทางจิตวิทยา 
(Psychological Capital) เป็นหนึ่งในแนวคิดทางจิตวิทยาเชิงบวก ท่ีน่าสนใจและบุคคลในสงัคมยุค
ปัจจบุนัสามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตของตนเองได้ 

   แนวคิดทนุทางจิตวิทยา (Psychological Capital) เป็นหนึ่งในแนวคิดทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(Positive Psychology) ซึ่งแนวคิดทางจิตวิทยาเชิงบวกนัน้เป็นการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ท่ียึด
เอาจุดแข็งของมนุษย์เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตนเอง เช่น การพัฒนาตนเองในด้านคุณค่า 
(Value) สติ รู้ตื่นลื่นไหลในกิจกรรม (Flow) การมองโลกในแง่ดี  (Optimism) ความหวัง (Hope) 
ความสุข (Happiness) เป็นต้น (Seligman. 1998: 3) ทัง้นี ้ชไนเดอร์และโลเปส (Snyder; & Lopwz. 
2007: 428) ได้ให้ความหมายของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกไว้ว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเป็นสภาวะ
ของบคุคลในการพฒันาคณุลกัษณะทางบวกในการท างานให้มีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกบัลทูานส์และ
คณะ (Luthans; et al. 2007: 3) ได้ให้ความหมายของทุนทางจิตวิทยา ว่าเป็นคุณลักษณะและ
พฒันาการของสภาวะจิตใจในทางบวกของมนุษย์ในการท างาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ คือ  
1) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็นองค์ประกอบท่ีท าให้เกิดความประสบ
ผลส าเร็จในการท างานท่ีท้าทาย 2) ความหวัง (Hope) เป็นความพากเพียรพยายามท่ีจะไปให้ถึง
เปา้หมาย 3) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) เป็นการสร้างความคิดทางบวกหรือมมุมองทางบวกต่อ
การท่ีจะได้มาซึง่ความส าเร็จทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 4) ความหยุ่นตวั (Resiliency) เป็นการตอ่สู้กบั
ปัญหาต่างๆ หรือสถานการณ์ท่ีเลวร้ายท่ีเกิดขึน้เพื่อให้ได้มาซึง่ความส าเร็จ โดยยงัคงสามารถยืนหยดั
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และมีความหยุ่นตัวในตนเอง โดยทัง้ 4 องค์ประกอบนีส้่งผลกระทบท่ีส าคัญท่ีน าไปสู่การก าหนด
พฤติกรรมหรือการแสดงออกท่ีสามารถวัดได้ พัฒนาได้ และสามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลการปฏิบัติงาน (Performance) ท่ีโดดเด่น และผลผลิต (Productivity)               
ท่ีเพิ่มขึน้ (Luthans; et al. 2007: 143) 

ทนุทางจิตวิทยาเป็นเร่ืองท่ีได้รับความสนใจเป็นอยา่งมากทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ                
จงึมีนกัวิจยัหลายคนท่ีท าการศกึษาถึงทนุทางจิตวิทยาในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบริบทแตกตา่งกนัตามแตล่ะ
ประเทศหรือสงัคมท่ีตนเองอาศยัอยู่ ยกตวัอย่างเช่น ในประเทศไทย สิริพร ทรัพยะประภา และคณะ 
(2556: 394 - 399) ได้ท าการศึกษา เร่ือง Validation of Psychological Capital Questionnaire in 
Thai Employees ซึ่งได้พฒันาแบบวดัทุนทางจิตวิทยาของลูทานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007) 
ซึ่งเป็นแบบวดัชนิดมาตรประมาณค่า จ านวน 24 ข้อ โดยท าการปรับปรุงข้อค าถามให้เหมาะสมกับ
บริบทของคนไทย ตอ่มา หฤทยัทิพย์ ตณัฑเทศ และคณะ (2557: 73 - 83) ได้ท าการศกึษาทางด้านทนุ
ทางจิตวิทยาในบริบทของคนไทย และได้ท าการพฒันาแบบวดัทนุทางจิตวิทยาใหม่ได้เป็นแบบวดัทุน
ทางจิตวิทยาส าหรับประยุกต์ใช้ในคนไทย (Thai-Psychological Capital Inventory) ซึ่งเป็นแบบวดั
ชนิดมาตรประมาณคา่ จ านวน 53 ข้อ ส าหรับในตา่งประเทศนัน้ ฮยุ ซิงชานและคณะ (Hui Qingshan;  
et al. 2014: 175 - 182)  ได้ท าการศึกษาเร่ือง Research of Employees Psychological Capital 
Structure under the Background of Chinese Culture ซึ่งได้พัฒนาแบบวัดทุนทางจิตวิทยาของ        
ลทูานส์และคณะ (Luthans; et al.2007) ส าหรับใช้ในบริบทคนจีน โดยเป็นแบบวดัชนิดมาตรประมาณ
ค่า จ านวน 24 ข้อ และท าการปรับปรุงข้อค าถามให้เหมาะสมกับบริบทของคนจีน และ เจ เอช หวงั  
(J.H.Wang; et al. 2014: 331 - 337) ได้ท าการศกึษาเร่ือง A Case Study on Psychological Capital 
and Teaching Effectiveness in Elementary Schools ซึ่งท าการพัฒนาแบบวัดทุนทางจิตวิทยา
ของลทูานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007) ส าหรับประยุกต์ใช้ในบริบทของครูระดบัประถมศึกษา 
(Elementary school teacher psychological capital) โดยท าการปรับข้อค าถามในแบบวัดใหม ่           
เป็นแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่ซึง่เหลือจ านวนข้อค าถามเพียงจ านวน 20 ข้อเท่านัน้ เป็นต้น 

จากงานวิจยัทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศดงักลา่วข้างต้น พบว่าในการศกึษาทางด้าน
ทนุทางจิตวิทยานัน้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาเป็นแบบวดัทุนทางจิตวิทยาท่ีนกัวิจยัน ามาพฒันาเพื่อ
ประยกุต์ใช้กบับริบทของกลุม่ตวัอย่างท่ีต้องการศกึษา โดยแบบวดัดงักลา่วมีลกัษณะเป็นแบบวดัชนิด
มาตรประมาณคา่ทัง้หมด  ซึง่แบบวดัชนิดนีเ้ป็นเคร่ืองมือวดัท่ีมีจดุอ่อน คือ ผู้ตอบแบบวดัสามารถตอบ
โดยบิดเบือนความจริงได้ ผู้ตอบสว่นใหญ่นิยมเลือกค าตอบท่ีเป็นกลางท าให้ไม่ทราบคณุลกัษณะของ
ทนุทางจิตวิทยาท่ีแท้จริง ท่ีสะท้อนจากตวัผู้ตอบแบบวดัได้ (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2542: 
90 - 96) จากจุดอ่อนดงักล่าว ผู้ วิจัยจึงได้ศึกษาถึงประเภทของเคร่ืองมือแบบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการวัด         
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ทางด้านจิตวิทยา พบว่ามีนักวิจยับางกลุ่มนิยมใช้แบบวดัชนิดสถานการณ์ (Situation test) ท่ีมีการ
จ าลองหรือเหตุการณ์เร่ืองราวต่าง ๆ ขึน้  เขียนค าถามท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีคล้ายหรือเลียนแบบ
สถานการณ์จริง แล้วให้ผู้ตอบตอบปัญหาจากสถานการณ์นัน้ โดยมีค าตอบให้เลือก จะเลือกค าตอบใด
ก็ได้ ไม่มีค าตอบท่ีผิด เน่ืองจากค าตอบท่ีให้เลือกจะเป็นการสะท้อนคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัจากตวั
ของผู้ตอบค าถามนัน้ ๆ  

ทัง้นี ้การวิเคราะห์ด้วยวิธีหลายลักษณะหลากวิธี (Multitrait - Multimethod) ซึ่งเป็นวิธีท่ี
เสนอโดย แคมป์เบลและฟริกส์ (Campbell & Fiske. 1959) ซึ่งเป็นการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เชิงเส้นตรงจากผลการวดัหลายลกัษณะ (Multitrait) ด้วยวิธีการวดัหลายวิธี (Multimethod) โดยแสดง
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เหลา่นีใ้นรูปของเมทริกซ์สหสมัพนัธ์หรือเรียกวา่เมทริกซ์หลายลกัษณะหลาก
วิธี (Multitrait – Multimethod Matrix) โดย Multitrait หมายถึง คณุลกัษณะต่าง ๆ เช่น ความสามารถ
ด้านตา่ง ๆ เจตคต ิพฤติกรรมหรือบคุลกิภาพ สว่น Multimethod นัน้หมายถึง รูปแบบของแบบทดสอบ 
แบบวดั วิธีการประเมิน หรือจ านวนครัง้การทดสอบ เป็นต้น มาร์ชและเกรย์สนั (วราพร เอราวรรณ์. 
2554: 103; อ้างอิงจาก Marsh; & Grayson. 1995) ซึ่งการวิเคราะห์ด้วยวิธีหลายลกัษณะหลากวิธีนี ้
ใช้ในการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือในด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ได้แก่ ความเท่ียงตรงเชิง
เหมือน (convergent validity) และความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) หากเคร่ืองมือ
หรือแบบวดัมีความเท่ียงตรงเชิงเหมือน แสดงว่า เคร่ืองมือหรือแบบวดัหนึ่งฉบบัมีความสมัพันธ์กับ
เคร่ืองมืออ่ืนๆ หรือแบบวัดอ่ืนๆ ในระดับท่ีสูง แสดงว่าเคร่ืองมือเหล่านัน้มีลักษณะโครงสร้างท่ี
เหมือนกัน หากเคร่ืองมือหรือแบบวดัมีความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก แสดงว่า เคร่ืองมือหรือแบบวดัหนึ่ง
ฉบบัไม่มีความสมัพนัธ์กบัเคร่ืองมือหรือแบบวดัฉบบัอ่ืน ๆ 

ด้วยเหตนีุผู้้วิจยัจึงสนใจท่ีจะสร้างแบบวดัทนุทางจิตวิทยา โดยสร้างตามแนวคิดของลทูานส์
และคณะ (Luthans; et al. 2007) ซึง่ประกอบไปด้วยแบบวดั 2 ชนิด คือ แบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิด
มาตรประมาณค่าและแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ โดยประยุกต์ใช้ในบริบทของกลุ่ม
นักศึกษาแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีผู้ วิจัยสนใจศึกษา นอกจากนีผู้้ วิจัย
สนใจท่ีจะเปรียบเทียบคณุภาพของแบบวดัทัง้ 2 ชนิดในด้านความเช่ือมัน่แบบความสอดคล้องภายใน
ด้วยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) ส่วนการตรวจสอบคณุภาพด้าน
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ผู้วิจยัใช้การวิเคราะห์ด้วยวิธีหลายลกัษณะหลากวิธี 
(Multitrait – Multimethod) ซึ่งผลจากการศึกษาวิจยัครัง้นีจ้ะท าให้ได้แบบวดัทุนทางจิตวิทยาส าหรับ
นกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 2 ชนิด คือ แบบวดัชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และ
แบบวดัชนิดสถานการณ์ท่ีมีคณุภาพของแบบวดัท่ีเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการวดัระดบัทุนทาง
จิตวิทยาของนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลได้ 
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ค ำถำมวจิัย 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ตัง้ค าถามวิจยัไว้ดงันี ้
1. แบบวดัทนุทางจิตวทิยาชนิดมาตรประมาณคา่และชนิดสถานการณ์มีคณุภาพด้านอ านาจ

จ าแนก (Discrimination) และความเช่ือมัน่แบบความสอดคล้องภายในด้วยวิธีสมัประสทิธ์ิแอลฟาค
รอนบาค (Cronbach’s Alpha method) เป็นอยา่งไร 

2. แบบวดัทุนทางจิตวิทยาท่ีสร้างตามแนวคิดของลทูานส์และคณะ ส าหรับนกัศึกษาคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล มีคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) ด้วยวิธีการวิเคราะห์หลายลกัษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod) หรือไม ่

3. นกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทัง้ 4 หลกัสตูรมีทนุทางจิตวทิยาในระดบัใด 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิัย 

ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้ก าหนดจดุมุง่หมายการวิจยัไว้ดงันี ้
1. เพื่อสร้างแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่และชนิดสถานการณ์ตามแนวคดิ

ของ   ลูทานส์และคณะ (Luthans; et al.2007) ส าหรับนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่าและชนิด
สถานการณ์ในด้านอ านาจจ าแนก (Discrimination) ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) และ
ความเช่ือมั่นแบบความสอดคล้องภายในด้วยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
method) 

3. เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ด้วยวิธีวิเคราะห์หลาย
ลกัษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod) ของแบบการวดัทนุทางจิตวิทยาท่ีสร้างตามแนวคิดของ 
ลูทานส์และคณะ  (Luthans; et al.2007) ส าหรับนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิ ริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล ด้วยวิธีการวิเคราะห์หลายลกัษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod)   

4. เพื่อศึกษาระดบัทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ทัง้ 4 
หลกัสตูร 
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย  

การวิจยัครัง้นีท้ าให้ได้เคร่ืองมือท่ีใช้วดัทนุทางจิตวิทยาส าหรับนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์              
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ท่ีมีคณุภาพและท าให้ทราบระดบัทุนทางจิตวิทยาของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีทัง้ 4 หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์ศิรราชพยาบาล  ซึ่งจะมีประโยชน์แก่                       
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ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการน าผลการวิจยัไปส่งเสริม ปลกูฝังและพฒันาให้นกัศกึษามีระดบัทนุทางจิตวิทยาท่ี
สงูเพิ่มมากขึน้ 

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
ประชากรท่ี ใช้ ในการวิ จัยค รั ง้ นี  ้เป็ นนักศึ กษ าระดับป ริญญ าต รี  ชั น้ ปี ท่ี  1 – 4                               

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2560 มีจ านวนทัง้สิน้ 1,517 คน 
ประกอบด้วยนักศึกษาในสังกัดทัง้หมด 4 หลักสูตรได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต                 
ชัน้ปีท่ี 1 – 4 จ านวน 1,146 คน นักศึกษาหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ชัน้ปีท่ี 1 – 4 
จ านวน 214 คน นักศึกษาหลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต ชัน้ปีท่ี 1 – 4 จ านวน 78 คน และ
นกัศกึษาหลกัสตูรเทคโนโลยีแพทยศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 1 – 4 จ านวน 79 คน 
 

กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
กลุ่ ม ตั วอย่ า งในการวิ จัยค รั ง้ นี  ้ เป็ นนั กศึ กษ าระดับป ริญญ าต รี  ชั น้ ปี ท่ี  1 – 4                                

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2560 จ านวน 314 คน ซึ่งผู้วิจยั
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยพิจารณาจากเกณฑ์การวิเคราะห์องค์ประกอบของแฮร์และคณะ 
(สวุิมล ตริกานนัท์. 2555: 37; อ้างอิงจาก Hair; et al. 2010: 117) ท่ีก าหนดให้อตัราสว่นระหวา่งหนว่ย
ตวัอยา่งและจ านวนพารามิเตอร์รือตวัแปรควรเป็น 10 – 20 : 1 โดยยดึจากจ านวนข้อค าถามวิจยั ซึง่ใน
งานวิจัยนีแ้บบวัดทัง้ 2 ชนิด ข้อค าถามในงานวิจัยนีมี้จ านวน 24 ข้อ ซึ่งจ านวนตัวอย่างในงานนี ้
เพียงพอตอ่การวิเคราะห์ข้อมลู ทัง้นีก้ลุ่มตวัอย่างได้มาจากวิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified random 
sampling) โดยมีหลกัสตูรเป็นชัน้ (Strata)  
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1. ทุนทางจิตวิทยา หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจในเชิงบวกของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตร์  ศิริราชพยาบาล ท่ีเกิดขึน้จากการประเมินความเป็นไปได้ต่อสถานการณ์ต่างๆ และท า
ให้ตนเองสามารถผา่นสถานการณ์นัน้ๆ พร้อมทัง้ประสบความส าเร็จได้ ซึง่ทนุทางจิตวิทยาตามแนวคิด
ของลูทาน ส์และคณะ (Luthans; et al.2007) แบ่ งออกเป็น  4  องค์ประกอบได้แก่  การรับ รู้
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ความหวัง (Hope) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) และ
ความหยุน่ตวั (Resiliency) 
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1.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) หมายถึง ความเช่ือท่ีบคุคลเช่ือว่า
ตนเองมีความสามารถในการจัดการสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้และท าให้สถานการณ์นัน้ ๆ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามท่ีตนเองต้องการได้ 

1.2 ความหวงั (Hope) หมายถึง ความเพียรพยายามของบุคคลให้บรรลเุป้าหมาย และ
เม่ือมีอปุสรรคก็สามารถปรับความสามารถทางอารมณ์ของตนเองในการคิดค้นหาแนวทางท าให้บรรลุ
เปา้หมายนัน้ ๆ ได้ 

1.3 การมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง ความคาดหวงัของบุคคลท่ีคาดหวงัไว้ว่า
จะเกิดสิ่งท่ีดีกับตนเอง ซึ่งเม่ือเจอสถานการณ์ท่ีเลวร้าย จะเช่ือว่าสถานการณ์เลวร้ายท่ีเกิดขึน้นัน้จะ
เกิดขึน้เพียงชัว่คราว และจะคอ่ย ๆ หายไป และจะมีสิง่ท่ีดีเกิดขึน้ตามมา 

1.4 ความหยุน่ตวั (Resiliency) หมายถึง ความสามารถในการปรับตวัและฟืน้คืนสูส่ภาพ
เดิมภายหลงัจากการเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีไม่ดีตา่ง ๆ เช่น เผชิญกบัปัญหา ความยากล าบาก ความ
ขดัแย้งและความล้มเหลว เป็นต้น 

2. แบบวัดทุนทางจิตวิทยา หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างตามทฤษฎีทุนทางจิตวิทยาของลู
ทานส์และคณะ (Luthans; et al.2007) ซึง่ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ คือ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง (Self-efficacy) ความหวัง (Hope) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) และความหยุ่นตัว 
(Resiliency) โดยผู้วิจยัเป็นผู้สร้างขึน้ มี 2 ลกัษณะ ดงันี ้

2.1 แบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั หมายถึง มาตรประมาณค่า
แบบ ลิเคอร์ทท่ีมีมาตร 5 ระดบั ท่ีประกอบด้วยข้อความชุดหนึ่งท่ีวดัทุนทางจิตวิทยา 4 องค์ประกอบ
ตามทฤษฎีของลทูานส์และคณะ (Luthans; et al.2007) จ านวน 24 ข้อ 

2.2 แบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ หมายถึงแบบวดัเจตคติท่ีประกอบไปด้วย
ค าถามกับค าตอบ ซึ่งค าถามเขียนเป็นสถานการณ์ท่ีคล้ายหรือเลียนแบบสถานการณ์จริง แล้วให้
ผู้ตอบตอบปัญหานัน้จากสถานการณ์ท่ีก าหนด โดยแบบวดัดงักล่าวมีจ านวน 6 สถานการณ์ แต่ละ
สถานการณ์มีค าตอบให้ผู้ตอบ 4 ค าตอบซึ่งค าตอบจะประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ
ของทุนทางจิตวิทยาตามทฤษฎีของลทูานส์และคณะ (Luthans; et al.2007) โดยผู้ตอบจะต้องแสดง
ความคดิเห็นให้ครบถ้วนทกุองค์ประกอบ 

3. คณุภาพของแบบวดัทนุทางจิตวิทยา หมายถึง คณุลกัษณะของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาท่ี
มีความเหมาะสมตามคณุภาพท่ีก าหนด โดยพิจารณาจากคา่ตา่ง ๆ ดงันี ้

3.1 อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนของคนท่ีมี
คณุลกัษณะสงูกบัคะแนนของคนท่ีมีคณุลกัษณะต ่า ประมาณคา่ได้จากการค านวณคา่สหสมัพนัธ์ของ
เพียร์สนั 
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3.2 ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) หมายถึง ความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามรายข้อกับวัตถุประสงค์ของแบบวัด โดยพิจาราณาจากค่า IOC (Index of Item-Objective 
Congruence) โดยอาศยัผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ  

3.3 ความเช่ือมัน่ (Reliability) หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหว่างข้อค าถามท่ีอยูภ่ายในแบบ
วดัชดุเดียวกนั เป็นการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของข้อค าถาม ประมาณค่าได้จากการค านวณค่า
สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

3.4 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) หมายถึง คุณสมบัติของ
แบบทดสอบท่ีสามารถวัดได้ตรงตามลักษณะท่ีนิยามไว้ ในการวิจัยครัง้นีไ้ด้ท าการศึกษาความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 2 แบบ คือ 

3.4.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor Analysis) หมายถึง 
เทคนิคทางสถิติท่ีใช้วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบหรือยืนยนัโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปร โดยหากตวั
แปรใดท่ีมีความสมัพนัธ์กนัมากควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกนั ทัง้นีส้ามารถพิจารณาจากค่าน า้หนกั
องค์ประกอบ (Factor Loading) ซึ่งแสดงถึงสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรกับองค์ประกอบ 
โดยพิจารณาได้จากการคดัเลือกองค์ประกอบท่ีมีคา่เท่ากบัหรือมากกวา่ 0.3 

3.4.2 การวิเคราะห์หลายลักษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod) หมายถึง
การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์จากการวัดลักษณะ (trait) ท่ีแตกต่างกันด้วยวิธีการ (method) ท่ี
แตกตา่งกนั โดยการวิเคราะห์ในรูปของเมทริกซ์สหสมัพนัธ์หรือเรียกว่าเมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธี 
(Multitrait – Multimethod Matrix) ซึง่จะได้คา่ความเท่ียงตรง 2 ประเภท ดงันี ้

3.4.2.1 ความเท่ียงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) หมายถึงคณุสมบตัิ
ของแบบทดสอบชนิดมาตรประมาณค่าและชนิดสถานการณ์ท่ีวดัลกัษณะเดียวกนั ด้วยแบบทดสอบ
ชนิดเดียวกนัหรือตา่งชนิดกนั จะมีคา่สหสมัพนัธ์กนัสงู คือ มีคา่มากกวา่ 0.50 

3.4.2.2 ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant Validity) หมายถึงคณุสมบตัิ
ของแบบทดสอบชนิดมาตรประมาณค่าและชนิดสถานการณ์ท่ีวดัลกัษณะต่างกัน ด้วยแบบทดสอบ
ชนิดเดียวกนัหรือตา่งชนิดกนั จะมีคา่สหสมัพนัธ์กนัต ่า ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกจะมีคา่สหสมัพนัธ์ต ่า
กวา่ความเท่ียงตรงเชิงเหมือน 
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กรอบแนวคิดกำรวจิัย 
จากการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบวดัทนุทางจิตวิทยาส าหรับ

นกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวคิด เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
ต่างๆ พบว่ามีเอกสารและงานวิจัยท่ีได้กล่าวถึงการสร้างแบบวัดทุนทางจิตวิทยาตามแนวคิดของ                  
ลูทานส์และคณะ ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1.การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-
efficacy) 2.ความหวงั (Hope) 3.การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 4.ความหยุ่นตวั (Resiliency) โดย
เคร่ืองมือดังกล่าวถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายในบริบทของกลุ่มบุคคลวยัท างาน แต่จากการศึกษา
พบวา่บริบทนกัศกึษาแพทย์เป็นอีกกลุม่หนึง่ท่ีน่าสนใจเพราะต้องเจอกบัสภาวะแวดล้อมท่ีสง่ผลใก้เกิด
ความเครียดสูงเช่นเดียวกับบุคคลวัยท างาน ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงได้สร้างแบบวดัท่ีเหมาะสมกับบริบทท่ี
ต้องการศึกษา โดยใช้กระบวนการศึกษาข้อมูลในเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่ม
นกัศกึษาแพทย์ท่ีเป็นตวัแทน เพื่อน ามาใช้ในการสร้างสถานการณ์ของข้อค าถาม รวมทัง้น าแนวคิดทนุ
ทางจิตวิทยาของลทูานส์และคณะ มาใช้ในการสร้างข้อค าถามของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั และแบบวดัชนิดสถานการณ์ด้วย ส่วนการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัทัง้ 2 
ชนิดใช้วิธีการหาคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา ค่าอ านาจจ าแนก คา่ความเช่ือมัน่ และคา่ความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้าง ซึง่น าเสนอดงัภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

แนวคิดทนุทางจิตวิทยาตามแนวคิดของลทูานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007) 
 ประกอบด้วย 
 1. การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 
 2. ความหวงั (Hope) 
 3. การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
 4. ความหยุน่ตวั (Resiliency) 

 
ชนิดของแบบวดัทนุทางจิตวิทยา 

     - ชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 

     - ชนิดสถานการณ์ 

คณุภาพของแบบวดัทนุทางจิตวิทยา 

     -  ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 

     -  คา่อ านาจจ าแนก 

     -  คา่ความเชือมัน่ 

     -  คา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 
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สมมตฐิำนกำรวิจัย 
แบบวดัทนุทางจิตวทิยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั และชนิดสถานการณ์ท่ีสร้างตาม

แนวคดิของลทูานส์และคณะ มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์หลายลกัษณะหลาก
วิธีในการวดัองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาของนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
ผู้วิจยัได้มีการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทุนทางจิตวิทยาน าเสนอเป็นล าดบั

ดงันี ้
1. ทนุทางจิตวิทยา 

1.1 ความเป็นมาของแนวคดิทนุทางจิตวิทยา 
1.2 ความหมายของทนุทางจิตวิทยา 
1.3 องค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยา 

1.3.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
1.3.2 ความหวงั 
1.3.3 การมองโลกในแง่ดี 
1.3.4 ความหยุน่ตวั 

1.4 ความส าคญัของทนุทางจิตวิทยา 
1.5 วิธีการวดัทนุทางจิตวิทยา 
1.6 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทนุทางจิตวิทยา 

2. การพฒันาและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั 
2.1 การพฒันาแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่ 

2.1.1 การสร้างมาตรประมาณคา่แบบลิเคอร์ท 
2.1.2 ข้อดีของมาตรประมาณคา่แบบลิเคอร์ท 
2.1.3 ข้อเสียของมาตรประมาณคา่แบบลิเคอร์ท 

2.2 การพฒันาแบบวดัชนิดสถานการณ์ 
2.2.1 ความหมายของแบบวดัชนิดสถานการณ์ 
2.2.2 รูปแบบของแบบวดัชนิดสถานการณ์ 
2.2.3 ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัชนิดสถานการณ์ 
2.2.4 การสร้างข้อความของแบบวดัชนิดสถานการณ์ 
2.2.5 ข้อดีและข้อเสียของแบบวดัชนิดสถานการณ์ 

2.3 การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัในด้านความเท่ียงตรง  
2.3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
2.3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
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2.3.3 การวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์แบบหลายลกัษณะหลากวิธี 
2.3.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัส าหรับเทคนิคหลายลกัษณะหลากวิธี 
2.3.5 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิเคราะห์ด้วยวิธีหลายลกัษณะหลากวิธี 

 
1. ทุนทางจติวิทยา 

การทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในหวัข้อนี ้จะประกอบไปด้วย ความเป็นมาของ
แนวคิดทุนทางจิตวิทยา ความหมายของทุนทางจิตวิทยา องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยา  
ความส าคญัของทนุทางจิตวิทยา และวิธีการวดัทนุทางจิตวิทยา โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

1.1 ความเป็นมาของแนวคดิทุนทางจติวิทยา 
มาร์ติน เซลิกแมน (Seligman M.E.P. 1998) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันจากมหาวิทยาลัย

เพนซิลวาเนียซึ่งเคยด ารงต าแหน่งประธานของ American Psychological Association (A.P.A) ได้
ริเร่ิมใช้แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกซึ่งถือเป็นศาสตร์ทางเลือกใหม่ท่ีมุ่งพัฒนาในด้านความดีงามของ
มนุษย์ โดยมุ่งไปท่ีจุดแข็งของมนุษย์และการใช้ศกัยภาพอย่างเหมาะสมแทนท่ีจะสนใจในเร่ืองของ
จุดอ่อนและความผิดปกติทางจิตใจ ซึ่งจะเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการป้องกนัรักษาสขุภาพจิตมากกว่า 
(Harris. 2012: 2; citing Seligman. 1998) ก็ท าให้แนวคิดด้านจิตวิทยาเชิงบวกได้รับความนิยมมาก
ขึน้ โดยบริบทองค์กรนัน้แนวทางการศกึษาสว่นใหญ่จะแบง่ 2 แนวทาง (Harris. 2012: 2) ได้แก่ 

 
1.การศึกษาความมีประสิทธิภาพขององค์การเชิงบวก (Positive Organizational 

Scholarship หรือ POS) 
ในปี ค.ศ. 2001 คิม คาเมรอน เจน ดตัตนั และ บ๊อบ ควิน (Cameron; Dutton; & Quinn. 

2003)  จากมหาวิทยาลยัมิชิแกนได้น าเสนอแนวคิดประสิทธิภาพขององค์การเชิงบวก โดยมุ่งศกึษาถึง
ผลลพัธ์เชิงบวก กระบวนการและคณุสมบตัิขององค์การรวมถึงสมาชิกในองค์การ ซึง่เป็นการศกึษาถึง
ศกัยภาพเชิงบวกของมนุษย์ และมุ่งสนใจในส่วนท่ีดีท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ รวมถึงแรงจูงใจและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากปรากฏการณ์เชิงบวก (Harris. 2012: 3; citing Cameron; Dutton; & Quinn. 
2003) โดยแนวทางนีจ้ะตรวจสอบถึงคุณลกัษณะเชิงบวกท่ีมีความพิเศษและกระทบกับความเจริญ
งอกงามหรือความส าเร็จของสมาชิกและองค์การเอง (Harris. 2012: 3; citing Karp. 2004) โดยมี
พืน้ฐานมาจากความปรารถนาอนัแรงกล้าในการพฒันาสภาพของมนุษย์ในเชิงกว้างและเป็นระบบ
มากขึน้ (Harris. 2012: 3; citing Cameron; Dutton; & Quinn. 2003) อีกข้อสมมติฐานของแนวทางนี ้
คือการเช่ือว่ามนุษย์จะมุ่งหาแต่สิ่งท่ีดีกว่าให้กับตวัเอง (Harris. 2012: 3; citing Caze; & Cameron. 
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2008) การศกึษาท าความเข้าใจของมนษุย์ท่ีอยู่ในบริบทขององค์การนัน้จะท าให้ปลดปล่อยศกัยภาพ 
และช่วยในการพัฒนาแนวทางเชิงบวกให้กับสุขภาวะของตวับุคคลและองค์การนั่นเอง (Center for 
Positive Organizations. 2012) กลา่วได้วา่แนวทางนีจ้ะสนใจและพฒันาทัง้ตวับคุคลและองค์การเพื่อ
ดงึศกัยภาพอยา่งเต็มท่ีโดยมุง่ไปท่ีจดุแข็งของแตล่ะบคุคลนัน่เอง (Harris. 2012: 4) 

 
2. การศึกษาพฤติกรรมองค์การเชิงบวก (Positive Organizational Behavior หรือ 

POB) 
ลูทานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007: 3) ได้น าเสนอแนวคิดของการศึกษาพฤติกรรม

องค์การเชิงบวกว่าคือการศึกษาคุณลกัษณะเชิงบวกของมนุษย์และศกัยภาพท่ีสามารถวดั พัฒนา 
บริหารจดัการได้อยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อการปรับปรุงและพฒันาการท างาน กลา่วคือวตัถปุระสงค์ของ
แนวทางนีค้ือการพฒันาจดุแข็งของมนษุย์และเพิ่มความยืดหยุ่นในตวับคุคลเพื่อท่ีจะตอบสนองกบัตวั
บคุคลและตวัองค์การเอง  

คุณค่าของการศึกษาพฤติกรรมองค์การเชิงบวกนัน้จะเน้นไปท่ีการปรับปรุงและพัฒนา
ผลงานของหวัหน้าและตวัพนกังานเอง ซึ่งจะมีความแตกต่างจากจิตวิทยาเชิงบวกทัว่ไป คณุค่าของ
การศกึษาพฤตกิรรมองค์การเชิงบวกจะเน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีเน้นพฒันาองค์ความรู้อยา่ง
ยัง่ยืน ทัง้ด้านภาวะผู้น าการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงผลการปฏิบตัิงาน (Luthans; et al. 2007: 
542) โดยมีเกณฑ์ท่ีต้องพิจารณา 5 ประการ ได้แก่ 1) ตวัแปรเหลา่นัน้ต้องมีทฤษฎีและงานวิจยัรองรับ                    
2) มีการวัดท่ีน่าเช่ือถือ 3) มีความเป็นเฉพาะตัวไม่ซ า้ซ้อนกับตัวแปรอ่ืน และมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมองค์การ 4) ตวัแปรเหล่านีมี้คณุลกัษณะเชิงสภาวะ(state-like) ซึง่ท าให้ส่งเสริมและพฒันา
ได้ ซึ่งจะแตกต่างจากลกัษณะอปุนิสยั(trait) ท่ีมีลกัษณะคงท่ีและเปลี่ยนแปลงได้ยาก 5) มีผลกระทบ
ทางบวกตอ่พฤตกิรรมท่ีเก่ียวข้องในการท างานในระดบับคุคล  

เน่ืองจากสภาพการท างานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาจงึจ าเป็นต้องมีความยืดหยุน่และ
การตอบสนองรวมถึงการตัง้เป้าหมาย จึงท าให้ในปี ค .ศ. 2007 ลูทานส์และคณะ (Luthans; et al. 
2007) ได้เสนอว่าศกัยภาพเชิงบวกนัน้จ าต้องมีความเก่ียวข้องกับสภาพการท างานในปัจจุบนัท่ีต้อง
เผชิญกบัความไม่แน่นอนและต้องตอบสนองอย่างรวดเร็ว โดยการพฒันาศกัยภาพนีจ้ะน าไปสู่ความ
ได้เปรียบเชิงการแข่งขนัในท่ีสดุนัน่เอง และได้น าเสนอแนวคิดท่ีเรียกว่าทนุจิตวิทยาเชิงบวก (Positive 
Psychological Capital หรือเรียกได้ว่า PsyCap) ซึ่งได้ให้ความหมายว่าทุนจิตวิทยาเชิงบวกเป็น
คุณลกัษณะทางจิตใจของแต่ละบุคคลท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตน มีโครงสร้างดังต่อ ไปนี ้1) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)เป็นการมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนในการใช้
ความพยายามเพื่อท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จ 2) ความหวงั (Hope) ซึ่งเป็นการเช่ือมัน่และหา
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หนทางไปสูเ่ปา้หมาย 3) มองโลกในแง่ดี (Optimism) ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต และ4) มีความหยุน่ตวั 
(Resiliency) ซึ่งแม้ต้องเผชิญปัญหาก็สามารถท่ีจะยืนหยดัและฟืน้กลบัมาเพื่อประสบความส าเร็จได้ 
(Luthans; et al. 2007: 143) 

ซึ่งคณุลกัษณะเชิงสภาวะ(state-like) นัน้ท าให้พฤติกรรมองค์การเชิงบวกมีความแตกต่าง
จากจิตวิทยาเชิงบวกทั่วไปท่ีจะเน้นท่ีอุปนิสัยเชิงบวก (Luthans; et al. 2007: 326) ซึ่งพฤติกรรม
องค์การเชิงบวกไม่เพียงแค่จะสนใจแต่การท านายผลการปฏิบตัิงานเท่านัน้ แต่ยงัมุ่งไปท่ีการพฒันา
และสร้างทฤษฎีและงานวิจยัท่ีสามารถน าไปประยกุต์ในการสร้างอปุนิสยัภาวะ รวมถึงพฤติกรรมเชิง
บวกในองค์การได้อยา่งมีประสทิธิภาพนัน่เอง (Luthans; et al. 2007: 339-341) 

จากการอธิบายแนวคิดของทนุทางจิตวิทยาเชิงผ่านมมุมองของทรัพยากรทางจิตวิทยาของ 
ฮอฟโฟลล์ (Harris. 2012: 45; citing Hobfoll. 2002) นัน้จะชีใ้ห้เห็นว่าทรัพยากรของบุคคลจะถูกใช้
เสมือนเป็นเคร่ืองบ่งชีส้ิ่งท่ีซ่อนภายใต้องค์ประกอบหลักหรือกลุ่มของทรัพยากรท่ีรวมไว้ด้วยกัน
มากกว่าจะแยกเป็นองค์ประกอบเดียว ดงันัน้ ทนุทางจิตวิทยาจึงถือเป็นองค์ประกอบท่ีกลมกลืน ซึง่ไม่
เพียงแต่จะเพิ่มคณุค่าเท่านัน้แต่ยงัเกิดการประสานพลงัของแต่ละองค์ประกอบด้วย (Luthans; et al. 
2007: 547) 

 
1.2 ความหมายของทุนทางจติวิทยา  
ค ริก เซ็ น ท์ มิ ฮ าลี  (Luthans; et al. 2007: 542; citing Csikszentmihalyi. 2003) ได้ ใ ห้

ความหมายของทนุจิตวิทยาเชิงบวกนัน้ถกูสร้างจากการลงทนุในทรัพยากรทางจิตใจท่ีเป็นผลจากการ
ได้รางวลัจากประสบการณ์ในปัจจบุนัและประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต  

ลูทานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007: 3) ให้ความหมายว่าทุนจิตวิทยาเชิงบวกเป็น
คุณลักษณะทางจิตใจของแต่ละบุคคลท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตน มีโครงสร้างดังต่อไปนี ้1) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็นการมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนในการใช้
ความพยายามเพื่อท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จ 2) ความหวงั (Hope) ซึง่เป็นการเช่ือมัน่และหา
หนทางไปสูเ่ปา้หมาย 3) มองโลกในแง่ดี (Optimism) ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต และ4) มีความหยุน่ตวั 
(Resiliency) ซึง่แม้ต้องเผชิญปัญหาก็สามารถท่ีจะยืนหยดัและฟืน้กลบัมาเพื่อประสบความส าเร็จได้ 

ลทูานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007: 550) ได้ให้ความหมายเพิ่มเติมว่าทนุจิตวิทยาเชิง
บวกคือการประเมินค่าในเชิงบวกของบุคคลท่ีมีต่อสถานการณ์และความเป็นไปได้ในการประสบ
ความส าเร็จโดยมีพืน้ฐานมาจากแรงจงูใจและความบากบัน่อตุสาหะ 

จากนิยามข้างต้นจะเห็นได้ว่าทนุจิตวิทยาเชิงบวกคือทรัพยากรทางจิตใจอย่างหนึ่งท่ีเกิดขึน้
จากประเมินความเป็นไปได้ในทางบวกต่อสถานการณ์ต่างๆเพื่อให้เกิดความประสบความส าเร็จ 
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(Luthans; et al. 2007: 550) ประกอบด้วยโครงสร้างดงัต่อไปนี ้1) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy) เป็นการมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนในการใช้ความพยายามเพื่อท่ีจะท างาน
ให้ประสบความส าเร็จ 2) ความหวัง (Hope) ซึ่งเป็นการเช่ือมั่นและหาหนทางไปสู่เป้าหมาย                       
3) มองโลกในแง่ดี (Optimism) ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต และ4) มีความหยุ่นตวั (Resiliency) ซึ่งแม้
ต้องเผชิญปัญหาก็สามารถท่ีจะยืนหยัดและฟื้นกลบัมาเพื่อประสบความส าเร็จได้  (Luthans; et al. 
2007: 546) 
 

1.3 องค์ประกอบของทุนทางจติวิทยา 
ในปี 2007 ลทูานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007: 3) ได้ให้องค์ประกอบของทุนจิตวิทยา

เชิงบวกไว้ 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 2) ความหวัง 
(Hope) 3) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 4) ความหยุ่นตัว (Resiliency) โดยมีรายละเอียดแต่ละ
องค์ประกอบดงันี ้
 

1.3.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 
แนวคิดนีม้าจากแนวคิดของแบนดูรา (Harris. 2012: 51; citing Bandura. 1997) ท่ี

กล่าวว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นความเช่ือของบุคคลว่ามีความสามารถในการท าตาม
เปา้หมายของตน และมีบทบาทส าคญัในการปฏิบตัิงานของแตล่ะบคุคล เช่น เปา้หมาย สิ่งท่ีปรารถนา
รวมถึงการรับรู้ถึงโอกาส ซึง่คณุลกัษณะนีถื้อเป็นคณุลกัษณะท่ีส าคญัในการปฏิบตัิงาน (Harris. 2012: 
52; citing Everson. 2007) โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองมีส่วนเก่ียวข้องในการสร้างแรงจงูใจ 
เป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีใช้ในกระบวนการเรียนรู้ และปฏิบตัิงานให้ประสบผลส าเร็จ (Luthans; et al. 
2007: 548)   

บคุคลท่ีมีแรงจงูใจในการเช่ือในความสามารถของตนเองจะเลือกความท้าทาย ระดมจดุ
แข็ง รวมถึงความสามารถท่ีมีเอาชนะความท้าทายนัน้  อีกทัง้ยังมีการเติมพลังให้บุคคลเดินไปสู่
เปา้หมาย  เกิดการอทุิศเวลา พลงังาน ความอตุสาหะ เพื่อท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จ และเม่ือเจอ
กบัอปุสรรคท่ีท าให้อยากจะล้มเลิกความตัง้ใจ ก าลงัใจเหลา่นีจ้ะสร้างความเช่ือมัน่และเป็นแรงผลกัดนั
ในการเอาชนะเป้าหมายต่อไปนั่นเอง (Luthans; et al. 2007: 3) อีกทัง้บุคคลท่ีมีระดับการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงจะไม่ถูกกระทบจาก ความลังเลสงสัย อุปสรรค การจมอยู่กับความ
ผิดพลาด (Harris. 2012; citing Bandura. 1997) 

ในบริบทการท างานบุคคลท่ีมีเป้าหมายสงูจะสร้างเป้าหมายท่ีแน่วแน่ และมีแรงจูงใจท่ี
จะเอาชนะความท้าทายนัน้ พวกเขามีความสามารถในการขบัเคลื่อน มีความพยายามในการบรรลุ
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เป้าหมายและยืนหยัดเม่ือต้องเจออุปสรรค ซึ่งคุณลักษณะนีส้่งผลต่อผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ อีกทัง้ยงัได้อธิบายการรับรู้ความสามารถของตนเอง ให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายขึน้ได้ 5 
ประการดงันี ้(Luthans; et al. 2007: 51-52) 

1. การรับรู้ความสามารถของตนเองคือองค์ประกอบท่ีเฉพาะเจาะจง ซึง่อธิบายได้ว่าเม่ือ
บุคคลมีความมัน่ใจในด้านหนึ่ง ๆ นัน้ ไม่จ าเป็นว่าพวกเขาจะต้องมีความมัน่ใจในด้านอ่ืนๆทัง้หมด 
กลา่วได้วา่การรับรู้ความสามารถของตนเองนัน้ไม่สามารถท่ีจะถ่ายทอดไปด้านอ่ืนๆ ได้ 

2. การรับรู้ความสามารถของตนเองนัน้เกิดจากการฝึกปฏิบตัิหรือความเช่ียวชาญท่ีเกิด
จากการท่ีบุคคลมีความรู้สึกมั่นใจในงานท่ีท าอยู่เน่ืองจากพวกเขามีประสบการณ์ท่ีเคยท ามาก่อน 
ดงันัน้ในทางตรงกนัข้ามหากบคุคลท่ีไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อนเลยก็จะมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในด้านนัน้ต ่า แต่อย่างไรก็ตามบคุคลท่ีมีความคิดเชิงบวกจะสามารถขยายประสบการณ์นัน้ไป
ด้านอ่ืนได้ซึง่เน่ืองมากจากความรู้สกึเชิงบวกของการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีเป็นสากล 

3. การรับรู้ความสามารถของตนเองนัน้สามารถท าให้เพิ่มขึน้ได้ เม่ือบคุคลมีความเข้าใจ
วา่ทกัษะท่ีมีนัน้สามารถปรับปรุงพฒันาได้ก็จะท าให้เกิดความมัน่ใจมากขึน้นัน่เอง 

4. การรับ รู้ความสามารถของตนเองนัน้สามารถได้ รับอิทธิพลจากผู้ อ่ืนได้ผ่าน
กระบวนการประเมินตนเองกับผู้ อ่ืน (Self-Evolutions) เม่ือบุคคลนัน้เห็นบุคคลตัวอย่างท่ีประสบ
ความส าเร็จก็จะโน้มน้าวให้เช่ือในตนเองวา่จะสามารถประสบความส าเร็จได้เช่นกนั  

5. การรับรู้ความสามารถของตนเองนัน้มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงได้จากหลาย
ปัจจยั ยกตวัอยา่งปัจจยัท่ีควบคมุได้เช่น การแสวงหาความรู้ใหม่ๆในการมุง่หาเปา้หมาย และตวัอย่าง
ปัจจยัท่ีควบคมุไม่ได้เช่น องค์การล้มเลิกระบบท่ีถกูคิดขึน้จากพนกังานเน่ืองจากมีปัญหาด้านการเงิน
เป็นต้น นอกจากนีส้ขุภาวะทางร่างกายและจิตใจก็สามารถท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
การเปลี่ยนแปลงได้ ยกตวัอยา่งเช่น เม่ือบคุคลมีสขุภาพร่างกายแข็งแรงจะมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองมากกวา่เมื่อเทียบกบัตอนท่ีร่างกายขาดการพกัผอ่นเป็นต้น 
 

1.3.2. ความหวัง (Hope) 
สไนเดอร์ (Avey; et al. 2010: 20; citing Snyder. 2000) กล่าวถึงองค์ประกอบของ

ความหวงัว่าประกอบได้ด้วย การมุ่งไปท่ีเป้าหมาย (Agency) และ การหาแนวทาง (Pathways) เพื่อ
มุ่งสู่เป้าหมายนัน้  ซึ่งเป็นการเช่ือในแรงจูงใจ (Will power) และสร้างความสามารถในการรู้คิดเพื่อ
สร้างเส้นทางเพื่อบรรลเุปา้หมาย (Way power) อาจกลา่วได้ว่าความหวงัเป็นความสามารถท่ีจะคิดหา
วธีิใหม่ๆในการบรรลเุปา้หมาย ถึงแม้เส้นทางนัน้จะมีอปุสรรคจนไม่อาจท าได้ แตแ่ทนท่ีจะยอมแพ้หรือ
หมดหวัง บุคคลท่ีมีความหวังสูงจะหาหนทางอ่ืนเพื่อเพิ่มโอกาสในการบรรลุเป้าหมายนัน้แทน          
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ซึ่งกระบวนการเหล่านีเ้ก่ียวข้องกับความตัง้ใจในการเร่ิมกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมถึงความพยายาม
พากเพียรหาแนวทางในการบรรลเุปา้หมายเพื่อให้ประสบความส าเร็จ  และความตัง้ใจนีมี้ความส าคญั
อย่างยิ่ง เพราะเม่ือบุคคลประสบกับอุปสรรค การมีความตัง้ใจไม่ล้มเลิกนีจ้ะสร้างแรงจูงใจและหา
เส้นทางใหมใ่นการบรรลเุปา้หมายนัน่เอง  

นอกจากนีย้งัพบว่าความหวงันัน้มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความประสบความส าเร็จใน
ด้านกีฬาและการเรียนของนักศึกษารวมถึงสุขภาวะทางจิตท่ีดีอีกด้วย (Harris. 2012: 47; citing 
Snyder. 2002) สอดคล้องกับงานวิจัยของคูเปอร์ไรเดอร์และเซเคอร์คา (Cooperiders & Sekerka. 
2003)  ท่ีได้แสดงให้เห็นว่า ระดบัความหวงัท่ีสงูของพนกังานจะเป็นผลดีต่อผลการปฏิบตัิงาน จึงเห็น
ได้วา่บคุคลท่ีมีความหวงัสงูจะมีความต้องการในการท าเปา้หมายให้ส าเร็จ และเช่ือในศกัยภาพท่ีจะหา
หนทางหรือกลยทุธ์ท่ีหลากหลายเพื่อท่ีจะบรรลเุปา้หมายให้ส าเร็จนัน่เอง นอกจากนีพ้บวา่พนกังานท่ีมี
ความหวงัจะมีความคิดท่ีเป็นอิสระ มีความเช่ือว่าพวกเขาสามารถควบคมุผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้ได้ บุคคล
เหลา่นีส้่วนใหญ่จะมีความคิดสร้างสรรค์และมีความสามารถในการรับมือ อาจจะเป็นคนท่ีสามารถรับ
ความเสี่ยงได้ จากการศึกษาของพีเตอร์สันและลูทานส์ (Luthans; et al. 2007: 546) ซึ่งได้ศึกษา
หวัหน้าร้านอาหารฟาสฟู๊ ด พบวา่ทนุจิตวิทยาเชิงบวกของหวัหน้างานนัน้มีความสมัพนัธ์กบั ความตัง้ใจ
คงอยู่ และความพึงพอใจในการท างานของลูกน้อง นอกจากนีก้ารศึกษาของลูทานส์และคณะ 
(Luthans; et al. 2007: 774 - 778) ซึง่ได้ศกึษาพนกังานในองค์การของประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 
1,032 คน พบว่าความหวังเป็นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการ
ปฏิบตัิงานและความสขุในการท างานของพนกังาน 
 

1.3.3. การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
เซลิกแมน (Avey; et al. 2010: 20; citing Seligman. 1988) อธิบายว่าคนท่ีมีการมอง

โลกในแง่ดีนัน้จะการมีความคิดเชิงบวกภายในและสามารถขยายไปสูภ่ายนอกได้เม่ือต้องประสบกบัสิ่ง
ท่ีไม่ดี  ซึ่งบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีนัน้จะใช้สิ่งดีๆท่ีเกิดขึน้มาเป็นขวญัก าลงัใจและถอยห่างจากสิ่งไม่ดี 
คนมองโลกในแง่ดีจะสามารถจดัการกบัความล้มเหลวได้ดีกว่าคนท่ีมองโลกในแง่ร้าย (Harris. 2012: 
48; citing Semmer & Meier. 2009)  

ในช่วงเวลาท่ีดี บคุคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะแสดงความขอบคณุและช่ืนชมบคุคลท่ีน ามาซึง่
ความส าเร็จรวมถึงใช้ประโยชน์จากโอกาส พฒันาทกัษะและความสามารถเพื่อท่ีจะท าเป้าหมายให้
ประสบความส าเร็จในอนาคต ในทางตรงกนัข้ามในช่วงเวลาท่ียากล าบาก บุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะ
หาทางออกจากความจมปลกันัน้ มองหาความจริง เรียนรู้จากความผิดพลาด และตระหนกัว่าอะไรคือ
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สิง่ท่ีไมส่ามารถแก้ไขได้ และอะไรคือสิ่งท่ีสามารถแก้ไขได้ภายใต้การควบคมุของพวกเขา (Luthans; et 
al. 2007: 3) 

โดย เซลิกแมน (Luthans; et al. 2007: 548; citing Seligman. 1998) ได้ศึกษาในกลุ่ม
พนักงานขายประกันพบว่าพนักงานท่ีมีระดับความหวังสูงจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการ
ปฏิบตัิงาน อีกทัง้ยงัพบวา่มีความเก่ียวข้องกบัการปรับปรุงผลการปฏิบตัิงานอีกด้วย 

 
1.3.4. ความหยุ่นตัว (Resiliency) 
มาสเท็น (Masten. 2001: 227) ได้ให้ความหมายของความหยุ่นตวัว่าเป็นปฏิกิริยาเชิง

บวกหรือเป็นการปรับตัวได้หลังจากเผชิญกับความเสี่ยงหรือความยากล าบาก ซึ่งในปี ค .ศ. 2002                   
ลทูานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007) ได้ให้ความหมายเพิ่มเติมว่าเป็นคณุลกัษณะเชิงบวกในการ
ฟืน้กลบัคืนจากความยากล าบาก ความไมแ่น่นอน ความล้มเหลว และเป็นการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึน้ซึง่จะสง่ผลตอ่กระบวนการรู้คิดและความรับผิดชอบ นอกจากนีบ้คุคลท่ีมีความหยุ่นตวัจะสามารถ
ฟืน้กลบัจากความล้มเหลว และมีความสามารถในการยอมรับความจริง เช่ือในการมีความหมายของ
ตนเอง รู้คุณค่าของตนเอง และมีความสามารถในการจัดการและปรับตัวเม่ือสถานการณ์มีความ
เปลี่ยนไป (ใน Harris. 2012: 49; citing Coutu. 2002) โดยศกัยภาพในความหยุ่นตวันัน้ประกอบด้วย 
ความสามารถในการเรียนรู้ อารมณ์คงท่ี อารมณ์ขนั ความมัน่ใจและความชอบ เป็นต้น ซึง่เม่ือบคุคล
ต้องเผชิญกับความยากล าบากนัน้จะใช้ศกัยภาพเหล่านีท้ าให้เกิดการหยุ่นตวันั่นเอง (Harris. 2012: 
49-50; citing Masten. 2001) คุณค่าของความหยุ่นตัวคือการท่ีมีส่วนในการออกแบบและสร้าง
ความรู้สกึ อารมณ์ และพฤติกรรม รวมถึงแรงจงูใจในการเอาชนะสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และเช่ือมพวก
เขาเข้ากบัการสร้างอนาคตท่ีเขาพงึใจ เมื่อต้องเผชิญกบัความยากล าบากและอปุสรรค  

จากการศึกษางานวิจัยพบว่าพนักงานท่ีมีความหยุ่นตวัจะแสดงการเติบโตเรียนรู้และ
สร้างจดุแข็งขึน้มา (Luthans; et al. 2007: 774 – 800) นอกจากนีค้วามหยุ่นตวัมีความสมัพนัธ์กบัผล
การปฏิบตัิงานและความสขุในการท างานด้วย  

 
1.4 ความส าคัญของทุนทางจติวิทยา 

1.4.1 สุขภาวะทางจติดีขึน้ 
ทนุจิตวิทยาเชิงบวกเป็นการศกึษาคณุลกัษณะเชิงบวกของบุคคลในความสามารถด้าน

การก้าวข้ามผ่านปัญหา การมีมมุมองด้านบวก การเห็นคณุค่าภายในตนโดยใช้ความรู้ด้านจิตวิทยา
เชิงบวกเป็นฐาน  โดยถือเป็นทรัพยากรส าคญัท่ีบคุคลมีไว้เม่ือต้องเผชิญกบัปัญหาต่างๆรวมถึงการใช้
ชีวิต  จากการศึกษาของ เอวี่และคณะ (Avey; et al. 2010: 102) ซึ่งศึกษาพนักงานในประเทศ
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สหรัฐอเมริกาจ านวน 280 คน ผลการศึกษาพบว่าทนุจิตวิทยาเชิงบวกนัน้ส่งผลต่อสขุภาวะของแต่ละ
บคุคล นอกจากนีจ้ากงานวิจยัของ ไมเลสกิและคารร์ (Hmieleski; & Carr 2007: 142) ได้สนบัสนนุว่า
ทนุจิตวิทยาเชิงบวกนัน้ท าหน้าท่ีเสมือนเป็นเกราะปอ้งกนับคุคลในการบริหารจดัการความเครียดได้อีก
ด้วย  
 

1.4.2 ทศันคต ิ
ทุนจิตวิทยาเชิงบวกนัน้พบว่ามีความสมัพนัธ์กบัทศันคติท่ีน่าพึงในการท างานอยู่หลาย

ประการ จากการศึกษาของ เอวี่และคณะ  (Avey; et al. 2008: 86) ซึ่งศึกษาพนักงานในประเทศ
สหรัฐอเมริกา จ านวน 363 คน ผลพบว่า ทุนจิตวิทยาเชิงบวกนัน้มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความพึง
พอใจในการท างาน อีกทัง้เม่ือท าการศึกษาในประเทศจีนก็ยงัพบว่าทุนจิตวิทยาเชิงบวกนัน้มีอิท ธิพล
ต่อความพึงพอใจในการท างานของบุคลาการทางการแพทย์อีกด้วย  ส่วนงานวิจยัในประเทศไทยนัน้ 
วรัญญา แดงสนิท (2556: 232) พบวา่ทนุจิตวิทยาเชิงบวกนัน้สง่อิทธิพลตอ่ความพงึพอใจของครูโดยมี
ความยึดมัน่ผกูพนัในการท างานเป็นตวัแปรส่งผ่าน แต่อย่างไรก็ตามจากงานวิจยัของ สิริพร วงษ์โทน 
(2554: 196) ท่ีศึกษาในกลุ่มของพนกังานในธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งกลบัพบว่าทุนทางจิตวิทยานัน้
ไม่ได้มีอิทธิพลในการท านายความผกูพนัตอ่องค์การได้  

 
1.4.3 ความตัง้ใจลาออก 
จากการศึกษาของ  เอวี่และคณะ (Avey; et al. 2008: 102) พบว่าพนักงานท่ีมีทุน

จิตวิทยาเชิงบวกสูงจะมีความสมัพันธ์ทางลบกับความตัง้ใจลาออก เน่ืองจากพนักงานท่ีมีทุนทาง
จิตวิทยาสงูนัน้จะมีแรงจงูใจมากกว่าการท่ีจะยอมล้มเลิก ถอดใจ สิน้หวงั ซึง่รวมไปถึงพฤติกรรมท่ีลด
คุณค่าของผู้ อ่ืนนั่นเอง อีกทัง้บุคคลท่ีมีความหวังจะมีอารมณ์ ในเชิงลบน้อย แม้จะต้องเผชิญกับ
อปุสรรคหรือประสบการณ์ท่ียากล าบาก ความหยุน่ตวัจะช่วยให้มีการปรับตวัและฟืน้กลบัมาได้ในท่ีสดุ  

 
1.4.4 พฤตกิรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ 
จากการศึกษา เอวี่และคณะ (Avey; et al. 2008: 105) พบว่าพนักงานท่ีมีทุนจิตวิทยา

เชิงบวกสงูจะมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมนอกเหนือหน้าท่ีอีกทัง้การศกึษาของ นอร์แมนและ
คณะ (Norman; et al. 2010: 76) ซึ่งศึกษาอิทธิพลของทุนจิตวิทยาเชิงบวกกับพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์การแบบมุ่งองค์การ ของพนักงานในหลายภาคธุรกิจ จ านวน 199 คน ผลการ
วิเคราะห์ถดถอยพบว่าทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การแบบมุ่ง
องค์การ ซึ่งมีความสอดคล้องกับการศึกษาของ เอวี่และคณะ (Avey; et al. 2008: 145) ท่ีศึกษาใน
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พนกังานในประเทศสหรัฐอเมริกา  จ านวน 132 คน ผลการวิเคราะห์ถดถอยพบว่าพบว่าทุนจิตวิทยา
เชิงบวกนัน้ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกองค์การท่ีดีและสขุภาวะทางจิตโดยมีอารมณ์ทางบวก
เป็นตวัแปรสง่ผ่าน  และจากการวิจยัเชิงอภิมานเก่ียวกบัทนุจิตวิทยาเชิงบวกของ เอว่ีและคณะ (Avey; 
et al. 2010: 122) พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ โดย
พนกังานท่ีมีทนุทางจิตวิทยาสงูนัน้จะมีการแสดงพฤตกิรรมการช่วยเหลือตอ่เพื่อพนกังานและองค์การ 

 

1.4.5 พฤตกิรรมเบี่ยงเบนในที่ท างาน 
จากการศึกษา เอวี่และคณะ (Avey; et al. 2008: 98)   พบว่าพนักงานท่ีมีทุนจิตวิทยา

เชิงบวกสูงจะมีความสมัพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมเบี่ยงเบนในการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
การศึกษาของ นอร์แมนและคณะ (Norman; et al. 2010: 79) ท่ีพบว่าทุนจิตวิทยาเชิงบวกนัน้มี
ความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤตกิรรมเบี่ยงเบนในการท างาน  
 

1.4.6 ผลการปฏิบัตงิาน 
จากการอภิมานงานวิจัยของ เอวี่และคณะ (Harris. 2012; citing Avey; et al. 2011) 

พบว่าพนักงานท่ีมีทุนจิตวิทยาเชิงบวกสูงจะมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีกว่า ทัง้นี เ้น่ืองจากการรับรู้
ความสามารถของตนเองนัน้จะท าให้มีความพยายามในการท างานเพื่อให้ประสบความส าเร็จ การมี
ความหวงัจะท าให้การตัง้เป้าหมาย และหาแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ รวมถึงการมองโลกในแง่ดี
ในผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้และการมีความหยุ่นตวัจะท าให้สามมารถฟื้นกลบัมาได้แม้ต้องเผชิญช่วงเวลาท่ี
ยากล าบาก เม่ือมองในภาพรวมแล้วพนักงานท่ีมีทุนทางจิตวิทยาสูงจะสามารถคาดการณ์ได้ว่าจะ
แสดงพฤตกิรรมท่ีมุง่สูเ่ปา้หมายให้ประสบความส าเร็จและน าไปสูผ่ลการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพได้
ในท่ีสดุเมื่อเทียบกบัพนกังานท่ีมีทนุทางจิตวิทยาต ่า อีกทัง้ยงัสอดคล้องกบังานวิจยัในประเทศไทยของ 
สริิพร วงษ์โทน (2554: 196) พบว่าทนุจิตวิทยาเชิงบวกนัน้มีผลต่อผลการปฏิบตัิงานของพนกังานอยา่ง
มีนัยยะส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเม่ือพิจารณาองค์ประกอบย่อยพบว่า การมองโลกในแง่ดีมี
ความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานสูงสุด รองลงมาคือ ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 
ความหวงั และความหยุน่ตวัตามล าดบั นอกจากนีจ้ากการศกึษาของ สวีทแมนและคณะ (Sweetman; 
et al. 2011: 112) พบว่าพนกังานท่ีมีทุนจิตวิทยาเชิงบวกสงูสามารถสร้างผลงานท่ีมีความสร้างสรรค์
และมีนวัตกรรมได้ดีกว่า เน่ืองมาจากการมองโลกในแง่ดีและความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง              
ซึง่ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมต่างๆนัน้ถือว่าเป็นหวัใจส าคญัต่อความส าเร็จในการสร้างความ
ได้เปรียบเชิงการแข่งขนัของธุรกิจ ดงันัน้ท่ีพฒันาทุนทางจิตวิทยานัน้จะส่งผลดีต่อผลการปฏิบตัิงาน
ของบริษัทในหลาย ๆ ด้าน  
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จากการศกึษาพบวา่ความส าคญัของทนุทางจิตวิทยา สง่ผลทางด้านบวกตอ่บคุคลทัง้ใน
ด้านสขุภาวะทางจิต ทศันคติ และพฤติกรรมการท างานในองค์กร  ซึง่หากพิจารณาถึงนกัศึกษาแพทย์           
ทนุทางจิตวิทยามีความส าคญัเป็นอย่างมาก เพราะหากนกัศึกษาแพทย์มีระดบัทุนทางจิตวิทยาน้อย 
ย่อมส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตและทัศนคติต่อการเรียนหรือฝึกปฎิบัติงาน ซึ่งจะเป็นผลท าให้เกิด
พฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนตอ่การเรียน ไม่สนใจเรียน รวมทัง้อาจจะสง่ผลให้เกิดการลาออกจากการเรียนได้
เช่นกนั 

 
1.5 วิธีการวัดทุนทางจติวิทยา 
ลูทานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007: 334) ได้สร้างแบบวัดทุนจิตวิทยาเชิงบวก โดย

พฒันาจากจากแนวคิดความหวงัของชไนเดอร์ (Snyder. 1996) แนวคิดความหยุ่นตวัของ วคันีลและ
ยังค์ (Wagnild; & Young. 1993: 85) แนวคิดการมองโลกในแง่ดี  ของ สเคียร์และคาร์เวอร์ และ 
(Scheier; & Carver. 1985: 106) แนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองของ ปาร์คเกอร์ (Parker. 
1998: 172) และน ามาประยุกต์ให้เข้ากบับริบทการท างานมากขึน้ โดยสร้างเป็นแบบวดัทุนจิตวิทยา
เชิงบวก จ านวน 24 ข้อ (PCQ-24) มีค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัอยู่ในระดบัสงู คือ (α = 0.88 - 0.89) ผล
การศึกษายังพบอีกว่าทุนจิตวิทยาเชิงบวกนัน้จะมีอิทธิพลโดยรวมต่อผลการปฏิบัติงานและความ              
พงึพอใจในการท างานมากกวา่การดแูยกเป็นแตล่ะองค์ประกอบ (Luthans; et al. 2007: 553-566) 
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ภาพประกอบ 2 ตวัอยา่งเคร่ืองมือวดัทนุทางจิตวิทยาของลทูานส์และคณะ 
 

ท่ีมา: Luthans; et al. (2007). Psycgological capital: Measurement and relationship 
with performance and job satification. p.541-572. 
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ตัวอย่างเคร่ืองมือวัดทุนทางจิตวิทยาของลูทานส์และคณะ (Luthans; et al. 2007: 541-
572) เป็นแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่า 6 ระดับ โดยข้อค าถามแบ่งออกเป็น 4 
องค์ประกอบ จ านวน 12 ข้อ คือ องค์ประกอบด้านการรับรู้ความสามารถตนเอง (Efficacy) จ านวน 3 
ข้อ ได้แก่ ข้อค าถามข้อท่ี 1 – 3 องค์ประกอบด้านความหวงั (Hope) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อค าถามข้อ
ท่ี 4 – 7 องค์ประกอบด้านความหยุ่นตวั (Resilience) จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อค าถามข้อท่ี 8 – 10 และ
องค์ประกอบด้านการมองโลกในแง่ดี (Optimism) จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อค าถามข้อท่ี 11 – 12 โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนในแตล่ะข้อค าถามตามระดบัความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามดงันี ้

เห็นด้วยอยา่งยิ่ง  ได้ 6 คะแนน 
เห็นด้วย        ได้ 5 คะแนน 
คอ่นข้างเห็นด้วย      ได้ 4 คะแนน 
คอ่นข้างไมเ่ห็นด้วย  ได้ 3 คะแนน 
ไม่เห็นด้วย   ได้ 2 คะแนน 
ไม่เห็นด้วยอยา่งยิ่ง  ได้ 1 คะแนน 
จากนัน้หาคะแนนเฉลี่ยท่ีได้จากการตอบแบบวดั เพื่อวิเคราะห์ระดบัทุนทางจิตวิทยาในแต่

ละองค์ประกอบ หรือวิเคราะห์ระดบัทนุทางจิตวิทยาในภาพรวม 
 

1.6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทุนทางจติวิทยา 

สริิพร ทรัพยะประภา และคณะ (2556: 394 - 399) ได้ท าการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั
ทุนทางจิตวิทยาของพนกังานชาวไทย โดยผู้วิจยัได้น าแบบวดัทุนทางจิตวิทยาของลทูานส์และคณะ  
ซึง่มีทัง้หมด 24 ข้อ 4 องค์ประกอบ มาพฒันาเพื่อให้เหมาะสมกบับริบทของคนไทยโดยเพิ่มข้อค าถาม
เป็น 60 ข้อ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้คือ พนกังานชาวไทยจ านวน 120 คน ผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบคณุสอบ
ของแบบวดัท่ีพฒันาโดยใช้วิธีการหาค่า Corrected item-total correlation (CITC) และการวิเคราะห์
องค์ประกอบ พบว่าข้อจ านวนข้อค าถามท่ีเหมาะสมส าหรับบริบทชาวไทยมีจ านวน 24 ข้อ                           
4 องค์ประกอบเช่นเดียวกบัแบบวดัทนุทางจิตวิทยาของลทูานส์และคณะ โดยแบบวดัทนุทางจิตวิทยา
ท่ีพัฒนามีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบับอยู่ในระดับสูง คือ α = 0.95  และมีค่าความเช่ือมั่นในแต่ละ
องค์ประกอบอยูใ่นระดบัสงูคือ α = 0.80 - 0.87 

หฤทยัทิพย์ ตณัฑเทศ และคณะ (2557: 73 - 83)  ได้พฒันาแบบประเมินทุนทางจิตวิทยา
ส าห รับคนไทย (Thai-Psychological Capital Inventory) โดยกลุ่มตัวอย่างจะถูกสุ่มจากกลุ่ม
ประชากร คือ คนวยัผู้ ใหญ่ตอนต้นหรือวยัท างานเพศชายและหญิงอายุ 25-45 ปี อยู่ในองค์กรโดย
เลือกแบบเจาะจงในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน โดยแบบประเมินทนุทางจิตวิทยาส าหรับคน



24 
 

ไทยมีลกัษณะเป็นแบบรายงานตนเอง 5 ระดบั มีจ านวน 53 ข้อค าถาม มีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาโดย
ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาเชิงบวกและจิตวิทยาคลินิกจ านวน 3 ท่าน มีความเห็นในทางเดียวกนัในการ
คดัเลือกข้อค าถามจากการความสอดคล้องกนั โดยค่า IOC 0.6-1.0 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดย
ใช้ factor analysis พบว่าประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี  ้1) การมีความยืดหยุ่นเม่ือเผชิญ
ปัญหา 2) การมีความหวงั 3) การมองโลกในแง่ดี 4) ความเช่ือมั่นในตนเอง 5) ความเช่ือมั่นในการ
สร้างสมัพันธภาพกับผู้ อ่ืน 6) วิธีการท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมาย ซึ่งทัง้หมดล้วนเป็นส่วนหนึ่งของแนวคิด
ตามโครงสร้างของทุนทางจิตวิทยา ค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัอยู่ในระดบัสูง คือ α = 0.98  และมีค่า
ความเช่ือมัน่ในแตล่ะองค์ประกอบอยูใ่นระดบัสงูคือ α = 0.98  

ฮยุ ซิงชาน (Hui Qingshan; et al. 2014: 175 - 182) ได้ท าการศกึษาโครงสร้างของทนุทาง
จิตวิทยาภายใต้บริบทของชาวจีน โดยผู้วิจยัได้ท าการน าแบบวดัทนุทางจิตวิทยาของลทูานส์และคณะ 
ซึง่มีทัง้หมด 24 ข้อ 4 องค์ประกอบ มาพฒันาเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของชาวจีนโดยเพิ่มข้อค าถาม
เป็น 29 ข้อ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้คือ พนกังานชาวจีนจากเมืองต่าง ๆ จ านวน 1,574 คน โดยผู้วิจยัได้ท า
การวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่า แบบวดัท่ีเหมาะสมกับพนักงานชาวจีนมีข้อค าถามจ านวน 24 ข้อ 
ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบเช่นเดียวกบัแบบวดัทนุทางจิตวิทยาของลทูานส์และคณะ  

เจ เอช หวงั (J.H.Wang; et al. 2014: 331 - 337) ได้ท าการศึกษาทุนทางจิตวิทยาของครู
ระดบัประถมศึกษาในประเทศไต้หวนั โดยผู้วิจยัได้ท าการน าแบบวดัทุนทางจิตวิทยาของลทูานส์และ
คณะ ซึ่งมีทัง้หมด 24 ข้อ 4 องค์ประกอบ มาพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของของครูระดับ
ประถมศึกษาในประเทศไต้หวัน โดยลดข้อค าถามเหลือเพียง 20 ข้อ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้คือ คุณครู
ระดับประถมศึกษา จ านวน 410 คน โดยผู้ วิจัยได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่า แบบวัดท่ี
เหมาะสมกบัพนกังานชาวจีนมีข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบเช่นเดียวกบั
แบบวดัทนุทางจิตวิทยาของLuthans et al.ฯ โดยแบบวดัทนุทางจิตวิทยาท่ีพฒันามีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้
ฉบบัอยูใ่นระดบัสงู คือ α = 0.93   
 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับทุนทางจิตวิทยา พบว่าส่วนใหญ่นักวิจยันิยมศึกษา
โครงสร้างของทุนทางจิตวิทยาของบุคคลวัยท างาน ซึ่งพบว่าประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความหวงั การมองโลกในแง่ดี และความหยุน่ตวั เช่นเดียวกบัแนวคิด
ของลทูานส์และคณะ โดยในงานวิจยัสว่นใหญ่นิยมใช้แบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่ท่ี
พฒันามาจากลทูานส์และคณะ ซึ่งมีคณุภาพของแบบวดัในด้านความเช่ือมัน่ของแบบวดัในระดบัสงู
ทัง้หมด แต่ทัง้นีจ้ะเห็นได้ว่า ยงัไม่มีนกัวิจยัท่านใดศกึษาโครงสร้างของทุนทางจิตวิทยาของนกัศึกษา
แพทย์ ซึ่งมีบริบทใกล้เคียงกับบุคคลวัยท างานเน่ืองจากต้องพบเจอสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลให้เกิด
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ความเครียดสูง ดงันัน้จึงท าให้ผู้ วิจัยมีความสนใจอยากทราบถึงโครงสร้างของทุนทางจิตวิทยาของ
นกัศกึษาแพทย์ 

 
2. การพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

การพฒันาและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั เป็นการอธิบายถึงขัน้ตอนการด าเนินงานของ
การพฒันาแบบวดัชนิดมาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ท ซึง่จะกล่าวถึงในส่วนของความหมายของแบบ
วดัชนิดมาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ท  การสร้างมาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ท ข้อดีและข้อเสียของ
มาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ท และการพัฒนาแบบวัดอีกหนึ่งชนิด คือ การพัฒนาแบบวัดเชิง
สถานการณ์ ซึง่จะกลา่วถึงในสว่นของความหมายของแบบวดัเชิงสถานการณ์และรูปแบบของแบบวดั
เชิงสถานการณ์ นอกจากนีผู้้ วิจยัมีประเด็นในการน าเสนอ การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัในด้าน
ความเท่ียงตรงด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั การ
วิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์ ด้วยวิธีการวิเคราะห์หลายลักษณะหลากวิธี  และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัส าหรับเทคนิคหลายลกัษณะหลากวิธี และการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั
ในด้านความเช่ือมัน่อีกด้วย โดยทัง้หมดท่ีกลา่วมานี ้มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
2.1 การพัฒนาแบบวัดชนิดมาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ท 
มาตรประมาณคา่แบบลิเคอร์ท (Likert rating scale) ได้พฒันาขึน้ในปี ค.ศ. 1932 โดย เรเน

ซิส ลิเคอร์ท (Renesis Likert. 1932) ได้ให้ช่ือมาตรวัดทางจิตวิทยาของเขาว่า Likert summated 
rating scale มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้วดัทัศนคติซึ่งเป็นการวดัโดยใช้ข้อความเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
สอบถามความคิดเห็นของบคุคลท่ีมีต่อเร่ืองนัน้ แล้วให้บคุคลนัน้แสดงความรู้สึกต่อข้อความดงักล่าว 
ซึง่การตอบสนองตอ่ข้อความดงักลา่วอาจจะเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือไม่แน่ใจกบัข้อความนัน้ก็ได้ 

 
2.1.1 การสร้างมาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ท 
ส าเริง บญุเรืองรัตน์ (2542) ได้กลา่วถึงวืธีการสร้างมาตรประมาณคา่แบบลิเคอร์ท โดยมี

ขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดวตัถปุระสงค์ในการน ามาตรวดัไปใช้งานว่าต้องการวดัทศันคติของใครท่ีมีต่อ
อะไร 

2. ก าหนดเนือ้หา (Content) หรือประเด็นท่ีต้องการจะใช้ในมาตรวดั 

3. ก าหนดลักษณะของมาตรวัดว่าจะเป็นแบบใด เช่น แบบมีตัวเลขก ากับ แบบมีค า
จ ากดั หรือแบบอ่ืน ๆ และจ านวนช่องของค าตอบวา่จะให้มีจ านวนก่ีช่อง 
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4. เขียนข้อความท่ีใช้ในมาตรวดั โดยให้ครอบคลมุลกัษณะท่ีต้องการวดั 

5. ตรวจสอบข้อความท่ีสร้างขึน้ ซึ่งอาจจ าได้โดยผู้ สร้างข้อความเองหรือน าไปให้
ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบโดยพิจารณาว่าข้อความท่ีสร้างขึน้มีความครอบคลมุวตัถปุระสงค์ของการสร้าง
เพื่อวดัคณุลกัษณะนัน้ ๆ หรือไม่ รวมทัง้ตรวจดคูวามเหมาะสมของภาษาท่ีใช้   

6. น าไปทดลองใช้ (Try out) โดยน าข้อความท่ีตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวนหนึ่ง เพื่อดวูา่ยงัมีข้อความท่ียงัไมช่ดัเจนหรือไม่ แล้วน าไปปรับกรุงแก้ไขให้เป็นมาตรวดั
ท่ีมีความน่าเช่ือถือได้ 

 
2.1.2 ข้อดีของมาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ท 
มาตรประมาณค่าตามวิธีการของลิเคอร์ทเป็นมาตรประมาณค่าท่ีได้รับความนิยม

น ามาใช้มากท่ีสดุ เพราะเป็นมาตรประมาณคา่มีข้อดีหลายข้อ ซึง่วิเชียร เกตสุงิห์ (2530) และบญุธรรม                
กิจปรีดาบริสทุธ์ิ (2531) ได้กลา่วถึงข้อดีของมาตรประมาณคา่แบบลอเคอร์ท ดงันี ้

1. มีวิธีการสร้างที่ง่าย ประหยดั รวมทัง้สะดวกในการน าไปใช้การให้คะแนนและการ 
วิเคราะห์ผล 

2. ไม่ต้องหากลุม่ผู้ เช่ียวชาญท่ีจะมาเป็นผู้ตดัสินเพื่อก าหนดคา่ประจ าข้อ 
3. สามารถน าไปปรับใช้ในการวดัเจตคติท่ีมีตอ่สิง่ตา่ง ๆ หรือสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อยา่ง 

กว้างขวาง และสามารถวดัได้ทัง้ทิศทางและความเข้มของเจตคตด้ิวย 
4. เม่ือสร้างข้อค าถามได้ดีและมีคุณภาพ จะสามารถวัดเจตคติได้ตรงและเช่ือถือได้

มากกว่ามาตรวดัเจตคติแบบเทอร์สโตน เพราะผู้ตอบจะต้องตอบค าถามทกุข้อซึง่การตอบตามวิธีของ
เทอร์สโตน ผู้ตอบสามารถเลือกตอบเพียงบางข้อ ท าให้โอกาสท่ีผู้ตอบจะบิดเบือนความจริงได้มากกว่า
วิธีของลิเคอร์ท 
 

2.1.3 ข้อเสียของมาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ท 
มาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ทมีจุดเด่นอยู่หลายประการ แต่ก็มีข้อเสียหรือข้อจ ากัด

เช่นกนั ซึง่ บุญธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์ิ (2531) ได้กล่าวถึงข้อเสียของมาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ทไว้ 
ดงันี ้คือ 

1. ผู้ตอบมาตรวดัท่ีมีลกัษณะการเลือกค าตอบท่ีแตกต่างกนัได้แต่ได้คะแนนรวมเท่ากนั 
นั่นคือ ผู้ตอบท่ีได้คะแนนเฉลี่ย 3 อาจได้จากการเลือกค าตอบ “เป็นกลาง” ซึ่งมีค่าน า้หนักคะแนน
เท่ากบั 3 ทุกข้อหรืออาจได้จากการเลือกค าตอบ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” และ “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” อย่าง
ละคร่ึง การแปลผลข้อมลูก็แตกตา่งกนั 
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2. ปัญหาในการตอบ เพราะแต่ละบุคคลมีแนวโน้มในการตอบค าถามต่างกัน บางคน
ชอบตอบแบบสดุขัว้ แต่บางคนชอบตอบเป็นกลาง ๆ สว่นมากผู้ตอบนิยมแตค่ าตอบท่ีเป็นกลาง จึงท า
ให้ไม่ทราบเจตคตท่ีิแท้จริงของผู้ตอบได้  
 

2.2 การพัฒนาแบบวัดชนิดสถานการณ์ 
แบบวดัชนิดสถานการณ์เป็นแบบวดัรูปแบบหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพในการวดัและประเมินผล

ทางด้านความรู้และเจตคติของผู้ถกูวดัได้ 
 

2.2.1 ความหมายของแบบวัดชนิดสถานการณ์ 
จากการศกึษาพบวา่ มีผู้ ให้ความหมายของแบบวดัชนิดสถานการณ์ไว้หลายท่าน ดงันี ้

วญัญา วิศาลาภรณ์ (2533) ให้ความหมายว่า แบบวดัชนิดสถานการณ์ คือ แบบวดัหรือ
แบบทดสอบท่ีมีโจทย์ซึ่งจะก าหนดสถานการณ์ไว้ก่อน สถานการณ์นัน้อาจจะเป็นข้อค าถาม รูปภาพ 
ตาราง หรืออ่ืน ๆ แล้วตัง้ค าถามเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีก าหนด 

เสริม ทัดศรี (2536) ให้ความหมายว่า แบบทดสอบสถานการณ์ คือ แบบทดสอบท่ี
ประกอบด้วยสถานการณ์ทีให้ข้อข้อมลูในการตอบข้อสอบ สถานการณ์อาจเป็นข้อความท่ีเป็นร้อยแก้ว 
ร้อยกรอง บทสนทนา กราฟ แผนท่ี แผนภมูิ หรือรูปภาพก็ได้ 

วิรัช วรรณรัตน์ (2539) ให้ความหมายว่า แบบทดสอบสถานการณ์ คือ แบบทดสอบท่ี
การถามและตอบต้องอยู่ในกรอบของสถานการณ์ท่ีใช้นัน้ กล่าวคือ การถามตอบจะใช้สถานการณ์ท่ี
ก าหนดเป็นหลกั ซึง่สถานการณ์ท่ีใช้อาจเป็นข้อความ เร่ืองราว ตาราง หรือ กราฟ 

ยาใจ โรจน์วงศ์ชยั (2539) ให้ความหมายวา่ แบบทดสอบสถานการณ์ คือ แบบทดสอบท่ี
ก าหนดสถานการณ์ซึง่เลียนแบบชีวิตจริงทัง้ในด้านเนือ้หา และพฤติกรรมท่ีต้องการจะวดั การสร้างข้อ
ค าถามต้องยกเอาสถานการณ์ขึน้มาก่อน ซึง่สถานการณ์ดงักลา่วอาจเป็นรูปภาพ แสดงเหตกุารณ์หรือ
เร่ืองราวตลอดจนข้อความ หรือบทความทัง้ร้อยแก้วและร้อยกรอง แล้วสร้างค าถ ามโดด ๆ วัด
พฤตกิรรมท่ีต้องการแก้ปัญหานัน้ ๆ เป็นข้อ ๆ ไป 

จากความหมายของแบบวัดสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า แบบวัด
สถานการณ์ เป็นแบบทดสอบหรือแบบวดัท่ีก าหนดสถานการณ์มาให้เพื่อเป็นข้อมลูในการตอบ โดย
สถานการณ์ประกอบไปด้วยข้อความ รูปภาพ หรือเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ แล้วตัง้ค าถาม โดยผู้ตอบ
ต้องมีความเข้าใจตลอดจนวิเคราะห์เร่ืองราวจากสถานการณ์ได้ 
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2.2.2 รูปแบบของแบบวัดชนิดสถานการณ์ 
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545) กล่าวว่า แบบวัดเชิงสถานการณ์เป็นการจ าลองหรือสร้าง

เหตกุารณ์เร่ืองราวตา่งๆ ขึน้แล้วให้บคุคลแสดงความรู้สกึวา่ตนเองจะกระท าหรือมีความเห็นอยา่งไรตอ่
สถานการณ์ท่ีก าหนดขึน้ โดยปกติแล้วการตอบสนองตอ่เหตกุารณ์นัน้อาจจะตอบสนองวา่ตวัเขาเองจะ
ท าอย่างไร การตอบอาจจะให้ผู้ตอบเขียนหรือบอกข้อความคิดเห็นของตนเองหรืออาจจะให้ตวัเลือกท่ี
ก าหนดให้ตอบก็ได้ 

นอกจากนี ้จากการศกึษาเก่ียวกบัแบบวดัเชิงสถานการณ์พบว่า แบบวดัเชิงสถานการณ์
อาจจะประกอบด้วยสถานการณ์ท่ีให้ข้อมูลเป็นข้อความท่ีเป็นร้อยแก้ว ร้อยกรอง บทสนทนา กราฟ 
แผนท่ี แผนภูมิ  หรือรูปภาพก็ได้ เพื่อเร้าให้ผู้ตอบเกิดความคิด และค าถามท่ีใช้อาจใช้ค าถามตัง้แต่
ง่ายๆ ไปจนถึงซบัซ้อน เนือ้หาท่ีจะน ามาถาม อาจจะเป็นเร่ืองราวหรือสถานการณ์ท่ีสมมติสร้างขึน้มา 
หรืออาจจะเป็นเพียงข้อความสัน้ ๆ เพียง 2-3 บรรทดั หรือข้อความท่ีมีขนาดยาวถึงคร่ึงคอ่นหน้าก็ได้ 

 
2.2.3 ขัน้ตอนการสร้างแบบวัดชนิดสถานการณ์ 
แบบวดัเชิงสถานการณ์ เป็นแบบวดัท่ีประกอบไปด้วยค าถามกับค าตอบ ซึ่งค าถามจะ

เขียนเป็นสถานการณ์ท่ีคล้ายหรือเลียบแบบสถานการณ์จริง แล้วให้ผู้ตอบตอบค าถามท่ีเป็นปัญหา
จากสถานการณ์นัน้ๆว่าเลือกท าเช่นไร หรือมีความรู้สึกอย่างไรกบัเหตกุารณ์นัน้ๆ โดยจะมีค าตอบให้
เลือก จะเลือกค าตอบข้อใดก็ได้ เน่ืองจากไม่มีค าคอบท่ีถูกหรือผิด ทัง้นี ก้มล ภู่ประเสริฐ (2532) ได้
กลา่วถึงวิธีการสร้างแบบวดัเชิงสถานการณ์ไว้ดงันี ้

1. ก าหนดพฤติกรรม คุณลักษณะ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม เจตคติท่ีต้องการ
ตรวจสอบ จากนัน้เลือกสถานการณ์ และพิจารณาว่าพฤติกรรมท่ีต้องการวดันัน้ ผู้ตอบจะแสดงออกมา
ในสถานการณ์อะไรบ้าง 

2. แตง่สถานการณ์ โดยน าสถานการณ์ท่ีเลือกมาแตง่เตมิให้เป็นเร่ืองเป็นราวที่บคุคลใน 
สถานการณ์นัน้ปฏิบตัิคล้อยตามหรือก าลงัประสบอยู่ แล้วถามถึงความคิดเห็นของผู้ตอบตอ่ตวัเลือกท่ี
ก าหนดให้ โดยสถานการณ์ท่ีแตง่ต้องไมรุ่นแรงเกินไป เช่น สถานการณ์ท่ีมีคนใกล้ชิดตาย 

3. แตง่ตวัเลือก ให้ตวัเลือกเป็นข้อความท่ีแสดงความรู้สกึหรือความคดิเห็นท่ีสะท้อนถึง 
พฤตกิรรมของผู้ตอบ 

4. ทบทวนสถานการณ์วา่มีความเพียงพอและข้อค าถามเหมาะสม 
5. น าไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขหลงัการทดลองใช้ 
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2.2.4 การสร้างข้อความของแบบวัดชนิดสถานการณ์ 
แบบวดัเชิงสถานการณ์จะประกอบไปด้วยส่วนท่ีเป็นต้นเร่ือง ซึ่งอาจจะเป็นในรูปแบบ

ของข้อความ รูปภาพ สิ่งของหรือเร่ืองราวมาเสนอเพื่อเร้าให้ผู้ตอบได้ท าการคิดก่อน แล้วปรากฏข้อ
ค าถามตามมา ซึง่เอมอร จงัศิริพรปกรณ์ (2550) ได้เสนอว่าการเขียนข้อค าถามนัน้ ควรเขียนค าถามท่ี
มีลกัษณะดงันี ้   

1. ไม่ควรถามตรงๆ แตค่วรถามเร่ืองท่ีเก่ียวพนักบัสถานการณ์ ไม่สามารถตอบค าถามได้
ถ้าไมมี่สถานการณ์ 

2. ควรเลือกข้อค าถามท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของเนือ้หาท่ีต้องการถาม ไมค่วรน าเร่ืองปลีกยอ่ย
หรือรายละเอียดปลีกย่อยของรายวิชามาตัง้เป็นสถานการณ์ และไม่ควรถามด้วยการหลอกล่อให้
ผู้ตอบตกหลมุด้วยเร่ืองไร้สาระ 

3. ค าถามท่ีมี 2 ลกัษณะ คือถามให้ประเมินสถานการณ์เพื่อตดัสินว่าดีหรือไม่ดี ควร
หรือไม่ควร ถูกต้องหรือไม่ถกูต้อง และถามให้ระบุแนวทางท่ีตนเองจะปฏิบตัิ ถ้าตนเองเป็นบุคคลใน
สถานการณ์นัน้จะปฏิบตัิอย่างไร 
 

2.2.5 ข้อดีและข้อเสียของแบบวัดชนิดสถานการณ์ 
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545) ได้กล่าวถึงข้อดีและข้อเสียของแบบวดัเชิงสถานการณ์ โดยข้อดี

ชองแบบวดัเชิงสถานการณ์ คือ เป็นแบบวดัท่ีแสดงถึงฝีมือ หรือความสามารถของผู้ เขียนแบบวดัว่า
สามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาผนวกกบัเง่ือนไขในสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ดีเพียงใด สามารถวดัความรู้
ขัน้สงูทัง้ด้านสมรรถภาพทางสมองและจิตพิสยัของผู้ตอบได้ สามารถเร้าผู้ตอบให้ติดตามเพราะได้อา่น
เร่ืองราวและได้คิดมากกว่าแบบวดัประเภทอ่ืนๆ และสร้างความยตุิธรรมให้แก่ผู้ เข้าสอบทกุคน เพราะ
ผู้ตอบทกุคนได้อา่นค าถามท่ีมีสถานการณ์เดียวกนัทัง้หมดไม่มีใครได้เปรียบหรือเสียเปรียบกนั  

นอกจากนีข้้อเสียของแบบวัดเชิงสถานการณ์ คือ การเขียนค าชีแ้จงของแบบวัดเชิง
สถานการณ์ต้องพึงระวงัเป็นพิเศษ ต้องชีแ้จงให้ผู้ตอบใช้สถานการณ์ท่ีก าหนดให้เป็นหลกั ถึงแม้ว่า
สถานการณ์นัน้จะผิดแปลกไปจากความเป็นจริงผู้ตอบก็ต้องตอบตามนัน้ ทัง้นีข้ัน้ตอนการสร้างแบบวดั
ชนิดนีมี้ขัน้ตอนการสร้างท่ีคอ่นข้างยาก ผู้สร้างแบบวดัต้องเลือกสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจบุนัและไม่เข้ม
จนเกินไป และจะต้องล้วงลกึเฉพาะในสานการณ์ท่ีก าหนดให้เท่านัน้ และการก าหนดเกณฑ์ในการให้
คะแนนคอ่นข้างท าได้ยากอีกด้วย 

จากการศึกษารูปแบบของแบบวดัสถานการณ์ท่ีใช้กนัอย่างแพร่หลาย ส่วนใหญ่จะเป็น
แบบวดัสถานการณ์ท่ีมีลกัษณะของแบบวดัท่ีในแต่ละข้อค าถามจะสร้างสถานการณ์สมมติแล้วให้
ผู้ตอบเลือกตอบจากตวัเลือก 4 ตวัเลือก ซึง่ในแต่ละตวัเลือกจะมีระดบัคะแนนลดหลัน่กนัไป แต่ทัง้นีมี้
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แบบวดัสถานการณ์ชนิดหนึ่งซึง่มีลักษณะท่ีแตกต่างไปจากแบบวดัชนิดอ่ืน ซึง่เป็นแบบวดัท่ีสร้างตาม
แนวคิดของคูเปอร์สมิธ (อรอุมา สงวนญาติ. 2554 : 50 – 53; อ้างอิงจาก Coopersmith. 1984)        
ซึ่งเป็นแบบวัดสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ในแต่ละข้อค าถามประกอบไปด้วยสถานการณ์สมมติ               
1 สถานการณ์แล้วให้ผู้ตอบ ตอบค าถามจากตวัเลือกทุกข้อ โดยท่ีตวัเลือกทุกข้อนัน้จะสะท้อนถึงตวั
แปรหรือองค์ประกอบท่ีต้องการวดั ซึง่ในแตล่ะตวัเลือกจะมีระดบัคะแนนท่ีสะท้อนถึงความเป็นจริงของ
ตัวแปรหรือองค์ประกอบนัน้ ยกตัวอย่างเช่น อรอุมา สงวนญาติ (2554) ได้สร้างแบบวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเองชนิดสถานการณ์ตามแนวคิดของคเูปอร์สมิธ จ านวน 20 ข้อ โดยประกอบไปด้วย
ตัวเลือก 4 ตัวเลือกท่ีแสดงถึงองค์ประกอบความภาคภูมิใจในตนเองในแต่ละด้าน และในแต่ละ
ตวัเลือกมีระดบัความคดิเห็น 5 ระดบัความคดิเห็น เป็นต้น 

 
2.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในด้านความเที่ยงตรง  
ศิริชยั กาญจนวาสี (2548) ได้น าเสนอความหมายของความเท่ียงตรงไว้ดงันี ้ความเท่ียงตรง 

หมายถึง ความถกูต้องแมน่ย าของเคร่ืองมือในการวดัสิ่งท่ีต้องการวดั โดยแบง่เป็น 3 ประเภทหลกัๆ คือ 

1. ความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) หมายถึงความสามารถในการวดักลุม่ 

ตวัอย่างเนือ้เร่ือง โดยวัดได้ครอบคลุมและเป็นตัวแทนของสิ่งท่ีมุ่งวัดหรือสิ่งท่ีต้องการศึกษานิยม
ตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญ ซึ่งจะพิจารณาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถปุระสงค์หรือ
เนือ้หา (IOC : Index of Item Objective Congruence) หรือดชันีความเหมาะสมท่ีผู้ เช่ียวชาญแต่ละ
คนท าการประเมินเนือ้หาของข้อค าถามเป็นรายข้อ 

2. ความเท่ียงตรงตามเกณฑ์ (Criterion – related Validity) หมายถึงความสามารถของ
แบบวดัท่ีสามารถวดัคุณลกัษณะของสิ่งนัน้ได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั (Concurrent 
Validity) หรือวดัคณุลกัษณะของสิง่นัน้ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต (Predictive Validity) นิยมตรวจสอบโดย
การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างผลการวดักบัคะแนนท่ีวดัจากเคร่ืองมือมารฐานอ่ืนๆ ท่ีสามารถวดั
สิ่งนัน้ได้ในสภาพปัจจุบนัและอนาคต (ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์: Correlation Coefficient และค่า              
t-test เป็นต้น) 

3. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง ความสามารถของแบบวดัที
สามารถวดัได้ตรงตามคณุลกัษณะท่ีต้องการจะมุ่งวดั โดยผลการวดัมีความสอดคล้องกบัโครงสร้าง
และความหมายทางทฤษฎีของคุณลักษณะท่ีมุ่งวัด ซึ่งมักเป็นแบบวัดทางจิตวิทยาและแบบวัด
สติปัญญา นิยมตรวจสอบโดยวิธรตรวจสอบสหสัมพันธ์กับเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืนท่ีมีโครงสร้าง
เหมือนกัน วิธีการตดัสินโดยผู้ เช่ียวชาญหรือการตรวจเชิงตรรกะ วิธีการเปรียบเทียบคะแนนระหว่าง
กลุ่มท่ีทราบผลแล้วหรือกลุ่มรู้ชดั (Known - group) วิธีเปรียบเทียบกบัคะแนนจากการทดสอง วิธีการ
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วดัด้วยทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธี 
(Multitrait – Multimethod : MTMM) และวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ  

ทัง้นีผู้้วิจยัขอน าเสนอวธีิการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างที่ผู้วิจยัสนใจและเลือกใช้
ในการวิจยัในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

2.3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
นงลักษณ์  วิ รัชชัย  (2542) ได้อธิบายว่า การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

(Exploratory factor analysis) มีวตัถปุระสงค์ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์เพื่อส ารวจและระบอุงค์ประกอบ
ร่วมท่ีสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีสงัเกตได้ ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจจะท าให้นกัวิจยัลดจ านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได้ในการวิเคราะห์ต่อไปโดยการสร้างตวัแปรใหม่
ในรูปขององค์ประกอบร่วม ทัง้นีก้ารด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดนิยามความหมายของลกัษณะท่ีมุง่วดั 

2. สร้างเคร่ืองมือวดัลกัษณะท่ีมุง่วดั 

3. เก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดสอบต้องมีจ านวนมากพอกับการ
วิเคราะห์ตวัประกอบ (ประมาณ 200 คน หรือ 20 เท่าของตวัแปรท่ีสงัเกตได้) 

4. ค านวณคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อสอบหรือข้อค าถาม 

5. วิเคราะห์ตวัประกอบเพื่อหาตวัประกอบร่วมของกลุ่มตวัแปรโดยการสกดัตวัประกอบ
และหมนุแกนตวัประกอบ จะได้เมทริกซ์น า้หนกัตวัประกอบท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรกบัตวั
ประกอบร่วม 

6. แปลผลตวัประกอบท่ีได้จากการวดั ถ้าผลการวิเคราะห์ไม่เป็นไปตามทฤษฎีท่ีเสนอไว้
วา่มีลกัษณะเป็นเอกลกัษณะ แตผ่ลการวิเคราะห์กลบัพบวา่ประกอบด้วยตวัประกอบ 2 องค์ประกอบท่ี
แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน ถ้าเรามีความมัน่ใจในทฤษฎีนีต้้องกลบัไปพิจารณาข้อความในค าถามว่า
มีการใช้ภาษาท่ีไม่ได้วดัลกัษณะของสิ่งท่ีต้องการวดัหรือไม่ แล้วน าไปทดสอบกับกลุ่มใหม่เทียบกับ
กลุ่มเดิมเพื่อยืนยันผลของการวิเคราะห์ ถ้ายังได้ผลเหมือนเดิมควรหาเหตุผลอ่ืนมาสนับสนุนหรือ
เปลี่ยนทฤษฎีเก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีต้องการวดัใหม่ เพราะว่าการวิเคราะห์เชิงส ารวจนี ้เป็นเพียงการ
ให้หลกัฐานท่ีสนบัสนนุความเท่ียงตรง มิใช่ตดัสินความเท่ียงตรงของแบบวดั 

 
2.3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
นงลักษณ์  วิ รัชชัย  (2542) ได้อ ธิบายว่า  การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor analysis) เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีใช้แก้ไขจดุอ่อนของการวิเคราะห์เชิง
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ส ารวจได้เกือบทัง้หมด ข้อตกลงของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนันีมี้ความสมเหตสุมผลตาม
ความเป็นจริงมากกว่า ซึ่งในการวิเคราะห์หาค่าน า้หนกัองค์ประกอบ และเม่ือได้ผลการวิเคราะห์แล้ว
ยงัมีการตรวจสอบหาความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวดัตามทฤษฎีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์อีกด้วย 
รวมทัง้มีการตรวจสอบโครงสร้างของโมเดลว่ามีความแตกต่างระหว่างกลุ่มตวัอย่างหลายกลุ่มหรือไม ่
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ก าหนดรูปแบบของโมเดลตวัประกอบ (Specification of the confirmatory factor  
model) ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการก าหนดรูปแบบโครงสร้างของตวัแปรตามทฤษฎีท่ีผู้วิจัยสนใจที่ต้องการจะ
ตรวจสอบโดยก าหนดรายละเอียดดงันี ้

1.2 จ านวนตวัประกอบร่วม และจ านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได้ 
1.3 ความแปรปรวน และความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัประกอบร่วม 
1.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัประกอบร่วมกบัตวัแปรท่ีสงัเกตได้และความสมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรท่ีสงัเกตได้กบัตวัประกอบส่วนท่ีเหลือ 
1.4 ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัประกอบสว่นท่ีเหลือ 

2. ศึกษาคุณ สมบัติ ท่ี จ า เป็นส าห รับการประมาณค่าพารามิ เตอ ร์ของโม เดล 
(Identification of the confirmatory factor model) การประมาณคา่พารามิเตอร์แต่ละตวัในโมเดลจะ
เป็นเอกลกัษณะ (identify) ถ้าโมเดลไม่ identify ก็เป็นไปไม่ได้ท่ีจะประมาณคา่พารามิเตอร์ของโมเดล
อยา่งเป็นเอกลกัษณะได้ เง่ือนไขท่ีสามารถใช้ประมาณคา่พารามิเตอร์ท่ีสนใจได้ มีดงัตอ่ไปนี ้

2.1 เง่ือนไขท่ีจ าเป็น (necessary) ส าหรับโครงสร้างขอโมเดล คือ จะต้องมีจ านวน
หน่วยของข้อมลูมากกว่าจ านวนพารามิเตอร์ท่ีสนใจประมาณค่า เช่น ถ้าโมเดลมีพารามิเตอร์ท่ีสงัเกต
ได้ a ตัว จ านวนค่าความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมท่ีสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
ประมาณค่าพารามิเตอร์จะมีได้ a(a+1)/2 ดงันัน้จ านวนพารามิเตอร์อิสระท่ีสนใจประมาณค่าจะต้อง
ไม่เกิน a(a+1)/2 ตวั 

2.2 เง่ือนไขท่ีจ าเป็นและเพียงพอ (necessary and sufficient) ส าหรับประมาณ
คา่พารามิเตอร์ของโมเดล คือ พารามิเตอร์อิสระท่ีสนใจประมาณคา่ทกุตวัจะต้องสามารถค านวณหรือ
หาค่าโดยการจดักระท าทางพีชคณิตในส่วนของค่าความแปรปรวน และความแปรปรวนร่วมของตวั
แปรท่ีสงัเกตได้ 

3. ประมาณคา่พารามิเตอร์ขอบโมเดล (Estimation of the confirmatory factor model)  
โดยการใช้ข้อมลูตวัอย่างท่ีอยู่ในรูปของเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของกลุม่ตวัอย่างและสารสนเทศท่ี
เก่ียวกับโครงสร้างของโมเดล เป็นข้อมูลในการประมาณค่าพารามิเตอร์ ซึ่งในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์จะใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ LISREL, EQS หรือ LISCOMP โดยใช้หลักความน่าจะ
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เป็นไปได้สูงสุด (maximum likelihood) ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเมทริกซ์ความ
แปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของประชากรกบัเมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของ
กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่ผลการวิเคราะห์จะท าให้ทราบค่าประมาณพารามิเตอร์ ดงันี ้
คือ 

3.2 เมทริกซ์น า้หนกัตวัประกอบของตวัแปรท่ีสงัเกตได้บนตวัแปร 
3.2 เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบ 
3.3 เมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัประกอบสว่นท่ีเหลือ 

4. ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูล (Assessment of fit in the 
confirmatory factor model) การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลพิจารณาจากดชันีตอ่ไปนี ้

4.1 ผลการทดสอบความสอดคล้องระหวา่งโมเดลกบัข้อมลู ทดสอบด้วยสถิติไค- 
สแควร์ ถ้าผลการทดสอบไม่มีนยัส าคญัแสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลู 

4.2 ดชันีความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูล (goodness of fit index : GFI) 
ดชันีนีเ้ป็นอตัราสว่นของผลตา่งระหว่างคา่ฟังก์ชนัความกลมกลืนจากโมเดลก่อนปรับและหลงัปรับกบั
ฟังก์ชนัความกลมกลืนก่อนปรับโมเดล ค่าดชันีนีมี้ค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 โมเดลท่ีมีความกลมกลืนกบั
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ท่ีดี คา่ GFI ควรมีคา่เข้าใกล้ 1 

4.3 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโมเดล ส าหรับโมเดลทีเป็นส่วนหนึ่งหรือ
โมเดลซ้อนหรือเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั 

4.4 ดัชนีความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (adjusted goodness of fit index : AGFI) 
เป็นการน าค่าดชันี GFI มาปรับแก้โดยค านึงถึงขนาดขององศาอิสระ รวมทัง้จ านวนตวัแปรและขนาด
ของกลุม่ตวัอยา่ง มีคณุสมบตัิคล้ายคา่ GFI 

4.5 ค่ า ไค -สแค ว ร์สัม พั น ธ์  ( relative chi-square : X2/df) เป็ น ค่ าส ถิ ติ ท่ี ใ ช้
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลท่ีมีค่าองศาอิสระไม่เท่ากัน โดยท่ีโมเดลท่ีม่ีความ
เหมาะสมกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ท่ีดี ควรมีคา่ไค-แควร์สมัพนัธ์ไม่เกิน 2 

5. การแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ (Interpretation of the confirmatory factor 
model) ท าการแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ตวัประกอบเชิงยืนยนั ถ้าผลท่ีได้สอดคล้องกบั
สมมติฐานตามโมเดลตัวประกอบท่ีน ามาตรวจสอบ ก็เป็นหลักฐานส าหรับยืนยันตัวประกอบหรือ
ลกัษณะท่ีมุ่งวดั แต่ถ้าผลไม่สอดคล้องจะต้องหาแนวทางอธิบายส าหรับการปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุง
เคร่ืองมือทฤษฎีหรือโมเดลเพ่ือท าการตรวจสอบตอ่ไป 

การเปรียบเทียบระหว่างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเค ราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีความแตกต่างในการเลือกใช้ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ ประการแรก การ
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วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเหมาะส าหรับการศกึษาคณุลกัษณะท่ียงัไม่มีทฤษฎีหรือโมเดลการวดั
จะต้องส ารวจว่าคณุลกัษณะท่ีสนใจศกึษาประกอบด้วยตวัแปรใดบ้าง ส่วนการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนัจะเหมาะสมกับการศึกษาคณุลกัษณะท่ีมีโมเดลทางทฤษฎีท่ีต้องการตรวจสอบว่า โมเดล
และข้อมลูมีความสอดคล้องกนัเพียงใด รวมทัง้เป็นการตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดล ประการท่ี
สอง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมีข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีเข้มงวดและไม่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริง เช่น ความคลาดเคลื่อนต้องเป็นอิสระต่อกัน แต่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั มีการผ่อน
คลายข้อตกลงเบือ้งต้นให้สอดคล้องกบัข้อมลูตามสภาพท่ีเป็นจริง ท าให้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูมีความ
ถกูต้องมากขึน้ ประการสดุท้าย ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจให้คา่น า้หนักองค์ประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวท่ีเป็นผลมาจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อน าไปใช้ต้องก าหนดจ านวน
องค์ประกอบตามผลการวิเคราะห์ เช่น ใช้องค์ประกอบท่ีมีค่าไอเกน (eigen value) สูงกว่า 1 และ
เลือกใช้น า้หนกัองค์ประกอบตวัแปรท่ีมีค่าสงูกว่า 0.30 วิธีการดงักล่าวท าให้มีความคลาดเคลื่อนใน
การแปรผลการวิเคราะห์ เพราะการไมน่ าคา่น า้หนกัองค์ประกอบท่ีต ่ากว่า 0.30 มาใช้ประโยชน์ และไม่
มีหลกัในการแปลผล เพราะผลการวิเคราะห์จะรายงานความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรและองค์ประกอบ
ได้ทัง้ๆ ท่ีน า้หนักองค์ประกอบนัน้ไม่มีนัยส าคัญ แต่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จะแปล
ความหมายได้ง่ายและมีความถูกต้อง เพราะมีค่าสถิติในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืน 
(goodness of fit test) ระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ รวมทัง้มีการทดสอบนัยส าคญัทางสถิติ
ของน า้หนกัองค์ประกอบทกุคา่ด้วย 

  
2.3.3 การวิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์แบบหลายลักษณะหลากวิธี 
การวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์แบบหลายลกัษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod: 

MTMM) เป็นวิธีท่ีเสนอโดยแคมป์เบลและฟิสก์ (Campbell; & Fiske. 1959) โดยการหาคา่สมัประสทิธ์ิ
สหสัมพันธ์เชิงเส้นตรง จากผลการวัดหลายลักษณะ (Multirait) ด้วยวิธีการวัดหลายวิธี (Multi 
method) โดยแสดงคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เหลา่นีใ้นรูปของเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ หรือเรียกวา่เมทริกซ์
หลายลักษณะหลากวิ ธี  (Mulititrait – Multimethod Matrix) ซึ่ ง  Multitrait นัน้อาจจะหมายถึ ง 
คณุลกัษณะตา่งๆ เช่น ความสามารถด้านตา่งๆ เจตคติ พฤติกรรมหรือบคุลิกภาพ สว่น Multi method 
อาจจะหมายถึง รูปแบบของแบบทดสอบ วิธีการประเมิน หรือจ านวนครัง้การทดสอบ เป็นต้น 

วิธีการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพันธ์แบบหลายลกัษณะหลากวิธีนี ้มุ่งตรวจสอบความ
เหมาะสมของเคร่ืองมือหลายประเภทส าหรับการวดัลกัษณะหนึง่ท่ีสนใจ มากกว่าจะเป็นการตรวจสอบ
ยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างการวัดลักษณะหลายอย่างตามค าท านายของทฤษฎี ซึ่งขัน้ตอนการ
ด าเนินการมีวิธีดงัตอ่ไปนี ้
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1. คดัเลือกวิธีการวดัท่ีเหมาะสมอยา่งน้อย 2 วิธีส าหรับวดัลกัษณะท่ีสนใจ  
2. คัดเลือกลักษณะอ่ืนท่ีมีความแตกต่างจากลักษณะท่ีสนใจและสามารถวัดได้โดย

วิธีการวดัคดัเลือกไว้ 
3. สร้างเคร่ืองมือวดัลกัษณะทัง้หลายด้วยวิธีการท่ีแตกตา่งกนัตามท่ีก าหนดไว้ เช่น ถ้ามี 

p ลกัษณะและมี q วิธี จะมีเคร่ืองมือทัง้หมด pq ชดุ เป็นต้น  
4. ด าเนินการเก็บข้อมลู โดยน าเคร่ืองมือแตล่ะชนิดไปวดัลกัษณะแตล่ะลกัษณะของกลุม่

ตวัอยา่ง 
5. ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนการวัดแต่ละลักษณะโดยใช้

เคร่ืองมือแตล่ะชนิด ท าให้ได้เมทริกซ์พหลุกัษณะ-พหวุิธี pxq 

6. แปลความหมายของคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ในเมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธี 
ยกตวัอย่างวิธีการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์แบบหลายลกัษณะหลากวิธี เช่น ต้องการ

วดัลกัษณะท่ีต่างกนั 3 ลกัษณะ ได้แก่ A,B และ C โดยการใช้วิธีการทดสอบท่ีแตกต่างกนั 3 วิธี ได้แก่ 
วิธีท่ี 1,2 และ 3 เม่ือน าเคร่ืองมือหรือแบบทดสอบทัง้ 9 ฉบบัไปทดสอบกับกลุ่มตวัอย่างเดียวกัน น า
คะแนนท่ีได้มาค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนท่ีได้จากเคร่ืองมือทัง้ 9 ฉบบั จะได้
เมทริกซ์พหุลกัษณะ-พหุวิธี ท่ีมีขนาด 9x9 ดงัภาพประกอบ 3 (ศิริชยั กาญจนวาสี. 2548; อ้างอิงจาก
Campbell; & Fisk. 1959) 
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ภาพประกอบ 3 แสดงคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเมทริกซ์พหลุกัษณะ-พหวุิธี 

 
ท่ีมา: ศิริชยั กาญจนวาสี. (2548). ทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดิม. 

 
จากภาพประกอบ 3 พบว่าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ในเมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธี 

สามารถจ าแนกได้ 3 ประเภท ดงันี ้
1. สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น (Reliability coefficient) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนจากการวัดลักษณะเดียวโดยใช้วิธีการเดียวกัน (Mono trait – Mono method ; 
MTMM) นัน่คือ การวดัลกัษณะเดียวกนัโดยการวดัซ า้ด้วยวิธีการเดิม เป็นคา่ท่ีอยู่ในแนวทแยงมมุหลกั
กึ่งกลางเมทริกซ์ แสดงได้ด้วยสญัลกัษณ์ [ ] ซึ่งจะต้องมีค่าสงู มีนยัส าคญัทางสถิติและมีขนาดใหญ่
พอท่ีจะน าไปใช้พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 

2. สัมประสิทธ์ิความเท่ียงตรง (Validity coefficient) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนจากการวดัลกัษณะเดียวโดยใช้วิธีการต่างกัน (Monotrait-Heteromethod ; MTHM) 
เป็นคี่อยู่ในกรอบสามเหลี่ยมทึบ โดยคา่นีค้วรมีคา่สงู มีนยัส าคญัทางสถิติและมีขนาดใหญ่พอส าหรับ
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ใช้เป็นหลกัฐานสนบัสนนุความเท่ียงตรงเชิงเหมือน (Convergent validity) ซึง่จะหมายถึงคะแนนจาก
การวดัลกัษณะเดียวกนัแม้จะวดัด้วยวิธีตา่งกนัยอ่มมีความสมัพนัธ์กนัสงู 

3. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Correlation coefficient) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนจากการวัดลักษณะต่างกัน ซึ่งค่านีค้วรมีค่าต ่ากว่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นและ
สมัประสิทธ์ิความเท่ียงตรง ค่านีใ้ช้เป็นหลกัฐานแสดงถึงความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก (Discrimination 
Validity) ซึ่งหมายถึงคะแนนจากการวดัลกัษณะต่างกันไม่ว่าจะใช้วิ ธีวดัเดียวกันหรือต่างกัน ย่อมมี
ความสมัพนัธ์กนัต ่า โดยคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์นีแ้บง่เป็น 2 ประเภท คือ  

3.1 สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนจากการวดัลกัษณะต่างกัน โดยใช้วิธี
เดียวกนั (Heterotrait-Monomethod ; HTMM) ซึง่เป็นคา่ท่ีอยูใ่นแนวทแยง แทนด้วยสญัลกัษณ์ () 

3.2 สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนจากการวดัลกัษณะต่างกัน โดยใช้วิธี
ตา่งกนั (Hetero trait-Hetero method ; HTHM) เป็นคา่ท่ีอยูใ่นกรอบสามเหลี่ยมเส้นประ 

นอกจากนีแ้บบแผนของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนจากการวัดลักษณะ
เดียวกนัหรือการวดัลกัษณะตา่งกนัควรเหมือนกนั 

การวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์แบบหลายลกัษณะหลากวิธีนี ้มีปัญหาในด้านการแปล
ผลอยู่หลายประการ เช่น การวิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์แบบหลายลักษณะหลากวิธีมีข้อตกลง
เก่ียวกบัความเป็นอิสระระหว่างลกัษณะ (Trait factor) และวิธีวดั (Method factor) กลา่วคือ ลกัษณะ
ต่างๆ ไม่มีความสัมพันธ์กัน วิธีการต่างๆ ไม่มีความสัมพันธ์กัน และไม่มีความสัมพันธ์กันระหว่าง
ลกัษณะและวิธีการวดั ซึง่สถานการณ์ทัว่ไปมกัไม่เป็นไปตามข้อตกลงนี ้และวิธีการนีย้งัขาดเกณฑ์ใน
เชิงปริมาณว่า ระดบัสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่และสมัประสิทธ์ิความเท่ียงตรงควรมีค่าสงูเท่าใด และ
สมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการวัดลักษณะท่ีต่างกันควรมีค่าต ่าเท่าใด จึงจะสามารถใช้ตัดสิน
คณุภาพความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างได้ อีกทัง้ยงัไม่สามารถจ าแนกผลความแปรปรวนของวิธีการวดั 
(Method variance) และความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (Error variance) ออกจากกนัได้ ใน
กรณีท่ีวิธีการวดัหนึง่มีคา่สมัประสทิธ์ิความเช่ือมัน่ต ่า ย่อมมีผลท าให้ความแปรปรวนของวิธีการวดัและ
ความคลาดเคล่ือนสงูขึน้ จงึอาจจ าเป็นต้องค านวณคา่ปรับแก้ส าหรับการออ่นตวัลงของคา่สมัประสทิธ์ิ
ความเช่ือมั่นอันเน่ืองมาจากความคลาดเคลื่ อนของการวัดท่ีเกิดขึน้  นอกจากนีปั้ญหาความ
คลาดเคลื่อนจากการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง (Sampling error) ถ้ากลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กย่อมมีผลต่อความ
คงท่ีของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ จึงควรใช้กลุ่มตวัอย่างท่ีมีขนาดใหญ่เพียงพอ (ศิริชยั กาญจนวาสี. 
2548) ตลอดจนในการวิเคราะห์ข้อมลูไม่มีการน าค่าของตวัแปรคณุลกัษณะแฝงมาพิจารณาด้วย อีก
ทัง้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีสังเกตได้ไม่ใช่ค่าท่ีบอกค่าความเท่ียงตรงได้ถูกต้อง 
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เพราะตามนิยามค่าความเท่ียงตรงควรเป็นค่าท่ีบอกความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีสังเกตได้กับ
คณุลกัษณะท่ีต้องการวดั (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2537) 

จากปัญหาดงักลา่วข้างต้น จึงมีผู้พฒันาและค้นหาวิธีการวิเคราะห์หลายๆ วิธี เพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหา ทัง้นี ้วรรณี แกมเกตุ (2540) ได้ท าการศึกษาและเปรียบเทียบความสอดคล้องของ
โมเดลการวิเคราะห์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ของตัวบ่งชีป้ระสิทธิภาพของครู พบว่า การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัส าหรับเทคนิคหลายลกัษณะหลากวิธี มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์
มากท่ีสุด อีกทัง้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันยงัประมาณค่าได้เหมือนกับโมเดลคะแนนจริง 
(TS) ส าหรับเทคนิคหลายลกัษณะหลากวิธี อีกด้วย 

 
2.3.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันส าหรับเทคนิคหลายลักษณะหลากวิธี 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) กล่าวว่า การตรวจสอบโดยวิธีการวิเคราะห์หลายลกัษณะ

หลากวิธี ตามแนวทางของแคมป์เบลและฟริสก์ยงัไม่สามารถสรุปความเท่ียงตรงของวิธีการต่างๆ ได้
อย่างชดัเจน แต่ให้สารสนเทศเก่ียวกบัภาพรวมของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน และความเท่ียงตรงเชิง
จ าแนกของวิธีการวดัแต่ละลกัษณะได้ สว่นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ สามารถใช้ตรวจสอบ
คุณภาพของวิธีการวัด โดยพิจารณาจากค่าน า้หนักองค์ประกอบของตัวแปรบนองค์ประกอบ
คณุลกัษณะท่ีมุ่งวดั แต่ยงัไม่สามารถแยกผลขององค์ประกอบลกัษณะ และองค์ประกอบวิธีการวดั
ออกจากกันได้ ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จะช่วยตรวจสอบผลขององค์ประกอบ
คณุลกัษณะท่ีมุ่งวดั และองค์ประกอบวิธีการวดัแยกกันอย่างชดัเจน เพื่อตรวจสอบยืนยนัโครงสร้าง
หรือโมเดลของสิ่งม่ีวดัว่ามีความสมัพนัธ์อย่างไรกบัองค์ประกอบในทางทฤษฎี ซึง่มีขัน้ตอนส าคญัของ
การด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1.การก าหนดรูปแบบของโมเดล ซึ่งรูปแบบของโมเดลท่ีใช้ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้างมีลกัษณะเฉพาะดงันี ้

1.1 จ านวนองค์ประกอบร่วม เช่น หากต้องการวดัลกัษณะท่ีแตกตา่งกนั 3 ลกัษณะ 
โดยใช้วิธีการวัดท่ีแตกต่างกัน 3 วิธี จะมีองค์ประกอบร่วม 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 3 ลกัษณะ (T1,T2  
และT3) และ 3 วิธีการวดั (M1,M2  และM3) 

1.2 จ านวนตวัแปรท่ีสงัเกตได้ ให้ Xij เป็นตวัแปรท่ีสงเกตได้ (Observed variables) 
จากการวดัลกัษณะ i ด้วยวิธีวดั j ดงันัน้ตวัแปรท่ีสงัเกตได้มี 9 ตวั ได้แก่ X11, X12, X13, X21, X22, X23, 
X31, X32 และ X33  
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1.3 โมเดลทัว่ไปของการวิเคราะห์ มีดงันี ้
Xij = PxtTi+PxmMj+Eij 

เม่ือ Xij = ตวัแปรท่ีสงัเกตได้จากการวดัลกัษณะ i ด้วยวิธีการวดั j 
 Ti, Mj = องค์ประกอบคณุลกัษณะ I และองค์ประกอบวิธีการวดั j 
 Pxt = น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร X บนองค์ประกอบ T 
 Pxm = น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร X บนองค์ประกอบ M 
 Eij = องค์ประกอบสว่นท่ีเหลือหรือความคลาดเคลื่อนจากการวดั 

   ลกัษณะ I ด้วยวิธีการวดั j 
1.4 ระบโุมเดลเฉพาะท่ีจะใช้ส าหรับตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ได้แก่ 

1.4.1 โมเดลเต็มรูปแบบ (Full model) เป็นโมเดลโครงสร้างของคะแนนตวัแปร
ท่ีเป็นผลมาจากองค์ประกอบ 3 ชุด คือ องค์ประกอบลกัษณะ (Trait factor) องค์ประกอบวิธีการวดั 
(Method factor) และองค์ประกอบความคลาดเคลื่อน (Unique factor) โดยองค์ประกอบลกัษณะและ
องค์ประกอบวิธีการวดัมีความสมัพนัธ์กนั จงึเป็นโมเดลท่ีมีข้อจ ากดัน้อยท่ีสดุ (least constrained) 

1.4.2 โมเดลตามสมมติฐาน (Hypothesis model) เป็นโมเดลท่ีเพิ่มข้อจ ากัด
บางประการให้แก่โมเดลเต็มรูป เช่น ก าหนดให้ลักษณะท่ีมุ่งวัดมีความสัมพันธ์กัน วิธีการวัดมี
ความสมัพนัธ์กนั แตล่กัษณะกบัวิธีการวดัเป็นอิสระจากกนั หรือก าหนดให้ลกัษณะมีความสมัพนัธ์กนั 
แตล่กัษณะเป็นอิสระจากวิธีการวดัและวิธีการวดัเป็นอิสระจากกนั เป็นต้น 

2. ประมาณคา่พารามิเตอร์ของโมเดล  

          
           (9X9) = (6X9)  (9X9)  (9X6)  (9X9) 
   

เม่ือ             =   เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตวัแปรท่ีสงัเกต 
      ได้จากประชากร 

    =   เมทริกซ์น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร X บนองค์ประกอบ T  
      และ M 

    =   เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบ T และ M ตามโมเดล 
    =   เมทริกซ์ของคา่ความคลาดเคล่ือน 
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3. ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูล ซึ่งต้องหาโมเดลท่ีเหมาะสมกับ
ข้อมลูเสียก่อน แล้วจึงค่อยแปลความหมายของโครงสร้าง เปรียบเทียบผลตามทฤษฎีและสรุปผลการ
ตรวจสอบ 

4. แปลความหมายผลการวิเคราะห์ท่ีก าหนดไว้ตามทฤษฎี 
 
ข้อดีของการใช้โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ในการวิเคราะห์เมทริกซ์หลาก

ลกัษณะหลายวิธีนัน้ Marsh และ Hocevar ได้สรุปดงันี ้(Marsh and Hocevar, 1983 อ้างถึงใน วรรณี 
แกมเกต,ุ 2540) 

1. ให้การทดสอบท่ีอ้างอิงถึงถึงตวัแปรแฝงท่ีสนใจมากกวา่ตวัแปรสงัเกตได้ 
2. มีการแยกความแตกตา่งของความแปรปรวนของลกัษณะและวิธีออกจากกนั 
3. มีการเปรียบเทียบโมเดลทางเลือกอ่ืนๆ ท่ีต้องการทดสอบกับโมเดลท่ีเป็นฐานและ

ทดสอบความสดคล้องของโมเดลโดยภาพรวมทัง้โมเดลส าหรับโมเดลท่ีเสนอแตล่ะคู่ 
4. ให้การทดสอบทางสถิติในค่าพารามิเตอร์ท่ีประมาณได้แต่ละตวัแยกจากกัน ซึ่งเป็น

การทดสอบสมมตฐิานท่ีวา่ คา่สมัประสทิธ์ิเป็นศนูย์ 
5. ให้ค่าสถิติสรุปปริมาณความแปรปรวนท่ีเก่ียวกับลกัษณะและวิธีวดัในแต่ละการวดั

แยกกนัในแตล่ะชดุของการวดั และทัง้หมดของข้อมลู 
6. มีการแยกส่วนของค่าสหสมัพันธ์ท่ีหามาได้จากค่าประมาณพารามิเตอร์แต่ละตวัท่ี

แสดงถึงผลขององค์ประกอบลกัษณะและองค์ประกอบวิธี 
7. ให้คา่ประมาณขององค์ประกอบเฉพาะ (uniqueness) ในแตล่ะการวดัท่ีได้มาจากการ

วิเคราะห์ 
8. ให้การตรวจสอบเชิงประจกัษ์ถึงการมีความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะและระหวา่งวิธี 
9. ให้การทดสอบเชิงประจกัษ์ของจ านวนองค์ประกอบคณุลกัษณะ และองค์ประกอบวิธี

ท่ีมีความเหมาะสมท่ีสดุกบัข้อมลู 
 

2.3.5 เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับการวิเคราะห์ด้วยวิธีหลายลักษณะ 
หลากวิธี 

อรอุมา สงวนญาติ (2544) ได้ท าการศึกษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด
ความภาคภูมิใจในตนเอง 2 ชนิด คือ ชนิดข้อความและชนิดสถานการณ์ โดยใช้วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์
หลายลกัษณะหลากวิธี โดยท าการศกึษากบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 1,064 คน พบว่า
แบบวดัชนิดข้อความและชนิดสถานการณ์มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน
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ตัง้แต่ 0.64 ถึง 0.76 และมีค่าความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกตัง้แต่ -0.01 ถึง 0.45 ซึ่งต ่ากว่าค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเหมือนทกุคา่ 

ธิดารัตน์ ธนะค าดี (2552) ได้ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดั
ความมีวินยัในตนเอง 2 ชนิด คือ ชนิดข้อความและชนิดสถานการณ์โดยใช้วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์หลาย
ลกัษณะหลากวิธีโดยท าการศึกษากับนักเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 จ านวน 506 คน พบว่า
แบบวดัชนิดข้อความและชนิดสถานการณ์มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน
ตัง้แต่ 0.78 ถึง 0.93 และมีค่าความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกตัง้แต่ 0.06 ถึง 0.46 ซึ่งต ่ากว่าค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเหมือน ทกุคา่ 

พิทักษ์ ภูมิอ่อน (2552) ได้ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด
วิธีการจัดการลดความวิตกกังวล 2 ชนิด คือ ชนิดข้อความและชนิดสถานการณ์โดยใช้วิธีวิเคราะห์            
เมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธี โดยท าการศึกษากับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาชัน้ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2551 จ านวน 552 คน พบว่าแบบวดัชนิดข้อความและชนิดสถานการณ์มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ของความเท่ียงตรงเชิงเหมือนสงูกว่าคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกเพียงบาง
ค่าเท่านัน้ โดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของความเท่ียงตรงเชิงเหมือนมีค่าตัง้แต่ 0.47 ถึง 0.80 และ
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก มีคา่ตัง้แต ่0.03 ถึง 0.76 

อน ุเจริญวงศ์ระยบั (2549) ได้ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของมาตรา
วัดปรีชาเชิงอารมณ์แนวพุทธศาสนาส าหรับวัยรุ่นซึ่งใช้สถานการณ์วัด 3 สถานการณ์ โดยใช้วิธี
วิเคราะห์เมทริกซ์ ซึง่ท าการศกึษากบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล จ านวน 1,681 คน พบว่า สถานการณ์วดั 3 สถานการณ์มีคา่ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก
สงู และมีคา่ความเท่ียงตรงเชิงเหมือนต ่า 

วราพร เอราวรรณ์ (2553) ได้ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดั
ภูมิต้านทานทางอารมณ์และจิตใจเชิงสถานการณ์ส าหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิตด้วยวิธี การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วยเทคนิคหลายลกัษณะหลากวิธี 2 ระดบั พบว่า ในระดบักลุ่มแบบ
วัดเชิงสถานการณืจะมีความเท่ียงตรงเชิงเหมือน และความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกสูงกว่าในระดับ
นกัศกึษา 

คาน (Khan S.B. 1978) ได้ศึกษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างการวดัเจตคติต่อโรงเรียน
ของนกัเรียนใน 4 ด้าน และใช้วิธีการวดั 2 วิธี คือ ให้นกัเรียนประเมินตนเอง และให้ครูเป็นผู้ประเมิน 
โดยใช้วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธี ซึง่ท าการศกึษากบันกัเรียน จ านวน 387 คน พบว่า
ความเท่ียงตรงเชิงเหมือนมีคา่สงูกวา่ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก 
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ไบก์และคณะ (Baig L; et al. 2010) ได้ท าการศึกษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ
ความสามารถทางคลินิก โดยใช้เคร่ืองมือการวดั 3 ชนิด และใช้วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์หลายลกัษณะ
หลากวิธี ซึง่ท าการศกึษากบัแพทย์ชาวตา่งชาติจ านวน 93 คน พบวา่ คา่ความเท่ียงตรงเชิงเหมือนและ
ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกมีคา่ระหว่างปานกลางถึงสงู ทัง้นีว้ิธีการวดัแบบเดียวแตว่ดัในหลายลกัษณะ 
(Heterotrait - Monomethod) ได้คา่สหสมัพนัธ์ท่ีสงู 

 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ด้วยวิธีหลายลกัษณะหลากวิธี พบว่า

นกัวิจยัส่นใหญ่ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัหรือวิธีการวดั 2 – 3 แบบวดั
กบัลกัษณะท่ีต้องการวดั 2 – 3 ลกัษณะ โดยสว่นใหญ่ใช้วิธีวิเคราะห์ด้วยเมทริกซ์หลายลกัษณะหลาก
วิธี เน่ืองจากวิธีการวิเคราะห์ดงักล่าวนีมี้ขัน้ตอนการวิเคราะห์ท่ีไม่ซบัซ้อน เพราะใช้ค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพันธ์ในการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงลู่เข้าและค่าความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก ส่วนวิธีการ
วิเคราะห์ด้วยองค์ประกอบเชิงยืนยนั ขัน้ตอนการวิเคราะห์ท่ีซบัซ้อนกว่า เน่ืองจากมีการประมาณค่า
ความคลาดเคลื่อนของการวดัคณุลกัษณะและความคลาดเคลื่อนของวิธีการวดั จึงท าให้นกัวิจยัส่วน
ใหญ่นิยมใช้วิธีการวิเคราะห์ด้วยเมทริกซ์มากกว่า ซึ่งในงานวิจยันี ้ผู้วิจยัสนใจวิเคราะห์ความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้างระหว่างองค์ประกอบทุนทางจิตวิทยากบัแบบวดัทัง้ 2 ชนิดท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้  คือแบบวดั
ชนิดมาตรประมาณค่าและแบบวดัชนิดสถานการณ์ ผู้วิจยัจึงเลือกวิธีการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้างด้วยเมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธีมาใช้ในงานวิจยัครัง้นี ้
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดต้นทุนทางจิตวิทยา 

ส าหรับนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล โดยวิเคราะห์ด้วยวิธีหลาย
ลกัษณะหลากวิธี ซึง่ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. ก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 
2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

2.2 การสมัภาษณ์ 
2.2 แบบวดัทนุทางจิตวิทยาตามแนวคดิของลทูานส์และคณะ (Luthans; et al 2007)  

2.2.1 แบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่ 
2.2.2 แบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ 

3. เก็บรวบรวมข้อมลู 
4. การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมลู  

 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรสุ่มกลุ่มตวัอย่ำง 

ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
ประชากรท่ี ใช้ ในการวิ จัยค รั ง้ นี  ้เป็ นนักศึ กษ าระดับป ริญญ าต รี  ชั น้ ปี ท่ี  1 – 4                                

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2560 มีจ านวนทัง้สิน้ 1,517 คน 
ประกอบด้วยนักศึกษาในสังกัดทัง้หมด 4 หลักสูตรได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต                 
ชัน้ปีท่ี 1 – 4 จ านวน 1,146 คน นักศึกษาหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ชัน้ปีท่ี 1 – 4 
จ านวน 214 คน นักศึกษาหลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต ชัน้ปีท่ี 1 – 4 จ านวน 78 คน และ
นกัศกึษาหลกัสตูรเทคโนโลยีแพทยศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 1 – 4 จ านวน 79 คน รายละเอียดดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 จ านวนนกัศกึษานกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศกึษา 2560 

 
หลักสูตรระดบัปริญญำตรี 

คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
จ ำนวนนักศกึษำ 
แต่ละชัน้ปี (คน) 

จ ำนวนนักศกึษำ 
รวม (คน) 

1 2 3 4 
แพทยศาสตรบณัฑิต 293 284 283 286 1,146 
การแพทย์แผนไทยประยกุต์บณัฑิต 58 50 48 58 214 
กายอปุกรณศาสตรบณัฑิต 18 22 23 15 78 
เทคโนโลยีแพทยศาสตรบณัฑิต 
(เทคโนโลยีการศกึษาแพทยศาสตร์) 

23 20 20 16 79 

รวม 407 382 372 385 1,517 

 
กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
กลุ่ ม ตั วอย่ า งในการวิ จัยค รั ง้ นี  ้ เป็ นนั กศึ กษ าระดับป ริญญ าต รี  ชั น้ ปี ท่ี  1 – 4                                

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2560 จ านวน 314 คน ซึ่งผู้วิจยั
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยพิจารณาจากเกณฑ์การวิเคราะห์องค์ประกอบของแฮร์และคณะ 
(สวุิมล ติรกานนัท์. 2555: 37; อ้างอิงจาก Hair; et al. 2010: 117) ท่ีก าหนดให้อตัราสว่นระหวา่งหนว่ย
ตวัอยา่งและจ านวนพารามิเตอร์รือตวัแปรควรเป็น 10 – 20 : 1 โดยยดึจากจ านวนข้อค าถามวิจยั ซึง่ใน
งานวิจยันีแ้บบวดัทัง้ 2 ชนิด มีข้อค าถามจ านวน 24 ข้อ ดงันัน้ขนาดของกลุม่ตวัอย่างจึงควรอยู่ในช่วง 
240 – 480 คน และกลุม่ตวัอย่างได้มาจากวิธีการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) โดย
มีหลักสูตรเป็นชัน้ (Strata) ซึ่งจากการค านวนขนาดกลุ่มตัวอย่างพบว่าจะต้องมีกลุ่มตัวอย่างใน
งานวิจยัครัง้นีอ้ย่างน้อย 240 คน ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงก าหนดให้มีขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศกึษาในแต่
ละหลักสูตรอย่างน้อยหลักสูตรละ 60 คน แต่ทัง้นีพ้บว่านักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตมี
จ านวนนักศึกษารวมมากกว่านักศึกษาหลกัสูตรท่ีเหลือประมาณ 5 – 15 เท่า ผู้ วิจัยจึงก าหนดให้มี
ขนาดกลุม่ตวัอยา่งที่เป็นนกัศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิตอยา่งน้อย 100 คน ดงัตาราง 2  
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ตาราง 2 ขนาดกลุม่ตวัอยา่งของแตล่ะหลกัสตูร แบง่เป็นชัน้ปี ท่ีได้จากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้  
(Stratified random sampling) 

 
หลักสูตรระดบัปริญญำตรี 

คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
ชัน้ปี ขนำดกลุ่ม

ตัวอย่ำง 
(คน) 

1 2 3 4 

แพทยศาสตรบณัฑิต 8 41 36 27 112 
การแพทย์แผนไทยประยกุต์บณัฑิต 13 24 27 10 74 
กายอปุกรณศาสตรบณัฑิต 17 21 22 8 68 
เทคโนโลยีบณัฑิต 
(เทคโนโลยีการศกึษาแพทยศาสตร์) 

13 18 15 14 60 

รวม 51 104 100 59 314 
 

ส าหรับการศึกษาวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวนทัง้สิน้ 314 คน จ าแนกเป็น
นักศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 1 – 4 จ านวน 112 คน นักศึกษาหลกัสูตรการแพทย์
แผนไทยประยุกต์บณัฑิต ชัน้ปีท่ี 1 - 4 จ านวน 74 คน นกัศึกษาหลกัสตูรกายอุปกรณศาสตรบณัฑิต 
ชัน้ปีท่ี 1 – 4 จ านวน 68 คน และนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีแพทยศาสตรบัณฑิต ชัน้ปีท่ี 1 – 4 
จ านวน 60 คน 
  

กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ทุนทางจิตวิทยา แบบวัดทุนทาง

จิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดขนิดสถานการณ์ ซึ่งแบบ
สมัภาษณ์ทุนทางจิตวิทยานัน้ ผู้ วิจยัใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงลึกจากการสมัภาษณ์นกัศึกษา โดยการ
คดัเลือกนกัศกึษาหลกัสตูรละ 1 คน รวมทัง้สิน้ 4 คน ซึง่มีคณุสมบตัิ คือ 1) ต้องไม่เคยมีประวตัิการเข้า
พบงานกิจการนกัศกึษาเพื่อปรึกษาปัญาหทางจิตวิทยา 2) มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตัง้แต ่3.00 ขึน้ไป 
และ  3) เคยเข้าร่วมกิจกรรมของทางสโมสรนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เพื่อสมัภาษณ์
เก่ียวกบัองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาท่ีมีอยูใ่นตนเองของนกัศกึษา ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการเขียน
ข้อค าถามของแบบวดัทัง้ 2 ชนิดต่อไป โดยแบบสมัภาษณ์ทนุทางจิตวิทยาประกอบไปด้วยข้อค าถาม
ปลายเปิด จ านวน 4 ข้อ ซึง่ก่อนน าไปใช้เก็บข้อมลู มีการให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบคณุภาพของข้อ
ค าถามแล้วจงึน าไปใช้เก็บข้อมลู ซึง่ข้อค าถามของแบบสมัภาษณ์ทนุทางจิตวิทยา มีดงันี ้
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ผลจากการสมัภาษณ์นกัศกึษาทัง้ 4 คน ผู้วิจยัสามารถจ าแนกองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยา
ของนกัศกึษาได้เป็น 4 องค์ประกอบ ดงันี ้

1. การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ได้ความหมายคือ ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองต่อการจดัการสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ให้เปลี่ยนแปลงไปตามท่ีตนเอง
ต้องการได้ โดยได้มาจากข้อมลูการสมัภาษณ์ดงันี ้ 
 

  “...ผมเคยทะเลาะกบัเพือ่นสนิทครับ แต่ทะเลาะกนัไม่นานนะครบั เพราะผมรู้ว่าจะท า
ยงัไงใหเ้พือ่นผมหายโกรธได.้..” 

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่1 
“...ก่อนสอบทกุครั้ง หนูเชือ่ว่าหนูท าขอ้สอบไดเ้กิน 80% เพราะหนูอ่านหนงัสือทบทวน

บทเรียนทกุครัง้หลงัเลิกเรียน ดงันัน้ หนู่จึงไม่ค่อยกงัวลเร่ืองผลการเรียนเท่าไรค่ะ...” 
นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่3 

 
“...หนูไม่รู้สึกกดดนันะคะ เพราะหนูเชือ่ว่าหนูสามารถปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้มไดค่้ะ...” 

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่2 
 

“...ไม่กังวลครับ ผมเชื่อว่าผมสามารถน าเอาส่ิงที่ได้เรียนมาใช้ในการไขปัญหาเร่ืองงาน               
ไดค้รับ...”   

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่4 
 
 

ค ำถำมข้อที่  1 : หากนักศึกษาเจอปัญหาด้านการเรียน เช่น ไม่เข้าใจบทเรียน ผลการเรียนลดลง 
เป็นต้น นกัศกึษาจะรู้สกึอยา่งไร และมีวิธีการแก้ปัญหาเหลา่นัน้อยา่งไร 
ค ำถำมข้อที่ 2 : นกัศึกษาเคยทะเลาะกบัเพื่อนสนิทหรือเพื่อนในกลุ่มหรือไม่ ถ้าหากเคยนกัศึกษา
รู้สกึอยา่งไร มีวิธีการแก้ปัญหาอยา่งไร 
ค ำถำมข้อที่  3 : นักศึกษารู้สึกเครียดหรือกดดนัหรือไม่ หากพบว่าสิ่งต่างๆ รอบตวัของนักศึกษา
เปลี่ยนแปลงไป จนนกัศกึษาไมส่ามารถปรับตวัได้ทนั 
ค ำถำมข้อที่ 4 : นกัศกึษารู้สกึเป็นกงัวลหรือไม่ หากอนาคตจะต้องพบเจอปัญหาในท่ีท างาน 
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2. ความหวัง (Hope) ได้ความหมายคือ ความพยายามของตนเองเพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ได้ ถึงแม้มีอุปสรรคก็สามารถปรับความคิดและหาแนวทางในการท าให้บรรลุ
เปา้หมายนัน้ ๆ ได้ โดยได้มาจากข้อมลูการสมัภาษณ์ดงันี ้ 
 

“...ผมคงจะขวนขวายหาความรู้ด้วยตนเอง หรือพยายามอ่านทบทวนบทเรียนหลายๆรอบ 
เพือ่ใหส้ามารถเขา้ใจในบทเรียนต่างๆ ไดค้รับ...”   

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่4 
 

 “...กงัวลนิดหน่อยค่ะ แต่หนูก็จะพยายามใชส่ิ้งทีห่นูไดเ้รียนมาทัง้หมด เพือ่ท างานใหส้ าเร็จ
ไดค่้ะ และถึงแมมี้ปัญหา หนูก็จะพยายามใชค้วามรู้ทีเ่รียนมาแกไ้ขปัญหาใหไ้ดค่้ะ...”   

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่2 
 

“...ไม่เครียดนะครบั ทกุส่ิงมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ผมก็จะพยายามหาวิธีการรับมือ
หรือปรับตวัต่อการเปลีย่นแปลงใหไ้ดค้รับ...”   

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่1 
 

“...มีบ้างค่ะ หนูจะพยายามตัง้ใจเรียนและฝึกฝนตนเองให้เก่งข้ึน เพราะหากในอนาคตหนู
ท างาน หนูจะไดผ่้านปัญหาต่าง ๆ ไปไดค่้ะ”   

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่3 
 

3. การมองโลกในแง่ดี (Optimism) ได้ความหมายคือ ความคาดหวังว่าจะเกิดสิ่งท่ีดีกับ
ตนเอง ถึงแม้เจอสถานการณ์ท่ีเลวร้าย ก็เช่ือว่าสถานการณ์เลวร้ายนัน้จะเกิดขึน้เพียงชัว่คราว และจะ
คอ่ย ๆ หายไป พร้อมทัง้จะมีสิง่ท่ีดีเกิดขึน้ตามมา โดยได้มาจากข้อมลูการสมัภาษณ์ดงันี ้
 

“...โดยส่วนตวัผม ผมรู้สึกว่าปัญหาทางการเรียนมนัเป็นเร่ืองปกติครับ ไม่เครียด ถา้มองดีๆ              
มนัเกิดข้ึนไดถ้า้เราไม่ตัง้ใจเรียน...” 

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่1 
 

“...หนูมองว่า ถ้าเราตัง้ใจจริง คงไม่เกิดปัญหาแบบนัน้หรอกค่ะ อย่างหนู หนูจะทบทวน
บทเรียนบ่อยๆ ไม่ประมาทค่ะ...”  

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่3 



48 
 

“...เคยสิคะ ทะเลาะกนั งอนกนัสกัพกั แต่ก็กลบัมาดีกนัค่ะ เพราะหนูเชือ่ว่าเพือ่นสนิทกนั 
โกรธกนัไม่นานหรอกค่ะ...” 

  นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่2 
 

“...เพือ่นกนั มีทะเลาะกนัอยู่แลว้ครบั ถา้ไม่ทะเลาะกนัสิครบัแปลก...” 
นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่4 

 

“...ไม่รู้สึกเครียดนะคะ หนูคิดว่าการเปลีย่นแปลงมกัจะน าส่ิงดี ๆ ใหเ้กิดข้ึนค่ะ...” 
นกัศึกษาผูใ้ชข้อ้มูลคนที ่3 

 

4. ความหยุ่นตวั (Resiliency) ได้ความหมายคือ ความสามารถในการปรับตวัและฟืน้คืนสู่
สภาพเดมิภายหลงัจากการเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีไม่ดี โดยได้มาจากข้อมลูการสมัภาษณ์ดงันี ้
        

“...หนูคงรู้สึกเครียดค่ะ แต่หนูคงเครียดไม่นาน เพราะหนูคงจะตัง้ใจเรียน เพือ่ใหห้นูกลบัมา
เรียนไดดี้ดงัเดิม...”  

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่2 
 

“เคยค่ะ แต่ทะเลาะกนัเร่ืองเล็กๆนอ้ยๆนะคะ หนูจะเป็นฝ่ายไปงอ้เพือ่นมากกว่า เพราะหนู
ไม่ชอบการโกรธกนันาน ๆ ค่ะ” 

  นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่3 
 

“...รู้สึกกงัวลสิครับ แต่ผมคงจะมากงัวลนาน ๆ ไม่ได้หรอกครับ ต้องรีบขจดัความกงัวลให้
ออกไปโดยเร็ว และพร้อมทีจ่ะรับมือกบัปัญหาต่าง ๆ ทีจ่ะเกิดข้ึนใหไ้ด้ครับ...”   

นกัศึกษาผูใ้หข้อ้มูลคนที ่4 
 

“...เครียดนิดหน่อยครับ เพราะผมไม่รู้ว่าการเปลีย่นแปลงจะเกิดอะไรข้ึนบา้ง แต่ผมก็เครียด
มากไม่ไดค้รับ เพราะตอ้งเตรียมพร้อมทีจ่ะรับมือกบัการเปลีย่นแปลงใหไ้ด้ครับ...” 

นกัศึกษาผูใ้ชข้อ้มูลคนที ่1 
 

เม่ือผู้ วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูต่างๆ ท่ีได้จากการสมัภาษณ์นักศึกษาทัง้ 4 คนแล้ว ผู้ วิจยัจึงน า
ข้อมลูเหลา่นีม้าใช้เป็นแนวทางในการสร้างสถานการณ์ของข้อค าถามของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาทัง้ 2 
ชนิด และก าหนดตวัเลือกให้เหมาะสมกบับริบทของกลุม่ตวัอยา่งให้มากท่ีสดุ 
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กำรสร้ำงแบบวัดทุนทำงจติวิทยำ ผู้วจิัยได้ด ำเนินกำรสร้ำงตำมขัน้ตอน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ก าหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบวดั 

ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทนุทางจิตวิทยา และก าหนดนิยามศพัท์เฉพาะ 

สมัภาษณ์นกัศกึษาเพื่อมาก าหนดสถานการณ์หรือตวัเลือกในการสร้างข้อค าถาม 

เขียนข้อค าถามของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาจากการสมัภาษณ์และนิยามศพัท์เฉพาะ 

น าแบบวดัทนุทางจิตวิทยาให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 

เลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC > 0.50 

คดัออก 

ไมผ่่านเกณฑ์ 

เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 1 เพื่อตรวจสอบคณุภาพแบบวดัด้านอ านาจจ าแนก ความเช่ือมัน่และตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

เลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ 
r > 0.20  

คดัออก 

ไมผ่่านเกณฑ์ 

จดัท าแบบวดัฉบบัสมบรูณ์เพื่อเก็บข้อมลูกบันกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

ผ่าน 

ผ่าน 

ภาพประกอบ 4 ล าดบัขัน้ตอนการสร้างและการหาคณุภาพแบบวดัทนุทางจิตวทิยา 
 

เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 2 ตรวจสอบความเทียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีวิเคราะห์ MTMM และวิเคราะห์
ระดบัทนุทางจิตวิทยาของนกัศกึษา 
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จากภาพประกอบ 4 เป็นการแสดงล าดบัขัน้ตอนการสร้างแบบวดัทนุทางจิตวิทยา ซึง่ผู้วิจยั
ได้สร้างแบบวดั โดยศกึษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง สงัเคราะห์ลกัษณะของทนุทางจิตวิทยา 
สร้างแบบวดัทนุทางจิตวิทยาโดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่และ
ตอนท่ี 2 เป็นแบบวดัชนิดสถานการณ์ เพื่อวดัองค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยา 4 องค์ประกอบ คือ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ความหวงั (Hope)  การมองโลกในแง่ดี (Optimism) 
และความหยุ่นตวั (Resiliency) โดยมีรายละเอียดของวิธีการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยั ดงันี ้

1. ก าหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบวดัทนุทางจิตวิทยา 
2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทุนทางจิตวิทยา โดยท าการศึกษาค้นคว้าจาก

เอกสาร และงานวิจยัตา่งๆ จากนัน้ก าหนดนิยามศพัท์เฉพาะ 
3. สมัภาษณ์นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล หลกัสูตรละ 1 คน รวมทัง้สิน้ 4 

คน โดยประเด็นท่ีใช้ในการสมัภาษณ์เพื่อต้องการสะท้อนถึงโครงสร้างองค์ประกอบทุนทางจิตวิทยา
ของนักศึกษา ซึ่งจากการสัมภาษณ์พบว่า นักศึกษามีโครงสร้างขององค์ประกอบทุนทางจิตวิทยา
ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความหวงั การมองโลกในแง่ดี 
และความหยุน่ตวั  

4. เขียนข้อค าถามของแบบวัดทัง้ 2 ชนิด คือชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และชนิด
สถานการณ์ โดยแนวทางการเขียนข้อค าถาม เขียนตามสถานการณ์ท่ีได้จากการสมัภาษณ์และเขียน
ตามนิยามศพัท์เฉพาะท่ีก าหนดจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

4.1 แบบวดัชนิดท่ี 1 แบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่ เป็นแบบวดัท่ีมีลกัษณะการตอบ 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดบั ประกอบด้วยข้อความทางบวกและ
ข้อความทางลบ โดยข้อค าถามแบง่ออกเป็น 4 องค์ประกอบ จ านวน 32 ข้อ คือ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง (Self-efficacy) จ านวน 8 ข้อ ความหวัง (Hope) จ านวน 8 ข้อ การมองโลกในแง่ดี 
(Optimism) จ านวน 8 ข้อ ความหยุ่นตวั (Resiliency) จ านวน 8 ข้อ ซึ่งแบบวดันีผู้้ วิจยัพฒันามาจาก
แบบวัดทุนทางจิตวิทยาในคนไทยวัยท างาน (Psychological Capital Questionnaire in Thai 
Employees) ท่ีสร้างโดย สิริพร ทรัยพประภา และคณะ (2013: 394 - 399) ซึงเป็นแบบวัดทุนทาง
จิตวิทยาท่ีมีจ านวน 24 ข้อ แบง่ออกเป็น 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบละ 6 ข้อ และมีคณุภาพของแบบ
วดัท่ีน่าเช่ือถือ  
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ตัวอย่ำงแบบวัดชนิดที่ 1 แบบวัดชนิดมำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ 
 
ที่ ข้อควำม ระดับกำรปฏบิัต/ิควำมคิดเหน็ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

       กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 
0. ฉันเช่ือมั่นว่าสามารถเรียนในรายวิชาต่างๆ  

ให้บรรลตุามเปา้หมายท่ีก าหนดไว้ได้ 
     

00. เม่ือได้รับมอบหมายจากอาจารย์ให้ท างานท่ี
ไม่เคยท ามาก่อน ฉันเช่ือว่าตนเองสามารถ
ท างานนัน้ให้ประสบความส าเร็จได้ 

     

       ควำมหวัง 
0. ฉั น จ ะ ก า ห น ด เป้ า ห ม าย ใน ก า ร เ รี ย น                      

ทุกรายวิชาและจะพยายามท าให้ส าเร็จ             
ตามเปา้หมาย 

     

00. ในแต่ละปีเทอม ฉันตัง้เป้าหมายไว้ว่าจะต้อง
เรียนให้ได้ผลการเรียนดีกวา่เทอมท่ีผา่นมา 

     

       กำรมองโลกในแง่ดี 
0. ฉันสามารถเรียนในระดับอุดมศึกษาและ             

จบหลกัสตูรได้ตามเวลาที่ก าหนด 
     

00. ฉนัมองปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในระหว่างเรียน
เป็นสิ่ ง ท่ีช่วยเพิ่ มทักษะการแก้ไขปัญหา            
ให้กบัฉนัได้ 

     

       ควำมหยุ่นตัว 
0. ฉัน ใช้ค วาม เค รียด ท่ี เกิ ด จากการเรียน                 

เป็นแรงผลักดันให้ฉันประสบความส าเร็จ            
ในการเรียน 

     

00. เม่ือพบปัญหาท่ีท าให้ฉันหมดก าลังใจหรือ
ท้อแท้ ฉันจะนึกถึงคนรอบข้างท่ีคอยเป็น
ก าลั ง ใจ  เพ ราะจะท า ให้ ฉั นพ ร้อม ท่ี จะ
เผชิญหน้ากบัปัญหานัน้ๆ 
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เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบวัดทุนทำงจติวิทยำชนิดมำตรประมำณค่ำ 
ข้อความทางบวกมีการให้คะแนนดงันี ้

มากท่ีสดุ ได้  5  คะแนน หมายถงึ นกัศกึษามีระดบัการปฏิบตัิ/ความคดิเห็นท่ีสอดคล้องกบัข้อความใน 
 ระดบัมากท่ีสดุ 

มาก        ได้  4  คะแนน หมายถงึ นกัศกึษามีระดบัการปฏิบตัิ/ความคดิเห็นท่ีสอดคล้องกบัข้อความใน 
ระดบัมาก 

ปานกลาง ได้  3  คะแนน หมายถึง นกัศกึษามีระดบัการปฏิบตัิ/ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกบัข้อความ 
  ในระดบัปานกลาง 

น้อย         ได้  2  คะแนน หมายถึง นกัศกึษามีระดบัการปฏิบตัิ/ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกบัข้อความ 
  ในระดบัน้อย 

น้อยท่ีสดุ  ได้  1  คะแนน หมายถึง นกัศกึษามีระดบัการปฏิบตัิ/ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกบัข้อความ 
  ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

กรณีท่ีเป็นข้อความทางลบ เกณฑ์การได้คะแนนของนกัศกึษาจะเป็นไปในทางตรงข้าม 
  

กำรแปลควำมหมำยของคะแนนจำกแบบวัดชนิดมำตรประมำณค่ำ 
  คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาสงูสดุ 
  คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาสงู 

คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาต ่า 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาต ่าสดุ 

 
4.2 แบบวัดชนิดท่ี 2 แบบวัดชนิดสถานการณ์ เป็นแบบวัดท่ีในแต่ละข้อจะประกอบ              

ไปด้วย 1 สถานการณ์ 4 ค าตอบ ซึง่ในแต่ละค าตอบจะแสดงถึงองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาในแตล่ะ
องค์ประกอบ โดยให้ผู้ ตอบตอบทุกค าตอบ และในแต่ละค าตอบจะมีระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั มีข้อ
ค าถามทัง้หมด 8 ข้อ โดยรูปแบบของแบบวดัสถานการณ์ดงักลา่วนีผู้้วิจยัสร้างขึน้ตามแนวคิดของแบบ
วัดการเห็นคุณค่าในตนเองของคูเปอร์สมิธ (อรอุมา สงวนญาติ. 2554 : 50 – 53; อ้างอิงจาก
Coopersmith. 1984) 
 
 
 



53 
 

ตัวอย่ำงแบบวัดชนิดที่ 2 แบบวัดชนิดสถำนกำรณ์ตำมแนวคดิของคูเปอร์สมิธ 
 

ค าถาม 
ระดบัความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
0.หำกนักศึกษำพบปัญหำด้ำนกำรเรียน นักศึกษำจะมี
ควำมรู้สึก/ปฏิบัตตินอย่ำงไร 
ก. ฉนัเช่ือมัน่วา่สามารถแก้ปัญหาได้ 
ข. ฉนัมุง่มัน่ท่ีจะหาวิธีการตา่งๆ ที่เหมาะสม เพื่อแก้ไขปัญหานัน้ 
ค. ฉนัคดิวา่ปัญหามีทางแก้ไขเสมอ 
ง. ฉนัจะพฒันาตนเอง เพื่อให้สามารถก้าวผา่นปัญหาได้ 

 
/ 

    

 /    
 /    
  /   

 
เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบวัดทุนทำงจติวิทยำชนิดสถำนกำรณ์ 
ส าหรับคะแนนท่ีนกัศกึษาได้ในแตล่ะข้อนัน้ ถือเอาตวัเลขในระดบัช่องความเป็นจริงท่ี

นกัศกึษาเลือก โดยกาเคร่ืองหมายลงในชอ่งท่ีตรงกบัตวัเลขนัน้ๆ เช่น จากตวัอยา่ง ตวัเลือก ก. ถ้า
นกัศกึษารู้สกึ มีระดบัความเป็นจริงสอดคล้องกบัตนเองในระดบัมากท่ีสดุ และนกัศกึษากาตรงช่อง
หมายเลข 5 แสดงวา่ข้อ ก. นกัศกึษาได้ 5 คะแนน 

 
ข้อความทางบวกมีการให้คะแนนดงันี ้

5  คะแนน หมายถงึ นกัศกึษามีระดบัความเป็นจริงสอดคล้องกบัข้อความในระดบัมากท่ีสดุ 
4  คะแนน หมายถงึ นกัศกึษามีระดบัความเป็นจริงสอดคล้องกบัข้อความใน 
3  คะแนน หมายถงึ นกัศกึษามีระดบัความเป็นจริงสอดคล้องกบัข้อความในระดบัปานกลาง 
2  คะแนน หมายถงึ นกัศกึษามีระดบัความเป็นจริงสอดคล้องกบัข้อความในระดบัน้อย 
1  คะแนน หมายถงึ นกัศกึษาสอดคล้องกบัข้อความในระดบัน้อยท่ีสดุ 

 กรณีท่ีเป็นข้อความทางลบ เกณฑ์การได้คะแนนของนกัศกึษาจะเป็นไปในทางตรงข้าม 
 

กำรแปลควำมหมำยของคะแนนจำกแบบวัดชนิดสถำนกำรณ์ 
  คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาสงูสดุ 
  คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาสงู 

คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาต ่า 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง     มีระดบัทนุทางจิตวิทยาต ่าสดุ 
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5. น าแบบวดัทัง้ 2 ชนิดท่ีสร้างขึน้ไปตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัด้านความเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา (Content Validity) โดยผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาการศกึษา จ านวน 1 ท่าน ผู้ เช่ียวชาญด้านการ
วัดและประเมินผลทางการศึกษา จ านวน 3 ท่าน และผู้ เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน
นกัศกึษาของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จ านวน 1 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อค าถามใน
แตล่ะข้อว่าตรงตามนิยามของแตล่ะองค์ประกอบท่ีต้องการจะวดัหรือไม่ และค านวณหาคา่ดชันีความ
สอดคล้อง (IOC) โดยจะคดัเลอืกเฉพาะข้อค าถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต 0.50 ขึน้ไป  

6. น าแบบวดัท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญไปทดลองใช้ครัง้ท่ี 1 กับนักศึกษา
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทัง้ 4 หลกัสูตร จ านวน 58 คน แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha 
Coefficient) ของข้อค าถามเป็นรายข้อ คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 
จากนัน้น าแบบวดัทัง้ 2 ชนิด มาตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัด้วย
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

7. จัดท าแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และแบบวัดชนิด
สถานการณ์ฉบบัสมบรูณ์ เพื่อน าไปเก็บข้อมลูครัง้ท่ี 2 กบันกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างจ านวน 314 คน 
จากนัน้ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทุนทางจิตวิทยาทัง้ 2 ชนิดในด้านของความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยวิธีการวิเคราะห์หลายลักษณะหลากวิธี (Multitrait – Multi 
method) และท าการศึกษาระดับทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
ตอ่ไป 
 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามล าดบัขัน้ตอนดงันี ้   
1. ผู้ วิจัยน าแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่าและชนิดสถานการณ์                           

ส่งคณะกรรมการวิจยัในคนของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒและส่งคณะกรรมการวิจยัในคนของ             
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เพื่อขอด าเนินการเก็บข้อมูลงานวิจยั และได้รับผลการพิจารณา
อนมุตัิเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

2. เม่ือแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่าและชนิดสถานการณ์ผ่าน
คณะกรรมการวิจัยในคนของทัง้ 2 สถาบันแล้ว ผู้ วิจัยประสานงานกับคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี                      
ท่ีเก่ียวข้องของแตล่ะหลกัสตูรเพ่ือนดัวนัและเวลาในการด าเนินการเก็บข้อมลู 

3. จัดเตรียมแบบวัดให้เพียงพอกับจ านวนของนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งตามท่ีได้ค านวณขนาดของกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัไว้ 
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4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูกบันกัศกึษาแต่ละหลกัสตูรตามวนัและเวลาท่ีได้ท าการนัด
หมายไว้ ผู้วิจยัชีแ้จงกบันกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างถึงวตัถปุระสงค์ของการตอบแบบวดั และขอความ
ร่วมมือในการตอบแบบวดั พร้อมทัง้ชีแ้จงวิธีการตอบแบบวดัทัง้ 2 ชนิดเพื่อให้กลุม่ตวัอย่างเข้าใจและ
ตอบแบบวดัได้อยา่งถกูต้อง  

5. น าแบบวดัท่ีได้รับกลบัคืนจากกลุ่มตวัอย่างมาตรวจสอบความครบถ้วนสมบรูณ์ของการ
ตอบแบบวดั จากนัน้คดัแยกแบบวดัท่ีกลุม่ตวัอยา่งตอบไมส่มบรูณ์ออก และท าการบนัทกึข้อมลู 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูด้วยวธีิการทางสถิต ิดงันี ้

1. วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) ของแบบวดัโดยการหาค่าสมัประ
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งคะแนนรายช้อกบัคะแนนรวม (Item – total Correlation) 

2. วิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ทัง้ฉบบัของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิด 

มาตรประมาณค่าและชนิดสถานการณ์ โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราค (Conbach’s 
alpha coefficient :  ) 

3. วิเคราะห์หาคา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วย
วิธีการวิเคราะห์หลายลกัษณะหลากวิธีของแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่าและชนิด
สถานการณ์ 

 
สถติทิี่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจยัได้ใช้สถิติในการวเิคราะห์ข้อมลู โดยแบง่ได้ดงันี ้
1. คา่สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ คา่เฉล่ีย และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. คา่สถิตท่ีิใช้ในการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่  

2.1 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื อ้หา (Content Validity) โดยพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Indexes of Item-Objective Congruence : IOC) (บญุใจ ศรีสถิตนรากรู. 2555 : 122)  
 

IOC  =  ∑ R 
            N 

 เม่ือ IOC หมายถึง  คา่ดชันีความสอดคล้อง 
   ∑ R     หมายถึง  คะแนนรวม 
     N หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 



56 
 

2.2 ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงส ร้าง (Construct Validity) ด้วยวิ ธีการวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จ รูปวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน ทัง้นีก้ารวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีข้อตกลงเบือ้งต้นทางสถิติดังนี  ้             
(เสรี ชดัแช้ม. 2547 : 23) 

2.2.1 ข้อมูลควรมีลักษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ (normal distributions) มี
ความเป็นเอกพนัธ์ของการกระจาย (homoscedasticity) และความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแตล่ะคูเ่ป็น
แบบเส้นตรง (linear relationships)  

2.2.2 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั มีเทอมความคลาดเคลื่อน  (error 
terms) ท่ีมีลกัษณะ คือ ต้องไม่สมัพันธ์กับตัวแปรแฝงใดๆ ในโมเดล ต้องเป็นอิสระจากเทอมความ
คลาดเคล่ือนตวัอ่ืนๆ และมีลกัษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ 

2.2.3 กลุม่ตวัอยา่งควรมีการแจกแจงแบบเชิงเส้นก ากบั (asymptotic) 
3. คา่สถิติท่ีใช้ในการตอบวตัถปุระสงค์การวิจยั ได้แก่ 

3.1 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวดัโดยการหาค่าสมัประสมัประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายช้อกับคะแนนรวม ( Item – total Correlation) (บุญชม                    
ศรีสะอาด. 2545: 164)   
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YXXYN
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  เม่ือ    

xyr   แทน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร X  กบั  Y  
   X   แทน ผลรวมของคา่ตวัแปร  X     
   Y   แทน  ผลรวมของคา่ตวัแปร  Y     
   XY  แทน  ผลรวมของผลคณูระหวา่งคา่ตวัแปร  X  และ Y  
    2X   แทน ผลรวมของก าลงัสองของคา่ตวัแปร X 
    2Y   แทน ผลรวมของก าลงัสองของคา่ตวัแปร  Y   
    N  แทน จ านวนคูข่องคา่ตวัแปรหรือจ านวนสมาชิกในกลุม่ 
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3.2 คา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแตล่ะองค์ประกอบของทนุทางจิตวิทยาในแบบ  

วดัและค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach 
alpha Coefficient : ) (กลัยา วานิชย์บญัชา. 2555 : 35) 
 

 
 

เม่ือ  หมายถึง  คา่สมัประสทิธ์ิของความเช่ือมัน่ 

   n  หมายถึง  จ านวนข้อของแบบวดั 
                        หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 

 หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนของแบบวดัทัง้ฉบบั 
 

3.3 ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยวิธีการวิเคราะห์หลาย
ลกัษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod) โดยใช้ใช้ค่าสหสมัพนัธ์อย่างง่ายของเพียร์สนั (บุญชม 
ศรีสะอาด. 2545: 164)  
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  เม่ือ    

xyr   แทน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร X  กบั  Y  
   X   แทน ผลรวมของคา่ตวัแปร  X     
   Y   แทน  ผลรวมของคา่ตวัแปร  Y     
   XY  แทน  ผลรวมของผลคณูระหวา่งคา่ตวัแปร  X  และ Y  
    2X   แทน ผลรวมของก าลงัสองของคา่ตวัแปร X 
    2Y   แทน ผลรวมของก าลงัสองของคา่ตวัแปร  Y   
    N  แทน จ านวนคูข่องคา่ตวัแปรหรือจ านวนสมาชิกในกลุม่ 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครัง้นีเ้พื่อให้เกิดความเข้าใจในการน าเสนอและแปลความหมายของผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในทิศทางเดียวกัน ผู้ วิจัยจึงได้ก าหนดสญัลกัษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู ดงันี ้
 

n  แทน ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 
k     แทน  จ านวนข้อค าถามของแบบวดั 
r   แทน คา่อ านาจจ าแนก 

       แทน   คา่สมัประสทิธ์ิของความเช่ือมัน่ 
M   แทน คะแนนเฉลี่ย 
SD   แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
C.V.  แทน คา่สมัประสทิธ์ิการแปรผนั 
Sk   แทน คา่ความเบ้ 
Ku  แทน คา่ความโดง่ 
χ2   แทน คา่ไค-สแควร์ 
df   แทน องศาอิสระ 
b   แทน คา่น า้หนกัองค์ประกอบ 
GFI   แทน คา่ดชันีความกลมกลืน 
AGFI   แทน คา่ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับคา่ 
RMSEA  แทน คา่รากของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของคา่ความคาดเคลื่อนโดยประมาณ 
SEL   แทน องค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
HOP   แทน องค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาด้านความหวงั 
OPT   แทน องค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาด้านการมองโลกในแง่ดี 
RES   แทน องค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาด้านความหยุน่ตวั 
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การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 ตอนดงันี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคณุภาพเบือ้งต้นของแบบวดั 

1. ผลการตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา อ านาจจ าแนก และความเช่ือมัน่
แบบสอดคล้องภายในของแบบวดั 

2. ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัภาพรวมด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

ตอนที่  2 ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัภาพรวมด้วยวิธีวิเคราะห์หลาย 
ลกัษณะ หลากวิธี 
ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบระดบัทนุทางจิตวิทยาของนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิรราชพยาบาล 

1. ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานของแบบวดัทนุทางจิตวิทยา 
2. ผลการวิเคราะห์ระดบัทนุทางจิตวิทยาของนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิรราชพยาบาล 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพเบือ้งต้นของแบบวัด 
1. ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา อ านาจจ าแนก และ

ความเชื่อม่ันแบบสอดคล้องภายในของแบบวัด 
ผู้วิจยัน าแบบวดัทนุทางจิตวิทยาทัง้ 2 ชนิด คือ แบบชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั และ

แบบชนิดสถานการณ์ท่ีสร้างขึน้ไปตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) โดยผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาการศกึษา จ านวน 1 ท่าน ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัและ
ประเมินผลทางการศกึษา จ านวน 3 ท่าน และผู้ เช่ียวชาญด้านการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาของ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จ านวน 1 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบข้อค าถามในแตล่ะข้อวา่ตรง
ตามนิยามของแต่ละองค์ประกอบท่ีต้องการจะวัดหรือไม่ และค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) โดยจะคดัเลือกเฉพาะข้อค าถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต 0.50 ขึน้ไป  

ผลการตรวจสอบพบว่าข้อค าถามในแบบวดัชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าดชันี
ความสอดคล้อง ตัง้แต ่0.40 – 1.00 ดงันัน้จึงตดัข้อค าถามท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ออกจาก 32 ข้อ ท าให้เหลือ
ข้อค าถามจ านวนทัง้สิน้ 24 ข้อ ขณะท่ีแบบวดัชนิดสถานการณ์มีข้อค าถามทัง้หมด 8 สถานการณ์ โดย
มีค าตอบให้ตอบ 4 ข้อในแต่ละสถานการณ์ พบว่าค าตอบในแบบวดัชนิดสถานการณ์ มีค่าดชันีความ
สอดคล้อง ตัง้แต ่0.40 – 1.00 ดงันัน้จงึตดัค าตอบท่ีท่ีผา่นเกณฑ์ออก ทัง้นีข้้อค าถามท่ีไมผ่า่นเกณฑ์ทัง้ 
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8 ข้อ อยู่ในสถานการณ์ 2 สถานการณ์ของแบบวดั จึงท าให้แบบวดัสถานการณ์เหลือสถานการณ์ท่ีใช้
สอบถามเพียง 6 สถานการณ์  
 
ตาราง 3 จ านวนข้อค าถามแบบวดัทนุทางจิตวทิยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 32 ข้อ และ 

แบบวดัทนุทางจิติวทยาชนิดสถานการณ์ จ าแนกตามคา่ดชันี IOC 
 

องค์ประกอบ 
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั สถานการณ์ 

k 
ค่า IOC 

k 
ค่า IOC 

1.00 0.80 0.60 0.40 1.00 0.80 0.60 0.40 
การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง 
(Self-efficacy) 

8 5 1 0 2 

8 

5 1 0 2 

ความหวงั 
(Hope) 

8 3 3 0 2 6 0 0 2 

การมองโลกแง่ดี 
(Optimism) 

8 4 1 1 2 4 1 1 2 

ความหยุน่ตวั 
(Resiliency) 

8 1 5 0 2 3 2 1 2 

ทัง้ฉบับ 32 13 10 1 8 8 18 4 2 8 

 
จากนัน้ผู้วิจยัน าแบบวดัทัง้ 2 ชนิดท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญไปเก็บข้อมลู

ครัง้ท่ี 1 กับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี สงักัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ชัน้ปีท่ี 1 – 4 ทัง้ 4 
หลักสูตรรวมทัง้สิน้ 58 แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นโดยใช้
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha Coefficient) ของข้อค าถามเป็นรายข้อ คดัเลือก
ข้อค าถาม ท่ีมีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่0.20 ขึน้ไป 

ผลจากการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดชนิดมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั พบว่าแบบวดั จ านวน 24 ข้อ  มีค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.86 และมีค่า
อ านาจจ าแนกทัง้ฉบบัตัง้แต่ 0.31 – 0.68 ซึ่งข้อค าถามทัง้ 24 ข้อมีค่าอ านาจจ าแนกสูงกว่า 0.20 จึง
คัดเลือกข้อค าถามทัง้ 24 ข้อ เป็นข้อค าถามท่ีใช้ในการวิจัย เม่ือพิจารณาค่าความเช่ือมั่นราย
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองและองค์ประกอบด้านความ
หยุ่นตวั มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากนั คือ 0.74 รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านความหวงั มีคา่ความเช่ือมัน่ 
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คือ 0.72 และองค์ประกอบด้านการมองโลกในแง่ดี มีค่าความเช่ือมัน่ คือ 0.69 และเม่ือพิจารณาค่า
อ านาจจ าแนกรายองค์ประกอบ พบว่าข้อค าถามในทุกองค์ประกอบมีค่าอ านาจจ าแนกในระดับ
คอ่นข้างน้อยถึงปานกลาง 

ส าหรับแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ มีค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.93 
และมีคา่อ านาจจ าแนกทัง้ฉบบัอยูร่ะหวา่ง 0.20 – 0.62 ซึง่ข้อค าถามทัง้หมดมีคา่อ านาจจ าแนกสงูกว่า 
0.20  จึงคดัเลือกข้อค าถามทัง้ 24 ข้อ เป็นข้อค าถามท่ีใช้ในการวิจยั เม่ือพิจารณาคา่ความเช่ือมัน่ราย
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านความหยุ่นตวั มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากัน คือ 0.80 รองลงมาคือ 
องค์ประกอบด้านการมองโลกในแง่ดี มีค่าความเช่ือมัน่ คือ 0.78 องค์ประกอบด้านความหวงั มีค่า
ความเช่ือมัน่ คือ 0.72 และองค์ประกอบด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีค่าความเช่ือมัน่ คือ 
0.64 และเม่ือพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกรายองค์ประกอบ พบว่าใน 4 สถานการณ์ ค าตอบในทุก
องค์ประกอบมีคา่อ านาจจ าแนกในระดบัคอ่นข้างน้อยถึงปานกลาง 
 
ตาราง 4 คา่อ านาจจ าแนกและคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่และ 

แบบชนิดสถานการณ์  
 

องค์ประกอบ 
แบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า แบบวัดชนิดสถานการณ์ 

k Reliability Discrimination k Reliability Discrimination 
Self-efficacy 6 0.74 0.34 – 0.58 6 0.64 0.20 – 0.49 
Hope 6 0.72 0.31 – 0.55 6 0.72 0.34 – 0.58 
Optimism 6 0.69 0.25 – 0.53 6 0.78 0.38 – 0.61 
Resiliency 6 0.74 0.31 – 0.68 6 0.80 0.51 – 0.62 

รวมทัง้ฉบับ 24 0.86 0.31 – 0.68 24 0.93 0.20 – 0.62 

 
2. ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดภาพรวมด้วยวิธีการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
จากนัน้ผู้วิจยัท าการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบัและ

แบบวดัชนิดสถานการณ์ด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 
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ซึง่จากการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบัด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่าตวัแปรของแบบวดัสามารถวดัได้
จากตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวั คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) ความหวงั (HOP) การมองโลก
ในแง่ดี (OPT) และความหยุ่นตวั (RES) ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้                
4 ตวั พบว่า ค่าสหสมัพนัธ์ของตวัแปร 6 คู่มีคา่แตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
โดยตวัแปรความหวงั (HOP) และความหยุ่นตวั (RES) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ มีค่าเท่ากบั 
0.51 และตวัแปรความหวงั (HOP) และการมองโลกในแง่ดี (OPT) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ 
มีค่าเท่ากับ 0.59 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นพบว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรทัง้ 4 ตวั   
ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ นัน่คือตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กันเพียงพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์
องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s test: χ2  = 439.18, df = 6, p = 0.00) เม่ือพิจารณารายตัวแปร
พบว่า ความพอเพียงของการเลือกตวัอย่างโดยรวม (MSA) เท่ากับ 0.80 และค่าพิสยัความพอเพียง
ของการเลือกตัวอย่าง (MSA) ของตัวแปรทัง้ 4 ตัวแปรมีค่าระหว่าง 0.79 – 0.82 ซึ่งมากกว่า 0.50              
ทกุคา่ แสดงวา่สามารถน าตวัแปรทกุตวัท่ีศกึษามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตร
ประมาณค่า มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ท่ีแตกต่าง
ศนูย์อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  (χ2 = 0.04 , df = 1 , p = 0.838) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(GFI) มีค่าเท่ากบั 1.000 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ค่าแล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.999 
คา่ดชันีรากของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ (RMSEA) มีคา่เท่ากบั 0.000 
และดชันีรากของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของสว่นท่ีเหลือ (RMR) มีคา่เท่ากบั 0.000 

ผลการวิเคราะห์ค่าน า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร พบว่าค่าน า้หนกัองค์ประกอบมีค่า
ตัง้แต่ 0.339 – 0.403 โดยค่าน า้หนกัองค์ประกอบของทุกตวัแปรมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตวั
แปรการมองโลกในแง่ดี (OPT) มีน า้หนกัความส าคญัวดัในรูปน า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานมากท่ีสดุ
เท่ากบั 0.808 และมีความแปรผนัร่วมกบัแบบวดัทนุทางจิตวิทยายาชนิดมาตรประมาณคา่ในระดบัสงู 
(ร้อยละ 65.3) รองลงมาคือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL)น า้หนกัความส าคญัวดัใน
รูปน า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.759 และมีความแปรผนัร่วมกบัแบบวดัทนุทางจิตวิทยายา
ชนิดมาตรประมาณคา่ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 57.6) ส าหรับตวัแปรความหยุ่นตวั (RES) มีน า้หนกั
ความส าคญัวดัในรูปน า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานน้อยท่ีสดุเท่ากบั 0.452 และมีความแปรผนัร่วมกบั
แบบวดัทุนทางจิตวิทยายาชนิดมาตรประมาณค่าในระดับปานกลาง (ร้อยละ 49.9) จากน า้หนักท่ี
ใกล้เคียงกนัแสดงให้เห็นว่าแบบวดัทุนทางจิตวิทยายาชนิดมาตรประมาณค่า ควรต้องวดัจากตวัแปร
สงัเกตได้ทัง้ 4 ตวัแปร รายละเอียดดงัตาราง 5 ภาพประกอบ 5 และตาราง 6 
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ตาราง 5 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีสงัเกตได้ใน 
โมเดลการการวดัทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่ 

 
ตัวแปร SEL HOP OPT RES 
SEL 1    
HOP 0.546** 1   
OPT 0.520** 0.587** 1  
RES 0.539** 0.511** 0.568** 1 
Mean 3.654 3.919 4.021 3.572 
SD 0.477 0.468 0.494 0.570 

 
หมายเหตุ: n = 314 , Bartlett’s test: χ2 = 439.18 , df = 6 , p = 0.00 , KMO = 0.80 ,  
MSA = 0.80 , **หมายถึง P < 0.1 ; * หมายถึง P < 0.5 

 
 
 

 

 
Chi-Square = 0.04 , df = 1 , P-value = 0.838 , RMSEA = 0.000 

 
ภาพประกอบ 5 โมเดลการวดัองค์ประกอบทนุทางจิตวทิยาด้วยแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่ 
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ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดั 
ชนิดมาตรประมาณคา่ 

 

ตัวแปร 
น า้หนักองค์ประกอบ 

C.R. 
สปส SE t FS SC 

SEL 0.362 0.028 13.120 0.696 0.759 0.576 
HOP 0.339 0.025 13.369 0.441 0.724 0.524 
OPT 0.399 0.028 14.374 0.820 0.808 0.653 
RES 0.403 0.031 13.022 0.336 0.706 0.499 

 

χ2 = 0.04 , df =1 , p = 0.838 , GFI = 1.000 , RMSEA = 0.000 , RMR = 0.000 
 
หมายเหตุ: คา่ FS หมายถึง factor score regression , คา่ SC หมายถึง  completely standardized 
solution , คา่ C.R. หมายถึง construct reliability 
 

ทัง้จากการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิด
สถานการณ์ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบวา่ตวัแปรของแบบวดัสามารถวดัได้จากตวัแปร
สงัเกตได้ 4 ตัว คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) ความหวัง (HOP) การมองโลกในแง่ดี 
(OPT) และความหยุ่นตัว (RES) ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ทัง้ 4 ตัว 
พบว่า ค่าสหสมัพนัธ์ของตวัแปร 6 คู่มีค่าแตกต่างจากศนูย์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดย
ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) และการมองโลกในแง่ดี (OPT) มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ต ่าสดุ มีค่าเท่ากบั 0.69 และตวัแปรความหวงั (HOP) และการมองโลกในแง่ดี (OPT) มีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ มีค่าเท่ากบั 0.83 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้นพบว่า เมทริกซ์
สหสมัพนัธ์ของตวัแปรทัง้ 4 ตวั ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ นัน่คือตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรมีความสมัพนัธ์
กันเพียงพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ (Bartlett’s test: χ2  = 1063.75, df = 6, p = 
0.00) เม่ือพิจารณารายตวัแปรพบวา่ ความพอเพียงของการเลือกตวัอยา่งโดยรวม (MSA) เท่ากบั 0.86 
และค่าพิสยัความพอเพียงของการเลือกตวัอย่าง (MSA) ของตวัแปรทัง้ 4 ตวัแปรมีค่าระหว่าง 0.84 – 
0.91 ซึ่งมากกว่า 0.50 ทุกค่า แสดงว่าสามารถน าตัวแปรทุกตัวท่ีศึกษามาใช้ในการวิ เคราะห์
องค์ประกอบได้ 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิด
สถานการณ์ มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ท่ีแตกต่าง
ศนูย์อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  (χ2 = 0.29 , df = 1 , p = 0.590) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(GFI) มีค่าเท่ากบั 1.000 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ค่าแล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.995 
คา่ดชันีรากของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ (RMSEA) มีคา่เท่ากบั 0.000 
และดชันีรากของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของสว่นท่ีเหลือ (RMR) มีคา่เท่ากบั 0.001 

ผลการวิเคราะห์ค่าน า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร พบว่าค่าน า้หนกัองค์ประกอบมีค่า
ตัง้แต่ 0.395 – 0.543 โดยค่าน า้หนกัองค์ประกอบของทุกตวัแปรมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตวั
แปรความหยุ่นตัว (RES) มีน า้หนักความส าคัญวัดในรูปน า้หนักองค์ประกอบมาตรฐานมากท่ีสุด
เท่ากับ 0.942 และมีความแปรผนัร่วมกับแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่าในระดบัสูง 
(ร้อยละ 88.7) รองลงมาคือ ตัวแปรความหวัง (HOP) น า้หนักความส าคัญวัดในรูปน า้หนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.940 และมีความแปรผนัร่วมกับแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตร
ประมาณค่าในระดับสูง (ร้อยละ 88.3) ส าหรับตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (SEL) มี
น า้หนกัความส าคญัวดัในรูปน า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานน้อยท่ีสดุเท่ากบั 0.778 และมีความแปร
ผนัร่วมกับแบบวดัทุนทางจิตวิทยายาชนิดมาตรประมาณค่าในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 60.5) จาก
น า้หนกัท่ีใกล้เคียงกันแสดงให้เห็นว่าแบบวดัทุนทางจิตวิทยายาชนิดสถานการณ์ ควรต้องวดัจากตวั
แปรสงัเกตได้ทัง้ 4 ตวัแปร รายละเอียดดงัตาราง 7 ภาพประกอบ 6 และตาราง 8 
 

ตาราง 7 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีสงัเกตได้ใน 
โมเดลการการวดัทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดัชนิดสถานการณ์ 

 

ตัวแปร SEL HOP OPT RES 
SEL 1    
HOP 0.726** 1   
OPT 0.685** 0.830** 1  
RES 0.737** 0.824** 0.827** 1 
Mean 3.730 3.868 3.946 3.828 
SD 0.508 0.468 0.512 0.577 

 

หมายเหตุ: n = 314 , Bartlett’s test: χ2 = 1063.75 , df = 6 , p = 0.00 , KMO = 0.85 ,  
MSA = 0.86 , **หมายถึง P < 0.1 ; * หมายถึง P < 0.5 
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Chi-Square = 0.29 , df = 1 , P-value = 0.590 , RMSEA = 0.000 
 

ภาพประกอบ 6 โมเดลการวดัองค์ประกอบทนุทางจิตวทิยาด้วยแบบวดัชนิดสถานการณ์ 

 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาด้วยแบบวดั 

ชนิดสถานการณ์ 
 

ตัวแปร 
น า้หนักองค์ประกอบ 

C.R. 
สปส SE t FS SC 

SEL 0.395 0.025 16.099 0.101 0.778 0.605 
HOP 0.440 0.021 21.034 0.949 0.940 0.883 
OPT 0.451 0.023 19.263 0.199 0.881 0.776 
RES 0.543 0.026 21.119 0.786 0.942 0.887 

 

χ2 = 0.29 , df =1 , p = 0.590 , GFI = 1.000 , RMSEA = 0.000 , RMR = 0.001 
 
หมายเหตุ: คา่ FS หมายถึง factor score regression , คา่ SC หมายถึง  completely standardized 
solution , คา่ C.R. หมายถึง construct reliability 
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จากการตรวจสอบโมเดลการวดัทุนทางจิตวิทยาของแบบวดัชนิดมาตรประมาณค่า 5 
ระดบัและแบบวดัชนิดสถานการณ์ พบว่าโมเดลของแบบทัง้ 2 ชนิดมีคา่ความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.81 ซึง่
มีค่าเป็นบวก แสดงว่าแบบวดัชนิดมาตรประมาณค่าและแบบวดัชนิดสถานการณ์มีความสมัพนัธ์ซึ่ง
กนัและกนั และสามารถน าแบบวดัทัง้ 2 ชนิดนีม้าใช้ในการวิจยัครัง้นีไ้ด้ รายละเอียดดงัภาพประกอบ 7  

 
Chi-Square = 14.14 , df = 15 , P-value = 0.520 , RMSEA = 0.000 

 
ภาพประกอบ 7 โมเดลการวดัองค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาของแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่และ 

แบบวดัชนิดสถานการณ์ 
 

ตอนที่  2 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีวิเคราะห์หลาย
ลักษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod) 

ผู้วิจยัได้น าแบบวดัทุนทางจิตวิทยาทัง้ 2 ฉบบั คือ แบบวดัชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 24 ข้อ และแบบวดัชนิดสถานการณ์ เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 2 กบันกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่าง ซึง่เป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สังกัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ชัน้ปีท่ี 1 – 4 ทัง้ 4 หลักสูตร
รวมทัง้สิน้ 314 คน แล้วน าผลท่ีได้มาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยเมทริกซ์หลายลกัษณะ
หลากวิธี ได้รายละเอียดดงัตาราง 9 
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ตาราง 9 เมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธีของการวดัทนุทางจิตวทิยาด้วยแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่ 
และชนิดสถานการณ์ 

 

 SEL1 HOP1 OPT1 RES1 SEL2 HOP2 OPT2 RES2 

SEL1 (0.76)         
HOP1 0.55 (0.74)        
OPT1 0.52 0.59 (0.74)       
RES1 0.54 0.51 0.57 (0.75)      
SEL2 0.57 0.50 0.59 0.52  (0.67)    
HOP2 0.49 0.52 0.54 0.55  0.73 (0.73)   
OPT2 0.41 0.56 0.58 0.58  0.69 0.83 (0.75)  
RES2 0.48 0.52 0.57 0.57  0.74 0.82 0.83 (0.79) 

 
*หมายเหตุ: หมายเลข 1 ด้านหลังองค์ประกอบ หมายถึงแบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
       หมายเลข 2 ด้านหลังองค์ประกอบ หมายถงึแบบวัดชนิดสถานการณ์ 
 

จากการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดทุนทางจิตวิทยาด้วยเมตริกซ์
หลายคณุลกัษณะหลายวิธี พบวา่ แบบวดัทนุทางจิตวิทยามีค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัตามแนวทแยง
มมุคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability diagonal) อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 0.79 ซึง่คอ่นข้างสงู  

เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียงตรงของแบบวดัตามแนวทะแยงมมุค่าความเท่ียงตรง (Validity 
diagonal) พบว่ามีค่าสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.52 – 0.58 สะท้อนให้เห็นว่าแบบวัดนีมี้ค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเหมือน (Convergent validity) อยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียงตรงของแบบวัดในสามเหลี่ยมแสดงค่าการวดัความสามารถ
หลายอย่างด้วยวิธีวดัแบบเดียว (Heterotrait – Monomethod Triangles) พบว่าในแบบวดัชนิดมาตร
ประมาณค่า มีค่าสหสมัพันธ์ระหว่าง 0.51 – 0.59 และในแบบวดัชนิดสถานการณ์ มีค่าสหสมัพันธ์
ระหวา่ง 0.69 – 0.83 ซึง่มีคา่อยูใ่นระดบัปานกลางถึงคอ่นข้างสงู 

เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียงตรงของแบบวัดในสามเหลี่ยมแสดงค่าการวดัความสามารถ
หลายอย่างด้วยหลายวิธีการวดั (Heterotrait – Heteromethod Triangles) พบวา่ในแบบวดัชนิดมาตร
ประมาณค่าและแบบวดัชนิดสถานการณ์มีค่าสหสมัพนัธ์เทียบเคียงกนั คือ มีค่าระหว่าง 0.41 – 0.59 
ซึง่มีคา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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       ทัง้นี  ้ค่าสหสัมพันธ์ ท่ี ได้จากความเท่ียงตรงของแบบวัดในสามเหลี่ยมแสดงค่าการวัด
ความสามารถหลายอย่างด้วยวิธีวัดแบบเดียว (Heterotrait – Monomethod Triangles) และความ
เท่ียงตรงของแบบวัดในสามเหลี่ยมแสดงค่าการวัดความสามารถหลายอย่างด้วยหลายวิธีการวัด 
(Heterotrait – Heteromethod Triangles) คือความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant validity)  

 
ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบระดับทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริ

ราชพยาบาล 
1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของแบบวัดทุนทางจิตวิทยา 
ผู้ วิจัยน าแบบวัดทุนทางจิตวิทยาทัง้ 2 ชนิด คือแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตร

ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 24 ข้อ และแบบวดัชนิดสถานการณ์ เก็บข้อมูลครัง้ท่ี 2 กับนักศึกษาท่ี
เป็นกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สงักัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ชัน้ปี ท่ี             
1 – 4  ทัง้ 4 หลกัสตูรรวมทัง้สิน้ 314 คน มีผลการวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานดงันี ้

แบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 24 ข้อ  มีคา่เฉลี่ยของข้อองค์ประกอบแต่
ละด้านอยู่ในช่วงระหว่าง 3.57 – 4.02 โดยท่ีองค์ประกอบด้านการมองโลกในแง่ดี มีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสุด 
(M = 4.02 , SD = 0.49) รองลงมาคือองค์ประกอบด้านความหวัง (M = 3.92 , SD = 0.47) ส่วน
องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ องค์ประกอบด้านความหยุ่นตวั (M = 3.57 , SD = 0.57) เม่ือ
พิจารณาการกระจายของข้อมลูพบว่าข้อมลูสว่นใหญ่มีการกระจายแตกตา่งจากโค้งปกตเิลก็น้อย และ
จากค่าความเบ้ท่ีติดลบ แสดงว่าผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย 
รายละเอียดดงัตาราง 10 

 
ตาราง 10 คา่สถิติพืน้ฐานของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดยจ าแนกราย 

องค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ M SD Sk Ku CV(%) Min Max 
1.การรับรู้ความสามารถของตนเอง 3.65 0.48 -0.07 -0.47 13.15 2.50 4.67 
2. ความหวงั 3.92 0.47 -0.27 0.48 11.99 2.50 5.00 
3. การมองโลกในแง่ดี 4.02 0.49 -0.18 -0.56 12.19 2.83 5.00 
4. ความหยุน่ตวั 3.57 0.57 -0.36 0.25 15.97 1.83 4.67 

รวม 3.79 0.41 -0.26 -0.22 10.82 2.79 4.83 
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ส่วนแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ มีค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบแต่ละด้านอยู่
ในช่วงระหว่าง 3.73 – 3.95 โดยท่ีองค์ประกอบด้านการมองโลกในแง่ดีมีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ (M = 3.95 ,            
SD = 0.51) รองลงมาคือองค์ประกอบด้านความหวัง (M = 3.87 , SD = 0.47) ส่วนองค์ประกอบ             
ท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสดุคือ องค์ประกอบด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง (M = 3.73 , SD = 0.51) 
เม่ือพิจารณาการกระจายของข้อมลูพบว่าข้อมลูส่วนใหญ่มีการกระจายแตกต่างจากโค้งปกติเล็กน้อย 
และจากค่าความเบ้ท่ีติดลบ แสดงว่าผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย           
โดยมีรายละเอียดดงัตาราง 11 
 
ตาราง 11 คา่สถิติพืน้ฐานของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ โดยจ าแนกรายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ M SD Sk Ku CV(%) Min Max 
1.การรับรู้ความสามารถของตนเอง 3.73 0.51 -0.02 -0.35 13.67 2.50 4.83 
2. ความหวงั 3.87 0.47 -0.69 0.81 12.14 2.00 4.67 
3. การมองโลกในแง่ดี 3.95 0.51 -0.50 0.30 12.91 2.17 5.00 
4. ความหยุน่ตวั 3.83 0.58 -0.86 2.10 15.14 1.17 4.83 

รวม 3.84 0.47 -0.59 0.70 12.24 2.00 4.67 
 

2. ผลการวิเคราะห์ระดับทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิรราช
พยาบาล 

ผู้ วิจัยได้น าแบบวัดทุนทางจิตวิทยาทัง้ 2 ฉบับ คือ แบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า 5 
ระดบั จ านวน 24 ข้อ และแบบวดัชนิดสถานการณ์ จ านวน 6 สถานการณ์ ทดสอบกบันกัศึกษาท่ีเป็น
กลุม่ตวัอย่าง ซึง่เป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี สงักดัคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ชัน้ปีท่ี 1 – 4 
ทัง้ 4 หลกัสตูรรวมทัง้สิน้ 314 คน แล้วน าผลท่ีได้มาตรวจสอบระดบัทนุทางจิตวิทยาของนกัศกึษาคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทัง้ 4 หลกัสตูร  

โดยภาพรวมผลการเก็บข้อมูลด้วยแบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ พบว่า
นกัศึกษาทัง้ 4 หลกัสตูร ได้แก่ นกัศึกษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต นกัศึกษาหลกัสตูรการแพทย์
แผนไทยประยุกต์บัณฑิต นักศึกษาหลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต และนักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบณัฑิต(เทคโนโลยีการศกึษาแพทยศาสตร์) มีระดบัทนุทางจิตวิทยาของแต่ละองค์ประกอบ
อยู่ในระดบัสงู (ค่าเฉลี่ยท่ีได้อยู่ในช่วงระหว่าง 3.50 – 4.49) สอดคล้องกบัผลการเก็บข้อมลูด้วยแบบ
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วดัชนิดสถานการณ์ พบวา่นกัศกึษาทัง้ 4 หลกัสตูรมีระดบัทนุทางจิตวิทยาขององค์ประกอบแตล่ะด้าน
อยูใ่นระดบัสงู (คา่เฉลี่ยท่ีได้อยูใ่นช่วงระหวา่ง 3.50 – 4.49) เช่นกนั  

เม่ือจ าแนกตามนกัศกึษาในหลกัสตูร 4 หลกัสตูร ผลการเก็บข้อมลูด้วยแบบวดัชนิดมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั และแบบวดัชนิดสถานการณ์ พบว่านกัศึกษาในหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต            
มีระดับของทุนทางจิตวิทยาในด้านการมองโลกในแง่ดีสูงท่ีสุด (M = 4.01 SD = 0.50 , M = 3.92            
SD = 0.50 ตามล าดับ) สอดคล้องกัน รองลงมาคือ ระดับของทุนทางจิตวิทยาในด้านความหวัง               
(M = 3.90 SD = 0.53 , M = 3.82 SD = 0.45 ตามล าดบั) เช่นเดียวกนั นอกจากนีเ้ม่ือวดัด้วยแบบวดั
ชนิดสถานการณ์ยงัพบว่านักศึกษามีระดบัของทุนทางจิตวิทยาในด้านความหยุ่นตวัเท่ากับในด้าน
ความหวงัอีกด้วย (M = 3.82 SD = 0.56) สว่นระดบัของทนุทางจิตวิทยาในด้านการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองมีระดบัน้อยท่ีสดุทัง้ 2 แบบวดั (M = 3.64 SD = 0.50 , M = 3.74 SD =0.48 ตามล าดบั) 

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต มีระดับของทุนทาง
จิตวิทยาในด้านการมองโลกในแง่ดีสงูท่ีสดุ (M = 3.97 SD = 0.41 , M = 3.98 SD = 0.39 ตามล าดบั) 
ซึง่สอดคล้องกนั รองลงมาคือ ระดบัของทนุทางจิตวิทยาในด้านความหวงั (M = 3.94 SD = 0.35 , M 
= 3.96 SD = 0.35 ตามล าดบั) เช่นเดียวกนั ส่วนระดบัของทุนทางจิตวิทยาในด้านความหยุ่นตวัมีค่า
น้อยสุดเม่ือวดัด้วยแบบวดัมาตรประมาณค่า (M = 3.67 SD = 0.40) แต่ในทางตรงกันข้าม เม่ือวัด
ด้วยแบบวดัสถานการณ์ มีระดบัของทนุทางจิตวิทยาในด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองน้อยท่ีสดุ 
(M = 3.80 SD = 0.43) 

ส าหรับนกัศกึษาหลกัสตูรกายอปุกรณศาสตรบณัฑิต มีระดบัของทนุทางจิตวิทยาในด้าน
การมองโลกในแง่ดีสงูท่ีสดุ (M = 4.10 SD = 0.52 , M = 3.97 SD = 0.47 ตามล าดบั) สอดคล้องกัน 
รองลงมา คือ ระดบัของทุนทางจิตวิทยาในด้านความหวงั (M = 3.92 SD = 0.46 , M = 3.95 SD = 
0.48 ตามล าดบั) เช่นเดียวกนั สว่นระดบัของทนุทางจิตวิทยาในด้านความหยุ่นตวัมีคา่น้อยสดุเม่ือวดั
ด้วยแบบวัดมาตรประมาณค่า (M = 3.65 SD = 0.60) แต่ในทางตรงกันข้าม เม่ือวัดด้วยแบบวัด
สถานการณ์ มีระดบัของทนุทางจิตวิทยาในด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองน้อยท่ีสดุ (M = 3.80 
SD = 0.54) 

ส าหรับนกัศกึษาหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต (เทคโนโลยีการศกึษาแพทยศาสตร์) มีระดบั
ของทนุทางจิตวิทยาในด้านการมองโลกในแง่ดีสงูท่ีสดุ (M = 4.03 SD = 0.55 , M = 3.91 SD = 0.69 
ตามล าดบั) สอดคล้องกนั รองลงมา คือ ระดบัของทนุทางจิตวิทยาในด้านความหวงั (M = 3.92 SD = 
0.49 , M = 3.75 SD = 0.58 ตามล าดับ) เช่นเดียวกัน ส่วนระดับของทุนทางจิตวิทยาในด้านความ
หยุ่นตวัมีค่าน้อยสุดเม่ือวดัด้วยแบบวดัมาตรประมาณค่า (M = 3.51 SD = 0.65) แต่ในทางตรงกัน
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ข้าม เม่ือวดัด้วยแบบวดัสถานการณ์ มีระดบัของทุนทางจิตวิทยาในด้านการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองน้อยท่ีสดุ (M = 3.55 SD = 0.56) โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 12 
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ตาราง 12 ระดบัทนุทางจิตวิทยาจ าแนกรายด้านของนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทัง้ 4 หลกัสตูร ปีการศกึษา 2560 
 

หลักสูตร 
แบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า แบบวัดชนิดสถานการณ์ 

SEL HOP OPT RES SEL HOP OPT RES 
M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD 

แพทยศาสตรบณัฑิต 3.64 0.50 3.90 0.53 4.01 0.50 3.49 0.59 3.74 0.48 3.82 0.45 3.92 0.50 3.82 0.56 

การแพทย์แผนไทย 
ประยกุต์บณัฑิต 

3.73 0.40 3.94 0.35 3.97 0.41 3.67 0.40 3.80 0.43 3.96 0.35 3.98 0.39 3.89 0.46 

กายอปุกรณศาสตร 
บณัฑิต 

3.69 0.45 3.92 0.46 4.10 0.52 3.65 0.60 3.80 0.54 3.95 0.48 3.97 0.47 3.92 0.50 

เทคโนโลยีบณัฑิต 
(เทคโนโลยีการศกึษา 
แพทยศาสตร์) 

3.54 0.54 3.92 0.49 4.03 0.55 3.51 0.65 3.55 0.56 3.75 0.58 3.91 0.69 3.67 0.77 

ภาพรวม 3.65 0.48 3.92 0.47 4.02 0.49 3.57 0.57 3.73 0.51 3.87 0.47 3.95 0.51 3.83 0.58 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพื่อสร้างแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่าและ

ชนิดสถานการณ์ตามแนวคิดของ Luthans et al. ส าหรับนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล และตรวจสอบคุณภาพของแบบในด้านอ านาจจ าแนก (Discrimination) ความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ความเช่ือมัน่แบบความสอดคล้องภายในด้วยวิธีสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) และความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด 
(Construct validity) ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : 
CFA) และวิธีวิเคราะห์หลายลกัษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod) กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในงานวจิยั
ครัง้นีเ้ป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีทัง้ 4 หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์ศิริ ราชพยาบาล ได้แก่ 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูต รการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต หลักสูตรกาย                         
อปุกรณศาสตรบณัฑิต และหลกัสตูรเทคโนโลยีแพทยศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 1 – 4 ปีการศกึษา 2560 
จ านวน 314 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) โดยมีหลกัสตูร
เป็นชัน้ (Strata) เพื่อน าผลท่ีได้มาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดในภาพรวม 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้มีจ านวน 2 ฉบบั คือ แบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่า               
5 ระดบั จ านวน 24 ข้อ และแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ 

ในการจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ วิจัยจะตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ
ตอบและคดัเลือกเฉพาะฉบบัท่ีมีความสมบรูณ์ มาตรวจสอบคณุภาพของคา่อ านาจจ าแนกของแบบวดั
ด้วยวิธีการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างของแต่ละข้อกบัคะแนนรวมของแต่ละด้านของ
แบบวดั (Item-total Correlation Coefficient) ตรวจสอบความเช่ือมัน่ คา่ความเช่ือมัน่รายด้านและทัง้
ฉบบัของแบบวัดโดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha Coefficient : ) 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) และวิธีวิเคราะห์หลายลกัษณะหลากวิธี (Multitrait – Multimethod) จากนัน้น าข้อมลู
ท่ีได้เก็บรวบรวมมาวิเคราะห์เพื่อศึกษาระดบัทุนทางจิตวิทยาของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาลทัง้ 4 หลกัสตูร 
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สรุปผลการวจิัย 

การศกึษาเร่ืองการพฒันาแบบวดัทนุทางจิตวิทยาส าหรับนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล โดยใช้วิธีวิเคราะห์หลายลกัษณะหลากวิธี จากผลการวิจยัได้เคร่ืองมือ
คือแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 24 ข้อ และแบบวดัทนุทางจิตวิทยา
ชนิดสถานการณ์ ซึง่สามารถสรุปคณุภาพของแบบวดัทัง้ 2 ชนิดได้ดงันี ้

1. จากการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการของแบบวดัทุน
ทางจิตวิทยาทัง้ 2 ชนิด ได้ข้อค าถามท่ีมีคุณลกัษณะของทุนทางจิตวิทยาตรงตามนิยามทัง้ 2 ชนิด              
ซึ่งทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าตัง้แต่ 0.60 – 1.00 ซึ่งค่าอ านาจจ าแนกท่ีได้จากการหาค่า
สหสมัพนัธ์ (r) พบว่าแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 24 ข้อ มีคา่ตัง้แต ่
0.31 – 0.68 ส่วนแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ มีค่าตัง้แต่ 0.20 – 0.62 ส่วนค่าความ
เช่ือมัน่แบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.86 
และพบว่าแบบวดัทุนทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ มีค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั เท่ากับ 0.93 ทัง้นีเ้ม่ือ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัทัง้ 2 ชนิด ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
พบว่า โมเดลการวดัทุนทางจิตวิทยาด้วยแบบวัดทัง้ 2 ชนิดสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และเม่ือ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ของโมเดลการวัดทุนทางจิตวิทยาด้วยแบบวัดทัง้  2 ชนิด พบว่า มีค่า
ความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.81 ซึง่มีค่าเป็นบวก แสดงว่าแบบวดัชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และแบบ
วดัชนิดสถานการณ์มีความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั 

2. ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดภาพรวม ด้วยวิธีวิเคราะห์เมทริกซ์หลาย
คณุลกัษณะหลากวิธี พบวา่ แบบวดัทนุทางจิตวิทยามีคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัตามแนวทแยงมมุคา่
ความเช่ือมั่น (Reliability diagonal) อยู่ระหว่าง 0.67 – 0.79 เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เหมือน (Convergent validity) ของแบบวัดโดยวัดตามแนวทแยงมุมค่าความเท่ียงตรง (Validity 
diagonal) พบว่ามีค่าสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.52 – 0.58 และเม่ือพิจารณาค่าความเท่ียงตรงเชิง
จ าแนก (Discriminant validity) โดยวัดความเท่ียงตรงของแบบวัดในสามเหลี่ยมแสดงค่าการวัด
ความสามารถหลายอย่างด้วยวิธีวดัแบบเดียว (Heterotrait – Monomethod Triangles) พบว่าในแบบ
วดัชนิดมาตราประมาณคา่ มีคา่สหสมัพนัธ์ระหว่าง 0.51 – 0.59 และในแบบวดัชนิดสถานการณ์ มีคา่
สหสมัพนัธ์ระหว่าง 0.69 – 0.83 และวดัค่าความเท่ียงตรงของแบบวดัในสามเหลี่ยมแสดงค่าการวดั
ความสามารถหลายอย่างด้วยหลายวิธีการวดั (Heterotrait – Heteromethod Triangles) พบว่ามีค่า
สหสมัพนัธ์ระหวา่ง 0.41 – 0.59 

3. ระดบัทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทัง้ 4 หลกัสูตร 
พบว่า นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทัง้ 4 หลักสูตร มีระดับทุนทางจิตวิทยาอยู่ใน



76 
 

ระดบัสูง (ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.50 – 4.49) และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษาทัง้ 4 
หลกัสตูร มีระดบัทนุทางจิตวิทยาในด้านการมองโลกในแง่ดีสงูท่ีสดุ รองลงมาคือระดบัทนุทางจิตวิทยา
ในด้านความหวงั 
 
อภปิรายผลการวจิัย 

จากการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาส าหรับ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล โดยใช้วิธีวิเคราะห์หลายลกัษณะ
หลากวิธี ซึง่จากผลการวิเคราะห์และการสรุปผลการวิจยัสามารถอภิปรายผลได้ ดงันี ้

1. แบบวัดทุนทางจิตวิทยาส าห รับนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิ ริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทัง้ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับและชนิดสถานการณ์  ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบทนุทางจิตวิทยา 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความหวงั การ
มองโลกในแง่ดี และความหยุ่นตวั โดยผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัทัง้ 2 ชนิด
พบว่ามีค่าดชันีความสอดคล้องอยู่ท่ี 0.60 – 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัทุนทางจิตวิทยาทัง้ 2 
ชนิด มีค่ามากกว่า 0.20 ขึน้ไป ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยแบบวัดชนิดมาตรประมาณค่า มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.31 – 0.68 ส่วนแบบวัดทุนทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ มีค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20 – 0.62 ส่วนค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาทัง้ 2 ชนิดมีค่าความ
เช่ือมัน่อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยแบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่มีคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั 0.86 ส่วน
แบบวัดชนิดสถานการณ์ มีค่าความเช่ือมั่น 0.93 ซึ่งเห็นได้ว่าแบบวัดทุนทางจิตวิทยาทัง้ 2 ชนิดมี
คุณภาพหมาะสม สามารถน าไปเก็บข้อมูลได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของสิริพร ทรัพยะประภา และ
คณะ (2556) ท่ีได้พัฒนาแบบวัดทุนทางจิตวิทยาส าหรับพนักงานชาวไทย ซึ่งได้แบบวดัชนิดมาตร
ประมาณค่าท่ีประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบเช่นเดียวกัน และมีคุณภาพด้านความ
เช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.95 ซึง่มีความเหมาะสม สามารถใช้เก็บข้อมลูได้เช่นกนั 

2. ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัทุนทางจิตวิทยา ตรวจสอบด้วยวิธีวิเคราะห์             
เมทริกซ์หลายลักษณะหลากวิธีในแบบวัดทั ง้ 2 ชนิด พบว่ามีค่าความเท่ียงตรงเชิง เหมือน 
(Convergent validity) อยู่ระหว่าง 0.52 – 0.58 ซึ่งมีค่าอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนค่าความเท่ียงตรง
เชิงจ าแนก (Discriminant validity) โดยการหาคา่สหสมัพนัธ์ของแบบวดัในสามเหลี่ยมแสดงคา่การวดั
ความสามารถหลายอย่างด้วยวิธีวดัแบบเดียว (Heterotrait – Monomethod Triangles) พบว่าในแบบ
วดัชนิดมาตรประมาณค่า มีค่าสหสมัพนัธ์ระหว่าง 0.51 – 0.59 และในแบบวดัชนิดสถานการณ์ มีค่า
สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.69 – 0.83 ซึ่งมีค่าอยู่ในระดับปานกลางถึงสูง แสดงว่าแบบวัดแต่ละชนิด
สามารถวดัองค์ประกอบได้หลายด้าน สว่นการหาคา่สหสมัพนัธ์ของแบบวดัในสามเหลี่ยมแสดงคา่การ



77 
 

วดัความสามารถหลายอย่างด้วยหลายวิธีการวดั (Heterotrait – Heteromethod Triangles) พบว่ามี
คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่ง 0.41 – 0.59 ซึง่มีคา่อยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงวา่เคร่ืองมือแตล่ะชนิด สามารถ
วดัองค์ประกอบได้หลายด้าน จึงสรุปได้ว่าความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกของแบบวดัทัง้ 2 ชนิด มีค่าใน
ระดบัปานกลางถึงสงู ซึง่ตามหลกัการควรมีคา่ต ่ากวา่คา่ความเท่ียงตรงเชิงเหมือน แตใ่นการวิจยัครัง้นี ้
พบว่าคา่ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกบางคา่ มีคา่สงูกวา่คา่ความเท่ียงตรงเชิงเหมือน ซึง่ไม่สอดคล้องกบั
สพุฒัน์ สกุมลสนัต์ (2546: 48-61) ท่ีว่าโดยปกติแล้วผลการวิเคราะห์ด้วยวิธีหลายลกัษณะหลากวิธีจะ
ได้ว่าค่าความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกจะมีค่าต ่ากว่าค่าความเท่ียงตรงเชิงเหมือนทุกค่า แต่ทัง้นี ้                        
อน ุเจริญวงศ์ระยบั (2549: 39-46) ได้ท าการศกึษาวิธีการวดัปรีชาเชิงอารมณ์แนวพทุธศาสนาส าหรับ
วยัรุ่นไทยโดยใช้สถานการณ์ของการวดั 3 สถานการณ์ และท าการวิเคราะห์ด้วยวิธีหลายลกัษณะ
หลากวิธี พบว่า มีความความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกสูง (0.94 – 0.97) ซึ่งเป็นผลมาจากลักษณะ
องค์ประกอบของปรีชาเชิงอารมณ์แนวพทุธศาสนามีความสอดคล้องกนัสงูเกือบเป็นตวัแปรเดียวกัน 
จึงเป็นผลท าให้การวิเคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงจ าแนกท่ีได้มีค่าสงู ซึ่งเป็นสาเหตท่ีุท าให้ค่าความ
เท่ียงตรงเชิงจ าแนกของงานวิจัยครัง้นี มี้ค่าบางค่าสูงกว่าความเท่ียงตรงเชิงเหมือน เน่ืองจาก
องค์ประกอบทนุทางจิตวิทยาบางองค์ประกอบมีความสอดคล้องซึง่กนัและกนั ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
การมองโลกในแง่ดี และองค์ประกอบด้านความหวงั สอดคล้องกบักสุมุา กาญจนประกิจ (2557) ท่ีว่า
การมองโลกในแง่ดี คือ ความคาดหวงัในทางบวกท่ีช่วยให้น าไปสูค่วามส าเร็จหรือบรรลเุปา้หมายตา่งๆ
ได้ แสดงให้เห็นวา่การมองโลกในแง่ดีและความหวงัตา่งมีความสอดคล้องซึง่กนัและกนั 

3. นกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทัง้ 4 หลกัสตูร มีระดบัทนุทางจิตวิทยาอยู่ใน
ระดบัสูง (ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.50 – 4.49) และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษาทัง้ 4 
หลกัสตูร มีระดบัทนุทางจิตวิทยาในด้านการมองโลกในแง่ดีสงูท่ีสดุ รองลงมาคือระดบัทนุทางจิตวิทยา
ในด้านความหวงั ซึง่เม่ือพิจารณาเปา้หมายของทกุหลกัสตูร รวมทัง้การจดัการเรียนการสอนของคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พบวา่มีเปา้หมายเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสงัคม มีความเป็นผู้น า สามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตผุล ปฏิบตัิงาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจะผลิตบณัฑิตให้ได้เป้าหมายดงักล่าวนัน้ ส่วนหนึ่งขึน้อยู่
กบัลกัษณะการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการศกึษาภาคทฤษฎีควบคูไ่ปกบัภาคปฏิบตัิ ท าให้นกัศกึษาได้
ฝึกทักษะในด้านต่างๆ เช่น การแก้ปัญหา การตดัสินใจ การประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในการ
ปฏิบัติกับผู้ ป่วย เป็นต้น นอกจากนีบ้รรยากาศในสถาบัน ความสมัพันธ์ระหว่างศิษย์และอาจารย์ 
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆ มีส่วนช่วยในการพฒันาคณุภาพของ
นกัศกึษา รวมทัง้สขุภาพจิตของนกัศกึษาให้ดีขึน้ด้วยเช่นกนั 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการวิจยัพบว่า แบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และแบบ

วดัทุนทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์มีคณุภาพของแบบวดัท่ีเหมาะสม กล่าวคือ มีค่าอ านาจจ าแนก
มากกว่า 0.20 ขึน้ไป และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดทัง้ฉบับสูงกว่า 0.70 ขึน้ไป แต่ทัง้นี  ้หาก
พิจารณาเปรียบเทียบแบบวดัทัง้สองฉบบัแล้ว พบวา่ แบบวดัชนิดสถานการณ์มีคา่ความเช่ือมัน่สงูกว่า
แบบวดัชนิดมาตรประมารณค่า 5 ระดบั และไม่พบว่ามีการใช้ในการวดัทนุทางจิตวิทยา ดงันัน้จึงควร
ใช้แบบวดัชนิดสถานการณ์นีม้ากกวา่แบบวดัชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั แตท่ัง้นีค้วรระวงัเร่ืองการ
ตอบแบบวดัชนิดสถานการณ์ ซึง่ผู้ ท่ีสนใจน าแบบวดัชนิดสถานการณ์ไปใช้ต้องอธิบายวิธีการตอบแบบ
วดัให้ผู้ตอบเข้าใจ เน่ืองจากแบบวดัชนิดสถานการณ์ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ตามแนวคิดของคเูปอร์สมิธ เป็น
แบบวดัท่ีไม่คอ่ยมีการน ามาใช้ ดงันัน้จงึควรอธิบายวิธีการตอบแก่ผู้ตอบให้ชดัเจน 
  

ข้อเสนอแนะการวิจัยครัง้ต่อไป   
1. ควรท าการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดทัง้ 2 ชนิด ด้วยวิธีการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วยเทคนิคหลายลกัษณะหลากวิธี เน่ืองจากในงานวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัใช้
การวิเคราะห์ด้วยเมทริกซ์หลายลกัษณะหลากวิธี ซึง่เป็นวิธีการแบบดัง้เดมิ หากใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมาวิเคราะห์ จะได้ผลการวิเคราะห์ท่ีดีกว่า เน่ืองจากวิธีการวิเคราะห์ด้วย              
เมทริกซ์ จะท าการเปรียบเทียบฟังก์ชันของความคลาดเคลื่อนในการวัดคุณลักษณะกับความ
คลาดเคลื่อนในวิธีการวดัเท่านัน้ แต่เทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัมาวิเคราะห์ จะท าการ
ประมาณคา่ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวดัคณุลกัษณะกบัความแปรปรวนของความ
คลาดเคล่ือนในวิธีการวดัได้พร้อมๆ กนั  

2. เน่ืองจากงานวิจยันีมี้ข้อจ ากัดเก่ียวกับขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต ซึงมีขนาดของกลุ่มตวัอย่างใหญ่กว่านักศึกษาหลกัสูตรอ่ืน ๆ จึงอาจส่งผลให้
ข้อมลูสารสนเทศท่ีได้มีความโน้มเอียงไปทางนกัศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต ดงันัน้ในการท า
วิจยัครัง้ต่อไป ผู้วิจยัควรท าการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างของนกัศกึษาในแต่ละหลกัสตูร และใน
แตล่ะชัน้ปีให้มีขนาดใกล้เคียงกนั เพื่อให้ได้ข้อมลูสารสนเทศท่ีมีความเป็นกลาง  

3. ควรท าการศึกษาโครงสร้างทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาลในมิติอ่ืน ๆ เช่น ศึกษาถึงเหตุปัจจัยต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อระดับทุนทางจิตวิทยาของ
นกัศกึษาแพทย์ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีดแูลนกัศกึษาแพทย์สามารถวางแผนในการพฒันาระดบัทนุ
ทางจิตวิทยาของนกัศกึษาในแตล่ะองค์ประกอบได้ 
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ภาคผนวก ก 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ตาราง 13 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) จากการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบ 

คณุภาพของแบบวดัทนุทางจิตวทิยาชนิดมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 32 ข้อ 
 

องค์ประกอบ ข้อ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
คัดเลือก 1 2 3 4 5 

1. การรับรู้
ความสามา
รถของ
ตนเอง 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

7 1 0 0 0 1 2 0.40 ตดัออก 
8 0 0 1 1 0 2 0.40 ตดัออก 

2. ความหวงั 9 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
11 0 0 1 1 0 2 0.40 ตดัออก 
12 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
14 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 
15 0 0 0 1 1 2 0.40 ตดัออก 
16 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 

3. การมองโลกใน 
แง่ด ี

17 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
18 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 
19 0 0 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 
20 1 1 0 0 1 3 0.60 คดัเลือกไว้ 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
22 1 1 0 0 0 2 0.40 ตดัออก 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 

แบบวัด 
ทุนทางจิตวทิยา 

ข้อ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
คัดเลือก 1 2 3 4 5 

4. ความหยุน่ตวั 25 0 0 1 1 0 2 0.40 ตดัออก 
26 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

28 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 

29 1 0 1 0 0 2 0.40 ตดัออก 

30 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 

31 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 
32 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง 14 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) จากการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบ 

คณุภาพของแบบวดัทนุทางจิตวิทยาชนิดสถานการณ์ จ านวน 8 ข้อ 
 
สถาน
การณ์  

องค์ประกอบ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
คัดเลือก 1 2 3 4 5 

1 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

ความหวงั 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

การมองโลกในแง่ดี 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

ความหยุน่ตวั 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

2 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

ความหวงั 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

การมองโลกในแง่ดี 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
ความหยุน่ตวั 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 

3 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

ความหวงั 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
การมองโลกในแง่ดี 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 
ความหยุน่ตวั 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

4 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

0 0 0 1 1 2 0.40 ตดัออก 

ความหวงั 0 0 1 1 0 2 0.40 ตดัออก 
การมองโลกในแง่ดี 0 0 0 1 1 2 0.40 ตดัออก 
ความหยุน่ตวั 0 1 0 1 1 2 0.40 ตดัออก 

5 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

ความหวงั 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
การมองโลกในแง่ดี 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
ความหยุน่ตวั 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
 
สถาน
การณ์  

องค์ประกอบ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
ผลการ
คัดเลือก 1 2 3 4 5 

6 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว้ 

ความหวงั 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

การมองโลกในแง่ดี 1 0 0 1 1 3 0.60 คดัเลือกไว้ 

ความหยุน่ตวั 1 1 0 1 0 3 0.60 คดัเลือกไว้ 

7 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

0 1 1 0 0 2 0.40 ตดัออก 

ความหวงั 0 0 1 1 0 2 0.40 ตดัออก 
การมองโลกในแง่ดี 1 0 0 0 1 2 0.40 ตดัออก 
ความหยุน่ตวั 1 1 0 0 0 2 0.40 ตดัออก 

8 

การรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 

ความหวงั 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
การมองโลกในแง่ดี 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
ความหยุน่ตวั 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว้ 
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ภาคผนวก ข 
แบบวัดทุนทางจติวิทยาชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

แบบวัดทุนทางจติวิทยาชนิดสถานการณ์ 
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แบบวัดทุนทางจติวิทยาของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
 แบบวัดนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จดัท าขึน้เพื่อศึกษาทุนทางจิตวิทยาของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์            
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล โดยข้อมลูแบบวดัจะน าไปใช้ประโยชน์ในการศกึษาเท่านัน้ ทัง้นี ้
ทางผู้วิจยัขอขอบพระคณุทกุท่านเป็นอยา่งสงูท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบวดัมา ณ โอกาสนี ้
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบวัด 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องให้ตรงกบัความเป็นจริง 
1. เพศ  ชาย     หญิง 
2. หลกัสตูรท่ีศกึษา 
  หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต   หลกัสตูรการแพทย์แผนไทย
ประยกุต์บณัฑิต   

หลกัสตูรกายอปุกรณศาสตรบณัฑิต  หลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต 
(เทคโนโลยีการศกึษาแพทยศาสตร์) 

3. ชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา 
  ชัน้ปีท่ี 1     ชัน้ปีท่ี 2 
  ชัน้ปีท่ี 3     ชัน้ปีท่ี 4 
4. ผลการเรียนเฉลี่ย............................. 
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ส่วนที่ 2 ระดบัทุนทางจิตวิทยาในตัวท่าน (ตามแบบวัดมาตรประมาณค่า) 
ค าชีแ้จง ให้นกัศกึษาอา่นข้อความตอ่ไปนี ้และท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีคิดว่าตรงกบัระดบัความ
เป็นจริง ตามการปฏิบตัิ ความรู้สกึ ของนกัศกึษามากท่ีสดุเพียงช่องเดียว 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัการปฏบิัต/ิความรู้สึก 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ฉนัเช่ือมัน่วา่สามารถเรียนในรายวิชาตา่งๆ ให้บรรลตุาม
เปา้หมายท่ีก าหนดไว้ได้ 

     

2. เม่ือได้รับมอบหมายจากอาจารย์ให้ท างานท่ีไม่เคยท ามา
ก่อน ฉนัเช่ือวา่ตนเองสามารถท างานนัน้ให้ประสบ
ความส าเร็จได้ 

     

3. หากเพ่ือนมีความเห็นไม่ตรงกนั ฉนัเช่ือวา่ฉนัสามารถเป็น 
คนกลางในการพดูคยุ ไกลเ่กลี่ย เพ่ือให้เพื่อนๆ ปรับ
ความเข้าใจกนัได้ 

     

4. ฉนัเช่ือมัน่วา่ฉนัสามารถเป็นท่ีพึง่หรือเป็นท่ีปรึกษาให้กบั
เพื่อนท่ีมีปัญหาได้ 

     

5. หากอาจารย์ผู้สอนเปลี่ยนแปลงวิธีการจดัการเรียนการ
สอน ฉนัเช่ือมัน่วา่ฉนัสามารถปรับตวัให้เข้ากบัการ
เปลี่ยนแปลงดงักลา่วได้ 

     

6. เม่ือพบเจอความกดดนัหรือความท้าทายตา่งๆ รอบตวัฉนั
เช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเองวา่สามารถพลกิวิกฤต
เหลา่นัน้ให้กลบัมาเป็นโอกาสท่ีดีกบัตนเองได้ 

     

7. ฉนัจะก าหนดเปา้หมายในการเรียนทกุรายวิชาและจะ
พยายามท าให้ส าเร็จตามเปา้หมาย 

     

8. ในแตล่ะปีเทอม ฉนัตัง้เปา้หมายไว้วา่จะต้องเรียนให้
ได้ผลการเรียนดีกวา่เทอมท่ีผา่นมา 

     

9. ฉนัพยายามกระตุ้นและให้ก าลงัใจตนเองและเพื่อน เพื่อ
จะได้เรียนจบพร้อมกนั 

     

10. เม่ือพบอปุสรรค ฉนัมุง่มัน่และตัง้ใจ จะท าให้ผา่นพ้น      
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัการปฏบิัต/ิความรู้สึก 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆได้ 
11. ถ้าฉันท างานด้วยความมุ่งมัน่และตัง้ใจ ฉันเช่ือว่าจะท า

ให้ผู้ ป่วย/ลกูค้าเกิดความประทบัใจ  
     

12. ฉัน มุ่ งมั่ น ท า งาน  และพัฒ นาตน เอ ง เพื่ อ ให้ เกิ ด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว้ 

     

13. ฉนัสามารถเรียนในระดบัอดุมศกึษาและจบหลกัสตูรได้
ตามเวลาท่ีก าหนด 

     

14. ฉันมองปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในระหว่างเรียนเป็นสิ่งท่ี
ช่วยเพิ่มทกัษะการแก้ไขปัญหาให้กบัฉนัได้ 

     

15. ฉันคิดว่าฉันโชคดีท่ีมีเพื่อน เพราะเม่ือฉันรู้สึกทุกข์ใจ ฉัน
สามารถพดูคยุหรือปรับทกุข์ได้  

     

16. ฉันมองว่าการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รอบตัวฉันเป็นเร่ืองดี 
เพราะจะท าให้ฉนัรู้จกัการปรับตวัและพฒันาตนเอง 

     

17. ฉันเช่ือว่าความส าเร็จของฉัน ณ ปัจจุบนั จะส่งผลให้ฉัน
ประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานในอนาคตด้วย
เช่นกนั  

     

18. ฉนัคิดปัญหาท่ีเกิดจากการท างาน เป็นสว่นหนึ่งท่ีช่วยท า
ให้ฉนัได้พฒันาศกัยภาพตนเอง 

     

19. ฉนัใช้ความเครียดท่ีเกิดจากการเรียน เป็นแรงผลกัดนัให้
ฉนัประสบความส าเร็จในการเรียน 

     

20. เม่ือพบปัญหาท่ีท าให้ฉันหมดก าลงัใจหรือท้อแท้ ฉันจะ
นึกถึงคนรอบข้างท่ีคอยเป็นก าลงัใจ เพราะจะท าให้ฉัน
พร้อมท่ีจะเผชิญหน้ากบัปัญหานัน้ๆ 

     

21. หากฉนัมีเร่ืองทกุข์ใจ ฉนัจะน าประสบการณ์ของคนท่ีเจอ
ปัญหาหนกักวา่ฉนัมาเป็นแรงผลกัดนัได้ 

     

22. ฉันจะไม่วิตกกังวลกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ และ
พร้อมท่ีจะรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงนัน้  
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ข้อ ข้อความ 
ระดบัการปฏบิัต/ิความรู้สึก 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 
23. แม้อาจารย์ผู้สอนจะปรับเปลี่ยนวิธีการจดัการเรียนการสอน ฉนั

ก็ไม่วิตกกงัวลใด  ๆและจะพฒันาตนเองเพื่อให้ผ่านการเรียนนัน้
ได้ 

     

24. เม่ือฉนัได้รับงานท่ียากเกินความสามารถของฉนั ฉนัจะ
พยายามหลกีเล่ียงหรือไม่เผชิญหน้ากบังานนัน้ 

     

 

ส่วนที่ 3 ระดบัทุนทางจิตวิทยาในตัวท่าน (ตามแบบวัดชนิดสถานการณ์) 
ค าชีแ้จง ให้นกัศกึษาพิจารณาข้อความในสถานการณ์แตล่ะข้อความวา่เป็นความจริงในระดบัมาก
หรือน้อยเพียงใดส าหรับตวันกัศกึษา แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องแสดงความคดิเห็นของทุก
ข้อความตามท่ีต้องการ ดงันี ้
          5  หมายถึง  นกัศกึษาคดิวา่ข้อความนัน้สอดคล้องกบัความเป็นจริงในระดบัมากท่ีสดุ 
               4  หมายถึง  นกัศกึษาคดิวา่ข้อความนัน้สอดคล้องกบัความเป็นจริงในระดบัมาก 

         3  หมายถึง  นกัศกึษาคดิวา่ข้อความนัน้สอดคล้องกบัความเป็นจริงในระดบัปานกลาง 
         2  หมายถึง  นกัศกึษาคดิวา่ข้อความนัน้สอดคล้องกบัความเป็นจริงในระดบัน้อย 

           1  หมายถึง  นกัศกึษาคดิวา่ข้อความนัน้สอดคล้องกบัความเป็นจริงในระดบัน้อยท่ีสดุ 
 

ค าถาม 
ระดับความเป็นจริง 
5 4 3 2 1 

ตัวอย่าง 0. ท่านคดิวา่การท่ีท่านประสบความส าเร็จในด้านการเรียน เป็นผลมาจากสิง่ใด 

     ก. ข้าพเจ้ามีความสามารถในการเรียนสงู      
     ข. ข้าพเจ้ามีเปา้หมายในการเรียน      
    ค. ข้าพเจ้าสามารถสร้างความส าเร็จในการเรียนได้      
     ง. ข้าพเจ้ามีการปรับปรุงตนเองด้านการเรียนเสมอ      
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ค าถาม 
ระดับความเป็นจริง 
5 4 3 2 1 

1. หากนักศกึษาพบปัญหาด้านการเรียน นักศกึษาจะมีความรู้สึก/ปฏิบัตตินอย่างไร 

ก. ฉนัเช่ือมัน่วา่สามารถแก้ปัญหาได้      
ข. ฉนัมุง่มัน่ท่ีจะหาวิธีการตา่งๆ ที่เหมาะสม เพื่อแก้ไขปัญหานัน้      
ค. ฉนัคดิวา่ปัญหามีทางแก้ไขเสมอ      
ง. ฉนัจะพฒันาตนเอง เพื่อให้สามารถก้าวผา่นปัญหาได้      
2. หากนักศึกษาได้ผลการเรียนในเทอมที่ ผ่านมาไม่ดี นักศึกษาจะมีความรู้สึก/ปฏิบัติตน
อย่างไร 
ก. ฉนัมัน่ใจวา่เทอมนีฉ้นัจะสามารถท าผลการเรียนได้ดีกวา่เทอมท่ีผา่นมา      
ข. ฉนัจะพยายามตัง้ใจเรียน เพื่อให้ผลการเรียนในเทอมนีด้ีกว่าเทอมท่ีผ่าน
มา 

     

ค. ฉนัมองว่าการท่ีผลการเรียนในเทอมท่ีผ่านมาไม่ดีจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้ฉนั
ต้องพฒันาและปรับปรุงตนเอง 

     

ง. ฉนัจะพิจารณาตนเอง พร้อมทัง้ผลกัดนัตนเองให้สามารถท า ผลการเรียน
ในเทอมนีไ้ด้ดีกวา่เทอมท่ีผา่นมา 

     

3. หากเพื่อนของนักศึกษามีปัญหาหรือเร่ืองทุกข์ใจ นักศึกษาจะมีความรู้สึก/ปฏิบัติตน
อย่างไร 
ก. ฉันมั่นใจว่าฉันสามารถเป็นท่ีพึ่งของเพื่อนในการแก้ไขปัญหาหรือเร่ือง
ทกุข์ใจได้  

     

ข. ฉนัจะหาวิธีช่วยเหลือเพื่อนของฉนัให้หายทกุข์ใจให้ได้       
ค. ฉนัจะพดูปลอบใจเพื่อนของฉนั เพื่อให้เขามองว่าปัญหาหรือเร่ืองทกุข์ใจ
ยอ่มมีทางแก้ไข 

     

ง. ฉันจะพูดโน้มน้าวให้เพื่อนของฉันน าเอาปัญหาหรือเร่ืองทุกข์ใจมาเป็น
แรงผลกัดนัในการแก้ไขปัญหา 
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ค าถาม 
ระดับความเป็นจริง 
5 4 3 2 1 

4. หากนักศึกษาทะเลาะกับเพื่ อนร่วมชั ้นเรียน นั กศึกษาจะมี
ความรู้สึก/ปฏิบัตตินอย่างไร 

     

ก. ฉนัเช่ือวา่ฉนัสามารถพดูคยุและปรับความเข้าใจกบัเพื่อนได้       
ข. ฉนัจะพยายามท าทกุวิธีเพื่อให้ฉนักบัเพื่อนคืนดีกนัให้ได้       
ค. ฉันจะมองว่าการท่ีฉันกับเพื่อนทะเลาะกัน จะท าให้ฉันและเพื่อนเข้าใจกัน 
และไมก่ลบัมาทะเลาะกนัด้วยเร่ืองเดิม  ๆอีก  

     

ง. ฉันจะไม่น าเร่ืองท่ีทะเลาะกันมาคิดมาก และจะรีบปรับความเข้าใจกับ
เพื่อน 

     

5. หากนักศึกษาต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอะไรบางอย่าง 
นักศึกษาจะมีความรู้สึก/ปฏิบัตตินอย่างไร 

     

ก. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถปรับตวักบัการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วได้       
ข. ฉนัจะพยายามค้นหาวิธีการรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงนัน้ เพื่อให้ผ่านมนั
ไปให้ได้  

     

ค. ฉันเช่ือว่าการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะช่วยให้ฉันเกิดการเรียนรู้และ
ประสบการณ์มากขึน้  

     

ง. ฉันจะไม่ตื่นตระหนกกับการเปลี่ยนแปลงนัน้และเตรียมพร้อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว 

     

6. ในอนาคตเม่ือนักศึกษาพบเจอความท้าทายในการท างานหรืองาน
ที่ยากเกินความสามารถ นักศึกษาจะมีความรู้สึก/ปฏิบัตตินอย่างไร 

     

ก. ฉนัรู้สกึไมม่ัน่ใจวา่ฉนัจะสามารถท างานท่ียากหรือท้าทายนัน้ได้       
ข. ฉันมุ่งมัน่ค้นคว้าหาความรู้ต่าง ๆ เพิ่มเติมจากท่ีได้เรียนมา เพื่อท าให้งาน
นัน้สามารถบรรลไุด้ตามท่ีหวงัไว้  

     

ค. ฉันคิดว่างานใดท่ียากหรือท้าทาย จะยิ่งท าให้ฉันมีพัฒนาการและ
ประสบการณ์ในการท างานท่ีสงูขึน้  

     

ง. ฉันจะใช้ความยากหรือความท้าทายของงานนัน้ เป็นแรงผลักดัน ให้ฉัน
สามารถท างานชิน้นัน้ได้ส าเร็จ 

     

 
--- ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด --- 
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