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  การวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ

นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ โดยมีวตัถปุระสงค์เฉพาะ คือ 1) เพ่ือศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 2) เพ่ือสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม และ 3) เพ่ือศกึษาประสิทธิภาพ 
ของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ใน 
การวิจยัแบง่เป็น 2 กลุม่ คือ 1) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหม  ปีการศกึษา 2556 จ านวน 516 คน และ 2) กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษา 
ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ   
เป็นนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 45 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
ได้แก่ 1) แบบสอบถามทกัษะชีวิต 2) แบบประเมินผลสมัฤทธ์ิ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจตอ่หลกัสตูร 
ฝึกอบรม 4) แบบสงัเกตแบบตรวจสอบรายการ และวิเคราะห์ข้อมลูโดยหาคา่ร้อยละ คา่คะแนนเฉล่ีย 
คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และ การทดสอบที (t-test dependent)  

  ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้ 
      1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวง 
กลาโหม พบวา่ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของทกัษะชีวิต ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การตระหนกัรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา การจดัการอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจ และการสร้าง
สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล มีคา่ความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ มีน า้หนกัองค์ประกอบ
มาตรฐานอยูใ่นเกณฑ์สงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถวดัองค์ประกอบของ
ทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาลได้ 
      2. หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ            
มีองคป์ระกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม 2) ประสบการณ์/เนือ้หาสาระของ
หลกัสตูรฝึกอบรม 3) การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ และ 4) การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม      

  
 



3. หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีผู้วิจยั
สร้างขึน้มีความเหมาะสมในระดบัมาก โดยพิจารณาจากการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรใน     
3 สว่น ได้แก่ 1) การประเมินเอกสารหลกัสตูร พบวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมมีความเหมาะสม และความ
สอดคล้องในระดบัมาก 2) การประเมินการใช้หลกัสตูร พบวา่ นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมมีความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และ 3) การประเมิน
สมัฤทธิผลของหลกัสตูร พบวา่ หลงัการฝึกอบรมนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศมีคา่คะแนนเฉล่ีย 
ทกัษะชีวิตสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  แสดงวา่ การฝึกอบรม             
มีผลให้ทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศเพิ่มขึน้ 
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  The  purposes  of  this  study  were  to develop a training curriculum for enhancing 
life skills for the  Royal Thai   Air  Force  nursing  students . The specific objectives were:       
1)  to study  life  skill  components  of  nursing  student  under  Ministry of  Defense, 2)  to  
establish  a  training  program  to  enhance  life skills  for  the  Royal  Thai   Air  Force  
nursing  students, and  3)  to  validate  the  efficacy  of  the  training  program.  The  subjects  
were  students  of  Nursing  Colleges  under  the Ministry of  Defense.  The  first  group  of  
516  was  stratified  random  sampling to  participate  in  a  life  skills  component  study  
and  the  second  group  of  45  to  participate  in  the program  validation  process.  The  
instruments  used  for  collecting  data  were 1) life  skills questionnaires, 2) achievement  
tests, 3) appropriateness  of  the  training  program  questionnaires, and  4)  observation 
checklist.  The  statistical  method  used  for  analyzing  data  included  percentage, mean, 
standard  deviation, confirmatory  factor  and  t-test (dependent).   
            The  results  were  as  follow: 
            1.  The  confirmatory  factor  analysis  significantly  confirmed  that  the  model  of  
the  life  skills  function  could  be  characterized  into  five  factors :  self  awareness  skills 
component, problem  solving  skills  component, emotion  management  skills  component, 
empathy  skills  component  and  interpersonal  relationship  skills  component.  These  five 
factors  had  high  loading  at  the  .05  significant  level  and  could  be  used  to  measure 
the  life  skills  of  nursing  students. 
            2.  The  life  skills  training  program  consisted  of  four  aspects, purpose  of  the 
curriculum, conceptual  framework  of  the  curriculum,  the experience  of  learning, and 
measurement  and  evaluation  methodology.  
         



 3.  The  life  skills  training  program  for  the  Royal Thai   Air  Force  nursing  
students  developed  was  highly appropriate.  Based  on  the  evaluation  of  the  course  by  
assessing  three  areas: 1) The  curriculum,  which  was  appropriate  and  consistent,  2) The  
students  satisfaction  toward  the  curriculum  implementation  which  was  at  a  high  level,  
and  3)  The students  achievement,  which  students  showed  a  significantly  higher  score  
after  participating  in  the  training  program  at  the  .05  level.  The  results  of  this  study  
indicated  that  the  life  skills  training  program  was  a  key  factor  in  increasing  change  in  
the  life  skills  of  nursing  students.     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จได้ ด้วยความเมตากรุณาเอาใจใสใ่ห้ค าปรึกษาเป็นอยา่งดีจาก 
อาจารย์ ดร.จารุวรรณ สกลุค ูอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลกั อาจารย์ ดร.อรรณพ โพธิสขุ และ 
อาจารย์ ดร.จตพุล ยงศร อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 
 ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.กญัญดา ประจศุลิป เมตตาเป็นประธาน
คณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ อาจารย์ ดร. ราชนัย์ บญุธิมา ท่ีกรุณาเป็นคณะกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธ์ และให้ค าแนะน าท่ีท าให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้มบรูณ์ยิ่งขึน้  
 ขอกราบขอบพระคณุวิทยากรทกุทา่น ท่ีเสียสละเวลาอนัมีคา่มาเป็นวิทยากรเพ่ือเตมิเตม็
ต้นทนุชีวิต มมุคดิ มมุสะท้อน และประสบการณ์ทกัษะชีวิตให้กบันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  
 ขอกราบขอบพระคณุผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5 ทา่น ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.กญัญดา ประจศุลิป 
ดร.จิรวฒัน์ วีรังกร น.ท.หญิง ดร.ภทัรภรณ์ ภทัรโยธิน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา บรรณเกียรติ
และ น.ต.หญิง ดร.หฤทยั อาจปรุ  ร.น. ท่ีกรุณาช่วยชีแ้นะตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม
ฉบบันี ้รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ แบง่ปันความรู้เป็นธรรมทานแก่ผู้วิจยั 
 ขอกราบขอบพระคณุสถาบนัการศกึษาทกุแหง่ ท่ีเป็นแหล่งประสิทธ์ิประสาทวิชาให้กบัผู้วิจยั 
รวมถึงขอกราบขอบพระคณุครูบาอาจารย์ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้ผู้วิจยัทกุท่าน  
 ขอขอบพระคณุวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ และวิทยาลยั
พยาบาลทหารอากาศ ท่ีให้ความอนเุคราะห์สถานท่ีในการเก็บรวบรวมข้อมลู และด าเนินการวิจยั
รวมถึงขอบพระคณุผู้ประสานงานและชว่ยเหลือในการเก็บข้อมลู รวมทัง้ขอขอบคณุนกัเรียนพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหมทกุคน ท่ีสละเวลาให้ความร่วมมือในการศกึษาวิจยัครัง้นีด้้วยดี  

ขอขอบพระคณุ พ่ีสมควร- อาจารย์สวุรรณา ทรัพย์บ ารุง พ่ีกริช ภทัรภาคนิ พ่ีกลุพิชฌาย์     
เวชรัชต์พิมล ท่ีสนบัสนนุ และเป็นก าลงัใจท่ีดีเสมอมา  

ขอขอบคณุทกุการชว่ยเหลือ ทกุค าแนะน า รวมถึงก าลงัใจจากอีกหลายท่านท่ีไมส่ามารถเอย่
นามได้ทัง้หมดในท่ีนี ้ 

ขอกราบขอบพระคณุ คณุพ่อ (น.อ.สขุสนัต์) คณุแม่ (พ.อ.อ.หญิง อนลุกัษณ์) คณุยาย (ชบุ 
ชนะมาร) คณุน้า (ชชีูพ ใจเอือ้) พ่ีสว่างจิตต์  จนัทร  พ.ต.ณฐัธนวิน ไทรแจม่จนัทร์ และครอบครัว ซึง่เป็น
ท่ีรักยิ่งของผู้วิจยั ท่ีคอยห่วงใย ดแูล ให้ก าลงัใจ พร้อมสนบัสนนุในทกุๆ ด้านตลอดมา เพ่ือให้ผู้วิจยัได้
สร้างงานวิจยัฉบบันีท่ี้มีประโยชน์ตอ่สงัคม 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

ภูมิหลัง 
 การพฒันาคนเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาด้านตา่งๆ ทัง้ปวง ซึง่สอดคล้องกบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ียึดแนวคดิการพฒันาแบบบรูณาการเป็น
องค์รวมท่ีเช่ือมโยงทัง้มิตด้ิานคน สงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมืองเข้าด้วยกนั เพ่ือเป็นการ
สร้างภมูิคุ้มกนัให้คนมีความพร้อม ในการเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ ทัง้ในครอบครัว ชมุชน สงัคม 
และประเทศชาต ิ(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ.  2556: ออนไลน์)  
การพฒันาคน คือ การพฒันาชีวิต ซึง่จ าเป็นต้องอาศยัการศกึษา ทัง้ในด้านสาระการเรียนรู้ (องค์ความรู้) 
และการฝึกปฏิบตั ิ(ทกัษะ) (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี.  2546: 2-3) เพราะการศกึษากบัชีวิตเป็นเร่ือง 
เดียวกนั และไมค่วรแยกออกจากกนั เน่ืองจากตา่งมีสว่นสง่เสริม สนบัสนนุซึง่กนัและกนั หากการเรียน
มีความสอดคล้องกบัความเป็นจริงของชีวิตมากท่ีสดุ และเป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนสามารถน าไปใช้ได้จริง 
เรียกว่ามีทกัษะชีวิต เพราะทกัษะชีวิต (Life  Skills) เป็นความสามารถในการปรับเปล่ียน เพ่ือให้คนมี
พฤติกรรมในทางท่ีเหมาะสมตอ่การจดัการกบัความต้องการ และปัญหาหรือการเปล่ียนแปลงตา่งๆ ท่ีมา
กระตุ้นในชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ (World  Health  Organization (WHO).  1993:  Online)  
 ทกัษะชีวิตเป็นหวัใจส าคญัของการเร่ิมต้นเพ่ือการมีสขุภาพ ความเป็นอยู่ท่ีดีของเด็ก และ
เยาวชน ทัง้นีอ้งค์การอนามยัโลก (World  Health  Organization  (WHO).  1993: Online ) ได้แบง่
องค์ประกอบของทกัษะชีวิตหลกั (Core  life  skills) ไว้ 10 ประการ ได้แก่ 1) การตดัสินใจ 2) การ
แก้ปัญหา 3) ความคิดสร้างสรรค์ 4) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 5) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ        
6) การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 7) การตระหนกัรู้ในตนเอง 8) ความสามารถในการเห็นอกเห็นใจ 
ผู้ อ่ืน 9) การจดัการกบัอารมณ์ และ10) การจดัการความเครียด ส าหรับในประเทศไทยได้มีการปรับ
องค์ประกอบของทกัษะชีวิตเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกบัสภาพสงัคมและวฒันธรรมของไทย โดยเพิ่ม
องค์ประกอบของทกัษะชีวิตขึน้อีก 2 องค์ประกอบ คือ ความภมูิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตอ่
สงัคมเข้าไป และ จดัความคิดสร้างสรรค์ ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์เป็นองค์ประกอบร่วมและเป็นพืน้ฐาน 
ของทกุองค์ประกอบ (ยงยทุธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์.  2540: 8) ซึง่เดก็ไทยรุ่นใหมต้่องรู้วิชาชีวิต จะต้องมี
ทกัษะชีวิตท่ีปลอดภยั เป็นผู้บริโภคท่ีชาญฉลาด เป็นผู้ รู้เทา่ทนัส่ือ เป็นคนเข้าใจความหลากหลายทาง
วฒันธรรม เป็นคนท่ีมีจิตใจใฝ่สนัต ิ(อมรวิชช์ นาครทรรพ.  2551: 12) โดยเฉพาะการพฒันาทกัษะชีวิต 
ในชว่งวยัรุ่นท่ีเป็นวยัหวัเลีย้วหวัตอ่ระหวา่งความเป็นเด็กไปสูก่ารเปล่ียนแปลงของความเป็นหนุม่สาว 
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หรือวยัผู้ ใหญ่ มีพฒันาการด้านร่างกาย และจิตใจท่ีเปล่ียนแปลง ซึง่อาจสง่ผลให้วยัรุ่นมีปัญหาสว่นตวั  
และอาจก่อให้เกิดปัญหาสงัคมตามมาได้ (ศรีเรือน แก้วกงัวาล.  2549: 329 ) ทัง้นีเ้พราะการเปล่ียนแปลง 
ทางร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา สงัคม อารมณ์และ ทางเพศ ท าให้วยัรุ่นเกิดความวิตกกงัวล ขาดเหตผุล
ในการแสดงออก มีอารมณ์รุนแรง เปล่ียนแปลงง่าย ก้าวร้าว มีความกลวั มีความขดัแย้งทางความคดิ
ทัง้กบัตนเอง หรือกบับคุคลวยัตา่งกนั แตมี่ความสนใจและความสขุท่ีได้อยูร่่วมกบัเพ่ือนวยัเดียวกนั 
ต้องการความเป็นอิสระ มีความเป็นตวัของตวัเองในสิทธิเสรีภาพของตน ชอบความท้าทาย ชอบเรียนรู้
สิ่งใหม ่มีความอยากรู้อยากเห็น จงึอาจมีพฤตกิรรมเส่ียง หรือ พฤตกิรรมไมพ่งึประสงค์ท่ีจะท าให้
กระทบทัง้สว่นตนและสว่นรวมได้ เชน่ การใช้ยาเสพติด อบุตัเิหต ุพฤตกิรรมความรุนแรง ภาวะซมึเศร้า 
การฆา่ตวัตาย รวมถึงพฤติกรรมเส่ียงทางเพศสมัพนัธ์ และในปัจจบุนัยงัมีปัญหาจากส่ืออินเทอร์เน็ต 
การสร้างโลกสว่นตวัในโลกของอินเทอร์เน็ต และเส่ียงตอ่ภยัออนไลน์ ท่ียิ่งทวีความรุนแรงมากขึน้    
(วิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา.  2555: 136-144) ซึง่หากคนกลุม่นีก้ลายเป็นคนมีปัญหาไมว่า่จะเป็นด้าน
สขุภาพกายหรือจิต ยอ่มจะท าให้เกิดปัญหาของสงัคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม และปัญหาด้านอ่ืนๆ ตามมา 
ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ความเจริญของประเทศชาตใินภายภาคหน้า ดงันัน้การให้ความส าคญัในการ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตโดยเฉพาะในวยัเส่ียงหรือวยัรุ่นนีจ้งึมุ่งเน้นไปท่ีการศกึษา 
 การศกึษาเก่ียวกบัทกัษะชีวิตนัน้มีแง่มมุการเรียนรู้ หรือวิธีการท่ีแตกตา่งกนัไปแตมี่เป้าหมาย
ตรงกนั คือ การสง่เสริม ป้องกนั แก้ไข หรือพฒันาคนให้สามารถด าเนินชีวิตไปในทางท่ีเหมาะสม มีชีวิต
อยูใ่นครอบครัว และสงัคมได้อย่างมีความสขุ ปลอดภยั และมีคณุคา่ โดยการน าวิธีการ รวมถึงรูปแบบ
ตา่งๆ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบักลุม่ท่ีต้องการพฒันา เพราะในปัจจบุนัโลกแหง่การเรียนรู้ไมไ่ด้จ ากดัอยู่
เพียงในห้องเรียนเทา่นัน้ ทกัษะชีวิตท่ีเด็กได้รับในอดีตจงึเป็นสิ่งท่ีสมควรได้รับการพฒันาให้สอดคล้องกบั
การพฒันา และปฏิรูปการศกึษาให้มากยิ่งขึน้กว่าเดมิ การศกึษาจงึมีความส าคญัตอ่การพฒันาทกัษะชีวิต 
(วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี.  2546: 2) ทัง้นีส้่วนใหญ่การวิจยัเก่ียวกบัทกัษะชีวิตจะให้ความส าคญั
กบัเด็ก เยาวชน และวยัรุ่น เชน่ การศกึษาของ สกล  วรเจริญศรี (2550: 196, 200) ท่ีศกึษาทกัษะชีวิต
และการสร้างโมเดลกลุม่ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่น ซึง่ผลการศกึษา พบวา่ 
องค์ประกอบของทกัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่น มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ทกัษะด้านสงัคม ทกัษะด้าน
ความคดิ และทกัษะด้านการเผชิญทางอารมณ์ ทัง้นีท้กัษะชีวิตโดยรวมและรายองค์ประกอบหลงัการ
ฝึกอบรมนัน้ กลุม่ท่ีได้รับการฝึกอบรมทกัษะชีวิตมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ และจากการศกึษา
ของ อมรรัตน์  ศรีค าสขุ ไซโตะ วิภาพร วรหาญ และ วิพร เสนารักษ์ (2554: 70) ท่ีศกึษาความสขุของ
นกัศกึษาพยาบาลหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น พบวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1   
มีคะแนนเฉล่ียความสขุมากท่ีสดุ รองลงมาคือชัน้ปีท่ี 4 ชัน้ปีท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 3 ตามล าดบั และพบ
ความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียความสขุในแตล่ะชัน้ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ส าหรับ
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วิธีการจดัการแก้ปัญหาท่ีนกัศกึษาใช้มากท่ีสดุ 5 อนัดบัแรก ได้แก่ การยอมรับสภาพตนเอง การมองโลก 
ในแง่ดี การปรึกษาเพ่ือน การพยายามระงบัสตอิารมณ์ และการหางานอดเิรกท่ีท าให้ตนเองรู้สกึผอ่นคลาย 
นอกจากนีย้งัพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความสขุของนกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ได้แก่ รายรับกบัคา่ใช้จา่ย ความสมคัรใจในการเลือกเรียนพยาบาล รวมถึงสมัพนัธภาพระหวา่งรุ่นพ่ี  
รุ่นน้อง ซึง่พบว่า นกัศกึษาท่ีมีรายรับเพียงพอตอ่คา่ใช้จ่ายมีคา่คะแนนเฉล่ียโดยรวมสงูกว่า กลุ่มท่ีมีรายรับ 
ไมเ่พียงพอตอ่คา่ใช้จา่ย กลุม่ท่ีเลือกเรียนพยาบาลด้วยความสมคัรใจมีคา่คะแนนเฉล่ียความสขุโดยรวม 
สงูกวา่กลุม่ท่ีเลือกเรียนพยาบาลด้วยความไมส่มคัรใจ และพบวา่กลุม่ท่ีระบวุา่มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัรุ่นพ่ี 
หรือรุ่นน้องในคณะพยาบาลศาสตร์ มีคา่คะแนนเฉล่ียความสขุโดยรวมสงูกว่ากลุม่ท่ีไม่มีสมัพนัธภาพท่ีดี 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ส าหรับการศกึษาพยาบาลเป็นการศกึษาเฉพาะทาง ท่ีสอดคล้องกบัความเป็นจริงของชีวิต 
โดยผู้ ท่ีเข้ารับการศกึษาจะได้รับการพฒันาอย่างองค์รวมทัง้ทกัษะวิชาชีพ และทกัษะชีวิตควบคูก่นัไป 
รวมถึงต้องพฒันาให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษา และมาตรฐานการพยาบาล เน่ืองจาก
ชีวิตของการเป็นพยาบาลนอกจากจะต้องเรียนรู้เก่ียวกบัชีวิตของตนเองแล้วยงัต้องเรียนรู้และท าหน้าท่ี
เก่ียวข้องกบัการดแูลสขุภาพ และชีวิตของบคุคลอ่ืนด้วยตัง้แตเ่กิดจนถึงวาระสดุท้ายของชีวิต สอดคล้อง 
กบั เฮ็นเดอร์สนั (Henderson.  1973: 7) ท่ีกลา่วว่า การพยาบาลเป็นการช่วยเหลือคนทัง้ท่ีเป็นผู้ เจ็บป่วย 
และคนปกตใิห้ปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือให้คนคนนัน้มีสขุภาพดี หรือหายจากโรคเร็วขึน้ หรือตายอย่างสงบ 
รวมทัง้การชว่ยเหลือให้ผู้ ป่วยได้มีก าลงัใจ มีความรู้ มีความสามารถชว่ยเหลือตวัเองได้เร็วท่ีสดุ และด้วย 
หลกัสตูรการเรียนการสอนด้านการศกึษาพยาบาล นอกจากจะเน้นทางด้านความรู้ ทกัษะทางวิชาชีพให้กบั 
นกัศกึษาพยาบาลแล้ว กิจกรรมเสริมหลกัสตูรยงัเป็นสิ่งส าคญัเพื่อชว่ยเตมิเตม็ให้นกัศกึษาพยาบาล    
มีความพร้อมส าหรับการเติบโตเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต จงึเป็น
เร่ืองท่ีทัง้หนกั และเหน่ือย รวมถึงต้องอาศยัความอดทนอยา่งสงูส าหรับตวัของนกัศกึษาพยาบาลเพราะ 
การเรียนการสอนทางการพยาบาลอาจขดักบับคุลิกลกัษณะตามช่วงพฒันาการของวยัรุ่นตอนปลายท่ีย่าง
เข้าสูว่ยัผู้ ใหญ่ตอนต้น เน่ืองจากชว่งอายขุองนกัศกึษาพยาบาล จะอยู่ระหว่าง 17-25 ปี ซึง่ยงัเป็นชว่ง
หวัเลีย้วหวัตอ่ของชีวิต ประกอบกบัในยคุปัจจบุนัท่ีเป็นยคุของข้อมลูขา่วสารท่ีไร้พรมแดน การเรียนรู้
สามารถเกิดขึน้ได้ทกุสถานท่ี ทกุเวลา มีการเปล่ียนแปลงด้านตา่งๆ อยา่งรวดเร็วมาก ท าให้องค์ความรู้
มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา จงึจ าเป็นท่ีคนจะต้องมีความสามารถในการด ารงชีวิตให้อยูใ่น 
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นโลกาภิวตัน์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และปลอดภยัจากความเส่ียงตา่งๆ (วนิดา ขาวมงคล 
เอกแสงศรี.  2546: 4)  
 การพฒันานกัศกึษาพยาบาลเพ่ือให้มีทกัษะชีวิต มีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกบั
ภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของนกัศกึษาพยาบาล รวมถึงลกัษณะงานของพยาบาลท่ีเป็นงานบริการ 
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และเก่ียวข้องกบัชีวิตของคน ทัง้ต้องท างานอยู่กบัสิ่งท่ีไมส่ดใส ไมส่ดช่ืน อยู่กบัความเครียด สารเคมี 
การติดเชือ้ การเจ็บป่วย การตาย หรือปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลตอ่สขุภาพ ลกัษณะงานจะต้องคดิ ตดัสินใจ
แก้ปัญหา รวมถึงต้องสามารถควบคมุอารมณ์ และความเครียด เพ่ือให้สามารถแสดงออกทัง้ค าพดู
และการกระท าได้อยา่งเหมาะสม โดยอาศยัความเข้าใจในธรรมชาตขิองมนษุย์ เข้าใจความแตกตา่ง
ของบคุคล การอาศยัรูปแบบความสมัพนัธ์แบบร่วมมือกนัระหวา่งพยาบาลกบัผู้ ป่วย รวมทัง้การใช้
ศาสตร์ความรู้ และศลิปะของความเอือ้อาทร เคารพในสิทธิ ศกัดิ์ศรี อารมณ์ ความรู้สึกของผู้ ป่วย ท าให้
การแสดงออกของพยาบาลเป็นสิ่งส าคญั และรู้วา่ควรปฏิบตัิอยา่งไรตอ่ความต้องการความชว่ยเหลือ
ของบคุคลแตล่ะคน ท่ีก าลงัผจญกบัความทกุข์ทรมานท่ีเกิดจากโรคภยัไข้เจ็บ หรือความทกุข์ทางด้าน
จิตใจ ท าให้ตวัพยาบาลต้องรู้จกั และตระหนกัในตนเองก่อนจงึจะสามารถตระหนกัและเข้าใจในตวั
บคุคลอ่ืน แตผู่้ประกอบวิชาชีพพยาบาลก็เป็นบคุคลหนึง่ท่ีมีชีวิต จิตใจ มีสิทธิ ศกัดิศ์รี มีอารมณ์ 
ความรู้สกึ สขุ ทกุข์ มีความเครียด มีโรคภยัไข้เจ็บ มีปัญหาด้านสขุภาพกายและสขุภาพจิตได้เหมือน
ปถุชุนคนธรรมดาคนหนึง่เชน่กนั ดงันัน้ ผู้ เป็นพยาบาลจึงจ าเป็นต้องรักษาสภาวะท่ีดี (well-being) 
ของตวัเอง เพราะหากว่าพยาบาลมีสขุภาพกายและจิตไมส่มบรูณ์แล้วยอ่มให้การบริการท่ีขาดคณุภาพได้ 
(สิวลี  ศริิไล.  2553: 195-208) คณุภาพการพยาบาลจงึขึน้อยูก่บัการมีความรู้ ความสามารถทางการ
พยาบาล รวมถึงทกัษะวิชาชีพ และทกัษะชีวิตของพยาบาลเป็นส าคญั การสร้างพยาบาลท่ีมีคณุภาพ
เร่ิมต้นจากการพฒันาท่ีตวัของนกัศกึษาพยาบาล โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสตูร และกิจกรรม
เสริมหลกัสตูรตา่งๆ เพ่ือให้นกัศกึษาพยาบาลได้รับการพฒันาท่ีครอบคลมุทัง้กาย จิต อารมณ์และ
สงัคม สอดคล้องกบัการศกึษาของ พรรณวิภา บรรณเกียรต ิ(2543:  บทคดัยอ่) ท่ีศกึษาการสร้างวิชา
ทกัษะชีวิตเพ่ือพฒันาสขุภาพจิตของนกัศกึษาพยาบาล โดยสอนการแก้ไขปัญหา การคดิวิจารณญาณ 
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การตระหนกัในตนเองและกลไกการควบคมุอารมณ์ให้กบันกัศกึษาพยาบาล 
ซึง่ผลการศกึษาพบว่า นกัศกึษาพยาบาลมีพฤตกิรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม และทกัษะชีวิตภายหลงั 
การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทัง้นีก้ารเรียนการสอนทาง 
การพยาบาลเป็นการเรียนท่ีหนกัทัง้ภาคทฤษฎี และปฏิบตัซิึง่ท าให้นกัศกึษาพยาบาลเกิดความเครียด 
และต้องปรับตวัอยา่งมากในการเรียนรู้ สอดคล้องกบังานวิจยัของ ปวิดา โพธ์ิทอง; สพุตัรา พุม่พวง; 
และ สนุทรี ขะชาตย์ (2554: 1) ท่ีศกึษาความเครียด การปรับตวั และความฉลาดทางอารมณ์ของ
นกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปีท่ี 1 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สพุรรณบรีุ ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษา
พยาบาลสว่นใหญ่มีคา่เฉล่ียของคะแนนความเครียดอยูใ่นระดบัเครียดสงู คดิเป็นร้อยละ 50.50 และ
สอดคล้องกบั เนาวรัตน์  สขุณะล า้ (2548: บทคดัยอ่) ท่ีได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการปรับตวั
ในการฝึกภาคปฏิบตัขิองนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม ผลการศกึษา พบว่า 
การปรับตวัในการฝึกภาคปฏิบตัโิดยรวมของนกัศกึษาพยาบาลอยูใ่นระดบัต ่า 
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 สถาบนัการศกึษาพยาบาลระดบัอดุมศกึษาในสงักดักระทรวงกลาโหม มีอยู่ด้วยกนั 3 แหง่ 
ได้แก่ วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก และวิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ 
ซึง่ทัง้ 3 สถาบนัก่อตัง้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือผลิตพยาบาลของแตล่ะเหลา่ทพั ให้แก่ กองทพัอากาศ 
กองทพับก และกองทพัเรือ ส าหรับการแก้ปัญหาขาดแคลนบคุลากรทางการพยาบาล ของแตล่ะเหล่าทพั 
และของประเทศ การพฒันาคณุภาพการศกึษาจงึต้องด าเนินการให้มีความสอดคล้องกบัทิศทางการ
พฒันาทัง้ของส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา สภาการพยาบาล เหลา่ทพั และมหาวิทยาลยั 
มหิดล เน่ืองจากปัจจบุนัวิทยาลยัพยาบาลทัง้สามแหง่นีไ้ด้เข้าไปเป็นสถาบนัสมทบกบัมหาวิทยาลยั 
มหิดล ทัง้นีเ้พ่ือคณุภาพบณัฑิตและความร่วมมือกนัในด้านการเรียนการสอน ซึง่ผู้ ท่ีส าเร็จการศกึษา
จากวิทยาลยัพยาบาล ท่ีสงักดักระทรวงกลาโหมจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ 
ทัง้ด้านความรู้ทัว่ไป และความรู้ด้านวิชาชีพเป็นอยา่งดี ท่ีส าคญัจะต้องมีความรู้ ความสามารถเฉพาะ
ของการพยาบาลทหารตามเหลา่ทพั ได้แก่ การพยาบาลเวชศาสตร์การบนิเบือ้งต้นของวิทยาลยั
พยาบาลทหารอากาศ การพยาบาลเวชศาสตร์ทางทะเลของวิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ และการ
พยาบาลเวชศาสตร์ฉกุเฉินและบาดเจ็บทางทหารของวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก นอกจากนีย้งัมี  
การเรียน การฝึกในหมวดวิชาทหาร โดยมีหนว่ยกิตตัง้แต ่4-5 หนว่ยกิต ซึง่แตล่ะสถาบนัมุง่ผลิตบณัฑิต
พยาบาลให้มีคณุลกัษณะทางการพยาบาลและมีคณุลกัษณะทางทหารควบคูก่นัไป เชน่ วิทยาลยัพยาบาล 
กองทพัเรือ กล่าวถึงอตัลกัษณ์ของบณัฑิตพยาบาลศาสตร์วา่ต้องมีสมรรถนะด้านการพยาบาลเวชศาสตร์ 
ทางทะเล และมีคณุลกัษณะทางทหาร  ส าหรับวิทยาลยัพยาบาลกองทพับกก าหนดเอกลกัษณ์วา่เป็น
พยาบาลเพ่ือทหาร และประชาชนในสถานการณ์ฉกุเฉิน ก าหนดอตัลกัษณ์ คือ มีวินยั ใสใ่จงาน ให้การ
พยาบาลแบบองค์รวม  สว่นวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ ก าหนดอตัลกัษณ์เป็นงามสง่า หมายถึง 
งามด้วยจิตใจท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม และสง่าด้วยบคุลิกภาพ  และความมีวินยั เป็นต้น ส าหรับ
คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของแตล่ะสถาบนัเน้นท่ีการมีความรู้ด้านวิชาการ และวิชาชีพ มีเจตคติ 
ท่ีดีตอ่วิชาชีพ มีความสามารถในการประยกุต์ใช้ความรู้ รวมถึงมีคณุลกัษณะทางทหารท่ีดี เชน่ สง่างาม 
มีระเบียบวินยั และมีรายละเอียดของคณุลกัษณะด้านตา่งๆ แตกตา่งกนัไปตามบริบทของแตล่ะสถาบนั 
(วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ.  2557:  ออนไลน์;  วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก.  2557:  ออนไลน์;  
วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ.  2557:  ออนไลน์) ดงันัน้การผลิตบณัฑิตพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหมจงึมีจดุเดน่ท่ีส าคญันอกเหนือจากสถาบนัการศกึษาพยาบาลแหง่อ่ืนๆ ตรงท่ีใช้
หลกัสตูรพยาบาลศาสตร์ทัว่ไป และเพิ่มหมวดวิชาทหาร รวมถึงการฝึกบคุลิกภาพทางทหารกบัฝึกความ
มีระเบียบวินยัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั และกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเพ่ือเพิ่มพนูด้านทกัษะชีวิต ทัง้นี ้
เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศกึษาจากสถาบนัการศกึษาพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมมีคณุลกัษณะของ
พยาบาลอาชีพและทหารอาชีพ มีระเบียบวินยั สามารถปฏิบตัติามธรรมเนียมทหาร และมีลกัษณะการ
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ท างานตามสายบงัคบับญัชาตามชัน้ยศ มีกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัและค าสัง่ท่ีก าหนดไว้ท่ีทหารทกุคน
ต้องปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด รวมทัง้สามารถท างานประสานงานกบัหน่วยทหารเหลา่อ่ืนได้ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือการดแูลผู้ ป่วยได้ทัง้ในยามปกต ิยามฉกุเฉิน หรือยามสงคราม 
จงึมีความส าคญัและจ าเป็นท่ีนกัศกึษาพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมจะต้องเรียนรู้หรือได้รับ
ประสบการณ์เก่ียวกบัทกัษะชีวิตควบคูไ่ปกบัทกัษะวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีพยาบาลได้
อยา่งมีคณุภาพ รวดเร็ว เข้าใจสถานการณ์ และเข้าถึงผู้ รับการดแูลทัง้ในยามปกต ิยามฉกุเฉิน หรือ
ยามสงคราม ทัง้นีเ้พ่ือการเสริมสร้างคณุลกัษณะทางทหารท่ีดีและคณุลกัษณะทางพยาบาลท่ีดีให้เกิด
ขึน้กบับคุคลคนเดียวกนั เป็นทัง้คนดี คนเก่ง และมีคณุคา่ของสงัคมตอ่ไป 
  ส าหรับวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศนัน้จะมีการเรียนการฝึก เชน่เดียวกบัวิทยาลยัพยาบาล
กองทพับก และวิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ การจดัหลกัสตูรจะมีหมวดวิชาเหมือนกบัหลกัสตูรพยาบาล 
ทัว่ๆ ไป และจะมีเพิ่มในส่วนของหมวดวิชาทหารท่ีจ าเป็นต้องให้นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ (นพอ.)   
ได้เรียนรู้ซึง่มีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิบณัฑิตพยาบาลท่ีจบการศกึษาจากวิทยาลยัพยาบาล
ทหารอากาศ จะได้รับการปลกูฝังบคุลิกอปุนิสยั (Character  Building) เพ่ือให้มีพฤติกรรมในทางท่ี
เหมาะสม ตอ่การจดัการกบัความต้องการของตนเอง สามารถเผชิญกบัปัญหาตา่งๆ ท่ีมากระตุ้นใน
ชีวิตประจ าวนัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีทกัษะการส่ือสารเพ่ือสร้างสมัพนัธภาพ มีความเป็นทหาร 
ความเป็นผู้น า และความเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคมไว้ในบคุคลคนเดียวกนั (วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ.  
2556: 7) ซึง่คณุลกัษณะดงัท่ีกลา่วมาข้างต้น มีความสอดคล้องกบัคณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีทกัษะชีวิต 
ตามท่ีองค์การอนามยัโลกได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตไว้วา่ เป็นความสามารถในการปรับตวัเพ่ือการ 
มีพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์และเหมาะสมซึง่จะท าให้บคุคลนัน้ สามารถจดัการกบัความต้องการ และสิ่ง 
ท้าทายตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ (World  Health  Organization.  1993:  1) 
นอกจากนีใ้นสว่นของคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศนัน้มีอยูข้่อหนึง่ 
ท่ีก าหนดไว้แตกตา่งจากคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก และวิทยาลยั 
พยาบาลกองทพัเรือ คือกล่าวถึง การเป็นพลเมืองดี มีคา่นิยมท่ีถกูต้องดีงามในการด าเนินชีวิต หลีกเล่ียง 
อบายมขุ สิ่งเสพติด มีจิตส านกึสาธารณะ เอือ้อาทรตอ่เพ่ือนมนษุย์ ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย 
ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ธ ารงไว้ซึง่ขนบธรรมเนียม ประเพณีและศิลปวฒันธรรม 
อนัดีงามของชาติ ซึง่ถือวา่เป็นภารกิจท่ีส าคญัในการพฒันานกัเรียนพยาบาลทหารอากาศในมมุหนึง่
ของการเป็นผู้ มีทกัษะชีวิตควบคูก่บัการมีทกัษะวิชาชีพ การจดัให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสตูรไมว่า่จะเป็น
การฝึกอบรม กิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ ล้วนเป็นไปเพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้เป็นไปตามคณุลกัษณะท่ี   
พงึประสงค์ของบณัฑิตพยาบาล แตใ่นหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์ของวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ   
ยงัไมมี่หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีเฉพาะ เพ่ือการพฒันาทกัษะชีวิตให้กบันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
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(วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ.  2556: 22 - 28) การฝึกทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ     
จะสอดแทรกเข้าไปในการเรียนการสอน การฝึกปฏิบตัทิางการพยาบาล การฝึกวิชาทหาร การให้ข้อคิด
ตา่งๆ จากอาจารย์ การอบรมจากผู้บงัคบัหมวด วฒันธรรมองค์กร ระบบรุ่นพ่ีรุ่นน้อง และการจดั 
กิจกรรมตา่งๆ ของสถาบนั รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกสถาบนัของนกัเรียนพยาบาลทหาร 
อากาศ ซึง่วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศมุง่หวงัผลทางอ้อมของประสบการณ์ท่ีนกัเรียนพยาบาล 
ทหารอากาศได้รับด้านการพฒันาทกัษะชีวิต (ปราณี แก้วแสงงาม.  2556: สมัภาษณ์) สอดคล้องกบั 
ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ (นพอ.) เก่ียวกบัความเข้าใจในทกัษะชีวิต
และความจ าเป็น ท่ีต้องมีทกัษะชีวิตตอ่การด าเนินชีวิตในสงัคม ทัง้นีส้ามารถสรุปได้ว่า นกัเรียนพยาบาล 
ทหารอากาศ เห็นความส าคญัของการมีทกัษะชีวิต มองว่าทกัษะชีวิต มีความจ าเป็นท่ีต้องเรียนรู้เพ่ือการ
ปรับตวัโดยเฉพาะการเป็นนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมอยา่งมาก เพราะนอกจากการเรียน 
การสอนตามปกตขิองหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์แล้วยงัมีการเรียน การฝึกวิชาทหารอีกด้วย ซึง่การท่ีจะ
เป็นนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมท่ีดีได้นัน้ ต้องอาศยัทกัษะหลายด้าน เชน่ การปรับตวั 
การคิด การแก้ปัญหา การสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน การควบคมุอารมณ์และความเครียด ความอดทน 
อดกลัน้ จงึเห็นความส าคญัของการฝึกอบรมว่าจะเป็นหนทางหนึง่ของการพฒันาตนเองเพ่ือการมี   
ทกัษะชีวิต อีกทัง้เห็นวา่ควรพฒันาทกัษะชีวิตให้ครอบคลมุในทกุๆ ด้านเพ่ือการน าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั (นฤมล ป้องอ่อน; นิศาชล รอดอปุการ; ยวุดี ชยัธนเพิ่มพนู; ยลลดา เพตรา; นภานิตย์ 
อินทร์ประสิทธ์ิ; เจนจิรา ภมูิเขตต์;  จินต์จฑุา ตว่นเพ็ชร์; ปภาวิกร วฒันกลุ; นภาวลัย์  ตาลศรี; วิชยา 
พรหมสาขา ณ สกลนคร.  2556: สมัภาษณ์) 
 ด้วยเหตผุลดงักล่าวมาข้างต้นนัน้ ผู้วิจยัในฐานะท่ีเป็นอาจารย์แผนกปกครองของวิทยาลยั
พยาบาลทหารอากาศ  และมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานด้านกิจการนกัศกึษา จงึสนใจท่ีจะศกึษาวิจยั เร่ือง 
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ โดยมุง่หวงั
ให้นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศมีความรู้ ความเข้าใจ เห็นความส าคญัของการเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ให้กบัตนเอง และเพ่ือสง่เสริมให้เกิดต้นทนุของความคิดในการจดัการตนเอง จดัการกบัปัญหาตา่งๆ ท่ีเข้า
มากระทบทัง้ด้านร่างกาย และจิตใจ หรือในการด าเนินชีวิตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความสขุใน
การเรียน การฝึก และการด าเนินชีวิตประจ าวนั  ซึง่จะสง่ผลตอ่คณุภาพของคน คณุภาพของการศกึษา 
คณุภาพของการบริการด้านการพยาบาลทัง้ยามปกติ ยามฉกุเฉินหรือยามสงคราม และคณุภาพของ
สงัคมตอ่ไป 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้เพ่ือสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม โดยมีจดุประสงค์
เฉพาะ ดงันี ้
 1.   เพ่ือศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
 2.   เพ่ือสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
 3. เพ่ือศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศ  
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 ผลการวิจยันีจ้ะเป็นประโยชน์กบันกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม ได้ทราบถึงภาพรวม 
ของระดบัทกัษะชีวิต เพ่ือการวางแผนการเสริมสร้างต้นทนุด้านความรู้การจดัการด้านทกัษะชีวิตให้
ยัง่ยืน เพ่ือให้นกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม มีภมูิคุ้มกนัตอ่ร่างกาย และจิตใจ เพ่ือเผชิญกบั
ปัญหาตา่งๆ ในชีวิต มีความสขุในการบริการด้านการพยาบาล และเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งกบันกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศ ในการได้รับประสบการณ์ มมุมอง มมุคดิ ในการด าเนินชีวิต เพ่ือเป็นภมูิคุ้มกนั
ให้กบัตนเองตอ่ไป นอกจากนีย้งัเป็นการเตรียมความพร้อมสูก่ารเป็นพยาบาลวิชาชีพ และพลเมืองท่ีดี
ของสงัคม รวมทัง้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางเพ่ือการบริหารจดัการการศกึษาของสถาบนัพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหม โดยเฉพาะวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ ในด้านการเสริมสร้างทกัษะชีวิต
โดยผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนกัศกึษา สอดคล้องกบัการพฒันาคณุลกัษณะ
บณัฑิตพยาบาลท่ีพงึประสงค์ตรงตามความคาดหวงัของสงัคมตอ่ไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้มีขอบเขตของการวิจยัแบง่ออกเป็น 3 ขัน้ตอน ได้แก่ 
 1. การศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
 2. การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
 3. การศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศ 
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 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั มีดงันี ้
 1. ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวง 
กลาโหม ได้แก่ นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ นกัเรียนพยาบาลกองทพับก และนกัเรียนพยาบาล
กองทพัเรือ ท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในปีการศกึษา 2556 จ านวนทัง้สิน้ 808 คน 
 2.   ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
ส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ได้แก่  
  2.1 ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญในด้านการพฒันาหลกัสตูร 
ด้านการฝึกอบรม ด้านกิจการนกัศกึษา ด้านการศกึษาพยาบาล และด้านการวดัและการประเมินผล 
ซึง่มีคณุสมบตัิตรงตามท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้ ดงันี ้
   1) เป็นผู้ มีความรู้ ความเช่ียวชาญในด้านการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ด้าน
การศกึษาพยาบาล ด้านกิจการนกัศกึษา และด้านการวดัและประเมินผล โดยมีวฒุิการศกึษาระดบั
ปริญญาโทขึน้ไปในด้านดงักลา่ว หรือ 
   2) เป็นผู้ มีประสบการณ์ในการท างานในด้านตา่งๆ ดงักลา่วมา ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป หรือ 
   3) เป็นผู้ มีประสบการณ์ในงานวิจยั การฝึกอบรมทกัษะชีวิต การสร้างรายวิชา 
ทกัษะชีวิต หรือปฏิบตังิานในภารกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาทกัษะชีวิตของผู้ เรียน ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป   
   ทัง้นีผู้้ เช่ียวชาญท่ีเลือกอาจมีคณุสมบตัทิัง้ 3 ข้อ หรือมีคณุสมบตัข้ิอใดข้อหนึง่ก็ได้  
  2.2 นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 45 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษำ 
 ตวัแปรท่ีศกึษา ได้แก่ ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ 
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
 
สมมตฐิำนกำรวิจัย 

1. โมเดลโครงสร้างองค์ประกอบของทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

2. หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศมี
ความเหมาะสมในระดบัมาก และมีความสอดคล้องไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 80 

3. นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีทกัษะชีวิตหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่
ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 



10 

  

 

4. นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม
อยูใ่นระดบัมาก 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 จากการประมวลแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องผู้วิจยัได้ก าหนดนิยามศพัท์เฉพาะไว้ 
ดงันี ้

1. กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมอยา่งเป็น
ระบบ โดยการจดัท ามวลประสบการณ์ทัง้ด้านความรู้ เจตคต ิและทกัษะ รวมทัง้ต้นทนุการคดิเพ่ือการ
จดัการในการด าเนินชีวิต เพ่ือน าไปใช้ในการเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
ซึง่มีขัน้ตอนในการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คือ การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน การสร้างหลกัสตูร และ 
การศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม และการปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรฝึกอบรม ส าหรับใน    
แตล่ะขัน้ตอนด าเนินการ ดงันี ้
  ขัน้ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน เป็นการศกึษาจากเอกสาร และงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต รวมถึงการสมัภาษณ์อาจารย์ และนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
ถึงความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะชีวิต และความต้องการในการพฒันาด้านทกัษะชีวิตเป็นเบือ้งต้น 
ส าหรับการสร้างแบบสอบถามทกัษะชีวิต และส ารวจข้อมลูเบือ้งต้นเพ่ือศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิต
ของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
  ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นการออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม โดยเขียน
(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมขึน้ โดยก าหนดจดุมุง่หมายของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม จากการศกึษา
ข้อมลูพืน้ฐานในขัน้ตอนท่ี 1 การเลือกประสบการณ์/เนือ้หาสาระ การจดักิจกรรมและประสบการณ์ใน
การเรียนรู้ โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายและแนวคิดการพฒันาทกัษะชีวิต 
และการประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ตามจดุประสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม 
  ขัน้ตอนท่ี 3 การศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นการประเมินหลกัสตูรใน  
3 สว่น ได้แก่ การประเมินเอกสารหลกัสตูร ประเมินการใช้หลกัสตูร และการประเมินสมัฤทธิผลของ
หลกัสตูร ซึง่เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นเคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
ได้แก่ แบบสอบถามทกัษะชีวิตท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเอง แบบประเมินความเหมาะสมและ
แบบประเมินความสอดคล้องของหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ประเมิน แบบประเมินความพงึ
พอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตซึง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมิน และการ
วิเคราะห์เนือ้หาจากแบบบนัทกึการเรียนรู้ และแบบบนัทึกประจ าวนัท่ีผู้วิจยัเป็นผู้รวบรวมและวิเคราะห์
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  ขัน้ตอนท่ี 4  การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรฝึกอบรม โดยน าผลจากขัน้ตอนท่ี 3 มาปรับปรุง
แก้ไขให้หลกัสตูรฝึกอบรมมีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

 2. หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง แผนการจดัประสบการณ์ระยะสัน้ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ส าหรับ
ใช้ในการจดัการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ โดยใช้แนวคิดการ
เรียนรู้แบบมีสว่นร่วม และแนวคิดท่ียึดผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง ซึง่องค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม      
มี 4 ประการ (Tyler.  1950:11) ประกอบด้วย 1) จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม 2) ประสบการณ์/
เนือ้หาสาระของหลกัสตูร ฝึกอบรม 3) การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ ท่ีผนวกแนวทางการจดั
กิจกรรม ระยะเวลา ส่ือ/อปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ไว้ในขัน้ตอนนี ้และ 4) การวดัและประเมินผล ซึง่
ประสบการณ์/เนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย 4 หนว่ยการเรียนรู้ ได้แก่ การตระหนกัรู้
ในตนเอง การสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจ การจดัการอารมณ์กบัการแก้ปัญหา และการเปิด
มมุมองสอ่งปัญญา โดยแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ ผู้วิจยัจะออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับแนวคดิการจดัการทกัษะชีวิต 5 องค์ประกอบ ตามท่ีผู้วิจยัสงัเคราะห์ขึน้ 
ใช้เวลาในการด าเนินการ 4 วนั ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลกั ได้แก่ กิจกรรม
เพ่ือการเคล่ือนไหวร่างกาย กิจกรรมเพ่ือการสร้างสมัพนัธภาพ กิจกรรมเพ่ือการสร้างความรู้ กิจกรรมเพ่ือ
การประยกุต์ใช้ความรู้ และกิจกรรมเพ่ือการเกิดสติ สมาธิ และการผ่อนคลาย เชน่ กลุ่มสมัพนัธ์ กรณีศกึษา 
กระบวนการกลุม่ การสมัภาษณ์วิทยากร การวิเคราะห์ตนเอง การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ บทบาทสมมตุิ 
การฝึกสติและสมาธิ เป็นต้น ส าหรับการประเมินผลการฝึกอบรมใช้การสงัเกตการมีสว่นร่วมในกิจกรรม 
การสอบถามความคดิเห็น การวิเคราะห์เนือ้หาจากแบบบนัทกึการเรียนรู้ และแบบบนัทกึประจ าวนั  
 3. ทักษะชีวิต (Life  skills) หมายถึง ลกัษณะหรือคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีเป็นความสามารถ 
ขัน้พืน้ฐานในการคิดเพ่ือการจดัการตนเอง และอารมณ์ของตนเอง เพ่ือการจดัการกบัปัญหาตา่งๆ รอบตวั 
และการเผชิญกบัสถานการณ์ตา่งๆ ได้อยา่งเหมาะสมกบัตนเอง สิ่งแวดล้อม สภาพสงัคมปัจจบุนัและ
เตรียมพร้อม ส าหรับการปรับตวัในอนาคต เพ่ือให้ตนเองด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่างปกต ิมีความสขุ 
และปลอดภยัในสงัคม องค์ประกอบทกัษะชีวิตในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ศกึษา และสงัเคราะห์ จาก
แนวคิดขององค์กร หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนกัการศกึษาหลายๆ ท่าน ท าให้ได้เป็นองค์ประกอบ 
ของทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 5 ด้าน ดงันี ้
  3.1 กำรตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) หมายถงึ การประเมินตนเองในการ
รับรู้ การค้นหาและเข้าใจเก่ียวกบัตวัของตวัเองด้านรูปร่าง หน้าตา ความรู้สึก จิตใจ ลกัษณะอารมณ์ของ
ตนเอง ความถนดั ความสามารถ ความชอบ ไมช่อบ จดุดี จดุด้อย ของตนเองตามความเป็นจริง ยอมรับ 
และเข้าใจความแตกตา่งระหวา่งบคุคล มีสตรู้ิตวัอยูเ่สมอรู้เทา่ทนัอารมณ์และความรู้สกึของตนเอง 
รู้จกัหน้าท่ีและท าตามหน้าท่ีของตน เม่ือท าความผิดยอมรับความผิดด้วยความเตม็ใจ วางแผนการ    
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ใช้เวลา และการท ากิจกรรมตา่งๆ มีความสามารถในการปรับตวั ปรับใจกบัความผิดหวงั พอใจในการ
ด าเนินชีวิตของตน มีเป้าหมายของชีวิต รวมถึงการดแูลรักษาสขุภาพของตนเองให้แข็งแรงด้วยวิธีการ
ตา่งๆ นอกจากนีย้งัมีความสามารถในการสงัเกต เข้าใจ รับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ของผู้ อ่ืน ด้วยความเตม็ใจ 
  3.2 กำรแก้ปัญหำ (Problem  Solving) หมายถึง การประเมินตนเองในด้านการแก้ปัญหา 
โดยอาศยัการรับรู้ถึงปัญหา บอกได้วา่อะไรเป็นสาเหตขุองปัญหา วางแผนเพ่ือการแก้ปัญหา พิจารณา
ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ประกอบการตดัสินใจ หาทางเลือกเพ่ือการแก้ปัญหาโดยประเมินความรุนแรง 
ความเป็นไปได้ ข้อดี ข้อเสีย ผลกระทบ พิจารณาความน่าเช่ือถือของแหลง่ข้อมลู ประเมินสถานการณ์
รอบตวัด้วยหลกัเหตผุลประกอบการตดัสินใจและหาแนวทางแก้ปัญหา วา่สิ่งใดควรเช่ือ สิ่งใดควรท า 
หรือไม่ควรท า สิ่งใดดี หรือสิ่งใดไมดี่ สามารถแยกแยะข้อเท็จจริงกบัข้อคิดเห็นได้ ยอมรับ เข้าใจ ให้อภยั 
ผู้ อ่ืนได้ อีกทัง้สามารถแสดงออกทางค าพดู และการกระท าได้อยา่งเหมาะสมไมส่ง่ผลกระทบทัง้ตนเอง
และผู้ อ่ืน รวมถึงการยอมรับผลท่ีเกิดจากการตดัสินใจแก้ปัญหาของตนเอง 
  3.3 กำรจัดกำรกับอำรมณ์ (Emotion  Management) หมายถึง การประเมินตนเองใน
การรับรู้และเทา่ทนัอารมณ์เพ่ือให้สามารถรักษาสภาวะอารมณ์ของตนเองให้เป็นปกติได้เม่ือถกูกระทบ 
จากสิ่งท่ีไมพ่งึประสงค์ อดทนตอ่ความกดดนัจากบคุคลอ่ืนในสงัคมได้ สามารถควบคมุและจดัการกบั
อารมณ์ของตนเองให้แสดงออกในสิ่งท่ีเหมาะสมทัง้กบัคนในครอบครัวและบคุคลอ่ืนในสงัคมได้รู้วา่
เร่ืองใดเป็นสาเหตท่ีุท าให้ตนเองเกิดความเครียด มีวิธีผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดของตวัเอง
โดยไมก่ระทบอารมณ์และความรู้สกึของผู้ อ่ืน ปรับอารมณ์ตนเองได้และแสดงออกอย่างเหมาะสมเพ่ือ    
ให้ตนเองมีความสขุกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
  3.4 กำรเหน็อกเหน็ใจผู้อ่ืน (Empathy) หมายถึง การประเมินตนเองในการรับรู้และ
เข้าใจอารมณ์ ความรู้สกึ ความต้องการของผู้ อ่ืน จากการแสดงออกของเขา และสนองตอบต่อผู้ อ่ืนวา่  
มีความต้องการอะไร โดยผู้นัน้ยงัไมไ่ด้บอกหรือขอความช่วยเหลือ ร่วมรับรู้ความรู้สกึทัง้สขุและทกุข์
ของผู้ อ่ืนเสมือนวา่อยูใ่นสถานการณ์เดียวกนักบัเขา ยอมรับฟังความคดิเห็น และเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืน  
ได้แสดงความคิดเห็นของเขาออกมา มองสว่นดีของผู้ อ่ืน และให้โอกาสผู้ อ่ืนได้แสดงความสามารถ
ออกมาเตม็ท่ี พดูสง่เสริมให้ก าลงัใจได้ในเวลาท่ีผู้ อ่ืนก าลงัรู้สกึท้อแท้ ผิดหวงั 
  3.5 กำรสร้ำงสัมพันธภำพระหว่ำงบุคคล (Interpersonal  Relationship) หมายถึง      
การประเมินตนเองในการรับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนในการติดตอ่ส่ือสารกบัผู้ อ่ืน โดยสามารถ
แสดงออกทางค าพดูและพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือรักษาสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน ไมรู้่สกึล าบากใจในการ
สร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน หากมีเร่ืองท่ีท าให้กระทบกระทัง่หรือขดัแย้งกบัผู้ อ่ืนสามารถกลา่วค าขอโทษ 
หรือมีความพยายามท่ีจะปรับความเข้าใจกนั ชอบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของส่วนรวม ให้เกียรต ิ
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ยอมรับความสามารถ และความคดิเห็นของผู้ อ่ืน เป็นผู้ ฟังท่ีดีได้เม่ือมีปฏิสมัพนัธ์กบัทกุคน เตม็ใจรับฟัง 
ท่ีผู้ อ่ืนต าหนิ ตอ่วา่ หรือวิจารณ์สว่นบกพร่องของตนเองได้  

 4. ประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การตดัสินคณุคา่ของหลกัสตูรฝึกอบรม
ด้วยการประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม ในด้านตา่งๆ 3 ด้าน ได้แก่ การประเมินเอกสารหลกัสตูร การประเมิน
การใช้หลกัสตูร และ การประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูร  
  4.1 กำรประเมินเอกสำรหลักสูตร เป็นกระบวนการตรวจเอกสารหลกัสตูรก่อนน าไปใช้ 
โดยประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรในด้านตา่งๆ ได้แก่ ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสตูร
ฝึกอบรม หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูร  วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  โครงสร้างเนือ้หาสาระและ
เวลา  ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้  ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม การวดัและประเมินผล รวมถึง
ความสอดคล้องภายในหลกัสตูรโดยมีผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูรเป็นผู้ประเมินหลกัสตูร ซึง่หากผลการ
ประเมินของผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นจากการตรวจเอกสารหลกัสตูรวา่ มีคา่คะแนนเฉล่ียความเหมาะสม
เทา่กบั หรือมากกว่า 3.51 และมีคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานไมเ่กิน 1.00 และผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา่
หลกัสตูรฝึกอบรมมีความสอดคล้องภายในตรงกนัมากกว่า ร้อยละ 80 ถือว่า (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมท่ี
สร้างขึน้มีประสิทธิภาพ  
  4.2 กำรประเมินกำรใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสตูรสามารถน ามาใช้ได้ดี  
ในสถานการณ์จริงเพียงใด โดยค านงึถึงวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
วา่หลกัสตูรฝึกอบรมสามารถเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้หรือไม ่ซึง่ผู้วิจยัใช้แบบสอบถามความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม ในการประเมินผล   
การเรียนรู้ ซึง่ถ้าผลการประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ 
เทา่กบัหรือมากกวา่ 3.51 จงึถือว่าหลกัสตูรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 
  4.3 กำรประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร เป็นการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในด้านทกัษะชีวิต  ซึง่วดัได้จากแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
และน าผลการตอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม มาทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนทกัษะชีวิต โดยใช้
สถิตทิดสอบที (t-test dependent) รวมถึงการวิเคราะห์เนือ้หาจากการรวบรวมข้อมลูจากการบนัทึกการ
เรียนรู้ของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศในแบบบนัทึกการเรียนรู้ และแบบบนัทกึประจ าวนั ซึง่ถ้าพบว่า
คา่คะแนนเฉล่ียของทกัษะชีวิตก่อนและหลงัแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั แสดงว่าหลกัสตูรมีประสิทธิภาพ 
 5. นักเรียนพยำบำลทหำรอำกำศ (นพอ.) หมายถึง ผู้ ท่ีศกึษาอยูใ่นวิทยาลยัพยาบาล
ทหารอากาศ (วพอ.) ซึง่เป็นสถาบนัการศกึษาพยาบาลระดบัอดุมศกึษา สงักดักระทรวงกลาโหม 
ระยะเวลาในการศกึษา 4 ปี ใช้ค าเรียกว่า “นกัเรียน” แทนค าว่า “นกัศกึษา” นพอ.เป็นสตรีโสด อายรุะหวา่ง 
17-22 ปี ผ่านการคดัเลือกจากบคุคลพลเรือนเข้ามาเป็น นพอ. โดยใช้คะแนนวิชาการ และคะแนน 8 กลุม่ 
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สาระการเรียนรู้จากกระทรวงศกึษาธิการ ร่วมกบัผลการตรวจร่างกายและคะแนนสอบสมัภาษณ์ นพอ. 
จะแบง่เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ทนุสว่นตวั และทนุกองทพัอากาศ ซึง่ทัง้สองทนุจะมีสิทธ์ิได้รับการพิจารณา 
ทนุการศกึษาจากองค์กรและมลูนิธิตา่งๆ ทนุส่วนตวัจะได้รับการสนบัสนนุและสวสัดิการตามท่ี
วิทยาลยัก าหนด ไมมี่ข้อผกูพนักบักองทพัอากาศ สว่นทนุกองทพัอากาศจะศกึษาโดยไมต้่องเสียคา่
หนว่ยกิตตลอดหลกัสตูร ได้รับเบีย้เลีย้งและเงินเดือนตามท่ีทางราชการก าหนด เคร่ืองแตง่กาย ท่ีพกั 
การรักษาพยาบาลและสิทธ์ิอ่ืนๆ ตามท่ีทางราชการก าหนด เม่ือส าเร็จการศกึษาจะได้รับพระราชทานยศ
เป็นนายทหารสญัญาบตัรยศเรืออากาศตรี และบรรจเุข้ารับราชการในกองทพัอากาศ  ตามข้อผกูพนัและ
สญัญาท่ีท าไว้กบักองทพัอากาศ ชีวิตความเป็นอยู่ของ นพอ.นัน้ จะต้องเป็นนกัเรียนประจ าต้องอยู่หอพกั 
และปฏิบตัิตนตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัของ วพอ.อย่างเคร่งครัด 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 ผู้วิจยัได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน จากการ 
-  ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
กบัทกัษะชีวิต 
-  ศกึษาความต้องการจ าเป็น 
-  สร้างแบบสอบถามและหาคณุภาพ 
-  ศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตเชิงยืนยนั 
 

การประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูร 

(ชวลิต  ชกู าแพง.  2551) 

-  การประเมินเอกสารหลกัสตูร 

-  การประเมินการใช้หลกัสตูร 

-  การประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูร 

การศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของ 

นกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 

การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือ 

เสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ 

นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

การศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ 

นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

องค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศ (Tyler.  1950) 

1. จดุมุง่หมาย    
2. ประสบการณ์/เนือ้หาวิชา 
3. วิธีการจดัประสบการณ์ 
4. การประเมินผล 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 
ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ศกึษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และได้เสนอตามหวัข้อตอ่ไปนี ้                 
 1. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 
  1.1 ความหมายของทกัษะชีวิต 
  1.2 องค์ประกอบของทกัษะชีวิต 
  1.3 หลกัการจดักิจกรรมและการสอนเพ่ือการเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
 2. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
  2.1 ความหมายของหลกัสตูร 
  2.2 ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
  2.3 องค์ประกอบของหลกัสตูร 
  2.4 รูปแบบการพฒันาหลกัสตูร 
  2.5 การประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูร 
  2.6 ความหมายของการฝึกอบรม 
  2.7 จดุมุง่หมายของการฝึกอบรม 
  2.8 องค์ประกอบของการฝึกอบรม 
  2.9 ประเภทของการฝึกอบรม 
  2.10 กระบวนการฝึกอบรมและการพฒันา 
  2.11 ประสิทธิภาพการฝึกอบรม 
  2.12 การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 
  2.13 เคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรม 
  2.14 การประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม  
 3. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการวยัรุ่น 
 4. การศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 
  4.1 ความหมายของการศกึษาพยาบาลและหลกัสตูรการศกึษาพยาบาล 
  4.2 วตัถปุระสงค์ของการศกึษาพยาบาล 
  4.3 คณุสมบตัขิองบณัฑิตพยาบาล 
 5. บริบทของวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 
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1.  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวข้องกับทกัษะชีวิต 
 1.1 ความหมายของทักษะชีวิต (Definition  of  Life  Skills) 
  ค าว่า “ทกัษะชีวิต” (Life  Skills) นัน้องค์การอนามยัโลก (World  Health  Organization: 
WHO) เป็นผู้บญัญัตศิพัท์นีแ้ละน ามาเผยแพร่โดยท่ีมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้คนรู้จกัดแูลตนเอง ทัง้ทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ซึ่งจะสง่ผลให้คนมีสภาพการด ารงชีวิตท่ีมีความสขุ และสามารถด ารงตนอยู่
ในสงัคมโดยไมเ่ป็นภาระของสงัคม เพ่ือให้สอดคล้องกบัการปฏิบตัตินในการรักษาสขุภาพ โดยเน้น
ความส าคญัของบคุคลให้รู้จกัการปรับตวั พร้อมการเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทางสงัคมซึง่ 
  ความหมายของ ค าว่า “ทกัษะชีวิต” (Life  Skills) ได้มีผู้ให้ค านิยามไว้ตา่งๆ ดงันี ้
  องค์การอนามยัโลก (World  Health  Organization.  1993: 1) ได้ให้ความหมายของ  
ทกัษะชีวิตไว้วา่ เป็นความสามารถในการปรับตวัเพ่ือการมีพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์และเหมาะสมซึ่งจะ     
ท าให้บคุคลนัน้ สามารถจดัการกบัความต้องการ และสิ่งท้าทายตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  เนลสนั  โจนส์ (Nelson-Jones.  1997: 7) ได้กลา่วถึง ทกัษะชีวิตไว้วา่ ทกัษะชีวิตเป็น
ทกัษะในการช่วยเหลือตนเอง (Self-helping  skills) หรือเป็นความสามารถของบคุคลท่ีจะชว่ยตนเองใน
ด้านตา่ง ๆ ในการจดัการกบัชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่ทกัษะชีวิตน ามาซึง่ทางเลือกความรับผิดชอบ
สว่นบคุคล เพ่ือการจดัการชีวิตของตนเองให้สมบรูณ์และมีความสขุมากท่ีสดุ 
  องค์การช่วยเหลือเด็กแหง่สหประชาชาต ิ(United  Nations  Children’s  Fun) (UNICEF.  
2013: Online) ได้ให้ค าจ ากดัความของทกัษะชีวิตวา่ ทกัษะชีวิตเป็นความสามารถทางจิตสงัคมเพ่ือการ
ปรับตวั และการมีพฤติกรรมในทางบวก รวมถึงความสามารถในการจดัการกบัความต้องการและความ
ท้าทายในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึง่สามารถจดักลุม่ทกัษะชีวิตออกได้เป็น 3 กลุม่ ได้แก่ 
1) ทกัษะด้านความรู้เพ่ือการวิเคราะห์ และการใช้ข้อมลู 2) ทกัษะสว่นบคุคล เพ่ือการจดัการตวัเอง และ
พฒันาหนว่ยงาน และ 3) ทกัษะระหวา่งบคุคลเพ่ือการตดิตอ่ส่ือสาร และการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
  ประเสริฐ  ตนัสกลุ และคณะ (2538: 7) กลา่วว่า ทกัษะชีวิตเป็นความสามารถ และความ
ช านาญของบคุคลในการท่ีจะประเมิน รวมถึงวิเคราะห์สถานการณ์ตา่งๆ เพ่ือการตดัสินใจในการท่ีจะ
เลือกการแก้ปัญหาทางพฤตกิรรม และการแก้ปัญหาทางสงัคมท่ีเกิดขึน้ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ก าไลรัตน์ เย็นสจุิตร (2540: 69-70) ได้ให้ความหมายท่ีใกล้เคียงกนัไว้วา่ ทกัษะชีวิต 
หมายถึง คณุลกัษณะหรือความสามารถเชิงสงัคมจิตวิทยา (psychosocial  competence) หรือเป็น
ความสามารถพืน้ฐานท่ีทกุคนจ าเป็นต้องใช้ เพ่ือชว่ยในการเลือกแนวทางด าเนินชีวิตในสงัคมปัจจบุนั 
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ชว่ยให้สามารถเผชิญสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึง่ต้องอาศยั
การถ่ายทอดประสบการณ์โดยการฝึกฝนอบรม 
  ยงยทุธ  วงศ์ภิรมย์ศานติ์ (2540: 8-28) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตท่ีสอดคล้องกนั
วา่เป็นความสามารถท่ีประกอบไปด้วยความรู้ เจตคติ และทกัษะท่ีจะจดัการกบัปัญหารอบๆ ตวัใน
สภาพสงัคมปัจจบุนั และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต ไมว่า่จะเป็นชีวิตครอบครัว สขุภาพ 
บทบาทชายหญิง สิ่งแวดล้อม จริยธรรม ปัญหาสงัคม เร่ืองเพศ สารเสพติด อิทธิพลของส่ือ เป็นต้น 
  เทพ  สงวนกิตตพินัธุ์ (2545: 7) ได้ให้ความหมายของค าว่า ทกัษะชีวิตแยกเป็น 2 สว่นคือ 
ทกัษะ และชีวิต โดยกลา่ววา่ ทกัษะ (Skill) หมายถึง ความรู้ ความช านาญ หรือความสามารถในเร่ือง
ตา่งๆ ท่ีเป็นผลมาจากการเรียนรู้และการฝึกปฏิบตัิ สว่นค าวา่ ชีวิต (Life) นัน้ให้ความหมายถึงความ
เป็นอยู่หรือการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัร่างกาย สงัคม และจิตใจ และได้ให้ความหมายของ   
ค าวา่ ทกัษะชีวิต ท่ีน าค ามารวมกนัด้วยว่า หมายถึง ความรู้ ความเช่ียวชาญความสามารถท่ีจะชว่ยให้
การด าเนินกิจกรรมของชีวิตด้านตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคมของบคุคลให้สามารถ
ด าเนินไปได้อย่างมีความสขุ และประสบความส าเร็จในชีวิต   
  วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546: 1-2) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตไว้วา่ เป็นความ 
สามารถของมนษุย์ในด้านความรู้ เจตคต ิและทกัษะเพ่ือการจดัการท่ีตดิตวัมาแตก่ าเนิด อนัได้แก่การ
จดัการกบัปัญหา กบัสภาพแวดล้อมตา่งๆ อีกทัง้เป็นความสามารถของมนษุย์ในการเรียนรู้จากตนเอง
และผู้ อ่ืน ซึง่รวมถึงสภาพแวดล้อมทัง้ทางธรรมชาตแิละทางสงัคมท่ีมนษุย์เป็นผู้สร้างขึน้ ซึง่มนษุย์ควร
จะพฒันาให้สมบรูณ์ตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคลจนบรรลจุดุสงูสดุในชีวิต  
  ศภุลกัษณ์  เข็มทอง (2557: ออนไลน์) ได้กลา่วถึง ทกัษะชีวิตวา่ เป็นทกัษะท่ีมนษุย์ทกุคน
จ าเป็นต้องมีและต้องใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ซึง่ทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่การด ารงชีวิตของมนษุย์มีอยู่ 
2 อยา่งคือ ทกัษะทัว่ไป (Generic Skills) ท่ีเป็นทกัษะของมนษุย์ท่ีต้องใช้ทกุวนัเพ่ือการมีชีวิตอยูก่บั 
ทกัษะวิชาชีพ (Profession  Skills) เป็นทกัษะท่ีมนษุย์จ าเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการหาเลีย้งชีพ ซึง่หากมนษุย์
มีทกัษะชีวิตจะชว่ยให้ตนเองมีความสขุ สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้และประสบความส าเร็จ 
  โดยสรุปแล้ว ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบคุคลด้านการคิด และการกระท าเพ่ือ 
การดแูลตนเอง เพ่ือการจดัการตนเองทัง้ในด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคม เม่ือต้องเผชิญปัญหาตา่งๆ ท่ี
เกิดขึน้ในชีวิต ท าให้เกิดความสมดลุของชีวิต ซึง่จะสง่ผลดีตอ่สขุภาพกายและจิต รวมทัง้ความสามารถ
ในการมีปฎิสมัพนัธ์ และมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีกบับคุคลอ่ืนๆ ท าให้สามารถด ารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุ 
สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ และประสบความส าเร็จ มีความพงึพอใจในการด าเนินชีวิต เตรียมพร้อม
ส าหรับในอนาคตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ไมเ่ป็นภาระของสงัคม และท าให้สงัคมสงบสขุ 
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 1.2 องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
  ทกัษะชีวิตของคนในแตล่ะประเทศ แตล่ะสงัคมและวฒันธรรม โดยธรรมชาติของมนษุย์
แล้วจะมีความหลากหลายและแตกตา่งกนัไปตามสถานการณ์ แตล่ะชว่งเวลา (World  Health  
Organization.  1993: 1) องค์กร หนว่ยงานท่ีมีบทบาทในการสง่เสริมทกัษะชีวิต รวมถึงนกัวิชาการ 
นกัวิจยัท่ีท าการศกึษาเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะชีวิต ได้ก าหนดองค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีมีทัง้
เหมือนและแตกตา่งกนั ดงันี ้
  องค์การอนามยัโลก (WHO) ได้ก าหนดองค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีเป็นแกนหลกั  
(Core  set of  Life  Skills) ขัน้พืน้ฐานไว้ 10 ประการ ดงันี ้(World Health Organization.  1993:  1-3;  
กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ.  2557: ออนไลน์) 
  1. การตดัสินใจ (Decision  making) เป็นสิ่งท่ีน าไปสูก่ารตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองราวตา่งๆ 
ในชีวิต ซึง่ถ้าบคุคลมีการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพในการกระท าตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพ โดยมี
การประเมินทางเลือกและผลจากการตดัสินใจเลือกทางเลือกนัน้ๆ จะมีผลตอ่สขุภาพอนามยัของบคุคล
นัน้ๆ 
  2. การแก้ปัญหา (Problem  solving) เม่ือบคุคลมีปัญหาตา่งๆ ท่ีไมส่ามารถแก้ไขได้       
ท าให้เกิดภาวะความตงึเครียดทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ ทกัษะการแก้ปัญหาจะชว่ยให้บคุคลสามารถ
แก้ปัญหาตา่งๆ ในชีวิตของเขาได้ 
  3. ความคดิสร้างสรรค์ (Creative  thinking) มีสว่นสนบัสนนุในการตดัสินใจและแก้ไข
ปัญหา ในการค้นหาทางเลือกตา่งๆ และผลท่ีจะเกิดขึน้ในแตล่ะทางเลือก ถึงแม้วา่ยงัไมมี่การตดัสินใจ 
และแก้ไขปัญหาก็ตาม ความคดิสร้างสรรค์ยงัชว่ยให้บคุคลสามารถน าประสบการณ์ท่ีผา่นมา น ามาใช้
ในการปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม 
  4.  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical  thinking) เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์
ข้อมลู ขา่วสารและประเมินปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่ทศันคติและพฤตกิรรม เชน่ คา่นิยม แรงกดดนั
จากกลุม่เพ่ือน อิทธิพลจากส่ือตา่งๆ ท่ีมีผลตอ่การด าเนินชีวิต 
  5.  การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective  communication)  เป็นความสามารถใน
การใช้ค าพดูและภาษาทา่ทาง เพ่ือแสดงความรู้สกึนึกคิดของตนอยา่งเหมาะสมกบัสภาพวฒันธรรม  
และสถานการณ์ตา่งๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความต้องการ ความปรารถนา การขอความ 
ชว่ยเหลือ การขอร้อง และการเตือน 
  6. การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล (Interpersonal  relationship  skills)  สามารถ
ชว่ยให้บคุคลมีความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั และสามารถท่ีจะรักษาและด ารงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์อนัดี ซึง่
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เป็นสิ่งส าคญัตอ่การอยูร่่วมกนัในสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ และรวมถึงการรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีของ
สมาชิกในครอบครัวท่ีเป็นแหลง่ส าคญัของแรงสนบัสนนุทางสงัคม 
  7. การตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness) เป็นความสามารถในการเข้าใจในจดุดี จดุด้อย 
ของตนเอง อะไรท่ีตนเองปรารถนา และไมพ่งึปรารถนาและเข้าใจในความแตกตา่งจากบคุคลอ่ืน 
  8. ความสามารถในการเข้าใจผู้ อ่ืน (Ability to empathise) เป็นความสามารถในการ
เข้าใจความรู้สึกและความเห็นใจบคุคลท่ีแตกตา่งจากเรา ถึงแม้วา่เราจะไมคุ่้นเคย ซึง่จะชว่ยให้เรา
เข้าใจ และยอมรับความแตกตา่งของบคุคลอ่ืน ท าให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางสงัคม เชน่ ความ
แตกตา่งทางเชือ้ชาต ิวฒันธรรม โดยเฉพาะบคุคลท่ีต้องการได้รับการช่วยเหลือและดแูล เชน่ ผู้ ป่วย 
โรคเอดส์ ผู้ มีภาวะบกพร่องทางจิตใจ หรือบคุคลท่ีไมเ่ป็นท่ียอมรับจากสงัคม 
  9. การจดัการกบัอารมณ์ (Coping  with  emotions) เป็นการรู้จกัและเข้าใจอารมณ์ของ
ตนเองและผู้ อ่ืนว่ามีอิทธิพลตอ่พฤติกรรม ซึง่จะท าให้สามารถตอบสนองและแสดงออกได้อยา่งเหมาะสม 
เชน่ อารมณ์รุนแรงตา่ง ๆ หรือความเศร้าโศกท่ีสง่ผลตอ่ภาวะสขุภาพ 
  10. การจดัการกบัความเครียด (Coping with stressors) เป็นความสามารถในการรู้ถึง
สาเหตขุองความเครียด และรู้ถึงหนทางในการควบคมุระดบัความเครียดเป็นการเปล่ียนแปลง
สิ่งแวดล้อมตา่งๆ ในชีวิต การเรียนรู้วิธีการผอ่นคลายเม่ืออยูใ่นภาวะความตงึเครียดได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือท่ีจะชว่ยลดปัญหาตา่งๆ ทางด้านสขุภาพ 
  จากองค์ประกอบของทกัษะชีวิตทัง้ 10 ข้อ ท่ีก าหนดโดยองค์การอนามยัโลก สามารถ
น ามาจบัคูใ่ห้สอดคล้องกนัได้ 5 คู ่ดงัภาพประกอบ 2 
 

 
การตดัสินใจ 

และ 
การแก้ปัญหา 

 
ความคดิ

สร้างสรรค์ และ 
ความคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ 

การส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
และการสร้าง
สมัพนัธภาพ
ระหวา่งบคุคล 

 
ความตระหนกัรู้ 
ในตนเองและ

ความเห็นอกเห็น
ใจผู้ อ่ืน 

 
การจดัการกบั
อารมณ์และการ
จดัการกบั
ความเครียด 

 
ภาพประกอบ 2  องค์ประกอบทกัษะชีวิตขององค์การอนามยัโลก (WHO.  1993:  4) 

    
 ท่ีมา:  World  Health  Organization.  (1993).  Life  Skills  Education  for  Children  
and Adolescents  in Schools.  p.  4. 
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  เม่ือน าองค์ประกอบทัง้ 5 คู ่ข้างต้น (WHO.  1994: 1-3) มาจดัแบง่ตามพฤติกรรม       
การเรียนรู้ทัง้ 3 ด้าน จะได้ดงันี ้
  1. ด้านพทุธิพิสยั (ด้านปัญญา ความคิด) ได้แก่ ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical  
Thinking) และความคิดสร้างสรรค์ (Creative  Thinking) 
  2.  ด้านจิตพิสยั (ด้านจิตใจ) ได้แก่ ความตระหนกัรู้ในตน (Self-Awareness) และ
ความเห็นใจผู้ อ่ืน (Empathy) 
  3.  ด้านทกัษะพิสยั (ด้านการกระท า) ได้แก่ การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 
(Interpersonal  Relationship) และการส่ือสาร (Communication) การตดัสินใจ (Decision Making) 
และ การแก้ไขปัญหา (Problem Solving) การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotional) และการ
จดัการความเครียด (Coping with Stress) 
  ในประเทศไทยใช้แนวคดิองค์ประกอบของทกัษะชีวิตตามท่ีองค์การอนามยัโลกก าหนด 
แตไ่ด้มีการพฒันาองค์ประกอบของทกัษะชีวิต โดยจดัความคดิสร้างสรรค์ ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์
เป็นองค์ประกอบร่วมและเป็นพืน้ฐานของทกุองค์ประกอบ จดัความตระหนกัรู้ในตนและความเห็นใจ
ผู้ อ่ืนเป็นด้านจิตพิสยั โดยเพิ่มองค์ประกอบด้านเจตคติอีก 2 ด้านเข้าไป เพ่ือให้สอดรับกบัสภาพสงัคม
และวฒันธรรมไทย คือความภมูิใจในตนเอง (Self Esteem) และความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Social 
Responsibility) สว่นท่ีเหลืออีก 3 คูเ่ป็นด้านทกัษะพิสยั ได้แก่ คูท่ี่ 1 การสร้างสมัพนัธภาพ และการ
ส่ือสาร คูท่ี่ 2 การตดัสินใจ และการแก้ปัญหา คูท่ี่ 3 การจดัการกบัอารมณ์ และความเครียด ทัง้นี ้
เพ่ือให้ง่ายตอ่การจดัการเรียนการสอนและการพฒันาวิธีการสอนของครู (ยงยทุธ วงศ์ภิรมย์ศานติ.์  
2540:  8) 
  ทัง้นี ้ยงยทุธ  วงศ์ภิรมย์ศานติ ์(2543:  19-20) ได้สรุปองค์ประกอบของทกัษะชีวิตไว้ว่ามี                   
12 องค์ประกอบ คือ ได้แก่ 1) การตระหนกัรู้ในตนเอง 2) การเข้าใจและเห็นใจผู้ อ่ืน 3) ความภมูิใจใน
ตนเอง 4) ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 5) ความคดิสร้างสรรค์ 6) ความคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 7) การสร้าง
สมัพนัธภาพ 8) การส่ือสาร 9) การตดัสินใจ 10) การแก้ปัญหา 11) การจดัการอารมณ์ และ 12) การ
จดัการความเครียด 
  สว่นกองทนุเพ่ือเด็กแหง่สหประชาชาติ (UNICEF.  2013:  Online) ได้ก าหนดองค์ประกอบ 
ของทกัษะชีวิตไว้ 9 ประการ ซึง่มีทัง้เหมือนและแตกตา่งจาก WHO ดงันี ้
  1. ทกัษะการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ 
  2.  ทกัษะในการประเมินศกัยภาพของตนเองในสถานการณ์เฉพาะหน้า 
  3.  ทกัษะในการคิดหาทางเลือกและวิเคราะห์จดัล าดบั 
  4. ทกัษะในการตดัสินใจอยา่งมีเหตผุลในการเลือกทางท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 
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  5.  ทกัษะในการส่ือสาร เพ่ือถ่ายทอดและการตดัสินใจ 
  6.  ทกัษะในการปฏิเสธการเจรจาตอ่รองเพ่ือรักษาน า้ใจ และเพ่ือประโยชน์อนัชอบธรรม
ของตนเอง 
  7. ทกัษะการควบคมุอารมณ์ ความคิดเห็นและพฤตกิรรมภายใต้แรงกดดนั 
  8.  ทกัษะการพฒันาและปรับเปล่ียนทศันคตขิองตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
  9. ทกัษะในการใช้เหตผุลโน้มน้าวจงูใจผู้ อ่ืนให้คล้อยตาม สนบัสนนุแนวคิดและการ
กระท าท่ีถกูต้อง 
  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2557:  ออนไลน์) ได้ก าหนดองค์ประกอบ
ทกัษะชีวิตท่ีส าคญัท่ีจะสร้างและพฒันาเป็นภมูิคุ้มกนัชีวิตให้แก่เดก็และเยาวชนในสภาพ สงัคมปัจจบุนั 
และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ รวมถึงได้ให้ความหมายไว้ ดงันี ้ 
  1. การตระหนกัรู้และเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อ่ืน หมายถึง การรู้จกัตนเอง รู้จกัจดุเดน่    
จดุด้อยของตนเอง รู้วา่ตนเองถนดั หรือมีความสามารถด้านใด เข้าใจความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล 
ยอมรับเห็นคณุคา่และภาคภมูิใจในตนเองและผู้ อ่ืน มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
  2.  การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การประเมิน
สถานการณ์ รอบตวัด้วยหลกัเหตผุลและข้อมลูท่ีถกูต้อง สามารถรับรู้ปัญหา แยกแยะข้อมลู ขา่วสาร 
ปัญหาและสถานการณ์รอบตวั วิพากษ์วิจารณ์ สาเหตขุองปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ตา่งๆ อยา่งสร้างสรรค์  
  3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เทา่ทนัภาวะ
อารมณ์/ความเครียดของบคุคล รู้วิธีการควบคมุอารมณ์/ความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย และหลีกเล่ียง 
รวมถึงปรับเปล่ียนพฤตกิรรมท่ีจะก่อให้เกิดอารมณ์ไมพ่งึประสงค์ไปในทางท่ีดี   
  4.  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ อ่ืน หมายถึง การเข้าใจผู้ อ่ืนทัง้ด้านอารมณ์ความรู้สึก    
และมมุมอง รับรู้ความรู้สกึนึกคิดและความต้องการของผู้ อ่ืน สามารถใช้ภาษาพดู และภาษากายเพ่ือ
ส่ือสารความรู้สกึนกึคดิของตนเอง เพ่ือการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบั 
ผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ สามารถวางตวัได้ถกูต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ตา่งๆ 
  นอกจากนี ้เทพ  สงวนกิตตพินัธุ์ (2545:  8) เห็นว่าชีวิตของมนษุย์นัน้จะต้องเก่ียวข้องกบั
ปัจจยั  3 ประการ นัน่คือ ร่างกาย จิตใจ และสงัคม ซึง่จะสง่ผลตอ่กนัตลอดเวลา มนษุย์หรือบคุคล    
จงึควรมีความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้สามารถอยูใ่นสงัคมได้อยา่งเป็นสขุและ
น ามาซึง่ความส าเร็จ ดงันัน้องค์ประกอบทกัษะชีวิตตามท่ี เทพ  สงวนกิตตพินัธุ์ ได้ชีแ้จงไว้ คือ การมี
ทกัษะชีวิต ด้านร่างกาย ด้านสงัคม และด้านจิตใจ โดยท่ีบคุคลควรจะมีความรู้ ความสามารถ หรือ
ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัตนเองในด้านการรู้จกัตนเอง การปฏิบตัิตนเอง บทบาทของชีวิตของตนเอง 
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อารมณ์ของตนเอง ทัง้นีเ้พ่ือการมีสขุภาพกาย สขุภาพจิตท่ีดี มีพฒันาการด้านบคุลิกภาพท่ีดี สามารถ
ตดิตอ่ส่ือสารได้มีประสิทธิภาพ  มีการปรับพฤตกิรรมตนเองเพ่ือการแสดงออกได้อยา่งเหมาะสม 
สามารถขจดัทกุข์สร้างสขุให้กบัตนเอง ครอบครัว และสงัคม เป็นต้น 
  องค์ประกอบทกัษะชีวิตตามแนวคิดของคณะกรรมการโครงการพิเศษการประถมศกึษา
แหง่ชาต ิ(2541; อ้างอิงจาก วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี.  (2546: 8-11) ได้กลา่วถึง การมีทกัษะชีวิต
และคณุลกัษณะท่ีจ าเป็น 4 ประการ ได้แก่  
  1. ทกัษะชีวิตและคณุลกัษณะด้านปัญญาและความคิด เป็นลกัษณะและความสามารถ
ทางสมองของบคุคลในการเรียนรู้ เข้าใจสิ่งตา่งๆ จากระดบัความคิดพืน้ฐานไปสู่ความคิดขัน้สงูอย่างเป็น 
ระบบโดยอาศยัหลกัการส าคญัในการคดิวา่ ปัญหาทกุอย่างสามารถแก้ปัญหาอยา่งถกูต้อง เหมาะสม 
และใช้ความพยายามท่ีจะแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้จนลลุว่งไปได้ด้วยดี ซึง่ทกัษะของการแก้ปัญหาควรฝึกให้
เดก็ได้มีทกัษะเพ่ือการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตอยา่งมีคณุภาพ และให้ความส าคญักบัการคดิอย่างมี
วิจารณญาณ โดยเช่ือว่าบคุคลท่ีมีความคิดอยา่งมีวิจารณญาณจะมีความสามารถในการตดัสินใจและ
การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้อย่างดี 
  2. ทกัษะชีวิตและคณุลกัษณะด้านจิตใจ เป็นคณุลกัษณะความสามารถ และความ
ช านาญของบคุคล ในการท่ีจะท าให้จิตใจและอารมณ์อยูใ่นสภาพท่ีสงบ มีสต ิมีสมาธิ นอกจากนีจ้ะท า
ให้เกิดความเพียร ความรู้สกึผิดชอบชัว่ดี ความเช่ือมัน่ในตนเอง จงึเน้นท่ีจะให้เดก็ได้พฒันาด้านนีเ้พ่ือ
การดแูลตนเอง และดแูลบคุคลอ่ืนในสงัคมให้ได้อยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ ความอบอุ่น และมีสนัตไิด้ 
  3. ทกัษะชีวิตและคณุลกัษณะด้านการกระท า ทกัษะด้านนีมี้พืน้ฐานมาจากการมี
สขุภาพกายท่ีสมบรูณ์แข็งแรง สามารถปฏิบตักิิจกรรมหรืองานตา่งๆ ได้อยา่งคลอ่งแคล่ว มีแบบแผน  
ท่ีชดัเจน ซึง่ทกัษะในด้านการกระท านีจ้ะต้องได้รับการฝึกฝนอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือสง่ผลให้เกิดความ
ช านาญในกิจกรรมและการท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ ทกัษะชีวิตด้านนีใ้ห้ความส าคญัท่ี
เป้าหมาย และทิศทางการท างานท่ีชดัเจน มีลกัษณะของการเคล่ือนไหวอวยัวะตา่งๆ อยา่งสมัพนัธ์
สอดคล้องกลมกลืน มีจงัหวะท่ีราบร่ืน การท างานมีแบบแผน รวดเร็ว แมน่ย า ท่ีท าให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างานท่ีดี  
  4. ทกัษะชีวิตและคณุลกัษณะด้านสงัคม เป็นลกัษณะและความสามารถในการท่ีจะ
ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ตามเป้าหมาย และมีความสขุในการท างานร่วมกบับคุคลอ่ืน เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับ
ของผู้ ร่วมงาน ทกัษะชีวิตด้านสงัคมต้องการความสามารถในด้านการติดตอ่ส่ือสารและมีมนษุยสมัพนัธ์    
การท างานร่วมกนัเป็นกลุม่ และ การรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
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  นีลเลย์ (Neeley.  2004: 54-56; อ้างอิงจาก สกล วรเจริญศรี.  2550: 47-51) ได้ศกึษา 
องค์ประกอบของหลกัสตูรการแนะแนวเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน โดยแบง่องค์ประกอบของ
ทกัษะชีวิตไว้ 7 ด้าน ดงันี ้

  องค์ประกอบท่ี 1 ด้านการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self –Confidence  Development) 
ได้แก่ 1) การมีอตัมโนทศัน์ตอ่ตนเองอย่างถกูต้อง (Have  accurate  self-concept) เป็นการอธิบาย
เก่ียวกบัด้านร่างกายของตนเองได้ รวมถึงการตระหนกัรู้ในคณุลกัษณะสว่นบคุคลของตนเอง 2) การ
ตระหนกัรู้ในลกัษณะเฉพาะของตนเอง (Appreciate  their  uniqueness) เป็นการระบคุวามแตกตา่ง 
และความเหมือนระหวา่งตนเองกบัผู้ อ่ืน รวมถึงความสามารถในการอธิบายวา่อะไรท่ีจะชว่ยท าให้ตนเอง 
มีความรู้สกึท่ีดี และ 3) การจดัการกบัความรู้สึกตนเอง (Manage their feeling) เป็นการตระหนกัรู้ถึง
ความส าคญัของการจดัการอารมณ์ของตนเอง รวมถึงการระบถุึงความรู้สกึของตนเองได้  
  องค์ประกอบท่ี 2 ด้านแรงจงูใจเพ่ือความส าเร็จ (Motivation  to   Achieve) ได้แก่ 1) การ
พฒันาศกัยภาพทางการเรียนของตนเอง (Develop  their  own  academic  potential) ประกอบด้วย 
การตระหนกัรู้ถึงความสนใจของตนในการเรียนรู้ ประโยชน์ในการเรียนรู้ รู้วา่อะไรเป็นสิ่งท่ีต้องเรียนรู้ 
และ รู้วา่จะเรียนรู้ได้อยา่งไร และการมีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 2) การได้รับประโยชน์ของ
โอกาสทางการศกึษาในโรงเรียน (Take  advantage  of  the  educational  opportunities  afforded  
them  in School) ท่ีประกอบด้วย การตระหนกัรู้ในทกัษะและเจตคตท่ีิจ าเป็นส าหรับความส าเร็จทาง
การศกึษาในโรงเรียน 3) การรับรู้ในอาชีพวา่อะไรจะเป็นสิ่งท่ีจะชว่ยเตมิเตม็ในศกัยภาพของตนเอง 
(Recognize careers  that  will  allow  them  to  full  fill  their  potential) ประกอบด้วย การอธิบาย
ถึงอาชีพท่ีตนเองปรารถนาในอนาคต และ 4) การพฒันาทกัษะความเป็นผู้น า (Develop  their  
leadership  skill) ท่ีประกอบด้วย การได้เป็นหวัหน้าห้อง และการน ากลุม่ไปสูจ่ดุมุง่หมาย 

  องค์ประกอบท่ี 3 ด้านทกัษะการสร้างการตดัสินใจ (Decision  Making  Skill) ด้านการ
ตัง้เป้าหมาย (Goal-Setting  Skill) ด้านการวางแผน (Planning  Skill) และด้านทกัษะการแก้ปัญหา 
(Problem-Solving  Skill) ได้แก่ การสร้างการตดัสินใจ (Make  decision) การพฒันาแผนการปฏิบตัิ 
(Develop  a  plan  of  action) การตัง้เป้าหมาย (Set  goal) การรวบรวมข้อมลูขา่วสาร (Gather 
information) และการแก้ปัญหา (Solve  problems) ซึง่เป็นทกัษะท่ีท าให้เกิดการตระหนกัรู้ในการ
สร้างทางเลือก และการเข้าใจในทางเลือกท่ียากตอ่การตดัสินใจระหว่างทางเลือกท่ีต้องการ 2 ทางเลือก 
ความสามารถในการวางแผนชีวิตประจ าวนั วางแผนการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีย้งัท า
ให้เกิดการตระหนกัรู้ในเป้าหมายของตนเอง การตระหนกัรู้ในความแตกตา่งของอาชีพ รวมถึงการนิยาม 
ถึงปัญหาและการระบปัุญหาตา่งๆ ได้ 
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  องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(Interpersonal  Effectiveness) ได้แก่ การให้ความเคารพผู้ อ่ืน (Respect  others) การมีสมัพนัธ์ท่ีดี
กบับคุคลอ่ืน (Relate  well  with  others) การรักษาความซ่ือสตัย์ในตนเองเม่ือต้องท างานร่วมกนัในกลุม่ 
(Maintain their  personal  integrity  while  participating  in  groups) การพฒันาสมัพนัธภาพท่ีดี 
(Develop healthy  friendships) และการท าหน้าท่ีสมาชิกกลุม่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (Function  
effectively  as  group  members) องค์ประกอบด้านนี ้เป็นการตระหนกัรู้ในความรู้สกึของบคุคลอ่ืน 
การแสดงถึงความเอาใจใสผู่้ อ่ืน การตระหนกัรู้ในความรับผิดชอบของตนเองเม่ือท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
รวมถึงการตระหนกัรู้วา่ท าอยา่งไร จงึจะสามารถแสดงถึงความเอาใจใสบ่คุคลอ่ืนได้ นอกจากนีก้าร
กล้าแสดงความต้องการ และความจ าเป็นของตนเองในกลุม่ รวมถึงการหาเอกลกัษณ์ของตนเองเม่ือ
เป็นสว่นหนึง่ของกลุม่ การอธิบายถึงลกัษณะท่ีดีของตนเองท่ีสามารถสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี อีกทัง้การ
อธิบายลกัษณะของบคุคลอ่ืนท่ีจะชว่ยให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดี รวมถงึการตระหนกัถึงการท างานเป็นทีม 
การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของกลุม่ ตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตา่งๆ ทัง้ในครอบครัว 
โรงเรียน และชมุชน นัน้เป็นลกัษณะส าคญัขององค์ประกอบนี ้

  องค์ประกอบท่ี 5 ด้านทกัษะการส่ือสาร (Communication  Skills) ได้แก่ การเข้าใจ
พืน้ฐานของทกัษะการส่ือสาร (Understanding  basic  communication  skills) การแสดงออก 
(Express themselves) และการรับฟังผู้ อ่ืน (Listen  to  others) อธิบายได้วา่ เป็นการเข้าใจถึงการ
ตระหนกัรู้ในการเป็นผู้ ฟังท่ีดี การรับฟังบคุคลอ่ืนอย่างตัง้ใจ รวมถึงการทบทวนความคดิของบคุคลอ่ืน
เม่ือสนทนา การเข้าใจการพดูกบับคุคลท่ีหลากหลาย การแสดงออกทัง้ด้านค าพดู ความคดิ และ
ความรู้สกึ การรับรู้วา่บคุคลอ่ืนมีการส่ือสารท่ีแตกตา่งกนั  
  องค์ประกอบท่ี 6 ด้านวฒันธรรมท่ีตา่งกนั (Cross-Cultural  Effectiveness) ได้แก่ การ
ซาบซึง้ในวฒันธรรมของตนเอง (Appreciate  their  own  culture) และการเคารพและยอมรับบคุคลท่ี
เป็นสมาชิกกลุม่ท่ีมีวฒันธรรมท่ีตา่งกนั (Respect  others  as  individuals  and  accept  them  for  
their  culture  relationships) โดยการแสดงถึงความภมูิใจในครอบครัวของตนเอง การรับรู้และเข้าใจถึง 
ความแตกตา่งกนัตา่งๆ ด้านภาษา การตระหนกัรู้ความหมายของภมูิหลงัเก่ียวกบัวฒันธรรมของบคุคลอ่ืน 
  องค์ประกอบท่ี 7 ด้านพฤตกิรรมท่ีมีความรับผิดชอบ (Responsible  Behavior) ได้แก่ 
ก ากบัพฤตกิรรมตนด้วยความรับผิดชอบ (Behave  responsibly) มีความรับผิดชอบตอ่พฤติกรรมของ
ตนเอง (Take  responsibility  for  their  own  behaviors) และการมีระเบียบวินยั (Be  self-disciplined) 
ประกอบด้วย การตระหนกัถึงกฎระเบียบของห้องเรียน/โรงเรียน สามารถปฏิบตัติามกฎและค าสัง่ได้ 
การระบถุึงพฤตกิรรมของตนเอง และการยอมรับรางวลัและผลท่ีตามมาของพฤตกิรรม การรู้และปฏิบตัิ 
ตามกฎของตนเอง 
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  แมกซ์เวล (Maxwell.  1981:  7-8;  อ้างอิงจาก สกล  วรเจริญศรี.  2550:  41-42) 
กลา่วถึง องค์ประกอบของทกัษะชีวิต ไว้ดงันี ้  
  1. ทกัษะด้านความรู้ในตนเอง และการตระหนกัรู้ในตนเอง (Self-Knowledge  or   
Self-Awareness  Skills) เป็นด้านท่ีมีความจ าเป็นอยา่งมากในการรู้จกัตนเอง เชน่ รู้ข้อดีและข้อด้อย
ของตนเอง ความชอบของตนเอง ประเมินตนเองได้ เข้าใจแรงจงูใจในความปรารถนา รวมถึงการ
ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองอยา่งชดัเจน เป็นต้น 
  2.  ทกัษะการมีปฏิสมัพนัธ์ (Interactive  Skills) เป็นเร่ืองจ าเป็นของมนษุย์ในการท่ีจะ
อยูร่วมกนั และใช้ชีวิตร่วมกนั ซึง่ทกัษะเพ่ือการปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน ได้แก่ ทกัษะการส่ือสารอยา่ง      
มีประสิทธิภาพ ทกัษะการฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะการเข้าใจอารมณ์บคุคลอ่ืน ทกัษะการ 
แสดงออกทางอารมณ์ของตน ทกัษะการตีความในแรงจงูใจของบคุคลอ่ืน ทกัษะการกล้าแสดงออก 
อยา่งเหมาะสม รวมไปถึงทกัษะการตอ่ต้านความกดดนัจากสงัคม 
  3.  ทกัษะการแก้ปัญหา (Problem-Solving  Skills) มีความส าคญั และความจ าเป็นใน
การด ารงชีวิตของมนษุย์ในแตล่ะชว่งวยั เน่ืองจากจะต้องเผชิญกบัปัญหาทางสงัคมท่ีเกิดขึน้ ดงันัน้
ทกัษะท่ีมีความจ าเป็นตอ่การแก้ปัญหา ได้แก่ ทกัษะการค้นหาข้อมลู ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการคดิ
หาทางเลือกท่ีเหมาะสม ทกัษะการวางแผนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ซึง่ทกัษะตา่งๆ จะขึน้อยูก่บัการ
น าไปประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกบัแตล่ะด้านของบคุคล เชน่ ชีวิตสว่นตวัของการใช้เวลาวา่ง ชีวิตการเรียน 
ชีวิตการท างาน และชีวิตครอบครัว เป็นต้น 
  เฮนดริกส์  (Hendricks, P.  1996;  อ้างอิงจาก  สกล  วรเจริญศรี.  2550:  45-47) 
อธิบายเก่ียวกบัเป้าหมายของโมเดลในการพฒันาทกัษะชีวิต (Targeting  Life  Skills  Model) โดย
แบง่โมเดลทกัษะชีวิตเป็นประเภทตา่งๆ ซึง่ใช้ค ายอ่ว่า 4 - H ประกอบด้วย 
  1. H1 คือ Head ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านการคดิ (Thinking) และ
ด้านการจดัการ (Managing) ส าหรับด้านการคิด แบง่เป็นการเรียนรู้ท่ีจะเรียนรู้สิ่งตา่งๆ (Learning  to 
learn) การตดัสินใจ (Decision- Making) การแก้ปัญหา (Problem  solving) การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
(Critical  thinking) และ การเรียนรู้ในการบริการ (Service  learning) สว่นด้านการจดัการ แบง่เป็น
การตัง้เป้าหมาย (Goal  Setting) การวางแผน และ การจดัการ (Planning  and  Organizing) การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรตา่งๆ (Wise  use  of  resource) การเก็บรักษาข้อมลู (Keeping  Records) 
และ การฟืน้ฟกูลบัสูส่ภาวะจิตใจท่ีสมดลุ/ความยืดหยุน่ (Resiliency) 
  2. H2 คือ Heart ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านความสมัพนัธ์ (Relating) 
และ ด้านการดแูลเอาใจใส่ (Caring) ส าหรับในด้านความสมัพนัธ์ (Relating) ประกอบด้วยการส่ือสาร 
(Communications) ความร่วมมือ (Cooperation) ทกัษะสงัคม (Social Skills) การแก้ปัญหาความ
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ขดัแย้ง (Conflict  Resolution) การยอมรับความแตกตา่ง (Accepting  Differences) สว่นในด้าน  
การดแูลเอาใจใส่ (Caring) ประกอบด้วย การหว่งใยผู้ อ่ืน (Concern  for  Others) ความเห็นอกเห็นใจ 
(Empathy) การแบง่ปันชว่ยเหลือ (Sharing) รับผิดชอบ (Responsible) และ การรักษามิตรภาพ 
(Nurturing  Relationships) 
  3.  H3 คือ Hands ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านการให้ (Giving) และ
ด้านการท างาน (Working) ซึง่ในด้านการให้ (Giving) แบง่เป็นการอาสาสมคัรชว่ยเหลือชมุชน 
(Community Service  Volunteering) การมีภาวะผู้น า (Leadership) และการสนบัสนนุเสียสละในกลุม่ 
(Contribution to group) ส าหรับในด้านการท างาน (Working) แบง่เป็น ทกัษะเฉพาะท่ีมีประโยชน์กบังาน 
(Marketable useful  skills) การท างานเป็นทีม (Teamwork) และการจงูใจตนเอง (Self – Motivation) 
  4.  H4 คือ Health ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ ด้านการด ารงชีวิต (Living) 
และ ด้านความเป็นอยู่ (Being) ส าหรับด้านการด ารงชีวิต (Living) แบง่เป็นการเลือกรูปแบบในการ
ด าเนินชีวิตท่ีดี และเหมาะสม (Healthy  Life-style  Choices) การบริหารจดัการความเครียด (Stress 
Management) การป้องกนัโรคภยัไข้เจ็บตา่งๆ (Disease  Prevention) และความปลอดภยัสว่นบคุคล 
(Personal  Safety) สว่นในด้านความเป็นอยู่ (Being) แบง่เป็น การเห็นคณุคา่ในตนเอง (Self – Esteem) 
ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง (Self – Responsibility) บคุลิกอปุนิสยั (Character) การจดัการความรู้สึก
ตนเอง (Managing  Feelings) และความมีระเบียบวินยัในตนเอง (Self - Discipline) 
  นอกจากนีไ้ด้มีผู้ศกึษาวิจยัเก่ียวกบัองค์ประกอบของทกัษะชีวิตไว้ เชน่ 
  พรรณวิภา บรรณเกียรต ิ(2543: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาเร่ือง การสร้างวิชาทกัษะชีวิตเพ่ือ
พฒันาสขุภาพจิตของนกัศกึษาพยาบาล ผลการศกึษาพบวา่ องค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีจะพฒันา
สขุภาพจิต ได้แก่ ทกัษะการแก้ไขปัญหา การคิดวิจารณญาณ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การตระหนกั 
ในตนเอง และกลไกการควบคมุอารมณ์ สอดคล้องกบั การศกึษาของ อมรศรี ศรีอินทร์.  (2552: บทคดัย่อ) 
ท่ีศกึษา เร่ือง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมทกัษะชีวิตเก่ียวกบัพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นท่ีเหมาะสม
ส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสรุาษฎร์ธานี ผลการ 
ศกึษาพบวา่ องค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นส าหรับนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสรุาษฎร์ธานี มี 4 ด้าน คือ ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะ
ความตระหนกัรู้ในตนเอง ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพและการส่ือสาร รวมถึง ทกัษะการตดัสินใจและ
แก้ปัญหา และ สกล  วรเจริญศรี.  (2550:  บทคดัย่อ) ได้ศกึษาเร่ือง การศกึษาทกัษะชีวิต และการ
สร้างโมเดลกลุม่ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่น ซึง่ผลการศกึษาพบวา่ โมเดลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของทกัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่น ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
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องค์ประกอบทกัษะด้านสงัคม องค์ประกอบทกัษะด้านความคิด และองค์ประกอบทกัษะด้านการเผชิญ
ทางอารมณ์ 
  จากแนวคดิเก่ียวกบัองค์ประกอบของทกัษะชีวิต ตามท่ีผู้วิจยัได้ศกึษามาขัน้ต้น ผู้วิจยัได้
วิเคราะห์แนวคิดของนกัวิชาการ หน่วยงาน และองค์กรตา่งๆ และน าเสนอดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง  1  แสดงการวิเคราะห์แนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบทกัษะชีวิต จากแหลง่ตา่งๆ  
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การตดัสินใจ     - -  - - 5 

การแก้ปัญหา     -    - 7 

ความคิดสร้างสรรค์  - -  - - - - - 2 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
/คิดวิเคราะห์ 

    -  - -  6 

การส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  -     - - 6 

การสร้างสมัพนัธภาพ
ระหว่างบคุคล 

 -        8 

การตระหนกัรู้ในตนเอง  -    -    7 

การตระหนกัรู้ในผู้ อ่ืน - -  - - -  - - 2 

การเห็นอกเห็นใจ/ร่วมรู้สกึ     - -    7 

การจดัการกบัอารมณ์          9 

การจดัการกบัความเครียด  -   - - - - - 3 
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ตาราง  1  (ตอ่) 
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การปฏิเสธ/เจรจาตอ่รอง
แก้ปัญหาความขดัแย้ง 

-  - - - - - - - 1 

การพฒันาและปรับเปล่ียน
ทศันคติ/พฤติกรรม 

-  - -  - - - - 2 

การใช้เหตผุลโน้มน้าวใจ -  - - - - - - - 1 

ความภมูิใจในตนเอง - - -  - - - - - 1 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม - - -    - -  4 

การท างานเป็นทีม - - - - -   -  3 

วางแผน ตัง้เป้าหมายและมี  
ทิศทางการท างาน 

- - - - -    - 3 

ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง - - - - -   - - 2 

แรงจงูใจ - - - - - - -  - 1 

ความเป็นผู้น า - - - - - -  - - 1 

ด้านวฒันธรรมท่ีตา่งกนั - - - - - -  - - 1 

การจดัการ - - - - - - - -  1 

รวบรวม/รักษาข้อมลูข่าวสาร - - - - - -  - - 1 

การด ารงชีวิต - - - - - - - -  1 

การเป็นอยู่ - - - - - - - -  1 
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  จากตาราง 1  สรุปได้วา่ องค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีนกัการศกึษา หนว่ยงาน และ
องค์กรตา่งๆ ให้ความส าคญัอยา่งมาก ได้แก่ การจดัการกบัอารมณ์ การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่ง
บคุคล การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ การแก้ปัญหา การตระหนกัรู้ในตนเอง การเห็นอกเห็นใจ/ร่วม
รู้สกึกบัผู้ อ่ืนทัง้นีผู้้วิจยัสรุปจากความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนัตัง้แต ่7 แนวคิด ขึน้ไป  
  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของทกัษะชีวิต ดงัตารางข้างต้น เม่ือผู้วิจยัพิจารณาแล้ว 
เห็นวา่มีจ านวนมาก อาจสง่ผลกระทบกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตอ่การพฒันาทกัษะชีวิต
ส าหรับกลุม่ท่ีจะน าไปใช้เพราะอาจสบัสน จบัประเดน็ไมไ่ด้วา่ได้เรียนรู้เร่ืองอะไรไปบ้าง จงึอาจไมใ่ห้
ความส าคญั และอาจไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควรจะเป็น  ดงันัน้ผู้วิจยัจงึได้ท าการสงัเคราะห์ และ
สรุปองค์ประกอบ ของทกัษะชีวิตเพ่ือให้เกิดความกระชบั ชดัเจน แตค่รอบคลมุ และเหมาะสมกบักลุม่
นกัศกึษาพยาบาลท่ีผู้วิจยัจะไปพฒันา ผู้วิจยัจงึคดัเลือกองค์ประกอบท่ีมีผู้ เห็นว่ามีความส าคญัสอดคล้อง
กนัตัง้แต ่7 แนวคิด ขึน้ไป  และสรุปองค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีส าคญัส าหรับกลุม่นกัศกึษาพยาบาล 
ดงัแสดงในตาราง 2  

 
ตาราง 2  แสดงการสงัเคราะห์แนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีใช้ในการวิจยั  
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การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่ง
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การเห็นอกเห็นใจ/ร่วมรู้สกึ     - -    7 
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  จากตาราง 2  สรุปได้วา่ องค์ประกอบของทกัษะชีวิตส าหรับนกัศกึษาพยาบาลท่ีมีความ 
ส าคญัมากท่ีสดุ มี 5 องค์ประกอบ คือ การจดัการอารมณ์ การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล การ
แก้ปัญหา การตระหนกัรู้ในตนเอง และการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน  ทัง้นีผู้้วิจยัจดัทกัษะการส่ือสาร และ
ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเป็นองค์ประกอบร่วมและเป็นพืน้ฐานของทกุองค์ประกอบ ส าหรับ
องค์ประกอบทกัษะชีวิตทัง้ 5 นี ้เป็นคณุลกัษณะส าคญัส าหรับการเป็นพยาบาลท่ีมีคณุภาพ ซึง่นกัศกึษา 
พยาบาลควรได้เรียนรู้ ได้รับประสบการณ์ และได้ฝึกฝน เพ่ือการเติบโตเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีทกัษะชีวิต 
ในด้านตา่งๆ ดงักลา่ว 
  ส าหรับความหมายขององค์ประกอบทกัษะชีวิตทัง้ 5 องค์ประกอบนัน้ สรุปได้ดงันี ้
  1. การจดัการอารมณ์ หมายถึง การท่ีบคุคลรับรู้และเท่าทนัอารมณ์ของตนเอง รักษา
สภาวะอารมณ์ของตนเองให้เป็นปกตไิด้เม่ือถกูกระทบจากสิ่งท่ีไมพ่งึประสงค์ สามารถควบคมุและ
จดัการกบัอารมณ์ของตนเองให้แสดงออกในสิ่งท่ีเหมาะสม โดยไม่กระทบอารมณ์และความรู้สึกของผู้ อ่ืน  
  2. การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล หมายถึง ความสามารถของบคุคลในการติดตอ่ 
ส่ือสารกบัผู้ อ่ืน โดยสามารถแสดงออกทางค าพดูและพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผู้ อ่ืน ให้เกียรติ ยอมรับความสามารถ และความคิดเห็นของผู้ อ่ืน เป็นผู้ ฟังท่ีดี เตม็ใจรับฟังท่ีผู้ อ่ืนต าหนิ 
ตอ่ว่า หรือวิจารณ์สว่นบกพร่องของตนเองได้ 

  3. การแก้ปัญหา หมายถึง การท่ีบคุคลรับรู้ถึงปัญหา สาเหตขุองปัญหา ประเมิน
สถานการณ์รอบตวัด้วยหลกัเหตผุลประกอบการตดัสินใจและหาแนวทางแก้ปัญหา พิจารณาความ
นา่เช่ือถือของแหลง่ข้อมลู ว่าสิ่งใดควรเช่ือ สิ่งใดควรท า หรือไม่ควรท า สิ่งใดดี หรือสิ่งใดไมดี่ สามารถ
แสดงออกทางค าพดู และการกระท าได้อยา่งเหมาะสมไม่สง่ผลกระทบทัง้ตนเองและผู้ อ่ืน รวมถึงการ
ยอมรับผลท่ีเกิดจากการตดัสินใจแก้ปัญหาของตนเอง 
  4. การตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง การท่ีบคุคลยอมรับ เข้าใจเก่ียวกบัตวัของตวัเอง
ด้านตา่งๆ เชน่ รูปร่าง หน้าตา ความรู้สกึ จิตใจ ลกัษณะอารมณ์ของตนเอง ความถนดั ความสามารถ 
ความชอบ ไมช่อบ จดุดี จดุด้อย ของตนเองตามความเป็นจริง ยอมรับ และเข้าใจความแตกตา่งระหว่าง
บคุคล มีสติรู้ตวั รู้เทา่ทนัอารมณ์และความรู้สกึของตนเอง รู้จกัหน้าท่ีและท าตามหน้าท่ีของตน มีความ 
สามารถในการปรับตวั ปรับใจกบัความผิดหวงั มีเป้าหมายของชีวิต พอใจในการด าเนินชีวิตของตน 
  5. การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน หมายถึง การท่ีบคุคลรับรู้และเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก ความ
ต้องการของผู้ อ่ืนจากการแสดงออกของเขา และสนองตอบตอ่ผู้ อ่ืนวา่มีความต้องการอะไร ร่วมรับรู้
ความรู้สกึทัง้สขุและทกุข์ของผู้ อ่ืนเสมือนวา่อยูใ่นสถานการณ์เดียวกนักบัเขา  
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 1.3 หลักการจัดกิจกรรมและการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
  การพฒันาทกัษะชีวิตจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีต้องพฒันาอยา่งเป็นกระบวนการท่ีตอ่เน่ือง และ
บรูณาการให้สอดคล้องเหมาะสมกบัสภาพสงัคมปัจจบุนั เพ่ือให้ผู้ ท่ีได้รับการพฒันาเกิดความสามารถ    
ในการเผชิญปัญหา และปรับตวั ปรับใจ ให้ด าเนินชีวิตอยา่งมีความสขุและมีคณุคา่ทัง้ตอ่ตนเอง ตอ่
ผู้ อ่ืน และตอ่สงัคม  หลกัการจดักิจกรรมและการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตมีหลากหลายวิธี ดงัท่ี 
  ก าไลรัตน์ เย็นสจุิตร (2540:  73, 77-78) ได้กล่าวถึง หลกัการจดักิจกรรม และการสอนเพ่ือ 
พฒันาทกัษะชีวิตวา่ต้องเน้นการสอนท่ีมีพืน้ฐานการมีสว่นร่วมของผู้ เรียน และการเรียนรู้ซึง่กนัและกนั 
เน้นการสร้างให้เดก็และเยาวชนเกิดทศันคตหิรือเปล่ียนทศันคตไิปในทางท่ีถกูต้อง รวมถึงสามารถผา่น
เหตกุารณ์ท่ียัว่ยไุปได้โดยมีพฤติกรรมท่ีสงัคมพงึประสงค์ โดยอาศยัสถานการณ์จ าลอง และเทคนิคกลุม่ 
ทัง้นีใ้นการสอนเก่ียวกบัเจตคติควรจะมีส่ือหรือกิจกรรมสร้างความรู้สึก ใช้เวลาประมาณ 5-20 นาที
ของชัว่โมงสอน สว่นท่ีเหลือจะเป็นการจดัระบบความคิด ความเช่ือท่ีอาศยักระบวนการกลุม่ การสอน 
ทกัษะจะผสมผสานไปกบัการสอนเจตคต ิซึง่การสอนทกัษะจะประกอบไปด้วยการให้ได้รู้แจ้งจริงก่อน
วา่ทกัษะเหล่านัน้มีความส าคญัและท าอยา่งไร จากนัน้ก็เป็นขัน้ตอนลงมือกระท าโดยให้ลองปฏิบตัิ 
  วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546: 77-78) ได้อธิบายหลกัการเสริมสร้างทกัษะชีวิตไว้ดงันี ้
  1. ก าหนดวตัถปุระสงค์ จดัเนือ้หา จดักิจกรรมการสอน ให้เหมาะสมกบัภมูิหลงั 
สภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกบัความเป็นจริง วยั วฒุิภาวะ ความสนใจ ความถนดั ความสามารถของ
ผู้ เรียน สอดคล้องสมัพนัธ์กบัหลกัการของทกัษะชีวิตท่ีต้องการพฒันา นอกจากนีย้งัรวมถึงแนวทางการ
สอนท่ีบรูณาการองค์ความรู้กบัทกัษะชีวิตเพ่ือให้ผู้ เรียนได้เห็นคณุคา่ของความส าคญัในสาระความรู้ท่ี
มีความจ าเป็นตอ่การพฒันาทกัษะชีวิตอย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ส าหรับกิจกรรมควรเน้นด้านการปฏิบตัิ 
อยา่งชดัเจนท่ีสามารถวดัและประเมินผลได้ อีกทัง้ควรจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัเวลา สถานท่ี และ
สอดคล้องกบัวิถีชีวิต วิสยัทศัน์ และความเป็นจริงของบคุคลและเป้าหมายของสถานศกึษานัน้ๆ 
  2.  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะท่ีจะน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
และตอ่เน่ือง ควรเน้นท่ีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางในการจดัประสบการณ์ตา่งๆ   
  3.  จดัโอกาสให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบ้านและสถานศกึษา ทัง้ท่ีเป็นทางการ และ   
ไมเ่ป็นทางการ เพ่ือให้พอ่แม่ ผู้ปกครองและชมุชนตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้มีโอกาสพบปะส่ือสาร ประชมุ
ร่วมกนั เชน่ การจดัประชมุในรูปแบบตา่งๆ ระหวา่งบ้านและโรงเรียน การจดังานหรือนิทรรศการเก่ียวกบั 
ทกัษะชีวิตท่ีเป็นท่ีสนใจของบคุคลทัว่ไป 
  4.  มีการประเมินผลอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง น าผลท่ีประเมินได้จากการจดัการ     
ในข้างต้นมาวิเคราะห์วิจยัอยา่งเป็นระบบ โดยกระบวนการท่ีเหมาะสม อีกทัง้ควรมีการสะท้อนผล 
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(Feedback) การเรียนกบัผู้ เรียน และสอดแทรกการให้ก าลงัใจหรือเสริมแรง เพ่ือให้เกิดการพฒันา
ทกัษะชีวิตท่ีตอ่เน่ืองและเพิ่มระดบัของการมีทกัษะชีวิตให้สงูขึน้ 
  ส าหรับวิธีการฝึกทกัษะการด าเนินชีวิตแก่เด็กและเยาวชน ตามแนวคิดของ ธีระ           
ชยัยทุธยรรยง (2545: 61-67) มีอยูห่ลายวิธี ได้แก่ การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมต ิการเรียนรู้
จากแมแ่บบ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การใช้เหตผุล การให้ก าลงัใจ การปลกูฝังคา่นิยม การพิจารณา 
เสริมสร้างคา่นิยม การปลกูฝังการพึง่ตนเอง การตัง้เป้าประสงค์ส่วนตวั การคิดในทางท่ีดีงาม การสร้าง
ภาพตนเองในทางบวก การส่ือความรู้สกึสะท้อนความจริง และการพฒันาความสามารถเฉพาะด้าน 
  สว่น วรธรรม ค าพอ  (2540: 8) ได้ให้มมุมองของการพฒันาจิตใจของตนเพ่ือเป็นมนษุย์ 
ท่ีสมบรูณ์วา่ ประกอบไปด้วย 1) การฝึกหดัปฏิบตัตินเอง 2) การท าใจให้ได้รับความสงบ 3) การฝึกจิต   
4) การสร้างมโนส านกึด้วยกระบวนการสมัมาทิฐิ และ 5) การพฒันาคณุภาพของชีวิตด้วยกระบวนการ
มโนส านกึ ทัง้นีไ้ด้สรุปแนวทางการพฒันาคณุภาพของชีวิตด้วยกระบวนการมโนส านึก ไว้ดงันี ้(วรธรรม 
ค าพอ.  2540: 24-37) 
  1. การรู้จกัตนเอง เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของบคุคล ซึง่เป็นกิจกรรมของ
แตล่ะบคุคลท่ีไมเ่หมือนกนั เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีด าเนินไปสูก่ารรู้จกัตนเอง ได้แก่ ก าลงัของ
อินทรีย์ คือ ก าลงักาย ก าลงัความคดิ และก าลงัสติปัญญา ร่วมกบัการรับรู้ การนึกคิด การหยัง่รู้และ
เข้าใจ รวมถึงมโนส านกึ  
  2. การพิจารณาตนเอง เป็นการน้อมใจเข้ามา “โยนิโสมมสิการ” เป็นการพิจารณาตนเอง
ให้เห็นตามจริงหรือตามสจัธรรม  
  3. การควบคมุอารมณ์ของตนเอง เป็นการควบคมุการแสดงออกทางอารมณ์ท่ีไมดี่    
เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเครียดทางจิตใจ เน่ืองจากอารมณ์เป็นต้นเหตุ 
  4. การรู้จริง เป็นความรอบรู้ท่ีเกิดจากการฝึกหดัปฏิบตัิตนเอง ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
ความคดิ ความเช่ือ ความเข้าใจท่ีถกูต้อง มีสตแิละการระลึกรู้ทกุขณะจิต 
  5. การสร้างพลงัจิตให้มุ่งมัน่ในทางดีงามเพื่อไปสู่ความบริสทุธ์ เป็นการฝึกตนเองในการ
ส ารวมกาย วาจา ใจในทกุอิริยาบถ ท าใจให้มีสมาธิ ตดักิเลส พิจารณาอารมณ์ ดอูาการท่ีปรากฏขึน้ใน
อารมณ์ จนใจสงบอยู่ในจิตอยา่งเดียว ท าความสงบอย่างเตม็ท่ีเพ่ือการหลดุพ้นจากกิเลสทัง้ปวง 
  ในท านองเดียวกนั กิตตชิยั สธุาสิโนบล (2555: 7-10) ได้กลา่วถึง การจดัการเรียนการสอน 
เพ่ือพฒันาทกัษะการใช้ชีวิต ไว้วา่ องค์ประกอบของชีวิตของผู้ เรียน มี 2 สว่น คือ กายและจิต ดงันัน้
การเรียนรู้จงึต้องสนองตอบความต้องการของผู้ เรียนทัง้ทางกายและทางจิตท่ีดีงาม ทัง้นีก้ารเรียนรู้จะ
เกิดขึน้ได้ต้องผ่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 คือ ตา ห ูจมกู ลิน้ กายและใจ และเกิดได้จากสถานท่ีตา่งๆ  เชน่ 
บ้าน วดั โรงเรียน ชมุชน และสิ่งแวดล้อม สาระส าคญัของการเรียนรู้ของผู้ เรียน ประกอบไปด้วย การเรียนรู้ 
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เก่ียวกบัตนเอง การเรียนรู้เก่ียวกบัผู้ อ่ืน และการเรียนรู้เก่ียวกบัธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ซึง่การเรียนรู้
เกิดได้จากการฟัง การพดู การอา่น การเขียน การด ูการสมัผสั และการส่ือสาร ซึง่เป็นทกัษะพืน้ฐานของ 
การเรียนรู้ นอกจากนีเ้ร่ืองการด าเนินชีวิตจะเกิดได้จากการคิด การพดู การท าหรือปฏิบตั ิเพ่ือแก้ปัญหา
ในชีวิตประจ าวนั รวมถึงเร่ืองการท างานซึง่เกิดจากการจดัการเรียนรู้ร่วมกบัผู้ อ่ืน ขยนั ซ่ือสตัย์ อดทน 
ซึง่จะท าให้บคุคลผู้นัน้มีชีวิตท่ีมีคณุคา่และมีคณุภาพ  รวมถึงให้ความส าคญัในการฝึกให้ผู้ เรียนมีสติ
ระลกึรู้อยู่ตลอดเวลา ทัง้ในเร่ืองการควบคมุตนเองเก่ียวกบัวินยัในการเรียน และความรับผิดชอบใน  
การเรียน ตวัปัญญาก็จะเกิดขึน้กบัผู้ เรียน ทัง้ปัญญาด้านความรู้ ความเข้าใจ  ปัญญาท่ีเกิดเป็นทกัษะ
กระบวนการ และปัญญาท่ีเป็นการปฏิบตัแิละจดัการองค์ความรู้ตา่งๆ เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทัง้
ตอ่ตนเอง ผู้ อ่ืน รวมถึงสงัคม ดงันัน้ ผู้สอนจงึต้องวิเคราะห์และเตรียมการเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ โดยเป็นท่ีปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าให้ผู้ เรียนเกิดการ
เช่ือมโยงเร่ืองราวตา่งๆ ให้เกิดความสมัพนัธ์กนัจะสามารถเสริมสร้างให้การด าเนินชีวิตของผู้ เรียน
เป็นไปอยา่งราบร่ืน มีคณุภาพชีวิตท่ีดี เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสขุจากการเรียนรู้ตลอดไป 
  นอกจากนี ้ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2551: ออนไลน์)  ได้กลา่วถึง        
แนวทางการพฒันานกัศกึษาเพ่ือน าไปสู่การเป็นบณัฑิตท่ีมีคณุคา่โดยการใช้กิจกรรมนกัศกึษา เน่ืองจาก
มีความเห็นว่า กิจกรรมนิสิตนกัศกึษามีสว่นอย่างมากในการพฒันาคณุภาพนิสิตนกัศกึษาให้มีความ
สมบรูณ์ พร้อมทัง้ความรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต ท าให้สามารถอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมี
ความสขุ ซึง่แนวทางการพฒันานกัศกึษามี ดงันี ้
  1. สง่เสริมกิจกรรมนอกหลกัสตูร เพ่ือเพิ่มพืน้ท่ีการเรียนรู้ของนกัศกึษาในรูปแบบ
สมรรถนะพืน้ฐาน ทกัษะชีวิต ทกัษะสงัคม 
  2. บรูณาการกิจกรรมนอกหลกัสตูรและชีวิตจริงเข้ากบัหลกัสตูร 
  3. อาจารย์มีระบบวดัผลงาน (KPI) ในเร่ืองการดแูลนกัศกึษาทัง้วิชาการ กิจกรรม และ
จริยธรรม 
  4. เตรียมความพร้อมของนกัศกึษาในด้านภาษาและวฒันธรรมตา่งประเทศ โดยการ 
เพิ่มความเข้มข้นและประสิทธิภาพการเรียนรู้ของบณัฑิต เพ่ือให้ทนัการเปล่ียนแปลงกบัสภาพปัจจบุนั 
และอนาคต 
  5. สง่เสริมการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีมุง่พฒันาในเร่ืองการแก้ปัญหา การตดัสินใจ 
การท างานเป็นทีม การส่ือความ การพฒันาความเป็นผู้น า ความอดทน คณุธรรม เป็นต้น 
  6. ให้บริการทางการแนะแนวอาชีพ เส้นทางอาชีพ และการมีงานท า  
  7. การเรียนรู้พืน้ฐานการท างานในภาคการผลิตและภาคสงัคม เพื่อเก็บเก่ียว
ประสบการณ์จริง เชน่ สหกิจศกึษา ทกัษะวิศวกรรม  
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  8. การติดตามบณัฑิตในด้านผลการมีงานท า การประกอบอาชีพ และความพงึพอใจ
ของตวับณัฑิตเอง และผู้ใช้บณัฑิต เพ่ือน ามาปรับปรุงคณุภาพบณัฑิต 
  9. เรียนรู้ความหลากหลายของนกัศกึษาตา่งวยั ตา่งภมูิหลงั ตา่งวฒันธรรม เพ่ือเพิ่ม
คณุคา่ของสงัคมพหลุกัษณ์ พหวุฒันธรรม  
  ส าหรับ วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546: 81-105)  ได้กลา่วถึง หลกัการสอนและ
แนวคิดในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต ไว้ดงันี ้
  หลกัการสอน ประกอบด้วยลกัษณะการเรียนการสอน 3 แบบ ได้แก่ 
  1. การเรียนการสอนท่ีเน้นการกระท า (Learning  by  doing) เป็นหลกัการสอนท่ีดงึ
ความสามารถของผู้ เรียนมาในรูปของการเรียนรู้เม่ือได้ลงมือกระท าด้วยตนเอง ท่ีเรียกวา่ Active  
learning  ซึง่การเรียนลกัษณะนีจ้ะชว่ยกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการพฒันาลกัษณะนิสยัท่ีส าคญัและ
จ าเป็นตอ่การสร้างทกัษะชีวิต เชน่ การรู้จกัตนเอง การรู้จกัการท างานเป็นทีม เป็นต้น 
  2. หลกัการสอนเชิงประสบการณ์ (Experiential  Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยั
ประสบการณ์เดมิของผู้ เรียน เพ่ือท าให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งใหม ่เป็นการเรียนเชิงรุก ผู้ เรียนต้องท ากิจกรรม 
ตลอดเวลา มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้ เรียน และ ผู้ เรียนกบัผู้สอน ท าให้เกิดการขยายตวัของความรู้ 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์นีป้ระยกุต์จาก วงจรโคล์บ (Kolb’s Model) ท่ี เดวิด เอ โคล์บ (David  A. 
Kolb) เป็นผู้ เสนอแนวคดิ โดยวงจรของโคล์บ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบท่ีเป็นกระบวนการ ได้แก่ 
ประสบการณ์ การสะท้อน/อภิปราย แนวคิดรวบยอด และการทดลองประยกุต์ ซึง่แนวคดินีส้ามารถ   
ท าให้ได้รับองค์ความรู้ ทศันคต ิและทกัษะ สามารถน ามาใช้เป็นหลกัการสอนการพฒันาทกัษะชีวิตได้ 
  3. การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นการบรูณาการ (Integrated  Learning) เป็นการ
น าเอาสาระความรู้ตา่งๆ มาเช่ือมโยง ผสมกลมกลืนสมัพนัธ์กนัจนกลายเป็นเร่ืองเดียวกนั ซึง่จะท าให้
ผู้ เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในลกัษณะองค์รวม สามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้ ทัง้นีห้ลกัการสอนการพฒันาทกัษะชีวิตจะเน้นท่ีการบรูณาการ โดยจะบรูณาการกบั
ทกัษะชีวิตท่ีต้องการพฒันา บรูณาการจากการปฏิบตั ิหรือการท ากิจกรรม โดยมีการวิเคราะห์ถึงสาระ
การเรียนรู้ท่ีจะน ามาให้ผู้ เรียน จากนัน้น ามาบรูณาการกบัสาระการเรียนรู้ในหลกัสตูรท่ีผู้ เรียนก าลงั
ศกึษาอยูเ่พ่ือให้ควบคูก่บัจดุประสงค์ในด้านการเรียนการสอน 
  แนวคิดท่ีส าคญัในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต มีด้วยกนั 4 แบบ ดงันี ้
  1. แนวคิดเร่ืองกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative  Learning) ท่ีมี
องค์ประกอบ ได้แก่ การพึง่พาและเกือ้กลูกนั  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด ความรับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบได้ของสมาชิกแตล่ะคน การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล และทกัษะการท างาน    
กลุม่ยอ่ย รวมถึงการวิเคราะห์ กระบวนการกลุม่ ซึง่การเรียนรู้แบบนีจ้ะชว่ยให้ผู้ เรียนมีสขุภาพจิตท่ีดี     
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มีความรู้สกึดีเก่ียวกบัตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเองมากขึน้ อีกทัง้ยงัชว่ยพฒันาทกัษะทางสงัคม     
และความสามารถในการเผชิญกบัความเครียด อนัเป็นองค์ประกอบบางสว่นของทกัษะชีวิต 
  2. แนวคิดเร่ืองกระบวนการเรียนรู้แบบซมึซบั เป็นการเรียนรู้ความจริงของชีวิต และ
สิ่งแวดล้อม  ท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนได้สมัผสั และสมัพนัธ์กบัธรรมชาต ิโดยเผชิญสถานการณ์และปัญหา ได้ฝึก
ทกัษะการคิดและการปฏิบตัิจนสามารถแก้ปัญหาได้ ซึง่การเรียนรู้แบบนีเ้กิดขึน้ได้ตลอดเวลา เน้นท่ี
ความสมัพนัธ์อยา่งเป็นกลัยาณมิตรระหว่างผู้สอนกบัผู้ เรียน เน้นการฝึกคิดวิเคราะห์ ซึง่การซมึซบัจะเกิด 
ได้จากประสาทสมัผสัด้านตา่งๆ มีกลัยาณมิตรชว่ยสนบัสนนุ ได้ท ากิจกรรมและเผชิญกบัสถานการณ์
ตา่งๆ เพ่ือให้มีโอกาสฝึกคดิ ฝึกทกัษะด้านตา่งๆ  
  3. แนวคิดกระบวนการกลัยาณมิตร เน้นความส าคญัของระบบท่ีปรึกษา ระบบแนะแนว
และการรับฟังแก้ไขปัญหา โดยการสร้างพืน้ฐานความไว้วางใจและศรัทธาท่ีมีตอ่กนั มีความเป็น
กลัยาณมิตรเข้ามาผสมผสานในกิจกรรมการเรียนการสอนทกุขัน้ตอน การเรียนการสอนเป็นไปตาม
หลกัอริยสจั 4 เน้นการรู้จกัและความรู้จริงในปัญหา และท่ีส าคญัคือความรู้สึกร่วมทกุข์ร่วมสขุกนั 
  4. แนวคดิหลกัของกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ เป็นการเรียนรู้โดยมองอยา่งเป็นองค์รวม 
มีการบรูณาการระหวา่งหลกัสตูรกบักิจกรรมเสริมหลกัสตูร เน้นกิจกรรมตา่งๆ ท่ีสร้างความรู้ และ
ทกัษะการรู้เพ่ือเช่ือมโยงกบัทกัษะชีวิต 
  สว่น ยงยทุธ วงศ์ภิรมย์ศานติ ์(2540: 10-11) กลา่วถึง หลกัการสอนทกัษะชีวิต วา่เป็น
การจดัการเรียนการสอนท่ียึดนกัเรียนเป็นศนูย์กลาง ผู้ เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองผา่น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเรียกวา่ “การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม” (Participatory  Learning) ท่ีมีหลกัส าคญั  
คือ เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัประสบการณ์ของผู้ เรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ  ท่ีท้าทายอยา่งตอ่เน่ือง   
มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนัเอง และระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอน ซึง่ปฏิสมัพนัธ์ท่ีมีท าให้เกิดการ
ขยายตวัของเครือขา่ยความรู้ท่ีทกุคนมีอยู่ออกไป มีการแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ และการสงัเคราะห์
ความรู้โดยใช้การส่ือสารทางพดูหรือการเขียน เพ่ือชว่ยให้เดก็คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ โดยอาจ
จ าแนกเป็นการสอนเจตคต ิและการสอนทกัษะ 
  นอกจากนีไ้ด้มีผู้ ท่ีศกึษาวิจยัเก่ียวกบั หลกัการจดักิจกรรม และการสอนเพ่ือการ
เสริมสร้างทกัษะชีวิต ไว้ดงันี ้
  นนัทิยา แสงสิน (2548: 34) ได้ศกึษาเร่ือง กิจกรรมท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางเพื่อการ
พฒันาทกัษะชีวิตของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษามีความรู้ความเข้าใจ
ด้านเนือ้หาหลงัจากการเรียนผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด อีกทัง้นกัศกึษามีทกัษะชีวิตด้านการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และทกัษะด้านสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลหลงัการเรียนสงูกว่าก่อนการเรียนโดยใช้
กิจกรรมท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง สว่น อญัชลี สาลิกานนท์  (2553: ง) ท่ีศกึษาเร่ือง ผลของการจดั
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กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีมีตอ่ความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาชีวิตส าหรับครูสงักดักรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา่ การพฒันากิจกรรมตามแนวคิด        
นีโอฮิวแมนนิสสามารถท าให้ครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีคา่คะแนนเฉล่ียความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการเผชิญ 
ปัญหาหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมสงูกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม นอกจากนีจ้ากการศกึษาของ กรูเดส 
และคนอ่ืนๆ (Goudas et al.  2006: abstract) ได้ศกึษาเร่ือง ประสิทธิผลของการเรียนการสอนทกัษะชีวิต 
โดยใช้วิชาพลศกึษา ผลการศกึษาพบวา่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้ความส าคญักบัการพฒันาร่างกาย 
การออกก าลงักาย ความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวิต ความเช่ือเก่ียวกบัผลของการมีทกัษะชีวิต และความเช่ือมัน่ 
ในตนเองในการตัง้เป้าหมายซึง่เป็นหนทางสูค่วามส าเร็จในชีวิต จงึแสดงให้เห็นว่าวิชาพลศกึษาเป็น
สว่นหนึง่ในการพฒันาทกัษะชีวิตเพ่ือให้นกัเรียนบรรลเุป้าหมายของตนเอง เป็นต้น 
  กลา่วโดยสรุปแล้ว การพฒันาทกัษะชีวิตนัน้ควรค านงึถึงองค์ประกอบท่ีส าคญัของชีวิต
มนษุย์ คือ กายและจิต การจดัการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตจงึต้องสนองตอบความ
ต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้ เรียน ซึง่การมีทกัษะชีวิตจะเป็นภมูิคุ้มกนัปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ใน
การด าเนินชีวิต การพฒันาทกัษะชีวิตจงึเป็นทัง้การป้องกนั การแก้ไข การรักษา และการฟืน้ฟ ูเพ่ือให้
เขาเหลา่นัน้กลบัมาด าเนินชีวิตได้เป็นปกต ิรวมถึงจะต้องค านงึถึงการมุง่พฒันาบคุลิกอปุนิสยัท่ีส าคญั
และจ าเป็นตอ่การด ารงชีวิตของผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนรู้จกัตนเอง เข้าใจผู้ อ่ืน เข้าใจความแตกตา่งระหวา่ง
บคุคล สามารถแก้ปัญหา ปรับตวัให้อยูไ่ด้อยา่งมีความสขุและมีคณุคา่ ทัง้นีห้ลกัการจดักิจกรรมและ
การสอน เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต ควรประกอบไปด้วยองค์ประกอบตา่งๆ ดงันี ้
  1. แนวคิดในการจดัการเรียนการสอน ได้แก่ แนวคิดเร่ืองกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
แนวคิดเร่ืองกระบวนการเรียนรู้แบบซมึซบั แนวคิดกระบวนการเรียนรู้แบบกลัยาณมิตร หรือแนวคดิ
กระบวนการเรียนรู้แบบใหม ่เป็นต้น ซึง่ทัง้นีแ้ล้วแตก่ารพิจารณาความเหมาะสมของทกัษะชีวิตท่ี
ต้องการสอนให้กบัผู้ เรียน 
  2. หลกัการสอน อาจประกอบไปด้วย หลกัการสอนเชิงประสบการณ์ (Experiential  
Learning) หลกัการสอนท่ีเน้นการกระท า (Learning  by doing) หลกัการสอนท่ีเน้นการบรูณาการ 
(Integrated  learning) หลกัการสอนท่ีเน้นการมีสว่นร่วม (Participatory  Learning) เป็นต้น 
  3. หลกัการจดักิจกรรม ควรค านงึถึง เนือ้หา สาระท่ีจะสอน การก าหนดวตัถปุระสงค์
และแนวการสอน รวมทัง้กิจกรรมท่ีเน้นในด้านการปฏิบตัิท่ีสามารถวดัและประเมินผลได้ ความเหมาะสม 
ของผู้ เรียน เวลา สถานท่ี ส่ือ อปุกรณ์ เป็นต้น ให้ความส าคญักบัผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นการมีปฏิสมัพนัธ์ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึง่กนัและกนัระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้ เรียน และ ผู้ เรียนกบั
ผู้สอน รวมถึงบรูณาการองค์ความรู้กบัทกัษะชีวิตให้ครอบคลมุทัง้ด้านกายและจิต  
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  ทัง้นีผู้้วิจยัได้เลือกใช้แนวคิดเร่ืองกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลกัการสอนท่ีหลากหลาย 
อยา่งบรูณาการ หลกัการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสม โดยเร่ิมต้นตามโครงสร้างของเนือ้หาการฝึกอบรม 
จากทกัษะการตระหนกัรู้ในตนเอง ตามด้วยทกัษะอ่ืนๆ ซึง่ได้แก่ การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล  
การจดัการอารมณ์ การแก้ปัญหา และการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน โดยผู้วิจยัเน้นท่ีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
สง่เสริมการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลของผู้ เรียนด้วยกนั และผู้สอนกบัผู้ เรียน รวมถึงการเรียนรู้
เป็นกลุม่เพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน ใช้หลกัการสอนเชิงประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดการ
เช่ือมโยงไปสูก่ารเรียนรู้ใหม่ๆ ผา่นการส่ือสารทัง้วจันภาษา และ อวจันภาษา มีการระดมสมอง 
วิเคราะห์ แลกเปล่ียนประสบการณ์ และสรุปผล เช่ือมโยงสูก่ารน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ซึง่ใช้
เทคนิควิธีการจดักิจกรรมตา่งๆ เชน่ กรณีศกึษา การอภิปราย การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมตุิ 
การศกึษาจากตวัแบบท่ีได้จากส่ือออนไลน์ การสอนโดยการสมัภาษณ์ผู้ มีประสบการณ์ รวมถึงการ
บรรยาย เป็นต้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัตนเอง การเรียนรู้เก่ียวกบัผู้ อ่ืน และการเรียนรู้เก่ียวกบั
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม สามารถน าเอาความรู้ใหมไ่ปประยกุต์ใช้จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบตัขิอง
ผู้ เรียนเอง และเกิดเป็นทกัษะชีวิตท่ีพงึประสงค์ ซึง่ได้แก่ การตระหนกัรู้ในตนเอง (SA) การแก้ปัญหา (PS) 
การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล (IR) การจดัการอารมณ์ (EMO) และ การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
(EMP) ดงัแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  แสดงช่ือกิจกรรม ทกัษะชีวิตท่ีต้องการเสริมสร้าง และเทคนิคการจดักิจกรรมใน                
       (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
 

 
ช่ือกิจกรรม 

ทักษะชีวิต เทคนิคการ 
จัดกิจกรรม SA PS IR EMO EMP 

1. ละลายพฤติกรรม      นนัทนาการ 

2. เทน า้      วิเคราะห์ ระดมสมอง 
อภิปราย  

3. วิเคราะห์ของ 2 อยา่ง      วิเคราะห์ ระดมสมอง 
อภิปราย 

4. กระดาษ 4 พบั      วิเคราะห์ ระดมสมอง 
อภิปราย 

5. ผอ่นพกัตระหนกัรู้      วิเคราะห์ สมาธิ ฝึกปฏิบตัิ 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

 
ช่ือกิจกรรม 

 

ทักษะชีวิต 
 

เทคนิคการ 
จัดกิจกรรม SA PS IR EMO EMP 

6. กงล้อ 4 ทิศ      วิเคราะห์ ฝึกปฏิบตั ิระดม
สมอง อภิปราย 

7. กราฟชีวิต      วิเคราะห์ ระดมสมอง 
อภิปราย 

8. ศาสนธรรมน าสติ      บรรยาย ฝึกสมาธิ  
วิเคราะห์ 

9. กลุม่สมัพนัธ์      นนัทนาการ ฝึกปฏิบตัิ 

10. นบัส่ีเหล่ียมจตรัุส      วิเคราะห์ ระดมสมอง 
อภิปราย 

11. ภาพวาดเสมือน      วิเคราะห์ ระดมสมอง 
อภิปราย บทบาทสมมตุิ 

12. ผอ่นพกัตระหนกัจิต      บรรยาย ฝึกปฏิบตัิ 

13. สงัคมก้มหน้า      กรณีศกึษา ระดมสมอง 
อภิปราย  

14. เข้าใจเข้าถึง ใจเขา
ใจเรา 

     วิเคราะห์ ระดมสมอง 
อภิปราย บทบาทสมมตุิ 

15. ศาสนธรรมน าชีวิต      บรรยาย ฝึกปฏิบตั ิ 
ระดมสมอง อภิปราย  

16.. สขุภาพดีชีวีมีสขุ      บรรยาย ฝึกปฏิบตัิ 

17. วิชาชีวิต มมุคดิ มมุ
สะท้อน 

     กรณีศกึษา(สมัภาษณ์) 
ระดมสมอง อภิปราย  

18. ผอ่นพกัตระหนกัคดิ      บรรยาย ฝึกปฏิบตัิ 

19. กระจกสะท้อน  
 

 
 

 
 

 
 

 กรณีศกึษา วิเคราะห์    
ระดมสมอง อภิปราย 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

 
ช่ือกิจกรรม 

 

ทักษะชีวิต 
 

เทคนิคการ 
จัดกิจกรรม SA PS IR EMO EMP 

20. จ๊ะเอ ๋บ๊ายบาย      กรณีศกึษา วิเคราะห์  
ระดมสมอง อภิปราย 

21. ศาสนธรรมน า
แก้ปัญหา 

     บรรยาย สวดมนต์  ฝึก
สมาธิ  ระดมสมอง อภิปราย 

22. ขยบัเพ่ือผู้ อ่ืน ต่ืนเพ่ือ
ตนเอง 

     ทศันศกึษา ฝึกปฏิบตัิ 
วิเคราะห์ ระดมสมอง 
อภิปราย 

 
  จากตาราง 3 สรุปได้วา่ เทคนิคการจดักิจกรรมท่ีใช้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตในการวิจยั
ครัง้นี ้ได้แก่ การวิเคราะห์ การระดมสมอง การอภิปราย กรณีศกึษา บทบาทสมมตุ ิการบรรยาย การ
ท าสมาธิแบบตา่งๆ นนัทนาการ การฝึกปฏิบตัทิกัษะตา่งๆ การสมัภาษณ์ และการทศันศกึษา น ามาซึง่
ทกัษะชีวิต 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 
การจดัการ อารมณ์ และการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
 
2.  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 2.1 ความหมายของหลักสูตร (Curriculum)  
  หลกัสตูร เป็นค าศพัท์ทางการศกึษาค าหนึง่ ค าวา่ “หลกัสตูร” แปลมาจากค าในภาษา 
องักฤษ วา่ “curriculum” ซึง่มีรากศพัท์มาจากภาษาลาตินวา่ “currere” หมายถึง “running  course” 
หรือ เส้นทางท่ีใช้วิ่งแขง่ ตอ่มาได้น าศพัท์นีม้าใช้ในทางการศกึษาวา่ “running  sequence  of  course  
or learning  experience” ซึง่เป็นการเปรียบเทียบหลกัสตูรวา่เป็นเหมือนสนามหรือลูว่ิ่ง  อาจเน่ืองมาจาก
ในการท่ีผู้ เรียนจะส าเร็จการศกึษาในระดบัใดระดบัหนึง่หรือจบหลกัสตูรใดๆ นัน้ผู้ เรียนจะต้องฝ่าฟัน
ความยากของวิชา หรือประสบการณ์การเรียนรู้ตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ในหลกัสตูรตามล าดบั เชน่เดียวกบั
นกัวิ่งท่ีต้องวิ่งแขง่และฟันฝ่าอปุสรรค เพ่ือชยัชนะและความส าเร็จ (ใจทิพย์  เชือ้รัตนพงษ์.  2539: 1-9) 
หลกัสตูรเป็นสิ่งส าคญัส าหรับสถานศกึษาหรือการศกึษา เพราะหลกัสตูรเป็นแนวทางในการพฒันาด้าน
การศกึษาแนวทางการก าหนดเนือ้หาสาระ แนวทางในการจดักิจกรรม รวมถึงประสบการณ์การเรียนรู้ 
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และผลการเรียนรู้ท่ีจะเกิดขึน้ (Armstrong.  2003: 4) ทัง้นีมี้นกัการศกึษาได้ให้ความหมายของหลกัสตูร 
ในลกัษณะท่ีหลากหลายตามความเห็นและมมุมองของแตล่ะบคุคล หลกัสตูรเป็นค าท่ียืดหยุ่นท่ีจะแปล 
ตามความคิด ความรู้ และความเข้าใจของบคุคลท่ีแปรเปล่ียนไปตามบริบทของแตล่ะคน ซึง่ผู้วิจยั
ประมวลมาได้ ดงันี ้
  ทาบา  (Taba.  1962: 10) ได้กลา่วถึงความหมายของหลกัสตูรโดยสรุปได้วา่ หลกัสตูร
เป็นเอกสารท่ีเขียนขึน้ ซึง่ประกอบไปด้วยเป้าหมาย และวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ เนือ้หาสาระ 
กิจกรรม หรือประสบการณ์การเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับมมุมองของ เซย์เลอร์ 
และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander.  1974: 17) ได้ให้ความหมายของหลกัสตูรวา่ เป็นแผนการ 
ศกึษาในการให้โอกาสการเรียนรู้กบัผู้ เรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนบรรลเุป้าหมายการศกึษาทัว่ไปในวงกว้างและ
ตามวตัถปุระสงค์เฉพาะ โดยโรงเรียนมีหน้าท่ีในการจดัโอกาสทางการศกึษานัน้ให้กบัประชาชน  ส่วน    
แกรนท์  วิกกินส์ และเจย แมคไทค์ (Grant  Wiggins and Jay  McTighe.  1998: 139-145) มีความ
คดิเห็นท่ีสอดคล้องโดยให้ความหมายของหลกัสตูรวา่ หลกัสตูรเป็นเหมือนแผน และหนว่ยการเรียนรู้    
ท่ีก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท่ีชดัเจน ตลอดจนกิจกรรมและการประเมินผล ท่ีจะน าไปสูเ่ป้าหมาย 
คล้ายพิมพ์เขียวเพ่ือการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการก าหนดมาตรฐานของเนือ้หาและมาตรฐานความสามารถ
ของผู้ เรียน อนัจะน าไปสู่การพฒันาแผนการเรียนการสอนท่ีได้ผล ทัง้นีย้งัสอดคล้องกบั โอลิวา (Oliva.  
2000: 8; อ้างอิงจาก อารีย์  พรหมเล็ก.  2553: 14) ท่ีกล่าววา่ หลกัสตูร เป็นแผนหรือแนวทางของการ
จดัการศกึษาทัง้ในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ท่ีชีแ้นะให้ผู้บริหารการศกึษา ครู อาจารย์ 
ตลอดจนผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาได้พยายามจดัสรรประสบการณ์ ทัง้มวลตามท่ีหลกัสตูร
ก าหนดให้แก่ผู้ เรียนหรือเยาวชนในชาติ เพ่ือให้เยาวชนหรือพลเมืองของชาตไิด้รับการพฒันาตนเอง  
ทัง้ในด้านความรู้ ทกัษะ และคณุสมบตัท่ีิพึงประสงค์ ตามจดุมุง่หมายของการจดัการศกึษา 
  นอกจากนี ้นิตยา  เปลือ้งนชุ (2554: 6, 8) ได้มองวา่หลกัสตูรเป็นการสร้างความรู้ และ
ประสบการณ์โดยพฒันาขึน้มาอยา่งมีระบบภายใต้ความดแูลของโรงเรียน (หรือมหาวิทยาลยั) เพ่ือ
ชว่ยให้ผู้ เรียนสามารถเพิ่มการควบคมุความรู้ และประสบการณ์ของเขา โดยสรุปความหมายของ
หลกัสตูรเป็น 5 ประการ ใช้ตวัยอ่ว่า SOPEA เหมือนกนั และมีความหมายดงันี ้
  1. หลกัสตูร คือ รายวิชา หรือ เนือ้หาวิชาท่ีเรียน (Curriculum  as  Subject   Matter)  
  2. หลกัสตูร คือ จดุหมายปลายทางท่ีผู้ เรียนพงึบรรล ุ(Curriculum  as  Objective ) 
  3. หลกัสตูร คือ แผนตามโครงการท่ีเปิดโอกาสเรียนรู้ จดัประสบการณ์อยา่งตอ่เน่ือง 
เพ่ือความเจริญของผู้ เรียน (Curriculum  as  a  Plan ) 
  4. หลกัสตูร คือ ประสบการณ์ทัง้ปวงท่ีโรงเรียนจดัขึน้ (Curriculum  as  an  Experience )   
หรือกิจกรรม และแผนการเรียนรู้ ท่ีโรงเรียนจดัให้แก่ผู้ เรียน (ธวชัชยั  ชยัจิระฉายากลุ.  2552: 16) 
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  5. หลกัสตูร คือ กิจกรรมทางการศกึษาท่ีจดัให้แก่ผู้ เรียน (Curriculum  as  
Educational  Activities)  
  ส าหรับ บญุเลีย้ง ทมุทอง (2553: 8-11) ได้สรุปเก่ียวกบัความหมายของหลกัสตูรไว้อย่าง
หลากหลาย ได้แก่ หลกัสตูรในฐานะท่ีเป็นวิชาและเนือ้หาสาระท่ีจดัให้แก่ผู้ เรียน เป็นเอกสารหลกัสตูร
เป็นกิจกรรมตา่งๆ ท่ีจะให้แก่ผู้ เรียน เป็นแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงั
แก่นกัเรียน เป็นมวลประสบการณ์ เป็นจดุหมายปลายทาง และเป็นระบบการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
  นอกจากนี ้ชวลิต  ชกู าแพง (2551: 15) ได้สรุปความหมายของหลกัสตูรว่า หมายถึง             
มวลประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอนทกุอยา่ง เป็นผลผลิตท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการจดั
การศกึษา (Curriculum  as  product) )  เป็นโครงการหรือแผนการในการจดัการศกึษา (Curriculum  
as  program) เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะตามจดุประสงค์หรือจดุมุง่หมายท่ีได้วางไว้ (สรุาษฎร์  
พรมจนัทร์.  2557:  ออนไลน์)  เป็นการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้อยา่งมีความหมาย (Curriculum  as  intended  
learning) และหลกัสตูร คือ ประสบการณ์ของผู้ เรียน (Curriculum  as  experience  of  the  learner) 
โดยหลกัสตูรจะมีทัง้ท่ีเป็นเอกสาร หลกัฐาน กระบวนการท่ีใช้ในการเรียนการสอน การจดักิจกรรม ส่ือ
วสัดตุา่งๆ ท่ีจดัขึน้เพ่ือให้ผู้ เรียนไปสูเ่ป้าหมายท่ีพงึประสงค์  
  จากแนวคดิของนกัการศกึษาหลายท่านท่ีได้ให้ความหมายเก่ียวกบัหลกัสตูรดงัท่ีกล่าวมา
สามารถสรุปได้วา่ หลกัสตูร คือ แผนการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยการก าหนดจดุมุง่หมาย เนือ้หาวิชา 
ประสบการณ์ หรือกิจกรรม วิธีการ ส่ืออปุกรณ์ การประเมินผล ท่ีเขียนขึน้อย่างเป็นระบบ ชดัเจนใน  
การจดัการเรียนรู้ เป็นโครงสร้างส าหรับการพฒันาผู้ เรียนทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมี
จดุหมายปลายทางคือผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ และได้รับการพฒันา ทัง้ในด้านความรู้ ความคดิ ด้านจิตใจ 
และด้านทกัษะ เพ่ือน าไปสูค่วามส าเร็จตามจดุประสงค์หรือจดุมุง่หมายของการเรียนการสอนท่ีตัง้ไว้ 
 2.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
  นกัการศกึษาหลายทา่นได้กลา่วถึงองค์ประกอบของหลกัสตูรไว้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
ในการด าเนินการของหลกัสตูร และเกิดประสิทธิภาพสงูสดุเม่ือน าหลกัสตูรไปใช้ ดงันี ้
  ทาบา (Taba. 1962: 10)  ได้เสนอองค์ประกอบของหลกัสตูรไว้วา่ หลกัสตูรไมว่า่จะสร้าง
ขึน้ในลกัษณะใดจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบตา่งๆ ของหลกัสตูร 3 สว่น ได้แก่ 1) จดุมุง่หมาย
ทัว่ไป และจดุมุง่หมายเฉพาะ 2) เนือ้หาสาระ และประสบการณ์การเรียนรู้ และ 3) การประเมินผล 
สอดคล้องกบั สงดั อทุรานนัท์ (2532:  236-241) ท่ีกลา่วถึงองค์ประกอบของหลกัสตูรวา่ ประกอบด้วย
จดุมุง่หมายทัว่ไปและจดุมุง่หมายเฉพาะ มีเนือ้หาสาระและประสบการณ์ในการเรียนรู้เป็นส่ือกลางท่ีจะ 
พาผู้ เรียนไปสูจ่ดุมุง่หมายของหลกัสตูรท่ีได้ก าหนดไว้ และการประเมินผล เป็นการเสนอแนะแนวทาง 
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การด าเนินการวดัและประเมินผลท่ีมีความเหมาะสม และสอดคล้องกบัหลกัสตูรนัน้ๆ สว่น ไทเลอร์ 
(Tyler.  1950: 1) ได้ตัง้ค าถามพืน้ฐานส าหรับการพฒันาหลกัสตูรไว้  4 ข้อ ซึง่นบัเป็นหลกัการ และ
เหตผุลส าคญั ส าหรับการสร้างหลกัสตูร ซึง่จากค าถาม 4 ข้อนี ้สามารถน ามาก าหนดเป็นองค์ประกอบ
ของหลกัสตูรได้ 4 สว่น ได้แก่ 1) ก าหนดจดุมุง่หมาย 2) เลือกประสบการณ์ เนือ้หาวิชาเพ่ือการเรียนรู้        
3) การจดักิจกรรมและประสบการณ์ในการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ส าหรับมมุมองของ บชิอบ (Bishop.  1985: 140)  ได้เสนอมมุมองท่ีสอดคล้องกบั ไทเลอร์ (Tyler)     
วา่องค์ประกอบพืน้ฐานของหลกัสตูร ควรมี  4 สว่น คือ 1)  จดุประสงค์    2) เนือ้หาสาระ 3) การจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ และ 4) การวดัผลและประเมินผลโดยมีความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั สว่น เสริมศกัดิ์  
วิศาลาภรณ์ (2539: 3-11) ท่ีกลา่วว่าองค์ประกอบของหลกัสตูรมี 4 สว่น คือ 1) วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  
2) เนือ้หา สาระในหลกัสตูร  3)  วิธีสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การวดัผลและ
ประเมินผล  
  ส าหรับ โอลิวา (Oliva.  1992: 171–175;  อ้างอิงจาก สธีุ วรประดษิฐ.  2557: ออนไลน์) 
ได้เสนอแนวคิดองค์ประกอบในการพฒันาหลกัสตูรไว้ 12 องค์ประกอบ และมีการด าเนินการ ดงันี ้
  1. ก าหนดเป้าหมาย ปรัชญา และหลกัจิตวิทยาการศกึษาของการจดัการศกึษา  
  2. วิเคราะห์ความต้องการของชมุชน ผู้ เรียน และเนือ้หาวิชา 
  3. ก าหนดจดุหมายของหลกัสตูร 
  4. ก าหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 
  5. จดัโครงสร้างของหลกัสตูร และน าหลกัสตูรไปใช้ 
  6. ก าหนดจดุหมายของการเรียนการสอน 
  7. ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนการสอน 
  8. เลือกยทุธวิธีการจดัการเรียนการสอน 
  9. เลือกวิธีการประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน 
  10. น ายทุธวิธีการจดัการเรียนการสอนไปใช้ 
  11. ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 
  12. ประเมินผลหลกัสตูร 
  ทัง้นี ้นิตยา  เปลือ้งนชุ (2554: 8-9) ได้ให้แนวคดิเร่ืองระบบหลกัสตูรในการศกึษา         
แก่ผู้ เรียนโดยพิจารณาในแง่ของระบบ จากองค์ประกอบทัง้ 3 ควบคูก่นัไป ทัง้ตวัป้อน  เข้าไปสู่
กระบวนการ และผลผลิต ท่ีออกมาวา่จะเป็นอย่างไร เป็นแนวคิดในการเข้าใจหลกัสตูรเชิงระบบ        
ดงัภาพประกอบ 3 
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 วตัถดุิบ                      เนือ้หาและกระบวนการ    ผลผลิต 
 (Input)         (Process)    (Output) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบ 3  องค์ประกอบตา่งๆ ในระบบหลกัสตูร  

 
        ท่ีมา :  นิตยา  เปลือ้งนชุ  .  (2554).  การบริหารหลกัสูตร. หน้า 8. 
   
  ส าหรับองค์ประกอบหลกัๆ ของหลกัสตูรยงัประกอบด้วยสว่นส าคญั 5 ประการ คือ 
(นิตยา  เปลือ้งนชุ.  2554: 9-10)   
  1. ความมุง่หมายของหลกัสตูร และการเรียนการสอน (Curriculum  objectives )คือ
หลกัสตูรจะต้องมีความมุง่หมายเป็นอนัดบัแรกและต้องชดัเจนทัง้ความมุง่หมายทัว่ไป และความ      
มุง่หมายเฉพาะ 
  2. โครงสร้างของหลกัสตูร (Curriculum  structure) โดยจะกลา่วถึงวา่หลกัสตูรจะมี 
การแบง่ระบบการศกึษาอยา่งไร จะใช้เวลานานเทา่ไร จะใช้การวดัผลอย่างไร เป็นต้น 
  3. เนือ้หาของหลกัสตูร (Curriculum  contents) โดยก าหนดวา่จะต้องจดัสอนเนือ้หา 
อยา่งไร มากน้อยเทา่ไร ล าดบัก่อนหลงัอย่างไร จงึจะเหมาะสมและเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 
  4. วสัดปุระกอบหลกัสตูร (Curriculum  materials) การท่ีหลกัสตูรจะมีความมุง่หมาย
โครงสร้างหรือเนือ้หาอยา่งไร จะต้องค านงึถึงวสัดปุระกอบหลกัสูตรด้วย ได้แก่ แบบเรียน อปุกรณ์การ
สอน เชน่ กระดานด า และ ชอล์ก เคร่ืองมือส าหรับฝึกงาน เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ วสัดโุสตทศันปูกรณ์ 
ซึง่ได้แก่ เคร่ืองบนัทกึเสียง ภาพยนตร์ ภาพนิ่ง เป็นต้น 

- พืน้ฐานทางการศกึษา 

- ลกัษณะของชมุชน 

- ลกัษณะของบคุคลที่
เก่ียวข้อง 

- เนือ้หาวชิาที่ผา่นมา 

- แนวทางของศาสตร์แต่
ละสาขา 

- คณุคา่ทางสงัคม 

- คณุคา่ทางวฒันธรรม 

- เลอืกขัน้ตอนหลกัสตูร 
- เลอืกบคุคล 

- ล าดบัการด าเนินการ งาน 
และระบบบริหาร 
- พิจารณาวตัถปุระสงค์ของ
หลกัสตูร 
- เลอืกรูปแบบของหลกัสตูร 
- วางแผนและเตรียมหลกัสตูร 
- น าไปทดลองใช้ 

- เพิ่มความรู้ 
- เปลีย่นทศันคต ิ

- น าไปปฏิบตัิได้ 



45 

  

 

  5. การจดักระบวนการเรียนการสอน (Curriculum  process)  ให้เป็นไปตามหลกัสตูร  
เร่ิมด้วยวิธีสอน การจดัชัน้เรียน เทคนิคในการจดักิจกรรม รวมทัง้การวดัผลประเมินผลการเรียน  
  สว่น ทวีศกัดิ ์ จินดานรัุกษ์ (2552: 24) สรุปองค์ประกอบของหลกัสตูรวา่ควรประกอบด้วย 
1) การศกึษาข้อมลูขัน้พืน้ฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการพฒันาหลกัสตูร 2) การด าเนินการร่างหลกัสตูร      
3) การก าหนดจดุมุง่หมายหลกัสตูร 4) การก าหนดเนือ้หาหรือสาระของหลกัสตูร 5) การก าหนด
กิจกรรมการเรียนการสอน 6) ก าหนดการวดัและการประเมินผลการน าหลกัสตูรไปใช้ และ 
7) การประเมินผลหลกัสตูร 
  นอกจากนี ้บญุเลีย้ง  ทมุทอง (2553:  14-16) ได้สรุปว่า องค์ประกอบของหลกัสตูรมีดงันี ้      
1) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร ( Curriculum Aims)  2) เนือ้หา (Content)  3) การน าหลกัสตูรไปใช้ 
(Curriculum Implementation) และ 4) การประเมินผลหลกัสตูร (Evaluation) 
  และจากงานวิจยัของ อตญิาณ์  ศรเกษตริน.  (2543);  วิจิตร์พร หล่อสวุรรณกลุ (2544);  
ศริิพงษ์  เพียศริิ.  (2550);  อารีย์  พรหมเล็ก.  (2553) และ วลัลยา  ธรรมอภิบาล.  (2555) ได้พฒันา
หลกัสตูรการฝึกอบรม โดยก าหนดองค์ประกอบของหลกัสตูรไว้ใกล้เคียงกนั ดงันี ้
  1. หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูร 
  2. แนวคิดพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร 
  3. จดุมุง่หมาย/วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 
  4. โครงสร้างหลกัสตูร (เนือ้หาสาระ) 
  5. การจดักิจกรรม/การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
  6. ส่ือการเรียนการสอน 
  7. การวดัผลและการประเมินผลหลกัสตูร 
  ดงันัน้จงึสรุปว่า องค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมฯ โดยทัว่ไปจะประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ วตัถปุระสงค์ โครงสร้าง/เนือ้หาสาระ วิธีสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
และ การวดัผลและประเมินผล ส าหรับงานวิจยันีผู้้วิจยัน าแนวคิดของ ไทเลอร์ (Tyler. 1950: 1) ท่ี
ก าหนดองค์ประกอบของหลกัสตูร ตามหลกัการและเหตผุลในการสร้างหลกัสตูรไว้ 4 สว่น ได้แก่           
1)จดุมุง่หมาย 2)ประสบการณ์/เนือ้หาสาระ 3)การจดัประสบการณ์การเรียน และ 4) การประเมินผลมาใช้ 
  2.3 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum  Development) 
   การพฒันาหลกัสตูรเป็นกระบวนการท่ีจะชว่ยท าให้หลกัสตูรนัน้ มีประสิทธิภาพมากขึน้  
การพฒันาหลกัสตูร มีศพัท์ท่ีใช้อยูห่ลายค า ท่ีมีความหมายใกล้เคียงกนัและมกัใช้แทนกนัอยูเ่สมอ คือ  
ค าวา่ การร่างหลกัสตูร (Curriculum  Planning) การพฒันาหลกัสตูร (Curriculum  Development ) 
การสร้างหลกัสตูร (Curriculum  Construction) การปรับปรุงหลกัสตูร (Curriculum  Improvement ) 
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และการทบทวนหลกัสตูร (Curriculum  Revision) (Saylor &  Alexander.  1974:  7) และ การท า
หลกัสตูร (Curriculum  Making) แตโ่ดยทัว่ไปจะใช้ค าว่า Curriculum  Development  ซึง่หมายถึง 
การปรับปรุง เปล่ียนแปลงเก่ียวกบัจดุมุง่หมาย (Goals) เนือ้หาวิชา (Contents) วิธีการสอน (Method  
of  Teaching) วิธีการเรียนรู้ (Way  of  Learning) รวมทัง้การประเมินผล  (Assessment  and  
Evaluation) หรือจะเปล่ียนเพียงสว่นใดสว่นหนึง่ เชน่ เปล่ียนวิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียน หรือเปล่ียนวิธี 
การสอน เป็นต้น  (วิจิตร์พร  หลอ่สวุรรณกลุ.  2544:  70) และได้มีนกัการศกึษาให้ความหมายไว้
หลากหลาย โดยผู้วิจยัประมวลมาไว้ ดงันี ้
  ทาบา (Taba. 1962:  454)  กลา่ววา่ การพฒันาหลกัสตูร หมายถึง การเปล่ียนแปลง 
และปรับปรุงหลกัสตูรเดมิให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ทัง้ในด้านการวางจดุมุง่หมาย การจดัเนือ้หาวิชาการเรียน
การสอน การวดัและประเมินผลอ่ืนๆ เพ่ือให้บรรลถุึงจดุมุง่หมายอนัใหมท่ี่วางไว้ การเปล่ียนแปลง
หลกัสตูรเป็นการเปล่ียนแปลงทัง้ระบบหรือเปล่ียนแปลงทัง้หมด ตัง้แตจ่ดุมุง่หมาย วิธีการ และการ
เปล่ียนแปลงหลกัสตูรนีจ้ะมีผลกระทบทางด้านความคิด และความรู้สึกของผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย สว่นการ 
ปรับปรุงหลกัสตูร หมายถึง การเปล่ียนแปลงหลกัสตูรบางสว่น โดยไมเ่ปล่ียนแปลงแนวคดิพืน้ฐานหรือ
รูปแบบของหลกัสตูร สว่น เซย์เลอร์ และ อเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander.  1974:  7) กบั โซเวล 
(Sowell.  1996: 16) มีความเห็นสอดคล้องกนัวา่ การพฒันาหลกัสตูรมีความหมายอยู ่2 ลกัษณะ คือ 
ลกัษณะแรก หมายถึง เป็นการพฒันาหลกัสตูรท่ีมีอยูแ่ล้วท าให้ดีขึน้หรือท าให้สมบรูณ์ขึน้ และอีก
ลกัษณะหนึง่ หมายถึง เป็นการสร้างหลกัสตูรขึน้มาใหม ่โดยไมมี่หลกัสตูรเดมิเป็นพืน้ฐานอยู่ก่อน และ  
รวมไปถึงการผลิตเอกสารตา่งๆ ส าหรับผู้ เรียนด้วย สอดคล้องกบั สงดั อทุรานนัท์ (2532: 30)  ท่ีให้
ความหมายของการพฒันาหลกัสตูรไว้ 2 ลกัษณะเชน่กนั คือ ในความหมายแรก หมายถึง การท าให้
หลกัสตูรท่ีมีอยูแ่ล้วให้ดีขึน้ หรือ สมบรูณ์ยิ่งขึน้ และอีกความหมายหนึง่ คือ เป็นการสร้างหลกัสตูรขึน้ 
มาใหม ่โดยไมมี่หลกัสตูรเดิมเป็นพืน้ฐานอยูเ่ลย และสอดคล้องกบั สธีุ  วรประดิษฐ (2557: ออนไลน์)  
ท่ีกลา่วว่า การพฒันาหลกัสตูรเป็นการท าหลกัสตูรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึน้หรือเป็นการจดัท าหลกัสตูรขึน้   
มาใหม ่โดยไมมี่หลกัสตูรเดิมอยูก่่อน เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบเช่ือมโยงกนัในมิตติา่งๆ ได้แก่ การ
วางแผนจดัท าหลกัสตูรหรือยกร่างหลกัสตูร การน าหลกัสตูรไปใช้ และการประเมินผลหลกัสตูร และ
สอดคล้องกบั สรุาษฎร์  พรมจนัทร์ (2557:  ออนไลน์) ท่ีกลา่วถึง การพฒันาหลกัสตูร วา่มีความหมาย 
อยู ่2 ประการ กลา่วคือ 1) เป็นการท าของเดมิท่ีมีอยูใ่ห้มีขีดความสามารถสงูขึน้ ดีขึน้ 2) เป็นการท าขึน้ 
หรือสร้างขึน้ใหมต่ามความต้องการใหม ่ดงันัน้ การพฒันาหลกัสตูรจงึหมายถึง การท าหลกัสตูรเดมิท่ี
ใช้อยูใ่ห้มีคณุภาพมีความเหมาะสมมากขึน้ หรือเป็นการสร้างหลกัสตูรขึน้มาใหม ่ตามความต้องการ
ของสงัคมในขณะนัน้ ส าหรับ วิชยั วงษ์ใหญ่ (2537: 7) กล่าวว่า การพฒันา หลกัสตูร หมายถึง การจดัท า 
หลกัสตูรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึน้หรือการจดัหลกัสตูรขึน้มาใหม่ เชน่เดียวกบั ทวีศกัดิ์  จินดานรัุกษ์ (2552: 24) 
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วิเคราะห์ข้อมลู

พืน้ฐาน 

ปรับปรุง 

แก้ไข 

คดัเลือกและ

จดัเนือ้หาสาระ 

ก าหนด

จดุมุง่หมาย 

น าหลกัสตูร  

ไปใช้ ก าหนดมาตรวดั 
และประเมินผล 

ประเมินผล 

การใช้หลกัสตูร 

ได้ให้ความหมายวา่ การพฒันาหลกัสตูร หมายถึง กระบวนการทัง้หมด ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท าหลกัสตูร 
ขึน้ใหม ่หรือการปรับปรุงหลกัสตูรท่ีมีอยูแ่ล้ว นอกจากนี ้เฟส ซี ลเูนนเบริกส์ (Fred  C. Lunenburg.  
2011: Online) ได้ให้ความหมาย การพฒันาหลกัสตูรว่า หมายถึง กระบวนการของการวางแผนการ
ด าเนินงาน และการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเป็นผล สิน้สดุของการวางแผนหลกัสตูร  
  อาจสรุปได้วา่ การพฒันาหลกัสตูร หมายถึง การจดัท าหลกัสตูรท่ีมีอยูแ่ล้วให้ดีขึน้
เหมาะสมขึน้ และมีคณุภาพมากขึน้ หรือเป็นการจดัท าหลกัสตูรขึน้มาใหม ่โดยไมมี่หลกัสตูรเดมิอยูก่่อน 
ซึง่ต้องอาศยักระบวนการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้      
ทกุประเภทให้ผู้ เรียน เพ่ือให้เป็นระบบและเช่ือมโยงกนั สง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงกบัตวัผู้ เรียนไปใน
ทิศทางท่ีพงึประสงค์ของหลกัสตูร  
 2.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร (Model of Curriculum) 
  แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสตูร มีนกัการศกึษาหลายทา่นได้เสนอไว้ ดงันี ้
  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของ สงดั อทุรานนัท์ (2532: 38-43) ได้เสนอแนวคิดการ
พฒันาหลกัสตูร วา่มีความตอ่เน่ืองและสมัพนัธ์กนัอยา่งเป็นวฏัจกัร ดงัภาพประกอบ 4  
 

   ข้อมลูภายนอก 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาพประกอบ 4  วฎัจกัรของกระบวนการพฒันาหลกัสตูร  

 
 ท่ีมา : สงดั  อทุรานนัท์.  (2532).  พืน้ฐานและหลกัการพฒันาหลกัสูตร.  หน้า  39. 
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   ซึง่วฏัจกัรของกระบวนการพฒันาหลกัสตูรทัง้ 7 ขัน้ ของสงดั อทุรานนัท์.  2532: 38-43)   
มีดงันี ้ 
  ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน ได้แก่ ข้อมลูด้านประวตัแิละปรัชญาการศกึษา ข้อมลู
ท่ีเก่ียวกบัผู้ เรียน และทฤษฎีการเรียนรู้ ข้อมลูทางสงัคมและวฒันธรรม ข้อมลูเก่ียวกบัธรรมชาตขิอง 
เนือ้หาวิชา เพ่ือให้ทราบสภาพปัญหาและความต้องการของสงัคมและของผู้ เรียน 
  ขัน้ท่ี 2 การก าหนดความมุง่หมายของหลกัสตูร เป็นการมุง่แก้ปัญหาและสนองความ
ต้องการท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ท่ี 1 มาแล้ว โดยจะก าหนดให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหา 
และความต้องการของสงัคมและผู้ เรียน  
  ขัน้ท่ี 3 การคดัเลือก จดัเนือ้หาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือให้เป็นส่ือกลางใน
การน าผู้ เรียนไปสูจ่ดุมุง่หมายท่ีได้ก าหนดตามหลกัสูตร 
  ขัน้ท่ี 4  การก าหนดมาตรการวดัและการประเมินผล เพ่ือท่ีจะให้สอดคล้องกบัความ     
มุง่หมาย หรือเจตนารมณ์ของหลกัสตูร เป็นการก าหนดมาตรการวา่จะวดัและประเมินอะไรบ้าง         
ในขัน้นีค้วรประกอบด้วย กระบวนการประเมินผลการทดลองใช้หลกัสตูร การประเมินโครงร่างหลกัสูตร 
และ การปรับปรุงหลกัสตูรก่อนน าไปใช้ 
  ขัน้ท่ี 5 การน าหลกัสตูรไปใช้ เป็นการน าหลกัสตูรไปสูก่ารเรียนการสอนหรือในภาคปฏิบตั ิ   
ซึง่ต้องอาศยักิจกรรมและกระบวนการตา่งๆ หลายประเภท เพ่ือให้หลกัสตูรมีประสิทธิภาพ เชน่        
การเตรียมบคุลากร การจดัท าเอกสารตา่งๆ คูมื่อการใช้หลกัสตูร การบริหารและบริการหลกัสตูร      
การด าเนินการสอนตามหลกัสตูร การนิเทศ และตดิตามผลการใช้หลกัสตูร เป็นต้น  
  ขัน้ท่ี 6 การประเมินผลการใช้หลกัสตูร เป็นการประเมินผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูรเพ่ือให้
ทราบว่าผลผลิตท่ีได้จากหลกัสตูรนัน้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของผู้ เรียนและสงัคมเพียงใด 
  ขัน้ท่ี 7 การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงหลกัสตูรท่ีใช้อยู่ให้เกิด
ความเหมาะสม หรือให้สอดคล้องกบัสภาพของสงัคมมากขึน้ จะเร่ิมปรับปรุง แก้ไขในขัน้ตอนใดของ
กระบวนการพฒันาหลกัสตูรก็ได้ โดยด าเนินการแบบเป็นวฎัจกัร คือเม่ือเร่ิมปรับปรุงแก้ไขในขัน้ตอนใด
ของกระบวนการพฒันาหลกัสตูรแล้ว ก็จะต้องด าเนินการในขัน้ตอนตอ่ไปจนครบทกุกระบวนการ 
  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของ วิชยั วงษ์ใหญ่ (วิชยั วงษ์ใหญ่.  2554: 57-59)  
  วิชยั  วงษ์ใหญ่ ได้สรุปแนวคิดและขัน้ตอนกระบวนการพฒันาหลกัสตูรดงันี ้คือ 
  1. คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรก าหนดจดุมุง่หมาย หลกัการและโครงสร้าง และ
ออกแบบหลกัสตูรขึน้มา  โดยอาศยัข้อมลูจากสภาพปัญหาและความต้องการของสงัคมปัจจบุนัโดย 
ปรึกษากบัผู้ เช่ียวชาญแตล่ะสาขาวิชาอยา่งสม ่าเสมอ  
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  2.   ร่างเนือ้หาสาระแตล่ะกลุ่มประสบการณ์ แตล่ะหน่วยการเรียน และแตล่ะรายวิชา 
โดยปรึกษากบัผู้ เช่ียวชาญแตล่ะสาขาวิชา คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรร่วมกบัผู้ เช่ียวชาญแตล่ะ
สาขาวิชา เป็นผู้ก าหนดผลการเรียนรู้ จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม หรือจดุประสงค์การเรียนรู้ จากนัน้
วางแผนการสอน ท าบนัทกึการสอน ผลิตส่ือฯ จดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุม่หรือรายบคุคล 
  3.  น าหลกัสตูรท่ีพฒันาแล้วไปทดลองใช้กบัสถานศกึษาน าร่อง โดยคณะกรรมการ
พฒันาหลกัสตูรก าหนดไว้ และท าการแก้ไขปรับปรุงโดยปรึกษากบัผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาหากมี
ข้อบกพร่อง 
  4.  อบรมผู้สอน บคุลากรทางการศกึษา และผู้บริหารทกุระดบั ให้เข้าใจและจะได้ใช้
หลกัสตูรใหมไ่ด้อยา่งถกูต้องเหมาะสม ตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร รวมทัง้การประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูร ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบ 
  5.  น าหลกัสตูรไปใช้สอนท่ีสถานศกึษาก่อนประกาศใช้หลกัสตูร สนบัสนนุให้ผู้บริหาร
และผู้สอนน าหลกัสตูรไปปฏิบตั ิทัง้นีกิ้จกรรมการใช้หลกัสตูรมี 4 ประการ คือ 
   5.1 การแปลงหลกัสตูรไปสูก่ารสอน คือ จดัท าวสัดหุลกัสตูร ได้แก่ เอกสารหลกัสตูร 
ส่ือ และอปุกรณ์การเรียนการสอนท่ีจ าเป็นท่ีต้องใช้ประกอบการเรียนการสอน 
   5.2 ผู้บริหารจดัเตรียมสิ่งตา่งๆ เชน่ บคุลากร วสัดหุลกัสตูร และบริการตา่งๆ เร่ิม
ตัง้แตอ่บรมผู้สอน และบคุลากรสนบัสนนุการใช้หลกัสตูร จดัห้องเรียน ห้องปฏิบตักิาร ห้องสมดุ แหลง่
เรียนรู้ และส่ือการสอนทกุชนิด รวมทัง้จดังบประมาณสนบัสนนุการบริหารหลกัสตูร 
   5.3 การสอน เป็นหน้าท่ีของผู้สอนประจ าการทัว่ไปท่ีจะต้องด าเนินการจดัการเรียน
การสอนให้ประสบความส าเร็จตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
   5.4 การประเมินผล แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินผลการเรียนของผู้ เรียน 
และการประเมินผลหลกัสตูร การประเมินผลหลกัสตูร ได้แก่ การประเมินเอกสารหลกัสตูร ประเมินผล
การน าหลกัสตูรไปใช้ ประเมินผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียน ซึง่การประเมินผลการใช้หลกัสตูรจะต้องประเมิน
อยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง เพราะทกุสิ่งทกุอยา่งในสงัคมปัจจบุนัมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
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  ทัง้นี ้รูปแบบกระบวนการพฒันาหลกัสตูรและการสอนของวิชยั วงษ์ใหญ่ ดงัภาพ 
ประกอบ 5 
 

     
 

     
     
                                               
     
     
                                            
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 5  รูปแบบกระบวนการพฒันาหลกัสตูรและการสอนของ ของ วิชยั  วงษ์ใหญ่ 
 
 ท่ีมา : วิชยั วงษ์ใหญ่.  (2554).  การพฒันาหลกัสูตรระดบัอดุมศึกษา.  หน้า 59 
   
  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของ ไทเลอร์ (Tyler.  1950: 3) กลา่วว่า การพฒันาหลกัสตูร
จะต้องตอบค าถามพืน้ฐาน 4 ประการ ซึง่ไทเลอร์ ได้น าเสนอแนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร 
และการสอน เป็นหลกัการและเหตผุลในการสร้างหลกัสตูรท่ีเรียกวา่ เหตผุลของ ไทเลอร์ " Tyler's  
rationale "  และให้ความส าคญัในการเรียงล าดบัค าถามกนัลงมา ได้แก่  

คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร 

การก าหนดจดุมุง่หมายหลกัการ   

และโครงสร้างของหลกัสตูร 

ยกร่างเนือ้หาสาระ วางแผนการสอน 

สร้างสือ่การเรียน และคูม่ือผู้สอน 

การประเมินผล 

การปฏิบตัิการสอน 

ทดลองใช้และแก้ไขปรับปรุง 

อบรมผู้สอนเพื่อใช้หลกัสตูร 

สภาพปัญหาและความต้องการของสงัคม 

ผลการเรียนรู้ 

จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรมหรือ   

จดุประสงค์การเรียนรู้ 

แผนการจดัการเรียนรู้และสือ่ 

กลุม่ รายวชิา หนว่ย 

กลุม่ รายบคุคล 

การประเมินผล 

ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขา/เสนอข้อคิดเห็น 

การบริหารและบริการหลกัสตูร กิจกรรมการเรียน 
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  1. มีจดุมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบ้างท่ีสถาบนัการศกึษาควรจะแสวงหาหรือก าหนด
ให้กบัผู้ เรียน (Purpose  of  the  Education) 
  2.  มีประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบ้างท่ีสถาบนัการศกึษาควรจดัขึน้เพ่ือช่วยให้บรรลุ
จดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว้ (Educational  Experiences) 
  3. ประสบการณ์ทางการศกึษาท่ีก าหนดไว้นัน้ จะจดัอยา่งไรให้มีประสิทธิภาพ
(Experiences  be  Effectively  Organized) 
  4.  จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการศกึษาอยา่งไร จงึจะตดัสินใจ   
ได้วา่ผู้ เรียนได้บรรลตุามจดุมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ (Determine  When  the  Purposes  are  met  or 
Evaluation) 
  ซึง่สามารถอธิบายแนวคิดในการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร์ (Tyler.  1950: 11;  อ้างอิง
จาก ทวีศกัดิ ์ จินดานรัุกษ์.  2552: 34) โดยสรุปเป็นขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูรได้ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
  ขัน้ท่ี 1 การคดัเลือกวตัถปุระสงค์ จะต้องใช้ข้อมลูพืน้ฐาน 3 ด้าน ได้แก่ ข้อมลูทางด้าน
เนือ้หาวิชา ข้อมลูทางด้านตวัผู้ เรียน และข้อมลูทางด้านสงัคม เม่ือเลือกวตัถปุระสงค์ได้แล้ว ต้องน ามา
พิจารณาอีกครัง้หนึง่ โดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือกอีก 2 อยา่ง คือ เกณฑ์จากปรัชญาและจิตวิทยาการ
เรียนรู้ ซึง่จะท าให้วตัถปุระสงค์ท่ีผา่นการพิจารณามีลกัษณะท่ีเจาะจงมากขึน้ ซึง่ไทเลอร์ เรียก
วตัถปุระสงค์ ในระดบันีว้า่ จดุประสงค์ของการสอน (Instructional  Objectives)  
  ขัน้ท่ี 2 การคดัเลือกประสบการณ์ จะคดัเลือกให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ ตรงกบั
พฒันาการของผู้ เรียน และหลกัการเรียนรู้  
  ขัน้ท่ี 3 การจดัล าดบัประสบการณ์ จะต้องจดัอยา่งเป็นระบบ เป็นหนว่ย มีเกณฑ์การจดั
อยา่งมีประสิทธิภาพ ต้องมีการส ารวจความสมัพนัธ์ทางด้านเวลาและเนือ้หา ตลอดจนต้องมีความ 
สมัพนัธ์และสอดคล้องกบัธรรมชาตกิารเรียนรู้และธรรมชาตขิองเนือ้หาวิชาท่ีแตกตา่งกนั โดยเรียง
ตามล าดบัขัน้ตอน และจะต้องมีเนือ้หาครบทกุด้าน ทัง้ความคิด หลกัการ คา่นิยม และทกัษะ  
  ขัน้ท่ี 4 การประเมินผล เป็นกระบวนการท่ีส าคญัของการพฒันาหลกัสตูร นกัการศกึษา
ต้องคิดวิธีการประเมินผลวา่ กระบวนการทัง้หมดของหลกัสตูรมีประสิทธิภาพเพียงใด สามารถจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้หรือไม ่ 
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  ไทเลอร์ ได้วางรูปแบบโครงสร้างหลกัสตูรโดยใช้วิธีการและเป้าหมายปลายทาง (means 
ends approach)  ดงัภาพประกอบ 6 (วิชยั วงษ์ใหญ่.  2554: 44) 
 

 
 
                                                                                             ข้อมลูในการ 

แหลง่ข้อมลู                                                ก าหนดเกณฑ์ 
เพื่อน ามา              ที่ตรวจสอบ 
ก าหนด                                                                                                                                       พิจารณา 
จดุมุง่หมาย              กลัน่กรองเป็น 

ชัว่คราว                                                                                                                                      จดุมุง่หมายจริง 
                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 

 
            

 
 

 
ภาพประกอบ 6  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร์ 

  
 ท่ีมา :  วิชยั  วงษ์ใหญ่.  (2554).  การพฒันาหลกัสูตรระดบัอดุมศึกษา.  หน้า 11. 
 
  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของโบชมัพ์ (Beauchamp) 
  โบชมัพ์ (Beauchamp.  1981; อ้างอิงจาก ทวีศกัดิ ์ จินดานรัุกษ์.  2552: 39-40) ได้
เสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสตูรเป็นรูปแบบเชิงระบบ โดยมีองค์ประกอบของระบบอยู ่3 องค์ประกอบ  
คือ  ตวัป้อน เนือ้หาและกระบวนการ และด้านผลผลิต รูปแบบดงักลา่วเสนอเป็น ดงัภาพประกอบ 7  
 
 

การศกึษาสงัคม 

ปรัชญาการศกึษา 

การศกึษาแนวคดิ 

ของนกัวชิาการ 

ปรัชญาการศกึษา 

การศกึษาผู้ เรียน 

จดุมุง่หมาย 

ชัว่คราว 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ปรัชญาสงัคม 

จดุมุง่หมาย 

การเลอืกและการจดั 

ประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผล 

ปรัชญาสงัคม 
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ภาพประกอบ 7  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของโบชมัพ์ (Beauchamp) 
 
 ท่ีมา : ทวีศกัดิ ์ จินดานรัุกษ์.  (2552).  “แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร”.  ในประมวล
สาระชดุวิชา การพฒันาหลกัสูตรและสือ่การเรียนการสอน หน่วยที ่1.  หน้า 39-40.  
  
  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของโบชมัพ์นี ้เร่ิมจากการวิเคราะห์ตวัป้อนเข้าของระบบ
หลกัสตูรโดยพิจารณาจากพืน้ฐานทางการศกึษา ลกัษณะชมุชน ลกัษณะและบคุลิกภาพของบคุคล 
อีกทัง้ยงัได้วิเคราะห์หลกัสตูรท่ีมีอยู ่ความรู้ของเนือ้หาวิชาแตล่ะวิชา คณุคา่ทางสงัคม และวฒันธรรม 
รวมถึงความสนใจของผู้ เรียน ส่ือตา่งๆ เหลา่นีน้ ามาใช้ในขัน้กระบวนการโดยก าหนดหรือเลือกขอบเขต
ในการท าหลกัสตูร  เลือกล าดบัการด าเนินงานและวิธีการด าเนินงานโดยเลือกวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 
เลือกรูปแบบของหลกัสตูร วางแผนและเขียนหลกัสตูร จดัวิธีการในการน าหลกัสตูรไปใช้ ตลอดจนจดั
วิธีการในการประเมินผลและการปรับปรุงหลกัสตูร ด้านผลผลิตนัน้ได้หลกัสตูรท่ีประกอบด้วยเนือ้หาท่ี
เพิ่มขึน้ โดยให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องเปล่ียนแปลงเจตคติ และได้ข้อคิดเห็นในการน าหลกัสตูรไปสู่การปฏิบตัิ 
   
 
 

- พืน้ฐานทางการศกึษา 

- ลกัษณะของชมุชน 

- ลกัษณะและบคุลกิภาพ
ของบคุคล 

- วิเคราะห์หลกัสตูรที่มีอยู ่
- ความรู้ของมนษุย์และ
เนือ้หาวชิาแตล่ะวชิา 

- คณุคา่ทางสงัคมและ
วฒันธรรม 

- ความสนใจของผู้ เรียน 

ตวัป้อน (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลติ (Output) 

- เลอืกขอบเขตในการท า
หลกัสตูร 
- เลอืกล าดบัการด าเนินงาน
และวิธีการด าเนินงานโดย 

- เลอืกวตัถปุระสงค์ของ
หลกัสตูร 
- เลอืกรูปแบบของหลกัสตูร 
- วางแผนและเขียนหลกัสตูร 
- จดัวธีิการในการน าหลกัสตูร
ไปใช้ 

- จดัวธีิการในการประเมินผล
และการปรับปรุงหลกัสตูร 

- ได้หลกัสตูรที่
ประกอบด้วยเนือ้หาที่
เพิ่มขึน้โดยผู้ที่มีสว่น
เก่ียวข้องเปลีย่นแปลง  
เจตคติ ได้ข้อคดิเห็นในการ
น าหลกัสตูรไปสูก่ารปฏิบตัิ 
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  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของ ทาบา (Hilden  Taba) ( Taba, H. 1962: 456-459 ) 
  ทาบา (Taba) เสนอไว้วา่ หลกัสตูรควรมาจากครูผู้สอนมากกวา่ผู้บริหารระดบัสงู (Taba.  
1962: 422-426) เป็นรูปแบบการพฒันาจากรากหญ้า หรือจากระดบัล่างสูร่ะดบับน  (grassroots  
approach) ซึง่แตกตา่งจาก Tyler  ท่ีให้ความส าคญักบัผู้ เช่ียวชาญในการก าหนดวตัถปุระสงค์และ
เนือ้หาท่ีจะจดัให้แก่ผู้ เรียน เป็นระดบับนสู่ระดบัลา่งหรือ Top-down ดงันัน้ ครู หรือ ผู้สอนควรเป็นผู้     
ท่ีพฒันาหลกัสตูร หน้าท่ีหลกัของครูตามแนวคิดของ ทาบา (Taba) คือ ผู้จดัการเนือ้หา และมโนทศัน์
ความรู้ตา่งๆ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัการเรียนรู้ของผู้ เรียน และหลกัสตูรจะต้องสร้างขึน้จาก
ภายในชัน้เรียน ก่อนท่ีจะพฒันาเป็นหลกัสตูรสถานศกึษา ซึง่กระบวนการพฒันาหลกัสตูรของทาบา 
(Taba) มี 8 ขัน้ตอน ทัง้นี ้ (บญุเลีย้ง  ทมุทอง.  2553: 184; Taba.  1962: 347-379)  
  1. การวิเคราะห์ความต้องการ (Diagnosing  Needs) ใช้วิธีส ารวจสภาพปัญหาความ
ต้องการ และความจ าเป็นของผู้ เรียนและของสงัคม 
  2. ก าหนดจดุมุง่หมาย (Formulating  Specific Objectives)ด้วยข้อมลูท่ีได้จากการ
วิเคราะห์ความต้องการในขัน้ท่ี 1  
  3. คดัเลือกเนือ้หาสาระ (Selecting  Content)  เม่ือก าหนดจดุมุง่หมายแล้วก็ต้องเลือก
เนือ้หาสาระ ซึง่สอดคล้องกบัจดุมุง่หมาย และต้องค านงึถึงพฒันาการของผู้ เรียนด้วย 
  4. การจดัรวบรวมเนือ้หาสาระ (Organizing  Content) เนือ้หาสาระท่ีรวบรวมต้อง
ค านงึถึงความยากง่ายและความตอ่เน่ือง รวมทัง้จดัให้เหมาะสมกบัพฒันาการและความสนใจของ
ผู้ เรียน  
  5. การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selecting  Learning  Experiences)          
การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายและเนือ้หาวิชา 
  6. การจดัล าดบัประสบการณ์การเรียนรู้ (Organizing  Learning  Experiences)      
ควรค านงึถึงความตอ่เน่ืองของเนือ้หาสาระ (ซึง่ในขัน้ท่ี 5 และ 6 เป็นขัน้ตอนท่ีอธิบายร่วมกนั (Taba.  
1962: 363-377) 
  7. การประเมินผล (Evaluating) มีการประเมินเพ่ือตรวจสอบวา่ประสบการณ์การเรียน 
ท่ีจดัให้บรรลจุดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดวิธีการประเมินรวมทัง้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ประเมินด้วย   
  8. การตรวจสอบความคงท่ีและความเหมาะสมในแตล่ะขัน้ (Checking for Balance 
and Sequence) โดยการตัง้ค าถามเพ่ือตรวจสอบ เชน่ เนือ้หาท่ีจดัขึน้เก่ียวข้องกบัเนือ้หาหรือไม ่
ประสบการณ์การเรียนมีผลสมัฤทธ์ิตามจดุมุง่หมายหรือไม ่ประสบการณ์การเรียนท่ีจดัขึน้มีความ
เหมาะสมเพียงใด 
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  ทาบา (Taba) ( Taba. 1962;  อ้างอิงจาก ชวลิต ชกู าแพง.  2551:  53) อธิบายเพิ่มเติม
วา่ หลงัจากประเมินหลกัสตูรแล้วควรตรวจสอบความสมดลุและความสอดคล้องระหวา่งขัน้ตอนการ
พฒันาหลกัสตูร และตรวจสอบความคงท่ีขององค์ประกอบท่ีบรรจอุยูใ่นหน่วยเรียนสดัสว่นของกิจกรรม
การเรียนรู้ ตลอดทัง้ความสมดลุ ของรูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของ  
ทาบา (Taba) ดงัแสดงในภาพประกอบ 8  
 
       
 
 
 
 
 
                                                        ความสมดลุและ 
                                                         ความสอดคล้อง 
  
                         
                          
       
                             

ภาพประกอบ 8 รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของ ทาบา (Taba) 
 
 ท่ีมา : ชวลิต  ชกู าแพง.  (2551).  การพฒันาหลกัสูตร.  หน้า 53 
 
  รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 
  เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander.  1974; อ้างอิงจาก ทวีศกัดิ์                 
จินดานรัุกษ์.  2552: 35) ได้เสนอรูปแบบการพฒันาหลกัสตูร โดยก าหนดเป็นขัน้ตอนท่ีมีความสมัพนัธ์
เก่ียวเน่ืองกนั ดงัภาพประกอบ 9 
 
 
 

วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ 

การก าหนดจดุมุง่หมาย 

การเลอืกเนือ้หาสาระ 

การจดัรวบรวมเนือ้หาสาระ 

การเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจดัล าดบัประสบการณ์การเรียนรู้ 

 
ก าหนดวิธีวดัและประเมินผล 
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             การวางแผนหลกัสตูร (Curriculum  plan)  อาศยัปัจจยั 

ภายในท่ีเก่ียวข้อง วางแผน โดยผู้ รับผิดชอบภายในขอบเขต
ของหลกัสตูรท่ีเลือกและจากเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และ
แผนทัง้หมด  

 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของเซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ 
 
 ท่ีมา : ชวลิต  ชกู าแพง.  (2551).  การพฒันาหลกัสูตร.  หน้า 54. 
  
  ส าหรับรูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของเซเลอร์ และ อเล็กซานเดอร์  ท่ีเสนอแนวคดิไว้วา่
การพฒันาหลกัสตูรจะไมด่ าเนินการในลกัษณะเส้นตรง สามารถเร่ิมท่ีขัน้ตอนหรือกระบวนการใดก็ได้
ดงันี ้(Saylor and Alexander.  1981: 30-39; อ้างอิงจาก ชวลิต  ชกู าแพง.  2551: 53-54) 
  ขัน้ท่ี 1 การก าหนดเป้าหมาย จดุประสงค์ และขอบเขต นกัพฒันาหลกัสตูรจะก าหนด
เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และขอบเขตของเป้าหมายหลกัสตูรโดยอาศยัข้อมลูพืน้ฐานท่ีส าคญั 4 ด้าน 
คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ความช านาญเฉพาะด้าน ทกัษะการเรียนรู้ พฒันาการของ
มนษุย์ และความสามารถทางสงัคม แตไ่มจ่ าเป็นต้องจ ากดัอยู่กบัข้อมลูเพียง 4 ด้าน ดงักลา่ว อาจจะ
มีข้อมลูด้านอ่ืนเพิ่มเตมิ ซึง่จะต้องพิจารณาจากตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีอยูภ่ายนอกระบบของโรงเรียน ได้แก่ 

เป้าหมาย จดุประสงค์และขอบเขต 

การออกแบบหลกัสตูร 

(Curriculum Design) 

ตดัสนิใจโดยกลุม่

ผู้ รับผิดชอบข้อมลูตา่งๆ 

ของหนว่ยงานทางสงัคม

และการเมือง 

การใช้หลกัสตูร (Curriculum  

implementation) 

การตดัสนิใจในการด าเนินการ

สอนโดยครู หลกัสตูรจะ

ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะ

เก่ียวกบัทรัพยากร สือ่และ

หนว่ยงาน ท าให้มีความ

ยืดหยุน่แกค่รูและนกัเรียน 

การประเมินผลหลกัสตูร 

(Curriculum  evaluation)   

การตดัสนิในการประเมิน

ความก้าวหน้าของนกัเรียน ซึง่

ด าเนินการโดยครู สว่นการ

ตดัสนิใจเก่ียวกบัการประเมิน

หลกัสตูรนัน้ ผลที่ได้จากการ

ประเมินจะเป็นข้อมลูพืน้ฐาน

ส าหรับการจดัท าหลกัสตูรตอ่ไป 

ฐานข้อมลูทีเ่ป็นตวัแปรภายนอก 

ข้อมลูย้อนกลบั 
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แนวคดิทางปรัชญา ความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญทางด้านหลกัสตูร ความต้องการของชมุชน การเมือง 
และกฎหมายของรัฐ (ทวีศกัดิ ์ จินดานรัุกษ์.  2552: 35) 
  ขัน้ท่ี 2 การออกแบบหลกัสตูร เป็นการตดัสินใจโดยพิจารณาจากเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ 
ขอบเขต และข้อมลูอ่ืนๆ ประกอบกนั เชน่ ธรรมชาตขิองวิชา ความสนใจของผู้ เรียนและสงัคม เป็นต้น 
หากศกึษาข้อมลูพืน้ฐานและตวัแปรตา่งๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่การสร้างหลกัสตูรและน ามาพิจารณาก าหนด 
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรแล้ว ผู้สร้างหลกัสตูรจะต้องด าเนินการคดัเลือกเนือ้หาสาระ จดัล าดบัเนือ้หา 
สาระ และจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกนั ในขัน้ตอนนีจ้ะใช้หลกัการทางด้านปรัชญาเป็น
เกณฑ์ในการคดัเลือกเนือ้หาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้สร้างหลกัสตูรมีความเช่ือในหลกัการ
ของปรัชญาสาขาใด รูปแบบของหลกัสตูรก็จะเน้นไปทางนัน้ (ทวีศกัดิ ์จินดานรัุกษ์.  2552: 35-36) 
  ขัน้ท่ี 3 การน าหลกัสตูรไปใช้ ผู้ใช้จะต้องวางแผนการน าหลกัสตูรไปสู่การปฏิบตั ิเลือกวิธี
สอน ส่ือการสอน และจดัประสบการณ์ท่ีจะชว่ยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามเนือ้หาท่ีวางไว้ 
  ขัน้ท่ี 4 การประเมินหลกัสตูร เป็นขัน้ตอนสดุท้ายของการพฒันาหลกัสตูร ผู้พฒันาหลกัสตูร 
จะน าผลการประเมินมาพิจารณาวา่ควรจะปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรในสว่นใด จะยงัคงใช้ตอ่ไปอีกหรือไม ่
หรือจะยกเลิกไมใ่ช้อีกตอ่ไป ทัง้นีผู้้พฒันาหลกัสตูรและครูจะเป็นผู้ เลือกวิธีการประเมินหลกัสตูร ซึง่จะ
ประเมินตวัหลกัสตูร คณุภาพของการสอน และพฤตกิรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียน (ทวีศกัดิ ์ จินดานรัุกษ์.  
2552: 36) 
  นอกจากรูปแบบการพฒันาหลกัสตูรจากแนวคิดของนกัการศกึษาดงักลา่วมาแล้ว ยงัมี
รูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของนกัวิจยัอีกหลายทา่น ได้แก่ อตญิาณ์ ศรเกษตริน (2543); วิจิตร์พร 
หลอ่สวุรรณกลุ (2544); ศริิพงษ์  เพียศริิ (2550); อารีย์ พรหมเล็ก  (2553); วฒุิศกัดิ ์ พิศสวุรรณ 
(2553);  วลัลยา  ธรรมอภิบาล (2555) ท่ีได้ก าหนดขัน้ตอนส าหรับการพฒันาหลกัสตูรท่ีคล้ายคลงึกนั 
จะแตกตา่งกนัเพียงรายละเอียดท่ีท าการศกึษาเทา่นัน้ ซึง่สามารถสรุปได้วา่ รูปแบบการพฒันาหลกัสตูร 
มีขัน้ตอนท่ีส าคญัดงันี ้คือ  
  1. การส ารวจข้อมลูพืน้ฐาน 
  2. การสร้างหลกัสตูร  
  3. การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสตูร และ  
  4. การปรับปรุงหลกัสตูร 
  จากแนวคดิเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของนกัการศกึษา และการวิจยัของ
นกัวิจยัอีกหลายทา่นข้างต้น มีความเห็นตอ่รูปแบบการพฒันาหลกัสตูร ท่ีมีทัง้เหมือนและแตกตา่งกนั
ซึง่สามารถสรุปได้วา่ นกัการศกึษาสว่นใหญ่มีความคดิเห็นท่ีเหมือนกนัวา่ รูปแบบการพฒันาหลกัสตูร
ควรประกอบไปด้วย 
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  1. การวิเคราะห์ความต้องการของการพฒันาหลกัสตูร  
  2. การก าหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสตูร ซึง่ประกอบด้วย 
   2.1 จดุประสงค์หรือจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  
   2.2 โครงสร้าง/เนือ้หาและประสบการณ์การเรียนรู้ 
       2.3 กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ และแหลง่การเรียนรู้ 
     2.4.การวดัและประเมินผล  
  3. การน าหลกัสตูรไปใช้ โดยด าเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีวางไว้ 
  4. การประเมินผลหลงัการใช้หลกัสตูร  
  5. การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร  
 2.5 การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 
  การประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรเป็นกระบวนการพฒันาหลกัสตูรขัน้ตอนท่ีมี
ความส าคญัขัน้ตอนหนึง่เพราะเป็นการตรวจสอบวา่หลกัสตูรท่ีได้รับการพฒันาขึน้มา มีความเหมาะสม 
มากน้อยเพียงใด สามารถท าให้ผู้ เรียนบรรลถุึงจดุมุง่หมายได้จริงหรือไม่ ทัง้นีมี้นกัการศกึษาได้
กลา่วถึงเก่ียวกบัการประเมินหลกัสตูรไว้ ดงันี ้
  2.5.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
    การประเมินหลกัสตูร หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูแล้วน าข้อมลูมา
ใช้ในการตดัสินหาข้อบกพร่องหรือปัญหา เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบทกุส่วนของหลกัสตูรให้
มีคณุภาพดียิ่งขึน้ หรือตดัสินหาคณุคา่ของหลกัสตูรนัน้ๆ (ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์.  2539: 192) ส าหรับ 
นพเก้า ณ พทัลงุ (2550: 53) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลกัสตูรไว้ว่าเป็นกระบวนการรวบรวม 
ข้อมลูจากการพฒันาหลกัสตูรทัง้ระบบ เพ่ือพิจารณาว่าหลกัสตูรดงักล่าวมีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ 
มากน้อยอย่างไร ซึง่สอดคล้องกบั วิชยั วงษ์ใหญ่ (2554: 123) ท่ีได้อธิบายวา่ การประเมินหลกัสตูร  
คือ กระบวนการเก็บรวบรวมและศกึษาข้อมลู รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตรวจสอบหลกัสตูร และตดัสิน
วา่หลกัสตูรมีคณุคา่บรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม ่ส าหรับ สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam.  1971: 40) 
ได้ให้ความหมายของการประเมินหลกัสตูรใกล้เคียงกนัว่า หมายถึง กระบวนการของการก าหนด  
รวบรวม และประมวลข้อมลูท่ีมีประโยชน์เพ่ือเป็นแนวทางในการตดัสินใจ นอกจากนี ้ทาบา (Taba.   
1962: 310) กลา่วว่า การประเมินหลกัสตูรมีความหมายหลากหลาย ครอบคลมุในสิ่งตา่งๆ ได้แก่ 
จดุมุง่หมาย ขอบเขต คณุภาพบคุลากร ความสามารถของผู้ เรียน ความส าคญัของเนือ้หาสาระ ระดบั
ของการใช้วตัถปุระสงค์ วสัดแุละอปุกรณ์ และอ่ืนๆ ขอบเขตกว้างขวางครอบคลมุ  ถึงการประเมินหลกัสตูร 
ได้แก่ จดุมุง่หมาย กระบวนการ ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง สมรรถภาพของผู้ เรียน การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
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และความสมัพนัธ์ของวิชาตา่งๆ และ  รุจิร์  ภู่สาระ (2546: 143) ได้สรุปความหมายของการประเมิน
หลกัสตูร ไว้ ดงันี ้
    1. เป็นการวดัผลการปฏิบตัขิองผู้ เรียนตามจดุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เชิงปริมาณ 
    2.  เป็นการเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบตัขิองผู้ เรียนกบัมาตรฐาน 
    3.  เป็นการอธิบายและการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสตูร 
    4.  เป็นการอธิบายการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสตูรและการเลือกการวิเคราะห์
ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจเร่ืองหลกัสตูร 
    5.  เป็นการใช้ความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพในการตดัสินใจเร่ืองการน าหลกัสตูรไปใช้ 
    จากการประมวลความหมายของการประเมินหลกัสตูรข้างต้น อาจสรุปได้วา่   
การประเมินหลกัสตูร หมายถึง กระบวนการของการรวบรวมและศกึษาข้อมลู รวมถึงการวิเคราะห์
ข้อมลูจากสว่นประกอบทกุส่วนของหลกัสตูรเพ่ือพิจารณาทบทวนถึงคณุภาพของหลกัสตูรว่าหลกัสตูร
มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดและหาปัญหา ข้อบกพร่อง ทบทวนคณุภาพของหลกัสตูร อนัจะน า 
ไปสูก่ารพฒันาหลกัสตูรให้มีคณุภาพยิ่งขึน้ หรือเป็นการตดัสินวา่หลกัสตูรมีคณุค่าบรรลเุป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้หรือไม ่โดยใช้ผลจากการพิจารณาสว่นตา่งๆ ร่วมกนั เชน่ เอกสารหลกัสตูร กระบวนการ
เรียนการสอน วสัดหุลกัสตูร ผลการเรียนของผู้ เรียน ความคดิเห็นของผู้ใช้ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูร 
  2.5.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
    ได้มีผู้ให้แนวคดิของจดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูรไว้ ดงันี ้
    วิชยั วงษ์ใหญ่ (2537: 217) ได้ให้แนวคดิเก่ียวกบัจดุมุง่หมายของการประเมิน
หลกัสตูรวา่มีอยู่ 2 ประการ  ดงันี ้
    1. การประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลกัสตูร เป็นการประเมินในระหวา่งการ
ปฏิบตังิาน พฒันาหลกัสตูร โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้ผลการประเมินนัน้ให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหลกัสตูร โดยมีการวดัผลเป็นระยะๆ ในระหว่างการทดลองใช้หลกัสตูรแล้วน าผลจากการวดั
มาประเมินว่าแตล่ะขัน้ตอนของหลกัสตูร มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบตัไิด้ดีเพียงใด มีปัญหา และ
อปุสรรคอะไรบ้าง ซึง่จะเป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสตูรในการท่ีจะปรับปรุงส่วนประกอบทกุส่วนของ
หลกัสตูร ได้ถกูต้องก่อนท่ีจะน าไปใช้จริงตอ่ไป 
    2.  การประเมินเพ่ือสรุปผลว่า หลกัสตูรมีคณุคา่ มีความเหมาะสมหรือไม ่
หลกัสตูรได้สนองความต้องการของผู้ เรียนของสงัคมเพียงใดควรจะใช้ได้ตอ่ไปหรือควรจะยกเลิก
ทัง้หมด หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสว่นและปรับแก้ในสว่นใด 
    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539: 192-195) ได้กลา่วถึงจดุมุง่หมายของการประเมิน
หลกัสตูร ไว้ดงันี ้
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    1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบตา่งๆ ของหลกัสตูร       
การประเมินผลในลกัษณะนีม้กัจะด าเนินในช่วงท่ีการพฒันาหลกัสตูรยงัคงด าเนินการอยูเ่พ่ือท่ีจะ
พิจารณาวา่องค์ประกอบตา่งๆ ของหลกัสตูร เชน่ จดุมุง่หมาย โครงสร้าง เนือ้หา การวดัผล ฯลฯ มี
ความสอดคล้องและเหมาะสมหรือไม ่สามารถน ามาปฏิบตัใินชว่งการน าหลกัสตูรไปทดลองใช้หรือใน
ขณะท่ีการใช้หลกัสตูรและกระบวนการเรียนการสอนก าลงัด าเนินอยูไ่ด้มากน้อยเพียงใด ได้ผลเพียงใด 
และมีปัญหาอปุสรรคอะไร จะได้เป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสตูร และผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องในการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงองค์ประกอบตา่งๆ ของหลกัสตูรให้มีคณุภาพดีขึน้ได้ทนัทว่งที 
    2.  เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลกัสตูร การนิเทศ ก ากบัดแูล และ
การจดักระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การประเมินผลในลกัษณะนีจ้ะด าเนินการใน
ขณะท่ีมีการน าหลกัสตูรไปใช้ จะได้ชว่ยปรับปรุงหลกัสตูรให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
    3.  เพ่ือชว่ยในการตดัสินใจของผู้บริหารว่า ควรใช้หลกัสตูรตอ่ไปอีก หรือควร
ยกเลิกการใช้หลกัสตูรเพียงบางสว่น หรือยกเลิกทัง้หมด การประเมินผลในลกัษณะนีจ้ะด าเนินการ
หลงัจากท่ีใช้หลกัสตูรไปแล้วระยะหนึง่ แล้วจงึประเมินเพ่ือสรุปผล ตดัสินวา่หลกัสตูรมีคณุภาพดี
หรือไมดี่ บรรลตุามเป้าหมายท่ีหลกัสตูรก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสงัคม
เพียงใด  และเหมาะสมกบัการน าไปใช้ตอ่ไปหรือไม ่ 
    4.  เพ่ือต้องการทราบคณุภาพของผู้ เรียน ซึง่เป็นผลผลิตของหลกัสตูรวา่มีการ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมไปตามความมุง่หวงัของหลกัสตูร หลงัจากผา่นกระบวนการทางการศกึษา
มาแล้วหรือไม ่อยา่งไร การประเมินผลในลกัษณะนีจ้ะด าเนินการในขณะท่ีมีการน าหลกัสตูรไปใช้หรือ
หลงัจากท่ีใช้หลกัสตูรไปแล้วระยะหนึง่ก็ได้ 
    รุจิร์ ภู่สาระ (2545:  103-104) ได้สรุปความหมายของการประเมินหลกัสตูรไว้ 4 
ประเดน็คือ 1) เป็นการวดัผลการปฏิบตัขิองผู้ เรียนตามจดุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เชิงปริมาณ 2) เป็นการ
เปรียบเทียบพฤตกิรรมการปฏิบตัขิองผู้ เรียนกบัมาตรฐาน 3) เป็นการอธิบายและการตดัสินใจเก่ียวกบั
หลกัสตูร 4) เป็นการอธิบาย การตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสตูรและการเลือกการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบั 
การตดัสินใจเร่ืองหลกัสตูร และ 5) เป็นการใช้ความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพในการตดัสินใจท่ีจะน าหลกัสตูรไปใช้ 
    ชวลิต  ชกู าแพง (2551: 147-148) ได้สรุปจดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูร
วา่ท่ีปฏิบตักินัส่วนใหญ่มีอยู ่2 ประการ คือ 
    1. การประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลกัสตูร คือ การประเมินในระหวา่งการ
ปฏิบตังิานพฒันาหลกัสตูร มีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้ผลการประเมินนัน้ให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหลกัสตูร โดยมีการวดัผลเป็นระยะๆ ในระหวา่งการทดลองใช้หลกัสตูร แล้วน าผลจากการ
วดัมาประเมินวา่ แตล่ะขัน้ตอนของหลกัสตูรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบตัไิด้ดีเพียงใด มีปัญหา
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และอปุสรรคอะไรบ้าง ซึง่เป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสตูร ในการปรับปรุงสว่นประกอบทกุสว่นของ
หลกัสตูรได้ถกูต้องก่อนท่ีน าไปใช้จริงตอ่ไป 
    2. การประเมินเพ่ือสรุปผลว่าคณุคา่ของการพฒันาหลกัสตูรมีความเหมาะสม
หรือไม ่หลกัสตูรได้สนองความต้องการของผู้ เรียน ของสงัคมเพียงใด ควรจะใช้ได้ตอ่ไป หรือควรจะ
ยกเลิกทัง้หมด หรืออาจจะยกเลิกบางสว่นและปรับแก้ไขในสว่นใด 
    โดยสรุปแล้ว จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูร น่าจะหมายถึง การสรุปคณุคา่ 
ของหลกัสตูรวา่มีความเหมาะสม ควรใช้หลกัสตูรตอ่หรือไม ่มีปัญหาหรือข้อขดัข้องอย่างไร เพ่ือเป็น
ประโยชน์ตอ่การพฒันา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ยกเลิกหลกัสตูรทัง้หมด หรือยกเลิกหลกัสตูรบางสว่น
และปรับปรุงแก้ไขในสว่นใด รวมถึงเป็นการวดัผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนวา่เป็นไปตามจดุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้หรือไม ่       
  2.5.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
    รูปแบบการประเมินหลกัสตูรเป็นกรอบความคดิท่ีเป็นระบบมีขัน้ตอนของการ
ประเมินชดัเจน ซึง่รูปแบบการประเมินแตล่ะรูปแบบมีข้อดีและข้อจ ากดัตา่งกนั การประเมินหลกัสตูรมี
หลายรูปแบบ ดงัท่ีนกัการศกึษาหลายท่านได้ให้หลกัการและแนวคิดไว้ ดงันี ้
    รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของ ไฟ เดลต้า แคปป้า (Phi  Delta  Kappa)  หรือ 
รูปแบบการประเมินหลกัสตูร ดาเนล แอล สตฟัเฟิลบีม (Daniel  L. Stufflebeam) รูปแบบนีเ้น้นเก่ียวกบั 
การวิเคราะห์ หาความสมัพนัธ์และความสอดคล้อง ของสิ่งของท่ีบรรจอุยูใ่นหลกัสตูร  (ชวลิต ชกู าแพง.  
2551: 180) ดงัภาพประกอบ 10  
 
 

 
 

 

 
ภาพประกอบ 10 รูปแบบการประเมินผลหลกัสตูรของ Phi  Delta  Kappa 

 
 ท่ีมา : ชวลิต  ชกู าแพง.  (2551).  การพฒันาหลกัสูตร.  หน้า 180. 
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    ตามความคิดของสตฟัเฟิลบีมนัน้ การตดัสินใจทกุๆ เร่ืองจ าเป็นต้องอาศยัข้อมลู   
เชิงปริมาณในการพิจารณาขัน้พืน้ฐาน และในการประเมินผลหลกัสตูรนัน้มีสิ่งส าคญัท่ีจะต้องประเมิน
อยู ่4 ด้าน  ซึง่อธิบายได้ดงันี ้(ชวลิต  ชกู าแพง.  2551: 180; บญุเลีย้ง  ทมุทอง.  2553: 310-313) 
    1.  การประเมินสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation) หมายถึง การประเมินผล
สภาวะแวดล้อมถึงความเป็นไปได้ตามสภาพท่ีแท้จริง วตัถปุระสงค์ หรือ จดุมุง่หมายตา่งๆ ท่ีมีอยูใ่น
หลกัสตูร ซึง่ ผู้ประเมินอาจใช้วิธีการวิเคราะห์ความคิดรวบยอด การท าวิจยัด้วยการเก็บข้อมลูมาวิเคราะห์ 
จริงๆ รวมทัง้การอาศยัทฤษฎีและความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ ส าหรับการประเมินสภาพแวดล้อมนีจ้ะ
ชว่ยให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจด้านการวางแผนหรือก าหนดจดุมุง่หมาย (Planning  
Decision) 
    2.  ประเมินตวัป้อน (Input  Evaluation) หมายถึง การประเมินผลระบบโครงสร้าง 
ของหลกัสตูร รวมทัง้ระบบการจดัการบริหารหลกัสตูรตา่งๆ ด้วย เป็นการประเมินท่ีมีจดุมุง่หมายเพ่ือให้ 
ได้ข้อมลูมาชว่ยตดัสินใจวา่ จะใช้ทรัพยากรหรือสรรพก าลงัตา่งๆ ท่ีมีอยูเ่พ่ือให้บรรลผุลตามจดุมุง่หมาย 
ของหลกัสตูรอยา่งไร จะขอความช่วยเหลือจากแหลง่ภายนอกดีหรือไม ่จะใช้วิธีการเรียนการสอนแบบ
ใดดี ซึง่การประเมินด้วยตวัป้อนอาจกระท าได้โดย 1) จดัท าในรูปแบบของคณะกรรมการ 2) อาศยัผล 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีมีผู้ท าเอาไว้แล้ว 3) วา่จ้างผู้ เช่ียวชาญมาให้ค าปรึกษา และ 4) ท าการวิจยัเชิง
ทดลองเป็นการน าร่อง ซึง่การประเมินตวัป้อนนีจ้ะชว่ยให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ   
ด้านโครงสร้างหรือการวางรูปแบบในการด าเนินงาน (Structuring  Decision) 
    3.  การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation) หมายถึง การประเมินผล
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการตรวจสอบความสามารถท่ีจะบรรลผุลส าเร็จ เป็นการสืบค้น
จดุอ่อนของรูปแบบการด าเนินงานตามท่ีคาดหวงัเอาไว้ เพ่ือน าข้อมลูมาประกอบการตดัสินใจในการ
เลือกวิธีการตอ่ไป ดงันัน้จงึต้องอาศยัการจดบนัทกึผลการประเมินกระบวนการท่ีต้องอาศยัหลายๆ วิธี 
เชน่ การสงัเกตแบบมีสว่นร่วมปฏิบตั ิการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ การสมัภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม
ประเภทมาตราส่วนประมาณคา่ และการให้เขียนรายงานประเภทปลายเปิด การประเมินกระบวนการนี ้
ให้ข้อมลูท่ีชว่ยในการตดัสินใจด้านการน าหลกัสตูรไปใช้ปฏิบตัจิริงๆ (Implementing  Decision) 
    4.  การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation) หมายถึง การประเมินผลท่ีเกิดขึน้ 
จากการใช้หลกัสตูรแผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งการประเมินการตดัสินใจในแบบจ าลอง CIPP     
การประเมินผลผลิตนีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือตรวจสอบวา่ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนนัน้เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว้
มากเพียงใด กิจกรรมทางการศกึษาอะไรบ้างท่ีควรท าตอ่ไป เลิกท า หรือควรน ามาปรับปรุงแก้ไข      
การประเมินผลผลิตนีจ้ะให้ข้อมลูท่ีชว่ยในการตดัสินใจวา่จะเก็บรักษาไว้ เลิกใช้หรือปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
(Recycling  Decision) 
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    ด้วยเหตท่ีุ สตฟัเฟิลบีม ได้ให้แนวคิดในการประเมินผลหลกัสตูรว่ามีสิ่งท่ีต้อง
ประเมิน  4 อยา่ง คือ Context,  Input,  Process  และ Products รูปแบบการประเมินผลของเขาจงึ
เป็นท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไปวา่เป็น CIPP  Model ดงัภาพประกอบ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 11  ความสมัพนัธ์ระหวา่งการประเมินการตดัสินใจในแบบจ าลอง CIPP 

                             
 ท่ีมา : ชวลิต  ชกู าแพง.  (2551).  การพฒันาหลกัสูตร.  หน้า 181. 

 
    รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของไทเลอร์  (Ralph  W. Tyler : Curriculum  
Evaluation  Model) ซึง่ตามแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler.  1996: 32) กลา่วว่า การประเมินหลกัสตูรเป็น
การตรวจสอบวา่ พฤตกิรรมของผู้ เรียนท่ีเปล่ียนแปลงไปนัน้เป็นไปตามจดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้หรือไม่     
โดยการศกึษาองค์ประกอบของกระบวนการจดัการศกึษา 3 สว่น อนัได้แก่ จดุมุง่หมายทางการศกึษา     
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน ไทเลอร์เสนอแนวคิดการประเมิน 
หลกัสตูร โดยวิธีการเปรียบเทียบความสอดคล้องของพฤตกิรรมของผู้ เรียนท่ีมีการเปล่ียนแปลงกบั
จดุมุง่หมาย ดงันัน้การประเมินหลกัสตูรจงึเป็นส่วนหนึง่ของการเรียนการสอนและการประเมินคณุคา่ของ 
หลกัสตูรด้วย ส าหรับขัน้ตอนการเรียนการสอนและการประเมินผลของไทเลอร์ สรุปเป็นขัน้ตอนได้ดงันี ้ 
    ขัน้ตอนท่ี 1 การก าหนดจดุมุ่งหมายของการศกึษา ซึง่จะต้องเขียนจดุมุง่หมายให้
ชดัเจน และบอกถึงพฤตกิรรมท่ีต้องการให้บรรลุ 
    ขัน้ตอนท่ี 2 การก าหนดเนือ้หาหรือประสบการณ์ทางการศกึษา ท่ีจะชว่ยให้
ผู้ เรียนได้บรรลตุามจดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว้ และเลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเนือ้หา 

การประเมินสภาวะแวดล้อม 

 

การประเมินกระบวนการ 

 

การประเมินปัจจยัเบือ้งต้น 

 

การประเมินผลผลติ 

 

การตดัสนิใจเลอืกวตัถปุระสงค์ 

 เลอืกแบบการจดัแผนงานท่ีเหมาะสม 

 น าแผนงานท่ีวางไว้ไปปฏิบตัิ การปรับปรุง 

 การประเมินสภาวะแวดล้อม 
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    ขัน้ตอนท่ี 3 การจดัหา ดดัแปลง หรือสร้างเคร่ืองมือประเมิน แล้วพฒันาคณุภาพ
ของเคร่ืองมือนัน้ๆ ให้มีความนา่เช่ือถือ ความเป็นปรนยั มีความเท่ียงตรงภายใน ความเท่ียงตรงภายนอก 
ความเช่ือมัน่ สามารถน าไปวดัได้ตรงตามจดุประสงค์ 
    ขัน้ตอนท่ี 4 ทดสอบผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูร 
    รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของโพรวสั (Provus’  Discrepency  Evaluation  
Model)  
    รูปแบบการประเมินหลกัสตูรแบบนี ้โพรวสั (Provus) เป็นผู้คดิขึน้โดยยึดใน
หลกัการตอ่ไปนี ้คือ (วิชยั  ดิสสระ.  2535: 121) 
    1.  จะต้องก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของหลกัสตูรไว้ก่อน 
    2. พิจารณาดวู่ามีความไมส่อดคล้องระหว่างการปฏิบตัิกบัเกณฑ์มาตรฐาน
หรือไมอ่ย่างไร 
    3. ใช้ข้อมลูท่ีได้มาจากข้อ 2 มาปรับปรุงการปฏิบตัิหรือเกณฑ์มาตรฐานใหมไ่ด้ 
    รูปแบบการประเมินหลกัสตูรของโพรวสั มีการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน ดงัภาพ 
ประกอบ 12  
 
            S 

                    C                                D 
P       

 

ภาพประกอบ 12   รูปแบบการประเมินของ Malcolm  Provus  
 

 ท่ีมา : ชวลิต  ชกู าแพง.  (2551).  การพฒันาหลกัสูตร.  หน้า 182. 
     
    S =  Standard เป็นขัน้แรกของการด าเนินการประเมินผลหลกัสตูร คือ  
ผู้ประเมินผลจะต้องตัง้มาตรฐานของสิ่งท่ีต้องการวดัไว้เสียก่อน 
    P =  Performance หลงัจากท่ีได้ด าเนินงานขัน้แรกเสร็จลงไปแล้ว ผู้ประเมินผล
จะต้องรวบรวมข้อมลูในเร่ืองของสิ่งท่ีต้องการวดัมาให้เพียงพอ ข้อมลูท่ีรวบรวมควรเป็นข้อมลูท่ีแสดง
ให้เห็นพฤติกรรมท่ีชดัเจน 
    C = Compare เม่ือตัง้มาตรฐานและรวบรวมข้อมลูเสร็จแล้วก็น าข้อมลูนัน้มา
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีตัง้ไว้ 

Decision   Making 
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    D = Discrepancy จากการเปรียบเทียบข้อมลูกบัมาตรฐานท่ีก าหนดไว้  
ผู้ประเมินผลจะพบวา่มีชอ่งว่างอะไรระหวา่งท่ีผลเกิดขึน้กบัผลท่ีคาดหวงั 
    Decision  Making ผู้ประเมินผลจะสง่ผลการประเมินไปให้ผู้ ท่ีจะต้องตดัสินใจ
เก่ียวกบัหลกัสตูร เพ่ือท าการตดัสินใจอย่างใดอยา่งหนึง่ 
    รูปแบบการประเมินหลกัสตูร ของ สเตค (Robert  E. Stake.  1969;  อ้างอิงจาก 
ชวลิต  ชกู าแพง.  2551: 177-179) เป็นรูปแบบการประเมินหลกัสตูรท่ียึดเกณฑ์เป็นหลกั (criterion  
model) ซึง่สเตคได้เสนอแนวคดิในการประเมินไว้ 2 ขัน้ตอน ได้แก่ 
    1. การตัง้เกณฑ์ในการวิเคราะห์หลกัสตูร โดยท่ีสเตคได้เสนอหวัข้อท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ไว้ 3 หวัข้อ คือ เร่ืองท่ีเก่ียวกบัสิ่งท่ีมีมาก่อน กระบวนการในการสอน และผลท่ีเกิดขึน้ โดยเขา
ให้ความเห็นวา่ การประเมินผลจากผลท่ีได้รับเทา่นัน้ ไมเ่พียงพอท่ีจะประเมินวา่ หลกัสตูรท่ีจดันัน้ดี
หรือไม ่เพราะผลท่ีได้นัน้ขึน้อยูก่บัองค์ประกอบอีกหลายอยา่ง ดงันัน้ สเตค จงึได้เสนอวา่ควรมีการ
พิจารณาข้อมลูเพื่อประเมินผลหลกัสตูรใน 3 ด้าน คือ 
     1.1 ด้านสิ่งท่ีมีมาก่อน หมายถึง สิ่งใดๆ ก็ตามท่ีเก่ียวข้องกบัผลท่ีได้รับจาก
หลกัสตูรท่ีมีอยู่ก่อน 
     1.2 ด้านกระบวนการในการสอน หมายถึง ปฏิสมัพนัธ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ระหวา่ง
ครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน 
     1.3 ด้านผลท่ีเกิดขึน้ หมายถึง ผลท่ีเกิดขึน้จากการใช้หลกัสตูรนัน้ 
    2. การหาข้อมลูมาประกอบ ซึง่ข้อมลูท่ีน ามาประกอบนีมี้ 4 หมวด คือ 
     2.1 ผลท่ีต้องการหรือผลท่ีคาดหวงั ได้แก่ วตัถปุระสงค์ หรือจดุมุง่หมายตา่งๆ 
     2.2 ผลท่ีเกิดขึน้ ซึง่ได้มาจากแหลง่ตา่งๆ 
     2.3 มาตรฐานท่ีใช้ 
     2.4 ท่ีมาของหลกัการการตดัสินใจ 
  2.5.4 ประเภทของการประเมินหลักสูตร 
    ส าหรับประเภทของการประเมินหลกัสตูรนัน้ ชวลิต  ชกู าแพง (2551:  149-150) 
ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539:  195-197) และ สงดั อทุรานนัท์ (2532:  279-280) ได้ให้แนวคิดตรงกนั
วา่การประเมินหลกัสตูร ควรประเมินสิ่งตอ่ไปนี ้
    1. การประเมินเอกสารหลกัสตูร เป็นการตรวจสอบคณุภาพของเอกสาร
หลกัสตูร คูมื่อครู ตลอดจนต าราตา่งๆ วา่มีความเหมาะสมดีและถกูต้องกบัหลกัการพฒันาหลกัสตูร
เพียงใด ถ้าหากมีข้อบกพร่องให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปประกาศใช้ ซึง่การประเมินเอกสาร
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หลกัสตูรมกัใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา (content  analysis) และวิธีการให้ผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ด าเนินการประเมิน นอกจากนีย้งัสามารถใช้การตอบแบบสอบถาม และการสมัภาษณ์ เป็นต้น 
    2.  การประเมินการใช้หลกัสตูร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสตูรสามารถน ามาใช้ได้
ดีในสถานการณ์จริงเพียงใด มีปัญหาหรืออปุสรรคใดบ้างในการใช้หลกัสตูร การจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสตูรท าอย่างไร เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ และสามารถใช้หลกัสตูรได้อยา่งมีประสิทธิผล 
ซึง่วิธีการประเมินอาจใช้การสมัภาษณ์ การสงัเกต แบบสอบถามท่ีถามผู้ใช้ เช่น ผู้ เรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
    3.  การประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูร เป็นการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียน      
ท่ีประกอบด้วยผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถในการวิชาตา่งๆ และผลสมัฤทธ์ิท่ี
ไมใ่ชว่ิชาการ ได้แก่ ความซ่ือสตัย์ บคุลิกภาพ ความรับผิดชอบ เป็นต้น นอกจากจะประเมินผู้ เรียนท่ี
ก าลงัศกึษาอยูแ่ล้ว ควรติดตามผลความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศกึษาวา่สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ในการปฏิบตังิาน และประสบความส าเร็จในการท างานหรือศกึษาตอ่หรือไม ่โดยติดตามด้วยการ
สอบถามจากผู้ส าเร็จการศกึษา นายจ้าง ซึง่อาจใช้วิธีศกึษาเอกสาร สมัภาษณ์ สง่แบบสอบถามเป็นต้น 
    4. การประเมินระบบหลกัสตูร  เป็นการประเมินท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกบัหลกัสตูรด้วย เช่น ความสมัพนัธ์ของระบบหลกัสตูรกบัระบบการบริหารโรงเรียน ทรัพยากร 
ท่ีต้องใช้ ระบบการจดัการเรียนการสอน และระบบการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น 
    นอกจากนี ้จากการศกึษาของ กรอษุา ศรีสวุรรณ์ (2552:  86) ท่ีศกึษาเร่ือง     
การประเมินหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศกึษา
พบวา่ ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นวา่วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรมุง่สง่เสริมผู้ เรียนตามความมุง่หมายทาง
การศกึษา 3 ด้าน คือ ด้านพทุธิพิสยั ด้านจิตพิสยั และด้านทกัษะพิสยั ส่วนโครงสร้างหลกัสตูร หนว่ยกิต 
รวมสงูกวา่เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของส านกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา สว่นตามการประเมินของอาจารย์ นิสิตแพทย์ บณัฑิตแพทย์และผู้บงัคบับญัชาบณัฑิตแพทย์ 
พบวา่ ด้านบริบท ด้านปัจจยัเบือ้งต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต สว่นใหญ่มีความเหมาะสม 
ในระดบัมาก และสงูกว่าเกณฑ์ ส่วนด้านความรู้พืน้ฐาน เหมาะสมในระดบัปานกลาง และไมส่งูกวา่เกณฑ์ 
นอกจากนี ้สทุศันีย์ สขุประเสริฐ  (2544: บทคดัย่อ) ได้ท าการประเมินหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศกึษาพบวา่ อาจารย์ นิสิต และบณัฑิตแพทย์มีความเห็นในด้าน
บริบท ด้านปัจจยัเบือ้งต้น ด้านกระบวนการ ว่ามีความเหมาะสมในระดบัปานกลางถึงมาก เชน่ ในด้าน
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก ด้านปัจจยัเบือ้งต้น ในด้านโครงสร้างของ
หลกัสตูรเม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรของทบวงมหาวิทยาลยั พบว่า มีจ านวนหน่วยกิต 
โดยรวมสงูกวา่เกณฑ์มาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลยั และโครงสร้างหลกัสตูรไมไ่ด้ก าหนดหมวดวิชา
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เลือกเสรีไว้ คณุลกัษณะอาจารย์ คณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษามีความเหมาะสมในระดบัมาก อาจารย์มี
ความเห็นวา่ โครงสร้างและเนือ้หาของหลกัสตูรมีความเหมาะสมปานกลาง แตน่ิสิตและบณัฑิตแพทย์
มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก และจากการศกึษาของ อทุยัวรรณ พงษ์บริบรูณ์; และคน
อ่ืนๆ (2548:  31-44)  ได้ศกึษาเร่ือง การประเมินหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.
2542) ของวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก ผลการศกึษาพบวา่ ปรัชญาของหลกัสตูรมีความชดัเจน และ
สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร จดุมุง่หมายของหลกัสตูรชดัเจนสอดคล้อง กบัความต้องการของ 
สงัคม ใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนได้ และ แสดงถึงความเป็นเอกลกัษณ์แหง่วิชาชีพ 
โครงสร้างหลกัสตูรมีจ านวนหนว่ยกิตอยูใ่นระดบัพอดี การจดัเนือ้หารายวิชา ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ ปัจจยัท่ีเอือ้ตอ่การจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัปานกลางถึงมาก การบริหารหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน โดยรวมมีความเหมาะสมใน
ระดบัปานกลางถึงมาก และระดบัมากถึงมากท่ีสดุ ตามล าดบั ทางด้านผลผลิต พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนพยาบาลกองทพับก ชัน้ปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 มีคา่คะแนนเฉล่ียสะสม อยูใ่นระดบัดี
ถึงดีมาก ความคิดเห็นของผู้บงัคบับญัชา ผู้ ร่วมงาน และผู้ส าเร็จการศกึษาประเมินตนเองในด้าน
คณุลกัษณะส่วนบคุคล และด้านการปฏิบตัิงานโดยรวมมีความคิดเห็นสอดคล้องกนั อยู่ในระดบัปานกลาง 
ถึงมาก เป็นต้น 
    ตามท่ีกล่าวมาเก่ียวกบัแนวคิดรูปแบบการประเมินหลกัสตูร จะเห็นว่านกัการ
ศกึษาแตล่ะคน มีความคิดเห็นตอ่การประเมินหลกัสตูรท่ีมีทัง้เหมือนและแตกตา่งกนั ซึง่อาจสรุปได้วา่ 
รูปแบบการประเมินหลกัสตูรจะประเมินได้หลายแบบ ทัง้รูปแบบท่ียึดจดุมุง่หมายเป็นหลกั รูปแบบท่ีไม่
ยดึเป้าหมาย รูปแบบท่ียึดเกณฑ์เป็นหลกั รูปแบบท่ีชว่ยในการตดัสินใจ หรือแบง่การประเมินเป็นแบบ
การประเมินเอกสารหลกัสตูร การประเมินการใช้หลกัสตูร การประเมินผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูร หรือ 
การประเมินระบบหลกัสตูร ส าหรับงานวิจยันีผู้้วิจยัด าเนินการประเมินหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ โดยประเมิน 3 สว่น ได้แก่ การประเมินเอกสาร
หลกัสตูร การประเมินการใช้หลกัสูตร และการประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูร  โดยประยกุต์แนวคิด 
ของ ชวลิต  ชกู าแพง (2551:  149-150)  ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539:  195-197) และ สงดั อทุรานนัท์ 
(2532:  279-280 ) มาใช้ 
 2.6 ความหมายของการฝึกอบรม ได้มีนกัการศกึษาให้ความหมายไว้ ดงันี ้
  โกลด์สไตน์ (Goldstein.  1993: 3) ให้ความหมายของการฝึกอบรมวา่ การฝึกอบรม เป็น
กระบวนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างความรู้หรือเพิ่มพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะ 
(Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคต ิ(Attitude) ท่ีจะช่วยปรับปรุงการปฏิบตังิานให้มีประสิทธิภาพ 
สงูขึน้ สอดคล้องกบั ชชูยั  สมิทธิไกร (2554: 5) ท่ีให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้วา่เป็นกระบวนการ 
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จดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างหรือเพิ่มพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (skill) ความสามารถ 
(ability) และเจตคติ (attitude) ของบคุลากรอนัจะชว่ยปรับปรุงให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพสงูขึน้ 
ส าหรับ กลุธน  ธนาพงศธร และ ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ (2542:  331) ได้สรุปความหมายของการฝึก 
อบรมว่า หมายถึง กรรมวิธีท่ีมุง่จะเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ และทศันคต ิในการท างานของผู้ปฏิบตังิาน
เพ่ือให้มีการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการท างานให้เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพการณ์ทัง้ในปัจจบุนั
และอนาคต นอกจากนี ้เดือนเพ็ญพร ชยัภกัดี (2557: ออนไลน์) ให้ความหมายท่ีสอดคล้องกนัว่า    
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการจดักิจกรรมการศกึษาอยา่งเป็นระบบ มีขัน้ตอนตอ่เน่ือง สามารถเกิด   
การเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาทกัษะและเจตคติ ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้เปล่ียนแปลงไปในทิศทาง     
ท่ีต้องการ หลงัอบรมน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์สงูสดุ โดยมีฐานความต้องการของผู้ เข้าอบรม   
การอบรมมีการจงูใจเหมาะสมกบัสภาพของผู้ เข้าอบรมจะชว่ยให้การฝึกอบรมบรรลเุป้าหมายได้ 
  ทัง้นีส้ว่นใหญ่จะน ามาใช้ในความหมายในการพฒันาคนในองค์กร เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพของงานเพิ่มขึน้ ดงัท่ี มอร์เฮด และ กริฟฟิน (Moorhead & Griffin. 1995: 142)  ให้
ความหมายว่า การฝึกอบรมมีเป้าหมายส าคญัเพ่ือให้บคุคลในองค์การเกิดการเรียนรู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบั 
การประเมินผลการปฏิบตังิาน และการให้รางวลั ได้แก่ การเล่ือนขัน้เงินเดือน การเล่ือนต าแหนง่ การจงูใจ 
ชมเชย เป็นต้น สอดคล้องกบั ดสุิต  ขาวเหลือง (2554: 20) ท่ีให้ความหมายของการฝึกอบรมวา่ หมายถึง 
กระบวนการอยา่งเป็นระบบท่ีองค์กรจดัขึน้เพ่ือสร้างความรู้ ทกัษะประสบการณ์ ความสามารถ ในการ
ท างานและการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมรวมทัง้ทศันคตท่ีิไมพ่งึประสงค์ของพนกังาน เพ่ือให้พนกังาน     
มีคณุภาพ และมีสมรรถนะตามท่ีองค์กรคาดหวงั ซึง่จะชว่ยให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลเุป้าหมายขององค์กรตอ่ไป สว่น ร าไพพรรณ อภิชาตพิงศ์ชยั (2545: 3) ได้ให้ความหมายของ
การฝึกอบรมวา่ หมายถึง ขบวนการพฒันาบคุลากรท่ีมีการวางแผน และด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือ 
ให้บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจ และความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์เพ่ือน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ เพ่ือให้การปฏิบตังิาน มีประสิทธิภาพทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
  นอกจากนี ้สจุิตรา  ธนานนัท์ (2555: 24) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ 4 
ความหมาย ดงันี ้
  ความหมายท่ี 1 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีจดัขึน้อยา่งเป็นระบบเพ่ือให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง ด้านทศันคต ิและพฤตกิรรมของพนกังานให้สามารถปฏิบตังิานได้ดีขึน้ ซึ่งจะน าไปสู่   
การเพิ่มผลผลิต และเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การ 
  ความหมายท่ี 2 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีจดัขึน้เพ่ือวตัถปุระสงค์อยา่งใดอยา่ง
หนึง่โดยมุง่ให้คนได้เกิดการเรียนรู้และมีความช านาญเร่ืองใดเร่ืองหนึง่โดยเฉพาะและเพ่ือเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมของคนในทางท่ีต้องการ 
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  ความหมายท่ี 3 การฝึกอบรม เป็นการให้ค าแนะน าและเป็นการฝึกให้มีระเบียบวินยั 
เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และมีความช านาญในวิธีการปฏิบตังิานเฉพาะต าแหนง่เพิ่มขึน้ 
รวมทัง้เพ่ือท่ีจะให้เขามีความเจริญก้าวหน้าตอ่ไปในอนาคต 
  ความหมายท่ี 4 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีชว่ยเพิ่มพนูทกัษะ ความถนดัทาง
ธรรมชาต ิหรือความสามารถ ความช านาญของบคุคลเพื่อให้สามารถปฏิบตังิานได้ดียิ่งขึน้ 
  จากความหมายของการฝึกอบรมท่ีกลา่วมา อาจสรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กระบวนการ หรือกิจกรรมท่ีผู้จดั จดัขึน้อยา่งมีระบบเพ่ือการพฒันาบคุคลอยา่งมีขัน้ตอนท่ีตอ่เน่ือง         
มีการก าหนดรายละเอียดตา่งๆ ของการฝึกอบรม ตัง้แตว่ตัถปุระสงค์ เนือ้หา ขอบเขตของหวัข้อวิชาตา่งๆ  
เทคนิคหรือวิธีการฝึกอบรมท่ีใช้ระยะเวลาของแตล่ะหวัข้อวิชา และระยะเวลาของการฝึกอบรมตลอด
ทัง้หลกัสตูรฝึกอบรม โดยหวงัให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกิดทกัษะ 
ความสามารถ ความคิดหรือเจตคติ ท่ีดีท่ีจะช่วยให้เกิดการพฒันาไปในทางท่ีเหมาะสม มุ่งให้ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รู้เร่ืองใดเร่ืองหนึง่โดยเฉพาะ และเพ่ือการปรับเปล่ียนคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมไปในทางท่ี
ต้องการ โดยการฝึกอบรมจะจดัท าเป็นช่วงๆ ในเวลาท่ีเหมาะสม มีการวางแผนหาความต้องการ และ
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (training  needs) การฝึกอบรมมกัใช้ชว่งเวลาสัน้ๆ เพ่ือให้เกิดผลเร็วท่ี    
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะน าไปใช้ปฏิบตังิานได้ทนัที และบรรลตุามจดุมุง่หมายของการฝึกอบรม 
 2.7 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
  ส าหรับจดุมุง่หมายของการฝึกอบรมนัน้มีหลายประการ เชน่ ท าให้วิธีปฏิบตังิานดีขึน้    
ลดแรงงาน คา่ใช้จา่ย และเวลาในการปฏิบตังิานให้น้อยลง ลดเวลาเรียนวิธีปฏิบตังิานให้น้อยลง     
แบง่เบาภาระการปฏิบตังิานของผู้บงัคบับญัชาได้มากขึน้ เพราะผู้ ท่ีได้รับการฝึกอบรมยอ่มจะรู้และ
เข้าใจวิธีการปฏิบตังิานได้เป็นอยา่งดีและถกูต้องท าให้สายการบงัคบับญัชา การควบคมุ การบริหาร 
การติดตอ่และการประสานงาน ตลอดจนความร่วมมือดีขึน้ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน นอกจากนี ้
ยงัชว่ยสง่เสริม จิตใจ และศีลธรรมของผู้ปฏิบตังิานให้ดีขึน้ และชว่ยท าให้ระบบและวิธีการท างานมี
สมรรถภาพสงูขึน้ (วิน  เชือ้โพธ์ิหกั.  2546: 25)  สอดคล้องกบั วิจิตร  อาวะกลุ (2547: 69) ท่ีได้กลา่ว 
ถึงวตัถปุระสงค์ในการฝึกอบรมไว้วา่ การฝึกอบรมเป็นการปรับปรุงบคุลากรให้สอดคล้องกบัความ
เปล่ียนแปลงด้านตา่งๆ  เชน่ เทคนิคการปฏิบตังิานและสงัคม เป็นความสามารถในการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงให้มีบคุลากรในองค์กรมีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเฉพาะเร่ืองท่ีรับผิดชอบหรือ
ด้านใดด้านหนึง่ รวมทัง้เป็นการปรับปรุง เพิ่มพนู ความรู้ ความเข้าใจ ความคดิในเร่ืองตา่งๆ ท าให้
บคุลากรสามารถวิเคราะห์กลัน่กรองความสมัพนัธ์ ปัจจยัตา่งๆ ให้สอดคล้องกนัในสภาวะท่ีเปล่ียนแปลง 
อยู่ตลอดเวลาได้ นอกจากนีก้ารฝึกอบรมยงัชว่ยสง่เสริมให้บคุลากรเกิดแรงจงูใจในการท างานด้วยตนเอง 
สง่เสริมให้บคุลากรใช้ความคดิอา่นอยา่งรอบคอบของตนเอง ท างานด้วยฝีมือและมีความเตม็ใจในการ
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ปฏิบตังิานโดยมิต้องรอค าสัง่ให้ท างาน ทัง้ชว่ยให้บคุคลากรท างานด้วยตนเองและพึง่พาอาศยัผู้ อ่ืน 
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะพฒันาตนเอง และงานให้ดีขึน้และเจริญงอกงาม ซึง่สอดคล้องกบั ชาญชยั 
อาจินสมาคาร (2544: 19-20) ท่ีกลา่วถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมวา่ ท าให้ลดเวลาเรียนรู้ เกิดการ
ปรับปรุงการปฏิบตังิานในปัจจบุนั เป็นการสร้างเจตคตเิพ่ือให้พนกังานสนบัสนนุและให้ความร่วมมือ 
ซ่ือสตัย์ตอ่องค์การ เกิดการช่วยเหลือการแก้ปัญหาการปฏิบตังิาน เชน่ ลดการลาออกจากงาน        
การขาดงาน อบุตัเิหต ุอตัราการร้องทกุข์ สร้างขวญัก าลงัใจผู้ปฏิบตัิงาน สร้างสมัพนัธภาพระหวา่ง
ผู้ ร่วมงาน เป็นต้น นอกจากนี ้ยงัชว่ยสนองความต้องการของแรงงาน เชน่ แก้ปัญหาการขาดแคลน
ก าลงัคน และเป็นประโยชน์ กบัตวัพนกังานเอง คือเกิดความมัน่คงในงาน มีโอกาสก้าวหน้ามากขึน้ 
  ส าหรับ สมคดิ บางโม (2551: 14) ได้กลา่วถึง การฝึกอบรมวา่มีวตัถปุระสงค์ส าคญัอยู่   
3 ประการ ดงันี ้    
  1. เพิ่มพนูความรู้ ให้มีความรู้ หลกัการ ทฤษฎีอนัเก่ียวเน่ืองกบังานท่ีมุง่ฝึกอบรม 
  2.  เพิ่มพนูความเข้าใจ เป็นลกัษณะตอ่เน่ืองจากความรู้ กลา่วคือ เม่ือรู้ในหลกัการ และ
ทฤษฎีแล้วสามารถตีความ แปลความ ขยายความและอธิบายให้คนอ่ืนทราบได้ รวมทัง้สามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ได้ 
  3. เพ่ือเปล่ียนแปลงเจตคต ิเพราะการฝึกอบรมมุง่ให้เกิดหรือเพิ่มความรู้สึกท่ีดีตอ่
ผู้ ร่วมงานและตอ่งานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  สว่น สภุาพร  พิศาลบตุร และ ยงยทุธ  เกษสาคร (2549: 16) ได้จ าแนกวตัถปุระสงค์ของ
การฝึกอบรมออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านท่ี  1 ด้านการพฒันาเก่ียวกบังาน ได้แก่ การเพิ่มพนูความรู้ 
สตปัิญญา และความรอบรู้ในการปฏิบตังิาน เพิ่มพนูความเข้าใจและขีดความสามารถในการประยกุต์ 
องค์ความรู้เพ่ือประกอบการปฏิบตังิาน ด้านท่ี 2 การพฒันาทกัษะหรือประสบการณ์ เป็นการเพิ่ม
สมรรถภาพในการจดัล าดบัความส าคญัของการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า การเพิ่มความมัน่ใจใน
การตดัสินใจท าให้สามารถปฏิบตังิานได้อยา่งถกูต้องและคลอ่งตวั จนเช่ือได้วา่สามารถปฏิบตังิานได้เอง 
ในสถานการณ์จริงของท้องถ่ินและความพร้อมของตนอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เวลาน้อยลง และ
ด้านสดุท้าย ด้านพฒันาเจตคต ิเป็นการสร้างเจตคตท่ีิเหมาะสมแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้เกิดความ
ยินดี พอใจในการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งสบายใจ ท าให้เกิดแรงจงูใจท่ีจะน า
ความรู้ และทกัษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบตังิาน เป็นการพฒันาบคุคลในองค์กรให้  
มีความรู้ แนวคดิใหมแ่ละทกัษะตา่งๆ ในการท างาน 
  นอกจากนี ้สจุิตรา  ธนานนัท์ (2555:  49) กลา่วถึงจดุมุง่หมายของการฝึกอบรมว่าเกิดขึน้     
2 ระดบั ได้แก่ ระดบัท่ี 1 ประโยชน์ในระดบัพนกังาน  ซึง่การฝึกอบรมจะมีประโยชน์ตอ่พนกังาน โดย
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จะชว่ยสง่เสริมความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ และความสามารถให้สงูขึน้ และระดบัท่ี 2  ประโยชน์ใน
ระดบัองค์การ  คือ ชว่ยในเร่ืองการประหยดัคา่ใช้จา่ยในส านกังาน และลดการสญูเสีย  
  เวกเลย์ และลาแทม  (Wexley & Latham.  1991;  อ้างอิงจาก ชชูยั สมิทธิไกร.  2544: 5) 
กลา่ววา่ การฝึกอบรมบคุลากรในองค์การมีจดุประสงค์ 3 ประการ ดงัตอ่ไปนี ้
  1. เพ่ือปรับปรุงระดบัความตระหนกัรู้ในตนเอง (self-awareness) ของแตล่ะบคุคล 
ความตระหนกัรู้ในตนเอง คือ การเรียนรู้เก่ียวกบัตนเอง อนัได้แก่ การท าความเข้าใจเก่ียวกบับทบาท 
และความรับผิดชอบของตนเองในองค์การ การตระหนกัถึงความแตกตา่งระหวา่งสิ่งท่ีตนเองปฏิบตัจิริง
และปรัชญาท่ียึดถือ การเข้าใจถึงทศันะท่ีผู้ อ่ืนมีตอ่ตนเอง และการเรียนรู้วา่การกระท าของตนมี
ผลกระทบตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งไร เป็นต้น 
  2. เพ่ือเพิ่มพนูทกัษะการท างาน (job  skills) ของแตล่ะบคุคล โดยอาจเป็นทกัษะด้านใด
ด้านหนึง่หรือหลายด้านก็ได้ เชน่ การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ การดแูลรักษาความปลอดภยัในการท างาน 
หรือ การปกครองบงัคบับญัชาลกูน้อง เป็นต้น 
  3.  เพ่ือเพิ่มพนูแรงจงูใจ (motivation) ของแตล่ะบคุคลอนัจะท าให้การปฏิบตังิานเกิด 
ผลดี แม้วา่บคุคลหนึง่ๆ จะมีความรู้และความสามารถในการปฏิบตังิาน แตห่ากขาดแรงจงูใจในการ
ท างานแล้ว บคุคลนัน้ก็อาจจะมิได้ใช้ความรู้และความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี และผลงานก็
ยอ่มจะไมมี่ประสิทธิภาพเทา่ท่ีควร 
  กลา่วโดยสรุป การฝึกอบรมมีจดุมุง่หมาย ดงันี ้
  1. เพ่ือท าให้งานเกิดประสิทธิผล จากการท่ีคนได้รับการเพิ่มพนูความรู้ ความเข้าใจ 
ทกัษะการท างาน และประสบการณ์ในงาน หรือตามวตัถปุระสงค์ เฉพาะเจาะจงตามจดุมุง่หมายของ
การฝึกอบรมท าให้คุ้มคา่ คุ้มเวลา ลดคา่ใช้จา่ย ประหยดัแรงงาน ท างานได้อย่างถกูต้อง คล่องตวั    
เป็นการแบง่เบาภาระหวัหน้างาน สามารถประยกุต์องค์ความรู้เพ่ือใช้ประกอบการท างานได้อยา่งดี 
  2. เพ่ือเปล่ียนแปลงคนให้เกิดประสิทธิภาพ โดยการฝึกอบรมจะชว่ยให้บคุคลเกิดความ
เข้าใจในตนเอง ตระหนกัรู้ในตนเอง เกิดการปรับตวัให้สามารถท างานได้อย่างมีความสขุ ด้วยการ
สง่เสริมด้านจิตใจ ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดเจตคตท่ีิดีตอ่ตนเอง เกิดแรงจงูใจในการท างานตอ่งานท่ี
รับผิดชอบ เกิดเจตคตท่ีิดีตอ่ผู้ ร่วมงาน ลดข้อขดัแย้งในการท างาน เพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในงาน  
ท าให้ท างานอย่างมีความสขุ เป็นการสง่เสริมด้านจิตใจและศีลธรรมกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 2.8  องค์ประกอบของการฝึกอบรม 
    การฝึกอบรมมีองค์ประกอบของการฝึกอบรมท่ีส าคญั ได้แก่ (อรพรรณ  พรสีมา.  2537:  4) 
    2.8.1 บคุคล ท่ีประกอบไปด้วย ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม วิทยากร ผู้ รับผิดชอบในการ
จดัการฝึกอบรม และเจ้าหน้าท่ีอ านวยความสะดวก 
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    2.8.2 ทรัพยากร ซึง่แบง่เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) สถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวก    
2) เวลา ซึง่การใช้เวลาจดัการฝึกอบรมจะมากน้อยเพียงใดขึน้กบัเนือ้หาสาระในการฝึกอบรม และการ
ฝึกอบรมจะจดัตอ่เน่ืองหรือไมต่อ่เน่ืองขึน้อยูก่บัเวลาของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมและจดุมุง่หมายในการ
ฝึกอบรม 
    2.8.3 งบประมาณ ควรมีเพียงพอ 
    2.8.4  การจดัการและการบริหารโครงการ ได้แก่ การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
ออกแบบวิธีการฝึกอบรม พฒันาส่ือการฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรม และประเมินผลการฝึกอบรม 
 2.9 ประเภทของการฝึกอบรม 
  ประเภทของการฝึกอบรมมีหลายประเภทแล้วแตล่กัษณะการจ าแนกประเภท ซึง่
นกัวิชาการ  ได้จ าแนกประเภทของหลกัสตูรฝึกอบรมไว้ท่ีมีทัง้เหมือนและแตกตา่งกนั ดงันี ้
  กลุธน   ธนาพงศธร และ ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ (2542: 341-344) ได้จ าแนกประเภท
ของการฝึกอบรม เป็น 3 ประเภท คือ การฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน (pre-service  training) การฝึกอบรม 
ปฐมนิเทศ (orientation) และ การฝึกอบรมหลงัเข้าท างานแล้ว (in-service  training) ทัง้นีใ้นการ
ฝึกอบรมก่อนเข้าท างานจะเป็นการฝึกฝนให้บคุลากรมีความรู้ ความช านาญเก่ียวกบัลกัษณะงานใน
หน้าท่ีท่ีบคุคลนัน้จะต้องปฏิบตัิตอ่ไป ส าหรับการฝึกอบรมปฐมนิเทศ จะใช้ส าหรับการฝึกอบรมผู้ ท่ีเข้า
มาท างานใหมใ่นองค์การตา่งๆ ซึง่จดุประสงค์ส าคญัของการปฐมนิเทศ คือ เพ่ือการต้อนรับหรือแนะน า   
ผู้ ท่ีเข้ามาท างานใหมใ่ห้รับทราบและเข้าใจเร่ืองราวโดยทัว่ๆ ไปเก่ียวกบัองค์การเพ่ือให้สามารถปรับตวั 
เข้ากบับคุคลอ่ืนและสภาพแวดล้อมใหมไ่ด้ดี เกิดความประทบัใจและมีทศันคตท่ีิดีตอ่องค์การ สว่นการ 
ฝึกอบรมหลงัเข้าท างานแล้วจะเป็นการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการ เพ่ือให้น าความรู้ และทกัษะไปใช้ในการปฏิบตังิาน
ให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพการงาน เกิดขวญัก าลงัใจท่ีดี  
  ส าหรับ จงกลนี  ชตุมิาเทวินทร์ (2542: 10-11) นัน้แบง่ประเภทของการฝึกอบรมตาม
ขัน้ตอน จงึแบง่ได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่  
  1. การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre-entry  Training) เป็นการฝึกอบรมให้กบัผู้ เข้า
ท างานใหม ่หรือเพิ่งจะเร่ิมโครงการใหม ่เนือ้หาโดยทัว่ไปจะมีลกัษณะผสมผสาน คือ มีทัง้การฝึกอบรม
ในห้องและการฝึกอบรมภาคสนามปกติ โดยทัว่ไปผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะอยูใ่นระยะทดลองงาน ซึง่
เนือ้หาของการฝึกอบรมจะเน้นในเร่ืองของภารกิจแรกเร่ิม และภารกิจทัว่ไปขององค์กร จะมีชว่งเวลา 
ไมน่านนกั ตัง้แต ่2 ถึง 3 วนั แตบ่างกรณีอาจใช้เวลาเป็นเดือน ซึง่สอดคล้องกบัแนวคิดของ กลุธน  
ธนาพงศธร และไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ (2542: 341-344) ในการแบง่ประเภทการฝึกอบรมซึง่แบง่เป็น
การฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน (pre-service  training) และการฝึกอบรมปฐมนิเทศ (orientation) 
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  2. การฝึกอบรมระหวา่งประจ าการ (In-service  Training) เป็นการฝึกอบรมในชว่งผา่น
การทดลองงานหรือหลงัจากเข้าท างานแล้ว การฝึกอบรมจะจดัให้เป็นระยะๆ ตามระดบัของบคุลากรท่ี 
แตกตา่งกนัในด้านตา่งๆ เช่น การบริหารงานทัว่ไป ด้านเฉพาะหน้าท่ี หรือการอบรมเฉพาะเร่ือง มีลกัษณะ 
คล้ายกบั “On  the  job  training”  ซึง่ระยะเวลาส าหรับการฝึกอบรมปรับได้ตามความต้องการและ
ความเหมาะสม แตท่ี่นิยมจะใช้เวลาประมาณ 1 ถึง 3 สปัดาห์ 
  3. การฝึกอบรมในโครงการ (Project  Related  Training) เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัให้กบั 
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบตังิานในโครงการ เชน่ โครงการท่ีได้รับทนุอดุหนนุจากตา่งประเทศ จะใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไมน่านนกั ส่วนใหญ่เป็นการฝึกอบรมเฉพาะเร่ือง หรือเฉพาะประเภทของบคุลากร มีทัง้การ
อบรมด้านเทคนิค และการอบรมในด้านการจดัการ มกัจะเป็นการจดัฝึกอบรมโดยผู้ ให้ทนุ ส าหรับ
ระยะเวลาการฝึกอบรมขึน้อยูก่บัความจ าเป็นของโครงการ ซึง่ปกตจิะใช้เวลา 1 ถึง 3 เดือน  
  4. การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาตนเอง (Self-development  Training) จะครอบคลมุหลายกลุม่ 
เชน่ กลุม่บคุคลท่ีท างานมานาน และความรู้ท่ีมีอยูไ่มท่นัตามเทคโนโลยีท่ีรุดหน้าไป จงึจ าเป็นท่ีจะต้อง
พฒันาตนเอง ซึง่อาจจะเป็นการอบรมเพื่อฟืน้ฟคูวามรู้ ส่วนใหญ่เป็นการอบรมบางสว่นหรือเตม็เวลา
โดยผู้ให้การสนบัสนนุด้านการเงิน คือหนว่ยงานต้นสงักดั สว่นใหญ่เป็นการอบรมนอกสถานท่ี 
ระยะเวลาฝึกอบรมขึน้อยู่กบัความต้องการท่ีจะพฒันา มีทัง้ระยะสัน้และระยะยาว อาจจะเป็นการลา
ศกึษาตอ่ซึง่เป็นการฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการ 
  ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ กลุธน  ธนาพงศธร และ ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ (2542:  
341-344) ในประเภทการฝึกอบรมหลงัเข้าท างานแล้ว (in-service  training) 
  ทัง้นีจ้งึสอดคล้องกบั ร าไพพรรณ  อภิชาตพงศ์ชยั (2545:  6-7) ได้สรุปประเภทของการ
ฝึกอบรมวา่ มี 2 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่  
  1. การฝึกอบรมก่อนการท างาน (Pre-service  Training) เป็นการฝึกอบรมก่อนท่ีบคุคล
นัน้จะเร่ิมท างาน ได้แก่ การปฐมนิเทศ และการแนะน างาน 
  2.  การฝึกอบรมระหวา่งท างาน (In-service  Training) เป็นการฝึกอบรมหลงัจากท่ี
บคุคลได้ปฏิบตังิานแล้วเป็นการเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ ได้แก่ การฝึกอบรมในขณะท าการ ซึง่
เป็นการฝึกอบรมท่ีไมเ่ป็นทางการ เน้นการได้ลงมือฝึกปฏิบตัใินสถานการณ์ท างานจริง โดยมีผู้ มี
ประสบการณ์มากกวา่เป็นผู้สอน และการฝึกอบรมนอกท่ีท าการ เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัขึน้อยา่งเป็น
ทางการ ผู้ เข้าอบรมต้องรู้จกัน าเอาความรู้มาประยกุต์ใช้ในการท างาน ได้แก่ การประชมุสมัมนาเชิง
ปฏิบตัิการ เป็นต้น 
  นอกจากนี ้ชชูยั  สมิทธิไกร (2544: 7-9) ได้สรุปการฝึกอบรมบคุลากรวา่มีอยูด้่วยกนั
หลายประเภท และสามารถจ าแนกตามเกณฑ์ตา่งๆ ได้ ดงัตอ่ไปนี ้
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  1. แหลง่ของการฝึกอบรม เกณฑ์ประเภทนีบ้ง่ถึงแหลง่ของผู้ รับผิดชอบการฝึกอบรม  
ซึง่แบง่ได้เป็น 2 ลกัษณะ คือ 
   1.1 การฝึกอบรมภายในองค์การ (in-house training) เป็นสิ่งท่ีองค์การจดัขึน้เอง
ภายในสถานท่ีท างาน โดยหน่วยฝึกอบรมขององค์การจะเป็นผู้ออกแบบ และพฒันาหลกัสตูร ก าหนด
ตารางเวลา และเชิญผู้ทรงคณุวฒุิทัง้จากภายในและภายนอกองค์การมาเป็นวิทยากร  
   1.2 การจดัซือ้การฝึกอบรมจากภายนอก จะเป็นการจ้างองค์การฝึกอบรมภายนอก ให้
เป็นผู้จดัการฝึกอบรมแทน หรืออาจจะสง่พนกังานเข้ารับการฝึกอบรม 
  2. การจดัประสบการณ์การฝึกอบรม เป็นการจดัขึน้ในขณะท่ีผู้ รับการอบรมก าลงั  
ปฏิบตังิานอยู่ด้วย หรือหยดุพกัการปฏิบตังิานชัว่คราวเพ่ือรับการอบรมในห้องเรียน 
   2.1 การฝึกอบรมในงาน (on-the-job training) จะเป็นการดแูลเอาใจใสข่องพนกังาน  
ซึง่ท าหน้าท่ีเป็นพ่ีเลีย้ง โดยพ่ีเลีย้งจะแสดงวิธีการปฏิบตังิานพร้อมทัง้อธิบายประกอบ จากนัน้จงึให้
ผู้ รับการอบรมปฏิบตัิตาม เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบตังิานจริงๆ ในสถานท่ีท างานจริง    
และพ่ีเลีย้งคอยให้ค าแนะน าและชว่ยเหลือหากมีปัญหาเกิดขึน้  
   2.2 การฝึกอบรมนอกงาน (off-the-job training) ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเภทนีจ้ะ 
เรียนรู้สิ่งตา่งๆ ในสถานท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะ และต้องหยดุพกัการปฏิบตังิานภายในองค์การไว้เป็น 
เวลาชัว่คราวจนกวา่การฝึกอบรมจะเสร็จสิน้  
  3.  ทกัษะท่ีต้องการฝึก หมายถึง สิ่งท่ีการฝึกอบรมต้องการเพิ่มพนูหรือสร้างขึน้ในตวัผู้ รับ 
การอบรม 
   3.1 การฝึกอบรมทกัษะด้านเทคนิค (technical skills training) เป็นการฝึกอบรม ท่ีเน้น
การพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานด้านเทคนิค  
   3.2 การฝึกอบรมทกัษะด้านการจดัการ (managerial  skills  training) เป็นการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ และทกัษะด้านการจดัการและบริหารงานโดยสว่นใหญ่แล้วผู้ รับการ
ฝึกอบรมมกัจะมีต าแหนง่เป็นผู้จดัการหรือหวัหน้างานขององค์การ 
   3.3 การฝึกอบรมทกัษะด้านการตดิตอ่สมัพนัธ์ (interpersonal  skills  training) 
มุง่เน้นให้ผู้ รับการฝึกอบรม มีการพฒันาทกัษะในด้านการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน รวมทัง้การสร้าง
สมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนร่วมงาน 
  4. ระดบัชัน้ของพนกังานท่ีเข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง ระดบัความรับผิดชอบในงาน
ของผู้ เข้ารับการอบรม 
   4.1 การฝึกอบรมระดบัพนกังานปฏิบตัิการ (employee  training) 
   4.2 การฝึกอบรมระดบัหวัหน้างาน (supervisory  training) 
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   4.3 การฝึกอบรมระดบัผู้จดัการ (managerial  training) 
   4.4 การฝึกอบรมระดบัผู้บริหารชัน้สงู (executive  training) 
  สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน (2557: ออนไลน์) ได้แบง่ประเภทการฝึกอบรมท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดัและบริหารงานฝึกอบรม โดยยึดหลกัตา่งๆ 7 ด้าน ได้แก่  
  1. ยดึชว่งเวลาในการท างานเป็นหลกั ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ชว่ง คือ 1) การฝึกอบรมก่อน
ประจ าการ ( Pre-Service Training) เป็นการฝึกอบรมซึง่มีวตัถปุระสงค์เพ่ือเตรียมบคุลากรก่อนเข้ารับ
หน้าท่ีให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบตังิานท่ีจะได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนือ้หา
ของการฝึกอบรมจะเน้นเร่ืองท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิานอย่างละเอียดทกุด้าน ซึง่มกัจะรวมถึงการสร้าง
ทกัษะในการปฏิบตังิานไว้ด้วย และ 2) การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (In-Service  Training) เป็น
การฝึกอบรมซึง่มีวตัถปุระสงค์ในการเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ทศันคติ แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้สามารถ 
ปฏิบตังิานได้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ เป็นการเตรียมบคุลากรให้พร้อมส าหรับการเปล่ียนสายงานเล่ือน
ต าแหนง่หรือหรือชว่ยแก้ปัญหาในการปฏิบตังิานอนัมีสาเหตมุาจากตวัผู้ปฏิบตังิานเอง  
  2. ยดึลกัษณะวิธีการฝึกอบรมเป็นหลกั แบง่ย่อยได้ 3 ลกัษณะ ได้แก่ 1) การฝึก
ปฏิบตังิานปกตใินท่ีท าการ (On the Job Training หรือ Desk Training) เป็นการฝึกอบรมระหว่างการ
ปฏิบตังิานจริงๆ เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจถึงวิธีการท างานท่ีถกูต้อง เหมาะสม โดยจ ากดัเฉพาะงานท่ี
จะต้องท าจริงเทา่นัน้ โดยให้ผู้ เข้าอบรมท างานนัน้ๆ ตามปกติแล้วมีผู้คอยก ากบัดแูลให้ปฏิบตัิอย่าง
ถกูต้อง ผู้คอยก ากบัอาจเป็น หวัหน้างานหรือครูฝึกก็ได้ ซึ่งจะท าหน้าท่ีอธิบาย หรือสาธิตเพิ่มเตมิจาก
การเรียนรู้ ซึง่ผู้ เข้าอบรมได้รับจากการฝึกปฏิบตัขิองตนเองเป็นหลกั ในชว่งหลงัการฝึกอบรมแบบนี ้
มกัจะเป็นการปฏิบตัติามคูมื่อการปฏิบตังิานซึง่ได้มีผู้ เขียนระบถุึงขัน้ตอน และ รายละเอียดในการ
ปฏิบตังิานนัน้ๆ ไว้แล้ว 2) การฝึกอบรมนอกสถานท่ีท างาน (Off  the  Job  Training)  มีวตัถปุระสงค์
เพ่ือเตรียมให้ผู้ เข้าอบรมพร้อมท่ีจะปฏิบตังิานได้ทนัที หรือพร้อมในการท่ีจะเข้ารับการฝึกปฏิบตังิาน
ปกตใินท่ีท าการ (On  the Job Training) หรือใช้เพ่ือลดคา่ใช้จา่ย หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้  
หากใช้การอบรมระหวา่งการปฏิบตังิานทนัที กรณีท่ีเป็นงานท่ีเส่ียงตอ่ความเสียหายหรือเส่ียงอนัตราย 
การฝึกอบรมแบบนีม้กัจะมีลกัษณะท่ีเรียกวา่การฝึกอบรมแบบห้องเรียน (Classroom  Training) คือ 
จะเน้นถึงการจดัให้ผู้ เข้าอบรมได้ทีละมากๆ ตัง้แต ่10 - 100 คน จงึมกัจะใช้สถานท่ีในห้องประชมุเป็น
หลกั การฝึกอบรมมกัใช้เทคนิคการบรรยาย การอภิปรายเป็นหลกั และอาจมีการใช้โสตทศันปูกรณ์ 
การสาธิต เทคนิคแบบกลุม่ ฯลฯ และ 3) การฝึกอบรมแบบผสม คือ หลกัสตูรการฝึกอบรมท่ีมีทัง้การ
ฝึกอบรมขณะท างาน และการฝึกอบรมนอกสถานท่ีท างานประกอบกนั 
  3. ยดึจ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหลกั โดยแบง่เป็นการฝึกอบรมเป็นรายคนท่ี
ฝึกอบรมเฉพาะรายตามความจ าเป็นในการฝึกอบรมของบคุคลรายนัน้ โดยอาจเป็นการอบรม
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ปฐมนิเทศเป็นรายบคุคล การฝึกอบรมขณะปฏิบตังิาน การจดัให้ฝึกอบรมด้วยตวัเองทางไปรษณีย์ 
หรืออาจใช้เทคนิคทางการบริหารอ่ืนๆ เชน่ การมอบหมายงานให้ปฏิบตัิ เป็นต้น และ การฝึกอบรมเป็น
คณะ เป็นการฝึกอบรมให้กบักลุม่บคุลากรซึง่มีลกัษณะความจ าเป็นในการฝึกอบรมเหมือนกนัทีละ
จ านวนมากๆ หรือท่ีเรียกวา่ Class  Room  Training  
  4. ยดึตามลกัษณะของเนือ้หาหลกัสตูรฝึกอบรม ในกรณีท่ีมีการส ารวจหาความจ าเป็น
ในการฝึกอบรมทัง้องค์กร แล้วพบวา่มีความจ าเป็นจะต้องจดัฝึกอบรมหลกัสตูรในเนือ้งานหลายด้าน
ด้วยกนั โดยผู้ เข้าอบรมจะเป็นบคุลากรซึง่ด ารงต าแหนง่และระดบัตา่งกนั จงึอาจมีการก าหนดหลกัสตูร 
ฝึกอบรมในแตล่ะด้าน และแบง่ประเภทการฝึกอบรมออกเป็นด้านตา่งๆ ตามลกัษณะของหลกัสตูรฝึก 
อบรม เช่น การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การฝึกอบรมด้านการปฏิบตังิานธุรการ การฝึกอบรม 
ด้านการบริหาร เป็นต้น 
  5. ยดึลกัษณะของกลุม่เป้าหมาย หรือกลุม่บคุลากรผู้ เข้าอบรมในโครงสร้างขององค์การ 
ซึง่จะเช่ือมโยงไปถึงลกัษณะของเนือ้หาหลกัสตูรท่ีจดัอบรมด้วย ได้แก่ การฝึกอบรมส าหรับบคุลากรแตล่ะ 
ระดบัตามแนวนอนในโครงสร้างขององค์การ เพ่ือให้ความรู้ทัว่ๆ ไปในลกัษณะท่ีต้องการสร้างกรอบ
แนวความคดิและแนวปฏิบตัิอย่างกว้างๆ ซึง่บคุลากรในระดบัดงักลา่วควรจะทราบหรือสามารถปฏิบตัไิด้ 
ได้แก่ การฝึกอบรมปฐมนิเทศส าหรับบคุลากรใหม ่การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีระดบัปฏิบตักิาร และการ
พฒันาบคุลากรระดบับริหาร เป็นต้น และ การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบคุลากรตามแนวตัง้ขององค์การ 
เป็นการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้หรือสร้างความสามารถเฉพาะส าหรับบคุลากรในแตล่ะต าแหนง่หรือ  
สายงานโดยใช้หลกัสตูรซึง่ก าหนดขึน้โดยเฉพาะตามความจ าเป็นในการฝึกอบรมของต าแหนง่นัน้ๆ 
และมกัจะเน้นถึงแนวการปฏิบตังิานในรายละเอียด ซึง่ผู้ เข้าอบรมจะน าไปใช้ในการท างานได้มากกวา่
การฝึกอบรมแนวนอน เชน่ การฝึกอบรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีบคุคล การฝึกอบรมเลขานกุารผู้บริหาร    
เป็นต้น นอกจากนี ้การฝึกอบรมบคุลากรเฉพาะในแตล่ะหนว่ยงาน เช่น การฝึกอบรมบคุลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ีก็อาจจดัเป็นการฝึกอบรมประเภทนีไ้ด้ เพราะผู้จดัฝึกอบรมสามารถก าหนดหลกัสตูรท่ีเป็น
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมเฉพาะส าหรับบคุลากรในหน่วยงานนัน้ได้เช่นเดียวกนั 
  6. ยดึตามวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม ซึง่อาจแยกการฝึกอบรมออกเป็น 3 ประเภท    
คือ ประเภทท่ี 1 การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีได้เกิดขึน้มาแล้ว กลา่วคือ เม่ือการด าเนินงานของ
หนว่ยงาน หรือองค์กรมีปัญหาเกิดขึน้ สามารถส ารวจค้นพบได้หรือเป็นท่ีปรากฏชดัแจ้งวา่เป็นความ 
จ าเป็นท่ีจะต้องแก้ปัญหาดงักลา่วด้วยการฝึกอบรม จงึได้มีการจดัการฝึกอบรมขึน้ เชน่ เม่ือพบว่า 
เจ้าหน้าท่ีไมส่ามารถจดรายงานการประชมุได้อยา่งมีประสิทธิภาพ จงึต้องการแก้ไขปัญหาดงักลา่ว
ด้วยการจดัฝึกอบรมหลกัสตูรเทคนิคการจดรายงานการประชมุขึน้ ประเภทท่ี 2 การฝึกอบรมเพ่ือ
ป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต การฝึกอบรมประเภทนีจ้ะเกิดขึน้เม่ือมีแผน หรือมีความคาดหมาย
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วา่จะมีการเปล่ียนแปลงตวับคุคล หรือวิธีการปฏิบตังิานในหนว่ยงาน และบคุลากรท่ีมีอยูเ่ดมิใน
ปัจจบุนัยงัไมส่ามารถรองรับการปฏิบตังิานใหมน่ัน้ได้ จงึจ าเป็นจะต้องจดัการฝึกอบรมเพ่ือป้องกนั
ปัญหาท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ เชน่ เม่ือมีแผนจะน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบตังิานด้านใดด้านหนึง่   
จงึจ าเป็นต้องรีบจดัการฝึกอบรมเพ่ือให้บคุลากรท่ีจะต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบตัิงาน สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อน และประการสดุท้าย คือ การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบคุลากรให้
มีศกัยภาพสงูขึน้ในระยะยาว หมายถึง เม่ือมิได้มีปัญหา หรือมีแผนในการเปล่ียนแปลงในระยะสัน้แต่
อยา่งใด แตใ่นระยะยาวมุง่ท่ีจะพฒันางานและพฒันาบคุลากรเพ่ือมุง่สูค่วามเป็นเลิศขององค์กร
โดยรวม ดงัท่ีมกัจะมีค ากลา่ววา่ การอยูน่ิ่งเฉยไมพ่ฒันาก็คือ การถอยหลงัไปเร่ือยๆ เพราะผู้ อ่ืนๆ ก็จะ
แซงหน้าขึน้ไปหมดจงึจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบคุลากรให้มีศกัยภาพสงูขึน้อีก จงึได้จดัให้
มีการฝึกอบรมขึน้อยา่งตอ่เน่ืองและทัว่ถึงทัง้องค์กร 
  อาจสรุปได้วา่ การฝึกอบรมสามารถแบง่ประเภทออกได้หลายแบบ ทัง้ตามชว่งเวลาการ
ท างาน วิธีการฝึกอบรม ลกัษณะของเนือ้หาหลกัสตูร ลกัษณะของกลุม่เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ของการ
ฝึกอบรม ระยะเวลาฝึกอบรม  ตามขัน้ตอนการฝึกอบรม หรือตามจ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในท่ีนี ้
ผู้วิจยัประมวลและสรุปวา่ การฝึกอบรมมี 2 ประเภท ได้แก่ 1) การฝึกอบรมก่อนประจ าการ และ         
2) การฝึกอบรมระหวา่งประจ าการ ทัง้นีก้ารฝึกอบรมตามประเภทดงักลา่ว จะแบง่ออกได้เป็นการ
ฝึกอบรมระยะสัน้ และการฝึกอบรมระยะยาว ขึน้กบัวตัถปุระสงค์ เนือ้หาของการฝึกอบรม จ านวนคน 
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม กลุม่เป้าหมาย และวิธีการฝึกอบรม  
  ส าหรับงานวิจยันี ้เป็นการฝึกอบรมในระหวา่งการศกึษา ถือเป็นการฝึกอบรมระหวา่ง
ประจ าการ การฝึกอบรมนีเ้ป็นการฝึกอบรมระยะสัน้ ใช้เวลาในการฝึกอบรมทัง้สิน้ 4 วนั ยดึตาม
วตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมคือ เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ     
เป็นการป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตเพ่ือให้นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัทกัษะชีวิต 
และมีต้นทนุการคิดการจดัการส าหรับการด าเนินชีวิตประจ าวนัตอ่ไป 
 2.10 กระบวนการฝึกอบรมและการพัฒนา (The Training and Development Process) 
   การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีจะต้องมีการด าเนินงานตามล าดบัขัน้อยา่งตอ่เน่ือง 
ตัง้แตต้่นจนจบ ในแตล่ะขัน้ตอนมีความส าคญั การฝึกอบรมจะพิจารณาถึงปัจจยัน าเข้า (Input) การ
ด าเนินงานท่ีมีกระบวนการ (Process) มีผลผลิต (Output) และมีข้อมลูย้อนกลบั (Feedback) อยา่ง
ตอ่เน่ือง การฝึกอบรมท่ีดีจะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานท่ีส าคญั 3 ประการ คือ มนษุย์มีความแตกตา่งกนั 
การฝึกอบรมจงึเป็นไปตามความต้องการของผู้ เข้าฝึกอบรม หลีกเล่ียงการบงัคบัมนษุย์ ทกุคนมีความ 
สามารถและศกัยภาพอยูใ่นตวัเอง ในการฝึกอบรมจะต้องหาทางเร้าให้ผู้ เข้าฝึกอบรมได้แสดงความ 
สามารถของตนเอง และโดยธรรมชาติ มนษุย์มีความต้องการในการพฒันาตนเองอยูแ่ล้ว การฝึกอบรม
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จงึเป็นการช่วยให้บคุคลได้พฒันาตนเองในแนวทางท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ขององค์การ การฝึกอบรม 
จงึต้องท าอยา่งตอ่เน่ืองเป็นระบบ มีขัน้ตอนในกระบวนการฝึกอบรมดงันี ้(ทวีป อภิสิทธ์.  2536: 28 – 31)  
   1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
   2. การสร้างหลกัสตูร ประกอบด้วยการก าหนดวตัถปุระสงค์ การเลือกเนือ้หา           
การจดัล าดบัเนือ้หา และก าหนดการฝึกอบรม 
   3.  การเสริมหลกัสตูร ประกอบด้วยการก าหนดและเลือกวิทยากร ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม การก าหนดสถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวก การก าหนดและจดัหางบประมาณ 
   4.  การด าเนินการฝึกอบรม 
   5.  การประเมินผล และการตดิตามผลการฝึกอบรม 
   สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน (2557: ออนไลน์) ได้สรุปกระบวนการฝึกอบรมวา่       
มีขัน้ตอนท่ีส าคญั 5 ขัน้ตอน ซึง่ผู้ รับผิดชอบควรด าเนินการเป็นวฎัจกัรท่ีตอ่เน่ืองกนั ดงันี ้ 
   1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม หมายถึง การค้นหาปัญหา และวิเคราะห์หา
สาเหตขุองปัญหาเพ่ือจะได้ทราบวา่ กลุม่บคุลากรเป้าหมายท่ีจะต้องเข้ารับการอบรมเป็นกลุม่ใด 
ต าแหนง่งานอะไร มีจ านวนมากน้อยเพียงใด ควรจะต้องจดัเป็นโครงการฝึกอบรมให้ หรือเพียงแต ่       
สง่ไปเข้ารับการอบรมภายนอกองค์การเทา่นัน้ ซึง่วิธีการวิเคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรมมี
หลากหลายวิธี เชน่ การสงัเกตการ  การส ารวจ การทดสอบ และการประชมุ เป็นต้น 
   2. การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นการน าเอาปัญหาท่ีจะสามารถแก้ไขได้ด้วยการ
ฝึกอบรมมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นหลกัสตูร โดยอาจประกอบด้วยวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม 
หมวดวิชา หวัข้อวิชา วตัถปุระสงค์ ของแตล่ะหวัข้อวิชา เนือ้หาสาระหรือแนวการอบรม เทคนิคหรือ
วิธีการอบรม ระยะเวลา การเรียงล าดบัหวัข้อวิชาท่ีควรจะเป็น ตลอดจนการก าหนดลกัษณะของ
วิทยากรผู้ด าเนินการฝึกอบรม ทัง้นีเ้พ่ือจะท าให้ผู้ เข้าอบรมได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีขัน้ตอน และ       
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมจนท าให้สิ่งท่ีเป็นปัญหาได้รับการแก้ไขลลุว่งไปได้  
   3. การก าหนดโครงการฝึกอบรม เป็นการวางแผนการด าเนินการฝึกอบรม ดงัท่ี
เรียกวา่ "โครงการฝึกอบรม" โดยการเขียนออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นการระบรุายละเอียดท่ี
เก่ียวข้องทัง้หมดตัง้แตเ่หตผุลความเป็นมา หรือความจ าเป็นในการฝึกอบรม หลกัสตูร หวัข้อวิชาตา่งๆ 
วิทยากร คณุสมบตัขิองผู้ ท่ีจะเข้ารับการอบรม วนั เวลา สถานท่ีอบรม ประมาณการคา่ใช้จา่ย ตลอดจน 
รายละเอียดด้านการบริหารและธุรการตา่งๆ ของการฝึกอบรม เน่ืองจากการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมท่ีมี
ผู้ เก่ียวข้องหลายฝ่าย นบัตัง้แตผู่้ ท่ีจะเข้ารับการฝึกอบรม ผู้บงัคบับญัชาในหนว่ยงานต้นสงักดัของผู้ เข้า
รับการฝึกอบรม วิทยากร และท่ีส าคญัคือ ผู้บริหารซึง่มีอ านาจอนมุตัโิครงการและคา่ใช้จา่ยจ าเป็น
จะต้องเข้าใจถึงรายละเอียดตา่งๆ ของการฝึกอบรมโดยใช้โครงการฝึกอบรมท่ีเขียนขึน้เป็นส่ือนัน่เอง 
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   4. การบริหารโครงการฝึกอบรม จ าเป็นต้องอาศยัเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบจดัการ
ฝึกอบรม ซึง่เข้าใจหลกัการบริหารงานฝึกอบรมพอท่ีจะสามารถวางแผน และด าเนินงานธุรการทัง้หมด
ในชว่งทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัการอบรมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของ
โครงการขณะเดียวกนั ยงัต้องด าเนินงานในฐานะผู้อ านวยการโครงการ ท าหน้าท่ีควบคมุให้การฝึกอบรม
ด าเนินไปตามก าหนดการ จดัให้มีกิจกรรมละลายพฤตกิรรมและกิจกรรมกลุม่ตา่งๆ ในระหวา่งผู้ เข้า
อบรม ซึง่จะชว่ยสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมให้เอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้ส าหรับผู้ เข้าอบรมได้เป็น
อยา่งดี เพราะนอกจากวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีเหมาะสมแล้ว การ
ก าหนดขัน้ตอนในการบริหารโครงการฝึกอบรมท าให้ครอบคลมุเนือ้หาท่ีผู้จดัโครงการฝึกอบรมควรทราบ
ทัง้หมด สว่นในการด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้จดัโครงการอบรมจะต้องมีบทบาทหลกัท่ีจะช่วย
อ านวยความสะดวกให้กบัวิทยากรในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เข้าอบรม ทัง้ในด้านสถานท่ี 
โสตทศันปูกรณ์ วสัดอุปุกรณ์ ยานพาหนะ การเงิน ฯลฯ  
   5. การประเมินผล/ติดตามผลการฝึกอบรม เป็นการน าเอาผลการประเมินโครงการ
ฝึกอบรมทัง้หมด มาเป็นข้อมลูย้อนกลบั หรือ Feedback ใช้พิจารณาประกอบในการจดัฝึกอบรม
หลกัสตูรเชน่เดียวกนัในครัง้/รุ่นถดัไป ทัง้นีผู้้ รับผิดชอบโครงการจะต้องค านงึถึงการประเมินผลการ
ฝึกอบรมวา่ จะด าเนินการประเมินผลด้วยวิธีการใดบ้าง ใช้เคร่ืองมืออะไร และจะด าเนินการตดิตามผล
การฝึกอบรมหรือไม ่เม่ือใด เพราะเม่ือเสร็จสิน้การฝึกอบรมผู้ รับผิดชอบโครงการ ควรจะต้องท าการ
สรุปประเมินผลการฝึกอบรมและจดัท ารายงานเสนอให้ผู้บงัคบับญัชา ให้ได้พิจารณาถึงผลของการ
ฝึกอบรม และน าเป็นข้อมลูด้านความจ าเป็นในการฝึกอบรมตอ่ไปวา่ ควรจะต้องมีการพฒันา หรือ
ปรับปรุงหลกัสตูร หรือการด าเนินการในการบริหารงานฝึกอบรมอยา่งไรบ้าง เพ่ือจะท าให้การฝึกอบรม 
เกิดสมัฤทธิผลตรงตามวตัถปุระสงค์ของโครงการเพิ่มขึน้ 
   อร่าม ศริิพนัธุ์ (ม.ป.ป.: 7) อธิบายว่า การฝึกอบรมและการพฒันาบคุลากรเป็นภารกิจท่ี
ส าคญัของผู้บริหารในการเสริมสร้างและใช้ประโยชน์จากผู้ ใต้บงัคบับญัชาให้ได้มากท่ีสดุ ซึง่การพฒันา
และการฝึกอบรมบคุคลในองค์การมีกระบวนการ ดงันี ้
   1. หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (assess  training  need) โดยการตอบค าถามหลกั
อย่างน้อย 3 ประการ ได้แก่ ใครท่ีต้องการฝึกอบรม พวกเขาควรรู้เร่ืองอะไร และพวกเขามีความพร้อม
ในการรับความรู้หรือไม ่ 
   2. ก าหนดวตัถปุระสงค์ในการฝึกอบรม (set  training  objectives) เพ่ือให้สอดคล้อง
กบัข้อมลูท่ีได้จากการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  
   3.  ก าหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดั (plan  training  evaluation)  
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   4.  สร้างหลกัสตูรการฝึกอบรม (develop  training  program) โดยก าหนดเนือ้หา
สาระ วิธีการ สถานท่ีฝึกอบรม ชว่งเวลา วิทยากรท่ีใช้ในแตล่ะหลกัสตูร  
   5.  ด าเนินการฝึกอบรม (conduct  training)  
   6. ประเมินผลการฝึกอบรม (evaluate  training) 
        กระบวนการฝึกอบรมและการพฒันาตามท่ี มอนดี ้โน และพรีมีนกุ ( Mondy,  Noe  
and  Premeaux.  2002:  219-221;  อ้างอิงจาก สจุิตรา  ธนานนัท์.  2555: 39-44) กลา่วถึงไว้ ดงันี ้
   1. การส ารวจหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมและพฒันา (Training  Needs:  TN)  
มีหลกัส าคญัท่ีพงึพิจารณา ดงัตอ่ไปนี ้
    1.1 ศกึษารวบรวมข้อเท็จจริงในเร่ืองมาตรฐานท่ีก าหนดไว้กับผลงานท่ีเกิดขึน้จริง   
ซึง่การศกึษารวบรวมข้อมลูท าได้โดยการส ารวจ การศกึษา การทดสอบ การประชมุ การวิเคราะห์งาน 
และการประเมินคา่งาน 
    1.2 การวิเคราะห์ข้อเท็จจริง โดยวิเคราะห์หาสาเหตแุละวิธีการแก้ไข โดยการ
วิเคราะห์หาความแตกตา่งระหวา่งมาตรฐาน  ท่ีก าหนดไว้กบัผลงานท่ีเกิดขึน้จริงว่ามีช่องวา่ง (Gap) 
มากน้อยแคไ่หน  
    1.3 ก าหนด Training  Needs ด้วยการพิจารณาวา่จะแก้ไขด้านใดใน 
Knowledge,  Understanding,  Skills,  Attitude,  Behavior (KUSAB) จะแก้ไขท่ีบคุคลกลุม่ใด
ก่อนหลงั จะแก้ไขบคุคลประเภทใด จะเรียงล าดบัอยา่งไร ก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
บคุคลท่ีเข้ารับการอบรม  
   2. การพฒันาหลกัสตูรและการวางโครงการฝึกอบรม (Curriculum  and  Program  
Development) เป็นการก าหนดวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมและการพฒันา การเลือกวิธีการในการ
ฝึกอบรม และการเลือกใช้ส่ือหรืออปุกรณ์ในการฝึกอบรม 
   3.  การบริหารโครงการฝึกอบรม (Training  Program   Administration) เป็นการ
ประสานกิจกรรมทัง้ก่อนและหลงัโครงการฝึกอบรม ท่ีประกอบไปด้วยกิจกรรมตา่งๆ เช่น ช่ือโครงการ 
ระยะเวลาของหลกัสตูร วตัถปุระสงค์ หลกัการและเหตผุล ผู้ให้การอบรม ผู้ เข้ารับการอบรม วิธีการ
อบรม สถานท่ี งบประมาณ หลกัสตูรวิชา การประเมินผลและตดิตามผล วฒุิบตัร เป็นต้น 
   4.  การประเมินผลการฝึกอบรมและการพฒันา (Evaluating  Training  and  
Development) ท่ีดีจะประกอบไปด้วย เกณฑ์ส าหรับการประเมินหรือตวัชีว้ดัท่ีจะบอกวา่อะไรคือความ 
ส าเร็จหรือว่าล้มเหลว และวิธีการส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมลูตา่งๆ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลท่ีได้ตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีมีการก าหนดไว้ ซึง่แนวทางการประเมินผล ได้แก่ เกณฑ์วดัปฏิกิริยาของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
เกณฑ์วดัการเรียนรู้ เกณฑ์วดัพฤติกรรมการท างานท่ีเปล่ียนไป และเกณฑ์วดัประสิทธิผลขององค์การ 
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   ชชูยั  สมิทธิไกร (2544: 29-34) ได้อธิบายกระบวนการของการจดัการฝึกอบรมอยา่ง
เป็นระบบวา่มี 6 ขัน้ตอน ได้แก่  
   ขัน้ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (needs  assessment) การวิเคราะห์ 
นีจ้ะชว่ยให้ทราบข้อมลูท่ีจ าเป็นส าหรับการออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรม
สอดคล้องกบัความต้องการขององค์การและเกิดประโยชน์สงูสดุ 
   ขัน้ตอนท่ี 2 ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม ซึง่วตัถปุระสงค์ท่ีดีควรเป็นแบบท่ี
เรียกวา่ วตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม (behavioral  objectives) ซึง่การก าหนดวตัถปุระสงค์จะใช้ข้อมลู
ตา่งๆ หลงัการวิเคราะห์ในขัน้ตอนท่ี 1 มาก าหนดวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม และเป็นสิ่งก าหนด
แนวทาง การประเมินผลโครงการฝึกอบรมอีกด้วย  
   ขัน้ตอนท่ี 3 คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม ขัน้ตอนนีต้้องละเอียด รอบคอบ
อยา่งมาก โดยค านงึถึงหวัข้อวิชา เนือ้หา รูปแบบและวิธีการอบรม ส่ือการสอน วิทยากร และเวลา
ส าหรับการฝึกอบรม เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ รับการอบรมมีการเรียนรู้และพฒันาตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
   ขัน้ตอนท่ี 4 สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล ซึง่เกณฑ์ควรระบวุา่ พฤติกรรมอะไร 
ท่ีผู้ รับการอบรมจะต้องมีการพฒันา ไมว่า่จะเป็นความรู้ หรือทกัษะ หรือความสามารถระดบัต ่าสดุของ
พฤตกิรรมท่ีจดัวา่ผ่านเกณฑ์อยูท่ี่ตรงไหน และพฤตกิรรมนัน้แสดงออกมาภายใต้สภาวการณ์อยา่งไร   
การสร้างเกณฑ์ (criteria) ส าหรับการประเมินผล ควรจะท าควบคูไ่ปกบัการคดัเลือกและออกแบบโครงการ 
ฝึกอบรม โดยเกณฑ์ท่ีสร้างขึน้จะต้องอิงหรือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมท่ีก าหนดไว้ 
   ขัน้ตอนท่ี 5 จดัการฝึกอบรม เป็นการด าเนินการตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ นกัจดัการ 
การฝึกอบรมจะต้องด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกอบรม เชน่ ประสานงานกบั
วิทยากรดแูลด้านสถานท่ีของการฝึกอบรมให้เรียบร้อย ซึ่งได้แก่ โต๊ะ เก้าอี ้ อปุกรณ์ และส่ือการสอน
ตา่งๆ  แสงสว่าง อณุหภมูิ อาหาร หรือท่ีพกัส าหรับผู้ รับการอบรม เป็นต้น 
   ขัน้ตอนท่ี 6   ประเมินผลการฝึกอบรม จะประกอบด้วยกระบวนการ 2 ชนิด คือ การ
สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล และการวดัผลโดยใช้วิธีการทดลอง หรือวิธีการท่ีไมใ่ชก่ารทดลอง 
เพ่ือตรวจสอบว่ามีความเปล่ียนแปลงใดๆ เกิดขึน้หรือไม ่ภายหลงัการฝึกอบรม 
   เสนห์่  จุ้ยโต (2552: 83-84) กลา่วถึง 5 ขัน้ตอนของการออกแบบและพฒันา
หลกัสตูรการฝึกอบรม วา่จากการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัการออกแบบและพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม การออกแบบระบบการสอน (An  Instructional  Systems  Design  Model หรือ 
ISD  Model) โดยก าหนดเป็น 5 ขัน้ตอน (5-Step  Model  for  Structuring  Training) ดงันี ้
   1. ความมีเหตมีุผล (Rationale) อธิบายได้ว่าเม่ือเรียนรู้ไปแล้วจะน าไปใช้ท างานได้ 
   2.  วตัถปุระสงค์ (Objectives) บอกได้วา่หลงัฝึกอบรมแล้วสามารถจะท าอะไรได้บ้าง 
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   3.  กิจกรรม (Activity) สร้างกิจกรรมให้ท า ท่ีนา่สนใจ ไมน่า่เบื่อ 
   4.  ประเมินผล (Evaluation) ตรวจสอบผู้ เรียนวา่เรียนรู้มากน้อยเพียงใด 
     5.  โอเคหรือไม ่(OK) ตรวจสอบการประเมินว่าใชห่รือไม ่ถ้าใชแ่สดงวา่ การอบรม
สมัฤทธิผล ถ้าไมใ่ช่ก็ปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึน้ในรอบตอ่ไป ซึง่ตวัแบบ 5 ขัน้ตอน ดงัภาพประกอบ 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
      Yes                                No 
           

 
ภาพประกอบ 13 อธิบายตวัแบบ 5 ขัน้ตอนของการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

   
 ท่ีมา : Harold  D. Stolovitch and Erica  J. Keeps จากเอกสารการอบรมของผู้ชว่ย 
ศาสตราจารย์ เจิมจนัทร์  รัตนกาญน์;   อ้างอิงจาก เสนห์่  จุ้ยโต (2555:  84).  การฝึกอบรมเชิงระบบ.  
หน้า 83-84. 
   พาร์เคอร์ (Parker.  1976;  อ้างอิงจาก ร าไพพรรณ  อภิชาตพงศ์ชยั.  2545:  4-5) 
กลา่วถึง กระบวนการฝึกอบรม (Training  Process) และประเมินผลวา่แบง่ได้เป็น 7 ขัน้ตอน ดงันี ้
   1. การวิเคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Conduct  Training  Needs  Analysis) 
   2. การพฒันาวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม (Develop  Training  Objectives) 
   3. การพฒันาหลกัสตูรและโครงการฝึกอบรม (Design  Training  Curriculum) 
   4. การก าหนดเลือกสรรวิธีการฝึกอบรม (Design/Select  Training  Methods) 
   5. การวางแผนรูปแบบการประเมินผล (Design  Training  Evaluation   Approach) 
   6. การด าเนินการฝึกอบรม (Implement (Conduct)  Training  Program) 
   7. การประเมินผลการฝึกอบรม (Measure  Training  Results) แสดง ได้ดงั
ภาพประกอบ 14 

Rationale (1) 

Objectives (2) 

Activity (3) 

Evaluation (4) 

OK (5)      Confirming     corrective 
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        1 
 
          
     2     
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                                    6                                                        4 
     5           
                
 

 

 
ภาพประกอบ 14  กระบวนการ/ขัน้ตอนของการฝึกอบรมและประเมินผลการฝึกอบรม ของ Parker 

 
 ท่ีมา : Parker  T.C.  1976:  19-2; อ้างอิงจาก ร าไพพรรณ อภิชาตพงศ์ชยั.  (2545).  การฝึก  
อบรมในงานส่งเสริมการเกษตร การวางแผน แลการจดัการ.  หน้า 5. 
  
   ทัง้นีอ้าจสรุปได้วา่ กระบวนการฝึกอบรม ควรมีขัน้ตอนท่ีส าคญั 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 
   ขัน้ตอนท่ี 1 การส ารวจหาความต้องการจ าเป็นของการฝึกอบรม/เหตผุลการฝึกอบรม 
   ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสตูร ให้ครอบคลมุในกระบวนการจดัการฝึกอบรม โดย
ก าหนดวตัถปุระสงค์ในการฝึกอบรมให้ชดัเจน เลือกวิธีการฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัหลกัสตูร เนือ้หา
และวยัของผู้ เข้ารับการอบรม สร้างกิจกรรมท่ีนา่ในใจ และเหมาะสม เลือกส่ือหรืออปุกรณ์ในการ
ฝึกอบรมควรใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรมนัน้ๆ โดยพิจารณาร่วมกบัเนือ้หาและพืน้ฐานของผู้ เข้า
รับการอบรมเป็นส าคญั 
   ขัน้ตอนท่ี 3 การด าเนินการฝึกอบรม เป็นการประสานกิจกรรมทัง้ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม ประกอบไปด้วยการเตรียมก่อนการฝึกอบรม ระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม     
ไมว่า่จะเป็นการเขียนโครงการ การเสนอโครงการเพ่ือขออนมุตัิ การจดัประชมุคณะกรรมการการ
ประชาสมัพนัธ์ การลงทะเบียน การเตรียมอปุกรณ์ การประสานวิทยากร เป็นต้น 

ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการ 
การฝึกอบรม 

พฒันาวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม 

การพฒันาหลกัสตูร 
การฝึกอบรม 

เลือกสรรวิธี 
การฝึกอบรม 

วางแผนรูปแบบการประเมินผล 

การฝึกอบรม 

ประเมินผล 

การฝึกอบรม 

ด าเนินการ 
ฝึกอบรม 
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   ขัน้ตอนท่ี 4  การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบว่าผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
เรียนรู้มากน้อยเพียงใด ซึง่ผู้ รับผิดชอบจะต้องค านงึถึงการประเมินผลการฝึกอบรมไว้ด้วยว่าจะด าเนินการ 
ประเมินผลด้วยวิธีการใดบ้าง อาจจ าแนกโดยใช้เกณฑ์ตา่งๆ เชน่ เกณฑ์วดัปฏิกิริยาของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม เกณฑ์วดัการเรียนรู้ เกณฑ์วดัพฤติกรรมการท างานท่ีเปล่ียนไป หรือ เกณฑ์วดัประสิทธิผล
ขององค์การ จะใช้เคร่ืองมืออะไร และจะติดตามผลการฝึกอบรมหรือไม ่รวมทัง้การท าสรุปประเมินผล
การฝึกอบรมและจดัท ารายงานเสนอให้ผู้บงัคบับญัชาได้พิจารณาตอ่ไป  
 2.11 ประสิทธิภาพการฝึกอบรม 
   ประสิทธิภาพตามความหมายของ พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
ได้ให้ความหมายว่า เป็นความสามารถท่ีท าให้เกิดผลในงาน และประสิทธิผล มีความหมายว่า ผลส าเร็จ 
ผลท่ีเกิดขึน้ (ราชบณัฑิตยสถาน.  2546:  511) เพ่ือให้การฝึกอบรมประสิทธิภาพนัน้ สมชาต ิกิจยรรยง 
และ อรจรีย์  ณ ตะกัว่ทุง่ (2551:  78-79) ได้น าเสนอถึงแนวทางในการจดัฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบคุลากร
อยา่งมีประสิทธิภาพและลกัษณะของโครงการท่ีดีว่าควรต้องค านงึถึงสิ่งตา่งๆ ตอ่ไปนี ้
   1. กลุม่ผู้ ฟัง จะมีความแตกตา่งกนัในด้านตา่งๆ เชน่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา 
คา่นิยม ทศันคต ิขนาดของกลุม่ รวมถึงความคาดหวงัท่ีมีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม เป็นข้อมลูในการ
ก าหนดสิ่งตา่งๆ ในหลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่ผู้จดัท าโครงการฝึกอบรมจะต้องน าไปวิเคราะห์ 
   2. สถานท่ี เป็นสภาพแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลการฝึกอบรมมาก เชน่ สถานท่ี
ฝึกอบรม ควรจะเป็นห้องท่ีปราศจากเสียงรบกวน มีอณุหภมูิ แสงสวา่ง ท่ีเหมาะสม มีการจดัท่ีนัง่
เหมาะสม รวมถึงมีอปุกรณ์ท่ีเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้ ไม่ควรมีเสาภายในห้อง   
   3. บรรยากาศและแรงจงูใจท่ีดี จะสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ การร่วมมือในกิจกรรม
การฝึกอบรม การจงูใจให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีสว่นร่วม มีความต่ืนตวัอยากท่ีจะเรียนรู้ 
   4. จิตวิทยาการเรียนรู้ ต้องค านึงถึงจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ โดยค านงึการรับรู้ 
การจ า รวมถึงเร่ืองท่ีฝึกอบรมจะต้องสอดคล้องกบัประสบการณ์เดิม มีประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานโดยตรง 
   5. ปัจจยัอ่ืนๆ ได้แก่ ทรัพยากร เวลา และงบประมาณ ซึง่ผู้จดัท าโครงการต้อง
พิจารณาเพ่ือให้จดัท าโครงการได้เหมาะสม 
 2.12 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม (Training  curriculum) 
   การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม มี นกัวิชาการได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ดงันี ้
   ชาญ  สวสัดิส์าลี (2544: 65-66) กลา่ววา่ หลกัสตูรฝึกอบรม เป็นการก าหนด
รายละเอียดตา่งๆ ของหลกัสตูรฝึกอบรม นบัตัง้แตว่ตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม หวัข้อวิชาตา่งๆ ใน
หลกัสตูรฝึกอบรม ขอบเขตของหวัข้อวิชาตา่งๆ เทคนิคหรือวิธีการฝึกอบรมท่ีใช้ รวมถึงระยะเวลาของ
แตล่ะหวัข้อวิชา และ ระยะเวลาของการฝึกอบรมตลอดทัง้หลกัสตูร เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้  
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มีทกัษะและเปล่ียนแปลงเจตคตหิรือพฤตกิรรมไปตามวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมนัน้ ส าหรับ  
สภุาพร พิศาลบตุร และยงยทุธ  เกษสาคร (2545: 107) ให้ความหมายท่ีแตกตา่งกนัในบางสว่นว่า 
หลกัสตูรฝึกอบรม เป็นประมวลความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจดัให้ผู้ เข้ารับการอบรม ซึง่มี
วตัถปุระสงค์เหมือนกนัคือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ ทศันคติ และเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร นอกจากนี ้เสน่ห์  จุ้ยโต (2552: 71) ได้ให้ความหมายของ
หลกัสตูรฝึกอบรมเพิ่มเตมิวา่ เป็นการก าหนดรายละเอียดของเนือ้หาสาระ วตัถปุระสงค์ และวิธีการ
ฝึกอบรม ซึง่จะต้องสอดคล้อง เช่ือมโยง ตอ่เน่ือง เม่ือได้มีการก าหนดความต้องการ (Training  needs) 
อยา่งถกูต้องและชดัเจนแล้วจ าเป็นอยา่งยิ่ง ท่ีจะต้องมีการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม
ให้ตรงกบัความต้องการท่ีได้มีการส ารวจไว้ 
   จากความหมายของหลกัสตูรฝึกอบรมอาจสรุปได้ว่า หลกัสตูรฝึกอบรม หมายถึง  
มวลความรู้ และมวลประสบการณ์ท่ีจดัเฉพาะให้กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมโดยมีการก าหนดรายละเอียด
ของเนือ้หาสาระ ขอบเขตของหวัข้อวิชา วตัถปุระสงค์  วิธีการฝึกอบรม ระยะเวลาฝึกอบรม ท่ีสอดคล้อง 
ตอ่เน่ือง เช่ือมโยงกนั และตรงตามความต้องการท่ีได้มีการส ารวจไว้ ซึง่มีผลให้เกิดการเรียนรู้ท าให้ผู้ รับ
การอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ ทกัษะ และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถปุระสงค์
ของการฝึกอบรม 

   การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม มีขัน้ตอน ดงันี ้(กลุยา ตนัตผิลาชีวะ.  2537:    59 – 77) 
   1. การวิเคราะห์งานท่ีต้องเรียนรู้ (Learning  Task   Analysis) เป็นเร่ืองท่ีส าคญั
ของการสร้างหลกัสตูร เพราะผลของการวิเคราะห์งานจะบอกถึงกรอบแนวคิดของหลกัสตูรว่า 
โครงสร้าง/เนือ้หาท่ีจ าเป็น และเหมาะสมกบัความต้องการฝึกอบรมคืออะไร เนือ้หาหลกัสตูรจะ
ประกอบด้วยเร่ืองอะไรบ้าง ผู้สร้างหลกัสตูรจะต้องเร่ิมจากการประเมินความต้องการฝึกอบรมด้วย
วิธีการน าข้อมลูความจ าเป็นในการฝึกอบรมมาศกึษาสภาพการท างานของกลุ่มผู้ควบคมุ สมัภาษณ์ 
สอบถาม สมัมนา หรือการประชมุอยา่งใดอยา่งหนึง่ ซึง่มีประเดน็ท่ีต้องวิเคราะห์ ดงันี ้ 
    1.1 ปัญหาท่ีต้องการให้มีการฝึกอบรมคืออะไร 
    1.2 เหตขุองปัญหาท่ีต้องการแก้ไขด้วยการอบรม 
    1.3 ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ตอ่งาน และหนว่ยงาน 
   ซึง่ข้อมลูตา่งๆ ท่ีได้นีจ้ะต้องน ามาพิจารณาและประมวลสรุปให้ตรงกบัสาระท่ีระบุ
ความจ าเป็นท่ีต้องการฝึกอบรม จากนัน้น ามาแจกแจงเป็นงานในรายละเอียด เพ่ือให้สามารถก าหนด
ขอบเขตของหลกัสตูรได้ชดัเจน ซึง่ขัน้ตอนของการวิเคราะห์ ได้แก่ 
    1) แจงปัญหาความต้องการการฝึกอบรมได้ชดัเจนว่าปัญหาหรือประเดน็ท่ี
ต้องการให้ฝึกอบรมคืออะไร 
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    2) แจกแจงงาน และเนือ้หาความรู้ท่ีจะต้องจดัฝึกอบรมทัง้หมด โดยแจงเป็น
หวัข้อรายละเอียดตามทฤษฎีและหลกัการ 
    3) วิเคราะห์ความสามารถของผู้ เข้าอบรมตามงานและเนือ้หาความรู้ท่ีแจงไว้วา่
รู้อะไรบ้าง และยงัไมรู้่อะไรบ้าง 
    4) ก าหนดความต้องการจริง การก าหนดเนือ้หาในหลกัสตูร โดยค านงึถึงเนือ้หา
แกนท่ีจ าเป็นต้องรู้ เนือ้หาท่ีสมัพนัธ์กบัเนือ้หาท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองท่ีเข้าอบรม และเนือ้หาท่ีรู้ไว้ก็
ดี นอกจากนีใ้ห้ตดัเนือ้หาท่ีไมจ่ าเป็นออก 
   2. การก าหนดจดุประสงค์ของหลกัสตูร จดุประสงค์ต้องจ าเพาะเจาะจงมากกวา่
หลกัสตูรทัว่ไป การก าหนดจดุประสงค์จะต้องพิจารณาจากปัญหา และความจ าเป็นในการฝึกอบรมท่ี
เป็นแนวโน้มของงาน เป็นความจ าเป็นท่ีจะต้องพฒันาคน  และเป็นความจ าเป็นขององค์การและผู้ เข้า
อบรมวา่ต้องการผลลพัธ์อะไรบ้าง จากนัน้ให้น าข้อมูลท่ีได้ในการพิจารณานีม้าเป็นแนวทางในการก าหนด 
จดุประสงค์ของหลกัสตูร และจดุประสงค์ของแตล่ะหนว่ยวิชา (Content  Unit) จดุประสงค์ของหลกัสตูร 
ฝึกอบรมจงึประกอบด้วย จดุประสงค์เก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ และเจตคต ิจดุประสงค์ควรเป็นรูปธรรมท่ี 
มีความเป็นไปได้ เพราะจดุประสงค์เป็นสิ่งท่ีต้องการให้เกิดอะไร โดยแสดงออกมาในรูปของพฤตกิรรม  
   3. การเลือกเนือ้หาสาระวิชา เนือ้หาวิชาท่ีควรเลือกมาใช้เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมต้อง
มีลกัษณะดงันี ้
    3.1 สนองตอบจดุประสงค์และความต้องการการฝึกอบรมท่ีก าหนดไว้ 
    3.2 เนือ้หาสาระมีแนวคิด หลกัการ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตาม
วตัถปุระสงค์หลกัสตูร 
    3.3 เนือ้หาสาระวิชาท่ีก าหนดต้องประสานอยา่งสอดคล้องกบัธรรมชาตขิอง
เนือ้หาวิชาอ่ืนๆ ในหลกัสตูรและเสริมกนัเพ่ือให้หลกัสตูรมีความกว้าง ลกึ สามารถท าให้ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมบรรลจุดุประสงค์ของการอบรมได้ 
    3.4 เนือ้หาสาระวิชาท่ีให้จะต้องสามารถให้ทิศทางท่ีจะน าไปสูก่ารศกึษาหา
ความรู้เพ่ือเพิ่มเตมิ กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความอยากรู้มากขึน้ ตามหลกัการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
    3.5 แสดงความแตกตา่งท่ีลุม่ลึกกวา่ประสบการณ์ และข้อความท่ีผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีมาก่อน มีคณุคา่ตอ่การฝึกอบรมและการเรียนรู้ ส าหรับเนือ้หาวิชานัน้ อาจเกิดจาก
ประสบการณ์ของผู้จดัฝึกอบรมหรือผู้ เช่ียวชาญ หรือผู้ มีประสบการณ์อ่ืนๆ ข้อมลูจากผู้ รู้ หรือแม้แต่ 
การไปสงัเกตการ ก็สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางประกอบการเลือกเนือ้หาวิชาได้ 
   4. การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม มีหลกัการดงัตอ่ไปนี ้
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    4.1 พิจารณานโยบายและจดุประสงค์ทัง้หมดขององค์การหรือหนว่ยงานท่ี
ต้องการให้ฝึกอบรม 
    4.2 พิจารณาประโยชน์ของการฝึกอบรมท่ีจะมีตอ่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และการ
แก้ปัญหาของการอนัเก่ียวข้องกบัการฝึกอบรม 
    4.3 ศกึษาคณุสมบตัขิองคนท่ีจะเข้ารับการฝึกอบรม ปัญหาและพฤตกิรรม 
    4.4 วิเคราะห์ทรัพยากรบคุคล และวสัดอุปุกรณ์ท่ีองค์การนัน้มีอยู ่และเก่ียวข้อง
กบัการฝึกอบรม 
    4.5 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเป็นระบบประชาธิปไตย และการได้มีสว่น
ร่วมของผู้ ฝึกอบรม 
    4.6 การด าเนินการฝึกอบรมต้องยืดหยุ่นได้ 
    4.7 เลือกกรรมวิธีการตา่งๆ มาใช้ และปรับให้บรรลจุดุประสงค์ท่ีต้องการให้มากท่ีสดุ 
    4.8 จดัให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมทกุระยะ 
   5. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
    วิธีการฝึกอบรมเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในหลกัสตูรฝึกอบรม ท่ีจะ
น าไปสูค่วามส าเร็จของการฝึกอบรม ซึง่การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่  
    5.1 การเลือกวิธีการจดัการเรียน การสอน ซึง่การเลือกวิธีสอนจะขึน้อยูก่บั
จดุประสงค์ของการฝึกอบรม เนือ้หาวิชา วิทยากร และลกัษณะของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
    5.2 การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ ซึง่กิจกรรมจะต้องจงูใจ เสริมสร้างการเรียนรู้ 
ความคดิ และการแสดงออกท่ีสามารถชว่ยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเช่ือมโยงประสบการณ์เดมิ
กบัประสบการณ์ใหม ่ในระดบัท่ีสามารถสร้างความกระจ่างชดัให้กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
    5.3 ส่ือการเรียนการสอน ต้องเลือกให้เหมาะสม โดยรวมทัง้สถานท่ีศกึษาดงูานท่ี
ต้องก าหนดให้กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
   6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
   การประเมินผลการเรียนรู้ มี 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินผลความรู้ความสามารถทัว่ไป
ก่อนการฝึกอบรม การประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม และการประเมินผลเพ่ือตดิตามหลงัการ
ฝึกอบรมเสร็จสิน้ เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าผู้ ท่ีผา่นการฝึกอบรมมีความสามารถตามจดุประสงค์ของ
หลกัสตูรฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด และวิธีการปรับปรุงแก้ไขควรเป็นเชน่ไร 
   นอกจากนี ้กลุธน  ธนาพงศธร และ ไตรรัตน์  โภคพลากรณ์ (2542: 384-387) ได้
กลา่วถึง การจดัท าหรือสร้างหลกัสตูรการฝึกอบรมวา่ เก่ียวข้องกบัการก าหนดวิชา เนือ้หาสาระ และ
วิธีการท่ีจะท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดความรู้ ทกัษะ และทศันคติ อนัจะท าให้มีการเปล่ียนแปลง
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พฤตกิรรม ซึง่การจดัท าหลกัสตูรจะต้องค านงึถึงวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม และความต้องการการ
ฝึกอบรมเป็นหลกั อีกทัง้ควรจะจดัท างานเป็นขัน้เป็นตอน ซึง่ในการจดัท าหลกัสตูรมีขัน้ตอน ดงันี ้
   1. การระบงุานท่ีเป็นปัญหา เพ่ือจะแก้ปัญหาอนัเป็นความต้องการในการฝึกอบรม
นัน้ๆ ซึง่จะต้องวิเคราะห์ให้ได้วา่ใครเก่ียวข้องกบัปัญหานัน้บ้าง ท างานอะไร มีรายละเอียดของงาน
อยา่งไร จะต้องพิจารณาอยา่งละเอียดว่างานใดท่ีเบี่ยงเบนไปจากมาตรฐาน จนท าให้เกิดปัญหาเพ่ือให้
การฝึกอบรมกบับคุคลนัน้ๆ ให้สามารถปฏิบตังิานของตนได้ถกูต้องตรงกบัมาตรฐานการปฏิบตังิาน 
   2. การจดัล าดบัความส าคญัของงานท่ีเป็นปัญหา  ซึง่อาจจะพิจารณาจากความ
ยากง่ายในการเรียนรู้ ความถ่ีของปัญหาท่ีเกิดขึน้ ผลประโยชน์ของการฝึกอบรมแตล่ะงานเพื่อการ
เลือกด าเนินการ จดัการฝึกอบรมก่อนหรือหลงั  
   3. การก าหนดหวัข้อวิชา ควรชดัเจน สะท้อนให้เห็นปัญหาและเฉพาะเจาะจง ซึง่
หมายถึง เนือ้หาสาระท่ีต้องการจะให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและ
ทศันคติ    
   4. การก าหนดวตัถปุระสงค์ของหวัข้อวิชา จะชว่ยให้เห็นปัญหาท่ีจะท าการฝึกอบรม
ชว่ยให้วิทยากรสามารถเตรียมตวัในการบรรยายและถ่ายทอดได้อย่างเหมาะสม ชว่ยในการทดสอบ
หรือประเมินผลการบรรยายและถ่ายทอดจากการฝึกอบรม และชว่ยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้แนว
ทางการฝึกอบรมและความส าเร็จท่ีต้องการ 
   5. การก าหนดแนวทางการฝึกอบรม เป็นการก าหนดวา่ภายในแตล่ะวิชาจะ
ประกอบด้วยทฤษฎี แนวความคดิ และหลกัการอะไรบ้าง ท่ีจะท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และความสามารถตรงตามวตัถปุระสงค์ของหวัข้อวิชา  
   6. การก าหนดวิธีการฝึกอบรม เป็นการเลือกใช้วิธีการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม จะได้
ชว่ยประหยดัเงินและเวลา  
   7. การก าหนดระยะเวลาของหวัข้อวิชาและหลกัสตูร เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถปุระสงค์ของแตล่ะวิชาและของโครงการฝึกอบรมนัน้ ขึน้อยู่กบัลกัษณะของวิชาวา่จะต้องใช้ระยะ
เวลานานแคไ่หนจงึจะท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทศันคตท่ีิพงึประสงค์ 
   8. การเรียงล าดบัหวัข้อวิชาและก าหนดการฝึกอบรม การก าหนดว่าวิชาใดควรจะท า
การฝึกอบรมก่อนหลงัเรียงกนัอยา่งใดท่ีเหมาะสมตอ่การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การก าหนด
วนั เวลาของการฝึกอบรมแตล่ะวนัของหลกัสตูรโดยส่วนรวม ซึง่หลกัการพิจารณาเก่ียวกบัเร่ืองนี ้มีดงันี ้
    8.1 วิชาใดท่ีจะต้องกล่าวถึงหรืออ้างอิงอยูเ่สมอในวิชาอ่ืนๆ ควรจดัไว้ตอนต้นของ
การฝึกอบรม 
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    8.2 ควรจดัวิชาท่ีง่ายและยากสลบักนัไป อีกทัง้หากวิชาใดท่ีมีความสมัพนัธ์ซึง่กนั  
และกนั ควรจดัไว้ในวนัและเวลาใกล้เคียงกนัเพ่ือให้การเรียนตอ่เน่ืองกนั 
    8.3 วิชาใดท่ีมีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัคิวรจดัให้อยู่ติดกนัโดยท่ีภาคปฏิบตัิ
ให้อยูถ่ดัไปจากภาคทฤษฎีนัน้ในทนัที 
    8.4 จะต้องจดัเวลาอ่ืนๆ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของการฝึกอบรม เชน่ 
เวลาเปิดปิดการฝึกอบรม เวลาเร่ิม เวลาเลิก เวลาพกัระหวา่งการฝึกอบรม เป็นต้น 

   จงึสรุปได้วา่ การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม ควรมีขัน้ตอนการด าเนินงานอย่างน้อย        
4 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การก าหนดจดุประสงค์ของหลกัสตูร 2) การเลือกประสบการณ์/เนือ้หาสาระ        
3) การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ 
 2.13 เคร่ืองมือประเมินผลการฝึกอบรม 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการฝึกอบรม มีดงันี ้
   ฐีระ  ประวาลพฤกษ์  (2538:  167-168) กลา่วถึงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผล 
การฝึกอบรมว่าประกอบด้วย 
   1. การสงัเกต ท าได้ 2 ลกัษณะ คือ การสงัเกตด้วยแบบสงัเกตโดยการก าหนด   
หวัข้อรายการเพ่ือตรวจสอบและประเมินคา่ และการสงัเกตด้วยสายตา และความรู้สึกจากการเรียนรู้ 
สามารถประเมินได้ในลกัษณะกว้างๆ 
   2. การสมัภาษณ์ อาจเป็นการสมัภาษณ์ปากเปลา่ในลกัษณะพดูคยุระหวา่ง
วิทยากรกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ผู้จดัอบรมกบัผู้ รับการอบรม ข้อมลูท่ีได้จะได้ในลกัษณะท่ีเป็นเร่ือง
ทัว่ๆ ไป แตถ้่ามีแบบสมัภาษณ์ประกอบจะท าให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นหมวดหมู ่และได้รายละเอียด 
   3. แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือวดัความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะ เก่ียวกบัสิ่งท่ีผู้ เข้า
รับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ในการฝึกอบรม ซึง่สามารถน าแบบทดสอบไปใช้เพ่ือประเมินผลก่อนและหลงั
การเรียน เป็นการเปรียบเทียบผลความก้าวหน้า และวดัผลสมัฤทธ์ิในการฝึกอบรม และสามารถน ามา 
ใช้ประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรมได้ด้วย แบบทดสอบมีทัง้แบบปรนยัและอตันยั 
   4. แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้เพ่ือประเมินความรู้ ความคดิเห็นในเร่ืองตา่งๆ 
เก่ียวกบัการจดัฝึกอบรม ตัง้แต ่วตัถปุระสงค์ หลกัสตูร รูปแบบ เทคนิควิธี วิทยากร และการใช้ตา่งๆ  
ในการจดัการฝึกอบรม ซึง่ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีนิยมใช้และง่ายตอ่การวิเคราะห์สรุปผลเป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นด้วยการให้ประมาณคา่ 
   5. แบบประเมินผลงาน พฤตกิรรม เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินผลงานในระหวา่งการ
ฝึกอบรม ใช้ในกรณีท่ีมีการฝึกปฏิบตังิาน และเพ่ือประเมินพฤตกิรรมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเกิดขึน้ด้วย 
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   6. แบบสงัเกตพฤติกรรม การปฏิบตังิาน ใช้ในการประเมินหลงัจากท่ีผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้กลบัเข้าท างานในชว่งระยะเวลาท่ีนานพอท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงด้านพฤตกิรรมในการ
ท างาน 
   ซึง่ในการเลือกใช้เคร่ืองมือเพ่ือการประเมินผลการฝึกอบรม ควรพิจารณาให้เหมาะสม 
กบับคุคลท่ีจะประเมิน รวมถึงลกัษณะของข้อมลูท่ีต้องการ ส าหรับงานวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัใช้เคร่ืองมือ
ประเมินผลการฝึกอบรมได้แก่ แบบสอบถาม แบบสงัเกต แบบประเมินผลงาน พฤตกิรรม (แบบบนัทึก
ประจ าวนั และแบบบนัทึกการเรียนรู้) 
 2.14 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 
   การประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนสดุท้ายในการตดิตามความส าเร็จของการ 
ฝึกอบรมวา่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ใน 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในการฝึกอบรมในครัง้ตอ่ไป 
   ความหมายของการประเมินผลการฝึกอบรม  
   ชชูยั สมิทธิไกร (2544:  226) กลา่วว่า การประเมินผลโครงการฝึกอบรม เป็นการ
ตรวจสอบว่าการฝึกอบรมบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม ่ค้นหาจดุดีและจดุด้อยของการ
ฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบถึงความคุ้มคา่ของโครงการฝึกอบรม เป็นการวินิจฉยัวา่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ใดหรือกลุม่ใด ท่ีได้รับประโยชน์มากท่ีสดุ และน้อยท่ีสดุจากการฝึกอบรม รวมถึงเป็นการรวบรวมข้อมลู
ท่ีจะชว่ยในการจดัการฝึกอบรมในอนาคต สอดคล้องกบั ร าไพพรรณ อภิชาตพงศ์ชยั (2545:  119) ท่ีให้
ความหมาย ของการประเมินผลการฝึกอบรม วา่เป็นกระบวนการสงัเกต ติดตามเพ่ือปรับปรุง แก้ไขการ
จดัการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมนัน้บรรลตุามวตัถปุระสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
นอกจากนี ้ปาน สวสัดิส์าลี  (2531:  13) ให้ความหมายของการประเมินผลการฝึกอบรมวา่เป็นการ
เปรียบเทียบการฝึกอบรมท่ีวดัได้กบัวตัถปุระสงค์หลกัของโครงการ 
   ทัง้นีอ้าจสรุปความหมายของการประเมินผลการฝึกอบรมได้วา่ หมายถึง การตดัสิน
คณุคา่ของการฝึกอบรมว่าได้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรมหรือไม ่โครงการมีจดุดีจดุด้อย
ตรงไหนเป็นการตรวจสอบความคุ้มคา่ของการฝึกอบรม เป็นการติดตามเพื่อปรับปรุงแก้ไขการจดัการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ และเพ่ือการรวบรวมข้อมลูส าหรับการจดัการฝึกอบรมครัง้ตอ่ไป 
   นอกจากนีไ้ด้มีผู้ศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการฝึกอบรมไว้ เชน่ เชทแมน; และคนอ่ืนๆ 
(Shechtman et al.  2005:  abstract) ได้ท าการศกึษาเร่ือง ผลของการฝึกอบรมทกัษะชีวิตท่ีมีตอ่การ
รับรู้สภาพแวดล้อม ในการท างาน และการรู้ความสามารถในตนเองของครูในประเทศอิสราเอล โดย
ประเมินผลลพัธ์และกระบวนการด าเนินการของครู ด้วยการฝึกอบรมโปรแกรมทกัษะชีวิต ซึง่เป็น
โปรแกรมทางการศกึษาท่ีครูน าไปใช้กบันกัเรียน โดยเน้นในทกัษะชีวิต 4 ด้านใหญ่ ได้แก่ 1. การพฒันา 
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อตัลกัษณ์หรือการพฒันาจดุมุง่หมายในชีวิต  2.การแก้ปัญหาหรือการตดัสินใจ 3. สมัพนัธภาพระหว่าง 
บคุคล และ 4. การดแูลรักษาสขุภาพทางกาย การฝึกอบรมครูในโครงการสว่นใหญ่จะด าเนินการใน
รูปแบบกลุม่ครูภายในโรงเรียนบนพืน้ฐานเหตผุลของกลุม่ฝึกอบรมตอ่สมัพนัธภาพผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
ในโปรแกรม มีครูจ านวน 214 คน แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ 1) ครูท่ีไมไ่ด้รับการฝึกอบรม 2) ครูท่ี
ได้รับการฝึกอบรม 1 ปี 3) ครูท่ีได้รับการฝึกอบรม 2 ปี ผลการศกึษา พบวา่ ครูท่ีได้รับการฝึกอบรม 2 ปี 
มีคะแนนการรับรู้สภาพแวดล้อมในการท างาน และมีระดบัการรับรู้ความสามารถในตนเองสงูกว่ากลุม่ครู  
ท่ีได้รับการฝึกอบรมน้อยกวา่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิและท่ีส าคญัคือ นกัการศกึษา ควรมีเวลา
เพียงพอส าหรับการฝึกอบรมครูในโปรแกรมดงักลา่ว อีกทัง้ พอเพ็ญ  ไกรนรา  (2545: 123-139) ท่ี
ศกึษาการพฒันา หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งพยาบาลกบัผู้ใช้บริการ 
ส าหรับนกัศกึษาพยาบาล ผลการศกึษาพบวา่ ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งพยาบาลกบัผู้ใช้บริการ 
หลงัการฝึกอบรมนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทดลองประเมินตนเองว่ามีพฤตกิรรมการปฏิบตัทิัง้ด้านการ    
ใช้ภาษา ทา่ทางและภาษาถ้อยค าในการพยาบาล ด้านการรับฟังผู้ใช้บริการ ด้านการให้ข้อมลูแก่
ผู้ใช้บริการ และรวมทกัษะทัง้ 3 ด้าน สงูกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
นอกจากนีจ้ากการศกึษาของ อตญิาณ ศรเกษตริน (2543: บทคดัย่อ) ท่ีศกึษาเร่ือง การสร้างหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นผู้น าส าหรับนกัศกึษาพยาบาล ได้แบง่ขัน้ตอนการสร้างหลกัสตูร 
ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การศกึษาความต้องการ การออกแบบหลกัสตูร การประเมินประสิทธิภาพ
ของหลกัสตูร และ การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร นอกจากนีจ้ากการศกึษาของ วลัลยา ธรรมอภิบาล 
(2555:  บทคดัยอ่) ท่ีศกึษาเร่ือง การพฒันาหลกัสตูรเสริมสร้างจิตสาธารณะ ส าหรับนิสิตระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา ผลการศกึษาพบวา่ มีขัน้ตอนการด าเนินการ 4 
ขัน้ตอน ได้แก่ การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน การสร้างหลกัสตูร การทดลองใช้หลกัสตูร และ
การประเมิน แก้ไข และปรับปรุงหลกัสตูร 
   ส าหรับการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัด าเนินการตามกระบวนการวิจยัและพฒันาท่ีมี 4 ขัน้ตอน 
คือ การศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน  การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม การประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม 
และการปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรฝึกอบรม และด าเนินการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม ท่ีมีขัน้ตอนการ
ด าเนินการของการฝึกอบรม  4 ขัน้ตอน คือ  1) การก าหนดจดุประสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม  
2) การเลือกประสบการณ์/เนือ้หาสาระของการฝึกอบรม 3) การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ และ  
4) การประเมินผลการเรียนรู้  
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4.  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการวัยรุ่น 
 4.1 ความหมายของวัยรุ่น 
  วยัรุ่น ตรงกบั ค าวา่ Adolescence ในภาษาองักฤษ มาจากค าในภาษาละตนิวา่ 
Adolescere ซึง่หมายถึง เติบโตเข้าสูว่ฒุิภาวะ (To  grow  to  maturity)  หรือ เติบโตเป็นผู้ใหญ่      
(To  grow  to  adulthood ) (ประณต  เค้าฉิม.  2549: 1) หรือ พฒันาการสู่ความเจริญเตบิโตพ้นจาก
ความเป็นเดก็ (ศรีเรือน  แก้วกงัวาล.  2540:  330)  ทัง้นีไ้ด้มีผู้ให้ความหมายของค าวา่ วยัรุ่น ไว้ซึง่มี 
ทัง้ท่ีเหมือนและแตกตา่งกนัไป ดงัตอ่ไปนี ้ 
  สพุตัรา  สภุาพ (2545: 16) ได้ให้ความหมายของวยัรุ่นวา่ เป็นวยัท่ีเร่ิมการเปล่ียนแปลง 
เป็นวยัท่ีอยูร่ะหวา่งความเป็นเดก็กบัความเป็นผู้ ใหญ่ หรือเป็นวยัท่ีย่างเข้าสูค่วามเป็นหนุม่สาว รวมถึง 
ศรีเรือน  แก้วกงัวาล (2549: 329) ได้สรุปความหมายของวยัรุ่นวา่ เป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงบางอย่าง 
รวดเร็วไมแ่นน่อน คอ่นข้างยากท่ีจะท าความเข้าใจ เป็นช่วงเปล่ียนวยัของชีวิตทางด้านร่างกาย สงัคม 
อารมณ์ และจิตใจ นอกจากนี ้ประณต  เค้าฉิม  (2549: 1)  ให้ความหมายไว้ใกล้เคียงกนัวา่ วยัรุ่นเป็น
วยัหวัเลีย้วหวัตอ่ (Period  of  transition) เป็นชว่งวยัเช่ือมตอ่ระหว่างวยัเดก็กบัวยัผู้ใหญ่ บคุคลวยันี ้
จะมีการเจริญเตบิโตหรือ  เปล่ียนแปลงเกือบทกุด้านทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา  
ส าหรับ สเตนเบร์ิก  (Steinberg. 2001: 3 – 4) ได้ให้ความหมายของวยัรุ่น ไว้วา่ หมายถึง การเจริญเข้า
สูค่วามเป็นผู้ใหญ่ โดยเดก็แตล่ะคนจะเข้าสู่การเป็นวยัรุ่นแตกตา่งกนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัแบบแผนการ
เจริญเตบิโตของแตล่ะบคุคล และ ไรส์ (Rice.  1998: 3) ได้ให้ความหมายของวยัรุ่นไว้วา่ เป็นช่วง
ระยะเวลาเจริญเติบโตระหว่างความเป็นเดก็และความเป็นผู้ใหญ่   
  จากความหมายของวยัรุ่นดงัท่ีกลา่วมา อาจสรุปได้วา่ วยัรุ่น หมายถึง วยัท่ีเช่ือมตอ่ระหวา่ง 
ความเป็นเดก็กบัความเป็นผู้ ใหญ่ เป็นวยัแหง่การเปล่ียนแปลง โดยจะมีการเปล่ียนแปลงทัง้ทางด้าน
ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม เป็นวยัท่ียากจะท าความเข้าใจ และเป็นวยัแห่งการปรับตวั 
 4.2 การแบ่งช่วงอายุของวัยรุ่น 
  ส าหรับการแบง่ชว่งอายขุองวยัรุ่นนัน้ มีผู้ก าหนดชว่งอายขุองวยัรุ่นไว้ท่ีมีทัง้เหมือนและ
แตกตา่งกนั ซึง่ผู้วิจยัขอน าเสนอ ดงันี ้
  การแบง่ชว่งอายขุองวยัรุ่น เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท์ (2549 : 181) ได้กลา่วถึงการแบง่
ชว่งอายขุองวยัรุ่นตามการเปล่ียนแปลงทางร่างกายและทางสรีระ (Physical   and  Physiological  
Changes) ออกเป็น 3 ชว่ง ได้แก่ 1) วยัรุ่นตอนต้น (Early  Adolescence) อาย ุ11-14 ปี เป็นระยะ     
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมากทัง้ทางร่างกาย ทางสรีระวิทยา และทางปัญญา 2) วยัรุ่นตอนกลาง 
(Middle  Adolescence) อาย ุ14 - 15 ปี เป็นระยะท่ีมีการปรับตวัให้เข้ากบัความเปล่ียนแปลงใหมนี่ ้
และ 3) วยัรุ่นตอนปลาย (Late  Adolescence) อาย ุ18-21 ปี เป็นระยะท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากการ
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เป็นเดก็สู่การเป็นผู้ ใหญ่ส าหรับ ศรีเรือน  แก้วกงัวาล. (2540: 329) ได้แบง่ช่วงความเป็นวยัรุ่นเป็น 3 ระยะ 
โดยใช้หลกัเกณฑ์ความเป็นเดก็และผู้ใหญ่ตดัสิน ได้แก่ 1) วยัแรกรุ่น คือ ชว่งอายอุยูป่ระมาณ12-15 ปี 
ยงัมีพฤตกิรรมคอ่นไปทางเด็กอยูม่าก 2) วยัรุ่นตอนกลาง คือ ช่วงอายอุยู่ประมาณ 16-17 ปี มีพฤตกิรรม 
ก า้กึ่งระหวา่งความเป็นเด็กและความเป็นผู้ ใหญ่ 3) วยัรุ่นตอนปลาย คือ ชว่งอายอุยู่ประมาณ18-25 ปี 
มีพฤตกิรรมคอ่นไปทางผู้ใหญ่ และได้กลา่วเพิ่มเตมิไว้วา่ ในทศวรรษท่ีผ่านมาชว่งวยัรุ่น คือ อายตุัง้แต ่
12-18 ปี แตใ่นปัจจบุนัชว่งความเป็นวยัรุ่นอาจขยายออกไปโดยประมาณอยา่งหลวมๆ ตัง้แต ่12-25 ปี 
เน่ืองจาก ทกุวนันีเ้ดก็อยูใ่นสถาบนัการศกึษานานขึน้ ความเป็นผู้ใหญ่ท่ีต้องพึง่ตวัเองในด้านเศรษฐกิจ 
นัน้ยืดระยะเวลาออกไป นอกจากนีรู้ปแบบชีวิตสมยัใหม่ท าให้เด็กมีวฒุิภาวะทางจิตใจ (maturity)    
ช้ากวา่ยคุสมยัท่ีผ่านมา แตใ่นมมุมองของ วิทยากร เชียงกลู  (2552:  9) ได้ให้ความเห็นวา่ เดก็ในยคุ
ปัจจบุนัเป็นวยัรุ่นกนัเร็วขึน้ โดยให้เหตผุลวา่ สว่นหนึง่นา่จะมาจากอาหารการกินท่ีดีขึน้ การเรียนรู้เร่ือง
เพศจากส่ือและสภาพแวดล้อมท่ีเร็วขึน้ หรืออาจเป็นเพราะโลกทนุนิยมสมยัใหมท่ี่ต้องพึง่พาพอ่แม ่
และต้องเรียนหนงัสือนานขึน้กวา่สมยัก่อน  
  ดงันัน้อาจสรุปได้วา่ การแบง่ชว่งอายขุองวยัรุ่นนัน้ น่าจะแบง่ออกเป็น 3 ระยะ คือ วยัรุ่น
ตอนต้น วยัรุ่นตอนกลาง และวยัรุ่นตอนปลาย ส าหรับช่วงอายนุัน้น่าจะอยู่ระหว่าง 11-16 ปี 17-20 ปี และ 
21-25 ปี ตามล าดบั ทัง้นีค้ านงึถึงบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปของสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 4.3 พัฒนาการของวัยรุ่น  
  การเรียนรู้พฒันาการด้านตา่งๆ ของวยัรุ่นเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะชว่ยให้เข้าใจพฤตกิรรมตา่งๆ 
ของวยัรุ่นได้ดีขึน้ เน่ืองจาก วยัรุ่นเป็นวยัหวัเลีย้วหวัตอ่ของชีวิต ซึง่มีโอกาสเส่ียงตอ่การพฒันาไป
ในทางลบ หรือเป็นคนท่ีมีปัญหาได้สงู ถ้าหากไมไ่ด้รับการดแูลท่ีดี เพราะเป็นชว่งท่ีมีการเปล่ียนแปลง
หลายด้านทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สมอง บคุลิก และความคิด (วิทยากร เชียงกลู.  2552: 19) 
ทัง้นีก้ารเปล่ียนแปลงทางด้านตา่งๆ ของวยัรุ่นท่ีส าคญั มีดงันี ้ 
  4.3.1 พฒันาการทางด้านร่างกาย (Physical development)  การเร่ิมต้นของการเป็น
วยัรุ่นตามลกัษณะพฒันาการ สิ่งท่ีเห็นได้ชดัเจนคือการเปล่ียนแปลงภายนอกท่ีมองเห็นได้ง่าย เชน่ 
ความสงู ผิวหนงั รูปร่างหน้าตา สดัสว่นของร่างกาย กล้ามเนือ้ของเด็กชายเจริญมากขึน้ เดก็หญิงเร่ิม 
มีหน้าอก เป็นต้น ส าหรับการเปล่ียนแปลงภายใน เชน่ สมองพฒันาการเตม็ท่ี ฮอร์โมนเพศเร่ิมท างาน 
การผลิตเซลล์สืบพนัธุ์ในเด็กชาย เสียงของเดก็ชายจะแตกพร่าไปจากเดมิและเสียงห้าวขึน้ การมี
ประจ าเดือนของเดก็หญิง การสะสมไขมนัในร่างกายของเดก็หญิงจะมากกวา่เดก็ชายโครงกระดกู
แข็งแรงขึน้ ระบบการยอ่ยอาหารและการใช้ประโยชน์จากอาหารท างานเร็วและมากกว่าเดมิ เป็นต้น 
(ศรีเรือน  แก้วกงัวาล.  2540: 329-331) สอดคล้องกบัท่ี เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท์  (2549: 181-182) 
ท่ีกลา่วว่า วยัรุ่นจะมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายด้านสว่นสงู น า้หนกั และรูปร่างอย่างรวดเร็ว รวมถึง
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การเจริญเติบโตของอวยัวะท่ีเก่ียวข้องกบัการสืบพนัธุ์ แสดงให้เห็นถึงการมีวฒุิภาวะทางเพศ           
การเปล่ียนแปลงทางร่างกายของวยัรุ่นเป็นผลมาจากฮอร์โมน ซึง่การเจริญเตบิโตหลายอยา่งของ
เดก็ชายและเดก็หญิงเป็นเร่ืองคูข่นานกนั บางด้านขึน้อยูก่บัเพศ เชน่ เดก็หญิงจะมีไขมนัมากกว่า
เดก็ชาย และเด็กชายจะมีความ แข็งแกร่งของกล้ามเนือ้มากกวา่เดก็หญิง เดก็หญิงมกัจะเข้าสูว่ยัรุ่น
ก่อนเดก็ชายวยัเดียวกนั ประมาณ 2 ปี 
  4.3.2 พฒันาการทางด้านอารมณ์ (Emotional development) อารมณ์ของวยัรุ่นเป็น
ผลมาจากความเจริญเติบโตและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ทางร่างกายทัง้ภายในและภายนอก ท าให้
วยันีมี้อารมณ์เปล่ียนแปลงง่าย สบัสน อ่อนไหว ไมม่ัน่คง การควบคมุอารมณ์ยงัไมดี่ มีความเข้มของ
อารมณ์สงู ซึง่ระดบัความเข้มของอารมณ์นัน้ขึน้อยูก่บับคุลิกภาพดัง้เดมิของเด็ก ขึน้อยูก่บัตวัเร้าท่ีท าให้ 
เดก็เกิดอารมณ์ (ศรีเรือน แก้วกงัวาล.  2540: 336-337) นอกจากนี ้ประณต เค้าฉิม  (2549: 125-171) 
ได้กลา่วถึงอารมณ์ของวยัรุ่นวา่ มีอารมณ์รุนแรง ไมค่งท่ี ขาดการควบคมุในการแสดงออก อารมณ์ค้าง 
ได้เสมอๆ ทัง้นีส้าเหตขุองอารมณ์รุนแรงในวยัรุ่นนัน้เกิดได้จากหลายสาเหตดุ้วยกนั (ประณต เค้าฉิม.  
2549: 134-137;  ปรียา  เกตทุตั.  2556: 194-196) คือ สาเหตทุางกาย เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทาง
ร่างกาย เชน่ การเข้าสูว่ฒุิภาวะทางเพศหรือสรีระท่ีเร็วไปหรือช้าไปอาจท าให้เด็กวิตกกงัวลได้ สาเหตุ
ทางสภาพแวดล้อม และสาเหตทุางสงัคม ได้แก่ การปรับตวัตอ่สิ่งแวดล้อมใหม่ สถานการณ์ท่ีท าให้
บคุคลรู้สกึไมมี่ความสามารถพอเพียง การปรับตวัทางสงัคมตอ่เพ่ือนตา่งเพศ ปัญหาทางด้านการ 
ศกึษาเลา่เรียน ความคาดหวงัของสงัคมในพฤติกรรมท่ีสมบรูณ์แบบ ปัญหาด้านอาชีพ การเลือกอาชีพ 
ความสงสยัเก่ียวกบัศาสนา อปุสรรคท่ีขดัขวางวยัรุ่นไมใ่ห้ท าในสิ่งท่ีต้องการจะท า  เชน่ อปุสรรคด้าน
เศรษฐกิจ การเงิน ครอบครัว ปัญหาจากขาดการอบรมเลีย้งดแูละพฒันาการท่ีเหมาะสม ปัญหาจาก
ครอบครัว เชน่ สมัพนัธภาพ การเจ็บป่วย การตาย และปัญหาจากความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
  4.3.3 พฒันาการทางด้านสงัคม (Social development) เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทาง
ร่างกายอยา่งรวดเร็วเป็นแรงกระตุ้นให้เดก็รวมกลุม่กนัตามธรรมชาติ เพราะสามารถร่วมทกุข์ร่วมสขุ 
แก้ไข และเข้าใจปัญหาของกนัและกนัได้ดีกวา่คนตา่งวยั การคบเพ่ือนร่วมวยัเป็นพฤติกรรมสงัคมท่ี
ส าคญัตอ่จิตใจของเดก็วยัรุ่น การรวมกลุม่จงึมีความส าคญัตอ่ชีวิต จิตใจ และอนาคตของเดก็มาก
ท่ีสดุ (ศรีเรือน  แก้วกงัวาล.  2540: 337) และ สชุา จนัทน์เอม. (2542: 152-153) กลา่ววา่ เดก็มีการ
ปรับปรุง เปล่ียนแปลงตนเองเก่ียวกบัสถานะความเป็นอยู่ภายในครอบครัวด้วย ดงัจะเห็นได้วา่เดก็   
ในวยันีช้อบอยู่ตามล าพงั ต้องการอิสระ และการเป็นตวัของตวัเอง สนใจเพ่ือนมาก จะใช้เวลากบั 
เพ่ือนนานๆ  มากกวา่ครอบครัว มีกิจกรรมนอกบ้านมาก ไมอ่ยากไปไหนกบัทางบ้าน ชอบแตง่ตวั     
ให้เหมือนกบัเพ่ือนฝงู เร่ิมมีความสนใจเพศตรงข้าม สนใจสงัคม สิ่งแวดล้อม ปรับตวัเองให้เข้ากบั
กฎเกณฑ์กติกาของ กลุม่ของสงัคมได้ดีขึน้ มีความสามารถในทกัษะสงัคม การประนีประนอม        
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การยืดหยุน่ การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน การแก้ปัญหา และการเจรจาส่ือสาร พฒันาการทางสงัคมท่ีดีจะ
เป็นพืน้ฐานมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี บคุลิกภาพท่ีดี การเรียนรู้สงัคมจะชว่ยให้ตนเองหาแนวทางการด าเนิน
ชีวิตท่ีเหมาะกบัตนเอง  เลือกวิชาชีพท่ีเหมาะกับตน และมีสงัคมสิ่งแวดล้อมท่ีดีตอ่ตนเองในอนาคต 
นอกจากนีต้ามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social-Cognitive Theory) ของ อลัเบร์ิต แบนดรูา (Albert  
Bandura) (ประณต  เค้าฉิม.  2549: 86-89; อ้างอิงจาก Bandara.  1925-ปัจจบุนั) เน้นวา่เด็กและ
วยัรุ่นเรียนรู้การท าพฤติกรรมสว่นมากมาจากตวัแบบ (Model) โดยการสงัเกตและการเลียนแบบ 
พฤตกิรรมของคนอ่ืน ซึง่ตวัแบบนัน้ ได้แก่ มนษุย์จริงๆ ทัง้ในครอบครัว โรงเรียน กลุม่เพ่ือน ส่ือมวลชน 
และในชมุชน ตวัแบบจากภาพยนตร์โทรทศัน์ และตวัแบบจากค าบอกเลา่หรือหนงัสือ ตวัแบบมีหลายๆ 
ด้าน เชน่ ลกัษณะนิสยั ทศันคต ิความเช่ือ คา่นิยม การเรียนรู้จงึเป็นกระบวนการท่ีท าให้เกิดรูปแบบ
ปฏิกิริยาตอบสนองท่ีเป็นนิสยั ซึง่พฤตกิรรมหลายๆ อยา่งของวยัรุ่น เกิดจากการสงัเกตตวัแบบทัง้
พฤตกิรรมท่ีดีและไมดี่ 
  4.3.4 พฒันาการทางด้านสติปัญญา (Mental  development) ในวยันีเ้ด็กมีการเจริญ 
เตบิโตทางสมองถึงขีดเตม็ท่ี พฒันาการด้านความคิด สติปัญญาเป็นไปอย่างรวดเร็ว สามารถคิดได้ใน
ทกุๆ แบบ และทกุๆ แบบของวิธีคดิ สามารถเข้าใจเร่ืองท่ีเป็นนามธรรมซบัซ้อนก็สามารถเข้าใจได้หาก
ได้รับการศกึษาอบรมมาตามขัน้ตอนด้วยดี มีความคิดกว้างไกล พยายามแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  มี
จินตนาการมาก มีความเช่ือมัน่ในความคิดของตนอยา่งมาก แตค่ณุภาพของความคิดขึน้อยูก่บั
คณุภาพของพนัธุกรรม สมอง บทเรียนทางวิชาการตา่งๆ ท่ีเดก็ได้มีโอกาสเรียนรู้ และการเรียนรู้ในวยั   
ท่ีผา่นมา ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ทัง้ท่ีเอือ้หรือไมเ่อือ้ตอ่พฒันาการทางสตปัิญญาของเด็ก (ศรีเรือน    
แก้วกงัวาล. 2540: 347) นอกจากนีใ้นวยันีจ้ะคดิถึงหลายๆ ด้านได้ในเวลาเดียวกนั เข้าใจการ
เปรียบเทียบ อปุมาอปุมยั และสามารถคิดในด้านตรงกนัข้ามได้ และยงัเข้าใจเวลาในประวตัิศาสตร์ 
และวฒันธรรมท่ีแตกตา่งจากของตนด้วย (เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท์.  2549: 187) 
  จากข้อมลูด้านพฒันาการของวยัรุ่น อาจสรุปได้วา่ พฒันาการของวยัรุ่น มี 4 ด้าน ได้แก่ 
พฒันาการทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ซึง่พฒันาการด้านตา่งๆ ของวยัรุ่น      
สว่นใหญ่มีผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางกาย สภาพแวดล้อม และสงัคม ท าให้วยัรุ่นเกิดการปรับตวั
และเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม ซึง่อาจสง่ผลทัง้ตอ่ตวัของวยัรุ่นเองและสงัคมได้ทัง้ทางบวกและทางลบ 
 4.4 ปัญหาของวัยรุ่น 
  ปัญหา หมายถึง สภาวะแหง่ความไมส่มดลุ ไมส่มบรูณ์ หรือไมบ่รรลเุป้าหมายท่ีต้องการ  
อาจจะด้วยเหตผุลใดก็ตาม ปัญหาตา่งๆ จะเกิดขึน้ในสถานการณ์ใดๆ ก็ได้ ท่ีบคุคลรู้สกึวา่ตนเอง      
ไมส่ามารถจดัการเพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของตนได้ หรือเกิดความไมส่มปรารถนาในการกระท า
นัน้ๆ และถ้าสิ่งนัน้หรือสถานการณ์นัน้ๆ มีความส าคญักบัเขามากเพียงใด ก็จะยิ่งเป็นปัญหามากขึน้
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เพียงนัน้ (ประณต  เค้าฉิม.  2549: 18; ดวงกมล  เวชบรรยงรัตน์.  2556: 6) ส าหรับปัญหาท่ีเก่ียวข้อง
กบัวยัรุ่น จะมีลกัษณะปัญหาอาจแยกตามสาเหตไุด้ ดงันี ้
  4.4.1 ปัญหาเกิดจากจากตวัวยัรุ่น (Self-originated  aspect) เป็นปัญหาท่ีเกิดจาการ 
เปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย และอารมณ์ของวยัรุ่นเอง ผลของการเปล่ียนแปลงทางร่างกายในวยัรุ่น
แบง่เป็น 2 ประเภท คือ ผลในด้านความกงัวลใจตอ่การเปล่ียนแปลงตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัร่างกายส่วนตา่งๆ 
และผลตอ่พฤตกิรรม ซึง่ผลในด้านความกงัวลใจจากการเปล่ียนแปลงตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัร่างกายนัน้มี
ทัง้ภายนอกและภายใน ส าหรับภายนอกอาจเป็นปัญหาได้เน่ืองมาจากวยันี ้จะสนใจเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ 
ของตนเอง (Self  Image) ท าให้มองภาพของตนเองในด้านตา่งๆ ได้แก่ รูปร่าง หน้าตา ความสวย 
ความหล่อ ความพิการ ข้อดี ข้อด้อย ทางร่างกายของตนเอง เป็นต้น อาจเปรียบเทียบตนเองกบัเพ่ือน 
อาจไมพ่อใจ เม่ือตนเองด้อยกวา่คนอ่ืน จะสนใจ หรือให้เวลาเก่ียวกบัรูปร่างผิวพรรณมากกว่าวยัอ่ืนๆ 
อาจกงัวลมากเม่ือมีสิวบนใบหน้า ส าหรับการเปล่ียนแปลงของร่างกายภายในท่ีส าคญัแหง่วยั คือการ
เปล่ียนแปลงด้านฮอร์โมนการผลิตเซลล์สืบพนัธุ์ในเดก็ชาย การหลัง่อสจุิครัง้แรกของเด็กชาย การมี
ประจ าเดือนของเดก็หญิง การมีหน้าอก และปัญหาสขุภาพของวยัรุ่น ซึง่อาจสง่ผลตอ่ความกงัวลใจ 
ตอ่การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญันีไ้ด้ ส าหรับผลจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกายตอ่พฤตกิรรมของวยัรุ่น 
ได้แก่ เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบพฤติกรรมท่ีเคยชิน เกิดการเปล่ียนแปลงในด้านความสนใจเกิด
พฤตกิรรมท่ีมีผลกระทบตอ่การปรับตวัทางสงัคม และ เกิดพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบตอ่การปรับตวัใน  
สว่นตน เชน่ ความสนใจด้านเพศและพฤตกิรรมทางเพศของวยัรุ่นในด้านอารมณ์ของวยัรุ่นไมว่า่จะเป็น
อารมณ์ประเภทใดมกัมีความรุนแรง อ่อนไหวง่าย เปล่ียนแปลงง่าย การควบคมุอารมณ์ไมดี่ เป็นต้น 
(ศรีเรือน แก้วกงัวาล.  2540; ประณต  เค้าฉิม.  2549; เพญ็พิไล  ฤทธาคณานนท์.  2549) 
  4.4.2 ปัญหาท่ีเกิดจากสงัคมของวยัรุ่น (Social  response  aspect) เป็นปัญหาท่ีเกิดจาก
สงัคม  สิ่งแวดล้อมรอบตวัวยัรุ่น ประเภทของปัญหาสงัคมท่ีมีผลกระทบตอ่พฤตกิรรมเบี่ยงเบนของวยัรุ่น 
เชน่ ปัญหาประชากรเพิ่มขึน้อยา่งรวดเร็ว บริการตา่งๆ จึงไมค่รอบคลมุ ปัญหาความแตกตา่งระหวา่ง
ความเจริญของเมืองกบัชนบท ปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณี การกระท าผิดของ
เดก็และเยาวชน ปัญหาจากครอบครัว เชน่ พ่อ แม ่ผู้ ใหญ่ในครอบครัว ไมเ่ข้าใจความรู้สกึ ปัญหาการ
หยา่ร้าง และพฒันาการของวยัรุ่นซึง่มกัเป็นสาเหตท่ีุก่อให้เกิดความขดัแย้ง และช่องว่างระหวา่งวยั 

รวมถึงปัญหาจากเพ่ือน เป็นต้น (ดวงกมล  เวชบรรยงรัตน์.  2556: 60-61)  
 4.5 แนวการศกึษาเพ่ือป้องกนัปัญหาของวยัรุ่น 
  ศรีเรือน  แก้วกงัวาล  (2540:  382-384) ได้กล่าวถึงแนวทางการศกึษาของวยัรุ่นไว้วา่ 
ควรให้ความรู้เพ่ือเป็นการเตรียมตวัและสร้างจิตส านึกเพ่ือเผชิญและแก้ปัญหาสงัคมของวยัรุ่นใน
ทศวรรษหน้าโดยการเตรียมพร้อมให้รู้จกัเร่ืองตา่งๆ เชน่ การตระหนกัถึงคณุคา่ของธรรมชาตแิละ
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สิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ทรัพยากรอยา่งทะนถุนอม รู้จกัภยัจากการพฒันาอตุสาหกรรมอยา่งรีบเร่งและ
ใช้จริยธรรม การตระหนกัรู้ เร่ืองสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ เพ่ือการร่วมกนัแก้ปัญหา ให้เรียนรู้เก่ียวกบัการ
ป้องกนัปัญหาจราจร และปัญหาสงัคมอยา่งอ่ืนๆ ท่ีจะตามมาในอนาคต ปลกูฝังให้ความรู้ด้านปรัชญา 
ศาสนา วฒันธรรม ความรักธรรมชาต ิเรียนรู้ถึงข้อเท็จจริงเก่ียวกบัเศรษฐกิจ สงัคม สถานการณ์ทาง
การเมือง และปัญหาของชาตบ้ิานเมือง และแยกแยะเพื่อการเช่ือถือได้ ควรได้รับการอบรมสัง่สอนให้
รู้จกัการดแูลตวัเองทัง้ทางกายและจิตใจ มีความเป็นตวัของตวัเอง และพึง่พิงตนเองได้ รวมถึงควร
ได้รับโอกาสในการเรียนรู้เก่ียวกบัเพศศกึษา เพ่ือป้องกนัตนเองจากโรคท่ีอาจตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ์ 
โดยเฉพาะเดก็ผู้หญิงควรได้รับการสอนให้รู้จกัการป้องกนัตนเองไมใ่ห้ท้องก่อนท่ีตนพร้อมท่ีจะเป็นแม่ 
  นอกจากนีย้งัมีงานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัปัญหาของวยัรุ่น ได้แก่ การศกึษาของ กิลคริสต์ 
ซิงค์ และแมกซ์เวล (Gilchrist, Schinke & Maxwell. 1987:  abstract)  ท่ีได้ศกึษาถึงการให้ค าปรึกษา
เก่ียวกบัทกัษะชีวิตเพ่ือการป้องกนัปัญหาตา่งๆ ในวยัรุ่น การวิจยันีศ้กึษาพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาใน 4 เร่ือง 
ซึง่สว่นใหญ่เป็นปัญหาด้านสงัคมและปัญหาด้านสขุภาพ ได้แก่ การระมดัระวงัในเร่ืองการมีเพศสมัพนัธ์ 
และการตัง้ครรภ์โดยไมต่ัง้ใจ การใช้ยาเสพตดิหรือการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ การสบูบหุร่ี ปัญหา
ความเครียด และการถกูทอดทิง้จากสงัคมในแมท่ี่เป็นวยัรุ่น ซึง่ผู้วิจยัได้ประยกุต์โปรแกรมการให้
ค าปรึกษาทกัษะชีวิตกบัวยัรุ่น ผลการศกึษาพบวา่ การให้ค าปรึกษาทกัษะชีวิต สามารถท่ีจะลด 
หลีกเล่ียง ปรับเปล่ียน หรือป้องกนัพฤติกรรมท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาด้านสงัคมและด้านสขุภาพ ทัง้ 4 
เร่ืองของวยัรุ่น คือ การป้องกนัการตัง้ครรภ์โดยไมต่ัง้ใจ การลดความเครียดและการถกูสงัคมทอดทิง้ 
การลดและเลิกพฤติกรรมการสบูบหุร่ี และการใช้ยาและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  สอดคล้องกบัการศกึษา
ของ โมสกิ แฮสแซนซีดะ และ เทโมอริ (Moshki, Hassanzade  & Taymoori. (2014:  abstract) ท่ีศกึษา 
ผลของการฝึกอบรมทกัษะชีวิตในพฤตกิรรมการป้องกนัการติดยาเสพติดของนกัศกึษามหาวิทยาลยั  
ผลการศกึษาพบวา่ ผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียของพฤตกิรรมการป้องกนัยาเสพติดของทัง้สองกลุม่ 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และยงัคงด ารงอยู ่อีก 4 ปี หลงัจากการทดลอง ซึง่
ระดบัการศกึษามีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการป้องกนัการติดยาเสพตดิ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั .01 และสรุปได้ว่า การฝึกอบรมทกัษะชีวิตมีประสิทธิภาพในการสง่เสริมพฤตกิรรมการป้องกนั
ยาเสพตดิของนกัศกึษามหาวิทยาลยั นอกจากนีย้งัมีการศกึษาของ สวนีย์ สขุเจริญ (2552: 98, 106)  
ท่ีศกึษาผลของการให้ค าปรึกษากลุม่เพ่ือจดัการความโกรธของวยัรุ่น ผลการศกึษา พบวา่ วยัรุ่นมีการ
จดัการความโกรธทัง้โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ การรู้จกั อารมณ์ของตนเองขณะโกรธ การคดิทบทวน
หาสาเหตขุองความโกรธ การหาแนวทางระงบัความโกรธท่ีเหมาะสม และ วิธีการตอบสนองตอ่ความ
โกรธอยูใ่นระดบัปานกลาง และหลงัจากเข้าโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุม่ เพื่อพฒันาการจดัการ
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ความโกรธพบวา่ วยัรุ่นมีการจดัการความโกรธทัง้โดยรวม และรายด้านเพิ่มขึน้ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01  
  จากเอกสารดงักล่าวอาจสรุปได้วา่ ปัญหาของวยัรุ่นท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนัเกิดได้จากตวัของ
วยัรุ่นเอง รวมไปถึงครอบครัว และสงัคมสิ่งแวดล้อมรอบตวัของวยัรุ่น เพราะเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ตอ่การเปล่ียนแปลงด้านตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง และขาดทกัษะในการด าเนินชีวิตก็จะท าให้เดก็มี
ความกงัวลใจรวมถึงมีการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม ท่ีอาจส่งผลกระทบทัง้ตอ่ตนเองและตอ่สงัคมได้ทัง้
ในทางบวกและทางลบ และหากผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบัวยัรุ่นตระหนกัถึงพฒันาการและการเปล่ียนแปลง 
และท าความเข้าใจกบัวยัรุ่น หาวิธีการให้ความรู้ สร้างเจตคต ิสร้างทกัษะในการด าเนินชีวิตท่ีดีจะสามารถ 
ชว่ยเหลือ ป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดกบัวยัรุ่นได้ เพ่ือให้วยัรุ่นวนันีเ้ติบโตเป็นผู้ ใหญ่ท่ีดีในวนัข้างหน้า และ
มีคณุภาพตอ่สงัคมตอ่ไป 
 
5.  การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 
 การพยาบาลเป็นบริการท่ีมีความจ าเป็นตอ่สงัคม การพยาบาลเป็นการชว่ยเหลือบคุคล ทกุเพศ  
ทกุวยัในทกุภาวะสขุภาพ ถ้าขาดการพยาบาลท่ีมีคณุภาพอาจสง่ผลให้บคุคลไมส่ามารถด ารงภาวะ
สขุภาพท่ีดีไว้ได้ (จนัทร์เพ็ญ  สนัตวาจา.  2550: 12-13) การพยาบาลท่ีมีคณุภาพมีปัจจยัมาจากการ
ผลิตและการใช้บคุลากรท่ีมีประสิทธิภาพ ซึง่ในสว่นของการผลิตบคุลากรพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพนัน้ 
สถาบนัหรือองค์กร และหลกัสตูรการศกึษาพยาบาลจะต้องได้รับการประกนัคณุภาพ มีการบริหารจดัการ 
อยา่งเป็นระบบ และหลกัสตูรท่ีจะน ามาใช้ได้รับการพฒันาอยา่งเป็นขัน้ตอนและครบถ้วนตาม
กระบวนการพฒันาหลกัสตูร (ประนอม  โอทกานนท์.  2543: 3)  
 5.1 ความหมายของการศึกษาพยาบาลและหลักสูตรการศึกษาพยาบาล 
  ประนอม โอทกานนท์ (2543: 3) ได้ให้ความหมายของการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์  
ไว้วา่ หมายถึง การปฏิบตัขิองสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาในการผลิตบคุลากรท่ีมีความสามารถ
ด้านการพยาบาล ส่วนหลกัสตูรการศกึษาพยาบาลนัน้ ประนอม โอทกานนท์  (2543: 4) ให้ความหมายว่า 
เป็นกระบวนการรับผู้ เรียนเข้าสูก่ระบวนการเรียนการสอนในสถาบนัการศกึษาพยาบาลแล้วได้ผลผลิต      
ท่ีสามารถปฏิบตังิานระดบัตา่งๆ เพ่ือการสง่เสริมสขุภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาลและ     
การฟืน้ฟสูมรรถภาพของบคุคล ครอบครัว และชมุชน 
 5.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษาพยาบาล 
   วตัถปุระสงค์ของการศกึษาพยาบาล คือ การจดัการศกึษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กบันโยบายตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ การผลิตพยาบาลวิชาชีพในหลกัสตูร
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พยาบาลศาสตรบณัฑิตของประเทศไทยในปัจจบุนั ได้ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการจดัการศกึษาไว้ใน
ลกัษณะท่ีใกล้เคียงกนัดงันี ้(อรพรรณ  ลือบญุธวชัชยั.  2543: 61-62) 
  1. มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 
  2.  มีความสามารถในการปฏิบตักิารในการดแูลสง่เสริมสขุภาพ การป้องกนัโรค การดแูล
รักษาขัน้ต้นและการฟืน้ฟสูขุภาพอนามยัของประชาชน โดยการปฏิบตัศิาสตร์ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเหมาะสม 
  3. มีคณุธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ มีส านกึและปฏิบตัิตนในฐานะพลเมืองดีของ
สงัคมและประเทศชาติ 
  4.  มีความคิด สตปัิญญา พิจารณาตดัสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและปัญหาวิชาชีพ 
  5.  มีเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ 
 5.3 คุณสมบัตขิองบัณฑิตพยาบาล 
  การจดัการศกึษาวิชาชีพพยาบาลมีเป้าหมายของการจดัการศกึษาท่ีต้องการให้ผู้ส าเร็จ
การศกึษาเป็นท่ีต้องการของสงัคม การจดัการศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร์ ถือเป็นการจดัการศกึษา 
ระดบัอดุมศกึษาประเภทหนึ่ง ท่ีมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะสร้างบณัฑิตพยาบาลเพ่ือสนองความต้องการใน
การให้บริการด้านการพยาบาลของประเทศเป็นหลกั และมีจดุมุง่หมายหรือปรัชญาเพื่อพฒันาคนให้   
มีคณุลกัษณะท่ีส าคญั 2 ประการ ประการแรกคือ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศกึษาเป็นก าลงัคนท่ีส าคญัของ
ประเทศ สามารถปฏิบตังิานภายหลงัการศกึษาได้ตามมาตรฐานของวิชาชีพ และตามความต้องการ
ของสงัคม  ประการท่ีสองเพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนท่ีสมบรูณ์ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคม และสติปัญญา ซึง่สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF : HEd 
หรือThai  Qualifications  Framework  for  Higher  Education) ซึง่ส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) ได้ก าหนดรายละเอียด ตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์การประเมินคณุภาพ
ภายนอกระดบัอดุมศกึษา รอบ 2 (พ.ศ.  2549 -2553) และ รอบ 3 (พ.ศ. 2554 - 2558) กลุม่ตวับง่ชี ้
พืน้ฐาน (ก) ด้านคณุภาพบณัฑิต ตวับง่ชีท่ี้ 2 คณุภาพของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบั 
อดุมศกึษาแหง่ชาติ ท่ีระบโุดยเป็นคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ตามท่ีสถาบนัก าหนด ครอบคลมุ
อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคณุธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทกัษะ 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยก าหนดลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ 
เพิ่มเตมิด้านท่ี 6 เฉพาะสาขาวิชาชีพ คือ ทกัษะการปฏิบตัทิางวิชาชีพ  (ส านกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคณุภาพการศกึษา.  2556:  ออนไลน์)  นอกจากนีส้ านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
(สกอ.) โดยคณะอนกุรรมการพฒันาบณัฑิตอดุมคตไิทย ได้เสนอนโยบายการพฒันาบณัฑิตอดุมคตไิทย 
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พ.ศ. 2554-2558 (สมศกัดิ ์นทีทวีวฒัน์; และคณะ.  2556: ออนไลน์) ท่ีมีเป้าหมายให้บณัฑิตไทยมี
สมรรถนะ และทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุง่หวงัให้บณัฑิตไทยควรมีคณุลกัษณะท่ีประกอบ
ไปด้วย ความรู้ ทกัษะ และบคุลิกอปุนิสยัท่ีดี พร้อมในการท างาน และการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสขุ
สอดคล้อง กบั วาลายนิส (Valainis.  2000: 13-20;  อ้างอิงจาก สนุทรา  โตบวั.  2546: 11) ท่ีได้ให้
ทศันะวา่ผู้ส าเร็จการศกึษาพยาบาลในศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นต้องมีสมรรถนะ (Competencies) ท่ี
จ าเป็นทนัตอ่การเปล่ียนแปลงของสงัคม ดงันี ้
  1. ให้การพยาบาลอยา่งอิสระ และสามารถประเมินความสามารถในการปฏิบตังิานของ
ตนเองได้ 
  2. สามารถใช้ความรู้ในการวางแผนการพยาบาลในเชิงวิชาชีพ เพ่ือจดัการกบัปัญหา
และการเปล่ียนแปลงได้อยา่งเหมาะสม 
  3. ประเมินความต้องการของผู้ ป่วยและเสริมสร้างพลงั (Empower) ให้ผู้ ป่วย/ครอบครัว 
มีสว่นร่วมในการวางแผนดแูลสขุภาพให้ผู้ ป่วย/ครอบครัวดแูลตนเองได้ตามความสามารถ 
  4. ให้การดแูลจดัการให้ผู้ ป่วย/ครอบครัว เข้าถึงแหลง่ประโยชน์และได้รับบริการด้าน
สขุภาพและได้รับทราบข้อมลูขา่วสารอยา่งตอ่เน่ือง 
  5. สงัเคราะห์องค์ความรู้และทกัษะการพยาบาลในการสง่เสริมสขุภาพชมุชน 
  6. ให้การพยาบาลอยา่งมีคณุภาพ คุ้มคา่กบัราคา 
  7. สามารถบรูณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องมาใช้ในงาน
พยาบาลสร้างความร่วมมือกบัทีมสขุภาพในการท างาน 
  8. มีภาวะผู้น าในการใช้เอกลกัษณ์เชิงวิชาชีพเพ่ือการป้องกนัและดแูลผู้ ป่วยโดยร่วมมือ
กบัทีมวิชาชีพอ่ืน ในการวางแผนเพ่ือสง่เสริมสขุภาพ ทัง้ในระดบัชมุชนและระดบันานาชาติ 
  9. ร่วมมือกบับคุคลในวิชาชีพเพ่ือปรับปรุงทกัษะการพยาบาลให้ดีขึน้ และพฒันาทกัษะ
การพยาบาลใหม่ๆ  
  นอกจากนี ้สีวลี  ศริิไล (2553: 156-160) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของการพยาบาลแบบ
องคร์วม วา่ควรประกอบไปด้วย 
  1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง (self - responsibility) หมายถึง การท่ีบคุคลแตล่ะคนรับรู้ 
และเข้าใจเก่ียวกบัตนเอง ทัง้จดุแข็งและจดุออ่นของตนเอง เป็นผู้ เลือกกระท าในการดแูลรับผิดชอบ
ตนเองด้านสขุภาพของตนเอง การท่ีบคุคลจะสขุภาพดีหรือเจ็บป่วยเป็นเพราะตนเองกระท าตอ่ตนเอง 
ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 
  2. ความเอือ้อาทร (caring) เป็นกระบวนการของความสมัพนัธ์ท่ีประกอบด้วยความ
เข้าใจธรรมชาตขิองกนัและกนั ความเป็นมิตร ความเช่ือถือไว้วางใจและถ่ายทอดความรู้สกึตอ่กนั       
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ผู้ ท่ีเป็นพยาบาลจงึจ าเป็นต้องเข้าใจสภาวะของบคุคลและให้บริการแก่ผู้ รับบริการอย่างเหมาะสม    
กบัสภาพของแตล่ะบคุคล โดยให้การพยาบาลตามความแตกตา่งของบคุคล 
  3. รูปแบบของการด าเนินชีวิต (the life styling) รูปแบบการด าเนินชีวิตของแตล่ะบคุคล
มีความแตกตา่งกนั จงึเป็นผลให้บคุคลมีสขุภาพดีหรือเจ็บป่วย เพราะการด าเนินชีวิตของแตล่ะบคุคล
มีผลตอ่สขุภาพและกระบวนการรักษาพยาบาล ผู้ท าหน้าท่ีพยาบาลจงึพงึท าหน้าท่ีในการสง่เสริมภาวะ
สขุภาพท่ีสมบรูณ์ ป้องกนัโรคภยัไข้เจ็บ และคงไว้ซึง่ภาวะสขุภาพจิตท่ีดี รวมถึงให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมของบคุคล เพ่ือให้บคุคลสามารถตดัสินใจปรับตวัหรือปรับสภาพแวดล้อมเพ่ือ 
ให้เกิดประโยชน์ตอ่การรักษาสขุภาพและตอ่กระบวนการรักษาพยาบาล 
  ทัง้นีป้ระกอบกบั จรรยาบรรณพยาบาล (สภาการพยาบาล.  2556:  ออนไลน์) มีดงันี ้
  ข้อท่ี 1 พยาบาลรับผิดชอบตอ่ประชาชนผู้ ต้องการการพยาบาล และบริการสขุภาพ 
  พยาบาลรับผิดชอบตอ่ประชาชนผู้ ต้องการการพยาบาล และบริการสขุภาพทัง้ตอ่ปัจเจก
บคุคล ครอบครัว ชมุชน และระดบัประเทศ ในการสร้างเสริมสขุภาพการป้องกนัความเจ็บป่วยการ
ฟืน้ฟสูขุภาพ และการบรรเทาความทกุข์ทรมาน 
  ข้อท่ี 2 พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตากรุณา เคารพในคณุคา่ของชีวิต ความ
มีสขุภาพดีและความผาสกุของเพ่ือนมนษุย์ 
  พยาบาลประกอบวิชาชีพด้วยความเมตตากรุณา เคารพในคณุคา่ของชีวิตความมี
สขุภาพดี และความผาสกุของเพ่ือนมนษุย์ ชว่ยให้ประชาชนด ารงสขุภาพไว้ในระดบัดีท่ีสดุ ตลอดวงจร 
ของชีวิตนบัแตป่ฏิสนธิ  ทัง้ในภาวะสขุภาพปกติ ภาวะเจ็บป่วย ชราภาพ จนถึงระยะสดุท้ายของชีวิต 
  ข้อท่ี 3 พยาบาลมีปฏิสมัพนัธ์ทางวิชาชีพกบัผู้ใช้บริการ ผู้ ร่วมงาน และประชาชนด้วย
ความเคารพในศกัดิ์ศรี และสิทธิมนษุยชนของบคุคล 
  พยาบาลมีปฏิสมัพนัธ์ทางวิชาชีพกบัผู้ใช้บริการ ผู้ ร่วมงาน และประชาชนด้วยความ
เคารพในศกัดิ์ศรี และสิทธิมนษุยชนของบคุคลทัง้ในความเป็นมนษุย์สิทธิในชีวิต และสิทธิในเสรีภาพ
เก่ียวกบัการเคล่ือนไหว การพดู การแสดงความคิดเห็น การมีความรู้ การตดัสินใจ คา่นิยมความ
แตกตา่งทางวฒันธรรม และความเช่ือทางศาสนา ตลอดจนสิทธิในความเป็นเจ้าของและความเป็น
สว่นตวัของบคุคล 
  ข้อท่ี 4 พยาบาลยึดหลกัความยตุธิรรม และความเสมอภาคในสงัคมมนษุย์ 
  พยาบาลยึดหลกัความยตุธิรรม และความเสมอภาคในสงัคมมนษุย์ ร่วมด าเนินการเพ่ือ
ชว่ยให้ประชาชนท่ีต้องการบริการสขุภาพ ได้รับความชว่ยเหลือดแูลอย่างทัว่ถึง และดแูลให้ผู้ใช้บริการ
ได้รับการชว่ยเหลือท่ีเหมาะสมกบัความต้องการอยา่งดีท่ีสดุเทา่ท่ีจะเป็นไปได้ ด้วยความเคารพใน
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คณุคา่ของชีวิต ศกัดิศ์รี และสิทธิในการมีความสขุของบคุคลอย่างเทา่เทียมกนั โดยไม่จ ากดัด้วยชัน้ 
วรรณะ เชือ้ชาติ ศาสนา เศรษฐานะ เพศ วยั กิตตศิพัท์ ช่ือเสียง สถานภาพในสงัคม และโรคท่ีเป็น 
  ข้อท่ี 5 พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุง่ความเป็นเลิศ 
  พยาบาลประกอบวิชาชีพ โดยมุง่ความเป็นเลิศปฏิบตัิการพยาบาล โดยมีความรู้ในการ
กระท า สามารถอธิบายเหตผุลได้ในทกุกรณี พฒันาความรู้ และประสบการณ์อยา่งตอ่เน่ืองรักษา
สมรรถภาพในการท างาน ประเมินผลงานและประกอบวิชาชีพ ทกุด้านด้วยมาตรฐานสงูสดุเทา่ท่ีจะ
เป็นไปได้ 
  ข้อท่ี 6 พยาบาลพงึป้องกนัอนัตรายตอ่สขุภาพ และชีวิตของผู้ใช้บริการ 
  พยาบาลพงึป้องกนัอนัตรายตอ่สขุภาพ และชีวิตของผู้ใช้บริการ โดยการร่วมมือ
ประสานงานอย่างตอ่เน่ืองกบัผู้ ร่วมงาน และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย ทกุระดบั เพ่ือปฏิบตัใิห้เกิดผลตามนโยบาย 
และแผนพฒันาสขุภาพ และคณุภาพชีวิตของประชาชน พงึปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายงาน และ
มอบหมายงานอยา่งรอบคอบ และกระท าการอนัควรเพ่ือป้องกนัอนัตรายซึง่เห็นวา่จะเกิดกบั
ผู้ใช้บริการแตล่ะบคุคล ครอบครัว กลุม่หรือชมุชนโดยการกระท าของผู้ ร่วมงาน หรือสภาพแวดล้อม
ของการท างาน หรือในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขัน้สงู 
  ข้อท่ี 7 พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบตัใิห้สงัคม เกิดความเช่ือถือไว้วางใจตอ่พยาบาล 
และตอ่วิชาชีพการพยาบาล 
  พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบตัใิห้สงัคม เกิดความเช่ือถือไว้วางใจตอ่พยาบาล และตอ่
วิชาชีพการพยาบาล มีคณุธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตประกอบวิชาชีพด้วยความมัน่คงในจรรยาบรรณ 
และเคารพตอ่กฎหมายให้บริการท่ีมีคณุภาพเป็นวิสยั เป็นท่ีประจกัษ์แก่ประชาชนร่วมมือพฒันา
วิชาชีพให้เจริญก้าวหน้าในสงัคมอยา่งเป็นเอกภาพ ตลอดจนมีมนษุยสมัพนัธ์อนัดี และร่วมมือกบัผู้ อ่ืน
ในกิจกรรม ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมทัง้ในและนอกวงการสขุภาพในระดบัท้องถ่ิน ระดบัประเทศ และ
ระหวา่งประเทศ 
  ข้อท่ี 8 พยาบาลพงึร่วมในการท าความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาล 
  พยาบาลพงึร่วมในการท าความเจริญก้าวหน้าให้แก่วิชาชีพการพยาบาลร่วมเป็นผู้น า
ทางการปฏิบตักิารพยาบาลหรือทางการศกึษา ทางการวิจยัหรือทางการบริหารโดยร่วมในการน า
ทิศทางนโยบาย และแผนเพ่ือพฒันาวิชาชีพ พฒันาความรู้ ทัง้ในขัน้เทคนิคการพยาบาลทฤษฎีขัน้
พืน้ฐาน และศาสตร์ทางการพยาบาล ขัน้ลกึซึง้เฉพาะด้าน ตลอดจนการรวบรวม และเผยแพร่ความรู้
ขา่วสารของวิชาชีพ ทัง้นีพ้ยาบาลพงึมีบทบาททัง้ในระดบัรายบคุคล และร่วมมือในระดบัสถาบนั
องค์กรวิชาชีพระดบัประเทศ  และระหวา่งประเทศ 
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  ข้อท่ี 9 พยาบาลพงึรับผิดชอบตอ่ตนเองเชน่เดียวกบัรับผิดชอบตอ่ผู้ อ่ืน 
  พยาบาลพงึรับผิดชอบตอ่ตนเองเชน่เดียวกบัรับผิดชอบตอ่ผู้ อ่ืน เคารพตนเอง รักษาความ
สมดลุมัน่คงของบคุลิกภาพ เคารพในคณุคา่ของงาน และท างานด้วยมาตรฐานสงู ทัง้ในการด ารงชีวิต 
สว่นตวั และในการประกอบวิชาชีพในสถานการณ์ท่ีจ าเป็นต้องเสียสละ หรือประนีประนอม พยาบาล
พงึยอมรับในระดบัท่ีสามารถรักษาไว้ซึง่ความเคารพตนเอง ความสมดลุในบคุลิกภาพ และความมัน่คง 
ปลอดภยัในชีวิตของตน เชน่เดียวกบัของผู้ ร่วมงาน ผู้ใช้บริการและสงัคม 
  สอดคล้องกบังานวิจยัของ บณุยอร  ทีฆภิญญา (2551: บทคดัยอ่ ) ได้ท าการศกึษา
พฒันาเคร่ืองมือประเมินคณุลกัษณะทางทหารของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ของวิทยาลยั
พยาบาลทหารอากาศ พบวา่ คณุลกัษณะทางทหารของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีต้องการ
ประเมินประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ภาวะผู้น า บคุลิกลกัษณะทหาร ระเบียบวินยั และความจงรักภกัดี 
ตอ่สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  จากท่ีกลา่วมาทัง้หมดสามารถสรุปได้วา่ การท่ีจะบรรลเุป้าหมายในการพฒันาบณัฑิต
พยาบาลให้มีคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ และมีความสอดคล้องกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ 
ตามท่ีสภาวิชาชีพก าหนด ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ รวมทัง้
ตรงตามความคาดหวงัและความต้องการของสงัคมในยคุปัจจบุนั ตามท่ีกลา่วมาข้างต้น จงึจ าเป็น
อยา่งยิ่ง ท่ีนกัศกึษาพยาบาลควรได้รับการพฒันา โดยสรุปใน 3 ด้าน ได้แก่ 
  1. ความสามารถด้านวิชาชีพ ท่ีประกอบไปด้วย ความรู้ ความสามารถในการปฏิบตักิาร
พยาบาลแบบองค์รวมน าศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์สาขาอ่ืนๆ มาใช้ร่วมกนัอยา่งบรูณาการ 
  2. ความสามารถด้านสมรรถนะสากล ท่ีประกอบด้วย ความสามารถในการติดตอ่ส่ือสาร 
การก้าวทนัการเปล่ียนแปลงและเข้าถึงสารสนเทศโดยการใช้เทคโนโลยี การพฒันาตนเองอยา่ง
ตอ่เน่ือง รวมถึงการแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา และ 
  3. การมีทกัษะชีวิต ท่ีประกอบด้วย การคิด การพดู และการกระท า ในทางท่ีเหมาะสม 
ท าให้ตนเองสามารถด าเนินชีวิตได้อยา่งมีความสขุ ประกอบอาชีพด้วยความสขุ และประสบความ 
ส าเร็จ อีกทัง้ยงัสง่ผลตอ่การบริการด้านสขุภาพท่ีมีคณุภาพ เป็นประโยชน์เกือ้กลูตอ่ผู้ อ่ืน และการ
พฒันาด้านตา่งๆ 
 
6.  บริบทของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 
 วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ  เป็นสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา สงักดักระทรวงกลาโหม 
จดัตัง้เม่ือวนัท่ี 16 มิถนุายน 2501 โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือผลิตพยาบาลส าหรับแก้ไขปัญหาขาดแคลน
พยาบาลในกองทพัอากาศ ได้เข้าเป็นสถาบนัสมทบของมหาวิทยาลยัมหิดล เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2537 
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โดยวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ มีความมุง่มัน่ท่ีจะผลิตบณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ท่ีมีคณุภาพ
เพ่ือสนองความต้องการของกองทพัอากาศและสงัคม การจดัการศกึษามีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองซึง่ 
เปิดสอนตัง้แตห่ลกัสตูรประกาศนียบตัรพยาบาลผดงุครรภ์และอนามยั จนปัจจบุนัเป็นหลกัสตูรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต ก าหนดระยะเวลาในการศกึษา 4 ปี นอกจากนี ้ในปี พ.ศ.2543 กรมแพทย์ทหารอากาศ 
มอบหมายให้วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ เปิดสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ ระดบัต้น 
ระยะเวลาการศกึษา 2 ปี รับผู้จบการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เพศชาย ชัน้ปีละ 20 คน โดยมี
จดุมุง่หมายเพ่ือผลิตพยาบาลชายระดบันายทหารชัน้ประทวน เพ่ือปฏิบตัภิารกิจของกองทพัอากาศ
ด้านเวชศาสตร์การบนิ การรักษาพยาบาลในถ่ินทรุกนัดารและสนามรบ อีกทัง้เพ่ือให้พยาบาลชาย
สามารถปฏิบตังิานได้อย่างมีมาตรฐาน และสามารถสอบขอรับใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดงุครรภ์ ชัน้สอง ส าหรับปีการศกึษา 2556 มีหลกัสตูรท่ีเปิดสอน จ านวน  2 หลกัสตูร 
คือ (วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ.  2556:  1-10;  2556: ออนไลน์) 
 1. หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2551 ส าหรับนกัเรียนพยาบาล
ทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 – 4 
 2. หลกัสตูรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ ระดบัต้น หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ส าหรับ
นกัเรียนจา่อากาศ เหลา่ทหารแพทย์ สาขาวิชาพยาบาล ชัน้ปีท่ี 1 – 2 

 6.1 วิสัยทัศน์ : เป็นสถาบนัการศกึษาพยาบาลทหารท่ีมีคณุภาพชัน้น าระดบัประเทศ ภายใน
ปี 2558 
 6.2 ปรัชญาสถาบัน  
  วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ มีปณิธานมุง่มัน่ในการพฒันาสถาบนัให้เป็นแหลง่ผลิต
บณัฑิตพยาบาลทหาร ท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล และมีคณุลกัษณะทางทหารท่ีดี    
มีความรู้และทกัษะทัง้ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ การพยาบาลทหาร และการพยาบาลเวชศาสตร์การบนิ 
สามารถประยกุต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ทกุด้านให้บริการสขุภาพประชาชนด้วยความเอือ้อาทร 
เป่ียมด้วยคณุธรรมและจริยธรรม พร้อมท่ีจะเป็นพยาบาลวิชาชีพ นายทหารสญัญาบตัรและพลเมืองท่ี
ดีของประเทศ สามารถให้บริการทางการแพทย์ทหารทัง้ยามปกตแิละฉกุเฉิน มีการพฒันางานวิจยัและ
ผลงานวิชาการ ตลอดจนให้บริการวิชาการท่ีมีคณุคา่ตอ่สงัคม รวมทัง้มีสว่นร่วมในการท านบุ ารุงศลิปะ
และวฒันธรรมอนัดีงามของชาติ 
 6.3 เอกลักษณ์ :  การพยาบาลเวชศาสตร์การบนิ 

 6.4 อัตลักษณ์ :  งามสง่า   
               งาม = งามท่ีจิตใจเป่ียมด้วยคณุธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัย์ สจุริต ให้การพยาบาลด้วยหวัใจ 
ความเป็นมนษุย์ มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือสว่นรวม 
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  สง่า = สง่าด้วย ความมีวินยั รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ รู้รักสามคัคี ใฝ่หาความรู้ รอบรู้ทกุด้าน 
 6.5 คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 
  1. มีความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถเช่ือมโยงความรู้จากศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์สาขาอ่ืนๆ มาประยกุต์ใช้ในการให้บริการสขุภาพประชาชนอย่างมีคณุภาพ     
ด้วยความเอือ้อาทร ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยค านงึถึงสิทธิมนษุยชนภายใต้
ขอบเขตของกฎหมายการประกอบวิชาชีพ 
  2. มีความรู้ความสามารถด้านการพยาบาลทหารและการพยาบาลเวชศาสตร์การบนิ
เบือ้งต้น สามารถประยกุต์ความรู้ร่วมกบัศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนๆ เพ่ือให้บริการ
พยาบาลทหารและสนบัสนนุการบริการแพทย์ทหารทัง้ยามปกตแิละฉกุเฉินได้อยา่งมีคณุภาพ 
  3. มีเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ ปฏิบตักิารพยาบาลโดยค านงึถึงคณุคา่และศกัดิ์ศรีความเป็น
มนษุย์ของผู้ใช้บริการ ยึดมัน่ในจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ 
  4. มีศกัยภาพในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ โดยการเลือกใช้แหลง่ทรัพยากร 
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งเหมาะสม ตลอดจนมีแนวคดิในการพฒันาศกัยภาพตนเอง
และวิชาชีพการพยาบาลอยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 
  5. มีความสามารถในการท าวิจยั และ/หรือ มีสว่นร่วมในการท าวิจยัและน าผลการวิจยั
ไปใช้พฒันาวิชาชีพการพยาบาลและสงัคม  
  6. มีทกัษะในการส่ือสารเพ่ือสร้างสมัพนัธภาพและประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสารได้อยา่งน้อย 2 ภาษา 
        7. มีบคุลิกภาพท่ีดี มีอตัลกัษณ์ท่ี “งาม สง่า” มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม  มีจิตส านกึ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม พฒันาการคดิอย่างมีวิจารณญาณ มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ สามารถบริหาร 
จดัการตนเอง ปรับตวัตามสถานการณ์ และสิ่งแวดล้อมท่ีเปล่ียนไปได้อยา่งเหมาะสม 
   8. เป็นนายทหารสญัญาบตัรท่ีดี มีภาวะผู้น า และคณุลกัษณะทางทหารท่ีดี ยึดมัน่ใน
ระเบียบวินยัและขนบธรรมเนียมทหาร จงรักภกัดีตอ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   9. เป็นพลเมืองดี มีคา่นิยมท่ีถกูต้องดีงามในการด าเนินชีวิต หลีกเล่ียงอบายมขุ สิ่งเสพติด      
มีจิตส านกึสาธารณะ เอือ้อาทรตอ่เพ่ือนมนษุย์ ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย ด าเนินชีวิตตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ธ ารงไว้ซึง่ขนบธรรมเนียม ประเพณีและศลิปวฒันธรรมอนัดีงามของชาติ 
 6.6 พันธกิจ 
  1. ผลิตบณัฑิตพยาบาลท่ีมีคณุธรรมน าความรู้และมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทัง้มีคณุลกัษณะทางทหาร และมีอตัลกัษณ์ท่ี “งาม สง่า” 
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  2.  ผลิตผลงานวิจยั ผลงานวิชาการ และนวตักรรม เพ่ือพฒันาองค์ความรู้ด้านการเรียนการ
สอน ด้านการพยาบาล และการพยาบาลเวชศาสตร์การบนิ        
  3.  บริการวิชาการแก่สงัคม 
  4.  ท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม        
  5.  บริหารจดัการองค์กรแบบมีส่วนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6.7 นโยบาย 
  1. ปรับปรุงหลกัสตูรและการจดัการศกึษา ควบคูก่บักิจการนกัศกึษาให้สอดคล้อง กบั
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา ข้อบงัคบัสภาการศกึษาวิชาการทหารวา่ด้วยเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี สถาบนัการศกึษาสงักดักระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2554 การปฏิรูประบบ
สขุภาพไทยท่ีพงึประสงค์ การพฒันาสมรรถนะหลกัของพยาบาลวิชาชีพและผดงุครรภ์ การเปล่ียนแปลง
ทางสงัคมโลกและเทคโนโลยี  
  2. สง่เสริมการท าวิจยัและผลิตผลงานวิชาการ เผยแพร่ในระดบัชาตินานาชาติ                 
โดยจดัสรรทรัพยากรทัง้ด้านเวลาและงบประมาณให้เอือ้ตอ่การผลิตผลงาน  
  3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของอาจารย์ โดยสนบัสนนุบทบาทอาจารย์    
ด้านการให้บริการวิชาการแก่สงัคม 
  4.  สนบัสนนุอาจารย์และนกัศกึษาให้มีสว่นร่วมในด้านการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 
  5.  พฒันาศกัยภาพสถาบนั โดยการพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาอยา่ง
ตอ่เน่ือง เพิ่มจ านวนและสดัสว่นคณุวฒุิอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล เพิ่มศกัยภาพ
ด้านวิชาการ ควบคูก่บัด าเนินการด้านปัจจยัสนบัสนุนการจดัการศกึษาให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
  6.  ปฏิรูประบบโครงสร้าง กลไกบริหารจดัการให้มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ    
โดยมุง่สร้างองค์กรแหง่การเรียนรู้ พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีความคลอ่งตวั ควบคูก่บัการพฒันา 
สภาพแวดล้อม และพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุลากร 
  7.  เร่งพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจดัการและการเรียนรู้ของ
บคุลากรในสถาบนั        
  8.  พฒันาการบริหารจดัการด้านรายได้ การเงิน และทรัพย์สินของสถาบนัอยา่งมี
ประสิทธิผล  
 6.8 วัตถุประสงค์สถาบัน 
       1.  เพ่ือผลิตบคุลากรพยาบาลระดบัต้นและระดบัวิชาชีพให้มีคณุภาพ มีคณุสมบตัิ
เพียบพร้อมทางด้านวิชาชีพการพยาบาลและทางการทหาร ตามนโยบายกองทพัอากาศ 
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   2.  ให้ความรู้และฝึกอบรมแก่บคุลากรทางการพยาบาล รวมทัง้ด าเนินการวิจยัและ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 
   3.  เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ด้านสขุภาพอนามยัแก่ข้าราชการทหาร ครอบครัวและ
ประชาชนทัว่ไป 
  4. จดัและร่วมด าเนินกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรมไทย และเพ่ือ
เทิดทนู ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   5.  บริหารจดัการแบบมีสว่นร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6.9 ปัจจัยหลักสู่ความส าเร็จ 
  1. ก าหนดทิศทางการผลิตบคุลากรพยาบาลทกุระดบัให้มีคณุภาพ มีคณุสมบตัิ
เพียบพร้อมทางด้านการพยาบาลและการทหาร ตามนโยบายกองทพัอากาศ 
  2. วางแผนด าเนินการวิจยัและการผลิตผลงานทางวิชาการให้เป็นท่ียอมรับระดบั 
ประเทศ และระดบัสากล    
  3.  บริการวิชาการโดยให้ความรู้และฝึกอบรมแก่บุคลากรทางการพยาบาลและเผยแพร่
ความรู้ทางวิชาการ ด้านสขุภาพอนามยัแก่ ข้าราชการทหาร ครอบครัว และประชาชนทัว่ไป  
  4.  ก าหนดกิจกรรมเพื่อร่วมสง่เสริมท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรมของชาติและเพ่ือ
เทิดทนู ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
  5.  ก าหนดแนวทางจดัระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ คลอ่งตวั โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
 6.10 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.  ผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีมีคณุภาพและมีคณุลกัษณะทางทหารและมีอตัลกัษณ์
สถาบนั คือ “งาม สง่า” 
   2. หลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนทนัสมยั สอดคล้องกบัการปฏิรูประบบ
การศกึษา ระบบสขุภาพและนโยบายกองทพั 
   3.  สิ่งสนบัสนนุการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และพร้อมใช้  
   4.  กิจการนกัศกึษาพฒันาอตัลกัษณ์สถาบนั คือ “งาม สง่า” พฒันาคณุลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพงึประสงค์และครอบคลมุพฒันาการของผู้ เรียนทกุด้าน  
   5.  ผลิตผลงานวิจยัและงานวิชาการท่ีมีคณุภาพ ระดบัสากล  
   6.  การบริการทางวิชาการสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและมีคณุภาพ  
   7.  ท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรมไทยอยา่งตอ่เน่ือง 
   8.  การบริหารจดัการท่ีดี  
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   9.  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาท่ีมีมาตรฐาน 
   10. บริหารและพฒันาศกัยภาพก าลงัพลอยา่งมีประสิทธิภาพ  
   11. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และพร้อมใช้  
   12. การจดัการความรู้อยา่งเป็นระบบสูอ่งค์กรแหง่การเรียนรู้ 
   13. การประชาสมัพนัธ์เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ  
   14. การบริหารงบประมาณและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  
   15. การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 
   16. พฒันาและสง่เสริมเอกลกัษณ์สถาบนั “ด้านการพยาบาลเวชศาสตร์การบนิ” 
 6.11 ประเดน็ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ มีดงันี ้
   1. ด้านอาจารย์ ในปัจจบุนัพบว่าอาจารย์พยาบาลขาดแคลน อาจารย์ท่ีเข้ามาใหม่
ยงัขาดประสบการณ์ ขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านงานกิจการนกัศกึษา และการด าเนินกิจกรรม 
ชอ่งวา่งระหวา่งวยัของอาจารย์กบันกัศกึษามีความแตกตา่งกนัคอ่นข้างมาก ท าให้มีความแตกตา่งกนั
ในด้านความคิดเห็น ท าให้วิธีการสอน การดแูลนกัศกึษา ต้องปรับเปล่ียนเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 
ประกอบกบัภาระงานของอาจารย์มีมากขึน้ เน่ืองจากพนัธกิจทัง้ 4 ด้าน ท่ีต้องปฏิบตัโิดยเฉพาะในด้าน
การเรียนการสอน การบริการ วิชาการ การท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม อีกทัง้งานวิจยัท่ีต้องใช้เวลามาก 
และยงัมีภารกิจด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา และภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเฉพาะกิจ และหน้าท่ี
ของข้าราชการกองทพัอากาศอีกด้วย ท าให้อาจารย์มีความเหน่ือยล้า จงึอาจท าให้ความสนใจในตวั
นกัศกึษาลดลง หรืออาจจะไมต้่องการเพิ่มภาระรับผิดชอบของตนให้มากขึน้ 
   2. ด้านนกัศกึษา จากการเปล่ียนแปลงด้านสภาพสงัคม ความเจริญก้าวหน้าด้าน 
เทคโนโลยี ส่ือด้านตา่งๆ ปัญหาสงัคม สิ่งแวดล้อม การเมือง ในปัจจบุนั ท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรมของ
นกัศกึษายคุใหม ่ซึง่นกัศกึษายคุใหมรั่กความสะดวกสบาย ขาดความอดทน ขาดความกระตือรือร้น 
ในการเรียนรู้ ขาดทกัษะในการด าเนินชีวิตท่ีถกูต้อง รู้ไมเ่ทา่ทนักบัการเปล่ียนแปลง รับรู้ข้อมลูรวดเร็ว
แตข่าดวิจารณญาณในการเป็นผู้ รับส่ือ แบง่เวลาไมเ่ป็นท าให้ใช้เวลาโดยไมเ่กิดประโยชน์จากการเล่น
เกมส์บนโทรศพัท์มือถือ พดูคยุโทรศพัท์นาน ใช้โทรศพัท์ไมถ่กูเวลา ใช้โทรศพัท์นานเพ่ือตดิตอ่โลก
ออนไลน์ตลอดเวลา ติดเพ่ือน ใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไมถ่กูต้อง ขาดภาวะผู้น า ขาดจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต มีอิสระในการด ารงชีวิตมากไป มีวฒุิภาวะไมพ่อ การควบคมุอารมณ์และการแสดงออก     
ไมเ่หมาะสม ขาดความอดทนอดกลัน้ตอ่สิ่งยัว่ย ุขาดกระบวนการคิด  ซึง่เป็นปัญหาท่ีต้องเผชิญกบั
นกัศกึษาในปัจจบุนั ทัง้นีเ้พราะนกัศกึษายงัขาดซึง่ทกัษะชีวิตทัง้ในด้านการคิด ด้านสงัคม และด้าน
การควบคมุตนเองท่ีดีแตท่ัง้นีท้ัง้นัน้นกัศกึษายงัเห็นความส าคญัของการพฒันาตนเองด้านตา่งๆ และ
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เข้าใจสถานภาพของตนท่ีเป็นนกัเรียนพยาบาลทหารต้องมีบทบาท มีหน้าท่ีอย่างไร จงึพร้อมท่ีจะ
พฒันาตนเองให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม 
   3.  ด้านผู้บริหาร ท่ียงัให้ความส าคญักบัการพฒันาด้านวิชาการมากกวา่ด้านกิจการ
นกัศกึษา เป็นการบริหารแบบแยกส่วน การผสานสมัพนัธ์ในด้านการด าเนินงานยงัไมเ่ตม็ท่ี ยงัเห็น
ความส าคญัด้านกิจการนกัศกึษาน้อย ไมส่อดคล้องสมัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์การด าเนินงาน 
   4.  วฒันธรรมองค์กร เป็นเร่ืองของการบงัคบับญัชา การสัง่การ มากกวา่การให้
อิสระเสรีกบันกัศกึษาในการออกความคิดเห็น 
   5. งบประมาณมีจ ากดั เชน่ ในด้านคา่ตอบแทนวิทยากร ด้านการบริหารจดัการท า
ให้ตดิขดัในเร่ืองการด าเนินงาน 
   การพฒันาบณัฑิตพยาบาลให้เป็นคนเก่งและเป็นคนดี มีทกัษะชีวิตท่ีเป็นทกัษะทัว่ไป
และทกัษะเฉพาะ รวมถึงการมีทกัษะวิชาชีพ ย่อมเป็นสิ่งท่ีครอบครัว สถาบนัและสงัคมคาดหวงั ทัง้นี ้
จ าเป็น อยา่งยิ่งท่ีต้องอาศยัความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทัง้จากตวันกัศกึษา ครอบครัว ผู้บริหาร
สถานศกึษา อาจารย์ ตลอดจนหนว่ยงานตา่งๆ ให้ท างานร่วมกนัเป็นหนึง่เดียว เพ่ือมุ่งสูเ่ป้าหมาย
เดียวกนั คือ การพฒันานิสิตนกัศกึษาอยา่งองค์รวม การจดัการศกึษาทัง้หลกัสตูรเพ่ือเป็นเบ้าหลอมให้
นิสิตนกัศกึษาพยาบาลเกิดอตัลกัษณ์ตามท่ีสถาบนัต้องการ มีความเป็นพยาบาลวิชาชีพ มีความเป็น
ทหารอาชีพ มีทกัษะวิชาชีพ และมีความสขุในการด าเนินชีวิตเพราะมีทกัษะชีวิต และเป็นท่ีต้องการ
ของสงัคมตอ่ไป  
 
          
  



 

 

บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 

 วิธีการด าเนินการวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ผู้วิจยัด าเนินการวิจยัโดยใช้ลกัษณะรูปแบบของการวิจยัและพฒันา 
(Research  and  Development) ท่ีออกแบบวิธีการด าเนินการวิจยัออกเป็น 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอน
ท่ี 1 การศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม ขัน้ตอนท่ี 2 การ
พฒันา หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ และขัน้ตอน 
ท่ี 3 การศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาล   
ทหารอากาศ และจดัล าดบัการน าเสนอสาระ ดงันี ้การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในเก็บรวบรวมข้อมลู การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ 
ในการวจิยั  
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
ในครัง้นีส้ามารถแสดงเป็นแผนภาพการด าเนินงานได้ ดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4  ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาล 
      ทหารอากาศ  
 

ขัน้ตอนท่ี วิธีการ เป้าหมาย 
1. การศกึษาองค์ประกอบ
ทกัษะชีวิตของนกัเรียน
พยาบาล สงักดักระทรวง 
กลาโหม : เป็นการศกึษา
และวิเคราะห์ข้อมลู
พืน้ฐานเพ่ือการสร้างแบบ 
สอบถามทกัษะชีวิต และ
การสร้างหลกัสตูร
ฝึกอบรมฯ 

1. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
2. สมัภาษณ์เพ่ือรวบรวมข้อมลู 
3. สร้างแบบสอบถามทกัษะชีวิต 
4. ตรวจสอบประสิทธิภาพของ
แบบสอบถาม และน าผลการตรวจสอบ  
มาแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม 
5. น าข้อมลูมาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยนัทกัษะชีวิตเพ่ือเขียนร่าง
โครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 
 

ได้ทราบองค์ประกอบ
ทกัษะชีวิตของนกัเรียน
พยาบาล สงักดั
กระทรวงกลาโหม 
ปัญหาความต้องการ
เพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต 
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 

ขัน้ตอนท่ี วิธีการ เป้าหมาย 
2. การสร้างหลกัสตูร
ฝึกอบรมและตรวจสอบ
คณุภาพของหลกัสตูร
ฝึกอบรมโดยผู้ เช่ียวชาญ 

1. การเขียนโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรมจาก
ข้อมลูพืน้ฐานและเกณฑ์การสร้างหลกัสตูร
ฝึกอบรม 
2. ตรวจสอบโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรม
โดยผู้ เช่ียวชาญ 
3. การปรับปรุงโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรม 

เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของ
โครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรม
และแก้ไขปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ 

3. การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของ
หลกัสตูรฝึกอบรม 

1. น าหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีปรับปรุงแก้ไข
แล้วมาทดลองใช้ตามแผนการทดลองแบบ 
0ne Group Pre-test Post-test Designกบั
กลุม่เป้าหมาย 
2. ประเมินผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมด้วย
แบบสอบถามทกัษะชีวิตท่ีผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมประเมินตนเอง และแบบ
ประเมินผลความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฯ 

1.ได้หลกัสตูรฝึกอบรมตาม
วตัถปุระสงค์ 
2. ได้ข้อมลูเพื่อการ
ปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร
ฝึกอบรม 

4. การปรับปรุงแก้ไข
หลกัสตูรฝึกอบรม  

แก้ไขปรับปรุงหลกัสตูรฝึกอบรม/ระหวา่ง/
และหลงัจากการทดลองใช้หลกัสตูร
ฝึกอบรมตามสิ่งท่ีสงัเกตได้ และตามผล
การประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูร
ฝึกอบรม และข้อเสนอแนะโดยผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ได้หลกัสตูรฝึกอบรมฉบบั
สมบรูณ์ 

 
ขัน้ตอนที่ 1 กำรศึกษำองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนักเรียนพยำบำล สังกัด
กระทรวงกลำโหม 
 การศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม เป็นการ 
ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานท่ีเป็นปัญหาและความต้องการในการพฒันา ผู้วิจยัด าเนินการ ดงันี ้
 1. กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
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  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดั
กระทรวงกลาโหม ในครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนพยาบาลของสถาบนัการศกึษาพยาบาล ท่ีสงักดักระทรวง 
กลาโหม ซึง่มีทัง้สิน้ 3 แหง่ ได้แก่ วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก และ
วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ โดยท าการศกึษาข้อมลูกบันกัเรียนพยาบาล ท่ีก าลงัศกึษาในปีการศกึษา 
2556 รวมจ านวนประชากรทัง้หมด 808 คน 
  1.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดั
กระทรวงกลาโหม คือ นกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม ปีการศกึษา 2556 จ านวน 516 คน 
ซึง่ได้มาด้วยวิธีการสุม่ตวัอย่างแบบแบง่ชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้สถาบนั 
การศกึษาพยาบาลท่ีสงักดักระทรวงกลาโหมเป็นชัน้ภมูิ ก าหนดขนาดตวัอยา่งตามวิธีของนีย์แมน 
(Neyman allocation) (Cochran.  1977:  78) ในแตล่ะชัน้ภมูิจะสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย และจดัสรร
ขนาดตวัอยา่งตามสดัส่วนของสถาบนั ท าให้ได้ตวัอยา่งนกัเรียนพยาบาลของแตล่ะสถาบนั การศกึษา
พยาบาลท่ีสงักดักระทรวงกลาโหม ดงัแสดงในตาราง 5  
 
ตาราง 5  จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งจ าแนกตามสถาบนัท่ีศกึษา  
 

สถาบนัการศกึษาพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหม 

ประชากร 
จ านวนคน 

กลุม่ตวัอยา่ง 
จ านวนคน 

ร้อยละของกลุม่
ตวัอยา่ง 

วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก 332 219 42.44 
วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ 279 200 38.76 
วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 197 97 18.80 

รวม 808 516 100.00 

 
หมายเหต ุ: ในชว่งท่ีเก็บข้อมลูนัน้นกัเรียนพยาบาล ชัน้ปีท่ี 4 ปีการศกึษา 2556 ส าเร็จการศกึษา  
 
 2.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัขัน้ตอนนี ้เป็นแบบสอบถามเพื่อศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิต
ของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม ซึง่ผู้วิจยัได้ก าหนดขัน้ตอนในการสร้าง ดงันี ้
  2.1 ศกึษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัทกัษะชีวิต โดยรวบรวมข้อมลู และ
วิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานจากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือทราบถึงแนวความคดิ 
ความหมายและองค์ประกอบของทกัษะชีวิต จากนัน้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดไว้เบือ้งต้น นอกจากนี ้
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ผู้วิจยัได้ศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิจากการสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้างด้านความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบั
ทกัษะชีวิต ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินชีวิตเพ่ือให้มีความสขุของนกัเรียนพยาบาล สงักดั
กระทรวงกลาโหม ทกัษะชีวิตในการใช้ชีวิตในสถาบนัการศกึษาพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
รวมทัง้ความต้องการในการพฒันาตนเองเก่ียวกบัทกัษะชีวิตด้านท่ีต้องการพฒันามากท่ีสดุ โดยสุม่
สมัภาษณ์กบันกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม จ านวน 10 คน และรวบรวมข้อมลูท่ีได้ทัง้หมด
น ามาวิเคราะห์ร่วมกบัแนวคิด ทฤษฎีท่ีศกึษามาดงักลา่วข้างต้น และน าข้อมลูมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนด
เป็นขอบเขตองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม เพ่ือการน าไปสร้าง
แบบสอบถามตอ่ไป 
  2.2 น าข้อมลูและองค์ประกอบทกัษะชีวิตท่ีวิเคราะห์ได้จาก ข้อ 2.1 มาเขียนเป็นโครงสร้าง 
ของเคร่ืองมือวิจยั คือ ข้อค าถามในแบบสอบถามทกัษะชีวิต ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ซึง่ประกอบด้วย
องค์ประกอบทกัษะชีวิต 5 องค์ประกอบ โดยเขียนนิยามศพัท์เฉพาะให้ชดัเจน ใช้ภาษาในการเขียนข้อ
ค าถามในแตล่ะด้านของทกัษะชีวิตให้ถกูต้อง เหมาะสม เข้าใจง่าย จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยแบง่แบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถาบนัท่ี
ก าลงัศกึษา และชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
ท่ีสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ตามวิธีการของ ลิเคร์ิท (Likert’s  
Scale) (Likert.  1932:  1-55) มี 5 ระดบั ซึง่ผู้วิจยัได้ก าหนดคา่น า้หนกัคะแนน และค าอธิบายในการ
ตอบข้อค าถาม ดงันี ้
 คะแนน 5 หมายถึง ข้อความนัน้มีความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของทา่น มากท่ีสดุ 
 คะแนน 4 หมายถึง ข้อความนัน้มีความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของทา่น มาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ข้อความนัน้มีความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของทา่น ปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ข้อความนัน้มีความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของทา่น น้อย 
 คะแนน 1 หมายถึง ข้อความนัน้มีความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของทา่น น้อยท่ีสดุ 
   ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคา่คะแนนเฉล่ียของทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม ทัง้รายด้านและโดยรวม ดงันี ้ (สิน  พนัธุ์พินิจ.  2553: 155) 
 คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง  นกัเรียนพยาบาลฯ มีทกัษะชีวิต ดีมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง  นกัเรียนพยาบาลฯ มีทกัษะชีวิต ดี 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  นกัเรียนพยาบาลฯ มีทกัษะชีวิต ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  นกัเรียนพยาบาลฯ มีทกัษะชีวิต น้อย 
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 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง  นกัเรียนพยาบาลฯ มีทกัษะชีวิต น้อยมาก 
    ทัง้นีผู้้วิจยัจะน าผลคะแนนจากการตอบแบบสอบถามทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหมท่ีได้ มาวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ใน
แบบสอบถามทกัษะชีวิต จากนัน้น าข้อมลูไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัทกัษะชีวิต ตามท่ีผู้วิจยั
สงัเคราะห์ไว้  5 องค์ประกอบ และพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบเพ่ือก าหนดความเหมาะสมด้าน
โครงสร้างของเนือ้หา/สาระ ของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือให้เหมาะสมกบัการเสริมสร้างทกัษะชีวิตใน    
แตล่ะด้านกบักลุม่ทดลอง คือ นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
   ตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิด เก่ียวกบัข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
  2.3 การหาคณุภาพของแบบสอบถาม ผู้วิจยัด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้
   2.3.1 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามทกัษะชีวิตฉบบัท่ีสร้างขึน้ เสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมตรวจสอบเบือ้งต้น และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า  
   2.3.2 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามทกัษะชีวิต จากข้อ 2.3.1 ท่ีสร้างขึน้ไปตรวจสอบ
คณุภาพของเคร่ืองมือ โดยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct   validity) ความตรงตาม
เนือ้หา (content  validity) ความชดัเจนของภาษาท่ีเป็นข้อค าถาม ตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่ง
ข้อค าถามกบันิยามศพัท์ ในแตล่ะด้านเป็นรายข้อ โดยอาศยัดลุยพินิจของผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
เป็นผู้พิจารณา ทัง้นีผู้้วิจยั ได้ก าหนดคณุสมบตัขิองผู้ เช่ียวชาญไว้ ดงันี ้
      ก)  เป็นผู้ มีความรู้ ความเช่ียวชาญในด้านการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ด้าน
การศกึษาพยาบาล ด้านกิจการนกัศกึษา และด้านการวดัและประเมินผล โดยมีวฒุิการศกึษาระดบั
ปริญญาโทขึน้ไปในด้านดงักลา่ว หรือ 
     ข) เป็นผู้ มีประสบการณ์ในการท างานในด้านตา่งๆ ดงักล่าวมา ตัง้แต ่5 ปี   
ขึน้ไป หรือ 
     ค) เป็นผู้ มีประสบการณ์ในงานวิจยั การฝึกอบรมทกัษะชีวิต การสร้างรายวิชา 
ทกัษะชีวิต  หรือการปฏิบตังิานในภารกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาทกัษะชีวิตของผู้ เรียน ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป   
 ทัง้นีผู้้ เช่ียวชาญท่ีเลือกอาจมีคณุสมบตัทิัง้ 3 ข้อ หรือมีคณุสมบตัข้ิอใดข้อหนึง่ก็ได้ เพ่ือเป็น   
ผู้ตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามทกัษะชีวิต 
  จากนัน้ผู้วิจยัคดัเลือกข้อค าถามตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ ท่ีเห็นด้วยตรงกนั 4 ใน 5 
หรือคิดเป็นร้อยละ 80 วา่ข้อค าถามนัน้มีความเหมาะสม ถือวา่ข้อค าถามนัน้ใช้ได้ หากคา่ความ
เหมาะสมข้อใดต ่ากวา่ร้อยละ 80 หรือผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่ไมเ่หมาะสมเทา่กบัหรือมากกวา่ 2 คนขึน้ไป 
ผู้วิจยัจะพิจารณาตดัทิง้ หรือน าข้อความนัน้มาปรับปรุงหรือแก้ไขตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะของ
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ผู้ เช่ียวชาญร่วมกบัอาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมตอ่ไป ผลการวิเคราะห์พบวา่ 
แบบสอบถามมีความเหมาะสม ผู้ เช่ียวชาญสว่นใหญ่เห็นด้วย 4 ใน 5 มีบ้างข้อท่ีผู้ เช่ียวชาญเสนอแนะ
ให้ปรับเปล่ียนภาษา ซึง่ผู้วิจยัได้แก้ไขตามค าแนะน าดงักลา่ว ทัง้นีไ้ด้ข้อค าถามทัง้สิน้จ านวน 56 ข้อ 
   2.3.3 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและค าแนะน าของ
ผู้ เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้  (Try-out)  กบันกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม  จ านวน 30 คน 
   2.3.4 ผู้วิจยัรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนด้วยตนเอง ตรวจสอบความสมบรูณ์ของ
ข้อมลู จากนัน้น าข้อมลูมาค านวณหาคา่ทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และน าผลจากการตอบมา
วิเคราะห์เป็นรายข้อเพ่ือหาคา่อ านาจจ าแนก (Discrimination Power) โดยใช้การทดสอบที (t –test 
dependent  27%) (Weiss.  1995: 537; เยาวดี วิบลูย์ศรี.  2551: 146-154; บญุชม ศรีสะอาด.  
2554: 113-114) ซึง่การหาอ านาจจ าแนกโดยใช้สถิต ิt-test จะใช้กบัแบบสอบถามแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่(Rating Scale) โดยแบง่เป็นกลุม่สงูและกลุม่ต ่าออกเป็นกลุม่ละ 27 % แล้วค านวณโดย 
ใช้ t-test ทดสอบความแตกตา่งระหว่างกลุม่สงูกบักลุม่ต ่า คา่ t-test ท่ีได้คือ คา่อ านาจจ าแนก คณุภาพ 
ด้านอ านาจจ าแนกรายข้อ จะถือวา่ข้อค าถามนัน้ใช้ได้ก็ตอ่เม่ือ t-test มีนยัส าคญัทางสถิต ิ(คา่ Sig.) 
โดยการคดัเลือก ข้อค าถามท่ีคา่ Sig. ท่ีมีคา่ต ่ากวา่ .05 หรือ t-test มีคา่ตัง้แต ่1.76 ขึน้ไป และปรับปรุง
ข้อท่ีมีคา่อ านาจจ าแนกน้อยกวา่ 1.76 หรือ คา่ Sig. มากกวา่ .05 ทัง้นีจ้ากข้อค าถามทัง้หมด 56 ข้อ  
ได้คา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 1.210 – 8.881 และมีคา่ t-test ท่ีต ่ากว่า 1.76 อยู่ 4 ข้อ ได้แก่ข้อ 1, 14, 37 
และ ข้อ 47 (ภาคผนวก ข) จากนัน้ ตรวจสอบหาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 
โดยใช้วิธีหาคา่สมัประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (Cronbach.  1984: 
169;  วลัลภ  รัฐฉตัรานนท์.  2554: 119)  ได้คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั .962 
(ภาคผนวก ข) ส าหรับข้อค าถามใดท่ีไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ ผู้วิจยัจะปรับปรุงข้อนัน้ๆ โดยยึดนิยาม                  
ศพัท์เฉพาะเป็นหลกัเพ่ือให้ข้อค าถามมีความชดัเจน และเข้าใจง่าย ส าหรับผู้ตอบย่ิงขึน้  จากนัน้          
น าข้อค าถาม มาปรับปรุงแก้ไขร่วมกบัอาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม  เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขอีกครัง้ให้เป็นแบบสอบถามทกัษะชีวิตฉบบัท่ีสมบรูณ์ 
 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจยัน าแบบสอบถามทกัษะชีวิตท่ีสร้างขึน้และผา่นการตรวจคณุภาพของเคร่ืองมือแล้ว
ไปเก็บข้อมลู โดยผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
  3.1  ผู้วิจยัขอหนงัสือจาก บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึง
ผู้อ านวยการวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ ผู้อ านวยการวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก  เจ้ากรมแพทย์
ทหารเรือ และผู้อ านวยการวิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการเข้าเก็บรวบรวม
ข้อมลูจากนกัเรียนพยาบาล 
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  3.2  ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฯ พร้อมหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั        
ศรีนครินทรวิโรฒ ไปติดตอ่กบัผู้ประสานงานของวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ ผู้ประสานงานของ
วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก ผู้ประสานงานของเจ้ากรมแพทย์ทหารเรือ และผู้ประสานงานของ
วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการเข้าเก็บรวบรวมข้อมลูจากนกัเรียน
พยาบาลของแตล่ะสถาบนั  
  3.3  ผู้วิจยัน าแบบสอบถามทกัษะชีวิตท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือจาก
ผู้ เช่ียวชาญแล้ว ไปขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีซ้ึง่
กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ นกัเรียนพยาบาลกองทพับก และนกัเรียนพยาบาล
กองทพัเรือ ท่ีก าลงัศกึษาในปีการศกึษา 2556 ผู้วิจยัได้สุม่ตวัอย่างแบบแบง่ชัน้ภมูิ (Stratified  Random 
Sampling) โดยใช้สถาบนัการศกึษาพยาบาลท่ีสงักดักระทรวงกลาโหมเป็นชัน้ภมูิ ก าหนดขนาดกลุม่
ตวัอย่างตามวิธีของ นีย์แมน (Neyman allocation) (Cochran.  1977:  78) ในแตล่ะชัน้ภูมิจะสุม่ตวัอย่าง 
แบบง่าย และจดัสรรขนาดตวัอย่างตามสดัสว่นของสถาบนั ท าให้ได้ตวัอย่างนกัเรียนพยาบาลของแตล่ะ 
สถาบนัการศกึษาพยาบาลท่ีสงักดักระทรวง กลาโหม รวมทัง้สิน้ 516 คน ทัง้นีผู้้วิจยัได้ชีแ้จง และคุ้มครอง 
สิทธิของผู้ตอบแบบสอบถามอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร บอกถึงวตัถปุระสงค์ และรายละเอียดในการตอบ 
แบบสอบถาม โดยกลุม่ตวัอยา่งต้องสมคัรใจเข้าร่วมการวิจยั ไมมี่การระบช่ืุอของผู้ตอบ ข้อมลูถกูเก็บ
เป็นความลบั และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในภาพรวม และท าลายหลงั การวิเคราะห์ข้อมลูเสร็จสิน้ 
  3.4  ผู้วิจยัติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง รวมถึงผา่นทาง              
ผู้ประสานงาน จากนัน้น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบรูณ์ของค าตอบและให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 4. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้ในกำรวิจัย 
     เม่ือตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีรับคืนมาทัง้หมดแล้ว น ามาลงรหสั 
(code) และน าข้อมลูมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การวิเคราะห์แบง่เป็น 3 สว่น ได้แก่ 
  สว่นท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปด้วยสถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่ความถ่ี (Frequency) คา่ร้อยละ 
(Percentage) คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) และ คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
(วลัลภ  รัฐฉตัรานนท์.  2554:  140-158) 
  สว่นท่ี 2 วิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ในแบบสอบถาม
ทกัษะชีวิต ด้วยการหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั เพ่ือให้ได้เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่ง  
ตวัแปรสงัเกตได้แล้วตรวจสอบเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ แตกตา่งจากศนูย์
อยา่งมีนยัส าคญัหรือไม ่โดยพิจารณาจากคา่ Bartlett’s Test of Sphericity และคา่ Kaiser – Meyer – 
Olkin  Measures of Sampling Adequacy (KMO) 
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  สว่นท่ี 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor  Analysis) ทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหม ชนิดการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  โดยใช้โปรแกรมลิสเรล 8.72 (สภุมาส 
องัศโุชต ิ และคณะ.  2552) เพ่ือยืนยนัแนวคดิเก่ียวกบัองค์ประกอบทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัสงัเคราะห์มาเป็น
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถามทกัษะชีวิต จ านวน 5 องค์ประกอบ โดยมีการ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ ด้วยวิธีการประมาณคา่ความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood : ML) 
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลตามสมการ
โครงสร้างตามทฤษฎีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาคา่สถิตวิดัระดบัความสอดคล้อง ได้แก่ คา่สถิติ 

ไค-สแควร์ (2 ) คา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ 2/df  คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) คา่ดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืน ท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) คา่ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) คา่
ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ (RMR) คา่ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ีย ของคา่ความคลาดเคล่ือน 
โดยประมาณ(RMSEA) น าตวัแปรท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัมาจดักลุม่องค์ประกอบ 
(data summarization) ทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม เพ่ือเป็นข้อมลูพืน้ฐาน 
ส าหรับการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศตอ่ไป
ซึง่เกณฑ์ในการพิจารณาความสอดคล้องและความกลมกลืนของตวัแบบกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (สภุมาศ 
องัศโุชต ิและคณะ.  2552:  22-24) เป็นดงัตาราง 6 
 
ตาราง 6  คา่ดชันีท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องและความกลมกลืนของตวัแบบกบัข้อมลูเชิง  
      ประจกัษ์ และเกณฑ์ท่ีใช้พิจารณา 
 

คา่ดชันี เกณฑ์ท่ีใช้พิจารณา 

2 /df ไมเ่กิน 2 

p-value  ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
NFI มากกวา่ 0.90 
CFI มากกวา่ 0.90 
GFI มากกวา่ 0.90 

AGFI มากกวา่ 0.90 
RMSEA ต ่ากว่า .05 

RMR เข้าใกล้ศนูย์ 
CN มากกวา่ 200 
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ขัน้ตอนที่ 2 กำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตส ำหรับนักเรียน
พยำบำลทหำรอำกำศ  
 1. กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมครัง้นี ้ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในด้านการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ด้านการศกึษาพยาบาล ด้านกิจการนกัศกึษา และ
ด้านการวดัและประเมินผล โดยก าหนดคณุสมบตัขิองผู้ เช่ียวชาญไว้ ดงันี ้
   1.1.1 เป็นผู้ มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้ไปในด้านดงักล่าว หรือ 
   1.1.2 เป็นผู้ มีประสบการณ์ในการท างานด้านดงักล่าวตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป หรือ 
   1.1.3  เป็นผู้ มีประสบการณ์ในงานวิจยั การฝึกอบรมทกัษะชีวิต การสร้างรายวิชา
ทกัษะชีวิตหรือการปฏิบตังิานในภารกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาทกัษะชีวิตของผู้ เรียน ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป 
  ทัง้นีผู้้ เช่ียวชาญท่ีเลือกอาจมีคณุสมบตัทิัง้ 3 ข้อ หรือมีคณุสมบตัข้ิอใดข้อหนึง่ก็ได้เพ่ือ
เป็นผู้ตรวจสอบคณุภาพของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม  
  1.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมครัง้นี ้ประกอบด้วย ผู้ เช่ียวชาญท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ในด้านการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ด้านการศกึษาพยาบาล ด้านกิจการนกัศกึษา 
และด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 5 คน (ตามคณุสมบตัขิองผู้ เช่ียวชาญท่ีก าหนดไว้) 
 2. กำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิตส ำหรับนักเรียนพยำบำลทหำร
อำกำศ 
     การด าเนินการในขัน้ตอนของการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศนี ้เป็นการประมวลและวิเคราะห์ข้อมลูจากผลการด าเนินการในขัน้ตอน
ท่ี 1 และน าไปสงัเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมฯ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
  2.1 การจดัท า(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม  
   ในขัน้ตอนนีผู้้วิจยัศกึษาเอกสาร ต ารา สิ่งพิมพ์ตา่งๆ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคิด 
ทฤษฎีการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม หลกัการของการพฒันาทกัษะชีวิต กระบวนการเรียนรู้ การศกึษา
สาขาพยาบาลศาสตร์ บริบทของวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ ตลอดจนหลกัการและเทคนิคทาง
จิตวิทยามาประยกุต์ใช้กบักลุม่ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ และ
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัเก่ียวกบัทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม       
จากขัน้ตอนท่ี 1 มาก าหนดเป็น(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีประกอบด้วย องค์ประกอบของหลกัสตูร 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม 2) การเลือกประสบการณ์/
เนือ้หาสาระในการฝึกอบรม  3) การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ี
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ประกอบด้วยวิทยากร กิจกรรมการเรียนรู้ ระยะเวลาในการฝึกอบรม ส่ือ/อปุกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
รวมถึงบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง และ 4) การวดัและประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรม  
  2.2 การตรวจสอบคณุภาพของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม 
   ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบคณุภาพของเอกสารหลกัสตูร ในด้านองค์ประกอบตา่งๆ 
ของหลกัสตูรวา่มีความเหมาะสมสอดคล้อง ครอบคลมุ และถกูต้องตามหลกัการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมหรือไม ่เพียงใด เหมาะสมกบักลุม่ผู้ เรียน หรือกลุม่เป้าหมายหรือไม ่การใช้ภาษามีความ
ชดัเจน เข้าใจได้ง่ายสามารถน าไปสูก่ารปฏิบตัไิด้จริงหรือไม ่โดยผู้วิจยัน า(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมท่ี
สร้างขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญประเมินคณุภาพของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม โดยการประเมิน 2 ลกัษณะ   
คือ การประเมินความเหมาะสม และการประเมินความสอดคล้องของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่การ
ประเมินความเหมาะสมนัน้ พิจารณาจากองค์ประกอบตา่งๆ ของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่ได้แก่ 
ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรม  หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูร วตัถปุระสงค์ของ
หลกัสตูร โครงสร้างเนือ้หาสาระและเวลา  ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ ขัน้ตอนและวิธีด าเนิน
กิจกรรม การวดัและประเมินผล วา่มีความเหมาะสมตอ่การพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล
ทหารอากาศ หรือไม ่เพียงใด และการประเมินความสอดคล้องภายในของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่ใน
ขัน้ตอนนีอ้าศยัผู้ เช่ียวชาญตามคณุสมบตัท่ีิผู้วิจยัระบไุว้ จ านวน 5 คน เป็นผู้ตรวจสอบความเหมาะสม 
และแบบตรวจสอบความสอดคล้องของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
 3. กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรตรวจสอบควำมเหมำะสม และควำมสอดคล้องของ
(ร่ำง)หลักสูตรฝึกอบรม 
 ในขัน้ตอนนีผู้้วิจยัสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม โดย
ผู้ เช่ียวชาญ ซึง่แบง่เป็นแบบประเมินคณุภาพหลกัสตูรฝึกอบรม 3 ตอน ได้แก่  
 ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม 
 ตอนท่ี 2 การประเมินความสอดคล้องของหลกัสตูรฝึกอบรม และ 
 ตอนท่ี 3 ค าถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ  
 ในการตรวจสอบคณุภาพของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมนีมี้จดุประสงค์เพ่ือให้ผู้ เช่ียวชาญใน
ด้านตา่งๆ ตามคณุสมบตัิท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้ใช้ดลุยพินิจในการตรวจสอบความเหมาะสม และความ
สอดคล้องของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม รวมทัง้ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้วิจยั ดงัมีรายละเอียด 
การสร้างเคร่ืองมือฯ ดงันี ้ 
  3.1 ผู้วิจยัศกึษารายละเอียดตา่งๆ ขององค์ประกอบของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมจาก
เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัวิธีการสร้างแบบตรวจสอบหลกัสตูรฝึกอบรม 
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  3.2 ผู้วิจยัก าหนดประเดน็ท่ีจะประเมินจากข้อมลูท่ีได้จากการศกึษารายละเอียดของ
หลกัสตูรฝึกอบรมฯ และการสร้างแบบสอบถาม จากนัน้เขียนเป็นข้อค าถามท่ีต้องการตรวจสอบ       
โดยเขียนให้ครอบคลมุทกุประเดน็ในการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของ(ร่าง)
หลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่ประเด็นข้อค าถามนัน้ๆ จะมีรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูรฝึกอบรม ได้แก่          
1) จดุมุง่หมาย/วตัถปุระสงค์ 2) โครงสร้าง/เนือ้หาสาระ 3) กระบวนการจดัการเรียนการสอน และ       
4) การวดัและการประเมินผล  
  3.3 ผู้วิจยัก าหนดลกัษณะแบบตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคล้องฯ ดงันี ้
   3.3.1 แบบตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบตา่งๆ ของ(ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรม ซึง่ผู้วิจยัก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเหมาะสมเป็นมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating 
Scale) ตามวิธีของ ลิเคร์ิท (Likert.  1932: 1-55) มี 5 ระดบั โดยน าค าตอบของผู้ เช่ียวชาญแตล่ะคน 
มาให้คา่น า้หนกัเป็นคะแนน ซึง่ได้ก าหนดคา่น า้หนกัคะแนน และค าอธิบายในการตอบไว้ ดงันี ้ 
     ให้คะแนน 5   แปลวา่ เหมาะสม มากท่ีสดุ 
     ให้คะแนน 4   แปลวา่ เหมาะสม มาก 
     ให้คะแนน 3   แปลวา่ เหมาะสม ปานกลาง 
     ให้คะแนน 2   แปลวา่ เหมาะสม น้อย 
     ให้คะแนน 1   แปลวา่ เหมาะสม น้อยท่ีสดุ 
   ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคา่เฉล่ียของความเหมาะสมของ
องค์ประกอบตา่งๆ ของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม ไว้ดงันี ้(สิน  พนัธุ์พินิจ.  2553: 155) 
    4.51-5.00   หมายถึง    องค์ประกอบด้านนัน้มีความเหมาะสม มากท่ีสดุ 
    3.51-4.50   หมายถึง    องค์ประกอบด้านนัน้มีความเหมาะสม มาก 
    2.51-3.50   หมายถึง    องค์ประกอบด้านนัน้มีความเหมาะสม ปานกลาง 
    1.51-2.50   หมายถึง    องค์ประกอบด้านนัน้มีความเหมาะสม น้อย 
    1.00-1.50   หมายถึง    องค์ประกอบด้านนัน้มีความเหมาะสม น้อยท่ีสดุ 
   การก าหนดเกณฑ์คา่เฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถ้าคา่เฉล่ียของความคิดเห็น     
ของผู้ เช่ียวชาญมีคา่เทา่กบัหรือมากกวา่ 3.51 และมีคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเ่กิน 1.00  ถือว่า    
(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีสร้างขึน้มีคณุภาพ มีความเหมาะสมไมต้่องท าการปรับปรุง สว่นตวัเลือกข้อ
ค าถามองค์ประกอบข้อใดท่ีมีคะแนนเทา่กบัหรือต ่ากว่า 3.50 ผู้วิจยัจะพิจารณาถึงเหตผุลเป็นรายข้อ 
โดยผู้วิจยัจะท าการสมัภาษณ์อยา่งไมเ่ป็นทางการกบัผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือน าข้อมลูมาปรับปรุงหลกัสตูร
ฝึกอบรม และข้อใดไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ ผู้วิจยัอาจตดัทิง้หรือปรับปรุงแก้ไขแล้วแตก่รณี และถ้ามี
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ นอกเหนือจากข้อค าถามในแบบตรวจสอบ ผู้วิจยัจะน ามา
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พิจารณาเพ่ือความสมบรูณ์ ของหลกัสตูรฝึกอบรมตอ่ไป ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ       
(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.27, S.D.= 0.69)  
   3.3.2 แบบตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบตา่งๆ ของ(ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรม ผู้วิจยัก าหนดเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 2 ระดบั ได้แก่ สอดคล้อง/เห็นด้วย และไมส่อดคล้อง 
/ไมเ่ห็นด้วย ทัง้นีจ้ะให้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาข้อค าถามในแตล่ะองค์ประกอบของ(ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรมวา่มีความสอดคล้องกนัหรือไม ่โดยน าค าตอบของผู้ เช่ียวชาญแตล่ะคนมาแปลงเป็นคา่
คะแนน ซึง่ผู้วิจยัก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญให้เป็นคะแนน ดงันี ้
    มีความเห็นว่า  สอดคล้อง/เห็นด้วย           ก าหนดคา่คะแนนเป็น    1    
    มีความเห็นว่า  ไมส่อดคล้อง/ไมเ่ห็นด้วย    ก าหนดคา่คะแนนเป็น    0   
จากนัน้น าคะแนนท่ีได้มาแทนคา่  
    คา่ความสอดคล้อง =        ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
                                                            จ านวนผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
 ซึง่ผู้วิจยัเรียกคา่ของผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญทัง้หมดตอ่จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
ทัง้หมด เป็นคา่ความสอดคล้อง ซึง่หากผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นวา่ข้อค าถามนัน้มีความสอดคล้อง/
เหมาะสม ตรงกนั  4 ใน 5 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 80 จงึจะถือวา่องค์ประกอบของ(ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรม ด้านนัน้มีความสอดคล้อง/เหมาะสม ใช้ได้กบัจดุมุง่หมายของการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม   
หากคา่ความสอดคล้องข้อใดต ่ากวา่ 0.80 หรือผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่ไมส่อดคล้อง/ไมเ่หมาะสม 
เทา่กบัหรือมากกวา่ 2 คน ผู้วิจยัจะสมัภาษณ์อย่างไมเ่ป็นทางการกบัผู้ เช่ียวชาญเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ จากนัน้น า(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมมาปรับปรุงแก้ไขโดยพิจารณาร่วมกบัอาจารย์ท่ี
ปรึกษาหลกัและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมตอ่ไป ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของ(ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรม พบวา่ มีความสอดคล้องกนัภายในของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม โดยผู้ เช่ียวชาญมีความ
คดิเห็นตรงกนัคิดเป็นร้อยละ 80.56 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ส าหรับในบางประเดน็ท่ีมีความ
คดิเห็นแตกตา่ง ผู้วิจยัได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญก่อนน าไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง 
  3.4 ผู้วิจยัน าแบบตรวจสอบความเหมาะสมและแบบตรวจสอบความสอดคล้องท่ี
ผู้วิจยัสร้างขึน้ เสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาหลกัและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 
ทัง้ประเดน็การประเมิน ลกัษณะของข้อค าถาม ภาษาท่ีใช้ พร้อมกบัปรับปรุงแก้ไขแบบตรวจสอบความ
เหมาะสม และแบบตรวจสอบความสอดคล้องตามค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหลกัและอาจารย์ท่ี
ปรึกษาร่วม 
  3.5  ผู้วิจยัจดัพิมพ์แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของ                  
(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม ท่ีผ่านการพิจารณาตามข้อ 3.4 
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 4.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอน ตอ่ไปนี ้
  4.1 ผู้วิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึง
ผู้ เช่ียวชาญเพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการตรวจสอบ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม 
  4.2  ผู้วิจยัน า(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม พร้อมแบบตรวจสอบคณุภาพของ(ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรม ท่ีเป็นแบบตรวจสอบความเหมาะสมและแบบตรวจสอบความสอดคล้องของ(ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรม และหนงัสือเรียนเชิญเป็นผู้ เช่ียวชาญไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยน าไปให้ด้วยตนเอง 
เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ (คณุสมบตัขิองผู้ เช่ียวชาญ เป็นไปตาม 
ท่ีอธิบายในขัน้ตอนท่ี 2) 
  4.3  ผู้วิจยัน า(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม และแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม ทัง้ 2 ฉบบั ท่ีได้รับกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบรูณ์ และให้
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ รวมถึงรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ เช่ียวชาญ และ
ค าแนะน าเพิ่มเตมิหลงัจากท่ีผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมแล้ว มาแก้ไขปรับปรุงเพ่ือ
ความสมบรูณ์ของหลกัสตูรฝึกอบรมยิ่งขึน้  
 5.  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้ในกำรวิจัย 
  การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิจยัมี ดงันี ้
  5.1 วิเคราะห์ข้อมลูจากผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม 
ผู้วิจยัใช้สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่คะแนนเฉล่ีย (X) และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยหาคา่ 
เฉล่ีย คะแนนความเหมาะสมของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมจากผู้ เช่ียวชาญโดยเทียบกบัเกณฑ์ การให้
คะแนนท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้เบือ้งต้น คือ ถ้าคา่เฉล่ียของความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญมีคา่เทา่กบัหรือ
มากกวา่ 3.51  และ มีคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเ่กิน 1.00  ถือวา่(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีสร้างขึน้
มีคณุภาพ  มีความเหมาะสมไมต้่องท าการปรับปรุง ส่วนตวัเลือกข้อค าถามองค์ประกอบข้อใดท่ีมี
คะแนนเทา่กบัหรือต ่ากวา่ 3.50 ผู้วิจยัจะพิจารณาถึงเหตผุลเป็นรายข้อ โดยผู้วิจยัจะท าการสมัภาษณ์
อย่างไมเ่ป็นทางการกบัผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือน าข้อมลูมาปรับปรุง(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม และข้อใดไมเ่ป็นไป 
ตามเกณฑ์ ผู้วิจยัอาจตดัทิง้หรือน าไปปรับปรุงแก้ไขแล้วแตก่รณี และถ้ามีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เพิ่มเตมินอกเหนือ จากข้อค าถามในแบบตรวจสอบ ผู้วิจยัจะน ามาพิจารณาแก้ไขปรับปรุงเพ่ือความ
สมบรูณ์ของหลกัสตูรฝึกอบรมตอ่ไป 
  5.2 วิเคราะห์ข้อมลูจากผู้ เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบความสอดคล้องของ(ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรม  โดยน าค าตอบของผู้ เช่ียวชาญแตล่ะคนมาแปลงเป็นคา่คะแนน โดยพิจารณาตามความ
คดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเหมือนกนัว่า สอดคล้อง/เหมาะสม 4 ใน 5 หรือ คดิเป็นร้อยละ 80 
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จงึจะถือวา่องค์ประกอบของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมด้านนัน้ๆ มีความสอดคล้องใช้ได้กบัจดุมุง่หมาย
ของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม หากคา่ความสอดคล้องข้อใดต ่ากวา่ 0.80 หรือผู้ เช่ียวชาญมีความ
คดิเห็นตรงกนัวา่ข้อค าถามด้านองค์ประกอบไมเ่หมาะสม/ไมส่อดคล้อง เท่ากบัหรือมากวา่ 2 คน 
จะต้องน าข้อมลู ใน(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข และหากผู้ เช่ียวชาญทา่นใดให้
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ ผู้วิจยัจะน ามาพิจารณาร่วมกบัอาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั และอาจารย์
ท่ีปรึกษาร่วมตอ่ไป 
  5.3  รวมรวมข้อมลูด้านความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ จากค าถาม
ปลายเปิด และน ามาวิเคราะห์เนือ้หาแล้วสรุปผลเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรฝึกอบรมตอ่ไป 
 
ขัน้ตอนที่ 3  กำรศึกษำประสิทธิภำพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงทกัษะ
ชีวิตส ำหรับนักเรียนพยำบำลทหำรอำกำศ  
 ในการศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศ เป็นการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม กระท าแบบวิจยัก่ึงทดลอง (quasi  
experimental) มีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้
 3.1 กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากรท่ีใช้ในการหาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ได้แก่ นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 
จ านวน 45 คน และผู้วิจยัใช้ประชากรเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
 3.2 แบบแผนกำรทดลองและวิธีด ำเนินกำรทดลอง 
  แบบแผนกำรทดลอง  
  การวิจยันีผู้้วิจยัใช้แบบแผนการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-Experimental  Design) แบบ
กลุม่เดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง (The One  group Pre-test  Post-test Design) โดยมีแบบ
แผนการทดลอง ดงัแสดงในตาราง 7    
 
ตาราง 7 แบบแผนการทดลอง  
 

ประเมินก่อนการฝึกอบรม จดัการฝึกอบรม ประเมินหลงัการฝึกอบรม 
O1  X O2 
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ความหมายของสญัลกัษณ์ 
X  แทน กิจกรรมในหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
O1  แทน การประเมินตนเองด้านทกัษะชีวิตก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฯ  
O2  แทน การประเมินตนเองด้านทกัษะชีวิตหลงัเข้ารับการฝึกอบรมฯ  
  
  วิธีด ำเนินกำรทดลอง  
  ผู้วิจยัน าหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
ท่ีพฒันาขึน้ไปทดลองใช้กบักลุม่ประชากร และศกึษาผลการใช้โดยในขัน้ตอนนีแ้บง่ออกเป็น 4 สว่น คือ 
  1. ขัน้เตรียมการทดลอง 
   1.1 ผู้วิจยัติดตอ่บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือท าหนงัสือขอ
ความอนเุคราะห์จากผู้อ านวยการวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศในทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตกบันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 45 คน 
และเก็บรวบรวมข้อมลูในการด าเนินการวิจยั 
   1.2 ผู้วิจยัติดตอ่ประสานงานกบัหวัหน้าแผนกปกครองซึง่เป็นผู้ รับผิดชอบแผนงาน
โครงการพฒันาคณุลกัษณะนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ และติดตอ่ประสานงาน กบัหวัหน้ากอง
การศกึษา และอาจารย์ประจ าชัน้ของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 เพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์    
ของการวิจยั แนวทางการเสริมสร้างทกัษะชีวิตตามรูปแบบท่ีพฒันาขึน้ และวางแผนร่วมกนัในการจดั
ตารางสอน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจยั รวมทัง้วางแผนการแบง่เวลาทดลองใช้
หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ และก่อนการทดลอง
ใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ขออนญุาต 
อาจารย์ประจ าชัน้ ในการจดัชัว่โมงให้เข้าพบเพ่ือปฐมนิเทศเพ่ือชีแ้จงท าความเข้าใจเก่ียวกบัการ
ด าเนินการวิจยักบันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  พร้อมทัง้แจกคูมื่อการฝึกอบรมให้กบัผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม และท าความเข้าใจในการใช้คูมื่อ เพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกนัในการด าเนินการฝึกอบรมตอ่ไป 
   1.3 ผู้วิจยัทบทวนรายละเอียดของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ และรายละเอียดของกิจกรรมก่อนด าเนินการ 
   1.4 ผู้วิจยัติดตอ่ประสานวิทยากรท่ีเก่ียวข้อง และอาจารย์ผู้ชว่ยวิจยัเพ่ือชีแ้จง
วตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม รายละเอียดของการจดักิจกรรมตามแผนเพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกนั 
   1.5 ผู้วิจยัคดัเลือกส่ือประกอบการฝึกอบรม ส ารวจความพร้อมของสถานท่ี และ
อปุกรณ์ท่ีต้องใช้ตา่งๆ เชน่ ห้องฝึกอบรม จดัเตรียมวสัด ุอปุกรณ์ ส่ือการเรียนรู้ตา่งๆ ท่ีจะใช้ในการ
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ฝึกอบรม ได้แก่ เคร่ืองเลน่เทป วีดทิศัน์ ใบงาน คอมพิวเตอร์ กระดาษเปลา่ ปากกาสีเมจิก แบบบนัทกึ
ประจ าวนั แบบบนัทึกการเรียนรู้ และอปุกรณ์อ่ืนๆ ในการจดักิจกรรมตา่งๆ ในหลกัสตูรฝึกอบรมฯ 
   1.6 ผู้วิจยัจดัท าก าหนดการฝึกอบรม  
   1.7 ผู้วิจยัติดตอ่ประสานและเตรียมผู้อ านวยความสะดวก 
   1.8 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามทกัษะชีวิตให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองด้าน
ทกัษะชีวิต ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม (O1)   
  2. ขัน้ด าเนินการทดลอง  
     2.1 ผู้วิจยัด าเนินการฝึกอบรมตามระยะเวลาท่ีก าหนดโดยผู้วิจยัน าหลกัสตูรฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ไปทดลองใช้ตามวนั เวลาท่ีก าหนดไว้
ให้สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร การด าเนินการฝึกอบรมให้แก่นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  
จะมีนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 45 คน ซึง่จะต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ร้อยละ 80 ของเวลาของหลกัสตูรฝึกอบรม ส าหรับสถานท่ี ท่ีจะใช้ในการฝึกอมรมเป็นห้องประชมุ ชัน้ 3 
อาคารเรียน ของวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ โดยจะท าการฝึกอบรมในวนัจนัทร์ถึงวนัพฤหสับดี 
ตอ่เน่ืองเป็นเวลา 4 วนั แบง่เป็น 2 ชว่งเวลา คือ ในช่วงเวลา 08.15-17.00 น. และ ช่วงเวลา 19.00-21.30 
ในระหวา่งการร่วมกิจกรรม นกัเรียนจะได้บนัทกึข้อคดิท่ีได้จากการเรียนรู้ในแบบบนัทึกการเรียนรู้ 
รวมถึงการเขียนบนัทกึประจ าวนั เป็นการทบทวนตนเอง และวางแผนการพฒันาตนเอง รวมถึงท า
ความเข้าใจตนเองตอ่ การก ากบัตนเองท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต ลกัษณะการฝึกอบรมจะอาศยั
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางเป็นการเรียนแบบร่วมมือ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 
ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง เข้าใจตนเอง และผู้ อ่ืน เพ่ือมุง่ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกิดการเปล่ียน 
แปลง ด้านความคิด เจตคต ิและพฤตกิรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม ให้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั และเกิดทกัษะชีวิตตอ่ไป  
   2.2 ผู้วิจยัใช้วิธีการประเมินเชิงคณุภาพกบัองค์ประกอบตา่งๆ ร่วมด้วยในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูระหวา่งการท ากิจกรรมจากเคร่ืองมือตา่งๆ เชน่ ใบงาน แบบบนัทกึการเรียนรู้ท่ีเป็นการ
ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง แบบบนัทกึประจ าวนัเพ่ือการทบทวนตนเอง ผลการน าเสนอจากการ
ระดมสมอง หรือการอภิปรายกลุม่ การสงัเกตพฤตกิรรมการมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม กระบวนการ
ปรึกษากลุม่ การสุม่สมัภาษณ์นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการฝึกอบรมอย่างไมเ่ป็นทางการ
ถึงความรู้สึกตอ่กิจกรรมประโยชน์ท่ีได้รับ และการวางแผนเพ่ือน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับเก่ียวกบั
การพฒันาทกัษะชีวิตไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัตอ่ไป  
   2.3 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามทกัษะชีวิต ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองหลงัการ
ฝึกอบรมเสร็จสิน้ (O2) 
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   2.4 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้และผา่นการตรวจสอบคณุภาพจากผู้ เช่ียวชาญแล้ว 
 3.3 กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ด ำเนินกำรดังนี ้
  3.3.1 จดัท าเอกสารตามหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ ได้แก่ คูมื่อวิทยากร คูมื่อ   
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ส่ือ-อปุกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม และกิจกรรมตา่งๆ ผู้วิจยัสร้างขึน้และน าเสนอ
ตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม จากนัน้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
เอกสารดงักลา่ว 
  3.3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองหลกัสตูรฝึกอบรม ได้แก่ หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ผู้วิจยัสร้างและผ่านการตรวจสอบคณุภาพ
โดยผู้ เช่ียวชาญ ตามขัน้ตอนท่ี 2  
      3.3.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในก ากบัการทดลอง ได้แก่ แบบสงัเกตพฤตกิรรมแบบตรวจสอบ
รายการ โดยผู้วิจยัสร้างขึน้และน าเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม จากนัน้  
น าข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเอกสารดงักล่าว  
  3.3.4  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ 1) แบบสอบถามทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้และผา่นการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือแล้วโดย
ผู้ เช่ียวชาญ จากขัน้ตอนท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นฉบบัเดียวกบัท่ีผู้ รับ
การฝึกอบรมประเมินตนเองก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 2) แบบประเมินผลความพงึพอใจตอ่หลกัสตูร
ฝึกอบรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรม ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้และน าเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั
และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม จากนัน้น าข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเอกสารดงักลา่ว และ       
3) แบบบนัทกึการเรียนรู้ และแบบบนัทกึประจ าวนั  
           3.4  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูในขัน้ศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมนัน้ จะเก็บรวบรวม
ข้อมลูจากการฝึกอบรมฯ ทัง้ในระหวา่งการด าเนินการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมจากเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประเมินประสิทธิภาพ ซึง่ผู้วิจยัจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
  3.4.1 ผู้วิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และน า
หนงัสือดงักล่าวไปตดิตอ่เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการฝึกอบรมกบัผู้อ านวยการวิทยาลยัพยาบาล
ทหารอากาศ ในการขอทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบันกัเรียนพยาบาล
ทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 45 คน  
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  3.4.2  ปฐมนิเทศก่อนฝึกอบรม จากนัน้ด าเนินการฝึกอบรมนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ    
ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 45 คน ตามโครงสร้างหลกัสตูรท่ีก าหนดเป็นเวลา 4 วนั และให้      
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองด้านทกัษะชีวิตด้วยแบบสอบถามทกัษะชีวิตก่อนการฝึกอบรม 
  3.4.3  น าข้อมลูท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามมาค านวณหาคา่ทางสถิติ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป จากนัน้รวบรวมข้อมลูจากเคร่ืองมืออ่ืนๆ เพ่ือเป็นการประเมินประสิทธิภาพของ
หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้  ซึง่ข้อมลูท่ีผู้วิจยัน ามาประเมินผลได้จากข้อมลูตา่งๆ ดงันี ้
    3.4.3.1 ผู้วิจยัสอบถามความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากการใช้หลกัสตูรจาก
ผู้ชว่ยวิจยั และวิทยากรโดยการสมัภาษณ์  
    3.4.3.2 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามทกัษะชีวิตให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตอบหลงัการ
ฝึกอบรม แล้วตดิตามเก็บรวบรวมคืนด้วยตนเอง 
    3.4.3.3 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบรูณ์ และให้
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ และน ามาค านวณหาคา่ทางสถิตโิดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
    3.4.3.4 ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพจากแบบบนัทึกการเรียนรู้ และแบบ
บนัทกึประจ าวนั เก่ียวกบัประเดน็การเรียนรู้ ประสบการณ์ ความรู้สกึในการเข้าร่วมกิจกรรมแตล่ะวนั 
และแบบบนัทกึประจ าวนัเก่ียวกบัการน าทกัษะชีวิตไปประยกุต์ใช้ เป็นการรายงานและสะท้อนด้าน
พฤตกิรรมของตนเอง และความคดิเห็นตอ่ประโยชน์ท่ีได้รับหลงัการฝึกอบรม 
    3.4.3.5 ผู้วิจยัสุม่สมัภาษณ์ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีได้รับ        
การเปล่ียนแปลงตนเองด้านทกัษะชีวิตท่ีได้รับการพฒันาความรู้สกึก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
    3.4.3.6 ผู้วิจยัสรุปพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมในแตล่ะหน่วย      
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมด้วยแบบสงัเกตพฤตกิรรม 
    3.4.3.7 ผู้วิจยัประเมินการปฏิบตักิิจกรรมตามใบงานท่ีมอบหมาย  
 3.5 สถติิที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ ทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดงันี ้
  3.5.1 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถามทกัษะชีวิต แบบสอบถามความ    
พงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม มาวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่ความถ่ี (Frequency)      
คา่ร้อยละ (Percentage) คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) และ คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation) (วลัลภ  รัฐฉตัรานนท์.  2554:  140-158) โดยวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
  3.5.2 ผู้วิจยัน าข้อมลูจากแบบบนัทึกตา่งๆ ท่ีเป็นความเรียง ข้อมลูจากการสมัภาษณ์     
การสงัเกตการมีสว่นร่วมในกิจกรรม การรายงานตนเองจากแบบบนัทึกประจ าวนั จากแบบบนัทกึการ
เรียนรู้หลงัการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการฝึกอบรมมาวิเคราะห์เนือ้หา (Content  Analysis ) และ
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ตีความ (Interpretation) ทัง้นีเ้ป็นการรวบรวมประเดน็ท่ีเหมือนกนั สอดคล้องกนั หรือสนบัสนนุกนั 
และแยกแยะประเดน็ท่ีแตกตา่งกนั และสงัเคราะห์เพ่ือหาข้อสรุป และรวบรวมข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ
จากผู้ รับการฝึกอบรม วิทยากร อาจารย์ผู้ชว่ยวิจยั และจากแบบสอบถามปลายเปิด  
  3.5.3  ผู้วิจยัวิเคราะห์เปรียบเทียบทกัษะชีวิตก่อนและหลงัการทดลองใช้หลกัสตูร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ โดยใช้ t-test dependent 
ทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมก่อนการทดลองกบัหลงั
การทดลอง โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ  
  
ขัน้ตอนที่ 4 กำรปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม 
 ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการน าผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม ท่ีเกิดจากการ
ประเมินเอกสารหลกัสตูร การประเมินการใช้หลกัสตูร การประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูร ผลการ
วิเคราะห์เนือ้หาจากบนัทกึการเรียนรู้และบนัทกึประจ าวนัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ผลจากการสงัเกต
พฤตกิรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มาปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรฝึกอบรมตามข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ของผู้ เช่ียวชาญ  วิทยากร และผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ได้หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศฉบบัท่ีสมบรูณ์ 
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ภาพประกอบ 15 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตฯ ตามกระบวนการวิจยั   
       และพฒันา 
 

 ขัน้ตอนท่ี 1 
การศกึษาองค์ประกอบ
ทกัษะชีวิตของนกัเรียน

พยาบาล สงักดั
กระทรวงกลาโหม 

ขัน้ตอนท่ี 2 
การสร้างหลกัสตูร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนพยาบาล         
ทหารอากาศ 

ขัน้ตอนท่ี 3 
การประเมิน

ประสทิธิภาพของ
หลกัสตูรฝึกอบรมฯ        

กระบวนการ 
1. การศกึษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง/
สมัภาษณ์ผู้ เก่ียวข้อง 
2. สร้างแบบสอบถามทกัษะชีวิตเพื่อศกึษา
องค์ประกอบทกัษะชีวิตของกลุม่เป้าหมาย 

3. ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

4. หาคา่อ านาจจ าแนกโดยใช้ t-test 

5. หาคา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมอืโดยน าไป
ทดลองใช้กบันกัเรียนพยาบาลจ านวน 30 คนแล้ว
น ามาหาคา่สมัประสทิธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค 

6. เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามที่ผา่น
การตรวจสอบคณุภาพแล้ว 

7. น าข้อมลูจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

1.น าองค์ประกอบทกัษะชีวติที่ได้จาก
กระบวนการในขัน้ตอนท่ี 1 มาสร้าง(ร่าง)
หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ตามขัน้ตอนการสร้าง
หลกัสตูร ได้แก่ การก าหนดจดุมุง่หมาย   
การเลอืกประสบการณ์/เนือ้หาสาระ  
การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้  
การวดัและประเมินผล 

      ผู้วิจยัสร้างแบบประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้อง แบบสอบถามความ  
พงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม แบบสอบถาม
ทกัษะชีวิตเพื่อใช้ในการประเมินเอกสาร
หลกัสตูร ประเมินการใช้หลกัสตูร และ 
ประเมินสมัฤทธ์ิผลของหลกัสตูร 

ผลลพัธ์ที่ได้ คือ 
ได้องค์ประกอบทกัษะ
ชีวิตทีจ่ าเป็นเพื่อน ามา
สร้างหลกัสตูรฝึกอบรมฯ
เป็นการยืนยนัความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ  

สรุปผลการทดลอง 

ขัน้ตอนท่ี 4 
การปรับปรุงแก้ไข

หลกัสตูรฯ 
 



บทที่ 4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมลูในงานวิจยันี ้ผู้วิจยัขอ
น าเสนอตามล าดบั ได้แก่ สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  การน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมลู และผลการวิเคราะห์ข้อมลู ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้     
 
สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
     สัญลักษณ์                                  ความหมาย 
           n       จ านวนคนในกลุม่ตวัอย่าง 

X คา่เฉล่ีย (Mean)  

r 
 

คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั (Pearson  product   moment  
correlation coefficient)  

R2  
b 

คา่สหสมัพนัธ์พหคุณูยกก าลงัสอง (Squared  multiple  correlation)  
คา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor  Loading) 

S.D. คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  

2 คา่สถิตไิค – สแควร์ (Chi – square)  

df ชัน้แหง่ความอิสระ (Degrees  of  Freedom)  
p-value ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

S.E. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน า้หนกัองค์ประกอบ (Standard  Error) 
e ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของตวับง่ชี ้
t อตัราสว่น t ใช้ทดสอบนยัส าคญัทางสถิตขิองคา่สมัประสิทธ์ิถดถอย 

GFI ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness-of-Fit-Index)  
AGFI ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted  Goodness-of-Fit-

Index)  
RMSEA 

 
คา่รากก าลงัสองเฉล่ียของคา่ความแตกตา่งโดยประมาณ  (Root  Mean 
Square  error  of  Approximation)  

RMR ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ (Root  Mean  Squared  Residual) 
CN คา่ขนาดตวัอยา่งวิกฤติ (critical  n) 
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สัญลักษณ์ในโมเดล 
 

                          หมายถึง ตวัแปรสงัเกตได้ 
 
                       หมายถึง ตวัแปรแฝง 
 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูและแปลความหมายนัน้ ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมลูตามความมุง่หมายของการวิจยั ท่ีศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  โดยผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู แบง่ออกเป็น  3  ขัน้ตอน 
ได้แก่ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม
 ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมฯ 
 ขัน้ตอนท่ี 3 การศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
 ส าหรับในขัน้ตอนนี ้ผู้วิจยัด าเนินการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหม โดยมีการศกึษาและผลการศกึษา ตามล าดบัดงันี ้

1. การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน  
  ในการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานด้านจ านวนประชากรและกลุม่ตวัอย่าง   ผู้วิจยัได้
สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้สถาบนัการศกึษาพยาบาลท่ีสงักดั
กระทรวงกลาโหมเป็นชัน้ภมูิ ก าหนดขนาดตวัอยา่งตามวิธีของ นีย์แมน (Neyman allocation) 
(Cochran.  1977:  78) ในแตล่ะชัน้ภมูิจะสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย และจดัสรรขนาดตวัอยา่งตามสดัสว่น

SA 
PS 
IR 

MEO 
EMP 
LS 

การตระหนกัรู้ในตนเอง 
การแก้ปัญหา 
การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 
การจดัการอารมณ์ 
การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
ทกัษะชีวิต 
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ของสถาบนั ท าให้ได้ตวัอยา่งนกัเรียนพยาบาลของแตล่ะสถาบนัการศกึษาพยาบาลท่ีสงักดักระทรวง 
กลาโหม รวมทัง้สิน้ 516 คน โดยสง่แบบสอบถามไปให้แตล่ะสถาบนัตามจ านวนนกัศกึษา ซึง่สง่
แบบสอบถามทัง้สิน้ จ านวน  553 ชดุ ได้คืนมา 516 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 93.31 ทัง้นีเ้น่ืองจากชว่งท่ี
ผู้วิจยัแจกแบบสอบถามเป็นชว่งท่ีนกัเรียนชัน้ปีท่ี 4 ส าเร็จการศกึษา จงึได้ข้อมลูเฉพาะปี 1-3 โดย
ผู้วิจยัได้จ าแนกตามสถาบนัการศกึษาพยาบาลท่ีสงักดักระทรวงกลาโหม และแสดงคา่จ านวนร้อยละ 
ดงัแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8  แสดงจ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียน  
      พยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
 

สถาบนัการศกึษาพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหม 

ประชากร 
จ านวนคน 

กลุม่ตวัอยา่ง 
จ านวนคน 

ร้อยละของกลุม่
ตวัอยา่ง 

วิทยาลยัพยาบาลกองทพับก 332 219 42.44 
วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ 279 200 38.76 
วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 197 97 18.80 

รวม 808 516 100.00 

  
 จากตาราง 8  แสดงวา่ นกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งใน
การศกึษาครัง้นี ้มี 516 คน จ าแนกตามสถาบนัการศกึษาพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมนัน้ เป็น
นกัเรียนพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก คดิเป็นร้อยละ 42.44 เป็นนกัเรียนพยาบาลของ
วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ คดิเป็นร้อยละ 38.76 และเป็นนกัเรียนพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาล
ทหารอากาศ คดิเป็นร้อยละ 18.80 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้วยโปรแกรมลิสเรล (Lisrel 8.72) มีรายละเอียด  
การวิเคราะห์ ดงันี ้
  2.1 วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor  analysis) ซึง่ผู้วิจยัต้องการวิเคราะห์ข้อค าถามทัง้สิน้ 
56 ข้อ ของทกัษะชีวิต 5 ประการ ได้แก่ การตระหนกัรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา การสร้างสมัพนัธภาพ 
ระหวา่งบคุคล การจดัการอารมณ์ และการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor  analysis) ดงัแสดงในตาราง 9 และ 10  
  2.2 วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของกลุม่ตวัแปรสงัเกตได้ด้วยสถิตเิชิงบรรยาย ดงัแสดงใน
ตาราง 11 
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  2.3 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรด้วยการวิเคราะห์หาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
แบบเพียร์สนั (Pearson’s  product-moment  correlation  coefficient) ดงัแสดงในตาราง 12   
  2.4 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory  factor  analysis) ของตวัแปรสงัเกตได้ 
ขององค์ประกอบทกัษะชีวิต แสดงในตาราง 13 และ14  สว่นลกัษณะภาพประกอบแสดงความสมัพนัธ์ 
โครงสร้างเชิงเส้นท่ีได้จากการวิเคราะห์ แสดงในภาพประกอบ 16 และ17 
 
ตาราง  9  คา่ไอเกน ร้อยละของความแปรปรวน และร้อยละสะสมของความแปรปรวนแตล่ะองค์ประกอบ 
 

 

องค์ประกอบ 
 

คา่ไอเกน 
ร้อยละของความ

แปรปรวน 
ร้อยละสะสมของ 
ความแปรปรวน 

1 9.650 17.233 17.233 
2 5.843 10.434 27.667 
3 5.368 9.586 37.253 
4 5.277 9.424 46.677 
5 4.598 8.211 54.888 

 
             จากตาราง 9   แสดงวา่ องค์ประกอบทัง้ 5 องค์ประกอบ สามารถร่วมกนัอธิบายความ
แปรปรวนของของข้อมลูจากการศกึษาวิจยั (ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 56 ข้อ) ได้ร้อยละ 54.89  
 
ตาราง 10  แสดงการแปลผลของตวัแปรสงัเกตได้และคา่น า้หนกัของแตล่ะตวัแปรสงัเกตได้ใน 
       องค์ประกอบทกัษะชีวิตจากแบบสอบถามทกัษะชีวิต 
 

ตวัแปร เมทริกซ์น า้หนกัองค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 

1.ฉนัมีความพอใจในรูปร่าง หน้าตาของตนเอง .656     

2.ฉนัมีความพอใจในความรู้สกึ จิตใจ และลกัษณะอารมณ์
ของตนเอง 

.663 
    

3.ฉนัรู้วา่ตวัเองมีความถนดั และความสามารถด้านใด มาก
น้อยเพียงใด 

.633 
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ตาราง 10  (ตอ่) 
 

ตวัแปร เมทริกซ์น า้หนกัองค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 

4.ฉนัรู้ตวัว่าฉนัชอบ หรือ ไม่ชอบ อะไร .724     

5.ฉนัรู้ว่าฉนัมีจดุแข็ง(จดุดี)และจดุอ่อน(จดุด้อย)ด้านใด .793     

6.ฉนัมีสตรู้ิเทา่ทนัอารมณ์ และความรู้สกึของตนเองในทกุ
สถานการณ์ท่ีฉนัพบเจอ 

.727 
    

7.ฉนัรู้หน้าท่ีและท าตามหน้าท่ีของตนเอง .697     

8.เม่ือท าความผิด ฉนัยอมรับความผิดด้วยความเตม็ใจ .666     

9.ฉนัวางแผนการใช้เวลาและการท ากิจกรรมในแตล่ะวนัให้
เกิดประโยชน์สงูสดุได้ 

.566 
    

 10.ฉนัเข้าใจและยอมรับความแตกตา่งของคนแตล่ะคนได้ .589     

11.ฉนัพอใจในการด าเนินชีวิตท่ีก าลงัปฏิบตัิอยู่ .526     

12. ฉนัปรับตวั ปรับใจให้อยู่กบัความคบัข้องใจความผิดหวงั 
หรือความล้มเหลวได้  

.681     

13. ฉนัดแูลตนเองให้มีสขุภาพแข็งแรงอยูเ่สมอ .628     

14. ฉนัมีเป้าหมายของชีวิตไว้เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินชีวิต .604     

15. ฉนัเข้าใจได้ทนัทีว่า ถ้าเพ่ือนมีสีหน้า แววตา หรือทา่ทาง
แบบนัน้ แสดงวา่เพ่ือนรู้สึกอยา่งไรหรือต้องการอะไร 

.560     

16. ฉนัรู้สกึร าคาญ/เบื่อ ท่ีต้องรับฟังเวลาเพ่ือนบางคนมี
ความวิตกกงัวลอย่างมากกบัปัญหาเพียงเล็กน้อย 

.598     

17. ฉนัรับรู้ได้ว่าเพ่ือนมีเร่ืองไมส่บายใจ ถึงแม้ว่าเพ่ือนยงั
ไมไ่ด้พดูออกมา 

.546     

18. ฉนัรับฟังความทกุข์/ปัญหาของเพ่ือนด้วยความเตม็ใจ .660     

19. เม่ือเพ่ือนต้องการอะไร ฉนัจะสนบัสนนุ/ช่วย ให้เพ่ือน
สมหวงัในสิ่งท่ีต้องการ ถ้าสิ่งนัน้เป็นสิ่งท่ีถกูต้อง เหมาะสม 

    .503 
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ตาราง 10  (ตอ่) 
 

ตวัแปร เมทริกซ์น า้หนกัองค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 

20. ฉนัสามารถรับรู้ถึงอารมณ์และความรู้สึกของเพ่ือนได้
จากน า้เสียงหรือโทนเสียงท่ีเพ่ือนพดูออกมา 

    .520 

21. ฉนัร่วมรับรู้ความรู้สึกทัง้สขุและทกุข์ของผู้ อ่ืนเสมือนว่า
อยูใ่นสถานการณ์เดียวกนักบัเขา 

    .684 

22. ฉนัยอมรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืนได้
แสดงความคิดเห็นของเขาออกมา 

    .648 

23. ฉนัจะมองสว่นดีของผู้ อ่ืน และให้โอกาสเขาได้แสดง
ความสามารถออกมาเตม็ท่ี 

    .607 

24. ฉนัพดูสง่เสริมให้ก าลงัใจคนรอบข้างในเวลาท่ีเขาก าลงั
รู้สกึท้อแท้ ผิดหวงั 

    .513 

25. ฉนัสามารถรับรู้ความรู้สึกนกึคิด การเปล่ียนแปลง
อารมณ์ของตนเองได้ตรงตามความเป็นจริง 

     

26. ฉนัสามารถรักษาสภาวะอารมณ์ของตนเองให้เป็นปกติ
ได้เม่ือถกูกระทบจากสิ่งท่ีไมพ่งึประสงค์ 

   .539  

27. ฉนัรู้วา่เร่ืองใดเป็นสาเหตท่ีุท าให้ฉนัเกิดความเครียด    .682  

28. ฉนัอดทนตอ่ความกดดนัจากบุคคลอ่ืนในสงัคมได้    .645  

29. เม่ือมีปัญหาขดัแย้งขึน้ในครอบครัว ฉนัแสดงอารมณ์
และความรู้สกึออกมาเตม็ท่ี 

   .664  

30. ฉนัมีวิธีผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดของตวัเอง
โดยไมก่ระทบอารมณ์และความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

   .596 

31. ฉนัสามารถปรับความรู้สึกของตนเองให้มีความสขุกบั
การด าเนินชีวิตประจ าวนัได้ ถึงแม้วา่ฉนัจะต้องตื่นแตเ่ช้า 
นอนดกึ เรียนหนกั หรือฝึกหนกั 

   .521 
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ตาราง 10  (ตอ่) 
 

ตวัแปร เมทริกซ์น า้หนกัองค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 

32. เม่ือรู้สกึเครียด/ไมส่บายกายหรือใจ/ไมพ่อใจจากเร่ือง
ใดๆ ฉนัสามารถควบคมุอารมณ์ของตนเอง ให้แสดงออก
ในสิ่งท่ีเหมาะสมได้ 

   .500  

33. เม่ือรู้สกึเครียด/ไมส่บายกายหรือใจ/ไมพ่อใจจากเร่ือง
ใดๆ ฉนัสามารถหาอะไรท าเพ่ือให้ตนเองรู้สกึผ่อนคลายได้ 

     

34. ฉนัรู้สกึอึดอดัหรือมีความยากล าบากใจในการพดูคยุ
กบัคนอ่ืนท่ีฉนัไมรู้่จกัมาก่อน 

     

35. ฉนัพดูคยุ ติดตอ่ส่ือสารทัง้กบัเพ่ือน และบคุคลอ่ืนด้วย
ความสภุาพ เป็นมิตร 

     

36. ฉนัเตม็ใจรับฟังท่ีผู้ อ่ืนต าหนิ ตอ่วา่ หรือวิจารณ์สว่น
บกพร่องของตวัฉนั  

  .549 
 

  

37. ฉนัพร้อมปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมในส่วนท่ี
บกพร่องของตวัฉนัเพ่ือให้เข้ากบับคุคลอ่ืนได้ 

     

38. เม่ือมีเร่ืองขดัแย้งกบัเพ่ือน ฉนัจะกลา่วค าขอโทษก่อน
หรือพยายามปรับความเข้าใจด้วย 

  .635   

39. ฉนัแสดงออกทางค าพดูและพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือ
รักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนรอบข้าง 

  .692   

40. ฉนัคดิว่าการสร้างความสนิทสนมเป็นกนัเองกบัคนอ่ืน
ส าหรับฉนัไมใ่ชเ่ร่ืองยาก 

  .701   

41. ฉนัชอบท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของ
สถาบนั หรือ ของสว่นรวม 

  .738   

42. ฉนัให้เกียรต ิยอมรับความสามารถและความคิดเห็น
ของผู้ อ่ืน 

  .768   

43. ฉนัสามารถเป็นผู้ ฟังท่ีดีได้เม่ือมีปฏิสมัพนัธ์กบัทกุคน   .770   
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ตาราง 10  (ตอ่) 
 

ตวัแปร เมทริกซ์น า้หนกัองค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 

41. ฉนัชอบท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของ
สถาบนั หรือ ของสว่นรวม 

  .738   

42. ฉนัให้เกียรต ิยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของ
ผู้ อ่ืน 

  .768   

43. ฉนัสามารถเป็นผู้ ฟังท่ีดีได้เม่ือมีปฏิสมัพนัธ์กบัทกุคน   .770   

44. ฉนักล้าปฏิเสธเพ่ือน หากเพ่ือนให้ท าสิ่งท่ีไม่ดีหรือจะท า
ให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อนได้  

 .531 
 

   

45. เม่ือความคดิเห็นไมต่รงกนักบัผู้ อ่ืน ฉันสามารถแสดง
ความคดิเห็นของฉนัออกไป โดยไมท่ าให้ผู้ อ่ืนรู้สกึไมพ่อใจ 

 .517    

46. ฉนัยอมรับ เข้าใจ ให้อภยั และให้โอกาสแก่เพ่ือนทกุคน
ให้ได้ปรับปรุงตนเองเม่ือเขาท าผิด 

 .571    

47. ฉนัสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสขุ รวมทัง้ไม่ท า
ให้คนอ่ืนในสงัคมเป็นทกุข์หรือเดือนร้อนเพราะตวัฉัน 

 .579    

48. เม่ือต้องแก้ไขปัญหาตา่งๆ ฉนัจะประเมินความรุนแรง 
ความเป็นไปได้ และผลกระทบของปัญหานัน้ๆ ท่ีมีตอ่ตวัฉัน
และผู้ อ่ืน 

 .630    

49. ฉนัจะวิเคราะห์แนวทางตา่งๆ ในการแก้ปัญหาด้วย  
เหตผุล ข้อมลู และผลกระทบเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

 .586    

50. เม่ือต้องแก้ไขปัญหาฉนัจะมองหาทางเลือกหลายๆทาง      

51. เม่ือฉนัประสบปัญหา ฉันสามารถบอกได้วา่อะไรเป็น
สาเหตขุองปัญหานัน้ๆ  

 .641    

52. เม่ือมีปัญหาตา่งๆ เกิดขึน้ ฉนัจะแก้ปัญหานัน้ด้วยตนเอง  .692    

53. ในการวางแผนเพื่อแก้ปัญหา ฉนัจะค านงึถึงสว่นรวมเป็น
ส าคญั 

 .607    
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ตาราง 10  (ตอ่) 
 

ตวัแปร เมทริกซ์น า้หนกัองค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 

54. ฉนัพิจารณาข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นประกอบการ
ตดัสินใจก่อนท่ีจะท าสิ่งใดเพ่ือการแก้ปัญหา 

 .710    

55. ฉนัได้รับขา่วสาร หรือข้อมลูจากส่ือใดๆ ฉนัจะยงัไมเ่ช่ือ
ในทนัที 

 .622    

56. ฉนัยอมรับผลท่ีเกิดจากการตดัสินใจแก้ปัญหาของฉัน  .634    

  
 จากตาราง 10 แสดงวา่ ผลการวิเคราะห์น า้หนกัองค์ประกอบ (Rotated component matrix) 
หรือน า้หนกัองค์ประกอบของแตล่ะตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรทกัษะชีวิต สามารถแบง่ได้เป็น 5 
องค์ประกอบ  มีอิสระตอ่กนัซึง่เป็นผลมาจากการหมนุแกนแบบมมุฉาก โดยการใช้วิธี Varimax และ
จากการพิจารณาสาระของตวัแปรสงัเกตได้ในแตล่ะองค์ประกอบ ผู้วิจยัตัง้ช่ือองค์ประกอบ ดงันี ้
องค์ประกอบท่ี 1 การตระหนกัรู้ในตนเอง (SA) มีตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 18  ข้อ  องค์ประกอบท่ี 2 
การแก้ปัญหา (PS) มีตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 12 ข้อ องค์ประกอบท่ี 3 การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่ง
บคุคล (IR)มีตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 7 ข้อ องค์ประกอบท่ี 4 การจดัการอารมณ์ (MEO) มีตวัแปรสงัเกตได้ 
จ านวน 7 ข้อ และองค์ประกอบท่ี  5 การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP) มีตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 6 ข้อ 
   
ตาราง 11  แสดงการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของกลุม่ตวัแปรสงัเกตได้ด้วยสถิตเิชิงบรรยาย 
 

 

ตวัแปรสงัเกตได้ X  
 

S.D. 
 

C.V. 
 

S.K. 
 

K.U. 
 

t-value 

การตระหนกัรู้ในตนเอง (SA) 4.12 .48 .12 -.02 .27 194.15 
การแก้ปัญหา (PS) 3.96 .56 .14 -.35 .49 161.03 

การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล (IR) 4.01 .63 .17 -.50 .27 171.95 
การจดัการอารมณ์ (MEO) 4.05 .61 .15 -.56 .42 208.55 
การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP) 4.21 .54 .13 -.77 1.18 176.13 
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 จากตาราง 11 แสดงวา่  ตวัแปรสงัเกตได้มีคา่คะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตระดบัมาก ( X = 3.96-
4.21, S.D.= 0.48-0.63) แสดงให้เห็นวา่ข้อมลูมีการกระจายอยู่ใกล้กบัคา่เฉล่ีย เน่ืองจากคา่ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานดงักลา่วมีคา่ไมเ่กิน 1 เม่ือพิจารณาสมัประสิทธ์ิการกระจายของข้อมลู (C.V.) พบวา่ มีการ
กระจายของข้อมลูไมม่าก (0.12-0.17) แสดงวา่ข้อมลูท่ีได้จากกลุม่ตวัอยา่งไมแ่ตกตา่งกนัภายในกลุม่ 
เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (Skewness: S.K.) ของการแจกแจงในภาพรวม พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตวั
แบบมีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ซ้าย (คา่ความเบ้เป็นลบ) แสดงวา่ข้อมลูของตวัแปรส่วนใหญ่มีคา่
คะแนนสงูกว่าคา่เฉล่ีย โดยมีคา่ความเบ้อยู่ระหว่าง  -.02 ถึง -.77 นอกจากนี ้เม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ 
(Kurtosis: K.U.) หรือความสงูของการแจกแจง พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตวัแบบมีคา่เป็นบวกหรือสงูกวา่
คา่ความโดง่ของโค้งปกตเิพียงเล็กน้อย คา่น้อยกว่า 2 ซึง่เป็นคา่ท่ียอมรับได้ โดยมีคา่ความโดง่อยูร่ะหว่าง 
0.27 ถึง 1.18  (บรุทิน  ข าภิรัฐ.  2548;  อ้างอิงจาก Kline.  1998) อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ 
และความโดง่ พบว่า คา่ความเบ้และความความโดง่มีความแตกตา่งจากศนูย์เพียงเล็กน้อย แตจ่ดัวา่
ใกล้ศนูย์ แสดงวา่ตวัแปรทัง้หมดมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ ดงันัน้จงึมีความเหมาะสมท่ีจะน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
 
ตาราง  12  แสดงคา่สหสมัพนัธ์ขององค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล  สงักดักระทรวงกลาโหม  
               

ทกัษะชีวิต (LS) SA EMP EMO IR PS 

การตะหนกัรู้ในตนเอง (SA) 1.000     
การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP) .584* 1.000    
การจดัการอารมณ์ (MEO) .601* .635* 1.000   

การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล (IR) .565* .480* .517* 1.000  
การแก้ปัญหา (PS) .624* .541* .587* .592* 1.000 

 
Bartlett’s Test of Sphericity = 1170.248  df = 10  p-value = .000* 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .866 
 

 จากตาราง 12  แสดงว่า ตวัแปรท่ีเป็นตวับง่ชีข้ององค์ประกอบทกัษะชีวิต ทัง้ 5 องค์ประกอบ   
มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  และมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่      
.480 ถึง .635  ลกัษณะความสมัพนัธ์เป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทกุคู ่โดยคูท่ี่มีความสมัพนัธ์กนัมาก
ท่ีสดุ คือ การจดัการอารมณ์ (EMO) และการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP) มีคา่เทา่กบั .635 ตวัแปรท่ีมี
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ความสมัพนัธ์กนัน้อยท่ีสดุ คือ การสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล (IR) และการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP) 
มีคา่เทา่กบั .480 เม่ือพิจารณาคา่สถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึง่เป็นคา่สถิติทดสอบสมมตฐิาน
วา่เมทริกซ์สหสมัพนัธ์นัน้เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity  matrix) หรือไม ่พบว่ามีคา่เทา่กบั 1170.248  
ซึง่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.000 (p < 0.001) แสดงว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้
แตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิและคา่ดชันีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคนิ 
(Kaiser-meyer -olkin :KMO) มีคา่เท่ากบั 0.866  ซึง่ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็นวา่ตวัแปรตา่งๆ ใน
ข้อมลูชดุนีมี้ความสมัพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบได้ (สภุมาศ องัศโุชติ และคณะ.  
2552: 97;  Kim & Mueller.  1978: 52)  

 
ตาราง 13  แสดงคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor  loading) และผลการทดสอบความเหมาะสมของ   
      โมเดลทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
 

 

องค์ประกอบทกัษะชีวิต 
(LS) 

คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ 

( b ) 

 
SE 

 
t 

คา่น า้หนกั
องค์ประกอบ
มาตรฐาน 

ความเท่ียง  
(R2) 

การตระหนกัรู้ในตนเอง (SA) 1.00 -- -- 0.79 0.63 
การเห็นอกเห็นใจ (EMP) 1.05 0.06 17.03** 0.74 0.55 
การจดัการอารมณ์ (MEO) 1.24 0.07 18.00** 0.78 0.60 
การสร้างสมัพนัธภาพ
ระหวา่งบคุคล (IR) 

 
1.15 

 
0.07 

 
16.03** 

 
0.70 

 
0.50 

การแก้ปัญหา (PS) 1.14 0.06 17.99** 0.78 0.60 

 
** หมายถึง นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  (t-value > 2.58) 

 
 จากตาราง 13  แสดงวา่ โมเดลทกัษะชีวิต มีน า้หนกัองค์ประกอบในแตล่ะด้านมีคา่แตกตา่ง  

จากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 แสดงวา่องค์ประกอบทัง้ 5 องค์ประกอบ สามารถวดั
ทกัษะชีวิตได้ และยืนยนัโมเดลทกัษะชีวิตตามกรอบความคดิเชิงทฤษฎีท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้โดยพิจารณา
จากคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน (Standardize  factor  loading) คา่น า้หนกัองค์ประกอบทัง้ 5 ตวั 
มีคา่เป็นบวก มีคา่เกินกว่า 0.50 ทกุองค์ประกอบ มีคา่ตัง้แต ่0.70 - 0.79  และมีนยัส าคญัทางสถิติ     
ท่ีระดบั .05 ทกุตวั แสดงวา่องค์ประกอบทัง้ 5 ด้าน เป็นตวับง่ชีส้ าคญัในการพิจารณาทกัษะชีวิต      
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เม่ือพิจารณาในรายละเอียดขององค์ประกอบ ในด้านท่ีมีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานมากท่ีสดุ 
คือ SA  มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสดุ เทา่กบั 0.79 MEO และPS มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ
เทา่กนั คือมีคา่เทา่กบั 0.78 EMP มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ 0.74 และ IR มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ
น้อยท่ีสดุคือ มีคา่เทา่กบั 0.70 เม่ือพิจารณาคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SE) และคา่สถิต ิt พบวา่ 
แตกตา่งจาก 0 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นคา่ R2  ซึง่เป็นคา่ท่ีบอกสดัสว่นความแปรผนั
ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้กบัองค์ประกอบร่วม (Communalities) พบวา่ SA มีคา่ R2 มากท่ีสดุ เทา่กบั 
0.63 รองลงมาคือ MEO และ PS มีคา่ R2 เทา่กนัคือ มีคา่เทา่กบั 0.60  EMP มีคา่ R2 เทา่กบั 0.55 
และ น้อยท่ีสดุคือ IR มีคา่ R2 เทา่กบั 0.50  
 ในงานวิจยันีผู้้วิจยัต้องการวิเคราะห์องค์ประกอบของตวัแปรแฝงทกัษะชีวิต (LS) ซึง่
ประกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 5 องค์ประกอบ คือ  การตระหนกัรู้ในตนเอง (SA)  การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน  
(EMP) การการจดัการอารมณ์ (MEO)  การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล  (IR) และแก้ปัญหา (PS)  
ซึง่สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ส าหรับตวัแปรแฝงทกัษะชีวิตครัง้แรก         
ตามภาพประกอบ 16  
 

 
 

ภาพประกอบ 16 องค์ประกอบเชิงยืนยนัตวัแปรแฝงทกัษะชีวิตครัง้แรก 
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 จากประกอบ 16 แสดงวา่ คา่สถิตวิดัความสอดคล้องขององค์ประกอบเชิงยืนยนั  คา่สถิตวิดั
ความกลมกลืนขององค์ประกอบเชิงยืนยนัท่ีก าหนด  ตวัแปรแฝงทกัษะชีวิตกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ไมอ่ยูใ่น

เกณฑ์ท่ีก าหนด พิจารณาได้จากคา่ 2 เทา่กบั 26.76 ท่ีองศาอิสระ (df) เทา่กบั 5 โดยคา่ 2 / df เทา่กบั 
5.35 ซึง่ควรมีคา่น้อยกวา่ 2 มีคา่ความนา่จะเป็น (P) 0.00006  ซึง่ควรมีคา่มากกวา่ 0.05 คา่ RMESA= 
0.092 ซึง่ควรน้อยกวา่ 0.092 แสดงให้เห็นวา่องค์ประกอบเชิงยืนยนัตามท่ีก าหนดยงัไม่มีความกลมกลืน 
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่ โจเรสคอคและซอร์บอม (Joreskog & Sorbom.  1993: 120-121) ได้กลา่ว
วา่ องค์ประกอบเชิงยืนยนันัน้  เร่ิมต้นไมจ่ าเป็นต้องถกูต้องหรือกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์เสมอไป 
ทัง้นีอ้าจมีสาเหตมุาจากข้อมลูเชิงประจกัษ์ในการวิจยัไมพ่อเพียงท่ีจะสนบัสนนุในสมการโครงสร้างตาม 
สมมตฐิาน ในกรณีนีผู้้วิจยัจึงพิจารณาหาโมเดลท่ีกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์เพ่ือให้ได้โมเดลท่ีมี
คา่พารามิเตอร์ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติอยา่งแท้จริง มีความเป็นไปได้ทางทฤษฎี และมีความเท่ียงตรง
พอท่ีจะสามารถน าไปทดสอบโมเดลเชิงสาเหตใุนขัน้ตอ่ไปได้ ดงันัน้ผู้วิจยัจงึปรับโมเดลใหมโ่ดยอาศยั
เหตผุลเชิงทฤษฎีประกอบคา่ดชันีปรับแตง่โมเดล (Model  modification  indices) และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโดยรวม หลงัจากการปรับแก้โมเดลเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกลมกลืน (model  fit) กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และ แสดงการวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้อง 
กลมกลืนของโมเดลโดยรวมหลงัจากการปรับแก้โมเดล ดงัภาพประกอบ 17 

 

 
ภาพประกอบ 17 องค์ประกอบเชิงยืนยนัตวัแปรแฝงทกัษะชีวิตครัง้สดุท้าย 
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 จากภาพประกอบ 17 แสดงวา่  คา่สถิตวิดัความสอดคล้องขององค์ประกอบเชิงยืนยนั 
คา่สถิตวิดัความกลมกลืนขององค์ประกอบเชิงยืนยนั  ตวัแปรแฝงทกัษะชีวิตท่ีปรับปรุงกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนดพิจารณาได้จาก 2 เทา่กบั 5.54 ท่ีองศาอิสระ (df) เทา่กบั 4 โดยคา่  

2 / df เทา่กบั 1.39  ซึง่ดีกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คา่ความน่าจะเป็น (P) เทา่กบั 0.23628  ซึง่มีคา่มากกว่า 
0.05 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีคา่ 1.00  ซึง่ดีกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด ดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI) มีคา่ 0.98 ซึง่ดีกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด สว่นดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ 
(RMR) มีคา่ 0.012 ซึง่น้อยกวา่ 0.05 คา่ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของคา่ความแตกตา่งโดยประมาณ 
(RMSEA) มีคา่ 0.027 ซึง่น้อยกว่า 0.05 ก าหนด และคา่Critical N มีคา่1272.37 ซึง่มากกวา่ 200 แสดงวา่ 
ยอมรับโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัตามท่ีก าหนดได้ มีความกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และมีผล
การประมาณคา่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ปรากฏดงัตาราง 14 

 
ตาราง 14  แสดงคา่ดชันีท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องและความกลมกลืนของตวัแบบกบัข้อมลู         
      เชิงประจกัษ์ขององค์ประกอบเชิงยืนยนัตวัแปรแฝงทกัษะชีวิต 
 

คา่ดชันี เกณฑ์ท่ีใช้พิจารณา ตวัแบบก่อนปรับ ตวัแบบหลงัปรับ 

2 /df ไมเ่กิน 2 5.35  1.39  
p-value  ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 0.00006  0.23628  

NFI มากกวา่ 0.90 0.99  1.00  
CFI มากกวา่ 0.90 0.99  1.00  
IFI มากกวา่ 0.90 0.99  1.00  
GFI มากกวา่ 0.90 0.98  1.00  

AGFI มากกวา่ 0.90 0.94  0.98  
RMESA ต ่ากว่า .05 0.1048  0.027  

RMR เข้าใกล้ศนูย์ 0.0087  0.012  
CN มากกวา่ 200 310.78  1272.37  

 

  หมายถึง ไมผ่า่นเกณฑ์ผลการทดสอบ 

  หมายถึง ผา่นเกณฑ์ผลการทดสอบดชันีท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องและ 
ความกลมกลืนของตวัแบบกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (สภุมาส องัศโุชต ิ และคณะ.  2552: 22-24) 
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 จากตาราง 14  แสดงวา่ ผลการทดสอบความสอดคล้องและความกลมกลืนของโมเดล

โครงสร้างทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม มีคา่ 2 เทา่กบั 5.54 ท่ีองศาอิสระ 

(df) เทา่กบั 4 โดยคา่ 2 / df เทา่กบั 1.39  ซึง่ดีกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คา่ความน่าจะเป็น (P) เทา่กบั 
0.23628 ซึง่มีคา่มากกวา่ 0.05 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีคา่ 1.00  ซึง่ดีกวา่เกณฑ์ท่ี
ก าหนด ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI) มีคา่ 0.98 ซึง่ดีกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด สว่นดชันี
รากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ (RMR) มีคา่ 0.012 ซึง่น้อยกว่า 0.05 คา่ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของ
คา่ความแตกตา่งโดยประมาณ(RMSEA) มีคา่ 0.027 ซึง่น้อยกวา่ 0.05 ก าหนด และคา่Critical N      
มีคา่1272.37 ซึง่มากกวา่ 200 แสดงวา่ โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การตระหนกัรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา 
การจดัการอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล มีความสอดคล้องกบั 
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ สามารถวดัองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมได้  
  
 ขัน้ตอนท่ี 2  การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาล
ทหารอากาศ  ซึง่ผู้วิจยัได้น าเสนอผลการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 ผู้วิจยัได้น าข้อมลูท่ีผา่นการวิเคราะห์ในขัน้ตอนท่ี 1 มาก าหนดเป็น(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม 
และกิจกรรมในการฝึกอบรม โดยใช้เทคนิควิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายอยา่งบรูณาการเป็น
แนวทางในการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงได้รับประสบการณ์
ด้านทกัษะชีวิต ซึง่ท าให้ได้หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีมีองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม  4  องค์ประกอบ   
ใช้เวลาในการฝึกอบรมทัง้สิน้  4 วนั ดงันี ้(รายละเอียดตามภาคผนวก ง) 
 1) จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม 
  1.1) เพ่ือส ารวจระดบัทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
  1.2) เพ่ือให้นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเร่ืองทกัษะชีวิต
ในด้านตา่งๆ ได้แก่ ด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง ด้านการแก้ปัญหา ด้านการจดัการอารมณ์ ด้านการ
เห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และด้านการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 
  1.3) เพ่ือให้นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ มีต้นทนุการคิดเพ่ือการจดัการชีวิตท่ีถกูต้อง
เหมาะสม  
  1.4) เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
  1.5) เพ่ือศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  
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 2) ประสบการณ์/เนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนพยาบาล ทหารอากาศ แบง่เป็น 5 หนว่ยการเรียนรู้ ซึง่ครอบคลมุทกัษะชีวิตทัง้ 5 องค์ประกอบ 
ดงันี ้
   หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1  เร่ือง การตระหนกัรู้ในตนเอง 
   หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2  เร่ือง การสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
   หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3  เร่ือง การจดัการอารมณ์กบัการแก้ปัญหา 
   หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ือง เปิดมมุมองสอ่งปัญญา 
 3) การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
  ในการด าเนินการฝึกอบรม ผู้วิจยัใช้หลกัการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานในหลายๆ 
แนวคดิ เพ่ือจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ทัง้นีผู้้ เข้ารับการฝึกอบรมจะได้ลงมือ
กระท าด้วยตนเอง (Active Learning) ได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory  Learning) ท่ีประกอบด้วย 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และกระบวนการกลุม่ รวมไปถึงการผสมผสาน แนวคิด ทฤษฎีท่ีมีประโยชน์ 
ตอ่การเรียนรู้เพิ่มเตมิ (ตามภาคผนวก ง) ส าหรับรูปแบบของกิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรม ประกอบด้วย    
5 กิจกรรมหลกั ได้แก่ กิจกรรมเพ่ือการเคล่ือนไหวร่างกาย กิจกรรมเพื่อการสร้างสมัพนัธภาพ กิจกรรม
เพ่ือการสร้างความรู้  กิจกรรมเพ่ือการประยกุต์ใช้ความรู้  และกิจกรรมเพื่อการเกิดสติ สมาธิ และ การ
ผอ่นคลาย เชน่ กรณีศกึษา การวิเคราะห์ การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมตุ ิการอภิปราย เป็นต้น 
ส าหรับส่ือการฝึกอบรม เชน่ เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม ใบงาน กรณีศกึษา วีดทิศัน์  สมัภาษณ์วิทยากร 
แบบบนัทกึการเรียนรู้  แบบบนัทกึประจ าวนั  ส่ือออนไลน์จาก www.youtube.com เป็นต้น ซึง่ในทกุ
ขัน้ตอนจะเน้นให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้อย่างมีสต ิเงียบเพ่ือฟัง กระตุ้นให้ได้คดิ พดู แสดงออกทัง้
ทางวจันภาษาและอวจันภาษาอย่างเหมาะสม  
     4) การวดัและประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรม 
  การวดัและประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตฉบบันี ้ค านงึถึง
จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมสามารถ
เปล่ียนแปลง ความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะชีวิตได้หรือไม ่โดยการวดัและประเมินผลจาก 
  4.1) การสงัเกตการมีสว่นร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น 
การโต้ตอบ การแสดงออก การอภิปราย ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
  4.2) การสอบถามความรู้สึกในการร่วมกิจกรรม 
  4.3) การวิเคราะห์เนือ้หาจากการศกึษาผลการบนัทกึการเรียนรู้ของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมจากแบบบนัทกึการเรียนรู้ และแบบบนัทกึประจ าวนั  
  4.4) ประเมินทกัษะชีวิตก่อนและหลงัการฝึกอบรมด้วยแบบสอบถามทกัษะชีวิต 
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  4.5) ประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ด้วยแบบประเมินความพงึพอใจ 
  
 ขัน้ตอนท่ี 3  การศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ 
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ผู้วิจยัประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรใน 3 สว่นด้วยกนั ได้แก่ การ
ประเมินเอกสารหลกัสตูร การประเมินการใช้หลกัสตูร และการประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูร ซึง่
ผู้วิจยัขอน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพหลกัสตูร โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 3.1 การประเมินเอกสารหลกัสตูร เป็นการประเมินคณุภาพของ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ โดย
ผู้ เช่ียวชาญ หลงัจากได้ด าเนินการเขียน (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ แล้ว ผู้วิจยัได้น า (ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรมฯ เสนอผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตามคณุสมบตัิท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้ (บทท่ี 3) เป็นผู้ประเมิน
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ก่อนน า (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ  
ไปใช้ จากนัน้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมลู ปรับปรุงแก้ไข พร้อมน า (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ     
ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลกั และอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม 
ตรวจสอบอีกครัง้ รายละเอียดผลการประเมิน แบง่เป็น 2 ด้าน ดงันี ้
  3.1.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  ในการพิจารณาแตล่ะองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 
ได้คา่เฉล่ีย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสม ดงัแสดงในตาราง 15 
 
ตาราง 15  คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมโดยรวม   
       ของ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  
 

 

รายการประเมิน 
n  = 5 ระดบัความ

เหมาะสม 
X  

 

S.D. 
1. ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรม 4.53 0.45 มากท่ีสดุ 
2. หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูร 4.60 0.60 มากท่ีสดุ 
3. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 3.90 0.72 มาก 
4. โครงสร้างเนือ้หาสาระและเวลา 
5. ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ 

3.75 
4.50 

0.83 
0.71 

มาก 
มาก 

6. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 4.43 0.73 มาก 
7. การวดัและประเมินผล 4.20 0.81 มาก 

รวม 4.27 0.69 มาก 
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 จากตาราง  15  แสดงวา่ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.27, S.D.= 0.69) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรม กบัหลกัการและเหตผุลของ
หลกัสตูรฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  สว่นข้ออ่ืนๆ อยู่ในระดบัมาก 
 
ตาราง  16  คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมของ 
      (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศเป็นรายข้อ  
       

 

รายการประเมิน 
n  =  5 

 

ระดบัความ
เหมาะสม X  S.D. 

ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตรฝึกอบรม 
1. มีความสมเหตสุมผล   

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

2. มีความสอดคล้องกบัสภาพความจ าเป็นในสงัคมปัจจบุนั                                              4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
3. มีความจ าเป็นต้องพฒันาหลกัสตูร                         4.40 0.55 มาก 

              รวม 4.53 0.45 มากท่ีสดุ 
หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
4. มีความเป็นไปได้ 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากท่ีสดุ 

5. สามารถน าไปใช้ได้จริง 4.40 0.89 มาก 
6. มีแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานรองรับ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

 รวม 4.60 0.60 มากท่ีสดุ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
7. มีความชดัเจน สามารถน าไปสูก่ารปฏิบตัิได้อยา่งเป็น 
รูปธรรม    

 
 

3.80 

 
 

0.84 

 
 

มาก 
8. มีความเป็นไปได้     4.20 0.84 มาก 
9. มีความครอบคลมุทกัษะชีวิตท่ีต้องการพฒันา  3.40 0.55 ปานกลาง 
10. มีความเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  4.20 0.84 มาก 

รวม 3.90 0.72 มาก 
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ตาราง  16  (ตอ่) 
 

 

รายการประเมิน 
n  =  5 

 

ระดบัความ
เหมาะสม X  S.D. 

โครงสร้างเนือ้หาสาระและเวลา 
11. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 

 
4.00 

 
0.71 

 
มาก 

12. ครอบคลมุทกัษะชีวิตท่ีต้องการพฒันา  3.80 0.45 มาก 
13. การจดัเรียงล าดบัเนือ้หา 3.80 0.84 มาก 
14. ระยะเวลาท่ีก าหนด 3.40 1.52 ปานกลาง 

รวม 3.75 0.83 มาก 
ส่ือ วัสดุ/อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 
15. ชว่ยสง่เสริมให้การเรียนรู้บรรลผุลตามวตัถปุระสงค์ 
ของหลกัสตูร  

 
 

4.60 

 
 

0.55 

 
 

มากท่ีสดุ 
16. มีความหลากหลาย 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
17. มีความเหมาะสมกบัวยัของผู้ รับการฝึกอบรม  4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
18. เหมาะสมกบัหนว่ยการเรียนรู้และกิจกรรม 4.20 1.30 มาก 

รวม 4.50 0.71 มาก 
ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 
19. สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

20. การจดัล าดบัขัน้ตอน 4.20 0.84 มาก 
21. มีความเป็นไปได้    4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
22. มีความหลากหลาย    4.40 0.55 มาก 
23. เหมาะสมกบัเวลา    3.80 1.79 มาก 
24. เหมาะสมกบัวยัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
25. กระตุ้นการมีสว่นร่วมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

รวม 4.43 0.73 มาก 
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ตาราง 16  (ตอ่) 
 

 

รายการประเมิน 
n  =  5 

 

ระดบัความ
เหมาะสม  X     S.D. 

การวัดและประเมินผล 
26. ครอบคลมุสิ่งท่ีต้องการประเมิน  

 
4.20 

 
0.84 

 
มาก 

27. สอดคล้องกบัทกัษะชีวิตของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 3.80 1.10 มาก 
28. สามารถตรวจสอบการบรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
ของหลกัสตูร 

 
4.00 

 
1.00 

 
มาก 

29. มีความหลากหลาย  4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
30. วิธีประเมินผลแตล่ะหน่วยการเรียนรู้  4.40 0.89 มาก 

รวม 4.20 0.81 มาก 

 
 จากตาราง 16 แสดงวา่ ผู้ เช่ียวชาญเห็นตรงกนัวา่(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียน พยาบาลทหารอากาศ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึ่งเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า สว่นใหญ่มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ  มีบางข้อท่ีมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ได้แก่ ความครอบคลมุทกัษะชีวิตท่ีต้องการพฒันา  และระยะเวลาท่ีก าหนด   
  3.1.2 ผลการประเมินความสอดคล้องในแตล่ะองค์ประกอบของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ท่ีจดัท าขึน้กบัวตัถปุระสงค์ในการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม แสดงในตาราง  17 

 
ตาราง 17  ผลการประเมินความสอดคล้องของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต   
      ส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  
 

รายการประเมิน ร้อยละ ผลความคิดเหน็ 
ประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง)หลักสูตรฯ โดยรวม 
1. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฯ 
กบัหลกัการของหลกัสตูร 

 
 

100 

 
 

สอดคล้อง 
2. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสตูรกบัแนวคดิ
และทฤษฎีพืน้ฐานของหลกัสตูรฝึกอบรม 

 
80 

 
สอดคล้อง 



150 
 

ตาราง 17  (ตอ่) 
 

รายการประเมิน ร้อยละ ผลความคิดเหน็ 
3. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสตูรกบั
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 

 
100 

 
สอดคล้อง 

4. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสตูรกบั 
โครงสร้างเนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม 

 
60 

 
ไมส่อดคล้อง 

5. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสตูรกบัขอบเขต
สาระกิจกรรมการฝึกอบรม 

 
60 

 
ไมส่อดคล้อง 

6. ปัญหาและความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสตูรกบัระยะ 
เวลาการฝึกอบรม 

 
60 

 
ไมส่อดคล้อง 

7. หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูรฝึกอบรมกบัวตัถปุระสงค์
ของหลกัสตูรฝึกอบรม 

 
80 

 
สอดคล้อง 

8. หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูรฝึกอบรมกบัโครงสร้าง
เนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม 

 
60 

 
ไมส่อดคล้อง 

9. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 80 สอดคล้อง 
10. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมกบัขัน้ตอนและวิธี
ด าเนินกิจกรรม(กระบวนการเรียนรู้) 

 
80 

 
สอดคล้อง 

11. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมกบัการวดัและ  
ประเมินผล 

 
60 

 
ไมส่อดคล้อง 

12. โครงสร้างเนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมกบั
วตัถปุระสงค์ 

 
80 

 
สอดคล้อง 

13. โครงสร้างเนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมกบัขัน้ตอน
และวิธีด าเนินกิจกรรม(กระบวนการเรียนรู้) 

 
80 

 
สอดคล้อง 

14. โครงสร้างเนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมกบัการวดั
และประเมินผล 

 
60 

 
ไมส่อดคล้อง 

15. กิจกรรมกบัโครงสร้างเนือ้หาสาระของหลกัสตูร 100 สอดคล้อง 
16. กิจกรรมกบัขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม(กระบวนการ
เรียนรู้)  

 
80 

 
สอดคล้อง 

17. กิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล 80 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน ร้อยละ ผลความคิดเหน็ 
18. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม (กระบวนการเรียนรู้)กบัส่ือ 
วสัด/ุอปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้  

  80 สอดคล้อง 

19. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม (กระบวนการเรียนรู้) กบั
การวดัและประเมินผล 

 
  80 

 
สอดคล้อง 

20. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม (กระบวนการเรียนรู้)กบั
ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

 
80 

 
สอดคล้อง 

21. ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ กบัการวดัและประเมินผล 100 สอดคล้อง 

ประเมินความสอดคล้องภายในของหน่วยการเรียนรู้ 
22. โครงสร้างเนือ้หากบัวตัถปุระสงค์ 

 
80 

 
 

สอดคล้อง 

23. โครงสร้างเนือ้หากบัส่ือ และวสัด/ุอปุกรณ์ 100 สอดคล้อง 

24. โครงสร้างเนือ้หากบัขัน้ตอนและวิธีด าเนินการฝึกอบรม
(กระบวนการเรียนรู้) 

 
80 

 
สอดคล้อง 

25. โครงสร้างเนือ้หากบัการวดัและประเมินผล 80 สอดคล้อง 
26. วตัถปุระสงค์กบัส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ 100 สอดคล้อง 
27. วตัถปุระสงค์กบัขัน้ตอนและวิธีด าเนินการฝึกอบรม 100 สอดคล้อง 
28. วตัถปุระสงค์กบัการวดัและการประเมินผล 100 สอดคล้อง 
29. ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ กบัขัน้ตอนและวิธีด าเนินการฝึกอบรม 80 สอดคล้อง 
30. ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ กบัการวดัและประเมินผล 100 สอดคล้อง 
31. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการฝึกอบรม (กระบวนการเรียนรู้) กบั
เวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

 
80 

 
สอดคล้อง 

32. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการฝึกอบรม (กระบวนการเรียนรู้) กบั
การวดัและประเมินผล 

 
80 

 
สอดคล้อง 

ผลการประเมิน 
33. ความสอดคล้องภายในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 

 
100 

 
สอดคล้อง 

34. ความสอดคล้องภายในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 60 ไมส่อดคล้อง 
35. ความสอดคล้องภายในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3   100  สอดคล้อง 
36. ความสอดคล้องภายในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4   100  สอดคล้อง 
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 จากตาราง 17 แสดงวา่ ผู้ เช่ียวชาญเห็นว่า (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
ส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ มีประเดน็สาระสอดคล้องกนั ในภาพรวมตรงตามวตัถปุระสงค์ 
มีความสอดคล้องของแตล่ะองค์ประกอบของ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ท่ีจดัท าขึน้ซึง่ผู้ เช่ียวชาญ เห็นด้วย 
4 ใน 5 หรือคิดเป็นร้อยละ 80 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีประเดน็ท่ีเห็นสอดคล้องกนั  คิดเป็นร้อยละ 
80.56 มีบางประเดน็ท่ีมีความคิดเห็นท่ีแตกตา่งกนั ไมส่อดคล้องกนัคิดเป็น ร้อยละ 19.44  ซึง่ผู้ เช่ียวชาญ  
ได้มีค าแนะน าเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้กบัผู้วิจยั และโดยภาพรวมผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าหลกัสตูร 
ฝึกอบรมฉบบันี ้ ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกนัภายในหลกัสตูร ซึง่สามารถน าไปใช้ได้  ดงันัน้ผู้วิจยัจงึได้
ปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดบางสว่น ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไป
ทดลองกบักลุม่ตวัอยา่ง สรุปได้ดงันี ้ 
   1. หลกัการและเหตผุลในการสร้างและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ได้เพิ่มเตมิข้อมลู 
อธิบายเหตผุลเก่ียวกบัความจ าเป็นท่ีต้องพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบันี ้ปรับให้กระชบั สอดคล้อง 
และปรับปรุงภาษาให้ชดัเจนขึน้ 
   2. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรมได้เขียนให้ชดัเจนขึน้ ปรับให้สอดคล้อง ถกูต้อง
ตรงกบัการเรียนรู้ และประเมินผลได้ 
   3. โครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม ด้านเนือ้หา ได้ปรับให้สอดคล้องกบัผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม  ปรับเวลาและกิจกรรมให้เหมาะสม ลดเนือ้หาลง น าหนว่ยพิเศษไปเขียนรวมในหนว่ยการ
เรียนรู้ทัง้ 5 ไมต้่องแยก ส าหรับหนว่ยท่ี 2 กิจกรรมยงัไมช่ดัเจน ปรับให้ชดัเจนขึน้ 
   4. วิธีด าเนินการฝึกอบรม ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกบัเวลาในแตล่ะหนว่ย และ     
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมและสอดคล้องกบัวิธีการฝึกอบรมแตล่ะขัน้ตอน แตล่ะวิธี ลดปริมาณของกิจกรรม
ลงบ้างและตดักิจกรรมบางอยา่งท่ีซ า้ซ้อนออกไป รวมทัง้เขียนให้ทราบว่ากิจกรรมนัน้ๆ เสริมสร้าง
ทกัษะชีวิตด้านใด 
   5. การวดัและประเมินผล ด้านการประเมินความส าเร็จของหลกัสตูรฝึกอบรมจาก
แบบสอบถามทกัษะชีวิต ควรให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองจงึจะเหมาะสมท่ีสดุ ไมค่วรให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาประเมิน เพราะอาจให้ข้อมลูได้ไม่ตรงตามความเป็นจริงเพราะไมไ่ด้ใกล้ชิดนกัเรียนมาก 
หรือไมค่วรให้เพ่ือนประเมินเพราะวา่เพ่ือนอาจเข้าข้างอาจได้ข้อมลูท่ีไมเ่ป็นความจริง  
   6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม บางกิจกรรมนานเกินไป กิจกรรมมากไปได้ปรับลด
เพ่ือให้เหมาะสมกบัเวลา 
 3.2 การประเมินการใช้หลกัสตูร ในขัน้ตอนนีผู้้วิจยัได้น าแบบประเมินความพงึพอใจตอ่
หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต ให้นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศแสดงความคดิเห็นตอ่
หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ซึง่ผลการประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ดงัแสดงในตาราง  18 
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ตาราง 18  แสดงคา่คะแนนเฉล่ีย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของความพงึพอใจของนกัเรียน 
       พยาบาลทหารอากาศตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตเป็นรายข้อ  
 

 

รายการประเมิน  
n = 45 

 

ระดับความ       
พงึพอใจ X   S.D.  

ด้านวัตถุประสงค์ 
1. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมฯ เหมาะสมกบัทา่น 

 
4.48 

 
0.55 

 
มาก 

2. ความจ าเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะชีวิตมีความสอดคล้องกบัสภาพปัญหา ความ
จ าเป็นในสงัคมปัจจบุนั 

 
4.43 

 

 
0.62 

 
มาก 

3. การจดัเรียงล าดบัเนือ้หาของการฝึกอบรม 3.87 0.72 มาก 
4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม  3.30 1.09 ปานกลาง 
5. ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการของการฝึกอบรม 4.02 0.80 มาก 
6. ความเหมาะสมของกิจกรรม  3.89 0.79 มาก 
7. การมีสว่นร่วมในกิจกรรมอยา่งทัว่ถึง 4.52 0.51 มากท่ีสดุ 
8. เอกสารประกอบการฝึกอบรม  4.39 0.71 มาก 
9. อปุกรณ์ และส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม 4.37 0.71 มาก 
10. การวดัและการประเมินผล  4.28 0.58 มาก 
11. บรรยากาศของการฝึกอบรม  3.74 0.74 มาก 
12. สถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกอบรม  4.41 0.65 มาก 
13. ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม
สามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้จริงในสงัคม   

 
4.54 

 
0.59 

 
มากท่ีสดุ 

14. ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม
สามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้จริงในวิชาชีพ   

 
4.57 

 
0.58 

 
มากท่ีสดุ 

15. ความเหมาะสมของวิทยากร  4.26 0.57 มาก 
ความรู้ / ความเข้าใจ เก่ียวกับทักษะชีวิตท่ีได้รับใน
ครัง้นี ้สามารถท าให้ท่านเกิดทักษะชีวิต 
16. ความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ืองทกัษะชีวิตก่อนการ
ฝึกอบรม 

 
 

 
3.76            

 
 

 
0.92   

 
 

 
มาก 
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ตาราง 18  (ตอ่) 
 

 

รายการประเมิน  
n = 45 ระดับความ       

พงึพอใจ X   S.D. 

17. ความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ืองทกัษะชีวิตหลงัการ
ฝึกอบรม 

 
4.70 

 
0.47 

 
มากท่ีสดุ 

18. ด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง  4.41 0.58 มาก 
19. ด้านการแก้ปัญหา 4.50 0.59 มาก 
20. ด้านการจดัการอารมณ์ 4.39 0.65 มาก 
21. ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน  4.72 0.54 มากท่ีสดุ 
22. ด้านการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 4.65 0.53 มากท่ีสดุ 

ด้านความรู้ ความเข้าใจทกัษะชีวิตโดยรวม 4.53 0.15 มากท่ีสดุ 

รวม 4.31 0.66 มาก 

หมายเหต ุ: คา่เฉล่ียของแบบประเมินผลความพงึพอใจไมไ่ด้น าข้อ 16 มาคดิร่วมด้วย   
 

 จากตาราง 18  แสดงวา่ ความพงึพอใจของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศตอ่หลกัสตูร
ฝึกอบรมโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายข้อ ส าหรับในรายการประเมินด้านวตัถปุระสงค์
พบวา่ ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้จริงในวิชาชีพมี  
คา่คะแนนเฉล่ียสงูท่ีสดุ ( X = 4.57, S.D.= 0.58) ซึง่อยูใ่นระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ  สว่นเร่ืองท่ีมี
คา่คะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสดุ ( X = 3.30, S.D.= 1.09) ซึง่อยูใ่นระดบัความพงึพอใจปานกลาง ได้แก่ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม ส าหรับด้านความรู้ / ความเข้าใจ เก่ียวกบัทกัษะชีวิตท่ีผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับในครัง้นีส้ามารถท าให้เกิดทกัษะชีวิตนัน้ เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ ความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน มีคา่คะแนนเฉล่ียสงูสดุ ( X =4.72, S.D.= 0.54) คือ อยูใ่นระดบัความ   
พงึพอใจมากท่ีสดุ และในสว่นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิหลงัเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูร
ฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  ดงัแสดงในตาราง  19  
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ตาราง  19  แสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิหลงัเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ  
       เสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  
 

 

ข้อเสนอแนะ 
จ านวนคน 

n = 45 

1. กิจกรรมท่ีจดัในครัง้นีไ้ด้ประโยชน์มากกวา่การไปวดัเพียงอยา่งเดียว   45  
2. กิจกรรมกลุม่มากเกินไป บางกิจกรรมมีลกัษณะคล้ายกนั 45  
3. ควรเพิ่มวิทยากร  45  
4. ควรมีทศันศกึษานอกสถานท่ี 45  
5. กิจกรรมแนน่เกินไป ควรมีนนัทนาการร่วมด้วย 40  
6. ควรจดัเก้าอีใ้ห้นัง่ สลบักบักิจกรรมท่ีนัง่พืน้ 32  
7. กิจกรรมชว่งกลางคืนดีมาก  30  
8. ระยะเวลาการฝึกอบรมนานเกินไปควรอบรม 2 วนั ทศันศกึษา 1 วนั 29  
9. ควรมีการเปล่ียนกลุม่บอ่ยๆ เพ่ือจะได้มีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนทกุคน  25  

 
 จากตาราง 19  แสดงวา่ นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็น
วา่ได้รับประโยชน์จากการเข้ารับการฝึกอบรมครัง้นีท้กุคน และเห็นวา่กิจกรรมชว่งกลางคืนดีมาก 
นอกจากนี ้ได้มีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเตมิว่า ควรเพิ่มวิทยากร ควรมีทศันศกึษานอกสถานท่ี ควรลด
กิจกรรมวิชาการลง แตใ่ห้เพิ่มกิจกรรมนนัทนาการ  ควรจดัเก้าอีใ้ห้นัง่สลบักบัการนัง่ท่ีพืน้ ระยะเวลา
การฝึกอบรมควรเป็น 3 วนัและควรให้มีการเปล่ียนกลุม่ให้บอ่ยขึน้ เพ่ือการมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนทกุคน 
 3.3 การประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม ในขัน้ตอนนีน้ าเสนอผลการประเมิน 2 สว่น
ได้แก่ 
  3.3.1 ผลการเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตก่อนและหลงัการฝึกอบรมโดยใช้
แบบสอบถามทกัษะชีวิต ท่ีประกอบด้วย องค์ประกอบทกัษะชีวิต 5 ด้าน ได้แก่ ทกัษะด้านการตระหนกั
รู้ในตนเอง ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการจดัการอารมณ์ ทกัษะการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน  และทกัษะการ
สร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล ผู้วิจยัได้ทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ตามแผนการทดลองแบบ The One group Pre-test  Post-test Design 
ผลการประเมิน ดงัแสดงในตาราง 20 
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ตาราง 20  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตา่งของทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศก่อน   
       และหลงัการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต ตามการรับรู้ของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  
 

 

ทกัษะชีวิต 
Pre-test Post-test  

t 
 

df 
 

Sig. 
X  S.D. 

X  S.D. 

การตระหนกัรู้ในตนเอง 
(Self-Awareness) 

4.12 0.38 4.42 0.36 5.06 44 .001 

การแก้ปัญหา 
(Problem Solving) 

4.31 0.41 4.50 0.44 2.73 44 .009 

การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล
(Interpersonal Relationship) 

3.81 0.41 4.11 0.41 4.74 44 .001 

การจดัการอารมณ์ 
(Emotion Management) 

4.17 0.46 4.50 0.40 4.56 44 .001 

การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
(Empathy) 

4.18 0.50 4.43 0.33 3.92 44 .001 

รวม 4.12 0.36 4.40 0.32 5.46 44 .001 

 
 จากตาราง 20  แสดงว่า คา่คะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศหลงั   
เข้ารับการฝึกอบรมทัง้โดยรวมและรายด้านสงูกวา่ คา่คะแนนเฉล่ียก่อนเข้ารับการฝึกอบรม อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05      
  3.3.2 ผลการแสดงความคดิเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจากแบบบนัทกึประจ าวนั 
และแบบบนัทกึการเรียนรู้ 
    ขัน้ตอนนีผู้้วิจยัรวบรวม วิเคราะห์เนือ้หา และจดักลุม่เนือ้หาจากการแสดงความ
คิดเห็นของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ผ่านแบบบนัทกึประจ าวนั และแบบบนัทกึการเรียนรู้ ซึง่พบว่า 
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์เฉพาะของแตล่ะกิจกรรม  
เกิดต้นทนุทกัษะชีวิตในด้านตา่งๆ จากกิจกรรม ท่ีผู้วิจยัใช้ในการฝึกอบรมนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
ได้รับประโยชน์อยา่งยิ่ง จากการได้ฟัง ได้พดู ได้เห็นสิ่งตา่งๆ ท่ีดีและมีคณุคา่ ได้คดิด้วยตนเอง ได้มี
สว่นร่วมในการคิดร่วมกนั อภิปรายร่วมกนั ได้หยดุนิ่งไตร่ตรองตนเอง และได้ฝึกการมีสตกิ ากบัตนเอง       
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ  ท่ีสนกุสนาน ได้ข้อคิดดีๆ ทัง้ด้านสขุภาพกาย และสขุภาพจิต 
ได้เรียนรู้การใช้ชีวิตท่ีต้องอยู่ร่วมกนักบัผู้ อ่ืนให้มีความสขุ เรียนรู้การจดัการอารมณ์ตนเอง การแก้ปัญหา 
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การเปิดใจยอมรับท่ีจะเรียนรู้ และเปิดใจยอมรับความแตกตา่งระหว่างบคุคล เพ่ือการเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้ อ่ืน ได้เรียนรู้บคุลิกลกัษณะของตนเอง เรียนรู้การสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล รวมถึงเรียนรู้
และเห็นความส าคญัของการตระหนกัรู้ในตนเอง เน่ืองจากการวิเคราะห์ข้อคดิเห็นจากแบบบนัทกึ
ประจ าวนั และแบบบนัทกึการเรียนรู้ ท าให้ทราบวา่นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
มีการเปล่ียนแปลงด้านความคดิ ความรู้สกึ และพฤตกิรรม ดงักลา่วมาข้างต้นนัน้ ดงัจะเห็นได้จาก
ข้อความของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ได้เขียนไว้ในแบบบนัทกึการเรียนรู้ ดงันี ้ “ การฝึกอบรม   
มีประโยชน์มาก ท าให้ได้รู้จกัตนเองและเข้าใจตนเองมากขึน้ รวมถึงได้เข้าใจเพื่อนมากขึน้และรู้หน้าท่ี
ตวัเองมากขึน้ ” “ เนือ้หาสาระของการฝึกอบรมมีประโยชน์ตอ่การพฒันาตนเองเพ่ือการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนั “ “ ได้แง่คิดหลายอยา่งท่ีจะน ามาเป็นสิ่งเตือนใจในการใช้ชีวิต ได้เปิดมมุมองใหม่ๆ  ได้รู้จกัเพ่ือน 
รู้จกัตนเอง รู้สกึว่าการฝึกอบรมครัง้นีเ้ป็นประโยชน์ ได้ความรู้ และความสนกุสนาน ” “ รู้สกึวา่ตนเองมี
สตใินการท าอะไรมากขึน้ ได้ปฏิบตัธิรรม ท าให้สงบขึน้ รู้จกัวิธีการเผชิญปัญหาท่ีดี ” “ รู้สกึเห็นอกเห็นใจ
ผู้ อ่ืนมากขึน้ อยากจะดแูลผู้ ป่วยให้เขาสขุสบายมากท่ีสดุ อยากจะท าสิ่งดีๆ ให้ผู้ อ่ืน “ “ ได้รับความรู้
เก่ียวกบัการจดัการอารมณ์   มีสต ิรู้จกัตนเองมากขึน้ มีความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนท่ีดีขึน้ ” “ได้เรียนรู้ใจเขา
ใจเรา ได้ฝึกการแสดงออกท่ีเหมาะสม” “ ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม และเรียนรู้การแก้ปัญหา ” ซึง่
ข้อความเหลา่นีเ้ป็นสิ่งสะท้อนให้ทราบและยืนยนัถึงประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะชีวิตอีกทางหนึง่  ส าหรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศเพิ่มเตมิมา
ในแบบบนัทึกประจ าวนัและแบบบนัทกึการเรียนรู้นัน้ นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศมีความคดิเห็นวา่
เพ่ือการปรับปรุงหลกัสตูร ได้แก่ ควรมีกิจกรรมท่ีสนกุสนานเพิ่มขึน้ ลดกิจกรรมบางกิจกรรมลง แตใ่ห้
ยืดเวลาการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้ได้มีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็นได้นานขึน้ ควรมีเวลาพักเพิ่มขึน้ และ
ให้ลดเนือ้หาลงบ้าง และให้เพิ่มทกัษะการแก้ปัญหาให้มากขึน้ โดยให้โจทย์หรือกรณีศกึษา 

 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาล
ทหารอากาศ  เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ผู้วิจยัสรุปเก่ียวกบัความมุง่หมาย 
ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดงันี ้
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 ความมุง่หมายของการวิจยัครัง้นี ้เพ่ือพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
ส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ มีวตัถปุระสงค์เฉพาะ ดงันี ้
 1. เพ่ือศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม และ  
 2.  เพ่ือสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 
 3. เพ่ือศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ          
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนพยาบาลของสถาบนัการศกึษาพยาบาลท่ีสงักดั
กระทรวงกลาโหม ท่ีก าลงัศกึษาในปีการศกึษา 2556  มีจ านวนรวมทัง้สิน้  808 คน ซึง่ได้แก่ นกัเรียน
พยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก นกัเรียนพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ และ
นกัเรียนพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ  
 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีแ้บง่เป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
 กลุม่ท่ี 1 เป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล 
สงักดักระทรวงกลาโหม  เป็นนกัเรียนพยาบาลท่ีก าลงัศกึษาในระดบัชัน้ตา่งๆ  ปีการศกึษา 2556 ใน
สถาบนัการศกึษาพยาบาลท่ีสงักดักระทรวงกลาโหม ซึง่ได้มาด้วยวิธีการสุม่ตวัอย่างแบบแบง่ชัน้ภมูิ 
(Stratified Random Sampling) โดยใช้สถาบนัการศกึษาพยาบาลท่ีสงักดักระทรวงกลาโหมเป็นชัน้ภมูิ 
ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามสตูร Neyman allocation (Cochran.  1977:  78) ในแตล่ะชัน้ภมูิ
จะสุม่ตวัอย่างแบบง่ายและจดัสรรขนาดตวัอยา่งตามสดัส่วนของสถาบนัการศกึษาพยาบาลท่ีสงักดั
กระทรวงกลาโหม ได้กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 516 คน 
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 กลุม่ท่ี 2 เป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม  เป็นนกัเรียน
ท่ีก าลงัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 ของวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ  จ านวน 45 คน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ
มีขัน้ตอนด าเนินการวิจยั 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 1) การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน  2) การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 3) การศกึษา
ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม และ 4) การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน  ในขัน้ตอนนีเ้ป็นกระบวนการรวบรวมข้อมลู 
จากแหลง่ข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน ามาใช้ส าหรับการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมโดยด าเนินการ ดงันี ้

1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั แนวคดิ ทฤษฎีเก่ียวกบัทกัษะชีวิต 
1.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั แนวคดิ ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการฝึกอบรม แนวคดิ ทฤษฎีเก่ียวกบัพฒันาการและการปรับตวัของวยัรุ่น  และ
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัจิตวิทยาการเรียนการสอน 
  1.3 สมัภาษณ์อาจารย์และนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม เก่ียวกบัสภาพ
ปัจจบุนั ปัญหา ความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะชีวิตในด้านท่ีต้องการพฒันา 
  1.3 สร้างแบบสอบถามทกัษะชีวิต และตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามโดย
ผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือน าไปใช้ส าหรับการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดั
กระทรวงกลาโหม  
  1.4 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพและแก้ไขปรับปรุงแล้วไปเก็บรวบรวม
ข้อมลูกบักลุม่ตวัอย่าง 
  1.5 น าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป และสรุปผลการศกึษาองค์ประกอบ
ทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม ไปเป็นขอบเขตของ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนท่ี 2   การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม ในขัน้ตอนนีน้ าผลจากการศกึษาองค์ประกอบ
ทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมจากขัน้ตอนท่ี 1 มาก าหนดเป็น(ร่าง)หลกัสตูร
ฝึกอบรมฯ เพ่ือการเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ซึง่ในการสร้างหลกัสตูร
ฝึกอบรมนี ้ผู้วิจยัใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม และแนวคิดท่ียึดผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง องค์ประกอบ 
ของหลกัสตูรฝึกอบรม มี 4 ประการ ประกอบด้วย 1) จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม 2) ประสบการณ์/
เนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม 3) การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ และ 4) การวดัและประเมินผล 
ส าหรับประสบการณ์/เนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรมน า ประข้อมลูมาจากการศกึษาในขัน้ตอนท่ี 1
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ประสบการณ์/เนือ้หาสาระของหลกัสตูรจงึประกอบด้วย 4 หนว่ยการเรียนรู้ ได้แก่ การตระหนกัรู้ใน
ตนเอง การสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจ การจดัการอารมณ์กบัการแก้ปัญหา และการเปิด
มมุมองสอ่งปัญญา โดยแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ ผู้วิจยัจะออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับแนวคดิการจดัการทกัษะชีวิตทัง้ 5 ด้านดงักลา่ว ผู้วิจยัใช้เวลาในการ
ด าเนินการ 4 วนั ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลกั ได้แก่ กิจกรรมเพ่ือการ
เคล่ือนไหวร่างกาย กิจกรรมเพื่อการสร้างสมัพนัธภาพ กิจกรรมเพ่ือการสร้างความรู้ กิจกรรมเพื่อการ
ประยกุต์ใช้ความรู้ และกิจกรรมเพ่ือการเกิดสติ สมาธิ และ การผอ่นคลาย ตวัอย่างกิจกรรม เช่น กลุ่ม
สมัพนัธ์ กรณีศกึษา กระบวนการกลุม่ การสมัภาษณ์วิทยากร การวิเคราะห์ตนเอง การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ บทบาทสมมตุิ การฝึกสตแิละสมาธิ เป็นต้น ส่ือการฝึกอบรม ประกอบด้วย ใบงาน 
เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม กรณีศกึษา วีดทิศัน์ สมัภาษณ์วิทยากร แบบบนัทกึการเรียนรู้ แบบบนัทกึ
ประจ าวนั ส่ือออกไลน์จาก www.youtube.com เป็นต้น และก าหนดคาบเวลาการฝึกอบรมให้
สอดคล้องกบัโครงสร้างหลกัสตูร ปริมาณเนือ้หาและกิจกรรม ส าหรับการประเมินผลการฝึกอบรมใช้
แบบสอบถามทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ใช้การสงัเกตการมีสว่นร่วมในกิจกรรม การสอบถามความ
คดิเห็น การวิเคราะห์เนือ้หาจากแบบบนัทึกการเรียนรู้ และแบบบนัทกึประจ าวนั  
 ขัน้ตอนท่ี 3 การศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมฯ ผู้วิจยัน าหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีสร้าง
ขึน้และผ่านการตรวจสอบคณุภาพแล้ว ไปใช้กบันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556
จ านวน 45 คน ให้ตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินตนเองเก่ียวกบัทกัษะชีวิตตามการรับรู้ของตนเองก่อน
ได้รับการฝึกอบรม และท าการประเมินหลงัการฝึกอบรมอีกครัง้ ส าหรับการประเมินประสิทธิภาพของ
หลกัสตูรฝึกอบรม ผู้วิจยัใช้แนวคิดของ สงดั อทุรานนัท์ (2532:  279-280)  โดยแบง่การประเมินเป็น 3 ส่วน 
ได้แก่ 1) การประเมินเอกสารหลกัสตูรโดยผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบคณุภาพของ(ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ 
ด้วยแบบประเมินความเหมาะสม และแบบประเมินความสอดคล้องของ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ               
2) การประเมินการใช้หลกัสตูร เป็นการประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมโดยผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม และ 3) การประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีประเมินโดยผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ประเมินทกัษะชีวิตของตนเองตามการรับรู้ด้วยแบบสอบถามทกัษะชีวิต รวมถึงผู้วิจยัวิเคราะห์เนือ้หา 
และจดักลุม่เนือ้หาของข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีบนัทกึผลการ
เรียนรู้ด้วยแบบบนัทกึการเรียนรู้และแบบบนัทกึประจ าวนั 
 ขัน้ตอนท่ี 4  การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรฝึกอบรม ผู้วิจยัน าผลท่ีได้จากการวดัและประเมินผล
หลกัสตูรในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ และผลจากการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม รวมถึง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ เช่ียวชาญ วิทยากร และผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มาปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร
ฝึกอบรม ให้เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัท่ีสมบรูณ์ 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมายการวิจยัเพ่ือพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ โดยมีวตัถปุระสงค์เฉพาะ คือ 1) เพ่ือศกึษาองค์ประกอบทกัษะ
ชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 2) เพ่ือสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม และ 3) เพ่ือศกึษา
ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศนัน้ 
ผู้วิจยัมีรายละเอียดและจดัล าดบัการน าเสนอ ดงันี ้
 1.  ผลการศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม 
พบวา่ องค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม มีด้วยกนั 5 องค์ประกอบ 
คือ ด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง ด้านการแก้ปัญหา ด้านการจดัการอารมณ์ ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
และด้านการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล แบบสอบถามทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ มีข้อค าถามทัง้ 
5 องค์ประกอบ รวมจ านวนทัง้สิน้ 56 ข้อ มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหวา่ง 1.210-8.881 และมีคา่ความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.962 ซึง่แสดงวา่ แบบสอบถามมีหลกัฐานแสดงความเช่ือมัน่ในระดบัคอ่นข้างสงู ผลการ 
วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อแสดงความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถามทกัษะชีวิต เป็นการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั โดยใช้โปรแกรมลิสเรล 8.72 ผลการศกึษาพบว่า คะแนนแบบสอบถามทกัษะชีวิต 
ของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม ทัง้ 5 ด้าน มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
สงัเกตได้ทัง้หมด ตัง้แต ่.480 - .635 และมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และโมเดล
โครงสร้างองค์ประกอบทัง้ 5 ด้าน มีลกัษณะเหมาะสมกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ในระดบัท่ีน่าพอใจ 
โดยคา่น า้หนกัองค์ประกอบทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง ด้านการแก้ปัญหา ด้านการ
จดัการอารมณ์ ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และด้านการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล ตามกรอบ
ความคดิเชิงทฤษฎีท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้มีคา่เป็นบวก ตัง้แต ่ 0.70  –  0.79 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ทกุตวั แสดงวา่ องค์ประกอบทัง้ 5 ด้าน เป็นตวับง่ชีท่ี้ส าคญัในการพิจารณาทกัษะชีวิต 
 2. ผลการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาล       
ทหารอากาศ พบวา่  
  2.1 การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นไปตามกระบวนการสร้างหลกัสตูร ท่ีประกอบด้วย 
องค์ประกอบของหลกัสตูร 4 ประการ ได้แก่ 1) จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม  2) ประสบการณ์/
เนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม 3) การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ และ 4) การวดัและประเมินผล 
ส าหรับจดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรมนัน้เพ่ือการเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบันกัเรียนพยาบาล 
ทหารอากาศ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรม 
2) หลกัการและเหตผุลของหลกัสตูร 3) วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 4) โครงสร้างเนือ้หาสาระและเวลา 
5) ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ 6) ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 7)การวดัและประเมินผล      
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ในสว่นของประสบการณ์/เนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย 4 หนว่ยการเรียนรู้ ได้แก่ 
การตระหนกัรู้ในตนเอง การสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจ การจดัการอารมณ์ กบัการแก้ปัญหา 
และการเปิดมมุมองสอ่งปัญญา ผู้วิจยัใช้เวลาในการด าเนินการฝึกอบรม 4 วนั และก าหนดคาบเวลา
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัโครงสร้างหลกัสตูร ปริมาณเนือ้หา ลกัษณะกิจกรรมท่ีใช้ รวมถึงการก าหนด
เกณฑ์การประเมินผลให้สอดคล้องกบัจดุประสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย  5 กิจกรรมหลกั ได้แก่ กิจกรรมเพ่ือการเคล่ือนไหวร่างกาย กิจกรรมเพ่ือการสร้างสมัพนัธภาพ 
กิจกรรมเพ่ือการสร้างความรู้ กิจกรรมเพ่ือการประยกุต์ใช้ความรู้ และกิจกรรมเพ่ือการเกิดสติ สมาธิ และ
การผ่อนคลาย ส าหรับการประเมินผลการฝึกอบรมผู้วิจยัใช้แบบสอบถามทกัษะชีวิตทัง้ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม การสงัเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะห์เนือ้หาจากแบบ
บนัทกึการเรียนรู้ และแบบบนัทกึประจ าวนั    
 3. ผลการศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ผู้วิจยัด าเนินการศกึษาตามประเภทการประเมินหลกัสตูร ได้แก่ 
  3.1 การประเมินเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรมโดยผู้ เช่ียวชาญ ผลการศกึษาพบวา่ หลกัสตูร
ฝึกอบรมมีความเหมาะสมและความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจยัก าหนด โดยท่ีหลกัสตูร
ฝึกอบรมฉบบันีมี้ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ถึง มากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 93.33 และผลการ
ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของ (ร่าง)หลกัสตูรฝึกอบรม พบวา่ องค์ประกอบภายในมี
ความสอดคล้องกนั ผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยเทียบเป็นรายข้อคดิเป็นร้อยละ 80.56  ซึง่แสดงวา่หลกัสตูร
ฝึกอบรมท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มีคณุภาพสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
  3.2 การประเมินการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ผู้วิจยัน าหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีสร้างขึน้ไปใช้กบั
นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 45 คน และประเมินการใช้หลกัสตูร
ฝึกอบรมด้วยแบบประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ผลการศกึษาพบวา่      
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
  3.3 การประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม ผู้วิจยัแบง่การประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
สว่นท่ี 1 เป็นการเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศก่อนการ
ฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถามทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ผลการศกึษาพบวา่  
หลงัการฝึกอบรมนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ มีคา่คะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตทัง้โดยรวมและรายด้าน
สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และสว่นท่ี 2 เป็นการประเมินจากการ
วิเคราะห์เนือ้หาจากแบบบนัทกึการเรียนรู้และแบบบนัทกึประจ าวนั ผลการศกึษาพบว่า นกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศให้ข้อมลูวา่ตนเองมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะชีวิตเพิ่มขึน้ มีเจตคตท่ีิดี
ในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบัตนเอง รวมถึงมีทกัษะชีวิตในด้านตา่งๆ เพิ่มขึน้ 
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อภปิรายผลการวิจัย  
 การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัมีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายตามประเภทของการประเมินหลกัสตูร ดงันี ้

1. การประเมินเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม  
  การประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมด้วยการประเมินเอกสารหลกัสตูร
ฝึกอบรมโดยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ท าการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
หลกัสตูรฝึกอบรมในด้านตา่งๆ ได้แก่ 1) ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรม 2) หลกัการ
และเหตผุลของหลกัสตูร 3) วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 4) โครงสร้างเนือ้หาสาระและเวลา 5) ส่ือ วสัด/ุ
อปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ 6) ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม และ 7) การวดัและประเมินผล ซึง่ผลการ
ประเมิน พบวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศมีความ 
เหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ และผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่มีประเดน็ท่ีสอดคล้อง คดิเป็นร้อยละ 
80.56 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ แสดงวา่หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตฉบบันี ้มีความ 
เหมาะสมกบัการน าไปใช้ตามจดุมุง่หมายอยา่งมีคณุภาพ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยั ข้อ 2               
ท่ีก าหนดวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก และมีความสอดคล้องไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 80 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะในการสร้าง
หลกัสตูรฝึกอบรม ผู้วิจยัด าเนินการศกึษาอยา่งเป็นระบบตามกระบวนการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร 
ด้วยการก าหนดกระบวนการพฒันาหลกัสตูรอยา่งเป็นขัน้ตอน โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์ปัญหาความ
ต้องการ และความจ าเป็นของผู้ ท่ีจะเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือการก าหนดจดุมุง่หมายโดยอาศยัข้อมลู    
ท่ีได้จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการมาเป็นหลกัในการพิจารณา การคดัเลือกเนือ้หาวิชา    
ท่ีจะน ามาใช้ในการเรียนการสอน อีกทัง้ยงัค านงึถึงความสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว้เป็น
ส าคญั การจดัล าดบัเนือ้หาท่ีคดัเลือกมานัน้ พิจารณาถึงความเหมาะสมกบัผู้ เรียนเพ่ือการท าความ
เข้าใจได้ง่ายในเนือ้หา ตามล าดบัก่อนหรือหลงั รวมถึงการประเมินผล ซึง่สอดคล้องกบัรูปแบบการ
พฒันาหลกัสตูร (Tyler.  1950:  11;  Taba.   1962:  422-425;  สงดั  อทุรานนัท์.  2532:  38-43;  
ชวลิต  ชกู าแพง. 2551:  149-150;  นิตยา  เปลือ้งนชุ.  2554:  8-9) และรูปแบบการสร้างหลกัสตูร
ฝึกอบรม (ทวีป  อภิสิทธ์ิ.  2536:  28-31;  กลุยา ตนัตผิลาชีวะ.  2537:  59-77;  ชชูยั  สมิทธิไกร.  
2544:  29-34) นอกจากนีย้งัผา่นการประเมินคณุภาพจากผู้ เช่ียวชาญท าให้หลกัสตูรฝึกอบรมมีคณุภาพ 
ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสอบถามทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้และน าไป
ศกึษาองค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม มีคา่อ านาจจ าแนก และ
คา่ความเช่ือมัน่เป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพของแบบสอบถาม และพบวา่ คา่ดชันีท่ีใช้ในการตรวจสอบ
ความสอดคล้อง และความกลมกลืนของตวัแบบกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีใช้พิจารณา 
แสดงวา่ โมเดลโครงสร้างมีลกัษณะเหมาะสมกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ในระดบัท่ีนา่พอใจ    
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โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ทกุตวั (นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั. 2537: 45; อ้างอิงจาก Joreskog & Sorbom.  1989:  23-28) ทัง้นีเ้ป็นไปตามสมมตฐิานการ
วิจยั ข้อ 1 ท่ีก าหนดวา่ โมเดลโครงสร้างองค์ประกอบของทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดั
กระทรวงกลาโหม มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากการศกึษา
องค์ประกอบของทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมนัน้ มาใช้ในการวางโครงสร้าง 
ของหลกัสตูรฝึกอบรม และด าเนินการตามองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีประกอบด้วย การก าหนด 
จดุมุง่หมายของหลกัสตูร การก าหนดประสบการณ์/เนือ้หาสาระของหลกัสตูร  การจดัประสบการณ์ใน
การเรียนรู้ และการวดัผลและประเมินผลหลกัสตูร  
 2.  การประเมินการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่เป็นการตรวจสอบว่าหลกัสตูรฝึกอบรมสามารถ
น ามาใช้ได้ดีในสถานการณ์จริงเพียงใด มีปัญหาหรืออปุสรรคใดบ้างในการใช้หลักสตูรฝึกอบรม เพ่ือ
การปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ และสามารถใช้หลกัสตูรฝึกอบรมได้อยา่งมีประสิทธิผล ซึง่ผู้วิจยัประเมินการ
ใช้หลกัสตูรฝึกอบรมจากการสงัเกต และการสอบถามผู้ เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถามประเมิน 
ความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่พบวา่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยพบว่าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมมีความเหมาะสม
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายด้าน พบวา่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเห็นวา่หลกัสตูรฝึกอบรม
มีความเหมาะสมมากท่ีสดุในเร่ือง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างทัว่ถึง ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ 
จากการฝึกอบรมสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้จริงในสงัคมและในวิชาชีพ รวมถึงได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกบัทกัษะชีวิตอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยั ข้อ 4 ท่ีก าหนดว่า นกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี ้
อาจเน่ืองมาจาก หลกัสตูรฝึกอบรมได้ด าเนินตามกระบวนการวิจยัอยา่งเป็นขัน้ตอนตามท่ีกลา่วมา
ข้างต้น อีกทัง้ได้ผ่านการประเมินคณุภาพจากผู้ เช่ียวชาญด้านตา่งๆ ว่ามีความเหมาะสมและความ
สอดคล้องสามารถน าหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช้ได้ นอกจากนีห้ลกัสตูรฝึกอบรมยงัเน้นท่ีความต้องการ 
ความสนใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงความทนัสมยัของเนือ้หาท่ีน ามาเรียนรู้ เป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้
ในสงัคมปัจจบุนั เพ่ือให้การเรียนรู้ทกัษะชีวิตสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้จริง และผู้วิจยัใช้หลกัการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการกระท า เน้นประสบการณ์ และการสอนท่ีเน้นการบรูณาการสาระความรู้
ตา่งๆ มาเช่ือมโยงผสมกลมกลืนกนั ให้อิสระในการแสดงความคดิเห็นเพ่ือให้ผู้ รับการฝึกอบรมได้
แสดงออก ได้มีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั อาศยักิจกรรมท่ีหลากหลายมากกว่าการบรรยาย ได้ใช้ทัง้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและศลิปะเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนั สอดแทรกความสนกุสนาน ในกิจกรรมเพ่ือให้
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้สึกสนกุ ให้ความใสใ่จในการฝึกอบรมมากขึน้ ได้เรียนรู้กบัตนเอง และได้เรียนรู้กบั
กลุม่เพ่ือน ได้ฝึกคิด ท าให้มองเห็นภาพรวม ของสิ่งท่ีได้เรียนรู้ รวมทัง้สามารถน าความรู้ ท่ีได้รับไปประยกุต์ 
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ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ตามสถานการณ์ สอดคล้องกบัท่ี วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546: 81-105) 
กลา่วถึงหลกัการเสริมสร้างทกัษะชีวิตไว้วา่ ในการจดัประสบการณ์ตา่งๆ ควรเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง
จดักิจกรรมให้สอดคล้องกบัความเป็นจริง วยั ความสนใจ เป็นต้น นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั ก าไลรัตน์ 
เย็นสจุิตร (2540:  73, 77-78) ท่ีกล่าวถึง หลกัการจดักิจกรรม และการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตวา่ต้อง
เน้นการสอนท่ีมีพืน้ฐานการมีสว่นร่วมของผู้ เรียน และการเรียนรู้ซึง่กนัและกนั เน้นการสร้างให้เดก็และ
เยาวชนเกิดทศันคตหิรือเปล่ียนทศันคติ ไปในทางท่ีถกูต้อง รวมถึงสามารถผ่านเหตกุารณ์ท่ียัว่ยไุปได้
โดยมีพฤตกิรรมท่ีสงัคมพงึประสงค์ โดยอาศยัสถานการณ์จ าลอง และเทคนิคกลุม่ สอดคล้องกบั ยงยทุธ 
วงศ์ภิรมย์ศานติ์ (2540: 10-11) ท่ีกลา่วถึง หลกัการสอนทกัษะชีวิตว่าเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ียดึ
นกัเรียนเป็นศนูย์กลาง ผู้ เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า “การเรียนรู้ 
แบบมีสว่นร่วม” (Participatory  Learning) ท่ีมีหลกัส าคญั คือ เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัประสบการณ์
ของผู้ เรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ  ท่ีท้าทายอยา่งตอ่เน่ือง มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนัเอง 
และระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอน ซึง่ปฏิสมัพนัธ์ท่ีมีท าให้เกิดการขยายตวัของเครือขา่ยความรู้ท่ีทกุคนมีอยู่
ออกไป มีการแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ และการสงัเคราะห์ความรู้โดยใช้การส่ือสารทางพดูหรือการเขียน 
เพ่ือชว่ยให้เดก็คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ โดยอาจจ าแนกเป็นการสอนเจตคติ และการสอนทกัษะ 
นอกจากนีกิ้จกรรมท่ีใช้ยงัค านงึถึงความสนใจและพฒันาการแหง่วยัด้านตา่งๆ ไมว่่าจะเป็นด้านการ
เปล่ียนแปลงของร่างกาย เพศตรงข้าม การตระหนกัรู้ในตนเอง โดยเฉพาะด้านสงัคมของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม ซึง่สอดคล้องกบั สชุา จนัทน์เอม. (2540: 152-153)  ท่ีกลา่ววา่ เดก็ในวยันีต้้องการอิสระ   
เป็นตวัของตวัเอง สนใจเพ่ือนสนใจเพศตรงข้าม สนใจสงัคม สิ่งแวดล้อม ปรับตวัเองให้เข้ากบักฎเกณฑ์ 
กตกิาของกลุม่ของสงัคมได้ดีขึน้ มีความสามารถในทกัษะสงัคม การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน การส่ือสาร
เจรจา การประนีประนอม การยืดหยุน่ และการแก้ปัญหา เป็นต้น สอดคล้องกบัการศกึษาของ วลัลยา 
ธรรมอภิบาล (2555: บทคดัยอ่) ท่ีศกึษาการพฒันาหลกัสตูรเสริมสร้างจิตสาธารณะ ส าหรับนิสิตระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา ผลการศกึษา พบว่า นิสิตมีความพงึพอใจตอ่หลกัสตูร 
ในระดบัมาก สอดคล้องกบัการศกึษาวิจยัของ กนกนชุ วสธุารัตน์ (2548: 145-147) ท่ีพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมด้านการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์แหง่ตนส าหรับนกัศกึษาพยาบาล ผลการศกึษา
พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม ด้านกิจกรรมช่วยเสริมสร้างการควบคมุอารมณ์ 
ตนเอง การจดัการตนเอง การจงูใจตนเอง และ การน าประโยชน์ท่ีได้จากกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนั
และวิชาชีพได้ ผู้ เข้าฝึกอบรมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และสอดคล้องกบัการศกึษาของ   
พอเพ็ญ  ไกรนรา (2545: 136) ท่ีศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งพยาบาลกบัผู้ใช้บริการส าหรับนกัศกึษาพยาบาล ผลการศกึษาพบว่า นกัศกึษาพยาบาลมีความ
พงึพอใจตอ่การฝึกอบรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ส าหรับการประเมินรายข้อด้านเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
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ท่ีพบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก ทกัษะชีวิตท่ี
น ามาฝึกอบรมมี 5 ด้าน ท าให้เนือ้หาท่ีน ามาประกอบการเรียนรู้ต้องครอบคลมุ การฝึกทกัษะชีวิต     
แตล่ะด้านต้องอาศยัระยะเวลาในการฝึก การทบทวน และการสะท้อนคิด จงึท าให้เวลาท่ีใช้อาจจะยงั    
ไมส่อดคล้องเหมาะสมกบักิจกรรมหรือเนือ้หา ถึงแม้ผู้วิจยัจะคดัเลือกเฉพาะทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นมา
พฒันาก่อนตามท่ีสงัเคราะห์ได้จากเอกสาร และจากการสมัภาษณ์ข้อมลูพืน้ฐานจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีเห็น
ความส าคญัของทกัษะชีวิตและต้องการเรียนรู้ให้ครอบคลมุทกุด้านพร้อมกนั แตไ่มต้่องการใช้เวลาฝึกท่ี
ยาวนาน อีกทัง้วยัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนัน้อยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอนปลายตอ่วยัผู้ ใหญ่ตอนต้น ยงัมีการ
เปล่ียนความสนใจท่ีไว จงึอาจเบื่อหน่ายได้ สอดคล้องกบั ศรีเรือน แก้วกงัวาล (2540:  336-337) ท่ีกล่าวถึง 
พฒันาการทางด้านอารมณ์ของวยัรุ่นวา่ มีการเปล่ียนแปลงง่าย ไมม่ัน่คง การควบคมุอารมณ์ยงัไม่ดี 
นอกจากนี ้วยัรุ่นจะมีความสามารถในการคิดถึงหลายๆ ด้านในเวลาเดียวกนั (เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท์.  
2549:  187) สอดคล้องกบัการศกึษาของ กณัฑ์กณฐั สวุรรณรัชภม์ู (2557:  186-187) ท่ีศกึษาเร่ือง   
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น ากลยทุธ์ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
สงักดักรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ จงัหวดักรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโครงร่างหลกัสตูร
ฝึกอบรมด้วยการจดักลุม่สนทนากบัผู้ทรงคณุวฒุิ พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิมีความคิดเห็นสอดคล้องกนัวา่
หลกัสตูรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมาก สามารถน าไปทดลองใช้ได้ แตใ่ห้ปรับปรุงในสว่นของ
เวลาในแตล่ะหนว่ยให้เหมาะสม และขยายเวลาในการปฏิบตักิิจกรรมให้มากขึน้  
 3.   การประเมินสมัฤทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นการประเมินผลตามการรับรู้ของผู้ เข้า
รับการฝึกอบรมด้านความรู้ เจตคต ิและทกัษะชีวิตของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหลงัเข้ารับการฝึกอบรม  
ซึง่สอบถามจากผู้ เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามทกัษะชีวิต และพบวา่ หลงัการฝึกอบรม     
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีคา่คะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิต สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรมทัง้โดยรวมและรายด้าน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยั ข้อท่ี 3 ท่ีก าหนดว่า นกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีทกัษะชีวิตหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิจยั 
ตามขัน้ตอนของการวิจยัและพฒันา ตัง้แตก่ารศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน รวบรวมข้อมลูตา่งๆ วิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ ผสมผสานและบรูณาการแนวคิดทฤษฎีด้านจิตวิทยา สงัคมวิทยา และมนษุย์วิทยา เพ่ือให้
ได้รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้างทกัษะชีวิต (ภาคผนวก ง) รวมถึงศกึษารูปแบบ 
กระบวนการ กิจกรรมตา่งๆ ท่ีเหมาะสมกบัแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ และเน้นท่ีการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม
และยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง เม่ือน ามาสงัเคราะห์ให้เหมาะสมกบักลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียนพยาบาล
ทหารอากาศ โดยศกึษาบริบท ชีวิตความเป็นอยู่ ความสนใจ เพ่ือจะได้จดักิจกรรมให้เหมาะสม นอกจากนี ้
ในระหวา่งการฝึกอบรมผู้วิจยั ใช้การสงัเกตความสนใจท่าทีการแสดงออก การแสดงความคดิเห็นของ
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นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ เพ่ือการปรับเปล่ียนค าพดูในการตอ่ยอดความคิดด้านทกัษะชีวิต     
ปรับเปล่ียนกิจกรรมบางอย่าง และเวลาเพ่ือให้เกิดเหมาะสมในการเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้ได้มากท่ีสดุ 
นอกจากนีว้ยัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนัน้มีพฒันาการด้านความคดิ สตปัิญญาเป็นไปอยา่งรวดเร็ว      
มีความสามารถเข้าใจเร่ืองท่ีเป็นนามธรรมซบัซ้อนได้ (ศรีเรือน แก้วกงัวาน.  2540:  347) และวยันีจ้ะ
เข้าใจการเปรียบเทียบ อปุมาอปุมยั และสามารถคิดในด้านตรงกนัข้ามได้ (เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท์.  
2549:  187) ส าหรับด้านการจดัการเรียนรู้ของหลกัสตูรฝึกอบรมนัน้สอดคล้องกบัแนวคิดของ วารุณี    
คงมัน่กลาง (2557: ออนไลน์) ท่ีกล่าวเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ ว่าเป็นกระบวนการจดั
ประสบการณ์ การเรียนรู้ โดยการเช่ือมโยงสาระการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั
ให้แก่ผู้ เรียนตามความต้องการ ความสามารถและความสนใจ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมของผู้ เรียน ทัง้ทางด้านสตปัิญญา(Cognitive) ทกัษะ (Skill) และจิตใจ (Affective) สามารถ
น าความรู้ และทกัษะท่ีได้ไปแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
จริงในชีวิตประจ าวนั สอดคล้องกบั นิวแมนและนิวแมน (Newman and Newman.  1983: 840-841) 
ท่ีกล่าวว่า การเกิดการเปล่ียนแปลงทางด้านเจตคตใินตวัผู้ เรียนขึน้อยูก่บัปัจจยั 3 ประการ คือ ประการแรก 
ความนา่เช่ือถือของผู้ให้ข้อมลู ซึง่พิจารณาจากความช านาญ ความมีเสนห์่ ความน่าไว้วางใจของผู้ให้
ข้อมลู ความกระตือรือร้น และประทบัใจ ซึง่ผู้วิจยัค านงึถึงจดุนีจ้งึให้ความส าคญักบัการเลือกวิทยากร 
เพ่ือการถ่ายทอดท่ีมีคณุคา่ สอดคล้องกบั สมชาติ กิจยรรยง (2540:  22-24) ท่ีกลา่วถึงคณุลกัษณะของ
ผู้น าเกมหรือกิจกรรมว่าต้อง มีความรู้พืน้ฐานด้านพฤตกิรรมศาสตร์หรือจิตวิทยา กลุม่สมัพนัธ์ เทคนิค
การละลายพฤตกิรรม และการวางแผนการเตรียมการ มีความสามารถในการพดูเพ่ือถ่ายทอดอยา่ง
ถกูต้องเหมาะสม มีความชา่งสงัเกต การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การสรุปและจบัประเดน็ และคณุลกัษณะ
เฉพาะตวั เชน่ มีมนษุยสมัพนัธ์ อารมณ์ขนั ตรงตอ่เวลา ยอมรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น ประการท่ี 2 
ธรรมชาตขิองข้อมลู ข้อมลูท่ีกระตุ้น ให้เกิดความกลวั และมีการเสนอแนวทางป้องกนัหรือแก้ไขจะท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงเจตคตไิด้ง่าย ซึง่ผู้วิจยัใช้ส่ือออนไลน์ท่ีทนัสมยัเข้ากบัสภาพสงัคมปัจจบุนัท่ีเป็น
ความเส่ียงและอนัตรายตอ่การด าเนินชีวิต และกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ร่วมกนัอภิปรายและ
เสนอแนวทางป้องกนัหรือแก้ไข สอดคล้องกบั ประเสริฐ  ตนัสกลุ และคณะ (2538: 22)  ท่ีกลา่วว่า การฝึก 
ทกัษะชีวิตส าหรับวยัรุ่นไทยจะใช้วิธีการสอนแบบมีสว่นร่วม พฒันาให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม 
รวมถึงการสนบัสนนุให้มีการจดัท าชดุฝึกอบรมทกัษะชีวิต ท่ีประกอบไปด้วยกิจกรรมและส่ือท่ีหลากหลาย 
ได้แก่ กิจกรรมกลุม่ การอภิปราย กรณีศกึษา วีดทิศัน์ เป็นต้น ซึง่จะชว่ยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิด
ทกัษะชีวิตตามจดุมุง่หมายของการฝึกอบรม และประการสดุท้าย คณุลกัษณะของผู้ รับข้อมลู คือถ้า
ผู้ รับข้อมลูมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจกบัข้อมลูนัน้ก็จะเปล่ียนแปลงเจตคตไิด้ง่ายขึน้เชน่เดียวกนั 
สอดคล้องกบัทฤษฎีความสนกุ (The Fun Theory) ท่ีมีความเช่ือวา่ความสนกุจะท าให้มนษุย์เกิดความ
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สนใจในสิ่งนัน้ๆ สามารถเปล่ียนนิสยั หรือพฤติกรรมของมนษุย์ให้ดีขึน้ได้อยา่งง่ายดาย (ชยันนัท์               
แสงสรุะธรรม.  2558:  ออนไลน์) สอดคล้องกบังานวิจยัของ วรรณนภา  ดา่นธนวานิช  (2556: 50)     
ท่ีศกึษา ผลของโปรแกรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ตอ่ความฉลาดทางอารมณ์ของวยัรุ่น ผลการ 
ศกึษา พบว่า วยัรุ่นภายหลงัได้รับโปรแกรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์มีคะแนนความฉลาดทาง
อารมณ์สงูกวา่ก่อนได้รับโปรแกรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ด้าน เก่ง ดี สขุ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 สอดคล้องกบัศกึษาของ พรรณวิภา  บรรณเกียรติ  (2543: บทคดัย่อ)   ท่ีศกึษาเร่ือง 
การสร้างวิชาทกัษะชีวิตเพ่ือพฒันาสขุภาพจิตของนกัศกึษาพยาบาล โดยผู้วิจยัได้สร้างวิชาทกัษะชีวิต 
เพ่ือพฒันาสขุภาพจิตของนกัศกึษาพยาบาลและน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศกึษาพยาบาล 
ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ทดลองมีคา่คะแนนเฉล่ียการเห็นคณุคา่ในตนเอง ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล
เกือบทกุด้านและการแสดงออกท่ีเหมาะสม ภายหลงัการทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั 0.01  และ นกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทดลอง มีคา่คะแนนเฉล่ียการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
พฤตกิรรมความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลเกือบทกุด้าน และพฤตกิรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม และ
ทกัษะชีวิตภายหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคล้อง
กบัการศกึษาของ วรางคณา ชมภพูาน และ พรรณี  บญัชรหตัถกิจ  (2555: 302-309) ท่ีศกึษา ผลของ
โปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวิตในการสง่เสริมพฤติกรรมการจดัการความเครียดของนกัศกึษาหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูเวชกิจฉกุเฉิน วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น  ผลการ 
ศกึษา พบว่า ความรู้ในการจดัการความเครียด ทกัษะชีวิตด้านความคิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  ด้านความตระหนกัรู้ในตนและความเห็นใจผู้ อ่ืน ด้านความภมูิใจในตนเองและความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม ด้านการส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพ ด้านการตดัสินใจและแก้ปัญหา ด้าน
การจดัการอารมณ์และความเครียด และระดบัความเครียด กลุม่ทดลองมีคะแนน ทกัษะชีวิตทัง้ 8     
ตวัแปรสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าวิจยัไปใช้ 
  1.1 จากผลการศกึษาท่ีพบว่า องค์ประกอบทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาล สงักดั
กระทรวงกลาโหม มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การตระหนกัรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา การจดัการอารมณ์ 
การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลนัน้ ขอเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ ดงันี ้
   1.1.1 วิทยาลยัพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม ควรสนบัสนนุ หรือจดักิจกรรม
หรือโครงการตา่งๆ เพ่ือสง่เสริมให้เกิดทกัษะชีวิตทัง้โดยรวมและเป็นด้านๆ ทัง้ 5 องค์ประกอบนีใ้น
ล าดบัต้นๆ อีกทัง้ควรจดัให้มีโครงการเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตบรรจใุนแผนยทุธศาสตร์ของ      
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วิทยาลยัพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหมในด้านการพฒันาผู้ เรียน รวมถึงผู้บริหารควรสนบัสนนุด้าน
เวลา งบประมาณให้เพียงพอ เหมาะสมตอ่การฝึกอบรมนกัศกึษาในทกุชัน้ปี ทัง้ในด้านคา่ตอบแทน
วิทยากร คา่เอกสาร/อปุกรณ์การฝึกอบรม คา่อาหารและเคร่ืองด่ืม คา่ยานพาหนะ เป็นต้น และควรมี
การวดัและประเมินผลการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ และตอ่เน่ือง  

   1.1.2 สถาบนัการศกึษาพยาบาล หรือสถาบนัอดุมศกึษาท่ีจะน าผลการวิจยัไปใช้

ควรพฒันาแบบประเมินทกัษะชีวิต เพ่ือให้สอดคล้องกบับริบทของแตล่ะสถาบนั และครอบคลมุทกัษะชีวิต 

อาจเพิ่มหรือลดองค์ประกอบทกัษะชีวิตให้เหมาะสมกบับริบทของสถาบนั หรือพฒันาปรับปรุงแบบ

ประเมินทกัษะชีวิตโดยก าหนดพฤติกรรมบง่ชีท้กัษะชีวิตด้านนัน้ๆ ให้ครอบคลมุ เหมาะสม ให้มีคณุภาพ 

และมาตรฐานยิ่งขึน้เพ่ือสอดรับกบัสภาพสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ซึง่อาจส่งผลตอ่ข้อมลู

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิตท่ีอาจเปล่ียนแปลงตามไปด้วย  

   1.1.3 ควรส ารวจทกัษะชีวิตของนกัศกึษาตัง้แตเ่ร่ิมเข้าสูร่ะบบเพ่ือจะได้น าผล
ส ารวจมาก าหนดทิศทางการพฒันา และเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบันกัศกึษา
กลุม่เป้าหมาย 
  1.2 จากผลการศกึษาด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ท่ีพบวา่หลกัสตูรฝึกอบรมมีความเหมาะสม
ในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ และมีความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดนัน้ ขอเสนอแนะเพ่ือการน า
หลกัสตูรฝึกอบรมไปใช้ ดงันี ้
   1.2.1 ควรศกึษารายละเอียดของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต ตัง้แต่
ความต้องการจ าเป็น จนถึงการวดัและประเมินผล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และสามารถน าไปประยกุต์ 
ใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ควรมีความยืดหยุน่และปรับเปล่ียนเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึน้
กบัสถานการณ์ปัจจบุนัทัง้ในด้านเนือ้หา ระยะเวลา กิจกรรม ส่ือ อปุกรณ์ โสตทศันปูกรณ์ สถานท่ี 
วิทยากร รวมทัง้มีการประเมินเพ่ือติดตามผลการฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ือง 
   1.2.2 น าเสนอหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตกบัผู้บริหารและบคุลากร      
ท่ีเก่ียวข้องกบัสถาบนัการศกึษาพยาบาล สงักดักระทรวงกลาโหม เพ่ือให้เห็นความส าคญัของการพฒันา 
ทกัษะวิชาชีวิต ควบคูก่บัการพฒันาทกัษะวิชาการ และทกัษะวิชาชีพ และให้สอดคล้องกบัการพฒันา
ผู้ เรียนอย่างองค์รวม 
   1.2.3 ควรมีเกณฑ์ในการพิจารณาผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความสามารถให้ตรงกบัทกัษะชีวิต 
ด้านท่ีต้องการฝึกอบรม เพ่ือท่ีจะได้ค าแนะค าและข้อเสนอแนะท่ีจะน าไปใช้ปรับปรุงหลกัสตูรได้สมบรูณ์ 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
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  1.3 จากผลการศกึษาท่ีพบว่า ระดบัความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมของนกัเรียน
พยาบาลทหารอากาศอยูใ่นระดบัมาก แตมี่ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเพ่ือให้หลกัสตูรมีความ
สมบรูณ์ขึน้นัน้ ขอเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจยัไปใช้ ดงันี ้
   1.3.1 ควรศกึษาข้อมลูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ความต้องการเรียนรู้เฉพาะทกัษะชีวิต  
บางด้าน ควรจดับรรยากาศของการฝึกอบรมให้สามารถเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้ ปรับเปล่ียนได้ตาม
ความเหมาะสมของสถานการณ์ เชน่ ความพร้อมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เวลา หรือกิจกรรม แตใ่ห้
ยดึในความมุง่หมายไว้เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจและตัง้ใจฝึกอบรม และได้ประโยชน์
อยา่งเตม็ท่ี  
   1.3.2 การฝึกอบรมท าสมาธิ ฝึกสติ อาจปรับเปล่ียนการปฏิบตัจิากสมาธิแบบ
หลบัตา เป็นสมาธิแบบเคล่ือนไหว 
   1.3.3 วิทยากรท่ีเชิญมาฝึกอบรมควรมีความรู้ มีความสามารถ และมีความช านาญ
ในเนือ้หาสาระและการถ่ายทอดความรู้ นอกจากนีอ้าจเพิ่มวิทยากรท่ีให้ความบนัเทิงคัน่ระหว่างการ
เรียนรู้/การฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต่ืนตวัและให้ความสนใจในกิจกรรมเพิ่มขึน้ 
   1.3.4 อาจจดัอบรมนอกสถานท่ีเพ่ือเพิ่มบรรยากาศของการเรียนรู้ทกัษะชีวิตหรือ
หากมีงบประมาณเพียงพออาจพาศกึษาดงูานเพ่ือเพิ่มเติมประสบการณ์ทกัษะชีวิต 
     1.3.5 การประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมควรถอดบทเรียน สนทนากลุม่ 
focus group เพ่ือท า content analysis  
   1.3.6 ควรประเมินความคุ้มคา่ คุ้มทนุของการฝึกอบรม 
   1.3.7 ควรใช้รูปแบบการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูรท่ีมีความชดัเจนเพ่ือจะ
ให้ได้ผลท่ีครอบคลมุยิ่งขึน้  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
  2.1 ควรมีการศกึษาวิจยัติดตามประเมินผลทกัษะชีวิตอยา่งตอ่เน่ืองกบัผู้ผา่นการ
ฝึกอบรม ถึงการคงอยูห่รือการเพิ่มขึน้ในทกัษะชีวิต 
  2.2 ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัองค์ประกอบทกัษะชีวิต และตวับง่ชีท้กัษะชีวิตเพ่ือการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมทกัษะชีวิตให้ครอบคลมุทกุด้าน อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
  2.3 ควรมีวิจยัพฒันารูปแบบกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัศกึษาพยาบาล 
  2.4 ควรมีการน าหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีสร้างขึน้นีไ้ปทดลองใช้ซ า้กบันกัศกึษาพยาบาลใน
สถาบนัการศกึษาอ่ืนๆ ให้มากขึน้ เพ่ือให้ผลการวิจยัสามารถน าไปใช้ได้กว้างขวางขึน้ รวมถึงเป็นการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมให้มีความสมบรูณ์ เหมาะสมกบับคุคล และการเวลาท่ีเปล่ียนไป 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

และตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม  
เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต 

ส าหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

 
 

รศ.ดร.กญัญดา  ประจศุลิป       คณะพยาบาลศาสตร์ จฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ผศ.ดร.พรรณวิภา  บรรณเกียรติ        คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ดร.จิรวฒัน์  วีรังกร               กองกิจการนกัศกึษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
น.ท.หญิง ดร.ภทัรภรณ์  ภทัรโยธิน       วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 
น.ต.หญิง ดร.หฤทยั  อาจปรุ ร.น.       วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ 
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แบบสอบถามทักษะชีวิต 

แบบประเมินความเหมาะสมของ(ร่าง)หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

แบบประเมินความสอดคล้องของ(ร่าง)หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

แบบประเมินความพงึพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
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แบบสอบถามทักษะชีวติ 
 

ตอนที่ 1   ข้อมูลท่ัวไป 
ค ำชีแ้จง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย √  และเตมิข้อมลูลงในช่องวำ่งตำมสถำนภำพของทำ่น 
1. ทำ่นก ำลงัศกึษำอยู ่      ชัน้ปีท่ี 1        ชัน้ปีท่ี 2        ชัน้ปีท่ี 3          ชัน้ปีท่ี 4 
2. ทำ่นศกึษำอยูท่ี่          วิทยำลยัพยำบำลทหำรอำกำศ          วิทยำลยัพยำบำลกองทพับก 
                         วิทยำลยัพยำบำลกองทพัเรือ 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามทักษะชีวิต 
ค ำชีแ้จง 

     ให้ทำ่นท ำเคร่ืองหมำย √ ลงในชอ่งหลงัข้อควำมท่ีตรงกบัตวัท่ำน ซึง่มีเกณฑ์กำรพิจำรณำ ดงันี ้ 
5    หมำยถึง  ข้อควำมนัน้มีควำมเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของทำ่น มำกท่ีสดุ  
4    หมำยถึง  ข้อควำมนัน้มีควำมเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของทำ่น มำก  
3    หมำยถึง ข้อควำมนัน้มีควำมเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของท่ำน ปำนกลำง  
2    หมำยถึง  ข้อควำมนัน้มีควำมเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของทำ่น น้อย 
1    หมำยถงึ  ข้อควำมนัน้มีควำมเป็นจริงเก่ียวกบัตวัของทำ่น น้อยท่ีสดุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจยัขอขอบคณุอยำ่งสงูในควำมร่วมมือของท่ำน 
น.ต.หญิง สกำวเนตร  ไทรแจม่จนัทร์  

นิสิตปริญญำเอก หลกัสตูรกำรบริหำรและกำรจดักำรกำรศกึษำ 
แขนงวิชำบริหำรกำรอดุมศกึษำ มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 

จริง

มาก

ที่สุด 

4  

จริง 

มาก 

3  

จริง 

ปาน

กลาง 

2 

จริง

น้อย 

1  

จริง

น้อย

ที่สุด 

การตระหนักรู้ในตนเอง 

1. ฉนัมีควำมพอใจในรูปร่ำง หน้ำตำ ของตนเอง 

     

2. ฉนัมีควำมพอใจในควำมรู้สกึ จิตใจ และลกัษณะ

อำรมณ์ของตนเอง 

     

3. ฉนัรู้วำ่ตวัฉนัมีควำมถนดั และควำมสำมำรถด้ำนใด        

มำกน้อยเพียงใด 

     

4. ฉนัรู้ตวัวำ่ฉนัชอบ หรือ ไมช่อบ อะไร      

5. ฉนัรู้วำ่ฉนัมีจดุแข็ง(จดุดี) และ จดุอ่อน(จดุด้อย) ด้ำนใด      

6. ฉนัมีสตรู้ิเทำ่ทนัอำรมณ์ และควำมรู้สกึของตนเองใน  

ทกุสถำนกำรณ์ท่ีฉันพบเจอ 

     

7. ฉนัรู้หน้ำท่ีและท ำตำมหน้ำท่ีของตนเอง      

8. เม่ือท ำควำมผิด ฉนัยอมรับควำมผิดนัน้ด้วยควำมเตม็ใจ      

9. ฉนัวำงแผนกำรใช้เวลำและกำรท ำกิจกรรมในแตล่ะวนั

ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

     

10. ฉนัเข้ำใจและยอมรับควำมแตกตำ่งของคนแตล่ะคนได้      

11. ฉนัพอใจในกำรด ำเนินชีวิตท่ีก ำลงัปฏิบตัอิยู่      

12. ฉนัปรับตวั ปรับใจให้อยู่กบัควำมคบัข้องใจ                

ควำมผิดหวงั หรือควำมล้มเหลวได้ 

     

13. ฉนัดแูลตนเองให้มีสขุภำพแข็งแรงอยูเ่สมอ      

14. ฉนัมีเป้ำหมำยของชีวิตไว้เพ่ือก ำหนดวิธีกำรด ำเนินชีวิต 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 

จริง

มาก

ที่สุด 

4  

จริง 

มาก 

3  

จริง 

ปาน

กลาง 

2 

จริง

น้อย 

1  

จริง

น้อย

ที่สุด 

การเหน็อกเหน็ใจผู้อ่ืน  

15. ฉนัเข้ำใจได้ทนัทีว่ำ ถ้ำเพ่ือนมีสีหน้ำ แววตำ หรือ

ทำ่ทำงแบบนัน้ แสดงวำ่เพ่ือนรู้สกึอยำ่งไรหรือต้องกำรอะไร 

     

16. ฉนัรู้สกึร ำคำญ/เบื่อ ท่ีต้องรับฟังเวลำเพ่ือนบำงคนมี

ควำมวิตกกงัวลอย่ำงมำกกบัปัญหำท่ีฉนัรู้สกึวำ่มนั

เล็กน้อย 

     

17. ฉนัรับรู้ได้ว่ำเพ่ือนมีเร่ืองไมส่บำยใจ ถึงแม้ว่ำเพ่ือนยงั

ไมไ่ด้พดูออกมำ 

     

18. ฉนัรับฟังควำมทกุข์/ปัญหำของเพ่ือนด้วยควำมเตม็ใจ      

19. เม่ือเพ่ือนต้องกำรอะไร ฉนัจะสนบัสนนุ/ช่วยให้เพ่ือน

สมหวงัในสิ่งท่ีต้องกำร ถ้ำสิ่งนัน้เป็นสิ่งท่ีถกูต้อง เหมำะสม 

     

20. ฉนัสำมำรถรับรู้ถึงอำรมณ์และควำมรู้สึกของเพ่ือนได้

จำกน ำ้เสียงหรือโทนเสียงท่ีเพ่ือนพดูออกมำ 

     

21. ฉนัร่วมรับรู้ควำมรู้สึกทัง้สขุและทกุข์ของผู้ อ่ืน     

เสมือนวำ่อยูใ่นสถำนกำรณ์เดียวกนักบัเขำ 

     

22. ฉนัยอมรับฟังควำมคิดเห็นและเปิดโอกำสให้ผู้ อ่ืนได้

แสดงควำมคิดเห็นของเขำออกมำ 

     

23. ฉนัจะมองสว่นดีของผู้ อ่ืน และให้โอกำสเขำได้แสดง

ควำมสำมำรถออกมำเตม็ท่ี 

     

24.  ฉนัพดูสง่เสริมให้ก ำลงัใจคนรอบข้ำง ในเวลำท่ีเขำ

ก ำลงัรู้สกึท้อแท้ ผิดหวงั 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 

จริง

มาก

ที่สุด 

4  

จริง 

มาก 

3  

จริง 

ปาน

กลาง 

2 

จริง

น้อย 

1  

จริง

น้อย

ที่สุด 

การจัดการอารมณ์และความเครียด 

25. ฉนัสำมำรถรับรู้ ควำมรู้สึกนกึคิด กำรเปล่ียนแปลง

อำรมณ์ของตนเองได้ตรงตำมควำมเป็นจริง 

     

26. ฉนัสำมำรถรักษำสภำวะอำรมณ์ของตนเองให้เป็น    

ปกตไิด้เม่ือถกูกระทบจำกสิ่งท่ีไมพ่งึประสงค์ 

     

27. ฉนัรู้วำ่สิ่งใดเป็นสำเหตท่ีุท ำให้ฉนัเกิดควำมเครียด      

28. ฉนัอดทนตอ่ควำมกดดนัจำกบคุคลอ่ืนในสงัคมได้      

29. เม่ือมีปัญหำขดัแย้งขึน้ในครอบครัว ฉนัแสดงอำรมณ์

และควำมรู้สกึออกมำอยำ่งเตม็ท่ี 

     

30. ฉนัมีวิธีผอ่นคลำยอำรมณ์และควำมเครียดของตวัเอง

ได้โดยไมก่ระทบอำรมณ์และควำมรู้สกึของผู้ อ่ืน 

     

31. ฉนัสำมำรถปรับควำมรู้สึกของตนเองให้มีควำมสขุกบั

กำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนัได้ ถึงแม้วำ่ฉนัจะต้องตื่นแตเ่ช้ำ 

นอนดกึ เรียนหนกั หรือ ฝึกหนกั  

     

32. เม่ือรู้สกึเครียด/ไมส่บำยกำยหรือใจ/ไมพ่อใจจำกเร่ือง

ใดๆ ฉนัสำมำรถควบคมุอำรมณ์ของตนเอง ให้แสดงออกใน

สิ่งท่ีเหมำะสมได้ 

     

33. เม่ือรู้สกึเครียด/ไมส่บำยกำยหรือใจ/ไมพ่อใจจำกเร่ือง

ใดๆ ฉนัสำมำรถหำอะไรท ำเพ่ือให้ตนเองรู้สกึผ่อนคลำยได้ 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 

จริง

มาก

ที่สุด 

4  

จริง 

มาก 

3  

จริง 

ปาน

กลาง 

2 

จริง

น้อย 

1  

จริง

น้อย

ที่สุด 

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

34. ฉนัรู้สกึอึดอดัหรือมีควำมยำกล ำบำกใจในกำรพดูคยุ

กบัคนอ่ืนท่ีฉนัไมรู้่จกัมำก่อน  

     

35. ฉนัพดูคยุ ติดตอ่ส่ือสำรทัง้กบัเพ่ือน และบคุคลอ่ืนด้วย

ควำมสภุำพ เป็นมิตร 

     

36. ฉนัเตม็ใจรับฟังท่ีผู้ อ่ืนต ำหนิ ตอ่วำ่ หรือวิจำรณ์สว่น

บกพร่องของตวัฉนั 

     

37. ฉนัพร้อมปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมใน    

สว่นท่ีบกพร่องของตวัฉนัเพ่ือให้เข้ำกบับคุคลอ่ืนได้ 

     

38. เม่ือมีเร่ืองขดัแย้งกบัเพ่ือน ฉนัจะกลำ่วค ำขอโทษก่อน 

และพยำยำมปรับควำมเข้ำใจด้วย 

     

39. ฉนัแสดงออกทำงค ำพดูและพฤตกิรรมท่ีเหมำะสมเพ่ือ

รักษำสมัพนัธภำพท่ีดีกบัคนรอบข้ำง 

     

40. ฉนัคดิว่ำกำรสร้ำงควำมสนิทสนมเป็นกนัเองกบัคนอ่ืน

ส ำหรับฉนัไมใ่ชเ่ร่ืองยำก 

     

41. ฉนัชอบท่ีจะเข้ำไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมตำ่งๆ ของ

สถำบนั หรือ ของสว่นรวม 

     

42. ฉนัให้เกียรต ิยอมรับควำมสำมำรถ และควำมคดิเห็น

ของผู้ อ่ืน 

     

43. ฉนัสำมำรถเป็นผู้ ฟังท่ีดีได้เม่ือมีปฏิสมัพนัธ์กบัทกุคน 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 

จริง

มาก

ที่สุด 

4  

จริง 

มาก 

3  

จริง 

ปาน

กลาง 

2 

จริง

น้อย 

1  

จริง

น้อย

ที่สุด 

44. ฉนักล้ำปฏิเสธเพ่ือน หำกเพ่ือนให้ท ำสิ่งท่ีไม่ดีหรือจะ

ท ำให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อนได้  

     

45.เม่ือควำมคิดเห็นไม่ตรงกนักบัผู้ อ่ืน ฉนัสำมำรถแสดง

ควำมคดิเห็นของฉนัออกไป โดยไมท่ ำให้ผู้ อ่ืนรู้สกึไมพ่อใจ 

     

46. ฉนัยอมรับ เข้ำใจ ให้อภยั และให้โอกำสแก่เพ่ือนทกุคน

ให้ได้ปรับปรุงตนเองเม่ือเขำท ำผิด 

     

47. ฉนัสำมำรถด ำเนินชีวิตได้อย่ำงมีควำมสขุ รวมทัง้ไม่ท ำ

ให้คนอ่ืนในสงัคมเป็นทกุข์หรือเดือดร้อนเพรำะตวัฉนั 

     

การแก้ปัญหา 

48. เม่ือต้องแก้ไขปัญหำตำ่งๆ ฉนัจะประเมินควำมรุนแรง 

ควำมเป็นไปได้ และผลกระทบของปัญหำนัน้ๆ ท่ีมีตอ่     

ตวัฉนัและผู้ อ่ืน 

     

49. ฉนัจะวิเครำะห์แนวทำงตำ่งๆ ในกำรแก้ปัญหำด้วย  

เหตผุล ข้อมลู และผลกระทบเพ่ือประกอบกำรตดัสินใจ 

     

50. เม่ือต้องแก้ไขปัญหำฉนัจะมองหำทำงเลือกหลำยๆทำง      

51. เม่ือฉนัประสบปัญหำ ฉันสำมำรถบอกได้วำ่ อะไรเป็น

สำเหตขุองปัญหำนัน้ๆ  

     

52. เม่ือมีปัญหำตำ่งๆ เกิดขึน้ ฉนัจะแก้ปัญหำนัน้ด้วย

ตนเอง  

     

53. ในกำรวำงแผนเพื่อแก้ปัญหำ ฉนัจะค ำนงึถึงสว่นรวม

เป็นส ำคญั 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 

5 

จริง

มาก

ที่สุด 

4  

จริง 

มาก 

3  

จริง 

ปาน

กลาง 

2 

จริง

น้อย 

1  

จริง

น้อย

ที่สุด 

54. ฉนัพิจำรณำข้อเท็จจริง และข้อคิดเห็นประกอบกำร

ตดัสินใจ ก่อนท่ีจะท ำสิ่งใดสิ่งหนึง่เพ่ือกำรแก้ปัญหำ 

     

55. เม่ือฉนัได้รับข่ำวสำรหรือข้อมลูจำกส่ือใดๆ ฉนัจะยงั  

ไมเ่ช่ือในทนัที 

     

56. ฉนัยอมรับผลท่ีเกิดจำกกำรตดัสินใจแก้ปัญหำของฉัน      

 

ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



195 

 

 

แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ(ร่าง)หลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ” 
 

ค าชีแ้จง 
1. แบบประเมินนีเ้ป็นกำรตรวจสอบโครงร่ำงหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะชีวิตของ

นกัเรียนพยำบำลทหำรอำกำศ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ทำ่นซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ ได้โปรดกรุณำ
พิจำรณำในด้ำนควำมเหมำะสมและควำมสอดคล้องขององค์ประกอบตำ่งๆ ของหลกัสตูรฝึกอบรม  

2.   แบบประเมินแบง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนที่ 1   แบบประเมินควำมเหมำะสมของโครงร่ำงหลกัสตูรฝึกอบรมฯ เป็นกำรพิจำรณำ

องค์ประกอบตำ่งๆ ของโครงร่ำงหลกัสตูรฝึกอบรมฯ วำ่มีควำมเหมำะสมมำกน้อยเพียงใด   
ตอนที่ 2   แบบประเมินควำมสอดคล้องของโครงร่ำงหลกัสตูรฝึกอบรมฯ เป็นกำรพิจำรณำ

องค์ประกอบตำ่งๆ ของโครงร่ำงหลกัสตูรฝึกอบรมฯ วำ่มีควำมสอดคล้องกนัมำกน้อยเพียงใด 

      3.   ขอให้ทำ่นท ำเคร่ืองหมำย √  ลงในชอ่งระดบัท่ีตรงกบัควำมคิดเห็นของทำ่นมำกท่ีสดุ และ
โปรดกรุณำเขียนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง และพฒันำหลกัสตูรตอ่ไป   
       ขอขอบพระคณุท่ำนเป็นอยำ่งสงูในควำมกรุณำท่ีเสียสละเวลำในกำรตรวจสอบโครงร่ำงหลกัสตูร
ฝึกอบรมฯ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงโครงร่ำงหลกัสตูรฝึกอบรมฯ ฉบบันี ้ให้มี
ควำมเหมำะสม ยิ่งขึน้ตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ต.หญิง สกำวเนตร  ไทรแจม่จนัทร์ 
นิสิตระดบัปริญญำเอก หลกัสตูรบริหำรและกำรจดักำรกำรศกึษำ 
แขนงวิชำบริหำรกำรอดุมศกึษำ มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ(ร่าง)หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

 
ตอนที่ 1  แบบประเมินควำมเหมำะสมของ(ร่ำง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ  
ค าชีแ้จง ให้ท่ำนพิจำรณำว่ำองค์ประกอบของ(ร่ำง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ในสว่นตำ่งๆ ตอ่ไปนี ้ว่ำมี

ควำมเหมำะสม มำกน้อยเพียงใด และขีดเคร่ืองหมำย √ ลงในชอ่งระดบัควำมเหมำะสมท่ีตรงกบั
ควำมคดิเห็นของทำ่นมำกท่ีสดุ 
 

    

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม/สอดคล้อง 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตรฝึกอบรม 

1. มีควำมสมเหตสุมผล      

2. มีควำมสอดคล้องกบัสภำพควำมจ ำเป็นในสงัคม

ปัจจบุนั 

     

3. มีควำมจ ำเป็นต้องพฒันำหลกัสตูร      

หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 

4. มีควำมเป็นไปได้      

5. สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง      

6. มีแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐำนรองรับ      

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

7. มีควำมชดัเจน สำมำรถน ำไปสูก่ำรปฏิบตัไิด้อยำ่ง

เป็นรูปธรรม 

     

8. มีควำมเป็นไปได้      

9. มีควำมครอบคลมุทกัษะชีวิตท่ีต้องกำรพฒันำ      

10. มีควำมเหมำะสมกบัผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

 

     



197 

 

 

    

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม/สอดคล้อง 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

โครงสร้างเนือ้หาสาระและเวลา  

11. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร      

12. ครอบคลมุทกัษะชีวิตท่ีต้องกำรพฒันำ      

13. กำรจดัเรียงล ำดบัเนือ้หำ      

14. ระยะเวลำท่ีก ำหนด      

ส่ือ วัสดุ/อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 

15. ชว่ยสง่เสริมให้กำรเรียนรู้บรรลผุลตำม

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 

     

16. มีควำมหลำกหลำย      

17. มีควำมเหมำะสมกบัวยัของผู้ รับกำรฝึกอบรม      

18. เหมำะสมกบัหนว่ยกำรเรียนรู้และกิจกรรม      

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 

19. สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์      

20. กำรจดัล ำดบัขัน้ตอน      

21. มีควำมเป็นไปได้      

22. มีควำมหลำกหลำย      

23. เหมำะสมกบัเวลำ      

24. เหมำะสมกบัวยัของผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม      

25. กระตุ้นกำรมีสว่นร่วมของผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม      

การวัดและประเมินผล 

26. ครอบคลมุสิ่งท่ีต้องกำรประเมิน      

27. สอดคล้องกบัทกัษะชีวิตของผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม/สอดคล้อง 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ที่สุด 

28. สำมำรถตรวจสอบกำรบรรลตุำมวตัถปุระสงค์ของ

หลกัสตูร 

     

29. มีควำมหลำกหลำย      

30. วิธีประเมินผลแตล่ะหน่วยกำรเรียนรู้      

 
ควำมคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความสอดคล้องของ(ร่าง)หลักสูตรฝึกอบรมฯ 
ค าชีแ้จง ขอให้ทำ่นพิจำรณำควำมสอดคล้องของ(ร่ำง)หลกัสตูรฝึกอบรมฯ ในองค์ประกอบตอ่ไปนี ้

1. ปัญหำและควำมจ ำเป็น 
2. จดุมุง่หมำย 
3. โครงสร้ำงเนือ้หำ 
4. ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ 
5. ขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกำร 
6. กำรวดัและประเมินผล 
7. หนว่ยกำรเรียนรู้ตัง้แต ่หนว่ยท่ี 1 – 4  

 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย√ ลงในชอ่งระดบัควำมสอดคล้องท่ีตรงกบัควำมคดิเห็นของท่ำนมำกท่ีสดุ 
 

รายการประเมิน 

 

ความสอดคล้อง 
 

เหตุผล/

ข้อเสนอ

แนะ 

 

เห็น

ด้วย 

 

ไม่แน่ใจ 
 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

ประเมินความสอดคล้องของ(ร่าง)หลักสูตร

โดยรวม 

1. ปัญหำและควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำหลกัสตูร

ฝึกอบรมฯ กบัหลกักำรของหลกัสตูร 

    

2. ปัญหำและควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำหลกัสตูรกบั

แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐำนของหลกัสตูรฝึกอบรม 

    

3. ปัญหำและควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำหลกัสตูรกบั

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 

    

4. ปัญหำและควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำหลกัสตูรกบั 

โครงสร้ำงเนือ้หำสำระของหลกัสตูรฝึกอบรม 

    

5. ปัญหำและควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำหลกัสตูรกบั

ขอบเขตสำระกิจกรรมกำรฝึกอบรม 

    



200 

 

 

 

รายการประเมิน 

 

ความสอดคล้อง 
 

เหตุผล/

ข้อเสนอ

แนะ 

 

เห็น

ด้วย 

 

ไม่แน่ใจ 
 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

6. ปัญหำและควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำหลกัสตูรกบั

ระยะเวลำกำรฝึกอบรม 

    

7. หลกักำรและเหตผุลของหลกัสตูรฝึกอบรมกบั

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรม 

    

8. หลกักำรและเหตผุลของหลกัสตูรฝึกอบรมกบั

โครงสร้ำงเนือ้หำสำระของหลกัสตูรฝึกอบรม 

    

9. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมกบักิจกรรมกำร

เรียนรู้ 

    

10. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมกบัขัน้ตอน

และวิธีด ำเนินกิจกรรม(กระบวนกำรเรียนรู้) 

    

11. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมกบักำรวดัและ

ประเมินผล 

    

12. โครงสร้ำงเนือ้หำสำระของหลกัสตูรฝึกอบรมกบั

วตัถปุระสงค์ 

    

13. โครงสร้ำงเนือ้หำสำระของหลกัสตูรฝึกอบรมกบั

ขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกิจกรรม(กระบวนกำรเรียนรู้) 

    

14. โครงสร้ำงเนือ้หำสำระของหลกัสตูรฝึกอบรมกบั

กำรวดัและประเมินผล 

    

15. กิจกรรมกบัโครงสร้ำงเนือ้หำสำระของหลกัสตูร     

16. กิจกรรมกบัขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกิจกรรม

(กระบวนกำรเรียนรู้)  
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รายการประเมิน 

 

ความสอดคล้อง 
 

เหตุผล/

ข้อเสนอ

แนะ 

 

เห็น

ด้วย 

 

ไม่แน่ใจ 
 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

17. กิจกรรมกบักำรวดัและประเมินผล     

18. ขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกิจกรรม (กระบวนกำร

เรียนรู้)กบัส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้  

    

19. ขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกิจกรรม (กระบวนกำร

เรียนรู้) กบักำรวดัและประเมินผล 

    

20. ขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกิจกรรม (กระบวนกำร

เรียนรู้) กบัระยะเวลำท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม 

    

21. ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ กบักำรวดัและ

ประเมินผล 

    

ประเมินความสอดคล้องภายในของหน่วยการ

เรียนรู้ 

22. โครงสร้ำงเนือ้หำกบัวตัถปุระสงค์ 

    

23. โครงสร้ำงเนือ้หำกบัส่ือ และวสัด/ุอปุกรณ์     

24. โครงสร้ำงเนือ้หำกบัขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกำร

ฝึกอบรม(กระบวนกำรเรียนรู้) 

    

25. โครงสร้ำงเนือ้หำกบักำรวดัและประเมินผล     

26. วตัถปุระสงค์กบัส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์     

27. วตัถปุระสงค์กบัขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกำร

ฝึกอบรม 

    

28. วตัถปุระสงค์กบักำรวดัและกำรประเมินผล     

29. ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ กบัขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกำร

ฝึกอบรม 
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รายการประเมิน 

 

ความสอดคล้อง 
 

เหตุผล/

ข้อเสนอ

แนะ 

 

เห็น

ด้วย 

 

ไม่แน่ใจ 
 

ไม่ 

เห็น

ด้วย 

30. ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ กบักำรวดัและประเมินผล     

31. ขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกำรฝึกอบรม (กระบวนกำร

เรียนรู้) กบัเวลำท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม 

    

32. ขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกำรฝึกอบรม (กระบวนกำร

เรียนรู้) กบักำรวดัและประเมินผล 

    

ผลการประเมิน 

33. ควำมสอดคล้องภำยในหนว่ยกำรเรียนรู้ท่ี 1 

    

34. ควำมสอดคล้องภำยในหนว่ยกำรเรียนรู้ท่ี 2     

35. ควำมสอดคล้องภำยในหนว่ยกำรเรียนรู้ท่ี 3     

36. ควำมสอดคล้องภำยในหนว่ยกำรเรียนรู้ท่ี 4     

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
…………………………………………………………………………………………………………....
...............................................................................................................................................…
…………………………………………………………………………………………………………… 

….................................................................................................................................................
..………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินความพงึพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับ 
นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ  

 
ค ำชีแ้จง 

     ให้ทำ่นท ำเคร่ืองหมำย √ ลงในชอ่งหลงัข้อควำมประเด็นประเมินหลกัสตูรฝึกอบรมท่ีตรงกบัควำม
คดิเห็นของท่ำนมำกท่ีสดุ  ซึง่มีเกณฑ์กำรพิจำรณำ ดงันี ้ 

5    หมำยถึง  ท่ำนมีควำมคิดเห็นวำ่พงึพอใจ/เหมำะสม/พร้อมในระดบั มำกท่ีสดุ  
4     หมำยถึง ท่ำนมีควำมคิดเห็นวำ่พงึพอใจ/เหมำะสม/พร้อมในระดบั มำก 
3     หมำยถึง ท่ำนมีควำมคิดเห็นวำ่พงึพอใจ/เหมำะสม/พร้อมในระดบั ปำนกลำง  
2     หมำยถึง  ทำ่นมีควำมคิดเห็นวำ่พงึพอใจ/เหมำะสม/พร้อมในระดบั น้อย 
1     หมำยถึง ท่ำนมีควำมคิดเห็นวำ่พงึพอใจ/พร้อม/เหมำะสมในระดบั น้อยท่ีสดุ  

 

 

 

ประเดน็ประเมิน 

 

ระดับความพงึพอใจฯ 

5 

มาก

ที่สุด 

4  

มาก 

3  

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1  

น้อย

ที่สุด 

ด้านทั่วๆ ไป 

1. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมฯ เหมำะสมกบัทำ่น 

     

2. ควำมจ ำเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงทกัษะ

ชีวิตมีควำมสอดคล้องกบัสภำพปัญหำ ควำมจ ำเป็นใน

สงัคมปัจจบุนั 

     

3. กำรจดัเรียงล ำดบัเนือ้หำของกำรฝึกอบรม      

4. ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม      

5. ขัน้ตอนและวิธีด ำเนินกำรของกำรฝึกอบรม      

6. ควำมเหมำะสมของกิจกรรม      

7. กำรมีสว่นร่วมในกิจกรรมอยำ่งทัว่ถึง      

8. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม      
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ประเดน็ประเมิน 

 

ระดับความพงึพอใจฯ 

5 

มาก

ที่สุด 

4  

มาก 

3  

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1  

น้อย

ที่สุด 

9. อปุกรณ์ และส่ือท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม      

10. กำรวดัและประเมินผล      

11. บรรยำกำศของกำรฝึกอบรม      

12. สถำนท่ีท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม      

13. ควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม

สำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้ได้จริงในสงัคม 

     

14. ควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม

สำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้ได้จริงในวิชำชีพ 

     

15.  วิทยำกร      

 
ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

ตัวอย่างเอกสารที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย 
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208 
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ภาคผนวก ง 

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

ส าหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 



หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

“ทกัษะชีวติ” 

ส าหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

 

 

 

 

พฒันาโดย 

น.ต.หญิง สกาวเนตร  ไทรแจ่มจนัทร์ 

 

 

 

 

 

นิสติหลักสูตรการศกึษาดุษฎีบณัฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและการจดัการการศกึษา 

แขนงวชิาบริหารการอุดมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 



ก 

 

ค ำน ำ 

 

 หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศฉบบันีเ้ป็น

หลกัสตูรระยะสัน้ มีเป้าหมายของหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กบันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

หลกัสตูรฝึกอบรมประกอบไปด้วยหนว่ยการเรียนรู้ 4 หน่วย ได้แก่ การตระหนกัรู้ในตนเอง การสร้าง

สมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน การจดัการอารมณ์กบัการแก้ปัญหา และ การเปิดมมุมองสอ่ง

ปัญญา โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมท่ีบรูณาการจากแนวคดิ ทฤษฎีตา่งๆ ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 

และการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมโดยเช่ือมโยงกบัประสบการณ์ของผู้ เรียนเอง  

 ผู้จดัท าหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่า หลกัสตูรฝึกอบรมนีจ้ะเป็นประโยชน์และเป็นส่วนหนึง่ของแนวทาง 

การพฒันาคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ ด้านการมีทกัษะชีวิต ส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

เพ่ือการตระหนกัรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา การจดัการอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน รวมถึงการสร้าง

สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวนั การเรียน และการประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลได้อยา่งมีคณุภาพ พร้อมท่ีจะเตบิโต

ไปเป็นก าลงัส าคญัของการพฒันาประเทศชาติตอ่ไป  

 

น.ต.หญิง สกาวเนตร ไทรแจ่มจนัทร์ 

      ผู้จดัท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

 

สำรบัญ 

 

   เร่ือง                หน้ำ 

ค าน า           ก 

สารบญั           ข 

ตอนท่ี 1 หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 215 

- ปัญหาและความจ าเป็น       215 

- ความมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม      217 

- แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานท่ีใช้ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม   217 

- ทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ    220 

ตอนท่ี 2 ค าชีแ้จงการฝึกอบรม “การเสริมสร้างทกัษะชีวิต”     222 

- หลกัการของหลกัสตูรฝึกอบรม      222 

- วตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม      223 

- กลุม่เป้าหมาย        223 

- บทบาทของผู้น ากิจกรรมหรือวิทยากรและผู้ชว่ย    223 

- คณุลกัษณะของผู้ ฝึกอบรม/วิทยากร      225 

- บทบาทของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม      225 

- โครงสร้างเนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม     226 

- ระยะเวลาการฝึกอบรม       226 

- ตารางการฝึกอบรม        229 

- สถานท่ีท่ีใช้ส าหรับการฝึกอบรม      232 

- การจดัห้องฝึกอบรม        232 

- ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม      232 

- ส่ือและวสัด/ุอปุกรณ์ในการฝึกอบรม      234 

- เทคนิคการฝึกอบรม        234 

- กิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรม       235  



ค 

 

สำรบัญ (ต่อ) 

        เร่ือง                   หน้ำ 

ตอนท่ี 2  (ตอ่) 

- การวดัและประเมินผล       235 

- เกณฑ์การประเมินผล       235 

ตอนท่ี 3  แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม                 236 

- ขอบเขตสาระกิจกรรมในการฝึกอบรม      236 

- หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง การตระหนกัรู้ในตนเอง    237 

- หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 267 

- หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การจดัการอารมณ์กบัการแก้ปัญหา   280 

- หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง การเปิดมมุมองส่องปัญญา    306 

แบบบนัทกึการสะท้อนผลการฝึกอบรม       311 

แบบบนัทกึการสงัเกตพฤติกรรม        313 

บรรณานกุรม          314 

 



ตอนที่ 1 

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

 

ปัญหาและความจ าเป็น 

 วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีความส าคญักบัสงัคม และประเทศชาต ิเป็นวิชาชีพท่ีและ   

การให้บริการโดยตรงกบับคุคล ครอบครัวและชมุชน ทัง้ในยามปกตแิละยามเจ็บป่วยให้ครอบคลมุ 

ครอบคลมุ 4 มิติด้านการรักษา การฟืนฟสูภาพ สง่เสริมสขุภาพ และ ป้องกนัโรค ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ทางการพยาบาล จงึควรท่ีจะได้รับการพฒันาด้านความเป็นศาสตร์ทางการพยาบาล และความเป็น

ศลิปะทางการพยาบาลควบคูก่นัไป จงึจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการปลกูฝังตัง้แตเ่ป็นนกัศึกษาพยาบาล 

เพ่ือให้เป็นผู้ตระหนกัรู้ในตนเอง ตระหนกัรู้ในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน มีความสามารถในการ 

ตดิตอ่สร้างสมัพนัธภาพกบับคุคลอ่ืนได้เป็นอยา่งดี มีความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน มีความสามารถในการ

ตดัสินใจ การแก้ปัญหา การให้ความชว่ยเหลือ รวมถึงความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์ และ

ความเครียดของตนเองไม่ให้กระทบกบัการปฏิบตัิหน้าท่ี สามารถแสดงอารมณ์หรือพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

กบัผู้ อ่ืน ผู้ ร่วมงาน หรือผู้ รับบริการ เพราะในสงัคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงอย่างมากในปัจจบุนั สง่ผล

กระทบกบัการปรับตวั และการด าเนินชีวิตของคนในสงัคมทกุคน นกัศกึษาพยาบาลก็เป็นบคุคลหนึง่ใน 

สงัคมเชน่เดียวกนัย่อมต้องได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่การ

ด าเนินชีวิต การเรียน สขุภาพกาย สขุภาพจิต และอาจรวมถึงการปฏิบตัหิน้าท่ีพยาบาลตอ่ไปในอนาคตได้  

นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศเป็นผู้ ท่ีศกึษาอยูใ่นวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ ซึง่เป็น

สถาบนัการศกึษาพยาบาลในสงักดักรมแพทย์ทหารอากาศ กองทพัอากาศ ถือได้ว่าเป็นนกัศกึษา

เฉพาะทางพยาบาลระดบัอดุมศกึษา และใช้ค าเรียกผู้ ท่ีศกึษาในวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศว่า 

นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ หรือใช้อกัษรย่อว่า “นพอ.” ต้องเป็นนกัเรียนประจ า ต้องอยูห่อพกัและ

ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของทางวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศอยา่งเคร่งครัดขณะนี ้

นอกจากนี ้นพอ.ยงัต้องเผชิญกบัปัญหาของการเป็นนกัเรียนพยาบาล ได้แก่ ความเครียดด้านการเรียน 

ด้านปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม เชน่ การปรับตวักบัเพ่ือน กบัรุ่นพ่ีท่ีอยูใ่นหอพกัหรือในห้องพกัเดียวกนั 

การปรับตวักบัการเรียนการฝึกท่ีมีทัง้ในส่วนท่ีเป็นการเรียน การฝึกทางการพยาบาล และการเรียนการฝึก

ทางการทหาร ความวิตกกงัวลในการสอบและการปฏิบตังิานบนหอผู้ ป่วย ขาดความมัน่ใจในการพยาบาล 
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ขาดทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ ทกัษะการส่ือสารท่ีดี รวมถึงทกัษะในการจดัการอารมณ์ จงึอาจสง่ผล

กระทบตอ่สภาพจิตใจ หรืออารมณ์ ซึง่อาจสง่ผลตอ่สขุภาพกายได้ เน่ืองด้วยวยัของนกัเรียนพยาบาล

นัน้ยงัถือว่าเป็นวยัรุ่นตอนปลายตอ่ผู้ใหญ่ตอนต้น ท่ียงัมีความเส่ียงในการด าเนินชีวิตในสงัคมและ

สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไปในปัจจบุนั เน่ืองจากสงัคมไทยได้รับอิทธิพลด้านความเจริญทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีเป็นอยา่งมากทัง้รวดเร็ว และไร้พรมแดน เช่น ส่ือเทคโนโลยีตา่งๆ ท าให้ได้รับข้อมลูทัง้ดี

และไมดี่ได้ตลอดเวลา ท าให้วยัรุ่นแยกแยะไมถ่กูว่าควรท าตามหรือไมท่ าตาม เพราะวยัของ นพอ. ยงัถือวา่ 

เป็นวยัท่ียงัต้องมีการปรับตวั ค้นหาอตัลกัษณ์ของตนเอง มีความสนใจเพศตรงข้าม ขาดประสบการณ์ใน

การแก้ปัญหา รักสวยรักงาม รักความสะดวกสบาย เพ่ือนเป็นจดุศนูย์กลางท่ีส าคญั ถ้าวยัรุ่นได้กลุม่เพ่ือน

ดีก็ชวนกนัไปท าสิ่งดีๆ มีประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคม การขาดซึง่ทกัษะชีวิตอาจสง่ผลให้เกิดปัญหา

ด้านพฤติกรรมในหลายรูปแบบท่ีขดัตอ่การด าเนินชีวิต การเรียน การฝึกปฏิบตัิหน้าท่ีทางการพยาบาล

ให้กบัผู้ ป่วยในความดแูล เน่ืองจากวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีต้องบริการช่วยเหลือประชาชนด้าน

สขุภาพ ทัง้กาย จิต สงัคม และ จิตวิญญาณ หากผู้ท าหน้าท่ีขาดความพร้อมของตนเอง ยอ่มสง่ผลตอ่

คณุภาพของการบริการท่ีมีประสิทธิภาพได้ ดงันัน้จงึมีความจ าเป็นในการท่ีจะต้องเสริมสร้างและ

พฒันา นพอ. ให้ครอบคลมุทัง้ด้านกาย จิต สงัคม และจิตวิญญาณเช่นเดียวกนั เพ่ือให้นกัศกึษาพยาบาล 

สามารถปรับตวั เรียนรู้ มีทกัษะในการเผชิญกบัสถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิต ท่ีเปล่ียนแปลงได้อยา่ง

สมเหตสุมผลและมีความสขุ 

 ทกัษะชีวิตนัน้นอกจากจะมีมาแตก่ าเนิดแล้ว ยงัสามารถท่ีจะพฒันาและฝึกฝนได้ ผู้วิจยัจงึ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ โดยใช้แนวคิด 

ทฤษฎีตา่งๆ มาบรูณาการเข้าด้วยกนั ใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายยึดผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางและใช้การเรียนรู้ 

แบบมีสว่นร่วม และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างทกัษะชีวิตด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา การ

จดัการอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล เพ่ือสร้างประสบการณ์ 

สร้างความเช่ือมโยงเพ่ือการอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าสูก่ารประยกุต์ใช้ เป็นการสง่เสริมให้

นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศได้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ เกิดต้นทนุการคิดเพ่ือการจดัการชีวิต 

และเตบิโตเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีประสบความส าเร็จและมีความสขุในการด าเนินชีวิตตอ่ไป 
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ความมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

1. เพ่ือส ารวจระดบัทกัษะชีวิตของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ  

2. เพ่ือให้นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเร่ืองทกัษะชีวิต  

3. เพ่ือให้นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ มีต้นทนุการคิดเพ่ือการจดัการชีวิตท่ีถกูต้อง เหมาะสม 

4. เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

 5. เพ่ือศกึษาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียน

พยาบาลทหารอากาศ 

แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานของหลักสูตรฝึกอบรมฯ  

 หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ฉบบันี ้

ผู้วิจยัพฒันาขึน้ จากการน าหลกัการส าคญัๆ จากแนวคิด ทฤษฎีตา่งๆ ด้านจิตวิทยา สงัคมวิทยา และ

มนษุยวิทยา มาบรูณาการเข้าด้วยกนัเพ่ือให้ได้รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการเสริมสร้าง 

ทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ โดยมีหลกัการส าคญัของแนวคดิ และ ทฤษฎีตา่งๆ    

ท่ีใช้ในหลกัสตูรฝึกอบรมฯ มีดงันี ้

1. ทฤษฎีหน้าต่างโจฮารี (Johari  Window Theory) 

     แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎีนี ้อธิบายลกัษณะพฤตกิรรมของบคุคล ท่ีแบง่เป็น 4 สว่น  

ได้แก่ บริเวณเปิดเผย บริเวณบอด บริเวณซอ่นเร้น และบริเวณอวิชา (มืดมน) ซึง่ทฤษฎีหน้าตา่งโจฮารี 

มีประโยชน์ในการเรียนรู้ซึง่ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลเพ่ือการเข้าใจคน และเข้าใจเหตผุลของการ

แสดงออกของคน ท าให้เรียนรู้ในการสร้างสมัพนัธภาพกบัคนได้ง่ายขึน้ สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นถ้าเรา

พร้อมท่ีจะเปิดตนเองตอ่ผู้ อ่ืนมากเพียงใด คนอ่ืนก็พร้อมท่ีจะสนองตอบมากเพียงนัน้เป็นผลตอ่การขจดั

สิ่งขวางกัน้และการเป็นอยูท่างสงัคม ท านองเดียวกนัในขณะท่ีเปิดตนเอง เราอาจจะได้ผลสะท้อนกลบั 

เรารู้จกัคนอ่ืนมากเทา่ไร เราก็ยิ่งมีความเข้าใจและเรียนรู้ถึงจดุแข็งและจดุออ่นมากขึน้เทา่นัน้ 

2. ทฤษฎีวิเคราะห์การส่ือสารระหว่างบุคคล (Transactional  Analysis : T.A.) 

           T.A. จะชว่ยให้ผู้ศกึษาได้รู้จกับคุลิกภาพของตน และเข้าใจพฤตกิรรมของตนเองในการ

ตดิตอ่ส่ือสารกบับคุคลอ่ืน รวมทัง้เข้าใจความรู้สกึนกึคิดและพฤตกิรรมของบคุคลอ่ืน นอกจากนีย้งั   

จะได้รู้จกักบัการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเสริมสร้างการติดตอ่ส่ือสารของตนเองและพยายามวิเคราะห์ตนเอง  

วิเคราะห์การกระท าท่ีประพฤติปฏิบตัิอยูเ่ป็นประจ าเพ่ือเปล่ียนแปลงท่ีตวัเองก่อนท่ีจะเปล่ียนแปลงคนอ่ืน 
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3. แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory  Learning : PL) 

    หลกัการของการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมเป็นพืน้ฐานการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยดงึ

ความสามารถของผู้ เรียนออกมาในรูปของการเรียนรู้ ท่ีเรียกวา่ active learning ผู้ เรียนจะมีสว่นร่วม 

ในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึน้ ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนคิดแก้ปัญหามากขึน้ และยดึผู้ เรียน      

เป็นศนูย์กลางในการจดักิจกรรมในการเรียนการสอน หลกัการส าคญัของการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

ประกอบด้วย การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning) ผสมผสานกบัการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการกลุม่ (group process) ซึง่การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้สอนมุง่เน้นให้

ผู้ เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดมิ สว่นการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุม่จะชว่ยท าให้ผู้ เรียนได้   

มีสว่นร่วมสงูสดุ และท าให้บรรลงุานสงูสดุ 

4. แนวคิดนีโอฮวิแมนนิส (Neo-Humanist) 

 หลกัการของนีโอฮิวแมนนิส มีเป้าหมายในการพฒันามนษุย์และสงัคม ด้วยการพฒันา

ตนเอง ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงถ่ายทอดความรู้สกึท่ีดีท่ีเตม็ไปด้วยความรักความเมตตาอนั

ยิ่งใหญ่มาสูว่ิธีการด าเนินชีวิตเพ่ือการสร้างสรรค์สงัคมท่ีดีงามสว่นรวมตอ่ไป โดยเป้าหมายของการ

พฒันามนษุย์ตามหลกันีโอฮิวแมนนิสเพื่อการมีร่างกายสมบรูณ์แข็งแรง มีจิตใจท่ีมัน่คง หลกัการนีโอ

ฮิวแมนนิสเป็นแนวคิดท่ีมุง่เน้นให้คนเราย้อนกลบัมาศกึษาตวัเองเพ่ือพฒันาและน าจิตส านกึ จิตใต้

ส านกึ และจิตเหนือส านกึ มาสร้างความส าเร็จและความสขุให้กบัชีวิตตนเองและผู้ อ่ืน หลกัการของ     

นีโอฮิวแมนนิส มีสาระส าคญั 3 ประการ คือ การสร้างเจตคตเิชิงบวกและการเห็นคณุคา่ของตนเอง 

การพฒันาคล่ืนสมอง และการปฏิบตัอิย่างตอ่เน่ืองสม ่าเสมอจนเป็นนิสยั  

5. แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)  

    จิตตปัญญาศกึษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุง่ให้เกิดการเปล่ียนแปลงขัน้พืน้ฐานในตน 

ได้แก่ การเกิดความรู้ ความเข้าใจในตนเอง ผู้ อ่ืน และสรรพสิ่งอยา่งลกึซึง้ และสอดคล้องกบัความเป็น

จริง เกิดความรัก ความเมตตา อ่อนน้อมถ่อมตน เกิดจิตส านกึตอ่สว่นร่วมท่ีอยูบ่นฐานของการเข้าถึง

ความจริงสงูสดุ โดยการเรียนรู้อาศยักระบวนการเรียนรู้ใน 3 ลกัษณะคือ การฟังอย่างลกึซึง้ (Deep 

Listening) หมายถึง ด้วยความตัง้ใจ ไมต่ดัสิน เป็นต้น การน้อมสูใ่จอยา่งใคร่ครวญ (Contemplation) 

เป็นกระบวนการตอ่เน่ืองจากการฟังอย่างลกึซึง้ กอปรกบัประสบการณ์ท่ีผ่านเข้ามาในชีวิตในทางอ่ืนๆ 

เม่ือเข้ามาสูใ่จแล้วมีการน้อมน ามาคิดใคร่ครวญดอูยา่งลึกซึง้ และการเฝ้ามองเห็นตามท่ีเป็นจริง 
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(Meditation) เป็นการเฝ้าดธูรรมชาตท่ีิแท้จริงของจิต เป็นการปฏิบตัธิรรมอยา่งหนึง่ จะท าให้เราเห็น

ความเช่ือมโยงจากภายในสู่ภายนอก เห็นความเป็นจริงท่ีพ้นไปจากอ านาจแหง่ตวัตนของตน ท่ีหาได้มี

อยูจ่ริงตามธรรมชาตเิป็นเพียงการเห็นผิดไปของจิตเพียงเทา่นัน้ 

6. แนวคิดเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ เร่ือง อริยสัจ 4 (The Concept of 

Buddhist Human Resource Development : the Four Noble Truths)  

    หลกัธรรมค าสอนของพระพทุธเจ้า ท่ีมุง่หมายท่ีจะสอนให้บคุคลเข้าใจถึงความเป็นจริงตาม

ธรรมชาตขิองสรรพสิ่ง และการพฒันาจิตใจของมนษุย์ ให้มีหลกัท่ีพึง่ทางใจ เพ่ือชว่ยบรรเทาความทกุข์

และยกระดบัคณุภาพจิตใจของมนษุย์ให้มีแนวทางการประพฤตปิฏิบตัท่ีิจะท าให้เกิดมงคลแก่ชีวิต  อนั

จะท าให้มนษุย์สามารถอยูร่วมกนัในสงัคมด้วยความสงบสขุ และเจริญก้าวหน้า ซึง่สิ่งท่ีพระพทุธเจ้า

ตรัสรู้ คือ อริยสจั 4 คือ ความจริงอนัประเสริฐ 4 ประการ ประกอบด้วย ทกุข์ หมายถึง สภาพหรือ

ปัญหา หรือสภาวะท่ีทนได้ยาก สมทุยั คือ สาเหตขุองปัญหาหรือทกุข์ นิโรธ หมายถึง ความดบัทกุข์

หรือเป้าหมายในการแก้ปัญหาหรือแก้ทกุข์ และมรรค หมายถึง แนวทางในการปฏิบตัเิพ่ือไปสู่

เป้าหมาย การน าหลกัธรรมเร่ือง อริยสจั 4 มาประยกุต์ใช้กบัการเรียนการสอน โดยอาศยัขัน้ตอนของ

กระบวนการคดิตามแนวทางอริยสจั 4 เพ่ือการแก้ปัญหา และสอดคล้องกบัหลกัการทางวิทยาศาสตร์ 

เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถน าไปประยกุต์ใช้เพ่ือการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

7. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา (Social Cognitive Theory) 

    การเรียนรู้เป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อม โดยผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อม 

มีอิทธิพลตอ่กนั การเรียนรู้นัน้มีสองแบบ คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงหรือเรียนรู้จากผลกรรม 

และการเรียนรู้จากการสงัเกต ซึง่การเรียนรู้จากการสงัเกตมีความส าคญัตอ่การก าหนดความเข้าใจ

เก่ียวกบัสิ่งตา่งๆ โดยการเรียนรู้ผา่นตวัแบบ (Modeling) คือตวัแบบท่ีเป็นบคุคล(Live Modeling)  

และตวัแบบท่ีเป็นสญัลกัษณ์ (Symbolic Modeling) มีกระบวนการ 4 ขัน้ตอน คือ กระบวนการใสใ่จ 

กระบวนการการจดจ า กระบวนการการกระท า และกระบวนการจงูใจ 

8. แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการและการปรับตัวในวัยรุ่น (Adolescent Development) 

    การเรียนรู้ท าความเข้าใจเก่ียวกบัวยัรุ่นท่ีจะมีพฒันาการทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ 

สตปัิญญา และสงัคม ซึง่ในแตล่ะด้านมีผลตอ่การปรับตวัของวยัรุ่น และพฤตกิรรมของวยัรุ่นซึง่อาจ

สง่ผลได้ทัง้ทางบวกและทางลบ การท าความเข้าใจเก่ียวกบัพฒันาการและการปรับตวัในวยัรุ่นจะ
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สง่ผลตอ่ความคดิ การพดู หรือการมีปฏิสมัพนัธ์กบัวยัรุ่น เพ่ือคงไว้ซึง่สมัพนัธภาพและก่อให้เกิดการ

ชว่ยเหลือเพ่ือให้เกิดการปรับตวัไปในทางท่ีดีมีประโยชน์ตอ่ตวัของวยัรุ่นเอง ตอ่ครอบครัวและสงัคม 

 

ทกัษะชีวิตส าหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

 หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตท่ีพฒันาขึน้ตามท่ีกลา่วมาข้างต้น คาดหวงัวา่จะ

สง่ผลตอ่ผู้ เรียนซึง่คือนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ท่ีเป็นกลุม่เป้าหมายโดยต้องการจะพฒันาให้เป็น

ผู้ มีทกัษะชีวิต ซึง่หมายถึง ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีความสามารถพืน้ฐานในการจดัการตนเอง 

และอารมณ์ของตนเอง เพื่อการแก้ปัญหา และการเผชิญกบัสถานการณ์ตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสมกบั

ตนเองและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ตนเองด าเนินชีวิตประจ าวนัได้อย่างปกต ิมีความสขุ และปลอดภยัใน

สงัคม โดยมีองค์ประกอบทกัษะชีวิตท่ีใช้ในการวิจยัฉบบันีมี้ 5 ด้าน ซึง่มีรายละเอียดของแตด้่านท่ี

ผู้วิจยัพฒันามาจากแนวคิดทกัษะชีวิต ดงันี ้ 

 1. การตระหนกัรู้ในตนเอง (Self- awareness) หมายถึง การประเมินตนเองในการรับรู้ การค้นหา

และเข้าใจเก่ียวกบัตวัของตวัเองด้านรูปร่าง หน้าตา ความรู้สกึ จิตใจ ลกัษณะอารมณ์ของตนเอง ความ

ถนดั ความสามารถ ความชอบ ไมช่อบ จดุดี จดุด้อย ของตนเองตามความเป็นจริง ยอมรับ และเข้าใจ 

ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล มีสตรู้ิตวัอยูเ่สมอรู้เท่าทนัอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง รู้จกัหน้าท่ี

และท าตามหน้าท่ีของตน เม่ือท าความผิดยอมรับความผิดด้วยความเตม็ใจ วางแผน การใช้เวลาและ

การท ากิจกรรมตา่งๆ มีความสามารถในการปรับตวั ปรับใจ กบัความผิดหวงั พอใจในการด าเนินชีวิต

ของตน มีเป้าหมายของชีวิต รวมถึงการดแูลรักษาสขุภาพของตนเองให้แข็งแรงด้วยวิธีการตา่งๆ 

นอกจากนีย้งัมีสามารถในสงัเกต เข้าใจ รับฟังเร่ืองราวตา่งๆ ของผู้ อ่ืนด้วยความเตม็ใจ 

2. การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง การประเมินตนเองในด้านการโดยอาศยัการ

รับรู้ถึงปัญหา บอกได้วา่อะไรเป็นสาเหตขุองปัญหา วางแผนเพื่อการแก้ปัญหา พิจารณาข้อเท็จจริง 

ข้อคิดเห็นประกอบการตดัสินใจ หาทางเลือกเพ่ือการแก้ปัญหาโดยประเมินความรุนแรง ความเป็นไปได้ 

ข้อดี ข้อเสีย ผลกระทบ พิจารณาความนา่เช่ือถือของแหล่งข้อมลู ประเมินสถานการณ์ รอบตวัด้วย 

หลกัเหตผุลประกอบการตดัสินใจและหาแนวทางแก้ปัญหา ว่าสิ่งใดควรเช่ือ สิ่งใดควรท า หรือไม่ควรท า 

สิ่งใดดี หรือสิ่งใดไมดี่ สามารถแยกแยะข้อเท็จจริงกบัข้อคดิเห็นได้ ยอมรับ เข้าใจ ให้อภยัผู้ อ่ืนได้ อีกทัง้ 
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สามารถแสดงออกทางค าพดู และการกระท าได้อยา่งเหมาะสมไมส่ง่ผลกระทบทัง้ตนเองและผู้ อ่ืน 

รวมถึงการยอมรับผลท่ีเกิดจากการตดัสินใจแก้ปัญหาของตนเอง 

3. การจดัการอารมณ์ (Emotional Management) หมายถึง การประเมินตนเองในการรับรู้

และเทา่ทนัอารมณ์เพ่ือให้สามารถรักษาสภาวะอารมณ์ของตนเองให้เป็นปกตไิด้เม่ือถกูกระทบจากสิ่ง

ท่ีไมพ่งึประสงค์ อดทนตอ่ความกดดนัจากบคุคลอ่ืนในสงัคมได้ สามารถควบคมุและจดัการกบัอารมณ์

ของตนเองให้แสดงออกในสิ่งท่ีเหมาะสมทัง้กบัคนในครอบครัวและบคุคลอ่ืนในสงัคมได้ รู้วา่เร่ืองใดเป็น

สาเหตท่ีุท าให้ตนเองเกิดความเครียด มีวิธีผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดของตวัเองโดยไมก่ระทบ

อารมณ์และความรู้สกึของผู้ อ่ืน ปรับอารมณ์ตนเองได้และแสดงออกอยา่งเหมาะสม เพ่ือให้ตนเองมี

ความสขุกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนั  

4. การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน (Empathy) หมายถึง การประเมินตนเองในการรับรู้และเข้าใจ

อารมณ์ ความรู้สึก ความต้องการของผู้ อ่ืน จากการแสดงออกของเขา และสนองตอบตอ่ผู้ อ่ืนวา่มีความ

ต้องการอะไร โดยผู้นัน้ยงัไมไ่ด้บอกหรือขอความชว่ยเหลือ ร่วมรับรู้ความรู้สึกทัง้สขุและทกุข์ของผู้ อ่ืน

เสมือนวา่อยูใ่นสถานการณ์เดียวกนักบัเขา ยอมรับฟังความคดิเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้ อ่ืนได้แสดง

ความคดิเห็นของเขาออกมา มองสว่นดีของผู้ อ่ืน และให้โอกาสผู้ อ่ืนได้แสดงความสามารถออกมา 

เตม็ท่ี พดูสง่เสริมให้ก าลงัใจได้ในเวลาท่ีผู้ อ่ืนก าลงัรู้สกึท้อแท้ ผิดหวงั     

 5. สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล (Interaction relationship) หมายถึง การประเมินตนเองในการ

รับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนในการตดิตอ่ส่ือสารกบัผู้ อ่ืน โดยสามารถแสดงออกทางค าพดู และ

พฤตกิรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือรักษาสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน ไมรู้่สกึล าบากใจในการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 

หากมีเร่ืองท่ีท าให้กระทบกระทัง่หรือขดัแย้งกบัผู้ อ่ืนสามารถกลา่วค าขอโทษหรือมีความพยายาม ท่ีจะ

ปรับความเข้าใจกนั ชอบการมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของสว่นรวม ให้เกียรต ิยอมรับความสามารถ 

และความคดิเห็นของผู้ อ่ืน เป็นผู้ ฟังท่ีดีได้เม่ือมีปฏิสมัพนัธ์กบัทกุคน เตม็ใจรับฟังท่ีผู้ อ่ืนต าหนิ ตอ่วา่ 

หรือวิจารณ์สว่นบกพร่องของตนเองได้  
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ตอนที่ 2 ค าชีแ้จงการฝึกอบรม “การเสริมสร้างทักษะชีวิต” 

 

หลักการของหลักสูตร 

 หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตนี ้ใช้การประมวลแนวคิด ทฤษฎีอยา่งบรูณาการ 

ร่วมกนั ถ่ายทอดออกมาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และมีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ ซึง่มีหลกัการ

ของหลกัสตูร ดงันี ้

1. เป็นหลกัสตูรท่ีเน้นการเสริมสร้างทกัษะชีวิต 5 เร่ือง ได้แก่ การตระหนกัรู้ในตนเอง การเห็นอก 

เห็นใจผู้ อ่ืน การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล และการ

แก้ปัญหา 

  2. เป็นหลกัสตูรน าแนวคดิ ทฤษฎีตา่งๆ มาบรูณาการเข้าด้วยกนั ผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้สงูสดุ และเพ่ือการน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 

ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้ได้มากท่ีสดุ ซึง่แนวคิด ทฤษฎีท่ีน ามาใช้ ได้แก่ ทฤษฎีหน้าตา่งโจฮารี  

ทฤษฎีวิเคราะห์การส่ือสารระหวา่งบคุคล แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม แนวคดินีโอฮิวแมนนิส 

แนวคิดจิตตปัญญาศกึษา แนวคิดเพ่ือการพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธ เร่ือง อริยสจั 4 ทฤษฎี     

การเรียนรู้ปัญหาทางสงัคม และแนวคิดเก่ียวกบัเจนเนอเรชัน่  

3. เป็นหลกัสตูรมุง่เน้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงขัน้พืน้ฐานในตน ได้แก่ เกิดความเข้าใจตนเอง

เกิดกรตระหนกัรู้ในตนเอง เข้าใจความแตกตา่งระหว่างบคุคล มีสติอยูก่บัตนเอง ฝึกการพฒันาสติด้วย

การท าสมาธิ การเรียนรู้กบัการเคล่ือนไหวของตนเอง การร่วมรู้สกึกบัผู้ อ่ืน การแบง่ปันความรู้สกึ

ร่วมกนั จากการเป็นผู้ ฟังและผู้พดูท่ีดี รวมถึงการเข้าใจธรรมชาติของชีวิต 

4. การฝึกอบรมเป็นรูปแบบหนึง่ของการเสริมสร้างทกัษะชีวิต หากหลกัสตูรฝึกอบรมมีความ

เหมาะสมจะสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม หรือเพิ่มความสามารถของบคุคลในด้านความรู้ เจตคต ิ

และ ทกัษะท่ีพงึประสงค์ หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหาร

อากาศนี ้เป็นแนวทางหนึง่ท่ีจะสามารถเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศได้  
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

เพ่ือให้นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมนี ้ 

  1. มีทกัษะชีวิต ในด้าน การตระหนกัรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา การจดัการอารมณ์ การเห็นอก

เห็นใจผู้ อ่ืน และการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล จากการฝึกอบรมสงูขึน้  

  2. มีแนวทางประยกุต์ใช้ทกัษะชีวิตในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียน และการประกอบ 

วิชาชีพทางการพยาบาลได้อยา่งมีความสขุ และมีประสิทธิภาพตอ่ไป 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 นกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 ของวิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 

 

บทบาทผู้น ากิจกรรม หรือวิทยากรและผู้ช่วย 

 การน าหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศไปใช้

ให้เกิดประสิทธิภาพตามจดุมุง่หมายนัน้ ผู้น ากิจกรรม หรือวิทยากร และ ผู้ชว่ยควรมีบทบาท ดงันี ้

1. ศกึษาเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรมและและท าความเข้าใจคูมื่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม  

ขอบเขตเนือ้หา วตัถปุระสงค์ ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ วิธีการด าเนินกิจกรรม และการวดัและประเมินผลเพ่ือ

วางแผนส าหรับการด าเนินการฝึกอบรมอยา่งถกูต้อง เหมาะสม   

 2. จดัเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ ความพร้อมด้านสิ่งแวดล้อม ส่ือ เอกสาร วสัด ุ

อปุกรณ์ตา่งๆ เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปอยา่งราบร่ืนเหมาะสมกบักิจกรรมของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้ได้อยา่งมีความสขุ 

 3. เตรียมส่ือ/วสัดอุปุกรณ์ เอกสาร เคร่ืองมือรวบรวมข้อมลูตา่งๆ เชน่ แบบสอบถาม แบบสงัเกต 

แบบตรวจสอบรายการ แบบบนัทึกการเรียนรู้ แบบบนัทึกประจ าวนั ส าหรับใช้ในการฝึกอบรมให้พร้อมใช้ 

 4. ท าความเข้าใจในบทบาทของวิทยากร(ผู้น ากิจกรรม) ซึง่ได้แก่ 

 4.1 สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ชีแ้จงเร่ืองเอกสาร และท าข้อตกลง

ร่วมกนักบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมก่อนด าเนินกิจกรรม 

 4.2 อ านวยความสะดวกกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 4.3 สนบัสนนุกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม  
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การคิด การแสดงออกท่ีเหมาะสม  

 4.4 จดักิจกรรมตา่งๆ เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดการเรียนรู้อยา่งสงูสดุ 

 4.5 สงัเกตจดบนัทกึพฤตกิรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 4.6 ใช้ค าถามเม่ือต้องการกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้คดิ 

 4.7 ตอบข้อซกัถาม ให้ข้อสงัเกต หรืออธิบายการท ากิจกรรม และสรุปประเดน็การเรียนรู้ใน

แตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ เป็นผู้ ให้ข้อคดิข้อเสนอแนะเพิ่มเติม หรือร่วมอภิปรายบางประเดน็ 

5. ท าความเข้าใจบทบาทของผู้ชว่ยวิทยากร (ผู้ชว่ยผู้น ากิจกรรม) ซึง่ได้แก่ 

 5.1 เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้กบัผู้น ากิจกรรม และผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในด้านตา่งๆ 

 5.2 ให้ความชว่ยเหลือผู้น ากิจกรรมหรือผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเม่ือร้องขอหรือเห็นสมควร 

 5.3 เป็นผู้สงัเกตการณ์เปล่ียนแปลงสถานการณ์ บรรยากาศของการเรียนรู้ สงัเกต

พฤตกิรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และลงบนัทึกในแบบสงัเกตแบบตรวจสอบรายการ 

 5.4 เป็นผู้ชว่ยในการจดัเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ ความพร้อมด้านสถานท่ี 

สิ่งแวดล้อม ส่ือ เอกสาร วสัด ุอปุกรณ์ตา่งๆ เอกสาร เคร่ืองมือรวบรวมข้อมลูตา่งๆ เพ่ือให้การฝึกอบรม

เป็นไปอยา่งราบร่ืนเหมาะสมกบักิจกรรมของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้  

 6. ท าความเข้าใจในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน ได้แก่ 

 6.1 ก่อนการฝึกอบรม ด าเนินการเก็บข้อมลูทกัษะชีวิตโดยใช้แบบสอบถามทกัษะชีวิต 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองด้านทกัษะชีวิตก่อนการฝึกอบรม และสงัเกตลกัษณะทา่ที

ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม รวมถึงการมีสว่นร่วม ความสนใจ ความกระตือรือร้นในการ

เข้ารับการฝึกอบรม 

 6.2 ระหวา่งการฝึกอบรม ใช้การสงัเกตการความสนใจ การตอบค าถาม การซกัถามปัญหา 

หรือข้อสงสยั การร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตา่งๆ การน าเสนอ

ผลงาน ผลงานท่ีส าเร็จ ผลการสรุปข้อคดิและประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม รวมถึงข้อมลูจากการบนัทึก

การเรียนรู้ และบนัทกึประจ าวนัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 6.3 หลงัการฝึกอบรม ด าเนินการเก็บข้อมลูทกัษะชีวิตโดยใช้แบบสอบถามทกัษะชีวิต

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองด้านทกัษะชีวิตหลงัการฝึกอบรม และรวบรวมข้อมลูด้าน

คณุภาพจากแบบบนัทกึตา่งๆ แบบสงัเกตตา่งๆ  
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คุณลักษณะของผู้ฝึกอบรม/วิทยากร 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เก่ียวกบัเนือ้หาวิชาท่ีจะถ่ายทอด 

2. มีความสามารถในการส่ือสารท่ีดีทัง้ในด้านการพดู และการเขียน สามารถถ่ายทอดความรู้ซึง่จะ 

ต้องใช้ทัง้เทคนิคการฝึกอบรม จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู้ และศลิปะในการถ่ายทอดความรู้ มีความช่าง

สงัเกต มีไหวพริบปฏิภาณท่ีดีในการแก้ปัญหา มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและให้

ค าแนะน า 

3.  มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมแก่การเป็นวิทยากร เป็นท่ีนา่นบัถือและนา่เช่ือถือ ทัง้กิริยาทา่ทาง   

การพดู และการแตง่กาย มีการจดัการอารมณ์ท่ีเหมาะสม มีความเป็นกนัเอง มีมนษุยสมัพนัธ์และมี

อารมณ์ขนัตามสมควร มีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดีกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

4. มีความสามารถในการจดัการการท างานตา่งๆ  

5. มีความสามารถในการใช้ส่ือและการน าเสนอส่ือในการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

บทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ) 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุบรรลตุามความมุง่หมาย ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ควรแสดงบทบาท ดงันี ้

1. เข้าร่วมการฝึกอบรมตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

2. ร่วมแสดงความคดิเห็น อภิปราย ซกัถามข้อสงสยั เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึง่กนัและกนัเพ่ือ

ความเข้าใจท่ีตรงกนักบัผู้น ากิจกรรม 

3. ให้ความร่วมมือในการปฏิบตักิิจกรรมทัง้รายเด่ียวและรายกลุม่ 

4. ให้เวลาในการสรุปสาระส าคญัประจ าวนั ลงในแบบบนัทกึสาระการเรียนรู้ประจ าวนั 

5. ให้เวลาในการเขียนบนัทึกอนทุิน ลงในแบบบนัทึกอนทุินโดยเขียนด้วยความตัง้ใจและตรงตาม

ความรู้สกึนกึคดิจากการร่วมกิจกรรม 

6. เคารพกตกิา และรักษามารยาทในการท ากิจกรรมร่วมกนักบัผู้ อ่ืน 

7. มีความซ่ือสตัย์ และความยตุธิรรมในการประเมินตนเองและการประเมินผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

คนอ่ืน ตามแบบสงัเกตหรือแบบบนัทกึ หรือแบบประเมินตา่งๆ จากการปฏิบตัิกิจกรรมร่วมกนัของผู้ เข้า

รับการฝึกอบรมคนอ่ืน 
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โครงสร้างเนือ้หาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 

 โครงสร้างของหลกัสตูรการฝึกอบรม แบง่ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ การตระหนกัรู้ในตนเอง      

การแก้ปัญหา การจดัการอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล ดงันี ้ 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1  เร่ือง การตระหนกัรู้ในตนเอง                      จ านวน 9.15  ชัว่โมง 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2  เร่ือง การสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน  จ านวน 9.15  ชัว่โมง 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การจดัการอารมณ์กบัการแก้ปัญหา        จ านวน 9.30  ชัว่โมง 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง การเปิดมมุมองส่องปัญญา          จ านวน 6       ชัว่โมง 

รวม     34       ชัว่โมง 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 ด าเนินการฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมฯ เป็นเวลา 4 วนั จ านวน  34 ชัว่โมง ประกอบด้วย 

1. เนือ้หาตามโครงสร้าง   28    ชัว่โมง 

2. กิจกรรมทศันศกึษา        6    ชัว่โมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง  การตระหนักรู้ในตนเอง   

มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพร้อมในการเข้ารับการฝึกอบรม สามารถ

ปรับตวั ปรับความคิด เข้าใจตนเอง ตระหนกัรู้ในตนเอง ข้อดี ข้อเสีย จดุเดน่ จดุด้อย ความสามารถ 

ความถนดั ของตนเอง และยอมรับความแตกตา่งระหว่างบคุคล รวมถึงการสร้างบรรยากาศอบอุน่เป็น

กนัเองเพ่ือเอือ้ตอ่การเรียนรู้ ซึง่มีเนือ้หาสาระการเรียนรู้ในเร่ือง การตระหนกัรู้ในตนเอง ทฤษฎี

หน้าตา่งโจฮารี การวิเคราะห์การติดตอ่ส่ือสารระหว่างบคุคล แนวคิดตา่งๆ เพ่ือการเปล่ียนแปลง        

ขัน้พืน้ฐานในตนเอง  

หนว่ยการเรียนรู้ ท่ี 1  เร่ือง  การตระหนกัรู้ในตนเอง  ประกอบด้วย 8  กิจกรรม ได้แก่ 

-   กิจกรรมท่ี 1 ละลายพฤติกรรม 

-   กิจกรรมท่ี 2 เทน า้ 

-   กิจกรรมท่ี 3 วิเคราะห์ของ 2 อยา่ง 

  -   กิจกรรมท่ี 4 กระดาษ 4 พบั 

  -   กิจกรรมท่ี 5 ผอ่นพกัตระหนกัรู้ 
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  -   กิจกรรมท่ี 6 กงล้อส่ีทิศ 

  -   บรรยาย 1  ทฤษฎีหน้าตา่งโจฮารี (Johari  Window Theory) 

  -   บรรยาย 2 การวิเคราะห์การติดตอ่ส่ือสารระหวา่งบคุคล (T.A) 

  -   กิจกรรมท่ี 7 กราฟชีวิต 

  -   กิจกรรมท่ี 8 ศาสนธรรมน าสติ 

โดยก าหนดเวลาการฝึกอบรมในหนว่ยนีเ้ป็นเวลาประมาณ 9.15  ชัว่โมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2 เร่ือง การสร้างสัมพันธภาพกับการเหน็อกเหน็ใจผู้อ่ืน  

มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้หลกัการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล เข้าใจ 

ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เรียนรู้กระบวนการกลุม่ เข้าใจบทบาทของแตล่ะคนในกลุม่ เรียนรู้การ

สร้างมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดีภายในกลุม่ รู้จกัการวางแผนงาน การแก้ไขปัญหาและการตดัสินใจร่วมกนั 

รวมทัง้ได้ฝึกฝนการเข้าใจ เข้าถึง ความต้องการคนอ่ืน สร้างเจตคตท่ีิดีตอ่การเป็นผู้ให้บริการ เกิดเจตคติ 

ท่ีดีตอ่วิชาชีพการพยาบาลเรียนรู้การเห็นอกเห็นใจ เข้าอกเข้าใจ ร่วมรู้สกึกบัผู้ อ่ืน ผา่นทกัษะการ

ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึง่มีเนือ้หาในการเรียนรู้เร่ืองการสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจ

ผู้ อ่ืน ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศกึษา แนวคิดนีโอฮิวแนมนิส ทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาสงัคม  

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจ ประกอบด้วย 7  

กิจกรรม ได้แก่ 

-   กิจกรรมท่ี 9    กลุม่สมัพนัธ์ 

-   กิจกรรมท่ี 10  นบัส่ีเหล่ียม  

-   กิจกรรมท่ี 11 ภาพวาดเสมือน 

-   กิจกรรมท่ี 12 ผอ่นพกัตระหนกัจิต 

-   กิจกรรมท่ี 13 สงัคมก้มหน้า 

-   กิจกรรมท่ี 14 เข้าใจ เข้าถึง ใจเขา ใจเรา 

-   กิจกรรมท่ี 15 ศาสนธรรมน าชีวิต 

โดยก าหนดเวลาการฝึกอบรมในหนว่ยนีเ้ป็นเวลาประมาณ 9.15  ชัว่โมง 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การจัดการอารมณ์กับการแก้ปัญหา   

มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตนเอง เข้าใจ มีสตรู้ิตนเองด้านอารมณ์ และการควบคมุ

อารมณ์เพ่ือให้สามารถแสดงออกมาได้อยา่งเหมาะสม สร้างบรรยากาศให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

อบอุน่ เป็นกนัเอง ผ่อนคลาย ให้เกิดการเรียนรู้การมองโลกด้านบวก เห็นความส าคญัของการมีบคุลิกภาพ 

และพฤตกิรรมบริการท่ีเหมาะสม ได้ทบทวนตนเอง สะท้อนมมุคดิ เช่ือมโยงสูชี่วิตจริง มีความพร้อม 

ในการเผชิญปัญหาตา่งๆ มีสต ิมีเหตผุลในการแก้ปัญหา และน าไปสูก่ารประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 

ซึง่แนวคดิท่ีน ามาใช้เพ่ือการเรียนรู้ ได้แก่ การจดัการอารมณ์และความเครียด แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

แนวคิดจิตตปัญญาศกึษา แนวคิดเชิงพทุธ เร่ือง อริยสจั 4 แนวคิดพฒันาการและการปรับตวัของวยัรุ่น 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การจดัการอารมณ์กบัการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 6  กิจกรรม ได้แก่ 

-   กิจกรรมท่ี 16 สขุภาพดีชีวีมีสขุ 

-   กิจกรรมท่ี 17 วิชาชีวิต มมุคดิ มมุสะท้อน 

-   กิจกรรมท่ี 18 ผอ่นพกัตระหนกัคิด 

-   กิจกรรมท่ี 19 กระจกสะท้อน 

-   กิจกรรมท่ี 20 จ๊ะเอบ๊๋ายบาย 

-   กิจกรรมท่ี 21 ศาสนธรรมน าแก้ปัญหา 

โดยก าหนดเวลาการฝึกอบรมในหนว่ยนีเ้ป็นเวลาประมาณ 9.30  ชัว่โมง 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ือง การเปิดมุมมองส่องปัญญา  

 มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเปิดมมุมองของตนเองออกสูภ่ายนอก โดยการเรียนรู้ 

จากผู้ อ่ืนท่ีมีความแตกตา่งจากตนเอง ตระหนกัถึงความส าคญัของการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน ความเข้าใจใน

ตนเองและผู้ อ่ืน และสรรพสิ่งอยา่งสอดคล้องกบัความเป็นจริง เกิดจิตส านกึตอ่ส่วนรวม และเกิดทกัษะ

การสงัเกต ได้เรียนรู้สงัคมภายนอกเพ่ือการระดมสมองและการอภิปรายร่วมกนั ซึง่ในหนว่ยนีมี้เนือ้หา

สาระของหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1-3  เพ่ือการบรูณาการสู่การประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัและในวิชาชีพ  

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ือง การเปิดมมุมองสอ่งปัญญา ประกอบด้วย 1  กิจกรรม 

 - กิจกรรมท่ี 22  ขยบัเพ่ือผู้ อ่ืน ต่ืนเพ่ือตนเอง 

โดยก าหนดเวลาการฝึกอบรมในหนว่ยนีเ้ป็นเวลาประมาณ 6  ชัว่โมง 



229 

 

ตารางการฝึกอบรม 

หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

วนัท่ี 7 กรกฎาคม – 10 กรกฎาคม 2557 

ณ ห้องประชมุ ชัน้ 3 อาคารเรียน วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 

วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2557 

07.30 – 08.00 น.  ลงทะเบียน/แจกคูมื่อการฝึกอบรม 

08.00 – 08.15  น.  พิธีเปิด / ปฐมนิเทศ / ท าแบบสอบถามก่อนการฝึกอบรม 

08.15 – 08.30  น.  หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1  การตระหนกัรู้ในตนเอง 

กิจกรรมท่ี 1 ละลายพฤติกรรม 

08.30 – 10.00 น.   กิจกรรมท่ี 2 เทน า้ 

กิจกรรมท่ี 3 วิเคราะห์ของ 2 อยา่ง  

10.00 – 10.30 น.  พกั 30 นาที 

10.30 – 12.00 น.  กิจกรรมท่ี 4 กระดาษ 4 พบั 

12.00 – 13.00 น.  พกักลางวนั 

13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมท่ี 5 ผอ่นพกัตระหนกัรู้      

13.30 – 15.00 น.   บรรยาย หน้าตา่งโจฮารี (Johari  Window Theory ) 

    บรรยาย การวิเคราะห์การส่ือสารระหวา่งบคุคล 

    โดย : น.ท.หญิง สวุิมล  สมตัถะ 

    กิจกรรมท่ี 6 กงล้อส่ีทิศ 

15.00 – 15.30 น.  พกั 30  นาที 

15.15 – 17.00 น.  กิจกรรมท่ี 7 กราฟชีวิต  

17.00 – 19.00 น.  พกัท ากิจวตัรสว่นตวั 

19.00 – 21.30 น.  กิจกรรมท่ี 8 ศาสนธรรมน าสติ 

    สรุปข้อคิดการเรียนรู้ประจ าวนั 
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วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2557  

08.15 – 08.30 น.  กิจกรรมท่ี 9 ละลายพฤติกรรม : กลุม่สมัพนัธ์ 

08.30 – 10.00 น.  หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2  การสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจ  

    กิจกรรมท่ี 10 นบัส่ีเหล่ียมจตัรัุส  

    กิจกรรมท่ี 11 ภาพวาดเสมือน  

10.00 – 10.30 น.  พกั 30 นาที  

10.30 – 12.00 น.  กิจกรรมท่ี 11 ภาพวาดเสมือน (ตอ่)    

12.00 – 13.00 น.  พกักลางวนั 

13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมท่ี 12 ผอ่นพกัตระหนกัจิต 

13.30 – 15.00 น.   กิจกรรมท่ี 13 สงัคมก้มหน้า 

15.00 – 15.30 น.  พกั 30  นาที 

15.15 – 17.00 น.  กิจกรรมท่ี 14 เข้าใจ เข้าถึง ใจเขา ใจเรา    

17.00 – 19.00 น.  พกัท ากิจวตัรสว่นตวั 

19.00 – 21.30 น.  กิจกรรมท่ี 15 ศาสนธรรมน าชีวิต  

    สรุปข้อคิดการเรียนรู้ประจ าวนั 

วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2557  

08.15 – 08.30 น.  กิจกรรมท่ี 16 สขุภาพดีชีวีมีสขุ 

08.30 – 10.00 น.  หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3 การจดัการอารมณ์กบัการแก้ปัญหา  

    กิจกรรมท่ี 17 วิชาชีวิต มมุคิด มมุสะท้อน   

    โดย : อาจารย์ กลุพิชฌาย์  และ คณุ เถกิงศกัดิ ์เวชรัชต์พิมล   

10.00 – 10.30 น.  พกั 30 นาที  

10.30 – 12.00 น.  กิจกรรมท่ี 17 วิชาชีวิต มมุคิด มมุสะท้อน (ตอ่)   

12.00 – 13.00 น.  พกักลางวนั 

13.00 – 13.30 น.  กิจกรรมท่ี 18 ผอ่นพกัตระหนกัคิด 

13.30 – 15.00 น.   กิจกรรมท่ี 19 กระจกสะท้อน 

15.00 – 15.30 น.  พกั 30  นาที 
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วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2557 (ตอ่) 

15.15 – 17.00 น.  กิจกรรมท่ี 20  จ๊ะเอบ๊๋ายบาย  

17.00 – 19.00 น.  พกัท ากิจวตัรสว่นตวั 

19.00 – 21.45 น.  กิจกรรมท่ี 21 ศาสนธรรมน าแก้ปัญหา  

    สรุปข้อคิดการเรียนรู้ประจ าวนั 

    เตรียมความพร้อมสูห่นว่ยเรียนรู้ท่ี 4 การเปิดมมุมองสอ่งปัญญา 

    โดย: น.ท.หญิง เกษร เกษมสขุ และน.ต.หญิง สกาวเนตร ไทรแจม่จนัทร์ 

วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2557  

07.00 – 12.00 น.  หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4 การเปิดมมุมองสอ่งปัญญา 

    โดย:น.ท.หญิง เกษร เกษมสขุ และ น.ต.หญิง สกาวเนตร ไทรแจม่จนัทร์ 

กิจกรรมท่ี 22 ขยบัเพ่ือผู้ อ่ืน ต่ืนเพ่ือตนเอง : ศกึษาเรียนรู้ท่ี มลูนิธิ

สร้างสรรค์เดก็ (ครูหยยุ) ,มลูนิธิบ้านนกขมิน้ , บ้านเดก็ออ่นรังสิต 

และสถานแรกรับเด็กหญิงบ้านธญัญาพร แบง่เป็น  4 กลุม่ กลุม่ละ 

11-12คน 

12.00 – 13.30 น.  พกักลางวนั 

13.30 – 15.00 น.  กิจกรรมท่ี 22 ขยบัเพ่ือผู้ อ่ืน ต่ืนเพ่ือตนเอง (ตอ่) 

15.00 – 15.30 น.  พกั 30  นาที 

15.30 – 17.00 น.  กิจกรรมท่ี 22 ขยบัเพ่ือผู้ อ่ืน ต่ืนเพ่ือตนเอง (ตอ่) 

สรุปผลการเรียนรู้ตามหลกัสตูรฯ/ปิดหลกัสตูรฝึกอบรมฯ 

ท าแบบสอบถามทกัษะชีวิต ท าแบบประเมินความพงึพอใจฯ 

หมายเหตุ   :  กิจกรรมการฝึกอบรม อาจมีการปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

:  กิจกรรมท่ี 1-4  , 6-7 , 9-11 และ 13  โดย อาจารย์สนธยา สวุรรณเดช และ 

   อาจารย์ เกรียงไกร  ชีชว่ง  

:  กิจกรรมท่ี 5, 12-14, 16, 18, 19-20  และการสรุปข้อคิดท่ีได้ประจ าวนั 

   โดย น.ต.หญิง สกาวเนตร ไทรแจม่จนัทร์ 

:  กิจกรรมท่ี 8 , 15 , 21 โดย พระมหานิรุตต์ ฐิตสิวโร 
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สถานที่ที่ใช้ส าหรับการฝึกอบรม 

 สถานท่ีท่ีใช้ส าหรับการฝึกอบรม ประกอบด้วย 

1. ห้องประชมุ ชัน้ 3 อาคารเรียน วิทยาลยัพยาบาลทหารอากาศ 

2. ห้องเรียนของนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 1 

3. หอพกันกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

 

การจัดห้องฝึกอบรม 

 ใช้ห้องฝึกอบรมท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเคล่ือนไหวได้สะดวก มีพืน้ท่ีท ากิจกรรมกว้าง 

เข้ากลุม่ยอ่ยและกลุม่ใหญ่ได้สะดวก รวมถึงโต๊ะและเก้าอีท่ี้ใช้สามารถเคล่ือนย้ายได้สะดวก 

 

ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

 ในการฝึกอบรมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทกุคนจะเป็นศนูย์กลางของการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้แบบ

มีสว่นร่วม  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะมีสว่นร่วมทกุกิจกรรม โดยล าดบัขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม  มี 3 

ขัน้ตอน ได้แก่  

1. ขัน้เตรียม 

         เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม โดยผู้น ากิจกรรมและผู้ชว่ย จัดเตรียมความ

พร้อมด้านสถานท่ี สิ่งแวดล้อม ส่ือ วสัด/ุอปุกรณ์ตา่งๆ เอกสาร (ใบงาน แบบบนัทกึตา่งๆ แบบสงัเกต

ตา่งๆ แบบประเมินตา่งๆ) รวมถึงตดิตอ่ประสานสัง่อาหารวา่ง เคร่ืองดื่ม เพ่ืออ านวยความสะดวกและ

ความสขุกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  

2. ขัน้ด าเนินการฝึกอบรม ประกอบด้วยขัน้ตอน ดงันี ้

2.1 ก่อนการฝึกอบรม  

     2.1.1  ผู้วิจยัปฐมนิเทศ ชีแ้จงการใช้เอกสาร แบบบนัทึกตา่งๆ แบบสงัเกตแบบ

ตรวจสอบรายการ แบบประเมินตา่งๆ แก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจนเข้าใจ 

     2.1.2 ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองเก่ียวกบัทกัษะชีวิต โดยใช้แบบสอบถาม 

ทกัษะชีวิต หากมีข้อสงสยัให้ซกัถามท าความเข้าใจให้ตรงกนั  

2.2 ระหวา่งการฝึกอบรม 
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2.2.1 ผู้น ากิจกรรม ด าเนินการฝึกอบรมตามล าดบั ตามหน่วยการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้    

โดยเน้นให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ โดยมีขัน้ตอนในการฝึกอบรม ดงันี ้

 ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างประสบการณ์ เป็นขัน้ท่ีมุง่ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมน าประสบการณ์ 

ของตนเองมาใช้ในการเรียนรู้ และแบง่ประสบการณ์ผ่านการเลา่เร่ืองให้ผู้ อ่ืนฟัง รวมถึงการใช้ตวัแบบ 

หรือ ส่ือการเรียนรู้ตา่งๆ เชน่ วีดโิอ รูปภาพ เพลงบรรเลง กรณีศกึษา กิจกรรมตา่งๆ เพ่ือกระตุ้นจงูความ 

สนใจและสร้างประสบการณ์ร่วมกนัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 ขัน้ท่ี 2 ขัน้สะท้อนคิด เป็นขัน้ท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในการเรียนรู้ 

จากขัน้ท่ี 1 ผา่นความรู้สกึและการเรียนรู้ภายในตน สร้างความสนใจ การผ่อนคลาย ตระหนกัรู้ในตน 

และน าผลจากการคิดผา่นวิธีการตา่งๆ ออกมา เชน่ การเลา่เร่ือง การตอบค าถาม การเขียน เป็นต้น   

 ขัน้ท่ี 3 ขัน้สร้างความเช่ือมโยง ให้ตกผลกึเป็นขัน้ท่ีก่อให้เกิดการเช่ือมโยงกบัการ

ด าเนินชีวิตประจ าวนัของตนเอง หรือการวางแผนมองไปสูอ่นาคต 

 ขัน้ท่ี 4 ขัน้อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นขัน้แบง่ปันแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

ซึง่กนัและกนั แบง่ปันความรู้ ความเข้าใจระหวา่งกนั เป็นขัน้ท่ีฝึกการท างานร่วมกนั ยอมรับฟังความ

คดิเห็นท่ีแตกตา่งอย่างตัง้ใจ ไมต่ดัสิน อาศยัการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การฟัง การพดู ลกัษณะ 

ทา่ทางท่ีมีประสิทธิภาพ ซึง่ส่งผลไปสูก่ารเปล่ียนแปลงเจตคติ และเรียนรู้ทกัษะตา่งๆ 

 ขัน้ท่ี 5 ขัน้น าสูก่ารประยกุต์/ปรับใช้ เป็นขัน้ท่ีสรุปองค์ความรู้ ประเมินแนวทางท่ี

เหมาะสมและร่วมกนับอกแนวทางการน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั เป็นการผา่นความคดิออกมา

ด้วยการน าเสนอในลกัษณะตา่งๆ หรือ โดยการท ากิจกรรมร่วมกนัให้ประสบผลส าเร็จ หรือใช้สิ่งท่ีได้

เรียนรู้ในสถานการณ์ใหม่ 

           2.2.2 ผู้น ากิจกรรมประเมินผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นระยะๆ ตามแบบบนัทกึ          

แบบสงัเกตตา่งๆ และใบงานตา่งๆ 

            2.2.3 ผู้น ากิจกรรมกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีสว่นร่วมให้มากท่ีสดุ ใช้ค าถาม

กระตุ้นการคิด การอภิปราย และการสรุปข้อคดิท่ีได้ 

  3. ขัน้วดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

    3.1 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามทกัษะชีวิตให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองหลงัสิน้สดุการ

ฝึกอบรม ซึง่เป็นแบบสอบถามทกัษะชีวิตชดุเดียวกบัท่ีใช้สอบถามก่อนการฝึกอบรม 
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    3.2 ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบบนัทึกตา่งๆ แบบสงัเกตตา่งๆ รวมถึงใบงานตา่งๆเพ่ือ

น ามาวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลกัสตูร 

    3.3 ผู้ รับการฝึกอบรมร่วมกนัอภิปราย สรุปข้อคิดเห็นท่ีได้จากการท ากิจกรรม สรุปลงใน

แบบบนัทกึการเรียนรู้ และเขียนบนัทึกอารมณ์ความรู้สกึ การกระท าตา่งๆ ลงในแบบบนัทกึประจ าวนั  

    3.4 ผู้วิจยัน าแบบประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแสดง

ความคดิเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลกัสตูร 

 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ในการฝึกอบรม  

1. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉายภาพ LCD พร้อมจอรับภาพ 

3. เนือ้หาสาระท่ีใช้ในการฝึกอบรมแสดงใน power point 

4. เอกสารประกอบการฝึกอบรม ใบความรู้ ใบงาน ใบกิจกรรม 

5. เคร่ืองมือรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสอบถามทกัษะชีวิต แบบบนัทกึการเรียนรู้ แบบบนัทึก

ประจ าวนั แบบสงัเกตแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

6. CD เพลงบรรเลง พร้อมเคร่ืองเสียง CD 

7. บคุคลท่ีมีประสบการณ์ตรง หรือมีประสบการณ์ในการใช้ทกัษะชีวิต 

8. ดนิสอ , ปากกา, ยางลบ ,สีเมจิกเล็ก 5 โหล ,เมจิกตราม้าหวัโต 2 โหล (คละสี ) , pen tell oil 

9. กระดาษแข็งเทา-ขาว , กระดาษ Flip chart  , กระดาษ A 4 

10. ไฟแช็ก , เทียน , กล่องกระดาษ 

11. กระดาษกาว 2 ม้วน , เชือก ,สีชอล์กกลอ่งเล็ก 6 กลอ่ง  

12. กระดาษ A 4 จ านวน 1 รีม กระดาษ flip chart 2 โหล (แผน่รอง Flipchart  พร้อมขาตัง้)  

13. กระดาษการ์ดสีแผน่ใหญ่ 4 สีเทา่  

 

เทคนิคการฝึกอบรม 

เทคนิคท่ีใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย การระดมสมอง การอภิปราย 

กรณีศกึษา บทบาทสมมติ การฝึกสมาธิ  การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม  
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กิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรม  

ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย  5 กิจกรรมหลกั ได้แก่ กิจกรรมเพ่ือการเคล่ือนไหว

ร่างกาย กิจกรรมเพ่ือการสร้างสมัพนัธภาพ กิจกรรมเพ่ือการสร้างความรู้ กิจกรรมเพ่ือการประยกุต์ใช้

ความรู้ และกิจกรรมเพ่ือการเกิดสต ิสมาธิ และการผ่อนคลาย 

 

การวัดและประเมินผล 

 การวดัและประเมินผลตามหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตนัน้ ก าหนดการประเมิน 

เป็น 3 ระยะ ได้แก่ 

 ระยะท่ี 1 ก่อนการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ผู้ รับการฝึกอบรมประเมินตนเองเก่ียวกบัทกัษะชีวิต

โดยใช้แบบสอบถามทกัษะชีวิต และผู้วิจยัใช้แบบสงัเกตแบบตรวจสอบรายการเพ่ือสงัเกตพฤตกิรรม

การมีสว่นร่วมในกิจกรรมกลุ่ม และให้กลุม่สงัเกตกนัเอง  

 ระยะท่ี 2 ระหวา่งการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ประเมินผลจากการสงัเกตการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม การแสดงความคดิเห็น การแสดงอารมณ์ ความรู้สกึ และความ

คดิเห็นผา่นการเขียนลงในแบบบนัทกึประจ าวนั แบบบนัทกึการเรียนรู้ และสุม่สมัภาษณ์  

 ระยะท่ี 3 หลงัการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม ประเมินทกัษะชีวิต โดยใช้แบบสอบถามทกัษะชีวิต 

ประเมินตนเองหลงัการฝึกอบรม สอบถามความคดิเห็น  ความพงึพอใจของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตอ่

หลกัสตูรฝึกอบรม ด้วยแบบประเมินความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ

จากแบบบนัทึกประจ าวนั แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

  

เกณฑ์การประเมินผล 

 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้องผา่นเกณฑ์ ดงันี ้

1. มีคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิต หลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม โดยคา่คะแนนเฉล่ีย

ทกัษะชีวิต หลงัฝึกอบรมมีคา่มากกว่าหรือเทา่กบั 3.50 (เปรียบเทียบกบัเกณฑ์) 

2. มีการรายงานการพฒันาตนเอง มมุมองท่ีเป็นประโยชน์ แนวคิดการน าไปประยกุต์ใช้ในการ

ด าเนินชีวิต ทศันคตเิชิงบวกตา่งๆ จากผลการวิเคราะห์เนือ้หา จากการเขียนบนัทกึตา่งๆ  

3. คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยูใ่นระดบั 3.50 

ขึน้ไป คือ พงึพอใจระดบัมากถึงมากท่ีสดุ 
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ตอนท่ี 3 

แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

 หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ เป็นการ

รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีตา่งๆ และน ามาบรูณาการอย่างสอดคล้องกลมกลืน เพ่ือสรรสร้างกิจกรรมหรือ 

กระบวนการเรียนรู้ให้เกิดกบัผู้ เรียน เพ่ือเป็นแนวทางหนึง่ในการท่ีจะท าให้ผู้ เรียนเกิดแรงผลกัดนัในทางบวก 

หรือเป็นการสะท้อนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการย้อนคิด ฉกุคิด เพ่ือการพฒันาตนเองด้านทกัษะชีวิต เกิดแรงขบั 

ภายในตนให้แสดงความรู้สึกนกึคิดท่ีดี มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม เพราะมีการควบคมุมาจากภายใน 

ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมหรือการกระท าพฤติกรรมไปในทางบวก การคดิไปในทางบวก 

การส่ือสารไปทางบวก เกิดการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม มีการจดัการอารมณ์และความเครียดท่ีเหมาะสม 

น าไปสูก่ารเป็นคนท่ีมีบคุลิกลกัษณะและการแสดงออกท่ีเหมาะสมตอ่ไป ก่อให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดี

ระหวา่งบคุคล เกิดความร่วมมือร่วมใจกนั เห็นอกเห็นใจกนั เข้าอกเข้าใจกนั ซึง่จะสง่ผลตอ่การมี

ความสขุในการด าเนินชีวิตส่วนตวัและการด าเนินชีวิตในสงัคมตอ่ไป การฝึกอบรมครัง้นี ้ประกอบด้วย

เนือ้หาสาระการฝึกอบรม 4 หนว่ย รวมเวลาการฝึกอบรมประมาณ 34  ชัว่โมง ได้แก่ 

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1  เร่ือง  การตระหนกัรู้ในตนเอง     

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 2  เร่ือง  การสร้างสมัพนัธภาพกบัการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน  

หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3  เร่ือง  การจดัการอารมณ์กบัการแก้ปัญหา   

 หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ือง  การเปิดมมุมองสอ่งปัญญา  

 

ขอบเขตสาระกิจกรรมในการฝึกอบรม 

 การเสริมสร้างทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนพยาบาลทหารอากาศ ประกอบด้วย 23 กิจกรรม ดงันี ้
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

 

เร่ือง การตระหนักรู้ในตนเอง 

จุดประสงค์ทั่วไป 

1. เพ่ือการปรับตวั ปรับความคดิ ยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

2. เพ่ือการเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

3. เพ่ือให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผู้น ากิจกรรมกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และระหว่างผู้ รับการ

ฝึกอบรมด้วยกนัเอง 

4. เพ่ือสร้างบรรยากาศ อบอุ่น เป็นกนัเอง สนกุสนาน ผอ่นคลาย 

5. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในการเรียนรู้ในกิจกรรมตา่งๆ 

 

กิจกรรมที่ 1  ช่ือกิจกรรม ละลายพฤตกิรรม 

ระยะเวลา     15 นาที                                                                       

จุดมุ่งหมาย  

1. เพ่ือสร้างบรรยากาศอบอุ่น เป็นกนัเอง ไว้ใจ เป็นมิตรในกลุม่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. เพ่ือการเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

กีตาร์ กลอง 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการฝึกอบรม 

ผู้น ากิจกรรม 

1. แนะน าตวัเองและทกัทายกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยา่งเป็นกนัเอง 

2. ขอความร่วมมือในการท าตามค าบอกของผู้น ากิจกรรม โดยเร่ิมจากการใช้มือของตนเองสมัผสัไป

ตามอวยัวะท่ีผู้น ากิจกรรมกลา่วถึง 

3. ออกค าสัง่ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมขยบัร่างกาย ตามค าสัง่ หากใครท าผิดพลาดไมต่รงค าสัง่ ผู้น า

กิจกรรมจะขอให้ร่วมสนกุด้วยการท าทา่ทางตา่งๆ หรือ ร้องเพลง เต้นร า 
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4. ผู้น ากิจกรรมโน้มน้าว ขอให้สมาชิกทกัทายกนัและกนัโดยเดินไปรอบๆ วง และพยายามทกัทายกนั

ให้ทัว่ถึง จะทกัทายโดยการสมัผสั โอบกอด สง่ยิม้ให้กนั หรือไถ่ถามทกุข์สขุกนัสัน้ๆ ก็ได้ (เปิดดนตรี

และให้สมาชิกเดนิทกัทายกนัตามสบาย ผู้น ากิจกรรมให้สญัญาณบอกเม่ือหมดเวลาท่ีก าหนด) 

การวัดและประเมินผล 

สงัเกตการมีสว่นร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม การแสดงออก ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 

กิจกรรมที่ 2  ช่ือกิจกรรม เทน า้                   

ระยะเวลา   30 นาที  

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเปิดใจยอมรับการฝึกอบรม 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมยอมรับความแตกตา่งในความคิด 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมองเห็นประโยชน์ของการร่วมกิจกรรมโดยปราศจากอคตใินใจ 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเปิดใจ ปรับทศันคต ิและยอมรับในความแตกตา่งระหว่างบคุคล 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

1. แก้วน า้ 5 ใบ, เหยือกน า้ และ น า้  

2. ถาดรอง 

3. กระดาษ A 4 

4. ดนิสอ หรือ ปากกา 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมแจกกระดาษ A 4 และดินสอให้กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมคนละ 1 ชดุ 

2. ผู้น ากิจกรรมขอตวัแทนออกมาหน้าชัน้เรียน เพ่ือให้เทน า้จากเหยือกลงในแก้วน า้(ท่ีวางไว้บนถาดซึง่

มีแก้วน า้อยู ่4 ใบ) ใบท่ี 1 เป็นแก้วท่ีไมมี่น า้ ใบท่ี 2 เป็นแก้วท่ีมีน า้อยู ่1 ใน 4 ใบท่ี 3 มีน า้อยู่คร่ึงแก้ว 

ใบท่ี 4 มีน า้อยูเ่ตม็แก้ว และแก้วใบท่ี 5 คว ่าไว้ 

3. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสงัเกต เปรียบเทียบความแตกตา่งในการรินน า้ลงแก้ว และ

อปุมาอปุมยัว่าเปรียบน า้เสมือนเป็นความรู้ แล้วอธิบายให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอธิบายถึงความรู้สกึ 

4. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเขียนข้อคิดท่ีได้ลงในกระดาษท่ีแจกให้ และร่วมกนัอภิปราย

จากนัน้สรุปข้อคดิจากกิจกรรมท่ีได้เรียนรู้ร่วมกนั 
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การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น การโต้ตอบ                       

การแสดงออก การอภิปราย ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

4. แบบบนัทกึประจ าวนั  

 

กิจกรรมที่ 3  ช่ือกิจกรรม วิเคราะห์ของ 2 อย่าง 

ระยะเวลา    60  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมยอมรับถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ด้านการคดิ ด้านเหตผุลการ

ตดัสินใจ ด้านทศันคต ิความรู้สกึ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ท่ีจะเข้าใจ ยอมรับตนเอง และยอมรับผู้ อ่ืน 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

1. แก้วท่ีไมเ่หมือนกนั 2 ใบ 

2. แจกนัท่ีไมเ่หมือนกนั 2 ใบ 

3. ดอกไม้ท่ีไมเ่หมือนกนั 2 ชนิด 

4. กระดาษ A 4 

5. ดนิสอ หรือ ปากกา 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ  

1. ผู้น ากิจกรรมน าของท่ีเตรียมมาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสงัเกตความแตกตา่ง พร้อมให้ตอบค าถาม

พร้อมบอกเหตผุลของการตอบค าถามนัน้ๆ ของแตล่ะคน 

2. ผู้น ากิจกรรมน าแก้ว แจกนั ดอกไม้ ท่ีไมเ่หมือนกนั ยกแสดงให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมดทีูละคู่ 

3. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสงัเกต และให้ตอบค าถามพร้อมเหตผุลของการตอบของแตล่ะคน โดยใช้

ค าถาม 4 ค าถาม ว่าใครคิดเห็นอย่างไร เพราะอะไร ค าถาม 4 ค าถามนัน้ ได้แก่ ใครว่าสิ่งไหนดีท่ีสดุ   

ใครวา่สิ่งไหนดีกว่ากนั ใครว่าของสองสิ่งดีเท่ากนั  ใครวา่ของสองสิ่งไมดี่เหมือนกนั 

4. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเขียนค าตอบลงท่ีกระดาษ A 4 ก่อน 
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5. ผู้น ากิจกรรมให้อาสาสมคัรพดูอธิบายเหตผุลของการเลือกและการตอบ 

6. ผู้น ากิจกรรมให้สมาชิกทกุคนแสดงความคดิเห็นระบคุวามแตกตา่งของคนตามความคดิเห็นหรือ

ความรู้สกึของแตล่ะคน คนละ 1 ข้อ 

7. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัอภิปรายถึงข้อคิด ประโยชน์ท่ีได้จากกิจกรรมนี ้

8. ผู้น ากิจกรรมสรุปตามวตัถปุระสงค์ “คนเราเหมือนกนัแตไ่มเ่หมือนกนั” คือ ทกุคนเป็นคนเหมือนๆ กนั 

แตค่วามคิด ความรู้สึกและการแสดงออกตา่งๆ ไมเ่หมือนกนั เชน่ สีแดง ในความหมายของสมาชิกแต่

ละคนอาจจะหมายถึง ชาต ิความรัก เลือด ไฟแดง ดอกกหุลาบ เป็นต้น  

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น การโต้ตอบ                       

การแสดงออก การอภิปราย ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

4. แบบบนัทกึประจ าวนั   

 

กิจกรรมที่ 4 ช่ือกิจกรรม  กระดาษ 4 พับ       

ระยะเวลา   90  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการตระหนกัรู้ในตนเอง ค้นหาตนเอง 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ส ารวจตนเอง และบอกถึงลกัษณะนิสยัใจคอ บคุลิกภาพ ความถนดั 

ความสามารถ ความชอบ คา่นิยมของตนเอง รวมถึงบอกถึงสว่นดีและสว่นท่ีต้องการปรับปรุงของ

ตนเองได้ 

ส่ือ และวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษ A 4 

2. ดนิสอสี  

3. ดนิสอ หรือ ปากกา 

4. เทปกาว 
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ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมน ากระดาษ A 4 และดนิสอสีให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมคนละ 1 ชดุ  

2. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ รับการฝึกอบรมพบักระดาษเป็น 4 พบั จากนัน้ให้เขียนเลข 1  2  3  และ 4 ท่ีมมุบน

ของกระดาษท่ีพบันัน้ 

3. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเขียนช่ือ-สกลุ ตนเองท่ีมมุบนด้านขวา 

4. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวาดภาพใบหน้าของตนเองในพบัท่ี 1 หรือจะให้เพ่ือนข้างๆ วาดให้ก็ได้ 

5. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมพบัเก็บภาพสว่นใบหน้า(ส่วนท่ี1) แล้วสง่ตอ่ให้เพ่ือนคนถดัไป

วาดชว่งไหลถ่ึงเอวแล้วพบัปิดสง่ให้คนตอ่ไป โดยก่อนสง่ให้พบัสว่นท่ี 2 เก็บไว้ไมใ่ห้คนตอ่ไปเห็น

จากนัน้สง่ให้คนท่ี 3 เพ่ือให้คนท่ี 3 วาดชว่งเอวถึงทอ่นขาสว่นบน วาดเสร็จแล้วพบัเก็บสว่นท่ี 3 เพ่ือสง่

ตอ่ให้คนท่ี 4 โดยให้คนท่ี 4 วาดชว่งหวัเข่าถึงเท้า เม่ือคนท่ี 4 วาดเสร็จแล้ว สง่กระดาษท่ีวาดรูปเสร็จ

นัน้คืนเจ้าของท่ีมีช่ืออยู่บนหวักระดาษ 

6. ผู้น ากิจกรรมให้เจ้าของช่ือคล่ีกระดาษดสูว่นตา่งๆ ของร่างกายท่ีมีคนวาดตอ่ให้จนเสร็จ 

7. ให้เจ้าของช่ือ เขียนความรู้สกึเม่ือเห็นรูปลงในกระดาษท่ีแจกให้ ให้เจ้าของช่ือ ตอ่เติม ปรับแตง่รูป

ของตนเองให้ดดีูสวยงาม สง่างามตามท่ีอยากให้เป็น จนเป็นท่ีพอใจ 

8. จากนัน้แบง่กระดาษเป็นสองฝ่ังโดยพบัคร่ึงแบบตามยาว (แบ่งเป็นซ้ายกบัขวา) 

9. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเขียนสิ่งท่ีเป็นจดุอ่อนของตนเองไว้ด้านซ้าย และเขียนจดุแข็งของตนเองไว้

ด้านขวา (โดยจดุออ่นหรือจดุแข็งอาจเป็นสิ่งท่ีตนเองรู้ด้วยตนเอง หรือมีใครเคยบอกไว้)ประเมินจดุออ่น

และจดุแข็งตามหวัข้อตอ่ไปนี ้ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสตปัิญญา ด้านอารมณ์  ด้านสงัคม 

10. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจบัคูก่นัสองคน หนัหน้าคยุกนั พดูคยุกนัถึงจดุอ่อน จดุแข็งของตนเอง 

11. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัแสดงความคดิเห็น อภิปราย ถึงข้อคิดและประโยชน์ท่ีได้จากกิจกรรม  

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วมของนกัเรียนในการท ากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น การอภิปราย             

การแสดงออก การตอบค าถาม การโต้ตอบ การซกัถามข้อสงสยั  

2. สงัเกตจากลกัษณะภาพจินตนาการ การบรรยายภาพของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

3. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู้ และ แบบบนัทกึประจ าวนั 
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ใบกิจกรรมที่ 4 กระดาษ 4 พับ : ตัวฉัน 

ช่ือ- สกุล..........................................................เลขท่ี.......... 

ค าชีแ้จง :  ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเตมิข้อความท่ีเก่ียวกบัลกัษณะของตนเอง ดงันี ้      

1. นิสยัของฉนั (จดุเดน่ จดุด้อย) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2. ความภมูิใจของฉนัท่ีเป็นประสบการณ์สงูสดุของชีวิต 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

3. สิ่งท่ีคนอ่ืนช่ืนชมฉนั 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

4. สิ่งท่ีฉนัอยากปรับปรุงตนเอง 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

5. สิ่งท่ีต้องการเรียนรู้เพ่ือท าให้ดีขึน้ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

6. สรุปความคิดท่ีมองตนเอง “ฉนัมองตนเองอยา่งไรนะ?” 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 5 ช่ือกิจกรรม ผ่อนพักตระหนักรู้  

ระยะเวลา    30  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าสูภ่าวะผอ่นคลาย มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ มีสติรู้ตวั 

ส่ือ และอุปกรณ์ 

CD เพลงบรรเลง และเคร่ืองเลน่แผน่ CD  

สาระส าคัญ 

 เป็นกิจกรรมท่ีจดัในช่วงบา่ยของทกุวนั เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รู้สกึวา่ได้พกั มีภาวะผอ่นคลาย และ

สดช่ืนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตอ่ในชว่งบา่ย ในกิจกรรมนีบ้างคนอาจฝึกการตระหนกัรู้ในทา่นอน คือ ไมห่ลบั 

แตผ่่อนคลาย หรือหากผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้สึกผอ่นคลายจนหลบัก็เป็นการได้พกัผ่อนตามธรรมชาตไิป  

ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินกิจกรรม 

1. ผู้น ากิจกรรมน าผอ่นพกั ประมาณ 30 นาที เพ่ือความต่ืนรู้ในกาย 

2. โดยผู้น ากิจกรรมเชิญชวนให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผ่อนพกัร่างกายด้วยการนอนในท่านอนหงาย แขน

แนบล าตวัตามสบาย ชนัเข่าขึน้ เท้าสองข้างแยกออกจากกนัเล็กน้อย ให้รู้สกึวา่เข่าทัง้สองข้างพิงกนั 

ความส าคญัของการท าทา่นีมี้ 2 ประการ คือ ประการแรก การยกเขา่นีท้ าให้กล้ามเนือ้บริเวณเหนือ

สะโพกราบไปกบัพืน้ เพราะเม่ือนอนราบไปกบัพืน้จะท าให้กล้ามเนือ้เหนือสะโพกยกขึน้ และท าให้หลงัแอน่ 

อาจปวดหลงัได้ ประการท่ีสอง การฝึกเช่นนีไ้มว่่าจะเป็นการนัง่หรือนอน มนษุย์เช่ือมตอ่ระหว่างดนิกบัฟ้า 

ดนิ(พืน้) เป็นประสบการณ์ของการเกิด การตายของชีวิตเป็นพืน้ท่ีของทกุสิ่งทกุอยา่ง การสร้างความ 

สมัพนัธ์กบัดนิด้วยการไปสมัผสักบัพืน้จะท าให้เรามีรากฐานราวกบัต้นไม้ท่ีมีรากหยัง่ลงดนิ ท าให้เรามี

ใจเปิดกว้างตอ่ประสบการณ์ลดทอนจากโลกของความคิดลงมาสูค่วามเป็นจริง 

3. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสงัเกตความรู้สึก และการเปิดทวารทัง้สิบในร่างกาย เพ่ือการ

ผอ่นคลายและเปิดพืน้ท่ีแหง่การเรียนรู้ 

4. ผู้น ากิจกรรมให้ค าแนะน าวา่เม่ือนอนราบกบัพืน้ให้จบัความรู้สกึถึงสภาวะร่างกายขณะท่ีนอน 

สงัเกตความรู้สกึท่ีได้มาอยูก่บัเนือ้กบัตวั ค าวา่พืน้ท่ีหรือมณฑลของการต่ืนรู้เป็นค าท่ีจะได้สมัผสัด้วย

ประสบการณ์ของตนเอง การเดนิทางด้านในไมไ่ด้มีมาตรฐาน แตต้่องรับรู้ด้วยตวัเราเอง ฐานของชีวิต 

ร่างกาย การรับรู้ในเนือ้ในตวัเราให้ลองสงัเกตวา่  
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- อาจมีความเกร็ง ปมของความคดิ ความเครียดอยูม่าก เราจะคอ่ยๆ ปลดปลอ่ยความเกร็ง

เหลา่นัน้ลงไปสูพื่น้ท่ีเรานอน  

- สงัเกตท่ีการหายใจเข้าออก ด้วยความผ่อนคลาย การท่ีสามารถหายใจทัว่ท้องเป็นอย่างไรเพ่ือ

กลบัสูภ่าวะปกติ ภาวะสมดลุ 

- สงัเกตร่างกายท่ีสมดลุวา่ สบายอย่างไร พร้อมอยา่งไร ลมหายใจจะดงึพลงัของความสดใหม ่

พลงัชีวิต พลงัสรรพสิ่งท่ีอยู่นอกเหนือมณฑลเข้าไปหลอ่เลีย้ง 

- จากนัน้ลองเอาความรู้สกึท่ีหายใจไปถึงท้องให้เห็นพลงัเหมือนลกูโป่งท่ีอยูใ่นท้อง พืน้ท่ีท่ีคอ่ยๆ 

ขยายขึน้ จนพลงัของการต่ืนรู้ไปถึงฝ่าเท้า 

- จากนีล้องหายใจไปถึงฝ่าเท้า การหายใจไปถึงฝ่าเท้าต้องอาศยัความรู้สกึผ่อนคลาย สบายว่าง 

จนพลงัความสดใหม ่หลอ่เลีย้งไปถึงฝ่าเท้าได้ โดยท่ีไมต้่องท าอะไร เพียงแคก่ าหนดความรู้สกึ 

- จากนัน้เลือนขึน้มาอีก 2 จดุ ท่ีสะโพกทัง้สองข้าง หายใจเข้าโดยให้พลงัการหายใจเข้าไปสู่

สะโพกทัง้สองข้าง 

- ตอ่มาเล่ือนมาท่ีข้อศอกทัง้สองข้าง โดยท่ีหายใจเข้ามาท่ีท้องและให้รู้สกึว่าการหายใจเข้า        

เออ่ล้นออกมาบริเวณข้อศอกทัง้สองข้าง 

- เล่ือนขึน้มาท่ีแผ่นหลงัซึง่เป็นจดุใหญ่สามารถรับรู้พลงัของผืนดนิได้มากท่ีสดุ หายใจไปสู่

บริเวณแผน่หลงั 

- เล่ือนมาท่ีหวัไหล่ทัง้สองข้าง ใช้พลงัแหง่ลมหายใจไปเปิดชีวิตให้หวัไหลท่ัง้สองข้าง 

- เล่ือนไปยงัจดุสดุท้ายด้านหลงัศีรษะ เอาความตื่นรู้จากหายใจไปหลอ่เลีย้งบริเวณศีรษะ 

- สงัเกตภาวะร่างกายตอนนี ้ค าวา่มณฑลของการต่ืนรู้คืออะไรในขณะนี ้พลงัของการต่ืนรู้การ

ผอ่นคลายให้รับรู้ด้วยใจและความรู้สกึ 

- สงัเกตภาวะตอนนี ้สงัเกตความสบาย การท่ีเราผอ่นพกัแตเ่ป่ียมไปด้วยความตระหนกัรู้  

5. เม่ือครบเวลาท่ีก าหนด ผู้น ากิจกรรมคอ่ยโน้มความรู้สึกของผู้ รับการฝึกอบรมให้พร้อมท่ีจะลกุขึน้

เรียนรู้ตอ่ไปด้วยการให้บอกตวัเองในใจ นบัถอยหลงั 10 ถึง 1 แล้วลืมตาช้าๆ ด้วยความสขุ ผอ่นคลาย 

และคอ่ยๆ ลกุขึน้นัง่ช้าๆ ให้สงัเกตวา่การเปล่ียนอิริยาบถของเราสามารถด ารงภาวะของความเป็นปกติ

ได้อยา่งไร น่ีคือคณุคา่ของการภาวนาด้านใน 

6. ผู้น ากิจกรรมสร้างกิจกรรมปลกุผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้ต่ืนตวัหลงัจากผ่อนพกัครบเวลา 
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การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สงัเกตความรู้สกึผ่อนคลายของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

3. สอบถามความรู้สกึ 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

5. แบบบนัทกึประจ าวนั 

 

กิจกรรมที่ 6  ช่ือกิจกรรม  กงล้อส่ีทศิ  

ระยะเวลา    90  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการตระหนกัรู้ในตนเอง ค้นหาตนเอง เข้าใจตนเองและผู้ อ่ืน                   

เข้าใจความแตกตา่งระหว่างบคุคล 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการยอมรับในความแตกตา่ง เร่ืองบคุลิกภาพของตนเองและผู้ อ่ืน 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้หลกัการส่ือสารเพ่ือสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลท่ีมี

บคุลิกภาพแตกตา่งกนั 

ส่ือ และวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษ A 4 

2. ดนิสอสี หรือปากกา 

3. power point อธิบายคณุสมบตัิตามทิศทัง้ส่ีประกอบ   

4. ฟิวเจอร์บอร์ดท่ีอธิบายบคุลิกภาพและคณุลกัษณะของทิศแตล่ะทิศ  

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมอธิบายลกัษณะของคนว่าแตล่ะคนมีความแตกตา่งกนั ใช้ Power point แสดงลกัษณะ

บคุลิกภาพทัง้ 4 แบบ ท่ีเปรียบได้กบัทิศหรือลกัษณะของสตัว์ พร้อมทัง้แจกเอกสารท่ีสรุปบคุลิกภาพทัง้ 

4 แบบ ให้กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอา่น 

2. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนตวัเองวา่มีบคุลิกภาพตรงตามท่ีเปรียบเทียบลกัษณะ

ของสตัว์ชนิดไหน (กระทิง , หน ู, เหย่ียว , หมี  ) วา่เป็นไปตามนัน้หรือไม่ 
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3. ผู้น ากิจกรรมอธิบายเพิ่มเตมิหากวา่ผู้ ร่วมกิจกรรมบางคนมีลกัษณะไมต่รงกบัใบท่ีสรุปผลลกัษณะไว้

ให้เลือกท่ีคดิวา่เป็นตนเองท่ีสดุ เพราะคนเราจะไมไ่ด้มีบคุลิกภาพท่ีแสดงออกเพียงอยา่งเดียวแต่

สามารถปรับเปล่ียนไปได้ตามวนัเวลาและสถานการณ์ 

4. ผู้น ากิจกรรมน ากระดาษฟิวเจอร์บอร์ดท่ีแสดงภาพ ความหมายท่ีอธิบายบคุลิกลกัษณะของแตล่ะ

ทิศไปวางทัง้ส่ีทิศ และให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมกระจายเดินอา่น และให้เลือกอยูเ่ป็นกลุม่ ณ ตรงภาพท่ี

อธิบายได้ตรงกบับคุลิกภาพของตนเองมากท่ีสดุ 

5. ผู้น ากิจกรรมแจกกระดาษ A 4 ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมคนละแผน่  

6. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวิเคราะห์ตนเองวา่ตรงตามนัน้หรือไม่ 

7. จดักลุม่ตามทิศ (ตวัอกัษร/ลกัษณะของสตัว์) ท่ีคิดวา่ตนเองเป็น และเลา่ให้เพ่ือนฟังวา่ตนเป็น

อยา่งไร จงึท าให้คิดวา่อยูใ่นทิศนัน้และสรุปข้อดี ข้อบกพร่องของคนในทิศนัน้ๆ หรือคนท่ีมีลกัษณะนี ้

8. แบง่เป็น 6 กลุม่ ให้แตล่ะกลุม่คละทิศ เน้นการเลา่ในสิ่งท่ีเราเป็น และผลดักนัเลา่(เป้าหมายของ

กิจกรรมเป็นเพียงการสืบค้นพลงัในตวัเราและเราแตล่ะคนก็มีด้านมืดหรือเงาในตวัเรา ซึง่เราเทา่นัน้    

ท่ีจะค้นพบตวัเราเอง)  

9. ผู้น ากิจกรรมอธิบายเพิ่มเตมิถึงหลกัการส่ือสารเพ่ือสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลกบับคุคลท่ีมี

บคุลิกภาพแตกตา่งกนั 

10. ผู้น ากิจกรรมสุม่ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบางคน บอกประโยชน์ท่ีได้จากกิจกรรมนี ้และให้ผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรมชว่ยกนัอภิปราย สรุปข้อคดิและประโยชน์ท่ีได้รับจากการท ากิจกรรมนีร่้วมกนั 

 การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การแสดงออกของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

4. แบบบนัทกึประจ าวนั 
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กิจกรรมที่ 7 ช่ือกิจกรรม กราฟชีวิต                                                                

ระยะเวลา      90 นาที   

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ใคร่ครวญชีวิตท่ีผา่นมาอยา่งลกึซึง้เพ่ือตระหนกัรู้ในตนเอง เข้าใจ

ตนเอง รู้จกัตนเอง รู้ความต้องการของตนเอง ยอมรับตนเอง ตระหนกัถึงจดุแข็งท่ีภาคภมูิใจ และ

จดุอ่อนท่ีควรแก้ไขพฒันา 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้จกัผู้ อ่ืน รู้ความต้องการของผู้ อ่ืน เข้าใจผู้ อ่ืน ยอมรับผู้ อ่ืนและยอมรับ

ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้จกัคิดและหาแนวทางพฒันาสิ่งท่ีเป็นความดี และปรับปรุงข้อบกพร่อง 

ให้เกิดประโยชน์ในทางท่ีสร้างสรรค์ตอ่ตนเองและสงัคม 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเปิดเผยตวัตนให้ผู้ อ่ืนรู้จกัและเข้าใจ 

5. เพ่ือสร้างความไว้วางใจกนัและกนัในกลุม่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จากการรับรู้เร่ืองราวชีวิตของกนัและกนั 

ส่ือ และวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษ A 4  

2. ดนิสอ หรือ ปากกา หรือ ดนิสอสี  

3. CD เพลงบรรเลง พร้อมเคร่ืองเลน่ 

4. ดนิสอสี 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมน ากระดาษ A 4 ดนิสอ/ปากกา แจกให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม คนละ 1 ชดุ 

2. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแบง่กระดาษเป็นสองสว่น ตามแนวนอนออกเป็นด้านบนและด้านลา่ง  

3. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมใช้ดนิสอลากเส้นบนกระดาษในแนวนอนเป็นเส้นแทนการด าเนินชีวิต ท าจดุ

ไว้สองด้านทางซ้ายสดุและขวาสดุ จดุซ้ายสดุหมายถึง เวลาเกิดเขียนวนัเกิดลงไว้ สว่นจดุทางด้านขวา

สดุแทนวนัตาย (ลองประเมินวนั เวลา ท่ีตวัเองจะตายหรือเขียนความหวงัของตนวา่จะมีชีวิตถึงอายุ

เทา่ใด ท าเคร่ืองหมายลงตรงจดุท่ีคิดวา่เป็นปัจจบุนัของชีวิต)  

4. ผู้น ากิจกรรม เปิดเพลงบรรเลงเบาๆ และให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนัง่ในท่ีท่ีสบาย ผ่อนคลาย จากนัน้

ผู้น ากิจกรรมกลา่วโน้มน้าวใจให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตัง้ใจดใูจ และความคิดของตนเอง ณ ขณะ
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ปัจจบุนัวางเร่ืองตา่งๆ ลงปล่อยใจให้ว่าง ให้พร้อมท่ีจะบอกเร่ืองราวความรู้สึกนกึคิดของตวัเองออกมา

อยา่งใคร่ครวญตัง้ค าถามกลบัไปมองชีวิตท่ีผา่นมาวา่ 

-   มีเหตกุารณ์และเร่ืองราวอะไรบ้างท่ีมีอิทธิพล หรือสง่ผลกบัชีวิตเราท าให้หกัเห หรือชว่ย

หลอ่หลอมเรา ทัง้ในทางดีและในด้านท่ีเจ็บปวด สิ่งท่ีประทบัใจหรือสิ่งท่ีอึดอดัคบัข้อใจ สิ่งท่ีเสีย ใจ 

มากท่ีสดุ สิ่งท่ีท าให้ดีใจมากท่ีสดุ เร่ืองท่ีเป็นความสขุ/ทกุข์ มีความหมายอยา่งท่ีสดุในชีวิตของเรา ฯลฯ 

แล้วถ่ายทอดเร่ืองราวนัน้ออกมาเป็นกราฟชีวิตตามช่วงเวลาท่ีแตล่ะคนประสบ 

-   ส ารวจตวัเองวา่อะไรเป็นจดุแข็งและภาคภมูิใจในตนเอง อะไรท่ีเป็นจดุออ่น เป็นสิ่งท่ี          

ไมค่อ่ยพอใจในตนเอง ลองรับรู้อย่างตรงๆ จากนัน้ถ่ายทอด วาดเป็นภาพหรือเขียนบรรยายเร่ืองทัง้สอง

ประเดน็ คือจดุแข็งและจดุอ่อน ลงในกราฟชีวิต 

5.  เขียนภาพหรือค าบรรยายลงในกราฟชีวิต โดยให้สมาชิกวางแผนชีวิตของแตล่ะคนตัง้แตเ่กิดจนถึง

อาย ุ60 ปี (หรือจนตาย) ทัง้ในสิ่งท่ีเกิดขึน้แล้วและสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต  

6. ผู้น ากิจกรรมบรรยายวิธีการและประโยชน์ของการพดูและการฟังอยา่งมีสติ :  สนุทรียสนทนา   

7. ผู้น ากิจกรรมอธิบายกิจกรรมตอ่ว่า ให้ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมจบัคูก่นักบัคนท่ีตนคดิวา่คุ้นเคยน้อยท่ีสดุ 

แล้วแลกเปล่ียนเส้นชีวิตกบัเพ่ือน ผลดักนัเลา่เร่ืองราวในกราฟชีวิตท่ีแตล่ะคนเขียนขึน้ อธิบายให้กนั

และกนัฟังถึงจดุท่ีส าคญัท่ีสดุในชีวิต ทัง้ในสิ่งท่ีเกิดขึน้แล้วและสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยผู้พดู 

มีความรู้สกึตวัในการพดู ผู้ ฟังมีความรู้สกึตวัในการฟัง ผู้ ฟังไมด่ว่นสรุป ไมต่ดัสิน ไมว่ิพากษ์ วิจารณ์ 

ฟังอย่างตัง้ใจ (deep listening) ฟังด้วยหวัใจ ด้วยความเคารพ ไมแ่นะน าสัง่สอน และไม่น าเร่ืองไปเล่าตอ่ 

แตซ่กัถามรายละเอียดของเร่ืองเพิ่มเตมิได้ 

8. ให้เวลาผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท ากิจกรรมนีโ้ดยใช้เวลา 15 - 20 นาที โดยให้บริหารเวลากนัเองในคู่

ของตน ซึง่ทัง้ผู้ ฟัง และผู้พดูได้สลบักนัพดูและฟังแล้วสรุปความพดูสะท้อนกลบัตอ่ผู้พดู  

9. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัระดมความคิดเห็น และร่วมอภิปรายกลุม่ย่อย (จบักลุม่ 6 คน)            

ถึงแนวทางการพฒันาความดี ความสขุ ให้คงอยู ่ให้เป็นจดุเดน่ในทางท่ีสร้างสรรค์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

พร้อมทัง้บอกแนวทางปรับปรุงตนเองเพ่ือให้ มีความสขุกบัการด าเนินชีวิตตอ่ไป รวมถึงสรุปแง่คดิ

ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมนี ้เพ่ือการพฒันาตนเองให้ไปถึงดงัเป้าหมายท่ีตนเองตัง้ใจไว้ 

10. ผู้น ากิจกรรมน าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้สะท้อนและแลกเปล่ียนประสบการณ์ในกลุม่ใหญ่โดย

ผู้น ากิจกรรมเป็นผู้น าอภิปราย ซกัถาม และเช่ือมโยงประเดน็เข้าสูก่ารเรียนรู้เพ่ือการมีทกัษะชีวิต 
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11. ผู้น ากิจกรรมร่วมสรุปตามวตัถปุระสงค์ ความว่า : เวลาในแตล่ะปีผา่นไปในโลกนีเ้ป็นสิ่งมีคา่             

เราแตล่ะคนมีเวลาจ ากดัมากท่ีจะเกือ้กลูให้เราได้รับความส าเร็จและสิ่งท่ีต้องการในชีวิตของเรา คนเรา

เกิดมามีทัง้สว่นดี – ไมดี่ เก่ง – ไมเ่ก่ง มีทัง้สขุทัง้ทกุข์ เราเลือกเกิดไมไ่ด้แต่เลือกเป็นได้ เป็นตนเองให้ดี

ท่ีสดุ อยู่ด้วยศกัดิศ์รี และความภาคภมูิใจในตนเอง 

12. หลงัจบกิจกรรมผู้น ากิจกรรมเปิดเพลงบรรเลงและให้ทกุคนอยู่กบัตนเอง สกั 5 นาที เพ่ือใคร่ครวญ

เร่ืองราวท่ีได้รับฟังเพ่ือความเข้าใจตวัตนของเพ่ือน สงัเกตความไว้วางใจท่ีเพ่ือนมีให้เรา โดยการเปิดเผย 

เร่ืองราวตวัตนของเขา และส ารวจผลกระทบ ท่ีเกิดขึน้ในตวัเราจากการฟังเร่ืองราวของเพ่ือนและเลา่

เร่ืองราวของตนเอง รวมทัง้ตอบค าถามท่ีวา่ : เป้าหมายในอนาคตของทา่นเป็น เป้าหมายท่ีใกล้ความ

จริงมากน้อยเพียงใด ทา่นจะท าอย่างไรเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายนัน้ ท่านได้ข้อคิดจาก

กิจกรรมนีอ้ยา่งไร ในแง่ของการท าชีวิตให้มีความหมายเม่ือมีค าตอบ แล้วให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมน า

ค าตอบไปเขียนบนัทกึไว้ในแบบบนัทกึสาระการเรียนรู้ประจ าวนั 

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การแสดงออกของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้   

4. แบบบนัทกึประจ าวนั 

 

กิจกรรมที่ 8 ช่ือกิจกรรม ศาสนธรรมน าสต ิและสรุปข้อคิดจากการเรียนรู้ประจ าวัน 

ระยะเวลา     150   นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านศาสนพิธี การสวดมนต์ การท าสมาธิ และการ

พฒันาจิตตามแนวทางพทุธศาสนา 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสฝึกปฏิบตัเิก่ียวกบัศาสนพิธี การปฏิบตัธิรรมและการฝึกสมาธิ

เบือ้งต้น  

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั  และการปฏิบตักิารพยาบาลได้อยา่งเหมาะสม 
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4. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้สกึผอ่นคลาย และได้ทบทวนสาระการเรียนรู้ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

1. หนงัสือสวดมนต์ 

2. กระดาษ A 4  

3. ดนิสอ หรือ ปากกา 

4. CD เพลงบรรเลง และเคร่ืองเลน่ CD  

5. เทียน , ไฟแช็ค 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 

1. ผู้น ากิจกรรมหรือพระภิกษุสงฆ์ น าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าสูบ่รรยากาศการส ารวมกาย วาจา ใจ          

มีสตอิยู่กบัตนเอง อยู่ท่ีลมหายใจตนเอง 

2. น าสวดมนต์  

3. บรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจด้านศาสนพิธี การสวดมนต์ การท าสมาธิ และการพฒันาจิตตาม

แนวทางพทุธศาสนา 

4. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฝึกปฏิบตักิารท าสมาธิด้วยวิธีการนัง่ และเดินจงกรม 

5. น าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแผเ่มตตา  

6. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนความรู้ท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรมมาทัง้วนั พร้อมร่วมกนั

อภิปรายสิ่งท่ีได้เรียนรู้ และบนัทกึในแบบบนัทกึการเรียนรู้ และแบบบนัทึกประจ าวนั  

7. เม่ือหมดเวลาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเดนิทกัทาย กล่าวสวสัดีราตรีสวสัดิ ์ยิม้ สบตา ชม โอบกอด 

สมัผสั เพ่ือถ่ายทอดความรักความปรารถนาดีซึง่กนัและกนัจนครบวง 

วิธีการวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม การตัง้ใจฟัง การตัง้ใจปฏิบตัิด้วยการฝึกสมาธิ การแสดงความคดิเห็น           

การอภิปราย การแสดงออกของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

4. แบบบนัทกึประจ าวนั 
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ใบความรู้ 

เร่ือง การตระหนักรู้ในตนเอง  

 

ความตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง การตระหนกัถึงสิ่งท่ีตนเองก าลงัรู้สกึ เป็นจิตส านึกทาง

อารมณ์ภายในตนเอง เป็นความสามารถในการค้นหา รู้จกัและเข้าใจตนเอง เชน่ รู้จกัความถนดั 

ความสามารถ จดุเดน่ จดุด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล รู้จกัตนเอง ยอมรับเห็น

คณุคา่และภาคภมูิใจในตนเอง มีเป้าหมายในชีวิต มีความรับผิดชอบ รู้ความต้องการ และสิ่งท่ีไมต้่องการ 

ของตนเอง ซึง่จะชว่ยให้เรารู้ตวัเองเวลาเผชิญกบัความเครียดหรือสถานการณ์ตา่งๆ และทกัษะนีย้งั

เป็นพืน้ฐานของการพฒันาทกัษะอ่ืน ๆ เชน่ การส่ือสาร การสร้างสมัพนัธภาพ การตดัสินใจ ความเห็น

อกเหน็ใจผู้ อ่ืน 

ความตระหนกัรู้ในตนเอง (Self Esteem) จะประกอบด้วยสิ่งตอ่ไปนี ้

1. มองโลกในแง่ดี มองวิกฤติให้เป็นโอกาส เม่ือมีมืดต้องมีสวา่ง มีร้ายต้องมีดี ขาวคูก่บัด า 

2. ประเมินตวัเราให้มีคณุคา่อยูเ่สมอ 

3. เช่ือมัน่ในความสามารถตวัเอง 

4. มองวา่ตวัเราเป็นสว่นหนึง่ของชีวิตและเราสามารถเปล่ียนแปลง ตามท่ีเราต้องการการค้นพบ 

                “ คนเราเลือกเกิดไม่ได้ แต่สามารถเลือกจะมีความรู้สึกท่ีดีๆ ต่อตนเองได้..” 
ประโยชน์ของความตระหนกัรู้ในตนเอง มีตอ่ตวัเราหลายประการ สรุปได้ดงันี ้

1. ท าให้รู้จกัตวัตนท่ีแท้จริงของเรา 

2. ท าให้เกิดการปรับปรุงตนเองด้วยความสมคัรใจ 

3. สามารถดงึเอาพลงัแหง่ศกัยภาพของตน มาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุได้ 

4. ท าให้ตวัเรามีบคุลิกภาพดี เป็นท่ีรักแก่บคุคลทัว่ไป และท าให้เกิดความร่วมมือซึง่กนัและกนัในภาระ

กิจการงาน 

5. มีความสขุในการปฏิบตัิหน้าท่ีการงาน 

6. หนว่ยงาน องค์กร สงัคม เป็นมิตรและผกูพนัมีไมตรีจิต ชว่ยเหลือเกือ้กลูซึง่กนัและกนัท าให้มีความ

เจริญก้าวหน้า 
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สิ่งท่ีส าคญัท่ีสดุในการพฒันาตนเอง คือ การค้นหาตวัเองให้เจอวา่ ตวัเองมีจดุออ่นและจดุเดน่

ตรงไหนบ้าง สาหรับวิธีการในการวิเคราะห์ สามารถท าได้หลายวิธี การพฒันาตนเองเพ่ือไปสูเ่ป้าหมาย

ของชีวิต เราจะต้องรู้จดุออ่น จดุแข็งของเราเอง รวมทัง้โอกาสและอปุสรรคตา่ง ๆ 

ดงันัน้ เราจงึควรท าการวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแนวคดิ และวางแผนในการพฒันาตนเอง โดยใช้

กลยทุธ์ในการวิเคราะห์ ท่ีเรียกวา่ SWOT Analysis หรือกลยทุธ์การประเมินสถานการณ์แวดล้อม           

โดยก าหนดจดุแข็ง จดุออ่น โอกาส และอปุสรรค ซึง่มีองค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี ้

S - Strengths คือ จดุแข็ง หมายถึง เรามีจดุแข็ง หรือสว่นดี ด้านใดบ้าง เก่งทางด้านไหน เชน่ 

ตรงตอ่เวลา เสียสละเพ่ือสว่นรวม มีวินยัในตนเอง มีมนษุยสมัพนัธ์ ฯลฯ ควรหาวิธีการพฒันาและ

ฝึกฝนด้านดีนีต้ลอดเวลา เพ่ือเพิ่มศกัยภาพ ให้ดีขึน้อยูเ่สมอ 

W – Weaknesses คือ จดุอ่อน เรามีข้อด้อยในด้านใด สิ่งไหนท่ีไมถ่นดั ไมช่อบ หรืออาจจะท า

ไมค่อ่ยได้ เชน่ คดิมากไป ใจร้อน สขุภาพไมดี่ เสียสละเวลา เพ่ือสว่นรวม จนท าให้งานบางอยา่งสง่ช้า 

ควรพยายามหาทางแก้ไข ปรับปรุง และพฒันาจดุอ่อนนัน้ ให้ลดน้อยลงหรือหมดไปในท่ีสดุ 

O - Opportunities คือ โอกาส ซึง่เป็นปัจจยัของสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอือ้อานวยให้การ

ท างานนัน้ เป็นไปตามจดุมุง่หมายท่ีวางไว้ และชว่ยสง่เสริมการพฒันาตนเอง ให้มีประสิทธิภาพท่ีดี

ยิ่งขึน้ เชน่ มีโอกาสศกึษาเพิ่มเตมิได้ทนุการศกึษา และอ่ืน ๆ ดงันัน้เม่ือมีโอกาสท่ีดีเข้ามาแล้วจงึไมค่วร

ปลอ่ยให้โอกาสนัน้หลดุลอยไป 

T - Threats คือ อปุสรรค เป็นปัจจยัภายนอก ท่ีสง่ผลกระทบตอ่เป้าหมาย เชน่ สขุภาพ        

ไมแ่ข็งแรง อยากศกึษาตอ่แตภ่าษาไม่ดี ซึง่อปุสรรคนีอ้าจท าให้เราไมส่ามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

เราสามารถค้นพบคณุคา่และเกิดความตระหนกัในคณุคา่แหง่ตนได้ด้วยกระบวนการตา่งๆ ดงันี ้

      1. สร้างความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เช่น สัง่สมประสบการณ์ในชีวิตท่ีดี ท าสิ่งท่ีดีๆ มองโลกในแง่ดี 
ค้นพบความถนดัของตนเอง 

2. การจดัการกบัชีวิตได้ ผู้ ท่ีจดัการกบัชีวิตได้เป็นคนท่ีมีสต ิไมป่ระมาทในชีวิต เห็นคณุคา่ของวนั 

เวลาและโอกาสท่ีผา่นมาแล้วลว่งเลยไป มีการคิด วิเคราะห์ และวางแผนให้ตนเองสามารถด าเนินชีวิต

ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์ประกอบท่ีท าให้สามารถจดัการกบัชีวิตได้มีดงันี ้ 

           2.1  Personal Spirit  ความเป็นผู้ มีจิตวิญญาณแหง่มิตรไมตรี สนัตภิาพ และความสงบสขุ  

จิตส านกึแหง่คนดี  เรียนรู้และพฒันาตนเองเพ่ือท าความดี  ท าคณุประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนเสมอ   
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           2.2  Problem Solving  ความสามารถในการแก้ไขปัญหา จ าเป็นต้องเรียนรู้ และมีแผนใน

การศกึษาวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ อยา่งเป็นระบบ  

           2.3  Team  Work  การมีทีมท างาน การมีท่ีปรึกษาจะเกิดพลงัความสามารถในการปฏิบตังิาน 

และการด ารงชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดความเส่ียง  ลดความผิดพลาด  ท่ีอาจจะเกิดขึน้โดยมิสมควรลงได้ 

           2.4 Communication  การตดิตอ่ส่ือสารระหวา่งกนั  เราต้องเรียนรู้และเข้าใจซึง่กนัและกนัทัง้

ด้านกว้าง และลกึ โดยเฉพาะด้านศลิปวฒันธรรมท่ีหลากหลาย ภาษากลางท่ีสามารถตดิตอ่กนัได้เป็น

สิ่งท่ีจ าเป็นมาก เพราะท าให้เราพดูคยุกนัรู้เร่ือง เข้าใจกนั สามารถศกึษาแลกเปล่ียนศิลปะวิทยาการซึง่

กนัและกนัได้ 

           2.5 Thinking  ความฉลาดในการคิด  มีพืน้ฐานมาจากการรักการอา่น การศกึษาหาความรู้อยู่

เสมอการสัง่สมความรู้และวิทยาการ ท าให้เกิดไหวพริบ มีปัญญา เป็นคนท่ีฉลาดในการคิด 

“หลายสิ่งหลายอย่างที่บังเกิดขึน้ในชีวิต เราไม่สามารถควบคุมได้”  เชน่ บางครัง้เรา          

ไมส่ามารถเลือกผู้ ร่วมงานได้  เราไมส่ามารถเลือกสิ่งท่ีชอบ หรือไมช่อบได้ เป็นต้น  เราจะจดัการกบั

ตนเองอยา่งไร เพ่ืออยูท่า่มกลางสิ่งท่ีควบคมุไมไ่ด้อย่างมีความสขุและสร้างสรรค์ 

สิ่งท่ีสามารถช่วยให้การจัดการกับชีวิตเป็นไปโดยง่าย 

                 1. การเรียนรู้หลกัศาสนาและปรัชญาเพ่ือเพิ่มทกัษะในการแก้ปัญหา 

                     2. ความเช่ือมัน่วา่ตนเองสามารถท าได้ 

                     3. การเข้าถึงและยอมรับแก่นแท้ของความสขุ ความทกุข์  

                     4. การศกึษาวิเคราะห์แยกแยะ หาทางเลือกท่ีดีท่ีสดุภายใต้สถานการณ์ท่ีย ่าแย่ รุมเร้า 

      3. มีสายสมัพนัธ์ท่ีเกือ้หนนุ  หมายถึง การมีเครือขา่ย คนท่ีรัก คนท่ีเข้าใจ คนท่ีผกูพนั โยงใยให้การ

สง่เสริม สนบัสนนุ  เชน่ ผู้บงัคบับญัชา  ผู้ใต้บงัคบับญัชา ผู้ ร่วมงาน ทีมงาน ครอบครัว ญาติ  พ่ีน้อง 

เพ่ือนฝงู เป็นต้นพลงัความรักชอบพอจากบคุคลตา่งๆเหลา่นี ้โดยเฉพาะพลงัความรัก ความเข้าใจ 

น าไปสูค่วามไว้วางใจ การให้อภยั และการชว่ยเหลือสง่เสริมสนบัสนนุ ท าให้การก้าวเดนิไป สู่ความ 

ส าเร็จเป็นไปโดยง่าย 

      4. มีจดุหมายในชีวิต การมีจดุหมายในชีวิตท่ีขดัเจน จะท าให้การจดัการกบัชีวิตเป็นไปโดยง่ายและ

มีประสิทธิภาพ  ความส าเร็จจะอยูแ่คเ่อือ้ม  
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         การพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเอง สามารถปฏิบตัไิด้อีก 2  วิธีการ ดงันี ้(Kalman.  1993:  72-74) 

        1. ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง สามารถปฏิบตัไิด้ 3 รูปแบบ คือ 

1.1 การฟังตนเอง โดยการส ารวจหรือสงัเกตความคดิ ความรู้สกึและการกระท าของตนวา่เป็น

อยา่งไร ซึง่เป็นกระบวนการของภาวะต่ืนอยูเ่สมอ 

1.2 การฟังคนอ่ืน เป็นการศกึษาตนเองโดยอาศยัการสงัเกตปฏิกิริยาของผู้ อ่ืนท่ีมีตอ่ตนท าให้

ทราบว่าคนอ่ืนมองตนเองอย่างไร ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัว่าตนเองจะเปิดใจได้มากน้อยขนาดไหน 

1.3 การบอกคนอ่ืนเก่ียวกบัตนเองเป็นการเปิดเผยตนเอง  

        2. การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน (Interpersonal relationships) ซึง่ครอบครัวมกัจะเป็นแหลง่แรกและ

แหลง่สดุท้ายท่ีจะให้บทสอนเก่ียวกบัความตระหนกัในตนเอง โดยการเรียนรู้นีจ้ะขึน้กบัประสบการณ์

ชีวิต รวมถึงสมัพนัธภาพท่ีตนมีกบัครู อาจารย์ ผู้ ร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา 
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ใบความรู้ 

การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

 

 มนษุย์เราจะสามารถอยูใ่นสงัคมได้อย่างมีความสขุ ผู้นัน้จ าเป็นต้องมีมนษุยสัมพนัธ์และมี

สมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน การมีมนษุยสมัพนัธ์เป็นหวัใจของการอยูร่่วมกนัและการท างานร่วมกนั 

การมีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัท าให้คนมีความรัก ความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ ให้ความช่วยเหลือพึง่พากนั  

ซึง่จะน าไปสูก่ารท างานร่วมกนัอย่างมีความสขุ ประสบผลส าเร็จต่อการด าเนินชีวิตร่วมกนั ซึง่

สมัพนัธภาพนัน้ถือเป็นทกัษะทางสงัคม 

ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ (Interaction  skill) คือ ทกัษะในการตดิตอ่สมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน ทัง้ในทีมงาน 

และระหวา่งทีมงาน หรือเรียกวา่ ทกัษะด้านมนษุยสมัพนัธ์ (Human  relations  skill) เป็นเร่ืองท่ีได้รับ

ความสนใจอยา่งมากในการสร้างทีมงาน เพราะความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งดีนัน้ 

มีผลกระทบโดยตรงตอ่กระบวนการท างานเป็นทีมและศกัยภาพในการปฏิบตังิาน รูปแบบในการ

ปฏิสมัพนัธ์ ระหว่างบคุคลจะดีหรือไมน่ัน้ ขึน้อยู่กบัความคาดหวงัท่ีมีตอ่กนัและกนั (Mutual expectation) 

ความพร้อมท่ีจะเปิดเผยตวัเอง (Self-disclosure) ให้อีกฝ่ายเข้าใจถึงความคาดหวงัและความสามารถ

ของตน และความพร้อมท่ีจะฟังข้อมลูย้อนกลบัจากผู้ อ่ืน การพิจารณาระดบัการเปิดเผยตนเอง และ

ระดบัของความพร้อมในการฟังข้อมลูย้อนกลบั จะชว่ยให้สมาชิกทีมงานเข้าใจถึงรูปแบบของตนในการ

มีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน ในท่ีนีจ้ะศกึษาแนวคดิการปฏิสมัพนัธ์จาก 2  ทฤษฎี  

1.   ทฤษฎีหน้าตา่งโจฮารี (The Johari – Window theory)  

2.   ทฤษฎีการวิเคราะห์การตดิตอ่สมัพนัธ์ (Transactional analysis: T.A.) 

           ………………………………………………………………………………………… 

1. ทฤษฎีหน้าต่างโจฮารี (Johari Window Theory) 

ผู้พฒันาทฤษฎีน่ีคือ  โจเซฟ  ลฟุท์  และ แฮร่ี อิงแฮม (Joseph  Luft  and  Harry Ingham)   

ซึง่ทัง้สองทา่นได้จดัคณุลกัษณะของแตล่ะบคุคลออกเป็น 4 สว่นหรือ หน้าตา่ง 4 บาน ลฟุท์และ อิงแฮม 

สรุปวา่บคุคลทกุคนมีพฤตกิรรมอยู่  4  แบบ  ซึง่อยูต่ามบริเวณหน้าตา่งทัง้ 4 บาน บางทีก็เรียกวา่ 

“หน้าตา่งหวัใจ” พฤตกิรรมดงักลา่วมีดงันี ้  
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1. บริเวณเปิดเผย (Open Area)  หมายถึง พฤตกิรรมท่ีตนเองและผู้ อ่ืนรับรู้เหมือนกนัหรือตรงกนั 

เชน่ ฉนัเป็นคนชอบชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ฉนัเป็นคนกินจ ุฯลฯ สิ่งเหล่านีเ้ป็นพฤตกิรรมท่ีเรารู้และคนอ่ืนก็รู้

เชน่กนั 

2. บริเวณบอด (Blind Area) หมายถึง พฤติกรรมท่ีตนแสดงออกมาแล้วคนอ่ืนรู้ แตต่วัเองไมรู้่ เชน่ 

เราไมรู้่วา่เรามีกลิ่นตวัแรง หรือมีกลิ่นปาก การพดูพร้อมกบัยกัคิว้ทกุครัง้ เป็นต้น 

3. บริเวณซ่อนเร้น (Hidden Area) หมายถึง พฤตกิรรมท่ีตนเองรู้ แตผู่้ อ่ืนไมรู้่ เพราะเจ้าตวัไมอ่ยาก

เปิดเผยความลบัให้ใครรู้ จงึพยายามซอ่มเร้นพฤตกิรรม หรืออาจหวาดระแวงกลวัคนอ่ืนรู้ เชน่ จดุออ่น    

ปมด้อย ความผิดพลาดในอดีต เป็นต้น 

  4. บริเวณอวิชา(มืดมน) (Unknown Area) หมายถึง พฤตกิรรมท่ีเก่ียวกบัตนเอง ซึ่งไมมี่ใครรู้แม้แต่

ตนเอง พฤตกิรรมเหลา่นีต้้องรอเวลาและโอกาสท่ีจะแสดงตวั  

เพ่ือให้เข้าใจง่ายขึน้ พืน้ท่ีเหลา่นีจ้ดัแสดงออกเป็น 4 ชอ่ง (Quadrants) ดงัรูป 

 

ทฤษฎีหน้าต่างโจฮารี 
                                ตนเองรู้  ตนเองไมรู้่ 
 

บริเวณเปิดเผย    
(Open Area) บริเวณจุดบอด 

(Blind Area) 
 

บริเวณจุดซ่อนเร้น   
(Hidden Area)     บริเวณอวิชา   

(Unknown Area) 
                 

หน้าตา่งโจฮารี มีประโยชน์หลายอย่าง ประการหนึง่ในแง่ของการสร้างบรรยากาศท่ีอบอุน่ถ้า

เราพร้อมท่ีจะเปิดตนเองตอ่ผู้ อ่ืนมากเพียงใด คนอ่ืนก็พร้อมท่ีจะสนองตอบมากเพียงนัน้เป็นผลตอ่การ

ขจดัสิ่งขวางกัน้และการเป็นอยูท่างสงัคม ท านองเดียวกนัในขณะท่ีเปิดตนเอง เราอาจจะได้ผลสะท้อนกลบั 

อีกประการหนึง่ในแง่ของความสมัพนัธ์สว่นบคุคล เรารู้จกัคนอ่ืนมากเท่าไรเราก็ยิ่งมีความเข้าใจและ

เรียนรู้ถึงจดุแข็งและจดุอ่อนมากขึน้เทา่นัน้ 

ผู้อื่นรู้ 

ผู้อื่นไมรู้่ 
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รูปภาพแสดงตัวอย่าง ทฤษฏีหน้าต่างโจฮาร่ี 

1. บริเวณเปิดเผย (Open Area)   

 
2. บริเวณจุดบอด (Blind Area) 

 
 3. บริเวณจุดซ่อนเร้น(Hidden Area)  

 
 

4. บริเวณอวิชา(มืดมน)(Unknown Area) 
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2. ทฤษฎีวิเคราะห์การส่ือสารระหว่างบุคคล (Transactional  Analysis   : T.A.) 

ทฤษฎีการวิเคราะห์การตดิตอ่สมัพนัธ์มีประโยชน์ในการวิเคราะห์พฤตกิรรม  และความรู้สกึ

ของบคุคลทัง้ของตนเองและของผู้ อ่ืน  ซึง่ให้ก าเนิดโดย อีริค เบร์ิน (Eric  Berne) จิตแพทย์ชาวแคนาดา  

TA จะชว่ยให้ผู้ศกึษาได้รู้จกับคุลิกภาพของตน และเข้าใจพฤตกิรรมของตนเองในการตดิตอ่ 

ส่ือสารกบับคุคลอ่ืน รวมทัง้เข้าใจความรู้สกึนกึคิดและพฤตกิรรมของบคุคลอ่ืน นอกจากนีย้งัจะได้รู้จกั

กบัการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือเสริมสร้างการติดตอ่ส่ือสารของตนเองและพยายามวิเคราะห์ตนเอง วิเคราะห์

การกระท าท่ีประพฤตปิฏิบตัิอยูเ่ป็นประจ า เพ่ือเปล่ียนแปลงท่ีตวัเองก่อนท่ีจะเปล่ียนแปลงคนอ่ืน ซึง่ใน

ทฤษฎี TA กลา่วถึงแนวความคดิท่ีส าคญั 4 ประการ ดงันี ้

1. บคุลิกภาพสว่นบคุคล (Ego State) แบง่ออกได้เป็น 3 แบบ คือ  สภาวะความเป็นพอ่แม ่

(Parent  Ego State: P)  เป็นลกัษณะบคุลิกภาพท่ีได้รับการถ่ายทอดมาจากพอ่แมห่รือผู้ปกครอง

ตัง้แตว่ยัเด็ก บคุลิกภาพลกัษณะนีแ้บง่เป็น 2 สว่น คือ สภาวะความเป็นพอ่แมท่ี่เข้มงวด กบั สภาวะ 

ความเป็นพอ่แมท่ี่มีเมตตา สภาวะความเป็นผู้ใหญ่ (Adult  Ego State :  A) เป็นสว่นของบคุลิกภาพท่ี

มีเหตผุล รู้จกัคิดพิจารณาไตร่ตรองว่าสิ่งใดเหมาะสม สิ่งใดควร และสิ่งใดมีประโยชน์ มีการวางแผน

ตามขัน้ตอนในการกระท าสิ่งตา่งๆ และ สภาวะความเป็นเดก็ (Child Ego State: C) เป็นสว่นของ

บคุลิกภาพท่ีประกอบไปด้วยการแสดงออกในลกัษณะสร้างสรรค์ เป็นไปตามแรงขบัธรรมชาตท่ีิไมไ่ด้

ขดัเกลาบคุลิกภาพสว่นนีแ้บง่เป็น 3 สว่นยอ่ยๆ คือ สภาวะความเป็นเด็กเช่ือฟัง สภาวะเดก็ท่ีสร้างสรรค์ 

(ชา่งคดิชา่งฝัน) และสภาวะเดก็ตามธรรมชาต ิ         

        2. การตดิตอ่ส่ือสารของบคุคล  ทฤษฎีการวิเคราะห์การติดตอ่สมัพนัธ์กลา่วถึงการติดตอ่ ส่ือสาร 

ระหวา่งบคุคล 3 ประเภท  คือ การติดตอ่ส่ือสารท่ีคล้อยตามกนั  ขดัแย้ง  และซอ่นเร้น 

       2.1 การติดตอ่ส่ือสารท่ีคล้อยตามกนั (Complementary  Transaction) เป็นลกัษณะการ

ตดิตอ่ส่ือสารท่ีสนองจดุมุง่หมายของผู้พดูทัง้สองฝ่าย  และท าให้บคุคลทัง้สองสามารถมีสมัพนัธภาพท่ี

ดีตอ่กนั รักกนั และเข้าใจกนั  

             2.2 การตดิตอ่ส่ือสารแบบขดัแย้ง (Crossed  Transaction)  เป็นลกัษณะการตดิตอ่ส่ือสารท่ี

ฝ่ายตอบไมส่ามารถตอบสนองได้ตามความคาดหมายของฝ่ายถาม ซึง่อาจท าให้การตดิตอ่ส่ือสาร

หยดุชะงกัหรือต้องเปล่ียนเร่ืองพดูใหม่ 



259 

 

              2.3 การติดตอ่ส่ือสารแบบซ่อนเร้น (Ulterior  Transaction) เป็นการติดตอ่ส่ือสารระหว่าง

บคุคล 2 คนท่ีมีพฤติกรรมพดูอย่างหนึง่แตมี่ความต้องการหรือความรู้สึกนกึคดิอีกอย่างหนึง่ท่ีซอ่นเร้น

อยูภ่ายใน เป็นการตดิตอ่ส่ือสารท่ีไมจ่ริงใจ  ซึง่น าไปสูส่มัพนัธภาพท่ีไมดี่   

        3. ความเอาใจใส่หรือการยอมรับ (Strokes) หมายถึง การกระท าใดๆ ของบคุนคนหนึง่ท่ีอาจ

แสดงออกมาทางค าพดู น า้เสียง สีหน้า ทา่ทาง แววตา และการสมัผสั ท่ีมีผลกระทบตอ่บคุคลอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องด้วยทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ซึง่อาจมีผลกระทบทัง้บวกและลบ ดีหรือร้าย ดีใจหรือเสียใจก็ได้ 

        4. จดุยืนแหง่ชีวิต (Life  Position) คือ ความรู้สึกท่ีคนเรามีตอ่การกระท าของตนเองและคนอ่ืนๆ    

 4.1 ฉนัดีคณุก็ดีด้วย (I’m O.K., You’re O.K.) 

 4.2 ฉนัเลวแตค่ณุดี (I’m not  O.K., You’re O.K.) 

 4.3 ฉนัดีแตค่ณุเลว (I’m O.K., You’re not O.K.) 

 4.4 ฉนัเลวคณุก็เลวด้วย (I’m  not O.K., You’re  not O.K.) 

กลา่วโดยสรุปทฤษฎีการวิเคราะห์การตดิตอ่สมัพนัธ์มีทศันะวา่ พฤตกิรรมของบคุคล           

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  เป็นไปตามเวลาและสถานการณ์  บคุคลจะต้องรู้ว่าเม่ือไรควรมีพฤตกิรรม 

แบบพอ่แม่ แบบผู้ใหญ่ หรือแบบเดก็ การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมเชน่นีท้ าให้บคุคลเข้ากบัคนอ่ืนใน

สงัคมได้  ทฤษฎีการวิเคราะห์การตดิตอ่สมัพนัธ์ จะชว่ยให้บคุคลรู้จกับคุลิกภาพของตนเองและผู้ อ่ืน

เข้าใจพฤตกิรรมในการติดตอ่ส่ือสาร เข้าใจความรู้สึกนกึคดิของผู้ อ่ืน  รู้จกัน าความรู้จากทฤษฎีไปใช้ใน

การปรับตวัในตดิตอ่สมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน จงึนบัได้วา่เป็นผู้ ท่ีมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี 
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ใบความรู้ 

เร่ือง จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 

 

จิตตปัญญาศกึษา คือ การเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นประสบการณ์ของการตระหนกัรู้ ความเข้าใจอยา่ง

ลกึซึง้ และความเมตตา ทัง้ตอ่ตนเองและตอ่ผู้ อ่ืน โดยการใช้สมาธิ และวิธีการด้านจิตตปัญญา ตา่งๆ 

จดุมุง่หมายเพ่ือการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงและจิตตปัญญาศกึษาในประเทศไทยมี

จดุหมายส าคญั 2 ประการ คือ  

1. การเปล่ียนแปลงขัน้พืน้ฐานในตนเอง กลา่วคือ ผู้ เรียนจะรู้จิตของตนเอง เข้าถึงความจริง 

ความดีความงามอย่างแท้จริง เป็นการเปล่ียนแปลงจิตส านกึ เปล่ียนแปลงความรู้สึกนึกคิดใหม ่

เปล่ียนแปลงมมุมองเก่ียวกบัเพ่ือนมนษุย์และธรรมชาตใิหม ่เกิดความรู้ความเข้าใจในตนเอง ผู้ อ่ืนและ

สรรพสิ่งอยา่งลกึซึง้ และสอดคล้องกบัความเป็นจริงรวมทัง้เกิดความรัก ความเมตตา ความออ่นน้อม

ถ่อมตนขึน้ในตน 

2. การเกิดจิตส านกึตอ่ส่วนรวม ท่ีตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการเข้าใจความเป็นจริงมองเห็นความ

เช่ือมโยงระหวา่งสรรพสิ่งวา่ปัญหาของผู้ อ่ืน ปัญหาของโลก ก็คือปัญหาของเราเกิดส านกึรับผิดชอบตอ่

โลกและสงัคม 

การจดักระบวนการเรียนรู้ มีองค์ประกอบท่ีส าคญั 5  ประการ คือ 

1. การมีสตใินชีวิตประจ าวนั 

2. การเข้าใจและยอมรับตนเอง 

3. การมีความเข้าใจและมีความรักความเมตตาตอ่ผู้ อ่ืน 

4. การเข้าใจและยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ 

5. การเกิดสมดลุในตนเอง 
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กิจกรรม : กงล้อ 4 ทศิ เป็นการเรียนรู้ด้วยหวัใจท่ีใคร่ครวญ (Contemplative  Education) เป็น

หลกัการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาตวัหนึง่ ซึง่สามารถน ามาใช้พฒันาการเรียนรู้โดยผา่นกิจกรรม  

กงล้อ 4 ทิศ เป็นการสรุปบคุลิกภาพลกัษณะของคน แบง่เป็น 4 ประเภท ตามชนเผา่พืน้เมือง

ในอเมริกาได้แบง่ไว้ตามท่ีมาจากทิศทัง้ 4 สรุปสาระส าคญั ได้ดงันี ้

1. ทศิเหนือ (กระทงิ/ธาตุไฟ) เป็นทิศของการมีพลงัชีวิตกล้าเผชิญ มีความมุ่งมัน่เปิดเผย 

ตรงไปตรงมา กล้าได้กล้าเสีย กล้ายืนหยดัในสิ่งท่ีคดิสิ่งท่ีเป็น ยืนยนัในสิ่งท่ีเป็น (Assertiveness) 

ปกป้องลกูน้อง รักความยตุธิรรม ถือสจัจะ เป็นพลงัความแข็งแกร่ง รวดเร็ว ชอบลงไม้ลงมือ เม่ือมี

ปัญหาก็พร้อมจะเผชิญ พร้องลยุ หากมีอ านาจมากดดนัก็พร้อมจะท้าทายอ านาจนัน้โดยเปิดเผย               

แตใ่นขณะเดียวกนัตวัเองก็ชอบใช้อ านาจเชน่กนั จะหงดุหงิดเม่ือต้องเผชิญหน้ากบัคน ท่ีระแวดระวงั 

เป้าหมายคือ การสร้างผลลพัธ์ ต้องการความส าเร็จ เป็นทิศของนกัรบ มีแรงขบัเคล่ือน ภายในสงูพร้อม 

ปรับตวัแตเ่ฉพาะคนรัก อาจจะมีคตพิจน์วา่ ถ้าไมล่งแรงจะได้งานได้อย่างไร และกระทิงก็มีหลายแบบ 

ได้แก่ กระทิงท่ีหวงัความบริบรูณ์ กระทิงท่ีบกุตะลยุ ชดัเจนคนไหนค านัน้ เปิดเผยไมช่อบเก็บ ปากกบั

ใจตรงกนั และกระทิงแบบท่ีเงียบ ไมค่อ่ยพดู แตเ่น้นการท าการปฏิบตั ิความรู้มาจากประสบการณ์ตรง

ไมใ่ชท่ฤษฎี กระทิงจะไมช่อบคนท่ีมวัแตค่ิดมาก ใคร่ครวญ คาดคะเนแตไ่มท่ าอะไรเลย  

2. ทศิใต้ (หนู/ธาตุน า้) เป็นทิศของหวัใจถืออารมณ์ความรู้สกึเป็นหลกั หนมีูบคุลิกท่ีปราด

เปรียว ขีเ้ลน่ อยูใ่นกลุม่และเป็นผู้หลอ่เลีย้งอารมณ์ความรู้สกึของหมู่คณะ เฝ้าสงัเกตความ รู้สึกของ

พรรคพวก หนจูะมีความรู้สึกเอาใจใสอ่ยา่งมาก มีนิสยัชอบให้ความชว่ยเหลือเยียวยา หนเูป็นพวกท่ี

พยายามดงึผู้คนมารวมกนั อยูก่บัคนได้มากมาย เพราะความเป็นชมุชนและสมัพนัธภาพนัน้หลอ่เลีย้ง

ชีวิตเขา จะท าทกุวิถีทางเพื่อให้ผู้คนท่ีอยูร่อบๆ เขารู้สึกดีมีความสขุ ถ้าหนกูบักระทิงเป็นเพ่ือนกนั      

จะพบวา่หนเูป็นคนช่วยท าให้กระทิงรู้สกึวา่กระทิงเป็นคนเก่ง เข้มแข็ง สง่างาม และหนรูู้สกึดีวา่ตนเอง

เป็นผู้ให้ หนจูะไมบ่อกไมเ่ปิดเผยหนจูะเก็บให้อีกฝ่ายเดา หนมีูแบบแผนเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของคนอ่ืนท าให้บางครัง้ไมรู้่วา่ตนเองต้องการอะไร เป็นพวกประนีประนอม ไมช่อบเผชิญหน้ากบัความ

ขดัแย้งตรงๆ ใช้วิธีออ่นโยน หรือหลบไมเ่ผชิญหน้า หนหูลายๆ ตวั ในหลายๆ องค์กรรู้สกึน้อยใจ

เพราะวา่มกัถกูมองข้าม เพราะไมเ่ดน่เทา่กระทิง กระทิงจะส าเร็จตลอดแตช่นกบัผู้ อ่ืนไปทัว่ สว่นหนู

พยายามเป็นผู้ประสานแตผ่ลส าเร็จของเขาอาจจะไมเ่ดน่ชดัออกมา ดงันัน้อาจจะถกูมองวา่อยู่
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เบือ้งหลงัความส าเร็จ มกัเป็นผู้ได้กลิ่นความขดัแย้งหรือความไมล่งตวัก่อนผู้ อ่ืน เน่ืองจากอยูใ่กล้ชิด

ผู้คนทางความรู้สกึมาก 

3. ทศิตะวันตก (หมี/ธาตุดิน) เป็นทิศของเสถียรภาพความมัน่คง ช้า หนกัแน่น ตดัสินใจช้า 

ชอบการชัง่ตวง หมีเป็นทิศของระเบียบวินยั แบบแผนท่ีลงตวั เป็นนกัวางระบบคดิเร่ืองเสถียรภาพ

ความมัน่คง ชอบวางแผนท าอะไรต้องมีขัน้ตอน เช่ือวา่การท าซ า้ไปเร่ือยๆ จะเกิดความส าเร็จมี

ประสิทธิภาพ หมีจะเป็นคนท่ีรักษาต้นทนุให้ต ่าท่ีสดุ วิเคราะห์การเงิน ในขณะท่ีกระทิงเป็นผู้ ท่ีส าเร็จ

โดยไว้กระบวนทา่ หมีจะใจเย็นค้นหาหนทางท่ีมีเสถียรภาพมากท่ีสดุ เป็นเจ้าหลกัการ มีกรอบ ท าให้

คนรอบข้างอาจจะเข้าไมถ่ึง หรือส่ือสารกบัหมีล าบาก หมีจะมีความรู้สกึมัน่คงเม่ือได้ท าแบบแผน

บางอยา่งในชีวิต เน้นความปลอดภยั ไมช่อบเปล่ียนเส้นทาง หมีเป็นนกัเฝ้าสงัเกตไมช่อบเข้าไปเกาะติด 

นวัเนีย จะมีระยะหา่งจากสิ่งท่ีเข้าไปศกึษาพอสมควร ไมค่ลกุคลี มีพืน้ท่ีของตวัเองชดัเจน มีความสนัโดษ 

ไมช่อบสงัคมวุน่วาย มีเพ่ือนไมก่ี่คน การท่ีหมีมีพืน้ท่ีของตวัเองท าให้มีพลงั 

4. ทศิตะวันออก (นกอินทรี/ธาตุลม) เป็นพวกท่ีอยูส่งู ดงันัน้เขาจะชอบคิดเป็นภาพรวม 

เช่ือมโยงแตไ่มล่งรายละเอียด เป็นทิศของความคิดสร้างสรรค์ ชอบเรียนรู้ ชอบเร่ืองใหม่ๆ  การมีชีวิตอยู่

คือการคิดอะไรใหม่ๆ  ความส าคญัไมไ่ด้อยูท่ี่การกระท าไม่ส าเร็จ แตอ่ยูท่ี่การได้คิดถือว่ามีคณุคา่แล้ว 

สว่นกระทิงและหมีนัน้ต้องท าให้ส าเร็จจงึจะถือว่ามีคณุคา่ ความคิดของอินทรีเป็นความคิดแบบนอกกรอบ 

เป็นพวกเจ้า Project  ฝันทัง้วนั บางทีอาจฟุ้ งซา่นชอบขายฝันแตไ่มล่งมือท า แตห่ากมีความเป็นอินทรี

ผสมกบักระทิง มนัก็จะเกิดการผลกัดนัไปสูก่ารกระท า อินทรีเป็นพวกท่ีใครจะท าอะไรก็ท าด้วยหมด 

ชอบท าอะไรหลายๆอย่างพร้อมกนั ขีเ้บื่อ บางครัง้ถึงขนาดจบัจด สิ่งท่ีท้าทายของคนท่ีมีอินทรีในตวั  

คือ Focus ถ้าอินทรีสามารถเรียนรู้จากกระทิงและหมีได้ในเร่ือง Focus จะดีมาก เชน่ การจดัล าดบั

ความส าคญัอะไรต้องท าก่อนหลงัแบบหมี และมบุากบัน่ท าให้ส าเร็จอยา่งกระทิง จะท าให้เขามีความ

สมบรูณ์มาก เป็นทิศของญาณทศันะ แตอิ่นทรีจะหลีกเล่ียงและหงดุหงิดมาก ถ้าต้องรับผิดชอบงานท่ีมี

ระบบระเบียบ เช่น บญัชี และการเงิน 

ทิศทัง้ส่ีเป็นส่วนผสมอยูใ่นตวัเรา แตกตา่งกนัไปตามสถานการณ์และประสบการณ์ แตส่ิ่ง

ส าคญัคือ ถ้าเราสามารถจะรู้ตวัวา่ตอนนีเ้ป็นทิศอะไร และถ้าสามารถรู้เทา่ทนัตวัเอง ควบคุมและเป็นผู้

เลือกพลงัเหลา่นีต้ามสถานการณ์ท่ีเป็นไป เพราะปกตเิรามกัจะถกูใช้และถกูเลือกจากทิศทัง้ส่ีและปรับ

ตนเองไปให้เป็นทิศท่ีแตกตา่งจากท่ีเราเป็น เชน่ การท่ีเราเป็นกระทิง จะปรับตนเองให้เป็นหนไูมใ่ชเ่ร่ือง
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ง่ายแตถ้่าหากเราฝึกบอ่ยๆ มีมณฑลแหง่ความต่ืนรู้เราก็จะรู้ตวัตนวา่เราจะใช้ทิศทัง้ส่ีตอนไหน ซึง่ไมใ่ช่

เร่ืองง่าย 

 

กิจกรรม : สุนทรียสนทนา (Dialogue) เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีใช้ในการพฒันาด้านจิตตปัญญาศกึษา 

       อาศยัความเป็นกลัยาณมิตร และพืน้ท่ีท่ีปลอดภยั โดยหลกัการในแนวนีเ้น้นความส าคญั 4 อยา่ง คือ 

1. การเข้าใจคณุคา่แตล่ะคน 

2. การไมแ่ทรกแซง ยอมรับความคิดท่ีเขาพดูแม้วา่เราไมเ่ห็นด้วย ยอมรับเข้ามาในท่ีว่างของเรา 

3. การห้อยแขวนสมมตฐิาน ไมด่ว่นสรุป ไมเ่น้นหาค าตอบ 

4. การพดูถึงวาระปัจจบุนั  

วงสนทนาจะเร่ิมจากความสภุาพ รักษาตวัตนก่อนเป็นการสงวนท่าทีกนัและกนั เม่ือวงสนทนา 

ไหลล่ืนก็เร่ิมมีการเผยตวัตนแสดงออกมา ถ้าการแสดงออกนัน้ได้รับการยอมรับ และเม่ือได้ฝึกร่วมกนัก็

จะมีการสืบค้นมีการใคร่ครวญหาข้อดีข้อเสีย เห็นข้อจ ากดั และมีการยอมรับตนเอง หากท ากนัอย่างมี

คณุภาพก็จะก่อให้เกิดปัญญา การเกิดใหมข่องความคิดร่วมกนั มีคณุลกัษณะของการเป็นสมบตัร่ิวม 

ประกอบกนัขึน้มาเป็นความคิดสร้างสรรค์ เข้าใจกนัมากขึน้ แตข้่อสรุปก็ไมจ่ าเป็นต้องเป็นอนัเดียวกนัก็ได้ 
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ใบความรู้ 

เร่ือง หลักการนีโอฮวิแมนนิส 

 

ความหมายของนีโอฮวิแมนนิส คือ มนษุยนิยมแนวใหมท่ี่มุง่สง่เสริมความสขุของมนษุย์

อยา่งลกึซึง้ด้วยการสร้างเจตคติเชิงบวก และการเห็นคณุคา่ในตนเอง การพฒันาคล่ืนสมอง และการ

ปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 

หลักการนีโอฮวิแมนนิส มีเป้าหมายในการพฒันามนษุย์และสงัคม ด้วยการพฒันาตนเอง

ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ และถ่ายทอดความรู้สึกท่ีดีท่ีเต็มไปด้วยความรักความเมตตาอนัยิ่งใหญ่มาสู่

วิธีการด าเนินชีวิตเพ่ือการสร้างสรรค์สงัคมท่ีดีงามส่วนรวมตอ่ไป หลกัการนีโอฮิวแนมนิสมีสาระส าคญั  

3 ประการ คือ การสร้างเจตคตเิชิงบวกและการเห็นคณุคา่ของตนเอง การพฒันาคล่ืนสมอง และการ

ปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ ให้ความส าคญัในเร่ืองของการปฏิบตัิตวัเป็นอย่างยิ่ง โดยเช่ือวา่ความ 

ส าเร็จของคนเราขึน้อยูก่บัการปฏิบตัิถึงร้อยละ 95 สว่นท่ีเหลืออีกร้อยละ 5 เป็นเร่ืองของทฤษฎี ต้องท า

สม ่าเสมอจนเป็นนิสยั (เกียรตวิรรณ อมาตยกลุ. 2545) 

วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักการนีโอฮวิแมนนิส 

เกียรติวรรณ อมาตยกลุ(2545) ได้กล่าวถึงวิธีการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลกัการนีโอฮิวแมนนิส 

ด้วยการท าให้คล่ืนสมองต ่าอยูใ่นภาวะอลัฟ่า ซึง่มี 3 ขัน้ตอน คือ 

1. เปิดเพลงท่ีจะท าให้คล่ืนสมองต ่า เพลงท่ีนา่ใช้คือ Awakening  เพ่ือสร้างบรรยากาศปลอ่ยให้

จิตใจลอ่งลองไปกบัเสียงเพลง 2-3 นาที 

2. นัง่สบายๆ บนเก้าอีไ้มก่อดอกหรือไขวห้่าง 

3. หายใจลกึๆ เข้าออกช้าๆ ให้เตม็ปอด เวลาหายใจเข้าให้หายใจเข้าลกึจนนบัถึงแปด เวลา

หายใจออกจนสดุนบัถึงแปด หายใจเข้าออกเชน่นีป้ระมาณ 10-12 รอบ 

4. สัง่ให้ทกุสว่นในร่างกายผ่อนคลาย เร่ิมตัง้แตใ่บหน้า สัง่ให้หน้าผากของเราผ่อนคลายลกูตา 

อวยัวะภายใน แก้ม ปาก คาง คอ ไหล่ หน้าอก แขน มือ นิว้ และไปเร่ือยๆ จนถึงปลายเท้า ระหว่างท่ีสัง่

จิตของเรา เราจะหายใจลกึ ช้า สม ่าเสมอ ขัน้ตอนนีเ้ราอาจใช้เวลา 5-10 นาที เราควรท าอย่างช้าๆ 

และผอ่นคลาย 
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5. จินตนาการว่าเรานัง่ในท่ีท่ีเป็นธรรมชาตท่ีิสวยงาม เช่น ในท้องทุง่ท่ีสวยงาม ชายทะเล บนภเูขา 

ล้อมรอบด้วยต้นไม้และล าธาร 

6. ปลอ่ยให้จิตใจของเราอยูใ่นสภาวะอลัฟ่า 5-10 นาที 

7. เม่ือต้องการกลบัสูส่ภาวะปกต ิบอกกบัตวัเองว่าจะนบัหนึ่งถึงสิบ เม่ือนบัหนึง่ถึงสิบเราจะต่ืน

ขึน้มาอีกครัง้ รู้สกึผ่อนคลายเหมือนกบัได้รับการพกัผ่อนมานานๆ จะกลายเป็นคนท่ีมีอารมณ์ดี เยือกเย็น 

เม่ือนบัถึง 10 เราก็จะลืมตาขึน้และท าภารกิจตา่งๆ ของชีวิตด้วยคล่ืนสมองท่ีต ่าลง  เม่ือเม่ือคล่ืนสมองต ่า 

เราจะรู้สกึวา่เราอยากจะท าสิ่งดีๆ ให้แก่ชีวิตมากขึน้  เช่น อยากชว่ยเหลือผู้ อ่ืน พดูจาไพเราะขึน้ มีสติ

ยัง้คดิสงูขึน้ โกรธคนอ่ืนยาก  

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดนีโอฮวิแมนนิสที่ มุ่งเน้นการพัฒนา EQ มีดังนี ้

1. การสร้างความรู้สกึท่ีดี เป็นการสร้างความรู้สกึด้วยการ empowerment หรือการให้ความรัก 

การให้พลงัด้านบวก คือ ความคดิ ค าพดู การกระท าท่ีท าให้ตวัเราและคนรอบข้างมีพลงัด้านบวกมาก

ยิ่งขึน้ ซึง่การท าให้เกิดพลงัด้านบวก ได้แก่ การยิม้ให้กนั การกลา่วชมกนั การสบตากนั การสมัผสักนั 

และการสวสัดีทกัทายกนั  

2. การสร้างภาพพจน์ของตวัเองด้านบวก คือ ความรู้สกึท่ีเรามีตอ่ตวัเองด้านบวก (Self image 

หรือ Self concept) เป็นความเช่ือท่ีฝังในจิตใต้ส านึกวา่เราเป็นคนเชน่ไร ซึง่ภาพพจน์ของตวัเราเอง

สามารถเปล่ียนแปลงได้ โดยเร่ิมจากความรู้สกึท่ีเรามีตอ่ตวัเราเอง หากเรารู้สึกกบัตวัเองด้านบวกจะสง่

พลงัถึงการเปล่ียนแปลงบคุลิกภาพ ความสามารถ นิสยั ทศันคต ิรวมทัง้วิธีการด าเนินชีวิตของคนเรา

ไปในทางท่ีดีด้วย ซึง่การจะสร้างภาพพจน์ของตวัเองด้านบวกสามารถกระท าได้ ดงันี ้

- การใช้ค าพดูด้านบวกกบัตวัเองและผู้ อ่ืน ใช้ค าพดูดีๆ กบัตวัเอง และฟังค าพดูดีๆ จากผู้ อ่ืน 

เชน่ เป็นคนท่ียอดเย่ียม เป็นคนมีเสนห์่และนา่รัก 

- การใช้พลงัจินตนาการ ด้วยการใช้ค าพดูท่ีท าให้เห็นภาพหรือเกิดการจินตนาการ นกึภาพท่ีท า

ให้มีความสขุ สบาย ผ่อนคลาย 

- การท าให้คล่ืนสมองต ่า คือการท าให้คล่ืนสมองเป็นคล่ืนอลัฟา มีความถ่ี 8-13 รอบตอ่วินาที 

โดยจิตใจจะสงบเยือกเย็น มีพลงัคดิด้านบวกสงู เกิดความสมดลุ ช่วยให้อารมณ์ดี มีความคิดสร้างสรรค์  

มีภมูิคุ้มกนัในร่างกายสงู มีสมาธิสงู มีการผอ่นคลายสงู ซึ่งกิจกรรมท่ีใช้ ได้แก่ โยคะ และ สมาธิ 
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โดยสรุปรูปแบบวิธีการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ตามหลกัการนีโอฮิวแมนนิส มีอิทธิพลตอ่การ

เปล่ียนแปลงในด้านบวกสงู สอดคล้องถึงความต้องการในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตในการ

อยูร่่วมกนัในสงัคม สามารถท าให้บคุคลมีความสามารถ 3 ด้าน คือ ความรู้สกึดีตอ่ตนเอง ความรู้สกึดี

ตอ่ผู้ อ่ืน และความสามารถในการด ารงชีวิต โดยมีหลกัการปฏิบตัิ คือ การพฒันาคล่ืนสมอง การสร้าง

เจตคตเิชิงบวกและเห็นภาพพจน์ของตวัเอง และการปฏิบตัิตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 

 

บรรณานุกรม 

เกียรติวรรณ  อมาตยกลุ.  (2545).  คิด – ท า ดา้นบวก.  กรุงเทพฯ:  ภาพพิมพ์. 

เกียรติวรรณ  อมาตยกลุ.  (2547).  การพฒันา EQ และ MQ ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส.   

         การศึกษานอกระบบโรงเรียน :  แนวทางการศึกษาและกิจกรรมทีห่ลากหลาย.  กรุงเทพฯ:   

           โรงพิมพ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ชนาธิป ศริิปัญญาวงศ์.  (2550).  การพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบ 

         โรงเรียนเพือ่ส่งเสริมสขุภาวะทางจิตโดยใช้หลกัการนีโอฮิวแมนนิสและสญัญาแห่งการ 

         เรียนรู้.  ปริญญานิพนธ์ ค.ด. (การศกึษานอกระบบโรงเรียน).  กรุงเทพฯ:  คณะครุศาสตร์    

           จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 

พระด ารง  เบญจคีรี.  (2553).  การพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม 

          แนวอริยสจัสีเ่พือ่เสริมสร้างทกัษะชีวิตการอยู่ร่วมกนัในสงัคมของผูต้้องขงัชายในเรือน    

          จ ากลาง จงัหวดัเชียงใหม่.  ปริญญานิพนธ์ ค.ด.(การศกึษานอกระบบโรงเรียน).  กรุงเทพฯ:                  

            คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  ถ่ายเอกสาร. 

วิศษิฐ์  ศรีพิบลูย์.  (2551).  N L P ภาษา สมอง มหศัจรรย์ เทคโนโลยีสร้างความส าเร็จชัว่ข้ามคืน.    

              พิมพ์ครัง้ท่ี 3.  กรุงเทพฯ:  บานานา สวีท. 

อญัชลี  สาลิกานนท์.  (2553).  ผลของการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด                

           นีโอฮิวแมนนิสทีมี่ต่อความสามารถในการเผชิญปัญหาชีวิตส าหรับครูสงักดั  

          กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์ ค.ม.(การศกึษานอกระบบโรงเรียน).  กรุงเทพฯ:  คณะ 

            ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 

 



267 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2   

 

เร่ือง การสร้างสัมพันธภาพกับการเหน็อกเหน็ใจผู้อ่ืน 

จุดมุ่งหมายทั่วไป 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้การวางแผนงาน การแก้ไขปัญหาและการตดัสินใจร่วมกนั 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฝึกฝนการเข้าใจตนเอง การเข้าใจผู้ อ่ืน การอทุิศตนและเสียสละให้ผู้ อ่ืน 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมพฒันาทกัษะในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความเช่ือมัน่ในตนเอง และกล้าแสดงออก 

 

กิจกรรมที่ 9  ช่ือกิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์  

ระยะเวลา     60 นาที                                                                       

จุดมุ่งหมาย  

1. เพ่ือสร้างบรรยากาศอบอุ่น สนกุสนาน เป็นกนัเอง ไว้ใจ เป็นมิตรในกลุม่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. เพ่ือการเตรียมพร้อมในการเรียนรู้ 

3. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เร่ืองกระบวนการกลุม่และการท างานร่วมกนั 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

กีตาร์ กลอง 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการฝึกอบรม 

ผู้น ากิจกรรม 

1. ขอความร่วมมือในการท าตามค าบอกของผู้น ากิจกรรม โดยเร่ิมจากการใช้มือของตนเองสมัผสัไป

ตามอวยัวะท่ีผู้น ากิจกรรมกลา่วถึง 

2. ออกค าสัง่ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมขยบัร่างกาย ตามค าสัง่ หากใครท าผิดพลาดไมต่รงค าสัง่ ผู้น า

กิจกรรมจะขอให้ร่วมสนกุด้วยการท าทา่ทางตา่งๆ หรือ ร้องเพลง เต้นร า 

3. ผู้น ากิจกรรมให้รวมตวักนั ตามวนัท่ีเกิด เดือนท่ีเกิด สีท่ีชอบ 

4. ผู้น ากิจกรรมผู้น ากิจกรรมโน้มน้าวจดัเรียงกนัเป็นวงกลมขอให้สมาชิกทกัทายกนัและกนัโดยเดนิไป

รอบๆ วง และพยายามทกัทายกนัให้ทัว่ถึง จะทกัทายโดยการสมัผสั โอบกอด สง่ยิม้ให้กนั หรือไถ่ถาม
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ทกุข์สขุกนัสัน้ๆ ก็ได้ (เปิดดนตรีและให้สมาชิกเดนิทกัทายกนัตามสบาย ผู้น ากิจกรรมให้สญัญาณบอก

เม่ือหมดเวลาท่ีก าหนด) 

5. ให้สมาชิกนบั 1-6 และให้รวมตวักนัเป็นกลุม่ตามเลขท่ีนบั 

6. ให้สมาชิกแตล่ะกลุม่ตัง้ช่ือกลุม่ ค าขวญัของกลุม่ เพลงและทา่เต้นประจ ากลุม่ 

7. ผู้น ากิจกรรมให้แตล่ะกลุม่ น าเสนอผลงานกลุม่ 

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม การแสดงออก ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. ผลงานของกลุม่ ได้แก่ ช่ือกลุม่ ค าขวญั เพลง และทา่เต้นประจ ากลุม่ท่ีสมาชิกออกมาน าเสนอ 

 

กิจกรรมที่ 10  ช่ือกิจกรรม : นับส่ีเหล่ียมจัตุรัส  

ระยะเวลา     30  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเปรียบเทียบความแตกตา่งของการท างานคนเดียวกบัการท างานเป็นทีม 

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจ ยอมรับ ศรัทธา เราส าคญัคนอ่ืนก็ส าคญั 

3. เพ่ือฝึกให้มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และกล้าแสดงออก 

4. เพ่ือพฒันาการคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

1. Power point แสดงรูปภาพส่ีเหล่ียมจตัรัุสจ านวนมากทบัซ้อนกนั 

2. กระดาษ A 4 

3. ดนิสอ หรือ ปากกา 

4. นาฬิกาจบัเวลา 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ  

1. ผู้น ากิจกรรมบอกกตกิาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม (ตา่งคนตา่งนบั) นบัรูปส่ีเหล่ียมจตัรัุสท่ีเห็น            

(จาก Power point ) 

2. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจบักลุม่ชว่ยกนันบัร่วมกนั 4 คน 

3. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจบักลุม่ชว่ยกนันบัร่วมกนั 8 คน 

4. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจบักลุม่ชว่ยกนันบัร่วมกนัทัง้ชัน้เรียน 
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5. ผู้น ากิจกรรมสรุปจ านวนส่ีเหล่ียมปริศนาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทราบ 

6. ผู้น ากิจกรรมน าอภิปรายเปรียบเทียบความแตกตา่งของการท างานคนเดียวกบัการท างานเป็นทีม 

และให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมชว่ยกนัสรุปข้อคิดและประโยชน์ท่ีได้จากการท ากิจกรรม 

วิธีวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น การโต้ตอบ              

การแสดงออก การอภิปราย ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สงัเกตความถกูต้องของค าตอบ 

3. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

5. แบบบนัทกึประจ าวนั 

 

กิจกรรมที่ 11  ช่ือกิจกรรม ภาพวาดเสมือน 

ระยะเวลา       105  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทศันคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ การตระหนกัรู้ในตนเอง  

2. เพ่ือการระดมความคิดเก่ียวกบับคุลิกภาพท่ีเหมาะสม พฤตกิรรมบริการท่ีเหมาะสม การแสดงออกท่ี

เหมาะสม หรือการกระท าใดท่ีควรท าหรือไมค่วรท า สิ่งคาดหวงัท่ีผู้ รับบริการมีตอ่พยาบาล 

3. เพ่ือให้เกิดการสร้างสมัพนัธภาพในกลุม่ และการท างานร่วมกนั 

4. เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

ส่ือ และวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษ เทา-ขาว แผน่ใหญ่ตอ่กนัเทา่ขนาดคน  

2. ดนิสอสี หรือ ปากกา กระดาษ A 4 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมแบง่กลุม่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็น 8 กลุม่ กลุม่ละ 6 คน 

2. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวาดรูปนกัเรียนพยาบาลทหารในอดุมคติ โดยใช้ตวัคนเป็นแบบ 

3. ให้ลงสีให้สวยงาม 
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4. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมระดมความคิดเก่ียวกบับคุลิกภาพ การแสดงออก คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ส าหรับการเป็นนกัเรียนพยาบาลทหาร โดยให้เขียนลกัษณะของนกัเรียนพยาบาลทหารในปัจจบุนัไว้

ด้านขวามือ และให้เขียนลกัษณะของนกัเรียนพยาบาลทหารในอดุมคตไิว้ด้านซ้ายมือ 

5. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัอภิปราย และสรุปเป็นผลงานของกลุม่ ข้อคิดท่ีได้จาก

กิจกรรม และให้น าเสนอผลงานกลุม่ 

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม ลกัษณะการคดิแก้ปัญหา การแสดงความ

คดิเห็น การแสดงออก การอภิปราย ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. ผลงานของกลุม่คือรูปวาด ท่ีมีการบรรยายบคุลิกลกัษณะในปัจจบุนัและอนาคตท่ีคาดหวงั 

3. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

5. แบบบนัทกึประจ าวนั 

 

กิจกรรมที่ 12 ช่ือกิจกรรม ผ่อนพักตระหนักจิต 

ระยะเวลา    30  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าสูภ่าวะผอ่นคลาย เกิดความสขุสงบทางใจ มีความพร้อมส าหรับการ

เรียนรู้ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้วิธีการผ่อนคลายความเครียดอีกวิธีหนึง่ 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสร้างพืน้ท่ีปลอดภยัของตนเอง และสร้างอ านาจในการควบคมุตนเอง 

เพ่ือลดความกลวัหรือความรู้สกึไมป่ลอดภยั 

ส่ือ และอุปกรณ์ 

CD เพลงบรรเลง และเคร่ืองเลน่แผน่ CD  

สาระส าคัญ 

ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสร้างสถานท่ีท่ีปลอดภยัขึน้ในจินตนาการ เพ่ือให้ผู้ รับการฝึกอบรม

เรียนรู้วา่ยงัมีสถานท่ีท่ีปลอดภยัท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงได้ทกุเม่ือท่ีต้องการ ซึง่จะชว่ย
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สร้างความมัน่คงทางจิตใจให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมากขึน้ และเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ เข้า

รับการฝึกอบรมเพ่ือการเรียนรู้ตอ่ไป 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมเปิดเพลงบรรเลงเบาๆ และท าความชีแ้จงกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวา่ตอ่ไปนีเ้ป็นวิธีการ

อีกวิธีหนึง่ของการผ่อนคลายความเครียด เรียกวา่ การจินตนาการถึงสถานท่ีปลอดภยั (Inner safe Place) 

2. ผู้น ากิจกรรมบอกผู้ เข้ารับการฝึกอบรมว่าตอนนีห้้องนีผู้้ เข้ารับการฝึกอบรมปลอดภยัแล้วในขัน้ต้น 

3. ผู้น ากิจกรรมบอกให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนัง่ นอน หรือเลือกอยูใ่นทา่ท่ีสบาย จะหลบัตาหรือลืมตา  

ก็ได้ จากนัน้ให้จนิตนาการถึงสถานท่ีท่ีเรารู้สึกปลอดภยัและอบอุ่น สถานท่ีท่ีเราจินตนาการนีอ้าจเป็นท่ี

รวมของสถานท่ีหลายๆ แหง่ท่ีเรารู้สึกชอบ สถานท่ีนีอ้าจเป็นสถานท่ีจริงหรืออาจเป็นสถานท่ีในจินตนาการ 

สถานท่ีนีอ้าจอยูใ่กล้หรืออาจอยูไ่กล อาจอยูใ่นโลกนี ้หรือท่ีอ่ืนก็ได้ ขอให้ ใช้เวลาเพ่ือหาสถานท่ีนัน้ 

อาจจะต้องใช้การจินตนาการ สถานท่ีใดท่ีผลดุขึน้ในความคดิหรือจินตนาการ ถ้าเป็นท่ีท่ีรู้สกึปลอดภยั 

อบอุน่ สบาย ก็ถือวา่ใช้ได้ 

4. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมใช้เวลาอยูก่บัจินตนาการสกัครู่ และให้ท าสญัลกัษณ์บอก

(ตามท่ีตกลงกนัไว้โดยไม่ออกเสียง เชน่ ยกนิว้ชีข้ึน้ ) เม่ือใดท่ีพบสถานท่ีท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมคิดวา่ใช่

แล้วให้บอกผู้น ากิจกรรมให้ทราบ และขอให้ตรวจสอบอีกครัง้วา่สถานท่ีนีเ้ป็นท่ีท่ีปลอดภยัและอบอุน่ 

ขอให้ตรวจสอบทกุการรับรู้ (ภาพ เสียง สมัผสั กลิ่น ความรู้สกึ) ดงันี ้

•   สิ่งท่ีเห็นทางภาพนัน้พอใจหรือไม ่ถ้ามีอะไรไมช่อบขอให้เปล่ียนได้ ขอให้จ าไว้เสมอวา่ใน

จินตนาการเราสามารถเปล่ียนทกุสิ่งตามท่ีเราต้องการได้ เหมือนเรามีเวทมนต์ 

•   สิ่งท่ีเราได้ยินในจินตนาการเราพอใจหรือไม ่ถ้าพอใจก็ขอให้เสียงนัน้คงอยู ่ถ้าไมพ่อใจ

ขอให้เปล่ียนหรือลบเสียงนัน้ไป 

•   อณุหภมูิของสถานท่ีนัน้เป็นอยา่งไร 

•   กลิ่นในสถานท่ีนัน้เป็นอย่างไร ต้องการเพิ่มหรือลด 

•   พืน้ท่ีพอเพียงท่ีเราสามารถเคล่ือนไหวอยา่งอิสระหรือไม ่ถ้ากว้างหรือแคบไปให้ปรับได้ 

•   ต้องการขอบเขตรอบพืน้ท่ีของเราหรือไม ่ต้องการรัว้ท่ีไมใ่ห้ใครเข้ามาในพืน้ท่ีของเราเพ่ือให้

รู้สกึปลอดภยัหรือไม ่ถ้าต้องการให้จินตนาการจนเรารู้สกึพอใจไมว่า่จะเป็นจริง หรือเป็นพืน้ท่ีซึง่เป็นรัว้

ตามธรรมชาต ิหรือ พืน้ท่ีท่ีไม่มีใครรู้จกั  
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•   ถ้าพบวา่มีใครอยู่ในพืน้ท่ีท่ีเราจินตนาการนีข้อให้กนัเขาออกไป ในพืน้ท่ีนีเ้ป็นของเราเพียง

คนเดียว 

•   รู้สกึอยา่งไรกบัสถานท่ีปลอดภยัท่ีเราสร้างขึน้ ความรู้สกึทางร่างกาย ทางจิตใจ ภาพของ

สถานท่ี เสียงในท่ีนัน้ กลิ่น ความรู้สกึสมัผสัทางร่างกาย การเกร็งหรือผ่อนคลายของกล้ามเนือ้การ

หายใจ 

•   ถ้าทกุอยา่งไปด้วยดี ขอให้ตดัสินใจเลือกการเคล่ือนไหว เชน่ การหายใจเข้าลกึๆ การขยบั

มือ หรือ ค าพดูบางค า เชน่ ผ่อนคลาย สบาย เพ่ือเช่ือมโยงความรู้สกึนีเ้ข้ากบัตวักระตุ้นท่ีเราสร้างขึน้ 

เชน่ เม่ือเราหายใจเข้าลึกๆ และพดูว่าผ่อนคลายสบาย เราสามารถกลบัมายงัสถานท่ีนีไ้ด้อีก 

•   อาจมีบางอย่างท่ีเราต้องการ เปล่ียนในสถานท่ีนีเ้พ่ือให้เรารู้สกึสบายหรือปลอดภยัมากขึน้  

ของให้ตรวจสอบและท าการเปล่ียน ซึง่ในอนาคตเราสามารถเปล่ียนได้เสมอตามท่ีเราต้องการ  

5. ผู้น ากิจกรรมขอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมใช้เวลาอยูก่บัสถานท่ีนีอ้ยา่งปลอดภยัและสบายสกัครู่ 

6. เม่ือครบเวลาผู้น ากิจกรรมขอกลบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมกลบัมาอยู่ในปัจจบุนั โดยผู้น ากิจกรรมจะคอ่ยๆ 

นบั 1 ถึง 3  โดย 1 เร่ิมรู้สกึถึงสิ่งรอบข้างมากขึน้ 2 ได้ยินเสียงรอบข้าง รู้สึกถึงสิ่งสมัผสัรอบตวั เม่ือถึง 3 

แล้วขอให้คอ่ยๆ ลืมตาขึน้ และรู้สกึสบาย ผ่อนคลาย แจม่ใส 

วิธีวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สงัเกตความตัง้ใจ อาการสงบ ผอ่นคลายของ              

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเกิดขึน้ 

2. สอบถามความรู้สกึหลงัจบกิจกรรม 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

5. แบบบนัทกึประจ าวนั 

 

กิจกรรมที่ 13  ช่ือกิจกรรม สังคมก้มหน้า  

ระยะเวลา    90  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ในการอยูร่่วมกนัแบบมีความสขุ 
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2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้กระบวนการคิด การวางแผน การแก้ปัญหา และการตดัสินใจ

ร่วมกนั 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตระหนกัถึงภยัใกล้ตวั และเรียนรู้วิธีการป้องกนั 

4. เพ่ือเรียนรู้การสร้างมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี 

5. เพ่ือฝึกฝนการเข้าใจตนเอง การเข้าใจผู้ อ่ืน และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

1. ดนิสอ หรือ ปากกา 

2. กระดาษ A 4  

3. กรณีศกึษา/วีดิทศัน์เก่ียวภยัจากการใช้มือถือ 

4. ขา่วจากหนงัสือพิมพ์ 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ  

1. ผู้น ากิจกรรมเกร่ินถึงความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการส่ือสารสมยันีท่ี้มีผลตอ่การด าเนินชีวิต

ของคนในปัจจบุนั ท่ีท าให้เกิดทัง้ประโยชน์และโทษส าหรับผู้ใช้ได้ 

2. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ รับการฝึกอบรมดวีูดทิศัน์ ท่ีเก่ียวกบัภยัของการใช้มือถือ 

3. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ รับการฝึกอบรมสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากวีดทิศัน์ลงกระดาษ A4 

4. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ รับการฝึกอบรมร่วมกนัอภิปรายเป็นกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 6 คน และสรุปสิ่งท่ีได้เรียนรู้

ร่วมกนักบักลุม่ 

5. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแตล่ะกลุม่ เสนอประเดน็ปัญหาท่ีแตกตา่งจากวีดทิศัน์เพ่ือ

ร่วมกนัพิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัตนเอง 

6. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ร่วมกนัอภิปรายและสรุปข้อคดิท่ีได้จากการเรียนรู้ท่ีได้รับ 

พร้อมน าเสนอ 

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น การโต้ตอบ                      

การแสดงออก การอภิปราย ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ และ แบบบนัทกึประจ าวนั 
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กิจกรรมที่ 14 ช่ือกิจกรรม เข้าใจเข้าถงึ ใจเขาใจเรา 

ระยะเวลา       90  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฝึกการทกัษะการสงัเกตอารมณ์ ความรู้สกึ ความคดิ ความต้องการของ

ผู้ อ่ืน จากสีหน้า แววตาค าพดู ลกัษณะทา่ทาง และการกระท า 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตระหนกัถึงความส าคญัของการร่วมรู้สกึ การเอาใจเขามาใสใ่จเรา 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

1. วีดทิศัน์ เร่ือง การเห็นอกเห็นใจ “empathy”  

2. CD เพลงบรรเลง และ เคร่ืองเสียง 

3. กระดาษ A 4 

4. ดนิสอ หรือ ปากกา 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมเปิดเพลงบรรเลงเบาๆ ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท าความสงบกบัตนเองเพ่ือทบทวน 

ประสบการณ์ของตนท่ีผา่นมา วา่ได้เคยให้ความชว่ยเหลือ บริการ ดแูล ให้ค าปรึกษาแนะน าร่วมรู้สกึ

กบัใคร อยา่งไร 

2. ผู้น ากิจกรรมเช่ือมโยงสูก่ารเป็นผู้ให้บริการด้านการพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นในการสงัเกตอาการ 

การย่ืนมือชว่ยเหลือ การร่วมรู้สกึกบัผู้ ป่วย จากนัน้ให้ชมวีดทิศัน์ เร่ือง การเห็นอกเห็นใจ (empathy) 

3. จากนัน้ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ท าความทบทวนในสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากวีดทิศัน์ พร้อมทัง้

เขียนความรู้สกึ ข้อคดิและประโยชน์ท่ีได้เพ่ือการน าไปพฒันาตนเองเพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน

ความรู้สกึของผู้ ท่ีมารับบริการ 

4. จบักลุม่ 6 คน แล้วร่วมกนัอภิปรายกบัเพ่ือนสมาชิก ถึงพฤตกิรรมการให้บริการท่ีดีท่ีค านงึถึง

ความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนท่ีพยาบาลควรจะมี สรุปและน าเสนอ  

5. ผู้น ากิจกรรมแบง่กลุม่โดยให้นบั 1-2 จากนัน้ผู้น ากิจกรรมเชิญชวนให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท าความ

สงบให้เกิดขึน้กบัตนเอง เพื่อจะน้อมน าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้สมัผสักบัความรู้สกึของการเป็นผู้ ป่วย

ให้มากขึน้ โดยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเดนิด้วยความสงบช้าๆ  ไปรอบๆ ห้อง เม่ือผู้น ากิจกรรมให้
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สญัญาณการหยดุเดนิ ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหยดุเดนิ และหาพืน้ท่ีส าหรับตนเองท่ีไมท่ าให้ตนเอง  

อดึอดั จากนัน้ให้นัง่ลงหรือนอนลงเพ่ือให้รู้สกึถึงความผอ่นคลาย สบายให้มากท่ีสดุ  

6. ผู้น ากิจกรรมบอกให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมสมมตุิตนเองว่าก าลงัเป็นผู้ ป่วยชว่ยเหลือตวัเองขยบั

ตวัเองไมไ่ด้เลย ต้องนอนนิ่งๆ อยู่บนเตียง  

7. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเลือกทา่นอนหรือท่านัง่ หรือทา่ท่ีคิดว่าตนเองสบายท่ีสดุแล้ว 

และเม่ือได้ทา่ท่ีคดิวา่สบายท่ีสดุแล้วให้สจัจะวาจากบัตวัเองวา่จะท าตามกตกิาเพ่ือเรียนรู้ท่ีสมบรูณ์

ท่ีสดุ เพ่ือการเรียนรู้ให้ได้มากท่ีสดุโดยจะไมข่ยบัเขยือ้นตวัเลยตอ่จากนีเ้ป็นเวลา 10 นาที  

8. ผู้น ากิจกรรมจบัเวลา และสงัเกตพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในการท าตามกตกิาเรียนรู้การ

เป็นผู้ ป่วย ด้วยใจท่ีมีสจัจะ และใช้ความรู้สกึเรียนรู้เรียนรู้อารมณ์และความคิดท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการ

นอนนิ่งๆ 10 นาทีให้ได้มากท่ีสดุ  

9. เม่ือเวลาผา่นไป 7 นาที ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ ท่ีนบั 2 ลกุมาชว่ยเพ่ือนท่ีนอนอยูท่ี่นบั 1 โดยจดัทา่ให้

เพ่ือนตามความรู้สึกของตนเอง ให้สบาย ผ่อนคลายโดยไมมี่การพดูคยุกนั สมมตุใิห้คนนบั 1 พดูไมไ่ด้ 

10. ก่อนผู้น ากิจกรรมจะให้สญัญาณหมดเวลา ผู้น ากิจกรรมบอกให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหายใจลกึๆ 

ช้าๆ 3 – 4 ครัง้ พร้อมบอกกบัตวัเองวา่บดันีก้ารเรียนรู้บทบาทนีส้ิน้สดุลง ฉนัจะนบัถอยหลงั 10 ถึง 1 

เพ่ือให้ตวัฉันจะกลบัมาเป็นตวัฉนัท่ีมีความสขุ สดช่ืน ผ่อนคลาย พร้อมกบัลืมตาขึน้ช้าๆ 

11. ผู้น ากิจกรรมยงัให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในความสงบอยู่ และให้ทบทวนความรู้สึกนกึคิด 

อารมณ์ อาการทางกายท่ีเกิดขึน้ใน 7 นาที และ 3 นาทีท่ีผา่นมา จดบนัทึกความรู้สกึนกึคิด อารมณ์ 

อาการตา่งๆท่ีเกิดขึน้ลงในใบกิจกรรม 

12. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจบักลุม่กนั 6 คน และร่วมกนัอภิปรายถึงความรู้สกึ ความ

ต้องการของตนเองเม่ือต้องแสดงบทบาทสมมตุเิป็นผู้ ป่วยท่ีชว่ยเหลือตวัเองไมไ่ด้ ต้องนอนทา่เดียวนิ่งๆ 

เป็นเวลานานๆ พร้อมให้สรุปถึงความรู้สึก ความต้องการ อาการทางกายท่ีเกิดขึน้ และระดมสมอง

เช่ือมโยงความรู้สกึพร้อมบอกถึงวิธีการชว่ยเหลือของผู้ดแูล หรือผู้ให้การพยาบาล วา่ควรปฏิบตัิ

อยา่งไรกบัผู้ ป่วยท่ีต้องมานอนรับการรักษาตวัในโรงพยาบาล รวมทัง้การสรุปข้อคดิและประโยชน์ท่ี

ได้รับจากการท ากิจกรรมนี ้เขียนลงในแบบบนัทกึการเรียนรู้ 
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การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม สีหน้า ทา่ทาง อารมณ์ ลกัษณะการคิด

แก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม การแสดงออก การอภิปราย ความสนใจสอบถาม

ข้อมลูของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

4. แบบบนัทกึประจ าวนั 
 
กิจกรรมที่ 15 ช่ือกิจกรรม ศาสนธรรมน าชีวิต 
ระยะเวลา       150  นาที 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านศาสนพิธี การสวดมนต์ การท าสมาธิ และการ

พฒันาจิตตามแนวทางพทุธศาสนา 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสฝึกปฏิบตัเิก่ียวกบัศาสนพิธี การปฏิบตัธิรรมและการฝึกสมาธิ

เบือ้งต้น  

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั  และการปฏิบตักิารพยาบาลได้อยา่งเหมาะสม 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้สกึผอ่นคลาย และได้ทบทวนสาระการเรียนรู้ในชว่งเวลาท่ีผา่นมา 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

1. หนงัสือสวดมนต์ 

2. กระดาษ A 4  

3. ดนิสอ หรือ ปากกา , เชือกยาว 22 นิว้ จ านวน เทา่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

4. CD เพลงบรรเลง และเคร่ืองเลน่ CD  

5. เทียน , ไฟแช็ค 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 

1. ผู้น ากิจกรรมหรือพระภิกษุสงฆ์ น าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าสูบ่รรยากาศการส ารวมกาย วาจา ใจ   

มีสตอิยู่กบัตนเอง อยู่ท่ีลมหายใจตนเอง และน าสวดมนต์ 
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2. บรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจด้านศาสนพิธี การสวดมนต์ การท าสมาธิ และการพฒันาจิตตาม

แนวทางพทุธศาสนา 

3. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฝึกปฏิบตักิารท าสมาธิด้วยสมาธิเคล่ือนไหวและ วิธีการยืนสมาธิ  

4. น าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแผเ่มตตา  

5. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนความรู้ท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรมมาทัง้วนั พร้อมร่วมกนั

อภิปรายสิ่งท่ีได้เรียนรู้ และบนัทกึในแบบบนัทกึการเรียนรู้ และแบบบนัทึกประจ าวนั  

6. ผู้น ากิจกรรมแจกเชือกให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมคนละเส้น แล้วให้อยูก่บัตนเอง ทบทวนตนเองตัง้แตเ่กิด

จนถึงปัจจบุนั ถึงการท่ีมีปัญหาทะเลาะ ไมเ่ข้าใจกนั มีสมัพนัธภาพไมดี่กบัใคร ท่ีท าให้ตนเองทกุข์ร้อน

ไมส่ขุสบายใจ หรือท าให้ผู้ อ่ืนทกุข์ร้อนไมส่บายใจ เชน่ คนในครอบครัว ครู เพ่ือน หากผู้ เข้าร่วม

กิจกรรมเคยทะเลาะกบัใคร มีปัญหากบัใครให้มดัปมเชือก ความแนน่แล้วแตว่า่ในสถานการณ์ท่ีผ่าน

มานัน้ท าให้รู้สึกทกุข์มากหรือทกุข์น้อย 

7. ผู้น ากิจกรรมเปิดเพลงท่ีมีความหมายถึงพอ่แม ่เพ่ือน และครู 

8. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมกลา่วขอโทษในใจ หากเป็นพอ่แม ่ครูบาอาจารย์ให้หลบัตายกมือพนมและ

กราบลงท่ีพืน้ไมแ่บมือเพ่ือขอขมาอโหสิกรรม หากเป็นเพ่ือน หรือครูอาจารย์ในท่ีนีใ้ห้ลกุไปขอโทษเพ่ือ

เป็นการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั 

9. ให้ผู้ รับการฝึกอบรมลองแก้ปมเชือกท่ีตนผกูด้วยตนเองก่อน หากไมไ่ด้ให้หาเพ่ือนชว่ย ให้สงัเกต

ความยาวของเชือกท่ีลดลงเม่ือเราท าปมขึน้ 

10. ให้ผู้ รับการฝึกอบรมทบทวนตนเอง และบนัทกึการเรียนรู้ในแบบบนัทกึ 

11. เม่ือหมดเวลาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเดนิทกัทาย กล่าวสวสัดีราตรีสวสัดิ์ ยิม้ สบตา ชม โอบกอด 

สมัผสั เพ่ือถ่ายทอดความรักความปรารถนาดีซึง่กนัและกนัจนครบวง 

วิธีการวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม การตัง้ใจฟัง การตัง้ใจปฏิบตัิด้วยการฝึกสมาธิ การแสดงความคดิเห็น           

การอภิปราย การแสดงออกของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

4. แบบบนัทกึประจ าวนั 
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กิจกรรมที่ 16 ช่ือกิจกรรม สุขภาพดีชีวีมีสุข 

ระยะเวลา          15     นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือสร้างบรรยากาศแหง่ความผอ่นคลาย ความเอือ้อาทร สร้างสมัพนัธภาพระหวา่งกนัและ

ชว่ยเหลือซึง่กนัและกนัระหว่างผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้เก่ียวกบัประโยชน์การออกก าลงักาย หลกัเบือ้งต้นของการนวด

ผอ่นคลาย 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถดแูลสขุภาพร่างกายตนเองได้ 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

 เพลงบรรเลง 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมเชิญชวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมขยบักายเพ่ือสบายชีวี 

2. ผู้น ากิจกรรมบอกประโยชน์ของการออกก าลงักาย 

3. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมยืดเยียดกล้ามเนือ้ตัง้แตศี่รษะถึงปลายเท้า 

4. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมยืนเป็นแถวตอน 8 แถว 

5. ผู้น ากิจกรรมเกร่ินน าถึงการดแูลร่างกายให้รู้สกึผอ่นคลายด้วยการนวด และกลา่วถึงประโยชน์ของ

การนวด 

6. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมก าหนดลมหายใจโดยการเคล่ือนความรู้สกึไปยงัจดุตา่งๆ ของร่างกายให้

รู้สกึวา่ตนเองผ่อนคลาย  

7. ผู้น ากิจกรรมสาธิตขัน้ตอนการนวดโดยให้สมาชิกกลุม่ท าตาม เร่ิมต้นโดยวิธีการใช้ 2 มือนวด

หน้าผาก ขอบคิว้ ขอบเบ้าดวงตา ขมบั กลางศีรษะ ใบห ูร่องข้างจมกู ร่องระหวา่งจมกูกบัริมฝีปาก 

ท้ายทอย คอด้านหลงั บา่ ไหล ่แขนซ้าย แขนขวา ลกูสะบ้าเขา่ซ้าย ลกูสะบ้าเข่าขวา หน้าแข้งซ้าย   

หน้าแข้งขวา หน้าเท้าหลงัเท้าซ้าย หน้าเท้าหลงัเท้าขวา น่องซ้าย น่องขวา ดดัเอว และดดัหลงั ซึง่

ทัง้หมดเป็นการนวดเพ่ือกระตุ้นประสาทท าให้โลหิตไหลเวียนได้ดี ชว่ยในการผ่อนคลาย 
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8. จากนัน้ผู้น ากิจกรรม ขอให้แตล่ะคนจบัคูเ่พ่ือสลบักนันวดให้กบัเพ่ือนโดยให้ท าขวาหนัและนวดให้

คนด้านหน้าตนเองและกลบัหลงัหนัเพ่ือสลบักนันวด โดยเน้นท่ีการสร้างสมัผสัท่ีดี ออ่นโยน อบอุน่     

อนัถือเป็นการมอบความรู้สกึและความปรารถนาดีให้กบัเพ่ือน 

9. เม่ือนวดกนัครบแล้ว ผู้น ากิจกรรมให้สมาชิกสรุปประสบการณ์ ความรู้สกึท่ีได้รับทัง้จากการเป็นผู้

นวดและผู้ถกูนวด แล้วจงึสรุปปิดท้ายกิจกรรม 

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม สงัเกตสมัพนัธภาพระหวา่งเพื่อน ความสนใจในการท ากิจกรรม การแสดงออก

ถึงความสบายผ่อนคลายของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

4. แบบบนัทกึประจ าวนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



280 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

 

เร่ือง การจัดการอารมณ์กับการแก้ปัญหา 

วัตถุประสงค์ทั่วไป 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการสะท้อนในสิ่งท่ีตนเองเป็น เรียนรู้การควบคมุอารมณ์และ

ความเครียด เรียนรู้การแก้ปัญหา 

2. เพ่ือให้ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้ อ่ืน เข้าใจ ยอมรับผู้ อ่ืน ยอมรับความจริง และควบคมุอารมณ์ได้ 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจถึงการแสดงออกทางความรู้สกึวา่ไมมี่ถกูหรือผิด 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวิเคราะห์ถึงผลกระทบของอารมณ์ตอ่พฤตกิรรมมนษุย์ และเรียนรู้วิธีการ

ควบคมุอารมณ์ของตนเองได้อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

5. เพ่ือให้เกิดการทบทวนตนเอง การสะท้อนมมุคิด การเช่ือมโยงสูชี่วิตจริง และน าไปสู่การประยกุต์ใช้

ในชีวิตประจ าวนัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 

กิจกรรมที่ 17 ช่ือกิจกรรม  วิชาชีวิต มุมคิด มุมสะท้อน 

ระยะเวลา       180   นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฝึกการสงัเกตอารมณ์ ความรู้สกึของผู้ อ่ืน จากค าพดู ลกัษณะทา่ทาง 

และการกระท า 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตระหนกัถึงความส าคญัของการร่วมรู้สกึ การเอาใจเขามาใสใ่จเรา 

3. เพ่ือเรียนรู้การจดัการอารมณ์และการแก้ปัญหาของผู้ อ่ืนเป็นประสบการณ์ 

4. เพ่ือน าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

1. วิทยากรรับเชิญ 

2. กระดาษ A4 

3. ดนิสอ หรือ ปากกา 
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ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมเรียนเชิญผู้ ท่ีเคยได้รับอบุตัเิหต ุจากความประมาทของคนอ่ืน เคยเป็นผู้ ป่วยท่ีต้องนอน

โรงพยาบาลนานๆ มาให้สมัภาษณ์ 

2. ผู้น ากิจกรรมสมัภาษณ์ วิทยากรรับเชิญ โดยแนะน าให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมรู้จกัพอสงัเขป สร้าง

บรรยากาศการสมัภาษณ์อย่างเป็นกนัเอง จากนัน้สมัภาษณ์วิทยากรรับเชิญ พร้อมทัง้ให้วิทยากร      

รับเชิญเลา่ถึงเหตกุารณ์ท่ีประสบมาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฟัง รวมถึงบอกเล่าความรู้สกึขณะนอน

รักษาตวัในโรงพยาบาล ความต้องการท่ีอยากให้ผู้ดแูลกระท าให้ หรือต้องการให้พยาบาลท่ีดแูลท าให้ 

หรือความรู้สกึ ความต้องการในขณะนัน้ และวิธีดแูลทัง้ด้านร่างกายและจิตใจของตนเองเพ่ือให้มีพลงั

ในการตอ่สู้หรือด าเนินชีวิตตอ่ไป 

3. ให้โอกาสผู้ เข้ารับการฝึกอบรมซกัถาม ข้อสงสยั ประเด็นปัญหาอ่ืนๆ  

4. ผู้น ากิจกรรมขอให้วิทยากรรับเชิญ กล่าวให้ข้อคิดกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และผู้น ากิจกรรมให้

ตวัแทนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมกลา่วขอบคณุวิทยากรรับเชิญ  

5. จากนัน้ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจบักลุม่ 6 คน ร่วมกนัอภิปรายถึงข้อคิด ประโยชน์ท่ีได้

จากกิจกรรมนี ้และวิธีพฒันาตนเองให้เป็นคนท่ีมีความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน รวมถึงการพฒันาตนเอง

ให้พร้อมเพ่ือการเป็นผู้ให้ด้วยใจท่ีมีความสขุกบัการ และให้ตวัแทนกลุม่น าเสนอ 

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจ ความตัง้ใจในการฟัง การร่วมซกัถาม สีหน้า ท่าทาง อารมณ์    

การแสดงความคดิเห็น การแสดงออก การอภิปรายของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สงัเกตความสนใจในการซกัถามข้อมลู ข้อสงสยักบัวิทยากรรับเชิญ 

3. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู้  

5. แบบบนัทกึประจ าวนั  

6. ผลการน าเสนอข้อคิดและประโยชน์ท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
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กิจกรรมที่ 18 ช่ือกิจกรรม ผ่อนพักตระหนักคิด 

ระยะเวลา      30  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้จกัสมาธิแบบเคล่ือนไหว มีสตรู้ิตวัทัว่พร้อม 

ส่ือ และอุปกรณ์ 

CD เพลงบรรเลง และเคร่ืองเลน่แผน่ CD  

สาระส าคัญ 

 เป็นกิจกรรมท่ีจดัในช่วงบา่ยของทกุวนั เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รู้สกึวา่ได้พกั มีภาวะผอ่นคลาย และ

สดช่ืนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตอ่ในชว่งบา่ย ในกิจกรรมนีจ้ะให้ผู้ รับการฝึกอบรมเคล่ือนไหวเป็นจงัหวะโดยใช้

มือทัง้สองข้าง รวม 14 จงัหวะ มีสติอยูก่บัการนบั   

ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินกิจกรรม 

1. ผู้น ากิจกรรมน านัง่ขดัสมาธิ วางมือทัง้สองข้างคว ่าลงท่ีหน้าตกับริเวณหวัเขา่ 

2. ผู้น ากิจกรรมสาธิตการนบัจงัหวะมือทัง้ 14 จงัหวะให้ผู้ รับการฝึกอบรมดแูละให้ลองปฏิบตัิ 

3. จากนัน้ให้แตล่ะคนฝึกท าสมาธิแบบเคล่ือนไหว เพ่ือการมีสตขิองแตล่ะบคุคล  

วิธีวัดและประเมินผล 

1. การสงัเกตความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

2. การสงัเกตการเคล่ือนไหวตามท่ีสาธิต  

3. สอบถามความรู้สกึของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

5. แบบบนัทกึประจ าวนั 

 

กิจกรรมที่ 19 ช่ือกิจกรรม กระจกสะท้อน 

ระยะเวลา        90  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการสะท้อนในสิ่งท่ีตนเองเป็น เรียนรู้การควบคมุอารมณ์และการ

แสดงออกท่ีเหมาะสมทางพฤตกิรรมท่ีมีผลจากอารมณ์ 
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2. เพ่ือให้ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้ อ่ืน ยอมรับความจริง และการควบคมุอารมณ์ตนเองได้อยา่ง

เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวิเคราะห์ถึงผลกระทบของอารมณ์ตอ่พฤตกิรรมมนษุย์ 

ส่ือ และวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษ A 4 , ดนิสอสี ,วีดทิศัน์ 

2. รูปภาพท่ีสามารถให้ความรู้สกึท่ีแตกตา่งกนั  

3. กรณีศกึษา (วีดิทศัน์)  

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมน าเสนอภาพ แล้วสอบถามความคดิเห็นหรือความรู้สกึในแง่ของขนาด ความสงู     

ความใหญ่จากภาพทีละภาพ แล้วให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสงัเกตความรู้สกึท่ีเกิดขึน้จากการมองภาพ 

2. ผู้น ากิจกรรมเฉลยวา่ความจริงทกุภาพมีขนาด ระยะห่าง ฯลฯ เทา่กนัหมด แตก่ารก าหนดสีหรือ

วิธีการตา่งๆ จงึท าให้รูปผิดขนาดไปจากความรู้สึก ซึ่งจะพบว่าบางครัง้สิ่งท่ีเห็นไมใ่ชส่ิ่งท่ีเป็นจริงเสมอไป 

3. ผู้น ากิจกรรมเลา่สถานการณ์จ าลอง(ดวีูดทิศัน์)ให้จบักลุ่มวิเคราะห์โดยแบง่เป็น 8 กลุ่ม กลุม่ละ  6 คน  

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวิเคราะห์สถานการณ์ดงักลา่วตามประเดน็ในใบกิจกรรม 

4. สรุปถึงอิทธิพลของอารมณ์ตอ่พฤตกิรรมตา่งๆ ของมนษุย์ 

5. เช่ือมโยงเหตกุารณ์เข้าสูชี่วิตจริงของผู้ รับการฝึกอบรม โดยให้ผู้ รับการฝึกอบรมแสดงความรู้สึกตอ่เพ่ือน 

ในกลุม่ทัง้ท่ีรู้สกึดีและไมดี่โดยมีกตกิาให้บอกความรู้สึกท่ีต้องยอมรับกบัความรู้สึกวา่ไมมี่สิ่งผิดสิ่งถกู 

6. ผู้น ากิจกรรมถามผู้ เข้ารับการฝึกอบรมถึงอารมณ์ความรู้สกึท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการฟังเพ่ือนกลา่ว

ความรู้สกึท่ีมีตอ่ตนเอง หรือความรู้สกึอารมณ์ด้านลบท่ีแตล่ะคนประสบด้วยตนเองหรือเห็นผู้ อ่ืน     

(เชน่ โกรธ หงดุหงิด เสียใจ เศร้า ผิดหวงั เป็นต้น) 

7. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัอภิปราย สรุปข้อคิดท่ีได้จากการร่วมกิจกรรม และให้

เสนอแนะแนวทางการจดัการกบัอารมณ์ตา่งๆ ท่ีมีผลกระทบทางลบตอ่ตนเอง และผู้ อ่ืน  

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการณ์มีสว่นร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม สีหน้า ทา่ทาง อารมณ์ ลกัษณะการคิด

แก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็น การโต้ตอบ การแสดงออก การอภิปราย ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 
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3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ และ แบบบนัทกึประจ าวนั  

 

Feed back Rule  

องค์ประกอบการ Feed back ให้ประสบผลส าเร็จ คือ มีประธานด าเนินการประชมุ ผู้ รักษา

กตกิา สมาชิก นัง่เป็นวงกลม(เปิด ปรับ ปลง และความรัก) 

1. พดูด้วยความรักหวงัให้งานพฒันาในทางท่ีดีขึน้ บอกความรู้สกึตนเอง ไมใ่ชค่วามคิด 

2. ตรงเร่ือง ตรงคน ไมเ่หมารวม ไมพ่ดูแทนความรู้สกึคนอ่ืน รู้สกึเหมือนคนอ่ืนได้ 

3. ไมถ่ามเหตผุล ท าไม เพราะอะไร 

4. เร่ืองเก่าไมเ่ลา่ใหม ่ไมข่ดุเร่ืองเดมิ ไมต้่องแนะน า 

5. จบแล้วจบเลย ไมจ่บเอาให้จบไมจ่บอีกเอาไว้ก่อน 

6. Feed back ท าได้ 2 ทาง บวกและลบ 
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ใบกิจกรรมที่ 19 ช่ือกิจกรรม กระจกสะท้อน 

รูปภาพตัวอย่าง 
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กิจกรรมที่ 20 ช่ือกิจกรรม จ๊ะเอ๋บ๊ายบาย 

ระยะเวลา        90  นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจสภาพอารมณ์แตล่ะแบบและเกิดการสะท้อนในสิ่งท่ีตนเองเป็น  

2. เรียนรู้การควบคมุอารมณ์ในแตล่ะแบบเพ่ือการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

3. เพ่ือให้ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้ อ่ืน ยอมรับความจริง รู้จกัปลอ่ยวางอารมณ์ 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมฝึกวิเคราะห์ถึงผลกระทบของอารมณ์ท่ีมีตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

ส่ือ และวัสดุอุปกรณ์ 

1. กระดาษ A 4 , ดนิสอสี  , รูปภาพท่ีสามารถให้ความรู้สึกท่ีแตกตา่งกนั  

3. วีดทิศัน์ เร่ือง “จ๊ะเอ ๋แล้วบ๊ายๆ” โดย เสถียรธรรมสถาน 

4. ขา่วจากหนงัสือพิมพ์ 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. ผู้น ากิจกรรมน าเสนอภาพ ขา่วจากหนงัสือพิมพ์ ท่ีเป็นเหตใุห้คนทะเลาะ หรือไมเ่ข้าใจกนัจนเป็นข่าว  

2. สอบถามความคิดเห็นหรือความรู้สกึท่ีได้รับฟังขา่ว สอบถามถึงแนวทางแก้ไขปัญหา โดยให้

อาสาสมคัรน าเสนอความคิดเห็นและแนวทางแก้ไขปัญหาในสงัคมท่ีพบเจอ 

3. .ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นหรือเล่าเร่ืองท่ีเป็นประเดน็ปัญหาท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ตา่งๆ 

และให้กลุม่ช่วยเสนอแนวทางแก้ไข  

4. ให้ผู้ เข้ารับกิจกรรมศกึษาวีดทิศัน์ เร่ือง จ๊ะเอ๋บ๊ายบาย ของเสถียรธรรมสถาน 

5. เช่ือมโยงเหตกุารณ์เข้าสูชี่วิตจริงของผู้ รับการฝึกอบรม โดยให้ผู้ รับการฝึกอบรมแสดงความรู้สกึ 

ความคดิเห็น และแนวทางแก้ไขของตนเอง  

6. สรุปข้อคิดท่ีได้ วิเคราะห์เก่ียวกบัโทษของอารมณ์ด้านลบ และหาวิธีป้องกนัหรือแก้ไขปัญหา สรุป

ความคดิเห็นลงตามแบบท่ีก าหนด พร้อมน าเสนอในกระบวนการกลุม่  

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม สีหน้า ทา่ทาง อารมณ์ ลกัษณะการคิด

แก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็น การโต้ตอบ การแสดงออก การอภิปราย ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. แบบบนัทกึการเรียนรู้ และ แบบบนัทกึประจ าวนั  
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ใบกิจกรรมที่ 20 “จ๊ะเอ๋ แล้วบ๊ายๆ”  

ค าชีแ้จง :  

1. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม น ากรณีศกึษา(จากวีดทิศัน์) มาคดิวิเคราะห์เก่ียวกบัโทษของอารมณ์ด้าน

ลบ และหาวิธีป้องกนัหรือแก้ไขปัญหา สรุปความคิดเห็นลงตามแบบท่ีก าหนด  

 

ปัญหาท่ีท าให้เกิด

อารมณ์ด้านลบ 

ผลเสีย/ผู้ รับผลกระทบ 

กบัใคร อยา่งไร 

วิธีการแก้ไขปัญหา 
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2. ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จบักลุม่เป็น 6 คน จากนัน้ร่วมกนัอภิปรายประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัอารมณ์

ทางลบ เชน่ โกรธ เศร้า ท้อแท้ เครียด วิตกกงัวล กลวั ว่าสง่ผลตอ่พฤตกิรรมของบคุคลอยา่งไร รวมถึง

สมาชิกมีวิธีการควบคมุอารมณ์ของตนอยา่งไร ไมใ่ห้เกิดผลกระทบทางลบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3. น าเสนอผลการอภิปรายกลุม่ในวิธีการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดท่ีเกิดขึน้ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 21 ช่ือกิจกรรม ศาสนธรรมน าแก้ปัญหา / สรุปข้อคิดการเรียนรู้ประจ าวัน  

ระยะเวลา   150    นาที 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาตามหลกัธรรมอริยสจั 4 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจดัการกบัอารมณ์และความเครียดได้อยา่งเหมาะสม 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์และตระหนกัถึงผลกระทบจากอารมณ์และ

ความเครียด 

4. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบตัศิาสนกิจ ปฏิบตัสิมาธิ และพฒันาจิตตามแนวทาง                

พทุธศาสนา และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั               

รวมถึงมีแนวทางในการน าไปใช้เพ่ือการปฏิบตักิารพยาบาล 

5. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้สกึผอ่นคลาย และได้ทบทวนสาระการเรียนรู้ในชว่งเวลาท่ีผา่นมา 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

1. CD เพลงบรรเลง และเคร่ืองเลน่ CD 

2. หนงัสือสวดมนต์ 

3. กระดาษ A 4  

4. ดนิสอ หรือ ปากกา 

5. ใบกิจกรรม 

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินกิจกรรม 

1. ผู้น ากิจกรรมน าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าสู่บรรยากาศผอ่นคลาย ส ารวมกาย วาจา ใจ มีสติอยูก่บั

ตนเอง อยูท่ี่ลมหายใจตนเอง  

2. ผู้น ากิจกรรมน าสวดมนต์ 1 ชัว่โมง และให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเลือกท าสมาธิในแบบท่ีตนเองชอบ

และมีความสขุ รู้สึกผอ่นคลาย สบาย เป็นเวลา 15 นาที จากนัน้ด าเนินการ ดงันี ้

ขัน้ทุกข์ (การก าหนดสภาพปัญหา) 

1. ผู้น ากิจกรรมยกตวัอยา่งสถานการณ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ ปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนั               

การเรียน การฝึก การอยูร่่วมกนั ปัญหาจากการควบคมุอารมณ์/ความเครียดไมไ่ด้ และเปิดโอกาส            

ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นตอ่พฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมท่ีเกิดจากการไมส่ามารถ           

จดัการกบัอารมณ์และความเครียดได้  
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2. ผู้น ากิจกรรม ถามผู้ เข้ารับการฝึกอบรมว่า “มีใครบ้างท่ีไมเ่คยมีปัญหาเลยในชีวิต” ทกุคนเกิดมายอ่ม

มีปัญหา ความส าคญัอยูท่ี่ว่าเรามีวิธีแก้ปัญหาอยา่งไร ให้เกิดผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนน้อยท่ีสดุ  

3. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม นบั 1-6 เพ่ือจดักลุม่ตามเลขท่ีนบั 

4. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยู่กบัตนเองสกัครู่ ประมาณ 5 นาที เพ่ือทบทวนปัญหา

อารมณ์ ความรู้สึก และเร่ืองราวในชีวิตท่ีผา่นมา ท่ีท าให้กระทบกบัอารมณ์ความรู้สกึของตนเองหรือ

เกิดความเครียด วา่มีเร่ืองใดบ้าง  

5. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนปัญหาท่ีเกิดขึน้ในท่ีพกัอาศยั ชีวิตการเป็นนกัเรียน

พยาบาล และเขียนปัญหาของตนเองลงในกระดาษ 

ขัน้สมุทัย (วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา) 

1. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่พดูคยุถึงปัญหาท่ีตนเองพบ  

2. จากนัน้ให้กลุม่วิเคราะห์สาเหตขุองปัญหา สาเหตขุองอารมณ์ ความรู้สึกท่ีไมพ่งึประสงค์ หรือ           

ท่ีเกิดขึน้นัน้ๆ ว่ามาจากสาเหตใุด  

3. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมระดมสมอง และร่วมกนัอภิปรายถึงสาเหตขุองปัญหานัน้ๆ  

ขัน้นิโรธ (ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา) 

1. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัวางแผนก าหนดเป้าหมายในการจดัการกบัอารมณ์ 

ปัญหา ความรู้สึกท่ีไมพ่งึประสงค์และความเครียดท่ีพบออกเป็นข้อๆ ตามท่ีร่วมกนัวิเคราะห์ได้แล้ว

บนัทกึลงในใบงาน จากนัน้ร่วมกนัอภิปราย เลือกตวัอยา่งปัญหาของเพ่ือนสมาชิกในกลุม่ออกมา        

1 เร่ืองเพ่ือชว่ยกนัแก้ไข (ไม่ต้องระบวุา่เป็นปัญหาของใคร/เลือกท่ีเพ่ือนเตม็ใจเปิดเผย)โดยให้ชว่ยกนั

ก าหนดสภาพปัญหา วิเคราะห์สาเหตขุองปัญหา และร่วมกนัก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา และให้     

แตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนน าเสนอ 

ขัน้มรรค (การเลือกแนวทางแก้ไขปัญหา และน าไปประยุกต์ใช้จริง) 

1. ผู้น ากิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัอภิปราย สรุปข้อคิดเห็นท่ีเป็นทางออก(ทางเลือก)ท่ีดี

ท่ีสดุของการแก้ปัญหาตามสาเหตท่ีุพบ เชน่ เกิดจากอารมณ์ ความรู้สึกท่ีไมพ่งึประสงค์/ความเครียด  

ท่ีมีผลกระทบตอ่ตวัเองและผู้ อ่ืน 
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2. ผู้น ากิจกรรมและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมชว่ยกนัสรุปข้อคดิท่ีได้จากกิจกรรม ประโยชน์ท่ีได้จากการท า

กิจกรรมในวนันี ้และแนวทางการน าไปประยกุต์ปรับใช้ และบนัทกึลงในแบบบนัทกึการเรียนรู้ และ

แบบบนัทกึประจ าวนั 

3.  เม่ือเขียนบนัทึกเสร็จให้เดินทกัทาย สวสัดีราตรีสวสัดิ ์ยิม้ สบตา ชม โอบกอด สมัผสั เพ่ือถ่ายทอด

ความรักความปรารถนาดีซึง่กนัและกนัจนครบวง 

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจในการท ากิจกรรม ความร่วมมือในการท ากิจกรรม ลกัษณะการคิด

แก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็น การร่วมกนัอภิปรายของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

3. จากใบงานท่ีแสดงความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู้ 

5. แบบบนัทกึประจ าวนั 
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ใบความรู้ 

เร่ือง “การแก้ไขปัญหา” 

 

ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา หมายถึง การน าประสบการณ์เดมิท่ีเกิดจากการเรียนรู้มา

เป็นพืน้ฐานการแก้ปัญหาในสถานการณ์หรือปัญหาใหม ่โดยมีขัน้ตอน หรือ กระบวนการในการ

แก้ปัญหาให้บรรลเุป้าหมายหรือเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ซึง่ความสามารถในการแก้ปัญหาของบคุคล

จะแตกตา่งกนั ขึน้อยู่กบัวฒุิภาวะทางสมอง ประสบการณ์ ความสนใจ สติปัญญา ความพร้อม 

แรงจงูใจ อารมณ์ และสภาพแวดล้อม (สคุนธ์ สินธพานนท์ และคณะ.  2551:  104) 

ปัญหาเป็นสถานการณ์ท่ียงัหาทางออกไมไ่ด้ การแก้ปัญหามี 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. ก าหนดปัญหา เป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัมาก เพราะจะต้องก าหนดให้ชดัเจนวา่อะไรคือปัญหาท่ี

แท้จริง และจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา มี 2 ขัน้ตอนยอ่ย 

    1.1 วิเคราะห์ปัญหาและองค์ประกอบของปัญหา ในด้านตอ่ไปนี ้

                      1.1.1 สาเหต ุทัง้ท่ีแก้ไขได้และแก้ไขไมไ่ด้ 

                      1.1.2 ท่ีมา รูปแบบและล าดบัการเกิดของปัญหา 

                       1.1.3 ผลกระทบและความรุนแรง โดยเฉพาะผลกระทบตอ่ตนเองในด้านตา่งๆ เช่น 

อารมณ์ ความรู้สึก สตปัิญญา ความคิด พฤตกิรรม การด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียน การงานและ

ความสมัพนัธ์กบับคุคลรอบข้าง 

                       1.1.4 ความเร่งดว่นของปัญหาท่ีต้องการแก้ไข บางครัง้พบวา่สาเหตขุองปัญหาเป็น

เร่ืองท่ียงัแก้ไขไมไ่ด้ แตผ่ลกระทบท่ีเกิดขึน้กลบัมีความส าคญัเร่งดว่นท่ีต้องแก้ไขก่อน เชน่ กรณีถกู

ทารุณกรรม หรือ ท าร้ายตวัเอง เป็นต้น 

     1.2 จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา โดยค านงึความรุนแรง ความเร่งดว่น และความ

เป็นไปได้ในการแก้ปัญหานัน้ จดัลงตารางดงันี ้

ส าคญัมาก / เร่งดว่นมาก 
                                 1 

ส าคญัน้อย / เร่งดว่นน้อย 
4 

ส าคญัน้อย / เร่งดว่นมาก 
                                 2 

ส าคญัมาก / เร่งดว่นน้อย 
3 
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น าปัญหาท่ีส าคญัมากและเร่งดว่นมากแก้ไขก่อน จากนัน้คอ่ยแก้ปัญหาล าดบัถดัมา ดงันี ้

(1                           2                           3                           4 ) 

2. ก าหนดทางเลือก เป็นขัน้ตอนท่ีหาทางเลือกทัง้หมดท่ีเป็นไปได้ในการแก้ปัญหา 

3. วิเคราะห์ทางเลือก ท าการวิเคราะห์ข้อดี – ข้อเสีย ของแตล่ะทางเลือก จากข้อมลูต่างๆ ท่ีมีอยู่หรือ

หาเพิ่มเตมิ 

4. ตดัสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหา จากทางเลือกตา่งๆ ท่ีได้วิเคราะห์ ข้อดี – ข้อเสีย ไว้แล้ว รวมทัง้หา

ทางแก้ไขข้อเสียท่ีอาจเกิดจากทางเลือกท่ีเลือกไว้ 

5. แก้ปัญหา วางแผน  จดัเวลา ด าเนินการแก้ปัญหาตามทางเลือกท่ีเลือกไว้และแก้ไขข้อเสียท่ีเกิดขึน้ 

6. ประเมินผลการแก้ปัญหา หากทราบวา่ปัญหายงัคงอยู ่หรือแก้ไขได้เพียงบางสว่น ให้ทบทวนสภาพ

ปัญหา และด าเนินการตามขัน้ตอนการแก้ปัญหาใหมท่ัง้ 6 ขัน้ตอน 

ขัน้การด าเนินการเพ่ือจดัการกบัปัญหาหรือความเครียด ตามแนวคิดของ Lazarus and 

Folkman (Lazarus and Folkman.  1984.  อ้างอิงจาก อญัชลี  สาริกานนท์.  2553:  56-57  )                 

ได้จ าแนกวิธีการเผชิญปัญหาออกเป็น 2 วิธี คือ 1) การเผชิญปัญหาแบบมุง่จดัการกบัปัญหา 

(Problem – Focused Coping) เป็นวิธีท่ีบคุคลพยายามจดัการกบัสภาพการณ์ท่ีเป็นสาเหตขุอง

ความเครียดให้คล่ีคลายลงโดยพยายามท าความเข้าใจปัญหา สาเหต ุและหาทางออกท่ีเป็นไปได้ 

กลวิธีท่ีใช้จะมุง่ปรับเปล่ียนหรือแก้ไขท่ีสถานการณ์หรืออาจมุง่ปรับเปล่ียนแก้ไขท่ีตวับคุคลเอง การเผชิญ 

ปัญหาในลกัษณะนีค้รอบคลมุถึงกระบวนการวิเคราะห์ ท่ีมุง่เน้นถึงการจดัการกบัสถานการณ์หรือ

สิ่งแวดล้อม ซึง่เป็นกลวิธีท่ีอยูภ่ายในตวับคุคลด้วย ใช้หลกัการทางวิทยาศาสตร์ โดยบคุคลจะใช้ทัง้

ความคดิและการกระท า เพ่ือจดัการและแก้ไขเหตกุารณ์ท่ีก่อให้เกิดความเครียดโดยตรง โดยวิเคราะห์

ปัญหาท่ีเกิดขึน้ ค้นหาข้อมลูท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัการแก้ไขปัญหา ตัง้เป้าหมายในการแก้ปัญหา พยายาม

หาวิธีตา่งๆท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา และลงมือแก้ปัญหาโดยมุง่จดัการแก้ท่ีตวัปัญหาด้วยตวัเอง 

หรือปรับเปล่ียนสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา 2)การเผชิญกบัปัญหาแบบมุง่จดัการกบัอารมณ์ 

(Emotional – Focused  Coping) เป็นวิธีการท่ีบคุคลใช้กระบวนการทางปัญญาเพ่ือจดัการหรือควบคมุ 

อารมณ์ หรือความทกุข์ท่ีเกิดจากเหตกุารณ์ให้คล่ีคลายลง วิธีการท่ีใช้อาจจะเป็นการมองปัญหาใหมใ่น

ทางบวก การท าสมาธิ การใช้ยานอนหลบั การใช้กลไกทางจิต หรือการผ่อนคลายกล้ามเนือ้ เป็นต้น 
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เป็นกระบวนการทางความคิดและการกระท าตา่งๆ ท่ีบคุคลใช้เพ่ือการจดัการ หรือเพ่ือบรรเทา

ความเครียดท่ีเกิดขึน้ เพ่ือรักษาสมดลุของจิตใจไว้ 

ข้อพจิารณา 

1. ความเครียดและความวิตกกงัวล มกัมีผลกระทบอยา่งมากตอ่การใช้ความคิดและเหตผุลในการ

แก้ปัญหา จงึควรหาทางผ่อนคลายก่อน 

2. การวิเคราะห์สาเหตแุละองค์ประกอบของปัญหาจะชว่ยให้แก้ปัญหาได้ตรงจดุ 

3. การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาจะชว่ยให้ปัญหาท่ีซบัซ้อนคอ่ยๆ ผ่อนคลายได้เป็นล าดบัไมท่ า

ให้รู้สกึวา่ยิ่งแก้ปัญหาย่ิงเพิ่ม และความส าคญัของปัญหาในมมุมองของแตล่ะคนก็ตา่งกนั จงึควรยดึ   

ผู้ มีปัญหาเป็นศนูย์กลาง 

4. ความเร่งดว่นมกัเป็นตวัก าหนดล าดบัความส าคญัของปัญหา บอ่ยครัง้ท่ีท าให้ละเลยการแก้ปัญหาท่ี

ส าคญัแตไ่มเ่ร่งดว่นไป ท าให้ปัญหายงัคงอยู่ 

5. การแก้ปัญหาด้วยวิธีซ า้ๆ โดยไมเ่คยมองหาทางออกอ่ืนๆ อาจท าให้ปัญหายงัคงอยู่หรือเพิ่มปัญหา 

ควรประเมินภาพปัญหาและย้อนกลบัไปด าเนินการตามขัน้ตอนการแก้ปัญหาใหมจ่ะช่วยให้มอง

หาทางออกอ่ืนๆ ได้ การแก้ปัญหามีความยืดหยุน่มากขึน้ 

การตัดสินใจในการแก้ปัญหา เป็นการเลือกทางในการแก้ปัญหาท่ีมีทางเลือกมากกวา่ 1 

ทางเลือก ในการเผชิญปัญหาท่ีหาทางออกไมไ่ด้ และการตดัสินใจแก้ปัญหานัน้ อาจจะสง่ผลกระทบ

ตอ่ตนเอง ตอ่ผู้ อ่ืน ซึง่จะน าไปสูค่วามส าเร็จ หรือ ความล้มเหลว ฉะนัน้จงึควรให้ความส าคญัตอ่การ

ตดัสินใจท่ีรอบคอบ โดยอาศยัข้อมลูท่ีถกูต้อง เหมาะสม ทนัสมยัและเพียงพอ 

 ในการตดัสินใจและแก้ไขปัญหาแตล่ะครัง้ ควรก าหนดขัน้ตอน เลือกกระบวนการตดัสินใจด้วย 

วิธีการท่ีมีระบบและมีเหตผุล เป็นกระบวนการตดัสินใจและแก้ไขปัญหา 5 ขัน้ตอน คือ 

1. การก าหนดปัญหา เป็นขัน้ตอนท่ีก าหนดให้ชดัเจนว่า อะไรคือปัญหาท่ีแท้จริง 

2. การค้นหาสาเหตขุองปัญหาและก าหนดทางเลือก โดยพิจารณาจากสาเหตขุองปัญหาและ

พฒันาทางเลือกหลายๆ ทางเลือกท่ีมีความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา 

3. การวิเคราะห์ทางเลือก โดยการประเมินทางเลือกแตล่ะทางเลือกว่าเกิดผลดี ผลเสียอะไรตามมา 

และสามารถปฏิบตัไิด้หรือไม่ โดยใช้ข้อมลูตา่งๆ ท่ีมีอยู ่หรือหาข้อมลูประกอบเพิ่มเตมิ 
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4. การตดัสินใจเลือก วิธีแก้ปัญหา จากทางเลือกตา่งๆ ด้วยเหตผุลและข้อมลูท่ีมีโดยอาศยัหลกั

จริยธรรม คา่นิยม และหลกักฎหมาย มาเป็นเกณฑ์ในการตดัสินใจ 

5. การแก้ไขข้อเสียของทางเลือก เสนอแนะวิธีการแก้ไขข้อเสียท่ีเกิดจากวิธีแก้ปัญหาท่ีเลือกใช้        

ถ้าทดลองใช้แล้วได้ผลสรุปเป็นแนวทางปฏิบตัจิริง 
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ใบความรู้ 

เร่ือง การจัดการอารมณ์และความเครียด 

ความส าเร็จของคนไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัความสามารถทางสติปัญญาเพียงด้านเดียว แตข่ึน้อยูก่บั 

ความสามารถทางอารมณ์ (EQ) ของคนคนนัน้ด้วย  

          ค าวา่ EQ มาจากค าภาษาองักฤษวา่ Emotional Quotient  ซึง่มีค าแปลภาษาไทยมากมาย 

เชน่ เชาว์อารมณ์, ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์, อจัฉริยะทางอารมณ์ ในท่ีนีข้อใช้ค าแปลวา่ “ความ

ฉลาดทางอารมณ์”หรือ Emotional Intelligence หมายถึง ความสามารถของบคุคลท่ีจะตระหนกัถึง

ความรู้สกึของอารมณ์ตนเอง และของผู้ อ่ืน สามารถควบคมุอารมณ์ตนเองได้ สามารถรอคอยการ

ตอบสนองความต้องการ ของตนเองได้อยา่งเหมาะสม ถกูกาลเทศะ สามารถให้ก าลงัใจ ตนเองในการ

เผชิญปัญหาอปุสรรคข้อขดัแย้ง ตา่งๆ ได้อยา่งไมค่บัข้องใจ รู้จกัขจดัความเครียดท่ีจะขดัขวางคดิริเร่ิม

สร้างสรรค์อนัมีคา่ของตน สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนทัง้ในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมีความสขุ  

จนประสบความส าเร็จในการเรียนในอาชีพ ตลอดจนประสบความส าเร็จในชีวิต 

          คนท่ีมี EQ สงู จะเป็นคนท่ีมีความเข้าใจตนเองดี รู้เทา่ทนัอารมณ์ของตน รู้จดุเดน่ จดุด้อยของ

ตนมีความสามารถในการควบคมุ และจดัการกบัอารมณ์ตวัเองได้ มีความเข้าใจผู้ อ่ืน สามารถเอาใจ

เขามาใสใ่จเราได้ สามารถแสดงอารมณ์ตอ่ผู้ อ่ืนได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการแก้ไขข้อ

ขดัแย้งได้ดีมีความสามารถในการสร้างสมัพนัธภาพกบัคนรอบข้างได้ มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี มองโลกใน

แง่ดีสามารถจงูใจและให้ก าลงัใจตนเองได้มีเป้าหมายในชีวิตและมีแรงจงูใจท่ีจะด าเนินชีวิตไปให้ถึง

เป้าหมายท่ีวางไว้ได้ 

องค์ประกอบของ EQ 

โกลแมน (Golemon, 1998) ได้จ าแนก EQ ออกเป็น 2 สมรรถนะใหญ่ ๆ คือ 

            1. สมรรถนะสว่นบคุคล 

             2. สมรรถนะด้านสงัคม 

1. สมรรถนะส่วนบุคคล เป็นความสามารถในการบริหารจดัการกบัตนเองได้อยา่งดีประกอบด้วย 

    1.1 การตระหนกัรู้ตนเอง (Self-awareness) ประกอบด้วยการรู้เทา่ทนัอารมณ์ของตนเองรู้ถึงสาเหตุ

ท่ีท าให้เกิด ความรู้สึกนัน้ๆ และคาดคะเนผลท่ีจะเกิดตามมาได้ สามารถจดัการกบัความรู้สึกภายใน

ตนเองได้ มีความมัน่ใจตนเอง เช่ือมัน่ในความสามารถและความมีคณุคา่ของคน ประเมินตนเองได้
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ตามความเป็นจริง 

   1.2 ความสามารถในการควบคมุตนเอง (Self-regulation) คือ การควบคมุอารมณ์ตนเอง จดัการ

กบัความโกรธ ความฉนุเฉียวตา่งๆ ได้ มีความสามารถในการปรับตวัจดัการกับความเปล่ียนแปลง

ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ได้เปิดใจกว้างกบัความคิด และข้อมลูใหม่ๆ อย่างมีความสขุ 

     1.3 ความสามารถสร้างแรงจงูใจตนเองได้ (Motivation oneself)  หมายถึง มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ี

จะกระท าภารกิจตา่งๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ สามารถเผชิญปัญหาและอปุสรรคได้อยา่งไมย่อ่ท้อจน

บรรลเุป้าหมาย มีความคดิริเร่ิม และพร้อมท่ีจะปฏิบตัติามท่ีโอกาสจะอ านวย 

2. สมรรถนะทางด้านสังคม เป็นการสร้างและรักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ อ่ืน ประกอบด้วย 

     2.1 การเอาใจเขามาใสใ่จเรา (empathy) หมายถึง การตระหนกัรู้ถึงความรู้สกึ ความต้องการของ

ผู้ อ่ืน มีความเข้าใจผู้ อ่ืน และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

     2.2 มีทกัษะด้านมนษุยสมัพนธ์ ประกอบด้วย ความสามารถในการโน้มน้าวจงูใจบคุคลได้อย่าง

นุม่นวล ถกูทิศทาง มีการส่ือความหมายท่ีดีชดัเจนถกูต้องนา่เช่ือถือสามารถกระตุ้นให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีได้ สามารถบริหารความขดัแย้งได้ดี หาทางยตุิข้อขดัแย้งได้อย่างเหมาะสม 

สร้างสายสมัพนัธ์ในการท างานเป็นทีมเพ่ือปฏิบตัภิารกิจให้บรรลเุป้าหมายได้ 

     เพ่ือให้เกิดความเข้าใจชดัเจน และเป็นแนวทางในการศกึษาองค์ประกอบของ EQ นกัจิตวิทยาได้

สรุปองค์ประกอบ ของ EQ มี 5 องค์ประกอบใหญ่ดงันี ้

     1. การตระหนักรู้ในตนเอง (self-awareness) เป็นความสามารถในการท่ีจะรับรู้และเข้าใจ

ความรู้สกึ นกึคดิ และอารมณ์ของตนเองได้ตามความเป็นจริง สามารถประเมินตนเองได้ รู้จดุเดน่จดุ

ด้อยของตน มีสติ เข้าตนเอง 

      2. การบริหารจัดการกับอารมณ์ตนเอง (managing emotion) เป็นความสามารถท่ีจะจดัการ

กบัอารมณ์ตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการควบคมุอารมณ์ตนเอง มีคณุธรรม 

มีความสามารถในการปรับตวั จดัการกบัความเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งสร้างสรรค์ 

      3. การจูงใจตนเอง (motivation one-self) มีความสามารถท่ีจะจงูใจตนเองน าอารมณ์ความ 

รู้สกึของตนมาสร้างพลงั ในการกระท าสิ่งตา่ง ๆ อยา่งสร้างสรรค์ มีคณุประโยชน์ มองโลกในแง่ดี 

     4. การรู้จักสังเกตความรู้สึกของผู้อ่ืน (empathy) หมายถึง ความสามารถท่ีเข้าใจความรู้สึกของ

ผู้ อ่ืนมีความเห็น อกเห็นใจเอาใจเขามาใสใ่จเรา มีจิตใจท่ีพร้อมจะชว่ยเหลือผู้ อ่ืน สามารถแสดงออก
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ทางอารมณ์ได้อยา่งเหมาะสม 

     5. การด าเนินการด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (handing relationships) มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบั

ผู้ อ่ืน รู้เทา่ทนัอารมณ์ของผู้ อ่ืน ความสามารถนีป้ระกอบไปด้วย การส่ือความหมายท่ีดี และ การบริหาร

ความขดัแย้ง 

แนวทางการพัฒนา  EQ 

          เพ่ือให้การศกึษาสามารถพฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้เป็นบคุคลท่ีมีคณุภาพตามท่ี สงัคม

ปรารถนา คือ เป็นคนเก่ง ดี และมีความสขุสามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้กระบวนการจดัการศกึษา

ต้องปรับ เปล่ียนวิธีการเรียนการสอนใหมแ่ทนท่ีจะมุง่เน้นพฒันา IQ เพียงด้านเดียว ความต้องมีการ

พฒันา EQ ควบคูไ่ปด้วย ซึง่จะท าได้โดย 

        1. ฝึกให้ตนเองให้รู้จกัคณุคา่ของตนตามความเป็นจริง ให้มองตนเองในแง่ดี รู้สกึดีตอ่ชีวิต 

สามารถช่ืนชมตวัเองได้ ฝึกส ารวจอารมณ์ตวัเอง หาสาเหตขุองอารมณ์ เข้าใจตนเองและเข้าใจ

ความรู้สกึของผู้ อ่ืน 

        2. รู้จกัแยกแยะอารมณ์ของตนว่าอารมณ์ใดดีอารมณ์ใดไมดี่ถ้าไมส่ามารถควบคมุ อารมณ์ตวัเอง

ได้ผลท่ีเกิดขึน้ จะสง่ผลกระทบถึงตวัเองและผู้ อ่ืนอย่างไร จะใช้การส่ือสารอยา่งไรให้ผู้ อ่ืนเข้าใจตนเอง 

และเกิดผลดีกบัการท างานร่วมกนั และการแสดงออกได้อยา่งเหมาะสมกบับคุคล สถานท่ี เวลา และ

สถานการณ์ รู้จกัระบายอารมณ์ได้อยา่งเหมาะสม สามารถท่ีจะอดทน รอคอยและแสดงพฤตกิรรมท่ี

เหมาะสมได้อยา่งดี 

        3. ฝึกความสามารถในการหยัง่รู้อารมณ์ของผู้ อ่ืน สามารถรับรู้อารมณ์และความรู้สกึของผู้ อ่ืนได้

จนท าให้เกิดความเห็นอกเห็นใจ เข้าใจผู้ อ่ืน ฝึกการสงัเกต และการตรวจสอบอารมณ์อยู่เสมอ 

        4. ฝึกการสร้างแรงจงูใจให้เกิดขึน้กบัตนเอง ทัง้แรงจงูใฝ่สมัฤทธ์ิ (achievement motive) และ 

แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์ (affiliation motive)  

        5. ฝึกความมีมนษุยสมัพนัธ์ การแสดงน า้ใจ เอือ้อาทรตอ่บคุคลอ่ืน เห็นคณุคา่ของตนและมองเห็น 

คณุคา่ของผู้ อ่ืน ฝึกให้เกียรติผู้ อ่ืนด้วยความจริงใจ แสดงความช่ืนชอบ ช่ืนชมและให้ก าลงัใจซึง่กนัและกนั 

กลยุทธ์ส าคัญในการเสริมสร้าง EQ 

        1. สร้างปฏิสมัพนัธ์ และเข้าใจผู้ ร่วมงานมีท่าทีท่ีดีในการส่ือสาร เน้นความผกูผนั เอือ้อาทร         

เป็นผู้ รับฟังท่ีดี 



299 

 

        2. เพิ่มพลงัความคิด ด้วยการขยนัหาความรู้ เพ่ือสร้างความคดิใหม่ๆ (creativity) อยูเ่สมอ 

        3. ขจดัความโกรธ และรับมือความเครียด ควบคมุอารมณ์ตนเองให้ได้ 

        4. มีสตปัิญญาในการมองโลก พิจารณาสภาพสิ่งทัง้หลายด้วยใจสงบเป็นธรรมไมอ่คติ 

        5. รู้คณุคา่และความหมายแหง่ชีวิตตนเองและผู้ อ่ืน 

        6. รู้จกัท่ีจะรักและไว้วางใจผู้ อ่ืนรู้จกัท่ีจะอดทนตอ่การเรียนรู้ อดทนตอ่ความโกรธ                       

ความเสียใจ ความเจ็บใจทัง้หลาย ทัง้ปวง 

        7. มีความพอดีกบัชีวิต ไมท่ าความเดือนร้อนกบัผู้ อ่ืน 

แนวทางเพิ่มเตมิสู่การสร้าง EQ  มีดังนี ้

การฝึกการบริหารอารมณ์ด้วยวิธี S-M-I-L-E (แสงอษุา  โลจนานนท์ และ กฤษณ์ รุยาพร.  

2543: 77-85) 

S - Self awareness รู้จกัอารมณ์ของตนเอง คือ การรู้จกัวา่อารมณ์ของเราเป็นเชน่ไร ในยาม 

ปกตเิรามีอารมณ์เชน่ไร และมีการแสดงออกทางอารมณ์เป็นอยา่งไร ตลอดจนในยามไมป่รกติ อาทิ

ยามเครียด ยามท่ีมีความกดดนัผา่นเข้ามาในชีวิตของเรา เรามีอารมณ์อย่างไร มีการแสดงออกทาง

อารมณ์ในรูปแบบใด และการแสดงออกหลายรูปแบบของเราซึง่เป็นผลมาจากอารมณ์ตา่งๆ ของเรา

นัน้สร้างผลกระทบในทางใดบ้าง อยา่งไร แนวทางในการพฒันาตวัเองเพ่ือท าความรู้จกักบัอารมณ์ของ

ตนเองสามารถท าได้โดยการรู้ตวั หรือ การมีสตติลอดเวลา รู้วา่เราก าลงัท าอะไรอยู่ รู้ว่าเราก าลงัรู้สกึ

อยา่งไร มีความสามารถในการวิเคราะห์สาเหตขุองอารมณ์ท่ีผนัแปรไป การแสดงออกทางอารมณ์ และ

ผลเน่ืองมาจากอารมณ์นัน้ๆ ตลอดจนการรู้ตวัในเร่ืองของความคดิเก่ียวกบัอารมณ์ ให้เวลากบัตนเอง

ในการทบทวนอารมณ์ของเรา ทบทวนดวูา่เราท าอะไรได้ดีและอะไรได้ไมดี่ และถ้าจะต้องปรับปรุง

ความสามารถในทางอารมณ์ของเรา เราจะพฒันาจดุใดในรูปแบบใดได้บ้าง การรู้ตวัและรู้จกัเทา่ทนั

อารมณ์ของเราจะท าให้เราสามารถวางแผนชีวิตของเราได้ดีขึน้ 

M - Manage emotion ควบคมุอารมณ์ของตนเอง คือความสามารถในการควบคมุอารมณ์ 

ของตนเอง ตลอดจนสามารถแสดงออกทางพฤตกิรรมได้อยา่งเหมาะสมกบับคุคล สถานท่ี เวลา และ

เหตกุารณ์ ทัง้นีห้มายรวมถึงอารมณ์ในทางบวกและในทางลบ แนวทางในการพฒันาตวัเองเพ่ือ

ควบคมุอารมณ์ของตนเอง สามารถท าได้ด้วยการส่ือสารกบัตวัเอง เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคมุ
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หรือการบริหารอารมณ์ตนเอง ฝึกการเปล่ียนอารมณ์หรือความรู้สกึในทางลบให้เป็นปัญญา และ

รับผิดชอบในอารมณ์ของตวัเอง 

I - Innovate Inspiration สร้างแรงจงูใจในตนเอง คือการตัง้หมายในชีวิต นัน้คือ ความคาดหวงั 

ความอยากเป็น อยากท า หรืออยากมีแนวทางในการพฒันาตนเองเพ่ือสร้างแรงจงูใจในตนเอง สามารถ 

ท าได้ด้วยการเรียนรู้จากความผิดพลาดของตวัเองและผู้ อ่ืน เพิ่มพลงัและก าลงัใจให้กบัตวัเองด้วย

กรอบความคิดท่ีเป็นบวกค าพดูท่ีเป็นบวก 

L - Listen with head & heart เข้าใจอารมณ์ของผู้ อ่ืน คือเข้าใจวา่ทกุคนมีความแตกตา่ง   

ทางความคดิทัง้สิน้แนวทางในการพฒันาตวัเองเพ่ือเพ่ือเข้าใจอารมณ์ของผู้ อ่ืน สามารถท าได้ด้วยการ

วางตวัเป็นกลาง ในเกียรตใินความคดิของผู้ อ่ืน และเป็นนกัฟังท่ีดี 

E - Enhance social skill ประสานสมัพนัธ์ คือความสามารถในการใช้ทกัษะการส่ือสาร ชกัจงู 

ประนีประนอม หรือยตุข้ิอขดัแย้ง แนวทางในการพฒันาตวัเองเพ่ือประสานสมัพนัธ์ สามารถท าได้ด้วย

การเข้าอกเข้าใจ ความรู้สกึของผู้ อ่ืน เพิ่มทกัษะในการส่ือสาร การบริหารความขดัแย้ง การแก้ปัญหา

และการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ เปิดใจทัง้ในการสง่และรับสาร รับฟังความคิดเห็นจากคนรอบข้าง 

มองหาจดุดีในความแตกตา่ง 

ขัน้ตอนท่ีควรใช้เพื่อควบคุมอารมณ์ 

1. ตัง้สตใิห้มัน่คง ท าใจให้สงบ ระงบัอารมณ์ท่ีพลุง่พลา่นก่อนท าความตกลง หรือลงมือท าอะไร 

เพราะอาจตดัสินใจผิดพลาดหากเจรจาหรือแก้ปัญหาขณะท่ีก าลงัมีอารมณ์ ถามตนเองวา่ “ก าลงั

ต้องการเอาชนะ” หรือ “ต้องการแก้ปัญหา” ถ้าค าตอบคือ การเอาชนะ ให้หยดุการเจรจาไว้ แล้วหาทาง

ระงบัอารมณ์ และละความคิดเอาชนะให้ได้ก่อนเพราะไมมี่ทางท่ีคณุจะเอาชนะได้อยา่งสนัติ 

2. แสดงความรู้สกึและความต้องการของตนเองด้วยท่าทีไมก้่าวร้าว ไมข่ม่ขู ่หรือละเมิดสิทธิของ

คนอ่ืน 

3. หาทางระบายความโกรธออกมา ถ้าหากคณุไมส่ามารถจดัการกบัความโกรธของตนเองได้ 

อยา่อายท่ีจะพดูคยุความรู้สึกของคณุกบัคนท่ีใกล้ชิดและเข้าใจ 

4. อยา่เก็บความขุน่มวัไว้ล าพงั เพราะจ าท าให้คณุเป็นคนเครียดได้ง่าย และมีความอดทนกบั

เร่ืองตา่งๆ รอบตวัน้อยลงเร่ือยๆ 
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5. เปล่ียนพลงัความโกรธให้เป็นพลงัผลกัดนัในทางสร้างสรรค์ เชน่ หากคณุโกรธเพ่ือนท่ีไมช่่วยงาน 

จงึมมุานะท่ีจะท างานนัน้ให้ส าเร็จด้วยตนเอง 

 

แนวทางการจัดการอารมณ์เครียด ของนายแพทย์เทิดศกัดิ ์เดชคง  

ให้วิเคราะห์ความเครียดโดยใช้ตารางนี ้

ผู้ อ่ืน 

      

ตนเอง 

                อดีต / อนาคต             ปัจจบุนั  

ข้อ 1  คือเร่ืองท่ีเป็นของคนอ่ืนและไมใ่ชปั่จจบุนั เชน่ กงัวลเร่ืองท่ีเพ่ือนเอาอดีตอนัรันทดมาเลา่ให้ฟัง 

ข้อ 2  คือเร่ืองท่ีเป็นของคนอ่ืน แตเ่กิดขึน้ในปัจจบุนั เชน่ เพ่ือนถกูแม่ดุ 

ข้อ 3  คือเร่ืองของตนเอง แตเ่ป็นอดีตหรืออนาคตท่ีหา่งไกล เชน่ ตนเองกงัวลวา่อดีตท่ีล้มเหลวจะสง่ผล

ตอ่ชีวิตของตนเองตลอดไป 

ข้อ 4 คือเร่ืองของตนเองและเป็นเร่ืองท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนั เชน่ ตนเองก าลงัวา่งานท่ีรับผิดชอบอยูจ่ะ

เสร็จไมท่นัเวลา 

ซึง่เราควรสนใจเร่ืองราวท่ีอยู่ในชว่งท่ี 4 ให้มากท่ีสดุ ส่วนเร่ืองอ่ืนๆ ถ้าไมมี่ความส าคญันกัก็

ขอให้ปล่อยไป 

             วิธีลดความเครียดและวิตกกงัวลท่ีคนทัว่ๆ ไปใช้กนัอยู่ เชน่ การฟังเพลง วาดรูป ออกก าลงักาย 

พดูคยุกบัคนท่ีไว้วางใจ ผอ่นคลายกล้ามเนือ้ หรืออาจใช้การจินตนาการถึงสถานท่ีปลอดภยั ฯลฯ 

การฝึกหายใจ โดยหายใจเข้าทางจมกูลกึๆ  นบั 1 -2 -3 – 4 – 5 – 6 กลัน้ไว้ นบั 1 ถึง 3 หรือ 

กลัน้ไว้คร่ึงถึง หนึง่นาทีก็ได้ แล้วนบั 1 – 2 – 3 แล้วหายใจออกช้าๆ ทางปาก แบบลกัษณะการผิวปาก

เป่าลมยาวๆ หรือใช้เป็นการถอนหายใจ แล้วสดูลมหายใจเข้าไปใหมท่ าแบบนีส้กั 2 ถึง 3 ครัง้แล้ว

หายใจปกติ 

การท าสมาธิประยกุต์ โดยการหายใจลึกลงไปถึงท้อง วางจดุไว้ท่ีต าแหนง่ใต้สะดือ (ประมาณ 

2 นิว้) ภาวนาค าวา่ “ผ่อน” เม่ือหายใจเข้า และ “คลาย” เม่ือหายใจออก สว่นทา่ทางและเวลาแล้วแต่

ความสะดวกของผู้ปฏิบตัิ  

1 2 
3 4 
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การผอ่นคลายกล้ามเนือ้เป็นวิธีการลดความเครียดและวิตกกงัวลอีกวิธีหนึง่ โดยการเกร็ง

กล้ามเนือ้ตามสว่นตา่งๆ ของร่างกายจนมีความตงึเครียดสงูสดุ แล้วจงึคอ่ยผอ่นความตงึเครียดของ

กล้ามเนือ้นัน้ๆ ออกจนมีความรู้สกึผอ่นคลาย 

ยุทธวิธีในการขจัดความขัดแย้ง 

1. เม่ือมีเร่ืองระหองระแหง ขอให้พดูจากนัให้รู้เร่ือง อยา่ละเลย แตห่ากเห็นว่าฝ่ายหนึง่ก าลงัไมส่บายใจ

ขอให้รอไว้ระยะหนึง่ 

2. เม่ือตา่งฝ่ายตา่งใจเย็นแล้ว เร่ิมพดูกนัเสียเลย พดูอย่างเป็นกนัเอง ในอิริยาบถท่ีสบายใจ อยา่ขงึขงั

เอาจริงเอาจงั 

3. ก่อนท่ีจะต าหนิ ควรยกยอ่งชมเชยก่อน 

4. ระบคุวามขดัแย้งให้ตรงจดุ อยา่พึง่ไปตดัสินว่าถกูผิด หรือวิจารณ์ 

5. เม่ือฝ่ายตรงข้ามใช้ถ้อยค ารุนแรง ขอให้ใช้ความอดทน และรอให้อีกฝ่ายใจเย็นแล้วจงึชีช้อ่งความ

ผิดพลาดและทางแก้ไข 

6. อยา่ต าหนิ ดา่ เยาะเย้ย และกระทบกระแทกผู้ อ่ืนให้เสียหาย หากจะต าหนิขอให้เป็นไปด้วยความ

สร้างสรรค์ อยา่ใช้การต าหนิเป็นการแก้แค้นและลงโทษซึง่กนัและกนั 

7. เม่ือท าผิด ขอให้ตรวจสอบสาเหตแุหง่การท าผิดและหาทางแก้ไข 

8. เม่ือเกิดข้อผิดพลาด ต้องพยายามมองสว่นท่ีดีและค้นพบสว่นท่ีต้องแก้ไข เพ่ือให้อีกฝ่ายทราบถึง

ความผิดพลาดนัน้ๆ 

9. หากจ าเป็นต้องตกัเตือนหรือแก้ไขพฤตกิรรมของคนท่ีรู้จกั ควรท าอยา่งรวดเร็วรวบรัด แลหากมี

โอกาสอยู่ตามล าพงั ควรท าความเข้าใจให้ได้ 

10. ก่อนท่ีจะล ่าลากนัไปขอให้ตา่งฝ่ายได้พดูในสิ่งท่ีคบัข้อหมองใจ เพ่ือจะได้ทราบข้อมลู เหตขุอง

ปัญหา และเกิดความรู้สึกท่ีดีตอ่กนั 

11. การไกลเ่กล่ียเพ่ือให้คน 2 คน มีความรู้สกึท่ีดีตอ่กนัด้วยการเผชิญหน้า พยายามฟังให้มากเพ่ือให้

เขาได้ระบายความรู้สกึอดัอัน้ อารมณ์ท่ีร้อนจะดีขึน้ 

12. เม่ือใช้ยทุธวิธีทกุอยา่งเพื่อขจดัความขดัแย้งแล้ว พยายามติดตามพฤตกิรรมของคนๆ นัน้ วา่

เปล่ียนไปในทางท่ีดีมากน้อยเพียงใด 
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บทสรุป 

          การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด เป็นองค์ประกอบหนึง่ของความฉลาดทางอารมณ์ และ

เป็นความสามารถส่วนหนึง่ของมนษุย์ท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้ ความเข้าใจ อารมณ์ ความรู้สกึของตนเอง 

และน าเอาพลงัแหง่อารมณ์และความรู้สกึนัน้มาใช้ให้เกิดประโยชน์อยา่งมีประสิทธิภาพท าให้เกิดการ

พฒันาในด้านตา่งๆ รวมถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลด้วย ผู้ ท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์จะเป็นผู้ ท่ีมี

สขุภาพจิตดี มีความสขุสามารถเผชิญกบัความคบัข้องใจแก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้อย่าง ราบร่ืน ควบคมุ

ตนเองได้ สามารถท่ีจะรอคอยและตอบสนองความต้องการได้ มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลรอบข้าง   

เป็นผู้น าและสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีพลงัความสามารถ    

ในการบริหารจดัการ และสามารถขจดัความขดัแย้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          บคุคลควรได้รับการพฒันาทัง้ IQ และ EQ ไปพร้อมๆ กนั เพ่ือให้ทรัพยากรบคุคลของประเทศ

เป็นผู้ ท่ีเก่ง ดี และมีความสขุ ประสบความส าเร็จทัง้ด้านการเรียน การท างาน และประสบความส าเร็จ

ในชีวิต 
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ใบความรู้ 

เร่ือง การเห็นอกเหน็ใจผู้อ่ืน 

 

การด ารงชีวิตของคนแตล่ะคนในสงัคม จ าเป็นจะต้องมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนในสงัคมอยู่เสมอ    

เร่ิมตัง้แตใ่นครอบครัว ตอ่มาท่ีโรงเรียน หรือสงัคมภายนอก ทัง้กบักลุม่คนในวยัเดียวกนัและตา่งวยั 

การท าความเข้าใจธรรมชาติของคนหรือมนษุย์ในด้านความต้องการพืน้ฐานและความแตกตา่งระหวา่ง

บคุคล จงึเป็นเร่ืองท่ีส าคญัและจ าเป็น เม่ือคนเรามีการเข้าใจผู้ อ่ืนคนคนนัน้ก็จะมีแนวโน้มท่ีจะปฏิบตัิ

ตวัตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งเหมาะสม โดยค านงึถึงผลท่ีอาจจะเกิดขัน้ภายหลงัการแสดงพฤติกรรมของตนเอง

ออกไป เม่ือคนเราตระหนกัถึงความส าคญัข้อนีย้อ่มจะน าไปสูว่ิธีการตดิตอ่ส่ือสารกบัผู้ อ่ืนอยา่งถ้อยที

ถ้อยอาศยักนั มีน า้ใจตอ่กนั เอือ้เฟือ้เผ่ือแผซ่ึง่กนัและกนั มีการเสียสละผลประโยชน์ส่วนตนบางอยา่ง

เพ่ือประโยชน์สว่นรวมได้ นอกจากนีห้ากเกิดปัญหาความขดัแย้งขึน้กบัผู้ อ่ืนก็จะมีวิธีการจดัการความ

ขดัแย้งท่ีเหมาะสม เพ่ือการรักษาซึง่สมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างบคุคลตอ่ไป การท าความเข้าใจความรู้สกึ 

ความต้องการของผู้ อ่ืน ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลจงึเป็นพืน้ฐานในการเกิดคณุลกัษณะท่ีดีด้านอ่ืนๆ 

รวมถึงด้านคณุธรรมด้วย ซึง่การเข้าใจความคดิ ความต้องการของผู้ อ่ืนนัน้ก็คือ การร่วมรู้สกึ (empathy)  

การร่วมรู้สกึ (empathy) หรือ การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน หมายถึง ความสามารถของบคุคลท่ีจะ

รับรู้ เข้าใจ ความรู้สกึ ความคดิ อารมณ์ ความต้องการของผู้ อ่ืนทัง้ทางบวกและทางลบ รู้จกัการเอาใจ

เขามาใสใ่จเรา ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ อ่ืนในสถานการณ์ตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสม 

โดยอาศยัการสงัเกตจากลกัษณะค าพดู การกระท าของผู้ อ่ืนท่ีแสดงออกมา 

การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน หรือ การร่วมรู้สกึ จงึมีความส าคญัมากตอ่การด ารงชีวิตและการอยู่

ร่วมกนัในสงัคม เพ่ือให้เกิดความเข้าอกเข้าใจกนั เห็นอกเห็นใจกนั คอยชว่ยเหลือเกือ้กลูซึง่กนัและกนั 

เพ่ือให้สงัคม สงบสขุ โดยเฉพาะในวิชาชีพพยาบาล การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนเป็นคณุสมบตัท่ีิส าคญัยิ่ง

ของผู้ เป็นพยาบาล เพราะการเห็นอกเห็นใจ การร่วมรู้สกึ การเอาใจเขามาใสใ่จเรา น ามาซึง่การเข้าไป

ชว่ยเหลือ ดแูลผู้ รับบริการ ให้ได้รับการบริการท่ีมีคณุภาพทัง้ตอ่ร่างกายและจิตใจ การเห็นอกเห็นใจ

ผู้ อ่ืนหรือการร่วมรู้สกึ (empathy) จดัเป็นองค์ประกอบหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 

Quotient) ซึง่เป็นสมรรถนะทางสงัคม (Goleman.  1998) ท่ีเป็นสิ่งส าคญัตอ่การด าเนินชีวิตในสงัคม 

เป็นทกัษะท่ีสามารถเรียนรู้และพฒันาได้อยา่ง ตอ่เน่ือง โกลแมน (Goleman. 1995) ยงัได้ให้ทศันะวา่
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การร่วมรู้สกึสร้างมาจากการตระหนกัรู้ในตนเอง (self-awareness)ซึง่เป็นทกัษะในการอา่นอารมณ์

ความรู้สึกของตนเอง และจดัอยู่ในองค์ประกอบหนึง่ของความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient)  

Goleman. (1998: 27) ใช้ค าวา่ Empathy ส าหรับความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนหรือการร่วมรู้สกึ  

ซึง่มีองค์ประกอบตา่งๆ ได้แก่ การเข้าใจผู้ อ่ืน การรู้จกัสง่เสริมผู้ อ่ืน มีจิตใจใฝ่บริการช่วยเหลือ การรู้จกั 

ให้โอกาสผู้ อ่ืน และ การตระหนกัถึงความคิดเห็นของกลุ่ม 

ส าหรับแนวทางเพ่ือการพฒันาการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนนัน้ มีดงันี ้

1. การให้ความสนใจในการแสดงออกของผู้ อ่ืน โดยการสงัเกตสีหน้า แววตา ทา่ทาง การพดู 

ถ้อยค า น า้เสียง ตลอดจนการแสดงออกอ่ืนๆ ฝึกสงัเกตบอ่ยๆ จะเห็นอารมณ์ของเขา อา่นอารมณ์

ความรู้สกึของเขาจากสิ่งท่ีสงัเกตเห็น คาดเดาความรู้สกึ และตรวจสอบโดยการถามความรู้สกึเขา 

2. ท าความเข้าใจอารมณ์ ความรู้สกึของบคุคลตามสภาพท่ีเขาเผชิญอยู่ (เอาใจเขามาใสใ่จเรา) 

3. ฝึกแสดงการตอบสนองอารมณ์ท่ีสอดคล้องกบัอารมณ์และความรู้สกึของผู้ อ่ืนท่ีเป็นการ

แสดงวา่เข้าใจเห็นใจกนั และฝึกกระตุ้นประสาทผ่อนคลาย 

4. การเรียนรู้พฤติกรรมและเหตผุล โดยเน้นพฤตกิรรมท่ีเก่ียวกบัการช่วยเหลือ แบง่ปัน และใสใ่จ 

โดยสรุปแล้ว กระบวนการฝึกฝนทกัษะการเห็นอกเห็นใจ หรือ การร่วมรู้สึกนัน้ จะประกอบด้วย 

ขัน้ตอนท่ีส าคญั 3 อยา่ง คือ 1. การอ่านอารมณ์และความรู้สกึ 2. การฝึกเอาใจเขามาใสใ่จเรา และ   

3. ฝึกการตอบสนองท่ีสอดคล้องกนั (เทอดศกัดิ ์เดชคง.  2545 อ้างอิงจาก ทศันีย์ สริุยะไชย.  2556: 4) 

บรรณานุกรม 

ทศันีย์ สริุยะไชย.  (2556,  มกราคม-มิถนุายน).ความสมัพนัธ์ระหวา่งการตระหนกัรู้ในตนเองกบั 

            การร่วมรู้สกึในวยัรุ่น.  วารสารจิตวิทยาคลินิก.  44(1):  1 - 14 

เทอดศกัดิ ์เดชคง. (2545). ความฉลาดทางอารมณ์.  พิมพ์ครัง้ท่ี 15.  กรุงเทพฯ: มตชิน. 

มนสั บญุประกอบ. (2543).  อีคิวกบัภาวะผูน้ าบางประเด็น. รวมบทความทางวิชาการ E.Q. 

พิมพ์ครัง้ท่ี 4.  กรุงเทพฯ:  เดสก์ท็อป:  217. 

วลยัรัตน์ วรรณโพธ์ิ. (2545).  ผลการใช้กิจกรรมฝึกความรู้สึกไวทีมี่ต่อการร่วมรู้สึกของเด็กวยัเร่ิมรุ่น.  

             ปริญญานิพนธ์ กศ.ม..  กรุงเทพฯ:  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.   

Goleman,  D.  (1995).  Emotional Intelligence:  Why it matter more than IQ.  New York:    

            Bantam Books. 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4   

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ือง การเปิดมุมมองส่องปัญญา  

วตัถปุระสงค์ทัว่ไป 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เปิดมมุมองของตนเองออกสูภ่ายนอก  

2. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากผู้ อ่ืนท่ีมีความแตกตา่งจากตนเอง  

3. เพ่ือให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน ความเข้าใจในตนเองและผู้ อ่ืน และสรรพ

สิ่งอย่างสอดคล้องกบัความเป็นจริง  

4. เพ่ือให้เกิดมมุมองของปัญหาในปัจจบุนั ท่ีสง่ผลกระทบกบัคนในสงัคม  

5. เพ่ือให้เกิดจิตส านึกตอ่ส่วนรวม และเกิดทกัษะการสงัเกต  

6. เพ่ือให้เกิดการบรูณาการความรู้สูก่ารประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัและในวิชาชีพ  

 

กิจกรรมที่ 22 กิจกรรมเร่ือง ขยับเพ่ือผู้อ่ืน ตื่นเพ่ือตนเอง  

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือฝึกทกัษะการสงัเกต 

2. เพ่ือฝึกทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล และการส่ือสาร 

3. เพ่ือฝึกทกัษะการตระหนกัรู้ในตนเอง 

4. เพ่ือฝึกทกัษะการเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 

5. เพ่ือฝึกทกัษะการแก้ปัญหา 

6. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดจิตส านึกตอ่ส่วนรวม 

ระยะเวลา       180   นาที 

ส่ือ และวัสดุ/อุปกรณ์ หน่วยเรียนรู้ 

1. กระดาษ A4 , ใบงาน 

2. ดนิสอ หรือ ปากกา 

3. มลูนิธิสร้างสรรค์เดก็ (ครูหยยุ) 

4. สถานแรกรับเดก็หญิงบ้านธญัญาพร 
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5. บ้านเดก็ออ่นรังสิต 

6. มลูนิธิบ้านนกขมิน้ 

7. กระดาษ flip chart  12 แผน่ 

8. สีเมจิก  

ขัน้ตอนและวิธีด าเนินการ 

1. แบง่วิทยากรผู้ชว่ยรวมถึงผู้น ากิจกรรมเป็น 4 กลุม่ ตามสถานท่ีท่ีจะไปทศันศกึษา 

2. แบง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็น 4 กลุม่ กลุม่ละ 11 – 12 คน 

3. ให้เดนิทางไปเองโดยก าหนดออกเดินทางจากสถานท่ีฝึกอบรมถึงหนว่ยเรียนรู้ ใช้เวลาไมเ่กิน 2 ชัว่โมง 

4. เร่ิมการเรียนรู้โดยฟังบรรยายสรุปถึงภารกิจหน้าท่ีของหนว่ยเรียนรู้นัน้ๆ จากเจ้าหน้าท่ีหรือเจ้าของ

สถานท่ี และผู้ เข้ารับการฝึกอบรมซกัถามข้อสงสยั 

6. เรียนรู้สร้างสมัพนัธภาพกบักลุม่ตวัอย่างในหนว่ยเรียนรู้นัน้ๆ เพ่ือสอบถามถึงปัญหา ให้ก าลงัใจการ

ร่วมรู้สกึกบักลุม่ตวัอยา่ง 

7. เดนิทางกลบัสถานท่ีฝึกอบรม และมาร่วมกนัระดมสมองมองปัญหา และสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากหนว่ย

เรียนรู้นัน้ๆ 

8. อภิปรายร่วมกนัและหาข้อสรุป ถึงปัญหา สาเหตขุองปัญหา แนวทางแก้ไข การเลือกและการน าไป

ประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กบัตนเองและสงัคม 

9. สรุปข้อคิดและประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ ให้ตวัแทนกลุม่น าเสนอ 

การวัดและประเมินผล 

1. สงัเกตการมีส่วนร่วม ความสนใจ ความตัง้ใจในการฟัง การร่วมซกัถาม สีหน้า ท่าทาง อารมณ์   การ

แสดงความคิดเห็น การแสดงออก การอภิปรายของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

2. สงัเกตความสนใจในการซกัถามข้อมลู ข้อสงสยักบัเจ้าหน้าท่ี หรือกลุม่ตวัอยา่ง 

3. สอบถามความรู้สกึในการท ากิจกรรม 

4. แบบบนัทกึการเรียนรู้  

5. แบบบนัทกึประจ าวนั  

6. ผลการน าเสนอข้อคิดและประโยชน์ท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
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ใบงานท่ี 22 ขยับเพ่ือผู้อ่ืน ตื่นเพ่ือตนเอง 

ช่ือ-สกุล........................................................... 

บันทกึการเรียนรู้ 

ขัน้ทุกข์ (การก าหนดสภาพปัญหา) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................     

       วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาของท่าน (ขัน้สมุทัย) 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ขัน้ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา (ขัน้นิโรธ) 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

ขัน้เลือกแนวทางแก้ไขปัญหา และน าไปประยุกต์ใช้จริง (ขัน้มรรค) 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
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.บันทกึการเรียนรู้ 

วนัท่ี.............เดือน..................พ.ศ............... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

ปัญหาอปุสรรค แนวทางแก้ไข 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการสะท้อนผลการฝึกอบรม 

             ช่ือ-สกลุ.................................................เลขท่ี......... 

ค าชีแ้จง  ให้ทา่นเขียนแสดงความรู้สกึและความคิดเห็นตามประเดน็ท่ีก าหนดไว้ 

1. ความรู้สึกของท่านก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

2. สาระการเรียนรู้ท่ีท่านได้รับจากการฝึกอบรมครัง้นี ้มีเร่ืองอะไรบ้าง 

....................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................……… 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 3. ทา่นจะน าข้อคดิและประโยชน์ท่ีได้เรียนรู้ในการฝึกอบรมครัง้นี ้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัของ

ตวัทา่นเองอยา่งไรตอ่ไป 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………. 
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4. ความรู้สึกของท่านภายหลงัเข้ารับการฝึกอบรม 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของทา่นเพิ่มเตมิเพ่ือการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมตอ่ไป 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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แบบบันทกึการสังเกตพฤตกิรรมทักษะชีวิต 

ค าชีแ้จง ให้ทา่นท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

    

ประเดน็ที่สังเกต 

 

ผลการสังเกต 
 

ข้อคิดเหน็

เพิ่มเตมิ ปฏิบตัิ ไม่

ปฏิบตัิ 

1. มีสว่นร่วมในกิจกรรมทกุกิจกรรม    

2. แสดงความคิดเห็นกบักลุ่ม    

3. แสดงความสนใจและปฏิบตัิตามท่ีผู้น ากิจกรรมให้ท า    

4. รับฟังเม่ือผู้ อ่ืนพดู    

5. มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม    

6. ปฏิบตังิานตามขัน้ตอน    

7. เม่ือเกิดปัญหาข้อขดัข้องสามารถเลือกใช้วิธีการอ่ืนได้    

8. รับฟังความคดิเห็นของคนอ่ืน    

9. ใช้น า้เสียงท่ีถกูต้องเหมาะสมในการแสงความคิดเห็น    

10. ใช้ทา่ทางท่ีถกูต้องเหมาะสมในการแสดงความคดิเห็น    

11. ให้ความร่วมมือในการท างานกลุม่    

12. ควบคมุอารมณ์ของตนเองได้ดี    

13. ร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือชว่ยแก้ปัญหา    

15. เข้าร่วมกิจกรรมตรงเวลา    

16. สง่ผลงาน/ใบงานครบถ้วน    

17. บอกจดุเดน่ จดุด้วย ความสามารถ ความชอบของตนได้    

18. ยอมรับ ตระหนกัรู้ หน้าท่ีและบทบาทของตนว่าเป็น นพอ.    

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

..............................................................................................................................................    

ช่ือผู้สังเกต..................................................................... 
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