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 การวิจยัครั้งนี ้  มีความมุงหมายเพื่อสรางแบบวัดทกัษะพื้นฐานการรําไทยสาํหรับนกัเรียนชัน้

ประถมศึกษาปที่ 6  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

คือ แบบวัดทกัษะพื้นฐานการรําไทย  แบบชนิดมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  วัดใน 3 ข้ัน คือ  

เตรียมการปฏบิัติ   กระบวนการปฏิบัติ  และผลการปฏบิัติ  กลุมตัวอยาง เปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษา

ปที ่ 6  ที่ศึกษาอยูในภาคเรยีนที ่ 2  ปการศึกษา  2550  ของโรงเรียนวัดมงคลวราราม  สํานักงานเขต

จอมทอง  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งเลือกมาโดยวิธกีาร สุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  

จาก 3 หองเรยีน  หองเรียนละ  10  คน  รวม  จํานวน  30  คน   

 

 ผลการวิจยัพบวา  

คาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจจากผูเชี่ยวชาญของแบบวัด มคีาระหวาง  0.77 – 1.00  คาความ

เที่ยงตรงเชงิพนิิจจากผูเชี่ยวชาญของเกณฑการใหคะแนน  มีคาระหวาง  0.81 – 1.00  คาดัชนีความ

สอดคลองของผูประเมิน  2 คน   ไดคาความเชือ่มั่น (RAI)  เทากบั  0.98 คาความเชื่อมัน่ (rXY)  เทากบั 

0.91 คาสัมประสิทธิ์ความเชือ่มั่นของแบบวัด (α) เทากบั 0.91   คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมัน่ของแบบ

วัด (rtt) เทากับ 0.92  และการประเมินความเหมาะสมและความสะดวกของการใชแบบวัดโดยรวม  คิด

เปนรอยละ 89.89  
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  The purposes of this research were to construct an evaluation form for basic skill 

performance of Thai Classical Dance for The Prathomsuksa 6 Students following the Basic  

Education Curriculum B.E. 2544. The instrument used in this research was a 4-level rating 

scale evaluation form for basic skill performance of Thai Classical Dance which evaluates 3 

stages: practice preparation, practice process, and practice results. The samples consisted 

of  Mongkhon Wararam School, Jomthong District, Bangkok. They were acquired by simple 

random sampling from 3 classrooms, each 10 samples. 

 

  The research findings were as follows. 

        The evaluation form for basic skill performance of Thai Classical Dance had an 

Index of Practices and Behavioral Objectives Congruence (IOC1) between 0.77–1.00, and 

an Index of Practices and Marking criteria Congruence (IOC2) between 0.81–1.00. The 

Index of Rater Agreement Index (RAI) of 2 evaluators was 0.89. the reliability of the 

evaluators (rXY) was 0.91. The alpha reliability (α) of the valuation form was 0.91,and its 

reliability (rtt)  was 89.89 % which indicated that the  evaluation form and marking criteria for 

the basic skill performance of Thai Classical Dance has reliability and validity,and was 

appropriate and convenient to use.  
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ประกาศคุณูปการ 

 
       ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรณุาอยางสูงจาก อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ

ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  กรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธ ที่ไดใหคาํปรึกษา  แนวคดิ  แนะนําชวยปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ตลอดจนชวยกระตุน

ใหกําลังใจในการทาํปริญญานพินธฉบับนีอ้ยางดียิง่จนสาํเร็จลุลวงไปดวยด ี ผูวิจยัรูสึกซาบซึง้ในความ

กรุณาของอาจารยเปนอยางยิ่ง จงึขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ ที่นี ้

          ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาตราจารย ดร.นิคม  ตังคะพิภพ และรองศาตราจารยชูศรี  วงษ

รัตนะ  ที่ใหความกรุณาเปนอาจารยแตงตัง้เพิม่เติม และใหคําปรึกษา  แนวคิด  คําแนะนําชวยปรบัปรุง

ขอบกพรองตางๆ ของปรญิญานิพนธฉบับนี้อยางดียิง่จนสาํเร็จลุลวงไปดวยดี ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งใน

ความกรุณาของอาจารยเปนอยางยิง่ และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการวัดผลและ

วิจัยการศึกษาทุกทาน ที่ไดอบรมส่ังสอน ถายทอดความรูในวชิาตางๆ และใหความรักความเมตตา

ผูวิจัยมาโดยตลอด 

          ขอกราบขอบพระคุณ ผูเชีย่วชาญดานนาฏศิลปไทย จํานวน 20 คน และผูเชี่ยวชาญดานวัดผล

การศึกษาจํานวน  2 คน ทีใ่หความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการใหความคิด คําแนะนํา และตรวจสอบ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้

          ขอกราบขอบพระคุณทานผูอํานวยการ  คณะผูบริหาร  คณะครู  โรงเรียนวัดมงคลวราราม 

สํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ที่ไดใหความรักความเมตตากรุณา ใหกําลังใจกับผูวจิัยมา

โดยตลอด 

          ขอขอบคุณเพื่อนๆนิสิตปริญญาโท (ภาคพิเศษ) สาขาวิชาการวัดผลการศกึษาทุกคนที่ไดเปน

กําลังใจในการทําวิจยัครั้งนี ้

          ขอขอบคุณ นางวัชน ี  เมษะมาน และครอบครัว ที่ใหการสนับสนุน อํานวยความสะดวก และให

กําลังใจในการทําปริญญานพินธฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

          สุดทายนี้ ขอนอมรําลึกถึงพระคุณของคุณพอวนิยั  คุณแมกนกพร  ไชยมโน รวมทั้งทุกคนใน

ครอบครัวที่เปนแรงบันดาลใจใหทาํปริญญานพินธฉบับนีจ้นสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 ในปจจุบันการพัฒนาทางดานการศึกษาของไทย ไดมกีารปรับและพัฒนาหลักสูตรทาง

การศึกษาจากเดิม  หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  หลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนตน พทุธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  เปนหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  2544 ซึง่มี

ความแตกตางกับหลักสูตรเดิมที่ผานมา โดยไดกําหนดสาระการเรียนรูที่กําหนดกรอบการเรียนรูไว

อยางกวางๆ โดยมีเปาหมายเพื่อใชเปนหลักสูตรแกนกลางที่ใชชี้ทิศทางใหแกสถานศึกษา  ครูผูสอน 

และผูที่เกีย่วของที่มีสวนในการจัดการศึกษาเพื่อนาํไปเปนหลักสูตรของสถานศึกษา  ใหมีความ

สอดคลองเหมาะสมกับความตองการของสถานศึกษาและทองถิ่น  ทาํใหโรงเรียนไดมีสวนรวมโดยยึด

หลักสูตรแกนกลาง 70% ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มี

จุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผู เ รียนให เปนคนดี   มีปญญา  มีคุณภาพชีวิตที่ ดี   มีขีด

ความสามารถในการแขงขัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน  สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล  รวมทั้งมีความสามารถ

ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและความสามารถแตละบุคคล  ซึ่งในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  มีทั้งหมด 8 กลุมสาระ ไดแก สาระการเรียนรูภาษาไทย  

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สาระการเรียนรูสังคมศาสนาและ

วัฒนธรรม  สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา  สาระการเรียนรูการงามอาชีพและเทคโนโลยี  

สาระการเรียนรูศิลปะ  และสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 จากการศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในขอ 8 ได

ระบุไววาตองการใหผูเรียนไดเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ มีจิตสํานึกในการอนุรักษ  ภาษา  

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (กรมวิชาการ.

2545:4 ) จึงเห็นไดวาสาระวิชาศิลปะที่ประกอบไปดวย ทัศนศิลป ดนตรีและนาฏศิลป เปนสวนหนึ่ง

ของความตองการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 ดวย และในกลุมสาระศิลปะนี้ 

จะมีเนื้อหาเกี่ยวกับความงาม อารมณสะเทือนใจและสาระที่สัมพันธกับการดํารงชีวิตในสังคมมนุษย 

ศิลปะตองแสดงออกจากความคิดที่เปนนามธรรม ถายทอดดวยการปฏิบัติงานผานวัสดุตางๆไปสู

นามธรรม การถายทอดนี้ตองอาศัยความชํานาญและแสดงออกดวยจินตนาการดวยรูปแบบที่
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สรางสรรค ซ้ํารูปธรรมนี้จะมีผลไปสูการมองเห็นและความรูสึกสัมผัสการฝกปฏิบัติ (วิรุณ  ต้ังเจริญ.

2539:158 ) จึงถือไดวานาฏศิลปเปนสาระหนึ่งที่เปนพื้นฐานของการสรางความเปนมนุษยที่สําคัญที่

สืบทอดกันมาเปนระยะเวลายาวนาน 

 นาฏศิลปไทย เปนศิลปะวิชาแขนงหนึ่ง ที่นับวามีความสําคัญตอประเทศชาติเปนอยางมาก 

ที่จะแสดงถึงเอกลักษณของความเปนไทย  เนื่องจากศิลปะการรายรําของไทยจัดเปนประณีตศิลปที่มี

ลักษณะเฉพาะตัว มีความงดงามละเมียดละไม ยากที่จะหาศิลปะการรายรําของชาติอ่ืนเสมอเหมือน 

นับเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ลํ้าคาที่คนไทยทุกคนพึงรูพึงศึกษาและภาคภูมิหวงแหนไวเปนสมบัติของ

ชาติสืบไป ( กรมศิลปากร.2543:3 ) ซึ่งตรงกับคํากลาวที่วา  ทุกชาติทุกภาษาไมวาใหญหรือเล็กตางก็มี

ศิลปะและวัฒนธรรมเปนเคร่ืองแสดงออกซึ่งสัญลักษณประจําชาติของตน  ศิลปะและวัฒนธรรมนี้เปน

มรดกของสังคมที่จะตองมีการสืบทอดกันตอๆไป ในขณะเดียวกันก็มีการเพิ่มพูนเปลี่ยนแปลงแกไขและ

ตัดทอนไปดวย  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับประสบการณของชาตินั้นผันแปรไปตามครรลองของประวัติศาสตร  ดัง

จะเห็นไดวาศิลปะนั้นแสดงออกซ่ึงลักษณะออนหวานนิ่มนวลนาร่ืนรมย  แตถาเปนขณะที่ประเทศชาติ

ตกอยูในภาวะคับขันมีศึกสงครามศิลปะก็ยอมแสดงออกไปในทางท่ีเขมแข็งเหี้ยมหาญชวนใหสํานึกใน

วีรกรรม  เปนตน (เรณู  โกศินานนท. 2535 : 1) 

 ความสําคัญของนาฏศิลปไทยนอกจากจะมีคุณคาที่เปนมรดกทางวัฒนธรรมแลว ยังมี

ประโยชนตอผูเรียนที่เนนทักษะภาคปฏิบัติ เพราะกิจกรรมนาฏศิลปเปนกิจกรรมที่สามารถใชอวยัวะทกุ

สวนของรางกายในการเคล่ือนไหว  นาฏศิลปไทยนั้นมีความเปนมาตรฐาน ถูกตองตามแบบแผนมี

ความงดงามที่ยากจะเลียนแบบ หากผูเรียนไมผานการฝกหัดข้ันพื้นฐานมากอน จะไมสามารถทําได   

(ผูชวยศาสตราจารยฉันทนา  สันธนากร เอ่ียมสกุล.2545:6)และทาทางตางๆของนาฏศิลปไทย ที่จะ

สงผลใหผูฝกหัดเปนผูที่มีสุขภาพสมบูรณ จิตใจราเริงแจมใสและมีบุคลิกภาพที่ดี 

 จากคุณลักษณะของจุดมุงหมายของหลักสูตร ไดกําหนดความสําคัญของการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรูของสาระศิลปะไว กลาวคือ เปนกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน เพราะจะทําใหไดขอมูลสาระสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการ

เรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่ไดจะกอใหเกิดประโยชน ตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและ

การเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งไดพัฒนามาจากความสําคัญของสาระศิลปะ ที่จะมุงสงเสริมใหผูเรียน

เกิดความคิดสรางสรรค มีจินตนาการ ชื่นชมความงาม สุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซึ่งจะสงผลตอ

คุณภาพชีวิตมนุษย (กรมวิชาการ.2545:24 ) 

 ดังนั้นจึงกลาวไดวา กิจกรรมศิลปะสามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรง ทั้งทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม สงเสริมใหผูเรียนมีความมั่นใจในตนเองและแสดงออกใน
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เชิงสรางสรรค สามารถคนพบศักยภาพของตนเอง อันเปนพื้นฐานในการศึกษาตอหรือการประกอบ

อาชีพได 

 จากความสําคัญดังกลาวที่ศึกษาไดสงผลถึงความสําคัญและตรงกับจุดประสงคการศึกษา

ของบลูมและคณะ (โกวิท ประวาลพฤกษ;และสมศักด์ิ สินธุระเวชญ.2523.20) ที่แบงจุดประสงคทาง

การศึกษาออกเปน 3 ดาน ไดแกความรู ความคิด (Cognitive Domain) ความรูสึก(Affective Domain) 

และการปฏิบัติ(Psychomotor Domain) ในการวัดผลประเมินผลของกลุมสาระนาฏศิลปไทยนั้น จาก

มาตรฐานการเรียนรู ระบุไววา ตองการใหวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและใชวิธีการที่

หลากหลาย โดยการประเมินทางดานนาฏศิลปไทยสวนใหญจะเปนกระบวนการในการวัดทางทักษะ

ภาคปฏิบัติ มุงใหผูเรียนไดแสดงออกทางทักษะการปฏิบัติ แตเนื่องจากในปจจุบันนี้การวัดภาคปฏิบัติ

ดานนาฏศิลปไทยนั้นไมมีเกณฑในการสรางแบบวัดที่มีความเช่ือมั่นมากนัก การตรวจใหคะแนนจึงมัก

ขาดความเช่ือมั่น เพราะโดยปกติผูสวนสวนมากนิยมใหคะแนนผลการปฏิบัติของผูเรียนโดยใชวิธีการ

สังเกต แลวตัดสินใหคะแนนในทันที จึงเกิดความผิดพลาดไดงาย และขาดความเช่ือมั่นในการตรวจให

คะแนน  ในการตรวจใหคะแนนภาคปฏิบัติที่ดีนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองสรางแบบวัดในการ

พิจารณา 2 ดาน คือ ข้ันตอนในการปฏิบัติและผลการปฏิบัติ ซึ่งควรจะมีการพิจารณาอยางรอบคอบ 

ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 

 ตามที่หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 สาระนาฏศิลปไดกําหนดคุณภาพ

ของผูเรียนไว กลาวคือ 

       ชวงช้ันที่ 1 สรางและนําเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ ความคิดสรางสรรค เลาเกี่ยวกับ

ผลงานของตนใหผูอ่ืนรับรู โดยใชศัพทเบ้ืองตนเกี่ยวกับศิลปะได 

       ชวงช้ันที่ 2  สรางและนําเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ ความคิดสรางสรรค การสังเกตทาง

ศิลปะ ไดแก ทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป ทักษะในการใชเทคนิคใหเกดิผลตาม

ความตองการของตนเองและอธิบายใหผูอ่ืนรับรู โดยใชศัพทเบ้ืองตนทางศิลปะได 

 จากการกําหนดคุณภาพดังกลาวเบื้องตน ทําใหผูวิจัยตองการที่จะศึกษาสาระทางดาน

นาฏศิลปทั้งในชวงชั้นที่ 1 และชวงช้ันที่ 2 วาความตองการข้ันพื้นฐานทางดานนาฏศิลปนั้นตองการสิ่ง

ใด ซึ่งปรากฏวา การรายรําเบ้ืองตนนั้นมีความสําคัญมากและการรายรําเบ้ืองตนทางดานนาฏศิลป 

เปนพื้นฐานที่สําคัญในการฝกปฏิบัตินาฏศิลปเพื่อใหเกิดความชํานาญและความสวยงามในการฝก

ปฏิบัตินาฏศิลปในข้ันสูงตอไป 

 ในวัดและประเมินผลรายวิชานี้จะวัดทั้งภาคความรูและภาคปฏิบัติ โดยจะเนนที่ภาคปฏิบัติ

มากกวาภาคความรู กลาวคือ ปฏิบัติ 70% และภาคความรู 30% ซึ่งในการวัดประเมินรายวิชานีค้วรทาํ

การประเมินตลอดเวลา ทั้งรายบุคคลและเปนกลุม โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และทําการเลือก
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เคร่ืองมือในการวัดผลใหตรงกับเนื้อหาที่วัด และในปจจุบันเนื่องจากแบบวัดยังไมไดมาตรฐานเด่ียวกัน 

เพราะข้ึนอยูกับผูวัดแตละทาน ทําใหการวัดมีความเช่ือมั่นตํ่า ดังนั้นในการประเมินจึงควรมีผู

สังเกตมากกวา 1 คน ในการสังเกตใดๆ ถาใชผูสังเกต 2 คน โดยใหผูสังเกตใชเกณฑเดียวกัน  จะทําให

ความลําเอียงในการสังเกตลดนอยลงไปได และจะเพิ่มความเชื่อมั่นในการสังเกตดวย  

(สุนันท  ศลโกสุม.2532.75)   

 นอกจากนี้การวัดและการประเมินผลภาคปฏิบัติในกิจกรรมนาฏศิลปยังขาดเคร่ืองมือในการ

วัดที่เปนมาตรฐาน เพื่อใชในการทดสอบหรือเปนแบบอยางในการสรางเคร่ืองมือ ครูผูสอนจึง

จําเปนตองสรางเคร่ืองมือใชเองและมักจะไมครอบคลุมเนื้อหา และมีหลักเกณฑการใหคะแนนไม

ชัดเจน ทําใหคุณภาพของผูเรียนในการพัฒนาทางการปฏิบัติลดลง 

 จากสภาพปญหาดังกลาว ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะสรางแบบวัดภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป

ทักษะพื้นฐานการรําไทยในชวงช้ันที่  2  เพื่อเปนการพัฒนาเคร่ืองมือและรูปแบบการสอนใหมีความ

เปนปรนัย มีมาตรฐาน เปนพื้นฐานในการสรางแบบวัดทักษะการปฏิบัติการรําไทยในจุดมุงหมายอื่นๆ 

และสนองตอบตอความตองการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อสรางแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ที่มี

คุณภาพโดยเนนในดานในดานความเที่ยงตรง  ความเชื่อมั่นของผูประเมินและความสะดวกเหมาะสม 

           

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในคร้ังนี้ ทําใหไดแบบวัดทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยที่มีคุณภาพ และได

เกณฑการใหคะแนนสําหรับใชในการวัดทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทย ซึ่งเปนประโยชนตอ

ครูผูสอนวิชานาฏศิลปไทย ในสถาบันการศึกษาระดับตางๆและยังเปนแนวทางในการสรางและพัฒนา

แบบวัดทักษะการปฏิบัติพื้นฐานทารําไทยในทารําอ่ืนๆที่มีความเปนปรนัยและเปนมาตรฐานยิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. กลุมเปาหมายสําหรับการสรางเคร่ืองมือ คือ ผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทยที่มี

ประสบการณในการปฏิบัติงานอยางนอย 10 ป จํานวน 20 คน  
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   2. กลุมเปาหมายสําหรับตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด  คือ นักเรียนในระดับประถมศึกษา

ปที่ 6 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนวัดมงคลวราราม สํานักงานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเลือกมาโดยวิธีการสุมอยางงาย  จาก 3 หองเรียน  หองเรียนละ 10 คน  รวม

จํานวนนักเรียน  30  คน 
2. เนื้อหา 

 การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาของการวิจัยไว ดังนี้ 

    2.1 ทารําพื้นฐานท่ีใชในการวิจัย  ทารําที่ใชในการสรางแบบวัดและเกณฑการให

คะแนนทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกทารํา  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช  2544 ซึ่งทารําที่คัดเลือกนี้ ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญที่ผูวิจัย

คัดเลือกไว   
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. แบบวัดทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทย หมายถึง เคร่ืองมือที่ใชวัดความสามารถ

ดานพฤติกรรมการปฏิบัติ เพื่อใชประเมินทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทย  สรางโดยใชการรวบรวม

แนวคิดจากผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย  จํานวน 20 คนดวยวิธีการสัมภาษณ และผูเช่ียวชาญ

ทางดานวัดผล จํานวน 2 คน เปนแบบชนิดมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ประเมินทักษะการปฏิบัติ

พื้นฐานการรําไทย  โดยแบงข้ันตอนในการปฏิบัติไวดังนี้ 

    1.1 ขั้นเตรียมการปฏิบัติ  หมายถึง  การวัดลักษณะการยืนในทาเตรียมพรอมกอนการ

ปฏิบัติทาพื้นฐานการรําไทย 

    1.2 ขั้นกระบวนการปฏิบัติ  หมายถึง  การวัดลักษณะการปฏิบัติพื้นฐานทารําไทย  

ความถูกตอง   

    1.3 ขั้นผลการปฏิบัติ  หมายถึง  การวัดลักษณะผลจากการปฏิบัติดานความสวยงาม

และความคลองแคลว   

 2. พื้นฐานการรําไทย หมายถึง  การเคลื่อนไหวของรางกายที่แสดงออกมาเปนทาทาง

เฉพาะของนาฏศิลปไทยจํานวน 27 ทา ที่เปนกระบวนการฝกหัดเบ้ืองตนในการนําไปเปนทาพื้นฐาน

การรายรําในกระบวนทาที่สูงข้ึนตอไป 

 3. คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะของแบบวัดทักษะปฏิบัติพื้นฐานการรําไทย  

โดยแบงคุณภาพของแบบวัดออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 
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    3.1  ความเที่ยงตรงของแบบวัด   หมายถึง  คาที่แสดงความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ

ที่ไดจากการใหคะแนนของผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย 20 คน ตอแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน 

ซึ่งคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index  of  Congruence)   

    3.2  คาความเชื่อม่ันของแบบวัด  หมายถงึ  คาที่แสดงความคงที่แนนอนของแบบวัด ที่

ไดจากการวัด กลาวคือ วัดไดคงเสนคงวาไมวาจะวัดในสิ่งนัน้กี่คร้ังก็ตาม ซึ่งคํานวณคาโดยสูตร  

สัมประสิทธิ-์ แอลฟา (α - Coefficient)  และความเช่ือมั่นของแบบวดัโดยวิธีของฮอยท (Hoyt ,s 

ANOVA Procedure) ในการคํานวณ 
    3.3 คาความเชื่อม่ันของผูประเมิน หมายถึง ระดับความสอดคลองของการใหคะแนน

ของผูประเมินดวยคะแนนที่ใกลเคียงกัน ซึ่งตรวจสอบโดยการใชคาดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน  

2  คน  คํานวณคาโดยใชสูตร  RAI (Rater  Agreement  Indexes) ของเบอรร่ี – สตอก กับคณะและ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)  

 4. เกณฑการวัด หมายถึง แนวทางที่กําหนดข้ึนเพื่อชี้บอกถึงระดับของพฤติกรรมในการ

กระทํากิจกรรมดวยการพิจารณาจากคุณภาพของกระบวนการทํางานและผลหรือส่ิงที่ตองการ โดย

ไดมาจากผลการประเมินของผูตรวจใหคะแนน โดยใหเกิดความเขาใจตรงกัน  

   5. ความสะดวกเหมาะสม หมายถึง ผูประเมินสามารถใชแบบวัดทกัษะพื้นฐานการรําไทย

และเกณฑการใหคะแนนไดอยางคลอง  ใชงาย ไมติดขัดและไมเปนอุปสรรค มีความพอเหมาะพอสม

กันกับการประเมินทักษะการปฏิบัติของนักเรียน  

 

 6. ผูเชี่ยวชาญ  แบงออกเปน 3 กลุม คือ 

    กลุมที่ 1  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถดานนาฏศิลปไทยที่มีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานอยางนอย 10 ป จํานวน 20 คน เปนผูที่พิจารณาพฤติกรรม/เกณฑการใหคะแนน  ตรวจสอบ

ความเหมาะสมและพิจารณาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    กลุมที่ 2 อาจารยที่มีประสบการณในการสอนนาฏศิลปไทยในระดับประถมศึกษา ที่

ปฏิบัติงานอยางนอย 5 ป จํานวน 11 คน  ในการพิจารณาความเหมาะสมและความสะดวกในการใช

แบบวัด 

    กลุมที่ 3 ผูทรงคุณวุฒิหรือผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการวัดผลการศึกษาที่มี

ประสบการณการทํางาน อยางนอย 5 ป จํานวน  2  คน  เปนผูพิจารณาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 7. ผูประเมิน หมายถึง อาจารยผูสอนที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณการสอน

ทางนาฏศิลปอยางนอย 5  ป   จํานวน 3 คน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
       จากการที่ผูวิจยัศึกษาเอกสารของ  ธนิต  อยูโพธิ ์ (2524) ,เรณู  โกศินานนท (2535) เกี่ยวกับ

พื้นฐานการรําไทยและ อุทมุพร จามรมาน (2532) เกี่ยวกับการสรางแบบวัดภาคปฏิบัตินั้น เปน

แนวทางใหผูวจิัยมีกรอบแนวคิดในการวิจยัเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการสรางและหาคุณภาพของ

เคร่ืองมือ  ดังนี ้

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ความเทีย่งตรงเชิงพนิิจ 
1. ความเที่ยงตรงของแบบวัดใช สูตร IOC 

ของ Rovinelli  and  Hambleton  

2. ความเที่ยงตรงของเกณฑการใหคะแนนใช 

สูตร IOC ของ Rovinelli  and  Hambleton  

คุณภาพของเครื่องมือวัด 
แบบวัดภาคปฏิบัติ 

ทักษะพืน้ฐานการราํไทย 
 

ความเชื่อม่ัน 

คาความเชื่อม่ัน 
-  ความเช่ือมัน่ของผูประเมนิ 
     1. RAI ของ  Burry – Stock  

     2. สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ ของ PEARSON 

-  ความเช่ือมัน่ของแบบวัด 

    1. α - Coefficient ของ CRONBACH 
    2. วิเคราะหความแปรปรวนของ ฮอยท (Hoyt)   

    

ผลจากการสรางแบบวัด 
1.   ความสะดวกเหมาะสม 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาคนควาเร่ือง การพัฒนาแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอ  ดังนี้ 

    1. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ตามหลักสูตรการศกึษาข้ัน-

พื้นฐาน 2544 

    2. เอกสารที่เกี่ยวของกับวิชานาฏศิลป 

       2.1 ความหมายของนาฏศิลป 

     2.2 ความสําคัญของนาฏศิลปไทย 

     2.3 องคประกอบของนาฏศิลปไทย 

  2.4 ลักษณะธรรมชาติของนาฏศิลป 

  2.5 ความสําคัญของการสอนนาฏศิลปในโรงเรียน 

  2.6 ที่มาและวิธีการปฏิบัติ:พื้นฐานการรําไทย 

    3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ 

       3.1 ความหมายของแบบวัดภาคปฏิบัติ 

       3.2 การสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ 

       3.3 คุณลักษณะของแบบวัดภาคปฏิบัติ 

       3.4 เทคนิคการเก็บขอมูลในการแบบวัดภาคปฏิบัติ 

       3.5 การตรวจใหคะแนนของแบบวัดภาคปฏิบัติ 

       3.6 เกณฑการใหคะแนน 

       3.7 ความเชื่อมั่นของผูประเมิน 

       3.8 ความเชื่อมั่นของแบบวัดภาคปฏิบัติ 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

       4.1 งานวิจัยในประเทศ 

       4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544 
 สาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ) 

ความสําคัญ 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงเนนการสงเสริมใหมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม สุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซึ่งมีผลตอ

คุณภาพชีวิตมนุษย  ดังนั้น  กิจกรรมศิลปะสามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรงทั้งดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม  ตลอดจนนําไปสูการพัฒนาส่ิงแวดลอม สงเสริมให

ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง และแสดงออกในเชิงสรางสรรค พัฒนากระบวนการรับรูทางศิลปะ 

การเห็นภาพรวม การสังเกตรายละเอียด สามารถคนพบศักยภาพของตนเอง อันเปนพื้นฐานใน

การศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได ดวยการมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
วิสัยทัศน 

 การเรียนรูศิลปะ มุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ การคิดที่เปนเหตุเปนผลถึง

วิธีการทางศิลปะ ความเปนมาของรูปแบบ ภูมิปญญาทองถิ่น และรากฐานทางวัฒนธรรม คนหา

วาผลงานทางศิลปะส่ือความหมายกับตนเอง คนหาศักยภาพ ความสนใจสวนตัว ฝกการเรียนรู 

การสังเกตที่ละเอียดออนอันนําไปสูความรัก เห็นคุณคาและเกิดความซาบซ้ึงในคุณคาของศิลปะ

และส่ิงรอบตัว พัฒนาเจตคติ สมาธิ รสนิยมสวนตัว มีทักษะ กระบวนการ วิธีการแสดงออก การคิด

สรางสรรค สงเสริมใหผูเรียนไดตระหนักถึงบทบาทของศิลปกรรมในสังคม ในบริบทของการสะทอน

วัฒนธรรมทั้งของตนเองและวัฒนธรรมอ่ืน พิจารณาวาผูคนในวัฒนธรรมของตนมีปฏิกิริยา

ตอบสนองตองานศิลปะ ชวยใหมีมุมมองและเขาใจโลกทัศนกวางไกล  ชวยเสริมความรู  ความ

เขาใจ  มโนทัศนดานอ่ืนๆ สะทอนใหเห็นมุมมองของชีวิต สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การ

ปกครองและความเช่ือ  ความศรัทธาทางศาสนา  ดวยลักษณะธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ  การเรียนรู เทคนิค วิธีการทํางาน ตลอดจนการเปดโอกาสใหแสดงออกอยางอิสระ ทําให

ผูเรียนไดรับการสงเสริม  สนับสนุนใหคิดริเร่ิม  สรางสรรค  ดัดแปลงจินตนาการ  มีสุนทรียภาพ  

และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและสากล 

 กลุมสาระศิลปะเสริมสรางใหชีวิตมนุษยเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  ชวยใหมีจิตใจที่

งดงาม  สมาธิที่แนวแน  สุขภาพกายและสุขภาพจิต  มีความสมดุลเปนรากฐานของการพัฒนา

ชีวิตที่สมบูรณ  เปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของมนุษยชาติโดยสวนตน  และสงผลตอการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมโดยรวม 
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คุณภาพของผูเรียน 
 เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะแลว ผูเรียนจะมีสภาพจิตใจท่ี

งดงาม  มีสุนทรียภาพ  มีรสนิยม  รักความสวยงาม  รักความเปนระเบียบ  มีการรับรูอยางพินิจ

พิเคราะห  เห็นคุณคาความสําคัญของศิลปะ  ธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมอัน

เปนมรดกทางภูมิปญญาของคนในชาติ  สามารถคนพบศักยภาพความสนใจของตนเองอันเปน

พื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพทางศิลปะ  มีจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  มีความ

เชื่อมั่นพัฒนาตนเองได  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
เมื่อจบการศึกษาแตละชวงชั้นผูเรียนจะมีคุณภาพ  ดังนี้ 

 ชวงชั้นที่ 1 ( ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ) 
    -  สรางและนําเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  เลาเกี่ยวกับ

ผลงานของตนเองของตนใหผูอ่ืนรับรู  โดยใชศัพทเบ้ืองตนเกี่ยวกับศิลปะได 

    - รับรูทางศิลปะไดแก  ทัศนธาตุ  องคประกอบดนตรี  องคประกอบนาฏศิลป  เลาให

ผูอ่ืนรับรูโดยใชศัพทเบ้ืองตนเกี่ยวกับศิลปะได 

    - ระบุส่ิงแวดลอมหรือเงื่อนไขที่ทําใหเกิดผลงานศิลปะได 

    - ใชความรูทางศิลปะสาขาตางๆ ในกลุมสาระอ่ืนๆ 

    - สนใจในการปฏิบัติงานศิลปะ  พึงพอใจ  สนุกสนานเพลิดเพลิน  รับผิดชอบการทาํงาน

รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

    - สังเกต  รับรู  สนใจธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  งานศิลปะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม  

ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น 
 ชวงชั้นที่ 2 ( ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ) 
    - สรางและนําเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  การสังเกตทาง

ศิลปะไดแก  ทัศนธาตุ  องคประกอบดนตรี  องคประกอบนาฏศิลป  ทักษะในการใชเทคนิคให

เกิดผลตามความตองการของตนเองและอธิบายใหผูอ่ืนรับรูโดยใชศัพทเบ้ืองตนเกี่ยวกับศิลปะได 

    - รับรูทางศิลปะไดแก  ทัศนธาตุ  องคประกอบดนตรี  องคประกอบนาฏศิลป  ซึ่ง

สามารถชวยในการวิเคราะหงานศิลปะ  และอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจในความสวยงามและความ

ไพเราะของศิลปะได 

    - ระบุงานศิลปะที่ เกี่ยวของกับวัฒนธรรมในทองถิ่นได   อธิบายให ผู อ่ืนเขาใจ

ประวัติศาสตรหรือเหตุการณในปจจุบันมีผลหรือไดรับอิทธิพลจากงานศิลปะได 

      - นําความรูทางศิลปะสาขาตางๆ ไปประยุกตในชีวิตประจําวันและการเรียนรูกับกลุม

สาระอ่ืนๆ 



 11 

    - สนใจสรางงานศิลปะ มีความสุขกับการทํางาน มั่นใจในการแสดงออก ยอมรับ

ความสามารถของผูอ่ืน 

    - ตระหนัก ชื่นชมในคุณคาของศิลปะ  ธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  มรดกทางวัฒนธรรม  

ภูมิ-ปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทยและสากล 
สาระการเรียนรู 

 สาระที่ 3 :  นาฎศิลป 
มาตรฐานการเรียนรู 

 มาตรฐานการเรียนรู ศ  3.1 :  เขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  

วิเคราะห  วิพากษ  วิจารณคุณคานาฏศิลป  ถายทอดความรูสึก  ความคิดอยางอิสระ  ชื่นชม  และ

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

 เขาใจพื้นฐานการรําเตนเบ้ืองตน และแสดงออกตามลักษณะและแบบแผนของนาฏศิลป 
สาระการเรียนรูชวงชั้น 

 พื้นฐานการรําไทยเบ้ืองตน 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

เขาใจพืน้ฐานการรําเตนเบ้ืองตนและแสดงออกตามลักษณะแบบแผนของนาฏศิลป 

เบ้ืองตน 
สาระการเรียนรู 

 ทาพืน้ฐานการรําไทย  

 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับวิชานาฏศิลป 
 2.1 ความหมายของคําวานาฏศลิป 
    จาตุรงค  มนตรีศาสตร (จาตุรงค  มนตรีศาสตร.2517:8)  ใหความหมายของนาฏศิลป

ไววา  หมายถงึ การรายรําทาํเพลง การใหความบันเทงิใจ อันประกอบดวยการบรรเลงดนตรีและ

การขับรองเขาดวยกนั เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณคาในศิลปะยิ่งข้ึนตามสภาพหรือแนวความคิด

ตางๆกนั สุดแตจะมุงหมาย 

    หลวงวิจิตรวาทการ (หลวงวิจิตรวาทการ.2519:29) ใหความหมายของนาฏศิลปไว

อยางกวางวามี 2 ชนิด คือ การแสดงเร่ือง เชน ละครชนิดหนึ่งและการแสดงบทฟอนรําหรือที่

เรียกวา ระบําอีกชนิดหนึ่ง 

    สาลี   ปาลกะวงศ  ณ  อยุธยา  (สาลี   ปาลกะวงศ  ณ  อยุธยา .2521:18) ไดแยก

ความหมายนาฏศิลปออกเปน 2 ชนิด คือ นาฏ หมายถึง การฟอนรํา  ศิลปะ หมายถึง ส่ิงที่ประณีต
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งดงาม ทําใหผูประสบพบเห็นเกิดอารมณคลอยตาม เปนส่ิงที่ทําอยางมีระเบียบ ซึ่งแลวแตศิลปะ

นั้นๆ จะตกอยูในภาพใด สถานใด ตามความจํานงของผูสรางศิลปะนั้นๆ  ฉะนั้น ศิลปะก็คือ ส่ิงที่

กอใหเกิดความรูสึกข้ึนในอารมณของเรา 

    อาคม  สายาคม (อาคม  สายาคม.2525:31) ใหความหมายไววา นาฏศิลปหมายถึง 

การรายรําในส่ิงที่มนุษยเราไดปรุงแตงจากธรรมชาติใหสวยสดงดงามขึ้น  แตทั้งนี้มิไดหมายถึงแต

การรายรําเพียงอยางเดียว จะตองมีดนตรีเปนองคประกอบดวย จึงจะชวยใหสมบูรณแบบตาม

หลักวิชานาฏศิลป 

    ธนิต  อยูโพธิ์ (ธนิต  อยูโพธิ์.2531:1) ใหความหมายไววา นาฏศิลปหมายถึง ความ

ช่ําชองในการละครฟอนรํา 

    อมรา  กลํ่าเจริญ (อมรา  กลํ่าเจริญ.2531:2) ใหความหมายไววา นาฏศิลปหมายถึง 

การฟอนรําที่มนุษยประดิษฐข้ึนจากธรรมชาติ ดวยความประณีตลึกซ้ึง เพียบพรอมไปดวยความ

วิจิตรบรรจงอันละเอียดออน  นอกจากหมายถึง การฟอนรํา ระบํา รํา เตนแลวยังหมายถึง  การรอง

และการบรรเลงดวย 

    สุมนมาลย  นิ่มเนติพันธุ (สุมนมาลย  นิ่มเนติพันธุ.2532:16) ใหความหมายไววา 

นาฏศิลปหมายถึง ศิลปะในการฟอนรํา 

    พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ (พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ.2534:279) ได

นิยามความหมายของนาฏศิลปวา หมายถึง  ศิลปะแหงการละครหรือการฟอนรํา 

 จากนิยามขางตนอาจกลาวสรุปความหมายของนาฏศิลปไทยไดวา  เปนศิลปะในการ

ฟอนรําอันออนชอย ซึ่งประยุกตมาจากธรรมชาติดวยความประณีตประกอบการบรรเลงดนตรีและ

ขับรอง กอใหเกิดอารมณและความรูสึกคลอยตามไปดวย  
 2.2 ความสําคัญของนาฏศิลปไทย 
      การฟอนรําของไทยนั้นมีลักษณะเฉพาะตัว  และมีความเปนไทยในตัวเองเปนอยาง

ยิ่ง จริงอยูเราไดแบบอยางมาจากนาฏศิลปอินเดีย แตเราก็ไดดัดแปลงใหเขากับรสนิยมของคนไทย

จึงกลายเปนศิลปะประจําชาติ ไมซ้ําหรือเหมือนของชาติอ่ืน นับไดวาเปนสมบัติอันเปนวัฒนธรรม

ของชาติที่นาภูมิใจยิ่ง 

          2.2.1 ทารําออนชอยงดงามและแสดงอารมณตามลักษณะที่แทจริงของคนไทยมี

ความหมายอยางกวางขวาง 

          2.2.2 จะตองมีดนตรีประกอบ  ดนตรีนี้จะแทรกอารมณหรือรํากับเพลงที่มีแต

ทํานองก็ได หรือมีเนื้อรองและใหทาไปตามเนื้อรองนั้นๆ 
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          2.2.3 คํารองหรือเนื้อรองที่ใชจะตองเปนคําประพันธ สวนบทจะเปนกลอนแปด ซึ่ง

จะนําไปรองกับเพลงช้ันเดียวหรือสองชั้นไดทุกเพลง คํารองนี้ทําใหผูสอนหรือผูรํากําหนดทาไปตาม

เนื้อรอง 

          2.2.4 เคร่ืองแตงกาย จะผิดแผกกับเครื่องแตงกายละครของชาติอ่ืน มีแบบอยาง

ของตนโดยเฉพาะ ขนาดยืดหยุนไดตามสมควร เพราะการสวมจะกลึงดวยดายแทนท่ีจะเย็บ

สําเร็จรูป การแตงกายของละครไทยอาจจะคลายคลึงของเขมร ก็เพราะวาเขมรไดแบบอยางจาก

ไทยไป 
 2.3 องคประกอบของนาฏศิลปไทย 
    2.3.1  การขับรอง  เปนการเปลงเสียงออกมาอยางไพเราะ  และเราใจควรแกการฟง 

    2.3.2  การฟอนรํา  เปนการแตงประดิษฐกิริยาอาการของมนุษยใหสวยงามกวาปกติมี

ความนาทัศนา 

    2.3.3  ระบํา  เปนการรายรํามีทาทางและลีลาเปนเคร่ืองประกอบจังหวะเม่ือรวม 3 

ประการนี้เขาดวยกันก็ไดชื่อวาเปนสุนทรียศาสตร (Aesthetic)  คือ  วิชาวาดวยทฤษฎีความงาม  

(สุมิตร  เทพวงษ. 2541 :1-5) 
 2.4 ลักษณะธรรมชาติของนาฏศิลป 
    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2536:10-11) ไดอธิบายถึงลักษณะธรรมชาติของ

ดนตรี-นาฏศิลปไวดังนี้ 

       2.4.1 ดนตรี-นาฏศิลปเกิดจากการแสดงออกทางอารมณของมนุษย เชน เมื่อเกิด

ความพอใจ สนุกสนานก็เปลงเสียงหัวเราะ โหรอง ปรบมือ กระทืบเทา ใชไมเคาะส่ิงตางๆ นานๆ

เขาก็หาวิธีทําใหเกิดเสียง และทาทางแปลกๆ โดยใชเคร่ืองมือตางๆเขาชวยจนกลายเปนเสียงดนตรี 

และแสดงทาทางประกอบ และพัฒนาปรุงแตงการแสดงทาตางๆจนกลายเปนนาฏศิลป ทั้งดนตรี

และนาฏศิลปสามารถเลนและแสดงเพื่อถายทอดอารมณของผูเลน และผูแสดงโดยไมตองมีผูเขา

ชมก็ได 

       2.4.2 ดนตรีนาฏศิลปสามารถถายทอดความรูสึกจากผูเลนหรือผูแสดง ไปสูผูฟงหรือ

ผูชมใหมีอารมณคลอยตาม  

       2.4.3 ดนตรี นาฏศิลปเปนเร่ืองของศิลปะที่มนุษยสรางข้ึน โดยมนุษยอาจจะลอก

เลียนเสียงและทาทางจากธรรมชาติ หรือใชจินตนาการการสรางสรรคเพิ่มเติมข้ึนมา แลวมาเรียบ

เรียงใหไพเราะ สวยงาม  ดนตรี นาฏศิลป สามารถคิดเห็นและพัฒนาการไดอยางไมมีขอบเขต

จํากัด 
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 2.5 ความสําคัญของการสอนดนตรีและนาฏศิลปในโรงเรียน 
    การสอนดนตรี-นาฏศิลปในโรงเรียน เพื่อตองการสงเสริมใหเด็กไดแสดงออกดวยความ

สนุกสนานเพลิดเพลินและเปนการสรางลักษณะนิสัยที่ดีแกเด็ก ดังจะกลาวไดวา ดนตรี-นาฏศิลป

ชวยในการพัฒนาดานตางๆ 

       2.5.1 พัฒนาบุคลิกภาพ การไดมีการแสดงออกดวยความสนุกสนานอยางสม่ําเสมอ 

และมีความเชื่อมั่นในการแสดงออกนั้น ยอมนํามาซ่ึงบุคลิกภาพของผูนํา เปนผูที่มีความราเริง

แจมใส ดนตรีและนาฏศิลปชวยใหนักเรียนไดแสดงออกดานการแสดง การทําจังหวะ การรองเพลง

อยางเสรี แมวาบางครั้งจะมีแบบแผน แตถาไดปฏิบัติอยางถูกตองก็สามารถเกิดความเช่ือมั่นใน

ตนเองและแสดงออกมาตอหนาสาธารณชนไดอยางไมเคอะเขิน 

       2.5.2 พัฒนาอารมณ การแสดงออกดวยการรองรําอยางมีขอบเขตที่เหมาะสมและทํา

โดยสม่ําเสมอ จะชวยใหเด็กเปนคนราเริงและเปดเผย บางคร้ังจะสามารถควบคุมอารมณและ

ความรูสึกไดเปนอยางดี ถาไดฝกดนตรี-นาฏศิลปอยางถูกตองตามวิธีสอน ซึ่งจะสามารถควบคุม

จังหวะและลีลาการเดิน การกระโดด การใชเสียงในการรองเพลง ตลอดจนสามารถควบคุมอารมณ 

ความรูสึกตางๆ ไดในที่สุด 

       2.5.3 พัฒนาสังคม เมื่อไดมีโอกาสแสดงออกรวมกันกับผูอ่ืนในทางดนตรี นาฏศิลป 

ยอมจะฝกใหเด็กรูวาเมื่อไรตนจะเปนผูนํากลุม และเมื่อไรตนจะเปนผูตามและควรจะทําตนอยางไร

จึงจะสามารถเขารวมกับคนอ่ืนไดเปนอยางดี การเรียนดนตรี นาฏศิลป จะชวยใหเด็กรูจักการ

ยอมรับความสามารถของผูอ่ืนและพรอมที่จะยอมรับผิดไดอยางไมกระดากอาย 

       2.5.4 พัฒนาเจตคติ ถาในการเรียนการสอน ดนตรี นาฏศิลป เปนไปไดอยางถูกตอง

จะพัฒนาเจตคติ ความคิดเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของเด็กไดมาก ในสมัยกอนเคยมีคํากลาวที่

กลาววา การรองเพลงเปนเร่ืองของการเตนกินรํากินเทานั้น การเรียนรูเร่ืองนี้จึงจัดอยูในวงแคบ แต

ปจจุบันดนตรีและนาฏศิลปชวยใหรูจักศิลปวัฒนธรรมของชาติดีข้ึน และโอกาสรูจักศิลปวัฒนธรรม

ของชาติอ่ืนไดอยางกวางขวางอีกดวย (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2522:84-85) 

 ความสําคัญของการสอนดนตรีและนาฏศิลปในโรงเรียน ดนตรีและนาฏศิลปเปนวิชาที่มุง

พัฒนาหรือปลูกฝงลักษณะนิสัยที่พึงประสงค เพื่อความเจริญงอกงามสวนตนและความสงบสุข

ของสังคมโดยพัฒนาหรือปลูกฝงดานบุคลิกภาพ อารมณ สังคมและเจตคติ 
 2.6  ประวัติความเปนมาและวิธีการรายรํา : พื้นฐานการรําไทย 
    นาฏศิลปไทย เปนศิลปะการละครฟอนรําและดนตรีอันมีคุณสมบัติตามคัมภีรนาฏะ

หรือนาฏยะ กําหนดวา ตองประกอบไปดวยศิลปะ 3 ประการ คือ การฟอนรํา การดนตรี และการ

ขับรอง รวมเขาดวยกัน ซึ่งทั้ง 3 ส่ิงนี้ เปนอุปนิสัยของคนมาแตดึกดําบรรพ นาฏศิลปไทยมีที่มาและ
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เกิดจากสาเหตุแนวคิดตาง ๆ เชน เกิดจากความรูสึกกระทบกระเทือนทางอารมณไมวาจะอารมณ

แหงสุข หรือความทุกขและสะทอนออกมาเปนทาทางแบบธรรมชาติและประดิษฐข้ึนมาเปนทาทาง

ลีลาการฟอนรํา หรือเกิดจากลัทธิความเช่ือในการนับถือส่ิงศักด์ิสิทธ เทพเจา โดยแสดงความ

เคารพบูชาดวยการเตนรํา ขับรองฟอนรําใหเกิดความพึงพอใจ 

    นอกจากนี้นาฏศิลปไทย ยังไดรับอิทธิพลแบบแผนตามแนวคิดจากตางชาติเขามา

ผสมผสานดวย เชน วัฒนธรรมอินเดียเกี่ยวกับวรรณกรรมที่เปนเร่ืองของเทพเจาและตํานานการ

ฟอนรําโดยผานเขาสูประเทศไทยทั้งทางตรงและทางออมคือผานชนชาติชวาและเขมร กอนที่จะ

นํามาปรับปรุงใหเปนรูปแบบตามเอกลักษณของไทย เชนตัวอยางของเทวรูปศิวะปางนาฏราช ที่

สรางเปนทาการรายรําของพระอิศวร ซึ่งมีทั้งหมด 108 ทา หรือ 108 กรณะ โดยทรงฟอนรําคร้ังแรก

ในโลก ณ ตําบลจิทรัมพรัม เมืองมัทราส อินเดียใต ปจจุบันอยูในรัฐทมิฬนาดูนับเปนคัมภีรสําหรับ

การฟอนรํา แตงโดยพระภรตมุนีเรียกวาคัมภีรภรตนาฏยศาสตร ถือเปนอิทธิพลสําคัญตอแบบ

แผนการสืบสานและถายทอดนาฏศิลปของไทยจนเกิดข้ึนเปนเอกลักษณของตนเองที่มีรูปแบบ 

แบบแผนการเรียน การฝกหัด จารีต ขนบธรรมเนียมมาจนถึงปจจุบัน อยางไรก็ตาม บรรดา

ผูเชี่ยวชาญที่ศึกษาทางดานนาฏศิลปไทยไดสันนิษฐานวา อารยธรรมทางศิลปะดานนาฏศิลปของ

อินเดียนี้ไดเผยแพรเขามาสูประเทศไทยต้ังแตสมันกรุงศรีอยุธยาตามประวัติการสรางเทวาลัยศิวะ

นาฏราชที่สรางข้ึนในป พ.ศ. 1800 ซึ่งเปนระยะที่ไทยเร่ิมกอต้ังกรุงสุโขทัย ดังนั้นทารําไทยที่

ดัดแปลงมาจากอินเดียในคร้ังแรกจึงเปนความคิดของนักปราชญในสมัยกรุงศรีอยุธยา และมีการ

แกไขปรับปรุงหรือประดิษฐข้ึนใหมในกรุงรัตนโกสินทร จนนํามาสูการประดิษฐทารายรําและละคร

ไทยมาจนถึงปจจุบัน  

    นาฏศิลปไทยเปนศาสตรและศิลปที่ประกอบดวยองคประกอบตางๆ เชน ทารํา จังหวะ 

การใชพื้นที่ การใชอารมณ เปนตน ผูเรียนรูและฝกหัดจําเปนที่จะตองทําความเขาใจและพยายาม

ปฏิบัติตามแบบหรือขนบที่ยึดถือเปนแบบแผนสืบกันมา นอกจากนี้ยังตองขวนขวายในการหา

เทคนิคหรือวิธีการที่จะใหทารํานั้นออกมาสวยงามไดสัดสวนตามองคประกอบทางศิลปะและ

เหมาะกับรูปรางของตน โดยนักรําที่ดีจําเปนที่จะตองฝกฝนดวยความมานะพยายาม ไมยอทอ 

และรูจักสังเกตจากครูที่ทําการถายทอดใหอยางละเอียดถี่ถวน ดังที่คุณครูเฉลย ศุขะวณิช ไดกลาว

ไววา “เราจะตองสังเกตเวลาครูจับทาใหวาทานั้น ทานี้อยูในระดับใด เราจะตองจํา และถามีเวลา

วางก็นํามาฝกหัด และนอกจากนี้จะดูจากจุดบกพรองของเพื่อนแตละคน แลวนํามาปรับปรุงแกไข

ตนเอง เพื่อใหทารําสวยงามยิ่งข้ึน” (ผุสดี หลิมสกุล, 2537) 

    ละครรําเปนมหรสพอยางหนึ่งของที่มีองคประกอบและการดําเนินเร่ืองดวยการ

เคล่ือนไหวที่เรียกวา “รํา” เปนหลัก การรํานี้ถือไดวาเปนภาษาทาทาง (เปนสาร) ที่ใชในการสื่อสาร
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อยางหนึ่งที่ทั้งผูถายทอดสาร (ผูรํา) และผูรับสาร (ผูชม) จําเปนจะตองเขาใจตรงกัน จึงจะสามารถ

เขาใจในความหมายของการแสดงออกน้ันไดอยางถูกตอง การถายทอดภาษาดวยการเคลื่อนไหว

ของรางกายนี้ ชาวสยามเรารูจักใชและเขาใจกันมานานแลว จึงทําใหภาษาการฟอนรํานี้พัฒนา

ดวยกระบวนการทางอารยธรรมจนกลายเปน “วิจิตรศิลป” ดังนั้น อารยชนผูที่จะสามารถเขาใจใน

ภาษาทาทางเหลานี้ก็จะตองทําความเขาใจใหตรงกับผูรําเสียกอน จึงจะสามารถดูละครรําของไทย

ไดรูเร่ืองและรูรส 

    ศัพทที่ใชในละครรํานั้นบางคํา ไมอาจสืบคนถึงที่มาของการเรียกได แตหากไดเคยอาน

งานนาฏวรรณคดีของไทย ก็จะพบคําเหลานี้ปะปนอยูดวย ชี้ใหเห็นวาคําศัพทเหลานี้อาจมีกําเนิด

พรอมกับวรรณคดีสืบยอนไปไดถึงในสมัยกรุงศรีอยุธยาเลยทีเดียว เฉพาะศัพทที่ใชในละครรํา ซึ่ง

ยังแยกยอยออกเปนละครหลวง (หรือละครใน) ละครนอก ละครชาตรี ละครพันทาง ละครดึกดํา

บรรพแลว ก็มีจํานวนมาก บางทาหรือบางศัพทใชกับการแสดงละครรําเฉพาะประเภท บางศัพทมี

ความหมายก้ํากึ่งกัน บางศัพทที่ใชสอนในสํานักตางกันก็มีความหมายตางกัน เหลานี้นาจะไดเปน

ประเด็นในการศึกษาถึงที่มาของศัพทเหลานี้ รวมทั้งการบัญญัติความหมายที่แนนอน เพื่อความ

เขาใจที่ถูกตองตรงกัน ซึ่งปจจุบันราชบัณฑิตยสถานเปนผูรับผิดชอบในการกําหนดความหมาย

ของศัพทเฉพาะสาขาแลวเผยแพรเปนพจนานุกรม ใชเปนหลักตองตรงกันทั้งประเทศ หากแต

ขณะนี้ราชบัณฑิตยสถาน จัดทําไดเพียงศัพทสังคีตที่ใชในสาขาดุริยางคศิลปไทย และชุมนุมบท

รองเพลงเถาเทานั้น ยังมิไดมีการรวบรวมนาฏยศัพทเผยแพรแตประการใด 

    ลักษะทารําไทยในนาฏศิลป มักจะแสดงขอตอของอวัยวะแทบทุกสวนที่ใชในการราย

รําใหเปนมุมตางๆ เชน ขอตอที่หัวไหล ขอตอที่ขอศอก ขอตอที่ขอมือ ขอตอที่ตนขา  ขอตอที่หัวเขา 

ขอตอที่นิ้วมือและขอตอที่นิ้วเทา ซึ่งแสดงออกมาเปนเหล่ียม และเปนวงแบบตางๆ  โดยลักษณะ

ของการรําไทยที่ใชในการแสดงละครรําในที่นี้ถึงจะกลาวถึงคําศัพทที่กลาวถึงบอยคร้ังในการฝกหัด

และแสดง ซึ่งเปนคําที่โบราณจารยใชสอนและจดจําถายทอดกันมาแบบมุขปาฐะ มีผูรวบรวมไวใน

ตําราและผลงานวิชาการตางๆ ที่จะไดเรียบเรียงและนํามาเสนอไวเพื่อประโยชนแกผูที่สนใจและ

ศึกษาในทางนาฏยศิลป  โดยพื้นฐานของการรําไทยนั้นแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

       1. นาฏยศัพท 

       2. ภาษาทา 

1. นาฏยศัพท 

 ในการรําไทยนั้น มีคําศัพทที่ใชเรียกกันในวงการนาฏศิลปไทยโดยเฉพาะถือเปน

ศัพทเทคนิคของสาขาวิชาก็วาได เรียกวา “นาฏยศัพท” คําวานาฏยศัพท หมายถึง คําที่ใชเรียกใน

วงการนาฏศิลปไทยสามารถส่ือความหมายกันไดทุกฝาย การแสดงนาฏศิลป หรือ การฟอนรํานั้น
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จะตองเคลื่อนไหวอวัยวะสวนตางๆของรางกายใหสอดคลองกลมกลืนกันไมวาจะเปนศีรษะ แขน 

ขา มือ และเทา ซึ่งอวัยวะแตละสวนก็จะมีนาฏยศัพทโดยเฉพาะ ถาผูศึกษาหรือผูดูรูนาฏยศัพทก็

จะชวยใหเขาใจ และรูจักลีลาที่งดงามของนาฏศิลปได เพราะผูที่รํางามก็คือผูที่รายรําทําทาไดถูก

ลักษณะที่กําหนดไวตามนาฏยศัพทนั้นๆและการเรียนรูนาฏยศัพทจะตองอาศัยการเรียนโดยการ

ปฏิบัติประกอบดวยจึงจะไดผลดีที่สุด ลักษณะพื้นฐานการรายรําจะประกอบดวยนาฏยศัพท ดังนี้ 

   นาฏยศัพทที่ใชในการแสดงละครรําโดยเฉพาะแบงออกเปน 3 หมวด 

    1.1 หมวดนามศัพท คือ ศัพทที่เรียกช่ือทารําตางๆ บงบอกอาการกิริยาหรือวิธีปฏิบัติทา

นั้นๆหมายรวมถึงตําแหนงและระดับที่งามอยางมาตรฐานดวย 

             กระทบ   -   นั่งกระทบ  ยืนกระทบ 

  ต้ังวง      -   วงบน  วงกลาง  วงลาง  วงหนา 

             จีบ         -   จีบหงาย  จีบคว่ํา  จีบหลัง  จีบปรกหนา  จีบปรกขาง 

            ทาเทา    -   ประเทา  ตบเทา  รวมเทา  กระทุงเทา  กระดกเทา  ยกเทา  กาวเทาหนา  กาว

เทาขาง  กาวไขว  แตะเทา  ซอยเทา  ขยับเทา  ฉายเทา 

            การใชมือ  -   สลัดมือ  มวนมือ  คลายมือ  กรายมือ  ฉายมือ  ปาดมือ  รวมมือ 

    1.2 หมวดกริยาศัพท คือ ศัพทเพื่อเสริมวิธีปฏิบัติหรือกิริยาของทาวาเปนไปในลักษณะ

งามหรือไม เพียงใด แบงออกเปน  

       1.2.1ศัพทเสริม คือ คําที่แสดงวิธีปฏิบัติหรือกิริยาของทาที่มุงหวังใหไดมาตรฐานข้ึน 

ใหงามมากข้ึน  เชน ทรงตัว สงมือ ดึงมือ ตึงไหล กดไหล เกลียวขาง กดคาง หลบเขา เปดคาง เปด

สน หลบศอก แข็งเขา 

       1.2.2ศัพทเส่ือม คือ คําที่แสดงวิธีปฏิบัติหรือกิริยาของทาที่แสดงระดับที่ไมได

มาตรฐานเพื่อบอกกลาวใหผูรําแกไขกิริยาทานั้นใหถูกตองตามมาตรฐาน เชน วงลา วงคว่ํา วง

เหยียด วงหัก วงลน คอด่ืม เกร็งคอ รําเล้ือย รําแอ รําลน หนวงจังหวะ หอบไหล ขยม 

    1.3 นาฏยศัพทเบ็ดเตล็ด คือ คําที่มีความหมายเฉพาะนอกเหนือจากนามศัพทและ

กิริยาศัพท มีความหมายที่เขาใจตรงกัน และปฏิบัติตรงตามกันสืบเนื่องมา เชน เหล่ือม เหล่ือมลาง 

เดินมือออน จีบยาว แมทา ข้ึนทา นายโรง ยืนเคร่ือง นางตลาด นางกษัตริย 

2. ภาษาทา 

 เปนการส่ือความหมายโดยใชทารําและเปนภาษาอยางหนึ่งที่วิวัฒนาการมาจาก

ธรรมชาติ โดยดัดแปลงจากทาทางโดยธรรมชาติของมนุษย ใหมีศิลปะของความงามเพิ่มข้ึน เพราะ

ในการส่ือสารของมนุษยนั้น ไมใชแตใชเพียงคําพูดอยางเดียว การใชทาทางตลอดจนใชสีหนา

ประกอบ ก็จะใหความหมายโดยสมบูรณได  
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 ถาเราจะยอนนึกดูจะนึกไดวา เราใชภาษาทานี้อยูทุกวัน  กิริยาทาทางของคนเราก็ยอมมี

ความหมายอยูในตัว เปนตนวา เมื่อมีใครนําเอาส่ิงของมาใหเรา เราพยักหนา ผูใหก็ยอมทราบได

วาเราตองการ แตถาเราส่ันศีรษะก็แปลวา เราไมตองการ และถาเรากวักมือก็แปลวาเราใหนําเอา

ของนั้นมาใหเรา ภาษาที่ใชแสดงออกมาดวยกิริยานั้น มีมากเทากับภาษาที่เปลงออกมาเปนคําพูด

และบางอยางก็วิจิตรพิสดารมาก 

 กิริยาทาทางตางๆที่แสดงออกมาเปนภาษาดังกลาว อาจจําแนกออกไดเปน 3 ประเภท 

คือ 

             2.1 ทาทางใชแทนคําพูด เชน รับ ปฏิเสธ ส่ัง เรียก เปนตน 

             2.2 เปนกิริยาอาการหรืออิริยาบถ เชน ยืน นั่ง เดิน นอน เคารพ และการกระทําอ่ืนๆ 

             2.3 แสดงถึงอารมณภายใน เชน เสียใจ  ดีใจ โศกเศรา ราเริง รัก โกรธ เปนตน  

 พื้นฐานทารําไทยที่พิจารณาเลือกมาใชในการวิจัย 

1.ทายืนเตรียม 

 

 

 

 
ตัวพระ  

 ยืนเทาขวาเขาตึง เทาซายยืดเทาแตะออกไปดานขาง มือขวาเทาสะเอวกรีดนิ้วตึง มือซาย

กรีดทาบตึงที่หนาขาซาย เอียงศีรษะไปทางขวา 
ตัวนาง  

 ยืนเทาขวาเขาตึงผสมเทาซายเขาตึง  มือขวาจีบหงายระดับชายพก มือซายกรีดตึงที่หนา

ขาซายเอียงศีรษะไปทางซาย 

 

2. ทาจีบหงาย 

 

 
ตัวพระ 

 นํานิ้วหัวแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วชี้( นับจากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน ) ปลาย

นิ้วช้ีข้ึนกรีดตึง  นิ้วที่เหลือทั้งสามนิ้วกรีดตึงออกเปนรูปพัด หงายมือข้ึน หักขอมือเขาหาลําตัว 
ตัวนาง 

 ปฏิบัติเชนเดียวกันกับตัวพระ 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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3. ทาจีบคว่ํา 

 
ตัวพระ 

 นํานิ้วหัวแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี (นับจากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน) ปลายนิ้วชี้

ลง กรีดตึง  นิ้วที่เหลือทั้งสามนิ้วช้ีลงกรีดตึงออกเปนรูปพัด คว่ํามือลง หักขอมือเขาหาลําตัว 
ตัวนาง 

 ปฏิบัติเชนเดียวกันกับตัวพระ 

4. ทาจีบหลัง 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 นํานิ้วหัวแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี(นับจากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน)  ปลายนิ้วชี้

กรีดตึง นิ้วที่เหลือทั้งสามนิ้วชี้ข้ึนกรีดตึงออกเปนรูปพัด สงลําแขนแนบขางตัว  โดยลําแขนตึงสงไป

ดานหลัง บิดขอมือหงายข้ึน กางลําแขนออกจากตัวเล็กนอย 
ตัวนาง 

 นาํนิว้หวัแมมอื มาจรดติดขอที่สาม ของนิว้ช้ี(นับจากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน)  ปลายนิ้วช้ี

กรีดตึง นิว้ทีเ่หลือทัง้สามนิว้ช้ีข้ึนกรีดตึงออกเปนรูปพัด สงลําแขนแนบขางตัว โดยลําแขนตึงสงไป

ดานหลัง บิดขอมือหงายข้ึนลําแขนตรงแนบลําตัว 

5. ทาต้ังวงบน 

 

 
 
 
ตัวพระ 

 ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน เก็บนิ้วหัวแมมือเขาใน หักขอนิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอย  

มือที่ต้ังวงจะอยูระดับแงศีรษะ หางจากศีรษะประมาณ สองคืบ กางขอศอกออกจากลําตัว 
ตัวนาง 

ยกแขนงอโคงออก นิว้ทัง้ส่ีตึงชิดกัน เก็บนิว้หวัแมมือเขาใน หักขอนิว้หวัแมมือเขาเล็กนอย  

มือที่ต้ังวงจะอยูระดับหางค้ิวหรือหางตา หางจากหางค้ิวหรือหางตาประมาณ สองคืบ ไมตองกาง

ขอศอกออก 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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6. ทาต้ังวงกลาง 
 
 
 
ตัวพระ 

 ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน เก็บนิ้วหัวแมมือเขาใน หักขอ-นิ้วหัวแมมือเขา

เล็กนอยมือที่ต้ังวงจะลดลงจากวงบนมาอยูระดับกลางลําตัวดานสีขาง หักขอมือต้ังข้ึนกันขอศอก

ออกเล็กนอย 
ตัวนาง 

 ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน เก็บนิ้วหัวแมมือเขาใน หักขอนิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอย

มือที่ต้ังวงจะอยูลดลงมาจากวงบนมาอยูกลางลําตัวดานสีขาง หกัขอมือต้ังข้ึน ขอศอกอยูแนบ

ลําตัว 

7. ทาต้ังวงลาง 

 

 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน เก็บนิ้วหัวแมมือเขาใน หักขอนิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอย  

มือที่ต้ังวงจะลดระดับมาอยูที่ระดับเอว  กันขอศอกหางออกจากลําตัวเล็กนอย 
ตัวนาง 

 ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน เก็บนิ้วหัวแมมือเขาใน หักขอนิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอย  

มือที่ต้ังวงจะลดระดับมาอยูที่ระดับเอว  แนบขอศอกชิดลําตัว 

8. ทารวมเทา 
 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เปนลักษณะการยืน โดยมีสนเทาทั้งสองขางชิดกัน ฝาเทาทั้งสองขางแยกออกหางจากกัน

ประมาณ 2 คืบ กันเขาออก  ยอเขาทั้งสองขางลง น้ําหนักตัวอยูระหวางกึ่งกลา 

ตัวพระ            ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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ตัวนาง 
 เปนลักษณะการยนื โดยมสีนเทาและเขาทัง้สองขางชดิกัน ยอเขาทัง้สองขางลง น้าํหนัก

ตัวอยูระหวางกึ่งกลาง 

9. ทาผสมเทา 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เปนลักษณะการยืน โดยมีเทาขางใดขางหนึ่งยืนรับน้ําหนักตัว โดยเทาที่ไมไดยืนรับ

น้ําหนักตัว ใหวางสนเทาแนบติดที่กึ่งกลางเทาขางที่รับน้ําหนัก ยอเขาทั้งสองขางลง ตัวพระกนัเขา-

ออกทั้งสองขาง และเทาขางที่ผสมเปดปลายนิ้วข้ึนเล็กนอย 
ตัวนาง 

 เปนลักษณะการยนื โดยมีเทาขางใดขางหนึง่ยนืรับน้าํหนกัตัว โดยเทาที่ไมไดยืนรับ

น้ําหนกัตัว ใหวางสนเทาแนบติดที่กึ่งกลางเทาขางที่รับน้ําหนกั ยอเขาทัง้สองขางลง ขาทั้งสองขาง

ชิดไมตองกันเขาออก   เทาขางที่ผสมเปดปลายนิ้วข้ึนเล็กนอย 

10. ทาประเทาแลวยกเทา 

 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 ยืนผสมเทาแลว ยกปลายเทาลอยจากพื้นเล็กนอย นิ้วเทาชิดติดกัน หักขอเทาข้ึน ใชจมูก

เทาตบลงกับพื้น โดยใชขาขางใดขางหนึ่งยืนรับน้ําหนักขณะที่ตบเทา  สวนเทาอีกขางหนึ่งประเทา

ข้ึนแลวยกลอยข้ึนจากพ้ืน สูงระดับกึ่งกลางนองของเทาที่ยืนรับน้ําหนักตัว หักขอเทาข้ึน ตึงนิ้วเทา

เชิดข้ึน ยอเขาขางที่ยืนรับน้ําหนักตัว  กันเขาออกไปดานขาง 
ตัวนาง 

 สนเทาติดกับพื้น ยกปลายเทาลอยจากพืน้เล็กนอย นิว้เทาชิดติดกนั หักขอเทาข้ึน ใชจมูก

เทาตบลงกับพื้น โดยใชขาขางใดขางหนึง่ยนืรับน้ําหนกัขณะที่ตบเทา  สวนเทาอีกขางหนึง่ประเทา

ข้ึนแลวยกลอยข้ึนจากพืน้ สูงระดับกึ่งกลางหนาขาของเทาที่ยนืรับน้าํหนกัตัว หักขอเทาข้ึน ตึง

นิ้วเทาเชิดข้ึน ยอเขาขางที่ยนืรับน้าํหนักตัว  ไมตองกัน 
 
 

ตัวพระ            ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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11. ทากาวหนา 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เปนลักษณะของการกาวเทาขางใดขางหนึ่งตรงไปขางหนา เฉียงปลายเทาออกไป

ดานขางเล็กนอย ฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา  เทาอีกขางหนึ่งใชจมูกเทาวางไวดานหลังใกลๆกับสน

เทา ของเทาที่กาวไปขางหนา เผยอสนเทาขางที่อยูขางหลังใหลอยพนพื้นข้ึนมาเล็กนอย น้าํหนกัตัว

อยูที่เทาที่กาวไปขางหนา ยอเขาทั้งสองลง  กันเขาออก 
ตัวนาง 

 เปนลักษณะของการกาวเทาขางใดขางหนึง่ตรงไปขางหนา เฉียงปลายเทาออกไป

ดานขางเล็กนอย ฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา  เทาอีกขางหนึ่งใชจมูกเทาวางไวดานหลังใกลๆกบัสน

เทา ของเทาทีก่าวไปขางหนา เผยอสนเทาขางที่อยูขางหลังใหลอยพนพื้นข้ึนมาเล็กนอย น้ําหนักตัว

อยูที่เทาที่กาวไปขางหนา ยอเขาทั้งสองลง ไมตองกันเขาออก 

12. ทากาวขาง 
 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 การกาวเทาขางใดขางหนึ่งเฉียงออกไปขางลําตัว ฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา สวนเทาอีก

ขางหนึ่ง ยืนเต็มฝาเทายอเขาลง ปลายเทาเฉียงไปดานขาง  ถายน้ําหนักตัวไปยังเทาที่กาวเฉียง

ขางออกไปใหสนเทาขางที่กาวขนานตรงกับปลายเทาขางที่ยืน โดยกันเขาออกเล็กนอย 
ตัวนาง 

 การกาวเทาขางใดขางหนึ่งเฉียงออกไปขางลําตัว ฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา สวนเทาอีก

ขางหนึง่ เผยอสนเทาข้ึนยอเขาลง ปลายเทาเฉียงไปดานขาง   ถายน้าํหนักตัวไปยงัเทาที่กาวเฉียง

ขาง  ขาหลังหลบเขา 
 
 
 
 
 
 

ตัวพระ               ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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13. ทากระทุงเทาแลวกระดกเทา 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เปนลักษณะการเช่ือมทาตอเนื่องจากการกาวหนา โดยใชจมูกเทาที่วางอยูดานหลังใกล

สนเทาที่กาวหนา กระทุงเทาหรือเคาะกับพื้นเบาๆแลวยกขึ้นดานหลัง เพื่อเช่ือมทาเปล่ียนเปน

กระดกเทา เทาขางที่กระดกงอเขาสงไปดานหลัง หนีบสวนนองใหติดกน หักขอเทาลงสูพื้นดิน สง

เขาขางที่กระดกไปขางหลังใหมากที่สุด 
ตัวนาง 

 เปนลักษณะการเช่ือมทาตอเนื่องจากการกาวหนา โดยใชจมูกเทาทีว่างอยูดานหลังใกล

สนเทาทีก่าวหนา กระทุงเทาหรือเคาะกับพืน้เบาๆแลวยกข้ึนดานหลัง เพื่อเชื่อมทาเปล่ียน เปน

กระดกเทาเทาขางทีก่ระดกงอเขาสงไปดานหลัง หนีบสวนนองใหติดกน หักขอเทาลงสูพืน้ดิน สง

เขาขางที่กระดกไปขางหลังใหมากที่สุด 

14. ทาจรดเทา 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เปนลักษณะการยนื โดยมีเทาขางใดขางหนึง่ยนืรับน้าํหนกัตัว โดยเทาที่ไมไดยืนรับ

น้ําหนกัตัว จะใชจมูกเทากดแตะติดไวกับใกลกับเทาที่ยนืรับน้าํหนักตัว โดยหัวนิว้เทาตึงเชิดข้ึน 

เผยอสันเทาลอยพนจากพืน้ข้ึนมาเล็กนอย กันเขาออกจากกันเล็กนอย 
ตัวนาง 

 เปนลักษณะการยนื โดยมีเทาขางใดขางหนึง่ยนืรับน้าํหนกัตัว โดยเทาที่ไมไดยืนรับ

น้ําหนกัตัว จะใชจมูกเทากดแตะติดไวกับใกลกับเทาที่ยนืรับน้าํหนักตัว โดยหัวนิว้เทาตึงเชิดข้ึน 

เผยอสนเทาลอยพนจากพืน้ข้ึนมาเล็กนอย ลักษณะเทาชิดไมกันเขา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวพระ               ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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15. ทากรายมือ 
 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เปนกิริยาการใชมือขางหนึ่งต้ังวงบน อีกมือหนึ่งจีบหงายแขนตึงระดับไหล เอียงศีรษะและ

ยกเทาทางดานมือต้ังวงเทาที่ยืนยอเขา  จากนั้นมวนมือที่จีบเปล่ียนเปนต้ังวงและมือที่ต้ังวง

เปล่ียนเปนจีบหลัง เทาที่ยกเปลี่ยนเปนกาวหนาและเปล่ียนศีรษะเอียงมาทางดานมือต้ังวง 
ตัวนาง 

 เปนกิริยาการใชมือขางหนึง่ต้ังวงบน อีกมอืหนึง่จีบหงายแขนตึงระดับไหล เอียงศีรษะและ

ยกเทาทางดานมือต้ังวงเทาที่ยนืงอเขาจากนัน้มวนมือทีจ่ีบเปล่ียนเปนต้ังวงและมือทีต้ั่งวง

เปล่ียนเปนจีบหลัง เทาทีย่กเปล่ียนเปนกาวหนาและเปล่ียนศีรษะเอียงมาทางดานมอืต้ังวง 
 
16. ทาฉายมือ 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 มือขางหนึ่งต้ังวงบน มืออีกขางแทงมือใหปลายนิ้วหันออกมาดานหนา เอียงศีรษะดานมือ

ที่ต้ังวง แลวแทงมือออกมาดานขางตึงแขน พรอมกับเทาที่จรดฉายเทาออกดานขาง มือที่เปน

ลักษณะแทงมือ 
ตัวนาง 

 มือขางหนึ่งต้ังวงบน มืออีกขางแทงมือใหปลายนิ้วหันออกมาดานหนา แลวแทงมือ

ออกมาดานขางตึงแขน เอียงศีรษะดานมอืที่แทง เทาเปนการกาวหนาดานมือที่เปนลักษณะแทงมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวพระ                                                             ตัวนาง 

ตัวพระ                                                             ตัวนาง 
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17. ทาตัวเรา 
 
 
 
ตัวพระ 

 ยืนเทาซายเต็มเทา เทาขวายื่นเทาแตะดวยจมูกเทาออกไปดานขาง มอืขวาทาวเอว มือ

ซายจีบหงายที่กลางอก เอียงศีรษะดานซาย 
ตัวนาง 

 ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาวเอว มือซายจีบหงายที่กลางอก เอียงศีรษะดานขวา 

18. ทายิ้ม 
 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 ยืนเทาซายเต็มเทา เทาขวายื่นเทาแตะดวยจมูกเทาออกไปดานขาง มอืขวาทาวเอว มือ

ซายหยิบจีบมาเกือบติดริมฝปาก เอียงศีรษะดานซาย 
ตัวนาง 

 ยืนผสมเทาขวา มือจีบหงายที่ชายพก มือซายหยิบจีบมาเกือบติดริมฝปาก เอียงศีรษะ

ดานซาย 

19.ทาโกรธ 
 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 ยืนเทาซายเต็มเทา เทาขวายื่นเทาแตะดวยจมูกเทาออกไปดานขาง มอืขวาทาวเอว มือ

ซายถูเบาๆที่ขางใบหู เอียงศีรษะดานซาย 
ตัวนาง 

 ยืนผสมเทาขวา มือจีบหงายที่ชายพก มือซายถูเบาๆที่ขางใบหู เอียงศีรษะดานซาย 
 
 
 
 

ตัวพระ            ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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20. ทามอง 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เทาขวากาวขาง มือซายทาวเอว มือซายทาบลงท่ีหนาขา เอียงศีรษะดานซาย ใบหนามอง

ไปที่จุดหมาย (ในกรณีที่มองไปทางขวา) 
ตัวนาง 

 เทาขวากาวหนามือซายจีบหงายที่ชายพก มือซายจีบสงหลัง เอียงศีรษะดานขวา ใบหนา

มองไปที่จุดหมาย (ในกรณีที่มองไปทางซาย) 

21. ทารัก 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เทาขวากาวขาง มือทัง้สองประสานทาบกันที่หนาอก ใบหนามองไปที่จุดหมายที่จะแสดง

ความรัก (สามารถเปล่ียนกิริยามือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติได) 
ตัวนาง 

 เทาขวากาวหนามือทั้งสองประสานทาบกันที่หนาอก ใบหนามองไปที่จุดหมายที่จะแสดง

ความรัก (สามารถเปล่ียนกิริยามือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติได) 

22. ทาโศกเศรา 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 ยืนเทาซายเต็มเทา เทาขวายื่นเทาแตะดวยจมูกเทาออกไปดานขาง มอืทั้งสองประสาน

ทาบกันที่หนาขา ใบหนากมมองในระดับตํ่า (สามารถเปล่ียนกิริยามือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติ

ได) 
ตัวนาง 

 ยืนผสมเทาขวา มือทัง้สองประสานทาบกันที่หนาขา ใบหนากมมองในระดับตํ่า (สามารถ

เปล่ียนกิริยามอืและเทาตามดานที่จะปฏิบัติได) 

ตัวพระ            ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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23. ทาเกงกลาสามารถ 
 
 
 
ตัวพระ 

 เทาขวากาวหนา ยืดเขาตึงทั้งสองขางโดยเทาหลังเผยอสนข้ึน มือขวาทาบทีห่นาขา กรีด

นิ้วตึง มือซายต้ังวงบน ศีรษะเอียงดานซาย (สามารถเปล่ียนกิริยามือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติ

ได) 
ตัวนาง 

 เทาขวากาวหนา ยืดเขาตึงทั้งสองขางโดยเทาหลังเผยอสนข้ึน มือขวาทาบทีห่นาขา กรีด

นิ้วตึง มือซายต้ังวงบน ศีรษะเอียงดานซาย (สามารถเปล่ียนกิริยามือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติ

ได) 

24. ทาช้ี 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เทาขวากาวขาง มือขวาทาวเอวกรีดนิ้วตึง มือซายใชนิว้ช้ีชี้ออกมาโดยเก็บนิ้วกลาง 

นิ้วนางและนิว้กอยไวหลวมๆ ศีรษะเอียงดานขวา (สามารถเปล่ียนกิริยามือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 
ตัวนาง 

 เทาขวากาวหนา มือขวาทาวเอวกรีดนิ้วตึง มือซายใชนิ้วช้ีชี้ออกมาโดยเก็บนิ้วกลาง 

นิ้วนางและน้ิวกอยไวหลวมๆ ศีรษะเอียงดานขวา (สามารถเปล่ียนกิริยามือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

25. ทาปกปองคุมครอง 
 
 
 
 
 
 
ตัวพระ 
เทาซายกาวขาง มือทัง้สองจีบระดับแงศีรษะหกัขอมือหนัจีบเขาหาศีรษะ ศีรษะเอียงดานซาย 

(สามารถเปล่ียนกิริยามือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติได) 

ตัวพระ             ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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ตัวนาง 
 เทาซายกาวหนา มือทัง้สองจีบระดับหางค้ิว หกัขอมือหนัจีบเขาหาศีรษะ ศีรษะเอียง

ดานซาย (สามารถเปล่ียนกริิยามือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติได) 

26. ทายิ่งใหญ 
 
 
 
 
ตัวพระ 

 เทาซายกาวหนา มือทัง้สองต้ังวงในลักษณะหงายมือข้ึนอยูในระดับแงศีรษะ ศีรษะเอียง

ดานซาย (สามารถเปล่ียนกริิยามือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติได) 
ตัวนาง 

 เทาซายกาวหนา มือทัง้สองต้ังวงในลักษณะหงายมือข้ึนอยูในระดับแงศีรษะ ศีรษะเอียง

ดานซาย (สามารถเปล่ียนกริิยามือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติได) 

 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ 

 3.1 ความหมายของแบบวัดภาคปฏิบัติ 
    นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของแบบวัดภาคปฏิบัติไวหลายทาน 

ดังนี้ 

       สแตนเลย (Stanley. 1960 : 186) ไดใหความหมายของแบบวัดภาคปฏิบัติไววาเปน

แบบวัดเพื่อใชในการพิจารณาผลการกระทําในข้ันวิธีการปฏิบัติงานและผลผลิตของงาน 

       ธอรนไดด (Thorndike. 1969 : 238) ไดใหความหมายของแบบวัดภาคปฏิบัติวา 

บางคร้ังถูกนํามาใชในการใหความหมายของแบบวัดอาชีพเฉพาะสาขา (Trade Test) ซึ่งแบบวัดนี้

จะถูกใชเพื่อที่จะประเมินความสามารถในทางอาชีพของคนทํางานที่มีฝมือ (Skilled Worker) หรือ

คนทํางานที่มีทักษะบางสวน (Semiskilled Worker) ตัวอยางเชน ชางเคร่ืองจักรกล (Machinist) 

ชางกออิฐถือปูน (Bricklayer) หรือชางประปา (Plumber) 

    มารแชล (Marshall. 1971 : 135) ไดใหความหมายของแบบวัดภาคปฏิบัติไววาเปน

แบบวัดที่เกี่ยวของกับการเคล่ือนไหวหรือการตอบสนองท่ีเปนการกระทําของผูถูกวัดโดยปกติแลว

การประเมินจะเกิดข้ึนได จะตองจัดการใหผูถูกวัดไดอยูในสถานการณที่เปนจริงหรือคลาย

สถานการณจริงมากที่สุด แตไมใชการวัดดวยแบบวัดแบบเขียนตอบ (Paper and Pencil Tests) 

นอกจากนี้ยังจัดรูปแบบของแบบประเมินประเภทน้ีไว 3 ความหมาย คือ 

ตัวพระ            ตัวนาง 
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       1.  เปนแบบวัดภาคปฏิบัติที่เกี่ยวกับความสามารถทางสมอง ทางความคิด สวนใหญ

จะเกี่ยวของกับการวัดทักษะดานภาษา ดานการฟง ดานการพูด และดานการกระทําที่เกี่ยวของกับ

ความคิด 

       2.  เปนแบบวัดภาคปฏิบัติที่ประเมินความสามารถการใชเคร่ืองจักรและเคร่ืองมือตาง 

ๆ ประกอบในการทํางานส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหประสบความสําเร็จ 

       3.  เปนแบบวัดภาคปฏิบัติที่กําหนดใหเกิดการทํางานจากสถานการณ 

    เมหเรนสและเลหแมน( Mehrens ;& Lehman ) ใหความหมายของแบบวัดภาคปฏิบัติ

ไววา เปนแบบวัด 1 ใน 3 ของประเภทตอไปนี้ 

       1. แบบวัดภายใตภาวะการณจําลอง (Tests under Simulated Conditions) เชน 

การฝกหัด (Training) ของนักบินภายในอุปกรณฝกภาคสนามสําหรับนักบิน (Link Trainer) เปน

ตัวอยางของแบบวัดนี้ ขอจํากัดของวิธีการดําเนินการของแบบวัดชนิดนี้ ก็คือพฤติกรรมที่

สถานการณที่จําลองข้ึนมาบางที่แตกตางกันอยางชัดแจง เมื่อเปรียบเทียบสถานการณที่เปนจริง 

ดังนั้นผลที่ไดจากการประเมินการปฏิบัติจึงมีความถูกตองนอย 

       2. แบบวัดตัวอยางงาน (Work Sample Tests) เปนแบบวัดที่เชื่อถือได (Reliable) 

และสมเหตุสมผล (Valid) มากที่สุด เพราะวาผูเขาสอบจะทําการผลิตบางส่ิงบางอยางที่แทจริง 

       3. แบบทดสอบการจําได (Recognition) ความหมายของแบบวัดชนิดนี้ก็คือเปนแบบ

วัดที่จะวัดความสามารถของผู เขาสอบเก่ียวกับความสามารถในการจําลักษณะเฉพาะ 

(Characteristics) ของผลผลิต (Products) และการปฏิบัติไดหรือไม หรือวัดความสามารถในการ

จําแนกแยกแยะ (Identify) 

    วิเออสมา และจอรส (Wiersma ; Jurs. 1985 : 344) ไดใหความหมายของแบบวัด

ภาคปฏิบัติไววา เปนแบบวัดที่ไมใชใหผูถูกวัดเขียนตอบ แตใหผูถูกวัดแสดงการทํางานซ่ึงเกี่ยวของ

กับกระบวนการปฏิบัติงานและผลงานที่ได 

    นิตโก (Nitko. 1983 : 260) ไดใหความหมายของแบบวัดภาคปฏิบัติไววา เปนแบบวัดที่

ถูกสรางข้ึนเพื่อสังเกตพฤติกรรมการกระทําที่ไมไดแสดงออกดวยภาษา เชน การใหประกอบภาพ 

การประกอบชิ้นสวน หรือการประกอบกิจกรรมที่อาศัยทักษะความคลองแคลววองไวของการ

เคล่ือนไหวรางกาย 

   ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2527 : 1) ไดใหความหมายของแบบวัดภาคปฏิบัติไววา เปน

เคร่ืองมือที่ออกแบบเพื่อการวัดภาคปฏิบัติ ในขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นมุงจะวัดทักษะ

ในการปฏิบัติงานโดยในการประเมินผลสัมฤทธิ์ การวัดภาคปฏิบัตินั้น มีส่ิงที่จะตองคํานึงถึงอยู 2 

ประการ คือ วิธีการ (Procedure) และผลงาน (Product) 
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 ไพศาล หวังพานิช (2526:89) ใหความหมายไววา การวัดผลงานภาคปฏิบัติ คือ

ความสามารถในการปฏิบัติที่ใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตรงออกมาดวยการกระทํา โดยถือวาเปน

การปฏิบัติ เปนการความสามารถในการผสมผสานหลักการวิธีการตางๆที่ไดรับการฝกฝนมาให

ปรากฏออกมาเปนทักษะของผูเรียน 

 เผียน ไชยศร (2529:37) ใหความหมายของการวัดผลภาคปฏิบัติวา เปนการวัด

ความสามารถของบุคคลในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง โดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติ การจัด

กระทํา มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับส่ิงที่อยูในลักษณะของรูปธรรม โดยทางกาย หรือรับรู

ประสาทสัมผัส 

 สุนันท ศลโกสุม (2529:68) ไดใหความหมายไววา การวัดผลภาคปฏิบัติ สวนใหญจะวัด

จากการทดสอบโดยวิธีการสรางสถานการณจําลอง และการกําหนดงานให ซึ่งตองพิจารณาทั้ง

ผลงาน และวิธีการปฏิบัติ (Product and Procedure)  

 จากความหมายของแบบทดสอบภาคปฏิบัติที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวาการวัด

ภาคปฏิบัติ หมายถึง แบบวัดที่ ผูถูกทดสอบไดแสดงการกระทําออกมาในขณะทดสอบใน

สถานการณที่จัดข้ึน  โดยจะวัดทั้งวิธีการ(Process) และผลงาน(Product) ที่ไดจากการปฏิบัติ 
 3.2 การสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ 
     ในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติมีข้ันตอนในการสรางอยูหลายช้ัน ไดมีผูเสนอข้ันตอนใน

การสรางไวอยูหลายทาน ดังเชน 

 ทัคแมน (Tuckman. 1975 : 180 – 185) ไดเสนอหลักการสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติไว 

4 ข้ันตอน ดังนี้ 

    1.  ระบุผลงานที่ตองการจากการปฏิบัติ (Specifying Desire Performance) ใน

ข้ันตอนนี้ จะระบุจุดประสงคที่ตองการจะปฏิบัติภายใตเงื่อนไขที่กําหนดรวมไปถึงเกณฑการวัด

วัตถุประสงคจะเปนตัวแสดงผลผลิตปลายทางที่ตองการ สําหรับวัตถุประสงคของการปฏิบัติมักจะ

มีคํากริยาที่แสดงถึงการกระทํา เชน การแสดง การสราง เพราะคําเหลานี้เปนคํากริยาที่ระบุใหเปน

การกระทําดวยมือ เชน แสดงวิธีการแบงมุมออกเปนสองสวนเทา ๆ กัน หรือ แตงโคลงบรรยาย

ความรูสึกของบุคคลตอธรรมชาติ 

    2.  ระบุสถานการณการวัด (Specifying the Test Situation) ในข้ันตอนระบุ

สถานการณการวัดนี้ จะตองใหผูเรียนไดแสดงผลงานที่ตองการ ซึ่งเปนเงื่อนไขที่ผูวัดจะตอง

จัดเตรียมไวใหผูเรียนฝกปฏิบัติ 

    3.  ระบุเกณฑในการวัดกระบวนการและผลงาน (Specifying Process and Product 

Criteria) ข้ันตอนนี้ เปนการวัดวิธีการหนึ่งที่เกิดข้ึนอยางสมบูรณ โดยที่ผูสังเกตไมมีเวลาจะสังเกต
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ไดนาน ๆ เพื่อประเมินพฤติกรรม ดังนั้นครูตองเตรียมระบุเกณฑในการวัดวิธีการและผลงาน เพื่อ

จะใชในการวัดไวลวงหนา 

    4.  การเตรียมแบบตรวจสอบรายการ (Preparing the Performance Checklist) แบบ

ตรวจสอบรายการนี้จะตองมีการพัฒนารูปแบบมากอน โดยนําเกณฑในการวัดจากขอ 3 มา

เรียงลําดับกอนหลัง แลวจึงสังเกตการณปฏิบัติงานของผูถูกวัด ถาผูถูกวัดปฏิบัติไดตามเกณฑนั้นก็

บันทึกใหคะแนน และถาไมปฏิบัติตามเกณฑนั้นก็จะไมบันทึกคะแนน 

 เมหเรนส (Mehrens. 1984 : 208) ไดเสนอข้ันตอนในการพัฒนาแบบวัดภาคปฏิบัติไว 6 

ข้ันตอน ดังนี้ 

    1.  การวิเคราะหงาน  เพื่อกําหนดความสามารถที่จะวัด ซึ่งแนวทางที่จะทําใหการ

วิเคราะหงานไดดีที่สุดทางหน่ึง คือ ผูถูกประเมินไดเรียนรูงานและตรวจดูงานอยางระมัดระวังใน

ข้ันตอนการฝกหัด วิธีการนี้จะทําใหผูสรางแบบวัดเห็นภาพพจนไดวา สภาพที่แทจริงเปนอยางไร 

มากกวาที่จะไดมาโดยการสังเกตงานเพียงอยางเดียว 

    2.  คัดเลือกงาน ทักษะ และความสามารถท่ีมีความสําคัญที่เกี่ยวของในงานที่เปน

ตัวแทนของทักษะตาง ๆ เมื่อตัดสินใจวาความสามารถใดที่จะตองวัด ส่ิงหนึ่งที่จะตองกําหนดก็คือ 

จะวัดดวยวิธีการปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติงาน หรือจะประเมินทั้งสองอยาง 

    3.  สรางแบบฟอรมของการสังเกตหรือการวัด แบบฟอรมนี้จะประกอบดวยชนิดของการ

สังเกต เพื่อใหผูสังเกตไดบันทึก ตัวอยางเชน คุณภาพของผลงานสําคัญใชไหม ความเร็วในการ

ปฏิบัติสําคัญใชไหม เปนตน ทักษะหรือความสามารถใดก็ตามที่ถือวาสําคัญหรือเปนไปไดก็ควรจะ

ประเมิน 

    4.  การสรางรูปแบบบางอยางของแผนการสุม เราเขาใจวาไมมีแบบวัดใดสามารถที่จะ

บรรจุทุกส่ิงทุกอยางที่ตองการจะวัดลงไปได สําหรับแบบวัดภาคปฏิบัติ ผูสรางควรจะอาศัยการ

วิเคราะหงานเปนพื้นฐานในการคัดเลือกลักษณะงานเปนส่ิงสําคัญที่สุด 

    5.  สรางรูปแบบการดําเนินการวัด เชน เตรียมคําส่ัง เวลาที่ใชในการประเมินวัสดุ

อุปกรณ แนะนําวิธีการใหคะแนน และอ่ืน ๆ 

    6.  ทดลองใชขอคําถามในแบบวัดกอนจะพัฒนารูปแบบข้ันสุดทาย 

 เผียน  ไชยศร (2529 : 46 – 53) ไดอธิบายถึงลําดับข้ันในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติไว 

ดังนี้ 

    1. ระบุสาระสําคัญที่เปนหลักวิชา และทักษะหลักในการทํางาน 

2. กําหนดข้ันตอนหรือองคประกอบของการปฏิบัติงานที่จะวัด 

                3. ระบุรายการและกิจกรรมในแตละข้ันตอนหรือองคประกอบ 
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                4. ศึกษาและกําหนดตัวแปรที่สงผลใหการปฏิบัติงานนั้นมีผลตองานที่ไดรับ 

                5. ระบุรายการและการปฏิบัติที่ใชแตละองคประกอบ 

                6. เขียนขอรายการ 

                7. กําหนดเกณฑในการตัดสิน 

                8. การใหน้ําหนัก 

                9.กําหนดน้ําหนักของแตละขอรายการ (Item) ของแตละข้ันตอนที่จําแนกเปน

รายละเอียดในการปฏิบัติได 

               10.การจัดรูปแบบเคร่ืองมือ จัดรวบรวมขอรายการตาง ๆ ในแตละข้ันตอนเกณฑและ

น้ําหนักหรือคะแนน เขาเปนหมวดหมูเรียงตามลําดับ 

   เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ (2531 : 24 – 43) ไดอธิบายถึงข้ันตอนในการสรางแบบวัด

ภาคปฏิบัติไวดังนี้ 

    1. เลือกวิธีการตางๆ ที่จะนํามาสรางเปนสถานการณหรืองานที่จะใชในการสราง 

                2. วิเคราะหปฏิบัติการตาง ๆ ที่เลือกไวเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเคร่ืองมือวัสดุและ

ข้ันตอนในการทํางาน 

                3. เลือกหรือกําหนดประเภทของงานที่สอดคลองเหมาะสมกับปฏิบัติการ 

                4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการทํางาน 

                5. กําหนดจุดมุงหมาย และส่ิงที่ตองการวัดในตัวแบบวัด 

                6. เนนจุดสําคัญเฉพาะที่ตองการประเมิน โดยคํานึงถึงความสําคัญและความสัมพันธ

รวมระหวางงานในแบบวัด ความเปนปรนัย ความเชื่อมั่น และอํานาจจําแนกของงาน 

                7. สรางแบบตรวจสอบรายการ นําขอสอบที่ไดจากข้ันตอนที่ 6 มารวมเปนแบบวัด

ภาคปฏิบัติ โดยการสรางแบบตรวจรายการประกอบในการใชแบบวัด 

                8. เตรียมคําช้ีแจงสําหรับผูดําเนินการสอบดวยคําอธิบายที่ชัดเจน 

                9. เลือกและสรางเคร่ืองมือชวยในการสอบ 

               10. ทดลองและปรับปรุงแบบวัดโดยอาศัยขอวิจารณจากคนอ่ืนที่เช่ียวชาญในสาขานั้นๆ 

หรือสอนในระดับนั้น 

 อุทุมพร  (ทองอุไทย)  จามรมาน (2532 : 91 – 97) เสนอข้ันตอนในการสรางแบบวัด

ภาคปฏิบัติ ไว 9 ข้ัน ดังนี้ 

    ข้ันที่ 1 ขอบเขต 
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       ผูสรางตองตอบคําถามใหไดวา จะสรางเคร่ืองมือวัดภาคปฏิบัติในเร่ืองอะไร  ตองวัด

กระบวนการ(Process) หรือผล(Product) ผูเรียนคืออะไร  มีลักษณะอยางไร กระบวนการวัดทํา

อยางไร มีกี่ชนิด แตละชนิดจะใหน้ําหนักเทาไร  เวลาในการใชมีมากนอยเพียงใด 

    ข้ันที่ 2 จุดมุงหมายในการวัด 

       จุดมุงหมายในการวัดภาคปฏิบัตินี้  ตองสอดคลองกับจุดมุงหมายในการเรียนการ

สอน  และตองระบุใหชัดเจนพอที่จะวัดได  

    ข้ันที่ 3 จุดมุงหมายในการวัด 

       เนื้อหาของวิชาที่จะวัดนั้นตองระบุใหชัดเจนเปนหมวด  หนวย  เร่ือง  อยางเปนลําดับ

และสอดคลองกันจากใหญลงมาเล็ก  จากกวางลงมาแคบ  ใหครบถวนสมบูรณและถูกตอง 

    ข้ันที่ 4 ตารางโครงสราง 

       การทําตารางโครงสราง  คือ  ทําตาราง  2  มิติ  ดานหนึ่งคือเนื้อหา  อีกดานหนึ่ง คือ  

จุดมุงหมายในการวัด  แลวใสน้ําหนักเปนรอยละลงในตารางใหสอดคลองกับที่กําหนดไวใน

หลักสูตรและแผนการสอนของผูสอน 

      ข้ันที่ 5  ประเภทขอความ  แบบวัด  คะแนน  จํานวนขอ 

       ผูสรางตัดสินใจวาจะมีเคร่ืองมือวัดภาคปฏิบัติกี่ชนิด  แตละชนิดใชการวัดแบบใด  

เชน  ใหผูตอบตอบเอง  การสัมภาษณ  หรือสังเกตพฤติกรรม  เคร่ืองมือแตละชนิดเปนคะแนน

เทาไร  และขอความแตละขอคิดเปนคะแนนเทาไร  จึงจะสอดคลองกับน้ําหนักที่กําหนดไวลวงหนา 

    ข้ันที่ 6  เขียนขอความ 

       เมื่อระบุจํานวนขอตลอดจนระบุไดวาขอความใดวัดเนื้อหาใด  ในจุดมุงหมายใด  มี

รูปแบบเปนอยางไรแลว  ผูสรางจึงเขียนขอความตามเงื่อนไขดังกลาวจนครบตามจํานวนขอที่

วางแผนไวตรวจสอบภาษาที่เขียนในแตละขอวา เปนภาษาที่ถูกตองตามหลักภาษา  มีคําศัพทที่

เขาใจไมตรงกันหรือไม  จัดพิมพเปนแบบวัดภาคปฏิบัติ 

    ข้ันที่ 7 การวิเคราะหผล 

       เมื่อสรางเคร่ืองมือวัดภาคปฏิบัติไดแลวผูสรางควรทิ้งไว 1 – 2 สัปดาห แลวยอนกลับ

มาทดลองทําดวยตัวเองวาตนใชเวลานานเทาไร มีปญหาในเร่ืองใดบาง  แกไขจุดออนตลอดจน

กําหนดเวลาในการใชเคร่ืองมือ นําเคร่ืองมือนําไปใชกับผูเรียน  ตรวจใหคะแนนรายคน  รายขอ  

และคะแนนรวม  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหผล 

    ข้ันที่ 8 การปรับปรุงรายขอ  

       ผลการวิเคราะหรายขอนําไปสูการตัดขอความบางขอทิ้ง  แลวสรางใหมหรือปรับปรุง

ขอความที่ไมสอดคลองกับเกณฑการเลือกขอความทุกเกณฑ  การปรับปรุง  ไดแก  การแกไข
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ขอความ  เชน  การเพิ่มบางคําหรือขยายขอความบางอยางใหอานไดเขาใจไดงายข้ึน  เปนตน  การ

เขียนขอความใหม  เปนการพิจารณาเนื้อหาและจุดมุงหมายเดิมแตเขียนใหมหรือวลีใหม  ขอความ

ใหม   

    ข้ันที่ 9  การพัฒนาเคร่ืองมือวัดภาคปฏิบัติ 

       เมื่อแกไขขอความแลว  ตรวจสอบกับน้ําหนักกับตารางโครงสราง  พิมพขอความ

จัดทําเปนฉบับใชกับกลุมใหม  รวบรวมขอมูลตรวจใหคะแนนรายคน  รายขอ  และคะแนนรวม  

แลวนําขอมูลมาวิเคราะหผล 

 พวงแกว  ปุณยกนก  และ  สุวิมล  วองวาณิช  (2534 : 24)  ไดเสนอข้ันตอนการสรางแบบ

วัดภาคปฏิบัติ  ไวทั้งหมด  5  ข้ัน  คือ 

    1. การวิเคราะหงาน (Job  Analysis)  เปนการวิเคราะหกิจกรรมที่ตองดําเนินการใน

การทํางาน  เพื่อระบุพฤติกรรมที่บงชี้ความสามารถทางการปฏิบัติที่มุงวัด  

    2. การกําหนดตัวบงชี้พฤติกรรมที่จะวัด (Indicator) คือ  การต้ังเกณฑการวัดให

สอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 

    3. ระบุสภาพการณที่ใชในการวัดใหชัดเจน 

    4. เตรียมเคร่ืองมือที่ใชในการวัด 

    5. เตรียมคําส่ังหรือคําช้ีแจงเพื่อใชในการบริหารแบบวัด 

 สุภรณ   ล้ิมบริบูรณ  (2535 :15 – 17) ไดเสนอข้ันตอนในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ  

ดังนี้ 

    1. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  คือ  จุดประสงคที่ระบุวาตองการใหนักเรียนทําอะไร

ได เพื่อประเมินวานักเรียนมีพฤติกรรมตามที่กําหนดหรือไม 

      2.  กําหนดลักษณะของการวัด 

    3. กําหนดพฤติกรรมจากการพิจารณาในขอ  2  นํามากําหนดพฤติกรรมที่จะวัด 

    4. สรางเคร่ืองมือ  รวบรวมรายการหรือพฤติกรรมที่กําหนดไวในขอ  3  มาสราง

เคร่ืองมือ 

    5. กําหนดเกณฑการวัด  คือ  การกําหนดวาผูเรียนจะตองทําไดแคไหน 

   เบรดฟลด (Bradifieid. 1957:341) ไดเสนอข้ันตอนโดยทั่วไปในการสรางแบบวัด

ภาคปฏิบัติไว 5 ข้ันตอนดวยกัน ดังนี้ 

    1. เขียนรายการของกิจกรรมทั้งหมดในการปฏิบัติที่แบบทดสอบจะทําการวัด 

    2. เลือกกิจกรรมเพื่อที่จะบรรลุในแบบทดสอบ 
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    3. ปรับปรุงงานหรือชุดของงานที่กิจกรรมเหลานั้นรวมกัน (Incorporates) และมิติตางๆ

ใหปรากฏชัดแจง 

    4. ปรับปรุงรูปแบบการสังเกตที่จะทําการวัดกิจกรรมใหอยูในรูปของมิติ 

    5. ปรับปรุงคําส่ัง คําช้ีแจง ตลอดจนแผนการในการดําเนินการสอบ 

 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาข้ันตอนในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติของนักการศึกษาหลาย

ทาน  สวนใหญจะมีการกําหนดข้ันตอนในการสรางคลายกัน  ซึ่งข้ันตอนตางๆนี้ มีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการกําหนดข้ันตอนในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติในครั้งนี้   โดยพิจารณาจากความ

เหมาะสมและความเปนไปได ผูวิจัยสรุปไดวา  ในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัตินั้นจะเร่ิมจากการ

วิเคราะหงาน เพื่อที่จะใหรูวาขอบเขตของงานนั้นมากนอยเพียงใด  มีการเตรียมข้ันตอนอยางไร  

รวมไปถึงการตรวจสอบวิเคราะหงาน  โดยผูเชี่ยวชาญวามีความเที่ยงตรงเพียงใด  จากนั้นจึงลงมือ

สรางเคร่ืองมือ  เร่ิมจากการเขียนขอปฏิบัติ  กําหนดเกณฑการใหคะแนน  กําหนดระดับน้ําหนัก

คะแนน  และสรางแบบวัดหรือฟอรมในการสังเกตหรือใหคะแนน  และทดลองนําเคร่ืองมือไป

ทดลองใช  แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือวาอยูในระดับใด  มีความ

เหมาะสมหรือไมในการที่จะนําเคร่ืองมือไปใชตอไป 
 3.3 คุณลักษณะของแบบวัดภาคปฏิบัติ 
    เคร่ืองมือที่ดีนั้นจะตองประกอบไปดวยคุณลักษณะที่ดี ทัคแมน (Tuckman. 1975  

180 - 185) กลาววา แบบวัดภาคปฏิบัติ ควรมีลักษณะสําคัญ 5 ประการ คือ คาความยาก คา

อํานาจจําแนกของขอสอบ ความเช่ือมั่น ความเที่ยงตรง ความปรนัย สําหรับคุณลักษณะแตละ

ดานของแบบวัดพอจะสรุปได ดังนี้ 

       1. คาความยาก (Item Difficulty) ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการวัด และลักษณะ

ผูสอบ ถาผูสอบนั้นไดรับการฝกมาดีควรมีคาสูง ในกรณีนี้อาจใชคาความยากต้ังแต 0.70 ข้ึนไป 

แตถาเปนการวัดข้ันตํ่า หรือผูสอบไมไดรับการฝกที่ดีนั้นคาความยากควรลดลง ซึ่ง ลวน สายยศ 

และ อังคณา สายยศ(2539:184) แนะนําใหคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากอยูระหวาง 0.20 ถึง 

0.80 

         2.อํานาจจําแนกของขอสอบ (Discrimination) เปนประสิทธิภาพของขอสอบที่

จําแนกกลุมผูสอบออกเปน 2 กลุม คือ กลุมเกง-กลุมออน  กลุมรอบรู – กลุมไมรอบรู กลุมเจตคติที่

ดี-กลุมเจตคติที่ไมดี การพิจารณาตัวเลขและเคร่ืองหมายของคาอํานาจจําแนกมี (ลวน สายยศ ; 

อังคณา สายยศ2539:185) ดังนี้ 

            2.1 ถาคาเปนศูนย หมายความวา คนเกงและคนไมเกงตอบขอสอบนั้นไดเทากัน 

ขอสอบนั้นจึงไมมีคาอํานาจจําแนก 
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          2.2 ถาเปนเคร่ืองหมายลบ หมายความวา คนไมเกงตอบถูกกวาคนเกง ขอสอบนั้น

ไมควรจะนํามาศึกษา สาเหตุที่คาอํานาจจําแนกติดเคร่ืองหมายลบ อาจเปนเพราะคําเฉลยผิดหรือ

การสอนผิด 

          2.3 ถาเคร่ืองหมายเปนบวก หมายความวา คนเกงตอบถูกมากกวาคนออน ซึ่งเปน

ลักษณะของขอสอบที่เราตองการ เมื่อตัวเลขยิ่งมากเทาใดยิ่งแสดงวาขอสอบนั้นมีคาอํานาจ

จําแนกสูง ยิ่งเปนขอสอบที่ดี อาจจําแนกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

 

   คาระหวาง  0.00  ถึง  0.19  ควรปรับปรุง 

   คาระหวาง  0.20  ถึง  0.29  ควรปรับปรุง 

   คาระหวาง  0.30  ถึง  0.39  ควรปรับปรุง 

   คาระหวาง  0.40  ถึง  ถือวามีอํานาจจําแนกดีมาก 

  ขอควรเลือกไวใชทดสอบคือขอที่มีอํานาจจําแนกมากกวา 0.20 ข้ึนไป 

  3. ความเชื่อมั่นของแบบวัดดานการปฏิบัติ (Reliability  of Performance Test) 

    ความเชื่อมั่นของแบบวัดเปนดัชนีชี้ใหเห็นความเช่ือถือไดของแบบวัดวาใกลเคียงกับ

ความสามารถจริงของผูเขาสอบหรือไม ถาผูเขาสอบสอบซ้ําในแบบวัดเดิม จะไดคะแนนเทากัน

หรือใกลเคียงกับที่ไดในครั้งกอนหรือไม ถาคาความเชื่อมั่นสูงหมายความวาคะแนนที่ไดจากแบบ

วัดจะข้ึนอยูกับส่ิงเหลานี้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. 2532 :  1- 4) 

  - ความคงเสนคงวาของการปฏิบัติของผูสอบ 

  - ความคงเสนคงวาของการใหคะแนน 

  - ความแปลผัน (ความแตกตาง) ในการสอบ 

  - การเลือกกลุมตัวอยางของขอสอบ 

       ความคงเสนคงวาของการปฏิบัติของผูเขาสอบ และการใหคะแนนสามารถตรวจสอบ

ไดดวยวิธีการทางสถิติ สวนการแปลผันในการสอบและการเลือกกลุมตัวอยางของขอสอบนั้น 

ควบคุมไดดวยมาตรฐานของการดําเนินการสอบ 

          3.1 ความแปลผันในการสอบ ในกรณีที่ไมดําเนินการสอบไดพรอมกันหมดในเวลา

เดียวกัน ผูดําเนินการสอบจะตองปฏิบัติตามวิธีการดําเนินการสอบอยางเครงครัดทุกข้ันตอน ไมมี

การเพิ่มเติมมากไปกวาที่กําหนดไวและสภาวะขณะดําเนินการสอบอาจมีผลตอการปฏิบัติของผู

เขาสอบที่แตกตางกันได เชน อุณหภูมิ เสียง แสง เปนตน จึงตองมีการควบคุมดวยเชนกัน 

          3.2 การเลือกกลุมตัวอยางขอสอบ ไดแก การดําเนินการสอบที่มีการใหผูสอบ

ปฏิบัติแตกตางกัน เพื่อไมใหเกิดการรูขอสอบกอนเขาสอบ เชน การอานเสียงที่มีขอความใหอาน
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แตกตางกัน การสอบรองเพลงที่แตกตางกัน ผูกําหนดงานจึงตองพิจารณาวางานที่กําหนดใหมี

ความเทาเทียมกันในการวัดการปฏิบัติของผูเรียน 

          3.3 ความคงเสนคงวาของการใหคะแนนและการปฏิบัติ ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติ

จะประกอบดวย 2 สวน คือ ความคงที่ของการปฏิบัติของผูสอบและความคงที่ของการตัดสินใจ

ของผูประเมิน (ความคงที่ของการใหคะแนน) 

    ความเช่ือมั่นของผูประเมินสามารถหาโดยการใหผูประเมินหลายๆคนประเมินงานช้ิน

เดียวกันแลวพิจารณาดูสหสัมพันธภายใน (Intercorrlation) ระหวางแตละคูของผูประเมิน ถาสูง

แสดงวานําไปใชได แตหากผูประเมินคนใดประเมินไมสอดคลองกับคนอ่ืนคาสหสัมพันธจะตํ่า ตอง

ปรับปรุง ดังนี้ 

               3.3.1 ถาผูประเมินไมมีคุณสมบัติ ตองคัดเลือกใหม 

             3.3.2 กรณีที่ผูประเมินมีความเหมาะสม แตวิธีการประเมินไมตรงกัน เชน ไม

เขาใจคุณสมบัติไมเขาใจความหมายของมาตรวัด จึงตองเขียนคูมือการตัดสินอยางชัดแจงในแต

ละดาน  ความเช่ือมั่นของการปฏิบัติ จนกระทําเมื่อความเช่ือมั่นระหวาผูประเมินมีความเช่ือมั่นสูง

แลว โดยจะใหผูปฏิบัติปฏิบัติซ้ําๆหลายครั้ง  แลวประเมินดวยผูประเมินคนเดียว คราวนี้ความ

เช่ือมั่นจะข้ึนอยูกับเคร่ืองมือหรือตัวผูปฏิบัติเอง ถาความเชื่อมั่นสูงจึงนําแบบทดสอบนั้นไปใชได 

แตถาความเชื่อมั่นตํ่า จะมีสาเหตุมาจากความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือตํ่าหรือฝกปฏิบัติฝกฝนมาไมดี

พอ 

 โดยทั่วไปแลวแบบทดสอบจะแบงตามลักษณะการตอบได 2 แบบ คือ  

    - แบบใหเลือกตอบจากที่กําหนดให คือ มีคําตอบใหเลือก อาจเปนการจับคู ถูก-ผิด 

หรือ แบบทดสอบหลายตัวเลือก แบบทดสอบนี้จะมีความเช่ือมั่นสูงกวาแบบที่ 2 การหาความ

เชื่อมั่นนี้จะใชวิธีใดก็ได 

    - แบบใหเขียนตอบเองผูเขาสอบตอบตามความคิดของตน เชน แบบความเรียง เติมคํา 

 เติมขอความ การทดสอบแบบนี้จะมีความเช่ือมั่นตํ่า มีความคลาดเคล่ือนของคะแนนมากกวา 

เนื่องจากตัวขอสอบ วิธีการใหคะแนน ผูตอบ และผูตรวจไมมีมาตรฐาน การสอบซ้ํามีปญหาเร่ือง

การจําขอสอบได แบบทดสอบการปฏิบัติจะมีคุณลักษณะเหมือนกับแบบทดสอบประเภทน้ี การหา

คาความเช่ือมั่น จึงมีความแตกตางจากแบบทดสอบเลือกตอบ ซึ่งมีดังนี้ 

    - ความเชื่อมั่นของผูใหคะแนนแบบคนเดียวคร้ังเดียว หาไดโดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

    - ความเช่ือมั่นของผูใหคะแนน 2 คน หาโดยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสันในกรณีที่เปน

คะแนนหรือสหสัมพันธแบบอันดับที่สเปยรแมนใหผูประเมินแตละคู แลวใชสูตรคาเฉลี่ยความ

เชื่อมั่นของกิลฟอรด เปนตน 
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 4.  ความเที่ยงตรงแบบทดสอบดานการปฏิบัติ  (Vatidity of Performance Test) 

    ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ เปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งที่ใชเปนตัววัดวา

ผลที่ไดจากการวัดนั้นมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะตามที่เราตองการจริง เชน แบบทดสอบการคิด

คํานวณเม่ือนําไปสอบวัดแลวคะแนนที่ไดจะตองแทนระดับความสามารถในการคํานวณอยาง

แทจริง แบบทดสอบที่เที่ยงตรงตอคุณลักษณะหนึ่งสูงอาจไมเที่ยงตรงตออีกลักษณะหนึ่งก็ได 

    ในการวิเคราะหความเที่ยงตรงอาจพิจารณาไดเปน 2 แนว คือ การวิเคราะหภายในตัว

มันเอง ไดแก การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง และการ

วิเคราะหจากเกณฑภายนอก ไดแก การใชเกณฑจากการวัดคุณลักษณะนั้นดวยวิธีการอื่น หรือ

แบบวัดอ่ืน ๆ  (ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ)  และการใชเกณฑผลสําเร็จในอนาคต (ความเที่ยงตรงเชิง

พยากรณ)  เปนตน ความเที่ยงตรงแบงออกไดหลายชนิด ดังนี้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ.  

2533:53-63) 

       4.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  เพื่อประมาณคาบุคคลปฏิบัติได

อยางไร โดยการใหแบบทดสอบเปนตัวแทนของประชากรความรู ตัวอยางเชน การประมาณ

ความสามารถในการวัดความดันโลหิตในคนปกติ แบบทดสอบที่ใชความเที่ยงตรงนี้ ไดแก 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบการปฏิบัติแบบตัวอยางงาน (Work Sample)  

วิธีการสรางแบบทดสอบตามจุดหมายนี้ 

          4.1.1  กําหนด หรือนิยามประชากรของเนื้อหา และเหตุการณที่จะสุมตัวอยาง 

ไดแก ขอบเขตของเนื้อหา และขอบเขตของพฤติกรรม 

                      4.1.2  การสุมตัวอยางตองชัดเจน ถาประชากรมีจํากัด ตองสุมอยางงายแตในการ

สรางแบบทดสอบทั่ว ๆ ไป ใหสุมแบบแบงชั้น และหลังการวิเคราะหขอสอบแลวตองคงสัดสวนของ

เนื้อหา และพฤติกรรมตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 

                      4.1.3  พยายามใหขอสอบมีความคลายคลึงกันในแงเนื้อหามากที่สุด ถาไมไดให

แบงเปนตอน ๆ 

                      4.1.4  การเพิ่มประสิทธิภาพของแบบทดสอบ โดยใชประโยชนสูงสุดจากเวลาที่มี

อยู เนื่องจากการสอบปฏิบัติตองใชเวลามาก ดังนั้นควรเลือกขอสอบที่เปนพื้นฐานที่ทุกคนตอง

ทราบออกไป เชน ขอสอบที่งายเกินไป หรือขอสอบที่ยากเกินไป ขอที่ไมมีอํานาจจําแนก 

       4.2  ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity)  เพื่อประเมินสภาวะของผู

ทดสอบโดยการพิจารณาจากเกณฑภายนอกในปจจุบัน โดยมุงหวังที่จะประเมินความสามารถจริง 

ในสถานการณจริง เชน การประเมินความสามารถในการปมหัวใจผูปวยที่หมดสติโดยใชเหตุการณ
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จําลอง ชนิดของแบบทดสอบที่ตองการความเที่ยงตรงชนิดนี้ไดแกแบบทดสอบการปฏิบัติใน

เหตุการณจําลอง วิธีการสรางแบบทดสอบตามจุดมุงหมายนี้ 

          4.2.1  กําหนดเกณฑที่จะวัดคุณสมบัตินั้น 

                      4.2.2  สรางขอสอบหลาย ๆ ขอที่สามารถบอกการปฏิบัติตางกันระหวาง ผูที่มี

ความสามารถกับไมมีความสามารถตามเกณฑที่จะวัด 

                      4.2.3  ทดลองใชขอสอบกับผูที่มีความสามารถและไมมคีวามสามารถ 

                      4.2.4 ตรวจสอบความเปนจริงในขณะนั้นโดยศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนน

กับการปฏิบัติจริงและเปรียบเทียบระหวางกลุมที่มีความสามารถกับไมมีความสามารถโดยใช

คะแนนสอบเขา แบบทดสอบที่ตองใชความเที่ยงตรงนี้ ไดแก แบบทดสอบความถนัด วิธีสราง

แบบทดสอบตามจุดมุงหมายนี้ 

                      4.2.5  เลือกขอที่มีความสัมพันธสูงสุดระหวางคะแนนกับเกณฑ 

       4.3  ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity)  เพื่อทํานายอนาคตจากผล

การสอบ โดยใชเกณฑภายนอกที่เปนอนาคต เชน การทํานายผลการเรียนจากคะแนนสอบเขา 

แบบทดสอบที่ตองการใชความเที่ยงตรงนี้ ไดแก แบบทดสอบความถนัด วิธีการสรางแบบทดสอบ

ตามจุดมุงหมายนี้ 

          4.3.1  ศึกษาลักษณะของเกณฑที่ประสงคจะทํานาย เชน ความสําเร็จในการศึกษา 

การศึกษาเกณฑมักใชการพิจารณาเหตุการณวิกฤต (Critical Incident Technique)  โดยศึกษา

จากผูประสบความสําเร็จ และไมสําเร็จในการศึกษา 

                      4.3.2  สรางขอสอบใหมากตามสมมุติฐานที่ได 

                      4.3.3  นําขอสอบไปสอบกับกลุมที่จะทํานายความสําเร็จในอนาคต 

                      4.3.4  รอจนมีขอมูลเกณฑที่ตองการ เชน ผลการเรียน แลวนํามาหาความสัมพันธ

กับผลสอบในขอ 4.3.3 

                      4.3.5  เลือกขอที่มีความสัมพันธกับเกณฑสูงไว ตัดขอที่ไมทํานายออก 

         4.4  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct Validity)  เพื่อทดสอบสมมุติฐานวา

แบบทดสอบนั้นวัดตามคุณลักษณะที่กําหนดไวเพียงใด ในการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางนั้น

จะตองสรางสมมุติฐานของคุณลักษณะ (Hypothetical Traits)  แลวตรวจสอบเพ่ือลงสรุปวา

เปนไปตามสมมุติฐานหรือไม ตัวอยาง เชน การลงสรุปจากคะแนนสอบไปยังคุณลักษณะ

บุคลิกภาพ ความสามารถ ความสนใจบางอยาง วิธีสรางแบบทดสอบตามจุดมุงหมายนี้ 

          4.4.1  สรางขอสอบมาก ๆ ที่คิดวาจะวัดคุณลักษณะนั้นตามสมมุติฐาน และขอมูล

เชิงประจักษในบุคคลที่มีคุณลักษณะนั้น 
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            4.4.2  เขียนขอสอบและพิจารณาตัวแทรกซอนอ่ืน ที่ไมเกี่ยวของกับคุณลักษณะที่

ตองการในข้ันตน 

                      4.4.3  ทดสอบกับกลุมที่มีความแตกตางในคุณลักษณะนั้น ๆ โดยใชกลุมที่

เหมือนกัน (Heterogeneous Group) 

                      4.4.4  ใชเทคนิควิเคราะหองคประกอบเพื่อหาคุณลักษณะนั้น 

                      4.4.5  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวทดสอบกับกลุมที่มีคุณสมบัติ กับกลุมที่ไมมี

คุณสมบัติ 

                      4.4.6  หาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity)  และความเที่ยงตรงเชงิ

จําแนก (Discrimination Validity) 

             -  ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน คือ คาสหสัมพันธที่วัดคุณลักษณะเดียวกันตองมีคา

สหสัมพันธสูง 

                        -  ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก คือ คาสหสัมพันธที่วัดคุณลักษณะตางกนัจะตองมคีา

สหสัมพันธกันตํ่า 

          4.4.7  ศึกษากับกลุมตัวอยางอีกหลาย ๆ กลุม เปนชุด (Series) เพื่อทดสอบ

สมมุติฐานในการเสนอความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ควรกลาวถึงส่ิงตอไปนี้ 

                        -  ความคงเสนคงวาของคุณลักษณะ (Internal Consistency)  นั่นคือ 

คุณลักษณะแตละคุณลักษณะตองมีความเหมือน ๆ กัน (Homogeneous of Trait) 

                        -  สหสัมพันธระหวางแบบวัดอ่ืนที่วัดในส่ิงเดียวกัน 

                        -  คาความเที่ยงตรงตามระดับกลุม เพศ อายุ คุณลักษณะอ่ืน 

       -  เสนอความเที่ยงตรงตามทฤษฎี เชน ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

             - เสนอการทดสอบสมมุติฐานโดยใชความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent 

Validity) และความเที่ยงตรงเชิงจําแนก  (Discrimination Validity) 

                        -  ในกรณีที่วัดคุณลักษณะหลายคุณลักษณะ ดวยการวัดหลาย ๆ แบบควรจะ

เสนอหลายลักษณะหลายวิธี (Multitrait – Multimathod Matrix)  ในรูปของตารางสัมพันธภายใน 

(Intercorrelation Table) 

 จากการที่ผูวจิัยไดศึกษาคุณลักษณะของแบบวัดภาคปฏิบัติพบวาการสรางนั้นตอง

ประกอบดวยคุณลักษณะหลายประการ โดยการวิจยัในคร้ังนี้ประการที่สําคัญคือ ความเชื่อมั่นของ

แบบวัดที่เปนดัชนีชี้ใหเหน็ความเชื่อถือไดของแบบวัดวาใกลเคียงกบัความสามารถจริงของผูเขา

สอบหรือไม ถาผูเขาสอบสอบซ้ําในแบบวดัเดิม จะไดคะแนนเทากนัหรือใกลเคียงกบัที่ไดในคร้ัง

กอนหรือไม ถาคาความเช่ือมั่นสูงหมายความวาแบบวดัจะมีคุณภาพ 
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   3.4 เทคนิคการเก็บขอมูลในการวัดภาคปฏิบัติ 
    การเลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในการแบบวัดภาคปฏิบัติ  เปนส่ิงที่สําคัญอยางยิ่ง

สําหรับผูประเมินมากประการหนึ่ง  ซึ่งเทคนิคการเก็บขอมูลในการประเมินภาคปฏิบัตินั้น  มี

นักการศึกษาไดกลาวไวดังนี้ 

    สุนันท  ศลโกสุม  (2526 : 93 – 94) ไดเสนอแนะวิธีการวัดและเทคนิคการเก็บขอมูลใน

การวัดภาคปฏิบัติไววา  วิธีการวัดประเมินผลงานภาคปฏิบัติ  อาจทําไดใน  3  รูปแบบ  คือ 

       1. ใหแสดงความรูสึกตอส่ิงที่นํามาเสนอ  หรือกําหนดใหโดยการใหระบุจําแนกหรือ

จัดหา 

          2.  ใหปฏิบัติในสถานการณจําลอง (Simulated Condition) 

          3. ใหปฏิบัติในตัวอยางสถานการณจริง  (Work Sample) 

 ผลงานและการปฏิบัติงานไมจําเปนตองดําเนินดวยขอสอบขอเขียน  เพราะตองการ

คุณภาพของงาน  และวิธีการทํางานดวยวิธีการประเมินผลงานและการปฏิบัติงานมีอยูหลายวิธี  

ไดแก 

       1. การแบงชั้นตําแหนง (Ranking) เปนการแบงระดับโดยหยาบๆ 

        2. การจัดอันดับคุณภาพ (Rating Scale) เปนการนําเอาคุณภาพของผลงานหรือ

วิธีการดําเนินงานมาเรียงกันตามลําดับต้ังแตดีที่สุดถึงไมดี  แลวใหคะแนนตามที่จัดอันดับคุณภาพ

ไว 

        3. การใชแบบตรวจสอบรายการ (Check - List) ตรวจดูวาไดปฏิบัติงานตามรายการ

ตางๆหรือไมเทานั้น 

        4. มาตราผลผลิต (Product Scale) ครูอาจนําผลผลิตที่นักเรียนทําข้ันมานั้นมา

จัดเปนอันดับเรียงกัน  แลวทําเปนมาตรการวัดที่สมควรเก็บไวจากจุดประสงคในการสอนของครูใน

ชั้นนั้นๆ เปนเวลานาน  การพิจารณาผลงานตางๆมาบันทึกไวเปรายลักษณอักษรหรือถานรูปไว

แลวกําหนดลงไปวางานชนิดใดชนิดหนึ่งนั้น  นักเรียนทําไดดีที่สุดถึงขนาดใด  ขนากปานกลางเปน

อยางไร และขนาดตํ่าสุดเปนอยางไร  เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบคร้ังตอไป 

                   5.  ระเบียนพฤติกรรม (Anecdotal Record)  คือ  การบันทึกพฤติกรรมยอยๆในการ

ทํางานของเด็ก  เพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน 

   ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2527 : 3 – 5) ไดใหความหมายในการวัดภาคปฏิบัติมักใช

เทคนิคตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    1.  การสังเกต  การสังเกตที่ดี จะตองปลอยใหผูถูกสังเกตอยูในสภาพการณตามปกติ 

เพื่อจะไดขอมูลตามความเปนจริง การสังเกตอาจจะทําไดโดยผูสังเกตเขาไปอยูในกลุมดวย 
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เปรียบเสมือนเปนสมาชิกผูหนึ่งของกลุม หรือผูสังเกตจะแอบดูอยูที่อ่ืน โดยไมใหผูถูกสังเกตรูตัวก็

ได ในการสังเกตจะตองการวางแผนเสียกอนที่วา จะสังเกตเมื่อไร สังเกตอะไรบาง ต้ังจุดมุงหมาย

ของการสังเกตแตละคร้ัง นอกจากนั้น จะตองเตรียมบันทึกขอมูลโดยใชเคร่ืองมือตาง ๆ เชน มาตรา

สวนประมาณคา การบันทึกตาง ๆ  แบบสํารวจพฤติกรรม เปนตน 

      2.  การจัดอันอับ (Ranking)  การจัดอันดับเปนวิธีการที่จะเรียงลําดับนักเรียนใน

คุณสมบัติหนึ่ง ๆ ตามที่กําหนดให ซึ่งสามารถจะใชในการวัดวิธีการหรือผลงานก็ได แตสวนใหญ

จะใชในการวัดผลมากกวาการจัดอันดับจะมีความเช่ือมั่นสูงข้ึน ถาจัดอันดับคุณสมบัติใด

คุณสมบัติหนึ่งที่จําเพาะและมีคําจํากัดความของคุณสมบัตินั้นชัดเจน แตถาจัดอันดับหลายอยาง

ในคราวเดียวกันจะทําใหความเช่ือมั่นตํ่าลง ตัวอยางเชน ในการเรียนขับรถ ครูจัดอันดับเกี่ยวกับ

ความสามารถในการหยุดรถอยางเดียว ไมใชจัดอันดับความสามารถในการใชรถ (ซึ่งรวมทานั่ง 

การออกรถ การจับพวงมาลัย การจอดรถ เปนตน)  ในการจัดอันดับคุณภาพผลงาน ซึ่งมักจะใช

มากในการทดสอบการปฏิบัตินั้น ครูอาจจะแบงคุณภาพของผลงานออกเปนหลายประการ แลวจัด

อันดับทีละคุณภาพ 

    การจัดอันดับผลงานจะทําไดงายและสะดวกข้ึน ถาใชหลักแบงทีละ 3 กลุม ดังนี้ 

       2.1  จากผลงานทั้งหมดนํามาแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมสูง ปานกลางและตํ่า 

        2.2  นํากลุมปานกลางมาพิจารณา แลวแบงเปน 3 กลุมอีกคร้ัง หลังจากนั้นพิจารณา

กลุมสูง แบงเปน 3 กลุมเชนกัน แลวพิจารณากลุมตํ่าในทํานองเดียวกัน 

                   2.3  กําหนดใหกลุมสูงเปนกลุม  9, 8, 7  ซึ่ง 9  คือ กลุมที่มีผลงานดีที่สุดในกลุมที่สูง 

และ 7 คือกลุมที่มีผลงานตํ่าที่สุดของกลุมสูง และใหกลุมปานกลางเปน 6, 5, 4 ในทํานองเดียวกัน

กลุมตํ่าเปน 3, 2 , 1  ทั้งนี้ตัวเลขที่มีคาสูงและแทนคุณภาพของงานที่สูง 

                   2.4  นําผลงานที่เปนชวงตออายุระหวางกลุมสูงกับกลุมกลาง และกลุมกลางกับกลุม

ตํ่ามาพิจารณาอีกคร้ัง กลาวคือ พิจารณาในกลุมที่ 7 และ 6 วาควรมีการโยกยายสับเปลี่ยนกับ

กลุมตํ่ามาพิจารณาอีกคร้ัง เพราะเปนชวงตอระหวางกลุมสูงและปานกลางท่ีไดแบงไวอยางหยาบ 

ๆ ในข้ันที่ 1 อาจมีสลับที่กันบาง แลวทําเชนเดียวกันกับในกลุม 4 และ 3  อันเปนชวงตอระหวาง

กลุมปานกลางและกลุมตํ่า 

                   2.5  ถาตองการจะวัดเปนแบบ 9 กลุม ก็ใชเลขที่กลุมนั้นแทนคะแนนไดเลย หรือ

ตองการจัดอันดับใหเปน 1, 2, 3, ...... จนถึงที่สุดทายก็พิจารณาทีละกลุม จัดเรียงอันดับไดและ

ควรตรวจสอบอันดับที่ในระหวางชวงตอของแตละกลุมดวย 

 3.  มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มาตราสวนประมาณคาเปนเคร่ืองมือที่ใช

มากในการประเมินการปฏิบัติ มาตราสวนประมาณคามีหลายรูปแบบ แตที่นิยมใชมากที่สุดที่จัด
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คุณลักษณะใหมีลักษณะตอเนื่อง ซึ่งจะแบงระดับคุณลักษณะนั้นตามระดับสูง – ตํ่า โดยจะ

กําหนดเปน 2 ระดับข้ึนไปจนถึงประมาณ 10 ระดับ โดยมีข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 

       3.1  กําหนดคุณลักษณะที่จะวัดพรอมทั้งความหมายของคุณลักษณะนั้น ๆ ใหชัดเจน 

                   3.2  กําหนดมาตราที่จะวัดวาจะใหมีกี่ระดับ โดยเขียนเปนตัวเลขกําหนดไวพรอมทั้ง

ใหคําอธิบายคุณลักษณะในระดับตาง ๆ  โดยยอเพื่อแทนระดับที่แตกตางกันนั้น ๆ 

 ดังนั้นจะตองกําหนดความหมายของคุณสมบัติใหชัดเจน และเปนคุณสมบัติยอย

เชนเดียวกับการจัดอันดับ 

 4.  แบบสํารวจพฤติกรรม (Checklists)  แบบสํารวจพฤตกรรมมักจะมีรายการของ

พฤติกรรมใหผูสังเกตบันทึกวาพฤติกรรมนั้น ๆ เกิดข้ึนหรือไม โดยสวนใหญมักจะบอกเพียงวามี

หรือไมมี 

 ในการสังเกตการณปฏิบัติงาน บางคร้ังอาจใหผูสังเกตบันทึกลําดับที่ของการปฏิบัติหรือ

ลําดับที่ของพฤติกรรมตามลําดับ ต้ังแต 1  เปนตนไปก็ได ซึ่งในลักษณะนี้ก็จะทําใหมองเห็น

ภาพรวมของการปฏิบัติงานอีกดวย 

 5.  การบันทึกตาง ๆ (Records, Anecdotal Recoards)  การบันทึกในกลุมนี้มักจะเปน

วิธีการที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยางชัดเจนเหมือนวิธีอ่ืน ๆ ผูบันทึกคอนขางจะมีอิสระในการที่จะ

บันทึกลงไปมากกวาเคร่ืองมือชนิดอ่ืน ๆ การบันทึกเพียงครั้งเดียว อาจไมสามารถใหขอมูลที่มี

ความหมายนัก แตการบันทึกอยางตอเนื่องหลาย ๆ คร้ัง จะใหขอมูลที่ชัดเจนข้ึน ในการบันทึกผู

สังเกตจะเขียนถึงพฤติกรรมหรือเหตุการณที่เกิดข้ึนเทานั้น ไมใสความเห็นลงไปดวย ยกเวนในกรณี

ที่ตองการใหใสความเห็นก็จะเขียนแยกในสวนที่แสดงความคิดเห็นอยางชัดเจน ฯลฯ 

          อยางไรก็ตามในการสังเกตการณปฏิบัติงานของนักเรียนควรคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ คือ 

                1.  มีจุดมุงหมายในการสังเกตที่แนนอนและชัดเจน 

                2.  ศึกษาเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการสังเกตกอนการสังเกตจริง 

                3.  ควรใชเคร่ืองมือประกอบการสังเกต เชน มาตราสวนประมาณคา การบันทึกตาง ๆ  

แบบสํารวจพฤติกรรม หรืออาจจะเปนเคร่ืองมือดานเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การบันทึกภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว และแถบบันทึกเสียง เปนตน 

                4.  ตองสังเกตอยางพินิจพิเคราะห 

     5.  จดบันทึกรายละเอียดที่ตองการสังเกตไวโดยทันที 

     6.  บันทึกเฉพาะส่ิงที่สังเกตเห็นเทานั้น 

     7.  การสังเกตตองกระทําภายใตเงื่อนไข เวลา และสถานที่ที่เหมาะสม 
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     8.  ผูสังเกตตองขจัดอคติสวนตัวใหเหลือนอยที่สุดหรือไมมีอคติในการประเมินเลยยิ่งดี 

คือ มีความต้ังใจในการสังเกต มีความไวในการใชประสาทสัมผัส มีความไวในการรับรู และส่ือ

ความหมาย มีความละเอียดประณีต มีความสามารถในการวินิจวิเคราะหและมีประสบการณใน

การสังเกต 

 จากเทคนิคการเก็บขอมูลในการวัดภาคปฏิบัติ ผูวิจัยเลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

วิธีการสังเกต และบันทึกผลการสังเกตหรือผลการวัด โดยใชมาตราสวนประมาณคา 
 3.5  การตรวจใหคะแนนการวัดภาคปฏิบัติ 
    การเลือกรูปแบบการตรวจใหคะแนนในการวัดภาคปฏิบัตินั้น ควรทํากอนที่จะออก

ขอสอบ โดยตองคํานึงถึงวิธีการที่มีประสิทธิภาพ และมีความเชื่อมั่นสูงมาใชในการตรวจใหคะแนน 

ดังที่ เชาวนา  ชวลิตธํารง (2534 : 45 – 50)  กลาวถึงการตรวจใหคะแนนการวัดภาคปฏิบัติ ดังนี้ 

       1.  การตรวจใหคะแนนการวัดการจําแนก  เปนการตรวจใหคะแนนเชนเดียวกับแบบ

ถูก – ผิด จับคู เลือกตอบ เติมคํา หรือบรรยายตามชนิดของขอสอบที่ใชในการวัดสําหรับเด็กเล็ก ๆ 

หรือผูถูกประเมินที่เขียนหนังสือไมไดก็จําเปนตองใชแบบปากเปลา ในกรณีเชนนี้ขณะดําเนินการ

วัด ครูหรือผูดําเนินการวัดจะตองบันทึกคําตอบนักเรียนแตละคําตอบของนักเรียนแตละคนลงไปใน

กระดาษคําตอบที่เตรียมไว 

    การใหคะแนน  ถานักเรียนตอบโดยบันทึกคําตอบในแตละขอดวยขอความหน่ึงหรือ

ประโยคหนึ่ง ก็ใหคะแนนโดยใชวิธีเดียวกับการใหคะแนนแบบบรรยายส้ัน ๆ  ซึ่งอาจจะใหคะแนน

เปน ถูกได 1  ผิดได 0  หรือถูกตองสมบูรณได 2  ถูกไมสมบูรณได 1  ผิดได 0  เปนตน การกําหนด

คะแนนเต็มในแตละขออาจไมเทากันก็ไดข้ึนอยูกับน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสม 

       2.  การตรวจใหคะแนนการวัดสถานการณจําลอง และตัวอยางงาน  วิธีการใหคะแนน 

“กระบวนการทํางาน” หรือ “ผลงาน”  เปนส่ิงที่มีความสําคัญมากตอการแปลผลการวัดการปฏิบัติ

ใหไดความหมายที่ถูกตอง จึงจําเปนที่จะตองเลือกใชหรือสรางเคร่ืองมือ ดวยความระมัดระวัง การ

สรางเคร่ืองมือจะตองพิจารณาถึงความเชื่อมั่นในการวัด ความสะดวกสําหรับครูผูใชและความ

เหมาะสมของช้ินงาน เคร่ืองมือที่ใชกันมากในการใหคะแนน ไดแก แบบตรวจสอบ (Checklists) 

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) และแบบบันทึกยอย (Anecdotal Forms) 

 การใหคะแนนโดยใชแบบตรวจสอบและมาตราสวนประมาณคา เปนแบบที่อยูในรูปของ

มาตราวัด (Scales) แบบตาง ๆ ดังนี้ 

    1.  มาตรการวัดเชิงปริมาณ (Quantitative Scales)  เปนการใหคะแนนในรูปความถ่ี

ของพฤติกรรมที่ปรากฏออกมา ครูผูใหคะแนนจะตองสังเกตพฤติกรรมในกระบวนการทํางานหรือ
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ผลงานของนักเรียน และบันทึกความถี่ลงในแบบฟอรมที่จัดเตรียมไวสําหรับงานนั้น ๆ มาตรการวัด

สวนใหญ จะมีระดับน้ําหนักของคะแนนอยูระหวาง 2 ถึง 5 ระดับ 

    2.  มาตรการวัดเชิงคุณภาพ (Qualitative Scales)  เปนการพิจารณาพฤติกรรมของ

นักเรียนในรูประดับคุณภาพของงานวา ดีมากนอยเพียงใด มักนิยมใชระดับน้ําหนักของคะแนน 3 

หรือ 5 ระดับ 

    3.  มาตรการวัดสถานภาพ (Status Scales)  เปนการพิจารณาในรูป “ความดี” ของ

พฤติกรรมของนักเรียน เปรียบเทียบกับกลุมอางอิง แลวตัดสินวา “สูงกวา”  หรือ  “ตํ่ากวา”  ระดับ

เฉล่ียในกลุมอางอิงโดยทั่วไปนิยมใช 2  หรือ  5 ระดับ 

                4.  มาตราวัดเชิงพรรณนา (Descriptive Scales)  เปนการใหคะแนนตามระดับการ

ปฏิบัติงาน หรือลักษณะของงานตามที่บรรยายไว 

                5.  มาตราวัดผลงาน (Product Scales)  เปนการใหคะแนนผลงานของนักเรียนโดย

นําไปเทียบกับผลงานที่เปนเกณฑในแตละระดับ 

 การตรวจใหคะแนนการวัดภาคปฏิบัติดังขางตน จําเปนจะตองมีเกณฑหรือมาตรฐานที่จะ

ใชเปนหลักในการพิจารณาตัดสินผลการปฏิบัติงาน การกําหนดเกณฑมาตรฐานไมไดดูเพียงแตละ

ลักษณะเนื้อแทของกิจกรรมเทานั้น แตจะตองพิจารณาแบบวัดที่ผานกระบวนการในการวางแผน 

การเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความสอดคลองกันของขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนนท่ีผูวัดเปนผู

กําหนดข้ึนวาสอดคลองกันมากนอยเพียงใด จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมและเกณฑการใหคะแนนทีม่ี

ความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นสูง ที่สามารถใชประเมินความสามารถในทักษะพื้นฐานการรําไทย 

ซึ่งการกําหนดขอปฏิบัติใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติออกมาและใหคะแนนเปนตัวกําหนด 

เพื่อบงบอกถึงระดับพฤติกรรมของวิธีการปฏิบัติงานและผลงานที่ได โดยการสังเกตและวัดดวย

แบบวัดที่ผูวัดอยางนอย 2 คน สามารถนําผลการประเมินมาตัดสินไดวา ผูถูกวัดมีความสามารถใน

การปฏิบัติทักษะพื้นฐานการรําไทยไดในระดับใด 
 3.6  เกณฑการใหคะแนน 
    3.6.1 ความหมายของเกณฑการใหคะแนน 

 มีนักการศึกษาไดใหความหมายของเกณฑการใหคะแนนไวหลายทาน ดังนี้ 

 นิตโก (Nitko. 1983 : 264)  ไดใหความหมายของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

ไววา เปนเกณฑการใหคะแนนที่ถูกพัฒนาโดยครูหรือผูวัดที่ใชวิเคราะหผลงาน หรือกระบวนการที่

ผูเรียนไดพยายามสรางข้ึน 

 กรมวิชาการ (2539 : 54 – 59)  ไดใหความหมายไววา เปนแนวทางในการใหคะแนน 

(Scoring Guide)  ซึ่งจะตองกําหนดเปนมาตรวัด (Scale)  และรายการคุณลักษณะที่บรรยายถึง
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ความสามารถในการแสดงออกของแตละจุดในมาตรวัดอยางชัดเจน นําไปสูการบรรลุจุดประสงค

หรือสมรรถภาพท่ีสําคัญของมาตรฐานการศึกษาได 

 เสาวนีย  เกรียร (2540 : 159)  ไดใหความหมายเกณฑการใหคะแนนเปนเคร่ืองมือในการ

ใหคะแนนที่ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ  (Criteria)  ที่จะใชพิจารณางานหนึ่ง ๆ และคําอธิบาย

ระดับคุณภาพของแตละประเด็นประเมิน ซึ่งอาจเรียงลําดับต้ังแตดีเลิศไปจนถึงตองปรับปรุง หรือ

ใหเปนระดับตัวเลขต้ังแตมากที่สุดไปจนถึงนอยที่สุด ประเด็นประเมินอาจกําหนดเพิ่มเติมไดหลาย

ขอคําอธิบายระดับคุณภาพควรอธิบายใหชัดเจนที่สุด กระชับที่สุด และเปนคําอธิบายที่สามารถ

บอกไดวา ทําไมจึงตองดีเลิศ ดี ตองปรับปรุง 

 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 106)  ไดใหความหมายของเกณฑการใหคะแนนไว

วา เกณฑการใหคะแนนเปนแนวทางในการใหคะแนนผลการปฏิบัติเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง สําหรับใช

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของผูเรียน แนวทางใหคะแนนอาจทําในรูปของมาตราประเมินคา

หรือแบบตรวจสอบรายการ 

            จากความหมายของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  ขางตนนั้น พอสรุปไดวา 

เกณฑการใหคะแนน หมายถึง แนวทางที่กําหนดข้ึนเพื่อบอกระดับพฤติกรรมในการกระทาํกจิกรรม 

ดวยการพิจารณาจากคุณภาพของกระบวนการทํางานและผลลัพธหรือส่ิงที่ครูผูสอนหรือผูประเมิน

ตองการ โดยไดมาจากผลการประเมินของผูตรวจใหคะแนน ซึ่งเกณฑการใหคะแนนน้ี ทําใหผูตรวจ

ในการใหคะแนนเกิดความเขาใจที่ตรงกัน ดังนั้นเกณฑการใหคะแนนจึงมีสวนสําคัญในการ

สงเสริมการเรียนรู ทําใหเปาหมายของการแสดงออกของผูเรียนมีความชัดเจนข้ึนและนําไปสูการ

บรรลุจุดประสงคหรือสมรรถภาพท่ีสําคัญของมาตรฐานการศึกษาได 

       3.6.2  ประเภทของเกณฑการใหคะแนน 

            นิตโก (Nitko. 1983 : 266)  ไดจําแนกประเภทของเกณฑการใหคะแนน (Scoring 

Rubric)  ออกเปน 3 ชนิด คือ 

    1.  Holistic Rubrics  เปนประเภทท่ีวัดหรือใหคะแนนดานผลผลิต หรือกระบวนการ

ทํางานไดในภาพรวม ไมมีการจําแนกเปนองคประกอบเฉพาะ เปนรูปแบบที่สามารถนําไปใชไดงาย 

ลดเวลาในการประเมินตอนักเรียน 1 คน จะเปนการวัดในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการ

ปฏิบัติงาน สวนการใหคะแนนแบบ Analytic Rubrics  จะใชบอยคร้ังโดยจะประเมินแยกในแตละ

คุณลักษณะของงาน ซึ่งการวัดแบบนี้ จะมีประโยชนเมื่อสนใจจะวินิจฉัยหรือชวยเหลือผูเรียนวามี

ความรูความเขาใจในแตละสวนหรือแตละคุณลักษณะของการปฏิบัติงานนั้น ๆ หรือไม ซึ่งจะมีสวน

ใหครูไดชวยเสริมสรางหรือพัฒนาการเรียนรูในแตละคุณลักษณะของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 
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 สวนแบบ Annotated Rubrics จะรวมขอจํากัดของ Holistic และ Analytic ไวดวยกัน เร่ิม

ดวยการวัดในภาพรวมของการปฏิบัติงานดวย  Holistic  แลวผูประเมินเลือกวัดอีกเพียงบาง

คุณลักษณะของงานแบบ  Analytic  ซึ่งการวัดเพียงบางคุณลักษณะนี้จะไมมีผลตอการ

เปล่ียนแปลงคะแนนที่วัดแบบ  Holistic  ประโยชน ก็คือ วาจะมีความรวดเร็วในการวัดและเปนการ

ใหผูวัดไดเลือกประเมินเฉพาะบางคุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่โดดเดนเพียงไมกี่องคประกอบ เพื่อ

เปนผลสะทอน (Feddback)  ใหแกผูเรียน แตไมมีประโยชนในการวินิจฉัยผูเรียนวาบกพรองใน

คุณลักษณะใด เพราะหลาย ๆ คุณลักษณะไมไดถูกประเมิน 

 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 90)  ไดกลาววา การพิจารณาเกณฑการใหคะแนน 

ถาพิจารณาตามลักษณะของงานหรือกิจกรรม สามารถแบงออกไดเปน 2 รูปแบบ คือ กฎเกณฑ

การใหคะแนนแบบทั่วไป (General Rubric)  สําหรับใชวัดงานหรือกิจกรรมหลาย ๆ ชิ้นที่อยูใน

กรอบเน้ือเร่ืองเดียวกัน และเกณฑการใหคะแนนแบบเฉพาะ (Specific Rubric)  เปนแนวทางใน

การใหคะแนนทั่วไป ที่เขียนใหเฉพาะเจาะจงกับการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมแตละช้ิน ถาพิจารณา

ตามเกณฑหรือองคประกอบของการใหคะแนน ก็ยังแบงออกไดเปน 2  ลักษณะ คือ เกณฑรวม 

(Holistic)  เปนการพิจารณาผลงานของผูเรียนในภาพรวมวามีคุณภาพในระดับใด และเกณฑยอย 

(Analytic)  เปนการพิจารณาผลงานของผูเรียนแยกเปนรายดาน 

   สําหรับเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  ที่ใชในการตรวจใหคะแนนในการวัด

ทักษะพื้นฐานการรําไทย คร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกรูปแบบ (Specific Rubric)  โดยกําหนดระดับ

คุณภาพหรือน้ําหนักการใหคะแนนไว 4 ระดับในแตละขอปฏิบัติที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

    3.6.3  ข้ันตอนในการสรางเกณฑการใหคะแนน 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงข้ันตอนในการสรางเกณฑการใหคะแนนไวหลาย

ทาน ดังนี้ 

 เสาวนีย  เกรียร (2540 : 159)  ไดเสนอข้ันตอนการสรางเกณฑการใหคะแนน (Scoring 

Rubric)  ที่เนนการมีสวนรวมของนักเรียน ไวดังนี้ 

             ข้ันที่ 1  ดูงานแบบตาง ๆ ใหนักเรียนดูตัวอยางของงานที่ดี และชิ้นงานที่ไมคอยดี แลว

บอกถึงลักษณะวาข้ันที่ดีมีลักษณะอยางไร ที่ไมดีมีลักษณะอยางไร 

             ข้ันที่ 2  กําหนดแนวทาง  จากประเด็นแรกใหชวยกันตรวจสอบดูวา งานที่ดีนั้นจะตองดู

อะไรบาง 

             ข้ันที่ 3  คําอธิบายระดับคุณภาพตาง ๆ  ในแตละแนวทางนั้นใหอธิบายวาระดับสูงสุดมี

ลักษณะอยางไร แลวเติมสวนที่อยูตรงกลางไป 

             ข้ันที่ 4  ฝกหัดกับงานตัวอยาง ใหนักเรียนลองใชรูบริคกับงานที่ใหดูเปนตัวอยางในข้ันที่ 1 
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             ข้ันที่ 5  หัดใชในการประเมินตนเองและใหเพื่อนประเมิน ใหงานนักเรียนทําในระหวางที่

นักเรียนกําลังทํางาน ใหหยุดเปนระยะ ๆ  เพื่อประเมินตนเองและใหเพื่อนประเมิน 

             ข้ันที่ 6  ทบทวนใหโอกาส  นักเรียนทบทวนและปรับปรุงงานของเขาโดยดูจากผลสะทอน

ที่ไดจากข้ันตอนที่ 5 

             ข้ันที่ 7  ครูประเมิน  ครูใชรูบริคที่นักเรียนใชนั้น เพื่อประเมินผลงานของนักเรียน 

 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 94)  กลาววา การสรางเกณฑการใหคะแนนในการ

ประเมินผลภาคปฏิบัติตองมีสวนประกอบในการดําเนินการสรางที่สําคัญ 3 ข้ันตอน คือ 

             ข้ันที่ 1  กําหนดการปฏิบัติใหชัดเจน 

    1.1 ระบุชนิดของการปฏิบัติวาเปนทักษะวิธีการทําหรือผลงานสําเร็จที่สรางข้ึน 

                1.2 กําหนดจุดสนใจของการประเมินวา สนใจเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

                1.3 กําหนดเกณฑการปฏิบัติที่สะทอนคุณลักษณะสําคัญของการปฏิบัติที่ประสบ

ผลสําเร็จ 

             ข้ันที่ 2  ออกแบบกิจกรรมสําหรับใชประเมิน ดังนี้ 

                2.1 ระบุลักษณะของงานหรือกิจกรรมวา เปนผลงานหรือการปฏิบัติตามที่มอบหมายให

ทําหรือเปนการแสดงออกที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ 

                2.2 กําหนดรายการของงานหรือกิจกรรม ไดแก นิยามจุดหมายของการปฏิบัติเงื่อนไข 

สถานการณของการปฏิบัติ และเกณฑมาตรฐาน 

                2.3 กําหนดจํานวนช้ินงานหรือกิจกรรมใหทําวาจะใชเพียงงานเดียวหรือหลายงานจึงจะ

เพียงพอในสภาพการณนั้น 

 ข้ันที่ 3  ใหคะแนนและจดบันทึกผล ดังนี้ 

          3.1 ระบุรูปแบบการใหคะแนนวาใชเกณฑในการใหคะแนนแบบใด เชน แบบทั่วไปหรือ

แบบเฉพาะเนื้อหา และแบบเกณฑรวมหรือแบบเกณฑยอย 

                 3.2 กําหนดวิธีการจดบันทึกวาเปนแบบตรวจสอบรายการ มาตรประเมินคาการปฏิบัติ 

การจดบันทึกพฤติกรรมตามชวงเวลา หรือการจดจําธรรมดา 

                 3.3 ระบุผูวัดวาจะใหใครเปนผูสังเกตและวัดผลการปฏิบัติจะเปนประโยชนแกครูผูสอน 

ครูที่เคยสอน ตัวผูเรียนเอง หรือเพื่อน ๆ ในกลุม 

 การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีแบบผสมผสานจากแนวความคิดของนักการศึกษาดังที่

กลาวไวขางตน นํามาสรางเปนเกณฑการใหคะแนนในการประเมินทักษะพื้นฐานการรําไทย 

    3.6.4  ความสําคัญของเกณฑการใหคะแนน 
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 นิตโก (Nitko. 1983 : 267 – 268)  กลาววา การประเมินศักยภาพของผูเรียนโดยใหลงมือ

ปฏิบัตินั้น โดยที่ไมมีคําเฉลยหรือคําตอบถูกที่แนชัดลงไปเหมือนแบบทดสอบเลือกตอบ การ

ประเมินผลงานแตละชิ้นของผูเรียนที่ไดลงมือปฏิบัติ จึงมีความจําเปนที่จะตองประเมินคุณภาพ

ของงานอยางเปนปรนัย ซึ่งเปนการยากที่จะทําได และไดคนพบการสรางเกณฑการใหคะแนนหรือ 

Rubric ข้ึนมาเพื่อกําหนดแนวทางในการตัดสินอยาง ยุติธรรมและปราศจากความลําเอียงRubric  

ตองมีความชัดเจนในการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอยางพอเพียงถึงขนาดท่ีผูประเมิน 2 คน 

สามารถใช Rubric เดียวกันประเมินชิ้นงานของผูเรียนช้ินเดียวกัน แลวใหคะแนนไดตรงกัน และ

ระดับของความสอดคลองในการใหคะแนนของผูประเมิน 2 คนที่ประเมินอยางเปนอิสระจากกนั จงึ

จะเรียกวา ความเชื่อมั่น (Reliability)  ของการประเมิน 

 ไวเนอร และ โคเฮน (Wiener ;& Cohen. 1994)  ไดกลาวถึงความสําคัญของรูบริคไววามี

ประโยชนอยางมากตอการประเมิน ทั้งนี้เพราะเหตุผลดังตอไปนี้ 

   1.  ชวยใหการคาดหวังของครูที่มีตอผลงานของนักเรียนบรรลุผลสําเร็จได โดยนักเรียน

จะเกิดความเขาใจ และสามารถใชรูบริคตอการประเมินและพัฒนาช้ินงานของตน 

               2.  ชวยใหครูเกิดความกระจางชัดยิ่งข้ึนวาตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรูหรือ

พัฒนาการอะไรบาง 

               3.  ชวยใหนักเรียนสามารถระบุคุณลักษณะจากงานที่เปนตัวอยางได โดยใชรูบริค

ตรวจสอบ 

               4.  ชวยใหนักเรียนสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพื่อสูความสําเร็จได 

               5.  เปนเคร่ืองมือในการเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางกิจกรรมการปฏิบัติงานตาง ๆ 

ของนักเรียนไดเปนอยางดี 

               6.  ชวยใหบุคคลที่เกี่ยวของ เชน ผูปกครอง ผูสนับสนุน ผูนิเทศก  ไดเกิดความเขาใจ

เกณฑในการตัดสินผลงานนักเรียนที่ครูใช 

               7.  ชวยในการใหเหตุผลประกอบการใหเกรดนักเรียนได 

               8.  ชวยเพิ่มคุณภาพผลงานของนักเรียน 

 3.6.5  การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

 ส.  วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2533 : 33 – 42)  ไดเสนอวิธีการกําหนดเกณฑการให

คะแนน (Scoring Rubric)  ไว 2 ลักษณะ คือ 

                1.  Holistic Score  คือ กําหนดภาพรวมเพียงคะแนนเดียวสําหรับงานหรือการปฏิบัติ

นั้น ๆ 
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                2.  Analytic Score คือ กําหนดการพิจารณาเปนประเด็นตาง ๆ  แยกกันในงานช้ินเดียว 

โดยสวนใหญจะพิจารณาไมเกิด 4 ดาน (ลักษณะ) 

 โดยทั่วไป  เกณฑการใหคะแนนจะกําหนดเปนระดับตาง ๆ 4 – 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

เปาหมายและความคาดหวังในการปฏิบัติงานนั้น ๆ  กําหนดระดับสูงสูดแลวแบงเปน 2 ชวง คือ 

ชวงที่ยอมรับได (ผาน) และยอมรับไมได (ไมผาน)  แลวพิจารณาวาในชวงของการยอมรับไดนั้น

แบงเปน 2 ระดับ คือ  ผานอยางดี และผานอยางพอใจ แลวทําเชนเดียวกันในชวงของการไม

ยอมรับหรือไมผาน สวนคะแนนศูนยคือไมปฏิบัติหรือปฏิบัติเพียงเล็กนอยและไมถูกตองเลย 

 แนวการกําหนดเกณฑ (Rubric) 

                ระดับ 1   ข้ันเร่ิมตน  คนหา  ทําตามแบบ  มีขอผิดพลาด  ยังไมเขาประเด็นงานไมสําเร็จ 

                ระดับ 2   ข้ันพัฒนา  ผลงานยังเปนไปตามแบบ ไมสมบูรณ มีจุดแข็งจุดออน โดย

สวนรวมมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง 

                ระดับ 3   ข้ันทําได  ปฏิบัติได (ผาน)  ผลงานมีมาตรฐานคอนขางสมบูรณ มีจุดแข็ง

มากกวาจุดออน มีทักษะ 

     ระดับ 4   ข้ันมั่นคง  มีความสมบูรณแนนอน คงเสนคงวา มีทักษะและยุทธศาสตรใน

การปฏิบัติ 

                ระดับ 5   ข้ันสมควรเปนตัวอยาง มีบรรทัดฐาน มีความเดนเปนเยี่ยงอยางไดและ

สรางสรรค 

 วิธีกําหนดเกณฑ  5  วิธี  เพื่อใชในการตรวจใหคะแนน มีดังนี้ 

                วิธีที่ 1   แยกประเด็นพิจารณาออกเปนประเด็นยอย แลวทําเปนตารางพิจารณาความ

ถูกตองในแตละประเด็น กําหนดระดับของคะแนนตามจํานวนที่ปฏิบัติถูกตองในประเด็นเหลานี้ 

                วิธีที่ 2   การกําหนดระดับความสมบูรณตามเสนแสดงความตอเนื่องของความสามารถ 

(Continuous Ability) 

                วิธีที่ 3   กําหนดระดับความผิดพลาด พิจารณาความบกพรองจากคําตอบวามีมากนอย

เพียงใด โดยจะหักจากระดับคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดับ 

                วิธีที่ 4   กําหนดระดับการยอมรับและคําอธิบาย 

                วิธีที่ 5   ใชหลักการจัดกลุมแบบอิงกลุม 
 3.7 ความเชื่อม่ันของผูประเมิน 
 การหาคาความเช่ือมั่นของผูประเมิน ใชสูตรในการคํานวณไดหลายสูตร ซึ่งการเลือกใช

สูตรข้ึนอยูกับจํานวนของผูประเมินที่มีจํานวนตางกัน  
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⎪R1  -  R2 ⎪    

I - 1    

∑⎪R1k  -  R2k ⎪  

K(I– 1) 

K

3.7.1 การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมนิแบบ RAI เบอรร่ี  สตอกค  และคน

อ่ืน ๆ (Burry – Stock and others. 1996 : 251 – 261)  ไดศึกษาคาดัชนีความสอดคลองระหวางผู

ประเมิน  Rater Agreement Indexes : RAI)  ไดผลการศึกษา ดังนี ้

 ความสอดคลองระหวางผูประเมิน (Interrater Agreement) 

             การลงความเห็นระหวางผูประเมิน ถูกอางถึงระดับการตัดสินใจในการใหคะแนน 

พฤติกรรมที่ตองการศึกษา เปนความแตกตางทางความคิดตามวิธีการวัดทางจิตวิทยา เร่ืองใน

ความคิดความเขาใจของการลงความเห็น ระหวางผูประเมินเปนความจําเปนทางการวัดผลทาง

จิตวิทยาที่นําขอมูลเปนรายบุคคลและคะแนนรวมในวิชาตาง ๆ  ที่มีจุดมุงหมายกําหนดไวตาม

วิธีการของการแสดงความคิดเห็นของผูประเมินมีความต้ังใจในการกระทํานํามาใชกับผูฝกหัด 

นักศึกษา นักวัดผล และนักวิจัย หรือนักจิตวิทยา 

 การศึกษาสามารถสรุปวิธีการคํานวณไดจากผลการสังเกตพฤติกรรมในระดับ l  points  

ระดับชวงนั้นที่มีพิสัยของดัชนีจากคามากที่สุด คือ 1 ไปหาคานอยที่สุด  คือ  0  จากความคิดเห็น

ของผูประเมินหลาย ๆ คนได  6  วิธี คือ 

    1.  RAI  สําหรับขอสอบ 1 ขอ  ผูประเมิน  2  คน  สําหรับ  1  เนื้อหา  เปนสูตรคํานวณ

จากผลการใหคะแนนของผูประเมิน  2  คน  ที่ใหคะแนนในพฤติกรรมเดียวกันที่มีขอมูลแบบ  1  

ระดับ  (l points)  หรือชวงช้ัน ถาผูประเมิน  2  คน ใหคะแนนเหมือนมีคา  RAI  =  1  ถาผูประเมิน  

2  คน ใหคะแนนแตกตางกัน  หรือไมสอดคลองกันเลยคา  RAI  =  0  มีสูตรมีดังนี้ 

 

   RAI =  1 -  

 

    2.  RAI  ที่ใชผลรวมของคะแนนท่ีมีผูประเมิน  2  คน  1  เนื้อหา  และ  k  พฤติกรรมใช

คะแนนที่ไดจากการสังเกต k  พฤติกรรมของผูประเมิน  2  คน  สูตรนี้สามารถแสดงคา  RAI  

สําหรับ  k  ซึ่งสูตรนี้มีดังนี้ 

 

   RAI =  1 -  

            

      3.  RAI  ที่ใชผลรวมของคะแนนที่มีผูประเมิน  2  คน  N  เนื้อหา  และ k  พฤติกรรม

สําหรับผลการใหคะแนนจากผูประเมิน  2  คน  ที่ใหคะแนน  N  เนื้อหา  ใน  k  พฤติกรรมที่

เหมือนกันที่ตอเนื่องกัน  ซึ่งมีสูตรมีดังนี้ 
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∑∑⎪R1kn  -  R2kn n⎪    

KN (I – 1) 

K N

∑⎪Rm  -  R⎪    

(M – 1)( I – 1) 

M

∑∑⎪Rmk  -  Rk  ⎪ 

K(M – 1) - (I – 1) 

K N

∑∑∑⎪Rmnk  -  Rnk ⎪ 

KN(M – 1) (I – 1) 

K N M

 

 

   RAI =  1 -  

 

 สวนสูตรของกิลฟอรด  สูตรของสเปยรแมน  บราวน  สูตรของเคนดอล  (Kendall 

Coefficient of Concordance : ω)  และ RAI  สําหรับผูประเมินมีมากกวา  2  คน  หรือบางคร้ังมี

ผูประเมิน  M  คน  ให   R     แสดงคาเฉลี่ยจากผูประเมิน  M  คน 

 4.  RAI  สําหรับขอสอบขอเดียว ผูประเมินหลายคน  1  เนื้อหา  มีที่มาของคะแนนจากผู

ประเมิน  M  คน  ที่ใหคะแนนท่ีเหมือนกันในพฤติกรรมที่ตอเนื่องกันที่  I  ระดับ  ซึ่งมีสูตรมีดังนี้ 

  

 

   RAI =  1 -  

 

 5.  RAI  สําหรับผูประเมินที่มี  M  คน  K  พฤติกรรม  และมี  1  เนื้อหา  สูตรนี้หาคาเฉลี่ย

ของพฤติกรรมที่  k  ของ  RAIs  ของผูประเมิน  M  คน  ใน  1  พฤติกรรม  (นั่นคือ  RAI  ของผู

ประเมิน  M  คน  ใน  1  พฤติกรรม  สามารถหาคาเฉลี่ยของผูประเมิน  2  คน) RAIs  ที่ผูประเมิน

ใหคะแนน 2 คนหรือแบบคู  แสดงวาใหเห็นถึงขอเปรียบเทียบกับผูประเมินคนเดียวกับคาเฉลี่ยกับ

ผูประเมินอ่ืน ๆ ซึ่งสูตรมีดังนี้ 

 

   RAI =  1 -  

 

 6.  RAI  สําหรับผูประเมิน  M  คน  K  พฤติกรรม   N  เนื้อหา  ให R mnk  เปนคะแนนของผู

ประเมิน  M  คน  ในการตรวจให  k  พฤติกรรมจากจํานวน  Nth    เนื้อหา 

 

 

   RAI =  1 -  

 

 3.7.2  การหาคาความเช่ือมั่นของกรรมการคนเดียวตรวจผลซ้ํางาน โดยไมใหคะแนนเดิม

ที่ตนตรวจไวแลว อาจหาคาความสัมพันธโดย 
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  ก.  ถาเปนคะแนน ใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน(Pearson Product Moment 

Correlation)  ดังนี้ 

  

 

 

rXY =  NΣXY  -  (ΣX) (ΣY) 

   √ ⎣ NΣX2  (ΣX ) 2 ⎦  ⎣ NΣY2 - (ΣY ) 2 ⎦   

 

 เมื่อ  rXY  แทน คาความเช่ือมั่น (ความสัมพันธระหวางคะแนนจากการตรวจ 2 คร้ัง) 

         N  แทน จํานวนผูเขาสอบ 

         X   แทน คะแนนจากการตรวจคร้ังที่  1 

         Y  แทน คะแนนจากการตรวจคร้ังที่  2 

 

  ข.  ถาเปนการใหอันดับที่  ใชสูตรสหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเปยรแมน  ดังนี้ 

      

 เมื่อ           ρ =   1  - 

           

         ρ  แทน คาความเช่ือมั่น (สหสัมพันธระหวางอันดับที่จากการตรวจ 2 คร้ัง) 

         D  แทน ผลตางของอันดับที่จากการตรวจ 2 คร้ัง 

         N  แทน จํานวนผูเขาสอบ 

 ในกรณีที่ใหกรรมการ 2 คนตรวจใหคะแนนการปฏิบัติ หรือผลงานของนักเรียนกลุม

เดียวกันจะไดคะแนนออกมา 2 ชุด นํามาคํานวณหาสหสัมพันธระหวางคะแนน 2 ชุด นั้นคา

สัมประสิทธิ์ที่ไดก็คือคาความเช่ือมั่นของการใหคะแนนของกรรมการ 2  คนนั้น ซึ่งสามารถคํานวณ

ได 2 แบบ คือ 

    ก.  ถาเปนคะแนน  ใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน ซึ่งในกรณีนี้  X  คือ คะแนนจากการ

ตรวจของกรรมการคนท่ี 1  และ Y  คือคะแนนจากการตรวจของกรรมการคนท่ี 2 

    ข.  ถาเปนอันดับที่  ใชสูตรสหสัมพันธแบบอันดับที่ของสเปยรแมน ซึ่งในกรณีนี้  D  คือ

ผลตางของอันดับที่จากกรรมการ 2 คน 

6ΣD2  

N (N2  - 1) 
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n 
n - 1 

∑σi
2 

σt
2

 ในการทําวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยหาคาความเช่ือมั่นของผูประเมิน โดยใชวิธีการประเมนิแบบใชผู

ประเมิน 2 คน  หาคาความเช่ือมั่นโดยใชสูตร RAI  (Rater Agreement Indexes) และคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 3.8  ความเชื่อม่ันของแบบวัดภาคปฏิบัติ 

    3.8.1 วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α  -  Coefficient)  การหาคาความเชื่อมั่นโดยใช

สูตรครอนบัค (Cronbach) ไดดัดแปลงจากสูตร KR. – 20 เมื่อป ค.ศ. 1951 ทั้งนี้เปนเพราะวาจะ

ไดใชหาคาความเชื่อมั่นกับเคร่ืองมือที่ไมไดตรวจใหคะแนน 1 กับ 0 ได เพราะสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟานี้ เคร่ืองมือไมจําเปนจะตองตรวจใหคะแนนเปน 1 กับ 0 เสมอไป จะตรวจใหคะแนน

ลักษณะใดก็ได เชน ถาทําถูกไดคะแนนเปน 10,8 หรือในลักษณะแบบสอบถามที่ใหคะแนนแตละ

ขอเปน 3, 2, 1 หรือ 5,  4, 3, 2, 1ก็ได 

 

α      =                      1 -  

 

 เมื่อ   α แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเช่ือมั่น 

    n แทน จํานวนขอในแบบวัด 

   Σσ 2
t แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของแบบวัดแตละขอ     

   σ 2
t แทน คาความแปรปรวนของแบบวัดทั้งฉบับ 

    3.8.2 วิธวีิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt ,s Analysis of Variance Method) 

ฮอยท ไดพฒันาวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมัน่แบบความสอดคลองภายใน โดยใช

หลักการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance) ของคะแนนสอบ ซึง่มีแหลงความ

แปรปรวนมาจากตัวผูสอบ (Examimees หรือ Persons) ขอสอบ (Items) และความคลาดเคล่ือน  

วิธีนี้สามารถใชไดกับแบบทดสอบที่ใหคะแนนแบบ 0,1 หรือแบบทดสอบลักษณะอ่ืนๆ เชน 

แบบทดสอบอัตนัย มาตราประมาณคา (Rating Scale) เปนตน วิธกีารคํานวณแบบฮอยทนี้ใชหลัก

สถิติของการวเิคราะหความแปรปรวนใชสูตรวา  

   

 rtt = 1−   

 

  เมื่อ rtt แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

MSE แทน คะแนนความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน (Error) 

  MSp แทน คะแนนความแปรปรวนระหวางคน (Between  people) 

MSP 

MSE 
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 ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัหาคาความเช่ือมัน่ของแบบวัดภาคปฏิบัติที่สรางข้ึนโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - Coefficient) และวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt ,s Analysis 

of Variance Method) 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
    โรบินสัน  (Robinson.  1973 :1522 - A)  ไดพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะดานควบคุม

ตัวแปร  (Controlling Variables) และการแปลความหมายจากขอมูล (Interpreting Data) ซึ่ง

แบบทดสอบ 2 ฉบับนี้  เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ  จากผลการวิเคราะหหาคุณภาพของ

ขอสอบเปนรายขอแลว  ไดนําขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.20  ข้ึนไป  นํามาหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนที่ไดจากการสอบเปนรายบุคคล (Individual Test) พบวาไดคา

สหสัมพันธเปน  0.66 

    พีเรส  (Perez.  1978  : 3496 - A)  ไดสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติสําหรับใชใน

ประเทศฟลิปปนส  ลักษณะของแบบประเมินภาคปฏิบัติ  ประกอบดวย  แบบประเมินดานทักษะ

การสังเกต  11  ขอ  ดานทักษะการเปรียบเทียบ 6 ขอ ดานทักษะการหาจํานวน 8 ขอ ดานทักษะ

การจําแนกประเภท 1 ขอ  ดานทักษะการลงขอสรุป 7 ขอ ดานทักษะการทํานาย 5 ขอ และดาน

ทักษะการทดลอง 11 ขอ  เมื่อนําขอมูลมาคํานวณหาคาความเช่ือมั่นเทากับ  0.87  คาความยาก

เฉล่ียเทากับ  0.39  และมีคาอํานาจจําแนกที่มีประสิทธิภาพการนําไปใช  มีจํานวน  48  ขอ  ถือวา

เปนแบบประเมินที่พัฒนาข้ึนใหมีความสัมพันธกับเกณฑภายนอก คือ The Individual 

Competency Measures  อยูในระดับสูงและแบบประเมินอีกฉบับหนึ่งมีคาความเช่ือมั่นสูง  

สามารถนําไปใชกับเกณฑการทําวิจัยเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรได 

    ไอเยวารัน (Iyewarun. 1987 : 102) ไดสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติงานในดานการ

เล้ียงดูเด็กในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และวิทยาลัยชุมชนในไอโอวา  จํานวน  84  คน  ซึ่งได

ทําการประเมินในป ค.ศ. 1986 และไดสรางแบบประเมินข้ึน  5  ฉบับ  โดยนําแบบประเมินให

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  และหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน  2  คน  

โดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน  ไดคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน  2  คน  มีคาอยูระหวาง  0.65 ถึง 

0.72 ซึ่งหาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach  สําหรับคาเฉลี่ยของผลการประเมิน

ภาคปฏิบัติมีคาเทากับ  56.76  คิดเปนรอยละ  63  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  4.52 

    บัวแมน (Boorman. 1991 : 194)ไดสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติงานวิชาฟสิกสใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง จํานวน 219 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่เรียน

วิชาฟสิกสจากโรงเรียนในชนบทในเมืองนิวยอรก ซึ่งไดทดสอบในเดือนพฤษภาคม ค.ศ.1990โดย
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ใชแบบประเมินจํานวน 7 ฉบับ ซึ่งไดตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยใหผูเช่ียวชาญที่

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา และหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางสรางโดยใชสูตรสหสัมพันธแบบ

เพียรสันมีคาสหสัมพันธเทากับ 0.49 สวนความเชื่อมั่นแบบประเมิน   หาโดยสูตรวิธีสัมประสิทธ

แอลฟาของ Cronbach (Cronbach Cefficient Alpha) ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.81 

    ไนท (Knight. 1991 : 194) ไดสรางแบบประเมินวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ของนักเรียนระดับ 5 ในรัฐมิชิแกน กลุมตัวอยางที่ใชคร้ังนี้  เปนนักเรียนระดับ 5 จํานวน 37 คน ขอ

ประเมินที่สรางข้ึนมรจํานวน  26  ขอ โดยใชผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  แตละ

ขอมีคาความเที่ยงตรงเกิน 0.75 และไดคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรสหสัมพันธแบบพอยทไบ-

ซีเรียล (Point Biserial Correlation) ซึ่งแบบประเมินแตละขอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.19 

ถึง 0.74 สําหรับคาความเช่ือมั่นของผูประเมิน 2 คน มีคาเทากับ  0.78 ซึ่งหาโดยสูตรสหสัมพันธ

แบบเพียรสัน  สวนคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินมีคาเทากับ  0.70  หาโดยสูตร  KR – 20 
 4.2 งานวิจัยในประเทศ 
    สําหรับงานวิจัยในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดภาคปฏิบัตินั้น  ยังมี

ปรากฏอยูบาง  ซึ่งสวนมากจะเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติในสาขาพละศึกษา    

และการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติในวิชาชางอุตสาหกรรม  สวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบ

วัดภาคปฏิบัติในสาขาวิชานาฏศิลป  มีการสรางแบบวัดไวนอยมาก และยังไมครอบคลุมเนื้อหา

ของสาระวิชานาฏศิลปไทยในทักษะพื้นฐานการปฏิบัติ ดังนั้น  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอผลงานวิจัยที่

เกี่ยวกับการสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติในสาขาวิชาตางๆ ดังนี้ 

    หทัยทิพย วิมประภาพรกุล (2533 : 66-68) ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติงานโลหะ

แผนเบ้ืองตนตามประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2530 สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม 

เคร่ืองมือที่สรางข้ึนมี 3 ฉบับ คือ แบบทดสอบงานกลองส่ีเหล่ียมแบบทดสอบงานกระปอง

ทรงกระบอกเขาขอบลวด และแบบทดสอบงานกรวยกลม กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม จากวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

จํานวน 15 คน ทําการวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ทั้ง 3 ฉบับ เทากับ 0.95 , 0.96 

ตามลําดับ สวนคาความยากงายของแบบทดสอบเทากับ 0.81,0.76 และ 0.74ตามลําดับ และคา

อํานาจจําแนกของแบบทดสอบเทากับ 0.62,0.65 และ0.68 ตามลําดับ 

    ผุสดี  อัศวชัยสุวิกรม  (2537 : 66 – 68) ไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชางานผา

และการตัดเย็บ 1  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 380  คน ในจังหวัดสระบุรี  ผูวิจัย

ไดสรางแบบทดสอบเปน 2 สวน คือ แบบทดสอบภาคปฏิบัติ จํานวน 2 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบ

งานเส้ือคอกลม  และแบบทดสอบงานเส้ือคอฮาวาย กับ แบบทดสอบภาคทฤษฎี จํานวน 1 ฉบับ 
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 ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบภาคปฏิบัติ จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบงานเส้ือคอ

กลมจํานวน 15 ขอ และแบบทดสอบงานเส้ือคอฮาวาย จํานวน 10 ขอ ไดผานการพิจารณา จาก

ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน มีคาความเท่ียงตรงเชิงเหตุผลเปนรายขอ ต้ังแต 0.60 ถึง 1.00  คา

ความยากเฉลี่ยของแบบทดสอบเทากับ .63  และ  .54  ตามลําดับ  คาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบโดยใชสูตร สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง มีคาเทากับ  .9831  และ .9113  ตามลําดับคา

ความเชื่อมั่นของผูประเมิน 3 ทาน เทากับ  .98  และ  .96  ตามลําดับ สวนแบบทดสอบภาคทฤษฎี 

จํานวน 30 ขอ พบวาขอสอบมีคาความยาก ระหวาง .20 ถึง .80  คาอํานาจจําแนกมีคาต้ังแต .20 

ข้ึนไป คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งคํานวณโดยใชสูตร KR .20  มีคา  .67  คาความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบที่ไดใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาปรากฏวา แบบทดสอบภาคทฤษฎี

วิชางานผา และการตัดเย็บ 1 วัดเนื้อหาไดครอบคลุมจริง 

    อํานวย  ธัญรัตนศรีสกุล  (2540 : บทคัดยอ)  ไดสรางแบบทดสอบดานการปฏิบัติการ

พยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยแบบทดสอบ 2 ฉบับคือ แบบทดสอบเอ็มอีคิว วัด

ความรูดานการปฏิบัติการพยาบาล และแบบทดสอบวัดทักษะดานการปฏิบัติการพยาบาล จํานวน 

4 ทักษะ คือ ทักษะการฉีดยาเขากลามเนื้อ  ทักษะการวัดความดันโลหิต  ทักษะการทําแผล และ

ทักษะการเช็ดตัวลดไข 

    ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบเอ็มอีคิว วัดความรูดานการปฏิบัติการพยาบาล มี

ทักษะการฉีดยาเขากลามเนื้อ จํานวน 6 ขอ ทักษะการวัดความดันโลหิต จํานวน 4 ขอ ทักษะการ

ทําแผล จํานวน 5 ขอ และทักษะการเช็ดตัวลดไข จํานวน 5 ขอ รวมจํานวน 20 ขอ  ไดผานการ

พิจารณาจากผูเช่ียวชาญวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเปนรายขอระหวาง 0.60  ถึง  1.00  และ

ความเที่ยงตรงเชิงสภาพที่คํานวณจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ระหวางคะแนนจาก

แบบทดสอบ กับเกรดเฉล่ียของนักศึกษามีคาเทากับ .53  สวนคาความยากงายมีคาระหวาง  0.20 

ถึง 0.39  สําหรับคาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง 0.20  ถึง 0.42  และคาความเช่ือมั่นของ

แบบทดสอบ คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคา 0.59  ในสวนของแบบทดสอบวัดทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาล มีทักษะการฉีดยาเขากลาเนื้อจํานวน 11 ขอ ทักษะการวัดความดันโลหิต 

จํานวน 8 ขอ และทักษะการเช็ดตัวลดไข จํานวน 6 ขอ รวมจํานวน 33 ขอ ไดผานการพิจารณา

จากผูเช่ียวชาญวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเปนรายขออยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00  และความ

เที่ยงตรงเชิงสภาพที่คํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวางคะแนนจาก

แบบทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนักศึกษามีคาระหวาง  0.27  ถึง  0.57  สวนคาความยากงายมีคา

ระหวาง  0.22  ถึง  0.77  สําหรับคาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง  0.21  ถึง  0.76  และคาความ

เช่ือมั่นของแบบทดสอบคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง มีคาเทากับ  0.97  สวนคา
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ความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน 2 คน มีคาเทากับ  0.92  สําหรับความสอดคลองระหวาง

แบบทดสอบเอ็มอีคิว วัดความรูดานทักษะการพยาบาล กับแบบทดสอบวัดทักษะดานการ

ปฏิบัติการพยาบาล เทากับ  0.41 

    อัจฉรา  อรุณรักษสมบัติ  (2543 : 68 -70 )  ไดสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติวิชางาน

ประดิษฐ   มีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติวิชางานประดิษฐ  กลุมการงานและ

พื้นฐานอาชีพ    สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6    แบบทดสอบมี  2 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ให

นักเรียนเขียนตอบ  และฉบับที่ใหนักเรียนปฏิบัติจริง  ในแตละฉบับประกอบดวยการวัดงาน

ปฏิบัติงาน  3 อยาง  คืองานแกะสลักเปนกระเชา  งานเย็บกระทงเจิม  และงานรอยมาลัยซีก  กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร    จํานวน  284  คน  

ปการศึกษา  2541 

 หลังจากผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ  ผลการศึกษาพบวา  ไดแบบทดสอบดวยวิธี

เขียนตอบ  ในงานแกะสลักเปนกระเชา  จํานวน  5 ขอ  งานเย็บกระทงเจิม  จํานวน  8 ขอ  และ

งานรอยมาลัยซีก  จํานวน 7  ขอ  มีคาความยาแกต้ังแต  0.25  - 0.33 , 0.24 – 0.34 และ  0.21 – 

0.31  ตามลําดับ  คาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.20 – 0.21 , 0.20 – 0.22  และ  0.20 -0.22  

ตามลําดับ  คาความเช่ือมั่นระหวางผูตรวจใหคะแนน   เทากับ  0.92,  0.93  และ  0.93  

ตามลําดับ  คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ  เทากับ  0.72, 0.86   และ 0.83  ตามลําดับ     คา

ความเท่ียงตรงเชิงสภาพระหวางคะแนนแบบทดสอบกับเกรดเฉล่ียของนักเรียน  เทากับ  0.208, 

0.21  และ  0.38  ตามลําดับคะแนนจุดตัดที่เหมาะสม  เทากับ  10 , 9   และ   12 คะแนน  

ตามลําดับ 

 แบบทดสอบโดยวิธีปฏิบัติจริง   ในงานแกะสลักผักเปนกระเชา  ไดขอสอบจํานวน  6 ขอ  

งานเย็บกระทงเจิม  จํานวน 9 ขอ  และงานรอยมาลัยซีก  จํานวน 10 ขอ  มีคาความยากต้ังแต  

0.36  - 0.50,  0.29 -0.39  และ  0.31 -0.61  ตามลําดับ  คาอาจจําแนกต้ังแต  0.29  -  0.57,  

0.21 -0.43  และ  0.21 -0.50  ตามลําดับ  คาความเช่ือมั่นระหวางผูตรวจ  เทากับ 0.90, 0.95  

และ  0.94  ตามลําดับ  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ เทากับ 0.71, 0.87  และ 0.88  

ตามลําดับ  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพระหวางคะแนนแบบทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนักเรียน

เทากับ 0.85, 0.95  และ  0.82  ตามลําดับ  คะแนนจุดตัดที่เหมาะสม  เทากับ  13, 21  และ  21  

คะแนนตามลําดับ  นอกจากนี้ผูวิจัยยังศึกษาคาสอดคลองระหวางผลการสอบของแบบทดสอบวัด

ภาคปฏิบัติ  โดยวิธีเขียนตอบและวิธีปฏิบัติจริง  วิชางานประดิษฐ  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  

ในงานแกะสลักผักเปนกระเชา  งานเย็บกระทงเจิม  และงานรอยมาลัยซีก  มีคาเทากับ  0.59,  

0.61  และ 0.75   ตามลําดับ 
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      ปยมาภรณ   ทวนทอง  (2544 :  บทคัดยอ)   ไดสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติ

กิจกรรมนาฏศิลป   ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  กลุมตัวอยางที่ใช  เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2543  ของ  โรงเรียนประชานิเวศน  กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเลือกมาโดย

วิธีการสุมอยางงาย  วิธีการศึกษาไดทําการทดสอบ  3 คร้ัง  การทดสอบคร้ังที่ 1   จํานวน  10  คน  

เพื่อหาความเช่ือมั่นของผูประเมิน  การทดสอบคร้ังที่ 2   จํานวน  10 คน  เพื่อหาคาความยากงาย  

และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบเปนรายขอ  การทดสอบคร้ังที่ 3  จํานวน 20 คน  หาคาสถิติ

พื้นฐานและความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

 ผลการศึกษาคนควาพบวา  แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป  จํานวน 17  ขอ  

ไดผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  ซึ่งมีคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจเปนรายขอ   

(IOC)   ต้ังแต  0.80  ถึง  1.00  คาความเช่ือมั่นของผูประเมิน  (RAI)  เทากับ 0.93  ขอสอบมีคา

ความยาก  (P)  ต้ังแต 0.20  ถึง         คาความยากเฉลี่ย  เทากับ  0.53  มีคาอํานาจจําแนกรายขอ  

(D)  ต้ังแต  0.20 ถึง  0.70          และคาอํานาจจําแนกเฉล่ีย  เทากับ  0.40  คาความเช่ือมั่นของ

แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลปเพลงอธิษฐาน  และเกณฑการใหคะแนนมีคุณภาพ

ตามเกณฑ  สามารถใชวัดภาคปฏิบัติได 

    อิศราภรณ  แซตัง  (2542 : บทคัดยอ)  ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางทํางาน

ในงานดานการทําคะแนนนักเรียน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอ็กเซล ตามหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คอมพิวเตอร 

 ผลการศึกษา พบวา แบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางทํางานในงานดาน การทําคะแนน

นักเรียนโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอ็กเซล จํานวน 17 ขอ ไดผานการพิจารณาจาก

ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ซึ่งคาความเที่ยงตรงเชิงเหตุผลเปนรายขอ ต้ังแต 0.67 ถึง 1.00  

ขอสอบมีคาความยากงาย ต้ังแต 0.47  ถึง  0.79  มีคาความยากงายมาตรฐานต้ังแต  9.76  ถึง  

13.32  ไดคาความยากงายมาตรฐานเฉลี่ย เทากับ  11.19  และคาความยากงายเฉล่ีย เทากับ  

0.47  คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง มีคา

เทากับ  0.97  และคาความเช่ือมั่นของผูประเมิน 2 ทาน โดยใชประมาณคาจากสูตรสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเพียรสัน มีคาเทากับ 0.98 

    อาทิตย  ด่ันเจริญ (2548:บทคัดยอ) ไดสรางแบบวัดทักษะพ้ืนฐานในการเลน

วอลเลยบอล วิธีดําเนินการสรางแบบวัดทักษะข้ันพื้นฐานในการเลนวอลเลยบอล ใชวิธีการ

รวบรวมความคิดจากผูเช่ียวชาญทางดานกีฬาวอลเลยบอล  จํานวน 10 คน ดวยวิธีการสัมภาษณ 

แลวจึงรวบรวมความคิดของผูเช่ียวชาญมาสรางเปนแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน แลวจึงนํา

กลับไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานกีฬาวอลเลยบอล จํานวน 10 คน และผูเช่ียวชาญทางดานวัดผล

(P) 
(D) 
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การศึกษา จํานวน 3 คน ตรวจสอบความสอดคลองของขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และ

ขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน แลวนําแบบวัดที่ไดไปทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่ง

เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 โรงเรียนวัดแสมดํา สํานักงานเขตบางขุนเทียน สถิติที่ใชใน

การศึกษาคนควา ไดแก คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คา

ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติ คาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนนคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน 

 ผลการศึกษาคนควา  พบวา  แบบวัดทักษะข้ันพื้นฐานในการเลนวอลเลยบอล 

ประกอบดวยแบบวัดทักษะ 10 ฉบับ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

กับขอปฏิบัติ ต้ังแต 0.77 – 1.00 มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง ขอปฏิบัติกับเกณฑการให

คะแนน ต้ังแต 0.77 – 1.00 ผูประเมิน (RAI) เทากับ 0.88 – 0.90 แสดงวา แบบวัดทักษะข้ัน

พื้นฐานในการเลนวอลเลยบอลฉบับนี้ มีคุณภาพตามเกณฑ สามารถนําไปใชในการวัดทักษะข้ัน

พื้นฐานในการเลนกีฬาวอลเลยบอล 

    รณชัย  บุญลือ (2547:บทคัดยอ) ไดสรางแบบประเมินทักษะพื้นฐานการบรรเลงฆองวง

ใหญ ใชวิธีการรวบรวมความคิดจากผูเช่ียวชาญทางดานดนตรีไทย  จํานวน 19 คน ดวยวิธีการ

สัมภาษณแลวจึงรวบรวมความคิดของผูเช่ียวชาญมาสรางเปนแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน 

แลวจึงนํากลับไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานดนตรีไทย จํานวน 19 คน และผูเชี่ยวชาญทางดานวัดผล

การศึกษา จํานวน 3 คน ตรวจสอบความสอดคลองของขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และ

ขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน แลวนําแบบวัดที่ไดไปทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน ซึ่ง

เปนนิสิตสาขาดนตรีไทย ของภาควิชาดุริยางคศาสตรไทย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวน 10 คนและภาควิชาดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํานวน 10 คน  สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คาดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมกับขอปฏิบัติ คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนนคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางผูประเมินและความเช่ือมั่นของแบบประเมิน 

 ผลการศึกษาคนควา พบวา แบบประเมินทักษะพื้นฐานการบรรเลงฆองวงใหญ

ประกอบดวยขอปฏิบัติ  14 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับขอ

ปฏิบัติ ต้ังแต 0.67 – 1.00 มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง ขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน 

ต้ังแต 0.67 – 1.00  มีคาเฉลี่ย เทากับ 44.50 มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 9.54 คาความเชือ่มัน่

ของผูประเมิน (RAI) เทากับ 0.89 – 0.90 คาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน เทากับ 0.78 แสดงวา 
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แบบประเมินทักษะพื้นฐานการบรรเลงฆองวงใหญฉบับนี้ มีคุณภาพตามเกณฑ สามารถนําไปใช

ในการประเมินทักษะพื้นฐานการบรรเลงฆองวงใหญ 

 การศึกษางานวิจัย การสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติทําใหทราบถึงข้ันตอนการสราง และ

การคาความเช่ือมั่นของผูประเมิน จากการศึกษางานวิจัยสวนมากแลวจะใชผูประเมิน  2 คน ซึ่งให

คาความเช่ือมั่นที่ไมแตกตางกันมากนัก 

 จากการศึกษางานวิจัยทั้งหมดที่กลาวมานั้น  จะเห็นไดวา  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสราง

แบบวัดทักษะการปฏิบัตินี้ยังสอดคลองกับการวัดและประเมินการศึกษาตามสภาพจริงใหมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency)  และประสิทธิผล  (Effectiveness)   ที่จะสามารถทําใหผูเรียนแตละคน

นั้น  มีความสามารถที่จะเปนผลผลิตและทรัพยากรมนุษยทางการศึกษาอยางมีคุณภาพใหดี

ยิ่งข้ึนไป 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
         ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
               1. ขอบเขตของการวิจัย 

              2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

               3. วิธีการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

               4. ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

               5. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

               6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ขอบเขตของการวิจัย 
 1. กลุมเปาหมายสําหรับการสรางเคร่ืองมือ คือ ผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทยที่มี

ประสบการณในการปฏิบัติงานอยางนอย 10 ป จํานวน 20 คน  

   2. กลุมเปาหมายสําหรับตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด  คือ นักเรียนในระดับประถมศึกษา

ปที่ 6 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนวัดมงคลวราราม สํานักงานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเลือกมาโดยวิธีการสุมอยางงาย  จาก 3 หองเรียน  หองเรียนละ 10 คน  รวม

จํานวนนักเรียน  30  คน 

 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  มีดังนี้ 

      2.1 แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยใชการรวบรวม

แนวคิดจากผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย  จํานวน 20 คนดวยวิธีการสัมภาษณ เปนแบบชนิดมาตรา

สวนประมาณคา 4 ระดับ ประเมินทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยในข้ันเตรียมการปฏิบัติ 

(Prepaer)  ข้ันกระบวนการปฏิบัติ (Process) และข้ันผลการปฏิบัติ (Product)                                                            

    2.2 เกณฑการใหคะแนนในการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  เปนแนวทางที่กําหนดข้ึน 

เพื่อชี้ระดับพฤติกรรมและคุณภาพกระบวนการของทักษะทาพื้นฐานการรําไทยในแตละข้ัน เกณฑการ

ใหคะแนนที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดมาจากการรวบรวมแนวคิดและการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ

นาฏศิลปไทย โดยกําหนดระดับคุณภาพของเกณฑการใหคะแนนเปน 4 ระดับ 
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3. วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  มีลําดับข้ันตอนในการสรางแบบวัด ดังภาพประกอบ 3  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
จากภาพประกอบ 3  ลาํดับขั้นตอนในการสรางแบบวัด 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎี หลักสูตรและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

  พจิารณาเลือกและสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย จํานวน 20 คน 

วิเคราะหงาน และเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

สรางขอปฏิบัติของแบบวัดและระบุเกณฑการใหคะแนน 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท ี่ยงตรงของขอความ 

และความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน 

ทดลองใชแบบวัดและเกณฑการใหคะแนนกับกลุมตัวอยาง 

วิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัด 

เขียนคูมือดําเนินการวัด และจัดพิมพเปนฉบับ 

จัดพิมพแบบวดัและเกณฑการใหคะแนน 

ใหเพื่อนครูพิจารณาความเมาะสมและความสะดวก 

ในการใชแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน 



 64 

       จากภาพประกอบ 3  แสดงลําดับข้ันตอนในการสรางแบบวัด  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ 
    เพื่อสรางแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ที่มี

คุณภาพโดยเนนในดานในดานความเที่ยงตรง  ความเชื่อมั่นของผูประเมินและความสะดวกเหมาะสม   
 2.  ศึกษาทฤษฎี  หลกัสูตรและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
    ผูวจิัยไดศึกษาทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ เอกสาร

ทางดานนาฏศิลปไทย  ที่เกี่ยวของกับการฝกทักษะพืน้ฐานการรําไทย ในข้ันตอนตางๆ เพื่อนําไปสราง

ขอปฏิบัติในแบบวัด  กอนที่จะไปรวบรวมความคิดจากผูเชีย่วชาญ  โดยวธิีการสัมภาษณจาก

ผูเชี่ยวชาญ  เพื่อสรางกรอบในการสรางแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย และเกณฑการใหคะแนนของ

แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยทีม่ีเนื้อหาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2544 ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ในสาระวิชาศิลปะ (นาฏศิลปไทย)  
 3. วิเคราะหงาน  และเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
    ผูวิจัยไดวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2544  และเอกสารทางนาฏศิลปไทยที่

เกี่ยวกับการฝกทักษะพื้นฐานการรําไทย  ในข้ันตอนตางๆ    เพื่อวิเคราะหงาน  เลือกงาน  เขียน

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  รวมทั้งคัดเลือกทารําและพิจารณาวาควรวัดการปฏิบัติทารําใดบาง  ควรวัด

กระบวนการอะไรบาง  กอนที่จะนําผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสารตางๆ ไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญที่

คัดเลือกไว  ซึ่งผลจากการศึกษาคนควาดังกลาวไดประเด็นสําหรับใชในการสรางแบบวัดทักษะพื้นฐาน

การรําไทย  จํานวนทั้งหมด 3 ข้ันตอน  คือ ข้ันเตรียมการปฏิบัติ (Prepare) ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 

(Process) และข้ันผลการปฏิบัติ (Product)  และนําผลการวิเคราะหดังกลาวที่ไดจากการศึกษา

เอกสารและผูเชี่ยวชาญมาพัฒนาเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม แสดงผลดังตาราง 1 ดังนี้ 
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ตาราง 1 ตัวอยางการวิเคราะหงานและเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

ขอปฏิบัติ จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
ตัวพระ ตัวนาง 

ข้ันเตรียมการปฏิบัติ 
1.สามารถยนืในทาเตรียมพรอม

กอนการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 

 
ยืนเทาขวาเขาตึง เทาซายยืด

เทาแตะออกไปดานขาง มือขวา

เทาสะเอวกรีดนิ้วตึง มือซายกรีด

ทาบตึงที่หนาขาซาย เอียงศีรษะ

ไปทางขวา 

 

 
ยืนเทาขวาเขาตึงผสมเทาซาย

เขาตึง  มือขวาจีบหงายระดับ

ชายพก มือซายกรีดตึงที่หนาขา

ซายเอียงศีรษะไปทางซาย 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 

2. สามารถปฏิบัติพื้นฐานการรํา

ไทยไดอยางถกูตอง 
 
 
 
 
 
 

 
นํานิ้วหัวแมมือ มาจรดติดขอที่

สาม ของนิ้วชี้( นับจากขอที่ลาง

ข้ึนไปหาขอบน ) ปลายนิ้วช้ีข้ึน

กรีดตึง  นิ้วที่ เหลือทั้งสามนิ้ว

กรีดตึงออกเปนรูปพัด หงายมือ

ข้ึน หักขอมือเขาหาลําตัว 

 
ปฏิบัติเชนเดียวกันกับตัวพระ 
 

 

 

 

ข้ันผลการปฏิบัติ 
สามารถปฏิบัติทารําไดอยาง

ออนชอยสวยงาม 
 

- ปฏิบัติมือเกร็งปลายนิ้วกรีดตึง 
- เปดปลายนิว้เทากนัเขาและยอ

ขาอยางเต็มที ่
- เอียงศีรษะออนชอยไมหกัคอ 
 

- ปฏิบัติมือเกร็งปลายนิ้วกรีดนิ้ว

ตึง 
- เปดปลายนิว้เทาไมกนัเขาและ

ยอขาอยางเต็มที ่
- เอียงศีรษะออนชอยไมหกัคอ 
 

 
 4. พิจารณาเล ือกและสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย จํานวน 20 คน 
    ผูวิจัยพิจารณาเลือกและสัมภาษณผูเช่ียวชาญสําหรับสรางแบบวัดทักษะพื้นฐานการรํา

ไทยโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง  ซึ่งผูวิจัยใชหลักในการพิจารณาเลือกผูเช่ียวชาญทางดาน

นาฏศิลป  คือ  ศึกษาจากเอกสารประวัติของผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถทางนาฏศิลปไทย
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โดยเฉพาะ  และเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานอยางนอย10  ป  จํานวน  20  คน  

ซึ่งผูวิจัย  ไดติดตอผูเช่ียวชาญดวยวาจาเปนการภายในและทําหนังสือขอความอนุเคราะหเปน

ผูเชี่ยวชาญ  ประกอบดวย 

             4.1 นายไพฑูรย   เขมแข็ง   ครู อันดับ  คศ. 3  

             4.2 นายวีระชัย   มีบอทรัพย   ครู อันดับ  คศ. 3  

             4.3 นางนฤมล   สมุทรโคจร   ครู อันดับ  คศ. 3  

             4.4 นางนนัทา   นอยนิตย   ครู อันดับ  คศ. 3  

             4.5 นางศรีจันทรา   ทิพโกมุท   ครู อันดับ  คศ. 3  

             4.6 นางสาวพรทพิย   ดานสมบูรณ  ครู อันดับ  คศ. 3  

             4.7 นางสาวอัจฉรา   สุภาไชยกจิ  ครู อันดับ  คศ. 3  

             4.8 นางนฤมล   ขันสัมฤทธ์ิาน   ครู อันดับ  คศ. 3  

             4.9 นางสาววราภรณ   รุจิเพชร   ครู อันดับ  คศ. 2 

             4.10 นางวัชนี   เมษะมาน   ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.11 นางวัฒนา   วฒันอุดมกิจ   ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.12 นางสาวพกิุล   วัดกะแยม   ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.13 นายสัจจะ   ภูแพงสุทธิ ์   ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.14 นายรักชาติ  ตุงคะบูรณะ   ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.15 นายสุรัตน   จงดา   ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.16 นางพิมพทอง   วัจจนะพุกกะ  ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.17 นางสุกัญญา   ต้ังวงษพิมุข  ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.18 นางอัญชลี   บุญจงรักษ   ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.19 นางวรารักษ   พฤกษะศรี   ครู อันดับ  คศ. 2  

             4.20 นางสมพิศ   สุขวิพัฒน   ครู อันดับ  คศ. 2  

จากวทิยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม  เพื่อพิจารณาแบบ

วัดเกี่ยวกับการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและขอปฏิบัติใหมีความเหมาะสม  มีความสัมพันธ

และสอดคลองกนั 
 

 5. สรางแบบวัด  และระบุเกณฑการใหคะแนน   
    ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหงานจากโครงสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ได นํามาสรางเปนขอปฏิบัติ  ระบุเกณฑการใหคะแนนในการวัดแตละขอ  
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พรอมทั้งบันทึกภาพนิ่งทารําในเกณฑการใหคะแนนแตละขอ โดยไดรับความรวมมือจากนักศึกษาของ

วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งผูวิจัยไดรับ

คําแนะนําจากอาจารยผูสอนนักศึกษา    หลังจากนั้น  ผูวิจัยนําแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน ไปให

ผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย จํานวน 20 คน  ตรวจสอบความถูกตองของขอปฏิบัติและเกณฑการให

คะแนน  แลวนํามาปรับปรุงและสรางเปนแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยอีกคร้ังหนึ่งตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ 
 

 6.  ใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงของขอความ และความเหมาะสมของ
เกณฑการใหคะแนน 

    ผูวจิัยนําแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน  ไปใหผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย  จํานวน  

20 คน (รายช่ือปรากฏอยูในขอ 4 ) และผูเช่ียวชาญดานการวัดผลการศึกษา  ทีจ่บการศึกษาระดับ

ปริญญาโท  สาขาวิชาการวดัผลการศึกษา หรือเปนผูทรงคุณวุฒิทีม่ปีระสบการณทํางานทางดาน

วัดผลการศึกษาอยางนอย  5  ป  จาํนวน  2  คน  ประกอบดวย 

       3.7.1  นายอุดมศักด์ิ  นาดี  นักวชิาการศึกษา 8 ว   หัวหนากลุมงาน 

ประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานยทุธศาสตรการศึกษา  สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

       3.7.2  นางสาวกนกวรรณ  วิวฒันธนศิษฎ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดขุนจันทร 

สํานักงานเขตบางคอแหลม  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจของขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชงิพฤติกรรม 

และเกณฑการใหคะแนน โดยใหผูเชี่ยวชาญตัดสินจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่สรางข้ึนวา  ขอปฏิบัติแต

ละขอวัดไดตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม และเกณฑการใหคะแนนมีความสอดคลองกบัขอ

ปฏิบัติหรือไม  คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC:  Index  of  Congruence)  โดยใชวิธีของโร

วิเนลล ี และแฮมเบิลตัน (ลวน สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ.  2543)  ไดคาดัชนคีวามสอดคลอง

ระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน  (IOC)  เทากบั  0.81 – 1.00  ดังตัวอยางจากแบบวัดคา

ดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้   
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ตัวอยางแบบวัดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติ 

 
คําชี้แจง  

 1.ใหทานพจิารณาวาขอปฏิบัติที่สรางข้ึนสามารถวัดตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม  

แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางหลังขอปฏิบัติแตละขอ 

 

 2. ใหทานพิจารณาใหคะแนน  ดังนี ้

    +1 คือ แนใจวาขอปฏิบัตินั้นสามารถวดัตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้นไดจริง 

    0  คือ ไมแนใจวาขอปฏิบัตินั้นสามารถวัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้นไดจริง 

    -1 คือ แนใจวาขอปฏิบัตินัน้สามารถวัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้นไดจริง 

ดังแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2 แบบวัดคาดัชนีความสอดคลองของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติ 

 

เกณฑการพจิารณา 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอปฏิบัติ 

+1 0 -1 

ข้ันเตรียมการปฏิบัติ 

0. สามารถยนืในทาเตรียม 

พรอมกอนการปฏิบัติได

อยางถูกตอง 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 

0.สามารถปฏิบัติพื้นฐาน

การรําไทยไดอยางถูกตอง 

ข้ันผลการปฏิบัติ 

0. สามารถปฏิบัติทารําได

อยางออนชอยสวยงาม 

ข้ันเตรียมการบรรเลง 

0. การยืนในทาเตรียมพรอมปฏิบัติ 

 

 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 

0.จีบหงาย 

 

ข้ันผลการปฏิบัติ 

0. ปฏิบัติทารําไดอยางออนชอย

สวยงาม 

 

 

............ 

 

 

 

............ 

 

 

 

............ 

 

............ 

 

 

 

............ 

 

 

 

............ 

 

............ 

 

 

 

............ 

 

 

 

............ 
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ตัวอยางแบบวัดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 
ขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน 

คําชี้แจง 
 

 1. ใหทานพิจารณาวา  เกณฑการใหคะแนนที่กําหนดข้ึนนี ้  สามารถใชเปนเกณฑในการให

คะแนนในขอปฏิบัตินั้นไดหรือไม  แลวทาํเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางหลังเกณฑการใหคะแนนแต

ละขอ 

 2. ใหทานพิจารณาใหคะแนน  ดังนี ้

                +1  เมื่อ  แนใจวาเกณฑการใหคะแนนที่กาํหนดข้ึนนัน้สามารถใชเปนเกณฑในการให

คะแนนในขอปฏิบัตินั้นไดจริง 

                  0  เมื่อ   ไมแนใจวาเกณฑการใหคะแนนท่ีกาํหนดข้ึนนั้นสามารถใชเปนเกณฑในการให 

คะแนนในขอปฏิบัตินั้นไดจริง 

                -1  เมื่อ  แนใจวาวาเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดข้ึนนัน้สามารถใชเปนเกณฑในการให

คะแนนในขอปฏิบัตินั้นไดจริง 

 

ดังแสดงในตาราง  3 
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ตาราง 3 ตัวอยางแบบวัดคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกบัเกณฑการใหคะแนน 

 

เกณฑการ

พิจารณา ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 
+1 0 -1 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 

 0.สามารถปฏิบัติพื้นฐานการรํา

ไทยไดอยางถกูตองและสวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 
จีบหงาย 
4  คะแนน  เมือ่ 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี(นับ

จากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน) ปลายนิ้วชี้กรีดตึง นิว้

ที่เหลือทั้งสามนิ้วกรีดตึงออกเปนรูปพัด หงายมือ

ข้ึนหักขอมือเขาหาลําตัวไดถกูตอง 
 
3  คะแนน  
- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี(นับ

จากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน) ปลายนิ้วชี้กรีดตึง  

ออกเปนรูปพดั หงายมือข้ึน ไมหักขอมือเขาหา

ลําตัว 
 
2 คะแนน  เมือ่ 
 - นาํนิว้หวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี  
( นับจากขอทีล่างข้ึนไปหาขอบน ) ปลายนิ้วช้ีกรีด

ตึง  เล็กนอย  หงายมือข้ึน หกัขอมือเขาหาลําตัว 
 
1 คะแนน  เมือ่ 
 - นาํนิว้หวัแมมือ มาจรดที่ขอใดขอหนึ่งของนิว้ช้ี 

ปลายนิ้วช้ีไมกรีดตึง  ไมหงายมือข้ึน ไมหกัขอมือ

เขาหาลําตัว 
 
 
 

 
 

..... 
 
 
 
 
 
 

..... 
 
 
 
 
 
 

..... 
 
 

 
 
 
..... 

 
 

..... 
 
 
 
 
 
 

..... 
 
 
 
 
 
 

..... 
 
 

 
 
 
..... 

 
 

.....

 
 
 
 
 
 

.....

 
 
 
 
 
 

.....

 
 

 
 
 
..... 



 71 

 
 

เกณฑการ

พิจารณา ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 
+1 0 -1 

 จีบคว่ํา 
4  คะแนน  เมือ่ 
- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี(นับ

จากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน) ปลายนิ้วชี้กรีดตึง นิว้

ที่เหลือทั้งสามนิ้วกรีดตึงออกเปนรูปพัด คว่าํมือลง

หักขอมือเขาหาลําตัวไดถูกตอง 
 
3 คะแนน  เมือ่ 
- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี (นับ

จากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน) ปลายนิ้วชี้กรีดตึง 

เล็กนอย  คว่ํามือลงหกัขอมอืเขาหาลําตัว 

 
2 คะแนน  เมือ่ 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดที่ขอใดขอหนึ่งของนิว้ช้ี 

ปลายนิ้วช้ีกรีดตึงเล็กนอย  คว่ํามือลงไมหกัขอมือ

เขาหา ลําตัว 
 
1 คะแนน  เมือ่ 
- นํานิ้วหวัแมมือมาจรดที่ขอใดขอหนึ่งของนิว้ช้ี 

ปลายนิ้วช้ีไมกรีดตึง ตะแคงมือ และไมหกัขอมือเขา

หาลําตัว 
 

ฯลฯ 

 
 
 
 

 
..... 
 
 
 
 
 
 

..... 
 
 
 
 
 

..... 
 
 

 
 
..... 

 
..... 
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.....

 
 
 
 
 

.....

 
 

 
 
..... 
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 7. จัดพิมพแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน 
    เมื่อผูเชีย่วชาญไดตรวจสอบแลวเหน็วา แบบวัดมีความครอบคลุมของเนื้อหาและ

สอดคลองกับจุดประสงคเชงิพฤติกรรม  เกณฑการใหคะแนนมีความเหมาะสม  มีความเปนปรนยัของ

เกณฑการใหคะแนน  ผูวจิยัจึงจัดพิมพแบบวัดและเกณฑการใหคะแนนการวัดทกัษะพื้นฐานการรํา

ไทย จาํนวน 1 ฉบับ  เพื่อนําไปทดลองใชประกอบการวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย    

 
 8. ทดลองใชแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน 
    ผูวิจัยไดนําแบบวัดและเกณฑการใหคะแนนในการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย ไปใช

ทดลองเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองของผูประเมินและหาคุณภาพของแบบวัด  โดยนําแบบวัดที่ผาน

การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนแลวไปทดลองใชกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2550  ของโรงเรียนวัดมงคลวราราม  สํานักงานเขตจอมทอง   กรุงเทพมหานคร  โดยใชผู

ประเมินจํานวน 2 คน  ประกอบดวย 

       8.1  นางสาววรรณี   ไชยมโน      ครูอันดับ คศ. 1  โรงเรียนวัดมงคลวราราม  

สํานักงานเขตจอมทอง   กรุงเทพมหานคร 

         8.2  นางน้าํผ้ึง  ชงัชั่ว                   ครูอันดับ คศ. 2   โรงเรียนวัดบางขุนเทยีนนอก   

สํานักงานเขตจอมทอง   กรุงเทพมหานคร 

 
 9. ใหเพื่อนครูพิจารณาความเหมาะสมและความสะดวกของแบบวัดและเกณฑการ

ใหคะแนน 
    หลังจาดทดลองใชแบบวดักับกลุมตัวอยางแลว ผูวิจัยไดนาํแบบวัดและเกณฑการให

คะแนนไปใหเพื่อนครูพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสะดวกในการใชแบบวดัทักษะพืน้ฐานการ

รําไทย ซึ่งเปนครูผูสอนนาฏศิลปในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร จาํนวน  11  

คน  ประกอบดวย 

       9.1  โรงเรียนวัดไทร 

                      9.2  โรงเรียนวัดนาคนิมิตร 

                      9.3  โรงเรียนวัดโพธ์ิแกว 

                      9.4  โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 

                      9.5  โรงเรียนวัดยายรม 

                       9.6  โรงเรียนวัดบางประทนุนอก 

                       9.7  โรงเรียนวัดบางขุนเทียนนอก 

                       9.8  โรงเรียนวัดศาลาครืน 
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       9.9  โรงเรียนวัดนางนอง 

                     9.10  โรงเรียนวัดสีสุก 

                     9.11  โรงเรียนวัดมงคลวราราม 

 
 10. วิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัด 
    หลังจากทาํการทดลองใชแบบวัดและเกณฑการใหคะแนนเสร็จส้ิน แลวนาํผลที่ไดไป

วิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  ผูวิจัยวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัด  ดังนี ้

       10.1  สถิติพื้นฐาน ไดแก คะแนนเฉล่ีย (X) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) 

                        10.2  คาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน (RAI) 

                     10.3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy)   

                     10.4  คาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน (α) 

                     10.5  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน (rtt) 

 
 11.  เขียนคูมือดําเนินการวัดและจัดพิมพเปนฉบับ 
    ผูวิจัยเขียนคูมือดําเนินการวัด เพื่อใหผูวัดไดใชเปนคูมือประกอบการวัดทักษะพืน้ฐานการ

รําไทย  และจัดพิมพแบบวัดและเกณฑการใหคะแนนในการวัดทักษะพ้ืนฐานการรําไทย จํานวน 1 

ฉบับ 
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4. ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    ลักษณะเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  คือ แบบวัดทกัษะพืน้ฐานการรําไทย เปนแบบชนิดมาตรา

สวนประมาณคา  4  ระดับ  ดังแสดงในตาราง  4  ดังนี ้
 

ตาราง  4  ตัวอยางแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทยเบ้ืองตน 

 

ชื่อ...................นามสกุล..................... 

ผลการปฏิบัติ 

 

 

ขอปฏิบัติ 
4  

ดีมาก 

3 

ดี  

2 

พอใช   

1 

ปรับปรุง 

ข้ันเตรียมการปฏิบัติ 

1. ยืนในทาเตรียมพรอมกอนการปฏิบัติ 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 
 2.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาจีบหงาย 

 3.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาจีบคว่ํา   

 4.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาจีบหลัง   

 5.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาต้ังวงบน   

 6.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาต้ังวงกลาง 

 7.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาต้ังวงลาง 

 8.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทารวมเทา 

 9.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาผสมเทา 

 10.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาประเทาแลวยกเทา 

 11.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทากาวหนา 

 12.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทากาวขาง 

ฯลฯ 

ข้ันผลการปฏิบัติ 
 27.ปฏิบัติทารําไดอยางะออนชอยสวยงาม 
28.ปฏิบัติทารําไดอยางคลองแคลว 

 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

คะแนนรวม ........... .......... ........... ............ 
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5.วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  แบงเปน  2  วิธี  คือ 
    5.1วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยศึกษาจากเอกสารทางนาฏศิลปไทยและหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพื้นฐานมาวิเคราะหเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและจากการรวบรวมแนวคิดจาก

ผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย  จาํนวน  20  คน เพื่อนํามาสรางเปนแบบวัดและพัฒนาเกณฑการให

คะแนน และตรวจสอบการสรางและพฒันาเกณฑการใหคะแนน    สําหรับใชในการวัดทักษะพืน้ฐาน

การรําไทย ซึง่วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

       5.1.1 ผูวิจัยพิจารณาเลือกผูเช่ียวชาญสําหรับการสรางแบบวัด โดยใชวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง  ซึ่งผูวิจัยใชหลักในการพิจารณาเลือกผูเชี่ยวชาญ  คือ ผูวิจัยไดสอบถามจากผูเชี่ยวชาญที่มี

ความรูความสามารถในดานนาฏศิลปไทย และผูเชี่ยวชาญไดแนะนําผูเชี่ยวชาญทานอ่ืนๆหลังจากน้ัน  

โดยผูวิจัยไดจากเอกสารศึกษาประวัติและประสบการณในการทํางานของแตละทาน  เพื่อที่จะไดเลือก

ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถทางดานนาฏศิลปไทย     

         5.1.2 ติดตอขอเชิญผูเชี่ยวชาญเปนการภายในดวยวาจา 

       5.1.3 นําหนังสือขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-

วิโรฒ  ไปเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญที่ติดตอขอเชิญไวเปนการภายใน  เพื่อขอความรวมมือในการวิจัยคร้ังนี้ 

       5.1.4 ชี้แจงใหผูเช่ียวชาญ ไดทราบความมุงหมายของการสรางแบบวัดทักษะพื้นฐาน

การรําไทย 

       5.1.5 ผูวิจัยสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย คร้ังที ่ 1 เพื่อนาํผลการสัมภาษณ

มาพิจารณาสรางขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน 

       5.1.6 ผูวจิัยสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย คร้ังที่ 2 เพือ่นําแบบวัดทีส่รางจาก

การรวบรวมแนวคิดจากผูเชีย่วชาญดานนาฏศิลปไทย คร้ังที่ 1 ซึ่งประกอบดวยขอปฏิบัติและเกณฑ

การใหคะแนน  ไปใหผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย ตรวจความถูกตองของขอปฏิบัติและเกณฑการให

คะแนนอีกคร้ังหนึง่  แลวจึงนาํมาสรางเปนแบบวัดทกัษะพืน้ฐานการรําไทยอีกคร้ังตามคําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ 

       5.1.7 นาํแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน  ไปใหผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย จํานวน

20 คนและดานการวัดผลการศึกษา  จาํนวน 2 คน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงพนิจิ  ความเปนปรนัย

ของขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน 

       5.18 ผูวจิัยจัดพิมพแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยและเกณฑการใหคะแนน เพื่อนาํไป

ทดลองกับกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยคัดเลือกไว 
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∑R 

N 

       5.1.9  นาํแบบวัดและเกณฑการใหคะแนนไปใหอาจารยทีม่ีปสบการณการสอน

นาฏศิลปไทย  จํานวน 11 คน ทดลองใชแบบวัดและเกณฑ การใหคะแนนเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสม และ ความสะดวกของการใหคะแนน 

    5.2 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนกัเรียน  จาํนวน 30 คน ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะ

พื้นฐานการรําไทย  ไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยมีวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้

       5.2.1 คัดเลือกกลุมตัวอยางสําหรับทดลองใช แบบวัด เพื่อกําหนดวัน  เวลา  และ

สถานที่ที่ทําการวัด 

       5.2.2 ชี้แจงอาจารยทีจ่ะเปนผูประเมนิ จาํนวน 3 คน  ทราบวัตถปุระสงคของการวัด 

และวิธีดําเนนิการวัดตลอดจนเกณฑการใหคะแนน 

       5.2.3 นําแบบวัดทักษะพ้ืนฐานการรําไทย ไปทดลองใช  กับนักเรียนโรงเรียนวัดมงคลว-

ราราม  จํานวน 30 คน วัดเปนรายบุคคล  โดยช้ีแจงใหนักเรียนทราบวัตถุประสงคของการวัดกอนที่จะ

ดําเนินการวัด และขอความรวมมือในการวัด  เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง  ซึ่งในชวงเวลาของ

การวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  ผูวิจัยจัดเตรียมอุปกรณพรอมเคร่ืองถายวีดิทัศน (VDO) ไว เพื่อ

บันทึกภาพการปฏิบัติ ในระหวางการปฏิบัติของนักเรียน และนําภาพมาใชเพื่อปรับปรุงเกณฑการให

คะแนนใหมีความชัดเจนข้ึน ซึ่งจะทําใหผูประเมินสามารถใหคะแนนไดสอดคลองกันยิ่งข้ึน 

       5.2.4 นําผลคะแนนที่ไดจากการทดลองใชแบบวัดมาวิเคราะห เพื่อหาคุณภาพของแบบ

วัดทักษะพื้นฐานทารําไทยเบ้ืองตน  คือ คาความเช่ือมั่นของผูประเมินและคาความเช่ือมั่นของแบบวัด 
       
 6. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
          1 สถิติที่ใชในการหาคาสถิติพืน้ฐาน 
             สถติิเบ้ืองตนไดแก คาคะแนนเฉล่ีย  (X)  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) 
          2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
             2.1  หาคาความเที่ยงตรงเชงิพนิิจ  โดยคํานวณหาคาดัชนคีวามสอดคลอง ซึง่คํานวณจาก

สูตร ดังนี้ (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 89) 

 

   IOC =    

 

 เมื่อ   IOC    แทน คาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดมีคาอยูระหวาง   -1   ถงึ +1  

       ∑R    แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

                      N    แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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K(I– 1) 

             2.2 หาความสอดคลองของผูประเมินโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson Product Moment Correlation : rxy) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2539 : 85) 

 

rXY =  NΣXY  -  (ΣX) (ΣY) 

   √ ⎣ NΣX2  (ΣX ) 2 ⎦  ⎣ NΣY2 - (ΣY ) 2 ⎦   

 

เมื่อ   rXY  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนของผูประเมินคนที่ 1 กับ  

                                     คะแนนของผูประเมินคนที่ 2 

                           ΣXY   แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนของผูประเมินคนที่ 1 กับ 

คะแนนของผูประเมินคนที่ 2 

           ΣX แทน ผลรวมของคะแนนของผูประเมินคนที่ 1  

           ΣY แทน ผลรวมของคะแนนของผูประเมินคนที่ 2 

           ΣX2 แทน ผลรวมของคะแนนของผูประเมินคนที่ 1 ยกกําลังสอง 

                           ΣY2 แทน ผลรวมของคะแนนของผูประเมินคนที่ 2 ยกกําลังสอง 

           N  แทน จํานวนผูเขาสอบ 

 

             2.3 หาคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน คํานวณโดยใชสูตรการหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางผูประเมิน 2 คน RAI (Rater  Agreement  Indexes) ของเบอรร่ี - สตอก และคนอ่ืนๆ (Burry, 

Stock and- Clissom.  1996 : 251) 

 

       ∑
K

  R1k – R2k  

                   
 เมื่อ RAI แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมนิ 2 คน  

  K แทน จํานวนขอปฏิบัติหรือพฤติกรรมของแบบวัด 

  I แทน ระดับคะแนน 

 

 

 

RAI   =  1  -   
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             2.4 หาคาความเช่ือมั่นของแบบวัด  โดยใชสูตรหาความเช่ือมั่นในรูปสัมประสิทธิ์ แอลฟา (α - 

Coefficient)  ( ลวน  สายยศ และ  อังคณา  สายยศ.2539: 200 ) 

       

=                  1 -                    

  

 เมื่อ   α แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มั่น 

  n แทน จํานวนขอในแบบวัด 

  Σ Si
2 แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

     Si
2           แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบประเมินทั้งฉบับ 

 

 2.5 หาความเชื่อมั่นของแบบประเมินโดยวิธีของฮอยท (Hoyt ,s ANOVA Procedure) ( ลวน  

สายยศ และ  อังคณา  สายยศ.2539: 200 ) 

       

 rtt = 1−   

 

 

  เมื่อ  rtt แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

     MSE แทน คะแนนความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน (Error) 

  MSp แทน คะแนนความแปรปรวนระหวางคน (Between  people) 

 

 

 

 

 

 

 
 

Σ Si
2 

Si
2 

n - 1 

n  
α 

MSE 

MSP 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการนําเสนอและการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัจึงไดกําหนด

สัญลักษณและอักษรยอตางๆที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

  

 N แทน จํานวนนักเรียนที่ใชในการสอบ 

 IOC1 แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 IOC2 แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน 

 k แทน จํานวนของขอปฏิบัติของแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย 

 K แทน คะแนนเต็มของแบบวัดทกัษะพื้นฐานการรําไทย 

 X แทน คะแนนเฉล่ียของแบบวัดทกัษะพืน้ฐานการรําไทย 

 S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 α แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย 

 rtt แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

 RAI แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวาผูประเมนิ 2 คน 

            rxy         แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผูประเมิน 2 คน 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนที ่ 1  การสรางแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย และการพฒันาเกณฑการใหคะแนน

การวัดทกัษะพื้นฐานการรําไทย 

 ตอนที ่ 2  คุณภาพของแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  

  ตอนที ่ 3  ความคิดเหน็ของเพื่อนครูตอแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนที ่ 1  การสรางแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย และการพฒันาเกณฑการใหคะแนน

การวัดทกัษะพื้นฐานการรําไทย  ไดวิเคราะหจากผูสราง 2 กลุม ดังนี ้

   

    1. ผูวิจัย  โดยทําการวเิคราะหงานเพ่ือนําไปสรางแบบวดัทักษะพ้ืนฐานการรําไทย และ
การพัฒนาเกณฑการใหคะแนนการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  ดังนี้ 
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       1.1 ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการสรางแบบวดัภาคปฏิบัติ 
เอกสารทางดานนาฏศิลปไทย  ท่ีเกีย่วของกับการฝกทักษะพ้ืนฐานการรําไทย ในข้ันตอนตางๆ เพื่อ
นําไปสรางขอปฏิบัติในแบบวัด  กอนท่ีจะไปรวบรวมความคิดจากผูเช่ียวชาญ  โดยวิธีการสัมภาษณ
จากผูเช่ียวชาญ  เพื่อสรางกรอบในการสรางแบบวดัทักษะพ้ืนฐานการรําไทย และเกณฑการให
คะแนนของแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทยท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2544 ของกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ ในสาระวิชาศิลปะ (นาฏศิลปไทย) 

       1.2 ผูวิจัยไดวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2544  และเอกสารทาง

นาฏศิลปไทยที่เกีย่วกับการฝกทักษะพื้นฐานการรําไทย  ในข้ันตอนตางๆ    เพื่อวิเคราะหงาน  

เลือกงาน  เขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  รวมทัง้คัดเลือกทารําและพิจารณาวาควรวดัการปฏิบัติ

ทารําใดบาง  ควรวัดกระบวนการอะไรบาง  กอนที่จะนาํผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสารตางๆ 

ไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญที่คัดเลือกไว  ซึง่ผลจากการศึกษาคนควาดังกลาวไดประเด็นสําหรับใชใน

การสรางแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย  จํานวนทัง้หมด 3 ข้ันตอน  คือ ข้ันเตรียมการปฏิบัติ 

(Prepare) ข้ันกระบวนการปฏิบัติ (Process) และข้ันผลการปฏิบัติ (Product)  

 

    2. ผูเชี่ยวชาญ  โดยหลังจากที่ผูวิจัยวิเคราะหงานสําหรับใชในการกําหนดข้ันตอนการ

ประเมินจากเอกสารและจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญแลว ผูวิจัยไดนําแบบประเมินไปให

ผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย จํานวน 20 คน และผูเช่ียวชาญดานการวัดผลการศึกษา 2 คน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ความเปนปรนัยของขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน ซึ่งผล

การดําเนินการและวิเคราะห มีดังนี้ 

       2.1 ผูวิจัยสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย จํานวน 20 คน โดยรวบรวม

ความคิดจากผูเช่ียวชาญ นํามาสรางแบบวัด ,เกณฑใหคะแนน และตรวจความถูกตองของขอ

ปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนนเพื่อนํามาแกไขปรับปรุงแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

       2.2 ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยไปใหผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย 

จํานวน 20 คน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลการศึกษา จํานวน 2 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง

และความเปนปรนัยของขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน  คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) โดยใชวิธีของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน ผลของการตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเปน

ปรนัยของขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน ผลปรากฏวา มีชวงพิสัยคาดัชนีความสอดคลองของ

ขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (IOC1)  ระหวาง 0.77 - 1.00 ชวงพิสัยคาดัชนีความ

สอดคลองของขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน (IOC2)  ระหวาง 0.81- 1.00  (รายละเอียด  ดัง

แสดงในภาคผนวก จ) 
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ตอนท่ี 2   หาคุณภาพของแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย 

 ผูวิจัยไดนาํขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนนของแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  ไป

ทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียนวัดมงคลวราราม  ระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่6  จาํนวน  30  คน  เพือ่

หาคุณภาพของแบบวัด  และหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน 3 คน  ผูวิจัยหาคุณภาพ

ของแบบวัดทกัษะพื้นฐานการรําไทย  แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 

    ข้ันตอนที่ 1  คาสถิติพืน้ฐาน 

       ผูประเมนิจํานวน 3 คน ทําการวัดทกัษะพื้นฐานการรําไทย  กับนักเรียนโรงเรียน 

วัดมงคลวราราม ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 30 คน หลังทําการทดลองเสร็จเรียบรอย  

ผูวิจัยนําผลที่ไดมาวิเคราะหโดยคาสถิติพืน้ฐาน  (คาเฉล่ีย, คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคาเฉลีย่)  ผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 5 

 

ตาราง 5   คาสถิติพื้นฐาน (คะแนนเฉล่ีย , คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาความคลาดเคลื่อน 

             มาตรฐานของคาเฉลี่ย)  จากการนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน 
  N=30 

แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย จํานวน

ขอ 

คะแนน

เต็ม 

X S S X  

1. ข้ันตอนเตรียมการปฏิบัติ 

2. ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 

3. ข้ันผลการปฏิบัติ 

27 108 92.28 18.13 3.30 

  

 จากตาราง  5  แบบวัดทักษะพ้ืนฐานการรําไทย มีท้ังหมด 3 ข้ันตอน คือ เตรียมการปฏิบัติ 

(Prepare)  กระบวนการปฏิบัติ (Process) และผลการปฏิบัติ (Product)นําไปทดลองใชกับ

นักเรียนกลุมตัวอยาง จาํนวน 30 คน ผลปรากฏวา ขอปฏิบัติจํานวน 27 ขอ มีคะแนนเต็ม เทากับ 

108 คะแนน ผลปรากฏวา มีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 92.28  คะแนน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 15.13  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย  เทากับ  3.30 

 ข้ันตอนที่ 2  คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 3 คน 

    ผูวิจยันาํผลการวัดจากผูประเมิน 3 คน ที่ไดจากการวดัภาคปฏิบัตินักเรียนคน 

เดียวกนัมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของผูประเมนิ  โดยใชสูตรสูตร  RAI ( Rater  Agreement 

Indexes) ของเบอรร่ี – สตอก และคนอ่ืน ๆ (Burry, Stock  and  Clissom. 1996 : 251)    และ

สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation:) :ซึ่งเมื่อไดคา
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ความเชื่อมัน่แลวเปลี่ยนคาความเชื่อมั่นของสูตรสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสันเปน 

Fisher , Z  โดยใชตาราง  Fisher , Z  แลวหา  Fisher , Z เฉล่ีย แลวเปล่ียนเปนคาความเชื่อมั่นของ

แบบวัด โดยใชตาราง  Fisher , Z   

 ผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 6 

 

ตาราง 6     คาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน (RAI)   คาความเช่ือม่ันของผูประเมิน (rxy)  

             จากการนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน 

        N=30 

 

 เมื่อนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวดัทักษะพืน้ฐานการรําไทยทัง้ฉบับ 

จากผลการใหคะแนนของผูประเมิน 3 คน ไดคาความสอดคลองของผูประเมิน (RAI) 3 คน เทากบั 

0.89  และคาความเช่ือมัน่ของผูประเมนิ (rxy) เฉล่ีย เทากับ 0.91 และหาคาความเช่ือมั่นของแบบ

วัดไดคาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน (α) เทากับ  0.91 และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบ

ประเมิน (rtt) เทากบั 0.92 

 

 ตอนที ่ 3  ความคิดเหน็ของเพื่อนครูตอแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย   

    หลังจากท่ีผูวิจัยนําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางและวเิคราะหหาคุณภาพของ
แบบวัดแลว  ผูวิจยัไดสรางแบบสอบถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นตอแบบวัดและเกณฑการให
คะแนนทักษะพื้นฐานการรําไทยกับเพื่อนครูท่ีมีประสบการณการสอนนาฏศิลปอยางนอย  5  ป  
จํานวน  11  คน โดยมีขอคําถามจํานวน  9   ขอ  ผลปรากฏวา แบบวัดมีความเหมาะสม คิดเปนรอย

ละ  89.89  และไมมีความเหมาะสม คิดเปนรอยละ  10.10  โดยมีขอเสนอแนะจากเพื่อนครูบาง

คน  คือ จาํนวนทารํามีมากเกินไป   ถาจํานวนนกัเรียนมากจะส้ินเปลืองเวลา และสามารถนาํแบบ

วัดไปปรับใชไดในทุกระดับชั้นตามการจดัการเรียนการสอน 

คาความสอดคลองของผูประเมิน 
ผูประเมิน 

RAI rxy 

ระหวางผูประเมินคนที่ 1 กับ 2 0.85 0.85 

ระหวางผูประเมินคนที่ 1 กับ 3 0.92 0.96 2  คน 

ระหวางผูประเมินคนที่ 2 กับ 3 0.87 0.89 

3  คน ระหวางผูประเมินคนที่ 1 , 2และ 3 0.89 เฉล่ีย (rxy)=0.91 



บทที่  5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
ในการดําเนนิการวิจยัคร้ังนี ้ สามารถสรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ความมุงหมายในการวิจยั  สมมติฐาน  และวิธีดําเนนิการวิจัย 

 2. สรุปผลการวิจัย 

 3. อภิปรายผล 

 4. ขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายในการวจิัย  สมมติฐาน  และวธิีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  มจีุดประสงคเพื่อสรางแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยสําหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6  ที่มีคุณภาพโดยเนนในดานในดานความเที่ยงตรง  ความเช่ือมั่นของผูประเมิน

และความสะดวกเหมาะสม   โดยกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักเรียนในระดับ

ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนวัดมงคลวราราม สํานักงานเขต

จอมทอง กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเลือกมาโดยวิธีการสุมอยางงาย  จาก 3 หองเรียน  หองเรียนละ 10 

คน  รวมจํานวนนักเรียน  30  คน 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้คือ 

    1. แบบวัดทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทย  เปนแบบวัดที่ไดจากการพิจารณา

พฤติกรรมการปฏิบัติของผูเช่ียวชาญ เพื่อใชวัดทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทย  สรางโดยใช

การรวบรวมแนวคิดจากผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย  จํานวน 20 คนดวยวิธีการสัมภาษณ เปน

แบบชนิดมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ วัดทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทย  โดยมีคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) เทากับ  0.93                                                                                                                            

    2. เกณฑการใหคะแนนในการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  เปนแนวทางที่กําหนดข้ึน 

เพื่อชี้ระดับพฤติกรรมและคุณภาพกระบวนการของทักษะทาพื้นฐานการรําไทยในแตละข้ัน เกณฑ

การใหคะแนนที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดมาจากการรวบรวมแนวคิดและการพิจารณาจาก

ผูเชี่ยวชาญนาฏศิลปไทย โดยกําหนดระดับคุณภาพของเกณฑการใหคะแนนเปน 4 ระดับ 

 การดําเนินเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ แบงเปน 2 วิธี คือ 

    1. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยศึกษาจากเอกสารทางนาฏศิลปไทยและ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมาวิเคราะหเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและจากการรวบรวม

แนวคิดจากผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย  จํานวน  20  คน เพื่อนํามาสรางเปนแบบวัดและพัฒนา
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เกณฑการใหคะแนน และตรวจสอบการสรางและพัฒนาเกณฑการใหคะแนน    สําหรับใชในการ

วัดทักษะพื้นฐานการรําไทย ซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

       1.1 ผูวิจัยพิจารณาเลือกผูเช่ียวชาญสําหรับการสรางแบบวัด โดยใชวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง  ซึ่งผูวิจัยใชหลักในการพิจารณาเลือกผูเช่ียวชาญ  คือ ผูวิจัยไดสอบถามจากผูเช่ียวชาญที่

มีความรูความสามารถในดานนาฏศิลปไทย และผูเช่ียวชาญไดแนะนําผูเช่ียวชาญทานอ่ืนๆ

หลังจากนั้น  โดยผูวิจัยไดจากเอกสารศึกษาประวัติและประสบการณในการทํางานของแตละทาน  

เพื่อที่จะไดเลือกผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถทางดานนาฏศิลปไทย     

       1.2 ติดตอขอเชิญผูเชี่ยวชาญเปนการภายในดวยวาจา 

       1.3 นําหนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรี- 

นครินทรวิโรฒ  ไปเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญที่ติดตอขอเชิญไวเปนการภายใน  เพื่อขอความรวมมือใน

การวิจัยคร้ังนี้ 

       1.4 ชี้แจงใหผูเชี่ยวชาญ ไดทราบความมุงหมายของการสรางแบบวัดทักษะพื้นฐาน

การรําไทย 

       1.5 ผูวิจัยสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย คร้ังที่ 1 ในระหวางตนเดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ถึงตนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 เพื่อนําผลการสัมภาษณมาพิจารณา

สรางขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน 

       1.6 ผูวิจัยสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย คร้ังที่ 2 ในระหวางตนเดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2550ถึง ปลายเดือนธันวาคม 2550 เพื่อนําแบบวัดที่สรางจากการรวบรวมแนวคิด

จากผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย คร้ังที่ 1 ซึ่งประกอบดวยขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน  ไป

ใหผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย ตรวจความถูกตองของขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนนอีกคร้ัง

หนึ่ง  แลวจึงนํามาสรางเปนแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยอีกคร้ังตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

           1.8 นําแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน  ไปใหผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย  จาํนวน  

20  คน  และดานการวัดผลการศึกษา  จํานวน 2 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  ความเปน

ปรนัยของขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน 

       1.9  ผูวิจัยจัดพิมพแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยและเกณฑการใหคะแนน เพื่อ

นําไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยคัดเลือกไว 

          1.10 นําแบบวัดและเกณฑการใหคะแนนไปใหอาจารยที่มีประสบการณการสอน

นาฏศิลปไทย จํานวน 11 คน ทดลองใชแบบวัดและเกณฑการใหคะแนนเพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมและสะดวกของการใหคะแนน 

 2.  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน  จํานวน 30 คน ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะ

พื้นฐานการรําไทย  ไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
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    2.1 คัดเลือกกลุมตัวอยางสําหรับทดลองใชแบบวัด เพื่อกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่

ที่ทําการวัด โดยดําเนินการในชวงระยะเวลาตนมกราคม 2551 ถึงกลางเดือนมกราคม 2551  

    2.2 ชี้แจงอาจารยที่จะเปนผูประเมิน จํานวน 3 คน  ทราบวัตถุประสงคของการวัด และ 

วิธีดําเนินการวัดตลอดจนเกณฑการใหคะแนนเพื่อใหผูประเมินมีความเขาใจที่ตรงกัน 

    2.3 นําแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย ไปทดลองใช กับนักเรียนโรงเรียนวัดมงคลวรา-

ราม  จํานวน 30 คน  ระหวางวันที่ 5 -15 มกราคม 2551 โดยวัดเปนรายบุคคล  โดยชี้แจงให

นักเรียนทราบวัตถุประสงคของการวัดกอนที่จะดําเนินการวัด และขอความรวมมือในการวัด  

เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง  ซึ่งในชวงเวลาของการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  ผูวิจัย

จัดเตรียมอุปกรณพรอมเคร่ืองถายวีดิทัศน (VDO) ไว เพื่อบันทึกภาพการปฏิบัติ ในระหวางการ

ปฏิบัติของนักเรียน และนําภาพมาใชเพื่อปรับปรุงเกณฑการใหคะแนนใหมีความชัดเจนข้ึน ซึ่งจะ

ทําใหผูประเมินสามารถใหคะแนนไดสอดคลองกันยิ่งข้ึน 

    2.4 นําผลคะแนนที่ไดจากการทดลองใชแบบวัดมาวิเคราะห เพื่อหาคุณภาพของแบบ

วัดทักษะพื้นฐานทารําไทยเบ้ืองตน  คือ คาความเช่ือมั่นของผูประเมินและคาความเช่ือมั่นของ

แบบวัดและสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สรุปผลการวจิัย  

 การสรางแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  สรุปผลการวิเคราะหไดดังนี ้
    ตอนท่ี 1   การสรางขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนนของแบบวัดทักษะ

พื้นฐานการรําไทย 
       1.  ผูวิจยัทําการวิเคราะหงานเพื่อนําไปสรางขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนนของ

แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  ไดผลดังนี ้

          1.1  การหาความเท่ียงตรงเชิงพนิจิระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน วาขอ

ปฏิบัติแตละขอวัดไดตรงตามเกณฑการใหคะแนนหรือไม  คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC:  Index  of  Congruence)  โดยใชวธิีของโรวิเนลลี  และแฮมเบิลตัน (ลวน สายยศ  และ  

อังคณา  สายยศ.  2543)  ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน  

(IOC)  เทากบั  0.81 – 1.00  แสดงวาขอปฏิบัติในแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย  มีความ

สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนทุกขอ   
    ตอนท่ี 2   หาคุณภาพของแบบวัดทักษะพืน้ฐานการราํไทย 
       ผูวิจัยไดนําขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนนของแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  

ไปทดลองใชนกัเรียนโรงเรียนวัดมงคลวราราม ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  30  คน  เพื่อ

หาคุณภาพของแบบวัด  ดังนี้คือ 
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 ข้ันตอนที่ 1  คาสถิติพืน้ฐาน   

คาเฉล่ียของคะแนนจากแบบวัด  มีคาเทากับ  92.28     

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัด มคีาเทากับ  18.13   

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉล่ีย  มีคาเทากบั 3.30       

 ข้ันตอนที่ 2  คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 3 คน 

    คาดัชนีความสอดคลองระหวางผูประเมิน โดยใชสูตร  RAI  ไดคาความสอดคลองของผู

ประเมิน (RAI) 3 คน เทากับ 0.89  และคาความเช่ือมัน่ของผูประเมนิ (rxy) เฉล่ีย  เทากับ 0.91     

จากที่ผูวิจยัใชสูตรทั้ง 2 สูตรมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัดนั้นมีความสอดคลองกนั 

 ข้ันตอนที่ 3  คาความเชื่อมัน่ของแบบวัด 

    คาความเช่ือมั่นของแบบวัดภาคปฏิบัติ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) เทากับ  

0.91  และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมนิ (rtt) เทากับ 0.92  จากที่ผูวิจยัใชสูตรทั้ง 2 

สูตรมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัดภาคปฏิบัตินั้น  ปรากฏวาแบบวัดมีความเช่ือมั่นและมี

ความสอดคลองกัน 
 ตอนท่ี 3   หาคุณภาพของความเหมาะสมและสะดวกตอการนาํแบบวัดไปใช 
    หาคุณภาพของแบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเหน็ในเร่ืองความเหมาะสมตอการนํา

แบบวัดไปใช   ผลจากแบบสอบถามเกี่ยวกบัความเหมาะสมและสะดวกในการใช  มคีาเฉลี่ยรอย

ละ  89.89   

 
อภิปรายผล 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้  มีความมุงหมายเพื่อสรางแบบวัดทักษะการปฏิบัติพื้นฐานการรําไทย ที่

มีคุณภาพ ซึ่งอภิปรายผลได ดังนี้ 

    1. การสรางแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยในคร้ังนี้ สามารถวัดไดครอบคลุมเนื้อหา

และประเมินผลการเรียนในวิชานาฏศิลปไทยในเนื้อหาการปฏิบัติทักษะพื้นฐานการรําไทย เพราะ

ผูวิจัยไดศึกษาโครงสรางจากหลักสูตร ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวของกับนาฏศิลปไทยและการฝก

ทักษะพื้นฐานการรําไทย ซึ่งผูวิจัยไมไดศึกษาเฉพาะวิธีการปฏิบัติเทานั้น แตไดศึกษาเอกสารที่

ครอบคลุมเนื้อหาของทักษะพื้นฐานการรําไทยทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพราะการที่ไดศึกษานาฏศิลป

ไทยอยางละเอียดนั้นจําทําใหเขาใจถึงแกนแทของนาฏศิลปไทย แตจะเนนที่การปฏิบัติมากที่สุด 

แลวผูวิจัยยังไดรวบรวมความคิดจากผูเช่ียวชาญที่มีความชํานาญทางนาฏศิลปไทย จํานวน 20 

คน แลวนํามาพิจารณาสรางแบบวัดทักษะพ้ืนฐานการรําไทย พรอมทั้งเกณฑการประเมินในแตละ

ข้ันของการประเมิน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวของกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอปฏิบัติตางๆ ที่จะ
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ใหผูเรียนปฏิบัติในแตละข้ันตอน  เร่ิมต้ังแตข้ันเตรียมการปฏิบัติ ข้ันกระบวนการปฏิบัติ จนถึงข้ัน

ผลการปฏิบัติ และสรางเกณฑการใหคะแนนที่ใชในการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  หลังจากนั้น 

ผูวิจัยนําแบบวัดและเกณฑการใหคะแนนไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปไทยและผูเชี่ยวชาญ

ดานการวัดผลการศึกษาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจวา รายละเอียดตางๆที่สรางข้ึนมามี

ความสอดคลองเพียงใด ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเปนรายขอ  จากผลการตรวจสอบความ

สอดคลองของผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนีความสอดคลองของขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  

ระหวาง 0.77 - 1.00 และไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน  มี

คา ระหวาง 0.81- 1.00  แสดงวาแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยฉบับนี้ มีความเที่ยงตรงเชิงพินิจ

ที่เช่ือถือไดเพราะมีคาดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดมากกวา 0.50  แสดงวาขอปฏิบัติสามารถ

วัดไดหรือเปนตัวแทนของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอนั้นๆได (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2527 : 

68-69) และผูวิจัยมีความคิดเห็นวา  การผูวิจัยที่สรางแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยและเกณฑ

การใหคะแนน  โดยใชวิธีการสัมภาษณรวบรวมความคิดจากผูเชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปไทย 

จํานวน 20 คน ทําใหไดแบบประเมินและเกณฑการใหคะแนนสําหรับใชในการวัดและเกณฑการ

ใหคะแนนสําหรับใชในการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย ที่มีความเที่ยงตรงและสามารถนําไปชวย

ครูผูสอนในการวัดและประเมินผลทักษะพื้นฐานการรําไทยไดอยางดียิ่งข้ึน 

    2. จากการทดลองใชแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย เพื่อหาดัชนีความสอดคลองของ

ผูประเมิน (RAI) โดยนําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนแลวไปทดลองใชกับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนวัดมงคลวราราม จํานวน 30 คน  ขอปฏิบัติจํานวน 27

ขอ  ผลการใหคะแนนของผูประเมิน 3 คน  ไดคาความสอดคลองของผูประเมิน (RAI) 3 คน เทากบั 

0.89  และคาความเช่ือมั่นของผูประเมิน (rxy) เฉล่ีย เทากับ 0.91 ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นของผู

ประเมินอยูในระดับสูงพอสมควร สาเหตุที่ผลการใหคะแนนของผูประเมิน 3 คนมีคาอยูในระดับสูง

พอสมควรนั้น  ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา แบบประเมินที่สรางข้ึนจากการรวบรวมความคิดของ

ผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย จํานวน 20 คน  เปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหผูประเมินทั้ง 3 คนใหคะแนน

สอดคลองกัน  เพราะผูประเมินไดศึกษาขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนนแตละระดับคุณภาพท่ี

ผูเช่ียวชาญและผูวิจัยไดสรางข้ึน จึงทําใหผูประเมินทําความเขาใจขอปฏิบัติและเกณฑการให

คะแนนไดดี  จึงนับวาแบบวัดฉบับนี้ เปนแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย ที่มีคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางผูประเมิน ที่อยูในระดับสูงพอสมควรและนาเช่ือถือได 

    3. จากการทดลองใชแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย เพื่อหาคาสถิติพื้นฐาน โดยนํา

แบบวัดที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนวัดมงคลวราราม จํานวน 30 คน  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของแบบวัดทักษะพ้ืนฐาน

การรําไทย ซึ่งประกอบดวยขอปฏิบัติจํานวน 27 ขอ มีคะแนนเต็ม 108 คะแนน ผลปรากฏวา มี
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คะแนนเฉล่ีย (X) เทากับ 92.28  และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) เทากับ 18.13 คะแนน

เฉล่ียของกลุมตัวอยางนี้ถือวาเปนคะแนนความสามารถท่ีแทจริงจากการวัดทักษะพื้นฐานการรํา

ไทย  คร้ังนี้สําหรับคาความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะพ้ืนฐานการรําไทย  ซึ่งคํานวณโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α) มีคาเทากับ 0.91 และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน (rtt) 

เทากับ 0.92  แสดงวา  แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยฉบับนี้  มีคาความเช่ือมั่นของแบบประเมนิ

คอนขางสูงพอสมควร  ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยมาภรณ  ทวนทอง (2544 : 

บทคัดยอ)  ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีคาความ

เช่ือมั่นของแบบทดสอบ  เทากับ 0.93 และงานวิจัยของ  รณชัย  บุญลือ (2547: บทคัดยอ) ได

สรางแบบประเมินทักษะพื้นฐานการบรรเลงฆองวงใหญ เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยเปนแบบประเมิน

ทักษะการบรรเลงฆองวงใหญ มีจํานวน  14 ขอ มีคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะการ

บรรเลงฆองวงใหญ โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  มีคาเทากับ 0.781 

    4. จากการแสดงความคิดเห็นของเพื่อนครูตอแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทย  จํานวน 

11 คน โดยมีขอคําถามจํานวน  9   ขอ  ผลปรากฏวา แบบวัดมีความเหมาะสม คิดเปนรอยละ  

89.89  โดยมีขอเสนอแนะจากเพื่อนครูบางคน  คือ จาํนวนทารํามีมากเกินไป   ถาจํานวนนกัเรียน

มากจะส้ินเปลอืงเวลา และสามารถนําแบบวัดไปปรับใชไดในทุกระดับชั้นตามการจดัการเรียนการ

สอน 

    จากการที่ผูวิจัยไดกลาวมาแลวนั้น ถือไดวาแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย ที่ผูวิจัยได

สรางข้ึนจากการรวบรวมความคิดของผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย และการวัดทักษะพื้นฐานการ

รําไทย โดยใชผูเช่ียวชาญเปนผูประเมินจํานวน 3 คน จึงใหคาดัชนีความสอดคลองระหวางผู

ประเมิน 3 คน มีคาสูงพอสมควร  เพราะวาการสรางขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน  มีความ

สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่วิเคราะหจากโครงสรางหลักสูตร และจากการรวบรวม

แนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ จึงทําใหแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย มีความชัดเจน และมีความเปน

ปรนัยสูง และจากการแสดงความคิดเห็นของเพื่อนครูตอความเหมาะสมและความสะดวกของแบบ

วัด ทําใหมีความแนใจมากยิ่งข้ึนวาแบบวัดฉบับนี้สามารถนําไปใชในการวัดทักษะพื้นฐานการรํา

ไทยได 
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ขอเสนอแนะ 
 

 จากการวิจัยในคร้ังนี้ ทําใหผูวิจัยไดแนวความคิดที่จะเสนอแนะ  ดังนี้ 

    ขอเสนอแนะทั่วไป 

    1.  ในการใหคะแนนการประเมินในแตละขอปฏิบัตินั้น มีคะแนนหลายระดับ ผูที่นํา

แบบประเมินไปใชควรมีการศึกษาคูมือการประเมินและเกณฑการใหคะแนนของแตละขอปฏิบัติ

อยางละเอียดเสียกอน เพื่อที่จะใชเปนเครื่องมือชวยครูผูสอนในการใหคะแนนผูเรียน สําหรับการ

วัดทักษะพื้นฐานการรําไทยอยางถูกตองและยุติธรรม ตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวในคูมือ

การประเมิน 

    2.  ในชวงเวลาขณะทําการประเมิน ควรมีการถายทําวีดีทัศน (VDO) ไวเพื่อชวย

ตรวจสอบการใหคะแนนของผูประเมินและเพื่อความถูกตองความยุติธรรมมีความเปนจริงมาก

ที่สุด ซึ่งสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 

              ขอเสนอแนะในการนําแบบประเมินไปใช 

    1.  ในการสรางแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย ในคร้ังตอไป หรือสรางแบบวัดในข้ัน

อ่ืนๆตอไป ควรสรางแบบวัด โดยใชแบบประเมินดวยการสังเกตแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ 

หรือมากกวานั้น เพื่อเปนการพัฒนาเกณฑการใหคะแนนสําหรับแบบวัดที่มีความละเอียดยิ่งข้ึน 

    2. ควรสรางเคร่ืองมือประเมินหรือแบบวัดในเพลงอ่ืนๆหรือทักษะข้ันสูงตอไป 

    3. ควรสรางแบบวัดหรือแบบประเมินในสาขาวิชาทักษะอ่ืนๆ เชน สาขาวิชาทัศนศิลป  

ดนตรี พลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
 

เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
 

- คูมือดําเนินการวัดและการใช 
  แบบวัดทกัษะพื้นฐานการรําไทย 
- แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย 
- เกณฑการใหคะแนน 
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คูมือดําเนินการวัดและการใช 
แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย 

 
 แบบวัดฉบับนี้สรางข้ึน  เพื่อใชวัดและประเมินความสามารถในทักษะพื้นฐานการรําไทย

เปนรายบุคคล แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยฉบับนี้สรางข้ึนเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการ

ตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติทักษะพื้นฐานการรําไทย  ซึ่งผลของการวัดจะทําใหทราบวา 

ผูถูกประเมินมีความสามารถในทักษะพื้นฐานการรําไทยอยูในระดับใด  ควรแกไข  และปรับปรุงใน

ข้ันตอนใดของการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  เพื่อเปนประโยชนตอการเรียนการสอนวิชา

นาฏศิลปไทยภาคปฏิบัติตอไป 

 
ลักษณะของแบบวัด 

 
 ลักษณะทั่วไปของแบบวัดฉบับนี้  ประกอบดวย  แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยและ

เกณฑการใหคะแนน  ที่ใชสําหรับประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล  ผูประเมินจะตองเปนผูมีความ

ชํานาญและสอนในวิชานาฏศิลปไทย เพราะจะตองเปนผูที่คอยสังเกตการปฏิบัติทารําและให

คะแนนการปฏิบัติทักษะพื้นฐานการรําไทยของผูเรียนตามแบบวัด  ซึ่งสามารถวัดไดครอบคลุม

จุดประสงค  เพราะไดผานการวัดจากผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถดานนาฏศิลปไทย  

จํานวน 20 คน แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยฉบับนี้ แบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน 3 ข้ัน 

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้ันเตรียมการปฏิบัติ 

  ตอนที่ 2 ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 

  ตอนที่ 3 ข้ันผลการปฏิบัติ 

 
คุณภาพของแบบวัด 
 
 ในการสรางแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยฉบับนี้  ดําเนินการเพื่อนําแบบวัดทดลองใช

วัด เพื่อหาคุณภาพของแบบวัด จํานวน 1 คร้ัง  คือ ใชวัดกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนวัดมงคลวราราม จํานวน 30 คน  เพื่อหาคาสถิติพื้นฐาน , คาดัชนีความสอดคลองระหวาง

ผูวัดและคาความเช่ือมั่นของแบบวัด  เมื่อนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 

ประกอบดวยขอปฏิบัติ 27 ขอ  มีคะแนนเต็มเทากับ 108 คะแนน ผลปรากฏวา มีคะแนนเฉล่ีย 

เทากับ 89.19  คะแนน มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 18.13 และผลการใหคะแนนของผู
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ประเมิน 3 คน ที่ไดจากการสังเกตการณปฏิบัติทักษะพื้นฐานการรําไทย แลวนํามาหาคาดัชนี

ความสอดคลองระหวาผูประเมิน 3 คน โดยใชสูตร RAI ไดคาความเช่ือมั่นของผูประเมินเทากับ

0.89 คาความเชื่อมั่นของผูประเมิน (rXY) เทากับ 0.91  คาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน เทากับ 

0.91และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน (rtt) เทากับ 0.92 
 
วิธีดําเนินการวัด 
 ในการวัดคร้ังนี้ เปนการวัดรายบุคคล โดยมีอาจารยที่ทําหนาที่เปนผูวัดทักษะพื้นฐานการ

รําไทย จะตองสังเกตทักษะพื้นฐานการรําไทยของผูเรียนที่เขารับการประเมินอยางละเอียด

รอบคอบตามขอปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนนท่ีระบุไวในแบบวัด  ดังนี้ 

        1. ตองศึกษาทําความเขาใจอยางละเอียดรอบคอบ ตามขอปฏิบัติละเกณฑการให

คะแนนท่ีระบุไวในแบบวัด จากคูมือฉบับนี้กอน เพื่อใหผลของการวัดใหคะแนนการปฏิบัติที่ถูกตอง

ตามเกณฑที่กําหนด 

        2. ตองสังเกตทักษะพื้นฐานการรําไทยของผูเรียนทีละคน และเขียนเคร่ืองหมาย 

ลงในชองคะแนนใหตรงกับส่ิงที่สังเกตเห็นและตรงตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนด 

        3. ใหผูวัดเขียนช่ือ  นามสกุล  ระดับการศึกษา  ภาคเรียน  ปการศึกษา  วัน เดือน ป 

และสถานที่วัด  ลงในแบบวัด กอนทําการวัด 

        4. รวมคะแนนจากแบบวัด หลังเสร็จส้ินการปฏิบัติทักษะพื้นฐานการรําไทยของ

ผูเรียนแตละคน 
 
การวัดและการใหคะแนน 

วัดและใหคะแนนตามเกณฑใหคะแนนจากคูมือการวัดฉบับนี้  ซึ่งเปนแบบวัดทักษะ

พื้นฐานการรําไทย  ที่มีระดับคะแนน 4,3,2 และ 1 ตามระดับความถูกตองของทักษะพืน้ฐานการราํ

ไทย ตามเกณฑการใหคะแนนท่ีระบุไวในคูมือการวัดฉบับนี้ 
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แบบวัดทักษะพ้ืนฐานการรําไทย 
 

คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองคะแนนท่ีตรงกับการสังเกตของทาน โดยเทียบกับ 

                เกณฑการใหคะแนนที่ระบุไว 

        

 

ชื่อ...................นามสกุล..................... 

 

ผลการปฏิบัติ 

 

 

ขอปฏิบัติ 

4  

ดีมาก 

3 

ดี  

2 

พอใช   

1 

ปรับปรุง 

ข้ันเตรียมการปฏิบัติ 

1. ยืนในทาเตรียมพรอมกอนการปฏิบัติ 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 
 2.ปฏิบัติทาจบีหงาย 

 3.ปฏิบัติทาจบีคว่ํา   

 4.ปฏิบัติทาจบีหลัง   

 5.ปฏิบัติทาต้ังวงบน   

 6.ปฏิบัติทาต้ังวงกลาง 

 7.ปฏิบัติทาต้ังวงลาง 

 8.ปฏิบัติทารวมเทา 

 9.ปฏิบัติทาผสมเทา 

 10.ปฏิบัติทาประเทาแลวยกเทา 

 11.ปฏิบัติทากาวหนา 

 12.ปฏิบัติทากาวขาง 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

คะแนนรวม ……… ……… ……… ……… 
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ชื่อ...................นามสกุล..................... 

 

ผลการปฏิบัติ 

 

 

ขอปฏิบัติ 

4  

ดีมาก 

3 

ดี  

2 

พอใช   

1 

ปรับปรุง 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 
13.ทากระทุงเทาแลวกระดกเทา 

14.ปฏิบัติทาจรดเทา 

15.ปฏิบัติทากรายมือ 

16.ปฏิบัติทาฉายมือ 

17.ปฏิบัติทาตัวเรา 

18.ปฏิบัติทายิม้ 

19.ปฏิบัติทาโกรธ 

20.ปฏิบัติทามอง 

21.ปฏิบัติทารัก 

22.ปฏิบัติทาโศกเศรา 

23.ปฏิบัติทาเกงกลาสามารถ 

24.ปฏิบัติทาช้ี 

25.ทาปกปองคุมครอง 

26.ปฏิบัติทายิง่ใหญ 

ข้ันผลการปฏิบัติ 
 27.ปฏิบัติทารําไดอยางออนชอยสวยงามและ

คลองแคลว 

 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

 

 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

 

คะแนนรวม ……… ……… ……… ……… 
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เกณฑการใหคะแนน 
ในการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย 

 

เกณฑการประเมิน 
ทาที่ปฏิบัติ 

ตัวพระ ตัวนาง 

ข้ันเตรียมการปฏิบัติ 
1. ทายนืเตรยีม 

4  คะแนน  เมือ่ 

 
 
 
 
 
 

ข้ันเตรียมการปฏิบัติ 
 
ยืนเทาขวาเขาตึงเทาซายยืดเทา

แตะออกไปดานขาง มือขวาทาว

สะเอวกรีดนิว้ตึง มือซายกรีดทาบ

ตึงทีห่นาขาเอียงศีรษะไปทางขวา

ข้ันเตรียมการปฏิบัติ 
 
ยืนเทาขวาเขาตึงผสมเทาซายเขา

ตึง  มือขวาจบีหงายระดับชายพก 

มือซายกรีดตึงที่หนาขาเอียง

ศีรษะไปทางซาย 

3  คะแนน  เมื่อ 
 

ยืนเทาขวาเขาตึงเทาซายยืดเทา

แตะออกไปดานขาง มือขวาทาว

สะเอวกรีดนิว้ตึงมือซายไมกรีด

ทาบตึงทีห่นาขา เอียงศีรษะไป

ทางขวา 
 

ยืนเทาขวาเขาตึงผสมเทาซายเขา

ตึงมือขวาจีบหงายระดับชายพก 

มือซายไมกรีดทาบตึงที่หนาขา

เอียงศีรษะไปทางซาย 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

ยืนเทาขวาเขาตึงเทาซายยืดเทา

แตะออกไปดานขาง มือขวาทาว

สะเอวไมกรีดนิ้ว มือซายไมกรีด

ทาบตึงทีห่นาขา เอียงศีรษะไป

ทางขวา 

 
ยืนเทาขวาเขาตึงผสมเทาซายเขา

ตึงมือขวาจีบหงายระดับชายพก

ไมกรีดนิ้ว มอืซายไมกรีดทาบตึง

ที่หนาขาเอียงศีรษะไปทางซาย 
 

1 คะแนน  เมือ่ 
 

ยืนเทาขวาเขาไมตึงเทาซายยืด

เทาแตะออกไปดานขาง มือขวา

ทาวสะเอวไมกรีดนิ้ว มือซายไม

กรีดทาบตึงทีห่นาขา เอียงศีรษะ

ไปทางซาย 
 

ยืนเทาขวาเขาไมตึงผสมเทาซาย

เขาตึง  มือขวาจีบหงายระดับชาย

พกไมกรีดนิว้ มือซายไมกรีดทาบ

ตึงทีห่นาขาเอียงศีรษะไปทางขวา
 

 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 
 2.ทาจีบหงาย 

4  คะแนน  เมือ่ 

 
 
 
 
 
 

ข้ันกระบวนการปฏิบัติ 
 
- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี(นับจากขอที่ลาง

ข้ึนไปหาขอบน) ปลายนิว้ช้ีกรีดตึง นิว้ทีเ่หลือทัง้สามนิว้กรีดตึง

ออกเปนรูปพดั หงายมือข้ึนหักขอมือเขาหาลําตัวไดถูกตอง 
 

3  คะแนน เมือ่ 
 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี(นับจากขอที่ลาง

ข้ึนไปหาขอบน) ปลายนิว้ช้ีกรีดตึง  ออกเปนรูปพัด หงายมือข้ึน 

ไมหักขอมือเขาหาลําตัว 
 
 
 
 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี  
( นับจากขอทีล่างข้ึนไปหาขอบน ) ปลายนิ้วช้ีกรีดตึง  เล็กนอย  

หงายมือข้ึน หกัขอมือเขาหาลําตัว 
 
 
 
 

1 คะแนน  เมือ่ 
 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดที่ขอใดขอหนึ่งของนิว้ช้ี ปลายนิว้ช้ีไม

กรีดตึง  ไมหงายมือข้ึน ไมหกัขอมือเขาหาลําตัว 
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ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 

3. ทาจีบคว่ํา 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

 
 
- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี(นับจากขอที่ลาง

ข้ึนไปหาขอบน) ปลายนิว้ช้ีกรีดตึง นิว้ทีเ่หลือทัง้สามนิว้กรีดตึง

ออกเปนรูปพดั คว่ํามือลงหักขอมือเขาหาลําตัวไดถูกตอง 
 
 
 
 

3 คะแนน  เมือ่ 
 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี (นับจากขอที่ลาง

ข้ึนไปหาขอบน) ปลายนิว้ช้ีกรีดตึง เล็กนอย  คว่าํมือลงหัก

ขอมือเขาหาลําตัว 

 
 
 
 

2 คะแนน  เมือ่ 

 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดที่ขอใดขอหนึ่งของนิว้ช้ี ปลายนิว้ช้ีกรีด

ตึงเล็กนอย  คว่ํามือลงไมหกัขอมือเขาหา ลําตัว 
 
 
 
 
 

1 คะแนน  เมือ่ 
 

- นํานิ้วหวัแมมือมาจรดที่ขอใดขอหนึ่งของนิว้ช้ี ปลายนิว้ช้ีไม

กรีดตึง ตะแคงมือ และไมหกัขอมือเขาหาลําตัว 
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ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 

4.ทาจีบหลัง 
4  คะแนน  เมือ่ 

 
 
 
 
 
 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี ปลายนิว้ชี้กรีด

ตึง (นับจากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน) นิ้วที่เหลือทัง้สามนิว้กรีด

ตึงออกเปนรูปพัด โดยลําแขนตึงสงไปดานหลัง บิดขอมือหงาย

ข้ึน 
ตัวพระ  ลําแขนดานบนจะกางออกจากลําตัวเล็กนอย 

ตัวนาง  ลําแขนดานบนแนบลําตัว 

3 คะแนน  เมือ่ 
 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี ปลายนิว้ชี้กรีด

ตึง (นับจากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน) นิ้วที่เหลือทัง้สามนิว้กรีด

ตึงออกเปนรูปพัด โดยลําแขนตึงสงไปดานหลัง ขอมือไมหงาย

ข้ึน 
ตัวพระ  ลําแขนดานบนกางออกจากลําตัวเล็กนอย 

ตัวนาง  ลําแขนดานบนแนบลําตัว 
 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

- นํานิ้วหวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี ปลายนิว้ชี้กรีด

ตึง (นับจากขอที่ลางข้ึนไปหาขอบน) นิ้วที่เหลือทัง้สามนิว้กรีด

ตึงออกเปนรูปพัด โดยลําแขนตึงสงไปดานหลังเล็กนอยขอมือ

ไมหงายข้ึน 
ตัวพระ  ลําแขนดานบนไมกางออกจากลําตัว 

ตัวนาง  ลําแขนดานบนไมแนบลําตัว 
 

1 คะแนน  เมือ่ 
 

- นํานิว้หวัแมมือ มาจรดติดขอที่สาม ของนิ้วช้ี ปลายนิว้ชี้ไม

กรีดตึง(นับจากขอที่ลางข้ึนไปหาขอ บน) นิ้วที่เหลือทัง้สามนิว้

กรีดตึงออกเปนรูปพัดลําแขนไมตึงขอมือไมหงายข้ึน 
ตัวพระ  ลําแขนดานบนไมกางออกจากลําตัว 

ตัวนาง  ลําแขนดานบนไมแนบลําตัว 
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เกณฑการประเมิน ทาที่ปฏิบัติ 
 ตัวพระ ตัวนาง 

5.ทาต้ังวงบน 
4  คะแนน  เมือ่ 

 
 
 
 
 

- ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึง

ชิดกัน เก็บนิ้วหัวแมมือเขาใน 

หักขอนิว้หวัแมมือเขาเล็กนอย  

มือที่ต้ังวงจะอยูระดับแงศีรษะ 

หางจากศีรษะประมาณ สอง

คืบ กางขอศอกออกจากลําตัว    
 

- ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึง

ชิดกัน เก็บนิ้วหัวแมมือเขาใน 

หักขอนิว้หวัแมมือเขาเล็กนอย  

มือที่ต้ังวงจะอยูระดับหางค้ิว

หรือหางตา หางจากหางค้ิว

หรือหางตาประมาณ สองคืบ 

ไมตองกางขอศอกออก 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

 

มือที่ต้ังวงจะอยูระดับแงศีรษะ 

หางจากศีรษะประมาณ สอง

คืบ ไมเก็บนิว้หัวแมมือเขาใน 

หักขอนิว้หวัแมมือเล็กนอย  ไม

กางขอศอกออกจากลาํตัว  
 
      

มือที่ต้ังวงจะอยูระดับหางค้ิว

หรือหางตา หางจากหางค้ิว

หรือหางตาประมาณ สองคืบ 

ไมเก็บนิว้หวัแมมือเขาใน หกั

ขอนิ้วหวัแมมอืเล็กนอย  ไม

ตองกางขอศอกออก 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

มือที่ต้ังวงจะอยูระดับแงศีรษะ 

หางจากศีรษะประมาณ สอง

คืบ ไมเก็บนิว้หัวแมมือเขาใน 

กางขอศอกออกจากลาํตัว       

 

 
 

มือที่ต้ังวงจะอยูระดับหางค้ิว

หรือหางตา หางจากหางค้ิว

หรือหางตาประมาณ สองคืบ 

นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน ไมเก็บ

นิ้วหัวแมมือเขาใน ไมตองกาง

ขอศอกออก 

1 คะแนน  เมือ่ 
 

มือที่ต้ังวงไมอยูในระดับแง

ศีรษะ หางจากศีรษะประมาณ

ไมถึงสองคืบ เก็บนิว้หวัแมมอื

เขาในนอย กางขอศอกออก

จากลําตัวเพยีงเล็กนอย       

มือที่ต้ังวงไมต้ังอยูระดับหาง

ค้ิวหรือหางตา หางจากหางค้ิว

หรือหางตามากหรือนอยกวา

ประมาณสองคืบ นิ้วทัง้ส่ีไม

คอยตึงชิดกัน กางขอศอกออก

มากเกินไป 
 
 

 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 

6.ทาต้ังวงกลาง 
4  คะแนน  เมือ่ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน หกัขอนิ้วหัวแมมือหาฝา

มือเขาเล็กนอย มือที่ต้ังวงจะอยูลดลงมาจากวงบนมาอยูกลาง

ลําตัวดานสีขาง  ปลายนิ้วสูงระดับไหล หกัขอมือต้ังข้ึน  
 
 

3 คะแนน  เมือ่ 
 

-  ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน เกบ็นิ้วหัวแมมือเขาหา

ฝามือเล็กนอย มือที่ต้ังวงจะอยูลดลงมาจากวงบนมาอยูกลาง

ลําตัวดานสีขาง ปลายนิ้วสูงหรือตํ่ากวาระดับไหล  ไมหกัขอมือ

ต้ังข้ึนจนหมด 
 
 
 
 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

- ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีไมตึงชิดกัน ไมหักขอนิ้วหัวแมมือ

เขาหาฝามือ มือที่ต้ังวงจะอยูลดลงมาจากวงบนมาอยูกลาง

ลําตัวดานสีขางตํ่าหรือสูงเกนิไป ไมหกัหกัขอมือต้ังข้ึนจนหมด 
 
 
 
 

1 คะแนน  เมือ่ 
 

- ยกแขนงอโคงออกจนตึงหรือหักทอนแขนมากเกินไป 

นิ้วทั้งส่ีกางออกไมตึงชิดกนั ไมเก็บนิว้หวัแมมือเขาใน

ฝามือ ไมหักขอมือ ไมเก็บนิว้หวัแมมือเขาหาฝามือ มือ

ที่ต้ังวงจะอยูลดลงมาจากวงบนมาอยูกลางลําตัวดาน

สีขางตํ่าหรือสูงเกนิไป ไมหกัหักขอมือต้ังข้ึนจนหมด 
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เกณฑการประเมิน  

ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

7.ทาต้ังวงลาง 
4  คะแนน  เมือ่ 

 
 

- ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึง

ชิดกัน เก็บนิ้วหัวแมมือเขาหา

ฝามือหกัขอนิว้หวัแมมือเขา

เล็กนอย มือทีต้ั่งวงจะลดระดับ

มาระดับเอว กนัขอศอกหาง

ออกจากลําตัวเล็กนอย 
 
 

- ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึง

ชิดกัน เก็บนิ้วหัวแมมือเขาหา

ฝามือหกัขอนิว้หวัแมมือเขา

เล็กนอย มือทีต้ั่งวงลดระดับมา

ระดับเอวแนบขอศอกชิดลําตัว 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

มือที่ต้ังวงจะลดระดับมาระดับ 
เอว นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกันเก็บ

นิ้วหัวแมมือเขาหาฝามือไมกนั

ขอศอกหางออกจากลําตัว 
 
 

มือที่ต้ังวงจะลดระดับมาระดับ

เอวนิว้ทัง้ส่ีตึงชิดกันเก็บ

นิ้วหัวแมมือเขาหาฝามือ  ไม

แนบขอศอกชิดลําตัว 
 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกันเล็กนอย ไม

เก็บนิว้หวัแมมือเขาหาฝามอื 

ไมหักขอมือข้ึน  ไมกันขอศอก

หางออกจากลําตัว 
 

มือที่ต้ังวงจะลดระดับมาตํ่า

หรือสูงกวาระดับเอว  นิ้วทัง้ส่ี

ตึงชิดกันเล็กนอย ไมเก็บ

นิ้วหัวแมมือเขาหาฝามือ ไมหัก

ขอมือข้ึน ไมแนบขอศอกชิด

ลําตัว 
 

1 คะแนน  เมือ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มือที่ต้ังวงจะลดระดับมาตํ่า

หรือสูงกวาระดับเอวมาก แขน

งอโคงออกจนตึงหรืองอมาก

จนเกนิไป นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน

เล็กนอยหรือกางออก ไมเก็บ

นิ้วหัวแมมือเขาหาฝามือ ไมหัก

ขอมือไมกันขอศอกหรือขอศอก

แนบชิดตัว 

มือที่ต้ังวงจะลดระดับมาตํ่า

หรือสูงกวาระดับเอวมาก

เกินไป แขนงอโคงออกจนตึง

หรืองอมากจนเกินไป นิ้วทัง้ส่ี

ตึงชิดกันเล็กนอยหรือกางออก 

ไมแนบขอศอกชิดลําตัว 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

8.ทารวมเทา 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

 
 
- ลักษณะการยืน โดยมีสนเทา

ทั้งสองขางชิดกัน โดยยอเขาทั้ง

สองขางลง น้ําหนกัตัวอยู

ระหวางกึ่งกลาง แยกปลาย
นิ้วเทาออกจากกัน  
 
 

 
 

- ลักษณะการยืน โดยมีสนเทา

ทั้งสองขางชิดกัน โดยยอเขาทั้ง

สองขางลง น้ําหนกัตัวอยู

ระหวางกึ่งกลาง  ปลายนิว้เทา
ชิดกัน 
 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

-  ลักษณะการยืน โดยมีสนเทา

ทั้งสองขางชิดกัน โดยยอเขาทั้ง

สองขางลง น้ําหนกัตัวไมอยู

ระหวางกึ่งกลาง จะแยกปลาย
นิ้วเทาออกจากกันเพียง

เล็กนอย   
 

-  ลักษณะการยืน โดยมีสนเทา

ทั้งสองขางชิดกัน โดยยอเขาทั้ง

สองขางลง น้ําหนกัตัวไมอยู

ระหวางกึ่งกลาง ปลายนิ้วเทา
ชิดกันเพียงเล็กนอย 
 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

- การยนืโดยมสีนเทาทัง้สอง

ขางชิดกนั ไมคอยยอเขาทัง้

สองขางลง น้ําหนกัตัวไมต้ังอยู

ระหวางกึ่งกลาง  ไมคอยแยก

ปลายนิ้วเทาออกจากกัน  
 
 

- การยนืโดยมสีนเทาทัง้สอง

ขางชิดกนั ไมคอยยอเขาทัง้

สองขางลง น้ําหนกัตัวไมต้ังอยู

ระหวางกึ่งกลาง  ปลายนิว้เทา

ไมชิดกัน 
 

1 คะแนน  เมือ่ 
 

- การยนืโดยมสีนเทาทัง้สอง

ขางไมชิดกนั ไมยอเขาทั้งสอง

ขาง น้ําหนักตัวไมต้ังอยู

ระหวางกึ่งกลาง ไมแยกปลาย
นิ้วเทาออกจากกันหรือแยก 
ออกมากเกินไป  

- การยนืโดยมสีนเทาทัง้สอง

ขางไมชิดกนั ไมยอเขาทั้งสอง

ขาง น้ําหนักตัวไมต้ังอยู

ระหวางกึ่งกลาง ปลายนิ้วเทา
ไมชิดกัน 
 

 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  

ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

9.ทาผสมเทา 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

 
เปนลักษณะการยืน โดยมีเทา

ขางใดขางหนึ่งยืนรับน้ําหนัก

ตั ว  โ ด ย เ ท า ที่ ไ ม ไ ด ยื น รั บ

น้ําหนักตัว ใหวางสนเทาแนบ

ติดที่ กึ่ ง กลาง เท าข า งที่ รั บ

น้ําหนัก ยอเขาทั้งสองขางลง 
ตัวพระกันเขา-ออกทั้งสองขาง 

และเทาขางที่ผสมเปดปลาย

นิ้วข้ึนเล็กนอย 

 
เปนลักษณะการยืน โดยมีเทา

ขางใดขางหนึ่งยืนรับน้ําหนัก

ตั ว  โ ด ย เ ท า ที่ ไ ม ไ ด ยื น รั บ

น้ําหนักตัว ใหวางสนเทาแนบ

ติดที่ กึ่ ง กลาง เท าข า งที่ รั บ

น้ําหนัก ยอเขาทั้งสองขางลง 

ขาทั้งสองขางชิดไมตองกันเขา

ออก   เทาขางที่ผสมเปดปลาย

นิ้วข้ึนเล็กนอย 
3  คะแนน  เมือ่ 

 
การยนื โดยมสีนเทาทัง้สอง

ขางชิดกนั โดยยอเขาทั้งสอง

ขางลง น้าํหนกัตัวไมอยู

ระหวางกึ่งกลาง จะแยกปลาย
นิ้วเทาออกจากกันเพียง

เล็กนอยหรือไมแยกเทาออก   

การยนื โดยมสีนเทาทัง้สอง

ขางชิดกนั โดยยอเขาทั้งสอง

ขางลง น้าํหนกัตัวไมอยู

ระหวางกึ่งกลาง ปลายนิ้วเทา
ชิดกันเพียงเล็กนอยหรือแยก

ออกจากกัน 
2 คะแนน  เมือ่ 

 

การยนืโดยมีสนเทาทั้งสองขาง

ชิดกัน ไมคอยยอเขาทัง้สอง

ขางลง น้าํหนกัตัวไมต้ังอยู

ระหวางกึ่งกลาง  จะแยกปลาย
นิ้วเทาออกจากกันเพียง

เล็กนอยหรือไมแยกเทาออก   

การยนืโดยมีสนเทาทั้งสองขาง

ชิดกัน ไมคอยยอเขาทัง้สอง

ขางลง น้าํหนกัตัวไมต้ังอยู

ระหวางกึ่งกลาง  
ปลายนิ้วเทาชิดกันเพียง

เล็กนอยหรือแยกออกจากกัน 
1 คะแนน  เมือ่ 

 

การยนืโดยมีสนเทาทั้งสองขาง

ไมชิดกัน และไมอยูกึ่งกลาง

ของเทาอีกดานหนึ่ง ไมคอยยอ

เขาทัง้สองขางลง น้ําหนกัตัวไม

ต้ังอยูระหวางกึ่งกลาง จะแยก
ปลายนิ้วเทาออกจากกันเพียง 
เล็กนอยหรือไมแยกเทาออก  

การยนืโดยมีสนเทาทั้งสองขาง

ไมชิดกัน และไมอยูกึ่งกลาง

ของเทาอีกดานหนึ่ง ไมคอยยอ

เขาทัง้สองขางลง น้ําหนกัตัวไม

ต้ังอยูระหวางกึ่งกลาง ปลาย
นิ้วเทาชิดกันเพียงเล็กนอยหรือ

แยกออกจากกันมาก 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

10.ทาประเทาแลวยกเทา 
4  คะแนน  เมือ่ 
 

ยืนผสมเทาแลว ยกปลายเทา

ลอยจากพื้นเล็กนอย นิ้วเทาชิด

ติดกัน หักขอเทาข้ึน ใชจมูก

เทาตบลงกับพื้น โดยใชขาขาง

ใ ดข า ง หนึ่ ง ยื น รั บน้ํ า หนั ก

ขณะที่ตบเทาสวนเทาประเทา

ข้ึนแลวยกลอยข้ึนจากพื้น สูง

ระดับกึ่งกลางนองของเทาที่ยืน

รับน้ําหนักตัว หักขอเทาข้ึน ตึง

นิ้วเทาเชิดข้ึน ยอเขาขางที่ยืน

รับน้ําหนักตัว กันเขาและแยก
ปลายนิ้วเทาออก  
 

ยืนผสมเทาแลว ยกปลายเทา

ลอยจากพื้นเล็กนอย นิ้วเทาชิด

ติดกัน หักขอเทาข้ึน ใชจมูก

เทาตบลงกับพื้น โดยใชขาขาง

ใ ดข า ง หนึ่ ง ยื น รั บน้ํ า หนั ก

ขณะที่ตบเทาสวนเทาประเทา

ข้ึนแลวยกลอยข้ึนจากพื้น สูง

ระดับกึ่งกลางนองของเทาที่ยืน

รับน้ําหนักตัว หักขอเทาข้ึน ตึง

นิ้วเทาเชิดข้ึน ยอเขาขางที่ยืน

รับน้ําหนักตัว ไมกางเขาออก

และไมแยกปลายนิ้วเทาออก 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

ยืนผสมเทาแลว ยกปลายเทา

ลอยจากพื้นเล็กนอย นิ้วเทาชิด

ติดกัน หกัขอเทาข้ึน โดยสน

เทาขางที่ประเทาใหสนเทา

เล่ือนมาอยูกึง่กลางของเทา

ขางทีย่ืนรับน้ําหนกั  และใช

จมูกเทาตบลงกับพืน้ โดยใชขา

อีกขางหนึง่ยนืรับน้ําหนัก

ขณะที่ตบเทาประเทาข้ึน แลว

ยกลอยข้ึนจากพ้ืน สูงระดับ

กึ่งกลางนองของเทาทีย่ืนรับ

น้ําหนกัตัว หักขอเทาข้ึน ตึง

นิ้วเทาเชิดข้ึน ไมยอเขาขางที่

ยืน กันเขาและแยกปลาย

นิ้วเทาออก  

ยืนผสมเทาแลว ยกปลายเทา

ลอยจากพื้นเล็กนอย นิ้วเทาชิด

ติดกัน หกัขอเทาข้ึน โดยสน

เทาขางที่ประเทาใหสนเทา

เล่ือนมาอยูกึง่กลางของเทา

ขางทีย่ืนรับน้ําหนกั  และใช

จมูกเทาตบลงกับพืน้ โดยใชขา

อีกขางหนึง่ยนืรับน้ําหนัก

ขณะที่ตบเทาประเทาข้ึน แลว

ยกลอยข้ึนจากพ้ืน สูงระดับ

กึ่งกลางนองของเทาทีย่ืนรับ

น้ําหนกัตัว หักขอเทาข้ึน ตึง

นิ้วเทาเชิดข้ึน ไมยอเขาขางที่

ยืนไมกางเขาออกและไมแยก

ปลายนิ้วเทาออก 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

10.ทาประเทาแลวยกเทา 
2 คะแนน  เมือ่ 

 

ยืนผสมเทาแลว ยกปลายเทา

ลอยจากพื้นเล็กนอย หักขอเทา

ข้ึน  สนเทาขางที่ประเทาไม

เ ล่ือนมาอยูกึ่งกลางของเทา

ขางที่ยืนรับน้ําหนัก  จมูกเทา

ตบลงกับ  ขาอีกขางหนึ่งยืนรับ

น้ําหนักขณะที่ตบเทาประเทา

ข้ึนแลวยกลอยข้ึนจากพื้น สูง

ร ะ ดั บ ตํ่ า ก ว า ห รื อ สู ง ก ว า

กึ่งกลางนองของเทาที่ยืนรับ

น้ําหนักตัว ไมหักขอเทาข้ึน ไม

ตึงนิ้วเทาเชิดข้ึน ไมยอเขาขาง

ที่ยืน  กันเขาและแยกปลาย

นิ้วเทาออกนอย  

ยืนผสมเทาแลว ยกปลายเทา

ลอยจากพื้นเล็กนอย หักขอเทา

ข้ึน  สนเทาขางที่ประเทาไม

เ ล่ือนมาอยูกึ่งกลางของเทา

ขางที่ยืนรับน้ําหนัก  จมูกเทา

ตบลงกับ  ขาอีกขางหนึ่งยืนรับ

น้ําหนักขณะที่ตบเทาประเทา

ข้ึนแลวยกลอยข้ึนจากพื้น สูง

ร ะ ดั บ ตํ่ า ก ว า ห รื อ สู ง ก ว า

กึ่งกลางนองของเทาที่ยืนรับ

น้ําหนักตัว ไมหักขอเทาข้ึน ไม

ตึงนิ้วเทาเชิดข้ึน ไมยอเขาขาง

ที่ยืน  ไมกางเขาออกและไม

แยกปลายนิ้วเทาออก 

1 คะแนน เม่ือ 
 

ยืนผสมเทาแลว ยกทั้งเทาลอย

จากพื้น ไมหักขอเทาสนเทา

ขางที่ประเทาไมเ ล่ือนมาอยู

กึ่งกลางของเทาขางที่ยืนรับ

น้ําหนัก  และใชจมูกเทาตบลง

กับพื้น โดยใชขาอีกขางหนึ่งยืน

รั บ น้ํ า ห นั ก ขณะที่ ต บ เ ท า

ประเทาข้ึนแลวยกลอยข้ึนจาก

พื้น  ความสูงไม ไดอยู ระดับ

กึ่งกลางนองของเทาที่ยืนรับ

น้ําหนักตัว  ไมหักขอเทา ข้ึน 

ปลายเทาชี้ตกลง ไมตึงนิ้วเทา

เชิดข้ึน เขาขางที่ยืนตึง ไมยอ

เขาเลย กันเขาออกและแยก

ปลายนิ้วเทาออก 

ยืนผสมเทาแลว ยกทั้งเทาลอย

จากพื้น ไมหักขอเทาสนเทา

ขางที่ประเทาไมเ ล่ือนมาอยู

กึ่งกลางของเทาขางที่ยืนรับ

น้ําหนัก  และใชจมูกเทาตบลง

กับพื้น โดยใชขาอีกขางหนึ่งยืน

รั บ น้ํ า ห นั ก ขณะที่ ต บ เ ท า

ประเทาข้ึนแลวยกลอยข้ึนจาก

พื้น  ความสูงไม ไดอยู ระดับ

กึ่งกลางนองของเทาที่ยืนรับ

น้ําหนักตัว  ไมหักขอเทา ข้ึน 

ปลายเทาชี้ตกลง ไมตึงนิ้วเทา

เชิดข้ึน เขาขางที่ยืนตึง ไมยอ

เขาเลยไมกันเขาและไมแยก

ปลายนิ้วเทาออก 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

11.ทากาวหนา 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่ตรงไปขางหนา เฉียง

ปลายเทาออกไปดานขาง

เล็กนอย ฝาเทาแนบติดพืน้เต็ม

เทา  เทาอีกขางหนึ่งใชจมูกเทา

วางไวดานหลังใกลๆกับสนเทา 

ของเทาที่กาวไปขางหนา เผยอ

สนเทาขางที่อยูขางหลังใหลอย

พนพื้นข้ึนมาเล็กนอย น้าํหนัก

ตัวอยูที่เทาที่กาวไปขางหนา 

ยอเขาทัง้สองลง กันเขาออกทัง้
สองขาง   

 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่ตรงไปขางหนา เฉียง

ปลายเทาออกไปดานขาง

เล็กนอย ฝาเทาแนบติดพืน้เต็ม

เทา  เทาอีกขางหนึ่งใชจมูกเทา

วางไวดานหลังใกลๆกับสนเทา 

ของเทาที่กาวไปขางหนา เผยอ

สนเทาขางที่อยูขางหลังใหลอย

พนพื้นข้ึนมาเล็กนอย น้าํหนัก

ตัวอยูที่เทาที่กาวไปขางหนา 

ยอเขาทัง้สองลง ไมกันเขา 
 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่ตรงไปขางหนา เฉียง

ปลายเทาออกไปดานขาง

เล็กนอย ฝาเทาแนบติดพืน้เต็ม

เทา  เทาอีกขางหนึ่งใชจมูกเทา

วางไวดานหลังใกลๆกับสนเทา 

ของเทาที่กาวไปขางหนา ไม

เผยอสนเทาขางที่อยูขางหลัง

ใหลอยพนพื้น น้าํหนักตัวไมอยู

ที่เทาที่กาวไปขางหนา ยอเขา

ทั้งสองลง กันเขาออกทัง้สอง
ขาง 

 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่ตรงไปขางหนา เฉียง

ปลายเทาออกไปดานขาง

เล็กนอย ฝาเทาแนบติดพืน้เต็ม

เทา  เทาอีกขางหนึ่งใชจมูกเทา

วางไวดานหลังใกลๆกับสนเทา 

ของเทาที่กาวไปขางหนา ไม

เผยอสนเทาขางที่อยูขางหลัง

ใหลอยพนพื้น น้าํหนกัตัวไมอยู

ที่เทาที่กาวไปขางหนา ยอเขา

ทั้งสองลง ไมกันเขา 
 

 
 
 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

11.ทากาวหนา 
2  คะแนน  เมือ่ 

 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่ตรงไปขางหนา เฉียง

ปลายเทาเขาดานในหรือเทา

ตรง ฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา  

เทาอีกขางหนึง่ใชจมูกเทาวาง

ไวดานหลังใกลๆกับสนเทา 

ของเทาที่กาวไปขางหนา ไม

เผยอสนเทาขางที่อยูขางหลัง

ใหลอยพนพื้น น้าํหนักตัวไมอยู

ที่เทาที่กาวไปขางหนา ยอเขา

ทั้งสองลงกันเขาเพียงเล็กนอย 

 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่ตรงไปขางหนา เฉียง

ปลายเทาเขาดานในหรือเทา

ตรง ฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา  

เทาอีกขางหนึง่ใชจมูกเทาวาง

ไวดานหลังใกลๆกับสนเทา 

ของเทาที่กาวไปขางหนา ไม

เผยอสนเทาขางที่อยูขางหลัง

ใหลอยพนพื้น น้าํหนักตัวไมอยู

ที่เทาที่กาวไปขางหนา ยอเขา

ทั้งสองลงเขาไมชิด 
 

1  คะแนน  เมือ่ 
 

กาวเทาขางใดขางหนึง่ตรงไป

ขางหนา เฉียงปลายเทาเขา

ดานในหรือเทาตรง ฝาเทาแนบ

ติดพื้นเต็มเทาหรือสนเทา

ยกข้ึน  เทาอีกขางหนึง่ใชจมกู

เทาวางไวดานหลังใกล หรือ 

ไกลกับสนเทามากเกินไปกับ

เทาที่กาวไปขางหนา ไมเผยอ

สนเทาขางที่อยูขางหลังใหลอย

พนพื้น น้าํหนกัตัวไมอยูทีเ่ทาที่

กาวไปขางหนา ไมคอยยอเขา

ทั้งสองลง กันเขาออกทัง้สอง
ขางหรือกนัเพยีงเล็กนอย 

 

กาวเทาขางใดขางหนึง่ตรงไป

ขางหนา เฉียงปลายเทาเขา

ดานในหรือเทาตรง ฝาเทาแนบ

ติดพื้นเต็มเทาหรือสนเทา

ยกข้ึน  เทาอีกขางหนึง่ใชจมกู

เทาวางไวดานหลังใกล หรือ 

ไกลกับสนเทามากเกินไปกับ

เทาที่กาวไปขางหนา ไมเผยอ

สนเทาขางที่อยูขางหลังใหลอย

พนพื้น น้าํหนกัตัวไมอยูทีเ่ทาที่

กาวไปขางหนา ไมคอยยอเขา

ทั้งสองลง เขาไมชิด 
 

 
 
 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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12.ทากาวขาง 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่เฉียงออกไปขางลําตัว 

ตัวพระฝาเทาแนบติดพื้นเต็ม

เทา ตัวนางเผยอสนเทาข้ึน 

สวนเทาอีกขางหนึ่งยืนเต็มฝา

เทายอเขาลง ปลายเทาตรงไป

ดานขาง  ถายน้ําหนกัตัวไปยัง

เทาที่กาวเฉียงขางออกไปให

สนเทาขางทีก่าวขนานตรงกบั

ปลายเทาขางที่ยนืลําตัวบิดมา

ดานหนาตรง กันเขาออกทัง้
สองขาง 
 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่เฉียงออกไปขางลําตัว 

ตัวพระฝาเทาแนบติดพื้นเต็ม

เทา ตัวนางเผยอสนเทาข้ึน 

สวนเทาอีกขางหนึ่งยืนเต็มฝา

เทายอเขาลง ปลายเทาตรงไป

ดานขาง  ถายน้ําหนกัตัวไปยัง

เทาที่กาวเฉียงขางออกไปให

สนเทาขางทีก่าวขนานตรงกบั

ปลายเทาขางที่ยนืลําตัวบิดมา

ดานหนาตรง หลบเขาขางหลัง
ไปทางเขาดานหนา 
 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่เฉียงออกไปขางลําตัว

มากเกินไปหรือใกลเกินไป ตัว

พระฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา 

ตัวนางเผยอสนเทาข้ึน สวนเทา

อีกขางหนึง่ ยนืเต็มฝาเทายอ

เขาลง ปลายเทาตรงไป

ดานขาง  ถายน้ําหนกัตัวไปยัง

เทาที่กาวเฉียงขางออกไปให

สนเทาขางทีก่าวขนานตรงกบั

ปลายเทาขางที่ยนื ลําตัวบิด
มาดานหนาตรง กนัเขาออกทั้ง

สองขาง 
 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่เฉียงออกไปขางลําตัว

มากเกินไปหรือใกลเกินไป ตัว

พระฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา 

ตัวนางเผยอสนเทาข้ึน สวนเทา

อีกขางหนึง่ ยนืเต็มฝาเทายอ

เขาลง ปลายเทาตรงไป

ดานขาง  ถายน้ําหนกัตัวไปยัง

เทาที่กาวเฉียงขางออกไปให

สนเทาขางทีก่าวขนานตรงกบั

ปลายเทาขางที่ยนื ลําตัวบิด
มาดานหนาตรง หลบเขาขาง

หลังไปทางเขาดานหนา 
 

 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

12.ทากาวขาง 
2 คะแนน  เมือ่ 

 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่เฉียงออกไปขางลําตัว

มากเกินไปหรือใกลเกินไป ตัว

พระฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา 

ตัวนางเผยอสนเทาข้ึน สวนเทา

อีกขางหนึง่ ยนืเต็มฝาเทายอ

เขาลง ปลายเทาตรงไป

ดานขาง  น้าํหนักตัวไมถาย

น้ําหนกัไปยังเทาที่กาวเฉียง

ขางออกไป  สนเทาขางทีก่าว

ไมขนานตรงกบัปลายเทาขางที่

ยืนลําตัวไมบิดมาดานหนา  
กันเขาออกทัง้สองขาง 
 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่เฉียงออกไปขางลําตัว

มากเกินไปหรือใกลเกินไป ตัว

พระฝาเทาแนบติดพื้นเต็มเทา 

ตัวนางเผยอสนเทาข้ึน สวนเทา

อีกขางหนึง่ ยนืเต็มฝาเทายอ

เขาลง ปลายเทาตรงไป

ดานขาง  น้าํหนักตัวไมถาย

น้ําหนกัไปยงัเทาที่กาวเฉียง

ขางออกไป  สนเทาขางทีก่าว

ไมขนานตรงกบัปลายเทาขางที่

ยืนลําตัวไมบิดมาดานหนา  
หลบเขาขางหลังไปทางเขา

ดานหนา 

1 คะแนน  เมือ่ 
 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่เฉียงออกไปขางลําตัว

มากเกินไปหรือใกลเกินไป ตัว

พระฝาเทาไมแนบติดพื้นเต็ม

เทา ตัวนางไมเผยอสนเทาข้ึน 

สวนเทาอีกขางหนึ่ง ยนืเต็มฝา

เทายอเขาลง ปลายเทาไมตรง

ไปดานขาง  น้าํหนักตัวไมถาย

น้ําหนกัไปยังเทาที่กาวเฉียง

ขางออกไป  สนเทาขางทีก่าว

ไมขนานตรงกบัปลายเทาขางที่

ยืนลําตัวไมบิดมาดานหนา  
ไมกันเขาออกทั้งสองขาง 
 

ลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึง่เฉียงออกไปขางลําตัว

มากเกินไปหรือใกลเกินไป ตัว

พระฝาเทาไมแนบติดพื้นเต็ม

เทา ตัวนางไมเผยอสนเทาข้ึน 

สวนเทาอีกขางหนึ่ง ยนืเต็มฝา

เทายอเขาลง ปลายเทาไมตรง

ไปดานขาง  น้าํหนักตัวไมถาย

น้ําหนกัไปยังเทาที่กาวเฉียง

ขางออกไป  สนเทาขางทีก่าว

ไมขนานตรงกบัปลายเทาขางที่

ยืนลําตัวไมบิดมาดานหนา  
หลบเขาขางหลังไปทางเขา

ดานหนา 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

13.ทากระทุงเทาแลว 
กระดกเทา 

4  คะแนน  เมือ่ 
 

การเช่ือมทาตอเนื่องจากการ

กาวหนา โดยใชจมูกเทาที่วาง

อยูดานหลังใกลสนเทาที่

กาวหนา กระทุงเทาหรือเคาะ

กับพืน้เบาๆแลวยกข้ึน เพื่อ

เชื่อมทาเปลี่ยนเปนกระดกเทา 

เทาขางที่กระดกงอเขาสงไป

ดานหลัง หนีบสวนนองให

ติดกัน หักขอเทาลงสูพืน้ดิน สง

เขาขางที่กระดกไปขางหลังให

มากที่สุด  กันเขาออกทัง้สอง

ขาง 
 

การเช่ือมทาตอเนื่องจากการ

กาวหนา โดยใชจมูกเทาที่วาง

อยูดานหลังใกลสนเทาที่

กาวหนา กระทุงเทาหรือเคาะ

กับพืน้เบาๆแลวยกข้ึน เพื่อ

เชื่อมทาเปลี่ยนเปนกระดกเทา 

เทาขางที่กระดกงอเขาสงไป

ดานหลัง หนีบสวนนองให

ติดกัน หักขอเทาลงสูพืน้ดิน สง

เขาขางที่กระดกไปขางหลังให

มากที่สุดไมกนัเขา 
 

3 คะแนน  เมือ่ 
 

การเช่ือมทาตอเนื่องจากการ

กาวหนา โดยใชจมูกเทาที่วาง

อยูดานหลังใกลสนเทาที่

กาวหนา กระทุงเทาหรือเคาะ

กับพืน้เบาๆแลวยกข้ึน เพื่อ

เชื่อมทาเปลี่ยนเปนกระดกเทา 

เทาขางที่กระดกงอเขาสงไป

ดานหลัง หนีบสวนนองแตไม

ติดกัน หักขอเทาลงสูพืน้ดิน สง

เขาขางที่กระดกไปขางหลัง

นอย กันเขาออกทั้งสองขาง 
 
 
 

การเช่ือมทาตอเนื่องจากการ

กาวหนา โดยใชจมูกเทาที่วาง

อยูดานหลังใกลสนเทาที่

กาวหนา กระทุงเทาหรือเคาะ

กับพืน้เบาๆแลวยกข้ึน เพื่อ

เชื่อมทาเปลี่ยนเปนกระดกเทา 

เทาขางที่กระดกงอเขาสงไป

ดานหลัง หนีบสวนนองแตไม

ติดกัน หักขอเทาลงสูพืน้ดิน สง

เขาขางที่กระดกไปขางหลัง

นอยไมกนัเขา 
 

 
 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

13.ทากระทุงเทาแลว 
กระดกเทา 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

การเช่ือมทาตอเนื่องจากการ

กาวหนา โดยใชจมูกเทาทีว่าง

อยูดานหลังใกลสนเทาที่

กาวหนา กระทุงเทาหรือเคาะ

กับพืน้เบาๆแลวยกข้ึน เพื่อ

เชื่อมทาเปลี่ยนเปนกระดกเทา 

เทาขางที่กระดกงอเขาสงไป

ดานหลัง หนีบสวนนองแตไม

ติดกัน ไมหักขอเทาลงสูพืน้ดิน 

สงเขาขางทีก่ระดกไปขางหลัง

เล็กนอย กนัเขาออกทัง้สองขาง
 

การเช่ือมทาตอเนื่องจากการ

กาวหนา โดยใชจมูกเทาทีว่าง

อยูดานหลังใกลสนเทาที่

กาวหนา กระทุงเทาหรือเคาะ

กับพืน้เบาๆแลวยกข้ึน เพื่อ

เชื่อมทาเปลี่ยนเปนกระดกเทา 

เทาขางที่กระดกงอเขาสงไป

ดานหลัง หนีบสวนนองแตไม

ติดกัน ไมหักขอเทาลงสูพืน้ดิน 

สงเขาขางทีก่ระดกไปขางหลัง

เล็กนอยไมกนัเขา 
 

1 คะแนน  เมือ่ 
 

ลักษณะการเช่ือมทาตอเนื่อง

จากการกาวหนา โดยใชจมกู

เทาที่วางอยูดานหลังใกลสน

เทาที่กาวหนา กระทุงเทาหรือ

เคาะกับพื้นแรงเกนิไปหรือไม

เคาะพืน้กอนยกข้ึน เพื่อเชื่อม

ทาเปลีย่นเปนกระดกเทา เทา

ขางทีก่ระดกงอเขาสงไป

ดานหลัง หนีบสวนนองแตไม

ติดกัน ไมหักขอเทาลงสูพืน้ดิน 

ไมสงเขาขางทีก่ระดกไปขาง

หลัง  ไมกนัเขาออก 
 
 
 
 

ลักษณะการเช่ือมทาตอเนื่อง

จากการกาวหนา โดยใชจมกู

เทาที่วางอยูดานหลังใกลสน

เทาที่กาวหนา กระทุงเทาหรือ

เคาะกับพื้นแรงเกนิไปหรือไม

เคาะพืน้กอนยกข้ึน เพื่อเชื่อม

ทาเปลีย่นเปนกระดกเทา เทา

ขางทีก่ระดกงอเขาสงไป

ดานหลัง หนีบสวนนองแตไม

ติดกัน ไมหักขอเทาลงสูพืน้ดิน 

ไมสงเขาขางทีก่ระดกไปขาง

หลังไมกนัเขา 
 

 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  

ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

14.ทาจรดเทา 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

เทาขางใดขางหนึง่ยนืรับ

น้ําหนกัตัว โดยเทาที่ไมไดยนื

รับน้ําหนักตัว จะใชจมูกเทากด

แตะติดไวใกลกับเทาทีย่ืนรับ

น้ําหนกัตัว โดยหัวนิว้เทาตึง

เชิดข้ึน เผยอสันเทาลอยพน

จากพื้นข้ึนมาเล็กนอย  
กันเขาออกเล็กนอย 

เทาขางใดขางหนึง่ยนืรับ

น้ําหนกัตัว โดยเทาที่ไมไดยนื

รับน้ําหนักตัว จะใชจมูกเทากด

แตะติดไวใกลกับเทาทีย่ืนรับ

น้ําหนกัตัว โดยหัวนิว้เทาตึง

เชิดข้ึน เผยอสันเทาลอยพน

จากพื้นข้ึนมาเล็กนอย  
ไมกันเขา 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

เทาขางใดขางหนึง่ยนืรับ

น้ําหนกัตัว โดยเทาที่ไมไดยนื

รับน้ําหนักตัวจะใชจมูกเทากด

แตะติดไวใกลกับเทาทีย่ืนรับ

น้ําหนกัตัว โดยหัวนิว้เทาตึง

เชิดข้ึน ไมเผยอสันเทาลอยพน

จากพื้น กันเขาออกเล็กนอย 

เทาขางใดขางหนึง่ยนืรับ

น้ําหนกัตัว โดยเทาที่ไมไดยนื

รับน้ําหนักตัวจะใชจมูกเทากด

แตะติดไวใกลกับเทาทีย่ืนรับ

น้ําหนกัตัว โดยหัวนิว้เทาตึง

เชิดข้ึน ไมเผยอสันเทาลอยพน

จากพื้น ไมกันเขา 

2  คะแนน  เมือ่ 
 

เทายืนรับน้ําหนักตัวทั้งสองขาง 

โดยเทาที่ไมไดยืนจะใชจมูก

เทากดแตะติดไวใกลกับเทาที่

ยืนรับน้าํหนักตัว โดยหัวนิ้วเทา

ตึงเชิดข้ึน ไมเผยอสันเทาลอย

พนจากพื้น กันเขาเล็กนอย 

เทายืนรับน้ําหนักตัวทั้งสองขาง 

โดยเทาที่ไมไดยืนจะใชจมูก

เทากดแตะติดไวใกลกับเทาที่

ยืนรับน้าํหนักตัว โดยหวันิ้วเทา

ตึงเชิดข้ึน ไมเผยอสันเทาลอย

พนจากพ้ืน ไมกันเขา 

1  คะแนน  เมือ่ 
 

เทายืนรับน้ําหนักตัวทั้งสองขาง 

โดยเทาที่ไมไดยืนจะใชจมูก

เทากดแตะติดไวหางกับเทาที่

ยืนรับน้าํหนักตัว หวันิว้เทาไม

ตึงเชิดข้ึน ไมเผยอ 
สันเทาลอยพนจากพืน้ ไมกัน
เขาออกเล็กนอย 

เทายืนรับน้ําหนักตัวทั้งสองขาง 

โดยเทาที่ไมไดยืนจะใชจมูก

เทากดแตะติดไวหางกับเทาที่

ยืนรับน้าํหนักตัว หวันิว้เทาไม

ตึงเชิดข้ึน ไมเผยอ 
สันเทาลอยพนจากพืน้ ไมกัน
เขา 

 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 



 

 

119 

 

ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 

15.ทากรายมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4  คะแนน  เมือ่ 
มือขางหนึง่ต้ังวงบน อีกมือหนึง่จีบหงายแขนตึงระดับไหล เอียง

ศีรษะขวาและยกเทาทางดานมือต้ังวงเทาที่ยนืงอเขามวนมือที่

จีบเปล่ียนเปนต้ังวงและมือทีต้ั่งวงเปล่ียนเปนจีบหลัง เทาที่ยก

เปล่ียนเปนกาวหนาและเปล่ียนศีรษะเอียงมาทางดานมอืต้ังวง 
(สามารถเปล่ียนมือและเทาตามดานที่ปฏิบัติได) 
 

 3  คะแนน  เมือ่ 
มือขางหนึง่ต้ังวงบน อีกมือหนึง่จีบหงายแขนตึงระดับไหล ไม

เอียงศีรษะ และยกเทาทางดานมือต้ังวงเทาที่ยนืงอเขามวนมือ

ที่จีบเปล่ียนเปนต้ังวงและมือที่ต้ังวงเปล่ียนเปนจีบหลัง เทาที่ยก

เปล่ียนเปนกาวหนาและไมเปล่ียนศีรษะเอียงมาทางดานมือต้ัง

วงหรือไมเอียงศีรษะ 

 
 
 
 

 2  คะแนน  เมือ่ 
มือขางหนึง่ต้ังวงบนไมคอยหักขอมือ อีกมือหนึ่งจีบหงายแขน

ตึงระดับไหลจบีไมหักขอมือและไมกรีดนิ้ว ไมเอียงศีรษะ และ

ยกเทาทางดานมือต้ังวงเทาที่ยนืงอเขามวนมือทีจ่ีบเปล่ียนเปน

ต้ังวงลักษณะมือไมคอยหักขอมือและมือที่ต้ังวงเปล่ียนเปนจีบ

หลังไมสงแขนตึงใหเต็มที ่ เทาที่ยกเปล่ียนเปนกาวหนาแตไม

คอยกันเขาออก และไมเปล่ียนศีรษะเอียงมาทางดานมอืต้ังวง

หรือไมเอียงศีรษะเลย 
 

 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 

15.ทากรายมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1  คะแนน  เมือ่ 
มือขางหนึง่ต้ังวงบนไมหกัขอมือ อีกมือหนึง่จีบหงายแขนตึง

ระดับไหลจีบไมหักขอมือและไมกรีดนิ้ว ไมเอียงศีรษะ และยก

เทาทางดานไมเต็มที่ เทาหอยหรือไมกันเขาออก มือต้ังวงเทาที่

ยืนงอเขามวนมือที่จีบเปล่ียนเปนต้ังวงลักษณะมือไมหกัขอมือ

และมือที่ต้ังวงเปล่ียนเปนจีบหลัง การจบีไมกรีดนิ้วและไมสง

แขนตึงใหเต็มที่ เทาทีย่กเปล่ียนเปนกาวหนาแตไมกนัเขาออก

และไมยอเขา สนเทาหลังไมเปดข้ึน และไมเปล่ียนศีรษะเอียง

มาทางดานมอืต้ังวงหรือไมเอียงศีรษะเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 

16.ทาฉายมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4  คะแนน  เมือ่ 
ตัวพระ 

มือขางหนึง่ต้ังวงบน มืออีกขางแทงมือใหปลายนิว้หันออกมา

ดานหนา เอียงศีรษะดานมอืที่ต้ังวง แลวแทงมือออกมาดานขาง

ตึงแขน พรอมกับเทาที่จรดฉายเทาออกดานขาง มือที่เปน

ลักษณะแทงมือ 
ตัวนาง 

มือขางหนึง่ต้ังวงบน มืออีกขางแทงมือใหปลายนิว้หันออกมา

ดานหนา แลวแทงมือออกมาดานขางตึงแขน เอียงศีรษะดาน

มือที่แทง เทาเปนการกาวหนาดานมือที่เปนลักษณะแทงมือ 
 
3  คะแนน  เมือ่ 
ตัวพระ 

มือขางหนึง่ต้ังวงบน มืออีกขางแทงมือใหปลายนิว้หันออกมา

ดานหนา เอียงศีรษะดานมอืที่ต้ังวงนอย แลวแทงมือออกมา

ดานขางตึงแขน พรอมกับเทาที่จรดฉายเทาออกดานขาง มือที่

เปนลักษณะแทงมือและไมคอยยอเขา ปลายนิว้ไมคอยตึงไม

คอยหักขอมือ 

ตัวนาง 

มือขางหนึ่งต้ังวงบน มืออีกขางแทงมือใหปลายนิ้วหันออกมา

ดานหนา แลวแทงมือออกมาดานขางตึงแขน เอียงศีรษะดาน

มือที่แทงเล็กนอย เทาเปนการกาวหนาดานมือที่เปนลักษณะ

แทงมือแตไมคอยยอเขา ปลายนิ้วไมคอยตึงไมคอยหักขอมือ 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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ทาที่ปฏิบัติ เกณฑการประเมิน 

16.ทาฉายมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
2  คะแนน  เมือ่ 
ตัวพระ 

มือขางหนึง่ต้ังวงบน มืออีกขางแทงมือใหปลายนิว้หันออกมา

ดานหนาไมคอยหักขอมือ ศีรษะเอียงนอย แลวแทงมือออกมา

ดานขางตึงแขนไมคอยหกัขอมือ พรอมกบัเทาที่จรดฉายเทา

ออกดานขางไมเปดปลายนิว้เทา ไมคอยหักขอมือ 
ตัวนาง 

มือขางหนึง่ต้ังวงบน ไมคอยหักขอมือมืออีกขางแทงมือใหปลาย

นิ้วหันออกมาดานหนา แทงมือออกมาดานขางไมคอยตึง ไม

คอยเอียงศีรษะ เทาเปนการกาวหนา ดานมือที่เปนลักษณะแทง

มือแตไมคอยยอเขา 
 
 
1  คะแนน  เมือ่ 
ตัวพระ 

มือขางหนึง่ต้ังวงบนไมอยูในระดับ ไมคอยหักขอมือมืออีกขาง

แทงมือใหปลายนิว้หันออกมาดานหนาไมคอยหักขอมอื แขน

หอย ไมเอียงศีรษะ แลวแทงมือออกมาดานขางตึงแขนไมคอย

หักขอมือแขนหอยหรือไมตึงแขน เทาทีจ่รดฉายเทาออก

ดานขางไมเปดปลายนิว้เทา หรือไมฉายเทา 

ตัวนาง 

มือต้ังวงบนไมอยูในระดับ ไมหักขอมือมืออีกขางแทงมือให

ปลายนิ้วหันออกมาดานหนา แทงมือออกมาดานขางไมคอยตึง 

แขนหอย ไมเอียงศีรษะ เทาเปนการกาวหนา แตไมยอเขา 
 
 
 
 
 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

17.ทาตัวเรา 
4  คะแนน  เมือ่ 

 
 
 
 
 
 
 

ยืนเทาขวาผสมเทา มือขวา

ทาวเอว มือซายจีบหงายที่

กลางอก เอียงศีรษะดานซาย 
 
 
 
 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาว

เอว มือซายจีบหงายที่กลางอก 

เอียงศีรษะดานขวา 
 

3  คะแนน  เมือ่ 

 

ยืนเทาขวาผสมเทา มือขวา

ทาวเอว มือซายจีบหงายที่

กลางอก ไมเอียงศีรษะ ไมคอย

ยอเขา 

 
 
 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาว

เอว มือซายจีบหงายที่กลางอก 

เอียงศีรษะดานขวา ไมเอียง

ศีรษะ ไมคอยยอเขา 
 

2  คะแนน  เมือ่ 

 

ยืนเทาขวาผสมเทา มือขวา

ทาวเอวไมกรีดตึง มือซายจีบ

หงายที่กลางอกไมคอยถูกไม

คอยตึงมือ ไมเอียงศีรษะ ไม

คอยยอเขาและไมคอยกันเขา 

 
 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาว

เอวไมกรีดตึง มือซายจีบหงาย

ที่กลางอกไมคอยถูกไมคอยตึง

มือ ไมเอียงศีรษะ ไมคอยยอ

เขา 

 

1  คะแนน  เมือ่ 

 

ยืนเทาขวาผสมเทา มือขวา

ทาวเอวไมกรีดตึงไมหักขอมือ 

มือซายจีบหงายทีก่ลางอกไม

คอยถูก ไมตึงมือ ไมเอียงศีรษะ 

ไมยอเขาและไมกันเขา 

 
 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาว

เอวไมกรีดตึงไมหักขอมือ มอื

ซายจีบหงายที่กลางอกไมคอย

ถูก ไมตึงมือ ไมเอียงศีรษะ ไม

ยอเขา 

 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

18.ทาโกรธ 
4 คะแนน เมื่อ 

 

ยืนเทาขวาเต็มเทา เทาซายยื่น

เทาแตะดวยจมูกเทาออกไป

ดานขางเปดปลายนิว้เทา มอื

ขวาทาวเอว มอืซายถูเบาๆที่

ขางใบห ูเอียงศีรษะดานซาย 

 
 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาว

เอว มือซายถูเบาๆที่ขางใบหู 

เอียงศีรษะดานซาย 
 

3 คะแนน เมื่อ 

 

ยืนเทาขวาเต็มเทา  เทาซายยื่น

เทาแตะดวยจมูกเทาออกไป

ดานขาง ไมเปดปลายนิว้เทา 

มือขวาทาวเอว มือซายถเูบาๆ

ที่ขางใบหู ไมเอียงศีรษะ 

 

ยืนผสมเทาขวาไมถูกตองไม

เปดปลายนิ้วเทา มือขวาทาว

เอว  ไมหักขอมือข้ึน  มือซาย

แตะที่ขางใบหู ไมเอียงศีรษะ

ดานซาย 

2 คะแนน เมื่อ 

 

ยืนเทาขวาเต็มเทา  เทาซายยื่น

เทาแตะดวยจมูกเทาออกไป

ดานขาง ไมเปดปลายนิว้เทา 

มือขวาทาวเอวไมหักขอมือ มือ

ซายแตะที่ขางใบหู ไมเอียง

ศีรษะดานซาย 

 

ยืนผสมเทาขวาไมเปดปลาย

นิ้วเทา มือขวาทาวเอว ไมหัก

ขอมือ มือซายแตะที่ขางใบหู 

ไมเอียงศีรษะดานซาย 

 

1 คะแนน เมื่อ 

 

ยืนเทาขวาเต็มเทา  เทาซายยื่น

เทาแตะดวยจมูกเทาออกไป

ดานขาง ไมเปดปลายนิว้เทา 

มือขวาทาวเอวไมหักขอมือข้ึน 

มือซายแตะทีข่างใบห ูไมเอียง

ศีรษะดานซาย 

 

 

ยืนผสมเทาขวาไมเปดปลาย

นิ้วเทา ไมยอเขา มือขวาทาว

เอว ไมหักขอมือ มือซายแตะที่

ขางใบหูไมก รีดนิ้ ว  ไม เ อียง

ศีรษะดานซาย 

 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 



 

 

125 

 
 

เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

19.ทายิ้ม 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

ยืนเทาขวาผสมเทา มือขวา

ทาวเอว มือซายจีบที่ริมฝปาก 

เอียงศีรษะดานขวา 
 
 
 
 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาว

เอว มือซายจีบที่ริมฝปาก เอียง

ศีรษะดานขวา 
 

3  คะแนน  เมือ่ 

 

ยืนเทาขวาผสมเทา มือขวา

ทาวเอวมือซายจีบที่ริมฝปาก 

ไมเอียงศีรษะ ไมคอยยอเขา 

 
 
 
 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาว

เอว มือซายจีบที่ริมฝปาก ไม

คอยเอียงศีรษะ ไมคอยยอเขา 

 

2  คะแนน  เมือ่ 

 

ยืนเทาขวาผสมเทา มือขวา

ทาวเอวไมกรีดตึง มือซายจีบที่

ริมฝปากไมคอยถูกไมคอยตึง

มือ ไมเอียงคอยศีรษะ ไมคอย

ยอเขาและไมคอยกันเขา 

 

 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาว

เอวไมกรีดตึง มือซายจีบที่ริม

ฝปาก ไมคอยถูกไมคอยตึงมือ 

ไมเอียงศีรษะ ไมคอยยอเขา 

ตัวนาง 

 

1  คะแนน  เมือ่ 

 

ยืนเทาขวาผสมเทาไมถูกมือ

ขวาทาวเอว ไมกรีดตึง ไมหกั

ขอมือ มือซายจีบที่ริมฝปาก ไม

คอยถูก ไมตึงมือ ไมเอียงศีรษะ 

ไมยอเขาและไมกันเขา 

 

 

ยืนเทาขวาผสมเทาไมถูกมือ

ขวาทาวเอวไมกรีดตึงไมหัก

ขอมือ มือซายจีบที่ริมฝปาก ไม

ตึงมือ ไมเอียงศีรษะ ไมยอเขา 

 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

20.ทามอง 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

เทาซายกาวขาง มือซายจีบ

หงายที่ชายพก มือขวาจีบสง

หลัง เอียงศีรษะดานขวา

ใบหนามองไปที่จุดหมาย (ใน

กรณีที่มองไปทางซาย) 

 
 

เทาขวากาวหนามือซายจีบ

หงายที่ชายพก มือขวาจีบสง

หลัง เอียงศีรษะดานขวา 
ใบหนามองไปที่จุดหมาย (ใน

กรณีที่มองไปทางซาย) 
 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

เทาซายกาวขาง มือซายจีบ

หงายที่ชายพก มือขวาจีบสง

หลัง ไมเอียงศีรษะ ใบหนามอง

ไปที่จุดหมาย (ในกรณีที่มองไป

ทางซาย) 

 

เทาขวากาวหนามือซาย มือ

ซายจีบหงายที่ชายพก มือขวา

จีบสงหลัง ไมอียงศีรษะ 
ใบหนามองไปที่จุดหมาย (ใน

กรณีที่มองไปทางซาย) 
 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

เทาซายกาวขางแตไมยอเขา 

มือซายจีบหงายทีช่ายพกแตไม

คอยหักขอมือ ไมกรีดนิ้ว มือ

ขวาจีบสงหลังไมคอยตึงแขน

และไมคอยกรีดนิ้ว ไมเอียง

ศีรษะ ใบหนามองไปที่

จุดหมาย (ในกรณีที่มองไป

ทางซาย)หรือมองผิด 

เทาขวากาวหนามือซายไมยอ

เขา ไมเปดสนเทาหลัง มือซาย

จีบหงายที่ชายพกไมคอยกรีด

นิ้ว มือขวาจีบสงหลังไมคอยตึง

แขนและไมคอยกรีดนิ้ว 
ใบหนามองไปที่จุดหมาย (ใน

กรณีที่มองไปทางซาย)หรือ

มองผิด 

1  คะแนน  เมือ่ 
 

เทาซายกาวขางแตไมยอเขา 

มือซายจีบหงายทีช่ายพกแตไม

หักขอมือ ไมกรีดนิ้ว มือขวาจีบ

สงหลังไมตึงแขนและไมกรีดนิ้ว 

ไมเอียงศีรษะ ใบหนามองไปที่

จุดหมาย (ในกรณีที่มองไป

ทางซาย)หรือมองผิด 

เทาขวากาวหนามือซายไมยอ

เขา ไมเปดสนเทาหลัง มือซาย

จีบหงายที่ชายพกไมกรีดนิว้ 

มือขวาจีบสงหลังไมตึงแขน

และไมกรีดนิ้ว ใบหนามองไปที่
จุดหมาย (ในกรณีที่มองไป

ทางซาย)หรือมองผิด 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

21.ทารัก 
4  คะแนน  เมือ่ 

 
 

เทาซายกาวขาง มือทัง้สอง

ประสานทาบกันที่หนาอกกรีด

นิ้วตึง เอียงศีรษะขวา  ใบหนา

มองไปที่จุดหมายที่จะแสดง

ความรัก ในกรณีที่มองไป

ทางซาย (สามารถเปล่ียนกิริยา

มือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

เทาขวากาวหนามือทั้งสอง

ประสานทาบกันที่หนาอกกรีด

นิ้วตึง เอียงศีรษะขวา  ใบหนา

มองไปที่จุดหมายที่จะแสดง

ความรัก ในกรณีที่มองไป

ทางซาย (สามารถเปล่ียนกิริยา

มือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

เทาซายกาวขาง มือทัง้สอง

ประสานทาบกันที่หนาอกกรีด

นิ้วตึง ไมเอียงศีรษะ ใบหนา

มองไปที่จุดหมายที่จะแสดง

ความรัก ในกรณีที่มองไป

ทางซาย  

เทาขวากาวหนามือทั้งสอง

ประสานทาบกันที่หนาอกกรีด

นิ้วตึง ไมเอียงศีรษะ ใบหนา

มองไปที่จุดหมายที่จะแสดง

ความรัก ในกรณีที่มองไป

ทางซาย  

2 คะแนน  เมือ่ 
 

เทาซายกาวขาง มือทัง้สอง

ประสานทาบกันที่หนาอกไม

คอยกรีดนิ้วตึง ไมเอียงศีรษะ 

ใบหนาไมคอยมองไปที่

จุดหมายที่จะแสดงความรัก 

เทาขวากาวหนา ไมคอยยอเขา 

ไมเปดสนเทาหลังมือทั้งสอง

ประสานทาบกันที่หนาอกไม

คอยกรีดนิ้วตึง ไมเอียงศีรษะ

ใบหนาไมคอยมองไปที่

จุดหมายที่จะแสดงความรัก 

1  คะแนน  เมือ่ 
 

เทาซายกาวขางไมยอเขา มอื

ทั้งสองประสานทาบกนัที่

หนาอกไมกรีดนิ้วตึง ไมตรง

ระดับหนาอก ไมเอียงศีรษะ 

ใบหนาไมมองไปที่จุดหมายที่

จะแสดงความรัก 

เทาขวากาวหนา ไมยอเขา ไม

เปดสนเทาหลังมือทัง้สอง

ประสานทาบกันที่หนาอกไม

กรีดนิ้วตึง ไมตรงระดับหนาอก 

ไมเอียงศีรษะ ใบหนาไมมองไป

ที่จุดหมายที่จะแสดงความรัก 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

22.ทาโศกเศรา 
4  คะแนน  เมือ่ 

 
 

ยืนผสมเทาซาย มือทั้งสอง

ประสานทาบกันที่หนาขา 

ใบหนากมมองในระดับตํ่า 

เอียงศีรษะดานซาย(สามารถ

เปล่ียนเทาตามดานที่จะปฏิบัติ

ได) 
 

ยืนผสมเทาซาย มือทั้งสอง

ประสานทาบกันที่หนาขา 

ใบหนากมมองในระดับตํ่า 

เอียงศีรษะดานซาย(สามารถ

เปล่ียนเทาตามดานที่จะปฏิบัติ

ได) 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

ยืนผสมเทาซาย มือทั้งสอง

ประสานทาบกันที่หนาขา 

ใบหนากมมองในระดับตํ่า ไม

เอียงศีรษะ(สามารถเปล่ียนเทา

ตามดานที่จะปฏิบัติได) 

 
 

ยืนผสมเทาซาย มือทั้งสอง

ประสานทาบกันที่หนาขา 

ใบหนากมมองในระดับตํ่า ไม

เอียงศีรษะ(สามารถเปล่ียนเทา

ตามดานที่จะปฏิบัติได) 

 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

ยืนผสมเทาซายไมยอเขา มือ

ทั้งสองประสานทาบกนัทีห่นา

ขาไมคอยกรีดนิ้วตึง ใบหนากม

มองในระดับตํ่า ไมเอียงศีรษะ

(สามารถเปล่ียนเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 

ยืนผสมเทาซายไมยอเขา มือ

ทั้งสองประสานทาบกนัทีห่นา

ขาไมคอยกรีดนิ้วตึง ใบหนากม

มองในระดับตํ่า ไมเอียงศีรษะ

(สามารถเปล่ียนเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 
 

1  คะแนน  เมือ่ 
 

ไมยืนผสมเทาซายไมยอเขา 

มือทั้งสองประสานทาบกันที่

หนาขาไมกรีดนิ้วตึง ใบหนากม

มองในระดับตํ่า ไมเอียงศีรษะ

(สามารถเปล่ียนเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 

 

ไมยืนผสมเทาซายไมยอเขา 

มือทั้งสองประสานทาบกันที่

หนาขาไมกรีดนิ้วตึง ใบหนากม

มองในระดับตํ่า ไมเอียงศีรษะ

(สามารถเปล่ียนเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

23.ทาเกงกลา,สามารถ 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

เทาขวากาวหนา มือขวาทาบที่

หนาขา กรีดนิว้ตึง มือซายต้ัง

วงบน ศีรษะเอียงดานซาย 

(สามารถเปล่ียนกิริยามือและ

เทาตามดานทีจ่ะปฏิบัติได) 

 

เทาขวากาวหนา มือขวาทาบที่

หนาขา กรีดนิว้ตึง มือซายต้ัง

วงบน ศีรษะเอียงดานซาย 

(สามารถเปล่ียนกิริยามือและ

เทาตามดานทีจ่ะปฏิบัติได) 

 
 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

เทาขวากาวหนา มือขวาทาบที่

หนาขา กรีดนิว้ตึง มือซายต้ัง

วงบน ไมศีรษะเอียง (สามารถ

เปล่ียนกิริยามอืและเทาตาม

ดานที่จะปฏิบัติได) 

 

เทาขวากาวหนา มือขวาทาบที่

หนาขา กรีดนิว้ตึง มือซายต้ัง

วงบน ไมศีรษะเอียง (สามารถ

เปล่ียนกิริยามอืและเทาตาม

ดานที่จะปฏิบัติได) 

 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

เทาขวากาวหนา ไมยอเขา มือ

ขวาทาบที่หนาขา ไมคอยกรีด

นิ้วตึง มือซายต้ังวงบน ไมคอย

กรีดนิ้วตึง ไมคอยหักขอมือ ไม

ศีรษะเอียง (สามารถเปล่ียน

กิริยามือและเทาตามดานทีจ่ะ

ปฏิบัติได) 

เทาขวากาวหนา ไมยอเขามอื

ขวาทาบที่หนาขา ไมคอยกรีด

นิ้วตึง มือซายต้ังวงบน ไมกรีด

นิ้วตึง ไมหกัขอมือ ไมศีรษะ

เอียง (สามารถเปลี่ยนกิริยามือ

และเทาตามดานที่จะปฏิบัติ

ได) 

1  คะแนน  เมือ่ 
 

 

 

 

 

 

เทาขวากาวหนา ไมยอเขา มือ

ขวาทาบที่หนาขา ไมกรีดนิว้ตึง 

มือซายต้ังวงบน ไมคอยกรีดนิ้ว

ตึง ไมคอยหกัขอมือ ไมศีรษะ

เอียง (สามารถเปลี่ยนกิริยามือ

และเทาตามดานที่จะปฏิบัติ

ได) 

 

เทาขวากาวหนา ไมยอเขามอื

ขวาทาบที่หนาขา ไมกรีดนิว้ตึง 

มือซายต้ังวงบน ไมคอยกรีดนิ้ว

ตึง ไมคอยหกัขอมือ ไมศีรษะ

เอียง (สามารถเปลี่ยนกิริยามือ

และเทาตามดานที่จะปฏิบัติ

ได) 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

24.ทาชี ้
4  คะแนน  เมือ่ 

 

เทาซายกาวขาง มือขวาทาว

เอวกรีดนิว้ตึง มือซายใชนิ้วช้ีชี้

ออกมาดานขางทางซาย โดย

เก็บนิว้กลาง นิ้วนางและ

นิ้วกอยไวหลวมๆ ศีรษะเอียง

ดานขวา (สามารถเปล่ียนกริิยา

มือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

เทาขวากาวหนา มือขวาทาว

เอวกรีดนิว้ตึง มือซายใชนิ้วช้ีชี้

ออกมาดานขางทางซาย โดย

เก็บนิว้กลาง นิ้วนางและ

นิ้วกอยไวหลวมๆ ศีรษะเอียง

ดานขวา (สามารถเปล่ียนกริิยา

มือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

เทาซายกาวขาง มือขวาทาว

เอวกรีดนิว้ตึง มือซายใชนิ้วช้ีชี้

ออกมาดานขางทางซาย โดย

เก็บนิว้กลาง นิ้วนางและ

นิ้วกอยไวหลวมๆ ไมเอียง

ศีรษะดานขวา  

เทาขวากาวหนา มือขวาทาว

เอวกรีดนิว้ตึง มือซายใชนิ้วช้ีชี้

ออกมาดานขางทางซาย โดย

เก็บนิว้กลาง นิ้วนางและ

นิ้วกอยไวหลวมๆ ไมเอียง

ศีรษะดานขวา  

2  คะแนน  เมือ่ เทาซายกาวขาง ไมคอยยอเขา 

มือขวาทาวเอวกรีดนิ้วไมคอย

ตึง มือซายใชนิ้วช้ีชี้ออกมา

ดานขางทางซาย โดยเก็บ

นิ้วกลาง นิ้วนางและนิ้วกอยไว

หลวมๆ ไมเอียงศีรษะ  
 

เทาขวากาวหนา ไมคอยยอเขา 

มือขวาทาวเอวกรีดนิ้วไมคอย

ตึง มือซายใชนิ้วช้ีชี้ออกมา

ดานขางทางซาย โดยเก็บ

นิ้วกลาง นิ้วนางและนิ้วกอยไว

หลวมๆ ไมเอียงศีรษะ  

1  คะแนน  เมือ่ เทาซายกาวขาง ไมยอเขา มือ

ขวาทาวเอว ไมกรีดนิ้วตึง มอื

ซายใชนิ้วช้ีชี้ออกมาดานขาง

ทางซาย โดยเก็บนิว้กลาง 

นิ้วนางและนิว้กอยไวหลวมๆ

ไมหักขอมือ ไมเอียงศีรษะ  

 

เทาขวากาวหนา ไมยอเขา มือ

ขวาทาวเอว ไมกรีดนิ้วตึง มอื

ซายใชนิ้วช้ีชี้ออกมาดานขาง

ทางซาย โดยเก็บนิว้กลาง 

นิ้วนางและนิว้กอยไวหลวมๆ 

ไมหักขอมือ ไมเอียงศีรษะ  

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 



 

 

131 

 
 

เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

25.ทาปกปองคุมครอง 
4  คะแนน  เมือ่ 

 

เทาซายกาวขาง มือทัง้สองจีบ

ระดับแงศีรษะหักขอมือหนัจีบ

เขาหาศีรษะ  ศีรษะเอียง

ดานขวา(สามารถเปล่ียนกิริยา

มือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

 

เทาขวากาวหนา มือทัง้สองจีบ

ระดับหางค้ิว ขอมือหันจีบเขา

หาศีรษะ ศีรษะเอียงดานขวา 

(สามารถเปล่ียนกิริยามือและ

เทาตามดานทีจ่ะปฏิบัติได) 
 

3  คะแนน  เมือ่ 
 

เทาซายกาวขาง มือทัง้สองจีบ

ระดับแงศีรษะหักขอมือหนัจีบ

เขาหาศีรษะ  ไมเอียงศีรษะ 

(สามารถเปล่ียนกิริยามือและ

เทาตามดานทีจ่ะปฏิบัติได) 

 

เทาขวากาวหนา มือทัง้สองจีบ

ระดับหางค้ิว ขอมือหันจีบเขา

หาศีรษะ ไมเอียงศีรษะ  

(สามารถเปล่ียนกิริยามือและ

เทาตามดานทีจ่ะปฏิบัติได) 
 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

เทาซายกาวขาง ไมคอยยอเขา 

มือทั้งสองจีบระดับแงศีรษะหัก

ขอมือหันจีบเขาหาศีรษะไม

คอยกรีดนิ้ว  ไมเอียงศีรษะ 

(สามารถเปล่ียนกิริยามือและ

เทาตามดานทีจ่ะปฏิบัติได) 

 

เทาขวากาวหนา ไมคอยยอเขา 

มือทั้งสองจีบระดับหางค้ิวไม

คอยกรีดนิ้ว ขอมือหันจีบเขา

หาศีรษะ ไมเอียงศีรษะ  

(สามารถเปล่ียนกิริยามือและ

เทาตามดานทีจ่ะปฏิบัติได) 
 

1  คะแนน  เมือ่ เทาซายกาวขาง ไมยอเขา มือ

ทั้งสองจีบระดับแงศีรษะไมหกั

ขอมือ ไมหันจบีเขาหาศีรษะไม

กรีดนิ้ว  ไมเอียงศีรษะหรือเอียง

มากเกินไป (สามารถเปล่ียน

กิริยามือและเทาตามดานทีจ่ะ

ปฏิบัติได) 

เทาขวากาวหนา ไมยอเขา ไม

เปดสนเทาหลัง มือทั้งสองจีบ

ระดับหางค้ิว ไมกรีดนิ้ว ขอมอื

ไมหันจีบเขาหาศีรษะ ไมเอียง

ศีรษะ  (สามารถเปล่ียนกิริยา

มือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

26.ทายิ่งใหญ 
4 คะแนน  เมือ่ 

 

เทาขวากาวหนา มือทัง้สองต้ัง

วงในลักษณะหงายมือข้ึนอยูใน

ระดับแงศีรษะ ศีรษะเอียง

ดานขวา(สามารถเปล่ียนกิริยา

มือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

 

เทาขวากาวหนา มือทัง้สองต้ัง

วงในลักษณะหงายมือข้ึนอยูใน

ระดับแงศีรษะ ศีรษะเอียง

ดานขวา(สามารถเปล่ียนกิริยา

มือและเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

 

3  คะแนน  เมือ่ เทาขวากาวหนา มือทัง้สองต้ัง

วงในลักษณะหงายมือข้ึนอยูใน

ระดับแงศีรษะ ไมศีรษะเอียง 
 
 
 
 

เทาขวากาวหนา มือทัง้สองต้ัง

วงในลักษณะหงายมือข้ึนอยูใน

ระดับแงศีรษะ ไมศีรษะเอียง 
 

2 คะแนน  เมือ่ 
 

เทาขวากาวหนา ไมคอยยอเขา 

มือทั้งสองต้ังวงในลักษณะ

หงายมือข้ึนอยูในระดับแง

ศีรษะไมคอยหักขอมือ ไมคอย

กรีดนิ้ว ไมศีรษะเอียง 
 

เทาขวากาวหนา ไมคอยยอเขา 

มือทั้งสองต้ังวงในลักษณะ

หงายมือข้ึนอยูในระดับแง

ศีรษะ ไมคอยหักขอมือ  ไม

คอยกรีดนิ้ว ไมศีรษะเอียง 
 

1 คะแนน  เมือ่ 
 
 
 
 
 

เทาขวากาวหนา ไมยอเขา มือ

ทั้งสองต้ังวงในลักษณะหงาย

มือข้ึนอยูในระดับแงศีรษะไม

คอยหักขอมือ ไมคอยกรีดนิ้ว 

ปลายนิ้วหันไปทางดานหลัง ไม

ศีรษะเอียง หรือเอียงมาก
เกินไป 

 

เทาขวากาวหนา ไมคอยยอเขา 

มือทั้งสองต้ังวงในลักษณะ

หงายมือข้ึนอยูในระดับแง

ศีรษะ ไมคอยหักขอมอื  ไม

คอยกรีดนิ้ว ปลายนิว้หันไป

ทางดานหลัง ไมศีรษะเอียง 
หรือเอียงมากเกินไป 
 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 

ตัวพระ                  ตัวนาง 
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เกณฑการประเมิน  
ทาที่ปฏิบัติ ตัวพระ ตัวนาง 

27. สามารถปฏิบัติทารําได
อยางคลองแคลวออนชอย
สวยงาม 

4  คะแนน  เมือ่ 

 

- มือเกร็งปลายนิ้วกรีดตึง 
- เทากันเขาและยอไดอยาง

เต็มที ่
- เอียงศีรษะออนชอยไมหกัคอ 
- ปฏิบัติทารําไดอยางรวดเร็ว 

 

- มือเกร็งปลายนิ้วกรีดนิ้วตึง 
- เทาไมเขาและยอไดอยาง

เต็มที ่
- เอียงศีรษะออนชอยไมหกัคอ 
- ปฏิบัติทารําไดอยางรวดเร็ว 
 

3  คะแนน  เมื่อ 
 

ปฏิบัติได 3 ขอ 

 

ปฏิบัติได 3 ขอ 

 

2 คะแนน  เมือ่ 

 

ปฏิบัติได 2 ขอ 

 

ปฏิบัติได 2 ขอ 

 

1  คะแนน  เมื่อ 
 

ปฏิบัติได 1 ขอ 

 

ปฏิบัติได 1 ขอ 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอเชญิผูเชี่ยวชาญ 
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138 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 



 

 

139 
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ภาคผนวก ง 
 

รายนามผูเชีย่วชาญ 
 

- รายนามผูเชี่ยวชาญในการสรางแบบประเมิน 
- รายนามผูเชี่ยวชาญที่ใชแบบประเมนิ 
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รายนามผูเชีย่วชาญในการสรางแบบประเมิน 

 รายนามผูเชีย่วชาญในการสรางแบบประเมิน  แบงเปน  2  กลุม  คือ 

 1. ผูเชี่ยวชาญดานนาฏศิลปไทย  คือ ผูทรงคุณวุฒทิี่มีความรูความสามารถดานนาฏศิลป

ไทยทีม่ีประสบการณในการปฏิบัติงานอยางนอย 10 ป จํานวน 20 คน มีดังนี ้

 1. นายไพฑูรย   เขมแข็ง   ครู คศ. 3 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

2. นายวีระชัย   มีบอทรัพย  ครู คศ. 3 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

3. นางนฤมล   สมทุรโคจร  ครู คศ. 3 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

4. นางนนัทา   นอยนิตย   ครู คศ. 3 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

5. นางศรีจนัทรา   ทพิโกมุท  ครู คศ. 3 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

6. นางสาวพรทิพย   ดานสมบูรณ  ครู คศ. 3 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

7. นางสาวอัจฉรา   สุภาไชยกิจ  ครู คศ. 3 วทิยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

8. นางนฤมล   ขันสัมฤทธิ์าน  ครู คศ. 3 วทิยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

9. นางสาววราภรณ   รุจิเพชร  ครู คศ. 2 วทิยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

10.นางวัชน ี  เมษะมาน   ครู คศ. 2 วทิยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

11.นางวัฒนา   วัฒนอุดมกจิ   ครู คศ. 2 วทิยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

12.นางสาวพกิุล   วัดกะแยม  ครู คศ. 2 วทิยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

13.นายสัจจะ   ภูแพงสุทธิ ์  ครู คศ. 2 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

 



 

 

142 

14.นายรักชาติ  ตุงคะบูรณะ  ครู คศ. 2 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

15. นายสุรัตน   จงดา   ครู คศ. 2 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

16. นางพิมพทอง   วัจจนะพุกกะ  ครู คศ. 2 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พฒันศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

17.นางสุกัญญา   ต้ังวงษพมิุข  ครู คศ. 2 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

18. นางอัญชลี   บุญจงรักษ  ครู คศ. 2 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

19.นางวรารักษ   พฤกษะศรี  ครู คศ. 2 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

20.นางสมพิศ   สุขวิพัฒน  ครู คศ. 2 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑติ-

      พัฒนศิลป กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

 

2. ผูเชี่ยวชาญดานการวดัผลการศึกษา คือ ผูทรงคุณวุฒิหรือผูที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขาการวัดผลการศึกษาที่มปีระสบการณการทาํงาน อยางนอย 5 ป จํานวน 2 คน 

1. อาจารยอุดมศักด์ิ   นาดี  นักวชิาการ 8 ว. สํานกัการศึกษา  

กรุงเทพมหานคร 

 2. อาจารยกนกวรรณ  วิวัฒนธนศิษฎ ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดขุนจันทร 

      กรุงเทพมหานคร 

รายนามผูที่ใชแบบประเมนิ คือ อาจารยผูสอนที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณการ

สอนทางนาฏศิลปอยางนอย 5 ป จํานวน 2 คน 
 
 1. อาจารยวรรณี  ไชยมโน  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ. 1  

โรงเรียนวัดมงคลวราราม เขตจอมทอง  

กรุงเทพมหานคร  

 2. อาจารยน้าํผ้ึง   ชังช่ัว              ครู คศ. 2 ชํานาญการ  

โรงเรียนวัดบางขุนเทียนนอก เขตจอมทอง  

กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก จ 
 

 
- คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
- คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน 
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ตารางที่ 7 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของ 

       แบบประเมินทักษะพื้นฐานการรําไทย (IOC 1) 

 

คะแนนการพิจารณา จุด 

ประสงค 

ขอ

ปฏิบัติ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

ผลการ

พิจารณา 
1 1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.91 
2 2 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.91 
3 3 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.91 
4 4 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.95 
5 5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 10 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.95 
11 11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 14 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.95 
16 16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17 17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
18 18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
19 19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
20 20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
21 21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
22 22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
23 23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
24 24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
25 25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
26 26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
27 27 0 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.77 
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ตารางที่ 8  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนนนของ 

       แบบประเมินทักษะพื้นฐานการรําไทย (IOC 2) 

 

คะแนนการพิจารณา ขอ

ปฏิบัติ 
เกณฑ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

ผลการ

พิจารณา 
1 1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.91 
2 2 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.91 
3 3 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.91 
4 4 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.95 
5 5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 10 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.95 
11 11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 14 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.95 
15 15 0 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.81 
16 16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17 17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
18 18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
19 19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
20 20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
21 21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
22 22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
23 23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
24 24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
25 25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
26 26 0 0 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.81 
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ตาราง 9  ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเปนปรนัยของขอปฏบิัติและเกณฑการใหคะแนน 

แบบประเมินทักษะพืน้ฐานการราํไทย IOC1 IOC2 

ขั้นเตรียมการปฏิบัติ 

1. ยืนในทาเตรียมพรอมกอนการปฏิบัติ 

ขั้นกระบวนการปฏิบัติ 

 2.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาจีบหงาย 

 3.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาจีบคว่าํ   

 4.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาจีบหลัง   

 5.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาต้ังวงบน   

 6.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาต้ังวงกลาง 

 7.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาต้ังวงลาง 

 8.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทารวมเทา 

 9.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาผสมเทา 

 10.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาประเทาแลวยกเทา 

 11.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทากาวหนา 

 12.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทากาวขาง 

 13.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทากระทุงเทาแลวกระดกเทา 

 14.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาจรดเทา 

 15.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทากรายมือ 

 16.ปฏบิัติพื้นฐานการรําไทยทาฉายมือ 

 17.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาตัวเรา 

 18.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาย้ิม 

19.ปฏิบติัพื้นฐานการรําไทยทาโกรธ 

20.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทามอง 

21.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทารัก 

22.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาโศกเศรา 

23.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาเกงกลาสามารถ 

24.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาชี้ 

25.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาปกปองคุมครอง 

26.ปฏิบัติพื้นฐานการรําไทยทาย่ิงใหญ 

ขั้นผลการปฏิบัติ 

27. ปฏิบัติอยางคลองแคลวออนชอยสวยงาม 

 
0.91-1.00 

 

0.91-1.00 

0.91-1.00 

0.95-1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.95-1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.95-1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

0.77-1.00 

 
1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.95-1.00 

0.81-1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

 

0.81-1.00 

 



 

 

147 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

สรุปบันทกึการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานนาฏศลิปไทย 
จํานวน  20  คน 
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สรุปผลการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานนาฏศิลปไทย 
จํานวน  20  คน 

 

ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

1. ในการประเมินข้ัน

เตรียมพรอมกอนการ

ปฏิบัตินั้นควรจะใช

เกณฑในการประเมิน

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

 

 

 

 

ตัวพระ  
ยืนเทาขวาเขาตึงเทาซายยืดเทาแตะ

ออกไปดานขาง มือขวาทาวสะเอว

กรีดนิ้วตึง มือซายกรีดทาบตึงทีห่นา

ขา เอียงศีรษะไปทางขวา 
 
ตัวนาง  
ยืนเทาขวาเขาตึงผสมเทาซายเขาตึง

มือขวาจีบหงายระดับชายพก มือ

ซายกรีดตึงที่หนาขาเอียงศีรษะไป

ทางซาย 

20 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

นาจะใชคําวาตึง

เขาทัง้สองขาง 

2.การประเมินในข้ัน

ปฏิบัติทาจีบหงายนัน้

ควรจะใช เกณฑใน

การประเมินตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

ตัวพระ 
นํานิ้วหัวแมมอื มาจรดติดขอที่สาม 

ของนิ้วช้ี(นับจากขอที่ลางข้ึนไปหา

ขอบน) ปลายนิ้วช้ีกรีดตึง นิว้ที่เหลือ

ทั้งสามนิ้วกรีดตึงออกเปนรูปพัด 

หงายมือข้ึนหกัขอมือเขาหาลําตัวได

ถูกตอง 
 
ตัวนาง 
ปฏิบัติเชนเดียวกันกับตัวพระ 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

2 - นํานิ้วหวัแมมือ 

มาจรดติดขอที่

สาม ของนิ้วชี้

(นับจากขอลาง

ข้ึนไปหาขอบน) 

- นาจะใชคําวา

นับจากขอ

ลางสุด 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

3. การประเมินในข้ัน

ปฏิบัติทาจีบคว่ํานั้น

ควรจะใช เกณฑใน

การประเมินตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

 

 

จีบคว่ํา   
นํานิ้วหัวแมมอื มาจรดติดขอที่สาม 

ของนิ้วช้ี(นับจากขอที่ลางข้ึนไปหา

ขอบน) ปลายนิ้วช้ีกรีดตึง นิว้ที่เหลือ

ทั้งสามนิ้วกรีดตึงออกเปนรูปพัด 

คว่ํามือลงหักขอมือเขาหาลําตัวได

ถูกตอง 
 
ตัวนาง 
ปฏิบัติเชนเดียวกันกับตัวพระ 

18 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นํานิ้วหวัแมมือ 

มาจรดติดขอที่

สาม ของนิ้วชี้

(นับจากขอลาง

ข้ึนไปหาขอบน) 

- นาจะใชคําวา

นับจากขอ

ลางสุด 

 

 

4. การประเมินในข้ัน

ปฏิบัติทาจีบหลังนั้น

ควรจะใช เกณฑใน

การประเมินตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

ตัวพระ 
นํานิ้วหัวแมมือ มาจรดติดขอที่สาม 

ของนิ้วช้ี(นับจากขอที่ลางข้ึนไปหา

ขอบน)  ปลายนิ้วชี้ก รีดตึง  นิ้วที่

เหลือทั้งสามนิ้วชี้ข้ึนกรีดตึงออกเปน

รูปพัด สงลําแขนแนบขางตัว  โดย

ลําแขนตึงสงไปดานหลัง บิดขอมือ

หงายข้ึน กางลําแขนออกจากตัว

เล็กนอย 

 
ตัวนาง 
นํานิ้วหัวแมมือ มาจรดติดขอที่สาม 

ของนิ้วช้ี(นับจากขอที่ลางข้ึนไปหา

ขอบน)  ปลายนิ้วชี้ก รีดตึง  นิ้วที่

เหลือทั้งสามนิ้วชี้ข้ึนกรีดตึงออกเปน

รูปพัด สงลําแขนแนบขางตัว โดยลํา

แขนตึงสงไปดานหลัง  บิดขอมือ

หงายข้ึนลําแขนตรงแนบลําตัว 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

2 

 

- นํานิ้วหวัแมมือ 

มาจรดติดขอที่

สาม ของนิ้วชี้

(นับจากขอลาง

ข้ึนไปหาขอบน) 

- นาจะใชคําวา

นับจากขอ

ลางสุด 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

5. การประเมินในข้ัน

ปฏิบัติทาต้ังวงบนนั้น

ควรจะใช เกณฑใน

การประเมินตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

ตัวพระ 
ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน 

เ ก็ บนิ้ ว หั ว แม มื อ เ ข า ใน  หั กข อ

นิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอย  มือที่ต้ังวง

จะอยูระดับแงศีรษะ หางจากศีรษะ

ประมาณ สองคืบ กางขอศอกออก

จากลําตัว 
ตัวนาง 
ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน 

เ ก็ บนิ้ ว หั ว แม มื อ เ ข า ใน  หั กข อ

นิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอย  มือที่ต้ังวง

จะอยูระดับหางค้ิวหรือหางตา หาง

จากหางค้ิวหรือหางตาประมาณ 

สองคืบ ไมตองกางขอศอกออก 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

6. การประเมินในข้ัน

ปฏิบัติทาต้ังวงกลาง

นั้นควรจะใชเกณฑ

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

ตัวพระ 
ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน 

เก็บนิ้ วหั วแมมือ เข า ใน  หักขอ -

นิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอยมือที่ต้ังวง

จะลดลงจากวงบนมาอยูระดับกลาง

ลําตัวดานสีขาง หักขอมือต้ังข้ึนกัน

ขอศอกออกเล็กนอย 
ตัวนาง 
ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน 

เ ก็ บนิ้ ว หั ว แม มื อ เ ข า ใน  หั กข อ

นิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอยมือที่ต้ังวง

จะอยูลดลงมาจากวงบนมาอยูกลาง

ลําตัวดานสีขาง  หักขอมือต้ัง ข้ึน 

ขอศอกจะอยูแนบลําตัว 

20 

 

 

 

 

 

 

20 
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ความคิดเห็น 

คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ขอเสนอแนะ 

7. การประเมินในข้ัน

ปฏิบัติทา ต้ังวงลาง

นั้นควรจะใชเกณฑ

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

ตัวพระ 
ยกแขนงอโคงออก นิ้วทั้งส่ีตึงชิดกัน 

เ ก็ บนิ้ ว หั ว แม มื อ เ ข า ใน  หั กข อ

นิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอย  มือที่ต้ังวง

จะลดระดับมาอยูที่ระดับเอว  กัน

ขอศอกหางออกจากลําตัวเล็กนอย 

 
ตัวนาง 
ยกแขนงอโคงออก นิว้ทัง้ส่ีตึงชิดกัน 

เก็บนิว้หวัแมมือเขาใน หักขอ

นิ้วหัวแมมือเขาเล็กนอย  มือที่ต้ังวง

จะลดระดับมาอยูที่ระดับเอว  แนบ

ขอศอกชิดลําตัว 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

  

 

8. การประเมินในข้ัน

ปฏิบัติทารวมเทานั้น

ควรจะใช เกณฑใน

การประเมินตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

ตัวพระ 
เปนลักษณะการยืน โดยมีสนเทาทั้ง

สองขางชิดกัน ฝาเทาทั้งสองขาง

แยกออกหางจากกันประมาณ 2 คืบ 

กันเขาออก  ยอเขาทั้งสองขางลง 

น้ําหนักตัวอยูระหวางกึ่งกลาง 

 
ตัวนาง 
เปนลักษณะการยืน โดยมีสนเทา

และเขาทั้งสองขางชิดกัน ยอเขาทั้ง

สองขางลง น้ําหนักตัวอยูระหวาง

กึ่งกลาง 
 
 
 

20 

 

 

 

 

 

 

20 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

9. การประเมินในข้ัน

ปฏิบัติทาผสมเทานั้น

ควรจะใช เกณฑใน

การประเมินตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

ตัวพระ 
เปนลักษณะการยืน โดยมีเทาขางใด

ขางหนึ่งยืนรับน้ําหนักตัว โดยเทาที่

ไมไดยืนรับน้ําหนักตัว ใหวางสนเทา

แนบติดที่ กึ่ งกลาง เท าข า งที่ รับ

น้ําหนัก ยอเขาทั้งสองขางลง ตัว

พระกันเขา-ออกทั้งสองขาง และเทา

ขางที่ผสมเปดปลายนิ้วข้ึนเล็กนอย 
 
ตัวนาง 
เปนลักษณะการยืน โดยมีเทาขางใด

ขางหนึ่งยืนรับน้ําหนักตัว โดยเทาที่

ไมไดยืนรับน้ําหนักตัว ใหวางสนเทา

แนบติดที่ กึ่ งกลาง เท าข า งที่ รับ

น้ําหนัก ยอเขาทั้งสองขางลง ขาทั้ง

สองขางชิดไมตองกันเขาออก   เทา

ขางที่ผสมเปดปลายนิ้วข้ึนเล็กนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

10. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทาประเทา

แลวยกเทานั้นควรจะ

ใ ช เ ก ณ ฑ ใ น ก า ร

ประเมินตอไปนี้  ทาน

เห็นดวยหรือไม 

ตัวพระ 
ยืนผสมเทาแลว ยกปลายเทาลอย

จากพื้นเล็กนอย นิ้วเทาชิดติดกัน 

หักขอเทาข้ึน ใชจมูกเทาตบลงกับ

พื้น โดยใชขาขางใดขางหนึ่งยืนรับ

น้ําหนักขณะที่ตบเทา  สวนเทาอีก

ขางหน่ึงประเทาข้ึนแลวยกลอยข้ึน

จากพ้ืน สูงระดับกึ่งกลางนองของ

เทาที่ยืนรับน้ําหนักตัว หักขอเทาข้ึน 

ตึงนิ้วเทาเชิดข้ึน ยอเขาขางที่ยืนรับ

น้ําหนักตัว  กันเขาออกไปดานขาง 
 
ตัวนาง 
สนเทาติดกับพื้น ยกปลายเทาลอย

จากพื้นเล็กนอย นิ้วเทาชิดติดกัน 

หักขอเทาข้ึน ใชจมูกเทาตบลงกับ

พื้น โดยใชขาขางใดขางหนึ่งยืนรับ

น้ําหนักขณะที่ตบเทา  สวนเทาอีก

ขางหน่ึงประเทาข้ึนแลวยกลอยข้ึน

จากพื้น สูงระดับกึ่งกลางหนาขา

ของเทาที่ยืนรับน้ําหนักตัว หักขอ

เทาข้ึน ตึงนิ้วเทาเชิดข้ึน ยอเขาขาง

ที่ยืนรับน้ําหนักตัว  ไมตองกันเขา

ออก 
 
 
 
 

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

1 ยืนผสมเทาแลว 

ยกปลายเทา

ลอยจากพื้นเขา

ขนานกับพืน้ 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

11. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทากาวหนา

นั้นควรจะใชเกณฑ

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

ตัวพระ 
เปนลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึ่งตรงไปขางหนา เฉียงปลาย

เทาออกไปดานขางเล็กนอย ฝาเทา

แนบติดพื้นเต็มเทา  เทาอีกขางหนึ่ง

ใชจมูกเทาวางไวดานหลังใกลๆกับ

สนเทา ของเทาที่กาวไปขางหนา 

เผยอสนเทาขางที่อยูขางหลังใหลอย

พนพื้นข้ึนมาเล็กนอย น้ําหนักตัวอยู

ที่ เทาที่กาวไปขางหนา ยอเขาทั้ง

สองลง  กันเขาออก 

 
ตัวนาง 
เปนลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึ่งตรงไปขางหนา เฉียงปลาย

เทาออกไปดานขางเล็กนอย ฝาเทา

แนบติดพื้นเต็มเทา  เทาอีกขางหนึ่ง

ใชจมูกเทาวางไวดานหลังใกลๆกับ

สนเทา ของเทาที่กาวไปขางหนา 

เผยอสนเทาขางที่อยูขางหลังใหลอย

พนพื้นข้ึนมาเล็กนอย น้ําหนักตัวอยู

ที่ เทาที่กาวไปขางหนา ยอเขาทั้ง

สองลง ไมตองกันเขาออก 
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ความคิดเห็น 

คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ขอเสนอแนะ 

12. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทากาวขาง

นั้นควรจะใชเกณฑ

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

ตัวพระ 
เปนลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึ่งเฉียงออกไปขางลําตัว ฝา

เทาแนบติดพื้นเต็มเทา สวนเทาอีก

ขางหนึ่ง ยืนเต็มฝาเทายอเขาลง 

ปลายเทาเฉียงไปดานขาง  ถาย

น้ําหนักตัวไปยังเทาที่กาวเฉียงขาง

ออกไปใหสนเทาขางที่กาวขนานตรง

กับปลายเทาขางที่ยืน โดยกันเขา

ออกเล็กนอย 
 
ตัวนาง 
เปนลักษณะของการกาวเทาขางใด

ขางหนึ่งเฉียงออกไปขางลําตัว ฝา

เทาแนบติดพื้นเต็มเทา สวนเทาอีก

ขางหนึ่ง เผยอสนเทาข้ึนยอเขาลง 

ปลายเทาเฉียงไปดานขาง   ถาย

น้ําหนักตัวไปยังเทาที่กาวเฉียงขาง 

โดยขาหลังหลบเขา 
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20 
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ความคิดเห็น 

คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ขอเสนอแนะ 

13. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทากระทุง

เทาแลวกระดกเทา

นั้นควรจะใชเกณฑ

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

ตัวพระ 
เปนลักษณะการเช่ือมทาตอเนื่อง

จากการกาวหนา โดยใชจมูกเทาที่

ว า ง อยู ด า นห ลั ง ใ ก ล ส น เ ท า ที่

กาวหนา กระทุงเทาหรือเคาะกับพื้น

เบาๆแลวยกข้ึนดานหลัง เพื่อเชื่อม

ทาเปล่ียนเปนกระดกเทา เทาขางที่

กระดกงอเขาสงไปดานหลัง หนีบ

สวนนองใหติดกน หักขอเทาลงสู

พื้นดิน สงเขาขางที่กระดกไปขาง

หลังใหมากที่สุด 
 
ตัวนาง 
เปนลักษณะการเช่ือมทาตอเนื่อง

จากการกาวหนา โดยใชจมูกเทาที่

ว า ง อยู ด า นห ลั ง ใ ก ล ส น เ ท า ที่

กาวหนา กระทุงเทาหรือเคาะกับพื้น

เบาๆแลวยกข้ึนดานหลัง เพื่อเชื่อม

ทาเปล่ียน เปนกระดกเทาเทาขางที่

กระดกงอเขาสงไปดานหลัง หนีบ

สวนนองใหติดกน หักขอเทาลงสู

พื้นดิน สงเขาขางที่กระดกไปขาง

หลังใหมากที่สุด 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

14. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทาจรดเทา

นั้นควรจะใชเกณฑ

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

ตัวพระ 
เปนลักษณะการยืน โดยมีเทาขางใด

ขางหนึง่ยนืรับน้ําหนกัตัว โดยเทาที่

ไมไดยืนรับน้ําหนกัตัว จะใชจมูกเทา

กดแตะติดไวกับใกลกับเทาทีย่ืนรับ

น้ําหนกัตัว โดยหัวนิว้เทาตึงเชิดข้ึน 

เผยอสันเทาลอยพนจากพืน้ข้ึนมา

เล็กนอย กันเขาออกจากกันเล็กนอย 
 
 
ตัวนาง 
เปนลักษณะการยืน โดยมีเทาขางใด

ขางหนึ่งยืนรับน้ําหนักตัว โดยเทาที่

ไมไดยืนรับน้ําหนักตัว จะใชจมูกเทา

กดแตะติดไวกับใกลกับเทาที่ยืนรับ

น้ําหนักตัว โดยหัวนิ้วเทาตึงเชิดข้ึน 

เผยอสนเทาลอยพนจากพื้นข้ึนมา

เล็กนอย ลักษณะเทาชิดไมกันเขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

1 โดยหวันิว้เทาตึง

เชิด 

นาจะใชคําวา

นิ้วเทาทัง้หมดตึง

เชิดข้ึน 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

15. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทากรายมือ

นั้นควรจะใชเกณฑ

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวพระ 
เปนกิริยาการใชมือขางหนึ่งต้ังวงบน 

อีกมือหนึ่งจีบหงายแขนตึงระดับ

ไหล  เ อียงศีรษะขวาและยกเทา

ทางดานมือต้ังวงเทาที่ยืนงอเขามวน

มือที่จบีเปล่ียนเปนต้ังวงและมือที่ต้ัง

วง เป ล่ียนเปน จีบหลัง  เทาที่ ยก

เปล่ียนเปนกาวหนาและเปล่ียน

ศีรษะเอียงมาทางดานมือต้ังวง 
(สามารถเปล่ียนมือและเทาตาม

ดานที่ปฏิบัติได) 
ตัวนาง 
เปนกิริยาการใชมือขางหนึ่งต้ังวงบน 

อีกมือหนึ่งจีบหงายแขนตึงระดับ

ไหล  เ อียงศีรษะขวาและยกเทา

ทางดานมือต้ังวงเทาที่ยืนงอเขามวน

มือที่จีบเปล่ียนเปนต้ังวงและมือที่ต้ัง

วง เป ล่ียนเปน จีบหลัง  เทาที่ ยก

เปล่ียนเปนกาวหนาและเปล่ียน

ศีรษะเอียงมาทางดานมือต้ังวง 
(สามารถเปล่ียนมือและเทาตาม

ดานที่ปฏิบัติได) 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

  



 

 

159 

 
ความคิดเห็น 

คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ขอเสนอแนะ 

16. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทาฉายมือ

นั้นควรจะใชเกณฑ

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

 

 

ตัวพระ 
ตัวพระ 

มือขางหนึง่ต้ังวงบน มืออีกขางแทง

มือใหปลายนิว้หนัออกมาดานหนา 

เอียงศีรษะดานมือที่ต้ังวง แลวแทง

มือออกมาดานขางตึงแขน พรอมกับ

เทาที่จรดฉายเทาออกดานขาง มือที่

เปนลักษณะแทงมือ 
ตัวนาง 

มือขางหนึง่ต้ังวงบน มืออีกขางแทง

มือใหปลายนิว้หนัออกมาดานหนา 

แลวแทงมือออกมาดานขางตึงแขน 

เอียงศีรษะดานมือที่แทง เทาเปน

การกาวหนาดานมือที่เปนลักษณะ

แทงมือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

20 
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ความคิดเห็น 

คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ขอเสนอแนะ 

17. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทาตัวเรา

นั้นควรจะใชเกณฑ

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ต อ ไปนี้   ท าน เห็ น

ดวยหรือไม 

 

 

 

 

 

ตัวพระ 
ยืนเทาขวาผสมเทา มือขวาทาวเอว 

มือซายจีบหงายทีก่ลางอก เอียง

ศีรษะดานซาย 
 
ตัวนาง 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาวเอว มือ

ซายจีบหงายที่กลางอก เอียงศีรษะ

ดานขวา 
 

 

20 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทายิม้นั้น

ควรจะใชเกณฑใน

การประเมนิตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

 

ตัวพระ 
ยืนเทาขวาผสมเทา มือขวาทาวเอว 

มือซายจีบที่ริมฝปาก เอียงศีรษะ

ดานขวา 
 
ตัวนาง 

ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาวเอว มือ

ซายจีบที่ริมฝปาก เอียงศีรษะ

ดานขวา 
 

20 

 

 

 

 

20 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

19. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทาโกรธนัน้

ควรจะใชเกณฑใน

การประเมนิตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวพระ 
ยืนเทาขวาเต็มเทา เทาซายยื่นเทา

แตะดวยจมูกเทาออกไปดานขาง

เปดปลายนิ้วเทา มือขวาทาวเอว มือ

ซายถูเบาๆที่ขางใบหู เอียงศีรษะ

ดานซาย 
 
ตัวนาง 
ยืนผสมเทาขวา มือขวาทาวเอว มือ

ซายถูเบาๆที่ขางใบหู เอียงศีรษะ

ดานซาย 
 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

  

20. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทามองนัน้

ควรจะใชเกณฑใน

การประเมนิตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

 

ตัวพระ 
เทาซายกาวขาง มือซายจีบหงายที่

ชายพก มือขวาจีบสงหลัง เอียง

ศีรษะดานขวาใบหนามองไปที่

จุดหมาย (ในกรณีที่มองไปทางซาย) 

 
ตัวนาง 

เทาขวากาวหนามือซายจีบหงายที่

ชายพก มือขวาจีบสงหลัง เอียง

ศีรษะดานขวา ใบหนามองไปที่
จุดหมาย (ในกรณีที่มองไปทางซาย)
 

20 

 

 

 

 

 

20 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

21. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทารักนัน้

ควรจะใชเกณฑใน

การประเมนิตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวพระ 
เทาซายกาวขาง มือทัง้สองประสาน

ทาบกันที่หนาอกกรีดนิ้วตึง เอียง

ศีรษะขวา  ใบหนามองไปที่

จุดหมายที่จะแสดงความรัก ในกรณี

ที่มองไปทางซาย (สามารถเปล่ียน

กิริยามือและเทาตามดานทีจ่ะ

ปฏิบัติได) 

ตัวนาง 

เทาขวากาวหนามอืทั้งสองประสาน

ทาบกันที่หนาอกกรีดนิ้วตึง เอียง

ศีรษะขวา  ใบหนามองไปที่

จุดหมายที่จะแสดงความรัก ในกรณี

ที่มองไปทางซาย (สามารถเปล่ียน

กิริยามือและเทาตามดานทีจ่ะ

ปฏิบัติได) 

20 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

  

22. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทาโศกเศรา 

นั้นควรจะใชเกณฑ

ในการประเมนิ

ตอไปนี้  ทานเห็น

ดวยหรือไม 

 

ตัวพระ 
ยืนผสมเทาซาย มือทั้งสองประสาน

ทาบกันที่หนาขา ใบหนากมมองใน

ระดับตํ่า เอียงศีรษะดานซาย

(สามารถเปล่ียนเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

ตัวนาง 

ยืนผสมเทาซาย มือทั้งสองประสาน

ทาบกันที่หนาขา ใบหนากมมองใน

ระดับตํ่า เอียงศีรษะดานซาย

(สามารถเปล่ียนเทาตามดานที่จะ

ปฏิบัติได) 

20 

 

 

 

 

 

20 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

23. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทาเกงกลา 

นั้นควรจะใชเกณฑ

ในการประเมนิ

ตอไปนี้  ทานเห็น

ดวยหรือไม 
 

ตัวพระ 
เทาขวากาวหนา มือขวาทาบที่หนา

ขา กรีดนิว้ตึง มือซายต้ังวงบน 

ศีรษะเอียงดานซาย (สามารถ

เปล่ียนกิริยามอืและเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 

 
ตัวนาง 

เทาขวากาวหนา มือขวาทาบที่หนา

ขา กรีดนิว้ตึง มือซายต้ังวงบน 

ศีรษะเอียงดานซาย (สามารถ

เปล่ียนกิริยามอืและเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 

 

 

 

 

 

20 
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ความคิดเห็น 
คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
ขอเสนอแนะ 

24. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทาช้ีนั้นควร

จะใชเกณฑในการ

ประเมินตอไปนี้  ทาน

เห็นดวยหรือไม 

 

 

 

 

 

 

ตัวพระ 
เทาซายกาวขาง มือขวาทาวเอวกรีด

นิ้วตึง มือซายใชนิ้วช้ีชี้ออกมา

ดานขางทางซาย โดยเก็บนิ้วกลาง 

นิ้วนางและนิว้กอยไวหลวมๆ ศีรษะ

เอียงดานขวา (สามารถเปล่ียนกิริยา

มือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติได) 

 
ตัวนาง 

เทาขวากาวหนา มือขวาทาวเอว

กรีดนิ้วตึง มือซายใชนิ้วช้ีชี้ออกมา

ดานขางทางซาย โดยเก็บนิ้วกลาง 

นิ้วนางและนิว้กอยไวหลวมๆ ศีรษะ

เอียงดานขวา (สามารถเปล่ียนกิริยา

มือและเทาตามดานที่จะปฏิบัติได) 

20 

 

 

 

 

 

 

 

20 
 

  

25. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทาปกปอง

คุมครองนั้นควรจะใช

เกณฑในการประเมิน

ตอไปนี้  ทานเห็น

ดวยหรือไม 

 

 

 

 

 

 

ตัวพระ 

เทาซายกาวขาง มือทัง้สองจีบระดับ

แงศีรษะหักขอมือหันจีบเขาหา

ศีรษะ  ศีรษะเอียงดานขวา(สามารถ

เปล่ียนกิริยามอืและเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 

 
ตัวนาง 

เทาขวากาวหนา มือทัง้สองจีบระดับ

หางค้ิว ขอมือหันจีบเขาหาศีรษะ 

ศีรษะเอียงดานขวา (สามารถ

เปล่ียนกิริยามอืและเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 

20 

 

 

 

 

 

 

20 
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ความคิดเห็น 

คําถาม เกณฑการประเมิน เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

ขอเสนอแนะ 

26. การประเมินใน

ข้ันปฏิบัติทายิง่ใหญ 

นั้นควรจะใชเกณฑ

ในการประเมนิ

ตอไปนี้  ทานเห็น

ดวยหรือไม 

 

ตัวพระ 
เทาขวากาวหนา มือทัง้สองต้ังวงใน

ลักษณะหงายมือข้ึนอยูในระดับแง

ศีรษะ ศีรษะเอียงดานขวา(สามารถ

เปล่ียนกิริยามอืและเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 
 

ตัวนาง 
เทาขวากาวหนา มือทัง้สองต้ังวงใน

ลักษณะหงายมือข้ึนอยูในระดับแง

ศีรษะ ศีรษะเอียงดานขวา(สามารถ

เปล่ียนกิริยามอืและเทาตามดานที่

จะปฏิบัติได) 

 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

  

27. การประเมินใน

ข้ันผลการปฏิบัติ นัน้

ควรจะใชเกณฑใน

การประเมนิตอไปนี้  

ทานเห็นดวยหรือไม 

ตัวพระ  
- ปฏิบัติมือเกร็งปลายนิ้วกรีดตึง 
- เทากันเขาและยอไดอยางเต็มที ่
- เอียงศีรษะออนชอยไมหกัคอ 
- ปฏิบัติทารําไดอยางรวดเร็ว 
 
ตัวนาง 
- ปฏิบัติมือเกร็งปลายนิ้วกรีดนิ้วตึง 
- เทาไมเขาและยอไดอยางเต็มที ่
- เอียงศีรษะออนชอยไมหกัคอ 
- ปฏิบัติทารําไดอยางรวดเร็ว 

17 

 

 

 

 

 

17 

3 
 

 

 

 

 

3 
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ภาคผนวก ช 
 

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของเพื่อนครู  
จํานวน  11  คน 
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แบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความสะดวก 
ของการใชแบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย สําหรบันักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 

 
 
 แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยสรางข้ึน เพื่อใชวัดและประเมินความสามารถในทักษะ

พื้นฐานการรําไทยเปนรายบุคคล แบบวัดทักษะพื้นฐานการรําไทยฉบับนี้สรางข้ึนเพื่อใชเปน

เคร่ืองมือในการตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติทักษะพื้นฐานการรําไทย  ซึ่งผลของการวัด

จะทําใหทราบวา ผูถูกประเมินมีความสามารถในทักษะพื้นฐานการรําไทยอยูในระดับใด  ควร

แกไข  และปรับปรุงในข้ันตอนใดของการวัดทักษะพื้นฐานการรําไทย  เพื่อเปนประโยชนตอการ

เรียนการสอนวิชานาฏศิลปไทยภาคปฏิบัติตอไป 

 
คําชี้แจง  

ใหทานพิจารณาวาแบบวัดทักษะพืน้ฐานการรําไทยที่สรางข้ึนมีความเหมาะสมและความ

สะดวกในการใชมากนอยเพยีงใด แลวทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุด 

 
 
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

นางสาววรรณี    ไชยมโน 

นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 

           บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเห็น  
ตอแบบวัดทักษะพื้นฐานการราํไทย สําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะทางชีวสังคม 

 1.  เพศ           

                         �  ชาย    � หญิง   

 2.  ตําแหนง               

� ครู คศ. 1        � ครู คศ. 2      

                        � ครู คศ. 3        � อ่ืนๆ......................    

 3.  ประสบการณในการสอนนาฏศิลป 

                        � นอยกวา  5  ป           �  5 ป -  10 ป 

                        � มากกวา 10 ปข้ึนไป 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามสําหรับแสดงความคิดเห็นตอแบบวัดผลภาคปฏิบัติทักษะพื้นฐานการรํา

ไทย 

ความเหมาะสมและสะดวกของ 
แบบวัดทักษะพ้ืนฐานการรําไทย 

ลําดับ
ที่ 

 
รายการ 

 เหมาะสม ไมเหมาะสม ขอเสนอแนะ 

 

1 

ดานความเหมาะสมของรปูแบบ 
รูปแบบการใชงานมีความสะดวกและงายตอการ

ใหคะแนน 

   

2 มีความกะทัดรัด    

3 รูปแบบของเนือ้หาไมสลับซบัซอน    

 

4 

ดานความเหมาะสมของเนื้อหา 
เนื้อหาตรงตามจุดประสงคของหลักสูตร 

   

5 มีรายละเอียดของเนื้อหาครบถวน    

6 เนื้อหามีความเหมาะสมกับกลุมผูเรียน    

 

7 

ดานความเหมาะสมของการนําไปใช 
การประเมนิใชงายและสะดวก 

   

8 การใชแบบประเมินไมสลับซบัซอน    

9 ใชประเมินสรุปรวมคะแนนไดงาย    

 

 



 

 

169 

สรุปแบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเห็น  
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะทางชีวสังคม 

 1.  เพศ            ชาย          จาํนวน  5  คน        หญิง    จํานวน  6  คน                     

 2.  ตําแหนง     ครู คศ. 1      จํานวน  6  คน         ครู คศ. 2      จํานวน  5  คน                                       

3.  ประสบการณในการสอนนาฏศิลป   5  ป  -  10  ป 

 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามสําหรับแสดงความคิดเห็นตอแบบวัดผลภาคปฏิบัติทักษะพื้นฐานการรํา

ไทย 
ความเหมาะสมและสะดวกของแบบวัดฯ 

 
ลําดับ
ที่ 

 
รายการ 

 เหมาะสม ไมเหมาะสม ขอเสนอแนะ 

1 รูปแบบการใชงานมีความสะดวก

และงายตอการใหคะแนน 

9  คน 

 ( 81.81 %) 

2 คน 

(18.18 %) 

 

2 รูปแบบของแบบวัดมีความ

กะทัดรัด 

9 คน 

( 81.81 %) 

2 คน 

(18.18 %) 

 

3 รูปแบบของเนือ้หาไมสลับซบัซอน 11 คน 

(100 %) 

0 คน 

(0 %) 

 

4 เนื้อหาตรงตามจุดประสงคของ

หลักสูตร 

11 คน 

(100 %) 

0 คน 

(0 %) 

 

5 มีรายละเอียดของเนื้อหาครบถวน 10 คน 

(90.90 %) 

1 คน 

(9.09 %) 

จํานวนทารํามีมากเกินไป 

 

6 เนื้อหามีความเหมาะสมกับกลุม

ผูเรียน 

9 คน 

( 81.81 %) 

2 คน 

(18.18 %) 

สามารถนําไปปรับใชไดใน

ทุกระดับชัน้ตามการ

จัดการเรียนการสอน 

7 การประเมนิใชงายและสะดวก 9 คน 

( 81.81%) 

2 คน 

(18.18 %) 

ถาจํานวนนักเรียนมากจะ

ส้ินเปลืองเวลามาก 

8 การใชแบบประเมินไม

สลับซับซอนยุงยาก 

10 คน 

(90.90 %) 

1 คน 

(9.09 %) 

 

9 ใชประเมินสรุปรวมคะแนนไดงาย 11 คน 

(100 %) 

0 คน 

(0 %) 

 

รวม 89.89 10.10  
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          จากผลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมและสะดวกในการใชแบบวัดทักษะ

พื้นฐานการรําไทย จากผูประเมิน  11  คน  จํานวน 9 ขอ  ผลปรากฏวา  แบบวัดมีความเหมาะสม 

คิดเปนรอยละ  89.89  และไมมีความเหมาะสม คิดเปนรอยละ  10.10 โดยมีขอเสนอแนะจาก

เพื่อนครูบางคน  คือ จํานวนทารํามีมากเกนิไป   ถาจํานวนนักเรียนมากจะส้ินเปลืองเวลา และ

สามารถนําแบบวัดไปปรับใชไดในทุกระดับชั้นตามการจดัการเรียนการสอน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกลุ    นางสาววรรณี   ไชยมโน 

วันเดือนปเกดิ    26  กรกฏาคม  พ.ศ. 2521 

สถานที่เกิด    อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สถานที่อยูปจจุบัน   37 หมู 11 ต.บางเตย อ.เมอืง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา   

                                                             24000 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ครู อันดับ คศ. 1 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน   โรงเรียนวัดมงคลวราราม 

     แขวงบางคอ  เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร10150 
ประวัติการศกึษา 

พ.ศ.  2532   ประถมศึกษา  

จากโรงเรียนวดัเกาะ  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

พ.ศ.  2535   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

                               จากวทิยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร  จังหวัดจันทบุรี 

 พ.ศ.  2538   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     จากวทิยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  จังหวัดจนัทบุรี 

พ.ศ.  2540   ประกาศนยีบัตรนาฏศิลปชั้นสูง 

 จากวทิยาลัยนาฏศิลป  กรมศิลปากร  จงัหวัดจันทบุรี 

พ.ศ.  2542   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ)  สาขานาฏศิลปไทย  

   เกียรตินิยมอันดับ 2   

จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 พ.ศ.  2551   การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม) การวัดผลการศึกษา 

     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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