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  การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมาย (1) เพ่ือสรางคูมือพัฒนาความขยันม่ันเพียรของนักเรียน     
ชวงชั้นที่ 1 (2) เพ่ือหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1         
ที่ สรางขึ้น (3) เพ่ือเปรียบเทียบความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใช
คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร  

  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ของโรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัด
อุดรธานี ปการศึกษา 2548 จํานวน 70 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 
24 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/2 จํานวน 23 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 
จํานวน 23 คน ที่ไดมาจากการสุมอยางงาย  

  เครื่องมือที่ ใชในการวิ จัย ไดแก แบบฝกหัดกอนและหลังการใชคู มือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใชคูมือพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 และแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอคูมือ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

  การวิเคราะหขอมูลแตละชุดตามเกณฑ 60/60 โดยใชสูตรการคํานวณประสิทธิภาพคูมือ
พัฒนา E1/E2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 
for Dependent Samples 
 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1.ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงที่ 1 ประกอบดวย

กิจกรรมพัฒนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีประสิทธิภาพ 90.48, 87.77, และ 
90.59 ตามลําดับ 

 2. กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  นักเรียนชวง
ชั้นที่  1 มีความขยันหม่ันเพียรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 โดยมี            
ความขยันหม่ันเพียรดาน (1) ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ (2) ตั้งใจฟงครู
อธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน (3) หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน (4) 
ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา (5) หม่ันใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน (6) หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน (7) ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวย      
ความอุตสาหะ เพ่ิมขึ้นทุกดาน 
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  The purposes of this research were : (1) to construct a handbook of developing 
diligence for the First level – primary education students. (2) to evaluate the efficiency of a 
handbook of developing diligence for the First level – primary education students on the 
construction. (3) to compare the differences in diligence for the First level – primary 
education students before and after participation in the program of the developing diligence 
on the construction.   

  The study seventy subjects was stratified randomly from the students in the First 
Primary education of Anuban Ban Phue Schooll Amphure Ban Phue Chang Wat Udonthani 
in the academic year 2005. Simple Random Sampling : Prathom Suksa 1/1 group consisted 
of 24 students, Prathom Suksa 2/2 group consisted of 23 students, Prathom Suksa 3/1 
group consisted of 23 students.  

  The research instruments was exercises before and after participation in a 
handbook of developing diligence for the First level – primary education students, the 
assessment of the opinions of the students towards a handbook of developing diligence for 
the First level – primary education students and the diligence inventory of the stated 
students.  

  The efficiency to make the grade 60/60 of each package was analyzed by E1/E2  

the data were analyzed by mean, standard deviation, and t-test for dependent samples.  
 

The results of this study were as follows :    
1. A handbook of developing diligence for the first level – primary education 

students was Prathom Suksa I, II, and III. The efficiencies E1/E2 of the packages of Prathom 
Suksa I, II, and III were 90.43, 87.84 and 90.59 respectively. 
 2. Significant differences in diligence developing of the students in the first level-
education existed before and after participation in the program for a handbook of 
developing diligence at .01 level. The data revealed that each dimension of students 
diligence increased : (1) Arriving at school on time before saluting of the flag. (2) Playing  
 
 



attention, not taking or playing during class. (3) Asking and answering questions about the  
lesson. (4) Handing in assigned homework on time. (5) Using free time constructively. (6) 
Helping with household chores. (7) Assisting teachers and classmate with work or help with 
school task.  
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยดี เน่ืองจากไดรับความกรุณาอนุเคราะหเปนอยางดียิ่งจาก
อาจารยอนุสรณ อรรถศิริ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดเมตตาแนะนําใหความรู ใหคําปรึกษา 
และตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนตอการวิจัย ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง
มา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร มณีศรีขํา และอาจารย ไพศาล อ๋ัน
ประเสริฐ ที่กรุณาเปนกรรมการสอบ และกรุณาตรวจสอบขอบกพรองตางๆ ของสารนิพนธให
ถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่
กรุณาประสิทธิ์ประสาทความรูประสบการณอันมีคายิ่งใหเพ่ือการศึกษาในครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยมณฑิรา จารุเพ็ง อาจารยสุภาพ บุตรสีทัด และอาจารยนิพนธ 
ชื่นตา ที่ไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคูมือใหความสอดคลอง พรอมทั้งใหขอเสนอแนะและให
กําลังใจในการทําวิจัยครั้งน้ี 
  ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี ที่ให
ความอนุเคราะหในการใชสถานที่เพ่ือพัฒนาเครื่องมือการวิจัย พรอมทั้งครูอาจารยทุกๆทาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะครูอาจารยระดับชวงชั้นที่ 1 ที่ใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกใน
การดําเนินการเปนอยางดียิ่ง 
 ขอขอบพระคุณ ศาสตราจารยนายแพทย ประเวส วะสี ราษฎรอาวุโส และ ดร. ปราโมทย 
นาครทรรพ ประธานบริหารมูลนิธิมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ที่กรุณาตรวจสอบความถูกตองของ
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  

ขอบคุณเพ่ือนๆรวมรุนทุกคนที่คอยชวยเหลือใหคําแนะนํา และใหกําลังใจในการทําวิจัยครั้ง
น้ี เหนืออ่ืนใด ขอขอบคุณภรรยาและบุตรที่คอยใหความเกื้อกูลและหวงใย ซ่ึงเปนกําลังใจอันยิ่งใหญ
ในการทําวิจัยครั้งน้ี  

คุณคา ความดี และประโยชนใดๆ อันพึงมีจากสารนิพนธฉบับน้ี ขอมอบเปนเครื่องบูชา
พระคุณบิดามารดา คุณครูอาจารยผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและประสบการณแกผูวิจัยจน
ประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งน้ี 
 

 
                                       สําราญ เพ็ญภักดี 
 
 
 



สารบัญ 
 

บทที่  หนา 
1 บทนํา................................................................................................................. 1 

 ภูมิหลัง......................................................................................................... 1 
 ความมุงหมายของการวิจัย............................................................................ 3 
 ความสําคัญของการวิจัย................................................................................ 3 
 ขอบเขตของการวิจัย..................................................................................... 3 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง............................................. 3 
 ตัวแปรที่ศึกษา........................................................................................ 4 
 นิยามศัพทเฉพาะ.................................................................................... 4 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย................................................................................ 6 
 สมมติฐานในการวิจัย..................................................................................... 6 
   

2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ........................................................................ 7 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียร.................................. 8 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและจริยธรรม............................... 22 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพัฒนาการของเด็กชวงชั้นที่ 1.................... 28 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคที่นํามาใชในการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร........ 34 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือ........................................... 41 
   

3 วิธีดําเนินการวิจัย.............................................................................................. 47 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง............................................. 47 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย................................................................................ 49 
 การเก็บรวบรวมขอมูล................................................................................... 65 
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล.................................................... 68 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล....................................................................... 69 
   

4 ผลการวิเคราะหขอมูล....................................................................................... 73 
 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล…................................…… 73 
 การวิเคราะหขอมูล........................................................................................ 74 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที่  หนา 
4 (ตอ)    

 ผลการวิเคราะหขอมูล.................................................................................... 75 
   

5 สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ................................................................... 93 
 ความมุงหมายของการวิจัย............................................................................ 93 
 ความสําคัญของการวิจัย................................................................................ 93 
 ขอบเขตของการวิจัย..................................................................................... 93 
 ตัวแปรที่ศึกษา.............................................................................................. 94 
 สมมติฐานในการวิจัย..................................................................................... 94 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย................................................................................ 94 
 การวิเคราะหขอมูล........................................................................................ 95 
 สรุปผลการวิจัย............................................................................................. 95 
 อภิปรายผล................................................................................................... 100 
 ขอเสนอแนะ.................................................................................................. 105 
   
 บรรณานุกรม..................................................................................................... 106 
   
 ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก................................................................................................. 114 
 ภาคผนวก ข................................................................................................. 313 
 ภาคผนวก ค................................................................................................. 354 
   
 ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ................................................................................... 361 
   
   
   
   

 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 แสดงความสัมพันธระหวางพัฒนาการแตละขั้นและบริบททางสังคม...................... 15 
2 เหตุผลเชิงจริยธรรม 3 ระดับ 6 ขั้นตามทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรม 

ของโคลเบอรก.............................................................................................. 
 

27 
3 ขอมูลประชากรและกลุมตวัอยาง.......................................................................... 48 
4 จํานวนกลุมตวัอยาง............................................................................................ 48 
5 ระยะเวลาดําเนินการทดลองใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ภาคเรียนที่ 2 / 2548........
 

66 
6 คาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยนัหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

แตละดานรวมทุกดาน.................................................................................... 
 

75 
7 เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1..................................
 

80 
8 เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2..................................
 

81 
9 เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3.................................. 
 

83 
10 เปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัด 

ความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ัน 
เพียรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 โดยการวิเคราะห 
ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนเฉลีย่......................................................

 
 
 

84 
11 หาคาพหุคูณเปรียบเทยีบคะแนนความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัด 

ความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยวิธเีชฟเฟ............................................................

 
 

85 
12 เปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัด 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางชัน้................................ 
 

86 
13 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอคูพัฒนา 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1).............. 
 

87 
14 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอคูพัฒนา 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2)............. 
 

89 
15 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีตอคูพัฒนา 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3).............. 
 

90 



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
16 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความขยันหม่ันเพียร 

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1.................................................................................. 
 

311 
17 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบฝกหัด 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1...................................................
 

313 
18 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1............. 316 
19 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)................................. 
 

319 
20 คะแนนของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

เพ่ือนํามาหาคาอํานาจจําแนก......................................................................... 
 

335 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ  หนา 

1  ภาพกรอบแนวคิดการวจัิย...................................................................................... 
2  กรอบการสรางแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1.......................... 
3  กรอบขั้นตอนการสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1......... 

 

6 
54 
59 

 

 
 

 
 
 
 

 
  
 

 
 
   
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
การปลูกฝงหรือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร เปนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมขั้น

พ้ืนฐานดานหนึ่งที่ควรปลูกฝงใหแกเด็กและเยาวชนในสังคม เน่ืองจากวัยเด็กและเยาวชนยังไม
สามารถเขาใจถึงคุณธรรมและจริยธรรมขั้นสูงไดอยางลึกซึ้ง ดังนั้นการวางรากฐานการพัฒนา   
ความขยันหม่ันเพียรจึงเปนการปูพ้ืนฐานและการเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีงาม มีลักษณะ      
ความขยันหม่ันเพียรที่ควรจะไดรับมากที่สุดไดแก ความขยันหม่ันเพียรในดานการศึกษาเลาเรียน 
การปฏิบัติงานของตนเอง และการชวยเหลืองานในครอบครัวและโรงเรียน ความขยันหม่ันเพียรขั้น
พ้ืนฐานเหลานี้  มีความเกี่ยวของกับเด็ก เยาวชนและสังคมอยางเห็นไดชัด (กรมวิชาการ. 2543: 
31) และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กําหนดไววาการจัด
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 24 การจัดการกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึง     
ความแตกตางระหวางบุคคล การฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรู มีทักษะ มีเจตคติที่ดี มีความคิดสรางสรรค มีพฤติกรรมที่ดี มีบุคลิกภาพที่
ดี เห็นคุณคาและดํารงไวในความมั่นคงของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยตามระบอบ
ประชาธิปไตย (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2542:  6-19)   

นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ไดกําหนดโครงสรางระดับชวงชั้นของนักเรียน เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ 
จุดมุงหมายและมาตรฐานการเรียนรูในสถานศึกษา และใหผูเกี่ยวของเปนแนวปฏิบัติในการจัด
หลักสูตร ใหสอดคลองกับการพัฒนาของนักเรียนแตละชวงชั้น 4 ชวงชั้น ไดแก ชวงชั้นที่ 1 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่1 – 3 ชวงชั้นที่ 2 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่1 – 3 ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ทั้งน้ีใหสถานศึกษาจัดสาระเนื้อหา
การเรียนรู 8 กลุม ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ ในสวนของการจัด
การศึกษาในชวงชั้นที่ 1 น้ัน ควรจัดเฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน (กรมวิชาการ.  2544: 12 -13, 22)   

การพัฒนาลักษณะนิสัยความขยันหม่ันเพียร เปนการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กในชวงชั้นที่ 
1 ใหสามารถทํากิจวัตรประจําวันของตนเองไดอยางอิสระ และเปนการฝกความกระตือรือรน
พยายามเอาใจใสสมํ่าเสมอตอเน่ือง เม่ือเด็กมีลักษณะนิสัยดานความขยันหม่ันเพียร ยอมจะสงผลตอ
ลักษณะนิสัยดานความอดทน และมีความมานะอุตสาหะตามมา (ธีราพร กุลนานันท.  2544: 297)   
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ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กําหนดเกณฑการพัฒนาคุณภาพใน
ระบบการศึกษาเรียกวา “นโยบาย 4 ประกัน” คือประกันโอกาส ประกันประสิทธิภาพ ประกัน
คุณภาพ และประกันความปลอดภัย (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา.  2541: คํานํา) การประกัน
คุณภาพการศึกษาไดกําหนดคุณสมบัติของนักเรียนไวหลายมาตรฐานที่เปนตัวบงชี้คุณภาพของ
นักเรียนคือ  มาตรฐานที่ 1 นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานตามระดับการศึกษา มาตรฐานที่ 2 นักเรียนมี
ความสามารถในการใชภาษาและความสามารถทางคณิตศาสตร มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดและแกปญหา มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู
และมีนิสัยใฝรูใฝเรียน  มาตรฐานที่ 5 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันฝก
ทํางานอาชีพ มาตรฐานที่ 6 นักเรียนมีความสามารถอยูรวมกับคนอื่นไดตามวิถีประชาธิปไตย 
มาตรฐานที่ 7 นักเรียนมีสุขภาพและสมรรถภาพทางรางกายตามเกณฑ มาตรฐานที่ 8 นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่จําเปนในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข มาตรฐานที่ 9 นักเรียนเห็นคุณคา
อนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปวัฒนธรรมและภูมิใจในความเปนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2541: 17-18) ตามมาตรฐานที่ไดกลาวมานี้จะเห็นไดวา มาตรฐานที่ 4 ที่ระบุตัวบงชี้ที่ 1 
ความสามารถในการแกปญหา ตัวบงชี้ที่ 2 มีนิสัยใฝรูใฝเรียน และมาตรฐานที่ 8 ตัวบงชี้ที่ 4 การ
ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงม่ันรอบคอบและถูกตอง เปนตัวบงชี้ที่ตองการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียรในการดํารงชีวิตใหมีความสุข (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2541: 40-60)      
 จากปจจัยที่ไดกลาวมาขางตน ทําใหผูวิจัยมีความสนใจศึกษาคนควาสรางคูมือพัฒนา   
ความขยันหม่ันเพียร  เ พ่ือเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนชวงชั้นที่  1 ให มีลักษณะ             
ความขยันหม่ันเพียรซ่ึงเปนคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงคและสามารถพัฒนาจากระดับต่ําสู
ระดับสูงขึ้นตามพัฒนาการแหงวัยได ดวยวิธีการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาและนําไป
ประพฤติ ปฏิ บั ติ ใ นการดํ า ร งชี วิ ต เป น จิตวิ สั ย  วิ ธี ก า ร เ รี ยนรู  การฝ กทั กษะลั กษณะ                  
ความขยันหม่ันเพียรขั้นพ้ืนฐานใหแกเด็ก ตามระดับวัยวุฒิ คุณวุฒิและความพรอมของเด็ก รวมทั้ง
ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และกระบวนการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร โดยใชเทคนิคตางๆ ไดแก 
การเลานิทาน บทบาทสมมติ  กระบวนการกลุมสัมพันธ เกม และการใชเทคโนโลยีสื่อการพัฒนาที่
ทันสมัย เพ่ือใหบรรยากาศในการพัฒนาเราใจใหผูเรียนมีสวนรวม และเห็นคุณคานําคุณลักษณะ
ความขยันหม่ันเพียรไปปฏิบัติใหเกิดลักษณะนิสัยในวิถีชีวิตของตน เปนผลดีตอผูปกครอง โรงเรียน 
สังคมและประเทศชาติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งงานพัฒนาการศึกษา และงานแนะแนวในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 

1.  เพ่ือสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1    
2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1     

ที่สรางขึ้น 
3. เพ่ือเปรียบเทียบความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใช

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
  ผลของการวิจัยครั้งน้ี ทําใหไดคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอผูบริหารการศึกษา ครูผูสอน ครูแนะแนว ตลอดจนบิดา
มารดาและผูปกครองของนักเรียน ที่นําคูมือไปใชเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการวจิัย   
        ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชายและหญิงชวงชั้นที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และระดับชั้นประถมศึกษาปที 3 อายุระหวาง 7 – 9 ป กําลังเรยีน
อยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
จํานวน 197 คน ประกอบดวย    

1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน  67  คน  
1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน  64  คน 
1.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน  66  คน   

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชายและหญิงชวงชั้นที่ 1 ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และระดับชั้นประถมศึกษาปที 3 อายุระหวาง 7 – 9 
ป กําลังเรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ    
จังหวัดอุดรธานี รวมจํานวน 70 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงายจากกลุมประชากร ประกอบดวย  

2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1  จํานวน 24  คน  
2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/2  จํานวน 23  คน 
2.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1  จํานวน 23  คน  
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3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
3.1  ตัวแปรตน  ไดแก  คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
3.2  ตวัแปรตาม  ไดแก  ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  ความขยนัหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออก
อยางมีประโยชนของนักเรียน โดยแสดงความตั้งใจ ใสใจ มีความมานะพยายาม กระตือรือรน มุงม่ัน 
อดทน ทุมเท อุตสาหะ ไมทอถอยและสม่ําเสมอในการศึกษาเลาเรียน การปฏิบัติงานของตนเอง 
และการชวยเหลืองานของครอบครัวและโรงเรียน โดยมีพฤติกรรมแสดงออก  ดังน้ี 
  1.1  ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 
   1.2  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย หรือเลนในขณะที่ครูสอน   
  1.3  หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 
   1.4  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรยีนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
  1.5  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน   
  1.6  หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน   
  1.7  ชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 
      

        2.  นักเรียนชวงชั้นที่ 1 หมายถึง  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่กําลังศึกษาอยูใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
         3.  เกณฑการหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนัก 
เรียนชวงชั้นที่ 1 ผูวิจัยใชเกณฑ 60/60 หมายถึง เกณฑการหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนา   
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ตามเกณฑมาตรฐานของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษา 
ศึกษาธิการดังน้ี 
                     3.1  60 จาํนวนแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่นักเรยีนทําแบบฝกหัดกอนใชคูมือ
พัฒนาความ ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที ่1 ไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 60 ขึ้นไป 
                     3.2  60 จาํนวนหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่นักเรยีนทําแบบฝกหัดหลังใชคูมือ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที ่1 ไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 60 ขึ้นไป 
  4.  คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 หมายถึง วิธีการ
พัฒนานักเรียนที่ มีความขยันหม่ันเพียรต่ําใหสูงขึ้นตามพัฒนาการแหงวัย ที่ผูวิ จัยสรางขึ้น 
ประกอบดวย  คําชี้แจง คูมือครู คูมือนักเรียน สื่อและอุปกรณการสอน กิจกรรมการสอน เพ่ือให
ผูสอนใชประกอบการสอนดานการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่กําลังศึกษา
อยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2 และ 3 ตามขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 
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     4.1 ขั้นทดสอบความรูกอนการพัฒนา ผูวิ จัยใหนักเรียนทําแบบวัดความ
ขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา และทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เพ่ือรับทราบวานักเรียนมีความ
ขยันหม่ันเพียรมากนอยเพียงใด 
     4.2 ขั้นนําเขาสูกิจกรรมพัฒนา ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับเรื่อง        
ความขยันหม่ันเพียร 
     4.3 ขั้นดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการแนะแนวเพื่อ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียร โดยใชเทคนิค กิจกรรมกลุม กรณีศึกษา การอภิปราย การเลานิทาน 
กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ เกม การระดมสมอง การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 
     4.4 ขั้นสรุป ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปจากสิ่งที่ไดจากการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
แตละดานเพื่อสรุปความคิดรวบยอดและหลักการสําคัญ 
     4 .5  ขั้นทดสอบความรู หลั ง พัฒนา  ผู วิ จัยให นัก เรียนทํ าแบบวัดความ
ขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา แบบฝกหัดหลังการพัฒนา และแบบประเมินคูมือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนาเพื่อรับทราบวานักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรมากนอยเพียงใด 
     4.6 ขั้นประเมินผล ผูวิจัยประเมินผลจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอน
และหลังการพัฒนา ประเมินผลจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา ประเมินจากการทํา
แบบประเมินคูพัฒนาความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา และสังเกตจากความสนใจทํากิจกรรม 
การถาม การตอบขอคําถาม การอภิปราย และการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
       1. การสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 และหาประสิทธิภาพของ
คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 

                                                                                                       

 
               
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
2 .  เ พ่ือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่  1 โดยใชคู มือพัฒนา             

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 

ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
  กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 นักเรียนมี
ความขยันหม่ันเพียรแตกตางกัน 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

    ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 
     ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คยุ หรือเลนในขณะที่ครูสอน 

หมั่นถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 
ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

     หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
    หม่ันชวยเหลอืพอแมทํางานบาน 

     ชวยงานครู เพือ่น หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

ความขยันหม่ันเพียร 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 1 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และนําเสนอ

ตามลําดับหัวขอดังตอไปน้ี  
1.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับความขยันหมั่นเพียร  

1.1 ความหมายของความขยันหม่ันเพียร 
1.2 ลักษณะและประเภทของความขยันหม่ันเพียร 
1.3 ทฤษฎีพัฒนาการความขยันหม่ันเพียร 
1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียร 

  2.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
    2.1 ความหมายของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
    2.2 ลักษณะและความสําคญัของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.3 ทฤษฎีพัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรม 

3.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับพัฒนาการของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
    3.1 ความหมายพัฒนาการ  

3.2 ความสําคญัของการพัฒนาของนักเรียนชวงชั้นที1่ 
   3.3 ทฤษฎีพัฒนาการของเด็ก 

  4.  เอกสารเก่ียวกับเทคนิคที่นํามาใชในการพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
   4.1 เอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับการเลานิทาน 
   4.2 เอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับเกม 

   4.3 เอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
   4.4 เอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับบทบาทสมมติ 

 5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดทําคูมือ 
5.1 ความหมายของคูมือ 
5.2 ประเภทของคูมือ 
5.3 องคประกอบของคูมือ 
5.4 ลักษณะที่ดีของคูมือ  
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความขยันหมั่นเพียร 
            1.1 ความหมายของความขยนัหมั่นเพียร  

    กูด.  (Good. 1973: 132) กลาววา ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความมุงม่ันในการใช
ความมานะพยายามเพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ  

    ตามเอกสารในโครงการการศึกษาศักยภาพของเด็กไทย (กรมวิชาการ 2540: 29-30)  
ไดใหความหมายความขยันหม่ันเพียรไววา หมายถึง ความตั้งใจและกระตือรือรน มุงม่ันใน        
การทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง   
      สถานราชบัณฑิตยสถาน.  (2531: 129) ใหความหมายของคําวา ขยันหม่ันเพียรวา    
การทํางานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย หรือประพฤติเปนปกติอยางสม่ําเสมอ 
      ราชบัณฑิตยสถาน. (2542: 80) ใหความหมายคําวา ความเพียรคือ ความบากบั่น       
ความกลาแข็งพยายามจนกวาจะสําเร็จดวยความบากบั่น 
     ราชบัณฑิตยสถาน.  (2542: 1257) ใหความหมายคําวา หม่ัน ขยัน คือ การกระทําหรือ
ประพฤติบอยๆ อยางเปนปรกติสมํ่าเสมอ เชน หม่ันทําการบาน หม่ันมาหา 
     เธียรชัย เอ่ียมวรเมธ.  (2545: 123) ใหความหมายคําวา ขยัน หม่ันเพียร บากบั่น คือ
ขยันหม่ันเพียรทํางาน หรือ ขยันเลาเรียนและหมั่นฝกฝนตนเอง 
     เธียรชัย เอ่ียมวรเมธ.  (2545: 781) ใหความหมายคําวา เพียร คือความเพียร ความกลา
แข็ง พากเพียร มุมานะ บากบั่น เปนความพากเพียรในการทํางาน ความพากเพียรในการศึกษาหา
ความรู 
     เธียรชัย เอ่ียมวรเมธ.  (2545: 128) ใหความหมายคําวา หม่ัน ไวดังนี้ (1) บอย เสมอ 
คือเขาหม่ันมาที่สุด เสื้อผาตองหม่ันซักหม่ันเปลี่ยนอยูเสมอ (2) คําวาขยัน เพียร คือการทํางาน
ขยันหม่ันเพียร หม่ันศึกษาหาความรู 
     ชม ภูมิภาค.  (2525: 1) ใหความหมายไววา หมายถึง ความขยันขันแข็งเอาการเอางาน 
มีความพยายาม มีความอดทนบากบั่นม่ันคงไมทอถอย ความขยันหม่ันเพียรนั้นประกอบดวย
ลักษณะยอย 3 ประการ ประการแรก คือ ความขยันขันแข็ง ทําอะไรรวดเร็วจริงจังไมชักชาเนิบนาบ 
ประการที่สอง คือ ความพยายาม น้ันหมายความวา งานนั้นตองกระทําดวยความเหนื่อย ดวย   
ความลําบาก แตก็พยายามทําใหได ประการที่สาม มีความหมายเกี่ยวของกับเวลา และ          
ความผิดพลาด ความลมเหลว แมวาจะเสียเวลา แมจะพบกับความลมเหลวบางก็ไมทอถอย 
พยายามหาทางแกไขใหเปนผลสําเร็จใหได นอกจากนี้ความขยันหม่ันเพียรจะประสบผลสําเร็จไดดี  
โดยอาศัยคุณธรรมประการหนึ่งควบคุม คือ อิทธิบาท 4 ไดแก 
  ฉันทะ คือ ความพอใจในสิ่งที่กําลังกระทําอยู เปนเรื่องเก่ียวกับทัศนคติตอเร่ือง
น้ัน เม่ือมีทัศนคติที่ดี มีความพอใจในเรื่องนั้น ก็ยอมกระตือรือรนที่จะประกอบงานนั้น 
  วิริยะ เปนความเพียรบากบั่น แมพบความลมเหลวก็ไมยอมทอดทิ้ง ไมทอแท  



 9 

  จิตตะ เปนความเอาใจใสดวยความตั้งใจเพงเล็งตองานเปนความตั้งใจที่จะทํางาน
สําเร็จ 
  วิมังสา เปนการตรึกตรอง พิจารณาสอบสวนในการปฏิบัติงาน กระทํางานดวย
การใชสติปญญา ตรึกตรองหาเหตุผลใหประจักษชัดวางานนั้นจะทําอยางไร โดยวิธีใดจึงจะสําเร็จผล
ตามความตองการ 
      นิศา ดานวิริยะกุล. (252: 8) ใหความหมายไววา หมายถึง ความพยายามอยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือใหไดรับผลสําเร็จในงานที่ทํา และทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและอุตสาหะ โดยแบง
จริยธรรมดานความขยันหม่ันเพียรออกเปน 4 ดานยอย คือความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลา
เรียน ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง ความขยันหม่ันเพียรในการชวยเหลืองาน
ของครอบครัว และความขยันหม่ันเพียรในกิจกรรมของโรงเรียน 
     สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ.  (2541: 132) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียร
วา  หมายถึง ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่และกระทํากิจของตนเองใหสําเร็จดวยความมานะอุตสาหะ
อดทนไมยอทอ และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนหนาที่การงานนั้นสําเร็จเรียบรอย 
      หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา.  (2529: 31) ใหความหมายไววา การปฏิบัติ
หนาที่การงาน และการประกอบอาชีพที่สุจริตอยางกระตือรือรน และตั้งใจใหสําเร็จดวยความมานะ
อดทน 
     พระธรรมปฎก.  (ประยุทธ ปยุตฺโต.  2545: 769) วิริยะ (ในอิทธิบาท 4) ความเพียร
ไดแก ความอาจหาญ แกลวกลา บากบั่น กาวไป ใจสู ไมยอทอ ไมหวั่นไหวกลัวตออุปสรรค และ
ความยากลําบาก เม่ือรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง ถาวิริยะเกิดขึ้นแกเขาแลว แมไดยินวา 
จุดหมายนั้นจะบรรลุถึงไดอยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใชเวลายาวนานเทานั้นปเทานี้เดือน เขา
ก็ไมทอถอย กลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่เขาจะเอาชนะไดดวยความสําเร็จ สวนผูขาดความมั่นเพียร 
อยากจะบรรลุความสําเร็จ แตพอไดยินวาตองใชเวลาเปนกี่ปกี่เดือนก็หมดแรงถอยหลัง ถาอยูใน
ระหวางปฏิบัติจิตก็ฟุงซาน จิตใจวุนวาย ปฏิบัติใหไดผลยาก ฉะน้ันคนที่มีความเพียรเทากับมีแรง
หนุน เวลาทํางานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแนวแน ม่ันคง พุงตรงตอจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้น
ได เรียกวา วิริยะสมาธิ พรอมทั้งประธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไปดวยกัน  
 พระธรรมปฎก.  (ประยุทธ ปยุตฺโต.  2545: 880) วิริยะ (ในโพชณงค 7) ความเพียร 
หมายถึง ความแกลวกลา เขมแข็ง กระตือรือรนในธรรม หรือสิ่งที่ปญญาเฟนได อาจหาญในความดี 
มีกําลังใจ สูกิจ บากบั่น รุดไปขางหนา ยึดจิตไวได ไมใหหดหูทอถอยหรือทอแท 
 พระธรรมปฎก.  (ประยุทธ ปยุตฺโต.  2545: 239) วิริยะ (ขอ 5 ในบารมี10) ความเพียร คือ 
ความแกลวกลา ไมเกรงกลัวอุปสรรค พยายาม บากบั่น อุตสาหะ กาวหนาไปเรื่อย ไมทอดทิ้งธุระ 
(Viriya: energy : effort; endeavour) 
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 1.2  ลักษณะและประเภทของความขยันหมั่นเพียร 
       หนวยศึกษานิเทศก กระทรวงศึกษาธิการ. (2529: 3) ไดกําหนดขอบขายของความ
ขยันหม่ันเพียรไว 3 ประเภท คือ 
       1. ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความรัก    
ความตั้งใจมุงม่ันศึกษาเลาเรียน ไมทอถอยแมบางครั้งบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคตางๆ 
บางอยาง ก็มานะทําจนกระทั่งสําเร็จ เม่ือมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลา
เรียนของตน โดยอานหนังสือคนควาจากแหลงความรูตางๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนไปทุก
วันและเตรียมตัวศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง เม่ือมีปญหาหรือสงสัยดานการเรียน ก็พยายาม
ศึกษาหาความรูดวยวิธีการที่ถูกตอง เพ่ือคลี่คลายปญหาของตนอยูเสมอ 
       2. ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึง การที่ นักเรียนมี      
ความตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถ ความชํานาญในงานที่เกี่ยวของ
กับตนเองในดานอาหาร (เชน พยายามฝกปรุงอาหารรับประทานเอง) ดานที่อยูอาศัย (เชน พยายาม
จัด ดัดแปลง ตกแตงซอมแซมรักษาความสะอาดเปนประจํา) ดานเครื่องนุงหม (เชน พยายาม
ซอมแซม ดัดแปลงและซักรีดอยูเสมอ) ดานการใชเวลาวางศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในงานดังกลาว
อยูสมํ่าเสมอ และคิดสรางสรรคงานอันเปนประโยชนตอตนเอง 
       3. ความขยันหม่ันเพียรในงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือชุมชน หมายถึง การที่
นักเรียนมีความรักความตั้งใจรวมทํางานสุจริต และเปนประโยชนตอสังคม มีความกระตือรือรนที่จะ
ทํางานดังกลาว มารวมงานทุกครั้งดวยความเต็มใจและปรารถนาดี ไมเลือกงานหรือรังเกียจงานโดย
ไมยึดถือวัตถุ (เงิน สถานที่ ฯลฯ) หรือตัวบุคคล พยายามคิด ศึกษา และสรางสรรคงานที่สงผล
ประโยชนตอสังคมหรือชุมชนอยูเสมอ 
 กองวิจัยการศึกษา.  (2542: 9,65-66) ไดวิเคราะหความหมายของคําวา ขยัน มีลักษณะเดน 
2 ประการ คือ 
  ก. ตั้งใจ กระตือรือรน ที่จะทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด อยางมุงม่ัน อาสาทําหรือทําทันที 
  ข. การกระทําดังกลาวนั้นมีความมั่นคงที่สมํ่าเสมออยางตอเน่ือง ทั้งน้ี นิยามของคํา
วาขยัน มีความเปนไปไดสูงที่จะมีความคาบเกี่ยวกับคําวา ความมุงม่ัน ความเอาจริงเอาจัง และ
ความรับผิดชอบ นอกจากนั้นยังไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาของความขยันไว 3 สวนยอย  ดังตอไปน้ี 
  1. ความตั้งใจ มุงม่ัน กระตือรือรน ตอเน่ือง ในการศึกษาเลาเรียน 
  2. ความตั้งใจ มุงม่ัน กระตือรือรน ตอเน่ือง ในการปฏิบัติงานตามหนาที่สวนตน 
  3. ความตั้งใจ มุงม่ัน กระตือรือรน ตอเน่ือง ในการอาสาชวยงานเพือ่สังคมสวนรวม 
 
 สวนความอดทนนั้น หมายถึง 
  1. การไมยอทอ ละทิ้ง หรือเบื่อหนายตอการศึกษาเลาเรียน 
  2. การไมยอทอ ละทิ้ง หรือเบื่อหนายตอการปฏิบัติงานสวนตน 
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  3. การไมยอทอ ละทิ้ง หรือเบื่อหนายตอการทํางานเพื่อสังคมสวนรวม 
     กรมวิชาการ. (2523: 61-63) กลาวถึงความขยันหม่ันเพียรวาเปนธรรมที่ชวยเสริมสราง
ความสําเร็จในชีวิต ควรใชรวมกับ “ปญญา” และจริยธรรมหมวดอิทธิบาท 4 ที่เนน    ความพอใจ 
ความมีนํ้าใจ จดจอและไตรตรอง การฝกปฏิบัติควรเนนการควบคุมตนเองอันเปนที่มาของระเบียบ
วินัย และไดระบุลักษณะพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียร ไวดังน้ี  
  1. มาโรงเรียนสม่ําเสมอไมขาดถาไมจําเปน 
  2. กระตือรือรนและรักที่จะมาโรงเรียนโดยไมตองใหใครเตือน 
  3. ตั้งใจทํางานที่ครูอาจารยกําหนดใหทําเสร็จภายในเวลาทุกครั้ง 
  4. อานหนังสือทุกครั้งที่มีเวลาวาง 
   5. จัดของใชสวนตัวใหเปนระเบียบอยูเสมอ 
  6. เขาเรียนทุกวิชาไมขาดถาไมจําเปน 
  7. พยายามแกขอบกพรองของตนเกี่ยวกับการเรียน 
  8. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเขมแข็ง อดทน เอาธุระ ไมทอถอย 
  9. มีความมานะ บากบั่น ที่จะทํางานใหผิดนอยที่สุด 
  10. ชอบศึกษาคนควา สอบถาม หาความรูความจริงอยูเสมอ 
  11. ไมละเลยหรือทอดทิ้งธุรการงานของตน 
  12. ทํางานตางๆ เชน  อาน-เขียน คิดคํานวณ  สมํ่าเสมอ 
  13. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเสมอ 
  14. มีความตื่นตัวและสม่ําเสมอในการทํางานทุกอยาง 
  15. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ ไมละทิ้งหนาที่ของตนเองทําจนสําเร็จ 
  16. ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพกาวหนาอยูตลอดเวลา 
  17. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ  
  18. ใชเวลาวางของตนทํางานที่เปนประโยชน 
  19. แนะนําเพื่อนหรือผูใกลชิดใหขยันในการเรียน 
  20. ทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
  21. ชวยเหลืองานของครูอาจารยหรือเพ่ือนเทาที่จะชวยไดดวยความเต็มใจ 
  22. ชวยทํางานบานเพื่อแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง 
  23. เขารวมทํางานกับหมูคณะดวยความเต็มใจตั้งใจทําใหดีที่สุด 
  24. ชวยเหลือในกิจการงานทางบานทางโรงเรียนดวยความเต็มใจ 
  25. ชวยแนะนําถายทอดความรูใหแกเพ่ือนดวยความเต็มใจ 
  26. ใหความคิดเห็นความรวมมือในการทํางานของหมูคณะดวยความเต็มใจ 

27. เอาใจใส ขวนขวายชวยเหลือกิจการงานของเพื่อนอยางใกลชิดใหสําเร็จ 
  28. หม่ันตักเตือนเพ่ือนรวมงานใหทําดวยความตั้งใจและอดทน 
  29. ชวยดูแลรักษาความสะอาดของหองเรียนและบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเสมอ 
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  30. ชวยเหลือกิจกรรมของหมูคณะตามความรูความสามารถของตนอยางสม่ําเสมอ 
  31. ไมเกี่ยงหรือเลี่ยงงานของสวนรวม 
  32. ชวยดูแลรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม 
  33. พรอมเพรียงกันทํากิจกรรมทั้งหลายที่พึงกระทํารวมกัน 
  34. สนใจและตั้งใจทํางานเพื่อสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 
  35. มีความเพียรพยายามที่จะนําชื่อเสียงมาสูโรงเรียน 
  36. มีความกระตือรือรนในการทํางานสวนรวมมากกวาสวนตน 
  37. อาสาสมัครทํางานที่เปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชน 
  38. มีความพยายามอุตสาหะในการทํางานที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอสวนรวม 
  39. เสียสละและไมทอถอยเพ่ืองานของสวนรวมและชุมชน 
  40. เขารวมกิจกรรมตางๆ ที่สรางประโยชนใหแกชุมชน 
  41. มีความรับผิดชอบไมทอดทิ้งธุระหรือหนาที่ของตนที่มีตอสวนรวม 
  42. ไมเพิกเฉย ละเลยงานที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมและชุมชน 
  43. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งของตนและสังคม 
  44. ใหความรวมมือและความคิดเห็น ขอเสนอแนะตอที่ประชุม 
  45. หม่ันประชุมกันเนืองนิตย เพ่ือปรึกษาหารือกิจการงานโดยสม่ําเสมอ 

 จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 
1 ของการวิจัยในครั้งน้ี หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนชวงชั้นที่1 ในดานการศึกษาเลาเรียน      
การปฏิบัติงานของตนเอง และการชวยเหลืองานของครอบครัวและโรงเรียน โดยแสดงความตั้งใจ ใส
ใจ มีความมานะพยายาม กระตือรือรน มุงม่ัน อดทน ทุมเท ไมทอถอยตออุปสรรคในการปฏิบัติงาน
มีความตอเน่ืองอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหไดรับผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 
1.3  ทฤษฎีพัฒนาการความขยันหมั่นเพียร 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตวิทยาสงัคมและความมานะอุตสาหะ 
    ทฤษฎีจิตสังคม (Psychosocial Theory) ของ Erik Homberger Erikson (อิริกโฮม
เบอรเกอร อิริกสิน) ชาวเดนมารก ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียงอีกคนหนึ่งในกลุมจิตวิเคราะหแนว
ใหม (Neo-Freudian) ทฤษฎีจึงมีแนวความคิดพื้นฐานบางสวนมาจากพัฒนาการทางจิตเพศ 
(Psychosexual Development) ของฟรอยด (Freud) แตมีความแตกตางกันอยางชัดเจนใน 3 
ประเด็น คือ 
   ประเด็นที่1 อิริกสัน (Erikson) ใหความสําคัญตอ ego มากกวา id เขาเชื่อวา ego 
เปนตัวกําหนดพัฒนาการมนุษยและเนนความตอเน่ืองของประสบการณแตละคนนําไปสูการทํา
หนาที่ของ ego ในขณะที่ Freud เนนความสําคัญของ id และอธิบายพัฒนาการพัฒนาการของ
มนุษยโดยใชพัฒนาการทางเพศภายใตการทํางานของพลังเพศ (libido)  นอกจากนี้ (Erikson) 
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อิริกสัน เชื่อวา แรงจูงใจของจิตไรสํานึก (unconscious motivation) มีอยูจริง แตไมไดเกิดจากพลัง
เพศดังที่ Freud กลาวไว แตเกิดจากกระบวนการประกิต (socialization) ซ่ึงเปนความสัมพันธ
ระหวาง ego กับสิ่งแวดลอมหรือสังคม  
   ประเด็นที่ 2 อิริกสัน (Erikson) ไดเสนอความสัมพันธทางสังคม (social matrix) 
ใหม ใหกวางกวาฟรอยด (Freud) คือ ความสัมพันธของบุคคลกับผูเลี้ยงดูและบุคคลภายนอกรวมทั้ง
วัฒนธรรม ซ่ึงสังคมและวัฒนธรรมมีผลตอครอบครัวและครอบครวัทําหนาที่ตอบคุลิกภาพของบุคคล 

ประเด็นที่ 3 อิริกสัน (Erikson) ใหความสนใจกับโอกาสการพัฒนาตนเอง เพ่ือ    
การดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลและสังคมตางมีความสําคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพ ความสามารถ
ในการแกปญหาแตละขั้นไดสําเร็จ ทําใหเกิดพัฒนาการทางบุคลิกภาพ ในขณะที่ฟรอยด (Freud) 
สนใจในความคงอยู และการทําหนาที่ของจิตใตสํานึก 
  ขอสมมุติฐานเบื้องตนของทฤษฎี สรุปไดดังน้ี 
   1.  กรอบความคิดทฤษฎี(approach to theory formation) อิริกสัน (Erikson) ใช
วิธีการและเทคนิคของจิตวิเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล และใหความสําคัญกับจิตกอนสํานึก
(preconscious) และจิตไรสํานึก ( unconscious )ที่แสดงออกในรูปของพฤติกรรมตาง ๆ แลวคนหา
ความรูสึกที่มีผลใหทําพฤติกรรมตางนั้น เปนการทําความเขาใจบุคลิกภาพของแตละบุคคล ซ่ึงจะ
เกี่ยวของกับประสบการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันทั้งดีและไมดี โดยพิจารณาจากกลุมสังคมและ
วัฒนธรรมของบุคคลนั้น และใชเทคนิคการเลือกกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการศึกษา 
   2.  แบบแผนชีวิตมนุษย (order of human life) เปนขั้นตอนการพัฒนาโครงสราง
ทางชีววิทยาและจิตวิทยา เพราะมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดตั้งแตแรกเกิด ระหวางโครงสราง
ทางกายควบคูกับจิตใจ สิ่งแรกที่ชวยใหทารกมีชีวิตอยูรอด คือความสามารถในการกิน การดูด    
การกลืนอาหารที่เหมาะสม  การยอยอาหารและการขับถาย  ทําใหเด็กมีความสุข เม่ือมนุษย
เจริญเติบโตอวัยวะแตละสวนพัฒนาตลอดเวลาใน 3 ระบบ คือ ระบบรางกาย ระบบจิตใจ และระบบ
สังคม ทําใหบุคคลสามารถชวยเหลือตัวเองไดในฐานะสมาชิกของสังคม       

3. คุณคาพื้นฐานของมนุษย (fundamental human value) มนุษยมีศักยภาพใน  
การสรางวิถีชีวิตของตนเองทั้งในทางที่ดีและไมดี อิริกสัน (Erikson) ไมไดมองมนุษยในแงดีหรือเลว 
แตมองในแงความสามารถที่จะทําพฤติกรรมดีหรือเลวเปนหลัก โดยเชื่อวามนุษยมีความคิดริเร่ิมและ
มีความสามารถในการปรับตัว ซ่ึงความคิดริเร่ิมจะขึ้นอยูกับเง่ือนไขและสภาพแวดลอมตางๆ สวน
การปรับตัวจะมีพฤติกรรมไมดีเพียงเล็กนอยที่สามารถแกไขได แตมีพฤติกรรมไมดีอยูมากที่
สามารถปองกันได มนุษยตองการการยอมรับจากสังคม ขณะเดียวกันสังคมตองการใหมนุษยอยู
ดวยกันอยางมีความสุข มีคุณคาสุดทายของมนุษยจึงหมายถึง การไดรับความไววางใจและการ
ยอมรับจากสังคม และมีความเคารพบรรทัดฐานในสถาบันสังคมไมเพียงแตการมีชีวิตอยูรอดเทานั้น 
   4. สาเหตุของพฤติกรรม (etiology of human behavior) อิริกสัน (Erikson) ยอมรับ
แนวความคิดของจิตวิเคราะหวา โครงสรางมี 3 ลักษณะ คือ id, ego และ super ego ระดับความจํา
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หรือประสบการณการรับรูของจิต 3 ระดับ คือ ประสบการณสํานึก (conscious experience) 
ประสบการณกอนสํานึก (preconscious experience) และประสบการณไรสํานึก (unonscious 
experience) 
   นอกจากนี้ยังเชื่อวา แรงผลักดันหรือแรงขับภายในทําใหเกิดพฤติกรรม และเชื่อวา
แรงขับเกิดจากสัญชาตญาณ (instincts) และเปนแรงจูงใจเรียกวาพลังเพศ (libido) ซ่ึงจะแสดง
พฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ (1) พฤติกรรมเพ่ือใหมีชีวิตรอด แรงขับภายในจะทําหนาที่จูงใจใหเกิด
การตอบสนองตอความตองการจากสัญชาตญานของการมีชีวิต (life instincts) เพ่ือใหบุคคลเจริญ
งอกงาม (2) พฤติกรรมเพื่อการทําลายแรงขับภายใน จะทําหนาที่จูงใจใหแสดงพฤติกรรมกาวราว  
ซึ่งเกิดจากสัญชาตญาณความตาย (dead instincts) 
   5. พลังเพศทํางานผานระบบโครงสรางของจิต โดยกระบวนการของ id และ super 
ego จะขัดแยงกัน ซ่ึงมี ego เปนตัวกลางประนีประนอมจิต 2 ประเภทดังกลาว ดังน้ัน ego จึงเปน
ตัวตัดสินเพ่ือใหแสดงพฤติกรรมใดๆ ออกมาจากความรูประสบการณ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประสบการณการรับรูในระดับจิตกอนสํานึกและไรสํานึกจะมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการกระทํา
พฤติกรรมตางๆ 
   6. แกนกลางการทําหนาที่ของมนุษย (core of human function) อิริกสัน (Erikson) 
มีความคิดเห็นตรงกันกับ ฟรอยด (Freud) วาอารมณแทรกอยูในการทําหนาที่ของมนุษยทั้งหมด 
แตกตางกันคือ อีริกสัน (Erikson) เชื่อวาธรรมชาติของอารมณพิจารณาจากความสัมพันธของบุคคล
กับบุคคลอื่น โดยเฉพาะ 2 ปแรก  ทารกแรกเกิดสามารถพิจารณาธรรมชาติอารมณไดจาก
ความสัมพันธ และการดูแลเอาใจใสของผูเลี้ยงดู ในวัยเด็ก การศึกษาการเลนจะทําใหเขาใจ ego 
ของเด็ก เพราะการเลนจะแสดงหนาที่สําคัญของ ego ซ่ึงประกอบดวยรูปแบบการคิดขณะเลน    
การสื่อสารซึ่งกันและกัน มีการใชทั้งภาษาทาทางและภาษาพูด และพฤติกรรมที่แสดงออกขณะเลน 
การเลนแสดงใหเห็นประสบการณตางๆ ในชีวิตที่เด็กสะสมไวชวยใหเด็กเขาใจตนเองมากขึ้น อิริก
สัน (Erikson) อธิบายวา การเลนของเด็กและการใหเหตุผลของผูใหญเปนผลอันเดียวกันแตเกิดขึ้น
ในเวลาที่ตางกัน 
   7. ทารกแรกเกิด (the newborn) มักพบกับสิ่งแวดลอมที่มีสภาพตางจาก
สิ่งแวดลอมเม่ืออยูในครรภ สิ่งแวดลอมน้ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการทุกๆ ดานของเด็กตั้งแตกอนเด็ก
เกิด และเม่ือเด็กเกิดจนโตเปนผูใหญ การมีเพศที่แตกตางกันทําใหเด็กไดรับประสบการณ และ
สิ่งแวดลอมที่แตกตางกันทางวัฒนธรรมและสถาบันตางๆในสังคมจะขัดเกลาพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพของเด็ก  
   8. อิทธิพลจากสิ่งแวดลอม (environmental forces) อิทธิพลสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพ ทางสังคม ทางวัฒนธรรมและทางความคิด มีผลตอรูปแบบการพัฒนาบุคิกภาพของบุคคล
ขึ้นอยูกับโอกาสและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงในดานสถานที่ เวลา และวิธีการ สวนมากใช
ตอบสนองกับเหตุการณคงอยูเดิม การกําหนดขอบเขตใหเด็กแสดงพฤติกรรมตามสังคมตองการ 
โดยทําหนาที่กลอมเกลา เลี้ยงดู อบรมสั่งสอนใหเด็กมีรูปแบบการพัฒนาตามที่สังคมตองการ 
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  พัฒนาการตามแนวคิดของอิริกสัน (Erikson) (Erikson’s concept of development)    
       วิวัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจและสังคมของมนุษย แบงขั้นการพัฒนาออกเปน 8 
ขั้นซึ่งใน 5 ขั้นแรกเปนพัฒนาการของเด็กอยางละเอียด และคลายกับพัฒนาการจิตเพศของฟรอยด 
(Freud) พัฒนาการทางจิตสังคมของอิริกสัน (Erikson) แตละขั้นเปนผลจากประสบการณการ
ปฏิสัมพันธของแตละบุคคลกับสิ่งแวดลอมของตน โดยมีพ้ืนฐานการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ 
และสังคม ดังตาราง 
 

ตาราง 1 แสดงความสัมพันธระหวางพัฒนาการแตละขัน้และบรบิททางสังคม 
 
 

    

ขั้นพัฒนาการ
psychosocial stage 

ความเขมแข็ง
strength 

บุคคล        
significant people 

สังคม            related 
elements in society 

ความไววางใจ กับ ความ
ไมไววางใจ 

ความหวัง       
hope 

แม กฎระเบียบ,จารีต เชน 
ศาสนา 

เปนตวัของตวัเองกับ 
ความไมม่ันใจ 

ความตั้งใจ       
will 

พอแม กฎหมายและขอบังคับ 

ความคิดริเริ่มกับ
ความรูสึกผิด 

ความตองการ
purpose 

บุคคลในครอบครัว เอกลักษณเฉพาะที่ดี 
เชน เพศชาย-หญิง  
ฐานะทางสังคม 

ความขยันหม่ันเพียร กับ 
ความรูสึกต่ําตอย 

ความสามารถ
competence 

เพ่ือนบาน โรงเรียน ระเบียบขอบังคับทาง
เทคโนโลย ี

ความเปนเอกลักษณ กับ 
ความสับสนในบทบาท 

ความซื่อสัตย    
fidelity 

เพ่ือนในและนอก
กลุม  แบบอยาง
ของการเปนผูนํา 

แนวคิดในอุดมคติของ
โลก 

ความผูกพัน กับ การ
แยกตัว 

ความรัก        
love 

มิตรภาพของเพื่อน
เพศ การแขงขัน    
การรวมมือ 

รูปแบบของความ
รวมมือและ  การ
แขงขัน 

ความผูกพัน กับ การ
แยกตัว 

ความรัก        
love 

มิตรภาพของเพื่อน
เพศ  การแขงขัน   

การรวมมือ 

รูปแบบของความ
รวมมือและ การแขงขัน 

การทําประโยชนแกสังคม 
กับ การคิดถึงแตตนเอง 

การดูแล        
care 

การแบงปนการ
ทํางานและสิ่งของ 

การศึกษาและ
วัฒนธรรม 

การทําประโยชนแกสังคม 
กับ การคิดถึงแตตนเอง 

การดูแล        
care 

การแบงปนการ
ทํางานและสิ่งของ 

การศึกษาและ
วัฒนธรรม 

ขั้นพัฒนาการ ความเขมแข็ง บุคคล         สังคม    related  
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ตาราง 1 (ตอ) 

psychosocial stage strength significant people elements in society 
บูรณภาพ กับ ความสิ้น

หวัง 
ความรอบรู     
wisdom 

มนุษยชาติกบั
ตัวเอง 

การศึกษาและ
วัฒนธรรม 

    

 
 อิริกสัน (Erikson)  อธิบายวา พัฒนาการเปนการวางรูปแบบของ ego ใน 5 ขั้นแรกซึ่งอยู
ในชวงวัยทารก วัยเด็กและวัยรุน ทฤษฎีใหความสนใจมากกวา 3 ขั้นสุดทายซึ่งอยูในวัยผูใหญ    
การใชคําขึ้นตนของพัฒนาการวา ความรูสึก (a sense of) โดยใหเหตุผลวา คํานี้มีความหมายทั้ง
สวนที่เปนประสบการณในจิตสํานึก และจิตกอนสํานึก ซ่ึงแตละขั้นจะพัฒนาปญหาเฉพาะ ถาบุคคล
สามารถแกปญหาไดสําเร็จจะมีความรูสึกที่ดี แตถาบุคคลแกปญหาไมสําเร็จจะเกิดความรูสึกไมดี
คางคาอยูในใจ ความรูสึกที่มีความสําคัญตอบุคลิกภาพ ประกอบดวย ความไววางใจ มีความรูสึก
เปนอิสระ ความรูสึกริเร่ิม มีมานะอุตสาหะ ความรูสึกมีเอกลักษณ ความรูสึกในสัมพันธภาพ 
ความรูสึกเปนผูใหกําเนิดและสรางสรรคสังคม และสุดทายความรูสึกม่ันคงในชีวิต องคประกอบ
เหลานี้เปนขอตัดสินพัฒนาการทางจิตสังคมของบุคคล ถาบุคคลสามารถผานพนไปไดดวยดี ยอมมี
บุคลิกภาพที่ม่ันคงสมบูรณและเกิดความมานะอุตสาหะ (Industry) ในที่สุดในพัฒนาการขั้นที่ 4 ของ
ทฤษฎีจิตสังคม  เด็กอายุ 6 – 12 ป เด็กวัยน้ีสามารถทําหลายสิ่งหลายอยางที่ผูใหญทําได แตยังไม
สมบูรณเทาผูใหญ จึงแสวงหาความรู ประสบการณใหมๆ และพยายามปรับปรุงตัวเพ่ือใหตนเองมี
ทักษะและความสามารถทําสิ่งตางๆ ไดดีเทากับผูใหญ จุดประสงคเพ่ือตองการแสดงใหเห็นวาเขาโต
แลว ซ่ึงความพยายามและความสามารถของเด็กทําใหเกิดการพัฒนาความมานะอุตสาหะในที่สุด 
โดยเด็กจะใชโอกาสที่มีอยูเปนเครื่องมือ ทักษะเบื้องตนของตนขั้นพ้ืนฐานในการทําสิ่งตาง ๆ  
  

อิริกสัน (Erikson) ใหความหมายของความมีมานะอุตสาหะวา “เปนความรูสึกวามีประโยชน 
สามารถที่จะทําสิ่งตางๆไดดี และสมบูรณ” (Erikson,1968: 123) สิ่งที่แฝงมากับการสราง        
ความขยันหม่ันเพียรของเด็กคือ ชวงเวลาที่เด็กไดรับประสบการณตาง ๆ ในโรงเรียน เปนการ
เตรียมตัวเด็กเพื่อสังคม และเปนการเรียนรูเฉพาะดาน โรงเรียนเปนสภาวะสังคมการทํางานเบื้องตน
ของเด็ก (Erikson,1982: 75)  กอนหนานี้เด็กจะเห็นวาพอแมของตนเปนตัวแทนทางสังคมและเปน
แบบอยางของเขา แตเม่ือวัยทางสังคมของเด็กพัฒนาขึ้น การไปโรงเรียนและพบกับตัวแบบอ่ืนๆ 
เชน ครู พอแมของเพื่อน เพ่ือนของพอแม หรือบุคคลแปลกหนาอ่ืนๆ ที่มีอาชีพและความสามารถ
ตางกัน ทําใหเด็กเปรียบเทียบตัวแบบตางๆ การแสวงหาแบบอยางของเด็กชายและหญิงจะแตกตาง
กันระหวางเพศ แตทั้งสองฝายจะสนใจกิจกรรมซึ่งกันและกัน แทนที่จะมุงสนใจกิจกรรมเฉพาะเพศ
ตน กิจกรรมตางๆ จะสะทอนถึงการแขงขัน หรือขอบเขตการเรียนรูของเด็กโดยมีพ้ืนฐานจาก
วัฒนธรรมและสังคม ในจิตวิเคราะหเด็กวัยน้ีจะอยูในระยะการสงบ (latency stage) มีผลใหแรงขับ
สงบ แตเปนระยะการสงบชั่วคราวกอนจะเริ่มใหมเม่ือถึงวัยเจริญพันธุ เด็กวัยน้ีจะไดรับการอบรมสั่ง



 17 

สอนอยางเปนระบบตามแบบแผนของสังคม  ดังนั้นวัตถุประสงคและขอกําหนดในความสําเร็จ หรือ
ความลมเหลวของโรงเรียนจึงเปรียบเสมือนวัฒนธรรมของเด็กวัยน้ี อิริกสัน (Erikson) ใหความเห็น
วา สังคมที่กวางจะชวยใหเด็กเขาใจบทบาทของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ ที่เขามามีอิทธิพลตอ
พัฒนาการของบุคคล ทําใหไมมีความรูสึกดอย แตถาเด็กพิจารณาวาความลมเหลวที่เกิดขึ้นมาจาก
การที่ตนไรความสามารถจะเกิดความรูสึกดอยขึ้นกับตนเชนกัน 

 
ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow)  

      มาสโลว (Maslow) มีความเชื่อวา แรงจูงใจเปนสภาวะที่เปนแรงกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมออกมาเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่แรงจูงใจน้ันตองการ  แรงจูงใจมีผลตอการเรียนรู     
มีความสําคัญตอการเรียนรู พฤติกรรมตางๆ ของมนุษยมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจตามลําดับขั้น  
ความตองการ  ประกอบดวย 

1) ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) ความตองการพ้ืนฐาน
ของรางกายในการดําเนินชีวิต เชน อาหาร, นํ้า, อากาศ, ที่อยูอาศัย, ยารักษาโรค, ความตองการ
ทางเพศ  ทําใหมนุษยเสาะแสวงหาทั้งในทางที่เหมาะสมและไมเหมาะสม 
  2) ความตองการความมั่นคง ปลอดภัย (Safety and Security Needs)           
ความตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางกายและจิตใจ ปลอดภัยจากอันตราย โรคภัยไขเจ็บ จูงใจ
ใหมนุษยหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดและอันตราย จึงหาที่อยูอาศัยที่ปลอดภัย หรือทํางานที่ม่ันคง 
  3) ความตองการความรัก และการยอมรับ (Love & Belonging Needs)        
ความตองการความรัก อยากใหตนเปนที่รัก และไดรับการยอมรับจากกลุม จากสังคม จูงใจใหสราง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน เปนสมาชิกที่ดีของสังคม คนที่รูสึกเหงาไมมีเพ่ือน มีชีวิตที่ไมสมบูรณ จะมี
ความตองการใหดานนี้ 
  4) ความตองการไดรับการยกยอง (Self – Esteem Needs) ความปรารถนาจะให
ผูอ่ืนยกยอง ชมเชย ใหเกียรติ ยอมรับคุณคาในตัวเรา ใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถจูงใจให
มนุษยทํากิจกรรมเพื่อสังคม เพียรพยายามฟนฝาอุปสรรค หรือมีพฤติกรรมฟุมเฟอย อวดดีผูที่ไดรับ
การตอบสนองในขั้นน้ีจะรูสึกวาตนเองมีประโยชน และมีคุณคา 
  5) ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตามศักยภาพแหงตน (Self 
Actualization) การคนพบตนเองและพัฒนาตนเองใหดีที่สุดเทาที่จะทําได พยายามทําสิ่งตางๆ เพ่ือ
พิสูจนศักยภาพตนเอง สรางความภูมิใจใจตนเองทําสิ่งตางๆใหเหมาะสมกับความสามารถของตน 

 
การนําทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) มาใชในการพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

      1) นักเรียนจะเรียนตอเม่ือความตองการพื้นฐานทั้ง 4 ประการไดรับการตอบสนองแลว 
  1.1 นักเรียนที่หิวยังไมไดรับประทานอาหารก็จะไมมีความตั้งใจและใสใจใน      
การเรียน 
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  1.2 นักเรียนที่รูสึกไมปลอดภัยในเวลาเรียนเพราะกลัวครูทําโทษจะไมเกิดการ
เรียนรู ครูจึงตองจัดบรรยากาศในหองใหอบอุน และครูเปนผูที่นักเรียนจะพึ่งไดเสมอ 
  1.3 นักเรียนทุกคนอยากเปนที่รักของทุกอ่ืน เปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เปนที่
ยอมรับของครูและเพ่ือน ครูจึงควรสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนแตละคนและสรางความสัมพันธ
ใหเกิดขึ้นระหวางนักเรียนดวยกัน สงเสริมใหมีความมุงม่ันชวยเหลือกัน 
  1.4 นักเรียนตองการไดรับการยกยองและรูสึกวาตนมีคา ครูควรสงเสริมใหนักเรียน
ตั้งจุดมุงหมายใหเหมาะสมกับความสามารถ เม่ือทําไดสําเร็จเด็กจะไดรูวาตนมีคาและอาจตองหาสิ่ง
ที่นักเรียนสามารถทําไดดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันและใสใจใหนักเรียน 

เม่ือความปรารถนาทั้ง 4 ขั้นไดรับการตอบสนอง นักเรียนมีความตองการขั้นสูงตอไป คือ 
การพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ เปนแรงจูงใจภายในที่เกิดจากความรูสึกของบุคคล ทําใหตั้งใจ 
และใสใจเรียน เพราะอยากไดความรู โดยไมไดหวังรางวลั หรือแรงเสริมภายนอก 
      2) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเม่ือนักเรียนไมรูสึกวาตนถูกขูเข็ญ 
  2.1 การสรางบรรยากาศในหองเรียนใหปราศจากการขูเข็ญ 
  2.2 ครูตองมีความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน และนักเรียนมีความเคารพ และไววางใจ
ครู กลาซักถาม กลาตอบคําถามเมื่อครูถาม 
  2.3 นักเรียนที่เรียนรูดวยความกลัว จะทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาตนเองมีคาต่ํา 
(Self Esteem) ต่ํา ซ่ึงเปนอุปสรรคตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
      3) วิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอนเมื่อนักเรียนมีความพรอมตองการจะเรียนรู 
ครูควรนําวิธีการสรางแรงจูงใจตางๆ มาใช 
  3.1 การทําใหตื่นตัว  เชน กําหนดจะทําการทดสอบเมื่อสอนเสร็จ การคนหาความรู
ดวยตนเอง หรือมีการบันทึก วีดีโอ (VDO) การสอนไว วิธีการสอนที่แปลกใหม เชน เกม เลนละคร 
   3.2 การตั้งจุดมุงหมาย เชน กําหนดเปาหมายของการเรียนวาตองการใหเกิดอะไร
ขึ้นกับนักเรียน ใหนักเรียนรับรูและเขาใจ 
  3.3 การใชเครื่องลอ เชน รางวัล คําชมเชย สิทธิพิเศษ ตําแหนง ฯลฯ 
  3.4 การลงโทษ เชน การตําหนิ การตัดคะแนน การตัดสิทธิ์ ฯลฯ 

3.5 การแขงขันเปนการกระตุนใหนักเรียนปรับปรุงหรือพัฒนาตนเอง เชน        
การแขงขันผลการเรียนของตน แขงขันกับเพ่ือนเปนตน 

3.6 ใหรูความกาวหนาของตนเอง การบอกคะแนน เชน หากรูวาตนกาวหนา 
นักเรียนจะรูวาตนประสบความสําเร็จ ทําใหสนใจเรียนในขั้นตอๆ ไป แตหากคะแนนไมดีก็จะไดมี
ความมานะพยายามมากขึ้น 
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1.4  งานวิจยัที่เก่ียวของกับความขยันหมั่นเพียร  
 1.4.1 งานวิจัยในประเทศ   

        กษมา จันทรผลแตง.  (2535) ไดทําวิทยานิพนธเร่ือง “การเปรียบเทียบผลของ
การใชเทคนิคแมแบบกับชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียรที่มีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช สังกัดกรุงเทพมหานคร” โดยมี
จุดมุ งหมายของการวิ จัย  เ พ่ือเปรียบเทียบผลของการใช เทคนิคแมแบบและชุดพัฒนา               
ความขยันหม่ันเพียรที่มีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช ปการศึกษา 2534 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีความขยันหม่ันเพียรใน
การเรียนวิชาภาษาไทยต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 จํานวน 16 คน เหตุผลที่ใชกลุมตัวอยางนอย 
เพราะในการดําเนินการทดลอง มีการวัดผลโดยใชการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเปนรายบุคคล 
โดยกลุมทดลองที่1 ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคแมแบบ กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการสอนโดยใชชุด
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรในการเรียน ผลการทดลองไดผลดังน้ี 
   นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนในการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ภายหลังการใชเทคนิคแมแบบ 
      นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 หลังการใชชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในการเรียน 
      นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคแมแบบมีความขยันหม่ันเพียรในการสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในการเรียนที่ระดับ 0.01 
  สิ ริพร ดาวัน . (2540) ไดทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ตัวแปรที่ เกี่ยวของกับความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย จังหวัด
ลพบุรี” โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยแยกตัวแปรออกเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอ
การเรียน บรรยากาศในการเรียนการสอนและบรรยากาศในครอบครัว กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2539 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี จํานวน 123 คน         
ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอการเรียน บรรยากาศในการเรียน   
การสอน และบรรยากาศในครอบครัว มีความสัมพันธในทางบวกกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียน
ของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.5804, 
0.5224 และ 0.2829 ตามลําดับ  
   ยุพดี ปดตะคุ.  (2537) ไดทําวิทยานิพนธเรื่อง “ผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอ
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร” โดยมีจุดมุงหมายในการทําวิจัยคือ เพ่ือศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวที่
มีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ปการศึกษา 2536 สังกัดโรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ จํานวน 16 คน แยกเปนกลุมทดลองและกลุม
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ควบคุมอยางละ 8 คน เหตุผลที่ใชกลุมตัวอยางนอยเพราะวาในการศึกษาตองมีการสังเกตใน
รายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในขณะเรียนเปนรายบุคคล ผลการศึกษาได
ขอคนพบดังน้ี 
  นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงขึ้นหลังจากไดรับการสอนโดยใชชุด  
การแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
   นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงขึ้นหลังจากไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
   นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนวมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
   วันเพ็ญ เถาสมบัติ.  (2535 : 64 – 66) ไดศึกษาองคประกอบที่สงผลตอความมานะ
อุตสาหะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพฯ ปการศึกษา 2534 จํานวน 212 คน ผล
การศึกษาพบวา เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การศึกษาของบิดามารดา วัฒนธรรมและการอบรม
เลี้ยงดูมีความสัมพันธทางบวกกับความอุตสาหะของนักเรียน และตัวทํานายที่ ดีที่สุดของ           
ความอุตสาหะของนักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 ไดขอสรุปวา ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความอุตสาหะในการเรียน  ไดแก ความรับผิดชอบใน   
การเรียน นิสัยในการเรียน เจตคติในการเรียน บรรยากาศในครอบครัวและการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน มีผลตอการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 

1.4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
       เดลลา และดูเช็ค (Della and Dusek.1970 : 204 – 212) ศึกษาบทบาททางเพศ
กับความอุตสาหะของวัยรุน ผลการศึกษาพบวา ผูชายมีความอุตสาหะต่ํากวาหญิงและผูมีลักษณะทาง
เพศเปนแบบเพศชายและเพศหญิงในคนเดียวกัน (Androgynous) จะมีคะแนนความอุตสาหะมากที่สุด
และคะแนนความต่ําสุด สวนกลุมที่มีลักษณะทางเพศเปนแบบเพศชาย (Masculine) และลักษณะเพศ
เปนหญิง (Feminine) มีคะแนนความอุตสาหะในระดับกลาง สําหรับกลุมวัยรุนที่มีลักษณะทางเพศที่
แบงไมไดจะมีคะแนนความอุตสาหะต่ําสุด  
      โควาช และมารเซีย (Kowaz and Mazia. 1991: 390 – 397) ศึกษาความ
อุตสาหะของเด็กนักเรียนตามขั้นพัฒนาการทางบุคลิกภาพในขั้นที่ 4 ของอิริคสัน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียน เกรด 4,5 และ 6 จากโรงเรียนประถมศึกษา 3 โรงเรียน จํานวน 187 คน โดยการศึกษา
ความอุตสาหะใน 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานพุทธิพิสัย (Cognitive) องคประกอบดาน
พฤติกรรม (Behavioral) และองคประกอบดานความรูสึก (Affective)  ไดแก 
     1. องคประกอบดานพุทธพิิสัย ซ่ึงรวมความชํานาญ และความรู (Skills and 
Knowledge) โดยมีวัฒนธรรมพื้นฐานเบือ้งตน ซ่ึงเนนความชํานาญ และความรูทีส่อนในโรงเรียนเปน
สําคัญสวนความชํานาญ และความรูอ่ืนๆ กําหนดขึ้นตามลักษณะคณุคาทางวัฒนธรรมของแตละ
สังคม 
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     2. องคประกอบดานพฤติกรรม เปนการรูจักใชความรูและความชํานาญที่มีลักษณะ
มีประสิทธิภาพ แบงเปน 6 ลักษณะไดแก 
   2.1 ความเขมของความสนใจ หรือความมุงม่ันในสิ่งที่กระทํา 
   2.2 ความพากเพียร 
   2.3 การนําความรู และความชํานาญไปใช และลงมือกระทํา 
   2.4 งานมีประสิทธิภาพ และมีเปาหมาย 
   2.5 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
   2.6 ใชวิธีที่เหมาะสมเพื่อใหงานสําเร็จ 
  3. องคประกอบดานความรูสึก เปนเจตคติโดยตรงและประสบการณที่ไดจากการใช
ความรูความชํานาญ แบงเปน 6 ลักษณะคือ 
   3.1 รูสึกมีประโยชน และมีความสามารถ 
   3.2 สนุกกับการปรับตัว พอใจ และภูมิใจในความพยายามและความสําเร็จ 
   3.3 ถือตนตามอยางผูมีความรู และความสามารถในดานตางๆ  
   3.4 อยากรูอยากเห็นสิ่งตางๆ และสนใจที่จะเรียนรู 
   3.5 มีประสบการณ และตระหนักในขอบเขตและกําลังของตน 
   3.6 รูคุณคาของการศึกษาเลาเรียน 
  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนเกรด 5 มีคะแนนความอุตสาหะสูงกวานักเรียน เกรด 4 
และนักเรียนเกรด 6 มีคะแนนความอุตสาหะต่ําสุด 
  แอปพรีตัน (Appleton. 1992: 1448-A) ไดศึกษาทักษะการคัดลายมือของเด็กระดับ
เกรด 3 ถึง เกรด 6 มีความสัมพันธกับความสําเร็จทางวิชาการ โดยศึกษากับกลุมตัวอยาง 241 คน
แลวใชเครื่องมือประเมินการคัดลายมือของเด็ก (The Children’s Handwriting Scale) และนํามา
เปรียบเทียบกับเกรดในใบรายงานคะแนนจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์และคาวัดความสามารถทาง
วิชาการ (ตัวบงชี้ทักษะความรู - ความจํา) ซ่ึงไดจากแบบบันทึกตอนปลายป  

ผลการศึกษาพบวา การประเมินคัดลายมือกับขอมูลบอกผลสัมฤทธิ์แสดงผลใหเห็น
วา คะแนนเฉลี่ยตามใบรายงานกับคะแนนที่เปนตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ์ทั้งสองคา มีความสัมพันธตอกันใน
ระดับสูง ซ่ึงพิจารณาจากองคประกอบสามอยางคือ งานในชั้นเรียนเปนองคประกอบใหญ รองลงมาคือ 
องคประกอบที่ไดจากการทดสอบ และสุดทายคือ ความขยันหม่ันเพียร เปนองคประกอบเล็กลงมา  
สวนที่ไดจากความพึงพอใจของครู ทักษะการคัดลายมือเปนเครื่องมือพยากรณที่คอนขางไมไดผลใน
การทํานายผลการทดสอบ ความสามารถในการอานออกเขียนไดกับพฤติกรรมในชั้นเรียนจะเปน
เครื่องมือบงบอกใหเห็นหลักของความขยันหม่ันเพียรในระดับและความสามารถทางวิชาการ ทักษะ
การคัดลายมือเปนทักษะสําคัญที่สุดในระดับเกรด 5 แตในเกรด 6 ระดับความสัมพันธระหวาง
ความสามารถในการคัดลายมือกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนจะลดลง 
  เฮอรลอค (Hurlock. 1964: 661) ไดศึกษาผลของการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบ
ประชาธิปไตย กลาวคือ การใหความรัก ความสนใจ และการใหความสําคัญของบุตรจะทําใหบุตรรูจัก
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รับผิดชอบ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีเพ่ือนมาก เปนมิตร ซ่ือสัตย คลองแคลว ราเริง มีอารมณม่ันคง 
มีความคิดริเริ่ม พ่ึงตัวเองและสามารถเผชิญชีวิตดวยความมั่นใจ 
  ผลของการศึกษาไดขอสรุปวา การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบประชาธิปไตย  มีผลทําให
เด็กมีนิสัยเปนคนมีความขยันหม่ันเพียร คือมีความอดทน อุตสาหะ มีความเพียร และมีความพยายาม
ที่จะทําใหไดมาซึ่งสิ่งที่ดีกวาในอนาคต  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ ไดศึกษา
ความคิดรวบยอด ลักษณะพฤติกรรม และกระบวนการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในการเรียน ตนเอง
และสังคม โดยใชวิธีการและเทคนิคตางๆ ในการพัฒนา แสดงใหเห็นวา ความขยันหม่ันเพียร       
เปนคุณลักษณะของแตละบุคคลที่สามารถพัฒนาได ผูวิจัยตองการที่จะศึกษา โดยใชคูมือพัฒนา       
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เพ่ือศึกษาวานักเรียนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรจากต่ํา
ใหสูงขึ้นมากนอยเพียงใด อันจะเปนประโยชนตัวนักเรียน ครู ผูปกครอง และประเทศชาติในอนาคต 

 
2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณธรรมและจริยธรรม 

2.1  ความหมายของคุณธรรมและจรยิธรรม  
         ราชบัณฑิตยสถาน.  (2542:  291) ใหความหมายคําวา จริยธรรม คือ ธรรมที่เปนขอ
ประพฤติปฏิบตัิ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
         พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท.  (พระธรรมปฎก. 2546: 32) ให
ความหมายของคําวา จริยธรรม หมายถึง ธรรมคือความประพฤติ ธรรมคือการดําเนินชีวิต หลัก
ความประพฤติ หลักการดําเนินชีวติ คําวาจริยธรรม น้ีนักปราชญประเทศไทยไดบัญญัติใหใชสําหรับ
คําภาษาอังกฤษ ethics หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม จริยะ 
(หรือจริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกวา พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือ พรหมจรรย) แปลวา   
ความประพฤติอันประเสริฐ หรือ การดําเนินชีวิตอยางประเสริฐ หรือ การดําเนินชีวิตอยางประเสริฐ 
หมายถึง มรรคมีองค 8 หรือ ศีล สมาธิ ปญญา เทียบศีลธรรม  

หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา.  (2529: 1) ไดใหความหมายคุณธรรมและจริยธรรม
ไวดังตอไปน้ี  

คุณธรรม หมายถึง ความเชื่อของบุคคลสวนใหญที่เชื่อวาเปนสิ่งที่ดีงาม ซ่ึงเปน  
ความปรารถนาที่สงผลใหเกิดการกระทําที่เปนประโยชนและความดีที่แทจริงตอสังคม อันไดแก   
การรักษาศีล และการประพฤติตนตามหัวขอธรรม 

จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความดีงามและความ ถูกตอง
แกสังคมในระดับตางๆ และจะเกิดเม่ือคนมีความขัดแยงเกี่ยวกับคุณธรรมหรือคานิยม ตั้งแต 2 ตัว
ขึ้นไป เชน ถามีเหตุการณขัดแยงเกิดขึ้นทําใหเราตกอยูในสภาพที่ตองแกปญหา แลวเราตัดสินใจ
แกปญหาโดยยึดผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการแกปญหาเพื่อสังคม แสดงวาเรามี จริยธรรมสูงกวา
คนที่แกปญหาเพื่อผลประโยชนของตนเอง 
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ประภาศรี สีหอําไพ.  (2540: 17-21) ใหความหมายคุณธรรมและจริยธรรมดังน้ี 
คุณธรรม (Moral) หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงาม
ความดีภายในจิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวยความสุข ความยินดี การกระทําที่ดียอมมี
ผลิตผลของความดี คือ ความชื่นชมยกยองในขณะที่การกระทําชั่วยอมนําความเจ็บปวดมาให การเปน
ผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดีงาม ความเขาใจเรื่องการกระทําดีมีคุณธรรมเปน
กฎเกณฑสากลที่ตรงกัน เชน การไมฆาสัตว ไมเบียดเบียน ไมลักขโมย ไมประพฤติผิดในกาม เปนตน  
และสรุปวาจริยธรรม (Ethics) หมายถึง หลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัย     
ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม  

วศิน อินทสระ.  (2528: จ-ฉ) ไดใหความหมายไววา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ
การกระทําและความคิดที่ถูกตองเหมาะสม การกระทําหนาที่ของตนอยางสมบูรณเวนสิ่งที่ควรเวน 
กระทําสิ่งที่ควรกระทําดวยความฉลาดรอบครอบ รูเหตุ รูผล ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล 

พุทธทาส อินุทปญโญ.  (ศักดิ์ชัย นโนวงศ.  2544: 7; อางอิง   พุทธทาส อินุทปญโญ. 
2514: 107) กลาววา จริยธรรมคือ ศีลธรรม ไดแก ระเบียบปฏิบัติซ่ึงมุงใหเกิดความผาสุกความสงบสุข
เน่ืองดวยสังคมเปนสวนใหญ ซ่ึงจริยธรรมหรือศีลธรรมนั้น เปนสิ่งที่มนุษยทําขึ้นบัญญัติขึ้น แตงตั้งขึ้น 
ตามเหตุผลของมนุษยเอง หรือตามความตองการของมนุษยเอง  

จากเอกสารดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา คุณธรรมเปนความถูกตองดีงาม ซ่ึงเกิดขึ้นใน
ตัวบุคคลคนในสังคมสวนใหญยอมรับวาถูกตองเหมาะสม สวนจริยธรรมนั้นเปนการแสดงออกของ
พฤติกรรมทั้งทางกาย วาจา ใจ ที่มีพ้ืนฐานมาจากคุณธรรมในแตละบุคคล   

 
2.2 ลักษณะและความสําคัญการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2.2.1 ลักษณะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  (2524: 2-3) ได
แบงลักษณะทางจริยธรรมไว 4 ลักษณะคือ 

   1) ความรูเชิงจริยธรรม หมายความถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวา 
การกระทําชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเกี่ยวกับคานิยม
ทางสังคมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย ความรู
เกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนาสวนใหญ เด็กจะเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิด โดยในชวงอายุ 2-10 ป 
จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 

  2) ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
สวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมไทย แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมีทัศนคติตาง
ไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความกวางขวางกวาความรูเชิง
จริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคติน้ันรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องน้ันๆ เขาดวยกัน ฉะน้ัน
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ทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเชิง
จริยธรรมเพียงอยางเดียว ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมได 

3) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจที่อยู
เบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลมี
จริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได นักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
คือ เพียเจต และโคลเบอรก ไดอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเครื่องแสดงถึงพัฒนาการดาน
อ่ืนๆ ของบุคคลดวย คือ พัฒนาการทางดานสติปญญา อารมณ และมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
ประเภทตางๆ ของบุคคลดวย  

4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิง จริยธรรม
ซ่ึงเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละเพื่อสวนรวม   
การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่ง คือพฤติกรรม
ในสถานที่เยายวนใจ หรือในสถานภาพที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพ่ือประโยชนสวนตน
บางประการ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานการณยั่วยุ เชน การโกงสิ่งของ เงินทอง หรือคะแนน
และการกลาวเท็จ เปนตน ซ่ึงอาจรวมเรียกวา พฤติกรรมเกี่ยวกับความไมซ่ือสัตย ซ่ึงผูมีจริยธรรม
สูงยอมงดเวนการกระทําพฤติกรรมที่ไม ซ่ือสัตย พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลให
ความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะการกระทําในทางที่ดี และเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรง
ตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืนๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจ
และสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของบุคคลเทานั้น  

2.2.2 ความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรมโกสินทร รังสยาพันธ.  (ปราณี   
ตั้งใจดี.  2540: 9; อางอิงจาก โกสินทร รังสยาพันธ.  2535: 8–9) ไดรวบรวมขอความที่ผูรูได
กลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ไวดังน้ี 
  1. คุณธรรมเปนพ้ืนฐานการแสดงออกของการกระทําที่เปนประโยชนทั้งตอตนเอง
และผูอ่ืน ทั้งคุณธรรมเปนบอเกิดของจริยธรรมและเปนแกนของคานิยม 
  2. คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามที่ควรปลูกฝงและดํารงรักษาไว 
  3. คุณธรรมนั้นผูกพันกับความสุข คือ คุณธรรมเปนเหตุใหพบความสุข 
  4. คุณธรรมเปนวิธีการที่ดีที่สุดในการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง จึงควรสรางสม
คุณธรรมเพ่ือนํามาซึ่งความเปนอยูที่ดี และความเต็มสมบูรณในชีวิต 
  5. คณุธรรมเปนสิ่งผูกพันอยูกับคนดี และคุณธรรมเปนสิ่งที่อยูในความควบคุมของ
ตัวเราเอง 
  6. คุณธรรมเกี่ยวพันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี ตรงกันขามของกิเลสซึ่ง
เปนความเคยชินในการประพฤติชั่ว 
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  7. คุณธรรมกอใหเกิดคุณธรรมอ่ืนๆ คือ เม่ือฝกคุณธรรมหนึ่งแลวก็จะเกิดคุณธรรม
ดานอ่ืนๆ ไปดวย 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวา คุณธรรมและจริยธรรม เปนธรรมชั้น
สูงสุดดีงามและมีความสําคัญในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหแสดงออกถูกตอง ยุติธรรมเปนที่
ยอมรับของหมูคณะในสังคม  นอกจากนี้คุณธรรมจริยธรรมยังมีความสําคัญตอสังคมในฐานะเปน
สวนหนึ่งของวัฒนธรรมในการพัฒนาสงเสริมการดํารงชีวิตและถายทอดสิ่งดีงามใหสืบทอด
ตอเน่ืองกัน โดยกระบวนการเรียนรู ฝกหัดใหเปนนิสัย มีทักษะ และเกิดประสบการณ ใน          
การดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข และสามารถอยูรวมกับคนอื่นในสังคมได 
 

2.3 ทฤษฎีพัฒนาการคุณธรรมและจรยิธรรม  
2.3.1 ทฤษฎพัีฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Jean Piaget) 

เพียเจต (Jean Piaget) (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2524: 27-31; อางอิงจาก  เพีย
เจต) เปนผูริเริ่มทางความคิดวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ันยอมขึ้นอยูกับความฉลาดใน
การรับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับ
พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น เขาพบวาเด็กจะมีพัฒนาการทางสติปญญาไดถึงขั้นสูงสุด 
(formal operation) เม่ืออายุประมาณ 8-10 ป ฉะน้ัน พัฒนาการทางดานจริยธรรมของเด็กจึงบรรลุ
ขั้นสูงสุดไดเม่ืออายุ 8-10 ปเชนกัน เพียเจตไดแบงขั้นของการพัฒนาจริยธรรมของมนุษยเปน 3 ขั้น 
มีรายละเอียด ดังน้ี  

ข้ันที่1 ข้ันกอนจริยธรรม เร่ิมตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กยังไมมี
ความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด มีแตความอยากความตองการทางกาย ซ่ึง
ตองการที่จะไดรับการบําบัด โดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆ เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูด ก็จะ
เริ่มรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่นๆ 

ข้ันที่ 2 ข้ันยึดคําสั่ง ระหวางอายุ 2-8 ขวบ เด็กจะมีความเกรงกลัวผูใหญและเห็น
วาคําสั่งของผูใหญคือประกาศิตที่ตนตองกระทําตาม 

ข้ันที่ 3 ข้ันยึดหลักแหงตน ความเกรงกลัวอํานาจภายนอกที่ปรากฏในขั้นที่ 2 
จะกลายเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม ประสบการณในกลุมเพ่ือนทําใหเด็ก
รูจักการมีการแลกเปลี่ยนกันและกันและมีความเทาเทียมกันระหวางบุคคล 

 
 2.3.2 ทฤษฎพัีฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) 

ขัตติยา กรรณสูต.  (ขัตติยา กรรณสูต; และคนอื่นๆ.  2547: 20-21) ไดกลาวถึง
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอวเรนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) เชื่อวา การบรรลุ
นิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกจากการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด 
เน่ืองจากเหตุผลเชิงจริยธรรมไมขึ้นอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ เหตุผลเชิง
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จริยธรรมมิไดประเมินคาการกระในทํานองวา “ดี” หรือ “เลว” แตจะใชเหตุผลที่ลึกซึ้งยากแก       
การเขาใจ เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดคือ ขั้นที่หกของโคลเบอรก ซ่ึงนักปราชญยอมรับวาเปน
เหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์ มิไดเจือเหตุผลประเภทอื่นๆ  ฉะน้ัน เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงจึงมี
ลักษณะเปน เหตุผลสากลกวางขวาง ไมขัดแยง และมีรากฐานจากความมีหลักการไมเขาขางตนเอง
และเปนอุดมคติ 

โคลเบอรก แบงการพัฒนาทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับมี 6 ขั้น มีความสัมพันธ
ตอเน่ืองกัน ดังน้ี 

ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-Conventional Level) หมายถึง         
การตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่จะเปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับน้ีบุคคลจะ
ขึ้นอยูกับผูมีอํานาจเหนือตน ระดับน้ีพบในเด็กอายุ 1-10 ป โดยแบงเปน 2 ขั้น คือ 

   ขั้นที่1 ขั้นหลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ (The Punishment and 
Obedience Orientation) บุคคลจะเลือกกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงมิใหตนเองถูก
ลงโทษทางกายจะยอมทําตามคําสั่งผูมีอํานาจเหนือตนโดยไมมีเง่ือนไข ไมพิจารณาถึงความหมาย
ในคุณคาของมนุษย เชน ไมกลาหนีเรียนเพราะกลัวถูกครูตัดคะแนน เปนตน ในขั้นน้ีพบในเด็กอายุ 
2-7 ป 

   ขั้นที่ 2 ขั้นหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) 
เปนขั้นที่บุคคลเลือกกระทําในสิ่งที่จะนําความพอใจมาใหตนเทานั้นตองการแลกเปลี่ยนจากสิ่งที่ตน
กระทําโดยมุงผลตอบแทนทางกายและวัตถุมากกวานามธรรมและไมคํานึงถึงความถูกตองของสังคม 
พบในเด็กที่มีอายุ 7-10 ป 

ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level) ในระดับน้ีบุคคลจะกระทํา
ตามกฎเกณฑของกลุมยอยๆ ของตน เชน ทําตามความคาดหวังของครอบครัว กลุมเชื้อชาติ หรือ
ทําตามกฎหมายและคําสอนศาสนา บุคคลจะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพ่ือปรับตัวให
เขากับความตองการของสังคม แตไมคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นในขณะนั้น และผลที่ตามมาภายหลังใน 
บุคคลยังตองการการควบคุมจากภายนอกอยู แตก็ยังนึกถึงจิตใจของผูอ่ืนดวย รูจักเอาใจเขามาใสใจ
เรา พบในผูที่มีอายุ 10-16 ป ระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 

   ขั้นที่ 3 ขั้นใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) ในขั้นน้ี
บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาที่ของตน  ในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคมจึงถือวาตนมีหนาที่ทํา
ตามกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมายอยางเครงครัด พบในผูที่มีอายุ 13-16 ป 

   ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน
ขั้นนี้บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาที่ของตน ในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคมจึงถือวาตนมีหนาที่
ทําตามกฎเกณฑตางๆที่สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมายอยางเครงครัด พบในผูที่มีอายุ13-16 ป 
   ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional Level) เปนระดับที่ตอง
ตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวยการนํามาพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง เม่ือพิจารณาแลว
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เห็นวา สิ่งใดสําคัญมากกวากันก็จะปฏิบัติตามนั้น มีหลักการของตนเองที่ถูกตองและหลุดพนจาก
กฎเกณฑของสังคม ระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 

   ขั้นที่ 5 ขั้นใชหลักการทําตามขอตกลงของสังคมและคําม่ันสัญญา (Social 
Contract Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน
สามารถควบคุมใจตนเองได เคารพตนเอง ใหรางวัลและลงโทษตนเองได เชน เกิดความละอายใจ
หรือภาคภูมิใจในการกระทําของตนเอง โดยไมเกี่ยวของกับการควบคุมจากภายนอก มีพฤติกรรมที่
ถูกตองเปนไปตามคานิยมสวนตัว ผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคม พบในบุคคลที่มีอายุ 
16 ปขึ้นไป  

   ขั้นที่ 6 ขั้นยึดหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) 
เปนจริยธรรมขั้นสูงสุดแสดงถึงการมีความรูสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน และมี
ความยึดหยุนทางจริยธรรมเพ่ือจุดมุงหมายในบั้นปลาย อันเปนอุดมคติที่ยิ่งใหญ เคารพในความเปน
มนุษยของแตละคน และความเกรงกลัวตอบาปเปนคติประจําใจ  

 
ตาราง 2 เหตผุลเชิงจริยธรรม 3 ระดับ 6 ขั้น ตามทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
 

ข้ันการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรม ระดับของจรยิธรรม 

ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ 
(อายุ 2-7 ป) 

ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (อายุ 7-10 ป) 
1. ระดับกอนกฎเกณฑ (อายุ 2-10 ป) 

ขั้นที่ 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ         
(อายุ 10-13 ป) 

ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม           
(อายุ 13-16 ป) 

2. ระดับตามกฎเกณฑ (อายุ 10-16 ป) 

ขั้นที่ 5 หลักการทําตามขอตกลงของสังคมและ  
คําม่ันสัญญา (อายุ 16 ปขึ้นไป) 

ขั้นที่ 6 ยึดหลกัอุดมคติสากล (ผูใหญ) 
3. ระดับเหนือกฎเกณฑ (อายุ 16 ปขึ้นไป) 

 
โคลเบอรก เชื่อวา พัฒนาการจริยธรรมนั้น ไมใชการรับรูจากการพร่ําสอนของผูอ่ืนโดยตรง 

แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน และบทบาทของผูอ่ืน
รวมทั้งขอเรียกรองและกฎเกณฑของกลุมตางๆ ซ่ึงอาจจะขัดแยงกัน ไมวาบุคคลจะอยูในกลุมใดหรือ
สังคมใดก็ตาม การพัฒนาทางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นเปนไปตามลําดับขั้น เม่ือถึงขั้นที่
หก บุคคลจะพัฒนาขามขั้นไมได เพราะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาจากขั้นที่ต่ํากวาสู
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ประสบการณทางสังคมใหมๆ จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทําใหการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมอยูในขั้นสูงขึ้นไป สวนเหตุผลในขั้นที่ต่ํากวาก็จะใชนอยลงทุกที และถูกละทิ้งไปในที่สุด  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมที่กลาวในตอนตน 
สามารถสรุปไดวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ันยอมขึ้นอยูกับความฉลาดในการรับรู
กฎเกณฑของคุณลักษณะตางๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับ
พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น พบวาเด็กจะมีพัฒนาการทางสติปญญาไดถึงขั้นสูงสุด 
(formal operation) เม่ืออายุประมาณ 8-10 ป ฉะน้ัน พัฒนาการดานจริยธรรมของเด็กจึงบรรลุขั้น
สูงสุดไดเม่ืออายุ 8-10 ป การบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกจากการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด เน่ืองจากเหตุผลเชิงจริยธรรมไมขึ้นอยูกับกฎเกณฑของ
สังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมมิไดประเมินคาการกระในทํานองวา “ดี” 
หรือ “เลว” แตจะใชเหตุผลที่ลึกซึ้งยากแกการเขาใจ เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดเปนเหตุผลเชิง
จริยธรรมที่บริสุทธิ์ มิไดเจือเหตุผลอ่ืนๆ ฉะน้ันเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงจึงมีลักษณะเปน เหตุผล
สากลกวางขวาง ไมขัดแยง และมีรากฐานจากหลักการไมเขาขางตนเองและเปนอุดมคติ 
 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับพัฒนาการของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 
  3.1 ความหมายพัฒนาการ  
       ทิศนา แขมมณี.  (2546: 5) ใหความหมาย พัฒนาการ เปนการสรางขึ้น การทําใหดีขึ้น 
และสมบูรณขึ้น หรือทําใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
      สงวน สุทธิเลิศอรุณ.  (2545:159) ไดใหความหมายการพัฒนาตนวา เปนการปรับปรุง
คุณสมบัติที่อยูในตัวบุคคลทั้งทางรางกาย และจิตใจ ผูที่พัฒนาตนแลว ยอมไดรับความเคารพนับถือ 
ยกยองเชิดชู  ซ่ึงสอดคลองกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ตอนหนึ่งวา“ทนุโต เสฎโฐ มนุสเสสุ” 
หมายความวาการไดฝกตนใหดี ยอมเปนผูประเสริฐสุด บุคคลที่พัฒนาตนเองไดดี ก็คือบุคคลที่
สามารถอยูเหนืออํานาจของความเคยชิน บุคคลประเภทนี้จะปรับตัวพัฒนาขึ้นไปเรื่อยๆ ซ่ึงถือวา
เปนความสามารถพิเศษ การพัฒนาตนจะชวยใหบุคคลสํารวมกายและใจมากขึ้น รูจักและควบคุม
ตนเองในการแสดงออกไดอยางเหมาะสม รูจักขมใจ มีความอดทน อดกลั้นเพ่ือรักษาความดี      
ความงามของตน  จนไดชื่อวาเปนกัลยาณมิตร คือเปนมิตรกับบุคคลทั่วไปเปนอยางดี ฉะน้ัน การ
พัฒนาตน คือการสรางความเปนคนใหมในตนเองใหมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะ
กําลังใจ มีจุดมุงหมายของชีวิต และเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป  
     สุชา จันทรเอม.  (2540: 11) ใหความหมายไววา หมายถึง ลําดับของการเปลี่ยนแปลง
หรือกระบวนการเปลี่ยนแปลง (process of change) ของมนุษยทุกสวนที่มีตอเน่ืองกันไปใน
ระยะเวลาหนึ่ง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต การเปลี่ยนแปลงนี้จะกาวหนาไปเรื่อยๆ เปนขั้นๆ 
จากระยะหนึ่งไปสูอีกระยะหนึ่งเพ่ือที่จะไปสูวุฒิภาวะ ทําใหมีลักษณะและความสามารถใหม ๆ 
เกิดขึ้น ซ่ึงมีผลทําใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้นตามลําดับ 
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     พงษพันธ พงษโสภา.  (2544: 58) ไดกลาววา เม่ือกลาวถึงพัฒนาการของมนุษย 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทุกๆ ดานพรอมกันซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย 
สติปญญา สังคมและอารมณ และการเปลี่ยนแปลงนี้จะเปนทั้งในดานปริมาณและคุณภาพในเวลา
เดียวกันการพัฒนาของเด็กแมจะมีหลายสิ่งหลายอยางที่เหมือนกันแตโดยแทจริงแลว เด็กจะมี
ลักษณะพัฒนาเฉพาะตัว ทั้งน้ีเน่ืองมาจากแตละคนจะมียีน (Genes) เปนตัวกําหนดลักษณะ อีกทั้ง
สิ่งแวดลอมซ่ึงมีลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่เติบโตขึ้นมา (Maturity) และเรียนรู (Learning) 
เปนสําคัญ ทั้งน้ีเพราะในชวงแรกๆ ของชีวิตสวนใหญ พัฒนาการจะเปนผลมาจากวุฒิภาวะ ซ่ึงเปน
การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากความเจริญงอกงาม ซ่ึงสงผลใหคนเรามีพฤติกรรมที่แตกตางกันและ
การพัฒนาแตละบุคคลแตกตางกัน 

    พงษพันธ พงษโสภา (2544 : 129)  กลาววา  ในบรรยากาศการเรียนการสอนควรมี   
การไตถาม มีการอภิปราย และทํางานรวมกันเปนกลุมยอย เพ่ือใหเด็กเกิดความกระตือรือรน        
มีการรับฟงและทําความเขาใจ ตลอดถึงการยอมรับซ่ึงกันและกัน 

    มาลี จุฑา (2542 : 116)  กลาววา ควรจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน
การคิด คือ เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูด และแสดงความคิดเห็น เพ่ือสงเสริมการคิด ทําเปน       
และแกปญหาเปน  
     ไลเบิรต (Liebert.  1971) (พงษพันธ พงษโสภา.  2544: 6; อางอิงจากไลเบิรต) กลาววา 
พัฒนาการ คือ ขบวนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของอินทรีย หรือที่เรียกวา ความเจริญเติบโต  
ความมีประสิทธิภาพตลอดจนความมีวุฒิภาวะโดยที่อินทรียมีการปะทะกับสิ่งแวดลอม 
     เฮอลอค (Hurlock.  1971) (พงษพันธ พงษโสภา.  2544: 6; อางอิงจาก เฮอลอค) กลาว
วา พัฒนาการ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่มีความกาวหนาเกิดขึ้น ซ่ึงเปนผลมาจากวุฒิภาวะ    
และประสบการณ  

 
3.2  ความสําคัญของการพัฒนานักเรียนชวงชั้นที่ 1 

       ศรีเรือน แกวกังวาน.  (2540: 47-49) พัฒนาการของเด็กอายุระหวาง 6 – 12 ป      
การพัฒนาดานรางกาย อารมณ สติปญญา และสังคม มีลักษณะพัฒนาการที่สําคัญของเด็กในวัยน้ี
คือ การเตรียมตัว เพ่ือเปนเด็กวัยรุนและผูใหญที่สามารถรับผิดชอบตนเองในดานตางๆ ได เชน 
ฝกหัดทําอะไรดวยตัวเอง เรียนรูที่จะเลน และเรียนรูการทํางานกับเพ่ือนรวมวัย เรียนรูที่จะให  
ความเปนเพ่ือนกับบุคคลอื่น และการสรางความเปนมิตรกับคนอื่นเพ่ิมขึ้น การพัฒนาชวงวัยของเด็ก
ในดานรางกาย อารมณ สติปญญา และสังคม 
      การพัฒนาทางรางกาย การเจริญเติบโตของรางกายจะเปนแบบคอยเปนคอยไปชาๆ  
แตสมํ่าเสมอในชวงนี้เปนระยะที่เด็กหญิงจะโตเร็วกวาเด็กชายในวัยเดียวกัน ทั้งในดานความสูง และ
นํ้าหนักลักษณะเชนนี้ยังคงดํารงสืบไปจนกระทั่งอยางเขาสูวัยรุนตอนปลาย เด็กชายจึงโตทันและล้ํา
หนาเด็กหญิง มีฟนแทเกิดขึ้นแทนฟนนํ้านม อวัยวะเพศเติบโตชา เพราะรางกายเจริญทวีขึ้น ทําให
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เด็กวันน้ีไมอยูน่ิง ชอบเลนและทํากิจกรรมตางๆที่ใชความเร็ว ไมคอยมีความระมัดระวังตัวมักมี
อุบัติเหตุบอย ซ่ึงความเจริญเติบโตแข็งแรงของรางกายขึ้นอยูกับอิทธิพลหลายประการ เชน ลักษณะ
กามพันธุ อาหาร การออกกําลังกาย ความมั่นคงทางอารมณ การพักผอนหลับนอน การมีสุขภาพดี
เปนตน 
      พัฒนาการทางอารมณ ระยะวัยเด็กตอนกลางนี้  เด็กรูสึกกลัวสิ่งที่สมเหตุสมผล
มากกวาวัยเด็กตอนตน มีความรูสึกเห็นอกเห็นใจเขาใจความรูสึกของคนอื่น สิ่งที่ตองพัฒนาเด็กวัย
น้ีคือ  การเขาใจอารมณของตนเอง อารมณของคนอื่น การรูจักควบคุมอารมณ และการรูจักแสดง
อารมณออกอยางเหมาะสม เด็กควรไดรับการสนับสนุนใหเขากลุมเพ่ือน ใหไดออกกําลังกาย        
มีกิจกรรมสรางสรรคตางๆ ขอควรระมัดระวังในการพัฒนาเด็กวัยน้ีคือ การไมใหเด็กเกิดอารมณ
เครียด เพราะมีผลทางลบตอตัวเด็ก เชน ปวดหัว ปวดทอง กลัว กังวล ซึมเศรา และการเปนไข
บอยๆ ซ่ึงความเครียดเหลานี้มีผลมาจาก การมีความรับผิดชอบมากเกินไป การมีการเปลี่ยนแปลง
มากเกินไป การมีอารมณวุนวายมากเกินไป การมีเร่ืองตองรับรูมากเกินไป การตองการแขงขันมาก
เกินไป การรีบเรงจนเกินไป การนอนจนเกินไป เปนตน 
      พัฒนาการทางความคิด โลกของเด็กวัยกลางคน เปนโลกที่ขยายขอบเขตกวาง
ขวางทางสังคมและความคิด เน่ืองจากเด็กวัยตอนกลางเปนระยะการวางรากฐานทางการศึกษา ดาน
ความรูพ้ืนฐาน เชน การอาน การเขียน การคิดเลข การพัฒนาทักษะที่ประณีตขึ้น การมีฝมือใน  
การวาดเขียน เปนตน ซ่ึงพัฒนาการตางๆ เหลานี้ ตองอาศัยเชาวปญญาและวิธีการเรียนรู ฉะน้ันจึง
กลาวไดวา  พัฒนาการทางดานสังคมและสติปญญามีอิทธิพลสงเสริมซ่ึงกันและกัน เด็กคนใดมี
พ้ืนฐานทางวิชาการไมม่ันคงตั้งแตวัยเด็กตอนกลาง จะเปนเด็กที่มีปญญาดานบุคลิกภาพ อารมณ 
สังคม การเรียนรูและดานอ่ืนๆ   
      พัฒนาการทางสังคม เด็กวัยตอนกลางมีลักษณะแตกตางจากวัยเด็กตอนตน   ไดแก 
  1. เด็กคบเพื่อนรวมวัยและผูใหญมากขึ้น 
  2. พัฒนาการดานการเห็นแกตัวลดลงทําใหเขากับกลุมเพ่ือนได 
  3. โรงเรียนมีบทบาทสําคัญตอเด็ก ในดานคานิยมทําใหเด็กมีความผูกพันกับครูและ
เพ่ือนมากกวาผูปกครอง หรือบุคคลในครอบครัว ฉะนั้นเด็กจะปรับตัวเขากับกลุมเพ่ือนไดดีมากนอย
เพียงใด ขึ้นอยูกับปจจัยดังตอไปน้ี 
  1. พอแมผูปกครองเตรียมตัวเด็กดีมากนอยเพียงใด พอแมที่หวงลูกมากอาจทําให
เด็กมีปญหาเขากลุมเพ่ือน  ขณะเดียวกันพอแมปลอยลูกมากเกินไปก็อาจทําใหเด็กไมติดบาน ไมติด
พอแม ไมเชื่อฟงใครในครอบครัว 
  2. การเตรียมเด็กเพื่อใชชีวิตกับกลุมเพ่ือนในโรงเรียน หรือสถานเลี้ยงเด็กมากนอย
เพียงใดหรือเด็กอยูในระดับใด 
  3. บุคคลในบานเขาใจและเห็นใจชีวิตเด็กในแนวใหมน้ีหรือไม 
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  เด็กพิเศษ (exceptionality) คือเด็กที่มีลักษณะเบี่ยงเบนไปจากเกณฑปกติในมิติตางๆ 
ของกระบวนการพัฒนา เชน สติปญญา รางกาย อารมณ สังคม ซ่ึงเด็กพิเศษมีหลายกลุม เชน เด็ก
ปญญาเลิศ เด็กปญญาออน เด็กดอยความสามารถในการเรียน เด็ก hyperactive เด็กพิการ เปนตน  
การศึกษาเด็กปญญาเลิศและเด็กปญญาออน เด็กพิเศษในวัยเด็กตอนกลางนี้ผูปกครองและครูตอง
เอาใจใสเปนพิเศษมากกวาเด็กธรรมดา กลาวคือ 
 เด็กปญญาเลิศ  คือเด็กกลุมที่มีปญญาเลิศกวาเด็กปกติ และเด็กกลุมน้ีมีสมรรถภาพดาน
ตางๆ อยูคนละขั้นกับเด็กปญญาออน ลักษณะที่พึงสังเกตวาเด็กมีปญญาเลิศหรือไมน้ันมีปจจัยอยู 3 
ประการ คือ 
  1. ระดับสติปญญา 
  2. ความคิดสรางสรรค 
  3. สมรรถภาพในการปรับตัวสูง 
 เด็กปญญาออน หมายถึง กลุมเด็กที่มีพัฒนาการดานตางๆ ชามาก โดยเฉพาะดาน     
การเรียนรู และการปรับตัว ตัวบงชี้สําคัญของเด็กกลุมน้ีคือ การชวยเหลือตนเองไมไดทั่งมีอายุตาม
ปฏิทินถึงขั้นชวยตัวเองไดแลว  เม่ือเทียบกับเด็กพัฒนาการตามเกณฑปกติ เชน ไมสามารถใสเสื้อ
ดวยตนเอง ทํากิจวัตรประจําวันพ้ืนฐานงายๆ ไมได ควบคุมการขับถายไมได เปนตน เด็กปญญา
ออนโดยทั่วไปมักแบงออกเปน 3 ระดับคือ 
  1. ออนในระดับใหการศึกษาได (educable EMR) 
  2. ออนระดับฝกได (trainable) 
  3. ออนระดับตองดูแลใกลชิด (custodial) 
 
 3.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
        สุขพัชรา ซ้ิมเจริญ (2544 : 3 : 5)  ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
หมายถึง การปรับตัว ปฏิบัติตน เปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข สงเสริมใหรูจัดและเขาใจตนเอง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค สราง
จิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มุงสงเสริมเจตคติคุณคาชีวิต พัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ มีรูปแบบและวิธีการหลากหลาย และกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการ  
โดยมีหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังน้ี 
       1. กําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
       2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผูเรียน 
       3. บรูณาการวิชากับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
       4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณเรียนรู ฝกใหวิเคราะห สรางสรรค
จินตนาการที่เปนประโยชน และสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเน่ือง 
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       5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
       6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให เหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศน          
และเปาหมายของสถานศึกษา 
       7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ ครูเปนที่ปรึกษา ถือเปนหนาที่และงานประจําโดยคํานึงถึง
ความปลอดภัย 
       8. ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
       9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการหลากหลาย และสอดคลองกับ
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินของการผานชวงชั้นเรียน 
 
 3.4  ทฤษฎีพัฒนาการของเด็ก 
        ทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต (Piaget’s theory of cognitive development)      
เพียเจต ไดกลาวถึงการพัฒนาความรู ความเขาใจและสติปญญาวา ความคิดหรือสติปญญา 
หมายถึง การที่บุคคลสามารถปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอม สามารถดัดแปลงความคิดและ
การแสดงออกของตนเองไดดี เปนผลมาจากกระบวนการ 2 อยาง คือ  
      1.การรับ (assimilation) เปนกระบวนการที่เด็กรับเอาประสบการณตางๆ มาเปน
ประสบการณเฉพาะตน ทําใหเด็กมีพฤติกรรมตอสิ่งใหมๆ ตามประสบการณของตน เชน เด็ก 2 
ขวบ  ที่ชอบเลนของเลนตุกตาดวยการโยนหรือเขยา เม่ือนําเครื่องบินหรือเครื่องเลนมาใหเลนก็
อาจจะเลนแบบโยนหรือเขยาเหมือนเดิม 
     2. การเก็บและปรุงแตง (accommodation) กระบวนการปรับความเขาใจหรือ
ประสบการณเดิมใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม โดยการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง
ใหเหมาะสมเชน เด็กที่เลนเครื่องบินโดยการโยนหรือเขยา ถาเด็กเรียนรูวา เครื่องบินสามารถรอน
เลนได เด็กจะเปลี่ยนวิธีเลนเสียใหม โดยการรอนเครื่องเลน แทนที่จะโยนหรือเขยาเลนเหมือนเดิม 
     เพียเจตแบงพัฒนาการทางความรูความเขาใจ ความคิด หรือสติปญญาของเด็กในระยะ
ของการเริ่มมีความคิดความเขาใจ (pre-operational period) ของเด็กอายุ 2 – 7 ป เด็กวัยน้ียังไม
สามารถใชสติปญญากระทําสิ่งตางๆ ไดเต็มที่ และการพัฒนาในระยะนี้แบงเปน 2 ขั้น  คือ  
  ขั้นกอนเกิดสังกัป (preconceptual thought) อายุ 2 – 4ป ในระยะนี้เด็กพัฒนา
ทางการใชภาษา รูจักใชคําสัมพันธกับสิ่งของ เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ แตยังไม
สมบูรณ และยังไมมีเหตุผล เด็กชอบเลนสมมติ โดยสรางเปนจิตนาการ เชน ใหตุกตาเปนเด็กจริงๆ  
หรือสมมติใหของเลนเปนสิ่งมีชีวิต เด็กระยะนี้อยูในระยะของโลกแหงจินตนาการ 
  ขั้นการคิดแบบสหัสญาณ (intuitive thought) อายุ 4–7 ป ความคิดของเด็กระยะนี้  
มีเหตุมีผลขึ้น แตความคิดยังมีลักษณะการรับรูมากกวาความเขาใจ เด็กจะพัฒนาการรับรูอยาง
รวดเร็ว  สามารถที่จะเขาใจสิ่งตางๆ  ไดเปนหมวดหมู ทั้งที่มีลักษณะคลายคลึงกันและแตกตางกัน  
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ในขั้นนี้เด็กมีลักษณะพิเศษอยางหนึ่ง คือ เชื่อตัวเองโดยไมยอมเปลี่ยนความคิด หรือเชื่อในเรื่อง  
การคงภาวะเดิมของวัตถุ (conservation) ซ่ึงเพียเจต เรียกวา principle of invariance เชน เม่ือเด็ก
รับรูเกี่ยวกับขนาดและวัตถุทรงกลมแลว เม่ือใหเด็กทําเปนแทงยาวเด็กจะบอกวาทําไมได เพราะ
แทงยาวจะตองใชวัสดุที่มีปริมาณมากกวาเดิม  เปนตน  
      สวนขั้นการใชความคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete operational period) อายุ 
7 – 11 ป ระยะนี้เปนระยะที่เด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผลเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ที่ไมเคยเขาใจมากอน 
และเริ่มเขาใจลักษณะมวลสารที่เทากันและเปลี่ยนแปลงรูปรางไปวายังมีนํ้าหนักหรือปริมาตรคงเดิม 
เปนระยะที่เด็กสามารถนําความรู หรือประสบการณในอดีตมาแกปญหาในเหตุการณใหมๆ ได      
มีการถายโยงการเรียนรู (transfer of learning) แตปญหาหรือเหตุการณน้ันจะตองเก่ียวของกับวัตถุ
หรือสิ่งที่เปนรูปธรรม สวนปญหาที่เปนนามธรรมนั้นเด็กยังไมสามารถแกได 
 
      ทฤษฎีพัฒนาการของอีริกสัน (Erickson’s psychosocial stage of development)    
อีริกสัน ไดศึกษาพัฒนาการของเด็กโดยเริ่มจากความสัมพันธระหวางทารกกับมารดา เขาสรุปวา
ประสบการณจากการเลี้ยงดูทารกไดรับมีสวนสําคัญในการสรางบุคลิกภาพใหกับเด็ก ความรัก 
ความอบอุนจากบิดามารดา จะทําใหทารกเติบโตมีความมั่นใจตนเอง มีความไวเน้ือเชื่อใจบิดา
มารดาและบุคคลอื่น แตในทางตรงขาม ถาทารกไมไดความรัก การดูแลเอาใจใสจากบิดามารดา    
จะทําใหเด็กมีปญหาทางอารมณ และมีพฤติกรรมไมพึงปรารถนา  
     อีริกสันไดกลาววาการพัฒนาการตามความตองการทางสังคมของบุคคลที่เรียกวา  
psychosocial stage ของเด็กระยะมีความขยันหม่ันเพียรกับความรูสึกมีปมดอย (industry vs. 
inferiority) อายุระหวาง 6 -11 ป  ในระยะนี้ เด็กมีทักษะทางรางกายและสังคมมากขึ้น สามารถมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยไมตองอาศัยความชวยเหลือจากผูใหญ เด็กเริ่มมีการแขงขันกันทํางาน  
เด็กผูชายมักจะไดรับการอบรมสั่งสอนใหทํากิจกรรมเกี่ยวกับเครื่องยนตกลไก ขณะที่เด็กหญิง
เรียนรูทางดานการบาน การครัว เย็บปกถักรอยแตทั้งสองเพศก็มีโอกาสที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ ที่ตน
สนใจเทากัน ถาหากพอแม ครูอาจารยไดกระตุน สงเสริมและสนับสนุนอยางถูกตอง เด็กก็จะ
กระตือรือรนในการทํางานใหสําเร็จ แตถาพอแม หรือครูอาจารยคอยขัดขวาง เด็กก็อาจไมประสบ
ความสําเร็จในการทํางานและเกิดความรูสึกมีปมดอย   
 
     ทฤษฎีพัฒนาการของซัลลิแวน (Sullivan’s development of personality) และทฤษฎี
ของแฮนรี่ เอส ซัลลิแวน (Harry S. Sullivan) เปนทฤษฎีที่เชื่อวาบุคลิกภาพของคนเปนผลมาจาก
สังคม  ไมวาจะเปนมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง ถึงแมผูที่ปลีกตัวไปจากสังคมอยูหางไกลจากผูอ่ืน 
ความทรงจําในอดีตมีอิทธิพลตอความคิดและการกระทําของเขา นอกจากนี้ ซัลลีแวน ไดชี้ใหเห็นถึง
ความสัมพันธของบุคคลกับสังคมในระยะตางๆ ของชีวิต  ซ่ึงมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพและ        
ความเจริญเติบโต ในระยะวัยเด็กคือระยะอายุประมาณ 4-11 ป เด็กวัยน้ีจะเริ่มปลีกตัวออกจากพอ
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แมและสนใจที่จะไปมีสวนรวมในกิจกรรมกับบุคคลอื่น โดยเฉพาะกับเพ่ือนๆ ในวัยเดียวกัน เด็กวัยน้ี
จะเรียนรูเกี่ยวกับการแขงขัน การรวมมือ และรูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 
      

 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา พัฒนาการของนักเรียนชวงชั้นที่1 หมายถึง  
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนในทุกๆ สวนที่ตอเน่ืองกันตั้งแตแรกเกิดถึงตลอดชีวิต      
ตองคํานึงถึงการเลี้ยงดู การอบรม วัยวุฒิ คุณวุฒิ และความพรอมของเด็ก ตลอดทั้งทฤษฎี หลักการ 
และแนวคิดในการดําเนินการดานความขยันหม่ันเพียร ไดแก วิธีการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรควร
ใชเทคนิคหรือวิธีการที่หลากหลาย ไดแก การเลานิทาน หุน การตูน รูปภาพ บทบาทสมมติ 
สถานการณจําลอง กิจกรรมกลุมสัมพันธ และการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือใหบรรยากาศใน
การพัฒนาเราใจ  ใหผูเรียนมีสวนรวม และเห็นคุณคาที่จะนําคุณลักษณะความขยันหม่ันเพียรไป
ปฏิบัติใหเกิดลักษณะนิสัยในวิถีชีวิตของนักเรียน อันจะเกิดผลดีตอผูปกครอง โรงเรียน สังคม
ประเทศชาติ 

 
4.  เอกสารเกี่ยวกับเทคนิคที่นํามาใชในการพัฒนาความความขยนัหมั่นเพียร 

 4.1  เอกสารและงานวจิัยเกี่ยวกับการเลานิทาน 
     เกริก ยุนพันธ เอกสารคําสอนวิชา บร 620 การเลานิทาน.  (2539: 15-23)  กลาวถึง

นิทานที่เหมาะสมกับเด็กวัยตางๆ วิธีการเลานิทาน และการเตรียมตัวกอนเลานิทาน ไดกลาววา  
เด็กอายุระหวาง 6-8 ป เด็กวัยน้ีจะชอบนิทานที่ตื่นเตนผจญภัยเรื่องลึกลับเราความสนใจ หรือ
เรื่องราวที่เกิดจากการจินตนาการที่เกินเลยความเปนจริง โดยเฉพาะเรื่องราวที่เกี่ยวของกับเทวดา 
นางฟา พอมดแมมด เรื่องราวที่เกี่ยวของกับการใชความคิด ปริศนาคําทายอะไรเอย ที่ใชความคิด
งายๆ  ไมซับซอน และรวมถึงเรื่องราวที่เกี่ยวของกับความจริง ตัวอยางของนิทานตางๆ ที่เด็กในวัย
น้ีชื่นชอบ  ไดแก เงือกนอย เจาชายกบ ชิลเดอเรลลา เจาหญิงอีสป นิทานชาดกและนิทาน       
ปญจตันตระ เปนตน  สวนเด็กอายุระหวาง 8-10 ป ไดกลาววา เด็กวัยน้ีเริ่มสนใจสิ่งแวดลอมตางๆ 
มากขึ้น และเริ่มสนใจการอานมากขึ้นดวยเด็กจะชอบอานนิยายสั้นๆ และนิทานทุกประเภท 
เร่ืองราวตางๆ ทั้งหมดนี้ เด็กจะอานทั้งหนังสือของไทยและหนังสือแปลจากตางประเทศ หนังสือ
ประเภทตางๆ ที่เด็กวัยน้ีอาน ไดแก เร่ืองชีวประวัติของวีรบุรุษ หนังสือประวัติศาสตร หนังสือ
คณิตศาสตรอยางงาย นิยายขําขัน เปนตน 

   เกริก ยุนพันธ  ไดกลาววา วิธีการเลานิทาน การเลานิทาน ผูเลานิทานจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ  ไดแก 

       1. การเลือกเรื่องที่จะใชเลา 
       2. การดัดแปลงเรื่องใหเหมาะสมกับกลุมผูฟง 
       3. การเตรียมตวัและจัดเตรียมสื่อเลานิทานของผูเลา 
       4. การลงมือเลานิทานผูเลาจะตองเลาใหราบรื่นตลอดดวยรูปแบบและเทคนิคเฉพาะ 
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       5. สถานที่และเวลาทีใ่ชเลานทิาน ผูเลาจะตองพิจารณาเพื่อความเหมาะสม 
       6. การติดตามผลการเลานิทานผูเลาตองสังเกตความพอใจของผูฟงวาสนใจมากนอย 
การเตรียมตัวกอนเลานิทาน  ผูเลานิทานเม่ือเลือกเรื่องใหเหมาะสมกับกลุมผูฟงและพอใจ

กับเรื่องที่จะเลาแลวจะตองนํานิทานที่จะใชเลามาจัดเตรียมใหพรอมกอนที่จะดําเนินการเลา ไดแก 
   1. ผูเลาจะตองทบทวนเรื่องราวของผูเลาเลือกมา  ใหเกิดความคุนเคย เขาใจและรูจัก

เรื่องที่เลือกมาไดอยางดี เพ่ือจะใหเกิดความราบรื่นในขณะดําเนินการเลา 
   2. ขั้นตอนการเลา ผูเลาจะตองพิจารณาในการนําเสนอการขึ้นตนเรื่อง การเลาเรื่อง

ตอเน่ืองจนถึงกลางเรื่อง และการจบเรื่องใหชัดเจนและนาสนใจตามลกัษณะเฉพาะของผูเลา 
   3. สื่อวัสดุ อุปกรณที่ใชประกอบการเลา ผูเลาจะตองเตรียมและทดลองใชใหเกิดความ

ชํานาญและจดัระบบการใชตามลําดับกอนหลัง 
   4. กิจกรรมประกอบการเลานิทาน ผูเลาจะตองเตรียมใหพรอมและจะตองเหมาะสมกับ

กลุมผูฟง ไดแก การรองเพลงคลองจองซ้ําๆ และงาย คาํพูดซ้ําๆ และงาย การใหผูฟงรวมแสดงหรือ
ทํากิจกรรมดวยในขณะดําเนินการเลา 

   5. สถานที่เลานิทาน ผูเลาจะตองพิจารณาตามความเหมาะสมใหพอดีกับกลุมผูฟงเพราะ
ผูเลาจะตองจัดเตรียมสื่อใหพอเหมาะกับการมองเห็น และการฟงเสยีงของผูเลา 

 
4.2  เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับเกม 
   4.2.1 ความหมายของเกม มีผูรูหลายทานไดใหความหมายของเกมไวหลายความหมาย

ดวยกัน  กลาวคือ 
      กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ.  (2542: 37-38, 44) ใหความหมาย เกม วา เปน

กิจกรรมการเลนที่มีขอตกลงหรือกติกาเฉพาะเรื่อง ซ่ึงผูเลนตองแสดงความสามารถเฉพาะตน     
หรือความสามารถในการรวมใจกันในกลุมเพ่ือแขงขันใหชนะ การสอนโดยใชเกมเปนสื่อการสอนนั้น
ชวยใหครูและนักเรียนมีความสัมพันธสนิทสนมกัน นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ ความคิด 
และคุณธรรมในจิตใจของตน นักเรียนเกิดอารมณสนุกสนาน ตื่นเตน การสอนโดยเกมจึงทําให
นักเรียนไมเบื่อหนายตอการเรียน 

      ประภากร โลทองคํา และคณะ.  (2522: 57) ไดใหความหมายวา เกมหรือการเลน เปน
สถานการณในการเรียนการสอนอยางหนึ่งที่กําหนดกติกาการเลน กําหนดวีการเลน เพ่ือใหผูเลนมี
สวนรวมทางอารมณ และนําเอาความคิดจากการเลนไปวิเคราะหเพ่ือใหเกิดการเรียนรู พัฒนา
บุคลิกภาพของผูเลนและเรียนรูพฤติกรรมของผูเลน 

      ทิศนา แขมมณี และคณะ.  (2522: 20) ไดใหความหมายวา เกมวิชาการแขนงหนึ่งที่
นํามาใชในการเรียนการสอน โดยครูตั้งสมมติขึ้น ใหผูเรียนเลนดวยตัวเองภายใตเง่ือนไขกติกาที่
กําหนดไว ซ่ึงผูเรียนตองตัดสินใจอยางใดอยางหน่ึง อันจะมีผลตอการแพชนะ ซ่ึงวิธีการนี้ทําให
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ผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห และแสดงพฤติกรรมตางๆ ในการตัดสินใจ และมีความสนุกสนานใน     
การเลนเกมการเรียนรู 

      สําหรับ พูนสุข บุณยสวัสดิ์.  (2527: 86) ไดใหความหมายวา เกมและการเลนเปนทั้ง
กิจกรรมและวิธีการ ที่ทําใหผูเรียนมีประสบการณในการเรียนรู รับรูเกิดความคิดความเขาใจ และ
การปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมตางๆ ได ในการออกกําลังกาย การใชสติปญญาสังเกต และการใช
ไหวพริบในการแกปญหาไดอยางสนุกสนาน เพลินผอนคลายความเครียดและสามารถปรับตัวเขากับ
หมูคณะได 

      นอกจากนี้นักจิตวิทยา นักการศึกษา และนักพลศึกษา ไดใหความหมายของเกมและ
การเลน ไวดังน้ี (ภรณี คุรุรัตนะ.  2535: 109) 

 เกม หมายถึง การเลนกีฬา มีกฎเกณฑ กติกาที่แนนอน เปนการแขงขัน ซ่ึงอาจจะ
เปนทางกายหรือทางสมองก็ได และเลนตามกฎกติกาที่กําหนดไว 

 เกม หมายถึง การแขงขันที่มีการกําหนดเวลาที่จํากัดและมีการกําหนดเวลาแนนอน 
 เกม หมายถึง กิจกรรมทางพลศึกษาแขนงหนึ่ง ดวยการเลนที่ไมมีกฎกติกาที่

ซับซอน และเปนการเลนที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาทักษะ การเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐาน ไปสูการกีฬา 
 เกม หมายถึง กิจกรรมนันทนาการที่มีลักษณะการเลนและการแขงขันที่เปนตาม

ระเบียบขอบังคับในระหวางผูเลนสองฝาย 
จากความหมายของเกมดังกลาวขางตนสรุปไดวา เกม หมายถึง การเลนที่มีกําเกณฑและ

กติกาเปนการเลนเพ่ือความสนุกสนานและชวยฝกความรวมมือ ความมีระเบียบวินัย การเคารพ
กติกา เพ่ือใหเด็กมีทักษะทางรางกายและจิตใจสมบูรณ 

   4.2.2 หลักการเลือกเกมมาใชในการเรียนการสอน 
      สมใจ ทิพยชัยเมธาและละออ ชุติกร.  (2525: 184-185) ไดกลาวถึงหลักการเลือกเกม

มาใชในการเรียนการสอนใหเหมาะสม ดังน้ี 
 1. สอดคลองตามวัตถุประสงค ระยะเวลาไมมากนัก และสอดคลองกับบทเรียนนั้นๆ  
 2. ความเหมาะสมกับวัยของเด็ก ความสามารถของรางกาย สติปญญา และ

การศึกษาความมุงหมายของเกมนั้นๆ ใหชัดเจน ความมุงหมายในการเลนมากนอย 
 3. เหมาะกับเวลา ทั้งน้ีตองคํานึงถึงวัยเด็กประกอบ เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาทักษะ

หลายดานจากการเลนเกมตางๆ พยายามไมใหเด็กเกิดอารมณไมพอใจในการเลนเกม 
 4. ความปลอดภัยในการเลนเกม  เชนการจัดตั้ ง อุปกรณเกม  วิธีการเลน             

สิ่งประกอบการเลนเกม ตองมีความปลอดภัยสําหรับเด็ก ในระหวางการเลนเกม 
4.2.3 เทคนิคและวิธีการใชเกมประกอบการเรียนการสอน 

      จรินทร ธานีรัตน.  (2524: 7-8) ไดเสนอวิธีการนําเกมมาใชในการเรียนการสอน       
ไวดังตอไปน้ี 

 1. การจัดชั้นเรียน ตองรูวาเกมนั้นเลนไดกี่คนและควรจัดชั้นเรียนแบบใดมีผลดี 
 2. การอธิบายวิธีเลน ผูสอนตองอธิบายวิธีการเลนเกมใหสั้นและชัดเจน 
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 3. การสาธิตการเลนเกม กอนเลนตองมีการสาธิตการเลนทุกขั้นตอน 
 4. การปฏิบัติ เปนการใหนักเรียนลงมือเลนเกมตามเวลาที่กําหนดไว 
 5. การติดตามผล เปนขั้นตอนของผูสอนประเมินผลจากการเลนเกมของนักเรียน 
   วิทยากรทีมมุติตา.  (2527: 203-204) ไดเสนอวิธีการนําเกมมาใชในการเรียนการสอน 

ดังน้ี 
1. ขั้นนํา ครูสนทนาเพื่อนํานักเรียนเขาสูเกมที่จะเลนและจัดแถวตามรูปแบบที่     

จะเลน รูปวงกลม หนากระดาน และแบบแถวตอนลึก ฯลฯ 
2. ขั้นอธิบายและสาธิต เปนวิธีการอธิบายวิธีการเลน กติกาหรือกฎเกณฑตางๆ 

ของเกมครูผูสอนควรอธิบายใหสั้นและชัดเจน ถาเปนการสาธิตควรใหเด็กออกมาทดลองสาธิต    
การเลนกอน เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการเลนเกมนั้น 

3 ขั้นปฏิบัติการ เปนขั้นใหเด็กทดลองเลน โดยไมบอกวาเปนการทดสอบและให
เด็กเลนเกมนั้นซ้ํา 2-3 ครั้งในเวลาอันเหมาะสม 

4. ขั้นสรุป เมือเห็นวาเด็กเลนในระยะเวลาที่กําหนดไวใหยุติการเลนเกม และทํา
การสรุปผลการเลนเกมหลังจากการเลนเสร็จเรียบรอยแลว 

 
4.3  เอกสารและงานวจิัยเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    4.3.1 ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ  
      มีผูรูหลายทานไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ ไวหลายความหมาย

ดวยกัน กลาวคือ 
      สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ.  (2540: 30) ไดใหความหมายวา เปนกระบวน        

การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม รวมถึงประสบการณทางการเรียนรูที่นักเรียนไดรับจากการลงมือ
รวมปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม โดยกลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของแตละคนในกลุมและมี         
การปฏิสัมพันธระหวางกันของสมาชิกในกลุม 

      เยาวพา เดชะคุปต.  (2547: 23) ไดใหความหมายวา เปนหลักการจัดกิจกรรม       
การเรียนรู โดยผูเรียนมีสวมรวมและมีความสัมพันธกับผูอ่ืน ดวยวิธีการเรียนแบบแบงกลุมยอยใน
ชั้นเรียน การกําหนดจํานวนสมาชิกในกลุมใหพอเหมาะพอสําหรับสมาชิกทุกคนมีโอกาสติดตอ
สัมพันธกันไดอยางทั่วถึงและอยางใกลชิด 

จากความหมายที่กลาวขางตนสรุปไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธ หมายถึง กระบวนการที่
คณะบุคคลทํางานรวมกัน คิดรวมกัน หรือแกปญหารวมกัน ภายใตเง่ือนไข หลักการ ระเบียบ และ
วิธีการที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

   4.3.2 กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนของกระบวนการกลุมสัมพันธ  
      สุมณฑา พรหมบุญ.  (2540: 32) ไดใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียน     

การสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ ไวดังน้ี 
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1. เกม คือวิชาการแขนงหนึ่งที่นํามาใชในการเรียนการสอน โดยครูตั้งสมมติขึ้น ให
ผูเรียนเลนดวยตัวเองภายใตเง่ือนไขกติกาที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียนตองตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง    
อันจะมีผลตอการแพชนะ ซ่ึงวิธีการนี้ทําใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห และแสดงพฤติกรรมตางๆ ใน
การตัดสินใจ และมีความสนุกสนานในการเลนเกมการเรียนรู 

2. บทบาทสมมติ คือกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหนึ่ง ที่กําหนดสถานการณ
สมมติขึ้นแลวใหนักเรียนแสดงตามสถานการณน้ัน ทําใหผูเรียนไดแสดงออกตามที่ตนเองคิดอยาง
เปนธรรมชาติและถือเอาการแสดงออกทั้งดานความรูสึก และพฤติกรรมของนักเรียนเปนขออภิปราย
สรุปผลของกิจกรรม 

3. กรณีตัวอยาง คือกระบวนการเรียนการสอนเปนรายกรณีหรือเร่ืองราวเปนราย
กรณี ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลงใชเปนสื่อ เพ่ือใหนักเรียนวิเคราะห และอภิปรายรวมกัน โดยใช
ความคิดและหาวิธีการแกปญหารวมกันในชั้นเรียน 

4. สถานการณจําลอง คือกระบวนการเรียนการสอนที่สรางสถานการณจําลองขึ้น
เหมือนกับของจริง และดัดแปลงเปนเครื่องมือ โดยสมมติใหนักเรียนเขาไปอยูในสถานการณที่
จําลองนั้น เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออก เขาใจในปญหาและหาวิธีการแกปญหาจากประสบการณ
รวมกันในชั้นเรียน 

5. ละคร คือกระบวนการเรียนการสอนดวยวิธีใหนักเรียนแสดงบทบาทตามบทละคร
ที่กําหนดไว ซ่ึงผูแสดงตองแสดงใหสมบทบาท โดยไมนําเอาบุคลิกภาพ และความรูสึกสวนตัวไป
เกี่ยวของ เพ่ือใหนักเรียนเขาใจในความรูสึกของผูอ่ืน และฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม 

6. การอภิปรายกลุม คือการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่กลุมสนใจ 
โดยมีผูนํากลุมเปนผูดําเนินการอภิปราย สมาชิกกลุมมีสวนรวมอยางอิสระและเปนธรรมชาติใน   
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน เพ่ือสรุปปญหาของกลุมใหตรงประเด็นและเขาใจรวมกัน
ของสมาชิกในกลุม 

7. กลุมยอย คือการเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมทั้งใหนักเรียนไดเรียนรูซ่ึงกันและกัน กลาวคือไดเรียนรูความรูสึก และพฤติกรรมระหวางกัน 
การตัดสินใจรวมกัน วิธีการกลุมยอยมีหลากหลาย แตที่นิยมใชกันมากคือวิธีการกลมระดมสมอง 

   4.3.3 การจัดกิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ 
      สุมณฑา พรหมบุญ.  (2540: 33) ไดกลาววา กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู

ของนักเรียน เปนสื่อประสมที่สอดคลองกับวัตถุประสงค วิชา หนวย หัวเรื่อง อุปกรณการสอน และ
เทคนิคตางๆ เพ่ือเปนกระบวนการใหผูเรียนทํางานรวมกัน คิดรวมกัน หรือแกปญหารวมกัน ภายใต
เง่ือนไข หลักการ ระเบียบ และวิธีการที่กําหนดไว ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 

ก. ขั้นการวางแผน 1. วางแผนวาจะใชยทุธศาสตรใดใหประสบผลสําเร็จ 
   2. วิเคราะหเทคนิคและวิธีการ 
ข. ขั้นการเลือกกิจกรรม 3. การตัดสินเลือกโดยกลุม 
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   4. เตรียมวิธีแกปญหาในระหวางดําเนินกิจกรรม 
ค. ขั้นการกําหนดกติกา 5. ทําความเขาใจกับสมาชิกในการกําหนดกติกา 
   6. ทําความเขารวมกันในการแกปญหาขอขัดแยง 
ง. ขั้นดําเนินกิจกรรม 7. การแขงขันกับกลุมอ่ืน 
   8. ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
จ. ขั้นประเมินผล 9. ประเมินผลกิจกรรม 
 

4.4  เอกสารและงานวจิัยเกี่ยวกับการแสดงบทบาทสมมต ิ
    4.4.1 ความหมายของการแสดงบทบาทสมมติ ที่นํามาใชในการเรียนการสอน มีผูรูหลาย
ทานนิยามความหมายของบทบาทสมมติไวหลายประการ กลาวคือ 
       เยาวพา เดชะคุปต.  (2547: 67) ใหความหมายการแสดงบทบาทสมมติวาเปนกิจกรรม
ที่ชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูจากกลุม ซ่ึงจะชวยใหสมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบในการ
เรียนรูรวมกันและยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกการแสดงความคิดเห็นและการแกปญหาตางๆ  ได
เปนอยางดี 

      แชฟเทิล และ แชฟเทิล.  (วรวรรณินี ราชสงฆ.  2541: 26; อางอิงจาก Shaftel and 
Shaftel.  1967: 83-84) ใหความหมายการแสดงบทบาทสมมติ หมายถึง วิธีการเรียนรูสภาพชีวิตใน
สังคมแทจริง การแสดงบทบาทสมมติเปนแนวทางที่จะชวยใหบุคคลดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข  ซ่ึงแฝงไวในมวลประสบการณและกลวิธีการแกปญหาดานตางๆ  เชน  การอภิปราย
ปญหา  การวิเคราะหปญหา และการใหคําจํากัดความโดยผานขั้นตอนตางๆ           
เทเลอร และวอลฟอรอ. (Tayler and Waford.  1977: 19 อางใน รุงรัตน ไกรทอง. 2537: 15) ไดให
ความหมายวา เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดสวมบทบาทในสถานการณตางๆ เพ่ือฝกตนวามี
พฤติกรรมแบบใดจึงจะแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใหนักเรียนรูความตองการที่
ซอนเรนอยูในตัว ซ่ึงไดแก แรงจูงใจ ความเขาใจ ความสัมพันธกับตนเองและคนอื่นและสังคม 
    4.4.2 ประเภทของบทบาทสมมติ 
       ผกา สัตยธรรม.  (วรวรรณินี ราชสงฆ.  2541: 30; อางอิงจาก ผกา สัตยธรรม. 2524: 
44-50) ไดจัดประเภทของบทบาทสมมติในการเรียนการสอนไว 3 ประเภท ไดแก 
  1. การแสดงบทบาทในทันที่ที่ผูกําลังเรียนอยู  เปนการแสดงทาทางประกอบ
บทเรียน หรือบทบาทตางๆ เกี่ยวกับบทเรียน 
  2. การแสดงบทบาทโดยกําหนดไวลวงหนา มีการกําหนดเรื่องราวไวลวงหนา 
รวมทั้งกิจกรรม สถานที่ อุปกรณ นักเรียนจะเปนผูแสดงและเปนผูสังเกตการณ 
  3. การแสดงบทละคร เปนการแสดงบทบาทสมมติแบบการแสดงละคร มี         
การฝกซอมบทบาทผูแสดงลวงหนา กําหนดเวลาการแสดง และเม่ือแสดงจบมีการประเมินผล
กิจกรรม 
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    4.4.3 ขัดตอนการจัดกิจกรรมบทบาทสมมติ 
       ทิศนา แขมมณี.  (วรวรรณินี ราชสงฆ.  2541: 31; อางอิงจาก ทิศนา แขมมณี.  2522: 
44-47) กลาวถึงกระบวนการใชบทบาทสมมติไววา ไมวาจะเปนการใชบทบาทสมมติที่ไดเตรียมไว 
หรือการใชบทบาทสมมติที่ไมไดเตรียมการไวลวงหนา มีลักษณะการจัดกิจกรรมเหมือนกัน  ดังน้ี 
     1. ขั้นเตรียมการ แบงเปน 2 ตอน คือ 
   1.1 กําหนดขอบเขตของปญหา เพ่ือใหนักเรียนเขาจุดมุงหมาย และตัว
ปญหา 
   1.2 กําหนดสถานการณที่งายและเขียนบทใหนักเรียนแสดง 
     2.  ขั้นแสดง แบงเปน 7 ขั้นตอน คือ 
   2.1 การอุนเครื่อง เปนการตกลงรวมกัน โดยครูเลาสถานการณใหฟง 
   2.2 การเลือกตัวผูแสดง โดยเลือกบุคคลที่มีลักษณะใกลเคียงกับบทบาทนั้น 
   2.3 การจัดฉากแสดง เพ่ือใหการแสดงใกลเคียงกับความเปนจริง 
   2.4 การเตรียมผูสังเกตการณ เปนผูรูจักสังเกตและวิเคราะหสถานการณได 
   2.5 การเตรียมความพรอมกอนการแสดง เพ่ือลดความตื่นเตนของผูแสดง 
   2.6 การแสดง เปนไปตามธรรมชาติ ไมมีความขัดแยงกัน 
   2.7 การตัดบทการแสดง หรือการยุติการแสดงเมื่อ 
      2.7.1 การแสดงไดขอมูลเพียงพอตอการวิเคราะห 
      27.2  กลุมพอเดาไดวาเรื่องราวเปนอยางไร 
      27.3  กลุมผูแสดงไมสามารถแสดงตอไปได 
      27.4  การแสดงจบครบตามบทเรื่องแลว 
     3. ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง เปนการอภิปรายรวมกันระหวางผูแสดง
กับผูสังเกตการณ การอภิปรายในรูปแบบใดขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของบทเรียน 
     4. ขั้นแสดงเพิ่มเติม ในกรณีที่การแสดงครั้งแรกไมไดขอมูลเปนที่พอใจ หรือมี
ขอเสนอใหมในการแกปญหา 
     5. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ และการสรุป เปนเลาประสบการณจากเรื่องที่
แสดงตลอดจนการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกัน เพ่ือหาขอสรุป 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคที่นํามาใชในการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่1 การเลือกเทคนิคและกิจกรรมมาใชในการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรขั้น
พ้ืนฐานแกเด็ก นับวามีความสําคัญและจําเปน ทั้งน้ีควรคํานึงถึงวัยวุฒิ คุณวุฒิ และความพรอมของ
เด็ก ตลอดจนเทคนิค สื่อการสอนทันสมัย วิธีการ สถานที่ เวลา การดําเนินการ และการประเมินผล 
เพ่ือใหเด็กกระตือรือรนอยากมีความรู ประสบการณ และเห็นคุณคาความขยันหม่ันเพียรนําไป
ปฏิบัติเปนลักษณะนิสัยในชีวิตของนักเรียน อันจะเกิดผลดีตอเด็ก ผูปกครองและสังคมในอนาคต 
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5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดทําคูมือ 
 การเรียนการสอนในแตละวิชา หรือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม จําเปนจะตองมีคูมือ
สําหรับปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทางชวยใหผูใชปฏิบัติไดถูกตอง และจะชวยใหการเรียนการสอน      
หรือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ในการวิจัยครั้ง
น้ี ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคูมือ ดังมีสาระสําคัญโดยสังเขป ดังน้ี  
 

5.1 ความหมายของคูมือ 
คีรีบูรณ จงวุฒิเวศย และคนอื่น ๆ (2543 : 14) ไดใหความหมายในการจัดคูมือครูวา

ตองคํานึงถึงคูมือที่สรางขึ้นมานั้น มีความจําเปนอยางไร โดยคูมือเปนแหลงของความรูของผูศึกษา
และที่สําคัญ คือ จะเปนตัวชวยใหมีความเขาใจมากขึ้น และสามารถที่จะนําไปปฏิบัติไดถูกตองมาก
ขึ้น ในการเขียนคูมือน้ันไมจําเปนที่จะตองอาศัยแตผูเชี่ยวชาญเทานั้นที่จะเปนผูสรางและผูใชคูมือ   
ก็ไมจําเปนอีกตอไป ทั้งน้ี ผูเชี่ยวชาญจะมีสวนรวมอยางมากในการใหคําแนะนําตาง ๆ เชน แกไข
การยกตัวอยางเปนตน  

อํานวย เถาตระกูล (2541 : 22) ใหความหมายของคูมือวา เปนเอกสารที่มีรายละเอียด
เสนอแนะแกผูใชใหสามารถเขาใจแนวทางการใช และขอพึงปฏิบัติที่จะชวยใหการนําเรื่องน้ันไปใช
ตรงตามเจตนารมณ 

ปรีชา ชางขวัญยืน; และ คนอ่ืนๆ (2539 : 127) ใหความหมายของคูมือวา เปนหนังสือ
ที่ใชควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง เปนหนังสือที่ใหแนวทางการปฏิบัติใหกับผูใชใหสามารถกระทํา
สิ่งน้ัน ๆ ใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย  

ศักรินทร สุวรรณโรจน (2535 : 77) ไดใหความหมายของคูมือวา หมายถึง เอกสาร 
หรือหนังสือที่จัดทําขึ้นเพ่ือใหครูใชในการจัดการเรียนการสอนใหผูสอนสามารถสามารถเปนไปตาม
ทางของกลักสูตรหรืออาจเปนคูมือครูในการใชหนังสือเลมใดเลมหน่ึง 

พร้ิมเพรา คงธนะ (2537 : 9) ไดอธิบายความหมายของคูมือครูวา ทําใหครูทราบถึง
จุดประสงค วิธีการจัดกิจกรรม ขอเสนอแนะ ความรูสําหรับครู หนังสืออางอิง ฯลฯ ซ่ึงถือเปน
แนวทางสําหรับครูในอันที่จะนําไปใหนักเรียนปฏิบัติ คูมือครูจะมีรายละเอียดเพื่อชวยใหครู         
ไดดําเนินการสอนตรงตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
 

5.2 ประเภทของคูมือ  
ศักรินทร สุวรรณโรจน; และ คนอ่ืนๆ (2535 : 77) แบงคูมือออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. คูมือการสอน หรือคูมือการจัดกิจกรรม เปนคูมือที่ใหความรูและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักสูตรการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน เชน คูมือการจัดประชาธิปไตยในโรงเรียน 
คูมือปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา คูมือการอบรมนักเรียนหนาเสาธง คูมือ
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรเรียน เปนตน 
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2. คูมือนักเรียน เปนคูมือที่จัดขึ้นควบคูกับหนังสือเรียนที่เราตองการอธิบายใหใช
หนังสือน้ันใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับเน้ือหาใน
หนังสือเรียน จึงมีลักษณะกึ่งแผนการสอนกึ่งคูมือนักเรียน 

ปรีชา ชางขวัญยืน; และคนอื่น ๆ (2539 : 127) กลาวา โดยทั่วๆ ไป หนังสือคูมือที่พบ
กันมีอยู 3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก 

1. คูมือครู เปนหนังสือที่ใหแนวทางและคําแนะนําแกครูเกี่ยวกับสาระ วิธีการ 
กิจกรรม สื่อวัสดุอุปกรณและแหลงขอมูลอางอิงตาง ๆ ปกติใชควบคูกับตําราเรียน เชน คูมือจัด
กิจกรรมบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย คูมือปฏิบัตินิเวศวิทยา เปนตน  

2. คูมือเรียน คือ หนังสือที่ผูเรียนใชควบคูไปกับตําราที่เรียน ปกติประกอบดวย
สาระ คําสั่ง แบบฝกหัด ปญหา หรือ คําถาม ที่วางสําหรับเขียนคําตอบและการทดสอบ ปจจุบันคูมือ
ผูเรียนไมเพียงแตจัดทําขึ้นเพ่ือใชควบคูกับหนังสือตําราเทานั้น แตอาจใชเปนคูมือสําหรับการศึกษา
ควบคูไปกับหนังสืออ่ืน ๆ ที่ทําหนาที่แทนครูหรือตํารา เชน บทเรียน วีดิทัศน บทเรียนทางไกล 
ภาพยนตร หรือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

3. คูมือทั่วไป เปนหนังสือที่ใหขอความรูเกี่ยวกับการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงแกผูอาน    
โดยมุงหวังใหผูอานหรือผูใชเขาใจและสามารถดําเนินการในเรื่องน้ัน ๆ ดวยตนเองไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

ประดับ เรืองมาลัย (2524 : 98) แบงคูมือออกเปน 3 ประเภท คือ 
1. คูมือการสอน หรือคูมือการจัดกิจกรรม เปนคูมือที่ใหเน้ือหาสาระ ความรู      

และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอน เชน คูมือการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน คูมือการอบรมเสาธง คูมือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตย  ในโรงเรียน 
เปนตน 

2. คูมือหนังสือเรียน เปนคูมือที่จัดทําขึ้นควบคูกับหนังสือเรียน 
3. คูมือการใชสื่อหรือนวัตกรรม เปนการเผยแพรผลงานของครูเพ่ือใหผูอ่ืนนําไปใช

ใหถูกตอง จึงตองจัดทําคูมือการใช การจัดทําสื่อชุดการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตเปนตน 
 

5.3 องคประกอบของคูมือ 
ในการจัดทําคู มือที่สามารถนําไปปฏิบัติงานได น้ัน ตองมีองคประกอบของคู มือ          

ที่สําคัญ ๆ ดังแนวคิดและขอสรุปของนักวิชาการ ดังตอไปน้ี 
เริงชัย จงพิพัฒนสุข (2542 : 6-7) อธิบายเกี่ยวกับองคประกอบการจัดทําคูมือวาตอง

ประกอบดวย  
1. คําชี้แจงการใชคูมือ 
2. วิธีการเรียนการสอน 
3. การวัดผลและประเมินผล 
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4. ขอเสนอแนะ 
ศักรินทร สุวรรณโรจน; และคนอื่น ๆ (2535 : 89) ไดสรุปองคประกอบของการจัดทํา

คูมือไว 6 สวน ไดแก 
1. คําชี้แจงการใชคูมือ 
2. เน้ือหาสาระและกระบวนการหรือขั้นตอน 
3. คําชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จําเปนตาง ๆ เชน วัสดุ อุปกรณ สื่อ เปนตน 
4. ความรูเสริม หรือแบบฝกหัด หรือแบบฝกปฏบิัติ 
5. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 
6. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ 

ปรีชา ชางขวัญยืน; และคนอ่ืนๆ (2539 : 154-156) ไดสรุปองคประกอบการจัดทํา   
คูมือครูไว 8 สวน ไดแก 

1. คําชี้แจงการใชคูมือ โดยปกติจะครอบคลุมถึง 
1.1 วัตถุประสงคของคูมือ 
1.2 ความรูพ้ืนฐานที่จําเปนในการใชคูมือ 
1.3 วิธีการใช 
1.4 คําแนะนํา 

2. เน้ือหาสาระที่จะสอน ปกติจะมีการใหเน้ือหาสาระที่จะสอน โดยมีคําชี้แจง      
หรือคําอธิบายประกอบและอาจมีการวิเคราะหเน้ือหาสาระใหผูอานเกิดความรูความเขาใจที่กระจาง 

3. การเตรียมการสอน ประกอบดวยรายละเอียด ดังน้ี 
3.1 การเตรียมสถานที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณ และเครื่องมือที่จําเปน 
3.2 การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบปฏิบัติ 

ขอสอบ คําเฉลย 
3.3 การติดตอประสานงานที่จําเปน 

4. กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญ   
ของคูมือ คูมือครูจําเปนตองใหขอมูล หรือรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีดําเนินการสอน 
4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนที่ชวยใหการสอนบรรลุผล 
4.3 คําถาม ตัวอยาง แบบฝกหัด แบบฝกปฏิบัติ และสื่อตาง ๆ ที่ใชในการสอน 
4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทํา ไมควรทํา ซ่ึงมาจากประสบการณ     

ของผูเขียน 
5. การวัดผลประเมินผล คูมือที่ดีควรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวของกับการสอนอยาง

ครบถวน การวัดและการประเมินผลการสอนนับเปนองคประกอบที่สําคัญของการสอนอีก
องคประกอบหนึ่งที่คูมือจําเปนตองใหรายละเอียดตาง ๆ เชน เครื่องมือวัดผล วิธีวัดผล เกณฑการ
ประเมินผล 
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6. ความรูเสริม คูมือครูที่ดี จะตองคํานึงถึงความตองการของผูใช และสามารถ
คาดคะเนไดวาผูใชมักประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจัดทําขอมูลที่จะชวยสงเสริมความรู
ของครู อันจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา ผูเขียนคูมือควรจะเปน
ผูที่มีประสบการณในเรื่องที่เขียนมามากพอสมควร ซ่ึงจะชวยใหรูวาในการดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ 
มักจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้น และจุดออนในเรื่องน้ันมีอะไรบาง การเปนผูมีประสบการณและสามารถ
นําเอาประสบการณเหลานั้นมาชวยผูใชหรือผูอ่ืนใหสามารถกระทําสิ่งน้ัน ๆ ไดอยางราบร่ืนไมเกิด
อุปสรรค ปญหา นับวาเปนจุดเดนของคู มือ ผูเขียนคู มือครูที่สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับ         
การปองกันและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมือ จึงถือไดวาไดทําหนาที่ของ
ผูเขียนหนังสือที่ดี 

8. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ หนังสือที่ดีไมควรขาดการใหแหลงอางอิง
หรือแหลงขอมูล ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูอานในการศึกษาคนควาตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งคูมือครู
น้ันเปนหนังสือที่ใชเปนแนวทางในการสอน หากครูไดรับขอมูลเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ ก็จะเปน
ประโยชนอยางตอการสอน          

 
5.4 ลักษณะที่ดีของคูมือ 

ในการสรางคูมือขึ้นมานั้น จําเปนจะตองคํานึงถึงลักษณะของคูมือเปนสําคัญ เพราะผูที่
ใชหรือศึกษาคูมือน้ัน จะใหความสนใจหรือไม ก็ขึ้นอยูกับลักษณะของคูมือที่ดี มีนักวิชาการได
กลาวถึงลักษณะที่ดีของคูมือ ไว ดังน้ี 

บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542 : 77) ไดกลาวถึงลักษณะของคูมือไว ดังน้ี 
1. ใชภาษาชัดเจน เขาใจงาย 
2. ใครครวญถึงปญหาและสถานการณตาง ๆ อยางทะลุปรุโปรงเพ่ือใหผูใชคูมือ

ใชไดเปนอยางดี 
3. ควรออกแบบคูมือใหสวยงามนาหยิบอาน 
4. ควรมีภาพหรือการตูนประกอบ เพ่ือใหนาสนใจ  
5. หากเปนเลม ควรทําปกใหสวยงามและทนทานตอการใชงาน เขียนหนาปก

ใหเดนชัด คูมือวิชาเดียวกันสําหรับหนวยงานตาง ๆ ควรใชสีเดียวกัน เพ่ืองายตอการบงชี้          
ในภายหลัง 

6. แมจะกําหนดหัวขอไวตามองคประกอบขางตนก็ตาม ผูทําคูมืออาจตัดหรือ
เพ่ิมหัวขอใดตามความเหมาะสม 

คีรีบูน จงวุฒิเวศย; และมาเรียม นิลพันธ (2542 : 17-18) ไดแยกลักษณะของคูมือที่
ดีเปน 3 ดาน ดังน้ี 

1. ดานเนื้อหา  
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1.1 เน้ือหาสาระหรือรายละเอียดในคูมือตรงกับเรื่องที่ศึกษาและไมยากจน
เกินไปจนทําใหไมมีผูสนใจหยิบอาน  

1.2 การนําเสนอเนื้อหาสาระควรเหมาะสมกับพ้ืนความรูของผูที่จะศึกษา  
1.3 ขอมูลที่มีอยูในคูมือ ผูอานสามารถประยุกตใชได  
1.4 เน้ือหาสาระควรเหมาะสมที่จะนําไปอางอิงได  
1.5 ควรมีตัวอยางประกอบในบางเรื่อง เพ่ือจะไดทําความเขาใจที่งายขึ้น 
1.6 ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหทันสมัย 

2. ดานรูปแบบ  
2.1 ตัวอักษรที่ใชควรมีตัวโตและมีรูปแบบที่ชัดเจน อานงายเหมาะสม     

กับผูใชคูมือ  
2.2 ควรมีภาพหรือตัวอยางประกอบเนื้อหา 
2.3 ลักษณะการจัดรูปเลมควรทําใหนาสนใจ  
2.4 การใชภาษาควรเขาใจงายเหมาะสมกับผูใชคูมือ  
2.5 ระบบนําเสนอควรเปนระบบที่จากงายไปยาก หรือเปนเรื่อง ๆ          

ใหชัดเจน 
3. ดานการนําไปใช  

3.1 ควรระบุขั้นตอน วิธีการใชคูมือใหชัดเจน 
3.2 มีแผนภูมิ ตาราง ตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
3.3 มีขอมูลเพ่ือสามารถใชเพ่ือประสานงานตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็ว 
3.4 บอกสิทธิประโยชน และขอควรปฏิบัติใหเขาใจงาย 

ปรีชา ชางขวัญยืน; และคนอื่นๆ (2539 : 125) ใหทัศนะเกี่ยวกับลักษณะการเขียน
คูมือที่ดีวา คูมือที่ดีจะตองมีความชัดเจน ใหรายละเอียดครอบคลุม เพ่ือใหผูอานเกิดความเขาใจ    
แจมแจง การเขียนคูมือตองครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

1. ควรระบุใหชัดเจนวา คูมือน้ันเปนคูมือสําหรับใคร ใครเปนผูใช 
2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน ตองการใหผูใชไดอะไรบาง 
3. ควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมือน้ีชวยผูใชไดอยางไร ผูใชจะไดประโยชน

อะไรบาง 
4. ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใชในการใชเครื่องมือเพ่ือให   

การใชคูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5. ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรียมวัสดุ

อุปกรณและสิ่งที่จําเปนในการดําเนินการตามคูมือแนะนํา  
6. ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับขั้นตอน กระวนการในการทําสิ่งใด      

สิ่งหน่ึง 
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7. เน้ือหาสาระที่ใหน้ันควรมีความถูกตอง สามารถชวยใหผูใชคูมือทําสิ่งนั้นได
สําเร็จ 

7.1 ใหขอมูลรายละเอียดที่เพียงพอที่จะชวยใหผูใชคูมือสามารถทําสิ่งน้ัน ๆ   
ไดสําเร็จ 

7.2 ขั้นตอนการทําจะตองเรียงลําดับอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหผูใชทํา  
สิ่งน้ัน ๆ ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และประหยัด 

7.3 ภาษาที่ใชตองสามารถสื่อใหผูใชเขาใจตรงกับผูเขียน ไมคลุมเครือ   
หรือทําใหผูใชเกิดความเขาใจผิด และภาษาที่ใชจะตองชวยใหผูใชเกิดความเขาใจไดงาย หากสิ่งใดมี
ความยากและซับซอน ควรเขียนใหเขาใจงาย โดยใชเทคนิคอ่ืน ๆ ประกอบ เชน ภาพ ตาราง     
การเปรียบเทียบ อุปมาอุปมัย การยกตัวอยาง การใชสีจําแนกเปนตน 

7.4 ควรใหคําแนะนําและชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทําและไมควรทํา 
เชน เคล็ดลับหรือเทคนิคตาง ๆ ที่จะชวยใหการกระทํานั้น ๆ ขอมูลน้ีมักจะมาจากความรู          
และประสบการณของผูเขียน ซ่ึงจะมีคุณคาตอผูใชมาก 

7.5 ควรมีคําถาม หรือกิจกรรมใหผูคูมือทํา เพ่ือตรวจสอบความเขาใจ     
การอานหรือการปฏิบัติตามขั้นตอนที่เสนอแนะ และเวนที่วางสําหรับผูใชคูมือในการเขียนคําตอบ      
ควรทั้งมีคําถามหรือแนวในการตอบหรือคําเฉพาะไวดวย และถาหากผูเขียนสามารถคาดคะเน
คําตอบของผูใชคูมือได ก็ควรจะอธิบายไวดวยวา คําตอบอะไร ถูกผิดดวยเหตุใด ก็จะยิ่งเปน
ประโยชนตอผูใชคูมือ 

8. ควรใชเทคนิคตาง  ๆ ในการชวยใหผูใชคูมือไดโดยสะดวก เชน การจัดทํา
รูปเลม ขนาดการเลือกตัวอักษร ขนาดของตัวอักษร การใชตัวดํา การใชสี การใชภาพ การเนน
ขอความบางตอน เปนตน 

9. ควรใชแหลงอางอิงที่เปนประโยชนแกผู อ่ืน ซ่ึงอาจเปนบรรณานุกรม         
รายชื่อชมรม รายชื่อสื่อ รายชื่อสถาบัน รายชื่อบุคคลสําคัญ เปนตน 

 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา โดยชัยยงค พรหมวงศ. (2523 : 118) กลาววา  บุคลากร
นําสื่อการสอนมาใชสอดคลองกับเน้ือหาวิชา หนวย หัวเรื่องและวัตถุประสงค เพ่ือชวยใหการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (ชัยยง พรหมวงศ.2523 : 
118) การดําเนินการพัฒนากิจกรรมโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยตนเอง 
นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู นักเรียนเกิดการเรียนรู 
กลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร  
       ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชายและหญิงในชวงชั้นที่ 1 กําเรียนอยู
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และช้ันประถมศึกษาปที่ 3 อายุระหวาง 7–9 ป 
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 
9 หองเรียน มีนักเรียน จํานวน 197 คน    
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง  
       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชายและหญิงชวงชั้นที่ 1 อายุระหวาง  
7 – 9 ป กําลังเรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ 
จังหวัดอุดรธานี จํานวน 70 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จาก
ประชากรจํานวน 197 คน ดวยการจับฉลากหมายเลขหอง จํานวน 3 หองเรียน จากทั้งหมด 9 
หองเรียน ไดดังนี้ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียนจํานวน 24 คน           
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/2 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียนมีนักเรียนจํานวน 23 คน และชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียนจํานวน 23 คน โดยมีขั้นตอนดังน้ี    
      1.  ผู วิ จัยสํารวจนักเรียนชวงชั้นที่  1 โรงเรียนอนุบาลบานผือ  อําเภอบานผือ          
จังหวัดอุดรธานี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ประกอบดวย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีจํานวนทั้งหมด   
197 คน ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 ขอมูลประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

ประชากร  

ระดับชั้น 
 

ระดับชั้นแยกตามหอง 
ชาย หญิง รวม 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1 11 13 24 
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/2 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/3 
9 
11 

11 
12 

20 
23 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1 8 12 20 
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/2 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/3 
10 
12 

13 
9 

23 
21 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 12 11 23 
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3/2 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3/3 
9 
8 

13 
13 

22 
21 

รวมทั้งสิ้น 90 107 197 

   
    2  ผูวิจัยสุมอยางงาย  โดยใชวธิีการจับฉลากเลือกหมายเลขหองเรียนชั้นปละ 1 
หองเรียนจาก จํานวน 3 ชั้นปๆ ละ 3 หองเรียน รวม 9 หองเรียน  ไดหองเรียนตามชั้นป  ดังน้ี   
        ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ไดหอง 1/1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ไดหอง 2/2 และ
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดหอง 3/1  ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตวัอยาง  

ระดับชั้น 
 

ระดับชั้นแยกตามหอง 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1 11 13 24 
ประถมศึกษาปที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/2 10 13 23 
ประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 12 11 23 

รวมทั้งสิ้น 33 37 70 
  
  

ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการทดลอง 
    ในการดําเนินการทดลองครั้งน้ี โดยผูวิจัยไดใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 จํานวน 27 ครั้ง ระดับชั้นละ 9 ครั้งๆละ 50 นาที เปนเวลา 9 วันในเวลาราชการ 
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(จันทร – ศุกร) คือ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่1 เวลา 10.00 – 10.50 นาฬิกา ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  
เวลา 11.00 – 11.50 นาฬิกา และชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เวลา 14.00 – 14.50 นาฬิกา ซ่ึงผูวิจัยได
เร่ิมดําเนินการตั้งแตวันที่ 20 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 2 มีนาคม 2549 ที่โรงเรียนอนุบาลบานผือ    
อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี  มีดังน้ี 
    1. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
    2. คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ประกอบดวย 
       2.1 โปรแกรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
       2.2 แบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

   3. แบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  
 
 1.  แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  
    ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดย
มีลําดับขั้นในการสราง  ดังตอไปน้ี 
       1.1 ผูวิจัยศึกษาขอมูลเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกรอบและขอบเขตของเนื้อหาในสรางแบบ
วัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยทําแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะของความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่1 ซ่ึงปรับปรุงจากแบบสอบถามของอนุวัฒน ตั้งสมบูรณ  
จํานวน 2 ชุด  ไดแก 

ชุดที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 สําหรับครู 
อาจารยผูสอนสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 
คําชี้แจง :   ใหทานอานขอความตอไปน้ีแลวเขียนตอบขอคําถามที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

หรือสิ่งที่ทานตองการใหนักเรียนปฏิบัติมากที่สุด 
   

 1. ทานคิดวา นักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) ที่ไดชื่อวาเปนผูที่มีความขยันหม่ันเพียร เปนคน
มีลักษณะเชนไร โปรดอธิบาย 

 2. จากที่ทานไดใกลชิด หรือมีประสบการณในการสอนนักเรียน หรือเคยพบปะกับนักเรียน
คนอ่ืนๆ ทานคงเคยพบเห็นและประทับใจนักเรียนที่เปนคนขยันหม่ันเพียร โปรดอธิบายวา นักเรียน
คนนั้นแสดงความประพฤติ หรือแสดงกริยาทาทางอาการอยางไร จนทําใหทานประทับใจในความ
ขยันหม่ันเพียรของเขา (ตอบไดหลายกรณี) 
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  3. จากที่ทานเคยรวมงานหรือเคยพบปะกับนักเรียนระดับตางๆ ทานคงเคยพบเห็นและไม
ประทับใจตอนักเรียนที่เปนคนไมขยันหม่ันเพียร โปรดกรุณาอธิบายวาบุคคลนั้นแสดงความ
ประพฤติ หรือกริยา อาการอยางไร จนทานรูสึกผิดหวังในความไมขยันหม่ันเพียรของเขา (ตอบได
หลายกรณี) 

ชุดที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 สําหรับ
ผูปกครองของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
คําชี้แจง :   ใหทานอานขอความตอไปน้ีแลวเขียนตอบขอคําถามที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

หรือสิ่งที่ทานตองการใหนักเรียนปฏิบัติมากที่สุด 
 

1. บุคคลที่ไดชื่อวาเปนผูมีความขยันหม่ันเพียร เปนคนมีลกัษณะเชนไร โปรดอธิบาย 
   2. จากที่ทานเปนผูปกครอง ผูใกลชิด หรือเคยพบปะกับนักเรียนในระดับตางๆ ทานคงเคย
พบเห็นและประทับใจตอนักเรียนที่เปนคนขยันหม่ันเพียร โปรดอธิบายวา บุคคลนั้นแสดงความ
ประพฤติ หรือแสดงกิริยาทาทางอาการอยางไร จนทานประทับใจในความขยันหม่ันเพียรของเขา 
(ตอบไดหลายกรณี) 
   3. จากที่ทานเปนผูปกครอง ผูใกลชิด หรือเคยพบปะกับนักเรียนระดับตางๆ ทานคงเคยพบ
เห็นและไมประทับใจตอนักเรียนที่เปนคนไมขยันหม่ันเพียร  โปรดกรุณาอธิบายวาบุคคลนั้นแสดง
ความประพฤติ หรือกิริยาอาการอยางไร จนทานรูสึกผิดหวังในความไมขยันหม่ันเพียรของเขา (ตอบ
ไดหลายกรณี) 
    1.2 ผูวิจัยกําหนดนิยามศัพทเฉพาะของความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1     
ซ่ึงไดแก  ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูดคุยหรือเลนใน
ขณะที่ครูสอน  หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายใน
ชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน  
ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ  และเขียนขอความการพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะของความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในแตละดาน 
    1.3 ผูวิจัยสรางแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 จํานวน 30 ขอ  
ไดแก   ลักษณะความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเล า เรียน  จํานวน  10 ขอ   ลักษณะ               
ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง จํานวน 10 ขอ  และลักษณะความขยันหม่ันเพียร
ในการชวยเหลืองานครอบครัวและโรงเรียนหรือชุมชน จํานวน 10 ขอ  ใหสอดคลองกับนิยามศัพท
เฉพาะของความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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   1.4 ผูวิจัยนําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่สรางเสร็จแลว 
จํานวน 30 ขอ เสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือตรวจสอบแกไขขอบกพรองในดาน       
ความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะและความสอดคลองกับเนื้อหา 
     1.5 ผูวิจัยนําแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
แลว เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก อาจารย มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารยสุภาพ บุตรสีทัดและ
อาจารยนิพนธ ชื่นตา ตรวจสอบขอคําถาม ขอคําตอบ ขอบกพรองของเนื้อหา กิจกรรมการสอน 
สํานวนภาษา และระยะเวลา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ เพ่ือหาคาความสอดคลอง 
(IOC) ที่มีดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 
    1.6 ผูวิจัยเลือกขอสอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่มีคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป มาปรับปรุงแกไขในเรื่องความเหมาะสมของภาษาที่ใช    
การใชขอความใหกระชับ และแกไขความซับซอนของขอคําถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
     1.7 นําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่ปรับปรุงแกไขแลวไป
ทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
ซ่ึงมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง จํานวน 116 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑกําหนด 
และการวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด ดังน้ี 
   1 .7 .1 วิ เคราะหหาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชสถิติ  t-test ( t-test for 
dependent)  มีคา t อยูระหวาง 5.02 ถึง 10.09   

1.7.2 นําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มาวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ทั้งฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) มีคาเทากับ 0.95 

1.7.3 นําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่ผานการตรวจสอบ
คุณภาพเรียบรอยแลว  ไปใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ   
จังหวัดอุดรธานี ที่เปนกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง  

ลักษณะของแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
     แบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 จํานวน 30 ขอ  เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) โดยกําหนดวิธีการใหคะแนนจากการตอบเปน 5 ระดับ (วิเชียร 
เกตุสิงห. (2541: 36) ดังน้ี 
  ระดับ  5   หมายถึง    เปนจริงมากที่สุด      
  ระดับ  4   หมายถึง    เปนจริง 
  ระดับ  3    หมายถึง    เปนจริงปานกลาง 
  ระดับ  2    หมายถึง    เปนจริงนอย 
  ระดับ  1    หมายถึง    เปนจริงนอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบวัดความขยันหมั่นเพียร 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
คําสั่ง :  ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย  ( ) ลงในชองคําตอบที่คิดวาตรงกับ

ความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด เพียงชองเดียว คําถามมี 9 ขอ ใหตอบคําถามทุกขอ 
 
 

ขอความ 
เปน
จริง
ที่สุด 

เปน
จริง 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
นอย 

เปนจริง
นอย
ที่สุด 

ก. ดานการศึกษาเลาเรียน      

01 ขาพเจาใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลา
สมํ่าเสมอ 

     

02 ขาพเจาตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูดคุย
หรือเลนในขณะที่ครูสอน 

     

03 ขาพเจาหม่ันถามและตอบคําถามของ
ครูเกี่ยวกบับทเรียนอยูเสมอ 

     

ข. ดานการปฏิบัติงานของตนเอง      

04 ขาพเจาทุมเททํางานที่ครูมอบหมายใน
ชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทนัเวลา 

     

05 ขาพเจาหม่ันใชเวลาวางทําสิ่งที่เปน
ประโยชนกับตนเอง 

     

06 ขาพเจาตั้งใจศึกษาหาความรูใสตัวเอง
เม่ือมีเวลาวางอยูเสมอ 

     

ค. การชวยเหลอืงานครอบครัวและ
โรงเรียน 

     

07 ขาพเจาหม่ันชวยเหลืองานผูปกครอง
ครูและเพ่ือนอยางสม่ําเสมอ 

     

08 ขาพเจาทุมเททํางานไมทอถอยเม่ือ
ไดรับมอบหมายงานนั้นทุกครั้ง 

     

09 ขาพเจาเขารวมทํางานกับกลุมเพ่ือนใน
โรงเรียนดวยความเต็มใจ 
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เกณฑการใหคะแนน 
       เกณฑการใหคะแนนจากแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของ นักเรียนชวงชั้นที่ 1  ดังน้ี 
  ระดับ 5    หมายถึง    นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงมากที่สุด 
  ระดับ 4    หมายถึง    นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริง 
  ระดับ 3    หมายถึง    นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงปานกลาง 
  ระดับ 2    หมายถึง    นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงนอย 
  ระดับ 1    หมายถึง    นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงนอยที่สุด 
 

เกณฑการแปลผล  
      เกณฑการใหคะแนนขอความเชิงนิมานนักเรียนที่ตอบจริงมากที่สุดให 5 คะแนน เปน
จริงให 4 คะแนน เปนจริงปานกลางให 3 คะแนน เปนจริงนอยให 2 คะแนน และเปนจริงนอยที่สุด
ให 1 คะแนน ดังน้ี 
 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง นักเรียนมีความเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.51 - 4.00  หมายถึง นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริง 
 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.00  หมายถึง นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.00  หมายถึง นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับขอความวาเปนจริงนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00  - 1.50  หมายถึง นักเรียนมีความเห็นเกีย่วกับขอความวาเปนจริงนอยที่สุด  
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กรอบการสรางแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบการสรางแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 

ผาน 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและความมุงหมายของการวจิัย 

นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหาและความสมบูรณถูกตอง 

แกไขความเหมาะสมของภาษา ตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

เสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อตรวจสอบแกไข
ขอบกพรอง 

สรางแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรยีนชวงชัน้ที่ 1 

  

(Try - out) 
 

หาอํานาจจาํแนก หาคาความเชือ่มั่น 

เสนอตอประธานและกรรมการควบคุมสารนิพนธ 
เพื่อขอความเห็นและนําไปใชในการรวบรวมขอมูลตอไป 

ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 
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2.   คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1     
   ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 2.1 ผูวิจัยศึกษารายละเอียดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544 และ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544: คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความขยันหม่ันเพียร เพ่ือ
เปนแนวทางในการสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   

2.2 ผูวิจัยศึกษาความหมาย คําจํากัดความ และลักษณะของความขยันหม่ันเพียรจาก
เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือนิยามศัพทเฉพาะของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในการศึกษาเลาเรียน การปฏิบัติงานของตนเอง และการชวยเหลืองานของ
ครอบครัวและโรงเรียน โดยมีพฤติกรรมแสดงออก  ดังน้ี 
  2.2.1 ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 
   2.2.2 ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย หรือเลนในขณะที่ครูสอน   
  2.2.3 หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 
   2.2.4 ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
  2.2.5 หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน   
  2.2.6 หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน   
  2.2.7 ชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 
      2.3 กระบวนการสรางคูมือ ผูวิจัยสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 1  ซ่ึงแบงออกเปน 4 ขั้น  คือ 
  ขั้นที่ 1 การวิเคราะหเน้ือหา 
  ขั้นที่ 2 การวางแผนการสอน 
  ขั้นที่ 3 การผลิตสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ขั้นที่ 4 การทดสอบประสิทธิภาพคูมือ 
 ข้ันที่ 1  การวิเคราะหเน้ือหา  ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
  1. ศึกษาจุดประสงคและขอบขายเนื้อหาของความขยันหม่ันเพียร เพ่ือกําหนด
จุดประสงค และแบงเนื้อหาของความขยันหม่ันเพียรออกเปน 3 หนวย  ดังน้ี 
         หนวยการเรียนที่ 1 เรื่อง ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน  
         หนวยการเรียนที่ 2 เรื่อง ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง 
         หนวยการเรียนที่ 3 เรื่อง ความขยันหม่ันเพียรในการชวยเหลืองานครอบครัวและโรงเรียน  
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 2. กําหนดความคิดรวบยอดใหครอบคลุมเน้ือหาทั้ง 3 หนวย  ไดแก 
       2.1.1 ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 
        2.1.2 ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย หรือเลนในขณะที่ครูสอน   
       2.1.3 หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 
        2.1.4  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
       2.1.5 หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
       2.1.6 หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน  
       2.1.7 ชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 
  
 ข้ันที่ 2  การวางแผนการสอน ผูวิจัยวางแผนการสอน โดยดําเนินการตามขั้นตอน 
ดังน้ี 
 2.1 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในเนื้อหาของความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่  1 ทั้ ง  3 หนวย  ซ่ึ ง มี จํานวน  7 ดาน  กอนที่จะนํามาสรางคู มือพัฒนา             
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   
  2.2 ศึกษาและกําหนดวิธีดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยพิจารณาพัฒนาการแหงวัยของนักเรียน วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและ
เน้ือหาในดานที่พัฒนาในแตละดาน 
  2.3 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลสําหรับคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร      
ใหสอดคลองกับเนื้อหา และวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของคูการพัฒนาพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในแตละดาน 
  2.4 นํารายละเอียดดังกลาวขางตนมาทําแผนการสอนสําหรับคู มือพัฒนา        
ความขยันหม่ันเพียรแตละดาน โดยกําหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรมการพัฒนาใหอยางชัดเจน  
เพ่ือการนําไปใชไดอยางถูกตอง โครงสรางของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 1  ประกอบดวย 

2.4.1 ชื่อเรื่องที่จะพัฒนา 
2.4.2 ชื่อกิจกรรม 
2.4.3 วัตถุประสงค  
2.4.4 สาระสําคัญ 
2.4.5 สาระการเรียนรู 
2.4.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
2.4.7 สื่อและอุปกรณการสอน 
2.4.8 การประเมินผล 
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  2.5. ผูวิจัยจัดทําคูมือการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
เพ่ือใหครูผูสอนสามารถนําคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ไปพัฒนา   
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงคูมือที่สรางขึ้นประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ   
ดังน้ี 

         2.5.1 บทนํา 
  2.5.2 สวนประกอบของคูมือ  
  2.5.3 คําชี้แจงสําหรับครู 
  2.5.4 ขอควรปฏิบัติสําหรับครูในการจัดกิจกรรม 
  2.5.5 แผนการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 
  2.5.6 ขอควรปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการรวมกิจกรรม 
  2.5.7 แบบฝกหัดกอนและหลังเรียน 
  2.5.8 แบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 

  
 ข้ันที่ 3  การผลิตสื่อการจัดกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียร ผูวิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
    3.1 ผูวิจัยสรางสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กรมวิชาการ. (2544: 214) เปน
ลักษณะสื่อประสม โดยนําสื่อหลายชนิดมาปฏิสัมพันธกัน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับเน้ือหา 
วัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนา ดวยการใชเทคนิค การเลานิทาน เกม กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ 
เอกสารสรุปบทเรียน แบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา แบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 1 ทํากอนและหลังการพัฒนา และแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 ทําหลังการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนในแตละดาน 
     3.2 ผูวิจัยนําองคประกอบตางๆ ที่สรางขึ้นมาจัดเปนหมวดหมู และกําหนดจํานวนครั้ง
เวลาปฏิบตัิการตามคูมือพัฒนาความขยนัหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่ผูวจัิยสรางขึ้นมี
จํานวน 7 กิจกรรม  ดังน้ี 
       3.2.1 ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ                50 นาที 
        3.2.2 ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย หรือเลนในขณะที่ครูสอน                  50 นาที 
       3.2.3 หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกบับทเรียน                 50 นาที 
        3.2.4 ทุมเททํางานทีค่รูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา        50 นาที 
       3.2.5 หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน                           50 นาที   
       3.2.6 หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน                                    50 นาที   
       3.2.7 ชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ                  50 นาที 
    3.3 นําคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่สรางขึ้น ไปหา     
ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  โดยนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิตรวจความสอดคลอง ขอบกพรองของ
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เน้ือหา กิจกรรม แผนการสอน สํานวนภาษาและระยะเวลา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
  
 ข้ันที่ 4  การทดสอบประสิทธิภาพคูมือ  ผูวิจัยดําเนินการ  ดังน้ี 
   4.1 ผูวิจัยนําคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่ปรับปรุง
แกไขแลวตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ไปทดลองใช (Try – Out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี ที่ไมใชนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 116 
คน ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 40 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
จํานวน 37 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 39 คน ไดขอมูลสมบูรณ 116 คน เพ่ือหา
ขอบกพรอง และนํามาแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม เพ่ือนําไปใชในการวิจัยตอไป 
  4.2 ผูวิจัยนําคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ไปหาประ
สิทธิประสิทธิภาพของคูมือ ตามเกณฑมาตรฐานของกรมวิชาการ 60/60 โดยใชสูตรการคํานวณ
ประสิทธิภาพคูมือ E1 / E2  
 จากขั้นตอนการดําเนินการสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
สามารถสรุปเปนกรอบการสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  ไดดังน้ี  
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ลักษณะแบบฝกหัดคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นทภาพป 
       ภาพ      กรอบการสรางแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
ภาพประกอบ 3 กรอบการสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับความ
ขยันหมัน่เพยีร 

  

ขัน
ที่ 

1 ก
าร
วิเค

รา
ะห



เน
ื้อห

า  

  

ขั้น
ที่ 

2 ก
าร
วา
งแ
ผน

 

กา
รส

อน
 

  

ขั้น
ที่ 

3 ก
าร
ผลิ

ตส
ื่อ 

กา
รเร

ียน
กา
ร ส

อน
 

ศึกษาจดุประสงคและขอบขายเนื้อหาความขยันหมัน่เพยีร เพื่อ
กําหนดจุดประสงค 

กําหนดความคิดรวบยอดของความขยันหมั่นเพียร 

กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ศึกษาและกําหนดวิธีดําเนินการจัดกิจกรรม 

กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

สรางแผน 
การสอน 

จัดทําคูมือครู 

  

ผูวิจัยสรางสื่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ลักษณะสื่อประสม   
  

ผูวิจัยนําสวนประกอบตาง ๆ ที่สรางขึ้น 
มาจัดเปนหมวดหมูเปนคูมือพัฒนา 

  

ขั้น
ที่ 

4 ก
าร
ผลิ

ตส
ื่อก

าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 

นําคูมือพัฒนาความขยันหมัน่เพียรของนกัเรียนชวงชั้นที ่1 ที่ปรับปรุง
แกไขแลวตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใช 

(Try – Out) 

หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยนัหมั่นเพียรของนักเรียนชวง
ช้ันที่  1 

  

นําเสนอตอ
ผูทรงคุณวุฒิตรวจ

แกไข 
ไม
ผาน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
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ตัวอยางคูมอืพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2/2548 
 

ชื่อเรื่องที่จะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรในดานการศึกษาเลาเรียน  
ชื่อกิจกรรม  ตั้งใจฟงหนวย 
เทคนิค   บทบาทสมมติ 
เวลา   50  นาที 
วัตถุประสงค  ใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ และปฏบิัตตินเปนผูมีความขยันหม่ันเพียร

ในการตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูดคุยหรือเลนขณะครูสอน 
สาระสําคัญ ความขยันหม่ันเพียรในการตั้งใจฟงครูอธิบาย สามารถฝกได และเปนสิ่งที่

จะใหชวยผานพนอุปสรรค และ ประสบความสําเร็จในกิจการงานที่ตั้งใจทํา 
สาระการเรียนรู ความขยันหม่ันเพียร ในการตั้งใจฟงครูอธิบายหมายถงึ ความตั้งใจ     

ความเอาใสใจ ความอดทน พยายามฟงครูอธิบาย ในขณะที่ครูสอน  
ประโยชนของความขยันหมั่นเพียร 

1. ไมวาจะทําอะไรก็จะทําไดสําเร็จ เรียบรอย และทันเวลา  
2. มีคนรัก และอยากคบเปนเพ่ือน  
3. คนขยันมักมีคนเชื่อถือและนิยมชมชอบ 

วิธีปฏิบัตตินใหเปนคนขยันหมั่นเพียร 
          1. ไมพูดคุยหรือเลนขณะครูสอน 
          2. ไมนําเอางานอื่นขึ้นมาทําขณะที่ครูสอน 
          3. ไมน่ังเหมอทําตาลอยทําทานครุนคิดถึงเรื่องที่ไมเกี่ยวกับบทเรียน 
 4. สายตามองครูในขณะที่ครูสอน 
          5. ไมลุกเดินออกจากที่น่ังและหันหนามองออกนอกชั้นเรียน 

 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม  
 1. ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
  ครูนําภาพบรรยากาศในหองเรียน 4 ภาพมาใหนักเรียนดูและสนทนาประกอบภาพซักถาม
ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอภาพ ใหนักเรียนตอบทีละคนหรือพรอมกันตอบทั้งชั้นก็ได 

2. ข้ันดําเนินการพัฒนา 
    2.1 ครูใหนักเรียนพูดถึงลักษณะของการตั้งใจฟงครูอธิบาย และบอกผลดีและผลเสียของ
การไมตั้งใจฟงครูอธิบาย 
             2.2 ครูหาอาสาสมัคร เพ่ือแสดงบทบาทสมมติ เรื่อง “ตั้งใจฟงหนอย” 
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             2.3 ครูอธิบายบทบาทสมมติใหผูแสดงแตละคน เพ่ือเตรียมตัวแสดงและจัดสถานที่ 
    2.4 เม่ือผูแสดงพรอมเร่ิมแสดงบทบาทสมมติ ตามบทบาทของตัวเอง สําหรับนักเรียนที่
ไมไดแสดงใหตั้งใจดู ในฐานะผูสังเกตการณ กําหนอเวลา 10 นาที                   
 3.  ข้ันสรุป 
    3.1 ครูและนักเรียนชวยกันรวบรวมขอมูลพฤติกรรมจากกลุมแสดงบทบาทสมมติแลวสรุป
ความเขาใจใหไดวาเปนไปตามสาระสําคญัที่กําหนดไว 

   3.2 ครูและนักเรียนนําขอความที่ไดจากสรุปมาบันทึกลงในกระดานดํา 
 4.  ข้ันประเมินผล 
    ใหนักเรียนประเมินคุณคาจากเรื่องตั้งใจฟงหนอย โดยระบุลงในใบงานกิจกรรม จากนั้น
ครูนําใบงานมาสรุปเพ่ือประเมินผลการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 
สื่อและอุปกรณการสอน   

1. ภาพเด็กทํางาน 4 ภาพ เชน ภาพครูกําลังอธิบาย ภาพนักเรียนกําลังน่ังฟงครูอธิบายใน
ชั้นเรียน  
          2. ใบความรูเรื่องความขยันหม่ันเพียรในการฟง 
          3. ใบงานกลุมเกี่ยวกับพฤติกรรมที่จัดวาเปนผูมีความขยันหม่ันเพียร 
          4. แบบบันทึกการสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 
การประเมินผล  
 1. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
 2. แบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนากิจกรรม 
 3. แบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 4. การตั้งคําถามและการตอบคําถามของนักเรียน 
 5. ความสนใจทํากิจกรรมในแตละครั้งของนักเรียน 
 
 แบบฝกหัดในคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เปนขอความเกี่ยวกับ
เน้ือหาของเรื่องที่จะพัฒนา วัตถุประสงค สาระสําคัญ สาระการเรียนรู ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยมี
กิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 จํานวน 7 ดาน แบบฝกหัดกอนและ
หลังการพัฒนา จํานวน 7 ชุดๆละ 10 ขอ ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนและหลังการดําเนินกิจกรรม
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในแตละกิจกรรมการพัฒนา 
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ตัวอยางแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

เร่ือง  ใสใจมาใหถึงโรงเรยีนตรงตามเวลาที่กําหนดสม่ําเสมอ 
 
ชื่อ-นามสกุล.....................................................ชั้น.....................................เลขที่........................                          
คําชี้แจง : ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับบนตัวอักษร ก. ข. ค. และ ง. หนาคําตอบที่ถูกตอง

ที่สุดเพียงขอเดียว 
 
01. นักเรียนคิดวาคนที่มีความมุงม่ันในการเรียน
คือคนที่ปฏิบตัิตวัอยางไร 
   ก. ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาทุกครัง้ 
   ข. ตั้งใจฟงครูในขณะทีส่อน 
   ค. ทุมเททํางานตามที่ครมูอบหมาย 
   ง. ถูกทุกขอ 

03. เม่ือนักเรียนทําการบานวิชาเลขคณติไมได
นักเรียนจะมีวธิีการอยางไร 
   ก. พยามทดลองทําหลาย ๆ ครั้ง 
   ข. ตั้งใจคนหาวิธีการและลองทําอีกครั้งหน่ึง 
   ค. ไมแนใจหาทางถามครูผูสอน 
   ง. ถูกทุกขอ 
 

02.  เม่ือนักเรียนไดรับมอบหมายงานจากครู
นักเรียนควรจะปฏิบตัิตนอยางไร 
   ก. รอใหครูทวงถามอีกครั้งกอน 
   ข. รอดูทาทีจากเพื่อนกอน  
   ค. รูสึกเฉย ๆ 
   ง. ทําความเขาใจและมุงทําใหเสร็จ 
 

04. เม่ือนักเรียนเห็นเพ่ือนทุมเททํางานแบบเอา
จริงเอาจังนักเรียนมีความรูสึกอยางไร 
   ก. ไมใสใจกับสิ่งน้ัน 
   ข. รอใหบอกเรื่องรางวัลกอน 
   ค. หลีกหนีไปหาง ๆ 
   ง. กระตือรือรนอยากทําบาง 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 

      เกณฑการใหคะแนนจากการทําแบบฝกหัดของนักเรียนกอนและหลังการ ใชคูมือพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 วิเชียร เกตุสิงห. (2530: 97)  มีดังน้ี 

ตอบถูกให 1  คะแนน 
  ตอบผิดให 0  คะแนน 
  

เกณฑการแปลผล 
      เกณฑการแปลผลจากคะแนนแบบฝกหัดของนักเรียนกอนและหลังการใชคูมือพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 วิเชียร เกตุสิงห. (2530: 99)  มีดังน้ี 
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คะแนน    การแปลผล 
 9 – 10   หมายถึง     นักเรียนมีความเขาใจใน ความขยันหม่ันเพียรในระดับมากที่สุด 
 7 – 8     หมายถึง     นักเรียนมีความเขาใจในความขยันหม่ันเพียรในระดับมาก 
 5 – 6     หมายถึง     นักเรียนมีความเขาใจในความขยันหม่ันเพียรในระดับปานกลาง 
 3 – 4     หมายถึง     นักเรียนมีความเขาใจในความขยันหม่ันเพียรในระดับนอย 
 1 – 2     หมายถึง     นักเรียนมีความเขาใจในความขยันหม่ันเพียรในระดับนอยที่สุด 

 
3.  แบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
     ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 1  ซ่ึงมีขั้นตอน  ดังน้ี 
          3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินคูมือและการประเมิน

สื่อและอุปกรณการสอน เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

          3.2 ผูวิจัยสรางแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 
1 จํานวน 8 ขอ ซ่ึงมีเน้ือหาในคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร ไดแก เร่ืองที่จะพัฒนา วัตถุประสงค  
สาระสําคัญ  สาระการเรียนรู  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อและอุปกรณการสอน ระยะเวลาการพัฒนา 
และการประเมินผล เพ่ือประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในแตละ
ดาน 

          3.3 ผูวิจัยนําแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
ที่สรางขึ้นจํานวน 7 ดานๆ ละ 1 ชุด หน่ึงชุดมีขอคําถามจํานวน 8 ขอ  นําไปหาความเที่ยงตรงเชิง
ประจักษ โดยใหผูทรงคุณวุฒิ  3  ทาน ไดแก อาจารย มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย สุภาพ บุตรสีทัด
และอาจารย นิพนธ ชื่นตา  ตรวจความสอดคลองในขอคําถามที่สรางขึ้น ทั้งดานเนื้อหาและภาษา 
เน้ือหาของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ไดแก เรื่องที่จะพัฒนา 
วัตถุประสงค สาระสําคัญ สาระการเรียนรู ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อการเรียนการสอน และการวัด
และการประเมินผล เพ่ือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในแตละกิจกรรม แลว
นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

 
ลักษณะของแบบประเมนิความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  
     แบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เปนขอคําถาม

จํานวน 8 ขอ ที่ถามเกี่ยวกับเรื่องที่จะพัฒนา วัตถุประสงค สาระสําคัญ สาระการเรียนรู ขั้นตอน   
การจัดกิจกรรม สื่อการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล  เพ่ือพัฒนา ความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 หลังการทํากิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรทุกครั้ง 
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ตัวอยางแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

เร่ือง  ใสใจมาถึงโรงเรยีนกอนเวลาสม่าํเสมอ 
 
ชื่อ-นามสกุล............................................................ ชั้นประถมศึกษาปที่............. เลขที่................ 
คําชี้แจง : ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความ   

คิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด โดยพิจารณาเปนรายขอดังน้ี 
 
 ตัวอยางแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

ระดับความคิดเห็น 

3 2 1 

 

 
ขอคําถาม 

มาก
ที่สุด 

ปาน
กลาง 

นอย
ที่สุด 

1. กอนทํากิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจความขยันหม่ันเพียรดานกระตือรือรนมาเรียน
สมํ่าเสมอโดยไมตองใหใครเตือน 

   

2. หลังทํากิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรอยูในระดับใด 

   

3. เน้ือหาในกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร มีความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในระดับใด 

   

4. สื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร  
มีความนาสนใจและหลากหลายอยูในระดับใด 

   

5. กิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นอยูในระดับใด 

   

6. ชวงระยะเวลาในการทํากิจกรรมแตละครั้งมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับใด 

   

7. นักเรียนสามารถนําความรูที่ ไดจากกิจกรรมพัฒนา ความ
ขยันหม่ันเพียรไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

   

8. สรุปผลที่ไดรับจากการทํากิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร อยู
ในระดับใด 
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เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่

1 วิเชียร เกตุสิงห. (2530: 73) มีดังน้ี 
 

คะแนน การแปลความหมายของคะแนน 
 

3 
นักเรียนมีความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรใน
ระดับมาก 

 

2 
นักเรียนมีความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ในระดับปานกลาง 

 

1 
นักเรียนมีความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ในระดับนอยที่สุด 

 
เกณฑการแปลผล 

เกณฑการแปลผลแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
วิเชียร เกตุสิงห. (2530: 74) มีดังน้ี  

 

คะแนนเฉลีย่ การแปลผลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
 

2.33 – 3.00 
นักเรียนมีความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ในระดับมาก 

 

1.67 – 2.32 
นักเรียนมีความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ในระดับปานกลาง 

 

1.00 - 1.66 
นักเรียนมีความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ในระดับนอยที่สุด 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน  ดังน้ี 
      1. ผูวิจัยติดตอประสานงานกับโรงเรียนขอเก็บขอมูลกับกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง  
และขอหนังสือแนะนําตัวจาก บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นําเสนอผูอํานวยการ
โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี เพ่ือพิจารณาอนุญาต และใหความรวมมือ
ในการนัดหมายวันเวลาในการดําเนินกิจกรรมการทดลองใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 กับนักเรียนที่เปนกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
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2. ผูวิจัยเตรียมชุดการสอน ใบงาน ใบความรู แบบทดสอบ สื่อการเรียนการสอน     
แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 
1 ตามที่ไดวางแผนการดําเนินงานไวลวงหนา 

3. ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจากอาจารยประจําชั้นของกลุมตัวอยางแตละชั้นปเพ่ือ
กําหนดวันและเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การทดลองใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กับกลุมตัว 
อยาง จํานวน 9 ครั้งตอระดับชั้นป ใชเวลาครั้งละ 50 นาที รวมเวลาในการดําเนินการ 9 วัน (ในวัน
เวลาราชการ)  คือชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เวลา 10.00-10.50 น. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เวลา 
11.00-11.50 น. และชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เวลา 15.00-15.50 น. โดยผูวิจัยไดเริ่มดําเนินการวิจัย
ตั้งแตวันที่ 20 กุมภาพันธ  ถึง วันที่ 2  มีนาคม 2549 ตามรายละเอียดในตาราง 6   
       
ตาราง 5 ระยะเวลาดําเนินการทดลองใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้น 1       

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 2, และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2548 
 

ว/ด/ป เวลา ระดับชั้น หัวขอพัฒนา กิจกรรม 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1   
จันทร 

20/2/49 
10.00-
10.50 

ป. 1/1 1. ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ 

อังคาร 
21/2/49 

10.00-
10.50 

ป. 1/1 2.ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขา
แถวเคารพธงชาต ิ

เวลามีคุณคา 

พุธ 
22/2/49 

10.00-
10.50 

ป. 1/1 3 ตั้งใจฟงครอูธิบายไมพูด คุย หรือ
เลนในขณะทีส่อน 

 ตั้งใจฟงหนอย 

พฤหัส 
23/2/49 

10.00-
10.50 

ป. 1/1 4.หม่ันถามและตอบคําถามของครู
เกี่ยวกับบทเรยีนอยูเสมอ 

 จับคูถามสัมพันธตอบ 

ศุกร 
24/2/49 

10.00-
10.50 

ป. 1/1 5.ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้น
เรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

ความสุขกบัการวาด
ภาพ 

จันทร 
27/2/49 

10.00-
1050 

ป. 1/1 6.หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน ความขยันพากเพียร 

อังคาร 
28/2/49 

10.00-
10.50 

ป. 1/1 7.หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน ครอบครัวของเรา 

พุธ 
1/3/49 

10.00-
10.50 

ป. 1/1 8.ชวยงานครู เพ่ือน หรืองาน
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

รวมแรงรวมใจ 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ว/ด/ป เวลา ระดับชั้น หัวขอพัฒนา กิจกรรม 
พฤหัส 
2/2/49 

10.00-
10.50 

ป.1/1 9. ปจฉิมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2   
จันทร 

20/2/49 
11.00-
11.50 

ป. 2/2 1. ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ 

อังคาร 
21/2/49 

11.00-
11.50 

ป. 2/2 2.ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขา
แถวเคารพธงชาต ิ

เวลามีคุณคา 

พุธ 
22/2/49 

11.00-
11.50 

ป. 2/2 3. ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย หรือ
เลนในขณะทีส่อน  

 ตั้งใจฟงหนอย 

พฤหัส 
23/2/49 

11.00-
11.50 

ป. 2/2 4. หม่ันถามและตอบคําถามของครู
เกี่ยวกับบทเรยีน 

จับคูถามสัมพันธตอบ 

ศุกร 
24/2/49 

11.00-
11.50 

ป. 2/2 5.ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้น
เรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

ความสุขกบัการวาด
ภาพ 

จันทร 
27/2/49 

11.00-
11.50 

ป. 2/2 6.หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน ความขยันพากเพียร 

อังคาร 
28/2/49 

11.00-
11.50 

ป. 2/2 7.หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน ครอบครัวของเรา 

พุธ 
1/3/49 

11.00-
11.50 

ป. 2/2 8.ชวยงานครู เพ่ือน หรืองาน
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

รวมคิดรวมทาํ 

พฤหัส 
2/3/49 

11.00-
11.50 

ป. 2/2 9. ปจฉิมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3   
จันทร 

20/2/49 
15.00-
15.50 

ป.3/1 1. ปฐมนิเทศ  ปฐมนิเทศ 

อังคาร 
21/2/49 

15.00-
15.50 

ป. 3/1 2.ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขา
แถวเคารพธงชาต ิ

เวลามีคุณคา 

พุธ 
22/2/49 

15.00-
15.50 

ป. 3/1 3. ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย หรือ
ในเลนขณะทีส่อน 

ตั้งใจฟงหนอย 

พฤหัส 
23/2/49 

15.00-
15.50 

ป.3/1 4.หม่ันถามและตอบคําถามของครู
เกี่ยวกับบทเรยีน 

จับคูถามสัมพันธตอบ 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ว/ด/ป เวลา ระดับชั้น หัวขอพัฒนา กิจกรรม 
ศุกร 

24/2/49 
15.00-
15.50 

ป. 3/1 5.ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้น
เรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

ความสุขกบัการวาด
ภาพ 

จันทร 
27/2/49 

15.00-
15.50 

ป. 3/1 6.หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน หยิบก็งาย หายก็รู ดูก็
งามตา 

อังคาร 
28/2/49 

15.00-
15.50 

ป. 3/1 7.หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน  ครอบครัวของเรา 

พุธ 
1/3/49 

15.00-
15.50 

ป. 3/1 
 

8.ชวยงานครู เพ่ือน หรืองาน
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

รวมแรงรวมใจ 

พฤหัส 
2/3/49 

15.00-
15.50 

ป.3/1 ปจฉิมนิเทศ  ปจฉิมนิเทศ 

 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล   ดังน้ี 
     1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 แตละชุด
ตามเกณฑมาตรฐาน 60 / 60 โดยใชสูตรการคํานวณประสิทธิภาพคูมือพัฒนา E1 / E2 

2. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในแตละระดับชั้น แยกแตละดาน  และ
รวมทุกดาน  โดยใชสถิติ T – test for dependent Samples 

3. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียร ที่ไดจากการตอบแบบวัด                 
ความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่1 
ระหวางระดับชั้น โดยหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการทดสอบคา 
F-test 

4. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใช
คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับชั้น โดยใชสถิติ t-test for 
Dependent Samples 
    5. วิเคราะหแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1        
แตละดานและรวมทุกดานของแตละระดับชั้น โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคูมือคอมพิวเตอร SPSS / PC และทําการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
         
 1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

    1.1 คาคะแนนเฉลี่ย (ชศูรี วงศรัตนะ.  2546: 35) โดยใชสูตรตอไปน้ี 
 

    = 
Ν

Χ∑    

  
 เม่ือ Χ  แทน คาเฉลี่ย 
  ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนน  
  Ν  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
    1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ชูศรี วงศรัตนะ.  2546: 65) โดยใชสูตรตอไปน้ี 
    

   S.D.  = 
( )

( )1nn

22

−

Χ−Χ ∑∑n  

  เม่ือ S.D.   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  ∑Χ   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  ∑Χ 2   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลัง 
  ( )2∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลัง 
   n   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

 
 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

      2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของคําถามแบบวัดความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยใชสูตรดังน้ี (ณัฐพงษ เจริญทิพย.  2542: 235) 

 

   IOC  = 
N
R∑  

 
เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหา 
 ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชายทั้งหมด 
 Ν  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  

Χ
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      2.2  คาความเชื่อม่ันของแบบวัด โดยใชการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha-
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) โดยใชสูตรดังน้ี (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2540: 
85-86) 

          α      = 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡

−
∑

− 2

2
i

tS
S

n
n

1
1

 

 
                เม่ือ  α  แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 
      n  แทน จํานวนขอของแบบฝกหัด 
  ∑ 2

iS  แทน ผลรวมของคาแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
     2

tS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 
     2.3. หาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบฝกหัดกอนและหลังการใชคูมือพัฒนา

ความขยันหม่ันเพียรแตละดาน โดยการวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (item Analysis) โดยใชสูตร
ดังน้ี (ณัฐพงษ เจริญทิพย.  2542: 215) 

 

   R  = 

2
N
RR LH −  

  เม่ือ r  แทน จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมเกง 
  HP  แทน จํานวนนักเรียนที่ตอบขอน้ันถูกในกลุมออน 
  LP  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 

   
 
        2.4 หาประสิทธิภาพแบบฝกหัดกอนและหลังเรียนความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1  โดยสูตรตอไปน้ี (พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  2544: 81-82)  

 
สูตรที่ 1 
 
   = __________ 
      
    เม่ือ    1Ε  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในคูมือ คดิเปนรอย 
            จากการทําแบบฝกหัดกอนใชคูมือพัฒนาความ

ขยันหม่ันเพียร 

E1
Α

Χ∑
n 100Χ
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 ∑Χ  แทน  คะแนนรวมของกลุมตัวอยางจากการทําแบบฝกหัดกอนการ     
ใช   คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 

     Α  แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดกอนการใชคูมือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียร 

      n  แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
สูตรที่ 2 

 
  2Ε  = ____________ 
 
 เม่ือ 2Ε  แทนประสิทธภิาพของคูมือในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของกลุมตัวอยาง คิดเปนรอยละจากการทําแบบฝกหัด
หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 

 ∑F  แทน คะแนนรวมของกลุมตัวอยางจากการทําแบบฝกหัดหลัง
การใชคูมือพัฒนาความขยนัหม่ันเพียร 

   Β  แทน คะแนนเต็มของการทําแบบฝกหัดหลังการใชคูมือพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียร 

    n  แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

 3. สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน ไดแก 
     3.1 เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยใชสถิติ  t-test  แบบ  dependent  (t-test for dependent samples)  
(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  (2540 :  104) 
 

  

                          t         = 
( )
1n
DDn 22

−

−∑ ∑  

        df        =   1−n  
 เม่ือ D  แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
       ∑D  แทน ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละคู 
       ∑ 2D  แทน ผลรวมของ D ทั้งหมดมายกกําลังสอง 

       ( )2D∑  แทน การเอาผลรวมของ D ทั้งหมดมายกกําลังสอง 
          n  แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

100Χ

∑D

Β

∑
n
F
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     3.2 เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ระหวางระดับชั้น กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร โดยการ
หาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ดวยการทดสอบในคา F-test ใชสูตร 
 (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 113) ดังน้ี 
 

   F  = 
W

S

S
S

Μ
Μ  

  
 เม่ือ F  แทน คาการแจกแจงของ F  
  SΜS  แทน คาความแปรปรวน (Mean square) ระหวางกลุม 
  WΜS  แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ

ใชแทนความหมายดังตอไปน้ี  
 

  1Ε  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในคูมือ คิดเปนรอยละจาก
การทําแบบฝกหัดกอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียน ชวงชั้นที่ 1 

∑X  แทน คะแนนรวมของความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนจากการทํา
แบบฝกหัดกอนการใชคู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียน ชวงชั้นที่ 1 

 n  แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 A  แทน คะแนนเต็มของความขยันหม่ันเพียรจากการทําแบบฝกหัดกอน

การใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 
 2Ε  แทน ประสิทธิภาพของคูมือในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุม

ตัวอยางหลังการการใชคู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียน ชวงชั้นที่ 1 

∑F  แทน คะแนนรวมของความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนจากการทํา
แบบฝกหัดหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 

  B  แทน คะแนนเต็มของความขยันหม่ันเพียรจากการทําแบบฝกหัดหลัง
การใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 

∑d  แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนความขยันหม่ันเพียรแตละดาน   
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 1 

( )2d∑ แทน การนําผลรวมของ d ทั้งหมดยกกําลังสอง 
SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
MS  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนน 
df  แทน คาชั้นแหงความอิสระ 
F  แทน    คาสถิติที่ใชในการทดลอง 
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 t  แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติการแจกแจงแบบ t เพ่ือทราบ
ความมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 X  แทน คาเฉลี่ย 
 S.D  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

∑  แทน ผลรวมของคะแนนจากการทําแบบฝกหัด 
 1X  แทน ค ะแนนที่ ไ ด จ า กก า รทํ า แบบฝ ก หั ดก อ น ใ ช คู มื อ พัฒนา            

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
  2X  แทน ค ะ แนนที่ ไ ด จ า กก า รทํ า แบบฝ ก หั ดหลั ง ใ ช คู มื อ พัฒน า            

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 α  แทน คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
 ** แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1        
แตละดานจํานวน 7 ชุด และรวมทุกดานของแตละระดับชั้น ตามเกณฑมาตรฐาน 60/60 โดยใชสูตร
การคํานวณประสิทธิภาพ 21 /ΕΕ  

2. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน   
ชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในแตละระดับชั้น แยกแตละดาน
และรวมทุกดานโดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples  

3 .  เ ป รี ยบ เที ยบค ะแนนคว ามขยั นห ม่ั น เ พี ย รที่ ไ ด จ า กก า รตอบแบบวั ด                  
ความขยันหม่ันเพียร กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
ระหวางระดับชั้น โดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการทดสอบ
คา F-test 

4. เม่ือเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลัง
การใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับชั้น โดยใชสถิติ t-test 
for Dependent Samples 

5. วิเคราะหแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนา             
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 แตละดานและรวมทุกดานของแตละระดับชั้น        
โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1        
แตละชุดจํานวน 7 ชุด และรวมทุกชุดของแตละระดับชั้น ขอมูลแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6  คาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 แตละชุด   

และรวมทุกชุดของแตละระดับชั้น   
 

คูมือพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 

n 
 
 A E1 n ∑ F  B E2 E1/E2 X 100 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1          

1.ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอน
เวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 

24 175 240 72.91 24 185 240 77.08 94.59 

2.ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด 
คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 

24 151 240 62.91 24 168 240 70.00 89.87 

3.ด า น ห มั่ น ถ า ม แ ล ะ ต อ บ
คําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 

24 157 240 65.42 24 165 240 68.75 95.14 

4.ด า น ทุ ม เ ท ทํ า ง า น ที่ ค รู
มอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้น
เรียนสงทันเวลา 

24 145 240 60.42 24 162 240 67.50 89.50 

5.ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

24 143 240 59.58 24 161 240 67.08 88.81 

6.ดานหมั่นชวยเหลือพอแม
ทํางานบาน 

24 160 240 66.67 24 173 240 72.08 92.49 

7.ดานชวยงานครู เพ่ือน หรือ
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

24 143 240 59.58 24 173 240 72.08 82.65 

รวม 24 1074 1680 63.93 24 1187 1680 70.65 90.48 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2          

1.ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอน
เวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  

23 140 230 60.87 23 162 230 70.43 86.43 

2.ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด 
คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  

23 158 230 68.70 23 173 230 75.22 91.33 

3.ด า น ห มั่ น ถ า ม แ ล ะ ต อ บ
คําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน  

23 147 230 63.91 23 180 230 78.26 81.66 

 

∑ X
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

คูมือพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 

n 
 
 A E1 n ∑ F  B E2 E1/E2 X 100 

4.ด า น ทุ ม เ ท ทํ า ง า น ที่ ค รู
มอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้น
เรียนสงทันเวลา  

23 146 230 63.48 23 162 230 70.43 90.11 

5.ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน  

23 158 230 68.70 23 183 230 79.57 86.32 

6.ดานหมั่นชวยเหลือพอแม
ทํางานบาน  

23 146 230 63.48 23 169 230 73.48 86.38 

7.ชวยงานครู เพ่ือน หรืองาน
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

23 153 230 66.52 23 165 230 71.74 92.72 

รวม 23 1048 1610 65.09 23 1194 1610 74.16 87.77 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3          

1. ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอน
เวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 

23 153 230 66.52 23 177 230 76.96 86.44 

2. ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด 
คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 

23 161 230 70.00 23 169 230 73.48 95.26 

3.ด า น ห มั่ น ถ า ม แ ล ะ ต อ บ
คําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 

23 160 230 69.57 23 172 230 74.78 93.02 

4.ด า น ทุ ม เ ท ทํ า ง า น ที่ ค รู
มอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้น
เรียนสงทันเวลา  

23 155 230 67.39 23 167 230 72.60 92.81 

5.ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน  

23 157 230 68.26 23 174 230 75.65 90.22 

6.ดานหมั่นชวยเหลือพอแม
ทํางานบาน  

23 153 230 66.52 23 174 230 75.65 87.93 

7.ชวยงานครู เพ่ือน หรืองาน
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ  

23 154 230 66.96 23 174 230 75.65 88.50 

                    รวม 23 1093 1610 67.89 23 1207 1610 74.97 90.59 

 
 

∑ X
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  ผลการวิ เคราะหขอมูลตามตาราง  6 พบวา  ประสิทธิภาพของคู มือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรแตละดานของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีคาอยูระหวาง 81.66 – 95.26 ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 
 ชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 1 

ประสิทธิภาพของคู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1) รวมทุกดาน มีคาเทากับ 90.48 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1)    
ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ (โรงเรียนของเรา) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
94.59 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 72.91 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคา
เทากับ 77.08 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1)    
ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน (ตั้งใจฟงหนอย) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
89.87 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 62.91 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคา
เทากับ 70.00  

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1)    
ดานหมั่นถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน (การถาม-ตอบ) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
95.14 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 65.42 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคา
เทากับ 68.75 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1)    
ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา (ภาพที่เราชอบ) มีคา
ประสิทธิภาพเทากับ 89.50 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 60.42 สวน
ประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 67.50 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1)    
ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน (ความพากเพียร) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 88.81 โดย
ประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากบั 59.58 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 67.08 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1)    
ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน (ครอบครัวของเรา) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 92.49 โดย
ประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 66.67 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 72.08 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1)    
ดานชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ (ครูและเพ่ือนในโรงเรียน) มีคา
ประสิทธิภาพเทากับ 82.65 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 59.58 สวน
ประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 72.08 
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ชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 2 
   ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยนัหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  (ชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 2) รวมทุกดาน มีคาเทากับ 87.77  
คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2)    

ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ (ตรงตอเวลา) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
86.43 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 60.87 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคา
เทากับ 70.43 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2)    
ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย หรือเลนในขณะที่ครูสอน (ฟงดีมีความรู) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
91.33 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 68.70 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคา
เทากับ 75.22 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2)    
ดานหมั่นถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน (ถาม-ตอบบอกใหรู) มีคาประสิทธิภาพ
เทากับ 81.66 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 63.91 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ 
มีคาเทากับ 78.26 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2)    
ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา (ภาพที่เราชอบ) มีคา
ประสิทธิภาพเทากับ 90.11 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 63.48 สวน
ประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 70.43 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2)    
ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน (ความพากเพียร) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 86.32 โดย
ประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 68.70 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 79.57 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2)    
ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน (ครอบครัวของเรา) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 86.38 โดย
ประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 63.48 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 73.48 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2)    
ดานชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ (ชวยคิดชวยทํา) มีคาประสิทธิภาพ
เทากับ 92.72 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 66.52 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ  
มีคาเทากับ 71.74 
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ชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 3 
ประสิทธิภาพของคู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3) รวมทุกดาน มีคาเทากับ 90.56 
คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3)    

ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ (ตรงเวลาพาสุขใจ) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
86.44 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 66.52 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคา
เทากับ 76.96 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3)    
ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย หรือเลนในขณะที่ครูสอน (รับฟงรับรู) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
95.26 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 70.00 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคา
เทากับ 73.48 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3)    
ดานหมั่นถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน (จับคูถามสัมพันธตอบ) มีคาประสิทธิภาพ
เทากับ 93.02 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 69.57 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ 
มีคาเทากับ 74.78 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3)    
ดานทุมเททํางานที่ครูหมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา (ความสุขกับการวาดภาพ) มี
คาประสิทธิภาพเทากับ 92.81 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 67.39 สวน
ประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 72.60 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3)    
ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน (ความพากเพียร) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 90.22 โดย
ประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 68.26 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 75.65 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3)    
ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน (ครอบครัวของเรา) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 87.93 โดย
ประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 66.52 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 75.65 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3)    
ดานชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ (ชวยคิดชวยทํา) มีคาประสิทธิภาพ
เทากับ 88.50 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 66.96 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ 
มีคาเทากับ 75.65 

 
2. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในแตละระดับชั้น แยกแตละดานและรวม
ทุกดาน โดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples 



 80 

ตาราง 7 เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1)  

 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 n  X  D.S  ∑X  Sig of t t  

1.ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาติ 

      

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 24 7.29 1.33 175 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 24 7.71 1.16 185 

.00 4.05 

2.ดานตั้งใจฟงครูอธิบาไมพูด คุยหรือเลนใน
ขณะที่ครูสอน       

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 24 7.00 0.66 168 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 24 8.50 0.72 204 

.00 12.46 

3.ดานหม่ันถามและตอบคําถามของครู
เกี่ยวกับบทเรียน       

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 24 7.13 0.68 171 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 24 8.58 0.83 206 

.00 7.67 

4.ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้น
เรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา       

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 24 6.71 0.75 161 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 24 8.17 0.76 196 

.00 8.58 

5.ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน       
คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 24 6.96 0.86 167 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 24 7.92 0.88 190 

.00 5.82 

6.ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน 
 

     
คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 24 7.08 1.02 170 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 24 7.92 0.97 190 

.00 5.36 

7.ดานชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียน
ดวยความอุตสาหะ     

  

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 24 7.21 0.83 173 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 24 7.58 0.58 182 

.02 2.58 
 
 

 

Χ
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 n  X  D.S  ∑X  Sig of t t  

รวม คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 

24 
24 

7.05 
8.05 

0.90 
092 

1185 
1353 

.00 15.04 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 7 พบวา คะแนนความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 สูงกวา
กอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหมันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   
ทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีความขยันหม่ันเพียรเพ่ิมขึ้น 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียร

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2)  
 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 n  X  D.S  ∑X  Sig of t t  

1. ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาติ 

      

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.78 1.09 156 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 8.04 0.83 185 

.00 5.74 

2. ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลน
ในขณะที่ครูสอน       

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 7.04 1.15 162 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 8.00 1.28 184 

.00 5.23 

3. ดานหมั่นถามและตอบคาํถามของครู
เกี่ยวกับบทเรยีน       

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.52 095 150 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.91 0.90 182 

.00 7.96 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 n  X  D.S  ∑X  Sig of t t  

4.ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้น
เรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา       

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.57 0.73 151 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.65 0.83 176 

.00 6.15 

5. ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน       
คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 7.00 0.74 161 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 8.04 0.77 185 

.00 5.39 

6. ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน       
คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.39 0.72 147 .00 7.09 
คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.96 0.71 160   

7.ดานชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียน
ดวยความอุตสาหะ     

  

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.96 0.71 160 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.43 0.66 171 

.01 2.90 

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.75 0.90 1087 
รวม 

คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.79 0.89 1254 
.00 14.73 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 8 พบวา คะแนนความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 สูงกวา
กอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหมันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   
ทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีความขยันหม่ันเพียรเพ่ิมขึ้น 
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ตาราง 9 เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจาการทําแบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3)  

 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 n  X  D.S  ∑X  Sig of t t  

1.ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาติ 

      

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.91 0.73 159 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 8.09 0.99 186 

.00 6.01 

2.ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลน
ในขณะที่ครูสอน       

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 7.00 1.56 161 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.48 1.37 172 

.14 1.53 

3. ดานหมั่นถามและตอบคําถามของครู
เกี่ยวกับบทเรียน       

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 7.04 0.71 162 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.78 0.80 179 

.00 4.38 

4.ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้น
เรียนนอกชั้นสงทันเวลา     

  

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 8.00 0.88 162 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.00 0.80 184 

.00 5.22 

5.ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน       
คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 7.00 0.95 161 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 8.13 1.05 187 

.00 5.60 

6.ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางาน       
คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.83 0.94 157 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.91 1.13 182 

.00 3.54 

7.ดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียน
ดวยความอุตสาหะ     

  

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.74 0.96 155 
คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.74 0.92 178 

.00 6.50 

คะแนนแบบฝกหัดกอนพัฒนา 23 6.94 0.99 1117 
รวม 

คะแนนแบบฝกหัดหลังพัฒนา 23 7.88 1.03 1268 
.00 10.94 
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** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 9 พบวา คะแนนความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 สูงกวา
กอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหมันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   
ทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความขยันหม่ันเพียรเพ่ิมขึ้น 
 

3. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียร 
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับชั้น โดย
การหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการทดสอบคา F-test  
 
ตาราง 10 เปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียร   

กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1,2,3) โดยการวิเคราะห ความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนเฉลี่ย 

 
 

คู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2  

SS df MS F Sig of F 

ระหวางกลุม 207.45 2 103.72 

ภายในกลุม   2727.24 67  40.70 
2.54  0.086 

รวม   2934.70 69    

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน         

ชวงชั้นที่ 1 หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 คาสถิติที่ใชในการ
ทดลอง (F-test) 2.54 และมีคา Sig of F เทากับ 0.086 แสดงวานักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีความ
ขยันหม่ันเพียรไมแตกตางกัน   
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ตาราง 11 หาคาพหุคูณเปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัด         
ความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 
1 โดยวิธีของเชฟเฟ   

 
 

เปรียบเทียบแตละระดับชั้น 
Mean 

difference 
Std.Error Sig 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กับ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 0.56* 1.862 0.956 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กับ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 3.91* 1.862 0.119 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กับ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 0.56* 1.862 0.956 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กับ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 3.35 1.881 0.213 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กับ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 3.91* 1.862 0.119 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กับ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 3.35 1.881 0.213 
 

** มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 11 หาคาพหุคูณเปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบ
วัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใชคู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน           
ชวงชั้นที่ 1 ดวยการจับคูเปรียบเทียบแตละชั้นป พบวา ทุกๆคูไมมีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเทากับ 0.956 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเทากับ 0.119 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเทากับ 0.956 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเทากับ 0.213 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเทากับ 0.119 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเทากับ 0.213 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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4. เม่ือเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการ
ใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับชั้น โดยใชสถิติ t-test for 
Dependent Samples 

 
ตาราง 12 เปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่ไดจากการตอบแบบ

วัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางชั้น 
 

คู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 n  X  D.S  ∑X  ( )2d∑  t  

ชั้นประถมศึกษาปที ่1            

คะแนนแบบวดักอนเรียน 24 117.17 9.01 2812 

คะแนนแบบวดัหลังเรียน 24 135.17 4.77 3244 
8638 14.40** 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2       

คะแนนแบบวดักอนเรียน 23 115.43 8.43 2655 

คะแนนแบบวดัหลังเรียน 23 134.60 6.73 3096 
10293 10.06** 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3       

คะแนนแบบวดักอนเรียน 23 113.95 8.56 2621 

คะแนนแบบวดัหลังเรียน 23 131.26 7.39 3019 
9264 7.98** 

     

  

 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 12 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหม่ันเพียร       
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) หลังการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียร    
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 สูงกวากอนการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3)                     
มีความขยันหม่ันเพียรเพ่ิมขึ้น ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหม่ันเพียรกอนการทําแบบวัด   
ความขยันหม่ันเพียรที่ 117.17 มีคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหม่ันเพียรหลังการทําแบบวัด             
ความขยันหม่ันเพียรที่ 135.17  
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหม่ันเพียรกอนการทําแบบวัด   
ความขยันหม่ันเพียรที่ 115.43 มีคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหม่ันเพียรหลังการทําแบบวัด             
ความขยันหม่ันเพียรที่ 134.60 
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  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหม่ันเพียรกอนการทําแบบวัด   
ความขยันหม่ันเพียรที่ 113.95 มีคาเฉลี่ยของคะแนนความขยันหม่ันเพียรหลังการทําแบบวัด             
ความขยันหม่ันเพียรที่ 131.26 
 

5.  วิ เคราะหแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่ มีตอกิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 แตละดานและรวมทุกดานของแตละระดับชั้น โดยใชคาเฉลี่ย 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
    
ตาราง 13 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความ

ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) 
 
 

ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 n 
 

 
S.D. แปลผล 

1. ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธง
ชาติ 

24 2.31 0.63 ปานกลาง 

2. ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่
ครูสอน 

24 2.32 0.64 ปานกลาง 

3. ดานหมั่นถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวบทเรียน 24 2.35 0.64 มากที่สุด 
4. ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอก
ชั้นเรียนสงทันเวลา 

24 2.32 0.64 ปานกลาง 

5. ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน 24 2.29 0.68 ปานกลาง 

6. ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน 24 2.30 0.66 ปานกลาง 
7. ดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความ
อุตสาหะ 

24 2.32 0.64 ปานกลาง 

    รวม 24 2.32 0.65 ปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 13 พบวา คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ

ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษา       
ปที่ 1) มีคาเฉลี่ยแตละดานอยูระหวาง 2.29 – 2.35 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานอยูระหวาง 
0.63 – 0.68 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) รวมทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.65 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง   

X
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คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธง
ชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.31 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่
ครูสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) ดานหมั่นถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับ
บทเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.35 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอก
ชั้นเรียนสงทันเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 แสดงวา
นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.29 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.68 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ 
ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.30 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ 
ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) ดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความ
อุตสาหะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) 

 
 

ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 n 
 

 
S.D. แปลผล 

1. ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธง
ชาติ 

23 2.30 0.62 ปานกลาง 

2. ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่
ครูสอน 

23 2.30 0.61 ปานกลาง 

3. ดานพยายามถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับ
บทเรียน 

23 2.32 0.64 ปานกลาง 

4. ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอก
ชั้นเรียนสงทันเวลา 

23 2.30 0.66 ปานกลาง 

5. ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน 23 2.34 0.63 มากที่สุด 

6. ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน 23 2.28 0.66 ปานกลาง 
7. ดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความ
อุตสาหะ 

23 2.34 0.62 มากที่สุด 

    รวม 23 2.31 0.63 ปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 14 พบวา คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ

ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษา       
ปที่ 2) มีคาเฉลี่ยแตละดานอยูระหวาง 2.30 – 2.34 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานอยู
ระหวาง 0.61 – 0.66 แสดงวานักเรียนมีความคดิเห็นอยูในระดับ ปานกลาง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) รวมทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.31 คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธง
ชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.30 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่

X
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ครูสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.30 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) ดานหมั่นถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับ
บทเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอก
ชั้นเรียนสงทันเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.30 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 แสดงวา
นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.34 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ 
มากที่สุด 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) ดานหม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.28 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ 
ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) ดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความ
อุตสาหะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 34 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 
 
ตาราง 15 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นที่ มีตอคู มือพัฒนา       

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) 
 
 

ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 n 
 

 
S.D. แปลผล 

1. ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถงเคารพธง
ชาติ 

23 2.49 0.62 มากที่สุด 

2. ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่
ครูสอน 

23 2.48 0.63 มากที่สุด 

3. ดานหม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับ
บทเรียนอยาง 

23 2.33 0.61 มากที่สุด 

X
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ตาราง 15 (ตอ) 
 
 

ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 n 
 

 
S.D. แปลผล 

4. ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอก
ชั้นเรียนสงทันเวลา 

23 2.33 0.63 มากที่สุด 

5. ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน 23 2.35 0.61 มากที่สุด 

6. ดานชวยเหลือพอแมทํางานบาน 23 2.35 0.61 มากที่สุด 
7. ดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความ
อุตสาหะ 

23 2.32 0.64 ปานกลาง 

รวม 23 2.38 0.62 มากที่สุด 

รวมทั้งสิ้น 23 2.34 0.63 มากที่สุด 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 15 พบวา คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ

ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษา       
ปที่ 3) มีคาเฉลี่ยแตละดานอยูระหวาง 2.32 – 2.49 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานอยูระหวาง 
0.61 – 0.64 แสดงวานักเรยีนมีความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) รวมทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.34 คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 แสดงวานักเรยีนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธง
ชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.49  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่
ครูสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.48 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) ดานหม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับ
บทเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.33 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

X
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คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอก
ชั้นเรียนสงทันเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.33 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 แสดงวา
นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) ดานหม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.35 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) ดานหม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.35 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) ดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความ
อุตสาหะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.32 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.64 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) รวมทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.34 คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.63 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
 

 
 
 



บทที่ 5 
อภิปรายผล สรุปและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเพ่ือสรางคู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน          
ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาป 1,2,3) ซ่ึงสรุปผลการศึกษาไดดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว ดังน้ี 

1.  เพ่ือสรางคูมือพัฒนาความขยันม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1    
2.  เพ่ือหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1     

ที่สรางขึ้น 
3.  เพ่ือเปรียบเทียบความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใช

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยครั้งน้ี ทําใหไดคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1    
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) ที่ มีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหารการศึกษา ครู            
ครูแนะแนว บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลที่ เกี่ยวของ ที่จะนําคู มือไปใชพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ประชากรที่ใชในการวจิัย   
      ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชายและหญิงชวงชั้นที่ 1 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และระดับชั้นประถมศึกษาปที 3 อายุระหวาง 7 – 9 
ป กําลังเรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ    
จังหวัดอุดรธานี จํานวน 197 คน ประกอบดวย    
  1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน  67  คน  
  1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน  64  คน 
  1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน  66  คน   
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2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชายและหญิงชวงชั้นที่ 1 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และระดับชั้นประถมศึกษาปที 3 อายุระหวาง 7 – 9 
ป กําลังเรียนอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนอนุบาลบานผือ อําเภอบานผือ   
จังหวัดอุดรธานี รวมจํานวน 70 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงายจากกลุมประชากร  ประกอบดวย  
  2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/1  จํานวน 24  คน  
  2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/2  จํานวน 23  คน 
  2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1  จํานวน 23  คน  

 
ตัวแปรที่ศึกษา  

1. ตัวแปรตน  ไดแก คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  
2. ตัวแปรตาม  ไดแก ความขยันหม่ันเพียรของเด็กนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 

สมมติฐานในการวิจัย 
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 นักเรียน      

มีความขยันหม่ันเพียรแตกตางกัน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

1. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เปนขอความที่เกี่ยวของกับ
ความขยันหม่ันเพียรในแตละดานจํานวน 30 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
โดยกําหนดการใหคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ ขอความทางบวก ระดับ 5 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง เปนจริง ระดับ 3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง ระดับ 2 หมายถึง เปนจริงนอย 
ระดับ 1 หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด ขอความทางลบ ระดับ 1 หมายถึง เปนจริงมากที่สุด ระดับ 2 
หมายถึง เปนจริง ระดับ 3 หมายถึง เปนจริงปานกลาง ระดับ 4 หมายถึง เปนจริงนอย ระดับ 5 
หมายถึง เปนจริงนอยที่สุด โดยใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

2. คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ประกอบดวย  
   2.1 กิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ประกอบดวยสวน
ตาง ๆ ไดแก ชื่อเร่ือง ชื่อกิจกรรม เวลา สาระสําคัญ วัตถุประสงค สื่อการเรียนรู ขั้นตอนการจัด
กิจกรรม และการประเมินผล 
   2.2 คูมือครู ประกอบดวยสวนตางๆ ไดแก บทนํา คําชี้แจง ขอควรปฏิบัติสําหรับครู
ในการจัดกิจกรรม ขอควรปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการรวมกิจกรรม ใบงานและใบความรู        
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ตารางโปรแกรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 และแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอคูมือ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1         
แตละดานตามเกณฑมาตรฐาน 60 / 60 โดยใชสูตรการคํานวณประสิทธิภาพคูมือพัฒนา E1/E2 

2. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน  
ชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในแตละระดับชั้น แยกแตละดาน
และรวมทุกดานโดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples  

3 .  เ ป รี ยบ เที ยบค ะแนนคว ามขยั นห ม่ั น เ พี ย รที่ ไ ด จ า กก า รตอบแบบวั ด                  
ความขยันหม่ันเพียร กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
ระหวางระดับชั้น โดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการทดสอบ
คา F-test 

4. เม่ือเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลัง
การใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับชั้น โดยใชสถิติ t-test 
for Dependent Samples 

5. วิเคราะหแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนา             
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 แตละดานและรวมทุกดานของแตละระดับชั้น โดยใช
คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดดังน้ี 

1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 แตละ
ดานและรวมทุกดานของแตละระดับชั้นจํานวน 7 ดาน ตามเกณฑมาตรฐาน 60/60 โดยใชสูตรการ
คํานวณประสิทธิภาพ E1/E2  ผลจากการวิเคราะหขอมูลพบวา ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนา      
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่สรางขึ้นจํานวน 7 ดาน มีคาอยูระหวาง 81.66 - 
95.26 ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ประสิทธิภาพของคู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1         
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 1) รวมทุกดาน มีคาเทากับ 90.48 และแยกแตละดานมีคาไดดังน้ี 
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ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ (โรงเรียนของเรา)            
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 94.59 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 72.91        
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 77.08 

ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน (ตั้งใจฟงหนอย)           
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 89.87 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 62.91        
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 70.00  

ดานหมั่นถามและตอบคํ าถามของครู เกี่ ยวกับบทเรียน  (การถาม -ตอบ )                
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 95.14 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 65.42         
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 68.75 

ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา (ภาพที่เราชอบ) 
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 89.50 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 60.42        
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 67.50 

ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน (ความพากเพียร) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
88.81 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 59.58 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ      
มีคาเทากับ 67.08 

   ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน (ครอบครัวของเรา) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
92.49 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 66.67 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ         
มีคาเทากับ 72.08 

ดานชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ (ครูและเพื่อนใน
โรงเรียน) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 82.65 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 
59.58 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 72.08 

  
ชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 2 

        ประสิทธิภาพของคู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1        
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 2) รวมทุกดาน มีคาเทากับ 87.77 และแยกแตละดานมีคาไดดังน้ี 

  ดานใส ใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  (ตรงตอเวลา )                
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 86.43 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 60.87            
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 70.43 

ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย หรือเลนในขณะที่ครูสอน (ฟงดีมีความรู)           
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 91.33 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 68.70         
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 75.22 



 97 

ดานหมั่นถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน (ถาม-ตอบบอกใหรู)          
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 81.66 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 63.91         
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 78.26 

ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา (ภาพที่เราชอบ) 
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 90.11 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 63.48         
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 70.43 

ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน (ความพากเพียร) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
86.32 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 68.70 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ      
มีคาเทากับ 79.57 

ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน (ครอบครัวของเรา) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
86.38 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 66.48 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ      
มีคาเทากับ 73.48 

ดานชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ (ชวยคิดชวยทํา)         
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 92.72 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 66.52        
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ  มีคาเทากับ 71.74 

 
ชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 3 

  ประสิทธิภาพของคู มือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1        
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 3) รวมทุกดาน มีคาเทากับ 90.56 และแยกแตละดานมีคาไดดังน้ี 

  ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ (ตรงเวลาพาสุขใจ)         
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 86.44 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 66.52         
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 76.96 

  ดานตั้ งใจฟงครูอธิบายไม พูด  คุย  หรือเลนในขณะที่ครูสอน ( รับฟงรับรู )             
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 95.26 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 70.00        
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 73.48 

  ดานหม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน (จับคูถามสัมพันธตอบ)      
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 93.02 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 69.57        
สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 74.78 

 ดานทุมเททํางานที่ครูหมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา (ความสุขกับ
การวาดภาพ) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 92.81 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 
67.39 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 72.60 
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 ดานหม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน (ความพากเพียร) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
90.22 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ มีคาเทากับ 68.26 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ       
มีคาเทากับ 75.65 

 ดานหม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน (ครอบครัวของเรา) มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
87.93 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 66.52 สวนประสิทธิภาพของผลลัพธ      
มีคาเทากับ 75.65 

 ดานชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ (ชวยคิดชวยทํา)        
มีคาประสิทธิภาพเทากับ 88.50 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีคาเทากับ 66.96        
สวนประสทิธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 75.65 

 
  2. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน      
ชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในแตละระดับชั้น แยกแตละดาน
และรวมทุกดานโดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples พบวา คะแนนความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียน ชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้ นที่  1  สู งกว ากอนการใชคู มื อพัฒนาความขยันหมันเ พียรของนัก เรียน                
ชวงชั้นที่ 1  ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา คูมือพัฒนา                  
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีประสิทธิภาพสามารถทําใหนักเรียนชวงชั้นที่ 1    
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) มีความขยันหม่ันเพียรเพ่ิมขึ้น 
 

 3. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียร 
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับชั้น     
โดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการทดสอบคา F-test พบวา 
คะแนนเฉลี่ ยความขยั นห ม่ัน เ พียรของนั ก เ รี ยนช ว งชั้ นที่  1  หลั งการ ใช คู มื อ พัฒนา                   
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีคาสถิติที่ใชในการทดลอง (F-test) เทากับ 2.54 และ
มีคา Sig of F เทากับ 0.086 แสดงวาไมมีความแตกตางกัน  เม่ือหาคาพหุคูณเปรียบเทียบคะแนน
ความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใชคูมือพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ดวยการจับคูเปรียบเทียบแตละชั้นป พบวา ทุกๆคูไมมี
ความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเทากับ 0.956 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเทากับ 0.119 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเทากับ 0.956 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเทากับ 0.213 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเทากับ 0.119 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทียบกับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเทากับ 0.213 แสดงวา
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 
4. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใช

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับชั้น โดยใชสถิติ t-test for 
Dependent Samples พบวา คะแนนจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 
1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
สูงกวาคะแนนจากการทําแบบวัดกอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหมันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนชวงชั้นที่ 1           
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) มีความขยันหม่ันเพียร  ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพ
ธงชาติ ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  ดานหมั่นถามและตอบคําถาม
ของครูเกี่ยวกับบทเรียน  ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา     
ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน  ดานชวยงานครู เพ่ือน
หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ ทั้ง 7 ดานเพิ่มขึ้น    
 

5. วิเคราะหแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่ มีตอกิจกรรมพัฒนา                  
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 แตละดานและรวมทุกดานของแตละระดับชั้น โดยใช
คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับ
ความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 1 ดังตอไปน้ี 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเฉลี่ยแตละดานอยูระหวาง 2.29 - 2.35 คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานแตละดานอยูระหวาง 0.63 – 0.68 แสดงวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2  มีคาเฉลี่ยแตละดานอยูระหวาง 2.28 - 2.34 คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานแตละดานอยูระหวาง 0.61 - 0.66 แสดงวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง  
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ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  มีคาเฉลี่ยแตละดานอยูระหวาง 2.32 – 2.49 คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานแตละดานอยูระหวาง 0.61 – 0.64 แสดงวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความคิดเห็น
อยูในระดับมากที่สุด  

 

อภิปรายผล 
  1.  หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 แตละดาน 
จํานวน 7 ดาน ตามเกณฑมาตรฐาน 60/60 โดยใชสูตรการคํานวณประสิทธิภาพ 21 /ΕΕ  ผลจากการ
วิเคราะหขอมูล สรุปไดวา ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
ที่สรางขึ้นจํานวน 7 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ ดานที่ 2 
ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน ดานที่ 3 หม่ันถามและตอบคําถามของครู
เกี่ยวกับบทเรียน ดานที่ 4 ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลาดานที่ 5 
หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานที่ 6 หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน ดานที่ 7 ชวยงานครู 
เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ ทั้ง 7 ดานไปหาประสิทธิภาพ โดยใชสูตรการคํานวณ 

21 /ΕΕ ตามเกณฑ 60/60 พบวา ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 1 มีคาอยูระหวาง 81.66 - 95.26 แสดงวาคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน ชวงชั้น
ที่ 1 ที่สรางขึ้นทั้ง 7 ดานมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด (กรมวิชาการ. 2544 : 155 – 169) คูมือ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เน่ืองจากกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรใน
คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค วิชา 
หนวย หัวขอเร่ือง อุปกรณการสอน และเทคนิคตางๆ ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีของชัยยงค พรหมวงศ 
กลาววา  บุคลากรนําสื่อการสอนมาใชสอดคลองกับเนื้อหาวิชา หนวย หัวเรื่องและวัตถุประสงค เพ่ือ
ชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (ชัยยง พรหมวงศ.
2523 : 118) การดําเนินการพัฒนากิจกรรมโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวย
ตนเอง นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู นักเรียนเกิดการ
เรียนรู กลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี 
กิจกรรมพัฒนาที่สรางขึ้นเปนกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรที่เหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 ประกอบดวย คําชี้แจง คูมือครู คูมือนักเรียน มีขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 6 ขั้นตอน 
ประกอบดวย ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา ขั้นนําเขาสูการพัฒนา ขั้นดําเนินกิจกรรม ขั้นสรุป ขั้น
ทดสอบความรูหลังพัฒนา และขั้นประเมินผล จึงสามารถนําสิ่งที่ไดจากการรวมทํากิจกรรมไปพัฒนา
ตนเอง และนําไปใชในชีวิตประจําวันในอนาคตได  กระบวนการพัฒนากิจกรรมในแตละระดับชั้นไดใช
เทคนิคดังน้ี การเลานิทาน การใชกรณีตัวอยาง การใชบทบาทสมมติ การอภิปราย การใหขอมูล
ยอนกลับ การสํารวจ การระดมสมอง การสนทนา การคิดแกปญหาและ  การกลาวคําชมเชย ซ่ึงแตละ
กิจกรรมพัฒนามีสื่อและอุปกรณการสอนและเทคนิคหลากหลาย ทําใหนักเรียนมีความสนใจในการ
รวมกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาที่ใชเทคนิค กลุมสัมพันธ เกม การเลานิทาน บทบาทสมมติ 
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และกรณีตัวอยาง นักเรียนใหความสนใจมาก เน่ืองจากเปนกิจกรรมพัฒนาที่เหมาะกับวัยของนักเรียน 
มีบรรยากาศสนุกสนาน ไดขอคิดจากกิจกรรม และไดเรียนรูโดยการปฏิบัติกิจกรรมดวยตัวเอง ซ่ึง
สอดคลองกับสุมณฑา พรหมบุญ (2540 : 33)  กลาววา กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียน เปนสื่อประสมที่สอดคลองกับวัตถุประสงค วิชา หนวย หัวขอเร่ือง อุปกรณการสอน และ
เทคนิคตางๆ เพ่ือเปนกระบวนการใหผูเรียนทํางานรวมกัน คิดรวมกัน หรือแกปญหารวมกัน ภายใต
เง่ือนไข หลักการ ระเบียบ และวิธีการที่กําหนดไว เพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ และยังสอดคลองตามทฤษฎีของพงษพันธ พงษโสภา (2544: 129) กลาววา ใน
บรรยากาศการเรียนการสอนควรมีการไตถาม มีการอภิปราย และทํางานรวมกันเปนกลุมยอย เพ่ือให
เด็กเกิดความกระตือรือรน มีการการรับฟงและทําความเขาใจ ตลอดถึงการยอมรับซ่ึงกันและกัน ซ่ึง
สอดคลองกับวันเพ็ญ เถาสมบัติ. (2535) ไดศึกษาองคประกอบที่สงผลตอความมานะอุตสาหะของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพฯ ปการศึกษา 2534 จํานวน 212 คน  ผลของการศึกษา
พบวา เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การศึกษาของบิดามารดา วัฒนธรรมและการอบรมเลี้ยงดูมี
ความสัมพันธทางบวกกับความอุตสาหะของนักเรียน และตัวทํานายที่ดีที่สุดของความอุตสาหะของ
นักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และไดขอสรุปวา ตัว
แปรที่เกี่ยวของกับความอุตสาหะในการเรียน  ไดแก ความรับผิดชอบในการเรียน นิสัยในการเรียน 
เจตคติในการเรียน บรรยากาศในครอบครัวและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีผลตอการ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 

2.  เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 
1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในแตละระดับชั้น แยกแตละดานและรวม      
ทุกดาน โดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples  พบวา คะแนนจากการทําแบบฝกหัดของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 สูงกวาคะแนนกอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหมันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ทําใหนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) มีความขยันหม่ันเพียร 
ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนใน
ขณะท่ีครูสอน ดานหม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน ดาน ทุมเททํางานที่ครู
มอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลาดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานหมั่น
ชวยเหลือพอแมทํางานบาน ดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ ทั้ง 7       
ดานเพ่ิมขึ้น  ทั้งน้ีเน่ืองจากคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่สรางขึ้น แตละ
ดานใชสื่อและอุปกรณการสอนและเทคนิคตางๆ เชน การเลานิทาน การใชกรณีตัวอยาง การใช
บทบาทสมมติ การเลนเกม การระดมสมอง การอภิปราย การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคํา
ชมเชย มาใชในการดําเนินพัฒนากิจกรรม ตลอดทั้งการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เรา       
ความสนใจของนักเรียน กระตุนใหนักเรียน รูจักคิด รูจักตัดสินใจ กลาแสดงความคิดเห็น  รวมทั้ง    
การดําเนินกิจกรรมอยางมีระบบ ขั้นตอน และนักเรียนมีโอกาสตรวจสอบความรูความเขาใจของ
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ตนเองจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนากิจกรรมความขยันหม่ันเพียร  อันเปนสวนสําคัญ
ในการชักจูงและกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจในการรวมทํากิจกรรม และทําใหนักเรียนมีการคิดใน
เรื่องความขยันหม่ันเพียรขั้นพ้ืนฐานดานตางๆ เพ่ิมขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับศรีเรือน แกวกังวาน. (2540: 
47-49) กลาววา พัฒนาการของเด็กอายุระหวาง 6 – 12 ป การพัฒนาดานรางกาย อารมณ สติปญญา 
และสังคม มีลักษณะพัฒนาการที่สําคัญของเด็กในวัยน้ีคือ การเตรียมตัว เพ่ือเปนเด็กวัยรุนและผูใหญ
ที่สามารถรับผิดชอบตนเองในดานตางๆ ได เชน ฝกหัดทําอะไรดวยตัวเอง เรียนรูที่จะเลน และเรียนรู
การทํางานกับเพ่ือนรวมวัย เรียนรูที่จะใหความเปนเพ่ือนกับบุคคลอื่น และการสราง    ความเปนมิตร
กับคนอ่ืนเพ่ิมขึ้น และสอดคลองกับ สิริพร ดาวัน. (2540) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย จังหวัด
ลพบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2539 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
จังหวัดลพบุรี จํานวน 123 คน  ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอการ
เรียน บรรยากาศในการเรียนการสอน และบรรยากาศในครอบครัว มีความสัมพันธในทางบวกกับ
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.5804, 0.5224 และ 0.2829 ตามลําดับ  

3. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียรที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียร
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับชั้น โดย  
การหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการทดสอบคา F-test พบวา 
คะแนนเฉลี่ยความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีคาสถิติที่ใชในการทดลอง (F-test) เทากับ 2.54 และมีคา Sig of F เทากับ 
0.086  แสดงวาไมมีความแตกตางกัน และเม่ือหาคาพหุคูณเปรียบเทียบคะแนนความขยันหม่ันเพียร
ที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 ดวยการจับคูเปรียบเทียบแตละชั้นป พบวา ทุกๆคูไมมีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในแตละระดับชั้นปมีชวงอายุที่ใกลเคียงกัน 
ขั้นพัฒนาการของเด็กดานความขยันหม่ันเพียรอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน ซ่ึงสอดคลองกับสุชา    
จันทรเอม (2540 : 11) ไดกลาววา  ลําดับของการเปลี่ยนแปลงหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงของ
มนุษยทุกสวนที่มีตอเน่ืองกันไปในระยะเวลาหนึ่งๆ ตั้งแตแรกเกิดตลอดชีวิต การเปลี่ยนแปลงนี้จะ
กาวหนาไปเรื่อยๆ เปนขั้นๆ จากระยะหนึ่งไปสูอีกระยะหนึ่งเพ่ือที่จะไปสูวุฒิภาวะ ทําใหมีลักษณะและ
ความสามารถใหมๆ เกิดขึ้นซึ่งมีผลทําใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้นตามลําดับ และยังสอดคลองกับกษมา 
จันทรผลแตง (2535) ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบกับชุดพัฒนา 
ความขยันหม่ันเพียรที่มีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
โรง เรียนรัตนโกสินทรสมโภช  สั งกัดกรุ ง เทพมหานคร  ผลการศึกษาพบว า  นัก เรียนมี                 
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนในการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ภายหลังการ
ใชเทคนิคแมแบบนักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 หลังการใชชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในการเรียน นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิค
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แมแบบมีความขยันหม่ันเพียรในการสูงกวานักเรียนที่ได รับการสอนโดยใชชุดพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรในการเรียนที่ระดับ 0.01 

4. เปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการใชคูมือ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับชั้น โดยใชสถิติ t-test for 
Dependent Samples พบวา คะแนนจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) หลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1     
สูงกวาคะแนนจากการทําแบบวัดกอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหมันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนชวงชั้นที่ 1                
(ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) มีความขยันหม่ันเพียร  ดานใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพ
ธงชาติ ดานตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  ดานหม่ันถามและตอบคําถามของ
ครูเกี่ยวกับบทเรียน  ดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา            
ดานหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ดานหมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน  ดานชวยงานครู เพ่ือน
หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ ทั้ง 7 ดานเพ่ิมขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับยุพดี ปดตะคุ (2537)        
ไดศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมี
ความขยันหม่ันเพียรในการเรียนในการเรียนสูงขึ้นหลังจากไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนวอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงขึ้นหลังจากไดรับ    
การสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะ
แนวมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 

5. วิ เคราะหแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่ มีตอกิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3) แตละดานและรวมทุกดานของ
แตละระดับชั้น โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาเฉลี่ยแตละดานอยู
ระหวาง 2.28 - 2.49 มีคาเฉลี่ยรวมทุกดานอยูระหวาง 2.31 - 2.38 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดาน
อยูระหวาง 0.61 – 0.68 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมทุกดานอยูระหวาง 0.62 – 0.65 เม่ือหาคาเฉลี่ย 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมทุกดาน พบวา คาเฉลี่ยเทากับ 2.34 และคาความเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน เทากับ 0.63 ซ่ึงอยูในเกณฑระดับมากที่สุด แสดงวา นักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ชั้น
ประถมศึกษาปที่  1,2,3) เ ห็นดวยอยู ในระดับมากที่สุดหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในแตละกิจกรรม ซึ่งแสดงใหเห็นวานักเรียนมีความเขา
ใจความขยันหม่ันเพียรในแตละดาน เน้ือหาในกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรมีความสอดคลอง
กับสอดคลองกับสุขพัชรา ซ้ิมเจริญ (2544 : 5)  ไดกลาววา หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้  
กําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม  จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความ
สนใจ ความถนัดและความสามารถของผูเรียน  บรูณาการวิชากับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณเรียนรู ฝกให
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วิเคราะห สรางสรรคจินตนาการที่เปนประโยชน และสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเน่ือง  
จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให
เหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศน และเปาหมายของสถานศึกษา  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ ครูเปนที่
ปรึกษา ถือเปนหนาที่และงานประจําโดยคํานึงถึงความปลอดภัย  ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปด
โอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
และมีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการหลากหลาย และสอดคลองกับกิจกรรมอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินของการผานชวงชั้นเรียน  

จากการวิจัยครั้งน้ี แสดงใหเห็นวา คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
สามารถพัฒนาความขยันหม่ันเพียรทั้ง 7 ดาน ไดแกดานที่ 1 ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาติ ดานที่ 2 ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน ดานที่ 3 หม่ันถามและ
ตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน ดานที่ 4 ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียน
สงทันเวลาดานที่ 5 หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานที่ 6 หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน 
ดานที่ 7 ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ ที่ตองการพัฒนาใหแกนักเรียนชวง
ชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,2,3)  แสดงวาการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรโดยใชคูมือพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  ทําใหนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีความขยันหม่ันเพียร
เพ่ิมขึ้น  ทั้งน้ี เน่ืองจากการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มุงให
ประสบการณตรงกับนักเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น เปดโอกาสใหนักเรียนไดลง
มือปฏิบัตดิวยตนเองโดยใชเทคนิคตางๆ ไดแก กระบวนการกลุมสัมพันธ การเลนเกม การเลานทิาน 
การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง การอภิปรายกลุม พรอมทั้งมีอุปกรณการสอนที่ใชเปนสื่อ
ประสม อาทิเชน แผนภาพ สไลด แผนโปรงใส อุปกรณการเลนเกม จึงสงเสริมใหนักเรียนเกิด     
การเรียนรู และเปลี่ยนพฤติกรรมตามเปาหมายไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับมาลี จุฑา (2544 : 116)  
กลาววา ควรจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการคิด คือ เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูด 
และแสดงความคิดเห็น เพ่ือสงเสริมการคิด ทําเปน และแกปญหาเปน  

ผูวิจัยสังเกตพบวา ในระยะกอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 1 นักเรียนใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติคอนขางต่ํา นักเรียนมีความตั้งใจฟง
ครูอธิบายคอนขางต่ํา การถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียนคอนขางต่ํา นักเรียนใหความ
รวมมือกับเพ่ือนในการทํางานคอนขางต่ํา และรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้น
เรียนสงทันเวลาคอนขางต่ํา หลังจากนักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนา ความขยันหม่ันเพียร โดยใช
คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 แลว นักเรียนมีพฤติกรรมขยันหม่ันเพียร 7 
ดานมากขึ้นอยางเห็นไดชัด โดยตั้งใจฟงครูอธิบาย ถามและตอบคําถามครู กลาแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทเรียน ใหความรวมมือกับเพ่ือนในการทํางานกลุม และมีความรับผิดชอบงานที่ครู
มอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียน โดยทํางานเสร็จทันเวลาที่ครูกําหนดทุกครั้ง 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป  

1.1 การศึกษาคนควาครั้งน้ี แสดงใหเห็นวา คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 สามารถพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ไดเพ่ิมขึ้น ดังน้ัน 
คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 นาจะเปนคูมืออยางหน่ึงที่ครู และบุคคลที่
เกี่ยวของจะนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยพิจารณาใชตามความเหมาะสม 

1.2 ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ ที่จะนําคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียนของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 ไปใชพัฒนาผูเรียน ควรไดศึกษาคูมือครู การจัดเตรียมสถานที่ การเตรียมสื่อการเรียน
การสอน ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัดกอนละหลังกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 1 และเตรียมตัวใหพรอมทุกครั้ง 

1.3 การนําคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ไปใช ครูควร
พิจารณาถึงความเหมาะสมของระยะเวลาในแตละชวง และครูควรดูแลนักเรียนอยางใกลชิดทุกกลุม 
และพยายามใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมมากที่สุด  

1 .4  ครูสามารถนํ ากิ จกรรมพัฒนาความขยันห ม่ันเ พียรที่ อยู ในคู มือ พัฒนา            
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ไปใชใหเหมาะสมกับความขยันหม่ันเพียรที่เปนปญหา
ของนักเรียน 

1.5 ครูและผูเกี่ยวของ ควรตระหนักถึงความสําคัญ และสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมใหหลากหลาย เทคนิคที่นํามาใชควรเปน
เทคนิคที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู  โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเหมาะสมกับ
สถานการณ สภาพแวดลอม และตัวบุคคลที่จะพัฒนา  
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตอไป 
2.1 ควรศึกษาลักษณะของความขยันหม่ันเพียร และการนิยามศัพทเฉพาะ          

ความขยันหม่ันเพียรแตละดานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและลักษณะความขยันหม่ันเพียร      
เพ่ือกําหนดตัวแปรตนและตัวแปรตามและการตั้งสมมติฐานในการวิจัย ใหชัดเจน 

2.2 ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 กับการสอนปกติ วา วิธีใดสงผลตอการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรในการเรียน
ของนักเรียนมากที่สุด 

2.3 ในการวิจัยครั้งตอไปควรจัดกิจกรรมพัฒนา จัดทําใบงาน และสาระการเรียนรู ใหมี
ความนาสนใจ อาจใชรูปภาพตางๆ มาเปนสวนประกอบของใบงาน และใบความรู เพ่ือใหนักเรียนมี
ความสนใจ ทําใหนักเรียนไมรูสึกเบื่อหนายที่จะตองปฏิบัติตามคําชี้แจงในใบงาน และการศึกษา
เน้ือหาในใบสาระการเรียนรู 
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2.4 ควรมีการติดตามผลความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 หลังจากใชคูมือ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรไปแลว เพ่ือศึกษาวาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางใด  
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  -  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 

  -  หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรยีน 
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ขอควรปฏิบตัิในการใช 
คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

ประกอบดวย  2  สวน  คือ. 
 

   1.  ขอควรปฏบิัติสําหรับครใูนการจัดกิจกรรม 
  2.  ขอควรปฏบิัติสําหรับนักเรียนในระหวางการทํากิจกรรม 

 
1.  ขอควรปฏิบัติสําหรับครูในการจัดกิจกรรม 
 
 1.1 คําชี้แจงทั่วไป 

   คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  เปนเครื่องมือที่สรางขึ้น
อยางเปนระบบ  โดยแบงกิจกรรมพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ออกเปน
ดานๆ  ไดแก  

        1.1.1  ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 
     1.1.2  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 
     1.1.3  หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกบับทเรียน 

          1.1.4  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรยีนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
         1.1.5  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
         1.1.6  หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน 
         1.1.7  ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

  

1.2 วัตถุประสงคของกิจกรรม  
    เพ่ือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในดานตางๆ ดังตอไปน้ี  
         1.2.1 ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 

           1.2.2  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  
          1.2.3  หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกบับทเรยีน 

         1.2.4  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
         1.2.5  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
         1.2.6  หม่ันชวยเหลอืพอแมทํางานบาน 

         1.2.7  ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 
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1.3  แนวทางการจัดกิจกรรม   
        แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบมีสวน
รวมมากกวาการบรรยาย โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมใหทั่วถึงและมากที่สุด โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานตางๆ  ดังน้ี 

     ทางดานรางกาย ไดแก การลงมือปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
การแสดงบทบาทหรือหนาที่ที่ไดรับหมอบหมาย การแสดงหนาชั้นเรียน การเลียนแบบทาทาง
ตางๆ การสมมติตนเองในเหตุการณเร่ืองราวตางๆ 
              ทางดานอารมณ เปนความรูสึกนึกคิด ความพอใจ ไมพอใจ อันเปนปฏิกิริยาทางดาน
จิตใจและอารมณสิ่งที่เรียนรู หรือสถานการณที่กําหนดขึ้น ที่ผูเรียนจะแสดงออกไดทางสีหนา 
แววตา คําพูด ความคิด การกระทํา สงผลใหผูเรียนสามารถระลึกและจดจําเรื่องราวที่ไดเรียนรู
นานยิ่งขึ้น 
              ทางดานปญญา เปนการใชสติปญญาของผูเรียนตอการพิจารณาสิ่งตางๆ อยางมี
หลักเกณฑและเหตุผล และสามารถคนพบประจักษชัดในสิ่งที่เรียนรูสาระขอคิดตางๆ ดวย
ตนเอง ผูเรียนจะเรียนรูและเกิดความเขาใจสิ่งตางๆ ไดอยางแมนยําและมีหลักการเสมอ 
              ทางดานการปฏิสัมพันธ คือ การมีโอกาสไดมีสวนเกี่ยวของกันในการเรียนรูรวมกัน 
การพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เจตคติ คานิยม ความรูสึก อันเปนผลใหผูเรียนฝกฝน     
การเรียนรูไดกวางขวางและมีทักษะในการอยูรวมกันสามารถปรับตนเองใหเขากับผูอ่ืนและ
สังคมไดอยางปกติสุขตลอดจนสรุปขอคิดที่ไดจากการรวมของแตละกิจกรรมพรอมกับการดูแล
ใหคําแนะนําและการสรางบรรยากาศจากผูดําเนินกิจกรรม เพ่ือใหนักเรียนเกิดการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมดาน ความขยันหม่ันเพียรและสามารถนําความรูที่ไดไปสูการปฏิบัติจริง
ในชีวิตประจําวัน 
                  เทคนิคที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมเริ่มจากทักษะที่งายไปสูทักษะที่ยากขึ้น
ตามลําดับขึ้นอยูกับพัฒนาการของเด็ก ไดแก การสนทนาสรางความคุนเคย การเลานิทาน    
การเลนเกม การใชบทบาทสมมติ และการใชกระบวนการกลุมสัมพันธ   

ขั้นตอนการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มี 6 ขั้นตอน  ไดแก  
          ขั้นที่ 1  ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบวัดแบบฝกหัด
กอนและแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 การนําเขาสู    
การพัฒนาความขยันหม่ันเพียร เพ่ือใหทราบวานักเรียนมีความรู ความเขาใจ เร่ือง               
ความขยันหม่ันเพียรมากนอยเพียงใด 

         ขั้นที่ 2  ขั้นนําเขาสูการพัฒนา  ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเร่ืองควาขยันหม่ันเพียร 
โดยแทรกความสนุกสนานและตื่นเตนในระยะสั้นๆเพื่อชวยใหนักเรียนตื่นตัว มีสมาธิ เกิด   
ความตองการที่จะเรียนรูโดยใชสื่อบางประเภทประกอบดวย เชนการเสนอขาวการเลานิทานอาจ
เพ่ิมเติมในเรื่องคําแนะนํา กติกา คําสั่งตางๆ การแบงกลุม การรับมอบหมายงานที่กําหนดให 
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เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมในขั้นตอไปเกิดความเขาใจตรงกัน ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน  
การสนทนา ทบทวน และซักถามความเขาใจดวย 

       ขั้นที่ 3  ขั้นดําเนินการพัฒนา  ผูวิจัยชี้แจงกฎ กติกาตางๆ ในการทํากิจกรรม
เพ่ือใหนักเรียนทุกคนทราบและเขาใจตรงกัน จากนั้นจึงดําเนินกิจกรรมตามรายละเอียดที่
กําหนดไว โดยเนนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม 
         ขั้ น ที่  4   ขั้ น ส รุ ป   ผู วิ จั ย เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห นั ก เ รี ย น มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยน   ความคิดเห็น การซักถาม การอภิปรายในแงคิดประเด็นตางๆ การวิพากษวิจารณ 
การใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม การตอบปญหา การเสนอแนะวิธีการตางๆ จากสิ่งที่ไดรับใน
กิจกรรม จากนั้นใหนักเรียน ทุกคนชวยกันสรุป โดยเนนคุณคาของความขยันหม่ันเพียร ตลอด
ทั้งการนําความรูและประสบการณ ที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

       ขั้นที่ 5  ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา  ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบวัด แบบฝกหัด
หลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรและแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 1 เพ่ือทราบวานักเรียนมีความรู ความเขาใจเรื่องความขยันหม่ันเพียรมากนอยเพียงใด
หลังจากพัฒนาแลว 

        ขั้นที่ 6  ขั้นประเมินผล  ผูวิจัยประเมินจากการทําแบบวัด แบบฝกหัดกอนและหลัง
การพัฒนาความขยันหม่ันเพียร และประเมินจากแบบประเมินความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม
พัฒนาความขยันหม่ันเพียร  เพ่ือใหทราบผลของการประเมิน และนําไปปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
 
 1.4  ขอควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรม  
       1.4.1  ขอควรปฏิบตัิสาํหรับครูในการจัดกิจกรรม 
              1.4.1.1   เปดโอกาสให นักเรียนแสดงความคิดเห็นกอน แลวจึงแสดง         
ความคิดเห็นตามความสอดคลอง หรือแสดงความคิดเห็นในกรณีไมเห็นดวยพรอมเหตุผล
ประกอบ 
    1.4.1.2  ไมดวนตัดสินคําตอบของนักเรียนวาถูกหรือผิด แตพยายามใหแสดง
ความคิดเห็นดวยเหตุผลของเขาใหมากที่สุด 
    1.4.1.3 การใชอารมณขัน หรือแสดงทาทีดีดวยการยิ้มแยม แจมใส เปนมิตร 
ทั้งคําพูด นํ้าเสียงและลักษณะทาทาง 
    1.4.1.4 การสังเกตและบันทึกการสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนใน
กลุมขณะทํากิจกรรม ดานพฤติกรรมที่แสดงออกและความรูสึก 
    1.4.1.5 กลาวแสดงความรูสึกชมเชยพรอมเหตุผลเม่ือนักเรียนกระทาํ
พฤติกรรมไดตามเปาหมาย หรือตอบคําถามไดถูกตอง 
    1.4.1.6 ถานักเรียนคนหาคําตอบไมได หรือแกปญหาบางอยางไมไดครูอาจจะ
ยกตัวอยางคําตอบของตนนําทาง 
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    1.4.1.7 เตรียมสื่อและอุปกรณการสอน ศึกษาเนื้อหา วิธีดําเนินกิจกรรมและ
เทคนิคตางๆ ทุกครั้งกอนทํากิจกรรม 
    1.4.1.8 ใหนักเรียนทุกคนรับทราบขอควรปฏิบัติในการทํากิจกรรมกลุม 

     1.4.2  ขอควรปฏบิัติสําหรับนักเรียนในการรวมกิจกรรม 
    1.4.2.1 นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
    1.4.2.2 นักเรียนพูดไดครั้งละ 1 คน 
    1.4.2.3 ขณะที่เพ่ือนแสดงความคิดเห็น  ถานักเรียนจะแสดงความคิดเห็น
ในทางตรงกันขามตองใหเพ่ือนไดแสดงความคิดเห็นเสร็จเสียกอน 
    1.4.2.4 นักเรียนไมใชคําพูดดูถูกตนเองและผูอ่ืน และรูจักแสดงความรูสึกชื่น
ชมตนเองและผูอ่ืน 
    1.4.2.5 นักเรียนไมพูดสอดแทรก ขัดจังหวะ ขณะที่เพ่ือนพูดหรือแสดง    
ความคิดเห็นยังไมเสร็จ 
    1.4.2.6 นักเรียนไมวิพากษวิจารณคําตอบของเพื่อนๆ 
    1.4.2.7 นักเรียนแสดงออกดวยความจริงใจ 

1.5  การประเมินผลโดยใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
       กิจกรรมประเมินผลการรวมกิจกรรมของนักเรียนตามวัตถุประสงคหลักลงในแบบ
บันทึกพฤติกรรม ไดจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกทั้งทางการกระทํา คําพูด 
สีหนา ทาทาง นํ้าเสียง อารมณและความรูสึก ตั้งแตเร่ิมตนตลอดสิ้นสุดกระบวนการทํากิจกรรม   
ขอมูลที่ไดถูกบันทึกลงในแบบบันทึกพฤติกรรมในใบงานของแตละกิจกรรม การสัมภาษณ
นักเรียน เพ่ือน ครูผูสอนหรือผูปกครอง และการสังเกตนักเรียนจากสถานการณตางๆ และสรุป
เปนภาพรวม 
 1.6  ตารางการพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
         ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวกําหนดรูปแบบแนวทางการจัด
กิจกรรมใหกับนักเรียน  โดยกิจกรรมนั้นสามารถยึดหยุนได  ตามพัฒนาการของนักเรียนชวงชั้น 
ที่ 1 การกําหนดรูปแบบถูกจัดทําลงในตารางการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 1  ประกอบดวย 
     1.6.1 ระดับชั้นปของนักเรียน 
     1.6.2 จํานวนครั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 
      1.6.3 ความขยันหม่ันเพียรตอพฤติกรรมเปาหมาย 
     1.6.4 วัตถุประสงคของกิจกรรมการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 

    1.6.5 ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของพฤติกรรมเปาหมาย  
    1.6.6 เทคนิคที่ใชในการจัดกิจกรรม โดยเรียงลําดับจากงายไปหายาก 

   1.6.7 วิธีดําเนินการพัฒนา 
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2.  ขอควรปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการทํากิจกรรม 
  1.  นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกครั้ง 
 2.  นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นในระหวางพัฒนากิจกรรม 
  3.  ในระหวางการถามและการตอบคําถาม  นักเรียนถามและตอบไดครั้งละ1 คน 

4.  ขณะที่เพ่ือนแสดงความคิดเห็นน้ันอยู  ถานักเรียนมีความคิดเห็นในทางตรงกันขาม  
กับความคิดเห็นน้ัน ควรใหเพ่ือนไดแสดงความคิดเห็นนั้นเสร็จเสียกอน 

  5.  นักเรียนไมควรใชคําพูดดูถูกตนเองและผูอ่ืนในขณะที่แสดงความคิดเห็น  
 6.  นักเรียนไมพูดสอดแทรก หรือขัดจังหวะ ขณะที่เพ่ือนพูดหรือแสดงความคิดเห็นอยู 
  7.  นักเรียนไมวิพากษวิจารณคําตอบของเพื่อนๆ 
  8.  นักเรียนควรแสดงออกดวยความจริงใจและมีมารยาทงาม 
 9.  นักเรียนควรแสดงความรูสึกชื่นชมตนเองและผูอ่ืน 
 10.  นักเรียนควรเคารพสิทธิของผูอ่ืนและรักษาระเบียบวินัยของหองเรียน 
 
การประเมินผล 

 1. ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนากิจกรรม
ความขยันหม่ันเพียรของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1  

2 .   ประ เ มินจากการทํ า แบบฝ ก หั ดก อนและหลั ง ก า รทํ า กิ จก ร รม พัฒนา                
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

3.  ประเมินจากแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
4.  สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม  การอภิปราย

และการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ตาราง 1-1 ตารางการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ครั้งละ 50 นาที                                                                                                                                                                 

ชั้น ครั้งที ่ พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

ป. 1 1 ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ 
ความ

ขยันหมั่นเพียร 
กลุมสัมพันธ 

 2 
1.ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาต ิ

1.ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลา
เขาแถวเคารพธงชาติ  

โรงเรียนของเรา 
กรณีตัวอยาง 
การเลนเกม 

 3 
2.ตั้งใจฟงครูอธิบาย ไมพูด คุยหรือเลน 

ในขณะที่ครสูอน 
2.ตั้งใจฟงครูอธิบาย ไมพูด คุย
หรือเลนในขณะที่ครูสอน 

ตั้งใจฟงหนอย เลานิทาน 

 4 
3.หมั่นถามและตอบคําถามของครู
เกี่ยวกับบทเรยีน 

3.หมั่นถามและตอบคําถามของ
ครูเกี่ยวกบับทเรียน 

การถาม - ตอบ 
กลุมสัมพันธ 
กรณีตัวอยาง 

 5 
4.ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้น
เรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

4.ทุมเททํางานที่ครูมอบหมาย
ในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสง
ทันเวลา   

ภาพที่เราชอบ กรณีตัวอยาง 

 

 
 

 

    6 
 
 
 

 

 
 
 

5.หมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
 

 

5.หมั่นใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

 
 
 

ความ
พากเพียร 

 

 

 
 
 

กลุมสัมพันธ  
กรณีตัวอยาง 
 

 

1.ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา
ใหนักเรียนทําแบบวัดแบบ 

ฝกหัดและแบบประเมินคูมือ
กอนพัฒนา 

2.ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
สนทนาบอกวตัถุประสงคให
นักเรียนทราบ 

3.ขั้นดําเนินการพัฒนา ให
นักเรียนทํากจิกรรมและศึกษา
ใบงานที่แจกให 
4.ขั้นสรุปใหนักเรียนยกตวั 

อยาง บอกผลดีผลเสียและสรุป
ความคิดรวบยอด 

5.ขั้นทดสอบความรูหลัง 
พัฒนาใหนักเรียนทําแบบวดั
แบบฝกหัดและแบบประเมิน 

6.ขั้นประเมินผล แบบวัด
แบบฝกหัดแบบประเมิน 
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ชั้น ครั้งที ่ พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

 7 6.หมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน 
6.หมั่นชวยเหลือพอแม 
    ทํางานบาน 

ครอบครัวของเรา 
บทบาท
สมมติ 

 8 
7.ชวยงานครู เพื่อนหรืองานโรงเรียน
ดวยความอุตสาหะ 

7.ชวยงานครู เพื่อนหรืองาน
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

ครูและเพื่อนใน
โรงเรียน 

กลุมสัมพันธ 

 9 ปจฉิมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 
ผลของความ
ขยันหมั่นเพียร 

กลุมสัมพันธ 

ป. 2 1 ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ 
ความ

ขยันหมั่นเพียร 
กลุมสัมพันธ 

 2 
1.ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาต ิ

1.ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลา
เขาแถวเคารพธงชาติ  

ตรงตอเวลา 
กลุมสัมพันธ   
การเลนเกม 

 3 
2.ตั้งใจฟงครูอธิบาย ไมพูด คุยหรือเลน
ในขณะที่ครสูอน 

2.ตั้งใจฟงครูอธิบาย ไมพูด คุย
หรือเลนในขณะที่ครูสอน  

ฟงดีมีความรู เลานิทาน 

 4 
3.หมั่นถามและตอบคําถามของครู
เกี่ยวกับบทเรยีน 

3.หมั่นถามและตอบคําถามของ
ครูเกี่ยวกบับทเรียน 

ถามตอบ 

บอกใหรู 
กลุมสัมพันธ 
กรณีตัวอยาง 

1.ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา
ใหนักเรียนทําแบบ 

วัดแบบฝกหัดและแบบประเมิน
คูมือกอนพัฒนา 
2.ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
สนทนาบอกวตัถุประสงคให
นักเรียนทราบ 

3.ขั้นดําเนินการพัฒนา ให
นักเรียนทํากจิกรรมและศึกษา
ใบงานที่แจกให 
4.ขั้นสรุปใหนักเรียนยกตวั 

อยาง บอกผลดีผลเสียและสรุป
ความคิดรวบยอด 

5.ขั้นทดสอบความรูหลัง 
พัฒนาใหนักเรียนทําแบบวดั
แบบฝกหัดและแบบประเมิน 

6.ขั้นประเมินผล แบบวัด
แบบฝกหัดและแบบประเมิน 
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ชั้น ครั้งที ่ พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

 5 
4.ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้น
เรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

4.ทุมเททํางานที่ครูมอบหมาย
ในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสง
ทันเวลา  

ภาพที่เราชอบ กรณีตัวอยาง 

 6 5.หมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
5.หมั่นใชเวลาวางใหเปน 
ประโยชน 

ความพากเพยีร 
กลุมสัมพันธ  
กรณีตัวอยาง 

 7 6.หมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน 
6.หมั่นชวยเหลือพอแม 
    ทํางานบาน 

ครอบครัวของเรา 
บทบาท
สมมติ 

 8 
7.ชวยงานครู เพื่อนหรืองานโรงเรียน
ดวยความอุตสาหะ 

7.ชวยงานครู เพื่อนหรืองาน      
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ  

ชวยคิดชวยทาํ กลุมสัมพันธ 

 9 ปจฉิมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 
ผลของความ
ขยันหมั่นเพียร 

กลุมสัมพันธ 

ป. 3 1 ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ 
ความขยัน 

หมั่นเพียร 
กลุมสัมพันธ 

 2 
1.ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาต ิ

1.ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลา
เขาแถวเคารพธงชาต ิ

ตรงเวลา 
พาสุขใจ 

กลุมสัมพันธ 
การเลนเกม 

1.ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา
ใหนักเรียนทําแบบ 

วัดแบบฝกหัดและแบบประเมิน
คูมือกอนพัฒนา 
2.ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
สนทนาบอกวตัถุประสงคให
นักเรียนทราบ 

3.ขั้นดําเนินการพัฒนา ให
นักเรียนทํากจิกรรมและศึกษา
ใบงานที่แจกให 
4.ขั้นสรุปใหนักเรียนยกตวั 

อยาง บอกผลดีผลเสียและสรุป
ความคิดรวบยอด 

5.ขั้นทดสอบความรูหลัง 
พัฒนาใหนักเรียนทําแบบวดั
แบบฝกหัดและแบบประเมิน 

6.ขั้นประเมินผล แบบวัด
แบบฝกหัดและแบบประเมิน 
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ตาราง 1-1 (ตอ)                                                                                                                                                                                                                                                      9 

ชั้น ครั้งที ่ พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

ป. 3 3 
2.ตั้งใจฟงครูอธิบาย ไมพูด คุยหรือเลน 

ในขณะที่ครสูอน 
2.ตั้งใจฟงครูอธิบาย ไมพูดคุย
และเลนในขณะที่ครูสอน 

รับฟงรับรู เลานิทาน 

 4 
3.หมั่นถามและตอบคําถามของครู
เกี่ยวกับบทเรยีน 

3. หมั่นถามและตอบคําถาม
ของครูเกี่ยวกบับทเรยีน 

จับคูถามสัมพันธ
ตอบ 

กลุมสัมพันธ 
กรณีตัวอยาง 

 5 
4.ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้น
เรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

4.ทุมเททํางานที่ครูมอบหมาย
ในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสง
ทันเวลา  

ความสุขกบัการ
วาดภาพ 

กรณีตัวอยาง 

 6 5.หมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน       
5.หมั่นใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

ความพากเพยีร 
กลุมสัมพันธ  
กรณีตัวอยาง 

 7 6.หมั่นชวยเหลือพอแมทํางานบาน 
6.หมั่นชวยเหลือพอแม 
ทํางานบาน  

ครอบครัวของเรา 
บทบาท
สมมติ 

 8 
7.ชวยงานครู เพื่อนหรืองานโรงเรียน
ดวยความอุตสาหะ 

7ชวยงานครู เพื่อนหรืองาน
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ  

หองเรียนนาอยู
เพื่อนนํารัก 

กลุมสัมพันธ 

 9 ปจฉิมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ 
ผลของความ
ขยันหมั่นเพียร 

กลุมสัมพันธ 

1.ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา
ใหนักเรียนทําแบบ 

วัดแบบฝกหัดและแบบประเมิน
คูมือกอนพัฒนา 
2.ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
สนทนาบอกวตัถุประสงคให
นักเรียนทราบ 

3.ขั้นดําเนินการพัฒนา ให
นักเรียนทํากจิกรรมและศึกษา
ใบงานที่แจกให 
4.ขั้นสรุปใหนักเรียนยกตวั 

อยาง บอกผลดีผลเสียและสรุป
ความคิดรวบยอด 

5.ขั้นทดสอบความรูหลัง 
พัฒนาใหนักเรียนทําแบบวดั
แบบฝกหัดและแบบประเมิน 

6.ขั้นประเมินผล แบบวัด
แบบฝกหัดและแบบประเมิน 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 1  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

ชื่อเรื่อง ปฐมนิเทศ 

ชื่อกิจกรรม ความขยันหม่ันเพียร 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ เกม การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางมิตรภาพและบรรยากาศที่ดีในการทํากิจกรรมรวมกันระหวางครูกับนักเรียน 

 2. เพ่ือสรางความคุนเคยเปนกันเองระหวางสมาชิกในกลุม และระหวางนักเรียนกับครู 

 3. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความหมายของกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 7 ดาน  

สาระสําคัญ 

 ความหมายของความขยันหม่ันเพียร กิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 7 ดาน 
วัตถุประสงค บทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
2544) 

สื่อการเรียนการสอน 

 1. ใบงาน จับคูสัมพันธตอบ 

 2. ภาพครอบครัว และภาพชั้นเรียน  

 3. สาระการเรียนรูความขยนัหม่ันเพียรและกิจกรรมพัฒนาความขยนัหม่ันเพียร 7 ดาน 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

 1. ขั้นนํา 

      ครูทําความคุนเคยกับนักเรียน โดยการทักทายแนะนําตัว เองและใหนักเรียนแนะนํา
ตัวเองเปนรายบุคคล จากนั้นครูสนทนากับนักเรียน  โดยถามนักเรียนวา  ใครเคยไดยินคําวา “ความ
ขยันหม่ันเพียรบาง” และถามตอวา การกระทําเชนไรจึงจะเชื่อวาเปนการกระที่ มีความ
ขยันหม่ันเพียร  
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2. ขั้นพัฒนา  

  1. ครูอภิปรายและสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความหมาย พฤติกรรม และประเภท
ความขยันหม่ันเพียร วัตถุประสงค บทบาท หนาที่และการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม และบอกกับ
นักเรียนวา  เพ่ือใหพวกเราไดรูจักกันมากยิ่งขึ้นครูจะใหนักเรียนเลนเกมๆหนึ่งซ่ึงครูเตรียมไวแลว 

  2. ครูใหนักเรียนเลนเกม “จับคูถามสัมพันธตอบ” โดยครูอธิบายวิธีเลนเกม เพ่ือให
นักเรียนเขาใจตรงกันในระหวางการเลนเกม 

  3. ครูแจกใบงาน จับคูถามสัมพันธตอบ  และครูสั่งใหนักเรียนทั้งหมดยืนตรง ครูดู
ความเรียบรอยและสั่งใหนักเรียนทั้งหมดซายหัน  ครูสั่งใหนักเรียนคนที่อยูดานหลังยื่นมือซายไป
แตะบาของเพ่ือนที่อยูดานหนาไวใหแนน และใหนักเรียนคนที่ถูกแตะบาถามวา “คุณเปนใคร” 
จากนั้นครูสั่งใหนักเรียนคนที่ถามเพื่อนกลับหลังหันกลับมองหนาเจาของมือน้ัน  ครูสั่งใหเจาของมือ
ยิ้ม  แลวพูดวา “ผม..../ ฉัน....เองครับเพ่ือน / จะเพ่ือน”  เม่ือนักเรียนไดคูแลว ใหนักเรียนผลัดกัน
ซักถามเรื่องราวตางๆ ของกันและกันเกี่ยวกับที่อยู และกิจวัตรประจําวันของเพ่ือนวาไดทําอะไรบาง 
เพ่ือใหทํา  ความรูจักใกลชิดกันมากที่สุด 

  4. ครูใหนักเรียนเลาเรื่องที่ไดรับรูจากการซักถามคูของตัวเองใหเพ่ือนในกลุมฟง 

  5. ครูและนักเรียนชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรม ชี้นําผลจากการทํา
กิจกรรมสําเร็จตามเปาหมาย และการทํากิจวัตรประจําวันของนักเรียนเปนพฤติกรรมของความ
ขยันหม่ันเพียร 

 4.  ขั้นสรุป 

       1. ครูนําภาพครอบครัว ภาพเด็กกําลังอานหนังสือ ภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
และภาพการทํากิจกรรมกลุม และสนทนาสถานการณในภาพกับกับนักเรียน 

       2. ครูใหนักเรียนชวยกันบอก ความหมายของความขยันหม่ันเพียร และกิจกรรมพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียร 7 ดาน และใหนักเรียนชวยกันยกตัวอยาง ความขยันหม่ันเพียรแตละดาน 

       3. ครูและนักเรียนชวยกันใหความหมายของความขยันหม่ันเพียร บอกความคิดรวบ
ยอดของกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร  และครูแจกตารางวัน เวลา ในการทํากิจกรรมใหกับ
นักเรียนทุกคน เพ่ือเตรียมความพรอมในการทํากิจกรรมในครั้งตอไป 
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5.  ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ครู ให นั ก เ รี ยนทํ าแบบวั ดความขยันห ม่ัน เ พียรก อนการ ใช คู มื อ พัฒนา              
ความขยันหม่ันเพียร  เพ่ือทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจความขยันหม่ันเพียร และกิจกรรม
พัฒนาความขยันหม่ันเพียร 7 ดาน มาก นอยเพียงใด 

6.  ขั้นประเมินผล   

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6 .2 ประเ มินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนา            
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 63  ประเมินจากการทําแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 1 

 6.4 สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม           
การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนในระหวางทํา
กิจกรรม 
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ใบงาน 

เรื่อง  จับคูถามสัมพันธตอบ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี  และตอบคําถามในชองคําตอบที่กําหนดให 

 

 กิจกรรมจับคูถามสัมพันธตอบ  ครูสั่งใหนักเรียนทั้งหมดยืนตรง ครูดูความเรียบรอยและสั่ง
ใหนักเรียนทั้งหมดซายหัน  ครูสั่งใหนักเรียนคนที่อยูดานหลังยื่นมือซายไปแตะบาของเพ่ือนที่อยู
ดานหนาใหแนนเอาไว และใหนักเรียนคนที่ถูกแตะบาถามวา “คุณเปนใคร” ครูใหนักเรียนคนที่ถาม
เพ่ือนกลับหลังหันกลับมามองหนาเจาของมือน้ัน ครูใหเจาของมือยิ้ม แลวพูดวา ผม..../ ฉัน....เอง
ครับเพ่ือน / จะเพ่ือน 

 

คําถาม 

 1.  นักมีความรูสึกอยางไรเม่ือไดแตะบาและถูกแตะบา และถูกเพื่อนถามและเมื่อตอบ
คําถามเพื่อน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 2. ใหนักเรียนชื่อเลนและชื่อนามสกุลจริงของเพ่ือน 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 3.ใหนักเรียนถามที่อยูของเพ่ือน 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

 4. ใหนักเรียนถามเพื่อนวา เคยชวยเหลืองานใครบาง 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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สาระการเรียนรู ครั้งที่ 1 

ปฐมนิเทศ  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

 
  ความขยันหมั่นเพียร   หมายถึง  ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่และกระทํากิจของตนเองให
สําเร็จดวยความมานะอุตสาหะอดทนไมยอทอ และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนหนาที่การงานนั้นสําเร็จ
เรียบรอยโดยอาศัยคุณธรรมประการหนึ่งควบคุม คือ อิทธิบาท 4 ไดแก 
  ฉันทะ คือ ความพอใจในสิ่งที่กําลังกระทําอยู เปนเรื่องเกี่ยวกับทัศนคติตอเร่ืองน้ัน เม่ือมี
ทัศนคติที่ดี มีความพอใจในเรื่องนั้น ก็ยอมกระตือรือรนที่จะประกอบงานนั้น 
  วิริยะ   เปนความเพียรบากบั่น แมพบความลมเหลวก็ไมยอมทอดทิ้ง ไมทอแท  
  จิตตะ  เปนความเอาใจใสดวยความตั้งใจเพงเล็งตองานเปนความตั้งใจที่จะทํางานสําเร็จ 
  วิมังสา  เปนการตรึกตรอง พิจารณาสอบสวนในการปฏิบัติงาน กระทํางานดวยการใช
สติปญญา ตรึกตรองหาเหตุผลใหประจักษชัดวางานนั้นจะทําอยางไร โดยวิธีใดจึงจะสําเร็จผลตาม
เปาหมาย 
 
ความหมายและพฤติกรรมของความขยันหมั่นเพียร 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  หมายถึง   พฤติกรรมการแสดงออกอยางมี
ประโยชนของนักเรียน โดยแสดงความตั้งใจ ใสใจ มีความมานะพยายาม กระตือรือรน มุงม่ัน อดทน 
ทุมเท ไมทอถอยและสม่ําเสมอในการศึกษาเลาเรียน การปฏิบัติงานของตนเอง และการชวยเหลือ
งานของครอบครัวและโรงเรียน  โดยมีพฤติกรรมแสดงออก   ดังน้ี 

 1.  ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 
  2.  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครสูอน 

  3.  หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 

  4.  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรยีนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
  5.  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  6.  หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

  7.  ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 
  
ลักษณะของความขยันหมั่นเพียร   แบงออกเปน 3  ประเภท คือ 

1.  ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความรักความตั้งใจ
มุงม่ันศึกษาเลาเรียน ไมทอถอยแมบางครั้งบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคตาง ๆ บางอยาง       
ก็มานะทําจนกระทั่งสําเร็จ เม่ือมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตน       
โดยอานหนังสือคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนไปทุกวันและเตรียม
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ตัวศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง เม่ือมีปญหาหรือสงสัยดานการเรียน ก็พยายามศึกษาหาความรู
ดวยวิธีการที่ ถูกตอง เพ่ือคลี่คลายปญหาของตนอยูเสมอ 
      2.  ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความ
ตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถ ความชํานาญในงานที่เกี่ยวของกับ
ตนเองในดานอาหาร (เชน พยายามฝกหัดปรุงอาหารรับประทานเอง) ที่อยูอาศัย (เชน พยายามจัด 
ดัดแปลง ตกแตงซอมแซมรักษาความสะอาดเปนประจํา) เครื่องนุงหม (เชน พยายามซอมแซม 
ดัดแปลง    และซักรีดอยูเสมอ) ใชเวลาวางศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในงานดังกลาวอยูสมํ่าเสมอ และ
คิดสรางสรรคงานอันเปนประโยชนตอตนเอง 
       3.  ความขยันหม่ันเพียรในงานที่เปนประโยชนตอครอบครัวและโรงเรียน หมายถึง การ
ที่นักเรียนมีความมานะมุงม่ันปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีและเปนประโยชนตอครอบครัวและโรงเรียน 
 
 
 
 
 
---------------------------------- 
พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต. 2545: 769).  วิริยะ (ในอิทธิบาท 4)  
หนวยศึกษานเิทศก (2529 : 3).  ลักษณะและประเภทของความขยันหม่ันเพียร.   

กระทรวงศึกษาธิการ.  

กองวิจัยการศกึษา (2542). การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาการศักยภาพ ของเด็กไทยดานความ
ขยันหม่ันเพียรอดทนและอดออม. กระทรวงศึกษาธิการ.  
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 2  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

 

ชื่อเรื่อง ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ  

ชื่อกิจกรรม โรงเรียนของเรา 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง การเลนเกม การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนมีใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ  

2. เพ่ือฝกใหนักเรียนเปนคนตรงตอเวลา 

 3. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาและความสําคัญของเวลา 

สาระสําคัญ 

 ความหมาย ของความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน โรงเรียน วัตถุประสงค บทบาท 
หนาที่ และความสําคัญและคุณคาของเวลา (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544) 

สื่อและอุปกรณการสอน 

 1. นาฬิกาจําลอง 

 2. ใบงาน เรื่อง โรงเรียนของเรา 

 3. เพลงตรงตอเวลา 

4. สาระการเรียนรู ความหมายของความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน  สาระของ
โรงเรียน และสาระของเวลาและคณุคาของเวลา  

 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนทํากิจกรรมเรื่อง”ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาติ”  โดยอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกันและ
สามารถปฏิบัติได 
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2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 

    ครูนํานาฬิกาจําลองมาสนทนากับนักเรียน  และใหนักเรียนชวยกันบอกเวลาตามเข็ม
นาฬิกาชี้บอกเวลา แลวถามนักเรียนวา ใครเคยนัดหมายกับเพ่ือนบาง และใหนักเรียนเลา
ประสบการณจากการนัดหมายนั้น 

 3. ขั้นดําเนินการพัฒนา  

    3.1 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับลักษณะเวลากลางคืน กลางวัน บอกวัน เดือนป       
การบอกเวลาตามเข็มนาฬิกาชี้บอก และการเตรียมตัวมาโรงเรียน การเรียน และการเตรียมตัวกลับ
บาน 

    3.2 ครูใหนักเรียนเลนเกมแบงกลุม ดวยวิธีการนับ 1,2,3,4 ตามลําดับ เร่ิมนับที่แถวหนา
จากขวามือไปทางซายมือใครนับเลขใดใหเขากลุมกับเลขนั้น ใหตรงตอเวลาที่กําหนดไว 

    3.3 ครูชมเชยกลุมที่ปฏิบัติงานเสร็จทันเวลาและใหกําลังใจกับกลุมที่ชากวาเวลา จากนั้น
ใหนักเรียนทุกคนรองเพลงตรงตอเวลา พรอมกัน 

 4. ขั้นสรุป 

4.1 ครูใหนักเรียนชวยกันบอกสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรมในครั้งน้ี 

4.2 ครูใหนักเรียนชวยกันบอกผลดีตอการตรงตอเวลาและผลเสียที่ไมตรงตอเวลา 

   4.3 ครูใหนักเรียนบอกผลดีของการใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลาสม่ําเสมอ 

  4.4  ครูและนักเรียนชวยกันสรุปการใสใจมาโรงเรียนสม่ําเสมอ  

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกันกับ
แบบฝกหัดกอนพัฒนา แบบวัดความขยันหม่ันเพียร และแบบประเมินคูมือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียร เพ่ือทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขา
แถวเคารพธงชาติ มากนอยเพียงใดหลังจากพัฒนาแลว 

6. ขั้นประเมินผล   

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6 .2 ประเ มินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนา            
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
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6.4  การสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม      
การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่  
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ใบงาน 
เรื่อง  โรงเรียนของเรา 

 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี และตอบขอคําถามลงในชองคําตอบที่กําหนดให 

 

โรงเรียนของเรามีปรัชญาประจําโรงเรียนวา 
 

“มาถึงโรงเรียนกอนเวลา หมั่นศึกษา 
พัฒนาการเรียนรู คูคุณธรรม” 

 
คําถาม 
 1. โรงเรียนของเราเขาแถวเคารพธงชาตเิวลาเทาใด 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2. คําวา “หม่ันศึกษา”  หมายความวา 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 3. คําวา “พัฒนาการเรียนรู”  หมายความวา 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 4. คําวา “คุณธรรม”  คือ 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 2 
 

  ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียน  หมายถึง การที่นักเรียนมีความรักความ
ตั้งใจมุงม่ันศึกษาเลาเรียน ไมทอถอยแมบางครั้งบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคบางอยาง ก็มานะ
ทําจนกระทั่งสําเร็จ เม่ือมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตน โดย
อานหนังสือคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนไปทุกวันและเตรียมตัว
ศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง เม่ือมีปญหาหรือสงสัยดานการเรียน ก็พยายามศึกษาหาความรู
ดวยวิธีการที่ ถูกตอง เพ่ือคลี่คลายปญหาของตนอยูเสมอ 

 
ความหมายเรื่องเวลา 

เวลาคือ  สิ่งที่มีอยู มีความตอเน่ือง และเปลี่ยนแปลงไมหยุดยั้ง  เวลาจึงมีลักษณะเปน
นามธรรม โดยไมมีใครรูวาเวลาเริ่มตนเม่ือไรและสิ้นสุดลงเมื่อไร  มนุษยอาศัยประสบการณจากการ
เปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติซ่ึงไดแบงแบงเวลาออกเปนชวงๆ อาทิ กลางวัน – กลางคืน ฤดูกาลที่
หมุนเวียนไปมา ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงและเวลาจึงมีผลตอชีวิตมนุษย โดยมนุษยหาจุดเริ่มตนของ
การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและการโคจรของดวงดาวตางๆ เพ่ือแบงเวลา เชน กําหนดเวลาเชา 
เม่ือดวงอาทิตยขึ้น จนถึงดวงอาทิตยลับขอบฟาเปนเวลากลางวัน สวนเวลาที่ดวงอาทิตยตกจนถึง
ดวงอาทิตยใกลขึ้นเปนเวลากลางคืน เม่ือดวงอาทิตยขึ้นอีกครั้งจึงเปนวันใหม 
 จากนั้นมนุษยจึงไดกําหนดแบบแผนการนับเวลาและชวงเวลา จนสามารถกําหนดเวลาที่
อางอิงได และเม่ือมนุษยมีความเจริญทางเทคโนโลยีจึงคิดคนเครื่องมือวัดเวลา ไดแก นาฬิกา ตั้งแต
นาฬิกาแบบเดิม เชน นาฬิกาแดด นาฬิกาน้ํา นาฬิกาทราย และนาฬิกาเทียน จนกระทั่งนาฬิกา
สมัยใหมที่ใชเครื่องจักรกลทําใหสามารถกําหนดหนวยวัดหรือนับเวลาไดละเอียดขึ้น เชน หนวยวัด
เปนชั่วโมง นาที และวินาท ีนอกจากนั้นมนุษยยังคิดคน ปฏิทิน เพ่ือเปนเครื่องมือวัดชวงเวลาและ
จัดระเบียบหนวยเวลาเปน วัน สัปดาห เดือน และป เปนตน    

 

 

 

 

--------------------------------------------- 

กรมวิชาการ. (2536). คูมือการจัดการเรียนสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม.  
กระทรวงศึกษาธิการ.  

 



135  

แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน กิจกรรมที่ 2 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

ชื่อกิจกรรม โรงเรียนของเรา 
คําชี้แจง    ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X ) ทับตัวอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 
      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 
 

1. ขอใดเปนการใสใจมาโรงเรียนกอนเวลา คือ 
ก. มาถึงโรงเรียนในเวลาพักเที่ยง             ข. มาถึงโรงเรียนในเวลาเลิกเรียน 
ค. มาถึงโรงเรียนในเวลาเขาชั้นเรียน         ง. มาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

2. ขอดีของการมาโรงเรียนไมขาดถาไมจําเปน 
ก. ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน    ข. ไดพบเพ่ือนที่ถูกใจหลายคน  
ค. ไดเรียนวิชากับครู                             ง. ถูกหมดทุกขอ 

3. ในปฏิทินหนึ่งปมีกี่เดือน 
       ก. มี 10 เดือน                        ข. มี 11 เดือน 
       ค.  มี 12 เดือน                        ง. มี 13 เดือน 

4. ขอใดคือ ความหมายของการนัดพบกัน 
    ก. การวากลาวตักเตือน                    ข. การสั่งใหทํางาน 

ค. การกําหนดเวลาสถานทีพ่บกัน        ง. การกลาวโทษกัน  
5. นาฬิกาโบราณไดแก 

       ก. นาฬิกาแดด                       ข. นาฬิกาน้ํา 
       ค. นาฬิกาเทียน                      ง. ถูกทุกขอ 

6. นักเรียนจะมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติไดอยางไร   
      ก. ตื่นนอนแตเชา                     ข. ตื่นนอนสายๆ 
      ค. รอใหพอแมตักเตือน              ง.  รอรับรางวัลคาจางกอน 

7. ขอใดคือลักษณะของการมาตรงตอเวลา 
      ก. ดูซิปานนี้ยังไมมาอีก             ข. รีบแทบแยกลัวจะไมทัน 
      ค. ขอโทษนะทีท่ําใหเธอตองรอ   ง. ขอบคุณนะที่รอนึกวาจะไมพบกันเสียแลว 

8. ขอความใดแสดงถึง “การนัดหมาย” 
          ก. เม่ือวานนี้ฉันมาโรงเรียนสาย   ข. วันนี้ฉันมาถึงโรงเรียนแตเชา 
          ค. วันพรุงน้ีฉันจะมาแตเชา          ง. พรุงน้ีฉันจะไปหาเธอตอนเชา 
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9. 

 
ขอใดแสดงถึง “ความเสียใจ” เม่ือผิดนัด 

     ก. แหมรอตั้งนาน                  ข. ขอโทษผมผิดนัด 
       ค. อยารอเขาเลย                      ง. ถกูทุกขอ 

10. สํานวนใด เปนเรื่องเก่ียวกบัเวลา 
     ก. นํ้าลดตอผุด                     ข. นํ้าขึ้นใหรีบตกั 
      ค. คบเพื่อนใหดูหนา                  ง. เวลาไมคอยใคร 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 3  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

 

ชื่อเรื่อง ตั้งใจฟงครูอธบิายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  

ชื่อกิจกรรม ตั้งใจฟงหนอย 

เทคนิค  การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการเรียน โดยขณะเรียนตั้งใจฟงครูอธบิายไดแก 
ไมพูดคุยหรือเลน ไมนําเอางานอื่นขึ้นมาทํา มองครูขณะที่สอนไมน่ังเหมอทําตาลอย หรือสนใจ
ออกไปนอกหอง  

2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจผลดีของการตั้งใจฟงครูอธิบาย และผลเสียจากการไมตั้งใจฟงครู
อธิบาย 

3. เพ่ือฝกฝนใหนักเรียนเปนนักฟงที่ดีตั้งแตยังเด็ก  

สาระสําคัญ 

 ความสําคัญของการฟง เทคนิคและการเปนผูฟงที่ดี ประเมินจากผลการฟงการเลานิทาน
เรื่อง “สีดาคนเกง” 

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. ภาพการเรียนการสอน และการประชุมสัมมนา  

2. เน้ือเรื่องนิทานเรื่อง สีดาคนเกง 

3. ใบงานเรื่อง สีดา 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

    ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนทํากิจกรรม เรื่องตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูดคุยหรือเลนใน
ขณะที่ครูสอน โดยอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกนัและ
สามารถปฏิบตัิได 
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 2. ขั้นนํา   

    ครูนําภาพการเรียนการสอน และภาพการประชุมสัมมนา แลวสนทนาซักถามนักเรียนถึง
ประสบการณในการเรียนและการเปนผูฟงที่ดี ครูใหนักเรียนชวยกนัแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัผลดี
ของการตั้งใจฟงครูอธิบายและผลเสียของการไมตั้งใจฟงครูอธิบาย และครูบอกนกัเรียนวา วันน้ีครู
จะเลาเรื่อง เด็กคนหนึ่ง ซ่ึงเรียนเกงมาก คือนิทานเรื่อง สีดาคนเกง นักเรียนอยากรูไหมวาทําไมสีดา
จึงเรียนเกง ใหทุกคนตั้งใจฟงนิทานดีๆ แลวจะไดคําตอบนั้นได 

 3. ขั้นเลานิทาน  ครูบอกนักเรียนวา ในนิทานมีตัวละครคือ เด็กหญิงสีดา คุณครู และ
เพ่ือนๆ ของสีดา 

 

ครูเร่ิมเลานิทาน  

 สีดา  เปนเด็กผูหญิงเรียนอยูระดับชวงชั้นที่ 1 เปนเด็กดี แตงกายเรียบรอยสะอาดสะอาน 
ไวผมยาวถักเปยใสใจไปโรงเรียนตรงตอเวลาทุกวันไมขาดโรงเรียนถาไมจําเปน  และเธอใสใจเขาชัน้
เรียนทุกครั้ง เธอตั้งใจฟงครูอธิบายและหมั่นทบทวนบทเรียนทุกครั้ง   

 แมแตวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต สีดาก็เอาใจใสจนสามารถฟงเขาใจเรื่อง คุณธรรม
และจริยธรรม คําสอนของพุทธศาสนา และใสใจนํามาปฏิบัติดวยกอนนอนไหวพระทุกครั้ง พูดจามี
สัมมาคาราวะทุกครั้ง 

 ไมวาสีดาจะเรียนอะไรก็แลวแต เขาจะเรียนวิชานั้นไดดี เพราะตั้งใจฟงครูอธิบายแลวทํา
ความเขาใจใหทองแท ทําใหเขาตอบคําถามของครูถูกตองทุกครั้ง  

 นอกจากนี้สีดายังเปนเด็กที่ชอบอาน ชอบเขียน ชอบตั้งคําถามในตัวเอง ทําใหเขาไดเรียนรู
สิ่งใหมๆ เพ่ิมขึ้นทุกวัน พวกเพื่อนๆ ที่ไมตั้งใจทําใหรูไมเทาสีดา  

 จากลักษณะคุณงามความดีเหลานี้ ทําใหสีดาไดรับรางวัลผลการเรียนดีเดน เปนที่รูจักของ
ใครๆ ในโรงเรียน ในที่สุดเขาไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันตอบปญหาแขงขันชิง
รางวัลกับโรงเรียนอ่ืน และไดรับชัยชนะกลับมา เปนที่นาชื่นชมยินดีตอครู ผูปกครอง เพ่ือนๆ และ
โรงเรียน  

 สีดายังบอกกับเพ่ือนๆวา ไมวาเราจะเรียนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา หรืออ่ืนๆ 
พวกเราจําเปนตองใชภาษาเปนเครื่องมือ ประกอบกับการหมั่นฝกฝนทั้งการฟง การพูด การอาน 
และการเขียน ใหสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูวิชาอ่ืน  

  พวกเพื่อนๆ เห็นดวยกับสิ่งที่สีดาเลาใหฟง  และรวมกันหม่ันฝกฝนเหมือนกับสีดา           
ผลการสอบปลายปนักเรียนสอบได เกรด 4 ทุกๆ คน  
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 4. ขั้นสรุป   

    ครูสนทนาเกี่ยวกับการฟง และตั้งคําถามใหนักเรียนชวยกันตอบ ดังน้ี 

  4.1 จากนิทานเรื่องนี้อะไรคือสิ่งที่ดีสมควรนํามาปฏิบตัิกับตนเอง 

  4.2 เพราะเหตุใดสีดาจึงประสพความสําเร็จในแทบทุกอยาง 

  4.3  ถานักเรียนทําอยางสีดาจะเกิดผลอะไรกับตวัเอง 

 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบวัด แบบฝกหัดและแบบประเมินคูมือหลังการพัฒนา โดยใช
ชุดเดียวกันกับชุดทํากอนพัฒนา เพ่ือทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียน
ตรงตอเวลาสม่ําเสมอ มากนอยเพียงใดหลังจากพัฒนาแลว 

6. ขั้นประเมินผล   

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6 .2 ประเ มินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนา             
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
 6.4 สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม            

การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

เรื่อง  สีดา 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานเนื้อเรื่องที่กําหนดให และตอบขอคําถามลงในชองวางทีก่ําหนดให 

สีดา  เปนเด็กผูหญิงเรียนอยูระดับชวงชั้นที่ 1 เปนเด็กดี แตงกายเรียบรอยสะอาดสะอาน 
ไวผมยาวถักเปยใสใจไปโรงเรียนตรงตอเวลาทุกวันไมขาดโรงเรียนถาไมจําเปน  และเธอใสใจเขาชัน้
เรียนทุกครั้ง เธอตั้งใจฟงครูอธิบายและหมั่นทบทวนบทเรียนทุกครั้ง   

 แมแตวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต สีดาก็เอาใจใสจนสามารถฟงเขาใจเรื่อง คุณธรรม
และจริยธรรม คําสอนของพุทธศาสนา และใสใจนํามาปฏิบัติดวยกอนนอนไหวพระทุกครั้ง พูดจามี
สัมมาคาราวะทุกครั้ง  

 ไมวาสีดาจะเรียนอะไรก็แลวแต เขาจะเรียนวิชานั้นไดดี เพราะตั้งใจฟงครูอธิบายแลวทํา
ความเขาใจใหทองแท ทําใหเขาตอบคําถามของครูถูกตองทุกครั้ง  

 นอกจากนี้สีดายังเปนเด็กที่ชอบอาน ชอบเขียน ชอบตั้งคําถามในตัวเอง ทําใหเขาไดเรียนรู
สิ่งใหมๆ เพ่ิมขึ้นทุกวัน พวกเพื่อนๆ ที่ไมตั้งใจทําใหรูไมเทาสีดา ทําใหสีดาสอบไดที่ 1 และไดรับ
รางวัลนักเรียนดีเดนของโรงเรียน 

 

คําถาม 

 1.  สีดา  เปนคนอยางไร  ควรรับเปนแบบอยางหรือไม 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.... 

 2.  การทําสิ่งใดคือ ความขยันหม่ันเพียรของ สีดา 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.... 

 3.  ผลดีของความขยันหม่ันเพียรของ สีดา ไดแกอะไรบาง 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

... 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 3 

ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 

 
นิทานเด็กหญิงสีดา 
 สีดาเปนเด็กผูหญิงเรียนอยูระดับชวงชั้นที่ 1 เปนเด็กดี แตงกายเรียบรอยสะอาดสะอาน ไว
ผมยาวถักเปยใสใจไปโรงเรียนตรงตอเวลาทุกวันไมขาดโรงเรียนถาไมจําเปน  และเธอใสใจเขาชั้น
เรียนทุกครั้ง เธอตั้งใจฟงครูอธิบายและหมั่นทบทวนบทเรียนทุกครั้ง   

 แมแตวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต สีดาก็เอาใจใสจนสามารถฟงเขาใจเรื่อง คุณธรรม
และจริยธรรม คําสอนของพุทธศาสนา และใสใจนํามาปฏิบัติดวยกอนนอนไหวพระทุกครั้ง พูดจามี
สัมมาคาราวะทุกครั้ง 

 ไมวาสีดาจะเรียนอะไรก็แลวแต เขาจะเรียนวิชานั้นไดดี เพราะตั้งใจฟงครูอธิบายแลวทํา
ความเขาใจใหทองแท ทําใหเขาตอบคําถามของครูถูกตองทุกครั้ง  

 นอกจากนี้สีดายังเปนเด็กที่ชอบอาน ชอบเขียน ชอบตั้งคําถามในตัวเอง ทําใหเขาไดเรียนรู
สิ่งใหมๆ เพ่ิมขึ้นทุกวัน พวกเพื่อนๆ ที่ไมตั้งใจทําใหรูไมเทาสีดา  

 จากลักษณะคุณงามความดีเหลานี้ ทําใหสีดาไดรับรางวัลผลการเรียนดีเดน เปนที่รูจักของ
ใครๆ ในโรงเรียน ในที่สุดเขาไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันตอบปญหาแขงขันชิง
รางวัลกับโรงเรียนอ่ืน และไดรับชัยชนะกลับมา เปนที่นาชื่นชมยินดีตอครู ผูปกครอง เพ่ือนๆ และ
โรงเรียน  

 สีดายังบอกกับเพ่ือนๆวา ไมวาเราจะเรียนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา หรืออ่ืนๆ 
พวกเราจําเปนตองใชภาษาเปนเครื่องมือ ประกอบกับการหมั่นฝกฝนทั้งการฟง การพูด การอาน 
และการเขียน ใหสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูวิชาอ่ืน  

  พวกเพื่อนๆ เห็นดวยกับสิ่งที่สีดาเลาใหฟง  และรวมกันหม่ันฝกฝนเหมือนกับสีดา          
ผลการสอบปลายปนักเรียนสอบได เกรด 4 ทุกๆ คน  

 

 

------------------------------------------------------ 

กรมวิชาการ  (2544). คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม.  
กระทรวงศึกษาธิการ. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน ครั้งที่ 3 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง ตั้งใจฟงครูอธบิายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 
ชื่อกิจกรรม ตั้งใจฟงหนอย 
คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 
      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 
 

1. นิทานเรื่องนี้ตองการเนนในเรื่องใด 
 ก. การไดรับรางวัล                     ข. การสอบไลไดที่ 1 
 ค. การเปนตัวแทนของโรงเรียน      ง. การฟงที่ดี 

2. เรื่องราวในนทิานนาจะเกิดขึ้นที่ไหนมากที่สุด 
       ก. บาน                              ข. หองเรียน 

             ค. หองประชุม                     ง. สนามเด็กเลน 
3. ขอใดแสดงวา ตั้งใจฟง 

ก. สนใจฟงครูอธิบาย                     ข. ไมเลนในขณะที่ครูสอน 
ค. ไมน่ังเหมอลอยสนใจออกนอกหอง  ง. ถูกทุกขอ 

4. ทําไมสีดาถึงเกง มีหัวใจนักปราชญ 
ก. มีการฟงที่ดี                              ข. มีการคิดอยางมีเหตุผล 
ค. มีการถามและมีการเขียน              ง. ถูกทุกขอ 

5. เม่ือนักเรียนฟงนิทานจบแลวมีความรูสึกอยางไร 
                 ก.  ตกใจ                    ข.  นอยใจ    

                      ค.  แปลกใจ                 ง.  เกรงใจ 
6. ในนิทานเรื่องนี้ใครมีความภาคภูมิใจมากที่สุด 

                 ก. คุณครู                    ข. เพ่ือน     
                 ค. คุณพอ-แม               ง. เด็กหญิงสีดา  

7. ขอใดคือลักษณะ “การเอาใจใสตอการเรยีน” 
                  ก. เก็บหนังสือ            ข. ทองหนังสือ    
                  ค. ซ้ือหนังสือ             ง. จัดหนังสือ  

8. ขอความใดแสดงลักษณะ “การไดรับความสําเร็จ” 
         ก. สีดาตั้งใจฟง                    ข. สีดาสอบไลไดที่ 1   
         ค. สีดาไดรับของขวญั            ง.  สีดาตอบคําถามเพื่อน 
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9. ใครคือ ตวัละครในนิทานเรือ่งนี้ 
    ก. คุณครู เด็กหญิงสีดา และเพื่อน          
    ข. คุณพอ – แมของสีดา 
    ค. นักเรียนทุกคน                                     
    ง. ผูน่ังฟงนิทาน 

10. นักเรียนไดอะไรจากการฟงนิทานเรื่องนี้ 
    ก. ไดคําแนะนํา    
    ข. ไดคติสอนใจ   
    ค. ไดตัวอยางที่ดี   
    ง. ไมไดอะไรเลย 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 4  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

 

ชื่อเรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน  

ชื่อกิจกรรม การถาม - ตอบ 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง การเลนเกม การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมขยันหม่ันเพียรในการเรียน โดยการถามและตอบคําถามของ
ครเูกี่ยวกับบทเรียน 

2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจผลดีของการถามและตอบคําถามของครูวาเปนสิ่งที่ดีมีประโยชน
และสมควรปฏิบัติ 

 3. เพ่ือฝกใหนักเรียนกลาแสดงออกดวยการซักถามและการตอบคําถามของครูเกี่ยวกับ
บทเรียน  

สาระสําคัญ 

 การถามและการตอบ เปนพฤติกรรมหนึ่งของการฟง  แตจะทําอยางไรใหนักเรียนกลา
แสดงออกดวยการกลาถามและกลาที่จะตอบบอกเหตุผลตามความรูสึกในภาวะความจริงจากการฟง
ครูอธิบายบทเรียน 

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1.แถบประโยคคําถาม 8 ขอ  

2. แถบประโยคคําตอบ 8 ขอ 

3. ใบงาน เรื่อง การถาม - ตอบ 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

     ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดเรื่อง หมั่นถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียนอยูเสมอ 

โดยอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด เพื่อใหนักเรียนเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได 
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2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา   
     ครูทบทวนจากการฟงนิทานในครั้งที่แลวมา และสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับวิธีการที่จะ
ทําใหเขาใจบทเรียนไดดีขึ้นควรจะปฏิบัติอยางใด  และถามนักเรียนวา ถานักเรียนไมตอบคําถาม
เวลาครูถาม หรือไมซักถามครูในเวลาไมเขาใจบทเรียน การกระทําดังกลาวนี้ เหมาะสมหรือไม 
อยางไร 
 3. ขั้นทํากิจกรรม  

  3.1 ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน 2 กลุม ๆ และใหสงตัวแทนกลุมออกมาหนาชั้น
เรียนกลุมละ 4 คน เพ่ือแขงขันในกิจกรรม “การถามและการตอบ 

  3.2 ครูใหตัวแทนของทั้ง 2 กลุม และใหตกลงกันวา ฝายใดจะเปนฝายถาม และฝาย
ไหนจะเปนฝายตอบคําถาม โดยใหสมาชิกของทั้งสองกลุมชวยกันใหเหตุผลวาเหมาะสมหรือไม
เพียงใด 

  3.3 ครูใหตัวแทนกลุมทั้งฝายถาและฝายตอบคําถาม เตรียมตั้งคําถามที่ตองการจะ
ถาม โดยครูเปนผูชวยทบทวนคําถามนั้น และใหฝายตอบเตรียมตอบคําถาม โดยครูชวยใหตอบตรง
ประเด็นคําถามนั้น  

  3.4 ครูใหสมาชิกในกลุมทั้งฝายถามและฝายตอบ ตั้งใจฟงคําถามและการตอบ
คําถาม และใหชวยกันพิจารณาวาคําถามและคําตอบเหมาะสมหรือไม 

 4. ขั้นสรุป    

  4.1 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปแตละประเด็นขอคําถามและขอคําตอบ  แลวครู
สนทนาเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลดีของการถามและตอบคําถามของครูในบทเรียน และผลเสียของการไม
ซักถามและไมตอบคําถามครูเกี่ยวกับบทเรียน ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

  4.2 การซักถามครูเวลาไมเขาใจบทเรียน เปนสิ่งที่ดีและควรกระทํา เพราะจะทําให
นักเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น 

  4.3 การตอบคําถามครูเกี่ยวกับบทเรียน เปนสิ่งที่ดี และควรกระทํา เพราะจะทําให
ครูรับรูวา นักเรียนเขาใจในสิ่งที่ครูสอนถูกตองหรือไม ถาไมถูกครูจะไดอธิบายเพิ่มเติมใหเขาใจ 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ค รู ใ ห นั ก เ รี ย นทํ า แบบวั ด  แบบฝ ก หั ด แ ล ะ แบบป ร ะ เ มิ น คู มื อ พัฒน า                  
ความขยันหม่ันเพียร หลังการพัฒนา โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันกับแบบฝกหัดกอนพัฒนา เพ่ือ
ทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลาสมํ่าเสมอ มากนอย
เพียงใดหลังจากพัฒนาแลว 
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6. ขั้นประเมินผล   

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6 .2 ประเ มินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนา            
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
 6.4  สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม          

การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกบัความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

เรื่อง  การถาม – ตอบ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนจับคู และถามและตอบคําถามกัน ตามขอคําถามและขอคําตอบที่กําหนดให 

คําถาม 
ขอ 1.  นักเรียนควรจะซักถามครูเม่ือใด 

คําตอบ 
ขอ 1.  เม่ือมีขอสงสัย หรือไมเขาใจในเรือ่งที่ครูพูด 

คําถาม 
ขอ 2.  เม่ือนักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่ครูอธบิายจะทําอยางไร 

คําตอบ 
ขอ 2.  ควรซักถามผูรู ไดแก ครู หรือเพ่ือนที่รูดีพอ 

คําถาม 
ขอ 3.  ทําไมนักเรียนตองถามครูเกี่ยวกบับทเรยีน 

คําตอบ 
ขอ 3.  เพราะการถามจะทําใหรูในสิ่งที่ไมรู หรือไมเขาใจ 

คําถาม 
ขอ 4.  นักเรียนจะทําอยางไร  “เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งที่ครกูําลังอธิบาย” 

คําตอบ 
ขอ 4.  ยกมือขึ้น เม่ือครูอนุญาตแลวซักถาม 

คําถาม 

ขอ 5.  สิ่งที่ไมควรกระทําเกี่ยวกับซักถามครูขณะที่สอนคือ 

คําตอบ 

ขอ 5.  ไมถามนอกเรื่อง ที่ครูกําลังอธิบาย 

          เพราะอาจทําใหเพ่ือนเกิดความสับสน  
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 4 
เร่ือง  แนวทางของการถามและการตอบ 

 
แถบประโยคคําถาม 
 ขอ 1.  นักเรียนควรจะซักถามครูเม่ือใด 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 1.  เม่ือมีขอสงสัย หรือไมเขาใจในเรือ่งที่ครูพูด 
แถบประโยคคําถาม 
 ขอ 2.  เม่ือนักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่ครูอธบิายจะทําอยางไร 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 2.  ควรซักถามผูรู ไดแก ครู หรือเพ่ือนที่รูดีพอ 
แถบประโยคคําถาม 
 ขอ 3.  ทําไมนักเรียนตองถามครูเกี่ยวกบับทเรยีน 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 3.  เพราะการถามจะทําใหรูในสิ่งที่ไมรู หรือไมเขาใจ 
แถมประโยคคําถาม 
 ขอ 4.  นักเรียนจะทําอยางไร  “เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งที่ครกูําลังอธิบาย” 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 4.  ยกมือขึ้น เม่ือครูอนุญาตแลวซักถาม 
แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 5.  สิ่งที่ไมควรกระทําเกี่ยวกับซักถามครูขณะที่สอนคือ  

แถบประโยคคาํตอบ 

 ขอ 5.  ไมถามนอกประเด็นที่ครูกําลังอธิบาย  

            เพราะอาจทําใหเพ่ือนเกิดความสับสน 

แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 6.  การที่นักเรียนไมกลาถามครู   เพราะ…. 

 อายเพื่อน  เกรงใจครูหรืออายครู เปนความคิดที่ถูกตองหรือไม..?? 

แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 6.  เปนความคิดไมถูกตองอยางยิ่ง 

 เพราะยิ่งถามยิ่งไดรับคําตอบ ทําใหหายสงสัย และครูชมวาตั้งใจฟงดีดวย 
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แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 7. นักเรียนจะทําอยาไร?  เม่ือครูถาม ... แตนักเรียนไมแนใจวาจะตอบถูกตอง 

แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 7.  ตอบตามที่นักเรียนเขาใจใหมากทีสุ่ด .. แลวครูจะชวยแกไขให ครับ/คะ 

แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 8. นักเรียนและครูมีความรูสึกอยาไร ?  เม่ือครูถาม...แลวนักเรียนไมตอบ 

แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 8.  ครูมีความรูสึกไมสบายใจ ... นักเรียนมีความรูสึกกังวลใจ 

  (ตอบความรูสกึไดดวยตวัเอง) 

 

 

 

 

 

................................................................. 

ทวีป อภิสิทธิ์ (2539).  สนุกและเรียนรูกบั 57 กิจกรรมและเกม. พิมพครั้งที่ 1 กรุงเทพฯ : บ. ตนออ
แกรมมี่ จํากัด. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่ 4 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 

ชื่อกิจกรรม การถาม - ตอบ 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X ) ทับตัวอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. นักเรียนควรจะทําอยางไร  เม่ือถูกครูถามใหตอบ 

 ก. ลุกขึ้นหันหนาถามเพื่อนแลวตอบ     ข. ลุกขึ้นหันหนาหันหลังแลวไมตอบ 

 ค. ลุกขึ้นแลวตอบวาไมทราบแลวน่ังลง  ง.ลุกขึ้นแลวตอบสิ่งที่เรารูและเขาใจ 

2. ขอใดควรปฏบิัติในขณะที่ครูกําลังสอน 

  ก. ตั้งใจฟงคําอธิบายนั้น                 ข. ซักถามเมื่อไมเขาใจ 

  ค. จดบันทึกไวทบทวน                   ง. ถูกทุกขอ 

3. เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งที่ครูอธบิายนักเรียนควรจะทําอยางไร 

  ก. เก็บไวเปนความลบัของตัวเอง        ข. น่ังคิดอยูคนเดียว 

  ค. คิดหางานอื่นขึ้นมาทํา                  ง. ยกมือขึ้นเม่ือครูอนุญาตถามทันท ี

4. นักเรียนควรจะทําอยางไร “ถาถูกเพื่อนถามในบทเรียน” 

  ก. บอกเพื่อนใหไปถามครู                ข. บอกเพื่อนใหไปถามผูรู 

  ค. บอกเพื่อนใหอานในหนังสือ           ง. บอกเทาที่เขาใจไมชัดเจนใหถามครูหรือผูรู 

5. การกระทําใดจะบงบอกถึงความเขาใจของนักเรียน 

  ก. สายตามองครูแตไมจอง                ข. น่ังฟงอยางสงบ 

  ค. การถามและตอบคําถาม               ง. ถูกทุกขอ 

6. ขอใดนักเรียนควรปฏบิัติอยางยิ่ง 

   ก. ด.ช. คํา  ไมถามครูเลย                 ข. ด.ช.ทอง ชอบถามครนูอกเรื่อง 

   ค. ด.ญ.แอน อายครูไมกลาถาม          ง. ทั้ง ด.ญ.และ ด.ช. ถามครูจนเขาใจ 
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7. ขอใดคือ ขอดีของการซักถามครูขณะที่สอน 

   ก. รับรูในสิ่งที่ไมรู                           ข. ชวยเพื่อนใหขาใจตรงกัน 

   ค. ชวยครูแนใจวานักเรียนเขาใจ         ง. ถูกทุกขอ 

8. ขอใดคือ  ประโยชนของการซักถาม 

   ก. ถามในสิ่งที่ไมรู... ไดรู                   ข. ถามในสิ่งที่ไมเขาใจ...ไดเขาใจ 

   ค. ถามเมื่อแกปญหาไมได..แกได         ง. ถูกทุกขอ 

9. นักเรียนควรทําอยางไร “เม่ือตอบคําถามครูแลว แตคาํถามนั้นผิด” 

   ก. นอยใจรองไห                              ข. อายเพื่อนไมกลาคิดตอบอีก 

   ค. ขอรองใหครูอธิบายใหถูก                ง. ปลอยไวไมคิดแกไข                  

10. นักเรียนไดรับรูอะไรจากกิจกรรม “การถามและการตอบ” 

   ก. ไดรับความสนุกกับกิจกรรม             ข. ไดตัวอยางการถามและการตอบ 

   ค. ไดถามและไดตอบคําถามเพื่อน        ง. ถูกทุกขอ 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 5  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

ชื่อเรื่อง ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา  

ชื่อกิจกรรม ความสุขกบัการวาดภาพ 

เทคนิค  กิจกรรมกลุม การอภิปราย การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนแสดงถึงความตั้งใจในการกระทําของตัวเองตอตนเองและตอผูอ่ืน 

 2. เพ่ือใหนักเรียนยอมรับผลการกระทาํของตัวเองไมปดความรับผิดชอบใหผูอ่ืน 

 3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักปรับปรุงแกไขการทํางานของตนใหไดผลดีขึ้น 

สาระสําคัญ  
 การตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมาย เปนการแสดงออกถึงความรับผิดและรับชอบในการกระทํา
ของตนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาผลการกระทํานั้นจะดีหรือไมดี 
ไมปดหนาที่การงานไปใหคนอ่ืน รูจักไตรตรองอยางรอบคอบดวยเหตุและผล เลือกปฏิบัติแตสิ่งที่
กอใหเกิดผลดี 
สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. แบบฝกหัดกอนและหลัง เรื่องทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
 2. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
 3. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 4. ภาพทิวทัศน ภาพระบายสีนํ้า ภาพแลเงาดินสอ 
 5. สาระการเรียนรูเรื่องทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรยีนสงทันเวลา 
 6. ใบมอบหมายงานเรื่อง ความสุขกับการวาดภาพ 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  

   1.1 ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เร่ืองทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอก
ชั้นเรียนสงทันเวลาทุกครั้ง โดยครูอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด  

   1.2 ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา โดยครูอธิบายรายละเอียด
ตางๆ ในการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียร 
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2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา  
   2.1 ครูใหนักเรียนดูภาพทิวทัศน ภาพระบายสีนํ้า ภาพแลเงาดินสอ และใหนักชวยกัน

สังเกตการเขียนภาพที่นําเสนอนั้น 
   2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันบอกสิ่งที่ไดจากการสังเกตการวาดภาพตางๆ บอกความสําคัญ

และประโยชนของการวาดภาพ 
3. ขั้นพัฒนา 
   3.1 ครูแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆ ละ 8 คน และใหแตละกลุมเลือกประธานและ

เลขานุการกลุม 
   3.2 ครูแจกใบงานศิลปะรุนเยาว ใหกับสมาชิกทุกคนในกลุม และใหแตละกลุมชวยกัน

วางแผนวาดภาพที่ชอบมากที่สุด  ใชเวลา 10 นาที 
   3.3 ครูใหทุกกลุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการวาดภาพของกลุมตัวเอง 

   3.4 ครูใหทุกกลุมรวบรวมความคิดเห็นของกลุม เพ่ือกําหนดขอตกลงรวมกันในการทํางานที่ครู
มอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลาทุกครั้ง 

   3.4 ครูถามนักเรียนวากลุมที่รูจักการวางแผนทํางาน มีการปรึกษาหารือกัน รูจักไตรตรอง
ผลงาน จะมีผลงานการวาดภาพออกมาอยางไร 

   3.5 ครูใหนักเรียนชวยกันกําหนดขอตกลงรวมกันในการควบคุมความประพฤติกรรมของ
ตนเองวา สิ่งใดดีสิ่งใดไมดี เพ่ือเปนแนวทางในการทํางานที่มอบหมายใหเสร็จทันเวลา 

 4. ขั้นสรุป 
   4.1 ครูถามนักเรียนวา กิจกรรมนี้ไดขอคิดอะไรบาง 
   4.2 ใหนักเรียนชวยบอกสาเหตุที่ทําใหการทํางานเสร็จชากวาเวลากําหนด 
 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

       5.1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา  
    5.2. ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา 
    5.3. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 6. ขั้นประเมินผล 
    6.1 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา 
    6.2 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
    6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 

   6.3 สังเกตจากความสนใจเขารวมทํากิจกรรมในกลุม การถาม การตอบขอคําถาม        
การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นในระหวางการพัฒนา 
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ใบงาน 
เร่ือง   ความสุขกับการวาดภาพ 

 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนวาดภาพที่ชอบมากที่สุด ใชเวลาวาดภาพ 10 นาที 
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ลงในชองวางที่กําหนดให 
 
1. ทําไมนักเรียนจึงชอบและสนใจวาดภาพนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
2. ใหนักเรียนบอกสาเหตุของการทํางานเสร็จชาและสงไมทันในเวลากําหนด 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
3. ใหนักเรียนบอกความรูสกึที่มีตอ การทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

156 

 

สาระการเรียนรู ครั้งที่ 5 
เร่ือง  ทุมเททาํงานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

 
ความขยันหม่ันเพียรดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

เปนความรูสึกในจิตสํานึกของนักเรียน ในการกระทํางานที่ไดรับมอบหมาย ไมทิ้งงานมีความ
อุตสาหะไมทอถอยทํางานทั้งในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนใหเสร็จสงทันเวลา ซ่ึงความขยันหม่ันเพียร
ดาน         การทํางานที่ครูมอบหมายมีลักษณะความขยันหม่ันเพียรดังน้ี 
 1. ไมละเลยหรือทอดทิ้งธุรการงานของตน  
 2. มีความมานะ บากบั่น ทีจ่ะทํางานใหผิดนอยที่สุด 
 3. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเตม็ใจ ทุมเท ไมทอถอย 
 4. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเวลาเสมอ 
 5. หม่ันปรับปรุงงานในหนาที่ของตนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------- 
สมศักดิ์ สินธุเวชญ  (2537: 23). หนังสือเรียนสมบูรณแบบสรางเสริมลักษณะนิสัย. ชั้นประถมศกึษา

ปที่ 2.  
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่ 5 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเร่ือง      ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชัน้เรียนสงทันเวลา 
ชื่อกิจกรรม ความสุขกบัการวาดภาพ 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

ขอ 
1. 

 
คนที่ทํางานเรยีบรอยเสร็จทนัเวลาแสดงวาผูน้ันเปนคนเชนไร 
   ก. เปนคนเสียสละ                           ข. เปนคนมีความสันโดษ 
   ค. เปนคนมีความขยันหม่ันเพียร          ง. เปนประหยัด 

2. การกระทําของใครขาดความตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมาย 
   ก. ดํา มาโรงเรียนไมทัน                    ข. แดง ลืมสมุดการบาน 
   ค. ขาว ไมสบายลาปวย                     ง. เขียว ทําการบานสงครทูันเวลา 

3. การปฏิบัตขิอใดเปนการแสดงถึงความตั้งใจทํางานตามที่ครูอาจารยมอบหมาย 
   ก. แดง ไมทําเลขเพราะทําไมได          ข. ขาว ไมทิ้งงานทําจนสําเร็จ 
   ค. ดํา  ใหพอทําการบานให                ง. เขียว รอใหมีเวลาวางจึงทํางาน  

4. ผลของการไมตังใจทํางานตามที่ครูอาจารยมอบหมายคือขอใด 
   ก. เปนคนทอถอย                           ข. ถูกครูลงโทษ 
   ค. เปนคนไมกระตือรือรน                  ง. ถูกทุกขอ 

5. คนทํางานที่ไดรับมอบหมายไมเสร็จทันเวลาแสดงใหเห็นถึงสิ่งใด 
   ก. ความรอบคอบ                            ข. ความเห็นแกตัว 
   ค. ความมานะพากเพียร                    ง. ความมีนํ้าใจ  

6. ขอใดแสดงถึง การไมทอดทิ้งธุรการงานในหนาที่ 
   ก. ตั้งใจทํางานใหเสร็จ                      ข. วางแผนทํางานดวยความเต็มใจ 
   ค. ควบคุมตัวเองทํางานนั้นเสร็จ          ง. ถูกทุกขอ 

7. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเม่ือรับคําสั่งจากครูใหทํางาน 
   ก. อึดอัดใจเพราะอยากไปเลนกับเพ่ือน      ข. มีความรูสึกวาถูกบังคับใชงาน 
   ค. ยินดีที่ไดทํางานนั้น                          ง. รูสึกเกรงใจจําตองทํา 
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8. เม่ือทํางานที่ครูอาจารยมอบหมายไมเสร็จทันเวลา นักเรียนจะทําอยางไร 

   ก. ปดงานนั้นไปใหคนอ่ืนทําแทน             ข. ควบคุมตัวเองทําใหสําเร็จ 
   ค. ทิ้งงานนั้นไปรับงานอื่นมาทํา               ง. บอกครูอาจารยวาทําไมได 

9. ขอใดคือ ผลดีของการทํางานเสร็จทันเวลาที่กําหนดทุกครั้ง 
   ก. ไดรับคําชมเชย                               ข. ภูมิใจในผลงานตวัเอง 
   ค. สามารถปรังปรุงตัวเองใหดียิ่งขึ้น          ง. ถูกทุกขอ 

10. ในขอตอไปน้ี ใครควรเอาแบบอยาง 
   ก. บุญรวม วางแผนในการทํางานทุกครั้ง    ข. ทองคํา ไมมีผลงาน 
   ค. ทองดี รับงานแลวทิ้งไวรอเวลา             ง. บุญมา รับงานแลวคนอ่ืนทําแทน 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 6  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

ชื่อเรื่อง หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ชื่อกิจกรรม ความขยันพากเพียร 
เทคนิค กรณีศึกษา สถานการณจําลอง กรณีตัวอยาง การใหขอมูลยอนกลบัและการกลาว

คําชมเชย 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหนักเรียนฝกฝนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  2. เพ่ือใหนักเรียนหม่ันทํางานที่เปนประโยชนกับตนเองในเวลาวาง 
  3. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางหาความรูเพ่ิมเติมในงานที่เปนประโยชนกับตน 
สาระสําคัญ  
 ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความตัง้ใจที่จะ
ทํางาน ศึกษางาน หม่ันฝกฝนตวัเองใหมีความสามารถ มีความชํานาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบใน
ดานอาหาร เชน พยายามฝกปรุงอาหารรับประทานเอง ดานที่อยูอาศัย เชน พยายามจัดของใช
สวนตวัใหเขาที่ ตกแตงซอมแซมรักษาความสะอาด ดานเครื่องนุงหม เชน พยามซอมแซม ดัดแปลง 
ทําความสะอาด ซักรีด ดานการใชเวลาวางศึกษางานหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและคิดสรางงานที่
เปนประโยชนตอตนเอง 
สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. แบบฝกหัดกอนและหลัง เรื่องหม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 2. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
 3. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 4. สถานการณจําลอง 3 สถานการณ 
 5. สาระการเรียนรูเรื่อง หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 6. ใบงานเรื่อง ความขยันพากเพียร 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  

   1.1 ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เรื่อง หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดย
การตอบขอคาํถามในแบบฝกหัด  

   1.2 ใหนักเรียนทําแบบวดัความขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา โดยการตอบขอคําถามใน
แบบวัดความขยันหม่ันเพียร 

2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา  
   2.1 ครูสนทนากับนักเรยีนโดยยกตัวอยางสถานการณจริงในทองถิ่น ขาว เหตกุารณ 

นิทาน เรื่องสั้นบุคคลที่มีผลงานดีเดนแหงป  
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   2.2 ครูใหนักเรียนชวยกนัแสดงความคิดเห็นจากสถานการณที่ครูเลาใหฟงและชวยกัน
บอกประโยชนจากการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

3. ขั้นพัฒนา 
   3.1 ครูแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆ ละ 8 คน และใหแตละกลุมเลือกประธานและ

เลขานุการกลุม 
   3.2 ครูแจกใบงาน สถานการณจําลอง 1-3 สถานการณ 
   3.3 ครูใหทุกกลุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดเก็บของใชสวนตวัเขาที ่
   3.4 ครูใหทุกกลุมจําแนกวา บุคคลในแตละสถานการณไดทําอะไรบาง ตอไปน้ี 
        3.4.1 ดานที่อยูอาศัย เชน พยายามจัดของใชสวนตวัใหเขาที ่ตกแตงซอมแซมรักษา

ความสะอาด  
        3.4.2 ดานเครื่องนุงหม เชน พยามซอมแซม ดัดแปลง ทําความสะอาด ซักรีด  
        3.4.3 ดานการใชเวลาวางศึกษางานหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและคิดสรางงานที่เปน   

ประโยชนตอตนเอง 
4. ขั้นสรุป  
   4.1 สรุปความสําคัญของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน    
   4.2 ใหนักเรียนชวยการบอกงานอดิเรกที่ควรทําเม่ือมีเวลาวาง 
   4.3 ใหนักเรียนชวยการบอกประโยชนของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

       5.1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา  
    5.2. ใหนักเรียนทําแบบวดัความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา 
    5.3. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคดิเห็นเกี่ยวกบัการทํากิจกรรม 
 6. ขั้นประเมินผล 
    6.1 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา 
    6.2 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
    6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินความคิดเห็นเกีย่วกับการทํากิจกรรม 

   6.4 สังเกตจากความสนใจเขารวมทํากจิกรรมในกลุม การถาม การตอบขอคําถาม การ
อภิปรายและการแสดงความคิดเห็นในระหวางการพัฒนา 
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ใบงาน 
เร่ือง  หมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

กิจกรรม  ความขยันพากเพียร 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานสถานการณที่ 1 – 3 แลวตอบคําถามจากสถานการณน้ัน โดยสงตัวแทน

กลุมมารายงานคําตอบหนาชั้นเรียน 
 
สถานการณที่ 1 
 บอคํา เปนนักเรียนหญิงเรียนอยูชั้น ป.1 ในวันหยุดเสาร-อาทิตย สมใจ ตื่นนอนแตเชาๆ 
แลวเก็บที่นอนดวยตัวเอง เธอสามารถชวยตนเองทําธุระสวนตัว อาบนํ้า แปรงฟน โดยไมมีใคร
ตักเตือน เวลารับประทานอาหาร เธอชวยเหลือตัวตักขาวและอาหารได บอคําเธอยังเด็กชวยงานพอ
แมไดไมมากนัก นักจากชวยหยิบของใชเล็กๆ นอยๆ เทานั้น หลังจากการทําภารกิจแลว เธอนํา
การบานมาทําใหเสร็จ เธอชอบหัดอาน คัด เขียนภาษาไทยและอังกฤษ ฝกการเขียนตัวเลข ฝกคิด
เลข เม่ือทําภารกิจเธอเสร็จแลว เธอชอบไปดูพอแมทําสวนที่อยูใกลบาน 
สถานการณที่ 2  
 สมใจ เปนนักเรียนหญิงเรียนอยูชั้น ป.2 ในวันหยุดเสาร-อาทิตย สมใจ ตื่นนอนแตเชาๆ ทํา
ธุระสวนตัว ออกไปชวยแมโปรยอาหารใหเปด ไก สัตวเลี้ยงในบานกิน จากนั้นเธอชวยเหลือแมเก็บ
กวาดบาน เม่ือทําความสะอาดบานเสร็จแลว เธอยังเขาครัวชวยคุณแมหยิบของใชในการปรุงอาหาร 
เม่ือรับประทานอาหารแลว เธอพยายามชวยแมลางถวยจานแตแมบอกวา ไมเปนไรลูกแมจัดการได 
ลูกยังโตไมพอเด๋ียวของหลนแตก สมใจเปดโทรทัศนฟงขาว จากนั้นเธอ ไดนําการบานที่ครูสั่งมาทํา 
เม่ือทําการบานเสร็จ เธอฝกคัด - เขียนภาษาไทย  
 
สถานการณที่ 3 
 บุญอุม เปนนักเรียนชายเรียนอยูชั้น ป.3 ในวันหยุดเสาร-อาทิตย บุญอุม ตื่นนอนแตเชาๆ 
ทําธุระสวนตัว ออกไปชวยพอรดน้ําผัก ตนหอม และพวนดินตนไมประดับ ในบริเวณบานจากนั้นเขา
ไดชวยพอซอมแซมเลาเปดไก เม่ือเสร็จภารกิจแลว เขาอาบน้ําชําระลางกายอีกครั้งหน่ึง และเปด
โทรทัศนฟงขาวและรายการวันหยุดหรรษา จากนั้นเขาไดนําการบานที่ครูสั่งออกมาทําใหเสร็จ เขา
ฝกวิธีการคิดคํานวณเลขคณิตดวยวิธีตางๆ และพยามทําความเขาใจกับสูตรคณิตศาสตร เขา
ตองการเปนครูสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนเม่ือเติบโตแลว 
 
---------------------------------- 
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2529: 43).  หลักการและทฤษฎีการปลูกฝงสรางเสริมจริยธรรม.  
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้  ลงในชองวางที่กําหนดให 
 
1. ใครใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานการที่อยูอาศัยใครทําอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………......................…………………………. 

2. ใครใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานเครื่องใชเครื่องนุงหมใครทําอะไรบาง 
.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  
3. ใครใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานการศึกษาหาความรูใสตวัเองใครทําอะไรบาง 

 ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………...................................………….. 
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สาระการเรียนรู ครั้งที่ 6 
เร่ือง  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

  
การหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน  เปนความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง

ดานหนึ่ง หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน หม่ันฝกฝนตัวเองใหมี
ความสามารถ มีความชํานาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบในดานอาหาร เชน พยายามฝกปรุงอาหาร
รับประทานเอง ดานที่อยูอาศัย เชน พยายามจัดของใชสวนตัวใหเขาที่ ตกแตงซอมแซมรักษา    
ความสะอาด ดานเครื่องนุงหม เชน พยามซอมแซม ดัดแปลง ทําความสะอาด ซักรีด ดานการใช
เวลาวางศึกษางานหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและคิดสรางงานที่เปนประโยชนตอตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................... 
หนวยศึกษานเิทศก กรมวชิาการ.(2529: 3). การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัการพัฒนา ครั้งที่ 6 
คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
ชื่อ-นามสกุล....................................................ระดับชั้น.................เลขที่............ 

         ชื่อเรื่อง  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

 คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร ก. ข. ค. และ ง. 

     หนาคําตอบที่ถูกตองที่สดุเพียงขอเดียว 
ขอ 
1. 

 
การกระทําของใครควรรบัไวเปนแบบอยาง 
   ก. คําบอ                             ข. สมใจ 
   ค. บุญอุม                            ง.  ควรรับไวทุกคน  

2. ผลเสียของการไมจัดเก็บของใชสวนตัวใหเปนที่คือขอใด 
   ก. เวลาใชหยิบหาไดสะดวก      ข. รับรูวาของใชน้ันหาย 
   ค. มองดูแลวสะอาดตา             ง.  เวลาใชคนหารอบดาน 

3. ผลดีของการเก็บของใชสวนตัวใหเปนระเบียบคือขอใด 
   ก. เวลาใชหยิบหาไดงาย          ข. เวลาจะใชคนหารอบดาน 
   ค. ของใชหลนหายไมรูตวั         ง.  ทําใหหองทํางานวางเปลา 

4. นักเรียนควรใชเวลาวางใหเปนประโยชนเม่ือใด 
   ก. เม่ือพอแมใชงานอยู             ข. เม่ือทําภารกิจอ่ืนเสร็จแลว 
   ค. เม่ือกําลังประทานอาหาร       ง. เม่ือเวลานอนหลับ 

5. การใชเวลาวางทําสิ่งที่เปนประโยชนกับตนเอง ขอใดกลาวถูกตอง  
   ก. หลีกเลี่ยงการทํางาน             ข. เอาแตสบายไมคิดทํางาน 
   ค. หางานอ่ืนทําเมื่อมีเวลาวาง     ง. รอใหคนอ่ืนตักเตือนจึงทํา                                

6. การที่ บอคํา สมใจ และบุญอุม หัดเขียน อานหนังสือ ไดรับประโยชนดานใด 
   ก. ดานที่อยูอาศัย                    ข. ดานอาหาร 
   ค. ดานการกอสราง                  ง. ดานการเรียน 

7. การที่ บอคํา สมใจ เก็บที่นอน ชวยแมกวาดบาน  ไดรับประโยชนดานใด 
   ก. ดานที่อยูอาศัย                    ข. ดานอาหาร 
   ค. ดานที่อยูอาศัย                    ง. ดานการศึกษา  

8. การที่ บุญอุม ชวยพอซอมแซมเลาเปดไก ไดเรียนรูอะไร 
   ก. ไดเรียนรูประสบการณ           ข. ไดชวยพอทํางาน 
   ค. ไดเรียนรูวิธีการซอมแซม        ง. ถูกทุกขอ 
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9. ทําอยางไร จึงจะเปนคนใชเวลาวางใหเปนประโยชนกบัตนเอง 
   ก. เม่ือวางคิดหางานทํา             ข. แบงเวลาใหกบัตนเองใหถูก 
   ค. ไมเกียจครานทํางาน             ง. ถูกทุกขอ 

10. สถาบันแรกทีส่อนคนใหมีความขยันหม่ันเพียรคือสถาบันใด 
   ก. โรงเรียน                            ข. สังคม 
   ค. ครอบครัว                           ง. ประเทศชาต ิ
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 7  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

ชื่อเรื่อง หม่ันชวยเหลอืพอแมทํางานบาน 

ชื่อกิจกรรม ครอบครัวของเรา 

เทคนิค  บทบาทสมมติ การอภิปราย การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคาํชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกบทบาทหนาที่ในการชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

 3. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยชอบชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

สาระสําคัญ 

 ความขยันหม่ันเพียรในการชวยเหลืองานของครอบครัว หมายถึง การที่พอแมและบุตรหรือ
ธิดา ที่เปนสมาชิกของครอบครัวมีความรับผิดชอบรวมกัน แบงงานกันทําหรือแบงหนาที่กันทําตาม
ความเหมาะสม เพ่ือแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งดานการเงิน 
อาหาร สิ่งของเครื่องใชตางๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิต มีกิจกรรมทางสังคมตางๆ รวมกัน  

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. แบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา เรื่องชวยเหลือพอแมทํางานบานสม่ําเสมอ 
 2. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
 3. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 4. ภาพครอบครัว  
 5. สาระการเรียนรูเรื่อง ครอบครัว 
 6. ใบงานเรื่องครอบครัวของเรา 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  

   1.1 ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เรื่องชวยเหลือพอแมทํางานบานสม่ําเสมอ 
โดยตอบขอคําถามในแบบฝกหัด  

   1.2 ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา โดยการตอบขอคําถามใน
แบบวัดความขยันหม่ันเพียร  
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 2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 

    ครูนําภาพครอบครัวประกอบดวยพอ-แมและลูกๆใหนักเรียนดู  และสนทนาซักถาม
นักเรียนถึงประสบการณในการชวยเหลือพอแม บทบาทหนาที่ การแบงงานชวยเหลือพอแมเพ่ือ
แบงเบาภาระ และบอกกับนักเรียนวา วันนี้พวกเราจะแสดงบทบาทสมมติ เกี่ยวกับชีวิตจริงของ
ครอบครัวหน่ึง 

 3. ขั้นดําเนินการพัฒนา 

    3.1 ครูหาอาสาสมัครเพื่อแสดงบทบาทสมมติจํานวน 5-6 คน โดยใหนักเรียนสมัครใจ
แสดงบทบาทสมมติเรื่อง ครอบครัวของเรา 

    3.2 ครูแจกบัตรคําเกี่ยวกับบทบาทของพอ-แม และลูก และใหนักเรียนผูที่แสดงบทบาท
สมมติอาน เพ่ือเตรียมบทบาทของตัวเอง  

    3.3 ครูและนักเรียนที่ไมไดแสดงชวยกันจัดสถานที่ และใหนักเรียนที่ไมไดแสดงเปนผูชม
และสังเกตการณในระหวางที่เพ่ือนทําการแสดง 

    3.4 ครูใหนักเรียนเร่ิมแสดงบทบาทสมมติตามที่กําหนดไว  ใชเวลา 10-15 นาที 

 4.ขั้นอภิปราย 

    4.1 ครูนํานักเรียนอภิปรายและสนทนาตามบทบาทสมมติที่ไดแสดง 

    4.2 ครูใหนักเรียนเสนอความคิดเห็นวาตองการใหแสดงอีกครั้งหรือไม 

  ขั้นแสดงเพิ่มเติม 

     ในกรณีนักเรียนสวนมากตองการใหแสดงเพิ่มเติม ตามบทสมมติที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคเดิม 

 5. ขั้นสรุป 

    5.1 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงของครอบครัวไทย  

    5.2 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปตามบทบาทสมมติที่นักเรียนแสดง 

6. ขั้นทดสอบความรูหลังการพัฒนา 

          6.1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา  
    6.2. ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา 
    6.3. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 

    6.4 สังเกตจากความตั้งใจจากการทํากิจกรรมในชั้นเรียน 

7. ขั้นประเมินผล   
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    7.1 ประเมินผลจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนากิจกรรม
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

   7 .2  ประ เ มินผลจากการทํ าแบบฝก หัดกอนและหลั งการทํ ากิ จกรรมพัฒนา               
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

   7.3 ประเมินผลจากการทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
   7.4 การสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม             

การอภิปราย และการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

169 

 

ใบงาน 
เร่ือง  ครอบครัวของเรา 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ และเตรียมตวัแสดงบทบาทสมมต ิ
 
 การเปนอยูของครอบครัวหน่ึงในเชาวันอาทิตย  คุณพอของแต ตื่นแตเชามืด เขาหองนํ้าทํา
ธุระสวนตัว และลงไปเขาในสวนครัวเพ่ือรดน้ําผักและผลไมในสวนครัว ถัดจากนั้นเปนคุณแมของ
แต! ตื่นเปนคนที่สองรองจากคุณพอ คุณแมเม่ือทําธุระสวนตัวแลวก็เดินเขาหองครัวทําการหุงหา
อาหารเชารอสามีและลูกๆ ขณะที่แมทําอาหารอยูน้ัน แมไดยินเสียง แต! กับ ตอ! มีปากเสียงกัน
เรื่องการกวาดถูบานการเก็บที่นอนหลังตื่นนอนแลว การชวยแมทํากับขาว การทําความสะอาดโตะ
อาหาร ตอมาไมนานนักแมเห็นแต! เดินลงมาจากบนบานเขาหองน้ําทําธุระสวนตัว และเดินมาชวย
แมทํากับขาว ขณะที่ตอ! เดินลงมาจากบนบานแลวลมตัวนอนลงที่โตะรับแขก อยูตอมาพักหนึ่งตอ! 
เดินไปที่หองครัว ถามคุณแมวา มีอะไรกินบางแม! แมบอกวากําลังทําอยูลูกรอสักครูนะจะ! ตอ! เดิน
ไปที่หองนํ้าเห็นตอ! เตรียมผาเขาซักผา ตอ!พูดกับแต! วา ขอฝากสักสองชุดหนอยจะ! แต! ตอบวา 
ของตัวเองทําไมไมจัดการเองละ! คุณพอรดน้ําตนไมเสร็จ เดินเขามาในบานไดยินคําพูดของแต! 
พอดี พอมองหนาตอ! และเดินไปที่โตะอาหารเพ่ือทําความสะอาดเตรียมจัดอาหารเชา แมยกถวย
จานและอาหารมาเตรียมลงโตะ อาหาร ในขณะที่ตอ! น่ังดูทีวีอยางสนุกสนาน 
 เม่ือถึงเวลารับประทานอาหาร พอแมเรียกแต! และตอ! รวมรับประทานอาหารกัน ใน
ระหวางรับประทานอาหาร พอพูดวา ครอบครัวของเรายังแบงงานกันทําไมดีเทาที่ควรนะ! บานจะ
สะอาด สมาชิกของครอบครัวจะมีความสุขทั่วกัน ควรมีการชวยงานกัน แบงงานกันทํา ไมใชการ
ถกเถียงกัน พออยากใหลูกแบงงานบานกัน สิ่งไหนที่พอจะชวยไดก็ทํา บานของเราจะไดนาอยู ใคร
พบเห็นก็จะชมเชย วาปลูกฝงความขยันหม่ันเพียรแตยังเด็ก โตขึ้นจะไดจดจํานําไปใชเปนนิสัย  
หลังจากนั้นแลว แต! กับ ตอ! เม่ือไดยินคําที่พอสั่งสอนแลวเกิดความกระตือรือรนชวยพอแมทํางาน
ดวยความเต็มใจ  ไมน่ิงเฉย รีบลางถวยจาน ชวยแมกวาดถูบาน และพากันไปชวยพอทําสวนครัว 
อยางมีความสุขในวันหยุดประจําสัปดาห 
 
บทบาทของตอแต 
 (ฉากที่ 1) ผมคือพอแต! ผมชอบตื่นนอนแตเชาๆ ทําธุระสวนตัวแลวลงจากบานไปทําสวน
ครัว รดน้ําผัก รดน้ําไมดอกไมประดับ ที่ตองใสใจมากที่สุดคือหม่ันพวนดินตนหอมแบง หอม
กระเทียม และกล่ําดอก เพราะผักพวกนี้ตองหม่ันรดน้ําพวนดินจึงจะผลผลิตดี ผมจึงหม่ันคอยดูแลใส
ใจกับมัน  กวาจะไดรับประอาหารเชาก็ตะวันสายโดงทุกวัน  
 (ฉากที่ 2) ผมคือพอแต เม่ือรดน้ําพวนดินพืชผักผลไมเสร็จแลว ก็เขาบาน เพ่ือรับประทาน
อาหารกับภรรยาและลูกๆ แตเม่ือเขามาในบาน ก็ไดยินเสียงลูกๆ ถกเถียงกันเรื่องการชวยทํางาน
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บาน ผมจึงอบรมสั่งสอนลูกในระหวางรับประทานอาหารวา ครอบครัวของเรายังแบงงานกันทําไมดี
เทาที่ควรนะ! บานจะสะอาด สมาชิกของครอบครัวจะมีความสุขทั่วกัน ควรมีการชวยงานกัน แบง
งานกันทํา ไมใชการถกเถียงกัน พออยากใหลูกแบงงานบานกัน สิ่งไหนที่พอจะชวยไดก็ทํา บานของ
เราจะไดนาอยู ใครพบเห็นก็จะชมเชย วาปลูกฝงความขยันหม่ันเพียรแตยังเด็ก โตขึ้นจะไดจดจํา
นําไปใชเปนนิสัย 
 
บทบาทของแมแต 
 ฉันคือแมแต ฉันผมชอบตื่นนอนแตเชาๆ ทําธุระสวนตัวแลว ฉันจะเขาครัวหุงหาอาหารไว
รอสามีและลูกๆ งานทําครัวที่หนักของดฉันคือ การทําความสะอาดหองครัว เครื่องมือทําครัว การ
ลางผักผลไม เน้ือสัตวตางๆ เพื่อปรุงเปนอาหาร ใหเสร็จทันเวลารับประทาน จะรอใหลูกๆที่พอจะ
ชวยงานไดบางก็มีแตถกเถียงกันเรื่องการชวยเหลืองาน (รอตอบคําถามของ ตอ) 
บทบาทของแต 
 ฉันชื่อแต เปนลูกคนแรกในบาน ฉันเต็มใจชวยงานพอแมเพ่ือแบงเบาภาระไดบาง แตบาง
ครั้งก็ไมพอใจนองสาว แตละวันเอาแตกิน เลน นอน ที่มากไปคือชอบทิ้งงานใหคนอ่ืนทํา เชานี้จะ
ชวยแมลางหองน้ํา และชวยแมซักผา (รอตอบคําถามของตอ)  
บทบาทของตอ 
 ฉันชื่อตอ ฉันเปนลูกคนสุดทองของบานนี้ ฉันตื่นนอนสายกวาคนอื่น เพราะไมรูวาตื่นขึ้น
มาแลวจะทํางานอะไร งานบานหลายอยางคุณพอ-แมและพ่ี ก็ทํากันแลว บางครั้งตื่นนอนแลวก็
อยากจะนอนพักอีก บางครั้งตื่นมาก็หิว จะถามคุณแมกอนวา มีอะไรกินบาง... และบางทีก็อยากจะ
ใหพ่ีชวยซักผาให ถามพี่แต..... 
บทบาทของแตกับตอ 
 ฉันชื่อแต ฉันชื่อตอ หลังจากไดรับฟงคําสั่งสอนของคุณพอแลว................................... 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------- 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2539: 41).  หลักการและทฤษฎีการปลูกฝงสรางเสริมจริยธรรม.   
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนคนทีจ่ะแสดงบทบาทสมมติเตรยีมตัวแสดงบทบาทสมมติ เรื่องครอบครัวของ
เรา  และใหนักเรียนผูชมการแสดงและตอบคําถามลงในชองวางที่กําหนด 
 1. ในระยะเริม่แรก พอ แม และลูกๆ ของครอบครัวน้ี มีลักษณะอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2. พอถึงระยะหลังๆ พอ แม และลูกๆของครอบครัวน้ีมีลกัษณะอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  

3. การแสดงบทบาทสมมตขิองเพื่อนสะทอนใหเห็นอะไรบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 7  
ครอบครัวของเรา 

  
 ครอบครัว เปนสถาบันแรกที่ใหการศึกษาแกบุตรและธิดา เพ่ือใหบุตรและธิดาดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข และสามารถอยูรวมกับสังคมได  การอยูรวมกันของคนในครอบครัว จําเปนตอง
ชวยเหลือเกื้อกูลกันกัน แบงงานและหนาที่กันทําตามความเหมาะสม ตลอดทั้งใหความชวยทางดาน
การเงิน อาหาร สิ่งของเครื่องใชตางๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิต มีกิจกรรมทางสังคมตางๆ รวมกัน 
พอแมเม่ือมีบุตร ธิดา ก็ทําหนาที่ของบิดามารดาใหการเลี้ยงดูเอาใจใส ดูแลบุตรและธิดาใหไดรับ
ความอบอุนมีความปลอดภัย และหนาที่สําคัญของบิดามารคือ การอบรมสั่งสอนบุตรและธิดาใหรู
บทบาทหนาที่ของการเปนพ่ีเปนนองรวมสายโลหิตเดียวกัน ตลอดจนใหรูจักการแบงปนดูแล
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันฉันทสมาชิกครอบครัวและเตรียมตัวบุตรและธิดาเมื่อออกสูสังคมภายนอก
ครอบครัว เพื่อใหบุตรและธิดาสามารถดํารงชีวิตสืบทอดตอไดอยางมีความสุขตามทางสาย
กลางในการดํารงชีวิต  ดังน้ี 
 1. ประหยัดไมฟุมเฟอย ตัดทอนรายจายที่ไมจําเปน 
 2. ขวนขวายใฝหาความรูเพ่ือใชประกอบอาชีพในการดํารงชีวิต 
 3. ประกอบอาชีพสุจริต 
 4. มีความเปนอยูแบบเรียบงาย และไมถือวัตถุเปนเครื่องยึดเหนี่ยวของชีวิต 
 5 ปฏบิัตตินในแนวทางที่ดี และละอายตอการประพฤติมิชอบ 
 6. ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว  

7. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและมีความสามคัคีในครอบครัวและชุมชน 
8.ใชภูมิปญญาทองถิ่นที่บรรพบุรุษไดสั่งสมมาเปนแนวทางดํารงชีวติใหเกิดประโยชนตอ

ครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 

………………………………….. 
กรรณิการ สัจกุล. (2539).  ครอบครัวเรามีสุข.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่ 7 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง หม่ันชวยเหลอืพอแมทํางานบาน  

ชื่อกิจกรรม ครอบครัวของเรา 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. เม่ือนักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานบานสิ่งแรกที่ควรทําคือ 

     ก. การหาคนชวยทํา                     ข. รีบลงทําทนัทีทันใด 

     ค. วางแผนการทํางาน                   ง. รับปากแลวทิ้งไวกอนรอเวลาวาง 

2. นักเรียนคิดวา การทํางานบานเปนหนาที่ของใคร 

    ก. ญาติพ่ีนองที่อยูบานอ่ืน                ข. พอ - แม 

    ค. คนรับใช                                  ง. ทุกคนในบาน 

3.  สิ่งสําคัญที่สดุในการชวยงานพอแมคือ 

    ก. ความเต็มใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน       ข. การเปนคนเห็นแตได 

    ค. การไดรับคาตอบแทน                   ง. การถูกบังคับใหชวยทํา 

4.  ขอใดคือ บุตรดีธิดานารักของครอบครัว 

    ก. เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอ-แม            ข. ชวยเหลือการงานพอ-แม 

    ค รูบุญคุณดูแลเม่ือทานแกเฒา            ง. ถูกทุกขอ 

5. เราควรชวยเหลืองานพอแมเม่ือใด 

    ก. เม่ือมีรางวัลคาจาง                        ข. เม่ือพอใจอยากชวยทํา 

    ค.  เม่ือถูกบังคับใหทํา                       ง. ทุกเวลาที่จะชวยทําได 

6. ในขอตอไปน้ี  “ขอใดกลาวถูกตองที่สุด” 

    ก. ตอง.  ใหคุณพอและแมเรียกหาทั้งวัน   ข. ปอง. ไมอยูบานเพราะไมตองการทํางาน 

    ค. ปอง.  ชวยคุณพอ-แมดูแลบาน           ง. ปอน. รองกินขนมทั้งวัน   
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7. ขอใดคือ “การชวยเหลือเกื้อกูลกันในครอบ 

     ก. ทั้งพ่ีและนองไมเคยชวยคุณพอ-แมทํางานเลย 

     ข. ทั้งพ่ีและนองไมเหลยีวแลครอบครัวเลย 

     ค. ทั้งคุณพอ-แม-พ่ีและตัวเราตางก็ชวยเหลืองานกนั 

     ง. คุณพอ-แมมีแตใหฝายลูกรับอยางเดียว 

8.  ใครขยันมากนอยในครอบครัว 

     ก. คุณแมตื่นแตเชาหุงหาอาหาร      ข. คุณพอตื่นแตเชารบีไปทาํงาน 

     ค.ตัวเราตืน่แตเชารบีไปโรงเรียน      ง. ขยันทุกคน 

9. สถาบันแรกทีส่อนคนใหรับรูเรื่องการทํางานคือที่ใด 

     ก. โรงเรียน                               ข. บานหรือครอบครัว 

     ค. หลวงพอที่วัด                         ง.  สถานสงเคราะหเด็ก 

10. การเลนของเลนระหวางพี่ กับ นอง  ควรปฏิบัตติอกันอยางไร 

     ก. พ่ีเลนใหพอใจแลวจึงใหนองเลน      ข. นองเลนใหพอใจแลวจึงใหพ่ีเลน 

     ค.จะใหเลนก็ตอเม่ือคุณพอ-แมบอก     ง. ทั้งพ่ีและนองตางก็แบงเวลากันเลน 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 8  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

 

ชื่อเรื่อง ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

ชื่อกิจกรรม โรงเรียนและเพื่อนของเรา 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ การเลนเกมตอภาพ การใหขอมูลยอนกลบั และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ  

 2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญและประโยชนของการใหความรวมมือกับเพ่ือนในการ
ทํางานเปนกลุม 

 3. เพ่ือใหนักเรียนฝกการทํางานเปนกลุมในโรงเรียน  

สาระสําคัญ 

 ความหมายของกลุม ลักษณะการทํากิจกรรมกลุม จุดประสงคของกิจกรรมกลุม และการให
ความรวมมือกับเพ่ือนในการทํางานกลุม (สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ. 2540) 

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. ภาพการทํางานกลุมของนักเรียน  

2. ภาพอุปกรณตอภาพกิ๊กซอ 4 ชุด 

3. สาระการเรียนรูเรื่อง กลุมสัมพันธ 

4. ใบงาน เรื่อง ครูและเพ่ือนในโรงเรียน 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

     ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนาพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียรดานชวยงาน
ครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ โดยอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด 
เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได 
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2. ขั้นนําเขาการพัฒนา    

     ครูนําภาพการเรียนการสอน การทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน แลวสนทนากับนักเรียนวา 
ในการทํางานกลุมนักเรียนใหความรวมมือกับเพ่ือนอยางไรบาง และนักเรียนแบงปนดูแลชวยเหลือ
เพ่ือนอยางไรบางและบอกกับนักเรียนวา วันน้ีพวกเราจะเลนเกมตอภาพกิ๊กซอแบบงายกัน 

 3. ขั้นทาํกิจกรรม 

  3.1 ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน4 กลุม ดวยวิธีการจับฉลากหมายเลขกลุมใครได
เลขใดใหอยูกลุมกับหมายเลขนั้น เพ่ือเลนเกมการแขงขันการตอภาพกิ๊กซอ กลุมใดเสร็จสมบูรณ
กอนกลุมน้ันจะเปนฝายชนะ 

  3.2 ครูแจกชุดภาพกิ๊กซอและอธิบายวิธีการเลนใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการ
เลน และครูทบทวนกติกาการเลนเกมการตอภาพ ใหนักเรียนทุกกลุมเขาใจตรงกัน 

  3.3 ครูกําหนดเวลาและสั่งใหลงมือเลนเกมตอภาพกิ๊กซอ 

 4. ขั้นสรุป 

  4.1 ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานสิ่งที่ไดจากการเลนเกมตอภาพกิ๊กซอ 
ผลของการทํางานเปนกลุม การชวยเหลือกลุม ปญหาของการทํางานกลุมเปนกลุม 

  4.2 ครูและนักเรียนรวมกันสรุป  การทํางานเปนกลุม ผลการรวมแรงรวมใจกัน
ทํางานในกลุม และผลดีของการมีเพ่ือนสนิท 

  4.3 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา หรือในขอสงสัย 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ครู ใ ห นั ก เ รี ยนทํ า แบบวั ด  แบบฝ ก หั ด  แล ะแบบปร ะ เ มิ นคู มื อ พัฒนา                 
ความขยันหม่ันเพียร หลังการพัฒนา โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันกับขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 
เพ่ือทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลาสม่ําเสมอ มากนอย
เพียงใดหลังจากพัฒนาแลว 

6. ขั้นประเมินผล   

  6 .1 ประเ มินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนา              
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.2 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
6.4 สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม  และ     

การเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

เร่ือง  ครูและเพื่อนในโรงเรียน 

 

คําชี้แจง  อานกรณีตัวอยางทุกกรณี และตอบคําถามลงในชองวางที่กําหนดให 

 

กรณีตัวอยางที่ 1 

         เชาวันจันทรในโรงเรียนแหงหน่ึง  เม่ือนักเรียนเขาแถวเคารพธงชาติแลว ครูประจําชั้น
ประถมศึกษาปที่  เดินมาที่แถวตอนชายหญิงชั้นของตัวเอง และบอกกับนักเรียนวา  กอนเขาเชา
วันน้ี ครูจะพานักเรียนเก็บเศษขยะรอบบริเวณอาคารโรงเรียนของเรา โดยใหหัวหนาชั้นเปนผูดูแล
ความพรอมเพียงของเพื่อนทุกคน 

คําถาม 

        1.  นักเรียนจะปฏิบตัติามคําสั่งของครู โดยเดินเก็บเศษกระดาษรอบอาคารโรงเรียน หรือไม 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.... 

       2.  หัวหนาหองเรียนจะดูแล ชวยเหลือ เพ่ือนอยางไร 

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................

...................................กรณีตัวอยางที่ 2 

         เพ่ือนบานของนักเรียนคนหนึ่ง  ซ่ึงไมคุนเคยกับนักเรียนมากนัก  เพราะเขาไมเคยออกนอก
บานไปคุยกับคนอื่น  เสารวันหน่ึงเขามาหานักเรียนที่บาน เพ่ือของนั่งเขียน และอานการบานกับ
นักเรียน  นักเรียนจะใหคําตอบเขาอยางไร (เลือกตอบไดหลายกรณี) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 8 

ชวยงานครู เพื่อน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

 

การสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน 

 การสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน  หมายถึง  การสรางความผูกพันในทางที่ดีตอเพ่ือน 
 เราอยูในวัยที่มีกลุมเพ่ือนทั้งเพศหญิงและเพศชาย เพ่ือนจึงมีความสําคัญกับเรา เชน เปนที่
พ่ึงพิงยามเดือดเน้ือรอนใจ พูดคุย รับฟงปญหา รวมเลนและทํากิจกรรมตางๆ อีกทั้งเพ่ือนที่ดียัง
คอยตักเตือนเม่ือทําผิดและใหอภัยเราเสมอ 
 ดังน้ันเราควรสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน  เพ่ือการอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ดังน้ี 
 1.  มีนํ้าใจ  ชวยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนเสมอ  เชน แบงปนอาหารและสิ่งของกับเพื่อนตามความ
เหมาะสม  สอนการบานเพื่อน   
 2.  เปนผูพูดและผูฟงที่ดี  เชน  พูดจาไพเราะ ไมนินทาเพื่อน รับฟงความคิดเห็นเพ่ือน หรือ
ฟงปญหาของเพ่ือนอยางตั้งใจ 
 3.  เอาใจใสในตัวเพ่ือน  เชน  คอยดูแลเม่ือเพ่ือนไมสบาย  จดจําสิ่งที่เพ่ือนชอบเพื่อสราง
ความประทับใจ 
 4.  จริงใจและซื่อสัตยตอเพ่ือน เชน ไมนําความลับของเพื่อนไปเปดเผยแนะนําเพื่อนในสิ่งที่
ดี 
 5.  ยอมรับและใหอภัยเพ่ือน  เชน ยอมรับความผิดโดยปรับปรุงพฤติกรรมของตัวเองใหม  
และการใหอภัยเม่ือเพ่ือทําผิดไมเก็บมาโกรธเคือง 
การทํากิจกรรมกลุม  

 กิจกรรมกลุม  คือการที่บุคคลมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหวางสมาชิก
ภายในกลุม เพ่ือรวมกันวางแผนปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุมอยางใดอยางหนึ่ง  ดวยการรวมแรงรวม
ใจกันปฏิบัติงานของกลุมตามที่ไดวางแผนไว  ใหบรรลุตามเปาหมาย 

จุดประสงคของกิจกรรมกลุม 

 1. เพ่ือฝกทักษะตางๆ ทางสังคมของนักเรียน 

 2. เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสศึกษาตัวเองและผูอ่ืนในกลุม 

 3. เพ่ือใหนักเรียนฝกการอยูรวมกันและการทํางานรวมกันเปนกลุม 

 4. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม 

 5. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนจากการทํางานเปนกลุม 
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การใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลุมในโรงเรียน 

 การใหความรวมมือกับเพ่ือนในโรงเรียน  เปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนในการทํางานเปน
กลุม  เพราะตองอาศัยความพรอมเพรียง โดยทุกคนตองเอาใจใสตองาน ชวยกันคิด ชวยกันทํา และ
ชวยกันแกปญหา  นอกจากนี้ถางานสําเร็จหรือผิดพลาดไป  กลุมก็ตองพรอมกันที่จะรับผิดชอบ
รวมกัน โดยไมโทษคนใดคนหนึ่ง และรวมกันคิดหาทางปรับปรุงแกไขงานนั้นใหบรรลุเปาหมาย
ตามที่กลุมกําหนดไว 

 

 

 

 

 

_________________ 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ.  (2540).  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม
สัมพันธ.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพไอเดียสแคว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

180 

 

แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่ 8 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง ชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

 ชื่อกิจกรรม โรงเรียนและเพื่อนของเรา 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X ) ทับตัวอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือ  ความหมายของมติรแท 

ก. มิตรแทเวลาเดือดเนื้อรอนใจพึ่งพิงได            ข. มิตรแทเวลาเหงาพดูคุยได 

ค. มิตรแทเปนผูเลนรวมคิดทาํกิจกรรมกับเรา     ง. ถูกทุกขอ 

2. เราควรปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีตอเพื่อนอยางไร 

        ก. มีน้ําใจชวยเหลือเพือ่น                       ข. จริงใจและซื่อสัตยตอเพื่อน 

        ค. ใหการยอมรับและใหอภยัตอเพื่อน    ง. ถูกทุกขอ 

3. นักเรียนคิดวา “ทําไมเพื่อนจงึมีความสําคัญตอเรา” 

        ก. เพราะคนเราสามารถชวยเหลือตัวเองไดทุกเมื่อ 

        ข. เพราะคนเราไมสามารถอยูโดดเดีย่วได 

        ค. เพราะคนเราสามารถอยูโดดเดี่ยวได 

        ง. เพราะเพื่อนไมสามารถชวยอะไรเราได 

4. นักเรียนควรชวยเหลือเพื่อนทํางานกลุมดวยวิธีใด 

        ก. รอรับคําสั่งจากเพื่อน                         ข. รอใหกําใจเพื่อนก็พอ 

        ค. รวมคิดคิดรวมทําและรวมแกปญหา   ง. เพื่อนไมเร่ิมเราก็ไมเร่ิม 

5. นักเรียนควรปฏิบัติตอเพื่อนอยางไร “เมื่อเห็นเพื่อนนั่งรองไหอยูในหองเรียนคนเดียว” 

      ก. รีบออกจากหองเพราะกลัวความผิด      ข. เขาไปยุใหรองไหจนพอใจ   

     ค. เขาไปใกลๆ คอยพูดใหกําลังใจ              ง. เขาไปสั่งใหหยุดรองทันที 
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6. ขอใดกลาวถูกตอง 

ก. สุม. ใหอภยัเพื่อนทกุครั้งที่ทําผิด    ข. สม. ใหอภยัเพื่อนเมื่อเพื่อนรับผิด 

ค. ตอเอาแตอารมณตัวเอง                   ง. แตมชอบอยูโดดเดี่ยว 

7. 
 

นักเรียนไดรับรูอะไรบางจากการทํากิจกรรมกลุม 

   ก. ไดฝกทกัษะตางๆ ทางสังคม      ข. มีโอกาสศึกษาตวัเองและผูอ่ืน 

   ค. เรียนรูกระบวนการทํางานกลุม   ง. ถูกทุกขอ 

8. ขอใดคือ การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 

   ก. หนาตายิม้แยมเปนมิตร              ข. พูดจาไพเราะมีเหตุผล 

   ค. เปนผูใหมีใจกวางยอมรับ           ง. ถูกทุกขอ 

9. ในขอตอไปนี้  ขอใดแสดงถงึการใสใจปฏบิัติงานตอเพื่อน 

         ก. แตน. ชอบหยอกหลอเพื่อนในเวลาทํางานกลุม 

         ข. ตุย. นาํการบานมาทาํในเวลาทํางานกลุม 

         ค. ตอย. วางแผนและรวมมือกับเพื่อนในกลุม 

         ง. ตอย. ชอบนั่งอยูคนเดียวในขณะทาํงานกลุม 

10. ในขอตอไปนี้  “กลุมใดจะทํางานกลุมบรรลุเปาหมาย” 

         ก. กลุมของกอย. มีกอยทํางานอยูคนเดียว 

         ข. กลุมของกอม. พรอมเพียงกนัเอาใจใสงานกลุม 

         ค. กลุมของกอย. เอาแตถกเถียงกันไมยอมทํางาน 

         ง. กลุมของกอน. ยังไมเจอกันเพราะรบีกลับบาน  
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 9  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

ชื่อเรื่อง ปจฉิมนิเทศ 

ชื่อกิจกรรม ผลดีของความขยันหม่ันเพียร 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เ พ่ือสนทนาสรุปกับนักเรียนเก่ียวกับประโยชนที่ ไดจากการทํากิจกรรมพัฒนา           
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนในครั้งน้ี 

 2. เพ่ือใหนักเรียนบอก ความหมายของความขยันหม่ันเพียรการเรียนกาปฏิบัติงานของ
ตนเองการปฏิบัติงานตอครอบครัวและการปฏิบัติงานตอโรงเรียน 

 3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนที่ไดรับจากากรทํากิจกรรมและสิ่งที่สามารถนําไปใชกับ
ชีวิตประจําวันได 

สาระสําคัญ 

 ความหมาย พฤติกรรม และประเภทของความขยันหม่ันเพียร วัตถุประสงค บทบาท หนาที่ 

และการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมของนักเรียน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544) 

 สื่อและอุปกรณการสอน 

 1. ภาพครอบครัว ภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียน และภาพการทํางานกลุมของนักเรียน  

2. สาระการเรียนรูเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียร 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นนํา  

      ครูนํา ภาพครอบครัว ภาพการเรียนสอนในชั้นเรียน และภาพการทํางานกลุม  และครู
ใหขอมูลยอนกลับ เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมความขยันหม่ันเพียร เชน  

  (ก) ความขยันหม่ันเพียรในดานการเรียน 

  (ข) ความขยันหม่ันเพียรในดานการปฏิบัติงานของตนเอง 

  (ค) ความขยันหม่ันเพียรในดานการชวยเหลือครอบครัว 
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  (ง) ความขยันหม่ันเพียรตอเพ่ือนและงานในโรงเรียน   

 2.  ขั้นพัฒนา 

         2.1 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยในบทเรียน 

          2.2 ครูใหนักเรียนทําแบบสอบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

          2.3 ครูอภิปรายความหมายของความขยันหม่ันเพียร และการกระทําในลักษณะของ
ความขยันหม่ันเพียร บทบาทหนาที่ การทํากิจกรรมรวมกันกับกลุมและการเปนมิตรที่ดีตอเพ่ือนและ
คนอ่ืน 

3.  ขั้นสรุปกิจกรรมพัฒนา  

       ครูใหนักเรียนชวยกันบอกการกระทําที่แสดงถึงความขยันหม่ันเพียร และบอกสิ่งบอก
สิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรมพัฒนาดานตางๆ ดังน้ี 

  2.1 ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  

2.2 ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  

2.3 หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน  

2.4 ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา  

2.5 หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

2.6 หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน  

2.7 ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

 4. ขั้นปดกิจกรรมพัฒนาความขยันหมันเพียร 

           ครูกลาวขอบคุณผูบริหารคณะครูอาจารยในโรงเรียนที่ใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมในครั้งน้ี และกลาวชมเชยและใหกําลังใจกับนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมดวยดีเสมอตนเสมอ
ปลายดวยดีมาโดยตลอด และกลาวปดกิจกรรมการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 
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5.  การประเมนิผล 

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6.2 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 ประเมินสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม  
การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยเนน
คุณคาและประโยชนที่ไดรับ เพ่ือนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 1  ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 

 

ชื่อเรื่อง ปฐมนิเทศ 

ชื่อกิจกรรม ความขยันหม่ันเพียร 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ เกม การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางมิตรภาพและบรรยากาศที่ดีในการเริ่มตนทํากิจกรรมรวมกัน 

 2. เพ่ือสรางความคุนเคยเปนกันเองระหวางสมาชิกในกลุม และระหวางนักเรียนกับครู 

 3. เพ่ือใหนักเรียนทราบความหมายและพฤติกรรมของความขยันหม่ันเพียรและประเภทของ
ความขยันหม่ันเพียร  

สาระสําคัญ 

 ความหมาย พฤติกรรม และประเภทของความขยันหม่ันเพียร วัตถุประสงค บทบาท หนาที่
และการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544) 

สื่อและอุปกรณการสอน 

 1. ใบงาน เรื่อง จับคูสัมพันธ 

 2. สาระการเรียนรูความขยันหม่ันเพียรและประเภทของความขยันหม่ันเพียร 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

 1. ขั้นนํา 

 ครูทําความคุนเคยกับนักเรียน โดยการทักทายแนะนําตัว เองและใหนักเรียนแนะนําตัวเอง
เปนรายบุคคล จากนั้นครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนและกิจวัตรประจําวันของนักเรียน 
โดยถามนักเรียนวา ใครรูจักความขยันหม่ันเพียรบางและถามตอวาลักษณะความขยันหม่ันเพียรเปน
อยางไร 
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 2. ขั้นพัฒนา 

  1. ครูอภิปรายและสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับ ความหมาย พฤติกรรม และ
ประเภทของความขยันหม่ันเพียร วัตถุประสงค บทบาท หนาที่และการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม 
และบอกกับนักเรียนวา เพ่ือใหพวกเราไดรูจักกันมากยิ่งขึ้นครูจะใหนักเรียนเลนเกมๆหนึ่งซ่ึงครู
เตรียมไวแลว 

  2. ครูใหนักเรียนเลนเกม “จับคูถามสัมพันธตอบ” โดยชี้แจงวา การพบกันครั้งแรกมี
ความจําเปนมาก เราควรสรางมิตรภาพใหรูจักซึ่งกันและกันใหดี จะทําใหพวกเราเขาใจตรงกัน 

  3. ครูแจกใบงานใหนักเรียนคนละแผนแลวใหนักเรียนจับกลุมกันตามที่กําหนดใน
บัตรคํานั้น ทั้งนี้ครูจะเฉลยเม่ือนักเรียนจับคูกันครบทุกคนแลว ใหผลัดกันซักถามเรื่องตางๆ ใน
กิจวัตรประจําวันของเพ่ือนวา ไดทําอะไรบาง และใหทําความรูจักกันใกลชิดมากที่สุด 

  4. ครูอภิปรายความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน วา มีสวนประกอบสําคัญอยู 7 ดาน
คือ (1) ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ (2) ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลน
ในขณะที่ครูสอน (3) หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน (4) ทุมเททํางานที่ครู
มอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา (5) หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน (6) หม่ัน
ชวยเหลือพอแมทํางานบาน (7) ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ และให
นักเรียนชวยกันบอกวา แตละดานตัวเองไดทําหรือยัง   

 4. ขั้นสรุป 

         1. ครูใหนักเรียนบอกสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรมจับคูสัมพันธ วาไดรับอะไรบาง 

         2. ครูใหนักเรียนชวยกันบอก ความหมายและพฤติกรรมของความขยันหม่ันเพียร 
และประเภทของความขยันหม่ันเพียร และใหนักเรียนชวยกันยกตัวอยาง 

         3. ครูและนักเรียนชวยกันใหความหมายของ ความขยันหม่ันเพียร บอกพฤติกรรม
ของความขยันหม่ันเพียรและยกตัวอยางความขยันหม่ันเพียร  แลวครูแจกตารางวัน เวลา ในการ
รวมกิจกรรมใหกับนักเรียนทุกคน 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบวัด แบบฝกหัด และแบบประเมินคูมือความขยันหม่ันเพียร
กอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร  เพ่ือทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจ ในกิจ
กิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียน มากนอยเพียงใดกอนการพัฒนา 

6. ขั้นประเมินผล 

         6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนากิจกรรม
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  
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        6 .2  ประ เ มินจากการทํ าแบบฝก หัดกอนและหลั งการทํ ากิ จกรรมพัฒนา               
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3  การสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม      
การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

เรื่อง  จับคูถามสัมพันธตอบ 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี  และตอบคําถามในชองคําตอบที่กําหนดให 

 กิจกรรมจับคูถามสัมพันธตอบ  ครูสั่งใหนักเรียนทั้งหมดยืนตรง ครูดูความเรียบรอยและสั่ง
ใหนักเรียนทั้งซายหัน  ครูสั่งใหนักเรียนคนที่อยูดานหลังยื่นมือซายไปแตะบาของเพ่ือนที่อยู
ดานหนาใหแนน และใหนักเรียนคนที่ถูกแตะบาถามวา “คุณเปนใคร” ครูใหนักเรียนคนที่ถามเพื่อน
หันหลังกลับมองหนาเจาของมือน้ัน ครูใหเจาของมือยิ้ม แลวพูดวา ผม..../ ฉัน....เองครับเพ่ือน / จะ
เพ่ือน 

 

คําถาม 

 1.  นักมีความรูสึกอยางไรเม่ือไดแตะบาและถูกแตะบา และถูกเพื่อนถามและเมื่อตอบ
คําถามเพื่อน 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 2. ใหนักเรียนชื่อเลนและชื่อนามสกุลจริงของเพ่ือน 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 3.ใหนักเรียนถามที่อยูของเพ่ือน 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 4. ใหนักเรียนถามเพื่อนวา เคยชวยเหลืองานใครบาง 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

... 
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สาระการเรียนรู ครั้งที่ 1 

 ปฐมนิเทศ 

  
  ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง  ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่และกระทํากิจของตนเองให
สําเร็จดวยความมานะอุตสาหะอดทนไมยอทอ และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนหนาที่การงานนั้นสําเร็จ
เรียบรอยโดยอาศัยคุณธรรมประการหนึ่งควบคุม คือ อิทธิบาท 4 ไดแก 
  ฉันทะ คือ ความพอใจในสิ่งที่กําลังกระทําอยู เปนเรื่องเกี่ยวกับทัศนคติตอเร่ืองน้ัน เม่ือมี
ทัศนคติที่ดี มีความพอใจในเรื่องนั้น ก็ยอมกระตือรือรนที่จะประกอบงานนั้น 
  วิริยะ   เปนความเพียรบากบั่น แมพบความลมเหลวก็ไมยอมทอดทิ้ง ไมทอแท  
  จิตตะ  เปนความเอาใจใสดวยความตั้งใจเพงเล็งตองานเปนความตั้งใจที่จะทาํงานสําเร็จ 
  วิมังสา  เปนการตรึกตรอง พิจารณาสอบสวนในการปฏิบัติงาน กระทํางานดวยการใช
สติปญญา ตรึกตรองหาเหตุผลใหประจักษชัดวางานนั้นจะทําอยางไร โดยวิธีใดจึงจะสําเร็จผลตาม
ความตองการ 
ความหมายและพฤติกรรมของความขยันหมั่นเพียร 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  หมายถึง   พฤติกรรมการแสดงออกอยางมี
ประโยชนของนักเรียน โดยแสดงความตั้งใจ ใสใจ มีความมานะพยายาม กระตือรือรน มุงม่ัน อดทน 
ทุมเท ไมทอถอยและสม่ําเสมอในการศึกษาเลาเรียน การปฏิบัติงานของตนเอง และการชวยเหลือ
งานของครอบครัวและโรงเรียน  โดยมีพฤติกรรมแสดงออก   ดังน้ี 
 1. ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  

2. ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  
3. หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน  
4. ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา  
5. หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
6. หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน  
7. ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ  

ประเภทของความขยันหมั่นเพียร   
1.  ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความรักความตั้งใจ

มุงม่ันศึกษาเลาเรียน ไมทอถอยแมบางครั้งบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคตาง ๆ บางอยาง ก็
มานะทําจนกระทั่งสําเร็จ เม่ือมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตน       
โดยอานหนังสือคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนไปทุกวันและเตรียม
ตัวศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง เม่ือมีปญหาหรือสงสัยดานการเรียน ก็พยายามศึกษาหาความรู
ดวยวิธีการที่ ถูกตอง เพ่ือคลี่คลายปญหาของตนอยูเสมอ 
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      2.  ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความ
ตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถ ความชํานาญในงานที่เกี่ยวของกับ
ตนเองในดานอาหาร (เชน พยายามฝกหัดปรุงอาหารรับประทานเอง) ที่อยูอาศัย (เชน พยายามจัด 
ดัดแปลง ตกแตงซอมแซมรักษาความสะอาดเปนประจํา) เครื่องนุงหม (เชน พยายามซอมแซม 
ดัดแปลง และซักรีดอยูเสมอ) ใชเวลาวางศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในงานดังกลาวอยูสมํ่าเสมอ และ
คิดสรางสรรคงานอันเปนประโยชนตอตนเอง 
       3.  ความขยันหม่ันเพียรในงานที่เปนประโยชนตอครอบครัวและโรงเรียน หมายถึง การ
ที่นักเรียนมีความมานะมุงม่ันปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีและเปนประโยชนตอครอบครัวและโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------- 
พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต. 2545: 769).  วิริยะ (ในอิทธิบาท 4)  
หนวยศึกษานเิทศก (2529 : 3).  ลักษณะและประเภทของความขยันหม่ันเพียร. 

กระทรวงศึกษาธิการ. 

กองวิจัยการศกึษา  (2542). การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาการศักยภาพของเด็กไทยดานความ
ขยันหม่ันเพียรอดทนและอดออม.  กระทรวงศึกษาธิการ.  
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 

 

ชื่อเรื่อง ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ  

ชื่อกิจกรรม ตรงตอเวลา 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ การเลนเกม การใหขอมูลยอนกลับและการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนใสใจมาถงึโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ  

2. เพ่ือฝกใหนักเรียนเห็นความสําคัญของเวลานัดหมาย 

 3. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของเวลาและเปนคนตรงตอเวลา 

สาระสําคัญ 

 ความหมาย ของความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน โรงเรียน วัตถุประสงค บทบาท 
หนาที่ และความสําคัญและคุณคาของเวลา (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544) 

สื่อและอุปกรณการสอน 

 1. นาฬิกาจําลอง 

 2. เพลงตรงตอเวลา 

 3. ใบงาน เรื่อง การตรงตอเวลา 

4. สาระเกี่ยวกับความหมายของความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน  สาระของ
โรงเรียน และสาระของเวลาและคุณคาของเวลา  

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนทํากิจกรรมเรื่อง”ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาต”ิ  โดยอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทาํแบบฝกหัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกนัและ
สามารถปฏิบตัิได 
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 2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 

  2.1 ครูนํานาฬิกาจําลองมาสนทนากับนักเรียน 

  2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันบอกเวลาตามเข็มนาฬิกาชี้บอกเวลา 

  2.3 ครูถามนักเรียนวา “ใครเคยนัดหมายกับเพ่ือนบาง หรือใครเคยเลนเกมอะไรสัก
อยางที่มีการกําหนดเวลาบาง” 

 3. ขั้นดําเนินการพัฒนา  

  3.1 ครูใหนักเรียนเลนเกมแบงกลุม ดวยวธิีการนับ 1,2,3,4 ตามลําดับ เริ่มนับที่แถว
หนาจากขวามือไปทางซายมือใครนับเลขใดใหเขากลุมกับเลขนั้น โดยใหออกมาทํากลุมที่หนา
หองเรียนใหเสร็จทันตอเวลาที่กําหนด 

  3.2 ครูชมเชยกลุมที่ปฏิบตักิารเสร็จตรงตอเวลาและใหกําลังใจกลุมที่ชากวาเวลา 
จากนั้นใหนักเรียนทุกคนรองเพลงตรงตอเวลา พรอมกัน 

 4. ขั้นสรุป 

4.1 ครูและนกัเรียนชวยกนัสรุปสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรมในครั้งน้ี 

4.2 ครูใหนักเรียนชวยกันบอกผลดีตอการตรงตอเวลาและผลเสียที่ไมตรงตอเวลา 

   4.3 ครูอภิปรายเกี่ยวกบัความขยันหม่ันเพียรในการศกึษาเลาเรยีน ดวยการใสใจมา
โรงเรียนตรงตอเวลาสม่ําเสมอ อธิบายวัตถุประสงคและลักษณะพฤตกิรรมของการตรงตอเวลา 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ครู ให นักเรียนทําแบบวัด  แบบฝกหัดและแบบประเมินคู มือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียร หลังการพัฒนา โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันกับขั้นทดสอบกอนพัฒนา เพ่ือทราบวา
นักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลาสม่ําเสมอ มากนอยเพียงใด
หลังจากพัฒนาแลว 

6. ขั้นประเมินผล   

 6.1 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.2 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันของนักเรียน 
 6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 

6.4  สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม และการ   
เสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

เพลงตอเวลา 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนรองเพลงตรงตอเวลา 3 จบพรอมกันทุกคน และตอบขอคําถาม ดังน้ี 

 

 

     ตรงตอเวลา     พวกเราตองมาใหตรงเวลา 

ตรง ตรง ตรงเวลา      พวกเราตองมาใหตรงเวลา 

เราเกิดมาเปนคน        ตองหมั่นฝกตนใหตรงเวลา 

วันคืนไมคอยถา         วันเวลาไมเคยคอยใคร 

 

คําถาม 

  1. นักเรียนคิดวา  ทําไมเวลาจึงมีความสาํคัญกับคนเรา 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. นักเรียนคิดวา  เราจะปฏิบัตตินใหเปนคนตรงตอเวลาไดอยางไร 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...... 

 

 

 

------------------------------------- 

กองวิชาการ. (เอกสาร กว.ที่ 2536). การวัดและประเมนิผลในชั้นเรยีนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสยั.
กระทรวงศึกษาธิการ.  
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 2 

ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

 

ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความรกัความตั้งใจมุงม่ัน
ศึกษาเลาเรียน ไมทอถอยแมบางครั้งบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคตาง ๆ บางอยาง ก็มานะทํา
จนกระทั่งสําเร็จ เม่ือมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตน โดยอาน
หนังสือคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรยีนที่เรียนไปทุกวันและเตรียมตัว
ศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง เม่ือมีปญหาหรือสงสัยดานการเรียน ก็พยายามศึกษาหาความรู
ดวยวธิีการที่ ถูกตอง เพ่ือคลี่คลายปญหาของตนอยูเสมอ 

 
ความหมายเรื่องเวลา 

เวลาคือ สิ่งที่มีอยู มีความตอเน่ือง และเปลี่ยนแปลงไมหยุดยั้ง  เวลาจึงมีลักษณะเปน
นามธรรม โดยไมมีใครรูวาเวลาเริ่มตนเม่ือไรและสิ้นสุดลงเมื่อไร  มนุษยอาศัยประสบการณจากการ
เปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติซ่ึงไดแบงแบงเวลาออกเปนชวงๆ อาทิ กลางวัน – กลางคืน ฤดูกาลที่
หมุนเวียนไปมา ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงและเวลาจึงมีผลตอชีวิตมนุษย โดยมนุษยหาจุดเริ่มตนของ
การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและการโคจรของดวงดาวตางๆ เพ่ือแบงเวลา เชน กําหนดเวลาเชา 
เม่ือดวงอาทิตยขึ้น จนถึงดวงอาทิตยลับขอบฟาเปนเวลากลางวัน สวนเวลาที่ดวงอาทิตยตกจนถึง
ดวงอาทิตยใกลขึ้นเปนเวลากลางคืน เม่ือดวงอาทิตยขึ้นอีกครั้งจึงเปนวันใหม 
 จากน้ันมนุษยจึงไดกําหนดแบบแผนการนับเวลาและชวงเวลา จนสามารถกําหนดเวลาที่
อางอิงได และเม่ือมนุษยมีความเจริญทางเทคโนโลยีจึงคิดคนเครื่องมือวัดเวลา ไดแก นาฬิกา ตั้งแต
นาฬิกาแบบเดิม เชน นาฬิกาแดด นาฬิกาน้ํา นาฬิกาทราย และนาฬิกาเทียน จนกระทั่งนาฬิกา
สมัยใหมที่ใชเครื่องจักรกลทําใหสามารถกําหนดหนวยวัดหรือนับเวลาไดละเอียดขึ้น เชน หนวยวัด
เปนชั่วโมง นาที และวินาที นอกจากนั้นมนุษยยังคิดคน ปฏิทิน เพ่ือเปนเครื่องมือวัดชวงเวลาและ
จัดระเบียบหนวยเวลาเปน วัน สัปดาห เดือน และป เปนตน 
 
โรงเรียนของเรา 
 โรงเรียน  หมายถึง  สถานศึกษา เปนแหลงแสวงหาความรู เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ดวยกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอก
งามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากสภาพสิ่งแวดลอม 
สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตของนักเรียน ดังน้ี 
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 1. เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 
2. รูจักหนาที่ของตนเอง และ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

 3. รวมทํากิจกรรมตามแผนงานของโรงเรียน 
 4. ใชจายเงินในโรงเรียนอยางประหยัด เชนเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชนและไมเหลือทิ้ง 
 5. รูจักใชอุปกรณเครื่องใชในโรงเรียนใหเกิดประโยชน  
 6. ดูแลรักษาสาธารณสมบตัิของโรงเรียน 
 7. มีความขยนั อดทน ไมทอถอยในกิจการตางๆ  
 8. มีความสามัคคี ใหความรวมมือกันและสามารถทํางานเปนหมูคณะ 
 9. ศึกษา คนควา แสวงหาขอมูลและนําไปปฏิบตัิในการแกปญหาตางๆ  
 10. รักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและรอบๆ บริเวณโรงเรียน 

   

 

 

 

------------------------ 

กองวิจัยการศกึษา. (2542). การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความ
 ขยันหม่ันเพียรอดทนและอดออม. กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน ครั้งที่ 2 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

ชื่อกิจกรรม ตรงตอเวลา 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X ) ทับตัวอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดเปนการใสใจมาโรงเรียนกอนเวลา คือ 
ก. มาถึงโรงเรียนในเวลาพักเที่ยง             ข. มาถึงโรงเรียนในเวลาเลิกเรียน 
ค. มาถึงโรงเรียนในเวลาเขาชั้นเรียน         ง. มาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

2. ขอดีของการมาโรงเรียนไมขาดถาไมจําเปน 
ก. ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน    ข. ไดพบเพ่ือนที่ถูกใจหลายคน  
ค. ไดเรียนวิชากับครู                            ง. ถูกหมดทุกขอ 

3. ในปฏิทินหนึ่งปมีกี่เดือน 
       ก. มี 10 เดือน                        ข. มี 11 เดือน 
       ค.  มี 12 เดือน                        ง. มี 13 เดือน 

4. ขอใดคือ ความหมายของการนัดพบกัน 
    ก. การวากลาวตักเตือน                    ข. การสั่งใหทํางาน 

ค. การกําหนดเวลาสถานทีพ่บกัน        ง. การกลาวโทษกัน  
5. นาฬิกาโบราณไดแก 

       ก. นาฬิกาแดด                       ข. นาฬิกาน้ํา 
       ค. นาฬิกาเทียน                      ง. ถูกทุกขอ 

6. นักเรียนจะมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติไดอยางไร   
      ก. ตื่นนอนแตเชา                     ข. ตื่นนอนสายๆ 
      ค. รอใหพอแมตักเตือน              ง.  รอรับรางวัลคาจางกอน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

197 

 

7. ขอใดคือลักษณะของการมาตรงตอเวลา 
      ก. ดูซิปานนี้ยังไมมาอีก             ข. รีบแทบแยกลัวจะไมทัน 
      ค. ขอโทษนะทีท่ําใหเธอตองรอ   ง. ขอบคุณนะที่รอนึกวาจะไมพบกันเสียแลว 

8. ขอความใดแสดงถึง “การนัดหมาย” 
          ก. เม่ือวานนี้ฉันมาโรงเรียนสาย   ข. วันนี้ฉันมาถึงโรงเรียนแตเชา 
          ค. วันพรุงน้ีฉันจะมาแตเชา          ง. พรุงน้ีฉันจะไปหาเธอตอนเชา 

 
9. 

 
ขอใดแสดงถึง “ความเสียใจ” เม่ือผิดนัด 

     ก. แหมรอตั้งนาน                  ข. ขอโทษผมผิดนัด 
       ค. อยารอเขาเลย                      ง. ถกูทุกขอ 

10. สํานวนใด เปนเรื่องเก่ียวกบัเวลา 
     ก. นํ้าลดตอผุด                     ข. นํ้าขึ้นใหรีบตกั 
      ค. คบเพื่อนใหดูหนา                  ง. เวลาไมคอยใคร 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 3  ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 

 

ชื่อเรื่อง ตั้งใจฟงครูอธบิายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  

ชื่อกิจกรรม ฟงดีมีความรู 

เทคนิค  การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครสูอน 

2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจผลดีของการตั้งใจฟงครูอธิบาย และผลเสียจากการไมตั้งใจฟงครู
อธิบาย 

3. เพ่ือฝกฝนใหนักเรียนเปนผูฟงที่ดี  

สาระสําคัญ 

 ความสําคัญของการฟง เทคนิคและการเปนผูฟงที่ดี ประเมินจากผลการฟงการเลานิทาน
เรื่อง “เด็กชายทองไทคนขยัน” 

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. ภาพการเรียนการสอน และภาพการประชุมสัมมนา  

2. เน้ือเรื่องนิทานเรื่อง “เด็กชายทองไทคนขยัน” 

3. ใบงาน เรื่อง ฟงดีมีความรู (ฟงนิทาน) 

4. สาระการเรียนรูเรื่องการฟง 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนทํากิจกรรมเรื่อง ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูดคุยหรือเลนใน
ขณะที่ครูสอน ทําแบบวัด และแบบประเมินคูมือพัฒนาพัฒนาความขยันหม่ันเพียร โดยอธิบาย
รายละเอียดตางๆ ในการทาํแบบฝกหัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกนัและสามารถปฏิบัติได 
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2. ขั้นนํา   

 ครูนําภาพการเรียนการสอน และภาพการประชุมสัมมนา แลวสนทนาซักถามนักเรียนถึง
ประสบการณในการเรียนและวิธีที่จะทําใหประสบผลสําเร็จในการเรียน โดยยึดหลักหัวใจนักปราชญ
คือ การฟง การคิด การถาม การเขียน(สุ จิ ปุ ลิ) ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลดีของการตั้งใจฟงครูอธิบายและผลเสียของการไมตั้งใจฟงครูอธิบาย และครูบอกนักเรียนวา วันน้ี
ครูจะเลาเรื่อง เด็กคนหนึ่ง ซ่ึงเรียนเกงมาก คือนิทานเรื่อง สีดาคนเกง นักเรียนอยากรูไหมวาทําไมสี
ดาจึงเรียนเกง ตั้งใจฟงนิทานดีๆ แลวจะไดคําตอบนั้น 

 3. ขั้นเลานิทาน  ครูเลาวา ในนิทานมีตัวละครคือ เด็กชายทองไท คุณครู และเพ่ือนๆ ของ
เด็กชายทองไท 

ครูเริ่มเลานิทาน  

 ทองไท  เปนเด็กผูชายเรียนอยูระดับชวงชั้นที่ 1 เปนเด็กดี แตงกายเรียบรอยสะอาดสะอาน 
ตัดผมสั้น  เขาใสใจไปโรงเรียนตรงตอเวลาทุกวันไมขาดโรงเรียนถาไมจําเปน  นอกจากนั้นทองไท
ยังใสใจเขาชั้นเรียนทุกครั้ง เขาตั้งใจฟงครูอธิบายและหมั่นทบทวนบทเรียนทุกครั้ง   

 แมแตวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต ทองไทก็เอาใจใสจนสามารถฟงเขาใจเรื่อง คุณธรรม
และจริยธรรม คําสอนของพุทธศาสนา และใสใจนํามาปฏิบัติดวยกอนนอนไหวพระทุกครั้ง พูดจามี
สัมมาคาราวะทุกครั้ง 

 ไมวาทองไท  จะเรียนอะไรก็แลวแต เขาจะเรียนวิชานั้นไดดี เพราะตั้งใจฟงครูอธิบายแลว
ทําความเขาใจใหทองแท ทําใหเขาตอบคําถามของครูถูกตองทุกครั้ง  

 นอกจากนี้ทองไท  ยังเปนเด็กที่ชอบอาน ชอบเขียน ชอบต้ังคําถามในตัวเอง ทําใหเขาได
เรียนรูสิ่งใหมๆ เพ่ิมขึ้นทุกวัน พวกเพื่อนๆ ที่ไมตั้งใจทําใหรูไมเทาทันทองไท  

 จากลักษณะคุณงามความดีเหลานี้ ทําใหทองไท ไดรับรางวัลผลการเรียนดีเดน เปนที่รูจัก
ของใครๆ ในโรงเรียน ในที่สุดเขาไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันตอบปญหา
แขงขันชิงรางวัลกับโรงเรียนอ่ืน และไดรับชัยชนะกลับมา เปนที่นาชื่นชมยินดีตอครู ผูปกครอง 
เพ่ือนๆ และโรงเรียน  

 ทองไท  ยังบอกกับเพ่ือนๆวา ไมวาเราจะเรียนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา หรือ
อ่ืนๆ พวกเราจําเปนตองใชภาษาเปนเคร่ืองมือ ประกอบกับการหมั่นฝกฝนทั้งการฟง การพูด การ
อาน และการเขียน ใหสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูวิชาอ่ืน  

  พวกเพื่อนๆ เห็นดวยกับสิ่งที่ทองไท  เลาใหฟง  และรวมกันหม่ันฝกฝนเหมือนกับทองไท 
ผลการสอบปลายปนักเรียนสอบได เกรด 4 ทุกๆ คนในชั้นเรียน  
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 4. ขั้นสรุป  ครูสนทนาและตั้งคําถามใหนักเรียนชวยกันตอบ ดังน้ี 

  4.1 จากนิทานเรื่องนี้อะไรคือสิ่งที่ดีสมควรนํามาปฏิบตัิกับตนเอง 

  4.2 เพราะเหตุใดทองไทจึงประสพความสําเร็จในทุกอยาง 

  4.3  ถานักเรียนทําอยางทองไทจะเกิดผลอะไรกับตัวเอง 

  4.4  ทําอยางไรจึงจะเปนนักฟงที่ดีได 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกันกับ
แบบฝกหัดกอนพัฒนา เพ่ือทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียนตรงตอ
เวลาสม่ําเสมอ มากนอยเพียงใดหลังจากพัฒนาแลว 

6. ขั้นประเมินผล   

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6 .2 ประเ มินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนา            
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม           
การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

    เรื่อง  ฟงดีมีความรู (ฟงนิทาน) 

 

ทองไท  เปนเด็กผูชายเรียนอยูระดับชวงชั้นที่ 1 เปนเด็กดี แตงกายเรียบรอยสะอาดสะอาน 
ตัดผมสั้น  เขาใสใจไปโรงเรียนตรงตอเวลาทุกวันไมขาดโรงเรียนถาไมจําเปน  นอกจากนั้นทองไท
ยังใสใจเขาชั้นเรียนทุกครั้ง เขาตั้งใจฟงครูอธิบายและหมั่นทบทวนบทเรียนทุกครั้ง   

 แมแตวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต ทองไทก็เอาใจใสจนสามารถฟงเขาใจเรื่อง คุณธรรม
และจริยธรรม คําสอนของพุทธศาสนา และใสใจนํามาปฏิบัติดวยกอนนอนไหวพระทุกครั้ง พูดจามี
สัมมาคาราวะทุกครั้ง 

 ไมวาทองไท  จะเรียนอะไรก็แลวแต เขาจะเรียนวิชานั้นไดดี เพราะตั้งใจฟงครูอธิบายแลว
ทําความเขาใจใหทองแท ทําใหเขาตอบคําถามของครูถูกตองทุกครั้ง  

 นอกจากนี้ทองไท  ยังเปนเด็กที่ชอบอาน ชอบเขียน ชอบต้ังคําถามในตัวเอง ทําใหเขาได
เรียนรูสิ่งใหมๆ เพ่ิมขึ้นทุกวัน พวกเพื่อนๆ ที่ไมตั้งใจทําใหรูไมเทาทันทองไท  

 จากลักษณะคุณงามความดีเหลานี้ ทําใหทองไท ไดรับรางวัลผลการเรียนดีเดน เปนที่รูจัก
ของใครๆ ในโรงเรียน ในที่สุดเขาไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันตอบปญหา
แขงขันชิงรางวัลกับโรงเรียนอ่ืน และไดรับชัยชนะกลับมา เปนที่นาชื่นชมยินดีตอครู ผูปกครอง 
เพ่ือนๆ และโรงเรียน  

 

คําถาม 

 1. นักเรียนเห็นวา ทองไท ไดทําอะไรบาง 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.... 2. นักเรียนไดทําอะไรกับตัวเองแลวบาง 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...... 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 3    

ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 

การฟง  
เปนการตังใจฟงครูอธิบายดวยความสนใจ  และมีความสําคัญตอความขยันหม่ันเพียรใน

การศึกษาเลาเรียน เทคนิคการฟงแบงออกเปน 4 ทักษะ  ดังน้ี 
 1. การแสดงความสนใจในขณะที่ครูกําลังอธิบาย  เปนการที่นักเรียนแสดงความสนใจตอ
คําพูดและภาษาทาทางของของครูผูสอน  เพ่ือเปนตัวบงชี้วา นักเรียนกําลังตั้งใจฟง 
 2. การชวยทําใหคําอธิบายกะทัดรัดขึ้น  เปนการทบทวนคําอธิบายจากการฟงของนักเรียน  
เพ่ือเปนตัวบงชี้วานักเรียนเขาใจในสิ่งที่ครูอธิบาย 
 3. การชวยใหนักเรียนเกิดความกระจาง  เพราะบางครั้งครูอาจจะอธิบายสบสนและซับซอน 
นักเรียนอาจจะใหครูชวยยกตัวอยางใหเห็นชัดเจนยิ่งขึ้น 
 4. การตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน  เปนการรวบรวมประเด็นจากการฟงของนักเรียน
วา เขาใจตรงประเด็นที่อธิบายนั้นถูกตอง 
 
ผูฟงที่ดี 
 1. สายตาตองมองครูคือ มองแลวละสายตายมองไปทางอื่นบาง เพ่ือใหเครียด 
 2. เงียบ ดวยการหุบปาก หรือเมมริมฝปากเล็กนอย 
 3. แสดงอาการตอบ/รับ  ทางกาย และวาจาดวยการผงกศีรษะ หรือ ใชวาจาสุภาพ 
 4. การทวนคํา ถาครูยังอธิบายไมเสร็จควรตั้งใจฟงอยางตอเน่ือง 
 5. การตีความ เพ่ือใหปญหากระจางขึ้น ไมปลอยทิ้งไว 
 6. การสะทอนปญหา เปนการรวบรวมประเด็นปญหาตางๆ ที่ครูอธิบายและทําความเขาใจ 

7. การสะทอนความรูสึก เปนรวบรวมความรูสึกจากการฟงครูอธิบายในประเด็นตางๆ โดย
ไม  แสดงพฤติกรรมความรูสึกของตนออกมาเกินขอบเขต  

 8. การถามกลับ  จากประเด็นที่ครูอธิบายทั้งในอดีตและปจจุบัน 
 9. การเงียบเพ่ือใหผูอ่ืนซักถามและตอบคําถาม 
 10. การสรุป จากการอธิบายของครูในแตละคาบดวยการจดจําหรือการจดบันทึก 
 
 
------------------------------------------------------ 
กองวิจัยการศกึษา.  (2542).  การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาการศักยภาพของเด็กไทยดานความ

 ขยันหม่ันเพียร อดทนและอดออม. กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน ครั้งที่ 3 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง ตั้งใจฟงครูอธบิายไมพูดคุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 

ชื่อกิจกรรม ฟงที่ดีมีความรู 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X ) ทับตัวอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. นิทานเรื่องนี้ตองการเนนในเรื่องใด 
 ก. การไดรับรางวัล                     ข. การสอบไลไดที่ 1 
 ค. การเปนตัวแทนของโรงเรียน      ง. การฟงที่ดี 

2. เรื่องราวในนทิานนาจะเกิดขึ้นที่ไหนมากที่สุด 
ก. ที่บาน                                  ข. หองเรียน 
ค. หองประชุม                           ง. สนามเด็กเลน 

3. ขอใดแสดงวา ตั้งใจฟง 
ก. สนใจฟงครูอธิบาย                     ข. ไมเลนในขณะที่ครูสอน 
ค. ไมน่ังเหมอลอยสนใจออกนอกหอง  ง. ถูกทุกขอ 

4. ทําไมทองไท ถึงเกง มีหัวใจนักปราชญ 
ก. มีการฟงที่ดี                             ข. มีการคิดอยางมีเหตุผล 
ค. มีการถามและมีการเขียน             ง. ถูกทุกขอ 

5. เม่ือนักเรียนฟงนิทานจบแลวมีความรูสึกอยางไร 
             ก.  ตกใจ                     ข. นอยใจ    
             ค.  แปลกใจ                  ง.  เกรงใจ 

 6. ในนิทานเรื่องนี้ใครมีความภาคภูมิใจมากที่สุด 
              ก. คุณครู                    ข. เพ่ือน     
              ค. คุณพอ-แม               ง. ทองไท  

7. ขอใดคือลักษณะ “การเอาใจใสตอการเรยีน” 
              ก. เก็บหนังสือ              ข. ทองหนังสือ    
              ค. ซ้ือหนังสือ               ง. จัดหนังสือ  
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8. ขอความใดแสดงลักษณะ “การไดรับความสําเร็จ” 
ก. ทองไทตั้งใจฟง                    ข. ทองไทสอบไลไดที่ 1   
ค. ทองไทไดรับของขวัญ            ง. ทองไทตอบคําถามเพื่อน 

9. ใครคือ ตวัละครในนิทานเรือ่งนี้ 
ก. คุณครู ทองไท และเพ่ือน         ข. คุณพอแมของทองไท 
ค. นักเรียนทกุคน                      ง. ผูน่ังฟงนิทาน 

10. นักเรียนไดอะไรจากการฟงนิทานเรื่องนี้ 
ก. ไดคําแนะนํา                         ข. ไดคติสอนใจ   
ค. ไดตัวอยางที่ดี                       ง. ไมไดอะไรเลย 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 4  ชั้นประถมศกึษาปที่  2 

 

ชื่อเรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน  

ชื่อกิจกรรม ถาม - ตอบบอกใหรู 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง การเลนเกม การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมขยันหม่ันเพียรในการเรยีน โดยการถามและตอบคาํถามของ
ครูเกี่ยวกบับทเรียนสม่ําเสมอ 

2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจผลดีของการถามและตอบคําถามของครูวาเปนสิ่งที่ดีมีประโยชน 

      3. เพ่ือฝกใหนักเรียนกลาแสดงออกดวยการซักถามและการตอบคําถามของครูเกี่ยวกบั     
บทเรียน  

สาระสําคัญ 

 การถามและการตอบ เปนพฤติกรรมหนึ่งของการฟง  แตจะทําอยางไรใหนักเรียนกลา
แสดงออกดวยการกลาถามและกลาที่จะตอบบอกเหตุผลตามความรูสึกในภาวะความจริงจากการฟง
ครูอธิบายบทเรียน 

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1.แถบประโยคคําถาม 8 ขอ  

2. แถบประโยคคําตอบ 8 ขอ 

3. ใบงาน เรื่อง ถาม-ตอบบอกใหรู 

4. สาระการเรียนรู ลักษณะการถาม-ตอบ 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดเรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน โดย
อธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัตไิด 
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 2. ขั้นนํา   
    ครูทบทวนจากการฟงนิทานในครั้งที่แลวมา และสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับวิธีการที่จะ
ทําใหเขาใจบทเรียนไดดีขึ้นควรจะปฏิบัติอยางใด  และถามนักเรียนวา ถานักเรียนไมตอบคําถาม
เวลาครูถาม หรือไมซักถามครูเวลาไมเขาใจบทเรียน การกระทําดังกลาวนี้เหมาะสมหรือไม เพราะ
เหตุใด 
 3. ขั้นทํากิจกรรม  

      3.1 ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน 2 กลุม ๆ ละ 7-8 คน เพ่ือแขงขันในกิจกรรม “ถาม-
ตอบบอกใหรู”  โดยครูแจกแถบประโยคคําถามใหกลุมฝายถาม 8 ขอ และใหนักเรียนแตละคนอาน
ขอคําถามใหกลุมฟง แลวใหตัวแทนกลุมฝายตอบ 7-8 คนไปหาคําตอบใหตรงกับขอคําถามของ
ตัวเอง  ซ่ึงครูติดแถบประโยคคําตอบทั้งหมดกระจายไวบนกระดานดํา ผูที่คนพบขอคําตอบของ
ตัวเองแลวใหมาตั้งแถวที่กับกลุมของตัวเอง  และกลุมใดทําเสร็จและถูกตองกอนจะเปนฝายชนะ 

      3.2 ครูใหตัวแทนของทั้ง 2 กลุมจับคูกันและใหถาม และตอบคําถามนั้น โดยใหสมาชิก
ของทั้งสองกลุมชวยกันใหเหตุผลวาเหมาะสมหรือไมเพียงใด 

       3.3 ครูแจกใบงานใหตัวแทนกลุมดําเนินการ  “ถาม-ตอบบอกใหรู” 

 4. ขั้นสรุป   

       4.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปที่ละประเด็นขอคําถามและขอคําตอบ   

       4.2 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปแตละประเด็นขอคําถามและขอคําตอบ  แลวครูสนทนา
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับผลดีของการถามและตอบคําถามของครูในบทเรียน และผลเสียของการไมซักถาม
และไมตอบคําถามครูเกี่ยวกับบทเรียน ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

  4.2.1 การซักถามครูเวลาไมเขาใจบทเรียน เปนสิ่งที่ดีและควรกระทํา เพราะจะทํา
ใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น 

  4.2.2 การตอบคําถามครูเกี่ยวกับบทเรียน เปนสิ่งที่ดี และควรกระทํา เพราะจะทํา
ใหครูรับรูวา นักเรียนเขาใจในสิ่งที่ครูสอนถูกตองหรือไม ถาไมถูกครูจะไดอธิบายเพิ่มเติมใหเขาใจ 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

ครูใหนักเรียนทําแบบวัด แบบฝกหัดและแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร หลัง
การพัฒนา โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันกับขั้นการทดสอบกอนพัฒนา เพ่ือทราบวานักเรียนมีความรู
ความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลาสม่ําเสมอ มากนอยเพียงใดหลังจากพัฒนาแลว 
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6. ขั้นประเมินผล   

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6 .2 ประเ มินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนา            
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.6 ประเมินจากแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียนของนักเรียน 
 6.4 สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม            

การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยนัหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

208 

 

ใบงาน 
เร่ือง  ถามตอบบอกใหรู 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนจับคูและถาม-ตอน กัน ตามขอความตอไปน้ี 

 
คําถาม 

  ขอ 1.  นักเรียนควรจะซักถามครูเม่ือใด 
คําตอบ 

  ขอ 1.  เม่ือมีขอสงสัย หรือไมเขาใจในเรือ่งที่ครูพูด 
คําถาม 

  ขอ 2.  เม่ือนักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่ครูอธบิาย......?? 
คําตอบ 

  ขอ 2.  ควรซกัถามผูรู ไดแก ครู หรือเพ่ือนที่รูดีพอ 
คําถาม 

  ขอ 3.  ทําไมนักเรียนตองถามครูเกี่ยวกบับทเรยีน 
คําตอบ 

  ขอ 3.  เพราะการถามจะทําใหรูในสิ่งที่ไมรู หรือไมเขาใจ 
คําถาม 

  ขอ 4.  นักเรียนจะทําอยางไร  “เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งที่ครกูําลังอธิบาย” 
คําตอบ  

  ขอ 4.  ยกมือขึ้น เม่ือครูอนุญาตแลวซักถาม 
คําถาม 

  ขอ 5.  สิ่งที่ไมควรกระทําเกี่ยวกับซักถามครูขณะที่สอนคือ...?   

คําตอบ 

  ขอ 5.  ไมถามนอกประเด็นที่ครูกําลังอธิบาย  

            เพราะอาจทําใหเพ่ือนเกิดความสับสน 
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คําถาม 

  ขอ 6.  การที่นักเรียนไมกลาถามครู.... เพราะ 

  อายเพื่อน  เกรงใจครูหรืออายครู เปนความคิดที่ถูกตองหรือไม..?? 

คําตอบ 

  ขอ 6.  เปนความคิดไมถูกตองอยางยิ่ง 

  เพราะยิ่งถามยิ่งไดรับคําตอบ ทําใหหายสงสัย และครูชมวาตั้งใจฟงดีดวย 

คําถาม 

  ขอ 7. นักเรียนจะทําอยาไร?  เม่ือครูถาม ... แตนักเรียนไมแนใจวาจะตอบถูกตอง 

คําตอบ 

  ขอ 7.  ตอบตามที่นักเรียนเขาใจใหมากทีสุ่ด .. แลวครูจะชวยแกไขให ครับ/คะ 

คําถาม 

  ขอ 8. นักเรียนและครูมีความรูสึกอยาไร ?  เม่ือครูถาม...แลวนักเรียนไมตอบ 

คําตอบ 

  ขอ 8.  ครูมีความรูสึกไมสบายใจ ... นักเรียนมีความรูสึกกังวลใจ 

  ตอบความรูสึกไดดวยตวัเอง 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 4 
กิจกรรม  “ถาม-ตอบบอกใหรู” 

 
แถบประโยคคําถาม 
 ขอ 1.  นักเรียนควรจะซักถามครูเม่ือใด 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 1.  เม่ือมีขอสงสัย หรือไมเขาใจในเรือ่งที่ครูพูด 
แถบประโยคคําถาม 
 ขอ 2.  เม่ือนักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่ครูอธบิาย......?? 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 2.  ควรซักถามผูรู ไดแก ครู หรือเพ่ือนที่รูดีพอ 
แถบประโยคคําถาม 
 ขอ 3.  ทําไมนักเรียนตองถามครูเกี่ยวกบับทเรยีน 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 3.  เพราะการถามจะทําใหรูในสิ่งที่ไมรู หรือไมเขาใจ 
แถมประโยคคําถาม 
 ขอ 4.  นักเรียนจะทําอยางไร  “เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งที่ครกูําลังอธิบาย” 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 4.  ยกมือขึ้น เม่ือครูอนุญาตแลวซักถาม 
แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 5.  สิ่งที่ไมควรกระทําเกี่ยวกับซักถามครูขณะที่สอนคือ...?   

แถบประโยคคาํตอบ 

 ขอ 5.  ไมถามนอกประเด็นที่ครูกําลังอธิบาย  

            เพราะอาจทําใหเพ่ือนเกิดความสับสน 

แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 6.  การที่นักเรียนไมกลาถามครู.... เพราะ 

 อายเพื่อน  เกรงใจครูหรืออายครู เปนความคิดที่ถูกตองหรือไม..?? 
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แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 6.  เปนความคิดไมถูกตองอยางยิ่ง 

 เพราะยิ่งถามยิ่งไดรับคําตอบ ทําใหหายสงสัย และครูชมวาตั้งใจฟงดีดวย 

แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 7. นักเรียนจะทําอยาไร?  เม่ือครูถาม ... แตนักเรียนไมแนใจวาจะตอบถูกตอง 

แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 7.  ตอบตามที่นักเรียนเขาใจใหมากทีสุ่ด .. แลวครูจะชวยแกไขให ครับ/คะ 

แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 8. นักเรียนและครูมีความรูสึกอยาไร ?  เม่ือครูถาม...แลวนักเรียนไมตอบ 

แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 8.  ครูมีความรูสึกไมสบายใจ ... นักเรียนมีความรูสึกกังวลใจ 

    ตอบความรูสึกไดดวยตวัเอง 

 

 

 

 

 

 

....................................... 

ทวีป อภิสิทธิ์.  (2539).  สนุกและเรียนรูกบั 57 กิจกรรมและเกม.  พิมพครั้งที่ 1 กรุงเทพฯ : บ.ตน
ออแกรมมี่ จํากัด. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่  4 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 

ชื่อกิจกรรม ถาม - ตอบบอกใหรู 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. นักเรียนควรจะทําอยางไร  เม่ือถูกครูถามใหตอบ 

 ก. ลุกขึ้นหันหนาถามเพื่อนแลวตอบ     ข. ลุกขึ้นหันหนาหันหลังแลวไมตอบ 

 ค. ลุกขึ้นแลวตอบวาไมทราบแลวน่ังลง  ง.ลุกขึ้นแลวตอบสิ่งที่เรารูและเขาใจ 

2. ขอใดควรปฏบิัติในขณะที่ครูกําลังสอน 

  ก. ตั้งใจฟงคําอธิบายนั้น                ข. ซักถามเมื่อไมเขาใจ 

  ค. จดบันทึกไวทบทวน                  ง. ถูกทุกขอ 

3. เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งที่ครูอธบิายนักเรียนควรจะทําอยางไร 

  ก. เก็บไวเปนความลบัของตัวเอง      ข. น่ังคิดอยูคนเดียว 

  ค. คิดหางานอื่นขึ้นมาทํา                ง. ยกมือขึ้นเม่ือครูอนุญาตถามทันท ี

4. นักเรียนควรจะทําอยางไร “ถาถูกเพื่อนถามในบทเรียน” 

ก. บอกเพื่อนใหไปถามครู          ข. บอกเพื่อนใหไปถามผูรู 

ค. บอกเพื่อนใหอานในหนังสือ     ง.บอกเทาที่เขาใจไมชัดเจนใหถามครูหรือผูรู 

5. การกระทําใดจะบงบอกถึงความเขาใจของนักเรียน 

  ก. สายตามองครูแตไมจอง        ข. น่ังฟงอยางสงบ 

  ค. การถามและตอบคําถาม       ง. ถูกทุกขอ 

6. ขอใดนักเรียนควรปฏบิัติอยางยิ่ง 

  ก. ด.ช. คํา  ไมถามครูเลย                 ข. ด.ช.ทอง ชอบถามครนูอกเรื่อง 

  ค. ด.ญ.แอน อายครูไมกลาถาม          ง. ทั้ง ด.ญ.และ ด.ช. ถามครูจนเขาใจ 
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7. ขอใดคือ ขอดีของการซักถามครูขณะที่สอน 

   ก. รับรูในสิ่งที่ไมรู                           ข. ชวยเพื่อนใหขาใจตรงกัน 

   ค. ชวยครูแนใจวานักเรียนเขาใจ         ง. ถูกทุกขอ 

8. ขอใดคือ  ประโยชนของการซักถาม 

   ก. ถามในสิ่งที่ไมรู... ไดรู                  ข. ถามในสิ่งที่ไมเขาใจ...ไดเขาใจ 

  ค. ถามเมื่อแกปญหาไมได..แกได         ง. ถูกทุกขอ 

9. นักเรียนควรทําอยางไร “เม่ือตอบคําถามครูแลว แตคาํถามนั้นผิด” 

   ก. นอยใจรองไห                         ข. อายเพื่อนไมกลาคิดตอบอีก 

   ค. ขอรองใหครูอธิบายใหถูก           ง. ปลอยไวไมคิดแกไข                  

10. นักเรียนไดรับรูอะไรจากกิจกรรม “การถามและการตอบ” 

  ก. ไดรับความสนุกกับกิจกรรม         ข. ไดตัวอยางการถามและการตอบ 

  ค. ไดถามและไดตอบคําถามเพื่อน    ง. ถูกทุกขอ 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 5  ชั้นประถมศกึษาปที่  2 

 

ชื่อเรื่อง ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา  

ชื่อกิจกรรม ความสุขกบัการวาดภาพ 

เทคนิค  กิจกรรมกลุม การอภิปราย การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนแสดงถึงความตั้งใจในการกระทําของตัวเองตอตนเองและตอผูอ่ืน 

 2. เพ่ือใหนักเรยีนยอมรับผลการกระทําของตัวเองไมปดความรับผิดชอบใหผูอ่ืน 

 3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักปรับปรุงแกไขการทํางานของตนใหไดผลดีขึน้ 

สาระสําคัญ  
 การตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมาย เปนการแสดงออกถึงความรับผิดและรับชอบในการกระทํา
ของตนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาผลการกระทํานั้นจะดีหรือไมดี 
ไมปดหนาที่การงานไปใหคนอ่ืน รูจักไตรตรองอยางรอบคอบดวยเหตุและผล เลือกปฏิบัติแตสิ่งที่
กอใหเกิดผลดี 
สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. แบบฝกหัดกอนและหลัง เรื่องทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
 2. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
 3. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 4. ภาพทิวทัศน ภาพระบายสีนํ้า ภาพแลเงาดินสอ 
 5. สาระการเรียนรูเรื่องทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
 6. ใบมอบหมายงานเรื่อง ความสุขกับการวาดภาพ 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  

   1.1 ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เรื่องทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอก
ชั้นเรียนสงทนัเวลาทุกครั้ง โดยครูอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด  

   1.2 ใหนักเรียนทําแบบวดัความขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา โดยครูอธิบายรายละเอียด
ตางๆ ในการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียร 
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2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา  
   2.1 ครูใหนักเรียนดูภาพทิวทัศน ภาพระบายสีนํ้า ภาพแลเงาดินสอ และใหนักชวยกัน

สังเกตการเขียนภาพที่นําเสนอนั้น 
   2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันบอกสิ่งที่ไดจากการสังเกตการวาดภาพตางๆ บอกความสําคัญ

และประโยชนของการวาดภาพ 
3. ขั้นพัฒนา 
   3.1 ครูแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆ ละ 8 คน และใหแตละกลุมเลือกประธานและ

เลขานุการกลุม 
   3.2 ครูแจกใบงานศิลปะรุนเยาว ใหกับสมาชิกทุกคนในกลุม และใหแตละกลุมชวยกัน

วางแผนวาดภาพที่ชอบมากที่สุด  ใชเวลา 10 นาที 
   3.3 ครูใหทุกกลุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการวาดภาพของกลุมตัวเอง 

   3.4 ครูใหทุกกลุมรวบรวมความคิดเห็นของกลุม เพ่ือกําหนดขอตกลงรวมกันในการทํางานที่ครู
มอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลาทุกครั้ง 

   3.4 ครูถามนักเรียนวากลุมที่รูจักการวางแผนทํางาน มีการปรึกษาหารือกัน รูจักไตรตรอง
ผลงาน จะมีผลงานการวาดภาพออกมาอยางไร 

   3.5 ครูใหนักเรียนชวยกันกําหนดขอตกลงรวมกันในการควบคุมความประพฤติกรรมของ
ตนเองวา สิ่งใดดีสิ่งใดไมดี เพ่ือเปนแนวทางในการทํางานที่มอบหมายใหเสร็จทันเวลา 

 4. ขั้นสรุป 
   4.1 ครูถามนักเรียนวา กิจกรรมนี้ไดขอคิดอะไรบาง 
   4.2 ใหนักเรียนชวยบอกสาเหตุที่ทําใหการทํางานเสร็จชากวาเวลากําหนด 
 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

       5.1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา  
    5.2. ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา 
    5.3. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 6. ขั้นประเมินผล 
    6.1 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา 
    6.2 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
    6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินความคิดเห็นเกีย่วกับกิจกรรมของนักเรียน 

6.3 สังเกตจากความสนใจเขารวมทํากิจกรรมในกลุม การถาม การตอบขอคําถาม การ  
อภิปรายและการแสดงความคิดเห็นในระหวางการพัฒนา 
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ใบงาน 
เร่ือง  ความสุขกับการวาดภาพ 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนวาดภาพที่ชอบมากที่สุด ใชเวลาวาดภาพ 10 นาที 
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ลงในชองวางที่กําหนดให 
 
1. ทําไมนักเรียนจึงชอบและสนใจวาดภาพนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2. ใหนักเรียนบอกสาเหตุของการทํางานเสร็จชาและสงไมทันในเวลากําหนด 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ใหนักเรียนบอกความรูสกึที่มีตอ การทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรยีนนอกชั้นเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….............................…………………………………. 
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สาระการเรียนรู ครั้งที่ 5 

เร่ือง  ทุมเททํางานที่ครมูอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
 

ความขยันหม่ันเพียรดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
เปนความรูสึกในจิตสํานึกของนักเรียน ในการกระทํางานที่ไดรับมอบหมาย ไมทิ้งงานมีความ
อุตสาหะไมทอถอยทํางานทั้งในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนใหเสร็จสงทันเวลา ซ่ึงความขยันหม่ันเพียร
ดานการทํางานที่ครูมอบหมายมีลักษณะความขยันหม่ันเพียรดังน้ี 
 1. ไมละเลยหรือทอดทิ้งธุรการงานของตน  
 2. มีความมานะ บากบั่น ทีจ่ะทํางานใหผิดนอยที่สุด 
 3. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเตม็ใจ ทุมเท ไมทอถอย 
 4. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเวลาเสมอ 
 5. หม่ันปรับปรุงงานในหนาที่ของตนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ 
 
 
 
 
----------------------------------- 
สมศักดิ์ สินธุเวชญ.  หนังสือเรียนสมบูรณแบบสรางเสริมลักษณะนสิัย. ชั้นประถมศึกษาปที่ 2. 

(2537: 23) 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่  5 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเร่ือง      ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชัน้เรียนสงทันเวลา 
ชื่อกิจกรรม ความสุขกบัการวาดภาพ 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

ขอ 
1. 

 
คนที่ทํางานเรยีบรอยเสร็จทนัเวลาแสดงวาผูน้ันเปนคนเชนไร 
   ก. เปนคนเสียสละ                        ข. เปนคนมีความสันโดษ 
   ค. เปนคนมีความขยันหม่ันเพียร       ง. เปนประหยัด 

2. การกระทําของใครขาดความตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมาย 
   ก. ดํา มาโรงเรียนไมทัน                 ข. แดง ลืมสมุดการบาน 
   ค. ขาว ไมสบายลาปวย                  ง. เขียว ทําการบานสงครูทนัเวลา 

3. การปฏิบัตขิอใดเปนการแสดงถึงความตั้งใจทํางานตามที่ครูอาจารยมอบหมาย 
  ก. แดง ไมทําเลขเพราะทาํไมได         ข. ขาว ไมทิ้งงานทําจนสําเร็จ 
  ค. ดํา  ใหพอทําการบานให               ง. เขียว รอใหมีเวลาวางจึงทํางาน  

4. ผลของการไมตังใจทํางานตามที่ครูอาจารยมอบหมายคือขอใด 
   ก. เปนคนทอถอย                      ข. ถูกครูลงโทษ 
   ค. เปนคนไมกระตือรือรน             ง. ถูกทุกขอ 

5. คนทํางานที่ไดรับมอบหมายไมเสร็จทันเวลาแสดงใหเห็นถึงสิ่งใด 
   ก. ความรอบคอบ                         ข. ความเห็นแกตัว 
   ค. ความมานะพากเพียร                 ง. ความมีนํ้าใจ  

6. ขอใดแสดงถึง การไมทอดทิ้งธุรการงานในหนาที่ 
   ก. ตั้งใจทํางานใหเสร็จ                   ข. วางแผนทาํงานดวยความเต็มใจ 
   ค. ควบคุมตัวเองทํางานนั้นเสร็จ       ง. ถูกทุกขอ 

7. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเม่ือรับคําสั่งจากครูใหทํางาน 
   ก. อึดอัดใจเพราะอยากไปเลนกับเพ่ือน      ข. มีความรูสึกวาถูกบังคับใชงาน 
   ค. ยินดีที่ไดทํางานนั้น                           ง. รูสึกเกรงใจจําตองทํา 
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8. เม่ือทํางานที่ครูอาจารยมอบหมายไมเสร็จทันเวลา นักเรียนจะทําอยางไร 

   ก. ปดงานนั้นไปใหคนอ่ืนทําแทน             ข. ควบคุมตัวเองทําใหสําเร็จ 
   ค. ทิ้งงานนั้นไปรับงานอื่นมาทํา               ง. บอกครูอาจารยวาทําไมได 

9. ขอใดคือ ผลดีของการทํางานเสร็จทันเวลาที่กําหนดทุกครั้ง 
   ก. ไดรับคําชมเชย                               ข. ภูมิใจในผลงานตวัเอง 
   ค. สามารถปรังปรุงตัวเองใหดียิ่งขึ้น          ง. ถูกทุกขอ 

10. ในขอตอไปน้ี ใครควรเอาแบบอยาง 
   ก. บุญรวม วางแผนในการทํางานทุกครั้ง    ข. ทองคํา ไมมีผลงาน 
   ค. ทองดี รับงานแลวทิ้งไวรอเวลา             ง. บุญมา รับงานแลวคนอ่ืนทําแทน 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  6  ชั้นประถมศกึษาปที่  2 

 

ชื่อเรื่อง หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ชื่อกิจกรรม ความขยันพากเพียร 
เทคนิค กรณีศึกษา สถานการณจําลอง กรณีตัวอยาง การใหขอมูลยอนกลบัและการกลาว

คําชมเชย 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหนักเรียนฝกฝนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  2. เพ่ือใหนักเรียนหม่ันทํางานที่เปนประโยชนกับตนเองในเวลาวาง 
  3. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางหาความรูเพ่ิมเติมในงานที่เปนประโยชนกับตน 
สาระสําคัญ  
  ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความ
ตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน หม่ันฝกฝนตัวเองใหมีความสามารถ มีความชํานาญในงานที่ตนเอง
รับผิดชอบในดานอาหาร เชน พยายามฝกปรุงอาหารรับประทานเอง ดานที่อยูอาศัย เชน พยายาม
จัดของใชสวนตัวใหเขาที่ ตกแตงซอมแซมรักษาความสะอาด ดานเครื่องนุงหม เชน พยามซอมแซม 
ดัดแปลง ทําความสะอาด ซักรีด ดานการใชเวลาวางศึกษางานหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและคิด
สรางงานที่เปนประโยชนตอตนเอง 
สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. แบบฝกหัดกอนและหลัง เรื่องหม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 2. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
 3. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 4. สถานการณจําลอง 3 สถานการณ 
 5. สาระการเรียนรูเรื่อง หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 6. ใบงานเรื่อง ความขยันพากเพียร 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  

   1.1 ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เร่ือง หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดย
การตอบขอคําถามในแบบฝกหัด  

   1.2 ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา โดยการตอบขอคําถามใน
แบบวัดความขยันหม่ันเพียร 
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2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา  
   2.1 ครูสนทนากับนักเรียนโดยยกตัวอยางสถานการณจริงในทองถิ่น ขาว เหตุการณ 

นิทาน เรื่องสั้นบุคคลที่มีผลงานดีเดนแหงป  
   2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นจากสถานการณที่ครูเลาใหฟงและชวยกัน

บอกประโยชนจากการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
3. ขั้นพัฒนา 
   3.1 ครูแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆ ละ 8 คน และใหแตละกลุมเลือกประธานและ

เลขานุการกลุม 
   3.2 ครูแจกใบงาน สถานการณจําลอง 1-3 สถานการณ 
   3.3 ครูใหทุกกลุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเก็บของใชสวนตัวเขาที่ 
   3.4 ครูใหทุกกลุมจําแนกวา บุคคลในแตละสถานการณไดทําอะไรบาง ตอไปน้ี 

       3.4.1 ดานที่อยูอาศัย เชน พยายามจัดของใชสวนตัวใหเขาที่ ตกแตงซอมแซมรักษา
ความสะอาด  

      3.4.2 ดานเครื่องนุงหม เชน พยามซอมแซม ดัดแปลง ทําความสะอาด ซักรีด  
      3.4.3 ดานการใชเวลาวางศึกษางานหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและคิดสรางงานที่เปน
ประโยชนตอตนเอง 
4. ขั้นสรุป  
   4.1 สรุปความสําคัญของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน    
   4.2 ใหนักเรียนชวยการบอกงานอดิเรกที่ควรทําเม่ือมีเวลาวาง 
   4.3 ใหนักเรียนชวยการบอกประโยชนของการใชเวลาวางทําสิ่งที่เปนประโยชน 
 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

       5.1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา  
    5.2. ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา 
    5.3. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํากิจกรรม 
 6. ขั้นประเมินผล 
    6.1 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา 
    6.2 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
    6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํากิจกรรม 

   6.3 สังเกตจากความสนใจเขารวมทํากิจกรรมในกลุม การถาม การตอบขอคําถาม        
การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นในระหวางการพัฒนา 
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ใบงาน 
เร่ือง  หมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

กิจกรรม  ความขยันพากเพียร 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานสถานการณที ่1 – 3 แลวตอบคําถามจากสถานการณน้ัน โดยสงตัวแทน

กลุมมารายงานคําตอบหนาชั้นเรียน 
 
สถานการณที่ 1 
 บอคํา เปนนักเรียนหญิงเรียนอยูชั้น ป.1 ในวันหยุดเสาร-อาทิตย สมใจ ตื่นนอนแตเชาๆ 
แลวเก็บที่นอนดวยตัวเอง เธอสามารถชวยตนเองทําธุระสวนตัว อาบนํ้า แปรงฟน โดยไมมีใคร
ตักเตือน เวลารับประทานอาหาร เธอชวยเหลือตัวตักขาวและอาหารได บอคําเธอยังเด็กชวยงานพอ
แมไดไมมากนัก นักจากชวยหยิบของใชเล็กๆ นอยๆ เทานั้น หลังจากการทําภารกิจแลว เธอนํา
การบานมาทําใหเสร็จ เธอชอบหัดอาน คัด เขียนภาษาไทยและอังกฤษ ฝกการเขียนตัวเลข ฝกคิด
เลข เม่ือทําภารกิจเธอเสร็จแลว เธอชอบไปดูพอแมทําสวนที่อยูใกลบาน 
สถานการณที่ 2  
 สมใจ เปนนักเรียนหญิงเรียนอยูชั้น ป.2 ในวันหยุดเสาร-อาทิตย สมใจ ตื่นนอนแตเชาๆ ทํา
ธุระสวนตัว ออกไปชวยแมโปรยอาหารใหเปด ไก สัตวเลี้ยงในบานกิน จากนั้นเธอชวยเหลือแมเก็บ
กวาดบาน เม่ือทําความสะอาดบานเสร็จแลว เธอยังเขาครัวชวยคุณแมหยิบของใชในการปรุงอาหาร 
เม่ือรับประทานอาหารแลว เธอพยายามชวยแมลางถวยจานแตแมบอกวา ไมเปนไรลูกแมจัดการได 
ลูกยังโตไมพอเด๋ียวของหลนแตก สมใจเปดโทรทัศนฟงขาว จากนั้นเธอ ไดนําการบานที่ครูสั่งมาทํา 
เม่ือทําการบานเสร็จ เธอฝกคัด - เขียนภาษาไทย  
 
สถานการณที่ 3 
 บุญอุม เปนนักเรียนชายเรียนอยูชั้น ป.3 ในวันหยุดเสาร-อาทิตย บุญอุม ตื่นนอนแตเชาๆ 
ทําธุระสวนตัว ออกไปชวยพอรดน้ําผัก ตนหอม และพวนดินตนไมประดับ ในบริเวณบานจากนั้นเขา
ไดชวยพอซอมแซมเลาเปดไก เม่ือเสร็จภารกิจแลว เขาอาบน้ําชําระลางกายอีกครั้งหนึ่ง และเปด
โทรทัศนฟงขาวและรายการวันหยุดหรรษา จากนั้นเขาไดนําการบานที่ครูสั่งออกมาทําใหเสร็จ เขา
ฝกวิธีการคิดคํานวณเลขคณิตดวยวิธีตางๆ และพยามทําความเขาใจกับสูตรคณิตศาสตร เขา
ตองการเปนครูสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนเม่ือเติบโตแลว 
 
 
---------------------------------- 
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2529: 43).  หลักการและทฤษฎีการปลูกฝงสรางเสริมจริยธรรม   
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้  ลงในชองวางที่กําหนดให 
 
1. ใครใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานการที่อยูอาศัยใครทําอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………......................………………. 

2. ใครใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานเครื่องใชเครื่องนุงหมใครทําอะไรบาง 
.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
 3. ใครใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานการศกึษาหาความรูใสตวัเองใครทําอะไรบาง 
 ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………...……………………………….. 
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สาระการเรียนรู ครั้งที่ 6 
เร่ือง  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

  
การหมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน  เปนความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง

ดานหนึ่ง หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน หม่ันฝกฝนตัวเองใหมี
ความสามารถ มีความชํานาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบในดานอาหาร เชน พยายามฝกปรุงอาหาร
รับประทานเอง ดานที่อยูอาศัย เชน พยายามจัดของใชสวนตัวใหเขาที่ ตกแตงซอมแซมรักษาความ
สะอาด ดานเคร่ืองนุงหม เชน พยามซอมแซม ดัดแปลง ทําความสะอาด ซักรีด ดานการใชเวลาวาง
ศึกษางานหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและคิดสรางงานที่เปนประโยชนตอตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 

............................................... 
หนวยศึกษานเิทศก กรมวชิาการ.(2529: 3). การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัการพัฒนา ครั้งที่ 6 
คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
ชื่อ-นามสกุล....................................................ระดับชั้น.................เลขที่............ 

         ชื่อเรื่อง  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

 คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร ก. ข. ค. และ ง. 

     หนาคําตอบที่ถูกตองที่สดุเพียงขอเดียว 
ขอ 
1. 

 
การกระทําของใครควรรบัไวเปนแบบอยาง 
   ก. คําบอ                             ข. สมใจ 
   ค. บุญอุม                            ง.  ควรรับไวทุกคน  

2. ผลเสียของการไมจัดเก็บของใชสวนตัวใหเปนที่คือขอใด 
   ก. เวลาใชหยิบหาไดสะดวก      ข. รับรูวาของใชน้ันหาย 
   ค. มองดูแลวสะอาดตา            ง.  เวลาใชคนหารอบดาน 

3. ผลดีของการเก็บของใชสวนตัวใหเปนระเบียบคือขอใด 
   ก. เวลาใชหยิบหาไดงาย          ข. เวลาจะใชคนหารอบดาน 
   ค. ของใชหลนหายไมรูตวั         ง.  ทําใหหองทํางานวางเปลา 

4. นักเรียนควรใชเวลาวางใหเปนประโยชนเม่ือใด 
   ก. เม่ือพอแมใชงานอยู             ข. เม่ือทําภารกิจอ่ืนเสร็จแลว 
   ค. เม่ือกําลังประทานอาหาร       ง. เม่ือเวลานอนหลับ 

5. การใชเวลาวางทําสิ่งที่เปนประโยชนกับตนเอง ขอใดกลาวถูกตอง  
   ก. หลีกเลี่ยงการทํางาน             ข. เอาแตสบายไมคิดทํางาน 
   ค. หางานอ่ืนทําเมื่อมีเวลาวาง      ง. รอใหคนอ่ืนตักเตือนจึงทํา                                

6. การที่ บอคํา สมใจ และบุญอุม หัดเขียน อานหนังสือ ไดรับประโยชนดานใด 
   ก. ดานที่อยูอาศัย                     ข. ดานอาหาร 
   ค. ดานการกอสราง                   ง. ดานการเรียน 

7. การที่ บอคํา สมใจ เก็บที่นอน ชวยแมกวาดบาน  ไดรับประโยชนดานใด 
   ก. ดานที่อยูอาศัย                     ข. ดานอาหาร 
   ค. ดานที่อยูอาศัย                     ง. ดานการศึกษา  

8. การที่ บุญอุม ชวยพอซอมแซมเลาเปดไก ไดเรียนรูอะไร 
   ก. ไดเรียนรูประสบการณ            ข. ไดชวยพอทํางาน 
   ค. ไดเรียนรูวิธีการซอมแซม         ง. ถูกทุกขอ 
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9. ทําอยางไร จึงจะเปนคนใชเวลาวางใหเปนประโยชนกบัตนเอง 
   ก. เม่ือวางคิดหางานทํา              ข. แบงเวลาใหกบัตนเองใหถูก 
   ค. ไมเกียจครานทํางาน              ง. ถูกทุกขอ 

10. สถาบันแรกทีส่อนคนใหมีความขยันหม่ันเพียรคือสถาบันใด 
   ก. โรงเรียน                             ข. สังคม 
   ค. ครอบครัว                            ง. ประเทศชาต ิ
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่  1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  7  ชั้นประถมศกึษาปที่  2 

 

ชื่อเรื่อง หม่ันชวยเหลอืพอแมทํางานบาน 

ชื่อกิจกรรม ครอบครัวของเรา 

เทคนิค  บทบาทสมมติ การอภิปราย การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคาํชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกบทบาทหนาที่ในการชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

 3. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยชอบชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

สาระสําคัญ 

 ความขยันหม่ันเพียรในการชวยเหลืองานของครอบครัว หมายถึง การที่พอแมและบุตรหรือ
ธิดา ที่เปนสมาชิกของครอบครัวมีความรับผิดชอบรวมกัน แบงงานกันทําหรือแบงหนาที่กันทําตาม
ความเหมาะสม เพ่ือแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งดานการเงิน 
อาหาร สิ่งของเครื่องใชตางๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิต มีกิจกรรมทางสังคมตางๆ รวมกัน  

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. แบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา เรื่องชวยเหลือพอแมทํางานบานสม่ําเสมอ 
 2. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
 3. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 4. ภาพครอบครัว  
 5. สาระการเรียนรูเรื่อง ครอบครัว 
 6. ใบงานเรื่องครอบครัวของเรา 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  

   1.1 ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เรื่องชวยเหลือพอแมทํางานบานสม่ําเสมอ 
โดยตอบขอคําถามในแบบฝกหัด  

   1.2 ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา โดยการตอบขอคําถามใน
แบบวัดความขยันหม่ันเพียร  
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     2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 

  ครูนําภาพครอบครัวประกอบดวยพอ-แมและลูกๆใหนักเรียนดู  และสนทนาซักถาม
นักเรียนถึงประสบการณในการชวยเหลือพอแม บทบาทหนาที่ การแบงงานชวยเหลือพอแมเพ่ือ
แบงเบาภาระ และบอกกับนักเรียนวา วันนี้พวกเราจะแสดงบทบาทสมมติ เกี่ยวกับชีวิตจริงของ
ครอบครัวหน่ึง 

 3. ขั้นดําเนินการพัฒนา 

    3.1 ครูหาอาสาสมัครเพื่อแสดงบทบาทสมมติจํานวน 5-6 คน โดยใหนักเรียนสมัครใจ
แสดงบทบาทสมมติเรื่อง ครอบครัวของเรา 

    3.2 ครูแจกบัตรคําเกี่ยวกับบทบาทของพอ-แม และลูก และใหนักเรียนผูที่แสดงบทบาท
สมมติอาน เพ่ือเตรียมบทบาทของตัวเอง  

    3.3 ครูและนักเรียนที่ไมไดแสดงชวยกันจัดสถานที่ และใหนักเรียนที่ไมไดแสดงเปนผูชม
และสังเกตการณในระหวางที่เพ่ือนทําการแสดง 

    3.4 ครูใหนักเรียนเร่ิมแสดงบทบาทสมมติตามที่กําหนดไว  ใชเวลา 10-15 นาที 

 4.ขั้นอภิปราย 

    4.1 ครูนํานักเรียนอภิปรายและสนทนาตามบทบาทสมมติที่ไดแสดง 

    4.2 ครูใหนักเรียนเสนอความคิดเห็นวาตองการใหแสดงอีกครั้งหรือไม 

  ขั้นแสดงเพิ่มเติม 

     ในกรณีนักเรียนสวนมากตองการใหแสดงเพิ่มเติม ตามบทสมมติที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคเดิม 

 5. ขั้นสรุป 

    5.1 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงของครอบครัวไทย  

    5.2 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปตามบทบาทสมมติที่นักเรียนแสดง 

6. ขั้นทดสอบความรูหลังการพัฒนา 

          6.1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร  
    6.2. ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา 
      6.3. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 

 

7. ขั้นประเมินผล   
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    7.1 ประเมินผลจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนากิจกรรม
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

   7 .2  ประ เ มินผลจากการทํ าแบบฝก หัดกอนและหลั งการทํ ากิ จกรรมพัฒนา               
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

   7.3 ประเมินผลจากการทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
   7.4 การสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม              

การอภิปราย และการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 
เร่ือง ครอบครัวของเรา 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ และเตรียมตวัแสดงบทบาทสมมต ิ
 
 การเปนอยูของครอบครัวหน่ึงในเชาวันอาทิตย  คุณพอของแต ตื่นแตเชามืด เขาหองนํ้าทํา
ธุระสวนตัว และลงไปเขาในสวนครัวเพ่ือรดน้ําผักและผลไมในสวนครัว ถัดจากนั้นเปนคุณแมของ
แต! ตื่นเปนคนที่สองรองจากคุณพอ คุณแมเม่ือทําธุระสวนตัวแลวก็เดินเขาหองครัวทําการหุงหา
อาหารเชารอสามีและลูกๆ ขณะที่แมทําอาหารอยูน้ัน แมไดยินเสียง แต! กับ ตอ! มีปากเสียงกัน
เรื่องการกวาดถูบานการเก็บที่นอนหลังตื่นนอนแลว การชวยแมทํากับขาว การทําความสะอาดโตะ
อาหาร ตอมาไมนานนักแมเห็นแต! เดินลงมาจากบนบานเขาหองน้ําทําธุระสวนตัว และเดินมาชวย
แมทํากับขาว ขณะที่ตอ! เดินลงมาจากบนบานแลวลมตัวนอนลงที่โตะรับแขก อยูตอมาพักหนึ่งตอ! 
เดินไปที่หองครัว ถามคุณแมวา มีอะไรกินบางแม! แมบอกวากําลังทําอยูลูกรอสักครูนะจะ! ตอ! เดิน
ไปที่หองนํ้าเห็นตอ! เตรียมผาเขาซักผา ตอ!พูดกับแต! วา ขอฝากสักสองชุดหนอยจะ! แต! ตอบวา 
ของตัวเองทําไมไมจัดการเองละ! คุณพอรดน้ําตนไมเสร็จ เดินเขามาในบานไดยินคําพูดของแต! 
พอดี พอมองหนาตอ! และเดินไปที่โตะอาหารเพ่ือทําความสะอาดเตรียมจัดอาหารเชา แมยกถวย
จานและอาหารมาเตรียมลงโตะ อาหาร ในขณะที่ตอ! น่ังดูทีวีอยางสนุกสนาน 
 เม่ือถึงเวลารับประทานอาหาร พอแมเรียกแต! และตอ! รวมรับประทานอาหารกัน ใน
ระหวางรับประทานอาหาร พอพูดวา ครอบครัวของเรายังแบงงานกันทําไมดีเทาที่ควรนะ! บานจะ
สะอาด สมาชิกของครอบครัวจะมีความสุขทั่วกัน ควรมีการชวยงานกัน แบงงานกันทํา ไมใชการ
ถกเถียงกัน พออยากใหลูกแบงงานบานกัน สิ่งไหนที่พอจะชวยไดก็ทํา บานของเราจะไดนาอยู ใคร
พบเห็นก็จะชมเชย วาปลูกฝงความขยันหม่ันเพียรแตยังเด็ก โตขึ้นจะไดจดจํานําไปใชเปนนิสัย  
หลังจากนั้นแลว แต! กับ ตอ! เม่ือไดยินคําที่พอสั่งสอนแลวเกิดความกระตือรือรนชวยพอแมทํางาน
ดวยความเต็มใจ  ไมน่ิงเฉย รีบลางถวยจาน ชวยแมกวาดถูบาน และพากันไปชวยพอทําสวนครัว 
อยางมีความสุขในวันหยุดประจําสัปดาห 
 
บทบาทของตอและแต 
 (ฉากที่ 1) ผมคือพอแต! ผมชอบตื่นนอนแตเชาๆ ทําธุระสวนตัวแลวลงจากบานไปทําสวน
ครัว รดน้ําผัก รดน้ําไมดอกไมประดับ ที่ตองใสใจมากที่สุดคือหม่ันพวนดินตนหอมแบง หอม
กระเทียม และกล่ําดอก เพราะผักพวกนี้ตองหม่ันรดน้ําพวนดินจึงจะผลผลิตดี ผมจึงหม่ันคอยดูแลใส
ใจกับมัน  กวาจะไดรับประอาหารเชาก็ตะวันสายโดงทุกวัน  
 (ฉากที่ 2) ผมคือพอแต เม่ือรดน้ําพวนดินพืชผักผลไมเสร็จแลว ก็เขาบาน เพ่ือรับประทาน
อาหารกับภรรยาและลูกๆ แตเม่ือเขามาในบาน ก็ไดยินเสียงลูกๆ ถกเถียงกันเรื่องการชวยทํางาน
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บาน ผมจึงอบรมสั่งสอนลูกในระหวางรับประทานอาหารวา ครอบครัวของเรายังแบงงานกันทําไมดี
เทาที่ควรนะ! บานจะสะอาด สมาชิกของครอบครัวจะมีความสุขทั่วกัน ควรมีการชวยงานกัน แบง
งานกันทํา ไมใชการถกเถียงกัน พออยากใหลูกแบงงานบานกัน สิ่งไหนที่พอจะชวยไดก็ทํา บานของ
เราจะไดนาอยู ใครพบเห็นก็จะชมเชย วาปลูกฝงความขยันหม่ันเพียรแตยังเด็ก โตขึ้นจะไดจดจํา
นําไปใชเปนนิสัย 
 
บทบาทของแมแต 
 ฉันคือแมแต ฉันผมชอบตื่นนอนแตเชาๆ ทําธุระสวนตัวแลว ฉันจะเขาครัวหุงหาอาหารไว
รอสามีและลูกๆ งานทําครัวที่หนักของดฉันคือ การทําความสะอาดหองครัว เครื่องมือทําครัว การ
ลางผักผลไม เน้ือสัตวตางๆ เพื่อปรุงเปนอาหาร ใหเสร็จทันเวลารับประทาน จะรอใหลูกๆที่พอจะ
ชวยงานไดบางก็มีแตถกเถียงกันเรื่องการชวยเหลืองาน (รอตอบคําถามของ ตอ) 
 
บทบาทของแต 
 ฉันชื่อแต เปนลูกคนแรกในบาน ฉันเต็มใจชวยงานพอแมเพ่ือแบงเบาภาระไดบาง แตบาง
ครั้งก็ไมพอใจนองสาว แตละวันเอาแตกิน เลน นอน ที่มากไปคือชอบทิ้งงานใหคนอ่ืนทํา เชานี้จะ
ชวยแมลางหองน้ํา และชวยแมซักผา (รอตอบคําถามของตอ)  
 
บทบาทของตอ 
 ฉันชื่อตอ ฉันเปนลูกคนสุดทองของบานนี้ ฉันตื่นนอนสายกวาคนอื่น เพราะไมรูวาตื่นขึ้น
มาแลวจะทํางานอะไร งานบานหลายอยางคุณพอ-แมและพ่ี ก็ทํากันแลว บางครั้งตื่นนอนแลวก็
อยากจะนอนพักอีก บางครั้งตื่นมาก็หิว จะถามคุณแมกอนวา มีอะไรกินบาง... และบางทีก็อยากจะ
ใหพ่ีชวยซักผาให ถามพี่แต..... 
บทบาทของแตกับตอ 
 ฉันชื่อแต ฉันชื่อตอ หลังจากไดรับฟงคําสั่งสอนของคุณพอแลว................................... 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------- 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2539: 41).  หลักการและทฤษฎีการปลูกฝงสรางเสริมจริยธรรม.   
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนคนทีจ่ะแสดงบทบาทสมมติเตรยีมตัวแสดงบทบาทสมมติ เรื่องครอบครัวของ
เรา  และใหนักเรียนผูชมการแสดงและตอบคําถามลงในชองวางที่กําหนด 
 1. ในระยะเริม่แรก พอ แม และลูกๆ ของครอบครัวน้ี มีลักษณะอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2. พอถึงระยะหลังๆ พอ แม และลูกๆของครอบครัวน้ีมีลกัษณะอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  

3. การแสดงบทบาทสมมตขิองเพื่อนสะทอนใหเห็นอะไรบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 7  
ครอบครัวของเรา 

  
 ครอบครัว เปนสถาบันแรกที่ใหการศึกษาแกบุตรและธิดา เพ่ือใหบุตรและธิดาดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข และสามารถอยูรวมกับสังคมได  การอยูรวมกันของคนในครอบครัว จําเปนตอง
ชวยเหลือเกื้อกูลกันกัน แบงงานและหนาที่กันทําตามความเหมาะสม ตลอดทั้งใหความชวยทางดาน
การเงิน อาหาร สิ่งของเครื่องใชตางๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิต มีกิจกรรมทางสังคมตางๆ รวมกัน 
พอแมเม่ือมีบุตร ธิดา ก็ทําหนาที่ของบิดามารดาใหการเลี้ยงดูเอาใจใส ดูแลบุตรและธิดาใหไดรับ
ความอบอุนมีความปลอดภัย และหนาที่สําคัญของบิดามารคือ การอบรมสั่งสอนบุตรและธิดาใหรู
บทบาทหนาที่ของการเปนพ่ีเปนนองรวมสายโลหิตเดียวกัน ตลอดจนใหรูจักการแบงปนดูแล
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันฉันทสมาชิกครอบครัวและเตรียมตัวบุตรและธิดาเมื่อออกสูสังคมภายนอก
ครอบครัว เพื่อใหบุตรและธิดาสามารถดํารงชีวิตสืบทอดตอไดอยางมีความสุขตามทางสาย
กลางในการดํารงชีวิต  ดังน้ี 
 1. ประหยัดไมฟุมเฟอย ตัดทอนรายจายที่ไมจําเปน 
 2. ขวนขวายใฝหาความรูเพ่ือใชประกอบอาชีพในการดํารงชีวิต 
 3. ประกอบอาชีพสุจริต 
 4. มีความเปนอยูแบบเรียบงาย และไมถือวัตถุเปนเครื่องยึดเหนี่ยวของชีวิต 
 5 ปฏิบัตตินในแนวทางที่ดี และละอายตอการประพฤติมิชอบ 
 6. ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว  

7. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและมีความสามคัคีในครอบครัวและชุมชน 
8.ใชภูมิปญญาทองถิ่นที่บรรพบุรุษไดสั่งสมมาเปนแนวทางดํารงชีวติใหเกิดประโยชนตอ

ครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 

………………………………….. 
กรรณิการ สัจกุล. (2539).  ครอบครัวเรามีสุข.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่  7 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง หม่ันชวยเหลอืพอแมทํางานบาน  

ชื่อกิจกรรม ครอบครัวของเรา 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. เม่ือนักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานบานสิ่งแรกที่ควรทําคือ 

     ก. การหาคนชวยทํา                         ข. รีบลงทําทันทีทันใด 

     ค. วางแผนการทํางาน                      ง. รับปากแลวทิ้งไวกอนรอเวลาวาง 

2. นักเรียนคิดวา การทํางานบานเปนหนาที่ของใคร 

    ก. ญาติพ่ีนองที่อยูบานอ่ืน                  ข. พอ - แม 

    ค. คนรับใช                                    ง. ทุกคนในบาน 

3.  สิ่งสําคัญที่สดุในการชวยงานพอแมคือ 

    ก. ความเต็มใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน        ข. การเปนคนเห็นแตได 

    ค. การไดรับคาตอบแทน                    ง. การถูกบังคับใหชวยทํา 

4.  ขอใดคือ บุตรดีธิดานารักของครอบครัว 

    ก. เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอ-แม            ข. ชวยเหลือการงานพอ-แม 

    ค รูบุญคุณดูแลเม่ือทานแกเฒา            ง. ถูกทุกขอ 

5. เราควรชวยเหลืองานพอแมเม่ือใด 

    ก. เม่ือมีรางวัลคาจาง                        ข. เม่ือพอใจอยากชวยทํา 

    ค.  เม่ือถูกบังคับใหทํา                       ง. ทุกเวลาที่จะชวยทําได 

6. ในขอตอไปน้ี  “ขอใดกลาวถูกตองที่สุด” 

    ก. ตอง.  ใหคุณพอและแมเรียกหาทั้งวัน   ข. ปอง. ไมอยูบานเพราะไมตองการทํางาน 

    ค. ปอง.  ชวยคุณพอ-แมดูแลบาน           ง. ปอน. รองกินขนมทั้งวัน   
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7. ขอใดคือ “การชวยเหลือเกื้อกูลกันในครอบ 

     ก. ทั้งพ่ีและนองไมเคยชวยคุณพอ-แมทํางานเลย 

     ข. ทั้งพ่ีและนองไมเหลยีวแลครอบครัวเลย 

     ค. ทั้งคุณพอ-แม-พ่ีและตัวเราตางก็ชวยเหลืองานกนั 

     ง. คุณพอ-แมมีแตใหฝายลูกรับอยางเดียว 

8.  ใครขยันมากนอยในครอบครัว 

     ก. คุณแมตื่นแตเชาหุงหาอาหาร      ข. คุณพอตื่นแตเชารบีไปทาํงาน 

     ค.ตัวเราตืน่แตเชารบีไปโรงเรียน      ง. ขยันทุกคน 

9. สถาบันแรกทีส่อนคนใหรับรูเรื่องการทํางานคือที่ใด 

  ก. โรงเรียน                                  ข. บานหรือครอบครัว 

  ค. หลวงพอที่วัด                            ง.  สถานสงเคราะหเด็ก 

10. การเลนของเลนระหวางพี่ กับ นอง  ควรปฏิบัตติอกันอยางไร 

 ก. พ่ีเลนใหพอใจแลวจึงใหนองเลน      ข. นองเลนใหพอใจแลวจึงใหพ่ีเลน 

 ค.จะใหเลนกต็อเม่ือคุณพอ-แมบอก     ง. ทั้งพ่ีและนองตางก็แบงเวลากันเลน 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 8  ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 

 

ชื่อเรื่อง ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

ชื่อกิจกรรม หองเรียนนาอยูเพ่ือนนารัก 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ กรณีตัวอยาง การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอตุสาหะ  

 2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญและประโยชนของการใหความรวมมือกับเพ่ือนในการ
ทํางานเปนกลุม 

 3. เพ่ือใหนักเรียนฝกการทาํงานเปนกลุมในโรงเรียน 

สาระสําคัญ 

 ความหมายของกลุม ลักษณะการทํากิจกรรมกลุม จุดประสงคของกจิกรรมกลุม และการให
ความรวมมือกับเพ่ือนในการทํางานกลุม (สุมณฑา พรหมบุญและคณะ. 2540) 

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. ภาพการทํางานกลุมของนักเรียน  

2. ใบงาน เรื่อง ชวยคิดชวยทํา 

3. สาระการเรียนรูเรื่อง กลุมสัมพันธ 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 
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     ครูใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียร แบบฝกหัดกอนการพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ โดยอธิบายรายละเอียด
ตางๆ ในการทําแบบฝกหัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได 

2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา   

     ครูนําภาพการทํางานกลุมใหนักเรียนดู  แลวสนทนากับนักเรียนวา การทํางานกลุม
นักเรียนใหความรวมมือกับเพ่ือนอยางไรบาง การชวยงานครูจะทําเม่ือใด 

 3. ขั้นทํากิจกรรม 

  3.1 ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน 3 กลุม ดวยวิธีการจับฉลากหมายเลขกลุมใครได
เลขใดใหอยูกลุมกับหมายเลขนั้น เพ่ือทํางานตามใบงานที่แจกให 

  3.2 ครูแจกใบงาน และอธิบายวิธีการทํางานกลุม ใหนักเรียนทุกเขาใจเขาใจตรงกนั 

  3.3 ครูใหนักเรียนแตละกลุมลงมือทํางานตามใบงานที่แจกให 

 4. ขั้นสรุป 

  3.1 ครูใหแตละกลุมสงตวัแทนออกมาสรุปสิ่งที่ไดจากกรณีตัวอยาง และใหแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกรณีน้ัน   

3.2 ครูใหนักเรียนทุกกลุมชวยกันสรุปการทํางานเปนกลุม 

  3.3 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา หรือในขอสงสัย 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ครู ให นักเรียนทําแบบวัด  แบบฝกหัด  และแบบประเมินคู มือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียร หลังการพัฒนา โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันกับขั้นการทอสอบกอนพัฒนา เพ่ือทราบ
วานักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลาสม่ําเสมอ มากนอยเพียงใด
หลังจากพัฒนาแลว 

6. ขั้นประเมินผล   

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6.2 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินคูพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
6.4 การสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม การ

เสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

เร่ือง  ชวยคิดชวยทํา 

 

กรณีที่ 1 กรณีบุญรวม 

 บุญรวม เปนนักเรียนชายเรียนอยูชั้น ป. 2.  เขามีความมานะ บากบั่นมีความเปนมิตร ชอบ
เหลือคนอ่ืน  บุญรวมมาถึงโรงเรียนกอนเขาแถวเคารพธงชาติทุกครั้ง จากผลของความพากเพียรนี้ 
ทําใหเขาไดรับความไววางใจจากเพื่อนในชั้นเลือกตั้งเปนหัวหนาหองเรียน  ทุกๆเขา บุญรวมจะ
คอยเตือนเพ่ือนทําเวรความสะอาดหองเรียน ลบกระดานดํา และเขาชวยเพื่อนจัดโตะเกาอ้ีเขาที่เปน
แถวแนวในชั้นเรียน เม่ือเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  เขาจะคอยดูแลความเปนระเบียบของเพื่อน 
และเมื่อเวลาครูประจําชั้นและครูประจําวิชาเขาหองสอน บุญรวมจะรายงานนักเรียนที่ขาด หรือลา
ทุกครั้ง ครั้นเม่ือครูกลับหองพักครู บุญรวมจะชวนเพื่อนชวยครูยกสมุดการบานมาสงครูที่โตะทํางาน
ในหองพักครูทุกครั้ง   

คําถาม 

 1.  นักเรียนคิดวา บุญรวม ไดทําหนาที่ของตนดีหรือยัง  เพราะเหตุใด 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...... 

 2. ถานักเรียนไดมีโอกาสทําหนาที่เหมือนบุญรวม นักเรียนจะคิดทําเรื่องใด เพราะเหตุใด 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

กรณีที่ 2 กรณีสมชาย กับ ทองดี 

 สมชาย กับ ทองดี  เปนนักเรียนชายทั้งคูกําลังเรียนอยูชั้น ป.2. ทั้งสองคนมีความถนัดใน
การเรียนตางกัน  สมชายมีความถนัดในการคิดคํานวณคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สวนทองดีน้ัน
มีความถนัดในวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ถาตรวจผลคะแนนของวิชาเหลานี้ สองคนนี้จะได
คะแนนสูงในชั้นเรียนเสมอ  วันหนึ่งสมชาย ไดมาหา ทองดี ที่บาน เพ่ือขอความชวยเหลือ การบาน
วิชาภาษาอังกฤษ ทองดีไดเชิญสมชายเขาบาน หยิบหนังสือวิชาภาษาอังกฤษขึ้น สนทนากับ
สมชาย และชวนสมชาย ฝกเขียนภาษาอังกฤษ และทองศัพทเตรียมตัวในบทเรียนลวงหนา  สวน
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สมชายนอกจากจะขอความชวยเหลือจากทองดี  เขายังนําวิชาคณิตศาสตร มาชวยติวใหกับทองดี
ดวย แตเปนเหตุสุดวิสัยของสมชายที่ทําเลขคณิตในการบานขอหน่ึงไมได เขาจึงชวนทองดีไปขอ
ขอเสนอแนะกับครูทองมา ซ่ึงบานอยูขางๆกันกับบานสมชาย ทั้งสองมาถึงบานครูทองมา เห็นครู
กําลังกวาดขยะทําความสะอาดบริเวณบานอยู พวกเขาไดเดินเขาไปหาและยกมือไหวสวัสดีครูทอง
มา ครูทองมารับไหวและถามจุดประสงคที่มา ทั้งสองคนไดรายงานใหครูทองมาทราบ แตกอนจะให
ครูชวยดูการบาน พวกเขาไดขอชวยครูทองมาทําความสะอาดบานจนเสร็จ จึงไดรับคําตอบในขอ
ปญหาการบานขอน้ัน 

คําถาม 

 1. ในกรณีตัวอยางนี้มีบุคคลที่เกี่ยวของกี่คน และพวกเขาทําอะไรกันบาง 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
 2. ถานักเรียนเปนสมชายและทองดี นักเรียนจะทําอยางไรถึงจะไดคะแนะดีใน 4 วิชานี้ 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

กรณีที่ 3  นักเรียนหอง 2/2 

 ในเวลาคาบเรียนวิชากิจกรรมเสริมทักษะของนักเรียนหอง 2/2  ครูประจําวิชาไดเขาชั้น
เรียนตรงเวลา นักเรียนอยูกันพรอมหนา  ครูสนทนากับนักเรียนวา  หองเรียนของเราสะอาด แตยัง
ขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เราใจใหนักเรียนสนใจเรียน และหองมีความสวยงามนาอยู ใหนักเรียนชวยกัน
แสดงความคิดเห็นกันวา ควรจัดหองกันอยางไร (บุญรวม) หัวหนาหองเสนอ ควรหาภาพเกี่ยวกับ
แผนที่โลกและแผนที่ประเทศไทยมาตกแตงและแขวนไวที่ขางกระดานดําทั้งสองขาง  (มาลัย)  เสนอ
วา ควรจัดทํามุมหนังสืออานเลนหลังหองเรียน  (บุญแตง)  เสนอ ควรหาภาพตางๆ ที่เกี่ยวกับวิชา
มาปดไวตามฝาผนังหองเรียน  ครูใหนักเรียนออกความเห็นเลือกทํากิจกรรมที่ไดเสนอนั้น ไดมติ
จากนักเรียนทั้งชั้นวา ควรทําทุกกิจกรรมที่เสนอ ครูใหนักเรียนแบงกลุมทํางานกิจกรรม ตามที่ได
เสนอ 

คําถาม 

1. นักเรียนจะเลอืกเขากลุมกิจกรรมใดหรือไม เพราะเหตุใด 
.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
 2.  นักเรียนจะชวยงานกลุมอยางไรบาง 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 8 

ชวยงานครู เพื่อน หรืองานโรงเรียนดวัยความอุตสาหะ 

 

การสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน 

 การสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน  หมายถึง  การสรางความผูกพันในทางที่ดีตอเพ่ือน 

 เราอยูในวัยทีมี่กลุมเพ่ือนทั้งเพศหญิงและเพศชาย เพ่ือนจึงมีความสําคัญกับเรา เชน เปนที่
พ่ึงพิงยามเดือดเน้ือรอนใจ พูดคุย รับฟงปญหา รวมเลนและทํากิจกรรมตางๆ อีกทั้งเพ่ือนที่ดียัง
คอยตักเตือนเม่ือทําผิดและใหอภัยเราเสมอ 

 ดังน้ันเราควรสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน  เพ่ือการอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ดังน้ี 

 1.  มีนํ้าใจ  ชวยเหลือเกื้อกลูเพ่ือนเสมอ  เชน แบงปนอาหารและสิ่งของกับเพ่ือนตามความ
เหมาะสม  สอนการบานเพื่อน   

 2.  เปนผูพูดและผูฟงที่ดี  เชน  พูดจาไพเราะ ไมนินทาเพื่อน รับฟงความคิดเห็นเพ่ือน หรือ
ฟงปญหาของเพื่อนอยางตั้งใจ 

 3.  เอาใจใสในตัวเพ่ือน  เชน  คอยดูแลเม่ือเพ่ือนไมสบาย  จดจําสิ่งที่เพ่ือนชอบเพ่ือสราง
ความประทบัใจ 

 4.  จริงใจและซื่อสัตยตอเพ่ือน  เชน ไมนําความลับของเพ่ือนไปเปดเผย  แนะนําเพื่อนใน
สิ่งที่ดี 

 5.  ยอมรับและใหอภัยเพ่ือน  เชน ยอมรับความผิดโดยปรับปรุงพฤติกรรมของตวัเองใหม  
และการใหอภัยเม่ือเพ่ือทําผิดไมเก็บมาโกรธเคือง 

 

การทํากิจกรรมกลุม  

 กิจกรรมกลุม  คือการที่บุคคลมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกันระหวางสมาชิก
ภายในกลุม เพ่ือรวมกันวางแผนปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุมอยางใดอยางหนึ่ง  ดวยการรวมแรงรวม
ใจกันปฏิบตัิงานของกลุมตามที่ไดวางแผนไว  ใหบรรลตุามเปาหมาย 

จุดประสงคของกิจกรรมกลุม 

 1. เพ่ือฝกทักษะตางๆ ทางสังคมของนักเรียน 

 2. เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสศึกษาตัวเองและผูอ่ืนในกลุม 

 3. เพ่ือใหนักเรียนฝกการอยูรวมกันและการทํางานรวมกันเปนกลุม 
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 4. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม 

 5. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนจากการทํางานเปนกลุม 

 

การใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลุม 

 การใหความรวมมือกับเพ่ือน  เปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนในการทํางานเปนกลุม  
เพราะตองอาศัยความพรอมเพรียง โดยทุกคนตองเอาใจใสตองาน ชวยกันคิด ชวยกันทํา และ
ชวยกันแกปญหา  นอกจากนี้ถางานสําเร็จหรือผิดพลาดไป  กลุมก็ตองพรอมกันที่จะรับผิดชอบ
รวมกัน โดยไมโทษคนใดคนหนึ่ง และรวมกันคิดหาทางปรับปรุงแกไขงานนั้นใหบรรลุเปาหมาย
ตามที่กลุมกําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

_________________ 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ  (2540).  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกล
สัมพันธ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพไอเดียสแคว. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่ 8 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง ชวยงานครู เพ่ือน หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

 ชื่อกิจกรรม หองเรียนนาอยูเพ่ือนนารัก 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X ) ทับตัวอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว  

1. ขอใดคือ  ความหมายของมิตรแท 

ก. มิตรแทเวลาเดือดเน้ือรอนใจพ่ึงพิงได            ข. มิตรแทเวลาเหงาพูดคุยได 

ค. มิตรแทเปนผูเลนรวมคดิทํากิจกรรมกับเรา     ง. ถูกทุกขอ 

2. เราควรปฏบิัตตินในสิ่งที่ดีตอเพ่ือนอยางไร 

  ก. มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือน                       ข. จริงใจและซื่อสัตยตอเพ่ือน 

  ค. ใหการยอมรับและใหอภัยตอเพ่ือน        ง. ถูกทุกขอ 

3. นักเรียนคิดวา “ทําไมเพื่อนจึงมีความสําคัญตอเรา” 

        ก. เพราะคนเราสามารถชวยเหลือตัวเองไดทุกเม่ือ 

        ข. เพราะคนเราไมสามารถอยูโดดเดี่ยวได 

        ค. เพราะคนเราสามารถอยูโดดเดี่ยวได 

        ง. เพราะเพื่อนไมสามารถชวยอะไรเราได 

4. นักเรียนควรชวยเหลือเพ่ือนทํางานกลุมดวยวธิีใด 

        ก. รอรับคําสั่งจากเพือ่น                         ข. รอใหกําใจเพื่อนก็พอ 

        ค. รวมคิดคิดรวมทําและรวมแกปญหา        ง. เพ่ือนไมเริ่มเราก็ไมเริ่ม 

5. นักเรียนควรปฏิบัตติอเพ่ือนอยางไร “เม่ือเห็นเพ่ือนน่ังรองไหอยูในหองเรียนคนเดียว” 

  ก. รีบออกจากหองเพราะกลัวความผิด      ข. เขาไปยุใหรองไหจนพอใจ   

  ค. เขาไปใกลๆคอยพูดใหกําลังใจ            ง. เขาไปสั่งใหหยุดรองทันที   
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6. ขอใดกลาวถูกตอง 

ก. สุม. ใหอภัยเพ่ือนทุกครัง้ที่ทําผิด        ข. สม. ใหอภัยเพ่ือนเม่ือเพ่ือนรับผิด 

ค. ตอเอาแตอารมณตัวเอง                   ง. แตมชอบอยูโดดเดี่ยว 

7. 
 

นักเรียนไดรับรูอะไรบางจากการทํากิจกรรมกลุม 

   ก. ไดฝกทักษะตางๆ ทางสังคม      ข. มีโอกาสศึกษาตัวเองและผูอ่ืน 

   ค. เรียนรูกระบวนการทํางานกลุม   ง. ถูกทุกขอ 

8. ขอใดคือ การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 

   ก. หนาตายิ้มแยมเปนมิตร          ข. พูดจาไพเราะมีเหตุผล 

   ค. เปนผูใหมีใจกวางยอมรับ        ง. ถูกทุกขอ 

9. ในขอตอไปน้ี  ขอใดแสดงถึงการใสใจปฏบิัติงานตอเพ่ือน 

         ก. แตน. ชอบหยอกหลอเพ่ือนในเวลาทํางานกลุม 

         ข. ตุย. นําการบานมาทําในเวลาทาํงานกลุม 

         ค. ตอย. วางแผนและรวมมือกับเพ่ือนในกลุม 

         ง. ตอย. ชอบน่ังอยูคนเดียวในขณะทํางานกลุม 

10. ในขอตอไปน้ี  “กลุมใดจะทาํงานกลุมบรรลุเปาหมาย” 

         ก. กลุมของกอย. มีกอยทํางานอยูคนเดียว 

         ข. กลุมของกอม. พรอมเพียงกันเอาใจใสงานกลุม 

         ค. กลุมของกอย. เอาแตถกเถยีงกันไมยอมทํางาน 

         ง. กลุมของกอน. ยังไมเจอกันเพราะรีบกลบับาน  
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 9  ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 

ชื่อเรื่อง ปจฉิมนิเทศ 

ชื่อกิจกรรม ผลดีของความขยันหม่ันเพียร 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสนทนาสรุปกับนักเรียนเกี่ยวกับประโยชนที่ไดจากการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนในครั้งน้ี 

 2. เพ่ือใหนักเรียนบอก ความหมายของความขยันหม่ันเพียรการเรียนกาปฏิบัติงานของ
ตนเองการปฏิบัติงานตอครอบครัวและการปฏิบัติงานตอโรงเรียน 

 3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนที่ไดรับจากากรทํากิจกรรมและสิ่งที่สามารถนําไปใชกับ
ชีวิตประจําวันได 

สาระสําคัญ 

 ความหมาย พฤติกรรม และประเภทของความขยันหม่ันเพียร วัตถุประสงค บทบาท หนาที่
และวิธีการเขารวมกิจกรรม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544) 

 สื่อและอุปกรณการสอน 

 1. ภาพครอบครัว ภาพชั้นเรียน ภาพกิจกรรมกลุม 

2. สาระเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียร 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ครูนํา ภาพครอบครัว ภาพการเรียนสอนในชั้นเรียน และภาพการทํางานกลุม  แลว
สนทนากับนักเรียนตามที่ไดทํากิจกรรมเหลานี้มาแลว และทบทวนกิจกรรมตางๆ ที่ไดกระทํากัน
ผานมา ดวยการอภิปรายสรุปตามหัวขอ ดังน้ี 

  (ก). ความขยันหม่ันเพียรในดานการเรียน 

  (ข). ความขยันหม่ันเพียรในดานการปฏิบัติงานของตนเอง 

  (ค). ความขยันหม่ันเพียรในดานการปฏิบัติตอครอบครัว 

  (ง)  ความขยันหม่ันเพียรในดานการชวยเหลืองานเพื่อนในโรงเรียน 
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2. ครูใหนักเรียนชวยกันบอกการกระทําที่แสดงถึงความขยันหม่ันเพียร และบอกสิ่งบอกสิ่ง
ที่ไดจากการทํากิจกรรมพัฒนาดานตางๆ ดังน้ี 

  2.1 ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  

2.2 ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  

2.3 หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน  

2.4 ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา  

2.5 หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

2.6 หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน  

2.7 ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

3. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยในบทเรียน 

 4. ครูใหนักเรียนทําแบบสอบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 5. ครูอภิปรายสรุปความหมายของความขยันหม่ันเพียร พฤติกรรมของความขยันหม่ันเพียร 
บทบาทหนาที่ การทํากิจกรรมรวมกันกับกลุมและการเปนมิตรที่ดีตอเพ่ือนและบุคคลอื่น 

 6. ครูกลาวขอบคุณผูบริหารคณะครูอาจารยในโรงเรียนที่ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม
ในครั้งน้ี และกลาวชมใหกําลังใจนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมดวยดีเสมอตนเสมอปลายดวยดีมาโดย
ตลอด และกลาวปดการพัฒนากิจกรรม 

 การประเมินผล 

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6 .2 ประเ มินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนา            
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 ประเมินสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม  
การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยเนน
คุณคาและประโยชนที่ไดรับ เพ่ือนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 1  ชั้นประถมศกึษาปที่  3 

 

ชื่อเรื่อง ปฐมนิเทศ 

ชื่อกิจกรรม ความขยันหม่ันเพียร 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ เกม การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางมิตรภาพและบรรยากาศที่ดีในการเริ่มตนทํากิจกรรมรวมกัน 

 2. เพ่ือสรางความคุนเคยเปนกันเองระหวางสมาชิกในกลุม และระหวางนักเรียนกับครู 

 3. เพ่ือใหนักเรียนทราบความหมายและพฤติกรรมของความขยันหม่ันเพียรและประเภทของ
ความขยันหม่ันเพียร 

 4. เพ่ือวัดความขยันม่ันเพียรของนักเรียนโดยการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนการ
ใชคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 

สาระสําคัญ 

 ความหมาย พฤติกรรม และประเภทของความขยันหม่ันเพียร วัตถุประสงค บทบาท หนาที่
และวิธีการเขารวมกิจกรรม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544) 

สื่อการเรียนการสอน 

 1. บัตรตัวเลขแบงกลุม  และแผนกระดาษเปลา 

 2. สาระเกี่ยวกับความหมายและพฤติกรรมของความขยันหม่ันเพียรและประเภทของความ
ขยันหม่ันเพียร 

 3. กิจกรรม กระดาษเปลา 

ข้ันตอนการทํากิจกรรม 

1. ขั้นนํา 

        ครูทําความคุนเคยกับนักเรียน โดยการทักทายแนะนําตัวเอง  และใหนักเรียนแนะนํา
ตัวเองเปนรายบุคคล จากนั้นครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับการเรียนและการทํากิจพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียร ทั้ง 7 ดาน 
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2. ขั้นพัฒนา 

    2.1  ครูใหนักเรียนรวมกันทํากิจกรรม เพ่ือสรางบรรยากาศความคุนเคย และความเปน
กันเองของนักเรียนกับครู โดยใหนักเรียนเลนเกม “ความขยันหม่ันเพียร” โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

   2.2  ครูแจกกระดาษที่เตรียมไวใหนักเรียนคนละ 1 แผน แลวใหนักเรียนเขียนชื่อและ
นามสกุลของตนเองไวมุมขวาดานบนของกระดาษ จากนั้นเขียนคําวา “ความขยันหม่ันเพียร” ไว
กลางหนากระดาษ และอีกหนาดานหลังใหเขียนคําวา “พฤติกรรมของความขยันหม่ันเพียร” ไวกลาง
หนากระดาษ 

   2.3 ครูใหนักเรียนนํากระดาษของตนเองสงใหเพ่ือนคนถัดไป ใหเพ่ือนเขียนพฤติกรรม
ความขยันหม่ันเพียรของเพื่อนที่เปนเจาของกระดาษลงในหนา “พฤติกรรมความขยันหม่ันเพียร” 
และเขียนพฤติกรรมความไมขยันหม่ันเพียรของเพ่ือนที่เปนเจาของกระดาษลงในหนา “พฤติกรรม
ความขยันหม่ันเพียร” เม่ือนักเรียนเขียนเสร็จแลวสงตอใหเพ่ือนคนถัดไปจนครบทุกคน คนสุดทาย
สงกระดาษคืนใหเจาของกระดาษ 

   2.4 ครูใหนักเรียนแตละคนออกมาอานพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียรของตนเองที่เพื่อน 
เขียนใหหนาชั้นเรียนจนครบทุกคน  จากนั้นครู ให นักเรียนชวยกันบอกพฤติกรรมความ
ขยันหม่ันเพียรที่นักเรียนรูจักหรือเคยพบเห็นจากบุคคลในชีวิตประจําวัน แลวใหนักเรียนชวยกัน
สรุปพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียรและพฤติกรรมความไมขยันหม่ันเพียร 

 2.5. ครูแจกเอกสารความขยันหม่ันเพียร 7 ดาน ใหนักเรียนคนละ 1 ชุด แลวอธิบาย
ความหมายของความขยันหม่ันเพียร ประเภทและความสําคัญของความขยันหม่ันเพียร โดยให
นักเรียนมีสวนรวมในการสนทนา พรอมทั้งเสนอแนวทางการฝกความขยันหม่ันเพียร  และการนํา
ความขยันหม่ันเพียรไปใชในชีวิตประจําวัน และใหนักเรียนชวยกันสรุปสิ่งที่ไดรับจากการจัด
กิจกรรมในครั้งน้ี 
 3. ขอเสนอแนะในการทํากิจกรรมนักเรียน 

   3.1 นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
   3.2 นักเรียนพูดไดครั้งละ 1 คน 
   3.3 ขณะที่เพ่ือนแสดงความคิดเห็น  ถานักเรียนจะแสดงความคิดเห็นในทางตรงกัน
ขามตองใหเพ่ือนไดแสดงความคิดเห็นเสร็จเสียกอน 
   3.4 นักเรียนไมใชคําพูดดูถูกตนเองและผูอ่ืน และรูจักแสดงความรูสึกชื่นชมตนเอง
และผูอ่ืน 
   3.5 นักเรียนไมพูดสอดแทรก ขัดจังหวะ ขณะที่เพ่ือนพูดหรือแสดงความคิดเห็นยัง
ไมเสร็จ 
   3.6 นักเรียนไมวิพากษวิจารณคําตอบของเพื่อนๆ 
   3.7 นักเรียนแสดงออกดวยความจริงใจ 
 4. ขั้นแนะนําวิธีการประเมินผล  
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         การทํากิจกรรมทุกกิจกรรมจะมีการประเมินผลทุกครั้ง  ไดแก 
      4.1 การทดสอบความรูกอนการพัฒนา 
      4.2 การทดสอบความรูหลังการพัฒนา 
      4.3 การสังเกตความสนใจในการทํากิจกรรมของนักเรียนทุกครั้ง 

 
5. ขั้นสรุป 

          1. ครูแจกตารางพัฒนากิจกรรมใหกับนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ทุกคน        

         2. ครูแนะนําใหนักเรียนเขาทํากิจกรรมทุกครั้งอยางตอเน่ือง 

 3. ครูนัดวัน เวลา ในการทํากิจกรรมใหกับนักเรียนในครั้งตอไป 
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ใบงาน 

เร่ือง  ความขยันหม่ันเพียรในแผนกระดาษเปลา 

คําชี้แจง    

          1.  ใหนักเรียนเขียน  ชื่อและนามสกุล  ของตัวเอง ไวหัวกระดาษตอนบนดานซายมือ 

2.  ใหนักเรียนเขียนคําวา “ความขยันหม่ันเพียร”  ไวกลางหนากระดาษ  

3.  ใหนักเรียนขึ้นบรรทัดใหม และเขียนคําวา “เพ่ือนรัก บอกเราดวยวา เรามีความ
ขยันหม่ันเพียรดานใดบาง”  

4.  ใหนักเรียนสงแผนกระดาษนี้ ใหเพ่ือนที่นั่งอยูดานหนาของเรา 

5.  ใหเพ่ือนคนที่อยูดานหนารับแผนกระดาษนี้ และพิจารณาความขยันหม่ันของเพียรที่สง
ให 

6.  เม่ือนักเรียนพิจารณาและเขยีนความขยันหม่ันเพียร ของเพ่ือนเสร็จแลว ใหสงคืนเพ่ือน 

7.  ใหนักเรียนอานความขยันหม่ันเพียรในแผนกระดาษนั้นใหเพ่ือนฟง 
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สาระการเรียนรู ครั้งที่ 1 

การปฐมนิเทศ 

 
ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง  ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่และกระทํากิจของตนเองใหสําเร็จ
ดวยความมานะอุตสาหะอดทนไมยอทอ และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนหนาที่การงานนั้นสําเร็จ
เรียบรอยโดยอาศัยคุณธรรมประการหนึ่งควบคุม คือ อิทธิบาท 4 ไดแก 
  ฉันทะ คือ ความพอใจในสิ่งที่กําลังกระทําอยู เปนเรื่องเกี่ยวกับทัศนคติตอเร่ืองน้ัน เม่ือมี
ทัศนคติที่ดี มีความพอใจในเรื่องนั้น ก็ยอมกระตือรือรนที่จะประกอบงานนั้น 
  วิริยะ   เปนความเพียรบากบั่น แมพบความลมเหลวก็ไมยอมทอดทิ้ง ไมทอแท  
  จิตตะ  เปนความเอาใจใสดวยความตั้งใจเพงเล็งตองานเปนความตั้งใจที่จะทํางานสาํเร็จ 
  วิมังสา  เปนการตรึกตรอง พิจารณาสอบสวนในการปฏิบัติงาน กระทํางานดวยการใช
สติปญญา ตรึกตรองหาเหตุผลใหประจักษชัดวางานนั้นจะทําอยางไร โดยวิธีใดจึงจะสําเร็จผลตาม
ความตองการ 
 
ความหมายและพฤติกรรมของความขยันหมั่นเพียร 

ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  หมายถึง   พฤติกรรมการแสดงออกอยางมี
ประโยชนของนักเรียน โดยแสดงความตั้งใจ ใสใจ มีความมานะพยายาม กระตือรือรน มุงม่ัน อดทน 
ทุมเท ไมทอถอยและสม่ําเสมอในการศึกษาเลาเรียน การปฏิบัติงานของตนเอง และการชวยเหลือ
งานของครอบครัวและโรงเรียน  โดยมีพฤติกรรมแสดงออก   ดังน้ี 
  1.  ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ 
   2.  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครสูอน    
  3.  หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 
   4.  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
  5.  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน   
  6.  หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน   
  7.  ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 
 
ความขยันหมั่นเพียร   

1.  ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความรักความตั้งใจ
มุงม่ันศึกษาเลาเรียน ไมทอถอยแมบางครั้งบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคตาง ๆ บางอยาง ก็
มานะทําจนกระทั่งสําเร็จ เม่ือมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตน       
โดยอานหนังสือคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนไปทุกวันและเตรียม
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ตัวศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง เม่ือมีปญหาหรือสงสัยดานการเรียน ก็พยายามศึกษาหาความรู
ดวยวิธีการที่ ถูกตอง เพ่ือคลี่คลายปญหาของตนอยูเสมอ 
      2.  ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความ
ตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถ ความชํานาญในงานที่เกี่ยวของกับ
ตนเองในดานอาหาร (เชน พยายามฝกหัดปรุงอาหารรับประทานเอง) ที่อยูอาศัย (เชน พยายามจัด 
ดัดแปลง ตกแตงซอมแซมรักษาความสะอาดเปนประจํา) เครื่องนุงหม (เชน พยายามซอมแซม 
ดัดแปลง และซักรีดอยูเสมอ) ใชเวลาวางศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในงานดังกลาวอยูสมํ่าเสมอ และ
คิดสรางสรรคงานอันเปนประโยชนตอตนเอง 
       3.  ความขยันหม่ันเพียรในงานที่เปนประโยชนตอครอบครัวและโรงเรียน หมายถึง การ
ที่นักเรียนมีความมานะมุงม่ันปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีและเปนประโยชนตอครอบครัวและโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
................................................. 
พระธรรมปฎก  (ประยุทธ ปยุตฺโต. 2545 : 769).  วิริยะ (ในอิทธิบาท 4). 
หนวยศึกษานเิทศก  (2529 : 3).  ลักษณะและประเภทของความขยนัหม่ันเพียร.  

กระทรวงศึกษาธิการ. 

กองวิจัยการศกึษา  (2542).  การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาการศักยภาพของเด็กไทยดานความ
ขยันหม่ันเพียรอดทนและอดออม.  กระทรวงศึกษาธิการ. 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่  1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  2  ชั้นประถมศกึษาปที่  3 

 

ชื่อเรื่อง ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

ชื่อกิจกรรม ตรงตอเวลาพาสุขใจ 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง  การใหขอมูลยอนกลับ  และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนใสใจมาถงึโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ  

2. เพ่ือฝกใหนักเรียนเปนคนตรงตอเวลา 

 3. เพ่ือใหนักเรยีนเห็นคุณคาและความสําคัญของเวลา 

สาระสําคัญ 

 ความหมายของความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน ความหมายของโรงเรียน 
วัตถุประสงค และความสําคญัและคุณคาของเวลา (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร. 2544) 

สื่อการเรียนการสอน 

 1. นาฬิกาจําลอง 

 2. เพลงตรงตอเวลา 

 3. ใบงาน เรื่อง ความขยันหม่ันเพียรในกระดาษเปลา 

4. สาระการเรียนรูเกี่ยวกบัความหมายของความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน  สาระ
ของโรงเรียน และสาระของเวลาและคุณคาของเวลา  

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนทํากิจกรรมเรื่อง”ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเขา
เคารพธงชาติ”  โดยครูอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบวัด แบบฝกหัดและแบบประเมินคูมือ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได 
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2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา  

    2.1 ครูนํานาฬิกาจําลองมาสนทนากับนักเรียน และใหนักเรียนชวยกันบอกเวลาตามเข็ม
นาฬิกาชี้บอกเวลา 

    2.2 ครูถามนักเรียนวา ใครเคยนัดกับเพ่ือนบาง และใหนักเรียนบอกความรูสึกที่เพ่ือนมา
ตามนัดตรงตอเวลา และความรูสึกที่เพ่ือนมาไมตรงเวลาตามนัด  

 3. ขั้นดําเนินการพัฒนา  

     3.1 ครูใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งที่เคยนัดกับเพ่ือน ออกมาเลาเหตุการณเม่ือพบเพ่ือน
ตามนัดหมายและบอกความรูสึกที่ไดพบกับเพ่ือนตรงตอเวลานัดหมาย และครูถามความรูสึกของ
นักเรียนคนอื่นบาง  

     3.2 ครูใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งที่เคยนัดกับเพ่ือน  ออกมาเลาเหตุการณเม่ือไมไดพบ
เพ่ือนตามที่ไดนัดหมายและบอกความรูสึกที่ไมไดพบกับเพ่ือน และครูถามความรูสึกของนักเรียนคน
อ่ืนบาง จากนั้นครูชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงคของการพัฒนาการใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลา
สมํ่าเสมอใหนักเรียนเกิดความเขาใจตรงกัน และสามารถนําไปปฏิบัติกับชีวิตประจําวันได 

     3.4 ครูแจกใบงาน (เพลงตรงตอเวลา) และใหนักเรียนชวยกันรองพรอมกัน 3 จบ และครู
ถามนักเรียนวา เวลามีความสําคัญ กับ ชีวิตการเปนอยูของเราอยางไร  

 4. ขั้นสรุป 

   4.1 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรมในครั้งน้ี 

   4.2 ครูใหนักเรียนชวยกันบอกผลดีของการตรงตอเวลาและผลเสียที่ไมตรงตอเวลา 

     4.3 ครูอภิปรายเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน ดวยการใสใจมาถึง
โรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ อธิบายวัตถุประสงคและวิธีการเตรียมตัวใหทันตอเวลา 

   3.4 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเกี่ยวกับสาระที่เรียนในคาบนี้ 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

   ครู ให นักเรียนทําแบบวัด  แบบฝกหัดหลั งและแบบประเมินคู มือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียน หลังการพัฒนา โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันกับชุดทดสอบความรูกอน
พัฒนา เพ่ือทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถว
เคารพธงชาติ มากนอยเพียงใดหลังการพัฒนากิจกรรมแลว 
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6. ขั้นประเมินผล   

    6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนากิจกรรม
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

   6.2 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

   6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
   6.4 สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม  การอภิปราย

และการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

เพลงตอเวลา 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนรองเพลงตรงตอเวลา 3 จบพรอมกันทุกคน และตอบขอคําถาม ดังน้ี 

 

 

     ตรงตอเวลา     พวกเราตองมาใหตรงเวลา 

ตรง ตรง ตรงเวลา      พวกเราตองมาใหตรงเวลา 

เราเกิดมาเปนคน        ตองหมั่นฝกตนใหตรงเวลา 

วันคืนไมคอยถา         วันเวลาไมเคยคอยใคร 

 

คําถาม 

  1. นักเรียนคิดวา  ทําไมเวลาจึงมีความสาํคัญกับคนเรา 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. นักเรียนคิดวา  เราจะปฏิบัตตินใหเปนคนตรงตอเวลาไดอยางไร 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...... 

 

 

 

------------------------------------- 

กองวิชาการ. (เอกสาร กว.ที่ 2536). การวัดและประเมนิผลในชั้นเรยีนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสยั.
กระทรวงศึกษาธิการ. 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 2 

ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

 

ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความรักความตั้งใจมุงม่ัน
ศึกษาเลาเรียน ไมทอถอยแมบางครั้งบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคตาง ๆ บางอยาง ก็มานะทํา
จนกระทั่งสําเร็จ เม่ือมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตน โดยอาน
หนังสือคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนไปทุกวันและเตรียมตัว
ศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง เม่ือมีปญหาหรือสงสัยดานการเรียน ก็พยายามศึกษาหาความรู
ดวยวิธีการที่ ถูกตอง เพ่ือคลี่คลายปญหาของตนอยูเสมอ 

ความหมายเรื่องเวลา 
เวลาคือ สิ่งที่มีอยู มีความตอเน่ือง และเปลี่ยนแปลงไมหยุดยั้ง  เวลาจึงมีลักษณะเปน

นามธรรม โดยไมมีใครรูวาเวลาเริ่มตนเม่ือไรและสิ้นสุดลงเมื่อไร  มนุษยอาศัยประสบการณจากการ
เปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติซ่ึงไดแบงแบงเวลาออกเปนชวงๆ อาทิ กลางวัน – กลางคืน ฤดูกาลที่
หมุนเวียนไปมา ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงและเวลาจึงมีผลตอชีวิตมนุษย โดยมนุษยหาจุดเริ่มตนของ
การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและการโคจรของดวงดาวตางๆ เพ่ือแบงเวลา เชน กําหนดเวลาเชา 
เม่ือดวงอาทิตยขึ้น จนถึงดวงอาทิตยลับขอบฟาเปนเวลากลางวัน สวนเวลาที่ดวงอาทิตยตกจนถึง
ดวงอาทิตยใกลขึ้นเปนเวลากลางคืน เม่ือดวงอาทิตยขึ้นอีกครั้งจึงเปนวันใหม 
 จากน้ันมนุษยจึงไดกําหนดแบบแผนการนับเวลาและชวงเวลา จนสามารถกําหนดเวลาที่
อางอิงได และเม่ือมนุษยมีความเจริญทางเทคโนโลยีจึงคิดคนเครื่องมือวัดเวลา ไดแก นาฬิกา ตั้งแต
นาฬิกาแบบเดิม เชน นาฬิกาแดด นาฬิกาน้ํา นาฬิกาทราย และนาฬิกาเทียน จนกระทั่งนาฬิกา
สมัยใหมที่ใชเครื่องจักรกลทําใหสามารถกําหนดหนวยวัดหรือนับเวลาไดละเอียดขึ้น เชน หนวยวัด
เปนชั่วโมง นาที และวินาที นอกจากนั้นมนุษยยังคิดคน ปฏิทิน เพ่ือเปนเครื่องมือวัดชวงเวลาและ
จัดระเบียบหนวยเวลาเปน วัน สัปดาห เดือน และป เปนตน 
 
โรงเรียน 
 โรงเรียน  หมายถึง  สถานศึกษา เปนแหลงแสวงหาความรู เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ดวยกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอก
งามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากสภาพสิ่งแวดลอม 
สังคม การเรียนรู 
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ปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตของนักเรียน   ดังน้ี 
 1. เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 

2. รูจักหนาที่ของตนเอง และ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
 3. รวมทํากิจกรรมตามแผนงานของโรงเรียน 
 4. ใชจายเงินในโรงเรียนอยางประหยัด เชนเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชนและไมเหลือทิ้ง 
 5. รูจักใชอุปกรณเครื่องใชในโรงเรียนใหเกิดประโยชน  
 6. ดูแลรักษาสาธารณสมบตัิของโรงเรียน 
 7. มีความขยนั อดทน ไมทอถอยในกิจการตางๆ  
 8. มีความสามัคคี ใหความรวมมือกันและสามารถทํางานเปนหมูคณะ 
 9. ศึกษา คนควา แสวงหาขอมูลและนําไปปฏิบตัิในการแกปญหาตางๆ  
 10. รักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและรอบๆ บริเวณโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

....................................................................... 

กองวิจัยการศกึษา.  (2542).  การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาการศักยภาพของเด็กไทยดานความ
ขยันหม่ันเพียรอดทนและอดออม. กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน ครั้งที่ 2 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

ชื่อกิจกรรม ตรงตอเวลาพาสุขใจ 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดเปนการใสใจมาโรงเรียนกอนเวลา คือ 
ก. มาถึงโรงเรียนในเวลาพักเที่ยง             ข. มาถึงโรงเรียนในเวลาเลิกเรียน 
ค. มาถึงโรงเรียนในเวลาเขาชั้นเรียน         ง. มาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

2. ขอดีของการมาโรงเรียนไมขาดถาไมจําเปน 
ก. ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน    ข. ไดพบเพ่ือนที่ถูกใจหลายคน  
ค. ไดเรียนวิชากับครู                            ง. ถูกหมดทุกขอ 

3. ในปฏิทินหนึ่งปมีกี่เดือน 
       ก. มี 10 เดือน                        ข. มี 11 เดือน 
       ค.  มี 12 เดือน                        ง. มี 13 เดือน 

4. ขอใดคือ ความหมายของการนัดพบกัน 
    ก. การวากลาวตักเตือน                    ข. การสั่งใหทํางาน 

ค. การกําหนดเวลาสถานทีพ่บกัน        ง. การกลาวโทษกัน  
5. นาฬิกาโบราณไดแก 

       ก. นาฬิกาแดด                       ข. นาฬิกาน้ํา 
       ค. นาฬิกาเทียน                      ง. ถูกทุกขอ 

6. นักเรียนจะมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติไดอยางไร   
      ก. ตื่นนอนแตเชา                     ข. ตื่นนอนสายๆ 
      ค. รอใหพอแมตักเตือน              ง.  รอรับรางวัลคาจางกอน 

7. ขอใดคือลักษณะของการมาตรงตอเวลา 
      ก. ดูซิปานนี้ยังไมมาอีก             ข. รีบแทบแยกลัวจะไมทัน 
      ค. ขอโทษนะทีท่ําใหเธอตองรอ   ง. ขอบคุณนะที่รอนึกวาจะไมพบกันเสียแลว 
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8. ขอความใดแสดงถึง “การนัดหมาย” 
          ก. เม่ือวานนี้ฉันมาโรงเรียนสาย   ข. วันนี้ฉันมาถึงโรงเรียนแตเชา 
          ค. วันพรุงน้ีฉันจะมาแตเชา          ง. พรุงน้ีฉันจะไปหาเธอตอนเชา 

 
9. 

 
ขอใดแสดงถึง “ความเสียใจ” เม่ือผิดนัด 

     ก. แหมรอตั้งนาน                  ข. ขอโทษผมผิดนัด 
       ค. อยารอเขาเลย                      ง. ถกูทุกขอ 

10. สํานวนใด เปนเรื่องเก่ียวกบัเวลา 
     ก. นํ้าลดตอผุด                     ข. นํ้าขึ้นใหรีบตกั 
      ค. คบเพื่อนใหดูหนา                  ง. เวลาไมคอยใคร 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  3  ชั้นประถมศกึษาปที่  3 

ชื่อเรื่อง ตั้งใจฟงครูอธบิายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  

ชื่อกิจกรรม รับฟงรับรู 

เทคนิค  การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครสูอน  

2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจผลดีของการตั้งใจฟงครูอธิบายและผลเสียของการไมตั้งใจฟงครู
อธิบาย 

3. เพ่ือฝกฝนใหนักเรียนเปนผูฟงที่ดี  

สาระสําคัญ 

 ความสําคัญของการฟง เทคนิคและการเปนผูฟงที่ดี ประเมินจากผลการฟงการเลานิทาน
เรื่อง “ความสําเร็จของบุญมา” (ศรีมหาโพธิ์ บัณฑิต. 2545) 

สื่อการเรียนการสอน 
 1. ภาพการเรียนการสอน และการประชุมสัมมนา 

 2. ใบงานความสําเร็จของบุญมา  

3. เน้ือเรื่องนิทานที่เลา “ความสําเร็จของบุญมา” 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

 ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนทํากิจกรรม  เร่ือง ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูดคุยหรือเลนใน
ขณะท่ีครูสอนโดยอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกันและ
สามารถปฏิบัติได 

 2. ขั้นนํา   

 ครูนําภาพการเรียนการสอน และภาพการประชุมสัมมนา และสนทนาซักถามนักเรียนถึง
ประสบการณในการเรียนและวิธีที่จะทําใหประสบผลสําเร็จในการเรียน โดยยึดหลักหัวใจนักปราชญ
คือ การฟง การคิด การถาม การเขียน(สุ จิ ปุ ลิ) ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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ผลดีของการตั้งใจฟงครูอธิบายและผลเสียของการไมตั้งใจฟงครูอธิบาย และครูบอกนักเรียนวา วันน้ี
ครูจะเลาเรื่อง เด็กคนหนึ่ง ซ่ึงเปนคนที่มีความสําเร็จในการเรียนมาก คือนิทานเรื่อง ความสําเร็จของ
บุญมา นักเรียนอยากรูไหมวาทําไมบุญมา จึงมีความสําเร็จในการทํากิจการทั้งปวง ตั้งใจฟงนิทาน
ดีๆ แลวจะไดคําตอบนั้น 

 3. ขั้นเลานิทาน  ครูบอกนักเรียนวา ในนิทานมีตัวละครคือ เด็กชายบุญมา คุณครู และ
เพ่ือนๆ ของบุญมาในชั้นเรียน ของโรงเรียนแหงหน่ึง 

ครูเริ่มเลานิทาน  

 บุญมาเปนเด็กผูชายเรียนอยูระดับชวงชั้นที่ 1 เขาเปนเด็กดี แตงกายเรียบรอยสะอาด
สะอาน ไวผมสั้นทางนักเรียน เขาใสใจมาถึงโรงเรียนตรงตอเวลาทุกครั้ง เขาไมขาดโรงเรียนถาไม
จําเปน  และเขาใสใจเขาชั้นเรียนทุกวิชา เขาตั้งใจฟงครูอธิบายและหมั่นทบทวนบทเรียนอยูเสมอ   

 แมแตวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต บุญมาก็เอาใจใสจนสามารถฟงเขาใจเรื่อง คุณธรรม
และจริยธรรม คําสอนของพุทธศาสนา และใสใจนํามาปฏิบัติดวยกอนนอนไหวพระทุกครั้ง พูดจากับ
ผูหลักผูใหญมีสัมมาคาราวะทุกครั้ง 

 ไมวาบุญมาจะเรียนอะไรก็แลวแต เขาจะเรียนวิชานั้นไดดี เพราะตั้งใจฟงครูอธิบายแลวทํา
ความเขาใจใหทองแท ทําใหเขาตอบคําถามของครูถูกตองทุกครั้ง  

 นอกจากนี้บุญมายังเปนเด็กที่ชอบอาน ชอบเขียน ชอบตั้งคําถามในตัวเอง ทําใหเขาได
เรียนรูสิ่งใหมๆ เพ่ิมขึ้นทุกวัน พวกเพื่อนๆ ที่ไมตั้งใจทําใหรูไมเทาทันบุญมา  

 จากลักษณะคุณงามความดีที่กลาวมานี้ ทําใหบุญมาไดรับรางวัลผลการเรียนดีเดน เปนที่
รูจักของใครๆ ในโรงเรียน ในที่สุดเขาไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันตอบปญหา
แขงขันชิงรางวัลกับโรงเรียนอ่ืน และไดรับชัยชนะกลับมา เปนที่นาชื่นชมยินดีตอครู ผูปกครอง 
เพ่ือนๆ และเปนการสราวชื่อเสียงใหกับโรงเรียน  

 บุญมายังบอกกับเพ่ือนๆวา ไมวาเราจะเรียนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา หรือ
อ่ืนๆ พวกเราจําเปนตองใชภาษาเปนเคร่ืองมือ ประกอบกับการหมั่นฝกฝนทั้งการฟง การพูด การ
อาน และการเขียน ใหสมํ่าเสมออยางตอเน่ือง เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูวิชาอ่ืน  

  พวกเพื่อนๆ เห็นดวยกับสิ่งที่สีดาเลาใหฟง  และรวมกันหม่ันฝกฝนเหมือนกับบุญมา ผล
การสอบปลายปนักเรียนสอบได เกรด 4 ทุกๆ คนแบบยกชั้นเรียน  

 4. ขั้นสรุป   

       ครูสนทนาและตั้งคําถามใหนักเรียนชวยกันตอบ ดังน้ี 

    4.1 จากนิทานเรื่องนี้อะไรคือสิ่งที่ดีสมควรนํามาปฏิบัติกับตนเอง 

    4.2 เพราะเหตุใดบุญมาจึงประสพความสําเร็จในแทบทุกอยาง 



 

 

263 

 

    4.3  ถานักเรียนทําอยางบุญมาจะเกิดผลอะไรกับตัวเอง 

    4.4  ทําอยางไรจึงจะเปนนักฟงที่ดีได 

 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

      ครูใหนักเรียนทําแบบวัด แบบฝกหัดและแบบประเมินคูมือความขยันหม่ันเพียร หลัง
การพัฒนา โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันกับชุดทดสอบความรูกอนการพัฒนา เพ่ือทราบวานักเรียนมี
ความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลาสม่ําเสมอ มากนอยเพียงใดหลังการพัฒนา 

6. ขั้นประเมินผล   

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6.2 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 ประเมินจากแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
 6.4  การสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม  การ

อภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

เร่ือง  รับฟงรับรู 

 

กรณีความสําเร็จของบุญมา 

บุญมาเปนเด็กผูชายเรียนอยูระดับชวงชั้นที่ 1 เขาเปนเด็กดี แตงกายเรียบรอยสะอาด
สะอาน ไวผมสั้นทางนักเรียน เขาใสใจมาถึงโรงเรียนตรงตอเวลาทุกครั้ง เขาไมขาดโรงเรียนถาไม
จําเปน  และเขาใสใจเขาชั้นเรียนทุกวิชา เขาตั้งใจฟงครูอธิบายและหมั่นทบทวนบทเรียนอยูเสมอ    

 แมแตวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต บุญมาก็เอาใจใสจนสามารถฟงเขาใจเรื่อง คุณธรรม
และจริยธรรม คําสอนของพุทธศาสนา และใสใจนํามาปฏิบัติดวยกอนนอนไหวพระทุกครั้ง พูดจากับ
ผูหลักผูใหญมีสัมมาคาราวะทุกครั้ง 

 ไมวาบุญมาจะเรียนอะไรก็แลวแต เขาจะเรียนวิชานั้นไดดี เพราะตั้งใจฟงครูอธิบายแลวทํา
ความเขาใจใหทองแท ทําใหเขาตอบคําถามของครูถูกตองทุกครั้ง  

 นอกจากนี้บุญมายังเปนเด็กที่ชอบอาน ชอบเขียน ชอบตั้งคําถามในตัวเอง ทําใหเขาได
เรียนรูสิ่งใหมๆ เพ่ิมขึ้นทุกวัน พวกเพื่อนๆ ที่ไมตั้งใจทําใหรูไมเทาทันบุญมา  

 จากลักษณะคุณงามความดีที่กลาวมานี้ ทําใหบุญมาไดรับรางวัลผลการเรียนดีเดน เปนที่
รูจักของใครๆ ในโรงเรียน ในที่สุดเขาไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันตอบปญหา
แขงขันชิงรางวัลกับโรงเรียนอ่ืน และไดรับชัยชนะกลับมา เปนที่นาชื่นชมยินดีตอครู ผูปกครอง 
เพ่ือนๆ และเปนการสราวชื่อเสียงใหกับโรงเรียน  

  

คําถาม 

 1. นักเรียนเห็นวา ทองไท ไดทําอะไรบาง 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
 2. นักเรียนไดทําอะไรกับตัวเองแลวบาง 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 3    

ต้ังใจฟงครูอธิบายไมพูดคุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 

การฟง  
เปนการตังใจฟงครูอธิบายดวยความสนใจ  และมีความสําคัญตอความขยันหม่ันเพียรใน

การศึกษาเลาเรียน เทคนิคการฟงแบงออกเปน 4 ทักษะ  ดังน้ี 
 1. การแสดงความสนใจในขณะที่ครูกําลังอธิบาย  เปนการที่นักเรียนแสดงความสนใจตอ
คําพูดและภาษาทาทางของของครูผูสอน  เพ่ือเปนตัวบงชี้วา นักเรียนกําลังตั้งใจฟง 
 2. การชวยทําใหคําอธิบายกะทัดรัดขึ้น  เปนการทบทวนคําอธิบายจากการฟงของนักเรียน  
เพ่ือเปนตัวบงชี้วานักเรียนเขาใจในสิ่งที่ครูอธิบาย 
 3. การชวยใหนักเรียนเกิดความกระจาง  เพราะบางครั้งครูอาจจะอธิบายสบสนและซับซอน 
นักเรียนอาจจะใหครูชวยยกตัวอยางใหเห็นชัดเจนยิ่งขึ้น 
 4. การตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน  เปนการรวบรวมประเด็นจากการฟงของนักเรียน
วา เขาใจตรงประเด็นที่อธิบายนั้นถูกตอง 
การฟงที่ดี 
 1. สายตาตองมองครูแตไมจอง คือมองแลวละสายตายมองไปทางอื่นเพ่ือใหเครียดแตมี
ความสนใจอยูที่ครู 
 2. เงียบ ดวยการหุบปาก หรือเมมริมฝปากเล็กนอย 
 3. แสดงอาการตอบ/รับ  ทางกาย และวาจาดวยการผงกศีรษะ หรือ ใชวาจาสุภาพ 
 4. การทวนคํา ถาครูยังอธิบายไมเสร็จก็ยังไมทวนเพื่อใหครูรับรูวานักเรียนใสใจฟงอยาง
ตอเน่ือง 
 5. การตีความ เพ่ือใหปญหากระจางขึ้น เพราะถาปลอยทิ้งไวจะทําใหเขาไมตรงประเด็นที่
อธิบาย 
 6. การสะทอนปญหา เปนการรวบรวมประเด็นปญหาตางๆ ที่ครูอธิบายและทําความเขาใจ
กับปญหานั้นๆ 
 7. การสะทอนความรูสึก เปนรวบรวมความรูสึกจากการฟงครูอธิบายในประเด็นตางๆ โดย
ไมแสดงพฤติกรรมความรูสึกของตนออกมาเกินขอบเขต 
 8. การถามกลับ  จากประเด็นที่ครูอธิบายทั้งในอดีตและปจจุบัน 
 9. การเงียบเพ่ือใหผูอ่ืนซักถามและตอบคําถาม 
 10. การสรุป จากการอธิบายของครูในแตละคาบดวยการจดจําหรือการจดบันทกึ 
 
------------------------------------------------------ 
ศรีมหาโพธิ์ บณัฑิต  (2545).  ชุมนุมนิทานชาดก นิทานสอนคติธรรม.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพเลี่ยง

เชียงจงเจริญ. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน ครั้งที่ 3 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง ตั้งใจฟงครูอธบิายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน 

ชื่อกิจกรรม รับฟงรับรู 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X ) ทับตัวอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. นิทานเรื่องนี้ตองการเนนในเรื่องใด 
 ก. การไดรับรางวัล                     ข. การสอบไลไดที่ 1 
 ค. การเปนตัวแทนของโรงเรียน      ง. การฟงที่ดี 

2. เรื่องราวในนทิานนาจะเกิดขึ้นที่ไหนมากที่สุด 
ก. ที่บาน                                  ข. หองเรียน 
ค. หองประชุม                            ง. สนามเด็กเลน 

3. ขอใดแสดงวา ตั้งใจฟง 
ก. สนใจฟงครูอธิบาย                      ข. ไมเลนในขณะที่ครูสอน 
ค. ไมน่ังเหมอลอยสนใจออกนอกหอง   ง. ถูกทุกขอ 

4. ทําไมบุญมาถงึเกง มีหัวใจนักปราชญ 
ก. มีการฟงที่ดี                               ข. มีการคิดอยางมีเหตุผล 
ค. มีการถามและมีการเขียน               ง. ถูกทุกขอ 

5. เม่ือนักเรียนฟงนิทานจบแลวมีความรูสึกอยางไร 
      ก.  ตกใจ                   ข. นอยใจ    
      ค.  แปลกใจ               ง.  เกรงใจ 

 6. ในนิทานเรื่องนี้ใครมีความภาคภูมิใจมากที่สุด 
      ก. คุณครู                   ข. เพ่ือน     
      ค. คุณพอ-แม              ง. บุญมา  

7. ขอใดคือลักษณะ “การเอาใจใสตอการเรยีน” 
ก. เก็บหนังสือ                   ข. ทองหนังสือ    
ค. ซ้ือหนังสือ                     ง. จัดหนังสือ  
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8. ขอความใดแสดงลักษณะ “การไดรับความสําเร็จ” 
ก. สีดาตั้งใจฟง                     ข. บุญมาสอบไลไดที่ 1   
ค. สีดาไดรับของขวัญ             ง.  บุญมาตอบคําถามเพื่อน 

9. ใครคือ ตวัละครในนิทานเรือ่งนี้ 
ก. คุณครู บุญมา และเพ่ือน       ข. คุณพอแมของบุญมา 
ค. นักเรียนทกุคน                   ง. ผูน่ังฟงนิทาน 

10. นักเรียนไดอะไรจากการฟงนิทานเรื่องนี้ 
         ก. ไดคําแนะนํา                   ข. ไดคติสอนใจ   
         ค. ไดตัวอยางที่ดี                 ง. ไมไดอะไรเลย 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  4  ชั้นประถมศกึษาปที่  3 

ชื่อเรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน  

ชื่อกิจกรรม จับคูถามสัมพันธตอบ 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ การเลนเกม การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียนอยูเสมอ 

2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจผลดีของการถามและตอบคําถามของครวูาเปนสิ่งที่ดีมีประโยชน
และสมควรปฏิบัต ิ

 3. เพ่ือฝกใหนักเรียนกลาแสดงออกดวยการซักถามและการตอบคําถามของครูเกี่ยวกับ
บทเรียน  

สาระสําคัญ 

 การถามและการตอบ เปนพฤติกรรมหนึ่งของการฟง  แตจะทําอยางไรใหนักเรียนกลา
แสดงออกดวยการกลาถามและกลาที่จะตอบบอกเหตุผลตามความรูสึกในภาวะความจริงจากการฟง
ครูอธิบายบทเรียน (ทวีป อภิสิทธิ์. 2539) 

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1.แถบประโยคคําถาม 8 ขอ  

2. แถบประโยคคําตอบ 8 ขอ 

3. ใบงาน จับคูถามสัมพันธตอบ 

4. สาระการเรียนรูการถาม และการตอบคําถาม 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

       ครูใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียร แบบฝกหัดเรื่องหม่ันถามและตอบ
คําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน และแบบประเมินคูพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน โดย
อธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได 
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 2. ขั้นนํา   
      ครูทบทวนจากการฟงนิทานในครั้งที่แลวมา และสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับวิธีการที่

จะทําใหเขาใจบทเรียนไดดีขึ้นควรจะปฏิบัติอยางใด  และถามนักเรียนวา ถานักเรียนไมตอบคําถาม
เวลาครูถาม หรือไมซักถามครูเวลาไมเขาใจบทเรียน การกระทําดังกลาวนี้เหมาะสมหรือไม เพราะ
เหตุใด 
 3. ขั้นทํากิจกรรม  

        3.1 ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน 2 กลุม ๆ ละ 7-8 คน เพ่ือแขงขันในกิจกรรม “จับคู
ถามสัมพันธตอบ”  โดยครูแจกแถบประโยคคําถามใหนักเรียนกลุมละ 8 ขอ และใหนักเรียนแตละคน
อานขอคําถามใหกลุมฟง แลวใหไปหาคําตอบที่ตรงกับขอคําถามของตัวเอง  ซ่ึงครูติดแถบประโยค
คําตอบทั้งหมดกระจายไวบนกระดานดํา ผูที่คนพบขอคําตอบของตัวเองแลวใหมาตั้งแถวที่กับกลุม  
และกลุมใดทําเสร็จและถูกตองกอนจะเปนฝายชนะ 

        3.2 ครูแจกใบงาน จับคูถามสัมพันธตอบใหกับนักเรียน และใหตัวแทนของทั้ง 2 กลุม
และใหนักเรียนจับคูกันระหวางฝายถาม และฝายสัมพันธตอบ โดยใหสมาชิกของทั้งสองกลุมเปน
ผูฟงและชวยกันใหเหตุผลวาเหมาะสมหรือไมเพียงใด 

        3.3 ครูใหตัวแทนกลุมดําเนินการ “จับคูถามสัมพันธตอบ” ใหเพ่ือนฟง 

 4. ขั้นสรุป   

        4.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปที่ละประเด็นขอคําถามและขอคําตอบ   

        4.2 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปแตละประเด็นขอคําถามและขอคําตอบ  แลวครู
สนทนาเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลดีของการถามและตอบคําถามของครูในบทเรียน และผลเสียของการไม
ซักถามและไมตอบคําถามครูเกี่ยวกับบทเรียน ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

     4.2.1 การซักถามครูเวลาไมเขาใจบทเรียน เปนสิ่งที่ดีและควรกระทํา เพราะจะ
ทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น 

     4.2.2 การตอบคําถามครูเกี่ยวกับบทเรียน เปนสิ่งที่ดี และควรกระทํา เพราะจะ
ทําใหครูรับรูวา นักเรียนเขาใจในสิ่งที่ครูสอนถูกตองหรือไม ถาไมถูกครูจะไดอธิบายเพิ่มเติมให
เขาใจ 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

       ครู ให นัก เรียนทํ าแบบวัด  แบบฝกหัด  และแบบประเ มินคู มือ พัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันกับชุดทดสอบความรูกอนการพัฒนา เพ่ือ
ทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลาสมํ่าเสมอ มากนอย
เพียงใดหลังจากพัฒนาแลว 
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6. ขั้นประเมินผล   

       6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนากิจกรรม
ความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

      6.2 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

      6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
      6.4 สังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม  การอภิปราย

และการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 
เร่ือง   จับคูถามสัมพันธตอบ 

 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนจับคูและถาม-ตอน กัน ตามขอความตอไปน้ี 

 
คําถาม 

  ขอ 1.  นักเรียนควรจะซักถามครูเม่ือใด 
คําตอบ 

  ขอ 1.  เม่ือมีขอสงสัย หรือไมเขาใจในเรือ่งที่ครูพูด 
คําถาม 

  ขอ 2.  เม่ือนักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่ครูอธบิาย......?? 
คําตอบ 

  ขอ 2.  ควรซักถามผูรู ไดแก ครู หรือเพ่ือนที่รูดีพอ 
คําถาม 

  ขอ 3.  ทําไมนักเรียนตองถามครูเกี่ยวกบับทเรยีน 
คําตอบ 

  ขอ 3.  เพราะการถามจะทําใหรูในสิ่งที่ไมรู หรือไมเขาใจ 
คําถาม 

  ขอ 4.  นักเรียนจะทําอยางไร  “เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งที่ครกูําลังอธิบาย” 
คําตอบ  

  ขอ 4.  ยกมือขึ้น เม่ือครูอนุญาตแลวซักถาม 
คําถาม 

  ขอ 5.  สิ่งที่ไมควรกระทําเกี่ยวกับซักถามครูขณะที่สอนคือ...?   

คําตอบ 

  ขอ 5.  ไมถามนอกประเด็นที่ครูกําลังอธิบาย  

            เพราะอาจทําใหเพ่ือนเกิดความสับสน 
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คําถาม 

  ขอ 6.  การที่นักเรียนไมกลาถามครู.... เพราะ 

  อายเพื่อน  เกรงใจครูหรืออายครู เปนความคิดที่ถูกตองหรือไม..?? 

คําตอบ 

  ขอ 6.  เปนความคิดไมถูกตองอยางยิ่ง 

  เพราะยิ่งถามยิ่งไดรับคําตอบ ทําใหหายสงสัย และครูชมวาตั้งใจฟงดีดวย 

คําถาม 

  ขอ 7. นักเรียนจะทําอยาไร?  เม่ือครูถาม ... แตนักเรียนไมแนใจวาจะตอบถูกตอง 

คําตอบ 

  ขอ 7.  ตอบตามที่นักเรียนเขาใจใหมากทีสุ่ด .. แลวครูจะชวยแกไขให ครับ/คะ 

คําถาม 

  ขอ 8. นักเรียนและครูมีความรูสึกอยาไร ?  เม่ือครูถาม...แลวนักเรียนไมตอบ 

คําตอบ 

  ขอ 8.  ครูมีความรูสึกไมสบายใจ ... นักเรียนมีความรูสึกกังวลใจ 

  ตอบความรูสึกไดดวยตวัเอง  
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 4 
กิจกรรม  “จบัคูถามสัมพันธตอบ” 

 
แถบประโยคคําถาม 
 ขอ 1.  นักเรียนควรจะซักถามครูเม่ือใด 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 1.  เม่ือมีขอสงสัย หรือไมเขาใจในเรือ่งที่ครูพูด 
แถบประโยคคําถาม 
 ขอ 2.  เม่ือนักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่ครูอธบิาย......?? 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 2.  ควรซักถามผูรู ไดแก ครู หรือเพ่ือนที่รูดีพอ 
แถบประโยคคาํถาม 
 ขอ 3.  ทําไมนักเรียนตองถามครูเกี่ยวกบับทเรยีน 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 3.  เพราะการถามจะทําใหรูในสิ่งที่ไมรู หรือไมเขาใจ 
แถมประโยคคําถาม 
 ขอ 4.  นักเรียนจะทําอยางไร  “เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งที่ครกูําลังอธิบาย” 
แถบประโยคคําตอบ 
 ขอ 4.  ยกมือขึ้น เม่ือครูอนุญาตแลวซักถาม 
แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 5.  สิ่งที่ไมควรกระทําเกี่ยวกับซักถามครูขณะที่สอนคือ...?   

แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 5.  ไมถามนอกประเด็นที่ครูกําลังอธิบาย  

            เพราะอาจทําใหเพ่ือนเกิดความสับสน 

แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 6.  การที่นักเรียนไมกลาถามครู.... เพราะ 

 อายเพื่อน  เกรงใจครูหรืออายครู เปนความคิดที่ถูกตองหรือไม..?? 
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แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 6.  เปนความคิดไมถูกตองอยางยิ่ง 

 เพราะยิ่งถามยิ่งไดรับคําตอบ ทําใหหายสงสัย และครูชมวาตั้งใจฟงดีดวย 

แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 7. นักเรียนจะทําอยาไร?  เม่ือครูถาม ... แตนักเรียนไมแนใจวาจะตอบถูกตอง 

แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 7.  ตอบตามที่นักเรียนเขาใจใหมากทีสุ่ด .. แลวครูจะชวยแกไขให ครับ/คะ 

แถบประโยคคําถาม 

 ขอ 8. นักเรียนและครูมีความรูสึกอยาไร ?  เม่ือครูถาม...แลวนักเรียนไมตอบ 

แถบประโยคคําตอบ 

 ขอ 8.  ครูมีความรูสึกไมสบายใจ ... นักเรียนมีความรูสึกกังวลใจ 

  ตอบตามความรูสึกของตัวเองไดดวย 

 

 

 

 

------------------------------- 

ทวีป อภิสิทธิ์.  (2539).  สนุกและเรียนรูกบั 57 กิจกรรมและเกม. พิมพครั้งที่ 1 กรุงเทพฯ : บ. ตน
ออแกรมมี่ จํากัด. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่ 4 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 

ชื่อกิจกรรม จับคูถามสัมพันธตอบ 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X ) ทับตัวอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. นักเรียนควรจะทําอยางไร  เม่ือถูกครูถามใหตอบ 

 ก. ลุกขึ้นหันหนาถามเพื่อนแลวตอบ     ข. ลุกขึ้นหันหนาหันหลังแลวไมตอบ 

 ค. ลุกขึ้นแลวตอบวาไมทราบแลวน่ังลง  ง.ลุกขึ้นแลวตอบสิ่งที่เรารูและเขาใจ 

2. ขอใดควรปฏบิัติในขณะที่ครูกําลังสอน 

  ก. ตั้งใจฟงคําอธิบายนั้น                ข. ซักถามเมื่อไมเขาใจ 

  ค. จดบันทึกไวทบทวน                  ง. ถูกทุกขอ 

3. เม่ือมีขอสงสัยในสิ่งที่ครูอธบิายนักเรียนควรจะทําอยางไร 

  ก. เก็บไวเปนความลบัของตัวเอง       ข. น่ังคิดอยูคนเดียว 

  ค. คิดหางานอื่นขึ้นมาทํา                  ง. ยกมือขึ้นเม่ือครูอนุญาตถามทันท ี

4. นักเรียนควรจะทําอยางไร “ถาถูกเพื่อนถามในบทเรียน” 

ก. บอกเพื่อนใหไปถามครู          ข. บอกเพื่อนใหไปถามผูรู 

ค. บอกเพื่อนใหอานในหนังสือ     ง.บอกเทาที่เขาใจไมชัดเจนใหถามครูหรือผูรู 

5. การกระทําใดจะบงบอกถึงความเขาใจของนักเรียน 

  ก. สายตามองครูแตไมจอง                ข. น่ังฟงอยางสงบ 

  ค. การถามและตอบคําถาม               ง. ถูกทุกขอ 

6. ขอใดนักเรียนควรปฏบิัติอยางยิ่ง 

  ก. ด.ช. คํา  ไมถามครูเลย                 ข. ด.ช.ทอง ชอบถามครนูอกเรื่อง 

  ค. ด.ญ.แอน อายครูไมกลาถาม          ง. ทั้ง ด.ญ.และ ด.ช. ถามครูจนเขาใจ 
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7. ขอใดคือ ขอดีของการซักถามครูขณะที่สอน 

   ก. รับรูในสิ่งที่ไมรู                           ข. ชวยเพื่อนใหขาใจตรงกัน 

   ค. ชวยครูแนใจวานักเรียนเขาใจ         ง. ถูกทุกขอ 

8. ขอใดคือ  ประโยชนของการซักถาม 

   ก. ถามในสิ่งที่ไมรู... ไดรู                  ข. ถามในสิ่งที่ไมเขาใจ...ไดเขาใจ 

  ค. ถามเมื่อแกปญหาไมได..แกได         ง. ถูกทุกขอ 

9. นักเรียนควรทําอยางไร “เม่ือตอบคําถามครูแลว แตคาํถามนั้นผิด” 

   ก. นอยใจรองไห                              ข. อายเพื่อนไมกลาคิดตอบอีก 

   ค. ขอรองใหครูอธิบายใหถูก                ง. ปลอยไวไมคิดแกไข                  

10. นักเรียนไดรับรูอะไรจากกิจกรรม “การถามและการตอบ” 

  ก. ไดรับความสนุกกับกิจกรรม         ข. ไดตัวอยางการถามและการตอบ 

  ค. ไดถามและไดตอบคําถามเพื่อน    ง. ถูกทุกขอ 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่  1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  5  ชั้นประถมศกึษาปที่  3 

 

ชื่อเรื่อง ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา  

ชื่อกิจกรรม ความสุขกบัการวาดภาพ 

เทคนิค  กิจกรรมกลุม การอภิปราย การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนแสดงถึงความตั้งใจในการกระทําของตัวเองตอตนเองและตอผูอ่ืน 

 2. เพ่ือใหนักเรียนยอมรบัผลการกระทําของตัวเองไมปดความรับผิดชอบใหผูอ่ืน 

 3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักปรับปรุงแกไขการทํางานของตนใหไดผลดีขึ้น 

สาระสําคัญ  
 การตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมาย เปนการแสดงออกถึงความรับผิดและรับชอบในการกระทํา
ของตนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาผลการกระทํานั้นจะดีหรือไมดี 
ไมปดหนาที่การงานไปใหคนอ่ืน รูจักไตรตรองอยางรอบคอบดวยเหตุและผล เลือกปฏิบัติแตสิ่งที่
กอใหเกิดผลดี 
สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. แบบฝกหัดกอนและหลัง เรื่องทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 
 2. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
 3. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 4. ภาพทิวทัศน ภาพระบายสีนํ้า ภาพแลเงาดินสอ 
 5. สาระการเรียนรูเรื่องทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรยีนสงทันเวลา 
 6. ใบมอบหมายงานเรื่อง ความสุขกับการวาดภาพ 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  

      1.1 ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เร่ืองทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียน
นอกชั้นเรียนสงทันเวลาทุกครั้ง โดยครูอธิบายรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัด  

      1.2 ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา โดยครูอธิบาย
รายละเอียดตางๆ ในการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียร 
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2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา  
      2.1 ครูใหนักเรียนดูภาพทิวทัศน ภาพระบายสีนํ้า ภาพแลเงาดินสอ และใหนักชวยกัน

สังเกตการเขียนภาพที่นําเสนอนั้น 
      2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันบอกสิ่งที่ไดจากการสังเกตการวาดภาพตางๆ บอก

ความสําคัญและประโยชนของการวาดภาพ 
3. ขั้นพัฒนา 
      3.1 ครูแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆ ละ 8 คน และใหแตละกลุมเลือกประธานและ

เลขานุการกลุม 
      3.2 ครูแจกใบงานศิลปะรุนเยาว ใหกับสมาชิกทุกคนในกลุม และใหแตละกลุมชวยกัน

วางแผนวาดภาพที่ชอบมากที่สุด  ใชเวลา 10 นาที 
      3.3 ครูใหทุกกลุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการวาดภาพของกลุมตัวเอง 

                3.4 ครูใหทุกกลุมรวบรวมความคิดเห็นของกลุม เพ่ือกําหนดขอตกลงรวมกันในการ
ทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลาทุกครั้ง 

      3.5 ครูถามนักเรียนวากลุมที่รูจักการวางแผนทํางาน มีการปรึกษาหารือกัน รูจัก
ไตรตรองผลงาน จะมีผลงานการวาดภาพออกมาอยางไร 

      3.6 ครูใหนักเรียนชวยกันกําหนดขอตกลงรวมกันในการควบคุมความประพฤติกรรม
ของตนเองวา สิ่งใดดีสิ่งใดไมดี เพ่ือเปนแนวทางในการทํางานที่มอบหมายใหเสร็จทันเวลา 

 4. ขั้นสรุป 
       4.1 ครูถามนักเรียนวา กิจกรรมนี้ไดขอคิดอะไรบาง 
       4.2 ใหนักเรียนชวยบอกสาเหตุที่ทําใหการทํางานเสร็จชากวาเวลากําหนด 
 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

           5.1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา  
        5.2. ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา 
        5.3. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 6. ขั้นประเมินผล 
        6.1 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา 
        6.2 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
        6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 

       6.3  สังเกตจากความสนใจเขารวมทํากิจกรรมในกลุม การถาม การตอบขอคําถาม 
การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นในระหวางการพัฒนา 
 

 
ใบงาน 
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เร่ือง  ความสุขกับการวาดภาพ 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนวาดภาพที่ชอบมากที่สุด ใชเวลาวาดภาพ 10 นาที 
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ลงในชองวางที่กําหนดให 
1. ทําไมนักเรียนจึงชอบและสนใจวาดภาพนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2. ใหนักเรียนบอกสาเหตุของการทํางานเสร็จชาและสงไมทันในเวลากําหนด 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ใหนักเรียนบอกความรูสกึที่มีตอ การทํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรยีน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………….............................…………………………………………………………. 
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สาระการเรียนรู ครั้งที่ 5 
เร่ือง  ทุมเททํางานที่ครมูอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

 
ความขยันหม่ันเพียรดานทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

เปนความรูสึกในจิตสํานึกของนักเรียน ในการกระทํางานที่ไดรับมอบหมาย ไมทิ้งงานมีความ
อุตสาหะไมทอถอยทํางานทั้งในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนใหเสร็จสงทันเวลา ซ่ึงความขยันหม่ันเพียร
ดานการทํางานที่ครูมอบหมายมีลักษณะความขยันหม่ันเพียรดังน้ี 
 1. ไมละเลยหรือทอดทิ้งธุรการงานของตน  
 2. มีความมานะ บากบั่น ทีจ่ะทํางานใหผิดนอยที่สุด 
 3. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเตม็ใจ ทุมเท ไมทอถอย 
 4. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเวลาเสมอ 
 5. หม่ันปรับปรุงงานในหนาที่ของตนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ 
 
 
 
 
----------------------------------- 
สมศักดิ์ สินธุเวชญ.  หนังสือเรียนสมบูรณแบบสรางเสริมลักษณะนสิัย. ชั้นประถมศึกษาปที่ 2. 

(2537: 23) 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่ 5 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเร่ือง      ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชัน้เรียนสงทันเวลา 
ชื่อกิจกรรม ความสุขกบัการวาดภาพ 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

ขอ 
1. 

 
คนที่ทํางานเรยีบรอยเสร็จทนัเวลาแสดงวาผูน้ันเปนคนเชนไร 
   ก. เปนคนเสียสละ                        ข. เปนคนมีความสันโดษ 
   ค. เปนคนมีความขยันหม่ันเพียร       ง. เปนประหยัด 

2. การกระทําของใครขาดความตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมาย 
   ก. ดํา มาโรงเรียนไมทัน                 ข. แดง ลืมสมุดการบาน 
   ค. ขาว ไมสบายลาปวย                  ง. เขียว ทําการบานสงครูทนัเวลา 

3. การปฏิบัตขิอใดเปนการแสดงถึงความตั้งใจทํางานตามที่ครูอาจารยมอบหมาย 
  ก. แดง ไมทําเลขเพราะทาํไมได        ข. ขาว ไมทิ้งงานทําจนสําเร็จ 
  ค. ดํา  ใหพอทําการบานให              ง. เขียว รอใหมีเวลาวางจึงทํางาน  

4. ผลของการไมตังใจทํางานตามที่ครูอาจารยมอบหมายคือขอใด 
   ก. เปนคนทอถอย                         ข. ถูกครูลงโทษ 
   ค. เปนคนไมกระตือรือรน                ง. ถูกทุกขอ 

5. คนทํางานที่ไดรับมอบหมายไมเสร็จทันเวลาแสดงใหเห็นถึงสิ่งใด 
   ก. ความรอบคอบ                         ข. ความเห็นแกตัว 
   ค. ความมานะพากเพียร                 ง. ความมีนํ้าใจ  

6. ขอใดแสดงถึง การไมทอดทิ้งธุรการงานในหนาที่ 
   ก. ตั้งใจทํางานใหเสร็จ                    ข. วางแผนทาํงานดวยความเต็มใจ 
   ค. ควบคุมตัวเองทํางานนั้นเสร็จ        ง. ถูกทุกขอ 

7. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเม่ือรับคําสั่งจากครูใหทํางาน 
   ก. อึดอัดใจเพราะอยากไปเลนกับเพ่ือน      ข. มีความรูสึกวาถูกบังคับใชงาน 
   ค. ยินดีที่ไดทํางานนั้น                          ง. รูสึกเกรงใจจําตองทํา 
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8. เม่ือทํางานที่ครูอาจารยมอบหมายไมเสร็จทันเวลา นักเรียนจะทําอยางไร 
   ก. ปดงานนั้นไปใหคนอ่ืนทําแทน             ข. ควบคุมตัวเองทําใหสําเร็จ 
   ค. ทิ้งงานนั้นไปรับงานอื่นมาทํา               ง. บอกครูอาจารยวาทําไมได 

9. ขอใดคือ ผลดีของการทํางานเสร็จทันเวลาที่กําหนดทุกครั้ง 
   ก. ไดรับคําชมเชย                               ข. ภูมิใจในผลงานตวัเอง 
   ค. สามารถปรังปรุงตัวเองใหดียิ่งขึ้น          ง. ถูกทุกขอ 

10. ในขอตอไปน้ี ใครควรเอาแบบอยาง 
   ก. บุญรวม วางแผนในการทํางานทุกครั้ง    ข. ทองคํา ไมมีผลงาน 
   ค. ทองดี รับงานแลวทิ้งไวรอเวลา             ง. บุญมา รับงานแลวคนอ่ืนทําแทน 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่  1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  6  ชั้นประถมศกึษาปที่  3 

 

ชื่อเรื่อง หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ชื่อกิจกรรม ความขยันพากเพียร 
เทคนิค กรณีศึกษา สถานการณจําลอง กรณีตัวอยาง การใหขอมูลยอนกลบัและการกลาว

คําชมเชย 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหนักเรียนฝกฝนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  2. เพ่ือใหนักเรียนหม่ันทํางานที่เปนประโยชนกับตนเองในเวลาวาง 
  3. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางหาความรูเพ่ิมเติมในงานที่เปนประโยชนกับตน 
สาระสําคัญ  
  ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความ
ตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน หม่ันฝกฝนตัวเองใหมีความสามารถ มีความชํานาญในงานที่ตนเอง
รับผิดชอบในดานอาหาร เชน พยายามฝกปรุงอาหารรับประทานเอง ดานที่อยูอาศัย เชน พยายาม
จัดของใชสวนตัวใหเขาที่ ตกแตงซอมแซมรักษาความสะอาด ดานเครื่องนุงหม เชน พยามซอมแซม 
ดัดแปลง ทําความสะอาด ซักรีด ดานการใชเวลาวางศึกษางานหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและคิด
สรางงานที่เปนประโยชนตอตนเอง 
สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. แบบฝกหัดกอนและหลัง เรื่องหม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 2. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
 3. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 4. สถานการณจําลอง 3 สถานการณ 
 5. สาระการเรียนรูเรื่อง หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 6. ใบงานเรื่อง ความขยันพากเพียร 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  

      1.1 ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เร่ือง หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
โดยการตอบขอคําถามในแบบฝกหัด  

      1.2 ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา โดยการตอบขอคําถาม
ในแบบวัดความขยันหม่ันเพียร 
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2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา  
      2.1 ครูสนทนากับนักเรียนโดยยกตัวอยางสถานการณจริงในทองถิ่น ขาว เหตุการณ 

นิทาน เรื่องสั้นบุคคลที่มีผลงานดีเดนแหงป  
      2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นจากสถานการณที่ครูเลาใหฟงและชวยกัน

บอกประโยชนจากการใชเวลาวางทําสิ่งที่เปนประโยชนกับตนเอง  
3. ขั้นพัฒนา 
      3.1 ครูแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆ ละ 7-8 คน และใหแตละกลุมเลือกประธานและ

เลขานุการกลุม 
      3.2 ครูแจกใบงาน สถานการณจําลอง 1-3 สถานการณ 
      3.3 ครูใหทุกกลุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเก็บของใชสวนตัวเขาที่ 
      3.4 ครูใหทุกกลุมจําแนกวา บุคคลในแตละสถานการณไดทําอะไรบาง ตอไปน้ี 

       3.4.1 ดานที่อยูอาศัย เชน พยายามจัดของใชสวนตัวใหเขาที่ ตกแตงซอมแซมรักษา
ความสะอาด  

      3.4.2 ดานเครื่องนุงหม เชน พยามซอมแซม ดัดแปลง ทําความสะอาด ซักรีด  
      3.4.3 ดานการใชเวลาวางศึกษางานหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและคิดสรางงานที่เปน
ประโยชนตอตนเอง 
4. ขั้นสรุป  
      4.1 สรุปความสําคัญของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน    
      4.2 ใหนักเรียนชวยการบอกงานอดิเรกที่ควรทําเม่ือมีเวลาวาง 
      4.3 ใหนักเรียนชวยการบอกประโยชนของการใชเวลาวางทําสิ่งที่เปนประโยชนกับตน 
 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

          5.1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา  
       5.2. ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา 
       5.3. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํากิจกรรม 
 6. ขั้นประเมินผล 
       6.1 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา 
       6.2 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
       6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํากิจกรรม 
       6.3 สังเกตจากความสนใจเขารวมทํากิจกรรมในกลุม การถาม การตอบขอคําถาม การ
อภิปรายและการแสดงความคิดเห็นในระหวางการพัฒนา 
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ใบงาน 
เร่ือง  หมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

กิจกรรม  ความขยันพากเพียร 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานสถานการณที ่1 – 3 แลวตอบคําถามจากสถานการณน้ัน โดยสงตัวแทน

กลุมมารายงานคําตอบหนาชั้นเรียน 
 
สถานการณที่ 1 
 บอคํา เปนนักเรียนหญิงเรียนอยูชั้น ป.1 ในวันหยุดเสาร-อาทิตย สมใจ ตื่นนอนแตเชาๆ 
แลวเก็บที่นอนดวยตัวเอง เธอสามารถชวยตนเองทําธุระสวนตัว อาบนํ้า แปรงฟน โดยไมมีใคร
ตักเตือน เวลารับประทานอาหาร เธอชวยเหลือตัวตักขาวและอาหารได บอคําเธอยังเด็กชวยงานพอ
แมไดไมมากนัก นักจากชวยหยิบของใชเล็กๆ นอยๆ เทานั้น หลังจากการทําภารกิจแลว เธอนํา
การบานมาทําใหเสร็จ เธอชอบหัดอาน คัด เขียนภาษาไทยและอังกฤษ ฝกการเขียนตัวเลข ฝกคิด
เลข เม่ือทําภารกิจเธอเสร็จแลว เธอชอบไปดูพอแมทําสวนที่อยูใกลบาน 
สถานการณที่ 2  
 สมใจ เปนนักเรียนหญิงเรียนอยูชั้น ป.2 ในวันหยุดเสาร-อาทิตย สมใจ ตื่นนอนแตเชาๆ ทํา
ธุระสวนตวั ออกไปชวยแมโปรยอาหารใหเปด ไก สัตวเลี้ยงในบานกิน จากนั้นเธอชวยเหลือแมเก็บ
กวาดบาน เม่ือทําความสะอาดบานเสร็จแลว เธอยังเขาครัวชวยคุณแมหยิบของใชในการปรุงอาหาร 
เม่ือรับประทานอาหารแลว เธอพยายามชวยแมลางถวยจานแตแมบอกวา ไมเปนไรลูกแมจัดการได 
ลูกยังโตไมพอเด๋ียวของหลนแตก สมใจเปดโทรทัศนฟงขาว จากนั้นเธอ ไดนําการบานที่ครูสั่งมาทํา 
เม่ือทําการบานเสร็จ เธอฝกคัด - เขียนภาษาไทย  
 
สถานการณที่ 3 
 บุญอุม เปนนักเรียนชายเรียนอยูชั้น ป.3 ในวันหยุดเสาร-อาทิตย บุญอุม ตื่นนอนแตเชาๆ 
ทําธุระสวนตัว ออกไปชวยพอรดน้ําผัก ตนหอม และพวนดินตนไมประดับ ในบริเวณบานจากนั้นเขา
ไดชวยพอซอมแซมเลาเปดไก เม่ือเสร็จภารกิจแลว เขาอาบน้ําชําระลางกายอีกครั้งหน่ึง และเปด
โทรทัศนฟงขาวและรายการวันหยุดหรรษา จากนั้นเขาไดนําการบานที่ครูสั่งออกมาทําใหเสร็จ เขา
ฝกวิธีการคิดคํานวณเลขคณิตดวยวิธีตางๆ และพยามทําความเขาใจกับสูตรคณิตศาสตร เขา
ตองการเปนครูสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนเม่ือเติบโตแลว 
 
 
---------------------------------- 
กระทรวงศึกษาธิการ.  (2529: 43).  หลักการและทฤษฎีการปลูกฝงสรางเสริมจริยธรรม   
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้  ลงในชองวางที่กําหนดให 
 
1. ใครใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานการที่อยูอาศัยใครทําอะไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….................................………. 

2. ใครใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานเครื่องใชเครื่องนุงหมใครทําอะไรบาง 
.........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  
3. ใครใชเวลาวางใหเปนประโยชน ดานการศึกษาหาความรูใสตวัเองใครทําอะไรบาง 

 ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………...................................………………….. 
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สาระการเรียนรู ครั้งที่ 6 
เร่ือง  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

  
การหมั่นใชเวลาใหเปนประโยชน  เปนความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง

ดานหนึ่ง หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน หม่ันฝกฝนตัวเองใหมี
ความสามารถ มีความชํานาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบในดานอาหาร เชน พยายามฝกปรุงอาหาร
รับประทานเอง ดานที่อยูอาศัย เชน พยายามจัดของใชสวนตัวใหเขาที่ ตกแตงซอมแซมรักษาความ
สะอาด ดานเคร่ืองนุงหม เชน พยามซอมแซม ดัดแปลง ทําความสะอาด ซักรีด ดานการใชเวลาวาง
ศึกษางานหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและคิดสรางงานที่เปนประโยชนตอตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 

............................................... 
หนวยศึกษานเิทศก กรมวชิาการ.(2529: 3). การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัการพัฒนา ครั้งที่ 6 
คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
ชื่อ-นามสกุล....................................................ระดับชั้น.................เลขที่............ 

         ชื่อเรื่อง  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

 คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร ก. ข. ค. และ ง. 

     หนาคําตอบที่ถูกตองที่สดุเพียงขอเดียว 
ขอ 
1. 

 
การกระทําของใครควรรบัไวเปนแบบอยาง 
   ก. คําบอ                             ข. สมใจ 
   ค. บุญอุม                            ง.  ควรรับไวทุกคน  

2. ผลเสียของการไมจัดเก็บของใชสวนตัวใหเปนที่คือขอใด 
   ก. เวลาใชหยิบหาไดสะดวก       ข. รับรูวาของใชน้ันหาย 
   ค. มองดูแลวสะอาดตา              ง.  เวลาใชคนหารอบดาน 

3. ผลดีของการเก็บของใชสวนตัวใหเปนระเบียบคือขอใด 
   ก. เวลาใชหยิบหาไดงาย           ข. เวลาจะใชคนหารอบดาน 
   ค. ของใชหลนหายไมรูตวั          ง. ทําใหหองทํางานวางเปลา 

4. นักเรียนควรใชเวลาวางใหเปนประโยชนเม่ือใด 
   ก. เม่ือพอแมใชงานอยู              ข. เม่ือทําภารกิจอ่ืนเสร็จแลว 
   ค. เม่ือกําลังประทานอาหาร        ง. เม่ือเวลานอนหลับ 

5. การใชเวลาวางทําสิ่งที่เปนประโยชนกับตนเอง ขอใดกลาวถูกตอง  
   ก. หลีกเลี่ยงการทํางาน              ข. เอาแตสบายไมคิดทํางาน 
   ค. หางานอ่ืนทําเมื่อมีเวลาวาง      ง. รอใหคนอ่ืนตักเตือนจึงทํา                                

6. การที่ บอคํา สมใจ และบุญอุม หัดเขียน อานหนังสือ ไดรับประโยชนดานใด 
   ก. ดานที่อยูอาศัย                     ข. ดานอาหาร 
   ค. ดานการกอสราง                   ง. ดานการเรียน 

7. การที่ บอคํา สมใจ เก็บที่นอน ชวยแมกวาดบาน  ไดรับประโยชนดานใด 
   ก. ดานที่อยูอาศัย                     ข. ดานอาหาร 
   ค. ดานที่อยูอาศัย                     ง. ดานการศึกษา  
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8. การที่ บุญอุม ชวยพอซอมแซมเลาเปดไก ไดเรียนรูอะไร 
   ก. ไดเรียนรูประสบการณ             ข. ไดชวยพอทํางาน 
   ค. ไดเรียนรูวิธีการซอมแซม          ง. ถูกทุกขอ 

9. 
 

 

ทําอยางไร จึงจะเปนคนใชเวลาวางใหเปนประโยชนกบัตนเอง 
   ก. เม่ือวางคิดหางานทํา                ข. แบงเวลาใหกับตนเองใหถกู 
   ค. ไมเกยีจครานทํางาน                ง. ถูกทุกขอ  

10. สถาบันแรกทีส่อนคนใหมีความขยันหม่ันเพียรคือสถาบันใด 
   ก. โรงเรียน                             ข. สังคม 
   ค. ครอบครัว                            ง. ประเทศชาต ิ
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่  1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  7  ชั้นประถมศกึษาปที่  3 

 

ชื่อเรื่อง หม่ันชวยเหลอืพอแมทํางานบาน 

ชื่อกิจกรรม ครอบครัวของเรา 

เทคนิค  บทบาทสมมติ การอภิปราย การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวคาํชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกบทบาทหนาที่ในการชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

 3. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยชอบชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

สาระสําคัญ 

 ความขยันหม่ันเพียรในการชวยเหลืองานของครอบครัว หมายถึง การที่พอแมและบุตรหรือ
ธิดา ที่เปนสมาชิกของครอบครัวมีความรับผิดชอบรวมกัน แบงงานกันทําหรือแบงหนาที่กันทําตาม
ความเหมาะสม เพ่ือแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งดานการเงิน 
อาหาร สิ่งของเครื่องใชตางๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิต มีกิจกรรมทางสังคมตางๆ รวมกัน  

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. แบบฝกหัดกอนและหลังการพัฒนา เรื่องชวยเหลือพอแมทํางานบานสม่ําเสมอ 
 2. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา 
 3. แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
 4. ภาพครอบครัว  
 5. สาระการเรียนรูเรื่อง ครอบครัว 
 6. ใบงานเรื่องครอบครัวของเรา 
วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา  

   1.1 ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการพัฒนา เรื่องชวยเหลือพอแมทํางานบานสม่ําเสมอ 
โดยตอบขอคําถามในแบบฝกหัด  

   1.2 ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนการพัฒนา โดยการตอบขอคําถามใน
แบบวัดความขยันหม่ันเพียร  
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2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 

    ครูนําภาพครอบครัวประกอบดวยพอ-แมและลูกๆใหนักเรียนดู  และสนทนาซักถาม
นักเรียนถึงประสบการณในการชวยเหลือพอแม บทบาทหนาที่ การแบงงานชวยเหลือพอแมเพ่ือ
แบงเบาภาระ และบอกกับนักเรียนวา วันนี้พวกเราจะแสดงบทบาทสมมติ เกี่ยวกับชีวิตจริงของ
ครอบครัวหน่ึง 

 3. ขั้นดําเนินการพัฒนา 

       3.1 ครูหาอาสาสมัครเพื่อแสดงบทบาทสมมติจํานวน 5-6 คน โดยใหนักเรียนสมัครใจ
แสดงบทบาทสมมติเรื่อง ครอบครัวของเรา 

       3.2 ครูแจกบัตรคําเกี่ยวกับบทบาทของพอ-แม และลูก และใหนักเรียนผูที่แสดง
บทบาทสมมติอาน เพ่ือเตรียมบทบาทของตัวเอง  

       3.3 ครูและนักเรียนที่ไมไดแสดงชวยกันจัดสถานที่ และใหนักเรียนที่ไมไดแสดงเปน
ผูชมและสังเกตการณในระหวางที่เพ่ือนทําการแสดง 

       3.4 ครูใหนักเรียนเร่ิมแสดงบทบาทสมมติตามที่กําหนดไว  ใชเวลา 10-15 นาที 

 4.ขั้นอภิปราย 

       4.1 ครูนํานักเรียนอภิปรายและสนทนาตามบทบาทสมมติที่ไดแสดง 

       4.2 ครูใหนักเรียนเสนอความคิดเห็นวาตองการใหแสดงอีกครั้งหรือไม 

  ขั้นแสดงเพิ่มเติม 

     ในกรณีนักเรียนสวนมากตองการใหแสดงเพิ่มเติม ตามบทสมมติที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคเดิม 

 5. ขั้นสรุป 

       5.1 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงของครอบครัวไทย  

       5.2 ครูและนักเรียนชวยกันสรุปตามบทบาทสมมติที่นักเรียนแสดง 

6. ขั้นทดสอบความรูหลังการพัฒนา 

             6.1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลังการพัฒนา  
       6.2. ใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรหลังการพัฒนา 
       6.3. ใหนักเรียนทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
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7. ขั้นประเมินผล   

       7.1 ประเมินผลจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

      7.2 ประเมินผลจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

      7.3 ประเมินผลจากการทําแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน 
      7.4 การสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม  การ

อภิปราย และการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 
เร่ือง ครอบครัวของเรา 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ และเตรียมตวัแสดงบทบาทสมมต ิ
 
 การเปนอยูของครอบครัวหน่ึงในเชาวันอาทิตย  คุณพอของแต ตื่นแตเชามืด เขาหองนํ้าทํา
ธุระสวนตัว และลงไปเขาในสวนครัวเพ่ือรดน้ําผักและผลไมในสวนครัว ถัดจากนั้นเปนคุณแมของ
แต! ตื่นเปนคนที่สองรองจากคุณพอ คุณแมเม่ือทําธุระสวนตัวแลวก็เดินเขาหองครัวทําการหุงหา
อาหารเชารอสามีและลูกๆ ขณะที่แมทําอาหารอยูน้ัน แมไดยินเสียง แต! กับ ตอ! มีปากเสียงกัน
เรื่องการกวาดถูบานการเก็บที่นอนหลังตื่นนอนแลว การชวยแมทํากับขาว การทําความสะอาดโตะ
อาหาร ตอมาไมนานนักแมเห็นแต! เดินลงมาจากบนบานเขาหองน้ําทําธุระสวนตัว และเดินมาชวย
แมทํากับขาว ขณะที่ตอ! เดินลงมาจากบนบานแลวลมตัวนอนลงที่โตะรับแขก อยูตอมาพักหนึ่งตอ! 
เดินไปที่หองครัว ถามคุณแมวา มีอะไรกินบางแม! แมบอกวากําลังทําอยูลูกรอสักครูนะจะ! ตอ! เดิน
ไปที่หองนํ้าเห็นตอ! เตรียมผาเขาซักผา ตอ!พูดกับแต! วา ขอฝากสักสองชุดหนอยจะ! แต! ตอบวา 
ของตัวเองทําไมไมจัดการเองละ! คุณพอรดน้ําตนไมเสร็จ เดินเขามาในบานไดยินคําพูดของแต! 
พอดี พอมองหนาตอ! และเดินไปที่โตะอาหารเพ่ือทําความสะอาดเตรียมจัดอาหารเชา แมยกถวย
จานและอาหารมาเตรียมลงโตะ อาหาร ในขณะที่ตอ! น่ังดูทีวีอยางสนุกสนาน 
 เม่ือถึงเวลารับประทานอาหาร พอแมเรียกแต! และตอ! รวมรับประทานอาหารกัน ใน
ระหวางรับประทานอาหาร พอพูดวา ครอบครัวของเรายังแบงงานกันทําไมดีเทาที่ควรนะ! บานจะ
สะอาด สมาชิกของครอบครัวจะมีความสุขทั่วกัน ควรมีการชวยงานกัน แบงงานกันทํา ไมใชการ
ถกเถียงกัน พออยากใหลูกแบงงานบานกัน สิ่งไหนที่พอจะชวยไดก็ทํา บานของเราจะไดนาอยู ใคร
พบเห็นก็จะชมเชย วาปลูกฝงความขยันหม่ันเพียรแตยังเด็ก โตขึ้นจะไดจดจํานําไปใชเปนนิสัย  
หลังจากนั้นแลว แต! กับ ตอ! เม่ือไดยินคําที่พอสั่งสอนแลวเกิดความกระตือรือรนชวยพอแมทํางาน
ดวยความเต็มใจ  ไมน่ิงเฉย รีบลางถวยจาน ชวยแมกวาดถูบาน และพากันไปชวยพอทําสวนครัว 
อยางมีความสุขในวันหยุดประจําสัปดาห 
 
บทบาทของตอแต 
 (ฉากที่ 1) ผมคือพอแต! ผมชอบตื่นนอนแตเชาๆ ทําธุระสวนตัวแลวลงจากบานไปทําสวน
ครัว รดน้ําผัก รดน้ําไมดอกไมประดับ ที่ตองใสใจมากที่สุดคือหม่ันพวนดินตนหอมแบง หอม
กระเทียม และกล่ําดอก เพราะผักพวกนี้ตองหม่ันรดน้ําพวนดินจึงจะผลผลิตดี ผมจึงหม่ันคอยดูแลใส
ใจกับมัน  กวาจะไดรับประอาหารเชาก็ตะวันสายโดงทุกวัน  
 (ฉากที่ 2) ผมคือพอแต เม่ือรดน้ําพวนดินพืชผักผลไมเสร็จแลว ก็เขาบาน เพ่ือรับประทาน
อาหารกับภรรยาและลูกๆ แตเม่ือเขามาในบาน ก็ไดยินเสียงลูกๆ ถกเถียงกันเรื่องการชวยทํางาน
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บาน ผมจึงอบรมสั่งสอนลูกในระหวางรับประทานอาหารวา ครอบครัวของเรายังแบงงานกันทําไมดี
เทาที่ควรนะ! บานจะสะอาด สมาชิกของครอบครัวจะมีความสุขทั่วกัน ควรมีการชวยงานกัน แบง
งานกันทํา ไมใชการถกเถียงกัน พออยากใหลูกแบงงานบานกัน สิ่งไหนที่พอจะชวยไดก็ทํา บานของ
เราจะไดนาอยู ใครพบเห็นก็จะชมเชย วาปลูกฝงความขยันหม่ันเพียรแตยังเด็ก โตขึ้นจะไดจดจํา
นําไปใชเปนนิสัย 
 
บทบาทของแมแต 
 ฉันคือแมแต ฉันผมชอบตื่นนอนแตเชาๆ ทําธุระสวนตัวแลว ฉันจะเขาครัวหุงหาอาหารไว
รอสามีและลูกๆ งานทําครัวที่หนักของดฉันคือ การทําความสะอาดหองครัว เครื่องมือทําครัว การ
ลางผักผลไม เน้ือสัตวตางๆ เพื่อปรุงเปนอาหาร ใหเสร็จทันเวลารับประทาน จะรอใหลูกๆที่พอจะ
ชวยงานไดบางก็มีแตถกเถียงกันเรื่องการชวยเหลืองาน (รอตอบคําถามของ ตอ) 
บทบาทของแต 
 ฉันชื่อแต เปนลูกคนแรกในบาน ฉันเต็มใจชวยงานพอแมเพ่ือแบงเบาภาระไดบาง แตบาง
ครั้งก็ไมพอใจนองสาว แตละวันเอาแตกิน เลน นอน ที่มากไปคือชอบทิ้งงานใหคนอ่ืนทํา เชานี้จะ
ชวยแมลางหองน้ํา และชวยแมซักผา (รอตอบคําถามของตอ)  
บทบาทของตอ 
 ฉันชื่อตอ ฉันเปนลูกคนสุดทองของบานนี้ ฉันตื่นนอนสายกวาคนอื่น เพราะไมรูวาตื่นขึ้น
มาแลวจะทํางานอะไร งานบานหลายอยางคุณพอ-แมและพ่ี ก็ทํากันแลว บางครั้งตื่นนอนแลวก็
อยากจะนอนพักอีก บางครั้งตื่นมาก็หิว จะถามคุณแมกอนวา มีอะไรกินบาง... และบางทีก็อยากจะ
ใหพ่ีชวยซักผาให ถามพี่แต..... 
บทบาทของแตกับตอ 
 ฉันชื่อแต ฉันชื่อตอ หลังจากไดรับฟงคําสั่งสอนของคุณพอแลว................................... 
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------- 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2539: 41).  หลักการและทฤษฎีการปลูกฝงสรางเสริมจริยธรรม.   
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนคนทีจ่ะแสดงบทบาทสมมติเตรยีมตัวแสดงบทบาทสมมติ เรื่องครอบครัวของ
เรา  และใหนักเรียนผูชมการแสดงและตอบคําถามลงในชองวางที่กําหนด 
 1. ในระยะเริม่แรก พอ แม และลูกๆ ของครอบครัวน้ี มีลักษณะอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2. พอถึงระยะหลังๆ พอ แม และลูกๆของครอบครัวน้ีมีลกัษณะอยางไร 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  

3. การแสดงบทบาทสมมตขิองเพื่อนสะทอนใหเห็นอะไรบาง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 7 
ครอบครัวของเรา 

  
 ครอบครัว เปนสถาบันแรกที่ใหการศึกษาแกบุตรและธิดา เพ่ือใหบุตรและธิดาดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข และสามารถอยูรวมกับสังคมได  การอยูรวมกันของคนในครอบครัว จําเปนตอง
ชวยเหลือเกื้อกูลกันกัน แบงงานและหนาที่กันทําตามความเหมาะสม ตลอดทั้งใหความชวยทางดาน
การเงิน อาหาร สิ่งของเครื่องใชตางๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิต มีกิจกรรมทางสังคมตางๆ รวมกัน 
พอแมเม่ือมีบุตร ธิดา ก็ทําหนาที่ของบิดามารดาใหการเลี้ยงดูเอาใจใส ดูแลบุตรและธิดาใหไดรับ
ความอบอุนมีความปลอดภัย และหนาที่สําคัญของบิดามารคือ การอบรมสั่งสอนบุตรและธิดาใหรู
บทบาทหนาที่ของการเปนพ่ีเปนนองรวมสายโลหิตเดียวกัน ตลอดจนใหรูจักการแบงปนดูแล
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันฉันทสมาชิกครอบครัวและเตรียมตัวบุตรและธิดาเมื่อออกสูสังคมภายนอก
ครอบครัว เพื่อใหบุตรและธิดาสามารถดํารงชีวิตสืบทอดตอไดอยางมีความสุขตามทางสาย
กลางในการดํารงชีวิต  ดังน้ี 
 1. ประหยัดไมฟุมเฟอย ตัดทอนรายจายที่ไมจําเปน 
 2. ขวนขวายใฝหาความรูเพ่ือใชประกอบอาชีพในการดํารงชีวิต 
 3. ประกอบอาชีพสุจริต 
 4. มีความเปนอยูแบบเรียบงาย และไมถือวัตถุเปนเครื่องยึดเหนี่ยวของชีวิต 
 5 ปฏิบัตตินในแนวทางที่ดี และละอายตอการประพฤติมิชอบ 
 6. ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในครอบครัว  

7. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและมีความสามคัคีในครอบครัวและชุมชน 
8.ใชภูมิปญญาทองถิ่นที่บรรพบุรุษไดสั่งสมมาเปนแนวทางดํารงชีวติใหเกิดประโยชนตอ

ครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………….. 
กรรณิการ สัจกุล. (2539).  ครอบครัวเรามีสุข.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 
 
 



 

 

298 

 

แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่ 7 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง หม่ันชวยเหลอืพอแมทํางานบาน  

ชื่อกิจกรรม ครอบครัวของเรา 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X) ทับตวัอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. เม่ือนักเรียนไดรับมอบหมายใหทํางานบานสิ่งแรกที่ควรทําคือ 

     ก. การหาคนชวยทํา                      ข. รีบลงทําทนัทีทันใด 

     ค. วางแผนการทํางาน                    ง. รับปากแลวทิ้งไวกอนรอเวลาวาง 

2. นักเรียนคิดวา การทํางานบานเปนหนาที่ของใคร 

    ก. ญาติพ่ีนองที่อยูบานอ่ืน                ข. พอ - แม 

    ค. คนรับใช                                  ง. ทุกคนในบาน 

3.  สิ่งสําคัญที่สดุในการชวยงานพอแมคือ 

    ก. ความเต็มใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน       ข. การเปนคนเห็นแตได 

    ค. การไดรับคาตอบแทน                   ง. การถูกบังคับใหชวยทํา 

4.  ขอใดคือ บุตรดีธิดานารักของครอบครัว 

    ก. เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอ-แม           ข. ชวยเหลอืการงานพอ-แม 

    ค รูบุญคุณดูแลเม่ือทานแกเฒา           ง. ถูกทุกขอ 

5. เราควรชวยเหลืองานพอแมเม่ือใด 

    ก. เม่ือมีรางวัลคาจาง                       ข. เม่ือพอใจอยากชวยทํา 

    ค.  เม่ือถูกบังคับใหทํา                      ง. ทุกเวลาทีจ่ะชวยทําได 

6. ในขอตอไปน้ี  “ขอใดกลาวถูกตองที่สุด” 

    ก. ตอง.  ใหคุณพอและแมเรียกหาทั้งวัน   ข. ปอง. ไมอยูบานเพราะไมตองการทํางาน 

    ค. ปอง.  ชวยคุณพอ-แมดูแลบาน           ง. ปอน. รองกินขนมทั้งวัน   
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7. ขอใดคือ “การชวยเหลือเกื้อกูลกันในครอบ 

     ก. ทั้งพ่ีและนองไมเคยชวยคุณพอ-แมทํางานเลย 

     ข. ทั้งพ่ีและนองไมเหลยีวแลครอบครัวเลย 

     ค. ทั้งคุณพอ-แม-พ่ีและตัวเราตางก็ชวยเหลืองานกนั 

     ง. คุณพอ-แมมีแตใหฝายลูกรับอยางเดียว 

8.  ใครขยันมากนอยในครอบครัว 

     ก. คุณแมตื่นแตเชาหุงหาอาหาร      ข. คุณพอตื่นแตเชารบีไปทาํงาน 

     ค. ตัวเราตื่นแตเชารีบไปโรงเรียน     ง. ขยันทุกคน 

9. สถาบันแรกทีส่อนคนใหรับรูเรื่องการทํางานคือที่ใด 

     ก. โรงเรียน                               ข. บานหรือครอบครัว 

     ค. หลวงพอที่วัด                         ง.  สถานสงเคราะหเด็ก 

10. การเลนของเลนระหวางพี่ กับ นอง  ควรปฏิบัตติอกันอยางไร 

     ก. พ่ีเลนใหพอใจแลวจึงใหนองเลน      ข. นองเลนใหพอใจแลวจึงใหพ่ีเลน 

     ค. จะใหเลนก็ตอเม่ือคณุพอ-แมบอก    ง. ทั้งพ่ีและนองตางก็แบงเวลากันเลน 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่  1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  8  ชั้นประถมศกึษาปที่  3 

 

ชื่อเรื่อง ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

ชื่อกิจกรรม รวมแรงรวมใจ 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ การเลนเกมตอภาพ การใหขอมูลยอนกลบั และการกลาวคําชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ  

 2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญและประโยชนของการใหความรวมมือกับเพ่ือนในการ
ทํางานเปนกลุม 

 3. เพ่ือใหนักเรียนฝกการทํางานเปนกลุมในโรงเรียน 

สาระสําคัญ 

 ความหมายของกลุม ลักษณะการทํากิจกรรมกลุม จุดประสงคของกิจกรรมกลุม และการให
ความรวมมือกับเพ่ือนในการทํางานกลุม (สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ. 2540) 

สื่อและอุปกรณการสอน 
 1. ภาพการทํางานกลุมของนักเรียน  

2. ใบงานเรื่องรวมแรงรวมใจ 

3. สาระการเรียนรูเรื่อง กลุมสัมพันธ 

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา 

     ครูใหนักเรียนทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียร แบบฝกหัดกอนการพัฒนาพฤติกรรม
ความขยันหม่ันเพียรดานชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ โดยครูอธิบาย
รายละเอียดตางๆ ในการทําแบบวัด และแบบฝกหัด เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติ
ได 
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2. ขั้นนําเขาการพัฒนา   

        ครูนําภาพการทํางานกลุม  และสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับการชวยงานครู การ
ทํางานกลุมนักเรียนใหความรวมมือกับเพ่ือนอยางไรบาง และนักเรียนชวยเหลืองานเพื่อนอยางไร
บาง เพ่ือใหนักเรียนเขาใจตรงกัน และลงมือชวยงานตางๆ ในกลุม 

 3. ขั้นทํากิจกรรม 

          3.1 ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปน 3 กลุม ดวยวิธีการจับฉลากหมายเลขกลุมใครได
เลขใดใหอยูกลุมกับหมายเลขนั้น เพ่ือทํางานตามใบงานที่แจกให 

          3.2 ครูแจกใบงาน และอธิบายวิธีการทํางานกลุม เพ่ือใหนักเรียนทุกคนเขาใจเขาใจ
ตรงกันในการทํากิจกรรมรวมกัน 

          3.3 ครูใหนักเรียนแตละกลุมลงมือทํางานตามใบงานที่แจกให และใหสงตัวแทนกลุม
ออกมารายการทํางานของกลุมตัวเองใหเพ่ือนฟง 

 4. ขั้นสรุป 

  3.1 ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาสรุปสิ่งที่ไดจากกรณีตัวอยาง และใหแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกรณีน้ัน   

3.2 ครูใหนักเรียนทุกกลุมชวยกันสรุปการทํางานเปนกลุม 

  3.3 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา หรือในขอสงสัย 

5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา 

 ครู ให นักเรียนทําแบบวัด  แบบฝกหัด  และแบบประเมินคู มือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียร หลังการพัฒนา โดยใชเครื่องมือชุดเดียวกันกับขั้นการทอสอบกอนพัฒนา เพ่ือทราบ
วานักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่อง การใสใจมาโรงเรียนตรงตอเวลาสม่ําเสมอ มากนอยเพียงใด
หลังจากพัฒนาแลว 

6. ขั้นประเมินผล   

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6.2 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 ประเมินจากการทําแบบประเมินคูพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
6.4 การสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม การ

เสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
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ใบงาน 

เร่ือง   รวมแรงรวมใจ 

 

กรณีที่ 1 กรณีบุญรวม 

 บุญรวม เปนนักเรียนชายเรียนอยูชั้น ป. 2.  เขามีความมานะ บากบั่นมีความเปนมิตร ชอบ
เหลือคนอ่ืน  บุญรวมมาถึงโรงเรียนกอนเขาแถวเคารพธงชาติทุกครั้ง จากผลของความพากเพียรนี้ 
ทําใหเขาไดรับความไววางใจจากเพื่อนในชั้นเลือกตั้งเปนหัวหนาหองเรียน  ทุกๆเขา บุญรวมจะ
คอยเตือนเพ่ือนทําเวรความสะอาดหองเรียน ลบกระดานดํา และเขาชวยเพื่อนจัดโตะเกาอ้ีเขาที่เปน
แถวแนวในชั้นเรียน เม่ือเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  เขาจะคอยดูแลความเปนระเบียบของเพื่อน 
และเมื่อเวลาครูประจําชั้นและครูประจําวิชาเขาหองสอน บุญรวมจะรายงานนักเรียนที่ขาด หรือลา
ทุกครั้ง ครั้นเม่ือครูกลับหองพักครู บุญรวมจะชวนเพื่อนชวยครูยกสมุดการบานมาสงครูที่โตะทํางาน
ในหองพักครูทุกครั้ง   

คําถาม 

 1.  นักเรียนคิดวา บุญรวม ไดทําหนาที่ของตนดีหรือยัง  เพราะเหตุใด 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...... 

 2. ถานักเรียนไดมีโอกาสทําหนาที่เหมือนบุญรวม นักเรียนจะคิดทําเรื่องใด เพราะเหตุใด 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...... 

กรณีที่ 2 กรณีสมชาย กับ ทองดี 

 สมชาย กับ ทองดี  เปนนักเรียนชายทั้งคูกําลังเรียนอยูชั้น ป.2. ทั้งสองคนมีความถนัดใน
การเรียนตางกัน  สมชายมีความถนัดในการคิดคํานวณคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สวนทองดีน้ัน
มีความถนัดในวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ถาตรวจผลคะแนนของวิชาเหลานี้ สองคนนี้จะได
คะแนนสูงในชั้นเรียนเสมอ  วันหนึ่งสมชาย ไดมาหา ทองดี ที่บาน เพ่ือขอความชวยเหลือ การบาน
วิชาภาษาอังกฤษ ทองดีไดเชิญสมชายเขาบาน หยิบหนังสือวิชาภาษาอังกฤษขึ้น สนทนากับ
สมชาย และชวนสมชาย ฝกเขียนภาษาอังกฤษ และทองศัพทเตรียมตัวในบทเรียนลวงหนา  สวน
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สมชายนอกจากจะขอความชวยเหลือจากทองดี  เขายังนําวิชาคณิตศาสตร มาชวยติวใหกับทองดี
ดวย แตเปนเหตุสุดวิสัยของสมชายที่ทําเลขคณิตในการบานขอหน่ึงไมได เขาจึงชวนทองดีไปขอ
ขอเสนอแนะกับครูทองมา ซ่ึงบานอยูขางๆกันกับบานสมชาย ทั้งสองมาถึงบานครูทองมา เห็นครู
กําลังกวาดขยะทําความสะอาดบริเวณบานอยู พวกเขาไดเดินเขาไปหาและยกมือไหวสวัสดีครูทอง
มา ครูทองมารับไหวและถามจุดประสงคที่มา ทั้งสองคนไดรายงานใหครูทองมาทราบ แตกอนจะให
ครูชวยดูการบาน พวกเขาไดขอชวยครูทองมาทําความสะอาดบานจนเสร็จ จึงไดรับคําตอบในขอ
ปญหาการบานขอน้ัน 

คําถาม 

 1. ในกรณีตัวอยางนี้มีบุคคลที่เกี่ยวของกี่คน และพวกเขาทําอะไรกันบาง 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.... 2. ถานักเรียนเปนสมชายและทองดี นักเรียนจะทําอยางไรถึงจะไดคะแนะดีใน 4 วิชานี้ 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.... 

กรณีที่ 3  นักเรียนหอง 2/2 

 ในเวลาคาบเรียนวิชากิจกรรมเสริมทักษะของนักเรียนหอง 2/2  ครูประจําวิชาไดเขาชั้น
เรียนตรงเวลา นักเรียนอยูกันพรอมหนา  ครูสนทนากับนักเรียนวา  หองเรียนของเราสะอาด แตยัง
ขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เราใจใหนักเรียนสนใจเรียน และหองมีความสวยงามนาอยู ใหนักเรียนชวยกัน
แสดงความคิดเห็นกันวา ควรจัดหองกันอยางไร (บุญรวม) หัวหนาหองเสนอ ควรหาภาพเกี่ยวกับ
แผนที่โลกและแผนที่ประเทศไทยมาตกแตงและแขวนไวที่ขางกระดานดําทั้งสองขาง  (มาลัย)  เสนอ
วา ควรจัดทํามุมหนังสืออานเลนหลังหองเรียน  (บุญแตง)  เสนอ ควรหาภาพตางๆ ที่เกี่ยวกับวิชา
มาปดไวตามฝาผนังหองเรียน  ครูใหนักเรียนออกความเห็นเลือกทํากิจกรรมที่ไดเสนอนั้น ไดมติ
จากนักเรียนทั้งชั้นวา ควรทําทุกกิจกรรมที่เสนอ ครูใหนักเรียนแบงกลุมทํางานกิจกรรม ตามที่ได
เสนอ 

คําถาม 
2. นักเรียนจะเลอืกเขากลุมกิจกรรมใดหรือไม เพราะเหตุใด 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
 2.  นักเรียนจะชวยงานกลุมอยางไรบาง 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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สาระการเรียนรู  ครั้งที่ 8 

ชวยงานครู เพื่อนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

การสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน 

 การสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน  หมายถึง  การสรางความผูกมิตรกับเพ่ือนในทางที่ดี 
เน่ืองจากเราอยูในวัยที่มีกลุมเพ่ือนทั้งเพศหญิงและเพศชาย เพ่ือนจึงมีความสําคัญกับเรา เชน เปนที่
พ่ึงพิงยามเดือดเน้ือรอนใจ พูดคุย รับฟงปญหา รวมเลนและทํากิจกรรมตางๆ อีกทั้งเพ่ือนที่ดียัง
คอยตักเตือนเม่ือทําผิดและใหอภัยเราเสมอ 

 ดังน้ันเราควรสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน  เพ่ือการอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ดังน้ี 

 1.  มีนํ้าใจ  ชวยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนเสมอ  เชน แบงปนอาหารและสิ่งของกับเพ่ือนตามความ
เหมาะสม  สอนการบานเพื่อน   

 2.  เปนผูพูดและผูฟงที่ดี  เชน  พูดจาไพเราะ ไมนินทาเพื่อน รับฟงความคิดเห็นเพ่ือน หรือ
ฟงปญหาของเพ่ือนอยางตั้งใจ 

 3.  เอาใจใสในตัวเพ่ือน  เชน  คอยดูแลเม่ือเพ่ือนไมสบาย  จดจําสิ่งที่เพ่ือนชอบเพื่อสราง
ความประทับใจ 

 4.  จริงใจและซื่อสัตยตอเพ่ือน เชน ไมนําความลับของเพ่ือนไปเปดเผย ชวยงานเพื่อน
 5.  ยอมรับและใหอภัยเพ่ือน  เชน ยอมรับความผิดโดยปรับปรุงพฤติกรรมของตวัเองใหม  
และการใหอภัยเม่ือเพ่ือทําผิดไมเก็บมาโกรธเคือง 

การทํากิจกรรมกลุม  

 กิจกรรมกลุม  คือการที่บุคคลมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกันระหวางสมาชิก
ภายในกลุม เพ่ือรวมกันวางแผนปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุมอยางใดอยางหนึ่ง  ดวยการรวมแรงรวม
ใจกันปฏิบตัิงานของกลุมตามที่ไดวางแผนไว  ใหบรรลตุามเปาหมาย 

จุดประสงคของกิจกรรมกลุม 

 1. เพ่ือฝกทักษะตางๆ ทางสังคมของนักเรียน 

 2. เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสศึกษาตัวเองและผูอ่ืนในกลุม 

 3. เพ่ือใหนักเรียนฝกการอยูรวมกันและการทํางานรวมกันเปนกลุม 

 4. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม 

 5. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนจากการทํางานเปนกลุม 
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การใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํางานกลุม 

 การใหความรวมมือกับเพ่ือน  เปนสิ่งสําคัญและจําเปนในการทํางานเปนกลุม  เน่ืองจากตอง
อาศัยความพรอมเพรียง โดยทุกคนตองเอาใจใสตองาน ชวยกันคิด ชวยกันทํา และชวยกัน
แกปญหา  นอกจากนี้ถางานสําเร็จหรือผิดพลาดไป  กลุมก็ตองพรอมกันที่จะรับผิดชอบรวมกัน โดย
ไมโทษคนใดคนหนึ่ง และรวมกันคิดหาทางปรับปรุงแกไขงานนั้นใหบรรลุเปาหมายตามที่กลุม
กําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

_________________ 

สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ.  (2540).  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม
สัมพันธ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพไอเดียสแคว. 
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แบบฝกหัดกอนและหลงัเรียน  ครั้งที่ 8 

คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เวลา 20 นาที 

ชื่อ – นามสกุล........................................................ระดับชั้น................เลขที่........................ 

ชื่อเรื่อง ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

 ชื่อกิจกรรม รวมแรงรวมใจ 

คําชี้แจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย (X ) ทับตัวอักษร  ก.  ข.  ค. และ ง. 

      หนาคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือ  ความหมายของมิตรแท 

ก. มิตรแทเวลาเดือดเน้ือรอนใจพ่ึงพิงได            ข. มิตรแทเวลาเหงาพูดคุยได 

ค. มิตรแทเปนผูเลนรวมคดิทํากิจกรรมกับเรา     ง. ถูกทุกขอ 

2. เราควรปฏบิัตตินในสิ่งที่ดีตอเพ่ือนอยางไร 

  ก. มีนํ้าใจชวยเหลือเพ่ือน                       ข. จริงใจและซื่อสัตยตอเพ่ือน 

  ค. ใหการยอมรับและใหอภัยตอเพ่ือน        ง. ถูกทุกขอ 

3. นักเรียนคิดวา “ทําไมเพื่อนจึงมีความสําคัญตอเรา” 

        ก. เพราะคนเราสามารถชวยเหลือตัวเองไดทุกเม่ือ 

        ข. เพราะคนเราไมสามารถอยูโดดเดี่ยวได 

        ค. เพราะคนเราสามารถอยูโดดเดี่ยวได 

        ง. เพราะเพื่อนไมสามารถชวยอะไรเราได 

4. นักเรียนควรชวยเหลือเพ่ือนทํางานกลุมดวยวธิีใด 

        ก. รอรับคําสั่งจากเพือ่น                         ข. รอใหกําใจเพื่อนก็พอ 

        ค. รวมคิดคิดรวมทําและรวมแกปญหา        ง. เพ่ือนไมเริ่มเราก็ไมเริ่ม 

5. นักเรียนควรปฏิบัตติอเพ่ือนอยางไร “เม่ือเห็นเพ่ือนน่ังรองไหอยูในหองเรียนคนเดียว” 

  ก. รีบออกจากหองเพราะกลัวความผิด      ข. เขาไปยุใหรองไหจนพอใจ   

  ค. เขาไปใกลๆคอยพูดใหกําลังใจ            ง. เขาไปสั่งใหหยุดรองทันที   
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6. ขอใดเปนการกระทําที่สมควรตอเพ่ือนและคนอื่น 

ก. สุม. ใหอภัยเพ่ือนทุกครัง้ที่ทําผิด        ข. สม. ใหอภัยเพ่ือนเม่ือเพ่ือนรับผิด 

ค. ตอเอาแตอารมณตัวเอง                   ง. แตมชอบอยูโดดเดี่ยว 

7. 
 

นักเรียนไดรับรูอะไรบางจากการทํากิจกรรมกลุม 

   ก. ไดฝกทักษะตางๆ ทางสังคม      ข. มีโอกาสศึกษาตัวเองและผูอ่ืน 

   ค. เรียนรูกระบวนการทํางานกลุม   ง. ถูกทุกขอ 

8. ขอใดคือ การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 

   ก. หนาตายิ้มแยมเปนมิตร           ข. พูดจาไพเราะมีเหตุผล 

   ค. เปนผูใหมีใจกวางยอมรับ         ง. ถูกทุกขอ 

9. ในขอตอไปน้ี  ขอใดแสดงถึงการใสใจปฏบิัติงานตอเพ่ือน 

         ก. แตน. ชอบหยอกหลอเพ่ือนในเวลาทํางานกลุม 

         ข. ตุย. นําการบานมาทําในเวลาทาํงานกลุม 

         ค. ตอย. วางแผนและรวมมือกับเพ่ือนในกลุม 

         ง. ตอย. ชอบน่ังอยูคนเดียวในขณะทํางานกลุม 

10. ในขอตอไปน้ี  “กลุมใดจะทาํงานกลุมบรรลุเปาหมาย” 

         ก. กลุมของกอย. มีกอยทํางานอยูคนเดียว 

         ข. กลุมของกอม. พรอมเพียงกันเอาใจใสงานกลุม 

         ค. กลุมของกอย. เอาแตถกเถยีงกันไมยอมทํางาน 

         ง. กลุมของกอน. ยังไมเจอกันเพราะรีบกลบับาน  
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่  1 

กิจกรรมพัฒนาครั้งที่  9  ชั้นประถมศกึษาปที่  3 

ชื่อเรื่อง ปจฉิมนิเทศ 

ชื่อกิจกรรม ผลดีของความขยันหม่ันเพียร 

เทคนิค  กลุมสัมพันธ การใหขอมูลยอนกลับ และการกลาวใหคาํชมเชย 

เวลา  50  นาที 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสนทนาสรุปกับนักเรียนเกี่ยวกับประโยชนที่ไดจากการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 

 2. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของความขยันหม่ันเพียรการเรียนกาปฏิบัติงานของ
ตนเองการปฏิบัติงานตอครอบครัวและการปฏิบัติงานตอโรงเรียน 

 3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนที่ไดรับจากากรทํากิจกรรมและสิ่งที่สามารถนําไปใชกับ
ชีวิตประจําวันได 

สาระสําคัญ 

 ความหมายของความขยันหม่ันเพียรและกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร วัตถุประสงค 
บทบาทหนาที่ของการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544) 

สื่อและอุปกรณการสอน 

1. ภาพครอบครัว ภาพชั้นเรียน ภาพกิจกรรมกลุม 

2. สาระเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียร  

วิธีดําเนินกิจกรรม 

 1. ขั้นนํา  

       ครูนํา ภาพครอบครัว ภาพการเรียนสอนในชั้นเรียน และภาพการทํางานกลุม  และครู
ใหขอมูลยอนกลับ เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมความขยันหม่ันเพียร เชน  

  (ก) ความขยันหม่ันเพียรในดานการเรียน 

  (ข) ความขยันหม่ันเพียรในดานการปฏิบัติงานของตนเอง 

  (ค) ความขยันหม่ันเพียรในดานการชวยเหลือครอบครัว 

  (ง) ความขยันหม่ันเพียรตอเพ่ือนและงานในโรงเรียน   
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 2.  ขั้นพัฒนา 

         2.1 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัยในบทเรียน 

          2.2 ครูใหนักเรียนทําแบบสอบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

          2.3 ครูอภิปรายความหมายของความขยันหม่ันเพียร และการกระทําในลักษณะของ
ความขยันหม่ันเพียร บทบาทหนาที่ การทํากิจกรรมรวมกันกับกลุมและการเปนมิตรที่ดีตอเพ่ือนและ
คนอ่ืน 

3.  ขั้นสรุปกิจกรรมพัฒนา  

       ครูใหนักเรียนชวยกันบอกการกระทําที่แสดงถึงความขยันหม่ันเพียร และบอกสิ่งบอก
สิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรมพัฒนาดานตางๆ ดังน้ี 

  2.1 ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ  

2.2 ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุยหรือเลนในขณะที่ครูสอน  

2.3 หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน  

2.4 ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา  

2.5 หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

2.6 หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน  

2.7 ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

 4. ขั้นปดกิจกรรมพัฒนาความขยันหมันเพียร 

           ครูกลาวขอบคุณผูบริหารคณะครูอาจารยในโรงเรียนที่ใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมในครั้งน้ี และกลาวชมเชยและใหกําลังใจกับนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมดวยดีเสมอตนเสมอ
ปลายดวยดีมาโดยตลอด และกลาวปดกิจกรรมการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 

5.  การประเมินผล 

  6.1 ประเมินจากการทําแบบวัดความขยันหม่ันเพียรกอนและหลังการพัฒนา
กิจกรรมความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  

 6.2 ประเมินจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 6.3 ประเมินสังเกตจากความสนใจเขารวมกิจกรรม  การถามและการตอบคําถาม  
การอภิปรายและการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยเนน
คุณคาและประโยชนที่ไดรับ เพ่ือนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
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เฉลยแบบฝกหัดกอนและหลัง 
การพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 

(ชั้นประถมศกึษาปที่ 1) 
 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 2   

  เรื่อง  ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

 1. ง. 2. ง. 3. ค. 4. ค. 5. ง. 6. ก. 7. ข. 8. ง. 9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 3   

  เรื่อง  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูดคุยหรือเลนในขณะที่ครสูอน 

 1. ง. 2. ง. 3. ง. 4. ง. 5. ข. 6. ข. 7. ค. 8.  ง. 9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 4 

  เรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 

 1. ง. 2. ง. 3. ง. 4. ง 5. ง. 6. ง.  7. ค.  8. ง.  9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 5 

  เรื่อง  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

 1. ง. 2. ค. 3. ค. 4. ค. 5. ค.  6. ค.  7. ข.  8. ค.  9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 6 

  เรื่อง  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 1. ง 2. ข 3. ข 4. ง 5. ง 6. ง 7. ข 8. ข 9. ง 10. ง 

เฉลยแบบฝกหัด  กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 7 

  เรื่อง  หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

 1.  ก 2.  ง 3.   ง 4.  ง 5.  ง 6.  ค 7.   ค 8.  ง 9.  ข 10.  ง 

เฉลยแบบฝกหัด  กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 8 
  เรื่อง  ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 

1. ง. 2. ง. 3.  ข. 4.  ค.  5. ข.  6.  ค.  7.  ง.  8.  ค.  9.  ข.  10. ง. 
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เฉลยแบบฝกหัดกอนและหลัง 
การพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 

(ชั้นประถมศกึษาปที่ 2) 
 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 2   

  เรื่อง  ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

 1. ง. 2. ง. 3. ค. 4. ค. 5. ง. 6. ง. 7. ข. 8. ง. 9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 3   

  เรื่อง  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูดคุยหรือเลนในขณะที่ครสูอน 

 1. ง. 2. ง. 3. ง. 4. ง. 5. ง. 6. ข. 7. ค. 8.  ง. 9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 4 

  เรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 

 1. ง. 2. ง. 3. ง. 4. ง 5. ง. 6. ง.  7. ค.  8. ง.  9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 5 

  เรื่อง  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

    1. ง 2. ข 3. ข 4. ง 5. ง 6. ง 7. ข 8. ข 9. ง 10. ง  

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 6 

  เรื่อง  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 1. ง 2. ข 3. ข 4. ง 5. ง 6. ง 7. ข 8. ข 9. ง 10. ง 

เฉลยแบบฝกหัด  กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 7 

  เรื่อง  หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

1.  ก 2.  ง 3.   ง 4.  ง 5.  ง 6.  ค 7.   ค 8.  ง 9.  ข 10.  ง 
เฉลยแบบฝกหัด  กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 8 
  เรื่อง  ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 
 1. ง. 2. ง. 3.  ข. 4.  ค.  5. ข.  6.  ค.  7.  ง.  8.  ค.  9.  ข.  10. ง. 
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เฉลยแบบฝกหัดกอนและหลัง 
การพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 

(ชั้นประถมศกึษาปที่ 3) 
 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 2   

  เรื่อง  ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ

 1. ง. 2. ง. 3. ค. 4. ค. 5. ง. 6. ง. 7. ข. 8. ง. 9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 3   

  เรื่อง  ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูดคุยหรือเลนในขณะที่ครสูอน 

 1. ง. 2. ง. 3. ง. 4. ง. 5. ข. 6. ง. 7. ค. 8.  ง. 9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 4 

  เรื่อง หม่ันถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 

 1. ง. 2. ง. 3. ง. 4. ง 5. ง. 6. ง.  7. ค.  8. ง.  9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 5 

  เรื่อง  ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายในชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทันเวลา 

    1. ง. 2. ค. 3. ค. 4. ค. 5. ค.  6. ค.  7. ข.  8. ค.  9. ง. 10. ง. 

เฉลยแบบฝกหัด   กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 6 

  เรื่อง  หม่ันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

    1. ง 2. ข 3. ข 4. ง 5. ง 6. ง 7. ข 8. ข 9. ง 10. ง 

เฉลยแบบฝกหัด  กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 7 

  เรื่อง  หม่ันชวยเหลือพอแมทํางานบาน 

1.  ก 2.  ง 3.   ง 4.  ง 5.  ง 6.  ค 7.   ค 8.  ง 9.  ข 10.  ง 
เฉลยแบบฝกหัด  กิจกรรมพัฒนาครั้งที่ 8 
  เรื่อง  ชวยงานครู เพ่ือนหรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ 
 1. ง. 2. ง. 3.  ข. 4.  ค.  5. ข.  6.  ค.  7.  ง.  8.  ค.  9.  ข.  10. ง. 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
 
- ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน      

ชวงชั้นที่ 1 
- ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
- คาอํานาจจําแนกของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
- คาความเชื่อ ม่ันของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยใชการหา              

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) 
- คะแนนของแบบวัดความขยนัหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เพ่ือนํามาหาคาอํานาจจําแนก 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 1 

 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ∑R IOC=∑R 
แบบวัดความขยันหม่ันเพียร ขอที่ 

            N 

ผล 

1. ดานการศึกษาเลาเรยีน               
 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2. ดานการปฏิบัติงานของตนเอง               
 11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
3. การชวยเหลืองานครอบครัว               
และโรงเรียน 21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 23 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ∑R IOC=∑R 
แบบวัดความขยันหม่ันเพียร ขอที่ 

            N 

ผล 

 24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 26 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 17 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ∑R IOC=∑R 
แบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียร ขอที่ 

            N 

ผล 

1. ใสใจมาถึงโรงเรียนกอนเวลา               
เขาแถวเคารพธงชาต ิ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
2. ตั้งใจฟงครูอธิบายไมพูด คุย               
หรือเลนในขณะที่ครูสอน 11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
3. หม่ันถามและตอบคําถามของ               
ครูเกี่ยวกบับทเรียน 21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 23 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ∑R IOC=∑R 
แบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียร ขอที่ 

            N 

ผล 

 24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 26 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
4. ทุมเททํางานที่ครูมอบหมายใน               
ชั้นเรียนนอกชั้นเรียนสงทนัเวลา 31 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  33 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  36 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  37 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  38 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  39 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  40 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
5. หม่ันใชเวลาวางใหเปน               
ประโยชน 41 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  42 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  43 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  44 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  45 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  46 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  47 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  48 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม คา IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 ∑R IOC=∑R 
แบบฝกหัดความขยันหม่ันเพียร ขอที่ 

            N 

ผล 

 49 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
 50 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
6. หม่ันชวยเหลือพอแม               
ทํางานบาน 51 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  52 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  53 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  54 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  55 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  56 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  57 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  58 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  59 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  60 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
                
7. ชวยงานคร ูเพ่ือนหรืองาน               
โรงเรียนดวยความอุตสาหะ 61 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  62 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  63 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  64 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  65 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  66 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  67 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  68 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  69 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
  70 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 18 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 
 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 n  Χ  S.D  Sig. t แปลผล 

ชั้นประถมศึกษาปที ่1- 3             

ขอที่ 1 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.76 0.43 มากที่สุด 

ขอที่ 1 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.66 0.93 
0.000 6.08** 

มาก 

ขอที่ 2 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.66 0.48 มากที่สุด 

ขอที่ 2 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.72 0.84 
0.000 5.02** 

มาก 

ขอที่ 3 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.79 0.41 มากที่สุด 

ขอที่ 3 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.62 1.01 
0.000 5.89** 

มาก 

ขอที่ 4 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.72 0.52 มากที่สุด 

ขอที่ 4 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.10 1.34 
0.000 7.05** 

ปานกลาง 

ขอที่ 5 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.76 0.43 มากที่สุด 

ขอที่ 5 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.41 0.98 
0.000 7.73** 

ปานกลาง 

ขอที่ 6 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.52 0.68 มากที่สุด 

ขอที่ 6 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.24 0.91 
0.000 8.61** 

ปานกลาง 

ขอที่ 7 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.72 0.45 มากที่สุด 

ขอที่ 7 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.24 1.02 
0.000 8.09** 

ปานกลาง 

ขอที่ 8 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.76 0.43 มากที่สุด 

ขอที่ 8 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.69 0.80 
0.000 6.23** 

มาก 

ขอที่ 9 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.62 0.56 มากที่สุด 

ขอที่ 9 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.03 0.86 
0.000 8.38** 

ปานกลาง 

ขอที่ 10 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.66 0.85 มากที่สุด 

ขอที่ 10 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.17 0.96 
0.000 7.11** 

ปานกลาง 

ขอที่ 11 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.62 0.56 มากที่สุด 

ขอที่ 11 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.07 0.88 
0.000 8.81** 

ปานกลาง 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 n  Χ  S.D  Sig. t แปลผล 

ขอที่ 12 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.79 0.49 มากที่สุด 

ขอที่ 12 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 2.90 0.86 
0.000 10.09** 

ปานกลาง 

ขอที่ 13 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.72 0.45 มากที่สุด 

ขอที่ 13 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.14 0.91 
0.000 9.41** 

ปานกลาง 

ขอที่ 14 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.83 0.38 มากที่สุด 

ขอที่ 14 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.55 0.91 
0.000 7.45** 

มาก 

ขอที่ 15 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.72 0.52 มากที่สุด 

ขอที่ 15 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.21 0.81 
0.000 7.49** 

ปานกลาง 

ขอที่ 16 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.90 0.31 มากที่สุด 

ขอที่ 16 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.31 0.96 
0.000 9.03** 

ปานกลาง 

ขอที่ 17 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.76 0.43 มากที่สุด 

ขอที่ 17 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.62 0.86 
0.000 6.69** 

มาก 

ขอที่ 18 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.66 0.55 มากที่สุด 

ขอที่ 18 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.41 0.90 
0.000 7.03** 

ปานกลาง 

ขอที่ 19 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.69 0.47 มากที่สุด 

ขอที่ 19 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.52 0.82 
0.000 6.53** 

มาก 

ขอที่ 20 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.62 0.56 มากที่สุด 

ขอที่ 20 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.00 1.10 
0.000 6.89** 

ปานกลาง 

ขอที่ 21 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.79 0.41 มากที่สุด 

ขอที่ 21 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.55 0.94 
0.000 7.03** 

มาก 

ขอที่ 22 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.76 0.43 มากที่สุด 

ขอที่ 22 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.48 0.98 
0.000 6.25** 

ปานกลาง 

ขอที่ 23 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.72 0.52 มากที่สุด 

ขอที่ 23 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.21 0.97 
0.000 7.49** 

ปานกลาง 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
 

คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 n  Χ  S.D  Sig. t แปลผล 

ขอที่ 24 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.76 0.43 มากที่สุด 

ขอที่ 24 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.38 1.01 
0.000 5.74** 

ปานกลาง 

ขอที่ 25 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.83 0.38 มากที่สุด 

ขอที่ 25 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.34 1.04 
0.000 7.32** 

ปานกลาง 

ขอที่ 26 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.69 0.47 มากที่สุด 

ขอที่ 26 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.31 0.85 
0.000 7.88** 

ปานกลาง 

ขอที่ 27 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.62 0.49 มากที่สุด 

ขอที่ 27 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.55 0.91 
0.000 6.51** 

มาก 

ขอที่ 28 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.86 0.44 มากที่สุด 

ขอที่ 28 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.34 0.85 
0.000 7.99** 

ปานกลาง 

ขอที่ 29 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.72 0.45 มากที่สุด 

ขอที่ 29 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.45 0.91 
0.000 6.89** 

ปานกลาง 

ขอที่ 30 กลุมคะแนนสูง 25 % 29 4.83 0.46 มากที่สุด 

ขอที่ 30 กลุมคะแนนต่ํา 25 % 29 3.34 1.20 
0.000 7.11** 

ปานกลาง 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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ตาราง 19 คาความเชื่อมั่นของแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)  
 
 

ขอ 

คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 3 3 2 1 3 4 2 3 2 4 4 3 2 4 2 3 4 3 5 

2 4 5 5 1 4 5 5 3 2 5 4 1 4 2 2 4 5 2 5 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 2 4 4 3 5 3 3 4 

4 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 

5 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 

6 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

7 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 1 2 3 3 4 3 3 

8 5 4 5 3 5 3 5 3 5 3 3 5 3 4 5 5 4 5 4 

9 1 3 2 1 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 4 4 4 3 4 4 3 3 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 3 

11 5 5 5 5 4 3 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

12 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

14 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 3 1 4 5 4 

15 3 3 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 
 

ขอ 

คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

16 4 3 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 

17 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 

18 5 4 5 5 5 4 4 2 3 5 2 5 5 4 4 4 5 5 5 

19 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 

20 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 

21 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 

22 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 

23 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 

24 5 3 5 4 5 4 3 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 

25 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 

26 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 

27 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

28 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 

29 3 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 

30 3 5 4 3 5 4 4 5 4 3 5 4 3 4 4 4 3 4 3 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 
 

ขอ 

คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

31 4 5 4 5 3 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 

32 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

33 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

34 5 4 4 5 5 3 4 5 4 3 3 5 5 4 4 3 5 4 5 

35 4 5 5 3 3 3 3 4 5 4 4 5 4 3 3 3 3 5 4 

36 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 5 5 5 5 

37 5 4 5 5 4 3 5 5 5 3 4 4 3 5 5 5 5 5 5 

38 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 

39 5 3 5 4 5 3 4 5 3 4 3 4 3 4 5 3 4 5 5 

40 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

41 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 5 

42 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 

43 4 5 4 5 3 3 5 4 3 5 4 5 4 5 3 5 4 5 4 

44 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 

45 5 5 5 5 4 3 5 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 5 



 

 

  

326
ตาราง 19 (ตอ) 
 
 

ขอ 

คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

46 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 3 5 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

48 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 

49 3 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 3 3 4 5 4 5 5 3 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

51 4 4 4 3 3 4 3 5 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 

52 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 

53 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5 5 

54 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 5 3 5 

55 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 3 4 5 5 5 5 4 5 5 

56 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 

57 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

59 5 5 5 5 5 4 5 3 3 3 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

60 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 



 

 

  

327
ตาราง 19 (ตอ) 
 
 

ขอ 

คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

61 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

63 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 

64 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 4 5 4 

65 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 

66 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 

67 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

68 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 

69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

70 3 3 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3 3 3 3 

71 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 

72 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 

73 5 5 4 4 5 3 3 5 3 3 4 4 5 4 4 5 4 4 5 

74 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

75 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 



 

 

  

328
ตาราง 19 (ตอ) 
 
 

ขอ 

คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

76 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 

77 5 5 4 5 4 3 4 5 3 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 

78 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 4 5 2 5 5 4 5 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 3 5 5 3 5 5 5 5 

80 3 3 3 3 2 3 2 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 

81 3 2 4 2 4 4 2 3 4 2 3 3 2 3 4 3 2 4 3 

82 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 4 5 

83 5 5 4 4 4 3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 

84 5 5 5 5 5 2 5 5 3 3 4 4 4 5 3 5 4 3 5 

85 5 4 5 5 3 3 4 5 2 5 3 3 3 4 2 2 3 4 5 

86 4 3 4 5 4 2 3 4 3 5 3 2 4 5 3 2 5 5 4 

87 4 3 5 3 1 5 4 5 3 3 2 4 3 5 3 4 3 4 4 

88 2 5 3 5 4 3 5 5 2 1 3 4 2 4 4 4 4 2 2 

89 5 4 3 5 4 4 5 4 4 2 3 3 3 4 3 3 4 3 5 

90 5 4 5 5 4 3 5 5 3 4 5 5 4 4 5 3 3 5 5 



 

 

  

329
ตาราง 19 (ตอ) 
 
 

ขอ 

คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

91 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 3 5 4 5 4 

92 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 

93 5 5 3 3 3 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 

94 3 4 3 4 4 3 4 4 5 3 5 4 4 5 3 5 3 3 3 

95 3 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 5 3 5 5 4 3 

96 5 5 4 5 4 4 5 3 4 5 3 2 4 5 3 5 4 5 5 

97 5 5 4 4 4 3 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 

98 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 

99 5 5 4 3 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

100 4 5 4 2 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 

101 4 4 3 2 2 2 1 4 2 3 2 2 2 5 2 1 2 5 4 

102 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 

103 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 3 5 5 5 4 4 5 5 

104 4 4 3 4 3 3 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

105 5 4 5 5 3 3 4 5 3 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 



 

 

  

330
ตาราง 19 (ตอ) 
 
 

ขอ 

คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

106 3 5 5 5 3 2 3 4 2 4 3 2 5 3 5 3 5 3 5 

107 5 4 5 1 1 2 2 5 2 4 2 2 4 4 4 2 3 5 4 

108 4 3 3 2 3 2 3 4 2 3 1 2 3 2 3 3 3 4 3 

109 5 3 5 3 4 2 3 3 2 5 4 4 3 5 3 3 5 5 3 

110 4 5 4 1 5 5 3 5 5 5 5 5 2 5 2 3 4 4 5 

111 5 3 5 5 4 3 5 4 3 4 4 3 4 5 4 5 5 5 3 

112 4 4 3 3 3 3 3 5 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 

113 3 5 4 4 3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 5 

114 5 5 2 5 4 3 5 5 3 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 

115 4 5 5 5 3 3 4 4 3 5 5 4 3 5 3 4 4 4 5 

116 3 4 3 4 5 4 4 4 4 3 5 3 3 4 3 4 5 3 4 

∑X  506 493 498 482 492 454 485 506 460 476 472 474 470 497 468 493 494 506 493 

X  4.36 4.25 4.29 4.16 4.24 3.91 4.18 4.36 3.97 4.10 4.07 4.09 4.05 4.28 4.03 4.25 4.26 4.36 4.25 
2
tS  0.69 0.55 0.73 1.23 0.85 0.84 0.83 0.60 0.92 0.98 0.88 1.05 0.87 0.62 0.90 0.97 0.59 0.69 0.55 

 



 

 

  

331
ตาราง 19 (ตอ) 
 

ขอ 

คนที่ 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

1 2 3 2 4 3 5 4 4 5 4 3 96 9216 
2 5 5 3 1 5 3 4 5 4 5 3 111 12321 
3 4 3 4 5 4 4 3 5 3 4 1 106 11236 
4 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 78 6084 
5 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 105 11025 
6 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 91 8281 
7 3 2 3 3 3 1 2 3 3 3 1 79 6241 
8 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 129 16641 
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 111 12321 
10 3 2 2 2 4 4 3 3 2 2 1 89 7921 
11 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 139 19321 
12 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 142 20164 
13 5 3 5 5 5 4 4 5 5 4 5 134 17956 
14 5 5 4 3 3 3 4 5 5 3 3 122 14884 
15 3 3 5 4 4 4 3 3 3 4 3 103 10609 

 

 



 

 

  

332
ตาราง 19 (ตอ) 
 

ขอ 

คนที่ 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

16 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 132 17424 
17 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 102 10404 
18 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 130 16900 
19 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 139 19321 
20 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 137 18769 
21 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 134 17956 
22 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 137 18769 
23 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 137 18769 
24 5 3 4 5 4 5 4 5 4 5 4 132 17424 
25 3 2 2 1 2 3 4 5 5 5 4 119 14161 
26 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 140 19600 
27 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 135 18225 
28 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 136 18496 
29 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 126 15876 
30 4 5 4 4 3 5 3 5 3 3 4 117 13689 

 

 



 

 

  

333
ตาราง 19 (ตอ) 
 

ขอ 

คนที่ 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

31 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 134 17956 
32 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 135 18225 
33 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 135 18225 
34 5 5 5 3 4 5 3 4 5 4 5 128 16384 
35 5 4 3 4 5 4 5 4 3 4 3 116 13456 
36 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 114 12996 
37 3 3 4 4 3 4 5 5 4 4 5 128 16384 
38 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 133 17689 
39 3 5 3 5 3 5 5 5 4 5 3 121 14641 
40 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 143 20449 
41 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 116 13456 
42 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 139 19321 
43 5 5 3 5 3 5 4 5 4 5 4 128 16384 
44 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 141 19881 
45 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 139 19321 

 

 



 

 

  

334
ตาราง 19 (ตอ) 
 

ขอ 

คนที่ 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

46 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 140 19600 
47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 148 21904 
48 3 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 138 19044 
49 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 128 16384 
50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 148 21904 
51 5 3 3 3 5 4 4 4 5 5 4 121 14641 
52 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 133 17689 
53 4 5 3 4 5 3 5 4 5 4 4 128 16384 
54 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 128 16384 
55 4 5 5 4 3 4 5 5 5 4 3 134 17956 
56 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 134 17956 
57 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 146 21316 
58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 146 21316 
59 4 5 4 5 4 3 5 5 4 5 4 134 17956 
60 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 112 12544 

 

 



 

 

  

335
ตาราง 19 (ตอ) 
 

ขอ 

คนที่ 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

61 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 140 19600 
62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 149 22201 
63 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 135 18225 
64 3 5 5 5 4 5 5 5 3 4 5 137 18769 
65 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 143 20449 
66 4 5 4 5 5 4 3 5 4 5 5 135 18225 
67 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 145 21025 
68 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 138 19044 
69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 149 22201 
70 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 132 17424 
71 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 135 18225 
72 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 140 19600 
73 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 3 127 16129 
74 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 144 20736 
75 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 141 19881 

 

 



 

 

  

336
ตาราง 19 (ตอ) 
 

ขอ 

คนที่ 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

76 5 4 5 4 5 3 3 5 5 5 4 136 18496 
77 2 4 5 5 4 5 4 3 4 5 4 127 16129 
78 3 4 5 5 4 5 4 5 3 4 3 127 16129 
79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 142 20164 
80 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 88 7744 
81 3 3 4 4 3 2 4 3 4 3 3 92 8464 
82 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 136 18496 
83 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 138 19044 
84 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 130 16900 
85 3 3 4 5 5 4 5 4 5 4 5 117 13689 
86 3 2 4 5 5 3 4 5 4 3 4 112 12544 
87 1 5 1 3 5 4 1 1 2 4 5 98 9604 
88 1 3 4 4 5 1 3 4 2 1 4 99 9801 
89 4 5 4 3 3 5 3 4 3 5 4 112 12544 
90 4 5 3 3 5 5 2 4 5 4 5 125 15625 

 

 



 

 

  

337
ตาราง 19 (ตอ) 
 

ขอ 

คนที่ 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

91 3 5 4 5 5 3 4 5 4 3 5 130 16900 
92 3 4 3 4 5 4 2 3 4 4 5 103 10609 
93 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 128 16384 
94 5 4 5 4 4 3 4 3 4 3 4 116 13456 
95 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 136 18496 
96 4 3 5 3 5 4 3 5 2 2 3 119 14161 
97 4 4 5 5 4 4 5 3 4 5 4 134 17956 
98 5 5 4 5 3 4 5 4 5 4 3 136 18496 
99 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 140 19600 
100 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 90 8100 
101 2 4 5 2 2 5 2 5 2 5 5 90 8100 
102 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 143 20449 
103 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 136 18496 
104 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 136 18496 
105 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 129 16641 

 

 



 

 

  

338
ตาราง 19 (ตอ) 
 

ขอ 

คนที่ 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 X X2 

106 3 4 4 3 2 4 5 4 5 4 3 110 12100 
107 1 5 2 2 2 2 4 2 4 2 5 91 8281 
108 1 4 4 1 2 4 3 4 3 4 1 82 6724 
109 4 3 5 4 4 3 3 3 3 4 3 111 12321 
110 2 5 5 5 5 5 2 5 2 5 5 124 15376 
111 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 124 15376 
112 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 110 12100 
113 3 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 134 17956 
114 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 129 16641 
115 3 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 121 14641 
116 4 4 5 5 3 5 3 5 3 5 5 119 14161 

∑X  467 496 487 485 481 488 480 500 485 492 485 14546 1856874 

X  4.03 4.28 4.20 4.18 4.15 4.21 4.14 4.31 4.18 4.24 4.18   
2
tS  1.10 0.74 0.75 0.95 0.86 0.81 0.82 0.62 0.83 0.72 0.97 24.63 285.70 

α  = 0.95             

 
 



 

 

  

339
ตาราง 20 คะแนนของแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เพื่อนํามาหาคาอํานาจจําแนก 
 
 

ขอ 1 2 3 4 5 6 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 5 3 5 4 5 3 5 4 5 4 5 3 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 3 

5 5 4 5 3 5 4 5 5 5 4 5 2 

6 5 5 5 4 5 3 5 5 5 4 5 4 

7 5 4 4 5 5 5 4 1 5 4 5 5 

8 5 1 4 3 5 2 5 1 5 5 4 3 

9 5 5 5 3 5 5 5 3 5 4 4 2 

10 4 3 5 5 4 5 5 5 5 3 5 2 

11 4 4 5 4 4 3 4 3 5 3 5 3 

12 5 3 4 4 5 3 5 3 5 4 4 3 

13 5 4 5 4 5 3 5 3 5 4 5 4 

14 5 3 4 3 5 5 5 5 5 4 5 3 
 



 

 

  

340
ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 1 2 3 4 5 6 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

15 5 4 4 3 5 3 5 3 5 3 4 3 

16 5 3 4 4 5 3 5 3 5 4 5 4 

17 5 2 4 5 5 3 5 5 4 4 5 3 

18 4 4 5 3 5 5 5 3 4 1 5 5 

19 4 3 5 3 4 2 5 1 4 3 5 4 

20 5 3 5 2 4 4 3 2 5 4 5 4 

21 5 4 5 3 5 3 5 3 4 3 3 3 

22 5 5 4 4 5 5 4 1 5 1 4 2 

23 4 4 5 5 4 4 5 2 5 3 5 3 

24 5 4 5 4 5 3 5 2 4 2 3 2 

25 5 4 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4 

26 5 3 4 3 5 3 4 3 5 2 4 3 

27 5 4 5 3 4 3 4 2 4 3 3 2 

28 4 3 5 3 5 3 5 2 5 3 4 3 
 



 

 

  

341
ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 1 2 3 4 5 6 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

29 4 3 5 3 5 2 4 3 5 3 4 3 

∑X  138 106 135 108 139 105 137 90 138 99 131 94 

X  4.76 3.66 4.66 3.72 4.79 3.62 4.72 3.10 4.76 3.41 4.52 3.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

342
ตาราง 20 (ตอ) 
 
 

ขอ 7 8 9 10 11 12 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

1 5 5 5 4 5 4 5 3 5 3 5 4 

2 5 4 5 4 5 5 5 3 5 5 5 4 

3 5 4 5 4 5 3 5 3 5 4 5 4 

4 5 3 5 3 5 4 5 4 5 4 5 3 

5 5 3 4 4 5 3 5 5 5 3 5 2 

6 5 5 5 4 5 4 1 2 5 3 5 3 

7 5 5 5 3 4 2 5 5 5 4 5 1 

8 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 

9 4 3 5 3 4 2 5 5 5 4 5 4 

10 4 3 5 4 5 2 5 4 4 3 5 2 

11 5 3 5 5 5 3 5 4 4 3 4 4 

12 4 3 4 4 5 4 5 3 5 4 5 2 

13 5 3 5 4 3 4 3 3 5 3 3 3 

14 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 

15 5 4 5 4 5 3 4 3 5 3 5 3 



 

 

  

343
ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 7 8 9 10 11 12 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

16 5 3 5 3 5 4 4 3 4 4 5 3 

17 5 5 4 5 5 2 5 1 5 3 4 4 

18 5 4 5 5 4 3 4 3 5 2 5 4 

19 4 2 4 3 5 2 5 4 4 4 5 3 

20 5 2 4 3 5 4 5 2 4 3 5 3 

21 4 4 5 2 4 3 5 3 5 3 5 3 

22 5 2 5 5 5 2 5 4 4 2 5 2 

23 4 2 5 4 4 3 5 3 4 3 4 2 

24 5 1 4 4 5 2 4 3 3 2 5 2 

25 5 3 4 3 5 2 5 2 4 2 5 2 

26 4 2 5 4 4 3 5 3 4 3 5 3 

27 5 3 5 4 4 2 5 3 5 1 5 2 

28 5 3 5 3 4 3 5 2 5 2 5 3 
 
 



 

 

  

344
ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 7 8 9 10 11 12 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

29 4 3 5 2 5 3 5 2 5 2 4 2 

∑X  137 94 138 107 134 88 135 92 134 89 139 84 

X  4.72 3.24 4.76 3.69 4.62 3.03 4.66 3.17 4.62 3.07 4.79 2.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

345
ตาราง 20 (ตอ) 
 
 

ขอ 13 14 15 16 17 18 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

1 5 3 5 4 5 3 5 4 5 3 5 4 

2 5 4 5 5 4 3 5 5 5 3 5 3 

3 5 3 5 3 5 3 5 5 5 5 4 5 

4 5 4 5 4 5 3 5 4 5 4 4 4 

5 5 4 5 5 4 3 5 2 5 5 5 5 

6 5 3 5 4 5 3 5 3 5 4 5 3 

7 5 4 5 2 5 2 5 4 4 5 5 2 

8 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

9 5 3 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 

10 5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 5 3 

11 5 4 5 3 5 4 5 3 5 4 5 3 

12 5 4 5 4 5 3 5 5 5 3 5 3 

13 5 4 5 3 3 4 5 4 5 4 5 4 

14 5 3 5 3 4 5 5 3 5 3 4 3 

15 5 3 4 3 5 3 5 4 4 4 5 3 



 

 

  

346
ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 13 14 15 16 17 18 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

16 4 4 5 4 5 4 4 3 5 3 5 3 

17 5 2 5 4 4 4 5 4 5 4 3 2 

18 4 3 5 5 5 3 5 4 5 3 5 4 

19 5 2 5 4 5 2 5 3 5 4 5 3 

20 5 2 5 3 5 4 5 3 5 2 5 4 

21 4 2 5 3 5 3 5 3 4 3 5 3 

22 4 4 4 4 4 4 5 2 5 3 4 4 

23 5 3 4 3 5 3 5 2 4 3 5 3 

24 4 2 5 5 5 2 5 1 4 2 5 5 

25 4 3 5 3 5 3 5 4 4 4 4 4 

26 5 2 5 3 4 2 5 3 5 3 4 2 

27 4 3 5 2 5 3 5 3 5 3 4 2 

28 4 1 4 2 5 3 4 3 5 4 4 3 

 
 



 

 

  

347
ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 13 14 15 16 17 18 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

29 5 3 5 3 5 2 4 2 4 3 5 3 

∑X  137 91 140 103 137 93 142 96 138 105 135 99 

X  4.72 3.14 4.83 3.55 4.72 3.21 4.90 3.31 4.76 3.62 4.66 3.41 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 
 

ขอ 19 20 21 22 23 24 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

1 4 3 5 4 5 3 5 4 5 3 5 3 

2 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 

3 4 4 5 4 5 4 5 3 5 3 5 3 

4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 3 5 3 

5 5 4 5 3 5 2 5 4 5 5 5 5 

6 5 3 5 4 5 5 5 4 5 3 5 3 

7 5 5 5 5 5 5 5 3 5 1 4 5 

8 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

9 5 5 4 4 5 3 4 5 4 4 5 4 

10 5 4 4 3 5 4 5 4 5 3 5 2 

11 5 4 5 3 5 5 5 4 4 3 4 4 

12 5 4 4 4 4 3 5 4 5 5 5 4 

13 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 

14 5 3 5 3 5 3 4 5 4 4 5 4 

15 5 3 5 3 4 4 5 3 5 4 4 5 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 19 20 21 22 23 24 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

16 4 3 5 3 4 3 5 3 5 3 5 3 

17 4 5 5 1 5 3 5 4 5 4 4 5 

18 4 2 5 1 5 5 5 1 5 3 4 5 

19 4 5 4 2 5 3 4 2 5 4 5 3 

20 5 2 4 3 4 3 5 4 4 4 5 3 

21 5 3 4 3 5 3 4 3 5 3 5 3 

22 5 4 5 1 5 5 5 2 5 2 5 2 

23 5 3 5 2 4 4 5 3 5 3 5 2 

24 5 3 5 2 5 4 5 5 5 2 4 2 

25 4 3 3 3 5 2 5 2 5 2 4 4 

26 5 3 4 3 5 4 4 3 5 4 5 3 

27 4 3 5 1 5 4 4 4 4 1 5 2 

28 5 3 4 3 5 2 4 3 3 3 5 3 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 19 20 21 22 23 24 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

29 5 3 4 3 4 2 5 3 4 3 5 2 

∑X  136 102 134 87 139 103 138 101 137 93 138 98 

X  4.69 3.52 4.62 3.00 4.79 3.55 4.76 3.48 4.72 3.21 4.76 3.38 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 
 

ขอ 25 26 27 28 29 30 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

1 5 4 5 4 5 3 5 4 5 3 5 4 

2 5 3 5 4 5 3 5 4 5 3 5 4 

3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 4 

4 5 3 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

5 5 3 5 4 5 5 3 4 5 3 5 4 

6 5 5 5 3 5 4 5 3 5 5 5 4 

7 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 3 

8 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 

9 5 3 5 3 4 3 5 3 5 4 5 3 

10 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 3 

11 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

12 5 4 4 3 5 5 5 3 5 4 4 1 

13 5 3 5 4 5 4 5 4 5 3 5 4 

14 4 4 5 3 4 3 4 3 4 4 5 3 

15 5 4 5 2 4 3 5 4 4 4 5 5 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 25 26 27 28 29 30 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

16 5 4 4 4 4 4 5 3 4 3 5 4 

17 5 1 4 3 5 4 5 2 5 1 5 4 

18 5 4 4 1 4 1 5 2 4 4 5 5 

19 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 3 

20 5 2 5 4 5 3 5 4 5 3 3 3 

21 5 3 4 3 5 4 5 3 5 3 4 3 

22 5 2 4 4 5 2 4 4 4 2 5 5 

23 5 3 4 3 4 3 5 3 5 3 5 3 

24 5 5 5 2 4 5 5 2 5 5 5 5 

25 5 4 5 3 4 3 5 2 5 2 5 1 

26 5 3 4 3 4 3 5 3 5 3 5 3 

27 5 4 5 3 5 4 5 3 5 4 4 1 

28 4 1 5 2 5 3 5 3 4 3 5 1 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ 25 26 27 28 29 30 

คนที ่ กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา กลุมสูง กลุมต่ํา 

29 4 2 5 3 4 3 5 2 4 3 5 2 

∑X  140 97 136 96 134 103 141 97 137 100 140 97 

X  4.83 3.34 4.69 3.31 4.62 3.55 4.86 3.34 4.72 3.45 4.83 3.34 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ค 

 
- หนังสือราชการ 
- รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

356 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

357 

 
 
 



 

 

358 

 
 
 
 



 

 

359 

 
 
 



 

 

360 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
        ผูเชี่ยวชาญ    ตําแหนง 

 
1. อาจารยมณฑิรา จารุเพ็ง            อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยา    

การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารยสุภาพ บุตรสีทัด            ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
วิทยาลัยประชาคมนานาชาติหนองคาย-อุดรธานี 
อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

3. อาจารยนิพนธ ชื่นตา                ผูอํานวยการโรงเรียนมหาวีรานุวัตร 
                                             สํานักงานเขตพื้นที่การศึกกรุงเทพมหานครเขต 1 

                                                กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ   ชื่อสกุล    นายสําราญ เพ็ญภักดี 
วันเดือนปเกิด    13  กรกฎาคม  2501 
สถานที่เกิด 121 หมู 3  ตําบลขาวสาร  อําเภอบานผือ  

จังหวัดอุดรธานี  41160  
ที่อยูปจจุบัน    2038 / 30  ถนนประชาสงเคราะห  เขตดินแดง 

กรุงเทพ ฯ  10230 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ผูชวยผูอํานวยการฝายแผนและพัฒนา  

วิทยาลัยประชาคมนานาชาติหนองคาย-อุดรธานี 
(สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยมหิดล)  อําเภอเมือง 

     จังหวดัหนองคาย  43000 
ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. 2526  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (สังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

พ.ศ. 2549  กศ.ม.  (จิตวิทยาการแนะแนว) 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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