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The  aim  this  study  is  to  study  the  results  of  Buddhist  Counseling  on
decreasing  aggressive  behavior  of  vocational  education  students.  The  samples  are
of  16  first  year  mechanic  vocational  education  students  of  a  technology  school  in
Bangkok.  They  had  aggressive  behavior  score  at  the  percentile  of  50  and  over
from  the  random  simple  sampling  of  the  population.  And  the  random  simple
sampling  was  made  once  more  by  dividing  the  samples  into  8  students  of
experimental group  and  another  8  students  of  control  group.  The  Buddhist
Counseling  program  was  made  10  times  altogether.  The  behavior  of  the  students
was  observed  2  weeks  before  and  2  weeks  after  the  Buddhist  Counseling.  The
experimental  plan  was  of  Randomized  Control-Group  Pretest  and  Posttest  Designs.
The  instruments  used  for  this  study  were  aggressive  behavior  assessing  forms,
aggressive  behavior  recording  forms  and  Buddhist  Counseling  program.  The
statistics  used  for  data  analyzing  were  of  Dependent  t-Test  and  Independent  t-Test.

The  results  of  this  study  can  be  summarized  as  follows :
1.  The  students  have  less  aggressive  behavior  after  being  treated  with

Buddhist  Counseling  at  the  statistically  significance  level  of  .05
2.  The  students  treated  with  Buddhist  Counseling  have  less  aggressive

behavior  than  those  not  treated  with  Buddhist  Counseling  at  the  statistically
significance  level  of  .05
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ประกาศคุณูปการ

ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยดี  เน่ืองจากไดรับความอนุเคราะหจากบุคคล
หลายฝาย  โดยเฉพาะผูชวยศาสตราจารย ดร. ทศวร  มณีศรีขํา ประธานกรรมการที่ปรึกษา และ
อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ กรรมการ  ที่คอยแนะนําและชวยตรวจทานแกไขขอบกพรองใหถูกตอง
ตั้งแตเริ่มการวิจัย  อาจารยไพศาล  อ๋ันประเสริฐ  อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  และอาจารย
มณฑิรา  จารุเพ็ง  ที่ไดเอ้ือเฟอเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิจัยครั้งน้ี  ตลอดถึง
กรรมการควบคุมการสอบทุกทาน   ผูวิจัยขออนุโมทนาขอบคุณทานอาจารยทุกทานไว ณ
โอกาสนี้

กราบขอบพระคุณพระธรรมปญญาบดี (ถาวร  ติสสานุกโร) อธิบดีสงฆวัดพระเชตุพน
วิมลมังคลาราม  ราชวรมหาวิหาร   ผูถึงพรอมดวยศีลาจารวัตร  เปยมดวยคุณธรรม  เมตตาใหที่
อยูอาศัย  การขบฉัน  และทุนการศึกษา  พระอมรสุธี (โกศล  อคคจิตโต)  และพระครูสุนทรโฆสิต
(สวาง  อคควีโร)  ผูใหโอกาส  เปนอาจารยผูคอยแนะนําพร่ําสอน  ใหขอคิดคติเตือนใจ  และ
กําลังใจในการศึกษา  ตลอดถึงครู อาจารยที่คอยประสิทธิ์ประสาธนวิชาการมาตั้งแตอดีตจวบจน
ปจจุบันทุกทาน

ขออนุโมทนาขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  อาจารย
วิโรจน  ศรีใส   อาจารยฝายวิชาการและอาจารยฝายแนะแนวทุกทาน  ที่ไดอนุเคราะหชวยเหลือ
ในการดําเนินการทดลองงานวิจัย  โดยเฉพาะอาจารยนงพงา  เรืองยศ  เปนผูอุปฏฐากคอย
อํานวยความสะดวกใหทุกเรื่อง  และนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือเปนอยางดี

ขอขอบคุณเพ่ือนสหธรรมิกทุกรูป   และเพ่ือนนิสิตรวมรุนทุกคนที่ใหความชวยเหลือ
และเปนกําลังใจดวยดี  และที่ขาดเสียไมได  คือ  โยมพอชวลิต  โยมแมสงา  จันทราวุฒิกร  และ
พ่ีนองทุกๆ คนที่คอยหวงใยและมีอุปการคุณตอกันมาโดยตลอด

คุณประโยชนและคุณความดีอันใดที่เกิดจากปริญญานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขออุทิศคณุ
ประโยชนและคุณความดีอันน้ัน   เพ่ือนอบนอมสักการะบูชาแดพระรัตนตรัย  และตอบแทนคุณ
ของบิดามารดา  ครู  อุปชฌาย  อาจารย  ตลอดทั้งผูมีอุปการคุณทุกทานดวยใจจริง
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บทที่  1
บทนํา

ภูมิหลัง
โลกปจจุบันนี้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางดานการเมือง  การศึกษา  เศรษฐกิจ  และ

สังคมอยางมากมาย  ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีขอบเขตที่กวางขวาง  บุคคลแต
ละคนตองดําเนินชีวิตดวยความรีบเรงและดิ้นรนเพื่อแสวงหาประโยชนใหกับตนเอง   จนขาด
ความเอื้อเฟอเอาใจใสตอกัน  สงผลกระทบตอจิตใจของคนในสังคม  สืบเนื่องถึงเด็กวัยรุน  ซ่ึง
เปนวัยที่มีความเปลี่ยนแปลงมากมายทุกดาน  ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม  และสติปญญา
สภาวะเหลานั้นไดกอใหเกิดความเครงเครียดทางอารมณ  ความสับสนในการปรับตัว  ความกด
ดัน  และความคับของใจ   อันเปนสาเหตุผลักดันใหแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   และกลาย
เปนเด็กที่มีปญหาทางดานพฤติกรรม  โดยเฉพาะพฤติกรรมกาวราวของเด็กนักเรียนซึ่งนับวันยิ่ง
ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ  ดังที่เห็นปรากฏเปนขาวในสื่อมวลชนตางๆ  เชน การประพฤติ
ตนเปนนักเลง  อันธพาล  กาวราวทั้งกิริยาวาจา  ม่ัวสุม  ทํารายรางกายคูอริ  พฤติกรรมเหลานี้
กอใหเกิดความเสียหายทั้งแกตนเองและสวนรวม  เปนการสูญเสียกําลังคนที่ควรคาแกการพัฒนา
ใหมีคุณภาพไดมากกวาที่เปน

ในลักษณะของพฤติกรรมกาวราวนี้เปนปญหาและมักพบในปญหาพฤติกรรมโดยทั่วไป  
พฤติกรรมกาวราวมักจะมาจากสาเหตุของความคับของใจ นักจิตวิทยาดอลลาทและมิลเลอร
(Dollard & Miller) มีความเชื่อวาเมื่อเด็กไดรับความคับของใจ ผลที่ตามมาก็คือพฤติกรรมกาวราว
ซ่ึงความคับของในจิตใจของเด็กจะมาจากสภาพแวดลอมของเด็กเปนสวนใหญ เชน การอบรม
เลี้ยงดูของพอแมที่เขมงวด  กฎและระเบียบขอบังคับในโรงเรียนที่เขมงวดเกินไป  ตลอดจน
สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกันยอมจะสงผลกระทบกระเทือน   โดยการสรางความกดดัน
ใหกับตัวเด็ก   นอกจากนั้น  ความกาวราวอาจแสดงออกมาโดยมีสาเหตุมาจากการเลียนแบบได
เชนกัน  เชน การเลียนแบบของพอแมที่เปนคนกาวราวเด็กก็มักจะมีพฤติกรรมกาวราวได หรือ
อาจจะเลียนแบบจากสภาพแวดลอมโดยทั่วไป เชน หนังโทรทัศน หนังสือพิมพ  พวกนี้จะกอให
เกิดพฤติกรรมกาวราวทั้งสิ้น (ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร. 2543 : 859 ; อางอิงจาก Dollard &
Miller. n.d.)  เด็กกาวราวจะมีพฤติกรรมแสดงออกที่ทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน   ดวยการกอ
เรื่องตาง ๆ ตามความตองการของตนเอง  โดยไมคํานึงถึงความเดือดรอนของผูอ่ืน  เด็กพวกนี้
ชอบหาเรื่องทะเลาะวิวาท   มีเรื่องขัดแยงกับเพ่ือน   รังแกเพื่อน  ชอบการทุบตี   เตะตอย  ทา
ทาย  ทําลายสิ่งของทั้งของตัวเองและสวนรวม   พูดจาไมสุภาพ  กาวราวทางกายและวาจา  ไม
เกรงกลัวผูใหญ   อวดดี   ไมคอยเชื่อฟง   นิสัยหยาบคาย   ขณะเรียนหนังสือชอบกอกวนในชั้น
เรียน   ทั้งกอกวนเพื่อนและกอกวนครูผูสอน (ผกา  สัตยธรรม.  2540 : 52)
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สําหรับพฤติกรรมกาวราวนั้น   ซิกมันด  ฟรอยด  (Sigmund  Freud)  กลาววา  ความ
กาวราวเปนสัญชาตญาณอยางหนึ่งของมนุษย   มนุษยน้ันหาใชเปนผูที่สุภาพออนโยน  ใจดีและ
ตองการความรัก  ความสนใจเสมอไปไม  บางครั้งก็ตองรูจักตอสูเพ่ือปองกันตนเอง  แตมนุษยน้ัน
ยอมรูจักระงับอารมณ  และยอมไมแสดงออกซึ่งความกาวราวในเวลาที่ไมจําเปน  ในเวลาที่ไม
ควร  หรือแสดงออกไปในทางที่เปนที่ยอมรับของสังคม   ใครก็ตามที่ไมสามารถควบคมุตนเองให
แสดงความกาวราวไปในทางที่ถูกที่ควรที่เปนที่ยอมรับของสังคมได แสดงวาบุคคลนั้นมี
พัฒนาการทางรางกายหรือจิตใจที่ขาดสมดุล  จึงไมสามารถรับคานิยมที่เปนที่ยอมรับของสังคม
ได  และบุคคลประเภทนี้จะแสดงความกาวราวออกมาโดยปราศจากการควบคุม   และในที่สุดก็
กลายเปนนิสัย   และเปนบุคลิกลักษณะประจําตนเองไป  (ผดุง  อารยะวิญู. 2528 : 35 ; อางอิง
จาก  Freud.  1930) พฤติกรรมกาวราวเหลานี้เกิดขึ้นกับบุคคลทุกคน  และมักเปลี่ยนแปลงลดลง
เม่ือบุคคลมีวัยที่มากขึ้น  แตสําหรับวัยรุนในปจจุบันกลายเปนปญหาหนักระดับชาติ  ดังสํานัก
งานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (สศช.)  เปดเผยผลสํารวจ  "ภาวะ
สังคม"  หรือ  "คุณภาพประชาชน" ในชวงไตรมาสแรก ตั้งแตเดือนมกราคม - มีนาคม 2549
ปรากฏวา "คนไทย" มีอัตราการ "วางงาน" นอยลง.....แตที่นาเปนหวง  คือ  ในกลุม "ขาโจ"  เมือง
ไทยที่ดูจะ "โหด" มากขึ้น  เน่ืองจากมีสถิติ "คดเีด็ก" โดยเฉพาะคดีเกี่ยวกับ "ชีวิต - รางกาย" ที่
เพ่ิมขึ้น     จํานวนเด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดี โดยสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  มี
แนวโนมเพ่ิมขึ้นจาก 8,782 คน  ในไตรมาสแรกป 2548  เปน 11,045 คน หรือ 25.8%     โดย
คดีที่มีอัตราการเพิ่มสูงขึ้น  คือ "คดีชีวิต - รางกาย"   โดยเพิ่มขึ้นจากป 2548  ที่มีผูกระทําผิด
1,493 คน  เปน 1,908 คดี  ในป 2549  หรือ 27.8%   รองลงมาเปนคดีเกี่ยวกับ "เพศ" ที่มีผู
กระทําผิดมากขึ้น 678 คดี  ในป 2548 เปน 849 คดี  หรือ 25.2%  ในป 2549   และคดีเกี่ยวกับ
"ยาเสพติด" มีผูกระทําผิดเพิ่มจาก 1,478 คดี  ในป 2548  เปน 1,840 คดี  หรือ 24.5%. ในป
2549 ....สาเหตุการกระทําผิดสวนใหญเกิดจากการ "คบเพื่อน" 53%  รองลงมาเปนความรูเทาไม
ถึงการณ 13%  ทั้งน้ีเด็กและเยาวชนสวนใหญที่ถูกดําเนินคดีจะเปน "นักเรียน - นักศึกษา" ถึง
37%  ไมไดประกอบอาชีพ 28.6%  และสวนใหญ 83.5% มีอายุระหวาง 15 - 18 ป  สวนที่เหลือ
16.5% อายุระหวาง 7 - 14 ป  (ขาโจไทยนาหวงคบเพื่อนเลว – กอคดีโหด.  2549 : 2)

นอกจากนั้น  เกษม  ตันติผลาชีวะ (2546 : 7)  ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา
พฤติกรรมกาวราวของเด็กวัยรุนและแนวทางแกไขไววา พลังกาวราวในคนมีการแสดงออก  หรือ
มีการเปลี่ยนรูปแบบไปเปนพลังอ่ืนอยูตลอดเวลาตั้งแตเล็กจนโตหรือจนตายโดยอาศัยกลไกทาง
จิตเปนผูจัดการ  เด็กเล็กๆ อาจแสดงความกาวราวเมื่อมีความไมพอใจหรือถกูขัดใจ  โดยการ
กระทืบเทาหรือนอนดิ้นพราด ๆ หรือขวางปาสิ่งของตามแตวิธีการที่คิดได  ทาทีของพอแมในการ
ตอบสนองตอพฤติกรรมของเด็ก เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนารูปแบบของพฤติกรรมเด็กหรืออาจทํา
ใหเด็กใชวิธีการแบบเดิมเรื่อยไปจนโต  ตามแตวิธีการที่ถูกเลี้ยงดูและอบรมสั่งสอนมา เด็กบางคน
มีความสามารถสูงในบางเรื่อง  ก็อาจแปรเปลี่ยนพลังกาวราวของตนไปในรูปแบบของการแขงขัน
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ที่สรางสรรค   เชน  การเรียน  การสอบแขงขัน  การกีฬา  การตอบปญหาหรือการละเลนตาง ๆ
เด็กบางคนที่ไมมีความสามารถแบบนี้อาจรูสึกอยากสรางปมเดนใหตนเองบาง  ซ่ึงหากเปนไปใน
ทางที่ไมเหมาะสมก็กลายเปนปญหาสังคมได   เชน   แขงขันกันทางวัตถุ   แขงรถจักรยานยนต
แขงรถยนต  แขงขันสะสมอาวุธ  แขงกันสรางอิทธิพลขมขูหรือขมเหงรังแกผูอ่ืน เด็กที่มีปญหา
ขาดความรักความอบอุนในครอบครัว  หรือถูกเลี้ยงดูมาในลักษณะที่เคยชินกับความรุนแรง  ยิ่งมี
ความเสี่ยงมากขึ้นในการกอความรุนแรง   เปาหมายของความกาวราวรุนแรงมิไดมีความจําเพาะ
เจาะจงวาจะตองเปนใครคนหนึ่งคนใดหรือกลุมใดกลุมหน่ึง หากแตเปนจากสถานการณชักนําไป
มากกวา บางครั้งเหยื่อของความรุนแรงเปนเพียงตัวแทนที่ถูกยักยาย (displaced) มาจากบุคคล
อ่ืนที่เขาอยากแกแคนแตทําไมได เชน บุพการีของตนเอง  ความรูสึกเหลานี้อาจซอนอยูในระดับ
จิตไรสํานึก (unconscious) การโทษวาสถานศึกษาเปนผูที่ตองรับผิดชอบทั้งหมดในการที่นัก
ศึกษาไปกอเหตุทะเลาะวิวาทกัน ดูจะไมคอยเปนธรรมนัก สถานศึกษาแตละแหงก็มิไดมีนักศึกษา
แบบเดียวกันหมด และสถานศึกษาเหลานั้นบางทีก็ไมไดมีโอกาสมากนักในการคัดเลือกคน ทั้งน้ี
เพราะตัวเลือกมีคอนขางจํากัด นักศึกษาบางคนมีความตั้งอกตั้งใจเรียนดี แตบางคนไมมีเปา
หมายในการเรียนที่ชัดเจนบางคนลงทะเบียนเรียนเพียงเพ่ือใหมีสถานภาพเปนนักศึกษาและไดใช
เงินพอแมตอไปเทานั้น ไมสนใจดวยซ้ําวาเรยีนไปแลวจะจบหรือไม และถาออกจากโรงเรียนแลว
จะไปทําอะไร  คนบางคนที่มีปญหาอยูแลว พลังกาวราวของเขาก็พรอมจะแสดงออกไดทุกเวลาที่
มีโอกาสเมื่อถูกชักนําไปในสถานการณที่ยั่วยุ เชน มีการชุมนุมกันของกลุมวัยรุนในการแขงขัน
กีฬาหรือการแสดงดนตรีที่เรารอน ก็ยอมเหมือนนํ้ามันที่รอประกายไฟมาจุดเทานั้น  บางคนอาจ
ไมไดมีปญหาสวนตัวอะไรมาก แตเม่ือติดเขาไปอยูในสถานการณของกลุมมวลชน (mob) ก็อาจ
พลอยผสมโรงไปดวยแบบตกบันไดพลอยโจน  คนที่มีแนวโนมอยากปลดปลอยพลังกาวราวของ
ตนออกมาอยูแลว หากมีผูชักจูงหรือยุยงปลุกปนใหเกิดความรูสึกรวมบางอยาง เชน ใหเห็นวา
บางคนบางฝายเปนศัตรูของพวกเขาหรือเปนศัตรูของชาติ ก็อาจถูกใชเปนเครื่องมือในการประหัต
ประหารคนได  อยางที่เคยเกิดความรุนแรงเม่ือเดือนตุลาคม 2519  การปองกันแกไขปญหาความ
กาวราวรุนแรงของวัยรุนเปนเรื่องที่ตองวางแผนระยะยาวและตองทําโดยใชความรูความเขาใจทาง
วิชาการที่ถูกตอง จึงจะเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ไมมีหนทางใดเลยที่จะไปประกาศเปนม่ันเหมาะวา
วันใดวันหนึ่งในอนาคตอันใกลจะเปนวันปลอดเด็กตีกัน การแกปญหาเด็กตีกันอาจทําไดพรอมไป
กับการปองกันแกไขปญหาอ่ืนๆ ของชาติ  น่ันคือ "การพัฒนาคุณภาพประชากร" เพราะ
ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดของทุกประเทศ ไมมีประเทศใดจะพัฒนาไดหากคนใน
ชาติดอยคุณภาพ ตอใหมีทรัพยากรธรรมชาติเก็บขายไดก็ไมสามารถเปนประเทศที่เจริญได แต
หากประเทศใดมีประชากรที่มีคุณภาพก็เจริญกาวหนาได แมจะไมมีทรัพยากรธรรมชาติอะไรเลย

ผดุง  อารยะวิญู (2528 : 56) ไดเสนอแนวคิดในการปรับพฤติกรรมวา  พฤติกรรม
มนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงได  เชน  อารมณฉุนเฉียว  ความกาวราว   เพราะสาเหตุดังกลาวมิได
มาจากความบกพรองทางชีววิทยาเทานั้น  ดังน้ัน ความกาวราวจึงเปนพฤติกรรมที่ครูแนะแนว
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สามารถที่จะปรับเปลี่ยนได   เพ่ือใหนักเรียนเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุขและเปนการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นแกสังคมในภายหนา   ซ่ึงสอดคลองกันกับ
หลักการทางพระพุทธศาสนาที่ อาภา  จันทรสกุล (2545 : 110)  ไดสรุปไววา  พุทธศาสตรเชื่อวา
มนุษยเปนสัตวที่ฝกได  พัฒนาได   โดยเฉพาะการพัฒนาปญญา   มนุษยมีศักยภาพที่สามารถ
ฝกฝนพัฒนาปญญาจนถึงขั้นเปนผูรูแจงสมบูรณ  มีปญญาที่เรียกวา โพธิญาณ    ทําใหรูเขาใจสิ่ง
ทั้งหลายถูกตรงตามความจริงแท  แกปญหาไดหมดสิ้น   ปลอดจากความทุกขได   จุดเริ่มตนของ
การฝกฝนพัฒนาตนตามแนวทางของพุทธศาสตรจึงใหความสําคัญกับศรัทธา   คือ  ความเชื่อใน
ปญญาของมนุษยที่สามารถตรัสรูเปนพุทธได  ซ่ึงมีพระพุทธเจาเปนแบบอยาง  หลักโพธิศรัทธานี้
แสดงใหเห็นวามนุษยไมควรไปฝากความหวังพ่ึงความเชื่อไวกับผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน แตตองมีจิตสํานึก
ที่จะฝกฝนพัฒนาตนเองขึ้นไปตามลําดับจนตรัสรูเปนพุทธ  สําหรับหลักโพธิศรัทธานี้ ไมใชเชื่อวา
ตัวเราซึ่งเปนมนุษยน่ีเกงหรือแน  แตเปนความเชื่อวา เราซึ่งเปนมนุษยมีศักยภาพที่จะพัฒนาได
มนุษยเปนสัตวที่ฝกใหดีเลิศประเสริฐได  แตขณะน้ีตัวเราฝกหรือยัง  ก็เปนเรื่องที่เราตองพิจารณา
ตัวเอง  เม่ือเชื่อวา มนุษยเปนสัตวที่ฝกไดและจะตองฝก  ก็จะทําใหเราเกิดมีจิตสํานึกในการที่จะ
เปนผูฝกฝนตนเอง ความสํานึกในการที่จะตองฝกฝนตนเองอยูเสมอจะทําใหกลายเปนผูออนนอม
ถอมตน  เพราะฉะนั้น   ความเชื่อและสํานึกที่ถูกตองนี้ตองไมทําใหคนลําพองตน  แตจะทําใหคน
ออนนอมถอมตนตลอดเวลา   เพราะมีความสํานึกในการที่จะฝกฝนพัฒนาตนอยูเรื่อยไป

จากสภาพปญหาดังกลาว  ผูวิจัยมีความเห็นวา ในการลดพฤติกรรมกาวราวของนัก
เรียนนักศึกษา  และเยาวชนทั่วไป   การนําหลักพุทธธรรมหรือแนวคิดทางพระพุทธศาสนามา
เปนแนวคิดหลักพื้นฐานและเปนแนวทางในการชวยเหลือ ก็เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่สามารถนํามา
ประยุกตใชกับการใหคําปรึกษา   ชวยใหผูมารับคําปรึกษาไดตระหนักรูถึงภาวะจิตใจของตนเอง
และยังเปนการสงเสริมการใชหลักคําสอนและหลักปฏิบัติมาเปนปจจัยหลักในการใหคําปรึกษา
อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน   และมีความสอดคลองกับสังคมไทยเปนอยางยิ่ง   ดังน้ัน  ในการวิจัย
ครั้งน้ี  ผูวิจัยจึงนําการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  ซ่ึงมุงเนนการลดพฤติกรรมของนัก
เรียน  นักศึกษา  และเยาวชนทั่วไป  ตามกระบวนการของไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิและปญญา
โดยเริ่มจากปญญากอน   ดังที่พระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตโต.  2546ข : 49 – 50) กลาวไววา
ปญญานั้นเกิดจากการมีโยนิโสมนสิการ  คือ การรูจักคิด รูจักพิจารณา หรือคิดเปน  ซ่ึงทําใหมอง
สิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัยและรูเขาใจสถานการณน้ันๆ ตามความเปนจริง  ตลอดจนรูจักปรับจิต
ใจ  วางใจอยางถูกตองและไดผลดีจากประสบการณทุกอยาง  ปญญาที่เกิดขึ้น  จะทําใหสามารถ
แกไขหรือหาทางออกจากสถานการณที่เปนปญหาได  ทําใหเกิดความสวาง  โปรงโลงและทําใหรู
เขาใจความจริงที่จะเปนอยูอยางรูเทาทัน  พูดอยางสรุปความวา ปญญานั้นทั้งทําใหเห็นทางออก
ชวยใหสวางโปรงโลงออกไป  และทําใหปรับจิตใจเขากับสถานการณหรือสภาพความจริงน้ันๆ ได
เม่ือปญญาเกิดในใจคนแลวก็สงผลไปยังสมาธิและศีลตามลําดับ  สามารถลดพฤติกรรมกาวราวลง
และแสดงออกในทางที่เหมาะสม   พัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศสืบไป
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ความมุงหมายของการวิจัย
1. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราว    ของนักเรียนกอนและหลังไดรับการใหคํา

ปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
2.  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราว   ของนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามแนว

พุทธศาสตร   และนักเรียนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

ความสําคัญของการวิจัย
ผลของการศึกษาคนควาครั้งน้ี     จะชวยใหทราบถึงผลของการใหคําปรึกษาตามแนว

พุทธศาสตรที่มีตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา และเปนแนวทางใหครู
อาจารย  และบุคคลที่เกี่ยวของเกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามา
เปนแนวคิดหลักพื้นฐานรวมประยุกตใชในการใหคําปรึกษา และสามารถนําเอาวิธีการใหคํา
ปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรไปใช    เพ่ือลดพฤติกรรมกาวราวทั้งของนักเรียนในสถานศึกษาและ
เด็กเยาวชนทั่วไป   ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป

ขอบเขตของการวิจัย
ประชากรที่ใชในการวิจัย
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนอาชีวศึกษา เพศชาย ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1  สาขาวิชาชางยนต  ของโรงเรียนเทคโนโลยีแหงหน่ึง
ในกรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนพฤติกรรมกาวราวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 50 ขึ้นไป จํานวน 26 คน           

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี   เปนนักเรียนอาชีวศึกษา  เพศชาย  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ชั้นปที่ 1  สาขาวิชาชางยนต  ของโรงเรียนเทคโนโลยีแหงหน่ึง
ในกรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนพฤติกรรมกาวราวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 50 ขึ้นไป จํานวน 16 คน
ที่ไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร  และสุมอยางงายอีกครั้งหน่ึงเปนกลุมทดลอง  8  คน
และกลุมควบคุม  8  คน

ตัวแปรที่ศึกษา
      1   ตัวแปรอิสระ   ไดแก   การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

2   ตัวแปรตาม    ไดแก   พฤติกรรมกาวราว
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นิยามศัพทเฉพาะ
1.  พฤติกรรมกาวราว  หมายถึง   ความประพฤติเกะกะระรานที่บุคคลแสดงออกดวย

ภาษาทาทาง (Body  language)  และภาษาถอยคํา (Verbal  language)  ตอบุคคลอ่ืน  ที่ทําให
บุคคลอื่นไดรับความเสียหาย  บาดเจ็บ  อับอาย  ไมพอใจหรือไมสบายใจ   และทําใหทรัพยสินสิ่ง
ของๆ ผูอ่ืนเสียหาย   ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี

1.1  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาทาทาง  หมายถึง  ความประพฤติที่ทําให
บุคคลอื่นไดรับความเสียหาย    บาดเจ็บทางรางกายหรือจิตใจ  ไดแก   ชกตอย  ตี  ผลัก   เตะ
เขกหัว  ทุบ  ดึง  กระชาก  ยื้อแยงของจากเพื่อน   ขัดขาใหลม  ขวางปาสิ่งของใสเพ่ือน  แสดง
กิริยาไมสุภาพเมื่อครูอาจารยวากลาวตักเตือน และความประพฤติที่ทําใหทรัพยสินสิ่งของๆ ผูอ่ืน
เสียหาย   ไดแก   ทุบโตะเกาอ้ี  กระแทกประตู  เขียนคําหยาบบนกระดาน  ฝาผนัง  โตะเกาอ้ี
ทําลายสิ่งของเครื่องใชของผูอ่ืน

1.2  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาถอยคํา  หมายถึง  การพูด  ใชวาจาที่ทําให
บุคคลอื่นไดรับความอับอาย  ไมพอใจหรือไมสบายใจ  ไดแก  พูดโตเถียงดวยความเกรี้ยวกราด
ดาดวยถอยคําหยาบคาย  ดาชื่อพอแมผูอ่ืน   ลอเลียนปมดอยผูอ่ืน   ตวาดดวยความฉุนเฉียว
พูดเยาะเยย   พูดประชดประชันผูอ่ืน    ตะโกนเมื่อโกรธ   พูดขมขูวาจะทํารายรางกาย  พูดยุ
แหยอันเปนเหตุใหเกิดการทะเลาะวิวาท

2.  การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  หมายถึง   กระบวนการที่ผูใหคําปรึกษา
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ  ศีล  สมาธิและปญญา  มาประยุกตใชในบริบททางจิต
วิทยารวมกับเทคนิควิธีการทางจิตวิทยา  เพ่ือชวยเหลือผูรับคําปรึกษาใหสํารวจตนเองและสถาน
การณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตนเอง   สามารถตัดสินใจรวมกันแกไขพฤติกรรมกาวราว   และเรียน
รูที่จะนําความคิดหรอืประสบการณที่ไดรับไปปฏิบัติเพ่ือลดพฤติกรรมกาวราวใหนอยลง  โดย
ดําเนินการใหคําปรึกษาแกผูรับคําปรึกษาตามแนวทางแหงอริยสัจ 4 ที่อาภา  จันทรสกุล (2545 :
128 – 129)  ไดขยายความไว   สรุปมีขั้นตอนและกระบวนการดังน้ี

2.1  ข้ันเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา   ผูใหคําปรึกษาซึ่งมีหนาที่ชวย
เหลือแนะนําผูรับคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และหลักพรหมวิหารธรรม 4  เปนคุณ
ธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา  แสดงความใสใจ  สนใจผูรับคําปรึกษาดวยการ
เปนผูฟงที่ดี  รับฟงปญหา  ฟงความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทางวาจาและน้ําเสียง ผู
ใหคําปรึกษาชวยใหผูรับคําปรึกษาทําความเขาใจปญหา  ขอบเขตของปญหา  และสภาพของสิ่ง
ที่เปนปญหา  ชวยใหผูรับคําปรึกษาเขาใจใหชัดเจนวา  ปญหาคืออะไร  เปนอะไร  เปนที่ตรงไหน
โดยผูใหคําปรึกษาพิจารณาใชเทคนิคตางๆ ตามความเหมาะสม  ไดแก  การถามดวยคําถาม
ปลายเปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญ
หนา  การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง
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การแนะนํา  การใหขอมูล  การอธิบายทั้งแบบทั่วๆ ไปและการอธิบายเปรียบเทียบดวย
อุปมาอุปไมย     การสอน    การใหขอมูลยอนกลับ   การสรุปสิ่งที่เกี่ยวของตามจังหวะที่เหมาะ
สม  เพ่ือชวยในการกําหนดรูปญหาของผูรับคําปรึกษา

2.2  ข้ันสืบสาวเหตุแหงปญหา ผูใหคําปรึกษาชวยผูรับคําปรึกษาสืบสาววิเคราะห
ตรวจคนหามูลเหตุ  หรือสาเหตุของปญหา  ซ่ึงจะตองแกไข  กําจัดหรือทําใหหมดสิ้นไป  โดยใช
เทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1 ตามความเหมาะสม  โดยเฉพาะใชเทคนิคการถามนําใน
ประเด็นที่ผูใหคําปรึกษาเห็นวา มีความสําคัญจะชวยใหผูรับคําปรึกษาคิดพิจารณาถึงเหตุแหง
ปญหาที่เขาเผชิญอยู   และคอยสังเกตเพื่อเก็บรายละเอียดของขอมูลตางๆ เพ่ือชวยตรวจสอบวา
ผูรับคําปรึกษาขาดหรือดอยในองคประกอบในการพัฒนาตน 6 ประการขอใดบาง  เขาจึงติดขัด
อยู  รวมทั้งอะไรบางที่เปนสาเหตุแหงปญหาของเขา

2.3  ข้ันระบุเปาหมายใหชดั   ผูใหคําปรึกษาชวยผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายที่
ตองการใหชัด หรือระบุเปาหมายของการมาขอรับคําปรึกษาใหชัด  วาตองการอะไรจากการมาขอ
รับคําปรึกษา  เปาหมายดังกลาวเปนไปไดจริงหรือไม  เปนไปไดอยางไร เชนวา ผูรับคําปรึกษา
ตองการอะไรแน  อะไรกันแนที่ผูรับคําปรึกษาควรตองการและสามารถตองการ  ชีวิตของผูรับคํา
ปรึกษาตองการอะไร  อะไรควรเปนจุดหมายแหงชีวิตของผูรับคําปรึกษา เปนตน  ผูใหคําปรึกษา
ตองชวยใหผูรับคําปรึกษามีความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายและหลักการทั่วไป  หรือตัวกระบวน
การของการแกปญหา  กอนที่จะวางรายละเอียดและวิธีการปลีกยอยในขั้นการแกปญหา  โดยใช
เทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1 ตามความเหมาะสม  เพ่ือใหไดประโยชนอยางนอย 2
ระดับ  รวมทั้งการวางเปาหมายในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนยิ่งๆ ขึ้นไป   จนไดประโยชนในระดับ
ที่ 3 คือ  ประโยชนสูงสุด

2.4  ข้ันจัดวางการแกปญหาเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย  เม่ือผูรับคําปรึกษามี
ความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายและหลักการทั่วไปของพุทธศาสตรแลว  ผูใหคําปรึกษาก็ใชเทคนิค
ตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1 ตามความเหมาะสม  ชวยแนะนําผูรับคําปรึกษาถึงวิธีการตาง ๆ
ที่เปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติแลวบรรลุตามเปาหมายที่วางไว  โดยใหผูรับคําปรึกษาพิจารณาเลือก
วิธีการตาง ๆ ซ่ึงเหมาะสมกับตัวเขาในการนําไปปฏิบัติ  การจัดวางวิธีการแกไขปญหาควรลงราย
ละเอียดใหชัดเจนใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดและเปนไปได  โดยกําหนดวางวิธีการ  แผนการ และ
รายการสิ่งที่จะตองทําในการที่จะแกไขกําจัดสาเหตุของปญหาใหสําเร็จ  โดยสอดคลองกับเปา
หมายและหลักการทั่วไปของพุทธศาสตร  แลวใหผูรับคําปรึกษาเตรียมลงมือแกไขปญหาตอไป
หรือนําไปปฏิบัติตอไป  โดยผูรับคําปรึกษาตองมีความรับผิดชอบ  และมีความเพียรพยายามที่จะ
ปฏิบัติตามวิธีการที่ไดวางไว  เม่ือปฏิบัติแลวไดผลอยางไร  ก็นํากลับมาพูดคุยปรึกษากับผูใหคํา
ปรึกษา  เพ่ือจะไดชวยกันตรวจสอบวิธีการตาง ๆ ที่ไดวางไวน้ันวาปฏิบัติแลวไดผลเปนไปตามที่
ตองการหรือตามเปาหมายหรือไม  อยางไร
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ขอตกลงเบื้องตน
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี   กําหนดเปนนักเรียนอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ชั้นปที่ 1   สาขาวิชาชางยนต  เฉพาะเพศชาย   เน่ืองดวย
การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรน้ีเปนการใหคําปรึกษาแบบรายบุคคล  และผูวิจัยเปนพระ
ภิกษุในพระพุทธศาสนา จึงมีขอจํากัดดานพระวินัยในการใหคําปรึกษาแบบรายบุคคลกับนักเรียน
อาชีวศึกษาเพศหญิง

กรอบแนวคิดในการวิจัย
ในการศึกษางานวิจัยน้ี  ผูวิจัยใชหลักการและทฤษฎีการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธ

ศาสตรซ่ึงประมวลมาจากนักวิชาการหลายทาน  นํามาดําเนินการใหคําปรึกษาเพื่อลดพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนอาชีวศึกษา  ดังภาพประกอบดานลาง

     ตัวแปรอิสระ                                                                 ตัวแปรตาม
   1. การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร          พฤติกรรมกาวราว
             
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมมุติฐานในการวิจัย
1.  นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวลดลง          หลังจากไดรับการใหคําปรึกษาตามแนว

พุทธศาสตร
2.  นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร    มีพฤติกรรมกาวราวลดลง

มากกวานักเรียนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร



บทที่  2
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

ในการวิจัยครั้งน้ี   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว
1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว
1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล
2.2 เอกสารที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมกาวราว

1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรมกาวราว
1.1.1 ความหมายและลักษณะของพฤติกรรมกาวราว

มีผูไดใหความหมายและลักษณะของพฤติกรรมกาวราวไวคลายคลึงกัน  ดังน้ี
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546) ได

ใหคําจํากัดความวา  กาวราว  หมายถึง  เกะกะระราน  (ใชแกกิริยาและวาจาที่กระดางและลวง
เกินผูอ่ืน)

สุชา   จันทนเอม  (2525 : 97)  อธิบายวา   ความกาวราวจัดเปนพฤติกรรมของ
คนที่ขาดความสุขอีกอยางหนึ่ง   อาจแสดงออกทางรางกายหรือวาจาก็ได   เชน  การทําลายขาว
ของ  การทํารายรางกาย   การดุดา  การพูดหยาบคาย   เปนตน   การกาวราวเปนพฤติกรรมที่
เด็กเรียนรูจากสังคม   เดกใชปองกันตัวเองจากการรุกรานของผูอ่ืน  เชน  เม่ือถูกพอแมดุ   เด็ก
มักจะโตเถียง   เม่ือถูกเพื่อนลอเลียน   เด็กมักจะชกตอย  เปนตน   นอกจากนี้ยังมีวิธีเรียกรอง
ความสนใจจากเพื่อน ๆ อีกดวย   เพ่ือใหเพ่ือน ๆ กลัวเกรง   พฤติกรรมกาวราวนี้สังคมมักจะติ
เตียน   ทําใหพวกกาวราวมักจะตอตานสังคม

เรมสชมิด (Remschmidt.  1993 : 35 – 40) อธิบายวา ความกาวราวใชเปนคํารวม
หมายถึง  แรงจูงใจ  ความคิด  ความรูสึกและพฤติกรรม  ที่ประสงคจะทําลายสิ่งของหรือบุคคล  
ความกาวราวแบงไดเปน  2  ชนิด  คือ

1.  ความกาวราวทางการกระทําและคําพูด (physical and verbal  aggression)
2. ความกาวราวที่ปรากฏในความคิด   ความรูสึก  อารมณและจินตนาการ

(latent  aggression)
นอกจากนี้เม่ือพูดถึงความหมายของความกาวราว  มีอยางนอย  3  แงมุม  ไดแก

1.  ความกาวราวในแงของอาการ ความกาวราวเกิดจากการสูญเสียการควบคุม
ตนเอง(loss of control) แสดงออกมาใหเห็นเปนอาการซึ่งสวนมากพบในความผิดปกติทางจิตเวช

2. ความกาวราวในแงของการเปนสวนหนึ่งของแผนการ   (instrumental
aggression)  เปนการใชความกาวราวเพื่อใหไดตามที่ตองการ    มีการวางแผนและพยายามกาว
ไปสูเปาหมายที่ตั้งไว  โดยไมสนใจวิธีการที่ใช  (เชน  การชิงดี  ชิงเดนในวิชาชีพ  ในนักการ
เมือง)  ความกาวราวชนิดนี้มีความสําคัญ   พบไดบอยและเปนอันตราย   เพราะมีเหตุผลใหกับ
ตัวเองวา   ทําไมตองทําเชนนั้นและมักไมยอมรับวาทํารุนแรง

3.  ความกาวราวในแงโครงสรางสังคม (structural  aggression)  พบไดในกฎ
เกณฑสถาบัน  หรือการใชความรุนแรงในขอบเขตของกฎหมาย  ซ่ึงไมถือวา เปนการแสดงความ
รุนแรง  แตจะมีความสําคัญเม่ือบุคคลเกิดความขัดแยงกับกฎเกณฑ
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บัสส (พรทิพย  ทรัพยสิน.  2532 : 17 ; อางอิงจาก  Buss. 1961) อธิบายความ
หมายของความกาวราววาความกาวราวเปนการตอบสนองตอสิ่งที่กระตุนในรูปของการกระทํา
อยางทันที โดยมีเจตนาจะทําใหผูอ่ืนเจ็บปวด   และความกาวราวแบงออกเปน  2  ชนิด  คือ

1.  ความกาวราวทางกาย  (Physical  Aggression)   เปนความกาวราวที่แสดง
ออกโดยการใชอวัยวะทางกาย   เชน  แขน  ขา  ฟน   หรืออวัยวะทางกายรวมกับอาวุธ   เชน
มีด  ปน  เพ่ือทําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด

2.  ความกาวราวทางวาจา  (Verbal   Aggression)   เปนการตอบสนองตอสิ่ง
กระตุนโดยใชถอยคําที่ทําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด ซ่ึงจําแนกออกเปนสองลักษณะดวยกัน  คือ

       2.1  การปฏิเสธ   ในการปฏิเสธมักจะแสดงทาทางประกอบดวย  เชน
หลบหนา   แสดงทาทางรังเกียจ  ไมยอมเขากลุม   สวนคําพูดที่ใชในการปฏิเสธ  ไดแก  การพูด
ตรง ๆ  เชน “ออกไปเด๋ียวนี้”    หรือการพูดใหราย   เชน  “ฉันไมชอบคุณ”   รวมกับการแสดง
อารมณเพ่ือทําลายความรูสึกของคนอื่น

       2.2  การบังคับ   การพูดบังคับเปนลักษณะของการทําใหผูอ่ืนไดรับความ
เจ็บปวด   สําหรับการบังคับน้ี   บุคคลเรียนรูการบังคับจากการสังเกตหรือการเลียนแบบจาก
กระทําของบุคคลอ่ืน  เชน  บิดามารดา   ครู   ผูปกครอง   เปนตน

บาค  (พัชรินทร   เปรมสมาน.  2538 :  11 ;  อางอิงจาก   Bach.  1970)   แบง
พฤติกรรมกาวราวออกเปน  2  ลักษณะดวยกัน  คือ

1.  ลักษณะการกาวราวที่แสดงความโกรธออกมา  เน่ืองจากเกิดความคับของ
ใจในการแกปญหา   และมีเจตนาที่จะทําใหผูอ่ืนไดรับอันตราย   บาดเจ็บ   หรือเดือดรอน

2.  ลักษณะการแสดงออกถึงความตองการที่แทจริง   เพ่ือที่จะใหอีกฝายหนึ่งได
ปรับปรุงพฤติกรรมของเขา   แตทําใหมีผลกระทบกระเทือนตอสัมพันธภาพที่เคยมีตอกันทั้ง ๆ ที่
วัตถุประสงคจริง ๆ แลวไมตองการที่จะทําลาย   หรือทํารายผูอ่ืน

1.1.2 จุดเริ่มตนและสาเหตุปจจัยของพฤติกรรมกาวราว
จุดเริ่มตนของพฤติกรรมกาวราว   นักสังคมวิทยา  จิตวิทยา  และมานุษย

วิทยาไดคนพบและยอมรับกันมานานแลววา    พฤติกรรมกาวราวกลายเปนความโหดเหี้ยมนั้น
ไมใชสัญชาตญาณของมนุษย  แตเปนเพราะภาวะแวดลอมในตอนเด็กที่ผิดปกติ  หรือผิดธรรม
ชาติหลายประการ  และประการสําคัญและพบบอยที่สุดก็คือ  การที่เด็กตั้งแตคลอดจนถึง  3
ขวบ  ขาดการอุมชูหรือลูบไลดวยความรักและความอบอุน  ขอสรุปน้ีไดจากการศึกษาขามวัฒน
ธรรม (cross  cultural  studies) ในสังคมหลายสังคม  บางสังคมมีคนที่มีพฤติกรรมรุนแรงมาก
บางสังคมไมมีพฤติกรรมกาวราวเลย  เม่ือศึกษาวิเคราะหปจจัย  ที่เกี่ยวของ  เปรียบเทียบกันแลว
ก็ปรากฏชัดวา การเลี้ยงดูแลเด็กและความสัมพันธระหวางมารดากับเด็ก  ตั้งแตคลอดจนถึง 3
ขวบ  เปนตัวแปรสําคัญที่สุดที่กอใหเกิดภาวะรุนแรงในพฤติกรรมของผูใหญที่มีภูมิหลังในการเติบ
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โตตอนเปนเด็กดังกลาว  (นิพนธ  คันธเสวี.  2541 :41)  สําหรับปจจัยที่เปนสาเหตุของพฤติกรรม
กาวราวมีหลายประการ  ไดมีผูสรุปไวเปนตางๆ  ดังน้ี

นักจิตวิทยาดอลลาทและมิลเลอร (ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร. 2543 : 859 ;
อางอิงจาก Dollard & Miller.  n.d.) สรุปวา พฤติกรรมกาวราวในเด็กมาจาก  2  สาเหตุใหญ  คือ

1.  ความคับของใจ   เม่ือเด็กไดรับความคับของใจ    ผลที่ตามมาก็คือพฤติ
กรรมกาวราว  ซ่ึงความคับของในจิตใจของเด็กจะมาจากสภาพแวดลอมของเด็กเปนสวนใหญ
เชน  การ อบรมเลี้ยงดูของพอแมที่เขมงวด  กฎและระเบียบขอบังคับในโรงเรียนที่เขมงวดเกินไป
ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกันยอมจะสงผลกระทบกระเทือน  โดยการสราง
ความกดดันใหกับตัวเด็ก

2.  การเลียนแบบ  เชน  การเลียนแบบของพอแมที่เปนคนกาวราวเด็กก็มัก
จะมีพฤติกรรมกาวราวได  หรืออาจจะเลียนแบบจากสภาพแวดลอมโดยทั่วไป เชน หนังโทรทัศน
หนังสือพิมพ  พวกนี้จะกอใหเกิดพฤติกรรมกาวราวทั้งสิ้น

มนทิรา  สังขะรมย (2535 : 11)  กลาววา  สาเหตุของความกาวราวมี  2
ประการ คือ

1.  ทางกาย  เน่ืองจากสมองบกพรอง  เชน  มีกอนเน้ือ  หรือมีอาการช้ํา
บวมในสวนหรือกลีบซอกที่ซับซอน   ถาหากสมองสวนนี้ถูกกระตุนดวยยา  หรือสารเสพติดบาง
อยางก็จะทําใหเกิดความกาวราวดุดันทันที

2. ทางใจ นักจิตวิทยาไดศึกษาพบวาคนที่กาวราวรุนแรงมักมาจากครอบ
ครัวที่ยุงยาก  คับแคน  มีอารมณ  รัก  โกรธ  เกลียดชังสูง  มีความรูสึกตอพอแมไปในทางขัด
แยงทั้งเกลียดและบูชา เปนคนที่ไมมีระเบียบวินัยและเปาหมายในชีวิต เก็บกด อยากไดอะไรก็จะ
ไดทันที

อุษณา  เจริญไวย  (2536 : 325 – 326)  ไดสรุปวา  เหตุผลที่อาจเปนไปได
สําหรับเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราว  คือ

1.  บิดามารดาเขมงวดกวดขัน  เครงครัด  หรือเจาระเบียบเกินไป  ทําให
เด็กเกิดความกลัวไมกลาแสดงความรูสึกเหลานั้น  ก็เลยเก็บมาแสดงออกกับคนอื่น

2.  บิดามารดาหรือผูปกครอง  ใจออน  รัก  ตามใจ  และปลอยลูกจนเกิน
ควรทําใหเด็กหวังและตองการที่จะไดสิ่งตาง ๆ จากคนอื่นเชนเดียวกับที่ไดรับจากบิดามารดา

3. บิดามารดามีความไมม่ันคงซึ่งบางครั้งกวดขันลูกมากเกินไป  บางครั้งก็
ปลอยลูกจนเหลิง  หรือการที่เด็กเกิดความรูสึกขาดความรักความอบอุนจากบิดามารดา

4.  ไมมีความสุข  เน่ืองจากความไมสามารถปรับตนเขากับผูอ่ืน  หรือความ
รูสึกในอารมณที่คอยสงสัยและคิดวาคนอื่นไมเปนมิตรที่ดีตอตน

แลงกและจาคูโบวสกี้ (สุวรรณา  อินอิว. 2541 : 7-8 ; อางอิงจาก  Lange and
Jakubowski. 1978  :  28-34)  ไดสรุปวา พฤติกรรมกาวราวมีสาเหตุเน่ืองมาจาก 5 ประการ  คือ
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1.  ความไรอํานาจหรือถูกขมขู   เม่ือบุคคลรูสึกวา ถูกขมขูหรือถูกโจมตีจาก
บุคคลอื่น   และมีความรูสึกวา ไมมีอํานาจควบคุมสถานการณน้ัน ๆ ได   บุคคลก็อาจแสดงความ
กาวราวออกมา

2.  ความไมกลาแสดงออกในครั้งกอน ๆ  เม่ือบุคคลไมกลาแสดงออกนาน ๆ
โดยปลอยใหสิทธิและความรูสึกของตนเองถูกลวงละเมิด  ทําใหตองเก็บสะสมความโกรธ   ความ
เจ็บปวดไว   เม่ือถึงจุดหนึ่งที่ทนไมไดก็ยอมแสดงความกาวราวออกมา    บุคคลมีพฤติกรรมกาว
ราวก็เพ่ือใชเปนแนวทางปองกันตัวเองที่จะกลายเปนบุคคลไมกลาแสดงออก   หรือบุคคลไมกลา
แสดงออกตอผูที่มีอํานาจเหนือกวาทําใหตองเก็บกดแลวหาทางไประบายความกาวราวกับบุคคลที่
ออนแอกวา   นอกจากนี้ความเชื่อผิด ๆ  ของบุคคลที่วา  ผูอ่ืนไมมีสิทธิแสดงพฤติกรรมบางอยาง
เชน   การขอรอง   การยืมสิ่งของ   รวมทั้งเชื่อวา  สิทธิดังกลาวนั้นตนเองก็ไมมีสิทธิกระทําได
เชนเดียวกัน   ถาหากมีผูอ่ืนมาใชสิทธิน้ันกับตนเอง   บุคคลที่มีความเชื่อผิด ๆ เหลานี้ก็มีแนว
โนมที่จะตอบสนองออกไปดวยความกาวราว

3.  ไดรับประสบการณทางอารมณในอดีตที่ตองแสดงความกาวราว   เพราะ
ความพายแพตนเองและประสบการณในอดีตนี้ยังไมไดรับการแกไข   เม่ือมีเหตุการณในปจจุบันที่
คลายคลึงกับในอดีต  บุคคลนั้นจึงมีแนวโนมที่จะตอบสนองออกไปดังเชนที่ไดเคยกระทําไปแลว

4.  ความเชื่อเกี่ยวกับความกาวราว   คือ  บุคคลมีความเชื่อวา  การแสดง
ความกาวราวเปนวิธีการเดียวที่ใชโตตอบบุคคลอื่น   เพ่ือใหไดสิ่งที่ตองการ

5. บุคคลไดรับการเสริมแรงทางบวกจากทางบานหรือชุมชน  เม่ือแสดงพฤติ
กรรมกาวราว   นอกจากนี้การที่บุคคลขาดการเรียนรูทักษะเพื่อแสดงออกอยางเหมาะสมเมื่ออยู
ในสถานการณเฉพาะบางอยาง   อาจทําใหบุคคลแสดงความกาวราวได

พัชรา  พุมพชาติ (2541 :52-53)  ไดสรุปปจจัยแหงพฤติกรรมกาวราวของเด็ก
โดยเฉพาะเด็กปฐมวัยไว  5  ประการ  คือ

1.  ความคับของใจ  เปนภาวะทางอารมณอยางหนึ่งที่เด็กแสดงออกมา  ใน
รูปแบบของอารมณโกรธ   และมุงไปสูพฤติกรรมกาวราว  ซ่ึงเกิดจากการถูกหนวงเหนี่ยว  การ
หาม  การขัดขวาง  หรือการขัดใจ   เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมทําใหเด็กมีความคับของใจ  เพราะ
ไมไดรับการตอบสนองกับพฤติกรรมเปาหมาย  ดังน้ันเด็กจึงแสดงพฤติกรรมในลักษณะกาวราว
ออกมาประกอบกับธรรมชาติของเด็กในวัยน้ีมักไมชอบอยูน่ิง  และมีการเคลื่อนไหวรางกายอยู
ตลอดเวลา  จากการศึกษาไดพบวา เด็กผูชายมักจะมีความกาวราวสูงกวาเด็กหญิง  และความถี่
ของความกาวราวผันแปรไปตามความรุนแรงของความคับของใจ

2.  การเสริมแรง   พฤติกรรมกาวราวหลายชนิดเปนผลจากการปฏิบัติทาง
สังคมซึ่งใหการเสริมแรงโดยไมไดมีสาเหตุจากอารมณเขามาเกี่ยวของ เชน เม่ือเด็กมีความคับ
ของใจอาจจะแสดงพฤติกรรมดวยการรองไห  กระทืบเทาหรือขวางปาสิ่งของ  พอแมที่ตกใจกับ
พฤติกรรมในลักษณะนี้อาจใหการเสริมแรงโดยยอมทําตามสิ่งที่เด็กเรียกรอง   เด็กก็จะเรียนรูวา
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วิธีน้ีสามารถแกปญหาได  และจะแสดงพฤติกรรมนั้นซํ้าอีก  ในขณะเดียวกันพอแมที่ไมสนใจหรือ
ไมตอบสนองเมื่อเด็กแสดงความกาวราว ก็จะทําใหแนวโนมการเกิดพฤติกรรมกาวราวลดลงไปได

3.  การเลียนแบบ การเลียนแบบเปนพฤติกรรมหนึ่งที่เกิดขึ้นมากกับเด็กวัย
น้ี  แบบอยางที่เด็กไดเห็นในสภาพของสังคมไมวาจะเปนพอแม  พ่ีนอง  ครู  เพ่ือน  หรือบุคคล
อ่ืน ๆ  ตางมีอิทธิพลในการแสดงพฤติกรรมของเด็กเปนอยางมาก   เด็กที่ไดเห็นแบบอยางที่
แสดงความกาวราวก็จะสงเสริมใหเด็กมีความกาวราวได  และถาเด็กเลียนแบบพฤติกรรมเหลานั้น
แลวไดรับการตอตานหรือถูกลงโทษก็จะทําใหเด็กเกิดความคับของใจ  และจะทําใหเด็กตอบสนอง
ดวยความกาวราวมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังพบวา  สื่อมวลชน เชน  หนังสือพิมพ  ภาพยนตร
ละครและสําคัญที่สุด คือ  โทรทัศน  เปนสื่อที่มีความใกลชิดและเด็กชอบเลียนแบบ   จะมีอิทธิพล
ที่กอใหเกิดพฤติกรรมกาวราวของเด็กวัยน้ีไดมากที่สุด

4.  การลงโทษ  หลายคนคิดวา การลงโทษเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราว
จะเปนทางที่ทําใหเด็กลดพฤติกรรมกาวราวได  แตในหลักทางจิตวิทยาไมสนับสนุนใหใชการลง
โทษเพื่อการปรับพฤติกรรม  เพราะการลงโทษอาจจะชวยหยุดยั้งพฤติกรรมที่ไมตองการเพียงชั่ว
คราว  อีกทั้งการลงโทษยังเปนการสรางความกดดันจิตใจที่ทําใหเกิดการตอตาน  และอยากแสดง
พฤติกรรมนั้นอีกเพื่อเปนการเรียกรองความสนใจอีกเปนได

5.  การอบรมเลี้ยงดู   สภาพแวดลอมในครอบครัวเปนสาเหตุอยางหนึ่งที่กอ
ใหเกิดพฤติกรรมกาวราวได  เชน  ครอบครัวที่พอแมเลี้ยงดูแบบเขมงวดใหเด็กอยูในกฎระเบียบ
ครอบครัวที่เลี้ยงดูปลอยปะละเลย   ครอบครัวที่พอแมทะเลาะเบาะแวง  ทําใหเด็กขาดความอบ
อุนในชีวิต  เด็กสูญเสียความเปนเอกภาพในตนเองและอยูทามกลางสิ่งแวดลอมของบุคคลที่มี
ความกาวราว  ซ่ึงเปนสิ่งแวดลอมที่อํานวยโอกาสใหกระทําความกาวราวอยูเสมอ ๆ  มีพอแม
หรือผูปกครอง  เปนตนแบบที่กาวราวใหแกเด็ก

นอกจากนี้   สาเหตุของพฤติกรรมกาวราว   อาจแบงเปนปจจัยทางชีวภาพ
เชน  ระดับของสติปญญา   หรือฮอรโมนตาง ๆ  ที่ทําใหมีพฤติกรรมกาวราวได   และปจจัยทาง
จิตสังคม  เชน  การเรียนรูพฤติกรรมจากตนแบบหรือการลอกเลียนแบบพฤติกรรม   การอบรม
เลี้ยงดู  การทําใหเด็กเกิดหงุดหงิดโมโหโกรธรุนแรงหรือเกิดความคับของใจสะสมไวในตัวเรื่อย ๆ
และความแออัดของสังคม   (วรลักษณา   ธีราโมกษ.   2536   :  36-37)

1.1.3  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับพฤติกรรมกาวราว
จากการศึกษาคนควาของนักจิตวิทยาหลายทาน  ที่สนใจเกี่ยวกับความกาวราว

ซ่ึงมีแนวคิดแตกตางกันออกไป   เกิดเปนทฤษฎีเกี่ยวกับความกาวราวหลายทฤษฏีดวยกัน ดังน้ี
1.  ทฤษฎีสัญชาตญาณที่เก่ียวกับความกาวราว  (Instince  Theories  of

Aggression)  เปนทฤษฎีที่ ฟรอยดเห็นวา  ความกาวราวเปนสัญชาตญาณที่เกิดขึ้นภายในตัว
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มนุษย  ไมไดเกี่ยวกับเหตุการณภายนอก  คือ  มนุษยเปนผูที่กาวราวเสมอ  โดยไมเลือกสถาน
การณ  ฟรอยดไดกลาววา สัญชาตญาณมี 2 ประเภท  คือ  สัญชาตญาณแหงการดํารงชีวิต  (Life
Instinct)   และสัญชาตญาณแหงความตาย  (Death  Instinct)   นอกจากนั้น  เขายังกลาวถึงเรื่อง
ความพึงพอใจทางเพศจากการถูกคูรวมเพศทําราย  ซ่ึงจะทําใหเจ็บปวดทางรางกายหรือจิตใจ
(Masochism)  วาเปนแนวโนมที่บุคคลจะเพิมความรูสึกพึงพอใจจากการทํารายตนเอง  ซ่ึงเปน
ผลมาจากความตองการทํารายหรือกาวราวผูอ่ืน  ทั้งน้ีเพราะการกาวราวตอผูอ่ืนไมสามารถแสดง
ออกมาไดงาย  จึงหันมาทํารายตนเอง  ฟรอยดไดใหความเห็นวา  การที่บุคคลมีความรูสึกเชนนี้
เปนเพราะมีความรูสึกผิดติดอยูในจิตใตสํานึก   เปนตนวา  เม่ือวัยเด็กเคยถูกทํารายรางกายจาก
พอแม   เคยถูกพอแมหรือผูมีอํานาจเหนือกวาลงโทษ  เด็กจึงตองการที่จะทํารายตอบเพื่อเปน
การแกแคน  แตเด็กแสดงออกไมได  ความเจ็บปวดทางรางกายและจิตใจ (Sadism)  น้ันเปนแนว
โนมของพวกที่มีสัญชาตญาณในการทําลาย   หรือมีความกาวราวที่ชอบแสดงออกตอคนอ่ืน  ดัง
น้ัน  ฟรอยดจึงมีความเห็นวา  บุคคลไมควรจะเก็บความเครียด  ความเก็บกด  และความกาวราว
ไว    ควรที่จะหาทางระบายออกไปในทางที่สังคมยอมรับ   และไมเปนสิ่งที่ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน
เชน  การวาดเขียน  งานศิลปะ  หรือการเลนกีฬา (Worchel  and  Cooper.  1979 : 316-317 ;
citing  Freud.  n.d.)

2.  ทฤษฎีชีววิทยาที่เก่ียวกับความกาวราว  (Biological  Theories  of
Aggression)  ในเรื่องของสายพันธุ  ความผิดปกติของยีนสตัวกําหนดสายพันธุเคยไดรับการ
ศึกษากันอยางกวางขวาง  และเคยไดมีขอสรุปวา คนที่มีโครโมโซมผิดปกติ  คือ  เปน xyy  แทน
ที่จะเปน  xx  ในผูหญิง  หรือ xy ในผูชายตามปกติน้ัน   กลับมีโครโมโซม  y  เกินมา 1 ตัวน้ี  ทํา
ใหคนๆ น้ันมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง   ซ่ึงเรื่องนี้ไดเปนที่ยอมรับกันมาหลายทศวรรษ   แต
อยางไรก็ตามในขณะนี้พบวา  ความเชื่อที่วา คนที่มีลักษณะโครโมโซมแบบ  xyy  จะมีพฤติกรรม
กาวราวรุนแรงกวาคนทั่วไปน้ัน  ไมเปนความจริงไปเสียแลว  แตอยางไรก็ตาม  ก็ยังคงมีการ
ศึกษาในเรื่องของความผิดปกติทางดานนี้อยูอยางไมหยุดยั้ง  และก็มีรายงานเปนระยะถึงความ
ผิดปกติของบรรดาโครโมโซมตาง ๆ ที่อาจเปนบอเกิดของพฤติกรรมกาวราวรุนแรงได  แตถึง
กระนั้นก็ตามยังไมสามารถมีขอสรุปที่ชัดเจนได  แตปจจัยทางชีวภาพที่เปนที่ยอมรับวา เปน
สาเหตุของพฤติกรรมกาวราวนั้น  คือ เรื่องของระดับสติปญญา  มีหลายการศึกษาที่สนับสนุนวา
คนที่มีระดับสติปญญาต่ําจะพบวา มีการกระทําที่ใชความกาวราวรุนแรงสูงกวา  การแกปญหา
ตางๆ ก็จะเปนลักษณะของ  action-oriented  ไมมีลักษณะของการพูดจาปรึกษาหารือกัน  ถาพูด
ก็จะรุนแรง  ไรเหตุผล  แลวก็มักจบลงดวยการลงไมลงมือ   สวนในเรื่องของฮอรโมนก็ไดมีการ
ศึกษากันมาก  ในเรื่องของฮอรโมนเทสโทสเตอโรน (Testosterone)  ซ่ึงเปนฮอรโมนเพศชาย
พบวา เปนตัวกําหนดความรุนแรงไดมากเชนกัน  ในทํานองเดียวกันกับฮอรโมนแอนโดรเจน
(Androgen)  ซ่ึงเปนฮอรโมนเพศชายอีกตัวหน่ึงซ่ึงไดมีการทดลองฉีดในสัตวทดลองที่ตั้งครรภ



16

พบวา หลังจากสัตวทดลองที่ไดรับ Androgen  คลอดลูกออกมา  พบวา ลูกครอกนั้นมีพฤติกรรม
กาวราวรุนแรงมากกวาลูกครอกอื่น ๆ  (วรลักษณา  ธีราโมกข.  2536 : 36-37)

3.  ทฤษฎีบุคลิกภาพที่เก่ียวกับความกาวราว  (Personality  Theories  of
Aggression)   แมคการกี้  (สุพล  ชัดเชื้อ.  2535 : 18 ;  อางอิงจาก  McGargee.  1966)  ได
ศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของอาชญากรและแบงออกเปน  2  ลักษณะ  ประการแรก  คือ  การที่
บุคคลไมสามารถควบคุมความกาวราวของตนเองได  หรือมีการยับยั้งการแสดงออกของความ
กาวราวไดนอย   มีความพรอมที่จะตอบสนองความคับของใจดวยความกาวราว  และลักษณะ
ประการที่สอง  คือ  การที่บุคคลควบคุมความกาวราวของตนเองมากเกินไปโดยควบคุมอยางเข็ม
แข็งตอการแสดงออกของความกาวราวอยางเรื้อรัง  จากการศึกษาดังกลาว  แมคการกี้สรุปวา
อาชญากรที่รายแรง  มักมาจากพวกที่ควบคุมความกาวราวมากเกินไป

4.  ทฤษฎีความกาวราวที่เก่ียวกับสิ่งแวดลอม  ไดแก  ทฤษฎีความกาวราวที่
มาจากความคับของใจ   ทฤษฎีสัญญาณความกาวราว  และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม

4.1  ทฤษฎีความกาวราวที่มาจากความคับของใจ     (Frustration
Aggression  Theory) ผูที่เสนอแนวคิด  คือ  ดอลลารดและคนอื่นๆ ไดนําแนวความคิดของ
ฟรอยดมาเปนพ้ืนฐานของการศึกษาเรื่องความกาวราว  โดยตั้งสมมติฐานวา ความกาวราวมี
ความสัมพันธกับความคับของใจ  พ้ืนฐานของแนวความคิด คือความกาวราวเปนผลจากความคับ
ของใจ  โดยความคับของใจจะกอใหเกิดแรงผลักดัน (drive)  นําไปสูการแสดงพฤติกรรมกาวราว
ออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เชน  ด้ือดึง  ขัดขืน  เปนตน (หรรษา  แกวพูลปกรณ. 2541 :
8 ;  อางอิงจาก Dollard ; et al.  1939)  ดวยเหตุน้ีครูจึงควรหาทางระบายความคับของใจของ
เด็กไปในทางที่เหมาะสม  โดยหางานใหเด็กทําอยูเสมอ   และใหเด็กใชกําลังไปในทางที่เปน
ประโยชน  เชน  ในทางกีฬา  และกิจกรรมตาง ๆ ที่ใชกลามเน้ือรวมทั้งควรหาโอกาสใหไดระบาย
ความกาวราวออกมาทางศิลปะ ดนตรี  การปน  การแกะสลัก (สัมฤทธิ์  แกวพูลศรี.  2534 : 9 ;
อางอิงจาก  ประสาร  ทิพยธารา.  2521)

        4.2  ทฤษฎีสัญญาณความกาวราว  (Aggressive  Cues  Theory)  มา
จากแนวคิดของเบอรโควิทช   (สุพล  ชัดเชื้อ.  2535 ; อางอิงจาก  Berkowitz. 1964)  ที่กลาววา
ความคับของใจเปนตัวที่กอใหเกิดความกาวราว  แตการแสดงความกาวราวจะมากหรือนอยนั้น
ขึ้นอยูกับสถานการณที่มากระตุนใหเกิดพฤติกรรม กลาวคือ แรงขับภายในจะตองสัมพันธกับ
สถานการณที่มาเรา เชน ถาความคับของใจนอย ถึงแมสถานการณจะเรามากก็อาจไมเกิดความ
กาวราว

        4.3  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม   (Social  Learning  Theory)   เพน
เนอร  (สุพล  ชัดเชื้อ. 2535 : 19 ;  อางอิงจาก  Penner. 1978)  นักจิตวิทยาสังคม   เชื่อวา
มนุษยจะเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวไดเชนเดียวกับพฤติกรรมอ่ืน ๆ   และจากการศึกษา
ปจจัยทางดานจิตสังคมของ วรลักษณา  ธีราโมกข  (2536 : 37)   พบวา  การเรียนรูพฤติกรรม
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จากตนแบบที่มีความกาวราวรุนแรงจะทําใหเกิดการเอาอยาง   ลอกเลียนแบบไดคอนขางงาย
ดังที่พบเห็นกันทั่วไปวา  เด็กที่เติบโตขึ้นมาจากครอบครัวที่นิยมใชความกาวราวรุนแรง     เด็ก
เหลานั้นก็จะมีพฤติกรรมไปในดานนั้นเชนกัน  แตเดิมเคยมีความเชื่อกันวา  เปนเรื่องของสาย
พันธุ  เปนปญหาทางดานกรรมพันธุ  พันธุกรรม  ตอเม่ือมีการศึกษากันอยางกวางขวางพบวา
เปนเรื่องของการเรียนรูจากตนแบบมิใชเปนเรื่องของพันธุกรรม  นอกจากนั้นแลว  เด็กที่เคยมี
ประวัติถูกทารุณกรรมมากอน  เม่ือเติบโตเปนผูใหญก็มักจะกระทําการรุนแรง  หรือกระทําทารุณ
กรรมตอคูสมรส  และบุตรของตนตอไป  ในทํานองเดียวกันเรื่องนี้คงมิใชการถายทอดทาง
กรรมพันธุ  หากแตเปนการลอกเลียนแบบจากตนแบบเหลานั้น

1.1.4  แนวทางแกไขและจัดการพฤติกรรมกาวราว
การแกไขหรือจัดการกับพฤติกรรมกาวราวสามารถทําไดหลายวิธี   โดยธรรม

ชาติบุคคลมีแรงขับความกาวราวอยูในตัวทุกคน  เพียงแตจะสามารถแสดงออกมาในทางที่เหมาะ
สมหรือไม  หากเปนไปในทางไมเหมาะสมก็กลายเปนปญหาสังคมได เชน แขงซ่ิงรถจักรยาน
ยนต  แขงขันสะสมอาวุธ  แขงกันสรางอิทธิพลขมขูรังแกผูอ่ืน  อันเปนทางที่เปนโทษ  ไมเปน
ประโยชน   ดังน้ัน จึงควรแปรเปลี่ยนพลังกาวราวของตนไปในรูปแบบของการแขงขันที่สราง
สรรค เชน การเรียน  การสอบแขงขัน  การกีฬา  การทํากิจกรรมที่ตองใชกําลัง  อันเปนวิธีการ
ทดแทนหรือยายที่ความกาวราวไปสูเปาหมายที่เปนประโยชนและไมกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตนเองและผูอ่ืน

การอบรมเลี้ยงดูมีผลอยางมากตอพฤติกรรมกาวราวของเด็ก  บิดามารดาหรือผูที่
เกี่ยวของกับเด็กไมควรเสริมแรงหรือรางวัลเม่ือเด็กทําพฤติกรรมกาวราว และไมควรทําพฤติ
กรรมกาวราวเปนแบบอยางใหเด็กเลียนแบบ  การฝกหัดไมใหเด็กมีพฤติกรรมกาวราว  ยกยอง
ชมเชยเม่ือเด็กแสดงถึงความสามารถในการควบคุมความกาวราวได  (พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ์. 2528
: 225)   ดังเชนการวิจัยของ  เรณู   ผดุงถิ่น (2517)    ศึกษาการใหแรงเสริมทางสังคมเพื่อปรับ
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 7 โรงเรียนประตูชัย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จํานวน 3 คน   โดยการใหความสนใจ   ยกยอง   ชมเชยกับพฤติกรรมที่
เหมาะสมและไมใหความสนใจกับพฤติกรรมกาวราว   พบวา การใหแรงเสริมทางสังคมสามารถ
ลดพฤติกรรมกาวราวลงได

การใชดนตรีเปนวิธีหน่ึงที่สามารถลดพฤติกรรมกาวราวได  โดยเฉพาะพฤติกรรม
กาวราวของเด็กปฐมวัย  ดังที่พัชรา  พุมพชาติ (2541 : 51-57)  ไดเสนอไววา  การใชเสียงดนตรี
เขามาประกอบการจัดกิจกรรมศิลปะใหกับเด็กปฐมวัยนับเปนวิธีการหนึ่ง  ที่จะชวยผอนคลาย
อารมณและชวยแกไขพฤติกรรมกาวราวไดอยางเหมาะสม ทั้งน้ีเน่ืองจากกิจกรรมศิลปะเปนกิจ
กรรมหนึ่งที่ชวยสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ  และผอนคลายความเครียด  เม่ือนํามาประกอบ
เขากับการใชเสียงดนตรีที่มีความไพเราะ  นุมนวล  โดยเปดใหเด็กฟงเบา ๆ  ขณะที่ทํากิจกรรมก็



18

จะทําใหเด็กเกิดความซาบซึ้ง  เกิดสุนทรียภาพ  สามารถควบคุมอารมณและความรูสึกใหเปนไป
ในทางที่เหมาะสม  เสียงดนตรีจึงเปนสิ่งแวดลอมอยางหนึ่งที่ชวยทําใหหองเรียนมีความสนุก
สนาน  นารื่นรมยและชวยพัฒนาอารมณของเด็ก  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่
สังคมยอมรับ  พฤติกรรมกาวราวของเด็กปฐมวัย  ทั้งโดยการกระทําและโดยคําพูดไดลดลงไป
อยางเห็นไดชัด  นอกจากนั้น  เสียงดนตรีชวยทําใหเด็กมีความคิดสรางสรรคมีจินตนาการในขณะ
ทํากิจกรรมไดอยางดี  ซ่ึงสอดคลองกับการทดลองของเลิศ  อานันทนะ (พัชรา  พุมพชาติ. 2541 :
55 อางอิงจากเลิศ อานันทนะ. 2518.) ที่พบวาเสียงดนตรีสามารถเสริมสรางความคิด จินตนาการ
ชวยกระตุนใหมีการแสดงออกในทางสรางสรรคสงเสริมใหมีความสัมพันธระหวางประสาทหู  
กลามเนื้อมือใหสอดคลองกับการใชความคิด  นอกจากนี้ยังทําใหเหน่ือยชาและคลายตึงเครียด

การสรางพฤติกรรมคูแขงความกาวราว  หรือพฤติกรรมที่เขากันไมไดกับความ
กาวราวเปนอีกวิธีหน่ึงที่ใชแกไขพฤติกรรมกาวราว  มนุษยเรานั้นมีพฤติกรรมหลายชนิดที่ไมอาจ
เกิดขึ้นพรอมกันหรือเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันไดยาก (ธีระพร  อุวรรณโณ.  2529 : 6/49) บารอน
และเบิรน (ธีระพร   อุวรรณโณ. 2529 : 6/50-51 ; อางอิงจาก  Baron and Byme : 1981)  สรุป
วา หากผูกาวราวไมไดถูกผูรับความกาวราวทําใหโกรธมากนัก  และผูรับความกาวราวมีความ
คลายคลึงกับผูกาวราวหลายดาน  เชน  อายุ  เชื้อชาติ  ภูมิหลัง  สัญญาณความเจ็บปวดของผูรับ
ความกาวราว เชน  การรองไห  การแสดงความเจ็บปวด  สามารถทําใหผูกาวราวลดความกาว
ราวลงได  ในทางกลับกัน  หากผูกาวราวถูกผูรับความกาวราวทําใหโกรธมาก  และผูรับความกาว
ราวมีลักษณะที่ตางจากผูกาวราวหลายดาน  สัญญาณความเจ็บปวดของผูเคราะหรายจะไมทําให
ผูกาวราวเกิดความสงสาร  บางครั้งกลับทําใหผูกาวราวเกิดความพอใจและแสดงความกาวราว
เพ่ิมขึ้นไปอีก

นอกจากงานวิจัยที่กลาวมาแลว  ยังมีงานวิจัยอีกจํานวนมากที่มุงเนนหาแนวทาง
เพ่ือแกไข จัดการหรือลดพฤติกรรมกาวราว เชน พัฒนสวรรค  เชื้อแกว(2542) ศึกษาเปรียบเทียบ
ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมและแบบรายบุคคลตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือลดพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษาพบวา หลังเขาโปรแกรมการใหคํา
ปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  นักเรียนกลุมทดลองทั้ง  2  กลุมมีพฤติกรรม
กาวราวลด

ในขณะที่ พัชรินทร   แกวพาดี (2544)  ศึกษาผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอ
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนบานนากะทาด
ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีคะแนน
พฤติกรรมกาวราวนอยกวานักเรียนในกลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมกาวราวหลังการเขารวมกลุม
สัมพันธลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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โดยสรุป  วิธีแกไขจัดการกับพฤติกรรมกาวราวมีหลายวิธี  ไดแก การระบายแรง
ขับความกาวราวในรูปแบบที่สังคมยอมรับ  การเสริมแรง การใชดนตรี  การสรางพฤติกรรมคูแขง
ความกาวราว นอกจากนี้ยังมีวิธีอ่ืนเชน การใหคําปรึกษา กิจกรรมกลุมสัมพันธ โดยมีแนวคิดและ
วิธีการแตกตางกันไป  การหาวิธีลดพฤติกรรมกาวราวมีความสําคัญ  เพราะพฤติกรรมกาวราว
เปนพฤติกรรมที่ทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน  และอาจเปลี่ยนแปลงเปนพฤติกรรมอาชญากรได

1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมกาวราว   
  1.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ

วัคคาโร (Vaccaro. 1990 : 369-378)  ไดศึกษาการนําทักษะทางสังคม  มาใชใน
กลุมผูสูงอายุที่มีพฤติกรรมกาวราว  โดยใชโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคมซึ่งประกอบดวยการ
ใหคําแนะนํา การใหตัวแบบ การแสดงบทบาทสมมติ และการใหขอมูลยอนกลับ  กลุมตัวอยาง
เปนผูสูงอายุที่มีความกาวราวทางวาจา จํานวน 6 คน  ใชวิธีทดลองการเปรียบเทียบภายในบุคคล
วิธีสลับกลับ  ผลปรากฏวาพฤติกรรมกาวราวทางวาจาของผูสูงอายุลดลงอยางมีนัยสําคัญ และตอ
มาเม่ือไดมีการติดตามผล พบวาผูที่ไดรับการฝกสามารถแผขยายไปยังพฤติกรรมทางสังคมอื่น ๆ

ชไนเดอร (Schneider. 1991 : 301-311) ศึกษาการฝกทักษะสังคมทางพฤติ-
กรรมปญญา (Cognitive  Behavioral  Social  Skills  Training : SST)  เปรียบเทียบกับกลยุทธ
การลดความรูสึก  ของเด็กกาวราวจํานวน  41  คน  อายุ 7-13 ป    โดยเด็กกลุมทดลองที่ 1  ได
รับการฝกทักษะสังคมทางพฤติกรรมปญญา  และกลุมทดลองที่ 2  ไดรับการใชวธิีการวางเงื่อนไข
แบบลดความรูสึก  ตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมกาวราว  ผลการวิจัยพบวา เด็กทั้ง 2 กลุม
สามารถลดพฤติกรรมกาวราว  และมีพฤติกรรมการเลนอยางรวมมือกันเพ่ิมมากขึ้น   นอกจากนี้
เม่ือเปรียบเทียบการวางเงื่อนไขแบบลดความรูสึก  กับการใชการฝกทักษะสังคมทางพฤติกรรม
ปญญา  (SST)  ยังชวยในการลดพฤติกรรมกาวราวไดผลดีกวา

1.2.2  งานวิจัยในประเทศ
ในประเทศไทย    มีผูศึกษาวิจัย   เพ่ือหาวิธีลดพฤติกรรมกาวราวดังตอไปน้ี
สุพล  ชัดเชื้อ  (2535  :  47-48)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเอง

และการปรับสินไหม   ที่มีตอพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6   โรงเรียนวัด
เสมียนนารี   กรุงเทพมหานคร   กลุมตัวอยางมีจํานวน  16  คน   แบงเปนกลุมที่ใชการควบคุม
ตนเอง  8  คน    และกลุมที่ใชการปรับสินไหมจํานวน  8  คน    ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่
ใชการควบคุมตนเองจะมีพฤติกรรมกาวราวลดลงมากกวากลุมที่ใชการปรับสินไหม

คมคาย  อนุจันทร (2538 : 54-56)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการควบคุมตน
เองและการเสริมแรงพฤติกรรมที่ขัดกัน  เพ่ือลดความกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1
โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม   กลุมตัวอยางมีจํานวน  16  คน   แบงเปนกลุมที่ใช
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การควบคุมตนเองจํานวน 8 คน ผลการวิจัยพบวา การควบคุมตนเองและการเสริมแรงพฤติกรรม
ที่ขัดกันสามารถลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนลงไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .05

นุชนาฏ    หงษไกรเลิศ   (2539  :  67)   ไดทําการวิจัยผลของการใหคําปรึกษา
แบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง   เพ่ือลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6
โรงเรียนบานหนองซ้ําซาก  อําเภอบางบึง  จังหวัดชลบุรี  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีพฤตกิรรม
กาวราวจํานวน 16 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 8 คน    และกลุมควบคุม 8 คน    ผลการวิจัยพบวา
การใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลางสามารถลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนได

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว  ทั้งงานวิจัยในตาง
ประเทศและงานวิจัยในประเทศ  แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคจึงมีผูศึกษาหาแนวทางในการลดพฤติกรรมกาวราวดวยวิธีการตาง ๆ   ไดแก   การฝก
พฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม    การควบคุมตนเอง   การใหแรงเสริมทางบวก   การปรับ
สินไหม   การใหคําปรึกษาแบบกลุมและการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล  เปนตน    ซ่ึงวิธีดัง
กลาวมาเปนทฤษฎีของนักคิดชาวตะวันตกเปนสวนใหญ   ผูวิจัยจึงคิดวา หลักธรรมทางพระพุทธ
ศาสนาเปยมดวยคุณประโยชนมีความลึกซึ้งอยางยิ่ง   ถาไดประยุกตกับวิธีการใหคําปรึกษา  นา
จะเปนวิธีการหนึ่งที่ใชไดผลดีในการลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน    อันจะอํานวยประโยชน
ใหผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนสามารถหาแนวทางชวยลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนตอไป

2.   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล
2.1.1 ความหมายของการใหคําปรึกษา

ไดมีผูใหความหมายของการใหคําปรึกษาไวตางๆ กันดังน้ี
โครว  และโครว  (Crow & Crow.  1962 : 164)  กลาววา การใหคําปรึกษา

หมายถึง  การสรางความสัมพันธระหวางผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา  เพ่ือชวยใหผูรับคํา
ปรึกษารูจักและเขาใจตนเอง  ทําใหสามารถตัดสินและแกปญหาได

เบิรคส  และสเทฟเฟลร  (Burks & Steffire.  1979 : 14)  กลาววา การใหคํา
ปรึกษา  หมายถึง  สัมพันธภาพอันเปนวิชาชีพระหวางผูใหคําปรึกษาที่ผานการฝกฝนอบรมกับผู
รับคําปรึกษา  โดยปกติสัมพันธภาพนี้จะเปนไปในรูปแบบบุคคล  แตในบางครั้งก็เกี่ยวของกับ
บุคคลมากกวาสองคนขึ้นไป เปนการชวยใหผูรับคําปรึกษาเขาใจและมองชีวิตของตนเองไดชัด
เจนกระจางแจง  ตลอดจนเรียนรูที่จะกาวไปสูจุดมุงหมายที่ตนเปนผูตัดสินใจเลือกดวยทางเลือก
และวิธีการที่เหมาะสม
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เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2529 : 373)  กลาววา  การใหคําปรึกษา  คือ กระบวน
การชวยเหลือซ่ึงเกิดจากความสัมพันธรวมมือกันระหวางบุคคลอยางนอย 2 คน  ไดแก  ผูให
บริการปรึกษา  ซ่ึงเปนผูที่ผานการฝกอบรมในวิชาชีพมาโดยเฉพาะใหความชวยเหลือแกผูรับ
บริการซึ่งเปนผูที่ประสบปญหามีความทุกขใจและตองการความชวยเหลือ  เพ่ือที่เขาจะมีความ
เขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมไดดีขึ้น  มีทักษะและความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาดวยตน
เองไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมและดําเนินชีวิตดวยความสุข

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529 : 124)  กลาววา  การใหคําปรึกษาเปนกระบวน
การของการชวยเหลือ  และในกระบวนการนี้จะกอใหเกิดสัมพันธภาพของการชวยเหลือระหวางผู
ใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาจะเปนผูที่มีความรูความสามารถ  และไดรับการฝกฝนมาและ
พรอมที่จะใหความชวยเหลือ  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมไดดีขึ้นเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ  ความรูสึก  ตลอดทั้งพฤติกรรมตางๆ ในวิถีทางที่ดีขึ้นและสามารถวางโครง
การในอนาคตของตนได

วัชรี  ทรัพยมี  (2533 : 5)  กลาววา  การใหบริการปรึกษาเปนกระบวนการของ
สัมพันธภาพระหวางผูใหคําปรึกษาซึ่งเปนนักวิชาชีพที่ไดรับการฝกฝนอบรมกับผูรับคําปรึกษาซึ่ง
ตองการความชวยเหลือเพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน และเขาใจสิ่งแวดลอมเพ่ิม
ขึ้น  ไดปรับปรุงทักษะในการตัดสินใจและทักษะในการแกปญหา  และการปรับปรุงความสามารถ
ในการที่จะทําใหตนเองพัฒนาขึ้น

พนม  ลิ้มอารีย  (2533 : 175)  กลาววา  การใหคําปรึกษาเปนกระบวนการให
ความชวยเหลือ  โดยบุคคลที่ไดรับการฝกฝนอบรมทางดานการใหความชวยเหลือทางจิตวิทยา
โดยเฉพาะ  ใหแกผูที่มีปญหาซึ่งมาขอรับการชวยเหลือ  เพ่ือชวยใหผูมาขอรับคําปรึกษาเกิด
ความเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม  รูจักปรับปรุงแกไขตนเองสามารถปรับตัวไดดีขึ้น  และ
สามารถนําตนเองไดในที่สุด

อาภา  จันทรสกุล  (2531 : 2-3)  กลาววา  การใหคําปรึกษาเปนกระบวนการให
ความชวยเหลือ  โดยผูขอรับคําปรึกษาพบปะกับผูใหคําปรึกษาภายใตสัมพันธภาพที่ชวยใหผูขอ
รับคําปรึกษาเขาใจเกี่ยวกับตน  สภาพแวดลอม  และปญหาที่กําลังเผชิญอยูไดดีขึ้น  ผูใหคํา
ปรึกษาใชเทคนิคและวิธีการทางจิตวิทยาชวยใหผูมาขอรับคําปรึกษามีโอกาสสํารวจความรูสึก  
คานิยม  ตลอดจนขอมูลตางๆ เกี่ยวกับตนเอง  เพ่ือนําไปสูทักษะในการแกปญหาดําเนินชีวิตของ
ตนเองไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

จากความหมายของการใหคําปรึกษาดังที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การใหคํา
ปรึกษาเปนกระบวนการใหความชวยเหลือซ่ึงเกิดจากสัมพันธภาพระหวางผูใหคําปรึกษาและผูรับ
คําปรึกษา   โดยผูใหคําปรึกษาตองเปนผูมีความรูความสามารถผานการฝกอบรมในวิชาชีพโดย
เฉพาะการใหความชวยเหลือแกผูรับคําปรึกษาใหเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมไดดีขึ้นเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงเจตคติ  ความรูสึก  ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ ในทางที่ดีขึ้น   สามารถนําไปสูการ
พัฒนาตนเองไดอยางเต็มที่ตลอดจนดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข

2.1.2 ความหมายของการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล
พงษพันธ  พงษโสภา  (2525 : 190-191)  กลาววา  การใหคําปรึกษาเปนราย

บุคคล (Individual Counseling) เปนการใหคําปรึกษาในรูปแบบที่นิยมกระทํากันทั่วไปในโรง
เรียนและหนวยงานตางๆ ซ่ึงประกอบขึ้นดวยผูใหคําปรึกษา 1 คน  และผูรับคําปรึกษา 1 คนมา
พบกัน  ทั้งสองจะรวมมือกันโดยมีจุดมุงหมายที่จะชวยเหลือผูรับคําปรึกษาใหสามารถเขาใจตน
เอง  เขาใจปญหา  และสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529 : 179)  กลาววา  การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล
เปนสัมพันธภาพของการชวยเหลือสวนบุคคลระหวางผูใหคําปรึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวย
ใหผูรับบริการเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม  สามารถแกปญหาที่กําลังเผชิญอยูและสามารถพัฒนา
ตนเองไดอยางมีประสทิธิภาพ

เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2529 : 407)  กลาวถึงการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลวา
เปนการใหคําปรึกษาที่ผูใหคําปรึกษา  ใหความชวยเหลือแกผูขอรับคําปรึกษา  โดยใหการ
ปรึกษาเปนการสวนตัวแกบุคคลเฉพาะรายในแตละครั้ง  เพ่ือใหเขาสามารถเขาใจตนเองและสิ่ง
แวดลอมไดดีขึ้น  สามารถวางโครงการชีวิตของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มขีดความสามารถ

ทิพยวรรณ  กิตติพร  (2535 : 7-8)  กลาวถึงการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลวา
เปนกระบวนการชวยเลือผูใหคําปรึกษา  ซ่ึงเปนผูที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมคือ  มีทักษะในการ
พัฒนาตนเองและไดรับการศึกษาองรมเกี่ยวกับการใหคําปรึกษา  ชวยผูมาขอรับคําปรึกษาที่มี
จํานวน 1 คน  ซ่ึงเปนบุคคลที่ปกติแตมีปญหา  และความคับของใจตางๆ โดยมีผูใหคําปรึกษาทํา
หนาที่เอ้ืออํานวยใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีและบรรยากาศที่ปลอดภัย  เพ่ือใหผูมาขอรับคําปรึกษารู
สึกไววางใจในการเปดเผยความรูสึกนึกคิด  และเรื่องราวตางๆ ที่เปนปญหา  และดวยความชวย
เหลือของผูใหคําปรึกษาจะชวยใหผูมาขอรับคําปรึกษาไดเกิดการสํารวจตนเอง  การเขาใจตนเอง
และการลงมือปฏิบัติ  เพ่ือแกไขปญหาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  อันจะนําไปสู
การพัฒนาความเจริญงอกงามสวนบุคคลตอไป

จากความหมายของการใหคําปรึกษารายบุคคลดังกลาว  สรุปไดวา  การใหคํา
ปรึกษารายบุคคลเปนกระบวนการชวยเหลือซ่ึงเกิดจากสัมพันธภาพระหวางผูใหคําปรึกษา 1 คน
และผูรับคําปรึกษา 1 คน   เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเองและยอมรับตนเอง  ตลอดจนมี
ทักษะและเกิดความสามารถในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม  สามารถแกปญหาตนเองไดและรู
จักพัฒนาตนเองนําไปสูความเจริญตอไป
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2.1.3 ขอดีของการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล
เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2529 : 411)  ไดกลาวถึงขอดีของการใหคําปรึกษาเปน

รายบุคคล  ดังน้ี
1.  ผูรับคําปรึกษาไดรับความชวยเหลือในการแกไขปญหาเฉพาะของเขาจากผู

ใหคําปรึกษาโดยตรงดวยความละเอียด  ครอบคลุมและรอบคอบอยางเพียงพอ
2.  ผูรับคําปรึกษาเปนจุดสนใจของผูใหคําปรึกษาแตเพียงผูเดียว  ในการปรึกษา

แตละครั้ง  เขาจึงเปนผูที่ควรจะไดรับประโยชนตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางเต็มที่
3.  ผูรับคําปรึกษากลาที่จะเปดเผยตนเองอยางอิสระกับผูใหคําปรึกษา  ซ่ึงจะ

ชวยใหการวินิจฉัยปญหา  และหาทางแกไขไดถูกตองรวดเร็วขึ้น
4.  ผูรับคําปรึกษาไมตองกังวลถึงความคิดเห็นและความรูสึก    หรือขอเสนอ

แนะของผูอ่ืน  นอกจากของผูใหคําปรึกษาเพียงผูเดียวระหวางการใหคําปรึกษา
5.  ผูรับคําปรึกษาไมตองกังวล    ถึงความไมพรอมทางดานทักษะในเรื่องมนุษย

สัมพันธหรือบุคลิกภาพที่ไมเหมาะสมของเขาในการแสดงออกกับผูอ่ืน  เพราะเขาจะมีความ
สัมพันธเฉพาะกับผูใหคําปรึกษาแตเพียงผูเดียวในระหวางการใหคําปรึกษา

2.1.4 ขอจํากัดของการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล
เจียรนัย  ทรงชัยกุล  (2529 : 412)  ไดกลาวถึงขอจํากัดบางประการของการให

คําปรึกษาเปนรายบุคคล  ดังน้ี
1.  ผูรับคําปรึกษาซึ่งอยูในวัยรุน  โดยทั่วไปมีความเชื่อวา ปญหาที่ตนประสบนั้น

เพ่ือนรุนเดียวกันจะเขาใจและหาทางออกใหไดดีกวาความชวยเหลือจากผูใหญตางวัยและตาง
ความคิดของเขา  เชน  ครูแนะแนว  เปนตน

2.  ผูรับคําปรึกษาซึ่งอยูในวัยรุนโดยธรรมชาติ  ไมตองการแสดงตนอยางเปด
เผยวา ไมมีความสามารถในการแกปญหาดวยตนเองใหผูใหญไดรู  เพราะเกรงจะเสียสถานภาพที่
ตนจะถูกมองวา เปนเด็ก

3.  ผูรับคําปรึกษาเสียโอกาสอันดี  ที่จะเสริมสรางทักษะทางมนุษยสัมพันธและ
การปรับตัวตางๆ กับเพ่ือนคนอ่ืนๆ ในวัยเดียวกัน  ที่เผชิญปญหาที่คลายคลึงกับตน

4.  ผูรับคําปรึกษาอาจจะเกิดความเคยชินที่จะไววางใจ  และตองการพึ่งพาความ
ชวยเหลือเฉพาะจากผูใหคําปรึกษาเทานั้น

5.  การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลเปนกิจกรรมที่ตองใชเวลาและบุคลากรซึ่งมีอยู
จํากัด  ดังน้ันนักเรียนบางคนที่ตองการไดรับการใหคําปรึกษา  จึงอาจจะไมไดรับบริการโดยทั่วถึง
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2.1.5 คุณลักษณะของผูใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ผูใหคําปรึกษาที่มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ดียอมทํางานการใหคําปรึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุประโยชนดังที่ตั้งใจไว  สามารถชวยเหลือผูรับคําปรึกษาใหสํารวจตน
เองและแกไขปญหาตางๆ ใหลุลวงไปดวยดี   คุณลักษณะของผูใหคําปรึกษาที่มีประสิทธภิาพ
พงษพันธ  พงษโสภา  (2543 : 8-9)  ไดสรุปไวดังตอไปน้ี

1.  ในดานการรับรูถึงสภาพทั่วไป  เม่ือแรกพบผูรับคําปรึกษานั้น ผูใหคําปรึกษา
ที่ดีควรจะใหความสนใจในสิ่งตอไปน้ี

1.1 มองลงไปใหลึกซึ้งถึงธาตุแทและจิตใจของมนุษยมากกวาที่จะมองเพียง
แคสวนประกอบภายนอก  ผูใหคําปรึกษาควรจะยอมรับในธาตุแทของมนุษยวาประกอบดวยราง
กายและจิตใจ มากกวาที่จะมองมนุษยเพียงแครูปสมบัติหรือเครื่องแตงกายภายนอกเทานั้น  ผูให
คําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพควรพิจารณามนุษยในแงมุมตางๆ โดยอิงกับทฤษฎีการใหคําปรึกษา
และทฤษฎีบุคลิกภาพ

1.2  รูจักและเขาใจมนุษยใหลึกซึ้งมากกวาที่จะมองมนุษย  และคิดวามนุษย
เปนเพียงวัตถุหรือสิ่งของเทานั้น  ผูใหคําปรึกษาควรจะเขาใจวา  ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับมนุษย
น้ันมักจะมีอารมณเขามาเกี่ยวของกับเหตุผลอยูเสมอไมมากก็นอย  และการแกไขนั้นบางปญหาก็
ไมสามารถจะใชแตเพียงเหตุผลอยางเดียว  ผูใหคําปรึกษาควรคํานึงถึงอารมณืและความรูสึก
ประกอบกันไปดวย

2.  ในดานการยอมรับผูอ่ืน  ผูใหคําปรึกษาที่ดีควรจะตระหนักถึงสิ่งตอไปน้ี
2.1 มีความเชื่อม่ันวามนุษยทุกคนมีความสามารถในการแกไขปรับปรุงตลอด

จนพัฒนาตนเองได
2.2  มีความไววางใจพอสมควรในตัวของผูอ่ืนที่มีตอตัวเขาเองและที่มีตอผูให

คําปรึกษา
2.3  ผูใหคําปรึกษาควรมีไมตรีจิตและเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป  ซ่ึงหมายถึง

การยอมรับวา มนุษยทั่วไปมีความเปนมิตรมากกวาเปนศัตรู
2.4  มองเห็นถึงคุณคาและคุณงามความดีของมนุษย

3. ในดานที่เกี่ยวกับตัวผูใหคําปรึกษาเอง   ผูใหคําปรึกษาควรจะเสริมสรางคุณ
สมบัติตอไปน้ี

3.1  สามารถรวมรับรูถึงความรูสึกของผูอ่ืนได  และสามารถรวมทุกขกับผูรับ
คําปรึกษาไดตลอดชวงเวลาของการใหคําปรึกษา

3.2  มีความอิ่มในตัวเองพอสมควร  ซ่ึงหมายถึงการยอมรับวาตนเองมีความ
เพียงพอมากกวาความหิวโหย  โดยไมพยายามมองหาชองทางที่จะตักตวงเอาผลประโยชนจากผู
รับคําปรึกษา  หรือมองเห็นผูรับคําปรึกษาเปนเหยื่ออันโอชะ
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3.3  เปนผูที่มีความยุติธรรม  และกลาเปดเผยตัวเอง
3.4  พยายามสนับสนุนเพ่ือใหผูรับคําปรึกษามีกําลังใจที่จะยืนหยัดไดดวยลํา

แขงของตนเอง  และเปนตัวของตัวเองมากกวาที่จะคอยบังคับควบคุมเขา
3.5  ในขณะใหคําปรึกษา  ควรมุงถึงผลประโยชนและตัวของผูรับคําปรึกษา

เปนสําคัญ
3.6  ผูใหคําปรึกษาควรมีใจกวาง  มองโลกอยางกวางขวางและมองเห็น

ความสําคัญของประเด็นหลักในการใหคําปรึกษา
3.7 เปนผูที่มีปฏิภาณไหวพริบดี
3.8 เปนผูที่มีอารมณขัน
3.9 สามารถเก็บรักษาความลับของผูรับคําปรึกษาได  

2.1.6  เทคนิคการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล
ในการใหคําปรึกษาแบบรายบุคคล   สิ่งที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับผูใหคําปรึกษาคือตองเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชํานาญในเทคนิค   อันจะกอใหเกิด
ความเขาใจอันดีระหวางผูใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษา  ทําใหการใหคําปรึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่วางไว  สําหรับเทคนิคการใหคําปรึกษาแบบรายบุคคล พงษ
พันธ  พงษโสภา (2543 : 13 – 18)  ไดสรุปไวดังน้ี

1. การเริ่มตนใหคําปรึกษา  (Opening  the  Interview)
การเริ่มตนใหคําปรึกษาจําเปนตองอาศัยทักษะในการนํา  หรือเริ่มสนทนา

(Leading  Skill)  บรรยากาศของการเริ่มตนการใหคําปรึกษาควรมีความอบอุนและเปนกันเอง
ในกระบวนการของการใหคําปรึกษาโดยทั่วไปนั้น  ผูใหคําปรึกษามักจะรอใหผูรับคําปรึกษาเปนผู
เร่ิมตนโดยบอกถึงสาเหตุที่มาพบ  แตถาผูรับคําปรึกษารูสึกตื่นเตนหรือลําบากใจในการแสดงออก
ผูใหคําปรึกษาก็จําเปนตองพยายามหาทางชวยใหผูรับคําปรึกษาเกิดความสบายใจ  โดยใช
ประโยคเหลานี้เปนการเริ่มตน  เชน

“มีอะไรที่พอจะบอกใหผมทราบบางไหม”
“คุณรูสึกอยางไรบางวันน้ี  มีอะไรอึดอัดใจบางไหม”
“วันนี้เราจะคุยเรื่องอะไรกันดี”
“มีอะไรที่ผมพอจะชวยเหลือไดบางไหม”
นอกจากนี้  ยังอาจใชเทคนิคในการนําเขาสูการสนทนา  ดังน้ี
1.1  การนําเขาสูการสนทนาโดยตรง (Direct  Leading) เปนการกระตุนให

การสนทนาดําเนินตอไป  อีกทั้งยังเปนการชวยใหผูรับคําปรึกษาไดขยายความถึงเรื่องราวที่กําลัง
สนทนาใหชัดเจนยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังสามารถชวยผูรับคําปรึกษาไดเขาใจถึงเรื่องราวที่ตนกําลัง
พูดใหแจมชัดยิ่งขึ้น  เชน
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“คุณลองเลาเพิ่มเติมอีกหนอยซิ  เกี่ยวกับเพ่ือนสนิทคนนี้ของคุณ”
“คุณลองยกตัวอยางเกี่ยวกับเรื่องนี้ใหชัดเจนอีกหนอยซิครับ”
“คุณลองเลาถึงความขัดแยงระหวางคุณกับเพ่ือนในกลุมเพ่ิมเติมใหผมฟง

อีกหนอยซิ”
1.2  การนําสนทนาใหเขาประเด็น (Focusing) บางครั้งผูรับคําปรึกษาอาจเกิด

ความสับสนในเรื่องที่กําลังสนทนากัน  โดยเฉพาะในตอนตนของการสนทนาเกี่ยวกับปญหาของผู
รับคําปรึกษา  กลวิธีน้ีจะชวยใหผูรับคําปรึกษาไดทราบถึงประเด็นที่กําลังคุยกันไดแนชัด  อันเปน
การชวยใหไดมองถึงปญหานั้นอยางเจาะจงลงไปอีกดวย  เชน

“คุณรูสึกอยางไรกับเรื่องที่คุยกันอยูน้ี”
“เราไดคุยกันมาหลายเรื่องแลว  มีเรื่องไหนที่คุณอยากคุยมากที่สุด”
“คุณลองบอกถึงความรูสึกของคุณใหชัดเจนอีกครั้งซิวาคุณมีความรูสึก

อยางไรกบัอาจารยประจําชั้นของคุณ”
2. การตั้งคําถาม  (Questioning)

ผูใหคําปรึกษาสามารถใชคําถามเพื่อใหไดขอมูลในดานตาง ๆ เพ่ิมเติม  เชน
ภูมิหลัง  ความสนใจ  จุดดี  จุดออนของผูรับคําปรึกษา  เพ่ือที่จะชวยผูรับคําปรึกษาไดมีโอกาส
เขาใจถึงปญหาและตัวผูรับคําปรึกษาไดดียิ่งขึ้น  คําถามที่ดีจะเปนคําถามที่ชวยใหผูรับคําปรึกษา
ไดเขาใจถึงปญหาตลอดถึงอารมณ  และความรูสึกของตนเอง  คําถามที่จะนําไปสูคําตอบวา “ใช
– ไมใช”  “จริง – ไมจริง”  เปนคําถามที่จะตัดการสนทนา   หรือการบอกเลาอยางละเอียดจาก
ปากของผูรับคําปรึกษา  เชน  “เธอไมเห็นดวยกับเรื่องที่เกิดขึ้นนี้ใชไหม”  แตควรจะเปลี่ยนเปน
“ลองเลาถึงสาเหตุของเรื่องที่เกิดขึ้นนี้ใหฟงหนอยซิ”  หรือ  “เธอมีความรูสึกอยางไรกับเรื่องที่เกิด
ขึ้นนี้”  หรือ  “อะไรเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดเรื่องนี้”  หรือ  “อะไรเปนสาเหตุที่ทําใหคุณรูสึกเชนน้ี”

3. การสอบซัก  (Probing)
เปนการปอนคําถามตรง ๆ หลาย ๆ คําถามติดตอกันเพ่ือดึงเอาคําตอบจากผู

รับคําปรึกษาออกมา กลวิธีการสอบซักนี้ผูใหคําปรึกษาไมควรใชบอยนัก เพราะเปนการรีบเรง
กระบวนการในการใหคําปรึกษาโดยใชการสอบซัก  เพ่ือใหไดคําตอบมาเร็วเกินกวาที่ผูรับคํา
ปรึกษาจะมีความพรอมที่จะพูดถึงปญหาของเขา ก็อาจจะทําใหเกิดความลมเหลวในการใหคํา
ปรึกษาได  วิธีการสอบซักอาจใชไดผลเม่ือผูรับคําปรึกษาพยายามหลีกเลี่ยงที่จะกลาวถึงจุด
สําคัญของปญหาอยูตลอดเวลา  แตขณะที่ผูใหคําปรึกษาใชกลวิธีน้ีควรจะสังเกตถึงความเปลี่ยน
แปลงทางความรูสึกของผูรับคําปรึกษาไปพรอมกันดวย    และถาหากเกิดการตอตานก็ควรจะ
หยุดใชทันที  เชน    

ผูรับคําปรึกษา : เราเคยมีความสมัพันธกันครับ
ผูใหคําปรึกษา : มีความสัมพันธกันลึกซึ้งขนาดไหน

หรือ  ผูใหคําปรึกษา : ลองเลาถึงเพ่ือนสนิทใหฟงหนอยซิ
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ผูรับคําปรึกษา : เพ่ือสนิทของผมมีนอยมากครับ
ผูใหคําปรึกษา : มีกี่คน

4. การเงียบ  (Silence)
การเงียบเปนกลวิธีหน่ึง ใชภายหลังจากที่ผูใหคําปรึกษาปอนคําถามใหแกผู

รับคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษากําลังคิดวาจะตอบปญหานั้นหรือไม  หรือจะตอบปญหานั้นอยาง
ไรดี  การใชกลวิธีการเงียบเพ่ือคอยฟงคําตอบจากผูรับคําปรึกษานั้นอาจสรางความอึดอัดใจผูให
คําปรึกษาที่เร่ิมฝกหัดเพราะขาดประสบการณ  เม่ือผูรับคําปรึกษาไมพูด  จึงมักจะรีบพูดเสียเอง
ซ่ึงทําใหความคิดของผูรับคําปรึกษาหยุดชะงักลง  เม่ือผูรับคําปรึกษานิ่งเงียบ  ผูใหคําปรึกษาจะ
แสดงก็เพียงแตทาทีของความสนใจและใหผูรับคําปรึกษาทราบวาเราตั้งใจรอฟงเรื่องราวอยู  ซ่ึง
การเงียบอาจกินเวลานานถึง  2-3  นาที  แตถาเห็นวาผูรับคําปรึกษานิ่งเงียบนานเกินไปก็อาจพูด
ขึ้นวา  “บางครั้งเรื่องราวที่เกดิขึ้นกับเรานั้นมันยากที่จะบรรยายออกมาเปนคําพูด”  หรือ “คุณรูสึก
อยางไร  ก็พูดออกมาอยางนั้นก็ได”  หรือ  “คุณคงกําลังคิดอยูวาจะพูดออกมาอยางไร  คุณคอย
ๆ คิดก็ได  เม่ือคิดไดแลวคอยพูดออกมา  ผมจะคอยฟงคุณพูด”

5. การทบทวนประโยค  (Paraphrasing)
หมายถึง  การพูดซ้ําประโยคที่ผูรับคําปรึกษาพูดมาแตใชถอยคํานอยลง

ขณะเดียวกันก็ยังคงความหมายเดิมอยู  จุดประสงคของการทบทวนประโยคก็เพ่ือจะบอกใหผูรับ
คําปรึกษาทราบวา  ผูใหคําปรึกษาเขาใจเรื่องราวที่ผูรับคําปรึกษาพูดมา  และยังคงติดตามรับฟง
เรื่องราวของผูรับคําปรึกษาอยู  เชน

ผูรับคําปรึกษา : ผมไมเขาใจคุณพอผมจริง ๆ บางทีตอนเชาบอกใหทํา
อยางหนึ่งแตพอตอนเย็นกลับบอกใหทําอีกอยางหนึ่ง

ผูใหคําปรึกษา : คุณไมเขาใจคุณพอของคุณ
ผูรับคําปรึกษา : ครับ  มากที่สุดเลยครบั
ในระหวางการใหคําปรึกษา  บางครั้งผูรับคําปรึกษาอาจไมปรารถนาที่จะพูด

ถึงความรูสึกที่เกิดขึ้นออกมาตรง ๆ แตจะพูดออกมาในประโยคที่กํากวม  ผูใหคําปรึกษาอาจหยิบ
ยกเอาความหมายที่แฝงอยูออกมาแสดงใหชัดเจนดวยการทบทวนประโยคดังกลาวใหม  และทํา
ใหเกิดความชัดเจนตามมา  เชน

ผูรับคําปรึกษา : ผมรักและนับถือคุณอาผมคนนี้ที่ผมมาอาศัยอยูดวย  ทาน
ใหความชวยเหลือผมอยางสม่ําเสมอแมแตกระทั่งเรื่องการเงินเขาก็ใหผมไวใชจาย  ขณะเดียวกัน
ทานก็คอยเขมงวดกวดขันการเรียนของผมอยูเสมอ  แตทานก็บอกวาทานปรารถนาดีตอผม  ผม
เลยไมรูจะทําอยางไร

ผูใหคําปรึกษา : คุณชื่นชมในความชวยเหลือของทาน  แตผมพอจะจับ
ความรูสึกของคุณไดวา  คุณรูสึกรําคาญในความเอาใจใสที่มากเกินไปของทาน

ผูรับคําปรึกษา : คงจะเปนอยางนั้นครับเพราะผมรูสึกสับสนในตัวทานจริงๆ
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6. การสรุป  (Summarizing)
ในระหวางการใหคําปรึกษา  ผูใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษาอาจสนทนากัน

หลายเรื่องพรอมๆ กัน  และอาจเกิดความสับสน  ดังน้ันการใชทักษะในการสรุปก็คือ การ
พยายามรวบรวมสิ่งที่พูดกันไปแลวน้ันใหเปนประโยคเดียว  โดยครอบคลุมเน้ือเรื่องตางๆ ที่ได
สนทนามาแตละตอนของการสนทนา  ในการสรุปจําเปนตองอาศัยความจําในเรื่องราวตางๆ  ที่
พูดคุยกันมาเปนอยางดี  สิ่งที่พึงระลึกถึงในการสรุปก็คือ  อยานําเอาความคิดใหมเพ่ิมเติมเขามา
ในการสรุปแตควรเปนการรวบรวมสิ่งตางๆ  ที่ไดพูดคุยกันมาแลว  เชน

ผูใหคําปรึกษา : จากเรื่องที่คุณพูดมาเกี่ยวกับครอบครัวของคุณ ความ
สัมพันธกับเพ่ือนในชั้น  และการเรียนของคุณดูเหมือนคุณจะประสบความลมเหลวในเรื่องเหลานี้

การสรุปจะชวยใหคูสนทนาเขาใจเรื่องราวที่กําลังสนทนากันไดชัดเจนยิ่งขึ้น
อีกทั้งยังเปนการชวยผูรับคําปรกึษาไดสํารวจความคิดหรือความรูสึกของตนเอง  หรืออาจนําไปสู
การสนทนาในเรื่องอ่ืนตอไป

7. การสะทอนความรูสึก  (Reflection  of  Feeling)
เปนการนําเอาขอความและคําพูดของผูรับคําปรึกษามาตีความหมาย  และพูด

ออกมาในเชิงของความรูสึกที่แฝงอยูในเนื้อหานั้นโดยผูใหคําปรึกษาอาจถอดขอความและจัดคํา
พูดนั้นใหม  โดยพยายามเนนถึงความรูสึกของผูรับคําปรึกษา  มากกวาทางดานคําพูดซึ่งจะชวย
ผูรับคําปรึกษาไดรับรูและเขาใจถึงความรูสึกที่แทจริงของตนเอง   เม่ือผูรับคําปรึกษาเขาใจถึง
ความรูสึกของตนเองแลวจะชวยใหการใหคําปรึกษาดําเนินไปอยางราบรื่นและตรงเปาหมาย การ
สะทอนความรูสึกเปนกลวิธีที่ผูใหคําปรึกษาที่ยึดแนวทางของ  Person  Centered  Theory  ใช
เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาเผชิญกับความรูสึกของตนเอง  และสามารถแสดงความรูสึกของตนออก
มาดวยวาจา  โดยปราศจากความวิตกกังวล  เชน

ผูรับคําปรึกษา : วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ผมรักและสนใจมากและเคยทํา
คะแนนไดสูงกวาวิชาอ่ืน   แตผมก็อดกลัวไมไดเม่ือถึงเวลาสอบ

ผูใหคําปรึกษา  :  เธอรูสึกขาดความมั่นใจในเวลาสอบ  แมวาจะเปนวิชาที่
เธอถนัด

8. การตีความ  (Interpreting)
ในระหวางการใหคําปรึกษา  ผูรับคําปรึกษาอาจกลาวถึงเรื่องราวบางสิ่งที่มี

ความหมายสืบเนื่องมาจากเรื่องราวที่ไดเคยกลาวมาแลว  และในขณะนั้นผูใหคําปรึกษาอาจมอง
เห็นความสัมพันธกับพฤติกรรมเดิม  จึงใชวิธีการตีความเพื่อใหผูรับคําปรึกษาเห็นความเกี่ยวของ
ของปญหาและยอมรับในปญหานั้น  หรืออาจกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา  การตีความเปนกระบวนการ
ที่ผูใหคําปรึกษาอธิบายความหมายของเหตุการณใหผูรับคําปรึกษาไดเขาใจปญหาของตนเองใน
ดานอ่ืนที่อาจยังไมไดมองมากอน  ซ่ึงตางกับการทบทวนประโยค (Paraphrasing) ในแงที่วาการ
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ตีความหมายนั้น  ผูใหคําปรึกษาไดเสนอกรอบแนวคิด (Frame  of  Reference)  ใหมใหผูรับคํา
ปรึกษาไดพิจารณาปญหาของตนเอง  การตีความจะชวยผูรับคําปรึกษาเขาใจถึงปญหาของตน
เองไดกวางขวางมากยิ่งขึ้น

ตัวอยางเปรียบเทียบกลวิธีแบบ  การทบทวนประโยค  (Paraphrasing)  การ
สะทอนความรูสึก  (Reflection  of  Feeling)  และการตีความ  (Interpreting)

ผูรับคําปรึกษา : เม่ือคืนนี้ผมไปงานวันเกิดของเพื่อนรวมงานที่บริษัท  ผม
ด่ืมจัดแลวผมก็รองไหออกมา  ครวญครางเหมือนเด็ก  ผมรูสึกละอายใจตนเองเหลือเกิน

การทบทวนประโยค  (Paraphrasing)
ผูใหคําปรึกษา : คุณด่ืมมากจนกระทั่งรองไห  และคุณรูสึกละอายใจเมื่อได

พูดถึงมัน     = การสะทอนความรูสึก  (Reflection  of  Feeling)
ผูใหคําปรึกษา : คุณรูสึกอดสูใจเกี่ยวกับเหตุการณเม่ือคืนน้ี
การตีความ  (Interpreting)
ผูใหคําปรึกษา : คุณรูสึกละอายใจที่ไมสามารถควบคุมตัวเองไดในคืนนั้น

9. การชี้แนะ  (Suggesting)
เปนกลวิธีในการเสนอความคิด  หรือวิธีการแกไขปญหาแบบออมๆ  เพ่ือจูงใจ

ใหผูรับคําปรึกษาคิดแกไขปญหาหรอืรับเอาวิธีน้ันไวใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาตอไป เชน
ผูรับคําปรึกษา : ผมเรียนวิชาคณิตศาสตรไมคอยจะเขาใจเลย  ไมทราบวา

จะแกไขอยางไรดี
ผูใหคําปรึกษา : เธอคงเคยคิดจะจัดกลุมติววิชานี้กันแลวซินะ

10. การแสดงความเห็นชอบ  (Approval)
เปนกลวิธีหน่ึงที่จะใหกําลังใจแกผูรับคําปรึกษาที่จะดําเนินวิธีการแกไขปญหา

ตอไป  ผูใหคําปรึกษาสามารถใชคําพูดหรือกิริยาทาทางที่จะแสดงใหผูรับคําปรึกษาไดรับรูวาผูให
คําปรึกษาเห็นชอบดวยกับวิธีการของผูรับคําปรึกษา  เชน

ผูรับคําปรึกษา : ผมจะนําเรื่องนี้ไปปรึกษาอาจารยประจําชั้นอีกครั้งหน่ึง
ผูใหคําปรึกษา : เปนความคิดที่เหมาะสมที่สุดสําหรับเธอในขณะนี้

11. การใหความมั่นใจ  (Assurance)
เม่ือผูรับคําปรึกษาแสดงทัศนะหรือโครงการตอผูใหคําปรึกษาและผูใหคํา

ปรึกษามั่นใจวาทัศนะ  หรือโครงการนั้นถูกตองและไดผลดีจริง  ผูใหคําปรึกษาจะแสดงออกเพื่อ
เปนการใหความมั่นใจแกผูรับคําปรึกษา  เชน

ผูรับคําปรึกษา : ผมรูสึกเปนกังวลกับคะแนนเฉลี่ยสะสมมากจนเกินไป  
ทั้งๆ ที่ผมไดคะแนนเฉลี่ย  2.9

ผูใหคําปรึกษา  :   น่ันซิ  โดยทั่วไปแลว  ก็ไมเห็นมีอะไรนาวิตกมากนัก
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12. การเผชิญหนา  (Confrontation)
การเผชิญหนาเปนกลวิธีหน่ึงที่ผูใหคําปรึกษาจะบอกถึงความรูสึกและความ

คิดเห็นของตนเองตอผูรับคําปรึกษาอยางตรงไปตรงมา  เพ่ือชวยผูรับคําปรึกษาไดเขาใจถึงความ
รูสึกนึกคิด  ตลอดจนพฤติกรรมของตนเองใหถูกตองตรงตามความเปนจริงมากขึ้น

ผูรับคําปรึกษา : ผมพยายามทําดีกับเพ่ือนในชั้นทุกคน  แตก็ยังมีบางคนที่
ไมชอบหนาผม  ทําใหผมรูสึกผิดหวังมาก

ผูใหคําปรึกษา : มีใครบางไหมในโลกนี้ที่สามารถทําใหคนรอบขางเราทุก
คนรักเราดวยความจริงใจ

สําหรับผูใหคําปรึกษาที่เร่ิมฝกหัดควรระมัดระวังตอการใชกลวิธีการเผชิญ
หนา  เพราะอาจทําใหทั้งสองฝายเกิดอารมณ  และระคายเคืองตอความรูสึกขึ้นมาซึ่งจะกระเทือน
ถึงสายสัมพันธ (Rapport)  อันดีที่เคยมีตอกันเม่ือแรกเริ่มการใหคําปรึกษา

13. การทาทาย  (Challenge)
เปนกลวิธีอีกชนิดหนึ่งที่จะกระตุนใหผูรับคําปรึกษาตองใชความตั้งใจมากขึ้น

ในการแกปญหา  แตในเวลาเดียวกันกลวิธีดังกลาวก็อาจสรางความกังวลใจแกผูรับคําปรึกษาเพิ่ม
ขึ้นได  เชน

ผูรับคําปรึกษา : เทอมนี้ผมจะตองพยายามทําใหได  A  สัก  4  วิชา
ผูใหคําปรึกษา : เธอแนใจวาจะทําไดหรือ
ผูรับคําปรึกษา : ผมคิดวาไดครับ  ถาผมขยันมากกวานี้สักหนอย

14. การไมยอมรับ  (Rejection)
เปนกลวิธีที่ผูใหคําปรึกษาจะใชเม่ือเห็นวา ผูรับคําปรึกษาแสดงความคิดเห็นที่

ผิดไปจากความเปนจริง  หรือแสดงออกถึงความคิดที่เพอฝนมากเกินไป  ผูใหคําปรึกษาจะแสดง
การไมยอมรับเพ่ือดึงใหผูรับคําปรึกษาเปลี่ยนแปลงแนวความคิดใหม  เชน

ผูรับคําปรึกษา : ผมอาจทําเกรดได  3.00  ในเทอมนี้  (ทั้งๆ ที่คะแนน
เฉลี่ย 2 ปที่ผานมาไดเพียง  1.7)

ผูใหคําปรึกษา : ผมไมคิดวาคุณจะทําได
กลวิธีการไมยอมรับน้ี  สําหรับผูใหคําปรึกษาที่เริ่มฝกหัด  ถาจะใชกลวิธีดัง

กลาว  ตองใชดวยความระมัดระวังเพราะอาจทําใหผูรับคําปรึกษาไมยอมรับผูใหคําปรึกษาก็ได
เม่ือผูรับคําปรึกษารูสึกวาผูใหคําปรึกษาไมยอมรับเขากอน

15. การฟง  (Listening)
นับวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูใหคําปรึกษาทุกคน  การฟงเปนศิลปะที่ตอง

อาศัยความอดทนและตองใชสมาธิเปนอยางมาก  เพราะในระหวางการใหคําปรึกษานั้น  ผูใหคํา
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ปรึกษามิใชจะรับฟงแตเพียงเร่ืองราวที่ผูรับคําปรึกษาเลาออกมาเทานั้น  แตจะตองทําความเขาใจ
ถึงความรูสึกของผูรับคําปรึกษาในขณะนั้นพรอมทั้งรวมรับอารมณของผูรับคําปรึกษาไปดวย

ในขณะที่ผูใหคําปรึกษารับฟงผูรับคําปรึกษาอยูน้ัน  ผูใหคําปรึกษาจําเปนตอง
แสดงความเอาใจใส  (Attending)  ตอผูรับคําปรึกษา  ซ่ึงอาจแสดงออกไดโดยการสบตา  หรือ
พยักหนาเล็กนอยในขณะที่รับฟง  หรือพูดเสริมขึ้นภายหลังจากที่ผูรับคําปรึกษาพูดจบ เชน “อืม !
ผมเขาใจวาคุณรูสึกอยางไรเกี่ยวกับเรื่องนี้  เปนตน  ลักษณะทาทางในการนั่งที่โนมตัวไปขาง
หนาพอสมควรของผูรับคําปรึกษาก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่จะแสดงออกถึงความเอาใจใสตอผู
รับคําปรึกษาในขณะนั้นอีกดวย

นอกจากเทคนิคดังกลาวเหลานั้น  ยังมีเทคนิคการใหคําปรึกษาแบบรายบุคคลอ่ืน
อีกอันเปนเทคนิคที่เหมาะสําหรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร ดังที่ อาภา  จันทรสกุล
(2543ก : 39 – 43) ไดรวบรวมไว  ซ่ึงจะนําเสนอเฉพาะเทคนิคที่ตางกันออกไปดังตอไปน้ี 

1.  การเพงประเด็น  คือ  การที่ผูใหการปรึกษาเลือกประเด็นใดประเด็นหนึ่งจาก
สาระเรื่องราวที่ผูรับการปรึกษาพูดคุย ณ ขณะน้ัน  แลวตอบสนองโดยเพงไปที่ประเด็นนั้น  เปน
การนําผูรับการปรึกษาไปตามประเด็นที่ตองการใหผูรับการปรึกษาพูดคุย

อาภา  จันทรสกุล (2543ข : 62-63)  ไดใหขอสงัเกตเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
เพงประเด็นวา ผูใหการปรึกษาใชการเพงประเด็นโดยพิจารณาตามจุดมุงหมายตางๆ ดังน้ี

1.  เพ่ือชวยใหผูรับการปรึกษาพิจารณาแงมุมตางๆ ที่หลากหลาย  ซ่ึงเปนปจจัย
ที่เกี่ยวของกับปญหา  กับตัวผูรับการปรึกษา  ผูอ่ืน  และปจจัยแวดลอมอ่ืนๆ ทางสังคมและวัฒน
ธรรม  รวมทั้งผลหรือเปาหมายที่ผูรับการปรึกษาตองการ  ชวยใหผูรับการปรึกษาสามารถคิดได
กวางขวางครอบคลุม  และคิดไดซับซอนลึกซึ้งขึ้นกวาการคิดอยางผิวเผินในตอนแรก

2. เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการรับรูตอประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาของ
ผูรับการปรึกษา โดยใหผูรับการปรึกษารูจักตั้งคําถามหรือตั้งแงมุมตางๆ เวลาเผชิญกับปญหา
จะไดมองเห็นทางเลือกหรือทางออกที่หลากหลาย ไมยึดติดอยูกับการมองแบบแงเดียวหรือบางแง

3.  เพ่ือชวยใหผูรับการปรึกษาเผชิญหนากับประเด็นสําคัญๆ  ที่มีอิทธิพลหรือ
เกี่ยวโยงกับปญหาหรือตัวผูรับการปรึกษา

4.  เพ่ือชวยใหผูใหการปรึกษาพัฒนาความสามารถในการใชคําถามที่เชื่อมโยง
ไปสูประเด็นตางๆ ที่ตองการจะนําผูรับการปรึกษาไปสํารวจและพิจารณาเลือก

สําหรับขอแนะนําเกี่ยวกับขอบเขตของการเพงประเด็น  คือ  ควรเพงประเด็นให
ครอบคลุม 7 ดาน  โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพการณดวย

1. การเพงประเด็นที่ผูรับการปรึกษา
2. การเพงประเด็นที่ปญหา
3. การเพงประเด็นที่บุคคลอ่ืน
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4. การเพงประเด็นที่ครอบครัว
5. การเพงประเด็นที่ความสัมพันธระหวางผูใหการปรึกษา      และผูรับการ

ปรึกษา  และการทํางานรวมกัน
6. การเพงประเด็นที่ผูใหการปรึกษา
7. การเพงประเด็นที่ปจจัยแวดลอมอ่ืนๆ ทางวัฒนธรรมและสังคม

2. การสะทอนความหมาย  คือ  การบอกความหมายที่ซอนในความคิด
ความรูสึก  พฤติกรรมของผูรับการปรึกษาที่มีตอประสบการณ

 อาภา  จันทรสกุล  (2543ข : 70)  ไดใหขอสังเกตในการใชทักษะการสะทอน
ความหมายวา ผูใหการปรึกษาควรใชทักษะการสะทอนความหมายเมื่อ

1.  เม่ือตองการใหผูรับการปรึกษาไดสํารวจตนเองอยางลึกซึ้ง  ถึงความรูสึก
ความคิดและการกระทําของเขาตอประสบการณตางๆ

2.  เม่ือตองการใหผูรับการปรึกษาเกิดความกระจางในความเชื่อ   คานิยม
ความหมายที่ผูรับการปรึกษามีกับประสบการณหรือสิ่งตางๆ ซ่ึงเปนตัวกําหนดการตัดสินใจ  การ
เลือก  และวิถีชีวิตของผูรับการปรึกษา

ความหมาย  เปนศูนยกลางของความคิด  ความรูสึก และการกระทําของ
บุคคล  ฉะนั้น  การเปลี่ยนแปลงที่ลึกซึ้งที่ถือเปนการเปลี่ยนแปลงถึงรากฐานก็คือการเปลี่ยน
แปลงความหมาย  ซ่ึงสงผลใหการเปลี่ยนแปลงความคิด  ความรูสึก  และการกระทําไปดวย

ในกรณีที่การเปลี่ยนแปลงความหมาย  คานิยม  ความเชื่อของบุคคลที่มีตอ
ประสบการณทําไดยาก  การเปลี่ยนแปลงอาจเริ่มที่แงใดกอนก็ได  เชน  เริ่มที่ความคิด ความรูสึก
และการฝกพฤติกรรมแลวเชื่อมโยงไปสูดานตางๆ ใหครบองครวมทุกแงดานของบุคคลก็จะสงผล
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความหมายในชีวิต (อาภา  จันทรสกุล.  2543ข : 71)

3. การใหขอมูลยอนกลับ  คือ  การบอกขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูรับการ
ปรึกษา  ที่ผูใหการปรึกษาสังเกตเห็น  โดยไมประเมิน

อาภา  จันทรสกุล  (2543ข : 86)  ไดใหขอสังเกตในการใชทักษะใหขอมูล
ยอนกลับวา  ผูใหการปรึกษาควรใชทักษะการใหขอมูลยอนกลับเม่ือ

1.  เม่ือตองการใหผูรับคําปรึกษาสํารวจและรับรูพฤติกรรมของเขาที่แสดง
ออกมาในสายตาของผูใหการปรึกษา

2.  เม่ือตองการใหผูรับคําปรึกษาตระหนักวา ผูอ่ืนรับรูพฤติกรรม  ความคิด
ความรูสึกเขาได  และพฤติกรรมของเขามีผลตอปฏิสัมพันธ

4. การแนะนํา / การใหขอมูล / การอธิบาย / การสอน คือ การบอกเชิงแนะ
นํา  หรือการใหขอมูล  หรือการอธิบายรายละเอียดของเรื่องตางๆ ใหผูรับการปรึกษาทราบอยาง
ตรงไปตรงมา
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อาภา  จันทรสกุล (2543ข : 84)  ไดใหขอสังเกตในการใชทักษะการแนะนํา /
การใหขอมูล / การอธิบาย / การสอนวา  ผูใหการปรึกษาควรใชทักษะการทวนสาระเมื่อ

1.  เม่ือตองการใหผูรับการปรึกษาไดขอมูลที่ตองการ  หรือรับรูขอมูลที่จําเปน
เชน  ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา  ขอมูลเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ฯลฯ

2.  เม่ือตองการใหผูรับการปรึกษาเขาใจถึงหลักการ  วิธีการหรือขอคิดที่เปน
ประโยชน

3.  เม่ือตองการใหผูรับการปรึกษาทดลองฝกทําสิ่งใหมๆ เชน  การฝกคลาย
กลามเนื้อ  การฝกสติปฏฐาน

5. การแปลความ  คือ  การที่ผูใหการปรึกษาอธิบายถึงพฤติกรรม  ความรูสึก
ความคิดที่ผูใหการปรึกษามีตอประสบการณตางๆ โดยเชื่อมโยงกับขอมูลที่เพ่ิมเติมเขาไป  ขอมูล
ที่เพ่ิมเติมเขาไปนี้  คือ แนวคิดที่ผูใหการปรึกษาใชในการใหความหมาย  หรือตีความ  เพ่ือชวย
ใหผูรับการปรึกษาเกดิการรับรูตอพฤติกรรม  ความรูสึก  ความคิด  และประสบการณของตนเอง
ในแงมุมใหมๆ ทําใหเกิดความเขาใจในตนเองไดมากขึ้น  อีกนัยหนึ่ง  การแปลความ  คือ  การ
แปลสิ่งที่ผูรับการปรึกษารับรูกลับไปในมุมมองใหม  เพ่ือใหผูรับการปรึกษาเกิดการปรับความคิด
ความรูสึก  และพฤติกรรมใหม

อาภา  จันทรสกุล  (2543ข : 78)  ไดใหขอสังเกตในการใชทักษะการแปล
ความวา ผูใหการปรึกษาควรใชทักษะการแปลความเมื่อ

1.  เม่ือผูรับการปรึกษาใหความหมายตอพฤติกรรม  ความรูสึก ความคิด
และประสบการณของตนเอง  ขัดแยงกับแนวคิดทางจิตวิทยาที่ถูกตอง

2.  เม่ือตองการใหผูรับการปรึกษาเกิดการเรียนรูแนวคิดใหม  หรือกรอบ
ความคิดใหมที่ใชในการใหความหมายตอการกระทํา  ความคิด  ความรูสึกของตัวเขาตอประสบ
การณในอดีต  หรือประสบการณที่กําลังเผชิญอยู

3.  เม่ือตองการจูงใจใหผูรับการปรึกษารูจักพิจารณาทําความเขาใจในตนเอง
ใหมากขึ้น  โดยรูจักพิจารณาพฤติกรรม ความรูสึก  ความคิด  ประสบการณของตนเองกับแนว
คิดเดิมที่ตนเองนํามาใชในการใหความหมายหรือการตีความวา สอดคลองเชื่อมโยงไปสูการมีสุข
ภาพจิตทีดี  คุณภาพชีวิตที่ดีหรือไม  อยางไร

สําหรับความแตกตางระหวาง  การแปลความกับการสะทอนความหมาย
อาภา  จันทรสกุล  (2543ข : 78-79)  ไดชี้แจงไวดังน้ี  “การสะทอนความหมายนั้น  ผูใหการ
ปรึกษาชวยใหผูรับการปรึกษาหาความหมายของแรงจูงใจ  คานิยม  ความเชื่อดวยตัวเอง  โดย
เพียงแตสะทอนความหมาย  ซ่ึงใชขอมูลที่ผูรับการปรึกษาสื่อมาเปนสวนสําคัญ  แตการแปล
ความหมาย   ใชขอมูลและทฤษฎีหรือหลักการในการปรึกษาที่ผูใหคําปรึกษาเชื่อเปนสวนสําคัญ
ขอสังเกต คือ ผูใหการปรึกษาเพิ่มเติมขอความที่เปนความเชื่อตามหลักการลงไปในประโยคของ
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การตอบสนอง” ในกรณีที่ผูรับการปรึกษาใชการสะทอนความหมายแลวเพียงพอที่ผูรับการปรึกษา
จะสํารวจตนเองแลวเกิดความเขาใจ  และปรับกรอบความคิด  นําไปสูการเปลี่ยนแปลงความรูสึก
พฤติกรรมใหมของตัวเองไดเอง  การแปลความก็ไมจําเปน

6. การเปดเผยตนเอง  คือ  การที่ผูใหการปรึกษาเปดเผยความรูสึกนึกคิด  การ
กระทํา  หรือประสบการณของตนเองใหผูรับการปรึกษาไดรับรู

อาภา  จันทรสกุล (2543ข : 83) ไดใหขอสังเกตในการใชทักษะการเปดเผย
ตนเองวา ผูใหการปรึกษาควรใชทักษะการเปดเผยตนเองเมื่อ

1.  ตองการเปดเผยใหผูรับคําปรึกษารับรูวา  ผูใหคําปรึกษารูสึกอยางไรใน
ฐานะมนุษยผูหน่ึงที่มีความรูสึกนึกคิด  โดยเฉพาะความรูสึกรวม เชน  ความสงสารเห็นใจใน
ชะตากรรมของผูรับการปรึกษา  ความรูสึกดีใจ  สบายใจ  เม่ือผูรับการปรึกษาเปลี่ยนแปลงไปใน
ทางที่ดี

2.  เม่ือตองการแลกเปลี่ยนประสบการณเฉพาะตัวที่เห็นวาจะมีประโยชนตอผู
รับการปรึกษา

3. เม่ือตองการใหผูรับการปรึกษารับรูวาการกระทําของเขาสงผลตอความรูสึก
ของผูใหการปรึกษาอยางไร (ถาเปนความรูสึกดานลบตองระมัดระวังใชเม่ือจําเปนจริงๆ เทานั้น)

7. การนํา คือ การบอกชี้นําใหผูรับการปรึกษาพูดหรือแสดงพฤติกรรมตามที่แนะ
อาภา  จันทรสกุล  (2543ข : 76)  ไดใหขอสังเกตในการใชทักษะการนําวา ผู

ใหการปรึกษาควรใชทักษะการนําเม่ือ
1. เม่ือกระตุนใหผูรับการปรึกษารับรูไดชัดเจนขึ้น
2. เม่ือตองการใหผูรับการปรึกษาเรียนรูสิ่งใหมๆ

8.  การระบุผลที่ตาม  คือ การบอกถึงความเชื่อมโยงระหวางเหตุและผลของ
การกระทํา  หรือความเชื่อมโยงของความคิด  ความรูสึก  และการกระทํา

อาภา  จันทรสกุล (2543ข : 77)  ไดใหขอสังเกตในการใชทักษะการระบุผลที่
ตามมาวา  ผูใหการปรึกษาควรใชทักษะการระบุผลที่ตามมาเมื่อ

1.  เม่ือตองการย้ําใหผูรับการปรึกษาเขาใจถึงหลักเหตุและผลวา ผลตางๆ ไม
ไดเกิดขึ้นลอยๆ แตเปนไปตามเหตุ

2.  เม่ือตองการใหผูรับการปรึกษารับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง  ถา
อยากไดผลใหมก็ตองทําเหตุใหสอดคลองกัน

9. การอธิบายโดยการเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย  หรือการสอนโดยการให
ขอคิด/คติเตือนใจ  คือ  การอธิบายดวยการเปรียบโดยใชคําอุปมาชวยใหเรื่องที่ลึกซึ้งเขาใจยาก
ปรากฏความหมายเดนชัดออกมา  และเขาใจงายขึ้น  โดยเฉพาะมักใชในการอธิบายสิ่งที่เปน
นามธรรม  เปรียบใหเห็นชัดดวยสิ่งที่เปนรูปธรรม หรือแมเปรียบเรื่องที่เปนรูปธรรมดวยขออุปมา



35

แบบรูปธรรม  ก็ชวยใหความหนักแนนเขา  เชน  “ภูเขาศิลาลวน  เปนแทงทึบ  ยอมไมหวั่นไหว
ดวยแรงลม  ฉันใด  บัณฑิตทั้งหลายยอมไมหวั่นไหวเพราะคํานินทาและสรรเสริญ  ฉันน้ัน”  หรือ
การใหขอคิด / คติเตือนใจ  เชน  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  เปนการสอนโดยอุปมาใหขอคิดเกี่ยว
กับการนึกถึงจิตใจของผูอ่ืนโดยไมยึดแตความตองการของตนเอง

2.1.7  องคประกอบรวมของเทคนิคการใหคําปรึกษา
ในการที่จะบรรลุถึงความสําเร็จตามความมุงหมายของการใหคําปรึกษาไมวาตาม

ทฤษฎีใดก็ตาม  นอกจากผูใหคําปรึกษาตองชํานาญในเทคนิคการใหคําปรึกษาแลว  ยังตอง
ตระหนักถึงองคประกอบรวมตางๆ ของเทคนิคการใหคําปรึกษา  ซ่ึง พงษพันธ  พงษโสภา
(2543 : 18-20) ไดสรุปไวดังน้ี

1. สัมพันธภาพ  (Relationship)  ความสัมพันธเปนพ้ืนฐานสําคัญในการวาง
โครงสรางของการใหคําปรึกษา  ความพยายามที่จะสรางสัมพันธภาพ คือ การแสดงออกถึงความ
ตั้งใจจริงที่จะชวยเหลือผูรับคําปรึกษา  ดังน้ันผูใหคําปรึกษาจําเปนตองมีสิ่งตางๆ ดังตอไปน้ี

1.1 มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนเปนพ้ืนฐาน (Good  Wishes)
1.2 มีการยอมรับและใหเกียรติผูอ่ืนในฐานะบุคคล (Approval)
1.3 มีการยกยองและแสดงความนิยมชมชื่นในความสามารถของบุคคลอ่ืน 

(Recognition)
1.4 มีความสามารถในการสื่อขอความ (Communication)  กลาวคือ  ผูใหคํา

ปรึกษาจะตองเปนทั้งผูพูดและผูฟงที่ดี  รูจังหวะขั้นตอนวา เวลาใดควรเปนผูพูด  เวลาใดควรเปน
ผูฟง  และในขณะที่เปนผูฟงน้ันสามารถเขาใจทั้งเรื่องราวและอารมณของคูสนทนา

1.5 ใหความชวยเหลือแกบุคคลอื่นทันที  เม่ือมีโอกาสเทาที่สามารถจะ
กระทําได (Helping  Relation)

สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษา  ซ่ึงในกระบวนการ
ใหคําปรึกษาเรียกวาสายสัมพันธ (Rapport)  จะเปนสิ่งที่ชวยใหการใหคําปรึกษาดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  และผูใหคําปรึกษาจะตองรกัษาสายสัมพันธน้ีใหคงอยูตลอดไปในระหวางการใหคํา
ปรึกษาอีกดวย

2. ความยืดหยุน (Flexibility) นับจากผูใหคําปรึกษาที่เปนฝายมีบทบาทมาก
ไปจนถึงผูใหคําปรึกษาที่มีบทบาทนอยหรือคอนขางเงียบ  จากการใหคําปรึกษาแบบนําทางไป
จนถึงแบบไมนําทาง  จากดานความคิดความอานไปจนถึงดานอารมณและพฤติกรรม  คุณสมบัติ
ของผูใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ  คือ  ความสามารถที่จะใหคําปรึกษาและสรางความสัมพันธ
ตามวิธีการที่เหมาะสม  กับลักษณะของผูรับคําปรึกษาที่แตกตางกันไปไดทุกกรณี  ทฤษฎีการให
คําปรึกษาทุกทฤษฎีตางก็แนะนําใหมีการปรับเปลี่ยนวิธีการใหคําปรึกษาไปตามความเหมาะสม
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ไมปรากฎวามีทฤษฎีใดเลยที่แนะนําผูใหคําปรึกษาพยายาม  หาทางเพื่อทําใหผูรับคําปรึกษาเขา
ไปอยูในแบบพิมพเดียวกันทั้งหมด  ทุกทฤษฎีจะพิจารณาดวยความยืดหยุนในการใชหลักการ
ของทฤษฎีน้ันๆ อยางมีเหตุผล

3. การสื่อความหมาย หรือ การสื่อขอความ  (Communication)  ผูใหคํา
ปรึกษาและผูรับคําปรึกษาจะตองมีการติดตอสื่อความหมายซึ่งกันและกัน  อาจโดยการใชคําพูด
(Verbal  Communication)  หรือใชกิริยา  ทาทาง  สีหนา  แววตา  (Non-Verbal
Communication)  ก็ได  ความไวในการที่จะรับรูและเขาใจถึงปญหา  ความไวตอการรับรูถึงความ
รูสึกที่เกิดขึ้นกับตนเองและของผูรับคําปรึกษาตลอดจนการพิจารณาสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นดวยความ
ยุติธรรมพอสมควร  จะชวยใหการใหคําปรึกษาดําเนินไปไดอยางดี

4. การจูงใจ  (Motivation) ทฤษฎีการใหคําปรึกษาทุกทฤษฎีมีความเห็นตรง
กันวา ผูรับคําปรึกษาที่ตองการมาขอรับการปรึกษายอมจะใหความรวมมือและไดรับประโยชน
มากกวาผูที่ไมมีความตองการ  ดังน้ันถาเปนไปไดจึงควรมีการสรางแรงจูงใจกับผูรับคําปรึกษาทุก
คน  โดยเฉพาะกับผูที่ไมตองการรับการปรึกษา  เม่ือผูรับคําปรึกษานั้นเกิดปญหาก็อาจตองใช
ความพยายามมากเปนพิเศษ  การจูงใจสําหรับการใหคําปรึกษาเปนสิ่งจําเปนตอการเปลี่ยนแปลง
ความรูสึกนึกคิดตลอดถึงความประพฤติ  และนํามาสูความสําเร็จในการใหคําปรึกษาตอไป

5. การยอมรับนับถือ  (Respect)  การยอมรับนับถือในฐานะบุคคลที่ผูใหคํา
ปรึกษามีใหแกผูรับคําปรึกษาเปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งในระหวางการใหคําปรึกษา  ผูใหคํา
ปรึกษาควรฝกฝนการยอมรับนับถือผูอ่ืนใหงอกงามไปพรอมๆ กับการยอมรับนับถือตนเอง  และ
เกิดความรูสึกตองการที่จะรักผูอ่ืนเหมือนกับที่รักตนเอง  การที่ผูใหคําปรึกษาจะนิยมชมชื่นในตัว
ผูรับคําปรึกษานั้น  เขาจะตองเกิดความรูสึกนิยมชมชื่นในตนเองกอนประการสําคัญก็คือ  การรู
จักตนเองเขาใจตนเองอยางลึกซึ้งถึงจุดเดนและจุดบกพรองตลอดถึงการยอมรับตนเองของผูใหคํา
ปรึกษาจะกอใหเกิดทักษะปญญาและความรูสึกที่ตองการจะยอมรับนับถือผูอ่ืน

6. การสนับสนุน (Support) การใหการสนับสนุนแกผูรับคําปรึกษาไมวาจะโดย
การใชคําพูด ลักษณะ สีหนาทาทาง หรือการกระทํา  จะทําใหผูรับคําปรึกษามีความรูสึกวาตัวเขา
หรือเรื่องราวของเขามีความสําคัญและกําลังไดรับความสนใจ หรือไดรับการสนับสนุนจากผูใหคํา
ปรึกษา  ซ่ึงจะชวยใหผูรับคําปรึกษาเกิดกําลังใจและมุงม่ันที่จะแกไขปญหาที่กําลังเผชิญอยูตอไป

7. การเรียนรู  (Learning)  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูปรากฏอยูในทฤษฎีการ
ใหคําปรึกษาอยูแลว  ผูรับคําปรึกษาจะเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  และโลกของเขามากขึ้น  ซ่ึงจะเปน
การชวยใหเขาเกิดความสามารถในการแกไขปญหามากยิ่งขึ้น  การเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางไรยอม
ขึ้นอยูกับความเชื่อของแตละทฤษฎี  เชน  บางทฤษฎีจะเชื่อวาเม่ือไรกต็ามที่ทัศนคติของคนเรา
เปลี่ยนแปลง  พฤติกรรมของบุคคลนั้นยอมจะเปลี่ยนตาม  บางทฤษฎีก็เชื่อวาเม่ือไรก็ตามที่พฤติ
กรรมเกิดการเปลี่ยนแปลง  ทัศนคติยอมจะเปลี่ยนตาม  ทั้งน้ียอมขึ้นอยูที่ทฤษฎีใดจะเนนที่จุด
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ไหน  อยางไรก็ตามผูใหคําปรึกษาควรถามตนเองวา  “เราตองการใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูอะไร”
หรือ “เราตองการใหผูรับคําปรึกษาเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  ภายหลังจากที่การใหคําปรึกษายุติ
ลง” ดังน้ีเปนตน

8. การนําแนวทาง (Direction)  การนําแนวทางแกผูรับคําปรึกษาเปนความ
เขาใจที่ปรากฏอยูในทฤษฎีการใหคําปรึกษาทุกทฤษฎี  การนําแนวทางบางวิธีอาจปรากฏใหเห็น
ชัดเจน  บางวิธีก็เกิดขึ้นเปนครั้งคราว  บางวิธีก็มีเง่ือนงําอยางฉลาด บางวิธีก็ใชสัญญาณหรือการ
พยักหนา  การนําแนวทางไมวาผูใหคําปรึกษาจะใชวิธีใดมักจะตองปรากฏอยูเสมอ  และยังเปน
สิ่งจําเปนสําหรับการใหคําปรึกษา

9. การใหรางวัล  (Rewards)  การที่ผูใหคําปรึกษามอบความอบอุนเปนกันเอง
ยอมรับนับถือ  ทําความเขาใจในเรื่องราวและในตัวผูรับคําปรึกษาไมวาจะเปนไปโดยกิริยาทาทาง
หรือการใหวัตถุสิ่งของก็ตามถือวาเปนรางวัลที่ผูรับคําปรึกษาไดรับ  ซ่ึงจะชวยใหผูรับคําปรึกษา
เกิดกําลังใจที่จะแสดงออกถึงอารมณและความรูสึกที่แทจริงออกมาอยางเปดเผย  อันจะเปนแนว
ทางไปสูการเรียนรูในการที่จะปรับตนเองใหเขากับสังคม

10.  จุดประสงค  (Purposes)  วัตถุประสงคสําคัญของการใหคําปรึกษาที่ผูให
คําปรึกษาพึงระลึกไวอยูเสมอก็คือ  การรวมมือกันระหวางผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาเพื่อ
ชวยใหผูรับคําปรึกษาเกิดความเปนอิสระรับรูรายละเอียวดเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดลอมมีความ
รับผิดชอบตอตนเอง  กลาที่จะเผชิญกับโลก  และพรอมที่จะตัดสินใจแกไขปญหาดวยตนเอง

2.2    เอกสารที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

2.2.1  ความหมาย

อาภา  จันทรสกุล (2545 : 107)  ไดกลาวถึงการนําหลักธรรมตามแนวพุทธ
ศาสตรมาใชในบริบทของการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาวา  เปนกระบวนการที่ผูใหการปรึกษาให
ความชวยเหลือแกผูรับการปรึกษาใหไดสํารวจตนเอง  ทั้งดานความคิด  ความเชื่อ  ความรูสึก
และพฤติกรรม  เพ่ือนําไปสูการรูจักตนเองตามความเปนจริง  เปนผลใหผูรับการปรึกษาสามารถ
ตัดสินใจเลือกเปาหมาย และแนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนาตนเองไปตามลําดับใหไดรับ
ประโยชนสูงสุดในชีวิต

โสรีช  โพธิ์แกว (2545 : 1)  ไดใหความหมายไววา   เปนกระบวนการที่ผูใหคํา
ปรึกษาอาศัยหลักพุทธธรรมเปนฐาน  เปนเหมือนกับมัคคุเทสกที่จะรวมเดินทางกับผูคนจากความ
ทุกขไปสูความสุข  จากอวิชชาไปสูสัมมาทิฏฐิ  จากความเรารอนไปสูความสงบเย็น  จากความ
ปนปวนวุนวายไปสูความนิ่งสงบ  จากความไมเปนระเบียบไปสูความเปนระเบียบ หรืออาจจะพูด
ไดวา  จากความมีอะไรไปสูความไมมีอะไรก็ได  จากความยึดม่ันหนวงเหนี่ยวไปสูอิสรภาพ  จาก
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ความมืดไปสูความสวาง  จากที่แคบไปสูที่กวาง  จากภาวะหลับใหลไปสูการตื่น  จากความรูสึก
หลงทางกลับบาน จากภาวะหลงอยูกับเงาไปสูความจริง  ถอยคําเหลานี้เปนสัญลักษณแทน
ปรากฏการณที่ปรากฏอยูจริงที่มีลักษณะองครวม  ที่มีลักษณะสมบูรณไมบกพรอง  เพียงแตวา
ถอยคําอ่ืน ๆ ที่ใชอาจจะนําไปสูความรูสึกแยกเปนสวน ๆ ซ่ึงมักจะทําใหผูใหคําปรึกษาทําหนาที่
ไดอยางครบถวน  สมบูรณกับการดํารงอยูของชีวิตมนุษย  ที่จะตามมากับถอยอุปมาอุปไมยเหลา
น้ัน   คือความเขาใจอยางลึกซึ้งที่มีตอชีวิต  คือประสิทธิภาพในการมีชีวิต  คือประสิทธิภาพในตน
เอง  คือประสิทธิภาพในการอยูรวมกับผูอ่ืน  คือประสิทธิภาพในการดํารงอยูในโลก  คือประสิทธิ
ภาพในงาน  คือประสิทธิภาพในการคิดใครครวญและประสิทธิภาพในการกระทําที่วางรากฐานอยู
อยางถูกตองกับธรรมชาติที่แทจริงถูกตอง  การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธธรรมจึงเปนคําเล็ก ๆ
ที่บงบอกถึงภาวะสําคัญของผูใหคําปรึกษา ที่จะตองรับภาระพาผูคนเดินทางขามสะพานจากดาน
ที่ไมเขาใจไปสูดานแหงความเขาใจ  ภาวะดังกลาวเปนภาวะที่ยากเย็นแตก็เปนภาวะที่ผูใหคํา
ปรึกษาควรจะนอมรับ  เพราะการเปนผูใหคําปรึกษาในบริบทของพุทธธรรมคือการมีสัญญากับตน
เองกับชีวิตที่จะศึกษาคนควาจนถึงแกนแทของคําวา ชีวิต  แลวเอ้ือเฟอพาคนไปประจักษแจง
ความจริงตรงนั้นเพ่ือสันติสุขรวมกันของการดํารงอยู

ทองเรียน  อมรัชกุล. (โสมนัส  มวงสวาง. 2536 : 11 ; อางอิงจาก  ทองเรียน
อมรัชกุล. ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงความหมายของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรวา
หมายถึง กระบวนการที่ผูใหคําปรึกษา(Counselor)ใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษา (Counselee)
ตั้งแต 2 คนขึ้นไป  ภายใตบรรยากาศที่อบอุน  เปนมิตร  ปลอดภัย  ไววางใจซึ่งกันและกัน  ผูรับ
คําปรึกษาสามารถเปดเผยความคับของใจของตนไดอยางอิสระ  โดยสมาชิกคนอื่น ๆ จะใหความ
ชวยเหลือในการเสนอแนวคิดเพื่อใหสมาชิกที่มีปญหาสามารถจัดการกับปญหาของตนได  ผูใหคํา
ปรึกษาจะมีบทบาทในการเอื้ออํานวยใหบรรยากาศในการใหคําปรึกษาดําเนินไปอยางราบรื่นและ
เปนกัลยาณมิตร  โดยชวยใหสมาชิกไดฝกฝนพัฒนาตนอยางสรางสรรค  เกิดเจตคติที่ถูกตอง
และลงมือแกไขปญหาของตน  มีศีล  สมาธิและปญญา  ตามระดับความสามารถของแตละบุคคล

เรียม  ศรีทอง (2538 : 189)  ไดกลาวถึงการบําบัดชวยเหลือตามแนวพุทธ
ศาสตร (Buddhist  Awareness  Therapy)  ไววา  เปนการโนมนําเอาแนวปฏิบัติเพ่ือการบําบัด
ชวยเหลือผูที่มีทุกข  หรือมีโรคทางจิตใจ  โดยใชพุทธจิตวิทยาเปนพ้ืนฐาน  การบําบัดตามแนว
พุทธศาสตรสามารถนําไปใชไดกับ ผูที่มารับบริการ  และใชในการพัฒนาชีวิตของบุคคลทั่วไป  มิ
ใชเฉพาะผูที่มีอาการปวยทางจิตใจเทานั้น  ซ่ึงบุคคลที่ตองการพัฒนาชีวิตพึงทําความเขาใจใน
พุทธจิตวิทยาอยางลึกซึ้ง  โดยการเปนผูฝกหัดประพฤติปฏิบัติตามแนวทางที่พระพุทธเจาไดทรง
กําหนดไว คือ การเจริญสัมมาสติ หรือ วิปสสนากรรมฐาน

จากความหมายของการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรดังกลาวมาขางตน
น้ัน  สรุปไดวา การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรหรือพุทธธรรม คือ กระบวนการที่ผูใหคํา
ปรึกษา (Counselor) ซ่ึงเปนปรโตโฆสะตามหลักองคประกอบของหลกัธรรมในหัวขอการเจริญ
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ปญญา  และมีภาวะแหงความเปนกัลยาณมิตรคือเปนผูประกอบดวยพรหมวิหารธรรม  นําหลัก
พุทธธรรมหรือพุทธจิตวิทยาในพระพุทธศาสนาที่เปนทั้งหลักการ  กระบวนการ และเทคนิควิธี
การ   มาเปนพ้ืนฐานในการชวยเหลือใหผูรับคําปรึกษารูแจงตามความเปนจริง ใหเกิดสติ  มี
ปญญา  ตระหนักรูถึงพฤติกรรมกาวราวที่แสดงออกของตนเองและสาเหตุที่มาที่แทจริง  จนทําให
ผูรับคําปรึกษาเกิดความพรอมที่จะลดพฤติกรรมกาวราวลงสามารถควบคุมอารมณที่จะเปนแรง
ผลักดันใหแสดงพฤติกรรมกาวราวออกมา  และแสดงออกไดอยางเหมาะสมตอไป

2.2.2  ธรรมชาติของมนุษย

พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตโต.  2532 : 160-207)  ไดสรุปความเชื่อเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของมนุษยตามแนวพุทธศาสตรไวดังน้ี

1.  มนุษยเกิดมาพรอมกับความไมรู    ความไมเขาใจตอสิ่งทั้งหลายตามความ
เปนจริง  ไมรูจักโลก  ไมรูจักชีวิตที่แทจริงหรือเรียกวามนุษยเกิดมาพรอมกับอวิชชา  ทําให
มนุษยปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายไมถูกตอง  เกิดความติดขัดเพราะสิ่งเหลานั้นไมเปนไปตามที่มนุษย
ตองการ  ซ่ึงเรียกวา  เกิดปญหาหรือเกิดทุกขน่ันเอง

2.  มนุษยทุกคนมีความอยาก  ความอยากที่เปนพ้ืนฐาน คือ ความอยากให
ชีวิตรอด  เม่ือมนุษยไมมีความรู (อวิชชา)  ไมเขาใจเกี่ยวกับชีวิตและสภาพแวดลอมตรงตาม
ความเปนจริง  มนุษยก็นําความอยากเปนตัวนํา  ชีวิตก็ยิ่งทําใหเกิดปญหา  ปญหายิ่งซับซอน
มากขึ้นหรือมีความทุกขมากขึ้น

3.  มนุษยสามารถแกปญหาไดโดยการพัฒนาสิ่งที่เรียกวาปญญา  มนุษยจะ
ตองมีความรูความเขาใจสิ่งทั้งหลายใหถูกตองตามความเปนจริง  โดยรูและเขาใจชีวิตของตนเอง
และสิ่งทั้งหลายที่อยูแวดลอมทั้งสังคมและธรรมชาติภายนอก  เม่ือมีความรูตอสิ่งทั้งหลายแลว  ก็
สามารถปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายไดถูกตอง  ก็สามารถแกปญหาได  ดับทุกขได

4. มนุษยมีศักยภาพที่จะฝกฝนพัฒนาตนเองไดอยางสมบูรณเต็มศักยภาพ  ใน
สภาพการณที่เอ้ืออํานวยใหมนุษยไดมีโอกาสรับรูความจริงเกี่ยวกับคนไดอยางถูกตอง  จะตองมี
ความอดทน  ขยันหม่ันเพียร  มีจิตใจสงบ  รูจักแสวงหาขอมูล  รูจักคิดตามความเปนจริงและเหตุ
ปจจัยซ่ึงเปนสิ่งที่จะตองพัฒนาใหเกิดขึ้นในมนุษย เพ่ือใหเกิดปญญาในการแกปญหาหรือดับทุกข

5. มนุษยจะดีหรือไมขึ้นอยูกับการกระทําของตน  ไมมีใครทําใหใครดีเลวได

2.2.3  โครงสรางและพัฒนาการทางบุคลิกภาพ
พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตโต.  2546ค : 15-16) กลาวถงึชีวิตตามความหมาย

ของมนุษยประกอบดวย 5 สวนสําคัญ  เรียกวา เบญจขันธ  สรุปเปนโครงสรางบุคลิกภาพไดดังน้ี
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1.  รูป (Carporeality)  ไดแก  สวนประกอบฝายรูปธรรมทั้งหมด  รางกายและ
พฤติกรรมทั้งหมดของรางกาย  หรือสสารและพลังงานฝายวัตถุ  พรอมทั้งคุณสมบัติ  และพฤติ
การณตางๆ ของสสารพลังงานเหลานั้น

2.  เวทนา (Feeling  หรือ  Sensation)  ไดแก  ความรูสึกสุข  ทุกข  หรือเฉยๆ
ซ่ึงเกิดจากผัสสะทางประสาททั้ง  5  และทางใจ

3.  สัญญา (Perception)  ไดแก  ความกําหนดได  หรือหมายรู  คือ  กําหนดรู
อาการเครื่องหมายลักษณะตางๆ  อันเปนเหตุใหจําอารมณ (object) น้ันๆ ได

4.  สังขาร (Mental  Formations หรือ Volitional  Activities) ไดแก องค
ประกอบหรือคุณสมบัติตางๆ ของจิตมีเจตนาเปนตัวนํา  ซ่ึงแตงจิตใหดีหรือชั่วหรือเปนกลางๆ
ปรุงแปรการตริตรึกนึกคิดในใจ  และการแสดงออกทางกายวาจา  ใหเปนไปตางๆ เปนที่มาของ
กรรม  เชน  ศรัทธา  สติ  หิริ  โอตตัปปะ  เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา  ปญญา  โมหะ
โลภะ  โทสะ  มานะ  ทฐิิ  อิสสา  มัจฉริยะ  เปนตน  เรียกรวมอยางงายๆ วา เครื่องปรุงของจิต
เครืองปรุงของความคิด  หรือเครื่องปรุงของกรรม

5.  วิญญาณ (Consciousness)  ไดแก  ความรูแจงอารมณทางประสาททั้ง  5
และทางใจ  คือ  การเห็น  การไดยิน  การไดกลิ่น  การรูรส  การรูสัมผัสทางกาย  และการรู
อารมณทางใจ

โครงสรางบุคลิกภาพซึ่งประกอบดวยขันธ 5 อาจแบงกวาง ๆ ไดวาเปนรูปกับ
นาม (เวทนา  สัญญา  สังขาร  วิญญาณ)  เม่ือวิญญาณเกิดการรับรูดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 และ
ทางใจแลว  จะเกิดเวทนาคือ  ความรูสึกสุข  ทุกขหรือเฉย ๆ ซ่ึงจะเปนไปตามเหตุปจจัย  จะไป
สัมพันธกับสัญญาคือ ขอมูลเดิมและกําหนดรูไดวาเปนประสบการณเดิมของมนุษยที่เคยไดเรียนรู
เกิดเปนความจําของมนุษยและเกิดผลที่ตามมาคือ  สังขารไปปรุงแตง คือ ชอบ ไมชอบ  เปนสุข
เปนทุกข  เม่ือเกิดกระบวนการอยางนี้ก็จะทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมออกมา  มนุษยเกิดความ
ทุกขหรือปญหาได  เม่ือมนุษยยึดม่ันถือม่ันในขันธ 5 เรียกวา  อุปาทานขันธ 5 โดยไมคํานึงถึงวา
ที่แทจริงแลว  ตัวตนของมนุษยเม่ือแยกแยะแลวก็จะมีสวนประกอบ 5 สวนดังกลาว  ไมมีสิ่งที่
เรียกวาตัวตนของมนุษยเหลืออยูเลย  ขันธ 5 เปนสิ่งสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันไมเปนอิสระ  ทําให
เห็นความจริงของขันธในกฎไตรลักษณ  สวนของอนัตตา คือ สวนประกอบที่มาประกอบกัน  ไมมี
ตัวตนของมันเอง  เม่ือเขาใจไดอยางนี้แลว  ขันธ 5 ก็จะลดลงหรือหมดไปในที่สุด

นอกจากนั้น  พระเทพเวที  (ประยุทธ  ปยุตโต.  2536 : 95-105)  ไดกลาวถึง
พัฒนาการของบุคลิกภาพ  เกิดจากการพัฒนาชีวิตมนุษยในลักษณะองครวมประสานกัน  4  ดาน
สรุปไดดังน้ี

1.  พัฒนากาย  คือ  การพัฒนารางกายใหแข็งแรง  มีสุขภาพดี  และพัฒนา
ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยางถูกตองดีงามในทางที่เปนคุณประโยชน  เชน  การ
มีปจจัย  4  พอที่จะดํารงชีวิตอยูไดอยางดีผาสุก  และใชปจจัย  4  น้ันอยางถูกตองเพ่ือคุณคาแท
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รวมถึงสิ่งแวดลอมทางวัตถุที่เสริมความเปนอยูวา ควรใชอยางไรใหเกิดคุณประโยชนที่แทจริง
ตลอดจนรูจักถือเอาประโยชนจากธรรมชาติในลักษณะที่ถูกตอง  การปฏิบัติโดยทําใหถูกตองใหดี
ขึ้นเหลานี้จัดเปนเรื่องการพัฒนากาย  เรียกวา  กายภาวนา  ถาเปนคนก็เรียกวา ภาวิตกาย  แปล
วา  เปนคนที่พัฒนากายแลว

2.  พัฒนาศีล  คือ  การพัฒนาการอยูรวมในสังคมดวยดี  อยางเกื้อกูลเปน
ประโยชนและมีอาชีพที่ถูกตองโดยประกอบสัมมาชีพ  เรียกวา ศีลภาวนา  ถาเปนคนไดพัฒนาศีล
เรียกวา  ภาวิตศีล  ซ่ึงการพัฒนาศีลจะเปนพ้ืนฐานไปสูการพัฒนาจิตตอไป

3.  พัฒนาจิต  คือ  การพัฒนาคุณสมบัติของจิต  ฝกอบรมเสริมสรางจิตใจให
พร่ังพรอมสมบูรณ  3  ดาน  คือ  ดานคุณธรรม (คุณภาพจิต)  เชน  ความมีเมตตากรุณา  ความ
รักเปนมิตร  ปรารถนาประโยชนสุขแกผูอ่ืน  ดานความสารมารถของจิต (สมรรถภาพจิต)  เชน
ความมีสติดี  วิริยะ  อดทน  เข็มแข็งม่ันคง  เพียรพยายาม  และดานสุขภาพที่ดีของจิต (สุขภาพ
จิต) เชน  จิตใจที่เปนสุข  สดชื่น  สงบ  ผองใส  พรอมที่จะยิ้มแยมแชมชื่น  การพัฒนาจิต เรียก
วา  จิตภาวนา  ถาเปนบุคคลที่ฝกอบรม  พัฒนาจิตแลว  ก็เรียกวา  ภาวิตจิต

4.  พัฒนาปญญา  คือ  การพัฒนาความรูความเขาใจ  เริ่มตั้งแตปญญาเปน
ความรูความเขาใจในศิลปะวิทยาการ  ความรูทางวิชาการ  ตอจากนั้นก็ลึกซึ้งลงไปอีก  คือ  การ
รับรูเรียนรูอยางถูกตองตามความเปนจริง  ไมบิดเบือน  หรือเอนเอียงดวยอคติ  และเหนือขึ้นไป
ก็คือ  การวินิจฉัยซ่ึงหมายถึงการคิดวินิจฉัยดวยการใชปญญาโดยบริสุทธิ์ใจ  ไมถูกครอบงํา
บัญชาโดยกิเลสและตัณหา  ซ่ึงจะนําใหเกิดปญญาในระดับสูงขึ้นไปอีก  คือ  ปญญาที่รูจักเขาใจ
โลกและชีวิตตามเปนจริงรูทางเสื่อมทางเจริญ  เหตุปจจัยที่เกี่ยวของ  รูวิธีแกไขปญหาและสราง
สรรคความสําเร็จที่ทําใหพัฒนาตน  พัฒนาชีวิตและสังคมใหเจริญดีงามยิ่งขึ้นไป  และปญญาใน
ขั้นสุดทาย  คือปญญาที่รูเทาทันธรรมดาของสังขาร  คือโลกและชีวิต  ถึงขั้นที่ทําใหจิตใจเปน
อิสระหลุดพนจากความทุกขโดยสมบูรณ  (วิมุตติ)  การพัฒนาปญญานี้เรียกวา  ปญญาภาวนา
ถาเปนคนก็เรียกวา  ภาวิตปญญา  คือ  คนที่ไดฝกอบรมพัฒนาปญญาแลว

การพัฒนาทั้ง  4  ดานมีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกัน  ซ่ึงเม่ือพัฒนาใหเกิดความ
สมดุลครองคลุมครบบริบูรณแลว  การดําเนินไปของชีวิตก็มีปญญาประกอบซึ่งทําใหชีวิตพัฒนา
ไปสูศักยภาพสูงสุดได  การดํารงชีวิตก็เปนไปอยางสันติสุข

2.2.4  เปาหมาย

อาภา  จันทรสกุล (2545 : 118-119)  ไดกลาวถึงเปาหมายของการใหคํา
ปรึกษาและการพัฒนาคนตามแนวพุทธศาสตรดังน้ี

1. เปาหมายของการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร คือ การพัฒนาปญญา
และในการจะพัฒนาปญญาไดน้ัน  จะตองประกอบดวย



42

1.1 การสํารวจตรวจสอบตนเอง  เพ่ือจะไดมีความมั่นใจในศักยภาพของ
มนุษย  แลวสํารวจตรวจสอบไปถึงปญหาและสาเหตุของปญหาที่ทําใหตนเองยังติดขัดไมพัฒนา
จะไดหาวิธีการแกไขตามแนวทางอริยสัจ เม่ือแกไขปญหาที่ติดขัดแลวก็พัฒนาตนเองตอไปใหเปน
ที่พ่ึงที่ดีของตน  ใหรูจักคิด  คิดเปนตามแนวปญญา  ใหมีคุณลักษณของคนดีที่เปนคนเต็มคน

1.2 การดําเนินชีวิตตามแนวทางแหงปญญาซึ่งเปนวิถีการดําเนินชีวิตที่ถูก
ตองดีงาม  จนถึงขั้นการมีจิตใจเปนอิสระพนจากการครอบงําของกิเลสและความทุกข  ตามหลัก
การของพุทธศาสตร  การดําเนินชีวิตที่ถือวาถูกตองดีงาม  พระเทพเวที (พระเทพเวที.  2532 :
110-113)   กลาววา  ตองดําเนินชีวิตใหบรรลุจุดมุงหมายทั้ง 3 ระดับคือ

1.2.1  ประโยชนปจจุบัน (ทิฏฐธัมมิกัตถะ)  หรือประโยชนที่เห็น ๆ
กันไดเฉพาะหนา  ไดแก  ทรัพยสิน  เกียรติยศหรือฐานะในสังคม  การงานอาชีพ  มิตร  บริวาร
และชีวิตครอบครัวที่เปนสุข คือ พ่ึงตนเองไดในทางเศรษฐกิจและสังคม  ประโยชนในระดับน้ีจะ
ตองใหเกิดมีขึ้นหรือแสวงหามาดวยความเพียรและสติปญญาของตนโดยทางชอบธรรม

1.2.2  ประโยชนเบื้องหนา (สัมปรายิกัตถะ) หรือประโยชนขั้นที่เลย
จากการมองเห็นกันเฉพาะหนา เปนประโยชนดานคุณคาของชีวิตดานในคือ มีชีวิตที่ดีงามมีคุณ
คา  มีคุณธรรมความดี  ทําใหมีความมั่นใจในคุณคาชีวิตของตน  เริ่มตั้งแตเปนผูมีความประพฤติ
ดีงาม ดํารงอยูในศีลธรรม  มีความสงบสุขของจิตใจ  มีปญญารูเขาใจโลกและชีวิตพอสมควร  การ
ไดสรางสรรคบําเพ็ญประโยชนตาง ๆ จนม่ันใจในคุณคาความมีชีวิตที่ดีของตน  ไมหวั่นกลัวตอ
ความตายและปรโลกคือมีความมั่นใจในชีวิตเบื้องหนา จึงไมกลัวปรโลกนับเปนประโยชนระยะยาว

1.2.3  ประโยชนสูงสุด (ปรมัตถะ)  หรือประโยชนขั้นหลุดพนเปน
อิสระ  ซ่ึงเปนสาระที่แทจริงของชีวิต คือ การมีจิตใจเปนอิสระ  ผองใส  เบิกบาน  สามารถแก
ปญหาในจิตใจไดสิ้นเชิง  ไมถูกบีบคั้น  กําจัดอวิชชา  ตัณหา  อุปาทาน  จึงอยูอยางไรทุกข
เพราะรูจักสภาวะของสิ่งทั้งหลายตามเปนจริง  รูเทาทันคติธรรมดาของสังขารทั้งหลาย  ไมตก
เปนทาสของโลกและชีวิต  เปนประโยชนสูงสุดของชีวิตตามหลักของพุทธศาสตร  ผูที่ไดชื่อวามี
การศึกษาฝกฝนอบรมตนที่จัดวาเปน “บัณฑิต”   ตองบรรลุประโยชนหรือจุดมุงหมายแหงชีวิต
อยางนอย  2  ขั้นแรก

นอกจากจุดมุงหมายทั้ง 3 ระดับแลว พระเทพเวที (พระเทพเวที.  2532 : 110-
113)  ยังกลาวอีกวา การดําเนินชีวิตตองใหบรรลุจุดมุงหมายอีก 3 ประเภทคือ

1.  ประโยชนตน (อัตตัตถะ) คือ  การบรรลุจุดหมายแหงชีวิตของตน  ได
แก  ประโยชน 3 ระดับที่กลาวมาขางตนน่ันเอง  เทาที่เกี่ยวของกับตนเอง  ซ่ึงเปนผลเกิดขึ้นแก
ตนโดยเฉพาะเปนการเสวยผลที่ดีของการมีชวีิตโดยสมบูรณ  เนนการพึ่งตนไดในทุกระดับ  เพ่ือ
ความไมตองเปนภาระแกผูอ่ืน  และเพ่ือความเปนผูพรอมที่จะบําเพ็ญกิจเพ่ือผูอ่ืนและกิจทุกอยาง
ไดผลดี
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2.  ประโยชนผูอ่ืน (ปรัตถะ) คือ  การชวยเหลือสนับสนุนใหผูอ่ืนบรรลุจุด
หมายแหงชีวิตของเขา  ไดแก  ประโยชน 3 ระดับที่กลาวมาแลวน่ันเอง  เทาที่เกี่ยวของกับคนอื่น
เปนผลที่จะชวยทําใหเกิดขึ้นแกคนอ่ืน  มุงประคับประคองใหเขาสามารถพึ่งตนเองไดโดยการทํา
หนาที่เปนกัลยาณมิตรให เปนตน

3.  ประโยชนรวมกันทั้ง 2 ฝาย (อุภยัตถะ) คือ  การสรางสรรคปจจัยที่
อํานวยใหทุกคนทุกฝายทั้งสังคมบรรลุจุดหมายแหงชีวิตทั่วกัน  ไดแก  ประโยชน 3 ระดับที่กลาว
มาแลวน่ันเอง  ที่เปนผลเกิดขึ้นทั้งแกตนเองและคนอ่ืน ๆ หรือแกสังคม  แกชุมชนอันเปนสวน
รวม เชน ประโยชนที่เกิดจากของกลางและกิจสวนรวม เปนตน โดยเฉพาะสภาพแวดลอมและ
ความเปนอยูอันเอ้ืออํานวยแกการปฏิบัติ เพ่ือบรรลุอัตตัตถะและการบําเพ็ญปรัตถะของทุก ๆ คน

2. เปาหมายของการพัฒนาคนตามแนวพุทธศาสตร คือ อิสรภาพหรือความ
หลุดพน (วิมุตติ) ไดแก    ความปลอดโปรง  เปนอิสระ  ภาวะที่พนจากความบีบคั้น  ขัดของ  พน
จากทุกข  ภาวะที่เปนไทแกตัว  ซ่ึงทําใหพรอมที่จะทํา (และไมทํา) การใด ๆ ไดตามที่ตองการ
หรือเห็นสมควรอยางอิสระ  สําหรับอิสรภาพนี้  พระเทพเวที (พระเทพเวที.  2532 : 113-115)
ไดอธิบายไว 4 ดาน สรุปไดดังน้ีคือ

2.1  อิสรภาพทางกาย  หรือ เรียกอีกอยางหนึ่งวา  อิสรภาพพื้นฐานของ
ชีวิต  ไดแก  อิสรภาพของกายที่ปลอดพนจากการบีบคั้นเบียดเบียนในทางธรรมชาติ  หรือสภาพ
แวดลอมทางกายภาพ เชน โรคภัยไขเจ็บ  การมีปจจัย 4 เพียงพอที่จะหลุดพนจากความยากจน
แรนแคนขาดแคลน  ไมมีภัยธรรมชาติเบียดเบียนหรือมีแตพอจะปองกันแกไขได  ตลอดจนการรู
จักใชเทคโนโลยีอยางถูกตองเปนคุณประโยชน

2.2  อิสรภาพทางสังคม  หรือ เกี่ยวกับศีล  คือ ความปลอดพนจากการบีบ
คั้นเบียดเบียนระหวางมนุษย  พนจากความอยุติธรรม  การเอารัดเอาเปรียบ  การขมเหงแยงชิง
มีอาชีวะคืออาชีพที่ประกอบไดโดยสุจริต  ดํารงชีวิตอยางโปรงโลง  ไมวางงาน  พ่ึงตนได  รวมไป
ถึงความหลุดพนจากความบีบคั้นในการใชสติปญญา  สามารถแสดงออกซึ่งความคิดเห็นอันเปน
ผลแหงสติปญญานั้นโดยเสรี  ซ่ึงสัมพันธกับอิสรภาพทางปญญาในขอสุดทายดวย

2.3  อิสรภาพทางจิตใจ  เชนวา  มีจิตใจที่มีคุณธรรม  มีความเขมแขง็ม่ัน
คง  ไมหวั่นไหวดวยโลกธรรม  ไมถูกกิเลสและความทุกขบีบคั้นครอบงํา  ไมมีความโศก
ปราศจากความขุนมัวเศราหมอง  เบิกบาน  เปนสุข

2.4  อิสรภาพทางปญญา คือ ภาวะที่มีการรับรูอยางถูกตองตามความเปน
จริง  ไมเอนเอียงดวยอคติ  รูจักคิด  คิดเปนดวยวิธีโยนิโสมนสิการ  มีความคิดวินิจฉัยที่บริสุทธิ์
ไมเปนทาสของกิเลส  ใชปญญาคิดการตาง ๆ โดยบริสุทธิ์ใจ  ไมมีเง่ือนงําหรือกิเลสเคลือบแฝง
ตลอดจนรูแจงสัจธรรมถึงขั้นหลุดพนจากความทุกขอันเกี่ยวเนื่องกันกับอิสรภาพทางจิตใจ
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2.2.5  ลักษณะของผูใหคําปรึกษา

อาภา  จันทรสกุล. (2545 : 120-122)  กลาววา  ผูใหคําปรึกษาตามแนวพุทธ
ศาสตรตองเปนผูมีลักษณะดังน้ี

1.  เปนกัลยาณมิตรกับผูรับคําปรึกษา  คือ มีลักษณะตามที่  พระธรรมปฎก
(ป.อ.ปยุตโต.  2542 : 25-55)  แสดงไวดังน้ี

1.1  นารัก  มีบุคลิกภาพที่ชวนเขาไปปรึกษา  ทําใหผูรับคําปรึกษารูสึก
อบอุนใจ  ตองการจะปรึกษาพูดคุยดวยเอาใจใสผูรับคําปรึกษา

1.2  นาไววางใจ  นานับถือ  นาเชื่อถือ  หนักแนน  อบอุน  ปลอดภัย
1.3  นาเจริญใจ  เปนผูมีภูมิรู  มีภูมิธรรม  มีภูมิปญญาสูง  เปนผูที่มีการ

ศึกษาพัฒนาตนดีแลว  ทําใหผูมาขอรับคําปรึกษารูสึกพอใจภูมิใจที่ไดเขาใกลชิด  และเห็นวาเปน
คนที่นาเอาอยาง คือ  ชวนใหปฏิบัติตาม

1.4  รูจักพูดหรือพูดเปน  เปนการลงมือปฏิบัติหนาที่ใหคําปรึกษา  ผูให
คําปรึกษาตองมีทักษะในการพูดจาสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  พูดไดนาฟง  พูดไดเหมาะสมกับผูรับ
การปรึกษาในวัย   ตาง ๆ

1.5  รูจักฟงหรือฟงเกง  หมายถึง  ความเกงในการฟง  นอกจากจับเรื่อง
ราวและประเด็นตาง ๆ ไดไวและชัดเจนแลว  ก็ยังรวมถึงมีความอดทนและตั้งใจฟง  อดทนตอการ
ระบายความทุกขของผูรับคําปรึกษา  อดทนตอการพูดซ้ํา ๆ ในเรื่องทุกขของผูรับคําปรึกษา  การ
รูจักฟงจะทําใหผูใหคําปรึกษาไดขอมูลเพียงพอ  ไดรูเหตุปจจัยของปญหา  ไดรูจักตัวผูรับคํา
ปรึกษาวาเขาคิด  รูสึกและมองปญหานั้น ๆ อยางไร

1.6  แถลงเรื่องลึกซึ้งได  คือ  เม่ือผูรับคําปรึกษามีปญหาที่ซับซอนหรือ
ลึกซึ้ง  ผูใหการปรึกษาก็สามารถอธิบายแจกแจงเนื้อหาเรื่องราวและประเด็นตาง ๆ ใหผูรับคํา
ปรึกษาเขาใจถึงปญหา  สาเหตุของปญหาและวิธีการแกไขตางๆ  ไดอยางกระจางชัดเจน  เขาใจ
งาย  อะไรที่เปนเรื่องซับซอนก็สามารถนํามาจัดลําดับอธิบายเชื่อมโยงใหเขาใจไดโดยงาย

1.7  ไมชักจูงในทางที่ผิดหรือนอกเรื่อง คือ ผูใหคําปรึกษาชวยใหผูรับคํา
ปรึกษา  มีทิศทางหรือเปาหมายที่ชัดเจนในการแกปญหาหรือพัฒนาตน  รวมทั้งชวยวางวิธีการที่
ถูกตอง  เหมาะสมที่ผูรับคําปรึกษาสามารถเลือกนําไปปฏิบัติไดสอดคลองกับความตองการและ
สภาพแวดลอมของตน  แลวสามารถแกไขปญหาและพัฒนาตนไดตามเปาหมายที่วางไว  ผูใหคํา
ปรึกษาตองไมชักจูงผูรับคําปรึกษาใหเกิดความเสียหายดวยการแนะนําวิธีการที่ไมถูกตอง  หรือ
ชักจูงไปนอกเรื่องที่ไมเปนประโยชน  ไมใชสาระที่แทจริงที่จะทําใหผูรับคําปรึกษาพนจากทุกข
หรือปญหาที่เขาประสบอยู

2.  เปนผูมีพรหมวิหารธรรมภายในจิตใจ   คือ เปนผูมีลักษณะผูมีพรหมวิหาร
4 เปนพ้ืนฐานจิตใจ  ตามที่พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต.  2542 : 25-55)  แสดงไวดังน้ีคือ
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2.1  มีเมตตาตอผูอ่ืน คือ มีความรัก  ความปรารถนาดี  ตองการชวย
เหลือใหผูรับคําปรึกษาประสบความสุข

2.2  มีกรุณาตอผูอ่ืน คือ มีความสงสารอยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจาก
ความทุกข  ใสใจที่จะบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของผูอ่ืน

2.3  มีมุทิตาตอผูอ่ืน คือ มีความเบิกบานพลอยยินดี  เม่ือเห็นผูอ่ืนอยูดีมี
สุข  มีใจแชมชื่นเบิกบาน  เม่ือเห็นเขาประสบความสําเร็จงอกงาม  ก็พลอยยินดีไปกับเขาดวย

2.4  มีอุเบกขา  คือ  มีใจเปนกลาง  มองเห็นความเปนจริง  โดยวางจิต
เรียบสม่ําเสมอมั่นคง  มองเห็นการที่บุคคลจะไดรับผลดีหรือชั่ว  สมควรแกเหตุที่ตนประกอบ
พรอมที่จะวินิจฉัย  วางตนและปฏิบัติตามความเที่ยงธรรม

3.  เปนผูแสดงออกภายนอกดวยลักษณะของสังคหวัตถุธรรม 4 ประการ    คือ
ปฏิบัติตามที่พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต.  2542 : 25-55)  แสดงไวดังน้ีคือ

3.1  ทาน คือ การให  ผูใหคําปรึกษามีเจตนาที่จะใหความชวยเหลือผูรับ
คําปรึกษา  โดยการสรางความเขาใจอันดีใหเกิดขึ้นแกผูรับคําปรึกษา  จึงจะเขาถึงผูรับคําปรึกษา
ได  และใหกําลังใจ  ความรัก  ความเมตตา  และแนวคิดที่ถูกตองในการดําเนินชีวิต

3.2  ปยวาจา  คือ  ถอยคําหรือคําพูดที่เกิดจากน้ําใจ  ความปรารถนาดี
วาจาทักทาย  ปราศรัยยิ้มแยมแจมใส  สื่อสารสัมพันธกับผูรับคําปรึกษาดวยความเขาใจ
สามารถแนะนําอธิบายใหเขาใจ  เกิดประโยชนในการแกไขปญหาในการดําเนินชีวิต  และ
สามารถพัฒนาตนเองได

3.3  อัตถจริยา  คือ  การชวยเหลือดวยกําลังหรือแรงงาน  และมีจิตใจ
ประสงคที่จะชวยเหลือหรือบําเพ็ญประโยชนในการใหคําปรึกษาแกผูรับคําปรึกษา

3.4  สมานัตตตา  คือ  การทําตนใหเปนกันเอง  เขากันกับผูรับคํา
ปรึกษา  วางตนอยางสม่ําเสมอ  ปฏิบัติตัวเหมาะสมใหผูรับคําปรึกษารูสึกวา  ผูใหคําปรึกษารูสึก
รวมสุขรวมทุกขกับเขา

2.2.6  องคประกอบในการพัฒนาตน
องคประกอบในการพัฒนาตนที่ผูใหการปรึกษาจะตองตรวจสอบผูรับการ

ปรึกษานั้น   พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต.  2543ก : 33-35) ไดชี้แนะไวมี 6 ประการ  สรุป
ไดดังน้ี

1.  ทาทีที่ถูกตองตอประสบการณทั้งหลาย  ไดแก  การมองสิ่งทั้งหลายเปนการ
เรียนรู  มองตามที่มันเปน  ไมใชมองตามที่เราอยากใหมันเปน  หรือตามที่คิดใหมันเปน  คนเรานี้
จะมีปญหามากก็ที่จุดเริ่มตนนี้แหละ  เม่ือพบกับประสบการณตาง ๆ  คนจะมองในแงชอบชัง
แลวก็มองใหมันเปนตามที่เราคิดใหมันเปน  ไมใชมองตามที่มันเปนของมัน  เราจะตองเปลี่ยนทา
ทีน้ีใหไดได  พระพุทธศาสนาเนนมาก   เม่ือมองตามที่มันเปน  ก็นําไปสู  ยถาภูตญาณ  คือ
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ความรูตามที่มันเปน  ไมใชรูตามที่เราคิดอยากใหมันเปน  แตมนุษยสวนมาก  ซ่ึงมองตามที่คิดให
มันเปนหรือตามที่อยากใหมันเปนก็จะรูตามที่คิดใหมันเปนและรูตามที่อยากใหมันเปน ก็จึงแก
ปญหาไมได  และยิ่งทําใหเกิดปญหามากขึ้น  ดังน้ัน  ในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาปญญา
จึงตองเปลี่ยนเปนวา รูตามที่มันเปน  ซ่ึงจะเปนการรูความเปนไปตามกระบวนการของเหตุปจจัย
ตาง ๆ น่ีคือการมีทาทีหรือมีเจตคติที่ถูกตอง

2.  ความมั่นใจในศักยภาพของมนุษยที่มีอยูในตน  ดูวา เขามีความมั่นใจในตัว
เอง  เห็นวาพัฒนาตนไดและจะตองพัฒนาตนนั้นหรือไม

3.  จิตสํานึกในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ถาเขามีจิตสํานึกนี้อยู  ก็จะทําใหเอา
ใจใสในการที่จะพัฒนาตน  เริ่มตั้งแตเอาใจใสในการที่จะเรียนรู  แตถาไมมีจิตสํานึกในการที่จะ
พัฒนาตนหรือไมมีจิตสํานึกในการศึกษาแลว   เขาก็จะไมเอาใจใสในการที่จะพัฒนาตนเองขึ้นไป
จึงตองสํารวจดูดวย

4.  แรงจูงใจที่เอ้ือตอการพัฒนาตน  ตองตรวจสอบดูวา เขามีความใฝความจริง
ใฝความดีงาม  หรือใฝจริงใฝดี  คือ มีความใฝรูใฝสรางสรรค  หรือพูดงาย ๆ วา ใฝปญญาหรือไม

5. จิตสํานึกตอกาลเวลาและความเปลี่ยนแปลง   ที่ทําใหเกิดความกระตือรือรน
เรงรัดตัวเองในการทําหนาที่การงานไมน่ิงเฉยเฉื่อยชา  รูจักใชเวลาใหเปนประโยชนและเอาจริง
เอาจังในการที่จะเรียนรูและพัฒนาตน  อยางที่เรียกสั้น ๆ วา ไมประมาท

6.  ความรูจักคิด  รูจักพิจารณา  ที่เรียกงาย ๆ วา คิดเปน  เชน  คิดตามแนว
ทางความสัมพันธแหงเหตุปจจัย   หรือตามแนวทางของความเปนเหตุเปนผล  ดูวา เม่ือมีประสบ
การณหรือตกอยูในสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง  เขามองและคิดอยางไร  เขาคิดกอนวาอันน้ีคือ
อะไร  อันน้ีมีคุณมีโทษอยางไร  คิดสืบสาวคนไปหาเหตุของมันวา  เหตุปจจัยเปนอยางไร  หรือ
วาคิดไมเปนกระบวนหรือไมคิดเลย  ปลอยตัวถูกประสบการณที่เขามานั้นนําพาไปเลย  ที่วา คิด
เปนนั้นมีหลายอยาง  คิดสืบสาวตามเหตุปจจัยก็มี  คิดในแงรูจักคุณรูจักโทษของมันตามเปนจริง
ก็มี  มองและคิดในแงที่จะใหสิ่งน้ันเปนคุณ  เปนประโยชนชีวิตของตนก็ได  เชนวา ของอยาง
เดียว  แตความคิดของคนตอของนั้นไมเหมือนกัน  คนมองสิ่งของนั้นตางกันไป  ตามพื้นฐานภูมิ
หลังประสบการณที่สะสมมา  ทั้งน้ีตัวกําหนดอันสําคัญที่จะหักเหได  ก็คือ การคิดหรือกระบวน
การคิดของเขา

2.2.7  จุดเริ่มตนและกระบวนการของการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร
พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต.  2546ก : 11-15) ไดสรุปจุดเริ่มตนและ

กระบวนการของการศึกษาตามแนวพุทธศาสตรไวดังน้ี  แกนนําแหงกระบวนการของการศึกษา
ไดแก สัมมาทิฏฐิ  แหลงที่มาเบื้องตนของการศึกษาเรียกวา ปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ  มี 2 อยาง  คือ
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1.  ปจจัยภายนอก  เรียกวา  ปรโตโฆสะ  แปลวา  เสียงจากผูอ่ืนหรือเสียง
บอกจากผูอ่ืน  ไดแก  การรับถายทอดหรืออิทธิพลจากสิ่งแวดลอมทางสังคม  เชน  พอแม  ครู
อาจารย  เพ่ือนที่คบหา หนังสือ  สื่อมวลชนและวัฒนธรรม  ซ่ึงใหขาวสารที่ถูกตอง  สั่งสอน  อบ
รม  แนะนําชักจูงไปในทางที่ดีงาม

2.  ปจจัยภายใน  เรียกวา  โยนิโสมนสิการ  แปลวา  การทําในใจโดยแยบ
คาย  หมายถึง  การคิดถูกวิธี  ความรูจักคิด  หรือคิดเปน

ในทํานองเดียวกัน  แหลงที่มาของการศึกษาที่ผิด  หรือความไรการศึกษา  ที่
เรียกวา ปจจัยแหงมิจฉาทิฏฐิ  ก็มี  2  อยางเหมือนกัน  คือ  ปรโตโฆสะ  เสียงบอกจากภายนอก
ที่ไมดีงาม  ไมถูกตอง  และ อโยนิโสมนสิการ  การทําในใจไมแยบคาย   การไมรูจักคิด  คิดไม
เปน  หรือการขาดโยนิโสมนสกิารนั่นเอง

เม่ือมีสัมมาทิฏฐิเปนแกนนําและเปนฐานแลว  กระบวนการแหงการศึกษาภาย
ในตัวบุคคลก็ดําเนินไปได  กระบวนการนี้แบงเปน  3  ขั้นตอนใหญ ๆ  เรียกวา  ไตรสิกขา
(สิกขา  หรือหลักการศึกษา  3  ประการ)  คือ

1.  การฝกฝนอบรมในดานความประพฤติ  ระเบียบวินัย  ความสุจริตทางกาย
วาจาและอาชีวะ  เรียกวา  อธิสีลสิกขา (เรียกกันงาย ๆ วา ศีล)

2. การฝกฝนอบรมทางจิตใจ  การปลูกฝงคุณธรรม  สรางเสริมคุณภาพ
สมรรถภาพ  และสุขภาพของจิต  เรียกวา อธิจิตตสิกขา (เรียกกันงาย ๆ วา สมาธิ)

3.  การฝกฝนอบรมทางปญญา  ใหเกิดความรูเขาใจสิ่งทั้งหลายตามเปนจริง
รูความเปนไปตามเหตุปจจัยที่ทําใหแกไขปญหาไปตามแนวทางเหตุผล   รูเทาทันโลกและชีวิต
จนสามารถทําจิตใจใหบริสุทธิ์  หลุดพนจากความยึดติดถือม่ันในสิ่งตาง ๆ ดับกิเลสดับทุกขได
เปนอยูดวยจิตใจอิสระผองใสเบิกบาน  เรียกวา  อธิปญญาสิกขา (เรียกกันงาย ๆ วา ปญญา)

หลักการศึกษา  3  ประการนี้  จัดวางขึ้นไวโดยอาศัยหลักปฏิบัติที่เรียกวา วิธี
แกปญหาของอารยชนเปนพ้ืนฐาน  วิธีแกปญหาแบบอารยชนนี้  เรียกตามคําบาลีวา อริยมรรค
แปลวา  ทางดําเนินสูความดับทุกขที่ทําใหเปนอริยชน  หรือวิธีดําเนินชีวิตที่ประเสริฐ  อริยมรรค
น้ีมีองคประกอบที่เปนเนื้อหาหรือรายละเอียดของการปฏิบัติ  8  ประการ  คือ

1.  ทัศนะ  ความคิดเห็น  แนวความคิด  ความเชื่อถือ  ทัศนคติ  คานิยมตาง
ๆ ที่ดีงามถูกตอง  มองสิ่งทั้งหลายตามเหตุปจจัยสอดคลองกับความเปนจริง  หรือตรงตามสภาวะ
เรียกวา สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ)

2.  ความคิด  ความดําริตริตรอง  หรือคิดการตาง ๆ ที่ไมเปนไปเพื่อเบียด
เบียนตนเองและผูอ่ืน  ไมเศราหมองขุนมัว  เปนไปในทางสรางสรรคประโยชนสุข  เชน  คิดใน
ทางเสียสละ  หวังดี  มีไมตรี  ชวยเหลือเกอกูล  และความคิดที่บริสุทธิ์  อิงสัจจะ  อิงธรรม  ไม
เอนเอียงดวยความเห็นแกตัว  ความคิดจะไดจะเอา  หรือความเคียดแคนชิงชัง  มุงราวคิดทําลาย
เรียกวา  สัมมาสังกัปปะ (ดําริชอบ)
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3.  การพูดหรือการแสดงออกทางวาจาที่สุจริต  ไมทํารายผูอ่ืน  ตรงความจริง
ไมโกหกหลอกลวง  ไมสอเสียด  ไมใหรายปายสี  ไมหยาบคาย  ไมเหลวไหล  ไมเพอเจอเลื่อน
ลอย  แตสุภาพนิ่มนวลชวนใหเกิดไมตรีสามมัคคีกัน  ถอยคําที่มีเหตุผล  เปนไปในทางสรางสรรค
กอประโยชน  เรียกวา สัมมาวาจา (วาจาชอบ)

4.  การกระทําที่ดีงาม  สุจริต  เปนไปในทางสรางสรรค  ชวยเหลือเกื้อกูลกัน
ไมเบียดเบียน  ไมทํารายกัน  สรางความสัมพันธที่ดีงาม  ทําใหอยูรวมกันดวยดี  ทําใหสังคมสงบ
สุข  คือ  การกระทําหรือทําการตาง ๆ ที่ไมเกี่ยวของ  หรือไมเปนไปเพื่อการทําลายชีวิต  ราง
กาย  การทําลายทรัพยสินของผูอ่ืน  การลวงละเมิดสิทธิในคูครองหรือของรักของหวงแหนของผู
อ่ืน  เรียกวา สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ)

5.  การประกอบอาชีพที่สุจริต  ไมกอความเดือดรอนเสียหายแกผูอ่ืน  เรียกวา
สัมมาอาชีวะ (อาชีพชอบ)

6.  การเพียรพยายามในทางที่ดีงามชอบธรรม  คือ  เพียรหลีกเวนปองกันสิ่ง
ชัวรายอกุศลที่ยังไมเกิดขึ้น  เพียรละเลิกกําจัดสิ่งชั่วรายอกุสลที่เกิดขึ้นแลว  เพียรสรางสรรคสิ่งดี
งามหรือกุศลธรรมที่ยังไมเกิดใหเกิดขึ้น  เพียรสงเสริมพัฒนาสิ่งดีงามหรือกุศลธรรมที่เกิดมีแลวให
เพ่ิมพูนเจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจนเพียบพรอมไพบูลย  เรียกวา สัมมาวายามะ (พยายามชอบ)

7.  การมีสติกํากับตัว  คุมใจไวใหอยูกับสิ่งที่เกี่ยวของตองทําในเวลานั้น ๆ ใจ
อยูกับกิจ  จิตอยูกับงาน  ระลึกไดถึงสิ่งที่ดีงาม  สิ่งที่เกื้อกูลเปนประโยชน  หรือธรรมที่ตองใชใน
เรื่องนั้นๆ เวลานั้นๆ ไมหลงใหลเลื่อนลอย  ไมละเลยหรือปลอยตัวเผอเรอ  โดยเฉพาะสติที่กํากับ
ทันตอพฤติกรรมของรางกาย ความรูสึก สภาพจิตใจ และความนึกคิดของตน  ไมปลอยใหอารมณ
ที่เยายวนหรือยั่ยยุมาฉุดกระชากใหหลุดหลงเลื่อนลอยไปเสีย เรียกวา สัมมาสติ (ระลึกชอบ)

8. ความมีจิตตั้งม่ัน  จิตใจดําเนินอยูในกิจในงานหรือในสิ่งที่กําหนด(อารมณ)
ไดสมํ่าเสมอ  แนวแนเปนอันหนึ่งอันเดียว สงบ  ไมฟุงซาน  ไมวอกแวกหวั่นไหว  บริสุทธิ์  ผอง
ใส  ไมขุนมัว  นุมนวล  ผอนคลาย  ไมเครียดกระดาง  เขมแข็ง  เอางาน  ไมหดหูทอแท  พรอมที่
จะใชงานทางปญญาอยางไดผลดี  เรียกวา สัมมาสมาธิ (จิตม่ันชอบ)

หลักการศึกษา  3  ประการ  หรือ ไตรสิกขา น้ัน   ก็จัดวางรูปขึ้นโดยมุงใหผล
เกิดขึ้นตามหลักปฏิบัติแหงอริยมรรค (มรรควิธีแกปญหา  หรือมรรคาแหงความดับทุกข)  คือ
เปนการฝกฝนอบรมใหองคทั้ง  8  แหงมรรคานั้นเกิดมีและเจริญงอกงาม  ใชประโยชนไดบริบูรณ
ยิ่งขึ้น  แกไขปญหาดับทุกขไดดียิ่งขึ้นตามลําดับจนถึงที่สุด  กลาวคือ

1. อธิสีลสิกขา  คือ  การศึกษาดานหรือขั้นตอนที่ฝกปรือใหเกิดมี สัมมาวาจา
สัมมากัมมันตะ  และสัมมาอาชีวะ  เจริญงอกงามขึ้น  จนบุคคลมีความพรอมทางความประพฤติ
วินัย  และความสัมพันธทางสังคมถึงมาตรฐานของอารยชน  เปนพ้ืนฐานแกการสรางเสริมคุณ
ภาพจติไดดี
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2. อธิจิตตสิกขา  คือ    การศึกษาดานหรือขั้นตอนที่ฝกปรือบุคคลใหเกิดมี
สัมมาวายามะ  สัมมาสติ  และสัมมาสมาธิ เจริญงอกงามขึ้น   จนบุคคลมีความพรอมทางคุณ
ธรรม  มีคุณภาพจิต  สมรรถภาพจิต  และสุขภาพจิตพัฒนาถึงมาตรฐานของอารยชน  เปนพ้ืน
ฐานแหงการพัฒนาปญญาไดดี

3.  อธิปญญาสิกขา  คือ  การศึกษาดานหรือขั้นตอนที่ฝกปรือบุคคลใหเกิดมี
สัมมาทิฏฐิ  และสัมมาสังกัปปะ  เจริญงอกงามขึ้นจนบุคคลมีความพรอมทางปญญาถึงมาตรฐาน
ของอารยชน  สามารถดํารงชีวิตอยูดวยปญญา  มีจิตใจผองใส  เบิกบาน  ไรทุกข  หลุดพนจาก
ความยึดติดถือม่ันตาง ๆ เปนอิสระเสรีดวยปญญาอยางแทจริง

แตดังไดกลาวแลวขางตนวา สัมมาทิฏฐิ  ที่เปนแกนนําแหงกระบวนการของการ
ศึกษานั้น  จะเกิดขึ้นไดตองอาศัยปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ  2  ประการ  ดังน้ัน  ในการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการศึกษา    จุดสนใจที่ควรเนนกันเปนพิเศษ  คือ  เรื่องปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ  ที่เปนจุด
เริ่มตน  เปนแหลง  เปนที่มาของการศึกษา  คําที่ดูดกันวาการใหการศึกษา  ก็อยูที่ปจจัย  2
ประการนี้เอง  สวนกระบวนการของการศึกษาที่เรียกวา  ศีล  สมาธิ  ปญญา น้ัน   เพียงแตรูเขา
ใจไวเพ่ือจัดสภาพแวดลอมใหเกื้อกูล  และคอยเสริมคุม  กระตนเราใหเน้ือหาของการศึกษาหัน
เบนดําเนนิไปตามกระบวนนั้น

เม่ือทําความเขาใจอยางนี้แลว  ก็จะมองเห็นรูปรางของกระบวนการแหงการ
ศึกษา   ซ่ึงเขียนใหดูไดดังน้ี

จุดเริ่มตนหรือแหลงที่มาของการศึกษา กระบวนการของการศึกษา

1. อธิสีลสิกขา
1. ปรโตโฆสะที่ดี    (ความประพฤติ  วินัย
   (เสียงจากผูอ่ืน    สุจริตกายวาจา และอาชีพ)
   อิทธิพลจากภายนอก      สัมมาทิฏฐิ  2. อธิจิตตสิกขา

   (คุณธรรม คุณภาพ สุขภาพ
2. โยนิโสมนสิการ    และสมรรถภาพของจิต)
   (รูจักคิด  คิดถูกวิธี 3. อธิปญญาสิกขา
   ปจจัยภายใน)    (ความเชื่อ  คานิยม  ความรู

   ความคิดที่ถูกตองดีงามตรง
   ตามจริง)

ภาพประกอบ  2  รูปรางของกระบวนการแหงการศึกษา
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2.2.8   การแกปญหาและพัฒนาตนตามแนวทางแหงพุทธศาสนา
การแกปญหาและพัฒนาตนตามแนวทางแหงพุทธศาสนาเปนไปตามระบบ

แหงไตรสิกขา  คือ อธิสีลสิกขา  อธิจิตตสิกขา  และอธิปญญาสิกขา  เม่ือบุคคลประสบปญหา
การแกปญหาไดอยางสมบูรณแบบรวมจุดอยูที่ปญญา  ดังที่พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต.
51-52 : 2546ข) ไดกลาวอธิบายไววา การแกปญหาในขั้นสุดทายตองถึงขั้นปญญา ปญญาในที่น้ี
หมายถึงปญญาที่รูจักความวางเปลาจากตัวตน  คือรูแจงอนัตตา  โดยรูเขาใจโลกและชีวิตน้ีตาม
ความเปนจริง วาเปนเรื่องขององคประกอบทั้งหลายที่เปนไปตามเหตุปจจัย เม่ือรูเขาใจดวย
ปญญา มองเห็นความวางแลว ก็จะเกิดภาวะทางจิตคือความวางของจิตใจจากกิเลสและความทุกข

ตอนแรกรูจักความวางดวยปญญา  ตอไปก็มีผลทางจิตใจเกิดขึ้น  คือ จิตใจ
วางจากกิเลสและความทุกข  รวมเปน  2  ตอน  คือ  ปญญาเห็นความวาง กับ จิตใจที่วางจาก
ทุกขโดยสรุป  น้ีคือวิธีการแกปญหาระดับจิตใจที่มีผลโยงมาถึงและโยงมาจากปญญา  ความวาง
ในที่น้ีคือความเปนอิสระในความหมายหนึ่ง

ที่น้ีเม่ือจิตวางจากกิเลสและความทุกขแลว  ก็กลายเปนวา จิตนั้นจะมีความ
เต็มอ่ิมในตัว  ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติในระดับจิตใจที่อาศัยปญญาสงผลยอนมา  การทําจิตใจใหเต็ม
อ่ิมน้ีก็คือการปฏิบัติในระดับสมาธิ    เม่ือเขามีจิตเต็มอ่ิมคือมีสมาธิดีแลว  ในเวลาที่เขาออกไปมี
ความสมัพันธในทางสังคมก็จะมีปฏิสัมพันธที่มีความชุมชื่นเบิกบานในสังคมนั้น

ในกรณีน้ีก็จึงกลายเปนการพูดกลับกันวา จากปญญาสงผลมาสูระดับจิตหรือ
สมาธิ  แลวระดับจิตหรือสมาธิก็สงผลไปหาพฤติกรรมในทางสังคมคือระดับศีลอีก  จึงมองไดวา
ระบบการปฏิบัติของพระพุทธศาสนานี้ดูเหมือนวา เวียนกลับไปกลับมา  คือ การปฏิบัติน้ันเริ่ม
จากศีลเขาไปหาจิตหรือสมาธิ  แลวจากสมาธิก็โยงไปหาปญญา  แตในทางกลับกันเวลาสงผลน่ี
ปญญาสงผลมาสูระดับสมาธิของจิต  แลวสมาธิก็สงผลมาสูพฤติกรรมระดับศีล  ทั้งหมดนี้เปน
ระบบความสัมพันธในองครวมของชีวิตที่ดีงามของมนุษย

จากระบบการปฏิบัติของพุทธศาสนาที่พระธรรมปฎกไดกลาวไว  จะเห็นไดวา
มีความสัมพันธสืบเนื่องถึงกัน การจะแกปญหาอยางใดอยางหนึ่งควรปฏิบัติบูรณาการครบตาม
หลักไตรสิกขา  คือ   อธิศีลสิกขา  (พฤติกรรม)    อธิจิตตสิกขา   (จิต)     และอธิปญญาสิกขา
(โยนิโสมนสิการ)  ดังน้ัน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตนดานพฤติกรรม   อาภา  จันทรสกุล
(2545 : 129-138)  ไดสรุปวิธีปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาพอสังเขป  ดังน้ี

อธิศีลสิกขา  วิธีการพัฒนาตนดานพฤติกรรม  ผูใหการปรึกษาชวยใหผูรับ
การปรึกษาฝกความประพฤติทางกาย  วาจา  และอาชีพ   ตามแนวทางของอธิศีลสิกขา  โดยเริ่ม
ฝกตนดวยศีล 5   กอนเปนอยางนอย  แลวฝกตนใหมีสัมมาอาชีพ  คือ  ประกอบอาชีพสุจริต

ศีล  5  มีดังน้ี
1.  เจตนางดเวนจากการตัดรอนชีวิต
2.  เจตนางดเวนจากการเอาของที่เขามิไดให
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3.  เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกามทั้งหลาย
4.  เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ การพูดจาสอเสียด การพูดจาหยาบคาย
    และการพูดจาเพอเจอ
5. เจตนางดเวนจากการดื่มนํ้าเมา  คือ  สุราและเมรัย  อันเปนที่ตั้งแหง

ความประมาท  หรือเวนจากสิ่งเสพติดใหโทษ
อธิจิตตสิกขา  วิธีการพัฒนาตนดานจิตใจดวยเทคนิคและวิธีการเจริญสมาธิ

น้ัน  มีหลักการและเทคนิควิธีการที่เปนรายละเอียดของการปฏิบัติมากมายและมีถึง  40  อยาง
พระธรรมปฎก  (ประยุทธ  ปยุตโต.  2542 : 824-853)  ไดอธิบายถึงความหมาย  วิธีการตาง ๆ
ของการเจริญสมาธิ  และระดับของสมาธิไว  สรุปไดดังน้ี

สมาธิ  แปลวา  ภาวะที่จิตมีอารมณเปนหนึ่ง  คือ  การที่จิตกําหนดแนวแนอยู
กับสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ไมฟุงซานหรือสายไป  สําหรับวิธีเจริญสมาธิ  การปฏิบัติเพ่ือใหเกิดสมาธิ  มีวิธี
การหรืออุบายสําหรับเหนี่ยวนําสมาธิมากมายหลายอยาง  มีทั้งหมด  40  อยาง  คือ

1.  กสิณ  10  เปนการใชวัตถุภายนอกเขาชวย  โดยการเพงเพ่ือใหจิตรวม
เปนหนึ่ง  วัตถุที่ใชเพงไดแก  ดิน  นํ้า  ไฟ  ลม  สีเขียว  สีเหลือง สีแดง  สีขาว  อากาศ (ชอง
วาง)  และแสงสวาง  ซ่ึงจัดทําขึ้นเพ่ือใหเหมาะกับการใชเพงโดยเฉพาะ

2.  อสุภะ  10  พิจารณาซากศพในระยะตาง ๆ รวม  10  ประเภท
3.  อนุสติ  10  ระลึกถึงอารมณที่สมควรชนิดตาง ๆ    เชน   พระพุทธเจา

พระธรรม  พระสงฆ  ศีล  จาคะ  เปนตน
4.  อัปปมัญญา  4  เจริญธรรมที่เรียกวา พรหมวิหาร  4  คือ  เมตตา

กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา  โดยใชวิธีแผไปอยางกวางขวางไมมีขอบเขต
5.  อาหาเรปฏิกูลสัญญา  1   กําหนดความเปนของปฏิกูลในอาหาร
6.  จตุธาตุววัฏฐาน  1  กําหนดพิจารณาธาตุ  4
7.  อรูปฌาน  4   พิจารณาอารมณของอรูปฌาน  4

วิธีการปฏิบัติ  40  อยางนี้  เรียกวา กรรมฐาน  40  การปฏิบัติกรรมฐานเหลา
น้ีตางกันโดยผลสําเร็จที่สามารถใหเกิดขึ้น  สูงต่ํา  มากนอยกวากัน   และตางโดยความเหมาะสม
แกผูปฏิบัติ  ซ่ึงจะตองพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสมกับลักษณะนิสัยความโนมเอียงที่แตกตางกัน
ระหวางบุคคล   ที่เรียกวา จริต   จริตมีประเภทใหญ ๆ  6  ประเภท  คือ

1. ราคจริต  เปนผูมีลักษณะนิสัยหนักไปทางราคะ  ประพฤติหนักไปในทาง
รักสวยรักงาม

2.  โทสจริต   เปนผูมีลักษณะนิสัยหนักไปทางโทสะ  ประพฤติหนักไปทาง
ใจรอนหงุดหงิดรุนแรง

3.  โมหจริต  เปนผูมีลักษณะนิสัยหนักไปทางโมหะ  ประพฤติหนักไปทาง
เขลา  เหงาซึม  งงงวย  ใครวาอะไรก็มักคลอยตาม
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4.  สัทธาจริต   เปนผูมีนิสัยมากไปดวยศรัทธา  ประพฤติหนักไปทางมีจิต
ซาบซึ้ง  ชื่นบาน  เลื่อมใสงาย

5.  พุทธิจริต  เปนผูมีลักษณะนิสัย  ประพฤติหนักไปทางใชความคิด
พิจารณา  และมองไปตามความจริง

6.  วิตกจริต   เปนผูมีลักษณะนิสัย  ประพฤติหนักไปทางชอบครุนคิดวกวน
พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตโต.  2542 : 855)  ไดแสดงความสัมพันธระหวาง

กรรมฐานกับจริยาที่เหมาะสม   และระดับสมาธิที่กรรมฐานชนิดนั้นจะสําเร็จได  ดังตาราง

จริยาที่เหมาะ ขีดข้ันความสําเร็จ

กรรมฐาน

รา
คจ

ริต

โท
สจ

ริต

โม
หจ

ริต

สัท
ธา
จร
ิต

พุท
ธิจ
ริต

วิต
กจ

ริต

ปฏ
ิภา

คน
ิมิต

อุป
จา
รส
มา

ธิ

ปฐ
มฌ

าม

ทุติ
ยฌ

าน

ตต
ิยฌ

าน

จต
ุตถ

ฌา
น

อร
ูปฌ

าน
  4

กสิณ  10
-  วรรณกสิณ
-  กสิณอื่น ๆ ×

×
× × × × ×

O
O

O
O

O
O

O
O

O
O

O
O

อสุภะ  10 × O O O
อนุสติ  10
-  6  ขอแรก
-  อุปสมานุสติ
-  มรณสติ
-  กายคตาสติ
-  อานาปานสติ

×
×

×
×
×

×
O
O

O
O
O
O
O

O
O O O O

อัปปมัญญา  4
-  สามขอแรก
-  อุเบกขา

×
×

O
O

O O O
O

อาหาเรปฏิกูลสัญญา × O
จตุธาตุววัฏฐาน × O
อรูป  4
-  อากาสานัญจายตนะ
-  วิญญาณัญจายตนะ
-  อากิญจัญญายตนะ
-  เนวสัญญานาสัญญาฯ

×
×
×
×

×
×
×
×

×
×
×
×

×
×
×
×

×
×
×
×

×
×
×
×

O
O
O
O

O
O
O
O

1
2
3
4

ภาพประกอบ 3 ความสัมพันธระหวางกรรมฐานกับจริยาที่เหมาะสม  และระดับสมาธิที่กรรมฐาน
ชนิดนั้นจะสําเร็จได
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หมายเหตุ   :   เฉพาะกสิณ  ทานวากสิณวงเล็กเหมาะแกวิตกจริต   กสิณใหญไมจํากัดเหมาะแก
โมหจริต ;  อน่ึงทานเตือนไววา เรื่องกรรมฐานที่เหมาะกับจริตตาง ๆ น้ัน  อยา
ถึงกับถือตายตัวทีเดียววา จะเปนอยางที่ไดแสดงไว   พูดอยางกวาง ๆ แลว
กรรมฐานทุกอยางก็เปนประโยชนชวยขมอกุศล  และเกื้อหนุนกุศลธรรมไดทั้งน้ัน

สําหรับระดับสมาธิน้ัน  แบงไดเปน  3  ระดับ  คือ
1.  ขณิกสมาธิ   สมาธิชั่วขณะ  (momentary  concentration)  ซ่ึงคนสามัญ

ทั่วไปสามารถนํามาใชประโยชน  ในการปฏิบัติหนาที่การงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี
2.  อุปจารสมาธิ   สมาธิเฉียด ๆ หรือจวนจะแนวแน  (neighbourhood

concentration)
3.  อัปปนาสมาธิ   สมาธิที่แนวแนสนิท  (attainment  concentration)

สมาธิระดับสูงสุด  ภาวะนี้มีในฌานขั้นตาง ๆ   ซ่ึงถือวา เปนผลสําเร็จที่ตองการของการเจริญ
สมาธิ  แตยังไมใชเปาหมายสูงสดุของพุทธศาสตร

ในการปฏิบัติเพ่ือเขาถึงจุดหมายของพุทธธรรมนั้น  องคธรรมหรือตัวการ
สําคัญที่สุดที่เปนตัวตัดสินในขั้นสุดทาย  จะตองเปนปญญา  และปญญาที่ใชปฏิบัติการในขั้นนี้
เรียกชื่อเฉพาะไดวา วิปสสนา   ดังน้ัน  การปฏิบัติจึงตองกาวไปสูขั้นวิปสสนาดวยเสมอ  สวน
สมาธิน้ัน  แมจะจําเปน  แตอาจยืดหยุนเลือกใชขั้นใดขั้นหนึ่งก็ได   เริ่มแตขั้นตน ๆ ที่เรียกวา
วิปสสนาสมาธิ  ซ่ึงอยูในระดับเดียวกับขณิกสมาธิ  และอุปจารสมาธิ  เปนตนไป  วิถีแหงการเขา
ถึงจุดหมายแหงปญญานั้นเปนวิธีปฏิบัติที่สติมีบทบาทสําคัญ  คือ  ใชสมาธิแตเพียงขั้นตน ๆ เทา
ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติ  หรือใชสมาธิเปนเพียงตัวชวย  แตใชสติเปนหลักสําคัญสําหรับยึดจับ
หรือมัดสิ่งที่ตองการกําหนดไวใหปญญาพิจารณาตรวจสอบ  น้ีคือ  วิธีปฏิบัติที่เรียกวา วิปสสนา
ฉะน้ันตอไปจะขอกลาวถึงวิธีเจริญสมาธิที่นิยมปฏิบัติกันมากไวพอเห็นเปนแนวทางใหเกิดความ
เขาใจสัก  1  วิธี  คือ  อานาปานสติ

การที่อานาปานสติเปนวิธีเจริญสมาธิที่มีผูนิยมปฏิบัติกันมาก  เพราะเปนวิธีที่
ใชปฏิบัติไดทั้งในทางสมถะและวิปสสนา  คือ  จะปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลของสมาธิแนวไปอยางเดียว
ก็ได  และใชเปนฐานปฏิบัติตามแนวสติปฏฐานจนครบ  4  อยาง  เพ่ือใหเกิดผลทางปญญาก็ได
ทั้งยังเปนวิธีเจริญสมาธิที่ปฏิบัติไดสะดวก  เพราะลมหายใจมีอยูกับตัวของคนทุกคน  ซ่ึงพอเริ่ม
ลงมือปฏิบัติ  ก็ไดผลเปนประโยชนทันทีตั้งแตตนเรื่อยไป  คือ  กายใจไดผอนคลาย  จิตไดสงบ
สบาย  ทําใหอกุศลธรรมระงับ  และสงเสริมกุศลธรรมใหเกิดขึ้น

พระธรรมปฎก  (ประยุทธ  ปยุตโต.  2537 : 58-64)  ไดกลาวถึงวิธีเจริญ
สมาธิดวยอานาปานสติ  สรุปไดดังน้ี

ก)  เม่ือจะปฏิบัติ  ควรหาสถานที่  สงบ  สงัด  เพ่ือใหสภาพแวดลอม  ชวย
เกื้อกูลตอการปฏิบัติ
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ข)  ทานั่ง  หลักการอยูที่วา อิริยาบถใดก็ตามที่ทําใหรางกายอยูในภาวะ
ผอนคลายสบายที่สุด   แมปฏิบัติอยูนาน ๆ ก็ไมเม่ือยลาย  และทั้งชวยใหการหายใจคลองสะดวก
ก็ใชอิริยาบถนั้น  ซ่ึงปรากฏวา อิริยาบถที่ทานผูสําเร็จนับจํานวนไมถวนไดพิสูจนมานานนักหนา
วา ไดผลดีที่สุดตามหลักการ  น้ันก็คือ อิริยาบถนั่งในทาที่  เรยีกกันวา ขัดสมาธิ  หรือที่พระเรียก
วา น่ังคูบรรลังก  ตั้งกายตรง  คือ  ใหรางกายทอนบนตั้งตรง  กระดูกสันหลัง  18  ขอมีปลายจรด
กัน  ทานวาการนั่งอยางนี้  หนังเนื้อและเอ็นไมขด  ลมหายใจก็เดินสะดวก  เปนทานั่งที่ม่ันคง
เม่ือเขาที่ดีแลว  จะมีดุลยภาพอยางยิ่ง  กายจะเบาไมรูสึกเปนภาระ  น่ังอยูไดนานโดยไมมี
ทุกขเวทนารบกวน  ชวยใหจิตเปนสมาธิงายขึ้น  กรรมฐานไมตกแตเดินหนาไดเรื่อย

ค)  ขั้นปฏิบัติ  คือ  ลงมือกําหนดลมหายใจ  โดยมีสติหายใจออก  มีสติ
หายใจเขา

ง)  บําเพ็ญกายานุปสสนาสติปฏฐาน  บําเพ็ญเวทนานุปสสนาสติปฏฐาน
บําเพ็ญจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน  บําเพ็ญธรรมานุปสสนาสติปฏฐาน  โดยปฏิบัติดังน้ี

หมวดสี่ที่  1  ใชบําเพ็ญกายานุปสสนาสติปฏฐาน
1.  เม่ือหายใจออกยาว ก็รูชัดวา หายใจออกยาว
     เม่ือหายใจเขายาว กรู็ชัดวา หายใจเขายาว
2.  เม่ือหายใจออกสั้น ก็รูชัดวา หายใจออกสั้น
     เม่ือหายใจเขาสั้น ก็รูชัดวา หายใจเขาสั้น
3.  สําเหนียกวา  จักเปนผูรูตลอดกายทั้งหมด  หายใจออก
    สําเหนียกวา  จักเปนผูรูตลอดกายทั้งหมด  หายใจเขา
4.  สําเหนียกวา  จักเปนผูระงับกายสังขาร  หายใจออก
    สําเหนียกวา  จักเปนผูระงับกายสังขาร  หายใจเขา

หมวดสี่ที่  2  ใชบําเพ็ญเวทนานุปสสนาสติปฏฐาน
5.  สําเหนียกวา  จักเปนผูรูชัดปติ  หายใจออก
    สําเหนียกวา  จักเปนผูรูชัดปติ  หายใจเขา
6. สําเหนียกวา  จักเปนผูรูชัดซึ่งสุข  หายใจออก

สําเหนียกวา  จักเปนผูรูชัดซึ่งสุข  หายใจเขา
7.  สําเหนียกวา  จักเปนผูรูชัดซึ่งจิตตสังขาร  หายใจออก
    สําเหนียกวา  จักเปนผูรูชัดซึ่งจิตตสังขาร  หายใจเขา
8.  สําเหนียกวา  จักเปนผูระงับจิตตสังขาร  หายใจออก
    สําเหนียกวา  จักเปนผูระงับจิตตสังขาร  หายใจเขา

หมวดสี่ที่  3  ใชบําเพ็ญจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน
9.   สําเหนียกวา  จักเปนผูรูชัดซึ่งจิต  หายใจออก
     สําเหนียกวา  จักเปนผูรูชัดซึ่งจิต  หายใจเขา
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10. สําเหนียกวา  จักยังจิตใหบันเทิง  หายใจออก
     สําเหนียกวา  จักยังจิตใหบันเทิง  หายใจเขา
11. สําเหนียกวา  จักตั้งจิตม่ัน  หายใจออก
     สําเหนียกวา  จักตั้งจิตม่ัน  หายใจเขา
12. สําเหนียกวา  จักเปลื้องจิต  หายใจออก
     สําเหนียกวา  จักเปลื้องจิต  หายใจเขา

หมวดสี่ที่  4  ใชบําเพ็ญธรรมานุปสสนาสติปฏฐาน
13. สําเหนียกวา  จักพิจารณาเห็นวา  ไมเที่ยง  หายใจออก
     สําเหนียกวา  จักพิจารณาเห็นวา  ไมเที่ยง  หายใจเขา
14. สําเหนียกวา  จักพิจารณาเห็นความคลายออกได  หายใจออก
     สําเหนียกวา  จักพิจารณาเห็นความคลายออกได  หายใจเขา
15. สําเหนียกวา  จักพิจารณาเห็นความดับไป  หายใจออก
     สําเหนียกวา  จักพิจารณาเห็นความดับไป  หายใจเขา
16. สําเหนียกวา  จักพิจารณาเห็นความสลัดเสียได  หายใจออก
     สําเหนียกวา  จักพิจารณาเห็นความสลัดเสียได  หายใจเขา

อธิปญญาสิกขา  วิธีการพัฒนาดานปญญานั้น  เปนจุดหมายสําคัญที่สุดของ
พุทธศาสตร  จึงจะขอกลาวถึงวิธีการพัฒนาดานปญญา ที่เรียกวา โยนิโสมนสิการ ไวโดยละเอียด

พระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตโต.  2543ข : 12-52)  ไดอธิบายถึงความหมาย
ประเภทของโยนิโสมนสิการ  และวิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการไว  10  วธิี  สรุปไดดังน้ี

โยนิโสมนสิการ  แปลวา  การทําในใจโดยแยบคายหรือคิดถูกวิธี  แปลโดย
งายวา ความรูจักคิด  คิดเปน  หมายถึง  การคิดอยางมีระเบียบหรือคิดตามแนวทางปญญา
โยนิโสมนสิการแบงออกไดเปน  2  ประเภท  ไดแก

1. โยนิโสมนสิการประเภทพัฒนาปญญาโดยตรง  มุงใหเกิดความรูความเขา
ใจตามเปนจริงตรงตามสภาวะแท ๆ

2. โยนิโสมนสิการประเภทสรางเสริมคุณภาพจิต  มุงใหเกิดคุณธรรมหรือกุศล
ธรรม  โดยเนนใหรูจักมองใหเห็นประโยชน  ไมวาจะพบเห็นอะไรก็ตองมองเอามาใชประโยชนให
ได  อยางนอยก็ตองรูจักมองใหจิตใจของเราสบายเปนกุศล  โยนิโสมนสิการทั้ง  2  ประเภทนี้
จําแนกเปนวิธีการคิดได  10  วิธี  ดังน้ี

1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย คือ พิจารณาปรากฏการณตางๆใหรูจักสภาวะ
ตามที่มันเปนจริง หรือ พิจารณาปญหาคนหาหนทางแกไขดวยการสืบสาวหาเหตุและปจจัยตาง ๆ
ที่สัมพันธสงผลสืบทอดกันมา  ในทางปฏิบตัิอาจแยกวิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัยได 2 อยางคือ
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1.1 คิดแบบปจจัยสัมพันธ  คือ เม่ือพบกับปรากฏการณหรือเรื่องที่
พิจารณาอยางหนึ่งอยางใด  ก็มองสืบสาวชักโยงออกไปถึงปจจัยตาง ๆ ทั้งหลายที่เขามาสัมพันธ
กันกอใหเกิดผลหรือปรากฏการณน้ัน ๆ ขึ้น

1.2  คิดแบบสอบสวน  หรือตั้งคําถาม คือเม่ือประสบพบเห็นสิ่งใด ๆ ที่
ควรพิจารณา  ก็ควรตั้งคําถามแกตนวา ทําไม  เพราะอะไร

2.  วิธีคิดแบบแยกแยะองคประกอบ หรือกระจายเนื้อหา  เปนวิธีคิดสําคัญอีก
แบบหนึ่งที่มุงเพ่ือเขาใจสิ่งตาง ๆ ตามสภาวะของมันตามธรรมดา  สิ่งทั้งหลายก็ดี  ปรากฏการณ
ตาง ๆ ก็ดี  เรื่องราวตาง ๆ ที่อุบัติขึ้นก็ดี  เกิดจากสวนประกอบยอย ๆ มาประมวลกันเขา  เม่ือ
แยกแยะกระจายออกไปใหเห็นองคประกอบยอย ๆ ตาง ๆ ไดแลว  จึงจะรูจักสิ่งน้ัน  เรื่องราวน้ัน
ๆ ไดถูกตองแทจริงหรือจับจุดที่เปนปญหาได  แลวจึงแกไขปญหาสําเร็จ

3. วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา คือ มองเหตุการณความเปนไปของสิ่งทั้งหลาย
โดยหยั่งรูเขาใจธรรมดาธรรมชาติของมัน  ซ่ึงจะตองเปนไปอยางนั้น  ในฐานะที่มันเปนสิ่งซ่ึงเกิด
จากเหตุปจจัยตาง ๆ ปรุงแตงขึ้น  จึงจะตองเปนไปตามเหตุปจจัยเหลานั้น กลาวคือ  การที่มัน
เกิดขึ้นแลวจะตองดับไป  ไมเที่ยง  ไมคงที่  ไมคงอยูตลอดไป  มีภาวะที่ถูกปจจัยตาง ๆ ที่ขัดแยง
บีบคั้นได  ไมมีอยูและไมสามารถดํารงอยูโดยตัวของมันเอง  ขึ้นตอเหตุปจจัยของมัน  ไมขึ้นตอ
ความเรียกรองปรารถนาของใคร  ลักษณะเหลานี้ก็คือ  ไตรลักษณ  วิธีคิดแบบนี้ที่ถูกตอง  ตอง
ดําเนินไปใหครบ 2 ขั้นตอน คือ

ขั้นที่หน่ึง คือ รูเทา  หมายถึง  รูเทาทนัและยอมรับความจริง เปนขั้น
วางใจวางทาทีตอสิ่งทั้งหลาย  โดยสอดคลองกับความเปนจริงของธรรมชาติ  เปนทาทีแหงปญญา
เชน เม่ือประสบสถานการณที่ไมนาปรารถนา  ก็ตั้งจิตสํานึกขึ้นในเวลานั้นวา  เราจะมองตาม
ความเปนจริง  ไมมองตามความอยากของเรา  ที่อยากใหเปนหรืออยากไมใหเปน  รูวาสิ่งน้ันเปน
อยางนั้น  ตามเหตุปจจัยของมัน

ขั้นที่สอง คือ เรงทํา  หมายถึง  แกไขและทําการไปตามเหตุปจจัยเปน
ขั้นปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลาย  โดยสอดคลองกับความเปนจริงของธรรมชาติ  เปนการปฏิบัติดวย
ปญญา คือ รูวาสิ่งทั้งหลายจะเปนอยางไร  ก็ยอมเปนไปตามเหตุปจจัย  ขึ้นตอเหตุปจจัย  ไมใช
ขึ้นตอความอยาก  ความปรารถนาของเรา หรือของใคร ๆ เม่ือเราตองการใหมันเปนอยางไร  ก็
ตองทําที่เหตุปจจัยใหมันเปนอยางนั้น  จึงตองศึกษาใหรูเขาใจเหตุปจจัยทั้งหลาย  ที่จะทําใหมัน
เปนอยางนั้นแลวแกไขหรือจัดทําการที่ตัวเหตุปจจัยน้ัน ๆ เม่ือทําเหตุปจจัยไดพรอมบริบูรณที่จะ
ใหเปนอยางนั้น  มันก็ตองเปนอยางนั้น  ถาเหตุปจจัยไมพรอมที่จะใหเปน  มันก็ไมเปน  ฉะนั้น
ดวยเหตุที่สิ่งทั้งหลายไมเที่ยงแทแนนอน  เปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา  ตามเหตุปจจัยที่มาก
มายและใหม ๆ แปลก ๆ แทรกเขามา  เราจึงน่ิงนอนใจไมได  จะตองขวนขวายศึกษา  แลวเรงรัด
ปองกันแกไขเหตุปจจัยแหงความเสื่อม  และสรางสรรคสงเสริมเหตุปจจัยแหงความเจริญดวย
ความไมประมาท
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4.  วิธีคิดแบบแกปญหา  หรือ  วิธีคิดแบบอริยสัจ  เปนวิธีคิดที่ตอเน่ืองจากวิธี
คิดแบบรูเทาทันธรรมดา (แบบที่ 3)  คือ  เม่ือเขาใจคติธรรมดาของสิ่งทั้งหลาย  วางใจไดแลว ตก
ลงใจวาจะแกปญหาที่ตัวเหตุปจจัย  จากนั้นก็ดําเนินความคิดตอไปตามวิธีคิดแบบอริยสัจน้ี  คือ
การเริ่มตนจากปญหาหรือทุกข  โดยกําหนดรู  ทําความเขาใจปญหาหรือความทุกขใหชัดเจน
แลวสืบคนหาสาเหตุเพ่ือเตรียมแกไข  พรอมกันน้ันก็กําหนดเปาหมายของตนใหแนชัดวาคืออะไร
จะเปนไปไดหรือไม  จะเปนไปไดอยางไร  แลวคิดวางวิธีปฏิบัติที่จะกําจัดสาเหตุของปญหา  โดย
สอดคลองกับการที่จะบรรลุจุดหมายที่กําหนดไว

5.  วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ  หรือ  คิดตามหลักการและความมุงหมาย
เปนวิธีคิดในระดับปฏิบัติการหรือลงมือทํา  คือ  การที่จะปฏิบัติกิจกระทําการตาง ๆ โดยรูเขาใจ
ถึงหลักการ  และ ความมุงหมายของเรื่องนั้น ๆ โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางหลักการกับจุด
มุงหมายวา  หลักการนั้น ๆ จะดําเนินไปเพื่อจุดมุงหมายอะไร  เพ่ือใหเปนการปฏิบัติที่ไดผลตรง
ตามความมุงหมายนั้น  ไมกลายเปนการปฏิบัติที่เคลื่อนคลาดเลื่อนลอย  เชน  เม่ือจะประพฤติ
ปฏิบัติธรรมขอใด  จะลงมือทํางานอะไร  ก็ตรวจสอบตนเองใหชัดเจนวา  เขาใจหลักการและ
ความมุงหมายของงานนั้นดีแลวหรือไม  โดยอาจคอยตั้งคําถามวา  อันน้ีเพ่ืออะไร ๆ เปนตน

6.  วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก คือ  มองใหครบทั้งขอดี  ขอเสีย  และทาง
แกไข  ทางออกใหหลุดรอดปลอดพนจากขอบกพรองตางๆ เปนวิธีมองสิ่งทั้งหลายตามความเปน
จริงอีกแบบหนึ่ง  ซ่ึงเนนการศึกษาและยอมรับความจริงตามที่สิ่งน้ันๆ เปนอยูทุกแงทุกดาน  ทั้ง
ดานดี  ดานเสีย  จุดออน  จุดแข็ง  สวนบริบูรณ  สวนบกพรอง  เพ่ือรูเขาใจถูกตองตามความเปน
จริง  แตความจริงและเทาที่เปนจริง  พอดี ๆ ไมเกินเลยหรือหยอนกวาความจริง  และเพื่อปฏิบัติ
เกี่ยวกับสิ่งน้ัน ๆ เรื่องนั้น ๆ  ไดพอเหมาะไมผิดพลาด

7.  วิธีคิดแบบรูคุณคาแท  คุณคาเทียม  หรือ  การพิจารณาเกี่ยวกับการใช
สอยหรือบริโภค  เปนวิธีคิดแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา  เปนขั้นฝกหัดขัดเกลากิเลสหรือตัดทาง
ไมใหกิเลสเขามาครอบงําจิตใจแลวชักจูงพฤติกรรมตอ ๆ ไป  วิธีคิดแบบนี้ใชมากในชีวิตประจํา
วัน  เพราะเกี่ยวของกับการบริโภคใชสอยปจจัย 4 และวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ
ทางเทคโนโลยี  มีหลักการโดยยอวา  คนเราเขาไปเกี่ยวของกับสิ่งตางๆ เพราะเรามีความ
ตองการและเห็นวาสิ่งน้ัน ๆ จะสนองความตองการของเราได  สิ่งใดสามารถสนองความตองการ
ของเราได  สิ่งน้ันก็มีคุณคาแกเรา  หรือที่เรานิยมเรียกวามันมีประโยชนคุณคานี้จําแนกไดเปน 2
ประเภทตามชนิดของความตองการ คือ

7.1  คุณคาแท  หมายถึง  ความหมาย คุณคา หรือประโยชนของสิ่งทั้ง
หลายในแงที่สนองความตองการของชีวิตโดยตรง  หรือที่มนุษยนํามาใชแกปญหาของตน  เพ่ือ
ความดีงาม  ความดํารงอยูดวยดีของชีวิต หรือเพ่ือประโยชนทั้งของตนเองและผูอ่ืน  คุณคานี้
อาศัยปญญาเปนเครื่องตีคาหรือวัดราคา  จะเรียกวาคุณคาที่สนองปญญาก็ได
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7.2  คุณคาเทียม  หมายถึง  ความหมาย  คุณคา หรือ ประโยชนของ
สิ่งทั้งหลายที่มนุษยพอกใหแกสิ่งน้ัน ๆ เพ่ือปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา หรือเพ่ือเสริมราคา
เสริมขยายความมั่นคงยิ่งใหญของตัวตนที่ยึดถือไว  คุณคานี้อาศัยตัณหา  เปนเครื่องตีคาหรือวัด
ราคา  จะเรียกวาคุณคาสนองตัณหาก็ได  เชน  อาหารมีคุณคาอยูที่ความเอร็ดอรอย  เสริมความ
สนุกสนาน  เปนเครื่องแสดงฐานะความโกหรูหรา

วิธีคดิแบบนี้  ใชพิจารณาในการเขาไปเกี่ยวของปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายไดทั่วไป
ไมวาจะเปนการบริโภค  ใชสอย  การซื้อหาหรือการครอบครอง  โดยมุงใหเขาใจและเลือกเสพคุณ
คาแทที่เปนประโยชนแกชีวิตอยางแทจริง  เปนไปเพื่อประโยชนสุขทั้งแกตนเองและผูอ่ืน  คุณ
คาที่แทน้ี  นอกจากจะเปนประโยชนแกชีวิตอยางแทจริงแลว  ยังเกื้อกูลแกความเจริญงอกงาม
ของกุศลธรรม เชน ความมีสติ เปนตน  ทําใหพนจากความเปนทาสของวัตถุ  เพราะเปนการเกี่ยว
ของดวยปญญาและมีขอบเขตอันเหมาะสม  พอเหมาะพอดี  ตางจากคุณคาสนองตัณหา  ซ่ึงไม
คอยเกื้อกูลแกชีวิต  บางทีเปนอันตรายแกชีวิต  ทําใหเกิดอกุศลธรรม

8.  วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม  อาจเรียกงาย ๆ วา วิธีคิดแบบเรากุศล
เปนวิธีคิดในแนวสะกัดกั้นหรือบรรเทาและขัดเกลาตัณหา  จึงจัดไดวาเปนขอปฏิบัติระดับตนๆ
สําหรับสงเสริมความเจริญงอกงามแหงกุศลธรรม  หลักการทั่วไปของวิธีคิดแบบนี้  มีอยูวา
ประสบการณ คือ สิ่งที่ไดประสบหรือไดรับรูอยางเดียวกัน  บุคคลผูประสบหรือรับรูตางกัน  อาจ
มองเห็นและคิดนึกปรุงแตงไปคนละอยาง  สุดแตโครงสรางของจิต  แนวนิสัย  ความเคยชินตาง
ๆ ที่เปนเครื่องปรุงของจิต หรือสุดแตการทําใจในขณะนั้น ๆ ของอยางเดียวกันหรืออาการกิริยา
เดียวกัน  คนหนึ่งมองเห็นแลวคิดปรุงแตไปในทางดงีาม  เปนประโยชน  เปนกุศล  แตอีกคนหนึ่ง
เห็นแลว  คิดปรุงแตงไปในทางไมดี  ไมงาม เปนโทษ เปนอกุศล  แมแตบุคคลคนเดียวกันมอง
เห็นของอยางเดียวกันหรือประสบอารมณอยางเดียวกัน  แตตางขณะ  ตางเวลา  ก็อาจคิดเห็น
ปรุงแตงตางออกไปครั้งละอยาง  คราวหนึ่งราย  คราวหนึ่งดี  ทั้งน้ี  โดยเหตุผลดังที่ไดกลาวมา
แลว  การทําใจที่ชวยตั้งตนและชักนําความคิดใหเดินไปในทางที่ดีงามและเปนประโยชนเรียกวา
เปนวิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรมหรือโยนิโสมนสิการแบบเรากุศล  ในที่น้ีโยนิโสมนสิการ
แบบเรากุศลนี้  มีความสําคัญทั้งในแงที่ทําใหเกิดความคิดและการกระทําที่ดีงาม  เปนประโยชน
ในขณะนั้น ๆ และในแงที่ชวยแกไขนิสัย  ความเคยชินราย ๆ ของจิตที่ไดสั่งสมไวแตเดิม  พรอม
กับสรางนิสัยความเคยชินใหม ๆ ที่ดีงามใหแกจิตไปในเวลาเดียวกันดวย  ในทางตรงกันขาม
หากปราศจากอุบายแกไขเชนน้ี  ความคิดและการกระทําของบุคคลก็จะถูกชักนําใหเดินไปตาม
แรงชักจูงของความเคยชินเกา ๆ ที่ไดสั่งสมไวเดิมเพียงอยางเดียว  และชวยเสริมความเคยชิน
อยางนั้นใหมีกําลังแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อยไป

ตัวอยางงาย ๆ อยางหนึ่ง คือ การคิดถึงความตาย  ถามีอโยนิโสมนสิการ คือ
ทําใจหรือคิดไมถูกวิธี  อกุศลธรรมก็จะเกิดขึ้น  เชน คิดถึงความตายแลวสลดหดหูเกิดความเศรา
ความเหี่ยวแหงใจบาง  เกิดความหวั่นกลัวหวาดเสียวใจบาง  ตลอดจนเกิดความดีใจเม่ือนึกถึง
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ความตายของคนที่เกลียดชังบาง เปนตน  แตถามีโยนิโสมนสิการ คือ ทําใจหรือคิดใหถูกวิธีก็จะ
เกิดกุศลธรรม คือ เกิดความรูสึกตื่นตัวเราใจใหไมประมาท  เรงขวนขวายปฏิบัติกิจหนาที่  ทําสิ่ง
ที่ดีงามเปนประโยชน  ประพฤติปฏิบัติธรรม  ตลอดจนรูเทาทันความจริงที่เปนคติธรรมดาของ
สังขาร  ทานกลาววา  การคิดถึงความตายอยางถูกวิธี  จะประกอบดวย สติ (ความระลกึได  หรือ
มีใจอยูกับตัว  ระลึกรูถึงสิ่งที่พึงเกี่ยวของจัดทํา)  สังเวค  (ความรูสึกเราใจ  ไดคิด และสํานึกที่จะ
เรงทําการ)  และญาณ  (ความรูเทาทันธรรมดา หรือ รูตามเปนจริง)

9.  วิธีคิดแบบเปนอยูในขณะปจจุบัน   หรือ  วิธีคิดแบบมีปจจุบันธรรมเปน
อารมณ  ความจริงวิธีคิดแบบที่ 9 น้ี  เปนเพียงการมองอีกดานหนึ่งของคิดแบบอ่ืน ๆ จะวาแทรก
หรือครอบคลุมวิธีคิดแบบกอน ๆ ที่กลาวมาแลวก็ได  แตที่แยกมาเปนอีกขอหน่ึงตางหาก  ก็
เพราะมีแงที่ควรทําความเขาใจพิเศษ  และมีความสําคัญโดยลําพังตัวของมันเอง  ขอที่จะตองทํา
ความเขาใจเปนพิเศษเกี่ยวกับวิธีคิดแบบนี้  ก็คือ  การที่มีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับความหมายของการ
เปนอยูในปจจุบัน  หรือมีปจจุบันธรรมเปนอารมณ  โดยเห็นไปวา  พุทธศาสตรสอนใหคิดถึงสิ่งที่
อยูเฉพาะหนา  กําลังเปนไปในปจจุบันเทานั้นไมใหคิดพิจารณาเกี่ยวกับอดีตหรืออนาคต  ตลอด
จนไมใหคิดเตรียมการหรือวางแผนงานเพื่อกาลภายหนา

ลักษณะสําคัญของความคิดชนิดที่ไมเปนอยูในปจจุบัน คือ ความคิดที่เกาะติด
กับอดีตและเลื่อนลอยไปในอนาคตนั้น  พูดไดสั้น ๆ วา ไดแก  ความคิดที่เปนไปในแนวทางของ
ตัณหา  หรือ  ตกอยูในอํานาจอารมณ  โดยมีอาการหวนละหอยโหยหาอาลัยอาวรณถงึสิ่งที่ลวง
แลว  เพราะความเกาะติดหรือคางคาในรูปใดรูปหน่ึง  หรือเควงควางเลื่อนลอยฟุงซานไปในภาพ
ที่เพอปรุงแตงซ่ึงไมมีฐานแหงความเปนจริงในปจจุบัน  เพราะอึดอัดไมพอใจสภาพที่ประสบอยู
ปรารถนาจะหนีจากปจจุบัน  สวนความคิดชนิดที่เปนอยูในปจจุบัน  มีลักษณะที่พูดสั้น ๆ ไดวา
เปนการคิดในแนวทางของความรู  หรือคิดดวยอํานาจปญญา  ถาคิดในแนวทางของความรูหรือ
คิดดวยอํานาจปญญาแลว ไมวาจะเปนเรื่องที่เปนไปอยูในขณะนี้หรือเปนเรื่องลวงไปแลวหรือเปน
เรื่องของกาลภายหนา  ก็จัดเขาในการเปนอยูในปจจุบันทั้งน้ัน

10.  วิธีคิดแบบวิภัชชวาท  คําวา วิภัชชวาท  แปลวา  การพูดแยกแยะ  พูด
จําแนกหรือแถลงความแบบวิเคราะห  หมายถึง  การมองและแสดงความจริงโดยแยกแยะออกให
เห็นแตละแงดานครบทุกแงทุกดาน  ไมใชจับเอาแงหน่ึงแงเดียว  หรือบางแงขึ้นมาวินิจฉัยตีคลุม
ลงไปอยางนั้นทั้งหมดหรือประเมินคุณคา  ความดีความชั่ว  เปนตน โดยถือเอาสวนเดียวหรือบาง
สวนเทานั้นแลวตัดสินพรวดลงไป

2.2.9.  การบรรเทาความโกรธและความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี
สาเหตุสําคัญประการหนึ่งแหงการแสดงพฤติกรรมกาวราว  คือ  ความโกรธ

ดังน้ัน  การบรรเทาความโกรธจึงเปนวิธีลดพฤติกรรมกาวราวประการหนึ่ง    ในคัมภีรวิสุทธิมรรค
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ไดแสดงมนสิการวิธีเพ่ือบรรเทาความโกรธไว  9  ประการอันพึงเลือกใชตามที่เหมาะกับอุปนิสัย
ของบุคคล  ดังที่พระธรรมปฎก  (2546ก : 83-85)  ไดเรียบเรียงไวตอไปน้ี

1. ระลึกถึงพุทธโอวาทที่สอนใหระงับความโกรธ  และใหมีเมตตาตักเตือนตน
เองวาการยังมัวโกรธอยู  เปนการไมปฏิบัติตามคําสอนของพระพุทธเจาซึ่งเปนพระศาสดาของตน

พุทธโอวาทเกี่ยวกับความโกรธมีมากมาย  เชน  ตรัสสอนภิกษุวา  แมภิกษุ
ถูกพวกโจรจับไปและเอาเลื่อยผากาย  ถาภิกษุมีใจขัดเคืองประทุษราย  ก็ไมชื่อวาปฏิบัติตามคํา
สอนของพระองค  อีกแหงหน่ึงวา  คนโกรธเทากับทําตัวใหประสบผลรายตางๆ สมใจปรารถนา
ของศัตรู  เชน  มีผิวพรรณทราม  หนาตาหมนหมอง  นอนเปนทุกข  เปนตน  อน่ึง  ถาคนอื่น
โกรธแลว  เราโกรธตอบอีก   ก็เทากับทําตัวใหเลวกวาเขา    สวนคนที่ไมโกรธตอบคนที่โกรธ
ชื่อวาชนะสงครามที่ชนะไดยาก  และชื่อวาบําเพ็ญประโยชนแกทั้งสองฝาย  คือ  ทั้งแกตนเองและ
แกคูกรณี ฯลฯ  ถาพิจารณาอยางนี้แลว  ยังไมหายโกรธ

2.  พึงนึกถึงความดีของเขา  ยกเอาแตแงดีของเขาขึ้นมาพิจารณา  ถามอง
ไมเห็นวาเขามีความดีอะไรเลย  พึงตั้งจิตการุณยในการที่เขาจะตองประสบผลรายจากความชั่ว
ของเขาเอง  ถาพิจารณาอยางนี้แลวก็ยังไมหายโกรธ

3.  พึงสอนตนเองใหรูวา การมัวโกรธเขาอยูมีแตจะทําใหตัวเองนั่นแหละ
เดือดรอนเปนทุกข  คนที่ถูกโกรธเขาไมรูเรื่องดวย  เขาก็อยูของเขาเปนปกติตามสบาย  คนโกรธ
เขากลับทํารายตนเอง  ทําลายคุณธรรมซึ่งเปนพ้ืนฐานของศีลที่ตนเองรักษา  และประกอบกรรม
ของอนารยชนเสียเอง  ถาคนโกรธคิดจะทํารายคนอื่น  ไมวาจะทํารายเขาไดแลวหรือไม  แตที่แน
นอนก็คือไดทํารายตนเองเขากอนแลว  และตนเองตองถูกกระทบทุกกรณี  ถาพิจารณาอยางนี้
แลวยังไมหายโกรธ

4.  พึงพิจารณาตามหลักกรรม  วา  แตละบุคคลมีกรรมเปนของตน  ทั้งเขา
ทั้งเราตางก็จะไดรับผลแหงกรรมที่เปนสวนของตนๆ   ตัวเราเองถามัวโกรธ  มีโทสะอยู  ก็คือ
กําลังทํากรรมชั่วอยางหนึ่ง  และเราก็จะไดรับผลรายจากกรรมของเราเอง  ถาเขาทํากรรมชั่วเขา
ก็จะไดรับผลรายตามกรรมของเขา  ถาพิจารณาอยางนี้แลว  ยังไมหายโกรธ

5.  พึงพิจารณาคุณความดี คือ การบําเพ็ญบารมีของพระพุทธเจา  ระลึกถึง
ตัวอยางการเสียสละของพระองค  ตั้งแตครั้งเปนพระโพธิสัตว  เชน  ในชาดกหลายเรื่อง  พระ
องคไดทรงสละชีวิตชวยเหลือแมแตศัตรู  ถูกเขากลั่นแกลงก็ไมผูกอาฆาตและชนะใจเขาดวย
ความดี  แมตัวอยางผูบําเพ็ญความเสียสละและขันติบารมีอ่ืนๆ  ก็พึงนํามาพิจารณาได  เพ่ือเปน
ตัวอยางเสริมกําลังใจใหสามารถดํารงตนอยูในความดี   ถาพิจารณาอยางนี้แลว   ยังไมหายโกรธ

6. พึงพิจารณาความยาวนานแหงสังสารวัฏ ซ่ึงทานกลาววาหาไดยากที่ใครๆ
จะไมเคยเปนบิดามารดา บุตรธิดา พ่ีนอง ญาติ  เพ่ือนพองที่เคยมีอุปการะแกกัน  พึงนึกวาเขากับ
เราก็คงไดเคยเปนพอแมพ่ีนอง มีอุปการะแกกันมา (เหตุการณน้ีเปนเพียงเร่ืองราวเล็กนอยฉาก
หน่ึงเทานั้น) ไมควรจะมาเกลียดโกรธคิดประทุษรายกัน  ถาพิจารณาอยางนี้แลวก็ยังไมหายโกรธ
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7.  พึงพิจารณาอานิสงสแหงเมตตา    วา เม่ือตนปฏิบัติตามจะไดรับผลดี
อยางไรๆ บาง  เชนวา  หลับก็เปนสุข  ตื่นก็เปนสุข  ไมฝนราย  เปนที่รักใครของคนทั้งหลาย
เปนตน  ตนควรปฏิบัติตามเพื่อใหไดรับผลดีเชนนั้น   ถาพิจารณาอยางนี้แลว  ยังไมหายโกรธ

8.  พึงพิจารณาแบบจําแนกแยกธาตุ   ใหมองเห็นความจริง  วา  ที่คิดโกรธ
วุนวายกันไป  ความจริงก็มีแตสิ่งสมมติคิดวาเปนสัตว  บุคคล  เปนผูน้ันผูน้ี  ที่จริงมีแตอาการ
32  เชน  ผม  ขน  เล็บ  ฟน  หนัง  มีแตธาตุตางๆ มีแตขันธ  5  มีแตอายตนะ  12  มาประชุม
กัน  จะโกรธอะไร  สวนไหน  ความโกรธนั้นไมมีฐานที่ตั้งอะไรเลย  ถาพิจารณาแงน้ีแลว  ยังไม
หายโกรธ

9.  พึงแสดงออกภายนอกในทางปฏิบัติ  ดวยการใหสิ่งของ  คือ  หาสิ่งของ
มาใหแสดงไมตรีจิต  และรับของใหตอบแทนแกกัน  เพราะทานชวยใหคนใจออนโยนเขาหากัน
และพูดจากัน  พวงเอาปยวาจามาดวย  จึงเปนเครื่องระงับอาฆาตที่ไดผลยิ่ง

สําหรับความอาฆาต พระธรรมปฎก (2546ค : 698-700) ไดสรุปแนวทางการ
กําจัดความอาฆาตไววา แหงหน่ึงพระพุทธเจาตรัสแนะนําวิธีแกไขกําจัดความอาฆาตไววา
อาฆาตเกิดขึ้นตอบุคคลใด  พึงเจริญเมตตาที่บุคคลนั้น  พึงเจริญกรุณา  พึงเจริญอุเบกขาที่บุคคล
น้ัน  หรือพึงไมคิดถึง  ไมใสใจถึงบุคคลนั้น  หรือตั้งความคิดตอบุคคลนั้น  ตามหลักความที่แตละ
คนมีกรรมเปนของตนวา ทานผูน้ี  มีกรรมเปนของของตน  เปนทายาทแหงกรรม  มีกรรมเปนที่
กําเนิด  เปนพวกพอง  เปนที่พ่ึงพํานัก  เขาทํากรรมใดดีก็ตาม  ชั่วก็ตาม  ก็จักเปนทายาทของ
กรรมนั้น

อน่ึง  พระสารีบุตรไดแนะนําวิธีแกไขกําจัดอาฆาตคือความอึดอัดขัดใจแคน
เคืองไวอีก  5  อยาง   โดยใหรูเขาใจความจริงเกี่ยวกับความแตกตางระหวางบุคคลวา

บางคน  ความประพฤติทางกายไมเรียบรอยหมดจด  แตความประพฤติทาง
วาจาเรียบรอยหมดจดก็มี

บางคน  ความประพฤติทางวาจาไมเรียบรอยหมดจด  แตความประพฤติทาง
กายเรียบรอยหมดจดก็มี

บางคน  ความประพฤติทางกายก็ไมเรียบรอยหมดจด  ความประพฤติทาง
วาจาก็ไมเรียบรอยหมดจด  แตทางใจปลอดโปรงผองใสดีงามเปนครั้งคราว

คนบางคน  ความประพฤติทางกายก็ไมเรียบรอยหมดจด  ความประพฤติ
ทางวาจาก็ไมเรียบรอยหมดจด  ใจก็ไมไดชองโอกาสดีงามผองใสเปนครั้งคราวเลย

บางคน  ความประพฤติทางกายก็เรียบรอยหมดจดดี  ความประพฤติทาง
วาจาก็เรียบรอยหมดจดดี  ใจก็ดีงามผองใสไดเรื่อยๆ

1.  สําหรับคนที่เสียดานความประพฤติอาการกิริยาทางกาย   แตความ
ประพฤติการแสดงออกทางวาจาเรียบรอยหมดดี ในเวลาที่จะแกไขกําจัดอาฆาตนั้น  ไมพึง
มนสิการคือใสใจพิจารณาคิดถึงความประพฤติไมทางกายของเขา พึงมนสิการเฉพาะแตความ
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ประพฤติดีงามทางวาจาของเขาเปรียบเหมือน  ภิกษุผูถือครองผาบังสุกุลเปนวัตร  เธอเดินไปพบ
เศษผาเกาบนทองถนน  เธอเอาเทาซายกด  แลวเอาเทาขวาคลี่ผานั้นออก  สวนใดยังดีใชไดอยู
ก็ฉีกเอาแตสวนนั้นไป

2. สําหรับคนที่เสียทางดานความประพฤติหรือการแสดงออกทางวาจา  แต
ความประพฤติทางกายเรียบรอยหมดจดดี  ในเวลานั้น  ก็ไมพึงมนสิการถึงการที่เขามีความ
ประพฤติเสียทางวาจา  พึงมนสิการแตการที่เขามีความประพฤติทางกายเรียบรอยหมดจดดี
เปรียบเหมือน  สระโบกขรณีมีสาหรายจอกแหนคลุมเต็มไปหมด  คนเดินทางรอนแดด  เหน็ด
เหน่ือย  หิวกระหายมาถึงเขา  พึงลงไปยังสระโบกขรณีน้ัน  เอามือทั้งสองแหวกสาหรายจอกแหน
ออกแลว  กระพุมมือกอบแตนํ้าขึ้นมาดื่มแลวเดินทางตอไป

3.  สําหรับคนที่เสียทั้งความประพฤติทางกายและการแสดงออกทางวาจา
แตใจรูจักปลอดโปรงดีงามผองใสเปนครั้งคราว  ในเวลานั้นไมพึงมนสิการการที่เขามีความ
ประพฤติทางกายและทางวาจาที่เสียหาย  พึงมนสิการแตการที่เขาที่เขามีจิตใจเปดชองผองใสดี
งามไดเปนครั้งคราว  เปรียบเหมือนมีนํ้าขังอยูเล็กนอยในรอยเทาโค  คนผูหน่ึงเดินทางรอนแดด
เหน็ดเหนื่อย  หิวกระหาย  มาถึงเขา  เขาคิดวาน้ําในรอยเทาโคนี้มีเพียงนิดหนอย  ถาเราเอามือ
วักหรือใชภาชนะตักดื่ม  นํ้าก็จักกระเพื่อมและขุนคลักขึ้น  ถึงกับทําใหใชด่ืมไมได  ถากระไร  เรา
ควรลงนั่งคุกเขาเอามือยัน  กมลงเอาปากดื่มอยางวัวเถิด  เขาคิดดังน้ันแลว  ก็ลงนั่งคุกเขา  เอา
มือยัน  กมลงทําอยางโคเอาปากดื่มนํ้าเสร็จแลวก็หลีกไป

4.  สําหรับคนที่เสียทั้งความประพฤติทางกายและการแสดงออกทางวาจา
อีกทั้งจิตใจก็ไมปลอดโปรงดีงาม  ผองใสเปนครั้งเปนคราวไดเลย  ในเวลานั้น  ควรตั้งความ
เมตตาการุณย  ความคิดอนุเคราะหชวยเหลือตอเขา  โดยคิดวา  โอหนอ  ขอใหทานผูน้ีละกาย
ทุจริตบําเพ็ญกายสุจริตไดเถิด  ขอใหละวจีทุจริตบําเพ็ญวจีสุจริตไดเถิด  ขอใหละมโนทุจริต
บําเพ็ญมโนสุจริตไดเถิด  ขอทานผูน้ีอยาไดตายไปเกิดในอบาย  ทุคติ  วินิบาต  นรกเลย
เปรียบเหมือน  คนเจ็บไขไดทุกข  ปวยหนัก  กําลังเดินทางไกล  หมูบานขางหนาก็ยังไกลหมู
บานขางหลังก็อยูไกล  เขาไมอาจไดอาหารที่เหมาะ  ไมอาจไดยาที่เหมาะ  ไมอาจไดคนพยาบาล
ที่เหมาะ  ไมอาจไดคนพาไปสูละแวกบาน  มีคนผูหน่ึงเดินทางไกลมาเห็นเขา  เขาพึงเขาไปตั้ง
ความเมตตาการุณย  ความอนุเคราะหชวยเหลือแกคนที่เจ็บไขน้ัน  ดวยความคิดวา  โอหนอ  ขอ
ใหคนผูน้ีพึงไดอาหารที่เหมาะเถิด  พึงไดยาที่เหมาะเถิด  พึงไดคนพยาบาลที่เหมาะเถิด  พึงได
คนพาไปสูละแวกบานที่เหมาะเถิด  ขออยาใหคนผูน้ีตองถึงความพินาศเสีย  ณ  ที่น้ีเลย

5.  สําหรับคนที่ดีทั้งความประพฤติทางกายทั้งความประพฤติทางวาจาเรียบ
รอยหมดจด  จิตใจก็ปลอดโปรงดีงาม  ผองใสอยูเรื่อยๆ ตามกาลเวลา  สําหรับคนเชนนี้  ควร
มนสิการทั้งการที่เขามีความประพฤติทางกายเรียบรอยหมดจด  ทั้งการที่เขามีความประพฤติทาง
วาจาเรียบรอยหมดจด  และทั้งการที่เขาไดมีจิตใจปลอดโปรงดีงามผองใสอยูเรื่อยๆ   ซ่ึงนับวา
เปนคนนาเลื่อมใสทั่วทุกอยางรอบดาน  พาใหคนที่มนสิการมีจิตใจผองใสดวย  เปรียบเหมือนสระ
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โบกขรณี  มีนํ้าใส  เห็นแจว  เย็นฉ่ํา  นาชื่นใจ  ชายฝงบริเวณก็เรียบรอยดี  นารื่นรมย  ปกคลุม
ดวยหมูไมนานาพรรณ   คราวนั้น  บุรุษหนึ่งเดินทางรอนแดดถูกความรอนแผดเผา  เหน็ดเหนื่อย
หิวกระหายมาถึงเขา  เขาลงไปยังสระโบกขรณีน้ัน  ทั้งอาบทั้งด่ืมแลวขึ้นมา  จะนั่งก็ได  นอนก็ได
ภายใตรมไม  ที่ชายฝงสระนั้น

2.2.10  ข้ันตอนและกระบวนการใหคําปรึกษา

อาภา  จันทรสกุล. (2545 : 128-129)  กลาววา  ขั้นตอนและกระบวนการของ
การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรน้ัน  เปนไปตามแบบอริยสัจ  ซ่ึงเปนหลักธรรมคําสอนที่
ครอบคลุมหลักธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา  ทั้งภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ  เปนวิธีการแหง
ปญญาที่ดําเนินการแกไขปญหาตามระบบแหงเหตุผล  เปนกระบวนการแกปญหาและจัดการกับ
ชีวิตของตนเองดวยปญญาของมนุษยเอง  และเปนความจริงที่เกี่ยวของกับชีวิตของคนทุกคน
(พระเทพเวที.  2531 : 112-113)  ประกอบดวย 4 ขั้นตอนดังน้ี

ข้ันที่  1 : การเปนกัลยาณมิตรและการกําหนดรูปญหา  ผูใหคําปรึกษาซึ่ง
มีหนาที่ชวยเหลือแนะนําผูรับคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และหลักพรหมวิหารธรรม 4
เปนคุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา  ผูใหคําปรึกษาชวยใหผูรับคําปรึกษาทํา
ความเขาใจปญหา  ขอบเขตของปญหา  และสภาพของสิ่งที่เปนปญหา  ชวยใหผูรับคําปรึกษา
เขาใจใหชัดเจนวา  ปญหาคืออะไร  เปนอะไร  เปนที่ตรงไหน  ผูใหคําปรึกษาอาจใชวิธีการรวบ
รวมขอมูล เชน  การใชคําถามรวมทั้งเทคนิควิธีการตาง ๆ ทางดานจิตวิทยา  มาชวยในการ
กําหนดรูปญหาของผูรับคําปรึกษา

ข้ันที่  2 : การสืบสาวเหตุแหงปญหา  ผูใหคําปรึกษาชวยผูรับคําปรึกษาสืบ
สาววิเคราะหตรวจคนหามูลเหตุหรือสาเหตุของปญหา ซ่ึงจะตองแกไข กําจัดหรือทําใหหมดสิ้นไป

ข้ันที่  3 : การระบุเปาหมายใหชัด  ผูใหคําปรึกษาชวยผูรับคําปรึกษาระบุ
เปาหมายที่ตองการใหชัด หรือระบุเปาหมายของการมาขอรับคําปรึกษาใหชัด  วาตองการอะไร
จากการมาขอรับคําปรึกษา  เปาหายดังกลาวเปนไปไดจริงหรือไม  เปนไปไดอยางไร เชนวา ผูรับ
คําปรึกษาตองการอะไรแน  อะไรกันแนที่ผูรับคําปรึกษาควรตองการและสามารถตองการ  ชีวิต
ของผูรับคําปรึกษาตองการอะไร  อะไรควรเปนจุดหมายแหงชีวิตของผูรับคําปรึกษา เปนตน  ผู
ใหคําปรึกษาตองชวยใหผูรับคําปรึกษามีความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายและหลักการทั่วไป  หรือ
ตัวกระบวนการของการแกปญหากอนที่จะวางรายละเอียดและวิธีการปลีกยอยในขั้นการแกปญหา

ข้ันที่  4 : การจัดวางการแกปญหาเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย  เม่ือผูรับ
คําปรึกษามีความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายและหลักการทั่วไปของพุทธศาสตรแลว  ผูใหคํา
ปรึกษาก็ชวยแนะนําผูรับคําปรึกษาถึงวิธีการตาง ๆ ที่เปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติแลวบรรลุตาม
เปาหมายที่วางไว  โดยใหผูรับคําปรึกษาพิจารณาเลือกวิธีการตาง ๆ ซ่ึงเหมาะสมกับตัวเขาใน
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การนําไปปฏิบัติ  การจัดวางวิธีการแกไขปญหาควรลงรายละเอียดใหชัดเจนใหมากที่สุดเทาที่จะ
ทําไดและเปนไปได  โดยกําหนดวางวิธีการ  แผนการ และรายการสิ่งที่จะตองทําในการที่จะแกไข
กําจัดสาเหตุของปญหาใหสําเร็จ  โดยสอดคลองกับเปาหมายและหลักการทั่วไปของพุทธศาสตร
แลวใหผูรับคําปรึกษาเตรียมลงมือแกไขปญหาตอไป  หรือนําไปปฏิบัติตอไป  โดยผูรับคําปรึกษา
ตองมีความรับผิดชอบ  และมีความเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตามวิธีการที่ไดวางไว  เม่ือปฏิบัติ
แลวไดผลอยางไร ก็นํากลับมาพูดคุยปรึกษากับผูใหคําปรึกษา  เพ่ือจะไดชวยกันตรวจสอบวิธีการ
ตางๆ ที่ไดวางไวน้ันวาปฏิบัติแลวไดผลเปนไปตามที่ตองการหรือตามเปาหมายหรือไม  อยางไร

2.2.11  เทคนิคและวิธีการใหคําปรึกษา
อาภา  จันทรสกุล (2545 : 129) กลาวถึงเทคนิคและวิธีการใหคําปรึกษาตาม

แนวพุทธศาสตรวา  เชื่อมโยงกับลําดับขั้นของการใหคําปรึกษาตามแบบอริยสัจ  ดังน้ีคือ
ข้ันที่ 1 : การเปนกัลยาณมิตรและการกําหนดรูปญหา  ผูใหคําปรึกษาซึ่ง

มีบุคลิกลักษณะของกัลยาณมิตร  และมีคุณสมบัติภายในของพรหมวิหารธรรม  แสดงความใสใจ
สนใจผูรับคําปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี  รับฟงปญหา  ฟงความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อ
มาทั้งทางวาจาและน้ําเสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งวาจาและน้ํา
เสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตา  กรุณา  เพ่ือสราง
สัมพันธภาพที่ดีและกอใหเกิดความรูสึกอบอุน  นาไววางใจแกผูรับคําปรึกษา  เม่ือถึงจังหวะที่
ควรพูดสื่อสารใหผูรับคําปรึกษารับรูวา  ผูใหคําปรึกษาเขาใจเรื่องราวที่เขาเลามา  รวมทั้งเขาใจ
ความรูสึกนึกคิดของเขา  ก็ใชทักษะการทําใหกระจาง พูดใหชัดเจนเขาใจงาย  ในการชวยใหผูรับ
คําปรึกษาเขาใจปญหา  กําหนดรูปญหา  ผูใหคําปรึกษาพิจารณาใชเทคนิคตาง ๆ ดังตอไปน้ีได
แก  การถามดวยคําถามปลายเปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การ
สะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา  การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การ
แปลความ  การเปดเผยตนเอง  การแนะนํา  การใหขอมูล  การอธิบายทั้งแบบทั่ว ๆ ไปและการ
อธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การสอน  การใหขอมูลยอนกลับ  การสรุปสิ่งที่เกี่ยวของ
ตามจังหวะที่เหมาะสม

ข้ันที่ 2 : การสืบสาวเหตุแหงปญหา  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตาง ๆ ที่
กลาวมาแลวในขั้นที่ 1 ตามจังหวะที่เหมาะสม เชน  ใชวิธีการถามนําในประเด็นที่ผูใหคําปรึกษา
เห็นวามีความสําคัญจะชวยใหผูรับคําปรึกษาคิดพิจารณาถึงเหตุแหงปญหาที่เขาเผชิญอยู  รวม
ทั้งผูใหคําปรกึษาฟงอยางใสใจ  และสังเกตเพื่อการเก็บรายละเอียดของขอมูลตาง ๆ เพ่ือชวย
พิจารณาตรวจสอบวา ผูรับคําปรึกษาขาดหรือดอยในองคประกอบ 6 ประการของการพัฒนาตน
ในขอใดบาง  เขาจึงติดขัดอยู  รวมทั้งอะไรบางที่เปนสาเหตุแหงปญหาของเขา  และชวยใหผูรับ
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คําปรึกษาพิจารณาตรวจสอบทําความเขาใจถึงประเด็นที่เขาติดขัดดวยตัวเองไปดวย  รวมทั้ง
สาเหตุที่เปนปญหาของเขา  ซ่ึงจะตองแกไข  กําจัดหรือทําใหหมดไป

ข้ันที่  3 : การระบุเปาหมายใหชัด  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตาง ๆ ดังกลาว
มาแลวในขั้นที่ 1 ตามจังหวะที่เหมาะสม  ชวยใหผูรับคําปรึกษากําหนดเปาหมายใหชัดเจนทั้งเปา
หมายในการแกไขปญหาที่มีอยู  และเปาหมายของการพัฒนาตนเพื่อใหไดประโยชนอยางนอย 2
ระดับ  รวมทั้งการวางเปาหมายในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคนยิ่ง ๆ ขึ้นไป  จนไดประโยชนในระดับ
ที่ 3 คือ ประโยชนสูงสุด

ข้ันที่ 4 : การจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  ผูใหคํา
ปรึกษาใชเทคนิคตาง ๆ ดังกลาวมาแลวขางตนในขอ 1 ตามจังหวะที่เหมาะสม  โดยเฉพาะใช
เทคนิคที่สําคัญสําหรับขั้นนี้ คือ  การสอน  การอธิบายทั้งแบบทั่ว ๆ ไป และการอธบิายเปรียบ
เทียบดวยอุปมาอุปไมย  การแนะนํา  การใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาและวิธีการพัฒนาตน
เองตามแบบไตรสิกขา คือ พัฒนาคนตามแนวทางของทางสายกลางที่ประกอบดวย  ดานพฤติ
กรรม (ศีล)  จิต (สมาธิ) และปญญา (โยนิโสมนสิการ)  หรือ วิธีการปฏิบัติพัฒนาตนตามองคธรรม
ทั้ง 8 ของมรรค

2.2.12  ขอดีและขอจํากัดของการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
อาภา  จันทรสกุล (2545 : 143-144)  ไดสรุปขอดีและขอจํากัดของการใหคํา

ปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรไว  ดังน้ี
ขอดีของการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
1.  การใหการปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรมีเปาหมายที่สําคัญที่สุด  คือ

การพัฒนาปญญา  จึงชวยใหผูรับการปรึกษาพึ่งตนเองและมีอิสรภาพอยางแทจริง
2.  การใหการปรึกษาตามแนวพุทธศาตรชวยใหผูรับการปรึกษาพัฒนาตน

เองไปตามลําดับขั้นที่ครอบคลุมกวางขวางตั้งแตระดับประโยชนปจจุบัน  ประโยชนเบื้องหนา
และประโยชนสูงสุดของชีวิต  และยังชวยใหผูรับการปรึกษาไดประโยชนในประเภทตาง ๆ ครอบ
คลุมทั้ง  3  ประเภท  คือ  ประโยชนตน  ประโยชนผูอ่ืน  และประโยชนรวมกันทั้งสองฝาย  ใน
กรณีที่ผูใหการปรึกษาตองการยุติการใหการปรึกษา   เม่ือบรรลุประโยชนอยางนอย  2  ระดับ
ตามความเหมาะสมแลว  ก็ยังมีแนวทางที่จะนําไปพัฒนาตนไดตลอดชีวิต

3. วิธีการใหการปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรตามแบบอริยสัจ  เปนวิธีการ
แหงปญญาซึ่งดําเนินการแกไขปญหาตามระบบแหงเหตุผล  เปนระบบวิธีที่ใชไดกับทุกปญหา
และเปนวิธีที่มีทั้งปริยัติ  ปฏิบัติ  ปฏิเวธ  ไวครบถวน

4.  การใหการปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรดวยขั้นตอนแบบอริยสัจ  ชวยให
ผูรับการปรึกษาแกปญหาและจัดการกับชีวิตของตนโดยการฝกฝนพัฒนาปญญา  ทําความเขาใจ
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หลักความจริงที่มีอยูตามธรรมชาติ  ทําใหเกิดความมั่นใจในศักยภาพของมนุษยโดยไมตองหวัง
พ่ึงสิ่งศักดิ์สิทธ  อิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริยใด ๆ  และอริยสัจเปนหลักความจริงกลาง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ
ชีวิต  เปนเรื่องของชีวิตแท ๆ  ที่ไมวามนุษยจะสรางศิลปวิทยาการใด ๆ ขึ้นมาใหม  หลักความ
จริงน้ีก็จะยั่งยืน  ใหม  และใชประโยชนในการแกปญหา  แกทุกขของมนุษยไดตลอดกาล

5.  การใหการปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร    มีระบบและวิธีการในการแกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูรับการปรึกษา  ทั้งในแงพฤติกรรมการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม
(ศีล)  จิตใจ (สมาธิ) และปญญา   เปนการพัฒนาแบบองครวมที่ครอบคลุมชีวิตทุกดานของมนุษย

ขอจํากัดของการใหการปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
1. การใหการปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  มีจุดหมายสําคัญที่การพัฒนา

ปญญา  และใชวิธีการแหงปญญาตามแนวอริยสัจในการใหการปรึกษา  จึงใหประโยชนสําหรับผู
รับการปรึกษาที่เปนบุคคลปกติมากกวาผูปวยดวยโรคจิต  โรคประสาท

2.  ผูใหการปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรตองมีคุณลักษณะของกัลยาณมิตร
รวมทั้งมีคุณธรรมของพรหมวิหาร  และมีหลักความประพฤติในการสงเคราะหผูอ่ืนดวยสังคหวัตถุ
ฉะนั้น  ผูใหการปรึกษาตองฝกฝนอบรมตนใหเปนแบบอยางที่ทําใหผูรับการปรึกษาเกิดศรัทธา
จึงจะเปนเสียงจากภายนอก (ปรโตโฆสะ)  หรือปจจัยจากภายนอกที่มีประสิทธิภาพตอผูรับการ
ปรึกษา  เพราะกัลยาณมิตรตามความหมายของพุทธธรรมไมไดหมายถึง  เพ่ือนดี  โดยทัว ๆ ไป
แตหมายถึงผูที่เพียบพรอมดวยคุณสมบัติที่จะใหการชวยเหลือ  แนะนํา  สอน  ชี้แนะแนวทางของ
มรรค  ในการฝกฝนอบรมตนที่ถูกตองแกผูรับการปรึกษา  ฉะนั้น  ผูใหการปรึกษาจึงตองเปนที่มี
ปญญา  รูจักคิด  คิดเปนดวยโยนิโสมนสิการ  สามารถสรางศรัทธาที่ประกอบดวยปญญาใหเกิด
กับผูรับการปรึกษาได  มิฉะน้ัน  ผูใหการปรึกษาเองจะเปนขอจํากัดที่ทําใหการปรึกษาไมมีประ
สิทธิภาพ  ไมสามารถชวยใหผูรับการปรึกษาบรรลุจุดมุงหมายทางปญญาได

3.  หลักธรรมตาง ๆ เปนเรื่องที่ลึกซึ้ง  ซับซอน  เขาใจยาก  เม่ือนํามา
ประยุกตใชในการแกไขปญหาเฉพาะเรื่องของผูรับการปรึกษา  ผูใหการปรึกษาตองเปนผูที่มี
ความสามารถในการชี้แจง  อธิบายแถลงแจกแจงเรื่องที่ลึกซึ้งเหลานั้นไดอยางชัดเจน  ผูใหการ
ปรึกษาที่จะมีคุณสมบัติดังกลาวได  ตองฝกฝนตนเองใหรูจักคิด  คิดเปนดวยวิธีโยนิโสมนสิการ
จนเปนนิสัย  และตองมีทักษะในการอธิบายการสอน  แถลงแจกแจงเรื่องที่ลึกซึ้งไดดี

2.3  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร 
2.3.1  งานวิจัยในตางประเทศ

ดิกค (พรเทพ  รุงคุณากร.  2542 : 77 ; อางอิงจาก Dick.  1974)  ไดศึกษา
ผลของการฝกสมาธิในระหวางการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตอระดับปรลิขิต  และ อัตลิขิต (Internal –
External  Locus  of  Control)  ความสามารถในการจัดเวลา (Time  Competence)  และการนํา
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ตนเองจากภายใน (Inner  Directed)  กลุมตัวอยางไดรับการเลือกแบบสุมมาจากผูมาปรึกษาใน
ศูนยการปรึกษาของมหาวิทยาลัย  แบงเปน 3 กลุมคือ  กลุมทดลองประกอบดวยนักศึกษา 9 คน
ไดรับการกําหนดใหน่ังอยางสงบเฉย ๆ วันละ 15 นาทีในชวงเวลาเชาและเย็นระหวางการทดลอง
และกลุมควบคุมกลุมที่ 2  ประกอบดวยนักศึกษาจากชุมนุมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 8 คน  ซ่ึงจะ
เขามาฝกสมาธิดวยตัวเองในชวงเวลาเพียง 1 สัปดาห  ในขณะที่กลุมทดลองกําลังฝกอยู  เครื่อง
มือที่ใชในการวิจัย   คือ    แบบวัดปรลิขิตและอัตลิขิตในผูใหญของโนวิคคีและ       สทริคแลนด
(Adult  Nowicki  and  Strickland  Intetnal-External  Locus  of  Control  Scale)  แบบวัด
ความสามารถในการจัดเวลา (Time  Competence)  และการนําตนเองจากภายใน (Inner
Directed)  ซ่ึงเปนมาตรวัดยอยในแบบวัดพีโอไอ (POI : Personal  Orientation  Inventory)
แบบทดสอบเหลานี้ไดใหกลุมตัวอยางทํากอนและหลังการทดลองตามระยะเวลาที่กํานด  ผล
ปรากฏวากอนการทดลอง ทั้ง 3 กลุม  มีระดับคะแนนเทา ๆ กันในมาตรวัดตาง ๆ  แตภายหลัง
การทดลอง  กลุมที่ไดรับการฝกสมาธิจะมีการเปลี่ยนแปลงในการทางบวกมากกวากลุมที่ไมได
การฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

คุทซ  และ คณะ (พรเทพ  รุงคุณากร.  2542 : 81 ; อางอิงจาก Kutz et  al.
1985)  ศึกษาการนําการฝกสมาธิมาเปนเครื่องประกอบของงานจิตรักษา  โดยการศึกษาผลการ
ฝกสมาธิในระยะ 10 สัปดาหของผูมารักษาจํานวน 20 คน (อายุเฉลี่ย 38 ป)  กลุมตัวอยาง 20
คนนี้ไดรับการวินิจฉัยแลววา  เปนผูมีอาการหลงตัวเองอยางรุนแรง  และมีความผิดปกติทาง
บุคลิกภาพ  ไปจนถึงเปนผูมีความวิตกกังวลสูงและมีอาการทางโรคประสาท  แตกลุมตัวอยาง
เหลานี้ยังไมถึงขั้นเปนโรคจิต  การทดลองกระทําขณะที่อยูระหวางการรักษาระยะยาว คือ มีการ
พูดคุยถึงเรื่องการฝกสมาธิในแตละสัปดาห  ซ่ึงผูศึกษาไดมอบหมายใหกลุมตัวอยางฝกสมาธิที่
บานวันละ 45 นาที  การฝกสมาธิน้ีเปนการสังเกตและการกําหนดลมหายใจ (Mindfullness
Meditation)  ประกอบการพิจารณาการเคลื่อนไหวของรางกาย  ผลการศึกษาปรากฏวา  การฝก
สมาธิชวยใหกลุมตัวอยางลดความวิตกกังวล  รวมทั้งอาการเศราซึม  และยังชวยพัฒนาการ
ประจักษแจงในตนเอง  ซ่ึงจากผลที่ไดรับน้ีชวยสนับสนุนความคิดที่วา  การฝกสมาธิสามารถนํา
มาใชประกอบในการรักษาจิตใจได

2.3.2  งานวิจัยในประเทศ
อาภา  จันทรสกุล  และวรพิมพ  ถิระวัฒน  (2543)  ไดศึกษาวิจัยการสราง

ชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาโยนิโสมนสิการและทักษะการปรึกษาสําหรับครู   กลุมตัวอยาง  คือ  ครู
แนะแนวผูมีวุฒิการศึกษาอยางนอยปริญญาตรีทางดานแนะแนวหรือจิตวิทยาการปรึกษา  ที่
ทํางานอยูในโรงเรียนมัธยมศกึษากรมสามัญสวนกลาง  ซ่ึงประกอบดวย 9 กลุมโรงเรียน  จํานวน
103 คน   ใน 103 โรงเรียน  ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง  ไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมา  และใชไดจํานวน 73 ฉบับ   คิดเปนรอยละ 70.87  สําหรับการทดลองใชชุดฝกอบรม
กลุมทดลอง  ไดแกครูมัธยมศึกษาสังกรมสามัญสวนกลาง  ซ่ึงทราบโปรแกรมการฝกอบรมจาก
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จดหมายเชิญใหครูโรงเรียนละไมเกินสองคนเขารับการฝกอบรม  โดยผูวิจัยสงจดหมายเชิญไปยัง
ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการสํารวจความคิดเห็นของครูแนะแนว แลวทางโรงเรียน
สงรายชื่อครูผูตองการเขารับการฝกอบรมกลับมา  ผูวิจัยรับไวจํานวน 30 คนเพื่อประสิทธิภาพ
ของการฝกอบรม ตอมาปรากฏวามีครูที่อยูรวมกิจกรรมตลอดระยะเวลาของการฝกอบรม
จํานวน  27  คน  ถือเปนกลุมทดลองแบบกลุมเดียว

ผลการวิจัยระยะแรกซึ่งเปนการสํารวจ  พบวา ในการใหคําปรึกษาเชิงจิต
วิทยาแกนักเรียน  ครูแนะแนวเพียงรอยละ 16.44  ปฏิบัติการใหคําปรึกษาครบทั้ง 5 ขั้นตาม
กระบวนการใหคําปรึกษาแบบแกปญหา  ครูแนะแนวรอยละ 83.56  ปฏิบัติเพียงบางขั้น  สําหรับ
ขั้นสัมพันธภาพและการวางโครงการ  และขั้นการระบุปญหา  ครูแนะแนวทุกคนปฏิบัติ  สวนขั้น
การพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมาย  ขั้นการนําไปใช  และขั้นการวางเปา
หมาย  มีจํานวนครูแนะแนวที่ปฏิบัติ  คือ รอยละ 83.56  80.83  และ  38.36  ตามลําดับ  แสดง
วา ในกระบวนการใหคําปรึกษา  ครูแนะแนวสวนใหญใหความสําคัญกับขั้นสัมพันธภาพและการ
วางโครงการ  ขั้นการระบุปญหา  ขั้นการพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมาย
และขั้นการนําไปใช   สําหรับขั้นการวางเปาหมายมีครูแนะแนวถึงรอยละ 61.64  ไมไดปฏิบัติขั้น
น้ี  ในสวนที่เกี่ยวกับทักษะการปรึกษาที่ครูแนะแนวใช  สําหรับกลุมทักษะที่ไมตองใชการพูด  พบ
วา ทักษะการฟงและทักษะการสังเกตผูรับการปรึกษา  ครูแนะแนวทุกคนใชมาก  สวนการเงียบ
ครูแนะแนวสวนใหญใชนอย  และไมมีครูแนะแนวคนใดใชทักษะน้ีมาก  สวนกลุมทักษะที่ใชการ
พูดพบวา  ทักษะที่ครูแนะแนวสวนใหญใชมากมี 11 ทักษะ  ดังตอไปน้ี  การแนะนําหรือการใหขอ
มูลหรือการสอน  พฤติกรรมการใสใจ  การสรุป  การถาม  การระบุผลที่ตามมา  การนํา  การเปด
เผยตนเอง  การสนับสนุน  การสะทอนความรูสึก  การใหขอมูลยอนกลับ  และการทวนสาระ
สําหรับทักษะที่ครูสวนใหญใชนอย  มี 5 ทักษะ  ดังตอไปน้ี  การเผชิญหนา  การสะทอนความ
หมาย  การแปลความ  การใหขอคิดหรือคติเตือนใจ  การเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย  ครูแนะแนว
รอยละ  28.77  ระบุวา ทักษะที่ไมไดใชเลยคือ  การแปลความ

ผลการวิจัยระยะที่สอง  ซ่ึงเปนผลการทดลองใชชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น
พบวา ครูที่เขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาโยนิโสมนสิการและทักษะการ
ปรึกษาสําหรับครู  มีคะแนนวิธีคิดตามแนวโยนิโสมนสิการ  และคะแนนทักษะการปรึกษาภาย
หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม  และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

ณัฐณิชา  สัปหลอ (2542) ศึกษาการใชการปรึกษากลุมแบบพุทธจิตวิทยาตอ
การลดความวิตกกังวลในการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาและการพัฒนาวิธีคิดตามแนว
โยนิโสมนสิการของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6     กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
จํานวน 12 คน  ซ่ึงไดมาจากผูที่มีคะแนนความวิตกกังวลในการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ขึ้นไป  และเต็มใจอาสาสมัครเขารวมโปรแกรมการปรึกษากลุมแบบ
พุทธจิตวิทยาเปนเวลา 12 สัปดาห กลุมตัวอยางเขารวมโปรแกรมการปรึกษากลุมแบบพุทธจิต
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วิทยาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น    โดยใชเวลาสัปดาหละ 1 ชั่วโมง 30 นาที ถึง 2 ชั่งโมง เปนเวลา 12
สัปดาห  รวม 23 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชคือ แบบวัดวิธีคิดตามแนวโยนิโสมนสิการ แบบสอบถาม
ความวิตกกังวลในการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และแบบสอบถามความคิดเห็นตอ
โปรแกรมการปรึกษากลุมวิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบ  Wilcoxon matched - pairs  sign-ranks
test ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษาแบบกลุมแบบพุทธจิตวิทยามมี
คะแนนความวิตกกังวลในการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาภายหลังการทดลองต่ํากวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (2) นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษา
แบบกลุมพุทธจิตวิทยามีคะแนนวิธีคิดตามแนวโยนิโสมนสิการภายหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (3) นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการปรึกษา
กลุมแบบพุทธจิตวิทยารายงานวา  สามารถพัฒนาความเขาใจตนเองและผูอ่ืนดีขึ้น และสามารถ
นําเทคนิควิธีการตางๆ ในการผอนคลายความวิตกกังวลและวิธีตามแนวโยนิโสมนสิการที่เรียนรู
จากกลุมไปใชในชีวิตประจําไดอยางดี

ขวัญเรือน  อัศดรศักดิ์ (2543)   ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุมตามแนวคิดพุทธจิตวิทยาตอการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญาและกลวิธีการเผชิญปญหาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและมีกลวิธีการเผชิญปญหาต่ํา  กลุมตัวอยาง
คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและมีกลวิธีการเผชิญปญหาต่ํา
ที่ผานการสัมภาษณในการคัดเลือก   และเปนผูเต็มใจอาสาสมัครเขารวมโปรแกรมการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุมจํานวน 11 คน   ใชเวลาสัปดาหละ 2 ชั่วโมง   รวมทั้งสิ้น 14 สัปดาห   ผลการ
วิจัยพบวา  (1)  นักเรียนมีคะแนนวิธีคิดตามแนวปญญาภายหลังการเขารวมโปรแกรมสูงกวากอน
การเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ   (2) คะแนนการเผชิญปญหากอนและหลังของนัก
เรียนที่เขารวมโปรแกรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ในดานมุงเนนการแกปญหาเพียง
ดานเดียว  สวนอีก  3 ดาน  คือ  ดานมุงเนนอารมณที่สนับสนุนการแกปญหา  ดานมุงเนน
อารมณที่ไมสนับสนุนการแกปญหา  และดานหลีกหนีปญหาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  (3)  นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมรายงานวา สมาชิกกลุมพอใจที่ไดเขารวมโปรแกรมการ
ปรึกษาและตระหนักถึงประโยชนที่ไดรับ  คือ ไดสํารวจตนเอง  ไดเรียนรูในการรูจักตนเองตาม
ความจริงทั้งสวนดีและสวนบกพรอง  ไดเรียนรูวิธีคิดตามแนวปญญาและวิธีการเผชิญปญหาจาก
กรณีปญหาตาง ๆ จากเพื่อนสมาชิก  และไดฝกคิดวางแผนหาทางออกในการแกปญหารวมกัน

ศรีพร  มีลอง  (2543) ไดศึกษาผลของการปรึกษากลุมตอการพัฒนาวิธีคิด
ตามแนวปญญาและความมีวินัยในตนเองของวัยรุนในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิง
บานปราณี เปนการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุมเดียว มีการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการ
ทดลอง กลุมตัวอยางเปนวัยรุนหญิงในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปราณีจํานวน
9 คน  ซ่ึงไดมาจากคะแนนความมีวินัยในตนเองที่เปอรเซ็นตไทลที่ 60 ลงมาและเต็มใจอาสา
สมัครเขารวมโปรแกรมการปรึกษากลุมเปนเวลา 15 สัปดาห กลุมตัวอยางเขารวมโปรแกรมการ
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ปรึกษากลุมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดยใชเวลาสัปดาหละ 1 ชั่วโมง 30 นาที ถึง 2 ชั่วโมง เปนเวลา 15
สัปดาห รวม 25 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชคือ แบบวัดวิธีคิดตามแนวปญญา แบบสอบถามความมี
วินัยในตนเองและแบบสอบถามความคิดเห็น โปรแกรมการปรึกษากลุมวิเคราะหขอมูลสถิติ
แบบ  Wilcoxon  matched - pairs  sign-ranks  test  ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการทดลอง
กลุมตัวอยางมีคะแนนวิธีคิดตามแนวปญญาและคะแนนความมีวินัยในตนเองภายหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลองอยางมีวินัยสําคัญทางสถิติ และกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอโปรแกรม
การปรึกษากลุมวา ชวยใหเขาไดเรียนรูการปรับตัวใหแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม เรียนรูการแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น และความรูสึกอยางเปดเผย และสามารถนําวิธีคิดที่เรียนรูจากกลุมมาพัฒนา
ตนเองใหมีวินัยเพ่ิมขึ้น

งานวิจัยที่กลาวมาขางตนทั้งหมด  พบวา การนําหลักการ กระบวนการ และ
วิธีการตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตรวมกับการใหคําปรึกษาซึ่งเปนทฤษฎีทาง
จิตวิทยานั้น  เปนแนวทางอีกอยางหนี่งในการลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  ดังน้ัน ในการ
วิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะนําหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่เปนทั้งหลักการ กระบวนการ และ
วิธีการ มาประยุกตรวมกับจิตวิทยาการใหคําปรึกษา     เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการลดพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนตอไป



บทที่  3
วิธีดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3. การเตรียมการกอนการทดลอง
4. วิธีดําเนินการทดลอง
5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง
ประชากร
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี   เปนนักเรียนอาชีวศึกษา  เพศชาย  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ชั้นปที่ 1  สาขาวิชาชางยนต  โรงเรียนเทคโนโลยีแหงหน่ึง
ในกรุงเทพมหานคร   ปการศึกษา  2548    ที่ไดคะแนนพฤติกรรมกาวราวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่
50  ขึ้นไป  จํานวน  26  คน

การเลือกกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนนักเรียนอาชีวศึกษา  เพศชาย  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ชั้นปที่ 1   สาขาวิชาชางยนต   โรงเรียนเทคโนโลยีแหงหน่ึง
ในกรุงเทพมหานคร    ปการศึกษา  2548   ที่ไดคะแนนพฤติกรรมกาวราวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่
50  ขึ้นไป  จํานวน  16  คน    ที่ไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร  และสุมอยางงายอีก
ครั้งหน่ึงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   โดยมีขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง  ดังน้ี

1. ผูวิจัยขอความรวมมือจากอาจารยที่ปรึกษาประจําหองนักเรียน ปวช. ชั้นปที่ 1
สาขาวิชาชางยนต  ทั้งหมด 14 หองเรียน รวม 14 คน  ประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน
ตามแบบประเมินพฤติกรรมกาวราวสําหรับอาจารยเพ่ือคัดเลือกนักเรียนเขากลุมตัวอยาง   โดย
ผูวิจัยไดอธิบายความหมายของพฤติกรรมกาวราวใหอาจารยที่ปรึกษาประจําหองทราบกอนการ
ประเมิน  เพ่ือใหมีความเขาใจตรงกัน  แลวจึงใหอาจารยที่ปรึกษาประจําหองประเมินพฤติกรรม
กาวราวของนักเรียนอาชีวศึกษา ปวช. ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาชางยนต  จํานวน 702 คน  โดยระบุ
พฤติกรรมกาวราวตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด  ปรากฏวา นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราว
52 คน  แลวผูวิจัยเรียงคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนจากคะแนนสูงสุดไปต่ําสุด  และ
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คัดเลือกนักเรียนที่ไดคะแนนพฤติกรรมกาวราวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 50 ขึ้นไป   ซ่ึงมีจํานวน
26 คน   เพ่ือคัดเลือกกลุมตัวอยางในขั้นตอไป

2. ผูวิจัยสุมอยางงายนักเรียนที่ไดคะแนนพฤติกรรมกาวราวตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 50
ขึ้นไปมา 16 คน  และสุมอยางงายอีกครั้งเปนกลุมทดลอง 8 คน  กลุมควบคุม 8 คน  จากนั้น
สอบถามความสมัครใจเพื่อเขาโปรแกรมการทดลอง  ปรากฏวา นักเรียนสมัครใจเขาโปรแกรม
ทุกคน

3.  ผูวิจัยขอความรวมมือจากอาจารยฝายแนะแนวจํานวน  1  คน   และอาจารยฝาย
วิชาการจํานวน 1 คน  เปนผูชวยผูวิจัย  สังเกตพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนที่คัดเลือกไดใน
ขอที่ 2 เพ่ือนํามาสรางแบบบันทึกพฤติกรรมกาวราว

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการวิจัย  3  ชุด  คือ
1. แบบประเมินพฤติกรรมกาวราว
2. แบบบันทึกพฤติกรรมกาวราว
3. โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

1.   แบบประเมินพฤติกรรมกาวราว
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับ  ดังน้ี
1.1  ศึกษาตํารา   เอกสาร   และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราว
1.2  สัมภาษณครูที่ปรึกษาประจําระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียน

เทคโนโลยีสยามเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวที่พบในชั้นเรียน  และผูวิจัยไปสังเกตอีกครั้งหน่ึง
1.3  นําขอมูลที่ไดจากขอ 1.1  และ 1.2   มาสรางแบบประเมินพฤติกรรมกาวราว

แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน   คือ  อาจารยไพศาล  อ๋ันประเสริฐ  อาจารยวิไลลักษณ
พงษโสภา  และอาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง  ตรวจสอบ   แลวปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผู
ทรงคุณวุฒิ

1.4 นําแบบประเมินพฤติกรรมกาวราวที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหครูที่ปรึกษา
ประจําระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  สาขาวิชาชางยนตประเมินพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนที่พบในหองเรียน

1.5 ลักษณะเครื่องมือ  แบบประเมินดังกลาวประกอบดวยพฤติกรรมกาวราวที่
บุคคลแสดงออก  2  ดาน  คือ  ดานภาษาทาทาง (Body  language)  และดานภาษาถอยคํา
(Verbal  language)  ดังน้ี
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1.5.1  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาทาทาง  หมายถึง  ความประพฤติที่ทํา
ใหบุคคลอ่ืนไดรับความเสียหาย  บาดเจ็บทางรางกายหรือจิตใจ  ไดแก  ชกตอย  ตี  ผลัก   เตะ
เขกหัว  ทุบ  ดึง  กระชาก  ยื้อแยงของจากเพื่อน   ขัดขาใหลม  ขวางปาสิ่งของใสเพ่ือน  แสดง
กิริยาไมสุภาพเมื่อครูอาจารยวากลาวตักเตือน     และความประพฤติที่ทําใหทรัพยสินสิ่งของๆ
ผูอ่ืนเสียหาย   ไดแก   ทุบโตะเกาอ้ี  กระแทกประตู  เขียนคําหยาบบนกระดาน  ฝาผนัง  โตะ
เกาอ้ี  ทําลายสิ่งของเครื่องใชของผูอ่ืน

1.5.2  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาถอยคํา  หมายถึง  การพูด  ใชวาจาที่
ทําใหบุคคลอ่ืนไดรับความอับอาย  ไมพอใจหรือไมสบายใจ  ไดแก  พูดโตเถียงดวยความเกรี้ยว
กราด  ดาดวยถอยคําหยาบคาย  ดาชื่อพอแมผูอ่ืน   ลอเลียนปมดอยผูอ่ืน   ตวาดดวยความฉุน
เฉียว  พูดเยาะเยย   พูดประชดประชันผูอ่ืน    ตะโกนเมื่อโกรธ   พูดขมขูวาจะทํารายรางกาย
พูดยุแหยอันเปนเหตุใหเกิดการทะเลาะวิวาท

ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรมกาวราว

พฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก ความถี่ของพฤติกรรม
บอยครั้ง บางครั้ง นอยครั้ง ไมแสดง

พฤติกรรม
ชกตอย
ตี
ผลัก
เตะ

1.  ดานทาทาง
     (Body  Language)

เขกหัว
พูดโตเถียงดวยความเกรี้ยวกราด
ดาดวยถอยคําหยาบคาย
ดาชื่อพอแมผูอ่ืน
ลอเลียนปมดอยผูอ่ืน

  2. ดานถอยคํา
   (Verbal  Language)

ตวาดดวยความฉุนเฉียว
รวม

1.6 วิธีประเมินและเกณฑการใหคะแนน  แบบประเมินฉบับน้ีเปนแบบประเมิน
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ใหผู
ประเมินนึกถึงพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนที่เกิดขึ้นจริงตามเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี
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การใหคะแนน
ใหเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองตรงกับพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดง
แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง เทากับ     3 คะแนน
แสดงพฤติกรรมบางครั้ง     เทากับ     2   คะแนน
แสดงพฤติกรรมนอยครั้ง  เทากับ     1 คะแนน  
ไมแสดงพฤติกรรมเลย        เทากับ     0 คะแนน

2.   แบบบันทึกพฤติกรรมกาวราว
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับ  ดังน้ี
2.1   ศึกษาตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสังเกต   หลักการ

บันทึกพฤติกรรม   และศึกษาแนวทางสรางแบบบันทึกพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน
2.2  สัมภาษณครูที่ปรึกษาประจําระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1   และ

ครูผูสอนชั่วโมงปฏิบัติงานวิชาชีพเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน
2.3  นําขอมูลที่ไดจากขอ 2.1, 2.2 และขอมูลจากแบบประเมินพฤติกรรมกาวราว

ที่ไดรับจากอาจารยที่ปรึกษา   มาสรางแบบบันทึกพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน   แลวจึงนํา
ไปใหผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมจํานวน 3 คน ไดแก อาจารยไพศาล  อ๋ันประเสริฐ  อาจารยวิไลลักษณ
พงษโสภา  และอาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง  ตรวจสอบ  แลวปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผู
ทรงคุณวุฒิ

2.4  ผูวิจัยขอความชวยเหลือจากอาจารยฝายแนะแนว 1 คน  และอาจารยฝาย
วิชาการ 1 คน   เพ่ือดําเนินการเขาสังเกตพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่  1  ชางอุตสาหกรรม   โดยทําความเขาใจถึงความหมาย   และวิธีการบันทึก
พฤติกรรมกาวราวจนเขาใจตรงกันเปนอยางดี  จากนั้นจึงเขาสังเกตพฤติกรรมโดยนั่งอยูใน
ตําแหนงที่มองเห็นพฤติกรรมของนักเรียนและไดยินเสียงชัดเจนในชั่วโมงปฏิบัติงานวิชาชีพ   
แลวจดบันทึกพฤติกรรมที่สังเกตได  แลวมาหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางผูสังเกต
2  คน  กอนทดลอง  2  สัปดาห  และหลังทดลอง  2  สัปดาห

2.5 ลักษณะเครื่องมือ  แบบบันทึกดังกลาวประกอบดวยพฤติกรรมกาวราวที่
บุคคลแสดงออก  2  ดาน  คือ  ดานภาษาทาทาง (Body  language)  และดานภาษาถอยคํา
(Verbal  language)  ดังน้ี

2.5.1  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาทาทาง  หมายถึง  ความประพฤติที่ทํา
ใหบุคคลอ่ืนไดรับความเสียหาย    บาดเจ็บทางรางกายหรือจิตใจ  ไดแก   ชกตอย  ตี  ผลัก
เตะ  เขกหัว  ทุบ  ดึง  กระชาก  ยื้อแยงของจากเพื่อน   ขัดขาใหลม  ขวางปาสิ่งของใสเพ่ือน
แสดงกิริยาไมสุภาพเมื่อครูอาจารยวากลาวตักเตือน  และความประพฤติที่ทําใหทรัพยสิน



75

สิ่งของๆ ผูอ่ืนเสียหาย   ไดแก   ทุบโตะเกาอ้ี  กระแทกประตู  เขียนคําหยาบบนกระดาน  ฝา
ผนัง  โตะเกาอ้ี  ทําลายสิ่งของเครื่องใชของผูอ่ืน

2.5.2  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาถอยคํา  หมายถึง  การพูด  ใชวาจาที่
ทําใหบุคคลอ่ืนไดรับความอับอาย  ไมพอใจหรือไมสบายใจ  ไดแก  พูดโตเถียงดวยความเกรี้ยว
กราด  ดาดวยถอยคําหยาบคาย  ดาชื่อพอแมผูอ่ืน   ลอเลียนปมดอยผูอ่ืน   ตวาดดวยความฉุน
เฉียว  พูดเยาะเยย   พูดประชดประชันผูอ่ืน    ตะโกนเมื่อโกรธ   พูดขมขูวาจะทํารายรางกาย
พูดยุแหยอันเปนเหตุใหเกิดการทะเลาะวิวาท

ตัวอยางแบบบันทึกพฤติกรรมกาวราว

พฤติกรรมกาวราว
ภาษาทาทาง ภาษาถอยคํา

นร.
คน
ที่

ชวง
เวลา

ชก
ตอย

ตี ผลัก เตะ เขก
หัว

ทุบ พูดโต
เถียง
ดวย
ความ
เกรี้ยว
กราด

ดา
ดวย
ถอย
คํา

หยาบ
คาย

ดา
ชื่อ
พอ
แม
ผูอื่น

ลอ
เลียน
ปม
ดอย
ผูอื่น

ตวาด
ดวย
ความ
ฉุน
เฉียว

พูด
เยาะ
เยย

รวม

1
2
3
4

1

5
1
2

3

4
2

5

2.6  วิธีบันทึกและเกณฑการใหคะแนน  ใหผูสังเกตบันทึกพฤติกรรมกาวราวที่
เกิดขึ้นจริงในชั่วโมงปฏิบัติงานวิชาชีพของนักเรียนแตละคน  บันทึกความถี่ตามจํานวนครั้งของ
การเกิดพฤติกรรมเปาหมาย  ในชวงเวลาที่กําหนด  ชวงเวลาละ 10 นาที  ลงในแบบบันทึก
พฤติกรรมกาวราว  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  ใหคะแนน 1 คะแนน  เม่ือพฤติกรรม
กาวราวเกิดขึ้น 1 ครั้ง
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3.   โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
3.1   ศึกษาเอกสาร   งานวิจัยและโปรแกรมที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาตาม

แนวพุทธศาสตรและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน   เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดขั้นตอนใน
การสรางโปรแกรมใหเหมาะสมกับพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน

3.2   สรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร    แลวนําไปใหผูทรง
คุณวุฒิ 3 คน  ไดแก  อาจารยไพศาล  อ๋ันประเสริฐ  อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  และ
อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของการศึกษาคนควา
วิธีดําเนินการ   และนิยามศัพทเฉพาะ    หลังจากนั้น   ผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอ
แนะของผูทรงคุณวุฒิ

3.3 นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไป
ทดลองใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1   โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม   ที่ไม
ใชกลุมตัวอยาง   เพ่ือดูความเหมาะสมของเนื้อหา   วิธีดําเนินการและเวลาในการทดลอง

3.4  นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรที่ทดลองใชแลวมาปรับ
ปรุงแกไข    กอนนําไปใชในการทดลอง

3.5 การดําเนินการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  ผูวิจัยดําเนินการตาม
โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร     โดยใชเวลาในการทดลอง  5  สัปดาห ๆ
ละ  2  ครั้ง  ตอ  1  คน  รวมเปน 10 ครั้งตอคน  แตละครั้งใชเวลาประมาณ  50  นาที  ในวัน
อังคารถึงวันเสาร  ตั้งแตวันที่  17  มกราคม  2549  ถึงวันที่  18  กุมภาพันธ  2549  ณ หอง
แนะแนวโรงเรียน   ตามเวลาดงัตาราง  1

ตาราง  1  ชวงเวลาการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

เวลา 07.50 – 8.40 08.40 – 9.30 09.30 – 10.20 10.20 – 11.10

วันอังคาร คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4

วันพุธ คนที่  5 คนที่  6 คนที่  7 คนที่  8

วันพฤหัสบดี

วันศุกร คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4

วันเสาร คนที่  5 คนที่  6 คนที่  7 คนที่  8
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3.6  ลักษณะโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร   เปนโปรแกรมที่ผู
ใหคําปรึกษานําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ  ศีล  สมาธิและปญญา  มาประยุกตใชใน
บริบททางจิตวิทยารวมกับเทคนิควิธีการทางจิตวิทยา  เพ่ือชวยเหลือผูรับคําปรึกษาใหสํารวจ
ตนเองและสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตนเอง   สามารถตัดสินใจรวมกันแกไขพฤติกรรม
กาวราว และเรียนรูที่จะนําความคิดหรือประสบการณที่ไดรับไปปฏิบัติเพ่ือลดพฤติกรรมกาวราว
ใหนอยลง
ตัวอยางโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

ครั้งที่  4
การฝกจิตใหมีเมตตา

_______________

วัตถุประสงค
1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินการเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราว  และปญหา

อุปสรรค
2. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเห็นความสําคัญ  และตระหนักในคุณประโยชนของเมตตา
3. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูวิธีการฝกจิตใหมีเมตตา
4. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษานําวิธีการฝกจิตใหมีเมตตาไปใชในชีวิตประจําวัน

เวลา 45  นาที
อุปกรณ 1.  ใบกรณีตัวอยางเรื่อง  “ความฝนของธีระ”

2.  ใบความรูการฝกจิตใหมีเมตตา

วิธีดําเนินการ
1.  ข้ันเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และหลักพรหมวิหารธรรม 4 เปน
คุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา แสดงความเปนกัลยาณมิตรดวยการทัก
ทายพูดคุยดวยภาษาทาทางและน้ําเสียงที่อบอุน  เปนกันเอง  แสดงความสนใจใสใจผูรับคํา
ปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี รับฟงปญหาและความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทาง
วาจาและน้ําเสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตากรุณา

1.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ดังตอไปน้ี  ไดแก  การถามดวยคําถามปลาย
เปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา
การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  เพ่ือ
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ใหผูรับคําปรึกษากลาวถึงความกาวหนาเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราวที่ผูรับคําปรึกษาได
ดําเนินการไปแลว  รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ

1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง  “ความฝนของธีระ”
หลังจากนั้นใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาจากกรณีตัวอยางวา เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร ?  (ตอบลง
ในใบกิจกรรมที่  4)

2.  ข้ันสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาคิดหาสาเหตุของปญหา  จากกรณีตัวอยางวา

สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?  (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  4)
2.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1 ตามจังหวะที่เหมาะสม

เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาอภิปรายถึงสาเหตุของปญหาจากกรณีตัวอยาง  เกิดปญญาเขาใจสาเหตุ
แหงพฤติกรรมกาวราวของตนเองตอไป

3.  ข้ันระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว  จาก

กรณีตัวอยาง  (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  4)    และระบุเปาหมายในการลดพฤติกรรมกาวราวของ
ตนเองดวย

3.2  ผูใหคําปรึกษานําเสนอคุณประโยชนของเมตตา  และการฝกจิตใหมีเมตตา
ดวยการแผเมตตาทั้งแบบโอทิสผรณาและแบบอโนทิสผรณา  อันจะเปนแนวทางเพื่อการลด
พฤติกรรมกาวราวตอไป  (ใบความรูการฝกจิตใหมีเมตตา)

4.  ข้ันจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคสําคัญสําหรับขั้นนี้  คือ  การสอน  การอธิบายทั้ง

แบบทั่วๆ ไป  และการอธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การแนะนํา  การใหขอมูล  เพ่ือ
ทําความเขาใจในการฝกจิตใหมีเมตตา

4.2  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาตั้งจิตใหแนวแน     แลวแผเมตตาใหตนเอง
และผูอ่ืนตามวิธีการที่ไดแนะนํา

4.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษานําวิธีฝกจิตใหมีเมตตาไปใชในชีวิตประจําวัน
4.4  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
4.5  ผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาซักถาม

ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป
การประเมินผล

สังเกตจากความเขาใจในวิธีฝกจิตใหมีเมตตา  ความตั้งใจปฏิบัติ  ความมีจิตออน
โยน  ความมุงม่ันที่จะปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง  การแสดงความคิดเห็น  การสรุปผลของผู
รับคําปรึกษา  และจากการอภิปรายรวมกัน
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การเตรียมการกอนการทดลอง
ผูวิจัยเลือกผูชวยผูวิจัยจํานวน 2 คน  ที่เปนอาจารยฝายแนะแนว 1 คน  และอาจารย

ฝายวิชาการ 1 คน  เพ่ือชวยเหลือดานการบันทึกพฤติกรรม  เน่ืองจากความเปนภิกษุในพระ
พุทธศาสนาไมสะดวกนักสําหรับการเขาไปบันทึกพฤติกรรมดวยตนเอง  เม่ือไดผูชวยผูวิจัยที่แน
นอนแลว  จึงชี้แจงใหผูชวยผูวิจัยทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการทดลองและสิ่งที่จะตองกระทํา
เกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรม  เพ่ือใหเกิดความเขาใจวิธีการทดลอง  โดยใชการใหคําปรึกษา
ตามแนวพุทธศาสตรรวมกัน

ข้ันตอนในการสังเกตพฤติกรรม
1.   ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย  ศึกษาและทําความเขาใจจุดมงหมายของการวิจัยในครั้งน้ี
2.  ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะของพฤติกรรมกาวราว    และแบบ

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมกาวราวใหเขาใจตรงกันและใชไดถูกตอง  โดยผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย
ฝกสังเกต บันทึกพฤติกรรมกาวราว  และหาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองกอนเร่ิมทําการทดลอง
เปนเวลา  1  สัปดาห

3.  การสังเกตในการวิจัยครั้งน้ีเปนการสังเกตแบบสุมเหตุการณ   (Event  Sampling)
ในชั่วโมงปฏิบัติงานวิชาชีพ  สัปดาหละ 2 ครั้ง  ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมกาวราว
กอนการทดลอง 2 สัปดาห  และหลังการทดลอง 2 สัปดาห     ในการสังเกตแตละครั้งจะสังเกต
พฤติกรรมกาวราวประมาณ 50 นาที   แบงชวงเวลาการสังเกตออกเปน  5  ชวง ๆ ละ 10 นาที

4.   ผูชวยผูวิจัย  2  คนบันทึกพฤติกรรมกาวราวโดยจะเขาไปอยูในหองเรียน    และ
อยูในตําแหนงที่มองเห็นพฤติกรรม  ไดยินเสียงชัดเจน  โดยไมรบกวนการเรียนการสอนหรือให
ความสนใจผูเขารับการทดลองคนใดคนหนึ่งมากเปนพิเศษ

ดัชนีความเชื่อมั่นของการสังเกต
ในการทดลองครั้งน้ี   ผูชวยผูวิจัย  2  คนสังเกตและบันทึกพฤติกรรมนักเรียนกลุม

ทดลองตลอด  2  ระยะ  คือ   กอนการทดลอง   และหลังการทดลอง    แลวนําคะแนนการ
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมกาวราวตลอดทั้ง 2 ระยะ  มาหาคาดัชนีความเชื่อม่ันของการสังเกต
โดยหาไดจากสัมประสทิธิ์ความสอดคลองระหวางผูสังเกต 2 คน   มีคาสัมประสิทธิ์ความสอด
คลองตั้งแต  0.80  ขึ้นไป  การสังเกตจึงจะมีความเชื่อถือได (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.  2536 :
39 ;  อางอิงจาก  Wright. 1966  ;  Sulzer  and  Mayer.   1972   และชัยพร   วิชชาวุธ.
2523)   โดยใชสูตร

        ความถี่รวมต่ํา
สัมประสิทธิ์ความสอดคลอง =          ______________________

                                   ความถี่รวมสูง
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   ความถี่รวมต่ํา  หมายถึง  จํานวนความถี่ของพฤติกรรมที่สังเกตไดนอยกวา
ความถี่รวมสูง  หมายถึง  จํานวนความถี่ของพฤติกรรมที่สังเกตไดมากกวา (ผอง

พรรณ  เกิดพิทักษ.  2536 : 33 ; อางอิงจาก  ชัยพร  วิชชาวุธ.  2525)   และจากการสังเกต
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนทั้งกอนการทดลองและหลังการทดลอง  ไดคาดัชนีความเที่ยง
ของการสังเกต  ตั้งแต  0.85  ขึ้นไป

วิธีดําเนินการทดลอง
1.  แบบแผนการทดลอง

การวิ จัยครั้ งนี้ เปนการวิ จัยเชิงทดลองโดยใชแบบแผนการทดลองแบบ  
Randomized  Control – Group  Pretest  Posttest  Design  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2528 : 77)

ตาราง  2  แบบแผนการทดลอง
(R) E T1E X T2E
(R) C T1C T2C

สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง
(R) แทน การกําหนดกลุมตัวอยางเขากลุมโดยวิธีสุม
E แทน กลุมทดลอง
C แทน กลุมควบคุม
T1E แทน การสอบกอนในกลุมทดลอง
T1C แทน การสอบกอนในกลุมควบคุม
T2E แทน การสอบหลังในกลุมทดลอง
T2E แทน การสอบหลังในกลุมควบคุม
X แทน การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

2.  การดําเนินการทดลอง
ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองแบบ  Randomized  Control – Group  Pretest

Posttest  Design   โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการทดลอง  ดังน้ี
2.1  ข้ันกอนดําเนินการทดลอง

ระยะกอนการทดลองใชเวลา 2 สัปดาห   สังเกตและบันทึกพฤติกรรมกาว
ราวของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม   ในระยะนี้ยังไมมีการใหคําปรึกษาตามแนว
พุทธศาสตร    เปนระยะที่ผูชวยผูวิจัย  2  คนรวมกันสังเกตและบันทึกพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนกอนการทดลอง   โดยสังเกตและบันทึกพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนเปนระยะเวลา
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2  สัปดาห  สัปดาหละ 2 ครั้งๆ ละ 50 นาที   ในการสังเกตแตละครั้งแบงการสังเกตออกเปน 5
ชวงๆ ละ 10 นาที  ระหวางวันอังคารถึงวันเสาร  ตั้งแตวันที่  3  มกราคม  2549  ถึงวันที่  14
มกราคม  2549  เม่ือหมดเวลาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในแตละครั้ง
ผูวิจัยนําผลการบันทึกพฤติกรรมที่ผูชวยผูวิจัย 2 คนรวมกันสังเกตมาหาคาสัมประสิทธิ์ความ
สอดคลองและนําผลการสังเกตที่เปนคะแนนดิบมาไว  เพ่ือนําไปวิเคราะหตอไป

2.2  ข้ันดําเนินการทดลอง
ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธ

ศาสตร   กับนักเรียนกลุมทดลอง 8 คน   เปนเวลา  5  สัปดาห ๆ ละ  2  ครั้ง  ตอ  1  คน  รวม
เปน 10 ครั้งตอคน   สวนกลุมควบคุมอีก  8  คนไมไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
อยูในสภาพการเรียนการสอนตามปกติ  โดยดําเนินการระหวางวันอังคารถึงวันเสาร  ตั้งแตวันที่
17  มกราคม  2549  ถึงวันที่  18  กุมภาพันธ  2549

2.3  ข้ันหลังการทดลอง
ระยะหลังการทดลอง  เม่ือเสร็จสิ้นการทดลอง  ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยสังเกต

และบันทึกพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม เปนระยะเวลา 2
สัปดาห ๆ ละ 2 ครั้ง  ครั้งละ  50  นาที   ในการสังเกตแตละครั้ง  ผูวิจัยแบงการสังเกตออกเปน
5 ชวง ๆ ละ 10 นาที    ทําการสังเกตระหวางวันอังคารถึงวันเสาร  ตั้งแตวันที่  21  กุมภาพันธ
2549 ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2549  แลวนําผลของการบันทึกพฤติกรรมกาวราวมาหาคาสัมประสิทธิ์
ความสอดคลองและนําผลการสังเกตที่เปนคะแนนดิบมาไว   เพ่ือนําไปวิเคราะหตอไป

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล
1.  วิเคราะหพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  กอนและหลังการใหคําปรึกษาตามแนว

พุทธศาสตร
2.  วิเคราะหผลตางระหวางพฤติกรรมกาวราว  ของนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษา

ตามแนวพุทธศาสตรกับนักเรียนที่ไมไดเขารับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

3.1  สถิติพ้ืนฐาน คือ  คาเฉลี่ย  (Mean)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard    Deviation)

3.2  สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ  ไดแก   การหาคาดัชนีความเชื่อม่ัน
ในการสังเกตพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน ระหวางผูสังเกต 2 คน  โดยหาคาสัมประสิทธิ์
ความสอดคลองและใหมีคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง  ตั้งแต  0.80  ขึ้นไป   การสังเกตจึงมี
ความเชื่อถือได  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.  2536 : 39 ;  อางอิงจาก  Wright. 1966  ;  Sulzer
and  Mayer.   1972   และชัยพร   วิชชาวุธ.  2523)
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3.3  สถิติสําหรับการทดสอบสมมติฐาน  คือ  t – test   สําหรับเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนความกาวราวของกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการ
ทดลองและหลังการทดลอง  (การวิเคราะหสถิติครั้งน้ีใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS For
Windows)

  3.3.1 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมกาวราว
ระหวางระยะกอนและระยะหลังทดลอง  ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการทดสอบคา t
แบบสัมพันธกัน (t-Test  Dependent)

 3.3.2 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมกาวราว        
ระยะกอนทดลองและหลังทดลอง  ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ดวยการทดสอบคา t แบบ
อิสระกัน (t-Test  Independents)



บทที่  4
ผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ในงานวิจัยเรื่อง ”ผลของการใหคําปรึกษาตาม

แนวพุทธศาสตรที่มีตอการลดพฤติกรรมกาวราว ของนักเรียนอาชีวศึกษา” ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตางๆ และอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี

 n   แทน  จํานวนผูเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
x       แทน    คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
S.D. แทน  คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
t แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t-Distribution
* แทน    ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการวิเคราะหขอมูล
ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวน

ตามลําดับดังน้ี
สวนที่  1  คํานวณคะแนนเฉลี่ย คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนพฤติกรรม

กาวราวจากการสังเกต
สวนที่ 2 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ย ของคะแนนพฤติกรรมกาวราว

ระหวางระยะกอนทดลองและหลังทดลอง  ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ดวยการทดสอบคา t
แบบสัมพันธกัน  (Dependent  Samples  t-Test)

สวนที่ 3  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ย  ของคะแนนพฤติกรรมกาวราว
ระหวางระยะกอนทดลองและหลังทดลอง  ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ดวยการทดสอบคา t
แบบอิสระกัน  (Independents  Samples  t-Test)
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สวนที่  1 คะแนนพฤติกรรมความกาวราว คะแนนเฉลี่ย ( x ) คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)
ของคะแนนพฤติกรรมกาวราวจากการสังเกต

ตาราง  3  คะแนนพฤติกรรมกาวราวจากการสังเกตของกลุมทดลองและกลุมควบคุม    ในระยะ
กอนทดลองและหลังทดลอง

กลุมทดลอง กลุมควบคุม
ผูรับการทดลอง คะแนนพฤติกรรมกาวราว ผูรับการทดลอง คะแนนพฤติกรรมกาวราว

คนที่ กอนการ
ทดลอง

หลังการ
ทดลอง

คนที่ กอนการ
ทดลอง

หลังการ
ทดลอง

1 19 15 1 18 16
2 21 14 2 21 18
3 19 15 3 16 16
4 16 14 4 20 19
5 15 12 5 19 18
6 17 15 6 18 18
7 18 15 7 21 21
8 22 20 8 21 21
x 18.38 15.00 x 19.25 18.38

S.D 2.39 2.27 S.D 1.83 1.92

จากตาราง 3  แสดงถึงคะแนนพฤติกรรมกาวราวจากการสังเกต   พบวา คะแนน
พฤติกรรมกาวราวของกลุมทดลอง   ในระยะกอนการทดลอง   มีคะแนนเฉลี่ย  18.38  และ
คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.39   ในระยะหลังการทดลอง  มีคะแนนเฉลี่ย  15.00  และคะแนน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.27   สวน คะแนนพฤติกรรมกาวราวของกลุมควบคุม  ในระยะกอนการ
ทดลอง  มีคะแนนเฉลี่ย  19.25  และคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.83   ในระยะหลังการทดลอง
มีคะแนนเฉลี่ย  18.38  และคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.92

เพ่ือทดสอบ ความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมกาวราว   ของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง รวมทั้งคะแนนพฤติกรรมกาวราวของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม    ทั้งในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง    ดวยการทดสอบคา
t (t-Test) เพ่ือทดสอบความมีนัยสําคัญ  ดังแสดงผลในตาราง  4 - 7
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สวนที่ 2  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมกาวราว ระหวางระยะ
กอนทดลองและหลังทดลอง ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยการทดสอบคา t แบบสัมพันธ
กัน  (Dependent samples  t-Test)

ตาราง 4  เปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราวของกลุมทดลอง  ในระยะกอนการทดลองและหลังการ
ทดลอง

กลุมทดลอง n x S.D t-Test
คะแนนกอนการทดลอง 8 18.38 2.39 5.665*
คะแนนหลังการทดลอง 8 15.00 2.27

จากตาราง 4  พบวา นักเรียนอาชีวศึกษาในกลุมทดลอง  มีคะแนนพฤติกรรมกาวราว
เฉลี่ย  ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

ตาราง  5  เปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราวของกลุมควบคุม      ในระยะกอนการทดลองและหลัง
การทดลอง

กลุมควบคุม n x S.D t-Test
คะแนนกอนการทดลอง 8 19.25 1.83 2.198
คะแนนหลังการทดลอง 8 18.38 1.92

จากตาราง 5  พบวา นักเรียนอาชีวศึกษาในกลุมทดลอง  มีคะแนนพฤติกรรมกาวราว
เฉลี่ย   ในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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สวนที่ 3  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมกาวราว  ระหวางระยะ
กอนทดลองและหลังทดลอง ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยการทดสอบคา t แบบอิสระกัน
(Independents Samples t-Test)

ตาราง 6   เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมกาวราว    ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลอง

กลุม n x S.D t-Test
กลุมทดลอง 8 18.38 2.39 -0.823
กลุมควบคุม 8 19.25 1.83

จากตาราง 6  พบวา นักเรียนอาชีวศึกษาในระยะกอนการทดลอง  ที่เปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมกาวราวเฉลี่ย  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตาราง 7  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมกาวราว     ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ในระยะหลังการทดลอง

กลุม n x S.D t-Test
กลุมทดลอง 8 15.00 2.27 -3.211*
กลุมควบคุม 8 18.38 1.92

จากตาราง 7   พบวา  นักเรียนอาชีวศึกษาในระยะหลังการทดลอง     ที่เปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมกาวราวเฉลี่ย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05



บทที่  5
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

ความมุงหมายของการวิจัย
1.  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราว    ของนักเรียนกอนและหลังไดรับการใหคํา

ปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
2.  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมกาวราว   ของนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาตาม

แนวพุทธศาสตร   และนักเรียนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

สมมุติฐานในการวิจัย
1.  นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวลดลง        หลังจากไดรับการใหคําปรึกษาตามแนว

พุทธศาสตร
2.  นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  มีพฤติกรรมกาวราวลดลง

มากกวานักเรียนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง
ประชากร
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี   เปนนักเรียนอาชีวศึกษา  เพศชาย  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ชั้นปที่ 1  สาขาวิชาชางยนต  โรงเรียนเทคโนโลยีแหงหน่ึง
ในกรุงเทพมหานคร   ปการศึกษา  2548  ที่ไดรับการประเมินพฤติกรรมกาวราวจากอาจารยที่
ปรึกษาประจําหอง  และไดคะแนนพฤติกรรมกาวราวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่  50  ขึ้นไป  จํานวน
26  คน    

การเลือกกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนนกัเรียนอาชีวศึกษา  เพศชาย  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ชั้นปที่ 1   สาขาวิชาชางยนต   โรงเรียนเทคโนโลยีแหงหน่ึง
ในกรุงเทพมหานคร    ปการศึกษา  2548     ที่ไดรับการประเมินพฤติกรรมกาวราวจาก
อาจารยที่ปรึกษาประจําหอง  และไดคะแนนพฤติกรรมกาวราวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่  50  ขึ้นไป
จํานวน  16  คน    ที่ไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร  และสุมอยางงายอีกครั้งหน่ึงเปน
กลุมทดลอง  8  คนและกลุมควบคุม  8  คน
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
ในการวิจัยครั้งน้ี    มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  3  ชุด  คือ
1.  แบบประเมินพฤติกรรมกาวราว
2.  แบบบันทึกพฤติกรรมกาวราว
3.  โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

การดําเนินการทดลอง
ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองแบบ  Randomized  Control – Group  Pretest

Posttest  Design   โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการทดลอง  ดังน้ี
2.1  ข้ันกอนดําเนินการทดลอง

ระยะกอนการทดลองใชเวลา 2 สัปดาห   สังเกตและบันทึกพฤติกรรมกาว
ราวของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม   ในระยะนี้ยังไมมีการใหคําปรึกษาตามแนว
พุทธศาสตร      เปนระยะที่ผูชวยผูวิจัย  2  คนรวมกันสังเกตและบันทึกพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนกอนการทดลอง   โดยสังเกตและบันทึกพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนเปนระยะเวลา
2  สัปดาห  สัปดาหละ 2 ครั้งๆ ละ 50 นาที   ในการสังเกตแตละครั้งแบงการสังเกตออกเปน 5
ชวงๆ ละ 10 นาที  ระหวางวันอังคารถึงวันเสาร  ตั้งแตวันที่  3  มกราคม  2549  ถึงวันที่  14
มกราคม  2549  เม่ือหมดเวลาการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนในแตละครั้ง
ผูวิจัยนําผลการบันทึกพฤติกรรมที่ผูชวยผูวิจัย 2 คนรวมกันสังเกตมาหาคาสัมประสิทธิ์ความ
สอดคลองและนําผลการสังเกตที่เปนคะแนนดิบมาไว  เพ่ือนําไปวิเคราะหตอไป

2.2  ข้ันดําเนินการทดลอง
ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธ

ศาสตร   กับนักเรียนกลุมทดลอง 8 คน   เปนเวลา  5  สัปดาห ๆ ละ  2  ครั้ง  ตอ  1  คน  รวม
เปน  10  ครั้งตอคน   สวนกลุมควบคุมอีก  8  คนไมไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธ
ศาสตร   อยูในสภาพการเรียนการสอนตามปกติ  โดยดําเนินการระหวางวันอังคารถึงวันเสาร
ตั้งแตวันที่  17  มกราคม  2549  ถึงวันที่  18  กุมภาพันธ  2549

2.3  ข้ันหลังการทดลอง
ระยะหลังการทดลอง  เม่ือเสร็จสิ้นการทดลอง  ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยสังเกต

และบันทึกพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม เปนระยะเวลา 2
สัปดาห ๆ ละ 2 ครั้ง  ครั้งละ  50  นาที   ในการสังเกตแตละครั้ง  ผูวิจัยแบงการสังเกตออกเปน
5 ชวงๆ ละ 10 นาที  ทําการสังเกตระหวางวันอังคารถึงวันเสาร ตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ
2549  ถึงวันที่ 4 มีนาคม  2549  แลวนําผลของการบันทึกพฤติกรรมกาวราวมาหาคา
สัมประสิทธิ์ความสอดคลองและนําผลการสังเกตที่เปนคะแนนดิบมาไว เพ่ือนําไปวิเคราะหตอไป
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การวิเคราะหขอมูล

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS For Windows ดังน้ี

1.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก
1.1 คาเฉลี่ย  (Mean)
1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard    Deviation)

2.  สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ
2.1  การหาคาดัชนีความเชื่อม่ันในการสังเกตพฤติกรรมกาวราว  ของ

นักเรียน  ระหวางผูสังเกต 2 คน  โดยหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองและใหมีคาสัมประสิทธิ์
ความสอดคลอง  ตั้งแต  0.80  ขึ้นไป  การสังเกตจึงมีความเชื่อถือได  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.
2536 : 39 ;  อางอิงจาก  Wright. 1966  ;  Sulzer  and  Mayer.  1972  และชัยพร   วิชชาวุธ.
2523)

3.  สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน
3.1 การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมกาว

ราว ระหวางระยะกอนและระยะหลังทดลอง  ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการทดสอบคา
t แบบสัมพันธกัน (Dependent t-Test)

3.2  เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมกาวราว
ของระยะกอนทดลองและหลังทดลอง  ในกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  ดวยการทดสอบคา t
แบบอิสระกัน (Independents  t-Test)

สรุปผลการวิจัย
จากการดําเนินการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรที่มีตอการลดพฤติกรรมกาวราว

ของนักเรียนอาชีวศึกษา  ปรากฏผลดังตอไปน้ี
1.  นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวลดลง        หลังจากไดรับการใหคําปรึกษาตามแนว

พุทธศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05
2.  นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  มีพฤติกรรมกาวราวลดลง

มากกวานักเรียนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05
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อภิปรายผลการวิจัย
การวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเพ่ือศึกษาคนควา ผลของการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธ-

ศาสตรที่มีตอการลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนอาชีวศึกษา   โดยกอนการทดลอง  ผูวิจัยได
ตั้งสมมติฐานไวดังน้ี  คือ

1.  นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวลดลง    หลังจากไดรับการใหคําปรึกษาตามแนว
พุทธศาสตร

2.  นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  มีพฤติกรรมกาวราวลดลง
มากกวานักเรียนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร

ผลการวิเคราะหขอมูลภายหลังการทดลองปรากฏวา เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทั้ง
2  ขอ  คือ  นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวลดลง   หลังจากไดรับการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธ
ศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามแนว
พุทธศาสตร  มีพฤติกรรมกาวราวลดลงมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาตามแนว
พุทธศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนว
พุทธศาสตร (แบบรายบุคคล)  มีผลทําใหนักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมกาวราวลดลงไดจริง
ทั้งน้ี  เพราะการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรเปนกระบวนการกัลยาณมิตรหรือผูใหคํา
ปรึกษาที่เขาใจถึงพุทธภาวะในตัวมนุษยแลว  เห็นแนวทางในการปฏิบัติตอเพ่ือนมนุษยที่มีทุกข
มีปญหา   แลวกระตุนใหมิตรผูมีทุกขเกิดสติ  เม่ือมีสติ  ปญญาก็จะเกิดตามมา  สามารถดับ
ทุกขดวยตนเอง  (ม่ันเกียรติ  โกศลนิรัติวงษ.  2541 : 76)  อันเปนวิธีการกระตุนใหเกิดปญญา
แลวนําไปสูการพัฒนา  ปรับปรุงตนเอง  สอดคลองตามแนวคิดของกลุมพฤติกรรมปญญานิยมที่
วา  กิจกรรมทางปญญามีผลตอพฤติกรรม  กิจกรรมทางปญญาสามารถจัดใหมีขึ้นไดและเปลี่ยน
แปลงได  และพฤติกรรมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป  อาจเปนผลเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
ทางปญญา  (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.  2536 : 308 ; อางอิงจาก  Kazdin.  1978)

การที่โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรสงผลใหนักเรียนลดพฤติกรรม
กาวราวลงได  เพราะผูวิจัยไดสรางโปรแกรมและดําเนินการใหคําปรึกษาตามหลักการและ
ทฤษฎีของการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรโดยแทจริง  โดยนําหลักการแกปญหาตามแบบ
อริยสัจจ  4  (หลักความจริงอันประเสริฐ  4)  ซ่ึงเปนหลักธรรมที่พระพุทธเจาไดทรงตรัสรู  มี
ความเชื่อมโยง  ประมวลรวบรวมธรรมทั้งปวงเขาไวในหลักธรรมนี้  มาเปนขั้นตอนและกระบวน
การของการใหคําปรึกษา  4  ขั้นตอนดังน้ี  คือ  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา  เปน
ขั้นที่ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม  7  และหลักพรหมวิหารธรรม  4  เปนคุณธรรมใน
การสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา  ชวยใหผูรับคําปรึกษาทําความเขาใจปญหา  ขอบเขต
ของปญหา  และสภาพของสิ่งที่เปนปญหา  จากนั้นเปนขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา  คือ  สืบสาว
วิเคราะหตรวจคนหามูลเหตุหรือสาเหตุของปญหาซึ่งจะตองแกไข  กําจัด  หรือทําใหหมดสิ้นไป
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ขั้นระบุเปาหมายใหชัด  คือ  กําหนดเปาหมายใหชัดเจนทั้งเปาหมายในการแกไขปญหาที่มีอยู
และเปาหมายของการพัฒนาฝกฝนตน   และขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุตามเปา
หมายที่วางไว  โดยใหผูรับคําปรึกษาพิจารณาเลือกวิธีการตางๆ ที่เหมาะสมกับตัวเขาในการนํา
ไปปฏิบัติ  เม่ือปฏิบัติแลวไดผลอยางไร  ก็นํามาพูดคุยปรึกษากับผูใหคําปรึกษา   โดยในแตละ
ขั้นตอนของการใหคําปรึกษา  ผูวจัิยพิจารณาใชเทคนิควิธีการตางๆ ทางจิตวิทยาตามความ
เหมาะสมของแตละขั้นตอน  ไดแก  การฟง  การถามดวยคําถามปลายเปด  ปลายปด  การ
สนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา  การสะทอนความ
หมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  การแนะนํา  การให
ขอมูล  การอธิบายทั้งแบบทั่วๆ ไปและการอธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การสอน
การใหขอมูลยอนกลับ  การเงียบ

นอกจากการนําหลักการแกปญหาตามแบบอริยสัจจ  4  มาเปนขั้นตอนและกระบวน
การของการใหคําปรึกษารวมกับเทคนิควิธีการตางๆ ทางจิตวิทยาแลว  ทั้งหมดนี้ยังเปนองค
รวมของการบูรณาการเขากับกระบวนการของการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร  คือ  ไตรสิกขา
(หลักการศึกษา  3  ประการ)  ไดแก  ศีล  สมาธิ  และปญญา   สําหรับคนทั่วไปผูมีปญญายังไม
แกกลา  ยังตองอาศัยการแนะนําชักจูงจากผูอ่ืน  การเจริญปญญา  นับวา เริ่มตนจากองค
ประกอบภายนอก  คือ  ความมีกัลยาณมิตร  สําหรับใหเกิดศรัทธา (ความมั่นใจดวยเหตุผลที่ได
พิจารณาเห็นจริงแลว) กอน   จากนั้นจึงกาวมาถึงขั้นองคประกอบภายใน  เริ่มแตนําความเขาใจ
ตามแนวศรัทธาไปเปนพ้ืนฐานในการใชความคิดอยางอิสระดวยโยนิโสมนสิการเปนตนไป (พระ
ธรรมปฎก.  (ป. อ.  ปยุตโต).  2546ก : 131)  เม่ือคนรูจักคิด  หรือคิดเปนแลว  ก็จะเกิดปญญา
และแกปญหาไดถูกตอง  ในตอนแรกก็จะเกิดความเขาใจถูกตองกอน  เรียกวา  สัมมาทิฐิ
สัมมาทิฐิ  ก็คือองคประกอบขอแรกในระบบการดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ซ่ึงแกปญหาไดถูกตอง  ที่
เราเรียกวา  อริยมรรค  ซ่ึงมีองคแปดประการ   เปนอันวา  เม่ือมีกัลยาณมิตรมากระตุนปจจัย
ภายในใหเกิดขึ้น  โดยเฉพาะทําใหรูจักคิดขึ้นแลว  ก็เกิดความรูเขาใจถูกตอง  ทําใหแสดงออก
โดยรูจักปฏิบัติถูกตองตอสิ่งทั้งหลาย  เริ่มตั้งแตปฏิบัติถูกตองตอชีวิตของตน  จึงแกปญหาได
(พระธรรมปฎก.  (ป. อ.  ปยุตโต).  2543ก : 32)

จากหลักการแกปญหาแบบอริยสัจจ  4  เทคนิคทางจิตวิทยา  และกระบวนการของ
การศึกษาตามแนวพุทธศาสตรดังกลาว  ผูวิจัยจึงบูรณาการนํามาสรางโปรแกรมการใหคํา
ปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  โดยนําหลักการแกปญหาแบบอริยสัจจ  4  มาเปนขั้นตอนและ
กระบวนการของการใหคําปรึกษา  นําเทคนิคทางจิตวิทยาใชตามความเหมาะสมสอดคลองแก
ขั้นตอนและกระบวนการของการใหคําปรึกษา และเอ้ืออํานวยตามกระบวนการของการศึกษา
ตามแนวพุทธศาสตร   กระบวนการของการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร  คือ  ไตรสิกขา  ไดแก
ศีล  สมาธิ  และปญญานํามาเปนทิศทางดําเนินสําหรับสรางโปรแกรมซึ่งมี  10  ครั้ง  ผูวิจัยใช
เวลาทดลอง  5  สัปดาหๆ ละ  2  ครั้ง   ดังน้ี   โปรแกรมครั้งที่  1  ปฐมนิเทศ    เปนการสราง
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สัมพันธภาพความคุนเคยกับผูรับคําปรึกษา  และเกริ่นนําเขาสูการใหคําปรึกษา   ครั้งที่  2 – 6
คือ  ลักษณะและสาเหตุพฤติกรรมกาวราว  การคิดแบบโยนิโสมนสิการ  การฝกจิตใหมีเมตตา
การบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี  และการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี  เหลานี้
เปนกระบวนการทางปญญาที่ผูวิจัยเนนเปนอันดับแรก  โดยใหผูรับคําปรึกษากําหนดปญหา
คือ ลักษณะและสาเหตุพฤติกรรมกาวราวกอน  จากนั้น  จึงกระตุนใหเกดิทัศนะที่เปนสัมมาทิฐิ
คือ  การคิดแบบโยนิโสมนสิการ  การฝกจิตใหมีเมตตา  การบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี
และการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี  เพราะปญญาเปนกระบวนการที่สําคัญที่สุดในการ
แกปญหา  ดังที่พระธรรมปฎก  (ป. อ.  ปยุตโต).  2546ข : 16)  ไดแสดงความเห็นไววา
ปญหาของมนุษยที่เรียกวา ปญหาจิตใจนั้น  เม่ือวิเคราะหออกไป  จะเห็นวา มีสาเหตุทางจิตใจ
เปนเหตุปจจัยดานหนึ่ง  แตกจ็ะมีสาเหตุทางดานปญญาดวย  และเม่ือวิเคราะหใหลึกซึ้งแลว
สาเหตุทางดานจิตใจนี้จะเปนสวนเบื้องตนหรือตื้นกวา  เม่ือสืบลึกลงไปถึงที่สุดก็จะเปนปญหา
ดานปญญา  คือ  การขาดปญญา  เพราะฉะนั้น  ในขั้นสุดทาย  การแกปญหาจิตใจหรือระบบ
ชีวิตของมนุษยทั้งหมดนี้  จึงตองเอาปญญาเปนตัวแกปญหา  เปนตัวตัดสิน  ซ่ึงปญญาจะกลาย
มาเปนตัวแกปญหาทางดานจิตใจ  และนําจิตใจมนุษยไปสูอิสรภาพ  หรืออาจจะพูดวา  นํา
มนุษยน่ันเองไปสูอิสรภาพ

โปรแกรมครั้งที่ 7 – 9 คือ การฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรม  การฝกจิตใหม่ันคง
ดวยการนั่งสมาธิ  และอภัยทาน – สังคหวัตถุธรรม  4   เหลานี้เปนกระบวนการทางสมาธิและ
ศีล  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญและมีความเชื่อมโยง  เกื้อกูลกับปญญา  เพราะลําพังกระบวนการทาง
ปญญาเพียงอยางเดียวยังไมเพียงพอ  ตองอาศัยกระบวนการทางสมาธิและศีลสงผลเนื่องถึงกัน
ดวย  ดังที่พระธรรมปฎก  (ป. อ.  ปยุตโต).  2546ข : 52)  แสดงความเห็นไววา  ระบบการ
ปฏิบัติของพระพุทธศาสนานี้ดูเหมือนวา  เวียนกลับไปกลับมา  คือ  การปฏิบัติน้ันเริ่มจากศีล
เขาไปหาจิตหรือสมาธิ  แลวจากสมาธิก็โยงไปหาปญญา  แตในทางกลับกันเวลาสงผลน่ีปญญา
สงผลมาสูระดับสมาธิของจิต  แลวสมาธิก็สงผลมาสูพฤติกรรมระดับศีล  ทั้งหมดนี้เปนระบบ
ความสัมพันธในองครวมของชีวิตที่ดีงามของมนุษย  ดังน้ัน จากระบบการปฏิบัติของพระพทุธ
ศาสนาดังกลาว ผูวิจัยจึงดําเนินการทดลองใหคําปรึกษาแกผูรับคําปรึกษาโดยความเชื่อมโยง
เกื้อกูลกัน  คือ  เริ่มจากปญญากอน  เม่ือผูรับคําปรึกษาเกิดปญญารูแจงเห็นจริง  เขาใจปญหา
สาเหตุของปญหา  สามารถกําหนดเปาหมายของการแกไขปญหา  และจัดวางวิธีการแกปญหา
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามสมควรแลว   ก็จะสงผลไปสูจิตใจ   คิดจะปฏิบัติเพ่ือลดพฤติกรรม
กาวราวลง    อันเปนขั้นของสมาธิ   แตหากจิตใจยังออนแออยู   ก็ยังไมสามารถสงผลไปสู
พฤติกรรมอันเปนขั้นของศีลได  ดังน้ัน  ผูวิจัยจึงดําเนินการตามกระบวนการของสมาธิและศีล
คือ  ฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรมและนั่งสมาธิ  ฝกในขั้นของศีลดวยการใหสมาทานศีล
สิกขาบท  5  และพิจารณาใหเกิดความตระหนักในหลักอภัยทาน – สังคหวัตถุธรรม  4  เพ่ือสง
ผลใหผูรับคําปรึกษาแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและมีความฉลาดทางอารมณ  ดังงานวิจัยเกี่ยว
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กับเรื่องศีล  สมาธิ  และปญญาของผูวิจัยหลายทาน  เชน  กัญญา  ภูระหงษ  (2545)  ที่ศึกษา
การใชวิธีเจริญสติตามหลักการพระพุทธศาสนาในผูปวยหญิงติดสารแอมเฟตามีน  โรงพยาบาล
ธัญญารักษ  จํานวน  30  คน  กิจกรรมประกอบดวยการสวดมนต  สมาทานศีลสิกขาบท  5
การใหความรูโดยบรรยายที่เกี่ยวของกับกรรมและผลของกรรม  การเดินจงกรม  และฝกอานา
ปานสติสมาธิ  ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองมีความฉลาดทางอารมณดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏบิัติตนขณะอยูรับการบําบัดรักษาตามกฎขอ
ใหญ  คือ  ลดการทะเลาะวิวาท  ลดการลักลอบใชสารเสพติด  ลดการลักขโมย  ลดการแสดง
ทางเพศสัมพันธ  มีการปรับตัวดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  งานวิจัยของสุจิรา  วิชัยดิษฐ
(2543) ที่ศึกษาการประยุกตหลักธรรมะทางพุทธศาสนาและการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือ
พัฒนาอัตมโนทัศนของเยาวชนกระทําผิดชายในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชน     จังหวัด
สุราษฎรธานี  แบบแผนการทดลองประกอบดวย  2  แผนการ  คือ  แผนการนําหลักธรรมะทาง
พุทธศาสนามาประยุกตใช  อันมีกิจกรรมประกอบดวยการนั่งสมาธิ  การฟงการบรรยายธรรม
การสนทนาธรรม  และแผนการใหคําปรึกษาแบบกลุม  พบวา  เยาวชนกระทําผิดกลุมที่ไดรับ
การพัฒนาอัตมโนทัศนโดยการนําหลักธรรมะทางพุทธศาสนามาประยุกตใชพรอมกับการใหคํา
ปรึกษาแบบกลุม  มีอัตมโนทัศนสูงกวาเยาวชนกระทําผิดที่ไดรับการนําหลักธรรมะทางพุทธ
ศาสนามาประยุกตใชเพียงอยางเดียว  ทั้งสูงกวาเยาวชนกระทําผิดกลุมที่ไดรับการใหคําปรึกษา
แบบกลุมเพียงอยางเดียวและกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    งานวิจัยของ
สุรพงษ  ชูเดช (2542)  ที่ศึกษาผลของการฝกอบรมตามแนวไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาวินัยใน
ตนเองของนักเรียนชั้น ป. 5  พบวา  การฝกอบรมทางพุทธศาสนาและการฝกอบรมตามแนว
ไตรสิกขาทําใหเด็กและเยาวชนมีลักษณะทางจิตบางประการสูงขึ้น   ไดแก   การมีวินัยในตน
เอง  ทัศนคติตอพุทธศาสนา  หิริ – โอตตัปปะ    และงานวิจัยของซีแมนและคนอื่นๆ  (ธานี
กลิ่นเกษร.  2537 ; อางอิงจาก  Seeman  and  Others.  1972)  ที่พบวา  การฝกสมาธิในนัก
ศึกษาระดับปริญญาตรี  ทําใหนักศึกษามีความสามารถในการควบคุมความโกรธไดสูงกวากลุม
ควบคุม    สุดทายโปรแกรมครั้งที่  10  ปจฉิมนิเทศ  เปนการสรุป  ประเมินผลการดําเนินการ
ทั้งหมดของการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  และพูดคุยถึงความรูสึกสวนตัวตอกัน  ตลอด
จนผลที่ไดรับจากการเขาโปรแกรมของผูรับคําปรึกษา

จากผลของงานวิจัยที่ปรากฏวา การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรสามารถลด
พฤติกรรมกาวราวของนกัเรียนอาชีวศึกษาได  ตลอดจนความสอดคลองกับงานวิจัยอ่ืนๆ ที่
กลาวมา  แสดงใหเห็นวา  หลักการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรมีประสิทธิภาพสามารถนํา
ไปใชเพ่ือพัฒนาบุคคลหรือแกไขปญหาของมนุษยไดอยางแทจริง   แตทั้งน้ีทั้งน้ัน  กอนที่จะนํา
หลักการดังกลาวไปใช  ผูใหคําปรึกษาควรศึกษาหลักการใหคําปรึกษาและหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาโดยถองแทเสียกอนจึงนําไปใช  ดังที่  อาภา  จันทรสกุล  (2545 : 144)  แสดงความเห็น
ไววา  หลักธรรมตางๆ  เปนเรื่องที่ลึกซึ้ง  ซับซอน  เขาใจยาก   เม่ือนํามาประประยุกตใชใน
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การแกไขปญหาเฉพาะเรื่องของผูรับการปรึกษา  ผูใหการปรึกษาตองเปนผูที่มีความสามารถใน
การชี้แจง  อธิบายแถลงแจกแจงเรื่องที่ลึกซึ้งเหลานั้นไดอยางชัดเจน  ผูใหการปรึกษาที่จะมีคุณ
สมบัติดังกลาวได  ตองฝกฝนตนเองใหรูจักคิด  คิดเปนดวยวิธีโยนิโสมนสิการจนเปนนิสัย  และ
ตองมีทักษะในการอธิบายการสอน  แถลงแจกแจงเรื่องที่ลึกซึ้งไดดี   จากเหตุที่หลักธรรมตางๆ
เปนเรื่องที่ลึกซึ้ง  ซับซอน  เขาใจยาก  ฉะนั้น  ระยะเวลาการใหคําปรึกษาเพียง  5  สัปดาหจึง
ยังดูนอยไป  หากไมติดขัดในเรื่องระยะเวลาที่จํากัดของสถานที่ไปศึกษาวิจัยและสถานที่อ่ืนๆ
ผูใหคําปรึกษาควรขยายเวลาการใหคําปรึกษาใหนานมากกวานี้

อน่ึง  ในการศึกษางานวิจัยน้ี   แมวาผลงานวิจัยจะปรากฏวา  การใหคําปรึกษาตาม
แนวพุทธศาสตรสามารถลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนอาชีวศึกษาได  แตก็เปนการลดพฤติ
กรรมไดเน่ืองจากการไดเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรอยางตอเน่ืองตลอด  
5  สัปดาห   ในระหวางการเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  ผูรับคําปรึกษา
มีโอกาสไดระบายความรูสึก และความคับของใจของตนเองอยางเต็มที่กับผูใหคําปรึกษาใน
บรรยากาศที่อบอุนเปนกันเอง  ทั้งยังไดรับแนวทางแกไขปญหาจากผูรับคําปรึกษาโดยตรง   มี
โอกาสไดพูดถึงปญหาอยางลึกซึ้งดวยความละเอียด  ครอบคลุม  และรอบคอบอยางเพียงพอ
ผูรับคําปรึกษาไดรับประโยชนตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางเต็มที่  และไมตองกังวลถึงความคิดเห็น
ความรูสึก  และขอเสนอแนะของผูอ่ืนนอกจากของผูใหคําปรึกษาเพียงผูเดียว  สงผลใหผูรับคํา
ปรึกษาเกิดการพัฒนาตนในทางที่ดีขึ้น   แตภายหลังจากสิ้นสุดโปรแกรม  ผูรับคําปรึกษาหวน
กลับไปอยูในภาวะแวดลอมเดิมๆ  ขาดกัลยาณมิตรผูเขาใจคอยตักเตือนเอาใจใส   ก็มีแนวโนม
สูงที่จะกลับไปมีพฤติกรรมกาวราวดังเดิม     โดยเฉพาะพฤติกรรมการทํารายกันของนักเรียน
อาชีวศึกษา   จากการใหคําปรึกษาแกผูรับคําปรึกษา  ทําใหผูวิจัยทราบขอมูลวา  สาเหตุที่ผูรับ
คําปรึกษาแสดงพฤติกรรมกาวราวโดยการทํารายนักเรียนดวยกันน้ัน  เกิดจากเหตุการณมักบีบ
บังคับ  เชน อิทธิพลจากกลุมเพ่ือนชักชวน  ถาปฏิเสธก็เขากับเพ่ือนไมได   คานิยมเร่ืองศักดิ์ศรี
สถาบัน  และการถูกทํารายกอน  ภายหลังจึงเปลี่ยนจากผูถูกทํารายกลายมาเปนผูทํารายคนอื่น
แทน   ซ่ึงสาเหตแุหงปญหาเหลานี้  มิสามารถแกไดดวยการเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษาตาม
แนวพุทธศาสตรอยางเดียว  แตตองอาศัยบุคคลผูมีอํานาจชวยสั่งการ ออกมาตรการแกปญหา
ดวย  ดังน้ัน  การใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรจึงเปนเพียงหลักการที่สามารถนําไปใชเพ่ือ
ลดพฤติกรรมกาวราวหลักการหนึ่งเทานั้น    หากขาดบุคคลผูเกี่ยวของสนใจศึกษาแลวนําไป
เผยแผ  และหากขาดบุคคลผูมีอํานาจเอื้ออํานวยนโยบาย  ชวยสั่งการ  ออกมาตรการแกปญหา
ปญหาพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนก็ไมสามารถแกไขใหบรรเทา เบาบางลงไดเลย  บุคคลผู
เกี่ยวของดังกลาวจึงควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการปลูกฝงและสอนสอดแทรกหลักธรรม  และ
หลักการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรในกระบวนการเรียนรูของนักเรียนและเด็กเยาวชน
อยางสม่ําเสมอ   เพ่ือใหมีการฝกเปนนิสัยและเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง  การพัฒนาบุคคล
และแกไขปญหาพฤติกรรมจึงจะอํานวยประโยชนไดโดยสมบูรณตอไป
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะทั่วไป

1.  ผูที่จะนําการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรไปใช   ควรศึกษาหลักการให
คําปรึกษา  และหลักธรรมทางพุทธศาสนาใหเขาใจถองแท  โดยเฉพาะฝกฝนตนเองใหรูจักคิด
คิดเปนดวยวิธีโยนิโสมนสิการจนเปนนิสัย  ตลอดจนมีประสบการณในการใหคําปรึกษากอนนํา
ไปใช

2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรเพ่ือลดพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนอาชีวศึกษานั้น  ควรศึกษาในนักเรียนกลุมใหญกวานี้และเพิ่มเวลาในการฝกใหมากขึ้น
กวานี้  มีการประเมินผลเปนระยะ  รวมถึงการดําเนินการฝกซ้ําอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหนักเรียน
พัฒนาตนไดเต็มศักยภาพเหมาะกับสภาวะของนักเรียนอาชีวศึกษาในปจจุบัน

3.  ควรสงเสริมใหครูอาจารยสอนสอดแทรกหลักการ   และวิธีการพัฒนาบุคคล
ตามแนวพุทธศาสตรตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใหมากขึ้น เชน การสมาทาน
ศีลสิกขาบท 5  การเจริญสมาธิภาวนาดวยการเดินจงกรมและนั่งสมาธิ  และการนิมนตพระสงฆ
หรือเชิญทานผูรูมาบรรยายธรรมเพื่อเพ่ิมพูนปญญาใหงอกงาม

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป

1.  ควรปรับปรุงโปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร  เพ่ือศึกษาวิจัย
กับกลุมอ่ืนนอกจากนักเรียนอาชีวศึกษา  เชน  กลุมเด็กออทิสติคส  กลุมผูติดยาเสพติด  กลุม
เยาวชนผูกระทําความผิด  เปนตน

2.  ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรแบบ
รายบุคคลและแบบกลุมในกลุมนักเรียนอาชีวศึกษาหรือกลุมอ่ืนๆ

3. ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรแบบ
รายบุคคลและแบบกลุมเพ่ือลดพฤติกรรมอ่ืน  เชน  พฤติกรรมการหนีเรียน  พฤติกรรมการไม
ตั้งใจเรียน   พฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบ  เปนตน
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แบบประเมินพฤติกรรมกาวราว
ผูประเมิน      (    )   อาจารยที่ปรึกษา   (    )   อาจารยผูสอนวิชา...…………….………….…
ผูถูกประเมิน   (    )   เพศชาย             (    )   เพศหญิง
ชื่อ – นามสกุล……………………………………………...เลขประจําตัว...………...…..……
ระดับชั้น………………………………สาขา……………….…………………….หองที่…………
_______________________________________________________________________

คําชี้แจง
พฤติกรรมกาวราว  หมายถึง   พฤติกรรมเกะกะระรานที่บุคคลแสดงออกดวย

ภาษาทาทาง (Body  language)  และภาษาถอยคํา (Verbal  language)  ตอบุคคลอ่ืน  ที่ทําให
บุคคลอื่นไดรับความเสียหาย  บาดเจ็บ  อับอาย  ไมพอใจหรือไมสบายใจ   และทําใหทรัพยสิน
สิ่งของๆ ผูอ่ืนเสียหาย   ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี

1.1  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาทาทาง  หมายถึง  พฤติกรรมที่ทําใหบุคคล
อ่ืนไดรับความเสียหาย    บาดเจ็บทางรางกายหรือจิตใจ  ไดแก   ชกตอย  ตี  ผลัก   เตะ  เขก
หัว  ทุบ  ดึง  กระชาก  ยื้อแยงของจากเพื่อน   ขัดขาใหลม  ขวางปาสิ่งของใสเพ่ือน  แสดง
กิริยาไมสุภาพเมื่อครูอาจารยวากลาวตักเตือน

 และพฤติกรรมที่ทําใหทรัพยสินสิ่งของๆ  ผูอ่ืนเสียหาย   ไดแก   ทุบโตะเกาอ้ี
กระแทกประตู  เขียนคําหยาบบนกระดาน  ฝาผนัง  โตะเกาอ้ี  ทําลายสิ่งของเครื่องใชของผูอ่ืน

1.2  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาถอยคํา  หมายถึง  การพูด  ใชวาจาที่ทําให
บุคคลอื่นไดรับความอับอาย  ไมพอใจหรือไมสบายใจ  ไดแก  พูดโตเถียงดวยความเกรี้ยวกราด
ดาดวยถอยคําหยาบคาย  ดาชื่อพอแมผูอ่ืน   ลอเลียนปมดอยผูอ่ืน   ตวาดดวยความฉุนเฉียว
พูดเยาะเยย   พูดประชดประชันผูอ่ืน    ตะโกนเมื่อโกรธ   พูดขมขูวาจะทํารายรางกาย  พูดยุ
แหยอันเปนเหตุใหเกิดการทะเลาะวิวาท

แบบประเมินฉบับนี้  เปนแบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักศึกษาที่เกิด
ขึ้นในโรงเรียน  ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน   โดยผูประเมินนึกถึงพฤติกรรมกาวราวของนัก
ศึกษาที่เกิดขึ้นจรงิตามเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี

การใหคะแนน
ใหเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองตรงกับพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดง
แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง เทากับ     3   คะแนน
แสดงพฤติกรรมบางครั้ง      เทากับ     2   คะแนน
แสดงพฤติกรรมนอยครั้ง  เทากับ     1   คะแนน  
ไมแสดงพฤติกรรมเลย        เทากับ     0   คะแนน
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พฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก ความถี่ของพฤติกรรม
บอยครั้ง บางครั้ง นอยครั้ง ไมแสดง

พฤติกรรม
ชกตอย
ตี
ผลัก
เตะ
เขกหัว
ทุบ
ดึง  กระชาก
ย้ือแยงของจากเพื่อน
ขัดขาใหลม
ขวางปาสิ่งของใสเพ่ือน
แสดงกิริยาไมสุภาพเมื่ออาจารยวา
กลาวตักเตือน
ทุบโตะ  เกาอี้
กระแทกประตู
เขียนคําหยาบบนกระดาน  ฝาผนัง
โตะเกาอี้

1.  ดานทาทาง
     (Body  Language)

ทําลายสิ่งของเครื่องใชผูอ่ืน

พูดโตเถียงดวยความเกรี้ยวกราด
ดาดวยถอยคําหยาบคาย
ดาชื่อพอแมผูอ่ืน
ลอเลียนปมดอยผูอ่ืน
ตวาดดวยความฉุนเฉียว
พูดเยาะเยย
พูดประชดประชันผูอ่ืน
ตะโกนเมื่อโกรธ
พูดขมขูวาจะทํารายรางกาย

2. ดานถอยคํา
   (Verbal  Language)

พูดยุแหยอันเปนเหตุใหเกิดการ
ทะเลาะวิวาท

รวม
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แบบบันทึกพฤติกรรมกาวราว
ครั้งที่…….ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่  1  หองที่…….สาขาวิชาอุตสาหกรรม  ชางยนต
ชั่วโมง……………………….….วันที่………...เดือน…………………………พ.ศ………………..
ผูสังเกต…………………………………………………….เวลาที่สังเกต…………………………..
_______________________________________________________________________

คําชี้แจง

 พฤติกรรมกาวราว  หมายถึง   พฤติกรรมเกะกะระรานที่บุคคลแสดงออกดวย
ภาษาทาทาง (Body  language)  และภาษาถอยคํา (Verbal  language)  ตอบุคคลอ่ืน  ที่ทําให
บุคคลอื่นไดรับความเสียหาย  บาดเจ็บ  อับอาย  ไมพอใจหรือไมสบายใจ   และทําใหทรัพยสิน
สิ่งของๆ ผูอ่ืนเสียหาย   ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี

1.1  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาทาทาง  หมายถึง  พฤติกรรมที่ทําใหบุคคล
อ่ืนไดรับความเสียหาย    บาดเจ็บทางรางกายหรือจิตใจ  ไดแก   ชกตอย  ตี  ผลัก   เตะ  เขก
หัว  ทุบ  ดึง  กระชาก  ยื้อแยงของจากเพื่อน   ขัดขาใหลม  ขวางปาสิ่งของใสเพ่ือน  แสดง
กิริยาไมสุภาพเมื่อครูอาจารยวากลาวตักเตือน

 และพฤติกรรมที่ทําใหทรัพยสินสิ่งของๆ  ผูอ่ืนเสียหาย   ไดแก   ทุบโตะเกาอ้ี
กระแทกประตู  เขียนคําหยาบบนกระดาน  ฝาผนัง  โตะเกาอ้ี  ทําลายสิ่งของเครื่องใชของผูอ่ืน

1.2  พฤติกรรมกาวราวดานภาษาถอยคํา  หมายถึง  การพูด  ใชวาจาที่ทําให
บุคคลอื่นไดรับความอับอาย  ไมพอใจหรือไมสบายใจ  ไดแก  พูดโตเถียงดวยความเกรี้ยวกราด
ดาดวยถอยคําหยาบคาย  ดาชื่อพอแมผูอ่ืน   ลอเลียนปมดอยผูอ่ืน   ตวาดดวยความฉุนเฉียว
พูดเยาะเยย   พูดประชดประชันผูอ่ืน    ตะโกนเมื่อโกรธ   พูดขมขูวาจะทํารายรางกาย  พูดยุ
แหยอันเปนเหตุใหเกิดการทะเลาะวิวาท

วิธีบันทึกและเกณฑการใหคะแนน  ใหผูสังเกตบันทึกพฤติกรรมกาวราวที่เกิด
ขึ้นจริงในชั่วโมงปฏิบัติงานวิชาชีพของนักเรียนแตละคน  บันทึกความถี่ตามจํานวนครั้งของการ
เกดิพฤติกรรมเปาหมาย  ในชวงเวลาที่กําหนด  ชวงเวลาละ 10 นาที  ลงในแบบบันทึกพฤติ
กรรมกาวราว  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี   ใหคะแนน  1  คะแนน   เม่ือพฤติกรรม
กาวราวเกิดขึ้น  1  ครั้ง
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ผูบันทึกพฤติกรรมคนที่  1   อาจารย___________________________________________วิชา_____________________________________ครั้งที่_____นักเรียน  ป.ว.ช.  ปที่  1  สาขาวิชา ชางยนต  หองที่______
พฤติกรรมกาวราว

ภาษาทาทาง ภาษาถอยคํา

รวมนร.
คน
ที่

ชวง
เวลา

ชก
ตอย

ตี ผลัก เตะ เขก
หัว

ทุบ ดึง
กระ
ชาก

ยื้อ
แยง
ของ
เพื่อน

ขัด
ขา
ให
ลม

ขวาง
ปาสิ่ง
ของ
ใส

เพื่อน

แสดง
กิริยาไม
สุภาพ
เมื่อ

อาจารย
วากลาว
ตักเตือน

ทุบ
โตะ
เกาอี้

กระ
แทก
ประตู

เขียนคํา
หยาบ
บน

กระดาน
ฝาผนัง
โตะ
เกาอี้

ทําลาย
สิ่งของ
เครื่อง
ใชผูอื่น

พูดโต
เถียง
ดวย
ความ
เกรี้ยว
กราด

ดา
ดวย
ถอย
คํา

หยาบ
คาย

ดา
ชื่อ
พอ
แม
ผู
อื่น

ลอ
เลียน
ปม
ดอย
ผูอื่น

ตวาด
ดวย
ความ
ฉุน
เฉียว

พูด
เยาะ
เยย

พูด
ประชด
ประชัน

ตะโกน
เมื่อ
โกรธ

พูด
ขม
ขูวา
จะ
ทํา
ราย
ราง
กาย

พูดยุ
แหยให
เกิด
การ

ทะเลาะ
วิวาท

1
2
3
4

1

5
1
2
3
4

2

5
1
2
3
4

3

5
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พฤติกรรมกาวราว

ภาษาทาทาง ภาษาถอยคํา

รวมนร.
คน
ที่

ชวง
เวลา

ชก
ตอย

ตี ผลัก เตะ เขก
หัว

ทุบ ดึง
กระ
ชาก

ยื้อ
แยง
ของ
เพื่อน

ขัด
ขา
ให
ลม

ขวาง
ปาสิ่ง
ของ
ใส

เพื่อน

แสดง
กิริยาไม
สุภาพ
เมื่อ

อาจารย
วากลาว
ตักเตือน

ทุบ
โตะ
เกาอี้

กระ
แทก
ประตู

เขียนคํา
หยาบ
บน

กระดาน
ฝาผนัง
โตะ
เกาอี้

ทําลาย
สิ่งของ
เครื่อง
ใชผูอื่น

พูดโต
เถียง
ดวย
ความ
เกรี้ยว
กราด

ดา
ดวย
ถอย
คํา

หยาบ
คาย

ดา
ชื่อ
พอ
แม
ผู
อื่น

ลอ
เลียน
ปม
ดอย
ผูอื่น

ตวาด
ดวย
ความ
ฉุน
เฉียว

พูด
เยาะ
เยย

พูด
ประชด
ประชัน

ตะโกน
เมื่อ
โกรธ

พูด
ขม
ขูวา
จะ
ทํา
ราย
ราง
กาย

พูดยุ
แหยให
เกิด
การ

ทะเลาะ
วิวาท

1
2
3
4

4

5
1
2
3
4

5

5
1
2
3
4

6

5
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ผูบันทึกพฤติกรรมคนที่  2   อาจารย____________________________________________วิชา____________________________________ครั้งที่_____นักเรียน  ป.ว.ช.  ปที่  1  สาขาวิชา ชางยนต  หองที่______
พฤติกรรมกาวราว

ภาษาทาทาง ภาษาถอยคํา

รวมนร.
คน
ที่

ชวง
เวลา

ชก
ตอย

ตี ผลัก เตะ เขก
หัว

ทุบ ดึง
กระ
ชาก

ยื้อ
แยง
ของ
เพื่อน

ขัด
ขา
ให
ลม

ขวาง
ปาสิ่ง
ของ
ใส

เพื่อน

แสดง
กิริยาไม
สุภาพ
เมื่อ

อาจารย
วากลาว
ตักเตือน

ทุบ
โตะ
เกาอี้

กระ
แทก
ประตู

เขียนคํา
หยาบ
บน

กระดาน
ฝาผนัง
โตะ
เกาอี้

ทําลาย
สิ่งของ
เครื่อง
ใชผูอื่น

พูดโต
เถียง
ดวย
ความ
เกรี้ยว
กราด

ดา
ดวย
ถอย
คํา

หยาบ
คาย

ดา
ชื่อ
พอ
แม
ผู
อื่น

ลอ
เลียน
ปม
ดอย
ผูอื่น

ตวาด
ดวย
ความ
ฉุน
เฉียว

พูด
เยาะ
เยย

พูด
ประชด
ประชัน

ตะโกน
เมื่อ
โกรธ

พูด
ขม
ขูวา
จะ
ทํา
ราย
ราง
กาย

พูดยุ
แหยให
เกิด
การ

ทะเลาะ
วิวาท

1
2
3
4

1

5
1
2
3
4

2

5
1
2
3
4

3

5
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พฤติกรรมกาวราว

ภาษาทาทาง ภาษาถอยคํา

รวมนร.
คน
ที่

ชวง
เวลา

ชก
ตอย

ตี ผลัก เตะ เขก
หัว

ทุบ ดึง
กระ
ชาก

ยื้อ
แยง
ของ
เพื่อน

ขัด
ขา
ให
ลม

ขวาง
ปาสิ่ง
ของ
ใส

เพื่อน

แสดง
กิริยาไม
สุภาพ
เมื่อ

อาจารย
วากลาว
ตักเตือน

ทุบ
โตะ
เกาอี้

กระ
แทก
ประตู

เขียนคํา
หยาบ
บน

กระดาน
ฝาผนัง
โตะ
เกาอี้

ทําลาย
สิ่งของ
เครื่อง
ใชผูอื่น

พูดโต
เถียง
ดวย
ความ
เกรี้ยว
กราด

ดา
ดวย
ถอย
คํา

หยาบ
คาย

ดา
ชื่อ
พอ
แม
ผู
อื่น

ลอ
เลียน
ปม
ดอย
ผูอื่น

ตวาด
ดวย
ความ
ฉุน
เฉียว

พูด
เยาะ
เยย

พูด
ประชด
ประชัน

ตะโกน
เมื่อ
โกรธ

พูด
ขม
ขูวา
จะ
ทํา
ราย
ราง
กาย

พูดยุ
แหยให
เกิด
การ

ทะเลาะ
วิวาท

1
2
3
4

4

5
1
2
3
4

5

5
1
2
3
4

6

5



113

โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามแนวพุทธศาสตร
ครั้งที่  1
ปฐมนิเทศ

_____________________________

วัตถุประสงค
1.  เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษา  ใหผูรับคําปรึกษารู

สึกอบอุนใจ  ไววางใจ  เปนกันเอง  และรูสึกคุนเคยกับผูใหคําปรึกษา
2.  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาทราบวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา  บทบาทหนาที่  ระยะ

เวลา  จํานวนครั้ง  และสถานที่ในการใหคําปรึกษา

เวลา        45  นาที

อุปกรณ
1. ใบกิจกรรม  “เรื่องของตนเอง”
2. ปากกา  และที่ลบคําผิด     

วิธีดําเนินการ
1. ผูใหคําปรึกษาแนะนําตัวเองใหผูรับคําปรึกษารูจัก  และใหผูรับคําปรึกษาแนะนําตัว

เอง   จากนั้น  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาทํากิจกรรม “เรื่องของตนเอง” (ตอบลงในใบกิจ
กรรมที่ 1) โดยผูใหคําปรึกษาแจกใบกิจกรรม “เรื่องของตนเอง”  ปากกาและที่ลบคําผิดใหแกผู
รับคําปรึกษา  เพ่ือใหเขียนเปดเผยตนเองดังน้ี

1.1 เขียนขอมูลเบื้องตนของตนเอง  เชน  ชื่อ – นามสกุล   ชื่อเลน   อายุ  เปนตน
1.2 เขียนเร่ืองของตนเอง   โดยเติมขอความลงในประโยคใหสมบูรณ  15  ขอ
1.3  บอกลักษณะนิสัยที่ดีและไมดีของตนเองมาชนิดละ  3  อยาง    พรอมทั้งวิธี

พัฒนาใหดีขึ้น
1.4  เม่ือผูรับคําปรึกษาเขียนเสร็จแลวเสนอตอผูใหคําปรึกษา  จากนั้นผูใหคํา

ปรึกษาสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรม  “เรื่องของตนเอง”  ที่ผูรับคําปรึกษาเขียนตอบมาแตละขอวา
เพราะเหตุอะไร  ผูรับคําปรึกษาจึงตอบมาเชนน้ัน ?  มีความเปนมาอยางไร ?   พรอมทั้งพูดคุย
และใหการสนับสนุนในขอคิดวิธีพัฒนาลักษณะนิสัยของตนเองที่ผูรับคําปรึกษาเขียนมา

2.  ผูใหคําปรึกษาชี้แจงวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา  บทบาทหนาที่  ระยะเวลา
และจํานวนครั้งในการใหคําปรึกษา  ตลอดจนสถานที่ในการใหคําปรึกษาใหนักศึกษาทราบ



114

3.  ผูใหคําปรึกษาเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถาม  และใหนักศึกษาสรุปสาระที่ไดจาก
การใหคําปรึกษาครั้งน้ี   และผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิม

4.  ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป

การประเมินผล
สังเกตจากการพูดคุย   แสดงความคิดเห็น  การใหความรวมมือ  และการซักถามของผู

รับคําปรึกษา
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ชื่อ___________________นามสกุล___________________ชื่อเลน__________อายุ______
เรียนชั้น_________________หอง_____________มีพ่ีนอง________พักอยูที่____________
_______________________________________โทรศัพท_________________________

ใบกิจกรรมที่  1  เร่ืองของตนเอง
ใหนักเรียนเติมขอความในแตละประโยคใหสมบูรณ
1. สิ่งที่ฉันทําไดดี  คือ_____________________________________________________
2. สิ่งที่มีคุณคาที่สุดสําหรับฉัน  คือ___________________________________________
3. งานอดิเรกของฉัน  คือ__________________________________________________
4. ฉันชอบคนที่__________________________________________________________
5. ฉันกลัว______________________________________________________________
6. ฉันคิดวาโรงเรียน______________________________________________________
7. สิ่งที่ทําใหฉันเสียใจ  คือ_________________________________________________
8. วิชาที่ฉันไมชอบ  คือ___________________________________________________
9. สิ่งที่ฉันไมชอบในโรงเรียน  คือ____________________________________________
10. สิ่งที่ทําใหฉันมีความสุข  คือ______________________________________________
11. เพ่ือนรักของฉัน  คือ____________________________________________________
12. เม่ือคนอ่ืนลวงเกินทําใหฉันไมพอใจ  ฉันจะ___________________________________
13. ถาฉันเปลี่ยนแปลงบางอยางในโรงเรียนได  ฉันจะเปลี่ยน_________________________
14. เม่ือเทียบกับครอบครัวคนอ่ืน  ครอบครัวของฉัน_______________________________
15. เม่ือเรียนจบแลว  ฉันอยากจะทํางานเปน_____________________________________

ใหบอกลักษณะนิสัยที่ดีและไมดีของตน   พรอมทั้งวิธีพัฒนาลักษณะนิสัยเหลาน้ันมา
ลักษณะนิสัยที่ดีของฉัน ฉันจะพัฒนาใหดีข้ึนโดย

1.

2.

3.

1.

2.

3.
ลักษณะนิสัยที่ไมดีของฉัน ฉันจะปรับปรุงใหดีข้ึนโดย

1.

2.

3.

1.

2.

3.
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ครั้งที่  ๒
ลักษณะและสาเหตุพฤติกรรมกาวราว

_________________________

วัตถุประสงค
1.  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษากําหนดลักษณะของพฤติกรรมกาวราวที่ไมพึงประสงค
2.  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาระบุพฤติกรรมกาวราวที่ตองการแกไข
3.  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาวิเคราะหคนหาสาเหตุของพฤติกรรมกาวราว

เวลา 45  นาที

อุปกรณ ใบกรณีตัวอยางเรื่อง  “เหตุเกิดที่สนามบอล”

วิธีดําเนินการ
1.  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม  7  และหลักพรหมวิหารธรรม  4
เปนคุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา  แสดงความเปนกัลยาณมิตรดวยการ
ทักทายพูดคุยดวยภาษาทาทางและน้ําเสียงที่อบอุน  เปนกันเอง  แสดงความสนใจใสใจผูรับคํา
ปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี  รับฟงปญหาและความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทาง
วาจาและน้ําเสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตา
กรุณา

1.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ดังตอไปน้ี  ไดแก  การถามดวยคําถามปลาย
เปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา
การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  เพ่ือ
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการกระทําที่เปนความกาวราวทางกายและวาจา  รวมทั้ง
ลักษณะพฤติกรรมกาวราวของตนเองวาเปนอยางไร

1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาศกึษากรณีตัวอยางเรื่อง  “เหตุเกิดที่สนาม
บอล”  หลังจากนั้นใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาจากกรณีตัวอยางวา เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร ?  มี
ความคิดเห็นอยางไรกับเรื่องนี้ ? (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  2)

1.4  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาอภิปรายเกี่ยวกับเหตุการณในเรื่องวา  เปน
เหตุการณในลักษณะพฤติกรรมอะไร  เปนพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไม  เพราะเหตุใด  และ
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พฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นเปนอยางไร  โดยมีผูใหคําปรึกษาคอยสะทอนปญหาใหเห็นชัดขึ้น
เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเกิดความคิดเห็นในแนวทางที่ถูกตอง

2.  ขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาพิจารณาถึงสาเหตุแหงพฤติกรรมกาวราวของ

ตนเองวา  เกิดจากอะไรบาง  แลวเรียงลําดับสาเหตุสําคัญแหงพฤติกรรมกาวราวของตนเองจาก
มากที่สุดไปหานอยที่สุด

2.2  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรกึษากลาววิเคราะหถึงความเปนมาแหงรายละเอียด
แหงสาเหตุพฤติกรรมกาวราวของตนเองจากอดีตจนปจจุบัน  โดยผูใหคําปรึกษาคอยใชเทคนิค
ตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่  1  ตามจังหวะที่เหมาะสม

2.3  ผูใหคําปรึกษาสรุปสาเหตุแหงพฤติกรรมกาวราวจากที่พูดคุยกันมาทั้งหมด
ใหผูรับคําปรึกษาฟงตามหลักองคประกอบในการพัฒนาตน  6  ประการ

3.  ขั้นระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุพฤติกรรมกาวราวที่ตองการแกไข  โดย

เรยีงลําดับพฤติกรรมที่ตองการแกไขมากที่สุดไปหานอยที่สุด
3.2  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาตั้งเปาหมายวา จะแกไขพฤติกรรมอะไร  โดย

พิจารณาวา พฤติกรรมที่ตองการแกไขนั้นสามารถทําไดมากนอยเพียงใด  และตองไมเกินความ
สามารถที่จะปฏิบัติได

4.  ขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  เม่ือผูรับคําปรึกษาเขาใจถึงลักษณะและสาเหตุแหงพฤติกรรมกาวราวของตน

เองและตองการแกไขแลว  ผูใหคําปรึกษาจงึแนะนํา  และใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการปรับปรุงเพ่ือ
ลดพฤติกรรมกาวราว  และวิธีการพัฒนาตนเองตามแบบไตรสิกขา  ตามสมควรแกลักษณะและ
สาเหตุของพฤติกรรมกาวราวของผูรับคําปรึกษาแตละคน

4.2  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
4.3  ผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาซักถาม
4.4  ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป

การประเมินผล
สังเกตจากความเขาใจในลักษณะและสาเหตุแหงพฤติกรรมกาวราวของตนเอง  ความ

มุงม่ัน  ตองการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง  การแสดงความคิดเห็น  การสรุปผลของผูรับคํา
ปรึกษา  และจากการอภิปรายรวมกัน
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กรณีตัวอยางเร่ือง  “เหตุเกิดที่สนามบอล”
ในชั่วโมงพลศึกษา  อาจารยสมพงษใหนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  แบงขางกันเตะ

ฟุตบอล  สวนนักเรียนหญิงใหแบงขางกันเลนวอลเลยบอล  เมื่อเปนเชนนั้น  อาจารยสมพงษจึงตองไป
ดูนักเรียนหญิงบาง  นักเรียนชายบางสลับกัน  ในขณะที่อาจารยสลับไปสอนนักเรียนหญิงนั่นเอง  ขาง
นักเรียนชายกําลังเลนฟุตบอลกันอยางดุเดือด  ไมมีใครยอมใคร  เกมสหนักขึ้นเรื่อยๆ  ธีระวุฒิกําลัง
ลากฟุตบอลขึ้นไปยิงประตู กดิ์ชัยว่ิงตามเขาไมทันเห็นทาไมดีจึงเสียบขาธีระวุฒิเขาดานหลังอยางแรง
ผลคือทั้งฟุตบอลและคนกระเด็นไปคนละทาง  ธีระวุฒิโมโหมากจึงลุกขึ้นไปตอวาและผลักอกศักดิ์ชัย
จะเอาเรื่อง  ขางยุรนันทเพื่อนรักของธีระวุฒิเห็นเพื่อนเจ็บไมพูดพร่ําทําเพลง  ว่ิงไปกระโดดถีบศักดิ์
ชัยทันที  เรื่องจึงบานปลายทําใหนักเรียนทั้งสองขางเกิดตะลุมบอนเปนมวยหมูขึ้น   กวาอาจารย
สมพงษจะรูและมาระงับเหตุไดทัน   นักเรียนแตละคนก็สะบักสะบอม  หนาตาบวมปูดกันทั่วหนา

ใบกิจกรรมที่  2
1.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาวาเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….
2.  มีความคิดเห็นอยางไรกับเรื่องนี้
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….
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ครั้งที่  3
การคิดแบบโยนิโสมนสิการ

____________________

วัตถุประสงค
1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินการเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราว   และปญหา

อุปสรรค
2. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาตระหนักถึงประโยชนของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ
3. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ
4. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาสามารถนําวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการไปใชในชีวิตจริง

เวลา 45  นาที

อุปกรณ 1.  ใบกรณีตัวอยางเรื่อง  “ความผิดของใคร”
2.  ใบความรูการคิดแบบโยนิโสมนสิการ

วิธีดําเนินการ
1.  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม  7  และหลักพรหมวิหารธรรม  4
เปนคุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา  แสดงความเปนกัลยาณมิตรดวยการ
ทักทายพูดคุยดวยภาษาทาทางและน้ําเสียงที่อบอุน  เปนกันเอง  แสดงความสนใจใสใจผูรับคํา
ปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี  รับฟงปญหาและความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทาง
วาจาและน้ําเสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตา
กรุณา

1.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ดังตอไปน้ี  ไดแก  การถามดวยคําถามปลาย
เปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา
การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  เพ่ือ
ใหผูรับคําปรึกษากลาวถึงความกาวหนาเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราวที่ผูรับคําปรึกษาได
ดําเนินการไปแลว  รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ

1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง  “ความผิดของใคร”
หลังจากนั้นใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาจากกรณีตัวอยางวา เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร ?  (ตอบลง
ในใบกิจกรรมที่  3)
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2.  ขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาคิดหาสาเหตุของปญหา  จากกรณีตัวอยางวา

สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?  (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  3)
2.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1 ตามจังหวะที่เหมาะสม

เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาอภิปรายถึงสาเหตุของปญหาจากกรณีตัวอยาง  เกิดปญญาเขาใจสาเหตุ
แหงพฤติกรรมกาวราวของตนเองตอไป

3.  ขั้นระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว  จาก

กรณีตัวอยาง (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  3)     และระบุเปาหมายในการลดพฤติกรรมกาวราวของ
ตนเองดวย

3.2   ผูใหคําปรึกษาเสนอการคิดแบบโยนิโสมนสิการ  10  ประการ  คือ  วิธีคิด
แบบสืบสาวเหตุปจจัย  วิธีคิดแบบแยกแยะองคประกอบ  วิธีคิดแบบสามัญลักษณ  วิธีคิดแบบ
แกปญหา  วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ  วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก  วิธีคิดแบบรูคุณคา
แท  คุณคาเทียม  วิธีคิดแบบเราคุณธรรม  วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน  วิธีคิดแบบวิภัชชวาท
โดยเนนรายละเอียดวิธีคิดแบบแกปญหาเพื่อเปนแนวทางในการลดพฤติกรรมกาวราวของผูรับ
คําปรึกษาตอไป (ใบความรูวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ)

4.  ขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคสําคัญสําหรับขั้นน้ี  คอื  การสอน  การอธิบายทั้งแบบ

ทั่วๆ ไป  และการอธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การแนะนํา  การใหขอมูลเกี่ยวกับวิธี
การปรับปรุงเพ่ือลดพฤติกรรมกาวราว   และวิธีการพัฒนาตนเองตามแบบไตรสิกขา   ตาม
ความเหมาะสมเพื่อทําความเขาใจในการคิดแบบโยนิโสมนสิการ   โดยเฉพาะวิธีคิดแบบแก
ปญหา 4.2  ผูใหคําปรึกษาแนะนําใหผูรับคําปรึกษานําการคิดแบบโยนิโสมนสิการไป
ปฏิบัติใชในชีวิตประจําวัน

4.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
4.4  ผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาซักถาม
4.5  ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป

การประเมินผล
สังเกตจากความเขาใจในวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ความมุงม่ันที่จะปรับปรุงพฤติกรรม

ของตนเอง  การแสดงความคิดเห็น  การสรุปผลของผูรับคําปรึกษาและจากการอภิปรายรวมกัน
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กรณีตัวอยางเร่ือง  “ความผิดของใคร ?”
สมคิดเปนเด็กนักเรียนจากครอบครัวยากจนคนหนึ่ง   ที่มีความขยันต้ังใจดี  แตขาดทุนทรัพย

เขาศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ของโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดแหงหนึ่ง   ในเวลาวางจาก
เรียน  เขาตองทํางานหนักเปนคาใชจายสําหรับตัวเองและนองชายอีกคนดวยเนื่องจากระยะหลังแม
ของเขาสุขภาพไมคอยดี  ไมสามารถทํางานหนักได  จึงเปนเหตุใหผลการเรียนของเขาตกต่ําลง   จาก
ที่เปนเด็กเรียนคอนขางเกงกลายเปนเด็กเรียนออนไป

วันหนึ่ง  มีการสอบเก็บคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ  20  คะแนนเต็มของอาจารยประเสริฐ  เขา
ต้ังใจดูหนังสือเต็มที่  และทําขอสอบสุดความสามารถ  เพื่อปรับปรุงผลการเรียนของตนใหดีขึ้น   ใน
วันประกาศผลคะแนน   อาจารยประเสริฐสงใบคะแนนใหนักเรียนแตละคนดู  แลวแกลงถามสมคิดวา
สมคิด  เธอไดคะแนนเทาไหร ?  สมคิดเห็นคะแนนที่ดีของตนแลว  จึงตอบดวยความดีใจวา ได 17
คะแนนครับ   อาจารยประเสริฐมองหนาเขาอยางเหยียดๆ  แลวพูดวา  น้ําหนาอยางเธอนี่รึ  จะไดถึง
17  คะแนน  ไปลอกใครมาหรือเปลา

คําพูดของอาจารยชางทิ่มแทงใจดําเขายิ่งนัก  ทั้งๆ ที่เขาทําดวยความสามารถตัวเองลวนๆ
ดวยความโมโห  เขาจึงทําฟดฟดโยนหนังสือกระแทกใสโตะตัวเองดัง  ปง !  อาจารยประเสริฐจึงดาเขา
วา มีปญหาอะไรหรือวะ  เขาเงียบไมตอบ   บรรยากาศเงียบกริบ  นับจากนั้นมา  ทั้งคูจึงเปนคูอริกัน
อาจารยก็คอยหาเรื่องดา  ประชดประชันสมคิดอยูเรื่อย  สมคิดก็แสดงอาการไมเคารพอาจารยดวย
กายและวาจาทั้งตอหนาและหลับหลัง  คอยลอเลียนอาจารยอยูเรื่อยเม่ือมีโอกาส  ผลสุดทาย  ในเทอม
นั้น  อาจารยจึงแกลงตัดคะแนนสมคิดจนสอบตกในวิชาภาษาอังกฤษ  วันหนึ่ง  สมคิดจึงเขาไปถาม
อาจารยดวยความสงสัย  ผลคือโดนอาจารยดากลับและโตเถียงกันอยางรุนแรง   ดวยบันดาลโทสะสม
คิดจึงเขาไปตอยโดนปลายคางอาจารยเต็มๆ จนถึงกลับลมทั้งยืนแลวว่ิงหนีไปโดยไมคิดจะกลับมาอีก
แนนนอน  ตอมาเขาถูกทางโรงเรียนไลออกทั้งที่ยังเรียนอยูกลางคัน  แตยังมีปญหาหนึ่งคางคาใจเขา
จนถึงบดันี้  คือ เขาเปนฝายผิดหรือ  เพราะอะไร ???

ใบกิจกรรมที่  3
1.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาวาเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
2.  สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
3.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
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3.  ใบความรูการคิดแบบโยนิโสมนสิการ
โยนิโสมนสิการ  แปลวา  การทําในใจโดยแยบคายหรือคิดถูกวิธี  แปลโดยงายวา

ความรูจักคิด  คิดเปน  หมายถึง  การคิดอยางมีระเบียบหรือคิดตามแนวทางปญญา  โยนิโส
มนสิการแบงออกไดเปน  2  ประเภท  ไดแก

1. โยนิโสมนสิการประเภทพัฒนาปญญาโดยตรง  มุงใหเกิดความรูความเขาใจตาม
เปนจริงตรงตามสภาวะแท ๆ

2. โยนิโสมนสิการประเภทสรางเสริมคุณภาพจิต  มุงใหเกิดคุณธรรมหรือกุศลธรรม
โดยเนนใหรูจักมองใหเห็นประโยชน  ไมวาจะพบเห็นอะไรก็ตองมองเอามาใชประโยชนใหได
อยางนอยก็ตองรูจักมองใหจิตใจของเราสบายเปนกุศล  โยนิโสมนสิการทั้ง  2  ประเภทนี้
จําแนกเปนวิธีการคิดได  10  วิธี  ดังน้ี

1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย        2. วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ
3. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ        4. วิธีคิดแบบอริยสัจจ/คิดแบบแกปญหา
5. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ        6. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก
7. วิธีคิดแบบรูคุณคาแท – คุณคาเทียม     8. วิธีคิดแบบเราคุณธรรม
9. วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน       10. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท

ในโยนิโสมนสิการ 10 วิธีน้ัน  ในที่น้ีจะแสดงเฉพาะวิธีคิดแบบอริยสัจจ  หรือวิธีคิดแบบ
แกปญหา  พรอมทั้งตัวอยางวิธีคิด  ตามที่ อาภา  จันทรสกุล (2543ก : 17-19) ไดเสนอไวดังน้ี

4.  วิธีคิดแบบแกปญหา  หรือวิธีคิดแบบอริยสัจจ  หมายถึง  การคดิที่เริ่มตนจาก
การทําความเขาใจปญหา  แลวสืบคนหาสาเหตุเพ่ือเตรียมแกไข  พรอมกันน้ันก็กําหนดเปา
หมายใหแนชัด  แลวคิดวางวิธีปฏิบัติที่จะกําจัดสาเหตุของปญหาใหสอดคลองตามเปาหมายที่
กําหนดไว

สําหรับตัวอยางวิธีคิดแบบแกปญหา   สุมน  อมรวิวัฒน  (อาภา  จันทรสกุล.  2543ก :   
17-19.  อางอิงมาจาก  สุมน  อมรวิวัฒน.  2531 : 18-23)  ไดยกตัวอยางไวในหนังสือ  คิดเปน
ตายนัยแหงพุทธธรรม  ดังน้ี

ไดเกิดสถานการณโฆษณายาแกปวดเปนที่แพรหลายมากในหมูบาน  ชาวบานติด
ยาแกปวด  ตองรับประทานวันละ 1 ซองทุกวัน   ในที่สุด  ชาวบานจํานวนมากไดปวยเปนโรค
แผลเรื้อรังในกระเพาะอาหาร

1.  การกําหนดตัวปญหา
ปญหาหลักในสถานการณน้ี  ก็คือ  ชาวบานจํานวนมากปวยเปนโรคแผลเรื้อรังใน

กระเพาะอาหาร  ผูเกี่ยวของทุกคนรูสึกวา  จะปลอยใหปญหาน้ีมีอยูตอไปไมได  เพราะจะเกิด
ผลสืบเนื่องที่เลวรายมากขึ้นตามลําดับ  ชาวบานและผูเกี่ยวของทุกคนสําตึกวา  จะมามัวเมานั่ง
บนโทษเคราะหกรรมหรือโทษรัฐบาล  โทษกระทรวงสาธารณสุขอยูไมได  เพราะการกลาวโทษ
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และซัดทอดกันไปมานั้นไมนําไปสูการแกปญหา  ดังน้ัน  ตัวชาวบานเอง หนวยงานของรัฐ  สื่อ
มวลชน  พระสงฆ  พอคายา  นักการเมือง ฯลฯ  ทุกฝายที่เกี่ยวของ  จึงมีความตั้งใจและถือวา
เปนหนาที่ของตนที่จะมีสวนลงมือแกปญหานั้น

2.  การกําหนดเหตุของปญหา
กอนอ่ืน  ทุกฝายตองเร่ิมสืบคน  ตัวเหตุแกนกลางของปญหา  และความสัมพันธตอ

เน่ืองที่พุงเขาสูแกนเหตุของปญหานั้น  ดวยการวิเคราะห  วินัจฉัยมูลเหตุของปญหา  เพ่ือกําจัด
มันใหตรงจุด

3.  จุดหมายซึ่งเปนภาวะสิ้นปญหา
จุดหมายที่สําคัญลําดับแรกของการแกปญหา ชาวบานเปนโรคแผลเรื้อรังใน

กระเพาะอาหาร  ก็คือ  ชาวบานประจักษโทษของยาแกปวด  และหยุดเสพยติดยานั้นทันที  จุด
หมายตอไปคือ  ชาวบานมีความรู  และเกิดสุขนิสัยในการกินอาหาร  จุดหมายอีกประการหนึ่ง
คือ  ชาวบานไดรับการรักษาพยาบาลจนหายปวย  จุดหมายสุดทาย  ซ่ึงตองใชเวลานานในการ
กาวไปใหถึง  คือ  ชาวบานมีสุขภาพ  อนามัยดี  ทํางานเลี้ยงชีพไดดังเดิม

4.  วิธีการปฏิบัติเพื่อแกไขสาเหตุ  และเพื่อบรรลุภาวะสิ้นปญหา
การคิดวิธีปฏิบัติเพ่ือแกไขสาเหตุและบรรลุจุดหมายของการแกปญหานั้น  นับวา

เปนขั้นตอนสุดทายของวิธีคิดแบบนี้  กอนที่จะลงมือปฏิบัติจริง  วิธีคิดคือนําสาเหตุแตละตัวหรือ
จุดหมายแตละขอมาตั้ง  วิเคราะหองคประกอบและปจจัยที่เกี่ยวเนื่อง  ตลอดจนบทบาทผลของ
ความสัมพันธในองคประกอบเหลานั้น แลวแสวงหาหลักการวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมและสัมฤทธิผล

สาเหตุ จุดหมายแกสาเหตุ วิธีการแกสาเหตุ
ชาวบานกินยาแก
ปวดเปนประจํา

สุขนิ สัยในการกิน
อาหารบกพรอง

ฯลฯ

ชาวบานประจักษโทษและ
หยุดกินยาแกปวด

ชาวบานมีสุขนิสัยในการกิน
อาหารอยางถูกตอง

ฯลฯ

1. หนวยราชการควบคุมการโฆษณาของรถขายยา
2. ครูและเจาหนาที่อนามัยออกเยี่ยมชาวบาน  เพ่ือแนะ
    นําและใหความรู
3. จัดรถสาธารณสุขเคล่ือนที่ฉายภาพยนตรสไลด  สลับ
    รายการบันเทิง  เพ่ืออธิบายคุณและโทษของยา
4. โรงเรียนในหมูบานจัดโครงการสุขภาพในโรงเรียนและ
    และนําโครงการใหความรูดานโภชนาการแกผูปกครอง
    ดวย
5. วัดและพระสงฆใหความรูแกชาวบานดวยวิธีการตางๆ
6. จัดโครงการสวนครัวหมูบาน  เพ่ือใหชาวบานมีอาหาร
    ที่มีประโยชนบริโภค
7. สถานีอนามัยจัดบริการทางสุขอนามัยตลอดจนการ
    รักษาโรคอยางทั่วถึง

ฯลฯ
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ครั้งที่  4
การฝกจิตใหมีเมตตา

_______________

วัตถุประสงค
1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินการเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราว  และปญหา

อุปสรรค
2. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเห็นความสําคัญ  และตระหนักในคุณประโยชนของเมตตา
3. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูวิธีการฝกจิตใหมีเมตตา
4. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษานําวิธีการฝกจิตใหมีเมตตาไปใชในชีวิตจริง

เวลา 45  นาที

อุปกรณ 1.  ใบกรณีตวัอยางเรื่อง  “ความฝนของธีระ”
2.  ใบความรูการฝกจิตใหมีเมตตา

วิธีดําเนินการ
1.  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม  7  และหลักพรหมวิหารธรรม  4
เปนคุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา  แสดงความเปนกัลยาณมิตรดวยการ
ทักทายพูดคุยดวยภาษาทาทางและน้ําเสียงที่อบอุน  เปนกันเอง  แสดงความสนใจใสใจผูรับคํา
ปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี  รับฟงปญหาและความรูสกึนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทาง
วาจาและน้ําเสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตา
กรุณา

1.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ดังตอไปน้ี  ไดแก  การถามดวยคําถามปลาย
เปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา
การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  เพ่ือ
ใหผูรับคําปรึกษากลาวถึงความกาวหนาเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราวที่ผูรับคําปรึกษาได
ดําเนินการไปแลว  รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ

1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง  “ความฝนของธีระ”
หลังจากนั้นใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาจากกรณีตัวอยางวา เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร ?  (ตอบลง
ในใบกิจกรรมที่  4)



125

2.  ขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาคิดหาสาเหตุของปญหา  จากกรณีตัวอยางวา

สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?  (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  4)
2.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1  ตามจังหวะที่เหมาะ

สม  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาอภิปรายถึงสาเหตุของปญหาจากกรณีตัวอยาง  เกิดปญญาเขาใจ
สาเหตุแหงพฤติกรรมกาวราวของตนเองตอไป

3.  ขั้นระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว  จาก

กรณีตัวอยาง  (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  4)    และระบุเปาหมายในการลดพฤติกรรมกาวราวของ
ตนเองดวย

3.2  ผูใหคําปรึกษานําเสนอคุณประโยชนของเมตตา  และการฝกจิตใหมีเมตตา
ดวยการแผเมตตาทั้งแบบโอทิสผรณาและแบบอโนทิสผรณา  อันจะเปนแนวทางเพื่อการลด
พฤติกรรมกาวราวตอไป  (ใบความรูการฝกจิตใหมีเมตตา)

4.  ขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคสําคัญสําหรับขั้นนี้  คือ  การสอน  การอธิบายทั้ง

แบบทั่วๆ ไป  และการอธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การแนะนํา  การใหขอมูล  เพ่ือ
ทําความเขาใจในการฝกจิตใหมีเมตตา

4.2  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาตั้งจิตใหแนวแน     แลวแผเมตตาใหตนเอง
และผูอ่ืนตามวิธีการที่ไดแนะนํา

4.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษานําวิธีฝกจิตใหมีเมตตาไปใชในชีวิตประจําวนั
4.4  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
4.5  ผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาซักถาม
4.6  ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป

การประเมินผล
สังเกตจากความเขาใจในวิธีฝกจิตใหมีเมตตา  ความตั้งใจปฏิบัติ  ความมีจิตออนโยน

ความมุงม่ันที่จะปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง  การแสดงความคิดเห็น  การสรุปผลของผูรับคํา
ปรึกษา  และจากการอภิปรายรวมกัน



126

กรณีตัวอยางเร่ือง  “ความฝนของธีระ”
ธีระเปนเด็กหนุมบานนอกคนหนึ่งที่เต็มไปดวยความใฝฝน  ต้ังแตยังเด็กเขาวาดฝนวา เมื่อโต

ขึ้นอยากจะเปนจิตรกรผูมีชื่อเสียง  แตดวยฐานะอันยากจนทางบานไมมีเงินสงใหเรียนตอ  พอแมหวัง
ความเจริญแกเขาจึงพาเขาไปฝากหลวงพอที่วัดใกลบานเพื่อจะไดบวชเรียนตอไป  นับแตนั้นมา  เขา
จึงไดบวชเปนสามเณรและตั้งใจศึกษาพระธรรมวินัยดวยดี  ตอมาเขามีโอกาสไดไปศึกษาตอที่วัดใน
กรุงเทพฯและสอบบาลีไดเปนมหาเปรียญ  3  ประโยค   แมเขาจะศึกษาพระธรรมวินัยสูงถึงขั้นนี้แลว
แตในใจลึกๆ  เขาตระหนักอยูเสมอวา นี่ไมใชทางที่เขาฝน  ทางที่เขาฝนไว คือ อยากจะเปนจิตรกรผูมี
ชื่อเสียง  ในที่สุดเขาทนแรงปรารถนาในใจไมไหวจึงไดลาสิกขาในเวลาตอมา   เพื่อไปศึกษาระดับชั้น
ป.ว.ช. ในโรงเรียนอาชีวะศึกษาแหงหนึ่ง ในกรุงเทพฯ   โดยนําเปรียญธรรม 3 ประโยคมาเทียบเรียน

เมื่อลาสิกขาออกมาเรียนตามที่ใจปรารถนาแลว  เขามีความมุมานะตั้งใจเรียนอยางสูงพรอม
กับทํางานสงตัวเองเรียนไปดวย  ใจของเขาชางเบิกบาน  สุขใจเสียนี่กระไรที่ไดโอกาสในการสานฝน
ของตนใหเปนจริง แตแลวเย็นวันหนึ่งขณะที่เขานั่งบนรถเมลกําลังเดินทางกลับจากโรงเรียน  มีนัก
เรียนประมาณ  7-8 คนขึ้นบนรถเมลมานั่งใกลเขา  นักเรียนเหลานั้นมองเขาอยางพิจารณาพลัน
สายตาก็มองไปเห็นเข็มขัดจึงรูทันที่วา  เขาเปนนักเรียนของสถาบันคูอริ  ทันใดนั้น  นักเรียนเหลานั้น
ไมพูดพร่ําทําเพลง  พวกมันชักมีดไมและอาวุธออกมา  เขาเห็นทาไมดีจึงรีบว่ิงหนีลงจากรถเมล  แตก็
หนีไมทัน  ลงจากรถเมลไดเล็กนอยเขาก็ถูกพวกมันรุมเลนงานดวยอาวุธทุกอยางที่พวกมันมี พวกมัน
ตัดฝามือของเขาขาดทั้ง 2 ขางและกระทืบจนเขาสลบไป  เมื่อต่ืนขึ้นมาอีกทีเขาก็อยูในโรงพยาบาล
แมเขาจะโชคดีที่มีชีวิตรอด  แตหมอบอกวา  เขามาชาเกินไปจึงไมสามารถตอฝามือไดทัน  เซลล
ประสาทมือไดตายไปแลว  อนิจจา !  เขามองมือทั้งสองของตนเองและร่ําไหออกมา  ตอไปเราจะเปน
จิตรกรไดอยางไร ?  เราผิดอะไร  ถึงไดรับผลเชนนี้ ?  เปนปญหาที่คางคาใจเขาอันจะติดตรึงตราไป
ไมมีวันลืมเลือนเลย

ใบกิจกรรมที่  4
1.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาวาเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
2.  สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
3.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
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4.  ใบความรูการฝกจิตใหมีเมตตา
การแผเมตตา

การแผเมตตา  เปนการตั้งจิตปรารถนาใหตนเอง  บุคคลหรือสัตวอ่ืนมีความสุข
ปราศจากความทุกข  ไมเบียดเบียนกัน  ไมจองรายอาฆาต  พยาบาทกัน  ไมใหมีความลําบาก
เดือดรอน  ใหมีแตความสุข  ความเจริญถวนหนา   การแผเมตตานั้นมีอยู  2  วิธี  คือ

1.  โอทิสผรณา   การแผโดยเจาะจง  ตั้งจิตและระบุชื่อผูที่ตนแผไปถึง
2.  อโนทิสผรณา การแผโดยไมเจาะจง  แผทั่วไปแกสรรพสัตว

วิธีการแผเมตตา
กอนอ่ืน  ใหนักเรียนหลับตา  ตั้งจิตใหเปนสมาธิประมาณ  3  นาที   จากนั้น  จึงคุกเขา

ขึ้นกราบพระรัตนตรัยดวยเบญจางคประดิษฐ  3  ครั้ง  แลวสวดบทบูชาพระรัตนตรัย  แผเมตตา
ใหตนเองและใหสรรพสัตวตามลําดับ  ดังน้ี

นะโม  ตัสสะ  ภะคะวะโต  อะระหะโต  สัมมาสัมพุทธัสสะ ฯ  (วา  3  จบ)
อิติป  โส  ภะคะวา  อะระหัง  สัมมาสัมพุทโธ  วิชชาจะระณะสมัปนโน  สุคโต  โลกะวิทู

อนุตตะโร  ปุริสะทัมมะสาระถิ  สัตถา  เทวะมะนุสสานัง  พุทโธ  ภะคะวาติ
สะวากขาโต   ภะคะวะตา   ธัมโม   สันทิฏฐิโก   อะกาลิโก   เอหิปสสิโก  โอปะนะยิโก

ปจจัตตัง  เวทิตัพโพ  วิญูหีติ
สุปะฏิปนโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสังโฆ,  อุชุปะฏิปนโน   ภะคะวะโต   สาวะกะสังโฆ,

ญายะปะฏิปนโน   ภะคะวะโต   สาวะกะสังโฆ,   สามีจิปะฏิปนโน   ภะคะวะโต   สาวะกะสังโฆ,
ยะทิทัง   จัตตาริ   ปุริสะยุคานิ,   อัฏฐะ   ปุริสะปุคคะลา,    เอสะ   ภะคะวะโต    สาวะกะสังโฆ
อาหุเนยโย  ปาหุเนยโย  ทักขิเณยโย  อัญชะลีกะระณีโย, อนุตตะรัง ปุญญักเขตตัง โลกัสสาติ ฯ

คําแผเมตตาใหตนเอง
     อะหัง  สุขิโต  โหมิ ขอใหขาพเจามีความสุข

อะเวโร  โหมิ อยาไดมีเวรกับผูใดเลย
อัพยาปชโฌ  โหมิ อยาไดเบียดเบียนผูใดเลย
อะนีโฆ  โหมิ อยาไดมีความทุกขกายทุกขใจเลย
สุขี  อัตตานัง  ปะริหะรามิ ขอใหมีความสุขกาย สุขใจ  รักษาตน

ใหพนจากทุกขภัยทั้งสิ้น  เถิด.
คําแผเมตตาใหสรรพสัตว

สัพเพ  สัตตา   สัตวทั้งหลายที่เปนเพ่ือนทุกข  เกิด   แก   เจ็บ  ตาย
ดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น

อะเวรา  โหนตุ จงเปนสุขๆ เถิด  อยาไดมีเวรแกกันและกันเลย
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อัพยาปชฌา  โหนตุ จงเปนสุขๆ เถิด  อยาไดเบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย
อะนีฆา  โหนตุ จงเปนสุขๆ เถิด  อยาไดมีความทุกขกายทุกขใจเลย
สุขี  อัตตานัง  ปะริหะรันตุ จงมีความสุขกาย  สุขใจ  รักษาตนใหพนจากทุกขภัย

อันตรายทั้งสิ้น  เทอญ
ลําดับข้ันแหงการเจริญเมตตาภาวนา1

ในการเจริญเมตตานั้น  มีลําดับแหงการเจริญ  ดังน้ี
1. ขั้นแรก  ควรเจริญเมตตาในตนกอน
2. ขั้นที่สอง  แผเมตตาไปยังคนที่รักและเคารพ
3. ขั้นที่สาม  แผเมตตาไปยังคนที่รักยิ่ง
4. ขั้นที่สี  แผเมตตาไปยังคนกลางๆ
5. ขั้นที่หา  แผเมตตาไปยังศัตรู

วิธีแผเมตตาไปยังศัตรู
การแผเมตตาไปในศัตรูหรือคนที่ตนอาฆาตเคียดแคน   เพราะเม่ือผูบําเพ็ญเมตตา

ภาวนานอมจิตเขาไปหาคนที่เปนศัตรูกับตน  ปฏิฆะ(ความแคนเคือง)ยอมเกิดขึ้นเพราะหวน
ระลึกถึงความผิดที่ผูน้ันไดทําแกตน  2ในกรณีที่จิตไมอาจแผเมตตาไปยังศัตรูไดเชนนี้  ทานสอน
ใหหม่ันเขาเมตตา คือ แผเมตตาจิตไปยังบุคคลขั้นตนๆ คือ คนผูเปนที่รักเคารพ  คนที่รักยิ่ง
หรือคนกลางๆ คนใดคนหนึ่งบอยๆ  เม่ือออกจากการแผเมตตาไปยังบุคคลตนๆ คนใดคนหนึ่ง
น้ันแลว  ก็ใหแผเมตตาจิตไปยังคนที่มีเวรกันหรือศัตรูน้ันอีก  โดยแผไปบอยๆ เพ่ือบรรเทา
ความแคนเคืองเสีย

อานิสงสของการเจริญเมตตา  11  ประการ3

1. หลับเปนสุข 2.  ตื่นเปนสุข
3. ไมฝนราย 4.  เปนที่รักของมนุษยทั้งหลาย
5.  เปนที่รักของอมนุษยทั้งหลาย 6.  เทวดายอมคุมครองรักษา
7.  ไฟ  ยาพิษ  หรือศัสตราไมอาจแผวพานได 8.  จิตยอมตั้งม่ันเปนสมาธิเร็ว
9. สีหนายอมผองใส 10. ไมหลงฟนเฟอนในเวลาใกลตาย
11. เม่ือยังไมบรรลุธรรมชั้นสูงยอมไปเกิดในพรหมโลก
______________________________________________________
1พระเทพวิสุทธิกวี.  (2543).  การพัฒนาจิต.  หนา  136-137
2พระเทพวิสุทธิกวี.  (2543).  การพัฒนาจิต.  หนา  137
3พระพุทธโฆษาจารย.  (ม.ป.ป.).  ปกรณวิเศษ  ชื่อวิสุทธิมรรค  ภาค  2.  หนา  106



129

ครั้งที่ 5
การบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี

_____________________________

วัตถุประสงค
1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินการเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราว  และปญหา

อุปสรรค
2. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเห็นความสําคัญ  และตระหนักในการบรรเทาความโกรธตาม

แนวพุทธวิธี
3. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเรียนรู  และนําการบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธีไปใช

ในชีวิตจริง

เวลา 45  นาที
อุปกรณ 1.  ใบกรณีตัวอยางเรื่อง  “ทาสอารมณ”

2.  ใบความรูการบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี

วิธีดําเนินการ
1.  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และหลักพรหมวิหารธรรม  4  เปน
คุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา แสดงความเปนกัลยาณมิตรดวยการทัก
ทายพูดคุยดวยภาษาทาทางและน้ําเสียงที่อบอุน เปนกันเอง แสดงความสนใจใสใจผูรับคํา
ปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี รับฟงปญหาและความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทาง
วาจาและน้ําเสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตากรุณา

1.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ดังตอไปน้ี  ไดแก  การถามดวยคําถามปลาย
เปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา
การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  เพ่ือ
ใหผูรับคําปรึกษากลาวถึงความกาวหนาเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราวที่ผูรับคําปรึกษาได
ดําเนินการไปแลว  รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ

1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง “ทาสอารมณ”  หลัง
จากนั้นใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาจากกรณีตัวอยางวา เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร ? (ตอบลงในใบ
กิจกรรมที่  5)
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2.  ขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาคิดหาสาเหตุของปญหา  จากกรณีตัวอยางวา

สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ? (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  5)
 2.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1  ตามจังหวะที่เหมาะ
สม  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาอภิปรายถึงสาเหตุของปญหาจากกรณีตัวอยาง  เกิดปญญาเขาใจ
สาเหตุแหงพฤติกรรมกาวราวของตนเองตอไป

3.  ขั้นระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว  จาก

กรณีตัวอยาง  (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  5)    และระบุเปาหมายในการลดพฤติกรรมกาวราวของ
ตนเองดวย

3.2  ผูใหคําปรึกษานําเสนอการบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี  9  ประการ
คือ  ระลึกถึงโทษของความโกรธ,  ระลึกถึงความดีของเขา, โกรธคือทําทุกขใหตนเอง,
พิจารณากัมมัส-สกตา,  พิจารณาถึงพระบุพจริยาของพระศาสดา,  พิจารณาความที่เคยเกี่ยว
ของกันในสังสารวัฏ,  พิจารณาอานิสงสเมตตา,  ใชวิธีแยกธาตุ,  ทําทานสังวิภาค  (ใบความรู
การบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี)

4.  ขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคสําคัญสําหรับขั้นนี้  คือ  การสอน  การอธิบายทั้งแบบ

ทั่วๆ ไป  และการอธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การแนะนํา  การใหขอมูล  เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจในการบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี

4.2  ผูใหคําปรึกษาแนะนําใหผูรับคําปรึกษา  นําการบรรเทาความโกรธตามแนว
พุทธวธิีทั้ง 9 ประการไปใชในชีวิตประจําวัน  อันเปนการสงผลใหพฤติกรรมกาวราวลดลงไป
ดวย

4.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
4.4  ผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาซักถาม
4.5  ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป

การประเมินผล
สังเกตจากความเขาใจในวิธีการบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี  ความตระหนักและ

ตั้งใจที่จะนําการบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวธิีไปใชในชีวิตประจําวัน   การแสดงความคิด
เห็น  การสรุปผลของผูรับคําปรึกษา  และจากการอภิปรายรวมกัน
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กรณีตัวอยางเร่ือง  “ทาสอารมณ”
ณ  โรงเรียนมัธยมชื่อดังแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ   วีรศักดิ์เด็กหนุมรูปรางอวน  พุงพลุย  สายตา

สั้น  แวนตาหนาเตอะ   ฟนเหยิน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 กาวเดินเขาประตูโรงเรียนดวยนัยน
ตาแข็งกราวเต็มไปดวยความวิตกกังวลและหวาดระแวง   เขาเปนนักเรียนคนหนึ่งที่มีปญหาดานการ
ควบคุมอารมณและเขาสังคมกับเพื่อน  เนื่องจากเพื่อนของเขาสวนใหญเห็นรูปราง  ทาทางอันตลก
ของเขาแลวมักจะนําไปลอเลียนกันเปนที่สนกุสนาน  เขาถูกเพื่อนลอเลียนบอยๆ เขาก็เลยตวาด
ตะโกนดาใสเพื่อนเปนการโตตอบ  แตนั่นไมไดชวยใหเหตุการณดีขึ้นเลย  เขากลับถูกเพื่อนลอเลียน
หนักขึ้นกวาเกาเปนที่สนุกสนานไป  โดยเฉพาะสนธยาเพื่อนรวมหองที่คอยลอเลียนเขาตลอดเวลาเมื่อ
มีโอกาส

วีรศักดิ์เดินขึ้นไปนั่งในหองเรียน  ใจก็หวนคิดถึงแตเรื่องเม่ือ  2-3  วันกอนที่โรงอาหาร  เขา
ถูกสนธยารองเพลงลอเลียนและทําทาเลียนแบบเปนที่สนุกสนาน  แตเขาไมสนุกดวยจึงลุกขึ้นไป
ตะโกนดาโตตอบบาง  เรื่องบานปลายจนถึงขั้นชกตอยกัน  เขาถูกสนธยาซึ่งตัวใหญกวาชกสวนและ
กระถืบซ้ําจนหนาแตกเย็บถึง 6 เข็ม   ยิ่งคิดใจก็ยิ่งแคน  เขาคิดวา  วันนี้ตองแกแคนมัน  ระหวางนัก
เรียนเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนตไหวพระอยู  วีรศักดิ์ชักมีดปลายแหลมคมยาว  14 นิ้วจาก
กระเปานักเรียนของตนแลวเดินตรงดิ่งไปที่สนธยายืนอยู  เงื้อมีดแทงเขาที่กลางหนาอกขางซาย   เปน
ที่ตกตะลึงของครูและนักเรียนที่เขาแถวอยูยิ่งนัก  รางของสนธยาลมทั้งยืนแลวไปสิ้นใจตายที่โรง
พยาบาลในเวลาตอมา   สวนวีรศักดิ์ไดรับความสะใจตนเองในเบื้องตนที่แกแคนสําเร็จ  แตผลในเบื้อง
ปลายสรางความเจ็บปวดรวดราวแกทั้งตนเองและผูอื่น  เปนผลกรรมที่เขาตองชดใชตอไป

ใบกิจกรรมที่  5
1.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาวาเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
2.  สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
3.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
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5.  ใบความรูการบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี
สาเหตุสําคัญประการหนึ่งแหงการแสดงพฤติกรรมกาวราว  คือ  ความโกรธ   ดังน้ัน

การบรรเทาความโกรธจึงเปนวิธีลดพฤติกรรมกาวราวประการหนึ่ง     ในคัมภีรวิสุทธิมรรค
ไดแสดงมนสิการวิธีเพ่ือบรรเทาความโกรธไว  9  ประการอันพึงเลือกใชตามที่เหมาะกับอุปนิสัย
ของบุคคล  ดังที่พระธรรมปฎก  (2546ก : 83-85)  ไดเรียบเรียงไวตอไปน้ี

1. ระลึกถึงพุทธโอวาทที่สอนใหระงับความโกรธ  และใหมีเมตตาตักเตือนตนเอง
วา การยังมัวโกรธอยู  เปนการไมปฏิบัติตามคําสอนของพระพุทธเจาซึ่งเปนพระศาสดาของตน

พุทธโอวาทเกี่ยวกับความโกรธมีมากมาย  เชน  ตรัสสอนภิกษุวา  แมภิกษุถูกพวกโจร
จับไปและเอาเลื่อยผากาย  ถาภิกษุมีใจขัดเคืองประทุษราย  ก็ไมชื่อวาปฏิบัติตามคําสอนของ
พระองค  อีกแหงหน่ึงวา  คนโกรธเทากับทําตัวใหประสบผลรายตางๆ สมใจปรารถนาของศัตรู
เชน  มีผิวพรรณทราม  หนาตาหมนหมอง  นอนเปนทุกข  เปนตน  อน่ึง  ถาคนอื่นโกรธแลว
เราโกรธตอบอีก   ก็เทากับทําตัวใหเลวกวาเขา    สวนคนที่ไมโกรธตอบคนที่โกรธ     ชื่อวา
ชนะสงครามที่ชนะไดยาก  และชื่อวาบําเพ็ญประโยชนแกทั้งสองฝาย  คือ  ทั้งแกตนเองและแก
คูกรณี ฯลฯ  ถาพิจารณาอยางนี้แลว  ยังไมหายโกรธ

2.  พึงนึกถึงความดีของเขา  ยกเอาแตแงดีของเขาขึ้นมาพิจารณา  ถามองไมเห็นวา
เขามีความดีอะไรเลย  พึงตั้งจิตการุณยในการที่เขาจะตองประสบผลรายจากความชั่วของเขา
เอง  ถาพิจารณาอยางนี้แลวก็ยังไมหายโกรธ

3.  พึงสอนตนเองใหรูวา การมัวโกรธเขาอยูมีแตจะทําใหตัวเองนั่นแหละเดือด
รอนเปนทุกข  คนที่ถูกโกรธเขาไมรูเร่ืองดวย  เขาก็อยูของเขาเปนปกติตามสบาย  คนโกรธ
เขากลับทํารายตนเอง  ทําลายคุณธรรมซึ่งเปนพ้ืนฐานของศีลที่ตนเองรักษา  และประกอบกรรม
ของอนารยชนเสียเอง  ถาคนโกรธคิดจะทํารายคนอื่น  ไมวาจะทํารายเขาไดแลวหรือไม  แตที่
แนนอนก็คือไดทํารายตนเองเขากอนแลว  และตนเองตองถูกกระทบทกุกรณี  ถาพิจารณาอยาง
น้ีแลวยังไมหายโกรธ

4.  พึงพิจารณาตามหลักกรรม  วา  แตละบุคคลมีกรรมเปนของตน  ทั้งเขาทั้งเราตาง
ก็จะไดรับผลแหงกรรมที่เปนสวนของตนๆ   ตัวเราเองถามัวโกรธ  มีโทสะอยู  ก็คือกําลังทํา
กรรมชั่วอยางหนึ่ง  และเราก็จะไดรับผลรายจากกรรมของเราเอง  ถาเขาทํากรรมชั่วเขาก็จะได
รับผลรายตามกรรมของเขา  ถาพิจารณาอยางนี้แลว  ยังไมหายโกรธ

5.  พึงพิจารณาคุณความดี คือ การบําเพ็ญบารมีของพระพุทธเจา  ระลึกถึงตัว
อยางการเสียสละของพระองค  ตั้งแตครั้งเปนพระโพธิสัตว  เชน  ในชาดกหลายเรื่อง  พระองค
ไดทรงสละชีวิตชวยเหลือแมแตศัตรู  ถูกเขากลั่นแกลงก็ไมผูกอาฆาตและชนะใจเขาดวยความดี
แมตัวอยางผูบําเพ็ญความเสียสละและขันติบารมีอ่ืนๆ  ก็พึงนํามาพิจารณาได  เพ่ือเปนตัวอยาง
เสริมกําลังใจใหสามารถดํารงตนอยูในความดี   ถาพิจารณาอยางนี้แลว   ยังไมหายโกรธ
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6.  พึงพิจารณาความยาวนานแหงสังสารวัฏ  ซ่ึงทานกลาววา  หาไดยากที่ใครๆ จะ
ไมเคยเปนบิดา  มารดา  บุตรธิดา  พ่ีนอง  ญาติ  เพ่ือนพองที่เคยมีอุปการะแกกัน  พึงนึกวาเขา
กับเราก็คงไดเคยเปนพอแมพ่ีนอง  มีอุปการะแกกันมา  (เหตุการณน้ีเปนเพียงเร่ืองราวเล็กนอย
ฉากหนึ่งเทานั้น)  ไมควรจะมาเกลียดโกรธคิดประทุษรายกัน   ถาพิจารณาอยางนี้แลว  ก็ยังไม
หายโกรธ

7.  พึงพิจารณาอานิสงสแหงเมตตา  วา  เม่ือตนปฏิบัติตามจะไดรับผลดีอยางไรๆ
บาง  เชนวา  หลับก็เปนสุข  ตื่นก็เปนสุข  ไมฝนราย  เปนที่รักใครของคนทั้งหลาย  เปนตน
ตนควรปฏิบัติตามเพื่อใหไดรับผลดีเชนน้ัน   ถาพิจารณาอยางนี้แลว  ยังไมหายโกรธ

8.  พึงพิจารณาแบบจําแนกแยกธาตุ   ใหมองเห็นความจริง  วา  ที่คิดโกรธวุนวาย
กันไป  ความจริงก็มีแตสิ่งสมมติคิดวาเปนสัตว  บุคคล   เปนผูน้ันผูน้ี  ที่จริงมีแตอาการ  32
เชน  ผม  ขน  เล็บ  ฟน  หนัง  มีแตธาตุตางๆ มีแตขันธ  5  มีแตอายตนะ  12  มาประชุมกัน
จะโกรธอะไร  สวนไหน  ความโกรธนั้นไมมีฐานที่ตั้งอะไรเลย    ถาพิจารณาแงน้ีแลว  ยังไม
หายโกรธ

9.  พึงแสดงออกภายนอกในทางปฏิบัติ  ดวยการใหสิ่งของ  คือ  หาสิ่งของมาให
แสดงไมตรีจิต  และรับของใหตอบแทนแกกัน  เพราะทานชวยใหคนใจออนโยนเขาหากัน  และ
พูดจากัน  พวงเอาปยวาจามาดวย  จึงเปนเครื่องระงับอาฆาตที่ไดผลยิ่ง
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ครั้งที่ 6
การกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี

_____________________________

วัตถุประสงค
1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินการเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราว  และปญหา

อุปสรรค
2. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเห็นความสําคัญ  และตระหนักในการกําจัดความอาฆาตตาม

แนวพุทธวิธี
3. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี
4. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษานําการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธีไปใชในชีวิตจริง

เวลา 45  นาที

อุปกรณ 1.  ใบกรณีตัวอยางเรื่อง  “วันแหงการพิพากษา”
2.  ใบความรูการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี

วิธีดําเนินการ
1.  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม  7  และหลักพรหมวิหารธรรม  4
เปนคุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา  แสดงความเปนกัลยาณมิตรดวยการ
ทักทายพูดคุยดวยภาษาทาทางและน้ําเสียงที่อบอุน  เปนกันเอง  แสดงความสนใจใสใจผูรับคํา
ปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี  รับฟงปญหาและความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทาง
วาจาและน้ําเสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตา
กรุณา

1.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ดังตอไปน้ี  ไดแก  การถามดวยคําถามปลาย
เปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา
การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  เพ่ือ
ใหผูรับคําปรึกษากลาวถึงความกาวหนาเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราวที่ผูรับคําปรึกษาได
ดําเนินการไปแลว  รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ
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1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง“วันแหงการพิพากษา”
หลังจากนั้นใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาจากกรณีตัวอยางวา เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร ? (ตอบลง
ในใบกิจกรรมที่  6)

 2.  ขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาคิดหาสาเหตุของปญหา  จากกรณีตัวอยางวา

สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ? (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  6)
2.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1 ตามจังหวะที่เหมาะสม

เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาอภิปรายถึงสาเหตุของปญหาจากกรณีตัวอยาง  เกิดปญญาเขาใจสาเหตุ
แหงพฤติกรรมกาวราวของตนเองตอไป

3.  ขั้นระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว  จาก

กรณีตัวอยาง (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  6)     และระบุเปาหมายในการลดพฤติกรรมกาวราวของ
ตนเองดวย

3.2  ผูใหคําปรึกษานําเสนอการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี  คือ  เจริญ
เมตตา กรุณา  อุเบกขา  พิจารณาตามวิธีกําจัดความอาฆาตของพระสารีบุตรเถระ  และ
อาฆาตปฏิวินัย  9 (ใบความรูการบรรเทาความโกรธตามแนวพุทธวิธี)

4.  ขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิสําคัญสําหรับขั้นน้ี  คือ  การสอน  การอธิบายทั้งแบบ

ทั่วๆ ไป  และการอธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การแนะนํา  การใหขอมูล  เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจในการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี

4.2  ผูใหคําปรึกษาแนะนําใหผูรับคําปรึกษา  นําการกําจัดความอาฆาตตามแนว
พุทธวิธีไปใชในชีวิตประจําวัน  อันเปนการสงผลใหพฤติกรรมกาวราวลดลงไปดวย

4.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
4.4  ผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาซักถาม
4.5  ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป

การประเมินผล
สังเกตจากความเขาใจในการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี  ความตระหนักและตั้ง

ใจที่จะนําการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธีไปใชในชีวิตประจําวัน  การแสดงความคิดเห็น
การสรุปผลของผูรับคําปรึกษา  และจากการอภิปรายรวมกัน
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กรณีตัวอยางเร่ือง  “วันแหงการพิพากษา”
เชาวันหนึ่ง  อากาศสดชื่น  แจมใส  ทองฟาสีคราม  แสงแดดออนๆ ทอประกายเปนแสงรําไร

หมูวิหคบินมาสงเสียงขับขานจับอยูที่ใตตนไมใหญ  ใกลประตูทางออกของโรงเรียนอาชีวะศึกษาแหง
หนึ่ง  ในตางจังหวัด  ณ ใตตนไมนั้น  มีนักเรียนหญิงคนหนึ่งชื่อวา นารี กําลังเหมอลอยนั่งครุนคิดถึง
เรื่องหลายอยางในสมอง  ดวงตาเธอแข็งกราวปนดวยความเศราสรอย

ยอนกลับไปเมื่อ 4-5 วันกอน  เธอพึ่งทะเลาะกับโสภณนักเรียนชายรวมสถาบันผูเปนที่รัก
สาเหตุอันเนื่องมาจากความหึงหวงที่โสภณเปนแฟนกับเธอแลว  แตยังปนใจไปใหกับสุจิตราคูแขงของ
เธอในหลายเรื่องทั้งดานการศึกษา  กีฬา  และยังดานความรักอีก   หลังจากเธอทะเลาะกับแฟนหนุม
อยางรุนแรงโดยตกลงอะไรกันไมได    แฟนหนุมจึงบอกถอนรัก  ขอเลิกเปนแฟนกัน  หัวใจของเธอ
แตกสลายไมมีชิ้นดี  วันตอมา ที่หลังโรงเรียนเธอพบเจอสุจิตรากับพวกของเธอ 2 คน  จึงเปนโอกาส
ใหสุจิตราไดชองที่จะเยาะเยยถากถาง  สุจิตราพูดเยาะเยยดวยความสะใจที่สามารถเอาชนะเธอไดทุก
อยาง   นารีโมโหจึงตรงเขาไปจะตบเธอ  แตกลับถูกสุจิตราและพวกจับตัวและจิกหัวตบหลายครั้งเปน
การสั่งสอน

วันนี้  นารีตัดสินใจเด็ดขาดแลวที่จะทําอยางหนึ่งอยางใดลงไป  เธอเฝามองสุจิตราที่เดินเขา
มาทางประตูโรงเรียนดวยความอาฆาต   แลวเดินเขาไปหาอยางเลือดเย็น  เมื่อถึงระยะประชิด  เธอ
ชักมีดยาว  1  ฟุตตะโกนดาสุจิตรา  “อีสัตวแกตาย”  พรอมโจนทะยานจวงแทง  2  แผล  เลือดพุง
กระฉูดฟุบคาที่  แตเธอไมหนําใจจวงแทงซ้ําที่หัวใจอีก  1  แผล   สุจิตราสิ้นใจตายคาที่สมใจของนารี
เหลือไวแตหยดเลือดและคราบน้ําตาที่ไหลรินแหงญาติมิตร  พรอมกับชีวิตอันพังพินาศไมมีชิ้นดีของ
ทั้งสองคน…

ใบกิจกรรมที่  6
1.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาวาเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
2.  สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….
3.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
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6.  ใบความรูการกําจัดความอาฆาตตามแนวพุทธวิธี
ในการกําจัดความอาฆาตแคนที่เกิดขึ้นในใจ  พระธรรมปฎก  (2546ค :  698-700)  ได

สรุปแนวทางการกําจัดความอาฆาตไววา  แหงหน่ึง  พระพุทธเจาตรัสแนะนําวิธีแกไขกําจัด
ความอาฆาตไววา  อาฆาตเกิดขึ้นตอบุคคลใด  พึงเจริญเมตตาที่บุคคลนั้น  พึงเจริญกรุณา  พึง
เจริญอุเบกขาที่บุคคลนั้น  หรือพึงไมคิดถึง  ไมใสใจถึงบุคคลนั้น  หรือตั้งความคิดตอบุคคลนั้น
ตามหลักความที่แตละคนมีกรรมเปนของตนวา ทานผูน้ี  มีกรรมเปนของของตน  เปนทายาท
แหงกรรม  มีกรรมเปนที่กําเนิด  เปนพวกพอง  เปนที่พ่ึงพํานัก  เขาทํากรรมใดดีก็ตาม  ชั่วก็
ตาม  ก็จักเปนทายาทของกรรมนั้น

อน่ึง  พระสารีบุตรไดแนะนําวิธีแกไขกําจัดอาฆาตคือความอึดอัดขัดใจแคนเคืองไวอีก
5  อยาง   โดยใหรูเขาใจความจริงเกี่ยวกับความแตกตางระหวางบุคคลวา

1.  บางคน  ความประพฤตทิางกายไมเรียบรอยหมดจด  แตความประพฤติทางวาจา
เรียบรอยหมดจดก็มี

2.  บางคน  ความประพฤติทางวาจาไมเรียบรอยหมดจด  แตความประพฤติทางกาย
เรียบรอยหมดจดก็มี

3.  บางคน  ความประพฤติทางกายก็ไมเรียบรอยหมดจด  ความประพฤติทางวาจาก็ไม
เรียบรอยหมดจด  แตทางใจปลอดโปรงผองใสดีงามเปนครั้งคราว

4.  บางคน  ความประพฤติทางกายก็ไมเรียบรอยหมดจด  ความประพฤติทางวาจาก็ไม
เรียบรอยหมดจด  ใจก็ไมไดชองโอกาสดีงามผองใสเปนครั้งคราวเลย

5.  บางคน  ความประพฤติทางกายก็เรียบรอยหมดจดดี  ความประพฤติทางวาจาก็
เรียบรอยหมดจดดี  ใจก็ดีงามผองใสไดเรื่อยๆ

1.  สําหรับคนที่เสียดานความประพฤติอาการกิริยาทางกาย   แตความประพฤติการ
แสดงออกทางวาจาเรียบรอยหมดดี ในเวลาที่จะแกไขกําจัดอาฆาตนั้น  ไมพึงมนสิการคือใสใจ
พิจารณาคิดถึงความประพฤติไมดีทางกายของเขา พึงมนสิการเฉพาะแตความประพฤติดีงาม
ทางวาจาของเขา   เปรียบเหมือน  ภิกษุผูถือครองผาบังสุกุลเปนวัตร  เธอเดินไปพบเศษผาเกา
บนทองถนน  เธอเอาเทาซายกด  แลวเอาเทาขวาคลี่ผานั้นออก  สวนใดยังดีใชไดอยู  ก็ฉีกเอา
แตสวนนั้นไป

2. สําหรับคนที่เสียทางดานความประพฤติหรือการแสดงออกทางวาจา  แตความ
ประพฤติทางกายเรียบรอยหมดจดดี  ในเวลานั้น  ก็ไมพึงมนสิการถึงการที่เขามีความประพฤติ
เสียทางวาจา  พึงมนสิการแตการที่เขามีความประพฤติทางกายเรียบรอยหมดจดดี  เปรียบ
เหมือน  สระโบกขรณีมีสาหรายจอกแหนคลุมเต็มไปหมด  คนเดินทางรอนแดด  เหน็ดเหน่ือย
หิวกระหายมาถึงเขา  พึงลงไปยังสระโบกขรณีน้ัน  เอามือทั้งสองแหวกสาหรายจอกแหนออก
แลว  กระพุมมือกอบแตนํ้าขึ้นมาดื่มแลวเดินทางตอไป
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3.  สําหรับคนที่เสียทั้งความประพฤติทางกายและการแสดงออกทางวาจา  แตใจรูจัก
ปลอดโปรงดีงามผองใสเปนครั้งคราว  ในเวลานั้นไมพึงมนสิการการที่เขามีความประพฤติทาง
กายและทางวาจาที่เสียหาย  พึงมนสิการแตการที่เขามีจิตใจเปดชองผองใสดีงามไดเปนครั้ง
คราว   เปรียบเหมือนมีนํ้าขังอยูเล็กนอยในรอยเทาโค  คนผูหน่ึงเดินทางรอนแดด  เหน็ด
เหน่ือย  หิวกระหาย  มาถึงเขา  เขาคิดวาน้ําในรอยเทาโคนี้มีเพียงนิดหนอย  ถาเราเอามือวัก
หรือใชภาชนะตักดื่ม  นํ้าก็จักกระเพื่อมและขุนคลักขึ้น  ถึงกับทําใหใชด่ืมไมได  ถากระไร  เรา
ควรลงนั่งคุกเขาเอามือยัน  กมลงเอาปากดื่มอยางวัวเถิด  เขาคิดดังน้ันแลว  ก็ลงนั่งคุกเขา  เอา
มือยัน  กมลงทําอยางโคเอาปากดื่มนํ้าเสร็จแลวก็หลีกไป

4.  สําหรับคนที่เสียทั้งความประพฤติทางกายและการแสดงออกทางวาจา  อีกทั้งจิตใจ
ก็ไมปลอดโปรงดีงาม  ผองใสเปนครั้งเปนคราวไดเลย  ในเวลานั้น  ควรตั้งความเมตตาการุณย
ความคิดอนุเคราะหชวยเหลือตอเขา  โดยคิดวา  โอหนอ  ขอใหทานผูน้ีละกายทุจริตบําเพ็ญ
กายสุจริตไดเถิด  ขอใหละวจีทุจริตบําเพ็ญวจีสุจริตไดเถิด  ขอใหละมโนทุจริตบําเพ็ญมโนสุจริต
ไดเถิด  ขอทานผูน้ีอยาไดตายไปเกิดในอบาย ทุคติ  วินิบาต  นรกเลย  เปรียบเหมือนคนเจ็บไข
ไดทุกข  ปวยหนัก  กําลังเดินทางไกล  หมูบานขางหนาก็ยังไกล  หมูบานขางหลังก็อยูไกล เขา
ไมอาจไดอาหารที่เหมาะ  ไมอาจไดยาที่เหมาะ  ไมอาจไดคนพยาบาลที่เหมาะ  ไมอาจไดคนพา
ไปสูละแวกบาน  มีคนผูหน่ึงเดินทางไกลมาเห็นเขา  เขาพึงเขาไปตั้งความเมตตาการุณย
ความอนุเคราะหชวยเหลือแกคนที่เจ็บไขน้ัน  ดวยความคิดวา  โอหนอ  ขอใหคนผูน้ีพึงได
อาหารที่เหมาะเถิด  พึงไดยาที่เหมาะเถิด  พึงไดคนพยาบาลที่เหมาะเถิด  พึงไดคนพาไปสู
ละแวกบานที่เหมาะเถิด  ขออยาใหคนผูน้ีตองถึงความพินาศเสีย  ณ  ที่น้ีเลย

5. สําหรับคนที่ดีทั้งความประพฤติทางกายทั้งความประพฤติทางวาจาเรียบรอยหมดจด
จิตใจก็ปลอดโปรงดีงาม  ผองใสอยูเรื่อยๆ ตามกาลเวลา  สําหรับคนเชนนี้  ควรมนสิการทั้งการ
ที่เขามีความประพฤติทางกายเรียบรอยหมดจด  ทั้งการที่เขามีความประพฤติทางวาจาเรียบ
รอยหมดจด  และทั้งการที่เขาไดมีจิตใจปลอดโปรงดีงามผองใสอยูเรื่อยๆ   ซ่ึงนับวาเปนคนนา
เลื่อมใสทั่วทุกอยางรอบดาน  พาใหคนที่มนสิการมีจิตใจผองใสดวย เปรียบเหมือนสระโบกขรณี
มีนํ้าใส  เห็นแจว  เย็นฉ่ํา  นาชื่นใจ  ชายฝงบริเวณก็เรียบรอยดี  นารื่นรมย  ปกคลุมดวยหมูไม
นานาพรรณ   คราวนั้น  บุรุษหนึ่งเดินทางรอนแดดถูกความรอนแผดเผา  เหน็ดเหนื่อย  หิว
กระหายมาถึงเขา  เขาลงไปยังสระโบกขรณีน้ัน  ทั้งอาบทั้งด่ืมแลวขึ้นมา  จะนั่งก็ได  นอนก็ได
ภายใตรมไม  ที่ชายฝงสระนั้น
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ครั้งที่  7
อภัยทาน – สังคหวัตถุธรรม  4

วัตถุประสงค
1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินการเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราว  และปญหา

อุปสรรค
2. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเกิดความตระหนักในอภัยทานและสังคหวัตถุธรรม 4
3. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูการฝกจิตใหสามารถใหอภัยผูอ่ืน  และรูจักสรางมิตร

ไมตรีกับผูอ่ืนไดตามหลักสังคหวัตถุธรรม  4
4. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษานําหลักอภัยทานและสงัคหวัตถุธรรม  4  ไปใชในชีวิตจริง

เวลา 45  นาที

อุปกรณ 1.  ใบกรณีตัวอยางเรื่อง  “ทวงหนี้แคน”
2.  ใบความรูอภัยทาน – สังคหวัตถุธรรม  4

วิธีดําเนินการ
1.  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม  7  และหลักพรหมวิหารธรรม  4
เปนคุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา  แสดงความเปนกัลยาณมิตรดวยการ
ทักทายพูดคุยดวยภาษาทาทางและน้ําเสียงที่อบอุน  เปนกันเอง  แสดงความสนใจใสใจผูรับคํา
ปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี  รับฟงปญหาและความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทาง
วาจาและน้ําเสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตา
กรุณา

1.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ดังตอไปน้ี  ไดแก  การถามดวยคําถามปลาย
เปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา
การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  เพ่ือ
ใหผูรับคําปรึกษากลาวถึงความกาวหนาเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราวที่ผูรับคําปรึกษาได
ดําเนินการไปแลว  รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ

1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง “ทวงหนี้แคน”  หลัง
จากนั้นใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาจากกรณีตัวอยางวา   เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร ? (ตอบลงใน
ใบกิจกรรมที่  7)
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2.  ขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาคิดหาสาเหตุของปญหา  จากกรณีตัวอยางวา

สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ? (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  7)
2.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1  ตามจังหวะที่เหมาะ

สม  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาอภิปรายถึงสาเหตุของปญหาจากกรณีตัวอยาง  เกิดปญญาเขาใจ
สาเหตุแหงพฤติกรรมกาวราวของตนเองตอไป

3.  ขั้นระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว  จาก

กรณีตัวอยาง   (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  7) และระบุเปาหมายในการลดพฤติกรรมกาวราวของ
ตนเองดวย

3.2  ผูใหคําปรึกษานําเสนอวิธีฝกจิตใหสามารถใหอภัย  และการสรางมิตรไมตรีกับ
ผูอ่ืนตามหลักสังคหวัตถุธรรม 4    เพ่ือลดพฤติกรรมกาวราวตอไป  (ใบความรูอภัยทาน –
สังคหวัตถุธรรม  4)

4.  ขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนคิสําคัญสําหรับขั้นน้ี  คือ  การสอน  การอธิบายทั้งแบบ

ทั่วๆ ไป  และการอธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การแนะนํา  การใหขอมูล  เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจในหลักของอภัยทาน  และสังคหวัตถุธรรม  4

4.2  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาลองเลาเรื่องบาดหมางใจกับผูอ่ืน    และลอง
กําหนดใจเพื่อใหอภัยแกผูน้ันดูตามวิธีที่ใหไว รวมทั้งวิธีที่จะกลับไปคืนดี  สรางมิตรไมตรีตอกัน
แลวอภิปรายผลรวมกัน

4.3  ผูใหคําปรึกษาแนะนําใหผูรับคําปรึกษานําวิธีฝกจิตใหสามารถใหอภัย  และ
การสรางมิตรไมตรีตามหลักสังคหวัตถุธรรม  4  ไปใชในชีวิตประจําวัน

4.4  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
4.5  ผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาซักถาม
4.6  ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป

การประเมินผล
สังเกตจากความเขาใจในวิธีฝกจิตใหสามารถใหอภัย และการสรางมิตรไมตรีตามหลัก

สังคหวัตถุธรรม  4   ความตระหนักและตั้งใจที่จะนําวิธีดังกลาวไปใชในชีวิตประจําวัน   การ
แสดงความคิดเห็น  การสรุปผลของผูรับคําปรึกษา  และจากการอภิปรายรวมกัน
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กรณีตัวอยางเร่ือง  “ทวงหนี้แคน”
ราวีและวิชัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ในโรงเรียนแหงหนึ่ง  ในตางจังหวัด  ทั้งคู

เปนเคยเปนเพื่อนรักกันมากอน  แตเกิดบาดหมางใจกัน เนื่องจากไปรักสาวคนเดียวกันชื่อวา ชนัญญา
และชนัญญาก็รับรักของวิชัย  วันหนึ่ง  ทั้งคูชกตอยกันที่หองเก็บอุปกรณวิชางานชาง   ราวีสูไมไหวจึง
หยิบทอเหล็กแปปตีวิชัยจนแขนหัก  สรางความเจ็บแคนแกเขายิ่งนัก  วิชัยจึงบอกพวกเพื่อนที่ละแวก
บานใหไปดักทํารายราวี  พวกเพื่อนของวิชัยพลั้งมือหนักไปหนอยตีถูกศรีษะจนราวีเลือดคั่งในสมอง
แลวไปสิ้นชีวิตที่โรงพยาบาล  โดยที่ตํารวจไมสามารถจับใครมาลงโทษไดเนื่องจากไมมีพยานรูเห็น

หลายปตอมา  วิชัยและชนัญญาก็ไดแตงงานกัน  อยูมาวันหนึ่งตอนหัวค่ํา  ขณะที่วิชัยเดิน
ออกจากบาน พบชายแปลกหนาเดินสวนทางเดินเขาบานในที่มืด  เขาจึงถามชายคนนั้นวา มาทําไม ?
ชายแปลกหนาบอกวา  มาทวงหนี้แคน  วาแลวก็เดินลับหายไปในความมืด  สรางความประหลาดใจ
แกเขายิ่งนัก  ตอจากนั้นไมกี่วัน  ชนัญญาก็ต้ังทองและคลอดลูกชายเปนที่ยินดีแกวิชัยยิ่งนัก  จึงใหชื่อ
แกลูกวา ปติ   ปติเติบโตขึ้นมาเปนเด็กที่มีแตปญหา  คอยสรางความทุกขรอน  ลําบากใจแกพอแม
ตลอดมา  ทั้งเกเร  กอเรื่องทะเลาะวิวาท  เปนคดีความบอยๆ  ไมต้ังใจเรียน  ไมเชื่อฟงพอแม   ใชเงนิ
ฟุมเฟอย  พอแมตองอยูเหมือนตายทั้งเปน  จากร่ํารวยกลายเปนยากจน  วิชัยและชนัญญาไดแตเลา
ความทุกขของตนใหเพื่อนบานฟง  ชายชราผูเปนปราชญคนหนึ่งไดฟงจึงทักวา ลูกของคุณคงเกิดมา
ทวงหนี้กระมั้ง ?  วิชัยฉุกคิดถึงชายแปลกหนาที่เดินสวนทางเดินเขาบานได  จึงเลาใหฟงและถามวา
เขาควรทําอยางไร ?  ชายชราบอกวา  คุณลองปรนนิบัติเอาใจเขาดีๆ  สัก 3 วัน  เขาขออะไรก็ใหเขา
อยาขัดใจเขา  เวลาที่เขาอารมณดีจึงเขาไปพูดจาเปดใจ  ขออภัยโทษที่ลวงเกินทั้งหมดตอกัน  ใหเห็น
แกความเปนพอแมที่อุปการะเลี้ยงดูมาดวยความรักบริสุทธิ์ต้ังแตแบเบาะจนโต  อยาไดทํารายกันอีก
เลย  พวกเขาปฏิบัติตามที่ชายชราแนะนํา  นาอัศจรรย !  ปติยอมรับแตโดยดี  ไมพูดไมจา  กลับเขา
หอง  ปดประตู  พอแมคิดวา ลูกคงจะสํานึกรูตัวแลว  ก็ดีใจ  ไมไปรบกวน  จนรุงเชาขึ้นไปเคาะประตู
เปดประตูหองเขาไป  จึงพบวา  ลูกนอนแข็งทื่อ  ตัวเย็น  เหมือนตายมาแลวหลายชั่วโมง !!!

ใบกิจกรรมที่  7
1.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาวาเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
2.  สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
3.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
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7.  ใบความรูอภัยทาน – สังคหวัตถุธรรม  4
อภัยทาน

อภัยทาน  จัดวา เปนทานอันยิ่งใหญที่สุดอยางหนึ่งในบรรดาทานทั้งหลาย  เปนการให
ที่มาจากจิตใจที่ดีงามของแตละคน  ไมตองแสวงหาจากภายนอก แตกลับทําไดยากยิ่งนัก  ทั้งๆ
ที่มีคุณอเนกอนันต เปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทุกคนผูอยูบนโลกนี้ที่จะตองมีเรื่องกระทบ
กระทั่งกันเปนธรรมดา  หากรูจักใหอภัยกันได  ก็จะหมดเวรกรรม  เรียกวา  อโหสกิรรม  ดังน้ัน

อภัยทาน หมายถึง การใหความไมมีภัย  คือ  ยกโทษตอกัน
อโหสิกรรม     ” กรรมที่เลิกใหผล  คือ  การไมเอาโทษแกกัน

วิธีคิดเพื่อฝกใหสามารถใหอภัย
การใหอภัยเปนการชําระใจ  แมจะดูพูดงาย  แตก็ทําไดยาก  หากไมฝกทําจนเปนปรกติ

การใหอภัยจะทําใหเราสามารถยุติปญหาตางๆ ได  เชน  การทะเลาะวิวาทกัน  หากฝายใดฝาย
หน่ึงสามารถนอมจิตใหอภัย  ไมเอาโทษถือโกรธอีกฝายหนึ่งได  เรื่องก็จะระงับลงโดยลําดับ
หากตรงกันขาม  อาจเกิดการจองเวรไมรูจักสิ้น  ขามภพขามชาติ

ขอใหเราภูมิใจ  เม่ือมีใครมาขอโทษ  เม่ือมีใครใหอภัยเรา  หรือเม่ือสํานึกไดวา  เราได
ทําอะไรผิดพลาดไป  ก็ขอโทษกัน  การขอโทษหรือการใหอภัย  มิใชการเสียหนา  หรือเสียรู  มิ
ใชการไดเปรียบเสียเปรียบแตอยางใด  หากแตเปนการชําระใจใหสะอาด  เหมือนภาชนะสกปรก
ก็ชําระลางใหสะอาด  การยอมกันเสียบางก็เปนความสุขไดไมยาก  บางครั้งการยอมแพ  อาจ
เปนชัยชนะยิ่งใหญขามภพขามชาติ   การยกโทษอาจดูเหมือนเรายอม  เราไมติดใจ  ไมเอา
เรื่องแลวเขาจะไดกําเริบ  สวนเราเสียเปรียบ  ความจริงไมใช  เรากําลังบําเพ็ญบารมีขั้นสูง คือ
“อภัยทาน”  อันเปนทานบารมีที่สูงสง  ขอใหสังเกตความเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ  เวลาเรา
โกรธ  เกลียด  พยาบาทใคร  สีหนาของเราจะเปลี่ยนไป  เลือดในรางกายจะผิดระบบ  เชน
เวลาโกรธจัด  จิตที่ถูกครอบงําโดยอารมณราย  ก็มีลักษณะเชนเดียวกัน  คือหนักใจ  ทําอะไรก็
กังวลเปนทุกข  แตพอยกโทษให  ก็จะรูสึกทันทีวา  ยิ้มได  มีความเบาสบายใจ  (พระศรีญาณ
โสภณ.  2547 : 9 - 10)  นอกจากนี้  พึงใชวิธีบรรเทาความโกรธและกําจัดความอาฆาตตาม
แนวพุทธวิธีที่กลาวแลวมาเปนแนวทางในการฝกจิตใหรูจักใหอภัยดวย  เม่ือจิตสามารถใหอภัย
แกผูที่เราโกรธเคืองไดแลว  จึงสรางสัมพันธภาพขึ้นใหมดวยหลักสังคหวัตถุธรรม  4  ตอไป

สังคหวัตถุธรรม  4  (ธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ)
1.  ทาน การให   เอ้ือเฟอ  เผื่อแผ  เสียสละ
2.  ปยวาจา วาจาเปนที่รัก  วาจาดูดดื่มนํ้าใจ  หรือวาจาซาบซึ้งใจ
3.  อัตถจริยา การประพฤติประโยชน
4.  สมานัตตตา ความมีตนเสมอ  ทําตนเสมอตนเสมอปลาย
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ครั้งที่  8
การฝกจิตใหมั่นคงดวยการเดินจงกรม

_____________________

วัตถุประสงค
1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินการเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราว  และปญหา

อุปสรรค
2. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเห็นความสําคัญ  และตระหนักในการฝกจิตใหม่ันคงดวยการ

เดินจงกรม
3. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรม
4. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษานําการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรมไปใชในชีวิตจริง

เวลา 45  นาที

อุปกรณ 1.  ใบกรณีตัวอยางเรื่อง  “หมอลําซิ่งมรณะ”
2.  ใบความรูการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรม

วิธีดําเนินการ
1.  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และหลักพรหมวิหารธรรม  4  เปน
คุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา แสดงความเปนกัลยาณมิตรดวยการทัก
ทายพูดคุยดวยภาษาทาทางและน้ําเสียงที่อบอุน  เปนกันเอง  แสดงความสนใจใสใจผูรับคํา
ปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี รับฟงปญหาและความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทาง
วาจาและน้ําเสียง  รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตากรุณา

1.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ดังตอไปน้ี  ไดแก  การถามดวยคําถามปลาย
เปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา
การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  เพ่ือ
ใหผูรับคําปรึกษากลาวถึงความกาวหนาเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราวที่ผูรับคําปรึกษาได
ดําเนินการไปแลว  รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ

1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง “หมอลําซิ่งมรณะ”
หลังจากนั้นใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาจากกรณีตัวอยางวา   เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร ? (ตอบลง
ในใบกิจกรรมที่  8)
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2.  ขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาคิดหาสาเหตุของปญหา  จากกรณีตัวอยางวา

สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ? (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  8)
2.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1  ตามจังหวะที่เหมาะ

สม  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาอภิปรายถึงสาเหตุของปญหาจากกรณีตัวอยาง  เกิดปญญาเขาใจ
สาเหตุแหงพฤติกรรมกาวราวของตนเองตอไป

3.  ขั้นระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว  จาก

กรณีตัวอยาง  (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  8)    และระบุเปาหมายในการลดพฤติกรรมกาวราวของ
ตนเองดวย

3.2  ผูใหคําปรึกษานําเสนอวิธีสมาทานวิปสสนากรรมฐาน  วิธีฝกจิตใหม่ันคงดวย
การเดินจงกรม  และประโยชนของการเดินจงกรม  เพ่ือเปนอุปการะแกการลดพฤติกรรมกาว
ราวตอไป  (ใบความรูการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรม)

4.  ขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคสําคัญสําหรับขั้นนี้  คือ  การสอน  การอธิบายทั้งแบบ

ทั่วๆ ไป  และการอธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การแนะนํา  การใหขอมูล  เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจในการฝกจิตใหม่ันคงเปนสมาธิ

4.2  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาปฏิบัติตามวิธีสมาทานวิปสสนากรรมฐาน
และฝกปฏิบัติการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรม  20  นาที   จากนั้นจึงสอบอารมณ  ซัก
สอบวิธีเดินจงกรมที่ถูกตอง  และอภิปรายถึงผลที่ไดรับหลังการเดินจงกรม

4.3  ผูใหคําปรึกษาแนะนําใหผูรับคําปรึกษานําวิธีการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดิน
จงกรมไปใชในชีวิตประจําวัน

4.4  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
4.5  ผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาซักถาม
4.6  ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป

การประเมินผล
สังเกตจากความเขาใจในวิธีการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรม  ความตระหนักและ

ตั้งใจที่จะนําการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรมไปใชในชีวิตประจําวัน   การแสดงความคิด
เห็น  การสรุปผลของผูรับคําปรึกษา  และจากการอภิปรายรวมกัน



145

กรณีตัวอยางเร่ือง  “หมอลําซิ่งมรณะ”
ณ  หมูบานอันอยูหางไกลแหงหนึ่ง  ชาวบานตางอยูอาศัยกันอยางเรียบงายและเปนสุข  สม

ชายและสมปองเปนเพื่อนรักกันและเติบโตมาดวยกันต้ังแตยังเล็กจนโตเปนหนุมเต็มตัว  ไมวาสมชาย
จะไปเที่ยวที่ไหนสมปองเปนตองเปนเพื่อนไปเที่ยวดวยกันเสมอ  วันหนึ่ง  ที่วัดในหมูบานไดมีงานบุญ
ทอดกฐิน  และที่สําคัญไดมีคณะหมอลําซิ่งชื่อดังของอีสานมาแสดงในยามค่ําคืนดวย  ชาวบานในหมู
บานทั้งใกลและไกลตางดีใจอยางยิ่งมาชุมนุมกันอยางลนหลาม ทั่วลานวัดแนนขนัดไปดวยผูคนจากทั่ว
ทุกสารทิศ  สมชายและสมปองเปนวัยรุนคูหูที่มาเที่ยวงานนี้ดวยเชนกัน  เมื่อถึงเวลางานคณะหมอลํา
ซิ่งก็แสดงดวยแสง สี  เสียงอลังการสรางความบันเทิงต่ืนตาตื่นใจยิ่งนัก  เสียงดนตรีดังกระหึ่ม  เราใจ
กลุมวัยรุนมากมายตางออกไปดิ้นหนาเวทีกันอยางสนุกสนาน  สมชายและสมปองก็ออกไปดิ้นดวย
ระหวางที่แตละคนกําลังดิ้นกันอยางเมามันนั้น  สมชายเกิดดิ้นพลาดไปเหยียบเทาของวัยรุนตางถิ่นคน
หนึ่งเขาจนเกิดมีปากเสียงและชกตอยกันขึ้น  ดวยความรักเพื่อนสมปองจึงเขาไปชวย  วัยรุนคนนั้นจึง
สูไมได   ดวยความโกรธจัดเขาจึงชักมีดในชายพกออกมาแทงสวนไปที่หนาอกขางซายของสมปอง
แลวรีบว่ิงหนีไปทันที  มีดตัดขั้วหัวใจทําใหเขาลมตึงนอนแนนิ่งสิ้นใจทันที  ทิ้งไวแตสมชายที่กอดศพ
เพื่อนรักร่ําไหปานวาจะขาดใจ  “ไมนาเลย  ไมนาเลย !  เพียงแคเหยียบเทากัน  เปนเหตุใหเพื่อนรัก
เราตองตาย”  สมชายไดแตพร่ํารําพึงอยูเพียงผูเดียว  พรอมกับเหตุการณอันเกิดขึ้นแลว  ไมมีทางจะ
หวนกลับมาแกไขไดเลย

ใบกิจกรรมที่  8
1.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาวาเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
2.  สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………..
3.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………...
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8.  ใบความรูการฝกจิตใหมั่นคงดวยการเดินจงกรม
วิธีสมาทานวิปสสนากรรมฐาน

เม่ือจะปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน   ผูปฏิบัติตั้งสมาทานพระกรรมฐานโดยปฏิบัติตามขั้น
ตอนดังตอไปน้ี

1. ถวายสักการะตอพระอาจารยผูใหพระกรรมฐาน
2. จุดธูป  เทียนบูชา  และกลาวคําบูชาพระรัตนตรัย
3. หากเปนพระใหแสดงอาบัติกอน  หากเปนคฤหัสถรับศีลกอน
4. มอบกายถวายชีวิตตอพระรัตนตรัย  ดังน้ี
     อิมาหัง  ภันเต  ภะคะวา  อัตตะภาวัง  ตุมหากัง  ปะริจจะชามิ ฯ  ขาแตองค

สมเด็จพระผูมีพระภาคเจา  ขาพระองคขอมอบกายถวายชีวิตตอพระรัตนตรัย  คือ  พระพุทธ
พระธรรม  พระสงฆ

5.  มอบกายถวายตัวตอพระอาจารย  ดังน้ี
อิมาหัง  อาจริยะ  อัตตะภาวัง  ตุมหากัง  ปะริจจะชามิ ฯ  ขาแตพระอาจารยผู

เจริญ  ขาพเจาขอมอบกาย  ถวายตัวตอครูบาอาจารยเพ่ือเจริญวิปสสนากรรมฐาน
6.  ขอพระกรรมฐาน  วาดังน้ี

นิพพานัสสะ  เม  ภันเต  สัจฉิกะระณัตถายะ  กัมมัฏฐานัง  เทหิ ฯ  ขาแตทานผู
เจริญ  ขอทานจงใหกรรมฐานแกขาพเจา  เพ่ือทําใหแจงซ่ึงมรรค  ผล  นิพพาน  ตอไป

การเดินจงกรม
เวลากอนเดินใหยืนตัวตรง  วางเทาทั้งสองขางชิดกัน  โดยใหปลายเทาชิดกัน  มือทั้ง

สองจะไขวหลังหรือจับเกาะประสานกันไวขางหนาที่หนาทองก็ได  ตั้งสติกําหนดอิริยาบถยืน  3
ครั้งวา  “ยืนหนอ  ยืนหนอ  ยืนหนอ”   กําหนดที่จิตตั้งใจวา  “อยากเดินหนอ  อยากเดิน
หนอ  อยากเดินหนอ” รวม  3  ครั้ง  จากนั้นทอดสายตาไปประมาณ  4  ศอก  สติจับอยูที่เทา
เดินชาๆ  เวลายกเทาขวาภาวนาวา  “ขวายางหนอ”  ขณะที่ใจนึกวา ขวา  ตองยกเทาขวาขึ้น
ทันที   เทาที่ยกกับใจนึกตองใหพรอมกัน  ขณะวา ยาง ตองเคลื่อนเทาไปพรอมกัน  ขณะวา
หนอ  เทาตองลงพื้นพรอมกัน  เวลายกเทาซายก็เหมือนกัน  ภาวนาวา  “ซาย  ยาง  หนอ”
ปฏิบัติเหมือนกันกับ  ขวายางหนอ

เม่ือเดินสุดเสื่อหรือสุดถนน   หรือสุดสถานที่ใหเอาเทาเคียงกัน  แลวหยุดยืนภาวนาวา
“ยืนหนอ  ยืนหนอ  ยืนหนอ”  ชาๆ  สัก  3  ครั้ง    ขณะน้ันใหสติอยูที่รางกาย  อยาใหออก
ไปนอกรางกาย       แลวกําหนดตนจิตวา  “อยากกลับหนอ  อยากกลับหนอ  อยากกลับ
หนอ”  3  ครั้ง  จึงยกเทากลับมาดานขวา เวลากลับสนเทาอยูกับพ้ืนยกปลายเทาขางที่จะกลับ
แลวภาวนาวา  “กลับหนอ” พรอมกันกับหมุนเทาไป  สวนเทาอีกขางหนึ่งใหยกขึ้นแลวหมุนไป
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ตาม  โดยภาวนาวา “กลับหนอๆ” เชนเดียวกัน 6 ครั้ง 3 คู ๆ ละประมาณ  60  องศา  อยางนี้
จนหันกลับมาอีกดานหนึ่งพรอมที่จะเดินตอไป  แลวยืนภาวนาวา “ยืนหนอ ยืนหนอ ยืนหนอ”
3 ครั้ง  กําหนดที่จิตตั้งใจวา  “อยากเดินหนอ  อยากเดินหนอ  อยากเดินหนอ” รวม  3
ครั้ง   แลวกําหนดเดินจงกรม  ขวายางหนอ  ซายยางหนอ  ตอไปตามรายละเอียดดังกลาว

อานิสงสการเดินจงกรม
1. อาพาธนอย
2.  อาหารที่กิน  ด่ืมเขาไป  ยอยไดงาย
3. อดทนตอการทําความเพียร
4.  อดทนตอการเดินทางไกล
5. สมาธิที่ไดจากการเดินจงกรม  ยอมตั้งอยูไดนาน
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ครั้งที่  9
การฝกจิตใหมั่นคงดวยการนั่งสมาธิ

_____________________

วัตถุประสงค
1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินการเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราว  และปญหา

อุปสรรค
2. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเห็นความสําคัญ  และตระหนักในการฝกจิตใหม่ันคงดวยการ

น่ังสมาธิ
3. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเรียนรูการฝกจิตใหม่ันคงดวยการนั่งสมาธิ
4. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษานําการฝกจิตใหม่ันคงดวยการนั่งสมาธิไปใชในชีวิตจริง

เวลา 45  นาที

อุปกรณ 1.  ใบกรณีตัวอยางเรื่อง  “นักเรียน  นักเลง”
2.  ใบความรูการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดินจงกรม

วิธีดําเนินการ
1.  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 และหลักพรหมวิหารธรรม  4  เปน
คุณธรรมในการสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษา  แสดงความเปนกัลยาณมิตรดวยการทัก
ทายพูดคุยดวยภาษาทาทางและน้ําเสียงที่อบอุน  เปนกันเอง  แสดงความสนใจใสใจผูรับคํา
ปรึกษาดวยการเปนผูฟงที่ดี  รับฟงปญหาและความรูสึกนึกคิดที่ผูรับคําปรึกษาสื่อมาทั้งทาง
วาจาและน้ําเสียง รวมทั้งสังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ  มีเมตตากรุณา

1.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ดังตอไปน้ี  ไดแก  การถามดวยคําถามปลาย
เปด  ปลายปด  การสนับสนุน  การทวนสาระ  การสรุป  การสะทอนความรูสึก  การเผชิญหนา
การสะทอนความหมาย  การนํา  การระบุผลที่ตามมา  การแปลความ  การเปดเผยตนเอง  เพ่ือ
ใหผูรับคําปรึกษากลาวถึงความกาวหนาเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราวที่ผูรับคําปรึกษาได
ดําเนินการไปแลว  รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ

1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง “นักเรียนนักเลง”
หลังจากนั้นใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาจากกรณีตัวอยางวา   เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร ? (ตอบลง
ในใบกิจกรรมที่  9)
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2.  ขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาคิดหาสาเหตุของปญหา  จากกรณีตัวอยางวา

สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ? (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  9)
2.2  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคตางๆ ที่กลาวมาแลวในขั้นที่ 1  ตามจังหวะที่เหมาะ

สม  เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาอภิปรายถึงสาเหตุของปญหาจากกรณีตัวอยาง  เกิดปญญาเขาใจ
สาเหตุแหงพฤติกรรมกาวราวของตนเองตอไป

3.  ขั้นระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว  จาก

กรณีตัวอยาง  (ตอบลงในใบกิจกรรมที่  9)    และระบุเปาหมายในการลดพฤติกรรมกาวราวของ
ตนเองดวย

3.2  ผูใหคําปรึกษานําเสนอวิธีฝกจิตใหม่ันคงดวยการนั่งสมาธิตามแนวสติปฏฐาน
4  และประโยชนของการทําจิตใหเปนสมาธิ  เพ่ือเปนอุปการะแกการลดพฤติกรรมกาวราวตอ
ไป  (ใบความรูการฝกจิตใหม่ันคงดวยการนั่งสมาธิ)

4.  ขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคสําคัญสําหรับขั้นนี้  คือ  การสอน  การอธิบายทั้งแบบ

ทั่วๆ ไป  และการอธิบายเปรียบเทียบดวยอุปมาอุปไมย  การแนะนํา  การใหขอมูล  เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจในการฝกจิตใหม่ันคงเปนสมาธิ

4.2  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาฝกปฏิบัติการฝกจิตใหม่ันคงดวยการเดิน
จงกรม  15  นาทีและตอดวยการนั่งสมาธิอีก 15  นาที   จากนั้นจึงสอบอารมณ  และวิธีการนั่ง
สมาธิของผูรับคําปรึกษาวา  ปฏิบัติถูกตองตามแนวสติปฏฐาน  4  หรือไม ?  และอภิปรายถึง
ผลที่ไดรับหลังการนั่งสมาธิตามแนวสติปฏฐาน  4

4.3  ผูใหคําปรึกษาแนะนําใหผูรับคําปรึกษานําวิธีการฝกจิตใหม่ันคงดวยการนั่ง
สมาธิตามแนวสติปฏฐาน  4  ไปใชในชีวิตประจําวัน

4.4  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาระที่ไดจากการใหคําปรึกษา
4.5  ผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมพรอมทั้งเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาซักถาม
4.6  ผูใหคําปรึกษานัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการใหคําปรึกษาครั้งตอไป

การประเมินผล
สังเกตจากความเขาใจในวิธีการฝกจิตใหม่ันคงดวยการนั่งสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4

ความตระหนักและตั้งใจที่จะนําวิธีการฝกจิตดังกลาวไปใชในชีวิตประจําวัน การแสดงความคิด
เห็น  การสรุปผลของผูรับคําปรึกษา  และจากการอภิปรายรวมกัน
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กรณีตัวอยางเร่ือง  “นักเรียน  นักเลง”
จิตติมาศเปนนักศึกษาสาวมหาวิทยาลัยชื่อดังแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ คณะเศรษฐศาสตรชั้นปที่

4   อันเปนปสุดทายแลว   เธอเปนนักเรียนเกงคนหนึ่งที่มีอนาคตไกล   เปนที่ภาคภูมิใจและเปนที่หวัง
พึ่งของพอแมในยามแกเฒา  วันหนึ่ง  หลังเลิกเรียนเธอเดินทางกลับบานดวยรถเมลสายเดิมตาม
ปรกติ   ชีวิตดําเนินไปอยางเรียบงายเหมือนจะไมมีอะไรเกิดขึ้น  แตในระหวางทางนั่นเอง  ที่ปายรถ
เมลปายหนึ่ง   มีนักเรียนอาชีวะกลุมหนึ่งว่ิงหนีนักเรียนคูอริกลุมใหญขางลางขึ้นรถเมลมา  พรอมกับ
เสียงบอกโชเฟอรวา “พี่ ! รีบไปเร็ว”  แตไมทันที่โชเฟอรรถจะออกรถไปไดทัน  นักเรียนคูอริกลุมใหญ
ขางลางก็พรอมใจกันขวางปากอนหิน  ขวดแกวใสรถโดยไมไดสนใจวา  จะโดนบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของ
หรือไม   ผูโดยสารบนรถตกใจตางรีบกมลงหลบที่พื้นรถ   และทันใดนั้นเอง   มีเสียงปนดังลั่น 1 นัด
มาจากขางลาง   พรอมกับรางของเหย่ือผูเคราะหรายลมฟุบลงที่พื้นรถ  ผูคนหวีดรองดวยความตกใจ
และมาดูรางอันชุมไปดวยเลือด   เหยื่อผูนั้น  คือ  จิตติมาศนั่นเอง  แมโชเฟอรรถจะรีบนําเธอสงโรง
พยาบาลอยางเร็วที่สุดแลว  แตเธอก็ไมสามารถทนพิษบาดแผลไดไปสิ้นใจตายที่โรงพยาบาลนั่นเอง
ทามกลางความเสียใจของญาติมิตรและบุคคลทั่วไป  โดยเฉพาะพอแมของเธอที่สุดเศราเสียใจจนเกิน
พรรณนา   เปนตราบาปติดตัวนักเรียนผูกอเหตุตลอดไป  แตพวกเขาจะมีจิตสํานึกหรือไม   ไมมีใครรู
???

ใบกิจกรรมที่  9
1.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุปญหาวาเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
2.  สาเหตุแหงปญหาในเรื่องนี้  คืออะไร ?
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..
3.  ใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการแกปญหาดังกลาว
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
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9.  ใบความรูการฝกจิตใหมั่นคงดวยการนั่งสมาธิ
กอนจะปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานทุกครั้ง  ใหผูปฏิบัติสมาทานวิปสสนากรรมฐานกอน

ตามวิธีดังกลาวไวในครั้งกอน   ในครั้งน้ี  ใหเริ่มปฏิบัติตั้งแตการเดินจงกรมตอเน่ืองจนถึงการนั่ง
สมาธิโดยติดตอกัน   เปนการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยครบถวน  และเกิดผลดีตอการปฏิบัติ
ตอไป
  
การน่ังสมาธิ

เม่ือเดินจงกรมไดพอประมาณ  ใหกําหนดกาวสุดทายเรียบรอยแลว  กําหนดวา
“อยากนั่งหนอ  อยากนั่งหนอ   อยากนั่งหนอ”  3  ครั้ง   แลวคอยๆ ยอตัวลงนั่ง  โดยตามรู
อาการเคลื่อนไหวทุกระยะจนนั่งเรียบรอย  แลวกําหนดใหมือขวาทับมือซาย  เทาขวาทับเทา
ซาย  น่ังตัวใหตรง   คอยๆ ปดเปลือกตาลง  ตั้งสติไวที่ลิ้นป  กําหนดจิตดูอาการเคลื่อนไหวที่
หนาทองเหนือสะดือ  2  น้ิว  อาการเคลื่อนไหวของทอง  เชน  อาการพอง  เปนผลจากการ
หายใจเขา  เราไมดูลมหายใจ  แตดูอาการทองพองตั้งแตเริ่มพอง  ทามกลาง  จนสุดพอง
กําหนดตามอาการวา  “พองหนอ”  อาการยุบเปนผลจากการหายใจออกใหดูอาการยุบตั้งแต
เริ่มตน  ทามกลาง และที่สุด   โดยกําหนดตามอาการวา “ยุบหนอ”  ใหกําหนดดูอาการพอง
และยุบ   กําหนดตามอาการวา  “พองหนอ   ยุบหนอ”  ไปเร่ือยๆ  ระยะแรกอาจนั่งได
ประมาณ 15 นาที  แลวเพ่ิมเปน 30 นาที   แลวแตกรณี  เม่ือตองการลุกใหกําหนดเดินจงกรม
ตอโดยกําหนดตามอาการอยางตอเน่ือง

ขณะที่น่ังสมาธิใจอาจจะแวบออกจากการกําหนดอาการพองยุบ  เม่ือใจแวบออกไป
อยางนี้  ใหกําหนดวา  “ฟุงหนอ   ฟุงหนอ”  จนกวาความฟุงซานนั้นจะหายไป  ใหกลับมา
กําหนดพองยุบตอไป   บางคราวใจอาจจะคิดถึงเรื่องตางๆ  ใหกําหนดวา  “คิดหนอ  คิดหนอ
คิดหนอ”   เม่ือความคิดหายไป  ใหกําหนดดูที่อาการพองยุบตอไป  บางขณะจะพบวา มี
อาการชาตามขาหรืออาการปวดตามขอพับใหกําหนดวา  “ปวดหนอ  ปวดหนอ”  ดูอาการ
ปวดนั้นโดยไมตองขยับเปลี่ยน  หากทนไมไหวจริงๆ อาจกําหนดลุกเดินจงกรมได  หรือบาง
ขณะอาจมีเสียงอยางใดอยางหนึ่งรบกวน  หรือเสียงดังหนวกหู  ใหใชสติกําหนดที่หู  ภาวนาวา
“ไดยินหนอ  ไดยินหนอ”  จนกวาจะหายหนวกหู  เม่ือหายหนวกหูแลว  ใหเอาสติกําหนดดูที่
อาการพองยุบตอไป

เม่ือเดินจงกรมและนั่งสมาธิตามตองการที่กําหนดไวแลว  ใหผูปฏิบัติกําหนดวา “คลาย
หนอ  คลายหนอ”   แลวคอยๆ ลืมเปลือกตาและคลายอิริยาบถทั้งมือที่วางและเทาที่ขัดนั่ง
สมาธิอยูซักพักหนึ่ง  จากนั้นจึงน่ังพับเพียบแผเมตตาและอุทิศสวนบุญกุศลใหสรรพสัตว  และ
คุกเขากราบพระรัตนตรัย  3  ครั้ง  จึงเปนอันเสร็จพิธี   พักผอนไดตามอัธยาศัย
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การเดินจงกรม  น่ังสมาธิ  และการใชสติกําหนดดูอาการเคลื่อนไหวตางๆ น้ี   เปนวิธี
ปฏิบัติโดยยึดตามแนวทางของการเจริญสติปฏฐาน  4  คือ

1.  กายานุปสสนาสติปฏฐาน  ไดแก  การเขาสังเกตตามดูอาการของกาย  เชน  การ
เคลื่อนไหวของรางกาย  ขณะที่เดินยืน  ยกเทา  กาวเดิน  และนั่ง  เปนตน

2.  เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน  ไดแก  การเขาสังเกตตามดูความรูสึกตางๆ ที่เกิดขึ้น
เชน  อาการปวด  อาการคันตามรางกาย  อาการสุข  หรืออาการเฉย  โดยดูตามสภาพที่เปน
จริง  ไมมีความรูสึกรวม

3.  จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน  ไดแก  การเขาสังเกตตามดูอาการคิดของจิต  เชน
ความคิดฟุงซาน  หงุดหงิด  รําคาญใจจากสิ่งที่รบกวนจิตใจในภายนอก เปนตน  เพ่ือใหจิตสงบ
ผองใส  ไมเศราหมอง  ขุนมัว

4.  ธรรมานุปสสนาสติปฏฐาน  ไดแก  กําหนดสภาวะธรรมตางๆ  เชน  ขณะที่น่ังอยู
เกิดอาการปวดตามรางกาย  พิจารณาเวทนานั้นจนเห็นความเกิดขึ้น  ตั้งอยูและดับไปของมัน
โดยถองแท   ที่เรียกวา อุทยัพพยญาณ   และเห็นแจงในไตรลักษณโดยลําดับ  เปนตน

อานิสงสการทําจิตใหเปนสมาธิ
1. ทําใหจิตใจสงบ  สบายขึ้น  เบาใจเบากาย
2. ทําใหผอนคลายความตึงเครียด  ปองกันโรคจิตได
3. ทําใหสมองปลอดโปรง  เกิดความคิดใหมๆ ได
4. ทําใหเกิดความเห็นถูกตอง  ความคิดมีเหตุผลขึ้น
5. ไมทําใหเกิดอารมณรอน  โมโห  และคิดอาฆาตพยาบาท
6. ทําใหเกิดความคลองตัว  ตัดสินใจไดเร็วขึ้น
7. ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  ไมมีจิตใจหวั่นไหว
8. ทําใหเกิดอารมณ  สุขุม  รอบคอบ  มีคนรักใครเชื่อถือ
9. เม่ือปฏิบัติถึงขั้นสูง  ยอมสามารถบรรลุมรรค  ผล  นิพพานไดในที่สุด
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ครั้งที่  10
ปจฉิมนิเทศ

______________________

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาประเมินตนเองเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาวราวที่ไดดําเนิน

การมาโดยเปรียบเทียบกับระยะกอนเขารวมการใหคําปรึกษา
2. เพ่ือใหผูรับคําปรึกษากลาวถึงความคิดและความรูสึกที่มีมาตลอดระยะเวลาเขาการ

ปรึกษา
3. เพ่ือสรุปและยุติการใหคําปรึกษา

เวลาที่ใช 45  นาที

วิธีดําเนินการ
1.  ขั้นเปนกัลยาณมิตรและกําหนดรูปญหา

1.1  ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายผูรับคําปรึกษา  แสดงความเปนกัลยาณมิตรทาง
ภาษาทาทาง  และน้ําเสียงที่อบอุน  เปนกันเอง  แสดงความสนใจ  ใสใจผูรับคําปรึกษาดวยการ
เปนผูฟงที่ดี  สังเกตภาษาทาทางของผูรับคําปรึกษาดวยจิตอันประกอบดวยเมตตา

1.2  ผูใหคําปรึกษาชี้แจงใหผูรับคําปรึกษาทราบวา  การใหคําปรึกษาครั้งน้ีจะเปน
การใหคําปรึกษาครั้งสุดทาย

1.3  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาประเมินตนเองเกี่ยวกับการลดพฤติกรรมกาว
ราวที่ไดดําเนินการมา  โดยเปรียบเทียบระยะกอนเขารวมการใหคําปรึกษา  พรอมทั้งปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินการ

2.  ขั้นสืบสาวเหตุแหงปญหา
2.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาสรุปสาเหตุแหงปญหาและอุปสรรค  ในการลด

พฤติกรรมกาวราวที่ผานมาทั้งหมด  แลวมาอภิปรายรวมกนั
2.2  ผูใหคําปรึกษาสรุปสาเหตุแหงปญหาและอุปสรรคทั้งหมดในการลดพฤติกรรม

กาวราว  และชวยใหผูรับคําปรึกษาพิจารณาตรวจสอบตามหลักองคประกอบในการพัฒนาตน
6  ประการ   ใหเขาใจถึงประเด็นที่เขาติดขัดดวยตนเอง
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3.  ขั้นระบุเปาหมายใหชัด
3.1  ผูใหคําปรึกษาใหผูรับคําปรึกษาระบุเปาหมายในการลดพฤติกรรมกาวราวของ

ตนเอง  ที่จะดําเนินตอไปหลังจากยุติการใหคําปรึกษานี้
3.2  ผูใหคําปรึกษากลาวใหกําลังใจ  และความเชื่อม่ันวา  ผูรับคําปรึกษาจะปฏิบัติ

ไดดังที่กลาวไว

4.  ขั้นจัดวางวิธีการแกปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
4.1  ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษากลาวแลกเปลี่ยนความคดิและความรูสึกที่มี

มาตลอดระยะเวลารวมโปรแกรมใหคําปรึกษาดวยกัน
4.2  ผูใหคําปรึกษากลาวสรุปถึงวิธีการลดพฤติกรรมกาวราวที่ผานมาและพฤติ

กรรม การแสดงออกที่เหมาะสม  แสดงความชื่นชมยินดีที่การใหคําปรึกษาสําเร็จลุลวงลงดวยดี
เสร็จแลวกลาวยุติการใหคําปรึกษา

การประเมินผล
สังเกตจากการมีสวนรวมในการสรุป   การใหขอคิด  ขอเสนอแนะทั้งดานความคิดและ

ความรูสึกที่แสดงออกมาในขั้นตอนสรุป
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ใบกิจกรรมของนักเรียน
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ภาคผนวก  ข
1.  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
2.  รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ



165

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

1.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  ทศวร   มณีศรีขํา ประธานที่ปรึกษา
ผูชวยศาสตราจารย ประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2.  อาจารยชวลิต   รวยอาจิณ กรรมการที่ปรึกษา
อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ

1.  อาจารยไพศาล   อ๋ันประเสริฐ
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2.  อาจารยวิไลลักษณ   พงษโสภา
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

3.  อาจารยมณฑิรา   จารุเพ็ง
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ภาคผนวก  ค
1. หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย
2. หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ
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ประวัติยอผูวิจัย
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ประวัติยอผูวิจัย

ชื่อ  ชื่อสกุล  พระมหาสมหวัง   จันทราวุฒิกร  (ปฺญาวุโธ)
วันเดือนปเกิด  12  สิงหาคม  2519
สถานที่เกิด  โรงพยาบาลราชวิถี  เขตพญาไท   กรุงเทพ ฯ
สถานที่อยูปจจุบัน  2  คณะ ต. 22 วัดพระเชตุพน ฯ  แขวงพระบรม

มหาราชวัง  เขตพระนคร  กรุงเทพ ฯ 10200

ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2532 นักธรรมชั้นเอก   สนามหลวงแผนกธรรม
พ.ศ. 2542 ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.)

คณะมนุษยศาสตร (เอกภาษาอังกฤษ)
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

พ.ศ.    2546 เปรียญธรรม  9 ประโยค  สนามหลวงแผนกบาลี
พ.ศ. 2549 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)

สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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