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   การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นปที ่1 และชั้นปที ่2  คณะวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัย 
อาชีวศึกษาเอีย่มละออ  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใน 5 ดาน  
ไดแก  ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อ 
การเรียนการสอน  ดานการประเมินผลการเรียน  และเพื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของ 
นักศึกษาจําแนกตามเพศ  ระดับชั้น  รอบการเรียน  สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
และความรูความเขาใจ 
             กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือนักศึกษาคณะวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัย 
อาชีวศึกษาเอีย่มละออ จํานวน 150 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบ 
สอบถาม  มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ   
คาเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบความแตกตางของกลุมตวัอยางโดย 
ใชคา t (t - test)  และคา  F (F - test)  
     ผลการวิจัยพบวา 
             1. นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลกัสูตร ดานครูผูสอน  
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรยีนการสอน และดานการประเมินผลการ
เรียน  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทกุขอ 
             2. นักศึกษาที่มีเพศ ระดับชั้น รอบการเรียน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน   
มีความคิดเห็นโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
             3. นักศึกษาทีเ่รียนสาขาวิชาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นโดยรวมและรายดาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ และเม่ือพิจารณารายดานพบวา  นักศึกษามีความ 
คิดเห็นดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  สวนดานครูผูสอน   
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการ
เรียน  นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
 



  

 
     4. นักศึกษาที่มีความรูความเขาใจแตกตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานครูผูสอน ดานวธิีสอนและกิจกรรมการเรียน 
การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียน  มีความคิดเห็น 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ
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     The objectives of this research are to study and compare various opinions of the first 
and second years students of diploma students of the department of business 
administration Eamla-or Vocational College toward instructional affairs  focusing on learner 
centered in 5 section are curriculum, the instrctors, the teaching methods  
and the learning teaching activities, teaching materials, evaluation learning and the 
comparative opinion of students by the sex, tertiary level, the in-out time learning program, 
the field and the acheivement of learning. 
      The sampling groups used in this research are the diploma students of  
Eamla-or Vocational College 150 persons.  A questionaire was used to collect all data.   
It contained five categories.  Statisties were applied to analyze data such as percentage 
mean and standard deviation, t-test and F-test 
      The finding of research were as follows: 
      1. Opinion of students towards instructional affairs level focusing on learner centered 
were at a high level as a whole.  When each method was considered, it was found that the 
curriculum, the instructors, the teaching methods and the learning teaching activities, 
teaching materials and evaluation learning were in high opinion. 
      2. The sex, tertiary level, in-out time learning program and achievement of learning 
were different at a statistic no significant as a whole. 
      3. The field of students were different at a statistic no significant as a whole.  When 
each method was considered, it was found that the curriculum was different at a statistic 
significient at .01.  The instructors, the teaching methods, the learning teaching activities, 
teaching materials and evaluation learning were different at a statistic no significant as a 
whole. 
 
 
 



  

         4. Knowledge of students were different at a statistic no significant as a whole.  When 
each method was considered, it was found that the curriculum were different in statistic 
significant at .05.  The instructors, the teaching methods, the learning teaching activities, 
teaching materials and evaluation learning were different at a statistic no significant as a 
whole. 
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    สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดี  เพราะความเมตตากรุณา  จากรองศาสตราจารย 
สุวัฒน วัฒนวงศ  ประธานควบคุมสารนพินธ  ที่กรุณาเปนประธานกรรมการสอบ  พรอมทั้งให 
คําปรึกษาแนะนํา  และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนทาํใหสารนิพนธฉบบัน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวจัิย 
ขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
    ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. สุภาพรรณ สิริแพทยพิสุทธิ ์และ 
อาจารยปยดา สมบัตวิัฒนา  ที่กรุณาเปนกรรมการสอบ พรอมทั้งใหคาํปรึกษาแนะนําและ
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี 

   ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ อาจารยสิฎฐากร  ชูทรพัย  อาจารยวิไลลักษณ บุญมาก  
อาจารยบงกช  สุขะจิระ  ที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ือการวิจัยครั้งน้ี 
    ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูบริหาร  เพ่ือนครู – อาจารย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ   
ทุกทานที่ไดใหคําแนะนําใหความชวยเหลือจนสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี  และขอบคณุ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง คณะวิชาบริหารธุรกิจ ที่เปนกลุมตวัอยางในการ 
เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี 
    คุณคาและประโยชนที่พึงไดจากสารนิพนธฉบบัน้ี  ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบชูาคณุของ
มารดาที่ลวงลบัไปแลว และบิดา คร ู– อาจารย ทุกทานที่กรุณาใหการสนับสนุนเปนกําลังใจและ
ถายทอดความรูแกผูวิจัยตลอดมา 
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บทที่   1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
  การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศเพราะการศึกษาเปนการสรางคนเพื่อใหคน
สามารถสรางความเจริญใหกับประเทศทัง้ในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  โดยที่ตนเอง
สามารถปรับตัวใหเขากบัสงัคม ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาได ปจจุบันประเทศไทยมีการ 
เปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจไปสูการผลิตในภาคอุตสาหกรรม บริการ และการเกษตรที ่
ทันสมัย  ซ่ึงจําเปนตองใชกาํลังคนหรือแรงงานที่ไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี (นิลวรรณ   
อมรปยะพงศ. 2544 :1)  ดังน้ันการจัดการศึกษาดานอาชีพ จึงมีความสําคัญอยางมาก เน่ืองจาก

การศึกษาดานอาชีพเปนการสงเสริมและฝกฝนใหคนออกไปประกอบอาชีพตามความถนัดและ 
ความสามารถที่แตละคนมีอยู  (มาลี   ทักษะกรวงศ. 2541 : 1) ในการจัดการศึกษามีจุดมุงหมายให 

ผูเรียนไดเรียนรูเทาทันโลก  การอาชีวศกึษา คือ การใชพ้ืนฐานวิชาชีพที่ประกอบไปดวยความรูและ 
ความชํานาญในอันที่จะกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจ เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกจิ   
และสังคม  รวมทั้งรูจักนําเอาเทคโนโลยสีมัยใหมมาใชภายใตความเปนโลกาภิวัฒน การที่ประเทศ 
ไทยจะแขงขนักับประเทศอื่นไดน้ัน สังคมการอาชีวศกึษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการนํา 
ประเทศไทยเขาสูการแขงขนัในโลกฐานแหงความรู  โดยมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อสาระ 
สําคัญ 
 เน่ืองจากรัฐบาลจะตองใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 –  
2549) เปนแผนแมบทในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาประชาชนอยูดี มีสุข โดย 
ทั่วหนา  กรมอาชีวศึกษามหีนาที่หลักในการจัดการศึกษาวชิาชีพใหแกนักเรียน  นักศึกษา เยาวชน  
และประชาชนเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคน  ทั้งในระดบักึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับ 
เทคโนโลยทีี่มีคุณภาพ  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ได 
กําหนดใหการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนยุทธศาสตรหลักในการปฏิรูป 
การศึกษา เพ่ือการปฏิรูปไปสูการจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรู  คูคุณธรรม   และจัดการศึกษา 
ใหมีคุณภาพสูงสุดเพื่อทําใหเกิดการพัฒนาลักษณะของคนไทยที่พึงปรารถนาคือ ดี เกง และมี 
ความสุข ตลอดจนใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก 
ระดับ  และประเภทการศึกษา  ใหถือวาการประกันคณุภาพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร 
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง ใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมของประเทศ    
และสังคมโลกในยุคโลกาภวิฒัน กรมอาชีวศึกษา   
 
 
 



 

2 

 
 

   
 

จึงตองมีวิสัยทัศน นโยบาย ตลอดจนแนวทางการดําเนินการใหเปนไปตามแผนดังกลาว  เพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยในดานการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทําน ุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  นับไดวาการปฏิรูปการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพเปนการสงเสริมใหการศึกษาทาง 
อาชีวศึกษาไดตอบสนองความตองการของสังคมและเปนการกระตุนใหเกิดการสรางเทคโนโลยี 
ใหม ๆ เพ่ือพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น   จนสามารถทัดเทียมอารยประเทศได    

(จําลอง  ครุฑขุนทด. 2544 :  4) นโยบายการจัดการเรียนการสอนทางอาชีวศึกษาของประเทศ   
การวางแผนการดําเนินงาน  รูปแบบ  วธิกีาร และแนวทางในการดําเนินงานรวมถงึแนวทางการ 
พัฒนาสงเสริมบุคลากรทางดานอาชีวศกึษา  เพ่ือใหการถายทอดความรู  ความสามารถ ทักษะ  
และประสบการณแกนักศึกษาเปนไปไดอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด  โดยเฉพาะเรื่องการจัดการ 
เรียนการสอนอาชีวศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   จึงเปนการจัดการเรียน 
การสอนที่ใหความสําคัญกบัผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องที ่
สอดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเองและไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
อยางเต็มที่  ทําใหการอาชวีศึกษามีลักษณะการจัดการศึกษาที่มีความเฉพาะตางจากการจัด 
การศึกษาแบบอื่น  โดยพิจารณาจากองคประกอบของการจัดการเรียนการสอนซึ่งไดแก   
จุดประสงคการสอน เน้ือหาในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา 
 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ตามแนวพระราชบญัญัต ิ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ   
ดังสาระที่กําหนดไวในหมวด 1 ความมุงหมายและหลกัการของการศึกษาทีว่า “การศึกษาม ี

ความสําคัญสงูสุด  และมีบทบาทตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ   จึงตองจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข (มาตรา 8)  และ 
สาระในหมวด 4  แนวการจัดการศึกษาซึง่แสดงใหเห็นถึง ความสําคญัของการพัฒนาผูเรียนวา  
“ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  ผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม 
ศักยภาพ” (มาตรา  20)  ทัง้น้ีสถานศึกษาจะตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี 

ประสิทธิภาพ  (มาตรา  21)  และจัดกระบวนการเรยีนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให 
สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   
ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือ 
ปองกัน  และแกไขปญหา  โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการ 
ปฏิบตัิใหทําได  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง (มาตรา  24) 
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542  :  3) 
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จากองคประกอบดังกลาวพบวาลักษณะการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตาม 
หลักการเรียนรูแบบยั่งยืนตามแนวปฏิรูปการศึกษานั้น ครูผูสอนควรเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ 
อยางมาก  ในการที่จะถายทอดความรูใหผูเรียนไดเขาใจ  มีทักษะ  วิชาชีพและคณุภาพหรือ 
คุณลักษณะทีส่อดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานเปนการเรียนรูหลากหลาย  เรียนรู 
ตลอดชวีิตและปรับตัวไดกับสังคมยุคใหม  หากสถานศึกษาและครผููสอนสามารถดําเนินการ 
ใหบรรลตุามนโยบายการจดัการเรียนการสอนทางอาชีวศกึษาที่จะปฏิรูปการอาชีวศึกษาใหมี 
คุณภาพ ก็เชื่อแนวา อนาคตผูที่สําเร็จการศึกษาทางอาชีวศึกษาจะตองเปนทรัพยากรบุคคล 
ที่ทรงคุณคา  มีความรู  ความสามารถและมีคุณภาพทีจ่ะไปพัฒนาประเทศไทยใหเจริญ 
เทาเทียมประเทศอื่นๆ ไดในที่สุด ดังน้ันในเรื่องของวธิกีารสอน การกําหนดเนื้อหาวิชาที่สอน  
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน  ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลทางการเรียน    
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ครผููสอนจะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องดังกลาวเปน 
อยางดี  ในการจัดการเรียนการสอนที่เตม็ระบบ   ควรเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาดวย    
และในการมขีอมูลดานการจัดการเรียนการสอนจะสะทอนถึงปญหาตาง ๆ  สามารถทําให 
ผูบริหารไดนําไปปรับปรุงในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ   และบรรลถุึง 
เปาหมาย ตามความหมายของชื่อ การอาชีวศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของการปฏิรูป 
การศึกษาที่ตองการ 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน   ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศกึษาวา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
เอ่ียมละออไดมีการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  2540  ตามแนวพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช   
2542  ที่ไดกําหนดใหพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัและเพ่ือจัดการศึกษา 
ใหเขาสูระบบการประเมินคณุภาพภายใน และภายนอก โดยผูวิจัยจะทําการศึกษาความคิดเห็น 
ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ชั้นปที่ 1,2  คณะวชิาบริหารธุรกจิ  ที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ของวิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ ในดาน 
หลักสูตร  ครผููสอน วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน และการ 
ประเมินผลการเรียน   เพ่ือจะไดนําขอมูลที่ไดจากการศกึษาวิจัยครั้งน้ีไปเปนแนวทางในการ 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเปนแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา 
ของการอาชีวศึกษาเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตอไป 
 

ความมุงหมายของการวจิัย 
1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ชั้นปที่ 1 

และชั้นปที่ 2 คณะวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ ที่มีตอการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ในดานหลักสตูร ครูผูสอน วิธีสอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน    
สื่อการเรียนการสอน   และการประเมินผลการเรียน 



 

4 

 
 

   
 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 
ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 คณะวิชาบริหารธรุกิจ ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ  ใน 5 ดานจําแนกตามเพศ ระดับชั้น รอบการเรียน   
สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความรูความเขาใจ 

3. เพ่ือศึกษาความรู ความเขาใจของนักศึกษาเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 ความสําคัญของการวิจัย 
    ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาในครั้งน้ี จะเปนประโยชนตอผูบริหาร ครู-อาจารยที่ 
เกี่ยวของเพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
เอ่ียมละออ ใหสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. ขอบเขตของเนื้อหา 
     การวิจัยครั้งน้ี   มุงศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

ชั้นสูง ชั้นปที่ 1  และชั้นปที ่ 2  คณะวิชาบริหารธุรกิจ  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ  ใน  5  ดานคือ 
1.1 ดานหลักสูตร 
1.2 ดานครูผูสอน 
1.3 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.4 ดานสื่อการเรียนการสอน 
1.5 ดานการประเมินผลการเรียน 

 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    ประชากร  ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งน้ี  คือนักศึกษาระดับระกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง  ชั้นปที่  1  และชั้นปที่  2 คณะวิชาบริหารธุรกิจ  ปการศึกษา  2545 ของวิทยาลัย 

อาชีวศึกษาเอีย่มละออ ทั้ง 4 สาขาวิชา และ 2 รอบการเรียน คือ สาขาวิชาบัญชี รอบในเวลา 
ราชการปกติ  จํานวน 17 คน  สาขาวิชาการตลาด  จํานวน  77  คน แบงเปนรอบในเวลา 
ราชการปกติ จํานวน 45 คน รอบนอกเวลาราชการปกติ จํานวน 32 คน   สาขาวิชาธุรกิจ 
โรงแรม  จํานวน 82 คน แบงเปนรอบในเวลาราชการปกติ จํานวน 50 คน รอบนอกเวลา 
 



 

5 

 
 

   
 

ราชการปกติ จํานวน 32 คน และสาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  49  คนแบงเปนรอบใน 
เวลาราชการปกติ จํานวน 38 คน รอบนอกเวลาราชการปกติ จํานวน 11 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน   
225  คน 

    กลุมตัวอยาง  กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก นักศึกษาระดับ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ชั้นปที่  1 และชั้นปที่  2  คณะวิชาบริหารธุรกิจ  ปการศกึษา   

2545  ของวิทยาลัยอาชวีศกึษาเอี่ยมละออ  จํานวน 150 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยาง 

แบบแบงชั้น  (Stratified  random  sampling)    มีการกําหนดขนาดของกลุมตวัอยางโดยใชตาราง 
สําเร็จรูปของ  เครจซีและมอรแกน  (Krejcie and   Morgan. 1970  :  607 – 610)   แลวสุมตวัอยาง 
จากประชากรแตละชั้นดวยวิธีการสุมอยางงาย 
 

 3. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
3.1 ตัวแปรอสิระ   ไดแก 

3.1.1  เพศ    
3.1.1.1  ชาย 
3.1.1.2  หญิง 

3.1.2  ระดับชั้น 

3.1.2.1  ชั้นปที่  1 
3.1.2.2  ชั้นปที่  2 

3.1.3  รอบการเรียน 
3.1.3.1  รอบในเวลาราชการปกต ิ
3.1.3.2  รอบนอกเวลาราชการปกต ิ

3.1.4  สาขาวิชา 
3.1.4.1  สาขาวิชาการบัญช ี
3.1.4.2  สาชาวิชาการตลาด 
3.1.4.3  สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
3.1.4.4  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

3.1.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.1.5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ  (ระหวาง 1.00-1.99) 
3.1.5.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  (ตั้งแต 2.00 – 2.99) 

3.1.5.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู  (ตั้งแต  3.00-4.00) 
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3.1.6 ความรูความเขาใจ 
3.1.6.1 มีความรูความเขาใจมาก 
3.1.6.2 มีความรูความเขาใจนอย  

     3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี 

ชั้นสูง ชั้นปที่ 1, 2  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใน 5 ดานคือ 
3.2.1  ดานหลักสูตร 
3.2.2  ดานครูผูสอน 
3.2.3  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.2.4  ดานสื่อการเรียนการสอน 
3.2.5  ดานการประเมินผลการเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความคิดเห็นของนักศึกษา  หมายถึง การแสดงออกถึงความรูสึกนกึคิด ปฏิกิริยา 

ที่ไดรับแลวเกดิความรูสึกนกึคิด  ความเขาใจซึ่งเปนความคิดเห็นของนักศึกษาทีมี่ตอการจัดการ 
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง กระบวนการที่สงเสริมให 
 ผูเรียนเกิดการเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดคิด  คนควา  และสรางความรูดวยตนเอง   ไดมี 
 ปฏิสัมพันธทีดี่ระหวางกัน  มีสวนรวมกนัสรางความรูอยางมีกระบวนการ ไดผลงานที่ดี  และ 
สามารถนําความรูไปใชประโยชนได  ครูมีบทบาทเปนผูสนับสนุนการเรียนรู  และใหบริการดาน 
 ความรูแกผูเรียน   อันจะนําไปสูการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  ซ่ึงประกอบดวย 
 องคประกอบ  5  ดานคือ 

     2.1 ความคิดเห็นดานหลักสูตร  หมายถึง   ความคดิเห็นที่มีตอรายละเอียดของ 
เน้ือหาวิชาความรู และประสบการณทีว่ิทยาลัยจัดใหนักศึกษาในลักษณะของการบูรณาการ 
ความรูและทกัษะวิชาชีพ  ในประเภทวชิาหรือสาขาวิชา  เพ่ือใหนักศึกษาไดเรยีนตามหลักสตูร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  พุทธศักราช  2540  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชา 
การบัญชี  การตลาด  ธุรกิจโรงแรม  และคอมพิวเตอรธุรกิจ 
       2.2 ความคิดเห็นดานครูผูสอน หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรยีนเกี่ยวกบัการสอน  
การถายทอดวิชาความรูใหแกนักเรียน  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  ความเขาใจใน 
ตัวผูเรียน  ความรับผิดชอบตอหนาที่การสอน  และพฤติกรรมการสอนของครู  ซ่ึงครูผูสอนนั้น 
เปนผูจัดประสบการณการเรียนรู  เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนไดแสดงบทบาท  คนพบความสามารถ 
ของตนเอง  พัฒนาความสามารถทางสตปิญญา  และความสามารถทางอารมณเพ่ือนําไป 
ประยุกตใชในชีวติประจําวันได  
     2.3 ความคิดเห็นดานวธิีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
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หมายถึง ความคิดเห็นที่มีตอวิธีทีค่รูใชสอน   พฤติกรรมการสอนของครูที่ใชในระหวางการเรียน 
ที่นักเรียนไดเรียนรู  การถายทอดความรู ทักษะประสบการณจากหลักสูตรไปสูผูเรยีน  หรือ 
กิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต   
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบตั ิ
จริงทุกขั้นตอน  จนเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง           
                    2.4 ความคิดเห็นดานสื่อการเรียนการสอน   หมายถึง   ความคิดเห็นของนักเรียน 
เกี่ยวกบัวัสดอุุปกรณ  และสื่อการสอนตาง ๆ  ที่พรอมจะใชประโยชนไดเหมาะสมกับการจัดการ 
เรียนการสอน  เพ่ือชวยใหสภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงครูควร 
เลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับวัย  บทเรยีน  วิธีการสอน  เพ่ือใหผูเรียนฝกคิด   
การแกปญหา  และฝกปรบัปรุงตนเอง  เพ่ือทําใหเกิดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอ 
การเรียนรูได 
       2.5 ความคิดเห็นดานการประเมินผลการเรียน    หมายถึง   ความคิดเห็นของ 
นักเรียนเกี่ยวกับวธิีการวัดผลและประเมนิผลตามสภาพจริงจากพัฒนาการของผูเรียน  ความ 
ประพฤติ  สังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  การตรวจผลงาน  การทดสอบ  ซ่ึงใน 
การประเมินสามารถประเมนิระหวางการเรียนการสอน  และประเมินสรุปรวมซึ่งทาํใหครูผูสอน 
สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนได   
             3. นักศึกษาคณะวชิาบริหารธุรกิจ  หมายถึง   ผูที่ไดขึ้นทะเบียนเปนนักศกึษาตาม 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ซ่ึงศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 และชั้นปที่  2  คณะวิชา 

บริหารธุรกิจ ประกอบดวยสาขาวิชาการบัญชี  การตลาด  ธุรกิจโรงแรม  และคอมพิวเตอรธุรกจิ   
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2545 
             4. รอบการเรียน หมายถึง ชวงเวลาที่นักศึกษามารับการศึกษาในวทิยาลัยอาชีวศึกษา 

เอ่ียมละออ  แบงออกเปน 2 รอบ คือ 

      4.1 รอบในเวลาราชการปกติ    ระหวางเวลา   7.20 – 13.20 น. 

      4.2 รอบนอกเวลาราชการปกติ   ระหวางเวลา 13.20 – 19.20 น. 

 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมที่แสดงถึงความสามารถของ 
นักศึกษาซึ่งวดัผลการเรียนเฉลี่ยทุกรายวชิาเม่ือสิ้นภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2544   

แบงเปน  3  ระดับดังน้ี 
      5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 1.00 -1.99 
     5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  
                   2.00 - 2.99 
              5.3 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00 - 4.00 
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 6. ความรูความเขาใจ  หมายถึง ความรูความเขาใจของนักศึกษาเกีย่วกับการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยวัดจากแบบวัดความรูความเขาใจที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
ใชคาเฉลี่ย  (Mean) เปนเกณฑซ่ึงแบงเปน 
     6.1 มีความรูความเขาใจมาก (คาคะแนน 10 คะแนน) 
     6.2 มีความรูความเขาใจนอย (คาคะแนนต่ํากวา 10 คะแนน) 
 
กรอบแนวคดิการวิจัย 
      ในการวิจัยครั้งนี้ มีกรอกแนวคิดในการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 

             ตัวแปรอิสระ     
 

         
                                      

 
 

                      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. ระดับชั้น 
2.1 ชั้นปที่  1 
2.2 ชั้นปที่  2 

3. รอบการเรียน 
3.1 รอบในเวลาราชการปกต ิ
3.2 รอบนอกเวลาราชการปกต ิ

4. สาขาวิชา 
4.1 สาขาวิชาการบัญช ี
4.2 สาขาวิชาการตลาด 
4.3 สาขาวิชาธุรกจิโรงแรม  
4.4 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

5. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
5.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 
5.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรียนปานกลาง 
5.3 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง 

6.ความรูความเขาใจ 
6.1 มีความรูความเขาใจมาก 
6 2 มีความรความเขาใจนอย 

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แบงเปน  5  ดาน 
1. ดานหลักสูตร 
2. ดานครูผูสอน 
3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ดานสื่อการเรียนการสอน 
5. ดานการประเมินผลการเรียน 
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สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
  1. นักศึกษาที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีน 
เปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

 2. นักศึกษาที่มีระดับชั้นตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

 3. นักศึกษาที่มีรอบการเรยีนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

 4. นักศึกษาที่เรียนสาขาวชิาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

 5. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

 6. นักศึกษาที่มีความรูความเขาใจตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกนั 

 
 
 
 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยมุงศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  คณะวชิา 
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ  ทั้งน้ีเพ่ือใหการศึกษาคนควาดําเนินไปตามลําดับ 
ขั้นตอน  ผูวิจัยจึงขอเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ ที่สําคัญดังน้ี 

1. การจดัการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ 
2. หลักการพื้นฐานของแนวคดิในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
3. รูปแบบหรือระดับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
4. ดานหลักสูตร 
5. ดานครูผูสอน 
6. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. ดานสื่อการเรียนการสอน 
8. ดานการประเมินผลการเรียน 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1. การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ 
    ในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาเพือ่ความสามารถทํางานประกอบอาชีพได ทําให 
การอาชีวศึกษามีลักษณะการจัดการศึกษาที่มีความเฉพาะตางจากการจัดการศึกษาแบบอื่นคือ 

1. ตองมีการจัดสิ่งแวดลอมของผูเรียนใหเหมือนกับสิ่งแวดลอมที่ผูเรยีนจะพบเม่ือออก 
ไปทํางาน 

2. ตองมีการฝกดวยเครื่องมือ  เครื่องใช  เครื่องจักรกลตาง ๆ  เหมือนที่ใชในโรงงาน 
3. ตองมีการฝกลักษณะของผูเรียนใหมีอุปนิสัยและความคิดในการทํางานใหสอดคลอง 

กับงานที่จะตองทําหลังจากจบการฝกอาชีพน้ัน 
4. ความสําเรจ็ของผูเรียนจะเกิดขึ้นได  เม่ือผูเรียนมีความสนใจในงาน  มีทักษะปฏิบัต ิ

และมีความสามารถ 
5. ตองฝกใหผูเรียนมีใจรักในงานที่ทําอยู 
6. ในการฝกทักษะใหกับผูเรียนจะตองจัดสภาพการณที่สงเสริมการคิดในการทํางาน 

ดวยโดยตองใหผูเรียนรูความหมายของการฝกทักษะตาง ๆ  ดวย 
 

7. ครูอาชีวศกึษาจะตองเปนผูที่มีความรู  ความสามารถและทักษะประสบการณใน 
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วิชาชีพน้ัน ๆ อยางเชี่ยวชาญ  และตองเปนผูประพฤตติัวเปนแบบอยางที่ดี ตามคณุลักษณะที ่
ตองการปลูกฝงใหเกิดขึ้นกบัตวัผูเรยีน 
 8. ตองมีการตั้งเกณฑมาตรฐานระดับอาชีพของการทาํงานเพื่อใหผูเรียนไดตรวจสอบ 
ดวยตนเองได 
 9. ในการฝกอาชีพตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
         10. ตองมีผูเกี่ยวของในอาชีพตาง ๆ  เขาเกี่ยวของในการจัดการหลักสูตรดวย 
         11. การฝกอาชีพแตละอาชีพตองสรางลักษณะพิเศษของอาชีพน้ัน ๆ เนนการฝกใหตรง 
กับลักษณะพิเศษ 
         12. ตองมีการปรับปรุงการฝกอาชีพอยูเสมอใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

จากลักษณะเดนเฉพาะตวัของการจัดการศึกษาอาชวีศึกษา   นํามาขยายความใหเห็น 
ภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   โดยพิจารณาจากองคประกอบของการจัดการเรียน 
การสอนดังน้ี 
 1. จุดประสงคการสอนในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   การกาํหนดจุดประสงค 
การสอนตองกําหนดใหครบทั้ง  3  ดาน  คือ  ดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทักษะพิสัย โดย 
    1.1 จุดประสงคการสอนดานพุทธิพิสัย   ตองเนนใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจใน 
เรื่องการทํางานระดับเกิดความคิดรวบยอด และหลักการ   เพ่ือสามารถนําไปประยกุตใชกบัการ
ทํางานในสถานการณตาง ๆ  ได มิใชรูเฉพาะตวัอยางที่ครูแสดงใหดูเทานั้น  ดังน้ันจึงตองเสรมิ 
ดวยจุดประสงค การฝกทักษะการคิดลงในแผนการสอนดวย 
    1.2 จุดประสงคการสอนดานจิตพิสัย ตองเนนใหผูเรียนเกิดความรักในงานที่ทําฝก 
อุปนิสัย  และความคิดในการทํางานใหสอดคลองกับงานอาชีพ  มีความใฝรู  และหม่ันพัฒนา 
ตนเองอยูเสมอ 
    1.3 จุดประสงคการสอนดานทักษะพิสยั ตองเนนใหมีการฝกดวยเครื่องมือ  เครื่องใช   
เครื่องจักรกลตาง ๆ  เหมือนในโรงงานจนเกิดความชํานาญถึงระดับใชขอมูลจากผลของการฝก   
ตั้งเกณฑมาตรฐานในการทาํงานและตรวจสอบผลของการทํางานดวยตนเองได 
    1.4 เพ่ือความสําเร็จของการตั้งจุดประสงคการสอนทั้ง  3  ดานดังกลาวจึงตองเสริม 
 จุดประสงคการฝกการคิดรวมเขาไปดวย 
 2. เน้ือหาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   เน้ือหาที่จะทําการสอนจะเกี่ยวของ 
กับ  3  เรื่อง  คือความรูที่ใชในการปฏิบตังิาน มีลักษณะเปนหลักการที่สามารถนําไปประยุกต 
ใชได  ความรูเกี่ยวกบัขั้นตอนของการปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะที่จะทําใหทํางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ   และความรูเกี่ยวกบัคณุลกัษณะนิสัยทีดี่ที่จะเกิดจากการฝกงานและมีผล 
ยอนกลับไปทาํใหการทํางานไดผลดี   และพัฒนาเปนลักษณะนิสัยถาวรของผูเรยีน 
 3. การจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี   
เม่ือวัดแลว  ตองทําใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูตรงตามจุดประสงคของการสอน  ครูตองออกแบบ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรการสอนที่จะนํามาใชแลวเกิดผล    
จุดประสงคการเรียนรู  3  ทศิทางไดแก 
    3.1 จุดประสงคการเรียนรูดานพุทธิพิสยั  ใหผูเรียนเกิดความรูระดับความคิดรวบยอด 
และหลักการเพื่อจะไดนําไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ยุทธศาสตรที่ครูควรนําไปใชไดแก    
การนําเสนอตวัอยางของสิ่งที่ตองการสอนมาใหผูเรียนสังเกต   ถาตวัอยางมีจํานวนมากพอที่จะ 
ทําใหผูเรียนเก็บรวบรวมลกัษณะเดนเฉพาะที่จําเปนตองมี  ขาดไมไดของสิ่งที่ตองการสอน    
และตอมาครูนําเสนอตวัอยางของสิ่งที่ไมใช  เพ่ือใหเกดิการเปรียบเทียบ  โดยครตูองรูจักใช 
คําสั่งเปนแนวทางในการสังเกต  และคําถามชวยเชื่อมโยงความคิด   ในไมชาผูเรียนจะสามารถ 
สรางความคิดรวบยอดและหลักการของสิ่งที่ครูตองการสอนไดดวยตนเอง  และเม่ือเกิดความคิด 
รวบยอดและหลักการแลว   ครูจะตองจัดสถานการณใหผูเรียนมีโอกาสไดประยุกตใชความรูน้ัน 
    3.2 จุดประสงคการเรียนรูดานจิตพิสัย  ใหผูเรียนเกดิการเรียนรูทีจ่ะรักในงานทีท่ํา   
และมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางานและพฒันา เปนคุณลักษณะที่ดีตดิตัวไปดวย    
    3.3 จุดประสงคการเรียนรูดานทักษะพสิัย  ใหผูเรียนไดฝกหัดทํางาน  และฝกฝน 
จนเกิดความชํานาญในการออกแบบกิจกรรม   ครูตองทําการวิเคราะหงานที่ตองการจะให 
ผูเรียนฝกปฏบิัติกอน เพ่ือใหรูวาผูเรียนจะตองฝกงานยอยใดกอนบาง  เม่ือรูแลวกท็ําการเรียง 
ลําดับ  งานยอยใดควรใหฝกกอน  ฝกหลัง   แตละงานควรใหเวลาในการฝกมากนอยเทาไร   
ในขณะที่ผูเรยีนฝก  ครูจะสังเกตอะไร  และอยางไร  เพ่ือใหไดขอมูลที่จะใชในการตรวจสอบผล 
การฝกและใหขอมูลยอนกลบั 
 4. สื่อการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    สือ่การเรียนการสอนที่ดีจะตองชวยใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรูไดตรงกับจุดประสงคการสอนระบุไวโดยงายในเวลาทีร่วดเร็ว สื่อการสอนมีหลายแบบ 
ครูตองรูจักเลอืกใชใหเหมาะสมกับโอกาสในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ครูตองเลือก 
ใชสื่อที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในงานทีท่ํา   การศึกษาจากของจริงเปนสิ่งที ่
จําเปนแตในการทํางานของเครื่องจักรกลจริงบางอยาง  ก็ไมสามารถมองเห็นกระบวนการได 
ครบทั้งหมดดังน้ันการใชแบบจําลองจึงเปนสิ่งที่จําเปนในการเรียนการสอน   เพ่ือใหเกิดความ 
เขาใจดีกวาการสอนโดยใชจินตนาการ  ซ่ึงตรวจสอบไมไดวาผูเรียนเกิดจินตนาการไดหรือไม    
ครูอาชีวศึกษาจึงจําเปนตองเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ  และความสามารถในการผลิตสื่อ 
การสอนประเภทแบบจําลอง หรือสื่อรูปภาพที่ทําใหเห็นการเคลื่อนไหวได หรือตองรูวาจะ 
สามารถไปหาแหลงสื่อที่เหมาะสมจากที่ใดนํามาใชประกอบการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี    
สวนการสอนภาคปฏิบตัิใหทํางานเปน   โดยใชเครื่องมือและเครื่องจักรตาง ๆ  การบอกหรือสั่ง 
ดวยคําพูดอาจไมชัดเจนหรือตกหลน ถาผูเรียนไมตั้งใจฟง ครูจึงตองใชเอกสารชวยการสั่งงาน  
จึงตองรูวิธีการที่จะผลติใบงาน  และใบปฏิบัติงานชวยอํานวยความสะดวกในการสั่งงาน   และ 
เปนการฝกใหผูเรียนไดศึกษาการทํางานโดยใชเอกสาร   ซ่ึงจะสอดคลองกับการทํางานในสถาน 
ประกอบการจริง 
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5. การวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา   การวัดและประเมินผลคือ   การตรวจสอบผล 
การเรียนรูกับจุดประสงคการสอนที่ตั้งไว   การวัดและประเมินผลการเรียนรูพุทธพิิสัยใชแบบ 
ทดสอบวัดได   แตการเรียนรูจิตพิสัยและทักษะพิสัยตองใชวธิีการสงัเกตพฤติกรรมของผูเรียน    
และการสังเกตที่ดีจะตองมีเปาหมาย  ครูตองรูวาจะสังเกตอะไรและเมื่อสังเกตไดแลวพฤติกรรม 
ที่สังเกตไดน้ันมีความหมายอยางไร 

กรมอาชีวศึกษาไดดําเนินการจัดการศึกษาและฝกอบรมวชิาชีพเพ่ือผลิตกําลังคนใน 
ระดับชางกึ่งฝมือชางฝมือ    ชางเทคนิคและนักเทคโนโลยีใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิ 
และสังคมแหงชาติ  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร   เพ่ือสนองความตองการของตลาด 
แรงงานทั้งการประกอบอาชีพอิสระ  การจัดการศึกษาและฝกอบรมใน  5  ประเภทวิชาหลักคอื    
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  เกษตรกรรมและการประมง  พาณิชยกรรม  คหกรรม  และศิลป 
หัตถกรรม  ในการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของกรมอาชีวศกึษาแบงเปน  3  ลักษณะที ่
สําคัญคือ 

1. จัดการเรียนการสอนในระบบดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับ 
ตาง ๆ ดังน้ี 

    1.1 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  รับผูสําเร็จการศกึษาชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3  หรือเทียบเทาเขาศึกษาตอ  3  ป  เม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน   นอกจากนี้ไดจัดหลักสูตร ปวช. ระบบทวิภาค ี
     1.2 หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)   รับผูสําเร็จการศึกษาระดบั  
ปวช.  โดยเขาศึกษา  2 ปเม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงตามสาขา 
วิชาทีเ่ลือกเรยีน  นอกจากนี้ยังรับผูจบ ม. 6  ศึกษาตอในบางวิชาดวยและจัดหลกัสูตร ปวส.   
แบบทวิภาคใีนบางสาขาวิชาเชนกัน 

1.3 หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค  (ปวท.)  รับผูสําเร็จการศกึษาชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6  เขาศึกษา 2  ป  เม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค 
ตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน 

1.4 หลักสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสูง  (ปทส.)  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ  
ปวส.  เขาศึกษาตอ 2 ป  เม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนยีบัตรครเูทคนคิชั้นสูงซ่ึงมีศกัดิ์ 
และสิทธิเทียบเทาปริญญาตรีตามสาขาวชิาที่เลือกเรยีน 
         2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช.  พิเศษ  (อศ.กช.)   รับผูสําเร็จการศึกษาภาค 
บังคับ (ประถมศึกษา)  ซ่ึงเปนยุวเกษตร  2-3  ป  อายุระหวาง 15-25  ป  เขารับการศึกษาใน 
วิทยาลัยเกษตรกรรม  อาจกลับไปปฏิบตังิานฟารมไรนาของตนเองและกลบัมาศึกษาตอใหครบ 
จํานวนหนวยกิตในหลักสูตร   ในขณะเดยีวกันนักศึกษาวิชาสามัญหลักสูตรเรงรัดไดรับวุฒิ ม.3   
หรือเทียบเทา  จบการศึกษาแลวจะไดรับประกาศนียบตัรวชิาชีพพิเศษ  ปจจุบันดําเนินการสอน 
ในสาขาวิชาเกษตรกรรม 
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         3. จัดการเรียนการสอนและฝกอบรมหลักสตูรระยะสั้น   ซ่ึงมีการจัดทั้งในและนอกสถาน 
ศึกษาเพื่อบรกิารวิชาชีพแกชุมชน   แบงออกเปนหลักสูตรประเภทตาง ๆ  คือ 
            3.1 หลักสูตรประกาศนียบตัรชางฝมือ  (ปชม.)   รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3  เขาศึกษาวชิาชีพ  1  ป หรือ  1,350  ชั่วโมง  เม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับ 
ประกาศนียบตัรชางฝมือตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน 
   3.2 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรับสมัครประชาชนทัว่ไปหรือผูสนใจที่สําเร็จการศกึษา 
ภาคบังคับเปนอยางต่ําเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ซ่ึงมีระยะเวลาแตกตางกันหรือ 
เรียกวา  หลักสูตรหลากหลายตามเนื้อหาวิชา เชนหลักสูตร 45, 75, 100, 120  และ  225   
ชั่วโมง  ในสาขาวิชาตาง ๆ  เม่ือผานการศึกษาแลวจะไดรับใบสําคัญรับรองความรูความ 
สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได  และสามารถนําไปสะสมหนวยกิตเทยีบโอนรับวุฒิ   
ปวช. ได 
   3.3 หลักสูตรวิชาชีพชั้นมัธยม  เปนหลกัสูตรวิชาชีพที่จัดการเรียนการสอนใหแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายของโรงเรียนมัธยมศกึษา กรมสามัญศึกษาและ 
โรงเรียนเอกชน 
   3.4 หลักสูตรฝกอบรมวชิาชีพในงานบรกิารวิชาการดานเกษตรกรรม   โดยจัดฝก 
อบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้นแกเกษตรกรในพื้นที่และเกษตรกรรมเคลื่อนที ่ โดยออกไป 
ใหบริการความรูแกเกษตรกรในชนบท 
 จะเห็นไดวา  การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษานั้นจะบังเกิดผลตามมี 
จุดมุงหมายที่ไดตั้งไวน้ันตองใชหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญไปประยุกตใช  จึงจะทําใหนักศึกษาสามารถนําหลักเกณฑในรายวิชาตาง ๆ ไปใช 
ประโยชนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ  ปจจุบันไดจัดการศึกษา 
2 หลักสูตรคือ  

1. หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ป แบงออกเปน 3  
ประเภทวิชาดงัน้ี 

1.1 ประเภทวิชาคหกรรม 
1.1.1 ผาและเครื่องแตงกาย 
1.1.2 อาหารและโภชนาการ 
1.1.3 คหกรรมทั่วไป 
 

              1.2  ประเภทวชิาพณิชยกรรม 
  1.2.1 พณิชยกรรม 
  1.2.2 ธุรกิจคาปลีก (ระบบทวิภาคี)  
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1.3  ประเภทวิชาศลิปกรรม 
  1.3.1 ออกแบบ 
  1.3.2 วิจิตรศิลป 

           2. หลักสูตรระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ป แบงออกเปน  
3 ประเภทวิชาคือ  

2.1  ประเภทวิชาคหกรรม 
2.1.1 ผาและเครื่องแตงกาย 
2.1.2 อาหารและโภชนาการ 
2.1.3 คหกรรมทั่วไป 

2.2  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
2.2.1 การบัญชี 
2.2.2 การตลาด 
2.2.3 ธุรกิจโรงแรม 
2.2.4 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

2. หลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
  สงบ  ลักษณะ  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนทีค่วรจะเปนไววา  ควรเปนการเรียน 

การสอนที่นักเรียนไดรับการยอมรับนับถอืในการเปนเอกัตตบคุคล  ไดเรียนดวยวธิีที่เหมาะสม 
กับความสามารถ  ไดเรียนสิ่งที่สนใจ  ตองการหรือมีประโยชน  ไดปฏิบตัิตามกระบวนการเพื่อ 
การเรียนรู  ไดรับการเอาใจใส  ประเมิน  ชวยเหลือเปนรายบุคคล  และไดรับการพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ  และสําเร็จตามอัตภาพ 
  โกวิท ประวาลพฤกษ  อธบิายไววา  กระบวนการเรียนรูตามหลักสตูร  หมายถึง 
กระบวนการใด ๆ ที่ใหผูเรยีนไดเรียนรูกระบวนการ  เชน  กระบวนการกลุมทักษะกระบวนการ   
9  ขั้น  กระบวนการสรางความตระหนัก  กระบวนการสรางเจตคติ ฯลฯ 
  อัจฉรา  วงศโสธร  กลาววา  การเรียนทีมี่ผูเรียนเปนศนูยกลางของกระบวนการเรียน 
การสอนนั้น   ครูผูสอนจะเปนผูอํานวยการเรียนรู  ชวยเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้นได โดย 
การเตรียมการดานเนื้อหา   วัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียนตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับผูเรยีน  ตลอดจน 
เปนผูคอยสอดสอง สํารวจและสังเกตในขณะผูเรียนฝกและใหขอมูลปอนกลบั เพ่ือชวยใหผูเรยีน 
สามารถแกไขปรับปรุงตนเองและเกิดพัฒนาการขึ้น 
  ทิศนา  แขมมณี  ไดเสนอหลักในการจดัการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง   
ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีคุณสมบัตดัิงน้ี 
  1. ชวยใหผูเรียนมีสวนในกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเปนผูสราง  (Construct)   ความรู 
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ดวยตนเอง  ทําความเขาใจ  สรางความหมายของสาระขอความรูใหแกตนเอง  คนพบขอความรู 
ดวยตนเอง 
  2. ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ  (Interaction)  ตอกันและกัน  และไดเรียนรูจากกัน 
และกัน ไดแลกเปลี่ยนขอมูลความรู  ความคิดและประสบการณแกกนัและกันใหมากที่สุดเทาที ่
จะทําได 

  3. ชวยใหผูเรียนมีบทบาท  มีสวนรวม  (Participation)  ในกระบวนการเรียนรูให 
มากที่สุด 
  4. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู  “กระบวนการ”  (Process)  ควบคูไปกับ  “ผลงาน”   

(Product) 
   5.  ชวยใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง  (Application) 

 และ  อภิญญา  เหมระ  (2544 : 16)  กลาววา  แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  คือ  แนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  โดยให 
ผูเรียนเปนศูนยกลางในการพัฒนา   ผูเรียนสามารถเลอืกเรียนไดตามความตองการ  ผูเรียนมี 
สวนรวมในการวางแผนการเรียนรูและการลงมือปฏิบตั ิ
  เม่ือประมวลความคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาแลวขางตนจะเห็นวา   แนวคดิการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญคือ  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีมุ่งสงเสริมให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยเนนใหผูเรียนไดคิดคน  สราง  และสรุปขอความรูดวยตนเอง   
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและนําความรูไปใชประโยชนได 
 2.2 หลักการจัดการเรียนการสอน  หรือหลักการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
       2.2.1 หลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรียน  หนวยศึกษานิเทศก   

กรมสามัญศึกษา  (2542 : 20 - 21)  ไดเสนอหลักการเรยีนรูไว  ดังตอไปน้ี 
      2.2.1.1 การเรียนเปนกระบวนการทีค่วรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา  ดังน้ัน   
ผูเรียนจึงควรมีบทบาทรบัผดิชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
      2.2.1.2 การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลง 
หน่ึงเพียงแหลงเดียว  ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรู 
ที่สําคัญ 
       2.2.1.3 การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ  จึงจะ 
ชวยใหผูเรียนจดจําและสามารถใชการเรียนรูน้ันใหเปนประโยชนได   การเรียนรูทีผู่เรียนเปน 
ผูคนพบดวยตนเองนั้น  มีสวนชวยใหเกดิความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี 
       2.2.1.4 การเรียนรูกระบวนการเรียนรูน้ันมีความสาํคัญ  หากผูเรียนเขาใจ 
และมีทักษะในเรื่องนี้แลว  จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และคําตอบตาง ๆ  
ที่ตนตองการ 
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       2.2.1.5 การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน  คือการเรียนรูที่สามารถนําไป 
ใชในชีวติประจําวัน 
                 2.2.2 จากความเชื่อในหลักการเรียนรูของนักการศึกษาทั้ง 5 ประการนําไปสู 
หลักการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนดังน้ี 
       2.2.2.1 ยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง   ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมใน 
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได   การที่ผูเรียนมีบทบาทเปน 
ผูกระทําจะชวยใหผูเรยีนเกิดความพรอมและกระตือรือรนที่จะเรียนอยางมีชีวติชวีา 
       2.2.2.2 ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ   โดยใหผูเรียนมีโอกาสได 
ปฏิสัมพันธกนัในกลุมไดพูดคุย  ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึง 
กันและกัน ขอมูลตาง ๆ เหลานี้  จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง 
และผูอ่ืน  และการเรียนรูทีจ่ะปรับตัวใหสามารถอยูในสงัคมรวมกับผูอ่ืนไดดี 
       2.2.2.3 ยึดการคนพบดวยตนเอง  เปนวิธีการสําคญั การเรียนรูโดยผูสอน 
พยายามจัดการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง  ทั้งน้ีเพราะการคนพบความ 
จริงใด ๆ  ดวยตนเองนั้นผูเรียนมักจะจดจําไดดี  และมีความหมายโดยตรงตอผูเรยีน  และเกิด 
ความคงทนของความรู 

       2.2.2.4 เนนกระบวนการ  (Process)  ควบคูไปกับผลงาน  (Product)  โดย 
การสงเสริมใหผูเรียนไดคดิวิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ที่ทําใหเกิดผลงานมิใชมุงจะพิจารณา 
ถึงผลงานแตเพียงอยางเดียว  ทั้งน้ีเพราะประสิทธิภาพของผลงานขึน้อยูกับประสทิธิภาพของ 
กระบวนการ 
       2.2.2.5 เนนการนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน  โดยใหผูเรียนไดมีโอกาส 
คิดหาแนวทางที่จะนําความรู  ความเขาใจไปใชในชีวติประจําวัน  พยายามสงเสรมิใหเกิดการ 
ปฏิบตัิจริง  และพยายามตดิตามผลการปฏิบตัิของผูเรียน  (ทศินา  แขมมณี  :  2522) 
 

3. รูปแบบหรือระดับของการจัดประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

Campbell  และ  Kryszewska  ไดเสนอรูปแบบหรือระดับของการจัดประสบการณ 

การเรียนรูไว 3 ระดับคือ 
          1. Student – Centered  Class    รูปแบบน้ีครูจะยังมีบทบาทอยูโดยเปนผูเตรียมเน้ือหา   
วัสดุ  อุปกรณและสื่อทั้งหมด  นักเรียนเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนโดยมีครูคอยดูแล  กํากับ   
กิจกรรมในลักษณะนี้สวนมากเปนกิจกรรมกลุม  หรือจับคู 
 

 2. Learner – based  Teaching   รูปแบบน้ีครูจะลดบทบาทลง  โดยทําหนาที่เปนผูกระตุน   

หรือมอบหมายใหผูเรียนคนควาเนื้อหาขอมูลของเรื่องทีจ่ะเรียนหรือจัดทําสื่อการเรียนขึ้น  โดย 
ใชความรู  ประสบการณและความชํานาญพิเศษของผูเรียน 
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 3. Learner  Independence  หรือ   Self – directed  Learning   เปนแบบที่ผูเรยีนเปนอิสระ 

จากชั้นเรียนผูเรียนสามารถเลือกศึกษาจากสื่อที่จัดไวในหอง  หรือศูนยการเรียนดวยตนเอง   แลว
เลือกทํางานหรือฝกปฏิบตัิตามตองการ   ตามความสนใจและศักยภาพของตน  โดยอาจ 
ศึกษาตามลําพังหรือจับคูกับเพ่ือนก็ได 
 จากรูปแบบดังกลาว  สรุปไดวา  ผูเรียนจะเปนผูใหขอมูล  หรือเตรียมเนื้อหาเพื่อทํา 
กิจกรรมในชัน้เรียนโดยใชประสบการณ  ความรู  และความชํานาญของผูเรียนแตละคนเปนฐาน   
ครูเปนผูคอยดูแล  กํากับ  อํานวยความสะดวกและตดิตามผลการปฏิบตัิงานของผูเรียน 
  

4. ดานหลักสูตร 
 หลักสูตร  เปนหัวใจและมคีวามสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการเรียนการสอน  เพราะใน 
การจัดการศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับหลักสตูรที่เปนแนวกําหนดเคาโครง 
ทั่วไปของเนื้อหา  ความรูและสาระรายวชิาตาง ๆ  ที่จะใหผูเรียนไดมีความรู  ประสบการณ 
เกิดทักษะ  ความสนใจและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  ฉะนั้นจึงถือเปนหนาที่โดยตรงของวิทยาลยั 
ที่จะตองสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวดัประสบการณทั้งหลายใหสภาพการเรียน 
การสอนทั้งภายใน  และภายนอกหองเรียนมีความเหมาะสมกับผูเรียน   เพ่ือใหบรรลุตาม 
จุดมุงหมายของหลักสูตรทีไ่ดวางไว  (กรมอาชีวศึกษา. 2536 : 1) 

 นิรุตติ   จันทะทรัพย  (2536 : 30)  หลักสูตร  เปนมวลประสบการณที่สถานศึกษาจัด 
ขึ้นใหกับผูเรียน  โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นน้ันทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เกิดการเปลีย่นแปลง 
พฤติกรรม  และสามารถพฒันาตนเองใหเปนไปตามที่สถานศึกษาและตนเองตองการ  โดยมี 
ความสอดคลองกับสภาพความเปนอยู  และตามความตองการของสังคมปจจุบัน 
 วิรัตน  บัวขาว  (2541 : 8)  หลักสูตร  คอื   ประสบการณทั้งมวลที่สถานศึกษาไดจัดให 
ผูเรียนไดเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนไปสูจุดหมายที่วางไว   
  สงบ  ลักษณะ  (2542 : 29) หลักสูตร  คอื   มวลประสบการณทั้งปวงที่จัดใหผูเรียน 
ไดรับ  เพ่ือนําไปสูการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในแนวทางที่พึงปรารถนาทั้งพฤติกรรมความรู   
ความคิด  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  และคานยิมตาง ๆ  และหลักสูตรมีองคประกอบที ่
สําคัญ  โดยทั่วไปหลักสูตรจะครอบคลุมถึงองคประกอบตาง ๆ (2542 : 29 - 30)   คือ   

1.  ผลการเรียนรู  (Learning  Outcome)   
2.  ขอบขายเนื้อหาวิชา  (Content) 
3.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (Learning  Activities) 
4.  แผนการใชสือ่การเรียนการสอน  (Learning  Materials)  
5.  แผนการวัดผลประเมินผล  (Assessment) 
ทาบา  (Taba. 1962 : 30)  ใหแนวคิดวาหลักสูตรโดยทัว่ไปจะมีองคประกอบที่สําคัญคือ 
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1.  วัตถุประสงค  หมายถึง  สิ่งที่คาดหวังไววา  เม่ือผูเรียนผานหลักสูตรนี้แลวควร 
มีคุณสมบัติอยางไร  วัตถุประสงคน้ีมีทั้งวตัถุประสงคทัว่ไป  และวตัถุประสงคเฉพาะ 

2. เน้ือหาวิชาและประสบการณการเรียนรู  หมายถึง  เน้ือหาสาระและประสบการณ 
ที่ผูเรียนไดรับ  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจหรือมีคุณลักษณะตาง ๆ  ตรงตามที่กําหนดไวใน 
วตัถุประสงค 
 3. กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง แผนการในการนําหลักสูตรไปสูการจัดการเรียน 
การสอน  เพ่ือใหบรรลตุามที่วตัถุประสงคของหลักสตูรกําหนด  หรือเพ่ือใหผูเรียนมีความรูและ 
ประสบการณตามที่กําหนด 
 4. การประเมินผลผลติ  หมายถึง  โครงการที่จะประเมินเพ่ือดูวาผลผลิตที่ไดเปนไป 
ตามหลักสตูรกําหนดหรือไม 

สาระสําคัญของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  วาดวยการ 
ปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการปฏิรูปหลกัสูตรตองมีการจัดใหสอดคลองกับสาระสาํคัญในเรื่อง 
ตอไปน้ี 

1.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
   มาตรา  20  แนวการจัดการศึกษาเนนความสําคัญทั้งความรู  คณุธรรม และกระบวนการ

เรียนรูครอบคลุมสิ่งสําคัญคอื  
1.1 ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเอง  ความสัมพันธกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน 

ชาติ  สังคมโลกประวตัิศาสตรความเปนมาของสังคมไทย  การเมืองการปกครอง 
1.2  ความรูและทกัษะเกี่ยวกบัวิธีการทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  ภูมิศาสตร   

การจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.3  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม  กีฬา  ภูมิปญญาทองถิน่   

ภูมิปญญาไทย 
1.4  ความรูและทกัษะดานภาษา  คณิตศาสตร 
1.5  ความรูและทกัษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชวีิตอยางมีความสุข 

  มาตรา  4  ทวิ  กําหนดใหจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ทั้งรางกายและสติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการครองชีวิตและ 
การงาน   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
   มาตรา 4 ตรี  ระบุวาตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกบัการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย   
รูจักรักษาไวและสงเสริมสทิธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรคีวามเปนมนษุย  รวมทั้ง 
สงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญาทองถิน่  และภูมิปญญาไทย อนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรูจักพึ่งตนเอง  เรียนรูดวยตนเองเพื่อจะไดรูเทาทันโลก 
   มาตรา  23  กําหนดใหจัดหลักสูตรการศึกษาในสวนสาระหลักทีเ่ปนแกนกลางของ 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการศึกษาตอ การดํารงชีวิต  ความเปนคนไทย และความเปนพลเมือง 
ดีของชาติ   ใหสถานศึกษามีหนาที่จัดทําสาระหลักสตูรในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาใน 
ชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของ 
ครอบครวั  ชุมชน  และสังคม  
   จากความหมายของหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวา  หลกัสูตร  หมายถึง  การวางแผน 
เตรียมการเพือ่การจัดการเรียนการสอน  การวางแผนเตรียมการนี้จะครอบคลุมถึงทุกสิ่งที่จะ 
เปนวถิีทางไปสูผลลัพธคือ  ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่พึงปรารถนา 

  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  พุทธศักราช  2540  ประเภทวิชา 
บริหารธุรกิจ เรียน  2  ปทางดานบริหารธรุกิจ  โดยมีหลักการ  จุดมุงหมาย  หลักเกณฑการใช 
หลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร  มีดังน้ีคือ 

1. หลักการ 
     1.1 เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญและเฉพาะสาขาอาชีพ   
ตามความตองการของตลาดแรงงาน  ทั้งในระดับทองถิน่และระดบัประเทศ 
     1.2 เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามความถนัด   ความสามารถและ 
ความสนใจ  สามารถถายโอนผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ   
สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพ 
     1.3 เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษาจัดวธิเีรียน  วิธสีอนที่หลากหลาย   
สอดคลองตามความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

1.4 เปนหลักสตูรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา  ชุมชน  ทองถิ่น  ทั้งในภาครัฐ  และ 
ภาคเอกชนมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาเพื่อใหตรงตามความตองการ  สอดคลอง 
กับสภาพชุมชนและทองถิ่นน้ัน  ๆ 

2. จุดหมาย 
    2.1 เพ่ือใหความรูและทักษะในวิชาสามัญ  สําหรับเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

การศึกษา  คนควาเพิ่มเติม  หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดาน 
วิทยาการและเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
     2.2 เพ่ือใหมีทักษะในงานอาชีพระดับผูชํานาญการเฉพาะทาง  สามารถนําไป 
ประกอบอาชพีและพัฒนางานอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
     2.3 เพ่ือใหมีเจตคตทิี่มีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ  รักงาน   
รักหนวยงาน  สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 
     2.4 เพ่ือใหเปนผูมีปญญา  มีนิสัยใฝรู  ใฝเรียน  มีความคิดสรางสรรค  มีความ 
สามารถในการจัดการ  การตัดสินใจและการแกปญหา  รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ  มาพัฒนา 
ตนเอง  พัฒนางาน 
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     2.5 เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ขยัน   
ซ่ือสัตย  มีวินัย  มีสุขภาพกายใจสมบูรณแข็งแรง 

    2.6 เพ่ือใหเปนผูมีพฤตกิรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํางาน  การอยูรวมกัน   
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถิ่นและประเทศชาติ  อุทิศตนเพือ่สังคม  เขาใจ 
และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญาทองถิ่น  ตระหนกัในปญหาและความสําคญั 
ของสิ่งแวดลอม 
     2.7 เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ   ศาสนา  และพระมหากษัตริย   
ปฏิบตัิตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 

3. หลักเกณฑการใชหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช  2540 
    3.1 การเรียนการสอน  การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้   ผูเรียนสามารถลง 

ทะเบยีนเรียนไดทุกวิธเีรียนที่กําหนดและนําผลการเรียนแตละวธิีมาประเมินผลรวมกันได    
สามารถถายโอนผลการเรียนและขอเทียบความรูและประสบการณได 

    3.2 เวลาเรียน 
          3.2.1 ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ  ใหแบงภาคเรียนออกเปน  2  ภาคเรียนปกติ  ภาค 
เรียนละ  18  สัปดาห  และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร   
โดยมีเวลาเรยีนและจํานวนหนวยกติตามที่กําหนด 
                   3.2.2  ในกรณีการเรียนระบบชั้นเรียนใหสถานศึกษาเปดทําการสอนสัปดาหละ   
5 วัน ๆ ละไมเกิน 7  คาบ  ๆ ละ  50  นาที 
         3.2.3  เวลาเรียนตามปกติสําหรับผูสําเร็จการศกึษาหลักสตูรประกาศนียบตัร 
วิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนดประมาณ  2  ป  สวนผู 
สําเร็จการศึกษาหลักสตูรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  หรือหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวิชาอ่ืน ๆ จะใชเวลาเรียนประมาณ  3  ป  ยกเวนผูที่ไดเรยีนรายวิชาปรบั 
พ้ืนฐานวชิาชพีที่กําหนดไวในหลักสตูรมากอนแลว  หรือผูที่ขอโอนผลการเรียน 

     3.3 หนวยกิต  ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูรไมนอยกวา  80  หนวยกติ  และไม
เกิน 110 หนวยกติ การคิดหนวยกติถือเกณฑดังน้ี 
  3.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  1  คาบเรียนตอสัปดาห  ตลอดภาคเรียนไมนอย 
กวา  16  คาบเรียนรวมกบัเวลาของการวัดผลไมนอยกวา  18  คาบเรียนมีคา  1  หนวยกิต 
  3.3.2 รายวชิาภาคปฏิบตัิ  2 -3  คาบเรียนตอสัปดาห  ตลอดภาคเรียนไม 
นอยกวา  32-48  คาบเรียน รวมกับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา  36-54  คาบเรียน  มีคา  
1  หนวยกิต 

3.3.3 การฝกงาน  หรือการทําโครงงาน  หรือการทําโครงการวิชาชีพใหเปนไป 
ตามที่กําหนดไวในหลักสตูรมีคา  4  หนวยกิต 
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  3.3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาคีใชเวลาฝกไมนอยกวา  72  ชั่วโมง  มีคา   
1 หนวยกติ 

4. โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  2540  แบงเปน   
3  หมวดวิชาดังน้ี 
     4.1 หมวดวิชาพื้นฐาน 
     4.2 หมวดวิชาชีพ  แบงเปน 
                    4.2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน 
         4.2.2 วิชาชีพเฉพาะ 
                    4.2.3 วิชาชีพเลือก 
                    4.2.4 ฝกงาน/โครงงาน/โครงงานวิชาชีพ 
     4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวนหนวยกิตและรายวชิาของแตละหมวดวิชาตลอด 
หลักสูตร  ใหเปนไปตามที่กาํหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทวชิาและสาขาวชิา 

    4.4 การฝกงานหรือการทําโครงงานหรือการทําโครงการวิชาชีพ 
     4.5 ผูเรียนทุกคนตองผานการฝกงานในแหลงวทิยาการ  สถานประกอบการหรอื 
สถานประกอบอาชีพอิสระอยางตอเน่ือง  ไมนอยกวา  350  ชั่วโมง   ตามที่กําหนดไวใน 
หลักสูตรแตละประเภทวชิาและสาขาวิชาหรือทําโครงงานหรือโครงการวิชาชีพกําหนดใหมีคา   
4  หนวยกิต 
     4.6 สถานศึกษาจะจัดใหผูเรียนฝกงานในชวงระยะเวลาใดก็ไดตามความเหมาะสม  
ตั้งแตประกาศผลสอบภาคเรียนที่ 2  ของผูเรียนเปนตนไป   ถาสถานศึกษาจัดใหผูเรียนฝกงาน 
ในภาคเรียนปกติใหเพ่ิมเวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาเปน  2  เทาของการเรียนปกต ิ
     4.7 ใหสถานศึกษาดําเนินการใหผูเรยีนที่ประสงคจะทําโครงงาน หรือโครงการ 
วิชาชีพทําในภาคเรียนที่ 4 
     4.8 การตัดสินผลการเรยีนและการใหระดับผลการเรียนใหปฏบิัตเิชนเดียวกับ 
รายวิชาอ่ืน   

    4.9 การเขาเรียน ผูเขาเรียนตองมีพ้ืนความรูและคณุสมบัติดังน้ี 
          4.9.1 พ้ืนความรู   สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือ 
เทียบเทา  หรือสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทา ผูเขาเรียนที่ไมได 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพในแตละประเภทวชิาและสาขาวิชาที่กําหนด   ตอง 
เรียนรายวชิาปรับพ้ืนฐานวชิาชีพใหครบตามที่ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขา 
วิชา  การเรียนรายวิชาปรบัพ้ืนฐานวิชาชีพใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในแตละสาขาวิชา 
    4.9.2 คุณสมบัติ  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดการ 
ศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  2540    

   4.10 การประเมินผลการเรียน  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวย 
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ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  2540 
   4.11 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

4.11.1 ตองสอบไดรายวิชาในหมวดวชิาพื้นฐาน  หมวดวิชาชีพ  และหมวด 
วิชาเลือกเสรี ครบตามที่กําหนดไวในหลกัสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวชิา 
           4.11.2  ไดจํานวนหนวยกติสะสมครบตามโครงสราง 
  4.11.3  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 
  4.11.4  สําหรับนักศึกษาระบบทวิภาคี  ตองสอบผานมาตรฐานฝมือ 

  4.12  การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสตูร 
  4.12.1  ใหปลดักระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจในการเพิ่มเติม  แกไข  หรือ 
ยกเลิกสาขาวชิาประเภทวิชา  หรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตร 
  4.12.2  ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข  เพ่ิมเตมิ  เปลี่ยน 
แปลง   หรือยกเลิกรายวิชา  หรือคําอธิบายรายวิชา  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พุทธศักราช  2540 เม่ือมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสตูรตามขอ  9.2  แลวใหเสนอกระทรวง 
ศึกษาธิการทราบ 

          4.12.3 การพิจารณาอนุมัติการเปดสอนสาขาวชิาตาง ๆ  ใหกรมตนสังกัด 
พิจารณาจากความพรอมของแตละสถานศึกษา 
 จะเห็นไดวา  การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษานั้นจะบังเกิดผลตามมี 
จุดมุงหมายที่ไดตั้งไวน้ันตองใชหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญไปประยุกตใช  จึงจะทําใหนักศึกษาสามารถนําหลักเกณฑในรายวิชาตาง ๆ ไปใช 
ประโยชนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 

5. ดานครูผูสอน 

   การจัดการศึกษาทางดานอาชีวศึกษา  ไพโรจน  ตีรณธนากุล  (ม.ป.ป.  :  32-33) 
กลาววา  อาจารยมีหนาที่เปนผูจัดการโรงฝกงานเหมือนกับผูจัดการของโรงงานอุตสาหกรรม   
และมีหนาที่ดูแลสภาพอาคาร  อุปกรณการสอน  กิจกรรมของนักศกึษา  รวมทั้งเปนผูควบคุม 
ใหคําแนะนําปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  และสุดทายเปนผูสอนใหความรู 

และทักษะแกผูเรียน  และตามแนวความคิดของ  อุมาพร  สกลรักษ  (2540  :  20)  ไดกลาววา   
หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยผูสอนคือ  สอนใหการอบรม  ใหคําปรึกษา  สนับสนุน   
ชี้แนะทางใหผูเรียนสามารถแกไขปญหาตาง ๆ  ไดดวยตนเอง  ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนมีความรู   
ความสามารถ  มีวิชาชีพและเปนพลเมืองดีของสังคม  รวมถึงหนาที่ในการศึกษาหาความรู 
เพ่ิมเติมใหทนัตอความกาวหนาของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะเปนการสรางศรัทธาให 
แกผูเรียนอีกทางหนึ่ง  สําหรับหนาที่และความรบัผิดชอบของอาจารยผูสอนวิชาชีพ  นอกจาก 
จะสอนใหผูเรยีนมีความรู  ความสามารถและมีทักษะในวิชาชีพแลว  อาจารยผูสอนยังมีหนาที่ 
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เปนผูใหคําปรกึษาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียน  ตลอดจนตรวจสอบพฤตกิรรม  จรรยา 
มารยาทของผูเรียนและจัดสภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมดวย 

บทบาทของครูในการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5.1 บทบาทดานการเตรียมการ  ประกอบดวย 

5.1.1 การเตรยีมตนเอง   ครูจะตองเตรยีมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของ 

ผูเปนแหลงความรู  (resource  person) ซ่ึงจะตองใหคําอธิบายคําแนะนํา คําปรึกษา  ใหขอมูล 
ความรูที่ชัดเจนแกผูเรียน  รวมทั้งแหลงความรูที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได 
 5.1.2 การเตรยีมแหลงขอมูล   เม่ือบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป  
ครูจึงตองเตรยีมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียนทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน  ใบความรู  และวัสดุ 
อุปกรณตาง  ๆ  ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน    หรือศูนยการเรียนดวยตนเองที่มีขอมูล 
ความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการ  หรือแหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน   
ศูนยวทิยบริการ  ศูนยสื่อ หองสมุด หองโสตทศันศึกษา หองสมุดวิชา หองปฏิบัตกิารวิชาตาง ๆ   
และหองพิพิธภัณฑ 
 5.1.3 การเตรยีมกิจกรรมการเรียน   บทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครัง้   
คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด ครูจะตองวิเคราะห 
ประสงคการเรียนรูเพ่ือใหไดสาระสําคัญ  และเนื้อหาขอความรูอันจะนําไปสูการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนที่เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด 
  5.1.4 การเตรยีมสื่อ  วัสดุอุปกรณ   เม่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียน 
แลวครูจะตองพิจารณาและกําหนดวาจะใชสื่อ  วัสดุอุปกรณใดเพื่อใหกิจกรรมการเรียนดังกลาว 
บรรลุผล  แลวจัดเตรียมใหพรอม 
 5.1.5 การเตรยีมการวัดและประเมินผล   บทบาทในดานการเตรียมการอีก     
ประการหนึ่งคอืการเตรียมวดัและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น   โดยการวัดใหตรงตาม 
จุดประสงคการเรียนรูและวดัใหครอบคลมุทั้งในสวนของกระบวนการ  ผลที่เกิดขึน้ทั้งดาน 
พุทธิพิสัย  (Cognitive)  จิตพิสัย  (Affective)  และทักษะพิสัย (Psychomotor)  โดยเตรียมวิธ ี
การวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 
    5.2 บทบาทดานการดําเนินการ  เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียน 
ประกอบดวย 
        5.2.1 การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา  (Helper  and  Advisor)  คอยให 
คําตอบเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชนใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อ 
ใหการเรียนรูน้ันมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
        5.2.2 การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supportor  and  Encourager) ชวย 
สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรยีนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบตัิดวยตนเอง 
        5.2.3 การเปนผูรวมทาํกิจกรรม  (Active  Participant)  โดยเขารวมทาํกิจกรรมใน 
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กลุมผูเรียนพรอมทั้งใหความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณสวนตวัของผูเรียนขณะ 
ทํากิจกรรม 
        5.2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ  (Monitor)  ตรวจสอบผลการทํางานตาม 
กิจกรรมของผูเรียนเพ่ือใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจาก 
การเรียนรู 
        5.2.5 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร   โดยการสนับสนุนเสริม 
แรงและกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุม  แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่   
ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันและอภิปรายโตแยงดวยทวงทานุมนวล  ใหเกียรติกันอยาง 
เปนมิตรโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 

5.2 บทบาทดานการประเมินผล  โดยการตรวจสอบวา การจัดการเรียนการสอนบรรล ุ
ผลตามจุดประสงคที่กําหนดหรือไม ซ่ึงในการวัดและประเมินผล  นอกจากครูจะเปนผูวัดผลแลว   
ผูเรียนควรเขามามีบทบาทในการประเมนิตนเองและกลุมดวย 
  จากบทบาททของครูดังกลาว  สรุปไดวา  บทบาทของครูจะตองปรับเปลีย่น 
พฤติกรรมการสอนจากครูที่มีบทบาทในฐานะผูบอกเลาขอความรูทั้งมวลแกผูเรียน  มาเปน 
บทบาทในการสนับสนุน เสริมสรางประสบการณการเรยีนรูที่มีความหมายแกผูเรียน ใหผูเรียน 
เกิดการเรียนรูดวยตนเองใหมากที่สุด ดีที่สุด ไดผลทีสุ่ดตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยมีครู 
เปนผูจัดประสบการณการเรียนรูให คอยติดตามดูแล ชวยเหลือ แนะนํา และใหขวัญกําลังใจ  
รวมทั้งรวมคดิรวมศึกษาไปพรอม ๆ กับผูเรียน  ดังน้ันครูจะตองปรับวธิีการสอนใหมและเปน 
นักจัดการที่มีสื่อเปนตวักลางสําคัญน่ันเอง 
 

6. ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
    วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  วิธีดําเนินการที่ผูสอนนํามาใช 
ถายทอดความรู  ทักษะ  เจตคติจากหลกัสูตรไปสูผูเรยีน โดยอาศัยแผนการสอนเปนแนวทาง 
ประกอบ  เชน  พฤติกรรมรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรยีน  จัดทําขึ้นเพ่ือใหเกิดความรูและ 
ประสบการณตามความมุงหมายของการสอน  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลวุตัถ ุ
ประสงคทีว่างไว   รวมถึงปจจัยที่สนับสนนุสงเสริมใหการดําเนินการเรียนการสอนเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  หมายถึง  พฤติกรรมที่เกิดรวมกนัระหวาง 
ผูสอนกับผูเรยีนเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่จะนําผูเรยีนไปสูจุดมุงหมายของการเรียนที่กําหนด 
ไวดวยกิจกรรมที่เหมาะสม  รวมทั้งเนื้อหา  วัตถปุระสงค  วิธีสอน  ระยะเวลาที่เรียน  ฯลฯ   
    มีเทคนิควิธกีารสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนมากมายหลายวิธทีี่สงเสริมและให 
ความสําคัญกบัผูเรียนในฐานะศูนยกลางของการเรียนการสอน ซ่ึงครูสามารถนําไปปรับใชให 
เหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน  จุดประสงคการเรียนรู  และเนื้อหาหรือสาระการเรียนรูตาง ๆ   
โดยแยกกลุมเทคนิคตามแนวคิดการจัดกิจกรรม  การจัดกลุม  และวธิกีารเรียนรู (หนวยศึกษา 
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นิเทศก กรมสามัญศึกษา. 2542 : 25 – 27)  ไดดังน้ี 

    6.1 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนทางออม  (Indirect  Instructional Techniques)  
ประกอบดวยเทคนิคการเรยีนแบบตาง ๆ ดังน้ี  แบบสืบคน  (Inquiry)  แบบคนพบ  (Discovery)   

แบบแกปญหา  (Problem  solving)  แบบสรางแผนผังความคิด  (Concept  mapping)   แบบใช 
กรณีศึกษา  (Case  studies)  แบบตั้งคําถาม  (Questioning)  และแบบใชการตัดสินใจ   

(Decision  making) 

    6.2 เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล  (Individual  Study)  ประกอบดวยเทคนิควิธกีาร 

เรียนแบบตาง ๆ  ดังน้ีศูนยการเรียน (Learning  Center)  ศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง  (Self   
Access  Center)  ชุดกิจกรรมการเรียนรู  (Learning  Activity  Packages)  คอมพิวเตอรชวยสอน   

(CAI)  การทํารายงาน   การคนควาอยางอิสระ   การเขียนเรียงความ  การเรียนเสริม  การทํา 
โครงงาน  คูสัญญา  การทํานิตยสาร  และการมอบหมายงานเปนรายบุคคล 
    6.3 เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี  (Technology  -  Related  Instruction)   
ประกอบดวยการใชเทคโนโลยีตาง ๆ  ประกอบการเรยีน  ดังน้ี  การใชสิ่งพิมพ  ตําราเรียนและ 
แบบฝกหัด   การใชแหลงทรัพยากรในชมุชน  ศูนยการเรียน (Learning  Center)  ชุดการสอน   

(Instruction  Package)  คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer  Assisted  Instruction  :  CAI)   และ 

บทเรียนสําเรจ็รูป  (Programmed  Text) 
    6.4 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ  (Interactive Instruction)   

ประกอบดวยเทคนิคการเรยีนแบบตาง ๆ  ดังน้ี  การโตวาที  กลุม Buzz    การอภิปราย   การ 
ระดมพลังสมอง   การแกปญหากลุมตวิ  การประชุมแบบตาง ๆ  บทบาทสมมติ   กลุมสืบคน    
คูคิด  (Think – Pair – Share)   การฝกปฏิบัติการ  และกลุมเอกฉันท  1-3-6 

    6.5 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ  (Experiental  Instruction)    
ประกอบดวย  เทคนิคการเรยีนแบบตาง ๆ  ดังน้ี   การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
(Participatory  Earning)   เกมส  (Games)  กรณีตัวอยาง  (Case  Study)  สถานการณจําลอง   

(Simulation)   ละคร  (Acting  or  Dramatization)  และบทบาทสมมติ  (Role -  Play) 

    6.6 เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning)  ประกอบดวยเทคนิคการ 

เรียนแบบตาง ๆ  ดังน้ี  ปริศนาความคิด  (Jigsaw) รวมมือแขงขัน  (Teams-Games-Tournaments   
หรือ  TGI)  Student  Teams  and  Achievement  Divisions  หรือ  STAD  Teams  Assisted   
Individualization  หรือ  TAI  กลุมสืบคน  (Group  Investigating  หรือ  GI)  กลุมเรียนรูรวม   

(Learning  Together  หรือ LT)  รวมกันคิด  (Numbered  Heads  Together  หรือ  NHT)  และกลุม 

รวมมือ (Co-op  Co-op) 
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    6.7 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ประกอบดวยเทคนิคการเรียน 
แบบตาง ๆ  ดังน้ี  การเรียนการสอนแบบ  Storyline  Method  การเรียนการสอนแบบแกปญหา    
(Problem-solving)  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   มีเทคนิควิธีอยู 
มากมาย ซ่ึงเทคนิคดังกลาวเนนการใหความสําคัญกับผูเรียน  สอดคลองกับสภาพและความ 
ตองการของผูเรียน  รวมทั้งสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
    กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
    หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  (2542  :  28)  กระบวนการ  คือ  แนวทาง 
ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางมีขั้นตอน  ซ่ึงวางไวตั้งแตตนจนจบแลวเสร็จตามจุดประสงค 
ที่กําหนดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  ประกอบดวยกระบวนการจัดการ    
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  กระบวนการคิดวิจารณญาณ   กระบวนการคิดวิเคราะห    
กระบวนการคดิสรางสรรค   กระบวนการคิดไตรตรอง   ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร     
กระบวนการปฏิบตัิ   กระบวนการแกปญหา  ทักษะกระบวนการ  9  ขั้น   กระบวนการเรียน 
ความรูความเขาใจ   กระบวนการเรียนภาษา   กระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   
กระบวนการสบืสวนสอบสวน   กระบวนการสรางความคิดรวบยอด   กระบวนการแกไขโจทย 
ปญหา   กระบวนการกลุม   กระบวนการสรางความตระหนัก   กระบวนการสรางเจตคติ     
กระบวนการสรางคานิยม   และกระบวนการสรางจิตสาํนึก 
    เมธี  ปลันธนานนท  (2531 :  45-50)  เสนอแนะวธิีการสอนวิชาชพีไวดังน้ี 

   1. เปนการสอนแบบบรรยาย  เปนวธิสีอนงายที่สุด ใชรวมกบัวธิีอ่ืนจะเปนประโยชน 
มาก 

   2. สอนดวยโสตทศันูปกรณ  เปนการสอนโดยใชสื่อตาง ๆ  เชน  วีดีโอ  สไลด  
แผนใส เปนตน  วิธีการสอนแบบนี้ไดรับความสําเร็จสงู  เพราะนักศกึษาสนใจมาก 
    3. เปนการสอนแบบสาธติ  นักศึกษาสามารถเห็นการกระทําได  นิยมสอนในเชิง 
ปฏิบตัิ  และมีประโยชนอยางยิ่งในการสอนเพื่อฝกทักษะ 
    4. สอนโดยใหผูเรียนปฏบิัติเอง  เชน  การมอบหมายงานพิเศษ  เปนการสอนที ่
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
    5. สอนแบบสรางสถานการณจําลอง  เชน  สรางสถานประกอบการจําลองให 
นักศึกษาเขาฝกงาน 

   6. เปนการสอนแบบตั้งคาํถาม  มักจะใชรวมกับการสอนแบบอื่นจะมีผลสัมฤทธิส์ูง   
เน้ือหาวิชานัน้ประกอบไปดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ  หลักการของการอาชีวศึกษาอยูที่การ 
ปฏิบตัิไดจริง  มิใชมีความรูในทฤษฎีเทานั้น 
    จากการศึกษาวิจัย  การเลือกใชวิธีการสอนวิชาการงานและอาชีพของ มอลเลย   
(Malay. 1978  :  27)  สรุปผลวา  วธิีสอนที่เหมาะสมสําหรับสอนวิชาการงานและอาชีพเรียงตาม 
ลําดับคือ  การสอนแบบสาธิต  การสอนแบบอภิปราย  การสอนแบบแกปญหา  การสอนแบบ 
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คนควา  การสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอนแบบโครงสราง การสอนโดยใชสถานการณ 
จําลอง  การสอนโดยใหภาพเลื่อน  การสอนแบบประชุม  การสอนโดยใชบทบาทสมมติ  การ 
สอนแบบศึกษานอกสถานที่  การสอนโดยการฝกงาน  การสอนโดยใชโทรทศัน  การสอนโดยใช 
ชุดการสอน  การสอนแบบศึกษาเฉพาะกรณี 
    จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของ  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   
ผูวิจัยพอสรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิธีการที่ผูสอนนํามาใหใชในการ 
ถายทอดความรู  ทักษะ  และเจตคติจากหลักสูตรไปสูผูเรียน  สวนการดําเนินการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญน้ัน  ไดใหความสําคัญกับกระบวนการคิดวิเคราะห   สังเคราะห 
การสรางองคความรูดวยตนเองอยางมีเหตุผล  และควรใหสอดคลองกับการดํารงชีวติ เหมาะสม 
กับความสามารถและความสนใจของผูเรยีน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุก 
ขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 

7. ดานสื่อการเรียนการสอน 
  สื่อการเรียนการสอนหมายถึง  วัตถุ  สิง่ของ  ภาพ  เครื่องมือเครื่องใชตลอดจน 
หมายถึง  ตัวบุคคล  วิธีการ  สถานที่ตาง ๆ  ที่ใชในการประกอบการเรียนการสอนเพื่อให 
การเรียนการสอนบังเกิดผลดี   สื่อการสอนมีชื่อเรียกตาง ๆ  กันไปเชน  อุปกรณการสอน 
อุปกรณการศึกษา  เทคโนโลยีการสอน  เทคโนโลยีการศึกษา  โสตทศันศึกษา  โสตทศันูปกรณ   
แตในปจจุบนันิยมใชคําวา  สื่อการสอนมากกวา   เพราะมีความหมายกวางขวาง  มิใชหมายถึง 
เพียงสิ่งของทีใ่ชประกอบการสอน  แตหมายถึงทุกอยางไมวาเปนสิ่งทีมี่ชีวิต  หรือไมมีชีวิตก ็
ตาม  หากนํามาประกอบการเรียนการสอนแลวเกิดความเขาใจงาย  รวดเร็ว  ชัดเจนขึ้น เรียกวา 
สื่อการสอนทั้งสิ้น  (กิติมา  ปรีดีดิลก. 2532 :  68) 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดกลาวถึงสื่อการเรียน 
การสอนไววา   ใหสงเสริม  สนับสนุนผูสอนในการจัดสื่อการเรียน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
และมีความรอบรู   จัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลา ทุกสถานที่   จากสื่อการเรียนการสอน 
และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ   นอกจากนี้ยังกําหนดใหมีคลื่นความถี่ทางวทิยุกระจายเสยีง    
วิทยุโทรทัศน   วิทยุโทรคมนาคม  และการสื่อสารในรปูอ่ืนเพ่ือใชประโยชนสําหรบัการศึกษา 
และยังสงเสรมิสนับสนุนใหมีการผลิตสื่อทุกประเภท  พัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลติ  ผูใช 
เทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา เพ่ือใหบรรลุผลตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  กําหนด 
ไวไดน้ันจะตองจัดหาสื่อที่หลากหลาย  สือ่ที่ผูเรียนจับตองไดโดยตรง  ไมใชสื่อที่ครูใชแตเพียง 
ผูเดียว   เปนสื่อที่ผูเรียนจะตองศึกษาคนควาดวยตนเองมากกวาเปนสื่อที่ครูคอยบอกคอยปอน 
ใหตลอดเวลา  เปนสื่อที่เรียนรูไดดี  เนนความแตกตางระหวางบุคคลและเนนกระบวนการกลุม   
เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูรวมกัน  อันจะนําไปสูการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตาม 
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ความมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาตฉิบับน้ี ดังน้ัน 
สื่อควรเนนคดิ เนนปฏิบตัมิากกวาแคเปนเพียงสื่อเนนจํา เนนเนื้อหาเทานั้น 
(ธีรศักดิ์  ลขิติวัฒนเศรษฐ.  2544  :  9-11) 

 สื่อการเรียนการสอน  เปนองคประกอบสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะชวยสงเสริมใหการ 
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ   ในยุคของการปฏิรูปการศึกษา  เราเรงพัฒนาการศึกษา 
ใหการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพของคน  เพ่ือใหคนไปชวยพัฒนาประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร   จึงเปนเครื่องมือที่มีพลานุภาพสูงในการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัด 
การศึกษา  เชน  ชวยนําการศึกษาใหเขาถึงประชาชน  สงเสริมการเรียนรูตอเน่ืองนอกระบบ 
โรงเรียนและการเรียนรูตามอัธยาศัย  ชวยจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ  
ชวยเพิ่มความรวดเร็วและแมนยําในการจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  การเก็บรักษาและ 
การเรียกใชในกิจกรรมตาง ๆ  ในงานจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการใชเทคโนโลยีเพ่ือชวย 
การเรียนการสอน 
  จากทัศนะเกีย่วกับสื่อการเรียนการสอนพอสรุปไดวา  สื่อการสอน   หมายถึง  ปจจัย 
ตาง ๆ ที่ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  หรือทุกสิ่งทุกอยางที่ 
ผูสอนและผูเรยีนนํามาใชในการเรียนการสอน  เพ่ือชวยใหกระบวนการเรียนรูดําเนินไปสู 
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก  วัตถุ สิ่งของที่มีอยูในธรรมชาติ  หรือมนุษยสรางขึ้นมา   
เชน วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  โสตทัศนปูกรณ  เครื่องคอมพิวเตอร  วิธีการและกจิกรรมซึ่งได 
เลือกมาใชชวยในการถายทอดความรูจากครูไปสูผูเรยีน  เพ่ือใหบรรลเุปาหมายในการเรียน 
การสอน  และสื่อยังเปนตวักลางที่จะชวยในการใหขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาวแกผูเรียน  แต 
การใชสื่อการเรียนการสอนใหไดผลสื่อน้ันตองสอดคลองกับวัยของผูเรยีน   จุดประสงค  เน้ือหา   
และกิจกรรมของบทเรียน  เพ่ือใหผูเรียนฝกคิด  การแกปญหา  และฝกปรับปรุงตนเองเพ่ือทําให 
เกิดการเรียนการสอนที่เหมาะสม  เอ้ือตอการเรียนรูดวย 
 

8. ดานการประเมินผลการเรียน 
  การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับแนวคิดผูเรียนเปนสําคัญ    วิธกีารวัดและ 
ประเมินผลทีย่อมรับกันวาสอดคลองกับแนวทางการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
คือ  การประเมินผลตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  เพราะเปนวธิีการที่สามารถคนหา 
ความสามารถและความกาวหนาในการเรยีนรูที่แทจริงของผูเรียน  และยังเปนขอมูลสําคัญที ่
สามารถนํามาใชประกอบการตัดสินผลการเรียนของผูเรยีนไดอยางดีดวย 
  แนวทางการประเมินที่สําคญัมี 3 แนวทางคือ  การประเมินตามสภาพจริง การประเมิน 
ภาคปฏิบตัิและการประเมินจากแฟมสะสมผลงาน  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิาร,  

2539  :  39-78)   มีสาระสําคัญดังตอไปน้ี 
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  8.1 การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  เปนการประเมินเชิงคุณภาพ 
อยางตอเน่ืองในดานความรู  ความคิด  พฤติกรรม  วิธกีารปฏิบตัิและผลการปฏบิตัิของผูเรียน    
การประเมินลกัษณะนี้จะมีประสิทธิภาพเมื่อประเมินการปฏิบตัิของผูเรียนในสภาพที่เปนจริง  
วิธีการที่ใชประเมินไดแก  การสังเกต  การสัมภาษณ  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  แบบทดสอบวัด 

ความสามารถจริง   การรายงานตนเอง  และแฟมสะสมผลงาน  (Portfolio) ในการจัดการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงที่สงเสริม  สอดคลองกับการ 
ประเมินตามสภาพจริง  การประเมินจึงมุงเนนที่การประเมินภาคปฏบิัติ (Performance  
Assessment)  โดยมีแฟมสะสมผลงาน  (Portfolio)  เปนนวัตกรรมการประเมินที่สําคญั 

  8.2 การประเมินภาคปฏิบตัิ  (Performance  Assessment)  เปนการทดสอบความ 
สามารถในการทํางานของผูเรียน  ภายใตสถานการณและเง่ือนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมาก 
ที่สุดประเมินได  3  ลักษณะคือ  ประเมินกระบวนการ  ประเมินผลผลิต   ประเมินทั้งกระบวน 
การและผลผลติ 

  ลักษณะทีส่าํคัญของการประเมินภาคปฏิบตัิ  จะตองมีการกําหนดวัตถปุระสงคของการวัด
อยางชัดเจน  มีการกําหนดวิธทีํางาน  มีการกําหนดความสําเร็จของงาน  มีคําสั่งควบคุม 
สถานการณในการปฏิบตัิงาน  มีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน   มีการประเมินพฤติกรรมขั้น 
สุดทายของการปฏิบตัิงานและกระบวนการประเมินภาคปฏิบตั ิ
   ในการประเมิน  ครูผูสอนอาจใชวิธกีารตอไปน้ีในการประเมิน 
   1. การสืบคน  (Inquiry)  โดยการถามผูเรียนตรง ๆ  เกี่ยวกบัความรูสึกที่มีตอตนเอง 
ตอการปฏิบตังิานตอสิ่งตาง ๆ  รวมถึงการประเมินความสําเร็จของตน  โดยอาจใหผูเรียน 
รายงานผลดวยการพูด  หรือเขียน  หรือตอบแบบตรวจสอบรายการ  หรือบันทึกขอดี  ขอดอย 
ของตนในการทํางาน 
    2. การสังเกต  (Observation)  โดยการสังเกตผูเรยีนขณะที่เรยีนและในกิจกรรมตาง ๆ   
รวมถงึการตอบคําถามและการทํางานที่ไดรับมอบหมายทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม   ครูควรใช 
การสังเกตอยางสม่ําเสมอ  โดยผูเรียนไมรูตัวเพ่ือใหไดขอมูลที่แสดงภาพการปฏิบตัิที่แทจริง 
ของผูเรียน 
   3. การวิเคราะห  (Analysis)   โดยการวิเคราะหการปฏิบัตขิองผูเรยีนแตละคนขณะที ่
ปฏิบตัิงาน หรือเม่ือทํางานเสร็จแลวเพ่ือคนหาวางานสวนใดทีผู่เรียนทําไดดี  และสวนใดที่ควร 
ปรับปรุง 
   4. การทดสอบ  (Testing)   โดยการวัดการปฏิบตัิของผูเรียนอยางเปนระบบเพื่อตัดสิน 
ระดับความสําเร็จในการเรียนรูตามผลงานหรือกระบวนการที่กําหนด   แบบทดสอบอาจใชวัด 
ความสามารถในการเรียนรู   ระดับทักษะที่ไดจากการปฏิบตัิ  การบรรลุเปาหมายการจัดการ 
เรียนการสอนหรือเจตคตทิีมี่ตอสิ่งตาง  ๆ 
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   เทคนิคและวิธีการประเมนิ  (Assessement  Techniques  and  Methods)   
   1. การประเมินรายบุคคล   เปนการพิจารณาความกาวหนาของผูเรียนรายบุคคล 
ในหองเรียน  หรือในกลุมอาจประเมินโดยอิงกลุม  (ใชมาตรฐานของกลุมกับผูเรยีนทุกคน)  
อิงเกณฑ  (ใชเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวลวงหนาตัดสินผูเรียนทุกคน)  หรืออิงตนเอง   
(ใชความสามารถระดับเดิมของผูเรียนเปนมาตรฐานเพือ่ตัดสินพัฒนาการหรือการปฏิบตัิ)  ก็ได 
   2. การประเมินกลุม  (Group  Assessement)  เปนวิธีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ 
ทํางานของผูเรียนในสถานการณกลุม  และตัดสินความกาวหนาของพวกเขา  ครอูาจใหคะแนน 
ผูเรียนซึ่งเปนสมาชิกกลุมเปนรายบุคคลหรือใชคะแนนรายบุคคลบวกกับคะแนนกลุม 
   3. การประเมินตนเองและเพื่อน (Self-Peer Assessement) การประเมินตนเองและเพื่อน 
จะทําใหผูเรียนมีความรับผดิชอบในการประเมินงานของตนและของเพื่อนรวมหอง ผูเรียนไดมี 
สวนเขารวมกาํหนดเกณฑการประเมินดวย 
  สําหรับเกณฑการประเมิน  เครื่องมือที่ใชประเมินภาคปฏิบตัิของผูเรียนเรียกวา  รูบริค    
(Rubric)  หมายถึงการสรางเกณฑขึ้นเพ่ือพิจารณาลักษณะของสิ่งสาํคัญ  ไดแก  เกณฑการให 

คะแนน Scoring  Guide  ซ่ึงจะตองกําหนดมาตรวัด  (scale)  และรายการคุณลักษณะที่บรรยาย 
ถึงความสามารถในการแสดงออกของผูเรียนในแตละระดับขอมูลจากรูบริค จะสะทอนใหครู  
ผูปกครอง  และบคุคลอื่น ๆ  ไดทราบวาผูเรียนไดเรยีนรูอะไรบาง  และทําอะไรไดมากนอย 
เพียงใด 
 8.3 การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน  (Portfolio  Assessment)   แฟมสะสมผลงาน   

(Portfolio)  เปนแนวทางหนึ่งของการประเมินผลตามสภาพจริงที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู 
ของผูเรียน  สามารถสะทอนใหเห็นผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรูของ 
นักเรียนอยางชัดเจน 
  หลักการสําคญัในการประเมินจากแฟมสะสมผลงาน 

1. ดานเนื้อหาวิชาจะตองสะทอนความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา  ทักษะความสามารถ 
และคุณลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 
  2. ดานการเรียนการสอน  จะตองเนนกระบวนการเรียนรูและผลงานของผูเรียนโดย 
เนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียนเปนผูสรางความรูหรืองาน  และตรวจสอบปรับปรุงดวยตนเอง   
รวมทั้งมีการประเมินตนเอง  เนนบรรยากาศการเรียนรูอยางอิสระโดยมีครูเปนทีป่รึกษา ให 
คําชี้แนะ  กระตุนสรางขวญัและกําลังใจ 
  3. ดานความเสมอภาค คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ทั้งดานความสามารถ   
วิธีการเรียนและความหลากหลายทางสติปญญา  โดยมุงพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสูเกณฑ 
มาตรฐานที่กาํหนดใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบคุคล 
  วัตถุประสงคของแฟมสะสมผลงานของนักเรียน  (Student  Portfolio)    

 1. เพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกบัการเรียนรูของผูเรียนในมิติตาง ๆ  (Multidimension) 
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 2. เพ่ือแสดงความกาวหนาของพัฒนาการผูเรียนอยางตอเน่ือง  ทั้งในดานความคิด 
รวบยอด กระบวนการทักษะและเจตคต ิ

 3. เพ่ือใหความสําคัญกับสิง่ที่ผูเรียนพยายามและเรียนรู 
 4. เพ่ือสงเสริมการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน  ครูและผูปกครอง 
 ขั้นตอนและวธิีการจัดทําแฟมสะสมผลงานของผูเรียนประกอบดวย  5  ขั้นตอนดังน้ี 
 1. การวางแผนจัดทําแฟมสะสมผลงาน  ประกอบดวย 

              1.1 ครูศึกษาวิเคราะหหลักสตูร  สภาพแวดลอมของโรงเรียน  สอบถามความ 
ตองการของผูเรียน  ผูปกครองและคร ู

    1.2 กําหนดเปาหมายของการเรียนการสอน  และผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูเรียน 
    1.3 กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  ภาระการเรียนรู  กระบวนการวัดและประเมินผล 

แผนและรูปแบบการบนัทึกผลการประเมิน 
              1.4 จัดทําแผนการสอนตามจุดประสงค  โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญสื่อ  วธิีการ  และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เหมาะสม 

1.5 เตรียมความพรอมผูเรียนในเรื่องจุดประสงคการเรียนรู  รูปแบบการดําเนิน 
กิจกรรม  วิธกีารวัดและประเมินผล  และแนวปฏบิัตใินการจัดทําแฟมสะสมผลงาน 
  2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย 
               2.1 ครูดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการสอน 
               2.2 ผูเรียนปฏบิัตติามภาระงานที่กําหนดในกิจกรรม 
               2.3 ดําเนินการวัดและประเมินผลงาน  หรือชิ้นงานตามเกณฑการประเมินที่กําหนด 
โดยผูเรียน เพ่ือน และผูปกครองมีสวนรวมประเมินผลงาน 
  3. การเก็บรวบรวมและคดัเลือกผลงานประกอบดวย 
      3.1 ผูเรียนเก็บรวบรวมผลงานตามจดุประสงคการเรียนรู  ประเภทของงาน  เน้ือหา 
หรือลําดับความตอเน่ือง  ตามระยะเวลาที่กําหนด 
      3.2 ผูเรียนคัดเลือกผลงานโดยคัดเลอืกดวยตนเองหรือรวมกับผูอ่ืน 
  4. การสะทอนความคิดเห็นและการประเมินผลงานประกอบดวย 
      4.1 การสะทอนความคดิเห็นที่มีตอผลงาน โดยผูเรยีนแสดงความรูสึกที่มีตอผลงาน  
กระบวนการทํางาน  ประโยชนที่ไดรับจากการผลิตชิน้งาน  และขอคิดเห็นอ่ืน ๆ 
               4.2 ประเมินแฟมสะสมผลงานโดยเพื่อน  ครูผูสอนและผูปกครอง 
  5. การนําเสนอผลงานในโอกาสตาง ๆ 
  เกณฑการประเมินหรือแนวทางการใหคะแนนเกณฑการประเมินเปนสิ่งสําคัญของการ 
ประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมผลงานตองชัดเจนและสามารถสะทอนคุณภาพของผลงานได  
ดังน้ันจะใชเกณฑการใหคะแนนแบบประเมินภาคปฏิบตัิของผูเรียน  (Rubric  Assessment)   
โดยบรรยายคณุภาพของงานที่แสดงความสามารถของผูเรียนเปนมาตรวัด (Scale) 



 

33 
 

 

  ลักษณะการใหคะแนนมี  2  แบบคือ 
 1. การใหคะแนนเปนภาพรวม  (Holistic  Score)   คือการใหคะแนนโดยดูภาพรวมของ 

ชิ้นงานวามีความคิดรวบยอด   การสื่อความหมาย   กระบวนการที่ใชและผลงานเปนอยางไร   
แลวบรรยายคณุภาพของงานเปนระดับ 

  2. การใหคะแนนเปนรายองคประกอบ  (Analytic  Score)  คือการใหคะแนนโดย 
พิจารณาแตละองคประกอบของงาน   และบรรยายคุณภาพของงานแตละองคประกอบเปน 
ระดับ 
 ขั้นตอนการจดัทําเกณฑการประเมินประกอบดวย  3  ขั้นตอนไดแก 

1. กําหนดนิยามคุณภาพ 
2. เลือกมาตรวัด 
3. กําหนดมาตรฐานคณุภาพ 

ระดับ  4  หมายถึง  งานยอดเยี่ยม 
ระดับ  3  หมายถึง  งานดี 
ระดับ  2  หมายถึง  งานพอใช 
ระดับ  1  หมายถึง  งานตองปรับปรุง 

 วิธีการประเมนิแฟมสะสมผลงาน  มีดังน้ี 
 1. การประเมินตนเองของผูเรียน การประเมินตนเองเปนการใหขอมูลปอนกลบั  ซ่ึง 

เปนการสะทอนภาพการทํางานของผูเรียน  คุณคาที่ผูเรียนที่ไดจากการจัดทําแฟมงาน  เวลาที ่
ใชทํางาน  วธิกีารทํางาน  ความรูสึก  ความตองการ  ตลอดจนอุปสรรคในการทํางาน  ครูอาจ 
ใหผูเรียนเขียนบรรยายความรูสึกของตนที่มีตองานที่ทาํไปแลว  หรือครูอาจใหผูเรียนตอบ 
คําถามที่กําหนด 
  2. การประเมินครู 
      2.1 ครูประเมินชิ้นงานตามเกณฑคุณภาพที่กําหนด 
      2.2 ครูประเมินเปนภาพรวม  (Holistic  Scoring)   

 3. การประเมินของกลุมบุคคลอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของไดแก  เพ่ือน  ผูปกครอง ฯลฯ 
  สรุปไดวาในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  วิธีการประเมนิผลที ่

สอดคลองและกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดคือ  การประเมินตามสภาพจริง  เปนการวัดผลจาก 
การเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง  ซ่ึงจะทําใหสามารถประเมินผลออกมาไดอยางถูกตอง   
ตลอดจนผูเรียนมีโอกาสไดประเมินตนเองและประเมินเพ่ือนดวย 
 

9. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 อภิญญา  เหมระ  (2544  : 72-74)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนระดับ 
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มัธยมศึกษาตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูธรุกิจ  สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการ 
ศึกษา  5  ผลการวิจัยพบวา 
 1. ครูธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ที่เนนผูเรียนเปนศูนย 
กลาง  ดานการเตรียมการ   ดานการดําเนินการ  และดานการประเมินผลและรวมทุกดานอยูใน 
ระดับมาก 
 2. ครูธุรกิจทีมี่วุฒิทางการศึกษาและไมมีวุฒิทางการศึกษา  มีการจัดการเรียนการสอน 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ดานการเตรียมการและดานการดําเนิน 
การแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   และ  .01  ตามลําดับ  สวนดานการ 
ประเมินผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 3. ครูธุรกิจทีมี่ระดับการศกึษาต่ํากวาปริญญาตรี  มีการจัดการเรียนการสอนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ทุกดานแตกตางจากครูที่มีระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี  และปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01  สวนครธูุรกิจทีมี่ระดับ 
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี  มีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทุกดาน  แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 4. ครูธุรกิจทีมี่ประสบการณในการสอนวิชาอาชีพธรุกิจ  นอยกวา  5  ป  มีการจัดการ 
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ทุกดานแตกตางจากครูธุรกิจที่มีประสบการณในการ 
สอนวิชาอาชพีธุรกิจ 5-10 ป  และมากกวา 10 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01   และ 
ครูธุรกิจที่มีประสบการณในการสอนวิชาอาชีพธุรกิจ  5-10 ป  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนศูนยกลางทุกดาน  แตกตางจากครูธุรกิจทีมี่ประสบการณในการสอนวิชาอาชีพธรุกิจ 
มากกวา  10  ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 5. ครูธุรกิจที่ไมเคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางทุกดาน 
แตกตางจากครูธุรกิจที่มีประสบการณในการเพิ่มพูนความรู  1  ครั้ง  และตั้งแต  2  ครั้งขึ้นไป   
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01   สวนครธูุรกิจที่เคยเขารบัการเพิ่มพูนความรู  1  ครั้งและ 
ตั้งแต  2  ครัง้ขึ้นไปมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางทุกดานแตกตางกัน 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

 อุมาพร  สกลรักษ  (2540  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  ของวิทยาลัยพณิชยการ   
สังกัดกรมอาชีวศกึษา  ไดขอสรุปดังน้ี 

1. นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานอยูในเกณฑ 
เฉลี่ยความคดิเห็นปานกลาง 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีทีเ่รียนในสถานศึกษาที่ 
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดทีเ่รียนในสถานศึกษาที่ 
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการเลขานุการทีเ่รียนในสถาน 
ศึกษาทีต่างกนั  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 5. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิที่เรียนในสถาน 
ศึกษาทีต่างกนั  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางไม 
มีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 ประเวศ  ยอดยิ่ง  (2533 : 56-68)  ไดทําการวิจัยเพ่ือศกึษาและรวบรวมความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัสมรรถภาพของครูชางอุตสาหกรรมทางดานสื่อการสอนโดยใชเทคนิค 
เดลฟาย  กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยทีางการศกึษาและดานครูชาง  ผลการ 
วิจัยปรากฏวา 
 1. ในดานการเลือกสื่อการสอน  ควรจะมีความรูความเขาใจในการเรยีนการสอน   
จุดประสงคการสอน  ปรัชญาการสอนอาชีวศึกษา  จิตวทิยาการเรียนรู  มีความชํานาญทางดาน 
การสอน  มีความรูและคุนเคยกับสื่อการสอนประเภทตาง ๆ ใหมาก  ตลอดจนมีความเขาใจ 
เกี่ยวกบัธรรมชาติ คุณลักษณะ คุณคาและขีดจํากัดของสื่อแตละประเภทเปนอยางดีจนสามารถ 
เลือกสื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน  เน้ือหาวิชา  วิธีการสอนและความแตกตางระหวาง 
บุคคลของผูเรยีน  มีความสามารถที่จะประเมินคุณคาและคุณภาพของสื่อที่จะนําเขามาใชใน 
การเรียนการสอนได 
 2. ในดานการใชสื่อการสอน  ควรจะมีเจตคติที่ดีในการใชสื่อการสอน  มีความรูความ 
สามารถในการใชสื่อการสอนทั้งประเภทวัสดุ  เครื่องมือ และเทคนคิวิธีไดอยางถูกตองและมี 
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสือ่ที่มีการใชในสถานศึกษานัน้ ๆ  นอกจากนี้จะตองสามารถใชสื่อ 
การสอนไดอยางมีระบบ  และปฏบิัตติามขั้นตอนของการใชสื่อการสอนไดอยางถูกตอง   
สามารถใชสื่อสําหรับการศกึษาดวยตนเอง และประเมินผลการใชสื่อการสอนได 
 3. ในดานการผลิตสื่อการสอน  ควรจะมีความเขาใจถงึความสัมพันธของสื่อการสอนที่ 
จะผลิต  มีตอจุดประสงคการสอน เน้ือหาวิชา ผูเรียนและวิธีการสอน มีทักษะในการออกแบบ 
และผลิตสื่อประเภทสิ่งพิมพ  แผนภาพโปรงใส สไลด และสื่อประสม สามารถเตรยีมงานดาน 
วิชาการและเตรียมการผลติสื่อ  เพ่ือรวมกับนักเทคโนโลยีทางการศึกษาทาํการผลิตสื่อการสอน 
สามารถที่จะประยุกตความรูทางชาง วสัดุและเครื่องมือที่หาไดงายในทองถิ่นเขามาผลิตสื่อการ 
สอนอยางงายไดอยางมีระบบและมีความสามารถทดสอบและปรบัปรุงคุณภาพของสื่อการสอนที่ 
ผลิตขึ้นได 
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 นิรุตติ  จันทนะทรัพย  (2536 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นเกี่ยวกบั 
สภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะวิชาอุตสาหกรรมศึกษา วิทยาลัยครูพระนคร พบวา   
สิ่งที่ควรจะตองปรับปรุงในแตละดานคือ 
 1. ดานหลักสูตร  เกี่ยวกับระบบการแจงผลการเรียนควรปรับปรุงใหรวดเร็วขึ้น   
เน่ืองจากที่เปนอยูในปจจุบนัการแจงผลการเรียนลาชามาก  ทําใหเกิดผลกระทบตอการลง 
ทะเบยีนวชิาที่เรียนของผูเรียนในเทอมตอไป 

2. ดานสื่อการเรียนการสอน คือการจัดทําปายนิเทศหรือนิทรรศการเพื่อเสริมความรู 
ความกาวหนาดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
 3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  คือ ดานเครื่องมือ เครื่องจักร  และอุปกรณ  ควร 
ปรับปรุงใหมีเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย 
 4. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ การจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ 
ใหพรอมในการสอน 
 ณัฐ  จุลสุวรรณ  (2537 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ผูใหญสายอาชีพในเรือนจํากลางคลองเปรมเกี่ยวกบัการเรียนการสอนตามหลักสตูรวิชาอาชีพ 
ระยะสั้น  ผลการวิจัยสรุปไดวา  นักศึกษาผูใหญสายอาชีพมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรวิชาอาชีพระยะสัน้โดยรวมและเปนรายดานในระดับเห็นดวย แต 
ไมเห็นดวยในเรื่องที่เกี่ยวกบัเน้ือหาวิชารวบรัดเกินไป  เน้ือหาวิชาในหลักสูตรไมทนัสมัยและ 
ไมเหมาะสมกับเวลา  นักศกึษาไมกลาแสดงออกในชั้นเรียน  ครูผูสอนขาดความยุติธรรมในการ 
ใหคะแนน  อุปกรณและเครื่องมือในการฝกภาคปฏิบตัิเกาไมทันสมัย  มีขอเสนอแนะวา   
ควรปรบัปรุงหลักสูตรและอุปกรณการสอนใหทันสมัย  ครูผูสอนควรเอาใจใสในการสอน 
ภาคปฏิบตัิมากขึ้น  และใหเวลากบัการฝกภาคปฏิบตัมิากขึ้น 
 กิ่งแกว  เอ่ียมแฉลม  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  สภาพการจัดการเรียน 
การสอนของคณะบริหารธรุกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ   
ตามทัศนะของนักศึกษา  ผลการศึกษาวจัิย  พบวา   
 1. นักศึกษามทีัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน โดยรวมทุกดานและในแตละดาน  
คือ ดานหลักสูตร  ดานครผููสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียน 
การสอน และดานการวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนดาน 
ครูผูสอนที่นักศึกษามีความเห็นอยูในระดบัมาก 
 2. นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในชัน้ปตางกัน มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดย 
รวมและรายดาน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  โดยนักศึกษาชัน้ปที่ 1  มี 
ความคิดเห็นแตกตางกบันักศึกษาชัน้ปที่ 2 ทั้งโดยรวมและรายดาน 
 3. นักศึกษาทีศ่ึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 เม่ือทดสอบเปนรายคู พบวา นักศึกษาสาขา 
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วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนในดานหลักสูตร ดานครูผูสอน   
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและ 
ประเมินผล  แตกตางกบันักศึกษาสาขาวิชาการบญัช ี(บัญชีทัว่ไป)  และนักศึกษาสาขาวิชา 
การจัดการ (การจัดการทั่วไป) 
 รสริน  สุทองหลอ   (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การจัดการเรียนการสอน 
ระบบการศึกษาทางไกลของสถาบันราชภัฎสวนดสุติ ตามความคิดเห็นของนักศกึษา อาจารย  
และผูบริหาร ผลการวิจัยพบวา 
 1. ดานวิธีสอน นักศึกษา  และผูบริหาร มีความเห็นวาสภาพการจัดการเรียนการสอน 
ระบบการศึกษาทางไกลของสถาบันราชภัฎสวนดุสติ  ดานวิธีสอนมีความเหมาะสมปานกลาง   
สวนอาจารยมีความเห็นวามีความเหมาะสมมาก เพ่ือใหการสอนของอาจารยมีประสทิธิภาพ 
ยิ่งขึ้น  และใหนักศึกษาเกดิการเรียนรูมากที่สุด  สถาบันควรสงเสรมิใหอาจารยไดพัฒนาเทคนคิ 
วิธีสอนใหมีความทันสมัยและมีทักษะในหลาย ๆ ดาน โดยการเชิญวิทยากรที่มีความชํานาญ มี 
ทักษะแลประสบการณในการสอนมาบรรยาย  พรอมทั้งสาธิตการสอนรูปแบบตาง ๆ เพ่ือให 
อาจารยไดมีความรูใหม ๆ เพ่ิมเติม ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนาวธิีสอนใหมีความเหมาะสม 
กับเนื้อหาและสื่อการสอนตอไป 
 2. ดานสื่อการเรียนการสอน  นักศึกษา อาจารยและผูบริหารมีความเห็นวาสภาพการ 
จัดการเรียนการสอนระบบการศึกษาทางไกลของสถาบันราชภัฎสวนดุสิต ดานสื่อการเรียน 
การสอนมีความเหมาะสมมาก เพ่ือใหสื่อการเรียนการสอนระบบการศึกษาทางไกลของสถาบันมี 
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  สถาบันจะตองปรับปรุงคุณภาพของสื่อสิ่งพิมพ เชน เอกสาร ตํารา  
แบบฝกปฏิบตัิ ใหมีเน้ือหาทันสมัย และมีความหลากหลาย มีเน้ือหาครอบคลุมรายวิชาตามที ่
หลักสูตรกําหนด  รวมทั้งดูความถูกตองในเร่ืองของตัวสะกดการันต  นอกจากนี้จะตอง 
พัฒนาะบบเสยีงของเทปสรปุคําบรรยายรายวิชาใหมีความชัดเจน  รวมทั้งขยายเวลาในการสอน 
ผานรายการวทิยุการศกึษาใหมากยิ่งขึ้น  เพ่ือนักศึกษาจะไดมีสื่อในการเรียนการสอนมากขึ้น 
 ประไพพรรณ บุญคง และคณะ  (2543 : 70) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การจัดทําและทดลอง 

ใชคูมือครูและแบบฝกเสริมทักษะการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning)  วิชา ส 071  

ทองถิ่นของเรา 1 (จังหวัดนราธิวาส)  โดยใชเทคนิคการประเมินผลโดยแฟมผลงาน (Portfolio  
Assessment) ผลการวิจัยพบวา  การทดลองใชเทคนิคการประเมินผลโดยแฟมผลงาน นักเรียนมี 
โอกาสไดปฏิบัติงานกลุม มีโอกาสไดพ่ึงพาอาศัยและชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางเพ่ือน 
นักเรียนดวยกัน  บรรยากาศของการเรยีนรูเปนไปอยางมีความสขุเปนกันเอง  ไมเครงเครียด   
นักเรียนมีโอกาสไดรวมคิด รวมปฏิบตัิ และรวมประเมินผล สามารถที่จะสรางสรรคผลงานได 
อยางเต็มตามศักยภาพ  สามารถประเมินผลการปฏบิัตงิานไดตามสภาพจริง  ไมตองเครง 
เครียดกับการวัดผลประเมินผลที่มุงวัดความรู ความเขาใจ หรือความจําเพียงอยางเดียว ทําให 
เกิดความภาคภูมิใจและกระตือรือรนที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองใหกาวหนาไปยางตอเน่ือง 
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 รัตนา  ประเสริฐศรี  (2543  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ปญหาการเรียนของ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง  สาขาวชิาการบัญชี  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน    
ผลการวิจัยพบวา   
 1. นักศึกษามปีญหาการเรยีนโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน   
พบวา  ดานเนื้อหาของหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  มี 
ปญหาในระดบัมาก  สวนดานผูเรียน และดานผูสอนมีปญหาในระดบันอย 
 2. นักศึกษาทีมี่เพศและรอบการเรียนตางกัน  มีปญหาการเรียนโดยรวมและรายดาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 3. นักศึกษาทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีปญหาการเรียนโดยรวมแตกตางกัน 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  นักศึกษามีปญหาการเรียนดาน 
ผูสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  สวนดานเนื้อหาของหลักสูตร  ดาน 
การเรียนการสอน  ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  และดานผูเรียน  นักศึกษามปีญหา 
การเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 4. นักศึกษาทีผู่ปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน  มีปญหาการเรียนโดยรวม 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  นักศกึษามีปญหา 
การเรียนดานการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  สวนดาน 
เน้ือหาของหลักสูตร  ดานสภาพแวดลอมในการเรียน  ดานผูเรียน  และดานผูสอน  นักศึกษามี 
ปญหาการเรยีนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 พงศ  หรดาล  (Pong Horadal.  1987  :  73-78)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  The Future  of  
Vocational Education in Thailand Towards the Year 2009  A.D. Using the Delphi Approach.   
ผลการศึกษาคนควาวิจัยสรุปประเด็นปญหาไวดังน้ี 
 1. หลักการมีแนวโนมเปนไปไดดังน้ีคือ  สามารถนําไปประกอบอาชพีในการดํารงชีวติ 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  การเรียนดานทฤษฎีและปฏิบตัสิัมพันธกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลย ี
 2. หลักสูตร  ควรเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี  และพัฒนา 
ใหสอดคลองกับความถนัดและความตองการของแตละบุคคล 
          3. ผูสอน  ควรมีประสบการณในการประกอบอาชีพอยางนอย 3 ป  และไดรับการ 
โดยตรงในสถานประกอบการประจําทุกป ตลอดจนการศึกษาอบรมทกุชวงเวลา 
 เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ  ปรับใหสอดคลองกับหลักสูตรและลักษณะของงานใน 
สถานประกอบการ  เครื่องมือ  เครื่องจักรใหม ๆ  ตองทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยทีี ่
เปลี่ยนแปลงไป 

งานวิจัยในตางประเทศ 
 ผลงานวิจัยตางประเทศที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
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ไดมีผูวิจัยไวพอที่จะนํามาเปนแนวทางในการศึกษาและวิจัยครั้งน้ี  ดังตอไปน้ี 
 ซีชาง  และ  เฟยงชู  (1998  :  บทคัดยอ)   ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความเขาใจในการเรียน 
รูภาษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของชาวจีน  ในเขตเมืองบอสตัน  ผลการวิจัยพบวา  ความ 
แตกตางระหวางผูเรียนภาษาที่เปนชาวจนีน้ันมีผลกระทบตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ  และ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  สวนความยากที่มีตอการเรยีนรูทักษะพ้ืนฐานทั้ง  4   
น้ัน  พบวา  ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  เปนสิ่งที่ยากที่สุดสําหรับชาวจีน   รองลงมาคือการฟง   
การเขียน  สวนทักษะที่มีความยากนอยที่สุดสําหรับชาวจีนก็คือ  ทักษะการอาน 
 ในป  1999  ดูโก  และอีชเมล  อดู  เมนซา  (1995  :  บทคัดยอ)   ไดทําการวิจัยเรื่อง   
คุณภาพของการเรียนรูวัฒนธรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผลการวิจัยพบวาคุณภาพของ 
การเรียนรูวัฒนธรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดคือ  ความสามารถใน 
การแสดงความคิดเห็นซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการเรยีนรูวัฒนธรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนกลาง   
สวนปจจัยที่สงผลใหเกิดความแตกตางในการแสดงความคิดเห็นของผูเรียนคือ  สิ่งแวดลอมและ 
ในการดําเนินชีวติ  ซ่ึงเปนปจจัยทางตรงที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงและความแตกตางในการ 
เรียนรูวัฒนธรรม 
 จากงานวิจัยของนักวิชาการดังกลาว  พอสรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนรูปแบบการสอนที่สําคัญที่จะมุงสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนคิด   
คนควา  และสรางองคความรูดวยตนเองไดมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางกัน  มีสวนรวมกันสราง 
ความรูอยางมีกระบวนการไดผลงานที่ดี  และสามารถนาํความรูไปใชประโยชนได  กอใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงในทางทีดี่ขึ้น  
 



บทที่   3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ   ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอี่ยม
ละออ  ผูวิจัยจะดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูล 
7. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งน้ี  คือนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 คณะวิชาบริหารธุรกิจ  ปการศึกษา 2545  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
เอ่ียมละออ  ทั้ง 4 สาขาวชิา และ 2 รอบการเรียน คอื สาขาวิชาบญัชี รอบในเวลาราชการปกติ   
จํานวน 17 คน  สาขาวิชาการตลาด  จํานวน  77  คน แบงเปนรอบในเวลาราชการปกติ จํานวน  
45 คน รอบนอกเวลาราชการปกติ จํานวน 32 คน   สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม  จํานวน 82 คน  
แบงเปนรอบในเวลาราชการปกติ จํานวน 50 คน รอบนอกเวลาราชการปกติ จํานวน 32 คน  
และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  49  คนแบงเปนรอบในเวลาราชการปกติ จํานวน 38  
คน รอบนอกเวลาราชการปกติ จํานวน 11 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน  225  คน 
   2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั้นสูงชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  คณะวิชาบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2545 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
เอ่ียมละออ จํานวน 150 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random  
sampling)  มีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชตารางสําเรจ็รูปของ เครจซีและมอรแกน   

(Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610) แลวสุมตวัอยางจากประชากรแตละชั้นดวยวิธีการสุม 

อยางงาย  และจําแนกกลุมตัวอยางตามสดัสวนของชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  รวม 4 สาขาวชิา   
ดังตาราง 1 
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ตาราง 1    จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 
 

ประชากร กลุมตวัอยาง  

สาขาวิชา ปที่ 1 ปที่ 2 รอบ 
ใน 

รอบ 
นอก 
เวลา 

 

รวม ปที่ 1 ปที่ 2 รอบ 
ใน 

รอบ 
นอก 
เวลา 

 

รวม 

การบัญช ี
การตลาด 
ธุรกิจโรงแรม 
คอมพิวเตอร 
ธุรกิจ 

11 
35 
39 
21 
 

6 
42 
43 
28 

17 
45 
50 
38 

- 
32 
32 
11 

17 
77 
82 
49 

7 
22 
26 
14 

4 
28 
31 
18 

11 
34 
38 
25 

- 
16 
19 
7 

11 
50 
57 
32 

รวม 106 119 150 75 225 69 81 108 42 150 
 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ  โดยผูวิจัยอาศัยขอมูลจากการศึกษาตํารา   
เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของแลวนํามาสรางเปนคําถาม  โดยแบงเปน  2  ตอนคือ 
 ตอนที่  1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
       และแบบสอบถามความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 

    ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    ผูวิจัยไดกําหนดการใหคะแนนวัดความรูความเขาใจดังน้ี 
 1. ผูตอบแบบสอบถามตอบถูกตอง ผูวิจัยให 1 คะแนน 
 2. ผูตอบแบบสอบถามตอบผิด ผูวิจัยให 0 คะแนน 

 ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับคือระดับความคดิเห็น   
      มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 
      ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ที่มีตอ 
    การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

      เอ่ียมละออ  แบงออกเปน  5  ดานคือดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน   
      ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน 
    และดานการประเมินผลการเรียน 
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ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  ผูวิจัยจะดําเนินการสรางตามขั้นตอน 
ดังน้ี 
     1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัด 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญทั้ง 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธ ี
สอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรยีน    
เพ่ือกําหนดขอบเขตและเนือ้หาของแบบสอบถาม 

   2. ศึกษาเอกสารตาง  ๆ  ที่เกี่ยวกบัการสรางเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามแบบ 
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   3. นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาและความมุงหมายที่วางไว 
ทั้ง 5  ดานแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบความถูกตองและใหคําแนะนํา 
เพ่ิมเติม 
    4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ  3  ทานตรวจสอบความ 
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษา ไดแก 
       4.1 อาจารยสิฏฐากร ชูทรัพย ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร   
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
       4.2 นางวิไลลักษณ บญุมาก หัวหนาคณะวิชาพื้นฐาน วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
เอ่ียมละออ 
       4.3 นางบงกช สุขะจิระ หัวหนางานวัดผลและประเมินผลการเรยีน วิทยาลัย 
อาชีวศึกษาเอีย่มละออ 
    5.  นําแบบสอบถามที่ไดผานการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงพินิจจากผูเชี่ยวชาญ 
มาหาคาดัชนีความสอดคลองแลวคัดเลือกแบบสอบถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับหรือ 
มากกวา 0.5 ขึ้นไป ขอคําถามจํานวน 48 ขอ ตัดออก 1 ขอ คงเหลือขอคําถามจํานวน 47 ขอ 
 เน่ืองจากในขอคําถามขอ 16 และ ขอ 31 เปนขอความที่ซํ้ากัน 

   6.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ  และนําเสนออาจารยที ่
ปรึกษาสารนพินธตรวจสอบอีกครั้งเพ่ือแกไขใหสมบรูณกอนนําไปทดลองใช 

             7.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใช  (Try  Out)  กับ 

นักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คนแลวทําการวิเคราะหแบบสอบถามเปนรายขอ และ 

หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach.  1972 : 
126)  ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .95 

   8.  นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 

 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   ถึงกรม 
อาชีวศึกษาเพื่อความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลอจากนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง  คณะวชิาบริหารธุรกจิ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 
  2. นําหนังสืออนุญาตจากหนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา  ขอความอนุเคราะห 
ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษา 

 3. นําแบบสอบถามไปถามนักศึกษาทีเ่ปนกลุมตวัอยางโดยไดประสานงานกับหัวหนา 
คณะวิชาบริหารธุรกิจและอาจารยประจําวิชา  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง 
ในวันที่ 28 สงิหาคม 2545 จํานวน 45 ฉบับ  ในวันที่ 29 สิงหาคม 2545 จํานวน 40 ฉบับ  
ในวันที่ 31 สงิหาคม 2545 จํานวน 35 ฉบับ เก็บเพ่ิมเติมสําหรบันักศึกษาทีข่าดเรยีนในวนัที่  
3 กันยายน 2545 จํานวน 30 ฉบับ รวมรับกลบัคืนมาทั้งหมด 150 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
ของกลุมตวัอยางซึ่งเปนแบบสอบถามที่สมบูรณทุกฉบบั 
 

การจัดกระทาํขอมูล 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี   ผูวิจัยกระทําการวิเคราะหขอมูลทางสถติิทัง้หมด   คํานวณ 
ดวยเครื่องคอมพิวเตอร    โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Window  (Statistical  Package    
for the  Social  Sciences  for Window) 
 
การวเิคราะหขอมูล 

1.  นําขอมูลที่เกีย่วกับความคดิเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญมาวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย  (Mean)  และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
    การใหคะแนนคําตอบแบบสอบถาม   ผูวิจัยไดกําหนดคาคะแนนดังน้ี 
   5         หมายถึง    มีความคิดเห็นดวยมากทีสุ่ด 

   4       หมายถึง    มีความคิดเห็นดวยมาก 

   3       หมายถึง     มีความคิดเหน็ดวยปานกลาง 

   2       หมายถึง    มีความคิดเห็นดวยนอย 

   1       หมายถึง    มีความคิดเห็นดวยนอยทีสุ่ด 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1. สถิติพ้ืนฐาน 
1.1 คารอยละ 
1.2 คาเฉลีย่ (Mean)  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541  :  35) 

 

 

เม่ือ   X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
 ∑X  แทน คารวมของคะแนนทั้งหมด 
 N  แทน จํานวนขอมูลที่จะศึกษา 
 

1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2541  :  45) 
 

..DS  =
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−∑ ∑
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  เม่ือ ..DS   แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             N   แทน  ขนาดของกลุมตวัอยาง 

    ∑ X    แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  
   ∑ 2X  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกาํลังสอง 

          ( )2∑ X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

 

 2. สถิติทีใ่ชหาคุณภาพของเครื่องมือ    
2.1 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชวิธสีัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค  (Cronbach  Alpha  Coefficient)   โดยใชสตูร  (ลวน  สายยศ   และอังคณา  สายยศ. 

2536  :  171) 
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  เม่ือ α       แทน   คาสัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน  
    n        แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 
         ∑ i

2s      แทน   ผลรวมคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
                                        2

ts    แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 

N
X

X ∑=



45 

 
 

   
 

 
 2.2  หาคาความเที่ยงตรง โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index Consistency: 

IOC)  ใชสูตรของโรวิเนลลี และ แอมเบลตัน (Rowinelli and Hambleton) (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ. 2538 : 249). 
 

     IOC  =
N

R∑  

   
 เม่ือ   IOC    แทน     ดัชนีความสอดคลองที่มีคาระหวาง -1 ถึง 1 
     ∑R   แทน     ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
                       N        แทน     จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 

  3. สถิติทดสอบสมมติฐาน    
3.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางสองกลุมโดยใช 

 t - test  for independent  samples  โดยใชสูตร  (ชศูรี  วงศรัตนะ. 2541 : 166)  
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       เม่ือ   t      แทน    ความแตกตางระหวาคาเฉลี่ย  2  กลุม 

21 x,x      แทน    คาเฉลี่ยของกลุม ที่ 1 และกลุมที่ 2  ตามลําดับ 
                            2

2
1

2 s,s       แทน    คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลาํดับ                         

21 n,n        แทน     ขนาดของกลุมที่1 และกลุมที่ 2 ตามลําดบั 
 

      3.2 ใชวิธีวิเคราะหทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 
มากกวา 2 กลุมขึ้นไปโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One  way Analysis   
of Variance)  ใชสตูร (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2541  :  236)   

                                       
MSw
MSbF =  

             เม่ือ        F           แทน    การแจกแจงของ  F - distribution 
   MSb    แทน    ความแปรปรวนระหวางกลุม 
                MSw    แทน    ความแปรปรวนภายในกลุม 
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   3.3 กรณีที่คา  F  มีนัยสําคัญทางสถติิ  จะทําการเปรียบเทียบพหุคณู 

เพ่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคู โดยใชวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe’s) 

(ชูศรี  วงศรัตนะ.2541 : 248) 



บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  คณะวิชาบริหารธรุกิจ  วิทยาลยัอาชีวศึกษา 
เอ่ียมละออ   ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปลผลตามลําดับดังน้ี 
 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 N = จํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 

      X = คาเฉลีย่ 
 S.D. = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t = คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t – distribution 
 F = คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา F – distribution 
 df = ระดับชั้นของความเปนอิสระ  (Degrees of  Freedom) 
 SS = ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  (Sum of  Squares) 
 MS = คาเฉลีย่ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง  (Mean Squares) 

 ∗ = มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

 ∗∗ = มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 

 
การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี 
ชั้นสูง  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  คณะวิชาบริหารธรุกิจ  
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ  ผูวิจัยไดแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแตละดานโดยใชเกณฑ
การประเมิน แบงออก  เปน  5  ระดับดังน้ี  

คาเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นวามีการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
         ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด 

 คาเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นวามีการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
              ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับเห็นดวยมาก 
          คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นวามีการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
              ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
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           คาเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นวามีการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
          ผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับเห็นดวยนอย      

          คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นวามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีน 
            เปนสําคัญอยูในระดบัเห็นดวยนอยที่สุด 

 ทั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดการใหคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังน้ี 
 คาคะแนนกลุมสูง (10 คะแนน) หมายถึง  นักศึกษามคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญอยูในระดับมาก 
 คาคะแนนกลุมต่ํา (ต่ํากวา 10 คะแนน) หมายถึง นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับนอย 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอนดังน้ี 
 ตอนที ่1  การวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  และความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 ตอนที ่2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ คณะวชิาบรหิารธุรกิจ  
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ  ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรรม 
การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรียน  และรวมทุกดาน 
 ตอนที ่3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี 
ชั้นสูง  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอีย่มละออ  ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรรมการเรียน 
การสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรยีน  จําแนกตามเพศ   
ระดับชั้น  รอบการเรียน  สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความรูความเขาใจ 
 
ผลการวเิคราะหขอมูล 
 ตอนที ่1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ระดับชั้น  รอบการเรียน  สาขาวิชา  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนและคารอยละของขอมูลสวนตวัของนักศึกษา 
 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน (คน)   รอยละ

1.  เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

 
31 

119 

 
 

 

 
20.70 
79.30 

                 รวม 150  100 
   2.  ระดับชัน้ 
             ชั้นปที ่1 
             ชั้นปที ่2 

 
69 
81 

 
 
 

 
46.00 
54.00 

                 รวม       150  100 
  3.  รอบการเรียน 
             รอบในเวลาราชการปกต ิ

         รอบนอกเวลาราชการปกต ิ

 
      108 
      42 

 
 

 
 72.00 
 28.00 

                       รวม       150  100 
  4.  สาขาวชิา 
           สาขาวิชาการบญัชี 
           สาขาวิชาการตลาด 
           สาขาวิชาธรุกิจโรงแรม 

       สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
      11 

             50 
     57 
     32 

 
 
 
 

 

 
 7.30 

 83.30 
 38.00 
 21.30 

                 รวม      150  100 
5. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา (ระหวาง 1.00 -1.99)        
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนปานกลาง(ตั้งแต 2.00 –2.99) 
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง (ตั้งแต 3..00 - 4.00)         

  
27 
93 
30 

 
 

 
18.00 
62.00 
20.00 

                 รวม 150  100 
6. ความรูความเขาใจ 
        มาก (คาคะแนน 10 คะแนน)    
        นอย (คาคะแนนต่ํากวา 10)                                 

 

  112 
   38 

 
 

 
74.70 
25.30  

รวม  150      100 
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    จากตาราง 2 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 150 คนเปนเพศหญิง จํานวน 119 คน 

คิดเปนรอยละ 79.30  เพศชาย จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 20.70  นักศึกษาที่เรียนระดับชั้นปที ่1 

จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 46.00  นักศกึษาที่เรียนระดับชั้นปที ่2 จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 

54.00 นักศึกษาที่เรียนรอบในเวลาราชการปกติ  จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 72.00 นักศึกษาที ่

เรียนรอบนอกเวลาราชการปกติ จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 28.00 นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการ

บัญชี จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 7.30  นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการตลาดจํานวน 50 คน คิดเปน

รอยละ 83.30 นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาธุรกิจโรงแรม จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 38.00 นักศึกษา 

ที่เรียนสาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกิจ จํานวน 32 คนคิดเปนรอยละ 21.30  นักศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํา จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 18.00 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง 

จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 62.00 นักศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จํานวน 30 คน คิดเปนรอย

ละ 20.00 นักศกึษาที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั อยู

ในระดับมากจาํนวน 112 คน คิดเปนรอยละ 74.70  และนักศึกษาที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ อยูในระดับนอยจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 25.30 
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ตาราง 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง เกี่ยวกับความรูใน   
     เรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 

แบบวัดความรูเกี่ยวกบัการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

จํานวนนักศึกษาทีต่อบแบบสอบถาม 

 ถูกตอง รอยละ ไมถูกตอง รอยละ
1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
เปลี่ยนบรรยากาศของการเรียนการสอนที่เงียบเหงา 
ไปสูบรรยากาศการเรียนการสอนที่แจมใสมีชีวติชวีา 

133 88.70 17 11.30 

2.การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
เปลี่ยนจากการที่ผูเรียนเปนผูรับ ไปสูผูเรยีนรวมรู 
และไดเรียนรูรวมกัน 

149 99.30 1 0.70 

3.การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปลี่ยนจากกิจกรรมที่ซํ้าซาก ไปสูกิจกรรมการเรียน
ที่หลากหลาย 

142 94.70 8 5.30 

4.การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปลี่ยนจากการบรรยาย ไปสูการใชสื่อเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรู 

139 92.70 11 7.30 

5.การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปลี่ยนจากจํากัดเฉพาะในหองเรียนไปสูวงกวางสู 
การเรียนรู 

134 89.30 16 10.70 

6.การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ผูเรียนทุกวัยตองมีโอกาสเรียนรู จากแหลงความรูที่
มีอยูรอบตัว เชน จากครู  จากเครื่อง จากธรรมชาต ิ
จากสิ่งแวดลอม 

147 98.00 3 2.00 

7. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
เปนกระบวนการเรียนรูรวมกันโดยมีผูเรียน ครู และ 
ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอ
การเรียนรู 

144 96.00 6 4.00 

     
 
 
 



 

52 

 

 
 

   
 

ตาราง 3 (ตอ)  
 

แบบวัดความรูเกี่ยวกบัการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

จํานวนนักศึกษาทีต่อบแบบสอบถาม 

 ถูกตอง รอยละ ไมถูกตอง รอยละ
8.การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
เนนกระบวนการคิดและ ปฏิบัติจริงนําไปใช
ประโยชนได 

145 96.7 5 3.30 

9. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
กอใหเกิดลักษณะของผูเรยีนที่พึงประสงค คือ 
ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และคนมีความสุข 

139 92.70 11 7.30 

10. การเรียนรูอยางมีความสุข เนนใหเกดิประโยชน 
สูงสุดแกผูเรียนเปนสําคัญ 

145 96.70 5 3.30 

 
           จากตาราง 3 แสดงวา   นักศึกษาตอบแบบสอบเกี่ยวกบัความรูในเรื่องการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ซ่ึงนักศึกษาตอบแบบสอบถูกตองมากทีสุ่ดคือขอ 2  การจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  เปลี่ยนจากการที่ผูเรยีนเปนผูรับ  ไปสูผูเรียนรวมรู  และไดเรยีนรู 
รวมกันคิดเปนรอยละ 99.30    และขอทีต่อบไมถูกตองมากที่สดุคือขอ 1  การจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปลี่ยนบรรยากาศของการเรยีนการสอนทีเ่งียบเหงา  ไปสูบรรยากาศ 
การเรียนการสอนที่แจมใสมีชีวิตชวีา  คิดเปนรอยละ 11.30 
 

ตอนที ่2  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูงที่มตีอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
คณะวิชาบรหิารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชวีศกึษาเอ่ียมละออ เปนรายดาน 5 ดานคือ 
ดานหลักการ  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียน 
การสอน  และดานการประเมินผลการเรยีน แสดงในตาราง 4-9 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษา   
     โดยรวมและรายดาน 

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ X S.D.  ระดับ 

   ดานหลักสตูร 
   ดานครูผูสอน 
   ดานวิธสีอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ดานสื่อการเรียนการสอน 

 ดานการประเมินผลการเรียน 

3.77 
3.73 
3.69 
3.55 
3.58 

.58 

.64 
.63 
.99 
.75 

 มาก 
 มาก 
 มาก 
 มาก 
 มาก 

รวม 3.73   .56  มาก 

 
 จากตาราง 4  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษา  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญรวมทุกดานอยูในระดับมาก  ( X= 3.73 )   และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  
ความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ  ( X= 3.77 – 3.55 )  โดยเรียงตามลําดับดังน้ีดานหลักสูตร  
( X= 3.77 ) ดานครูผูสอน ( X= 3.73 ) ดานวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน ( X= 3.69 )  
ดานการประเมินผลการเรียน ( X= 3.58 )  และดานสื่อการเรียนการสอน ( X= 3.55 ) 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษา   
     ดานหลักสูตร   จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอ            ความคิดเห็นดานหลักสูตร X S.D. ระดับ 
  1   จุดมุงหมายของหลักสตูรตรงกบัความตองการใน 
       การพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน 

3.79 
 

.80 
 

มาก 
 

  2   หมวดวชิาความรูพ้ืนฐานที่จัดใหเรียนมีประโยชน 
       ตอการดํารงชีวิตของผูเรียน 

3.93 
 

.80 
 

มาก 
 

  3   เน้ือหาในหมวดวิชาชพีทําใหผูเรียนไดรับความรูทาง        
       เทคโนโลย ีและวิทยาการสมัยใหมอยางเพียงพอ 

3.79 
 

.85 
 

มาก 
 

4   ผูเรียนสามารถเลือกเรยีนวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีได 
     ตามความถนัด 

3.80 
 

.88 
 

มาก 
 

  5   รายวิชาในหลักสตูรทีมี่การฝกทักษะไดจัดเวลาและ 
       อุปกรณใหไดปฏิบตัิอยางเหมาะสม 

3.54 
 

.91 
 

มาก 
 

  6   ผูสอนจัดเนื้อหาใหผูเรียนเกิดความคิดวิเคราะห 
      กระบวนการตาง ๆ กอใหเกิดผลงาน  

3.83 
 

.85 
 

มาก 
 

  7   ผูสอนจัดเนื้อหาวิชาที่สงเสริมความคิดสรางสรรค 3.77 .86 มาก 
  8   ผูสอนจัดเนื้อหาวิชากระตุนใหเกิดความคลองตวั   

    เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกที่จะเรียนรู 
3.68 .79 มาก 

รวม  3.77 .58 มาก 

 
   จากตาราง 5  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษา ดานหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก  
( X= 3.77 )  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาดานหลักสูตรอยูใน 
ระดับมากทุกขอ ( X= 3.93 – 3.54 ) โดยขอที่มีคาเฉลีย่มากที่สุดคือ  หมวดวิชาความรูพ้ืนฐานที่ 
จัดใหเรียนมีประโยชนตอการดํารงชีวิตของผูเรียน  ( X= 3.93 )  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 
รายวิชาในหลกัสูตรที่มีการฝกทักษะไดจัดเวลาและอุปกรณใหไดปฏบิัติอยางเหมาะสม( X= 3.54 ) 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของนักศึกษา 
     ดานครูผูสอน  จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอ                        ความคิดเห็นดานครูผูสอน X  S.D. ระดับ 
 9   ผูสอนใชวิธีการสอนหลาย ๆ แบบทีเ่หมาะสมกับเนื้อหา และ 
     ความตองการของผูเรียน 
10  ผูสอนมีความรู ความสามารถในวชิาที่สอน 
11  ผูสอนดําเนินการสอนใหเปนไปตามขั้นตอนที่งายตอการเขาใจ 
     ของผูเรียน 

3.63 
 

3.99 
3.74 

 

.85 
 

.71 

.84 
 

มาก 
  

มาก  
มาก 
 

12  ผูสอนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลาในการสอน  
13  ผูสอนใหผูเรียนปฏบิัตกิิจกรรมที่หลากหลาย 
14  ผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีความ 
     กระตือรือรนในการเรียน 

3.81 
3.60 
3.59 

 

.77 

.96 

.91 
 

มาก 
มาก 
มาก 
 

15  ผูสอนใหความเปนกันเองกับผูเรียน 
16  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในระหวาง 

   การเรียนการสอน 

3.89 
3.79 

 

.89 

.81 
 

มาก 
มาก 
 

17  ผูสอนอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนทําใหผูเรียนเขาใจเนือ้หาที่เรียน 
18  ผูสอนใหคําแนะนําแกผูเรียนเกี่ยวกบัแหลงความรูที่เกี่ยวของ 
     กับวชิาทีส่อน 
19  ผูสอนแสดงความเมตตา เห็นอกเห็นใจตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
20  ผูสอนฝกใหผูเรียนสามารถนําความรูจากการคนควาไปประยุกต 
     ใชได 

3.70 
3.58 

 
3.51 
3.69 

.87 

.88 
 

1.00 
.84 

มาก 
มาก 
 
มาก  
มาก 

รวม 3.73 .64 มาก 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษา ดานครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก   
( X= 3.73 )  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาอยูในระดับมากทุกขอ   
( X= 3.99 – 3.51)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ผูสอนมีความรู  ความสามารถในวิชาทีส่อน  
( X= 3.99 )  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ  ผูสอนแสดงความเมตตาเห็นอกเห็นใจตอผูเรียน 
อยางทั่วถึง  ( X= 3.51 ) 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของนักศึกษา 
     ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอ                          ความคิดเห็น 
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   X S.D. ระดับ 

21 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียน มีสวนรวมการจัดทําแผนการเรียน      
22 ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีบู่รณาการคุณธรรม 

  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคเชน ความเมตตา กรุณา 
  เอ้ือเฟอเผื่อแผ เปนตน 

23 ผูสอนฝกผูเรียนใหรูจักคิดคน  แกปญหาในการเรยีนการสอน 
  อยางมีเหตุผล 

24 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักทํางานเปนกลุม 
25 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนการฝกปฏิบัตติามสาขา 

  วิชาชีพ 
26 รูปแบบการฝกปฏิบตัิผูสอนจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 
    และทดลองดวยตนเอง 
27 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนได 

  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอกัน. 
28 ผูสอนใหคาํชมเชย สนับสนุนใหกําลังใจผูเรียนเม่ือผูเรียนมีการ    
    แสดงออก 
29 ผูสอนฝกใหผูเรียนทํางานอยางเปนระบบทั้งแบบคนเดียวและ 

  แบบเปนกลุม 
30 ฝกใหผูเรยีนสรุปสาระสาํคัญไดดวยตนเองมากกวาการฟงครู  

  อธิบาย 

3.56 
3.86 

 
 

3.61 
 

3.83 
3.70 

 
3.71 

 
3.63 

 
3.59 

 
3.73 

 
3.69 

 

1.04 
2.53 

 
 

.83 
 

.89 

.91 
 

.95 
 

.99 
 

.94 
 

.84 
 

.90 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

    
รวม 3.69 .63 มาก 

 
จากตาราง 7  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษา  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการ 

สอน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X= 3.69 ) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ความคิดเห็นของ 
นักศึกษาอยูในระดับมากทกุขอ ( X= 3.86 – 3.56) โดยขอที่มีคาเฉลีย่มากที่สุดคือ  ผูสอนจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการคณุธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค เชน ความ 
เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ เปนตน ( X= 3.86 ) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ  ผูสอนเปด 
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียน  ( X= 3.56 ) 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของนักศึกษา 
    ดานสื่อการเรียนการสอน  จําแนกเปนรายขอ 
 

  ขอ                 ความคดิเห็นดานสื่อการเรียนการสอน X S.D. ระดับ 
  31  มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนได  
       ปฏิบัติจริง 
32  มีการใชสือ่ที่มีคุณภาพสามารถสื่อความหมายและเสริม 
     ความเขาใจใหแกผูเรียน 
33  มีการใชสือ่ที่หลากหลาย เชน คอมพิวเตอร วีดีโอ เครื่องฉาย 
     ภาพขามศีรษะ เครื่องฉายสไลด ฯลฯใหผูเรียนอยางเพียงพอ 
34  มีการใชวสัดุและอุปกรณเพ่ือจัดทําปายนิเทศหรือนิทรรศการ 
     ที่เสริมความรูและความกาวหนาทางดานธุรกิจใหแกผูเรียน 
     อยางเพียงพอ 
35  มีการใชสือ่เพ่ือชวยกระตุนและสรางความสนใจใหผูเรียนเกิด 
     ความสนกุสนานและไมเบื่อหนายตอการเรียน 
36หองสมุดมีตําราและเอกสารเพื่อการศกึษาคนควาอยางเพียงพอ 

3.73 
 

3.57 
 

3.46 
 

3.42 
 
 

3.49 
 

3.36 

.95 
 

.96 
 

1.11 
 

.96 
 
 

1.00 
 

1.06 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
รวม 3.55 .99 มาก 

 
จากตาราง 8  แสดงวา  ระดับความคิดเห็นของนักศึกษา ดานสื่อการเรียนการสอน  

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X= 3.55 ) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ระดับความคิดเห็นของ 
นักศึกษาอยูในระดับมาก 2 ขอ ( X= 3.73 – 3.57)  โดยขอที่มีคาเฉลีย่มากเรียงตามลําดับ คือ  
มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน โดยเนนใหผูเรยีนไดปฏิบตัิจริง  ( X= 3.73 )  มีการใชสื่อ 
ที่มีคุณภาพสามารถสื่อความหมายและเสริมความเขาใจใหแกผูเรียน   ( X = 3.57 ) สวนขอที ่
มีคาเฉลี่ยปานกลาง 4 ขอ ( X= 3.49 – 3.36)  เรียงตามลําดับดังน้ี มีการใชสื่อเพ่ือชวยกระตุนและ 
สรางความสนใจใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน  และไมเบื่อหนายตอการเรียน ( X= 3.49 )  มีการ 
ใชสื่อที่หลากหลาย เชน คอมพิวเตอร วีดีโอ เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เครื่องฉายสไลด ฯลฯ ให 
ผูเรียนอยางเพียงพอ   ( X= 3.46 )  มีการใชวสัดุและอุปกรณเพ่ือจัดทําปายนิเทศ หรือนิทรรศการ 
ที่เสริมความรูและความกาวหนาทางดานธุรกิจใหแกผูเรียนอยางเพียงพอ  ( X= 3.42 )  หองสมุด 
มีตําราและเอกสารเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ ( X= 3.36 )   
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของนักศึกษา  
     ดานการประเมินผลการเรียน  จําแนกเปนรายขอ 
 

  ขอ             ความคิดเห็นดานการประเมินผลการเรยีน X S.D. ระดับ 
  37 ผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการ 
      ประเมินทั้งกอนและหลังการเรียนรู   
  38 ผูสอนใชวิธีการประเมนิผูเรียนเปนรายบุคคลและเปนกลุม 
      ดวยวธิีการที่หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบ 

39 ผูสอนฝกใหผูเรียนประเมินตนเองและยอมรับผลการ 
    ประเมินจากเพื่อนเพ่ือการปรับปรุงตนเอง 
40 ผูสอนทําการประเมินพัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุม 
    ทั้งดานรางกาย สติปญญา ความประพฤต ิคุณธรรมและ 
    จริยธรรม 
41 ผูสอนกาํหนดเกณฑการพิจารณาการวัดผลและประเมิน 
    ผลไวอยางชัดเจนที่สะทอนคุณภาพของผลงาน 
42 เกณฑการวัดผลและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
    ที่กําหนดไว 

  43 ผูสอนเนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรยีนสรางไดดวยตนเอง 
  44 ผูสอนประเมินจากแฟมสะสมผลงานและการปฏบิัติงาน 
      จริงของผูเรียน. 
  45 ผูสอนใชวิธีการประเมนิผลในการรวมกิจกรรมการเรียน 
      ของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน 
  46 ผูสอนเนนการประเมินความสามารถในการคิด วิเคราะห 

    สังเคราะหที่เกิดจากการเรยีนรู 
  47 ผูสอนใชวิธีสังเกตประเมินผลการพฒันาการเรียนของ 
      ผูเรียนอยางตอเน่ือง 

3.59 
 

3.48 
 

3.57 
 

3.55 
 
 

3.55 
 

3.58 
 

3.69 
3.69 

 
3.55 

 
3.49 

 
3.60 

.90 
 

.86 
 

1.00 
 

1.03 
 
 

.88 
 

.85 
 

.96 

.99 
 

.98 
 

.86 
 

.89 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

รวม  3.58 .68 มาก 

 
 จากตาราง 9  แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษา  ดานการประเมนิผลการเรียน โดยรวม 
อยูในระดับมาก ( X= 3.58 )  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ระดับความคิดเห็นของนักศึกษา 
อยูในระดับมากจํานวน 9 ขอ ( X= 3.69 – 3.55)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ผูสอนเนน 
คุณภาพของผลงานที่ผูเรยีนสรางไดดวยตนเอง และผูสอนประเมินจากแฟมสะสมผลงานและการ 
ปฏิบตัิงานจริงของผูเรียน ( X= 3.69 )  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคอื  ผูสอนทําการประเมิน 
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พัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความประพฤต ิคุณธรรมและจริยธรรม  
( X= 3.55 )  ผูสอนกําหนดเกณฑการพิจารณาการวัดผลและประเมินผลไวอยางชัดเจนที่สะทอน 
คุณภาพของผลงาน ( X= 3.55 )  ผูสอนใชวธิีการประเมินผลในการรวมกิจกรรมการเรียนของ 
ผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน ( X= 3.55 )  สวนที่เหลือ จํานวน 2 ขอ นักศึกษามีความคิดเห็นอยู 
ในระดับปานกลาง คือ ผูสอนเนนการประเมินความสามารถในการคดิ วิเคราะห สังเคราะหที่เกดิ 
จากการเรียนรู ( X= 3.49 )  ผูสอนใชวธิีการประเมินผูเรยีนเปนรายบคุคลและเปนกลุมดวยวิธีการ 
ที่หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบ  ( X= 3.48 )   
 

ตอนที ่3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นสงู ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คณะวชิา 
บริหารธุรกิจ  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอน
และกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผล 
การเรียน   จําแนกตามเพศ  ระดับชั้น รอบการเรียน  ความรูความเขาใจ สาขาวิชา  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ดังแสดงไวในตาราง 10 – 18 
 
ตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศกึษา จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน   
 

เพศ 
ชาย 

(N=31) 
หญิง 

(N=119) 
t 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดั 
การเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
X S.D. X S.D.  

ดานหลักสูตร  
ดานครูผูสอน 
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียน        
การสอน 
ดานสื่อการเรียนการสอน 
ดานการประเมินผลการเรียน 

3.83 
3.75 
3.63 

 
3.45 
3.88 

 

.55 

.58 

.67 
 

.71 

.73 

3.75 
3.73 
3.71 

 
3.57 
3.95 

.59 

.65 

.62 
 

1.05 
.76 

.68 

.17 

.58 
 

.61 

.41 

รวม 3.71 .52 3.74 .58 .275 
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 จากตาราง 10  แสดงวา  นักศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงมีระดับความคิดเห็น  
ทั้ง 5 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  โดยที่นักศึกษาเพศชายมีระดับความ 
คิดเห็นโดยรวมนอยกวานักศึกษาเพศหญงิ  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  นักศึกษาเพศ 
ชายมีระดับความคิดเห็น ดานหลักสูตร และดานครูผูสอนมากกวานักศึกษาเพศหญิง  สวนดาน 
วิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานประเมินผลการเรียน  
นักศึกษาเพศชายมีระดับความคิดเห็นนอยกวานักศึกษาเพศหญิง 
 
ตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศกึษา  จําแนกตามระดับชั้น 
     โดยรวมและรายดาน 
 

ระดับชั้น  

ปที ่1 
(N=69) 

ปที ่2 
(N=81) 

                 t 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดั 
การเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
X S.D.    X   S.D.  

ดานหลักสูตร  
ดานครูผูสอน 
ดานวิธีสอนและกิจกรรม   
การเรียนการสอน 
ดานสื่อการเรียนการสอน 
ดานการประเมินผลการเรียน 

3.683.6
6 

3.62 
 

3.44 
3.87 

.60 

.74 

.62 
 

.78 

.74 
 

3.84 
3.79 
3.75 

 
3.64 
3.99 

.56 

.33 

.64 
 

1.12 
 .76 

1.60 
1.24 
1.25 

 
1.25 

   .93 

           รวม 3.66 .56 3.80  .56 1.58 

 
จากตาราง 11  แสดงวา  นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดบัชั้นปที ่1 และชั้นปที ่2   

มีระดับความคิดเห็น ทั้ง 5 ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  และเม่ือพิจารณา 
เปนรายดาน พบวา  นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับชัน้ปที่  2  มีระดับความคิดเห็นดานหลักสูตร  
ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  
และดานการประเมนิผลการเรียน มากกวานักศึกษาที่ศกึษาอยูในระดบัชั้นปที ่1 
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ตาราง 12  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศกึษา  จําแนกตามรอบการเรียน 
      โดยรวมและรายดาน 
 

รอบการเรียน  
รอบในเวลา 
ราชการปกต ิ

(N=108) 

รอบนอกเวลา 
ราชการปกต ิ

(N=42) 

t 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดั 
การเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

X S.D.  X S.D.  

ดานหลักสูตร  
ดานครูผูสอน 
ดานวิธีสอนและกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
ดานสื่อการเรียนการสอน 
ดานการประเมินผลการเรียน 

3.72 
3.74 
3.72 

 
3.58 
3.94 

.58 

.67 

.62 
 

1.06 
.74 

3.89 
3.72 
3.62 
 
3.45 
3.90 

.57 

.55 

.66 
 

.77 

.79 

1.63 
  .16 
  .90 

 
  .59 
  .28 

           รวม 3.74 .57 3.72 .54   .19 

 
 จากตาราง 12  แสดงวา  นักศึกษารอบในเวลาราชการปกต ิ และรอบนอกเวลาราชการ 
ปกต ิ  มีระดับความคิดเห็นทั้ง 5 ดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  และเม่ือพิจารณา 
เปนรายดาน พบวา  นักศึกษารอบในเวลาราชการปกตมีิระดับความคิดเห็นดานครูผูสอน ดานวิธ ี
สอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรยีน  
มากกวานักศกึษารอบนอกเวลาราชการปกต ิ สวนดานหลักสูตร นักศกึษารอบในเวลาราชการปกต ิ  
มีระดับความคิดเห็นนอยกวา นักศึกษารอบนอกเวลาราชการปกต ิ
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษา  จําแนกตามความรู ความเขาใจ 
      โดยรวมและรายดาน 
 

ความรูความเขาใจ 

กลุมสูง 
(N =112) 

กลุมต่ํา 
(N=38) 

t ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดั 
การเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

X    S.D. X    S.D.  
ดานหลักสูตร   3.83 .60 3.57 .49  2.51* 
ดานครูผูสอน 
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานสื่อการเรียนการสอน 
ดานการประเมินผลการเรียน 

3.76 
3.71 
3.58 
3.98 

.70 

.60 
 1.07 

.77 

3.65 
3.63 
3.46 
3.80 

.42 

.70 

.68 

.68 

0.92 
0.73 
0.63 
1.26 

รวม 3.77 .60 3.62 .44 1.45 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา นักศึกษาที่มีความรูความเขาใจแตกตางกัน มีระดับ 
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  โดยที่ดานครูผูสอน ดานวิธสีอนและกิจกรรมการเรียน 
การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการประเมนิผลการเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัย 
สําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักศึกษา   จําแนกตามสาขาวิชา 
     โดยรวมและรายดาน 
 

สาขาวิชา 

การบัญช ี การตลาด ธุรกิจ 
โรงแรม 

คอมพิวเตอ
รธุรกิจ 

รวม 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดั 
การเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

ดานหลักสูตร 3.40 .65 4.01 .43 3.67 .63 3.69 .55 3.77 .58 
ดานครูผูสอน 3.41 .74 3.87 .74 3.71 .54 3.67 .58 3.73 .64 
ดานวิธีสอนและกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

3.55 .48 3.72 .53 3.73 .60 3.63 .85 3.69 .63 

ดานสื่อการเรียนการสอน 3.18 1.05 3.65 1.31 3.62 .72 3.38 .74 3.55 .99 
ดานการประเมินผล 
การเรียน 

3.60 1.15 3.98 .70 4.05 .69 3.77 .75 3.93 .75 

รวม 3.43 .74 3.85 .53 3.75 .55 3.63 .54 3.73 .56 

 
            จากตาราง 14 แสดงวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน 
ผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามสาขาวิชา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X= 3.73 ) เม่ือพิจารณาเปนราย 
ดานพบวา ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาอยูในระดบัมากที่สุด ไดแก ดานการประเมินผลการ 
เรียน ( X= 3.93 )  สวนระดบัความคิดเห็นของนักศึกษาอยูในระดับนอยที่สุดไดแก ดานสื่อการ
เรียนการสอน ( X=3.55 )  และเม่ือพิจารณาจําแนกตามสาขาวิชาพบวา นักศึกษาที่เรียนใน
สาขาวิชาการตลาด มีความคิดเห็นอยูในระดับมากกวานักศึกษาที่เรยีนในสาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาการบัญช ี
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ตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศกึษา  จําแนกตามสาขาวิชา 
 

ความคิดเห็น แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

    3 
146 
149 

 5.20 
44.88 
50.08 

1.73 
 .30 

 5.64 ** 

ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3 
146 
149 

 2.28 
58.44 
60.73 

 .76 
 .40 

 1.90 
 
 

ดานวิธีสอนและ 
กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3 
146 

  149 

  .45 
58.56 
59.01 

 .15 
 .40 

  .37 

ดานสื่อการเรียน 
การสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3 
146 
149 

 3.25 
   141.33 
   144.58 

1.08 
 .96 

 1.11 

ดานการประเมินผล 
การเรียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3 
146 
149 

 2.89 
81.30 
84.19 

 .96 
 .55 

 1.73 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3 
146 
149 

 2.05 
45.17 
47.22 

.68 

.30 
 2.21 

 
           จากตาราง  15  แสดงวาเมื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาทีเ่รียนสาขาวิชา 
ตางกัน  ทั้ง 4 กลุม มีระดับความคิดเห็นโดยรวม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ และเม่ือ 
พิจารณารายดานพบวา  ดานหลักสูตร  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01   สวน 
ดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตเิพ่ือใหทราบวา นักศึกษาทีเ่รียนสาขาวิชาตางกัน 
มีความคิดเห็นดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมใดบาง  จึงไดทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยวิธีการของเชฟเฟ  ดังแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดัการเรียน 
     การสอนของนักศึกษา  ดานหลักสูตร  จําแนกตามสาขาวิชา 
 

การจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

 

X 

การบัญช ี
3.40 

ธุรกิจโรงแรม 
3.67 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
3.69 

การตลาด 
4.01 

ดานหลักสูตร 
    การบัญช ี
    ธุรกิจโรงแรม 
    คอมพิวเตอรธุรกิจ 
      การตลาด 

 
3.40 
3.67 
3.69 
4.01 

 
- 
- 
- 
- 

 
.27 
- 
- 
- 

 
.29 
.02 
- 
-             

 
.61* 
.34* 
.32 
- 

      

 
จากตาราง 16  แสดงวา  นักศึกษาที่เรียนสาขาวชิาการบัญช ี กับนักศึกษาที่เรียนสาขาวชิา 

การตลาด  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  นักศึกษาทีเ่รียนสาขา 
วิชาการตลาด  กับนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาธรุกิจโรงแรม  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตาราง 17 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักศึกษา   
     จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยรวมและรายดาน 
      

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

รวม ต่ํา 
(1.00-1.99) 

(N=27) 

ปานกลาง 
(2.00-2.99) 

(N=93) 

สูง 
(3.00-4.00) 

(N=30) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การจัด 

การเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 
 

X  
 

S.D. 

ดานหลักสูตร 3.76 .56 3.80 .61 3.65 .48 3.77 .58 
ดานครูผูสอน 3.61 .49 3.80 .70 3.64 .54 3.73 .64 
ดานวิธีสอนและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.66 .55 3.73 .66 3.60 .60 3.69 .63 

ดานสื่อการเรียนการสอน 3.83 1.59 3.55 .76 3.29 .87 3.55 .99 
ดานการประเมินผล 
การเรียน 

3.91 .73 3.95 .72 3.89 .87 3.93 .75 

รวม 3.75 .54 3.77 .56 3.62 .58 3.73 .56 

 
           จากตาราง 17 แสดงวา ความคดิเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก( X= 3.73)  และเม่ือ 
พิจารณาเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุดไดแก  ดานการ 
ประเมินผลการเรียน ( X= 3.93) สวนความคิดเห็นของนักศึกษาอยูในระดับนอยทีสุ่ด ไดแกดาน 
สื่อการเรียนการสอน ( X= 3.55 )  และเม่ือพิจารณาจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา  
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง อยูในระดับมากกวานักศึกษาทีมี่ 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
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ตาราง 18 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษา จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ความคิดเห็น แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
147 
149 

.50 
49.57 
50.08 

.25 

.30 
.75 

ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
147 
149 

1.08 
59.64 
60.73 

.54 

.40 
1.33 

 
 

ดานวิธีสอนและ 
กิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
147 
149 

.39 
58.62 
59.01 

.19 

.39 
.49 

ดานสื่อการเรียน 
การสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
147 
149 

4.12 
140.46 
144.58 

2.06 
.95 

2.15 

ดานการประเมินผล 
การเรียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
147 
149 

9.61E-02 
84.09 
84.19 

4.80E-02 
.57 

.08 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
147 
149 

.53 
46.69 
47.22 

.26 

.31 
.43 

 
จากตาราง 18  เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แตกตางกัน 3 กลุม  มีความคิดเห็นโดยรวมและรายดาน  แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี  เปนการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตร 
วิชาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  คณะวิชาบรหิารธุรกิจ  
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ  ผูวิจัยไดลําดับขั้นตอนของการวิจัยและผลโดยสรปุดังน้ี 

 

ความมุงหมายของการวจิัย 
  1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  ชั้นปที่ 1  
และชั้นปที่ 2  คณะวิชาบรหิารธุรกิจ  วทิยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ ที่มีตอการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  ในดานหลักสูตร  ครผููสอน  วิธีสอนและกิจกรรมการเรียน 
การสอน  สื่อการเรียนการสอน  และการประเมินผลการเรียน 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง   
ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  คณะวิชาบริหารธรุกิจ  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ ที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ใน 5 ดานจําแนกตามเพศ  ระดับชั้น  รอบการเรียน   
สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความรูความเขาใจ 
  3. เพ่ือศึกษาความรู  ความเขาใจของนกัศึกษาเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
  ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  จะเปนประโยชนตอผูบริหาร ครู-อาจารยที่ 
เกี่ยวของที่จะนําไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชวีศึกษา 
เอ่ียมละออ  ใหสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1. ประชากรที่ 2 คณะวชิาบริหารธุรกิจ  ปการศึกษา 2545  ของวิทยาลัยทีใ่ชในการ 
ศึกษาครั้งน้ี  คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ชั้นปที่ 1 และชั้นป 2 วิทยาลัย 
อาชีวศึกษาเอีย่มละออ  ทั้ง 4 สาขาวชิา และ 2 รอบการเรียน คือ สาขาวิชาบัญชี รอบในเวลา 
ราชการปกติ  จํานวน 17 คน  สาขาวิชาการตลาด  จํานวน  77  คน แบงเปนรอบในเวลา 
ราชการปกติ จํานวน 45 คน รอบนอกเวลาราชการปกติ จํานวน 32 คน   สาขาวิชาธุรกิจ 
โรงแรม  จํานวน 82 คน แบงเปนรอบในเวลาราชการปกติ จํานวน 50 คน รอบนอกเวลา 
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ราชการปกติ จํานวน 32 คน และสาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  49  คนแบงเปนรอบใน 
เวลาราชการปกติ จํานวน 38 คน รอบนอกเวลาราชการปกติ จํานวน 11 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน   
225  คน 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั้นสูง  ชั้นปที ่1 และชั้นปที ่2 คณะวิชาบริหารธุรกิจ  ปการศึกษา 2545  ของวิทยาลัย 
อาชีวศึกษาเอีย่มละออ  จํานวน 150  คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  
(Stratified random sampling)  มีการกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง โดยใชตารางสาํเร็จรูปของ 

เครจซีและมอรแกน  (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610) แลวสุมตัวอยางจากประชากร 

แตละชั้นดวยวิธีการสุมอยางงาย และจําแนกกลุมตวัอยางตามสัดสวนของชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2   
รวม 4 สาขาวชิา และ 2 รอบการเรียน 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ผูวิจัยนํามาใชในการศึกษาคนควานี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดคนควา 
ขอมูลจากการศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของแลวนํามาสรางเปนขอคาํถาม 
แบงออกเปน 2 ตอนดังน้ี 
  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย  
เพศ ระดับชั้น รอบการเรียน สาขาวิชา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และแบบสอบถามความรู 
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั รวม 15 ขอ  
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ  ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 คณะวิชาบริหารธรุกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอีย่มละออ  มี 

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) รวมทั้งสิ้น 47 ขอแบงออกเปน  
5 ดานคือ ดานหลกัสูตร 8 ขอ ดานครูผูสอน 12 ขอ ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  
10 ขอ ดานสื่อการเรียนการสอน 6 ขอ และดานการประเมินผลการเรียน 11 ขอ แบบสอบถามนี ้
กอนนําไปใช ผูวิจัยไดวเิคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแลวไดคาความเชื่อม่ัน  .95 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงกรมอาชีว 
ศึกษา  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิา 
ชีพชั้นสูง  คณะวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ   
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  2. นําหนังสืออนุญาตจากหนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา ขอความอนุเคราะห 
ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ  ในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองมีจํานวน   
150  ฉบับ และไดรับคืนจํานวน 150 ฉบบัคิดเปนรอยละ 100  ของกลุมตวัอยางซึ่งเปนแบบ 
สอบถามที่สมบูรณทุกฉบับ 
 

สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 
            จากการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยขอเสนอสรุปผลการวิจัยดังตอไปน้ี 
            1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง  จําแนกตามเพศ ระดับชั้น รอบการเรียน สาขาวิชา  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 1.1 เพศ  นักศึกษาทีเ่ปนกลุมตวัอยางทัง้หมด  150 คน  เพศหญิงจํานวน  
119 คน คิดเปนรอยละ 79.30  และเพศชายจํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ  20.70 

1.1 ระดับชั้นของนักศึกษา  แบงเปน  นักศึกษาที่เรยีนระดบัชั้นปที่ 1 จํานวน  
69 คน คิดเปนรอยละ 46.00  และนักศึกษาที่เรยีนระดบัชั้นปที่ 2 จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ  
54.00 

1.2 รอบการเรียนของนักศึกษา แบงเปน รอบในเวลาราชการปกติ จํานวน 108 คน 
คิดเปนรอยละ  22.00  และนักศึกษาที่เรยีนรอบนอกเวลาราชการปกติ จํานวน 42 คน คิดเปน 
รอยละ 28.00 

1.3 สาขาวิชาของนักศึกษา แบงเปน  สาขาวชิาการบัญชี จํานวน 11 คน คิดเปน 
รอยละ 7.30  สาขาวิชาการตลาด จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 83.30  สาขาวิชาธรุกิจโรงแรม 
57 คน คิดเปนรอยละ 38.00 และสาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 
21.30 

    1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษา แบงเปน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ 
(ระหวาง 1.00 – 1.99)  จํานวน  27 คน คิดเปนรอยละ  18.00  ผลสมัฤทธิท์างการเรียน 

ปานกลาง (ตัง้แต 2.00 – 2.99)  จํานวน  93 คน คิดเปนรอยละ  62.00   และผลสมัฤทธิท์าง 

การเรียนสูง (ตั้งแต 3.00 – 4.00)  จํานวน  30 คน คิดเปนรอยละ  20.00 

    1.6 ความรูเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   แสดงวา 
นักศึกษาตอบแบบสอบถูกตองมากที่สุดคือขอ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ เปลีย่นจากการที่ผูเรียนเปนผูรับ  ไปสูผูเรียนรวมรู  และไดเรียนรูรวมกันคิดเปนรอยละ  
99.30 และขอที่ตอบไมถูกตองมากที่สุดคือขอ 1 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ เปลีย่นบรรยากาศของการเรียนการสอนที่เงียบเหงา  ไปสูบรรยากาศการเรียนการสอนที่ 
แจมใสมีชีวติชีวา  คิดเปนรอยละ 11.30 
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     1.7 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  
แสดงวา นักศกึษากลุมสูง  มีความรู ความเขาใจอยูในระดับมากจํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ  
74.70 และนักศึกษากลุมต่ํา มีความรู ความเขาใจอยูในระดับนอยจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ  
25.30 
            2. ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ คณะวชิาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ พบวา  นักศึกษาม ี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยรวมทุกดานอยูใน 
ระดับมาก  ( X= 3.73 )  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานทัง้ 5 ดาน ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

ทุกดาน  เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือดานหลักสูตร ( X= 3.77 )  ดานครู 

ผูสอน ( X= 3.73 )  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ( X= 3.69 )  ดานการประเมิน 

ผลการเรียน ( X= 3.58 )  ดานสื่อการเรียนการสอน( X= 3.55 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
ตามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้ง 5 
ดานมีดังน้ี 
      2.1 ดานหลักสูตร  นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ  ในดานหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก ( X= 3.77 )  และเม่ือพิจารณาเปน 

รายขอ พบวา นักศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ ( X= 3.93 – 3.54 )  โดย 

เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลีย่จากมากไปหานอย คือ  เน้ือหาในหมวดวชิาชีพทําใหผูเรยีนไดรับ 
ความรูทางเทคโนโลยี และวิทยาการสมยัใหมอยางเพียงพอ  ผูสอนจัดเนื้อหาใหผูเรียนเกิด 
ความคิดวเิคราะหกระบวนการตาง ๆ กอใหเกิดผลงาน  ผูเรียนสามารถเลือกเรยีนวิชาในหมวด 
วิชาเลือกเสรีไดตามความถนัด  เน้ือหาในหมวดวิชาชพีทําใหผูเรียนไดรับความรูทางเทคโนโลยี  
และวทิยาการสมัยใหมอยางเพียงพอ  จุดมุงหมายของหลักสูตรตรงกับความตองการในการ 
พัฒนาความรู ความสามารถของผูเรียน  ผูสอนจัดเนื้อหาวิชาที่สงเสริมความคิดสรางสรรค   
ผูสอนจัดเนื้อหาวิชากระตุนใหเกิดความคลองตวั เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกที่จะเรียนรู   รายวชิา 
ในหลักสตูรทีมี่การฝกทักษะไดจัดเวลา และอุปกรณใหไดปฏิบัติอยางเหมาะสม 
     2.2  ดานครูผูสอน   นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญในดานครผููสอนโดยรวมอยูในระดับมาก ( X= 3.73 )  เม่ือพิจารณาเปน 

รายขอ  พบวานักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ  ( X= 3.99 – 3.51 )  โดยเรียง 

ลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ  ผูสอนมีความรู ความสามารถในวชิาที่สอน  ผูสอน 
ใหความเปนกนัเองกับผูเรียน  ผูสอนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลาในการสอน  ผูสอนเปด 
โอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นในระหวางการเรียนการสอน  ผูสอนดําเนินการสอนใหเปน 
ไปตามขั้นตอนที่งายตอการเขาใจของผูเรียน  ผูสอนอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนทําใหผูเรียนเขาใจ 
เน้ือหาที่เรียนผูสอนฝกใหผูเรียนสามารถนําความรูจากการคนควาไปประยุกตใชได  ผูสอนใช 
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วิธีการสอนหลาย ๆ แบบทีเ่หมาะสมกับเนื้อหาและความตองการของผูเรียน ผูสอนใหผูเรียน 
ปฏิบตัิกิจกรรมที่หลากหลาย  ผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือกระตุนใหผูเรยีนมีความ 
กระตือรือรนในการเรียน  ผูสอนใหคําแนะนําแกผูเรียนเก่ียวกบัแหลงความรูที่เกี่ยวของกับวิชา 
ที่สอน  ผูสอนแสดงความเมตตา เห็นอกเห็นใจตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
      2.3 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  ในดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูในระดับความคดิเห็นมาก  ( X= 3.69 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา นักศึกษา 

มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ ( X= 3.86 – 3.56 ) โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอย คือผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ เปนตน  มีการจัดกิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักทํางานเปนกลุม  ผูสอนฝกใหผูเรียนทํางานอยางเปนระบบทั้งแบบคน 
เดียวและแบบเปนกลุม  รูปแบบการฝกปฏิบัติผูสอนจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและ 
ทดลองดวยตนเอง  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบตัิตามสาขาวิชาชีพ   
ฝกใหผูเรียนสรุปสาระสําคญัไดดวยตนเองมากกวาการฟงครูอธิบาย  มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอกัน  ผูสอนฝกผูเรียนใหรูจัก 
คิดคน  แกปญหาในการเรยีนการสอนอยางมีเหตุผล  ผูสอนใหคําชมเชย สนับสนุนใหกําลังใจ 
ผูเรียนเม่ือผูเรียนมีการแสดงออก  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมการจัดทําแผนการเรยีน 
      2.4 ดานสื่อการเรียนการสอน  นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ในดานสื่อการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก   
( X=  3.55 )   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  คือ   

มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรยีนไดปฏิบตัิจริง ( X= 3.73 )  มีการใชสื่อที ่

มีคุณภาพสามารถสื่อความหมายและเสริมความเขาใจใหแกผูเรียน ( X= 3.57 )  สวนขอที ่

นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ( X= 3.49 – 3.36 )  โดยเรียงลําดับขอที่มี 

คาเฉลีย่จากมากไปหานอย คือ มีการใชสื่อเพ่ือชวยกระตุนและสรางความสนใจใหผูเรียนเกิด 
ความสนุกสนานและไมเบื่อหนายตอการเรียน  มีการใชสื่อที่หลากหลาย เชน คอมพิวเตอร  
วีด ีโอ  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เครื่องฉายสไลด ฯลฯ  ใหผูเรียนอยางเพียงพอ  มีการใชวัสด ุ

และอุปกรณเพ่ือจัดทําปายนิเทศ  หรือนิทรรศการทีเ่สริมความรูและความกาวหนาทางดาน 
ธุรกิจใหแกผูเรียนอยางเพียงพอ  หองสมุดมีตําราและเอกสารเพื่อการศึกษาคนควาอยาง 
เพียงพอ 

2.5 ดานการประเมินผลการเรียน  นักศกึษามีความคดิเห็นเกี่ยวกบัการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญในดานการประเมินผลการเรียน  โดยรวมอยูในระดับ 
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มาก ( X= 3.58 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวานักศกึษามีความคดิเห็นอยูในระดับมาก  

( X= 3.69 – 3.55)  โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ  ผูสอนประเมินจาก 

แฟมสะสมผลงานและการปฏิบัติงานจริงของผูเรียน  ผูสอนเนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียน 
สรางไดดวยตนเอง    ผูสอนใชวธิีสังเกตประเมินผลการพัฒนาการเรียนของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
ผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินทั้งกอนและหลังการเรียนรู  เกณฑ 
การวัดผลและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว  ผูสอนฝกใหผูเรียนประเมิน 
ตนเองและยอมรับผลการประเมนิจากเพือ่นเพ่ือการปรับปรุงตนเอง  ผูสอนทําการประเมิน 
พัฒนาการของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดานรางกาย  สติปญญา  ความประพฤติ คณุธรรมและ 
จริยธรรม  ผูสอนใชวธิีการประเมินผลในการรวมกิจกรรมการเรียนของผูเรียนทั้งในและนอก 
หองเรียน  ผูสอนกําหนดเกณฑการพิจารณาการวัดผลและประเมินผลไวอยางชัดเจนที่สะทอน 
คุณภาพของผลงาน  สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง ( X= 3.49 – 3.48)  ไดแก  ผูสอนเนน 

การประเมินความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะหที่เกิดจากการเรียนรู  ผูสอนใชวธิ ี
การประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลและเปนกลุมดวยวิธกีารที่หลากหลายนอกเหนอืจากการ 
ทดสอบ 
               3. เปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ  คณะวชิาบริหารธุรกิจ  ในดานหลักสูตร  ดานครผููสอน  ดานวิธีสอนและ 
กจิกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการประเมินผลการเรียน จําแนกตาม
เพศ  ระดับชัน้  รอบการเรียน  สาขาวิชา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  3.1 นักศึกษาเพศชาย และเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  และเม่ือพิจารณาเปน 
รายดานพบวา  นักศึกษาทัง้เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นอยูในระดับความคิดเห็นมาก 
ทุกดานเรียงลาํดับขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานการประเมินผลการเรียน   
ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานสื่อการเรียน 
การสอนนักศกึษา เพศชายมีความคิดเห็นอยูระดับความคิดเห็นปานกลาง 

  3.2 นักศึกษาในระดับชั้นปที่1 และชั้นปที่ 2  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อ 
พิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในระดับชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  มีความคิดเห็นอยู
ในระดับมาก  โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานการประเมินผลการเรียน  
ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  และดาน 
สื่อการเรียนการสอน  นักศึกษาที่ศกึษาอยูในระดับชั้นปที่ 1 มีความคิดเห็นอยูในระดับความ 
คิดเห็นปานกลาง 
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  3.3  นักศึกษาที่เรยีนอยูรอบในเวลาราชการปกติ และรอบนอกเวลาราชการปกต ิ  

มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมแตกตางกันอยางไม 
มีนัยสําคัญทางสถิติ  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชา 
ชีพชั้นสูงทีศ่ึกษาอยูรอบในเวลาราชการปกติ  และรอบนอกเวลาราชการปกติ  มีความคิดเห็น 
มากทุกดานเรียงลําดับขอทีมี่คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก  ดานการประเมินผลการเรียน   
ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานหลักสูตร  และดานสื่อการเรียน 
การสอน 
   3.4 นักศึกษาที่มีความรูความเขาใจแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการ 
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ   
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  
.05  สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

  3.5 นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ   
และเม่ือพิจารณารายดานพบวา  ดานหลกัสูตร  นักศึกษาที่เรยีนสาขาวิชาแตกตางกันมีความ 
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
ที่ระดับ .01  สวนดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียน 
การสอน  และดานการประเมินผลการเรยีน  พบวา  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลีย่เปนรายคู  ในดานหลักสูตรพบวา   นักศึกษาทีเ่รียนสาขาวิชาบัญชี  
กับนักศึกษาที่เรียนสาขาวชิาการตลาด  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ ดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สวนนักศึกษา 
ที่เรียนสาขาวชิาการตลาด กับนักศึกษาที่เรียนสาขาวชิาธุรกิจโรงแรม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบั 
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิตทิี่ระดับ .05 
           3.6 นักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนแตกตางกนั  มีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมนัยสําคัญ 
ทางสถิต ิ
 

อภิปรายผล 
             1. ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ   คณะวิชาบริหารธุรกิจ   
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ  ในดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียน  โดยรวมและ 
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รายดาน   
    ผลการวิจัยพบวา  นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่มีตอการจัด 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  คณะวิชาบรหิารธุรกิจ วิทยาลัยอาชวีศกึษา 
เอ่ียมละออ  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน  ดานวิธสีอน 
และกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียน   
อยูระดับความคิดเห็นมากเชนกัน 

    ดานหลักสูตร  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก   
สําหรับขอที่มีคาเฉลีย่มากเรียงตามลําดบัคือ  หมวดวชิาความรูพ้ืนฐานที่จัดใหเรยีนมีประโยชน 
ตอการดํารงชีวิตของผูเรียน   ซ่ึงผูเรียนสามารถนําไปประกอบอาชพีได  เพราะปจจุบันสังคม 
เปลี่ยนแปลง  วิทยาศาสตรเจริญกาวหนา และประชาชนในประเทศเพิ่มจํานวนมากขึ้น  ความ 
ตองการผูประกอบอาชีพในดานตาง ๆ ก็เพ่ิมตาม   จึงทําใหนักศึกษามีความคิดเห็นวาหมวด 
วิชาทีเ่รียนควรไดรับประโยชนตอการดํารงชีวติและสามารถนําไปประกอบอาชีพได   ซ่ึง 
สอดคลองกับงานวิจัยของ  อุมาพร  สกลรักษ (2540 : 91)  ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ของวิทยาลัย 
พณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา  งานวิจัยพบวา  เน่ืองจากในปจจุบันนี้เทคโนโลยีไดกาวหนา 
ไปมาก  ดังน้ันนักศึกษาจึงเห็นดวยอยางมากที่จะตองจัดวิชาที่ทันสมัยใหนักศึกษาไดเรียน และ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ  พงศ  หรดาล  (2531 : 73-78)  เกี่ยวกับหลกัสูตร โดยกลาววา   
หลักสูตรควรเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม  เศรษฐกิจและเทคโนโลยี  และพัฒนาให 
สอดคลองกับความถนัด  และความตองการของแตละบคุคล   และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
นิรุตติ  จันทะทรัพย  (2536 :30)   เกี่ยวกับหลักสตูรโดยกลาววา  หลักสูตรเปนแหลง 
ประสบการณที่สถานศึกษาจัดขึ้นใหกับผูเรียน  โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นทําใหผูเรียนเกิดการ 
เรียนรู เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและสามารถพัฒนาตนเองใหเปนไปตามทีส่ถานศึกษา 
ของตนเองตองการ  โดยมีความสอดคลองกับสภาพความเปนนอยูและตามความตองการของ 
สังคมปจจุบัน  และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  ดังสาระที่
กําหนดไวในหมวดที่ 1 ความมุงหมายและหลักการของการศึกษาที่วา  “การศึกษามี 

ความสําคัญสงูสุด  และมีบทบาทตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ  ฉะนั้นตองจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  และคณุธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรม  ในการดํารงชีวติสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข”  (สํานักงาน 

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ 2542 : 28) 
              ดานครูผูสอน  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก   
สําหรับขอที่มีคาเฉลีย่มากเรียงตามลําดบั คือ ผูสอนมีความรู ความสามารถในวชิาที่สอน ซ่ึง 
สอดคลองกับงานวิจัยของ  อุมาพร  สกลรักษ  (2540 : 20) กลาววา หนาที่และความรับผิดชอบ 
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ของอาจารยผูสอนคือ  สอนใหการอบรม  ใหคําปรึกษา สนับสนุน ชี้แนะทางใหผูเรยีนสามารถ 
แกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง  ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีวิชาชีพและเปน 
พลเมืองดีของสังคม  รวมถงึหนาที่ในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมใหทันตอความกาวหนาของ 
เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะเปนการสรางศรัทธาใหแกผูเรียนอีกทางหนึ่ง  สําหรับหนาที่ 
และความรับผดิชอบของอาจารยผูสอนวชิาชีพ  นอกจากจะสอนใหผูเรียนมีความรู  ความ 
สามารถและมทีักษะในวิชาชีพแลว  อาจารยผูสอนยังมีหนาที่เปนผูใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ 
กิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียน  ตลอดจนตรวจสอบพฤตกิรรมจรรยามารยาทของผูเรียนและจัด 
สภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมดวย  และสอดคลองกับ มาลี ทักษะกรวงศ (2541 : 126)  
ที่กลาววาครเูอาใจใสตอการสอน เขาสอนตรงเวลา และใหความสนใจนักเรียนเพ่ือนักเรียนจะ 
ไดรับความรูอยางเต็มที ่

     ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นโดย 
รวมและรายขอ  อยูในระดับมาก  สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยมากเรียงตามลําดับ คือ  ผูสอนจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการคณุธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค เชน  
ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ เปนตน เพราะสถานศึกษาไดเลง็เห็นความสําคัญในเรื่องนี ้
จึงไดจัดโครงการ  จัดวิทยากรพิเศษมาบรรยายในบางวิชาและในชัว่โมงกิจกรรมเพื่อเสริมสราง 
ความรู ประสบการณตรงใหกับนักศึกษา  สอดคลองกับงานวิจัยของรสริน  สุทองหลอ  (2543 :  
108)  ไดกลาววา  วิธสีอน ผูสอนที่ดีน้ันนอกจากจะมีความรูในเนื้อหาวิชาตาง ๆ อยางดีแลว   
ยังไมเพียงพอจะตองมีความรูและทักษะในการถายทอดความรู ความคิด มาสูผูเรียน รูจักเลือก 
เทคนิคการสอนแบบตาง ๆ มาใชใหเหมาะสมกับธรรมชาติของวชิา ขนาดของกลุมผูเรียน และ 
ความแตกตางของกลุมผูเรยีนดวย  ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ  ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542 : 28)  กลาววา ตองมีการเชื่อม 
โยงวิธีการเรียนรูในเนื้อหากับสภาพในชวีติจริง  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

    ดานสื่อการเรียนการสอน  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายขอ 
อยูระดับมาก  สําหรับขอทีมี่คาเฉลี่ยมากเรียงตามลําดบั  คือ มีการใชสื่อการเรียนการสอนโดย 
เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง มีการใชสื่อทีมี่คุณภาพสามารถสื่อความหมายและเสริมความเขาใจ 
ใหแกผูเรียน  นอกจากนี้นักศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางไดแก  มีการใชสื่อ 
เพ่ือชวยกระตุนและสรางความสนใจใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานและไมเบื่อหนายตอการเรียน  
มีการใชสื่อทีห่ลากหลายเชน  คอมพิวเตอร  วีดีโอ  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เครื่องฉายสไลด  
ฯลฯ   ใหผูเรียนอยางเพียงพอ  มีการใชวัดสุและอุปกรณเพ่ือจัดทําปายนิเทศ หรือนิทรรศการที่ 
เสริมความรูและความกาวหนาทางดานธุรกิจใหแกผูเรียนอยางเพียงพอ  หองสมุดมีตําราและ 
เอกสารเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ  สอดคลองกับงานวิจัยของ  รสริน สุทองหลอ    
(2543 : 109)  กลาววา สื่อที่จะใชในการเรียนการสอนไมวาจะเปนตาํรา คูมือ รายการวิทยุ เทป 



 

79 

 
 

   
 

 
สรุป คําบรรยายรายวิชา หรือสื่อการเรียนใด ๆ ก็ตามจะตองผลติขึน้ใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
ของผูเรียนดวยตนเองไดจริง ๆ นอกจากนี้ยังตองคํานงึถึงหลักจิตวทิยาที่วา มนุษยเรานั้นถา 
ตองปฏิสัมพันธกับสื่ออยูตลอดเวลานาน ๆ เขาก็จะเกดิความเบื่อหนาย และถาสือ่เปนสื่อ 
เชิงวิชาการทียุ่งยากซับซอนไมสนุกสนาน ผูเรยีนก็จะหมดกําลังใจที่จะเรียนดวยตนเองตอไป 
ไดงาย 
     ดานการประเมินผลการเรียน  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายขอ 
อยูในระดับมาก  สําหรับขอที่มีคาเฉลีย่มากเรียงตามลาํดับ  คือ ผูสอนประเมินจากแฟมสะสม 
ผลงานและการปฏิบตัิงานจริงของผูเรียน ผูสอนเนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางไดดวย 
ตนเอง  ผูสอนใชวธิีสังเกตประเมินผลการพัฒนาการเรียนของผูเรียนอยางตอเน่ือง    ซ่ึง 
สอดคลองกับการวิจัยของประไพพรรณ บุญคง และคณะ (2545 : 63-71)  ผลการวิจัยพบวา  
การนําเทคนิคการประเมินผลโดยแฟมผลงาน  นักเรียนมีโอกาสไดปฏิบัติงานกลุม มีโอกาสได 
พ่ึงพาอาศัย และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ระหวางเพื่อนนักเรียนดวยกนั บรรยากาศของการ 
เรียนรูเปนไปอยางมีความสุข เปนกันเองไมเครงเครียด  นักเรียนมีโอกาสไดรวมคิด รวมปฏิบตั ิ
และรวมประเมินผล  สามารถที่จะสรางสรรคผลงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  สามารถ 
ประเมินผลการปฏิบตัิงานไดตามสภาพจริงไมตองเครงเครียดกับการวัดผลประเมินผลที่มุง 
วัดความรู ความเขาใจ หรือความจําเพียงอยางเดียว ทาํใหเกิดความภาคภูมิใจและกระตือรือรน 
ที่จะเรียนรู  และพัฒนาตนเองใหกาวหนาไปอยางตอเน่ือง 
   2. ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานขอที ่1  พบวา  นักศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิง 
มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมแตกตางกันอยางไม 
มีนัยสําคัญทางสถิติ  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  นักศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิง 
มีความคิดเห็น  ในดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน    
ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง 
สถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานทีต่ั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะเพศมิใชตวัแปรทีมี่อิทธิพลที ่
ทําใหระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตกตางกัน   นอกจากนี้องคประกอบของการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวยดานหลักสูตร  ดาน 
ครูผูสอน ดานวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน   ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการ 
ประเมินผลการเรียน  เนนองคประกอบจากการจัดสวนเดียวกันจึงทําใหความคิดเห็นไมแตกตาง 
กัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนา  ประเสรฐิศรี (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกบั   
ปญหาการเรยีนของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี วทิยาลยั 
พณิชยการเชตุพน  ผลการวิจัยพบวานักศึกษาที่มีเพศตางกัน  มีปญหาการเรียนโดยรวมและ 
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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  3. ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานขอที ่2  พบวา  นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในระดบัชั้น 

ปที่ 1 และชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยรวม 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาทีศ่ึกษา 
อยูในระดับชัน้ปที่ 1 และชัน้ปที่ 2 มีความคิดเห็นดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียน  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว   ทั้งน้ีอาจเปน 
เพราะระดับชัน้ปมิใชตัวแปรที่มีอิทธิพลทีท่ําใหระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญแตกตางกัน   นอกจากนี้องคประกอบของการเรียนการ 
สอนซึ่งประกอบดวยดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   
ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียน  เนนองคประกอบจากการจัด 
สวนเดียวกันจึงทําใหระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองงานวิจัยของ   
สุรวีร  เพียรเพชรเลศิ  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตระดบัปริญญาตรี 
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรธุรกิจศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร ผลวิจัยพบวา นิสิตระดับชัน้ปตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรธุรกจิศึกษา ดานหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  ดานอาจารยผูสอน  ดานสื่อการ 
เรียนการสอนและการประเมินผล  โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01   
สวนรายดาน  ดานหลักสูตรมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดานการเรียน 
การสอนและดานอาจารยผูสอนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติิระดับ .01 สวนดานสื่อ 
การเรียนการสอนและดานการประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิระดับ .05  และ 
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของกิ่งแกว  เอ่ียมแฉลม (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ   
สภาพการจัดการเรียนการสอนคณะบริหารธุรกิจ  สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  วทิยาเขตบพติร 
พิมุข มหาเมฆ  ตามทศันะของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาที่ศกึษาอยูในชั้นปตางกัน  
มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดยนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีความคดิเห็นแตกตางกับนักศึกษาชั้นปที่ 2  
ทั้งโดยรวมและรายดาน 
    4. ผลการวเิคราะหตามสมมติฐานขอที ่3  พบวา  นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูรอบในเวลา 
ราชการปกติ  และรอบนอกเวลาราชการปกติ  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเม่ือพิจารณา 
เปนรายดานพบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูรอบในเวลาราชการปกติ  และรอบนอกเวลาราชการ 
ปกติ  มีความคิดเห็นดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   
ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง 
สถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว   ทั้งน้ีอาจเปนเพราะรอบการเรยีนมิใชตัวแปร 
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ที่มีอิทธิพลทีท่ําใหระดับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญแตกตางกัน   นอกจากนี้องคประกอบของการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวยดาน 
หลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน   
และดานการประเมินผลการเรียน  เนนองคประกอบจากการจัดสวนเดียวกัน  จึงทําใหระดับ 
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนา  ประเสริฐศรี (2543 :  
บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ  ปญหาการเรียนของนกัศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
สาขาวิชาการบัญชี วทิยาลยัพณิชยการเชตุพน ผลการวิจัยพบวานกัศึกษาที่มีเพศตางกัน  มี 
ปญหาการเรยีนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
     5. ผลการวเิคราะหตามสมมติฐานขอที ่4  พบวา  นักศึกษาที่เรียนสาขาวชิาแตกตาง 
กัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั   โดยรวมแตกตางกัน 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร  นักศึกษาที ่
เรียนสาขาวิชาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 สวนดานอ่ืน ๆ พบวา  แตกตางกันอยางไมมี 
นัยสาํคัญทางสถิติ  และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลีย่เปนรายคู พบวา  นักศึกษาที่เรยีนสาขาวชิา 
การบัญชีกับสาขาวิชาการตลาด  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนนักศึกษาที่เรยีนสาขาวิชาการ 
ตลาดกับสาขาวิชาธรุกิจโรงแรม  มีระดับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ทั้งน้ีเปนเพราะมีการจัดเนื้อหาวิชา 
ใหนักศึกษาไดเรียนในแตละสาขาวชิาไมเหมือนกัน  ซ่ึงในแตละสาขาวิชาจะตองมีรายวิชาที่มี 
การฝกทักษะ อาจาจะจัดเวลาและอุปกรณใหปฏิบตัิตางกัน  จึงทําใหนักศึกษาทีเ่รียนสาขาวิชา 
ตางกันมีระดับความคิดเห็น แตกตางกนั  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอุมาพร  สกลรักษ   

(2540 : 92) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  พบวา  นักศึกษา 
สาขาวิชาการบัญชีทีเ่รียนในวิทยาลัยพณิชยการที่ตางกันมีความคดิเห็นตอการจัดการเรียนการ 
สอนโดยรวมทุกดานแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนราย 
ดาน  พบวา  ในดานหลักสตูร ดานครูผูสอน และดานวธิีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น   
นักศึกษามีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  สวนในดานสือ่การเรียนการสอน  และดานอาคาร 
สถานที่และสภาพแวดลอมน้ัน นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที ่
ระดับ .05  
    6. ผลการวเิคราะหตามสมมติฐานขอที ่5  พบวา  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญ    
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
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นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีความคดิเห็นดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธ ี
สอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผล 
การเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองคลองกับสมมตุิฐานที่ตั้งไว    
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักศึกษากลุมตวัอยางมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมตางกนัมาก  ฉะนั้น 
ระดับความคดิเห็นจึงไมแตกตางกันมาก นอกจากนี้องคประกอบของการเรียนการสอนซึ่ง 
ประกอบดวยดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อ 
การเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียน  เนนองคประกอบจากการจัดสวนเดียวกนั 
จึงทําใหระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรพล  เย็นเจริญ (2543  
: 50)   ไดศึกษาความพึงพอใจตอการเรยีนวิชาอาชีพธุรกิจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 
มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนปทุมคงคา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  พบวา  
นักเรียนที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํา  ปานกลาง และสูง  มีความพึงพอใจตอการเรียนวชิา 
อาชีพธุรกิจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ   
     7.  ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานขอที่ 6  พบวา ดานหลักสูตร แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานทีต่ั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา  
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2540 กําลังอยูในชวงปรับปรุง 
หลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ทําใหมีการจัดเนื้อหาวิชาให 
นักศึกษาไดเรยีนในแตละสาขาวิชายังไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ซ่ึงหลักสูตรที่ดี  
ตองมีความสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม มีความยืดหยุนตามความสนใจ  ความ 
ตองการ และความถนัดของผูเรียน ยืดหยุนตามสภาพทองถิ่น  และสถานภาพของโรงเรียน  
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของรัชตธานี ชัชวาลยปรีชา (2523 : บทคัดยอ) พบวา ปญหา 
การเรียนของนิสิต วชิาเอกพลศึกษา  ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานคร  
ประสบปญหาในเรื่องหลักสตูร คือเน้ือหาไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิตที่เรียน การจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรไมเหมาะสม  
      

ขอเสนอแนะทั่วไป 
   1. ดานหลักสูตรวทิยาลัยและครูผูสอนควรจัดเนื้อหาวิชาที่กระตุนใหเกิดความคลองตัว 
เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนเลอืกที่จะเรียนรูได  สําหรับรายวิชาในหลักสูตรที่มีการฝกทักษะ  ควร 
จัดเวลาและอปุกรณใหผูเรยีนไดฝกปฏิบตัิอยางเหมาะสม เพียงพอ และตรงกับความตองการ 
ของผูเรียน  

  2. ดานครูผูสอน ผูสอนควรแสดงความเมตตา เห็นอกเห็นใจตอผูเรียนใหทัว่ถึง และ 
ควรเปนผูใหคาํแนะนําแกผูเรียนเกี่ยวกับแหลงความรูที่เกี่ยวของกบัวิชาที่สอน เพ่ือเอ้ือให 
ผูเรียนใฝรูอยางตอเน่ือง และเรียนรูอยางมีความสุข เนนบรรยากาศเรียนอยางอิสระ โดยมีผูสอน 
เปนที่ปรึกษาใหคําชี้แนะ ชวยกระตุน สรางขวัญและกาํลังใจใหแกผูเรียน  
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  3.  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนมี 

สวนรวมในการจัดทําแผนการเรียนเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนในเรือ่งที่สอดคลองกับความ 
สามารถและความตองการของตนเอง ไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ซ่ึงผูสอนควร 
ใหคําชมเชย สนับสนุนใหกาํลังใจผูเรียนเม่ือผูเรียนมีการแสดงออก 
               4.  ดานสื่อการเรียนการสอน  ผูบริหาร ผูสอน ควรเห็นความสําคัญในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและเพยีงพอ เชน จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร ตํารา  
เอกสารตาง ๆ ควรมีการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนครุภัณฑ อุปกรณใหมีความทันสมัย 
เพียงพอตอจํานวนนักศึกษา เพ่ือนักศึกษาจะไดมีความชํานาญเมื่อไปปฏิบตัิงานจริง สงเสริม 
ใหผูเรียนเห็นความสําคัญและไดรับประโยชนในการเรยีนรู   และควรพัฒนาหองสมุด โดยให 
การสนับสนุนเกี่ยวกบัปริมาณ และคุณภาพหนังสือ มีการนําเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใชเพ่ือให 
ผูเรียนเกิดความสนใจ ใฝรู เขามาใชหองสมุดซึ่งจะเปนประโยชนในการเรียนรูและสงผลให 
การเรียนการสอนมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

  5.   ดานการประเมินผลการเรียน  ผูสอนควรเนนการประเมินความสามารถในการคิด 
วิเคราะห สังเคราะหที่เกิดจากการเรียนรู  ใชวธิีการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล  และเปนกลุม 
ดวยวธิีการทีห่ลากหลาย นอกเหนือจากการทดสอบ ซ่ึงเปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอด 
คลองกับความแตกตางระหวางบุคคล เปนการฝกกระบวนการคิด จัดการเผชิญสถานการณ  
และการประยกุตความรูมาใชเพ่ือปองกัน และแกไขปญหา โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู 
จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบตัิใหทําได ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง   

     ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
      1. ควรศึกษาเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชั้นสงูที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในแตละคณะวิชา  ในแตละ 
สถานศึกษา เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางที่กวางขวางยิ่งขึ้น  และเพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน 
      2. ควรศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีตอคุณภาพดานวิชาชีพของ 
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง คณะวิชาบริหารธุรกิจ  
เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะวิชาบริหารธุรกิจ   
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ เพ่ือใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไดมีความรูความสามารถตรง 
กับความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

    3. ควรศึกษาความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ ของสถานศึกษาสังกัดกรมอมชีวศึกษา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือ 
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      คณะสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  อาจารยวิไลลักษณ  บุญมาก   หัวหนาคณะวิชาพื้นฐาน  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ 
3.  อาจารยบงกช        สุขะจิระ   หัวหนางานวัดผลและประเมินผลการเรยีน 
      วิทยาลยัอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 
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คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง 19 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ของแบบสอบถามความคิดเห็นของ 
     นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

 
คาความสอดคลอง 

ขอ การจัดการเรียนการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ สิฎฐากร วิไลลักษณ บงกช เฉลี่ย

 
1. 

ดานหลักสูตร 
จุดมุงหมายของหลักสูตรตรงกับความตองการ
ในการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. หมวดวิชาความรูพ้ืนฐานทีจั่ดใหเรียนมี
ประโยชนตอการดํารงชีวิตของผูเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

3. เน้ือหาในหมวดวิชาชีพทําใหผูเรียนไดรับ
ความรูทางเทคโนโลยีและวทิยาการสมัยใหม
อยางเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 

4. ผูเรียนสามารถเลือกเรียนวชิาในหมวดวชิา
เลือกเสรีไดตามความถนัด 

+1 +1 +1 1.00 

5. รายวิชาในหลกัสูตรที่มีการฝกทักษะไดจัด
เวลาและอุปกรณใหไดปฏิบตัิอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 

6. ผูสอนจัดเนื้อหาใหผูเรียนเกิดความคิด
วิเคราะหกระบวนการตาง ๆ กอใหเกิดผลงาน 

+1 +1 +1 1.00 

7. ผูสอนจัดเนื้อหาวิชาที่สงเสริมความคิด 
สรางสรรค 

+1 +1 +1 1.00 

8. ผูสอนจัดเนื้อหาวิชากระตุนใหเกิดความ 
คลองตวั  เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกที่จะ 
เรียนรู 

0 +1 +1 0.66 

 
9. 

ดานครูผูสอน 
ผูสอนใชวธิีการสอนหลาย ๆ แบบทีเ่หมาะสม
กับเน้ือหาและความตองการของผูเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

10. ผูสอนมีความรู ความสามารถในวิชาที่สอน +1 +1 +1 1.00 
11. ผูสอนดําเนินการสอนใหเปนไปตามขั้นตอน 

ที่งายตอการเขาใจของผูเรยีน 
+1 +1 +1 1.00 

12. ผูสอนมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลาใน
การสอน 

+1 +1 +1 1.00 

 



  104 

   

 

         

 
       ตาราง 19 (ตอ) 
 

คาความสอดคลอง 
ขอ 

การจัดการเรียนการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ สิฎฐากร วิไลลักษณ บงกช เฉลี่ย 

13. ผูสอนใหผูเรียนปฏิบตัิกิจกรรมที่หลากหลาย +1 +1 +1 1.00 
14. ผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือกระตุน

ใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน 
+1 +1 +1 1.00 

15. ผูสอนใหความเปนกันเองกับผูเรียน +1 +1 +1 1.00 
16. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคดิเห็น

ในระหวางการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 1.00 

17. ผูสอนอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนทําให 
ผูเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียน 

+1 +1 +1 1.00 

18. ผูสอนใหคําแนะนําแกผูเรียนเก่ียวกบัแหลง
ความรูที่เกีย่วของกับวชิาทีส่อน 

+1 +1 +1 1.00 

19. ผูสอนแสดงความเมตตาเหน็อกเห็นใจตอ 
ผูเรียนอยางทัว่ถึง 

+1 +1 +1 1.00 

20. ผูสอนฝกใหผูเรียนสามารถนําความรูจากการ
คนควาไปประยุกตใชได 

0 +1 +1 0.66 

 
 

21. 

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียน มีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการเรียน 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0.66 

23. ผูสอนผึกผูเรยีนใหรูจักคิดคน แกปญหาใน
การเรียนการสอนอยางมีเหตุผล 

+1 +1 +1 1.00 

24. มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียน 
รูจักการทํางานเปนกลุม 

+1 +1 +1 1.00 

25. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการ
ฝกปฏิบตัติามสาขาวิชาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 

26. รูปแบบการฝกปฏิบตัิผูสอนจะเปดโอกาสให
ผูเรียนไดศึกษา คนควาและทดลองดวย
ตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 
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   ตาราง 19 (ตอ) 
 

คาความสอดคลอง 
ขอ 

การจัดการเรียนการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ สิฎฐากร วิไลลักษณ บงกช เฉลี่ย 

27. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ตอกัน 

+1 +1 +1 1.00 

28. ผูสอนใหคําชมเชย สนับสนุนใหกําลังใจ 
ผูเรียนเม่ือผูเรียนมีการแสดงออก 

+1 +1 +1 1.00 

29. ผูสอนฝกใหผูเรียนทํางานอยางเปนระบบทั้ง
แบบคนเดียวและแบบเปนกลุม 

+1 +1 +1 1.00 

30. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความ 
คิดเห็นในระหวางการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 
 

31. ฝกใหผูเรียนสรุปสาระสําคญัไดดวยตนเอง
มากกวาการฟงครูอธิบาย 

+1 +1 +1 1.00 
 

 ดานสื่อการเรียนการสอน     
32. มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนโดย 

เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
0 +1 +1 0.66 

 
33. มีการใชสื่อทีมี่คุณภาพสามารถสื่อ 

ความหมายและเสริมความเขาใจใหแกผูเรียน 
+1 +1 +1 1.00 

34. มีการใชสื่อทีห่ลากหลาย เชน คอมพิวเตอร  
วีดีโอ เครื่องฉายภาพขามศรีษะ เครื่องฉาย 
สไลด ฯลฯ ใหผูเรียนอยางเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 

35. มีการใชวัสดุและอุปกรณเพ่ือจัดทําปายนิเทศ
หรือนิทรรศการที่เสริมความรูและความ 
กาวหนาทางดานธุรกิจใหแกผูเรียนอยาง 
เพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 

36. มีการใชสื่อเพ่ือชวยกระตุนและสรางความ 
สนใจใหผูเรียนเกิดความสนุกและไมเบื่อหนาย
ตอการเรียน 

+1 +1 +1 1.00 

37. หองสมุดมีตําราและเอกสารเพื่อการศึกษา 
คนควาอยางเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 
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       ตาราง 19 (ตอ) 
 

คาความสอดคลอง 
ขอ 

การจัดการเรียนการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ สิฎฐากร วิไลลักษณ บงกช เฉลี่ย 

 
38. 

ดานการประเมินผลการเรียน 
ผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมในการกําหนด
เกณฑการประเมินทั้งกอนและหลังการ
เรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

39. ผูสอนใชวธิีการประเมินผูเรยีนเปน
รายบุคคลและเปนกลุมดวยวิธีการที่
หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบ 

+1 +1 +1 1.00 

40. ผูสอนฝกใหผูเรียนประเมินตนเองและ
ยอมรับผลการประเมินผลจากเพื่อนเพ่ือการ
ปรับปรุงตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 

41. ผูสอนทําการประเมินพัฒนาการของผูเรียน
ที่ครอบคลุมทัง้ดานรางกาย สติปญญา 
ความประพฤต ิคุณธรรมและจริยธรรม 

+1 +1 +1 1.00 

42. ผูสอนกําหนดเกณฑการพิจารณาการวัดผล
และประเมินผลไวอยางชัดเจนที่สะทอน 
คุณภาพของผลงาน 

+1 +1 +1 1.00 

43. เกณฑการวัดผลและประเมนิผลสอดคลอง
กับจุดประสงคที่กําหนดไว 

+1 +1 +1 1.00 

44. ผูสอนเนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสราง
ไดดวยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 

45. ผูสอนประเมนิจากแฟมสะสมผลงานและการ
ปฏิบตัิงานจริงของผูเรียน 

0 +1 +1 0.66 
 

46. ผูสอนใชวธิีการประเมินผลในการรวม 
กิจกรรมการเรียนของผูเรียนทั้งในและนอก
หองเรียน 

+1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

คาความสอดคลอง 
ขอ 

การจัดการเรียนการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ สิฎฐากร วิไลลักษณ บงกช เฉลี่ย 

47. ผูสอนเนนการประเมินความสามารถใน 
การคิด วิเคราะห สังเคราะหที่เกิดจากการ
เรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 

48. ผูสอนใชวธิีสังเกตการประเมินผลการ
พัฒนาการเรียนของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

+1 +1 +1 1.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประวัติยอผูวิจัย
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ    นางสาวเสาวณีย  สนธิเณร 
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สถานที่อยูปจจุบัน  151/3  ซอยวรพงษ  ถนนจรัลสนิทวงศ เขตบางพลัด 
    กรุงเทพมหานคร  10700 
ตําแหนงหนาที่การงาน  อาจารย 2  ระดับ 6 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  วิทยาลัยอาชวีศึกษาเอี่ยมละออ  กรมอาชีวศึกษา 
ประวตัิการศึกษา 
    พ.ศ. 2521   ประกาศนียบตัรวชิาชีพ แผนกการเลขานกุาร 

โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน กรุงเทพมหานคร 
    พ.ศ. 2523   ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง วิชาเอกการเลขานุการ 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา 
    วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
    พ.ศ. 2524   ประโยคครูมัธยมธุรกิจ แผนกวิชาฝกหัดครูธุรกิจ 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา 
    วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
    พ.ศ. 2528   บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกจิศึกษา) 
    วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา 
    พ.ศ. 2546   การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาธรุกิจศึกษา 
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