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 การวจิยัครัง้นี้ มจีดุมุง่หมายเพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีม่ ี
ชาตพินัธุแ์ตกต่างกนัโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้
ในการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนมธัยมแห่งหน่ึงในเขต ต าบลป่ากลาง 
อ าเภอปวั จงัหวดัน่าน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 37 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2558 ทีเ่รยีนวชิาวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 65 คน แบ่งเป็นชาตพินัธุม์ง้ จ านวน 
28 คน อิ้วเมีย่น 12 คน ลวัะ11 คน และคนเมอืง 14 คน โดยใช้การวจิยัแบบกึ่งทดลอง ผู้วจิยั
ด าเนินการทดลองโดยประยุกต์ตามแบบแผนการวจิยัแบบกลุ ่มเดยีวสอบก่อนและสอบหลงั           
ในการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เรื่อง สารและสมบตัิของสาร ใช้
เวลาในการทดลอง จ านวน 16 คาบ ๆ ละ 50 นาท ีเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นแผนการจดั 
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เรื่อง สารและสมบตัขิองสาร และ 
จ านวน 3 ชุด โดยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 
0.78 และแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีน ทัง้ 3 ชุด  มคี่าความ
เชื่อมัน่ เท่ากบั 0.73, 0.77 และ0.88 ตามล าดบั การวเิคราะหข์อ้มลูวจิยัใชว้ธิกีารทางสถติ ิt-test for 
Dependent Sample และ One Sample t-test โดยใชโ้ปรแกรม SPSS และค่าการพฒันา  
 ผลการวจิยัพบว่า 
  1.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุท์ีไ่ดร้บัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  2. นกัเรยีนในแต่ละกลุ่มชาตพินัธุท์ีไ่ดร้บัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการ
แบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์พีฒันาการทางการเรยีนวทิยาศาสตร์สูงขึ้น  
 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนแต่ละชาตพินัธุท์ีไ่ดร้บัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์คีะแนนเฉลีย่สงูกว่าคะแนนจดุตดั อยา่งมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 This research aimed to study the achievement in learning science of 
students from different ethnic groups using the Student Team Achievement Division 
Technique.The samples used in this research were 65 Mattayomsuksa 1 students who 
studied the basic science subject during second semester of 2015 academic year at a 
school secondary in Secondary Educational Service Area Office 37,Tambon Paklang, 
Amphoe Pua, Nan province .The samples were divided as per the ethnicity: 28 Hmong,           
12 Iu Mien, 11 Lua and 14 Muang students. This research was a quasi-experimental 
research applying one group pretest-posttest design in cooperative learning using the 
Student Team Achievement Division Technique on the topic of Substances and their 
Properties. The implementation time was 16 periods of 50 minutes in each period. The 
instruments used in this research were the cooperative learning using the Student Team 
Achievement Division Technique on the topic of Substances and their Properties lesson 
plans, the achievement in science learning test and the three student development 
measurement tests. The reliability score of the achievement in science learning test was 
0.78. The reliability scores of the three student development measurement tests were 0.73, 
0.77 and 0.88, respectively. The statistics used in data analysis were the t-test for 
Dependent Sample, One Sample t-test through SPSS program and Normalized gain.  
 The research findings were: 

1. The achievement in learning science of students pretest and posttest 
scores from each ethnic group who studied with the cooperative learning using the Student 
Team Achievement Division Technique were statistically different at the .01 level of 
significance;  

2. Students’ learning development from each ethnic group who studied with 
the cooperative learning using the Student Team Achievement Division Technique became 
higher;  

3. The achievement in learning science of students from each ethnic group 
who studied with the cooperative learning using the Student Team Achievement Division 
Technique had an average score above the cut-off score at the .01 level of significance.  
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สนบัสนุนเกือ้กูลในการท าสารนิพนธศ์กึษาคน้ควา้จนเกดิผลส าเรจ็ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 
 การด ารงอยู่ซึง่สงัคมทีส่งบสุขและมคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างยัง่ยนื ย่อมมาจากมนุษยท์ีม่ ี
คุณภาพโดยการพฒันามนุษยใ์หม้คีุณภาพนัน้มรีากฐานมาจากการพฒันาทางดา้นการศกึษาจกัต้อง
ใหทุ้กคนไดร้บัการพฒันาความรู ้ความสามารถรวมทัง้ทกัษะกระบวนการใหเ้ท่าเทยีมกนัอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชวีติ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2542: 2) โดยการจดัการเรยีนรูต้้องมุ่งเน้น
นักเรยีนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า“ทุกคนสามารถเรยีนรูไ้ด้และพฒันาตนเองได้เต็มตาม
ศกัยภาพ”(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 4) เนื่องจากศกัยภาพของแต่ละบุคคลมคีวามแตกต่างกนัใน
การเรียนรู้ดงันัน้ในการจดัการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม        
การเรยีนรู้ แสดงออกซึ่งความคดิเห็นที่แตกต่างพร้อมทัง้ยอมรบัฟงัความคดิเห็นของผู้อื่น (กรม
วชิาการ. 2545: 2) ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีใ่ห้
ความส าคญักบัวชิาวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการเชื่อมโยงความรูก้บักระบวนการ มทีกัษะในการคน้ควา้หา
ความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการในการสบืเสาะหาความรู้ การจดัการ         
จติวทิยาศาสตร ์ทกัษะการสื่อสาร เพื่อใหส้ามารถน าความรูไ้ปใชพ้ฒันาเทคโนโลยแีละสรา้งสรรคส์งัคม
ใหเ้จรญิกา้วหน้าอยา่งยัง่ยนื (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 1; สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2545: 1)  
 โรงเรยีนมธัยมแห่งหนึ่งในเขต อ าเภอปวั จงัหวดัน่าน เป็นโรงเรยีนประจ าต าบล มขีนาด
กลางในปีการศกึษา 2558 มจี านวนนักเรยีน 513 คน ประกอบด้วยนักเรยีนที่เป็นชาติพนัธุ์ม้ง       
อิ้วเมี่ยน ลวัะ และคนเมอืง ด้วยความที่โรงเรยีนมธัยมแห่งนี้มหีลากหลายทางชาติพนัธุ ์มาอยู่
ร่วมกนัจงึส่งผลท าให้เกิดความแตกต่างทางดา้นภาษาและวฒันธรรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ทางดา้น
ภาษาทีเ่ป็นสื่อกลางในการสื่อสาร การถ่ายทอดความรูแ้ละการมปีฏิสมัพนัธข์องนักเรยีน เนื่องจาก
วฒันธรรมของนกัเรยีนทีม่กัอยูร่วมกลุ่มกนัตามชาตพินัธุท์ าใหเ้กดิปญัหาในการจดัการเรยีนรูภ้ายใน
หอ้งเรยีนทีม่กีารจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม โดยนักเรยีนพงึพอใจในการรวมกลุ่มกนัตามชาตพินัธุท์ าให้
เกดิปญัหาการขาดปฏสิมัพนัธท์ีด่แีละในแต่ละชาตพินัธุน์ัน้การเรยีนรูข้องนักเรยีนจะมคีวามแตกต่าง
กันเน่ืองจากปจัจยัทางด้านครอบครัว เศรษฐกิจ และสังคมที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยเฉพาะนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เป็นระดบัชัน้ทีต่้องมกีารปรบัตวัทัง้ทางดา้นการเรยีน 
การอยูร่ว่มกนัในสงัคมทีแ่ตกต่าง ดงันัน้การท าใหน้ักเรยีนมปีฏสิมัพนัธท์ีด่จีะส่งผลท าใหน้ักเรยีนอยู่
ร่วมกนัอย่างมคีวามสุขส่งเสรมิบรรยากาศในห้องเรยีนให้เอื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน นอกจากนี้
แลว้โรงเรยีนมธัยมแห่งนี้ยงัเป็นโรงเรยีนทีม่เีดก็พเิศษเรยีนรวม เรยีนร่วมกบันักเรยีนปกต ิในแต่ละ
ชัน้เรยีนมนีักเรยีนที่มคีวามสามารถคละกนัเรยีนร่วมกันท าให้เกิดความยากล าบากในการจดัการ
เรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อความตอ้งการและศกัยภาพของแต่ละบุคคลให้ทัว่ถงึท าใหน้ักเรยีนเรยีนรูเ้นื้อหา
ไดไ้มเ่ท่าเทยีมกนัส่งผลต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะวชิาวทิยาศาสตร ์



2 
 

 จากผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-net) ของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 ของโรงเรยีน
มธัยมแห่งนี้ในระดบัประเทศของรายวชิาวทิยาศาสตร ์ทุกสาระการเรยีนรู้คะแนนเฉลีย่ไม่ถงึ 50% 
ของคะแนนเตม็โดยเฉพาะสาระการเรยีนรูท้ี ่3 เรื่องสารและสมบตัขิองสาร ในปีการศกึษา 2554 ผล
การทดสอบระดบัโรงเรยีน ไดค้ะแนนเฉลีย่ 23.71 %ในขณะทีร่ะดบัประเทศไดค้ะแนนเฉลีย่ 25.63%  
ปีการศกึษา 2555 คะแนนเฉลีย่ระดบัโรงเรยีน 24.47% คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 32.74% และใน
ปีการศกึษา 2556 ในมาตรฐานตวัชีว้ดัที ่3.1 มคีะแนนเฉลีย่เพิม่มากขึน้เป็น 42.95% และคะแนน
เฉลีย่ระดบัประเทศ 41.51% แต่ถงึอย่างนัน้มาตรฐานตวัชีว้ดัที ่3.2 กย็งัคงมคีะแนนเฉลีย่น้อยทีสุ่ด
เมื่อเทียบกับมาตรฐานตวัชี้วดัอื่นๆของรายวชิาวทิยาศาสตร์โดยได้คะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีน 
27.35% คะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศ 32.13% ดงันัน้จากผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตทิี่
ผ่านมาท าให้ทราบว่ามาตรฐานการเรียนรู้ที่โรงเรยีนควรเร่งพฒันาเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรยีนมคีะแนนต ่ากว่าสาระการเรยีนรูอ้ื่นได้แก่ สาระการเรยีนรูท้ี ่3 เรื่องสารและสมบตัขิองสาร
(สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต.ิ 2556: 7-8)  
 การจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนควรเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้มสี่วนร่วมในกจิกรรม
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2551: 4) เป็นการเรยีนรูเ้พื่อให้มนุษยพ์ฒันาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ที่จะท าให้นักเรยีนมี
ความรู้ที่คงทน สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชวีิตประจ าวนั ไม่เพียงแต่เรยีนอย่างเดียว
เท่านัน้ ซึ่งสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ(Slavin.1987:4)เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสรมิด้านการมปีฏสิมัพนัธ์ที่ดภีายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มเพื่อให้กลุ่มประสบผลส าเรจ็  (Kley. 
1991: 3) เพื่อพฒันาเดก็ใหเ้จรญิเตบิโตตามศกัยภาพในธรรมชาตขิองตวัเดก็โดยเน้นการอยู่ร่วมกนั
อยา่งมคีวามสุขและสนัต ิ(พภิพ ธงไชย. 2542: 156-158) โดยทุกคนจะต้องรบัผดิชอบร่วมกนั แต่ละ
คนมบีทบาทหน้าที่ของตนสามารถเป็นได้ทัง้ผู้น าที่ดีและขณะเดียวกันก็ต้องเป็นผู้ตามที่ดีด้วย
เช่นกนัในการเรยีนรูแ้ต่ละคนจะแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระและช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัโดยคนที่
เก่งจะช่วยเหลอืคนทีอ่่อนกว่าเพื่อความส าเรจ็ของกลุ่มแต่ในการทดสอบความสามารถรายบุคคลนัน้ 
นักเรยีนแต่ละคนจะต้องช่วยเหลอืตนเอง ดงันัน้นักเรยีนจะต้องตัง้ใจและรบัผดิชอบต่อตวัเองเพื่อดู
พฒันาการของแต่ละบุคคลว่ามคีวามก้าวหน้ามากน้อยเพยีงใดซึง่ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบ
รว่มมอืนัน้ประกอบดว้ยเทคนิคทีห่ลากหลายโดยเทคนิคทีผู่ว้จิยัสนใจในการศกึษาไดแ้ก่ เทคนิคการ
แบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้เป็นการจดักลุ่มนักเรยีนเป็นกลุ่มย่อย 4-5 คน ตามผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ประกอบดว้ยนักเรยีนทีเ่รยีนเก่ง ปานกลางและอ่อน (ไสว ฟกัขาว. 2544: 
195) ที่มชีาตพินัธุ์แตกต่างกนั ประกอบด้วยชาตพินัธุ์มง้ อิ้วเมีย่น ลวัะ และคนเมอืง ซึ่งสอดคล้องกบั
งานวจิยัของ ธรีวฒัน์ ผวิขม (ธรีวฒัน์ ผวิขม.  2554: 69-70) ที่ได้ท าการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3         
ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ กบัการจดัการเรยีนรู้แบบ
รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิคจิก๊ซอร ์ผลการวจิยัปรากฏว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ ์        
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ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความฉลาดทางอารมณ์
ของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค                    
การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ก่อนเรยีนและหลงัเรียนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ.01        
ในการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิน์ี้มคีวามสอดคล้องกับบริบทและ
ปญัหาทีพ่บในโรงเรยีนมธัยมแห่งน้ีเนื่องจากเป็นโรงเรยีนที่มกีารจดัชัน้เรยีนคละความสามารถของ
นักเรยีน มทีัง้นักเรยีนที่เรยีนเก่ง  ปานกลาง และอ่อนในแต่ละชัน้เรยีน แต่นักเรยีนขาดความร่วมมอืใน
การเรยีน ไม่มกีารช่วยเหลอืกนัในการเรยีน คนที่อ่อนจะเรยีนรูไ้ม่ทนัเพื่อน ด้วยการมปีฏสิมัพนัธ์
ของนักเรยีนแต่ละชาติพนัธุ์ที่อยู่ภายในกลุ่มเดยีวกนัมน้ีอยจงึท าให้กลุ่มขาดความร่วมมอืในกลุ่ม 
โดยในการวจิยัครัง้นี้จะด าเนินการแบ่งกลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ในแต่ละกลุ่มนักเรยีนให้มบีทบาท
หน้าที่ที่แตกต่างกนัในแต่ละครัง้จะมกีารสลบัสบัเปลีย่นหน้าที่เพื่อใหแ้ต่ละคนเรยีนรูใ้นบทบาทหน้าที่ 
ทีห่ลากหลายในแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุ์คละกนัทุกกลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะ
เรยีนรูร้่วมกนัเป็นเวลา          8 สปัดาหโ์ดยไม่มกีารเปลีย่นกลุ่มระหว่างการเรยีนรู ้มกีารทดสอบ
ก่อนเรยีนดว้ยตนเอง เรยีนรูเ้นื้อหาใหมร่ว่มกนัภายในกลุ่ม ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั คนเก่งช่วยเหลอืคนที่
อ่อนกว่า จนแน่ใจว่าทุกคนในกลุ่มสามารถเรยีนรูเ้นื้อหาได้อย่างเต็มตามศกัยภาพหลงัจากนัน้จะมี
การทดสอบย่อย ทดสอบด้วยตนเองในขณะการทดสอบไม่มกีารช่วยเหลอืกนั ดงันัน้ทุกคนต้อง
รบัผดิชอบตนเองโดยการน าคะแนนทีไ่ดม้าเทยีบสดัส่วนเพื่อใหไ้ดค้ะแนนพฒันาการของแต่ละบุคคล 
น าคะแนนของนักเรยีนในกลุ่มมาเฉลี่ยเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่มพีฒันาการกลุ่มที่ดจีะได้รบัรางวลั
เพื่อเป็นแรงจูงใจเพื่อใหน้ักเรยีนตัง้ใจเพื่อความประสบผลส าเรจ็ของกลุ่ม (สุวทิย ์มลูค า; และอรทยั 
มลูค า. 2545: 170-171) และนอกจากนี้แลว้จะท าใหทุ้กกลุ่มชาตพินัธุ์สามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมี
ความสุขเคารพและยอมรบัในความแตกต่างกนัมคีวามไวใ้จและปรารถนาดต่ีอกนั 
 จากปญัหาและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิยัจงึสนใจในการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื
ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ส าหรบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ทีม่ชีาตพินัธุ์ที่แตกต่างกนั 4 กลุ่มชาตพินัธุ์ ได้แก่ ชาตพินัธุ์มง้ อิ้วเมีย่น ลวัะและคนเมอืงเพื่อให้
นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีเ่พิม่ขึน้ รวมทัง้ศกึษาพฒันาการเรยีนรูใ้นแต่ละกลุ่ม
ความสามารถและกลุ่มชาตพินัธุ์ และเพิม่ประสทิธภิาพในการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนให้มี
ศกัยภาพมากยิง่ขึน้ 
 
ค าถามของการวิจยั 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิส์ามารถพฒันาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีม่ชีาตพินัธุท์ีแ่ตกต่างกนัอย่างไร  
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนแต่ละชาติพนัธุ ์
โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 2. เพื่อศกึษาพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนในแต่ละกลุ่มชาตพินัธุท์ีม่ ี
ความสามารถแตกต่างกนัโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
 3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนโดยใช้การเรยีนรู้
แบบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก์บัคะแนนจดุตดั 
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 ผลจากการวจิยัท าให้ทราบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละพฒันาการทางการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีม่ชีาตพินัธุแ์ละความสามารถทีแ่ตกต่าง
กนัโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิเ์พื่อเป็นแนวทางในการจดักจิกรรม
การเรยีนรู้ เพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์เพื่อให้ผู้เรยีนได้กล้าแสดงความคดิเห็นที่
แตกต่างเตมิเตม็ศกัยภาพของแต่ละบุคคลมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและต่อผูอ้ื่น สรา้งปฏสิมัพนัธ์
ทีด่แีละอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 กลุ่มประชากร 
 นักเรยีนในโรงเรยีน สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 37 จงัหวดัน่าน 
ทีม่นีกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 ทีม่ชีาตพินัธุแ์ตกต่างกนั จ านวน 5 โรงเรยีน รวมจ านวนทัง้หมด 
285  คน  
 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนมธัยมแห่งหนึ่งในเขตต าบลป่ากลาง อ าเภอ
ปวั จงัหวดัน่าน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 37 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558         
ทีเ่รยีนวชิาวทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน จ านวน 2 ห้องเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 65 คนมชีาตพินัธุม์ง้ 
28 คน อิว้เมีย่น12 คน ลวัะ 11 คนและคนเมอืง 14 คน ซึง่ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง เนื่องจาก
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี้ 
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 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
 ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 ใชเ้วลาในการทดลอง จ านวน 16 คาบ 
คาบละ 50 นาท ีเป็นเวลา 8 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 คาบ โดยการจดัการเรยีนรูแ้บ่งเป็นช่วงเวลา       
ดงัตาราง 1  
 
ตาราง 1 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนทีม่ชีาตพินัธุแ์ตกต่าง
กนัโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ 
  
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม เวลาท่ีใช้ (นาที) 

1 - ทดสอบก่อนเรยีน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

50 

- ทดสอบ ก่อนเรยีนแบบทดสอบวดัพฒันาการ
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชุดที ่1 

30 

2 - จดักิจกรรมการเรยีนรู้ ตามแผนการจดัการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์แผนที ่1 

50 

- จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์แผนที ่2 
- จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์แผนที ่3 

50 
 

50 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ทดสอบหลังเรียนแบบทดสอบวัดพัฒนาการ
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชุดที ่1 
- ทดสอบก่อนเรียนแบบทดสอบวัดพัฒนาการ
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชุดที ่2 
- จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์แผนที ่4 
- จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์แผนที ่5 
- จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์แผนที ่6 

30 
 

30 
 

50 
 

50 
 

50 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
  
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม เวลาท่ีใช้ (นาที) 

5 - ทดสอบหลงัเรยีนแบบทดสอบวดัพฒันาการ
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชุดที ่2 

30 

- ทดสอบก่อนเรยีนแบบทดสอบวดัพฒันาการ
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชุดที ่3 

30 

6 - จดักิจกรรมการเรยีนรู้ ตามแผนการจดัการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์แผนที ่7 

50 

- จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์แผนที ่8 

50 
 

7 
 
 
 
 
 

 

- ทดสอบหลังเรียนแบบทดสอบวัดพัฒนาการ
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชุดที ่3 
- ทดสอบหลังเรียนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

30 
 

50 
 

 
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ เรื่องสารและสมบัติของสาร จากหนังสือเรียนวิชา
วทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ตรงตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) ร่วมกับ
กระทรวงศกึษาธกิาร เนื้อหาทีใ่ชใ้นการศกึษาตามเรือ่งต่อไปนี้ 
 1.  สารรอบตวั 
 2.  สารละลาย 
 3.  สารละลายกรดและเบส 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  
  1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
  1.2 ชาตพินัธุท์ีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
  2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
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  2.2 พฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.   การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ หมายถึง        
การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 4 คนโดยแต่ละกลุ่มจะคละระดบัความสามารถประกอบดว้ย
ผูเ้รยีนทีเ่ก่ง 1 คนปานกลางค่อนทางเก่ง 1 คนปานกลางค่อนทางอ่อน 1 คนและอ่อน 1 คนซึง่วดั
จากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ มกีารปรกึษาหารอืร่วมกนัในกลุ่ม แสดงความคดิเห็น
ร่วมกนัและช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั จนทุกคนสามารถเรยีนรูไ้ด้อย่างเต็มตามศกัยภาพเพื่อให้กลุ่ม
ประสบความส าเรจ็ในการจดักจิกรรมสรุปเป็นขัน้ตอนดงัต่อนี้ 
  1.1 ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน เป็นขัน้ที่ครแูจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู้ เรา้ความสนใจดว้ยสื่อ
ประกอบการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ การตัง้ค าถาม เกม การสนทนา และทบทวนความรู้เดมิโดยใช้
แบบทดสอบก่อนเรยีน 
  1.2 ขัน้กจิกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอื เป็นขัน้ทีน่ักเรยีนมกีารเรยีนรูเ้นื้อหาใหม่ดว้ย
กระบวนการกลุ่มโดยให้มกีารหมุนเวียนหน้าที่กัน ตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายได้แก่ หัวหน้า          
ผูบ้นัทกึ ผูช้ีแ้นะ และผูต้รวจสอบ ในทุกครัง้ของการเรยีน ปรกึษาหารอืและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั
ภายในกลุ่ม   
  1.3 ขัน้การทดสอบยอ่ย เป็นขัน้การทดสอบหลงัจากเรยีนเนื้อหาและร่วมกจิกรรมแลว้
เป็นรายบุคคล นกัเรยีนแต่ละคนจะไดร้บัการทดสอบโดยไม่มกีารช่วยเหลอืกนั  
  1.4 ขัน้การพฒันาตวัเอง เป็นขัน้ทีม่กีารตรวจคะแนนของแต่ละบุคคล น าคะแนนมา
เปรยีบเทยีบหลงัร่วมกจิกรรมการเรยีนรูข้องแต่ละแผนการจดัการเรยีนรู้ เพื่อศกึษาพฒันาการการ
เรยีนรูข้องแต่ละบุคคล    
  1.5 ขัน้การไดร้บัการยกย่อง เป็นขัน้ทีแ่ต่ละกลุ่มเมื่อไดค้ะแนนเฉลีย่ของกลุ่ม กลุ่มไหน
ทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิตามทีก่ าหนดจะไดร้บัรางวลั และการประกาศยกยอ่ง 
 2. กลุ่มชาติพนัธุ์ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั  หมายถึง กลุ่มคนที่มีว ัฒนธรรม
ประเพณี ภาษาพูดและต้นก าเนิดบรรพบุรุษทีแ่ตกต่างกนัทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เก่ง 
ปานกลาง อ่อน โดยวดัไดจ้ากระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 
2558 มเีกณฑว์ดัระดบัความสามารถดงัต่อไปนี้ ความสามารถเก่ง ได้แก่นักเรยีนทีไ่ดเ้กรด 3.50-
4.00 ความสามารถปานกลาง ได้แก่นักเรยีนที่ได้เกรด 2.50-3.00 และความสามารถอ่อน ได้แก่
นักเรยีนที่ได้เกรด 0.00 - 2.00 ซึ่งเป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2             
ปีการศกึษา 2558 ทีม่ชีาตพินัธุ์แตกต่างกนัจ านวน 4 ชาตพินัธุ์ได้แก่ ชาตพินัธุ์มง้ อิ้วเมีย่น ลวัะ  
และคนเมอืง ทีอ่าศยัอยูใ่นโรงเรยีนมธัยมแห่งหนึ่ง ในต าบลปา่กลาง อ าเภอปวั จงัหวดัน่าน 
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 3.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการเรยีนรู้ 
เชื่อมโยงความรูก้บัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์มทีกัษะในการค้นคว้าหาความรูแ้ละสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเอง รวมถงึการน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ ในเนื้อหาสาระ เรื่องสารและสมบตัขิองสาร 
จากการใช้กิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มสมัฤทธิ ์สามารถวดัได้จาก
แบบทดสอบว ดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ผู้ว ิจ ัยสร้างขึ้น เป็นแบบปรนัย               
แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้โดยขอ้สอบครอบคลุมพฤตกิรรมทีต่้องการวดัดา้นต่างๆ 
ดงัต่อไปนี้ 
  3.1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจหมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าแลว้
เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง ค าศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์มจี านวนขอ้สอบ 9 ขอ้ 
  3.2  ด้านความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายความหมาย ขยายความ 
และแปลความรูโ้ดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง ค าศพัท์ หลกัการ และทฤษฎทีางวทิยาศาสตร์มจี านวน
ขอ้สอบ 9 ขอ้    
  3.3 ดา้นการน าไปใช้ หมายถงึ ความสามารถในการน าความรู ้วธิกีารทางวทิยาศาสตร์
ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ที่แตกต่างกนัออกไป หรอืสถานการณ์ที่คล้ายคลงึกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่
การน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัมจี านวนขอ้สอบ 7 ขอ้ 
  3.4 ดา้นการวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะพจิารณาดูรายละเอยีด
ของสิง่ต่างๆ หรอืเรื่องราวต่างๆ ว่าชิน้ส่วนใดส าคญัทีสุ่ด เป็นการใชว้จิารณญาณเพื่อการไตร่ตรอง 
มจี านวนขอ้สอบ 7 ขอ้ 
  3.5 ด้านการสงัเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานเรื่องราวหรอืสิ่ง
ต่างๆ ตัง้แต่ 2 ชนิดขึน้ไปเขา้ดว้ยกนั เพื่อสรา้งเป็นเรือ่งราวใหม ่มจี านวนขอ้สอบ 5 ขอ้ 
  3.6 ด้านการประเมินค่า หมายถึง การวินิจฉัย หรือตีราคา เรื่องราว ความคิด
เหตุการณ์ต่างๆ โดยสรปุเป็นคุณค่าว่า ด-ีเลว มจี านวนขอ้สอบ 3 ขอ้ 
 4.  พฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ หมายถงึ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหรอื
ศกัยภาพของพฤตกิรรมในทางที่ด ีทีเ่จรญิขึน้อย่างเป็นขัน้เป็นตอนโดยการเปลีย่นแปลงดงักล่าวมี
สาเหตุจากการได้รบัประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ โดยท าการศึกษา
คะแนนพฒันาการรายกลุ่มชาติพนัธุ์ที่มคีวามสามารถแตกต่างกันโดยใช้คะแนนผลสมัฤทธิท์าง          
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และคะแนนทีไ่ดร้ะหว่างการจดัเรยีนรู้จ านวน 3 ครัง้ ไดแ้ก่ ครัง้ที1่ หลงัจาก
การจดัการเรยีนรูแ้ผนการเรยีนรูท้ี ่3 ครัง้ที ่2 หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้ผนการเรยีนรูท้ี ่6 และครัง้
ที่ 3 หลงัจากการจดัการเรยีนรู้แผนการเรยีนรู้ที่ 8 โดยมเีครื่องมอืวดัได้แก่ แบบทดสอบวดั
พฒันาการทางการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์  ใช้ค่าการพฒันา เป็นวิธีในการประเมนิผลการเรยีนรู้ที่
เพิ่มขึ้น ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนในระหว่างการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ ค่าการพฒันา หาได้จาก 
อตัราส่วนของผลการเรยีนรูท้ีเ่พิม่ขึน้จรงิ ต่อผลการเรยีนรูส้งูสุดทีม่โีอกาสเพิม่ขึน้ได ้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 ตวัแปรอสิระ     ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ของนักเรยีนแต่ละชาติพนัธุ์ที่ได้รบัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั 
 2.  นักเรยีนในแต่ละกลุ่มชาติพนัธุ์ที่มคีวามสามารถแตกต่างกนั ที่ได้รบัการเรยีนรู้แบบ
รว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์พีฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์งูขึน้ 
 3.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนโดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วย
เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิส์งูกว่าคะแนนจดุตดั 
 
 
  
 
 

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์
2. พฒันาการทางการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์

1.  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ย
เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
2.  ชาตพินัธุท์ีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการศกึษาคน้คว้าครัง้นี้ ผูว้จิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งและได้น าเสนอ
หวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 1.  เอกสารเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  1.1  ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  1.2  ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคดิการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  1.3  วตัถุประสงคข์องการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  1.4  ลกัษณะของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 2. การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
  2.1 ความหมายและรูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธิ ์
  2.2 องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
  2.3  ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์  
  2.4 ขอ้คน้พบจากการศกึษางานวจิยั 
 3.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  3.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  3.2 การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  3.3 ลกัษณะการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  3.4 การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
 4. พฒันาการทางการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  4.1   ความหมายของพฒันาการ 
  4.2   ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญา 
  4.3   ความหมายของการเรยีนรู ้
  4.4   ทฤษฎกีารเรยีนรู ้
  4.5  ค่าการพฒันา  
 5.  กลุ่มชาตพินัธุท์ีพ่บในอ าเภอปวั จงัหวดัน่าน 
  5.1 ความหมายของกลุ่มชาตพินัธุ ์
  5.2 ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มชาตพินัธุ ์
  5.3 ลกัษณะการเรยีนรูข้องกลุ่มชาตพินัธุ ์
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 6.  คะแนนจดุตดั  
  6.1   ความหมายของคะแนนจดุตดั 
  6.2   วธิกีารก าหนดคะแนนจดุตดัของแบบทดสอบองิเกณฑ ์
  6.3 ประโยชน์ของการก าหนดจุดตดัของคะแนน 
 
1.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 1.1  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถ ึงการจดัการเรยีนรู ้โดยการจ ัด
สภาพแวดล้อมทางการเรยีนใหน้ักเรยีน เรยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆ (สมใจ เพช็รส์ุกใส. 2548: 10; วมิล
รตัน์ สุนทรโรจน์. 2545: 51)มกีารแบ่งปนัทรพัยากรการเรยีนรู ้โดยในแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ย
สมาชกิทีม่คีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกนั ซึง่สมาชกิทุกคนจะมสี่วนร่วมในการเรยีนรูข้องกลุ่มอย่าง
จรงิจงั (วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2542: 174-175) สมาชกิในกลุ่มจะช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั คนเก่งจะ
ช่วยเหลอืคนที่อ่อนกว่า มกีารแสดงความคดิเหน็ร่วมกนัในกลุ่ม เพื่อความส าเรจ็ของกลุ่มแต่ทุกคน
ต้องตระหนักไวเ้สมอว่าไม่มใีครช่วยเหลอืเราได้มากนัก ทุกคนต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองเป็น
หลกั และในการร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้หากกลุ่มไหนที่บรรลุเป้าหมายได้ส าเร็จ จะมรีางวลัให้เป็น         
การตอบแทนความส าเรจ็ของกลุ่ม แทนการให้รางวลัเป็นรายบุคคล (Kley. 1991: 3) ซึง่ทุกคนต้องให้
ความร่วมมอือย่างจรงิจงั เน่ืองจากผลสมัฤทธิข์องทุกคนมคีวามส าคญัต่อความส าเรจ็และเป้าหมาย
ของกลุ่ม (Slavin. 1990: 5) 
 จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ีแ่บ่ง
นักเรยีนออกเป็นกลุ่มแต่ละกลุ่มจะมสีมาชกิที่มคีวามสามารถแตกต่างกนัโดยสมาชกิทุกคนจะต้อง
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมปีฏิสมัพันธ์ที่ดีในกลุ่ม คนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่า มกีารแสดง        
ความคิดเห็นร่วมกัน มคีวามรบัผิดชอบต่องานกลุ่ม โดยต้องรบัผิดชอบต่อตัวเองเป็นหลกัเพื่อ
ความส าเรจ็ของกลุ่ม และกลุ่มไหนทีบ่รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไวจ้ะมรีางวลัเป็นการตอบแทนของกลุ่ม  
 
 1.2  ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไดม้ผีูท้ ี่ใหแ้นวคดิและรปูแบบไวอ้ย่างหลากหลาย ซึง่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้หลายวชิาทัง้วชิาทางด้านวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละทางด้านสงัคมศาสตร ์
ซึง่สามารถเลอืกน ามาประยกุตใ์ชไ้ดห้ลากหลายขึน้อยูก่บัว่าน าแนวคดิของผูใ้ดมาใช ้และในการวจิยั
ครัง้นี้ผูว้จิยัไดส้นใจแนวคดิของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไว ้3 รปูแบบ สามารถสรปุไดด้งัต่อไปน้ี 
  1.2.1 รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของ จอหน์สนั และ จอหน์สนั 
  1.2.2 รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของ สลาวนิและคณะ 
  1.2.3 รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตามแนวคดิของชโลโม ซาเรน   
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  1.2.1 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ จอหน์สนั และ จอห์นสนั 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามแนวคดิของ จอหน์สนัและ จอหน์สนั (Johnson, D.W; 
& Johnson,R.T. 1987: 23-24) เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่มอีงคป์ระกอบอย่างชดัเจนแต่ละ
องค์ประกอบมคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่จะไม่สามารถขาดองคป์ระกอบใดไปได ้หากขาดองคป์ระกอบใด
ไปจะไมถ่อืว่าเป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยประกอบขึน้จาก 5 องคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
   1.2.1.1 การมปีฏสิมัพนัธด์ว้ยการเผชญิหน้า (Face – to – Face – Interaction) 
เป็นการจดัผูเ้รยีนเขา้กลุ่มในลกัษณะคละกนัทัง้เพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรอือื่นๆ เพื่อให้
ผูเ้รยีนไดช้่วยเหลอืสนบัสนุนซึง่กนัและกนัในการท างานรว่มกนั 
   1.2.1.2 ความรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล (Individual Accountability) ผูเ้รยีนแต่ละ
คนตอ้งรบัผดิชอบรว่มกนัในการท างาน เพื่อใหง้านส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีจงึเป็นหน้าทีข่องแต่ละกลุ่ม
ทีต่้องคอยตรวจสอบดูว่าสมาชกิทุกคนได้เรยีนรูห้รอืไม่ โดยมกีารประเมนิว่าทุกคนรูเ้รื่ องเหน็ด้วย
หรอืไมก่บังานของกลุ่ม อาจมกีารสุ่มถามผูเ้รยีนคนใดคนหนึ่งใหร้ายงานผลว่าเป็นอย่างไร ซึง่อาจมี
บางคนไม่เขา้ใจหรอืสบัสน ผูเ้รยีนคนอื่นๆ ในกลุ่มจะไดช้่วยกนัอธบิายใหเ้ขา้ใจจนสมาชกิคนใดคน
หนึ่งในกลุ่มสามารถอธบิายไดท้นัทเีมือ่มกีารสอบถามหรอืใหร้ายงาน 
   1.2.1.3 ทกัษะการร่วมมอืกนัในสงัคม (Cooperative Social Skills) ผูเ้รยีนต้อง
ใช้ทกัษะความร่วมมอืในการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ ซึ่งไดแ้ก่ ทกัษะการสื่อความหมาย การแบ่งปนั 
การช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และรว่มมอืกนังานจะบรรลุผลตามความมุ่งหมายอย่างมปีระสทิธภิาพสูง 
ถา้ทุกคนไวว้างใจกนั และยอมรบัความคดิเหน็ของกนัและกนั 
   1.2.1.4 ความเป็นอสิระทางบวก (Positive Interdependence) ผู้เรยีนต้องเขา้ใจ
ว่าความส าเรจ็ของแต่ละคนในกลุ่มขึ้นอยู่กบัความส าเรจ็ของกลุ่ม งานจะบรรลุจุดประสงค์หรอืไม่
ขึน้อยู่กบัสมาชกิทุกคนในกลุ่มที่จะต้องช่วยเหลอื พึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั โดยที่ครูต้องก าหนด
วตัถุประสงค์ของงานใหช้ดัเจน ตลอดจนก าหนดบทบาทการท างานของสมาชกิแต่ละคนใหก้ลุ่มให้
แน่ชดั สมาชกิคนใดมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอะไรกบังานของกลุ่ม 
   1.2.1.5 กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) ผู้เรยีนต้องช่วยกนัประเมนิ
ประสทิธภิาพการท างานของกลุ่ม และประเมนิว่าสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรบัปรุงการท างาน
ของตนเองใหด้ขีึน้ไดอ้ยา่งไร สมาชกิทุกคนในกลุ่มช่วยกนัแสดงความคดิเหน็และตดัสนิใจว่างานครัง้
ต่อไปจะมกีารเปลีย่นแปลงหรอืไม ่หรอืควรปฏบิตัเิช่นเดมิอกี หรอืขัน้ตอนการท างานขัน้ตอนใดทีย่งั
ขาดตกบกพรอ่งและยงัไมด่ ีและควรมกีารปรบัปรงุแกไ้ขอะไรอย่างไร 
  1.2.2 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ สลาวินและคณะ 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามแนวคดิของ สลาวนิและคณะ (Slavin; et al. 1990: 
2-12) มหีลกัการทีส่ าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ รางวลัตอบแทนส าหรบัความส าเรจ็ พฒันาการรายบุคคล 
และความเท่าเทยีมกนัในการประสบความส าเรจ็ ซึง่หลกัการดงักล่าวท าใหเ้กดิแนวคดิมากมายและ
เป็นที่ยอมรบัอย่างแพร่หลาย เทคนิคต่างๆ ที่ใช้กนัอย่างแพร่หลายเป็นที่รู้จกัในวงการการศกึษา
มากมายไดแ้ก่ 
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   1.2.2.1 การจดัการเรยีนรูรู้ปแบบการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์(Student Teams 
Achievement Divisions) เป็นรปูแบบการสอนทีส่ามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กอืบทุกวชิาและทุกระดบัชัน้ 
เพื่อเป็นการพฒันาสมัฤทธิผ์ลของการเรยีนและทกัษะสงัคมเป็นส าคญัลกัษณะส าคญัของ การแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธิค์อื คะแนนพฒันาการรายบุคคล เป็นส่วนส าคญัของคะแนนของกลุ่ม การแบ่งกลุ่มเป็น
กลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 คนทีม่สีมาชกิทีม่คีวามรูค้วามสามารถคละกนั เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยวดัจาก
คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ คนที่เก่งกว่าจะช่วยเหลอืที่อ่อนกว่า เพื่อความส าเรจ็
ของกลุ่ม การให้รางวลัจะให้รางวลัเป็นกลุ่ม ส าหรบักลุ่มที่ประสบความส าเรจ็การแข่งขนัเป็นการ
แข่งขนักบัตวัเองไม่ใช่การแข่งขนักบักลุ่มอื่น เนื่องจากเป็นคะแนนที่ได้จากการพฒันาการเรยีนรู้
รายบุคคล ส าหรบัการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบน้ีเป็นการเพิม่ปฏสิมัพนัธท์ีด่ภีายในกลุ่ม มกีารช่วยเหลอื
ซึง่กนัและกนัอย่างจรงิจงัถงึแมว้่าจะเป็นความส าเรจ็ของกลุ่มแต่ละคนจะต้องรบัผดิชอบตวัเองดว้ย
เนื่องจากมกีารทดสอบเป็นรายบุคคลดว้ยเพื่อดูพฒันาการของแต่ละบุคคล พฒันาการของแต่ละคน
จะเป็นคะแนนของกลุ่ม 
   1.2.2.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบTGT (Teams Games Tournament) เป็นรปูแบบ
ทีพ่ฒันาเริม่แรกโดย David, DeVriesและKeith, Edwards (Slavin. 1990: 6) ซึง่การเรยีนแบบร่วมมอืนี้
ไดพ้ฒันามาจากรปูแบบ Student Team Learning  (STL) เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะการ
แบ่งกลุ่มเช่นเดยีว กบัการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิโ์ดยมกีารเรยีนรูเ้นื้อหาใหม่ก่อน หลงัจากนัน้จะให้แต่
ละกลุ่มส่งสมาชกิมาเพื่อตอบค าถามทีค่รตูัง้ขึน้ ส่วนใหญ่แลว้จะมกีารแข่งขนัตอบค าถามสปัดาหล์ะ
ครัง้ โดยการแข่งขนัครจูะคดัเลอืกนักเรยีนทีม่คีวามสามารถเท่ากนัในการจบัคู่ตอบค าถาม ลกัษณะ
ค าถามเป็นค าถามสัน้ๆ ทีเ่กีย่วกบัเนื้อหาในเอกสารทีค่รแูจกให ้คะแนนทีแ่ต่ละคนตอบไดจ้ะรวมกนั
เป็นคะแนนของกลุ่ม เมื่อเสรจ็สิ้นการแข่งขนัในแต่ละครัง้ครูจะออกจุลสารประกาศผู้ที่ได้คะแนน
สงูสุด และกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงูสุด ลกัษณะทีส่ าคญั คอื คะแนนทีแ่ต่ละคนไดเ้ป็นคะแนนรายบุคคล  
   1.2.2.3 การจดัการเรยีนรูแ้บบTAL (Team Assisted Individualization) เป็น
รปูแบบทีพ่ฒันาโดย SlavinLeaveyและ Madden (Slavin. 1990: 7) ซึ่งน ารปูแบบการเรยีนรูข้อง  
การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิแ์ละ TGT มาปรบัลกัษณะทีม่คีวามคลา้ยคลงึกบั การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิค์อื 
การแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 4 คน โดยแต่ละกลุ่มจะคละความสามารถของสมาชกิ แต่ลกัษณะ
ทีน่่าสนใจคอื แต่ละคนจะเรยีนในเนื้อหาทีไ่มเ่หมอืนกนัเน่ืองจากความสามารถของแต่ละคนแตกต่าง
กนั ในการเรยีนรูจ้ะมกีารสอนเป็นรายบุคคล ส าหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถเท่าเทยีมกนั หลงัจาก
นัน้แต่ละคนจะรวมเป็นกลุ่มเพื่อท างานตามทีต่วัเองไดร้บัมอบหมาย เมื่อเขา้กลุ่มแลว้จะมกีารช่วยเหลอื
ซึง่กนัและกนัคนทีผ่่านเนื้อหาหรอืเรยีนล ้าหน้าแลว้นัน้จะสอนคนทีเ่รยีนทหีลงัและช่วยตรวจค าตอบ 
เมื่อเรยีนจบทลีะหน่วยมกีารทดสอบนักเรยีนเป็นรายบุคคลโดยการใช้ข้อสอบที่แตกต่างกนัตาม
ความสามารถของนักเรยีน มกีารวดัผลโดยการนับจ านวนหน่วยการเรยีนรูข้องนักเรยีนที่เรยีนผ่านแล้ว 
ส าหรบัแบบฝึกหดัที่ท าถูกต้องหมด จะมคีะแนนพเิศษเพิม่ให ้หากกลุ่มไหนท าไดม้ากกว่าเกณฑท์ี่
ก าหนดจะได้รบัรางวลั การจดัการเรยีนรู้รูปแบบนี้เหมาะส าหรบันักเรยีนที่เรยีนรู้ช้า  สามารถท า
ใหม้คีวามรูอ้ย่างจรงิจงัได้ แต่มคีวามยุ่งยากในการจดัการเรยีนรูข้องครเูนื่องจากต้องมีการสอนเป็น
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รายบุคคล และการทดสอบต้องมแีบบทดสอบส าหรบัทุกคนซึง่แต่ละคนจะมคีวามสามารถทีแ่ตกต่างกนั 
เหมาะส าหรบันักเรยีนในชัน้ที่มจี านวนน้อยคน หากนักเรยีนมจี านวนมากก็ไม่เหมาะสมเท่าใดนัก 
เหมาะส าหรบัวชิาคณติศาสตร ์เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจอยา่งชดัเจน  
   1.2.2.4 การจดัการเรยีนรูแ้บบCIRC (Cooperative Integrated Reading and 
Composition) เป็นรปูแบบทีไ่ดพ้ฒันาโดย Steven (Slavin. 1990: 7) เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีค่่อนขา้ง
จ ากดัสาขาวชิาทีเ่หมาะสม เนื่องจากเหมาะสมส าหรบัทางดา้นภาษา การอ่านและการเขยีนเท่านัน้ 
โดยการจดักลุ่มเป็น 2 กลุ่มคอื กลุ่มเก่ง และกลุ่มอ่อน ครจูะมกีารสอนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก่อนขณะทีค่รู
สอนอกีกลุ่ม กลุ่มทีเ่หลอืตอ้งจบัคู่ท างาน โดยการเล่าเรือ่งแลว้ใหคู้่ท านายว่าเรือ่งจบอย่างไร และเล่า
เรื่องย่อใหเ้พื่อนฟงัท าแบบทดสอบท้ายบท ในการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบนี้มขีอ้จ ากดัในสาขาทีใ่ชใ้น
การจดัการเรยีนรู ้   
   1.2.2.5 การจดัการเรยีนรูแ้บบJIGSAW การเรยีนนี้เรยีกว่า การเรยีนแบบต่อ
บทเรยีนหรอืการเรยีนเฉพาะส่วน ออกแบบโดย Aronson และคณะ (Slavin. 1990: 6) เป็นการเรยีน
โดยการจดักลุ่มนกัเรยีน 5-6 คน โดยมกีารแบ่งเนื้อหาเป็นส่วนๆ แลว้ใหแ้ต่ละคนไปศกึษาในเนื้อหา
ส่วนทีต่วัเองรบัผดิชอบจนเรยีนรูเ้นื้อหาอย่างถ่องแท ้เรยีกว่า ผู้เชีย่วชาญ หลงัจากนัน้ผู้เชี่ยวชาญ
ในเนื้อหาแต่ละส่วนจะรวมกลุ่มกนัอกีครัง้เพื่อถ่ายทอดความรูใ้นแต่ละส่วนเนื้อหาสาระครบทุกส่วน 
ที่ตวัเองรบัผดิชอบให้กบัเพื่อนในกลุ่มได้ฟงั และท าการวดัผลด้วยการทดสอบเน้ือหาสาระใน
ภาพรวมทัง้หมด ต่อมาสลาวนิ ได้พฒันาการจดัการเรยีนรู้โดยการทดสอบเป็นรายบุคคลแล้วน า
คะแนนมารวมเป็นคะแนนกลุ่ม ในการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบนี้เหมาะส าหรบัรายวชิาสงัคมศกึษาหรอื
วชิาทีม่เีน้นการเรยีนในเนื้อหาเป็นส าคญั 
  1.2.3 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของShlomoและYael Sharan 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามแนวคดิของ Shlomo และ Yael Sharan (Shlomo; 
& Yael, Sharan. 1990: 6) เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีพ่บโดยทัว่ไปในลกัษณะการท างานเป็นกลุ่ม          
คอื ให้นักเรยีนแบ่งกลุ่มเองตามความพงึพอใจของนักเรยีน ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้นักเรยีนศกึษา
คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองแลว้ท าเป็นรายงาน มกีารอภปิรายร่วมกนัในกลุ่มหลงัจากนัน้ น าเสนอ
รายงานต่อกลุ่มอื่น ในการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบนี้นกัเรยีนตอ้งศกึษาเอง 
  ในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ นัน้ลักษณะส าคัญคือการให้ความร่วมมอืกันใน           
การท างาน ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มกีารแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นกนัภายในกลุ่ม ระหว่าง
กลุ่ม ฝึกการมีปฏิสัมพันธ์ การอยู่ร่วมในสังคม  ฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบตัวเองและ
รบัผดิชอบต่อส่วนรวม ในการท างานเป็นกลุ่มยอ่ยนัน้ มลีกัษณะปลกีย่อยในการจดักลุ่มขึน้อยู่กบัแต่
ละรูปแบบจะเน้นลกัษณะส าคญัเป็นอย่างไร ในแต่ละรูปแบบจะมลีกัษณะที่ส าคญัแตกต่างกนัไป
ขึน้อยูก่บัผูส้นใจทีจ่ะน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้ป็นประโยชน์เพราะบรบิทในแต่ละโรงเรยีนแตกต่างกนัและ
สาขาวชิาทีม่คีวามแตกต่าง หากเลอืกใชใ้ห้เหมาะสมก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อผู้สอนและนักเรยีน
ต่อไป 
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  ดงันัน้จากการศกึษาแนวคดิทีก่ล่าวมาขา้งต้น เทคนิคทีผู่ว้จิยัสนใจและมคีวามเหมาะสม
กบัวชิาวทิยาศาสตร์รวมทัง้บรบิทของโรงเรยีนมธัยมแห่งหนึ่ง คอื เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
เนื่องจากเทคนิคนี้เป็นการแบ่งกลุ่มนักเรยีนเป็นกลุ่มย่อย ทีม่กีารคละความสามารถของนักเรยีนซึง่
สอดคล้องกบันักเรยีนในการวจิยัครัง้นี้เนื่องจากเป็นการจดัการห้องเรยีนแบบคละความสามารถ
นอกจากนี้แลว้ยงัมกีารคละชาตพินัธุด์้วยซึ่งแต่ละชาตพินัธุ์มคีวามสามารถที่แตกต่างกนั อกีทัง้ใน
การทีม่ชีาตพินัธุท์ีห่ลากหลายมาอยูร่ว่มกนัสิง่ทีต่อ้งฝึกใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูน้อกจากเนื้อหาสาระแลว้
ตอ้งฝึกใหน้กัเรยีนมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ภีายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม เป็นส่วนส าคญัของการจดัการเรยีนรู้
รปูแบบน้ีนอกจากนี้ลกัษณะทีน่่าสนใจอกีประการคอื พฒันาการรายบุคคล เป็นการแข่งขนักบัตวัเอง
โดยการท าอย่างไรให้ตัวเองได้คะแนนมากกว่าเดิมเพื่อให้ได้คะแนนพฒันาการที่ดีแล้วคะแนน
พัฒนาการจะท าให้กลุ่มประสบผลส าเร็จ และได้รางวัลเป็นรายกลุ่มเป็นลักษณะที่ส าคัญของ         
การจดัการเรยีนรูแ้บบการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิท์ีผู่ว้จิยัสนใจในการท าวจิยัครัง้นี้ 
 
 1.3 วตัถปุระสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 วตัถุประสงคข์องการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (สุขสนัต์ หตัถสาร. 2550: 26; สมเดช บุญประจกัษ์. 
2540: 54) เป็นการจดัการเรยีนรูเ้พื่อทกัษะทางวชิาการและทกัษะสงัคมที่พงึให้ผู้เรยีนม ีรวมทัง้       
การมปีฏสิมัพนัธ์ที่ดภีายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม เป็นการฝึกเพื่อให้นักเรยีนเป็นได้ทัง้ผู้น าและผู้
ตามที่ดีสามารถอยู่ร่วมกนัในสงัคมประชาธิปไตย สามารถแสดงความคดิเห็นได้อย่างอิสระและ
ขณะเดยีวกนักส็ามารถยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผู้อื่นได้ ซึ่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปจัจุบนั
คอืยอมรบัในความแตกต่างแต่ไม่แตกแยก เป็นการฝึกใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นศกัยภาพของตนเอง 
ยอมรบัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นและพฒันาศกัยภาพของตนใหสู้งขึน้ มคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองและ
ต่อสงัคม  
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นสามารถสรุปไดว้่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมีวตัถุประสงค์เพื่อ
สรา้งเสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะทางวชิาการและทกัษะทางสงัคมไปพรอ้มกนันัน่คอืเพื่อใหน้ักเรยีนตัง้ใจ
ในการท างานเรยีนรูจ้ากเพื่อนยอมรบัฟงัในความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนัเป็นทัง้ผูน้ าและผูต้ามที่ดที า
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัคนทีเ่ก่งกว่าช่วยเหลอืคนที่
อ่อนกว่าอยา่งเตม็ใจเพื่อประโยชน์ของกลุ่ม ดงันัน้จะท าใหน้ักเรยีนมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ภีายในกลุ่มไม่ว่า
จะชาตพินัธุ์ใดหรอืเชื้อชาติใดก็ตามสามารถน าการจดัการเรยีนรูไ้ปใช้ได้กบัโรงเรยีนที่มชีาตพินัธุ์
แตกต่างกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 1.4 ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 ลกัษณะของการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Slavin. 1995: 12-20; พมิพนัธุ ์เตชะคุปต์. 2544: 
6) เป็นลกัษณะทีม่คีวามส าคญั ดงัต่อไปนี้ 
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  1.4.1 เป้าหมายของกลุ่ม (Group Goals) หมายถงึ ความส าเรจ็ทีก่ลุ่มพงึประสบร่วมกนั 
คอืการไดร้บัคะแนนของกลุ่มมากและเป็นทีย่อมรบัของกลุ่มอื่นๆ 
  1.4.2 การรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล (Individual Accountability) หมายถงึ สมาชกิทุก
คนต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเอง เพื่อใหไ้ด้คะแนนจากการทดสอบมากกว่าเดมิเพื่อให้มคีะแนน
พฒันาการทีด่เีนื่องจากความส าเรจ็ของกลุ่มมาจากพฒันาการของสมาชกิในกลุ่ม  
  1.4.3 โอกาสในความส าเรจ็เท่าเทยีมกนั (Equal Opportunities for Success) หมายถงึ
สมาชกิทุกคนมโีอกาสเท่าเทยีมกนัในการท าให้กลุ่มประสบผลส าเรจ็ไม่เพยีงคนเก่งเท่านัน้ที่ท าให้
ประสบผลส าเรจ็ได ้ทุกคนสามารถท าใหก้ลุ่มประสบผลส าเรจ็ไดอ้ยา่งเท่าเทยีมกนั   
  1.4.4 การแข่งขนัเป็นทมี (Team Competition)  หมายถงึ การร่วมมอืกนัในการท างาน
อยา่งจรงิจงัเพื่อความส าเรจ็ของกลุ่ม มคีวามสามคัคแีละมคีวามรูส้กึรกัในความเป็นทมีเป็นกลุ่ม 
  1.4.5 งานพเิศษ (Task Specialization) หมายถงึ งานทีม่อบหมายเป็นพเิศษส าหรบั
สมาชกิในกลุ่ม เพื่อใหแ้ต่ละคนมคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองและต่อกลุ่ม 
  1.4.6 การดดัแปลงความต้องการของแต่ละบุคคลใหเ้หมาะสม (Adaption to Individual 
Needs) หมายถงึ การจดัการเรยีนรูใ้หต้รงตามความตอ้งการและศกัยภาพของแต่ละบุคคลใหม้คีวาม
เหมาะสม  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมลีกัษณะที่ส าคญั 
คอื เป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มทีน่ักเรยีนทุกคนในกลุ่มต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองและเพื่อ
ความส าเรจ็ของกลุ่มเป็นเป้าหมายส าคญัโดยผู้ที่เรยีนเก่งและเรยีนอ่อนสามารถท าให้กลุ่มบรรลุ
เป้าหมายไดเ้ท่าเทยีมกนัเป็นการท างานร่วมกนัเป็นทมีช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเพื่อใหทุ้กคนในกลุ่ม
ประสบความส าเรจ็พฒันาตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 1.5 บทบาทหน้าท่ีของครแูละบทบาทของนักเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
 บทบาทหน้าท่ีของคร ู
 ในการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ก าหนดบทบาทครูและบทบาทนักเรยีน 
เพื่อความส าเรจ็ของการจดัการเรยีนรูไ้ว ้4 ดา้นตามจอหน์สนัและโฮลูเบค (Johnson; & Holubec. 1994: 
1-14) ดงัต่อไปนี้   
  1. ดา้นการวางแผนการจดัการเรยีนรู ้
   1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ตามตัวชี้ว ัดทัง้ทางด้านสาระการเรียนรู้และทักษะ
กระบวนการ    
   1.2 ก าหนดจ านวนสมาชกิในกลุ่มจดัใหม้สีมาชกิ 4-5 คน 
   1.3  ก าหนดองคป์ระกอบของกลุ่ม หมายถงึ ความสามารถ เพศ ชาตพินัธุ์ ทีค่ละกนั
ในแต่ละกลุ่ม   
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   1.4 ก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ชัดเจน เพื่อให้นักเรียนมี        
ความรบัผดิชอบต่อหน้าที่และแสดงบทบาทในต าแหน่งหน้าที่ที่แตกต่างหลากหลายและสามารถ
สลบัสบัเปลีย่นหน้าทีก่นัได ้และเพื่อใหส้มาชกิมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
   1.5 จดัสภาพแวดลอ้มสถานที่ให้มคีวามเหมาะสมกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม
ยอ่ย    
   1.6 จดัวสัดุอุปกรณ์และทรพัยากรการเรยีนรูอ้ยา่งเพยีงพอและทัว่ถงึเพื่อใหน้กัเรยีนมี
ความพรอ้มส าหรบันกัเรยีนในการรว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
  2. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
   2.1 อธบิายลกัษณะของการจดัการเรยีนรู ้องคป์ระกอบ จุดมุ่งหมาย วตัถุประสงค ์
บทบาทหน้าทีแ่ละขัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนเขา้ใจอยา่งถ่องแทก่้อนการจดักจิกรรม 
   2.2 อธบิายเกณฑก์ารวดัและประเมนิผล การบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม  
   2.3 อธิบายระเบียบ กติกา หน้าที่ของสมาชิกในแต่ละบทบาท ลักษณะ          
การช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั การใหร้างวลัตอบแทน การประกาศยกยอ่งกลุ่มทีป่ระสบความส าเรจ็ 
   2.4 อธิบายวิธีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การยอมรบัในศักยภาพของตนเอง    
การยอมรบัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นอยา่งไมม่อีคต ิและพฒันาศกัยภาพของตนใหส้งูขึ้น  
   2.5 ชีแ้จงคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
  3. ดา้นการควบคุมก ากบัและการช่วยเหลอืกลุ่ม 
   3.1 ดูแลและกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันท างานอย่างจริงจังร่วมกัน           
แสดงความคดิเหน็และปรกึษาหารอืกนั 
   3.2 สงัเกต การท างานของสมาชกิในแต่ละกลุ่มว่ามคีวามเข้าใจท าหน้าที่ตาม
บทบาทของตวัเองอย่างถูกต้องหรอืไม่ สงัเกตการณ์ร่วมกจิกรรมของนักเรยีนเพื่อน ามาวเิคราะห์
ลกัษณะการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
   3.3 ช่วยเหลอืนักเรยีนตามความเหมาะสม ส าหรบักลุ่มทีต่้องการความช่วยเหลอื
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของงาน 
   3.4 สรปุประเดน็การเรยีนรูทุ้กครัง้เพื่อความเขา้ใจในบทเรยีนทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้ 
  4.  ดา้นการประเมนิผลและการวเิคราะหก์ระบวนการเรยีนรู ้
   4.1 ประเมนิผลจากการเรยีนรูข้องนักเรยีนควรให้นักเรยีนร่วมประเมนิด้วยเพื่อ
กระตุน้ใหน้กัเรยีนรบัทราบผลจากการเรยีนรูข้องตนเองส าหรบัการพฒันาต่อไป 
   4.2 วเิคราะห์กระบวนการเรยีนรู้ และกระบวนการท างานของนักเรยีนเพื่อหา
ข้อบกพร่องส าหรบัแก้ไขในคราวต่อไปและวิเคราะห์เพื่อหาข้อดีส าหรบัเป็นแนวทางในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการพฒันาต่อไป 
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 บทบาทของนักเรียน  
 ในการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืนักเรยีนจะมบีทบาทมากยิง่ขึ้นมากกว่าการเรยีนรู้ใน
แบบเดมิ โดยนกัเรยีนควรมบีทบาทดงันี้  
  1.  คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง  
  2.  รบัผดิชอบต่อตวัเองและรบัผดิชอบต่อความส าเรจ็ของกลุ่ม 
  3.  แสดงความคดิเหน็และยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
  4.  รว่มมอืกนัท างานอยา่งจรงิจงั 
  5.  ยอมรบัในศกัยภาพของตนเองและพฒันาศกัยภาพของตนเองใหด้ขีึน้ 
  6.  มปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 
  7.  ไมอ่คตใินการท างานและการรว่มมอืกนัท างาน 
  8.  มทีกัษะในการสื่อสาร 
  9. มทีกัษะทางสงัคม 
  10. มทีกัษะในการท างานเป็นกลุ่ม 
 จากการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอืที่กล่าวมานัน้นักเรยีนจะมบีทบาทในการจดั 
การเรยีนรูม้ากขึน้ โดยกจิกรรมทุกกระบวนการนักเรยีนต้องด าเนินการเองมคีรคูอยเป็นทีป่รกึษาซึง่
แตกต่างจากการจดัการเรยีนรูแ้บบเดมิที่มคีรูเป็นผู้ก ากบัด าเนินการทุกอย่างมเีพยีงนักเรยีนคอย
ปฏบิตัติามเท่านัน้โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืนักเรยีนต้องร่วมมอืกนัด าเนินกจิกรรมภายใน
กลุ่มแบ่งหน้าที่และปฏบิตัหิน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายโดยมกีระบวนการกลุ่มคอยขบัเคลื่อนและ
ก ากบัดแูลเพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่มทัง้ยงันกัเรยีนตอ้งพฒันาตนเองพรอ้มไปกบักลุ่มเช่นเดยีวกนั 
 
2.   เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธ์ิ  
 2.1 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ  
หมายถงึ รูปแบบการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิตัิสิง่ต่างๆ ด้วยตนเอง โดยแบ่งผู้เรยีนออกเป็น
กลุ่มย่อยๆ คละความสามารถ 4-5 คน เก่ง ปานกลาง อ่อน (Slavin. 1995: 21-25) ซึง่วดัจากคะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สมาชกิในกลุ่มจะศึกษาบทเรยีนร่วมกนั ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั อภปิราย
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ปรกึษาหารอื (Arend. 1994: 346) ท าความเขา้ใจ ภายในกลุ่มเพื่อใหส้มาชกิ
ในกลุ่มเกิดการเรยีนรู้และเข้าใจเนื้อหาในบทเรยีนมากที่สุด อนัเป็นเป้าหมายของกลุ่ม จากนัน้ท า
แบบทดสอบเป็นรายบุคคล คะแนนทีไ่ดจ้ากสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มจะน ามาเฉลีย่เป็นคะแนนกลุ่ม มี
การประกาศคะแนนของกลุ่ม โดยครูจะกล่าวชมเชย และให้รางวลักบักลุ่มที่ท าคะแนนตามเกณฑท์ี่
ก าหนด(สุวทิย ์มลูค า; และอรทยั มลูค า.  2545: 170-171; ภมูพิรรณ ทวชีาต.ิ 2549: 34) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ดงันี้ การจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค
แบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิห์มายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ีแ่บ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มย่อย จ านวน 4-5 คนโดยคละ
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ความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน ซึ่งได้จากคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้ สมาชกิในกลุ่มจะ
ศกึษาบทเรยีน ปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนัตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายและบทบาทหน้าที่จะมี
การเวยีนกนัเพื่อใหทุ้กคนได้เรยีนรูใ้นบทบาทหน้าที่ทีแ่ตกต่าง สมาชกิในกลุ่มจะยอมรบัความคดิเหน็
ซึ่งกนัและกนั แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัมปีฏสิมัพนัธ์ที่ดภีายในกลุ่มไม่แบ่งแยก 
ชาตพินัธุ์และความแตกต่างอยู่ร่วมกนัเพื่อบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม โดยคะแนนที่ไดม้าจากคะแนน
รายบุคคลเป็นคะแนนพฒันาการ ทัง้นี้คะแนนดงักล่าวจะน ามาเป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม กลุ่มที่
บรรลุเป้าหมาย ไดค้ะแนนตามเกณฑจ์ะไดร้บัการประกาศชมเชยและรางวลัเป็นกลุ่ม  
 
 2.2  องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งผลสมัฤทธ์ิ 
 แนวคดิหลกัของการเรยีนแบบร่วมมอืโดยการแบ่งผลสมัฤทธิ ์คอื การสร้างแรงจูงใจให้
นักเรยีนตัง้ใจเรยีนและช่วยเหลอืเพื่อนสมาชกิในทมีใหเ้รยีนรูท้ีค่รูสอนอย่างชดัเจน และถ้านักเรยีน
ตอ้งการใหท้มีของตนประสบความส าเรจ็ และไดร้บัรางวลักจ็ะต้องช่วยเหลอืกนั เพื่อใหทุ้กคนเขา้ใจ
บทเรยีน ทุกคนต้องกระตุ้นสมาชกิในทมีท าให้ดทีี่สุด สร้างความเข้าใจว่า การเรยีนเป็นสิง่ส าคญั    
มคี่าและสนุก นักเรยีนท างานร่วมกนั หลงัจากครูจบบทเรยีน อภปิรายขอ้ขดัแยง้และช่วยเหลอืคน
อื่นที่ประสบปญัหา ช่วยกนัหาวธิแีก้ปญัหาหรอือาจจะมกีารสอน สลาวนิ ยงัได้กล่าวถงึ การเรยีน
แบบรว่มมอืโดยการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์อีงคป์ระกอบหลกัส าคญั 5 ประการซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 
(Slavin. 1995: 71-73)     
  2.2.1 การน าเสนอบทเรยีน เป็นขัน้ตอนในการเรยีนรูเ้นื้อหาสาระใหม่นักเรยีนศกึษา
คน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง รวมทัง้การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตวัเองใหม้ากทีสุ่ดโดยมคีรคูอยช่วยเหลอื
ดูแลในการท ากิจกรรมของนักเรยีน โดยนักเรยีนจะต้องระลกึเสมอว่าต้องตัง้ใจเรยีน ในขณะที่มี          
การน าเสนอบทเรยีน เพื่อจะช่วยให้การทดสอบได้ด ีช่วยเหลอืเพื่อนให้เข้าใจในบทเรยีน เพื่อให้
สามารถท าคะแนนในกลุ่มไดส้งูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนด 
  2.2.2 การท างานเป็นทมี นักเรยีนแต่ละทมีจะมจี านวนสมาชกิ 4-5 คน ประกอบดว้ย
คนที่มคีวามสามารถ เพศ และชาตพินัธุท์ี่แตกต่างกนั งานส าคญัของทมี คอื การเตรยีมสมาชกิทุก
คนใหพ้รอ้มทีจ่ะทดสอบในขัน้สุดทา้ยอนัส่งผลต่อผลงานของทมีดว้ย หลงัจากที่ครสูอนแลว้แต่ละทมี 
จะศกึษาใบงานหรอืใบความรู ้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเนื้อหาสาระ ซึง่อาจจะอยู่ในรปูของการอภปิรายปญัหา
ร่วมกนั การเปรยีบเทยีบค าตอบ แก้ไขการเข้าใจผดิของเพื่อนสมาชกิ การท างานของทมีเป็นสิง่
ส าคญัที่สุดในการเรยีนแบบร่วมมอืโดยการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ลกัษณะส าคญัในการท างานคือ       
ทุกคนต้องช่วยเหลอืกนัอย่างจรงิใจและจรงิจงัโดยการท างานเป็นทมีจะช่วยให้สมาชกิทุกคนได้รบั
การเรยีนรูจ้ากเพื่อน มกีารยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นอย่างไม่มอีคต ิยอมรบัในศกัยภาพของ
ตนเอง 
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  2.2.3 การทดสอบ ภายหลงัที่การน าเสนอบทเรยีนของครูและนักเรยีนได้ท างานร่วมกนั
เป็นทมีแลว้ครจูะทดสอบนักเรยีนเป็นรายบุคคล นักเรยีนไม่ไดร้บัการอนุญาตให้ช่วยเหลอืกนั ทัง้นี้
เพื่อใหแ้น่ใจว่าทุกคนสามารถเรยีนรูบ้ทเรยีนทีค่รจูดัการเรยีนรู ้
  2.2.4 คะแนนพฒันาการรายบุคคล จดัได้ว่าเป็นสิง่ก าหนดความส าเรจ็ในการเรยีน
เพื่อให้แต่ละคนสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการเรยีนได้ง่ายขึน้ ผู้เรยีนเพยีงแต่พยายามเรยีนรู้
บทเรยีนเพื่อท าคะแนนสอบภายหลงัการเรยีนให้มากกว่าคะแนนครัง้ก่อน คะแนนพฒันาการแต่ละ
คนจะน ามาเทยีบเป็นคะแนนทมีนักเรยีนทีเ่รยีนชา้จงึสามารถท าคะแนนใหแ้ก่ทมี นักเรยีนทีเ่รยีนชา้
จงึสามารถท าคะแนนให้แก่ทมีได้เช่นเดยีวกบันักเรยีนคนอื่นๆ ดงันัน้หากนักเรยีนที่เรยีนอ่อนได้
ผลต่างคะแนนพฒันาการมาก จะท าใหไ้ดค้ะแนนมากตามขึน้ไปดว้ย 
  2.2.5 การพจิารณาผลงานเป็นทมี กลุ่มจะไดร้บัรางวลัถา้คะแนนเฉลีย่ของทมีทีไ่ดจ้าก
คะแนนพฒันาของสมาชกิแต่ละคนผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดให ้
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่าการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธิ ์มอีงค์ประกอบคอื การน าเสนอบทเรยีน เป็นขัน้ตอนในการศกึษาหาความรูใ้นเนื้อหา
สาระใหม่โดยสมาชิกต้องค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุดหาก ไม่เข้าใจหรือเข้าใจ
คลาดเคลื่อนสมาชกิในกลุ่มต้องช่วยเหลอืกนัอย่างจรงิจงัจนสมาชกิในกลุ่มเขา้ใจและสามารถปฏบิตัิ
ไดด้ว้ยตนเองจะมกีารช่วยเหลอืกนัอย่างจรงิจงัและจรงิใจเพื่อใหส้มาชกิมพีฒันาการทีด่ขี ึน้หลงัจาก
การเรยีนรูแ้ล้วจะมกีารทดสอบย่อยเป็นรายบุคคลสมาชกิทุกคนจะใช้ความสามารถของตนเองใน 
การท าแบบทดสอบไม่มกีารช่วยเหลือกันคะแนนที่ได้จากสมาชิกจะมกีารเปรยีบเทยีบดูคะแนน
พัฒนาการแล้วน าคะแนนพัฒนาการของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมาหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนกลุ่ม        
น าคะแนนกลุ่มมาเทียบกับเกณฑ์หากกลุ่มไหนที่บรรลุเป้าหมายผ่านเกณฑ์จะได้รบัรางวลัหรอื         
การประกาศชมเชยเป็นกลุ่ม  
 
 2.3 ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธ์ิ 
  2.3.1 สลาวินและคณะ ได้ท าการศึกษาและกล่าวว่า ขัน้ตอนในการจัดกิจกรรม     
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์ลี าดบัขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
    2.3.1.1 ขัน้น าเสนอบทเรยีน ครเูป็นผูส้อนความรูแ้ก่นักเรยีนทัง้ชัน้ก่อน โดยใช้
สื่อวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ประกอบในการสอน เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามสนใจและตัง้ใจเรยีน 
    2.3.1.2 ขัน้ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกประมาณ         
4-5 คน มีระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต ่ าคละกัน หน้าที่ส าคัญของกลุ่มคือ                
การปรกึษาหารอื อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั ช่วยกนัศกึษาหาความรู ้แก้ปญัหาร่วมกนั 
นับเป็นหวัใจของการเรยีนแบบร่วมมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิเ์น้นใหส้มาชกิรบัผดิชอบ
การเรยีนของตนให้ดทีี่สุดเพื่อความส าเรจ็ของกลุ่ม นอกจากนี้การท างานเป็นกลุ่มท าให้นักเรยีน    
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มคีวามผูกพนัซึ่งกนัและกัน มกีารยกย่องให้ความเคารพและยอมรบัความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ตลอดจนก่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอเพื่อนๆ ทีอ่ื่น 
    2.3.1.3 ขัน้การทดสอบยอ่ย เมือ่จบบทเรยีนแต่ละบท ครใูหน้ักเรยีนท าแบบทดสอบ
สัน้ๆ โดยให้นักเรยีนท าเป็นรายบุคคล การทดสอบย่อยนี้ช่วยในการพจิารณาว่านักเรยีนมี        
การปรบัปรงุตนเองใหด้ขีึน้กว่าทีผ่่านมา หรอืไม่ 
    2.3.1.4 ขัน้คะแนนในการพฒันาการตนเอง ครูตรวจผลการทดสอบของนักเรยีน 
พจิารณาผลเป็นคะแนนรายบุคคลและคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ขัน้นี้มจีุดมุ่งหมาย เพื่อให้นักเรยีนแต่ละ
คนประสบผลส าเรจ็ โดยการปรบัปรุงการเรยีนของตนให้ดขีึ้น ทัง้นี้เพื่อท าให้คะแนนในกลุ่มของ
ตนเองสงูขึน้ดว้ย 
    2.3.1.5 ขัน้ไดร้บัการยกยอ่ง ครใูหร้างวลัโดยการกล่าวค าชมเชยหรอืใหค้ะแนน
พเิศษหรอืมอบใบประกาศนียบตัรยกย่องชมเชย ส าหรบัทมีที่ท าคะแนนเฉลีย่ได้สูงขึน้กว่าครัง้ก่อน 
วธิกีารนี้เป็นการเสรมิแรงใหน้กัเรยีน (Slavin. 1990: 54-62) 
  2.3.2 สุคนธ์ สนิธุพานนท์ (สุคนธ์ สนิธุพานนท์; และคณะ. 2545: 38) และคณะได้
กล่าวถงึขัน้ตอนการเรยีนแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ดงัน้ี 
    2.3.2.1 ขัน้เสนอประเดน็ความรูห้รอืประเดน็ใหม่ 
    2.3.2.2 จดัผู้เรยีนออกเป็นกลุ่ม มจี านวนสมาชกิตามความเหมาะสม ซึ่งอาจมี
จ านวนระหว่าง 4-5 คน โดยสมาชกิแต่ละกลุ่มจะมคีวามสามารถตัง้แต่ เก่ง ปานกลาง อ่อน โดย
สมาชกิในกลุ่มรว่มกนัศกึษาเนื้อหาทีผู่ส้อนน าเสนอจนมคีวามเขา้ใจ 
    2.3.2.3 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มท าแบบทดสอบเป็นรายบุคคล 
    2.3.2.4 ตรวจค าตอบของแบบทดสอบน าคะแนนของสมาชกิทุกคนในกลุ่มมา
รวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
    2.3.2.5 ประกาศชมเชยกลุ่มทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุด 
  2.3.3 พนัทพิา ทบัเทีย่ง ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนและการเตรยีมการส าหรบัการเรยีนแบบ 
การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิด์งันี้ 
    2.3.3.1 ขัน้การจดักลุ่มการก าหนดนักเรยีนเข้ากลุ่มการจดันักเรยีนเข้ากลุ่ม 
กลุ่มหนึ่งจะมสีมาชกิประมาณ 4 คน โดยทีส่มาชกิประกอบดว้ยคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และ
อ่อน 1 คน  
    2.3.3.2 ขัน้น าเสนอบทเรยีนต่อทัง้ชัน้ในขัน้แรกจะเป็นการสอนเนื้อหาสาระโดย
ใช้สื่อต่างๆ ประกอบการสอน ซึ่งกระท าโดยครูผู้สอน จากนัน้ผู้เรียนจะได้มีการปรึกษาหารือ 
อภปิรายความรูใ้ห้แก่กนั หากสมาชกิคนใดในกลุ่มไม่เขา้ใจเนื้อหาที่ครูสอนไปแล้วนัน้ สมาชกิใน
กลุ่มเดียวกันต้องรบัผิดชอบสอนเพื่อนให้เข้าใจ เพราะหลงัจากที่เรยีนจบเนื้อหาแล้ว ครูจะท า       
การทดสอบความกา้วหน้าของกลุ่ม 
    2.3.3.3 ขัน้การศึกษากลุ่มย่อย และฝึกทักษะในแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วย
สมาชกิทีค่ละความสามารถ และเพศ ผูเ้รยีนต้องพยายามศกึษาเนื้อหาและท ากจิกรรมในซองกจิกรรม
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ของตนให้แจ่มแจ้ง และต้องช่วยเหลอืเพื่อนร่วมกลุ่มในการท าความเข้าใจในกิจกรรมหรอืเนื้อหา   
สื่อที่ใช้ในการเรยีนรู ้ ประกอบด้วย บตัรเนื้อหา ใบงาน หรอืบตัรกิจกรรม และบตัรเฉลยใน
การศกึษากลุ่มยอ่ย ครคูวรสนบัสนุนใหน้กัเรยีนปฏบิตั ิดงันี้ 
     1) นกัเรยีนสามารถเคลื่อนยา้ยโต๊ะเพื่อเขา้กลุ่ม 
     2) ใชเ้วลาประมาณ 5 นาท ีส าหรบัการตัง้ชื่อกลุ่ม 
     3) แนะน าให้นักเรยีนท างานร่วมกนัเป็นคู่ หรอื 3 คน ก็ได้ เพื่อให้
นกัเรยีนไดช้่วยเหลอืกนัในการตรวจผลงานและหากมขีอ้ผดิพลาดใดสมาชกิในกลุ่มจะต้องช่วยเหลอื
และอธบิายใหเ้พื่อนเขา้ใจ 
     4) ไม่ควรจบเนื้อหาง่ายๆ จนกว่าเพื่อนในกลุ่มทุกคนพร้อมที่จะท า
แบบทดสอบหรอืตอบค าถามได ้100 %  
     5) ให้มกีารอธบิายค าตอบซึ่งกนัและกนั แล้วจงึน าไปตรวจกบับตัร
เฉลยค าตอบ 
     6) เมือ่มปีญัหาควรปรกึษาหารอืกนัเองในกลุ่มก่อนทีจ่ะปรกึษาคร ู
     7) ระหว่างผูเ้รยีนท ากจิกรรมครคูวรเดนิไปรอบๆ หอ้ง เพื่อใหน้ักเรยีน
ไดป้รกึษาหารอืกนัอยา่งสะดวก และเป็นการเสรมิก าลงัใจใหผู้เ้รยีนดว้ย 
    2.3.3.4 ขัน้การประเมนิ และคะแนนความก้าวหน้า นักเรยีนลงมอืท าแบบทดสอบ
ในเวลาที่ก าหนดโดยไม่อนุญาตให้มกีารซักถามหรอืปรกึษากันทุกคนต้องท าแบบทดสอบด้วย
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ ครูท าการประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนคะแนน
ความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล คะแนนความก้าวหน้าของบุคคลขึ้นอยู่กับการท าคะแนนให้ได้
มากกว่าคะแนนฐานของตนเองมากน้อยเพยีงใด โดยมเีกณฑใ์นการคดิคะแนนความกา้วหน้า ดงันี้ 
 คะแนนความก้าวหน้าของตนเอง 
 นักเรยีนจะท าคะแนนให้กบักลุ่มของเขาบนพื้นฐานของระดบัคะแนนสอบส่วนที่เกนิกว่า
ฐานคะแนน ดงันี้ 
 เกณฑก์ารคิดคะแนน 
คะแนนจากการทดสอบ (Quiz Scores) คะแนนพฒันาการ(Improvement Points) 
ต ่ากว่าคะแนนฐาน 10 คะแนนขึน้ไป 0 
ต ่ากว่าคะแนนฐาน 1- 10 คะแนน 10 
เท่ากบัหรอืมากกว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 20 
มากกว่าคะแนนฐาน 10 คะแนนขึน้ไป 30 
เท่ากบัคะแนนเตม็ของคะแนนทดสอบยอ่ย 30 
 จุดประสงค์ของการก าหนดฐานคะแนน และคะแนนการปรบัปรุงตนเอง คือ เพื่อท าให้
นักเรยีนทุกคน มแีรงจงูใจในการท าคะแนนสูงสุดใหแ้ก่กลุ่ม ไม่ว่านักเรยีนจะเคยมผีลการเรยีนเป็น
อย่างไรก็ตาม นักเรยีนจะเข้าใจดวี่าเป็นการยุติธรรมที่จะเปรยีบเทยีบนักเรยีนแต่ละคนด้วยผล           
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การเรียนในอดีตของเขาเอง เนื่ องจากนักเรียนทุกคนเข้าสู่ชัน้เรียนด้วยระดับทักษะ และ
ประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั 
  2.3.3.5 ขัน้การยอมรบัและความส าเรจ็ของกลุ่ม ในขัน้นี้จะมีจุดประสงค์หลกั 
คอื ใหม้กีารปรบัปรงุการเรยีนของกลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่มทีต่ ัง้ไว ้และเกณฑก์ารตดัสนิ
ว่ากลุ่มใดควรไดร้บัการยกยอ่ง หรอืยอมรบัจะมเีกณฑด์งันี้ 
  คะแนนของกลุ่ม ในการค านวณคะแนนของกลุ่ม ให้น าคะแนนความก้าวหน้า
ของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนสมาชกิในทมีนัน้ ปดัเศษทศนิยมทิ้งไป 
คะแนนของกลุ่มขึ้นอยู่กบัคะแนนความก้าวหน้าของตนเองแทนที่จะเป็นคะแนนดบิที่ได้จากการ
ทดสอบยอ่ยและจะตอ้งแจง้ใหแ้ต่ละกลุ่มทราบทุกครัง้หลงัการทดสอบ 
 
  การให้รางวลัของกลุ่ม 
  การใหร้างวลัม ี3 ระดบั ขึน้อยูก่บัระดบัคะแนนเฉลีย่ของกลุ่ม ดงันี้ 
  เกณฑก์ารประเมิน 
เกณฑก์ารประเมนิ(ค่าเฉลีย่ของคะแนนพฒันาการของกลุ่ม) ความส าเรจ็ของกลุ่ม 
คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม เท่ากบั 15-19 GOOD TEAM 
คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม เท่ากบั 20-24 GREAT TEAM 
คะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม เท่ากบั 25-30 SUPER  TEAM 
 
  ทุกกลุ่มมสีทิธิไ์ดร้บัรางวลัทัง้นัน้ แต่ละกลุ่มจงึมไิดแ้ข่งขนักบักลุ่มอื่นๆหลกัเกณฑ์
นัน้ถูกก าหนดขึน้ เพื่อจงูใจใหส้มาชกิในทมีท าคะแนนขัน้ต ่าส าหรบัรางวลั GREAT TEAM และเกนิ
กว่าฐานคะแนนตัง้แต่ 10 คะแนนขึน้ไปส าหรบัรางวลั SUPER TEAM  
  เงือ่นไขทีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีน ซึง่เป็นสิง่จ าเป็นทีค่รตูอ้งตระหนักถงึ เพื่อเพิม่
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่ได้รบัการเรยีนแบบร่วมมอื โดยใช้เทคนิค การแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธิม์ ี2 ประการ คอื   
  1.  เป้าหมายของกลุ่ม (Group Goal) เงื่อนไขนี้เป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่ ส าหรบั
นักเรยีน ทัง้น้ีต้องให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้ทราบเป้าหมายของกลุ่มในการร่วมมอืกันท างาน       
ถา้ปราศจากเงือ่นไขขอ้นี้งานจะส าเรจ็ไมไ่ดเ้ลย 
  2.  ความรบัผดิชอบต่อตนเอง(Individual Accountability) สมาชกิในกลุ่มทุกคน
ต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองเท่าๆ กับรบัผดิชอบต่อกลุ่ม กล่าวคอื กลุ่มจะไดร้บัการชมเชยหรอื
ได้รบัคะแนนต้องเป็นผลสบืเนื่องมาจากคะแนนรายบุคคลของสมาชกิในกลุ่ม ซึ่งน าไปแปลงเป็น
คะแนนของกลุ่ม (พนัทพิา ทบัเทีย่ง. 2550: 44) 
  2.3.4 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิเ์ป็นรปูแบบ
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สลาวนิและคณะได้พฒันาขึน้เป็นรูปแบบที่ง่ายที่สุดและใช้กนัอย่าง
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แพร่หลายที่สุด เหมาะส าหรบัครูผู้สอนที่เลอืกใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืกันเรยีนรู ้        
ซึง่กจิกรรมการเรยีนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์ลี าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 
   2.3.4.1 ขัน้น าเสนอบทเรยีน (Class Presentations) ครูเป็นผู้สอนความรูแ้ก่
นักเรยีนทัง้ชัน้ก่อน โดยใช้สื่อวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ประกอบในการสอน เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามสนใจ
และตัง้ใจเรยีน    
   2.3.4.2 ขัน้ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม (Teams) แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก
ประมาณ 5 คน มรีะดบัความสามารถสูง ปานกลาง และต ่า คละกนั หน้าที่ส าคญัของกลุ่มคือ           
การปรกึษาหารอือภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกนั ช่วยกนัศกึษาหาความรู้ แก้ปญัหาร่วมกนั 
นับเป็นหัวใจของการเรียนแบบร่วมมือ โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิเ์น้นให้สมาชิก
รบัผดิชอบการเรยีนของตนใหด้ทีีสุ่ดเพื่อความส าเรจ็ของกลุ่ม นอกจากนี้ การท างานเป็นกลุ่มท าให้
นักเรยีนมคีวามผูกพนัซึ่งกนัและกนั มกีารยกย่องให้มคีวามเคารพและยอมรบัความคดิเหน็ซึ่งกนั
และกนั ตลอดจนก่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอเพื่อนๆ ทมีอื่น 
   2.3.4.3 ขัน้การทดสอบยอ่ย (Quizzes) เมือ่จบบทเรยีนแต่ละบท ครใูหน้ักเรยีน
ท าแบบทดสอบสัน้ๆ โดยให้นักเรยีนท าเป็นรายบุคคล การทดสอบย่อยนี้ช่วยในการพจิารณาว่า
นกัเรยีนมกีารปรบัปรงุตนเองใหด้ขีึน้กว่าทีผ่่านมาหรอืไม่ 
   2.3.4.4 ขัน้ปรบัปรุงคะแนน (Improvement Scores) ครตูรวจผลการสอบของ
นักเรยีนพิจารณาผลเป็นคะแนนรายบุคคลและคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ขัน้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อให้
นักเรยีนแต่ละคนประสบผลส าเรจ็ โดยการปรบัปรุงการเรยีนของตนให้ดขีึน้ ทัง้นี้เพื่อท าให้คะแนน
ในกลุ่มของตนเองสงูขึน้ดว้ย 
   2.3.4.5 ขัน้สร้างความประทับใจ (Team Recognition) ครูให้รางวัลโดย           
การกล่าวชมเชยหรอืให้คะแนนพเิศษ หรอืมอบใบประกาศนียบตัรยกย่องชมเชย ส าหรบัทมีที่ท า
คะแนนเฉลีย่ไดส้งูขึน้กว่าครัง้ก่อน วธินีี้เป็นการเสรมิแรงใหน้ักเรยีน (เบญจพร ปณัฑพลงักูร. 2551: 
24-25;อา้งองิจาก Slavin. 1990: 54-62) 
  2.3.5 ขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธิม์ดีงันี้ 
   2.3.5.1 การเตรยีมการสอน ครจูะด าเนินการดงันี้ 
     2.3.5.1.1 เนื้อหาของบทเรยีน การเรยีนด้วยเทคนิค การแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธิส์ามารถใช้ได้กบัเนื้อหาต่างๆ ทีค่รสูรา้งขึน้โดยการท าเอกสารประกอบการสอนหรอืใบงาน 
กระดาษค าตอบ และขอ้ทดสอบยอ่ยส าหรบัเนื้อหาทีจ่ะสอนในแต่ละบท 
     2.3.5.1.2 การจดัทมีผูเ้รยีนในแต่ละกลุ่มควรจะประกอบดว้ยสมาชกิ  4 
คน เป็นผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ซึง่ครคูวร
จดัทมีใหผู้เ้รยีนเอง เพราะถา้ใหผู้เ้รยีนจดัทมีเองผูเ้รยีนจะเลอืกคนทีช่อบพอสนิทสนมกนั 
      2.3.5.1.2.1 จดัท าเอกสารสรุปเกี่ยวกบัการเรยีนเป็นทมีให้
แต่ละทมี      
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      2.3.5.1.2.2 จัดผู้เรียนเข้าทีม โดยจัดเรียงผู้เรียนที่มีผล
คะแนนสูงสุดไปถึงต ่าสุด ข้อมูลที่ใช้ในการแบ่งทีมได้จากคะแนนการทดสอบจะเป็นสิ่งที่ดีที่สุด 
รองลงมาคอื การใช้ผลการเรยีนระดบัคะแนนวชิาทีผ่่านมา หรอืบางครัง้ขึน้อยู่กบัวจิารณญาณของ
ผูส้อนกไ็ด ้
      2.3.5.1.2.3 พจิารณาจากจ านวนทมีในชัน้เรยีน ในแต่ละทมี
ควรประกอบดว้ย สมาชกิ 4 คน แต่ถา้หาร 4 ไมล่งตวั กจ็ะตอ้งมบีางทมีทีม่สีมาชกิมากกว่า 4 คน ได ้
      2.3.5.1.2.4 การจดัผู้เรยีนเขา้ทมี ในแต่ละทมีควรใหม้คีวาม
สมดุลกนั เพื่อใหแ้ต่ละทมีประกอบดว้ยสมาชกิทีม่ ีความสามารถทางการเรยีนตัง้แต่อ่อน ปานกลาง 
จนถึงเก่ง และระดบัความสามารถโดยเฉลี่ยของแต่ละทมีๆ ละเท่าๆ กนั ซึ่งอาจจดัทมีโดยอาศยั
คะแนน ทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบก่อนเรยีน หรอืคะแนนจากผลการเรยีนเดมิ 
      2.3.5.1.2.5 การพจิารณาคะแนนขัน้พืน้ฐาน คะแนนพืน้ฐาน 
หมายถงึ คะแนนการทดสอบครัง้ทีแ่ลว้มา เมื่อครใูชเ้ทคนิคนี้และมกีารทดสอบไป 2-3 ครัง้ แลว้น า
คะแนนนี้มาเฉลีย่เป็นคะแนนพืน้ฐาน หรอือาจใชค้ะแนนผลการเรยีนของปีทีผ่่านมากไ็ด ้
   2.3.5.2 รายละเอยีดเกีย่วกบักจิกรรม ประกอบดว้ยกจิกรรมยอ่ยๆ ดงันี้ 
     2.3.5.2.1 การจดัการเรยีนรู ้
     ครใูชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบโดยตรงหรอืการสอนอภปิราย หรอืเสนอ
โดยใช้เสยีงและภาพ โดยใช้เวลา 1-2 คาบ ในการสอนบทเรยีนหนึ่งๆและด าเนินการสอนตาม
แผนการจดัการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว ้ ดงันี้ 
      2.3.5.2.1.1 การน าเขา้สู่บทเรยีน เป็นการเรา้ความสนใจของ
ผูเ้รยีนใหอ้ยากรูอ้ยากเหน็ อยากเรยีน การเขา้สู่การน าเสนอบทเรยีนควรด าเนินการดงันี้ 
       2.3.5.2.1.1.1 บอกผู้เรียนถึงสิ่งที่เรียนว่าคือ
อะไร มีความส าคัญอย่างไร กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็นด้วยการสาธิต การใช้อุปกรณ์
ประกอบการอธบิาย หรอืยกตวัอยา่งปญัหาในชวีติจรงิ 
       2.3.5.2.1.1.2 ทบทวนสัน้ๆ เกี่ยวกบัทกัษะหรอื
ขอ้มลูทีผู่เ้รยีนรูอ้ยูแ่ลว้ 
      2.3.5.2.1.2 การพฒันา เป็นขัน้ที่จดัในขัน้น าเสนอบทเรยีน
โดยครอูาจจะปฏบิตักิจิกรรม ดงันี้ 
       2.3.5.2.1.2.1 การสอนโดยวดัตามจดุประสงค ์
       2.3.5.2.1.2.2 เ น้นทักษะความเข้า ใ จไม่ ใ ช่
ความจ า 
       2.3.5.2.1.2.3 ยกสาระหรือทกัษะต่างๆโดยใช้
อุปกรณ์สื่อทีเ่หน็ชดัเจน 
       2.3.5.2.1.2.4 ประเมินความเข้าใจของผู้เรียน
บ่อยๆ ดว้ยการถามค าถาม 
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       2.3.5.2.1.2.5 อธบิายว่า ค าตอบนี้ท าไมถงึถูกต้อง
และไมถู่กตอ้ง ยกเวน้กรณทีีเ่หน็ชดัเจน 
       2.3.5.2.1.2.6 เมื่อผู้เรียนจบัใจความส าคัญได้
แลว้ใหน้ าไปสู่สาระถดัไป 
       2.3.5.2.1.2.7 รักษาประเด็นที่ก าลังเรียนอยู ่
โดยการถามค าถามต่างๆ และน าไปสู่บทเรยีนทัง้บทอยา่งรวดเรว็ 
      2.3.5.2.1.3 การฝึกโดยให้แนวปฏบิตัเิป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนฝึกปฏบิตัิเกี่ยวกับบทเรยีนที่น าเสนอโดยแนะแนวทางให้ เพื่อให้ผู้เรยีนมจีุดมุ่งหมายใน    
การปฏบิตัถิอืว่าเป็นขัน้ฝึกฝน อาจท าได ้ดงันี้ 
       2.3.5.2.1.3.1 ใหผู้เ้รยีนทุกคนช่วยกนัแก้ปญัหา 
หรอืช่วยกนัหาค าตอบส าหรบัค าถามนัน้ๆ 
       2.3.5.2.1.3.2 สุ่มตวัอย่างผูเ้รยีนเพื่อถาม ซึง่วธิี
นี้เป็นการกระตุน้ผูเ้รยีนทุกคนเตรยีมค าถามไว ้
       2.3.5.2.1.3.3 ไมค่วรใหง้านทีต่้องใชเ้วลานานๆ
อาจใหผู้เ้รยีนเตรยีมค าถาม 1-2 ขอ้ แลว้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
     2.3.5.2.2 การท างานเป็นทมี 
     ใชเ้วลา 1-2 คาบ ในการสอนบทหนึ่งๆ นัน้ ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ย
ตนเอง โดยการอ่านและศกึษาใบงานร่วมกนักบัเพื่อนสมาชกิ เอกสารทีใ่ช้ในขัน้นี้ คอื ใบงาน และ
กระดาษค าตอบกลุ่มละ 2 ใบ ส าหรบัทมีหนึ่งๆ ในขณะเรยีนสมาชกิในทมีจะต้องเรยีนรูเ้นื้อหานัน้ๆ 
ใหเ้ขา้ใจและช่วยกนัท างานในวนัแรกของการเรยีน ครจูะอธบิายถงึความหมายของการท างานแบบ
รว่มมอืและเทคนิคต่างๆ ในการเรยีน 
      2.3.5.2.2.1 นักเรียนทุกคนต้องรับผิดชอบ ในการท าให้
เพื่อนสมาชกิทุกคนเรยีนรูเ้นื้อหาใหก้ระจา่ง 
      2.3.5.2.2.2 ผู้เรียนจะเสร็จสิ้นงานที่ได้ร ับมอบหมายได ้       
เมือ่สมาชกิทุกคนในกลุ่มเรยีนรูเ้นื้อหานัน้ๆ จนกระจา่งแลว้ 
      2.3.5.2.2.3 ผู้เรียนควรจะขอความช่วยเหลือจากเพื่อนใน
กลุ่มก่อนทีจ่ะถามคร ู  
      2.3.5.2.2.4 ผู้ เ รียน ใ นทีมค ว รพู ด คุ ย ศึก ษ ากัน เ บ าๆ
นอกจากนี้ครคูวรกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดร้บัทราบกฎบางอย่าง เช่น 
       2.3.5.2.2.4.1 ให้จดัทมีอย่างรวดเร็วและไม่ท า
เสยีงดงัรบกวนผูอ้ื่น 
       2.3.5.2.2.4.2 ใหเ้วลาประมาณ5 นาท ีในการตัง้
ชื่อกลุ่ม  
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       2.3.5.2.2.4.3 แจกใบงานและกระดาษค าตอบ 
(กลุ่มละ 2 ชุด) 
       2.3.5.2.2.4.4 แลกเปลีย่นความคดิ อธบิายโต้ตอบ
และแบ่งอุปกรณ์รว่มกนั 
       2.3.5.2.2.4.5 ใ ห้ ส ม า ชิก แ ต่ ล ะ คนอ ธิบ า ย
ค าตอบ แทนทีจ่ะเป็นการตรวจค าตอบ 
       2.3.5.2.2.4.6 ใชค้ าพูดทีสุ่ภาพ ไม่ก้าวรา้ว และ
ไมเ่ถยีงกนัในเรือ่งส่วนตวั 
       2.3.5.2.2.4.7 เมื่ อ เกิดข้อขัดแย้ง ให้ ใช้หลัก
ประชาธปิไตย 
       2.3.5.2.2.4.8 ตรวจสอบผลงานและค าตอบของ
ทมี ก่อนน าส่งคร ูและสมาชกิทุกคนตอ้งยอมรบัผดิชอบผลงานของทมีเสมอืนผลงานของตน 
       2.3.5.2.2.4.9 เน้นให้ผู้เรียนทราบว่า พวกเขา
จะจบบท กต่็อเมือ่แน่ใจว่าสมาชกิแต่ละคนในทมีท าคะแนนสอบได ้100 % 
       2.3.5.2.2.4.10 ตอ้งแน่ใจว่าผูเ้รยีนศกึษาเนื้อหา
ในใบงานจรงิๆ ไม่ใช่ถอืไว้เฉยๆ ดงันัน้จงึเป็นสิง่ส าคญัที่ผู้เรยีนต้องมกีระดาษค าตอบ เพื่อเอาไว้
ตรวจค าตอบของตนเองและของสมาชกิในขณะเรยีน ผู้เรยีนอธบิายค าตอบกนัด้วย แทนที่จะเป็น
เพยีงการตรวจค าตอบจากกระดาษค าตอบเท่านัน้ 
       2.3.5.2.2.4.11 ผู้เรียนมคี าถามให้ถามสมาชิก
ก่อนทีจ่ะถามคร ูบทบาทของครูคอื สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี โดยเดนิดูทุก
ทมี และให้การช่วยเหลอื เมื่อจ าเป็น นอกจากนี้ครูอาจมกีารซกัถามทมีเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ
เกีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีนไป จดัว่าเป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช้ 
     2.3.5.2.3 การทดสอบ 
     ครูจะใช้เวลาในการทดสอบครึ่งคาบ โดยเป็นการทดสอบรายบุคคล 
ผูเ้รยีนแต่ละคนไดร้บักระดาษทดสอบคนละ 1 ชุด ในการทดสอบนัน้ควรปฏบิตั ิดงันี้ 
      2.3.5.2.3.1 ให้เวลาในการท าข้อสอบอย่างเพียงพอ แต่ไม่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปรึกษากันในขณะท าข้อสอบ เพราะต้องการจะให้ผู้เรียนแสดงให้เห็นว่า       
ตนเรยีนรูอ้ะไรบา้งจากบทเรยีนนี้ ในขณะท าการทดสอบผูเ้รยีนตอ้งแยกโต๊ะจากทมี 
      2.3.5.2.3.2 ใหม้กีารแลกเปลีย่นกระดาษค าตอบ เพื่อเปลีย่น
กนัตรวจกบัผูอ้ื่นได ้หรอืสะสมคะแนนเอาไวเ้มือ่เรยีนจบบทเรยีนแลว้ 
     2.3.5.2.4 การตระหนกัถงึความส าคญัของทมี 
     การตระหนักถึงความส าคญัของทีม มวี ัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึง
คะแนนของแต่ละบุคคลที่มกีารเพิม่ขึ้นทนัททีี่ผู้สอนค านวณคะแนนของผู้เรยีนแต่ละคน ก็จะชี้ถึง
คะแนนของแต่ละคนทีเ่พิม่ขึน้ และจดัท าคะแนนทมี มกีารใหร้างวลัหรอืประกาศนียบตัรชมเชยใหก้บั
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ทมีทีท่ าคะแนนสงูๆ ถา้เป็นไปไดค้รคูวรจะบอกคะแนนในคาบถดัไปหลงัจากการสอบ ซึง่วธินีี้จะช่วย
ใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงกนั ระหว่างการท าคะแนนใหด้ทีีสุ่ด กบัตระหนักถงึความส าเรจ็ และไดร้บัรางวลั  
ซึง่จะเป็นแรงจูงใจในการเรยีนที่ดดีว้ย ทมีทีไ่ด้รบัรางวลัก็ต่อเมื่อทมีนัน้ได้รบัความส าเรจ็เหนือทมี
อื่นๆ ซึง่จะตดัสนิดว้ยคะแนนทีไ่ดม้าจากการท าแบบทดสอบของสมาชกิในทมีแต่ละคน แลว้จงึน ามา
ค านวณเป็นคะแนนของทมี (สุกญัญา พทิกัษ์. 2554: 28-31; อา้งองิจาก Slavin. 1995:73-84) 
    จากการกล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัสามารถสรปุไดด้งันี้ การจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชก้นัอย่างแพรห่ลาย
ทีสุ่ดโดยมผีูท้ีไ่ดท้ าการศกึษาไวห้ลายท่านแต่ละท่านไดป้ระยกุตเ์พื่อใหเ้กดิความเหมาะสมกับบรบิท
ของผูใ้ชเ้อง เหมาะส าหรบัครผููส้อนทีเ่ลอืกรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ซึง่ประกอบดว้ย
ขัน้ตอนการสอน 5 ขัน้ คอื  
    ขัน้ที ่1 น าเขา้สู่บทเรยีน 
    ขัน้ที ่2 กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
    ขัน้ที ่3 การทดสอบยอ่ย 
    ขัน้ที ่4 การพฒันาตนเอง 
    ขัน้ที ่5 การไดร้บัการยกยอ่ง 
    ขัน้การสอนตามรปูแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
ซึง่ประกอบดว้ย 5 ขัน้ อธบิายได ้ดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 น าเขา้สู่บทเรยีน  
    ในการน าเสนอบทเรยีน ครูควรแจง้วตัถุประสงค์ในการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้ให้
นักเรยีนได้ทราบเพื่อเป้าหมายของการเรยีนรู ้และเรา้ความสนใจนักเรยีนด้วยกจิกรรมการทดลอง 
การตัง้ค าถามกระตุ้นความสนใจ การเล่นเกมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเนื้อหา ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูค้รู
ไม่ควรบอกนักเรยีนในการจดักิจกรรมว่าต้องท าอย่างไรบ้างทุกครัง้ไป อาจบอกในครัง้แรกของ        
การท ากจิกรรมเพื่อท าความเขา้ใจรว่มกนัก่อนและครคูวรท าความเขา้ใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
อยา่งถ่องแท ้และควรบอกนกัเรยีนว่าต้องท าอย่างไร ถงึจะประสบผลส าเรจ็ทัง้ต่อตวัเองและต่อกลุ่ม
และทบทวนความรูเ้ดมิโดยการทดสอบก่อนเรยีน 
 
   ขัน้ที ่2 กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
   ในขัน้นี้ เป็นล าดับแรกเป็นการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มโดยในแต่ละกลุ่มให้จัด
นักเรยีนคละกนัในเรื่อง ระดบัความสามารถของนักเรยีน เก่ง  1 คน ปานกลางค่อนทางเก่ง 1 คน 
ปานกลางค่อนทางอ่อน 1 คน และอ่อน 1 คน โดยวดัจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์แต่
ครูไม่ควรบอกนักเรยีนว่านักเรยีนมรีะดบัความสามารถอ่อน หรอืระบุตัวนักเรยีนในแต่ละระดบั
ความสามารถเพราะจะท าใหน้กัเรยีนขาดความมัน่ใจในตวัเองหรอืมองว่าตวัเองเป็นจุดดอ้ยของกลุ่ม 
นอกจากนี้แลว้ใหค้ละเพศดว้ย ในการจดัการเรยีนรูค้รคูวรใหน้ักเรยีนศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง สรา้ง
องคค์วามรูห้รอืทดลองดว้ยตนเองเชื่อมโยงทัง้เนื้อหาและทกัษะกระบวนการเพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรู้
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ที่คงทนต่อไป ครูควรท าหน้าที่เป็นผู้ให้ความช่วยเหลอืแทนที่จะเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมเองทัง้หมด  
ในการจดักลุ่มเพื่อร่วมกจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละครัง้ใหค้งสมาชกิเดมิทุกครัง้แต่จะมีการหมุนเวยีน
หน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายต่างกันในแต่ละครัง้ เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ในหน้าที่ที่ต่างกัน สามารถ
เป็นไดท้ัง้ผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีโดยหน้าทีไ่ดแ้ก่ หวัหน้า ผูบ้นัทกึ ผูช้ีแ้นะ และผูต้รวจสอบ  
   ขัน้ที ่3 การทดสอบยอ่ย  
   ในขัน้การทดสอบยอ่ยน้ีใหน้ักเรยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีนมาแลว้ 1-2 ชัว่โมง 
เพื่อเป็นการตรวจสอบความเขา้ใจในเนื้อหาสาระทีไ่ดเ้รยีนไปแลว้นัน้ โดยใหน้กัเรยีนท าแบบทดสอบ
เอง ไมม่กีารช่วยเหลอืกนัในการทดสอบ ใหน้ักเรยีนท าแบบทดสอบอย่างเตม็ที ่ครคูวรใหเ้วลานักเรยีน
ในการท าแบบทดสอบอย่างเหมาะสม คอยก ากบัดูแลไม่เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนได้ดูแบบทดสอบซึ่ง
กนัและกนั 
   ขัน้ที ่4 การพฒันาตนอง 
   ในขัน้นี้ล าดบัแรกให้นักเรียนได้ตรวจค าตอบแบบทดสอบของนักเรียนโดย      
การแลกเปลี่ยนกัน เพื่อความยุติธรรมในการตรวจแบบทดสอบหลังจากนัน้นับคะแนนจาก         
การทดสอบเพื่อใช้เทยีบกบัคะแนนฐาน โดยคะแนนฐาน คอื คะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อน
เรียน แล้วน าคะแนนแต่ละครัง้มาหาคะแนนเฉลี่ย เพื่อให้ได้คะแนนฐาน แล้วน าคะแนนที่ได้จาก              
การทดสอบยอ่ยมาเทยีบกบัคะแนนฐาน ดงั ต่อไปนี้ 
   

  คะแนนสอบยอ่ย    คะแนนพฒันาตนเอง 
  ต ่ากว่าฐานคะแนน 10 คะแนนลงไป   0 
  ต ่ากว่าฐานคะแนน 1-10 คะแนน    10 
  เกนิกว่าฐานคะแนน 1-10 คะแนน   20 
  เกนิกว่าฐานคะแนน 10 คะแนนขึน้ไป   30 
  ค าตอบถูกตอ้งทัง้หมด (ไม่ตอ้งดฐูานคะแนน)  30 
 

   ในขัน้นี้คะแนนทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองจะเป็นตวับ่งบอกพฒันาการของนักเรยีน
ว่ามากน้อยเพียงใดซึ่งแต่ละคนมโีอกาสในการได้คะแนนพฒันาการอย่างเท่าเทยีมกนั คนอ่อน
สามารถมคีะแนนพฒันาการมากกว่าคนเก่งได้ ในการวจิยัครัง้นี้ การทดสอบมคีะแนนเตม็เท่ากนัทุก
ครัง้ คอื 20 คะแนน 
   ตวัอยา่งการคดิคะแนนพฒันาการ  
   สอบครัง้ที ่1 ไดค้ะแนน 5 คะแนนจากคะแนนเตม็ 20 คะแนน 
   สอบครัง้ที ่2 ไดค้ะแนน 7 คะแนนจากคะแนนเตม็ 20 คะแนน 
   สอบครัง้ที ่3 ไดค้ะแนน 12 คะแนนจากคะแนนเตม็ 20 คะแนน 
   คะแนนเฉลีย่ 8  คะแนน    เป็นคะแนนฐาน   
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   คะแนนการทดสอบย่อย ได้ 13 คะแนนจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดงันัน้
คะแนนฐาน 8 คะแนน คะแนนทดสอบย่อย 13 คะแนน เทยีบกบัเกณฑ ์ไดใ้นล าดบัเกนิกว่าคะแนน
ฐาน 5 คะแนน จะได้คะแนนพฒันาการของนักเรยีนรายบุคคล เท่ากบั 20 คะแนนหลงัจากนัน้น า
คะแนนรายบุคคลของนักเรยีนทุกคนในกลุ่มมารวมกนัแลว้หารดว้ยจ านวนสมาชกิในกลุ่ม จะไดค้ะแนน
เฉลีย่ของทมี  
   ขัน้ที ่5 ขัน้ไดร้บัการยกยอ่ง  
   นกัเรยีนและครรูว่มกนัพจิารณาคะแนนเฉลีย่ของทมีแลว้ น ามาเทยีบกบัเกณฑ ์
ดงัต่อไปนี้ 
    คะแนนเฉลีย่ของทมี  รางวลั 
     15   Good Team 
     20   Great Team 
     25   Super Team 
   แนวคดิส าคญัของวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
คอืการสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนช่วยเหลอืเพื่อนสมาชกิในกลุ่มใหเ้กดิการเรยีนรู ้ถ้านักเรยีนอยากให้
กลุ่มของตนได้รบัรางวลั นักเรยีนจะต้องช่วยเหลอืเพื่อนสมาชกิให้เกดิการเรยีนรู ้เหน็ความส าคญั
ของการเรยีน และเกดิความสนุกสนานในการเรยีนรู ้หลงัจากครนู าเสนอบทเรยีน นักเรยีนจะท างาน
ร่วมกนัอาจจะท างานเป็นคู่แลว้เปรยีบเทยีบค าตอบกนั อภปิรายเมื่อมคีวามเหน็ไม่ตรงกนั และช่วย
อธบิายเมื่อเพื่อนไม่เขา้ใจ มกีารอภปิราย เพื่อหาแนวทางในการแก้ปญัหาและมกีารประเมนิกนัใน
กลุ่มว่าเกิดการเรยีนรู้มากน้อยแค่ไหน เพื่อให้ทุกคนสามารถท าแบบทดสอบได้ แต่นักเรยีนไม่
สามารถช่วยเหลอืกนัเมื่อถงึเวลาทดสอบ ความรบัผดิชอบของบุคคลจะเป็นแรงจูงใจในการเรยีน 
นักเรยีนคนไหนที่อธบิายให้เพื่อนได้เขา้ใจนัน้จะมคีวามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ ซึ่งกลุ่มจะประสบความส าเรจ็  
กต่็อเมื่อสมาชกิทุกคนเกดิการเรยีนรูเ้พราะคะแนนของกลุ่มจะมาจากคะแนนพฒันาการของสมาชกิ
ในกลุ่มทุกคน (ไพรนิทร ์ยิม้ศริ.ิ 2548: 21)  
   จากการทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การจดัการเรยีนรูท้ีจ่ดัแบ่งนักเรยีนเป็นทมี 
ทมีละ 4-5 คน โดยประกอบดว้ยสมาชกิทีม่รีะดบัความสามารถสูง ปานกลาง และอ่อนมกีารคละเพศ
(Slavin. 1990: 54-62) และคละชาตพินัธุ์ โดยครูจะเป็นผู้เสนอบทเรยีนให้นักเรยีนทุกคนพรอ้มกนั 
(สุคนธ์ สนิธุพานนท์; และคณะ. 2545: 38) แล้วจากนัน้ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มท างานร่วมกนั มี     
การปรกึษาหารอืและแสดงความคดิเหน็ร่วมกนั เมื่อแน่ใจว่าสมาชกิทุกคนในกลุ่มเข้าใจแล้ว จะมี   
การทดสอบเป็นรายบุคคล  โดยไม่มกีารช่วยเหลอืกนั จากนัน้จะน าคะแนนที่ไดม้าเปรยีบเทยีบกบั
คะแนนฐาน เพื่อเป็นคะแนนพฒันาการของแต่ละบุคคล หลงัจากนัน้จะน าคะแนนพฒันาการของ      
แต่ละบุคคลมาเฉลี่ยเพื่อเป็นคะแนนของทีม ดังนั ้น สมาชิกต้องมีการช่วยเหลือกัน และมี         
ความรบัผดิชอบท าหน้าทีข่องตนเองให้ด ีเพื่อเป้าหมายทีเ่ป็นของทมี และหากทมีใดท าคะแนนได้
สูงขึน้ ครูใหก้ารเสรมิแรงโดยการกล่าวชมเชยหรอืมอบรางวลัเป็นการกระตุ้นให้นักเรยีนร่วมมอืกนั
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ในการเรยีนรู ้(เบญจพร ปณัฑพลงักูร. 2551: 24-25; สุกญัญา พทิกัษ์. 2554: 28-31; อ้างองิจาก 
Slavin. 1990: 54-62; 1995: 73-84) 
 
 2.4 ข้อค้นพบจากการศึกษางานวิจยั 

 จากการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์ขี้อค้นพบจาก       
การวจิยั ดงันี้  
  2.4.1  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูแ้ละสมัพนัธภาพระหว่างผูเ้รยีน 
  สลาวนิ (Slavin. 1978) ได้ทดลองเพื่อศกึษาเทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก์บันักเรยีน
เกรด 7 ที่ต่างเชื้อชาตแิละสผีวิ โดยใช้กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้เรยีนระดบัประถมศกึษา เป็นผู้เรยีนผวิ    
สขีาว 25 คน และผูเ้รยีนผวิสดี า 37 คน ผูเ้รยีนในกลุ่มทดลองใชก้ารเรยีนแบบร่วมมอืดว้ยเทคนิค 
การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์กีารให้รางวลัเป็นทมี ส่วนผู้เรยีนในกลุ่มควบคุมใช้วธิกีารเรยีนแบบปกติ 
ทัง้ชัน้ มกีารใหร้างวลัเป็นรายบุคคล พบว่า ผูเ้รยีนผวิสดี าในกลุ่มทดลองเรยีนรูไ้ดด้กีว่าผูเ้รยีนผวิสี
ขาวในกลุ่มควบคุม นอกจากนี้แลว้ สก๊อตต์ยงัไดท้ าการทดลองกบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่
4-6 กลุ่มทดลองใชว้ธิกีารเรยีนแบบร่วมมอืดว้ยเทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิแ์ละกลุ่มควบคุมใช้
วธิกีารเรยีนแบบปกต ิผู้เรยีน 4 กลุ่ม ชาวลาตนิอเมรกิา กลุ่มผวิขาว กลุ่มผวิด า และชาวเอเชยี 
พบว่า ผูเ้รยีนทัง้ 2 กลุ่ม มคีวามสมัพนัธท์ีม่ต่ีอเพื่อต่างชาตสิผีวิ ดกีว่าผูเ้รยีนในกลุ่มควบคุม (Scott. 
1985) 
  2.4.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง 
  มยุร ีสาลวีงศ์ (มยุร ีสาลวีงศ์. 2535: 120) ไดศ้กึษาเทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
กบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 พบว่า ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูด้ว้ย
เทคนิคร่วมมอืแบบ การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก์บัผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนตาม
คู่มอืครูของ สสวท. มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้วชิาคณิตศาสตร์และมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมาลวีรรณ แก่นแก้วไดศ้กึษาการจดักจิกรรม
เรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก์บันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 พบว่า 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ชิาคณิตศาสตรข์องกลุ่มตวัอย่างแตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 และพฤตกิรรมทีแ่สดงออกขณะเรยีนของผูเ้รยีนทีเ่รยีนเก่งในทมียอมรับผูเ้รยีนอ่อนและ 
ให้ความช่วยเหลอืผู้เรยีนที่เรยีนอ่อน และผู้เรยีนที่เรยีนอ่อนในทมีกล้าจะถามเพื่อนเมื่อไม่เข้าใจ 
(มาลวีรรณ แก่นแกว้. 2538: 73) 
 
3.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

 3.1  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถและคุณลกัษณะ       
ในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน (ไพศาล หวงัพานิช. 2533: 209; วชิุดา อว้นศรเีมอืง. 2554: 38) อนัเกดิ
จากการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตรท์ีเ่กี่ยวกบัเนื้อหาสาระและทกัษะกระบวนการ (ไพศาล 
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หวงัพานิช. 2533: 209) ที่แสดงพฤติกรรมออกมาอย่างเป็นระบบสามารถตรวจสอบได้โดย
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีม่คีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู้
และตวัชีว้ดัทางวทิยาศาสตรอ์ยา่งครอบคลุม 
 3.2 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เป็นการตรวจสอบความเขา้ใจของนักเรยีน
ในเนื้อหาความรู ้ และกระบวนการแสวงหาความรู ้ทางวทิยาศาสตร์ ควรวดัทัง้สองลกัษณะ
เพื่อที่จะสามารถประเมนิได้อย่างครอบคลุมทัง้ทางด้านความรู ้และทกัษะกระบวนการ ใน          
การประเมนิผล จงึไดท้ าการจ าแนกพฤตกิรรมในการวดัผลวชิาวทิยาศาสตร ์ดา้นต่างๆ 6 ดา้นดงันี้ 
(ประวติรชศูลิป์. 2524: 21-31) 
  3.2.1 ดา้นความรูค้วามจ า หมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูม้าแล้ว
เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง ค าศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร์ 
  3.2.2 ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายความหมาย ขยายความ 
และแปลความรูโ้ดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง ค าศพัท ์หลกัการ และทฤษฎทีางวทิยาศาสตร์ 
  3.2.3 ดา้นการน าไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการน าความรู ้วธิกีารทางวทิยาศาสตร์
ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ที่แตกต่างกันออกไป หรอืสถานการณ์ที่คล้ายคลึง โดยเฉพาะอย่างยิง่       
การน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
  3.2.4 ดา้นการวเิคราะห์ หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะพจิารณาดูรายละเอยีด
ของสิง่ต่างๆ หรอืเรือ่งราวต่างๆ ว่าชิน้ส่วนใดส าคญัทีสุ่ด เป็นการใชว้จิารณญาณเพื่อการไตรต่รอง 
  3.2.5 การสงัเคราะห์ หมายถงึ ความสามารถในการผสมผสานเรื่องราวหรอืสิง่ต่างๆ 
ตัง้แต่ 2 ชนิดขึน้ไปเขา้ดว้ยกนั เพื่อสรา้งเป็นเรือ่งราวใหม่ 
  3.2.6 การประเมนิค่า หมายถึงการวนิิจฉัย หรอืตรีาคาเรื่องราว ความคดิ เหตุการณ์
ต่างๆ โดยสรปุเป็นคุณค่าว่า ด-ีเลว   
 เพื่อให้งานวจิยัครัง้นี้มกีารวดัผลประเมนิผลที่ครอบคลุมในทุกด้านนัน้จงึได้ม ีการวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์สามารถวดัได้ 3 ด้าน คอืพุทธพิสิยั ด้านจติพสิยั และด้าน
ทกัษะพสิยั ตามทีบ่ลมูและคณะไดศ้กึษาไดก้ล่าวไว ้(Bloom; et al. 1956) ดงัต่อไปนี้ 
 1. การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรด์า้นพุทธพิสิยั 
 ในการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้านพุทธิพิสัยตามทฤษฎีของบลูม 
(Bloom; et al. 1956) วดัไดจ้ากพฤตกิรรม 6 ดา้น คอื ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การน าความรูไ้ปใช้
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า ซึ่งมี
รายละเอยีดดงันี้  
  1.1 พฤตกิรรมดา้นความรูค้วามจ า หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงว่านักเรยีนมคีวามจ า
เรื่องต่างๆ ที่ได้รบัรู้จากการค้นคว้าด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จากการอ่านหนั งสือ และ         
การฟงัค าบรรยาย เป็นตน้ ความรูท้างวทิยาศาสตร ์แบ่งเป็น 9 ประเภท 
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   1.1.1 ความรูเ้กี่ยวกบัความจรงิ 
   1.1.2 ความรูเ้กี่ยวกบัมโนมตหิรอืมโนทศัน์ 
   1.1.3 ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการและกฎวทิยาศาสตร์ 
   1.1.4 ความรูเ้กี่ยวกบัขอ้ตกลง 
   1.1.5 ความรูเ้กี่ยวกบัล าดบัขัน้ตอนของปรากฏการณ์ต่างๆ 
   1.1.6 ความรูใ้นกฎเกณฑใ์นการแบ่งประเภทของสิง่ต่างๆ 
   1.1.7 ความรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคและกรรมวธิทีางวทิยาศาสตร ์
   1.1.8 ความรูเ้กี่ยวกบัศพัทว์ทิยาศาสตร ์
   1.1.9 ความรูเ้กี่ยวกบัทฤษฎ ี
  1.2  พฤติกรรมด้านความเข้าใจ หมายถงึ พฤตกิรรมที่นักเรยีนใช้ความคดิที่สูงกว่า 
ความรูค้วามจ า แบ่งเป็น 2 ประเภทดงันี้ 
   1.2.1 ความเขา้ใจขอ้เทจ็จรงิ วธิกีาร กฎเกณฑ ์หลกัการและทฤษฎต่ีางๆ  
   1.2.2 ความเข้าใจเกี่ยวกบัการแปลความหมายของข้อเท็จจรงิ ค าศพัท์มโนมต ิ
หลกัการ และทฤษฎทีีอ่ยูใ่นรปูของสญัลกัษณ์อื่นได้   
  1.3 พฤติกรรมด้านการน าความรู้และกระบวนการด้านวทิยาศาสตรไ์ปใช้ หมายถึง 
พฤตกิรรมทีน่ักเรยีนน าความรู ้มโนทศัน์ หลกัการ กฎ ทฤษฎ ีตลอดจนวธิกีารทางวทิยาศาสตรไ์ป
ใชแ้กป้ญัหาไดอ้ยา่งน้อย 3 ประเภท คอื  
   1.3.1 แกป้ญัหาทีเ่ป็นเรือ่งของทางวทิยาศาสตรใ์นสาขาเดยีวกนั 
   1.3.2 แกป้ญัหาทีเ่ป็นเรือ่งของวทิยาศาสตรส์าขาอื่น 
   1.3.3 แก้ปญัหาที่นอกเหนือจากเรื่องของวิทยาศาสตร์หมายความถึงเรื่อง
เทคโนโลย ี   
  1.4  พฤตกิรรมด้านการวเิคราะห์ หมายถงึ การแยกแยะพจิารณาดูรายละเอยีดของ       
สิง่ต่างๆ หรอืเรือ่งราวต่างๆ ว่ามชีิน้ส่วนใดส าคญัทีสุ่ด เป็นการใชว้จิารณญาณเพื่อไตรต่รอง 
   1.4.1 การวิเคราะห์ความส าคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกว่ าชิ้นใด   
ส่วนใด เรือ่งใด ตอนใด ส าคญัทีสุ่ด หรอืหาจดุเด่น จดุประสงคส์ าคญั 
        1.4.2 การวิเคราะห์ความสมัพันธ์ หมายถึงการค้นหาความเกี่ยวข้องระหว่าง
คุณลกัษณะส าคญัของเรือ่งราวหรอืสิง่ต่างๆ ว่าสองชิน้ส่วนใดสมัพนัธก์นั 
      1.4.3 การวเิคราะหห์ลกัการ หมายถงึ การใหพ้จิารณาดชูิน้ส่วนหรอืส่วนปลกีย่อย
ต่าง ๆ ว่าท างานหรอืเกาะยดึกนัได ้หรอืคงสภาพเช่นนัน้ไดเ้พราะใชห้ลกัการใดเป็นแกนกลาง 
  1.5 พฤตกิรรมการสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการผสมผสานเรื่องราวหรอื
สิง่ต่างๆ ตัง้แต่ 2 ชนิดขึน้ไปเขา้ดว้ยกนั เพื่อสรา้งเป็นเรือ่งราวใหม ่
       1.5.1 การสงัเคราะหข์อ้ความ หมายถงึ การน าเอาความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ 
มาผสมหรอืปรงุแต่งขึน้ใหม ่เกดิเป็นขอ้ความหรอืเรือ่งราวใหม่ๆ  เช่นการเขยีนเรยีงความ 
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       1.5.2 การสงัเคราะห์แผนงาน หมายถึง เป็นการวดัความสามารถในการเขยีน
โครงการ แผนปฏบิตังิาน 
        1.5.3 การสงัเคราะหค์วามสมัพนัธ์ หมายถงึการเอาความส าคญัและหลกัการต่าง ๆ 
มาผสมใหเ้ป็นเรือ่งเดยีวกนั ท าใหเ้กดิเป็นสิง่ส าเรจ็หน่วยใหมท่ีม่คีวามสมัพนัธแ์ปลกไปจากเดมิ 
  1.6 พฤติกรรมการประเมนิค่า หมายถึงการวนิิจฉัย หรอืตีราคาเรื่องราว ความคิด 
เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยสรปุเป็นคุณค่าว่า ดเีลว 
        1.6.1 การประเมนิค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิภายในหมายถงึ การประเมนิค่าโดยใช้
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ตามทอ้งเรือ่ง หรอืตามสถานการณ์นัน้ๆ 
        1.6.2 การประเมนิค่าโดยอาศยัเกณฑ์ภายนอกหมายถึง การประเมนิค่าโดยใช้
เกณฑจ์ากสิง่ภายนอกเรือ่งราวนัน้ๆ เป็นหลกัในการพจิารณาตดัสนิ 
 2. การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรด์า้นจติพสิยั  
 เป็นพฤตกิรรมทางด้านจติใจที่ไม่เกดิขึน้ทนัท ีดงันัน้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้งึต้อง
สอดแทรกพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดพฤติกรรม
ทางดา้นจติพสิยั โดยมพีฤตกิรรมยอ่ย 5 ระดบั ดงัต่อไปนี้ 
  2.1 การรบัรู ้เป็นความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ต่อปรากฏการณ์ หรอืสิง่เรา้อย่างใดอย่างหนึ่งซึง่
เป็นไปในลกัษณะของการแปลความหมายของสิง่เรา้นัน้ว่าคอือะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูปของ
ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ 
  2.2 การตอบสนองเป็นการกระท าทีแ่สดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยนิยอม และ
พอใจต่อสิง่เรา้นัน้ ซึง่เป็นการตอบสนองทีเ่กดิจากการเลอืกสรรแลว้ 
  2.3  การเกดิค่านิยมเป็นการเลอืกปฏบิตัใินสิง่ทีเ่ป็นทีย่อมรบักนัในสงัคม การยอมรบั
นบัถอืในคุณค่านัน้ๆ หรอืปฏบิตัติามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แลว้จงึเกดิทศันคติ
ทีด่ใีนสิง่นัน้ 
  2.4 การจดัระบบการสรา้งแนวคดิ จดัระบบของค่านิยมทีเ่กดิขึน้โดยอาศยัความสมัพนัธ์
ถา้เขา้กนัไดก้จ็ะยดึถอืเป็นแบบอยา่งแต่หากขดักนักจ็ะไมย่อมรบั ค่านิยมนัน้จะตกไป 
  2.5 บุคลิกภาพการน าค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เป็นนิสัยประจ าตัว           
ให้ประพฤตปิฏบิตัแิต่สิง่ที่ถูกต้องดงีามพฤตกิรรมด้านนี้ จะเกี่ยวกบัความรูส้กึและจติใจ ซึ่งจะเริม่
จากการได้รบัรู้จากสิง่แวดล้อม แล้วจงึเกดิปฏกิริยิาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรูส้กึด้านต่าง ๆ จน
กลายเป็นค่านิยม และยงัพฒันาต่อไปเป็นความคดิ อุดมคต ิซึง่จะเป็นควบคุมทศิทางพฤตกิรรมของ
คนคนจะรูด้รีูช้ ัว่อยา่งไรนัน้ กเ็ป็นผลของพฤตกิรรมดา้นน้ี 
 3.  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรด์า้นทกัษะพสิยั 
 เป็นผลสัมฤทธิท์ี่เน้นความช านาญในการปฏิบัติและด าเนินงาน เช่น การใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมอืต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็ และแม่นย า ขณะท าการทดลอง หรอืปฏบิตัโิครงการใด
โครงการหนึ่งวธิวีดัผู้มพีฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั วดัไดโ้ดยการสงัเกตขณะปฏบิตักิารทดลองโดยมี
พฤตกิรรมยอ่ย 5 ระดบั ดงัต่อไปนี้ 
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  3.1 การรบัรู ้เป็นการใหผู้้เรยีนได้รบัรูห้ลกัการปฏบิตัทิี่ถูกต้อง หรอืเป็นการเลอืกหา
ตวัแบบทีส่นใจ 
  3.2 การกระท าตามแบบหรอืผู้แนะน า เป็นพฤตกิรรมทีผู่้เรยีนพยายามฝึกตามแบบที่
ตนสนใจและพยายามท าซ ้า เพื่อทีจ่ะใหเ้กดิทกัษะตามแบบทีต่นสนใจใหไ้ด ้หรอื สามารถปฏบิตังิาน
ไดต้ามขอ้แนะน า 
  3.3 การหาความถูกต้อง เป็นพฤตกิรรมที่สามารถปฏบิตัไิด้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้อง
อาศยัเครือ่งชีแ้นะ เมือ่ไดก้ระท าซ ้าแลว้ กพ็ยายามหาความถูกตอ้งในการปฏบิตั ิ
  3.4  การกระท าอย่างต่อเนื่อง เป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้หลงัจากตดัสนิใจเลอืกรปูแบบที่
เป็นของตวัเองจะกระท าตามรปูแบบนัน้อยา่งต่อเนื่อง จนปฏบิตังิานทียุ่ง่ยากซบัซอ้นไดอ้ย่างรวดเรว็ 
ถูกตอ้ง คล่องแคล่ว การทีผู่เ้รยีนเกดิทกัษะได ้ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและกระท าอยา่งสม ่าเสมอ 
  3.5  การกระท าไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาต ิ เป็นพฤตกิรรมทีไ่ดจ้ากการฝึกอย่างต่อเนื่องจน
สามารถปฏบิตัไิด้คล่องแคล่ว ว่องไวโดยอตัโนมตัิ เป็นไปอย่างเป็นธรรมชาตซิึ่งถอืเป็นความสามารถ
ของการปฏบิตัใินระดบัสูง 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นสรุปไดว้่า การวดัผลประเมนิผลทีค่รอบคลุมควรมกีารวดัทัง้ 3 ดา้น 
คอื พุทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั โดยทางดา้นพุทธพิสิยัประกอบดว้ยการวดัผลประเมนิผลทีไ่ด้
จากการวดัทางด้านพฤตกิรรม 6 ดา้น คอื ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวเิคราะห ์
การสงัเคราะห์ การประเมนิค่า ส่วนทางด้านจติพิสยั เป็นการวดัผลประเมนิผลเกี่ยวกับการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู้ที่สอดแทรกพฤติกรรมอนัพงึประสงค์ที่ให้ผู้เรยีนเกดิอย่างสม ่าเสมอ อนัได้แก่ 
การรบัรู้ เป็นการรบัรู้ความรู้สกึที่เกิดขึ้นกบัปรากฏการณ์หรอืการเรยีนรู้ที่เกิดขึน้ การตอบสนอง 
เป็นการกระท าทีเ่กดิขึน้จากการคดัสรรหรอืการยอมรบัและพอใจในสิง่ทีเ่กดิขึน้ การเกดิค่านิยมเป็น
การเลอืกปฏบิตัใินสิง่ทีย่อมรบัของสงัคม เกดิเป็นทศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรูแ้ละสงัคม การจดัระบบ
เป็นการสร้างแนวคดิในการท างานให้มรีะบบระเบยีบ และบุคลกิภาพ เป็นการแสดงพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นจากนิสยัส่วนตัวที่ประพฤติในความดีงามเกี่ยวกับความรู้สึก จติใจและสิ่งแวดล้อม และ       
การวัดผลประเมินผลด้านสุดท้ายคือ ด้านทักษะพิสัย เป็นการฝึกทักษะการปฏิบัติงานและ
ด าเนินงานในการท าการทดลอง การใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ อยา่งคล่องแคล่ว แมน่ย า ขณะท าการทดลอง 
 
 3.3  ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ที่น ามาใช้ในการจดัการเรียนรู้
วทิยาศาสตรม์ทีัง้ที่เป็นแบบอตันัยและปรนัยแต่ทีน่ิยมน ามาใชก้บัวชิาวทิยาศาสตรส์่วนใหญ่เป็นแบบ
ปรนัยเพราะสามารถตรวจค าตอบไดง้่ายและแน่นอน แบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภทดงันี้ (พนัธ์ เดชะคุปต์. 
2545: 114-115) 
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  3.3.1 แบบถูกผดิ (True-False) 
  แบบทดสอบที่ก าหนดให้ผู้ตอบชี้ว่าขอ้ความที่ก าหนดให้นัน้ ถูกหรอืผดิแบบทดสอบ
แบบนี้มกัไม่ค่อยนิยมใช้ เพราะผู้ตอบมทีางเลอืกได้เพยีง 2 ทางเท่านัน้ คอืถูกกบัผดิ นอกจากนี้
แบบทดสอบแบบน้ียงัยากแก่การปรบัปรงุใหม้คีุณภาพสูงขึน้ และการถามวดัสมรรถภาพสมองไดไ้ม่
ลกึซึง้ ตามทีห่ลกัสตูรตอ้งการ 
  3.3.2  แบบจบัคู่ (Matching) 
  เป็นแบบทดสอบทีก่ าหนดขอ้ความไว ้2 ตอน ใหม้คีวามสมัพนัธก์นั แลว้ใหผู้ต้อบจบัคู่
ในความสมัพนัธ์นัน้ แบบทดสอบแบบนี้ยงันับว่าพอใช้ได้ เพราะมตีวัเลอืกหลายตวั เดาถูกได้ยาก
และถา้จะน ามาสอบวดัใหเ้กดิผลด ีควรพจิารณาในเรือ่งต่อไปนี้ 
    3.3.2.1 ตวัค าถามกบัค าตอบทีจ่ะเขา้คู่กันนัน้กะทดัรดัดหีรอืยงั คอืเมื่อน ามาต่อ
กนัแลว้อ่านไดช้ดัเจนเหมาะสม 
    3.3.2.2  เรือ่งราวทีเ่อามาถามควรเป็นเรือ่งเดยีวกนั ไมค่วรเอาเรือ่งอื่นๆ มาปน 
    3.3.2.3  แต่ละชุดควรมคี าถามระหว่าง 5-8 ขอ้ ถา้มากเกนิผูต้อบจะสบัสน 
    3.3.2.4  มตีวัทีจ่ะใชเ้ป็นคู่ค าตอบมากกว่าตวัค าถาม 2-3 ตวั 
    3.3.2.5  ถา้ตอ้งการใหผู้ต้อบใชค้ าตอบซ ้าขอ้กนั ควรบอกไวใ้หช้ดัเจน 
  3.3.3 แบบเตมิค าหรอืขอ้ความใหส้มบรูณ์ (Completion Type)  
  แบบทดสอบแบบน้ีจะเวน้ขอ้ความทีส่ าคญัของประโยคนัน้ไว ้แลว้ใหผู้ต้อบหาขอ้ความ
มาเตมิใหส้มบรูณ์ แต่มขีอ้ควรระวงั ดงัต่อไปนี้ 
    3.3.3.1 ขอ้เดยีวควรใหเ้ตมิไดแ้ห่งเดยีว 
    3.3.3.2 ค าทีจ่ะใหเ้ตมิควรอยูต่อนทา้ยของประโยค 
    3.3.3.3 เวน้ทีว่่างใหย้าวพอสมควรกบัการทีจ่ะเขยีนตอบ 
    3.3.3.4 หลบเลีย่งค าทีแ่นะน าค าตอบ 
  3.3.4 แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) 
  เป็นแบบทดสอบที่มคี าถามแลว้มคี าตอบใหเ้ลอืก 4-5 ตวัเลอืก โดยใหเ้ลอืกค าตอบตวั
ทีถู่กต้องทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว ส่วนทีเ่หลอือกี 3-4 ตวั นัน้กเ็ป็นตวัลวง แบบทดสอบน้ีปจัจุบนัถอื
ว่าเป็นแบบทดสอบที่เหมาะสมที่สุด เพราะออกสอบวดัได้ครอบคลุมหลกัสูตร และยงัสามารถน า
ค าถามมาค านวณหาค่าความเทีย่งตรง และค่าความยากงา่ยเพื่อหาทางปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้ 
 
 3.4  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์  
 ในการจดัท าขอ้สอบแต่ละครัง้ต้องมขี ัน้ตอนกระบวนการทีท่ าใหข้อ้สอบทีส่รา้งขึน้สามารถ
วดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างครอบคลุมและชัดเจนเพื่อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีต่้องสรา้ง
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แบบทดสอบที่มคีุณภาพ โดยในการสรา้งขอ้สอบมขีัน้ตอนด าเนินการดงัต่อไปน้ี (พชิติ ฤทธิจ์รูญ. 
2545: 97) 
  3.4.1 วเิคราะห์หลกัสูตร และสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร การสร้างแบบทดสอบ  
ควรเริม่ต้นดว้ยการวเิคราะห์หลกัสูตร และสรา้งตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร เพื่อวเิคราะหเ์นื้อหาสาระ
และพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดั ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรจะใชเ้ป็นกรอบในการออกขอ้สอบ โดยระบุจ านวน
ขอ้สอบในแต่ละเรือ่งและพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดัได ้
  3.4.2 ก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ จุดประสงค์การเรยีนรู้ เป็นพฤติกรรมที่เป็นผล 
การเรยีนรู้ที่ผู้สอนมุ่งหวงัจะให้เกิดขึน้กบัผู้เรยีน ซึ่งผู้สอนจะต้องก าหนดไว้ล่วงหน้า ส าหรบั เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ และเป็นการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้
วทิยาศาสตร ์
  3.4.3 ก าหนดชนิดของแบบทดสอบและศึกษาวิธีการสร้าง โดยศึกษาตารางวิเคราะห์
หลกัสูตรและจุดประสงค์การเรยีนรู้ ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณา และตัดสินใจเลือกใช้ชนิดของ
แบบทดสอบที่จะใช้วัดว่าจะเป็นแบบใด โดยเลือกให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  และ
เหมาะสมกบัวยัของผู้เรยีน แล้วศกึษาวธิเีขยีนแบบทดสอบชนิดนัน้ให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกั
และวธิกีารเขยีนแบบทดสอบ 
  3.4.4 เขยีนแบบทดสอบ ผูอ้อกแบบทดสอบลงมอืเขยีนแบบทดสอบตามรายละเอยีดที่
ก าหนดไวใ้นตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร และใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ โดยอาศยัหลกัและ
วธิกีารเขยีนแบบทดสอบทีไ่ดศ้กึษามา 
  3.4.5 ตรวจทานแบบทดสอบ เพื่อให้แบบทดสอบที่เขยีนไว้แล้ว มคีวามถูกต้องตาม
หลักวิชา มีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
ผูอ้อกแบบทดสอบต้องพจิารณาทบทวน ตรวจทานแบบทดสอบอกีครัง้ก่อนทีจ่ะน าไปจดัพมิพแ์ละ
น าไปใชต่้อไป 
  3.4.6 จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้วให้พิมพ์
แบบทดสอบทัง้หมด จดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง โดยมคี าชีแ้จงหรอืค าอธบิายวธิตีอบแบบทดสอบ 
(Direction) และจดัวางรปูแบบการพมิพใ์หเ้หมาะสม 
  3.4.7 ทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ การทดลองสอบ และวเิคราะห์ข้อสอบเป็น
วธิกีารตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จรงิโดยน าแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่ม   
ที่มลีกัษณะคล้ายคลงึกบักลุ่มที่ต้องการสอบจรงิ แล้วน าผลการทดสอบมาวเิคราะห์และปรบัปรุง
แบบทดสอบให้มคีุณภาพโดยการปฏบิตัิจรงิของการทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์ในโรงเรยีนมกัไม่ค่อยม ี
การทดลองสอบ และวเิคราะห์แบบทดสอบ ส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้ว จงึวเิคราะห์
แบบทดสอบเพื่อปรบัปรงุแบบทดสอบแลว้น าไปใชใ้นครัง้ต่อไป 
  3.4.8  จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ หากพบว่า
แบบทดสอบขอ้ใดไม่มคีุณภาพ หรอืมคีุณภาพไม่ดพีอ อาจจะต้องตดัทิง้ หรอืปรบัปรุงแก้ไขขอ้สอบ
ใหม้คีุณภาพดขีึน้แลว้จงึจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัจรงิทีจ่ะน าไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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4.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 4.1  พฒันาการ หมายถงึ ล าดบัการเปลีย่นแปลง (สุชา จนัทรเ์อม. 2540: 1; ทพิยภ์า เชษฐ์
เชาวลติ. 2541: 1) อยา่งมขี ัน้ตอน และระเบยีบแบบแผนเป็นการเปลีย่นแปลงอยา่งต่อเนื่องและ
เกดิขึน้อยา่งสม ่าเสมอ (ศรเีรอืน แก้วกงัวาล. 2540: 21) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลรวมของ
วุฒภิาวะและประสบการณ์ 
 จากการทีก่ล่าวมาขา้งต้นสามารถสรุปไดว้่า พฒันาการ หมายถงึ การเปลีย่นแปลงในทาง
ทีด่ขี ึน้ อยา่งมขี ัน้ตอนและระเบยีบแบบแผนเป็นการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
 
 4.2  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา 
 ทฤษฎพีฒันาการของ จอง พอีาเจต์ (Jean Piaget) ไดศ้กึษาพฒันาการของเดก็ระยะยาว
ท าใหไ้ดก้ าหนดหลกัการไว ้3 ขอ้ คอื  
  4.2.1 พฒันาการของเดก็เป็นไปตามระดบัวุฒภิาวะ เป็นกระบวนการทีแ่น่นอน นัน่คอื 
พฒันาการวยัหลงัอาจท านายไดจ้ากลกัษณะของวยัตอนตน้ 
  4.2.2 พฒันาการของเด็กเป็นไปตามการสะสมการเรยีนรู้ ที่ได้จากประสบการณ์กบั
สิง่แวดลอ้มและการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มของเขา 
  4.2.3 พฒันาการของเดก็เกดิขึน้จาก การผสมผสานระหว่างทฤษฎวีุฒภิาวะและทฤษฎี
การเรยีนรู ้(Beilen,H.N. 1992: 191-204) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การศึกษาพฒันาการเด็กต้องมีการศึกษาทัง้
ทางด้านวุฒภิาวะของเด็กในแต่ละช่วงวยัที่มคีวามแตกต่างกนัและการสะสมการเรยีนรู้ที่ได้จาก
ประสบการณ์การเรยีนรู ้การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม และการศกึษาการผสมผสมกนัระหว่างวุฒิ
ภาวะและการเรยีนรู ้
 
 4.3  การเรียนรู้ หมายถงึ กระบวนการของประสบการณ์ทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมอย่างค่อนขา้งถาวร ซึง่การเปลีย่นแปลงนี้ไม่ใช่มาจากวุฒภิาวะ หรอืสญัชาตญิาณ (Klein. 
1991: 2) เป็นผลจากการฝึกฝนเมือ่ไดร้บัการเสรมิแรง เป็นกระบวนการทีบุ่คคลพยายามปรบั
พฤตกิรรมเพื่อใหเ้ข้ากบัสิง่แวดล้อมตามสถานการณ์ต่างๆ จนสามารถบรรลุถงึเป้าหมายที่บุคคล
ตัง้ไว้ (Pressey; Robinson; & Horrock. 1959: 20) 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การเรยีนรูห้มายถงึ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอย่างถาวรที่ได้
จากการเรยีนรูป้ระสบการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยการฝึกฝนทกัษะ เพื่อสามารถปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดลอ้มได ้  
 
 4.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องบลูม (ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 2535: 115 – 117; อ้างองิจาก Bloom. 
1976) ไดเ้สนอทฤษฎกีารเรยีนรูใ้นโรงเรยีนไวด้งันี้ 
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  4.4.1 พื้นฐานของผู้เรยีนเป็นหวัใจในการเรยีนรู ้ผู้เรยีนแต่ละคนจะเข้าชัน้เรยีนด้วย
พื้นฐานที่จะช่วยให้เขาประสบความส าเร็จในการเรยีนรู้ต่างกันถ้าเขามพีื้นฐานที่คล้ายคลึงกัน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะไมแ่ตกต่างกนั 
  4.4.2 คุณลกัษณะของแต่ละคน เช่น ความรูท้ี่จ าเป็นก่อนเรยีน แรงจูงใจในการเรยีนรู ้
และคุณภาพของการจดัการเรยีนรู้ เป็นสิ่งที่ปรบัปรุงได้ เพื่อให้แต่ละคนและทัง้กลุ่มมรีะดบัการ
เรยีนรูท้ีส่งูขึน้ 
  ดงันัน้สามารถสรุปได้ว่า ทฤษฎกีารเรยีนรูห้มายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
จากเดมิไปสู่พฤตกิรรมใหม่ที่ค่อนขา้งถาวร และพฤตกิรรมใหม่นี้เป็นผลมาจากประสบการณ์หรอื  
การฝึกฝน มใิช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาตหิรอืสญัชาตญาณ หรอืวุฒภิาวะหรอือุบตัเิหตุ 
หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะต้องเปลี่ยนไปอย่างค่อนข้างถาวร จงึจะถือว่าเกิด      
การเรยีนรูข้ ึน้ หากเป็นการเปลีย่นแปลงชัว่คราวกย็งัไมถ่อืว่าเป็นการเรยีนรู ้
 เมือ่บุคคลเกดิการเรยีนรู ้จะเกดิการเปลีย่นแปลงดงันี้  
 1. การเปลีย่นแปลงทางดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และความคดิ (Cognitive Domain) หมายถงึ 
การเรยีนรูเ้กีย่วกบัเนื้อหาสาระใหมก่จ็ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจสิง่แวดลอ้มต่างๆ ไดม้าก
ขึน้ เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสมอง 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สกึ ทศันคติ ค่านิยม (Affective Domain) 
หมายถงึ เมือ่บุคคลไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม ่กท็ าใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึทางดา้นจติใจ ความเชื่อ ความสนใจ 
 3. ความเปลี่ยนแปลงทางด้านความช านาญ (Psychomotor Domain) หมายถงึ การที่
บุคคลไดเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้ในดา้นความคดิ ความเขา้ใจ และเกดิความรูส้กึนึกคดิ ค่านิยม ความสมใจ
ดว้ยแลว้ ไดน้ าเอาสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปฏบิตั ิจงึท าใหเ้กดิความช านาญมากขึน้ เช่น การใชม้อื เป็นต้น
(Bloom. 1959: 3)  
 
 4.5 ค่าการพฒันา (Normalized Gain) หมายถงึ วธิใีนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่พิม่ขึน้
ในรปูแบบที่ท าให้นักเรยีนมโีอกาสความเป็นไปไดเ้ท่าๆ กนั โดยมคี่าความเป็นไปได้สูงสุดเท่ากบั 
1 เท่ากนั หาไดจ้าก อตัราส่วนของผลการเรยีนรูท้ีเ่พิม่ขึน้จรงิ (Actual Gain) ต่อผลการเรยีนรูส้งูสุด
ทีม่โีอกาสเพิม่ขึน้ได ้(Maximum Possible Gain) เขยีนเป็นสมการความสมัพนัธ ์ไดด้งันี้ 
 

  <g> = 
            –           

                 
 

   
  เมือ่ <g>  คอื ค่าการพฒันา  
    % Pretest  คอื ค่าเฉลีย่ของคะแนนสอบก่อนเรยีนเป็นเปอรเ์ซน็ต์ 
    % Posttest  คอื ค่าเฉลีย่ของคะแนนสอบหลงัเรยีนเป็นเปอรเ์ซน็ต์ 
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 ค่าระดบัการพฒันา  แบ่งออกเป็นกลุ่มไดเ้ป็น 3 ระดบัต่อไปนี้ 
 “High gain”   หรอื ระดบัการพฒันาระดบัสงู    มคี่า <g> ≥ 0.7 
 “Medium gain”  หรอื ระดบัการพฒันาระดบัปานกลาง  มคี่า 0.7 ≤<g>≥0.3 
 “Low gain”   หรอื ระดบัการพฒันาระดบัต ่า   มคี่า 0.0 ≤<g>≥0.3 
 ประเภทของ Normalized Gainแบ่งไดด้งัต่อไปนี้ 
  1.  Class Normalized Gain 
  2.  Single Student Normalized Gain 
  3.  Single Test Item Normalized Gain 
  4. Conceptual Dimensional Normalized Gain 
 
 1.  Class Normalized Gain หมายถงึ การพจิารณาว่าผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทัง้ชัน้
เพิม่ขึน้คดิเป็นกีเ่ท่าของผลการเรยีนรูส้งูสุดทีม่โีอกาสเพิม่ขึน้ได ้โดยดไูดจ้ากคะแนนเฉลีย่ของ
นกัเรยีนในชัน้เรยีน ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน การพจิารณาผลการเรยีนของนกัเรยีนในลกัษณะน้ีใช้
เพื่อดผูลการจดัการเรยีนการสอนในภาพรวมของทัง้ชัน้เรยีนว่ามพีฒันาการทางการเรยีนมากน้อย
เพยีงใด 
 2.  Single Student Normalized Gain หมายถงึ การพจิารณาว่านกัเรยีนแต่ละคนมี
พฒันาการทางการเรยีนรูเ้ป็นอยา่งไร โดยดไูดจ้ากคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของ แต่ละคนหรอื
สามารถดพูฒันาการของนกัเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ยๆ ไดโ้ดยการหาค่าการพฒันาของแต่ละคนแลว้มาหา
ค่าเฉลีย่  
 3.  Single Test Item Normalized Gain หมายถงึ การพจิารณาว่าจ านวนนกัเรยีนที่ตอบ
ถูกเพิม่ขึน้เป็นเท่าใดของแบบทดสอบขอ้ทีเ่ราก าลงัพจิารณาในการสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 การพจิารณาในลกัษณะนี้มขีอ้ด ีคอื ท าใหท้ราบว่านักเรยีนมคีวามเขา้ใจต่อแบบทดสอบ
ข้อนัน้ๆ เป็นอย่างไร ซึ่งสามารถน ามาเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบัแบบทดสอบขอ้นัน้ๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 4.  Conceptual Dimensional Normalized Gain หมายถงึ การพจิารณาพฒันาการ
ทางการเรยีนรูต่้อหวัขอ้ในการเรยีนนัน้เป็นอย่างไร ในลกัษณะน้ีจะใชใ้นกรณทีีต่อ้งการดวู่านกัเรยีน
จะมผีลการเรยีนทีน่กัเรยีนสอบไดใ้นแต่ละชุดแบบทดสอบนัน้ๆ ซึง่แบบทดสอบมาตรฐานโดยทัว่ไป
จะมกีารวดัความเขา้ใจหลายหวัขอ้ยอ่ย ดงันัน้หากดูภาพรวมจะไมส่ามารถบอกไดว้่าในแต่ละหวัขอ้
นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจมากน้อยเพยีงใด (Hake R. 1998: 64-67) 
 จากการทีก่ล่าวมาขา้งต้น ประเภทของการพฒันาในรปูแบบทีว่จิยัใช ้ไดแ้ก่ Single Student 
Normalized Gain เป็นการพจิารณาพฒันาการทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนเป็นกลุ่มชาตพินัธุ์ โดย
การวดัได้จากคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักเรยีนสมาชิกในแต่ละกลุ่มชาติพนัธุ์แล้วน า
คะแนนทีไ่ดม้าหาค่าเฉลีย่ของพฒันาการทางการเรยีนรูข้องแต่ละชาตพินัธุ ์
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5.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มชาติพนัธุท่ี์พบในอ าเภอปัว จงัหวดัน่าน 
 5.1 กลุ่มชาติพนัธุ ์หมายถงึกลุ่มคนทีม่วีฒันธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีและภาษาพูด
เดยีวกนัและเชื่อว่าสบืเชือ้สายมาจากบรรพบุรุษกลุ่มเดยีวกนั  ซึ่งเชื่อไดว้่ามกีารสบืทอดมาทัง้ทาง
สายเลอืดคอืรปูพรรณลกัษณะทางชวีภาพและอีกทางคอืการสบืทอดบรรพบุรุษทางวฒันธรรม โดย
กลุ่มทีม่ชีาตพินัธุเ์ดยีวกนัจะมคีวามรูส้กึรกัและผูกพนัทัง้ทางสายเลอืดและวฒันธรรมไปพรอ้มๆ กนั
เป็นความรูส้กึในการสรา้งอตัลกัษณ์ของแต่ละชาตพินัธุ์ (สารานุกรมไทยส าหรบัเยาวชน. 2558: ออนไลน์) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า กลุ่มชาติพนัธุ์ หมายถงึ กลุ่มคนที่มวีฒันธรรมประเพณ ี
ภาษาพูดและความเชื่อเดยีวกนั ที่สบืเชื้อสายมาจากบรรพบุรุษเดยีวกนั มกีารสบืทอดวฒันธรรม
ประเพณต่ีอกนัมา มคีวามรูส้กึรกัและผกูพนัทัง้ทางสายเลอืดและวฒันธรรม 
 
 5.2  ลกัษณะทัว่ไปของชาติพนัธุ์ 
 กลุ่มชาตพินัธุท์ีพ่บในอ าเภอปวั จงัหวดัน่าน ทีผู่ว้จิยัไดท้ าการศกึษาประกอบดว้ย 
  5.2.1 ชาตพินัธุม์ง้ 
  ความเป็นมา 
   มง้ หมายถงึ อสิระชน เดมิอาศยัอยู่ในประเทศจนี ต่อมาชาวจนีเขา้มาปราบปราม 
จงึท าให้อพยพลงมาทางตอนใต้ของจนี ทางอนิโดจนีและทางตอนเหนือของประเทศไทย ประมาณ 
พ.ศ.2400 ประชากรของชาตพินัธุม์ง้ มมีากเป็นอนัดบั 2 รองมาจากชาตพินัธุก์ะเหรีย่ง ตัง้ถิน่ฐาน
อยู่บนภูเขาสูงหรอืที่ราบเชิงเขาในเขตจงัหวดั เชียงราย พะเยา น่าน เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน แพร ่
ล าปาง ก าแพงเพชร    
  ลกัษณะครอบครวั 
   มง้ ส่วนใหญ่เป็นครอบครวัขยาย มกัจะมสีมาชกิเป็นจ านวนมากเนื่องจากมไีว้
ส าหรบัเป็นแรงงานของครอบครวั ชายมกัมภีรรยาหลายคนและมาอยู่รวมกนั เป็นวฒันธรรมที่        
สบืทอดมาจากชาวจนี 
  ลกัษณะเศรษฐกจิ 
   อาชพีของชาวม้ง คือการท าไร่ตามภูเขา ท าสวน ส่วนภรรยาจะมกีารปกัผ้า   
ผา้เขยีนเทยีนหรอืเครือ่งเงนิชุบ โดยส่วนใหญ่แลว้ชาวมง้จะมคีวามขยนัขนัแขง็ อดทน  
  ศาสนาและความเชื่อ 
   ชาวมง้นับถอื ผ ีและวญิญาณบรรพบุรุษ ประกอบพธิกีรรมท าผ ีตามความเชื่อ
ดัง้เดมิ ประเพณีที่เป็นนิยมของมง้ คอื ปีใหม่ม้งซึ่งส่วนใหญ่จะตรงกบัปีใหม่สากลจดัเฉลมิฉลอง
ประมาณ 7 วนั เป็นช่วงทีม่กีารพบปะญาตพิีน้่องทีอ่ยู่ห่างไกลจงึท าใหห้นุ่มสาวไดห้าคู่หรอืได้พบปะ
กนัในช่วงนี้ มง้จะแต่งกายดว้ยเสือ้ผา้ทีต่ดัเยบ็ใหมใ่ส่เครือ่งประดบัทีส่วยงาม 
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  ลกัษณะการแต่งกาย 
   ชาวมง้จะแต่งกายดว้ยผา้ปกัที่ผูห้ญงิไดป้กัในเวลาว่าง การแต่งกายด้วยผ้าปกั
เป็นการบ่งบอกฐานะของชาวมง้ หากผา้ปกัมลีวดลายที่สวยงามซบัซอ้นจะมฐีานะดเีน่ืองจากผา้ปกั
ใชเ้วลาค่อนขา้งนานในการปกัแต่ละผนืจงึท าใหม้รีาคาแพง และตกแต่งดว้ยเครื่องเงนิชุบ โดยการใช้
ทองเหลอืงชุบดว้ยเมด็เงนิ (ศลิปชยั แซ่โซง้. 2558: สมัภาษณ์) 
  5.2.2 ชาตพินัธุอ์ิว้เมีย่น 
  ความเป็นมา 
   ไดร้บัการจดัใหอ้ยูใ่นพวกมงโกลอยด ์คอื เป็นชาวเขาสายจนี- ธเิบต ในกลุ่มจนี
เดมิ เรยีกตนเองว่า " เมีย่น" (MIEN) หรอื " อิ้วเมีย่น" (IU MIEN) มถีิน่ฐานเดมิอยู่ในประเทศจนี
ตอนใต้ แถบมณฑลกวางส ีกวางเจา และยนูนาน เมีย่นทีเ่ขา้มาในประเทศไทยสนันิษฐานว่าอพยพ
มาจากประเทศจนี และอพยพลงมาเรื่อย ๆ โดยเขา้มาในลาว ( ราว พ. ศ.2393) และพม่าก่อน แล้วจงึ
อพยพเขา้มาในประเทศไทย (วนชั กิง่เพชร. 2528: 1) 
  ลกัษณะครอบครวั 
   ระบบครอบครวัมีทัง้ที่เป็นครอบครวัเดี่ยวและครอบครวัขยายโดยเกิดจาก        
การแต่งงานเมือ่แต่งงานแลว้ฝา่ยหญงิจะเขา้ไปอยูก่บัฝา่ยชายหากฝ่ายหญงิเป็นลูกคนเดยีวฝ่ายชาย
จะมาอยูก่บัฝา่ยหญงิแต่ไมม่สีนิสอดในการแต่งงานเน่ืองจากเชื่อว่าฝ่ายชายต้องมาเลีย้งดูพ่อแม่ของ
ฝา่ยหญงิ 
  ลกัษณะเศรษฐกจิ 
   เศรษฐกจิของชาตพินัธุเ์ป็นแบบการผลติเพื่อยงัชพี แต่ภายหลงัไดม้กีารเปลีย่น
วถิเีป็นเพื่อคา้ขาย เช่น ลิ้นจี ่มะม่วง และที่เป็นเอกลกัษณ์ของชาตพินัธุค์อื เครื่องเงนิแท ้เป็นสิง่ที่
ท ารายไดแ้ละชื่อเสยีงใหก้บัชาตพินัธุอ์ิว้เมีย่นเป็นอยา่งด ี 
  ศาสนาและความเชื่อ 
   อิ้วเมีย่น เชื่อในสิง่เหนือธรรมชาต ิได้แก่ เทวดาและเทพวญิญาณบรรพบุรุษ
และในการประกอบพธิกีรรมมลีกัษณะคลา้ยกบัคนจนี ประเพณทีีส่ าคญัของอิว้เมีย่น ไดแ้ก่ ตรษุจนี 
  ลกัษณะการแต่งกาย 
   การแต่งกายประกอบดว้ยเสือ้แขนยาวสดี า กางเกงขายาวสดี า และตกแต่งดว้ย
พู่สแีดง เนื่องจากอิ้วเมีย่นอพยพมาจากตอนใต้ของประเทศจนี สภาพอากาศหนาวเยน็การแต่งกาย
จงึมขีึน้เพื่อท าใหร้า่งกายอบอุ่น (องคก์ารบรหิารส่วนต าบลปา่กลาง. 2558: ออนไลน์) 
 
  5.2.3. ชาตพินัธุล์วัะ 
  ความเป็นมา 
   ลวัะ จดัเป็นกลุ่มชน ออสโตรนิเซยีน เป็นเชือ้สายเดยีวกบัพวกวา้ ทีอ่ยู่ทางตอน
เหนือของเมยีนมารแ์ละอยู่ทางตอนใต้ของมณฑลยนูนานในประเทศจนี เพราะมคีวามคลา้ยคลงึกนั
ทางดา้นภาษา ลกัษณะรปูร่างและการแต่งกาย มาตัง้ถิน่ฐานในจงัหวดัเชยีงใหม่ต่อมาถูกพวกมอญ
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จากลพบุรทีี่มาสรา้งเมอืงล าพูน ล าปาง ได้รุกรานพวกลวัะจนต้องหนีไปอยู่บนภูเขากลายเป็นชาวเขา 
แต่ปจัจบุนักม็พีวกลวัะบางส่วนทีย่า้ยมาอยู่บนพืน้ราบ 
  ลกัษณะครอบครวั 
   ลวัะมรีะบบการแต่งงานแบบผวัเดยีวเมยีเดยีว โดยฝา่ยหญงิจะเขา้ไปอยู่กบัฝ่าย
ชายและนบัถอืผบีรรพบุรษุฝา่ยชาย บุตรทีเ่กดิมาอยูใ่นสายเครอืญาตขิองฝ่ายพ่อในครวัเรอืนหน่ึง ๆ 
โดยทัว่ไปประกอบด้วยสาม ีภรรยา บุตร บุตรชายคนโตต้องไปสรา้งใหม่เมื่อแต่งงาน บุตรชายคน
สุดทา้ยจะตอ้งเป็นผูท้ีไ่ดร้บัมรดกและเลีย้งดพู่อแมต่ลอดชวีติ 
  ลกัษณะเศรษฐกจิ 
    ลวัะมเีศรษฐกจิแบบยงัชพี อาชพีหลกัคอืการท าไร่ ส่วนใหญ่เป็นไร่เลื่อนลอย 
พชืทีป่ลกูเป็นหลกัคอืขา้ว มทีัง้ขา้วเหนียวและขา้วจา้ว และปลูกขา้วโพดเลีย้งสตัวไ์วข้าย ท าเพื่อใช้
กนิในครวัเรอืน ไมเ่น้นคา้ขายจงึท าใหม้เีศรษฐกจิพออยูพ่อกนิ 
  ศาสนาและความเชื่อ 
    ลวัะมคีวามเชื่อในสิง่เหนือธรรมชาต ิสิง่ทีน่ับถอื คอื ผ ีหรอืวญิญาณบรรพบุรุษ 
มพีธิกีรรมส าคญั คอื การตพี ิเป็นการตเีพื่อบอกกล่าววญิญาณญาตพิีน้่องทีล่่วงลบัไปแลว้มาร่วมฉลอง
ในช่วงปีใหม ่
   ลกัษณะการแต่งกาย 
    ลวัะไมเ่น้นเรือ่งการแต่งกายเท่าไรนกั ผูห้ญงิส่วนใหญ่จะนุ่งผา้ซิน่ยาวถงึขอ้เทา้ 
พื้นสีด าแถบสีแดง ส่วนเสื้อจะเป็นเสื้อแขนยาวสีด า ผู้ชายจะลกัษณะการแต่งกายไม่แน่นอนแต่   
ส่วนใหญ่จะนุ่งด้วยผ้าสีด า ไม่มเีครื่องประดบั เป็นชนเผ่าที่มคีวามเรยีบง่ายทางการแต่งกาย
(องคก์ารบรหิารส่วนต าบลปา่กลาง. 2558: ออนไลน์) 
   5.2.4  ชาตพินัธุค์นเมอืง 
   ความเป็นมา  
    คนเมอืง เป็นกลุ่มคนที่อาศัยอยู่บนพื้นราบ เดมิเชื่อว่าคนเมอืงที่อาศยัอยู่ใน
จงัหวดัน่านเป็นคนเมอืงทีม่บีรรพบุรุษทีม่เีมอืงหลวงอยู่ในอ าเภอปวัเดมิเรยีกว่า เมอืงวรนคร ต่อมา
เจา้เมอืงไดเ้สยีชวีติลงและไดย้า้ยไปอยูฝ่ ัง่ลาวและชาววรนครกย็า้ยตามลุ่มน ้าน่านลงไปอยู่ในจงัหวดั
น่าน ทีเ่หลอืกอ็าศยัอยูใ่นวรนครจนถงึปจัจบุนั 
   ลกัษณะครอบครวั 
    เป็นสงัคมทีม่คีู่ครองคนเดยีว ครอบครวัมทีัง้ทีเ่ป็นครอบครวัขยายและครอบครวัเดีย่ว 
ครอบครวัมกีารดแูลเคารพนบัถอืญาตผิูใ้หญ่มรีะบบเครอืญาตคิ่อนขา้งใหญ่ หากมกีารแต่งงานฝ่ายชาย
ต้องมาอยู่กบัฝ่ายหญงิเลี้ยงดูพ่อแม่ฝ่ายหญิงและต้องมสีนิสอดในการแต่งงานถือเป็นธรรมเนียม
ปฏบิตัมิาชา้นาน ลกูผูห้ญงิจะดแูลเลีย้งดพู่อแม่ 
    
 
 



44 
 

   ลกัษณะเศรษฐกจิ 
    คนเมืองจะมีการประกอบอาชีพที่หลากหลายหากเป็นการเกษตรจะเป็น
การเกษตรแบบคา้ขายไมใ่ช่เพยีงเพื่อยงัชพีเท่านัน้ มกีารคา้ขาย มอีาชพีทีห่ลากหลายจงึท าใหร้ะบบ
เศรษฐกจิของคนเมอืงค่อนขา้งดกีว่าชาตพินัธุอ์ื่นๆ ในภาพรวม 
   ศาสนาและความเชื่อ 
    คนเมอืงจะนับถอืศาสนาพุทธ และในบางพธิกีรรมมกีารนับถอืศาสนาพราหมณ์
ดว้ย เช่น การสู่ขวญั การสะเดาะเคราะห ์เป็นพธิกีรรมทีไ่มส่ามารถแยกออกจากกนัไดอ้ย่างชดัเจน  
   ลกัษณะการแต่งกาย 
    เนื่องจากคนเมอืงอยู่ในพื้นที่ราบ ความเจรญิเข้าไปถึงจงึท าให้การแต่งกาย
ไดร้บัอทิธพิลการแต่งกายจากเมอืงหลวง แต่ในพธิกีรรมส าคญัจะมกีารนุ่งผา้ซิน่ทีม่ลีวดลายเฉพาะ
เช่น ผา้ลายน ้าไหล ผา้ทอทีม่คีวามสวยงาม 
 
 5.3  ลกัษณะการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพนัธุ์ 
 จากการศกึษาลกัษณะการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมแห่งนี้ทีม่คีวามแตกต่างกนัใน
ชาตพินัธุน์ัน้ สามารถสรปุไดด้งัต่อไปนี้ 
 ชาตพินัธุม์ง้ เป็นกลุ่มคนทีม่จี านวนมากทีสุ่ดในโรงเรยีน การเรยีนรูข้องนักเรยีนมกีระตอืรอืรน้ใน
การเรยีน ตัง้ใจเรยีน สงัเกตได้จากผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนและความส าเรจ็ในการศกึษาต่อระดบั
ปรญิญาหรอืเมื่อจบการศกึษามาอาชพีของนักเรยีนจะถอืว่าอยู่ในเกณฑด์ ีเช่น นักเรยีนมง้ทีศ่กึษา
คณะแพทย ์พยาบาล วศิวกรรมเป็นตน้การใชภ้าษาในการสื่อสารคอื ภาษาเฉพาะ ภาษามง้ 
 ชาตพินัธุอ์ิว้เมีย่น เป็นชาตพินัธุท์ีม่คีวามสามารถทางดา้นศลิปวฒันธรรม การร่ายร า หรอื
ดนตร ีและมคีวามขยนั ตัง้ใจเรยีน แต่จะมคีวามทะเยอทะยาน การเรยีนรูจ้ะค่อยเป็นค่อยไป จะชอบ
ความสวยงามภาษาทีใ่ชใ้นการสื่อสารเป็นภาษาเฉพาะอิว้เมีย่น 
 ชาตพินัธุ์ลวัะเป็นกลุ่มชาตพินัธุ์ที่เรยีบง่ายที่สุดในเหล่าชาตพินัธุ์อื่น ตัง้ใจเรยีนกระตอืรอืรน้
ในการใฝ่หาความรู้ บางคนที่สามารถเรยีนรู้ได้ดมีคีวามขยนัหมัน่เพยีร เรยีบง่าย ภาษาที่ใช้เป็น
ภาษาเฉพาะ ลวัะ 
 ชาตพินัธุค์นเมอืง เป็นชาตพินัธุท์ไีด้รบัอทิธพิลจากเทคโนโลยคี่อนขา้งมาก มคีวามตัง้ใจ
เรยีน กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้เรยีนรูไ้ดเ้รว็ ภาษาทีใ่ชเ้ป็นภาษาเมอืง 
 
5.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัคะแนนจดุตดั 

 5.1  คะแนนจดุตดั หมายถงึ คะแนนทีเ่ป็นเกณฑต์ ่าทีสุ่ดทีใ่ชแ้บ่งผูส้อบออกเป็นสองกลุ่ม
คอืกลุ่มทีเ่ป็นผูร้อบรูก้บักลุ่มทีไ่มเ่ป็นผูร้อบรู ้(Berk. 1986: 138) เป็นมาตรฐานการปฏบิตัหิรอื
ความสามารถขัน้ต ่าของผลการสอบผ่าน-ไมผ่่าน (Glass. 1978: 237-261; Hambleton. 1978: 277-
288) 
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 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นสามารถสรุปไดว้่า คะแนนจุดตดั หมายถงึ คะแนนขัน้ต ่าทีเ่ป็นมาตรฐาน
ในการระบุผลการสอบผ่าน – ไมผ่่าน ของผูเ้รยีนทีแ่บ่งเป็นกลุ่มทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนและไม่ไดร้บั
การจดัการเรยีนรูใ้นเรือ่งทีศ่กึษา 
 
 5.2 วิธีการหาคะแนนจดุตดั  
 ในการหาคะแนนจุดตดัไดม้นีักการศกึษาใหแ้นวคดิไวห้ลากหลายแต่แนวคดิทีผู่้วจิยัสนใจ
ไดแ้ก่แนวคดิของเบอรค์ โดยสามารถหาไดด้ว้ยวธิกีารดงันี้ (Berk. 1986: 4-9) เบอรค์ไดป้ระยุกต์มา
จากวธิเีพิม่เกณฑอ์ื่นๆ กล่าวคอื การก าหนดเกณฑค์อืการก าหนดจุดตดัของคะแนนที่แบ่งผู้เรยีน
ออกเป็นสองพวกคอืพวกที่ไดร้บัการสอนให้เป็นพวกที่รอบรู ้พวกที่ไม่ไดร้บัการสอนเป็นพวกที่ ไม่
รอบรูห้ลงัจากนกัเรยีนทัง้สองกลุ่มท าแบบทดสอบแลว้ พจิารณาการกระจายคะแนนของทัง้สองกลุ่ม
จะคาบเกีย่วกนั จดุทีฟ่งักช์นัทัง้สองตดักนั คอื คะแนนพยากรณ์ทีจ่ะแบ่งการเรยีนรูเ้ป็นสีพ่วก ดงัน้ี   

 
การจ าแนกเกณฑ ์

      ไดร้บัการสอน  ไมไ่ดร้บัการสอน 
 
           รอบรู ้
คะแนนพยากรณ์ 
ไมร่อบรู ้
 
   
   ภาพประกอบ 2 กรอบการจ าแนกเกณฑค์ะแนนพยากรณ์ 
  
 จากการศึกษางานของเบอร์ค (Berk. 1976: 6) ได้ก าหนดลกัษณะของกราฟดงักล่าว
ดงัต่อไปนี้ คะแนนจากลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนและไมไ่ดร้บัการสอน น ามาแจกแจงเป็นโคง้ จะได้ลกัษณะ
กราฟดงัภาพประกอบ เมือ่แบบทดสอบองิเกณฑม์จี านวน 8 ขอ้ ทดสอบกบันกัเรยีน 100 คน 
 

รอบรูจ้รงิ (TM) 
 

รอบรูไ้มจ่รงิ (FM) 

ไมร่อบรูไ้ม่จรงิ (FN) 
 

ไมร่อบรูจ้รงิ (TN) 
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ภาพประกอบ 3 คะแนนพยากรณ์ทีไ่ดจ้ากจดุตดัของการกระจายในกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนกบักลุ่มที่ยงั 
 ไมไ่ดร้บัการสอน 
 
 คะแนนจดุตดัจะเป็นคะแนนพยากรณ์  น ามาหาค่าคะแนนเกณฑท์ีใ่หค้่าความน่าจะเป็นใน
การตดัสนิอย่างถูกต้อง คอื ค่า P(TM) + P(TN)สูงสุด หรอืให้ค่าความน่าจะเป็นในการตดัสนิผดิ     
คอืค่า P(FM) + P(FN) ต ่าสุด ณ จุดคะแนนนัน้จะเป็นคะแนนตดัทีเ่หมาะสมทีสุ่ด ในการหาจะเลื่อน
ค่าคะแนนพยากรณ์ไปเรื่อยๆ จุดคะแนนหนึ่งทีม่คี่า P(TM) + P(TN)สูงสุด และค่า P(FM) + P(FN) 
ต ่าสุด เป็นคะแนนจดุตดัทีเ่หมาะสม 
  

 เมือ่  P(TM) = 
  

   
 

 

 P(TN) = 
  

   
 

 

 P(FM) = 
  

   
 

 

 P(FN) = 
  

   
 

 
 N   แทน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมดทีย่งัไมไ่ดเ้รยีน 
 M    แทน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมดทีเ่รยีนแลว้ 
 คะแนนจุดตัดแต่ละคะแนนสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยใช้สูตร สมัประสิทธิ ์         
ความเที่ยงตรงของเกณฑ ์เพื่อเลอืกค่าสมัประสทิธิท์ี่สูงสุดของความน่าจะเป็นในการตดัสนิถูกของ
แต่ละคะแนนจดุตดัมาเป็นคะแนนเกณฑ ์สตูรการหาค่าความเทีย่งตรงของเกณฑ ์คอื  
 

กลุ่มทีไ่ดร้บัการสอน 

              กลุ่มทีย่งัไมไ่ดร้บัการ สอน 

จ านวนนกัเรียน 

คะแนน 
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ØVC = 
            

                
 

 
  เมือ่ ØVC แทน ค่าสมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรงของคะแนนเกณฑ ์
   BR   แทน ความน่าจะเป็นของผูร้อบรูใ้นประชากร = P(FN) + P(TM) 
   SR   แทน ความน่าจะเป็นของการพยากรณ์ผูร้อบรูใ้นประชากร 
    BR  =  P(FN) + P(TM) 
    SR  =  P(TM) + P(FN) 
 
 5.3  ประโยชน์ของการก าหนดจดุตดัของคะแนน 
  5.3.1 เป็นการควบคุมมาตรฐานของการเรยีนการสอนให้เป็นไปตามหลกัสูตรอย่าง
แทจ้รงิ คอื สามารถแยกการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื ผูร้อบรูแ้ละผูไ้มร่อบรู ้
  5.3.2 ท าให้สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้เรียนคนใดมคีวามสามารถขัน้ต้นครบถ้วน 
สามารถเรยีนต่อไปในระดบัการเรยีนรูท้ีส่งูขึน้ 
  5.3.3 ใชแ้ยกประเภทออกเป็นประเภทย่อยๆ ตามระดบัปรมิาณและคุณภาพของการ
เรยีนรู ้
 ในการวจิยัครัง้นี้ใชผู้ว้จิยัก าหนดคะแนนจุดตดัโดยใชก้ าหนดจุดตดัของคะแนนของเบอรค์ 
โดยก าหนดผูเ้รยีนเป็น 2 กลุ่ม คอื พวกทีไ่ดร้บัการสอนกบัพวกทีไ่ม่ไดร้บัการสอนแลว้น าแบบทดสอบ
องิเกณฑไ์ปทดสอบกบักลุ่มที่จะศึกษา แล้วน าคะแนนมาหาฟงัชัน่ของคะแนนเพื่อก าหนดคะแนน
จดุตดั 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
  1. การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. แบบแผนการทดลอง 
  3. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

1.  การก าหนดกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มประชากร 
 นักเรยีนในโรงเรยีน สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 37 จงัหวดัน่าน 

ทีม่นีกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 ทีม่ชีาตพินัธุแ์ตกต่างกนั จ านวน 5 โรงเรยีน รวมจ านวนทัง้หมด 
285  คน  

 
 กลุ่มตวัอย่าง 
 นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนมธัยมแห่งหนึ่งในเขตต าบลป่ากลาง อ าเภอ

ปวั จงัหวดัน่าน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 37 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558         
ทีเ่รยีนวชิาวทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน จ านวน 2 ห้องเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 65 คนมชีาตพินัธุม์ง้ 
28 คน อิว้เมีย่น12 คน ลวัะ 11 คนและคนเมอืง 14 คน ซึง่ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง เนื่องจาก
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี้  

1.1  รายละเอียดบริบทการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธ์ิ     

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 
  โรงเรยีนมธัยมแห่งหนึ่งใน ต าบลปา่กลาง อ าเภอปวั จงัหวดัน่าน มเีขตบรกิารอยู่ใน

ต าบลปา่กลาง จ านวน 6 หมูบ่า้น ชาตพินัธุม์ง้ 3 หมูบ่า้น ชาตพินัธุอ์ิ้วเมีย่น 1 หมู่บา้น และชาตพินัธุล์วัะ 
2 หมู่บ้าน โรงเรยีนเป็นโรงเรยีนประจ าต าบลป่ากลาง มขีนาดกลาง จดัการเรยีนการสอนระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ และมธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวนนกัเรยีน 513 คน 

 สภาพทัว่ไปของนกัเรยีน  
  การจดัชัน้เรยีนของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 เป็นแบบกลุ่มกลุ่มละ 4-5 คนที่

มคีละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน และมเีดก็พเิศษเรยีนร่วมในแต่ละหอ้งเรยีนและนอกจากนี้
ในหอ้งเรยีนแต่ละหอ้งจะประกอบดว้ยนักเรยีนที่มกีลุ่มชาตพินัธุแ์ตกต่างกนัประกอบดว้ย ชาตพินัธุ์
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ม้ง อิ้วเมี่ยน ลัวะ และคนเมือง และกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีจ านวนมากที่สุด ได้แก่ กลุ่มชาติพนัธุ์ม้ง       
ในการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละครัง้แต่ละกลุ่มจะมกีารแสดงความคดิเหน็และร่วมกจิกรรมและช่วยเหลอื
ซึง่กนัและกนัภายในกลุ่มอยา่งจรงิจงัเพื่อความส าเรจ็ของกลุ่ม   

สภาพทัว่ไปของหอ้งเรยีน  
  ในการเรยีนเป็นการเรยีนประจ าอยูช่ ัน้เรยีนซึง่ไม่ใช่หอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร์

โดยแต่ละกลุ่มจะมนีกัเรยีน 4-5 โดยการน าโต๊ะนกัเรยีนมาชดิตดิกนัใหห้นัหน้าเขา้กนัเพื่อใหน้ักเรยีน
ไดส้นทนาอภปิรายและร่วมกจิกรรมไดอ้ย่างสะดวก โดยเวน้ระยะห่างระหว่างกลุ่มพอสมควรเพื่อให้
นักเรยีนสนใจภายในกลุ่มตวัเองไดม้ากขึน้ หากครัง้ใดทีม่กีารทดลองต้องจะมกีารสลบัหอ้งเรยีนไป
ใชห้อ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตรเ์พื่อใหเ้กดิความสะดวกในการเตรยีมอุปกรณ์และสารเคม ี 

 สภาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 นักเรียนในแต่ละกลุ่มจะสนใจและทุ่มเทให้กับกลุ่มเพื่อบรรลุเป้าหมายของกลุ่มโดย

นักเรียนที่เก่งจะช่วยเหลือนักเรียนที่อ่อนกว่าอย่างจรงิใจและนักเรียนที่อ่อนกว่าจะยอมรบัฟงั        
ความคดิเหน็ของเพื่อน นอกจากนี้แลว้ในแต่ละครัง้ทุกคนจะไดป้ฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายไดฝึ้กการเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีไม่ยดึตดิในหน้าทีเ่ดมิสามารถปรบัเปลีย่นและหมุนเวยีน
หน้าทีก่นัไดอ้ยา่งเตม็ใจ การสนทนาและการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่แีละความสามคัคจีะเกดิขึน้ภายในกลุ่ม  

ระดบัผลการเรยีนของนกัเรยีน 
  ระดบัผลการเรยีนทางวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีน

ที ่1 ปีการศกึษา 2558 จ านวนนกัเรยีน 65คนทีแ่ยกตามกลุ่มชาตพินัธุ ์ดงัตาราง 2  
 
ตาราง  2 สถติผิลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1         
 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558   

 
ระดบัผลการ

เรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาตพินัธุม์ง้ ชาตพินัธุอ์ิว้เมีย่น ชาตพินัธุล์วัะ ชาตพินัธุค์นเมอืง 
0 - - - - 
1 16 3 - 4 

1.5 6 1 2 1 
2 1 2 1 - 

2.5 2 - 1 - 
3 1 2 2 4 

3.5 1 1 2 4 
4 1 3 3 1 

รวม 28 12 11 14 
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 1.2  เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง  
 เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นเน้ือหากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระที ่3 สาร
และสมบตัขิองสาร หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร โดยมหีวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

  1. สารรอบตวั 
  2. สารละลาย 
  3. สารละลายกรดและเบส 
 
 1.3  ระยะเวลาในการทดลอง  
 ระยะเวลาในการวิจยั ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ใช้เวลา

ทดลอง  8 สปัดาห์ สปัดาหล์ะ 2คาบ คาบๆละ 50 นาท ี รวมทัง้หมด 16 คาบ โดยผูว้จิยัเป็น
ผูด้ าเนินการจดัการเรยีนรูท้ ัง้หมดโดยการจดัการเรยีนรูแ้บ่งเป็นช่วงเวลา ปรากฏดงัตาราง 1  
 

2. แบบแผนการทดลอง 
 การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยักึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ผูว้จิยัด าเนินการ

ทดลองโดยประยุกต์ตามแบบแผนการวจิยัแบบ One Group Pretest-Posttest Design (Fitz-Gibbon.  
1987: 113) มรีปูแบบการวจิยั ปรากฏดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3  แบบแผนการทดลอง 

 
               สอบก่อน             การทดลอง             สอบหลงั 

T1                X               T2 
 
สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการวจิยั 
T1 แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 
X แทน การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
T2 แทน การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) 
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3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 
 1. แผนการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิเ์รื่องสารและ

สมบตัขิองสาร จ านวน 8 แผน  
 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์จ านวน 1 ชุด 
 3. แบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์จ านวน 3 ชุด 
  
3.1  ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 
 ผูว้จิยัสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ คอื 
 1.  แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์  

  1.1 เนื้อหาทีใ่ชใ้นการทดลอง คอื เนื้อหาวชิาวทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรื่อง 
สารและสมบตัขิองสาร โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งเนื้อหาออกเป็น 3 หน่วย ซึง่จะครอบคลุมเนื้อหา ดงันี้ 

   1.1.1  สารรอบตวั 
   1.1.2  สารละลาย 
   1.1.3  สารละลายกรดและเบส 
  1.2 การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู้รูปแบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

ไดแ้ก่ 
   1.2.1 การศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และ

หนงัสอืเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์สาระที ่3 เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร  
   1.2.2 ศกึษาสาระและมาตรฐานการเรยีนรู้ ตวัชี้วดัส าหรบัเนื้อหา เรื่อง สารและ

สมบตัขิองสาร   
   1.2.3 ศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัการและวธิกีารเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้

รูปแบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิเ์พื่อเป็นแนวทางในการสร้างแผนการจดัการ
เรยีนรู ้เอกสารประกอบการเรยีนรู ้และแบบทดสอบ 

   1.2.4 จดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้ ตามรูปแบบแผนการจดัการเรียนรู้ รูปแบบ
ร่วมมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิป์ระกอบการจดัการเรยีนรู ้เรื่อง สารและสมบตัขิองสาร 
ดงัตาราง 4  
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ตาราง 4 โครงสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรื่องสารและ 
สมบตัขิองสาร 

 
ตวัชีว้ดั เรือ่ง จดุประสงค ์

การเรยีนรู ้
จ านวน
ชัว่โมง 

ว3.1 ม.1/2  
อธบิายสมบตัแิละการเปลีย่น
สถานะของสารโดยใชแ้บบจ าลอง
การจดัเรยีงอนุภาคของสาร 

สมบตัขิองสาร 1. บอกความหมายของสารและสสารได ้
2. จ าแนกสมบตัทิางกายภาพและ
สมบตัทิางเคมขีองสารได ้
 

2 

ว3.1 ม.1/2  
อธบิายสมบตัแิละการเปลีย่น
สถานะของสารโดยใชแ้บบจ าลอง
การจดัเรยีนอนุภาคของสาร 
 

สถานะของสาร 1. ระบุและอธบิายลกัษณะส าคญัของ
สถานะของสารได ้ 
2. ออกแบบทดลองและจ าลองการจดั
เรยีนอนุภาคของสารในแต่ละสถานะได ้ 

2 

ว3.1 ม.1/1  
ทดลองและจ าแนกสารเป็นกลุม่
โดยใชเ้นื้อสารและขนาดของ
อนุภาคเป็นเกณฑแ์ละอธบิาย
สมบตัขิองสารในแต่ละกลุ่ม 
 

การจ าแนกสารโดย
ใชล้กัษณะเนื้อสาร
เป็นเกณฑ ์

1. อธบิายสมบตัขิองสารในแต่ละกลุ่ม
ได ้ 
2. ทดลองและจ าแนกประเภทของสาร
ตามลกัษณะเนื้อสารได ้ 

2 

ว3.1 ม.1/1  
ทดลองและจ าแนกสารเป็นกลุม่
โดยใชเ้นื้อสารและขนาดของ
อนุภาคเป็นเกณฑแ์ละอธบิาย
สมบตัขิองสารในแต่ละกลุ่ม 
 

การจ าแนกสารโดย
ใชข้นาดอนุภาค
เป็นเกณฑ ์

1. อธบิายสมบตัขิองสารในแต่ละกลุ่ม
ได ้ 
2. ทดลองและจ าแนกประเภทของสาร
ตามขนาดอนุภาคของสารได ้ 

2 

ว3.2 ม.1/3  
ทดลองและอธบิายปจัจยัทีม่ผีล
ต่อการเปลีย่นแปลงสถานะและ
การละลายของสาร 

ความหมายและ
องคป์ระกอบของ
สารละลาย 

1. อธบิายความหมายและองคป์ระกอบ
ของสารละลายได ้ 
2. ทดลองและจ าแนกสารละลายได ้ 
 

2 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ตวัชีว้ดั เร่ือง จดุประสงค ์
การเรียนรู้ 

จ านวน
ชัว่โมง 

ว3.2 ม.1/1  
ทดลองและอธิบายวิธีเตรียม
สารละลายทีม่คีวามเขม้ขน้เป็น
ร้อยละ และอภิปรายการน า
ความรูเ้กีย่วกบัสารละลายไปใช้
ประโยชน์ 

ก า รล ะล ายขอ ง
ส า ร ใ น ตั ว ท า
ละลายและความ
เ ข้ ม ข้ น ข อ ง
สารละลาย 

1. อธบิายและระบุปจัจยัที่มผีลต่อ
การละลายของสารได ้ 
2. สามารถหาความเข้มข้นของ
สารละลายได ้ 
3. ทดลองการละลายของสารในตวั
ท าละลายทีต่่างกนัได ้ 
 

2 

ว3.2 ม.1/2  
ท ด ล อ ง แ ล ะ อ ธิ บ า ย ก า ร
เปลี่ยนแปลงสมบัติมวลและ
พลัง งานของสาร  เมื่ อ ส าร
เปลี่ยนสถานะและเกิดการ
ละลาย 
 

พลังงานกับการ
ละลายของสาร 

1. อธิบายและระบุลักษณะการ
ละลายของสาร  
2. ทดลองพลงังานกบัการละลาย
ของสาร  
 

2 

ว3.1 ม.1/3  
ทดลองและอธบิายสมบตัคิวาม
เป็นกรด-เบส 
ว3.1 ม.1/4  
ตรวจสอบค่า pH ของสารละลาย
และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

สารละลายกรด-
เบส 

1. จ าแนกสารละลายที่มสีมบตัเิป็น
กรด-เบส 
2. ทดลองสมบตัคิวามเป็น กรด-เบส 

2 

 
  1.3 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือ ด้วยเทคนิค          

การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์   
   1.3.1 น าแผนการจดัการเรยีนรู้ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านได้แก่ 

อาจารย ์ดร.ดวงแข ศรคีุณ ดร.ระเบยีบ สทิธชิยั และนายอรุณ จนัทรส์ุข ตรวจสอบความเทีย่งตรงของ
เนื้อหา ภาษาและกจิกรรมต่างๆในเอกสารประกอบการจดัการเรยีนรู ้โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ
ร่วมมอืโดยใช้เทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิเ์พื่อวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องของแผนการจดั       
กจิกรรมการเรยีนรูก้บัจุดประสงค์การเรยีนรู ้เนื้อหาและขัน้ตอนการด าเนินกจิกรรม โดยพจิารณา 
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ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ≥.50ขึน้ไป (วชิุดา อ้วนศรเีมอืง. 2554: 53) พบว่าค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
เฉลีย่มคี่าเท่ากบั 1.00 ดงัปรากฏในตาราง  13  ภาคผนวก ข   

   1.3.2 น าแผนการจดัการเรยีนรู ้มาปรบัปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า ได้แก่ 
ผูเ้ชีย่วชาญ อาจารย ์ดร.ดวงแข ศรคีุณ ใหค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 โดยใหม้กีารปรบัแก้ในเรื่อง
แบบทดสอบท้ายกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมที่ท าในแต่ละครัง้ ไม่ควรให้ซ ้ากับ
แบบทดสอบหลงัเรยีน ดร.ระเบยีบ สทิธชิยั ใหค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 โดยใหม้ ีการปรบัปรุง
แก้ไขในเรื่อง การใช้ภาษาใหม้คีวามเหมาะสมเป็นทางการ การจดักจิกรรมให้สอดคล้องกบัเวลาที่
ก าหนด การน าเขา้สู่บทเรยีนใหม้คีวามหลากหลาย เรา้ความสนใจนักเรยีนเนื่องจากเป็นนักเรยีนใน
ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 1 ต้องมกีิจกรรมเร้าความสนใจ ไม่ควรเน้นวชิาการหรอืเนื้อหาสาระมาก
เกินไปจะท าให้นักเรยีนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรยีน และนายอรุณ จนัทรส์ุข ให้ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 1.00 โดยใหม้กีารปรบัแกภ้าษาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้คีวามเหมาะสม ภาษาควรเป็น
ภาษาทางการ ลดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ใช้เวลานาน การทดสอบหลงัเรยีนควรกระตุ้นให้นักเรยีนมี
ความสนใจและตัง้ใจในการท าแบบทดสอบ และการวดัผลประเมนิผลควรให้มคีวามหลากหลาย  
จากค าชีแ้นะของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่านไดม้กีารปรบัปรงุแกไ้ข    

   1.3.3 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ด้ปรบัปรุงแก้ไขแลว้ ไปทดลองใช้กบันักเรยีนที่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 จ านวน 70 คน โดยเลอืก จ านวน 2 แผน ไดแ้ก่ แผน  
การจดัการเรยีนรู ้ที ่1 และแผนการจดัการเรยีนรูแ้ผนที่ 2 เนื่องจากแผนดงักล่าวเป็นตวัแทนของ
แผนการจดัการเรยีนรู้ทัง้หมด เพื่อศึกษากระบวนการและขัน้ตอนด าเนินการ และเวลาที่ใช้ใน        
การด าเนินการ ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

   1.3.4 น าแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ผ่านการใช้กับนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง      
มาปรบัปรุงแก้ไข ในเรื่องต่อไปนี้ ไดแ้ก่ เวลาที่ใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ ปรบัใหก้ระชบัมาก
ขึ้นขัน้ตอนในการด าเนินการ ในเรื่องหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายควรให้แต่ละคนเรยีนรู้หน้าที่อย่ าง
ชัดเจนโดยครูให้ค าแนะน า ยกตัวอย่าง ในการตอบค าถามของนักเรียนให้ฝึกการวิเคราะห ์
สงัเคราะห ์รวมทัง้การใชภ้าษาในการเขยีนตอบค าถามใหม้คีวามเหมาะสม 

   1.3.5 จากการด าเนินการดงักล่าว สามารถสรุปผลการด าเนินการและปรบัแก้ไข 
แผนการจดัการเรยีนรู ้ตามผลทีไ่ด้ดงัต่อไปนี้ องค์ประกอบของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
โดยใชเ้ทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ไดแ้ก่ 

      1.3.5.1 มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
      1.3.5.2 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
      1.3.5.3 สาระส าคญั 
      1.3.5.4 สาระการเรยีนรู ้
      1.3.5.5 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
       1.3.5.5.1 ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 
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       1.3.5.5.2 ขัน้กจิกรรมการเรยีนรู ้
       1.3.5.5.3 ขัน้การทดสอบยอ่ย 
       1.3.5.5.4 ขัน้การพฒันาตนเอง 
       1.3.5.5.5 ขัน้ไดร้บัการยกยอ่ง 
      1.3.5.6 สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้
      1.3.5.7 การวดัผลประเมนิผล 
       1.3.5.7.1 การวดัผล 
       1.3.5.7.2 เกณฑก์ารประเมนิ 
       1.3.5.7.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
      1.3.5.8 บนัทกึหลงัการจดัการเรยีนรู ้
      1.3.5.9 ขอ้สงัเกต/ขอ้คน้พบ 
      1.3.5.10 แนวทางแกไ้ขปญัหาเพื่อปรบัปรงุ 
      1.3.5.11 ผลการพฒันา 
  1.3.6 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิ 
 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  2.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
   2.1.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล การเขียนและการสร้าง

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
   2.1.2 ศกึษาสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์าระที ่3 สารและสมบตัขิองสาร เรื่องสาร

และสมบตัขิองสาร จากหนังสอืเรยีนสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ตาม
หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์แบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์แบ่งพฤตกิรรมด้านพุทธพิสิยั เป็น 6 ด้าน คอื ด้านความรู้
ความจ า ความเขา้ใจ ดา้นการน าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละการประเมนิค่า  

   2.1.3 สรา้งตารางวเิคราะห์จุดประสงค์การเรยีนรูท้ี่สอดคล้องกบัเนื้อหาสาระวชิา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 สาระที ่3 สารและสมบตัขิองสาร 

   2.1.4 สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์บบปรนัยชนิด
เลอืกตอบ 4ตวัเลอืก จ านวน 60 ขอ้ วเิคราะหแ์บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 วเิคราะหแ์บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  
 เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร จ านวน 60 ขอ้ 

 
 
สาระท่ี 

 
 

 
มาตรฐาน 

ตวัช้ีวดั จ านวนขอ้ของแบบวดัพฤติกรรมด้านพทุธิพิสยั  
ตามทฤษฎีของบลมู 

รวม 

ความรู้
ความจ า 

ความ
เขา้ใจ 

การ
น าไปใช ้

การ
วเิคราะห ์

การ
สงัเคราะห ์

การ
ประเมนิค่า 

เ รื่ อ ง
สารและ
ส ม บั ติ
ของสาร 

ว.3.1 1 3 3 3 1 2 1 13 
2 3 1 1 2 2 1 10 
3 3 1 3 2 2 1 12 
4 2 1 1 2 2 1 9 

ว3.2 1 2 2 1 2 1 1 9 
2 2 2 1 1 1 - 7 

รวม  15 10 10 10 10 5 60 
 

  2.2 วธิหีาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
   2.2.1 น าแบบทดสอบใหผู้เ้ชีย่วชาญทางดา้นการสอนวทิยาศาสตร ์จ านวน 3 ท่าน 

ตรวจสอบลกัษณะการใชค้ าถาม ตวัเลอืก ความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่้องการวดั ความถูกต้อง
ดา้นภาษา เพื่อปรบัปรุงแก้ไข โดยการคดัเลอืกขอ้สอบทีม่ดีชันีความสอดคลอ้ง ≥.50 ขึน้ไป (วชิุดา 
อ้วนศรเีมอืง. 2554: 55) มคี่าระหว่าง 0.33 – 1.00 ในขอ้สอบทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้งไม่ผ่าน
เกณฑ์ ได้แก่ข้อที่ 5,8,16,21,34,35,42,47 และ 50 ผู้วจิยัได้ท าการปรบัแก้ตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชีย่วชาญในขอ้ทีป่รบัแก ้ก่อนน าไปใช ้ปรากฏดงัตาราง 14 ภาคผนวก ข   

   2.2.2  น าแบบทดสอบทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ทดลองกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
โรงเรยีนปวั ทีผ่่านการเรยีนเรือ่ง สารและสมบตัขิองสารแลว้ จ านวน 35 คน 

   2.2.3 น ากระดาษค าตอบทีน่กัเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนน โดยมเีกณฑก์ารให้
คะแนนแต่ละขอ้ ดงันี้ 

    2.2.3.1 ถา้ตอบถูกไดค้ะแนน 1 คะแนน 
    2.2.3.2 ถ้าตอบผดิหรอืเว้นไว้ไม่ตอบ หรอืตอบเกนิ 1 ตวัเลอืกได้คะแนน            

0 คะแนน เมือ่ตรวจรวมคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ น ามาวเิคราะหด์งัต่อไปนี้ 
     1. หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ

ทีส่รา้งขึน้เป็นรายขอ้โดยใชเ้ทคนิค 27% ของจงุ-เตห-์ฟาน (Chung -The Fan. 1952: 6-32) 
     2. คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีวามยากง่าย (p) ระหว่าง .20-.80 และมคี่า

อ านาจจ าแนก (r)ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป คดัเลอืกไว ้40 ขอ้พบว่าค่าความยากง่าย (p) มคี่าระหว่าง 0.20-
0.80 และมคี่าอ านาจจ าแนก (r)มคี่าระหว่าง 0.22-0.71 ปรากฏดงัตาราง 18 ภาคผนวก ค         
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โดยขอ้สอบที่ได้รบัการคดัเลอืกสรา้งเป็นตารางวเิคราะห์ข้อสอบวชิาวทิยาศาสตร์ แบ่งพฤตกิรรม
ด้านพุทธิพิสยัเป็น 6 ด้าน คือ ด้านความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห ์        
การสงัเคราะหแ์ละการประเมนิค่า ดงัตาราง 6 
 

ตาราง 6  วเิคราะหแ์บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  
 เรือ่งสารและสมบตัขิองสารจ านวน 40 ขอ้  
 
สาระท่ี 

 
 

มาตรฐาน ตวัช้ีวดั จ านวนขอ้ของแบบวดัพฤติกรรมด้านพทุธิพิสยั 
ตามทฤษฎีของบลมู 

รวม 

ความรู้
ความจ า 

ความ
เขา้ใจ 

การ
น าไปใช ้

การ
วเิคราะห ์

การ
สงัเคราะห ์

การ
ประเมนิค่า 

เ รื่ อ ง
สารและ
ส ม บั ติ
ของสาร 

ว.3.1 1 3 3 3 1 1 1 12 
2 2 - 1 1 1 1 6 
3 1 2 2 2 - - 7 
4 1 1 - 2 2 - 6 

ว3.2 1 1 2 1 1 1 1 7 
2 1 1 - - - - 2 

รวม  9 9 7 7 5 3 40 
    
   2.2.4 น าแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกไวแ้ลว้ไปทดสอบกบันักเรยีนโรงเรยีนมธัยมป่ากลาง 

ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง ทีผ่่านการเรยีน เรือ่ง สารและสมบตัขิองสาร จ านวน 35คน เพื่อหาความเชื่อมัน่
ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร-์รชิารด์สนั (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2538: 
197-198) ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.78 ปรากฏดงัตาราง 18 ภาคผนวก ค  

   2.2.5 น าแบบทดสอบไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิต่อไป 
 3. เครือ่งมอืวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  3.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัการวดัผลประเมนิผล การเขยีนและการสรา้งแบบทดสอบ

วดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  3.2  ศกึษาสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์าระที ่3 สารและสมบตัขิองสาร เรื่องสารและ

สมบตัขิองสาร จากหนังสอืเรยีนสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ตาม
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อสรา้งตารางวเิคราะหข์อ้สอบวชิาวทิยาศาสตร ์
แบ่งพฤตกิรรมเป็น 6 ด้าน คอื ด้านความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ ด้านการน าไปใช้ การวเิคราะห ์ 
การสงัเคราะหแ์ละการประเมนิค่า  
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  3.3 สร้างตารางวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระวิชา
วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 สาระที ่3 สารและสมบตัขิองสารของแบบทดสอบวดัพฒันาการ
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์จ านวน 3 ชุด  

  3.4 การสร้างแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ โดยมจี านวน 3 
ชุดเพื่อใชใ้นการทดสอบ 3 ครัง้ คอื ชุดที ่1 ใช ้ทดสอบหลงัการจดัการเรยีนรูแ้ผนที ่3 ชุดที ่2 ใช้
ทดสอบหลงัการจดัการเรยีนรูแ้ผนที ่6 และชุดที ่3 ใชท้ดสอบ หลงัการจดัการเรยีนรูแ้ผนที ่8 โดย
แบบทดสอบแต่ละชุด เป็นแบบทดสอบปรนัย แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ สามารถ
วเิคราะหแ์บบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรื่องสาร
และสมบตัขิองสาร ตามจดุประสงคแ์ละตวัชีว้ดั ดงัตาราง 7  

 
ตาราง 7 วเิคราะหแ์บบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  
 เรือ่งสารและสมบตัขิองสารจ านวน 3 ชุด จ านวน 30 ขอ้ 

 
สาระท่ี 

 
 

 
 
ชุดท่ี 1 

มาตรฐาน ตวัช้ีวดั จ านวนขอ้ของแบบวดัพฤติกรรมด้านพทุธิพิสยั  
ตามทฤษฎีของบลมู 

รวม 

ความรู้
ความจ า 

ความ
เขา้ใจ 

การ
น าไปใช ้

การ
วเิคราะห ์

การ
สงัเคราะห ์

การ
ประเมนิ
ค่า 

ว3.1 1 2 3 3 3 2 2 15 
2 3 3 3 2 2 2 15 

รวม 5 6 6 5 4 4 30 
ชุดท่ี 2 ว 3.2 1 2 3 3 3 2 2 15 

3 2 3 3 3 2 2 15 
รวม 4 6 6 6 4 4 30 

ชุดท่ี 3 ว 3.1 3 2 2 2 2 1 1 10 
4 1 2 2 2 2 1 10 

ว 3.2 2 1 2 2 2 2 1 10 
รวม 4 6 6 6 5 3 30 

   
  3.2 วธิหีาคุณภาพแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
   3.2.1 น าแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ให้ผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านการสอน จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบลกัษณะของเกณฑก์ารประเมนิ ความสอดคล้องกบั
พฤตกิรรมที่ต้องการวดั ความถูกต้องด้านภาษา เพื่อปรับปรุงแก้ไขของแบบทดสอบวดัพฒันาการ
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ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ัง้ 3 ชุด โดยการคดัเลอืกแบบวดัทีม่ดีชันีความสอดคลอ้ง ≥.50 ขึน้ไป 
(วชิุดา อ้วนศรเีมอืง. 2554: 55) พบว่าดชันีความสอดคล้อง ของแบบทดสอบวดัพฒันาการทาง         
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ทัง้ 3 ชุด อยู่ระหว่าง 0.67- 1.00 ปรากฏดงัตาราง 15,16 และ17 ตามล าดบั 
ภาคผนวก ข      

   3.2.2 น าแบบทดสอบทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ทดลองกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
โรงเรยีนปวั ทีผ่่านการเรยีนเรือ่ง สารและสมบตัขิองสารแลว้ จ านวน 35คน 

   3.2.3 น ากระดาษค าตอบทีน่กัเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนน โดยมเีกณฑก์ารให้
คะแนนแต่ละขอ้ ดงันี้ 

    3.2.3.1  ถา้ตอบถูกไดค้ะแนน 1 คะแนน 
    3.2.3.2 ถ้าตอบผดิหรอืเวน้ไวไ้ม่ตอบ หรอืตอบเกนิ 1 ตวัเลอืกไดค้ะแนน 0 

คะแนน เมือ่ตรวจรวมคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ น ามาวเิคราะหด์งัต่อไปนี้ 
     1. หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ

ทีส่รา้งขึน้เป็นรายขอ้โดยใชเ้ทคนิค 27% ของจงุ-เตห-์ฟาน (Chung -The Fan. 1952: 6-32) 
     2. คดัเลอืกแบบทดสอบทีม่คีวามยากง่าย (p) ระหว่าง .20-.80 และ

มคี่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป คดัเลอืกไว ้20 ขอ้ พบว่า 
      2.1 แบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรช์ุดที ่

1 ค่าความยากง่าย (p) มคี่าระหว่าง 0.29- 0.69 และมคี่าอ านาจจ าแนก (r) มคี่าระหว่าง 0.29-0.65 
ดงัตาราง 19 ภาคผนวก ค  

      2.2 แบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรช์ุดที ่
2 ค่าความยากง่าย (p) มคี่าระหว่าง0.26 – 0.71 และมคี่าอ านาจจ าแนก (r) มคี่าระหว่าง 0.24 – 
0.71ดงัตาราง 20 ภาคผนวก ค  

      2.3 แบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรช์ุดที ่
3 ค่าความยากง่าย (p) มคี่าระหว่าง 0.40 – 0.63 และมคี่าอ านาจจ าแนก (r) มคี่าระหว่าง 0.29 – 
0.71ดงัตาราง 21 ภาคผนวก ค 

     3. โดยแบบทดสอบที่ได้รบัการคดัเลอืกสร้างเป็นตารางวเิคราะห์
แบบทดสอบวชิาวทิยาศาสตร์ แบ่งเป็นพฤตกิรรม 6 ด้าน คอื ด้านความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ        
การน าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละการประเมนิค่า ปรากฏดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 วเิคราะหแ์บบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  
 เรือ่งสารและสมบตัขิองสารจ านวน 3 ชุด จ านวน 20 ขอ้ 

 
สาระท่ี 

 
 

 
 
ชุดท่ี 1 

มาตรฐาน ตวัช้ีวดั จ านวนขอ้ของแบบวดัพฤติกรรมด้านพทุธิพิสยั  
ตามทฤษฎีของบลมู 

รวม 

ความรู้
ความจ า 

ความ
เขา้ใจ 

การ
น าไปใช ้

การ
วเิคราะห ์

การ
สงัเคราะห ์

การ
ประเมนิคา่ 

ว3.1 1 2 2 2 1 1 1 9 
2 3 2 2 2 1 1 11 

รวม 5 4 4 3 2 2 20 
ชุดท่ี 2 ว 3.2 1 2 2 1 2 2 1 10 

3 2 1 2 2 2 1 10 
รวม 4 3 3 4 4 2 20 

ชุดท่ี 3 ว 3.1 3 1 1 2 1 1 1 7 
4 1 1 1 1 1 1 6 

ว 3.2 2 1 1 1 1 2 1 7 
รวม 3 3 4 3 4 3 20 

     
   3.2.4 น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้แล้วไปทดสอบกับนักเรียนโรงเรียนมัธยม       

ป่ากลาง ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ที่ผ่านการเรยีน เรื่อง สารและสมบตัขิองสาร จ านวน 35คน เพื่อหา
ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร-์รชิารด์สนั (ลว้น สายยศ; และ องัคณา 
สายยศ. 2538: 197-198) แบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรช์ุดที ่1 ไดค้่าความ
เชื่อมัน่เท่ากบั 0.74 แบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรช์ุดที ่2 ไดค้่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั 0.77 และแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรช์ุดที ่3 ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.88  ปรากฏดงัตาราง 19,20 และ 21 ตามล าดบั ภาคผนวก ค   

   3.2.5 น าแบบทดสอบไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิต่อไป 
     

4.  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบัดงันี้ 
 4.1 เลอืกนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2ปีการศกึษา 2558 เป็นกลุ่มทีศ่กึษา 
โดยวธิกีารสุ่มแบบเจาะจง  

 4.2 ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่2ปีการศกึษา 2558 ใชเ้วลาในการทดลอง จ านวน 
16 คาบ คาบละ 50 นาท ีเป็นเวลา 8สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 คาบ รวมทัง้หมด 16 คาบ โดยผูว้จิยัเป็น
ผูด้ าเนินการจดัการเรยีนรูท้ ัง้หมดโดยการจดัการเรยีนรูแ้บ่งเป็นช่วงเวลา ปรากฏดงัตาราง 1 
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 4.3 ท าการตรวจใหค้ะแนนการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ของผูเ้รยีนแลว้น าผลคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิกีารทางสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิานต่อไป  
 
5. การจดักระท าและการวิเคราะหข้์อมลู 
 5.1 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก่์อนและหลงัเรยีนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิโ์ดยใช ้
t-test แบบ dependent sample 
 5.2 ศึกษาพฒันาการทางการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ของนักเรยีนแต่ละชาติพนัธุ์ที่มรีะดบั
ความสามารถแตกต่างกนั โดยใช ้ค่าการพฒันา  
 5.3 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
กบัคะแนนจดุตดั แลว้ใชก้ารทดสอบค่า t-test แบบ One Samplet-test 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
   
 1.  สถติพิืน้ฐาน 
  1.1  ค่าเฉลีย่เลขคณติ (Mean) โดยค านวณจากสตูร (เกษม สาหร่ายทพิย.์ 2543: 224) 
 

จากสตูร
  

X
X

n

  

 
เมือ่  X  แทน คะแนนเฉลีย่ 

   X  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุ่ม 

  n  แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   
  1.2  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน ค านวณจากสูตร 

(บุญชม ศรสีะอาด. 2537: 106) 

    
 

22

. .
1

n X X
S D

n n






   

 
 เมือ่  ..DS   แทน ค่าเฉลีย่เบีย่งเบนมาตรฐาน 

   2X   แทน ผลรวมของก าลงัสองของคะแนนแต่ละตวั 

   2X  แทน ก าลงัสองของผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

  n   แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2. สถติทิีใ่ชต้รวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 
  2.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ของ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ตูร (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540: 117) 

  

 จากสตูร   N

R
IOC




 
 
 

  เมือ่   IOC    แทน    ความสอดคลอ้ง 
 
   R    แทน    ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
   N        แทน    จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  2.2 หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ทีส่รา้งเป็นรายขอ้โดยใชก้ารวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้ (Item Analysis) ใช้
เทคนิค 27% ของจงุเตหฟ์าน (Chung TheFan. 1952: 6-32) 

  
 หาค่าความยากงา่ย 
 
 จากสตูร p = PH + PL 

         N 
 

  เมือ่ p แทน ค่าความยากงา่ย 
   PH แทน จ านวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุ่มสงู 
   PL แทน จ านวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุ่มต ่า 
   N แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า 
  

 หาค่าอ านาจจ าแนก 
 
 จากสตูร       r = PH + PL 

     n/2    
 

  เมือ่ r   แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
   PH แทน จ านวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุ่มสงู 
   PL แทน จ านวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุ่มต ่า 
   N แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า 
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  2.3 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์โดย
ใชส้ตูร KR-20 (Kuder-Richardson) ใชส้ตูร ดงันี้ (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540: 123)   

   

   จากสตูร rtt = 
 

   
[  

∑  

  
 ] 

 
 เมือ่  rtt แทน ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
  n แทน จ านวนขอ้สอบของแบบทดสอบ 
  p แทน สดัส่วนของคนท าถูกในแต่ละขอ้ 

     หรอื 
จ านวนคนทีต่อบถกู

จ านวนคนทัง้หมด
 

q        แทน    สดัส่วนของคนท าผดิในแต่และขอ้ หรอื = 1-p 
    

  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
 

 3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
  3.1 ทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 1 เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ค านวณโดยใชค้่าสถติแิบบ t-test for Dependent Samples (Ferguson. 
1981: 180)  

 

 จากสตูร t = 
∑ 

√
 ∑   (∑ )  

   

  : df = n-1 

 
 เมือ่ t แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
  D แทน ความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบหลงัเรยีนและ 

ก่อนเรยีน 
  ∑d2 แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบ 

หลงัเรยีนและก่อนเรยีนแต่ละคู่ยกก าลงัสอง 
  (∑d)2 แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบ 

หลงัเรยีนและก่อนเรยีนทัง้หมดยกก าลงัสอง 
  N แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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  3.2 วธิกีารตรวจสอบ สมมตฐิานขอ้ 2 เพื่อศกึษาพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
โดยใชค้่าการพฒันา (Hake R. 1998: 64-67) 

 
   จากสตูร  <g> = (%Posttest)- (%Pretest) 
    (100%)  -  (%Pretest) 
   

 เมือ่ <g>  แทน ค่าการพฒันา  
  %Posttest แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนนสอบหลงัเรยีนเป็นเปอรเ์ซน็ต์ 
  %Pretest แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนนสอบก่อนเรยีนเป็นเปอรเ์ซน็ต์  
 
โดยค่าการพฒันาจะอยู่ในระดบัสูงเมื่อค่า <g>≥ 0.7 การพฒันาอยู่ในระดบัปานกลางเมื่อ 

ค่า 0.3  < <g> > 0.7 และการพฒันาอยูใ่นระดบัต ่าเมือ่ ค่า <g>≤0.3 
  
 3.3 ทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 3เพื่อเปรยีบเทยีบกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
กบัคะแนนจุดตดัแล้วน าไปค านวณโดยใช้ค่าสถิติ t-test for One Sample (ล้วน สายยศ; และ
องัคณา สายยศ. 2540: 240)  

    

   จากสตูร  
nS

X
t

/


  

 

 เมือ่  X  แทน ค่าเฉลีย่ของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 

    แทน ค่าคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งทีค่าดว่าจะเป็น 

  S  แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 

  n  แทน จ านวนขอ้มลูทีร่วบรวมไดใ้นกลุ่มตวัอยา่ง 
  
 3.3.1 การหาค่าคะแนนจุดตดั เพื่อหาค่าคะแนนเกณฑ์ที่ต ่าที่สุด ที่เป็นคะแนนที่

เหมาะสมทีสุ่ดในการตดัสนิว่านกัเรยีนเป็นผูร้อบรูห้รอืไมร่อบรู ้  

 เมือ่  P(TM) = 
  

   
 

 

 P(TN) = 
  

   
 

 

 P(FM) = 
  

   
 

 

 P(FN) = 
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     N   แทน  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมดทีย่งัไมไ่ดเ้รยีน 
 M   แทน   จ านวนนกัเรยีนทัง้หมดทีเ่รยีนแลว้ 

คะแนนจุดตดัแต่ละคะแนนสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยใช้สูตร สมัประสทิธิ ์
ความเที่ยงตรงของเกณฑ ์เพื่อเลอืกค่าสมัประสทิธิท์ี่สูงสุดของความน่าจะเป็นในการตดัสนิถูกของ
แต่ละคะแนนจดุตดัมาเป็นคะแนนเกณฑ ์สตูรการหาค่าความเทีย่งตรงของเกณฑ ์คอื  

 

ØVC = 
 (  )   (  )

  (    )  (    )
 

 
    เมือ่ ØVC แทน ค่าสมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรงของคะแนนเกณฑ ์
    BR   แทน ความน่าจะเป็นของผูร้อบรูใ้นประชากร = P(FN) + P(TM) 
    SR   แทน ความน่าจะเป็นของการพยากรณ์ผูร้อบรูใ้นประชากร 
     BR  =  P(FN) + P(TM) 
     SR  =  P(TM) + P(FN) 
 
 
 
 
 



66 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการ
แบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เรื่อง สารและสมบตัขิองสาร ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีม่ชีาตพินัธุ์
แตกต่างกนั ดงัต่อไปนี้ 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปนี้  
  N แทน จ านวนผูเ้รยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนน 
  S.D. แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
  t แทน ค่าทีใ่ชใ้นการพจิารณาแจกแจงท ี
  p แทน คา่ความน่าจะเป็นของผลการทดสอบสมมตฐิาน 
  * แทน มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  <g> แทน ค่าการพฒันา (Normalized gain) 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและแปลขอ้มลู โดยผูว้จิยัไดเ้สนอตามล าดบัดงันี้  
  1. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนของ
นักเรยีนแต่ละชาติพนัธุ์โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์โดยใช ้        
t-test แบบ Dependent Sample โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
  2. ศึกษาพฒันาทางการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรยีนแต่ละชาติพันธุ์ที่มี
ความสามารถแตกต่างกนั โดยใช ้ค่าการพฒันา   

3. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที่ 1 กบัคะแนนจุดตดั แล้วใช้การทดสอบค่า t-test แบบ One samplet-test โดยใช้โปรแกรม 
SPSS 
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1.  ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตรข์องนักเรียนแต่ละ

ชาติพนัธุท่ี์ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 
 ผูว้จิยัไดท้ าการเกบ็ขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีม่ชีาตพินัธุม์ง้
ชาตพินัธุอ์ิ้วเมีย่น ชาตพินัธุล์วัะ และคนเมอืง ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เรื่องสารและสมบตัิของสาร จากนักเรยีนกลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 65คน ในโรงเรยีนมธัยมแห่งหนึ่ง ในต าบลป่ากลาง อ าเภอปวั จงัหวดัน่าน ซึ่ง
ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีน  
 เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ของนกัเรยีนทีม่ชีาตพินัธุแ์ตกต่างกนั โดยใช ้t-test แบบ Dependent  
 Sample  
 

กลุ่มชาติ

พนัธุ ์

คะแนนของ

การทดสอบ 

N คะแนน

เตม็ 

 S.D.   t  p 

ม้ง ก่อนเรยีน 28 40 17.71 3.857 24.900* .000 
หลงัเรยีน 28 40 28.62 4.003 

อ้ิวเม่ียน ก่อนเรยีน 12 40 18.67 4.355 15.489* .000 
หลงัเรยีน 12 40 30.00 4.452 

ลวัะ ก่อนเรยีน 11 40 20.73 2.724 14.938* .000 
หลงัเรยีน 11 40 31.91 3.270 

คนเมือง ก่อนเรยีน 14 40 19.93 4.615 17.962* .000 
หลงัเรยีน 14 40 31.71 3.791 

รวม                     ก่อนเรยีน 65 40 19.26 3.887 18.322* .000 
หลงัเรยีน 65 40 30.56 3.879 

*p < .01 
 

 จากตาราง 9 พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิใ์นกลุ่มชาตพินัธุม์ง้ มคีะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีน
และความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 17.71 และ 3.857 ตามล าดบั ส่วนคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนและ
ความเบีย่งเบนมาตรฐานท่ากบั 28.62 และ 4.003 ตามล าดบัเมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนเรยีนและ
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คะแนนหลงัเรยีนแลว้พบว่า มคี่าเฉลีย่ของผลต่างคะแนนการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีน เท่ากบั 
10.91 ซึง่ต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 กลุ่มชาติพันธุ์อิ้วเมี่ยน มคีะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
18.67 และ 4.355 ตามล าดบั ส่วนคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนและความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 30.00 
และ 4.452 ตามล าดบั เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนเรยีนและคะแนนหลงัเรยีนแลว้พบว่า มคี่าเฉลีย่
ของผลต่างคะแนนการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีน เท่ากบั 11.33 ซึง่ต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
 กลุ่มชาติพนัธุ์ลวัะ มคีะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 20.73 
และ 4.615 ตามล าดบั ส่วนคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนและความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 31.91 และ 
3.270 ตามล าดบั เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนเรยีนและคะแนนหลงัเรยีนแลว้พบว่า มคี่าเฉลีย่ของ
ผลต่างคะแนนการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีน เท่ากบั 11.18 ซึง่ต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 
 กลุ่มชาตพินัธุค์นเมอืง มคีะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีนและความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 19.93 
และ 2.724 ตามล าดบั ส่วนคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนและความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 31.71 และ 
3.791 ตามล าดบั เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนเรยีนและคะแนนหลงัเรยีนแลว้พบว่า มคี่าเฉลีย่ของ
ผลต่างคะแนนการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อนเรยีน เท่ากบั 11.78 ซึง่ต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 
 ดังนั ้น ผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนแต่ละชาติพันธุ์ที่ได้ร ับ        
การจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อนเรยีนและหลงัเรยีน มคี่า
แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่1  
 

2. ผลการศึกษาพฒันาการ ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนแต่ละชาติ

พนัธุ์ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการ

แบง่กลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

  ในการศึกษาพฒันาการทางการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ของนักเรยีนแต่ละกลุ่มชาติพนัธุ์ที่มี
ความสามารถแตกต่างกนัโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์โดยท า
การเก็บรวบรวมข้อมูลพฒันาการทางการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ จากคะแนนที่ได้จากการทดสอบ
ระหว่างการจดัการเรยีนรู ้3 ครัง้ ได้แก่ ครัง้ที ่1 คะแนนทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน หลงัจาก
การจดัการเรยีนรูแ้ผนที ่3 ครัง้ที ่2 คะแนนทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนหลงัจากการจดัการเรยีนรู้
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แผนที่ 6 และครัง้ที่ 3 คะแนนทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้ผนที่ 8 
โดยใชค้่าการพฒันา ซึง่ไดผ้ลดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 แสดงค่าการพฒันา และคะแนนระหว่างการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุท์ีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

 
 ครัง้ท่ี 
 
ชาติ
พนัธุ ์

ระดบั
ความ 
สามารถ 

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ผลเฉล่ีย
ของค่าการ
พฒันา 

<g> 

ระดบั
การ

พฒันา 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน <g> ก่อนเรยีน หลงัเรยีน <g> ก่อนเรยีน หลงัเรยีน <g> 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ม้ง เก่ง 13.33 2.54 14.57 2.23 0.20 13.86 1.07 15.71 1.70 0.32 14.29 0.95 17.71 1.38 0.62 0.38 ปานกลาง 
ปานกลาง 12.50 2.46 14.20 2.74 0.24 11.91 2.13 14.20 1.41 0.28 13.30 1.25 16.10 1.52 0.41 0.31 ปานกลาง 
อ่อน 9.55 2.25 11.27 2.42 0.17 11.64 1.69 13.91 1.58 0.26 11.27 1.90 13.09 1.70 0.21 0.21 ต ่า 
รวม 11.44 2.85 13.07 2.85 0.20 12.29 1.29 14.46 1.67 0.28 12.75 1.92 15.32 2.45 0.38 0.29 ต ่า 

อ้ิวเม่ียน เก่ง 14.00 1.83 15.50 1.29 0.24 12.75 0.50 15.50 0.58 0.38 14.50 0.58 17.25 0.96 0.50 0.37 ปานกลาง 
ปานกลาง 11.20 1.64 14.20 1.30 0.34 12.00 1.00 14.40 0.89 0.30 13.60 0.55 15.40 0.55 0.28 0.31 ปานกลาง 
อ่อน 11.67 2.89 14.67 2.08 0.37 12.33 0.58 16.00 0.00 0.48 11.67 2.08 14.00 1.73 0.29 0.38 ปานกลาง 
รวม 12.25 2.26 14.75 1.48 0.31 12.33 0.78 15.17 0.94 0.34 13.42 1.51 15.67 1.61 0.36 0.35 ปานกลาง 

ลวัะ เก่ง 12.00 0.82 15.00 0.82 0.37 14.33 0.58 16.67 1.15 0.42 14.00 1.00 17.67 1.15 0.60 0.47 ปานกลาง 
ปานกลาง 11.80 1.30 13.80 1.10 0.24 13.33 1.21 16.00 1.79 0.42 13.33 1.21 17.33 1.63 0.54 0.40 ปานกลาง 
อ่อน 12.00 2.83 13.50 3.54 0.22 12.55 0.71 16.00 2.83 0.48 14.00 0.00 17.00 1.41 0.50 0.40 ปานกลาง 
รวม 11.91 1.30 14.18 1.54 0.29 13.45 1.13 16.18 1.66 0.43 13.64 2.24 17.63 1.36 0.66 0.44 ปานกลาง 

คนเมือง เก่ง 10.67 0.45 16.20 0.84 0.47 12.75 0.96 17.25 0.50 0.61 13.25 1.71 17.25 0.50 0.57 0.55 ปานกลาง 
ปานกลาง 11.83 1.17 14.83 1.72 0.38 12.71 0.95 16.00 1.53 0.46 12.86 0.90 17.14 1.07 0.60 0.48 ปานกลาง 
อ่อน 13.33 0.58 17.33 1.53 0.61 13.33 0.58 18.00 1.00 0.69 14.33 0.58 18.33 0.58 0.70 0.67 ปานกลาง 
รวม 12.50 1.02 15.86 1.66 0.46 12.86 0.86 16.79 1.42 0.55 13.29 1.20 17.43 0.94 0.61 0.54 ปานกลาง 
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 จากตาราง 10 พบว่าในการทดสอบระหว่างการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค        
การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุ์ที่มคีวามสามารถแตกต่างกนั ครัง้ที่ 1 หลงัจาก       
การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ผนที่ 3 ครัง้ที ่2 หลงัจากการจดักจิกรรม 
การเรยีนรู้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์แผนที่ 6 และครัง้ที่ 3 หลงัจากการจดักิจกรรม           
การเรยีนรูต้ามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ผนที ่8 และผลการทดสอบในภาพรวมของ
แต่ละชาตพินัธุพ์บว่า  
 กลุ่มชาตพินัธุ์มง้กลุ่มเก่ง ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ได้ค่าการพฒันาเท่ากบั 0.38 ,0.32 
และ 0.62 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.38 แสดงว่าการพฒันาอยู่ในระดบั
ปานกลาง  
 กลุ่มชาติพนัธุ์ม้งกลุ่มปานกลาง ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ได้ค่าการพฒันาเท่ากบั 0.24, 
0.28 และ0.41 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.31 แสดงว่าการพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  
 กลุ่มชาตพินัธุม์ง้กลุ่มอ่อน ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ไดค้่าการพฒันาเท่ากบั 0.17 ,0.26 
และ 0.21 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.21 แสดงว่าการพฒันาอยูใ่นระดบัต ่า  
 ภาพรวมของกลุ่มชาตพินัธุม์ง้ ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ไดค้่าการพฒันาเท่ากบั 0.20,0.28 
และ 0.38 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.29 แสดงว่าการพฒันาอยู่ในระดบัต ่า
ขอ้มลูปรากฏดงัภาพประกอบ 4 
 

 
 
ภาพประกอบ 4 กราฟแสดง ค่าการพฒันา ของคะแนนระหว่างการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีนชาตพินัธุม์ง้ทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิค
การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
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 กลุ่มชาติพนัธุ์อิ้วเมี่ยนกลุ่มเก่ง ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ได้ค่าการพฒันาเท่ากบั 0.24, 
0.38 และ 0.50 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.37 แสดงว่าการพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  
 กลุ่มชาตพินัธุ์อิ้วเมีย่นกลุ่มปานกลาง ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ได้ค่าการพฒันาเท่ากบั 
0.34,0.30 และ0.28 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.31 แสดงว่าการพฒันาอยู่
ในระดบัปานกลาง  
 กลุ่มชาติพนัธุ์อิ้วเมี่ยนกลุ่มอ่อน ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ได้ค่าการพฒันาเท่ากบั 0.37, 
0.48 และ0.29 ตามล าดบั ผลเฉลี่ยของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.38 แสดงว่าการพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  

ภาพรวมของกลุ่มชาตพินัธุ์อิ้วเมี่ยน ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ได้ค่าการพฒันาเท่ากบั 
0.31,0.34 และ0.36 ตามล าดบั ผลเฉลี่ยของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.35 แสดงว่าการพฒันา
อยูใ่นระดบัปานกลาง  ขอ้มลูปรากฏดงัภาพประกอบ 5 

 
ภาพประกอบ 5 กราฟแสดง ค่าการพฒันา ของคะแนนระหว่างการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีนชาตพินัธุอ์ิว้เมีย่นทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ย
เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

 

กลุ่มชาตพินัธุ์ลวัะกลุ่มเก่ง ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ได้ค่าการพฒันาเท่ากบั 0.37,0.42 
และ 0.60 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.47 แสดงว่าการพฒันาอยู่ในระดบั
ปานกลาง  

กลุ่มชาตพินัธุล์วัะกลุ่มปานกลาง ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ไดค้่าการพฒันาเท่ากบั 0.24, 
0.42 และ 0.54 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.40 แสดงว่าการพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  
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กลุ่มชาตพินัธุล์วัะกลุ่มอ่อน ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ไดค้่าการพฒันาเท่ากบั 0.22, 0.48 
และ 0.50 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.40 แสดงว่าการพฒันาอยู่ในระดบั
ปานกลาง  

ภาพรวมของกลุ่มชาตพินัธุ์ลวัะ ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ไดค้่าการพฒันาเท่ากบั 0.29, 
0.43 และ 0.60 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.44 แสดงว่าการพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ขอ้มลูปรากฏดงัภาพประกอบ 6 

 
ภาพประกอบ 6 กราฟแสดง ค่าการพฒันา ของคะแนนระหว่างการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีนชาตพินัธุล์วัะทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิค
การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

 

กลุ่มชาติพนัธุ์คนเมอืงกลุ่มเก่ง ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ได้ค่าการพฒันาเท่ากบั 0.47, 
0.61 และ0.57 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.55 แสดงว่าการพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  

กลุ่มชาตพินัธุ์คนเมอืงกลุ่มปานกลาง ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ไดค้่าการพฒันาเท่ากบั 
0.38,0.46 และ 0.60 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.48แสดงว่าการพฒันาอยู่
ในระดบัปานกลาง  

กลุ่มชาตพินัธุ์คนเมอืงกลุ่มอ่อน ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ไดค้่าการพฒันาเท่ากบั 0.61, 
0.69 และ0.70 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.67 แสดงว่าการพฒันาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  
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ภาพรวมของกลุ่มชาตพินัธุ์คนเมอืง ในการทดสอบจ านวน 3 ครัง้ ได้ค่าการพฒันาเท่ากบั 
0.46, 0.55 และ 0.61 ตามล าดบั ผลเฉลีย่ของค่าการพฒันาทัง้ 3 ครัง้เท่ากบั 0.54 แสดงว่าการพฒันา
อยูใ่นระดบัปานกลางขอ้มลูปรากฏดงัภาพประกอบ 7 

 

 
 
ภาพประกอบ 7 กราฟแสดง ค่าการพฒันา ของคะแนนระหว่างการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีนชาตพินัธุค์นเมอืงทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ย
เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

 
จากขอ้มลูค่าเฉลีย่การพฒันาของนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุ์ทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัทีไ่ดร้บั

การทดสอบระหว่างการจดัการแบบร่วมมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิเ์มื่อน ามาเปรยีบเทยีบขอ้มูล
ของแต่ละชาตพินัธุ ์สามารถแสดงไดผ้ลดงัภาพประกอบ 8 

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

0.6

0.7

0.8

ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 

ค่า
กา

รพ
ฒั
นา

   กลุ่มเก่ง 

กลุ่มปานกลาง 

กลุ่มอ่อน 



75 
 

 
ภาพประกอบ 8 กราฟแสดง ค่าเฉลีย่การพฒันา ของคะแนนระหว่างการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีนแต่ละชาตพินัธุท์ีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ย
เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

 

จากภาพประกอบ 8 แสดงค่าการพฒันา ของคะแนนระหว่างการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ย
เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิท์ าให้นักเรยีนแต่ละชาตพินัธุ์ที่มคีวามสามารถแตกต่างกนัมพีฒันาการ
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์งูขึน้ สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่2  
 
 

3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิคการแบง่กลุ่มผลสมัฤทธ์ิสงูกว่าคะแนนจดุตดั 
 ในการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรื่อง สารและสมบตัขิองสาร จ านวน 40 ขอ้ 
ของนักเรียนที่มีชาติพันธุ์แตกต่างกันที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธิโ์ดยการเปรยีบเทยีบกบัผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนทีไ่ม่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วย
เทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ซึ่งเป็นนักเรยีนในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้ด้วย
กระบวนการสบืเสาะหาความรู ้โดยการน าคะแนนของนักเรยีนทัง้สองกลุ่มน ามาแจกแจงความถี่เพื่อหา
ค่าคะแนนจดุตดั ไดต้ารางแจกแจงความถีข่องนกัเรยีนทัง้สองกลุ่ม ไดผ้ลดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 การแจกแจงความถีค่ะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ 
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิแ์ละนกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

 
คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรเ์รือ่งสารและสมบตัิ

ของสาร 

จ านวนนกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ย
เทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

จ านวนนกัเรยีนกลุ่มทีไ่มไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
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6 0 0 
7 0 0 
8 0 0 
9 0 0 
10 0 0 
11 0 0 
12 0 0 
13 0 0 
14 0 0 
15 0 0 
16 0 0 
17 0 0 
18 0 0 
19 0 2 
20 0 5 
21 1 6 
22 1 5 
23 1 6 
24 1 7 
25 6 8 
26 3 7 
27 6 5 
28 4 5 
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ตาราง  11 (ต่อ) 
 
คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรเ์รือ่งสารและสมบตัิ

ของสาร 

จ านวนนกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ย
เทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

จ านวนนกัเรยีนกลุ่มทีไ่มไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์

29 8 4 
30 7 2 
31 2 1 
32 7 0 
33 1 0 
34 6 0 
35 6 0 
36 3 1 
37 2 1 
38 0 0 
39 0 0 
40 0 0 
รวม 65 65 

 
ขอ้มลูจากตาราง11  สามารถน ามาสรา้งกราฟได ้2 กราฟเพื่อหาคะแนนจดุตดัของฟงัชนักข์องกราฟทัง้
สองใชเ้ป็นเกณฑใ์นการหาคะแนนพยากรณ์ ดงัภาพประกอบ 9 ต่อไปนี้ 
 

 
ภาพประกอบ 9 กราฟแสดงการหาค่าคะแนนจดุตดัของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์               
 ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัและไมไ่ดร้บั การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
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 จากกราฟในภาพประกอบ 9 พบว่า จากขอ้มลูคะแนนเตม็เท่ากบั 40 คะแนนไดค้ะแนนจุดตดั
หรอืคะแนนพยากรณ์เท่ากบั 28 คะแนน เป็นเกณฑเ์พื่อเปรยีบเทยีบคะแนนของนักเรยีนทีไ่ด้รบัการ
จดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์งูกว่าคะแนนจุดตดั โดยใชก้ารทดสอบค่า t-test แบบ One sample ไดผ้ลดงั
ตาราง 12 
 
ตาราง 12 แสดงค่าคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีม่ชีาตพินัธุแ์ตกต่างกนั 
 เปรยีบเทยีบกบัคะแนนจดุตดั 
 
คะแนนจดุตดั N คะแนนเตม็      S.D. t p 

28 คะแนน 65 40 30.18 4.08 59.635* .000 

*p < .01 
 

จากตาราง 12 พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์มคีะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั  30.18 และ 4.08 ตามล าดบั ดงันัน้นักเรยีนมคีะแนนสูงกว่าเกณฑท์ีก่ าหนด อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติ ิทีร่ะดบั.01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่3 
  
 



79 

 

บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยักึ่งทดลอง เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
และศกึษาพฒันาการของการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีม่ชีาตพินัธุท์ีแ่ตกต่างกนัของนักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
เรือ่ง สารและสมบตัขิองสาร สรปุสาระส าคญัและผลการศกึษาไดด้งันี้ 
 
ค าถามของการวิจยั 
 การจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิส์ามารถพฒันาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีม่ชีาตพินัธุท์ีแ่ตกต่างกนัอย่างไร 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุโ์ดย
ใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 2. เพื่อศกึษาพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนในแต่ละกลุ่มชาตพินัธุท์ีม่ ี
ความสามารถแตกต่างกนัโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
 3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนโดยใช้การเรยีนรู้
แบบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก์บัคะแนนจดุตดั 
 
สมมติุฐานในการวิจยั 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ของนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุ์ที่ได้รบัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั 
 2. นักเรยีนในแต่ละกลุ่มชาติพนัธุ์ที่มคีวามสามารถแตกต่างกนั ที่ได้รบัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์พีฒันาการทางการเรยีนสงูขึน้ 
 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วย
เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิส์งูกว่าคะแนนจดุตดั 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 กลุ่มประชากร 
 นักเรยีนในโรงเรยีน สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 37 จงัหวดัน่าน 

ทีม่นีกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 ทีม่ชีาตพินัธุแ์ตกต่างกนั จ านวน 5 โรงเรยีน รวมจ านวนทัง้หมด 
285  คน  

 
 กลุ่มตวัอย่าง 

 นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนมธัยมแห่งหนึ่งในเขตต าบลป่ากลาง อ าเภอ
ปวั จงัหวดัน่าน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 37 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558         
ทีเ่รยีนวชิาวทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน จ านวน 2 ห้องเรยีน จ านวนนักเรยีนทัง้หมด 65 คนมชีาตพินัธุม์ง้ 
28 คน อิว้เมีย่น12 คน ลวัะ 11 คนและคนเมอืง 14 คน ซึง่ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง เนื่องจาก
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี้  
 
 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
 ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่2ปีการศกึษา 2558 ใช้เวลาในการทดลอง จ านวน 16 คาบ 
คาบละ 50 นาท ีเป็นเวลา 8สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 คาบ รวม 16 คาบ ปรากฏดงัตาราง 1 
 
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ เรื่องสารและสมบัติของสาร จากหนังสือเรียนวิชา
วทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ตรงตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) ร่วมกับ
กระทรวงศกึษาธกิาร เนื้อหาทีใ่ชใ้นการศกึษาตามเรือ่งต่อไปนี้ 
 1. สารรอบตวั 
 2. สารละลาย 
 3. สารละลายกรดและเบส 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  
  1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
  1.2 ชาตพินัธุท์ีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
  2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
  2.2 พฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
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เคร่ืองมือวิจยั 
 1.  แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เรื่อง สารและสมบตัิ
ของสารจ านวน 8 แผน 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์จ านวน 1 ชุด 
 3.  แบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์จ านวน 3 ชุด 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองและวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 1. เลอืกนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2ปีการศกึษา 2558 เป็นกลุ่มทีศ่กึษา 
โดยวธิกีารสุ่มแบบเจาะจง  
 2. ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2ปีการศกึษา 2558 ใช้เวลาในการทดลอง จ านวน 16 คาบ 
คาบละ 50 นาท ีเป็นเวลา 8สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 คาบ รวม 16 คาบ 
 3. ท าการตรวจใหค้ะแนนการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง
ผูเ้รยีนแลว้น าผลคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิกีารทางสถติ ิ
  3.1 ตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุ์ทีไ่ด้รบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อน
เรยีนและหลงัเรยีน โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sampleโดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
  3.2 ตรวจสอบสมมติฐานข้อที่ 2 ศกึษาพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์อง
นักเรยีนในแต่ละกลุ่มชาติพนัธุ์ที่มคีวามสามารถแตกต่างกันโดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วย
เทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิโ์ดยใชค้่าการพฒันา  

  3.3 ตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที ่3 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก์บัคะแนนจุดตดั โดย
ใชส้ถติคิ่า t-test แบบ One Sampleโดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ของนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุ์ที่ได้รบัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 2. นักเรยีนในแต่ละกลุ่มชาตพินัธุท์ี่ได้รบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธิม์พีฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์ูงขึน้  
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 3.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ของนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุ์ที่ได้รบัการเรยีนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ ์มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนจุดตัด อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 จากการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีม่ชีาตพินัธุแ์ตกต่างกนั
โดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี      
ที ่1 เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร อภปิรายผลการศกึษาไดด้งันี้ 
 1.  เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ของนักเรยีนแต่ละชาติพนัธุ์โดย 
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อนเรยีนและหลงัเรยีน  
 จากการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนของ
นักเรยีนแต่ละชาติพนัธุ์ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก่์อน
เรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สอดคล้องกับสมมติฐาน           
การวจิยัขอ้ที ่1 จากผลการวจิยัสามารถอภปิรายไดด้งันี้ 
 การจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เป็นการสร้างแรงจูงใจให้
นกัเรยีนตัง้ใจเรยีนและช่วยเหลอืเพื่อนสมาชกิในทมีใหเ้รยีนรูท้ีค่รสูอนอย่างชดัเจน โดยเป็นรปูแบบ
การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัสิิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง โดยการแบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่ม
ละ 4-5 คนทีม่ผีลสมัฤทธิแ์ตกต่างกนั ไดแ้ก่ เก่ง ปานกลาง และอ่อน และถ้านักเรยีนต้องการใหท้มี
ของตนประสบความส าเรจ็ และได้รบัรางวลักจ็ะต้องช่วยเหลอืกนั เพื่อให้ทุกคนเขา้ใจบทเรยีน ทุก
คนต้องกระตุ้นสมาชกิในทมีท าให้ดทีี่สุด สรา้งความเขา้ใจว่า การเรยีนเป็นสิง่ส าคญัมคี่าและสนุก 
นกัเรยีนท างานรว่มกนั หลงัจากจบบทเรยีน อภปิรายขอ้ขดัแยง้และช่วยเหลอืคนอื่นทีป่ระสบปญัหา 
(Slavin. 1995: 71-73) ซึง่สอดคลอ้งกบั สุวทิย ์มลูค า และอรทยั มลูค า (2545: 170-171) ไดก้ล่าวถงึ 
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิว์่าเป็นการท าความเขา้ใจ ภายในกลุ่ม
เพื่อใหส้มาชกิในกลุ่มเกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจเน้ือหาในบทเรยีนมากทีสุ่ด อนัเป็นเป้าหมายของกลุ่ม 
จากนัน้ท าแบบทดสอบเป็นรายบุคคล คะแนนที่ไดจ้ากสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มจะน ามาหาค่าเฉลี่ย
เป็นคะแนนกลุ่ม จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกทักษะการท างานเป็น
กระบวนการกลุ่มซึง่เป็นทกัษะทางสงัคมที่ควรปลูกฝงัให้กบัผู้เรยีนเพื่อสามารถอยู่ร่วมกนัในสงัคม
ได้อย่างมคีวามสุขและนอกจากนี้แล้วยงั สอดคล้องกบังานวจิยัของ มยุร ีสาลวีงศ์ (มยุร ีสาลวีงศ์. 
2535: 120) ทีไ่ดศ้กึษาเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก์บันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 พบว่า 
ผูเ้รยีนที่ไดร้บัการสอนโดยใช้กจิกรรมการเรยีนดว้ยเทคนิคร่วมมอืแบบ การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก์บั
ผูเ้รยีนที่ได้รบัการสอนโดยใช้กจิกรรมการเรยีนตามคู่มอืครู ของ สสวท.มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
คณิตศาสตรแ์ละมคีวามภาคภูมใิจในตนเองแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และ
มาลวีรรณ แก่นแกว้(มาลวีรรณ แก่นแก้ว. 2538: 73) ไดศ้กึษาการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
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ด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์กบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ของกลุ่มตวัอย่างอย่างแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   
ด้วยเหตุผลดงักล่าว จงึเป็นการสนับสนุนข้อค้นพบที่ว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบ
รว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 
 2.  ศึกษาพัฒนาทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนในแต่ละชาติพันธุ์ที่มี
ความสามารถแตกต่างกนัโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
 จากการวจิยัพบว่านักเรยีนในแต่ละกลุ่มชาตพินัธุ์มพีฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
สูงขึน้ โดยชาติพนัธุ์มง้ อิ้วเมีย่น ลวัะ และคนเมอืง มคี่าการพฒันาเฉลี่ยเท่ากบั 0.29 ,0.35,0.44 
และ 0.54 ตามล าดบั เมื่อเรยีงล าดบัค่าพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์พบว่ากลุ่มชาตพินัธุ์
คนเมอืงมคี่าเฉลี่ยการพฒันาการ มากทีสุ่ด รองลงมา คอื กลุ่มชาตพินัธุอ์ิ้วเมีย่น กลุ่มชาตพินัธุล์วัะ
และ กลุ่มชาตพินัธุม์ง้ ตามล าดบั จะเหน็ไดว้่าพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนใน
แต่ละชาตพินัธุอ์ยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ กลุ่มชาตพินัธุค์นเมอืง กลุ่มชาตพินัธุอ์ิ้วเมีย่น กลุ่มชาติ
พนัธุล์วัะ และค่าการพฒันาอยูใ่นระดบัต ่า ไดแ้ก่ กลุ่มชาตพินัธุม์ง้ 
 นักเรยีนแต่ละกลุ่มชาตพินัธุ์ที่มคีวามสามารถแตกต่างกนัจะมพีฒันาการทางการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรท์ี่แตกต่างกนั โดยกลุ่มชาตพินัธุ์มง้กลุ่มเก่ง  กลุ่มชาตพินัธุ์มง้กลุ่มปานลาง กลุ่มชาติ
พนัธุ์มง้กลุ่มอ่อน มคี่าการพฒันา เฉลี่ยเท่ากบั 0.38 ,0.31 และ0.21 ตามล าดบั กลุ่มชาติพนัธุ ์             
อิว้เมีย่นกลุ่มเก่ง กลุ่มชาตพินัธุอ์ิว้เมีย่นกลุ่มปานกลาง กลุ่มชาตพินัธุอ์ิ้วเมีย่น กลุ่มอ่อนมคี่าการพฒันา 
เฉลีย่เท่ากบั 0.37 ,0.31 และ0.38 ตามล าดบั กลุ่มชาตพินัธุ์ลวัะกลุ่มเก่ง กลุ่มชาติพ ันธุ ์ล ัวะกลุ่ม
ปานกลาง กลุ่มชาติพ ันธุ ์ล ัวะกลุ่มอ่อนมีค่าการพัฒนา เฉลี่ยเท่ากบั 0.47, 0.40 และ0.40 
ตามล าดบั กลุ่มชาตพินัธุ์คนเมอืงกลุ่มเก่ง กลุ่มชาตพินัธุ์คนเมอืงกลุ่มปานกลาง กลุ่มชาตพินัธุ์คน
เมอืงกลุ่มอ่อน มคี่าการพฒันาการ เฉลีย่เท่ากบั 0.55 ,0.48 และ 0.67 ตามล าดบั เมื่อเรยีงล าดบัค่า
การพฒันา  พบว่ากลุ่มชาตพินัธุ์ที่มพีฒันาการทางการเรยีนมากที่สุดได้แก่ กลุ่มชาตพินัธุ์คนเมอืง
กลุ่มอ่อน มคี่าการพฒันา เฉลีย่เท่ากบั 0.67 รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มชาตพินัธุค์นเมอืงกลุ่มเก่งมคี่า การ
พฒันาเท่ากบั 0.55 กลุ่มชาตพินัธุค์นเมอืงกลุ่มปานกลางมคี่าการพฒันาเท่ากบั 0.48 กลุ่มชาตพินัธุ์
กลุ่มเก่ง มคี่าการพฒันาเท่ากบั 0.47 กลุ่มชาตพินัธุล์วัะกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน มคี่าการพฒันา
เท่ากบั 0.40 เท่ากนั กลุ่มชาตพินัธุอ์ิ้วเมีย่นกลุ่มอ่อน และกลุ่มชาตพินัธุม์ง้กลุ่มอ่อน มคี่าการพฒันา
เท่ากบั 0.38 เท่ากนั กลุ่มชาตพินัธุ์อิ้วเมีย่นกลุ่มเก่ง มคี่าการพฒันาเท่ากบั 0.37 กลุ่มชาตพินัธุ ์        
อิว้เมีย่นกลุ่มปานกลางและกลุ่มชาตพินัธุม์ง้กลุ่มปานกลาง มคี่า <g>=0.31 เท่ากนัและล าดบัสุดท้าย
ได้แก่กลุ่มชาติพนัธุ์ม้งกลุ่มอ่อน มีค่าการพฒันาเท่ากบั 0.21 จะเห็นได้ว่าค่าการพฒันาเป็นตวั
บ่งชี้พฒันาการทางการเรยีนรู้วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนแต่ละชาตพินัธุ์ที่มคีวามสามารถแตกต่าง
กนัมรีะดบัการพฒันาอยู่ในระดบัปานกลางยกเวน้กลุ่มชาตพินัธุม์ง้ กลุ่มอ่อนทีม่รีะดบัการพฒันาอยู่
ในระดบัต ่า 
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 ทัง้นี้เป็นผลมาจากภาษาของแต่ละชาตพินัธุท์ี่ใช้ภาษาประจ าชาตพินัธุ์ที่แตกต่างกันและ
กลุ่มชาตพินัธุท์ีม่ภีาษาทีเ่กีย่วเนื่องกบัชวีติประจ าวนัมากทีสุ่ดในเรือ่งของสารและสมบตัขิองสารมาก
ที่สุด ได้แก่กลุ่มชาติพนัธุ์คนเมอืง ยกตวัอย่างเช่น สถานะของสาร ม ี3 สถานะได้แก่ ของแขง็ 
ของเหลว และแก๊ส กลุ่มชาตพินัธุ์คนเมอืงจะมคีวามคุ้นชนิกบัภาษาและน ามาใช้ในชวีติประจ าวนั
มากกว่า กลุ่มชาตพินัธุอ์ื่นทีไ่ม่ระบุค าเหล่านี้ในชวีติประจ าวนัจะมภีาษาประจ าถิน่อื่นในการสื่อสาร 
จงึท าให้นักเรยีนในไม่รู้จกักบัค าเหล่านี้ต้องมกีารเรยีนรู้ใหม่ ซึ่งต่างจากกลุ่มชาติพนัธุ์คนเมอืงที่
คุน้เคยและได้ฟงัค าเหล่าน้ีมาบา้งแลว้จงึง่ายต่อการท าความเขา้ใจและเรยีนรูเ้นื้อหาไดง้่ายกว่ากลุ่ม
ชาตพินัธุอ์ื่น แต่ทุกชาตพินัธุม์พีฒันาการทางการเรยีนสูงขึน้ เป็นผลมาจากการเรยีนรูแ้ละช่วยเหลอื
กนัในกลุ่ม คนเก่งช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่ามกีารปรกึษาหารอืซึ่งกนัและกันจงึท าให้มพีฒันาการ
ทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์งูขึน้ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทางการวจิยัขอ้ที ่2  
 3.  เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิก์บัคะแนนจดุตดั 
 จากการวจิยัพบว่า นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้เปรยีบเทียบกับ
นักเรยีนกลุ่มที่ไม่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิเ์พื่อใช้สร้าง
กราฟหาค่าคะแนนจดุตดัเพื่อเป็นคะแนนพยากรณ์ส าหรบัเป็นเกณฑใ์นการเปรยีบเทยีบคะแนนของ
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิพ์บว่า คะแนนเตม็ของ
แบบทดสอบเท่ากบั 40 คะแนน คะแนนจดุตดัทีห่าไดจ้ากการเปรยีบเทยีบของนักเรยีนทัง้สองกลุ่มมี
ค่าเท่ากบั 28 คะแนน เมื่อน าคะแนนผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
ด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิพ์บว่า จ านวนนักเรยีน 65 คน มคี่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากบั 
30.18 และความเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.08 แสดงว่านักเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิม์คีะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิี่ระดบั .01 ซึ่งสอดคล้องกบัสมมตฐิานทางการวจิยัขอ้ที่ 3 ทัง้นี้เป็นผลเนื่องจาก การ
จดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิท์ าให้ผู้เรยีน มแีรงจูงใจให้นักเรยีน
ช่วยเหลอืเพื่อนสมาชกิในกลุ่มให้เกิดการเรยีนรู้ ถ้านักเรยีนอยากให้กลุ่มของตนเองได้รบัรางวลั
นกัเรยีนจะตอ้งช่วยเหลอืกนั เหน็ความส าคญัของการเรยีน เกดิความสนุกในการเรยีน ท าใหส้มาชกิ
ทุกคนเกดิการเรยีนรู(้ไพรนิทร ์แยม้ศริ.ิ 2548: 21) ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมพีฒันาการทางการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรแ์ละมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูส้งูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 ครูกลุ่มสาระวทิยาศาสตรค์วรมกีารจดัการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคญั ส่งเสรมิการฝึกทกัษะกระบวนการทดลอง การลงมอืปฏบิตัจิรงิของนักเรยีน ให้นักเรยีนได้
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ศกึษาคน้ควา้หาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เพื่อแก้ปญัหาและหาค าตอบจากปญัหา
ที่ได้จากกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์สรุปเป็นองค์ความรู้และน าเสนออย่างน่าสนใจ ส่งเสรมิให้
ผูเ้รยีนน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนั 
  1.2 ครคูวรสงัเกตพฤตกิรรมการรว่มกจิกรรมของผูเ้รยีน และบนัทกึผลของพฤตกิรรม
ของนกัเรยีนเพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ในการจดักจิกรรม และพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลต่อไป 
  1.3 ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิค์วร
ชีแ้จงหน้าทีห่รอืบทบาททีไ่ดม้อบหมายใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจตรงกนัก่อนจดักจิกรรมการเรยีนรู้และ
กระตุ้นใหผู้เ้รยีนเหน็ความส าคญัของเป้าหมายของกลุ่ม จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมคีวามสุขในการร่วม
กจิกรรมทุกครัง้ใหผู้เ้รยีนเป็นผูด้ าเนินการใหม้ากทีสุ่ด 
 
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมกีารวจิยั เรือ่งภาษาของแต่ละชาตพินัธุว์่ามผีลต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน ใน
รปูแบบการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบหรอืเทคนิคอื่นๆ 
  2.2 ควรศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระอื่น เช่น ภาษาไทย สงัคม เป็นต้น
เพื่อให้รูแ้นวโน้มในการเรยีนรู้ของผู้เรยีนในรายวชิาอื่น เนื่องจากธรรมชาตวิชิาของกลุ่มสาระอื่นมี
ความแตกต่างกนั 
  2.3  ควรให้มกีารศึกษาในเชิงลึก ของแต่ละกลุ่มชาติพนัธุ์ถึงพฤติกรรมการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์โดยใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพ 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ภาคผนวก ข 
 

- ค่าดชันีความสอดคล้อง ของแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค                       
การแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ เร่ืองสารและสมบติัของสาร 

- ค่าดชันีความสอดคล้อง ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
เร่ืองสารและสมบติัของสาร 

-  ค่าดชันีความสอดคล้อง ของแบบทดสอบวดัพฒันาการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ชุดท่ี 1 
-  ค่าดชันีความสอดคล้อง ของแบบทดสอบวดัพฒันาการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ชุดท่ี 2 
-  ค่าดชันีความสอดคล้อง ของแบบทดสอบวดัพฒันาการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ชุดท่ี 3 
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ตาราง 13 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่ม 
 ผลสมัฤทธิ ์เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร 

 
ตาราง 14 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
 เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร 
 
ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 
1 0 1 1 0.67 16 0 0 1 0.33* 
2 0 0 1 0.00 17 0 1 1 0.67 
3 1 1 1 1.00 18 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 19 1 1 1 1.00 
5 1 0 0 0.33* 20 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 21 1 0 0 0.33* 
7 1 1 1 1.00 22 1 1 1 1.00 
8 1 0 0 0.33* 23 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 24 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 25 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 26 1 1 1 1.00 
12 1 1 1 1.00 27 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1.00 28 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1.00 29 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 

แผนการจดัการเรยีนรู ้ ผูเ้ชีย่วชาญ IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 
ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 
31 1 1 1 1.00 46 1 1 1 1.00 
32 1 1 1 1.00 47 1 1 0 0.33* 
33 1 1 1 1.00 48 1 1 1 1.00 
34 0 1 0 0.33* 49 1 1 1 1.00 
35 0 0 1 0.33* 50 1 0 0 0.33* 
36 1 1 1 1.00 51 0 1 1 0.67 
37 1 1 1 1.00 52 1 1 1 1.00 
38 1 1 1 1.00 53 0 1 1 0.67 
39 1 1 1 1.00 54 1 1 1 1.00 
40 1 1 1 1.00 55 1 1 1 1.00 
41 1 1 1 1.00 56 1 1 1 1.00 
42 1 0 0 0.33* 57 1 1 1 1.00 
43 1 1 1 1.00 58 1 1 1 1.00 
44 1 1 1 1.00 59 1 1 1 1.00 
45 1 1 1 1.00 60 1 1 1 1.00 

หมายเหตุ  ขอ้ทีป่รากฏ * ผูว้จิยัไดท้ าการปรบัแกต้ามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ 
 
ตาราง 15 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
 ชุดที ่1 
ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 
1 1 1 1 1.00 11 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 12 1 1 0 0.67 
3 1 1 1 1.00 13 1 1 1 1.00 
4 1 1 0 0.67 14 1 1 1 1.00 
5 1 1 0 0.67 15 1 1 0 0.67 
6 1 1 1 1.00 16 0 1 1 0.67 
7 1 1 1 1.00 17 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 18 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 19 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 20 1 1 1 1.00 



95 
 

ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 
คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 

21 1 1 1 1.00 26 1 1 1 1.00 
22 1 1 1 1.00 27 1 1 0 0.67 
23 1 1 1 1.00 28 1 1 1 1.00 
24 1 1 0 0.67 29 1 1 1 1.00 
25 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 

 
ตาราง 16 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
 ชุดที ่2 
 
ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 
1 1 1 1 1.00 16 1 0 1 0.67 
2 1 1 1 1.00 17 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 18 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 19 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 20 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 21 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 22 1 1 1 1.00 
8 1 0 1 0.67 23 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 24 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 25 1 0 1 0.67 
11 1 1 1 1.00 26 1 1 0 0.67 
12 1 0 1 1.00 27 0 1 1 0.67 
13 1 1 1 1.00 28 1 1 0 0.67 
14 1 1 1 1.00 29 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 
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ตาราง 17 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 
 ชุดที ่3 
 
ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC ข้อท่ี ผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 
1 1 1 1 1.00 16 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 17 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 18 1 1 1 1.00 
4 1 1 0 0.67 19 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 20 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 21 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 22 1 1 0 0.67 
8 1 1 1 1.00 23 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 24 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 25 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 26 1 1 1 1.00 
12 0 1 1 0.67 27 1 1 1 1.00 
13 0 1 1 0.67 28 1 1 0 0.67 
14 1 1 1 1.00 29 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ค 
 

- ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p)และค่าอ านาจจ าแนก (r)ของแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์เร่ืองสารและสมบติัของสาร 

- ค่าความเช่ือมัน่ (rtt)ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์           
เร่ืองสารและสมบติัของสาร 

- ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p)และค่าอ านาจจ าแนก (r)ของแบบทดสอบวดั
พฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ชุดท่ี 1 

- ค่าความเช่ือมัน่ (rtt)ของแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
ชุดท่ี 1 

- ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p)และค่าอ านาจจ าแนก (r)ของแบบทดสอบวดั
พฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ชุดท่ี 2 

- ค่าความเช่ือมัน่ (rtt)ของแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
ชุดท่ี 2 

- ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p)และค่าอ านาจจ าแนก (r)ของแบบทดสอบวดั
พฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ชุดท่ี 3 

- ค่าความเช่ือมัน่ (rtt)ของแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
ชุดท่ี 3 
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ตาราง 18 ค่าความยากงา่ย(p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้
 วทิยาศาสตร ์เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร 
 

ข้อท่ี p r ข้อท่ี p r 
1 0.49 0.41 21 0.71 0.53 
2 0.69 0.47 22 0.54 0.24 
3 0.54 0.29 23 0.20 0.24 
4 0.60 0.29 24 0.40 0.35 
5 0.43 0.24 25 0.49 0.47 
6 0.69 0.24 26 0.71 0.29 
7 0.37 0.65 27 0.66 0.53 
8 0.51 0.35 28 0.24 0.28 
9 0.54 0.29 29 0.57 0.29 

10 0.69 0.29 30 0.31 0.41 
11 0.71 0.26 31 0.60 0.53 
12 0.66 0.29 32 0.26 0.29 
13 0.29 0.24 33 0.49 0.22 
14 0.69 0.65 34 0.31 0.23 
15 0.60 0.41 35 0.40 0.35 
16 0.31 0.47 36 0.54 0.24 
17 0.54 0.71 37 0.46 0.24 
18 0.80 0.24 38 0.34 0.28 
19 0.49 0.41 39 0.54 0.28 
20 0.51 0.71 40 0.54 0.28 

 
มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.78 
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ตาราง 19 ค่าความยากงา่ย(p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรู ้
 วทิยาศาสตร ์ชุดที ่1 
 

ข้อท่ี p r ข้อท่ี p r 
1 0.43 0.29 11 0.51 0.59 
2 0.69 0.35 12 0.54 0.29 
3 0.57 0.20 13 0.66 0.53 
4 0.60 0.41 14 0.51 0.29 
5 0.29 0.20 15 0.69 0.65 
6 0.69 0.47 16 0.60 0.47 
7 0.43 0.24 17 0.54 0.47 
8 0.37 0.47 18 0.54 0.59 
9 0.54 0.41 19 0.69 0.29 

10 0.69 0.47 20 0.49 0.41 

 
มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.74 

 
ตาราง 20 ค่าความยากงา่ย(p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรู ้
 วทิยาศาสตร ์ชุดที ่2 
 

ข้อท่ี p r ข้อท่ี p r 
1 0.43 0.53 11 0.31 0.35 
2 0.40 0.41 12 0.43 0.65 
3 0.54 0.41 13 0.57 0.53 
4 0.43 0.24 14 0.26 0.47 
5 0.46 0.71 15 0.54 0.76 
6 0.51 0.35 16 0.49 0.47 
7 0.57 0.24 17 0.54 0.41 
8 0.46 0.35 18 0.71 0.29 
9 0.51 0.71 19 0.71 0.35 

10 0.40 0.47 20 0.54 0.41 

 
มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.77 
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ตาราง 21 ค่าความยากงา่ย(p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรยีนรู ้
 วทิยาศาสตร ์ชุดที ่3 
 

ข้อท่ี p r ข้อท่ี p r 
1 0.46 0.53 11 0.40 0.53 
2 0.57 0.53 12 0.51 0.71 
3 0.51 0.41 13 0.46 0.65 
4 0.57 0.47 14 0.51 0.71 
5 0.40 0.53 15 0.63 0.35 
6 0.46 0.65 16 0.63 0.29 
7 0.51 0.71 17 0.51 0.71 
8 0.63 0.35 18 0.46 0.65 
9 0.51 0.35 19 0.46 0.53 

10 0.57 0.53 20 0.46 0.65 

 
มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.88 
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ภาคผนวก ง 
 

- ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ                        
เร่ือง สารและสมบติัของสาร 

- ตวัอย่างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์เร่ืองสารและสมบติัของ
สาร 

- ตวัอย่างแบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรียนรู้ของนักเรียนวิทยาศาสตร ์
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2558 
สาระการเรียนรู้ท่ี 3 สารและสมบตัขิองสาร หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 3   สารรอบตวั จ านวน 2 ชัว่โมง 
เร่ือง สมบตัขิองสาร    ผู้สอน นางกณัฐมณี  สมมตุิ    
วนัท่ี 1  เดือน  ตลุาคม      พ.ศ.2558   
 
1. มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั 
 มาตรฐานการเรียนรู้ 
  ว3.1 เข้าใจสมบตัิของสาร ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมบตัขิองสารกบัโครงสร้างแรงยึดเหน่ียว
ระหวา่งอนภุาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
  ว8.1 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้การ
แก้ปัญหารู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดขึน้สว่นใหญ่มีรูปแบบท่ีแนน่อนสามารถอธิบายและตรวจสอบ
ได้ภายใต้ข้อมลูและท่ีมีอยูใ่นชว่งเวลานัน้ๆเข้าใจวา่วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสงัคมและสิ่งแวดล้อมมีความ
เก่ียวข้องและสมัพนัธ์กนั 
 ตวัชีว้ดั 
  ว3.1 ม.1/2 อธิบายสมบตัิและการเปล่ียนสถานะของสารโดยใช้แบบจ าลองการจดัเรียง
อนภุาคของสาร 
  ว8.1 ม.1/1 ตัง้ค าถามท่ีก าหนดประเดน็หรือตวัแปรท่ีส าคญัในการส ารวจ ตรวจสอบ หรือ
ศกึษาค้นคว้าเร่ืองท่ีสนใจได้อยา่งครอบคลมุและเช่ือถือได้ 
   
2. จดุประสงค์การเรียนรู้ 
 1. บอกความหมายของสารและสสารได้(K) 
 2. จ าแนกสมบตัทิางกายภาพและสมบตัทิางเคมีของสารได้(P) 

3. ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ อ่ืน(A) 
 
 
 
 
 



103 
 

3. สาระส าคญั 
 สสาร คือ สิ่งท่ีมีมวล ต้องการท่ีอยู ่และสามารถสมัผสัได้ หรือหมายถึงสิ่งตา่งๆท่ีอยูร่อบตวัเรา        
มีตวัตน  ต้องการท่ีอยู ่สมัผสัได้ อาจมองเห็นหรือมองไมเ่ห็นก็ได้  
 สาร คือ สสารท่ีศกึษาค้นคว้าจนทราบสมบตัิและองค์ประกอบท่ีแนน่อน 
 สมบตัขิองสาร เป็นลกัษณะเฉพาะของสารท่ีมีความแตกตา่งกนัโดยแบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ  
 1. สมบตัทิางกายภาพ หมายถึง สมบตัขิองสารท่ีสามารถสงัเกตได้จากลกัษณะภายนอก หรือจาก         
การทดลองท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 2. สมบตัทิางเคมี หมายถึง สมบตัท่ีิเก่ียวข้องกบัการเกิดปฏิกิริยาเคมีและองค์ประกอบทางเคมี
ของสาร 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
 1. สสารและสาร 
 2. สมบตัขิองสาร 
 
5. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD 
 1. ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
  1.1 แจ้งจดุประสงค์การเรียนรู้ให้กบันกัเรียน 
  1.2 ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบเร่ืองสมบตัขิองสาร จ านวน 10 ข้อ 

1.3ให้นกัเรียนศกึษาภาพสิ่งของตา่งๆท่ีอยูใ่นชีวิตประวนั แล้วระบวุา่สิ่งของเหลา่นัน้คืออะไร  
โดยการเลน่เกมจิ๊กซอร์ เปิดภาพจากหมายเลขท่ีนกัเรียนเลือกเปิดภาพบางสว่นท่ีเลือกแล้วตอบวา่คืออะไร       
ใครตอบถกูได้ 1 คะแนน ทายภาพจ านวน 10 ภาพใครตอบได้มากท่ีสดุได้รับรางวลั 
 2. ขัน้กิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.1 แบง่นกัเรียนเป็นกลุม่ กลุม่ละ 4 คน โดยใช้คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 จดันกัเรียนตามระดบัคะแนนสงู 1 คน ปานกลาง 2 คน และออ่น 1 คน ให้
นกัเรียนแตล่ะกลุม่ท าหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากการให้ค าแนะน าของครูท่ีก าหนดให้  
  2.2นกัเรียนศกึษาวีดีโอ เร่ือง สารและสสาร แล้วอภิปรายความแตกตา่งและความคล้ายคลงึ
กนัระหวา่งสารและสสาร (สารและสสาร เหมือนกนัคือ มีมวล ต้องการท่ีอยู ่สมัผสัได้ ตา่งกนัคือ สาร เป็น
สิ่งท่ีศกึษาค้นคว้าจนทราบสมบตัแิละองค์ประกอบอยา่งแนน่อน ดงันัน้ สารเป็นสว่นหนึง่ของสสาร) 
นกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีได้รับ โดยเขียนเป็นผงัมโนทศัน์ 
  2.3นกัเรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัปฏิบตัิกิจกรรม เร่ือง ลกัษณะส าคญัของสสาร  
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  2.4นกัเรียนร่วมกบัครูสรุปความรู้ท่ีได้จากการปฏิบตัิกิจกรรม เร่ือง ลกัษณะส าคญัของ
สสาร 
  2.5ศกึษาใบความรู้ท่ี 1 เร่ืองสมบตัขิองสาร แลกเปล่ียนความคิดเห็นอภิปรายภายในกลุม่
  2.6นกัเรียนแตล่ะกลุ่มร่วมกนัปฏิบตัิกิจกรรมตาม ใบงานท่ี 1 เร่ืองสมบตัขิองสาร โดยให้
ทกุคนสามารถอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึง่กนัและกนัและถ้านกัเรียนมีปัญหาให้ปรึกษากนัในกลุม่ 
ก่อนท่ีจะปรึกษาครู   
 3. ขัน้การทดสอบย่อย 
  3.1 นกัเรียนแตล่ะคนท าแบบทดสอบยอ่ย เร่ือง สมบตัิของสาร จ านวน   10 ข้อ ไมมี่การ
ชว่ยเหลือใดๆจากกลุม่ นกัเรียนต้องชว่ยเหลือตนเองในการท าแบบทดสอบ 
 4. ขัน้การพฒันาตนเอง 
  4.1 ตรวจแบบทดสอบนกัเรียนโดยการแลกกนัตรวจ  
  4.2 ตรวจนบัคะแนน น าคะแนนท่ีได้มาเทียบกบัคะแนนฐานท่ีเคยสอบมาก่อนหน้านีแ้ล้ว
เพ่ือดคูะแนนพฒันาการของแตล่ะบุคคล 
 5. ขัน้ได้รับการยกย่อง 
  5.1น าคะแนนพฒันาการของแตล่ะบคุคลมารวมกนัแล้วหารด้วยจ านวนสมาชิก เพ่ือให้ได้
คะแนนกลุม่ 
  5.2 น าคะแนนกลุม่มาเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด กลุม่ไหนผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับรางวลั
และตดิประกาศยกยอ่งหน้าชัน้เรียน 
  5.3 ยกยอ่งช่ืนชมในกลุม่ท่ีคะแนนสงูสดุ และให้ก าลงัใจแก่กลุม่ท่ีได้คะแนนต ่าสดุเพ่ือ
พฒันาตนเองตอ่ไป 

6. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ 
  1. หนงัสือเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พืน้ฐาน สสวท. 
  2. วีดีโอ เร่ือง สารและสสาร  
  3. ใบกิจกรรม เร่ือง ลกัษณะส าคญัของสสาร 
  4. บตัรภาพ จิ๊กซอร์ 
  5. ใบความรู้ท่ี 1 เร่ือง สมบตัิของสาร 
  6. ใบงานท่ี 1 เร่ือง สมบตัขิองสาร 
  7. แบบทดสอบก่อนเรียน เร่ือง สมบตัขิองสาร 
  8. แบบทดสอบย่อย เร่ือง สมบตัขิองสาร 
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7. การวดัผลประเมินผล 
 7.1 การวดัผล 
จดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือ แหลง่ข้อมลู/ชิน้งาน 
1. บอกความหมายของ
สารและสสารได้ (k) 

- ตรวจใบงาน - ใบงาน - ใบงาน 
- วีดีโอ  

2. จ าแนกสมบตัทิาง
กายภาพและสมบตัทิาง
เคมีของสารได้ (P) 

- ตรวจใบงาน 
 

- ใบงาน 
 

-ใบงาน 
 

3. ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้
อยา่งสร้างสรรค์ แสดง
ความคดิเห็นของตนเอง
และยอมรับฟังความ
คดิเห็นของผู้ อ่ืน(A) 
 

- สงัเกตพฤตกิรรมการ
ปฏิบตัิกิจกรรมกลุม่ 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การปฏิบตักิิจกรรมกลุม่ 

- แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การปฏิบตักิิจกรรมกลุม่ 

7.2 เกณฑ์การประเมิน 
ประเดน็การ
ประเมิน 

ระดบัคณุภาพ 
4 (ดีมาก) 3(ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

ใบงาน 
ด้านเนือ้หา เนือ้หาสาระ

ครบถ้วนตรงตาม
ประเดน็ท่ีก าหนด 

เนือ้หาสาระ
คอ่นข้างครบถ้วน
ตรงตามประเดน็ท่ี
ก าหนด 

เนือ้หาสาระไม่
คอ่ยตรงตาม
ประเดน็แต่
ภาพรวมของสาระ
ทัง้หมดอยู่ใน
เกณฑ์พอใช้ 

เนือ้หาสาระไมต่รง
ตามประเดน็
ภาพรวมของสาระ
ทัง้หมดอยู่ใน
เกณฑ์ต้องปรับปรุง 

การตอบค าถาม ตอบค าถามได้
ถกูต้อง 5 ข้อ 

ตอบค าถามได้
ถกูต้อง 4 ข้อ 

ตอบค าถามได้
ถกูต้อง 3 ข้อ 

ตอบค าถามได้
ถกูต้อง 2 ข้อ 

ความสะอาด
เรียบร้อย 

สะอาดและเขียน
ตวัหนงัสือเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
อา่นเข้าใจง่าย 

ไมค่อ่ยสะอาดและ
เขียนตวัหนงัสือ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
อา่นเข้าใจง่าย 

ไมค่อ่ยสะอาดและ
เขียนตวัหนงัสือไม่
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย อา่น
เข้าใจยาก 

ไมส่ะอาด และ
เขียนตวัหนงัสือไม่
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย อา่น
เข้าใจยาก 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ระดบัคณุภาพ 
4 (ดีมาก) 3(ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

สงัเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมกลุม่ 
บทบาทหน้าท่ี มีการก าหนด

บทบาทหน้าท่ี
สมาชิกไว้ชดัเจน 

มีการก าหนด 
บทบาทหน้าท่ีไม่
ครบ ขาดไป 1 
อยา่ง 

มีการก าหนด
บทบาทหน้าท่ีไม่
ครบ ขาดไป 2 
อยา่ง 

ไมมี่การก าหนด
บทบาทหน้าท่ีของ
สมาชิก 

การมีสว่นร่วม สมาชิกกลุม่ทกุคน
มีสว่นร่วมในการ
ปฏิบตังิานกลุม่ 

สมาชิกกลุม่สว่น
ใหญ่มีสว่นร่วมใน
การปฏิบตังิาน
กลุม่ 

สมาชิกกลุม่ให้
ความร่วมมือใน
การปฏิบตังิาน
กลุม่เป็นสว่นน้อย 

สมาชิกกลุม่สว่น
ใหญ่มีสว่นร่วมใน
การปฏิบตังิาน
กลุม่น้อย 

มีความรับผิดชอบ มีการวางแผนการ
ท างานเป็นระบบ
แสดงการท างาน
ครบทกุขัน้ตอน
และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

มีการวางแผนการ
ท างานเป็นระบบ
แสดงการท างาน
ครบขัน้ตอน
คอ่นข้างเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

มีการวางแผนการ
ท างานเป็นระบบ
แตแ่สดงการ
ท างานไมค่รบทกุ
ขัน้ตอนและไมเ่ป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

มีการวางแผนการ
ท างานไมเ่ป็น
ระบบและแสดง
การท างานไม่ครบ
ทกุขัน้ตอนและไม่
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

 
7.3 เกณฑ์การตดัสิน 
 - รายบคุคล นกัเรียนมีผลการเรียนรู้ไมต่ ่ากวา่ระดบั 2 จงึถือวา่ผ่าน 
 - รายกลุม่ ร้อยละ 80 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมดมีผลการเรียนรู้ไมต่ ่ากวา่ระดบั 2 
8. บนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู้ 
 ความเหมาะสมของกิจกรรม  (   ) ดี (   )พอใช้                  (  )ปรับปรุง…………………….. 
 ความเหมาะสมของเนือ้หา    (   ) ดี (   )พอใช้                  (  )ปรับปรุง…………………….. 
 ความเหมาะสมของเวลา       (   ) ดี (   )พอใช้                  (  )ปรับปรุง…………………….. 
 ความเหมาะสมของส่ือ          (   ) ดี (   )พอใช้                  (  )ปรับปรุง…………………….. 
อ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..……… 
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สรุปผลการประเมินผู้ เรียน 
 นกัเรียนจ านวน…………… คดิเป็นร้อยละ………………… มีผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบั 1 
 นกัเรียนจ านวน…………… คดิเป็นร้อยละ………………… มีผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบั 2 
 นกัเรียนจ านวน…………… คดิเป็นร้อยละ………………… มีผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบั 3 
 นกัเรียนจ านวน…………… คดิเป็นร้อยละ………………… มีผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบั 4 
สรุป  โดยภาพรวมมีนกัเรียนจ านวน………….. คน  คิดเป็นร้อยละ ………….. ท่ีผา่นเกณฑ์ระดบั 2 ขึน้ไป 
ซึง่……….กวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ ……………. มีนกัเรียนจ านวน ………………คน คิดเป็นเกณฑ์
ร้อยละ …………… ท่ีไมผ่า่นเกณฑ์ท่ีก าหนด 
9. ข้อสงัเกต/ข้อค้นพบ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
10. แนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
11. ผลการพฒันา 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
  

ลงช่ือ …………………….. ผู้สอน 
              (……………………….) 

วนัท่ี ….. เดือน………… พ.ศ. ……… 
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12. ความคิดเห็นของหวัหน้ากลุม่สาระฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
  

    ลงช่ือ …………………….. หวัหน้ากลุม่สาระฯ 
       (…………………………….) 

  วนัท่ี …….. เดือน…………… พ.ศ. ………. 
13. ความคิดเห็นของหวัหน้ากลุม่งานบริหารงานวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ …………………………………. 
       (………………………………) 

  วนัท่ี …….. เดือน…………… พ.ศ. ………. 
14. ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ…………………………………. 
       (……………………………..) 

  วนัท่ี …….. เดือน…………… พ.ศ. ………. 
15.ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..
  

ลงช่ือ …………………………………. 
       (……………………………….) 

  วนัท่ี …….. เดือน…………… พ.ศ. ………. 
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ใบกิจกรรมที่ 1 เร่ืองลักษณะส าคัญของสาร 
 
วตัถปุระสงค์ 

เพ่ือศกึษาลกัษณะส าคญัของสสาร  
 
กิจกรรมท่ี 1   สสารต้องการท่ีอยู ่    
 ให้แตล่ะกลุม่ศกึษาและท าการทดลองในประเดน็ดงันี ้
 1. เราสามารถวดัได้วา่ สสารแตล่ะชนิด ต้องการท่ีอยูเ่ท่าใดโดยการบอกเป็นปริมาตรของสสาร
ชนิดนัน้  เชน่  น า้หนึง่แก้ว   ข้าวหนึง่จาน นกัเรียนเคยสงสยัหรือไมว่า่  อากาศรอบ ๆ ตวัเรา เป็นสสาร
หรือไม ่ ถ้าอากาศเป็นสสาร  จะทราบได้อย่างไรวา่อากาศต้องการท่ีอยู่ เตรียมแก้วน า้  1  ใบใสผ้่าเช็ดหน้า
อดัลงไปในก้นแก้วให้แนน่แล้วคว ่าลงในกลอ่งท่ีใส่น า้  แล้วสงัเกตผล 
 
กิจกรรมท่ี 2    สสารมีมวล 
 ให้แตล่ะกลุม่ศกึษาและท าการทดลองในประเดน็ดงันี ้
 1. เราสามารถวดัมวลของสสารหรือน า้หนกัของสสารได้เสมอ เชน่    เราสามารถชัง่น า้หนกัของ
หนงัสือ  ผลไม้  น า้หนกัของตวัเรา ฯลฯ 
 2. นกัเรียนจะรู้ได้อย่างไรวา่ อากาศมีมวล โดย น าลกูโป่งท่ียงัไมเ่ป่าสองลกู  ผกูเชือกไว้ท่ีปลาย
คานสองข้างจากนัน้น าลกูโป่งข้างหนึง่ไปเป่าลมเข้าไป  แล้วน ามาผกูใหมส่งัเกตผลดวู่า  จะเป็นอยา่งไร 
 
กิจกรรมท่ี 3 สสารสามารถสมัผสัได้ 
 ให้แตล่ะกลุม่ศกึษาและท าการทดลองในประเดน็ดงันี ้
 1. เราสามารถใช้ประสาทสมัผสัสสารได้เสมอ ไมว่า่จะเป็นโต๊ะ เก้าอี ้  ต้นไม้ หนงัสือ  ล้วนแล้วแต่
มีตวัตน สามารถสมัผสัได้ 
 2. นกัเรียนลองโบกมือไปมา   จะรู้สกึอยา่งไร สมัผสัอากาศได้หรือไมอ่ยา่งไร 
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ใบความรู้ท่ี 1 
เร่ือง สมบัตขิองสาร 

ความหมายของสารและสสาร 
 สสารคือ สิ่งตา่ง ๆ ท่ีมีตวัตน  มีมวล  ต้องการท่ีอยู ่และสมัผสัได้ จากลกัษณะท่ีส าคญัของสสาร     
จะพบวา่สิ่งตา่ง ๆ เหลา่นัน้จะเป็นภาพหรือค ารวม ๆ ของสิ่งท่ีเรียกวา่ สาร ซึง่สารแตล่ะชนิดจะมีช่ือเรียก
ตา่งกนัและมีองค์ประกอบ  ลกัษณะภายนอก  สมบตัิท่ีไมเ่หมือนกนั 
 ตาราง  ตวัอย่างสสารตา่ง ๆ และสารท่ีเป็นองค์ประกอบ  

สสาร สารท่ีเป็นองค์ประกอบ 
เหล็ก เหล็ก 
เพชร เพชร 
โต๊ะ - เก้าอี ้ ไม้ + เหล็ก + (ตะป)ู 
น า้เกลือ น า้ + เกลือ 

 ในชีวิตประจ าวนัของเรามีสารเข้ามาเก่ียวข้องเสมอ  บางชนิดมีประโยชน์  บางชนิดมีโทษ          
เราจงึจ าเป็นต้องศกึษาสมบตัขิองสาร  เพ่ือการน ามาใช้ประโยชน์อยา่งเหมาะสม  เพ่ือการด าเนินชีวิต   
ของเราและเพื่อจะได้ใช้สารให้เกิดประโยชน์มากท่ีสดุ  โดยไมก่่อผลเสียตอ่ตนเอง สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 
สมบัตขิองสาร 
 สารรอบตวัมีจ านวนมากมาย  แตล่ะชนิดอาจมีสมบตับิางอยา่งเหมือนกนั  หรือมีสมบตัิบางอย่าง
ตา่งกนั  สมบตัขิองสารจงึเป็นลกัษณะประจ าเฉพาะตวัของสารแตล่ะชนิดท่ีจะบอกให้ทราบว่าสารนัน้เป็น
อยา่งไร  จ าแนกเป็น  2 ประเภทคือ 
1. สมบตัทิางกายภาพ เป็นลกัษณะท่ีสงัเกตเห็นภายนอกได้ ตรวจสอบได้ด้วยการสงัเกตหรือตรวจสอบด้วย
เคร่ืองมือและการทดลองง่ายๆ ไมเ่ก่ียวข้องกบัปฏิกิริยาเคมี เช่น สถานะ สี กลิ่น รสการละลาย จดุเดือด  ความ
หนาแนน่ การน าไฟฟ้า  ลกัษณะผลกึเป็นต้น 
2. สมบตัทิางเคมี เป็นลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบภายในของสารตรวจสอบได้โดยอาศยั การเปล่ียนแปลงทาง
เคมี เชน่ การตดิไฟ การเผาไหม้ การระเบดิความเป็นกรด – เบส การสลายตวัได้สารใหมแ่ละการเกิดปฏิกิริยาเคมี
กบัสารชนิดอ่ืนๆ เป็นต้น 
 

 



111 
 

ใบงานท่ี 1 
เร่ืองสมบัตขิองสาร 

 
ค าสัง่  ให้นกัเรียนเลือกสมบตัขิองสารท่ีก าหนดให้ เป็นสมบตัทิางเคมี หรือ สมบตัทิางกายภาพลง
หน้าข้อความท่ีเห็นเหมาะสมและถกูต้อง  (ข้อละ 1 คะแนน) 
 
……………………………. ทองแดงเป็นโลหะท่ีสามารถน าไฟฟ้าได้ดี    
……………………………. เหล็กเม่ือโดนความชืน้จะเกิดเป็นสนิมเหล็ก   
……………………………. น า้บริสทุธ์ิมีจดุเดือด 100 องศาเซลเซียส    
……………………………. เม่ือเผาขยะจะได้เถ้าถ่านสีด า     
……………………………. เกลือแกงมีสมบตัเิป็นกลาง     
……………………………. น า้ตาลทรายมีรสหวานมาก     
……………………………. มะมว่งท่ีเป็นสีเขียว ก าลงัสกุมีสีเหลืองอร่าม   
……………………………. ก้อนหินมีสถานะเป็นของแข็ง     
……………………………. น า้ตาลกลโูคสและแก๊สออกซิเจน เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีได้จากการสงัเคราะห์ 

ด้วยแสง 
……………………………. เพชรเป็นสารท่ีมีความแข็งมากท่ีสดุ    
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เร่ืองสมบัตขิองสาร 
 
ค าสัง่  ให้นกัเรียนเลือกสมบตัขิองสารท่ีก าหนดให้ เป็นสมบตัทิางเคมี หรือ สมบตัทิางกายภาพลง
หน้าข้อความท่ีเห็นเหมาะสมและถกูต้อง  (ข้อละ 1 คะแนน) 
 
สมบตัทิางกายภาพ ทองแดงเป็นโลหะท่ีสามารถน าไฟฟ้าได้ดี    
สมบตัทิางเคมี  เหล็กเม่ือโดนความชืน้จะเกิดเป็นสนิมเหล็ก   
สมบตัทิางกายภาพ น า้บริสทุธ์ิมีจดุเดือด 100 องศาเซลเซียส    
สมบตัทิางเคมี  เม่ือเผาขยะจะได้เถ้าถ่านสีด า     
สมบตัทิางเคมี  เกลือแกงมีสมบตัเิป็นกลาง     
สมบตัทิางกายภาพ น า้ตาลทรายมีรสหวานมาก     
สมบตัทิางเคมี  มะมว่งท่ีเป็นสีเขียว ก าลงัสกุมีสีเหลืองอร่าม   
สมบตัทิางกายภาพ ก้อนหินมีสถานะเป็นของแข็ง     
สมบตัทิางเคมี  น า้ตาลกลโูคสและแก๊สออกซิเจน เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีได้จากการสงัเคราะห์ด้วยแสง 
สมบตัทิางกายภาพ เพชรเป็นสารท่ีมีความแข็งมากท่ีสดุ    
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แบบทดสอบก่อนเรียน เร่ือง สมบัตขิองสาร 
 
ค าชีแ้จง :  ให้นกัเรียนเลือกตอบข้อท่ีถกูท่ีสดุเพียงข้อเดียว  แล้วท าเคร่ืองหมาย x ลงในกรดาษค าตอบ 

ตอนท่ี 1ข้อสอบแบบปรนยั เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 5ข้อ  
 
1. ข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี 
 1. การละลายของไอศครีม   2. การเจียวไข่ 
 3. การเกิดฝน     4. การเกิดน า้ค้างแข็ง 
 
2. สารในข้อใดเกิดการระเหิดได้ 
 1. การบรู     2. เกลือแกง 
 3. น า้ตาลทราย     4. หินปนู 
 
3. อากาศท่ีอยูร่อบตวัเราจดัวา่เป็นสสารหรือไม่อยา่งไร 
 1. อากาศถือว่าเป็นสสาร เพราะ สามารถสมัผสัและรับรู้ได้ 
 2. อากาศไมถื่อวา่เป็น สสาร เพราะอากาศลอยตวัได้ ไม่มีน า้หนกั 
 3. อากาศไมจ่ดัเป็นสสาร เพราะไมส่ามารถมองเห็นเป็นรูปลกัษณ์ได้ 

4. อากาศจดัวา่เป็นสสาร เพราะ อากาศอยูไ่ด้ทกุหนแหง่ ไมต้่องการท่ีอยู่อยา่งแน่นอน 
 
4. การเผากระดาษเป็นการเปล่ียนแปลงในรูปแบบใดตอ่ไปนี ้
 1. เป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี เพราะมีการเตมิเชือ้เพลิงเข้าไป 

2. เป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี เพราะกระดาษเปล่ียนเป็นขีเ้ถ้าสีด า 
3. เป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ เพราะสามารถมองเห็นได้อย่างชดัเจน 

 4. เป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ เพราะสามารถสมัผสัถึงความร้อนท่ีเกิดขึน้ได้ 
   
5. สสารใดตอ่ไปนีท่ี้มีคณุสมบตัใินการน าความร้อนได้ดีท่ีสดุ 
 1. ผ้าหม่นวม     2. หม้อดิน 
 3. ตะหลิวท่ีท าจากไม้    4. หม้ออะลมูิเนียม 
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ตอนท่ี 2  ให้นกัเรียนเขียนค าตอบลงในค าถามแตล่ะข้อให้ถกูต้อง 
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เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน เร่ือง สมบัตขิองสาร 
 
ค าชีแ้จง :  ข้อสอบแบบปรนยั เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 10 ข้อ  

    ให้นกัเรียนเลือกตอบข้อท่ีถกูท่ีสดุเพียงข้อเดียว  แล้วท าเคร่ืองหมาย x ลงในกรดาษค าตอบ 
 
1. ข้อใดไมใ่ชส่มบตัทิางกายภาพของสาร 
 1. จดุเดือด    2. ความหนาแนน่ 
 3. การระเหิด    4. การน าความร้อน 
  เฉลย ข้อ 3 
2. ข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี 
 1. การละลายของไอศรีม   2. รถจกัรยานท่ีจอดทิง้ไว้กลางแจ้ง 
 3. การเกิดฝน    4. การเกิดน า้ค้างแข็ง 
  เฉลย ข้อ 2 
3. สารในข้อใดเกิดการระเหิดได้ 
 1. การบรู    2. เกลือแกง 
 3. น า้ตาลทราย    4. หินปนู 
  เฉลย ข้อ 1 
4. อากาศท่ีอยูร่อบตวัเราจดัวา่เป็นสสารหรือไม่อยา่งไร 
 1. อากาศไมจ่ดัเป็นสสาร เพราะไมส่ามารถมองเห็นเป็นรูปลกัษณ์ได้ 
 2. อากาศถือว่าเป็นสสาร เพราะ สามารถสมัผสัและรับรู้ได้เชน่การโบกมือไปมาแล้วรับรู้ถึงการเกิด
ลม 
 3. อากาศไมถื่อวา่เป็น สสาร เพราะอากาศลอยตวัได้ ไม่มีน า้หนกั 
 4. อากาศจดัวา่เป็นสสาร เพราะ อากาศอยูไ่ด้ทกุหนแหง่ ไมต้่องการท่ีอยู่อยา่งแน่นอน 
  เฉลย ข้อ 2 
5. การเผากระดาษเป็นการเปล่ียนแปลงในรูปแบบใดตอ่ไปนี ้
 1. เป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ เพราะสามารถมองเห็นได้อย่างชดัเจน 
 2. เป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ เพราะสามารถสมัผสัถึงความร้อนท่ีเกิดขึน้ได้ 
 3. เป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี เพราะหลงัเกิดการเผาไหม้กระดาษเปล่ียนเป็นขีเ้ถ้าสีด า 
 4. เป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี เพราะมีการเตมิเชือ้เพลิงเข้าไป 
  เฉลย ข้อ 3 
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6. สสารใดตอ่ไปนีท่ี้มีคณุสมบตัใินการน าความร้อนได้ดีท่ีสดุ 
 1. ผ้าหม่นวม    2. กระทะทองเหลือง 
 3. ตะหลิวท่ีท าจากไม้   4. หม้ออะลมูิเนียม 
  เฉลย ข้อ 4 
7. สารในข้อใดเป็นสารเนือ้เดียว 
 1. น า้โคลน    2. น า้นมสด 
 3. น า้เกลือ    4. น า้พริก 
  เฉลย ข้อ 3 
8. เม่ือกลา่วถึงสาร ข้อใดกล่าวผิด 
 1. ความหนาแนน่และจดุเดือดจดัเป็นสมบตัทิางกายภาพ 
 2. สารเนือ้เดียวต้องประกอบด้วยสารเพียงชนิดเดียวเท่านัน้ 
 3. สารประเภทคอลลอยด์ สามารถกรองผา่นกระดาษกรองได้แตไ่มผ่า่นเซลโลเฟน 
 4. สมบตัขิองสารจ าแนกได้ 2 ประเภท คือ สมบตัทิางกายภาพและสมบตัทิางเคมี 
  เฉลย ข้อ 2 
9. สารในข้อใดไมใ่ช ่สารเนือ้เดียว 
 1. จนุสี การบรู พลาสตกิ    2. ปรอท แป้งมนั น า้มนัพืช 
 3. น า้เกลือ น า้ตาลทราย น า้ส้มสายช ู  4. น า้โคลน คอนกรีต เขมา่ในอากาศ 
  เฉลย ข้อ 4 
10. สารเนือ้เดียวมีลกัษณะอยา่งไร 
 1. สารท่ีมีลกัษณะใส มองเห็นเป็นเนือ้เดียว  

2. สารท่ีมีสมบตัเิหมือนกนัตลอดทกุสว่น 
 3. สารท่ีมีลกัษณะและสถานะเหมือนกนั   

4. ของผสมท่ีกลมกลืนกนัจนมีสมบตัแิละสถานะเหมือนกนั 
 เฉลย ข้อ 2 
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แบบทดสอบหลังเรียน เร่ือง สมบัตขิองสาร 
 
ค าชีแ้จง :  ข้อสอบแบบปรนยั เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 10 ข้อ  

    ให้นกัเรียนเลือกตอบข้อท่ีถกูท่ีสดุเพียงข้อเดียว  แล้วท าเคร่ืองหมาย x ลงในกรดาษค าตอบ 
 
1. สารในข้อใดเกิดการระเหิดได้ 
 1. การบรู    2. เกลือแกง 
 3. น า้ตาลทราย    4. หินปนู 
 
2. ข้อใดไมใ่ชส่มบตัทิางกายภาพของสาร 
 1. จดุเดือด    2. ความหนาแนน่ 
 3. การระเหิด    4. การน าความร้อน 
 
3. อากาศท่ีอยูร่อบตวัเราจดัวา่เป็นสสารหรือไม่อยา่งไร 
 1. อากาศไมจ่ดัเป็นสสาร เพราะไมส่ามารถมองเห็นเป็นรูปลกัษณ์ได้ 
 2. อากาศถือว่าเป็นสสาร เพราะ สามารถสมัผสัและรับรู้ได้เชน่การโบกมือไปมาแล้วรับรู้ถึงการเกิดลม 
 3. อากาศไมถื่อวา่เป็น สสาร เพราะอากาศลอยตวัได้ ไม่มีน า้หนกั 
 4. อากาศจดัวา่เป็นสสาร เพราะ อากาศอยูไ่ด้ทกุหนแหง่ ไมต้่องการท่ีอยู่อยา่งแน่นอน 
 
4. ข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี 
 1. การละลายของไอศรีม   2. รถจกัรยานท่ีจอดทิง้ไว้กลางแจ้ง 
 3. การเกิดฝน    4. การเกิดน า้ค้างแข็ง 
 
5. สสารใดตอ่ไปนีท่ี้มีคณุสมบตัใินการน าความร้อนได้ดีท่ีสดุ 
 1. ผ้าหม่นวม    2. กระทะทองเหลือง 
 3. ตะหลิวท่ีท าจากไม้   4. หม้ออะลมูิเนียม 
 
6. สารในข้อใดเป็นสารเนือ้เดียว 
 1. น า้โคลน    2. น า้นมสด 
 3. น า้เกลือ    4. น า้พริก 
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7. การเผากระดาษเป็นการเปล่ียนแปลงในรูปแบบใดตอ่ไปนี ้
 1. เป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ เพราะสามารถมองเห็นได้อย่างชดัเจน 
 2. เป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ เพราะสามารถสมัผสัถึงความร้อนท่ีเกิดขึน้ได้ 
 3. เป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี เพราะหลงัเกิดการเผาไหม้กระดาษเปล่ียนเป็นขีเ้ถ้าสีด า 
 4. เป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี เพราะมีการเตมิเชือ้เพลิงเข้าไป 
 
8. สารในข้อใดไมใ่ช ่สารเนือ้เดียว 
 1. จนุสี การบรู พลาสตกิ    2. ปรอท แป้งมนั น า้มนัพืช 
 3. น า้เกลือ น า้ตาลทราย น า้ส้มสายช ู  4. น า้โคลน คอนกรีต เขมา่ในอากาศ 
 
9. สารเนือ้เดียวมีลกัษณะอย่างไร 
 1. สารท่ีมีลกัษณะใส มองเห็นเป็นเนือ้เดียว  

2. สารท่ีมีสมบตัเิหมือนกนัตลอดทกุสว่น 
 3. สารท่ีมีลกัษณะและสถานะเหมือนกนั   

4. ของผสมท่ีกลมกลืนกนัจนมีสมบตัแิละสถานะเหมือนกนั 
 
10. เม่ือกลา่วถึงสาร ข้อใดกลา่วผิด 
 1. ความหนาแนน่และจดุเดือดจดัเป็นสมบตัทิางกายภาพ 
 2. สารเนือ้เดียวต้องประกอบด้วยสารเพียงชนิดเดียวเท่านัน้ 
 3. สารประเภทคอลลอยด์ สามารถกรองผา่นกระดาษกรองได้แตไ่มผ่า่นเซลโลเฟน 
 4. สมบตัขิองสารจ าแนกได้ 2 ประเภท คือ สมบตัทิางกายภาพและสมบตัทิางเคมี 
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เฉลย แบบทดสอบหลังเรียน เร่ือง สมบัตขิองสาร 
ค าชีแ้จง :  ข้อสอบแบบปรนยั เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 10 ข้อ  

    ให้นกัเรียนเลือกตอบข้อท่ีถกูท่ีสดุเพียงข้อเดียว  แล้วท าเคร่ืองหมาย x ลงในกรดาษค าตอบ 
 
1. สารในข้อใดเกิดการระเหิดได้ 
 1. การบรู    2. เกลือแกง 
 3. น า้ตาลทราย    4. หินปนู 
  เฉลย ข้อ 1 
2. ข้อใดไมใ่ชส่มบตัทิางกายภาพของสาร 
 1. จดุเดือด    2. ความหนาแนน่ 
 3. การระเหิด    4. การน าความร้อน 
  เฉลย ข้อ 3 
3. อากาศท่ีอยูร่อบตวัเราจดัวา่เป็นสสารหรือไม่อยา่งไร 
 1. อากาศไมจ่ดัเป็นสสาร เพราะไมส่ามารถมองเห็นเป็นรูปลกัษณ์ได้ 
 2. อากาศถือว่าเป็นสสาร เพราะ สามารถสมัผสัและรับรู้ได้เชน่การโบกมือไปมาแล้วรับรู้ถึงการเกิดลม 
 3. อากาศไมถื่อวา่เป็น สสาร เพราะอากาศลอยตวัได้ ไม่มีน า้หนกั 
 4. อากาศจดัวา่เป็นสสาร เพราะ อากาศอยูไ่ด้ทกุหนแหง่ ไมต้่องการท่ีอยู่อยา่งแน่นอน 
  เฉลย ข้อ 2 
4. ข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี 
 1. การละลายของไอศรีม   2. รถจกัรยานท่ีจอดทิง้ไว้กลางแจ้ง 
 3. การเกิดฝน    4. การเกิดน า้ค้างแข็ง 
  เฉลย ข้อ 2 
5. สสารใดตอ่ไปนีท่ี้มีคณุสมบตัใินการน าความร้อนได้ดีท่ีสดุ 
 1. ผ้าหม่นวม    2. กระทะทองเหลือง 
 3. ตะหลิวท่ีท าจากไม้   4. หม้ออะลมูิเนียม 
  เฉลย ข้อ 4 
6. สารในข้อใดเป็นสารเนือ้เดียว 
 1. น า้โคลน    2. น า้นมสด 
 3. น า้เกลือ    4. น า้พริก 
  เฉลย ข้อ 3 
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7. การเผากระดาษเป็นการเปล่ียนแปลงในรูปแบบใดตอ่ไปนี ้
 1. เป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ เพราะสามารถมองเห็นได้อย่างชดัเจน 
 2. เป็นการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ เพราะสามารถสมัผสัถึงความร้อนท่ีเกิดขึน้ได้ 
 3. เป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี เพราะหลงัเกิดการเผาไหม้กระดาษเปล่ียนเป็นขีเ้ถ้าสีด า 
 4. เป็นการเปล่ียนแปลงทางเคมี เพราะมีการเตมิเชือ้เพลิงเข้าไป 
  เฉลย ข้อ 3 
8. สารในข้อใดไมใ่ช ่สารเนือ้เดียว 
 1. จนุสี การบรู พลาสตกิ    2. ปรอท แป้งมนั น า้มนัพืช 
 3. น า้เกลือ น า้ตาลทราย น า้ส้มสายช ู  4. น า้โคลน คอนกรีต เขมา่ในอากาศ 
  เฉลย ข้อ 4 
9. สารเนือ้เดียวมีลกัษณะอย่างไร 
 1. สารท่ีมีลกัษณะใส มองเห็นเป็นเนือ้เดียว  

2. สารท่ีมีสมบตัเิหมือนกนัตลอดทกุสว่น 
 3. สารท่ีมีลกัษณะและสถานะเหมือนกนั   

4. ของผสมท่ีกลมกลืนกนัจนมีสมบตัแิละสถานะเหมือนกนั 
  เฉลย ข้อ 2 
10. เม่ือกลา่วถึงสาร ข้อใดกลา่วผิด 
 1. ความหนาแนน่และจดุเดือดจดัเป็นสมบตัทิางกายภาพ 
 2. สารเนือ้เดียวต้องประกอบด้วยสารเพียงชนิดเดียวเท่านัน้ 
 3. สารประเภทคอลลอยด์ สามารถกรองผา่นกระดาษกรองได้แตไ่มผ่า่นเซลโลเฟน 
 4. สมบตัขิองสารจ าแนกได้ 2 ประเภท คือ สมบตัทิางกายภาพและสมบตัทิางเคมี 
 เฉลย ข้อ 2 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
เร่ืองสารและสมบติัของสาร 

รหสัวิชา ว21102 ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
  
ค าชีแ้จง 
 1. แบบทดสอบน้ีวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 2. ลกัษณะของแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้ 60 นาท ี
 3. ใหเ้ขยีน ชื่อ – นามสกุล ชัน้ เลขที ่รหสัประจ าตวั รหสัวชิาทีส่อบ ดว้ยปากกาใน
กระดาษค าตอบพรอ้มทัง้ระบายรหสัประจ าตวัดว้ยดนิสอด า เบอร ์2B ทบัตวัเลขในวงกลมใหต้รง       
กบัตวัเลขทีเ่ขยีน 
 4. การตอบใหต้อบตวัเลอืกทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว จากตวัเลอืก 1,2,3 และ 4 
 5. ในการตอบใหใ้ชด้นิสอด าเบอร ์2B ระบายวงกลมตวัเลอืก  ในกระดาษค าตอบ
ใหเ้ตม็วง (หา้มระบายนอกวง) ในแต่ละขอ้มคี าตอบทีถู่กตอ้งหรอืเหมาะสมทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว 
 ตวัอยา่ง 
  00. สารในขอ้ใดเป็นสารเน้ือเดยีว 
   1. ผงเกลอืแรผ่สมน ้า 
   2. น ้าพรกิกะปิ 
   3. เศษเหลก็ปนผงก ามะถนั 
   4. น ้านมสด 
 เฉลย ค าตอบทีถู่กตอ้ง คอื ขอ้ 1. 
   ถา้เลอืกตวัเลอืก  เป็นค าตอบทีถู่กตอ้งใหท้ าดงันี้ 
    
  6. ถา้ตอ้งการเปลีย่นตวัเลอืกใหม ่ตอ้งลบรอยระบายในวงกลมตวัเลอืกเดมิใหส้ะอาด 
หมดรอยด าเสยีก่อนแลว้จงึระบายตวัเลอืกใหม่ 
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ตวัชีว้ดัที ่ว3.1 ม.1/1 ทดลองและจ าแนกสารเป็นกลุ่มโดยใชเ้นื้อสารหรอืขนาดอนุภาคเป็นเกณฑแ์ละ
อธบิายสมบตัขิองสารในแต่ละกลุ่ม 
 
ความรูค้วามจ า 
1. องคป์ระกอบของทองเหลอืง มสีารใดเป็นตวัท าละลายและตวัละลาย 
 1.ทองเหลอืง  -ทองแดง     
 2. ทองแดง – สงักะส ี
 3. ทองแดง – ทองค า     
 4. สงักะส ี– ทองแดง 
เฉลย ขอ้ 2 
 
ความรูค้วามจ า 
2. ขอ้ใดต่อไปนี้เป็นสมบตัทิางกายภาพของสาร 
 1. การน าไฟฟ้า 
 2. การเกดิสนิม 
 3. การเผาไหม ้
 4. เกดิสารใหม่ 
เฉลย ขอ้ 1 
 
ความเขา้ใจ 
3. ขอ้ใดเรยีงล าดบัขนาดอนุภาคของสารจากขนาดใหญ่ไปเลก็ไดถู้กตอ้ง 
 1. นมสด  น ้าแป้งดบิ น ้าอดัลม 
 2. น ้าหวาน น ้าโคลน น ้าสลดั 
 3. น ้าโคลน  น ้าอดัลม  นมสด 
 4. น ้าแป้งดบิ นมสด  น ้าอดัลม 
เฉลย ขอ้ 4 
 
การน าไปใช ้
4. เมือ่น าน ้าผสมกบัน ้ามนัพชื และเตมิน ้ายาลา้งจานลงไปเขย่าแลว้ตัง้ทิง้ไวผ้ลจะเป็นอยา่งไร 
 A  สารเปลีย่นจากแยกชัน้เป็นสารขุ่น 
 B สารเกดิการแยกชัน้กนั 
 C เมือ่ส่องไฟเขา้ไปจะเกดิปรากฎการณ์ทนิดอลล์ 
 D น ้าและน ้ามนัพชืเมือ่ผสมกนัและเมือ่เตมิน ้าสบู่แลว้เขยา่ไดส้ารอมิลัชนั 
ขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้ง 
 1. A และ D    2. A ,Bและ C 
 3. A  Cและ D    4. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ขอ้ 3 
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แบบทดสอบวดัพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
เร่ืองสารและสมบติัของสาร 

ชดุท่ี 1 
  
ค าชีแ้จง 
 1. แบบทดสอบนี้วดัพฒันาการทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
 2. ลกัษณะของแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ 30 นาท ี
 3. ใหเ้ขยีน ชื่อ – นามสกุล ชัน้ เลขที ่รหสัประจ าตวั รหสัวชิาทีส่อบ ดว้ยปากกาใน
กระดาษค าตอบพรอ้มทัง้ระบายรหสัประจ าตวัดว้ยดนิสอด า เบอร ์2B ทบัตวัเลขในวงกลมใหต้รง       
กบัตวัเลขทีเ่ขยีน 
 4. การตอบใหต้อบตวัเลอืกทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว จากตวัเลอืก 1,2,3 และ 4 
 5. ในการตอบใหใ้ชด้นิสอด าเบอร ์2B ระบายวงกลมตวัเลอืก  ในกระดาษค าตอบ
ใหเ้ตม็วง (หา้มระบายนอกวง) ในแต่ละขอ้มคี าตอบทีถู่กตอ้งหรอืเหมาะสมทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว 
 ตวัอยา่ง 
  00. ขอ้ใดต่อไปนี้เป็นการเปลีย่นแปลงทางเคม ี
   1. รถจกัรยานทีจ่อดทิง้ไวก้ลางแจง้ 
   2. การละลายของน ้าแขง็ 
   3. การเกดิฝน 
   4. การเกดิน ้าคา้งแขง็ 
 เฉลย ค าตอบทีถู่กตอ้ง คอื ขอ้ 1. 
   ถา้เลอืกตวัเลอืก  เป็นค าตอบทีถู่กตอ้งใหท้ าดงันี้ 
    
  6. ถา้ตอ้งการเปลีย่นตวัเลอืกใหม ่ตอ้งลบรอยระบายในวงกลมตวัเลอืกเดมิใหส้ะอาด 
หมดรอยด าเสยีก่อนแลว้จงึระบายตวัเลอืกใหม่ 
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1. เมือ่น าของเหลวสแีดงชนิดหนึ่งมากลัน่ พบว่าของเหลวนี้เดอืดทีอุ่ณหภมู ิ90 องศาสเซลเซยีส 
ของเหลวทีก่ลัน่ไดไ้มม่สี ีเมื่อกลัน่ต่อไปจนเกอืบหมด ของเหลวทีเ่หลอืยงัคงเป็นสแีดง การทดลองนี้สรปุ
ไดว้่าอยา่งไร 
 1. สารทีไ่ดน้ี้เป็นสารละลายของสารสฟ้ีาในน ้ามนั 
 2. สารทีไ่ดน้ี้เป็นสารละลายของสารสแีดงในของเหลวสใีส 
 3. สารทีไ่ดน้ี้เป็นสารละลายของสารไมม่สีใีนของเหลวสแีดง 
 4. สารทีไ่ดน้ี้เป็นสารละลายของสารไมม่สีใีนของเหลวไมม่สีี 
  เฉลย ขอ้ 3 
 
2. การเปลีย่นสถานของสารในขอ้ใด เป็นการเปลีย่นแปลงแบบดดูกลนืความรอ้น 
 1. น ้าแขง็กลายเป็นน ้า 
 2. ไอน ้ากลายเป็นน ้าแขง็ 
 3. แก๊สกลายเป็นของเหลว 
 4. ของเหลวกลายเป็นน ้าแขง็ 
  เฉลย ขอ้ 1 
 
3. น าผงจนุสสีขีาวไปละลายในน ้ารอ้น จนกระทัง่ผงจนุสไีมส่ามารถละลาย ไดส้ารละลายสนี ้าเงนิเมือ่เยน็
ตวัลงปรากฏว่าเกดิของแขง็รปูสีเ่หลีย่มขนมเปียกปนูสนี ้าเงนิ ขอ้ใดสรปุไดถู้กตอ้ง 
 1. เกดิปฏกิริยิาเคมขีองจนุส ี
 2. ละลายจนุสเีกดิการตกตะกอน 
 3. เกดิสารละลายอิม่ตวัของจนุส ี
 4. จนุสลีะลายเกดิการคายความรอ้น 
  เฉลย ขอ้ 3 
 
4. ถา้น าน ้ามะนาวผสมกบัดนิสอพองแลว้ปรากฏว่าไดฟ้องแก๊สเดอืดฟู่ขึน้ในทนัท ีแสดงว่าน ้ามะนาวมี
สมบตัเิหมอืนสารในขอ้ใด 
 1. เหมอืนกรดอะซตีกิเมือ่ใส่หนิปนู 
 2. เหมอืนกรดไฮโดรคลอรกิเมือ่ใส่สงักะส ี
 3. เหมอืนสารละลายแอมโมเนียเมือ่น าไปต้ม 
 4. เหมอืนโซเดยีมคารบ์อเนตเมือ่ใส่น ้ากระดา้ง 
  เฉลย ขอ้ 1 
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ภาคผนวก จ 
 

- ตารางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ เร่ืองสารและสมบติัของสารก่อน
เรียนและหลงัเรียนของนักเรียนแต่ละชาติพนัธุท่ี์ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

  ตารางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ร่ืองสารและสมบติั
ของสาร ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนชาติพนัธุม์้ง                               
ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

 ตารางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์เร่ืองสารและสมบติั
ของสาร ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนชาติพนัธุอ้ิ์วเม่ียน                    
ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

 ตารางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์เร่ืองสารและสมบติั
ของสาร ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนชาติพนัธุล์วัะ                              
ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

 ตารางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์เร่ืองสารและสมบติั
ของสาร ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนชาติพนัธุค์นเมือง                     
ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 
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- ตารางคะแนนพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ต่ละชาติพนัธุท่ี์ได้รบัการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ  

 ตารางคะแนนพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตรข์องนักเรียน            
ชาติพนัธุ ์ม้ง ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการ
แบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

 ตารางคะแนนพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตรข์องนักเรียน            
ชาติพนัธุ ์อ้ิวเม่ียน ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการ
แบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

 ตารางคะแนนพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตรข์องนักเรียน            
ชาติพนัธุ ์ลวัะ ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการ
แบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

 ตารางคะแนนพฒันาการทางการเรียนรู้วิทยาศาสตรข์องนักเรียน            
ชาติพนัธุ ์คนเมือง ท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการ
แบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ 

- ตารางคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์ร่ืองสารและสมบติัของสารของ
นักเรียนท่ีได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ
เปรียบเทียบกบัคะแนนจดุตดั 28 คะแนน 
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ตาราง 22 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ก่อนเรยีนและ 
 หลงัเรยีน ของนกัเรยีนชาตพินัธุ ์มง้ ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่ม 
 ผลสมัฤทธิ ์คะแนนเตม็ 40 คะแนน 
 

คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน 
1 15 

 

27 15 19 29 

2 19 29 16 18 30 

3 16 25 17 19 29 

4 15 24 18 20 30 

5 21 32 19 23 32 

6 10 23 20 19 29 

7 13 26 21 18 25 

8 11 22 22 16 22 

9 19 30 23 20 35 

10 15 27 24 23 36 

11 18 31 25 25 36 

12 14 29 26 24 35 

13 11 25 27 20 30 

14 16 28 28 19 25 

 
ตาราง 23 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ก่อนเรยีนและ         
 หลงัเรยีน ของนกัเรยีนชาตพินัธุ ์อิว้เมีย่น ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่ม 
 ผลสมัฤทธิ ์คะแนนเตม็ 40 คะแนน 
 

คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน 
1 16 28 7 15 28 

2 17 30 8 20 29 

3 19 33 9 14 27 

4 20 35 10 28 37 

5 19 32 11 13 21 

6 18 26 12 25 34 
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ตาราง 24 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ก่อนเรยีนและ 
 หลงัเรยีน ของนกัเรยีนชาตพินัธุ ์ลวัะ ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่ม 
 ผลสมัฤทธิ ์คะแนนเตม็ 40 คะแนน 
 

คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน 
1 19 28 7 23 35 

2 21 30 8 18 32 

3 20 29 9 26 36 

4 24 34 10 22 35 

5 18 26 11 19 34 

6 18 32    

 
ตาราง 25 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ก่อนเรยีนและ 
 หลงัเรยีน ของนกัเรยีนชาตพินัธุ ์คนเมอืง ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่ม 
 ผลสมัฤทธิ ์คะแนนเตม็ 40 คะแนน 
 

คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน 
1 19 27 8 20 35 
2 26 34 9 21 35 
3 25 35 10 21 34 
4 19 29 11 11 35 
5 20 32 12 20 30 
6 19 31 13 11 26 
7 27 37 14 20 34 
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ตาราง 26 คะแนนพฒันาการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชาตพินัธุ์มง้ ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ คะแนนเตม็ 20 คะแนน 

 
คนท่ี ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
1 8 

 

9 9 12 13 15 
2 11 

 

13 10 13 14 16 
3 7 8 7 12 11 13 
4 8 8 10 13 11 12 
5 12 14 14 15 13 17 
6 9 10 12 14 10 12 
7 10 10 12 14 9 13 
8 7 9 10 14 8 10 
9 11 13 12 15 14 17 
10 9 12 11 13 12 13 
11 10 11 13 13 14 16 
12 10 14 11 15 14 15 
13 7 10 12 16 11 13 
14 11 13 12 15 15 16 
15 12 14 11 13 15 15 
16 13 14 13 14 13 17 
17 16 16 13 16 13 17 
18 12 14 12 13 13 16 
19 14 17 14 16 14 18 
20 15 18 14 15 12 15 
21 14 14 15 16 14 16 
22 10 13 13 11 11 12 
23 12 14 14 15 14 17 
24 15 17 14 17 15 18 
25 17 17 15 18 16 20 
26 15 16 15 17 14 19 
27 14 15 13 15 13 18 
28 13 15 13 15 11 13 
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ตาราง 27 คะแนนพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชาตพินัธุ์อิว้เมีย่น ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ คะแนนเตม็ 20 คะแนน 
 

คนท่ี ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 10 
 

13 11 13 13 15 

2 11 13 12 14 14 16 

3 11 14 13 15 14 15 

4 13 14 13 15 15 18 

5 12 15 12 15 14 18 

6 10 13 12 16 10 13 

7 10 15 11 15 13 15 

8 14 16 13 15 14 16 

9 15 17 13 16 14 16 

10 15 16 13 16 15 17 

11 10 14 12 16 11 13 

12 16 17 13 16 14 16 

 
ตาราง 28 คะแนนพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชาตพินัธุ์ลวัะ ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ย 
 เทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ คะแนนเตม็ 20 คะแนน 
 

คนท่ี ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 10 
 

13 12 15 12 16 

2 11 15 15 18 14 19 

3 11 13 12 14 14 18 

4 12 15 15 19 15 20 

5 14 16 13 18 14 18 

6 12 14 14 16 13 17 

7 13 15 14 17 14 18 

8 10 11 12 14 14 16 

9 13 15 14 16 13 16 

10 12 13 13 15 12 16 

11 13 16 14 16 15 17 
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ตาราง 29 คะแนนพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชาตพินัธุ์คนเมอืง ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 ดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ ์ คะแนนเตม็ 20 คะแนน 
 

คนท่ี ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 13 17 13 19 14 19 

2 13 15 14 18 14 18 

3 12 16 14 17 13 18 

4 13 16 13 18 15 18 

5 10 13 13 15 12 17 

6 11 14 12 16 12 15 

7 13 15 11 14 13 18 

8 12 15 13 15 13 18 

9 12 14 13 16 12 17 

10 13 16 12 17 14 17 

11 13 17 13 17 15 17 

12 13 18 13 18 14 17 

13 14 19 14 17 14 18 

14 13 17 12 18 11 17 

 
ตาราง 30 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ของนกัเรยีนที ่
 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคการแบ่งกลุ่มสมัฤทธิ ์เปรยีบเทยีบกบัคะแนนจดุตดั              
 28 คะแนน 
 

คนท่ี คะแนนท่ีได้ คนท่ี คะแนนท่ีได้ 
1 15 10 15 
2 19 11 18 
3 16 12 14 
4 15 13 11 
5 21 14 16 
6 10 15 19 
7 13 16 18 
8 11 17 19 
9 19 18 20 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

คนที ่ คะแนนทีไ่ด ้ คนที ่ คะแนนทีไ่ด ้
19 23 43 29 
20 19 44 34 
21 18 45 26 
22 16 46 32 
23 20 47 35 
24 23 48 32 
25 25 49 36 
26 24 50 35 
27 20 51 34 
28 19 52 27 
29 28 53 34 
30 30 54 35 
31 33 55 29 
32 35 56 32 
33 32 57 31 
34 26 58 37 
35 28 59 35 
36 29 60 35 
37 27 61 34 
38 37 62 35 
39 21 63 30 
40 34 64 26 
41 28 65 34 
42 30   
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