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 การวจิยันี้มจีุดมุ่งหมาย 1) ค้นหา วเิคราะห์ และสงัเคราะห์องค์ประกอบของจติจรยิธรรม

ของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร และ 2) ศึกษาความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นใน

กรงุเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายของ

โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 4 สังกัด คือ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน และสงักดัส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่ศึกษาใน   

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จ านวน 1,099 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เครือ่งมอื

ที่ใช้ในการวจิยัเป็นแบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร ชนิด

เลอืกตอบ 3 ตวัเลอืก ขอ้ค าถาม 30 ขอ้ วเิคราะห์ขอ้มูลด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ 

และการใชค้่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิยัพบว่า 

 1. องค์ประกอบของจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่       

มวีนิัย มนี ้าใจ ซื่อสตัย์ ใฝ่เรยีนรู้ และขยนัหมัน่เพยีร มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบระหว่าง .42 - .67 

สามารถอธบิายความแปรปรวนสะสมไดร้อ้ยละ 42.74  

 2. นักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานครมจีติจรยิธรรมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านมนี ้าใจอยู่ในระดบัมากที่สุด รองลงมาคอืด้านซื่อสตัย ์ด้านใฝ่เรยีนรู ้ด้าน

ขยนัหมัน่เพยีร อยูใ่นระดบัมาก และดา้นมวีนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 The purposes of this research were 1) to search, analyse and create factors of the 

ethical mind of adolescence student in Bangkok. 2) to study the ethical mind of adolescence 

student in Bangkok. The sample were 1,099 students in the Mattayom 4-6 from the secondary 

educational service office area 1, 2 , the private education commission office and department 

of education Bangkok metropolitan administration in the second semester of 2015, selected 

by multistage random sampling. The instruments used for the research was 30 items 

questionnaire with 3 choices. An exploratory factor analysis, mean and standard deviation 

were analyzed. 

 The research results found that: 

 1) The factors of the ethical mind was found 5 factors by the Exploratory Factor 

Analysis as discipline, generous, honest, diligence and putting effort persistently. The factor 

loading were from .42 - .67. These factors were described by 26 items that accounted for 

42.67% of total variances. 

 2) The adolescence student in Bangkok had ethical mind at a high level. Considering 

it was found that generous is at the highest level, followed by honest, learning persistently, 

diligence at a high level, and discipline is moderate. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปรญิญานิพนธ ์

เรือ่ง 

การศกึษาความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร 

ของ 

สขลิ พรวษิณุ 

 

ไดร้บัการอนุมตัจิากบณัฑติวทิยาลยัใหน้บัเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 

ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย์ 

ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

.....................................................รกัษาการแทนคณบดบีณัฑติวทิยาลยั    

(รองศาสตราจารย ์ดร.ปรนิทร ์ชยัวสิุทธางกูร) 

วนัที.่.........เดอืน............................พ.ศ. 2559 

 

อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์   คณะกรรมการสอบปากเปล่า 

 

....................................................ทีป่รกึษาหลกั .............................................................ประธาน 

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารเุพง็) (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นิธพิฒัน์ เมฆขจร) 

 

 

....................................................ทีป่รกึษารว่ม ............................................................กรรมการ 

(อาจารย ์ดร.เรอืงเดช ศริกิจิ)   (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารเุพง็) 

 

 

      ............................................................กรรมการ 

      (อาจารย ์ดร.เรอืงเดช ศริกิจิ) 

 

      ............................................................กรรมการ 

      (อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล) 



ประกาศคณูุปการ 

 
 ปริญญานิพนธ์นี้ ส า เร็จได้ด้วยดีเ ป็นเพราะผู้วิจ ัยได้ร ับความกรุ ณาอย่างยิ่ง จาก              

ผู้ ช่ ว ยศ าสตราจา รย์  ด ร . มณฑิร า  จ า รุ เ พ็ ง  ป ร ะธ านผู้ ค วบคุ มปริญญานิพนธ์  แ ล ะ                        

อาจารย์ ดร.เรืองเดช ศิริกิจ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ ที่กรุณาให้ค าแนะน า ตลอดจน          

ช่วยปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการท าวิจยัมาโดยตลอด ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคุณ             

เป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน่ี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์ เมฆขจร ผู้ช่วยศาสตราจารย์          

ดร.มณฑริา จารุเพง็ อาจารย ์ดร.เรอืงเดช ศริกิจิ และอาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล ที่กรุณาเป็น

คณะกรรมการสอบปากเปล่า และได้ ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงปริญญานิพนธ์ฉบับนี้                   

ให้มคีวามสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ประสทิธิป์ระสาทวชิา

ความรู้ ในการศึกษาสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ แขนงวิชาจิตวิทยา                     

การพฒันามนุษยแ์ละการให้ค าปรกึษา ซึง่ผูว้จิยัจะน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพและ

เกดิประสทิธผิลสงูสุด 

 ขอกราบขอบพระคุณ พระไพศาล วิสาโล พระครูสุธีธรรมานุเทศ พระศรีปริยัติเมธี      

อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล และ อาจารย ์ดร.กมัปนาท บรบิรูณ์ ทีก่รณุาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการให้          

การสมัภาษณ์ในการวจิยัในครัง้นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกล วรเจริญศรี อาจารย์ ดร.ครรชิต          

แสนอุบล และ อาจารย ์ดร.สุรวทิย ์อสัสพนัธุ์ ทีก่รณุาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบ ใหข้อ้คดิเหน็ 

และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี้  ให้มีความเที่ยงตรง         

มากยิง่ขึน้ 

 ขอขอบพระคุณท่านเจา้ของเอกสารและงานวจิยัทุกท่าน ที่ผู้วจิยัได้น ามาศกึษาและอ้างองิ

ในการท าปริญญานิพนธ์ ขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ให้                

ความช่วยเหลอืในการเกบ็ขอ้มลู และขอขอบใจนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายที่เป็นกลุ่ม

ตวัอยา่ง ส าหรบัความรว่มมอืในการท าแบบทดสอบเป็นอยา่งด ี

 ท้ายสุดผุ้วิจยัขอกราบขอบพระคุณ บดิา มารดา ผู้ที่ให้ชวีติและให้การอบรมเลี้ยงดูเป็น   

อย่างด ีอกีทัง้ยงัเป็นก าลงัใจที่ส าคญัที่สุด ที่ท าให้ผู้วจิยัมคีวามมุ่งมัน่และมคีวามพยายามจนท าให้

การศกึษาในครัง้นี้ประสบผลส าเรจ็ 

        สขลิ  พรวษิณุ 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

ภมิูหลงั 
 จรยิธรรม (Ethics) เป็นสิง่ทีส่ ำคญัในกำรด ำรงชวีติของมนุษย ์เพรำะจรยิธรรมคอืหลกัเกณฑ์     

ของสงัคมทีเ่ป็นแนวทำงในกำรประพฤตทิีเ่หมำะสม ถูกต้องตำมหลกัศลีธรรมอนัดงีำม ไม่ว่ำจะเป็น       

กำรประพฤตทิำงกำย วำจำ ใจ อนัก่อให้เกดิควำมสุขแก่ตนเอง ผู้อื่น และสงัคม (สุทธพิร บุญส่ง.          

2552: 17) เป็นคุณค่ำของคนในสงัคมที่ต้องมกีำรปลูกฝังสัง่สอนจนเป็นลกัษณะนิสยั เพื่อให้เป็น

มำตรฐำนในกำรด ำรงชีวิตเมื่อต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (วีรวิทย์ คงศักดิ.์  2555: 54) ดังนัน้ 

จรยิธรรมจงึเป็นหลกั เป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏบิตัทิี่ส ำคญัในสงัคมหนึ่ง  ๆ เพื่อให้สำมำรถ

ด ำรงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่ำงปกตสิุข และในทำงกลบักนั บุคคลเมื่อมคีวำมรูค้วำมสำมำรถแต่ขำด

จรยิธรรม อำจจะกระท ำกำรใดๆ ไปในทำงที่ส่งผลร้ำยได้โดยง่ำย ถ้ำไม่มกีฎเกณฑ์ หลกัปฏบิตัิ    

หลกัที่ว่ำด้วยสิง่ที่ผดิที่ถูกที่เหมำะที่ควรในกำรประพฤติปฏบิตัิไว้เป็นหลกัก ำกบัในลกัษณะที่เป็น

ศลีธรรมประจ ำใจ มจีติส ำนึกประจ ำตนในกำรด ำรงชวีติ พฤตกิรรมพื้นฐำนดงักล่ำวของบุคคลนัน้ 

ไดแ้ก่ กำรโกหก กำรหลอก กำรลวง กำรเอำรดัเอำเปรยีบ กำรฉกฉวยโอกำสในแบบทีไ่ม่ชอบธรรม 

กำรฉวยโอกำสเอำเปรียบ กำรละเมิดโดยซ่อนเร้นหรือจงใจ กำรปิดบังเพื่อผลอันมิชอบธรรม        

กำรลกัขโมยทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อมและดว้ยวธิกีำรทีแ่ยบยล กำรไม่ไดใ้ชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ

อย่ำงเต็มที่ กำรละเลยควำมรบัผิดชอบในกำรงำนของตนเอง มพีฤติกรรมก้ำวก่ำย แทรกแซง      

ล่วงละเมดิมำตรฐำนในวชิำชพี กำรใชค้วำมรูแ้ละควำมสำมำรถทำงวชิำชพีโดยมเีจตนำรำ้ย เป็นตน้ 

(สุทธพิร บุญส่ง.  2552: 18-19) 

 จรยิธรรมในแต่ละสงัคมจะถูกก ำหนดขึน้โดยสมำชกิในสงัคมเพื่อใหเ้ป็นบรรทดัฐำนเดยีวกนั 

อำจเขยีนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เช่น จรรยำบรรณในวชิำชพีต่ำง ๆ (นีออน พณิประดษิฐ.์  2555: 6) 

ในนักเรียนนักศึกษำก็เช่นเดียวกัน ดังเช่น จรรยำบรรณของนักเรียนนักศึกษำ 10 ประกำร        

(จรวยพร ธรณินทร.์  ม.ป.ป.: ออนไลน์) ประกอบด้วย 1) พงึหำโอกำสเรยีนรู ้ให้เขำ้ใจใช้เหตุผล

โดยเรว็ทีสุ่ดตำมระดบัวยั 2) พงึรบัทุกอยำ่งดว้ยเหตุผล พงึรบัพจิำรณำควำมคดิอย่ำงมเีหตุผลถงึแม้

จะยังไม่เห็นด้วย เคำรพควำมคิดผู้อื่นโดยยึดถือกำรประนีประนอม และหำทำงสำยกลำง                

3) กำรเรยีนไมใ่ช่เป็น กำรกอบโกย เอำเปรยีบผูอ้ื่น 4) ใหถ้อืว่ำสงัคมโรงเรยีน/สถำบนักำรศกึษำเป็น

ส่วนหนึ่งของชวีติจรงิ 5) สรำ้งสงัคมในโรงเรยีน/สถำบนักำรศกึษำในอุดมกำรณ์ ปรบัปรุงใหท้นัสมยั



2 
 

ทนัเหตุกำรณ์เสมอ 6) สุจรติในกำรท ำกำรบำ้นและในกำรสอบ 7) ถอืว่ำเกยีรตอิยู่เหนือผลประโยชน์

ใด ๆ 8) ฝึกน ้ ำใจนักกีฬำในกำรแข่งขันทุกประเภท 9) ให้เกียรติครูอำจำรย์และเพื่อนเสมอ             

10) ถือว่ำสิทธิจะต้องแลกเปลี่ยนกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเสมอ นอกเหนือจำกนี้ก็ย ังมี

จรรยำบรรณของวชิำชพีอื่น ๆ ทีไ่ดก้ ำหนดไวอ้กีมำกมำย ซึง่ก ำหนดไว้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน

ชวีติในกำรประกอบวชิำชพีนัน้ ๆ อยำ่งดนีัน่เอง 

 จำกกำรศกึษำเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจรยิธรรม ผูว้จิยัพบว่ำมแีนวคดิหนึ่งที่มคีวำมเกีย่วขอ้ง

กบัจรยิธรรมที่น่ำสนใจ นัน่คอื จติจรยิธรรม (Ethical Mind) ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวคดิจติ 5 ประกำร 

(Five Minds) ของ โฮวำร์ด กำร์ดเนอร์ (Howard Gardner) ซึ่งได้กล่ำวถึงควำมหมำยของ             

จิตจริยธรรมไว้ได้น่ำสนใจ กล่ำวคือ จิตจริยธรรมหมำยถึง คุณลักษณะที่เป็นนำมธรรมซึ่งมี

ควำมส ำคญัต่อบทบำทหน้ำทีก่ำรงำนและบทบำทกำรเป็นพลเมอืง เป็นกำรประกอบอำชพีทีไ่ม่ค ำนึง

แค่ประโยชน์ส่วนตนและกำรเป็นพลเมอืงที่ท ำงำนอย่ำงไม่เห็นแก่ตวัเพื่อพฒันำสงัคมในทุกด้ำน 

(Howard Gardner.  2006: 158) ดงันัน้ กำรศกึษำและพฒันำจติจรยิธรรมใหก้บัพลเมอืงในสงัคมนัน้ 

จะท ำให้สงัคมเกิดกำรพฒันำมำกขึ้น เพรำะคนที่มจีติจรยิธรรมจะค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น

หลกัในกำรประกอบอำชพี จงึก่อใหเ้กดิผลงำนทีด่มีำพฒันำสงัคมต่อไปนัน่เอง 

 ในประเทศไทยนัน้มหีน่วยงำนและนักวชิำกำรได้น ำเสนอควำมหมำย องค์ประกอบ และ    

กำรวัดจริยธรรมอยู่พอสมควร เช่น คุณธรรมพื้นฐำนส ำคัญที่ควรเร่งปลูกฝัง 8 ประกำร ของ

กระทรวงศกึษำธกิำร (2552: ออนไลน์) ไดแ้ก่ ขยนั ประหยดั ซื่อสตัย ์มวีนิัย สุภำพ สะอำด สำมคัค ี

มนี ้ำใจ กำรส ำรวจและสงัเครำะหต์วับ่งชีคุ้ณธรรมจรยิธรรม ของศูนยส์่งเสรมิและพฒันำพลงัแผ่นดนิ

เชิงคุณธรรม (2551: 122-125) ได้แก่ ควำมเป็นอิสระ กำรมุ่งผลสัมฤทธิข์องงำน ควำมมีวินัย     

ควำมอดทน ฉันทะ ควำมขยนัหมัน่เพยีร ควำมประหยดั ควำมซื่อสตัยส์ุจรติ ควำมมสีตสิมัปชญัญะ 

ควำมรบัผิดชอบ ควำมยุติธรรม ควำมสำมคัคี ควำมเป็นกัลยำณมติร และควำมกตัญญูกตเวที 

นอกจำกนี้ยงัมีกำรวิจยัประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมำภิบำล : 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิของ รชันีกูล ภญิโญภำนุวฒัน์ และคนอื่นๆ (ศูนยส์่งเสรมิและพฒันำพลงั

แผ่นดนิเชงิคุณธรรม.  2551: 13-14) กำรพฒันำโมเดลเชงิสำเหตุของปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อคุณธรรม

ของนักเรนียมธัยมศกึษำตอนต้นในกรุงเทพมหำนคร ของ จรญั ศรบีวัน ำ (ศูนยส์่งเสรมิและพฒันำ

พลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม.  2551: 302) ผลกำรวเิครำะหต์วัแปรพหุของคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อพฒันำ

แนวทำงกำรสรำ้งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของรำชนำวไีทย ของ อำภรณ์ พลเสน (ศูนยส์่งเสรมิและ

พฒันำพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม.  2551: 360) กำรศึกษำคุณธรรมจรยิธรรมที่เหมำะกบันักเรียน 

นักศึกษำอำชีวศึกษำ ด้วยกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ ของ มุทิตำ ชัยเพชร และคณะ                   
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(2557: บทคัดย่อ) แต่ทัง้หมดนี้ย ังไม่มีงำนวิจัยใดที่กล่ำวถึงตัวแปรจิตจริยธรรม เนื่ องจำก              

จติจรยิธรรมนัน้เป็นตวัแปรใหม่ ไม่มคีวำมชดัเจนมำกนัก ทัง้เรื่องของควำมหมำย แนวคดิหรอื

ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง และองคป์ระกอบ มเีพยีงนิยำมแนวคดิจำก โฮวำรด์ กำรด์เนอร ์เท่ำนัน้ ผูว้จิยัจงึมี

ควำมสนใจที่จะศึกษำเกี่ยวกับจติจริยธรรมเพื่อนิยำมควำมหมำยและสร้ำงองค์ประกอบให้กับ         

จติจรยิธรรม 

 นอกจำกนี้ ผลกำรส ำรวจจำกโพลลต่์ำงๆ ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ำจรยิธรรมของวยัรุ่นในปัจจบุนัเริม่

ที่จะลดลงอย่ำงเห็นได้ชดั ดงัเช่นรำยงำนกำรสรุปผลที่ส ำคญั กำรส ำรวจสภำวะทำงสงัคมและ

วฒันธรรม พ.ศ.2554 (ส ำนักงำนสถิตแิห่งชำติ.  2555) ได้ท ำกำรส ำรวจพฤติกรรมจรยิธรรมของ

ประชำกรผู้มอีำยุตัง้แต่ 13 ปีขึ้นไป โดยเปรยีบเทยีบกบัผลส ำรวจเมื่อปี 2551 พบว่ำ พฤติกรรม    

ยกโทษและกำรใหอ้ภยัต่อผูท้ีส่ ำนึกผดิ พฤตกิรรมไมแ่ซงแถว พฤตกิรรมไมท่ิง้ขยะในพืน้ทีส่ำธำรณะ 

ลดลงอย่ำงเห็นได้ชัด และมีพฤติกรรมกำรใช้จ่ำยฟุ่มเฟือยเพิ่มขึ้นถึง 2 เท่ำ นอกจำกนี้ย ังมี          

กำรยอมรบัพฤตกิรรมไม่สุภำพในทีส่ำธำรณะเพิม่มำกขึน้อกีดว้ย (ส ำนักงำนสถติแิห่งชำต.ิ  2555: 

13) ซึง่ผลส ำรวจนี้แสดงใหเ้หน็ว่ำวยัรุ่น ในปัจจุบนัเริม่ลดบทบำทของจรยิธรรมลง ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึ

สนใจที่จะท ำกำรศึกษำควำมมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหำนคร เพื่ อทรำบถึง    

ควำมเป็นไปของจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่น ในกรุงเทพมหำนครในปัจจุบนั และผลที่ได้จำก   

กำรวิจยัในครัง้นี้จะเป็นประโยชน์ส ำหรบับุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำในกำร ต่อยอดเพื่อ      

กำรพฒันำนกัเรยีนวยัรุ่นต่อไป 

 

ค ำถำมของกำรวิจยั 
 1. จติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่มคีวำมหมำยและองคป์ระกอบอะไรบำ้ง 

 2. จติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหำนครเป็นอย่ำงไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 1. เพื่อค้นหำ วเิครำะห์ และสงัเครำะห์องค์ประกอบของจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นใน

กรงุเทพมหำนคร 

 2. เพื่อศกึษำควำมมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหำนคร 
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ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 ผลของกำรวจิยัในครัง้นี้จะท ำใหท้รำบถงึองคป์ระกอบของจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นใน

กรุงเทพมหำนคร และท ำให้ทรำบถงึสภำพจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหำนครใน

ปัจจบุนั ซึง่จะเป็นประโยชน์ส ำหรบัคร ูผูป้กครอง และบุคลำกรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรศกึษำ เพื่อน ำไปใช้

เป็นแนวทำงในกำรศกึษำและพฒันำให้นักเรยีนวยัรุ่นมจีติจรยิธรรมมำกขึน้ อนัก่อใหเ้กดิประโยชน์

ต่อตวันกัเรยีนและสงัคม รวมไปถงึเพื่อใหน้กัเรยีนไดน้ ำไปใชใ้นชวีติประจ ำวนัไดอ้กีดว้ย 

 

ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

 ประชำกร 

 ประชำกรทีใ่ชใ้นกำรวจิยัในครัง้นี้ เป็นนักเรยีนที่ก ำลงัศกึษำอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 

4-6 ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศกึษำ 2558 ของโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษำในเขตกรุงเทพมหำนครใน 4 

สงักดั ไดแ้ก่ โรงเรยีนในสงักดัส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำเขต 1 จ ำนวน 60,143 คน 

โรงเรยีนในสงักดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมธัยมศกึษำเขต 2 จ ำนวน 63,303 คน โรงเรยีนใน

สงักดักรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 2,992 คน และโรงเรยีนในสงักดัส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิ

กำรศกึษำเอกชน จ ำนวน 27,074 คน รวมทัง้สิน้ 153,512 คน 

 กลุ่มตวัอย่ำง 

 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจยั คือ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 4-6 ของโรงเรยีนใน

กรุงเทพมหำนคร ซึ่งได้มำจำกกำรสุ่มแบบหลำยขัน้ตอน จำก 4 กลุ่มโรงเรยีน ได้จ ำนวนกลุ่ม

ตวัอยำ่งรวมทัง้สิน้ 1,099 คน 

 ตวัแปรท่ีกำรศึกษำ 

 ตวัแปรทีใ่ชใ้นกำรศกึษำในครัง้นี้ คอื จติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรงุเทพมหำนคร ซึง่

ประกอบดว้ย 

 1. ขยนัหมัน่เพยีร 

 2. ประหยดั 

 3. ซื่อสตัย ์

 4. มวีนิยั 

 5. มนี ้ำใจ 

 6. ใฝ่เรยีนรู ้
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นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 1. จติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่น หมำยถงึ กำรปฏบิตัติำมกรอบ ขอ้ก ำหนด ที่สมำชกิใน

สงัคมก ำหนดให้ในฐำนะของกำรเป็นนักเรยีน โดยไม่รู้สกึว่ำถูกบงัคบั เป็นกำรกระท ำพฤติกรรม

ออกมำอย่ำงด ีไม่ขำดตกบกพร่อง กระท ำดว้ยควำมสุขภำยในจติใจ มคีวำมยนิดแีละใหค้วำมส ำคญั

ในกำรปฏบิตัติำมกรอบนัน้ๆ โดยไมรู่ส้กึว่ำเป็นภำระหรอืก่อใหเ้กดิควำมล ำบำกกำยและใจ และหวงั

ให้สังคมที่ตนอยู่นั ้นมีควำมสงบสุขจำกกำรปฏิบัติ ประกอบไปด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 

ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดั ซื่อสตัย ์มวีนิยั มนี ้ำใจ ใฝ่เรยีนรู ้โดยมนีิยำมควำมหมำยดงันี้ 

  1.1 ขยนัหมัน่เพยีร หมำยถึง คุณลกัษณะทำงจรยิธรรมอย่ำงหนึ่งที่แสดงออกถงึ

ควำมมุ่งมัน่ตัง้ใจอย่ำงจรงิจงัและต่อเนื่องที่จะประกอบกิจกำรหน้ำที่ของตน ได้แก่ มคีวำมมำนะ

อุตสำหะ ไม่ท้อถอย กล้ำเผชญิอุปสรรคและแก้ไขปัญหำเพื่อให้งำนส ำเรจ็ลุล่วงด้วยด ีรกัที่จะท ำ

หน้ำทีข่องตน ลงมอืท ำงำนโดยที่ไม่ต้องมผีูใ้ดบงัคบั และฝึกฝนตนเองในทกัษะและควำมสำมำรถที่

จะท ำใหง้ำนในหน้ำทีข่องตนประสบควำมส ำเรจ็ 

  1.2 ประหยัด หมำยถึง คุณลักษณะทำงจริยธรรมอย่ำงหนึ่ งที่แสดงออกถึง         

กำรด ำเนินชวีติอย่ำงพอประมำณ เรยีบงำ่ย ไมฟุ้่งเฟ้อ ไดแ้ก่ ใชท้รพัยส์นิและสิง่ของทีต่นเองมอีย่ำง

คุ้มค่ำและเกดิประโยชน์สูงสุดด้วยควำมรอบคอบ รูจ้กัเก็บออมหรอืรกัษำทรพัยส์นิหรอืสิง่ของเป็น

อย่ำงด ีหำหนทำงในกำรส ำรวจและวเิครำะหก์ำรใช้ทรพัยส์นิและสิง่ของของตนและปรบัปรุงตนเอง

อยูเ่สมอ 

  1.3 ซื่อสัตย์ หมำยถึง คุณลักษณะทำงจริยธรรมอย่ำงหนึ่ งที่แสดงออกถึ ง            

กำรประพฤตปิฏบิตัอิยำ่งตรงไปตรงมำตำมหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของตน ไดแ้ก่ รูบ้ทบำทหน้ำทีข่อง

ตนและท ำหน้ำทีข่องตนใหด้ทีี่สุดโดยกำรใหข้อ้มลูทีถู่กต้อง เป็นจรงิ รกัษำค ำมัน่สญัญำ ปลอดจำก

ควำมรูส้กึล ำเอยีงหรอือคต ิไมห่ำประโยชน์ในทำงทีไ่มถู่กตอ้ง ละอำยและเกรงกลวัต่อกำรกระท ำผดิ 

  1.4 มวีนิัย หมำยถงึ คุณลกัษณะทำงจรยิธรรมอย่ำงหนึ่งที่แสดงออกถงึกำรยดึมัน่

ในข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎหมำย มำรยำท และระเบียบปฏิบตัิ ที่มต่ีอตนเอง ครอบครวั เพื่อน 

โรงเรยีน หรอืสงัคม ตำมบทบำทและควำมรบัผดิชอบของตน ไดแ้ก่ กำรท ำพฤตกิรรมตำมขอ้ตกลง 

กฎเกณฑ ์กฎหมำย มำรยำท และระเบยีบปฏบิตัเิหล่ำนัน้ ดว้ยควำมเตม็ใจและตัง้ใจ โดยไมห่วัน่ไหว

ต่อสิง่ยัว่ยุภำยนอกหรอืควำมต้องกำรอื่นใดที่จะส่งผลใหต้นขำดควำมยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์

กฎหมำย มำรยำท หรอืระเบยีบปฏบิตันิัน้ๆ 

  1.5 มีน ้ ำใจ หมำยถึง คุณลักษณะทำงจริยธรรมอย่ำงหนึ่ งที่แสดงออกถึง              

กำรเป็นผูใ้ห ้ช่วยเหลอืบุคคลอื่นหรอืสงัคมดว้ยควำมกระตอืรอืรน้ มเีมตตำกรุณำ ไดแ้ก่ เขำ้ใจและ
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เหน็ใจผูท้ีม่คีวำมเดอืดรอ้น ช่วยเหลอืผูป้กครอง สมำชกิในครอบครวั คร ูเพื่อน หรอืบุคคลอื่น อำสำ

ท ำงำนให้กบัผู้อื่นด้วยก ำลงักำย ก ำลงัใจ และก ำลงัสตปัิญญำของตน แบ่งปันหรอืเสยีสละเงนิทอง 

สิง่ของ หรอืควำมรู ้ช่วยเหลอืใหค้ ำปรกึษำหรอืแก้ปัญหำเพื่อสรำ้งควำมสุขใหก้บัผูอ้ื่น และเขำ้ร่วม

กิจกรรมต่ำงๆ อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์หรอืแก้ปัญหำให้กบัสงัคมส่วนรวมด้วยควำมเต็มใจและ

กระตอืรอืรน้ 

  1.6 ใฝ่เรียนรู้ หมำยถึง คุณลักษณะทำงจริยธรรมอย่ำงหนึ่ งที่แสดงออกถึง        

ควำมสนใจในกำรแสวงหำควำมรูจ้ำกสิง่รอบตวัอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของ

ตนเอง ได้แก่ กำรหำควำมรู้จำกสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อเทคโนโลยต่ีำงๆ ด้วยควำมสนใจและตัง้ใจ        

เขำ้รว่มกจิกรรม กำรเรยีนรูต่้ำงๆ อยำ่งกระตอืรอืรน้ บนัทกึควำมรู ้วเิครำะหค์วำมรูต่้ำงๆ รวมไปถงึ

กำรแบ่งปันแลกเปลีย่นควำมรูก้บัผูอ้ื่นและน ำไปใชใ้นชวีติประจ ำวนั 

 

กรอบแนวคิดกำรวิจยั 
 จำกกำรศกึษำเอกสำรและงำนวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจติจรยิธรรม และจำกแบบสอบถำมที่น ำไป

สอบถำมกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัวงกำรกำรศกึษำ พบว่ำ องค์ประกอบที่จะก่อให้เกดิจติจรยิธรรม

ของนักเรียนวัยรุ่นในกรุงเทพมหำนคร ประกอบด้วยองค์ประกอบต่ำงๆ เหล่ำนี้  ได้แก่ 

ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดั ซื่อสตัย ์มวีนิัย มนี ้ำใจ และใฝ่เรยีนรู ้ผูว้จิยัจงึไดก้ ำหนดกรอบแนวคดิดงั

ภำพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดกำรวิจยั 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

จติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่น 

องคป์ระกอบที ่1 
F1 

องคป์ระกอบที ่2 
F2 

องคป์ระกอบที ่x 
Fx 

X1 

X2 

Xn 

Zn 

Z2 

Z1 

Yn 

Y2 

Y1 
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สมมติฐำนกำรวิจยั 
 องค์ประกอบของจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่นในกรุง เทพมหำนครมีมำกกว่ำ                    

1 องคป์ระกอบ 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการศกึษาจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร ผู้วจิยัได้รวบรวมเอกสาร

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

  1. ความหมายของจติจรยิธรรม 

  2. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัจติจรยิธรรม 

  3. องคป์ระกอบของจติจรยิธรรม 

   3.1 ดา้นขยนัหมัน่เพยีร 

   3.2 ดา้นประหยดั 

   3.3 ดา้นซื่อสตัย ์

   3.4 ดา้นมวีนิยั 

   3.5 ดา้นมนี ้าใจ 

   3.6 ดา้นใฝ่เรยีนรู ้

  4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ความหมายของจิตจริยธรรม 
 ผู้วจิยัได้ท าการศึกษาความหมายของจติจรยิธรรม พบว่า มผีู้ให้ความหมายอยู่น้อยมาก 

ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึคน้หาความหมายโดยแยกค า คอืค าว่า “จติ” (Mind) และ “จรยิธรรม” (Ethics) รวมถงึ

ความหมายของ “จติจรยิธรรม” (Ethical Mind) ทีม่ผีูน้ิยามเอาไว ้ดงันี้ 

 ความหมายของจิต 

 “จติ” นัน้มคีวามหมายค่อนขา้งลกึซึง้ไปในศาสตรข์องปรชัญาและศาสนา ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึได้

น านิยามความหมายในเชงิปรชัญาและศาสนา รวมไปถงึความหมายที่นิยามไว้โดยนักจติวทิยามา

ผนวกรวมเขา้ดว้ยกนั ดงันี้ 

 ต าแหน่งแห่งส านึก การคิด ความมุ่งมัน่ปรารถนา และความรู้สึก (Oxford University.  

1996: 949) 

 ส านึกอันละเอียดอ่อนที่ฝังอยู่ในสมองของมนุษย์ และแสดงออกมาให้เห็นเป็นพิเศษใน     

การคดิ การหยัง่รู ้ความรูส้กึ ความมุ่งมัน่ การจดจ า หรอืการจนิตนาการ (Reader’s Digest.  1999: 

982) 

 องคป์ระกอบ ส่วน หรอืกระบวนการภายในบุคคลทีใ่หเ้หตุผล คดิ รูส้กึ ต้องการ รบัรู ้ตดัสนิ 

ฯลฯ (Random House.  2000: 843) 

 ศักยภาพภายในของบุคคลที่ท าให้บุคคลสามารถคดิ รู้สึก และอื่น  ๆ (Reader’s Digest.  

2005: 538) 

 สิง่ทีม่หีน้าทีรู่ ้คดิ และนึก (ราชบณัฑติยสถาน.  2545: 312) 

 การกระท าภายในตวับุคคล ซึ่งผู้อื่นไม่สามารถรู้หรอืสงัเกตเห็นได้โดยตรง เช่น การรู้สกึ 

การรบัรู ้ความจ า ความคดิ ความฝัน แรงจงูใจ และความรูส้กึทางอารมณ์ (ขนิษฐา วเิศษสาธร และ 

มานิกา วเิศษสาธร.  2552: 1) 

 ธรรมชาตทิีรู่อ้ารมณ์ สภาพทีน่ึกคดิ (พรหมคุณาภรณ์, พระ.  2551: 62) 

 การมใีจจดจอ่ ใส่ใจอยูก่บัเรื่งอทีท่ า (ธรรมปิฎก, พระ.  2551: 41) 

 ภาวะภายในตนที่กระตุ้นให้เราท าพฤติกรรมต่างๆ อันเกิดจากความเห็นดีเห็นงามใน

พฤตกิรรมนัน้ ๆ (โชตกิะ, พระ.  2552: 70-71) 

 สิง่ทีจ่ะน าบุคคลในการท าพฤตกิรรมต่าง ๆ อนัเกดิขึน้มาจากกเิลส คอื ความโลภ โกรธ หลง      

(เทพเจตยิาจารย,์ พระ.  2552: 270) 
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 ธรมชาตชินิดหนึ่ง มหีน้าทีค่ดินึก และมหีน้าทีรู่ ้โดยอาศยักายผ่านทางอายตนะทัง้ 5 ผนวก

กบัสิง่ทีไ่ดร้บัรูม้าในอดตี (สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรนิายก.  2552: 

67) 

 จากนิยามความหมายที่กล่าวไปขา้งต้น สรุปได้ว่า จติ หมายถงึ สภาวะภายในบุคคลที่ท า

หน้าที่รบัรูส้ ิง่เรา้ภายนอกผ่านทางประสาทสมัผสั จากนัน้จะท าการนึก คดิ รูส้กึ ให้เหตุผล ตดัสนิ 

จนิตนาการ ฯลฯ โดยเชื่อมโยงกบัการรบัรู้ผ่านประสบการณ์ในอดตี และท าการกระตุ้นให้บุคคล

ตอบสนองต่อสิง่เรา้ โดยการแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมออกมา 

 ความหมายของ “จริยธรรม” (Ethics) 

 “จริยธรรม” นั ้นมีผู้นิยามความหมายเอาไว้อย่างหลากหลาย ซึ่งผู้วิจ ัยได้น านิยาม

ความหมายเหล่านี้มารวบรวมเขา้ดว้ยกนั ดงันี้ 

 ขอ้ตกลงทีย่อมรบัว่าเป็นจรงิ เกี่ยวกบัสิง่ทีด่ ีและสิง่ทีถู่กต้อง และลกัษณะของจรยิธรรมจะ

เน้นทีก่ฎเกณฑป์ทสัถานมาตรฐาน หลกัการหรอืค่านิยม เพื่อก าหนดว่าสิง่ใดถูกตอ้ง สิง่ใดไมถู่กตอ้ง 

สิง่ใดด ีหรอืสิง่ใดไมด่ ี(Kurtines and Gewirtz.  1995: 3) 

 กลุ่มหรอืระบบของหลกัการ หลกัปรชัญาหรอืทฤษฎทีี่อยู่เบื้องหลงัแนวคดิของบุคคล และ

ประมวลเป็นคู่มอืในการด ารงชวีติของบุคคล (Nichol, Mark.  2012: Online) 

 กฎของพฤตกิรรมที่ได้รบัการยอมรบัการกระท าของบุคคลในบรบิทของชนชัน้นัน้ กลุ่มนัน้ 

วฒันธรรมนัน้ หรอือื่น ๆ ซึ่งจะก าหนดว่าอะไรที่สอดคล้องกบักฎนัน้จะได้รบัการยอมรบั (Diffen.  

2012: Online) 

 พฤติกรรมที่กระท าต่อบุคคลที่ไม่รู้จกั อนัได้แก่ การเป็นพลเมอืงด ีการเป็นรฐับุรุษ หรอื                

การเป็นผูบ้รหิารทีด่แีละน่าเชื่อถอืในบรษิทัขนาดใหญ่ (Welsh, Ian.  2013: Online) 

 ธรรมชาตหิรอืหลกัธรรมที่บุคคลควรปฏบิตั ิจดัว่าเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายใน

ลกัษณะทีด่งีามถูกตอ้ง อนัเป็นสิง่ทีป่ระสงคข์องสงัคม (บุญม ีแท่นแกว้.  2552: 8) 

 หลกัเกณฑข์องสงัคมที่เป็นแนวทางในการประพฤตทิี่เหมาะสม ถูกต้อง ตามหลกัศลีธรรม

อนัด ีไม่ว่าจะเป็นการประพฤตทิางกาย วาจา ใจ อนัก่อให้เกดิความสุขแก่ตนเอง ผู้อื่น และสงัคม 

(สุทธพิร บุญส่ง.  2552: 17) 

 คุณค่าของคนในสงัคมทีต่้องมกีารปลูกฝังสัง่สอนจนเป็นลกัษณะนิสยั เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐาน         

ในการด ารงชวีติเมือ่ตอ้งมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น (วรีวทิย ์คงศกัดิ.์  2555: 54) 
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 กฎเกณฑ์ กติการต่าง ๆ ที่เป็นปัจจยัภายนอกตัวบุคคลที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคล                   

เป็นหลกัจรยิธรรมทีถู่กก าหนดหรอืเขยีนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น จรรยาบรรณในวชิาชพีต่าง ๆ     

(นีออน  พณิประดษิฐ.์  2555: 6) 

 จากการนิยามความหมาย สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง กรอบหรือข้อก าหนดของ

พฤติกรรมที่ด ีเหมาะสม ควรต่อการปฏบิตัิ เป็นลกัษณะที่สงัคมต้องการให้มอียู่ในบุคคลที่อยู่ใน

สงัคมนัน้ ๆ โดยผ่านการปลูกฝังในรูปแบบต่าง ๆ ของสมาชิกในสงัคม เช่น การอบรมสัง่สอน        

การแสดงพฤตกิรรมใหด้เูป็นตวัอยา่ง ซีง่มคีวามแตกต่างกนัไปตามแต่ละบรบิทของสงัคม 

 ความหมายของจิตจริยธรรม (Ethical Mind) 

 จติจรยิธรรม มผีูใ้หน้ิยามความหมายอยูเ่พยีงท่านเดยีว คอื โฮวารด์ การด์เนอร ์จากหนงัสอื 

Five Minds for the Future ได้กล่าวไว้ว่า จิตจริยธรรม คือลักษณะที่เป็นนามธรรมที่ส าคัญใน

บทบาทของบุคคลในหน้าทีก่ารงาน และในฐานะพลเมอืง และมกีารแสดงออกในบทบาทนัน้ ๆ อยา่ง

เสมอต้นเสมอปลาย ซึ่งหมายถึงความมุ่งมัน่ที่มต่ีอผลงานที่ด ีและการเป็นพลเมอืงด ี(Gardner, 

Howard.  2006: 158) 

 นอกจากนี้ ผู้วจิยัได้ด าเนินการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้รู้ทางด้านจรยิธรรม ทัง้ใน

ฐานะพระสงฆใ์นพระพุทธศาสนา อาจารยท์างดา้นจติวทิยา และอาจารยท์ีท่ างานวจิยัดา้นจรยิธรรม 

ดงันี้ 

 พระไพศาล วสิาโล (2557.  สมัภาษณ์) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จติจรยิธรรม คอืการเอาใจไว้

ให้โลก ไม่ใช่เพียงแค่ตนเอง ครอบครวั หรอืสงัคมเท่านัน้ เป็นการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏบิตัตินเพื่อหวงัใหโ้ลกนี้มคีวามสงบสุข 

 พระครสูุธธีรรมานุเทศ (2558.  สมัภาษณ์) ไดใ้หค้วามหมายไว้ว่า จติจรยิธรรม คอืการท า

หน้าทีข่องตนอย่างไมข่าดตกบกพรอ่ง มคีวามละเอยีดอ่อนรอบคอบ เช่นการเหน็ขยะทีพ่ืน้ กเ็ก็บลง

ถงั โดยไมต่อ้งมใีครไปบงัคบัท าดว้ยใจ 

 พระศรปีรยิตัเิมธี (2558.  สมัภาษณ์) ได้ให้ความหมายไว้ว่า จติจรยิธรรม คอืการกระท า

ตามบทบาทของตนทีม่อียา่งเตม็ที ่โดยค านึงถงึส่วนรวมเป็นหลกั 

 กมัปนาท บรบิูรณ์ (2558.  สมัภาษณ์)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จติจรยิธรรม คอื คอืการท า

หน้าทีข่องตนโดยค านึงถงึส่วนรวมเป็นหลกั การมจีติใจเป็นพลเมอืง ยอมเสยีสละตนเองเพื่อสงัคม  

 ครรชติ แสนอุบล (2558.  สมัภาษณ์)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จติจรยิธรรม คอื การท าสิง่ที่

ควรท าในบทบาทหน้าทีข่องตน ไมม่ใีครไปบงัคบั เพื่อใหไ้ดส้ิง่ทีด่ทีีสุ่ดส าหรบัตน และส าหรบัสงัคม 
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 จากนิยามความหมายของค าว่า “จิต” “จริยธรรม” และ “จิตจริยธรรม” จึงสรุปได้ว่า            

จติจรยิธรรม หมายถงึ การปฏบิตัติามกรอบ ขอ้ก าหนด ทีส่มาชกิในสงัคมนัน้ ๆ ก าหนดขึน้โดยไม่

รู้สึกว่าถูกบังคับ เป็นการกระท าพฤติกรรมนัน้ออกมาอย่างดี ไม่ขาดตกบกพร่อง กระท าด้วย

ความสุขภายในจติใจ มคีวามยนิดแีละให้ความส าคญัในการปฏบิตัติามกรอบนัน้  ๆ โดยไม่รูส้กึว่า

เป็นภาระหรอืก่อให้เกิดความล าบากกายและใจ และหวงัให้สงัคมที่ตนอยู่นัน้มคีวามสงบสุขจาก    

การปฏบิตัขิองตนดว้ย 

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัจิตจริยธรรม 
 เนื่องจาก “จติจรยิธรรม” เป็นแนวคดิหนึ่งของการด์เนอรเ์ท่านัน้ จงึท าให้ไม่มแีนวคดิหรอื

ทฤษฎใีด ๆ มารองรบัจติจรยิธรรม แต่หลงัจากทีไ่ดท้ าการศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ พบว่า มทีฤษฎทีาง

จติวทิยาอยู่ทฤษฎหีนึ่งที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัจติจรยิธรรม นัน้คอื ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรม 

ของโคลเบริก์ ซึง่ผูว้จิยัสรปุไวไ้ด ้ดงันี้ (Kohlberg.  1964: 383-432) 

 ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(Preconventional Level) 

 เป็นระดบัทีบุ่คคลยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางในการตดัสนิการกระท า การจะท าสิง่ใดมกัค านึง

ผลประโยชน์ทีต่นจะได้รบัเป็นใหญ่ โดยมไิดค้ านึงถงึว่าการกระท านัน้จะส่งผลต่อผูอ้ื่นอย่างไร แบ่ง

ออกเป็น 2 ขัน้ คอื 

  ขัน้ที ่1 การถูกลงโทษและการเชือ่ฟัง (Punishment and Obedience Orientation) 

บุคคลจะยอมท าตามค าสัง่ผูม้อี านาจเหนือตนโดยไม่มเีงื่อนไขเพื่อไม่ใหต้นถูกลงโทษ ขัน้นี้ บุคคลจะ

แสดงพฤตกิรรมเพื่อหลบหลกีการถูกลงโทษ เพราะกลวัความเจบ็ปวด ยอมท าตามผู้ใหญ่เพราะมี

อ านาจทางกายเหนือตน 

  โคลเบริก์ อธบิายว่า ในขัน้นี้บุคคลจะใช้ผลที่ตามมาของพฤตกิรรมเป็นเครื่องชี้ว่า 

พฤตกิรรมของตน “ถูก” หรอื “ผดิ” เป็นต้นว่า ถ้าเดก็ถูกท าโทษก็จะคดิว่าสิ่งที่ตนท า “ผดิ” และจะ

พยายามหลกีเลีย่งไม่ท าสิง่นัน้อกี พฤตกิรรมใดทีม่ผีลตามมาเป็นรางวลัหรอืค าชม เดก็กจ็ะคดิว่าสิง่

ทีต่นท า “ถูก” และจะท าซ ้าอกีเพื่อหวงัรางวลั 

  ขัน้ที ่2 กฎเกณฑ์เป็นเครือ่งมือเพือ่ประโยชน์ของตน (Instrumental Relativist 

Orientation) ใช้หลกัการแสวงหารางวลัและการแลกเปลี่ยน บุคคลจะเลอืกท าตามความพอใจของ

ตนเอง โดยใหค้วามส าคญักบัการไดร้บัรางวลัตอบแทน  ทัง้รางวลัทีเ่ป็นวตัถุหรอืการตอบแทนทาง

กาย วาจา และใจ โดยไม่ค านึงถึงความถูกต้องของสงัคม ในขัน้นี้บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื่อ

ตอ้งการผลประโยชน์ รางวลั และสิง่แลกเปลีย่น เป็นสิง่ตอบแทน 
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             โคลเบริก์ อธบิายว่า ในขัน้นี้บุคคลจะสนใจท าตามกฎขอ้บงัคบั เพื่อประโยชน์หรอื           

ความพอใจของตนเอง หรอืท าดเีพราะอยากไดข้องตอบแทน หรอืรางวลั ไม่ไดค้ดิถงึความยุติธรรม

และความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น หรอืความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ้ื่น พฤตกิรรมของบุคคลในขัน้นี้ท าเพื่อ

สนองความตอ้งการของตนเอง แต่มกัจะเป็นการแลกเปลีย่นกบัคนอื่น เช่น ประโยค “ถา้เธอท าใหฉ้นั  

ฉนัจะให.้......ตอบแทน” เป็นตน้ 

 ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฎเกณฑ ์(Conventional Level) 

 พฒันาการในระดบันี้เป็นระดบัทีบุ่คคลเรยีนรูท้ีจ่ะกระท าตามกฎเกณฑข์องกลุ่มย่อยของตน     

ตามความคาดหวังของบิดา มารดา กลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก หรือของชาติ กระท าตามกฎหมาย

บ้านเมอืง หรอืกฎเกณฑข์องศาสนา รูจ้กัที่จะเอาใจเขามาใส่ใจเรา ถอืว่าทุกคนมหีน้าที่ที่จะรกัษา

มาตรฐานทางจรยิธรรม มคีวามสามารถทีจ่ะแสดงบทบาทของตนไดอ้ย่างเหมาะสมเมื่ออยู่ในสงัคม 

แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ขัน้ คอื 

  ขัน้ที ่3 ความคาดหวังและการยอมรบัในสังคม ส าหรบั “เด็กดี” (Interpersonal  

Concordance of “Good boy , nice girl” Orientation) บุคคลจะใช้หลักท าตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ ใช้

เหตุผลเลอืกท าในสิง่ทีก่ลุ่มยอมรบัโดยเฉพาะเพื่อน เพื่อเป็นทีช่ื่นชอบและยอมรบัของเพื่อน ไม่เป็น

ตวัของตวัเอง  คล้อยตามการชกัจูงของผู้อื่นเพื่อต้องการรกัษาสมัพนัธภาพที่ด ีในขัน้นี้บุคคลจะ

แสดงพฤตกิรรมเพื่อต้องการเป็นที่ยอมรบัของหมู่คณะ การช่วยเหลอืผู้อื่นเพื่อท าให้เขาพอใจและ   

ยกย่องชมเชย ท าให้บุคคลไม่มีความเป็นตัวของตัวเอง ชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อื่น 

โดยเฉพาะกลุ่มเพื่อน 

          โคลเบริก์ อธบิายว่า พฒันาการทางจรยิธรรมขัน้นี้เป็นพฤตกิรรมของ “คนด”ี ตาม

มาตรฐานหรือความคาดหวังของบิดา มารดาหรือเพื่อนวัยเดียวกัน พฤติกรรม “ดี” หมายถึง 

พฤตกิรรมทีจ่ะท าใหผู้อ้ื่นชอบและยอมรบั  หรอืไมป่ระพฤตผิดิเพราะเกรงว่าพ่อแมจ่ะเสยีใจ 

             ขัน้ที ่4 กฎและระเบยีบ (“Law-and-order” Orientation) จะใชห้ลกัท าตามหน้าทีข่อง

สงัคม โดยปฏบิตัติามระเบยีบของสงัคมอย่างเคร่งครดั เรยีนรูก้ารเป็นหน่วยหนึ่งของสงัคม ปฏบิตัิ

ตามหน้าทีข่องสงัคมเพื่อด ารงไวซ้ึง่กฎเกณฑใ์นสงัคม ในขัน้นี้บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเพื่อท าตาม

หน้าทีข่องสงัคม โดยบุคคลรูถ้งึบทบาทและหน้าทีข่องเขาในฐานะเป็นหน่วยหนึ่งของสงัคมนัน้ จงึมี

หน้าทีท่ าตามกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีส่งัคมก าหนดให ้หรอืคาดหมายไว ้

    โคลเบิร์ก อธิบายว่า เหตุผลทางจริยธรรมในขัน้นี้  ถือว่าสังคมจะอยู่ด้วย            

ความมรีะเบยีบเรยีบร้อยต้องมกีฎหมายและข้อบงัคบั คนดหีรอืคนที่มพีฤติกรรมถูกต้องคอืคนที่
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ปฏบิตัติามระเบยีบบงัคบัหรอืกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย เพื่อรกัษาความสงบเรยีบร้อย

และความเป็นระเบยีบของสงัคม 

 ระดบัท่ี 3 ระดบัจริยธรรมตามหลกัการด้วยวิจารณญาณ หรือระดบัเหนือกฎเกณฑ์

สงัคม  ( Post - Conventional Level)   

 พฒันาการทางจรยิธรรมระดบันี้ ผู้ท าหรอืผู้แสดงพฤตกิรรมได้พยายามที่จะตคีวามหมาย

ของหลักการและมาตรฐานทางจริยธ รรมด้วยวิจารณญาณ ก่อนที่จะยึดถือเป็นหลักของ            

ความประพฤตทิี่จะปฏบิตัติาม การตดัสนิใจ  “ถูก” “ผดิ” “ไม่ควร” มาจากวจิารณญาณของตนเอง 

ปราศจากอทิธพิลของผูม้อี านาจหรอืกลุ่มที่ตนเป็นสมาชกิ กฎเกณฑ ์– กฎหมาย ควรจะตัง้บนหลกั

ความยตุธิรรม และเป็นทีย่อมรบัของสมาชกิของสงัคมทีต่นเป็นสมาชกิ ท าใหบุ้คคลตดัสนิขอ้ขดัแยง้

ของตนเองโดยใชค้วามคดิไตร่ตรองอาศยัค่านิยมทีต่นเชื่อและยดึถอืเป็นเครื่องช่วยในการตดัสนิใจ 

จะปฏบิตัติามสิง่ที่ส าคญัมากกว่าโดยมกีฎเกณฑ์ของตนเอง ซึ่งพฒันามาจากกฎเกณฑข์องสงัคม 

เป็นจรยิธรรมทีเ่ป็นทีย่อมรบัทัว่ไป โคลเบริก์แบ่งพฒันาการทางจรยิธรรม ระดบัน้ีเป็น 2 ขัน้ คอื 

             ขัน้ที ่5 สญัญาสงัคมหรอืหลกัการท าตามค ามัน่สญัญา (Social Contract Orientation)  

บุคคลจะมเีหตุผลในการเลอืกกระท าโดยค านึงถงึประโยชน์ของคนหมู่มาก ไม่ละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น  

สามารถควบคุมตนเองได ้เคารพการตดัสนิใจทีจ่ะกระท าดว้ยตนเอง ไม่ถูกควบคุมจากบุคคลอื่น มี

พฤตกิรรมทีถู่กตอ้งตามค่านิยมของตนและมาตรฐานของสงัคม ถอืว่ากฎเกณฑต่์าง ๆ เปลีย่นแปลง

ได้ โดยพิจารณาประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกั ในขัน้นี้บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื่อท าตาม

มาตรฐานของสงัคม เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยบุคคลเหน็ความส าคญั

ของคนหมู่มากจงึไม่ท าตนให้ขัดต่อสทิธอินัพึงมไีด้ของผู้อื่น สามารถควบคุมบงัคบัใจตนเองได้ 

พฤตกิรรมทีถู่กตอ้งจะตอ้งเป็นไปตามค่านิยมส่วนตวั ผสมผสานกบัมาตรฐานซึง่ไดร้บัการตรวจสอบ

และยอมรบัจากสงัคม   

           โคลเบริก์ อธบิายว่า ขัน้นี้เน้นถงึความส าคญัของมาตรฐานทางจรยิธรรมที่ทุกคน

หรอืคนส่วนใหญ่ในสงัคมยอมรบัว่าเป็นสิง่ทีถู่กสมควรทีจ่ะปฏบิตัติาม โดยพจิารณาถงึประโยชน์และ

สทิธขิองบุคคลก่อนที่จะใช้เป็นมาตรฐานทางจรยิธรรม ได้ใช้ความคดิและเหตุผลเปรยีบเทยีบว่า      

สิง่ไหนผดิและสิง่ไหนถูก ในขัน้นี้การ “ถูก” และ “ผดิ” ขึน้อยู่กบัค่านิยมและความคดิเหน็ของบุคคล

แต่ละบุคคล แมว้่าจะเหน็ความส าคญัของสญัญาหรอืขอ้ตกลงระหว่างบุคคล แต่เปิดให้มกีารแก้ไข 

โดยค านึงถงึประโยชน์และสถานการณ์แวดลอ้มในขณะนัน้ 

              ขัน้ที ่6 หลกัการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation) เป็นขัน้ที่

เลอืกตดัสนิใจที่จะกระท าโดยยอมรบัความคดิที่เป็นสากลของผู้เจรญิแล้ว ในขัน้นี้บุคคลจะแสดง
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พฤตกิรรมเพื่อท าตามหลกัการคุณธรรมสากล โดยค านึงความถูกต้องยุตธิรรมยอมรบัในคุณค่าของ

ความเป็นมนุษย์ มอุีดมคติและคุณธรรมประจ าใจ มคีวามยดืหยุ่นและยดึหลกัจรยิธรรมของตน     

อยา่งมสีต ิดว้ยความยตุธิรรม และค านึงถงึสทิธมินุษยชน เคารพในความเป็นมนุษยข์องแต่ละบุคคล 

ละอายและเกรงกลวัต่อบาป  

           โคลเบริก์ อธบิายว่า ขัน้นี้เป็นหลกัการมาตรฐานจรยิธรรมสากล เป็นหลกัการเพื่อ

มนุษยธรรม เพื่อความเสมอภาคในสทิธมินุษยชนและเพื่อความยตุธิรรมของมนุษยท์ุกคน ในขัน้น้ีสิง่

ที ่“ถูก” และ “ผดิ” เป็นสิง่ทีข่ ึน้มโนธรรมของแต่ละบุคคลทีเ่ลอืกยดึถอื 

 จากทฤษฎพีฒันาการจรยิธรรมของโคลเบริก์ จะพบไดว้่า พฒันาการทางจรยิธรรมระดบัที ่ 3 

ของทฤษฎนีี้ เป็นการกระท าจากความนึกคดิและวจิารณญาณของตนเอง และกระท าตามสิง่ทีส่ าคญั

มากกว่าโดยมกีฎเกณฑข์องตนเองเป็นส าคญันัน้ มคีวามใกลเ้คยีงกบัความหมายของจติจรยิธรรม 

ซึ่งเป็นการกระท าจากความคิดของตนเองโดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคญั ดงันัน้ 

สามารถสรุปได้ว่า จติจรยิธรรม เป็นส่วนหนึ่งของพัฒนาการทางจรยิธรรมระดบัที่ 3 ของทฤษฎี

พฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์ ส่วนระดบัที ่1 และ 2 คอืการกระท าพฤตกิรรมจรยิธรรม แต่

ยงัไมถ่งึขัน้ของจติจรยิธรรม 

 

องคป์ระกอบของจิตจริยธรรม 
 มนีกัวชิาการทัง้ในและต่างประเทศไดท้ าการศกึษาว่า จรยิธรรม องคป์ระกอบอะไรเพื่อใช้ใน

การชี้วดัว่า บุคคลหนึ่ง ๆ นัน้มจีรยิธรรมหรอืไม่ ดงัเช่นที่ วรีวทิย ์คงศกัดิ ์(2555: 48) ได้กล่าวว่า 

จรยิธรรม มลีกัษณะเป็นกฎเกณฑ์หรอืค าแนะน าที่เป็นเงื่อนไขให้คนในสงัคมปฏิบตัิตามเพื่อให้

สามารถด ารงตนอยู่ในสงัคมนัน้ได้อย่างมเีกยีรตแิละศักดิศ์ร ีเมื่อมกีารฝ่าฝืนจะได้รบัการตกัเตือน

หรอื “ลงโทษทางสงัคม” ด้วยการระงบัมใิห้เป็นสมาชกิของสงัคมนัน้ ๆ เป็นการชัว่คราว และโทษ

สงูสุด คอืการถูกขบัออกจากสงัคมนัน้อยา่งถาวร ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ 

(2526: 2) ที่ได้กล่าวว่า จรยิธรรมเป็นสิ่งที่ควรประพฤตปิฏบิตัเิพื่อให้เกดิความดคีวามถูกต้องแก่

สงัคมในระดบัต่าง ๆ และจะเกดิขึน้เมื่อคนมคีวามขดัแยง้เกี่ยวกบัคุณธรรมหรอืค่านิยมตัง้แต่ 2 ตวั

ขึน้ไป เช่น ถ้ามเีหตุการณ์ขดัแยง้เกดิขึน้ ท าให้เราตกอยู่ในสภาพที่ต้องแก้ปัญหาแล้วเราตดัสนิใจ

แกปั้ญหาโดยยดึผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้จากการแก้ปัญหาเพื่อสงัคม แสดงว่าเรามจีรยิธรรมสงูกว่าคน

ที่แก้ปัญหาเพื่อประโยชน์ตนเอง ซึ่งผู้วจิยัได้รวบรวมขอ้มูลจากนักวชิาการทัง้ในและต่างประเทศ

เอาไว ้ดงันี้ 
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 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2556: 401) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของคุณธรรมจรยิธรรมไวด้งันี้ 

 1. คุณธรรมจรยิธรรม เป็นสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ด ้

 2. คุณธรรมจรยิธรรม ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 อย่าง คอื องคป์ระกอบเชงิพุทธปัิญญา

หรอืความรูค้ดิ องคป์ระกอบเชงิความรูส้กึและอารมณ์ และองคป์ระกอบเชงิพฤตกิรรม 

 3. พฒันาการทางจรยิธรรมนัน้ เกดิขึน้ควบคู่กบัพฒันาการทางเชาวปั์ญญา 

 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอย่างเปลี่ยนแปรไปตามสถานการณ์ ตัวอย่างเช่น           

ความซื่อสตัย ์บุคคลบางคนอาจไมโ่กงเกีย่วกบัการเงนิ แต่อาจโกงในเวลาสอบ เป็นตน้ 

 5. พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม อาจกล่าวไดว้่าม ี3 ประเภท คอื 

  5.1 พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมทีม่ลีกัษณะสากล คอื เหมอืนกบัพฤตกิรรมในวฒันธรรม

หรอืสงัคมอื่นทัว่โลก 

  5.2 พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมทีเ่หมอืนกบัพฤตกิรรมของกลุ่มชน ชุมชน หรอืสงัคมที่

บุคคลนัน้เป็นสมาชกิ 

  5.3 พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมทีม่ลีกัษณะพเิศษเฉพาะคน ท าใหค้นนัน้ต่างจากคนอื่น 

เป็นปัจเจกบุคคล 

 Kitchener (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม.  2551: 8; อ้างอิงจาก 

Kitchener.  2000) ไดก้ล่าวถงึหลกัคุณธรรมจรยิธรรม 5 ประการ ประกอบดว้ย 

 1. การเคารพในเสรภีาพ (Respect autonomy) บุคคลมสีทิธใินการตดัสนิใจในการด ารงชวีติ

หรอืท าการใด ๆ อยา่งเสรตีามความคดิและการเลอืกกระท าของแต่ละบุคคล ดงันัน้ผูอ้ื่นจงึไมค่วรไป

รบกวนความสุขหรอืสวสัดภิาพส่วนตวัของคนอื่น 

 2. ไม่สรา้งความเดอืดรอ้นใหผู้้อื่น (Do not harm) บุคคลต้องระมดัระวงัการท ารา้ยผู้อื่นไม่

ว่าจะเป็นดา้นรา่งกายหรอืจติใจ 

 3. รูจ้กัสรา้งประโยชน์ให้ผู้อื่น (Benefit other) บุคคลต้องพยายามที่จะท าประโยชน์ให้กบั

ผูอ้ื่น 

 4. มคีวามยตุธิรรม (Bu just) บุคคลตอ้งมคีวามเสมอภาคในการปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นโดยเท่าเทยีม

กนั   ทุกคน และปฏบิตัติามกฎเกณฑเ์ดยีวกนั 

 5. มีความซื่อสัตย์ (Be faithful) บุคคลต้องการรกัษาค ามัน่สัญญา เคารพผู้อื่น รวมทัง้      

การบอกกล่าวแต่ขอ้เทจ็จรงิ 
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 คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 8 ประการ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2552: 7) ได้แก่ 1) รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์         

2) ซื่อสตัยส์ุจรติ 3) มวีนิยั 4) ใฝ่เรยีนรู ้5) อยูอ่ยา่งพอเพยีง 6) มุง่มัน่ในการท างาน 7) รกัความเป็น

ไทย และ 8) มจีติสาธารณะ 

 ศูนยส์่งเสรมิและพฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม (2551: 122-125) ไดส้รุปตวับ่งชีคุ้ณธรรม

จรยิธรรมแบ่งออกเป็น 3 ชุด 14 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 

 1. ตวับ่งชีคุ้ณธรรมจรยิธรรมพืน้ฐาน ประกอบดว้ย 

  1.1 ความเป็นอสิระ หมายถงึ การเคารพ ศรทัธรา และนบัถอืตนเอง มคีวามเป็นตวั

ของตวัเอง ดูแลเอาใจใส่ รกัษาสุขภาพด้านร่างกายและจติใจอย่างเหมาะสม มคีวามสามารถใน     

การพึง่พาตนเองในการปฏบิตังิานและด าเนินชวีติอยา่งถูกตอ้ง 

  1.2 การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน หมายถงึ ความตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ ใฝ่รู ้ขวนขวายหา

ความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ มกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง มุ่งมัน่จรงิจงัที่จะปฏบิตัิ

หน้าทีต่ามความรบัผดิชอบอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

  1.3 ความมวีนิยั หมายถงึ ความเคารพและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

กฎหมาย รวมถงึค่านิยมทีด่ ีและจารตีประเพณขีองสงัคม 

  1.4 ความอดทน หมายถึง ความเข้มแข็งทางร่างกายและจติใจ สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มคีวามมุ่งมัน่ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ

อุปสรรค สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นปกติ และปรับตัวได้แม้เผชิญกับปัญหา 

อุปสรรค และสิง่ยัว่ยตุ่าง ๆ 

 2. ตวับ่งชีคุ้ณธรรมจรยิธรรมประโยชน์ปัจจบุนั ประกอบดว้ย 

  2.1 ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ ความยนิดี และความรกัในสิ่งที่ถูกต้องดีงามที่

ด าเนินการอยู ่และปรารถนาทีจ่ะท าใหไ้ดผ้ลดยีิง่ ๆ ขึน้ไป 

  2.2 ความขยันหมัน่เพียร หมายถึง ความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะมุ่งมัน่สู่

ความส าเรจ็และความเป็นเลศิ ทุ่มเททัง้ก าลงักาย ก าลงัใจ โดยไม่เหน็แก่เหน่ือยยาก เพื่อใหส้มัฤทธิ ์

ผลดยีิง่ขึน้ 

  2.3 ความประหยดั หมายถึง การด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง โดยใช้เวลา แรงงาน 

และทรพัยากรทัง้ของตนเองและส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า 
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  2.4 ความซื่อสตัยส์ุจรติ หมายถงึ การยดึมัน่ความจรงิ ความถูกต้องดงีามเป็นหลกั

ในการด าเนินชวีติทัง้ทางกาย วาจา และใจ มคีวามจรงิใจ ใหข้อ้มลูทีถู่กต้องไม่บดิเบอืน รูจ้กัรกัษา

ความลบั หลกีเลีย่งการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น มคีวามละอายและเกรงกลวัทีจ่ะประพฤตชิัว่ 

  2.5 ความมสีติสมัปชญัญะ หมายถึง การรู้ตวัทัว่พร้อม การรู้เท่าทนัในสิง่ต่าง  ๆ 

โดยสามารถพจิารณาหาวถิีทางที่ถูกต้องและมปีระสทิธภิาพในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้

เหตุผลทีด่ปีระกอบการตดัสนิใจทีจ่ะกระท าหรอืไมก่ระท าการใด ๆ 

 3. ตวับ่งชีคุ้ณธรรมจรยิธรรมประโยชน์เบือ้งหน้า ประกอบดว้ย 

  3.1 ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความเอาใจใส่ จดจ่อและมุ่งมัน่ต่อหน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถ เพื่อให้งานบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ภายในเวลาที่ก าหนด การเสยีสละ      

ก าลงักาย ก าลงัใจและก าลงัทรพัยส์นิเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ความจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนา 

พระมหากษตัรยิ ์การรูจ้กัสทิธหิน้าที่ของตน และบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั 

สงัคม และประเทศชาต ิพรอ้มทีจ่ะยอมรบัผลของการกระท าของตนเอง และปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้ 

  3.2 ความยตุธิรรม หมายถงึ การใหเ้กยีรตใินความเป็นมนุษย ์การยอมรบัและเขา้ใจ

ในอารมณ์ ความรูส้กึ ความคดิของผูอ้ื่น การคดิและการปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นอย่างเสมอภาค เท่าเทยีมกนั 

และมคีวามเทีย่งตรงในการตดัสนิใจ 

  3.3 ความสามคัค ีหมายถงึ ความเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งประสาน

สอดคลอ้งกนัใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวร้ว่มกนั 

  3.4 ความเป็นกลัยาณมติร หมายถงึ การมสีมัมาคารวะ ความปรารถนาให้ผู้อื่นมี

ความสุข การเป็นเพื่อนที่ดี สามารถแนะน าช่วยเหลือเกื้อกูลให้ผู้อื่นประพฤติชอบและมี                    

ความเจรญิกา้วหน้า 

  3.5 ความกตญัญูกตเวท ีหมายถงึ การรูจ้กัส านึกในบุญคุณผูอ้ีน่ ความเคารพบูชาผู้

มพีระคุณ และการตอบแทนบุญคุณทัง้ก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงัทรพัย ์

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2552: ออนไลน์) ไดก้ าหนดคุณธรรมพื้นฐานส าคญัทีค่วรเร่งปลูกฝัง 

8 ประการ ไดแ้ก่  

 1. ขยนั คอื ความตัง้ใจเพยีรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ อดทนไม่

ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยนัต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตาม     

ความมุ่งหมาย ผูท้ีม่คีวามขยนั คอื ผูท้ีต่ ัง้ใจท าอย่างจรงิจงัต่อ เนื่องในเรื่องทีถู่กทีค่วร เป็นคนสูง้าน                   

มคีวามพยายาม ไมท่อ้ถอย กลา้เผชญิอุปสรรค รกังานทีท่ า ตัง้ใจท าหน้าทีอ่ยา่งจรงิจงั  
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 2. ประหยดั คือ การรู้จกัเก็บออม ถนอมใช้ทรพัย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่

ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มคีวามประ หยดั คอื ผู้ที่ด าเนินชวีติเรยีบง่าย รูจ้กัฐานะการเงนิของตน คดิ

ก่อนใช ้คดิก่อนซือ้ เกบ็ออม ถนอมใชท้รพัยส์นิสิง่ของอย่างคุม้ค่า รูจ้กัท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายของ

ตนเองอยูเ่สมอ  

 3. ซื่อสตัย ์คอื ประพฤตติรง ไมเ่อนเอยีง ไมม่เีล่หเ์หลีย่ม มคีวามจรงิใจ ปลอดจากความรูส้กึ

ล าเอยีงหรอือคต ิผู้ที่มคีวามซื่อสตัย ์คอื ผู้ที่มคีวามประพฤตติรง ทัง้ต่อหน้าที่ ต่อวชิาชีพ ตรงต่อ

เวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รบัรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบตัิอย่างเต็มที่

ถูกตอ้ง 

 4. มวีนิัย คอื การยดึมัน่ในระเบยีบแบบแผน ขอ้บงัคบั และขอ้ปฏบิตั ิซึง่มทีัง้วนิัยในตนเอง

และวนิัยต่อสงัคม ผู้ที่มวีนิัย คอื ผู้ที่ปฏบิตัิตนในขอบเขต กฎระเบยีบของสถานศึกษา สถาบนั/

องคก์ร/สงัคมและประเทศ โดยทีต่นเองยนิดปีฏบิตัติามอยา่งเตม็ใจและตัง้ใจ  

 5. สุภาพ คอื เรยีบรอ้ย อ่อนโยน ละมนุละม่อม มกีริยิามารยาททีด่งีาม มสีมัมาคารวะ ผูท้ีม่ ี    

ความสุภาพ คอื ผูท้ีอ่่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมก่า้วรา้ว รุนแรง วางอ านาจข่ม

ผู้อื่น ทัง้โดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง เป็นผู้ที่มมีารยาท    

วางตนเหมาะสมตามวฒันธรรมไทย  

 6. สะอาด คอื ปราศจากความมวัหมอง ทัง้กาย ใจ และสภาพแวดลอ้ม ความผ่องใส เป็นที่

เจรญิตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มคีวามสะอาด คอื ผู้รกัษาร่างกาย ที่อยู่อาศยั 

สิง่แวดลอ้มถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ฝึกฝนจติใจมใิหขุ้น่มวั มคีวามแจม่ใสอยูเ่สมอ  

 7. สามคัค ีคอื ความพร้อมเพรยีงกนั ความกลมเกลยีวกนั ความปรองดองกนั ร่วมใจกนั

ปฏบิตัิงานให้บรรลุผลตามที่ต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท       

ไม่เอารดัเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรบัความมีเหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลายทาง

ความคดิ ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาต ิความกลมเกลยีวกนัในลกัษณะเช่นนี้ เรยีกอกีอย่างว่า                  

ความสมานฉันท์ ผู้ที่มคีวามสามคัค ีคอื ผู้ที่เปิดใจกว้างรบัฟังความคดิเหน็ของผู้อื่น รูบ้ทบาทของ

ตน ทัง้ในฐานะผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีมคีวามมุ่งมัน่ต่อการรวมพลงั ช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั เพื่อให้การงาน

ส าเรจ็ลุล่วง แก้ปัญหาและขจดัความขดัแยง้ได้ เป็นผู้มเีหตุผล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลาย   

ทางวฒันธรรม ความคดิ ความเชื่อ พรอ้มทีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ 

 8. มนี ้าใจ คอื ความจรงิใจที่ไม่เห็นแก่เพยีงตวัเองหรอืเรื่องของตวัเอง แต่เห็นอกเห็นใจ    

เหน็คุณค่าในเพื่อนมนุษย ์มคีวามเอื้ออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น 

ความทุกขส์ุขของผู้อื่น และพรอ้มที่จะให้ความช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัและกนั ผู้ที่มนี ้าใจ คอื ผู้ให้และ    
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ผูอ้าสาช่วยเหลอืสงัคม รูจ้กัแบ่งปัน เสยีสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เขา้ใจ เหน็ใจ 

ผู้ที่มคีวามเดอืดรอ้น อาสาช่วยเหลอืสงัคมด้วยแรงกาย สตปัิญญา ลงมอืปฏบิตักิาร เพื่อบรรเทา

ปัญหาหรอืรว่มสรา้งสรรคส์ิง่ดงีามใหเ้กดิขึน้ในชุมชน 

 จรวยพร ธรณินทร์ (ม.ป.ป.: ออนไลน์) ได้ก าหนดจรรยาบรรณนักเรียนนักศึกษา 10 

ประการ ดงันี้ 

 1. พงึหาโอกาสเรยีนรู ้ใหเ้ขา้ใจใชเ้หตุผลโดยเรว็ทีสุ่ดตามระดบัวยั  

 2. พงึรบัทุกอย่างดว้ยเหตุผล พงึรบัพจิารณาความคดิอย่างมเีหตุผลถงึแมจ้ะยงัไม่เห็นด้วย 

เคารพความคดิผูอ้ื่นโดยยดึถอืการประนีประนอม และหาทางสายกลาง  

 3. การเรยีนไมใ่ช่เป็นการกอบโกย เอาเปรยีบผูอ้ื่น 

 4. ใหถ้อืว่าสงัคมโรงเรยีน/สถาบนัการศกึษาเป็นส่วนหน่ึงของชวีติจรงิ 

 5. สรา้งสงัคมในโรงเรยีน/สถาบนัการศกึษาในอุดมการณ์ปรบัปรุงให้ทนัสมยัทนัเหตุการณ์

เสมอ 

 6. สุจรติในการท าการบา้นและในการสอบ    

 7. ถอืว่าเกยีรตอิยูเ่หนือผลประโยชน์ใด ๆ  

 8. ฝึกน ้าใจนกักฬีาในการแขง่ขนัทุกประเภท 

 9. ใหเ้กยีรตคิรอูาจารยแ์ละเพื่อนเสมอ    

 10. ถอืว่าสทิธจิะตอ้งแลกเปลีย่นกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเสมอ 

 รฐับาลไทย (2557: ออนไลน์) ไดก้ล่าวว่า คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) ไดก้ าหนด

ค่านิยม 12 ประการเพื่อสรรคส์รา้งชาตไิทยใหเ้ขม้แขง็ ดงันี้ 

 1. มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์

 2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอุีดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อส่วนรวม 

 3. กตญัญตู่อพ่อแม ่ผูป้กครอง ครบูาอาจารย ์

 4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรง และทางออ้ม 

 5. รกัษาวฒันธรรมประเพณไีทยอนังดงาม 

 6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดต่ีอผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

 7. เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุทีถู่กตอ้ง 

 8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 

 9. มสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รูป้ฏบิตัติามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
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 10. รู้จ ักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รูจ้กัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มไีวพ้อกนิพอใช ้ถ้าเหลอืกแ็จกจ่าย

จ าหน่าย และพรอ้มทีจ่ะขยายกจิการเมือ่มคีวามพรอ้ม เมือ่มภีมูคิุม้กนัทีด่ ี

 11. มีความเข้มแข็งทัง้ร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่ าหรือกิเลส มี           

ความละอายและเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 

 12. ค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาตมิากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง ผนวกกับการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทาง          

ด้านจริยธรรม สามารถสรุปได้ว่า ความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่น ประกอบด้วย 6 

องค์ประกอบ ได้แก่ ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดั ซื่อสตัย ์มวีนิัย มนี ้าใจ และใฝ่เรยีนรู้  (รายละเอียด

การศกึษาอยู่ในบทที ่4) ผูว้จิยัจงึไดร้วบรวมความหมายของทัง้ 6 องคป์ระกอบและสรา้งเป็นนิยาม

ความหมายเพื่อการศกึษาองคป์ระกอบเชงิส ารวจต่อไป ดงันี้ 

 ขยนัหมัน่เพียร 

 การไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทัง้ปวงต่อความยากล าบากและมคีวามอดทน  (สุพตัรา สุภาพ.         

2541: 25) 

 ความมานะพยายามเอาใจใส่ต่องานด้วยความกระตือรอืร้น ไม่นิ่งเฉยให้เวลาว่างไปโดย       

เปล่าประโยชน์ และมิได้ย่อท้อต่ออุปสรรคต่าง  ๆ เพื่อให้งานส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือ         

ความตอ้งการ (นวลละออ แสงสุข.  2544: 19) 

 ความแกลว้กลา้ เขม้แขง็ กระตอืรอืรน้ในธรรม หรอืสิง่ทีปั่ญญาเฟ้นได ้อาจหาญในความดมีี

ก าลงัใจสู่กจิ บากบัน่ รุดไปขา้งหน้า ยดึจติไว้ได้ ไม่ให้หดหู่ท้อถอยหรอื ท้อแท้ (ธรรมปิฎก, พระ.  

2545: 880)  

 ท าการงานอย่างแข็งขันไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรือประพฤติเป็นปรกติสม ่ าเสมอ             

ไมเ่กยีจครา้น แขง็แรง เขา้ท ี(ราชบณัฑติยสถาน.  2546: 166) 

 การมพีฤตกิรรมเอาใจใส่ต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย การลงมอื ท างานทนัททีีไ่ดร้บัมอบหมาย 

โดยไม่ต้องใหผู้อ้ื่นมาบงัคบั การท างาน อย่างตัง้ใจเตม็ความสามารถ เมื่อมอุีปสรรคพยายามแก้ไข

เพื่อใหง้าน ส าเรจ็ลุล่วงโดยไม่ละทิง้งาน เมื่อมเีวลาว่างกม็กัใชไ้ปในการทบทวนฝึกฝนสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้

มา หรอืท ากจิกรรมที่มปีระโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2551: 

28) 
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 เป็นคุณลกัษณะทีแ่สดงถงึความปรารถนาอนัแรงกลา้ทีจ่ะมุ่งมัน่สู่ความส าเรจ็/ความเป็นเลศิ 

ทุ่มเททัง้ก าลงักาย ก าลงัใจ โดยไม่เหน็แก่เหน่ือยยาก เพื่อให้สมัฤทธิผ์ลดยีิง่ขึน้ (ศูนยส์่งเสรมิและ

พฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม.  2551: 123) 

 จากนิยามความหมายของ ขยนัหมัน่เพียร สามารถสรุปได้ว่า ขยนัหมัน่เพียร หมายถึง 

คุณลกัษณะทางจรยิธรรมอย่างหนึ่งที่แสดงออกถึงความมุ่งมัน่ตัง้ใจอย่างจรงิจงัและต่อเนื่องที่จะ

ประกอบกจิการหน้าทีข่องตน  

 ประหยดั 

 เป็นคุณลกัษณะทีแ่สดงถงึการด าเนินชวีติอยา่งพอเพยีง โดยใชเ้วลา แรงงาน และทรพัยากร

ทัง้ของตนเอง และส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า (ศูนยพ์ฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม.  2551: 123) 

 การรู้จ ักเก็บออม ใช้สิ่งของต่าง  ๆ เท่าที่จ าเป็น และคุ้มค่า (ส านักงานเลขาธิการ              

สภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 28) 

 ระวงัการใชจ้่ายหรอืระวงัการใชส้อยสิง่ต่าง ๆ ไม่ใหห้มดเปลอืงไปโดยไมส่มควร (ส านักงาน

ราชบณัฑติยสภา.  2552: ออนไลน์) 

 จากนิยามความหมายของ ประหยดั สามารถสรุปไดว้่า ประหยดั หมายถงึ คุณลกัษณะทาง

จรยิธรรมอยา่งหนึ่งทีแ่สดงออกถงึการด าเนินชวีติอยา่งพอประมาณ เรยีบงา่ย ไมฟุ้่งเฟ้อ  

 ซ่ือสตัย ์

 ประพฤตติรงและจรงิใจ, ไม่คดิคดทรยศ, ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง (ราชบณัฑติยสถาน.  

2546) 

 เป็นคุณลกัษณะที่แสดงถึงการยดึมัน่ความจรงิ ความถูกต้องดงีามเป็นหลกัในการด าเนิน

ชีวิตทัง้ทางกาย วาจา และใจ มคีวามจรงิใจ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องไม่บิดเบือน รู้จกัรกัษาความลบั 

หลกีเลีย่งการมผีลประโยชน์ทบัซ้อน มคีวามละอายและเกรงกลวัทีจ่ะประพฤตชิัว่ (ศูนยส์่งเสรมิและ

พฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม.  2551: 124) 

 การท าตามข้อตกลง ตรงไปตรงมา ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม ไม่คดโกง พูดตามความเป็นจริง           

ไม่เสแสรง้ ไม่กลบักลอก รกัษาสจัจะ ไม่ใชว้ธิกีารทีไ่ม่ถูกต้อง (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  

2551: 28) 

 คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึการยดึมัน่ในความถูกต้องประพฤต ิตรงตามความเป็นจรงิต่อ

ตนเองและผูอ้ื่นทัง้ทางกาย วาจา ใจ ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัยส์ุจรติ คอื ผูท้ีป่ระพฤตติรงตามความเป็นจรงิ

ทัง้ทางกาย วาจา ใจ และยดึหลกัความจรงิ ความถูกต้องในการด าเนินชวีติ มคีวามละอายและ     

เกรงกลวัต่อการกระท าผดิ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2552: 19) 
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 จากนิยามความหมายของ ซื่อสัตย์ สามารถสรุปได้ว่า ซื่อสัตย์ หมายถึง คุณลักษณะ            

ทางจริยธรรมอย่างหนึ่ งที่แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาตามหน้าที่            

ความรบัผดิชอบของตน  

 มีวินัย 

 การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ กตกิา และกฎหมาย ตามทีส่งัคมไดว้างไวห้รอื

ตามที่กลุ่มได้ตกลง อันจะน ามาซึ่งความสงบสุข ความเจริญก้าวหน้า ความมัน่คง และ               

ความปลอดภยั (พนสั หนันาคนิทร ์และคณะ.  2542: 38) 

 เป็นแนวทางความประพฤตหิรอืระเบยีบแบบแผนการปฏบิตัติน อนัเป็นทีพ่งึปรารถนาและ

เป็นที่ยอมรบัว่ามีความถูกต้องเหมาะสมตามความมุ่งหวังของสังคมในแต่ละชุมชนและสังคม

โดยทัว่ไป (กาญจนา ศรกีาฬสนิธุ.์  2544: 7) 

 สามารถบงัคบั ควบคุมตนเอง ให้แสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าสมอจากปัจจยัภายในตนเอง 

ประพฤตปิฏบิตัตินไดอ้ย่างเหมาะสม เป็นผลดต่ีอตนเองและส่วนรวมตามกฏกตกิาของสงัคม (วณีา 

ประชากูล.  2549: 20) 

 เป็นคุณลักษณะที่แสดงถึงความเคารพและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 

กฎหมาย รวมถงึค่านิยมทีด่ ีและจารตีประเพณีของสงัคม (ศูนยส์่งเสรมิและพฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิ

คุณธรรม.  2551: 123) 

 การยดึมัน่ที่จะประพฤตตินตามแบบแผน ระเบยีบขอ้บงัคบั และ ขอ้ปฏบิตัทิี่ถูกต้องดงีาม

อย่างสม ่าเสมอด้วยตนเอง ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงัผู้อื่น โดยไม่หวัน่ไหวตามสิง่ยัย่ยุภายนอกหรอื

ความต้องการอื่นที่จะมาเบี่ยงเบนแบบแผนพฤติกรรมของตน (ส านักงานเลขานุการการศึกษา.  

2551: 28) 

 จากนิยามความหมายของ มวีินัย สามารถสรุปได้ว่า มวีินัย หมายถึง คุณลกัษณะทาง

จรยิธรรมอย่างหนึ่งทีแ่สดงออกถงึการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์กฎหมาย มารยาท และระเบยีบ

ปฏบิตั ิทีม่ต่ีอตนเอง ครอบครวั เพื่อน โรงเรยีน หรอืสงัคม ตามบทบาทและความรบัผดิชอบของตน  

 มีน ้าใจ 

 เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลโดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน ยอมรบัความคิดเห็นของผู้อื่น 

แนะน าในสิง่ที่เป็นประโยชน์โดยไม่หวงแหน แนะน าหลกัการด าเนินชวีติโดยอาศยัหลกัธรรมและ

ประสบการณ์ด้วยความบรสิุทธิใ์จ การเสยีสละสุขและผลประโยชน์ส่วนตน เพื่อสุขและผลประโยชน์

ส่วนรวม (พระเทพคุณาภรณ์.  ม.ป.ป.: ออนไลน์) 
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 การแสดงออกถงึการอาสาหรอืเต็มใจที่จะช่วยเหลอืหรอืท าเพื่อผู้อื่น ส่วนรวม สงัคม โดย     

ไมห่วงัผลตอบแทน (ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2551: 28) 

 จากนิยามความหมายของ มีน ้ าใจ สามารถสรุปได้ว่า มีน ้ าใจ หมายถึง คุณลักษณะ              

ทางจริยธรรมอย่างหนึ่ งที่แสดงออกถึงการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือบุคคลอื่นหรือสังคมด้วย               

ความกระตอืรอืรน้ มเีมตตากรณุา  

 ใฝ่เรียนรู้ 

 ความสามารถในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์รกัการประดษิฐ์

คน้ควา้รูเ้ท่าทนัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและสามารถปรรับตวัใหท้นัต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง

ต่าง ๆ (นิรนัดร ์ตัง้ธรีะบณัฑติกุล และคณะ.  2543: 3) 

 คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงความกระตือรือร้น  สนใจ             

เสาะแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ มาเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนและน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม (ยพุนิ โกณฑา และคณะ.  2544: 11) 

 คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีน แสวงหาความรูจ้ากแหล่ง

เรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ผู้ที่ใฝ่เรยีนรู ้ คอื ผู้ที่มลีกัษณะซึ่งแสดงออกถงึความตัง้ใจ 

เพยีรพยายามในการเรยีนและเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายใน

และภายนอกโรงเรยีนอย่างสม ่าเสมอ ด้วยการเลอืกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บนัทกึความรู ้วเิคราะห์ 

สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2552: 27) 

 จากนิยามความหมายของ ใฝ่เรยีนรู ้สามารถสรุปไดว้่า ใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทาง

จรยิธรรมอย่างหนึ่งที่แสดงออกถงึความสนใจในการแสวงหาความรู้จากสิง่รอบตวัอย่างสม ่าเสมอ

เพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถของตนเอง 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตจริยธรรม 
 จรญั ศรบีวัน า (ศูนยค์ุณธรรม.  2551: 302) ไดท้ าการวจิยัเรือ่ง “การพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุ

ของปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อคุณธรรมของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร” ไดก้ าหนด

ตวัแปรจรยิธรรมไว ้8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความซื่อสตัยส์ุจรติ ความรบัผดิชอบ ความขยนัหมัน่เพยีร          

ความมรีะเบยีบวนิยั ความอดทน ความกตญัญกูตเวท ีความประหยดั และความเสยีสละ 

 ธรรมวมิล สุขเสรมิ และ โยช ิทาคาฮาช ิ(2012: 12-13) ไดท้ าการวจิยัเรือ่ง “สมรรถนะในตน

ในฐานะตวัแปรส่งผ่านของความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละพฤตกิรรมจรยิธรรมจาก
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การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นกจิกรรมความรบัผดิอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร” ไดส้รา้ง

แบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมขึ้น โดยได้ก าหนดตัวแปรพฤติกรรมจริยธรรมไว้ 5 ด้าน ได้แก่         

ความรบัผดิชอบ ความเสยีสละ ความสามคัค ีความซื่อสตัย ์และความกตญัญู 

 นงลกัษณ์ วริชัชยั และคณะ (2551: บทคดัย่อ) ได้ท าการวจิยัและพฒันาตวับ่งชี้คุณธรรม

จรยิธรรม โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาตงับ่งชี้คุณธรรมจรยิธรรมที่เหมาะสมกบัสงัคมไทยและ

ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น ในด้านความเที่ยง (Reliability) ความตรง (Validity)        

ความเป็นไปได ้(Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และ    

ความเชื่อถอืได ้(Credibility)  เพื่อวเิคราะหค์วามไว (Sensitivity) และความไมแ่น่นอน (Uncertainty) 

ของตวับ่งชี้คุณธรรมจรยิธรรมเมื่อใช้แหล่งขอ้มูลและวธิกีารรวมคะแนนตวับ่งชี้ที่แตกต่างกนั และ

เพื่อส ารวจสภาพคุณธรรมของประชาชนในสังคมไทยตามตวับ่งชี้ที่ก าหนดขึ้น เครื่องมอืที่ใช้ใน     

การวจิยัคอืแบบสอบถาม โดยส ารวจจากกลุ่มตวัอย่างทุกภูมภิาคของประเทศไทย จ านวน 12,941 

คน ผลการวจิยั มดีงันี้ 

 ด้านสถิติเบื้องต้นของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม พบว่า ความเป็นอิสระ ความมีวินัย            

ความอดทน ความกตญัญกูตเวท ีความขยนัหมัน่เพยีร กลุ่มตวัอยา่งมกีารยอมรบัในระดบัปานกลาง

ค่อนข้างสูง ความมฉีันทะมกีารยอมรบัในระดบัต ่ าค่อนข้างปานกลาง ความมสีติสมัปชัญญะมี       

การยอมรบัในระดบัปานกลาง และการมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน ความประหยดั ความซื่อสตัย์สุจรติ 

ความรบัผดิชอบ ความยตุธิรรม ความสามคัค ีความเป็นกลัยาณมติร มกีารยอมรบัในระดบัสงู 

 ด้านความไม่แน่นอนและความไวของตัวบ่งชี้ พบว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงส าหรบักลุ่ม

ตวัอยา่ง                                                           

 ดา้นคุณภาพตวับ่งชี ้พบว่า คุณภาพตวับ่งชีม้ ี6 ดา้น คอื ความเทีย่ง ส่วนใหญ่มคีวามเที่ยง      

ปานกลาง ยกเวน้ตวับ่งชีด้า้นฉันทะมคี่าต ่าสุด (.202)  ความตรง โมเดลโครงสรา้งองคป์ระกอบของ

ตวับ่งชีคุ้ณธรรมจรยิธรรมทัง้ 14 ตวับ่งชีม้คีวามตรงเชงิโครงสรา้งในระดบัดมีาก ความเป็นไปไดข้อง

ตัวบ่งชี้คิดเป็นร้อยละ 77.94  ความเป็นประโยชน์ที่ให้สารสนเทศตรงตามความต้องการใน          

การน าไปใชป้ระโยชน์อื่น ๆ ได ้เช่น การศกึษาตดิตามพฒันาการตวับ่งชีคุ้ณธรรมจรยิธรรมทีค่ดัสรร 

ความเหมาะสมประชาชนส่วนใหญ่เห็นว่ามีความส าคัญต่อสังคมไทยที่พัฒนาขึ้นซึ่งตัง้อยู่บน      

กรอบความคดิทีไ่ดจ้ากผลการวจิยัในโครงการดงักล่าว ความเชื่อถอืเป็นทีย่อมรบัของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 ด้านสภาพคุณธรรมจรยิธรรมของประชาชนในสงัคมไทยตามตวับ่งชี้ที่พฒันาขึ้น พบว่า

คะแนนและล าดบัของคุณธรรมจรยิธรรมรวมทัง้ 14 ดา้นของเพศหญงิสงูกว่าเพศชาย กลุ่มตวัอยา่งมี

คะแนนคุณธรรมจริยธรรมด้านการมุ่งผลสัมฤทธิส์ูงสุด รองลงมาคือ การมีสติสัมปชัญญะและ                              
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ความเป็นกัลยาณมิตร แต่คุณธรรมจริยธรรมด้านฉันทะต ่ าสุด รองลงมาคือความซื่อสัตย์และ       

ความมวีนิยั 

 ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา (2550: บทสรุปส าหรับผู้บริหาร) ได้จ ัดท ารายงาน           

การประเมนิการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของผูเ้รยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดย

มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อประเมนิสถานภาพของผู้เรยีนด้านคุณธรรมจรยิธรรมในสถานศกึษาขัน้

พื้นฐาน 2) เพื่อประเมนิสถานภาพการจดัการเรยีนรูท้ี่พฒันาตามวยัและ/หรอืการพฒันาสมองเป็น

ฐานเพื่อการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของผูเ้รยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3) เพื่อประเมนิปัญหา

อุปสรรคของการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของผูเ้รยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดย

การศกึษาจากโรงเรยีนในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาทัว่ประเทศ จ านวน 26 โรงเรยีน ดว้ย

วิธีการสมัภาษณ์ การสงัเกต และการศึกษาเอกสารหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้องอื่น  ๆ ผล

การศกึษาสรปุไดต้ามประเดน็ต่อไปนี้ 

 คุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนด พบว่า คุณธรรมจริยธรรมส่วนใหญ่ยังมีลักษณะเป็น

ขนบธรรมเนียมนิยมทีเ่น้นการอบรมปลูกฝังใหน้ักเรยีนอยู่ในกรอบพฤติกรรมของระเบยีบวนิัย โดย

โรงเรยีนระดบัประถมศึกษา เน้นเรื่องการประหยดัและอดออม ความมรีะเบยีบวนิัย การอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ความซื่อสตัยส์ุจรติการใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน การเสยีสละเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

การรกัษาประเพณีนิยมไทย ความเป็นไทยและมมีารยาทแบบไทย ความรบัผดิชอบ รกัควาสะอาด 

มสีุขนิสยัทีด่กีารปฏบิตัติามหลกัธรรมค าสอนของศาสนา เป็นตน้ 

 ส่วนโรงเรียนมัธยมศึกษาเน้นเรื่อง ความมีระเบียบวินัยเป็นอันดับแรก ตามด้วย            

ความรบัผดิชอบ การมสีมัมาคารวะ ความซื่อสตัยส์ุจรติ การปฏบิตัติามหลกัและค าสอนทางศาสนา 

เสยีสละ เป็นต้น และมคีุณธรรมจรยิธรรมอื่น ๆ ทีเ่ชื่อมโยงกบัเนื้อหาของกลุ่มสาระวชิาต่าง ๆ เป็น    

ตัวเสรมิให้คุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรียนมลีกัษณะที่กว้างขึ้น หรอืเน้นย้ําคุณธรรมจรยิธรรมที่

ก าหนดในระดบัโรงเรยีน เช่น เรื่องการกล้าแสดงออก การรูจ้กัใชเ้หตุผลหรอืการคิดอย่างมเีหตุผล 

การแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ เป็นตน้ 

 ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม จากการศึกษาพบว่า ตัวบ่งชี้ที่พบส่วนใหญ่ก าหนดจาก

พฤตกิรรมทีใ่กลต้วันักเรยีน ไดแ้ก่ การเขา้แถวตรงเวลา เขา้หอ้งเรยีนตรงเวลา ส่งงานตามก าหนด 

ร่วมกิจกรรม มาเรยีนสม ่าเสมอ ตัง้ใจเรยีน รบัผิดชอบงานที่ได้รบัมอบหมาย รบัผดิชอบสิง่ของ

เครื่องใช ้อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม รกัและภาคภูมใิจในความเป็นไทย แต่งกายถูกระเบยีบ มมีารยาทใน

การรบัประทานอาหาร ปฏบิตัิตามข้อตกลงและกติกาของโรงเรยีนและห้องเรยีน มสีมัมาคารวะ 

เสยีสละ มคีวามซื่อสตัย ์เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ขยนั ประหยดั อดทน มคีวามสามคัค ี 
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 สถานภาพด้านคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรยีน พบว่า ด้านที่บุคลากรของโรงเรยีนระดบั

ประถมศึกษาพึงพอใจ คือ เรื่องความซื่อสัตย์ การประหยัดและอดออม การมีสัมมาคารวะ                

ความมรีะเบยีบวนิัย การปฏบิตัตินตามหลกัหรอืค าสอนทางศาสนา ความรับผดิชอบ เป็นต้น ดา้นที่

บุคลากรบางส่วนเหน็ว่าควรปรบัปรงุ คอื ความซื่อสตัย ์ความมรีะเบยีบวนิยั สมัมาคารวะ การปฏบิตัิ

ตนตามหลกัหรอืค าสอนทางศาสนา ส่วนโรงเรยีนระดบัมธัยมศึกษา คุณธรรมจรยิธรรมที่ประสบ

ความส าเร็จ คือ ความมีวินัย ความมีสัมมาคารวะ ความรับผิดชอบ ความข ยันหมัน่เพียร            

ความเสยีสละ รกัษ์สิง่แวดลอ้ม และดา้นทีบุ่คลากรเหน็ว่าไม่ประสบความส าเรจ็ในการสรา้งเสรมิ คอื 

ความมีระเบียบวินัย การมีสัมมาคารวะ ความซื่อสัตย์ ความรบัผิดชอบ การเข้าร่วมกิจกรรม         

ทางศาสนา การปฏิบตัิตามหลกัค าสอนทางศาสนา แสดงให้เห็นว่า บุคคลที่เกี่ยวขอ้งอาจรับรู้

พฤตกิรรมแตกต่างกนัโดยบางคนเหน็ว่ายอมรบัได ้บางคนอาจเหน็ว่าเป็นปัญหา 

 กระบวนการเรยีนรู้เพื่อสร้างเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม พบว่า ปัจจุบนัปัญหาที่พบมาก คอื       

การตดิเกมส์ พบมากกว่าปัญหาเรื่องมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร เนื่องจากครูเหน็ว่า การคบกนั

ระหว่างเพื่อนต่างเพศเป็นเรื่องปกติของวยั ส่วนปัญหายาเสพติดในปัจจุบันไม่พบ สิ่งที่พบคือ        

การสูบบุหรี ่แต่มปีรมิาณน้อยมาก ทัง้นี้นักเรยีนยงัเหน็ว่าเป็นเรื่องความโกเ้ก๋ ท าตามเพื่อน แต่หาก

เปรยีบเทยีบระดบัการส่งผลกระทบต่อชวีติประจ าวนั การตดิเกมส์จะส่งผลกระทบในวงกว้างกว่า 

และมนีักเรยีนจ านวนมากเข้าไปเกี่ยวข้อง การเล่นเกมส์น าไปสู่ปัญหาการมัว่สุม การหนีเรียน        

ไมส่นใจภาระหน้าทีอ่ื่น เสยีสุขภาพ และเสยีทรพัย ์โรงเรยีนส่วนใหญ่ยงัไม่น าเอากระบวนการเรยีนรู้

ทีใ่ชก้ารพฒันาตามวยัหรอืพฒันาสมองเป็นฐานมาใชใ้นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม หากนักเรยีน

จะมโีอกาสไดค้ดิ ไดใ้ชเ้หตุผลในการท างานมกัปรากฎในการท าโครงการพเิศษนอกหอ้งเรยีน ไดแ้ก่ 

กจิกรรมกฬีาส ีเป็นต้น และนักเรยีนที่มโีอกาสในการพฒันาความสามารถในการคดิมากกว่าผู้อื่น 

คอืนักเรยีนที่ท าหน้าที่เป็นหวัหน้ากิจกรรม เช่น ประธานนักเรยีน หวัหน้าห้อง และผู้น าในชมรม

นกัเรยีน 

 มุทติา ชยัเพชร และคณะ (มกราคม 2557) ได้ท าการศกึษาคุณธรรมจรยิธรรมที่เหมาะกบั

นักเรยีน นักศึกษาอาชวีศึกษา ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบ โดยการวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์           

1) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะกับนักเรียน นักศึกษา

อาชีวศึกษา 2) เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะกับนักเรียน นักศึกษา

อาชวีศกึษาเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัประกอบด้วย 1) แบบสอบถามวดัความเหมาะสมของตวับ่งชี้

คุณธรรมจรยิธรรมทีเ่หมาะกบันกัเรยีนนกัศกึษาอาชวีศกึษา และ 2) แบบสอบถามความตอ้งการของ

สถานประกอบการและสถานศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะกับนักเรียน นักศึกษา
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อาชวีศกึษา สถติทิีใ่ชไ้ดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

ส ารวจ กลุ่มตวัอย่าง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื 1) ผู้ให้ข้อมูลการพจิารณาความเหมาะสมของตวับ่งชี้

คุณธรรมจรยิธรรม คอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง จ านวน 5 

คน 2) ผูใ้หข้อ้มลูการค้นหาองค์ประกอบคุณธรรมจรยิธรรม ไดม้าโดยการสุ่มแบบสามขัน้ตอนจาก

สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 5 แห่ง 5 ภูมิภาค และ         

สถานประกอบการทีท่ าความร่วมมอืกบัสถานศกึษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงันี้ 1) ผู้บรหิารและครูผู้สอนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรรมการ        

การอาชวีศกึษา จ านวน 150 คน 2) ผูบ้รหิารและหวัหน้างานในสถานประกอบการ จ านวน 150 คน  

 ผลการวจิยัพบว่า มตีวับ่งชีท้ีม่คีวามเหมาะสม จ านวน 37 ตวับ่งชีม้คี่าความเหมาะสมระดบั   

ปานกลางถงึมาก (อยู่ระหว่าง 1.75-3.00) และผลจากการวเิคราะห์องค์ประกอบตวับ่งชี้คุณธรรม

จรยิธรรมทีม่คีวามเหมาะสมกบันักเรยีน นักศกึษาอาชวีศกึษา ได ้7 องคป์ระกอบ (ความแปรปรวน

รวม=65.08 %) ประกอบดว้ย พืน้ฐานแห่งการเรยีนรูอ้รรถประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์ ความพอเพยีง

แห่งการด ารงชวีติ การค้ําจุนทางจติ เกยีรตภิูมแิห่งตน การมุ่งประกอบอาชพี และการด ารงแห่งตน 

ซึ่งองค์ประกอบแรก คือ พื้นฐานแห่งการเรียนรู้สามารถอธิบายคุณธรรมจริยธรรมได้สูงสุด                  

(ความแปรปรวนองค์ประกอบแรก =12.73 %) มี 8 ตัวบ่งชี้ประกอบด้วยความซื่อสัตย์                 

ความรบัผดิชอบ ความขยนัหมัน่เพยีร ความมวีนิัย ความสามคัคคีวามเสยีสละ ความศรทัธาใน

วชิาชพีและความสนใจใฝ่รู ้

 งานวจิยัเหล่านี้จะมคีวามเกี่ยวขอ้งและเชื่อมโยงกบังานวจิยันี้ โดยน าไปใชเ้พื่อการวเิคราะห์

ผลและสรุปผลเพื่ออ้างอิงถึงความสอดคล้องต่องานวิจัยต่าง  ๆ ต่อไป เพื่อให้งานวิจัยนี้ มี              

ความน่าเชื่อถอืมากยิง่ขึน้ 



บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
  

 การวิจยัในครัง้นี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่นใน

กรงุเทพมหานคร ซึง่ผูว้จิยัไดด้ าเนินตามล าดบัขัน้ ดงันี้ 

 1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 4. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ เป็นนักเรยีนทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยามศกึษาปีที ่

4-6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2556 ของโรงเรนีระดบัมธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ 

โรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 จ านวน 60,143 คน โรงเรยีนสงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 จ านวน 63,303 คน โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

จ านวน 2,992 คน และโรงเรยีนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จ านวน 

27,074 คน รวมทัง้สิน้ 153,512 คน ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 จ านวนประชากร แยกตามกลุ่มโรงเรยีน จ านวนโรงเรยีน และระดบัชัน้ 

กลุ่ม

โรงเรียน 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 
รวม 

ม.4 ม.5 ม.6 

สพม.1 67 20,363 20,276 19,504 60,143 

สพม.2 52 21,989 21,436 19,878 63,303 

สช. 73 9,102 8,980 8,992 27,074 

กทม. 9 1,139 1,107 836 2,992 

รวม 201 52,593 51,709 49,210 153,512 
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 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัในครัง้นี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ผู้ให้ข้อมูลในการวิจยัเชงิ

คุณภาพ และ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเชงิปรมิาณ 

 1. ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจ ัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านจรยิธรรม หรอืเป็นผู้ที่

เคยท างานวจิยัทางดา้นจรยิธรรม จ านวน 5 ท่าน 

 2. กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัเชงิปรมิาณ เป็นนกัเรยีนทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 4-6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 ของโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

จ านวน 1,099 คน จากการค านวณจ านวนกลุ่ มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ แฮร์และคณะ                 

(Hair, J.F. et al.  1998) โดยกลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random 

Sampling) เริ่มต้นจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใน 4 กลุ่มโรงเรียน โดย

แบ่งเป็นกลุ่มโรงเรยีนละ 5 โรงเรยีน จากนัน้ท าการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 

โดยแต่ละโรงเรยีนแบ่งนักเรยีนออกเป็นระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 จากนัน้ท าการสุ่ม    

อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) โดยการสุ่มนกัเรยีนเป็นรายบุคคล ดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2 จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง แยกตามกลุ่มโรงเรยีน จ านวนโรงเรยีน และระดบัชัน้ 

กลุ่มโรงเรียน 
จ านวน

โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน (คน) 
รวม 

ม.4 ม.5 ม.6 

สพม.1 5 127 99 51 277 

สพม.2 5 136 96 52 284 

สช. 5 117 123 49 289 

กทม. 5 92 112 45 249 

รวม 20 472 430 197 1,099 

 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ไดแ้ก่ 

 2.1 การหาความหมายและองค์ประกอบของจิตจริยธรรม เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 

แบบสอบถามปลายเปิด และแบบสมัภาษณ์ ซึง่มขี ัน้ตอนการสรา้งดงันี้ 
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  2.1.1 ศกึษา รวบรวม และสรปุขอ้มลูจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  

  2.1.2 สรา้งขอ้ค าถามปลายเปิดและแบบสมัภาษณ์ ซึง่มขีอ้ค าถามดงันี้ 

   1) ท่านคดิว่าจติจรยิธรรมควรมคีวามหมายว่าอย่างไร 

   2) บุคคลทีม่พีฤตกิรรมแบบใดจงึจะถอืว่ามจีติจรยิธรรม 

   3) นกัเรยีนวยัรุน่แบบใดจงึจะถอืว่ามจีติจรยิธรรม 

   4) ท่านคดิว่าจติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

  2.1.3 น าขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ไปปรกึษากบัผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรกึษา เพื่อ

ปรบัขอ้ค าถามและแนวทางการถามค าถามในการสมัภาษณ์ เพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

 2.2 การศึกษาองค์ประกอบของจิตจริยธรรมของนักเรียนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 

เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี

ข ัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยั ดงันี้ 

  2.2.1 ศึกษา รวบรวมและสรุปข้อมูลที่ได้จากเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับจิต

จรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่น รวมถงึขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 

  2.2.2 น าขอ้มูลที่ได้มาสรา้งแบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นใน

กรงุเทพมหานคร โดยเป็นขอ้ค าถามแบบใหเ้ลอืกตอบ 3 ตวัเลอืก แต่ละตวัเลอืกสรา้งโดยอา้งองิจาก

ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์ ใหต้วัเลอืกของขัน้ที ่1 และ 2 เป็นตวัลวง และตวัเลอืก

ขัน้ที่ 3 เป็นค าตอบที่ถูกที่สุดเพยีงขอ้เดยีว โดยสรา้งทัง้หมด 6 องค์ประกอบ คอื ขยนัหมัย่เพียร 

ประหยดั ซื่อสตัย ์มวีนิยั มนี ้าใจ และใฝ่เรยีนรู ้องคป์ระกอบละ 15 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 90 ขอ้ 

 ตวัอยา่งขอ้ค าถามมดีงันี้ 

 องคป์ระกอบด้านขยนัหมัน่เพียร 

 0. ระหว่างทีเ่รยีนอยูใ่นหอ้งเรยีน ฉนัไมค่่อยเขา้ใจเรือ่งทีค่รสูอนมากนกั ฉนัจะ 

  ก. นัง่เงยีบๆ ไมย่กมอืถาม เพราะกลวัเพื่อนโห่ 

  ข. ตัง้ใจเรยีนต่อไป เดีย๋วกร็ูเ้ร ือ่งเอง 

  ค. ยกมอืขึน้ถามเพื่อใหค้รตูอบขอ้สงสยัของฉนั 

 องคป์ระกอบด้านประหยดั 

 0. เมือ่ฉนัออกไปซือ้กระดาษสสี าหรบัจดับอรด์ของโรงเรยีน ฉนัจะ 

  ก. เลอืกกระดาษในราคาทีเ่หมาะสมโดยน ามาเปรยีบเทยีบกนั 

  ข. เลอืกกระดาษแบบทีเ่พื่อนบอก 

  ค. เลอืกกระดาษคุณภาพดีๆ  เพื่อนจะไดไ้มต่ าหนิ 
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 องคป์ระกอบด้านซ่ือสตัย ์

 0. วนันี้เป็นวนัพฤหสับด ีในช่วงเยน็เป็นเวลาทีต่้องไปเรยีนพเิศษ แต่เผอญิภาพยนตรเ์รื่อง

ใหม่เขา้โรงพอดแีลว้อยากดูมากๆ เพื่อนกม็าถามว่า “นี่ หนังเขา้ใหม่แลว้นะ ไปดูกนัรเึปล่า” ฉันคดิ

สกัพกัจงึบอกเพื่อนว่า 

  ก. ไมไ่ปดหูรอก ฉนัตอ้งไปเรยีนพเิศษน่ะ 

  ข. ไปไมไ่ดน่้ะ เดีย๋วจะเรยีนพเิศษไมท่นัคนอื่น 

  ค. ไปดดูกีว่า ขาดเรยีนพเิศษวนัเดยีวไมเ่ป็นไรหรอก 

 องคป์ระกอบด้านมีวินัย 

 0. ทุกครัง้ทีฉ่นัเป็นเวรท าความสะอาด หลงัจากฉนัใชอุ้ปกรณ์ท าความสะอาดเสรจ็ ฉนัจะ 

  ก. กลบัทนัท ี

  ข. เกบ็ใหเ้รยีบรอ้ยใหค้รชูื่นชม 

  ค. เกบ็ใหเ้รยีบรอ้ยเป็นมารยาทในการใชข้องส่วนรวม 

 องคป์ระกอบด้านมีน ้าใจ 

 0. ทางโรงเรยีนประชาสมัพนัธ์ให้นักเรยีนน าเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มที่มสีภาพดแีต่ไม่ได้ใช้มา

บรจิาคทีโ่รงเรยีน เพื่อทีจ่ะไปมอบใหก้บัชาวชนบททีป่ระสบภยัหนาว ฉนัจะ 

  ก. น ามาบรจิาค เพราะใครๆ เขากบ็รจิาคกนั 

  ข. ไมน่ ามาบรจิาค เพราะไมรู่ต้วัเองจะไดป้ระโยชน์อะไร 

  ค. น ามาบรจิาค เพราะรูส้กึเหน็ใจหลงัจากทีด่ขูา่วในโทรทศัน์ 

 องคป์ระกอบด้านใฝ่เรียนรู้ 

 0. เมือ่ฉนัพบขอ้มลูทีไ่มน่่าเชื่อถอืในเฟสบุ๊ค ฉนัจะ 

  ก. หาขอ้มลูเพิม่เตมิเพื่อพสิจูน์ว่าขอ้มลูนี้เชื่อถอืไดไ้หม 

  ข. โพสตข์อ้มลูนี้ลงในเฟสบุ๊คเพื่อจะบอกว่าขอ้มลูนี้ไมน่่าเชื่อถอื 

  ค. อ่านผ่านๆ และไมส่นใจ เพราะไมม่ปีระโยชน์อะไรกบัตวัของฉนั 

  2.2.3 น าข้อค าถามที่สร้างขึ้นไปตรวจวัดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านดงัภาคผนวกท าการตรวจแบบทดสอบนี้ ทัง้ขอ้ค าถาม 

และตวัเลอืกตอบ โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิดงันี้ 

   +1 แน่ใจว่าขอ้ค าถาม/ตวัเลอืกตอบนัน้สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

     0 ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถาม/ตวัเลอืกตอบนัน้สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

   -1 แน่ใจว่าขอ้ค าถาม/ตวัเลอืกตอบนัน้สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
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  2.2.4 น าผลทีไ่ดม้าสรปุและคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 

consistency : IOC) มากกว่า 0.5 ขึน้ไป องคป์ระกอบละ 8 ขอ้ รวม 48 ขอ้ และปรบัปรุงขอ้ค าถาม

และตวัเลอืกใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

  2.2.5 น าขอ้ค าถามทีไ่ดไ้ปทดลองใช ้(try out) กบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 

4-6 โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ เตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้ ทีม่คีุณลกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 102 คน 

  2.2.6 น าผลทีไ่ดม้าหาค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ของแบบประเมนิ จากนัน้ท าการ

ตดัจ านวนขอ้ลงจนเหลอืเพยีงองคป์ระกอบละ 5 ขอ้ รวม 30 ขอ้ ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  

 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ใช้สูตรของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR-20) พบว่า 

แบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .876 และเมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นขยนัหมัน่เพยีร ดา้นประหยดั ดา้นซื่อสตัย ์ดา้นมวีนิยั ดา้นมนี ้าใจ 

และดา้นใฝ่เรยีนรู ้มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .612, .608, .590, .547, .752 และ .734 ตามล าดบั 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ไดแ้ก่ 

 3.1 การหาความหมายและองค์ประกอบของจติจรยิธรรม ผู้วจิยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูดงันี้ 

  3.1.1 ติดต่อขอหนังสือขออนุญาตสมัภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลจากบณัฑติวิทยาลัย 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

  3.1.2 ด าเนินการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และแบบสอบถามปลายเปิดจาก

ผูเ้ชีย่วชาญตามวนัเวลาทีไ่ดน้ดัไวแ้ลว้ดว้ยตนเอง 

  3.1.3 น าข้อมูลที่ได้มาทบทวนเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และน าไปใช้ในการ

วเิคราะหข์อ้มลู 

 3.2 การศกึษาองคป์ระกอบของจติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัได้

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้ 

  3.2.1 ติดต่อขอหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากบณัฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลัย           

ศรนีครนิทรวโิรฒ 

  3.2.2 ส่ ง เอกสารแบบทดสอบความมีจิตจริยธรรมของนัก เรียนวัย รุ่ น ใน

กรุงเทพมหานครแนบหนังสอืขออนุญาตเก็บขอ้มูลเป็นพสัดุส่งไปยงัโรงเรยีนต่างๆ ทีเ่ป็นโรงเรยีน
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กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 20 โรงเรยีน พรอ้มกบัตดิต่อเพื่อขอความร่วมมอืและชี้แจงแนวทางในการให้

นักเรียนท าแบบทดสอบ โดยด าเนินการในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ.2558 ถึงเดือนกุมภาพันธ์       

พ.ศ.2559 

  3.2.3 น าผลที่ได้จากแบบทดสอบมาตรวจสอบความถูกต้อง และน าไปใช้ในการ

วเิคราะหข์อ้มลู 

 

4. การจดักระท าและการวิเคราะหข้์อมลู 
 การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ไดแ้ก่ 

 4.1 การหาองคป์ระกอบของจติจรยิธรรม ใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิเนื้อหา (Content 

Analysis) เพื่อหาความหมายและองคป์ระกอบของจติจรยิธรรม จากการรวบรวมขอ้มลูจากเอกสาร

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 

 4.2 การศึกษาองค์ประกอบของจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร ใช้       

การวเิคราะองคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 

  4.2.1 สกดัองคป์ระกอบ 

  4.2.2 ท าการหมนุแกน  

  4.2.3 คดัเลอืกจ านวนองคป์ระกอบตาม Scree Test 

  4.2.4 คดัเลอืกตวัแปรที่มคี่าน ้าหนักขององค์ประกอบไม่น้อยกว่า .3 และจ านวน

องคป์ระกอบไมน้่อยกว่า 3 ตวัแปร เป็น 1 องคป์ระกอบ 

  4.2.5 ตัง้ชื่อองคป์ระกอบ 

  4.2.6 น าองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมาประกอบ        

การสร้างกรอบแนวคดิในการสร้างโมเดลองค์ประกอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นใน

กรงุเทพมหานคร 

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉลีย่ (𝑥̅) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์ุณภาพของเครือ่งมอื 

  2.1 การหาค่าความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาค่าความสอดคลอ้งเชงิเนื้อหา 

  2.2 การหาค่าความเชื่อมัน่ โดยใชค้่าความเชื่อมัน่ของคเูดอร-์รชิารด์สนั (KR-20) 

 3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
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  วเิคราะหห์าจ านวนองคป์ระกอบจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 

โดยใช้การสกดัองคป์ระกอบโดยเทคนิคแกนส าคญั (Principal Component) และหมุนแกนแบบมุม

ฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธิกีาร Varimax โดยวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 



บทท่ี 4 

การวิเคราะหข้์อมูล 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วจิยัได้ก าหนด

สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 

  n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  𝑥̅  แทน ค่าเฉลีย่ 

  S.D.  แทน ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  𝑥2  แทน ค่าสถติ ิไค-สแควร ์(Chi-Square) 

  MSA  แทน ค่าความพอเพยีงของการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

  df  แทน จ านวนคู่ของตวับ่งชี ้

  p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ

  *  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  **  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เป็น 3 ตอน ดงันี้ 

 ตอนที ่1 การศกึษาองคป์ระกอบของจติจรยิธรรม 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่นใน

กรงุเทพมหานคร 

 ตอนที ่3 การศกึษาความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร  

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาองคป์ระกอบของจิตจริยธรรม 

 ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาองคป์ระกอบของจติจรยิธรรมจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

แต่เนื่องจากขอ้มูลนัน้อาจยงัไม่ชดัเจนพอ ผูว้จิยัจงึได้ท าการศกึษาเพิม่เตมิโดยการสมัภาษณ์ผู้ที่มี
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ความรู้ความเชี่ยวชาญและเกี่ยวข้องกับด้านจริยธรรม เพื่อค้นหาเพิ่มเติมว่าจิตจริย ธรรมของ

นกัเรยีนวยัรุน่ควรมอีงคป์ระกอบใดบา้ง ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน ไดแ้ก่  

 1. พระไพศาล วสิาโล เจา้อาวาสวดัป่าสุคะโต จงัหวดัชยัภมู ิ

 2. พระศรปีรยิตัเิมธ ีเลขานุการเจา้คณะจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ 

 3. พระครูสุธีธรรมานุเทศ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดคลองวาฬ และผู้ ด าเนินรายการวิทยุ       

ทางดา้นธรรมะจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์

 4. อาจารย ์ดร.กมัปนาท บรบิูรณ์ อาจารยป์ระจ าภาควชิาการศกึษาผู้ใหญ่ มหาวทิยาลยั       

ศรนีครนิทรวโิรฒ และเป็นผูท้ างานวจิยักบัศูนยส์่งเสรมิและพฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม 

 5. อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล อาจารยป์ระจ าภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 โดยขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์นัน้มดีงันี้  

 

  นักเรยีนทีม่จีติจรยิธรรมคอืนักเรยีนทีไ่ม่เหน็แก่ตวั กระท ำตนให้เป็น

ประโยชน์ ไมเ่ป็นคนรกโลก เอำใจเขำมำใส่ใจเรำ แบ่งปันช่วยเหลอืผูอ้ืน่ 

 (สมัภาษณ์พระไพศาล วสิาโล เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2557) 

 

 จากการสมัภาษณ์พระไพศาลวสิาโล สามารถสรุปไดว้่า นกัเรยีนทีม่จีติจรยิธรรมคอืนักเรยีน

ทีม่นี ้าใจช่วยเหลอืผูอ้ื่น เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 

  หลักธรรมหนึง่ทีค่วรประพฤติปฏิบัติในฐำนะนักเรียนนะ คือหลัก   

สงัคหวตัถุ สงัคหะ หรอืสงเครำะหเ์นีย่ หมำยควำมว่ำหลกัธรรมนี้จะสงเครำะห์

ใหเ้รำมคีวำมสุขในทุกๆ วนั ขอ้ทีห่นึง่คอืกำรให ้ควรรูจ้กัแบ่งปันซึง่กนัและกนั           

มนี ้ำใจต่อผูอ้ืน่ เมือ่เรำใหย้อ่มมกีำรใหต้อบกลบัมำไมช่ำ้กเ็รว็ กำรเป็นนักเรยีน

ต้องมนี ้ ำใจต่อเพือ่นต่อฝูง มอีะไรก็ช่วยเหลือซึง่กันและกันจงึจะถือว่ำเป็น

เพือ่นทีด่ ีต่อครูอำจำรย์ก็ควรมนี ้ ำใจช่วยเหลอือำจำรย ์เช่น ช่วยยกของ คอื

กำรใหเ้นีย่มนัไมใ่ช่แค่ใหข้องหรอืทรพัยส์นิเงนิทอง ก ำลงักำยกไ็ด ้ก ำลงัใจกไ็ด ้

ให้ควำมรู ้ให้ควำมคิดเหน็ก็ได้ เหน็เพือ่นเหนือ่ยเพือ่นท้อใจเพือ่นมปัีญหำก็

เขำ้ไปคุยไปปลอมประโลมให้เพือ่นคลำยทุกข ์นีก่็ถอืเป็นกำรให้ ขอ้ทีส่องคอื

กำรพูด พูดอย่ำงไรให้ซื้อใจคน พูดอย่ำงไรให้กินใจคน นีค่อืสิง่ส ำคญั ไม่ใช้    
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ค ำหยำบคำยทีเ่กนิเลยเกนิไป เช่นด่ำพ่อล่อแมเ่นีย่ใครๆ กไ็ม่ชอบ จรงิไหม ไม่

ไปล้อเลยีนพูดชือ่พ่อแม่กนั หรอืพูดเรือ่งปมด้อยกนั เขำจะพำลเกลยีดขี้หน้ำ

เรำด้วย ไม่พูดส่อเสยีดหรอืพูดเพ้อเจอ้ พูดลมๆ แล้งๆ ไม่นินทำกนั พูดให้ดี

เช่นพูดจำถนอมน ้ ำใจซึง่กนัและกนั พูดมหีำงเสยีง มคีรบั มคี่ะ เนีย่น่ำรกั พูด

กบัผูใ้หญ่กไ็ม่ควรใชค้ ำทีใ่ชพู้ดกบัเพือ่น อย่ำงนี้เป็นต้น ขอ้ทีส่ำม คอืพงึท ำใน

สิง่ทีก่่อประโยชน์ให้กบัตนเองและผู้อืน่ ก่อประโยชน์กบัตวัเอง เช่น กำรสูบ

บุหรี ่อยำ่งนี้ไมก่่อประโยชน์ใหก้บัตวัเอง แลว้แถมถำ้ไปสบูในทีส่ำธำรณะ ควนั

จำกกำรสูบบุหรีก่็จะไปถึงคนอืน่ด้วย นีเ่ขำเรยีกว่ำไม่ก่อประโยชน์ให้ตวัเอง

แล้วยงัท ำรำ้ยคนอืน่ด้วย ท ำอย่ำงไรล่ะจงึจะก่อประโยชน์ ก็ง่ำยๆ เหน็ขยะก็

เกบ็ไปทิ้ง ใครขอควำมช่วยเหลอืเรำกช็่วยเท่ำทีเ่รำช่วยได ้แมถ้ำ้เรำช่วยไม่ได้

เรำช่วยให้ก ำลงัใจสกันิดหน่อยก็ถอืว่ำก่อประโยชน์แล้ว แต่กำรจะท ำอะไรก็

ตำมต้องค ำนึงถึงตนเองด้วยนะ ไม่ใช่ว่ำช่วยจนตนเองล ำบำกเลยเนีย่ก็ไม่ด ี

เพรำะไมเ่กดิประโยชน์ต่อตนเอง แต่กไ็มใ่ช่ว่ำไมช่่วยคนอืน่เลย นีถ่อืว่ำเหน็แก่

ตวัเช่นกนั ดงันัน้ต้องรู้จกัช่วยเหลอืคนอืน่ด้วย และสุดท้ำยคอืกำรวำงตวัให้

เหมำะสมกับฐำนะของเรำ เช่นกำรเป็นนักเรียนเมือ่อยู่กับเพือ่นด้วยกันก็

วำงตัวให้เหมำะกับกำรเป็นเพือ่น พูดคุยหยอกล้อกันได้เป็นปกติ แต่อย่ำ

วำงตวัแบบเพือ่นกบัผูใ้หญ่ อยำ่งนี้กไ็มด่ ีเรำอยูก่บัเพือ่นเรำควรวำงตวัแบบใด 

เรำอยู่กบัพ่อแม่เรำควรวำงตวัแบบใด เรำอยู่กบัครอูำจำรยเ์รำควรวำงตวัแบบ

ใด นีค่อืสิง่ทีว่ยัรุ่นจะต้องเรยีนรู้และปรบัตวัให้เหมำะสมเพือ่ทีจ่ะใช้ชีวิตได้

อย่ำงมคีวำมสุข นีค่ ือพรสีป่ระกำรขององค์สมเด็จพระสมัมำสมัพุทธเจ้ำได้

ประทำนเอำไวใ้หเ้พือ่ใหเ้รำไดอ้ยูอ่ยำ่งมคีวำมสุข  

(สมัภาษณ์พระศรปีรยิตัเิมธ ีเมือ่วนัที ่15 เมษายน 2558) 

 

 จากการสมัภาษณ์พระศรปีรยิตัเิมธ ีสามารถสรุปไดว้่า นักเรยีนทีม่จีติจรยิธรรมนัน้จะต้องมี

หลกัสงัคหวตัถุ ซึง่เป็นธรรมะทีท่ าใหผู้ป้ฏบิตัมิคีวามสุข มหีลกั 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) ทาน คอืการให ้

หมายถึงการมนี ้าใจมอบให้ผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็น ทรพัย์สนิเงนิทอง แรงกาย ความรู้  หรอืให้ก าลงัใจ      

2) ปิยวาจา คอื การพดูจาไพเราะ พดูตรง พดูจรงิ และรกัษาค าพดู 3) สมานตัตตา คอืการท าในสิง่ที่

เป็นประโยชน์ คอื การเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 4) อตัถจรยิา คอื



  39 
 

การวางตวัให้เหมาะสมกบัฐานะของตน เช่นกบัเพื่อนก็ให้เกียรติซึ่งกนัและกนั กบัผู้ใหญ่ก็เคารพ   

อ่อนน้อม 

 

  นักเรยีนทุกคนควรรกัษำหลกัธรรมทีส่ ำคญัมำกขององค์สมเด็จพระ

สมัมำสมัพุทธเจำ้ นัน่คอื หลกัเบญจศลี หรอืศลีหำ้ นัน่เอง เพรำะอะไร จะอธบิำย

ประโยชน์ของแต่ละขอ้นะ ขอ้ทีห่นึง่เนีย่ จะท ำใหผู้ค้นรกัใคร่ ไปไหนมำไหนก็มี

คนรกัคนชืน่ชม เพรำะเรำไม่เบยีดเบยีนใคร ไม่ท ำร้ำยใคร คนทีไ่ม่มใีครคบก็

เพรำะขำดขอ้หนึง่ ไมใ่ช่แค่กำรฆ่ำสตัว ์หรอืท ำรำ้ยร่ำงกำยนะ แต่หมำยถงึจติใจ

ดว้ย เมือ่รกัษำศลีขอ้ทีห่นึง่แลว้จะท ำใหม้แีต่คนอยำกคบหำ ขอ้ทีส่อง จะท ำใหม้ี

อำชพี มหีน้ำทีก่ำรงำนทีด่ ีมัน่คง เพรำะถ้ำไปลกัของเขำขโมยของเขำมำเนีย่ 

มนักต็้องหนีถูกไหม ถ้ำเรำไม่ไป  ลกัขโมย รูจ้กัอดออม ประกอบสมัมำอำชพี ก็

จะเจรญิรุ่งเรอืง และประกอบไปด้วยควำมสุจรติ คอืไม่ท ำสิง่ใดให้เกิดโทษแก่

ตนเองและผูอ้ืน่ ขอ้ทีส่ำมเนีย่ จะท ำใหช้วีติมคีวำมสุข ไม่มคีวำมทุกขร์อ้นมำท ำ

ใหก้ระวนกระวำยใจ เดีย๋วนี้เหน็มอียู่เรือ่ยๆ นะว่ำ ไปเป็นกิก๊คนนี้ ชูค้นนัน้ มนั

ท ำใหทุ้กขใ์จ เพรำะฉะนัน้เนีย่จะตอ้งรกัษำศลีขอ้สำมเอำไว ้และอกีอยำ่งหนึง่ ใน

วยัเรยีนเนีย่กำรรกัษำศลีขอ้สำมจะท ำให้กำรเรยีนไปด้วยดตีลอดรอดฝัง่ เหน็

เดก็บำงคนพอทอ้งแลว้กต็้องออกจำกโรงเรยีนมำเลี้ยงลกู มนัเป็นกำรตดัโอกำส

ตนเองไปเลย ศลีขอ้สี ่จะท ำใหเ้รำเป็นคนน่ำเชือ่ถอื จะท ำกจิกำรใดกม็คีนอยำก

ท ำด้วย จะท ำงำนกลุ่มก็มีแต่คนอยำกพำเข้ำกลุ่ม เพรำะเห็นว่ำเรำเป็นคน

ซือ่สตัย์ซือ่ตรง ไม่พูดปดพูดหลอกลวง หรอืพูดให้ผู้อืน่เสยีๆ หำยๆ ท ำให้เรำ

เนีย่มแีต่คนอยำกคบหำ และขอ้สุดทำ้ย ขอ้ทีห่ำ้เนีย่ ถ้ำหำกรกัษำไดจ้ะขึ้นชือ่ว่ำ

เป็นคนมสีต ิมปัีญญำด ีเพรำะขอ้ห้ำเนีย่รำ้ยสุดเลย หำกขำดขอ้ห้ำไปเดีย๋วขอ้

อืน่ๆ กต็ำมมำ เคยเหน็ไหมคนเมำ บำงคนเมำแลว้ไปตกีบัชำวบ้ำน กผ็ดิศลีขอ้

หนึง่ เมำแล้วไปเอำเหลำ้ของคนอืน่มำกนิ ก็ผิดศลีขอ้สอง เมำแล้วไปมัว่กบัคน

นู้นคนน้ี กผ็ดิศลีขอ้สำม เมำแลว้โกหกว่ำไมเ่มำ กผ็ดิศลีขอ้สี ่เหน็ไหมว่ำหำกเรำ

ขำดสตไิปเมือ่ไหร่ ปัญหำมนัก็ตำมมำมำกมำย ดงันัน้กำรรกัษำศลีห้ำจะท ำให้

เรำเป็นคนมสีตริูต้วัอยู่เสมอว่ำก ำลงัท ำอะไร เมือ่มสีตกิ็จะเกดิสิง่อืน่ๆ ตำมมำ 

เช่น ควำมขยนัหมัน่เพยีร ควำมมวีนิยั เพรำะฉะนัน้ถำ้มสีตจิะท ำอะไรกส็ ำเรจ็สม
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ดงัควำมมุง่หมำยนัน่เอง นีค่อืควำมส ำคญัของกำรรกัษำศลีหำ้ ซึง่นกัเรยีนทุกคน

ควรปฏบิตั ิ

 (สมัภาษณ์พระครสูุธธีรรมานุเทศ เมือ่วนัที ่13 มนีาคม 2558)  

 

 จากการสมัภาษณ์พระครูสุธธีรรมานุเทศ สามารถสรุปได้ว่า นักเรยีนที่มจีติจรยิธรรมควร

รกัษาศีลห้าให้ครบถ้วน เพราะศีลห้าก่อให้เกิดประโยชน์ในหลายด้าน ได้แก่ ข้อหนึ่ง ไม่ฆ่าสตัว์     

ไม่ท ารา้ยท าลายผูอ้ื่น จะท าใหผู้ค้นรกัใคร่ ขอ้สอง ไม่น าสิง่ของทีผู่อ้ ื่นไม่อนุญาตมาเป็นของตน จะ

ท าให้ประกอบอาชพีเจรญิรุ่งเรือง ข้อสาม ไม่ประพฤติผดิในกาม จะท าให้ประสบความส าเร็จใน     

การเรยีน มคีวามสุขในชวีติ ขอ้สี ่ไม่พูดปด จะท าใหเ้ป็นคนรกัษาค าพูด ไม่โกหกหลอกลวง เรยีกว่า

เป็นคนซื่อสตัยน์ัน่เอง ขอ้หา้ ไมด่ื่มสุราเมรยัและสิง่เสพตดิ จะท าใหเ้ป็นคนมสีตริูต้วัอยูเ่สมอ 

 

  วยัรุ่นทีม่จีติจรยิธรรม ควรมคีวำมเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มำกกว่ำส่วนตน ส ำนึกอยู่เสมอว่ำเออ เรำเป็นสมำชิกหนึง่ในสังคม เรำควร

ช่วยเหลอืสงัคมด้วย โดยดูว่ำเรำเก่งเรือ่งอะไร หรอืเรำท ำอะไรได้บ้ำง แล้วเรำก็

ช่วยเหลอืสงัคมเท่ำทีเ่รำจะท ำได้ แต่อย่ำงน้อยในฐำนะทีเ่ป็นวยัรุ่น สิง่ส ำคญัอกี

อย่ำงคืออย่ำชิงสุกก่อนห่ำม เพรำะวัยรุ่นเป็นวยัเรียน เป็นวัยทีเ่รำจะต้องให้

ควำมส ำคัญกับกำรเรียนมำกกว่ำกำรมีแฟน คือไม่ได้ห้ำมว่ำไม่ให้มี แต่ว่ำ          

กำรเรียนต้องมำเป็นอันดับหนึง่ ไม่ใช้จ่ำยฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย ไม่จ ำเป็นต้องมี

โทรศพัทห์รหูรำ  จำกนัน้เรยีนรูห้ำอำชพีทีเ่หมำะสมใหก้บัตนเอง ดูว่ำตนเองชอบ

อะไร สนใจอะไร แล้วก็เรยีนรูใ้ห้มำกๆ เดีย๋วนี้สือ่มสีำระมำกมำยในอนิเตอรเ์นต 

ส่วนใหญ่เล่นแต่โซเชยีลเน็ตเวริค์ ในอนิเตอรเ์นตมอีะไรมำกมำยใหเ้รำได้เรยีนรู ้

ทัง้เป็นขอ้มลู คลปิวดิโีอในยทูปู สิง่เหล่ำนี้เป็นสิง่ทีว่ยัรุ่นควรคน้ควำ้หำขอ้มลู และ

ส ำคญัคอืกำรท ำใหส้งัคมดใีนฐำนะทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของสงัคม  

(สมัภาษณ์อาจารย ์ดร.กมัปนาท บรบิูรณ์ เมือ่วนัที ่23 มกราคม 2558) 

 

 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ ดร.กัมปนาท บริบูรณ์ สามารถสรุปได้ว่า นักเรียนที่มี               

จติจรยิธรรม ควรมคีวามเสยีสละ ช่วยเหลอืสงัคมตามความถนดัความสามารถทีม่ ีใหค้วามส าคญักบั

การศกึษา ไมฟุ่่มเฟือย หาอาชพีทีเ่หมาะสมกบัตนเอง ใชส้ื่อเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมในการคน้ควา้หา

ความรู ้



  41 
 

  พูดง่ำยๆ กค็อืสิง่ทีค่วรท ำในฐำนะนักเรยีนน่ะแหละ อะไรบำ้งล่ะทีเ่มือ่ท ำ

ไปแล้วก่อให้เกิดควำมก้ำวหน้ำ ท ำไปแล้วก่อให้เกิดควำมส ำเร็จ ท ำไปแล้ว

ก่อใหเ้กดิ  ควำมผูกพนัรกัใคร่ต่อครอบครวั ต่อเพือ่นฝงู ต่อครอูำจำรย ์ต่อสงัคม 

ถ้ำในฐำนะนักเรียนก็ต้องขยันหมัน่เพียร ตัง้ใจเรียน มุมำนะอุตสำหะจนจบ

กำรศึกษำ เป็นไปได้ก็ให้ได้ผลกำรเรยีนทีด่ ีมคีวำมสมัพนัธ์อนัดกีบัเพือ่นฝูง มี

น ้ ำใจช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั กบัครูอำจำรย์ก็เคำรพในฐำนะผู้ให้วชิำควำมรู ้ใน

ฐำนะลกูกเ็ป็นลกูทีด่ขีองพ่อแม ่ไมท่ ำใหพ้่อแมเ่จบ็ช ้ำน ้ำใจ มอีะไรกช็่วยเหลอืท่ำน

เท่ำทีจ่ะท ำได ้อยำ่งนี้เป็นตน้  

(สมัภาษณ์อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล วนัที ่24 มกราคม 2558) 

 

 จากการสมัภาษณ์อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล สามารถสรุปไดว้่า นกัเรยีนทีม่จีติจรยิธรรม 

คือ นักเรยีนที่มคีวามขยนัหมัน่เพียร ใฝ่เรยีนรู้ มมีนุษยสมัพนัธ์ที่ดี มนี ้าใจ มสีมัมาคารวะ และ

กตญัญ ู

 เมื่อน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมจากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง รวมกบัข้อมูลจาก            

การสมัภาษณ์ สามารถสรปุไดด้งัตาราง 3 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

ตาราง 3 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของจติจรยิธรรมโดยการวเิคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) 

 พระ

ไพศาล 

วิสาโล 

พระศรี

ปริยติั

เมธี 

พระครสูธีุ 

ธรรมา 

นุเทศ 

กมัปนาท 

บริบูรณ์ 

ครรชิต 

แสนอบุล 

จรวยพร 

ธรณินทร ์

ศนูย์

คณุธรรม 

กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

คณะรกัษา

ความสงบ

แห่งชาติ 

จรญั 

ศรีบวั

น า 

รวม 

ขยนัหมัน่เพียร           6 

ประหยดั           7 

ซ่ือสตัย ์           7 

มีวินัย           6 

สภุาพ           4 

สะอาด           2 

สามคัคี           3 

มีน ้าใจ           8 

เสียสละ           4 

กตญัญ ู           5 

ใฝ่เรียนรู้           6 

รกัชาติ           2 

ยติุธรรม           4 

รบัผิดชอบ           4 
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 จากตาราง 3 พบว่า ตวัแปรทีผู่เ้ชีย่วชาญกล่าวถงึมากทีสุ่ดคอื มนี ้าใจ (8 ท่าน) รองลงมาคอื 

ประหยดั และซื่อสตัย ์(7 ท่าน) ขยนัหมัน่เพยีร มวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้(6 ท่าน) ส่วนตวัแปรทีม่ผีูเ้ชีย่วชาญ

กล่าวถงึต ่ากว่าครึง่หนึ่งจะไม่น ามาใช้ในการวจิยัในครัง้นี้ ดงันัน้ จงึมตีวัแปรที่น ามาใช้ในการวิจยั

ทัง้สิน้ 6 ตวัแปร คอื ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดั ซื่อสตัย ์มวีนิยั มนี ้าใจ และใฝ่เรยีนรู้ 

 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจของจิตจริยธรรมของนักเรียนวยัรุ่นใน

กรงุเทพมหานคร 

 ผู้วจิยัน าแบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร จ านวน 

1,099 ชุด จ านวน 30 ขอ้ มาท าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 

ดงันี้ 

 2.1 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั 

 การวเิคราะหข์อ้มลูในขัน้นี้ ผูว้จิยัไดน้ าผลจากแบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีน

วยัรุ่นในกรุงเทพมหานครมาหาค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของเพียร์สนั เพื่อน ามาใช้เป็นค่าสถิติ

พืน้ฐานส าหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ ดงัตาราง 4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

 

ตาราง 4 ค่าสหสมัพนัธข์องความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 

ตวับ่งชี ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 1.00               

2 **.22 1.00              

3 **.25 **.28 1.00             

4 **.32 **.25 **.26 1.00            

5 **.17 **.15 **.27 **.24 1.00           

6 **.22 **.19 **.23 **.28 **.26 1.00          

7 **.14 **.21 **.16 **.20 **.17 **.36 1.00         

8 **.15 **.19 **.13 **.26 **.21 **.26 **.24 1.00        

9 **.17 **.19 **.23 **.24 **.25 **.22 **.20 **.15 1.00       

10 **.23 **.22 **.22 **.29 **.24 **.28 **.16 **.25 **.25 1.00      

11 **.17 **.13 **.22 **.17 **.27 **.25 **.18 **.10 **.29 **.22 1.00     

12 **.16 **.18 **.20 **.22 **.27 **.24 **.14 **.17 **.20 **.24 **.15 1.00    

13 **.22 **.21 **.20 **.24 **.24 **.31 **.23 **.19 **.18 **.27 **.25 **.27 1.00   

14 **.23 **.17 **.21 **.16 **.18 **.26 **.14 **.16 **.28 **.25 **.32 **.19 **.27 1.00  

15 **.18 **.20 **.12 **.22 **.20 **.30 **.24 **.24 **.13 **.23 **.11 **.20 **.35 **.14 1.00 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ตวั

บ่งชี ้
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

16 **.14 **.12 **.22 **.19 **.23 **.21 **.11 **.11 **.28 **.20 **.37 **.21 **.20 **.33 **.07 

17 **.10 **.13 **.10 **.17 **.10 **.18 **.14 **.22 **.13 **.17 **.11 **.15 **.23 **.11 **.27 

18 **.14 **.19 **.16 **.19 **.16 **.22 **.20 **.16 **.10 **.15 **.11 **.20 **.26 **.13 **.22 

19 **.12 **.16 **.13 **.17 **.15 **.23 **.20 **.18 **.14 **.18 **.11 **.14 **.21 **.11 **.33 

20 **.20 **.22 **.14 **.26 **.19 **.28 **.25 **.24 **.18 **.19 **.15 **.23 **.33 **.13 **.31 

21 **.09 *.07 **.11 **.08 **.09 .04 .01 .03 **.13 **.09 **.20 .03 .01 **.16 **-.08 

22 **.16 **.08 **.19 **.17 **.16 **.12 *.07 .04 **.20 **.15 **.29 **.14 **.07 **.27 -.05 

23 **.19 .03 **.18 **.16 **.17 **.15 *.05 .03 **.23 **.12 **.39 **.11 *.07 **.31 *-.06 

24 **.08 .03 **.11 **.11 **.12 **.12 **.08 *.06 **.19 **.14 **.25 **.18 **.11 **.23 -.02 

25 **.18 **.07 **.18 **.14 **.15 **.11 **.07 .03 **.26 **.14 **.32 **.17 **.12 **.24 *.04 

26 **.25 **.11 **.25 **.30 **.23 **.26 **.15 **.11 **.26 **.26 **.38 **.19 **.27 **.28 **.17 

27 **.20 **.11 **.21 **.20 **.21 **.21 **.14 **.13 **.25 **.19 **.30 **.18 **.20 **.26 **.17 

28 **.17 **.10 **.18 **.19 **.18 **.20 **.10 **.11 **.24 **.20 **.22 **.16 **.20 **.20 **.13 

29 **.22 **.09 **.20 **.21 **.20 **.19 **.12 **.10 **.20 **.17 **.27 **.19 **.21 **.25 **.11 

30 .04 **.10 **.11 **.11 **.17 **.13 **.16 **.16 **.16 **.17 **.27 **.11 **.15 **.22 **.10 45 



   
 

 

 

ตาราง 4 (ต่อ) 

ตวั

บ่งชี ้
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

16 1.00               

17 **.19 1.00              

18 **.13 **.13 1.00             

19 *.06 **.24 **.21 1.00            

20 **.18 **.30 **.24 **.26 1.00           

21 **.18 .01 *.06 .01 .04 1.00          

22 **.38 .04 **.09 **.07 **.08 **.28 1.00         

23 **.39 .00 .04 .03 .04 **.35 **.46 1.00        

24 **.30 **.07 **.13 .03 **.14 **.29 **.41 **.43 1.00       

25 **.38 .00 **.11 **.08 **.12 **.33 **.40 **.43 **.37 1.00      

26 **.37 **.17 **.17 **.11 **.22 **.22 **.39 **.39 **.30 **.34 1.00     

27 **.36 **.14 **.17 **.12 **.18 **.23 **.30 **.31 **.27 **.33 **.45 1.00    

28 **.30 **.09 **.16 **.08 **.17 **.23 **.28 **.30 **.26 **.29 **.37 **.37 1.00   

29 **.33 **.14 **.20 **.09 **.22 **.24 **.29 **.34 **.27 **.32 **.39 **.42 **.40 1.00  

30 **.32 **.13 **.13 **.12 **.14 **.14 **.24 **.30 **.24 **.17 **.28 **.27 **.23 **.38 1.00 46 
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 จากตาราง 4 พบว่า ตวับ่งชีค้วามมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นจ านวน 30 ตวับ่งชี ้435 

คู่ มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง -.08 ถงึ .46 โดยมนีัยส าคญัทางสถติอิยู่ที ่.05 จ านวน 9 คู่ 

และมนีัยส าคญัทางสถิติอยู่ที่ .01 จ านวน 404 คู่ ตัวบ่งชี้คู่ที่มคี่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์สูงสุดมี

จ านวน 1 คู่ คอื ตวับ่งชี ้22 และ 23 มคี่าสมัประสทิธส์หสมัพนัธอ์ยู่ที ่ .46 และตวับ่งชีคู้่ทีม่คี่าสมัประ

สทิธส์หสมัพนัธต์ ่าสุดมจี านวน 1 คู่ คอื ตวับ่งชี ้15 และ 21 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยูท่ี ่-.08  

 2.2 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในขัน้นี้  ผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบเมทริกซ์เอกลกัษณ์ โดยใช้สถิติ

ทดสอบของบารท์เลท (Bartlett’s Test) และหาค่าความเพยีงพอของการเลอืกกลุ่มตวัอย่างโดยรวม 

(Measure of Sampling Adequacy: MSA) ของตวับ่งชี้จ านวน 30 ตวั และค่าพสิยัความพอเพียง

ของการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง (MSA) เพื่อตรวจสอบความสมัพนัธก์นัระหว่างตวับ่งชีม้มีากเพยีงพอที่จะ

น ามาใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้ดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 

การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 𝑥2 KMO df p 

Bartlett’s Test 7395.49 .92 435 .00 

ค่าพสิยัความพอเพยีงของการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดยภาพรวม (MSA) มคี่าเท่ากบั .88 - .95 

 

 จากตาราง 5 การตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องต้น พบว่า เมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของตวับ่งชี้ของ

ความมีจิตจริยธรรมจ านวน 30 ตัว ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ นัน่คือ ตัวบ่งชี้ทัง้ 30 ตัว มี

ความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ ( Bartlett’s Test: 

x2=7396.49 df=435 p=.00) เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้ พบว่า ค่าความพอเพียงของการเลือก        

กลุ่มตัวอย่างโดยรวม (MSA) เท่ากับ .92 และค่าพิสยัความพอเพียงของการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง

โดยรวม (MSA) อยูร่ะหว่าง .88 - .95 แสดงว่า ตวับ่งชีค้วามมจีติจรยิธรรมของทุกตวัทีน่ ามาศกึษามี

ความสมัพนัธก์นัเพยีงพอทีจ่ะน ามาใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได้ 

 2.3 การสกดัองคป์ระกอบของความมจีติจรยิธรรม 

 การวเิคราะหข์อ้มลูในขัน้นี้ ผูว้จิยัไดท้ าการสกดัองคป์ระกอบ (Extraction of Initial Factor) 

เพื่อหาจ านวนองคป์ระกอบรว่มทีน้่อยทีสุ่ดระหว่างตวัแปร โดยการสกดัองคป์ระกอบหลกั (Principal 

Component Method) โดยองคป์ระกอบหลกัจะเป็นผลรวมเชงิเส้นตรง (Linear Combination) ของ     
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ตวับ่งชี้ และมคีวามแปรปรวนมากที่สุด ส่วนองค์ประกอบหลกัอื่นๆ จะมคีวามแปรปรวนรองลงมา 

โดยเป็นอสิระจากองคป์ระกอบทีไ่ดส้กดัมาก่อนหน้าแลว้ ดงัตาราง 6 

 

ตาราง 6 การสกดัองคป์ระกอบของความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร 

Communality Communality 

ตวับ่งช้ี Initial Extraction ตวับ่งช้ี Initial Extraction 

1 1.00 .49 16 1.00 .47 

2 1.00 .39 17 1.00 .34 

3 1.00 .41 18 1.00 .37 

4 1.00 .42 19 1.00 .37 

5 1.00 .33 20 1.00 .45 

6 1.00 .40 21 1.00 .47 

7 1.00 .41 22 1.00 .49 

8 1.00 .33 23 1.00 .58 

9 1.00 .36 24 1.00 .50 

10 1.00 .33 25 1.00 .48 

11 1.00 .49 26 1.00 .52 

12 1.00 .23 27 1.00 .49 

13 1.00 .42 28 1.00 .45 

14 1.00 .38 29 1.00 .54 

15 1.00 .47 30 1.00 .44 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ตวับ่งชีข้องความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นทุกตวัมคี่าการร่วมใน       

การสกดัองค์ประกอบอยู่ในระดบัที่สามารถอธบิายความผนัแปรได้ทัง้หมด โดยตวับ่งชี้ที่มคี่าการ

ร่วมในการสกดัองคป์ระกอบสูงสุด คอื ตวับ่งชี ้23 มคี่าการร่วมในการสกดัองค์ประกอบเท่ากบั .58 

และตวับ่งชีท้ีม่คี่าการร่วมในการสกดัองคป์ระกอบต ่าสุด คอื ตวับ่งชี ้12 มคี่าการร่วมกนัในการสกดั

องคป์ระกอบเท่ากบั .23 
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 2.4 ค่าไอเกนขององคป์ระกอบ ค่ารอ้ยละของความแปรปรวน ค่ารอ้ยละของความแปรปรวน

สะสมขององคป์ระกอบความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ 

 

ตาราง 7 ค่าไอเกนขององค์ประกอบ ค่ารอ้ยละของความแปรปรวน ค่ารอ้ยละของความแปรปรวน 

   สะสมขององคป์ระกอบความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ 

Component 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total 
% of 

Variance 

Cumulative 

% 
Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 
Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 

1 6.71 22.38 22.38 6.71 22.38 22.38 2.90 9.65 9.65 

2 2.76 9.18 31.56 2.76 9.18 31.56 2.74 9.14 18.79 

3 1.27 4.22 35.78 1.27 4.22 35.78 2.67 8.89 27.68 

4 1.08 3.61 39.39 1.08 3.61 39.39 2.40 8.01 35.69 

5 1.00 3.34 42.74 1.00 3.34 42.74 2.11 7.05 42.74 

 

 จากตาราง 7 พบว่า องค์ประกอบความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่นที่มีค่าไอเกน

มากกว่า 1 มจี านวน 5 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบที ่1 สามารถอธบิายความแปรปรวนสะสมได้

มากทีสุ่ดถงึรอ้ยละ 22.38 ส่วนองคป์ระกอบที ่2 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 9.18 องคป์ระกอบ

ที ่3 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 4.22 องคป์ระกอบที ่4 สามารถอธบิายความแปรปรวนได้รอ้ย

ละ 3.61 และองค์ประกอบที่ 5 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 3.34 เมื่อพิจารณาค่า    

ความแปรปรวนของตวัแปร (Eigenvalue) โดยทุกองคป์ระกอบสามารถอธบิายความแปรปรวนสะสม

ไดร้อ้ยละ 42.74 

 2.4 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในขัน้นี้  ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยเทคนิคมุขส าคัญ 

(Principal Component Analysis: PC) โดยใช้การหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) 

ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax Method) ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจของความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่น 

ข้อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ  ผลพิจารณา 

  1 2 3 4 5 อยู่ในองคป์ระกอบ 

20 เมื่อเห็นเพื่อนในกลุ่มใส่ชุดนักเรยีน

ผดิระเบยีบ ฉนัจะเขา้ไปเตอืนเพื่อน 

.62     มวีนิยั 

19 เมื่อฉันมาโรงเรยีนในวนัหยุด ฉันจะ

ใส่ชุดนักเรียน เป็นการให้เกียรติ

สถานที ่

.60     มวีนิยั 

15 ฉนัมาถงึโรงเรยีนแต่เชา้ เพื่อนทกัมา

ว่า “การบ้านคณิตศาสตร์เสร็จหรอื

ยงั ต้องส่งในคาบแรกนะ” ฉันตอบ

ไปว่า “ลืมไปเลยว่าเคยมกีารบ้าน” 

จากนั ้นฉันจะบอกครูว่า “ขอโทษ

ครบั/ค่ะ ไม่ได้ท ามา ครัง้หน้าจะไม่

ท าอกีครบั/ค่ะ” 

.55     มวีนิยั 

7 ฉันมเีงนิเก็บเอาไว้เพื่อเกบ็ไวเ้ผื่อใช้

จา่ยยามจ าเป็น 

.53     มวีนิยั 

17 เมื่อฉันเข้าเรียน ครูให้ทุกคนปิด

โทรศพัท ์ฉนัจะปิดโทรศพัท ์จะไดไ้ม่

รบกวนการเรยีน 

.52     มวีนิยั 

18 วนันี้มงีานวชิาคณิตศาสตรต์้องส่งใน

ตอนเย็น แต่ตอนเช้าครูเรียกเข้า

หอประชุมฟังบรรยายพิเศษจาก

วทิยากรภายนอก ฉนัจะตัง้ใจฟังเพื่อ

ซมึซบัความรูจ้ากวทิยากร 

.50     มวีนิยั 

8 เมือ่ฉนัตอ้งการโทรศพัทม์อืถอืเครื่อง

ใหม่  ฉันจะเก็บเงินซื้อ เองจะได้

ภาคภมูใิจในตนเอง 

.49     มวีนิยั 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ  ผลพิจารณา 

  1 2 3 4 5 อยู่ในองคป์ระกอบ 

6 เมื่อฉันออกไปซื้อของให้แม่ ฉันจะดู

ฉลากและเปรียบเทียบเพื่อให้ได้

สนิคา้ทีคุ่ม้ค่าทีสุ่ด 

.42     มวีนิยั 

13 ฉนัมาถงึโรงเรยีนตอนเชา้ เพื่อนถาม

ว่า “การบ้านวทิยาศาสตรเ์สรจ็รยึงั” 

ฉันบอกว่า “เสรจ็แลว้” เพื่อนบอกว่า 

“ขอลอกหน่อยส”ิ ฉนัจะบอกเพื่อนว่า

เดีย๋วฉนัสอนใหจ้ะไดท้ าเป็น 

.40     ตวับ่งชีไ้มเ่ขา้กลุ่ม

องคป์ระกอบมวีนิยั 

21 เพื่อนท าของหายให้ฉันช่วยหา ฉัน

จะช่วยหาเพราะเป็นห่วงเพื่อน 

 .67    มนี ้าใจ 

24 ระหว่างนัง่พกัผ่อนในห้องเรยีนตอน

กลางวนั เพื่อนมาถามว่า “เมื่อเช้า

เรยีนคณิตศาสตร์ไม่ค่อยเข้าใจ ติว

ให้หน่อยส”ิ ฉันจะตอบว่า “ตรงไหน

ไมเ่ขา้ใจล่ะ เดีย๋วตวิให”้ 

 .66    มนี ้าใจ 

22 ในช่วงพกัเที่ยง เพื่อนห้องขา้งๆ มา

บอกฉนัว่า “พรุง่นี้ฉนัมวีชิาศลิปะ แต่

ฉันไม่มสีนี ้าเลย ขอยมืก่อนได้ไหม” 

ฉันจะบอกว่า “ก็ได้ พรุ่งนี้จะเอามา

ให ้แต่รกัษาใหด้นีะ” 

 .62    มนี ้าใจ 

23 ขณะทีฉ่นันัง่อยูบ่นรถโดยสายประจ า

ทาง มผีู้หญิงท้องแก่เดนิขึ้นมา ฉัน

จะลุกให้นัง่ เพราะถ้าปล่อยให้ยนืจะ

เป็นอนัตราย 

 .62    มนี ้าใจ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ  ผลพิจารณา 

  1 2 3 4 5 อยู่ในองคป์ระกอบ 

25 ระหว่างนัง่พกัผ่อนในห้องเรยีน มคีรูเข้า

มาบอกว่า “ขอแรงนักเรียน 3 คนช่วย

ครูถือของหน่อย” ฉันจะลุกไปช่วยทนัที

และสะกดิเพื่อนใหไ้ปช่วยครูด้วยกนั 

 .61    มนี ้าใจ 

11 ระหว่างที่ฉันเดินไปโรงอาหาร ฉัน

เหน็กระเป๋าเงนิตกอยู่ ฉันจะเก็บไป

ฝากประชาสัมพันธ์ประกาศหา

เจา้ของ 

  .62   ซื่อสตัย ์

14 ในวิชาศิลปะ ครูมดให้ส่งงานวาด

ภาพระบายส ีฉันวาดไม่เป็นแต่ลงสี

ได ้เลยใหเ้พื่อนชื่อปกรณ์ทีว่าดภาพ

เก่งๆ ช่วยร่างภาพให้ จากนัน้ฉันจงึ

ลงเส้นลงสี เสร็จจงึน าไปส่ง ครูมด

ถามว่า “สวยจงัเลย ท าเองรเึปล่าเนี่ย 

ฉันจะตอบว่า ให้ปกรณ์ช่วยร่างให้

นอกนัน้ท าเองครบั/ค่ะ 

  .55   ซื่อสตัย ์

9 หลัง จาก ใช้ ง านคอมพิว เตอร์ที่

โ ร ง เ รี ย น เ ส ร็ จ แ ล้ ว  ฉั น จ ะ ปิ ด

คอมพิวเตอร์และตรวจเช็คความ

เรยีบรอ้ยแลว้จงึออก 

  .50   ซื่อสตัย ์

16 เมื่อมาเรยีนทีโ่รงเรยีน ฉันมกัจะแต่ง

กายถูกระเบยีบเพื่อเคารพสถานที ่

  .50   ซื่อสตัย ์
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ  ผลพิจารณา 

  1 2 3 4 5 อยู่ในองคป์ระกอบ 

5 ฉันตัง้ใจว่าเมื่อกลบัไปถงึบา้น ฉันจะ

กลบัไปพกัผ่อนให้สบายตวั พอกลบั

ถงึบา้นแม่เรยีกใหฉ้ันออกไปซื้อของ

ในตลาด ฉันจะออกไปซื้อเพื่อแบ่ง

เบาภาระพ่อแม ่

  .47   ซื่อสตัย ์

30 การสอบเข้ามหาวิทยาลัยรัฐที่มี

ชื่อเสยีงเป็นเรื่องยาก ฉันจงึทบทวน

บทเรยีนแล้วหาแนวข้อสอบเก่ามา

ลองท า 

  .38   ตวับ่งชีไ้มเ่ขา้กลุ่ม

องคป์ระกอบซื่อสตัย ์

10 ฉันท าบญัชีรายรบั-รายจ่ายเพื่อท า

ให้ เห็นว่ า เ งิน เ ร า ใ ช้ จ่ า ย ไปกับ

อะไรบา้ง 

  .37   ตวับ่งชีไ้มเ่ขา้กลุ่ม

องคป์ระกอบซื่อสตัย ์

29 ในวชิากิจกรรมแนะแนว ครูบอกว่า

วันเสาร์นี้ จะมีพี่ๆ ศิษย์เก่ามาจัด

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ฉัน

จะเข้าร่วมเพื่อจะได้น าข้อมูลมา

วางแผนอนาคต 

   .65  ใฝ่เรยีนรู ้

27 เมื่อฉันกลบัไปถึงบ้านพบว่าคุณอา

ก า ลัง สอน น้อ ง เกี่ ย วกับการ ใช้

โ ป ร แก รม  Microsoft Powerpoint 

เพราะคุณอามคีวามช านาญ ฉันจะ

ขอฟังและตัง้ใจฟังเพื่อเป็นความรู้

ใหมก่บัฉนั 

   .60  ใฝ่เรยีนรู ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ  ผลพิจารณา 

  1 2 3 4 5 อยู่ในองคป์ระกอบ 

28 ระหว่างทีฉ่ันก าลงันัง่คุยกบัเพื่อนอยู่

นั ้น โรงเรียนประกาศว่าจะมีการ

แสดงทางวิทยาศาสตร์ให้ชมบน

หอประชุมในอีก 10 นาทีข้างหน้า 

ฉันจะเข้าชมเพื่อเก็บความรู้ใหม่ๆ 

จากการแสดง 

   .58  ใฝ่เรยีนรู ้

26 เมือ่ฉนัเรยีนเรื่องใดไม่เขา้ใจ ฉนัมกัจะ

เขา้ไปถามครจูะไดเ้ขา้ใจมากขึน้ 

   .56  ใฝ่เรยีนรู ้

1 เมื่อมกีารจดัตัง้กลุ่ม ฉันถูกเพื่อนๆ 

เลอืกให้เป็นหวัหน้ากลุ่ม ฉันจะเป็น 

เพื่อจะไดฝึ้กตนเองใหเ้ป็นผูน้ าทีด่ ี

    .65 ขยนัหมัน่เพยีร 

3 วนัพรุ่งนี้ฉันต้องสอบชู๊ตในการเรยีน

วชิาพลศกึษา กฬีาบาสเกตบอล แต่

ฉันชู๊ตไม่เคยลงเลย ครจูงึบอกใหฉ้ัน

ซอ้มบ่อยๆ จะไดชู้๊ตได ้ฉนัจะ 

    .56 ขยนัหมัน่เพยีร 

4 ในการท างานกลุ่ม ระหว่างที่ก าลัง

แบ่งงานกนั มงีานหนึ่งทีดู่ยาก และดู

เหมอืนเพื่อนๆ ไมอ่ยากท างานนี้ ฉนั

จะอาสาท าเองเพื่อจะได้เป็นการ

ฝึกฝนตนเองดว้ย 

    .55 ขยนัหมัน่เพยีร 

2 เมื่อฉันท างานส่งครูแล้วครูบอกว่า

งานยงัไม่ดีพอ ให้ฉันกลบัมาแก้ไข 

ฉันจะหาข้อบกพร่องและแก้ไขให้ดี

ทีสุ่ด 

    .51 ขยนัหมัน่เพยีร 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ตวับ่งช้ี องคป์ระกอบ  ผลพิจารณา 

  1 2 3 4 5 อยู่ในองคป์ระกอบ 

12 ครูประจ าชัน้บอกให้ฉันช่วยดูแล 

ณเดชทีเ่รยีนอ่อน ไมค่่อยส่งงาน ฉนั

ก็รบัค าไว้ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 

ครูให้นักเรยีนแบ่งกลุ่ม ฉันให้ณเดช

เขา้กลุ่ม แต่เพื่อนในกลุ่มไม่อยากให้

เอาเข้ากลุ่ม ฉันจะบอกเพื่อนว่าเรา

ควรมนี ้าใจช่วยเหลอืณเดชนะ 

     ไมเ่ขา้กลุ่ม

องคป์ระกอบใดๆ 

 

 จากตาราง 8 ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์องค์ประกอบของจติจรยิธรรมด้วยเทคนิคมุขส าคญั 

(Principal Component Analysis: PC) โดยใช้การหมุนแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) 

ด้วยวิธีแวรแิมกซ์ (Varimax Method) พบว่า จติจรยิธรรมนัน้มตีัวบ่งชี้ไม่เข้ากลุ่มองค์ประกอบ

จ านวน 4 ตวั ประกอบด้วย ตวับ่งชี้ที่ 10,12,13 และ 30 ผู้วจิยัต้องตดัตวับ่งชี้ 4 ตวันี้ออก ท าให้

เหลอืตวับ่งชีจ้ านวน 26 ตวั โดยความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่น มจี านวน 5 องคป์ระกอบ คอื 

 องคป์ระกอบที ่1 มวีนิยั มตีวับ่งชีจ้ านวน 8 ตวับ่งชี ้มคี่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .62 

- .42 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่20, 19, 15, 7, 17, 18, 8, 6  

 องค์ประกอบที่ 2 มนี ้าใจ มตีวับ่งชี้จ านวน 5 ตวับ่งชี้ มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 

.61 - .67 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่21, 24, 22, 23, 25 

 องคป์ระกอบที ่3 ซื่อสตัย ์มตีวับ่งชีจ้ านวน 5 ตวับ่งชี ้มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง           

.47 - .62 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่11, 14, 9, 16, 5 

 องคป์ระกอบที ่4 ใฝ่เรยีนรู ้มตีวับ่งชีจ้ านวน 4 ตวับ่งชี ้มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง          

.56 - .65 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่29, 27, 28, 26 

 องค์ประกอบที่ 5 ขยนัหมัน่เพยีร มตีวับ่งชี้จ านวน 4 ตวับ่งชี้ มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่

ระหว่าง .51 - .65 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่1, 3, 4, 2 

 จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจของความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่น ท าใหไ้ด้

องคป์ระกอบจ านวน 5 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย มวีนิัย มนี ้าใจ ซื่อสตัย ์ใฝ่เรยีนรู ้ขยนัหมัน่เพยีร 

สามารถสรปุไดด้งัในภาพประกอบ 2  



56 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 องคป์ระกอบของความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 

  

 ตอนท่ี 3 การศึกษาความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 

 3.1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผู้วิจ ัยขอน าเสนอข้อมูลจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างของนักเรียนวัยรุ่นใน

กรงุเทพมหานคร ดงัตาราง 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความมจีติจรยิธรรม 
ของนกัเรยีนวยัรุน่ ซื่อสตัย ์

มนี ้าใจ 

มวีนิยั 

ใฝ่เรยีนรู ้

ขยนัหมัน่เพยีร 



57 
 

 

 

ตาราง 9 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง (n=1,099 คน) 

ข้อมลูทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

ชาย 327 29.75 

หญงิ 772 70.25 

รวม 1,099 100.00 

2. ระดบัชัน้   

มธัยมศกึษาปีที ่4 472 42.95 

มธัยมศกึษาปีที ่5 430 39.13 

มธัยมศกึษาปีที ่6 197 17.92 

รวม 1,099 100.00 

3. กลุ่มโรงเรียน   

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 277 25.20 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 284 25.84 

ส านกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร 249 22.66 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 289 26.30 

รวม 1,099 100.00 

 

 จากตาราง 9 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 70.25 และเป็นเพศ

ชาย คดิเป็นรอ้ยละ 29.75 โดยส่วนใหญ่ศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 คดิเป็นรอ้ยละ 42.95 

รองลงมาคอืระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 คดิเป็นรอ้ยละ 39.13 และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 คดิเป็น

รอ้ยละ 17.92 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ศกึษาอยูใ่นโรงเรยีนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษา

เอกชน คดิเป็นรอ้ยละ 26.30 รองลงมาศกึษาอยู่ในโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 2 คดิเป็นรอ้ยละ 25.84 ศกึษาอยูใ่นโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 25.20 และศึกษาอยู่ในโรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษา 

กรงุเทพมหานคร คดิเป็นรอ้ยละ 22.66 ตามล าดบั 
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 3.2 การศกึษาความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร 

 ผูว้จิยัไดน้ าแบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร จ านวน 

1,099 ชุด มาสรุปเป็นภาพรวมและรายดา้น โดยน าเสนอเป็นค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ระดบัความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร ดงันี้ 

 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความมีจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นใน 

   กรงุเทพมหานคร 

ล าดบัท่ี ด้าน 𝑥̅ S.D ระดบัความมีจิตจริยธรรม 

1 มวีนิยั .40 .28 ปานกลาง 

2 มนี ้าใจ .83 .26 มากทีสุ่ด 

3 ซื่อสตัย ์ .68 .30 มาก 

4 ใฝ่เรยีนรู ้ .67 .35 มาก 

5 ขยนัหมัน่เพยีร .63 .32 มาก 

รวม .61 .22 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบว่า โดยภาพรวม นักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานครมจีติจรยิธรรมอยู่ใน

ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .61 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .22 เมื่อพิจารณา            

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านมนี ้าใจอยู่ในระดบัมากที่สุด โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั .83 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ .26 รองลงมาเป็นด้านซื่อสัตย์ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .68            

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั .30 ดา้นใฝ่เรยีนรู ้อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั .67 และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .35 ด้านขยนัหมัน่เพยีร อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั .63 

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั .32 และดา้นมวีนิัย อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 

.40 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั .28  
 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายการวิจยั  
 1. เพื่อค้นหา วเิคราะห์ และสงัเคราะห์องค์ประกอบของจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นใน

กรงุเทพมหานคร 

 2. เพื่อศกึษาความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร 

 

สมมติฐานการวิจยั 
 องคป์ระกอบของจติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นมมีากกว่า 1 องคป์ระกอบ 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ เป็นนักเรยีนทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยามศกึษาปีที ่

4-6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2556 ของโรงเรนีระดบัมธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ 

โรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 จ านวน 60,143 คน โรงเรยีนสงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 จ านวน 63,303 คน โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร 

จ านวน 2,992 คน และโรงเรยีนในสงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จ านวน 

27,074 คน รวมทัง้สิน้ 153,512 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัในครัง้นี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ผู้ให้ข้อมูลในการวิจยัเชงิ

คุณภาพ และ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเชงิปรมิาณ 

 1. ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจ ัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านจรยิธรรม หรอืเป็นผู้ที่

เคยท างานวจิยัทางดา้นจรยิธรรม จ านวน 5 ท่าน 

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4-6 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 ของโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในเชตกรุงเทพ

มหานคร จ านวน 1,099 คน จากการค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ แฮร์และคณะ 
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(Hair, J.F. et al.  1998) โดยกลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random 

Sampling) เริม่ต้นจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยการก าหนดให้เป็น

กลุ่มโรงเรยีนและระดบัชัน้ จากนัน้ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการสุ่ม

นกัเรยีนเป็นรายบุคคล 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ไดแ้ก่ 

 1. การหาความหมายและองค์ประกอบของจิตจริยธรรม เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 

แบบสอบถามปลายเปิด และแบบสมัภาษณ์ ซึง่มขี ัน้ตอนการสรา้งดงันี้ 

  1.1 ศกึษา รวบรวม และสรปุขอ้มลูจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง  

  1.2 สรา้งขอ้ค าถามปลายเปิดและแบบสมัภาษณ์ ซึง่มขีอ้ค าถามดงันี้ 

   1.2.1 ท่านคดิว่าจติจรยิธรรมควรมคีวามหมายว่าอย่างไร 

   1.2.2 บุคคลทีม่พีฤตกิรรมแบบใดจงึจะถอืว่ามจีติจรยิธรรม 

   1.2.3 นกัเรยีนวยัรุน่แบบใดจงึจะถอืว่ามจีติจรยิธรรม 

   1.2.4 ท่านคดิว่าจติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

  1.3 น าขอ้ค าถามทีส่รา้งขึน้ไปปรกึษากบัผูเ้ชีย่วชาญและอาจารยท์ีป่รกึษา เพื่อปรบั

ขอ้ค าถามและแนวทางการถามค าถามในการสมัภาษณ์ เพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 

 2. การศึกษาองค์ประกอบของจิตจริยธรรมของนักเรียนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 

เครื่องมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมี

ข ัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยั ดงันี้ 

  2.1 ศึกษา รวบรวมและสรุปข้อมูลที่ได้จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิต

จรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่น รวมถงึขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์และแบบสอบถาม 

  2.2 น าข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นใน

กรงุเทพมหานคร โดยเป็นขอ้ค าถามแบบใหเ้ลอืกตอบ 3 ตวัเลอืก แต่ละตวัเลอืกสรา้งโดยอา้งองิจาก

ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบริก์ ใหต้วัเลอืกของขัน้ที ่1 และ 2 เป็นตวัลวง และตวัเลอืก

ขัน้ที่ 3 เป็นค าตอบที่ถูกที่สุดเพยีงขอ้เดยีว โดยสรา้งทัง้หมด 6 องค์ประกอบ คอื ขยนัหมัย่เพียร 

ประหยดั ซื่อสตัย ์มวีนิยั มนี ้าใจ และใฝ่เรยีนรู ้องคป์ระกอบละ 15 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 90 ขอ้ 
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  2.3 น าขอ้ค าถามทีส่รา้งขึน้ไปตรวจวดัความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity)      

โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่านดงัภาคผนวกท าการตรวจแบบทดสอบนี้ ทัง้ขอ้ค าถาม และตวัเลอืก

ตอบ โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิดงันี้ 

   +1 แน่ใจว่าขอ้ค าถาม/ตวัเลอืกตอบนัน้สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

     0 ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถาม/ตวัเลอืกตอบนัน้สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

   -1 แน่ใจว่าขอ้ค าถาม/ตวัเลอืกตอบนัน้สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

  2.4 น าผลที่ได้มาสรุปและคดัเลอืกข้อค าถามที่มคี่าดชันีความสอดคล้องมากกว่า 

0.5 ขึ้นไป จ านวนองค์ประกอบละ 8 ข้อ รวม 48 ข้อ และปรบัปรุงข้อค าถามและตัวเลือกให้มี      

ความสมบรูณ์ยิง่ขึน้ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

  2.5 น าข้อค าถามที่ได้ไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรยีนที่ศึกษาอยู่ในระดับชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4-6 ของโรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ เตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้ ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 106 คน 

  2.6 น าผลที่ได้มาหาค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ของแบบประเมนิ จากนัน้ท าการตดั

จ านวนขอ้ลงจนเหลอืเพยีงองคป์ระกอบละ 5 ขอ้ รวม 30 ขอ้ ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  

 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ใช้สูตรของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR-20) พบว่า 

แบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .876 และเมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นขยนัหมัน่เพยีร ดา้นประหยดั ดา้นซื่อสตัย ์ดา้นมวีนิยั ดา้นมนี ้าใจ 

และดา้นใฝ่เรยีนรู ้มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .612, .608, .590, .547, .752 และ .734 ตามล าดบั 

  2.7 น าแบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานครฉบบั

สมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูลจรงิกบักลุ่มตวัอย่าง จากนัน้คดัเลอืกแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์จ านวน 

1,099 ชุดมาวเิคราะหข์อ้มลูสถติพิืน้ฐานและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ไดแ้ก่ 

 1. การหาความหมายและองค์ประกอบของจติจรยิธรรม ผู้วจิยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูดงันี้ 

  1.1 ติดต่อขอหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  



62 

 

  1.2 ด าเนินการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และแบบสอบถามปลายเปิด จาก

ผูเ้ชีย่วชาญตามวนัเวลาทีไ่ดน้ดัไวแ้ลว้ดว้ยตนเอง 

  1.3 น าข้อมูลที่ได้มาทบทวนเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และน าไปใช้ใน              

การวเิคราะหข์อ้มลู 

 2. การศกึษาองคป์ระกอบของจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัได้

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้ 

  2.1 ติดต่อขอหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย              

ศรนีครนิทรวโิรฒ 

  2.2 ส่ ง เ อกสารแบบทดสอบความมีจิต จริยธ รรมของนัก เ รียนวัย รุ่ น ใน

กรุงเทพมหานครแนบหนังสอืขออนุญาตเก็บข้อมูลเป็นพสัดุส่งไปยงัโรงเรยีนต่างๆ ทีเ่ป็นโรงเรยีน

กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 20 โรงเรยีน พรอ้มกบัตดิต่อเพื่อขอความร่วมมอืและชี้แจงแนวทางในการให้

นกัเรยีนท าแบบทดสอบ ในช่วงเดอืนธนัวาคม พ.ศ.2558 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ.2559 

  2.3 น าผลที่ได้จากแบบทดสอบมาตรวจสอบความถูกต้อง และน าไปใช้ใน           

การวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 

 

การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 การศกึษาวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

  1. การน าข้อมูลจากการสมัภาษณ์มาท าการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยการวเิคราะห์เชงิ

เนื้อหา เพื่อท าการอธบิายความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่น 

  2. การวิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบของการมีจิตใจเป็นเจ้าของของบุคลากร

โรงเรยีนในเครอืซาเลเซยีน โดยใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

  1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนเฉลีย่ (𝑥̅) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  2. สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 

   2.1 การหาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา โดยใชส้ตูรวดัดชันีความสอดคลอ้ง 

   2.2 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการมจีติใจเป็นเจา้ของ หาได้

จากสตูรของคเูดอร-์รชิารด์สนั (KR-20) 

  3. สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
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   การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยการสกัดองค์ประกอบ ด้วย     

วธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบแบบมขุส าคญั โดยใชก้ารหมนุแกนแบบตัง้ฉาก ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์ 

 

สรปุผลการวิจยั 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาองคป์ระกอบของความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวยัรุ่น 

 จากการศกึษาองค์ประกอบของความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร 

โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง ผนวกกบัการสมัภาษณ์เชงิลกึกบัผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 5 ท่าน ท าให้ได้ข้อสรุปว่า จติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นมดี้วยกัน 6 องค์ประกอบ คอื 

ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดั ซื่อสตัย ์มวีนิยั มนี ้าใจ และใฝ่เรยีนรู้ 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจของความมีจิตจริยธรรมของนักเรียน

วยัรุ่น 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่น พบว่า 

องคป์ระกอบความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่น มจี านวน 5 องคป์ระกอบ มคี่าพสิยัของไอเกน

อยูร่ะหว่าง 3.34 – 22.38 สามารถอธบิายความแปรปรวนสะสมไดร้อ้ยละ 42.74 โดยอธบิายไดด้งันี้ 

 องคป์ระกอบที ่1 มวีนิยั มตีวับ่งชีจ้ านวน 8 ตวับ่งชี ้มคี่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .42 

- .62 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่20, 19, 15, 7, 17, 18, 8, 6  

 องค์ประกอบที่ 2 มนี ้าใจ มตีวับ่งชี้จ านวน 5 ตวับ่งชี้ มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 

.61 - .67 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่21, 24, 22, 23, 25 

 องคป์ระกอบที ่3 ซื่อสตัย ์มตีวับ่งชีจ้ านวน 5 ตวับ่งชี ้มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 

.47 - .62 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่11, 14, 9, 16, 5 

 องคป์ระกอบที ่4 ใฝ่เรยีนรู ้มตีวับ่งชีจ้ านวน 4 ตวับ่งชี ้มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง          

.56 - .65 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่29, 27, 28, 26 

 องค์ประกอบที่ 5 ขยนัหมัน่เพยีร มตีวับ่งชี้จ านวน 4 ตวับ่งชี้ มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่

ระหว่าง .51 - .65 ไดแ้ก่ ตวับ่งชีท้ี ่1, 3, 4, 2 

 ตอนท่ี 3 การศึกษาความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 

 จากการศึกษาความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่นในกรุงเทพมหานคร พบว่า โดย

ภาพรวม นกัเรยีนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานครมจีติจรยิธรรมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั .61 

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั .22 เมื่อพจิารณาเป็นรายองคป์ระกอบ พบว่า ดา้นมนี ้าใจอยู่ใน

ระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั .83 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั .26 รองลงมาเป็นดา้น
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ซื่อสตัย ์อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั .68 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .30 ด้านใฝ่

เรยีนรู้ อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ .67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .35 ด้าน

ขยนัหมัน่เพยีร อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั .63 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .32 

และดา้นมวีนิัย อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั .40 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 

.28 ตามล าดบั 

 

อภิปรายผลการวิจยั 
 1. จากการคน้หา วเิคราะห ์และสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของจติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่น 

ผู้วจิยัได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ผนวกกบัการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจ านวน     

5 ท่าน และท าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ พบว่า จติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่น มจี านวน 

5 องค์ประกอบ ได้แก่ มีวินัย มีน ้ าใจ ซื่อสัตย์ ใฝ่เรียนรู้ และขยันหมัน่เพียร สอดคล้องกับ            

ศูนยส์่งเสรมิและพฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม (2551: 122-125) โดยองคป์ระกอบดา้นมวีนิัยและ

องคป์ระกอบดา้นใฝ่เรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัตวับ่งชีคุ้ณธรรมจรยิธรรมขัน้พืน้ฐาน ดา้นความมวีนิัยและ                 

ดา้นการมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน องคป์ระกอบดา้นขยนัหมัน่เพยีร องคป์ระกอบดา้นซื่อสตัย ์สอดคลอ้ง

กบัตวับ่งชี้คุณธรรมจรยิธรรมประโยชน์ปัจจุบนั ด้านความขยนัหมัน่เพยีร และด้านความซื่อสตัย์ 

และองค์ประกอบ ด้านมีน ้ าใจ สอดคล้องกับตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมประโยชน์เบื้องหน้า                 

ด้านความเป็นกลัยาณมติร สอดคล้องกบัค่านิยม 12 ประการ (รฐับาลไทย.  2557: ออนไลน์) โดย 

องค์ประกอบด้านมวีนิัย สอดคล้องกบัค่านิยมข้อที่ 8 มรีะเบยีบวนิัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกั    

การเคารพผูใ้หญ่ องคป์ระกอบดา้นมนี ้าใจ สอดคลอ้งกบัค่านิยมขอ้ที ่10 รูจ้กัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รูจ้กัอดออมไวใ้ชเ้มือ่

ยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมี        

ความพร้อม เมื่อมภีูมคิุ้มกันที่ด ีองค์ประกอบด้านซื่อสตัย์ สอดคล้องกบัค่านิยมข้อที่ 2 ซื่อสตัย์ 

เสยีสละ อดทน มอุีดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อส่วนรวม องคป์ระกอบดา้นใฝ่เรยีนรู ้และองคป์ระกอบ

ด้านขยนัหมัน่เพยีร สอดคล้องกบัค่านิยมข้อที่ 4 ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม 

 องคป์ระกอบของจติจรยิธรรมดา้นมวีนิัยนัน้มคีวามส าคญัต่อนักเรยีนวยัรุ่น สอดคลอ้งกบัที ่

ภาควชิากุมารเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล (2553: ออนไลน์) ไดก้ล่าวว่า การทีเ่รา

จะอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข ต้องประกอบด้วยปัจจยัหลายอย่าง และระเบยีบวนิัยก็เป็นอกีสิง่

หนึ่งที่ส าคญั เพราะถ้าหากเราปลูกฝังให้เดก็มรีะเบยีบวนิัยแล้ว เดก็ย่อมเรยีนรูท้ี่จะเคารพในสทิธิ
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ของผู้อื่นในโลกของความเป็นจรงิมหีลายสิง่หลายอย่างที่ไม่จ าเป็นต้องอธบิาย แต่เด็กก็สามารถ

เรยีนรูไ้ด้จากการกระท าของผู้ใหญ่และสามารถเรยีนรูด้ว้ยตน เองว่าสิง่ใดที่ท าลงไปแลว้ผูอ้ื่นจะให้

การยอมรบั และเขา้ใจได้ในทนัทวี่าควรจะปฏบิตัติามหรอืไม่ เช่นค าว่า "อย่า" ท าสิง่นี้ไม่ด ีเราเคย

ไดร้บัค าหา้มจากผูใ้หญ่เกี่ยวกบัอนัตรายนัน้ ๆ มาก่อน นอกจากนี้ยงัเรยีนรูว้่าหากดือ้ทีจ่ะท าสิง่นัน้ 

ๆ ต่อไปก็อาจถูกลงโทษ เดก็ส่วนใหญ่ต้องการให้ผู้ใหญ่ควบคุมเขา แต่ไม่ใช่ด้วยการข่มขู่ หรอืใช้

ความรนุแรง เพราะเดก็อาจจะไมใ่หค้วามรว่มมอื และเสยีสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนัอกีดว้ย 

 องคป์ระกอบของจติจรยิธรรมดา้นมนี ้าใจนัน้มคีวามส าคญัต่อนักเรยีนวยัรุ่น สอดคลอ้งกบัที่      

ศริจินัทร ์สุขใจ (ม.ป.ป.: ออนไลน์) ทีไ่ดก้ล่าวว่า การอยู่ร่วมกนัในสงัคม จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมี

น ้าใจไมตรทีีด่ต่ีอกนั จงึจะอยู่กนัไดอ้ย่างสนัตสิุข ความมนี ้าใจเป็นเรื่องทีทุ่กคนท าได ้ โดยไม่ต้องใช้

เงนิทองมากมายเพยีงแต่แสดงความเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย ์โดยการช่วยเหลอืเลก็ๆ น้อยๆ ก็

เป็นการแสดงน ้าใจได ้เช่นการพาเดก็หรอืผูส้งูอายุขา้มถนน หรอืการสละทีน่ัง่บนรถโดยสารใหห้ญงิ

มคีรรภ์ เป็นต้น ก็นับว่าเป็นการแสดงน ้าใจการแสดงความมนี ้าใจจงึไม่ใช่วดักนัด้วยเงนิ บางคนมี

เงินมากอาจแล้งน ้ าใจก็ได้ บางคนเป็นเศรษฐีแต่ตระหนี่ถี่เหนี่ยว ไม่ยอมสละเงินโดยไม่ร ับ

ผลประโยชน์ตอบแทน 

 องคป์ระกอบของจติจรยิธรรมด้านซื่อสตัยน์ัน้มคีวามส าคญัต่อนักเรยีนวยัรุ่น สอดคลอ้งกบั 

อมรรตัน์ เทพก าปนาท (2549: ออนไลน์) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ความซื่อสตัย ์เป็นสิง่ส าคญั เพราะหาก

ขาดความซื่อสัตย์แล้ว สังคมคงยุ่งเหยิง เกิดความหวาดระแวง ไม่ไว้ใจซึ่งกันและกัน เกิด           

ความโกลาหลไปทัว่ ไมรู่ส้ ิง่ไหนจรงิ สิง่ไหนเทจ็ ถา้ขาดในระดบับุคคลกจ็ะกลายเป็นคนไม่น่าเชื่อถอื

และมปัีญหาอยู่ตลอดเวลา ส่วนในระดบัประเทศ ก็จะไร้ซึ่งเกียรติภูม ิเป็นที่ดูถูกของชาติอื่น ซึ่ง

ความซื่อสตัยท์ีว่่านี้ รวมไปถงึการม ีสจัจะ พูดจรงิท าจรงิ ไม่โกหกหรอืพูดเหลวไหล พูดค าไหนเป็น

ค านัน้ดว้ย คนเช่นนี้ไปทีใ่ด ย่อมเป็นทีเ่คารพนับถอืว่าเป็นคนมเีกยีรต ิขอ้ส าคญั ถ้าทุกคนท าหน้าที่

ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ย่อมจะท าให้สงัคม และประเทศชาติมคีวามมัน่คง สงบสุข อนัมผีลดต่ีอ

ประชาชนคอื ตวัเราทุกคนนัน่เอง 

 องคป์ระกอบของจติจรยิธรรมดา้นใฝ่เรยีนรูน้ัน้มคีวามส าคญัต่อนักเรยีนวยัรุ่น สอดคลอ้งกบั    

วสวตัดมีาร (2555: ออนไลน์) ทีไ่ดก้ล่าวว่า บุคคลใดทีท่ าตวัแขง็กรา้ว ไม่อ่อนน้อม ใครแนะน าก็ไม่

ฟัง เขาคนนัน้จะเป็นเหมอืนเต่า นัน่คอืขยายตวัไมไ่ด ้ต่อใหม้อีายเุป็นล้านปี กโ็ตไมไ่ด ้ต่างกบัมนุษย์

ซึ่งเกดิมาโตขึน้ทุกวนั ๆ เพราะมนุษยร์ู้จกัอ่อนน้อมถ่อมตนและปรบัตวัได้ตลอด มนุษยค์นไหนที่

เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้คนคนนัน้จะเป็นคนทีม่เีสน่ห ์น่าพดูคุยดว้ยและประสบความส าเรจ็ในชวีติ

ได้ เช่นเดยีวกบั บลิ เกตต์ ถึงแม้เขาจะเรยีนไม่จบ แต่กลบัพบความส าเรจ็ ที่ยิง่ใหญ่ในชวีติและ    
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การงานนัน่เพราะเขาเป็นคนใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง นี่แสดงให้เห็นว่า ปัญญาไม่ได้มีอยู่แต่ใน

มหาวทิยาลยั แต่อยู่ในจติใจที่ใฝ่รู ้วนันี้หากเรายงัเป็นลูกน้องเขา แต่ถ้ารกัการเรยีนรู ้วนัหนึ่งก็จะ

กลายเป็นนาย กลายเป็นหวัหน้า แต่หากไม่รกัการเรยีนรู ้วนันี้เป็นลูกน้องเขา ปีหน้ากเ็ป็นลูกน้อง    

ปีต่อไปกเ็ป็นลูกน้องตลอดไปเช่นนี้แลว้เมื่อไรจะเป็นหวัหน้าคน เพราะฉะนั ้น ถ้าเราเรยีนรูอ้ยู่เสมอ 

ในอนาคตกจ็ะสามารถเป็นผูน้ าได ้บุคคลใดใฝ่เรยีนใฝ่รู ้คนคนนัน้จะกลายเป็นยอดคน ตรงกนัขา้ม 

บุคคลใดไม่เป็นคนใฝ่เรยีน ใฝ่รู้ คนคนนัน้จะเป็นคนที่เห็นแก่ท้ายทอยคนอื่น เมื่อไรจะขึ้นมาอยู่

ข้างหน้าบ้าง เมื่อไรจะกลายเป็นผู้น า (Leader) ถ้าไม่เป็นคนใฝ่เรยีนใฝ่รู้ เราก็จะต้องเป็นผู้ตาม 

(Follower) อยูเ่ช่นนัน้ตลอด 

 องค์ประกอบของจิตจริยธรรมด้านขยันหมัน่เพียรนัน้มีความส าคัญต่อนักเรียนวัยรุ่น 

สอดคลอ้งกบั ฟารดี (K.A.Fareed.  2013: Online) ทีไ่ดก้ล่าวว่า ความขยนัหมัน่เพยีรเป็นสิง่จ าเป็น

ต่อทุกชวีติเพราะเป็นหนึ่งในปัจจยัส าคญัทีท่ าใหป้ระสบความส าเรจ็ ผูใ้ดกต็ามทีใ่ชพ้ลงัทีแ่ทจ้รงิของ               

ความขยนัหมัน่เพียรจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของตนอย่างแน่นอน ถ้าเป็นนักเรยีน           

การประสบความส าเร็จในการเรียนนั ้นมีความขยันหมัน่เพียรเป็นพื้นฐาน ถ้าเป็นพนักงาน               

ความขยนัหมัน่เพยีรจะท าใหไ้ดร้บัการยกยอ่งในฐานะทีเ่ป็นสนิทรพัยท์ีส่ าคญัขององคก์รและน าไปสู่

ความส าเรจ็ ความขยนัหมัน่เพยีรไม่เพยีงแต่มอบความสุขมาให ้แต่ท าใหห้วัหน้าเกบ็รกัษาเราไวย้งั

จุดที่ดีที่สุดอยู่เสมอ การสร้างอาชีพ การย้ายอาชีพ หรอืการพฒันาอาชีพเดิมให้ดียิง่ขึ้นก็ยงัคง

ตอ้งการความมุง่มัน่ แต่การจะคงความมุง่มัน่ไดน้ัน้อยูท่ีค่วามขยนัหมัน่เพยีรนัน่เอง 

 นอกจากนี้ จากการวจิยัพบว่า ตวับ่งชีอ้งคป์ระกอบดา้นความประหยดันัน้ไดห้ายไป และไป

ผนวกรวมกบัองคป์ระกอบดา้นความมวีนิยั อาจเป็นเพราะความมวีนิยันัน้ส่งผลใหเ้กดิความประหยดั 

ซึ่งสอดคล้องกับ ประสาร ไตรรตัน์วรกุล (2556: Online) ที่ได้กล่าวว่า การมวีินัยในการจดัสรร

ทรพัยากรอย่างเหมาะสมเพื่อสรา้งภูมคิุ้มกนัประเทศโดยรองรบับทบาทคุ้มภยัทางสงัคมและกนัชน

ทางเศรษฐกิจจึงเป็นหัวใจส าคัญไม่น้อยไปกว่าการอ านวยให้เศรษฐกิจเติบโต...ภูมิคุ้มกัน            

ภาคครวัเรอืนเริม่มสีญัญาณพร่องลงทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึง่หากละเลยอาจลุกลามกลายเป็น

ปัญหาสงัคม ซึง่กค็อืปัญหาของทุกคน การสรา้งความเขม้แขง็ของภูมคิุม้กนัให้ฟ้ืนกลบัขึน้มาท าได้

ด้วยการเสรมิวนิัยทางการเงนิเท่านัน้ โดยวนิัยอาจเกดิได้จาก 3 แหล่ง คอื การมกีรอบกฎเกณฑ์

บงัคบั การมคีวามรู้ถึงกรอบและประโยชน์ในการท าตามวินัย และการมทีศันคติที่ถูกต้อง โดย

ทศันคตถิอืเป็นสิง่ส าคญัที่สุดเพราะเป็นเขม็ทศิก าหนดพฤตกิรรมใหน้ าพาตนเองไปสู่สิง่ที่ดโีดยไม่

ตอ้งมเีกณฑบ์งัคบั ทศันคตทิีด่งีามตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง อนัไดแ้ก่ ความเพยีงพอ การมเีหตุผล 

และภูมคิุ้มกนั ควรจะถูกเผยแพร่และปลูกฝังและน ามาใช้ปฏบิตัจิรงิให้มากขึน้โดยเริม่จากหน่วยที่
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เลก็แต่ส าคญัทีสุ่ดคอืภาคครวัเรอืน ดงันัน้สามารถกล่าวไดว้่า ความมวีนิัยนัน้จะส่งผลใหเ้กดิความ

ประหยดั นัน่เอง 

 จากการอภปิรายผลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่น มี

จ านวน 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ มวีนิยั มนี ้าใจ ซื่อสตัย ์ใฝ่เรยีนรู ้และขยนัหมัน่เพยีร 

 2. จากการศึกษาความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร พบว่า โดย

ภาพรวมนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานครมจีติจรยิธรรมอยู่ในระดบัมาก เมื่อแยกเป็นรายด้าน

พบว่า ดา้นมนี ้าใจ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด รองลงมาคอืดา้นซื่อสตัย ์ดา้นใฝ่เรยีนรู ้ดา้นขยนัหมัน่เพยีร 

อยู่ในระดบัมาก และด้านมวีนิัย อยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกบัการวจิยัและพฒันาตวับ่งชี้

คุณธรรมจรยิธรรม (นงลกัษณ์ วริชัชยั และคณะ.  2551: บทคดัยอ่) ซึง่ไดก้ล่าวว่า จรยิธรรมของคน

ไทยด้านการมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน ความซื่อสตัย์ ความเป็นกลัยาณมติรนัน้อยู่ในระดบัสูง และ   

ความขยนัหมัน่เพยีรอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสงู  

 แต่จากการวจิยั พบว่า จติจรยิธรรมดา้นมวีนิัยของนักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานครอยู่ใน

ระดบัปานกลาง แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนวยัรุ่นควรไดร้บัการปลกูฝังความมวีนิยัใหม้ากขึน้ สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของนงลกัษณ์ วริชัชยั และคณะ (2551: บทคดัยอ่) ทีพ่บว่า จรยิธรรมดา้นความมวีนิัยอยู่

ในระดบัต ่า ซึง่ มาลนิี จุฑะรพ (2537: 282) ไดก้ล่าวว่า ในปัจจุบนัวตัถุประสงคท์ีส่ าคญัของวนิัยเรา

มุ่งเน้นในด้านคุณค่าของการศกึษาและหลกัการที่ท าใหเ้ดก็มวีนิัยส าหรบัตน (Self discipline) มใิช่

ตอ้งการใหม้คีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในโรงเรยีนแต่เพยีงประการเดยีว เราจะตอ้งพยายามฝึกเดก็

ให้มพีฒันาการที่สมบูรณ์ทุกด้าน และจะต้องฝึกเด็กให้รู้จกัวธิกีารที่จะควบคุมความประพฤติของ

ตนเอง คอืมวีนิยัในตนเอง 

 จากการอภิปรายผลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า นักเรียนวัยรุ่นในกรุงเทพมหานครมี           

จติจรยิธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อแยกเป็นรายด้าน ด้านมนี ้าใจอยู่ในระดบัมากที่สุด 

ดา้นซื่อสตัย ์ดา้นใฝ่เรยีนรู ้ดา้นขยนัหมัน่เพยีร อยูใ่นระดบัมาก และดา้นมวีนิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัดงักล่าวขา้งต้น ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในการวจิยั ดงันี้ 

  1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

   1.1 เนื่องดว้ยงานวจิยันี้ไดท้ าการวจิยักบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลายของโรงเรยีนในกรุงเทพมหานคร ดงันัน้ผลการวจิยันี้จงึสามารถน าไปต่อยอดในการส่งเสรมิ

และพฒันานกัเรยีนในกลุ่มนี้เท่านัน้ 
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   1.2 องคป์ระกอบของจติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานครที่มี

ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงไปหาต ่ า คือ มีวินัย มีน ้ าใจ ซื่อสัตย์ ใฝ่เรียนรู้ และ

ขยันหมัน่ เพียร ดังนั ้น การพัฒนาองค์ประกอบของจิตจริยธรรมของนักเรียนวัยรุ่ น ใน

กรุงเทพมหานคร ควรเริม่ต้นจากการพฒันาองค์ประกอบที่มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูง

ทีสุ่ดไปหาต ่าทีสุ่ด เนื่องจากองคป์ระกอบทีม่คี่าน ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสุด สามารถพฒันา

นกัเรยีนวยัรุน่ใหเ้ขา้ถงึบรบิทของการพฒันาองคป์ระกอบไดง้า่ยนัน่เอง 

   1.3 การพฒันาใหน้ักเรยีนวยัรุ่นมจีติจรยิธรรมนัน้ ควรมกีารจดักจิกรรมใน

โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนา             

จติจรยิธรรมด้านอื่นๆ ได้ต่อไป เช่น การประชาสมัพันธ์รณรงค์ การเข้าค่าย ทศันศึกษา หรอื         

การจดักจิกรรมอื่นๆ เพื่อส่งเสรมิความมวีนิยั  

  2. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป 

   2.1 ควรมกีารวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirm Factor Analysis: 

CFA) ของจติจรยิธรรมกบันักเรยีนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร เพื่อเป็นการยนืยนัถงึองคป์ระกอบของ

จติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ต่อไป 

   2.2 ควรมีการตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์กับกลุ่ม

ตวัอย่างในกลุ่มโรงเรยีนอื่นๆ เพิม่เตมิ เช่น โรงเรยีนในจงัหวดัต่างๆ รวมถงึกลุ่มตวัอย่างทีเ่รยีนใน

สงักัดอื่น เช่น โรงเรยีนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัง้ภาครฐัและเอกชน 

สถาบนัทางการศกึษาทางทหาร เป็นตน้ เพื่อยนืยนัถงึความเป็นสากลของโมเดลความมจีติจรยิธรรม

ของนักเรยีนวยัรุ่นและน าผลการวจิยัทีไ่ดเ้ป็นแนวทางในการส่งเสรมิและพฒันาความมจีติจรยิธรรม

ของนกัเรยีนวยัรุน่ต่อไป 

   2.3 ควรมกีารศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความมจีติจรยิธรรมของ

นกัเรยีนวยัรุน่ เช่น สถานภาพของครอบครวั ฐานะ ความสุขในการเรยีน เป็นตน้ 

   2.4 ควรมกีารเปรยีบเทยีบการวดัความมจีติจรยิธรรมของนักเรยีนวยัรุ่น

ควบคู่กบัการจดักิจกรรมและการฝึกอบรม เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมและการฝึกอบรม

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันกัเรยีนวยัรุน่ต่อไป 
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ค่าความสอดคล้องของแบบประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคล้อง ค่า 

IOC สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 

1. เมือ่มกีารจดัตัง้กลุ่ม ฉนัถูกเพื่อนๆ เลอืกให้
เป็นหวัหน้ากลุ่ม ฉนัจะ 

   1.00 

ก. ไมเ่ป็นเพราะเป็นแลว้ล าบาก    1.00 
ข. เป็น จะไดไ้มถู่กต าหนิจากเพื่อนๆ    1.00 
ค. เป็น เพื่อจะไดฝึ้กตนเองใหเ้ป็นผูน้ าทีด่ ี    1.00 

2. เมือ่ฉนัท างานส่งครแูลว้ครบูอกว่างานยงัไมด่ี
พอ ใหฉ้นักลบัมาแกไ้ข ฉนัจะ 

   1.00 

ก. น ามาแกไ้ขตามหน้าที่    1.00 
ข. หาขอ้บกพรอ่งและแกไ้ขใหด้ทีีสุ่ด    1.00 
ค. น ามาแกเ้ท่าทีค่รบูอกเพื่อไมใ่หถู้กหกั

คะแนน 
   1.00 

3. วนัพรุง่นี้ฉันตอ้งสอบชู๊ตในการเรยีนวชิาพลศกึษา 
กฬีาบาสเกตบอล แต่ฉนัชู๊ตไมเ่คยลงเลย ครจูงึ
บอกใหฉ้นัซอ้มบ่อยๆ จะไดชู้๊ตได ้ฉนัจะ 

   1.00 

ก. ไมซ่อ้ม เพราะยงัไงกไ็มไ่ดห้รอก    1.00 
ข. ซอ้ม เพราะครบูอกใหซ้อ้มกซ็อ้ม    1.00 
ค. ซอ้มเตม็ทีจ่ะไดไ้มเ่สยีใจเพราะเราเตม็ที่

แลว้ 
   1.00 

4. ในการท างานกลุ่ม ระหว่างทีก่ าลงัแบ่งงานกนั 
มงีานหน่ึงทีด่ยูาก และดเูหมอืนเพื่อนๆ ไม่
อยากท างานน้ี ฉนัจะ 

   1.00 

ก. อาสาท าเอง เพื่อนจะไดช้ื่นชม    1.00 
ข. อยูเ่ฉยๆ หน้าทีใ่ครหน้าทีม่นั ใครไดก้ท็ า

ไป 
   0.66 

ค. อาสาท าเองเพื่อจะไดเ้ป็นการฝึกฝน
ตนเองดว้ย 

   1.00 
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รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคล้อง ค่า 

IOC สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 

5. ฉนัตัง้ใจว่าเมือ่กลบัไปถงึบา้นฉนัจะกลบัไป
พกัผ่อนใหส้บายตวั พอกลบัถงึบา้นแมเ่รยีก
ใหฉ้นัออกไปซือ้ของในตลาด ฉนัจะ 

   1.00 

ก. ออกไปซือ้เพื่อแบ่งเบาภาระพ่อแม่    1.00 
ข. ออกไปซือ้เพื่อใหแ้มช่ื่นชมว่าเป็นเดก็ด ี    1.00 
ค. ออกไปซือ้เพราะไมอ่ยากฟังเสยีงบ่นจาก

แม่ 
   1.00 

6. เมือ่ฉนัออกไปซือ้ของใหแ้ม ่ฉนัจะ    1.00 
ก. ซือ้ตามทีแ่มบ่อกเพื่อใหแ้มช่ื่นชม    1.00 
ข. ซือ้ตามทีแ่มบ่อกและซือ้ขนมใหต้วัเอง

ดว้ย 
   1.00 

ค. ดฉูลากเปรยีบเทยีบเพื่อใหไ้ดส้นิคา้ที่
คุม้ค่าทีสุ่ด 

   1.00 

7. ฉนัมเีงนิเกบ็เอาไวเ้พื่อ    1.00 
ก. ซือ้ของทีอ่ยากได ้    1.00 
ข. เกบ็ไวเ้ผื่อใชจ้า่ยยามจ าเป็น    1.00 
ค. คนอื่นจะไดช้ื่นชมว่าฉนัมเีงนิเกบ็    1.00 

8. เมือ่ฉนัตอ้งการโทรศพัทม์อืถอืเครือ่งใหม ่ฉนั
จะ 

   1.00 

ก. เกบ็เงนิซือ้เองจะไดภ้าคภูมใิจในตนเอง    1.00 
ข. ขอใหพ้่อแมซ่ือ้ใหเ้ป็นรางวลัทีผ่ลการ

เรยีนดขีึน้ 
   1.00 

ค. เกบ็เงนิส่วนหนึ่งแลว้ใหพ้่อแมอ่อกอกี
ส่วนเพื่อจะไปซือ้ 

   1.00 

9. หลงัจากใชง้านคอมพวิเตอรท์ีโ่รงเรยีนเสรจ็
แลว้ ฉนัจะ 

   1.00 

ก. เดนิออกไปอยา่งสบายใจ    1.00 
ข. ปิดคอมพวิเตอรต์ามทีค่รสู ัง่ไว้    1.00 
ค. ปิดคอมพวิเตอรแ์ละตรวจเชค็ความ

เรยีบรอ้ยแลว้จงึออก 
   1.00 
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รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคล้อง ค่า 

IOC สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 

10. ฉนัท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายเพื่อ    .66 
ก. ใหพ้่อแมเ่หน็และชื่นชม    .66 
ข. น าไปส่งครใูนวชิาการงานอาชพี    .66 
ค. ท าใหเ้หน็ว่าเงนิเราใชจ้า่ยไปกบัอะไรบา้ง    .66 

11. ระหว่างทีฉ่นัเดนิไปโรงอาหาร ฉนัเหน็กระเป๋า
เงนิตกอยู ่ฉนัจะ 

   1.00 

ก. มองซา้ยขวา ไมม่ใีครเหน็ เกบ็ใส่กระเป๋า    1.00 
ข. เกบ็ขึน้มาแลว้ถามหาเจา้ของดว้ยตนเอง    .66 
ค. เกบ็ไปฝากประชาสมัพนัธป์ระกาศหา

เจา้ของ 
   .66 

12. ครปูระจ าชัน้บอกใหฉ้นัช่วยดแูลณเดชทีเ่รยีน
อ่อนไมค่่อยส่งงาน ฉนักร็บัค าไว ้ในรายวชิา
วทิยาศาสตร ์ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม ฉนัให ้
ณเดชเขา้กลุ่ม แต่เพื่อนในกลุ่มไมอ่ยากใหเ้อา
เขา้กลุ่ม ฉนัจะ 

   .66 

ก. บอกเพื่อนว่าเราควรมนี ้าใจช่วยเหลอืณ
เดชนะ 

   .66 

ข. บอกเพื่อนว่าฉนัรบัปากครเูวยีรไ์วแ้ลว้ว่า
จะช่วยดแูลณเดช 

   .66 

ค. กระซบิกบัเพื่อนว่าฉันกไ็มอ่ยากใหเ้ขา้
กลุ่มหรอก แต่ถา้ไมใ่หเ้ขา้เดีย๋วครเูวยีรจ์ะ
ว่าฉนั 

   .66 

13. ฉนัมาถงึโรงเรยีนตอนเชา้ เพื่อนถามว่า 
“การบา้นวทิยาศาสตรเ์สรจ็รยึงั” ฉนับอกว่า 
“เสรจ็แลว้” เพื่อนบอกว่า “ขอลอกหน่อยส”ิ ฉนั
จะ 

   .66 

ก. ขอขนมห่อหนึ่งแลว้จงึใหล้อก    .66 
ข. บอกเพื่อนว่าเดีย๋วฉนัสอนใหจ้ะไดท้ าเป็น    .66 
ค. ใหเ้พื่อนลอกเพื่อนจะไดช้ื่นชมว่าเป็นคน

มนี ้าใจ 
   .66 
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รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคล้อง ค่า 

IOC สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 

14. วชิาศลิปะ ครมูดใหส้่งงานวาดภาพระบายส ี
ฉนัวาดไมเ่ป็นแต่ลงสไีด ้เลยใหเ้พื่อนชื่อ
ปกรณ์ทีว่าดภาพเก่งๆ ช่วยรา่งภาพให ้
จากนัน้ฉันจงึลงเสน้ลงสเีสรจ็จงึน าไปส่ง ครู
มดถามว่า “สวยจงัเลย ท าเองรเึปล่าเนี่ย” ฉนั
จะตอบว่า 

   1.00 

ก. ท าเองครบั/ค่ะ (ครจูะไดช้ื่นชม)    1.00 
ข. ท าเองครบั/ค่ะ (กลวัถูกหกัคะแนน)    1.00 
ค. ใหป้กรณ์ช่วยรา่งใหน้อกนัน้ท าเองครบั/ค่ะ    1.00 

15. ฉนัมาถงึโรงเรยีนแต่เชา้ เพื่อนทกัมาว่า 
“การบา้นคณติศาสตรเ์สรจ็รยึงั ตอ้งส่งในคาบ
แรกนะ” ฉนัตอบไปว่า “ลมืไปเลยว่าเคยมี
การบา้น” จากนัน้ฉันจะ 

   .66 

ก. รบีลอกเพื่อน กลวัถูกหกัคะแนน    .66 
ข. บอกครวู่าไมค่่อยเขา้ใจเลยท าไมค่่อยได้    .66 
ค. บอกครวู่าขอโทษครบั/ค่ะ ไมไ่ดท้ ามา ครัง้

หน้าจะไมท่ าอกีครบั/ค่ะ 
   .66 

16. เมือ่มาเรยีนทีโ่รงเรยีน ฉนัมกัจะแต่งกาย    1.00 
ก. ผดิระเบยีบแต่ฉนัชอบ    .66 
ข. ถูกระเบยีบเพื่อใหค้รชูื่นชม    1.00 
ค. ถูกระเบยีบเพื่อเคารพสถานที ่    1.00 

17. เมือ่ฉนัเขา้เรยีน ครใูหทุ้กคนปิดโทรศพัท ์ฉนั
จะ 

   1.00 

ก. ปิดโทรศพัท ์ครจูะไดช้ื่นชม    1.00 
ข. ปิดโทรศพัท ์จะไดไ้มร่บกวนการเรยีน    1.00 
ค. ปิดเสยีงเปิดสัน่ไวเ้ผื่อใครทกัจะไดต้อบ

กลบัได ้
   .66 
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รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคล้อง ค่า 

IOC สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 

18. วนัน้ีมงีานวชิาคณติศาสตรต์้องส่งในตอนเยน็ 
แต่ตอนเชา้ครเูรยีกเขา้หอประชุมฟังบรรยาย
พเิศษจากวทิยากรภายนอก ฉนัจะ 

   1.00 

ก. ตัง้ใจฟังพอเป็นมารยาท    .66 
ข. ตัง้ใจฟังเพื่อซมึซบัความรูจ้ากวทิยากร    .66 
ค. เอางานวชิาคณติศาสตรม์านัง่ท าเพราะ

กลวัถูกหกัคะแนน 
   1.00 

19. เมือ่ฉนัมาโรงเรยีนในวนัหยุด ฉนัจะใส่ชุด    1.00 
ก. ล าลอง เพราะเป็นวนัหยดุ    .66 
ข. พละ เพราะเพื่อนๆ กใ็ส่กนั    1.00 
ค. นกัเรยีน เป็นการใหเ้กยีรตสิถานที่    1.00 

20. เมือ่เหน็เพื่อนในกลุ่มใส่ชุดนักเรยีนผดิระเบยีบ 
ฉนัจะ 

   1.00 

ก. เขา้ไปเตอืนเพื่อน    1.00 
ข. ไมส่นใจ ไมใ่ช่กงการอะไรของเรา    1.00 
ค. ท าตามเพื่อนเพราะกลวัจะแปลกแยก    1.00 

21. เพื่อนท าของหายใหฉ้นัช่วยหาของ ฉนัจะ    1.00 
ก. ช่วยหาเพราะเป็นห่วงเพื่อน    1.00 
ข. ช่วยหา เพื่อนจะไดช้ื่นชมว่ามนี ้าใจ    1.00 
ค. ไมช่่วยหากเพราะหาไปกไ็ม่ไดอ้ะไรตอบ

แทน 
   1.00 

22. ในช่วงพกัเทีย่ง เพื่อนหอ้งขา้งๆ มาบอกฉนัว่า 
“พรุง่นี้ฉนัมเีรยีนวชิาศลิปะ แต่ฉนัไมม่สีนี ้าเลย 
ขอยมืก่อนไดไ้หม” ฉนัจะบอกว่า 

   1.00 

ก. กไ็ด ้พรุง่นี้จะเอามาให ้แต่รกัษาใหด้นีะ    1.00 
ข. ไมไ่ด ้แมบ่อกว่าไมใ่หใ้ครยมืสนี ้าเดด็ขาด    1.00 
ค. เลีย้งขา้วเทีย่งใหฉ้ันหน่ึงมือ้ แลว้ฉนัจะ

ใหย้มื 
   1.00 
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รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคล้อง ค่า 

IOC สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 

23. ขณะทีฉ่นันัง่อยู่บนรถโดยสารประจ าทาง มี
ผูห้ญงิทอ้งแก่เดนิขึน้มา ฉนัจะ 

   1.00 

ก. ลุกใหน้ัง่ คนอื่นจะไดช้ื่นชมว่าเราเป็นคนด ี    1.00 
ข. ไมส่นใจ เดีย๋วเสยีทีน่ัง่ รอใหค้นอื่นลุก

ดกีว่า 
   1.00 

ค. ลุกใหน้ัง่ เพราะถ้าปล่อยใหย้นืจะเป็น
อนัตราย 

   1.00 

24. ระหว่างนัง่พกัผ่อนในหอ้งเรยีนตอนกลางวนั 
เพื่อนมาถามว่า “เมือ่เชา้เรยีนคณติศาสตรไ์ม่
ค่อยเขา้ใจ ตวิใหห้น่อยส”ิ ฉนัจะตอบว่า 

   1.00 

ก. ซือ้ขนมใหก่้อน เดีย๋วตวิให ้    1.00 
ข. ตรงไหนไมเ่ขา้ใจล่ะ เดีย๋วตวิให ้    1.00 
ค. ไดเ้ลย ตวิใหแ้น่นอน (เพื่อนจะไดช้ื่นชม)    1.00 

25. ระหว่างนัง่พกัผ่อนในหอ้งเรยีน มคีรเูขา้มา
บอกว่า “ขอแรงนกัเรยีน 3 คนช่วยครถูอืของ
หน่อย” ฉนัจะ 

   1.00 

ก. ลุกขึน้ไปช่วยเพื่อครชูื่นชมว่ามนี ้าใจ    1.00 
ข. ถามครวู่า “ขอค่าแรงเป็นขนมไดไ้หมครบั/

คะคร”ู 
   1.00 

ค. ลุกไปช่วยทนัทแีละสะกดิเพื่อใหไ้ปช่วยครู
ดว้ยกนั 

   1.00 

26. เมือ่ฉนัเรยีนเรือ่งใดไมเ่ขา้ใจ ฉนัมกัจะ    1.00 
ก. เขา้ไปถามครเูพื่อใหค้รชูื่นชม    1.00 
ข. ไมส่นใจเพราะเรยีนไปกป็วดหวั    1.00 
ค. เขา้ไปถามครจูะไดเ้ขา้ใจมากขึน้    1.00 
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รายการประเมิน 
ระดบัความสอดคล้อง ค่า 

IOC สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 

27. เมือ่ฉนักลบัไปถงึบา้นพบว่าคุณอาก าลงัสอน
น้องเกีย่วกบัการใชโ้ปรแกรม Microsoft 
Powerpoint เพราะคุณอามคีวามช านาญ ฉนัจะ 

   1.00 

ก. เดนิผ่านไปเพราะไมเ่หน็ประโยชน์กบัฉนั    1.00 
ข. ขอฟังดว้ยเพื่อคุณอาจะไดช้ื่นชมว่าฉนัใฝ่รู้    1.00 
ค. ขอฟังและตัง้ใจฟังเพื่อเป็นความรูใ้หม่กบัฉนั    1.00 

28. ระหว่างทีฉ่นัก าลงันัง่คุยกบัเพื่อนอยูน่ัน้ 
โรงเรยีนประกาศว่าจะมกีารแสดงทาง
วทิยาศาสตรใ์หช้มในหอประชุมในอกี 10 นาที
ขา้งหน้า ฉนัจะ 

   1.00 

ก. ไมเ่ขา้รว่ม คุยกบัเพื่อนสนุกกว่า    1.00 
ข. เขา้ชมเพื่อเกบ็ความรูใ้หม่ๆ  จากการแสดง    1.00 
ค. เขา้ชมเพื่อใหค้รไูดเ้หน็ว่าฉันเป็นคนสนใจ

ใฝ่รู ้
   1.00 

29. ในวชิากจิกรรมแนะแนว ครบูอกว่าวนัเสารน์ี้จะ
มพีี่ๆ  ศษิยเ์ก่ามาจดักจิกรรมแนะแนวการศกึษา
ต่อ ฉนัจะ 

   1.00 

ก. เขา้รว่มเพื่อจะไดน้ าขอ้มลูมาวางแผน
อนาคต 

   1.00 

ข. มาเขา้รว่มงานเพื่อจะไดพ้บกบัรุน่พีท่ีแ่อบ
ชอบ 

   1.00 

ค. นอนอยูบ่า้นเพราะไม่น่าสนใจและเปลอืง
ค่ารถ 

   1.00 

30. การสอบเขา้มหาวทิยาลยัรฐัทีม่ชีื่อเสยีงเป็น
เรือ่งยาก ฉนัจงึ 

   1.00 

ก. อ่านหนงัสอืเพื่อใหพ้่อแมเ่หน็ว่าเราขยนั    1.00 
ข. ทบทวนบทเรยีนแลว้หาแนวขอ้สอบเก่ามา

ลองท า 
   1.00 

ค. บอกพ่อแมว่่าถา้ฉนัสอบเขา้ได ้พ่อแมต่อ้ง
ใหข้องขวญั 1 ชิน้เพื่อเป็นก าลงัใจ 

   1.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ค่าความเช่ือมัน่และอ านาจจ าแนกรายข้อ 
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ค่าความเช่ือมัน่และอ านาจจ าแนกรายข้อ 

ข้อ รายการ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ 
1 เมือ่มกีารจดัตัง้กลุ่ม ฉนัถูกเพื่อนๆ เลอืกใหเ้ป็น

หวัหน้ากลุ่ม ฉนัจะเป็น เพื่อจะไดฝึ้กตนเองให้
เป็นผูน้ าทีด่ ี

.385 .867 

2 เมือ่ฉนัท างานส่งครแูลว้ครบูอกว่างานยงัไมด่พีอ 
ใหฉ้นักลบัมาแกไ้ข ฉนัจะหาขอ้บกพรอ่งและ
แกไ้ขใหด้ทีีสุ่ด 

.537 .864 

3 วนัพรุง่นี้ฉันตอ้งสอบชู๊ตในการเรยีนวชิาพล
ศกึษา กฬีาบาสเกตบอล แต่ฉนัชู๊ตไมเ่คยลงเลย 
ครจูงึบอกใหฉ้นัซอ้มบ่อยๆ จะไดชู้๊ตได ้ฉนัจะ
ซอ้มใหเ้ตม็ทีเ่พื่อจะไดไ้มเ่สยีใจเพราะเราท า
เตม็ทีแ่ลว้ 

.389 .866 

4 ในการท างานกลุ่ม ระหว่างทีก่ าลงัแบ่งงานกนั มี
งานหนึ่งทีดู่ยาก และดเูหมอืนเพื่อนๆ ไมอ่ยาก
ท างานนี้ ฉนัจะอาสาท าเอง เพื่อจะไดเ้ป็นการ
ฝึกฝนตนเองดว้ย 

.407 .866 

5 ฉนัตัง้ใจว่าเมือ่กลบัไปถงึบา้นฉนัจะกลบัไป
พกัผ่อนใหส้บายตวั พอกลบัไปถงึบา้นแมก่เ็รยีก
ใหฉ้นัออกไปซือ้ของในตลาด ฉนัจะออกไปซือ้
เพื่อแบ่งเบาภาระพ่อแม่ 

.347 .867 

6 เมือ่ฉนัออกไปซือ้ของใหแ้ม ่ฉนัจะดฉูลากและ
เปรยีบเทยีบท าใหไ้ดส้นิคา้ทีด่แีละคุม้ค่าทีสุ่ด 

.293 .868 

7 ฉนัมเีงนิเกบ็เอาไวเ้พื่อเกบ็ไวเ้ผื่อใชจ้า่ยยาม
จ าเป็น 

.432 .866 

8 เมือ่ฉนัตอ้งการโทรศพัทม์อืถอืเครือ่งใหม ่ฉนัจะ
เกบ็เงนิซือ้เองเพื่อความภาคภมูใิจในตนเอง 

.272 .869 

9 หลงัจากฉนัใชง้านคอมพวิเตอรท์ีโ่รงเรยีนเสรจ็
แลว้ ฉนัจะปิดคอมพวิเตอรแ์ละตรวจเชค็ความ
เรยีบรอ้ยแลว้จงึออก 

.447 .865 

10 ฉนัจะท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายเพื่อท าใหเ้หน็ว่า
เงนิเราใชจ้่ายไปกบัอะไรบา้ง 

.350 .867 
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ข้อ รายการ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ 
11 ระหว่างทีฉ่นัเดนิไปโรงอาหาร ฉนัเหน็กระเป๋า

เงนิตกอยูท่ีพ่ ืน้ ฉนัจะเกบ็ขึน้มาแลว้ฝากครทูี่
ประชาสมัพนัธช์่วยประกาศหาเจา้ของ เดีย๋วเขา
ไมม่เีงนิกนิขา้ว 

.418 .866 

12 ฉนัเป็นคนทีผ่ลการเรยีนทีด่ ีส่วนนายณเดชเป็น
คนทีผ่ลการเรยีนอ่อน ไมค่่อยส่งงาน ครแูป๋ว
แหววซึง่เป็นครปูระจ าชัน้บอกใหฉ้นัช่วยดแูล
นายณเดชดว้ย ฉนักร็บัค าไว ้ในรายวชิา
วทิยาศาสตร ์ครปูระจ าวชิาใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม
กนั ฉนัจะใหณ้เดชเขา้มาอยู่ในกลุ่มดว้ย แต่
เพื่อนคนอื่นในกลุ่มไมอ่ยากใหเ้อาเขา้กลุ่ม ฉนั
จะบอกเพื่อนว่าเราควรมนี ้าใจช่วยดแูลณเดชนะ 

.358 .867 

13 ฉนัมาถงึโรงเรยีนตอนเชา้ เพื่อนถามว่า 
“การบา้นวทิยาศาสตรเ์สรจ็รยึงั” ฉนับอกว่า “ท า
เสรจ็แลว้” เพื่อนเลยบอกว่า “ขอลอกหน่อยส”ิ 
ฉนัจะบอกเพื่อนว่า เดีย๋วฉนัสอนให ้จะไดท้ า
เป็น 

.461 .865 

14 ในวชิาศลิปะ ครมูดใหส้่งงานวาดภาพระบายส ี
ฉนัวาดไมเ่ป็นแต่ลงสไีด ้เลยใหเ้พื่อนชื่อปกรณ์
ทีว่าดรปูเก่งๆ ช่วยร่างภาพให ้จากนัน้ฉนัจงึลง
เสน้ลงสเีสรจ็แลว้จงึน าไปส่ง ครถูามว่า “สวยจงั
เลย ท าเองรเึปล่าเนี่ย” ฉนัจะตอบว่า “ใหป้กรณ์
ช่วยร่างภาพใหน้ิดหน่อย นอกนัน้ท าเองครบั/
ค่ะ” 

.349 .867 

15 วนัน้ีฉนัมาถงึโรงเรยีนแต่เชา้ เพื่อนทกัมาว่า “นี่
แก การบา้นคณติศาสตรเ์สรจ็รยึงั” ซึง่ตอ้งส่งใน
คาบแรก ฉนัจงึตอบเพื่อนไปว่า “เออ ลมืไปเลย
ว่าเคยมกีารบา้น” จากนัน้ฉันจะท าเท่าทีจ่ะท าได ้
พอครถูามกบ็อกครวู่าขอโทษครบั/ค่ะ ไมไ่ดท้ า
มา ครัง้หน้าจะไมท่ าอกี 

.259 .869 
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ข้อ รายการ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ 
16 เมือ่มาเรยีนทีโ่รงเรยีน ฉนัมกัจะแต่งกายถูก

ระเบยีบเพื่อเคารพสถานที่ 
.369 .867 

17 เมือ่ฉนัเขา้เรยีนในหอ้ง ครบูอกใหทุ้กคนปิด
โทรศพัท ์ฉนัจะปิดโทรศพัทไ์วเ้รยีบรอ้ยแลว้ จะ
ไดไ้มร่บกวนการเรยีน 

.275 .869 

18 วนัน้ีมงีานวชิาคณติศาสตรต์้องส่งในตอนเยน็ 
แต่ตอนเชา้ครเูรยีกเขา้หอประชุมฟังบรรยาย
พเิศษจากวทิยากรภายนอก ฉนัจะตัง้ใจรบัฟัง
เรือ่งราวในหอประชุมเพื่อจะไดซ้มึซบัความรูด้ีๆ  
จากวทิยากร 

.422 .866 

19 เมือ่ฉนัมาโรงเรยีนในวนัหยุด ฉนัจะใส่ชุด
นกัเรยีน เป็นการเคารพสถานที่ 

.213 .869 

20 เมือ่เหน็เพื่อนในกลุ่มตนแต่งชุดเครือ่งแบบ
นกัเรยีนผดิระเบยีบ ฉนัจะเขา้ไปเตอืนเพื่อน 

.405 .866 

21 เพื่อนท าของหาย มาบอกฉันใหช้่วยหาของให้
หน่อย ฉนัจะช่วยหาเพราะเป็นห่วงเพื่อน 

.357 .867 

22 วนัน้ีในช่วงพกัเทีย่ง เพื่อนหอ้งขา้งๆ มาบอกฉนั
ว่า “พรุง่นี้ฉนัมเีรยีนวชิาศลิปะ แต่ฉนัไม่มสีนี ้า
เลย ขอยมืของเธอก่อนไดไ้หม” ฉนัจะบอกว่า “ก็
ได ้พรุง่นี้จะเอามาให ้แต่เกบ็รกัษาใหด้ีๆ  ล่ะ” 

.307 .868 

23 ขณะทีฉ่นันัง่อยู่บนรถโดยสารประจ าทาง กม็ี
ผูห้ญงิทอ้งแก่คนหนึ่งเดนิขึน้มา ฉนัจะลุกใหน้ัง่ 
ถา้ปล่อยใหย้นืแลว้เผอญิลม้จะเป็นอนัตรายต่อ
ทัง้สองชวีติ 

.395 .867 

24 ระหว่างนัง่พกัผ่อนตอนกลางวนัในหอ้งเรยีน 
เพื่อนในหอ้งคนหนึ่งกเ็ดนิมาถามว่า “เมือ่เชา้
เรยีนวชิาคณติศาสตรไ์มค่่อยเขา้ใจเลยอะ ช่วย
ตวิใหห้น่อยไดไ้หม” ฉนัจะตอบว่า “ตรงไหนไม่
เขา้ใจล่ะ มาส ิเดีย๋วตวิให”้ 

.371 .867 
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ข้อ รายการ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ 
25 ระหว่างนัง่พกัอยูต่อนกลางวนัในหอ้งเรยีนกบั

เพื่อนๆ มคีรคูนหนึ่งเดนิเขา้มาบอกว่า ขอแรง
นกัเรยีนสกั 3 คน ช่วยครถูอืของหน่อย ฉนัจะ
ลุกขึน้ไปช่วยทนัทแีละสะกดิเพื่อนบอกว่าใหไ้ป
ช่วยครกูนัเถอะ 

.472 .865 

26 เมือ่ฉนัเรยีนเรือ่งใดไมเ่ขา้ใจ ฉนัมกัจะเขา้ไป
ถามครจูะไดเ้ขา้ใจมากยิง่ขึน้ 

.410 .866 

27 เมือ่ฉนักลบัไปถงึบา้น พบว่าคุณอาก าลงัสอน
น้องเกีย่วกบัการใชโ้ปรแกรม Microsoft 
Powerpoint เพราะคุณอาตอ้งน าเสนองานของ
ตนเองบ่อยๆ จงึเชีย่วชาญ ฉนัจะเขา้ไปขอฟัง 
และตัง้ใจฟัง เพื่อเป็นความรูใ้หม่กบัฉนั 

.432 .866 

28 ระหว่างทีฉ่นัก าลงันัง่คุยกบัเพื่อนอยูน่ัน้ 
โรงเรยีนไดป้ระกาศว่าจะมกีารแสดงทาง
วทิยาศาสตรม์าใหช้มบนหอประชุมในอกี 10 
นาทขีา้งหน้า ฉนัจะเขา้รว่มชมการแสดง เพื่อ
เกบ็ความรูใ้หม่ๆ  จากการแสดงวทิยาศาสตร์ 

.360 .867 

29 ในวชิากจิกรรมแนะแนว ครไูดป้ระชาสมัพนัธว์่า 
ในวนัเสารน์ี้จะมพีี่ๆ  ศษิยเ์ก่ามาจดักจิกรรมแนะ
แนวการศกึษา ฉนัจะมาเขา้รว่มเพื่อจะไดน้ า
ขอ้มลูประกอบการวางแผนในอนาคต 

.318 .868 

30 การเขา้มหาวทิยาลยัรฐับาลทีม่ชีื่อเสยีงเป็นเรือ่ง
ยาก ฉนัจงึทบทวนบทเรยีนและหาแนวขอ้สอบ
เก่ามาลองท า 

.455 .865 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบทดสอบความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 
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แบบทดสอบความมีจิตจริยธรรมของนักเรียนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 

 

ค าช้ีแจง : แบบทดสอบนี้เป็นส่วนหนึ่งในงานปรญิญานิพนธ ์ชื่อ การศกึษาความมจีติจรยิธรรมของ
นักเรยีนวยัรุ่นในกรุงเทพมหานคร ของ นายสขลิ พรวษิณุ ในหลกัสูตรศึกษาศาสตร์มหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการวิจยัและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ แขนงวิชาจิตวิทยาการพัฒนามนุษย์และการให้
ค าปรกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แบบทดสอบนี้ไม่มผีลใดๆ ต่อตวัท่าน ดงันัน้ โปรดตอบ
ค าถามตามความเป็นจรงิทีใ่กลเ้คยีงกบัความคดิหรอืความรูส้กึของตวัท่านเอง โดยท าเครื่องหมาย 
 ลงในกระดาษค าตอบในช่องที่ตรงกบัความเป็นจรงิที่ใกล้เคยีงกบัความคดิหรอืความรู้สกึของ
ท่านมากทีสุ่ด 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ  [1]  ชาย [2] หญงิ 
2. ระดบัชัน้ [1] มธัยมศกึษาปีที ่4 

[2] มธัยมศกึษาปีที ่5 
[3] มธัยมศกึษาปีที ่6 

3. สงักดัของโรงเรยีน [1] ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 
[2] ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
[3] ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 
[4] ส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร 
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ตอนท่ี 2 การศกึษาความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร
1. เมือ่มกีารจดัตัง้กลุ่ม ฉนัถูกเพื่อนๆ เลอืกให้

เป็นหวัหน้ากลุ่ม ฉนัจะ 
ก. ไมเ่ป็นเพราะเป็นแลว้ล าบาก 
ข. เป็น จะไดไ้มถู่กต าหนิจากเพื่อนๆ 
ค. เป็น เพื่อจะไดฝึ้กตนเองใหเ้ป็นผูน้ าทีด่ ี

2. เมือ่ฉนัท างานส่งครแูลว้ครบูอกว่างานยงัไมด่ี
พอ ใหฉ้นักลบัมาแกไ้ข ฉนัจะ 
ก. น ามาแกไ้ขตามหน้าที่ 
ข. หาขอ้บกพรอ่งและแกไ้ขใหด้ทีีสุ่ด 
ค. น ามาแกเ้ท่าทีค่รบูอกเพื่อไมใ่หถู้กหกั

คะแนน 
3. วนัพรุง่นี้ฉันตอ้งสอบชู๊ตในการเรยีนวชิาพล

ศกึษา กฬีาบาสเกตบอล แต่ฉนัชู๊ตไมเ่คยลง
เลย ครจูงึบอกใหฉ้นัซอ้มบ่อยๆ จะไดชู้๊ตได ้
ฉนัจะ 
ก. ไมซ่อ้ม เพราะยงัไงกไ็มไ่ดห้รอก 
ข. ซอ้ม เพราะครบูอกใหซ้อ้มกซ็อ้ม 
ค. ซอ้มเตม็ทีจ่ะไดไ้มเ่สยีใจเพราะเราเตม็ที่

แลว้ 
4. ในการท างานกลุ่ม ระหว่างทีก่ าลงัแบ่งงานกนั 

มงีานหน่ึงทีด่ยูาก และดเูหมอืนเพื่อนๆ ไม่
อยากท างานน้ี ฉนัจะ 
ก. อาสาท าเอง เพื่อนจะไดช้ื่นชม 
ข. อยูเ่ฉยๆ หน้าทีใ่ครหน้าทีม่นั ใครไดก้ท็ า

ไป 
ค. อาสาท าเองเพื่อจะไดเ้ป็นการฝึกฝน

ตนเองดว้ย 
 
 
 
 

 

5. ฉนัตัง้ใจว่าเมือ่กลบัไปถงึบา้นฉนัจะกลบัไป
พกัผ่อนใหส้บายตวั พอกลบัถงึบา้นแมเ่รยีก
ใหฉ้นัออกไปซือ้ของในตลาด ฉนัจะ 
ก. ออกไปซือ้เพื่อแบ่งเบาภาระพ่อแม่ 
ข. ออกไปซือ้เพื่อใหแ้มช่ื่นชมว่าเป็นเดก็ด ี
ค. ออกไปซือ้เพราะไมอ่ยากฟังเสยีงบ่น

จากแม่ 
6. เมือ่ฉนัออกไปซือ้ของใหแ้ม ่ฉนัจะ 

ก. ซือ้ตามทีแ่มบ่อกเพื่อใหแ้มช่ื่นชม 
ข. ซือ้ตามทีแ่มบ่อกและซือ้ขนมใหต้วัเอง

ดว้ย 
ค. ดฉูลากเปรยีบเทยีบเพื่อใหไ้ดส้นิคา้ที่

คุม้ค่าทีสุ่ด 
7. ฉนัมเีงนิเกบ็เอาไวเ้พื่อ 

ก. ซือ้ของทีอ่ยากได ้
ข. เกบ็ไวเ้ผื่อใชจ้า่ยยามจ าเป็น 
ค. คนอื่นจะไดช้ื่นชมว่าฉนัมเีงนิเกบ็ 

8. เมือ่ฉนัตอ้งการโทรศพัทม์อืถอืเครือ่งใหม ่ฉนั
จะ 
ก. เกบ็เงนิซือ้เองจะไดภ้าคภูมใิจในตนเอง 
ข. ขอใหพ้่อแมซ่ือ้ใหเ้ป็นรางวลัทีผ่ลการ

เรยีนดขีึน้ 
ค. เกบ็เงนิส่วนหนึ่งแลว้ใหพ้่อแมอ่อกอกี

ส่วนเพื่อจะไปซือ้ 
9. หลงัจากใชง้านคอมพวิเตอรท์ีโ่รงเรยีนเสรจ็

แลว้ ฉนัจะ 
ก. เดนิออกไปอยา่งสบายใจ 
ข. ปิดคอมพวิเตอรต์ามทีค่รสู ัง่ไว ้
ค. ปิดคอมพวิเตอรแ์ละตรวจเชค็ความ

เรยีบรอ้ยแลว้จงึออก 
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10. ฉนัท าบญัชรีายรบั-รายจ่ายเพื่อ 
ก. ใหพ้่อแมเ่หน็และชื่นชม 
ข. น าไปส่งครใูนวชิาการงานอาชพี 
ค. ท าใหเ้หน็ว่าเงนิเราใชจ้า่ยไปกบัอะไรบา้ง 

11. ระหว่างทีฉ่นัเดนิไปโรงอาหาร ฉนัเหน็กระเป๋า
เงนิตกอยู ่ฉนัจะ 
ก. มองซา้ยขวา ไมม่ใีครเหน็ เกบ็ใส่กระเป๋า 
ข. เกบ็ขึน้มาแลว้ถามหาเจา้ของดว้ยตนเอง 
ค. เกบ็ไปฝากประชาสมัพนัธป์ระกาศหา

เจา้ของ 
12. ครปูระจ าชัน้บอกใหฉ้นัช่วยดแูลณเดชทีเ่รยีน

อ่อนไมค่่อยส่งงาน ฉนักร็บัค าไว ้ในรายวชิา
วทิยาศาสตร ์ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม ฉนัใหณ้
เดชเขา้กลุ่ม แต่เพื่อนในกลุ่มไมอ่ยากใหเ้อาเขา้
กลุ่ม ฉนัจะ 
ก. บอกเพื่อนว่าเราควรมนี ้าใจช่วยเหลอืณ

เดชนะ 
ข. บอกเพื่อนว่าฉนัรบัปากครเูวยีรไ์วแ้ลว้ว่า

จะช่วยดแูลณเดช 
ค. กระซบิกบัเพื่อนว่าฉันกไ็มอ่ยากใหเ้ขา้

กลุ่มหรอก แต่ถา้ไมใ่หเ้ขา้เดีย๋วครเูวยีรจ์ะ
ว่าฉนั 

13. ฉนัมาถงึโรงเรยีนตอนเชา้ เพื่อนถามว่า 
“การบา้นวทิยาศาสตรเ์สรจ็รยึงั” ฉนับอกว่า 
“เสรจ็แลว้” เพื่อนบอกว่า “ขอลอกหน่อยส”ิ 
ฉนัจะ 
ก. ขอขนมห่อหนึ่งแลว้จงึใหล้อก 
ข. บอกเพื่อนว่าเดีย๋วฉนัสอนใหจ้ะไดท้ าเป็น 
ค. ใหเ้พื่อนลอกเพื่อนจะไดช้ื่นชมว่าเป็นคนมี

น ้าใจ 
 

 
 
 

14. ในวชิาศลิปะ ครมูดใหส้่งงานวาดภาพระบาย
ส ีฉนัวาดไมเ่ป็นแต่ลงสไีด ้เลยใหเ้พื่อนชื่อ
ปกรณ์ทีว่าดภาพเก่งๆ ช่วยรา่งภาพให ้
จากนัน้ฉันจงึลงเสน้ลงสเีสรจ็จงึน าไปส่ง ครู
มดถามว่า “สวยจงัเลย ท าเองรเึปล่าเนี่ย” ฉนั
จะตอบว่า 
ก. ท าเองครบั/ค่ะ (ครจูะไดช้ื่นชม) 
ข. ท าเองครบั/ค่ะ (กลวัถูกหกัคะแนน) 
ค. ใหป้กรณ์ช่วยรา่งใหน้อกนัน้ท าเองครบั/

ค่ะ 
15. ฉนัมาถงึโรงเรยีนแต่เชา้ เพื่อนทกัมาว่า 

“การบา้นคณติศาสตรเ์สรจ็รยึงั ตอ้งส่งใน
คาบแรกนะ” ฉนัตอบไปว่า “ลมืไปเลยว่าเคย
มกีารบา้น” จากนัน้ฉนัจะ 
ก. รบีลอกเพื่อน กลวัถูกหกัคะแนน 
ข. บอกครวู่าไมค่่อยเขา้ใจเลยท าไมค่่อยได้ 
ค. บอกครวู่าขอโทษครบั/ค่ะ ไมไ่ดท้ ามา 

ครัง้หน้าจะไมท่ าอกีครบั/ค่ะ 
16. เมือ่มาเรยีนทีโ่รงเรยีน ฉนัมกัจะแต่งกาย 

ก. ผดิระเบยีบแต่ฉนัชอบ 
ข. ถูกระเบยีบเพื่อใหค้รชูื่นชม 
ค. ถูกระเบยีบเพื่อเคารพสถานที ่

17. เมือ่ฉนัเขา้เรยีน ครใูหทุ้กคนปิดโทรศพัท ์ฉนั
จะ 
ก. ปิดโทรศพัท ์ครจูะไดช้ื่นชม 
ข. ปิดโทรศพัท ์จะไดไ้มร่บกวนการเรยีน 
ค. ปิดเสยีงเปิดสัน่ไวเ้ผื่อใครทกัจะไดต้อบ

กลบัได ้
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18. วนัน้ีมงีานวชิาคณติศาสตรต์้องส่งในตอนเยน็ 
แต่ตอนเชา้ครเูรยีกเขา้หอประชุมฟังบรรยาย
พเิศษจากวทิยากรภายนอก ฉนัจะ 
ก. ตัง้ใจฟังพอเป็นมารยาท 
ข. ตัง้ใจฟังเพื่อซมึซบัความรูจ้ากวทิยากร 
ค. เอางานวชิาคณติศาสตรม์านัง่ท าเพราะ

กลวัถูกหกัคะแนน 
19. เมือ่ฉนัมาโรงเรยีนในวนัหยุด ฉนัจะใส่ชุด 

ก. ล าลอง เพราะเป็นวนัหยดุ 
ข. พละ เพราะเพื่อนๆ กใ็ส่กนั 
ค. นกัเรยีน เป็นการใหเ้กยีรตสิถานที่ 

20. เมือ่เหน็เพื่อนในกลุ่มใส่ชุดนักเรยีนผดิ
ระเบยีบ ฉนัจะ 
ก. เขา้ไปเตอืนเพื่อน 
ข. ไมส่นใจ ไมใ่ช่กงการอะไรของเรา 
ค. ท าตามเพื่อนเพราะกลวัจะแปลกแยก 

21. เพื่อนท าของหายใหฉ้นัช่วยหาของ ฉนัจะ 
ก. ช่วยหาเพราะเป็นห่วงเพื่อน 
ข. ช่วยหา เพื่อนจะไดช้ื่นชมว่ามนี ้าใจ 
ค. ไมช่่วยหากเพราะหาไปกไ็ม่ไดอ้ะไรตอบ

แทน 
22. ในช่วงพกัเทีย่ง เพื่อนหอ้งขา้งๆ มาบอกฉนั

ว่า “พรุง่นี้ฉนัมเีรยีนวชิาศลิปะ แต่ฉนัไม่มสีี
น ้าเลย ขอยมืก่อนไดไ้หม” ฉนัจะบอกว่า 
ก. กไ็ด ้พรุง่นี้จะเอามาให ้แต่รกัษาใหด้นีะ 
ข. ไมไ่ด ้แมบ่อกว่าไมใ่หใ้ครยมืสนี ้า

เดด็ขาด 
ค. เลีย้งขา้วเทีย่งใหฉ้ันหน่ึงมือ้ แลว้ฉนัจะ

ใหย้มื 
 

 
 
 

23. ขณะทีฉ่นันัง่อยู่บนรถโดยสารประจ าทาง มี
ผูห้ญงิทอ้งแก่เดนิขึน้มา ฉนัจะ 
ก. ลุกใหน้ัง่ คนอื่นจะไดช้ื่นชมว่าเราเป็น

คนด ี
ข. ไมส่นใจ เดีย๋วเสยีทีน่ัง่ รอใหค้นอื่นลุก

ดกีว่า 
ค. ลุกใหน้ัง่ เพราะถ้าปล่อยใหย้นืจะเป็น

อนัตราย 
24. ระหว่างนัง่พกัผ่อนในหอ้งเรยีนตอนกลางวนั 

เพื่อนมาถามว่า “เมือ่เชา้เรยีนคณติศาสตรไ์ม่
ค่อยเขา้ใจ ตวิใหห้น่อยส”ิ ฉนัจะตอบว่า 
ก. ซือ้ขนมใหก่้อน เดีย๋วตวิให ้
ข. ตรงไหนไมเ่ขา้ใจล่ะ เดีย๋วตวิให ้
ค. ไดเ้ลย ตวิใหแ้น่นอน (เพื่อนจะไดช้ื่น

ชม) 
25. ระหว่างนัง่พกัผ่อนในหอ้งเรยีน มคีรเูขา้มา

บอกว่า “ขอแรงนกัเรยีน 3 คนช่วยครถูอืของ
หน่อย” ฉนัจะ 
ก. ลุกขึน้ไปช่วยเพื่อครชูื่นชมว่ามนี ้าใจ 
ข. ถามครวู่า “ขอค่าแรงเป็นขนมไดไ้หม

ครบั/คะคร”ู 
ค. ลุกไปช่วยทนัทแีละสะกดิเพื่อใหไ้ปช่วย

ครดูว้ยกนั 
26. เมือ่ฉนัเรยีนเรือ่งใดไมเ่ขา้ใจ ฉนัมกัจะ 

ก. เขา้ไปถามครเูพื่อใหค้รชูื่นชม 
ข. ไมส่นใจเพราะเรยีนไปกป็วดหวั 
ค. เขา้ไปถามครจูะไดเ้ขา้ใจมากขึน้ 
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27. เมือ่ฉนักลบัไปถงึบา้นพบว่าคุณอาก าลงัสอน
น้องเกีย่วกบัการใชโ้ปรแกรม Microsoft 
Powerpoint เพราะคุณอามคีวามช านาญ ฉนั
จะ 
ก. เดนิผ่านไปเพราะไมเ่หน็ประโยชน์กบั

ฉนั 
ข. ขอฟังดว้ยเพื่อคุณอาจะไดช้ื่นชมว่าฉนั

ใฝ่รู ้
ค. ขอฟังและตัง้ใจฟังเพื่อเป็นความรูใ้หม่

กบัฉนั 
28. ระหว่างทีฉ่นัก าลงันัง่คุยกบัเพื่อนอยูน่ัน้ 

โรงเรยีนประกาศว่าจะมกีารแสดงทาง
วทิยาศาสตรใ์หช้มในหอประชุมในอกี 10 
นาทขีา้งหน้า ฉนัจะ 
ก. ไมเ่ขา้รว่ม คุยกบัเพื่อนสนุกกว่า 
ข. เขา้ชมเพื่อเกบ็ความรูใ้หม่ๆ  จากการ

แสดง 
ค. เขา้ชมเพื่อใหค้รไูดเ้หน็ว่าฉันเป็นคน

สนใจใฝ่รู ้
29. ในวชิากจิกรรมแนะแนว ครบูอกว่าวนัเสารน์ี้

จะมพีี่ๆ  ศษิยเ์ก่ามาจดักจิกรรมแนะแนว
การศกึษาต่อ ฉนัจะ 
ก. เขา้รว่มเพื่อจะไดน้ าขอ้มลูมาวางแผน

อนาคต 
ข. มาเขา้รว่มงานเพื่อจะไดพ้บกบัรุน่พีท่ี่

แอบชอบ 
ค. นอนอยูบ่า้นเพราะไม่น่าสนใจและเปลอืง

ค่ารถ 
 
 
 
 
 
 

 

30. การสอบเขา้มหาวทิยาลยัรฐัทีม่ชีื่อเสยีงเป็น
เรือ่งยาก ฉนัจงึ 
ก. อ่านหนงัสอืเพื่อใหพ้่อแมเ่หน็ว่าเราขยนั 
ข. ทบทวนบทเรยีนแลว้หาแนวขอ้สอบเก่ามา

ลองท า 
ค. บอกพ่อแมว่่าถา้ฉนัสอบเขา้ได ้พ่อแม่

ตอ้งใหข้องขวญั 1 ชิน้เพื่อเป็นก าลงัใจ 
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ขัน้ตอนการแปลผล 
แบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร 

 
เฉลยแบบทดสอบความมจีติจรยิธรรมของนกัเรยีนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 
1. ค 2. ข 3. ค 4. ค 5. ก 6. ค 7. ค 8. ก 9. ค 10. ค 
11. ค 12. ก 13. ข 14. ค 15. ค 16. ค 17. ข 18. ข 19. ค 20. ก 
21. ก 22. ก 23. ค 24. ข 25. ค 26. ค 27. ค 28. ข 29. ก 30. ข 
 
การแปลผลในแต่ละดา้น 
ดา้นขยนัหมัน่เพยีร ขอ้ 1-5   ดา้นประหยดั  ขอ้ 6-10 
ดา้นซื่อสตัย ์  ขอ้ 11-15  ดา้นมวีนิยั  ขอ้ 16-20 
ดา้นมนี ้าใจ  ขอ้ 21-25  ดา้นใฝ่เรยีนรู ้  ขอ้ 26-30 
 
คะแนนในแต่ละดา้น มเีกณฑก์ารแปลผลดงันี้ 
คะแนนอยู่ระหว่าง 0-1 คะแนน  แสดงว่ามจีติจรยิธรรมดา้นนัน้ ๆ อยูใ่นระดบัน้อย 
คะแนนอยู่ระหว่าง 2-3 คะแนน  แสดงว่ามจีติจรยิธรรมดา้นนัน้ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนอยู่ระหว่าง 4-5 คะแนน  แสดงว่ามจีติจรยิธรรมดา้นนัน้ๆ อยูใ่นระดบัมาก 
 
แปลผลคะแนนโดยภาพรวม 
คะแนนอยู่ระหว่าง   0-6 คะแนน แสดงว่ามจีติจรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
คะแนนอยู่ระหว่าง  7-12 คะแนน แสดงว่ามจีติจรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย 
คะแนนอยู่ระหว่าง 13-18 คะแนน แสดงว่ามจีติจรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนอยู่ระหว่าง 19-24 คะแนน แสดงว่ามจีติจรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนนอยู่ระหว่าง 25-30 คะแนน แสดงว่ามจีติจรยิธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการให้ข้อมลูสมัภาษณ์ 

พระไพศาล วสิาโล    เจา้อาวาสวดัป่าสุคะโต จงัหวดัชยัภมู ิ
พระศรปีรยิตัเิมธ ี   เลขานุการเจา้คณะจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์
พระครสูุธธีรรมานุเทศ    ผูช้่วยเจา้อาวาสวดัคลองวาฬ และผูด้ าเนินรายการวทิยุ 
     ทางดา้นธรรมะจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์
อาจารย ์ดร.กมัปนาท บรบิรูณ์   อาจารยป์ระจ าภาควชิาการศกึษาผูใ้หญ่ คณะศกึษาศาสตร ์
     มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และเป็นผูท้ างานวจิยักบั 
     ศูนยส์่งเสรมิและ พฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม 
อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล   อาจารยป์ระจ าภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยา  
     การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
     ศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ี อาจารยป์ระจ าภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยา  
     การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
     ศรนีครนิทรวโิรฒ 
อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล   อาจารยป์ระจ าภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยา 
     การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
     ศรนีครนิทรวโิรฒ 
อาจารย ์ดร.สุรวทิย ์อสัสพนัธุ ์  อาจารยป์ระจ าคณะวทิยาการเรยีนรูแ้ละศกึษาศาสตร ์ 
     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายช่ือสถานท่ีท่ีขอความอนุเคราะหแ์จกแบบทดสอบ 
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รายช่ือสถานท่ีท่ีขอความอนุเคราะหแ์จกแบบทดสอบ 
 

โรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั   35 ถนนประมวญ แขวงสลีม เขตบางรกั  
       กรงุเทพมหานคร 10500 
โรงเรยีนกุนนทรีทุธารามวทิยาคม   199 ซอยรชัดาภเิษก 15 ถนนรชัดาภเิษก 
       แขวงดนิแดง เขตดนิแดง   
       กรงุเทพมหานคร 10400 
โรงเรยีนกุหลาบวทิยา     1334 ซอยวานิช 2 แขวงตลาดน้อย เขต  
       สมัพนัธวงศ ์กรงุเทพมหานคร 10100 
โรงเรยีนเกษมพทิยา     955 ถนนสุขุมวทิ 71 แขวงคลองตนัเหนือ 
       เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110 
โรงเรยีนจนัทรห์ุ่นบ าเพญ็    568 ถนนประชาราษฎรบ์ าเพญ็   
       แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง  
       กรงุเทพมหานคร 10310 
โรงเรยีนเซนตด์อมนิิก     1526 ถนน เพชรบุรตีดัใหม ่  
       แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ี  
       กรงุเทพมหานคร 10400 
โรงเรยีนทวธีาภเิศก บางขุนเทยีน   91/123 แขวงท่าขา้ม เขตบางขนุเทยีน  
       กรงุเทพมหานคร 10150 
โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ เตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้ 248/89 หมูบ่า้นสมัมากร   
       ซอยรามค าแหง 110-112  
       ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสูง  
       เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร 10240 
โรงเรยีนบางกะปิ     69 ถนนเสรไีทย แขวงคลองจัน่   
       เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 
โรงเรยีนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ์    96/1 ซอย 26 ถนนพฒันาการ   
       แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง   
       กรงุเทพมหานคร 10250 
โรงเรยีนมธัยมบา้นบางกะปิ    93 ถนนนวมนิทร ์แขวงคลองจัน่  
       เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240 
โรงเรยีนมธัยมประชานิเวศน์    100/51 เทศบาลรงัรกัษ์เหนือ ซอย 14  
       แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร   
       กรงุเทพมหานคร 10900 
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รายช่ือสถานท่ีท่ีขอความอนุเคราะหแ์จกแบบทดสอบ (ต่อ) 
 
โรงเรยีนมธัยมวดัสุทธาราม    196/4 ซ.เจรญินคร 46 ถ.เจรญินคร  
       แขวงบางล าภลู่าง เขตคลองสาน  
       กรงุเทพมหานคร 10600 
โรงเรยีนมธัยมวดัหนองแขม    91 ถนนเลยีบคลองภาษเีจรญิฝัง่ใต ้ 
       แขวงหนองแขม เขตหนองแขม   
       กรงุเทพมหานคร 10160 
โรงเรยีนมธัยมสุวทิยเ์สรยีอ์นุสรณ์   ซอยอ่อนนุช 70/1 ถนนอ่อนนุช   
       แขวงประเวศ เขตประเวศ   
       กรงุเทพมหานคร 10250 
โรงเรยีนลาซาล      752 ถนนลาซาล แขวงบางนา เขตบางนา 
       กรงุเทพมหานคร 10260 
โรงเรยีนวดัราชาธวิาส     9 ซอย สามเสน 11 แขวงวชริพยาบาล  
       เขตดุสติ กรงุเทพมหานคร 10300 
โรงเรยีนศกึษานารวีทิยา     1122 ถนนเอกชยั แขวงบางบอน  
       เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150 
โรงเรยีนสตรวีทิยา ๒     29  ซอยสุคนธสวสัดิ ์3 ถนนสุคนธสวสัดิ ์  
       แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว   
       กรงุเทพมหานคร 10230 
โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั    11 ถนนพระรามที ่6 ซอย 30   
       แขวงสามเสนใน เขตพญาไท   
       กรงุเทพมหานคร 10400 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
ชื่อ ชื่อสกุล    นายสขลิ พรวษิณุ 
วนัเดอืนปีเกดิ    วนัที ่10 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2529 
สถานทีเ่กดิ    กรงุเทพมหานคร 
ทีอ่ยูปั่จจบุนั    115 หมู ่5 ซอยด่านส าโรง 10 ถนนสุขมุวทิ   
     ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ  
     รหสัไปรษณีย ์10270 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปัจจุบนั  ขา้ราชการคร ู
สถานทีท่ างานปัจจบุนั   โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ เตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้ 
 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ.2546   ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 
     สายการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์
     จากโรงเรยีนราชวนิิตบางแกว้ จงัหวดัสมทุรปราการ 
 พ.ศ.2550   ปรญิญาตร ีการศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) 
     สาขาวชิาเอกการแนะแนว วชิาโทการศกึษาปฐมวยั 
     จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ.2559   ปรญิญาโท การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) 
     สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย์ 
     แขนงวชิาจติวทิยาการพฒันามนุษยแ์ละการใหค้ าปรกึษา 
     จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพมหานคร 
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