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 งานวจิยันี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ความก้าวหน้าทางการเรยีน และความพงึพอใจของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในรายวชิาชวีวทิยา ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด และใช้แบบแผนการ
ทดลอง one–group pretest–posttest design โดยมกีลุ่มศึกษา คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 38 คน ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ของโรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานครซึ่งได้จากการชักตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive 
sampling) และมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ์และแบบประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูลด้วยสถติพิรรณนาพืน้ฐาน และสถติทิเีปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่าง
คะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ผลการศึกษา พบว่า นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแก้ปัญหา
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน ในแต่ละหวัขอ้ (12.92±2.55  12.63±2.94 และ 12.26±2.80) สูงกว่าก่อน
เรียน (7.63±3.40  6.16±3.21 และ 6.42±2.64) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าดัชนี
ความก้าวหน้าทางการเรยีนด้านความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัปาน
กลาง (<g> = 0.43 0.47 และ 0.43) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน (12.92±2.55  
12.63±2.94 และ 12.26±2.80) สูงกว่าก่อนเรยีน (7.63±3.40  6.16±3.21 และ 6.42±2.64) อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 มคี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัต ่า–ปานกลาง (<g> = 0.39 0.28 และ 0.38) และมคีวามพึงพอใจต่อการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานอยูใ่นระดบัมาก 
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 The purpose of this research was to compare the scientific problem–solving, 
scientific learning achievement of upper secondary students, as well as normalized gain 
and their satisfaction levels regarding biology (i.e. gas exchange system, excretory system 
and circulatory system, between, before and after learning through problem–based learning. 
A one–group pretest–posttest design was used in this study. The samples consisted of 
thirty-eight Grade Eleven students in second semester of the 2015 academic year selected 
by purposive sampling from a large–size secondary school in Pom Prap Sattru Phai, 
Bangkok. The research instruments were learning plans, a scientific problem–solving test, a 
scientific learning achievement test, a satisfaction with learning through the Problem–based 
learning (PBL) form. The data were analyzed on using descriptive statistics and t–test to 
compare pretest and posttest scores on each topic. The findings showed that scientific 
problem–solving scores of the students after learning through PBL (12.92±2.55, 12.63±2.94 
and 12. 26±2. 80) were higher than those before learning (7. 63±3. 40, 6. 16±3. 21 and 
6.42±2.64) at a significant level of .05. The class normalized gain was in the medium level 
range ( <g> =  0. 43 0.47 and 0.43). The scientific learning achievement scores of the 
students after learning through PBL (8.74±2.59, 7.16±2.00 and 8.26±2.45) were higher than 
those before learning (4.79±2.30, 4.05±2.37 and 4.21±2.18) at a significant level of .05. The 
class normalized gain was in the low–medium level range (<g> = 0.39 0.28 and 0.38). The 
level of satisfaction with learning through problem–based learning were at a high level. 

Keyword: ABILITY IN SCIENTIFIC PROBLEM–SOLVING, PROBLEM–BASED LEARNING 
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 ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้ส าเรจ็ลงได้ด้วยความกรุณาและการให้ค าปรกึษาและแนะแนวทางในการท าวจิยั
จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สมเกยีรต ิพรพสิุทธมิาศ ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ ที่ให้
ค าปรกึษาในการศกึษาค้นคว้าตลอดจนให้ค าแนะน าและแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ อย่างดยีิง่ ผู้วจิยัขอ
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นางสาวศุจกิา เพชรลว้น ทีใ่หค้วามกรณุาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
ตลอดจนใหค้ าแนะน าและแก้ไขเครื่องมอืในการวจิยัจนสามารถน าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยั
ครัง้นี้ได ้           
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จุมพต  พุ่มศรภีานนท์ และ อาจารย ์ดร.อนิษฐาน               
ศรนีวล ที่ให้ความกรุณาเป็นกรรมการสอบปากเปล่า พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะที่มีคุณค่าท าให้
ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบูรณ์มากยิง่ขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.พรรณี ลกีจิวฒันะ ทีไ่ดก้รุณาใหค้ าแนะน าในการ
ท าปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี         
 ขอกราบขอบพระคุณสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ทีก่รณุา
ใหทุ้นสนบัสนุนในการท าวจิยัครัง้นี้        
 ขอขอบคุณนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในเขตป้อมปราบศตัรู
พ่าย กรงุเทพมหานคร ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้   

คุณค่าและประโยชน์ใด จากการท าปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ ผูว้จิยัอุทศิแด่พระคุณบดิา มารดา 
ครบูาอาจารยต์ลอดจนผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ภมิูหลงั 
        การจดัการเรยีนรูใ้นปัจจุบนั โดยเฉพาะวชิาวทิยาศาสตรน์ัน้มบีทบาทส าคญัยิง่ในสงัคมโลก
ปัจจุบนัและอนาคตเพราะวิทยาศาสตร์มคีวามเกี่ยวข้องกบัทุกคนในชวีติประจ าวนั ซึ่งทุกอย่าง
รอบตวันัน้ล้วนเป็นผลของความรูว้ทิยาศาสตร์ผสมผสานกบัความคดิสร้างสรรค์และศาสตรอ์ื่ น ๆ
วทิยาศาสตรช์่วยให้มนุษยไ์ด้พฒันาวธิคีดิทัง้ความคดิเป็นเหตุเป็นผล คดิสรา้งสรรค์ คดิวเิคราะห์
วิจารณ์มทีกัษะส าคญัในการค้นคว้าหาความรู้  มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
สามารถน าความรูไ้ปใชอ้ย่างมเีหตุผลสรา้งสรรค ์(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551) โดยนักเรยีนทุกคน
ต้องมคีวามสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้และถือนักเรียนเป็นส าคญัที่สุด ซึ่งกระบวนการจดั
การศึกษาต้องส่งเสรมิให้นักเรยีนสามารถพฒันาโดยตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตาม
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2545 (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิส านกันายกรฐัมนตร.ี 2545) โดยทีคุ่ณภาพของนกัเรยีนตอ้งมกีาร
ปรบัปรุงให้มคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ ความรูแ้ละทกัษะที่จ าเป็นต่อหลกัสูตร ทกัษะ
แสวงหาความรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศกึษา. 2550) 

การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์นปัจจุบนัควรจดัการเรยีนรูโ้ดยมวีธิกีารทีห่ลากหลายเพื่อให้
นักเรยีนมสีมรรถนะส าคญั คอื น าความรู้เดมิจากประสบการณ์เดิมที่มอียู่มาสร้างความรู้ใหม่ใน
บรบิทที่แตกต่างกนัออกไป การเรยีนการสอนต้องเปลี่ยนจากเพยีงแค่การเรยีนรู้ร่วมกนัระหว่าง
นักเรยีนกบัครู โดยครูต้องประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิและให้ลงมอืท าจรงิเพื่อสร้างทกัษะ   
ต่าง ๆ ส าหรบันักเรยีนและต้องเรยีนรูด้้วยตนเอง (สมเกยีรต ิพรพสิุทธมิาศ. 2556) โดยสิง่ส าคญั
ของการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามคดิสรา้งสรรคน์ัน้ต้องมกีารจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบการเรยีนรูต้ามสภาพ
จรงิเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้กดิทกัษะกระบวนการของการแก้ปัญหาและมกีารคดิอย่างเป็นระบบ นกัเรยีน
จะได้เรยีนรู้ ได้จดัระบบ ตีความ และวเิคราะห์ข้อมูลแทนการท าซ ้าหรอืลอกเลยีนตวัความรู้จาก
หนังสอืหรอืการจดบนัทกึในห้องเรยีน นักเรยีนไม่ได้ใช้เพยีงแค่กระบวนการรวบรวมข้อเท็จจรงิ
เท่านัน้ แต่ต้องใชก้ระบวนการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กดิความรู ้โดยการเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม่ 
และนกัเรยีนไดส้รา้งความหมายดว้ยตนเอง (ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์. 2554)  

การจดัการเรยีนการสอนในวชิาวทิยาศาสตร์เป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความ
เขา้ใจในวชิาวทิยาศาสตร์ แต่ปัญหาที่พบในเวลานี้คอืการจดัการเรยีนรูน้ัน้มุ่งเน้นเนื้อหาวชิา และ
การท่องจ ามากกว่าการสรา้งทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(วรรณทพิา รอดแรงคา้. 2543) ท า
ใหก้ารปรบัปรงุและพฒันาเพื่อการแกไ้ขปัญหาในการจดัการเรยีนรูใ้นวชิาวทิยาศาสตรน์ัน้จงึมคีวาม
จ าเป็นทีต่้องหาวธิกีารเหมาะสมเพื่อการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพื่อใหค้วามสอดคล้องกบั
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การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และบรรยากาศในชัน้เรยีนควรจดัให้นักเรยีนเป็นผู้สรา้งความรู้
ดว้ยตวัเอง และมรีปูแบบของการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีวามหลากหลาย เช่น การเรยีนรูแ้บบช่วยเหลอื
กนั การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื การเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน (มณัฑรา ธรรมบุศย์. 2545) การจดั
บรรยากาศเพื่อการเรยีนรูแ้บบใหม่ควรมอีงค์ประกอบที่ส าคญัคอื 1) บรรยากาศที่มทีางเลอืก เพื่อ
เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดเ้ลอืกตามความสนใจ เพื่อใหเ้กดิแรงจงูใจในการคดิและเรยีนรูต่้อไป 
2) สภาพแวดล้อมที่มีความแตกต่างกัน เพื่อให้เกิดประโยช น์ต่อการสร้างองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ของการเรยีนรู้ที่แตกต่างกนั อีกทัง้การช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั และเป็นการพฒันา
ทกัษะทางสงัคม 3) บรรยากาศที่มคีวามเป็นมติรและเป็นกนัเอง เพื่อท าให้นักเรียนรู้สกึถึงความ
อบอุ่น ปลอดภยั มคีวามสบายใจ และมกีารชกัน าความพรอ้มใหเ้กดิภาวะการเรยีนรู ้(ชยัวฒัน์  สุทธิ
รตัน์. 2554) 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem–based learning, PBL) เป็นรปูแบบหนึ่ง
ทีน่ ามาใชก้บัวทิยาศาสตรเ์พื่อใหเ้กดิประสบการณ์เรยีนรูท้ีท่า้ทา้ยร่วมกบัการแก้ปัญหา อกีทัง้ยงัจงู
ใจนักเรยีนเช่นกบัการท างานของนักวทิยาศาสตร ์ท าใหไ้ดร้บัความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละน าความรู้
ทีไ่ดไ้ปใชใ้นการแกปั้ญหา (Allen; & Duch. 1998) การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานเป็นการจดัสภาพ
ของการเรยีนรู้ซึ่งได้ใช้ปัญหามาเป็นเครื่องมอืที่ส าคญัในการช่วยให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้ตาม
เป้าหมาย โดยที่ครูอาจจดัสภาพการณ์ให้กับนักเรียนได้ประสบกับปัญหา เพื่อให้เกิดการฝึก
กระบวนการวเิคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาร่วมกนัภายในกลุ่ม ท าให้นักเรยีนนัน้เกดิความเขา้ใจใน
ปัญหาทีพ่บไดอ้ย่างเหมาะสมและมคีวามชดัเจน (ทศินา แขมมณ.ี 2545) โดยผลทีไ่ดจ้ากการเรยีนรู้
โดยใช้ปัญหา คือ 1) นักเรยีนได้เรยีนรู้การแก้ปัญหาโดยตรง ท าให้พฒันาทกัษะการแก้ปัญหา 
สามารถถ่ายโยงไปสู่การแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในวิชาชีพและชีวิตประจ าวันได้  2) พัฒนาทักษะ
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 3) พฒันาทกัษะในการเรยีนรู ้การตดิต่อสื่อสาร และการท างานร่วมกบั
ผู้อื่น 4) พฒันาทกัษะในการคดิวเิคราะห์และการสงัเคราะห์ 5) ช่วยเปิดโอกาสให้นักเรยีนเกดิการ
เรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ซึ่งในหลกัสูตรไม่ได้เปิดโอกาสให้เรยีนรู ้และ 6) ช่วยให้นักเรยีนเกดิความรูอ้ย่างมี
โครงสรา้ง งา่ยต่อการระลกึไดแ้ละการน ามาใช ้(มนสภรณ์  วฑิรูเมธา. 2544) 

จากหลกัการและเหตุผลดงัที่กล่าวมา ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาความสามารถในการคดิ
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ในการเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมตามรปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบการ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน และเมื่อมทีักษะการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์รวมทัง้มคีวามเข้าใจถูกต้อง 
นักเรยีนจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่สูงขึน้และเป็นแนวทางในการสอนส าหรบัครูในการน าไป
ปรบัปรงุเพื่อการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายของการวจิยัไว ้ดงันี้ 
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนก่อนและ
หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ตามวตัถุประสงค์การเรยีนรู้ของ
นกัเรยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 การวจิยัในครัง้นี้ท าให้ได้แนวทางการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรบันักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ทีม่คีุณภาพ เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมในรายวชิา
ชวีวทิยาใหก้บันักเรยีน และส่งผลใหพ้ฒันาความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มกีารท างานอย่างเป็นขัน้ตอน อกีทัง้ยงัมคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่
เรยีนและทกัษะกระบวนการในแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรท์ี่เหมาะสม รูจ้กัการจดัการขอ้มูลและมี
ความเอาใจใส่ กระตอืรอืรน้ รบัผดิชอบ และการท างานกลุ่มอย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถสรา้งองค์
ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนเป็นแนวทางส าหรบัครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการแนวทางการ
จดัการเรยีนรู ้
 
สมมติฐำนในกำรวิจยั 
 1. นักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีความสามารถในการคิด
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัที ่.05 

2. นักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนีัยส าคญัที ่.05 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 กลุ่มศึกษำ 
 กลุ่มศึกษาที่ใช้การวจิยัได้แก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 โรงเรยีนขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง ในเขตป้อมปราบศตัรพู่าย กรงุเทพมหานคร จ านวน 1 หอ้งเรยีน 
จ านวน 38 คน จากการชกัตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive sampling)  
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 เน้ือหำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ เป็นเน้ือหากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่4 สาระที ่1 สิง่มชีวิติกบักระบวนการด ารงชวีติ หน่วยที ่2 การรกัษาดุลยภาพของร่างกายสตัว์
และมนุษย ์บทที ่6 การรกัษาดุลยภาพในรา่งกาย โดยมหีวัขอ้ดงันี้ 
 0001. ระบบหายใจ 
 0002. ระบบขบัถ่ายของเสยี 
 0003. ระบบหมนุเวยีนเลอืด  
   
 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรจดักำรเรียนรู้ 
 ผู้วจิยัสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สาระที่ 1 สิง่มชีวีติกบัการด ารงชวีติ หน่วยที่ 2 การรกัษาดุลยภาพของ
ร่างกายสตัว์และมนุษย ์บทที่ 6 การรกัษาดุลยภาพในร่างกาย เพื่อใช้ในการเรยีนการสอนในภาค
เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 โดยใชเ้วลาในการสอน 12 คาบ คาบละ 50 นาท ีโดยแบ่งเนื้อหาดงันี้ 
เรื่อง ระบบหายใจใชเ้วลา 4 คาบ ระบบขบัถ่ายของเสยีใชเ้วลา 4 คาบ และระบบหมุนเวยีนเลอืดใช้
เวลา 4 คาบ  
 
 ตวัแปรท่ีศึกษำ 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  

0002.1 ความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์
0002.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 

นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 0001. กำรจดักำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน หมายถึง ลกัษณะของการสอนโดยใช้
ปัญหาในชวีติประจ าวนัของนักเรยีนทีน่ักเรยีนอาจพบ มาเป็นจุดเริม่ต้นของกระบวนการเรยีนรูแ้ละ
เป็นตวักระตุ้นในการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาดว้ยเหตุผล โดยเน้นนักเรยีนเป็นผูต้ดัสนิใจในสิง่ที่
ตอ้งการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และรูจ้กัการท างานรวมกนัเป็นกลุ่ม ภายในกลุ่มนกัเรยีนเดยีวกนั
โดยครูมสี่วนร่วมน้อยที่สุด ซึ่งการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ม ี6 ขัน้ตอน (ส านักงาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา. 2550) ดงันี้ 

0001.1 ขัน้ก าหนดปัญหา  
  1.2 ขัน้ท าความเขา้ใจกบัปัญหา   

1.3 ขัน้ด าเนินการศกึษาคน้ควา้  
  1.4 ขัน้สงัเคราะหค์วามรู ้
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  1.5 ขัน้สรปุและประเมนิค่าของค าตอบ 
  1.6 ขัน้น าเสนอและประเมนิผลงาน  
 0002. ควำมสำมำรถในกำรคิดแก้ปัญหำทำงวิทยำศำสตร ์หมายถงึ การน าความรูท้าง
วทิยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาที่พบ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ ขัน้ตอนในการคิด
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรโ์ดยใชว้ธิทีางวทิยาศาสตรม์ ี4 ขัน้ตอน (สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2535) ดงันี้ 

2.1 ขัน้ระบุปัญหา 
2.2 ขัน้ตัง้สมมตฐิาน 
2.3 ขัน้พสิจูน์หรอืทดลอง 
2.4 ขัน้สรปุผลและน าไปใช ้

 0003. ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิทยำศำสตร ์หมายถงึ ความรูค้วามสามารถในการเรยีน
วทิยาศาสตร ์รายวชิาชวีวทิยา เรือ่ง การรกัษาดุลยภาพในร่างกาย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย ซึ่งได้วดัจากการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ผู้ว ิจยัสร้างขึ้น โดยความรู้
ความสามารถแบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ (Klopfer. 1974) ดงันี้ 
  3.1 ความรู ้– ความจ า  
  3.2 ดา้นความเขา้ใจ  
  3.3 ดา้นการน าไปใช ้
  3.4 ทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร ์



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการศึกษาในครัง้นี้ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องและได้น าเสนอตาม
หวัขอ้ต่อไปนี้ 
 1. การจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์รายวชิาชวีวทิยา 
     1.1 สาระส าคญั 
     1.2 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้

2. การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 0002.1 ความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 0002.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 0002.3 ลกัษณะของการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 0002.4 ลกัษณะของปัญหาในการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

0002.5 ขัน้ตอนการสรา้งปัญหาในการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 0002.6 ขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 0002.7 การประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 0002.8 บทบาทของครแูละนกัเรยีนในการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 0002.9 ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 3. ความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์
 3.1 ความหมายของความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ 
 3.2 การจดัการเรยีนรูก้บัความความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์
 3.3 ขัน้ตอนการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์
 4. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
 4.1 ประเภทของความรูท้างวทิยาศาสตร์ 

 4.2 กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์ 
 4.3 การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 5. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์รายวิชาชีววิทยา 
1. สาระส าคญั 

     1.1 ระบบหายใจ 
   ระบบทางเดนิหายใจมหีน้าทีแ่ลกเปลีย่นแก๊สใหก้บัสิง่มชีวีติ ในมนุษยแ์ละสตัวเ์ลีย้ง
ลูกด้วยนมระบบทางเดนิหายใจประกอบไปด้วย จมูก หลอดลม ปอด และกล้ามเนื้อระบบทางเดนิ
หายใจ ออกซเิจนและคารบ์อนไดออกไซดจ์ะถูกแลกเปลีย่นทีป่อดดว้ยกระบวนการแพร ่           
  สัตว์ประเภทอื่น ๆ เช่น แมลงมีระบบทางเดินหายใจที่คล้ายคลึงกับมนุษย์แต่มี
ลกัษณะทางกายวภิาคทีง่่ายกว่า ในสตัวค์รึง่บกครึง่น ้าผวิหนังของสตัวก์ท็ าหน้าทีแ่ลกเปลีย่นแก๊สได้
ดว้ย พชืกม็รีะบบทางเดนิหายใจเช่นกนั แต่ทศิทางการแลกเปลีย่นแก๊สเป็นไปในทางตรงกนัขา้มกบั
สตัว ์ระบบแลกเปลีย่นแก๊สของพชืประกอบไปดว้ยรเูลก็ ๆ ใตใ้บทีเ่รยีกว่า ปากใบ 
          โครงสร้างท่ีใช้ในการแลกเปล่ียนแกส๊ของคน 
           อากาศเขา้สู่ปอดโดยเริม่เขา้ที่ช่องจมูก แล้วเขา้สู่บรเิวณโพรงจมูกซึ่งมเียื่อบุผวิทีม่ ี   
ซเิลยีและเมอืกส าหรบัดกัจบัสิง่สกปรกไว้ อากาศจะเคลื่อนที่ต่อไปยงัคอหอยลงสู่กล่องเสยีง ซึ่ง
ภายในมสีายเสยีง (vocal cord) จากนัน้อากาศจงึเขา้สู่หลอดลม ปลายสุดของหลอดลมแยกออกเป็น
ขัว้ปอดแยกไปสู่ปอดซ้ายและขวาทัง้ 2 ขา้งซึ่งจะแตกแขนงเลก็ลงเรื่อย ๆ เรยีกว่า หลอดลมฝอย 
(bronchiole) ผนังของหลอดลมฝอยจะบางลงตามล าดบัปลายสุดของหลอดลมฝอยเป็นถุงขนาดเลก็ 
และหลอดลมฝอยส่วนต้นประกอบด้วยกระดูกอ่อน เพื่อป้องกนัการแฟบจากแรงกดของเนื้อเยื่อ
บรเิวณรอบ ๆ ดงัภาพประกอบ 1 

 

ภาพประกอบ 1 อวยัวะทีใ่ชใ้นการแลกเปลีย่นแก๊สของคน (Reece; et al. 2011) 



8 
 

ผนังดา้นในของหลอดลมบุดว้ยเซลลบ์ุผวิทีม่ซีเิลยีและเซลลซ์ึง่ท าหน้าทีส่รา้งเมอืกเพื่อคอยดกัจบัสิง่
สกปรกไมใ่หเ้ขา้ไปถงึถุงลม เมือ่อากาศเขา้สู่ถุงลมซึง่มหีลอดเลอืดฝอยห่อหุม้อยูโ่ดยรอบบรเิวณนี้จะ
มกีารแลกเปลีย่นแก๊สเกดิขึน้เป็นต าแหน่งแรก โดยแก๊สออกซเิจนจากถุงลมจะแพร่เขา้สู่หลอดเลอืด
ฝอย และแก๊สคารบ์อนไดออกไซดจ์ากหลอดเลอืดฝอยจะแพรเ่ขา้สู่ถุงลม 

         ระบบทางเดินหายใจแบ่งตามโครงสร้าง 
           ระบบทางเดนิหายใจส่วนบน (upper respiratory tract, URI) ประกอบดว้ยอวยัวะที่
เกี่ยวขอ้งกบัการหายใจเหนือกล่องเสยีงขึน้ไป ไดแ้ก่ จมกู คอหอย โรคทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบทางเดนิ
หายใจส่วนบน  URI infection หรอืการตดิเชือ้ในระบบทางเดนิหายใจส่วนบน 
           ระบบทางเดินหายใจส่วนล่าง (lower respiratory tract, LRI) ประกอบด้วย กล่อง
เสยีง หลอดคอ หลอดลมใหญ่ และปอด 

  ระบบทางเดินหายใจแบ่งตามหน้าท่ี 
   ท าหน้าที่เป็นการล าเลียงอากาศ มหีน้าที่น าอากาศจากภายนอกเข้าสู่ปอด เป็น
ทางผ่านเขา้ออกของอากาศเท่านัน้ ไมม่หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการแลกเปลีย่นแก๊ส ไดแ้ก่ จมกู คอหอย
กล่องเสยีง หลอดคอ หลอดลมใหญ่ หลอดลมฝอย และปลายหลอดลมฝอย 
   ท าหน้าทีแ่ลกเปลีย่นแก๊ส เป็นบรเิวณทีแ่ลกเปลีย่นแก๊สคารบ์อนไดออกไซดแ์ละแก๊ส
ออกซเิจนกบัเนื้อเยือ่ ไดแ้ก่ หลอดลมฝอยแลกเปลีย่นแก๊ส ท่อลม ถุงลม และถุงลมเลก็ 
   กล้ามเน้ือท่ีใช้ในการหายใจ 
   กลา้มเนื้อทีใ่ชใ้นการหายใจของมนุษย ์เป็นกลา้มเนื้อทีอ่ยู่รอบผนังทรวงอก โดยเป็น
ส่วนประกอบที่ส าคญัของระบบทางเดนิหายใจ เนื่องจากตามปกตแิล้วปอดไม่สามารถขยายขนาด
เพื่อรบัอากาศจากการหายใจได้เอง แต่จะเกดิขึน้ได้ต้องอาศยัแรงของกล้ามเนื้อเหล่านี้เพื่อขยาย
ผนังของทรวงอกให้กว้างมากขึ้น และเกดิการลดลงของความดนัภายในทรวงอกมากพอจนท าให้
อากาศจากภายนอกไหลเขา้สู่ปอดได ้โครงสรา้งหลกัของผนังทรวงอกไดแ้ก่ ซีโ่ครง (rib) กลา้มเนื้อ
ทีย่ดึระหว่างซีโ่ครง (intercostal muscles) ซึง่ม ี3 ชัน้คอื ชัน้นอก (external) ชัน้ใน (internal) และ
ชัน้ในสุด (innermost) กลา้มเนื้อกระบงัลม และปอดกบัถุงลม เนื้อเยื่อทีห่่อหุ้มดา้นในของผนังทรวง
อก เรยีกว่า เยื่อหุ้มปอด (pleura) ซึ่งมอียู่ 2 ชัน้คอื ชัน้นอก (parietal pleura) และชัน้ใน (visceral 
pleura) กล้ามเนื้ออื่น ๆ ที่มสี่วนช่วยในกระบวนการหายใจ ได้แก่ กล้ามเนื้อท้อง กล้ามเนื้อรอบ
กระดกูหน้าอก กลา้มเนื้อบรเิวณไหปลารา้และตน้คอ (sternocleidomastoid และ scalenus) 
   กลา้มเนื้อยดึระหว่างซีโ่ครงชัน้นอก (external intercostal muscles) มทีัง้หมด 11 คู่ 
ซึง่กลา้มเนื้อแต่ละมดั มขีอบเขตเริม่จากบรเิวณปุ่ มกระดูกของซีโ่ครงจากทางด้านหลงั และสิน้สุดที่
รอยต่อระหว่างกระดูกซี่โครงกับกระดูกอ่อนของซี่โครงทางด้านหน้าโดยที่จุดสิ้นสุดส่วนที่เป็น
เนื้อเยื่อกลา้มเนื้อจะเปลีย่นเป็นเยื่อที่มคีวามหนาแทน ใยของกล้ามเนื้อมดันี้จะมลีกัษณะเฉียงจาก
ทางดา้นหลงัมาดา้นหน้า และจากบนลงล่าง โดยกลา้มเนื้อมจีุดยดึเกาะเริม่ต้นทีบ่รเิวณขอบล่างของ
กระดูกซีโ่ครงชิ้นบน และเฉียงลงทางด้านหน้ามาเกาะยดึสิ้นสุดที่บรเิวณขอบบนของกระดูกซี่โครง



9 
 

ชัน้ล่าง ส าหรบักล้ามเนื้อมดัล่าง ๆ ของทรวงอก ซึ่งอยู่ตดิกบัผนังช่องท้อง กล้ามเนื้อนี้จะเชื่อมต่อ
เป็นเน้ือเดยีวกบักลา้มเนื้อผนงัช่องทอ้งชัน้นอก (external oblique) กลา้มเนื้อนี้จะท างานโดยการหด
ตวัในระยะทีม่กีารหายใจเขา้               
  กล้ามเนื้อยดึระหว่างชี่โครงชัน้ใน ( internal intercostal muscles) มทีัง้หมด 11 คู่
เช่นกนั กล้ามเนื้อกลุ่มนี้อยู่ชัน้ลกึใต้กล้ามเนื้อชัน้นอก และมแีนวกล้ามเนื้อตัง้ฉากกับกล้ามเนื้อ
ชัน้นอก โดยมแีนวการเกาะยดึจากรอ่งของกระดกูซีโ่ครงชิน้บน เฉียงลงทางดา้นหลงัมาเกาะยดึอยู่ที่
บรเิวณขอบบนของกระดกูซีโ่ครงชิน้ล่าง 
     1.2 ระบบขบัถ่ายของเสีย 
           การที่สิง่มชีวีติจะสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมที่อาศยัอยู่อย่าง
ปกตไิดน้ัน้ สิง่มชีวีติต้องมคีวามสามารถในการรกัษาดุลยภาพของร่างกายไวใ้หไ้ด ้การขบัถ่ายเป็น
กระบวนการอย่างหนึ่งที่จะช่วยรกัษาดุลยภาพของร่างกายเพราะภายในเซลล์ของสิ่งมีชีวิตมี
ปฏกิริยิาเคมต่ีาง ๆ เกดิขึน้มากมาย ท าใหเ้กดิผลติภณัฑห์ลายชนิดทัง้ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเซลล ์และ
บางชนิดเซลลไ์ม่ต้องการจ าเป็นต้องก าจดัออกจากร่างกายภายหลงั สารทีร่่างกายจ าเป็นต้องก าจดั
ออก เหล่ านี้ เ รียกว่ า  “ ของ เสีย ”  ของ เสียที่ เ กิดจากกระบวนการ เมแทบอลิซึม ได้แ ก่  
คารบ์อนไดออกไซดแ์ละสารประกอบไนโตรเจน 

  การขบัถ่ายของคน 
  การขบัถ่ายเป็นระบบก าจดัของเสยีจากร่างกาย  และช่วยควบคุมปรมิาณของน ้าใน
ร่างกายให้สมบูรณ์ ไต เป็นอวยัวะทีอ่ยู่ในช่องทอ้งทางด้านหลงั โดยอยู่สองขา้งของกระดูกสนัหลงั
ส่วนบัน้เอว มสีองขา้ง ซา้ยและขวา รปูร่างคลา้ยเมด็ถัว่ โดยมรีอยเวา้หนัเขา้หากระดูกสนัหลงัส่วน
เอวระหว่างไตทัง้สองขา้งจะมอีวยัวะส าคญั เช่น ท่อเลอืดแดงขนาดใหญ่ (aorta) หลอดเลอืดด าใหญ่ 
(inferior vena cava) ซึ่งไตจะได้รบัเลอืดแดงจากท่อเลอืดแดง และส่งเลอืดด าจากไตเข้าสู่หลอด
เลอืดด าใหญ่เหล่านี้เมื่อไตสร้างน ้าปัสสาวะ จะมสี่วนของไตที่เรยีกว่า กรวยไต ( renal pelvis) ท า
หน้าทีเ่ป็นทางรวมของน ้าปัสสาวะเพื่อไหลลงสู่ ท่อไต (ureter) ซา้ยและขวา ไปยงักระเพาะปัสสาวะ 
(urinary bladder) และท่อปัสสาวะ (urethra) ต่อไป 

  โครงสร้างภายในของไต  
  ประกอบดว้ยหน่วยยอ่ยทีใ่ชก้รองของเสยีจากเลอืดเรยีกว่าโกลเมอรลูสั (glomerulus) 
ซึ่งเป็นส่วนที่เปลี่ยนแปลงมาจากหลอดเลือดแดงขนาดเล็ก โกลเมอรูลัสจะกรองของเสียจาก
เลอืดออกเป็นปัสสาวะ ซึง่จะไหลมาตามท่อขนาดเลก็ (tubule) ซึง่แบ่งออกเป็นหลายส่วน เริม่ด้วย 
proximal tubule  Henle’s loop  distal tubule  และ collecting tubule ตามล าดบั จากนัน้ปัสสาวะ
จะไหลรวมกนัเป็นกรวยไต (renal pelvis) ซึง่เป็นทางที่น ้าปัสสาวะไหลผ่านไปยงัท่อไต (ureter)โกล
เมอรูลสั และท่อไตทุกส่วนตัง้แต่ proximal tubule จนถึง collecting tubule รวมเรยีกว่า หน่วยไต 
(nephron) ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 โครงสรา้งภายในและส่วนประกอบของหน่วยไต (Reece; et al. 2011) 
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  หน้าท่ีการท างานของหน่วยไต 
  หน่วยไตท าหน้าที่กรองของเสียออกจากเลือด และก าจัดออกเป็นน ้ าปัสสาวะ 
กระบวนการเกดิน ้าปัสสาวะเกดิจาก 3 กระบวนการคอื 
  1) การกรองที่โกลเมอรูลสั (glomerulus filtration) เกดิจากการกรองของเสยีออกที่
โกลเมอรลูสั 
  2) การดดูกลบัทีท่่อของหน่วยไต (tubular reabsorption) 

  3) การหลัง่สารทีท่่อของหน่วยไต (tubular secretion) 
     1.3 ระบบหมุนเวียนเลือด 

  ในรา่งกายของคนเรา จ าเป็นตอ้งมกีารล าเลยีงสารต่าง ๆ ทีจ่ าเป็น ไดแ้ก่ สารอาหาร 
ฮอรโ์มน และแก๊สออกซเิจน ไปยงัเซลล์ต่าง ๆ ทัว่ร่างกาย แล้วน าของเสยีจากส่วนต่าง ๆ กลบัมา
ก าจดัออกจากร่างกายโดยมกีารล าเลยีงผ่านหลอดเลอืดเพื่อรกัษาสมดุลในร่างกายให้เป็นปกติซึ่ง
การล าเลยีงสารนี้ เรยีกว่า “ระบบหมุนเวยีนเลอืด”  ในคนเป็นระบบหมุนเวยีนเลอืดแบบปิดโดยมี
เลอืดอยู่ภายในหวัใจและหลอดเลอืดตลอดเวลา โครงสรา้งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบหมุนเวยีนเลอืดของ
คน ประกอบดว้ย 

  หวัใจ (heart) 
  หวัใจอยู่ภายในเยื่อหุ้มหวัใจที่เรยีกว่า เยื่อเพอรคิาร์เดยีม (pericardium) ระหว่าง
ปอดทัง้ 2 ขา้งค่อนไปทางซา้ยเลก็น้อย ภายในถุงเยือ่หุม้หวัใจจะมขีองเหลวทีส่รา้งจากเยือ่หุม้หวัใจ
ท าหน้าทีห่ล่อลื่นและป้องกนัการเสยีดสรีะหว่างหวัใจกบัปอดขณะหวัใจบบีตวั หวัใจมหีลอดเลอืดน า
เลอืดมาเลีย้งกล้ามเนื้อหวัใจ เรยีกว่า โคโรนารอีารเ์ตอร ี(coronary artery) ซึง่ม ี2 หลอดเลอืด คอื 
หลอดเลอืดดา้นซา้ยและดา้นขวา โดยจะแตกแขนงไปเลีย้งทัว่ทุกส่วนของเนื้อเยือ่หวัใจ เมือ่เลอืดมา
เลีย้งเนื้อเยือ่หวัใจแลว้จะไหลกลบัเขา้สู่หวัใจหอ้งบนขวา (right atrium) 

 

ภาพประกอบ 3 โครงสรา้งของหวัใจ (Reece et al. 2011) 
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  วงจรการหมนุเวียนเลือดของคน 
  หวัใจหอ้งบนขวาหรอืเอเตรยีมขวาจะรบัเลอืดจากหลอดเลอืดเวนใหญ่ 2 เสน้ คอืซุพี
เรยีเวนาคาวาทีน่ าเลอืดมาจากส่วนหวัและแขน และอนิฟีเรยีเวนาคาวา ซึง่น าเลอืดมาจากส่วนล าตวั
และขาเขา้สู่หวัใจ เมื่อหวัใจห้องบนขวาบบีตวั เลอืดจะไหลเขา้สู่ห้องล่างขวา ( right ventricle) โดย
ผ่านลิน้ไตรคสัปิด (tricuspid valve) ทีก่ ัน้ระหว่างหอ้งบนขวาและหอ้งล่างขวา เมื่อหอ้งล่างขวาบบี
ตวัเลอืดจะไหลผ่าน ลิ้น พลัโมนารเีซมลิูนาร ์(pulmonary semilunar valve) ซึ่งมลีกัษณะเป็นแผ่น
ครึ่งวงกลม 3 แผ่น เลอืดเข้าสู่หลอดเลอืดพลัโมนารอีาร์เตอร ี(pulmonary artery) หลอดเลอืดน า
เลอืดไปยงัปอดเพื่อแลกเปลี่ยนแก๊ส ท าใหเ้ลอืดมปีรมิาณออกซเิจนสูง เลอืดจงึไหลกลบัเขา้สู่หวัใจ
ทางพลัโมนารเีวน (pulmonary vein) เข้าสู่หวัใจห้องบนซ้าย (left atrium) เมื่อห้องบนซ้ายบบีตวั 
เลอืดก็จะไหลผ่านลิ้นไบคสัปิด (bicuspid valve) ไปยงัหวัใจห้องล่างซ้าย (left ventricle) เมื่อห้อง
ล่างซ้ายบบีตวั เลอืดก็จะไหลเขา้สู่เอออรต์า ซึ่งมลีิ้นเอออรต์กิเซมลิูนาร ์(aortic semilunar valve) 
ท าหน้าทีก่ัน้ไมใ่หเ้ลอืดไหลกลบั จากหลอดเลอืดเอออรต์ากจ็ะไปหล่อเลีย้งส่วนต่าง ๆ ของรา่งกาย 
  

2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
 การจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ต้องการจดัการเรยีนรู้ที่มุ่งเน้นนักเรยีนเป็นส าคญั มคีวามมุ่งหวงัให้
นักเรยีนได้เกดิการเรยีนรูต้ามกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์โดยรูจ้กัการแก้ปัญหา การวเิคราะห์  
การสงัเกต การส ารวจ และความเขา้ใจโดยมลีกัษณะทีเ่ป็นจติวทิยาศาสตร ์และเป็นการสรา้งเจตคติ
ทางวทิยาศาสตรท์ีด่ต่ีอการเรยีนวทิยาศาสตรด์ว้ย (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551) 
 ความมุ่งหวงัของการจดัการเรยีนรู้ของกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ ในรายวชิาชวีวทิยานัน้ 
มุ่งเน้นตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง คือ สาระที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการ
ด ารงชวีติ หน่วยที ่2 การรกัษาดุลยภาพของร่างกายสตัวแ์ละมนุษย ์ซึง่การจดัการเรยีนรูส้ าหรบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัและสาระการเรยีนรู้  (กระทรวง 
ศกึษาธกิาร. 2554) ไวต้ามตาราง 1 ดงันี้  
 

ตาราง 1 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและสาระการเรยีนรู ้
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้ 
สืบค้นข้อมูล ทดลอง อภิปราย และสรุป
เกี่ยวกบัการรกัษาดุลยภาพของร่างกายสตัว์
และมนุษย ์โดยการท างานของระบบหายใจ 
ระบบขบัถ่าย ระบบหมุนเวยีนเลอืด ระบบ
น ้าเหลอืง และระบบภมูคิุม้กนั 

การรกัษาดุลยภาพของร่างกายของสตัว์และ
มนุษย ์จ าเป็นต้องอาศยัการท างานของระบบ
หายใจ ระบบขบัถ่าย ระบบหมุนเวียนเลือด 
ระบบน ้าเหลอืง และระบบภมูคิุม้กนั  
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 จากขอ้ความทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรปุไดว้่า ความมุง่หวงัของการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย รายวชิาชวีวทิยา คอื สบืคน้ขอ้มลูและอธบิายเกี่ยวกบัการรกัษา 
ดุลยภาพในร่างกายของสตัวแ์ละมนุษย์ ผ่านกระบวนการทางชวีวทิยาและวิธกีารทางวทิยาศาสตร ์
เพื่อน าความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์มาใชใ้นการดแูลรกัษาสุขภาพของรา่งกาย 
 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปัญหาเป็นฐานเริ่มใช้เป็นครัง้แรกกับนักศึกษาแพทย์ 
มหาวทิยาลยั McMaster ประเทศแคนาดา โดยทีต่ ัง้จดุมุง่หมายเพื่อตอ้งการใหน้กัศกึษาแพทยไ์ด้รบั
ความรูใ้นรูปแบบของการบูรณาการ อกีทัง้ยงัสามารถที่จะพฒันาและท าการประยุกต์ใช้ทกัษะของ
การแกปั้ญหาเกี่ยวกบัผูป่้วย (Barrow; & Tambyln. 1980) ซึง่ไดร้บัการยอมรบัและมกีารน าไปใชใ้น
หลกัสตูรแพทยศาสตรต์ามสถาบนัต่าง ๆ และต่อมาไดม้กีารน ารปูแบบปัญหาเป็นฐานไปประยุกต์ใช้
ต่อกนัอย่างแพร่หลาย ในสถานศึกษาสายวชิาชพีต่าง ๆ เช่น พยาบาล กฎหมาย วศิวกรรมและ
สถาปัตยกรรม ในหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา (Barrows. 1996) 

 
1. ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มาจากค าภาษาองักฤษ คอื Problem–based learning: 

PBL เมื่อใชใ้นภาษาไทยมผีูใ้หค้วามหมายทีแ่ตกต่างกนั เช่น การเรยีนแบบใชปั้ญหาเป็นหลกั การ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นหลกัในการจดัการเรยีนรู ้แต่ในการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัใชค้ าว่า การจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึง่มนีักการศกึษาหลายท่านใหค้วามหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ใชปั้ญหาเป็นฐานไวด้งันี้ 

    ทศินา แขมมณี (2545) ให้ความหมายว่า การเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการจดั
สภาพการณ์ของการเรยีนรู้ซึ่งได้ใช้ปัญหามาเป็นเครื่องมอืที่ส าคญัในการช่วยให้นักเรยีนเกิดการ
เรยีนรู ้ตามเป้าหมาย โดยทีค่รอูาจจดัสภาพการณ์ใหก้บันกัเรยีนไดป้ระสบกบัปัญหา เพื่อใหเ้กดิการ
ฝึกกระบวนการวเิคราะหปั์ญหาและแก้ปัญหาร่วมกนัภายในกลุ่ม ท าใหน้ักเรยีนนัน้เกดิความเขา้ใจ
ในปัญหาทีพ่บไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามชดัเจน 

    Barrows; & Tamblyn (1980) ใหค้วามหมายไวว้่า การเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็น
การเรยีนรู้ที่เป็นผลของกระบวนการการท างานที่มุ่งสร้างความเข้าใจและหาทางแก้ปัญหา โดยที่
ปัญหาเป็นจุดเริม่ต้นของกระบวนการเรยีนรู้และเป็นตวักระตุ้นต่อไปในการพฒันาทกัษะและการ
แกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล อกีทัง้ตอ้งท าการสบืคน้ขอ้มลูทีต่อ้งการเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจถงึปัญหาและ
น าไปสู่การแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

    Allen; & Duch (1998) ให้ความหมายไว้ว่า การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการ
จดัการเรยีนรูท้ี่เริม่ต้นโดยการใช้ปัญหาการสอบถามเพื่อให้นักเรยีนต้องแก้ปัญหา โดยที่นักเรยีน
ต้องระบุและค้นคว้าเพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัการที่จะน ามาเพื่อท าการแก้ไขปัญหา ต้องท างานเป็นทมี 
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และเสรมิสรา้งทกัษะของการตดิต่อสื่อสารการบูรณาการความรูค้ล้ายกบัการสบืเสาะหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร ์

 จากความหมายที่กล่าวมาขา้งต้นนัน้สามารถสรุปได้ว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน เป็นกระบวนการเรยีนรูโ้ดยทีม่กีารน าสถานการณ์ปัญหา ซึง่ปัญหาดงักล่าวสามารถแก้ไข
ได้โดยหลายวธิกีารมาเป็นตวักระตุ้นเพื่อให้นักเรยีนได้เกิดกระบวนการเรยีนรู้ การคดิวเิคราะห์
ปัญหา น าไปสู่การคน้ควา้และแสวงหาความรูเ้พื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูที่มาประกอบกบัการตดัสนิใจใน
การเลอืกหาแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด และในการด าเนินกจิกรรมการเรยีนรู้
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้เป็นกลุ่มขนาดเล็ก เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยที่ครูนัน้เป็นผู้ที่มหีน้าที่ในการแนะน า อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งเรยีนรู้
ใหก้บันกัเรยีน 
  

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 การเรยีนรูจ้ากปัญหานัน้เป็นเงือ่นไขของการด ารงชวีติของมนุษย ์และเกดิความพยายาม
เพื่อต้องการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่พบเจอในชวีติประจ าวนั ท าให้เกดิการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์จน
น าไปประยุกต์ใชไ้ดใ้นอนาคต จงึท าใหก้ารเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยการใช้ปัญหาต่าง ๆ มา
เป็นพื้นฐานเพื่อน าไปสู่เป้าหมายของการเรยีนโดยเฉพาะ ปัญหาที่ซบัซ้อนและเกดิขึน้ในชวีติจรงิ 
ถูกสรา้งขึน้เพื่อมุ่งเน้นความต้องการที่จะเรยีนรู้ของนักเรยีนท าให้เกดิการสบืเสาะแสวงหาความรู้ 
เพื่อมาแก้ไขปัญหา (Barrow; & Tambyln. 1980) และได้มนีักการศึกษาให้แนวคิดเกี่ยวกับการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานดงันี้ 
  รชันีกร หงส์พนัส (2547) กล่าวไว้ว่า โดยทัว่ไปนัน้ การเรยีนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี
แนวคดิบนพืน้ฐานของทฤษฎจีติวทิยา พุทธปัิญญานิยม (cognitive psychology) เป็นการเรยีนรูโ้ดย
เน้นการใชก้ระบวนการคดิ ความเขา้ใจ การรบัรูส้ ิง่เรา้ทีม่ากระตุ้นผสมผสานกบัประสบการณ์เดมิใน
อดตี ท าให้เกดิการเรยีนรูซ้ึ่งผสมผสานระหว่างประสบการณ์ปัจจุบนักบัประสบการณ์ในอดตี โดย
อาศยักระบวนการทางปัญญาเขา้มามอีทิธพิลในการเรยีนรู ้
 Delisle (1997) ได้กล่าวถึงการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานว่ามรีากฐานมาจากทฤษฎี
ทางการศกึษาของ John B. Dewey ซึง่มชีื่อว่า การศกึษาแบบก้าวหน้า (progressive education) ที่
เน้นการเตรยีมประสบการณ์เพื่อพฒันานักเรยีนในทุก ๆ ด้าน โดยค านึงถงึความสนใจ ความถนัด 
และความต้องการทางด้านอารมณ์และสงัคมของนักเรยีน เน้นให้นักเรยีนเห็นความส าคญัของ
กิจกรรมและประสบการณ์ นักเรยีนต้องลงมอืกระท าด้วยตนเอง ครูเป็นเพยีงผู้ชี้แนะแนวทางให้
นกัเรยีนเท่านัน้ 
 Hmelo; & Everson (2000) ได้ให้การสนับสนุนว่าการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยมหรือการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(constructivism) ซึ่งเป็นรากฐานมาจากทฤษฏกีารเรยีนรู้ของ Piaget and Vygotsky ที่เชื่อว่าการ
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เรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาที่ นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
กระบวนการสรา้งความรูซ้ึง่เกดิจากที่นักเรยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มและเกดิการซมึซบัหรอืดูด
ซมึประสบการณ์ใหม ่และไดท้ าการปรบัโครงสรา้งสตปัิญญาใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ใหม ่นอกจากนัน้ 
ยงัมทีฤษฎกีารเรยีนรูด้ว้ยการคน้พบของ Bruner ซึง่เชื่อว่าการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิเกดิมาจากการค้นพบ
ของแต่ละบุคคล โดยผ่านกระบวนการสบืเสาะหาความรูใ้นกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
และผลกัดนัให้นักเรยีนไปแสวงหาความรูแ้ละน าความรูใ้หม่ที่ได้มาเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิเพื่อท า
การแกไ้ขปัญหาทีพ่บ 

 จากแนวคดิและทฤษฎทีีก่ล่าวมาขา้งต้น สามารถสรุปไดว้่า การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐานนัน้มแีนวคดิมาจากการให้นักเรยีนสรา้งความรูใ้หม่จากความรูเ้ดมิโดยผ่านกระบวนการเรยีนรู้
ซึง่นักเรยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง และมคีวามต้องการในการทีจ่ะสบืเสาะแสวงหาความรู้
ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อมาแก้ปัญหาที่พบ และยงัมี
ปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มโดยรอบจงึส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางความรู ้ซึง่การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้
นัน้เกดิจากการปฏบิตัแิละลงมอืเพื่อการสบืค้นขอ้มลูและสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง มกีารแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็กนัภายในกลุ่มนกัเรยีนและน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการตดัสนิใจภายในกลุ่มมาแก้ไขปัญหาที่
พบ และมคีวามเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวนั เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปท าการ
ประยกุตใ์ชใ้นอนาคตต่อไป 
  

3. ลกัษณะของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     ลกัษณะของการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ไดม้ผีูก้ล่าวไวด้งันี้ 

    ทศินา แขมมณ ี(2545) ไดเ้สนอลกัษณะในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานไว้ 10 
ประการ ดงันี้ 
 1) ครูและนักเรยีนมกีารร่วมกนัเลอืกปัญหาที่ตรงกบัความสนใจหรอืความต้องการของ
นกัเรยีน 
 2) ครูและนักเรยีนมกีารออกแบบไปเผชญิกบัสถานการณ์ปัญหาจรงิ หรอืครูมกีารจดั
สภาพการณ์ใหน้กัเรยีนเผชญิปัญหา 
 3) ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหปั์ญหาและหาสาเหตุของปัญหา 
 4) นกัเรยีนมกีารวางแผนและแกปั้ญหารว่มกนั 
 5) ครมูกีารใหค้ าปรกึษา แนะน าและช่วยอ านวยความสะดวกแก่นักเรยีนในการแสวงหา
แหล่งขอ้มลู การศกึษาขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 6) นกัเรยีนมกีารศกึษา คน้ควา้ และแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
 7) ครูมกีารกระตุ้นให้นักเรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย และ
พจิารณาเลอืกวธิทีีเ่หมาะสม 
 8) นกัเรยีนมกีารลงมอืแกปั้ญหา รวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู สรปุและประเมนิผล 
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 9) ครมูกีารตดิตามการปฏบิตังิานของนกัเรยีนและใหค้ าปรกึษา 
 10) ครมูกีารประเมนิการเรยีนรู ้ทัง้ดา้นผลงานและกระบวนการ 
 จากลกัษณะของการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สามารถสรปุลกัษณะส าคญัไดด้งันี้ 
 1) ต้องก าหนดปัญหาหรอืสถานการณ์ปัญหา ให้นักเรยีนเป็นอนัดบัแรก เพื่อมาเป็น
แนวทางในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 2) เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส าคญั และเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
 3) เป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิในกลุ่มเลก็ ๆ และมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการท างาน 
 4) ครแูละนกัเรยีนคอยใหค้วามรว่มมอืซึง่กนัและกนั 
 5) ปัญหาหรอืสถานการณ์ปัญหาต้องมกีารมุ่งเน้นให้เกดิการรวบรวมขอ้มูลและกระตุ้น
การเรยีนรู ้ 
 6) เกิดความรู้ใหม่ที่นักเรยีนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคดิและลงมอื
ปฏบิตัจิรงิกบัการแกปั้ญหา 
 7) นกัเรยีนมคีวามพยายามในการแสวงหาความรูโ้ดยมคีรคูอยใหค้ าแนะน า 
 8) มกีารบูรณาการสิง่ที่ได้เรยีนรูใ้นศาสตรต่์าง ๆ เขา้ด้วยกนัและสามารถเชื่อมโยงกบั
ชวีติจรงิ 
 9) มกีารประเมนิผลการจดัการเรยีนรู้จากการปฏิบตัิจรงิโดยการแก้ปัญหาและทกัษะ
กระบวนการระหว่างการแกปั้ญหา  
       Barrows (1996) กล่าวถงึลกัษณะการเรยีนรูท้างการแพทยโ์ดยใชปั้ญหาเป็นฐานไว้
ดงันี้ 
      1) เป็นการเรยีนรูท้ี่ยดึนักเรยีนเป็นศูนยก์ลางภายใต้การแนะน าของครูประจ ากลุ่ม 
นกัเรยีนตอ้งรบัผดิชอบการเรยีนของตนเอง ระบุสิง่ทีต่นตอ้งการรูเ้พื่อความเขา้ใจทีด่ขี ึน้ โดยท าการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งที่ให้ข้อมูลต่าง ๆ เช่น หนังสอื วารสาร คณาจารย์ ข้อมูลออนไลน์หรอื
แหล่งอา้งองิอื่น ๆ 
 2) จดักลุ่มนักเรยีนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ 5–8 คน พร้อมทัง้ให้ครูประจ ากลุ่ม
เพื่อใหน้กัเรยีนท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 3) ครทู าหน้าทีเ่ป็นผูอ้ านวยความสะดวกหรอืผูแ้นะแนวทาง ซึง่ไมใ่ชผู้บ้รรยายหรอื     ผู้
บอกขอ้มลู ไม่ระบุว่านักเรยีนคดิถูกหรอืผดิ แต่มบีทบาทหน้าทีใ่นการกระตุ้นให้นักเรยีนตัง้ค าถาม
ตนเอง เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีด่ขี ึน้และจดัการแกปั้ญดว้ยตนเอง 
 4) รูปแบบของปัญหามุ่งเน้นให้มกีารรวบรวมข้อมูลและกระตุ้นการเรียนรู้ ปัญหาที่
น าเสนอเป็นสิง่ทีแ่ปลกใหมแ่ละสรา้งความน่าสนใจกบันกัเรยีนทีต่อ้งปฏบิตัจิรงิ ตรงตามประเดน็และ
กระตุ้นการเรยีนรูใ้ห้หาทางในการแก้ปัญหา เป็นสิง่ที่ท าให้นักเรยีนตระหนักถงึความจ าเป็นที่ต้อง
เรยีนรูพ้ืน้ฐานทางวทิยาศาสตรแ์ละรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งต่าง ๆ  
 5) ปัญหาเป็นเครือ่งมอืส าหรบัการพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาทางคลนีิก  
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 6) ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นได้มาจากการเรยีนรู้ด้วยตนเอง นักเรยีนได้มสี่วนร่วมในการ
เรยีนรู้อย่างแท้จรงิในระหว่างการเรยีนรู้ด้วยตนเอง มกีารท างานร่วมกบัผู้อื่น พร้อมทัง้ได้มกีาร
อภปิราย เปรยีบเทยีบ ทบทวน และโตแ้ยง้ในสิง่ทีเ่รยีนดว้ย 
  

4. ลกัษณะของปัญหาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
    ปัญหาและสถานการณ์ปัญหาเป็นศูนยก์ลางส าคญัในการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จงึ

ต้องมลีกัษณะที่กระตุ้นให้เกดิการแสวงหาความรู้และความต้องการของนักเรยีน และได้มนีักการ
ศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึลกัษณะของปัญหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานดงันี้ 
      ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของปัญหาเป็นสิง่ทีส่ าคญั
ที่สุดคอื ปัญหาหรอืสถานการณ์ที่จะเป็นตวักระตุ้นให้เกดิกระบวนการเรยีนรู้ลกัษณะส าคญั ของ
ปัญหา มดีงันี้ 
 1) เกดิขึน้ในชวีติและเกดิจากประสบการณ์ของนักเรยีนหรอืนักเรยีนอาจมโีอกาสเผชญิ
กบัปัญหานัน้ 
 2) เป็นปัญหาทีพ่บบ่อย มคีวามส าคญั มขีอ้มลูประกอบเพยีงพอส าหรบัการคน้ควา้ 
 3) เป็นปัญหาที่ยงัไม่พบค าตอบชดัเจน เป็นปัญหาที่มคีวามซับซ้อน คลุมเครอืหรอื
นกัเรยีนเกดิความสงสยั 
 4) ปัญหาทีเ่ป็นประเดน็ทีข่ดัแยง้ ขอ้ถกเถยีงในสงัคมยงัไมม่ขีอ้ยตุิ 
 5) เป็นปัญหาทีอ่ยูใ่นความสนใจ เป็นสิง่ทีอ่ยากรูอ้ยากเหน็ แต่ไมรู่้ 
 6) เป็นปัญหาทีส่รา้งความเดอืดรอ้น เสยีหาย เกดิโทษภยั และเป็นสิง่ไม่ดหีากใช้ขอ้มูล
โดยคนเดยีวอาจท าใหต้อบปัญหาผดิพลาด 
 7) เป็นปัญหาทีม่กีารยอมรบัความจรงิ ถูกตอ้ง แต่นกัเรยีนไมเ่ชื่อความจรงิ ไมส่อดคลอ้ง
กบัความคดิของนกัเรยีน 
 8) ปัญหาที่อาจมคี าตอบหรอืมแีนวทางในการแสวงหาค าตอบได้หลายทาง ครอบคลุม
การเรยีนรูท้ีก่วา้งขวางหลากหลายเนื้อหา 
 9) เป็นปัญหาทีม่คีวามยากงา่ยเหมาะสมกบัพืน้ฐานของนกัเรยีน 
 10) เป็นปัญหาที่ไม่สามารถหาค าตอบได้ทันที ต้องการการส ารวจค้นคว้าและการ
รวบรวมขอ้มูลหรอืทดลองดูก่อน จงึจะได้ค าตอบ ไม่สามารถที่จะคาดเดาหรอืท านายได้ง่ายๆ ว่า
ต้องใช้ความรูอ้ะไร ยุทธวธิใีนการสบืเสาะหาความรู้จะเป็นอย่างไรหรอืค าตอบ หรอืผลของความรู้
เป็นอยา่งไร 
 11) เป็นปัญหาส่งเสรมิความรูด้า้นเน้ือหาทกัษะสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษา 

     Trop; & Sage (1998) ได้กล่าวถึงลกัษณะของปัญหาในการเรยีนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ดงันี้ 

 1) ยากและมคีวามซบัซอ้น 
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 2) ตอ้งมกีารสบืเสาะคน้ควา้ รวบรวมขอ้มลูมาใชเ้พื่อแกปั้ญหา 
 3) ไมส่ามารถหาค าตอบไดง้า่ยโดยใชส้ตูรใดสตูรหนึ่งหาค าตอบ 
 4) มวีธิใีนการหาค าตอบไดห้ลายวธิ ี
 จากขอ้ความขา้งตน้สรุปไดว้่า ลกัษณะของปัญหาทีจ่ะน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน ควรเป็นสถานการณ์ปัญหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีติจรงิ และควรมคีวามซบัซอ้นไม่ชดัเจน
เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนเกดิกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้และควรหาค าตอบของแก้ปัญหาไดห้ลาย
วธิ ีและไม่ควรหาค าตอบไดอ้ย่างรวดเรว็เมื่อนักเรยีนพบกบัปัญหา ซึง่กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กิดขึ้น
นักเรยีนต้องไม่สามารถคาดเดาไดง้่าย แต่ต้องส่งเสรมิใหเ้กดิการส ารวจ คน้ควา้ และรวบรวมขอ้มลู
เพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาดว้ย 
 

5. ขัน้ตอนการสร้างปัญหาในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งคือปัญหาหรือ

สถานการณ์ปัญหา เพื่อน ามาเป็นจุดศูนย์กลางของการเกิดกระบวนการเรยีนรู้ ซึ่งมกีารน าเสนอ
ปัญหาเพื่อกระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรูเ้ป็นอนัดบัแรก ปัญหาจงึตอ้งมคีวามส าคญัเพื่อให้นกัเรยีนนัน้เกดิ
การเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้ยงัเกดิทกัษะทีพ่งึประสงคเ์พื่อน าไปประยุกต์ใชไ้ดก้บัชวีติจรงิ 
และไดม้นีกัการศกึษาใหแ้นวคดิในการสรา้งปัญหาเพื่อเป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรู ้ดงันี้  
      รงัสรรค ์ทองสุกนอก (2547) ไดส้รปุขัน้ตอนในการสรา้งปัญหาเพื่อน าไปใชใ้นการวจิยัไว้
ดงันี้ 
 ขัน้ที่ 1 ก าหนดกรอบของปัญหา ได้แก่การเลอืกเนื้อหาสาระการเรยีนรูแ้ละจุดประสงค์
การเรยีนรูเ้พื่อก าหนดขอบเขตว่าต้องการให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ะไรบ้างใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความรู้ เจตคติ ทกัษะกระบวนการ และความคดิรวบยอดหรอืหลกัเกณฑ์พื้นฐานที่นักเรยีนต้อง
เรยีนรู ้เพื่อใหบ้รรลุตามจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีว่างไว ้
 ขัน้ที ่2 ก าหนดและสรา้งปัญหา ทีส่อดคลอ้งกบัความคดิรวบยอดทีค่าดหวงัไวว้่านกัเรยีน
ควรเรยีนรูเ้มื่อครูเขยีนปัญหาเสรจ็แลว้ ครูลองด าเนินการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการเรยีนรูด้ว้ยเพื่อให้
เหน็ความส าคญัของการหาค าตอบ ค าตอบคอือะไร และการหาค าตอบท าได้อย่างไรบ้าง โดยที่ครู
เขา้ใจปัญหาโดยการสมมตเิป็นนักเรยีน เพื่อพจิารณาประสทิธภิาพและเหน็แนวทางในการจดัการ
เรยีนรู ้ทีส่ามารถน าไปใชไ้ดใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละวธิกีารประเมนิผล  
 ขัน้ที ่3 สรา้งค าถามและออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ค าถามทีส่ร้างขึน้นี้ ใชเ้พื่อกระตุ้น
นกัเรยีนในการคดิและเป็นแนวทางไปสู่การคดิรวบยอดทีต่อ้งการ  
 ขัน้ที่ 4 ก าหนดแหล่งขอ้มูลส าหรบันักเรยีนให้ได้ศกึษาค้นคว้าหาความรู ้โดยการชี้น า
ตนเอง 
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 ขัน้ที่ 5 ก าหนดการประเมนิผล โดยพจิารณาทัง้ความรู้และด้านทกัษะ ในด้านความรู้
พจิารณาจากความสอดคลอ้งระหว่างขอ้มลูทีห่ามากบัปัญหาทีใ่ห ้และดูการประยุกต์ความรูท้ี่ได้ใน
การแกปั้ญหาทีเ่กีย่วขอ้ง ในดา้นทกัษะพจิารณาจากการด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกปั้ญหา 

     Delisle (1997) ไดเ้สนอขัน้ตอนการสรา้งปัญหาไวด้งันี้    
      ขัน้ที ่1 เลอืกเนื้อหาและทกัษะ โดยการพจิารณาจากหลกัสูตรของสถานศกึษานัน้ ๆ 
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ทกัษะทีต่้องการใหเ้กดิกบันักเรยีนและระยะเวลาในการเรยีนรูต้ามลกัษณะ
ของเนื้อหาทีท่ าใหเ้กดิการเรยีนรู ้

 ขัน้ที ่2 ก าหนดแหล่งการเรยีนรู ้โดยเมื่อเลอืกเนื้อหาและทกัษะของการเรยีนรูท้ีต่้องการ
แล้ว ก่อนที่จะเริม่เขยีนปัญหา ครูต้องก าหนดแหล่งเรยีนรูท้ี่จะให้นักเรยีนท าการศกึษาค้นคว้า ให้
เพยีงพอและต้องมคีวามหลากหลายของขอ้มลู ทัง้ในชัน้เรยีน ภายในและภายนอกสถานศกึษา ซึง่
ตอ้งเพยีงพอต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน โดยครตูอ้งท าการตรวจสอบแหล่งการเรยีนรูก่้อนว่ามาจากที่
ใด นอกจากนัน้ครตูอ้งท าหน้าทีเ่ป็นแหล่งเรยีนรูอ้กีดว้ย 

 ขัน้ที ่3 การเขยีนปัญหา ควรมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 
  1) พฒันาขึน้อยา่งเหมาะสม เพื่อพฒันานกัเรยีนทางดา้นสงัคม อารมณ์และสตปัิญญาได ้
 2) มเีนื้อหาจากประสบการณ์ของนกัเรยีน และใชไ้ดก้บัชวีติจรงิ 
 3) มคีวามเกี่ยวข้องกบัหลกัสูตรการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิทัง้ด้านความรู้และด้านทกัษะ

กระบวนการ 
 4) สามารถใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ดห้ลากหลายวธิ ี
 5) ปัญหาทีพ่บต้องไม่มคีวามชดัเจนเพื่อกระตุน้ใหเ้กดิการคน้ควา้เนื้อหา เพิม่เตมิ และมี

วธิกีารแกปั้ญหาไดห้ลากหลาย 
 ขัน้ที่ 4 เลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอน เมื่อได้ปัญหาแล้วครูจะต้องเลอืกกจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีม่เีพื่อน ามาด าเนินการ โดยที่นักเรยีนต้องมองเหน็แนวทางการแก้ปัญหา มคีวามสอดคลอ้ง
กบัชวีติจรงิ  และสามารถพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องนกัเรยีนขณะด าเนินกจิกรรม 

 ขัน้ที ่5 สรา้งค าถาม เป็นการสรา้งค าถามเพื่อช่วยนกัเรยีนในระหว่างการด าเนินกจิกรรม
การจดัการเรยีนรู ้ซึ่งมคีวามสอดคล้องในแต่ละขัน้ตอน และค าถามต้องกระตุ้นการเรยีนรูแ้ละเกิด
แนวทางในการแกปั้ญหา 

 ขัน้ที่ 6 ก าหนดวธิกีารประเมนิ ที่ประเมนิทัง้ด้านทกัษะและความรูไ้ปพรอ้มกนั ซึ่งเป็น
การประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 

 จากที่กล่าวมานัน้สรุปได้ว่า ขัน้ตอนของการสร้างปัญหาต้องเริม่ต้นจากการก าหนด
ปัญหาโดยมคีวามส าคญัของเนื้อหาและมคีุณค่าต่อการเรยีนรู ้ท าใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยการก าหนดรปูแบบของกจิกรรมการเรยีนรู ้และจ าเป็นทีจ่ะตอ้งหาแหล่งเรยีนรูท้ี่มี
ความเหมาะสมเพื่อใชใ้นการค้นควา้ และก าหนดรูปแบบการประเมนิผลของการเรยีนรูท้ี่เกดิขึ้นซึ่ง
ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัปัญหาทีน่ ามาใชใ้นการด าเนินกจิกรรม 
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6. ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    การเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานไม่ใช่สิง่ใหม่ แต่เป็นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน

ใหม่ โดยการน าสิง่ต่าง ๆ ทีม่อียู่แลว้ ไดแ้ก่ การแก้ปัญหา การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และการเรยีนเป็น
กลุ่มย่อย มาเป็นองค์ประกอบร่วมกนัให้เป็นสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน โดยมี
นกัการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึกระบวนการและขัน้ตอนของการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  

    ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550) ได้สรุปขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรู้แบบ
โดยใชปั้ญหาเป็นฐานไว ้ดงันี้ 
 1) ขัน้ก าหนดปัญหา เป็นขัน้ที่ครูจดัสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้นักเรยีนเกิดความ
สนใจและมองเหน็ปัญหา สามารถก าหนดสื่งทีเ่ป็นปัญหา สามารถก าหนดสิง่ทีเ่ป็นปัญหาที่นักเรยีน
อยากรูอ้ยากเรยีนได ้และเกดิความสนใจทีจ่ะคน้หาค าตอบ 
 2) ขัน้ท าความเขา้ใจกบัปัญหา นักเรยีนจะต้องท าความเขา้ใจปัญหาทีต่้องการเรยีนรูซ้ึ่ง
นกัเรยีนจะตอ้งสามารถอธบิายสิง่ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาได้ 
 3) ขัน้ด าเนินการศึกษาค้นคว้า นักเรยีนต้องก าหนดสิ่งที่ต้องเรยีน ด าเนินการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองดว้ยวธิกีารหลากหลาย 
 4) ขัน้สงัเคราะหค์วามรู ้เป็นขัน้ที่นักเรยีนน าความรูท้ีไ่ดค้น้ควา้นัน้มาแลกเปลีย่นเรยีนรู้
รว่มกนั อภปิรายผล และสงัเคราะหค์วามรูท้ีไ่ดม้าว่ามคีวามเหมาะสมหรอืไมอ่ยา่งไร 
 5) สรุปและประเมนิค่าของค าตอบ นักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเองและ
ประเมนิผลว่าขอ้มลูทีศ่กึษาคน้ควา้มคีวามเหมาะสมหรอืไม่เพยีงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคดิ
ภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอสิระ ทุกกลุ่มช่วยกนัสรปุองคค์วามรูใ้นภาพรวมของปัญหาอกีครัง้ 
 6) น าเสนอและประเมนิผลงาน นกัเรยีนน าขอ้มลูทีไ่ดม้าจดัระดบัองคค์วามรูแ้ละน าเสนอ
เป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย นักเรียนทุกกลุ่มรวมทัง้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาร่วมกัน
ประเมนิผลงาน 

    ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ผู้วจิยัได้น าขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานของ
ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาเนื่องจากผู้วจิยัเหน็ว่าเป็นการจดัการเรยีนรู้ที่มคีวามเหมาะสม
กบัวชิาวทิยาศาสตร ์ซึง่มขี ัน้ตอนในการจดัการกระบวนการเรยีนรู ้6 ขัน้ตอน สรปุไดด้งัตาราง 2 
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ตาราง 2 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 

ขัน้ตอน บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

1. ก าหนดปัญหา – แนะน าแนวทาง/วธิกีารเรยีนรู ้
– ยกตวัอยา่งปัญหา/สถานการณ์ 
– ตัง้ค าถามใหค้ดิต่อ 

– เสนอปัญหาหลากหลาย 
– เลอืกปัญหาทีส่นใจ 
– แบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

2. ท าความเขา้ใจ  
    ปัญหา 

– ถามค าถามใหน้กัเรยีนคดิละเอยีด 
– กระตุน้ยัว่ยใุหน้กัเรยีนคดิต่อ 
– ช่วยดแูลตรวจสอบ แนะน า 
   ความถูกตอ้งครอบคลุม 

– ตัง้ค าถามในประเดน็ทีอ่ยากรู ้
– ระดมสมองหาความหมาย/ 
  นิยาม 
– อธบิายสถานการณ์ของปัญหา 
– บอกแนวทางและอธบิายวธิ ี
   คน้หาค าตอบ 
– จดัท าแผนผงัความคดิ/จดัท า  
   บนัทกึการท างาน 

3. ด าเนินการศกึษา 
    คน้ควา้ 

– ศกึษาคน้ควา้หาขอ้มลูเพิม่เตมิ 
– อ านวยความสะดวก จดัหา  
  ประสานงาน วสัดุเอกสาร สื่อ 
  เทคโนโลย ี
– แนะน า ใหก้ าลงัใจ 

– แบ่งงาน แบ่งหน้าที ่
– จดัเรยีงล าดบัการท างาน 
– ก าหนดเป้าหมายงาน/ 
   ระยะเวลา 
– คน้ควา้ศกึษาและบนัทกึ 

4. สงัเคราะหค์วามรู ้ – แลกเปลีย่นขอ้มลูความคดิเหน็ 
– ตัง้ค าถามเพื่อสรา้งความคดิรวบ 
  ยอด 

– นกัเรยีนแต่ละคนน าความรูม้า  
  น าเสนอภายในกลุ่ม 
– ตรวจสอบขอ้มลูว่าสามารถ 
   ตอบค าถามทีอ่ยากรูไ้ด้ 
   ทัง้หมดหรอืไม่ 
– ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
   เหมาะสมพอเพยีง 
– ทบทวนและหาความรูเ้พิม่เตมิ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน บทบาทคร ู บทบาทนกัเรยีน 

5. สรปุและประเมนิ 
    ค่าของค าตอบ 

– ครชู่วยตรวจสอบการประมวลการ 
   สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ 
– ใหน้กัเรยีนสรุปองคค์วามรูท้ีไ่ด้ 
   จากการศกึษาคน้ควา้ 
– พจิารณาความเหมาะสม  
   เพยีงพอ 

– กลุ่มน าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมา 
   ประมวลสรา้งเป็นองคค์วามรู ้
   ใหม ่
– ประเมนิประสทิธภิาพ     
   คุณภาพ การปฏบิตังิานใน 
   กลุ่ม 
– ประเมนิตนเองทัง้ดา้นความรู ้ 
   กระบวนการกลุ่มความพงึ  
   พอใจ 
– เลอืกวธิกีาร/รปูแบบการ 
   น าเสนอผลงานทีน่่าสนใจ 

6. น าเสนอและ 
    ประเมนิผลงาน 

– ครปูระเมนิตนเอง ประเมนิผลการ 
   เรยีนรู ้
– ความรูค้วามจ า 
– ความเขา้ใจ 
– การน าไปใช ้การคดิวเิคราะห ์ 
   เผยแพร ่

– เสนอผลงานการปฏบิตังิานต่อ 
   เพือ่น นกัเรยีน/คร/ูวทิยากร 
   ทอ้งถิน่ผูส้นใจ 
– ประเมนิผลรว่มกบักลุ่มเพื่อน/ 
   คร/ูวทิยากรทอ้งถิน่ 

 
ทีม่า: ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร. (2550). แนวทางการ

จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง. หน้า 7. 
 
   Delisle (1997) ไดก้ าหนดขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานดงันี้ 
   1) ขัน้เชื่อมโยงปัญหา (connecting with the problem) เป็นขัน้ตอนในการสร้างปัญหา 

เพราะในการเรยีนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน นักเรยีนต้องมคีวามเข้าใจว่าปัญหานัน้มคีวามส าคญัต่อ
ตนเองก่อน ครูควรเลอืกหรอืออกแบบปัญหาให้สอดคล้องกบันักเรยีน ดงันัน้ในขัน้นี้ครูจะส ารวจ
ประสบการณ์ ความสนใจของนักเรยีนแต่ละบุคคลก่อน เพื่อเป็นแนวทางในการเลอืกหรอืออกแบบ
ปัญหา โดยครอูาจยกประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาขึน้มาร่วมกนัอภปิรายก่อน แลว้ครแูละนักเรยีน
ช่วยกนัสรา้งปัญหาที่นักเรยีนสนใจขึน้มา เพื่อเป็นปัญหาส าหรบัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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ประเด็นที่ครูยกมานัน้จะต้องเป็นประเด็นที่มคีวามสมัพนัธ์กับความรู้ในเนื้อหาวิชาและทกัษะที่
ตอ้งการใหน้กัเรยีนไดร้บัดว้ย 

 2) ขัน้จดัโครงสร้าง (setting up structure) ประกอบด้วย แนวความคิดต่อปัญหา (ideas) 
ขอ้เทจ็จรงิจากปัญหา (facts) สิง่ทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ (learning issues) และแผนการเรยีนรู ้(action plan) 
 3) ขัน้พบปัญหา (visiting the problem) ในขัน้นี้นักเรยีนจะใช้กระบวนการกลุ่มในการ
ส ารวจปัญหาตามโครงสร้างของการเรียนรู้ในขัน้ที่ 2 คือ นักเรียนในกลุ่มจะรวมกันเสนอ
แนวความคดิต่อปัญหาว่ามแีนวทางเป็นไปได้หรอืไม่ในการแก้ปัญหา จะแก้ปัญหานัน้ด้วยวธิใีด 
ความรู้อะไรที่จะน ามาเป็นฐานของการแก้ปัญหา จากนัน้นักเรยีนในกลุ่มจะร่วมกันอภิปรายถึง
ขอ้เทจ็จรงิทีโ่จทยก์ าหนดมาใหแ้ลว้ก าหนดสิง่ตอ้งก าหนดเพิม่เตมิ เพื่อจะไดน้ ามาเป็นฐานความรูใ้น
การแก้ปัญหาพรอ้มทัง้ ก าหนดวธิกีารหาความรู้และแหล่งทรพัยากรของความรู้นัน้ด้วย ในแต่ละ
หวัขอ้ เมื่อกลุ่มก าหนดทุกหวัขอ้เสรจ็แลว้ กลุ่มจะมอบหมายใหส้มาชกิในกลุ่มไปศกึษาคน้คว้าตาม
แผนการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้แล้ว น าความรู้ที่ไปศึกษามารายงานต่อกลุ่ม ท าเช่นนี้เรื่อย  ๆ จนได้
ความรู้เพยีงพอส าหรบัการแก้ปัญหา ในขัน้นี้นักเรยีนมอีิสระก าหนดในแต่ละหวัข้อ ครูเพยีงแต่
สงัเกตและอ านวยความสะดวกในการเรยีนรูเ้ท่านัน้ 
 4) ขัน้เข้าพบปัญหาอีกครัง้ (revisiting the problem) เมื่อกลุ่มได้ไปศึกษาความรู้ตาม
แผนการเรยีนรู้แล้ว ร่วมกนัสงัเคราะห์ความรู้ที่ได้มานัน้ว่าเพียงพอที่จะแก้ป ญหานัน้หรอืไม่ ถ้า
ความรูท้ี่ได้มานัน้ไม่เพยีงพอ ก าหนดสิง่ที่ต้องเรยีนรูเ้พิม่เตมิและแผนการเรยีนรูอ้กีครัง้จากนัน้ท า
แผนการเรยีนรูจ้นกว่าจะไดค้วามรูท้ีส่ามารถน าไปแก้ปัญหาได ้ในขัน้ตอนนี้นักเรยีนในกลุ่มต้องใช้
การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาตามแผนการเรยีนรูท้ าให้นกัเรยีน พฒันาความรู ้
ความสามารถในการสื่อสาร การพดู การวเิคราะห ์และสงัเคราะหข์อ้มลู 
 5) ขัน้ผลติผลงาน (producing a product or performance) ในขัน้นี้นักเรยีนจะใชค้วามรู้
ที่ได้ศกึษามาแก้ปัญหาหรอืสรา้งผลผลติขัน้สุดทา้ยของการเรยีนรูแ้ละน าเสนอให้นักเรยีนไดท้ราบ
ผลทัว่กนั 
 6) ขัน้ประเมนิผลงานและการแกปั้ญหา (evaluating performance and the problem) ใน
การประเมนิผลงานของนักเรยีนทัง้ครูและนักเรยีนจะต้องมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัในการประเมนิ
โดยต้องประเมนิทกัษะความรู ้ได้แก่ การแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร และทกัษะทางด้าน
สงัคม ไดแ้ก่ การท างานเป็นทมี นอกจากประเมนินักเรยีนแลว้ครูยงัต้องประเมนิปัญหาทีใ่ชใ้นการ
เรยีนรูด้ว้ยว่ามปีระสทิธภิาพหรอืไม่ 

 จากขอ้ความข้างต้นสรุปได้ว่า กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเริม่ต้น
จากการให้สถานการณ์ปัญหาแก่นักเรยีนให้นักเรยีนในกลุ่มร่วมกนัอภปิรายระบุปัญหาวเิคราะห์
ปัญหาและสร้างประเด็นการเรยีน เกี่ยวกบัสิง่ที่ต้องการเรยีนรู ้ เพื่อน ามาอธบิายปัญหาและให้ไป
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองและรวบรวมขอ้มลูน ามาประยุกตใ์ชเ้พื่อแก้ปัญหาและสรุปเป็นองคค์วามรูใ้หม่ 
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 7. การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานนัน้มคีวามจ าเป็นต้องมกีารประเมนิผลเพื่อดู

พฒันาการเกี่ยวกบัการแก้ปัญหาที่เกิดในการเรยีนรู้ของนักเรยีน และนักเรยีนต้องมหีน้าที่ในการ
รบัผดิชอบในการประเมนิผลการเรยีนรู้ของตนเองและของกลุ่มด้วย ซึ่งมคีวามแตกต่างจากการ
เรยีนรูแ้บบเดมิที่ผ่านมา ซึง่ต้องการวดัเพยีงความรูค้วามสามารถเพื่อแบ่งระดบัความสามารถของ
นักเรยีนที่มแีต่เพียงครูเป็นผู้ประเมนิ การประเมนิผลของการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานได้มี
นกัการศกึษา เสนอวธิกีารไวด้งันี้ 

    Delise (1997) ได้กล่าวว่า การประเมนิผลต้องบูรณาการตัง้แต่ขัน้ตอนการสรา้งปัญหา
ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ความสามารถและผลงานที่นักเรยีนแสดงออกมาเขา้ดว้ยกนั โดยไดเ้สนอว่าการ
ประเมินผลควรกระท าทัง้ 3 ส่วน คือ ประเมินผลนักเรียน การประเมินผลตัวเองของครู และ
ประเมินผลปัญหาที่ใช้ในการเรียนรู้ คือ ตั ้งแต่สร้างปัญหาจนถึงรายงานแก้ปัญหานั ้นซึ่งมี
รายละเอยีด ดงันี้ 

001) การประเมนิผลนกัเรยีน การประเมนิผลความสามารถนกัเรยีนจะเริม่ตัง้แต่วนัแรกของ
การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จนกระทัง่วนัสุดท้ายที่ได้น าเสนอผลออกมา ครูใช้ข ัน้ตอนการ
เรยีนรูเ้ป็นเครื่องมอืในการตดิตามความสามารถของนักเรยีน ซึง่พจิารณาทัง้ในด้านความรู ้ทกัษะ
และการท างานของกลุ่ม ตวัอย่างรูปแบบและค าถามที่ใช้เป็นแนวทางในการประเมนิผลนักเรยีน
นอกจากการประเมนิผลในลกัษณะบรรยาย ครูอาจจะใช้การประเมนิผลแบบให้คะแนนเป็นระบบ
อตัราส่วนก็ได้ ซึ่งการประเมนิผลนักเรยีนนัน้ นอกจากจะเป็นหน้าที่ของครูแล้วนักเรยีนยงัต้องมี
บทบาทในการประเมนิตนเองด้วย โดยมเีป้าหมายในการประเมนิความสามารถของตนที่มต่ีอการ
ท างานในกลุ่มเพื่อทราบบทบาทของตนทีม่ต่ีอกลุ่ม 
 2) การประเมนิผลตวัเองของคร ูในขณะทีน่กัเรยีนสะทอ้นผลการเรยีนรูแ้ละความสามารถ
ออกมา ครคูวรพจิารณาตนเองถงึทกัษะและบทบาทของตนเองทีไ่ดแ้สดงออกไปว่าส่งเสรมินักเรยีน
หรอืไม่อย่างไรดว้ย โดยอาจใชค้ าถามเป็นแนวทางในการประเมนิตนเอง การประเมนิตนเองของคร ู
ม ี2 รปูแบบ คอื รูปแบบทีเ่ขยีนบรรยายและแบบทีเ่ลอืกระดบัความสามารถว่า ดมีาก ด ีหรอืพอใช ้
ของแต่ละพฤตกิรรมทีค่รแูสดงแลว้ส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน  
 3) การประเมนิผลปัญหาในขณะที่นักเรยีนประเมนิผลตนเอง และครูท าการประเมนิผล
นักเรยีนและตนเอง ควรประเมนิผลปัญหาเพื่อดูความมปีระสทิธภิาพของปัญหาในการจดัการเรยีน
การสอนดว้ย  
     Barell (1998) กล่าวว่า การประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มดีงันี้ 
 1) ต้องมกีารประเมนิผลด้วยวธิกีารที่หลากหลาย ไม่ประเมนิด้วยการสอบเพยีงอย่าง
เดยีวและไมค่วรประเมนิผลตอบบทเรยีนเพยีงครัง้เดยีวเท่านัน้ 
 2) ต้องมกีารประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้มคีวามสัมพันธ์กับประสบการณ์ของ
นกัเรยีนทีส่ามารถพบไดใ้นชวีติประจ าวนั 
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 3) ต้องมกีารประเมนิผลความสามารถทีแ่สดงออกมาหรอืจากการท างานทีแ่สดงให้เหน็
ถงึความเขา้ใจในความคดิรวบยอด 
     วธิกีารประเมนิผลจากที่นักการศึกษากล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมนิผลการ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ควรทีจ่ะต้องมกีารประเมนินักเรยีนทัง้ในดา้นความรูแ้ละความสามารถ 
และด้านทกัษะกระบวนการท างาน ซึ่งในการประเมนิผลการเรยีนรูน้ัน้ควรเป็นการประเมนิตลอด
ระยะการเรยีนรูแ้ละตามสภาพจรงิ ไม่ควรประเมนิแค่ครัง้เดยีวในตอนจบของการเรยีนรู ้และควรให้
ความส าคญัของกระบวนการเรยีนรู้ของนักเรยีนเป็นอย่างยิง่ ซึ่งถอืว่า การประเมนิผลนัน้เป็นสิง่
ส าคญันอกจากการประเมนินักเรยีนแลว้กต็้องมกีารประเมนิปัญหาที่มสี่วนส าคญัเป็นอย่างมากต่อ
กระบวนการเรยีนรู ้ซึง่ในการประเมนิผลนี้นกัเรยีนตอ้งมกีารประเมนิตนเองดว้ย 
 

8. บทบาทของครแูละนักเรียนในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    เนื่องจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานนัน้เน้นนักเรยีนเป็นศูนยก์ลางของการ

เรยีนรู ้โดยที่นักเรยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ผ่านกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นตวักลาง
เพื่อกระตุน้และขบัเคลื่อนการเรยีนรู ้โดยการสบืเสาะแสวงหาขอ้มลู และท าการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์
ขอ้มลูทีไ่ดม้าและน าไปสู่การแก้ไขปัญหา จงึมคีวามส าคญัทีบ่ทบาทของนักเรยีนและครทูีต่้องมกีาร
เปลีย่นแปลงไปจากรปูแบบเดมิทีผ่่านมา โดยมนีกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึลกัษณะของคร ูดงันี้ 

    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้กล่าวว่า ครูมบีทบาทโดยตรงต่อการ
จดัการเรยีนรู ้ดงันัน้ ลกัษณะของครทูีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ควรมลีกัษณะ 
ดงันี้ 

    1) มุง่มัน่ ตัง้ใจสงู รูจ้กัแสวงหาความรู ้เพื่อพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
 2) รู้จกันักเรยีนเป็นรายบุคคล เข้าใจศกัยภาพของนักเรยีน เพื่อสามารถให้ค าแนะน า

ช่วยเหลอืนกัเรยีนไดทุ้กเวลา 
 3) เข้าใจขัน้ตอนของแนวทางการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานอย่างถ่องแท้ทุก

ขัน้ตอน เพื่อจะไดแ้นะน าใหค้ าปรกึษาแก่นกัเรยีนไดถู้กตอ้ง 
 4) มทีกัษะและศกัยภาพสูงในการจดัการเรยีนรู้และตดิตามประเมนิผลการพฒันาของ

นกัเรยีน 
 5) เป็นผู้อ านวยความสะดวกด้วยการจัดการ สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ให้

เหมาะสมและเพยีงพอ จดัเตรยีมแหล่งเรยีนรู ้จดัเตรยีมหอ้งสมดุ อนิเทอรเ์น็ต เป็นตน้ 
 6) มจีติวทิยา สรา้งแรงจูงใจให้กบันักเรยีนเพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนเกดิการตื่นตวัในการ

เรยีนรูต้ลอดเวลา 
 7) ชี้แจงและปรบัทศันคติของนักเรยีนให้เข้าใจและเห็นคุณค่าของการเรยีนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน 
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 8) มคีวามรู ้ความสามารถ ดา้นการวดัและประเมนิผลนักเรยีนตามสภาพจรงิ ใหค้รบทุก
ขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรู ้

     บทบาทของนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 1) ปรบัทศันคตใินบทบาทหน้าทีแ่ละการเรยีนรูข้องตนเอง 

 2) มคีุณลกัษณะดา้นใฝ่เรยีนรู ้มคีวามรบัผดิชอบสงู รูจ้กัการท างานอยา่งมรีะบบ 
 3) ได้รบัการวางพื้นฐานและฝึกทกัษะที่จ าเป็นในการเรยีนรูต้ามรูปแบบที่เน้นนักเรยีน
เป็นส าคญั เช่น กระบวนการคิด การสืบค้นข้อมูล การท างานกลุ่ม การอภิปราย การสรุป การ
น าเสนอผลงาน และการประเมนิผล 
 4) มทีกัษะการสื่อสารทีด่พีอ 
 จากข้อความที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า บทบาทของครูนัน้ต้องมคีวามเข้าใจในการ
จดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และมคีวามรู้ความสามารถเพยีงพอเพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กบันักเรยีน และชกัน าให้นักเรยีนเห็นคุณค่าของการจดัการเรยีนรู ้บทบาทของนักเรยีนต้องมี
ความใฝ่เรยีนรู ้มคีวามรบัผดิชอบ และท างานอย่างมรีะบบ และไดร้บัการวางพืน้ฐานและฝึกทกัษะ
เพื่อการสรา้งความรูแ้ละสามารถสื่อสารใหผู้อ้ื่นรบัรูไ้ดเ้ป็นอยา่งด ี

 
9. ข้อดีและข้อจ ากดัของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     ข้อดีของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 มนสภรณ์  วฑิรูเมธา (2544) สรปุว่าขอ้ด ีไดแ้ก่  

 1) นกัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารแกปั้ญหาโดยตรง ท าใหพ้ฒันาทกัษะการแกปั้ญหา สามารถถ่าย
โยงไปสู่การแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้นในวชิาชพีและชวีติประจ าวนัได้ 
 2) พฒันาทกัษะการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 3) พฒันาทกัษะในการเรยีนรู ้การตดิต่อสื่อสาร และการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 4) พฒันาทกัษะในการคดิวเิคราะหแ์ละการสงัเคราะห์ 
 5) ช่วยเปิดโอกาสให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ซึ่งในหลกัสูตรไม่ได้เปิดโอกาสให้
เรยีนรู ้
 6) ช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความรูอ้ยา่งมโีครงสรา้ง งา่ยต่อการระลกึไดแ้ละการน ามาใช้ 
 กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2548) กล่าวว่า การเรยีนการสอนทีม่คีรเูป็นศูนยก์ลางไม่สามารถ
สอนสาระทีจ่ าเป็นต้องเรยีนไดห้มด แต่การเรยีนรูแ้บบเน้นปัญหาเป็นฐานช่วยใหน้ักเรยีนเลอืกสรร
ขอ้ความรูท้ี่ต้องเรยีนด้วยตนเอง เกดิการเรยีนรูว้ธิกีารแก้ปัญหา ได้รบัความรูใ้หม่จากการศึกษา
ค้นคว้าด้วยการวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่เรยีนรู้จากการตัดสินใจ การให้ความเห็น การพัฒนา
ความคดิใหม่ ๆ และความกระตอืรอืรน้ต่อการเรยีน เกดิการเรยีนรูอ้ย่างบูรณาการ นอกจากนี้การ
เรยีนรูแ้บบเน้นปัญหาเป็นฐาน ยงัเน้นถงึการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมจากกลุ่ม การใชพ้ลวตักลุ่มซึง่ท า
ใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันาบุคลกิภาพทีม่คีวามเป็นตวัเอง มคีวามคดิรเิริม่ คดิเป็น มคีวามมัน่ใจ กลา้ทีจ่ะ
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เผชญิปัญหา และใช้หลกัการแก้ปัญหาอย่างมเีหตุผล รวมทัง้เป็นการฝึกฝนนิสยัการศึกษาค้นควา้  
ซึง่เป็นพฤตกิรรมจ าเป็นของการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 จากขอ้ดกีารเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ดงักล่าวขา้งต้นสรุปไดด้งันี้ ท าให้นกัเรยีนเกดิ
การเรยีนรูท้ี่มปีระสทิธภิาพ จ าเนื้อหาความรูไ้ดง้่ายขึน้และคงทนในความรู ้ช่วยส่งเสรมิใหเ้กดิการ
ตัดสินใจแบบองค์รวม พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การติดต่อสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น 
การศกึษาคน้ดว้ยตนเองการคดิวเิคราะหแ์ละการสงัเคราะหไ์ดเ้ป็นอยา่งด ี

 ข้อจ ากดัของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
 มนสภรณ์  วฑิรูเมธา (2544) สรปุไวด้งันี้ 
 1) อาจารย์จะต้องเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหม่ เปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อ านวยการสอน
จ าเป็นตอ้งมกีารอบรมก่อนทีจ่ะวางแผน และจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 2) อาจารย์ต้องมคีวามช านาญในการเตรยีมและเลือกสื่อการเรยีน ทัง้ที่เป็นเอกสาร 
โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ จงึจะท าใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุวตัถุประสงค ์
 3) มกีารเปลีย่นแปลงสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น หอ้งเรยีนตอ้งมหีอ้งประชุมกลุ่ม
ย่อย ห้องสมุด อุปกรณ์ช่วยสอน ดงันัน้สถาบนัการศึกษาต้องเตรยีมในสิง่เหล่านี้ ถ้าสถาบนัขาด
ปัจจยัในการพฒันานี้ การจดัการเรยีนการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานคงประสบผลส าเรจ็ไดย้าก 

 กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2548) กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรยีนที่
เน้นประสบการณ์การเรียนรู้จากปัญหา ซึ่งต้องใช้เวลาและการค้นคว้าแตกต่างกันตามความรู้ 
ความสามารถของนักเรยีน และความยากง่ายของปัญหา ซึ่งขอ้ความรูท้ี่เรยีนเป็นหลกัการ ทฤษฎี
และขอ้เทจ็จรงิโดยทัว่ไป หลกัการบางเรื่องทีย่ากต้องเรยีนเองหรอืสอนเพิม่เตมิ ถ้าการประเมนิผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนเน้นเน้ือหาวชิา นักเรยีนทีผ่่านการเรยีนโดยวธิเีรยีนรูแ้บบเน้นปัญหาเป็นฐาน
จะตอบไม่ได้ เพราะขณะเรยีนข้อความรู้และหลกัการนัน้ นักเรยีนต้องเรยีนรู้เพิม่เติมด้วยตนเอง 
เพราะฉะนัน้การบรรยายเนื้อหาวชิายงัจ าเป็นอยู่ในกรณทีี่นักเรยีนต้องการ ซึง่ครจู าเป็นต้องใหเ้วลา
กบันกัเรยีนและพรอ้มช่วยเหลอืนกัเรยีนในฐานะทีค่รเูป็นแหล่ง การเรยีนรูห้นึ่งของนกัเรยีนดว้ย 
 มณัฑรา   ธรรมบุศย ์(2549) ใหค้วามเหน็ว่า แมก้ารเรยีนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานจะมขีอ้ดี
มากมาย แต่ครบูางคนกไ็มน่ิยมน าไปใชซ้ึง่อาจเกดิจากเหตุผลดงันี้  
 1) ครูส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองจากผู้เชี่ยวชาญการบรรยาย (expert 
teacher) ไปสู่การเป็นผูอ้ านวยความสะดวก (facilitator)  
 2) ผลจากการวจิยัพบว่า นักเรยีนจ านวนมากพอใจทีจ่ะเรยีนรูอ้ย่างผวิเผนิมากกว่าที่จะ
เรยีนรูแ้บบเจาะลกึ (deep learning) บางคนเกดิความวติกกงัวล บางคนรูส้กึขุน่เคอืงใจ ไมพ่อใจเมื่อ
รูว้่าครจูะใชก้ระบวนการเรยีนโดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการสอน 
 3) ไม่คุม้ค่าเรื่องเวลา เพราะการเรยีนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานต้องใชเ้วลามาก ครตู้องวาง
แผนการสอนล่วงหน้าเป็นเวลานาน โดยเฉพาะตอ้งเตรยีมปัญหาทีจ่ะน ามาศกึษาใหด้ ี
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 4) ไมไ่ดร้บัการสนับสนุนจากผูม้อี านาจและผูเ้กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา เช่นผูบ้รหิาร
ไม่เขา้ใจหรอืไม่มคีวามรูเ้รื่องการเรยีนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อาจมองว่าครไูม่สอนหนังสอื ปล่อยให้
นักเรยีนคน้ควา้กนัเอง ซึง่อาจท าให้ครเูกดิความทอ้แท้และหมดก าลงัใจที่จะใชก้ระบวนการจดัการ
เรยีนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 จากขอ้จ ากดัการเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน ดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้่า ครแูละนกัเรยีน
ไมเ่คยชนิกบัวธินีี้ ใชเ้วลานานขึน้ในการเรยีนรูเ้นื้อหา หลกัการบางเรือ่งยากทีต่อ้งเรยีนเองหรอืสอน
เพิม่เตมิ ครตูอ้งเปลีย่นบทบาทและมคีวามช านาญในการสอนแบบนี้ 
 
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร ์
 1. ความหมายของความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร ์
     การด าเนินชวีตินัน้มกัจะเผชญิกับปัญหา ซึ่งมคีวามยุ่งยากซบัซ้อนต่าง ๆ กนั ยิง่ใน
สงัคมปัจจุบนัความซบัซ้อนของปัญหายิง่มากขึ้นกว่าเดิม การฝึกให้นักเรยีนมทีกัษะในการคิด
แก้ปัญหาจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากปัญหามกัเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ซึ่งใน
กระบวนการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตรน์ัน้ เริม่ต้นด้วยการสงัเกต และระบุปัญหาแล้ว จงึน าไปสู่การ
ตัง้สมมติฐาน การทดลองและการสรุปผล ดงันัน้บุคคลที่มทีักษะในการคิดแก้ปัญหาก็จะท าให้
สามารถหาค าตอบหรอืหาหนทางในการแก้ปัญหาได้ส าเรจ็ ส าหรบัความหมายของการแก้ปัญหา
และการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรม์นีักจติวทิยาและนักการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไว ้
ดงันี้ 
     ชุติมา ทองสุข (2547) ได้สรุปไว้ว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาว่า หมายถึง 
ความสามารถทางสติปัญญา ที่ต้องอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมมาแก้ปัญหาที่เป็น
ประสบการณ์ใหม ่ยิง่ปัญหาสลบัซบัซอ้นยิง่ตอ้งอาศยัการคดิมาก โดยมกีารคดิแก้ปัญหาทีเ่ป็นระบบ 
หรอืแบบแผนวธิกีารทีจ่ะท าใหเ้กดิการคดิแกปั้ญหาบรรลุผล 
     สุวิทย์ มูลค า (2547) ได้ให้ความหมายของการคิดแก้ปัญหาว่า “การคิดแก้ปัญหา” 
หมายถงึ ความสามารถทางสมองในการจดัภาวะความไม่สมดุลที่เกดิขึน้ โดยพยายามปรบัตวัเอง
และสิง่แวดลอ้มใหผ้สมกลมกลนืกลบัเขา้สู่สภาวะสมดุล หรอืสภาวะทีเ่ราคาดหวงั 
     Gagne (1970) ไดอ้ธบิายความหมายของการแก้ปัญหาว่า ความสามารถในดา้นการคดิ
แกค้ดิปัญหาเป็นรปูแบบของการเรยีนรูอ้ย่างหนึ่งทีต่อ้งอาศยัความคดิรวบยอดเป็นพืน้ฐานการเรยีน 
เป็นการกระท าที่มจีุดมุ่งหมายเป็นการเลอืกเอาวธิกีาร หรอืกระบวนการที่เหมาะสมเพื่อน าไปสู่
จุดหมายที่ต้องการนัน้โดยอาศัยความรู้แจ้ง หรอืความหยัง่เห็น ( insight) ในปัญหาอย่างถ่องแท้
เสยีก่อนจงึจะเป็นปัญหา 
     Good (1973) ได้แสดงความคดิเห็นว่า วธิกีารทางวทิยาศาสตร์กับการแก้ปัญหาเป็น
เรื่องเดยีวกนัและไดอ้ธบิายว่า การแก้ปัญหาเป็นแบบแผนหรอืวธิดี าเนินการ ซึง่อยู่สภาวะทีม่คีวาม
ยุง่ยากล าบาก หรอือยูใ่นสภาพทีพ่ยายามตรวจสอบขอ้มลูทีห่ามาไดซ้ึง่มคีวามเกีย่วขอ้งปัญหามกีาร
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ตัง้สมมติฐาน และการตรวจสอบสมมติฐานภายใต้การควบคุมมกีารเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
ทดลอง เพื่อหาความสมัพนัธน์ัน้ว่าจรงิหรอืไม่ 
     สรุปได้ว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการใช้ความรู้
ประสบการณ์เดมิความคดิของนักเรยีนแก้ปัญหาที่พบในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ การคดิแก้ปัญหา
เป็นกระบวนการ หรอื ทกัษะที่มคีวามส าคญัต่อมนุษยท์ี่ต้องใช้ในการแก้ปัญหาในการด าเนินชวีติ
และยงัเป็นพืน้ฐานของกระบวนการคดิทางวทิยาศาสตรเ์พื่อท าใหเ้กดิการเรยีนรูจ้ากการแก้ปัญหา 

 
2. การเรียนการสอนกบัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร ์
 ความสามารถในการแก้ปัญหาของแต่ละบุคคลนัน้แตกต่างกนัออกไปเนื่องจากคนเรามี

ความสามารถในการแก้ปัญหาได้ดหีรอืไม่นัน้ ก็ขึ้นอยู่กบัว่า บุคคลนัน้มรีะดบัสติปัญญา ความรู้ 
อารมณ์ ประสบการณ์ ตลอดจนได้รบัการจูงใจดหีรอืไม่เพยีงใด ซึ่งสิง่เหล่านี้เป็นปัจจัยส าคญัต่อ
ความสามารถในการแก้ปัญหา และเราจะเห็นว่า วธิกีารแก้ปัญหาก็ไม่มขี ัน้ตอนที่แน่นอนตายตวั
เสมอไป ดงันัน้การเรยีนการสอนจงึเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยพฒันาปัจจยัต่าง ๆ อันที่จะส่งผลให้
ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรยีนดขีึน้ได ้ดงัเช่น 
  มงักร ทองสุขด ี(2522) กล่าวถงึกจิกรรมทีค่รคูวรท า ดงันี้ 

001) ฝึกใหเ้ดก็ท างานอยู่เสมอ (the persistency process) วธิกีารแบบนี้เป็นวธิกีารทีใ่ชก้นั
มานาน เป็นวธิกีารทีม่ปีระโยชน์อยู่เสมอ การท างานช่วยใหเ้รามปีระสบการณ์เพิม่ขึน้ยอ่มจะช่วยให้
เรามหีนทางในการแกปั้ญหามากขึน้ ในการสอนวทิยาศาสตรน์ัน้ ครแูละนกัเรยีนจะตอ้งเผชญิปัญหา
อยูต่ลอดเวลา 
 2) ฝึกให้เด็กมกีารทดสอบอยู่เสมอ (the testimonial process) บางครัง้ครูอาจก าหนด
ปัญหาใหน้กัเรยีนช่วยกนัหาค าตอบ โดยแนะใหน้กัเรยีนกระท ากจิกรรมบางอย่าง หรอืการแสดงการ
สาธติเพื่อให้นักเรยีนหาค าตอบให้ได้ นักเรยีนที่มโีอกาสฝึกการแก้ปัญหาอยู่เสมอนัน้อาจจะหา
แนวทางต่าง ๆ ช่วยไดเ้ป็นอย่างดกีารสอนเนื้อหาวชิาบางครัง้ ครไูม่อาจท าการทดลองได ้เช่น การ
วดัระยะทางจากโลกกบัดวงดาวในทอ้งฟ้า กใ็หน้ักเรยีนแก้ปัญหาโดยการทดสอบคน้ควา้จากแหล่ง
วชิาการต่าง ๆ 
 3) ฝึกให้เป็นผู้มเีหตุผลแก่ตนเอง (the innate process) การฝึกแบบนี้เป็นการฝึกให้
นักเรยีนเป็นผู้มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง บางครัง้อาจจะเป็นการเชื่อแบบหยัง่รู้ (intuition) ซึ่งเป็น
สญัชาตญิาณของคน มผีลงานของนักวทิยาศาสตรห์ลายอย่างที่เกดิจากลางสงัหรณ์ เช่น Schwab 
ไดค้น้พบจดุดบัในดวงอาทติย ์
 4) ให้รู้จกัการวิจารณ์ (critical thinking) เป็นการฝึกการแก้ปัญหาโดยการวิเคราะห์ 
วจิารณ์ปัญหานัน้ออกเป็นขอ้ ๆ ดงันี้ 

(4.1) การก าหนดปัญหา 
(4.2) รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 
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(4.3) ตัง้สมมตฐิาน 
(4.4) ทดสอบสมมตฐิาน 
(4.5) ประเมนิผล 

 สุวิทย์ มูลค า (2547) กล่าวว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนนัน้จะ
แตกต่างกนั นักเรยีนแต่ละคนจะมคีวามสามารถในการคดิแก้ปัญหาได้ด ีหรอืไม่ขึน้อยู่กบัความรู้ 
ประสบการณ์ สตปัิญญา ตลอดจนการไดร้บัแรงจงูใจด ีหรอืไมเ่พยีงใด ซึง่ปัญหาดงักล่าวจะส่งผลต่อ
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทัง้สิ้น ส าหรบัวิธีการแก้ปัญหานัน้อาจไม่มีข ัน้ตอนที่แน่นอน
ตายตวัเสมอ ดงันัน้ในการจดัการเรยีนรู ้จงึเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะช่วยพฒันาปัจจยัต่าง ๆ อนัจะส่งผลให้
ความสามารถในการแกปั้ญหา หรอืคดิแกปั้ญหาของนักเรยีนดขีึน้ ดงัที ่สมจติ สวธนไพบลูย ์(2527) 
กล่าวไวว้่า การทีเ่ดก็สามารถแกปั้ญหาไดน้ัน้ครตูอ้งจดัสภาพการณ์ภายนอก เพื่อยัว่ยใุหน้กัเรยีนได้
ใชก้ระบวนการเหล่านัน้แกปั้ญหา เช่น 

001) จดัสถานการณ์ใหม ่ๆ ทีม่วีธิกีารแกปั้ญหา ไดห้ลากหลายวธิ ีเพื่อใหน้กัเรยีนฝึกฝนใน
การคดิหาวธิกีารแกปั้ญหา 
 2) ปัญหาทีค่รนู ามาใชฝึ้กฝนนัน้นอกจากจะเป็นปัญหาแปลกใหม่ทีน่กัเรยีนไมเ่คยประสบ
มาก่อนแล้ว ก็ควรเป็นปัญหาที่ไม่พ้นวสิยัของนักเรยีนที่จะแสดงความสามารถการคดิแก้ปัญหาได้ 
หรอืกล่าวอกีนยัหน่ึง ปัญหานัน้ตอ้งอยูใ่นกรอบของทกัษะของเชาวปั์ญญาของนกัเรยีน 
 3) การฝึกแก้ปัญหา ครคูวรจะแนะน าใหน้ักเรยีนไดรู้แ้ละเขา้ใจปัญหาไดถ่้องแทเ้สยีก่อน
ว่า เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับอะไร และถ้าเป็นปัญหาใหญ่ ก็ควรแตกออกเป็นปัญหาย่อย  ๆ แล้วคดิ
แกปั้ญหายอ่ยแต่ละปัญหา 
 4) จดับรรยากาศการเรยีนการสอน หรอืสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นสภาวะภายนอกของนักเรยีนที่
เป็นไปในทางที่เปลี่ยนแปลงได้ไม่ตายตวั นักเรยีนจะเกิดความรู้สกึว่าเขาสามารถคดิค้นเปลี่ยน 
แปลงอะไรไดบ้า้งในบทบาทต่าง ๆ  
 5) ให้โอกาสให้นักเรยีนได้คดิอยู่เสมอ โดยครูไม่ควรบอกวธิกีารแก้ปัญหาตรง ๆ แก่
นักเรยีน ดงันัน้ ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้ฝึกฝนการคดิแก้ปัญหาจากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
หลากหลายด้วยกจิกรรมหรอืกลยุทธ์ที่เหมาะสม และควรสอดแทรกอยู่ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
การฝึกหรอืกระตุ้นให้นักเรยีนรูจ้กัแสดงความคดิเหน็อยู่เสมอนัน้ จะช่วยให้นักเรยีนได้ใช้ความคดิ
ของตนเอง เพราะการคดิจะช่วยใหก้ารเรยีนรูข้องนักเรยีนดขีึน้กว่าการให้นักเรยีนใชค้วามจ าเพยีง
อยา่งเดยีว 
 Dressel (1955) ได้อธบิายว่า การคดิแก้ปัญหาเป็นเป้าหมายส าคญัของการศึกษาทุก
สาขา การแก้ปัญหาเป็นส่วนหนึ่งที่มอีิทธพิล ในระหว่างหลกัสูตรต่าง ๆ การแก้ปัญหาเป็นส่วนที่
ส าคญั และจ าเป็นส าหรบัการศกึษาในโรงเรยีนทัว่ ๆ ไป การคดิแก้ปัญหาต้องมกีารฝึกฝนอยู่เสมอ 
มใิช่คดิแก้ปัญหาเฉพาะวิชาวทิยาศาสตรเ์ท่านัน้ นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแก้ปัญหาการ
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เรยีนได้ย่อมคดิแก้ปัญหาอื่น ๆ ได้เช่นกนั ครูควรมวีธิกีารฝึกนักเรยีนให้มคีวามสามารถในการคดิ
แกปั้ญหา 
 จากขอ้ความทีก่ล่าวมาขา้งต้น การเรยีนการสอนกบัความสามารถในการแก้ปัญหา เป็น
กระบวนการกระตุ้นเพื่อการส่งเสรมิเพื่อให้นักเรยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูท้ี่ส าคญั ผ่านสถานการณ์ที่
ได้พบ ซึ่งท าให้นักเรยีนได้สร้างองค์ความรู้และคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ได้รบั ท าให้เกิด
กระบวนการคดิและปฏบิตัอิยา่งเป็นระบบ จนสามารถแกปั้ญหาหรอืสถานการณ์ทีพ่บได ้

 
3. ขัน้ตอนการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร ์
    จากความส าคญัของการแก้ปัญหา จงึมนีักการศกึษาและนักจติวทิยาได้ให้ความสนใจ

และเสนอขัน้ตอนในการแกปั้ญหาไวห้ลาย ๆ แนวคดิดว้ยกนั เช่น 
    สมจติ สวธนไพบูลย ์(2535) ไดเ้สนอว่า การแก้ปัญหามวีธิกีารทีใ่ชใ้นการค้นหาค าตอบ

มากมายหลายวธิ ีเช่น การลองผดิ–ลองถูก วธิคีดิกลบัไปกลบัมา แต่ที่นิยมน ามาใช้ ในการฝึกฝน
นักเรยีนให้เป็นคนช่างเสาะแสวงหาความรูเ้ยีย่งนักวทิยาศาสตร ์ได้แก่ วธิกีารทางวทิยาศาสตร์มี
ล าดบัขัน้ตอนใหญ่ ๆ ดว้ยกนั ดงันี้ 
 ขัน้ที ่1 ขัน้ระบุปัญหา 
 ขัน้ที ่2 ขัน้ตัง้สมมตฐิาน 
 ขัน้ที ่3 ขัน้พสิจูน์หรอืการทดลอง 
 ขัน้ที ่4 ขัน้สรปุผลและน าไปใช ้

     กรมวชิาการ (2545) ไดเ้สนอกระบวนการแกปั้ญหาไว ้4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 1) ท าความเขา้ใจปัญหา 
 2) วางแผนแกปั้ญหา 
 3) ด าเนินการแกปั้ญหาและประเมนิผล 
 4) ตรวจสอบการแกปั้ญหา 

 การแก้ปัญหา เป็นกระบวนการที่มหีลกัการและขัน้ตอนอย่างมรีะบบระเบยีบและต้องใช้
ความคดิอย่างซบัซ้อน เพื่อมองปัญหาได้หลายแง่มุม หลายวธิกีาร แล้วเลอืกวธิทีี่ดทีี่สุด ที่ทุกคน
ยอมรบัไปใชใ้นการแก้ปัญหา ท าใหผ้ลทีเ่กดิขึน้มปีระสทิธภิาพอย่างแทจ้รงิ ซึง่หลกัการและขัน้ตอน
ในการแก้ปัญหานัน้ มมีากมาย และมลีกัษณะขัน้ตอนแตกต่างกันออกไป ได้แก่ ขัน้ตอนในการ
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์คอื 
 1) ขัน้รูจ้กัปัญหา เป็นขัน้ทีบุ่คคลรบัรูส้ ิง่เรา้ทีต่นก าลงัเผชญิอยูว่่าเป็นปัญหา 
 2) ขัน้แสวงหาเค้าเงื่อน เป็นขัน้ที่บุคคลใช้ความพยายามอย่างมากในการระลึกถึง
ประสบการณ์เดมิ 
 3) ขัน้ตรวจสอบความถูกตอ้ง ก่อนทีจ่ะตอบสนองในลกัษณะของการจดัประเภทหรอืแยก
โครงสรา้งของเนื้อหา 
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 4) การตดัสนิใจตอบสนองทีส่อดคลอ้งกบัปัญหา 
     Guilford (1967) กล่าวว่า ความสามารถด้านการคิดแก้ปัญหาเป็นผลที่เกิดจากการ

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างมติทิัง้สามในโครงสรา้งทางสตปัิญญา ไดก้ าหนดล าดบัขัน้ตอนการแกปั้ญหาไว ้5 
ขัน้ คอื 

0001) ขัน้การเตรยีมการ (preparation) หมายถงึ การตัง้ปัญหาหรอืคน้พบปัญหาว่าปัญหา
ทีแ่ทจ้รงิของเหตุการณ์นัน้ ๆ คอือะไร 
 2) ขัน้การวเิคราะหปั์ญหา (analysis) หมายถงึ การพจิารณาดวู่าสิง่ใดทีเ่ป็นสาเหตุส าคญั
ของปัญหา หรอืสิง่ใดทีไ่มใ่ช่สาเหตุส าคญัของปัญหา 
 3) ขัน้เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา (production) หมายถงึ การหาวธิกีารแก้ปัญหาซึ่ง
ตรงกบัสาเหตุของปัญหาแลว้แสดงออกมาในรปูของวธิกีารแกปั้ญหา 
 4) ขัน้ตรวจสอบผล (verification) หมายถงึ การเสนอเกณฑ์เพื่อตรวจสอบผลลพัธ์ที่ยงั
ไมใ่ช่ผลทีถู่กตอ้ง กต็อ้งมวีธิกีารเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใหมจ่นกว่าจะไดผ้ลลพัธท์ีถู่กตอ้ง 
 5) ขัน้ในการน าไปประยุกต์ใหม่ (reapplication) หมายถึง การน าวิธีการแก้ปัญหาที่
ถูกตอ้งไปใชใ้นโอกาสต่อไปเมือ่พบเหตุการณ์ทีเ่ป็นปัญหาทีค่ลา้ยคลงึกบัปัญหาทีเ่คยพบมาแลว้ 

     Eberle; & Stanish (1996) ได้เสนอว่า ในการคดิแก้ปัญหาจะมทีกัษะและมกีารฝึกเป็น
ขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 1) ขัน้ตระหนกัรูปั้ญหา (sensing problems and challenges) หมายถงึ ความสามารถใน
การคดิเพื่อก าหนดสิง่ทีเ่ป็นสาเหตุหรอืปมของปัญหาภายในสถานการณ์ทีก่ าหนดให้ 
 2) ขัน้รวบรวมข้อมูลหรอืการค้นหาสาเหตุของปัญหา (data finding หรอื fact finding) 
หมายถงึ ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล หรอืขอ้เทจ็จรงิที่เกี่ยวขอ้งกบัสาเหตุที่ท าใหเ้กดิ
ปัญหา 
 3) ขัน้การก าหนดหรอืการระบุปัญหา (problem finding) หมายถงึ ความสามารถในการ
คดิ วเิคราะห ์คาดคะเน ระบุปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งและปัญหาทีแ่ทจ้รงิ หรอืส าคญัทีสุ่ดได้ 
 4) ขัน้หาแนวทางในการแก้ปัญหา (idea finding) หมายถงึ ความสามารถในการคดิค้น
หาวธิกีารแกปั้ญหาหรอืเสนอขอ้มลูเพิม่เตมิ เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหา 
 5) ขัน้คน้หาขอ้สรปุและเลอืกวธิกีารแกปั้ญหา (solution finding) หมายถงึ ความสามารถ
ในการตคีวามหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุปในการตดัสนิใจเลอืกว่าวธิกีารใดเป็นวธิกีารแก้ปัญหาที่ดี
ทีสุ่ด 
 6) ขัน้ด าเนินการแก้ปัญหา (acceptance finding) หมายถึง ความสามารถในการน า
วธิกีารแก้ปัญหาที่เลอืกไว้ไปใช้ในการแก้ปัญหาโดยมกีารวางแผนการด าเนินการแก้ปัญหาเป็น
ล าดบัขัน้พรอ้มน าเสอนแผนการด าเนินการแก้ปัญหา 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับหลักการและขัน้ตอนในการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ดงักล่าว จะพบว่า การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์จะมรีะบบแบบแผน มเีหตุผล มี
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ขัน้ตอนที่เหมาะสม ต้องใช้ความคิดอย่างซับซ้อน รวมทัง้สติปัญญา สมรรถภาพทางสมอง
ประสบการณ์และความถนัด เพื่อที่จะหาวธิกีารแก้ปัญหาตามสาเหตุและสามารถวเิคราะหผ์ลที่เกดิ
จากการใชว้ธิกีารแกปั้ญหานัน้ได ้ 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
 1. ประเภทของความรู้ทางวิทยาศาสตร ์
      สมจติ สวธนไพบูลย ์(2535) กล่าวว่า ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ก็คอืส่วนที่เป็นผลติผล
ทางวทิยาศาสตร ์โดยทัว่ไป ความรูท้างวทิยาศาสตร์จะเกิดขึน้หลงัจากที่ได้มกีารใช้กระบวนการ
แสดงหาความรูด้ าเนินการคน้ควา้ สบืเสาะ ตรวจสอบจนเป็นทีเ่ชื่อถอืได ้ความรูน้ัน้กจ็ะถูกรวบรวม
ไว้เป็นหมวดหมู่ซึ่งอาจจะจ าแนกออกได้เป็น 6 ประเภท ได้แก่ 1) ข้อเท็จจรงิ (fact) 2) มโนมติ 
(concept) 3) หลกัการ (principle) 4) ทฤษฎ ี(theory)  5) กฎ (law) 6) สมมตฐิาน (hypothesis) 
         ข้อเท็จจริง ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะถูกจดัให้เป็นประเภทข้อเท็จจริงนัน้ ได้แก่ 
ความรูท้ีไ่ดจ้ากการสงัเกตวตัถุ เหตุการณ์ หรอืปรากฏการณ์ตามธรรมชาต ิมทีัง้ทีส่งัเกตไดโ้ดยตรง
และโดยทางอ้อม กรณีที่สงัเกตโดยทางอ้อมอาจจ าเป็นต้องมอุีปกรณ์ในการสงัเกตและหลกัส าคญั
ของความรู้ประเภทนี้อย่างหนึ่งก็คอืความรู้ที่จะจดัว่าเป็นข้อเท็จจรงิทางวทิยาศาสตร์จะต้องเป็น
ความจรงิเสมอไมว่่าจะถูกทดสอบกีค่ร ัง้กต็ามยอ่มไดผ้ลเหมอืนเดมิ 
     มโนมติ หมายถงึ ความคดิหลกั ของคนเราทีม่ต่ีอวตัถุ เหตุการณ์หรอืปรากฏการณ์นัน้ 
กล่าวคอื เมื่อเราด าเนินการแสวงหาความรูเ้กี่ยวกบัวตัถุดบิหรอืปรากฏการณ์ต่าง ๆ จะก่อให้เกดิ
การรับรู้ สามารถแยกแยะความเหมือน ความแตกต่างสรุปรวมลักษณะที่ส าคัญ ๆ มองเห็น
ความสมัพนัธ์ของสิ่งนัน้ ๆ สร้างเป็นความคิดหลกัในรูปที่แสดงถึง ความเข้าใจ ท าให้สามารถ
น าไปใชใ้นการบรรยาย อธบิาย หรอืพยากรณ์วตัถุ เหตุการณ์ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวขอ้งได้สรุปแล้ว
มโนมตทิางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความคดิหลกัของคนที่มต่ีอวตัถุ เหตุการณ์ หรอืปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติ มโนมติของแต่ละบุคคลอาจแตกต่างกนั ขึ้นอยู่กบัประสบการณ์และวุฒภิาวะของ
บุคคลนัน้ ๆ 
     หลกัการ เป็นกลุ่มของมโนมติที่มคีวามสมัพนัธ์กนั สามารถสรุปเป็นความรู้ที่น าไปใช้
เป็นหลกัในการอา้งองิและพยากรณ์เหตุการณ์หรอืปรากฏการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งได้ 
 ทฤษฎี จากความหมายของกฎ เราทราบแล้วว่า กฎ ก็คอืหลกัการที่มกัจะเน้นในเรื่อง
ความสมัพนัธ์ระหว่างเหตุกับผล ข้อความที่อยู่ในกฎและหลกัการนัน้ มจีรงิอยู่แล้วในธรรมชาติ 
นักวทิยาศาสตรไ์ม่ไดส้รา้งขึน้เอง แต่เป็นเพยีงผูไ้ปค้นพบเท่านัน้ สิง่ทีน่ักวทิยาศาสตรส์รา้งขึ้นเอง
คอื ทฤษฎ ี
 กฎ เป็นหลกัการที่มคีวามสมัพนัธ์ระหว่าง เหตุกบัผลและอาจเขยีนสมการแทนได้ กฎ
ส่วนใหญ่มาจากการอุปมานขอ้เท็จจรงิ โดยการน าขอ้เทจ็จรงิทัง้หลายที่เกี่ยวขอ้งกบัการรวมเป็น
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มโนมติ เป็นหลักการจนถึงการยอมรับเป็นกฎ แต่มีบางกฏเช่นกันที่ได้มาโดยการอนุมาน 
(deduction) จากทฤษฎ ีเช่น กฏของบอยล ์อนุมานจากทฤษฎโีมเลกุล 

    สมมติฐาน เป็นข้อความซึ่งนักวทิยาศาสตร์สร้างขึ้นเพื่อคาดคะเนค าตอบของปัญหา
ล่วงหน้าก่อนทีจ่ะด าเนินการทดลอง สมมุตฐิานใดเป็นทีย่อมรบัหรอืไม่ขึน้อยู่กบัหลกัฐาน เหตุผล ที่
จะสนบัสนุนหรอืคดัคา้นทางตรงและทางออ้ม 
 
 2. กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร ์
 กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์เป็นกระบวนการคดิและการกระท าอย่างมี
ระบบในการค้นหาขอ้เทจ็จรงิ หาความรูต่้าง ๆ จากปรากฏการณ์ธรรมชาต ิและสถานการณ์ที่อยู่
รอบตวัเรา โดยทัว่ไปเมือ่เรามคีวามสนใจหรอืตอ้งการหรอืตอ้งการจะแกปั้ญหาในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง ก็
จะต้องหาทางค้นคว้า เพื่อหาค าตอบมาอธบิายหรอืแก้ปัญหานัน้ ๆ วธิกีารที่ใช้ในการค้นคว้าหา
ค าตอบมหีลายวิธี แต่ที่นิยมกันได้แก่ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ มลี าดบัขัน้ตอนของวิธีการทาง
วทิยาศาสตร ์มดีงันี้ (สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2535) 

001) ระบุปัญหา 
 2) ตัง้สมมตุฐิาน 
 3) พสิจูน์หรอืทดลอง 
 4) สรปุผลและการน าไปใช ้

 การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์นอกจากจะใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์แล้ว ผล
การศกึษาคน้ควา้จะมปีระสทิธภิาพเพยีงใดนัน้ขึน้อยู่กบัลกัษณะนิสยัของคนนัน้ ๆ เป็นองคป์ระกอบ
อกีดว้ย คุณลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ในการแสวงหาความรูเ้รยีกว่า เจตคตหิรอืจติวทิยาศาสตร์
ทีค่าดหวงัว่าจะไดร้บัการพฒันาขึน้ในตวันักเรยีนโดยผ่านกระบวนการเรยีนรูต่้าง ๆ มดีงันี้ (สถาบนั
ส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2555) 
 1) ความสนใจใฝ่รู ้
 2) ความซื่อสตัย ์
 3) ความอดทน มุง่มัน่ 
 4) การมนี ้าใจกวา้งยอมรบัฟังความคดิเหน็ 
 5) ความคดิสรา้งสรรค ์
 6) มคีวามสงสยั และกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาค าตอบ 
 7) ยอมรบัเมือ่มปีระจกัษ์พยานหรอืเหตุผลทีเ่พยีงพอ 

 สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีดก้ าหนดเป้าหมายของการจดัการ
เรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์นสถานศกึษาไว ้ดงันี้ 
 1) เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการ ทฤษฎทีีเ่ป็นพืน้ฐานในวทิยาศาสตร ์
 2) เพื่อใหเ้ขา้ใจ ขอบเขต ธรรมชาต ิและขอ้จ ากดัของวทิยาศาสตร์ 
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 3) เพื่อใหม้ทีกัษะทีส่ าคญัในการศกึษาคน้ควา้คดิคน้ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 4) เพื่อใหม้ทีกัษะกระบวนการคดิและจนิตนาการความสามารถในการแก้ปัญหาและการ
จดัการ ทกัษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตดัสนิใจ 
 5) เพื่อให้ตระหนักถงึความสมัพนัธ์ระหว่างวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีมวลมนุษย์ และ
สภาพแวดลอ้มในเชงิทีม่อีทิธพิลและผลกระทบซึง่กนัและกนั 
 6) เพื่อน าความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์
ต่อการด ารงชวีติ 
 7) เพื่อให้เป็นคนมีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์
  

3. การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ในการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพื่อวดัความรู้เน้ือหา ผู้ประเมนิต้องมกีารวาง
แผนการด าเนินการสร้างที่เป็นระบบ มคีวามรู้ในเนื้อหา เขยีนข้อค าถามที่ตรงประเดน็ ตลอดจน
สามารถตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบแต่ละขอ้ได้ ดงัที่ อุทุมพร จามรมาน (2540) กล่าวถงึ
การสรา้งขอ้สอบทีเ่ป็นระบบไวด้งันี้ 

0  1) การระบุจดุมุง่หมายในการทดสอบ 
 2) การระบุเนื้อหาใหช้ดัเจน 
 3) การท าตารางเนื้อหากบัจุดมุง่หมายในการทดสอบ 
 4) การท าน ้าหนกั 
 5) การก าหนดเวลาสอบ 
 6) การก าหนดจ านวนขอ้หรอืคะแนน  
 7) การเขยีนขอ้สอบ 
 8) การตรวจสอบขอ้สอบทีเ่ขยีนขึน้ 
 9) การทดลองใช ้แกไ้ข ปรบัปรงุ 

     ในการก าหนดจุดประสงค์เพื่อเขยีนขอ้ค าถามวดัพฤตกิรรมที่พงึประสงค์ที่ต้องการให้
เกดิขึน้กบันกัเรยีนนัน้ ไดม้นีกัวชิาการกล่าวไว ้ดงันี้ 
 Bloom (1956) ไดก้ล่าวถงึล าดบัขัน้ของความรูใ้ชใ้นการเขยีนวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม
ดา้นความรูค้วามคดิไว ้6 ขัน้ ดงันี้คอื 
 1) ความรูค้วามจ า หมายถงึ การระลกึหรอืท่องจ าความรูต่้าง ๆ ทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้โดยตรง
ในขัน้นี้รวมถงึ การระลกึถงึขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ ไปจนถงึกฏเกณฑ ์ทฤษฎ ีจากต ารา ดงันัน้ขัน้
ความรูค้วามจ าจงึจดัไดว้่าเป็นขัน้ต ่าสุด 
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 2) ความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถจะจบัใจความส าคญัของเนื้อหาทีไ่ดเ้รยีนหรอือาจ
แปลความจากตวัเลข การสรุป การย่อความต่าง ๆ การเรยีนรู้ในขัน้นี้ถือว่าเป็นขัน้ที่สูงกว่าการ
ท่องจ าตามปกตอิกีขัน้หน่ึง 
 3) การน าไปใช ้หมายถงึ ความสามารถที่จะน าความรูท้ี่นักเรยีนไดเ้รยีนมาแลว้ไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ ดงันัน้ในขัน้นี้จงึรวมถงึความสามารถในการเอากฎ มโนทศัน์ หลกัส าคญั วธิกีาร
น าไปใช ้การเรยีนรูใ้นขัน้นี้ถอืว่า นักเรยีนจะต้องมคีวามเขา้ใจเนื้อหาอย่างละเอยีดดเีสยีก่อน จงึจะ
น าความรูไ้ปใชไ้ดด้งันัน้จงึจดัอนัดบัใหส้งูกว่าความเขา้ใจ 

 4) การวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะแยกแยะเนื้อหาวชิา ลงไปเป็นองคป์ระกอบ
ยอ่ยๆ เหล่านัน้ เพื่อทีจ่ะไดม้องเหน็หรอืเขา้ใจความเกีย่วโยงต่างๆ ในขัน้น้ีจงึรวมถงึการแยกแยะหา
ส่วนประกอบย่อย ๆ หาความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนย่อย ๆ เหล่านัน้ตลอดจนหลกัส าคญัต่าง ๆ ทีเ่ขา้
มาเกี่ยวขอ้ง การเรยีนรูใ้นขัน้นี้ถอืว่าสูงกว่าการน าเอาไปใชแ้ละต้องเขา้ใจ ทัง้เนื้อหาและโครงสรา้ง
ของบทเรยีน 

 5) การสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถที่จะน าเอาส่วนย่อย ๆ มาประกอบกนัเป็นสิง่
ใหม่ การสังเคราะห์จึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง การตัง้สมมติฐาน การ
แก้ปัญหาทีย่าก ๆ การเรยีนรูใ้นระดบันี้ เป็นการเน้นพฤตกิรรมทีส่รา้งสรรคใ์นอนัที่จะสรา้งแนวคดิ
หรอืแบบแผนใหม ่ๆ ขึน้มา ดงันัน้การสงัเคราะหเ์ป็นสิง่ทีส่งูกว่าการวเิคราะหอ์กีขัน้หน่ึง 

 6) การประเมนิค่า หมายถงึ ความสามารถที่จะตดัสนิใจเกี่ยวกบัคุณค่าต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นค าพดู นวนิยาย บทกว ีหรอืรายงานการวจิยั การตดัสนิใจดงักล่าว จะตอ้งวางแผนอยู่บนเกณฑ์
ทีแ่น่นอน เกณฑด์งักล่าวอาจจะเป็นสิง่ทีน่กัเรยีนคดิขึน้มาเอง หรอืน ามาจากทีอ่ื่นกไ็ด ้การเรยีนรูใ้น
ขัน้น้ี ถอืว่าเป็นการเรยีนรูข้ ัน้สงูสุดของความรูค้วามจ า 
 จากเอกสารข้างต้นผู้วิจ ัยได้จ าแนกพฤติกรรมในการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วทิยาศาสตรต์ามลกัษณะของการประเมนิผลการเรยีนรูก้ลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์(Klopfer. 1974) ดงันี้ 

 1) ดา้นความรูค้วามจ า หมายถงึ ความสามารถในการระลกึสิง่ทีเ่คยเรยีนมาแลว้เกี่ยวกบั
ขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง ค าศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร์ 
 2) ด้านความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายความหมาย ขยายความและ
แปลความรูโ้ดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง ค าศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร์ 
 3) ดา้นการน าไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการน าความรู ้วธิกีารทางวทิยาศาสตรไ์ป
ใชใ้นสถานการณ์ใหม่ทีแ่ตกต่างกนัออกไป หรือสถานการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่การ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 4) ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการสบืเสาะหาความรู้
ทางวทิยาศาสตรโ์ดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ดา้นการค านวณ การจดักระท าและสื่อ
ความหมายขอ้มูล การตคีวามหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป ทกัษะการหาความสมัพนัธ์ระหว่างสเปส
กบัสเปส และสเปสกบัเวลา 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
งานวิจยัในประเทศ 

 ศศมิา อนิทนะ (2551) ศกึษาผลการจดักจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรป์ระกอบการประเมนิ
ตามสภาพจรงิทีม่ต่ีอความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
4 ในกลุ่มตวัอย่าง 30 คน โดยใช้แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ 
พบว่าความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน หลงัจากการกจิกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร์ประกอบการประเมนิตามสภาพจรงิสูงขึ้นกว่าก่อนจดักิจกรรม อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 โดยนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรป์ระกอบการประเมนิตาม
สภาพจรงิมพีฒันาการความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรส์ูงขึน้ตามระยะเวลาจากการ
จดักจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์
 วาสนา กิ่มเทิ้ง (2553) ศึกษาโดยการจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มต่ีอ
ทกัษะการแก้ปัญหา ทกัษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์และความใฝ่รู้ใฝ่เรยีนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยใชก้ารวดัทกัษะของนักเรยีน พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน มทีกัษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 และทกัษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 วนุิรกัษ์ สุขส าราญ (2553) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบ
ร่วมมอืโดยใช้เทคนิค TGT ในกลุ่มตวัอย่าง 32 คน โดยใช้แบบทดสอบวดัความสามารถในการ
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ภายใตแ้บบแผนการวจิยั One Group pretest – posttest design พบว่า 
นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค TGT มคีวามสามารถในการแก้ปัญหา
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

กอบวทิย ์พริยิะวฒัน์ (2554) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โดยการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานและการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ลวธิเีมตาคอคนิชนัในการแก้โจทยปั์ญหาวทิยาศาสตร ์
โดยใช้แบบทดสอบเพื่อวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรพ์บว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนต่างกนั
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

สุกญัญา  พทิกัษ์ (2554) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถใน
การคดิอย่างมเีหตุผลนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยการจดัเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานและการ
จดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD โดยใช้แบบทดสอบเพื่อวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตร์พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั 
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สุภัทราภรณ์ เบ็ญจวรรณ์ ( 2554) ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาฟิสิกส์และ
ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ
ซปิปาและการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้แบบทดสอบเพื่อวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาฟิสกิสพ์บว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาฟิสกิส ์วทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

ศุจกิา เพชรล้วน (2554) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถใน
การคดิอย่างมวีิจารณญาณของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจดัเรยีนรู้แบบสรรค์สร้าง
ความรู้กบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้แบบทดสอบเพื่อวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวิทยาศาสตร์พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

รตันาภรณ์ จนิดาสวสัดิ ์(2555) ศกึษาผลของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสงัคมที่มต่ีอความสามารถในการแก้ปัญหาและความ
ตระหนักเรื่องการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น โดยใช้แบบวดั
ความสามารถในการแก้ปัญหา พบว่านักเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
แก้ปัญหาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนักเรยีนกลุ่มทดลอง
มคีะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 
.05 

อจัฉรา ไชยโย (2555) ศึกษาผลของการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่ม
สมัฤทธิท์ีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละความพงึพอใจต่อการเรยีนของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ในกลุ่มตวัอย่าง 31 คน โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
วิทยาศาสตร์ เรื่อง หน่วยของชีวิตและชีวิตพืช พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มสมัฤทธิห์ลงัเรยีนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบ่งกลุ่มสมัฤทธิห์ลงัเรยีนสูงกว่า
เกณฑร์อ้ยละ 80 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

ศริลิกัษณ์ วทิยา (2558) ศกึษาผลของการพฒันาชุดกจิกรรม เรื่อง ปิโตรเลยีมและพลงังาน
ทดแทน โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่4 ในกลุ่มตวัอยา่ง 40 คน โดยใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์
และแบบทดสอบวัดการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ พบว่าความสามารถในการแก้ ปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์และความมเีหตุผลของนกัเรยีน ทีเ่รยีนดว้ยชุดกจิกรรม มคีะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน
เรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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งานวิจยัต่างประเทศ 
Ron; et al. (2005) ศกึษาความน่าจะเป็นและการคาดการณ์ ของการสรา้งแบบจ าลองเพื่อ

พฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์ซึ่งใช้การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้เวบ็ไซต์เป็น
ฐาน ซึ่งเป็นการจ าลองสถานการณ์เสมอืนจรงิ (stimulations) เพื่อให้เกดิความเขา้ใจในการเรยีนรู้
เรื่องพนัธุกรรม ซึง่ไดท้ดลองในกลุ่มตวัอย่าง 776 คนในนักศกึษาระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่2 ซึง่เมื่อ
ท าการวดัความสามารถในการแก้ปัญหาพบว่าไม่มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั 
.05 เนื่องจากไม่มคีวามแตกต่างของคะแนนในความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรไ์ม่มี
ความแตกต่างที่มากกนันัก แต่กลุ่มตวัอย่างมทีกัษะในการแก้ปัญหาทีด่ขี ึน้และมคีวามสนใจในการ
จดัการเรยีนรูด้งักล่าว 

Semra; et al. (2006) ศกึษาการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชปั้ญหาเป็นฐาน ในนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จ านวน 61 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 31 คน 
ซึ่งได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิหรอืแบบบรรยาย และกลุ่มทดลอง 30 คน ได้รบัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ในหวัขอ้เรื่อง การก าจดัของเสยีในร่างกายมนุษย ์โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร์ พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 แต่นักเรยีนกลุ่มตวัอย่างที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานมทีกัษะของการจดัการข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และการ
สรปุผลของการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ 

Sahin; et al. (2010) ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง ปรชัญา
ความเชื่อเกี่ยวกับฟิสิกส์ การจดัการเรยีนการสอนฟิสิกส์ และแนวคิดทางกลศาสตร์ของนิวตนั 
ส าหรบันักศกึษามหาวทิยาลยั มจีุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างความเชื่อเกี่ยวกบั
ฟิสกิส ์และความเขา้ใจแนวคดิทางกลศาสตรข์องนักเรยีน ผลการวจิยัพบว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบ
ใช้ปัญหาเป็นฐานท าให้นักเรียนมีความเข้าใจในเรื่องแรงสูงกว่ากลุ่มที่เรียนแบบปกติอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และการจดัการเรยีนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานไม่มผีลต่อความเชื่อ
เกี่ยวกบัฟิสกิส์ของนักเรยีนทัง้สองกลุ่ม และพบว่ามคีวามสมัพนัธ์ที่มคีวามเชื่อเหมอืนผู้เชี่ยวชาญ
ตัง้แต่ตน้ภาคการศกึษาจะมคีะแนนความเขา้ใจในตอนทา้ยการศกึษาทีส่งูขึน้ 

Andis; et al. (2013) ศกึษาการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรยีนที่ได้รบั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ทีใ่ชค้รนู้อยในหอ้งเรยีนทีม่ขีนาดใหญ่ ซึง่ไดท้ าการศกึษาใน
กลุ่มตวัอย่างนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่3 สาขาวชิาชวีเคม ีซึง่เป็นกลุ่มเรยีนขนาดใหญ่ โดย
ใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์พบว่ากลุ่มนักศกึษาที่ได้รบัการ
จดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่ใช้ครูน้อยในห้องเรยีนที่มขีนาดใหญ่นัน้ มคีะแนนของการ
ทดสอบสูงขีน้รอ้ยละ 13 เมื่อเทยีบกบัก่อนจดัการเรยีนรู ้ซึ่งมคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 โดยทีก่ลุ่มตวัอยา่งมคีวามสนใจและพงึพอใจในการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบดงักล่าว 



บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินงานวิจยั 

 
ในการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. กลุ่มศกึษาทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 

 2. เนื้อหาทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
 3. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
 4. แบบแผนทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 5. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
 6. การเกบ็รวมรวมขอ้มลู 
 7. การจดักระท าและวเิคราะหข์อ้มลู 
 

1. กลุ่มศึกษาท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู 
 กลุ่มศกึษาทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2558 โรงเรยีนขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง ในเขตป้อมปราบศตัรพู่าย กรงุเทพมหานคร จ านวน 1 หอ้งเรยีน 
จ านวน 38 คน จากการชกัตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive sampling) 
 
2. เน้ือหาท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู 
 เนื้อหาทีใ่ชใ้นการเก็บขอ้มลูเป็นเนื้อหากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์รายวชิาชวีวทิยา
เพิม่เตมิ ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 สาระทื่ 1 สิง่มชีวิติกบักระบวนการด ารงชวีติ หน่วยที่ 2 การรกัษา
ดุลยภาพของร่างกายสตัว์และมนุษย ์บทที่ 6 การรกัษาดุลยภาพในร่างกาย ซึ่งอ้างองิจากหนังสอื
เรยีนรายวิชาเพิ่มเติม ชีววิทยา เล่ม 2 ซึ่งจดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร โดยมหีวัขอ้ดงันี้ 
 1. ระบบหายใจ 
 2. ระบบขบัถ่ายของเสยี 
 3. ระบบหมุนเวยีนเลอืด  
 
3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู 

ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โดยใช้เวลาในการ
ทดลอง 12 คาบ คาบละ 50 นาท ีเป็นเวลา 3 สปัดาห ์โดยผูว้จิยัด าเนินการสอนเอง 
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4. แบบแผนท่ีใช้ในการวิจยั 
 การศึกษาค้นคว้าในครัง้นี้  ได้ด าเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนการ ทดลองแบบ             
one–group pretest–posttest design ซึง่มรีปูแบบวจิยั ดงันี้ 
 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่มทีศ่กึษา สอบก่อน ตวัแปรอสิระ สอบหลงั 

E T1 X T2 

 
 สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการวจิยั 
  E   หมายถงึ กลุ่มศกึษา  
  T1   หมายถงึ การสอบก่อนการจดัการเรยีนรูข้องกลุ่มศกึษา 
  T2   หมายถงึ การสอบหลงัการจดัการเรยีนรูข้องกลุ่มศกึษา 
  X   หมายถงึ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 
 ในการวจิยัในครัง้นี้มกีระบวนการในการวจิยัแบบการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (classroom 
action research) โดยไดม้กีารวางแผนส าหรบัการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ ซึง่จะมกีารแกไ้ขและออกแบบ
แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาความสามารถในการคดิ
แก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์จากนัน้น าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใช้กบักลุ่มศกึษาอกีครัง้ และสงัเกต 
บนัทกึปัญหาทีเ่กดิขึน้ เพื่อน าไปพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูต่้อไปจนกว่าจะสิน้สุดตามแผนงานที่
วางไว้ตามแนวคิดของ Kemmis and Mctaggart (1998) พบว่ากระบวนการส าคัญของการวิจยั
ปฏบิตักิารอยู่ในวงจรของปฏบิตักิาร คอื การสะทอ้นผลการปฏบิตังิานของตนเองทีเ่กดิขึน้เป็นวงจร
ขดลวด (spiral of self–reflection) ซึง่เป็นขัน้ตอนทีแ่สดงการแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ ขัน้ตอนดงักล่าว
ซ้อนอยู่กบัการวางแผน และการปฏบิตัติามแผน ตามด้วยการสะท้อนผลการปฏบิตัโิดยตรง การ
ออกแบบการวจิยัของ Kemmis and Mctaggart (1998)  คอื การวางแผน การน าไปใช้ การสงัเกต 
และการสะทอ้นผลของการปฏบิตั ิ
 ส าหรับขัน้ตอนการวิจัยมีกระบวนการท างานที่เ ป็นวงจรการวิจัยแบบขดลวดตาม
ภาพประกอบ 4 ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าการวจิยัปฏบิตักิารม ี4 ขัน้ตอน คอื 
 1) ขัน้วางแผน (plan) เป็นการวางแผนหลงัจากการทีว่เิคราะห์ปัญหา ก าหนดประเด็นและ
วธิกีารทีใ่ชใ้นการแกปั้ญหา 
 2) ขัน้ปฏบิตักิาร (act) เป็นการปฏบิตัติามแผนทีก่ าหนดเอาไว ้
 3) ขัน้สงัเกต (observe) เป็นการสงัเกตผลทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน 
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 4) ขัน้สะท้อนผล (reflect) เป็นการสะท้อนผลหลงัจากการปฏิบตัิงานให้ผู้ที่มสี่วนร่วมได้
วพิากษ์วจิารณ์ ซึง่น าไปสู่การปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตัต่ิอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 วงจรวจิยัเชงิปฏบิตักิารตามแนวคดิของ Kemmis and Mgtaggart (1998) 
 
5. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลูในครัง้น้ี ประกอบด้วย 
 1. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์สาระที่ 1 สิง่มชีวีติ
กบักระบวนการด ารงชวีติ หน่วยที่ 2 การรกัษาดุลยภาพของร่างกายสตัว์และมนุษย ์บทที่ 6 การ
รกัษาดุลยภาพในร่างกาย ซึ่งประกอบไปด้วย แผนการจดัการเรยีนรู ้ใบงาน แบบบนัทกึกจิกรรม 
และแบบสงัเกตพฤตกิรรม 
 2. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์
 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบหายใจ 
การวางแผน 

การจดัการเรยีนรู ้
 

ปรบัปรงุแผน 
การจดัการเรยีนรู ้

 

จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

การสงัเกต  

 

การสะทอ้นกลบั 
 

การสะทอ้นกลบั 
 

การสงัเกต  

 

การสงัเกต  

 

จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

 
ปรบัปรงุแผน 

การจดัการเรยีนรู ้
 

จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

 

ระบบขบัถ่าย         
ของเสยี 

ระบบหมุน      
เวยีนเลอืด 

การสะทอ้นกลบั 
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 4. แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในเกบ็ข้อมลู 
 ผูว้จิยัสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ คอื 
 1. ขัน้ตอนในการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ หน่วยที ่2 การรกัษาดุลยภาพของร่างกาย
สตัวแ์ละมนุษย ์บทที ่6 การรกัษาดุลยภาพในรา่งกาย       
     1.1 ศึกษาสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ มาตรฐานการเรยีนรู้ช่วงชัน้ ผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวงั ค าอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
  1.2 ศึกษาสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ มาตรฐานการเรยีนรู้ช่วงชัน้ ผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวงั ค าอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนขนาดใหญ่แห่ง
หนึ่ง ในเขตป้อมปราบศตัรพู่าย กรุงเทพมหานคร บทที ่6 การรกัษาดุลยภาพในร่างกาย หน่วยที ่2 
การรกัษาดุลยภาพของรา่งกายสตัวแ์ละมนุษย ์        
  1.3 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัหลกัการและวธิกีารเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละเอกสารประกอบการเรยีนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
  1.4 วเิคราะห์มาตรฐานการเรยีนรูช้่วงชัน้ ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัและหน่วยการเรยีนรู ้
สาระที่ 1 สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ หน่วยที่ 2 การรกัษาดุลยภาพของร่างกายสตัว์และ
มนุษย ์บทที ่6 การรกัษาดุลยภาพในรา่งกาย        
  1.5 การก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรูข้องแต่ละเนื้อหา 
  1.6 จดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้จ านวน 12 คาบ และเอกสารประกอบการเรยีนโดยใช้
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เรื่อง การรกัษาดุลย
ภาพในร่างกาย หน่วยที่ 2 การรกัษาดุลยภาพของร่างกายสัตว์และมนุษย์ ซึ่งแผนการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ย 
  1.6.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
  1.6.2 ตวัชีว้ดั 
  1.6.3 สาระส าคญั/แนวคดิหลกั 
  1.6.4 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
   1.6.4.1 จดุประสงคน์ าทาง 
   1.6.4.2 จดุประสงคป์ลายทาง 
   1.6.4.3 สาระการเรยีนรู ้
  1.6.5 กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
  1.6.6 สื่อการเรยีนรูแ้ละแหล่งเรยีนรู ้
  1.6.7 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
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  1.7 น าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานและเอกสารประกอบการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐานทีส่รา้งขึน้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 5 ท่าน พจิารณาความสอดคลอ้งระหว่างรปูแบบ
การสอนกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เนื้อหา ขัน้ตอนการด าเนินการจดัการเรยีนรู ้ความเทีย่งตรงของ
เนื้อหา ภาษา และกิจกรรมต่าง ๆ ในเอกสารประกอบการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยการ
ประเมนิระดบัของความเหมาะสม  
  1.8 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแลว้ ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

2. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร ์ในการสร้าง
แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกปั้ญหาวทิยาศาสตร ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
 2.1 ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการคดิ
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

 2.2 สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ประกอบด้วยสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาทางวทิยาศาสตร ์เรื่องละ 5 สถานการณ์ โดยแต่ละ
สถานการณ์จะตัง้ค าถาม 4 ข้อ แบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตามขัน้ตอนการแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์4 ขัน้ตอน ดงันี้ 

2.2.1 ขัน้ระบุปัญหา 
2.2.2 ขัน้ตัง้สมมตฐิาน 
2.2.3 ขัน้พสิจูน์หรอืทดลอง 
2.2.4 ขัน้สรปุผลและน าไปใช ้

 2.3 น าแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญทางการสอนวทิยาศาสตร ์และการวดัผลจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบลกัษณะการใชค้ าถาม 
ตวัเลอืกภาษาที่ใช้ และคดัเลอืกข้อสอบที่มคี่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัลกัษณะ
พฤตกิรรม (IOC) โดยพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ .50 ขึน้ไป    
 2.4 น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรท์ีไ่ดป้รบัปรุงแล้ว
เสนอต่อ ประธาน และกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ตรวจพจิารณาอกีครัง้ แล้วน ามาปรบัปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
     2.5 น าแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ไปใช้กบักลุ่ม
ศกึษาส าหรบัการวจิยั 

3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ในการสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
 003.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวดัประเมนิผล วิธีการสร้างแบบทดสอบและการเขยีน
ขอ้สอบวทิยาศาสตร ์
  3.2 ศึกษาสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ สาระที่ 1 สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชีวิต 
หน่วยที่ 2 การรกัษาดุลยภาพของร่างกายสตัว์และมนุษย์ บทที่ 6 การรกัษาดุลยภาพในร่างกาย 
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เพื่อสรา้งตารางวเิคราะหข์อ้สอบวิทยาศาสตร ์แบ่งพฤตกิรรมดออกเป็น 4 ดา้น คอื ความรูค้วามจ า 
ความเขา้ใจ การน าไปใช ้และทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร ์
  3.3 สร้างตารางวเิคราะห์จุดประสงค์การเรยีนรู้ที่สอดคล้องกบัเนื้อหาวชิาวทิยาศาสตร์
หน่วยการเรยีนรูเ้ร ือ่ง การรกัษาดุลยภาพในรา่งกาย ดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 จ านวนขอ้สอบในแต่ละเนื้อหาแยกตามจดุมุง่หมาย 
 

เนื้อหา 

จดุมุง่หมายพฤตกิรรมดา้นวทิยาศาสตร ์

ความรูค้วามจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้
ทกัษะกระบวนการ
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ระบบหายใจ 4 4 4 4 12 12 10 7 2 2 2 2 2 2 2 2 

ระบบขบัถ่าย
ของเสยี 

7 7 7 6 9 9 6 6 3 3 2 2 1 1 1 1 

ระบบหมุน 
เวยีนเลอืด 

5 5 3 3 12 12 11 9 2 2 2 2 1 1 1 1 

 
  3.4 สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้ หน่วยการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์แบบ
ปรนยั 4 ตวัเลอืก โดยสรา้งขอ้สอบใหค้รอบคลุมจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
  3.5 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญทางการ
สอนวทิยาศาสตร ์จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบลกัษณะการใชค้ าถาม ตวัเลอืก ความสอดคลอ้งกบั
พฤตกิรรมทีต่้องการวดั ความถูกต้องของการใชภ้าษาและความเหมาะสม ความชดัเจนของค าถาม 
เพื่อปรบัปรุงแก้ไข แล้วหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกบัจุดประสงค์การเรยีนรู ้( IOC) 
โดยพจิารณาค่า IOC มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.50 ขึน้ไปแลว้น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 
  3.6 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ี่ไดป้รบัปรุงแก้ไขแลว้เสนอ
ต่อประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจพจิารณาอกีครัง้ แลว้น ามาปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
  3.7 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร์ที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไป
ทดลองใชก้บันักเรยีนโรงเรยีนขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง ในเขตป้อมปราบศตัรพู่าย กรุงเทพมหานคร ชัน้
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มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนในหวัขอ้ทีท่ าการวจิยัมาแลว้ จ านวน 30 คน โดยไม่ใช่กลุ่มศกึษาเพื่อหา
คุณภาพของแบบทดสอบ 
  3.8 น ากระดาษค าตอบที่นักเรยีนตอบแล้วมาตรวจให้คะแนน โดยขอ้ที่ถูกให้ 1 คะแนน 
ขอ้ที่ผดิหรอืตอบเกนิ 1 ตวัเลอืกให้ 0 คะแนน เมื่อตรวจรวมคะแนนเรยีบรอ้ยแล้ว น ามาวเิคราะห์
ดงัต่อไปนี้ 
  3.8.1 หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบทีส่รา้งเป็น
รายขอ้โดยใชเ้ทคนิค 27% ของ จงุ เตห ์ฟาน  
  3.8.2 คดัเลอืกขอ้ทดสอบที่มคีวามยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20–0.80 และมคี่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป  
 3.9 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยการน าแบบทดสอบที่คดัเลือกข้อสอบไป
ทดสอบกบันกัเรยีนทีไ่มใ่ช่กลุ่มศกึษาทีเ่รยีนเรือ่งนี้มาแลว้ จ านวน 30 คนเพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบโดยใชส้ตูรค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา      
 3.10 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรไ์ปใชก้บักลุ่มตวัอย่างส าหรบั
การวจิยั 

4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในการสรา้ง
แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มรีูปแบบที่ดดัแปลงมาจาก
แบบประเมนิความพงึพอใจของ ศริลิกัษณ์ ชาวลุ่มบวั (2558) ดงันี้ 
 4.1 ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีในการส ารวจความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้    

 4.2 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัทีใ่ชใ้นการส ารวจความพงึพอใจในการเรยีน ดงันี้ 
 4.2.1 ดา้นเนื้อหาความรู ้
 4.2.2 ดา้นกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้
  4.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญทางการสอนวทิยาศาสตร์ และการวดัผลจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบลกัลกัษณะการใช้
ค าถาม ตวัเลอืกภาษาที่ใช้ และคดัเลอืกข้อสอบที่มคี่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบั
ลกัษณะพฤตกิรรม (IOC) โดยพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ .50 ขึน้ไป           
       4.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่ได้
ปรบัปรงุแลว้เสนอต่อ ประธาน และกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจพจิารณาอกีครัง้ แลว้น ามา
ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 
 4.5 น าแบบประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ใชก้บักลุ่ม
ศกึษา 
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6. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการวจิยัในครัง้นี้ ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบัดงันี้ 

6.1 เลอืกนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โดยวธิกีารเลอืกอยา่งเจาะจงเป็นกลุ่มศกึษา  
 6.2 แนะน าขัน้ตอนการท ากจิกรรมและบทบาทของนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรู้ 
 6.3 ก่อนการจดัการเรยีนรู ้ทดสอบก่อนเรยีน (pretest) กบักลุ่มประชากรเป้าหมายโดยแบ่ง
การทดสอบออกเป็น 2 ครัง้ ครัง้ที่ 1 ใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์ครัง้ที ่2 ใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์   

6.4 ด าเนินการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยผูว้จิยัเป็นครู
เอง ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการสอน 12 คาบ คาบละ 50 นาท ีเป็นเวลา 3 สปัดาห ์
 6.5 เมื่อสิ้นสุดการสอนตามก าหนดแล้วจงึท าการทดสอบหลงัเรียน (posttest) กับกลุ่ม
ประชากรเป้าหมายโดยแบ่งการทดสอบออกเป็น 2 ครัง้ ครัง้ที ่1 ใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถใน
การคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ครัง้ที ่2 ใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ 
 6.6 ท าการตรวจสอบความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยแบบ
ประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 6.7 ตรวจผลการสอบแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และแบบประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน แลว้น าคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิทีางสถติเิพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน
ต่อไป 
 

7. การจดักระท าและการวิเคราะหข้์อมลู 
 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์
และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุ่มศกึษา โดยใช ้t–test for dependent samples 
 000 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 7.1 ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ หาค่าเฉลีย่ ( ), ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)  
 7.2 สถิติท่ีใช้ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ ได้แก่ 

      7.2.1 ค่าความเทีย่งตรงตามเนื้อหาของแผนการจดัการเรยีนรูก้บัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
เนื้อหา และขัน้ตอนการท ากิจกรรม ตลอดจนแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร์ โดยพิจารณาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) โดยใชส้ตูร  
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สตูร 
n
R

 IOC   

    
เมือ่   IOC  หมายถงึ ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบั 

                                                               จดุประสงค ์
          R  หมายถงึ ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

           n  หมายถงึ จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
 7.2.2 ค่าความยาก–ง่าย (p) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
โดยวเิคราะหข์อ้สอบเป็นรายขอ้ จากสตูร  
 

N
Ap   

 
   เมือ่   p หมายถงึ  ค่าความยาก–งา่ย 

    A        หมายถงึ  จ านวนผูต้อบถูกตอ้งทัง้หมด 
    N        หมายถงึ  จ านวนผูต้อบทัง้หมด 

 
 7.2.3 หาค่าอ านาจการจ าแนก ( r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วทิยาศาสตร ์จากสตูร  
 

      







LH   r  

 
เมือ่   r  หมายถงึ  ค่าอ านาจจ าแนก 

H        หมายถงึ  จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มสงู 
    L หมายถงึ  จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มต ่า 
    NH

 หมายถงึ  จ านวนผูต้อบถูกทัง้หมดในกลุ่มสงู 
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 7.2.4 ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร์ 
(Reliability) ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 
   

สตูร       α  = 












 
 St

Si1
1K

K
2

2
 

   
เมือ่   α หมายถงึ  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 

    K        หมายถงึ  จ านวนขอ้ 
    Si2  หมายถงึ  ผลรวมความแปรปรวนแต่ละขอ้  

St2  หมายถงึ  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

 7.2.5 วิเคราะห์ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน ของแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตร ์ดว้ยวธิ ีaverage normalized gain (Hake. 1998) ซึง่มวีธิกีารหาค่าดชันีความกา้วหน้า
ทางการเรยีนและแปลความหมายของขอ้มลู ดงันี้ 
 

%pretest)(100
%pretest)(%posttest  percentage gain




 g  

 
คะแนนเฉลีย่ 0.0 – 0.29   แปลว่า  ความกา้วหน้าทางการเรยีนอยูใ่นระดบัต ่า 

     (low gain) 
คะแนนเฉลีย่ 0.3 – 0.69  แปลว่า  ความกา้วหน้าทางการเรยีนอยูใ่นระดบักลาง 

     (medium gain) 
คะแนนเฉลีย่ 0.7 – 1.0    แปลว่า  ความกา้วหน้าทางการเรยีนอยูใ่นระดบัสงู 

     (high gain) 
 

 7.3 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
       ทดสอบสมมติฐานข้อ 1 และ 2 เพื่อเปรยีบเทียบความแตกต่างของคะแนน
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ของ
นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุ่มประชากร
เป้าหมาย โดยใช ้t–test for dependent samples ซึง่ไดจ้ากการค านวณจากโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส าเรจ็รปู  
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จริยธรรมของการวิจยั 
การวจิยันี้ใชม้นุษยเ์ป็นกลุ่มศกึษา จ าเป็นจะต้องระมดัระวงัและมคีวามละเอยีดรอบคอบใน

การวจิยั เพื่อมใิหส้่งผลกระทบต่อกลุ่มศกึษาและผูเ้กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัไดข้ออนุญาตเพื่อขอความยนิยอม
จากผู้อ านวยการโรงเรียนและกลุ่มศึกษาก่อนท าการวิจ ัยและเก็บข้อมูล ซึ่งจะต้องมีการแจ้ง
วตัถุประสงคใ์นการท าวจิยัครัง้นี้แก่นกัเรยีนหรอืกลุ่มศกึษาทราบก่อน และตอ้งสงวนชื่อโรงเรยีนเป็น
นามสมมติ นอกจากนี้ชื่อของผู้ที่อยู่ในกลุ่มศึกษาจะก าหนดเป็นรหัสแทนชื่อด้วย ทัง้ในการ
ตีความหมายข้อมูล ทัง้ในส่วนของใบบนัทึกการเรียนรู้  ชิ้นงาน ก่อนที่น ามาใช้ในการรายงาน
ผลการวจิยั ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิผลกระทบต่อโรงเรยีนและนักเรยีนหรอืกลุ่มศกึษาทีผู่ว้จิยัได้ท าการวจิยั
ภายหลงัได ้



บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้มจีุดประสงค์เพื่อพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ใน
หวัขอ้เรือ่ง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมนุเวยีนเลอืด ส าหรบันกัเรยีนในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยผูว้จิยัขอเสนอผลการศกึษา ดงันี้ 
 ตอนที ่1 การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 ตอนที ่2 การน าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานไปใชก้บักลุ่มศกึษา 
 
ตอนท่ี 1 การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 1.1 การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้และเครื่องมือวดัผลการเรียนรู้ 
 จากการศกึษาเอกสารและแนวทางในการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด ตามรูปแบบของ
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานประกอบด้วยขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่1 ก าหนดปัญหา 
ขัน้ที ่2 ท าความเขา้ใจกบัปัญหา ขัน้ที ่3 ด าเนินการศกึษาคน้ควา้ ขัน้ที ่4 สงัเคราะหค์วามรู ้ข ัน้ที ่5 
สรปุและประเมนิค่าของค าตอบ และขัน้ที ่6 น าเสนอและประเมนิผลงาน จากนัน้น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ
จ านวน 5 ท่าน เพื่อพจิารณาถงึความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยการประเมนิ ทัง้หมด 
4 ดา้น คอื 1. ดา้นความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของแผน  2. ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนรู ้3. 
ดา้นสื่อและแหล่งเรยีนรู ้4. ดา้นการวดัและประเมนิผล พบว่า ส่วนใหญ่ความเหมาะสมของแผนการ
จดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมในทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนรูข้อง
ทุกแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในประเดน็กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเวลาที่
ก าหนด อยูใ่นระดบัปานกลาง (ภาคผนวก ข)  
 จากการน าเครื่องมอืวดัผลการเรยีนรูต่้าง ๆ ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร์ และแบบ
ประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญทัง้หมด 5 ท่าน 
ประเมินความสอดคล้อง (IOC) พบว่า แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้คิดปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์จ านวน 3 เรื่อง เรื่องละ 20 ขอ้ รวมจ านวน 60 ขอ้ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน จ านวน 3 เรื่อง เรื่องละ 15 ขอ้ รวมจ านวน 45 ขอ้ และแบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีน
ต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มคี่าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่า 0.5 ขึน้ไป (ภาคผนวก ข) 
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 1.2 การน าเครื่องมือวดัผลการเรียนรู้ไปทดลองใช้กบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มศึกษา 
      ข้อมลูพื้นฐานของนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มศึกษา 

       ในการศกึษาครัง้นี้ คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 
เป็นนักเรียนชายจ านวน 30 คน จากโรงเรียนขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง ในเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรงุเทพมหานคร 
       การทดลองใช้กบันักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มศึกษา 
      จากการน าเครื่องมอืวดัผลการเรยีนรูไ้ปทดลองใช้กบันักเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุ่มศกึษา พบว่า 
นกัเรยีนสามารถด าเนินการตามแผนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม และเมือ่น าแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร์มาวิเคราะห์ค่าความยาก–ง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และ 
ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั โดยแบ่งออกเป็น 3 เรื่อง ดงันี้ เรื่อง ระบบหายใจ พบว่า 
ข้อค าถามที่มคี่าความยาก–ง่าย (p) อยู่ในช่วง 0.2–0.8 มจี านวน 20 ข้อ มคี่าอ านาจจ าแนก (r) 
มากกว่า 0.20 ขึ้นไป จ านวน 18 ข้อ จากนัน้คดัเลือกข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ ส าหรบัน าไปวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน โดยมคี่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
เท่ากบั 0.64 เรือ่ง ระบบขบัถ่ายของเสยี พบว่า ขอ้ค าถามทีม่คี่าความยาก–ง่าย (p) อยูใ่นช่วง 0.2–0.8 
มจี านวน 20 ขอ้  มคี่าอ านาจจ าแนก (r) มากกว่า 0.20 ขึน้ไป จ านวน 15 ขอ้ จากนัน้คดัเลอืกข้อ
ค าถามจ านวน 15 ขอ้ ส าหรบัน าไปวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน โดยมคี่าความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.65 และเรื่อง ระบบหมุนเวยีนเลอืด พบว่า ข้อค าถามที่มคี่าความ
ยาก–ง่าย (p) อยู่ในช่วง 0.2–0.8   มจี านวน 20 ขอ้  มคี่าอ านาจจ าแนก (r) มากกว่า 0.20 ขึน้ไป 
จ านวน 15 ขอ้ จากนัน้คดัเลอืกขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ ส าหรบัน าไปวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน โดยมคี่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.50 (ภาคผนวก ข)  
 
ตอนท่ี 2 การน าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้กบักลุ่มศึกษา 
  2.1 ข้อมลูพื้นฐานของกลุ่มศึกษา 
             ในการศกึษาโดยใช้แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในหวัขอ้เรื่อง ระบบ
หายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด โดยกลุ่มศกึษา คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ชัน้ปีที ่4 หอ้งเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร ์แผนการเรยีนวทิยาศาสตร ์ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 
จ านวน 38 คน จากโรงเรยีนขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง ในเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพมหานคร มี
ครูผู้สอนทัง้หมด 112 คน เป็นครูวิทยาศาสตร์จ านวน 22 คน มนีักเรยีนทัง้หมด 3,027 คนเป็น
นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 1,493 คน และระดบั ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 1,537 คน 
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งมจี านวนทัง้หมด 485 คน ประกอบด้วย 12 ห้องเรยีน 
แบ่งเป็นแผนกสายวทิยาศาสตร์จ านวน 7 ห้องเรยีน แผนกสายศิลป์จ านวน 5 ห้องเรยีน โดย 2 
หอ้งเรยีนเป็นนักเรยีนโปรแกรมวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ ซึง่ตามหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรข์องโรงเรยีน นักเรยีนทัง้ 2 หอ้งนี้ต้องเรยีนวทิยาศาสตร ์จ านวน 3 วชิา ประกอบดว้ย
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วชิาฟิสกิส์ เคม ีและชวีวทิยา โดยเรยีนสปัดาห์ละ 12 คาบ คาบ ละ 50 นาท ีซึ่ง 4 คาบเป็นวชิา
ชวีวทิยา ดงันัน้โดยรวมแลว้ใน 1 ภาคเรยีน นักเรยีนเหล่านี้ต้องเรยีนวชิาชวีวทิยา 80 คาบ ส าหรบั
ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 นักเรยีนต้องเรยีนวชิาชวีวทิยา จ านวน 4 หน่วย ได้แก่ ระบบ
หายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี ระบบหมุนเวยีนเลอืด ระบบน ้าเหลอืง และระบบภูมคิุม้กนัตามล าดบั 
ซึ่งได้มาด้วยวธิกีารเลอืกแบบจ าเพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยนักเรยีนทัง้หมดมอีายุอยู่
ในช่วง 15–16 ปี เป็นนกัเรยีนชายทัง้หมด และมคีวามสามารถในการเรยีนวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัด ี
โดยมผีูว้จิยัด าเนินการสอนดว้ยตนเอง 

2.2 ผลการศึกษาของกลุ่มศึกษา  
 การศึกษาความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์และผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวทิยาศาสตรจ์ากการไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย ในรายวชิาชวีวทิยา จากการน าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ สาระที่ 1 สิ่งมชีีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต หน่วยที่ 2 การรกัษาดุลยภาพของ
ร่างกายสตัว์และมนุษย ์บทที่ 6 การรกัษาดุลยภาพในร่างกาย โดยมหีวัขอ้เกี่ยวกบั ระบบหายใจ 
ระบบขบัถ่าย และระบบหมุนเวยีนเลอืด ไปใช้ในกลุ่มศึกษาซึ่งเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย โดยไดท้ าการตรวจสอบความรูเ้ดมิของกลุ่มศกึษาโดยการใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร์ 
หลงัจากไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานแลว้จงึได้ท าการทดสอบหลงัเรยีนอกีครัง้เพื่อ
น าคะแนนที่ได้มาวเิคราะห์คะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุ่มศึกษา ด้วยค่าทางสถิติ               
t–test for dependent samples ที ่p = 0.05 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 
 1. ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ ระหว่างก่อน
เรยีนและหลงัเรยีน ของกลุ่มศกึษา 
 จากการวเิคราะห์คะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์ของกลุ่ม
ศึกษา คือ นักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า คะแนนจากการท า
แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ก่อนเรยีนของนักเรยีน มคีะแนน
เฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในหวัขอ้ ระบบหายใจ เท่ากบั 7.63±3.40 ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่าย
ของเสยี เท่ากบั 6.16±3.21 และในหวัขอ้ ระบบหมุนเวยีนเลอืด เท่ากบั 6.42±2.64 ตามล าดบั  และ
หลงัเรยีน  คะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในหวัขอ้ ระบบหายใจ เท่ากบั 12.92±2.55 ใน
หัวข้อ ระบบขบัถ่ายของเสีย เท่ากับ 12.63±2.94 และในหัวข้อ ระบบหมุนเวียนเลือด เท่ากับ 
12.26±2.80 ตามล าดบั  เมือ่น าคะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรก่์อนเรยีน
และหลงัเรยีนของกลุ่มศึกษามาวิเคราะห์ค่าทแีบบกลุ่มศึกษาไม่เป็นอิสระต่อกัน พบว่า คะแนน
ความสามารถความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าคะแนนก่อนเรยีน
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระกับ .05 (t = –9.61 และ p = 0.00 ในหวัขอ้ ระบบหายใจ, t = –10.49
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และ p = 0.00 ในหวัข้อ ระบบขบัถ่ายของเสีย และ t = –10.73 และ p = 0.00 ในหวัข้อ ระบบ
หมุนเวยีนเลอืด) เมื่อวเิคราะห์แผนการจดัการเรยีนรูพ้บว่าทัง้ 3 แผนการจดัการเรยีนรู ้นักเรยีนมี
คะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า คะแนน
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าคะแนนความสามารถในการคดิ
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์ระหว่างก่อนเรยีน       
     และหลงัเรยีน ของกลุ่มศกึษา โดยค่าทางสถติ ิt–test for dependent samples ที ่p = 0.05 

N = 38 

หวัขอ้ 
คะแนนπ 

t p-value 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

ระบบหายใจ 7.63±3.40 12.92±2.55 –9.61* 0.00 

ระบบขบัถ่ายของเสยี 6.16±3.21 12.63±2.94 –10.49* 0.00 

ระบบหมุนเวยีนเลอืด 6.42±2.64 12.26±2.80 –10.73* 0.00 

  
 π คะแนนทีแ่สดงในตาราง คอื  ±SD มคีะแนนเตม็ 15 คะแนน 
 * คะแนนทีแ่ตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ(p < 0.05) 
 
   2. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ระหว่างก่อนเรยีนและหลงั
เรยีน ของกลุ่มศกึษา 
 จากการวิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร์ ของกลุ่มศึกษา คือ 
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่า คะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธิท์างการเรียนทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนของนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ในหวัขอ้ ระบบหายใจ เท่ากบั 4.79±2.30 ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่ายของเสยี เท่ากบั 4.05± 2.31 
และในหวัขอ้ ระบบหมุนเวยีนเลอืด เท่ากบั 4.21±2.18 ตามล าดบั  และหลงัเรยีน  คะแนนเฉลีย่และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในหวัข้อ ระบบหายใจ เท่ากบั 8.74±2.59 ในหวัข้อ ระบบขบัถ่ายของเสยี 
เท่ากบั 7.16±1.95 และในหวัขอ้ ระบบหมนุเวยีนเลอืด เท่ากบั 8.26±2.45 ตามล าดบั  เมือ่น าคะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางวทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุ่มศกึษามาวเิคราะห์ค่าที
แบบกลุ่มศึกษาไม่เป็นอสิระต่อกนั พบว่า คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางวทิยาศาสตร์ หลงั
เรยีนสูงกว่าคะแนนก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะกบั .05 (t =  –11.02 และ p = 0.00 ใน
หวัขอ้ ระบบหายใจ, t = –10.86  และ p = 0.00 ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่ายของเสยี และ t = –8.41 และ 
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p = 0.00 ในหวัขอ้ ระบบหมุนเวยีนเลอืด) เมื่อวเิคราะหแ์ผนการจดัการเรยีนรูพ้บว่าทัง้ 3 แผนการ
จดัการเรยีนรู ้นักเรยีนมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า 
คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร์ หลงัเรยีนสูงกว่าคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วทิยาศาสตรก่์อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดงัตาราง 6 
  
ตาราง 6 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ของ  
     กลุ่มศกึษา โดยค่าทางสถติ ิt–test for dependent samples ที ่p = 0.05 

 N = 38 

หวัขอ้ 
คะแนนπ 

t p-value 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

ระบบหายใจ 4.79±2.30 8.74±2.59 –11.02* 0.00 

ระบบขบัถ่ายของเสยี 4.05±2.37 7.16±1.95 –10.86* 0.00 

ระบบหมุนเวยีนเลอืด 4.21±2.18 8.26±2.45 –8.41* 0.00 

  
 π คะแนนทีแ่สดงในตาราง คอื  ±SD มคีะแนนเตม็ 15 คะแนน 
 * คะแนนทีแ่ตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ(p < 0.05) 
 
 3. ผลการเปรยีบเทยีบค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีน ดา้นความสามารถในการคดิ
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ของกลุ่มศกึษา 
  จากการพจิารณาคะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรก่์อนเรยีน 
และหลงัเรยีน พบว่า ในหวัขอ้ ระบบหายใจ นักเรยีนมดีชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนเฉลี่ยจดัอยู่
ในระดบัปานกลาง (<g> = 0.43) จากขอ้มลูแสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐานมคีวามก้าวหน้าทางการเรยีนสูงถงึรอ้ยละ 43 เมื่อหาค่าดชันีความก้าวหน้าทางการ
เรยีนด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนรายคน จากนักเรยีน
ทัง้หมด 38 คน พบว่า มนีักเรยีนทีม่คี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัต ่า (0.08–0.29) 
จ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.57 ค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง (0.33 –0.69) 
จ านวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.17 และค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัสูง (0.71–
0.81) จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.26 (ภาพประกอบ 5) 
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ภาพประกอบ 5 ค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีน ดา้นความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทาง 
     วทิยาศาสตร ์ในหวัขอ้ ระบบหายใจ 
 
 ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่ายของเสยี นักเรยีนมคี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนเฉลีย่จดัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (<g> = 0.47) จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่านักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานมคีวามก้าวหน้าทางการเรยีนสูงถงึรอ้ยละ 47 เมื่อหาค่าดชันีความก้าวหน้าทางการ
เรยีนด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนรายคน จากนักเรยีน
ทัง้หมด 38 คน พบว่า มนีักเรยีนทีม่คี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัต ่า (0.09–0.29) 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 ค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัปานกลาง 
(0.33–0.64) จ านวน 22 คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.89 และค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยูใ่นระดบัสูง 
(0.72–0.93) จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.79 (ภาพประกอบ 6) 
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ภาพประกอบ 6 ค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีน ดา้นความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทาง 
     วทิยาศาสตร ์ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่ายของเสยี 
 
 ในหวัขอ้ ระบบหมุนเวยีนเลอืด นักเรยีนมคี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนเฉลีย่จดัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (<g> = 0.43) จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่านักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานมคีวามก้าวหน้าทางการเรยีนสูงถงึรอ้ยละ 43 เมื่อหาค่าดชันีความก้าวหน้าทางการ
เรยีนด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนรายคน จากนักเรยีน
ทัง้หมด 38 คน พบว่า มนีักเรยีนทีม่คี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัต ่า (0.11–0.27) 
จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.68 ค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง (0.31–0.69) 
จ านวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.53 และค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัสูง (0.71–
0.82) จ านวน 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.79 (ภาพประกอบ 7) 
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ภาพประกอบ 7 ค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีน ดา้นความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทาง   
     วทิยาศาสตร ์ในหวัขอ้ ระบบหมนุเวยีนเลอืด 
 
 เมื่อท าการหาค่าดัชนีความก้าวหน้าทางการเรียน (normalized gain ด้วยวิธี average 
normalized gain ของ Hake (1998) พบว่า คะแนนของความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์มคี่าความก้าวหน้าทางการเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (medium gain) ทัง้ 3 
หวัขอ้ ดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 เปรยีบเทยีบค่าดชันีความกา้วหน้าทางเรยีน ดา้นความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทาง 
     วทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษา 

N = 38 

หวัขอ้ 
ผลการเรยีนรูท้ีเ่พิม่ขึน้จรงิ 

(%post–%pre) 

ผลการเรยีนรูส้งูสุดทีม่ ี
โอกาสเพิม่ขึน้ได ้
(100–%pre) 

Normalized 
gain 

ระบบหายใจ 26.45 61.84 0.43 

ระบบขบัถ่ายของเสยี 32.37 69.21 0.47 

ระบบหมุนเวยีนเลอืด 29.21 67.89 0.43 
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4. ผลการเปรยีบเทยีบค่าความก้าวหน้าทางเรยีน ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
ของกลุ่มศกึษา 
 จากการพิจารณาคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร์ก่อนเรยีน และหลงัเรยีน 
พบว่า ในหวัขอ้ ระบบหายใจ นักเรยีนมคี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนเฉลีย่จดัอยูใ่นระดบัปาน
กลาง (<g> = 0.39) จากขอ้มลูแสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
มคีวามก้าวหน้าทางการเรียนสูงถึงร้อยละ 39 เมื่อหาค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรียนด้าน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนรายคน จากนักเรยีนทัง้หมด 38 คน พบว่า มี
นักเรยีนทีม่คี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัต ่า (0.11–0.29) จ านวน 11 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 28.95 ค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง (0.30–0.60) จ านวน 22 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 57.89 และค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัสูง (0.77–1.00) จ านวน 5 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.16 (ภาพประกอบ 8)  

 
ภาพประกอบ 8 ค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีน ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ 
     ในหวัขอ้ ระบบหายใจ 
 
 ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่ายของเสยี นักเรยีนมคี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนเฉลีย่จดัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (<g> = 0.28) จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่านักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานมคีวามก้าวหน้าทางการเรยีนสูงถงึรอ้ยละ 28 เมื่อหาค่าดชันีความก้าวหน้าทางการ
เรยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนรายคน จากนักเรยีนทัง้หมด 38 คน 
พบว่า มนีักเรยีนทีม่คี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัต ่า (0.10–0.27) จ านวน 20 คน 
คดิเป็นร้อยละ 52.63 และค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัปานกลาง (0.30–0.58) 
จ านวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.37 (ภาพประกอบ 9) 
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ภาพประกอบ 9 ค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีน ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ 
     ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่ายของเสยี 
 
 ในหวัขอ้ ระบบหมุนเวยีนเลอืด นักเรยีนมคี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนเฉลีย่จดัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (<g> = 0.38) จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่านักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานมคีวามก้าวหน้าทางการเรยีนสูงถงึรอ้ยละ 38 เมื่อหาค่าดชันีความก้าวหน้าทางการ
เรยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนรายคน จากนักเรยีนทัง้หมด 38 คน 
พบว่า มนีักเรยีนทีม่คี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัต ่า (0.10–0.29) จ านวน 11 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 28.95 ค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง (0.31–0.69) จ านวน 
24 คน คดิเป็นร้อยละ 63.16 และค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนอยู่ในระดบัสูง (0.75–0.88) 
จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.89 (ภาพประกอบ 10) 
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ภาพประกอบ 10 ค่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีน ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ 
     ในหวัขอ้ ระบบหมนุเวยีนเลอืด 
 
 เมื่อท าการหาค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนของกลุ่มศกึษา (normalized gain ดว้ยวธิ ี
average normalized gain ของ Hake (1998) พบว่า คะแนนของผลสัมฤทธิท์างการ เรียน
วทิยาศาสตร ์มคี่าความกา้วหน้าทางการเรยีนโดยรวมอยูใ่นระดบัต ่า (low gain) ในหวัขอ้เรือ่ง ระบบ
หายใจ และระดับปานกลาง (medium gain) ในหัวข้อเรื่อง ระบบขับถ่ายของเสีย และระบบ
หมนุเวยีนเลอืด ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 เปรยีบเทยีบค่าดชันีความก้าวหน้าทางเรยีน ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง
 กลุ่มศกึษา 

N = 38 

หวัขอ้ 
ผลการเรยีนรูท้ีเ่พิม่ขึน้จรงิ 

(%post–%pre) 

ผลการเรยีนรูส้งูสุดทีม่ ี
โอกาสเพิม่ขึน้ได ้
(100–%pre) 

Normalized 
gain 

ระบบหายใจ 26.32 68.07 0.39 
ระบบขบัถ่ายของเสยี 20.70 72.98 0.28 
ระบบหมุนเวยีนเลอืด 27.37 71.93 0.38 
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 5. การวเิคราะหส์หสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรแ์ละ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษา 

จากการวเิคราะห์คะแนนหลงัเรยีนของความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์
และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษา คอื นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน โดยการหาสหสมัพนัธ์ พบว่า คะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนกบัคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนมี
ความสมัพนัธด์งันี้ ในหวัขอ้ ระบบหายใจ มคี่า Pearson correlation (r) เท่ากบั 0.26 ในหวัขอ้ และ
ระบบหมุนเวยีนเลอืด มคี่า Pearson correlation (r) เท่ากบั 0.24 ในหวัขอ้ ระบบหมุนเวยีนเลอืด มี
ค่า Pearson correlation (r) เท่ากบั 0.32 เมื่อวเิคราะห์แผนการจดัการเรยีนรูพ้บว่าทัง้ 3 แผนการ
จดัการเรยีนรู ้นกัเรยีนมคีะแนนความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรแ์ละผลผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียน พบว่า คะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนไม่มคีวามสมัพนัธก์บัคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน ที่
ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 ดงัตาราง 9 

 
ตาราง 9 เปรยีบเทยีบสหสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรแ์ละ   
     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษาทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

N = 38 

หวัขอ้ 
คะแนนหลงัเรยีน Pearson 

correlation 
(r)  

Sig.  

(2-tailed) ความสามารถในการคดิ
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบหายใจ 12.92±2.55 8.74±2.59 0.26 0.76* 

ระบบขบัถ่ายของเสยี 12.63±2.94 7.16±1.95 0.32 0.22* 

ระบบหมุนเวยีนเลอืด 12.26±2.80 8.26±2.45 0.24 0.15* 

  
  * คะแนนทีไ่มม่คีวามสมัพนัธก์นั ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ(p > 0.05) 
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6. การเปรียบเทียบพัฒนาการในการเรียนจากความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษาในแต่ละวงจรการเรยีนรู ้
 จากการพจิารณาคะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและ
หลงัเรยีนระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 ในหวัขอ้ ระบบหายใจ กบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 ใน
หวัขอ้ ระบบขบัถ่ายของเสยี พบว่า นักเรยีนมคี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน เพิม่ขึน้ จ านวน 
11 คน คงที่ จ านวน 22 คน และลดลง จ านวน 5 คน และจากการพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 ในหวัขอ้ ระบบ
หายใจ กับแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 2 ในหวัข้อ ระบบขบัถ่ายของเสีย พบว่า นักเรยีนมคี่าดชันี
ความก้าวหน้าทางการเรยีน เพิม่ขึน้ จ านวน 3 คน คงที่ จ านวน 19 คน และลดลง จ านวน 16 คน 
ดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10 เปรยีบเทยีบพฒันาการในการเรยีนจากความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์ 
     และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษาระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1  
     กบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2  
 

เลขที่
นกัเรยีน 

ค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน 

ความสามารถในการคดิ 
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบ
หายใจ 

ระบบขบั 
ถ่ายของเสยี 

พฒันาการ 
ระบบ
หายใจ 

ระบบขบั        
ถ่ายของเสยี 

พฒันาการ 

1 ปานกลาง ต ่า ลดลง ต ่า ต ่า คงที ่
2 ปานกลาง ต ่า ลดลง ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

3 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ต ่า ต ่า คงที ่
4 ปานกลาง ต ่า ลดลง สงู ปานกลาง ลดลง 

5 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ สงู ปานกลาง ลดลง 

6 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
7 ต ่า สงู เพิม่ขึน้ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

8 สงู ปานกลาง ลดลง ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
9 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 

10 ต ่า ต ่า คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
11 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ สงู ปานกลาง ลดลง 

12 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
13 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

เลขที่
นกัเรยีน 

ค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน 

ความสามารถในการคดิ 
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบ
หายใจ 

ระบบขบั   
ถ่ายของเสยี 

พฒันาการ 
ระบบ
หายใจ 

ระบบขบั        
ถ่ายของเสยี 

พฒันาการ 

14 ต ่า ต ่า คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
15 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
16 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
17 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
18 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
19 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
20 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
21 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
22 ต ่า สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
23 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
24 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
25 ต ่า ต ่า คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
26 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
27 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
28 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 

29 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 

30 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ สงู ปานกลาง ลดลง 

31 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
32 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
33 ต ่า ต ่า คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
34 ต ่า ต ่า คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
35 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
36 สงู ปานกลาง ลดลง ต ่า ต ่า คงที ่
37 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
38 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
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เมื่อพจิารณาคะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่ายของเสยี กบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 ใน
หวัขอ้ ระบบหมนุเวยีนเลอืด พบว่า นกัเรยีนมคี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน เพิม่ขึน้ จ านวน 7 
คน คงที่ จ านวน 28 คน และลดลง จ านวน 3 คน และจากการพจิารณาคะแนนผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่าย
ของเสยี กบัแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 3 ในหวัข้อ ระบบหมุนเวยีนเลอืด พบว่า นักเรยีนมคี่าดชันี
ความก้าวหน้าทางการเรยีน เพิม่ขึน้ จ านวน 16 คน คงที่ จ านวน 16 คน และลดลง จ านวน 6 คน 
ดงัตาราง 11 

 
ตาราง 11 เปรยีบเทยีบพฒันาการในการเรยีนจากความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์
     และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษาระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2  
     กบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3  
 

เลขที่
นกัเรยีน 

ค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน 

ความสามารถในการคดิ 
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบขบั 
ถ่ายของเสยี 

ระบบหมุน  
เวยีนเลอืด 

พฒันาการ 
ระบบขบั 

ถ่ายของเสยี 
ระบบหมุน  
เวยีนเลอืด 

พฒันาการ 

1 ต ่า ต ่า คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
2 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
3 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

4 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
5 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ 

6 สงู สงู คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 

7 สงู ปานกลาง ลดลง ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
8 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 

9 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

10 ต ่า ต ่า คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
11 สงู ปานกลาง ลดลง ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ 

12 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
13 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

เลขที่
นกัเรยีน 

ค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน 

ความสามารถในการคดิ 
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบขบั 
ถ่ายของเสยี 

ระบบหมุน  
เวยีนเลอืด 

พฒันาการ 
ระบบขบั 

ถ่ายของเสยี 
ระบบหมุน  
เวยีนเลอืด 

พฒันาการ 

14 ต ่า ต ่า คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
15 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
16 สงู ปานกลาง ลดลง ต ่า ต ่า คงที ่
17 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
18 สงู สงู คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
19 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
20 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
21 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
22 สงู สงู คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
23 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
24 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
25 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
26 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
27 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
28 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
29 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
30 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
31 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
32 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
33 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
34 ต ่า ต ่า คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
35 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ ต ่า ปานกลาง ลดลง 
36 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 
37 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
38 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ 



67 
 

เมื่อพจิารณาคะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ระหว่างแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 1 ในหวัขอ้ ระบบหายใจ กบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 3 ในหวัข้อ 
ระบบหมุนเวยีนเลอืด พบว่า นักเรยีนมคี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน เพิม่ขึน้ จ านวน 12 คน 
คงที ่จ านวน 23 คน และลดลง จ านวน 3 คน และจากการพจิารณาคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตร์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 1 ในหวัขอ้ ระบบหายใจ กบั
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 3 ในหวัขอ้ ระบบหมุนเวยีนเลอืด พบว่า นักเรยีนมคี่าดชันีความก้าวหน้า
ทางการเรยีน เพิม่ขึน้ จ านวน 7 คน คงที ่จ านวน 22 คน และลดลง จ านวน 9 คน ดงัตาราง 12 

 
ตาราง 12 เปรยีบเทยีบพฒันาการในการเรยีนจากความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์  
     และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษาระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 1  
     กบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3  
 

เลขที่
นกัเรยีน 

ค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน 

ความสามารถในการคดิ 
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบ
หายใจ 

ระบบหมุน  
เวยีนเลอืด 

พฒันาการ 
ระบบ
หายใจ 

ระบบหมุน  
เวยีนเลอืด 

พฒันาการ 

1 ปานกลาง ต ่า ลดลง ต ่า ต ่า คงที ่
2 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

3 ต ่า สงู เพิม่ขึน้ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

4 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ สงู ปานกลาง ลดลง 

5 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ สงู สงู คงที ่
6 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง ต ่า ลดลง 

7 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

8 สงู ปานกลาง ลดลง ปานกลาง ต ่า ลดลง 

9 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
10 ต ่า ต ่า คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
11 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ สงู สงู คงที ่
12 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
13 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ปานกลาง ต ่า ลดลง 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

เลขที่
นกัเรยีน 

ค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน 

ความสามารถในการคดิ 
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบ
หายใจ 

ระบบหมุน  
เวยีนเลอืด 

พฒันาการ 
ระบบ
หายใจ 

ระบบหมุน  
เวยีนเลอืด 

พฒันาการ 

14 ต ่า ต ่า คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
15 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
16 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 

17 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

18 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
19 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
20 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
21 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
22 ต ่า สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง ต ่า ลดลง 

23 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
24 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
25 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
26 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
27 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
28 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
29 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
30 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ สงู ปานกลาง ลดลง 

31 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ปานกลาง คงที ่
32 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ต ่า ต ่า คงที ่
33 ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

34 ต ่า ต ่า คงที ่ ต ่า ต ่า คงที ่
35 ต ่า สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง ปานกลาง ลดลง 

36 สงู ปานกลาง ลดลง ต ่า ปานกลาง เพิม่ขึน้ 

37 ปานกลาง ปานกลาง คงที ่ ปานกลาง ต ่า ลดลง 

38 ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ ปานกลาง สงู เพิม่ขึน้ 
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7. การหาระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
   จากการวเิคราะหร์ะดบัความพงึพอใจของนักเรยีนต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น

ฐานของกลุ่มศกึษา พบว่า นักเรยีนมรีะดบัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
ทัง้ในดา้นเน้ือหาความรูแ้ละดา้นกจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมาก ดงัตาราง 13 
 
ตาราง 13 เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของกลุ่มศกึษาทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

N = 38 

ดา้นเนื้อหาความรู ้
ความพงึพอใจ 

( ±SD) 
แปลผล 

1. เนื้อหาทีเ่รยีนสอดคลอ้งกบัชวีติจรงิ 
2. เนื้อหาช่วยใหน้กัเรยีนเหน็ความส าคญัของการประกอบ    
    อาชพีในอนาคต 
3. ภาพรวมความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้

4.18±0.87 
4.37±0.63 

 
4.39±0.55 

มาก 
มาก 

 
มาก 

คะแนนเฉลีย่โดยภาพรวม 4.32±0.69 มาก 

ดา้นกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้
ความพงึพอใจ 

( ±SD) 
แปลผล 

1. กจิกรรมมคีวามน่าสนใจ 
2. ระยะเวลาทีใ่ชม้คีวามเมหาะสม 
3. เน้นใหผู้เ้รยีนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง 
4. เน้นใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมเป็นกลุ่ม 
5. ภาพรวมความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

4.39±0.79 
4.37±0.63 
4.37±0.63 
4.47±0.60 
4.32±0.62 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

คะแนนเฉลีย่โดยภาพรวม 4.38±0.65 มาก 
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2.3 แนวทางในการปรบัปรงุแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
     การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เรื่อง การรกัษาดุลยภาพในร่างกาย ในงานวจิยั

นี้ผูว้จิยัไดอ้อกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยแบ่งออกเป็น 3 เรือ่ง ดงันี้ 
      1) ระบบหายใจ 
      2) ระบบขบัถ่ายของเสยี 
      3) ระบบหมนุเวยีนเลอืด 
      ส าหรบัการด าเนินการจดัการเรยีนรูเ้ป็นไปตามรปูแบบของงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้
เรยีน (classroom action research) กล่าวคอื เมือ่สิน้สุดการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละแผน ผูว้จิยัท าการ
ตรวจสอบผลลพัธ์ที่ได้จากการจดัการเรยีนรู้และพยายามวเิคราะห์ถงึขอ้ด ีขอ้เสยี รวมถงึปัญหาที่
พบขณะท าการจดัการเรยีนการสอน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนรูใ้น
หวัขอ้ย่อยถดัไปให้มคีุณภาพมากยิง่ขึ้นจนกระทัง่เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนที่ด ีซึ่ง
สามารถตรวจสอบไดจ้ากบนัทกึหลงัการจดัการเรยีนการสอน และแบบประเมนิความพงึพอใจ  
 จากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 เรื่อง ระบบหายใจ
ผูว้จิยัไดส้รา้งสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีติประจ าวนัเพื่อกระตุ้นใหน้ักเรยีนเหน็ปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขจากการบูรณาการความรู ้จากนัน้กระตุ้นนักเรยีนหาทางแก้ไขปัญหาโดยการศกึษาแบบ
กลุ่ม โดยครใูหน้ักเรยีนตัง้ปัญหา และหาแนวทางในการแก้ปัญหา รวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ เพื่อน ามา
สรปุและประเมนิค่าเพื่อการน าเสนอขอ้มลู เมือ่สิน้สุดการท ากจิกรรมใหน้กัเรยีนออกมาอภปิรายหน้า
ชัน้เรยีน การจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่าในขัน้ที่ 1 ขัน้
ก าหนดปัญหา ซึ่งในช่วงของการน าเขา้สู่บทเรยีนยงัไม่สามารถกระตุ้นให้นักเรยีนมคีวามต้องการ
เผชญิกบัปัญหาและอยากที่จะเรยีนรูเ้นื่องจากในขัน้ดงักล่าวเป็นการน าเสนอภาพนิ่ง แล้วน าเขา้สู่
ค าถามเพื่อเป็นการน านักเรยีนมกีารสบืเสาะหาความรู ้จงึส่งผลใหน้กัเรยีนด าเนินกจิกรรมการเรยีนรู้
ไดไ้ม่มปีระสทิธภิาพและใหค้วามสนใจในการหาค าตอบเพื่อน ามาแก้ปัญหาทีพ่บอยู่ในเกณฑท์ีน้่อย 
จงึเป็นแนวทางทีส่ าคญัในการปรบัปรงุวธิกีารด าเนินการในแผนการจดัการเรยีนรูต่้อไปดว้ย 
 จากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 เรือ่ง ระบบขบัถ่าย
ของเสยี ผูว้จิยัไดท้ าการปรบัปรุงสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนัเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนเหน็
ปัญหาและหาแนวทางแกไ้ขจากการบรูณาการความรู ้ทีไ่ดร้บัแนวทางจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 
โดยในขัน้ที่ 1 ขัน้ก าหนดปัญหาได้เปลี่ยนรูปแบบของการน าเข้าสู่บทเรยีนจากการศกึษาภาพนิ่ง
เป็นการศกึษาจากวดิทีศัน์ตวัอย่าง จากนัน้กระตุ้นนักเรยีนหาทางแก้ไขปัญหาโดยการศกึษาแบบ
กลุ่ม โดยครใูหน้ักเรยีนตัง้ปัญหา และหาแนวทางทางในแก้ปัญหา รวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ เพื่อน ามา
สรปุและประเมนิค่าเพื่อการน าเสนอขอ้มลู เมือ่สิน้สุดการท ากจิกรรมใหน้กัเรยีนออกมาอภปิรายหน้า
ชัน้เรยีน การจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่าในขัน้ที่ 1 ขัน้
ก าหนดปัญหา ซึง่ในช่วงของการน าเขา้สู่บทเรยีนกระตุ้นใหน้ักเรยีนมคีวามตอ้งการเผชญิกบัปัญหา
ไดม้ากขึน้เมือ่เทยีบกบัแผนการเรยีนรู้ที ่1 แต่ผูว้จิยัยงัมองเหน็ว่าขัน้ตอนดงักล่าวยงักระตุน้นกัเรยีน
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ไดไ้ม่มากพอเท่าทีค่วร จงึเป็นแนวทางทีส่ าคญัในการปรบัปรุงวธิกีารด าเนินการในแผนการจดัการ
เรยีนรูต่้อไปดว้ย 
       จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ระบบ
หมุนเวยีนเลือด ผู้วจิยัได้ท าการปรบัปรุงสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัชวีติประจ าวนัเพื่อกระตุ้นให้
นักเรยีนเห็นปัญหาและหาแนวทางแก้ไขจากการบูรณาการความรู้  ที่ได้รบัแนวทางจากแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ี่ 2 โดยในขัน้ที่ 1 ขัน้ก าหนดปัญหาได้เปลี่ยนรูปแบบของการน าเข้าสู่บทเรยีนจาก
การศกึษาวดิทีศัน์เป็นการท าปฏบิตักิารซึง่เป็นบทปฏบิตักิารอย่างง่ายเกี่ยวกบัการผ่าหวัใจหม ูเพื่อ
กระตุ้นนักเรยีนหาทางแก้ไขปัญหาโดยการศึกษาแบบกลุ่ม โดยครูให้นักเรยีนตัง้ปัญหา และหา
แนวทางทางในแก้ปัญหา รวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ เพื่อน ามาสรุปและประเมนิค่าเพื่อการน าเสนอขอ้มลู 
เมื่อสิ้นสุดการท ากิจกรรมให้นักเรยีนออกมาอภปิรายหน้าชัน้เรยีน การจดักิจกรรมตามแผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่าในขัน้ที่ 1 ขัน้ก าหนดปัญหา ซึ่งในช่วงของการน าเข้าสู่
บทเรยีนกระตุ้นใหน้กัเรยีนมคีวามตอ้งการเผชญิกบัปัญหาไดม้ากขึน้เมือ่เทยีบกบัแผนการเรยีนรูท้ี่ 2  
 ดงันัน้ จากขอ้มลูการปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนรูด้งักล่าว เป็นการปรบัปรุงขัน้ตอน
ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานระหว่างท าการวจิยัและหลงัจากจบการจดัการเรยีนรูใ้นแต่
ละวงจรการจดัการเรยีนรู ้เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูใ้หด้ขี ึน้และเหมาะสมกบันกัเรยีนมาก
ขึน้ (ตาราง 14) 

ตาราง 14 การปรบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละวงจรการจดัการเรยีนรู ้
 

แผนการจดัการเรยีนรู ้ ปัญหาทีพ่บ วธิกีารแกปั้ญหา 

ระบบหายใจ ขัน้ก าหนดปัญหา ในช่วงของการ
น าเข้าสู่บทเรียนยังไม่สามารถ
กระตุ้นให้นักเรยีนมคีวามต้องการ
เผชิญกับปัญหาและอยากที่จะ
เรยีนรูเ้นื่องจากในขัน้ดงักล่าวเป็น
การน าเสนอภาพนิ่ง  

กระตุน้นกัเรยีนใหเ้กดิการเรยีนรู้
และอยากเผชิญกับปัญหามาก
ยิ่งขึ้นจากการตั ้งค าถามที่ มี
ความเกี่ยวขอ้งกบัชวีติประจ าวนั
และปรบัเปลีย่นรปูแบบการเขา้สู่
บทเรยีนในขัน้ก าหนดปัญหา ใน
แผนการจดัการเรยีนรูต่้อไป 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

แผนการจดัการเรยีนรู ้ ปัญหาทีพ่บ วธิกีารแกปั้ญหา 

ระบบขบัถ่ายของเสยี ขัน้ก าหนดปัญหา ในช่วงของการ
น าเข้าสู่บทเรยีนที่ได้ปรบัเปลี่ยน
จากการน า เ สนอภาพนิ่ ง เ ป็น
การศกึษาจากวดิทีศัน์ตวัอย่าง ยงั
ไม่สามารถกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความต้องการเผชญิกบัปัญหาและ
อยากทีจ่ะเรยีนรู ้

การปรบัเปลี่ยนรูปแบบการตัง้
ค าถามเพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
เ รียนรู้ โ ดยการยกตัว อ ย่ า ง
สถานการณ์ เพิ่ม เติมและให้
นักเรยีนอธบิายจากสถานการณ์
ดงักล่าว และปรบัเปลีย่นรปูแบบ
การเข้าสู่บทเรยีนในขัน้ก าหนด
ปัญหา ในแผนการจดัการเรยีนรู้
ต่อไป 

ระบบหมุนเวยีนเลอืด ขัน้ก าหนดปัญหา ในช่วงของการ
น าเข้าสู่บทเรยีนที่ได้ปรบัเปลี่ยน
จากการศกึษาจากวดิทีศัน์ตวัอยา่ง 
เ ป็ นบทปฏิบัติ ก า ร อ ย่ า ง ง่ า ย
เ กี่ ย วกับการผ่ าหัว ใ จหมู  แ ต่
เนื่ อ งจาก เวลามีจ ากัดจึงต้ อ ง
อธบิายเนื้อหาอยา่งโดยยอ่ 

เพิม่เตมิเนื้อหาของบทปฏบิตักิาร
ในนอกช่วงของการจดัการเรยีนรู้
เนื่องจากช่วงเวลาทีม่อียูจ่ ากดั 

 
 

 
 



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัในครัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิทดลอง เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิแก้ปัญหา
ทางวทิยาศาสตร ์และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน ในหวัข้อเรื่อง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสีย และระบบหมุนเวียนเลอืด 
ส าหรบันกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สรปุสาระส าคญัและผลการศกึษา ดงันี้ 
 
สรปุผลการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ไดด้ าเนินการศกึษาคน้ควา้ 2 ขัน้ตอน โดยสรุปผลการวจิยั ดงันี้ 
  ตอนท่ี 1 การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
     1.1 การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรู้ 
          จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใชก้ าหนดเนื้อหา จุดประสงค ์และการวดัและ
ประเมนิผล ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ โดยแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและ
เครื่องมอืวดัความรูต่้าง ๆ  ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีน
เลือด ผ่านการประเมนิคุณภาพด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน พบว่ามคีวามสอดคลอ้งและมคีุณภาพดา้นความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
     1.2 การน าเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรูไ้ปใชก้บักลุ่มทีไ่มใ่ช่กลุ่มศกึษา 
          จากการน าเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่ผ่านประเมินคุณภาพผ่านการประเมิน
คุณภาพด้านความสอดคล้องขององค์ประกอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มคีวามสอดคล้อง และเมื่อ
น าไปใช้กบักลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มศกึษา เมื่อน ามาวเิคราะห์ค่าความยาก–ง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
และความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั พบว่า แบบทดสอบ มขีอ้ค าถามทีม่คี่าความยากง่าย อยู่
ในช่วง 0.2–0.8 มคี่าอ านาจจ าแนกมากกว่า 0.20 ขึน้ไป และค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้
ฉบบัมากกว่า 0.50 ขึน้ไป 
 ตอนท่ี 2 การน าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้กบักลุ่มศึกษา 
     2.1 การน าเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรูไ้ปใชก้บักลุ่มศกึษา 

         จากการน าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปทดลองใชจ้รงิกบักลุ่มศกึษา จ านวน 38 คน โดย
ได้ท าการทดสอบเพื่อวดัความรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน และน าคะแนนมาท าการวเิคราะห์ พบว่า 
กลุ่มศึกษา มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วทิยาศาสตร ์แตกต่างกนั (p < 0.05) โดยกลุ่มศกึษามคีะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน  ในหวัขอ้เรือ่ง ระบบหายใจ (12.92 
และ 8.74 ตามล าดบั) สูงกว่าคะแนนก่อนเรยีน (7.63 และ 4.79 ตามล าดบั) ระบบขบัถ่ายของเสยี 
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(12.63 และ 7.16 ตามล าดบั) สงูกว่าคะแนนก่อนเรยีน (6.16 และ 4.05 ตามล าดบั) ระบบหมนุเวยีน
เลอืด (12.26 และ 8.26 ตามล าดบั) สูงกว่าคะแนนก่อนเรยีน (6.42 และ 4.21 ตามล าดบั) และมคี่า
ดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนจากความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์อยู่ในระดบั
ปานกลาง ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี  และระบบหมุนเวยีนเลอืด (0.43, 0.47 
และ 0.43 ตามล าดบั) มคี่าดชันีความกา้วหน้าทางการเรยีนจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
อยู่ในระดบัต ่า ในหวัข้อเรื่อง ระบบขบัถ่ายของเสีย (0.28) ระดบัปานกลางในหวัข้อเรื่อง ระบบ
หายใจ และระบบหมุนเวยีนเลอืด (0.39 และ 0.38 ตามล าดบั) และจากการประเมนิความพงึพอใจ
ของกลุ่มศึกษาพบว่า มรีะดบัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานทัง้ในด้าน
เนื้อหาความรูแ้ละด้านกจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก การวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ระหว่าง
ความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่ม
ศกึษาจากการวเิคราะหค์ะแนนหลงัเรยีนของความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรแ์ละ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษา คอื นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน โดยการหาค่าสหสมัพนัธ์ของตวัแปร จากการท าแบบทดสอบวดัความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนกับคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน ในหวัขอ้ ระบบหายใจ มคี่า Pearson correlation (r) เท่ากบั 0.26 ในหวัขอ้ 
ระบบขบัถ่ายของเสยี มคี่า Pearson correlation (r)  เท่ากบั 0.32 และในหวัข้อ ระบบหมุนเวียน
เลือด มีค่า Pearson correlation (r) เท่ากับ 0.24 พบว่า  คะแนนจากการท าแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัคะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ(p > 0.05) 
     2.2 แนวทางในปรบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรู ้
          จากการน าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ 
ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด ไปใช้กบักลุ่มศกึษา ได้มแีนวทางในการปรบัปรุง
แก้ไขในขัน้ก าหนดปัญหา จากการให้ผู้เรยีนเผชญิกบัปัญหาจากสถานการณ์ที่ได้จากการศึกษา
ภาพนิ่ง จงึไดม้กีารปรบัจากภาพนิ่ง เป็นวดิทีศัน์ และบทปฏบิตักิาร ในหวัขอ้เรือ่ง ระบบขบัถ่ายของ
เสยี และระบหายใจ ตามล าดบั เพื่อกระตุน้ผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูม้ากยิง่ขึน้ 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
 จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เพื่อการศกึษาความสามารถในการคดิแก้ปัญหา
ทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในรายวชิาชวีวทิยา ผลการศกึษาสามารถ
อภปิรายไดด้งันี้ 
 1. การอภิปรายผลด้านการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 จากการพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ 
ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด ในรายวชิาชวีวทิยา ส าหรบันักเรยีนในระดบัชัน้
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มธัยมศกึษาตอนปลาย มคีวามสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีนรู ้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 อนัเนื่องมาจากการพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐานในการวจิยัในครัง้นี้ไดด้ าเนินการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูต้ามกระบวนการที่
ไดศ้กึษาไวก่้อนหน้าอยา่งเป็นขัน้ตอน และไดม้กีารประเมนิสถานการณ์และปัญหาทีใ่ชใ้นการเป็นตวั
ก าหนดให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มีความเข้ากับการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
การศึกษาเอกสารและข้อมูล โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านเนื้อหา รูปแบบกิจกรรม เพื่อให้
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน และด าเนินการเพื่อใหไ้ดผ้ลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์ในรายวชิาชวีวทิยา โดยเน้นการสบืคน้ขอ้มลู ทดลอง อภปิราย และสรุปเกี่ยวกบัการ
รกัษาดุลยภาพของร่างกายสตัว์และมนุษย์ โดยการท างานของระบบหายใจ ระบบขบัถ่าย ระบบ
หมุนเวียนเลือด ระบบน ้าเหลือง และระบบภูมคิุ้มกัน โดยการศึกษาจากหลกัสูตรและวิเคราะห์
แผนการจดัการเรยีนรู้ทีส่รา้ง ก าหนดจุดประสงค ์และขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้โดยแผนการจดัการ
เรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมคีวามสอดคล้องกับขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของ
นักวชิาการ ได้แก่ Delisle (1997) และกุลยา ตนัติผลาชวีะ (2548) ซึ่งการพฒันาแผนการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานตามขัน้ตอนทีก่ล่าวมาท าใหแ้ผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
มคีุณภาพ และเมื่อน าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ได้พฒันาขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมนิความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความสอดคลอ้งและคุณภาพ พบว่า แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละ
เครื่องมอืวดัความรูต่้าง ๆ มคี่าดชันีความสอดคล้องมากกว่า 0.5 ขึน้ไป และมคีุณภาพอยู่ในระดบั
มาก เนื่องมาจากได้มกีารตรวจสอบแก้ไข ตามข้อเสนอจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 3 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์1 ท่าน และครูวชิา
ชวีวทิยา 1 ท่าน ซึง่ไดค้ านึงถงึความเหมาะสมของผูเ้รยีนทัง้ในดา้นเนื้อหาสาระ ทกัษะกระบวนการ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ วิภาณีย์ จริธรภกัดี (2554) ศุจกิา เพชรล้วน (2554) ที่ได้พัฒนา
แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละเครือ่งมอืวดัต่าง ๆ โดยเป็นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่า
แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละเครือ่งมอืวดัต่าง ๆ ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้งและมคีุณภาพอยูใ่นระดบั
ด–ีดมีาก และสามารถพฒันาผู้เรยีนด้านความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรไ์ด ้
 จากข้อมูลดงัได้กล่าวมาข้างต้น เป็นเหตุผลที่สอดคล้องกับการสร้างแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หวัขอ้เรือ่ง ระบบหายใจ 
ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด ในรายวชิาชวีวทิยา ส าหรบันักเรยีนในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย มคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมทีจ่ะน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนได้ 

2. การน าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้กบักลุ่มศึกษา 
     จากการน าแผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในหวัข้อเรื่อง ระบบหายใจ 

ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืดไปใชก้บักลุ่มศกึษา เพื่อวดัความสามารถในการคดิ
แกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์สามารถอภปิรายผลการจดัการเรยีนรูไ้ด ้ดงันี้ 
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 2.1 ความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลาย วชิาชวีวทิยา ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด ที่
ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มคีะแนนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิี่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานในขอ้ที่ 1 อาจเนื่องมาจาก การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่นักเรยีนต้องเรยีนรูโ้ดยกระบวนการการท างานที่มุ่งสรา้ง
ความเข้าใจและหาทางแก้ปัญหา โดยที่ปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการเรียนรู้และเป็น
ตวักระตุ้นต่อไปในการพฒันาทกัษะและการแก้ปัญหาโดยใชเ้หตุผล อกีทัง้ต้องท าการสบืคน้ขอ้มลูที่
ต้องการเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจถงึปัญหาและน าไปสู่การแก้ไขทีเ่หมาะสม ซึง่ปัญหาที่ใชใ้นแผนการ
จดัการเรยีนรู้มลีกัษณะที่เกี่ยวข้องกบัชวีติประจ าวนัทัง้ข้อมูล สถานการณ์ และปัญหาที่นักเรยีน
สามารถพบเห็นได้ในชวีติประจ าวนั ซึ่งน ามาเป็นจุดเริม่ต้นของการเรยีนรู้ ที่มุ่งเน้นให้นักเรยีน
ตระหนักถงึปัญหาและสามารถแสวงหาแนวทางในการศกึษาค้นควา้ขอ้มูลเพื่อแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสทิธภิาพจากการด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานในแต่ละขัน้ตอนจะพบว่าท าให้
นักเรยีนมคีวามตื่นตวั ให้ความสนใจ มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็และพยายามท าความเข้าใจปัญหา 
นักเรยีนจะได้ฝึกการคดิเชื่อมโยงปัญหาเขา้กบัชวีติประจ าวนัหรอืประสบการณ์เดมิ ท าให้นักเรยีน
รูจ้กัคดิวเิคราะหแ์ละความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัปัญหา ไดฝึ้กการใหเ้หตุผลและเชื่อมโยงความรูท้ีม่อียู่เดมิ
กบัสถานการณ์ทีไ่ดพ้บ พรอ้มทัง้ไดฝึ้กทกัษะการวางแผนการเรยีนรูด้ว้ยตนเองทีส่ามารถน าไปใชไ้ด้
กบัการแก้ปัญหา ซึง่นักเรยีนไดฝึ้กทกัษะการเรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจกบัเนื้อหาความรูด้ว้ยตนเอง 
เป็นการฝึกการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นในกลุ่มและฝึกท างานเป็นทมี หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบและการ
สื่อสารกบับุคคลอื่น นอกจากนี้นักเรยีนยงัได้พฒันาทกัษะการคดิและสงัเคราะห์ขอ้มลูทีไ่ด้จากการ
วิเคราะห์และหาความสัมพันธ์จากปัญหาที่ได้ศึกษามา และสรุปผลการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้เพื่อใหไ้ดค้ าตอบของปัญหา  

 การจดัการเรยีนรูโ้ดยปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่มขี ัน้ตอนของการ
ก าหนดปัญหา ซึง่เป็นขัน้ที่มคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่ ซึง่ครผููส้อนจะจดัสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้น
ให้นักเรยีนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา สามารถก าหนดสิง่ที่เป็นปัญหาที่นักเรยีนอยากรู้
อยากเรยีนได ้และเกดิความสนใจทีจ่ะค้นหาค าตอบ โดยท าใหน้กัเรยีนผ่านกระบวนการคดิวเิคราะห ์
และมแีนวทางในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายเพื่อใหน้ักเรยีนไดเ้ขา้ใจปัญหาไดอ้ย่างชดัเจน และ
ค้นคว้าเนื้อหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อเป็นข้อมูลประกอบกับการตัดสินใจและเลือกแนวทางในการ
แก้ปัญหาได้ เน้นให้นักเรยีนเหน็ความส าคญัของการด าเนินกจิกรรม และนักเรยีนได้ลงมอืท าดว้ย
ตนเองโดยมคีรูเป็นเพยีงผู้ชี้แนะแนวทาง จงึท าให้นักเรยีนเข้าใจถึงปัญหาและแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม ตามที ่Hmelo; & Everson (2000) ไดก้ล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานเกี่ยวขอ้ง
กบัการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์นิยมหรอืการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (constructivism) 
ที่เชื่อว่าการเรยีนรู้เป็นกระบวนการพฒันาทางสติปัญญาที่นักเรยีนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
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ผ่านกระบวนการสรา้งความรูซ้ึ่งเกดิจากที่นักเรยีนมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมและเกิดการซึมซบั
หรอืดูดซมึประสบการณ์ใหม่ และได้ท าการปรบัโครงสร้างสติปัญญาให้เข้ากบัประสบการณ์ใหม่ 
นอกจากนัน้เชื่อว่าการเรยีนรูท้ี่แท้จรงิเกดิมาจากการค้นพบของแต่ละบุคคล โดยผ่านกระบวนการ
สบืเสาะหาความรู้ในกระบวนการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและผลกัดนัให้นักเรยีนไปแสวงหา
ความรูแ้ละน าความรูใ้หมท่ีไ่ดม้าเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิเพื่อท าการแกไ้ขปัญหาทีพ่บ ตามที ่วภิาณีย ์
จริธรภกัด ี(2554) ไดก้ล่าวว่า เป็นการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นตวักระตุ้นใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรู ้
โดยปัญหานัน้เป็นปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบันักเรยีน หรอืเกดิขึน้ได้ในชวีติจรงิ นักเรยีนเป็นผู้ค้นคว้า 
หรอืแสวงหาค าตอบหรอืวธิกีารแก้ปัญหาด้วยตนเองผ่านกระบวนการกลุ่มและเป็นการเรยีนรูแ้บบ
บูรณาการทกัษะการต่าง ๆ เพื่อหาค าตอบของปัญหา ความรูเ้กดิจากการค้นหาค าตอบของปัญหา 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กอบวิทย์ พิริยะวัฒน์ (2554) ที่ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 
โดยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ลวธิเีมตาคอคนิชนัในการ
แก้โจทยปั์ญหาวทิยาศาสตร ์โดยท าการทดลองกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ปีการศกึษา 2553 
และใช้แบบทดสอบเพื่อวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละแบบทดสอบความสามารถใน
การคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์ ก่อน
เรยีนและหลงัเรยีนต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 จากเหตุผลดงักล่าว สนับสนุนว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรู ้มคีวามสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรแ์ตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 2.2 ค่าดัชนีความก้าวหน้าทางการเรียนด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย วชิาชวีวทิยา ในหวัขอ้เรือ่ง ระบบหายใจ ระบบ
ขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรียนด้านความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ทัง้ชัน้เรียน และเมื่อพิจารณานักเรียนในรายกลุ่มของค่าดัชนี
ความก้าวหน้าทางการเรยีนดา้นความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ พบว่า ในหวัขอ้
เรื่อง ระบบหายใจ มนีักเรยีนกลุ่มที่มากทีสุ่ด คอื ระดบัปานกลาง รองลงมา คอื ระดบัต ่า และกลุ่ม
สุดทา้ย คอื ระดบัสงู โดยทีผ่ลการวจิยัเป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน เป็นการเรยีนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้แสวงหาค าตอบได้อย่างหลากหลายวธิ ีและท าให้
นักเรยีนรูจ้กัคดิวเิคราะหแ์ละความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัปัญหา ซึง่นักเรยีนไดฝึ้กทกัษะการเรยีนรูแ้ละท า
ความเขา้ใจกบัเนื้อหาความรูด้ว้ยตนเอง และใชส้ถาณการณ์เป็นสิง่ส าคญัในการเรยีนรูแ้ละใชค้ าถาม
กระตุน้ใหน้กัเรยีนหาค าตอบ ซึง่นกัเรยีนทุกคนมสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ไดฝึ้กการคดิ
ในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรท์ัง้รายบุคคลและรายกลุ่มย่อย แต่เนื่องจากค่าดชันีความก้าวหน้า
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ทางการเรยีนด้านความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์อยู่ในระดบัปานกลาง ในทุก
หวัขอ้เรื่อง แสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนยงัอาจไม่เขา้ใจถงึปัญหาของสถานการณ์ต่าง ๆ ทีไ่ดเ้จอซึง่เป็น
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกบัชวีติประจ าวนั แต่กระบวนการจดัการเรยีนรู้ได้ช่วยพฒันากระบวนการคิด
วเิคราะหแ์ละตดัสนิใจในการหาค าตอบ และน าไปสู่การแก้ปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม ตามที ่สมเกยีรต ิ
พรพสิุทธมิาศ (2556) ไดก้ล่าวว่า การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์นปัจจุบนัควรจดัการเรยีนรู้โดยมี
วธิกีารทีห่ลากหลายเพื่อใหน้ักเรยีนมสีมรรถนะส าคญั คอื น าความรูเ้ดมิจากประสบการณ์เดมิที่มอียู่
มาสร้างความรู้ใหม่ในบรบิทที่แตกต่างกนัออกไป การเรยีนการสอนต้องเปลี่ยนจากเพยีงแค่การ
เรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างนกัเรยีนกบัคร ูโดยครตูอ้งประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิและใหล้งมอืท าจรงิ
เพื่อสรา้งทกัษะต่าง ๆ ส าหรบันกัเรยีนและต้องเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 2.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางวทิยาศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
วชิาชวีวทิยา ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด ที่ได้รบั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มคีะแนนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานในขอ้ที ่2 อาจเนื่องมาจาก การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน เป็นการจดัเรยีนรู้ที่นักเรยีนต้องเรยีนรู้จากการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มและต้องท าการ
แสวงหาค าตอบ วิธีการแก้ปัญหา โดยการที่นักเรยีนต้องเป็นผู้เผชิญกับปัญหาด้วยตนเอง ซึ่ง
ลกัษณะของปัญหามคีวามเกี่ยวขอ้งกบัชวีติประจ าวนัและมคีวามสัมพนัธก์บัผูเ้รยีน โดยการจดัการ
เรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานได้มุ่งเน้นพฒันานักเรยีนในด้านทกัษะกระบวนการเรยีนรู้มากกว่า
ความรู ้ตามที่ Barrows; & Tamblyn (1980) ได้กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการ
เรยีนรูท้ีเ่ป็นผลของกระบวนการท างานทีมุ่่งสรา้งความเข้าใจและหาทางแก้ปัญหา โดยทีปั่ญหาเป็น
จุดเริม่ต้นของกระบวนการเรยีนรูแ้ละเป็นตวักระตุ้นต่อไปในการพฒันาทกัษะและการแก้ปัญหาโดย
ใช้เหตุผล อกีทัง้ต้องท าการสบืค้นขอ้มูลที่ต้องการเพื่อให้เกดิความเขา้ใจถงึปัญหาและน าไปสู่การ
แกไ้ขทีเ่หมาะสม  
 กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ขัน้
ก าหนดปัญหา โดยทีค่รจูดัสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิความสนใจและมองเหน็ปัญหา 
สามารถก าหนดสิง่ทีเ่ป็นปัญหา 2) ขัน้ท าความเขา้ใจกบัปัญหา โดยทีน่ักเรยีนจะต้องท าความเขา้ใจ
ปัญหาที่ต้องการเรยีนรูซ้ึ่งนักเรยีนจะต้องสามารถอธบิายสิง่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาได้ 3) ขัน้
ด าเนินการศึกษาค้นคว้า นักเรยีนต้องก าหนดสิง่ที่ต้องเรยีน ด าเนินการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง    
4) ขัน้สังเคราะห์ความรู้ โดยที่นักเรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้านัน้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
อภปิรายผล และสงัเคราะหค์วามรูท้ีไ่ดม้าว่ามคีวามเหมาะสมหรอืไม่อย่างไร 5) สรุปและประเมนิค่า
ของค าตอบ โดยที่นักเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเองและประเมนิผลว่าข้อมูลที่ศกึษา
ค้นคว้ามคีวามเหมาะสมหรอืไม่เพยีงใด 6) น าเสนอและประเมนิผลงาน โดยที่นักเรยีนน าข้อมูลที่
ไดม้าจดัระดบัองค์ความรูแ้ละน าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ซึง่ขัน้ตอนทัง้หมดท าให้
นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้และเข้าใจเนื้อหาอย่างแท้จรงิ เพราะเป็นการเรยีนรู้ที่เกิดจากการศึกษา
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คน้ควา้ดว้ยตนเอง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศุจกิา เพชรลว้น (2554) ทีไ่ดท้ าการศกึษา ศกึษา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยการจดัเรยีนรูแ้บบสรรคส์รา้งความรูก้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน โดยท าการทดลองกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ปีการศกึษา 2553 และใชแ้บบทดสอบเพื่อ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรพ์บว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 

 จากเหตุผลดงักล่าว สนับสนุนว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรู ้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 

 2.4 ค่าดัชนีความก้าวหน้าทางการเรียนด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย วชิาชวีวทิยา ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ และ
ระบบหมุนเวยีนเลอืด อยู่ในระดบัปานกลาง ระบบขบัถ่ายของเสยี อยู่ในระดบัต ่า เมื่อพจิารณาค่า
ดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ทัง้ชัน้เรยีน และเมื่อ
พจิารณานักเรยีนในรายกลุ่มของค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตร ์พบว่า มนีักเรยีนกลุ่มทีม่ากทีสุ่ด คอื ระดบัปานกลาง รองลงมา คอื ระดบัต ่า และกลุ่ม
สุดทา้ย คอื ระดบัสงู โดยทีผ่ลการวจิยัเป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน เป็นการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสให้นักเรยีนได้แสวงหาค าตอบไดอ้ย่างหลากหลายวธิ ี แต่เนื่องจาก
ค่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัปานกลาง 
ในหวัขอ้เรือ่ง ระบบหายใจ และระบบหมุนเวยีนเลอืด อยูใ่นระดบัต ่า ในหวัขอ้เรือ่งระบบขบัถ่ายของ
เสยี แสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนไดร้บัการมุ่งเน้นใหพ้ฒันาดา้นทกัษะกระบวนการในการเรยีนรูม้ากกว่า
เนื้อหาความรู ้ตามที ่กุลยา  ตนัตผิลาชวีะ (2548) ไดก้ล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐานเป็น
การเรยีนที่เน้นประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากปัญหา ซึ่งต้องใช้เวลาและการค้นคว้าแตกต่างกนัตาม
ความรู ้ความสามารถของนักเรยีน และความยากง่ายของปัญหา ซึง่ขอ้ความรูท้ีเ่รยีนเป็นหลกัการ 
ทฤษฎีและข้อเท็จจรงิโดยทัว่ไป หลกัการบางเรื่องที่ยากต้องเรยีนเองหรอืสอนเพิ่มเติม ถ้าการ
ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเน้นเน้ือหาวชิา นักเรยีนที่ผ่านการเรยีนโดยวธิเีรยีนรู้แบบเน้น
ปัญหาเป็นฐานจะตอบไม่ได ้เพราะขณะเรยีนขอ้ความรูแ้ละหลกัการนัน้ นักเรยีนต้องเรยีนรูเ้พิม่เตมิ
ด้วยตนเอง เพราะฉะนัน้การบรรยายเนื้อหาวิชายงัจ าเป็นอยู่ในกรณีที่นักเรียนต้องการ ซึ่งครู
จ าเป็นตอ้งใหเ้วลากบันกัเรยีนและพรอ้มช่วยเหลอืนกัเรยีนในฐานะทีค่รเูป็นแหล่งการเรยีนรูห้นึ่งของ
นักเรยีนด้วย และในหวัข้อเรื่อง ระบบขบัถ่ายของเสีย เป็นหวัข้อเดียวที่ค่าดชันีความก้าวหน้า
ทางการเรยีนดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัต ่า อาจเป็นเพราะเป็นหวัขอ้เรือ่ง
ในการเรยีนวชิาชวีวทิยา ทีม่เีนื้อหาค่อนขา้งยาก ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Bahar (1999) ทีไ่ด้
ท าการศกึษาระดบัความยากของเนื้อหาที่เรยีนในวชิาชวีวทิยา พบว่า ในหวัขอ้เรื่อง ระบบขบัถ่าย
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ของเสยี (ค่าดชันีความยากเท่ากบั 5.3)  มรีะดบัความยากมากที่สุดเมื่อเทยีบกบัหวัขอ้เรื่อง ระบบ
หายใจ (ค่าดชันีความยากเท่ากบั 2.9) และระบบหมนุเวยีนเลอืด (ค่าดชันีความยากเท่ากบั 3.4) 
 2.5 การวเิคราะหส์หสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์
และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษา ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย วชิา
ชวีวทิยา ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด ที่ได้รบัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบว่าความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทัง้สองไม่มคีวามสมัพนัธก์นั 
(Cohen. 1988) อาจเนื่องมาจาก ในหวัขอ้เรือ่งดงักล่าวเนื้อหาความรูท้ีน่กัเรยีนไดร้บัจากการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนัน้ไม่มีความเกี่ยวข้องต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์โดยความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์นักเรยีนได้รบัการมุ่งเน้นให้
พฒันาทกัษะกระบวนการคดิและแสวงหาค าตอบมากกว่าเนื้อหาความรู ้และเกดิจากการประเมนิผล
ทีต่้องไดร้บัการประเมนิผลแบบบูรณาการ ตามที ่Barell (1998) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิผลในการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานต้องมกีารประเมนิผลด้วยวธิกีารที่หลากหลาย ไม่ประเมนิด้วย
การสอบเพยีงอย่างเดยีวและไม่ควรประเมนิผลตอบบทเรยีนเพยีงครัง้เดยีวเท่านัน้  และต้องมกีาร
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยให้มคีวามสมัพนัธ์กบัประสบการณ์ของนักเรยีนที่สามารถพบได้ใน
ชวีติประจ าวนั ท าใหเ้หน็ว่าความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนที่ได้รบั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรอ์ยู่ใน
ระดบัน้อย–ปานกลาง  

 2.6 การเปรยีบเทยีบพฒันาการในการเรยีนจากความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องกลุ่มศกึษาในแต่ละวงจรการเรยีนรู ้จาก
การพจิารณาคะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ระหว่างแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 1 ในหวัขอ้ ระบบหายใจ กบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 2 ในหวัข้อ 
ระบบขับถ่ายของเสีย พบว่า จ านวนนักเรียนที่มีค่าดัชนีความก้าวหน้าทางการเรีย นด้าน
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์กลุ่มทีม่ากทีสุ่ด คอื กลุ่มคงที ่รองลงมาคอื กลุ่ม
เพิม่ขึน้ และกลุ่มสุดท้าย คอื กลุ่มลดลง ซึ่งมคีวามแตกต่างไปจากค่าดชันีความก้าวหน้าทางการ
เรยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ กลุ่มที่มากที่สุด คอื กลุ่มคงที่ รองลงมาคอื กลุ่ม
ลดลง และกลุ่มสุดทา้ย คอื กลุ่มเพิม่ขึน้ ซึง่ทีผ่ลของค่าดชันีทีม่คีวามแตกต่างกนัคอื กลุ่มทีม่คี่าลดลง
ในดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีก่ลุ่มลดลงเพิม่จ านวนมากขึน้ อาจเน่ืองมาจาก เน้ือหา
ด้านความรูข้องวชิาชวีวทิยาที่ใช้ท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรใ์นหวัข้อ
เรื่อง ระบบขบัถ่ายของเสยี นัน้มคีวามยากกว่าเมื่อเทยีบกบัเนื้อหาด้านความรูใ้นหวัขอ้เรื่อง ระบบ
หายใจ ซึง่สอดคลอ้งตามงานวจิยัของ Bahar (1999) ทีไ่ดท้ าการศกึษาระดบัความยากของเนื้อหาที่
เรยีนในวชิาชวีวทิยา พบว่า ในหวัขอ้เรื่อง ระบบขบัถ่ายของเสยี (ค่าดชันีความยากเท่ากบั 5.3) มี
ระดบัความยากมากทีสุ่ดเมื่อเทยีบกบัหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ (ค่าดชันีความยากเท่ากบั 2.9)  และ
ระบบหมนุเวยีนเลอืด (ค่าดชันีความยากเท่ากบั 3.4) 
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 จากการพจิารณาคะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรก่์อนเรยีน
และหลงัเรยีนระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 ในหวัขอ้ ระบบขบัถ่ายของเสยี กบัแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ี ่3 ในหวัขอ้ ระบบหมุนเวยีนเลอืด พบว่า จ านวนนักเรยีนทีม่คี่าดชันีความก้าวหน้าทางการ
เรยีนดา้นความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์กลุ่มทีม่ากทีสุ่ด คอื กลุ่มคงที ่รองลงมา
คอื กลุ่มเพิม่ขึ้น และกลุ่มสุดท้าย คอื กลุ่มลดลง ซึ่งมคีวามสอดคล้องกับค่าดชันีความก้าวหน้า
ทางการเรยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์กลุ่มที่มากที่สุด คอื กลุ่มเพิม่ขึน้และกลุ่ม
คงที่ รองลงมาคอื กลุ่มลดลง อาจเนื่องมาจาก นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานมทีกัษะความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรใ์นระดบัทีค่งที ่โดยไดร้บัการพฒันา
จากขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ได้มุ่งเน้นทางด้านทกัษะกระบวนในการ
แสวงหาความรูเ้พื่อใชใ้นการหาค าตอบของปัญหา ตามที ่มนสภรณ์  วฑิรูเมธา (2544) ไดก้ล่าวว่า 
นักเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารแก้ปัญหาโดยตรง ท าใหพ้ฒันาทกัษะการแก้ปัญหา สามารถถ่ายโยงไปสู่การ
แก้ปัญหาทีซ่บัซอ้นในวชิาชพีและชวีติประจ าวนัได้ รูจ้กัการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และไดพ้ฒันา
ทกัษะในการเรยีนรู ้การตดิต่อสื่อสาร และการท างานร่วมกบัผู้อื่น อกีทัง้ยงัได้สรา้งความรูท้ี่ได้รบั
จากการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

 จากการพจิารณาคะแนนความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรก่์อนเรยีน
และหลงัเรยีนระหว่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 ในหวัขอ้ ระบบหายใจ กบัแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 
ในหวัขอ้ ระบบหมนุเวยีนเลอืด พบว่า พบว่า จ านวนนกัเรยีนทีม่คี่าดชันีความก้าวหน้าทางการเรยีน
ดา้นความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์กลุ่มทีม่ากทีสุ่ด คอื กลุ่มคงที ่รองลงมาคอื 
กลุ่มเพิ่มขึ้น และกลุ่มสุดท้าย คือ กลุ่มลดลง ซึ่งมคีวามแตกต่างไปจากค่าดชันีความก้าวหน้า
ทางการเรยีนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์กลุ่มทีม่ากทีสุ่ด คอื กลุ่มคงที ่รองลงมาคอื 
กลุ่มลดลง และกลุ่มสุดทา้ย คอื กลุ่มเพิม่ขึน้ ซึง่ทีผ่ลของค่าดชันีทีม่คีวามแตกต่างกนัคอื กลุ่มทีม่คี่า
ลดลงในดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีก่ลุ่มลดลงเพิม่จ านวนมากขึน้ อาจเน่ืองมาจาก 
เน้ือหาดา้นความรูข้องวชิาชวีวทิยาที่ใชท้ าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรใ์น
หวัขอ้เรื่อง ระบบหมุนเวยีนเลอืด นัน้มคีวามยากกว่าเมื่อเทยีบกบัเนื้อหาด้านความรูใ้นหวัขอ้เรื่อง 
ระบบหายใจ ซึ่งสอดคล้องตามงานวจิยัของ Bahar (1999) ที่ได้ท าการศึกษาระดบัความยากของ
เนื้อหาทีเ่รยีนในวชิาชวีวทิยา พบว่า ในหวัขอ้เรื่อง ระบบขบัถ่ายของเสยี (ค่าดชันีความยากเท่ากบั 
5.3) มรีะดบัความยากมากทีสุ่ดเมือ่เทยีบกบัหวัขอ้เรือ่ง ระบบหายใจ (ค่าดชันีความยากเท่ากบั 2.9)  
และระบบหมนุเวยีนเลอืด (ค่าดชันีความยากเท่ากบั 3.4) 
 2.7 จากการสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานจากการวเิคราะห์ระดบัความพงึพอใจของนักเรยีนต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ของกลุ่มศกึษา พบว่า นักเรยีนมรีะดบัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทัง้
ในดา้นเนื้อหาความรูแ้ละดา้นกจิกรรมการจดัการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก อาจเนื่องมาจากการจดัการ
เรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้แสวงหาความรู้ และ
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ตดัสนิใจหาค าตอบเพื่อแก้ปัญหาโดยเลอืกวธิกีารที่มคีวามเหมาะสม โดยทีน่ักเรยีนไดร้บัค าแนะน า
จากครผููส้อนตลอดการจดัการเรยีนรู ้อกีทัง้ปัญหาทีน่ ามาใชเ้ป็นตวัเริม่ต้นในการจดัการเรยีนรู ้ยงัมี
ความน่าสนใจ ตามที่ Trop; & Sage (1998) ได้กล่าวว่า ลกัษณะของปัญหาที่จะน ามาใช้ในการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ควรเป็นสถานการณ์ปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบัชวีติจรงิ และควรมี
ความซบัซอ้นไม่ชดัเจนเพื่อกระตุ้นใหน้กัเรยีนเกดิกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้และควรหาค าตอบ
ของแก้ปัญหาได้หลายวิธี และไม่ควรหาค าตอบได้อย่างรวดเร็วเมื่อนักเรียนพบกับปัญหา ซึ่ง
กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้นักเรยีนตอ้งไม่สามารถคาดเดาไดง้่าย แต่ตอ้งส่งเสรมิใหเ้กดิการส ารวจ 
คน้ควา้ และรวบรวมขอ้มลูเพื่อน ามาใชใ้นการแก้ปัญหาดว้ย จงึส่งผลใหน้ักเรยีนเกดิความพงึพอใจ
ต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  

 2.8 จากการแนวทางในปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนรู้ โดยการน าแผนการจดัการเรยีนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ในหวัขอ้เรื่อง ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี และระบบหมุนเวยีนเลอืด 
ไปใช้กับกลุ่มศึกษา ได้มแีนวทางในการปรบัปรุงแก้ไขในขัน้ก าหนดปัญหา เนื่องมาจากในการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ขัน้ก าหนดปัญหามคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่ เพราะส่งผลท าให้
นกัเรยีนมคีวามสนใจและเกดิความตอ้งทีจ่ะแสวงหาค าตอบเพื่อแก้ปัญหา ตามที ่Delisle (1997) ได้
เสนอการสร้างปัญหาไว้ว่า ต้องมนีื้อหาจากประสบการณ์ของนักเรยีน และมคีวามเกี่ยวข้องกับ
หลกัสูตรการเรยีนรู ้เพื่อส่งเสรมิทัง้ดา้นความรูแ้ละด้านทกัษะกระบวนการ อกีทัง้สามารถใชใ้นการ
จดัการเรยีนรูไ้ดห้ลากหลายวธิ ี 

  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ในจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ครูผู้สอนควรมกีารปรบัเปลี่ยนขัน้ตอนในการ
จดัการเรยีนรูต้ามความเหมาะสมของนกัเรยีน เนื่องจากในบางขัน้ตอนอาจกระตุน้ผูเ้รยีนไดแ้ตกต่าง
กนัขึน้อยูก่บัความสนใจและบรรยากาศภายในชัน้เรยีน 
 2. ปัญหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูใ้นขัน้ตอนก าหนดปัญหามคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่ในการกระตุ้น
ความสนใจของผู้เรยีนจงึควรสร้างความน่าสนใจให้เกิดความอยากรู้และอยากแก้ไขปัญหาของ
ผูเ้รยีน ควรพจิารณาตามความเหมาะสมของผูเ้รยีนทีอ่ยูใ่นการจดัการเรยีนรู้ 
 3. เนื่องจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเน้นให้ผู้เรยีนได้แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
และผู้เรยีนต้องศกึษาค้นคว้าหาความรูม้าเพื่อการแก้ปัญหาที่ก าหนดให้ ดงันั ้นครูผู้สอนควรมกีาร
เตรยีมตวัเป็นอยา่งดแีละพรอ้มทีจ่ะใหค้ าแนะน าไดใ้นทุก ๆ เรือ่งทีน่กัเรยีนมคีวามสงสยั 
 4. การจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานได้มุ่งเน้นทกัษะกระบวนการในการแสวงหา
ความรู้และข้อมูล เพื่อใช้ในการตดัสนิใจในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมจงึส่งผลให้นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้นและสามารถน าไปใช้ได้ใน
ชวีติประจ าวนั 
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-    รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือในการท าวิจยั 
-    ค่าดชันีความสอดคล้องของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

-    แบบการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

-    ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวดั 
     ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร ์
-    ผลการวิเคราะหค่์าดชันีความสอดคล้อง (IOC)  ค่าความยาก–ง่าย (p)  และค่า   
     อ านาจจ าแนก (r)  ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

-    แบบการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ       
     การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
-    ผลการประเมินของกลุ่มศึกษา ด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง 
     วิทยาศาสตร ์
-    ผลการประเมินของกลุ่มศึกษา ด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 รายนามผู้เชี่ยววชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสมของ
แผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทาง
วทิยาศาสตร ์แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และแบบประเมนิความพงึพอใจ
ของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มดีงัต่อไปนี้ 
 
 1. รศ. ดร.อจัฉรยิา รงัษริจุ ิ   ภาควชิาชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2. อาจารย ์ดร.มนตร ีมณภีาค   ภาควชิาชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 3. ผศ.ดร.นลนิา ประไพรกัษ์สทิธิ ์  ภาควชิาชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร ์
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

4. ผศ. ดร.ศศเิทพ ปิตพิรเทพนิ   ภาควชิาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
       มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 5. นางสาวศุจกิา เพชรลว้น   โรงเรยีนเทพศรินิทร ์กรงุเทพมหานคร 
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ตาราง 15 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
     เรือ่ง ระบบหายใจ 

 

ดา้นความเหมาะสม              
และความสอดคลอ้ง 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
เฉลีย่ แปลผล ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
ท่านที ่

4 
ท่านที ่

5 

แผนการจดัการเรยีนรู ้          
ต่อจดุประสงค ์

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรยีนรู ้             
ต่อเนื้อหา 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 สอดคลอ้ง 

กจิกรรมตามรปูแบบการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 สอดคลอ้ง 

ความถูกตอ้งของภาษาทีใ่ช ้    
ในแผนการจดัการเรยีนรู ้

0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 0.6 สอดคลอ้ง 

 
ตาราง 16 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
     เรือ่ง ระบบขบัถ่ายของเสยี 

 

ดา้นความเหมาะสม              
และความสอดคลอ้ง 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
เฉลีย่ แปลผล ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
ท่านที ่

4 
ท่านที ่

5 

แผนการจดัการเรยีนรู ้          
ต่อจดุประสงค ์

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรยีนรู ้             
ต่อเนื้อหา 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 สอดคลอ้ง 

กจิกรรมตามรปูแบบการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 สอดคลอ้ง 

ความถูกตอ้งของภาษาทีใ่ช ้    
ในแผนการจดัการเรยีนรู ้

1.0 1.0 1.0 0.0 1.0 0.8 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 17 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
     เรือ่ง ระบบหมุนเวยีนเลอืด 

 

ดา้นความเหมาะสม              
และความสอดคลอ้ง 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
เฉลีย่ แปลผล ท่านที ่

1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
ท่านที ่

4 
ท่านที ่

5 

แผนการจดัการเรยีนรู ้          
ต่อจดุประสงค ์

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรยีนรู ้             
ต่อเนื้อหา 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 สอดคลอ้ง 

กจิกรรมตามรปูแบบการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 สอดคลอ้ง 

ความถูกตอ้งของภาษาทีใ่ช ้    
ในแผนการจดัการเรยีนรู ้

1.0 1.0 1.0 0.0 1.0 0.8 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 18 การประเมนิความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
     เรือ่ง ระบบหายใจ 

 

ประเดน็ทีพ่จิารณา ระดบัความคดิเหน็ แปลผล 

ความสอดคล้องขององคป์ระกอบของแผนฯ 
   1. เนื้อหาสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
   2. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเนื้อหา 
   3. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 

 
4.60±0.49 
4.20±0.40 
4.20±0.40 

 
มาก 
มาก 
มาก 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
   1. กจิกรรมการเรยีนรูอ่้านแลว้เขา้ใจง่ายสามารถ 
      จดักจิกรรมไดต้ามแผน 
   2. กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
   3. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเวลาทีก่ าหนด 
   4. กจิกรรมมคี าถามทีส่่งเสรมิแนวคดิใหก้บัผูเ้รยีน 
   5. กจิกรรมทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูไ้ปใช้ 
      ประโยชน์ในชวีติประจ าวนั 

 
4.40±0.49 

 
4.60±0.49 
3.80±0.75 
4.20±0.40 
4.40±0.49 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
   1. สื่อการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย 

 
4.00±0.00 

 
มาก 

การวดัและประเมินผล 
   1. การวดัและการประเมนิผลสอดคลอ้งกบั 
       จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
   2. การวดัและการประเมนิผลสอดคลอ้งกบั 
       กจิกรรมการเรยีนรู ้

 
4.20±0.40 

 
4.20±0.40 

 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 19 การประเมนิความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
     เรือ่ง ระบบขบัถ่ายของเสยี 

 

ประเดน็ทีพ่จิารณา ระดบัความคดิเหน็ แปลผล 

ความสอดคล้องขององคป์ระกอบของแผนฯ 
   1. เนื้อหาสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
   2. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเนื้อหา 
   3. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 

 
4.60±0.49 
4.20±0.40 
4.20±0.40 

 
มาก 
มาก 
มาก 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
   1. กจิกรรมการเรยีนรูอ่้านแลว้เขา้ใจง่ายสามารถ 
      จดักจิกรรมไดต้ามแผน 
   2. กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
   3. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเวลาทีก่ าหนด 
   4. กจิกรรมมคี าถามทีส่่งเสรมิแนวคดิใหก้บัผูเ้รยีน 
   5. กจิกรรมทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูไ้ปใช้ 
      ประโยชน์ในชวีติประจ าวนั 

 
4.20±0.40 

 
4.60±0.49 
3.80±0.75 
4.20±0.40 
4.40±0.49 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
   1. สื่อการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย 

 
4.00±0.00 

 
มาก 

การวดัและประเมินผล 
   1. การวดัและการประเมนิผลสอดคลอ้งกบั 
       จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
   2. การวดัและการประเมนิผลสอดคลอ้งกบั 
       กจิกรรมการเรยีนรู ้

 
4.20±0.40 

 
4.20±0.40 

 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 20 การประเมนิความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
     เรือ่ง ระบบหมุนเวยีนเลอืด 

 

ประเดน็ทีพ่จิารณา ระดบัความคดิเหน็ แปลผล 

ความสอดคล้องขององคป์ระกอบของแผนฯ 
   1. เนื้อหาสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
   2. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเนื้อหา 
   3. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 

 
4.60±0.49 
4.20±0.40 
4.00±0.00 

 
มาก 
มาก 
มาก 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
   1. กจิกรรมการเรยีนรูอ่้านแลว้เขา้ใจง่ายสามารถ 
      จดักจิกรรมไดต้ามแผน 
   2. กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
   3. กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเวลาทีก่ าหนด 
   4. กจิกรรมมคี าถามทีส่่งเสรมิแนวคดิใหก้บัผูเ้รยีน 
   5. กจิกรรมทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนน าความรูไ้ปใช้ 
      ประโยชน์ในชวีติประจ าวนั 

 
4.20±0.40 

 
4.60±0.49 
3.80±0.75 
4.00±0.00 
4.20±0.40 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
   1. สื่อการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย 

 
4.00±0.00 

 
มาก 

การวดัและประเมินผล 
   1. การวดัและการประเมนิผลสอดคลอ้งกบั 
       จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
   2. การวดัและการประเมนิผลสอดคลอ้งกบั 
       กจิกรรมการเรยีนรู ้

 
4.20±0.40 

 
4.20±0.40 

 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 21 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทาง     
     วทิยาศาสตร ์เรือ่ง ระบบหายใจ 
 
สถานการณ์ที ่1 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

1 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. การตื่นเชา้กว่าปกต ิ
 ข. อาการเหนื่อยง่าย 
 ค. อาการผดิปกตขิองระบบหายใจ 
 ง. ปรมิาณขยะทีม่จี านวนมาก 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

2 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. ลกัษณะงานทีน่าย ก ท า 
 ข. พฤตกิรรมของนาย ก 
 ค. ขยะทีน่าย ก เกบ็ทุกวนั 
 ง. ช่วงเวลาการท างานของนาย ก 
 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 

 นาย ก ท างานเป็นพนักงานเก็บขยะของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมปีรมิาณมาก ท าให้
เวลาของการท างานของนาย ก คอืท างานในช่วงเวลา 03.30–06.30 น. ท าใหน้าย ก ต้องตื่น
เชา้กว่าปกต ิเมื่อเขาท างานมาเป็นเวลา 6 ปี พบว่ามอีาการเหนื่อยง่าย ท าใหน้าย ก ต้องพบ
แพทยเ์พื่อท าการตรวจรกัษา และเมื่อแพทยไ์ดท้ าการซกัประวตัเิพื่อสอบถามอาการเบือ้งตน้
ของนาย ก พบว่าเขาไม่ได้สูบบุหรี่ ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ แต่กบัพบว่าเขามอีาการที่
ผดิปกตขิองระบบหายใจ 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

3 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. ลดปรมิาณขยะของ
กรงุเทพมหานครใหน้้อยลง  
 ข. ใส่หน้ากากอนามยัเพื่อกรอง
อากาศและกลิน่จากขยะ 
 ค. การรณรงคใ์หม้กีารแยกขยะให้
ตรงตามประเภทก่อนทิง้ 
 ง. ควรมกีารสลบัช่วงเวลาในการ
ท างานใหท้ างานไดใ้นช่วงเชา้ 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

4 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. กรงุเทพมหานครจดัเกบ็ขยะได้
เรว็ขึน้ 
 ข. นาย ก มสีุขภาพทีด่ขี ึน้ 
 ค. การจดัเกบ็ขยะงา่ยและลด
ปรมิาณขยะทีไ่รป้ระโยชน์ 
 ง. นาย ก มเีวลาพกัผ่อนเพยีงพอ 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

สถานการณ์ที ่2 

 

 นายธนกร เป็นนักเรยีนโรงเรยีนแห่งหนึ่ง โดยโรงเรยีนแห่งนี้ตัง้อยู่ในเขตพืน้ที่ชนบท 
นายธนกรเป็นนกักฬีาฟุตบอล และตอ้งซอ้มกฬีาในช่วงเชา้และเยน็ของทุกวนั และในช่วงเยน็
ของวนัหนึ่งมฝีนตกปรอย ๆ แต่การซอ้มกฬีายงัเกดิขึน้เป็นปกต ิเนื่องจากปริมาณฝนไม่มาก
นัก เมื่อเวลาผ่านไป 2 วนั เดก็ชายธนกรมอีาการไข ้และต้องพบแพทยเ์พื่อท าการรกัษาแต่
ดว้ยสุขภาพร่างกายแขง็แรงปกตจิงึท าใหน้ายธนกรไม่ทานยาต่อเนื่องจนกว่ายาจะหมด เมื่อ
เวลาผ่านไป 4–5 วนั พบว่านายธนกรเป็นหวดัอีกครัง้หนึ่งและอาการหนักกว่าเดมิต้องพบ
แพทยอ์กีครัง้ 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

5 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. การตากฝนในการซอ้มกฬีา 
 ข. อาการของไขท้ีน่ายธนกรเป็น 
 ค. การซอ้มกฬีาในทีโ่ล่งแจง้ 
 ง. การเป็นไขห้วดัทีเ่ป็นซ ้าอกีครัง้ 
 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

6 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. การซอ้มกฬีากลางสายฝน 
 ข. พืน้ทีข่องโรงเรยีนตัง้อยูใ่นชนบท 
 ค. การไม่รบัประทานยาจนครบ
ก าหนด 
 ง. การซอ้มกฬีาทีม่ากเกนิไป 
 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

7 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. จดัการซอ้มกฬีาในพืน้ทีร่่ม  
 ข. การทานยาใหค้รบก าหนดที่
แพทยส์ัง่ 
 ค. การตรวจสุขภาพเป็นประจ า 
 ง. จดัตารางการซอ้มอยา่งเหมาะสม 
 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

8 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. โรงเรยีนไดน้กักฬีาทีร่า่งกาย
แขง็แรง 
 ข. ลดปัญหาการดแูลรกัษาจากทาง
ครอบครวั 
 ค. นายธนกรมรี่างกายทีแ่ขง็แรง ไม่
ป่วยหนกั 
 ง. มเีวลาในการซอ้มกฬีามากยิง่ขึน้ 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 
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สถานการณ์ที ่3 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

9 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. เวลาในการผกัผ่อนไมเ่ป็นปกต ิ
 ข. เวลาในการท างานทีไ่มแ่น่นอน 
 ค. อาการเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึน้กบัระบบ
ทางเดนิหายใจ 
 ง. การเดนิทางไปต่างประเทศ 
 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

10 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. ไมพ่กัผ่อนไมเ่พยีงพอ 
 ข. เวลาในการท างานทีม่ากเกนิไป 
 ค. การอยูใ่นทีม่เีครือ่งปรบัอากาศที่
ขาดการดแูลรกัษา 
 ง. รา่งกายอ่อนเพลยีง่ายต่อการตดิ
เชือ้ระบบทางเดนิหายใจ 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 นางสาวชรญัญา ประกอบอาชพีเป็นนางแบบ นักแสดง และพธิกีรรายการต่าง ๆ ซึง่
ตารางเวลาในการท างานจะไม่มรีูปแบบของเวลาในการท างานที่แน่นอนบางวนัจะท างานใน
ช่วงเวลากลางวนั แต่บางวนัก็ท างานในช่วงเวลากลางคนื และในบางครัง้ต้องมกีารเดนิทาง
ต่างประเทศท าให้เวลาในการพกัผ่อนไม่เป็นปกต ิและในบางครัง้มกีารท างานในสตูดโิอที่มี
เครื่องปรบัอากาศเป็นจ านวนมากและขาดการดูแลรกัษาให้มคีวามสะอาด เมื่อเวลาผ่านไป
พบว่านางสาวชรญัญามกีารตดิเชือ้ในระบบทางเดนิหายใจ โดยมอีาการหายใจตดิขดั และมี
อาการเหนื่อยงา่ย 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

11 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. งดรบังานในช่วงเวลากลางคนื  
 ข. เพิม่เวลาในการพกัผ่อนใหม้าก
ขึน้ 
 ค. หลกีเลีย่งการสมัผสัอากาศทีเ่ยน็
จดัเป็นเวลานาน 
 ง. การออกก าลงักายและการ
พกัผ่อนอยา่งเพยีงพอ 
 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

12 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. นางสาวชรญัญามสีุขภาพที่
แขง็แรงไมป่่วยง่าย 
 ข. สามารถรบังานไดม้ากขึน้ 
 ค. จดัสรรเวลาในการท างานไดด้ี
ยิง่ขึน้ 
 ง. เพิม่โอกาสในความกา้วหน้าใน
การประกอบอาชพี 
 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

สถานการณ์ที ่4 

 

 นายสมทบ ปฏิบตัิงานเป็นเจ้าที่ห้องปฏิบตัิการเคมแีห่งหนึ่ง การท างานของนาย
สมทบต้องท าการทดสอบสารเคมทีี่เป็นสารอนิทรยี ์ซึ่งในการท างานต้องมกีารป้องกันเป็น
อย่างด ีเวลาในการท างานของนายสมทบ คอื ช่วงเวลา 08.00 น. ถงึ 17.00 น. ในบางวนัมี
ตวัอย่างทีต่้องท าการวเิคราะห์เป็นจ านวนมาก แต่บางวนักม็เีพยีง 3 – 4 ตวัอย่าง พบว่าเมื่อ
เวลาผ่านไป 5 ปี นายสมทบมปัีญหาเกี่ยวกบัการอกัเสบของหลอดลมอยูเ่ป็นประจ าจงึต้องท า
การเขา้รกัษากบัแพทย ์
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

13 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. เวลาในการผกัผ่อนไมเ่ป็นปกต ิ
 ข. เวลาในการท างานทีไ่มแ่น่นอน 
 ค. อาการเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึน้กบัระบบ
ทางเดนิหายใจ 
 ง. การทดสอบสารเคมอีนินทรยี ์

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

14 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. การท างานในหอ้งปฏบิตักิารเคม ี
 ข. ปรมิาณตวัอยา่งทีว่เิคราะห ์
 ค. เวลาในการท างาน 
 ง. การป้องกนัส่วนบุคคล 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

15 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. การก าหนดตวัอยา่งวเิคราะห์  
 ข. เพิม่เวลาในการพกัผ่อนใหม้าก
ขึน้ 
 ค. หลกีเลีย่งการสมัผสัสารเคมี
โดยตรง 
 ง. การออกก าลงักายและการ
พกัผ่อนอยา่งเพยีงพอ 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

16 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. ทีท่ างานไดพ้นกังานทีแ่ขง็แรง 
 ข. ลดปัญหาการดแูลรกัษาจากทาง
ครอบครวั 
 ค. นายสมทบมรี่างกายทีแ่ขง็แรง ไม่
เจบ็ป่วย 
 ง. การท างานมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 



107 
 

สถานการณ์ที ่5 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

17 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. อาการเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึน้กบัระบบ
ทางเดนิหายใจ 
 ข. เวลาในการท างานทีไ่มแ่น่นอน 
 ค. การท างานคนเดยีวตลอดฤดกูาล 
 ง. ภาระทีม่มีากเกนิไป 
 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

18 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. การไดร้บัสารเคมจีากการ
ปฏบิตังิาน 
 ข. เวลาในการท างานทีม่ากเกนิไป 
 ค. การอยูใ่นทีก่ลางแจงมากเกนิไป 
 ง. รา่งกายอ่อนเพลยีง่ายต่อการตดิ
เชือ้ทางเดนิระบบหายใจ 
 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 นายกสกิร ประกอบอาชพีเป็นเกษตรกรชาวนา ซึ่งโดยทัว่ไปนายกสิกรจะท างาน
ในช่วงเริม่ต้นของฤดูการเพาะปลูก ต้องตื่นในช่วงเช้าเวลา 05.00 น. เพื่อไปเตรยีมพื้นที่ใน
การเพาะปลูก และเมื่อต้นข้าวงอกขึ้นมาแล้วหลงัจากนัน้ต้องมกีารฉีดยาฆ่าแมลง และใส่
ปุ๋ ยเคมเีป็นประจ า และพบว่านายกสิกรลงมอืท าด้วยตนเองไม่ได้จ้างผู้อื่น พบว่าวนัหนึ่ง 
นายกสกิร มอีาการเจบ็หน้าอกทุกครัง้ทีม่อีาการจามหรอืไอ จงึสงสยัในอาการเบือ้งตน้และเขา้
พบแพทยเ์พื่อท าการรกัษา 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

19 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. มวีธิกีารป้องกนัยาและสารเคมทีี่
ด ี
 ข. เพิม่เวลาในการพกัผ่อนใหม้าก
ขึน้ 
 ค. หลกีเลีย่งการท างานกลางแจง้ 
 ง. การจา้งผูอ้ื่นใหม้าท างานแทนใน
บางครัง้ 
 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

20 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. ลดตน้ทุนในการประกอบอาชพี 
 ข. สุขภาพรา่งกายแขง็แรง 
 ค. ไดผ้ลผลติทีม่ปีรมิาณสงูขึน้ 
 ง. ลดอตัราเสีย่งในการไดร้บัสารเคมี
และยา 
 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 22 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทาง  
     วทิยาศาสตร ์เรือ่ง ระบบขบัถ่ายของเสยี 
 
สถานการณ์ที ่1 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

1 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. การตื่นเชา้กว่าปกต ิ
 ข. อาการเหนื่อยง่าย หน้ามดื
บ่อยครัง้ 
 ค. อาการผดิปกตขิองไตอกัเสบ 
 ง. ปรมิาณขยะทีม่จี านวนมาก 
 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

2 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. ลกัษณะงานทีน่าย ก ท า 
 ข. พฤตกิรรมของนาย ก 
 ค. ขยะทีน่าย ก เกบ็ทุกวนั 
 ง. ช่วงเวลาการท างานของนาย ก 
 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 นาย ก ท างานเป็นพนักงานเก็บขยะของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมปีรมิาณมาก ท าให้
เวลาของการท างานของนาย ก คอืท างานในช่วงเวลา 03.30–06.30 น. ท าใหน้าย ก ต้องตื่น
เชา้กว่าปกต ิเมื่อเขาท างานมาเป็นเวลา 6 ปี พบว่ามอีาการเหนื่อยง่าย และหน้ามดืบ่อยครัง้ 
ท าให้นาย ก ต้องพบแพทย์เพื่อท าการตรวจรกัษา และเมื่อแพทย์ได้ท าการซกัประวตัเิพื่อ
สอบถามอาการเบื้องต้นของนาย ก พบว่าเขาดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และชอบบรโิภค
เครือ่งดื่มน ้าอดัลม แต่พบว่ามอีาการไตอกัเสบ 



110 
 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

3 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. ลดปรมิาณขยะของ
กรงุเทพมหานครใหน้้อยลง  
 ข. การหยดุพฤตกิรรมดื่มสุราและ
เครือ่งดื่มน ้าอดัลม 
 ค. การรณรงคใ์หม้กีารแยกขยะให้
ตรงตามประเภทก่อนทิง้ 
 ง. ควรมกีารสลบัช่วงเวลาในการ
ท างานใหท้ างานไดใ้นช่วงเชา้ 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

4 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. กรงุเทพมหานครจดัเกบ็ขยะได้
เรว็ขึน้ 
 ข. นาย ก มสีุขภาพทีด่ขี ึน้ 
 ค. การจดัเกบ็ขยะงา่ยและลด
ปรมิาณขยะทีไ่รป้ระโยชน์ 
 ง. นาย ก มเีวลาพกัผ่อนเพยีงพอ 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

สถานการณ์ที ่2 

 นายศุภกร เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนแห่งหนึ่ง โดยโรงเรยีนแห่งนี้ตัง้อยูใ่นเขตพืน้ทีช่นบท 
นายศุภกร เป็นนักกฬีาฟุตบอล และต้องซ้อมกฬีาในช่วงเช้าและเยน็ของทุกวนั โดยมนีิสยั
การกนิมกัชอบปรุงรสอาหารโดยการเตมิน ้าปลาในปรมิาณมาก และในช่วงเยน็ของวนัหนึ่งมี
ฝนตกปรอย ๆ แต่การซอ้มกฬีายงัเกดิขึน้เป็นปกต ิเนื่องจากปริมาณฝนไม่มากนัก เมื่อเวลา
ผ่านไป 2 วนั นายศุภกร อาการไข ้ปวดหลงัจนไม่สามรถไปซอ้มกฬีาได ้และต้องพบแพทย์
เพื่อท าการรกัษา พบว่า นายศุภกรมอีาการกรวยไตอกัเสบ ซึง่ในครอบครวัไม่มปีระวตัวิ่าใคร
เคยป่วยมาก่อน 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

5 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. การตากฝนในการซอ้มกฬีา 
 ข. อาการกรวยไตอกัเสบของนาย
ศุภกร 
 ค. การซอ้มกฬีาในทีโ่ล่งแจง้ 
 ง. อาหารทีร่บัประทาน 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

6 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. การซอ้มกฬีากลางสายฝน 
 ข. พืน้ทีข่องโรงเรยีนตัง้อยูใ่นชนบท 
 ค. การรบัประทานอาหารทีม่กีาร
ปรงุรสชาตเิคม็ทีม่ากเกนิไป 
 ง. การซอ้มกฬีาทีม่ากเกนิไป 
 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

7 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 
 ก. จดัการซอ้มกฬีาในพืน้ทีร่่ม  
 ข. การงดปรงุอาหารทีม่รีสเคม็จดั
จนเกนิไป 
 ค. การตรวจสุขภาพเป็นประจ า 
 ง. จดัตารางการซอ้มอยา่งเหมาะสม 
 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

8 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 
 ก. โรงเรยีนไดน้กักฬีาทีร่า่งกาย
แขง็แรง 
 ข. ลดปัญหาการดแูลรกัษาจากทาง
ครอบครวั 
 ค. นายศุภกรมรี่างกายทีแ่ขง็แรง ไม่
ป่วยหนกั 
 ง. มเีวลาในการซอ้มกฬีามากยิง่ขึน้ 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 
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สถานการณ์ที ่3 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

9 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. เวลาในการพกัผ่อนไมเ่ป็นปกต ิ
 ข. เวลาในการท างานทีไ่มแ่น่นอน 
 ค. อาการเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึน้กบั
กระเพาะปัสสาวะ 
 ง. การเดนิทางไปต่างประเทศ 
 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

10 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. ไมพ่กัผ่อนไมเ่พยีงพอ 
 ข. เวลาในการท างานทีม่ากเกนิไป 
 ค. การอยูใ่นทีเ่ครือ่งปรบัอากาศที่
ขาดการดแูลรกัษา 
 ง. การกลัน้ปัสสาวะอยูเ่ป็นประจ า 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 

 นางสาวประภสัรา ประกอบอาชพีเป็นนางแบบ นกัแสดง และพธิกีรรายการต่าง ๆ ซึง่
ตารางเวลาในการท างานจะไม่มรีูปแบบของเวลาในการท างานที่แน่นอนบางวนัจะท างานใน
ช่วงเวลากลางวนั แต่บางวนัก็ท างานในช่วงเวลากลางคนื และในบางครัง้ต้องมกีารเดนิทาง
ต่างประเทศท าให้เวลาในการพักผ่อนไม่เป็นปกต ิและในบางครัง้มีการท างานในสตูดโิอที่มี
เครื่องปรบัอากาศเป็นจ านวนมาก เมื่อเวลาผ่านไปพบว่านางสาวประภสัรามอีาการเจบ็มาก
ทุกครัง้เมื่อปัสสาวะ จงึต้องพบแพทย์เพื่อตรวจรกัษา พบว่า เป็นอาการของโรคกระเพาะ
ปัสสาวะอกัเสบ 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

11 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. งดรบังานในช่วงเวลากลางคนื  
 ข. ไมค่วรกลัน้ปัสสาวะเป็นเวลานาน 
 ค. หลกีเลีย่งการสมัผสัอากาศทีเ่ยน็
จดัเป็นเวลานาน 
 ง. การออกก าลงักายและการ
พกัผ่อนอยา่งเพยีงพอ 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

12 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. นางสาวประภสัรา มสีุขภาพที่
แขง็แรงไมป่่วยง่าย 
 ข. สามารถรบังานไดม้ากขึน้ 
 ค. จดัสรรเวลาในการท างานไดด้ี
ยิง่ขึน้ 
 ง. เพิม่โอกาสในความกา้วหน้าใน
การประกอบอาชพี 
 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

สถานการณ์ที ่4 

 

 นายเฉลมิชยั ปฏบิตังิานเป็นเจา้ทีห่อ้งปฏบิตักิารจลุชวีวทิยาแห่งหนึ่ง การท างานของ
นายเฉลมิชยั ต้องท าการทดสอบหาจุลชพีที่อยู่ในอาหาร ซึ่งในการท างานต้องมกีารป้องกนั
เป็นอย่างด ีเวลาในการท างานของนายเฉลมิชยั คอื ช่วงเวลา 08.00 น. ถงึ 17.00 น. ในบาง
วนัมตีวัอย่างที่ต้องท าการวเิคราะห์เป็นจ านวนมาก แต่บางวนัก็มเีพยีง 3-4 ตวัอย่าง พบว่า
เมื่อเวลาผ่านไป 5 ปี นายเฉลมิชยัมปัีญหาเกี่ยวกบัปัสสาวะ มกัมอีาการเจบ็เมื่อการปัสสาวะ
จงึเขา้พบแพทย ์พบว่าเป็นมอีาการตดิเชือ้บรเิวณท่อทางเดนิปัสสาวะ 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

13 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. การท างานในหอ้งปฏบิตักิารจุล
ชวีวทิยา 
 ข. พฤตกิรรมในการท างานไม่เหมาะสม 
 ค. การสมัผสัเชือ้จุลนิทรยีอ์ยู่เป็นประจ า 
 ง. อาการเจบ็เมื่อมกีารปัสสาวะ 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

14 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. การทดสอบทางจุลชพี 
 ข. การป้องกนัทีไ่มเ่พยีงพอต่อการ
ปฏบิตังิาน 
 ค. ปรมิาณตวัอยา่งทีม่มีากเกนิไป 
 ง. รา่งกายออ่นเพลยีงา่ยต่อการตดิเชือ้
ทางเดนิปัสสาวะ 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

15 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. จ ากดัจ านวนตวัอยา่งทีท่ าในแต่ละ
วนั  
 ข. มชีว่งการหยดุพกัระหว่างการ
ทดสอบอยูเ่ป็นประจ า 
 ค. หลกีเลีย่งการสมัผสัเชือ้จุลชพี 
 ง. การออกก าลงักายและการพกัผอ่น
อยา่งเพยีงพอ 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

16 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. ประหยดัเวลาในการทดสอบ
ตวัอยา่ง 
 ข. ลดโอกาสในการติดเชื้อบรเิวณท่อ
ทางเดนิปัสสาวะ 
 ค. ลดปรมิาณจลุชพีทีอ่ยูใ่นการ
ทดสอบ 
 ง. มเีวลาเหลอืจากการจดัสรรเวลาเพือ่
การพกัผอ่นระหว่างปฏบิตังิาน 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 
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สถานการณ์ที ่5 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

17 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. เวลาในการพกัผ่อนไมเ่ป็นปกต ิ
 ข. เวลาในการท างานทีไ่มแ่น่นอน 
 ค. อาการเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึน้กบัระบบ
ขบัถ่ายของเสยี 
 ง. ปัสสาวะมสีแีดงปน 
 
 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

18 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. พกัผ่อนไมเ่พยีงพอ 
 ข. เวลาในการท างานผดิปกต ิ
 ค. พฤตกิรรมในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนั 
 ง. รา่งกายอ่อนเพลยีง่ายต่อการตดิ
เชือ้ระบบขบัถ่ายของเสยี 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 นายอนุรกัษ์ ประกอบอาชพีเป็นพนักงานรกัษา ความปลอดภยั เวลาของการท างาน 
คอืท างานในช่วงเวลา 18.00- 06.30 น. ท าใหต้อ้งนอนในช่วงเวลากลางวนั โดยมลีกัษณะเป็น
คนชอบเล่นกฬีาจงึท าใหเ้วลาในการพักผ่อนน้อยลง เมื่อเขาท างานมาเป็นเวลา 6ปี  พบว่ามี
อาการปัสสาวะสขีน้ผดิปกต ิและในบางครัง้มลีกัษณะเหมอืนสแีดงปน จงึท าให้นายอนุรกัษ์ 
ต้องพบแพทยเ์พื่อท าการตรวจรกัษา และเมื่อแพทยไ์ดท้ าการซกัประวตัเิพื่อสอบถามอาการ
เบือ้งตน้ของนายอนุรกัษ์ พบว่าเขาไม่ไดส้บูบุหรี ่ไมด่ื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์แต่กบัพบว่าเขา
มอีาการทีผ่ดิปกตขิองระบบขบัถ่ายของเสยี 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

19 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. งดรบังานในช่วงเวลากลางคนื  
 ข. เพิม่เวลาในการพกัผ่อนใหม้าก
ขึน้ 
 ค. หลกีเลีย่งการออกก าลงักายอย่าง
มากเกนิควร 
 ง. การออกก าลงักายและการผกั
ผ่อนอยา่งเพยีงพอ 
 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

20 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. นายอนุรกัษณ์มสีุขภาพทีแ่ขง็แรง
ไมป่่วยง่าย 
 ข. สามารถรบังานไดม้ากขึน้ 
 ค. จดัสรรเวลาในการท างานไดด้ี
ยิง่ขึน้ 
 ง. เพิม่โอกาสในความกา้วหน้าใน
การประกอบอาชพี 
 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 23 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกปั้ญหาทาง    
     วทิยาศาสตร ์เรือ่ง ระบบหมนุเวยีนเลอืด 
 
สถานการณ์ที ่1 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

1 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. การตื่นเชา้กว่าปกต ิ
 ข. อาการเหนื่อยง่าย 
 ค. อาการผดิปกตขิองการเต้นของ
หวัใจ 
 ง. การท างานกลางแจง้ 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

2 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. ลกัษณะงานทีน่ายปกป้องท า 
ข. พฤตกิรรมของนายปกป้อง 

 ค. การยนืกลางแจง้เป็นเวลานาน 
 ง. ช่วงเวลาการท างานของนาย
ปกป้อง 
 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 นายปกป้อง เป็นเจา้หน้าที่ต ารวจจราจร โดยที่เวลาของการท างานของนายปกป้อง 
คอื ท างานในช่วงเวลา 07.00 – 11.30 น. ท าใหน้ายปกป้องต้องปฏบิตังิานในทีก่ลางแจง้และ
ยนือยูเ่ป็นเวลานาน โดยทีม่พีฤตกิรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลอ์ยู่เป็นประจ า และไมอ่อก
ก าลงักาย เมื่อเขาท างานมาเป็นเวลา 11  ปี พบว่ามอีาการเหนื่อยง่าย จุกหน้าอกเป็นประจ า 
ท าให้ต้องพบแพทยเ์พื่อท าการตรวจรกัษา และเมื่อแพทยไ์ด้ท าการซกัประวตัเิพื่อสอบถาม
อาการเบือ้งต้นของนาย ก พบว่าเขาไม่ไดสู้บบุหรี ่แต่กบัพบว่าเขามอีาการที่ผดิปกตขิองการ
เตน้ของหวัใจ 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

3 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. ลดช่วงเวลาในการท างาน  
 ข. ใส่หน้ากากอนามยัเพื่อกรอง
อากาศขณะทีก่ าลงัปฏบิตังิาน 
 ค. การรณรงคข์บัขีป่ลอดภยั เพื่อลด
ปัญหาการจราจรตดิขดั 
 ง. ควรมกีารสลบัช่วงเวลาในการ
ท างานใหก้บัเจา้หน้าทีท่่านอื่น 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

4 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน
ของเจา้หน้าที่ 
 ข. นายปกป้อง มสีุขภาพทีด่ขี ึน้ 
 ค. การจราจรไมต่ดิขดัในช่วงเชา้ 
 ง. นายปกป้อง มเีวลาพกัผ่อน
เพยีงพอ 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

สถานการณ์ที ่2 

 
 
 

 นายปาร์ตี้ เป็นพนักงานบรษิัทแห่งหนึ่ง ซึ่งมเีวลาในการท างานช่วงเวลา 9.00 – 
18.00 น. และในบางวนัต้องท างานล่วงเวลา 3 – 4 ชัว่โมง มลีกัษณะการใชช้วีติประจ าวนัคอื 
ไม่ชอบออกก าลงักาย ชอบรบัประทานอาหารทีม่ไีขมนัสูง พวกอาหารประเภทฟาสตฟู้์ด และ
เครื่องดื่มน ้าอดัลม เมื่อท างานผ่านไปเป็นเวลา 7 ปี นายปารต์ี้มอีาการเจบ็หน้าอกในช่วงเช้า
หลงัจากตื่นนอน เมื่อเป็นบ่อยมากขึน้ และมกีารเพิม่ขึน้ของระดบัความรุนแรงของอาการเจบ็
ดงักล่าว จงึตดัสนิใจเขา้พบแพทย ์ตรวจพบว่ามอีาการหลอดเลอืดหวัใจตบี 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

5 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. อาการเจบ็หน้าอกของนายปารต์ี้ 
 ข. การท างานล่วงเวลา 
 ค. รบัประทานอาหารมาก 
 ง. ระดบัความรุนแรงของอาการ 
 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

6 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 
 ก. พฤตกิรรมของนายปารต์ี้ 
 ข. ลกัษณะของงานทีท่ า 
 ค. การไม่รบัประทานอาหารทีม่ ี
ประโยชน์ 
 ง. การไม่ชอบออกก าลงักาย 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

7 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. การรปัประทานอาหารทีม่ ี
ประโยชน์  
 ข. ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทัง้หมด
ของนายปารต์ี้ 
 ค. การตรวจสุขภาพเป็นประจ า 
 ง. การไม่ท างานล่วงเวลา 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

8 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. บรษิทัไดผ้ลงานทีม่ปีะสทิธภิาพ 
 ข. นายปารต์ีม้สีุขภาพร่างกายที่
แขง็แรง 
 ค. มคีวามก้าวหน้าทางอาชพีทีท่ า
มากยิง่ขึน้ 
 ง. มเีวลาในการพกัผ่อนมากยิง่ขึน้ 
 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 
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สถานการณ์ที ่3 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

9 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. เวลาในการพกัผ่อนไมเ่ป็นปกต ิ
 ข. เวลาในการท างานทีไ่มแ่น่นอน 
 ค. อาการความดนัโลหติผดิปกต ิ
 ง. การเดนิทางไปต่างประเทศ 
 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

10 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. ไมพ่กัผ่อนไมเ่พยีงพอ 
 ข. เวลาในการท างานทีม่ากเกนิไป 
 ค. การเดนิทางไปต่างประเทศ 
 ง. รา่งกายอ่อนเพลยีง่าย และไดร้บั
ผลกระทบต่อความดนัเลอืด 
 
 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 นางสาวสุทธนิี ประกอบอาชพีเป็นนางแบบ นักแสดง และพธิกีรรายการต่าง ๆ ซึ่ง
ตารางเวลาในการท างานจะไม่มรีูปแบบของเวลาในการท างานที่แน่นอนบางวนัจะท างานใน
ช่วงเวลากลางวนั แต่บางวนัก็ท างานในช่วงเวลากลางคนื และในบางครัง้ต้องมกีารเดนิทาง
ต่างประเทศท าให้เวลาในการพักผ่อนไม่เป็นปกต ิแต่พบว่ามอีาการความดนัโลหติต ่า ทัง้ที่
เป็นคนทีช่อบออกก าลงั 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

11 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. งดรบังานในช่วงเวลากลางคนื  
 ข. เพิม่เวลาในการพกัผ่อนใหม้าก
ขึน้ 
 ค. ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการ
ด าเนินชวีติ 
 ง. การออกก าลงักายและการ
พกัผ่อนอยา่งเพยีงพอ 
 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

12 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. นางสาวสุทธนีหายจากอาการ
ความดนัโลหติต ่า 
 ข. สามารถรบังานไดม้ากขึน้ 
 ค. จดัสรรเวลาในการท างานไดด้ี
ยิง่ขึน้ 
 ง. เพิม่โอกาสในความกา้วหน้าใน
การประกอบอาชพี 
 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

สถานการณ์ที ่4 

 

 นายสมหวงั ปฏบิตังิานเป็นครูสอนด าน ้า การท างานของนายสมหวงัต้องท าสอนด า
น ้าแบบใช้ถงัออกซเิจน โดยเวลาในการท างานของนายสมหวงั คอื ช่วงเวลา 08.00 น. ถงึ 
17.00 น. ซึ่งในบางวนัมชี่วงเวลาเรยีนเป็นจ านวนมาก พบว่าเมื่อเวลาผ่านไป 5 ปี นาย
สมหวงัมปัีญหาเกี่ยวกบัจงัหวะการเต้นของหวัใจโดยเข้ามอีาการหน้ามดืและวงิเวยีนศรษีะ
เป็นเวลานาน ทุกครัง้ที่มเีสร็จจากการสอนด าน ้า จงึเข้าพบแพทย์ เพื่อท าการตรวจรกัษา 
พบว่า นายสมหวงัมคีวามดนัโลหติสงู 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

13 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. เวลาในการพกัผ่อนไมเ่ป็นปกต ิ
 ข. เวลาในการท างานทีไ่มแ่น่นอน 
 ค. อาการความดนัโลหติสงู 
 ง. อาการหน้ามดืและวงิเวยีนศรษีะ 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

14 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. ไมพ่กัผ่อนไมเ่พยีงพอ 
 ข. เวลาในการท างานทีม่ากเกนิไป 
 ค. ลกัษณะของงานทีท่ า 
 ง. ปรมิาณของชัว่โมงในการสอน
ทีม่ากเกนิไป 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

15 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. จดัช่วงเวลาในการเรยีนให้
เหมาะสม  
 ข. เพิม่เวลาในการพกัผ่อนใหม้าก
ขึน้ 
 ค. ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมให้
เหมาะสมกบังานทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 ง. การออกก าลงักายและการ
พกัผ่อนอยา่งเพยีงพอ 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

16 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. สามารถรบังานไดม้ากขึน้ 
 ข. นายสมหวงัหายจากอาการความ
ดนัโลหติสงู 
 ค. จดัสรรเวลาในการท างานไดด้ี
ยิง่ขึน้ 
 ง. เพิม่โอกาสในความกา้วหน้าใน
การประกอบอาชพี 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 
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สถานการณ์ที ่5 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

17 ขอ้ใดเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสถานการณ์นี้ 
 ก. เวลาในการผกัผ่อนไมเ่ป็นปกต ิ
 ข. เวลาในการท างาน 
 ค. อาการเป็นลมหมดสต ิ
 ง. อาการความดนัโลหติสงู 

การระบุ
ปัญหา 

1.0 สอดคลอ้ง 

18 ขอ้ใดน่าจะเป็นสาเหตุของปัญหาใน
สถานการณ์นี้ 

ก. การท างานกลางแจง้เป็น
เวลานาน 
 ข. เวลาในการท างานทีม่ากเกนิไป 
 ค. การอยูท่ างานโดยไม่มกีารหยดุ
พกัในช่วงบางเวลา 
 ง. รา่งกายอ่อนเพลยีง่าย 

การ
ตัง้สมมตฐิาน 

1.0 สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 นายจอบ ประกอบอาชพีเป็นเกษตรกรชาวนา ซึง่โดยทัว่ไปนายจอบจะท างานในช่วง
ทีม่ฤีดเูริม่ต้นของการเพาะปลูก ตอ้งตื่นในช่วงเชา้เวลา 06.00 - 11.00 น. เพื่อไปเตรยีมพื้นที่
ในการเพาะปลูก ซึ่งท าอยู่เป็นประจ าและลงมอืท าด้วยตนเองไม่ได้จ้างผู้อื่น พบว่าวนัหนึ่ง 
นายจอบ มอีาการวงิเวยีนศรษีะ หน้ามดื และเป็นลมในกลางทุ่งนา จนต้องน าส่งโรงพยาบาล 
เพื่อใหแ้พทยท์ าการตรวจรกัษา พบว่า นายจอบมอีาการความดนัโลหติ 
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC หมายเหตุ 

19 นกัเรยีนคดิว่าจะแกไ้ขปัญหาของ
สถานการณ์นี้อยา่งไร 
 ก. การหยดุพกับางช่วงเวลา  
 ข. เพิม่เวลาในการพกัผ่อนใหม้าก
ขึน้ 
 ค. หาเครือ่งป้องกนัระหว่างทีท่ างาน
กลางแจง้ 
 ง. การออกก าลงักายและการ
พกัผ่อนอยา่งเพยีงพอ 
 

การก าหนด
วธิกีาร

แกปั้ญหา 
1.0 สอดคลอ้ง 

20 จากการทีน่กัเรยีนเสนอวธิกีารแกปั้ญหาใน
สถานการณ์นี้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร 
 ก. นายจอบมสีุขภาพทีแ่ขง็แรงไม่
ป่วยงา่ย 
 ข. สามารถท างานไดน้านขึน้ 
 ค. จดัสรรเวลาในการท างานไดด้ี
ยิง่ขึน้ 
 ง. เพิม่โอกาสในความกา้วหน้าใน
การประกอบอาชพี 
 

การสรุปผล
การทดลอง 

1.0 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 24 ผลการวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าความยาก–ง่าย (p) และค่าอ านาจ   
     จ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง ระบบหายใจ 

 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

1 ขอ้ใดคอืความหมายของการหายใจ 
 1.  การแลกเปลีย่นแก๊สในร่างกาย
 2.  การสลายสารอาหาร 
 3.  กระบวนการสรา้งอาหาร 
 4.  การเตน้ของชพีจร 

ความรู–้
ความจ า 

1.00 0.60 0.31 ใชไ้ด ้

2 โครงสรา้งใดทีส่่งผลต่อการเคลื่อนทีเ่ขา้-ออก 
ของอากาศภายในปอด 
 
 
 
 
 

  
 1. P และ Q  
 2. P และ U 
 3. Q และ R 
 4. Q และ S  

ความรู–้
ความจ า 

1.00 0.53 0.36 ใชไ้ด ้

3 ขอ้ใดคอืประโยชน์ของกระดูกอ่อนทีพ่บใน
ทางเดนิหายใจ 
 1.  ท าใหท้างเดนิหายใจไมแ่ฟบ 
 2.  ป้องกนัอาหารยอ้นกลบัออก
หลอดลม 
 3.  ป้องกนัแรงกดกระแทกจาก
ภายนอก 
 4.  ปิดกัน้อาหารไมใ่หเ้ขา้สู่ทางเดนิ
หายใจ 
 

ความเขา้ใจ 1.00 0.40 0.23 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

4 จากแผนภาพแสดงเปลีย่นแปลงความดนั
อากาศภายในปอดระหว่างการหายใจเขา้-
ออก จดุใดทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการยกตวัของ
กระดกูซีโ่ครง 

 1. P  
 2. Q 
 3. R 
 4. S 

ความเขา้ใจ 0.80 0.37 0.51 ใชไ้ด ้

5 ข้อใดคอืผลที่เกิดขึ้นเนื่องจากโรคต่าง ๆ ที่
เกดิจากความผดิปกตขิองปอด 
          1. ถุงลมในปอดไม่ยืดหยุ่นท าให้
หายใจล าบาก 
          2. หัวใจต้องสูบฉีดแรงขึ้นเพื่อส่ง
เลอืดไปทีป่อด 
          3. ปอดต้องท างานหนักขึน้เพื่อใหไ้ด้
แก๊สมากพอ 
           4. พืน้ทีป่อดส าหรบัแลกเปลีย่นแก๊ส
ลดน้อยลง เนื่องจากถุงลมถูกท าลาย 

ความเขา้ใจ 0.80 0.23 0.04 
ใช้

ไมไ่ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

6 เหตุใดผูท้ีเ่ป็นโรคถุงลมโป่งพองจงึมกีาร
หายใจเขา้ออกล าบาก เหนื่อย หอบ 
 1.  ผนงัถุงลมถูกท าลายทะลุถงึกนั
   

2.  มเีชือ้แบคทเีรยีหรอืไวรสัเขา้สู่
หลอดลม 
 3.  มนี ้าเหลอืงและน ้าเมอืกเตม็
หลอดลมฝอยและถุงลม 
 4.  ช่องอกแฟบ ปอดขยายตวัไมไ่ด ้
ท าใหห้ลอดลมตบี 

ความเขา้ใจ 1.00 0.37 0.34 ใชไ้ด ้

7 เมื่อพบผูป่้วยจากการประสบอุบตัเิหตุ ไดร้บั
ความกระทบกระเทอืนและมอีาการเลอืดออก
ในสมองส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ระบบการหายใจ อยากทราบว่าอาการ
เลือดออกดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการ
ท างานของสมองส่วนใด และส่งผลกระทบ
อยา่งไร 
 ก. เมดลัลา ออบลองกาตา ไดร้บัการ
กดทบัจากอาการเลอืดออก 
 ข. เมดลัลา ออบลองกาตา เกดิ
อาการเลอืดออกภายใน 
 ค. ไฮโปทาลามสั ไดร้บัการกดทบั
จากอาการเลอืดออก 
 ง. ไฮโปทาลามสั เกดิอาการ
เลอืดออกภายใน 

การน าไปใช ้ 0.80 0.37 0.45 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

8 ขอ้ใดถูกตอ้งเมือ่อวยัในต าแหน่ง P ไม่
สามารถท างานได ้
 ก. ปอดไมส่ามารถขยายตวัได ้
 ข. ปรมิาณอากาศในการหายใจเขา้
จะลดลง 
 ค. เกดิการระคายเคอืงอย่างรนุแรง
จากอากาศทีเ่ขา้มา 
 1. ขอ้ ก เท่านัน้ 
 2. ขอ้ ข เท่านัน้ 
 3. ขอ้ ก และ ข 
 4. ขอ้ ข และ ค 

ความเขา้ใจ 0.60 0.50 0.14 
ใช ้

ไมไ่ด ้

9  
 
 
 
จากภาพแสดงใหเ้หน็การทดลองการหายใจ
เขา้และหายใจออก ภายในลูกโป่ง  กราฟใน
ขอ้ใดทีแ่สดงลกัษณะการเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้จากการทดลองดงักล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทกัษะ
กระบวนการ
วทิยาศาสตร ์

1.00 0.37 0.42 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากภาพเป็นแบบจ าลองแสดงระบบการ
หายใจของมนุษย ์ขอ้ใดถูกตอ้งเมือ่ลกูโป่งใน
แบบจ าลองเกดิการพองตวั 
 1. กดแผ่นยางเขา้ไปภายในเหยอืก 
 2. ดงึแผ่นยางออกจากเหยอืก 
 3. ท าใหอุ้ณหภูมภิายในเหยอืก
สงูขึน้ 
 4. น าอากาศเขา้สู่ภายในเหยอืก 

ทกัษะ
กระบวนการ
วทิยาศาสตร ์

0.60 0.40 0.20 ใชไ้ด ้

11 เมื่อนักกีฬาวิง่ได้ระยะทาง 2.4 กิโลเมตรที่
ระดบัน ้าทะเลและพื้นที่สูง พบว่ามปัีญหาที่
ส่งผลต่อการหายใจของนักกีฬาที่วิง่ในที่สูง 
สา เห ตุ ใดที่ส ามารถอธิบายเห ตุการณ์
ดงักล่าว 
 1. เนื่องจากในทีส่งูมคีวามกดอากาศ
สงูท าใหอ้ากาศไหลเขา้สู่ปอกไดช้า้ 
 2. มีปริมาณของออกซิเจนน้อยใน
พืน้ทีส่งู 
 3. มีปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์
มากในพืน้ทีส่งู 
 4. เซลลเ์มด็เลอืดแดงสรา้ง
ฮโีมโกลบนิในปรมิาณน้อย 
 

การน าไปใช ้ 0.60 0.30 0.22 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

12 จากภาพต่อไปนี้ ตอบค าถามขอ้ 12 – 13 
 
 
 
 
 
 
ขอ้ใดไมถู่กตอ้งเกีย่วกบัการท างานของ
โครงสรา้ง R 
 1. มเีซลลข์น เพื่อดกัจบัฝุ่ นละออง 
 2. มลีกัษณะกระดกูอ่อนรปูตวั C 
เพื่อใหอ้ากาศผ่าน 
 3. เป็นช่องว่างเพื่อใหอ้ากาศผ่าน
อยา่งสะดวก 
 4. มเีมอืกเพื่อลดแรงเสยีดทานของ
อากาศ 

ความเขา้ใจ 1.00 0.33 0.21 ใชไ้ด ้

13  ขอ้ใดถูกตอ้งเมือ่อวยัวะในต าแหน่ง P ไม่
ท างาน 
 ก. ปอดไมส่ามารถขยายตวัได ้
 ข. ปรมิาณอากาศในการหายใจเขา้
จะลดลง 
 ค. เกดิการระคายเคอืงอย่างรนุแรง
จากอากาศทีเ่ขา้มา 
 1. ขอ้ ก เท่านัน้ 
 2. ขอ้ ข เท่านัน้ 
 3. ขอ้ ก และ ข 
 4. ขอ้ ข และ ค 

ความเขา้ใจ 0.80 0.57 0.35 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

14 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัการหายใจกบัการ
สงัเคราะหด์ว้ยแสงของพชื 
 1. พชืสัง่เคราะหแ์สงเท่านัน้ ส่วน
สตัวห์ายใจไดเ้ท่านัน้ 
 2. การสงัเคราะหด์ว้ยแสงเกดิขึน้ที่
คอลโรพลาสต ์ส่วนการหายใจเกดิขึน้ทีไ่ซ
โตพลาสซมึ 
 3. การสงัเคราะหด์ว้ยแสงต้องใช้
เอนไซมแ์ต่การหายใจไมต่อ้งใช ้
 4. การสงัเคราะหด์ว้ยแสงสรา้ง
ออกซเิจนแต่การหายใจไมส่รา้ง 

ความเขา้ใจ 1.00 0.43 0.58 ใชไ้ด ้

15 ตารางแสดงอัตราส่วนของ แก๊สออกซิเจน 
แก๊สคารบ์อนไดออกไซด์ และแรงดนัน ้าจาก
การหายใจของคนต่าง ๆ ขอ้ใดเป็นไปไดม้าก
ที่สุดที่เป็นตวัอย่างของการหายใจที่เกดิจาก
การออกก าลงักายอยา่งหนกั 
 

ตวั 
อย่าง 

% 
ออกซเิจน 

% 
คารบ์อนไดออกไซด ์

แรง 
ดนัน ้า 

1. 23 0.2 สงู 
2. 20 0.1 ต ่า 
3. 14 6.2 สงู 
4. 21 5.4 ต ่า 
    

ความเขา้ใจ 1.00 0.47 0.58 ใชไ้ด ้

16 คุณสมบตัใิดทีม่นุษยแ์ละสตัวส์ะเทนิน ้า
สะเทนิบกมคีวามเหมอืนกนั 
 ก. จ านวนหอ้งหวัใจ  
 ข. ระบบหมุนเวยีนเลอืดทีแ่ยกและ
สมบรูณ์ 
 ค. จ านวนของระบบหมนุเวยีนเลอืด 
 ง. ระบบหมุนเวยีนเลอืดมคีวามดนั
เลอืดต ่า 
 

ความรู–้ 
ความจ า 

1.00 0.43 0.43 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

17 จากแผนภาพแสดงอตัราการหายใจของชายคน
หนึ่งหลงัจากการออกก าลงักาย จุดใดทีแ่สดงถงึ
ช่วงเริม่ตน้ของอตัราการหายใจขณะทีอ่อกก าลงั
กายอย่างหนกั 
 
 
 
 
 
 ก. A  
 ข. B 
 ค. C 
 ง. D 

ความเขา้ใจ 1.00 0.30 0.27 ใชไ้ด ้

18 Respiratory pigment ในขอ้ใด ทีจ่ะ
ปลดปล่อย O2 ออกมาไดง้า่ยกว่า  
 ก. myoglobin ของกลา้มเนื้อโครงร่าง  
 ข. hemoglobin ของหญงิตัง้ครรภ ์ 
 ค. hemoglobin ของทารกในครรภ ์ 
 ง. hemoglobin ของทารกในครรภ์
จะปลดปล่อยไดเ้ท่ากบั myoglobin 

ความเขา้ใจ 1.00 0.40 0.29 ใชไ้ด ้

19 เดก็หญงิคนหนึ่งกลัน้หายใจเขา้ และกลัน้
หายใจเป็นเวลา 30 วนิาท ีแลว้จงึหายใจออก
ตามปกต ิจงเปรยีบเทยีบอากาศทีห่ายใจเขา้
และออกว่าองคป์ระกอบใดทีม่ปีรมิาณ
ต่างกนั 
 ก. แก๊สคารบ์อนไดออกไซดก์บัไอน ้า 
 ข. แก๊สไนโตรเจนกบัไอน ้า 
 ค. แก๊สออกซเิจนและ  
แก๊สคารบ์อนไดออกไซด ์
 ง. แก๊สออกซเิจนและแก๊สไนโตรเจน 

ความเขา้ใจ 1.00 0.30 0.33 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

20 ในผูป่้วยทีต่ดิเชือ้และมอีาการปอดบวม 
(pneumonia) และส่งผลกระทบต่อระบบ
ทางเดนิหายใจ สาเหตุดงักล่าวส่งผลต่อการ
ท างานในระบบหายใจ 
 ก. พืน้ทีผ่วิในการแลกเปลีย่นแก๊สมี
ปรมิาณลดลง 
 ข. เกดิการอกัเสบบรเิวณหลอดลม 
 ค. อตัราการหายใจต ่าลง 
 ง. เยือ่โพรงจมกูเกดิการอกัเสบ 
 

ความรู–้ 
ความจ า 

1.00 0.37 0.34 ใชไ้ด ้

หมายเหตุ ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั (reliability) เท่ากบั 0.64 
  
 การคดัเลอืกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนควรเลอืกแบบทดสอบทีม่คีวามยากง่าย 
(p) ระหว่าง 0.20–0.80 และมคี่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป โดยมคี่าความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.64 
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ตาราง 25 ผลการวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าความยาก–ง่าย (p) และค่าอ านาจ     
     จ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง ระบบขบัถ่ายของเสยี 
 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

1 ไนโตรเจนทีถู่กขบัออกมาจากรา่งกายของ
คนนัน้มาจากสารชวีโมเลกุลประเภทใด 

 1. กรดอะมโิน 

 2. คารโ์บไฮเดรต 

 3. กรดไขมนั 

 4. วติามนิ 

ความรู–้
ความจ า 

1.00 0.40 0.21 ใชไ้ด ้

2 อวยัวะในขอ้ใดต่อไปนี้ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ
ขบัถ่ายของเสยีในรา่งกายมนุษย ์

 1.  ไต 

 2.  ตบั 

 3. ปอด 

 4.  ตบัอ่อน 

ความรู–้
ความจ า 

1.00 0.33 0.20 ใชไ้ด ้

3 ไตนัน้สามารถรกัษาดุลยภาพของน ้าใน
รา่งกายได ้อวยัวะใดต่อไปนี้ทีม่กีาร
ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในกลไก
ดงักล่าว 

 1.  หวัใจ 

 2.  ผวิหนงั 

 3.  ตบัอ่อน 

 4.  ตบั 

ความรู ้-
ความจ า 

1.00 0.47 0.24 ใชไ้ด ้

4 ขอ้ใดไมถู่กตอ้งเกีย่วกบัตวัอยา่งของการ
ขบัถ่ายของเสยี 

 1.  การหายใจออก 

 2. การหลัง่น ้าลายของต่อมน ้าลาย 

 3. การหลัง่ของเหงือ่ 

 4. การสรา้งน ้าปัสสาวะ 
 

ความเขา้ใจ 1.00 0.33 0.29 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

5 ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบักรดยรูกิทีถู่กพบใน
รา่งกายของมนุษย ์ 
 1. ถูกดดูซมึมาจากการรบัประทาน
อาหาร 

 2. ผ่านเขา้มาทางผวิหนงั 

 3. เป็นสารทีผ่ลติจากแบคทเีรยีทีอ่ยู่
ในล าไสใ้หญ่ 
 4. เกดิจากการยอ่ยของดเีอน็เอ 
 

ความเขา้ใจ 1.00 0.43 0.38 ใชไ้ด ้

6 ขอ้ใดไมถู่กตอ้งเกีย่วกบัหน้าทีแ่ละการ
ท างานของไต 

 1. ควบคุมของเหลวทีอ่ยูใ่นรา่งกาย 

 2. ควบคุมปรมิาณน ้าทีอ่ยูใ่นร่างกาย 

 3. ควบคุมความเขม้ขน้ของน ้าตาล
กลโูคสทีอ่ยูใ่นเลอืด 

 4. ก าจดัของเสยีประเภทอนุพนัธ์
ของไนโตรเจน 
 

ความเขา้ใจ 1.00 0.30 0.44 ใชไ้ด ้

7 จงเรยีงล าดบัของการก าจดัของเสยีใน
รา่งกายมนุษย ์

ก.  กระเพาะปัสสาวะ  ข.  ไต   

ค. ท่อรวมปัสสาวะ  ง. ท่อน าปัสสาวะ 

 1. ค > ข > ก > ง 

 2.  ข > ง > ก > ค 

 3. ข > ค > ก > ง 

 4. ข > ก > ค > ง 
 
 

ความรู–้
ความจ า 

1.00 2.00 0.29 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

8 โครงสรา้งของหน่วยไตหมายเลขใด ทีม่ ี
แรงดนัเลอืดสงูทีสุ่ด 

 
 1.   3   

 2.   4    

 3.   5   

 4.   6 

ความรู–้
ความจ า 

1.00 0.30 0.61 ใชไ้ด ้

9 จากภาพทีแ่สดงต่อไปนี้ จะสามารถพบยเูรยี
ไดใ้นท่อใดบา้ง 

 
1. ท่อ Y เท่านัน้   

2. ท่อ X และ Z   

3. ท่อ Y และ Z   

4. ทุกท่อ 

ความรู ้-
ความจ า 

1.00 0.27 0.41 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

10 จากภาพแสดงชุดจ าลองต่อไปนี้ ใชต้อบ
ค าถามในขอ้ 10-12 

 
จากภาพโครงสรา้งต าแหน่งใดทีแ่สดงถงึเสน้
เลอืด Afferent arteriole 
 1. A 
 2. B 
 3. C 
 4. D 

ทกัษะ
กระบวนการ
วทิยาศาสตร ์

0.60 0.33 0.43 ใชไ้ด ้

11 เพราะเหตุใดจงึตอ้งไขตวัหยดึใหแ้น่นก่อน
เริม่ท าการทดลอง 

 1. เพิม่แรงดนัของน ้าใหส้งูขึน้ เพื่อ
บงัคบัใหส้ารยอ้มสแีดงไหลผ่านรขูนาดเลก็ 

 2. เพื่อเพิม่อตัราการซมึผ่านของท่อ
ยาง 

 3. เพื่อป้องกนัไมใ่หท้รายหยาบไหล
ออกจากท่อยาง 

 4. เพื่อลดปรมิาณสารยอ้มสแีดงทีอ่ยู่
ในกรวย 

การน าไปใช ้ 0.80 0.47 0.51 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

12 เพราะเหตุใดชุดทดลองดงักล่าวจงึอธบิาย
การท างานของหน่วยไตไดย้งัไมด่มีากพอ 

 ก. ท่อยางในต าแหน่ง B ยงัไมม่กีาร
แตกแขนงมากพอใหเ้หมอืนการท างานของ
โกลมอรลูสั 

 ข. ท่อยางในต าแหน่ง B ยงัมปีรมิาณ
ของรขูนาดเลก็น้อยเกนิไป 

 ค. กา้นของกรวยกรอง (E) ไมข่ดไป
มาเหมอืนกบัท่อหน่วยไต 

 1. ขอ้ ก 

 2. ขอ้ ก และ ค 

 3. ขอ้ ข และ ค 

 4. ถูกทกขอ้ 

ความเขา้ใจ 1.00 0.47 0.42 ใชไ้ด ้

13  ในผูป่้วยทีม่สีุขภาพรา่งกายทีแ่ขง็แรง 
ในน ้าปัสสาวะไมค่วรพบสารใด 

 1. กรดอะมโิน  
 2. แอมโมเนีย 

 3. เกลอืแร่ 
 4. กรดยรูกิ 
 

ความเขา้ใจ 1.00 0.33 0.02 
ใช้

ไมไ่ด ้

14 
 
 
 
 
 
 
 

ในน ้าปัสสาวะของผูท้ีม่สีุขภาพร่างกาย
แขง็แรงควรเป็นไปตามขอ้ใดต่อไปนี้ 
 

 กลโูคส โปรตนี เกลอื ยเูรยี 

1. ไม่พบ พบ พบ พบ 

2. พบ พบ พบ พบ 

3. ไม่พบ ไม่พบ พบ พบ 

4. ไม่พบ ไม่พบ ไม่พบ พบ 

 
 

ความเขา้ใจ 1.00 0.40 0.14 
ใช้

ไมไ่ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

15  ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบักราฟแสดงปรมิาณน ้า
ปัสสาวะทีม่ผีลมาจากการดื่มน ้าเปล่า 1 ลติร
และการดื่มน ้าผสมเกลอื 1 ลติรของคน
สุขภาพแขง็แรง  

 
 

 น ้า 
เปล่า 

น ้าผสม
เกลอื 

เหตุผล 

1
. 

A B การดืม่น ้าเปล่ามากขึน้
เนื่องมาจากมกีาร
สงัเคราะห ์ADH ขึน้ 

2. A B การดืม่น ้าเปล่าน้อยลง
เนื่องมาจากมกีาร
สงัเคราะห ์ADH ขึน้ 

3. B A การดืม่น ้าผสมเกลอืมาก
ขึน้เนื่องมาจากมกีาร
สงัเคราะห ์ADH ขึน้ 

4. B A การดืม่น ้าผสมเกลอื
น้อยลงเนื่องมาจากมกีาร
สงัเคราะห ์ADH ขึน้ 

 

ความเขา้ใจ 1.00 0.33 0.66 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

16 ขอ้ใดคอืสาเหตุทีเ่ป็นผลกระทบจากการดื่ม
สุราทีส่่งผลกระทบต่อการยบัยัง้การท างาน
ของฮอรโ์มนแอนตีไ้ดยเูรตกิ (ADH) 

 1. การสรา้งน ้าปัสสาวะทีม่ปีรมิาร
น้อยลง 

 2. พบโปรตนีในน ้าปัสสาวะ 

 3. น ้าปัสสาวะมคีวามเขม้ขน้มากขึน้ 

 4. จะเกดิการสญูเสยีน ้าเพิม่ยิง่ขน้ 

 

ความเขา้ใจ 1.00 0.40 0.14 
ใช้

ไมไ่ด ้

17 ฮอรโ์มนแอนตีไ้ดยเูรตกิ (ADH) ถูกสรา้งขึน้ที่
ใด 

 1. ไฮโปทาลามสั 

 2. ไต 

 3. ตบัอ่อน 

 4. ต่อมพทิุยทารี ่(ต่อมใตส้มอง) 
 

ความรู–้
ความจ า 

1.00 0.40 0.41 ใชไ้ด ้

18 ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัผลทีม่าจากการลดลง
ของปรมิาณน ้าปัสสาวะ 

 1. มกีารเพิม่ขึน้ของความดนัเลอืด
ในหลอดเลอืด Afferent arteriole 

 2. การสญูเสยีเลอืดปรมิาณมากจาก
บาดแผล 

 3. การดื่มชา 500 มลิลลิติร 

 4. การดื่มสุรา 

ความเขา้ใจ 1.00 0.33 0.41 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

19  

 
จากภาพแสดงการไหลของเลอืดภายใน
เครือ่งฟอกไต ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบั
ของเหลวในต าแหน่ง X และ Y 

 1. X ประกอบไปดว้ยเกลอืแร่ แต่ Y ไม่
พบ 
 2. X มคีวามเขม้ขน้ของกรดอะมโินมาก
ว่าใน Y 
 3. X และ Y ไม่พบยเูรยี 
 4. X และ Y มคีวามเขม้ขน้ของน ้าตาล
กลโูคสทีเ่ท่ากนั 

การน าไปใช ้ 1.00 0.33 0.03 
ใช้

ไมไ่ด ้

20 เฉลมิชยัไดท้ าการควบคุมน ้าหนกัโดยการ
เขา้คอรส์ลดน ้าหนกั คอื ลดการบรโิภค
คารโ์บไฮเดรตแต่เพิม่ปรมิาณการบรโิภค
โปรตนี ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัเหตุการณ์ใน
ครัง้นี้ 
 1. พบปรมิาณน ้าตาลกลโูคสในน ้า
ปัสสาวะเลก็น้อย 
 2. พบปรมิาณโปรตนีในน ้าปัสสาวะใน
ปรมิาณมาก 
 3. พบปรมิาณยเูรยีในน ้าปัสสาวะใน
ปรมิาณมาก 
 4. การสรา้งเอนไซมแ์ละฮอรโ์มนเพิม่ขึน้ 

การน าไปใช ้ 1.00 0.27 0.21 ใชไ้ด ้

หมายเหตุ ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั (reliability) เท่ากบั 0.65 
  
 การคดัเลอืกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนควรเลอืกแบบทดสอบทีม่คีวามยากง่าย 
(p) ระหว่าง 0.20–0.80 และมคี่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป โดยมคี่าความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.65  
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ตาราง 26 ผลการวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าความยาก–ง่าย (p) และค่าอ านาจ  
     จ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง ระบบหมนุเวยีนเลอืด 
 

ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

1 จากภาพ ใชต้อบค าถามในขอ้ 1-3 

 
 

ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัการระบุชนิดของ
องคป์ระกอบของเลอืด 
 

 1 2 3 
1. เมด็เลอืดขาว เมด็เลอืดแดง เกลด็เลอืด 

2. เมด็เลอืดแดง เมด็เลอืดขาว เกลด็เลอืด 

3. เกลด็เลอืด เมด็เลอืดแดง เมด็เลอืดขาว 

4. เกลด็เลอืด เมด็เลอืดขาว เมด็เลอืดแดง 

    
    

 

ความรู–้
ความจ า 

1.00 0.43 0.03 
ใช้

ไมไ่ด ้

2 ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัผูป่้วยทีม่กีารผลติ
องคป์ระกอบของเลอืดในหมายเลข 3  
 1.  เมือ่เลอืดไมส่ามารถแขง็ตวั 
 2.  น ้าตาลกลโูคสในเลอืดต ่า 

 3.  เมือ่มปีรมิาณออกซเิจนในเลอืด
ลดลง 

 4.  เมือ่การสรา้งแอนตีบ้อดีม้ ี
ปรมิาณลดลง 

 

ความเขา้ใจ 1.00 0.37 0.27 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

3 ขอ้ใดถูกตอ้งทีสุ่ดเกีย่วกบัเดก็แรกเกดิทีม่ ี
การเพิม่ขึน้องคป์ระกอบของเลอืดใน
หมายเลข 2 และ 3 

 1.  ตอ้งการก าจดัของเสยีทีเ่ป็น
อนุพนัธข์องไนโตรเจนออกไปใหเ้รว็ทีสุ่ด 

 2.  ตอ้งการใหเ้ลอืดแขง็ตวัเรว็มาก
ทีสุ่ดเพื่อปิดปากแผลบรเิวณสายสะดอื 

 3.  เดก็แรกเกดิมคีวามเสยีงต่อการ
ตดิเชือ้สงู 
 4.  เดก็แรกเกดิตอ้งการแลกเปลีย่น
ออกซเิจนทีบ่รเิวณปอดหลงัจากการคลอด 

ความเขา้ใจ 1.00 0.40 0.28 ใชไ้ด ้

4 ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัภาพแสดงภาคตดัขวางของ
เสน้เลอืด 3 ชนิดของมนุษย ์

 
  

 P Q R 
1. artery capillary vein 
2. artery vein capillary 
3. capillary vein artery 
4. vein artery capillary 
    

 

ความเขา้ใจ 1.00 0.33 0.54 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

5 ขอ้ใดไมถู่กตอ้งเกีย่วกบัชายคนหนึ่งพบว่ามี
อาการป่วยโดยทีผ่นงัหลอดเลอืด aorta ของ
เขามคีวามเปราะบาง จงึส่งผลเสยีต่อการ
ยดืหยุ่นของหลอดเลอืดดงักล่าว  
 1. เกดิการแตกของเสน้เลอืด aorta 
และท าใหส้ญูเสยีเลอืด 

 2. ท าใหเ้สน้เลอืด artery ไม่
สามารถทนแรงดนัเลอืดได้ 
 3. เกดิการก าจดัเลอืดทีไ่หลผ่านเสน้
เลอืด aorta 

 4. เกดิการขยายของช่องว่างภายใน
เสน้เลอืด aorta 

ความเขา้ใจ 1.00 0.30 0.43 ใชไ้ด ้

6 จากกราฟขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัการแสดง
ปรมิาณออกซเิจนในเลอืด ภายในเสน้เลอืด 
pulmonary artery 
 

 
 

ความเขา้ใจ 1.00 0.47 0.23 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

7 ขอ้ใดถูกตอ้ง เมือ่ไมไ่ดข้ยบัขาเป็นเวลานาน 

 1. กลา้มเนื้อของหลอดเลอืดด า จะ
จบัตวัพรอ้มกบักลา้มเนื้อของขาแลว้ท าให้
เกดิการเคลื่อนทีข่องเลอืด 
 2. เซมลิูนาร ์วาวล ์จะป้องกนัการ
ไหลยอ้นกลบัของเลอืดทีเ่กดิจากการบบีตวั
ของกลา้มเนื้อขา 

 3. ผนงัชัน้บางของหลอดเลอืดด า จะ
ทนต่อแรงดนัเลอืดทีเ่พิม่ขึน้ไดน้้อยลง ตอ้ง
อาศยัการป้องกนัจากกลา้มเนื้อขา 

 4. หลอดเลอืดด าทีอ่ยูบ่รเิวณ
กลา้มเนื้อจะไดร้บัการช่วยบบีผลกัส่งเลอืด
จากกลา้มเนื้อ 
 

ความเขา้ใจ 1.00 0.30 0.33 ใชไ้ด ้

8 จากภาพแสดงชุดจ าลองต่อไปนี้ ใชต้อบค าถามใน
ขอ้ 8-10 

 
เพราะเหตุใดหลอดเลอืด artery จงึทนต่อ
แรงดนัและอตัราการไหลของเลอืดไดด้ ี

 1. มชี่องว่างขนาดใหญ่ 
 2. ผนงัหลอดเลอืดประกอบดว้ย
เซลลช์ัน้เดยีว 

 3. มผีนงัชัน้ endometrial ทีห่นา 

 4. มชีัน้กลา้มเนื้อทีห่นา 

ความเขา้ใจ 1.00 0.47 0.33 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

9 ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัอตัราการไหลและ
แรงดนัทีอ่ยูภ่ายในเสน้เลอืดฝอย 
(capillary) 
 ก. เนื่องมาจากตอ้งใชเ้ป็นบรเิวณที่
เกดิการแพรต่ลอดเวลา 

 ข. เพราะตอ้งการใหเ้ซลลเ์มด็เลอืด
เดนิทางไดส้ะดวก 

 ค. เพื่อป้องกนัการแตกของผนงัทีม่ ี
ความหนาเพยีงเซลลช์ัน้เดยีว 

 1. ขอ้ ก  2. ขอ้ ก และ ข 
 3. ขอ้ ก และ ค 4. ถูกทุกขอ้ 

ความเขา้ใจ 1.00 0.43 0.27 ใชไ้ด ้

10 ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากกราฟ 

 1. การลดลงของพืน้ทีผ่วิของเสน้
เลอืด ท าใหอ้ตัราความเรว็ของเลอืดเพิม่ขึน้ 

 2. เมือ่อตัราเรว็ของเลอืดเพิม่ขึน้ 
ความดนัเลอืดกเ็พิม่ขึน้ดว้ย 

 3. ไมม่คีวามสมัพนัธก์นัระหว่าง
แรงดนัเลอืดกบัอตัราความเรว็ 

 4. อตัราความเรว็ของเลอืดต ่าสุดใน
หลอดเลอืดด า 

ความเขา้ใจ 1.00 0.37 0.08 
ใช้

ไมไ่ด ้

11 จงเรยีงล าดบัการเดนิทางของเลอืดในระบบ
หมนุเวยีนโลหติของคน 

 1. หอ้งหวัใจบนซา้ย > หอ้งหวัใจล่างซา้ย 
> ปอด > หอ้งหวัใจบนขวา > หอ้งหวัใจล่างข1.00วา 

 2. หอ้งหวัใจล่างซา้ย > หอ้งหวัใจบนซา้ย 
> ปอด > หอ้งหวัใจล่างขวา > หอ้งหวัใจบนขวา 

 3. หอ้งหวัใจบนขวา > หอ้งหวัใจล่างขวา 
> ปอด > หอ้งหวัใจบนซา้ย > หอ้งหวัใจล่างซา้ย 
 4. หอ้งหวัใจล่างขวา > หอ้งหวัใจบนขวา 
> ปอด > หอ้งหวัใจล่างซา้ย > หอ้งหวัใจบนซา้ย 
 

ความรู–้
ความจ า 

1.00 0.27 0.04 
ใช้

ไมไ่ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

12 จากภาพแสดงชุดจ าลองต่อไปนี้ ใชต้อบ
ค าถามในขอ้ 12-13 

 
บรเิวณต าแหน่ง P คอือะไร 
 1.  aorta 
 2.  coronary artery 
 3.  pulmonary artery 

 4.  vena cava 

ความรู–้
ความจ า 

1.00 0.27 0.28 ใชไ้ด ้

13  ขอ้ใดถูกตอ้งเกีย่วกบัล าดบัของแรงดนัเลอืด
จากน้อยไปหามาก 

  
 น้อย  -------------> มาก 

1. Q R S 
2. R Q S 
3. R Q S 
4. S R Q 

  

ความเขา้ใจ 1.00 0.30 0.23 ใชไ้ด ้

14 ขอ้ใดไมถู่กตอ้งเกีย่วกบักราฟดงักล่าว 

 1. หวัใจหอ้งบนและล่างไมไ่ดบ้บีตวั
พรอ้มกนั 
 2. ความดนัเลอืดของหวัใจหอ้งล่าง
สงูกว่าหวัใจหอ้งบนเสมอ 
 3. จงัหวะ ventricular systole มี
การเปลีย่นแปลงความดนัมากกว่า จงัหวะ 
atrial systole 
 4. จงัหวะ ventricular systole มี
ช่วงเวลานานกว่า จงัหวะ atrial systole 

ความเขา้ใจ 1.00 0.37 0.39 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

15 

 
จากภาพขอ้ใดถูกตอ้ง 

 1 2 3 4 
1. pulmonary 

vein 
aorta pulmonary 

artery 
vena cava 

2. aorta pulmonary 
vein 

vena cava pulmonary 
artery 

3. pulmonary 
artery 

vena cava pulmonary 
vein 

aorta 

4. vena cava pulmonary 
artery 

aorta pulmonary 
vein  

ความรู–้ 
ความจ า 

1.00 0.33 0.25 ใชไ้ด ้

16 จากภาพแสดงชุดจ าลองต่อไปนี้ ใชต้อบ
ค าถามในขอ้ 17-19 

 
ต าแหน่งของกราฟบรเิวณใดทีแ่สดงใหเ้หน็
ถงึการเปิดของ วาวลไ์บคสัพดิ จากการไหล
ของเลอืดจากหวัใจหอ้งไปสู่หอ้งล่าง 

 1. A 

 2. B 

 3. C 

 4. D 

ความรู–้ 
ความจ า 

1.00 0.47 0.36 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

17 เพราะเหตุใดเมด็เลอืดแดงจงึตอ้งมลีกัษณะ
บุ๋มตรงกลางทัง้สองขา้ง 

 1. เพื่อเพิม่อตัราการขนส่งออกซเิจน 

 2. เพื่อลดอตัราการดดูซมึ
คารบ์อนไดออกไซด ์

 3. เพื่อเพิม่อตัราการดดูซมึ
สารอาหาร 

 4. เพื่อเพิม่ปรมิาณฮโีมโกลบนิใน
เซลล ์

ความเขา้ใจ 1.00 0.20 0.48 ใชไ้ด ้

18 ขอ้ความใดไมถู่กตอ้ง 
 1. คนทีม่อีารมณ์เครยีดความดนั
เลอืดจะสงูกว่าปกต ิ
 2. คนอว้นมกัมคีวามดนัเลอืดสงูกว่า
ปกต ิ
 3. การสะสมของไขมนัในหลอดเลอืด
อาจท าใหเ้กดิโรคความดนัเลอืดสงู 
 4. ค่าความดนัเลอืดปกตขิองวยัเดก็
จะสงูกว่าวยัผูใ้หญ่ 

การน าไปใช ้ 1.00 0.20 0.48 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้สอบ 
ระดบั

พฤตกิรรม 
IOC p r 

หมาย
เหตุ 

19 ความดนัเลอืด 130/90 มลิลเิมตรปรอท 
หมายความว่าอยา่งไร เป็นปกตหิรอืไม ่และ
ตอ้งปฏบิตัตวัอยา่งไร 
 1. 130 คอืความดนัขณะทีห่วัใจบบี
ตวั 90 คอื ความดนัขณะหวัใจคลายตวั เป็นปกต ิ
ปฏบิตัติวัตามปกต ิ
 2. 130 คอืความดนัขณะทีห่วัใจบบี
ตวั 90 คอื ความดนัขณะหวัใจคลายตวั ความดนั
เลอืดต ่า ปฏบิตัติวัตามปกต ิ
 3. 130 คอืความดนัขณะทีห่วัใจบบี
ตวั 90 คอื ความดนัขณะหวัใจคลายตวั ความดนั
เลอืดสงู ควรปรกึษาแพทย ์
 4. 130 คอืความดนัขณะทีห่วัใจบบี
ตวั 90 คอื ความดนัขณะหวัใจคลายตวั ความดนั
เลอืดต ่า ควรปรกึษาแพทย ์

การน าไปใช ้ 1.00 0.33 0.26 ใชไ้ด ้

20 เมือ่นกัเรยีนพบว่าหลงัออกก าลงักายอย่าง
หนกัมกัมอีาการจกุหน้าอก และเมือ่นัง่พกั
สกัครูจ่ะพบว่ามอีาการตวัสัน่และกระหายน ้า 
แต่เมือ่ออกก าลงักายทุกวนั ผ่านไปเป็นเวลา 
1 เดอืน ไมพ่บว่ามอีาการดงักล่าว เพราะ
เหตุใด 
 1. ระบบกลา้มเนื้อมกีารปรบัตวั 
 2. หลอดเลอืดฝอยมกีารท างาน
ลดลง 
 3. กลา้มเนื้อหวัใจมคีวามแขง็แรง
มากขึน้ 
 4. เลอืดมคีวามเขม้ขน้สงูขึน้ 

ทกัษะ
กระบวนการ
วทิยาศาสตร ์

1.00 0.33 0.37 ใชไ้ด ้

หมายเหตุ ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั (reliability) เท่ากบั 0.50 
  
 การคดัเลอืกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนควรเลอืกแบบทดสอบทีม่คีวามยากง่าย 
(p) ระหว่าง 0.20–0.80 และมคี่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป โดยมคี่าความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.50 
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ตาราง 27 การประเมนิความเหมาะสมของแบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อการจดัการ 
     เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

ประเดน็ทีพ่จิารณา ระดบัความคดิเหน็ แปลผล 

ด้านเน้ือหา 
   1. เนื้อหาทีเ่รยีนไม่มคีวามสอดคลอ้งกบัชวีติจรงิ 
   2. เนื้อหาช่วยใหน้กัเรยีนเหน็ความส าคญัของการ   
       ประกอบอาชพีในอนาคต    
   3. ภาพรวมความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู้ 

 
4.60±0.49 
4.20±0.40 

 
4.00±0.00 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ด้านกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 
   1. กจิกรรมมคีวามน่าสนใจ        
   2. ระยะเวลาทีใ่ชม้คีวามเมหาะสม 
   3. ไมมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง 
   4. ไมมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมเป็นกลุ่ม 
   5. ภาพรวมความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 

 
4.20±0.40 
4.20±0.40 
4.00±0.00 
4.20±0.40 
4.00±0.00 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
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ตาราง 28 คะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ดา้นความสามารถในการคดิแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์ 
     จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานของกลุ่มศกึษา 
 

คนที ่
คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี ระบบหมุนเวยีนเลอืด 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 12 17 14 15 12 13 
2 12 16 9 10 7 13 
3 9 12 2 13 3 15 
4 13 16 13 14 12 16 
5 4 15 3 12 5 11 
6 6 12 5 17 3 16 
7 3 5 2 15 8 13 
8 6 16 12 15 5 12 
9 4 14 4 12 3 9 
10 11 12 4 7 6 8 
11 6 13 6 19 7 15 
12 7 14 5 11 6 11 
13 12 13 14 16 12 15 
14 4 7 3 8 5 8 
15 9 11 11 15 7 13 
16 9 16 4 16 3 14 
17 3 12 4 10 3 9 
18 2 14 5 18 4 17 
19 6 11 5 10 6 12 
20 5 12 6 11 5 11 
21 6 13 5 12 4 9 
22 9 11 4 17 5 16 
23 10 16 3 13 7 11 
24 6 12 8 15 7 13 
25 8 9 8 10 4 10 
26 9 14 7 12 6 12 
27 6 13 5 10 6 12 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

คนที ่
คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์

ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี ระบบหมุนเวยีนเลอืด 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

28 6 13 5 11 6 11 
29 7 12 5 12 4 11 
30 5 10 2 13 7 11 
31 3 12 4 12 5 11 
32 13 14 7 12 8 13 
33 13 15 9 12 6 11 
34 9 11 8 10 7 9 
35 13 14 6 14 5 17 
36 4 17 6 15 7 16 
37 6 13 5 11 8 12 
38 14 16 8 13 9 18 

คะแนนเฉลีย่ 7.63 12.97 6.21 12.84 6.13 12.47 
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ตาราง 29 คะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์จากการจดัการ 
     เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานของกลุ่มศกึษา 
 

คนที ่
คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี ระบบหมุนเวยีนเลอืด 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 3 6 8 10 6 8 
2 5 8 6 7 2 6 
3 6 8 3 5 3 7 
4 9 11 8 14 5 11 
5 1 8 1 15 3 12 
6 1 6 3 9 5 7 
7 3 7 2 5 2 6 
8 2 7 7 11 8 10 
9 2 5 3 8 2 11 
10 1 9 5 9 3 9 
11 3 10 5 14 7 14 
12 5 8 4 8 3 8 
13 9 12 8 11 8 9 
14 2 5 6 9 9 11 
15 10 12 5 9 3 7 
16 4 6 6 9 3 6 
17 2 5 6 7 2 7 
18 4 9 4 9 6 11 
19 1 4 6 7 8 9 
20 2 5 7 9 3 6 
21 4 6 4 10 4 10 
22 5 8 1 6 1 5 
23 6 9 6 9 3 7 
24 2 4 5 9 3 7 
25 4 7 2 5 2 6 
26 5 6 8 9 3 5 
27 1 4 2 7 3 7 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

คนที ่
คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

ระบบหายใจ ระบบขบัถ่ายของเสยี ระบบหมุนเวยีนเลอืด 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

28 5 7 5 8 6 10 
29 4 7 2 9 3 7 
30 6 10 2 12 4 11 
31 2 7 2 9 3 7 
32 5 9 3 5 3 5 
33 4 6 8 10 7 11 
34 5 7 3 6 2 5 
35 9 10 10 14 9 12 
36 3 6 4 7 4 9 
37 4 6 7 11 5 6 
38 5 8 5 11 4 13 

คะแนนเฉลีย่ 4.05 7.32 4.79 9.00 4.21 8.37 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

 -   ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 -   แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ รายวิชา ชีววิทยา 2  รหสัวิชา ว 30242 
ช่วงชัน้ท่ี 4     ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4   ภาคเรียนท่ี 2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การรกัษาดลุยภาพของร่างกายสตัวแ์ละมนุษย ์  
เร่ือง โครงสร้างท่ีใช้ในการแลกเปล่ียนแกส๊ของคน   จ านวน 200 นาที 

 
สาระท่ี 1 : สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ 
มาตรฐาน ว 1.1 
 เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิง่มชีวีติ ความสมัพนัธข์องโครงสรา้งหน้าที ่ของระบบต่าง ๆ ของ
สิง่มชีวีติทีท่ างานสมัพนัธก์นัมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้ สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้
ในการด ารงชวีติของตนเองและดแูลสิง่มชีวีติ 
ตวัช้ีวดั / ผลการเรียนรู้ 
  ว 1.1 ม. 4–6/1 สืบค้นข้อมูลและอธิบายกลไกการควบคุมดุลยภาพของน ้า แร่ธาตุ และ
อุณหภมูขิองมนุษยแ์ละสตัวอ์ื่น ๆ และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
สาระส าคญั (Concept) 
  ระบบหายใจของมนุษย์จะมปีอด (lung) เป็นอวยัวะส าคญัในการแลกเปลี่ยนแก๊สระหว่าง
แก๊สภายในเซลล์ และการแลกเปลี่ยนแก๊สระหว่างภายในและภายนอกร่างกาย โดย กระบวนการ
หายใจ (respiration) หมายถงึ กระบวนการท าปฏกิริยิาในการเผาผลาญสารอาหารหรอืการสลาย
สารอาหารเพื่อท าใหเ้กดิพลงังานออกมา แลว้ร่างกายน าพลงังานไปใชใ้นการท ากจิกรรมต่าง ๆ ซึง่
ปฏกิริยิาการเผาผลาญสารอาหารนี้จะเป็นไปอย่างช้า ๆ โดยนอกจากจะได้พลงังานแล้ว ยงัได้น ้า
และแก๊สคารบ์อนไดซอ์อกไซด ์ส าหรบัการหายใจแบบใชอ้อกซเิจน  
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ดา้นความรู ้(K) นกัเรยีนสามารถ 
1. อธบิายและสรุปความส าคญัของการรกัษาดุลยภาพในร่างกายได ้ 
2. อธบิายและสรุปโครงสรา้งทีใ่ชใ้นการแลกเปลีย่นแก๊สและกระบวนการต่าง ๆ ที่   
    เกีย่วขอ้งกบัการแลกเปลีย่นแก๊สของคนได ้         
3. อธบิายเกีย่วกบัความผดิปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัปอดและโรคของระบบทางเดนิ 
    หายใจได ้

ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) นกัเรยีนสามารถ 
– ท าบนัทกึกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดถู้กตอ้ง 

ดา้นคุณลกัษณะ (A) 
– นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการท ากจิกรรมภายในหอ้งเรยีน 
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สาระการเรียนรู้ 
ระบบทางเดนิหายใจมหีน้าทีแ่ลกเปลี่ยนแก๊สใหก้บัสิง่มชีวีติ ในมนุษยแ์ละสตัวเ์ลีย้งลูกด้วย

นมระบบทางเดินหายใจประกอบไปด้วย จมูก หลอดลม ปอด และกล้ามเนื้อระบบทางเดิน
หายใจ ออกซเิจนและคารบ์อนไดออกไซดจ์ะถูกแลกเปลีย่นทีป่อดดว้ยกระบวนการแพร่  
 สตัวป์ระเภทอื่น ๆ เช่น แมลงมรีะบบทางเดนิหายใจทีค่ลา้ยคลงึกบัมนุษยแ์ต่มลีกัษณะทาง
กายวภิาคทีง่่ายกว่า ในสตัวค์รึง่บกครึง่น ้าผวิหนังของสตัวก์ท็ าหน้าทีแ่ลกเปลีย่นแก๊สไดด้ว้ย พชืกม็ี
ระบบทางเดนิหายใจเช่นกนั แต่ทศิทางการแลกเปลีย่นแก๊สเป็นไปในทางตรงกนัขา้มกบัสตัว ์ระบบ
แลกเปลีย่นแก๊สของพชืประกอบไปดว้ยรเูลก็ ๆ ใตใ้บทีเ่รยีกว่า ปากใบ 
 โครงสร้างท่ีใช้ในการแลกเปล่ียนแกส๊ของคน 
  อากาศเขา้สู่ปอดโดยเริม่เขา้ทีช่่องจมกู แลว้เขา้สู่บรเิวณโพรงจมกูซึง่มเียือ่บุผวิทีม่ซีเิลยีและ
เมอืกส าหรบัดกัจบัสิง่สกปรกไว ้อากาศจะเคลื่อนทีต่่อไปยงัคอหอยลงสู่กล่องเสยีง ซึง่ภายในม ีสาย
เสยีง (vocal cord) จากนัน้อากาศจงึเขา้สู่หลอดลม ปลายสุดของหลอดลมแยกออกเป็นขัว้ปอดแยก
ไปสู่ปอดซา้ยและขวาทัง้ 2 ขา้งซึง่จะแตกแขนงเลก็ลงเรื่อย ๆ เรยีกว่า หลอดลมฝอย (bronchiole) 
ผนงัของหลอดลมฝอยจะบางลงตามล าดบัปลายสุดของหลอดลมฝอยเป็นถุงขนาดเลก็ และหลอดลม
ฝอยส่วนตน้ประกอบดว้ยกระดกูอ่อน เพื่อป้องกนัการแฟบจากแรงกดของเนื้อเยือ่บรเิวณรอบ ๆ ดงั
ภาพที ่1 

 

ภาพที ่1 แสดงอวยัวะทีใ่ชใ้นการแลกเปลีย่นแก๊สของคน 

ผนังดา้นในของหลอดลมบุดว้ยเซลลบ์ุผวิทีม่ซีเิลยีและเซลลซ์ึง่ท าหน้าทีส่รา้งเมอืกเพื่อคอย
ดกัจบัสิง่สกปรกไม่ใหเ้ขา้ไปถงึถุงลม เมื่ออากาศเขา้สู่ถุงลมซึง่มหีลอดเลอืดฝอยห่อหุ้มอยู่โดยรอบ
บรเิวณนี้จะมกีารแลกเปลีย่นแก๊สเกดิขึน้เป็นต าแหน่งแรก โดยแก๊สออกซเิจนจากถุงลมจะแพร่เขา้สู่
หลอดเลอืดฝอย และแก๊สคารบ์อนไดออกไซดจ์ากหลอดเลอืดฝอยจะแพรเ่ขา้สู่ถุงลม 

 
 
 

https://sites.google.com/site/bamzorigi/bth-thi-6-kar-raksa-dulyphaph-ni-rangkay/1 (47).jpg?attredirects=0
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ระบบทางเดินหายใจแบ่งตามโครงสร้าง 
ระบบทางเดินหายใจส่วนบน (upper respiratory tract, URI) ประกอบด้วยอวัยวะที่

เกี่ยวขอ้งกบัการหายใจเหนือกล่องเสยีงขึน้ไป ไดแ้ก่ จมกู คอหอย โรคทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบทางเดนิ
หายใจส่วนบน  URI infection หรอืการตดิเชือ้ในระบบทางเดนิหายใจส่วนบน 
  ระบบทางเดินหายใจส่ วนล่ าง  ( lower respiratory tract, LRI)  ประกอบด้วย  กล่อง
เสยีง หลอดคอ หลอดลมใหญ่ และปอด 

ระบบทางเดินหายใจแบ่งตามหน้าท่ี 
  ท าหน้าทีเ่ป็นการล าเลยีงอากาศ มหีน้าทีน่ าอากาศจากภายนอกเขา้สู่ปอด เป็นทางผ่านเขา้
ออกของอากาศเท่านัน้ ไม่มหีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการแลกเปลีย่นแก๊ส ไดแ้ก่ จมกู คอหอยกล่องเสยีง 
หลอดคอ หลอดลมใหญ่ หลอดลมฝอย และปลายหลอดลมฝอย 
  หน้าทีแ่ลกเปลีย่นแก๊ส เป็นบรเิวณทีแ่ลกเปลีย่นแก๊สคารบ์อนไดออกไซดแ์ละแก๊สออกซเิจน
กบัเนื้อเยือ่ ไดแ้ก่ หลอดลมฝอยแลกเปลีย่นแก๊ส ท่อลม ถุงลม และถุงลมเลก็ 
  กล้ามเน้ือท่ีใช้ในการหายใจ 
  กล้ามเนื้อที่ใช้ในการหายใจของมนุษย์ เป็นกล้ามเนื้อที่อยู่รอบผนังทรวงอก โดยเป็น
ส่วนประกอบที่ส าคญัของระบบทางเดนิหายใจ เนื่องจากตามปกตแิล้วปอดไม่สามารถขยายขนาด
เพื่อรบัอากาศจากการหายใจได้เอง แต่จะเกดิขึน้ได้ต้องอาศยัแรงของกล้ามเนื้อเหล่านี้เพื่อขยาย
ผนังของทรวงอกให้กว้างมากขึ้น และเกดิการลดลงของความดนัภายในทรวงอกมากพอจนท าให้
อากาศจากภายนอกไหลเขา้สู่ปอดได ้โครงสรา้งหลกัของผนังทรวงอกไดแ้ก่ ซีโ่ครง (rib) กลา้มเนื้อ
ทีย่ดึระหว่างซีโ่ครง (intercostal muscles) ซึง่ม ี3 ชัน้คอื ชัน้นอก (external) ชัน้ใน (internal) และ
ชัน้ในสุด (innermost) กลา้มเนื้อกระบงัลม และปอดกบัถุงลม เนื้อเยื่อทีห่่อหุ้มดา้นในของผนังทรวง
อก เรยีกว่า เยื่อหุ้มปอด (pleura) ซึ่งมอียู่ 2 ชัน้คอื ชัน้นอก (parietal pleura) และชัน้ใน (visceral 
pleura) กล้ามเนื้ออื่น ๆ ที่มสี่วนช่วยในกระบวนการหายใจ ได้แก่ กล้ามเนื้อท้อง กล้ามเนื้อรอบ
กระดกูหน้าอก กลา้มเนื้อบรเิวณไหปลารา้และตน้คอ (sternocleidomastoid และ scalenus) 
  กล้ามเนื้อยดึระหว่างซี่โครงชัน้นอก (external intercostal muscles) มทีัง้หมด 11 คู่ ซึ่ง
กล้ามเนื้อแต่ละมดั มขีอบเขตเริม่จากบรเิวณปุ่ มกระดูกของซี่โครงจากทางด้านหลงั และสิ้นสุดที่
รอยต่อระหว่างกระดูกซี่โครงกับกระดูกอ่อนของซี่ โครงทางด้านหน้าโดยที่จุดสิ้นสุดส่วนที่เป็น
เนื้อเยื่อกลา้มเนื้อจะเปลีย่นเป็นเยื่อที่มคีวามหนาแทน ใยของกล้ามเนื้อมดันี้จะมลีกัษณะเฉียงจาก
ทางดา้นหลงัมาดา้นหน้า และจากบนลงล่าง โดยกลา้มเนื้อมจีุดยดึเกาะเริม่ต้นทีบ่รเิวณขอบล่างของ
กระดูกซีโ่ครงชิ้นบน และเฉียงลงทางด้านหน้ามาเกาะยดึสิ้นสุดที่บรเิวณขอบบนของกระดูกซี่โครง
ชัน้ล่าง ส าหรบักล้ามเนื้อมดัล่าง ๆ ของทรวงอก ซึ่งอยู่ตดิกบัผนังช่องท้อง กล้ามเนื้อนี้จะเชื่อมต่อ
เป็นเน้ือเดยีวกบักลา้มเนื้อผนงัช่องทอ้งชัน้นอก (external oblique) กลา้มเนื้อนี้จะท างานโดยการหด
ตวัในระยะทีม่กีารหายใจเขา้         
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กล้ามเนื้อยดึระหว่างชี่โครงชัน้ใน (internal intercostal muscles) มทีัง้หมด 11 คู่เช่นกัน 
กลา้มเนื้อกลุ่มนี้อยู่ชัน้ลกึใต้กลา้มเนื้อชัน้นอก และมแีนวกลา้มเนื้อตัง้ฉากกบักลา้มเนื้อชัน้นอก โดย
มแีนวการเกาะยดึจากร่องของกระดูกซี่โครงชิน้บน เฉียงลงทางดา้นหลงัมาเกาะยดึอยู่ทีบ่รเิวณขอบ
บนของกระดกูซีโ่ครงชิน้ล่าง 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามขัน้ตอนของ ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (ส านกังานเลขาธการสภาการศกึษา. 
2550 :8) ม ี8 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1. ขัน้ก าหนดปัญหา  
1.1 ครแูบ่งกลุ่มใหน้กัเรยีนกลุ่มละ 6-7 คน ก่อนท ากจิกรรมการเรยีนรู ้
1.2 ครตูัง้ค าถามนกัเรยีนว่า “การทีม่นุษยห์รอืสตัวห์ายใจนัน้เกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร” (เกดิจาก 

การท างานของอวยัวะในระบบหายใจ) จากนัน้ครผููส้อนสอนเรือ่ง ระบบหายใจ แบบไมล่ง
รายละเอยีดเพื่อเป็นการเกริน่น านกัเรยีน 

1.3 ครนู าภาพปอดของผูเ้สยีชวีติป่วยทีเ่ป็นมะเรง็ปอด ใหน้กัเรยีนดหูลงัจากนัน้ตัง้ค าถาม
เกีย่วกบัภาพตามประเดน็ ดงันี้ 

1.3.1 ลกัษณะของปอดทีเ่หน็ในภาพมลีกัษณะอยา่งไร (มลีกัษณะเป็นสดี า) 
1.3.2 สาเหตุของอาการดงักล่าว นัน้เกดิจากอะไร (การสูบบุหรีเ่ป็นระยะเวลานาน) 

 
ทีม่า : http://btc.ddc.moph.go.th/cms/uploads/menusub/doc/C01.jpg 

1.4 ครอูภปิรายโดยใชค้ าถามเพื่อก าหนดปัญหา ดงันี้ 
- คนทีส่บูบุหรีน่ัน้มคีวามเสีย่งทีจ่ะมแีนวโน้มเป็นโรคมะเรง็ปอดมากกว่าคนทีไ่มไ่ดสู้บบุหรี ่ 

เพราะเหตุใด 
- กลไกของอวยัวะในระบบหายใจนัน้ท างานอยา่งไร และส่งผลเสยีอยา่งไรต่อผูป่้วย

โรคมะเรง็ 
- ในคนปกตทิีไ่มไ่ดสู้บบุหรี ่มโีอกาสเป็นโรคมะเรง็ปอดหรอืไม ่อยา่งไร 
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1.5 ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัคดิตัง้ปัญหาจากสถานการณ์ทีค่รกู าหนด ดงันี้  

หลงัจากนัน้ครใูหน้กัเรยีนด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูต่้อไป 
2. ขัน้ท าความเข้าใจกบัปัญหา  
2.1 ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท ากจิกรรม โดยศกึษาถงึลกัษณะของผูป่้วยทีไ่ดศ้กึษา

จากสถานการณ์เบือ้งตน้ เพื่อวเิคราะหห์าสาเหตุของโรคทีผู่ป่้วยเป็น 
2.2 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัอภปิรายเกี่ยวกบั กลไกการท างานของอวยัวะต่าง ๆ ใน

ระบบหายใจของมนุษย ์เพื่อศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ก่อนน าไปสู่การหาสาเหตุของโรคทีผู่ป่้วยเป็น 
2.3 ใหน้กัเรยีนรว่มกนัพจิารณาประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัสาเหตุของโรคทีผู่ป่้วยเป็น ว่ามี

ประเดน็ใดบา้งทีน่กัเรยีนตอ้งการศกึษาคน้ควา้และจดัล าดบัประเดน็ทีต่อ้งการศกึษาใหเ้หมาะสม 
2.4 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มด าเนินการศกึษาคน้ควา้ตามประเดน็ทีต่อ้งการศกึษา 
3. ขัน้ตอนการด าเนินการศึกษาค้นคว้า  
3.1 ใหน้กัเรยีนจบัสลากเพื่อศกึษาในระบบทางเดนิหายใจ โดยโรคทางเดนิหายใจมี

ดงัต่อไปนี้ 
  - วณัโรค 
  - หอบหดื 
  - ปอดบวม 
  - หลอดลมอกัเสบ 
  - มะเรง็กล่องเสยีง 
  - ไขห้วดัใหญ่ 

3.2 เมือ่นกัเรยีนไดร้บัโรคของผูป่้วยแลว้ ใหด้อูาการของโรคเบือ้งตน้และการซกัประวตัขิอง
ผูป่้วยเพื่อวนิิจฉยัอาการของโรคต่างๆ โดยแบ่งหน้าทีข่องนกัเรยีนในกลุ่มออกเป็น ดงันี้  
  3.3.1 ผูอ่้านและรายงานผลการซกัประวตัผิูป่้วย  
  3.3.2 ผูส้รปุและน าเสนอผลของการวนิิจฉยั   

3.3 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มด าเนินการศกึษาคน้ควา้ตามประเดน็ทีต่อ้งการจากสื่อการเรยีนรู้
ต่างๆ เช่น หนงัสอืเรยีน อนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 

 “มผีู้ชายคนหนึ่ง โดยท ากิจวตัรประจ าวนัดงัต่อไปนี้ ท างานเป็นพนักงานร้านถ่าย

เอกสาร เริม่เขา้งานเวลา 8.00 น. และพกัเที่ยงเป็นเวลาหนึ่งชัว่โมง หลงัจากนัน้ท างานต่อ

และเลกิงานในเวลา 17.00 น. เป็นประจ าตลอด 6 วนัใน 1 สปัดาห ์เมือ่เวลาผ่านไป 8 ปี ชาย

คนนี้มอีาการหายใจตดิขดัและเหนื่อยง่ายโดยไม่ทราบสาเหตุจงึไดพ้บแพทย์” 
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3.4 นกัเรยีนบนัทกึขอ้มลูและผลการด าเนินการศกึษาคน้ควา้ลงในแบบบนัทกึขอ้มลู
การศกึษาคน้ควา้ 

 
4. ขัน้สงัเคราะหค์วามรู้  

 4.1 ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้มาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในกลุ่ม 
 4.2 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัคดิพจิารณาต่อไปว่า ความรูท้ีไ่ดม้านัน้มคีวามถูกตอ้ง 
สมบรูณ์และครบถว้นตามประเดน็ทีต่อ้งการศกึษาแลว้หรอืยงั ถา้ขอ้มลูยงัไมเ่พยีงพอ กร็ว่มกนั
อภปิรายและช่วยกนัคน้ควา้เพิม่เตมิ 

5. ขัน้สรปุและประเมินค่าของค าตอบ  
 5.1 นกัเรยีนทุกกลุ่มรว่มกนัน าเสนอขอ้มลูทีส่งัเคราะหแ์ละรวมกนัอภปิรายว่าขอ้มลูของแต่
ละกลุ่มทีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ครบถว้นถูกตอ้งสมบูรณ์หรอืไม ่โดยผูส้อนช่วยตรวจสอบ และ
แนะน าเพิม่เติม่ 
 5.2 นกัเรยีนทุกกลุ่มช่วยกนัสรปุองคค์วามรูใ้นภาพรวมของปัญหาอกีครัง้ซึง่นกัเรยีนควร
สรปุไดว้่า  
  - ผูป่้วย เป็นโรคอะไรตามทีก่ลุ่มของตนเองจบัฉลากได ้และมลีกัษณะอาการใดบา้ง
ทีค่วรพบ จากการซกัประวตัขิองผูป่้วย 
  - การวนิิจฉัยของโรคนัน้ท าไดอ้ยา่งไรบา้ง และมคีวามเกีย่วขอ้งกบัอวยัวะและกลไก
ทีท่ างานในระบบการหายใจอยา่งไร  
  - แนวทางในการดแูละรกัษา และการป้องกนัโรคเพื่อแนะน าผูป่้วย ท าไดอ้ยา่งไร 
 5.3 นกัเรยีนท าใบงานที ่1 เรือ่ง โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการแลกเปลีย่นแก๊สของคน 

6. ขัน้น าเสนอและประเมินผลงาน  
 6.1 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัออกแบบการสรปุผลการด าเนินการศกึษาคน้ควา้ของกลุ่ม 
เพื่อน าเสนอหน้าชัน้เรยีนตามรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจ 
 6.2 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอผลการด าเนินการศกึษาคน้ควา้
หน้าชัน้เรยีน 
 6.3 นกัเรยีนรว่มกนัประเมนิผลงานของกลุ่มตนเองและของเพื่อน 
ส่ือการเรียนรู้ หรือแหล่งเรียนรู้ 

8.1 สื่อ PowerPoint เรือ่ง โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการแลกเปลีย่นแก๊สของคน 
8.2 หนงัสอืแบบเรยีน รายวชิาเพิม่เตมิ ชวีวทิยา เล่ม 2 

ภาระงาน/ช้ินงาน 
9.1 สื่อการน าเสนอ เรือ่ง โรคในระบบทางเดนิหายใจ 
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การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

เป้าหมาย วธิวีดั เครือ่งมอืวดั 
เกณฑก์ารวดัและ

ประเมนิผล 
ผลการเรยีนรู ้
1. อธบิายและสรุป
ความส าคญัของการรกัษา
ดุลยภาพในร่างกายได ้ 
2. อธบิายและสรุป
โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการ
แลกเปลีย่นแก๊สและ
กระบวนการต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการแลกเปลีย่น
แก๊สของคนได ้         
3. อธบิายเกีย่วกบัความ
ผดิปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัปอด
และโรคของระบบทางเดนิ
หายใจได ้

- สงัเกตการ
ตอบค าถาม
ของนกัเรยีน 
- การท าใบงาน 
- การน าเสนอ
ผลงาน 

- แบบสงัเกตการ
ตอบค าถาม
นกัเรยีน 
- ใบงาน 
- สื่อการเสนอ
ผลงาน 

- นกัเรยีนตอบค าถามได้
ถูกตอ้ง 
- บนัทกึการเรยีนลงในใบ
งานไดถู้กตอ้ง 
- สื่อการน าเสนอมคีวาม
ถูกตอ้ง 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
1. นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการ
ท ากจิกรรมในหอ้งเรยีน 

- การสงัเกต
พฤตกิรรมของ
นกัเรยีน 

- แบบสงัเกต
พฤตกิรรมของ
นกัเรยีน 

- นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรม
ดงักล่าวไดด้ ี

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
1. นกัเรยีนมทีกัษะ
กระบวนการกลุ่ม 
2. นกัเรยีนมทีกัษะการ
สื่อสาร 

- สงัเกตการณ์
ปรกึษาหารอื
และรว่ม
อภปิรายกบั
นกัเรยีน 
- สงัเกตการ
อธบิายและ
น าเสนอขอ้มลู 

- แบบสงัเกต
พฤตกิรรมของ
นกัเรยีน 
- แบบประเมนิ
การน าเสนอขอ้มลู 

- นกัเรยีนมกีารอภปิราย
ภายในกลุ่มและใหค้วาม
รว่มมอืกบักจิกรรม
ส่วนรวม 
- นกัเรยีนสามารถน าเสนอ
ขอ้มลูใหค้รแูละเพื่อน
นกัเรยีนเขา้ใจได ้
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ใบงานท่ี 1 
เร่ือง โครงสร้างท่ีใช้ในการแลกเปล่ียนแกส๊ของคน 

 
เลขที.่............... 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเตมิค าหรอืประโยคใหส้มบรูณ์ 
1. จงเตมิขอ้ความในรปูภาพใหส้มบรูณ์ 

 

2. จงอธบิายกระบวนการหายใจเขา้และหายใจออก 

       

 

- ปรมิาตรของอากาศทีค่นเราหายใจเขา้-ออกแต่ละครัง้มปีรมิาตร...............เรยีกว่า............................................ 
- ปรมิาตรของอากาศในปอดทีห่ายใจเขา้-ออกมากทีส่ดุ เรยีกว่า........................................................ในผูห้ญงิ 
และ...................................................ในผูช้าย 
- ปรมิาตรของอากาศทีเ่หลอือยูใ่นปอดหลงัหายใจออกมากทีส่ดุ เรยีกว่า............................................................ 

- ปอดจะมถุีงลม ....... ชัน้โดยที่
........................................................
........................................................ 
- ช่องว่างระหว่างถุงทัง้ 2 ชัน้ม ี
........................................................ 
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ใบบนัทึกการศึกษาค้นควา้ 
เรือ่ง โครงสรา้งท่ีใช้ในการแลกเปล่ียนแกส๊ของคน 

เลขที.่............... 
ค าช้ีแจง จงศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเกีย่วกบัรายละเอยีดของโรคในระบบหายใจ 
โรคในระบบหายใจทีไ่ดร้บั ............................................ 
ประเดน็ทีส่นใจศกึษา 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
รายละเอยีดการศกึษาคน้ควา้ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 



167 
 

รายละเอยีดการศกึษาคน้ควา้ (ต่อ) 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ รายวิชา ชีววิทยา 2  รหสัวิชา ว 30242 
ช่วงชัน้ท่ี 4     ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4   ภาคเรียนท่ี 2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การรกัษาดลุยภาพของร่างกายสตัวแ์ละมนุษย ์  
เร่ือง โครงสร้างท่ีใช้ในการขบัถ่ายของเสียในคน   จ านวน 200 นาที 

 
สาระท่ี 1 : สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ 
มาตรฐาน ว 1.1 
 เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของสิง่มชีวีติ ความสมัพนัธ์ของโครงสรา้งหน้าที่ ของระบบต่างๆ ของ
สิง่มชีวีติทีท่ างานสมัพนัธก์นัมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้
ในการด ารงชวีติของตนเองและดแูลสิง่มชีวีติ 
ตวัช้ีวดั / ผลการเรียนรู้ 

ว 1.1 ม. 4–6/1 สบืค้นข้อมูลและอธบิายกลไกการควบคุมดุลยภาพของน ้า แร่ธาตุ และ
อุณหภมูขิองมนุษยแ์ละสตัวอ์ื่นๆ และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
สาระส าคญั (Concept) 

  การขบัถ่าย เป็นกระบวนการทางชวีวทิยา ที่สิง่มชีวีติแยกของเสยีออกจากร่างกาย ของ
เสียจะถูกก าจดัออกจากร่างกายโดยการก าจัด (elimination) ตัวอย่างในสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม 
กระบวนการขบัถ่ายคอื การท าใหเ้กดิปัสสาวะโดยไต และการท าใหเ้กดิคารบ์อนไดออกไซดโ์ดยปอด  
ของเสยีจะถูกก าจดัโดยการปัสสาวะ และการหายใจ ฮอรโ์มนที่ควบคุมการขบัถ่ายจะอยู่ใน ดสิตลั 
ทวิบูล (distal tubules) ของไตโดยการสัง่การของไฮโปทาลามสั (hypothalamus) ของเสยีทีร่่างกาย
ตอ้งก าจดัออกไปมอียู ่2 ประเภท 

1. สารทีเ่ป็นพษิต่อรา่งกาย 
2. สารทีม่ปีรมิาณมากเกนิความตอ้งการ 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
ดา้นความรู ้(K) นกัเรยีนสามารถ 

1. อธบิายความหมายของระบบขบัถ่ายของคนได ้ 
2. อธบิายส่วนประกอบและหน้าทีข่องอวยัวะในระบบขบัถ่ายในรา่งกายคนได้ 
3. อธบิายกระบวนการขบัถ่ายในร่างกายคนได ้
4. อธบิายเกีย่วกบัความผดิปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบขบัถ่ายของคนได้ 

ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) นกัเรยีนสามารถ 
– ท าบนัทกึกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดถู้กตอ้ง 

ดา้นคุณลกัษณะ (A) 
– นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการท ากจิกรรมภายในหอ้งเรยีน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%94%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A5_%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A5_%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%AE%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA
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สาระการเรียนรู้ 
 การที่สิง่มชีวีติจะสามารถด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมที่อาศยัอยู่อย่างปกตไิด้
นัน้ สิ่งมีชีวิตต้องมีความสามารถในการรกัษาดุลยภาพของร่างกายไว้ให้ได้ การขบัถ่ายเป็น
กระบวนการอย่างหนึ่งที่จะช่วยรกัษาดุลยภาพของร่างกายเพราะภายในเซลล์ของสิ่งมีชีวิตมี
ปฏกิริยิาเคมต่ีาง ๆ เกดิขึน้มากมาย ท าใหเ้กดิผลติภณัฑห์ลายชนิดทัง้ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเซลล ์และ
บางชนิดเซลลไ์ม่ต้องการจ าเป็นต้องก าจดัออกจากร่างกายภายหลงั สารทีร่่างกายจ าเป็นต้องก าจดั
ออกเหล่านี้เรยีกว่า “ของเสยี” 
 ของเสยีที่เกิดจากกระบวนการเมแทบอลซิึมได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์และสาiประกอบ
ไนโตรเจน 
 การขบัถ่ายของคน 

การขบัถ่ายเป็นระบบก าจดัของเสยีจากร่างกาย  และช่วยควบคุมปรมิาณของน ้าในร่างกาย
ใหส้มบรูณ์ 

ไต  เป็นอวยัวะทีอ่ยู่ในช่องทอ้งทางดา้นหลงั โดยอยู่สองขา้งของกระดูกสนัหลงัส่วนบัน้เอว 
มสีองขา้ง ซา้ยและขวา ขนาดของไตแต่ละขา้งยาวประมาณ 11 เซนตเิมตร (ซม.) กวา้งประมาณ 6 
ซม. และหนาประมาณ 3 ซม. รปูรา่งคลา้ยเมด็ถัว่ โดยมรีอยเวา้หนัเขา้หากระดกูสนัหลงัส่วนเอว 
 ระหว่างไตทัง้สองขา้งจะมอีวยัวะส าคญั เช่น ท่อเลอืดแดงขนาดใหญ่ (aorta) หลอดเลอืดด า
ใหญ่ (inferior vena cava) ซึ่งไตจะได้รบัเลอืดแดงจากท่อเลอืดแดง และส่งเลอืดด าจากไตเข้าสู่
หลอดเลอืดด าใหญ่เหล่านี้ 
 เมื่อไตสรา้งน ้าปัสสาวะ จะมสี่วนของไตทีเ่รยีกว่า กรวยไต (renal pelvis) ท าหน้าทีเ่ป็นทาง
รวมของน ้าปัสสาวะเพื่อไหลลงสู่ ท่อไต (ureter) ซ้ายและขวา ไปยงักระเพาะปัสสาวะ (urinary 
bladder) และท่อปัสสาวะ (urethra) ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างส่วนประกอบของไต 
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 ประกอบด้วยหน่วยย่อยที่ใช้กรองของเสยีจากเลอืดเรยีกว่าโกลเมอรูลสั (glomerulus) ซึ่ง
เป็นส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงมาจากหลอดเลอืดแดงขนาดเลก็ โกลเมอรลูสัจะกรองของเสยีจากเลอืดออก
เป็นปัสสาวะ ซึง่จะไหลมาตามท่อขนาดเลก็ (tubule) ซึง่แบ่งออกเป็นหลายส่วน เริม่ดว้ย proximal 
tubule, Henle’s loop, distal tubule และ collecting tubule ตาม ล าดับ จากนั ้นปัสสาวะจะไหล
ออกไปในช่องขนาดเลก็ที่เรยีกว่า calyces ซึ่งจะมจี านวนประมาณ 10 ถงึ 12 calyces ต่อไตหนึ่ง
ขา้ง ต่อมา calyces จะรวมกนัเป็นกรวยไต (renal pelvis) ซึง่เป็นทางทีน่ ้าปัสสาวะไหลผ่านไปยงัท่อ
ไต (ureter) โกลเมอรูลสั และท่อไตทุกส่วนตัง้แต่ proximal tubule จนถึง collecting tubule รวม
เรยีกว่า หน่วยไต (nephron) 
 

 

 

 

 

 

 
โครงสร้างภายในของไต 

 หน้าท่ีการท างานของหน่วยไต 
 หน่วยไตท าหน้าที่กรองของเสยีออกจากเลอืด และก าจดัออกเป็นน ้าปัสสาวะ กระบวนการ
เกดิน ้าปัสสาวะเกดิจาก 3 กระบวนการคอื 
 1. การกรองที่โกลเมอรูลสั (glomerulus filtration  )เกิดจากการกรองของเสียออกที่โกล
เมอรูลสั ซึ่งเป็นหลอดเลอืดฝอยที่อยู่ในโบว์แมนส์แคปซูล (Bowman’s capsule) ผนังหลอดเลอืด
ฝอยโกลเมอรลูสัจะยอมใหส้ารโมเลกุลเลก็ผ่านไปไดพ้รอ้มกบัน ้า การกรองผ่านโกลเมอรลูสัเกดิจาก
แรงดนัเลอืดดนัของเหลวจากหลอดเลอืดฝอยผ่านเยื่อบุผวิของโบว์แมนส์แคปซูล เข้าสู่ช่องว่าง 
(lumen) ของโบวแ์มนสแ์คปซลู และเขา้สู่ท่อของหน่วยไต 
 ก. ผนงัของหลอดเลอืดฝอยโกลเมอรลูสั (endothelial cell of capillary)   
 ข. ชัน้เบสเมนตเ์มมเบรน (basement membrane)  
 ค. เยือ่บุผนงัของโบวแ์มนสแ์คปซลู (epithelial cell of Bowman’s capsule) 
 ทัง้ผนังหลอดเลอืดฝอยโกลเมอรลูสั และเซลลท์ีเ่ยื่อบุผนังโบวแ์มนสแ์คปซูล จะประกอบกนั
เป็น เยือ่กรอง (filtration membrane)  
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โครงสร้างภายในของหน่วยไต 

 
เยื่อกรองจะยอมให้ของเหลวและสารโมเลกุลเล็ก ๆ ที่ละลายในพลาสมาผ่านออกมาได้ 

ไดแ้ก่ น ้า กลูโคส กรดอะมโิน วติามนิ เกลอืแร่ เช่น โซเดยีม โพแทสเซยีม คลอไรด ์ไบคารบ์อเนต 
และยเูรยี แต่ไมย่อมใหส้ารโมเลกุลใหญ่ เช่น โปรตนี ไขมนั และเมด็เลอืดผ่านออกมาได ้ของเหลวที่
กรองผ่านโกลเมอรลูสัออกมา เรยีกว่า ของเหลวทีก่รองได ้หรอืโกลเมอรลูารฟิ์ตเตรต (glomerular 
filtrate) ซึง่มอีงคป์ระกอบคลา้ยพลาสมาในเลอืด ยกเวน้ ไมม่เีมด็เลอืด โปรตนีและไขมนั 
 2. การดดูกลบัทีท่่อของหน่วยไต (tubular reabsorption) 
 เซลล์เยื่อบุผิวที่ท่อของหน่วยไต มบีทบาทในการดูดสารกลบั เนื่องจาก มไีมโครวิลไล 
(microvilli) จ านวนมากเพื่อเพิม่พืน้ทีผ่วิในการดดูซมึ และยงัมไีมโทคอนเดรยีมากเพื่อใหพ้ลงังานใน
การดดูกลบัแบบแอกทฟี ทรานสปอรต์ 
 การดดูสารบางอยา่งกลบัเขา้กระแสเลอืด ถูกควบคุมโดยฮอรโ์มนไดแ้ก่ ฮอรโ์มนแอลโดล เต
อรโรน (aldosterone)  ซึ่งหลัง่จากชัน้คอร์แทกซ์ของต่อมหมวกไต ฮอร์โมนนี้ไปกระตุ้นดสิตอล
ทวิบลู และท่อรวม ใหเ้พิม่การดดูน ้าและ Na+ กลบัคนืเลอืดมากขึน้ ท าใหป้รมิาตรเลอืดและความดนั
เลอืดเพิม่ขึน้ 
 3. การหลัง่สารทีท่่อของหน่วยไต ( Tubular secretion ) 
  - ทีพ่รอกซมิอลทวิบลู มกีารหลัง่สารไดแ้ก่  H+ , K+ , NH4 
  - การหลัง่ H+ เพื่อรกัษาระดบั  pH ในของเหลวในรา่งกายใหค้งที ่
  - การหลัง่ K+ เกดิเมื่อความเขม้ขน้ของ K+ สูงเกนิไป เพราะจะท าใหก้ารส่งกระแส
ประสาทบกพรอ่ง และความแรงในการหดตวัของกลา้มเนื้อลดลง 
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  - ทีด่สิตอลทวิบลู มกีารหลัง่สาร ไดแ้ก่ H+ ,ยาบางชนิด เช่น เพนิซลิลนิ  และยาพษิ 
  - การหลัง่ K+ เพื่อควบคุมระดบัความเขม้ขน้ของ K+ และ Na+ ในร่างกาย โดยแปร
ผนัการหลัง่ K+  และการดดูกลบั  Na+ 
  -การหลัง่ K+ เพื่อควบคุม pH ในเลอืด โดยควบคุมการหลัง่ K+ และ การดูดกลบั 
HCO3- 
 

 

 

 

 

 

การท างานของท่อหน่วยไต 
 

 ตารางแสดงสารท่ีกรองได้ผา่นโกลเมอรลูสั 

สาร ปริมาณ ( g / 100 cm3 ) 

น ้า 
โปรตนี 
ยเูรยี 

กรดยรูกิ 
แอมโมเนีย 
กลโูคส 
โซเดยีม 
คลอไรด ์
ซลัเฟต 

90 – 93 
0.01 – 0.02 

0.03 
0.003 
0.0001 
0.1 
0.32 
0.37 
0.003 
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ท่อของหน่วยไตสามารถดูดกลบัสารบางอย่างที่กรองได้กลบัคนืเข้าสู่หลอดเลอืดฝอยใน
ปรมิาณดงันี้ 

สาร สารท่ีกรองได ้ รอ้ยละการดดูกลบัของสาร 

น ้า 
กลโูคส 
โซเดยีม 
ยเูรยี 

180 ลติร 
180 กรมั 
630 กรมั 
54 กรมั 

99 
100 
99.5 
44 

 

 ตารางเปรียบเทียบสารในของเหลวท่ีกรองผ่านโกลเมอรลูสัได้กบัน ้าปัสสาวะ 

สาร ของเหลวท่ีกรองได้ (g/100 cm3) น ้าปัสสาวะ (g/100 cm3) 

น ้า 
โปรตนี 
ยเูรยี 

กรดยรูกิ 
แอมโมเนีย 
กลโูคส 
โซเดยีม 
คลอไรด ์
ซลัเฟต 

90 – 93 
0.01 – 0.02 

0.03 
0.003 
0.0001 

0.1 
0.32 
0.37 
0.003 

95 
0 
2 

0.05 
0.05 

0 
0.6 
0.6 
0.15 

 
จากตารางจะเหน็ไดว้่า ในแต่ละวนัรา่งกายคนเราก าจดัสารต่าง ๆ ออกจากรา่งกาย เช่น น ้า 

แอมโมเนีย ยเูรยี กรดยรูกิ โซเดยีม คลอไรด ์และซลัเฟต 
 ท่อของหน่วยไตนอกจากดูดน ้ากลบัแลว้ ยงัดูดสารอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัร่างกายกลบัเขา้สู่
ระบบหมุนเวียนเลือดอีก เช่น กลูโคส กรดอะมโินและแร่ธาตุต่าง ๆ ที่จ าเป็น การดูดกลบันี้ใช้
กระบวนการแอกทฟีทรานสปอรต์ ซึง่มกีารใชพ้ลงังาน เนื่องจากเป็นการน าสารจากบรเิวณทีม่คีวาม
เขม้ขน้น้อยกว่าไปยงับรเิวณทีม่คีวามเขม้ขน้มากกว่า นอกจากนัน้หน่วยไตยงัหลัง่สารบางชนิด เช่น 
K+ และ H+  เพื่อปรบัความสมดุลของความเป็นกรดเบสในรา่งกายดว้ย 
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หน้าท่ีของไต  
 - กรองของเสยีทีอ่ยูใ่นเลอืด และขบัถ่ายออกนอกรา่งกายทางน ้าปัสสาวะ 
 - ปรบัปรมิาณของน ้าในรา่งกายใหอ้ยูใ่นปรมิาณทีเ่หมาะสม ไมม่ากหรอืน้อยเกนิไป 
 - ปรบัดุลกรดและด่างของไต เพื่อให ้พเีอช (pH, potential hydrogen คอื ค่าแสดงความเป็น
กรดและด่าง) ของเลอืดอยูท่ีร่ะดบั 7.4 คงที ่
 - ปรมิาณของเกลอืแร่โซเดยีม โปแตสเซยีม ไบคารบ์อเนต และคลอไรด์ให้อยู่ในปรมิาณ
สมดุลปกต ิ 
กิจกรรมการเรียนรู ้

ตามขัน้ตอนของ ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (ส านักงานเลขาธการสภาการศึกษา. 
2550 :8) ม ี6 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1. ขัน้ก าหนดปัญหา  
1.1 ครแูบ่งกลุ่มใหน้กัเรยีนกลุ่มละ 6-7 คน ก่อนท ากจิกรรมการเรยีนรู ้
1.2 ครตูัง้ค าถามนกัเรยีนว่า “นกัเรยีนคดิว่าของเสยีทีเ่กดิขึน้ในรา่งกายคอือะไรบา้ง” (ยเูรยี  

แอมโมเนีย คารบ์อนไดออกไซด ์และสารทีม่มีากเกนิความจ าเป็น พวกแร่ธาตุ วติามนิ) และครถูาม
นักเรยีนต่อว่า “แล้วนักเรยีนคดิว่าร่างการมีกลไกการก าจดัของเสียเหล่านัน้ทางใดบ้าง”(ทางไต 
ล าไสใ้หญ่ ผวิหนงัและทางปอด) จากนัน้ครผููส้อนสอนเรือ่ง ระบบขบัถ่าย แบบไมล่งรายละเอยีดเพื่อ
เป็นการเกริน่น านกัเรยีน 

1.3 ครนู าวดิทีศัน์การฟอกไตของผู้ป่วยทีเ่ป็นโรคไตวายเรือ้รงั ใหน้ักเรยีนดูหลงัจากนัน้ตัง้
ค าถามเกีย่วกบัภาพตามประเดน็ ดงันี้ 

1.3.1 ลกัษณะของผูป่้วยทีเ่หน็ในวดิทีศัน์มลีกัษณะอยา่งไร (เป็นผูป่้วยทีก่ าลงัฟอก 
ไตผ่านเครือ่งไตเทยีม ซึง่ผูป่้วยมลีกัษณะรปูรา่งผอม) 

1.3.2 สาเหตุของอาการดงักล่าว นัน้เกดิจากอะไร (อาการไตวายเรือ้รงั) 

 
ทีม่า : https://www.youtube.com/watch?v=1evOZxBNgJM 
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1.4 ครอูภปิรายโดยใชค้ าถามเพื่อก าหนดปัญหา ดงันี้ 
- สาเหตุใดบา้งทีท่ าใหเ้กดิอาการไตวายเรือ้รงั  
- กลไกของอวยัวะในระบบขบัถ่ายนัน้ท างานอย่างไร และส่งผลเสยีอยา่งไรต่อผูป่้วยโรค              

ไตวายเรอืรงั 
- ในคนปกตนิัน้มโีอกาสเป็นโรคไตวายเรือ้รงัหรอืไม ่อยา่งไร 
1.5 ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัคดิตัง้ปัญหาจากสถานการณ์ทีค่รกู าหนด ดงันี้  

หลงัจากนัน้ครใูหน้กัเรยีนด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูต่้อไป 
2. ขัน้ท าความเข้าใจกบัปัญหา  
2.1 ครใูหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท ากจิกรรม โดยศกึษาถงึลกัษณะของผู้ป่วยทีไ่ด้ศกึษา

จากสถานการณ์เบือ้งตน้ เพื่อวเิคราะหห์าสาเหตุของโรคทีผู่ป่้วยเป็น 
2.2 ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภปิรายเกี่ยวกบักลไกการท างานของอวยัวะต่าง ๆ ใน

ระบบขบัถ่ายของมนุษย ์เพื่อศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ก่อนน าไปสู่การหาสาเหตุของโรคทีผู่ป่้วยเป็น 
2.3 ใหน้ักเรยีนร่วมกนัพจิารณาประเดน็ต่าง ๆ  ทีเ่กี่ยวกบัสาเหตุของโรคทีผู่ป่้วยเป็น ว่ามี

ประเดน็ใดบา้งทีน่กัเรยีนตอ้งการศกึษาคน้ควา้และจดัล าดบัประเดน็ทีต่อ้งการศกึษาใหเ้หมาะสม 
2.4 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มด าเนินการศกึษาคน้ควา้ตามประเดน็ทีต่อ้งการศกึษา 
3. ขัน้ตอนการด าเนินการศึกษาค้นคว้า  
3.1 ให้นักเรียนจับสลากเพื่อศึกษาในระบบทางเดินหายใจ โดยโรคทางเดินหายใจมี

ดงัต่อไปนี้ 
 - ไตวายเรือ้รงั 
 - นิ่วในไต 
 - กรวยไตอกัเสบ 
 - ไตอกัเสบเนโฟรตกิ 
 - ถุงน ้าในไต 
 - ไตอกัเสบจากภาวะภมูคิุม้กนัสบัสน 
3.2 เมื่อนักเรยีนไดร้บัโรคของผูป่้วยแลว้ ใหดู้อาการของโรคเบือ้งตน้และการซกัประวตัขิอง

ผูป่้วยเพื่อวนิิจฉยัอาการของโรคต่าง ๆ โดยแบ่งหน้าทีข่องนกัเรยีนในกลุ่มออกเป็น ดงันี้ 

 “นางสาวพัชราภา ประกอบอาชีพแม่ค้าขายอาหารตามสั่ง ซึ่งในแต่ละวันมีกิจวัตรประจ าวัน 

ดังนี้เริ่มตื่นนอนในเวลา 11.00 น. เพ่ือเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการเปิดร้าน ร้านจะเปิด

ในเวลา 18.00 น. จนถึงเวลา 24.00 น. เป็นประจ าตลอด 7 วันใน 1 สัปดาห์ และเมื่อวันหนึ่งพบว่ามี

อาการผิดปกติ คือ หอบเหนื่อย สะอึก เป็นตะคริว ใจหวิว ใจสั่น เจ็บหน้าอก บวม และมีเลือดออกตาม

ผิวหนังเป็นจุดแดงจ้ าเขียว จึงได้พบแพทยต์่อไป” 
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 3.2.1 ผูอ่้านและรายงานผลการซกัประวตัผิูป่้วย  
 3.2.2 ผูส้รปุและน าเสนอผลของการวนิิจฉยั   
3.3 นักเรยีนแต่ละกลุ่มด าเนินการศึกษาค้นคว้าตามประเด็นที่ต้องการจากสื่อการเรยีนรู้

ต่างๆ เช่น หนงัสอืเรยีน อนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 
3.4 นักเรียนบันทึกข้อมูลและผลการด าเนินการศึกษาค้นคว้าลงในแบบบันทึกข้อมูล

การศกึษาคน้ควา้ 
4. ขัน้สงัเคราะหค์วามรู้  
4.1 ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้มาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในกลุ่ม 
4.2 นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดพิจารณาต่อไปว่า ความรู้ที่ได้มานัน้มีความถูกต้อง 

สมบูรณ์และครบถ้วนตามประเด็นที่ต้องการศึกษาแล้วหรอืยงั ถ้าข้อมูลยงัไม่เพยีงพอ ก็ร่วมกัน
อภปิรายและช่วยกนัคน้ควา้เพิม่เตมิ 

5. ขัน้สรปุและประเมินค่าของค าตอบ  
5.1 นักเรยีนทุกกลุ่มร่วมกนัน าเสนอขอ้มลูทีส่งัเคราะหแ์ละรวมกนัอภปิรายว่าขอ้มลูของแต่

ละกลุ่มที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์หรอืไม่ โดยผู้สอนช่วยตรวจสอบ และ
แนะน าเพิม่เติม่ 

5.32 นักเรยีนทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรูใ้นภาพรวมของปัญหาอกีครัง้ซึง่นักเรยีนควร
สรปุไดว้่า  

 - ผูป่้วย เป็นโรคอะไรตามทีก่ลุ่มของตนเองจบัฉลากได ้และมลีกัษณะอาการใดบา้ง
ทีค่วรพบ จากการซกัประวตัขิองผูป่้วย 

 - การวนิิจฉยัของโรคนัน้ท าไดอ้ย่างไรบ้าง และมคีวามเกีย่วขอ้งกบัอวยัวะและกลไก
ทีท่ างานในระบบการชบัถ่ายอยา่งไร  

 - แนวทางในการดแูละรกัษา และการป้องกนัโรคเพื่อแนะน าผูป่้วย ท าไดอ้ยา่งไร 
5.3 นกัเรยีนท าใบงานที ่1 เรือ่ง โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการขบัถ่ายของเสยีในคน 
6. ขัน้น าเสนอและประเมินผลงาน  
6.1 ใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัออกแบบการสรุปผลการด าเนินการศกึษาคน้ควา้ของกลุ่ม 

เพื่อน าเสนอหน้าชัน้เรยีนตามรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจ 
6.2 ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอผลการด าเนินการศึกษาค้นคว้า

หน้าชัน้เรยีน 
6.3 นกัเรยีนรว่มกนัประเมนิผลงานของกลุ่มตนเองและของเพื่อน 

ส่ือการเรียนรู้ หรือแหล่งเรียนรู้ 
8.1 สื่อ PowerPoint เรือ่ง โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการขบัถ่ายของเสยีในคน 
8.2 หนงัสอืแบบเรยีน รายวชิาเพิม่เตมิ ชวีวทิยา เล่ม 2 
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ภาระงาน/ช้ินงาน 
9.1 สื่อการน าเสนอ เรือ่ง โรคในระบบขบัถ่ายของเสยี 

การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

เป้าหมาย วธิวีดั เครือ่งมอืวดั 
เกณฑก์ารวดัและ

ประเมนิผล 
ผลการเรยีนรู ้
1. อธบิายความหมายของ
ระบบขบัถ่ายของคนได ้ 
2. อธบิายส่วนประกอบและ
หน้าทีข่องอวยัวะในระบบ
ขบัถ่ายในร่างกายคนได ้
3. อธบิายกระบวนการ
ขบัถ่ายในร่างกายคนได ้
4. อธบิายเกีย่วกบัความ
ผดิปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ
ขบัถ่ายของคนได ้

- สงัเกตการ
ตอบค าถาม
ของนกัเรยีน 
- การท าใบงาน 
- การน าเสนอ
ผลงาน 

- แบบสงัเกตการ
ตอบค าถาม
นกัเรยีน 
- ใบงาน 
- สื่อการเสนอ
ผลงาน 

- นกัเรยีนตอบค าถามได้
ถูกตอ้ง 
- บนัทกึการเรยีนลงในใบ
งานไดถู้กตอ้ง 
- สื่อการน าเสนอมคีวาม
ถูกตอ้ง 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
1. นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการ
ท ากจิกรรมในหอ้งเรยีน 

- การสงัเกต
พฤตกิรรมของ
นกัเรยีน 

- แบบสงัเกต
พฤตกิรรมของ
นกัเรยีน 

- นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรม
ดงักล่าวไดด้ ี

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
1. นกัเรยีนมทีกัษะ
กระบวนการกลุ่ม 
2. นกัเรยีนมทีกัษะการ
สื่อสาร 

- สงัเกตการณ์
ปรกึษาหารอื
และรว่ม
อภปิรายกบั
นกัเรยีน 
- สงัเกตการ
อธบิายและ
น าเสนอขอ้มลู 

- แบบสงัเกต
พฤตกิรรมของ
นกัเรยีน 
- แบบประเมนิ
การน าเสนอขอ้มลู 

- นกัเรยีนมกีารอภปิราย
ภายในกลุ่มและใหค้วาม
รว่มมอืกบักจิกรรม
ส่วนรวม 
-  นกัเรยีนสามารถ
น าเสนอขอ้มลูใหค้รแูละ
เพื่อนนกัเรยีนเขา้ใจได ้
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ใบงานท่ี 1 
เรือ่ง โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการขบัถ่ายของเสยีในคน 

 
ชื่อ .................................................... นามสกุล...................................................ชัน้...................
เลขที.่............... 
ค าช้ีแจง : จากภาพใหน้กัเรยีนเขยีนชื่อเฉพาะแต่ละส่วนของหน่วยไตใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้อธบิาย
กลไกการสรา้งน ้าปัสสาวะ  
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ใบบนัทึกการศึกษาค้นควา้ 
เรือ่ง โครงสรา้งท่ีใช้ในการแลกเปล่ียนแกส๊ของคน 

เลขที.่............... 
ค าช้ีแจง จงศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเกีย่วกบัรายละเอยีดของโรคในระบบหายใจ 
โรคในระบบหายใจทีไ่ดร้บั ............................................ 
ประเดน็ทีส่นใจศกึษา 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
รายละเอยีดการศกึษาคน้ควา้ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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รายละเอยีดการศกึษาคน้ควา้ (ต่อ) 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ รายวิชา ชีววิทยา 2  รหสัวิชา ว 30242 
ช่วงชัน้ท่ี 4     ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การรกัษาดลุยภาพของร่างกายสตัวแ์ละมนุษย ์  
เร่ือง โครงสร้างท่ีใช้ในการหมนุเวียนเลือดของคน   จ านวน 200 นาที 

 
สาระท่ี 1 : สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ 
มาตรฐาน ว 1.1 
 เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิง่มชีวีติ ความสมัพนัธข์องโครงสรา้งหน้าที ่ของระบบต่าง ๆ ของ
สิง่มชีวีติทีท่ างานสมัพนัธก์นัมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้
ในการด ารงชวีติของตนเองและดแูลสิง่มชีวีติ 
ตวัช้ีวดั / ผลการเรียนรู้ 

ว 1.1 ม. 4–6/1 สืบค้นข้อมูลและอธบิายกลไกการควบคุมดุลยภาพของน ้า แร่ธาตุ และ
อุณหภมูขิองมนุษยแ์ละสตัวอ์ื่น ๆ และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
สาระส าคญั (Concept) 

ระบบหมุนเวียนเลือด ท าหน้าที่ล าเลียงอาหารและแก๊สออกซิเจนไปยงัเซลล์ต่าง ๆ  ทัว่
ร่างกาย และน าแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์และของเสยีต่าง ๆ  ออกจากเซลล์ เพื่อรกัษาสมดุลของ
ร่างกาย  ควบคุมอุณหภูมขิองร่างกาย  ต่อสู้และป้องกันสิ่งแปลกปลอม  รวมทัง้เชื้อโรคที่เข้าสู่
รา่งกาย ระบบหมนุเวยีนเลอืดประกอบดว้ย  หวัใจ  เลอืด  และหลอดเลอืด 

หน้าทีข่องหวัใจ คอื สูบฉีดเลอืดไปยงัส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย โดยส่งไปตามหลอดเลอืด มี
น ้าหนกัประมาณ 300 กรมั อยูต่รงกลางระหว่างทรวงอกค่อนมาทางซา้ย 
      หวัใจเป็นกลา้มเนื้อ มลีกัษณะเป็นโพรง มผีนัง และมลีิน้คอยปิดเปิด เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้ลอืด
ไหลยอ้นกลบัมาทางเดมิ โดยแบ่งเป็น 4 หอ้ง หรอื บนขวา ล่างขวา บนซา้ย ล่างซา้ย 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ดา้นความรู ้(K) นกัเรยีนสามารถ 
1. อธบิายความหมายของระบบหมุนเวยีนเลอืดได ้
2. อธบิายโครงสรา้งและการท างานของหวัใจได้ 
3. อธบิายความผดิปกตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัใจได้ 

ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) นกัเรยีนสามารถ 
– ท าบนัทกึกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดถู้กตอ้ง 

ดา้นคุณลกัษณะ (A) 
– นกัเรยีนมสี่วนร่วมในการท ากจิกรรมภายในหอ้งเรยีน 
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สาระการเรียนรู้ 
ในรา่งกายของคนเรา จ าเป็นตอ้งมกีารล าเลยีงสารต่างๆทีจ่ าเป็น ไดแ้ก่ สารอาหาร ฮอรโ์มน 

และแก๊สออกซเิจน ไปยงัเซลลต่์าง ๆ ทัว่ร่างกาย แลว้น าของเสยีจากส่วนต่าง ๆ กลบัมาก าจดัออก
จากร่างกายโดยมกีารล าเลยีงผ่านหลอดเลอืดเพื่อรกัษาสมดุลในร่างกายใหเ้ป็นปกติซึง่การล าเลยีง
สารนี้เรยีกว่า  ระบบหมนุเวยีนเลอืด 

ระบบหมุนเวยีนเลอืดของคน เป็นระบบหมุนเวยีนเลอืดแบบปิดโดยมเีลอืดอยู่ภายในหวัใจ
และหลอดเลอืดตลอดเวลา โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกบัระบบหมุนเวียนเลอืดของคน ประกอบด้วย 
 1. หวัใจ (heart) ท าหน้าที่ ในการสูบฉีดเลอืดไปเลี้ยงส่วนต่าง ๆ ของร่างกายและสูบฉีด
เลอืดไปฟอกทีป่อด 

2. หลอดเลอืด (blood vessel) ท าหน้าที ่เป็นท่อล าเลยีงเลอืดไปตามส่วนต่าง ๆ ของ 
รา่งกาย 
 3. เลอืด (blood) ท าหน้าที ่ล าเลยีงแก๊สและสารต่าง ๆ ไปตามส่วนต่าง ๆ ของรา่งกาย 
 1.หวัใจ (Heart) 
 หวัใจอยู่ภายในเยื่อหุม้หวัใจทีเ่รยีกว่า เยื่อเพอรคิารเ์ดยีม (pericardium) ระหว่างปอดทัง้ 2 
ขา้งค่อนไปทางซา้ยเลก็น้อย ภายในถุงเยื่อหุม้หวัใจจะมขีองเหลวทีส่รา้งจากเยื่อหุม้หวัใจ ท าหน้าที่
หล่อลื่นและป้องกนัการเสยีดสรีะหว่างหวัใจกบัปอดขณะหวัใจบบีตวั  
 หวัใจมหีลอดเลอืดน าเลอืดมาเลี้ยงกล้ามเนื้อหวัใจ เรยีกว่า โคโรนารอีารเ์ตอร ี( coronary 
artery) ซึ่งม ี2 หลอดเลอืด คอื หลอดเลอืดด้านซ้ายและด้านขวา โดยจะแตกแขนงไปเลี้ยงทัว่ทุก
ส่วนของเนื้อเยื่อหวัใจ เมื่อเลอืดมาเลี้ยงเนื้อเยื่อหวัใจแล้วจะไหลกลบัเขา้สู่หวัใจห้องบนขวา (right 
atrium) 

     

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 โครงสร้างของหวัใจ 
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1. ผนังของหวัใจ  
 ประกอบดว้ยเนื้อเยื่อ 3 ชัน้ ชัน้นอก (epicardium) และชัน้ใน (endocardium) รวมไปถงึลิน้
หวัใจด้วย ประกอบด้วยเยื่อบุผวิบาง ๆ ส่วนเนื้อเยื่อชัน้กลางหนามากคอืชัน้ของกล้ามเนื้อหวัใจ 
(cardiac muscle) เรยีกว่าชัน้ myocardium 

2. ห้องหวัใจ  
 ม ี4 ห้อง คอื ห้องบน (atrium) 2 ห้อง และห้องล่าง (ventricle) 2 ห้อง แต่ละห้องแยกกนั
อยา่งสมบรูณ์ ดงันี้ 
     - ห้องบนซ้าย (left atrium) ท าหน้าทีร่บัเลอืดแดง ซึง่ฟอกจากปอดแลว้ทางหลอดเลอืดพลั
โมนารเีวน 

 - ห้องบนขวา (right atrium) รบัเลอืดด าที่ใช้แล้วจากซูพเีรยีเวนาคาวา ซึ่งน าเลอืดจาก
ส่วนบนของรา่งกาย คอื หวั แขน และอนิฟีเรยีเวนาคาวา ซึง่น าเลอืดมาจากส่วนล่างของร่างกาย คอื 
ขาและล าตวั 

- ห้องล่างซ้าย (left ventricle) ท าหน้าทีส่่งเลอืดซึง่รบัมาจากหอ้งบนซา้ยเขา้สู่หลอดเลอืด
แดงใหญ่เอออรต์า เพื่อไปเลีย้งทัว่ร่างกาย หวัใจหอ้งนี้มผีนงัหนาทีสุ่ดเนื่องจากตอ้งใชแ้รงในการบบี
ตวัมากกว่าหวัใจหอ้งอื่น ๆ 
   - ห้องล่างขวา (right ventricle) ท าหน้าทีส่่งเลอืดทีใ่ชแ้ลว้ ซึง่รบัมาจากหวัใจหอ้งบนขวา
ไปฟอกที่ปอดโดยผ่านไปทางหลอดเลอืดพลัโมนารอีารเ์ทอร ีหวัใจห้องนี้มผีนังหนาเช่นกนัแต่บาง
กว่าหอ้งล่างซา้ย เนื่องจากส่งเลอืดไปยงัปอดเท่านัน้ไมต่อ้งใชแ้รงบบีมากนกั 

3. ล้ินหวัใจ 

ท าหน้าที ่ใหเ้ลอืดไหลไปทางเดยีวและกัน้ไมใ่หเ้ลอืดไหลยอ้นกลบั มอียูด่ว้ยกนั 2 ชนิด คอื  
 3.1 Atrioventrialar valves อยูร่ะหว่างหวัใจหอ้งบนและหอ้งล่าง  
   - ลิ้นไตรคัสปิด (tricuspid valve) อยู่ระหว่างหัวใจห้องบนขวาและล่างขวา มี
ลกัษณะเป็นแผ่นบาง ๆ 3 แฉก ที่ขอบของแต่ละลิ้นจะยดึตดิกบัเนื้อเยื่อเกี่ยวพนัและผนังของหอ้ง
ล่างเพื่อควบคุมการปิดเปิดลิน้ ป้องกนัไมใ่หเ้ลอืดในหอ้งล่างขวาไหลยอ้นกลบัขึน้สู่หอ้งบนขวา 
  - ลิน้ไบคสัปิด (bicuspid valve, mitral valve) อยู่ระหว่างหวัใจหอ้งบนซา้ยและล่าง
ซ้ายลกัษณะเป็นแผ่นบาง ๆ 2 แฉก ที่ขอบของแต่ละลิ้นจะยดึตดิกบัเนื้อเยื่อเกี่ยวพนัและผนังของ
หอ้งล่างเพื่อควบคุมการปิดเปิดลิน้ ป้องกนัไม่ใหเ้ลอืดในหอ้งล่างซา้ยไหลยอ้นกลบัขึน้สู่หอ้งบนซา้ย 
 3.2 Semilunar valves อยู่ระหว่างโคนหลอดเลอืดใหญ่กบัหวัใจห้องล่าง ลิ้นนี้จะมลีกัษณะ
เป็นรูปพระจนัทรค์รึ่งซกี 3 อนั มาประกอบกนัเป็นลิ้น 1 ลิ้น ไม่ได้ยดึตดิกนัด้วยเนื้อเยื่อเกี่ยวพนั 
  - ลิน้พลัโมนาร ีเซมลินูาร ์(pulmonary semilunar valve) อยูท่ีโ่คนหลอดเลอืดพลัโม
นารอีารเ์ทอร ีท าหน้าทีก่นัไมใ่หเ้ลอืดไหลกลบัสู่หอ้งล่างขวา 
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  - ลิน้เอออรต์กิ เซมลิูนาร์ (aortic semilunar valve) อยู่ทีโ่คนของหลอดเลอืดเอออร์
ตา  ท าหน้าทีก่นัไมใ่หเ้ลอืดไหลกลบัสู่หอ้งล่างซา้ย 

 
ภาพท่ี 2 รปูแสดงโครงสร้างของหวัใจ 

วงจรการหมนุเวียนเลือดของคน 
 หวัใจห้องบนขวาหรอืเอเตรยีมขวาจะรบัเลอืดจากหลอดเลอืดเวนใหญ่ 2 เส้น คอืซูพเีรยี     
เวนาคาวาที่น าเลอืดมาจากส่วนหวัและแขน และอนิฟีเรยีเวนาคาวา ซึ่งน าเลอืดมาจากส่วนล าตวั
และขาเขา้สู่หวัใจ เมื่อหวัใจห้องบนขวาบบีตวั เลอืดจะไหลเขา้สู่ห้องล่างขวา ( right ventricle) โดย
ผ่านลิน้ไตรคสัปิด (tricuspid valve) ทีก่ ัน้ระหว่างหอ้งบนขวาและหอ้งล่างขวา เมื่อหอ้งล่างขวาบบี
ตวัเลอืดจะไหลผ่าน ลิ้น พลัโมนารเีซมลิูนาร ์(pulmonary semilunar valve) ซึ่งมลีกัษณะเป็นแผ่น
ครึ่งวงกลม 3 แผ่น เลอืดเข้าสู่หลอดเลอืดพลัโมนารอีาร์เตอร ี(pulmonary artery) หลอดเลอืดน า
เลอืดไปยงัปอดเพื่อแลกเปลี่ยนแก๊ส ท าใหเ้ลอืดมปีรมิาณออกซเิจนสูง เลอืดจงึไหลกลบัเขา้สู่หวัใจ
ทางพลัโมนารเีวน (pulmonary vein) เข้าสู่หวัใจห้องบนซ้าย (left atrium) เมื่อห้องบนซ้ายบบีตวั 
เลอืดก็จะไหลผ่านลิ้นไบคสัปิด (bicuspid valve) ไปยงัหวัใจห้องล่างซ้าย (left ventricle) เมื่อห้อง
ล่างซ้ายบบีตวั เลอืดก็จะไหลเขา้สู่เอออรต์า ซึ่งมลีิ้นเอออรต์กิเซมลิูนาร ์(aortic semilunar valve) 
ท าหน้าทีก่ัน้ไมใ่หเ้ลอืดไหลกลบั จากหลอดเลอืดเอออรต์ากจ็ะไปหล่อเลีย้งส่วนต่าง ๆ ของรา่งกาย 
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    ภาพท่ี 3 รปูแสดงการหมนุเวียนเลือด 

 ความผิดปกติของหวัใจ 
 โรคหวัใจขาดเลอืด หมายถงึ โรคหวัใจทีเ่กดิจากการตบีและแขง็ตวัของหลอดเลอืดแดงทีไ่ป
เลี้ยงกล้ามเนื้อหวัใจโคโรนารี่ ท าให้เลือดที่ไปเลี้ยงกล้ามเนื้อหวัใจลดลงหรอืชะงกัไปเมื่อหวัใจ
ต้องการออกซเิจนเพิม่มากขึ้น เช่น การออกแรงมาก ๆ การมอีารมณ์โกรธ เครยีด จะท าให้เจ็บ
หน้าอกเป็นครัง้คราว โดยที่ย ังไม่มกีารตายของกล้ามเนื้อหวัใจเกิดขึ้น เรยีกอาการดงักล่าวว่า " 
โรคหวัใจขาดเลอืดชัว่ขณะ" หรอืแองจนิา แต่ถ้ามกีล้ามเนื้อหวัใจตายบางส่วน เลอืดไปเลี้ยงหวัใจ
ไม่ได้จะท าให้ผู้ป่วยมีอาการเจ็บหน้าอกรุนแรง ช็อกและหัวใจวายร่วมด้วยเราเรียกว่า  " โรค
กลา้มเนื้อหวัใจตาย" โรคนี้พบมากในผูส้งูอาย ุ40 ปีขึน้ไป  
 สาเหตุทีท่ าใหเ้กดิโรค เกดิจากการตบีตนัของหลอดเลอืดแดงที่ไปเลี้ยงกล้ามเนื้อหวัใจ ท า
ให้เลือดไปเลี้ยงหวัใจไม่พอ เนื่องมาจากผนังหลอดเลือดแข็งมไีขมนัเกาะ และความเสื่อมของ
ร่างกายตามวยันอกจากนี้ภาวะหลอดเลอืดแดงแขง็เรว็ขึน้เพราะจากมไีขมนัในเลอืดสูง ความอ้วน 
สูบบุหรี ่ขาดการออกก าลงักาย กรรมพนัธุ์ โรคความดนัโลหติสูง โรคเบาหวาน และโรคไขมนัใน
เลอืดสงู เมือ่ตรวจรา่งกายถา้พบโรคเหล่านี้ใหร้บีปรกึษาแพทย ์
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ภาพท่ี 4 แสดงการตีบตนัของหลอดเลือดแดงท่ีไปเล้ียงกล้ามเน้ือหวัใจ 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ตามขัน้ตอนของ ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (ส านักงานเลขาธการสภาการศึกษา. 

2550 :8) ม ี6 ขัน้ตอน ดงันี้ 
1. ขัน้ก าหนดปัญหา  
1.1 ครแูบ่งกลุ่มใหน้กัเรยีนกลุ่มละ 6-7 คน ก่อนท ากจิกรรมการเรยีนรู ้
1.2 ครตูัง้ค าถามนกัเรยีนว่า “นกัเรยีนคดิว่ารา่งกายของเรามกีารล าเลยีงสารในรา่งกายได้ 

อย่างไร” (ล าเลยีงผ่านเสน้เลอืดต่าง ๆ ทีอ่ยู่ในร่างกาย) และครถูามนักเรยีนต่อว่า “แลว้นักเรยีนคดิ
ว่าร่างการมกีลไกอย่างไร (การล าเลยีงสารเกดิจากกลไลในการท างานของหวัใจ) จากนัน้ครูผู้สอน
สอนเรือ่ง ระบบหมนุเวยีนเลอืด แบบไมล่งรายละเอยีดเพื่อเป็นการเกริน่น านกัเรยีน 

1.3 ครนู านกัเรยีนเริม่ปฏบิตักิารผ่าหวัใจหม ูโดยด าเนินกจิกรรม ดงันี้ 
1.3.1 ครแูจกหวัใจหมใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มพรอ้มกบัอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการผ่าตดั 
1.3.2 ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัผ่าหวัใจหมโูดยทีค่รเูป็นผูส้าธติและใหน้กัเรยีนปฏบิตัิ 

ตามทีค่รสูาธติ 
1.3.3 จากนัน้ครตูัง้ค าถามเกีย่วกบัการศกึษาหวัใจหม ูโดยมปีระเดน็ทีศ่กึษา ดงันี้ 
 - หวัใจหมปูระกอบดว้ยหอ้งหวัใจกีห่อ้ง เหมอืนกบัของคนหรอืไม ่อยา่งไร  

(หวัใจหมปูระกอบดว้ยหอ้งหวัใจ 4 หอ้ง มลีกัษณะคลา้ยกบัของคน) 
 -  เมือ่นกัเรยีนท าการศกึษาลกัษณะของหลอดเลอืดในหวัใจหมนูัน้ม ี

องคป์ระกอบเหมอืนกบัของคน นกัเรยีนคดิว่าหมอูาจเป็นโรคทีเ่กี่ยวกบัหวัใจไดเ้หมอืนมนุษยห์รอืไม่ 
(สามารถเกดิโรคไดเ้หมอืนกบัคน) 

1.3.4 ครนู าภาพผูป่้วยทีม่อีาการเจบ็น่าอกเฉียบพลนั ใหน้กัเรยีนดหูลงัจากนัน้ตัง้ 

ค าถามเกีย่วกบัภาพตามประเดน็ ดงันี้ 
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ทีม่า : ttp://info.muslimthaipost.com/main/index.php?page=sub&category=24&id=26819 

1.3.5 ลกัษณะของผูป่้วยทีเ่หน็ในภาพมลีกัษณะอยา่งไร (เป็นชายสงูวยัทีม่อีาการ 

เจบ็หน้าอกอยา่งกระทนัหนั) 

1.3.6 สาเหตุของอาการดงักล่าว นัน้เกดิจากอะไร (ความผดิปกตจิากการท างาน 

ของหวัใจ) 

1.4 ครอูภปิรายโดยใชค้ าถามเพื่อก าหนดปัญหา ดงันี้ 
- สาเหตุใดบา้งทีท่ าใหเ้กดิอาการผดิปกตจิากการท างานของหวัใจ  
- กลไกของอวยัวะในระบบหมุนเวยีนเลอืดนัน้ท างานอย่างไร และส่งผลเสยีอย่างไร

ต่อผูป่้วยโรคเจบ็หน้าอก 
- ในคนปกตนิัน้มโีอกาสเป็นโรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัใจหรอืไม ่อยา่งไร 

1.5 ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัคดิตัง้ปัญหาจากสถานการณ์ทีค่รกู าหนด ดงันี้  
 
“นายณเดช ประกอบอาชพีเป็นพนักงานบรษิทั ซึ่งในแต่ละวนัมกีจิวตัรประจ าวนั ดงันี้เริม่

ตื่นนอนในเวลา 05.00 น. เพื่อเตรยีมตวัออกเดนิทางไปท างานในย่านใจกลางเมอืง เวลาในการ
ท างานของนายณเดช คอื ช่วงเวลา 08.00 น. จนถึงเวลา 17.00 น. เป็นประจ าตลอด 6 วนัใน 1 
สปัดาห ์แต่ในบางวนันายณเดชมกีารท างานล่วงเวลาต่อจากเวลา 17.00 น. ครัง้ละ 2-3 ชัว่โมง ซึง่
ส่งผลให้นายณเดชไม่มเีวลาในการออกก าลงักาย และเมื่อวนัหนึ่งพบว่ามอีาการผกิปกต ิคอื เจบ็
หน้าอก เหงือ่ออกมาก และเกดิอาการหน้ามดื และเป็นลมจงึไดพ้บแพทยต่์อไป” 

 
หลงัจากนัน้ครใูหน้กัเรยีนด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูต่้อไป 
2. ขัน้ท าความเข้าใจกบัปัญหา  
2.1 ครใูหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท ากจิกรรม โดยศกึษาถงึลกัษณะของผู้ป่วยทีไ่ด้ศกึษา

จากสถานการณ์เบือ้งตน้ เพื่อวเิคราะหห์าสาเหตุของโรคทีผู่ป่้วยเป็น 
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2.2 ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภปิรายเกี่ยวกบักลไกการท างานของอวยัวะต่าง ๆ ใน
ระบบหมุนเวยีนเลอืดของมนุษย ์เพื่อศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ก่อนน าไปสู่การหาสาเหตุของโรคทีผู่ป่้วย
เป็น 

2.3 ให้นักเรยีนร่วมกนัพจิารณาประเดน็ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัสาเหตุของโรคทีผู่้ป่วยเป็น ว่ามี
ประเดน็ใดบา้งทีน่กัเรยีนตอ้งการศกึษาคน้ควา้และจดัล าดบัประเดน็ทีต่อ้งการศกึษาใหเ้หมาะสม 

2.4 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มด าเนินการศกึษาคน้ควา้ตามประเดน็ทีต่อ้งการศกึษา 
3. ขัน้ตอนการด าเนินการศึกษาค้นคว้า  
3.1 ให้นักเรียนจับสลากเพื่อศึกษาในระบบทางเดินหายใจ โดยโรคทางเดินหายใจมี

ดงัต่อไปนี้ 
 - เสน้เลอืดขอด 
 - ความดนัโลหติสงู 
 - หวัใจวาย 
 - หลอดเลอืดหวัใจตบี 
 - ลิน้หวัใจรัว่ 
 - Atherosclerosis 
3.2 เมื่อนักเรยีนไดร้บัโรคของผูป่้วยแลว้ ใหดู้อาการของโรคเบือ้งตน้และการซกัประวตัขิอง

ผูป่้วยเพื่อวนิิจฉยัอาการของโรคต่าง ๆ โดยแบ่งหน้าทีข่องนกัเรยีนในกลุ่มออกเป็น ดงันี้ 
 3.3.1 ผูอ่้านและรายงานผลการซกัประวตัผิูป่้วย  
 3.3.2 ผูส้รปุและน าเสนอผลของการวนิิจฉยั   
3.3 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มด าเนินการศกึษาคน้ควา้ตามประเดน็ทีต่อ้งการจากสื่อการเรยีนรูต่้าง 

ๆ เช่น หนงัสอืเรยีน อนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 
3.4 นักเรียนบันทึกข้อมูลและผลการด าเนินการศึกษาค้นคว้าลงในแบบบันทึกข้อมูล

การศกึษาคน้ควา้ 
4. ขัน้สงัเคราะหค์วามรู้  
4.1 ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้มาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัในกลุ่ม 
4.2 นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดพิจารณาต่อไปว่า ความรู้ที่ได้มานัน้มีความถูกต้อง 

สมบูรณ์และครบถ้วนตามประเด็นที่ต้องการศึกษาแล้วหรอืยงั ถ้าข้อมูลยงัไม่เพยีงพอ ก็ร่วมกัน
อภปิรายและช่วยกนัคน้ควา้เพิม่เตมิ 

5. ขัน้สรปุและประเมินค่าของค าตอบ  
5.1 นักเรยีนทุกกลุ่มร่วมกนัน าเสนอขอ้มลูทีส่งัเคราะหแ์ละรวมกนัอภปิรายว่าขอ้มลูของแต่

ละกลุ่มที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์หรอืไม่ โดยผู้สอนช่วยตรวจสอบ และ
แนะน าเพิม่เติม่ 
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5.2 นักเรยีนทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองค์ความรูใ้นภาพรวมของปัญหาอกีครัง้ซึ่งนักเรยีนควร
สรปุไดว้่า  

 - ผูป่้วย เป็นโรคอะไรตามทีก่ลุ่มของตนเองจบัฉลากได ้และมลีกัษณะอาการใดบา้ง
ทีค่วรพบ จากการซกัประวตัขิองผูป่้วย 

 - การวนิิจฉยัของโรคนัน้ท าไดอ้ย่างไรบา้ง และมคีวามเกีย่วขอ้งกบัอวยัวะและกลไก
ทีท่ างานในระบบหมนุเวยีนเลอืดอยา่งไร  

 - แนวทางในการดแูละรกัษา และการป้องกนัโรคเพื่อแนะน าผูป่้วย ท าไดอ้ยา่งไร 
5.3 นกัเรยีนท าใบงานที ่1 เรือ่ง โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการหมนุเวยีนเลอืดของคน 
6. ขัน้น าเสนอและประเมินผลงาน  
6.1 ใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัออกแบบการสรุปผลการด าเนินการศกึษาคน้ควา้ของกลุ่ม 

เพื่อน าเสนอหน้าชัน้เรยีนตามรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจ 
6.2 ให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอผลการด าเนินการศึกษาค้นคว้า

หน้าชัน้เรยีน 
6.3 นกัเรยีนรว่มกนัประเมนิผลงานของกลุ่มตนเองและของเพื่อน 

ส่ือการเรียนรู้ หรือแหล่งเรียนรู้ 
8.1 สื่อ PowerPoint เรือ่ง โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการหมนุเวยีนเลอืดของคน 
8.2 หนงัสอืแบบเรยีน รายวชิาเพิม่เตมิ ชวีวทิยา เล่ม 2 

ภาระงาน/ช้ินงาน 
9.1 สื่อการน าเสนอ เรือ่ง โรคในระบบหมนุเวยีนเลอืด 
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การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

เป้าหมาย วธิวีดั เครือ่งมอืวดั 
เกณฑก์ารวดัและ

ประเมนิผล 
ผลการเรยีนรู ้
1. อธบิายความหมายของ
ระบบหมุนเวยีนเลอืดได ้
2. อธบิายโครงสรา้งและ
การท างานของหวัใจได้ 
3. อธบิายความผดิปกตทิี่
เกีย่วขอ้งกบัหวัใจได้ 

- สงัเกตการ
ตอบค าถาม
ของนกัเรยีน 
- การท าใบงาน 
- การน าเสนอ
ผลงาน 

- แบบสงัเกตการ
ตอบค าถาม
นกัเรยีน 
- ใบงาน 
- สื่อการเสนอ
ผลงาน 

- นกัเรยีนตอบค าถามได้
ถูกตอ้ง 
- บนัทกึการเรยีนลงในใบ
งานไดถู้กตอ้ง 
- สื่อการน าเสนอมคีวาม
ถูกตอ้ง 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
1. นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการ
ท ากจิกรรมในหอ้งเรยีน 

การสงัเกต
พฤตกิรรมของ
นกัเรยีน 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมของ
หนกัเรยีน 

นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรม
ดงักล่าวไดด้ ี

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
1. นกัเรยีนมทีกัษะ
กระบวนการกลุ่ม 
2. นกัเรยีนมทีกัษะการ
สื่อสาร 

- สงัเกตการณ์
ปรกึษาหารอื
และรว่ม
อภปิรายกบั
นกัเรยีน 
- สงัเกตการ
อธบิายและ
น าเสนอขอ้มลู 

- แบบสงัเกต
พฤตกิรรมของ
นกัเรยีน 
- แบบประเมนิ
การน าเสนอขอ้มลู 

- นกัเรยีนมกีารอภปิราย
ภายในกลุ่มและใหค้วาม
รว่มมอืกบักจิกรรม
ส่วนรวม 
- นกัเรยีนสามารถน าเสนอ
ขอ้มลูใหค้รแูละเพื่อน
นกัเรยีนเขา้ใจได ้
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ลงชื่อ .............................................................. 
((นายเฉลมิชยั กาญจนคเชนทร)์ 
นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

 คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
หลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาชวีวทิยา 
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ใบงานท่ี 1 
เรือ่ง โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการหมนุเวยีนเลอืดของคน 

 
ชื่อ .................................................... นามสกุล...................................................ชัน้...................
เลขที.่............... 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนพจิารณาภาพของหวัใจ และเตมิขอ้ความลงในช่องว่างใหถู้กต้อง 
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ใบบนัทึกการศึกษาค้นควา้ 
เรือ่ง โครงสรา้งท่ีใช้ในการแลกเปล่ียนแกส๊ของคน 

เลขที.่............... 
ค าช้ีแจง จงศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเกีย่วกบัรายละเอยีดของโรคในระบบหายใจ 
โรคในระบบหายใจทีไ่ดร้บั ............................................ 
ประเดน็ทีส่นใจศกึษา 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
รายละเอยีดการศกึษาคน้ควา้ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมนิความพงึพอใจฉบบัน้ี จดัท าขึน้เพื่อประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ขอ้มลูและขอ้แนะน าที่
ไดร้บัจากผูเ้รยีนจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ 
  
แบบประเมนิความพงึพอใจฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูป้ระเมนิ 
 ตอนท่ี 2 ความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ส าหรบั  

   นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูป้ระเมิน (กรณุาท าเครือ่งหมาย   ในช่อง   ทีท่่านตอ้งการเลอืก) 
 1. เพศ     ชาย    หญงิ 
 2. อายุ    ................. ปี 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

รายการประเมนิ 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

ด้านเน้ือหาความรู้      
1. เนื้อหาทีเ่รยีนไม่มคีวามสอดคลอ้งกบัชวีติจรงิ      
2. เนื้อหาช่วยใหน้กัเรยีนเหน็ความส าคญัของการประกอบ    
    อาชพีในอนาคต 

     

3. ภาพรวมความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้      
ด้านกิจกรรมการจดัการเรียนรู้      
1. กจิกรรมมคีวามน่าสนใจ      
2. ระยะเวลาทีใ่ชม้คีวามเมหาะสม      
3. ไมมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง      
4. ไมมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมเป็นกลุ่ม      
5. ภาพรวมความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ภาพกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื่อ ชื่อสกุล นายเฉลมิชยั กาญจนคเชนทร ์
วนั เดอืน ปีเกดิ วนัจนัทรท์ี ่13 กรกฎาคม พ.ศ.2530 
ทีอ่ยูปั่จจบุนั 32/4 หมู ่1 ต าบลพงัตร ุอ าเภอท่ามว่ง จงัหวดักาญจนบุร ี
ประวตักิารศกึษา 

พ.ศ. 2548  มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 จาก โรงเรยีนท่ามว่งราษฎรบ์ ารงุ  
 พ.ศ. 2553  วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (วท.บ.) สาขาวชิา ชวีวทิยา 
 จาก มหาวทิยาลยัศลิปากร  

พ.ศ. 2559  การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) สาขาวชิา ชวีวทิยา 
 จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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