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This study aimed 1) to develop teachers of English’ reflective thinking ability using 

reflective journal writing, 2) to investigate teachers’ attitude towards using reflective journals 
to improve their teaching. The sample were 5 secondary school teachers of English at 
Wattana Wittaya Academy School in the 2009 academic year.They were purposively 
selected and assigned to attend an in-house workshop on reflective journal writing in order 
to develop reflective thinking. The prior and post journal writing transcripts of each teacher 
were used to examine whether or not their reflective thinking was improved. In addition, 
teachers’ attitude towards using reflective journals to improve their teaching was 
investigated at the beginning and the end of the study. The instruments in this study 
consisted of 1) the criteria for evaluating reflective journal writing ability 2) an attitude 
survey on using reflective journals to improve teaching. 

The results showed that: 
1) the teachers of English’ post reflective thinking ability is significantly higher at  

the level of 0.5. 
2) the teachers were greatly satisfied with the study. The post attitude survey 

mean score was significantly higher at the level of 0.5. 
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  สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดีเพราะไดรับความกรุณาอยางดียิ่งจาก อาจารย  
ดร.แสงจันทร เหมเช้ือ ประธานกรรมการควบคุม  ที่กรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบ และ
แกไขงานวิจัย ใหกําลังใจตลอดระยะเวลาในการเรียน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
   ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย เฉลียวศรี พิบูลชล กรรมการควบคุมและใหความ
กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจทาน แกไขแผนการสอน ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย เปน
วิทยากรในการอบรม ซ่ึงเปนสวนสําคัญในงานวิจัย ตลอดจนตนแบบในการเปนครูผูมีความรอบรู ให
ความรักและเมตตาศิบยอยางเทาเทียมกัน 
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ผูเชี่ยวชาญในการตรวจทาน แกไขแผนการสอน ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย อบรมสั่งสอนพรอม
ทั้งเปนแบบอยางในการเปนครูผูเสียสละ มองโลกในแงบวกและมองเห็นคาในตัวศิษยเสมอ  

  ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.อรพรรณ วีระวงศ และอาจารยดร.อัญชลี จันทรเสม 
กรรมการสอบสารนิพนธ รวมถึงคณาจารยในสาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
ภาควิชาภาษาตะวันตกทุกทานที่ไดกรุณาประสิทธประสาทวิชาใหคําปรึกษา ใหคําปรึกษา และ
แนะนําเปนอยางดีตลอดเวลาที่ไดศึกษาในสถาบันแหงน้ี 

  ขอกราบขอบพระคุณ ผู อํานวยการ คณะครูโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยทุกทาน และ
ขอขอบคุณครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยครั้งน้ี 

  ขอขอบคุณอาจารยนัฐนันท เลงลวน อาจารยพาหล รวมใจ อาจารยศิรภัสสร พิมพิรัตนที่
สละเวลาใหความชวยเหลืออยางดียิ่งในการประเมินความสามารถในการเขียนบันทึกการคิด
ไตรตรองหลังการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ  ใหคําแนะนําในการหาคาสถิติ ขอขอบคุณเพ่ือน
รวมรุนป 48 ทุกคนที่ใหกําลังใจและใหคําปรึกษาในการจัดทําสารนิพนธครั้งน้ี 

  คุณคาและประโยชนใดๆ ที่เกิดจากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาคุณพระ
ศรีรัตนตรัย พระคุณบิดามารดา ผูใหกําเนิดและอบรมเลี้ยงดู ญาติพ่ีนอง ตลอดจนคุณครูทุกทานที่
ประสิทธประสาทวิชา และผูมีพระคุณทุกทาน ที่สนับสนุนใหสารนิพนธ ฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ครูคือบุคลากรสําคัญในการพัฒนาชาติ  เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา ครูมีหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนใหแกเยาวชนอันเปนอนาคตที่สําคัญยิ่งของชาติ 
ตามความในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กลาววา “ครู คือ 
บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน”  ดังน้ันครูจึงตองเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีความ
รอบรู มีทักษะกระบวนการสามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตามแนวคิดที่วานักเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตนเองได อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพและเต็มตามศักยภาพ มีทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การแกปญหา และ
เกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542) โดยครูมี
บทบาทในการชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรู
ตางๆ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
  จากการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในปจจุบันพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยูในระดับต่ํา (สํานักงานทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ. 2551)  และยังพบวาผูเรียนยังขาด
ทักษะในการคิดวิเคราะห ทั้งนี้อาจเกิดจากการที่ครูผูสอนยังมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวเดิม ไมเปลี่ยนแปลงสูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงขาดการวิเคราะห
ทบทวนการปฏิบัติงานของตน ในการที่จะคิดหากระบวนการใหมๆ ในการจัดการจัดการเรียนรูที่จะ
สามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2545: 94) สรุปวา การจะปฏิรูปการศึกษาใหประสบผลสําเร็จเร่ิมตนจากครูผูสอน กลาวคือ ครูตอง
ไดรับการพัฒนาทั้งในดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินตนเองเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางาน อันจะสงผลดีตอผูเรียนคือไดรับการพัฒนาและเกิดการเรียน
อยางเต็มที่ตามศักยภาพตอไป 
 จากแนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็นวาทักษะในการคิดของครูควรไดรับการพัฒนา ใน
ประเทศที่พัฒนาแลว อาทิ สหรัฐอเมริกาไดกําหนดมาตรฐานของครูผูสอนไววาครูจะตองเปนผูที่มี
ความสามารถในการคิดไตรตรอง มีความสามารถในการคิดเพื่อการเรียนรู  ซ่ึงหมายความวาตอง
สามารถคิดไดอยางเปนระบบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตน และเรียนรูจากประสบการณที่ผานมา
ของตน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางมีวิจารณญาณมีประสิทธิภาพในการ
ตัดสินเรื่องตางๆ อยางเฉียบคม และสามารถปรับเปลี่ยนการสอนของตนเองใหตอบสนองตอความ
ตองการใหมๆที่เพ่ิมขึ้น (National Commission on Teaching and America’s Future. 1996; cited 
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in Rogers. 2002) การคิดไตรตรองเปนคุณสมบัติสําคัญของครู เน่ืองจากครูตองใชการคิดไตรตรอง
พิจารณาถึงสิ่งที่ผานเขามากระทบความคิดของตนเอง กอนที่จะตัดสินใจแสดงออกเปนพฤติกรรม
ตางๆ ไปตามความเคยชิน (Dewey. 1993) 
  โดยการเล็งเห็นความสําคัญของทักษะการคิดและตระหนักถึงปญหาการขาดทักษะดาน
นี้ของครูผูสอน หลายหนวยงานไดรวมมือกันหาแนวทางเพื่อสงเสริมพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู
ความสามารถที่ทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ โดยเห็นไดจากที่กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน
คุรุสภา. 2546 : 30 - 39) ไดมีการกําหนดใหมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ซ่ึงเปนเกณฑแหง
คุณภาพของการปฏิบัติงาน เพ่ือใหครูไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมและ
เพ่ือเปนการประกันคุณภาพในการทํางานและการเปนครู  โดยไดกําหนดแนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองของครู ในรูปของมาตรฐานตางๆ เชน มาตรฐานที่ 1 ครูตอง
ปฏิบัติกิจกรรมวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพครูอยูเสมอ  ซ่ึงหมายความวา ครูตองมีการศึกษา
คนควาเพื่อพัฒนาตนเอง มีการเผยแพร ผลงานทางวิชาการและครูตองเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ที่องคกรหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม
เชิงปฏิบัติการ อยางนอยปการศึกษาละไมต่ํากวา 20 ชั่วโมง โดยตองมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
เชน ผลงานหรือรายงานในการเขารวมกิจกรรม มาตรฐานที่  4 กําหนดไววา ครูตองพัฒนาแผนการ
สอนใหสามารถเกิดผลปฏิบัติไดจริง หมายถึง ครูตองรูจักเลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน 
บันทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใชกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู มาตรฐานที่ 11  กําหนดไววา ครูตองแสวงหาและ
ใหขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง  ครูตองมีการคนหา  สังเกต จดจําและรวบรวมขอมูล
ขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถ
วิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของมาตรฐานดังกลาว  โรงเรียนตางๆ 
ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนไดมีนโยบาใหครูผูสอนตองเขา
รวมอบรมสัมมนาอยางนอย 20 ชั่วโมงตอปการศึกษา  ตองทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 
หัวขอ ตอ 1 ปการศึกษา รวมทั้งตองมีการจดบันทึกหลังการสอนรายคาบตั้งแตป 2548 เปนตนมา 
 การเขียนบันทึกหลังการสอน (Journal Writing) น้ัน  มูน (Moon. 2002) กลาวไววา เปน
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาตนเอง  เพราะการเขียนบันทึกหลังสอนชวยในการจุดประกายการ
เรียนรูและชวยแสดงใหเห็นสิ่งที่เรียนรู  แบล็คและคณะ (Black et al. 2000) กลาววา การเขียน
บันทึกหลังการสอนเปนการเขียนบันทึกสวนบุคคล ซ่ึงเขียนอยูเปนประจํา  ผูเขียนบันทึกจะบันทึก
ความคิด ความรู ลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือประสบการณของผูเขียน  กริฟฟทท และฟรีเดน  
(Griffith; & Friden. 2000)  กลาววา การเขียนบันทึกประสบการณของผูเรียนจะชวยใหบุคคลคิด
วิเคราะหหาเหตุผลและพัฒนาความแหลมคมในการมองเหตุการณเพ่ือหาขอสรุป  พอสเนอร  
( Posner. 1996 cited in Taggart; & Wilson. 1998: 90) กลาววา การเขียนบันทึกหลังการสอนเพื่อ
สะทอนตัวเอง  จะชวยใหผูเขียนไดมีการฝกปฏิบัติการคิดสะทอนตัวเองมากกวาการไดรับความรู



 3 

ทั่วไป เพราะการเรียนรูสวนมาก ไดมาจากการคิดไตรตรองในเหตุการณที่ไดประสบมากกวาตัว
ประสบการณเอง 
 จากการสังเคราะหแนวคิดของ แมคโดนัลด บาลี เคมมิส และแมค   แทคการด 
(McDonough. 1994: 99; Bailey. 1990: 215; Kemmis; & McTaggart. 1998: 101)  สรุปไดวา 
การเขียนบันทึกหลังสอน  (Reflective Diary, Reflective Journal  หรือ Journal Writing) ถือเปน
เครื่องมือที่สําคัญในการเขียนบันทึกเรื่องราวที่เกิดขึ้น หรือเขียนบรรยายประสบการณการเรียนการ
สอนของแตละบุคคล โดยผานการสังเกต การวิเคราะห การตีความ การไตรตรอง  การคาดการณ 
และการตั้งสมมติฐานเพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการสอน แทกการดและ
วิลสัน ( Taggart & Wilson. 1984:90) กลาววา การเขียนบันทึกหลังการสอน สามารถชวยให
ครูผูสอนสังเกตไดวามีสิ่งใดบางที่ ถูกมองขามไปในการสอนแตละครั้ง รวมทั้งสามารถกระตุนให
ครูผูสอนปรับเปลี่ยนกลวิธีและสํารวจแนวทางในการแกปญหาได  ตัวครูผูสอนเองก็จะรูจักตัวเอง
มากขึ้น  และจะตระหนักไดวาตนเองมีความชํานาญดานใด และมีอะไรที่ตองพัฒนาเพิ่มเติมหรือไม 
สอดคลองกับ แมคโดนัลด  (McDonough. 1994: 63)  ที่กลาววา  การเขียนบันทึกหลังการสอน
ติดตอกันเปนเวลานานๆ สามารถทําใหครูผูสอน  ทราบถึงการพัฒนาการสอนของตนเองดวยวา
เปนไปไดมากนอยเพียงใด 
 สรุปไดวา การเขียนบันทึกการคิดไตรตรองการสอน เปนเครื่องมือที่สําคัญอยางหน่ึงที่ครู
ใชจดบันทึก เร่ืองราว ปญหาตางๆ ขอดีขอเสีย ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ตลอดจนแนวทางในการ
แกปญหา  เพ่ือนําไปปรับปรุงเรียนการการสอน อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนไดอีกทางหนึ่ง 
 อยางไรก็ตามแมจะมีนโยบายใหครูในโรงเรียนตางๆทั้งสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานการศึกษาเอกชน ใหมีการบันทึกการคิดไตรตรองหลังสอนรายคาบเพื่อเปนการสงเสริม
และพัฒนาทักษะดานการคิดของครู  แตผลของการพัฒนาก็ยังไมบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว 
เพราะครูยังขาดความรูความเขาใจในแนวทางหรือประเด็นที่จะบันทึก ครูสวนมากจึงบันทึกโดยการ
เขียนบรรยายเรื่องราวหรือเหตุการณที่เกิดในชั้นเรียนโดยปราศจากการวิเคราะหวาสิ่งเหลาน้ันสงผล
อยางไรตอการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งไมไดสอดแทรกแนวคิด แนวทางในการนําไปพัฒนาการ
เรียนการสอนในครั้งตอไป 
 จากการศึกษางานวิจัยของผูวิจัยหลายทาน เชน นาวี เวทวงศ ( 2551 ) เสนอแนะไวใน
งานวิจัยวา การที่จะใหเกิดประโยชนสูงสุดจากการจดบันทึกไตรตรองหลังสอนนั้นผูปฏิบัติควรไดรับ
การพัฒนาสงเสริมใหมีความเขาใจในเรื่องหลักการและทฤษฎี อีกทั้งเล็งเห็นประโยชนของการจด
บันทึกไตรตรองหลังสอนวาไมใชเปนการเพิ่มภาระแตเปนการพัฒนาศักยภาพตนเอง และเปดใจ
กวางที่จะรับการพัฒนา สรางความตระหนักในตนเอง และรักที่จะพัฒนาตนเองใหยั่งยืน ในขณะที่ 
ภาษิต ประมวลศิลปชัย (2548) กลาววาครูที่เขารวมการทดลองในการพัฒนาความสามารถในการ
คิดไตรตรองโดยใชบันทึกไตรตรองหลังสอนเปนเครื่องมืออยางหน่ึงในงานวิจัย ไมกลาที่จะจดบันทึก
การคิดไตรตรองของตนเองลงไปลงไปในแบบบันทึกในระยะเริ่มตนของการทดลองแตหลังจากไดทํา
ความเขาใจถึงหลักการในการจดบันทึกครูก็สามารถปฏิบัติได สอดคลองกับ ธอโดร และ ลิงก 
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(Towndrow; & Ling. 2005) ที่ไดทําการศึกษาผลของการใชบันทึกไตรตรองหลังสอนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดสืบเสาะทางวิทยาศาสตร พบวานักศึกษาที่เขารวมการทดลองมีความลําบาก
ในการจดบันทึกและเขาเสนอวาจําเปนตองมีการแนะนําการเขียนบันทึกหลังสอนจากผูรูเสียกอนเพ่ือ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับแนวคิดของแทกการดและวิลสัน (Taggart; & Wilson.  
1998: 90) ที่กลาววา การเขียนบันทึกหลังสอน จะชวยสงเสริมและสนับสนุนทักษะการคิดไตรตรอง  
เม่ือผูปฏิบัติไดรับการสอนใหใชเทคนิคในการเขียนบันทึก และการไดรับขอมูลยอนกลับที่เปน
ประโยชนจากผูเชี่ยวชาญจะชวยใหผูปฏิบัติไดรับประโยชนสูงสุดจากการเขียนบันทึก 
 ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย จึงสนใจ
ใหมีการจัดอบรมใหความรูแกครูเรื่องการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังสอน เพ่ือใหครูมีความรู
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล รวมทั้งมีการสงเสริมใหครูผูเปดใจ
ที่จะพัฒนา ไดเกิดความตระหนักในตนเองวา การบันทึกหลังสอนไมใชภาระ แตเปนการพัฒนา
ตนเองที่ยั่งยืน 
 

ความมุงหมายของงานวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

โดยใชการอบรมการเขียนบนัทึกไตรตรองหลังการสอน 
2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการใชการเขยีนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

ความสําคญัของงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี จะแสดงถึงผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง ตลอดจน
ความพึงพอใจตอการใชการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเปนแนวทางในการนําการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาครูผูสอน 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาการสอนของครูผูสอนและนําไปสูการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
            ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 ครูผูสอนภาษาอังกฤษพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยภายใต
มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรแหงประเทศไทย ในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2552 
จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนครูประจําการ 6 คน ครูพิเศษ 4 คน 
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                กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
  ครูผูสอนภาษาอังกฤษพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยภายใต
มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรแหงประเทศไทย ในสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2552 
ซ่ึงเปนครูประจําการจํานวน 5 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
                ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  การวิจัยใชเวลาจํานวน 6 สัปดาห แบงเปนสามชวงดังน้ี ชวงที่หน่ึง ระหวางวันที่  
18 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 5 เดือน กุมภาพันธ 2553 จํานวน 15 วัน โดยครูกลุมตัวอยางทําการ
เขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนสัปดาหๆ ละ 2 ฉบับ รวมเปน 6 ฉบับ ชวงที่ 2 ระหวาง
วันที่ 13-14กุมภาพันธ 2553 จํานวน 2 วัน ครูกลุมตัวอยางเขารับการอบรมเพื่อรับความรูเกี่ยวกับ
ทฤษฏี หลักการ แนวคิด ความสําคัญของ การคิดไตรตรองและการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการ
สอนโดยผูเชี่ยวชาญเปนผูอํานวยความรู ชวงที่ 3 ระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธ 2553 ถึงวันที่  
6 เดือน มีนาคม 2553 จํานวน 15 วัน โดยครูกลุมตัวอยางทําการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลัง
การสอนสัปดาหๆ ละ 2 ฉบับ รวมเปน 6 ฉบับ เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 12 ฉบับ 
 
                 นิยามคําศัพทเฉพาะ 
   บันทึกไตรตรองหลังการสอน (Reflective Journal) หมายถึง การบันทึกเหตุการณ
เรื่องราว พฤติกรรมของบุคคล ความพึงพอใจ ไมพึงพอใจ ความกาวหนา รวมทั้งปญหาที่ตองไดรับ
การปรับปรุงแกไขในเรื่องการจัดการเรียนการสอน โดยผานการสังเกต วิเคราะหและไตรตรองอยาง
พินิจพิเคราะหของครูผูสอน 
 
    ความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสอน หมายถึง ความสามารถในการเขียน
บันทึกการคิดไตรตรองแบงออกเปน 4 ขั้น ซ่ึงวัดตามตัวบงซ้ีที่จัดทําขึ้นโดยใชแนวทางของ เอล-ดิพ 
(El-Dib. 2007) และ แทกการทและวิลสัน (Taggart ; &  Wilson. 1998) 
    ระดับ 1 ระดับปรับปรุง (Low) หมายถึง เขียนบรรยายถึงเรื่องราว สถานการณ 
พฤติกรรมของบุคคล และปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ความพึงพอใจและไมพึงพอใจโดยไมมี
การใหเหตุผลบอกรายละเอียด หรือมีการใหเหตุผลที่รวบรัดเกินไป 
    ระดับ 2 ระดับปานกลาง (Low-Medium) หมายถึง เขียนวิเคราะหถึงปญหาพฤติกรรม
ของบุคคลและปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนความพึงพอใจและไมพึงพอใจโดยมีการให
รายละเอียดของพฤติกรรมของบุคคลนั้น รวมทั้งมีการวิเคราะหถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอการเรียนรู
ของผูเรียน 
    ระดับ 3 ระดับดี (Medium – High) หมายถึง วิเคราะหถึงปญหาพฤติกรรมของบุคคล
และปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนความพึงพอใจและไมพึงพอใจโดยใหเหตุผลที่หลากหลายและ
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แสดงใหเห็นถึงความตระหนักรูในขอจํากัดของบรรยากาศในการเรียนการสอนนั้นๆ พรอมทั้ง
เสนอแนะแนวทางในการแกไขโดยไมมีหลักการประกอบขอแนะนํานั้นๆ 
   ระดับ 4 ระดับดีมาก (High) หมายถึง การพิจารณาไตรตรองตอปญหาพฤติกรรมของ
บุคคลและปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนความพึงพอใจและไมพึงพอใจโดยใหเหตุผลที่หลากหลาย
และแสดงใหเห็นถึงความตระหนักรูในขอจํากัดของบรรยากาศในการเรียนการสอนนั้นๆ พรอมทั้ง
เสนอแนะแนวทางในการแกไขโดยมีหลักการประกอบขอแนะนํานั้นๆและมีการประเมินตนเองพรอม
ทั้งบอกขอที่จะนําไปแกไขในการเรียนการสอนครั้งตอไป 
   ความพงึพอใจ หมายถึง ความรูสึกของครูผูสอนที่เขารวมการทดลองที่มีตอการใชการ
เขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   การอบรม  หมายถึง การจัดอบรมภายในองคกรณโดยการเชิญวิทยาการผูเชี่ยวชาญ
เพ่ืออํานวยความรูแกครูผูสอนภาษาอังกฤษที่เปนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับทฤษฏี หลักการ แนวคิด 
ความสําคัญ ของการคิดไตรตรองและการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน 
   สมมุติฐานการวิจัย 

               1. ครูที่ไดเขารับการอบรมการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนมีความสามารถในการ
คิดไตรตรองหลังการสอนในระดับที่สูงขึ้น 
               2. ครูที่ไดเขารับการอบรมการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน มีความพึงพอใจใน
การใชการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
   ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ
ดังตอไปน้ี 

1. การเขียนบันทึกการคิดไตรตรองกับการพัฒนาการเรียนการสอน 
1.1. ความหมายของบันทึกไตรตรองหลังการสอน (Reflective Journal) 
1.2. ประโยชนของการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน (Reflective Journal) 
1.3. การประเมินความสามารถในการเขียนบนัทึกไตรตรองหลังการสอน 

2. การคิดไตรตรองกับการพัฒนาครูผูสอน 
2.1 ความหมายของการคิดไตรตรอง 
2.2 ความสําคัญของการคิดไตรตรอง 
2.3 รูปแบบและกระบวนการในการคิดไตรตรอง 
2.4 ลักษณะของครูที่มีความสามารถในการคดิไตรตรอง 

3. การอบรมพัฒนาครู 
3.1 คุณลักษณะของครูที่ดี 
3.2 ความหมายของการฝกอบรม 
3.3 จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1.  บันทึกไตรตรองหลังการสอนกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคตามจุดมุงหมาย นอกจาก
ครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจในการบวนการจัดการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน
แลว ครูผูสอนยังตองมีการศึกษาวิเคราะหผูเรียนทั้งในระดับชั้นเรียนและรายบุคคล เพ่ือทําความ
เขาใจและรับรูความแตกตางของผูเรียนและหาวิธีการในดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ตามศักยภาพ ดังน้ันเพ่ือใหการพัฒนาการเรียนการสอน
เปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนจึงควรมีการวิเคราะหและวิพากษความสําเร็จของ
บทเรียนภายหลังการสอนสิ้นสุดลง และเขียนบันทึกผลการคิดไตรตรอง (Reflective Journal) เพราะ
การเขียนบันทึกโดยใชกระบวนการการคิดไตรตรองชวยใหครูไดฝกปฏิบัติการคิดมากกวาการไดรับ
ความรูโดยทั่วไป (Posner. 1996 cited in Taggart; & Wilson. 1998: 78) และครูผูสอนก็จะไดมี
ขอมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองตอไปดวย 
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  1.1 ความหมายของบันทึกไตรตรองหลังการสอน (Reflective Journal) 
   พจนานุกรม Oxford Advanced Learner’s Dictionary (Hornby, 1995) ไดระบุ
ความหมายของ Reflective ไววา “tending to think deeply about things; thoughtful” ความหมาย
ภาษาไทย คือ คิดอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับสิ่งตางๆ, การไตรตรอง และตามความหมายใน พจนานุกรม
Cambridge Advanced Learner's Dictionary คือ “thinking carefully and quietly” การคิดทบทวน
อยางรอบคอบและอยางมีสมาธิ สวนคําวา Journal ตามความหมายที่ระบุในพจนานุกรมเลม
เดียวกันวา “a written record of thing you do” ความหมายในภาษาไทยวา “การเขียนบันทึกสิ่ง
ตางๆ ที่ทํา” ดังน้ันความหมายโดยรวมของ Reflective Journal ในแงของการเรียนการสอนมี
ความหมายวา “บันทึกการคิดไตรตรองเกี่ยวกับการเรียนการสอนอยางพินิจพิเคราะห” 

  ริชารดและลอคฮารท (Richards & Lockhart.1994:7) ไดใหความหมายของบันทึกหลัง
สอน (Journal) วาเปนเครื่องมือที่ครูและนักเรียนใชจดบันทึกสิ่งตางๆ เกี่ยวกับสภาพ สถานการณ
การเรียนการสอน  

  มูน (Moon: 1999.Online) ไดใหความหมายของบันทึกไตรตรองหลังการสอน (Reflective 
Journal) วาเปนเอกสารที่ผูปฏิบัติเขียนอยางสม่ําเสมอเพื่อบันทึกความกาวหนาในการเรียนการสอน 
และยังไดกลาวย้ําอีกวา บันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน (Reflective Journal) น้ันไมใชเอกสาร
สรุปการทํางาน แตเปนบันทึกที่ผานการคิดพิจารณาไตรตรองอยางถี่ถวน และสอดแทรกแนวคิด
หรือแนวทางในการพัฒนาการสอนในอนาคตลงไปดวย สอดคลองกับ มากาเร็ตและแลรี่  
(Magaret; & Larrie : 2005. Online) ที่กลาววาบันทึกไตรตรองหลังสอนเปนเครื่องมือในการจด
บันทึกหลังจากเรื่องราวหรือเหตุการณน้ันไดเกิดขึ้นแลว ซ่ึงจะเปนแนวทางใหผูปฏิบัติไดคิด
ไตรตรองอยางพินิจพิเคราะหตอประสบการณน้ันๆ ซ่ึงจะสงผลใหผูบันทึกเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้นตามลําดับ  

  แม็คโดนัล (McDonough. 1994: 57) ไดกลาวไววาบันทึกไตรตรองหลังสอน (Reflective 
Diary) จัดเปนเครื่องมือที่สําคัญในกระบวนการคิดไตรตรองและการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน ไบเลย (Bailey. 1990: 215) ไดใหความหมายวา บันทึกการคิดไตรตรองหลัง
สอนเปนเอกสารที่บันทึกเรื่องราวที่เกิดขึ้นโดยผานการวิเคราะหหรือตระหนักถึงความสําคัญของ
สภาพหรือสถานการณ โดยอาจบันทึกจากการสังเกต การสัมผัส ปฏิสัมพันธ การตีความ เปนตน 
สวน เคมีส และ แมค แทกการด (Kemmis; & Mc Tagart.  1988: 101) ไดกลาวเพิ่มเติมไววา
บันทึกการคิดไตรตรองหลังสอนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลของครูผูสอน ในขณะที่เดวี่
และเพิรส (Davies; & Perse. 2000) กลาววาบันทึกการคิดไตรตรองหลังสอนเปนเครื่องมือในการ
บันทึกเหตุการณและสภาพปญหาที่ครูประสบในชั้นเรียน ซ่ึงจะชวยใหครูผูสอนสังเกตเพิ่มเติมวามี
สิ่งใดบางที่ถูกมองขามหรือละเลยไปในการสอนแตละครั้ง  
   จากคํานิยามขางตนสรุปไดวาบันทึกไตรตรองหลังสอน (Reflective Journal) เปน
เครื่องมือที่ใชบันทึกเหตุการณ เรื่องราว พฤติกรรมของบุคคล ความพึงพอใจ ไมพึงพอใจ 
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ความกาวหนา รวมทั้งปญหาที่ตองการปรับปรุงแกไขที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน โดยผานการสังเกต การ
วิเคราะหและไตรตรองอยางพินิจพิเคราะหของครูผูสอน อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   แนวทางในการพัฒนาการเขียนบันทึกโดยการคิดไตรตรองตามแนวคิดของฮัตตนั
และสมิท (Hattan; & Smith. 1995; cited in Taggart; & Wilson. 1998: 41) มีทั้งหมด 4 แบบ คือ  

1. การเขียนพรรณนา (Descriptive writing) ไมจัดวาเปนการเขียนบันทึกหลังการสอน 
โดยการใชการคิดไตรตรองเพราะเปนการเขียนบรรยายเรื่องราวในปจจุบันโดยไมไดพยายามนําเอา
เหตุผลหรือประเด็นปญหามาใชในการเขียนเร่ืองราวหรือเหตุการณน้ัน 

2. การเขียนไตรตรองเชิงพรรณนา (Descriptive reflection) เปนการเขียนที่ใชเหตุผล 

มาประกอบการเขียนบรรยายและมีพ้ืนฐานมาจากประสบการณ 

3. การเขียนไตรตรองเชิงสนทนาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Dialogic reflection)  

มักเปนการเขียนถึงบุคคลที่ 3 โดยมีการตัดสินใจ การสํารวจคนหาเหตุผล โดยการใชมุมมองที่

หลากหลาย  

4. การเขียนไตรตรองของวิพากษ (Critical reflection) เปนการเขียนถึงเหตุการณหรือ 
เร่ืองราวที่มีความเกี่ยวของกับอิทธิพลของเหตุการณในประวัติศาสตรและบริบทดานคุณธรรม 
จริยธรรม สังคม และ การเมือง 
 

1.2 ประโยชนของการเขียนบนัทึกไตรตรองหลังการสอน (Reflective Journal) 
 ริชารดและลอคฮารท Richards; & Lockhart .1994) กลาววา ครูผูสอนมักจะพลาดการ
จดจําเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้น ซ่ึงเหตุการณน้ันๆสามารถชวยใหครูผูสอนสามารถพัฒนาความ
เขาใจที่ถองแทและลึกซึ้งตอการสอนของตนเอง และถือวาการเขียนบันทึกโดยใชการคิดไตรตรอง
เปนกระบวนการพื้นฐานในการคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณตอกระบวนการการเรียนการสอน
ดวย แบลค (Black .2000) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขียนบันทึกเหตุการณวามีสวนชวย
พัฒนาครูไดโดยการชวย กระตุนการคิดไตรตรองไดจากหลักการเขียนตอไปน้ี 

      1. มีการเชื่อมโยงความรูใหมใหเขากับความรูเดิมที่มีอยู  ความทรงจําในประสบการณ
ของตนเอง และความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ 
      2. มีการฝกคิดเกี่ยวกับเรื่องราวที่เกิดขึ้นและการเรียบเรียงลงสูการเขียน 
      3. ชวยพัฒนาสํานึกแหงการตระหนักรู (Meta cognitive sense) วาจะตองใชความรู
ใหม เม่ือใดและที่ไหน 

   จากการสังเคราะหแนวคดิของโบลิน และคณะ (Bolin et al.1988; cited in Taggart; & 
Wilson. 1998: 91) ไดสรุปวา การเขียนบันทึกชวยในการสงเสริมการคิดไตรตรองและชวยใหผู
ปฏิบัติไดมีแนวทาง ดังน้ี 
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1. ทราบวธิีการวเิคราะหและใหเหตุผลโดยผานสภาพปญหา 
2. สงเสริมการคิดไตรตรอง 
3. สงเสริมความกาวหนา ในการวิเคราะหเชงิวิพากยเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
4. สงเสริมความตระหนักเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางจิตวิทยาทางการศึกษาและ 

ประสบการณการปฏิบัต ิ
5. มีการคิดไตรตรองอยางเปนระบบ ในการพัฒนาตนเอง และการปฏิบตัิในหองเรียน 

และบรบิทของการทํางาน 
6. มีการปฏิบัติการสืบสวนและแสวงหาความรูโดยใชการคดิไตรตรอง 
7. สรางความเขาใจโดยใชการเขียนเกี่ยวกับสิ่งที่ไดเรียนรู 
8. เชื่อมโยงความรู กับการปฏิบัตใินหองเรียน 

 
และหากสรุปตาม Taggart; & Wilson. (1998) การเขียนบันทึกเอ้ือตอการเรียนรู ดังน้ี 

1. สรางความทาทาย  สนับสนนุและควบคุมกํากับการคิดไตรตรองของผูปฏิบัต ิ
2. สงเสริมการตัง้คําถามและการอภิปรายในการศึกษาและประสบการณการทํางาน 
3. วิเคราะหการพัฒนาครู  มุมมองของการเรียนรู  และระดับของความเขาใจ 
4. เปนแนวทางในการสอน 
5. มีการวิเคราะหการสอนหรือโปรแกรมการสอนเชิงปริมาณ 
6. มีการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1.3 การประเมินความสามารถในการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน 

            นักวิจัยที่ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการคิดไตรตรองของครู แนวทางใน 
การวิเคราะหและประเมินผลงานการเขียนของนักศึกษาครูหรือครูประจําการที่เชื่อมโยงกับการคิด
ไตรตรอง วิธีการเขียนบันทึกความคิดไตรตรองไวหลายรูปแบบ ดังน้ี 

  แทกการท และวิลสัน (Taggart; & Wilson. 1998: 41-42) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ
ประเมินระดับความสามารถในการคิดไตรตรองจากหลักฐานการเขียนไว 3 ระดับ คือ 

  ระดับที่ 1 ระดับความสามารถในการอธิบายโดยใชเหตุผลที่มาจากหลักการหรือทฤษฎี 
(Technical level) โดยครูผูสอนจะนําเอาประสบการณในอดีตและความรูจากเนื้อหาวิชามาใชในการ
คิดพิจารณาไตรตรอง เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของกิจกรรม 
   หลักฐานจากการเขียนบนัทึกประกอบดวย 

1) การบันทึกเรื่องราวโดยทั่วไปจากการสังเกต 

2) มุงเนนการใชเน้ือหาวิชาทฤษฎีที่ไดจากการอานและประสบการณในอดีตโดย 

ปราศจากการพิจารณาหาทางเลือกอ่ืน 

3) กําหนดการบรรลุวตัถุประสงคโดยยึดตามงาน 
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4) ใชคําศัพททางการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับเรื่องราวที่เขียนบันทึก 

 ระดับที่ 2 ระดับบริบทแวดลอม (contextual level) โดยครูผูสอนจะเนนทฤษฎีที่อยู
เบื้องหลังและสามารถพิจารณาหาทางเลือกการปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริบทและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน 

 หลักฐานจากการเขียนบันทึก ประกอบดวย 
1. มีการพิจารณาไตรตรองในการตัดสินใจที่เกี่ยวกบับรบิทของสถานการณ 

2. มีการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและปฏิบตั ิ

3. มองหาทางเลือกที่หลากหลายที่จะใชในการปฏิบัติ โดยมีพ้ืนฐานมาจากความรูและ 
คานิยมของสังคม 

4. มีการวิเคราะห การสรางความชัดเจนและความมีเหตผุลของการปฏิบัต ิ

     ระดับที่ 3 ระดับวิพากษและพิจารณาโดยใชเหตุผล (Dialectical level) โดยครูผูสอนคิด
ไตรตรองในบริบทของสังคมที่กวางขึ้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจดวยตนเองมากขึ้นมีการพิจารณา
ประเด็นทางดานคุณธรรม จริยธรรมและกึ่งสังคมการเมือง (sociopolitical) ที่เชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงานของครู 

  หลักฐานจากการเขียนบนัทึกประกอบดวย 
1. มีการตั้งประเด็นคําถามอยางเปนระบบ 

2. มีการกําหนดทางเลือกที่หลากหลายและมีการเปรียบเทียบกับทฤษฎี 
3. มีการพิจารณาไตรตรองในการตัดสินใจถงึผลลัพธที่จะตามมา 

4. มีการพิจารณาเหตุผลในการปฏิบัติงานของครูที่เกี่ยวของกับประเด็นทางคุณธรรม  

จริยธรรม สังคม และการเมืองกับสถานการณจริง 

   เอล-ดิบ (El-Dib. 2007) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการประเมินความสามารถในการเขียน
บันทึกไตรตรองหลังการสอนไว 4 ระดับ คือ 
ระดับที่ 1 ระดับปรับปรุง (Low)  
   หลักฐานที่ไดจากการเขียนประกอบดวย 1. มีการเขียนที่แสดงใหเห็นถึงปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยไมมีการระบุถึง สาเหตุหรือที่มาของปญหา 2. การเขียนบอกเลาถึงขั้นตอนตางๆ โดยไมไดกลาวอางหลักการ 

3. การเขียนอธิบายเกี่ยวกับพฤตกิรรมของบุคคลโดยไมบอกถึงรายละเอียดของ พฤติกรรมนั้นๆ 4. เขียนระบุถึงความพึงพอใจและไมพึงพอใจ โดยไมระบุสาเหตุหรือระบุสาเหตุที่ไม ชัดเจน               ระดับที่ 2 ระดับปานกลาง (Low Medium) 1. มีการเขียนที่แสดงใหเห็นถึงปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยบอกสาเหตุเพียง หน่ึงสาเหตุ 
2. การเขียนที่แสดงใหเห็นถึงการมองการกระทําตางๆตางๆของบุคคลโดยระบุสาเหตุ 

เพียง 1 ขอ หรือไมมีการกลาวถึงเลย 
3. มีการเขียนอธิบายถึงความพึงพอใจและไมพึงพอใจโดยมเีหตุผลประกอบ 

             ระดับที่ 3 ระดับดี (High – Medium ) 
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1. ครูสามารถแยกแยะประเด็นปญหาตางๆโดยระบุสาเหตทุี่หลากหลาย 
2. มีการสํารวจถึงพฤติกรรมที่แตกตางกัน พรอมระบุสาเหตุประกอบ 
3. แสดงใหเห็นถึงความพึงพอใจและความตระหนักในขอจํากัดของการจัดการเรียนการ สอนของตนเอง              ระดับที่ 4 ระดับดีมาก (High) 1. มีการเขียนที่แสดงใหเห็นถึงการพิจารณาไตรตรองตอปญหาตางๆ ในมุมมองที่ หลากหลายและในบริบทที่กวางมากขึ้น 2. มีความตระหนักรูถึงผลลัพธทั้งดานบวกและดานลบของการกระทําตางๆ  
3. มีความสามารถสูงในการประเมินตนเอง   ในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกใชเกณฑการประเมินความในการคิดไตรตรองของ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษซึ่งเปนกลุมทดลอง โดยแบงระดับคะแนนความสามารถในการเขียนออกเปน 
4 ระดับ ไดแก ระดับที่ 1 ระดับปรับปรุง (Low) ระดับที่ 2 ระดับปานกลาง (Low Medium) ระดับที่ 3 
ระดับดี (High – Medium) ระดับที่ 4 ระดับดีมาก (High) โดยใชแนว ทางของ แทกการทและวิลสัน 
(Taggart & Wilson.1998) และ เอล-ดิบ (El-Dib. 2007)  
 

2. การคิดไตรตรองกับการพัฒนาครูผูสอน 
    2.1 ความหมายของการคิดไตรตรอง 
 ของการคิดไตรตรอง (Reflective  Thinking) มีนักการศึกษาใหคําจํากัดความของการคิด
ไตรตรอง (Reflective  Thinking) ไวเปนภาษาไทยแตกตางกันออกไป  เชน  วิธีการคิดใครครวญ 
(อุนตา  นพคุณ. 2527)  การคิดทบทวน (สุรศักดิ์  หลาบมาลา. 2534: 9) การคิดวิเคราะหตอบโต 
(วารีรัตน  แกวอุไร. 2541:26)การคิดสังเคราะหและการคิดวิเคราะห (รัตนา  บรรณาธรรม. 
2546:12)  กระบวนการคิดไตรตรอง (ทิศนา  แขมณี. 2544) การคิดไตรตรอง (จันทรเพ็ญ   
เชื้อพานิช.2544)งานวิจัยน้ีผูวิจัยใชคําวา  “การคิดไตรตรอง” 
 การคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) หมายถึง  แนวทางในการขบคิดถึงเรื่องราว
เกี่ยวกับการศึกษาที่ตองใชความสามารถในการแสวงหาทางเลือกที่มีเหตุผลรวมทั้งมีการคิดการณ
ถึงผลลัพธของทางเลือกเหลานั้น (Ross. 1998:22) สอดคลองกับแนวคิดของ ฮัทตั้นและสมิท 
(Hattan; & Smith.1995)  การคิดไตรตรองเปนการคิดใครครวญพินิจพิจารณาเกี่ยวกับการกระทํา
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น  สวนดิวอ้ี (Dewey.1993: 9)  กลาววา  การคิด
ไตรตรอง  หมายถึง  การคิดที่มีเหตุผลในการคิดและพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางละเอียด
รอบคอบ  คิดอยางกระตือรือรนและคิดบอยๆอยางตอเน่ือง  มีการพิจารณาความเชื่อหรือขอสมมติ
โดยนําความรูพ้ืนฐานมาชวยในการพิจารณาความเชื่อน้ันๆ เพ่ือใหไดขอสรุป กระบวนการในการคิด
เหลานี้เรียกวาการคิดไตรตรอง  สอดคลองกับกุด  (Good.1973: 608) ที่กลาววา การคิดพิจารณา
เรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางละเอียดรอบครอบโดยพิจารณาจากหลักฐานที่สนับสนุนและสาเหตุที่ทําใหเกิด
ความเชื่อหรือความรูน้ัน  โดยเฉพาะการอธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติของการคิดไตรตรองและการ
เปลี่ยนแปลงของกระบวนการเรียน สวนแทกการทและวิลสัน (Taggart; & Wilson. 2005.1)  และ
โนว โคลและเพรสวูด (Knowles; Cole; & Presswood.1994: 8) กลาววา การคิดไตรตรองเปน
กระบวนการในการพินิจพิจารณาตั้งคําถามเกี่ยวกับสภาพการณที่เปนอยู  ทั้งที่เกี่ยวกับตัวบุคคล
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และสภาวะแวดลอม  วิเคราะหหาเหตุผลในการปฏิบัติงานนั้นจนทําใหเกิดความเขาใจและเห็น
แนวทางในการแกปญหาเหลานั้น 
   จากความหมายที่กลาวมา สรุปไดวา การคิดไตรตรอง  เปนกระบวนการในการพินิจ
พิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนอยางละเอียดรอบคอบเพื่อมองหาขอควรปรับปรุงหรือเปน
ปญหา วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา มองหาทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา ตัดสินใจเลือก
แนวทางที่เหมาะสมแลวนําไปปฏิบัติ กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในและนําไปสูการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของตนเองใหดีขึ้น 
 
      2.2 ความสําคัญของการคิดไตรตรอง 
   ดิวอ้ี ( Dewey. How we think. 1993) กลาวไววา การคิดไตรตรองเปนคุณสมบัติสําคัญ
ของครูที่สงผลตอพฤติกรรมของครูโดยตรง  เน่ืองจากครูตองใชการคิดไตรตรองพิจารณาสิ่งที่ผาน
เขามากระทบความคิดของตนเองกอนจะตัดสินใจแสดงออกมาเปนพฤติกรรมทําใหแตกตางจากครูที่
ไมมีการคิดไตรตรอง ซ่ึงมักจะแสดงออกอยางอัตโนมัติ หรือตามความเคยชิน  กลาววาสิ่งที่แบงแยก
ครูที่มีทักษะการคิดสะทอนออกจากครูที่มีทักษะหรือความเชี่ยวชาญในการสอนคือครูประเภทแรก มี
ความสามารถในการออกแบบเชิงสรางสรรคและความฉลาดในการปฏิบัติ  ผลของการคิดสะทอนจะ
ทําใหครูเขาใจความ ตองการที่แทจริงของผูเรียนมากขึ้น  มีเหตุผลและวิธีการที่ชุดเจนในการเลือก
เน้ือหาที่จะสอน  มีความรู มากขึ้นในการเชื่อมโยงตนเองใหเขากับบริบททางการศึกษา  การปรับตัว
และการควบคุมชั้นเรียน 
    สําลี  ทองธิว (2533) กลาวไววา ครูควรจะตองคิดสะทอนเน่ืองจากงานที่ครูรับผิดชอบเปน
งานที่ละเอียดออน  ซับซอน ถาครูผูสอนตองการใหตนเองสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแลว  ครูผูสอนควรจะตองมีความรูในหลายๆ เร่ืองอยางกวางขวาง และจะตองมี
วิธีการในการที่จะนําความรูเหลานี้มาใชในการแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม  เพ่ือให
กิจกรรมการเรียนรูบรรลุเปาหมายตามสภาพและสถานการณในขณะนั้น   
  เฮ็นเดอรสัน (Henderson. 1992)  กลาววา  ครูที่มีการคิดสะทอน (Reflective Teacher) 
เปนครูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน มีความรูในเรื่องที่สะทอนและสามารถสอนเรื่องน้ันไดดี  มี
ความรูในทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือใชในการเรียนการสอน  รวมทั้งมีความสามารถในกาลเวลา หลักการ 
จิตวิทยา  วิธีการจัดการเรียนการสอนและการสื่อสารกับผู อ่ืน ในประเทศที่พัฒนาแลวอยาง
สหรัฐอเมริกาไดมีการกําหนดมาตรฐานของครูประจําการ (National Commission on Teaching and 
American’s Future. 1996; cited in Rodgers. 2002)  ไววาครูประจําการจะตองเปนผูที่มี
ความสามารถในการคิดไตรตรอง  มีความสามารถในการคิดเพื่อการเรียนรู  ซ่ึงหมายความวา ครู
ตองสามารถคิดไดอยางเปนระบบเกี่ยวกับการปฏิบัติของตนและเรียนรูจากประสบการณของตน  
เชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนไดอยางมีวิจารณญาณ  สามารถเพิ่มประสิทธิภาพใน
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การตัดสินเรื่องตางๆ อยางเฉียบคมและสามารถปรับเปลี่ยนการสอนของตนเองใหตอบสนองตอ
ความตองการใหมๆ เพ่ิมขึ้น 
  สรุปไดวาการปฏิบัติแบบสะทอนมีประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาครู เน่ืองจากการปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอ  สงผลใหครู 
   1. เปนอิสระจากพฤติกรรมที่เคยทําเปนประจํา 
   2. สามารถปฏิบัติงานไดอยางรอบคอบทั้งนี้เพราะการที่ครูปฏิบัติการสะทอนงานของ
ตัวเองนั้น ครูตองพิจารณาถึงเหตุผลในการกระทําแตละอยางของตนเองอยางถี่ถวนซึ่งจะสงผลใหครู
สามารถ สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. สามารถแกปญหาการจัดการเรียนการสอนทั้งน้ีเพราะครูจะพิจารณาแนวทางที่
หลากหลาย 
ในการสอน แลวตัดสินใจเลือกวิธีการที่เหมาะสมในการสอนนั้นเพ่ือใหไดผลดียิ่งขึ้น 

 ดังน้ันจึงเปนการคุมคาอยางยิ่งที่หนวยงาน องคการ และผูบริหารที่เกี่ยวของกับการศึกษา    
จะสงเสริมใหครูมีความสามารถในการคิดสะทอน  เพราะนอกจากการคิดสะทอนยังมีประโยชนตอ
นักเรียนอีกดวย  แอบบ้ี (Eby.1998) ไดสังเกตการสอนของครูที่มีการคิดคิดไตรตรอง  ซ่ึงมีการตั้ง
คําถาม แสวงหาความรู และไตรตรองการปฏิบัติงานของตนเอง พบวา ผูเรียนมักจะปฏิบัติเชนกัน
กับครู  น่ันคือ  มีการตั้งคําถามเสนอทางเลือก  เลือกแนวทางที่ เหมาะสม  และประเมิน
ความสามารถของตนเองไดอยางถูกตอง  แคมส (KAMS. 2000) กลาววา การคิดไตรตรองชวย
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียนได โดยการสนับสนุนใหผูเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยง
ความรูใหมกับความเขาใจที่มีอยูเดิม รวมจนสามารถคิดจริงในดานการสรางขอสรุปและคิดรวบยอด  
นอกจากนี้ผูเรียนยังมีความสามารถพิเศษในงานเขียนและเขาใจการคิดและวิธีการเรียนรูของตนเอง 
 
 
 2.3 รูปแบบและกระบวนการในการคิดไตรตรอง 
 จากความหมายและองคประกอบของการคิดไตรตรองขางตนน้ันสามารถสรุปไดวาการคิด
ไตรตรองมีรูปแบบและกระบวนการซึ่งมีผูกลาวถึงดังน้ี 
 
ตาราง 1 ผูเชีย่วชาญและกระบวนการคิดไตรตรอง 
 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคดิไตรตรอง 
Dewey (1933) 1. กอนการคิดไตรตรอง (pre-reflective) เปนจุดเริ่มตนของการ 

สะทอน เม่ือบุคคลเผชิญสถานการณที่มีปญหา มีความสงสัย  
หรือสับสน จะทําใหเกิดการกําหนดปญหาขึ้นเพ่ือหาทางแกไข 
2. ขั้นตอนการคิดไตรตรอง (stages of thinking) เปนการดําเนิน  
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การคิดไตรตรองตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน ไดแก 
    1) ขั้นการใหขอเสนอแนะหรือทางเลือกในการแกปญหา 
    2) ขั้นการใชกระบวนการทางปญญาวเิคราะหความยาก 
ลําบากหรือความคลุมเครือของแตละทางเลือก เพ่ือหาทาง 
แกไข 
    3) ขั้นการใชทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งเปนความคิดนํา 
หรือสมมุติฐานเพื่อเปนแนวทางในการสงัเกตหรือดําเนินการ 
อยางอ่ืนในการรวบรวมขอเท็จจริง 
    4) ขั้นการใชเหตุผลวิเคราะหความคิดหรือขอสมมุติอยาง 
ละเอียดถี่ถวนยิ่งขึ้น 
    5) ขั้นการทดลองสมมติฐาน โดยการกระทําอยางเปดเผย 
3. หลังการคิดไตรตรอง (post-reflective) เปนสถานการณชวง 
สุดทาย ซ่ึงความสงสัยหรือปญหาหรือความสับสนไดหมดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 1 (ตอ) 
 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคดิไตรตรอง 
แวน เมเนน
(VanManen.1977)  
และ 
ซินเนอรและลสิตัน 
(Zeichner and Liston.1987) 
 

1. ระดับความสามารถในการใหรายละเอียดเกี่ยวกับทฤษฎ ี
การสอน (technical reflection) 
2. ระดับความสามารถในการใหเหตุผลและพิสูจนสมมติฐาน  
ตามหลักฐานทฤษฎี (practical reflection) 
3. ระดับความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในทางปฏิบัต ิ
ระหวางวธิีสอนกับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ (critical 
reflection) 

บิกจและฮันท (Bigge and 
Hunt.1979) 

1. การกําหนดปญหา 
2. การแกปญหา 
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บารอน (Baron. 1981) 
 

1. การตระหนักในปญหา (problem recognition) มีความ 
สามารถในการรับรูและจําแนกปญหา 
2. การระบุแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา (numeration of 
possibility) 
3. การใชเหตผุล (reasoning) เปนการใหขอเสนแนะและ 
เหตุผลไดวา ทําไมจึงใชวธิน้ีีในการแกปญหาโดยการหา 
หลักฐานมาสนับสนุนความเปนไปได 
4. การพิจารณาแกไขปรับปรุง (revision) เปนการทบทวน 
เหตุผลที่กลาวอางใหม เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับสถานการณ ที่จะ
นําไปใชอยางไดผล 
5. การประเมินผล (evaluation) เพ่ือใหไดขอสรุปถึงแนวทาง ที่ดีทีสุ่ดที่
จะนําไปใช 

ฌอน (Schon.1983) 1. ทําความเขาใจสถานการณปญหา (appreciation) โดยการ กําหนด
กรอบปญหาใหมและคิดวธิกีารทดลอง 
2. ดําเนินการแกปญหา (action)  โดยการปรับสถานการณสูกรอบที่
สรางขึ้น  จะทําใหเกิดการเคลื่อนที่ ผลลพัธ เขาใจ และเห็นการ
เคลื่อนทีต่อไป  น่ันคือทายที่สุดแลวจะทาํใหเกิดความเขาใจ
สถานการณปญหาและแกปญหาได 
3. ทําความเขาใจซ้ํา (reappreciation) เน่ืองจากในการปฏิบัต ิ
จะทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงที่ไมตั้งใจขึ้น ซ่ึงจะทําใหสถานการณมี
ความหมายใหม ผูปฏิบัติจะคิดสะทอนและ 
ทําความเขาใจสถานการณอีกครั้ง 

ตาราง 1 (ตอ) 
 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคดิไตรตรอง 
Wright (1990; อางถึงใน วารี
รัตน 
แกวอุไร. 2541) 

1. มีความสามารถในการจําแนกความแตกตางในเนื้อหาวิชา 
2. มีความสามารถในการบรูณาการความรูในเนื้อหาวิชา 

ริชารด (Richards.1998) 
 

1. มีประสบการณเกี่ยวกับการสอน 
2. ใชวิธีการตางๆ รวบรวมประสบการณการสอนนั้น 
ขึ้นมาใหม 
3. เรียบเรียงและตอบสนองตอเหตุการณการสอนนั้น 

เอ็บบี ้(Eby.1998) 1. การศึกษาความตองการของผูเรียน 
2. การสืบคนขอมูลและสรางฐานความรูทีนํ่าไปสูประเด็น 
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ที่ตองการแกปญหา 
3. การทําความเขาใจคุณคาและหลักการใหกระจาง เพ่ือ 
ตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน 
4. สังเคราะหความคิดเพื่อใหไดยุทธวธิีหรือแผนการที่ 
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
5. การแกปญหาดวยความมุงม่ันตามยุทธวธิีหรือแผนการ 
ที่วางไว 
6. การสื่อสารแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับครูอ่ืนๆ ใหเกิด 
ความเขาใจในการดําเนินการของครู 

แทน และ พอลลารด (Tann;& 
Pollard. 1992) 

1. สังเกตการณและพฤติกรรมของนักเรียนที่เกิดขึ้นใน 
ชั้นเรียน 
2. ตั้งคําถามตอสิ่งที่เกิดขึน้ เชน มีอะไรผิดไปไหม   
มีอะไรบางที่เราสามารถแกไขได  และเราจะทําอยางไร 
เพ่ือแกไขใหสิง่ตางๆ น้ันดีขึ้น 
3. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดมา 
4. ทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาประเด็น 
5. ประเมินผลโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเปนธรรม 
6. มองหาทางเลือกใหมๆ ทฤษฎตีางๆ ทีส่ามารถนํา 
ไปใชได 
7. เลือกสรรทฤษฎีหรือวธิีทีเ่หมาะสมเพื่อนําไปปฏิบตั ิ
8. ปฏิบัตติามแผนที่เลือกมาและเริ่มตนสงัเกตสิ่งที ่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน รวมถึงพฤติกรรมของนักเรียนอีกครั้ง 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคดิไตรตรอง 
วอลเลซ (Wallace. 1998) 1. สังเกตการปฏิบัติงานของตนเอง 

2. ทบทวนและไตรตรองเกี่ยวกับการปฏบิัติงานของตนเองเพื่อหา
ประเด็นในการพัฒนา 
3. นําประเด็นที่ไดไปลงมือปฏิบัติอีกครั้ง 

บาวด เคียว และ วอลคเกอร
(Boud, Kcogh and Walker. 
1985) 

1. มองยอประสบการณ โดยคํานึงถึงรายละเอียด พฤตกิรรม ทัศนคติ 
และอารมณความรูสึกที่เกิดขึ้น 
2. คิดทบทวน ประเมินผล 
3. มองยอนประสบการณ โดยผสานความรูสึกทั้งในแงดีและแงลบ 
เกี่ยวกับประสบการณที่เกิดขึ้น 
4. การประเมินผลประสบการณทั้งหมดซ้ําอีกครั้งหน่ึง 

ตาราง 1 (ตอ) 
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พอลลารด (Pallard. 2004) 1. การวางแผนปฏิบัติงาน 
2. การมองลึกถึงความเปนไปได ปญหาและทางเลือกทีเ่หมาะสมใน
การปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัตงิานตามแผนที่วางไว 
4. เก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจริงของปญหาที่เกิดขึน้จากการ
ปฏิบัติงานตามแผนนั้น 
5. นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห 
6. ประเมินผลจากขอมูลที่ไดมาทั้งหมด 
7. คิดทบทวนไตรตรองอยางรอบคอบตอสิ่งตางๆหรือปญหาที่เกิดขึน้ 
รวมทั้งสรางทางเลือกใหมเพ่ือนําไปสูการวางแผนที่รอบคอบ รัดกุม
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือนําแผนนั้นไปสูการปฏบิัตติอไป 

เคมมิสส (Kemmis. 1998) 1. การวางแผนหลังจากที่วิเคราะหและกําหนดประเด็นปญหาที่
ตองการแกไข  (Plan) 
2. การปฏิบัตติามแผนที่กําหนด (Act) 
3. การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัตงิาน (Observe) 
4. การคิดไตรตรองผลหลังจากการปฏิบัตงิาน  (Reflect) 

สมศักดิ์  สินธุระเวชญ. (2542) 1. การตั้งคําถาม 
2. การถามตนเอง 
3. การเชื่อมโยงความคิดกอนหนาความหวังและประสบการณใปจจุบัน 
4. การประเมิน 
5. การวิเคราะห 
6. การตั้งสมมติฐาน แสวงหา และพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม 

 การที่ครูจะจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการคิด
ไตรตรองของครูดวยนั้น  ครูควรปฏิตามขั้นตอนดังตอไปนี้ สังเกตเหตการณ สภาพการณ และ
พฤติกรรมของครูและนักเรียนที่เกิดขึ้นในหองเรียน นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหวาสงผลดีผลเสียตอ
การเรียนรูของนักเรียนอยางไร คิดทบทวนอยางรอบคอบตอสิ่งตางๆที่เกิดขึ้น ตั้งสมมติฐาน 
แสวงหา และพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมแลวลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่ไดเลือกไว พรอมทั้ง
เริ่มตนสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน รวมถึงพฤติกรรมของนักเรียนอีกครั้ง 
 
 2.4 ลักษณะของครูที่มีความสามารถในการคิดไตรตรอง 
 Dewey (1933) ไดกลาวถึงลักษณะการแสดงออกของผูที่มีการคิดสะทอน ดังน้ี 
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  1. เปนพฤติกรรมของผูกระทํา (Active) ที่กระทําอยางตอเน่ืองเอาจริงเอาจังและไตรตรอง 
พิจารณาสิ่งที่เปนความเชื่อและแนวทางปฏิบัติทางการศึกษาในแงของพื้นฐานที่มาและพิจารณาไป
ถึงผลกระทรบที่อาจจะเกิดขึ้นไดจากการกระทํานั้นๆ ไมใชการยอมรับแบบผูถูกกระทํา 
  2. เปนผูมีใจกวาง (Open-mindedness) ยอมรับความเปนไปไดหลายๆ แนวทางและ
มองเห็น จุดบกพรองของสิ่งที่ตนเชื่อไดดวยรวมทั้งรับรูการเปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหวใหมๆ 
ทางการ ศึกษา ถึงแมอาจไมตรงกับความเชื่อของตน แตจะพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบและ
ตรวจสอบความเชื่อและทฤษฎีที่ตนเช่ือถืออยูเปรียบเทียบกันไปดวย และที่สําคัญคือจะไมเชื่อใน
ความเปลี่ยน แปลงใหมๆ ทันที 
  3. มีความรับผิดชอบ (Responsibility) น่ันคือไมกระทําสิ่งใดโดยปราศจากการวิเคราะห
ในเชิงวิพากษมองเห็นผลที่เกิดจากการกระทําของตนได  โดยใหเหตุผลไดวาทําไมจึงสอนเชนนั้น
และเม่ือสอนเชนน้ันแลวจะเกิดผลลัพธกับผูเรียนอยางไรทําใหผูเรียนมีลักษณะอยางไร ดังน้ันจึงตอง
มีการวิเคราะหการกระทําของตนเองและไตรตรองดวยความรับผิดชอบในฐานะครูรวมทั้งมีความ
ตั้งใจจริงที่จะเปนผูมีใจกวางและมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพครูอยางแทจริง 
 ซินเนอรและลสิตัน (Zeichner; & Liston 1986; cited in McKay. 2002) ยืนยันวาครูที่มี
การคิดสะทอนมีลักษณะดังตอไปน้ี 
  1. มีความพยายามในการแกปญหาช้ันเรียน โดยการระบุปญหาและเก็บรวบรวมขอมูลมา
ใชแกปญหาดังกลาว 
  2. ตระหนักในขอสันนิษฐานและคุณคาของสิ่งที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนซึ่งครู
จะมีความเขาใจในคานิยมของตนเองและหาความรูในการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
  3. มีความออนไหวในบริบทของสถานศึกษาและวัฒนธรรมในการสอนโดยการที่ครูจะ
สอนสิ่งใดและสอนอยางไร  ครูจะคํานึงถึงความตองการและความคาดวังของผูเกี่ยวของรวมทั้งความ
เชื่อทางวัฒนธรรมที่ครูและนักเรียนมีเกี่ยวกับบทบาทของการศึกษาและคุณลักษณะของครุและ
นักเรียนที่ดี 
  4. เขารวมในการพัฒนาหลักสูตรและมีสวนรวมในความพยายามเปลี่ยนแปลงโรงเรียน 
ซ่ึงจะนําไปสูการสอนและการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
  5. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองสูความเปนครูมืออาชีพ  โดยการเรียนรูอยาง 
ตอเน่ืองเกี่ยวกับเน้ือหาสาระที่สอนและวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ  มีการจดบันทึก ประชุม
ปฏิบัติการ  และอานหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวของ  รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูคนอ่ืนดวย 
           นอกจากนี้ บิกจและฮันท (Bigge; & Hunt.1979) กลาววา  ครูแบบที่มีความคิดไตรตรองจะ
มีกระบวนการพื้นฐานของ การสอนและการเรียนรูแบบไตรตรองประกอบดวยเทคนิคการกําหนด
ปญหาและการแกปญหา การกําหนด ปญหาเปนกระบวนการของการคนพบ และระบุความไม
พอเพียงและความไมประสานกันในแนวทางหรือโครงสรางทางปญญาของชีวิต เปนขั้นตอนแรกของ
การคิดหรือการเรียนรูแบบสะทอน ซ่ึงจะนําไปสูการตรวจสอบเชิงวิพากษในขั้นตอนของการ
แกปญหาซ่ึงประกอบดวยการกําหนดและทดสอบสมมติฐานซึ่งเปนกระบวนการปรับแนวทางหรือ
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โครงสรางทางปญญาเพ่ือใหเกิดความพอเพียงและความประสานกัน  ดังนั้นการสอนแบบสะทอน
ควรเกิดขึ้นในบรรยากาศที่ไกลจากการตอบคําถามโดยการปฏิบัติในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
รวมทั้งตองสรางความใจกวางและเจตคติเชิงพฤติกรรมที่ชวยใหเกิดการสืบสวนทางวิทยาศาสตร
ขึ้นดวยบทบาทของครูควรคลายคลึงกับบทบาทของนักวิทยาศาสตรในหองปฏิบัติการและครูควร
ชวยนักเรียนสรางสมมติฐานและทดสอบสมมติฐาน 
 เอกสารกรมวิชาการ (2543) ระบุวา สถานศึกษาควรพัฒนาการคิดไตรตรองใหเกิดขึ้นใน
ตัวผูเรียน เพราะการคิดไตรตรองจะชวยใหการคิดนั้นมีความรอบคอบ  มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เปนการคิดเชื่อมโยงกับการคิดลักษณะอื่นๆ เพราะเปนการคิดที่ตองการสรางสรรค บางครั้งนําไปสู
การคิดสรางสรรค และในทางกลับกันการคิดสรางสรรคก็นําไปสูการคิดไตรตรอง โดยครูตองฝกฝนให
ผูเรียนมีความสามารถเชื่อมโยงความคิดที่เคยมีมา หรือกําลังเกิดขึ้นในปจจุบันกับประสบการณ และ
สิ่งที่คาดหวังไวตั้งคําถาม และถามตัวเองได  และประเมินตนเองและประเมินสถานการณได  
 

3. การอบรมพัฒนาครู 
      การอบรมพัฒนาครูคือกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือชวยสงเสริมครูใหเกิดความชํานาญในการ

จัดการเรียนการสอน รูจักใชความรูและเทคนิคตางๆมาพัฒนาและแกปญหาในการทํางาน รวมทั้ง
เพ่ือเปนการเสริมสรางทัศนะคติที่ดีในการปฏิบัติงานใหแกครู นอกจากนี้ยังเปนการเนนย้ําใหครูได
ตระหนักถึงหนาที่ของตนเอง เพ่ือใหครูที่ไดเขารับการอบรม สามารถนําความรู ความชํานาญ และ
เทคนิคใหมๆ ไปปฏิบัติจริงอันจะนํามาซึ่งประโยชนสูงสุดตอผูเรียนตอไป 

 
 
 
 
       3.1 คุณลักษณะของครูที่ดี 

  จากแนวคิดของ  โฮลมส  (Holmes. 2002: 1 )  เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่มี
ประสิทธิภาพ  ประกอบดวย 

1. ภาวะผูนํา 
      โดยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูใหการ

ยอมรับศักยภาพของผูเรียนเสริมสรางความเชื่อม่ันใหแกผูเรียนและชวยใหผูเรียนในการกําหนด
จุดหมายและประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

2. การใชภาษาในการสื่อสารกับผูเรียน 
     เพ่ือชวยใหครูสามารถตั้งประเด็นคําถาม ตอบคําถามและอธิบายตอขอสงสัยของ

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนําไปสูการสงเสริมพัฒนาทักษะในการแกปญหาใหกับผูเรียนใน
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การทํากิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางหลากหลายเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการทํา
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ความรูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา 
มีความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที่สอนและมีความสามารถในการประยุกตใช

เทคโนโลยีตางๆ ในการเรียนการสอน 
4. การคิดไตรตรอง 

     การคิดไตรตรองชวยใหผูสอนมีความสามารถในการประเมินวิธีการสอนและปรับปรุง
วิธีการสอนดวยตัวเอง ตลอดจนมีความสามารถในการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลที่กอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ นัยนา ทองศรีเกตุ (2544: 8 – 9 ; cited in 
OECD.1994.Quality in Teaching) เกี่ยวกับคุณภาพของครู ประกอบดวย 5 มิติ ดังน้ี 

1. ความรูเรื่องขอบเขตและเนื้อหาของหลักสูตร 
2. ทักษะวิธีการสอน 
3. การคิดไตรตรอง โดยตองมีความสามารถคิดไตรตรองการกระทําของตนเองและการ 

ตั้งคําถามตนเอง โดยอาจมีการไตรตรองคณะดําเนินงานและการไตรตรองภายหลังจากเหตุการณ
น้ัน นัยนา ทองศรีเกตุ (2544: 78) กลาววา ตัวบงชี้ที่กระตุนใหมีความคิดไตรตรองคือ ความไม
พอใจกับงานของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหมีการแสวงหาความคิดใหมและเปดกวางตอการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

4. มีความเขาใจและยอมรับความมีศักดิ์ศรีของบุคคลอื่น 
5. มีความสามารถในการจัดการทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  โดยมีความสามารถ 

ในการสรางสถานการณการเรียนรูอยางรอบคอบโดยควบคุมสิ่งแวดลอมในหองเรียนและนอก
หองเรียน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคือการเรียนรูของผูเรียน 

 
  จากแนวความคิดของ ชูลแมน (Shulman 1987: 17 Cited in Richards.1998: 4) ครูที่มี

ประสิทธิภาพควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังตอไปน้ี 
1. มีความสามารถในการวางระบบและจัดการหองเรียน 
2. มีความสามารถในการยกตวัอยางพรอมใหคําอธิบายที่มีชีวติชีวา 
3. มีความสามารถในการสั่งงานและตรวจวัดงานของนักเรียน 
4. มีความสามารถในการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอคําถามหรือขอสงสัยของนักเรียน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีความสามารถในการใหคําชมเละวิพากษวิจารณนักเรียน 

  ในขณะที่ริชารด (Richards. 1998:5) ไดเสนอแนะคุณลักษณะ 9 ประการของครูไวดังน้ีคือ 
1. มีความสามารถในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. มีความสามารถในการตระเตรียมนักเรียนใหพรอมที่จะเรียนในบทเรียนใหมๆ  
3. มีความสามารถในการนําเสนอกิจกรรมในการเรียน 
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4. มีความสามารถในการตั้งประเด็นคําถาม 
5. มีความสามารถในการใชคําถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน 
6. มีความสามารถในการจัดสรรโอกาสใหนักเรียนฝกฝนสิ่งใหมๆ 
7. มีความสามารถในการดูแลตรวจสอบการเรียนรูในภาพรวมของนักเรียน 
8. มีความสามารถในการไตรตรองเพ่ือสะทอนกลับผลงานของนักเรียน 
9. มีความสามารถในการคิดทบทวนหรือสอนซ้ําถาจําเปน 

 การคิดไตรตรองจึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งในการชวยใหเกิดคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพของครูที่ดี 
 

3.2 ความหมายของการฝกอบรม 
  ฟรีแมน (Freeman. 1985: 27) กลาววา การอบรม เปน วิธีการหนึ่งในการใหความรูแก

ครูผูสอนโดยมีผูเชี่ยวชาญเปนผูอํานวยความรูโดยตรง มีเปาหมายเพื่อมุงพัฒนาเฉพาะเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงเกี่ยวกับการสอนของครู การอมรมตองมีขั้นตอนที่แนนอน ชัดเจนเพื่อใหผูเขาอบรมไดรับ
ผลสัมฤทธิ์ในเวลาที่จํากัด   

  เมจิสันและเพดเลอร (Megginson; & Pedler.1991 cited in Pont.1995) ใหความหมาย 
ของการฝกอบรมวา  เปนกระบวนการที่จัดขึ้นอยางมีระบบเพื่อถายทอดความรูหรือทักษะให 
แกผูเขารับการอบรมและ จงกลนี  ชุติมาเทวินทร. (2542:  1) กลาววาการฝกอบรมเปนการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเปนการเพิ่มความสามารถในการทํางานของคนทั้ง
ในเรื่องของความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  อันเหมาะสมจนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมและทัศนคติจนสามารถนําไปใชในการแกไขปญหาของงานที่ปฏิบัติอยู ใหบรรลุ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นตามความตองการขององคกร 

  ระวีวัฒร  สิริภูบาล ( 2543; อางอิงจาก พวงทอง พุมอยู.  2540: 2) สรุปวา การอบรมครู  
คือ  เทคนิควิธีการในการชวยใหครูมีโอกาสเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะและเจตคติในการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงจะชวยใหภารกิจการงานที่ปฏิบัติอยูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ทําใหครูมีเทคนิคที่ดีในการสอนหรือสงเสริมประสิทธิภาพการสอน  จนเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานใน
หนาที่ครู 

  นอกจากนี้ ฟรีแมน (Freeman. 1985: 27 -28) ไดกลาวถึงการอบรมครูไววา คือ การให
ความรูหรือทักษะที่เห็นวาขาดแคลนหรือจําเปนสําหรับครู  ผลสัมฤทธิ์ของการอบรมตองเห็นไดใน
เวลาที่สั้น กลาวไดวาการอบรมครูน้ันมีเปาหมายเพื่อนําไปสูความสําเร็จของเปาหมายที่ถูกวางไว
แลวยิ่งไปกวานั้น  วัตถุประสงคของการอบรมมักจะกําหนดโดยหนวยงานหรือสถาบันที่ทําการอบรม
น้ันๆ โดยผูเชี่ยวชาญสูผูปฏิบัติ 
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 ดังน้ันการฝกอบรมจึงเปนการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรม 
เพ่ือเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานเฉพาะอยางซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาตนเอง
ตอไป 

 
3.3 การฝกอบรมภายในองคกร ( In-house workshop) 

      การฝกอบรมแบบปฏิบัติการภายในองคกร (In-house workshop) หมายถึง การจัดการ
ฝกอบรม โดย สถาบัน องคกร หรือบริษัท เปนผูจัดขึ้นโดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาเปนผู
อํานวยความรู มีวัตถุประสงคเพ่ือ พัฒนาบุคลากรของสถาบัน องคกร หรือบริษัทนั้นๆ ซ่ึงจะเปน
การจัดฝกอบรมภายในสถานที่ หรือภายนอกสถานที่ของสถาบัน องคกร หรือบริษัทก็ได คําวา  
(In-house workshop)  น้ันมีลักษณะสําคัญสอดคลองกับคําวา “In-service Training” ซ่ึงหมายถึง 
การฝกอบรมในระหวางประจําการของบุคคลากรที่ทํางานอยูแลวในหนายงานใดหนวยหนึ่งเพ่ือ
ประโยชนในการเพิ่มพูนความรูในการทํางาน เน่ืองจากผูที่เขารับการฝกอบรมแบบปฏิบัติการภายใน
องคกร (In-house workshop) ตองเปนผูที่กําลังปฏิบัติงานอยูในสถาบัน องคกร หรือบริษัทนั้นๆ 
เชนเดียวกันขอดีของการ ฝกอบรมแบบปฏิบัติการภายในองคกร (In-house workshop) ก็คือ ผูเขา
รับการอบรมไดรับความรูที่ตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ อีกทั้งสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ซักถามขอสงสัยตอวิทยากรไดโดยตรงเพราะมีผูเขาอบรมจํานวนไมมาก นอกจากนั้นยังชวยลด
คาใชจายในการเดินทางอีกดวย 

  
3.4 จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ 

  การวางแผนการจัดการอบรมเพื่อการพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียน จําเปนตองมีความรู 
เกี่ยวกับการเรียนรูและเขาใจจิตวิทยาในการเรียนรูของผูใหญ เพ่ือนําไปใชในการออกแบบการอบรม
พัฒนาที่เหมาะสมกับบรบิทของผูเขารับการอบรม จากแนวคิดของ  สุวัฒน  วัฒนวงศ   
(2538: 25 – 26 )  กลาววา  อิทธิพลตางๆ ในการเรียนรูของผูใหญ  มีดังน้ี  

    1. ผูใหญสวนมากจะประเมินความสามารถของตนเอง  ต่ํากวาความเปนจริงโดยเฉพาะ
กับการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ทั้งนี้เพราะวามีความวิตกกังวลอยูกับประสบการณเดิมในอดีตและมองขาม
การเรียนรูตามอัธยาศัยซ่ึงสามารถไดรับจากประสบการณ 

    2. ประสบการณที่ผานมาของผูใหญ สามารถกอใหเกิดผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู
ได  โดยชวยใหเขาสามารถแกไขปญหาไดดีขึ้น ทั้งน้ีเพราะมีกรอบความคิดในการแกปญหาคอนขาง
สมบูรณดีและยังสามารถนาํไปผสมผสานความรูใหมๆ เขากับความรูเดิมไดดียิ่งขึ้น 

    3. การศึกษาและพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจนับวาเปนองคประกอบสําคัญตอ
ทัศนคติและแรงจูงใจของผูใหญในการเรียนรูสิ่งใหมๆ 

    4. แนวทางในการรับรูเกี่ยวกับตนเอง  การรับรูเกี่ยวกับตนเองของผูใหญจะมีผลตอการ
แปลความหมายไปยังบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 
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    5. การใชวิธีการสอนที่แตกตางกันออกไป การสอนดวยเทคนิคหลายๆ แบบ  จะชวยให
เกิดความนาสนใจมากยิ่งขึ้นสําหรับผูใหญ  ทั้งน้ีตองดูใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาและความตองการ
ของผูเรียน 

จากการสังเคราะหแนวคิดของ  ดันนและดันน  (Dunn & Dunn.1998: 8 - 10) และจงกลนี 
ชุติมาเทวินทร (2542: 3 - 4) เกี่ยวกับหลักการเรียนรูของผูใหญที่สาํคัญ มีดังน้ี 
             1. ผูใหญมีประสบการณมากมายหลายอยาง  ที่สามารถจะนําเอามาใชไดในการอบรม 
              2.  ผูใหญมักจะไมสนใจเรียนรูเกี่ยวกบัเรื่องที่มีเน้ือหามาก  หรือการที่จะตองจดจํา
ขอเท็จจริงหรือการพูดถึงทฤษฎีเพียงอยางเดียว  แตจะแสวงหาคุณคาในดานอ่ืนดวย 
              3. ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วหากไดมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรมโดยเฉพาะอยางยิ่งถาไดมี
การปฏิบัติจริง  เพราะสมาธิในการนั่งรับฟงของผูใหญคอนขางสั้น  โดยถาเปนผูชาย  จะมีชวงความ
สนใจประมาณ  40 – 50  นาที  และผูหญิง  ประมาณ  30  นาที 

4. ผูใหญจะเรียนรูไดดีเม่ืออยูในสภาพที่พรอมและพอใจที่จะเรียน 
5. ผูใหญจะเรียนรูไดดีเม่ือสิ่งที่เรียนรูเกี่ยวโยงกับสิ่งที่เคยรูหรือเคยมีประสบการณ 

มาแลว 
6. การเปดโอกาสใหไดคนพบและเรียนรูดวยตนเองเปนกิจกรรมที่แตละคนสามารถ 

รับผิดชอบในสัดสวนเวลาของตนเอง จนทําใหผูใหญเรียนรูไดดี 
7. ผูใหญชอบเรยีนรูจากประสบการณตรง การใชวธิีการสอนหลายๆ วิธีและสื่อที ่

หลากหลายจะมีผลตอการเรียนรูมากกวาสื่อที่เปนภาษาเขียน 
8. กระบวนการเรียนรูของผูใหญจะไดผลดีมากที่สุด เม่ือการเรียนรูน้ันๆ สามารถนําไป 

ประยุกตใชในงานและชีวิตจริงได 
 
 
 

 สรุปไดวาสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูใหญประกอบดวย  การศึกษา  ประสบการณ 
การเรียนรูจากประสบการณตรง การใชวีการสอนหลาย ๆ วิธีและสื่อที่หลากหลายจะมีผลตอการ
เรียนรูมากกวาสื่อเปนภาษาเขียนและการเปดโอกาสใหผูใหญไดคนพบและเรยีนรูดวยตนเอง 
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 นาวี  เวทวงค  (2551) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองเพื่อพัฒนาความสามารถในสอนภาษาอังกฤษ โดยการเปรียบเทียบการรับรูและนักเรียนที่
มีผลตอการสอน  กลุมตัวอยางคือ ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน จํานวน 3 คน และ
นักเรียนจํานวน 27 คน ใชเวลาศึกษาเปนเวลา 18 ชั่วโมงเครื่องมือที่ ใชในการบันทึกคือ 



 25 

แบบบสอบถาม แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน และบันทึกหลังสอนผลการศึกษาพบวาการใช
กระบวนการคิดไตรตรองเพื่อพัฒนาทักษะการสอนสามารถสรางความตระหนักรูในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษทั้ง 3 ดาน อันไดแก ดานการเตรียมการสอน การ
ดําเนินการสอน และการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียนได ในขณะที่เครื่องมือ ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี
สามารถใชเปนเครื่องมือในการสรางความตระหนักรูและยกระดับการเปนครูมืออาชีพได 
 ภาษิต  ประมวลศิลปชัย  (2548)  ไดศึกษากระบวนการและผลของความสามารถในการ
คิดไตรตรองในดานการจัดการเรียนการสอนของครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษา และเพื่อ
ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดไตรตรองของครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมตัวอยาง
ประกอบ ดวยครูประจําการระดับประถมศึกษาของโรงเรียนศรีวิทยา จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน  
7 คน ในปการศึกษา 2548 ซ่ึงมีประสบการณในวิชาชีพครู (จํานวนป) ที่ตางกันใชระยะเวลาในการ
ทดลอง 24 สัปดาห ผลการศึกษาวา  
  1. การพัฒนาครูดวยวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานสงผลใหความสามารถในการ
คิด ไตรตรองของกลุมครูประจําการเพิ่มขึ้น  จากนั้นสะกิดความคิด ซ่ึงเปนขั้นการคิดไตรตรองขั้นที่  
1 เปนขั้นสรางความหมายของเหตุการณ  ซ่ึงเปนขั้นการคิดไตรตรองขั้นที่  3 และครูประจําการทุก
คนมีการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองเพ่ิมขึ้นอยางนอย  1 ขั้น 
  2. ครูประจําการที่มีประสบการณในวิชาชีพครูนอย (2-7 ป) สามารถพัฒนาความสามารถ
ในการคิดไตรตรองไดเร็วกวาครูที่มีประสบการณในวิชาชีพครูมาก  (14-20 ป) 
            พลรพี  ทุมมาพันธ  (2545) ศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดาน
การคิดสะทอนของครูระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานการ
คิด กระบวนการคิดสะทอน ปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอจากความสามารถดานการคิด
สะทอน ของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชนักวิจัย ผลการศึกษาไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  แตพบความแตกตางในการคิดสะทอนในดานบทบาทของครูและนักเรียน  กลาวคือครูนักวิจัย
รับรูปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานโดยตรงและการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการสะทอน
ปญหา มีการสะทอนความคิดดวยความรูเชิงปฏิบัติ  ความรูเชิงเทคนิคและคุณธรรม โดยเริ่มดวย
การสะทอนดวยความรูเชิงปฏิบัติเปนอันดับแรก แลวสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิค แลวจึงสะทอน
ดวยคุณธรรม  การตัดสินใจดําเนินการแกปญหาเปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค  ปจจัยสําคัญ
จากการทําวิจัยปฏิบัติการคือความเปนผูทําวิจัยหลายลักษณะและการทําวิจัยปฏิบัติการ สงผลตอ
ความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย เพราะกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการเพิ่มโอกาสให
ครูไดฝกฝนกระบวนการคิดสะทอนในการแกปญหาในการสอน 
   จากการศึกษาของ จีราภา  ปานเพ็ชร (2546 ) ไดศึกษากระบวนการคิดทบทวน 
(Reflecting) ของครูผูสอนที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสอนของตนเอง  โดยเนนที่เทคนิค
การถามคําถาม  โดยเทคนิคนี้ใชเพ่ือการพัฒนาการถามคําถามของนักเรียนจากครูผูสอน และใน
การวิจัยมีครูผูสอนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 40 คน เปนประชากร  ขอมูลที่ไดมา
จากเครื่องมือสองประเภท  คือ 1) บันทึกประจําวันของครูผูสอนที่อธิบายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในหองเรียน
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ความคิดของ ครูผูสอนเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้น และความคิดที่จะพัฒนาในแผนการจัดการเรียนรูในครั้ง
ตอไป และ 2) บทบันทึกคําสนทนาระหวางครูผูสอนและนักเรียน  โดยใชกระบวนการสามขั้นตอนใน
งานวิจัย คือ การวางแผน การสอน และการคิดทบทวน (Reflecting)  ผลของการศึกษาพบวา
หลังจากการคิดทบทวน (Reflecting) ครูผูสอนสามารถนําผลที่ไดมาจัดการกับเทคนิคการถาม
คําถามในครั้งตอไป เทคนิคที่ใชไดผลถูกนําไปใชอีกครั้งเพ่ือใหแนใจวาเทคนิคนั้นสามารถชวยให
นักเรียนตอบคําถามไดทุกครั้ง  สวนเทคนิคที่ใชไมไดผลในครั้งแรกจะถูกนําไปใชในครั้งตอไปเพ่ือให
ครูผูสอนคนหาสาเหตุที่ไมสามารถชวยนักเรียนในการตอบคําถามได  และครูผูสอนตองเตรียม
คําถามหรอืเทคนิคที่หลากหลายเพื่อใหสอด คลองกับสถานการณในขณะนั้น 
   จากการศึกษาของ วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547) ที่ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองของอาจารยพยาบาล โดยดําเนินการวิจัยในรูปแบบของการวิจัย
และพัฒนา  ประกอบดวย  4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  2) การสรางหลักสูตรอบรม  
3) การทดสอบประสิทธิผลของหลักสูตร  4) การปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรม  มีกลุมตัวอยาง 
จํานวน  40 คน แบงเปนกลุมที่ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมจํานวน 20 คน  ซ่ึงเปนอาจารยจาก
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี จังหวัดพะเยา และเปนกลุมควบคุมที่ไดรับเอกสารความรูเกี่ยวกับ
การคิด จํานวน 20 คน ซ่ึงเปนอาจารยพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาล  จังหวัดเชียงใหม  โดยใช
แบบแผนการทดลองแบบมีกลุม ทดลองและกลุมควบคุม วัดผล  2 ครั้ง (Randomized Pretest - 
Posttest Control Group Design) โดย ประเมินกลุมตัวอยางดวยแบบวัดนิสัยในการคิดไตรตรอง
และแบบประเมินความสามารถในการคิด ไตรตรองและสูงกวากลุมควบคุม  และมีการประเมินกลุม
ทดลองตามวัตถุประสงคของหนวยการเรียน โดยใชแบบสอบถามทายหนวยและประเมิน
กระบวนการคิดไตรตรองในการประเมินภาวะสุขภาพ การ วินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการ
พยาบาล หลังเสร็จสิ้นการอบรมในหนวยที่ 2-4  ผลการทดลองพบวากลุมทดลองสามารถสอบผาน
ตามวัตถุประสงค  โดยมีคาเฉลี่ยรวมทุกหนวย คือเปนรอยละ 80.73 
               4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 จากการศึกษาของเบเคอร  (Baker. 1996: 19 - 21) เกี่ยวกับการเรียนรูโดยการคิด
ไตรตรอง ยุทธศาสตร การสอนสําหรับการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  การศึกษาการเขียน
บันทึกประจําวัน โดยการคิดไตรตรองและการดําเนินการ ในนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการ
พยาบาล โดยไดรับการสอนและแนะนําวิธีการเขียนในระหวางการไดรับประสบการณในคลินิก 
ประกอบดวย 4 สวน คือ  1) การระบุเหตุการณ  2) การอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับความรูสึก 
ความคิด การกระทําที่เกี่ยวของกับประสบการณน้ัน โดยอาจเขียนภาพประกอบเหตุการณดวย   
3) การวิเคราะหความมีนัยสําคัญหรือการสรางความหมายของประสบการณโดยการพิจารณา
ความรูสึก ความคิดและการแปลความหมายจาก ประสบการณ  และ 4) การสรางความเกี่ยวของซ่ึง
เปนผลที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรองประกอบดวย การวางแผนการปฏิบัติการในคลินิก การรับรูดวย
ตนเองในฐานะพยาบาลและหรือการเรียนรูดวยตัวเองในฐานะบุคคล 
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 ผลการศึกษาพบวา  ผูเรียนไดเลือกการเขียนบันทึกที่ใชการคิดไตรตรองในวิชาการ
พยาบาล สุขภาพจิต โดยใชการอธิบายดวยการวิเคราะห การสรุปองคความรู และการตัดสินใจ
กระทํา  ผูสอนไดใหขอคิดเห็นวา  ความวิตกกังวล และการใหความสําคัญของผูเรียนเกี่ยวกับความ
ครอบคลุมของจุด     มุงหมายของหลักสูตร  มักทําใหผูเรียนมีความสับสนในการคิดไตรตรอง และ
สําหรับผูเรียนไดใหขอคิดเห็นไววา รูสึกมีความสุขและสนุกในการคิดไตรตรอง รวมทั้งไดคนพบ
ความหมายเกี่ยวกับสิ่งที่กระทํา  โดยพบวาการเขียนบันทึกโดยใชการคิดไตรตรองชวยใหเขาได
ทบทวนการทํางานของเขาในแนวทางใหมๆ ดวย 
 ฟอกซ (Foxx.1991: Online)  ไดวิจัยเกี่ยวกับระดับการคิดไตรตรองในการเขียนบันทึก
การเรียนรูของนักศึกษาครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพในระยะแรก  เพ่ือศึกษาวานักศึกษา
ครูมีการคิด ไตรตรองอยูในระดับใด มีการเปลี่ยนแปลงการคิดไตรตรองอยางชัดเจนหรือไมและมี
พัฒนาการอยางไร กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครู จํานวน 41 คน จากสถาบันการศึกษา  2 แหง 
ผูวิจัยใหนักศึกษาครูแตละคนเขียนบันทึกการเรียนรูคนละ 6 ฉบับ โดยเนนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนแลวนํามาวิเคราะหเน้ือหา  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาครูสามารถบรรยายรายละเอียดในการ
สอนแตละครั้งไดชัดเจน  นักศึกษาครูสวนใหญมีการคิดไตรตรองอยูในระดับที่  2 และ  3 และมี
ความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชเหตุผลไดในการเขียนบันทึกการเรียนรูฉบับที่  2 นักศึกษา
ครูสามารถเลือกกลยุทธในการสอนและตั้งคําถามเกี่ยวกับสถานการณที่ยุงยากสับสน  และเมื่อ
นักศึกษาครูไดอภิปรายรวมกับครูในโรงเรียนจะทําใหเกิดการคิดไตรตรองในระดับสูง  โดยสามารถ
พิจารณาความสัมพันธระหวางกลยุทธในการสอน  การสรางความสนใจของนักเรียน การประเมิน
การสอนของตน และการระบุเปาหมายทางวิชาชีพครู  ผลการวิจัยสําคัญที่เกี่ยวของในการเตรียมครู 
 ฮูเวอร (Hoover.1992: online)  ไดวิจัยเกี่ยวกับการเขียนบันทึกการเรียนรูเชิงวิเคราะหใน
ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครู  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการรับรูและกระบวนการ
คิดไตรตรอง ของนักศึกษาครูในระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครู 
สาขาวิชามัธยมศึกษา จากหลายสถาบันที่ผานการเรียนในหลักสูตร  และกําลังอยูในชวงฝก
ประสบการณวิชาชีพ  เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  การใชแบบสอบถาม การวิเคราะห 
บันทึกการเรียนรู  การบันทึกวีดีทัศน  ผลการวิจัยพบวาการเขียนบันทึกการเรียนรูเชิงวิเคราะหทํา
ใหนักศึกษาครูมีศักยภาพในการคิดไตรตรอง สูงขึ้น  และเกิดกระบวนการรับรูที่ชัดเจน  นักศึกษา
ครูรับวาการเขียนบันทึกการเรียนรูเปนสิ่งที่มีประโยชน เพราะเปนเครื่องสะทอนการคิดและมีคุณคา
ตอการเรียนรูในสาขาวิชาของตน  ผูวิจัยไดเสนอ แนะแนวทางในการสงเสริมการคิดไตรตรองของ
นักศึกษาครูโดยการใชการเขียนบันทึกการเรียนรู การใชแฟมสะสมงาน  และการสงเสริม
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย  เพ่ือเชื่อมโยงความรูดานทฤษฎีและการปฏิบัติ 
 เฮ็น (Hen.1993: online)  ไดวิจัยเกี่ยวกับการคิดไตรตรองในการเขียนบันทึกการเรียนรู มี
วัตถุ ประสงคเพ่ือศึกษาวานักศึกษาครูเขียนบันทึกการเรียนรูโดยใชกระบวนการคิดไตรตรอง
อยางไร สาระ ในการคิดไตรตรองในการเขียนบันทึกการเรียนรูมีอะไรบาง  และกระบวนการ
ไตรตรองกับสาระในการไตรตรองมีความสัมพันธกันหรือไม  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูสาขาวิชา
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ปฐมวัยเพศหญิงจํานวน 6 คน ผลการวิจัยพบวา เน้ือหาในบันทึกการเรียนรูของนักศึกษามีความ
หลากหลาย  นักศึกษาสามารถคิด ไตรตรองเกี่ยวกับวิชาชีพครู  ประสบการณในสถานการณการ
สอนที่แตกตางกันทําใหนักศึกษาไตร ตรองตางกัน  นักศึกษาเริ่มตนการเขียนบันทึกการเรียนรูดวย
การรายงานสภาพการณในการเรียนการสอน นักศึกษาที่ยังขาดความรูความสามารถทางการสอนจะ
ประสบความยุงยากในการทําความเขาใจผูเรียน  แมวาเวลาไมใชปจจัยสําคัญที่ทําใหการพัฒนาการ
คิดไตรตรองของนักศึกษามีความหลากหลาย เม่ือศึกษาเปนรายบุคคลพบวา นักศึกษาคนที่ 1 รัก
การเขียนแตไมชอบการคิดลึกซึ้ง นักศึกษาคนที่ 2 และ  3 เห็นวาตนไดรับประโยกชนนอยที่สุดจาก
การเขียนบันทึกการบันทึก นักศึกษาคนที่  5 มีพัฒนาการทางการเขียนตลอดระยะเวลาหนึ่งภาค
การศึกษาแมวาจะเริ่มตนการเขียนอยางไมเปนระบบ สวนนักศึกษาคนที่ 4 และคนที่ 6 มีการเริ่มตน
การเขียนอยางเปนระบบตั้งแตเริ่มตนการเขียน มีพัฒนาการทางการเรียนดีมากและมีการคิด
ไตรตรองระดับสูงสุด  
 เรเนสส (Raines.1991: online) ไดวิจัยเกี่ยวกับสภาพการคิดไตรตรองของครูใหมที่สอน
วิชาภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 6 คน โดยพิจารณาความแตกตางและความเปลี่ยนแปลง
ทางการคิด ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการอภิปรายในการสัมมนาจํานวน  4 ครั้ง  การบันทึก วีดี
ทัศน และขอเขียนรายสัปดาหของครูใหม  ผลการวิจัยพบวา ครูใหมมีการคิดไตรตรองในเรื่อง
เกี่ยวกับครู นักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน วิธีสอนภาษา  ปรัชญาทางการศึกษา 
ศีลธรรมและจริยธรรม การศึกษา และการเมือง ความรูสึกสวนบุคคลเกี่ยวกับความเชื่อ การรับรูและ
ประสบการณเดิม ผูวิจัยเสนอแนะวาครูใหมทุกคนไดรับการสนับสนุนใหเกิดการคิดไตรตรอง 
 คิง (King.2003: online)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการคิดไตรตรองและกลยุทธการใช
วิจารณญาณในวิชาชีพครูดานการศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจรูปแบบการคิดไตรตรอง
ในวิชาชีพครูจากบันทึกการเรียนรูของนักศึกษา สืบเนื่องมาจากผลการวิจัยของ Freire ที่พบวา
นักศึกษาในระดับวิทยาลัยขาดความสามารถในการคิดไตรตรอง ผูวิจัยคัดเลือกนักศึกษาจํานวน  
5 คน จากจํานวนนักศึกษาโปรแกรมการศึกษาปฐมวัยจํานวน 22 คน เก็บรวบรวมขอมูลจากบันทึก
การเรียนรู  กิจกรรมกลุมยอย การสัมภาษณ การสนทนากลุมและกิจกรรมในชั้นเรียนเพิ่ม  
ผลการวิจัยพบวาการคิดไตรตรองของนักศึกษาสวนใหญเกิดจากการสนทนา มีขอวิจารณเพียง
เล็กนอยที่เกี่ยวกับคุณธรรมใน วิชาชีพและการปฏิบัติการสอน ผูวิจัยใหขอสังเกตวาอาจเปนเพราะ
องคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรม  และประสบการณเดิมทางการศึกษาของนักศึกษาที่เคยชินตอ
การชี้นํา หรือเคยไดรับการสอนแบบชี้นําความคิดมากอน  จึงทําใหนักศึกษาไมใชการคิดไตรตรอง
อยางมีวิจารณญาณเทาที่ควร 
 โครว (Crowe.2001: online)  ไดทําวิจัยเกี่ยวกับการคิดไตรตรองและการเรียนรูของ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการคิดไตรตรองของนักศึกษาครู 
จํานวน 3 คน ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบวานักศึกษาทั้ง 3 คนประสบ
ปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพ และใชการคิดไตรตรองในการแกปญหาไดทุกเรื่อง  นักศึกษา
มีความคิดเห็นวาปญหาที่ตนประสบมีลักษณะหลายแงมุม  และเกิดขึ้นอยางเปนวงจรซึ่งตองใช
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ประสบการณการเรียนรู เกี่ยวกับการสอนมาแกปญหา  กระบวนการคิดไตรตรองที่ เกิดขึ้น  
สอดคลองกับรูปแบบการคิดไตร ตรอง ของ Dewey; Van Manen  และ Scehon  เม่ือนักศึกษา
ประสบปญหาจะพยายามทําความเขาใจปญหานั้น  คิดวิธีการแกปญหาอยางหลากหลาย พยายาม
ใชวิธีการดังกลาวและตัดสินใจเลือกใชวิธีการที่เหมาะสม  นักศึกษาเรียนรูการสอนจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ซ่ึงนักศึกษามีความเห็นวาเปนการเรียนรูจากสถานการณและปญหา  ซ่ึงเปน
หัวใจของการเรียนรูเกี่ยวกับการสอน คือ การใหผูเรียนเขาใจ ปญหา อธิบายปญหา และแกไข
ปญหาที่ตนประสบได 
 กิลเบิรท (Gilbert .2001: online) ไดทําวิจัยเกี่ยวกับผลการฝกอบรมการคิดไตรตรองใหกับ
ครูประจําการ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการคิดไตรตรองของครูประจําการที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับการอบรมเรื่องการคิดไตรตรองและทัศนคติของครูที่มีตอการคิดไตรตรอง ผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูลกอนการอบรมและเมื่อสิ้นสุดการอบรม ผลการวิจัยพบวาการอบรมสามารถ
พัฒนาการคิดไตรตรองใหกับครูได และครูมีทัศนคติที่ดีตอการคิดไตรตรอง ผลการวิจัยพบวาการ
อบรมชวยสงเสริมและพัฒนาการคิดไตรตรองใหกับครูไดและครูมีทัศนคติที่ดีตอการคิดไตรตรอง
หลังสอน 
 ชเวเกอร-มาราร คารีน และ พอลลา (Schweiker-Marra, Karyn; & Pula.2003)  ไดศึกษา
การสงเสริมการคิดไตรตรองในนักศึกษาครู  โดยใหนักศึกษาครูระดับปริญญาตรีภาคเรียนสุดทาย 
20 คน เขารวมการสัมมนาทุกอาทิตย  พวกเขาจะตองเขียนบันทึกหลังการสอนทุกอาทิตย ในครั้ง
แรกเขาจะไดรับคําอธิบายเรื่องการคิดไตรตรองและวัตถุประสงค ของการเขารวมงานนี้  แลวจะถูก
แบงออกเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง และกลุมควบคุมจะไดรับการฝกฝนการคิดไตรตรอง การ
เก็บรวบรวมขอมูลจะใชวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพ  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษากลุม
ทดลองสามารถพัฒนาการคิดไตรตรองไดจากการเขียนบันทึกหลังการสอน  สวนผลจากการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวา นักศึกษาทุกคนมีการพัมนาความลึกซึ้งของการคิดไตรตรองมาก
ขึ้น อยางนอยหนึ่งระดับ 
 แบลค  ซิลิโอ และ เพรเตอร (Black, Sileo; & Prater.2000) ศึกษาแบบของการ
เจริญเติบโต พัฒนาการ และหลักฐานความกาวหนาในงานเขียนบันทึกหลังการสอนของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาการสอนเด็กกลุมเสี่ยง ขอมูลถูกรวบรวมจากงานเขียนบันทึกหลังการสอนของ
นักศึกษาครู ครูประจําการ ผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ผูบริหารการศึกษา และที่ปรึกษาโรงเรียน จํานวน 
215 คน ผลการวิจัยพบวา การเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเปนกลยุทธการชี้แนะใหผูเขารวม 
งานวิจัยไดรูโครงสรางสําหรับการคิดลาการสะทอนความคิด การจินตนาการ และการตัดสินใจ นอก 
จากนั้นยังเปนการสงเสริมความกระตือรือรนที่จะเรียนรูดวย 

 ธอนโดรและลิงก( Towndrow; & Ling. 2005:Online) ไดทําการศึกษาผลของการใชบันทึก
ไตรตรองการสอน( Reflective Journal )เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร  ผูเขารวมการทดลองคือ  ครูประจําการผูสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีนันยาง  ประเทศสิงคโปร  โดยใหผูรวมการทดลองทําการจดบันทึกไตรตรองหลังสอน
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เปนเวลา  5  สัปดาห  ผลการวิจัยพบวาผูเขารวมการทดลองมีความสามารถในการคิดสืบเสาะที่
สูงขึ้นตลอดเวลาในระหวางการทําการทดลองโดยวัดไดจากการตั้งประเด็นคําถามที่มีความซับซอน
มากขึ้นเรื่อยๆ  

 ในการทําวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการวิจัยตามแนวทางของ ชเวเกอร-มาราร คารีน และ 
พอลลา (Schweiker-Marra, Karyn and Pula.2003) กลาวคือ จัดใหมีการอบรมใหกับครูผูสอน
ภาษาอังกฤษซึ่งเปนกลุมทดลองเพื่อใหครูเกิดความรูความเขาใจในเรื่องการคิดไตรตรองและการ
เขียนบันทึกหลังสอน  
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

  การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอน
วิชาภาษาอังกฤษโดยใชการอบรมการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน เพ่ือนํามาประยุกตในการ
สงเสริมครูใหไดรับประโยชนสูงสุดจากงานที่ครูปฏิบัติ ซ่ึงจะนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ สามารถ
จัดการเรียนการสอน  วัดและประเมินผล รวมถึงแกไขปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับบริบทการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โดยดําเนินการตามขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 

    1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
    2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
    3. การดําเนินการวิจัย 
    4. การจัดการกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
   ประชากร 
   ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย แขวงคลองเตย
เหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนครู
ประจําการของโรงเรียน จํานวน 6 คน ครูพิเศษ จํานวน 4 คน 
 
   กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี คือ ครูประจําการผูสอนภาษาอังกฤษพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 5 คนซึ่ง
เปนครูประจําการของโรงเรียน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 
 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
           เครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ีไดแก 
  1. แผนการจัดอบรมเรื่อง “การเขียนบันทึกการคิดไตรตรองการสอน” 
  2. เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนบันทึกไตรตรองของครูผูสอน 
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนตอการใชการเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอน
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
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             ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
1. แผนการจัดการอบรมเรื่อง “การเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน” 

 การออกแบบแผนการจัดการอบรมเรื่อง “การเขียนบันทึกการคิดไตรตรองการสอน” 
ดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

    1.1  ศึกษาแนวคิดของ วอลเลซ (Wallace. 1994) พอลลารด (Pollard. 2002) ริชารด
(Richards. 1998) แทกการดและวิลสัน (Taggart; & Wilson. 2005) เกี่ยวกับการเขียนบันทึกหลัง
การสอน รวมถึงองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวกับการบันทึกการสอน การวิเคราะหบันทึกหลังการสอน 
และหัวขอของการบันทึกหลังการสอน รวมทั้งแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูซ่ึงเปน
สวนประกอบสําคัญในการจัดการอบรมเรื่องการเขียนบันทึกหลังการสอน เรียงลําดับหัวขอเน้ือหา
สาระ จากนั้นจัดทําโครงรางแผนการอบรม จํานวน 2 วันเพ่ือใหครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวของ ดังใน
แผนการอบรมดังน้ี 

ตาราง 2 หัวขอการอบรม “การเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน 
 

วันที่ เวลา กิจกรรม / หัวขอการอบรม หมายเหตุ 
 
14 ม.ค. 2553 

 
09.00 – 9.30 

 
พิธีเปด 

 

 09.30 – 10.30 บรรยายพิเศษเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพ
การทํางานของครูผูสอน 

 

 10.45 – 12.00 บรรยายเร่ือง Reflective Thinking   
 13.00 – 14.00 บรรยายเร่ือง Roles of teacher as 

reflective practitioners 
 

 14.00 – 16.00 บรรยายเร่ือง Tools to promote reflective 
thinking 

 

15 ม.ค. 2553 09.00 – 10.30 บรรยายเร่ือง Using reflective journal in 
classes 

 

 10.45 – 12.00 ฝกปฏิบัติ  Task 1 Teaching reflection  
 13.00 – 14.00 นําเสนอผลงาน / แลกเปล่ียนความคิดเห็น  
 14.00 – 15.00 ฝกปฏิบัติ Task  2  Teaching reflection  
 15.00 – 16.00 นําเสนอผลงาน / แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

พิธีปด 
 

 
     1.2 นําแผนการจัดอบรมที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา จํานวน 2 คนและ 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของหัวขอการอบรม ปรับปรุงแกไข
ตามขอชี้แนะ   
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      1.3  จัดอบรมในหัวขอเรื่อง “การเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน” ใหแกกลุม 
ตัวอยาง 
  2. เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง 

     ใชในการตรวจใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสอนโดยวัดจากการ
เขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนทั้งกอนและหลังการอบรมเพื่อการเปรียบเทียบหาคาทางสถติ ิ  
     การสรางแบบประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสอน มีขั้นตอนดังตอไปน้ี 

    2.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินความสามารถในการเขียนบันทึก
ไตรตรองการสอนของครูจาก แทกการดและวิลสัน (Taggart & Wilson. 1998) ฮัทตั้นและ สมิทธ 
(Hattan; & Smith.1995) สปารค-แลงเจอร และ โคลตัน (Spark-Langer; & Colton.1993) และ เอล-
ดิพ (El-Dip. 2007)  

    2.2  สรางเกณฑการประเมินโดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการศึกษาแนวคิดในการจัดการ
อบรมเพื่อพัฒนาครูผูสอนเรื่องการเขียนบันทึกการสอนและการประเมินความสามารถในการคิด
ไตรตรองโดยใชแนวทางของ แทกการทและวิลสัน (Taggart & Wilson. 2005) และ เอล-ดิพ  
(El-Dib. 2007) โดยแบงเปน 4 ระดับดังน้ี 
   ระดับที่   1          คะแนนตั้งแต       1-3         หมายถึง  ควรปรบัปรุง  (Low) 
        ระดับที่   2                 คะแนนตั้งแต       4-6         หมายถึง  พอใช  (Low-Medium) 
        ระดับที่   3                 คะแนนตั้งแต       7-9         หมายถึง  ดี  (High- Medium) 
   ระดับที่   4                 คะแนนตั้งแต      10-12         หมายถึง  ดีมาก  (High)     

   
    2.3  นําเกณฑการประเมินที่สรางเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธและ 

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน  
    2.4 นําเกณฑการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสอน ไปปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
    2.5 นําเกณฑการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสอน ที่แกไข

ปรับปรุงแลวไปใชในการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมตัวอยางกอนและ
หลังจากเขารับการอบรม ดังน้ี 

2.5.1 ประเมินทักษะความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสอนกอนการเขารับ 
การอบรมโดยการใหครูเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนไปตามที่ครูเคยเขียนเปนเวลา 3 สัปดาห 
ๆ ละ 2 ครั้ง รวมเปน 6 ครั้ง จากนั้นนํามาวิเคราะห ใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่สรางขึ้น 
โดยใชผูตรวจ 2 คน ไดแก ผูวิจัยและครูผูสอนภาษาอังกฤษที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท  
(การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ) มีประสบการณในการสอนเปนระยะเวลา 15 ป 
อีก 1 คน 
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2.5.2 ประเมินทักษะความสามารถในคิดไตรตรองหลังการสอนหลังการเขารับการ 
อบรม โดยการ ใหครูเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนหลังจากการเขารับการอบรมแลวทันทีเปน
เวลา 3 สัปดาห ๆ ละ 2 ครั้ง รวมเปน 6 ครั้ง จากนั้นนําบันทึกมาวิเคราะห ใหคะแนนตามเกณฑการ
ใหคะแนนที่สรางขึ้นโดยใชผูตรวจ 2 คน ไดแก ผูวิจัยและครูผูสอนภาษาอังกฤษที่จบการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ) มีประสบการณในการสอนเปน
ระยะเวลา 15 ป อีก 1 คน 

   2.6  หาความสัมพันธในการตรวจใหคะแนนของผูตรวจ 2 คน โดยการหาคาสัมประสิทธิ ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 

   2.7  นําขอมูลที่ไดจากการเขียนบันทกึไตรตรองหลงัการสอนมาวิเคราะหและเปรียบเทยีบ
หาความแตกตางของความสามารถในการคิดไตรตรองระหวางกอนและหลังการอบรม 
           3. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนตอการพัฒนาการเขียนบันทึกการคิด
ไตรตรองหลงัสอนเพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
      การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนตอการพัฒนาการเขียนบันทึก
ไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดําเนินตามขั้นตอนดังน้ี 

       3.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยตําราที่เกี่ยวของกับการวัดความพึงพอใจศึกษาการสราง
แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ ของ ศักดิ์ สุนทรเสณี (2537: 102-105) และ ลวน สายยศและ
อังคณา สายยศ (2540:248) 
       3.2 สรางแบบสอบถามวัดความพึงพอของครูผูสอนที่มีตอการใชบันทึกไตรตรองหลัง
การสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จํานวน 14 ขอ โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating Scale) ตามวิธีการของ ลิเคอรท (Likert’s scale) ตัวเลือก 5 ระดับ ไดแก 
 

     ระดับความคิดเห็นตอขอความทางบวก 
      มากที่สุด    5  คะแนน 
      มาก    4  คะแนน 
      ปานกลาง    3  คะแนน 
      นอย    2  คะแนน 
      นอยที่สุด    1  คะแนน 
  

     ระดับความคิดเห็นตอขอความทางลบ 
      มากที่สุด    1  คะแนน 
      มาก    2  คะแนน 
      ปานกลาง    3  คะแนน 
      นอย    4  คะแนน 
      นอยที่สุด    5  คะแนน 
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    การพิจารณาระดับความพึงพอใจของครูผูสอนตอการพัฒนาการเขียนบันทึกไตรตรอง
หลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากคาเฉลี่ยของประเด็นในการวัด
ทั้งหมด ซ่ึงมีเกณฑในการแปรคาคะแนนเฉลี่ยดังน้ี 

 คะแนน  4.1 – 5.0 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนน  3.1 – 4.0 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 คะแนน  2.1 – 3.0 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 คะแนน  1.1 – 2.0 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 
 คะแนน  0.0 – 1.0 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

      3.3. นําแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนตอการใชบันทึกไตรตรองหลังการ
สอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของภาษา ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
       3.4  นําแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนตอการพัฒนาการเขียนบันทึก
ไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปใชกับกลุมทดลอง 
 

การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 แบบแผนการทดลองการวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง(Quasi-Experimental 
Research) แบบ One single Group Pretest-Posttest Design ซ่ึงมีแบบแผนการทดลองดังน้ี 

 

ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง 
 

 กลุม  เขียนกอน   ทดลอง   เขียนหลัง 
_______________________________________________________________________ 
 ER     T1     X        T2 

 
 ความหมายของสัญลักษณ 
  T1 หมายถึง การเขียนกอนการเขารับการอบรม 
  T2 หมายถึง การเขียนหลังการเขารับการอบรม 
  E หมายถึง กลุมทดลอง 
  R หมายถึง การกําหนดกลุมทดลองแบบเจาะจง 
  X หมายถึง การอบรมเรื่องการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน 
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วิธีดําเนินการทดลอง 
1. เก็บรวมรวมบันทึกไตรตรองหลังการสอนของกลุมตัวอยางที่ไดทํา 

การบันทึกกอนเขารับการอบรมเปนเวลา 3 สัปดาหๆ ละ 2 ฉบับ รวมเปนจํานวน 6 ฉบับ 
2. เก็บรวมรวมแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มีตอการเขียน

บันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3. จัดการอมรมเรื่องการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนใหกับครูกลุมตัวอยาง 
4. เก็บรวมรวมบันทึกไตรตรองหลังการสอนของกลุมตัวอยางที่ไดทํา 

การบันทึกหลงัเขารับการอบรมเปนเวลา 3 สัปดาหๆ ละ 2 ฉบับ รวมเปนจํานวน 6 ฉบับ 
5. เก็บรวมรวมแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มีตอการเขียน

บันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
6. การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
      1.1  คาความสัมพันธในการตรวจใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองโดยการ
เขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนของครูที่เปนกลุมตัวอยาง ของผูตรวจ 2 คน จากการใชเกณฑ
การประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson Correlation Coefficient) 

 2. สถิติพ้ืนฐาน 
               2.1  คาเฉลี่ย (Mean) เพ่ือหาคาเฉลี่ยความสามารถในการคิดไตรตรองและความพึง
พอใจในการใชบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อการพัฒนาของกลุมตัวอยาง ทั้งกอนและหลังการ
พัฒนา จากเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองและแบบสอบถามความพึงพอใจ 
               2.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือหาคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานความสามารถในการคิดไตรตรองและความพึงพอใจในการใชบันทึกหลังไตรตรองหลังการ
สอนเพื่อการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของกลุมตัวอยาง ทั้งกอนและหลังการ
พัฒนา จากเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองและแบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. สถิติในการทดสอบสมมุติฐาน  
      3.1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถดานการคิดไตรตรองของครูกลุมตัวอยางโดยใช
บันทึกไตรตรองหลังการสอนกอนและหลังการอบรม โดยการใชการทดสอบแบบ วิลคอกซัน  
(The Wilcoxon Matched Pairs Signed- Ranks Test) 
      3.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนจากแบบประเมินวัดความพึงพอใจตอการ
เขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนกอนและหลังการทดลอง โดยการใชการทดสอบแบบ วิลคอกซัน 
(The Wilcoxon Matched Pairs Signed- Ranks Test) เน่ืองจากเปนกลุมตัวอยางเดียวและมี
จํานวนนอย 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอน

วิชาภาษาอังกฤษโดยใชการอบรมการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน เพ่ือนํามาประยุกตในการ
สงเสริมครูใหไดรับประโยชนสูงสุดจากงานที่ครูปฏิบัติ ซ่ึงจะนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ สามารถ
จัดการเรียนการสอน  วัดและประเมินผล รวมถึงแกไขปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับบริบทการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี 
คือ ครูประจําการผูสอนภาษาอังกฤษพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 5 คนโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

  ผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับการดําเนินการวิจัย เปนดังน้ี  
1. ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอนภาษาอังกฤษโดยใชการอบรมการเขียน 

บันทึกไตรตรองหลังการสอน 
2. ความพึงพอใจในการใชการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการ 

เรียนการสอน 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
  N แทน จํานวนครูกลุมตัวอยาง  

 X  แทน คาเฉลี่ยคะแนนของกลุมตัวอยาง  
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 D แทน ผลตางของคะแนนหลังอบรม - คะแนนกอนอบรม 
 RD แทน อันดับผลตางของคะแนน 
 T+ แทน ผลรวมของอันดับของคะแนนที่เปนบวก 

 P แทน คาความนาจะเปนของ T+ 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอนกอนและหลังการเขารบัการอบรม 

ผูวิจัยวัดความสามารถในการคิดไตรตรองโดยวัดจากเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนของ
ครูผูสอนกอนและหลังการเขารับการอบรมดังน้ี   
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1.1. ประเมินทักษะความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสโดยวัดจากการเขียนบนัทึก 
ไตรตรองหลังการสอนกอนการเขารับการอบรม โดยใหครูเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนตามที่
ครูเคยเขียนเปนเวลา 3 สปัดาหๆ ละ 2 ครั้ง รวมเปน 6 ครั้ง      

1.2. ประเมินทักษะความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอนหลังการเขารับการอบรม  
โดยใหครูเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนหลังการการเขารับการอบรมเปนเวลา 3 สัปดาหๆ ละ  
2 ครั้ง รวมเปน 6 ครั้ง      

1.3. จากนั้นใหกรรมการจํานวน 2  คน ใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
1.4. นําคะแนนจากการตรวจใหคะแนนของกรรมการทั้ง 2 คน มาหาคาสัมประสิทธิ ์

สหสัมพันธ  โดยแปรผลขอมูลดวยโปรแกรมประมวลผลสําเร็จรูป SPSS for Windows ผลการ
วิเคราะหขอมูล พบวาการตรวจใหคะแนนของกรรมการทั้ง 2 คน  โดยมีความสัมพันธ ของคะแนน
กอนการทดลอง .85 และความสัมพันธของคะแนนหลังการทดลอง .87  

1.5 นําคะแนนที่ไดจากรรมการทั้ง 2 คน มาหาคาเฉลี่ยและแปรผลคาคะแนนเฉลี่ยตาม 
เกณฑ  โดยปรับจากเกณฑการแปรผลของบุญชม  ศรีสะอาด. (2545 : 103) ซ่ึงมีเกณฑพิจารณา 
ดังตอไปน้ี  
 

          คาเฉลี่ยตัง้แต   10.00 – 12.00          หมายถึง   ดีมาก 
          คาเฉลี่ยตัง้แต         6.00 –   9.99   หมายถึง   ดี 
          คาเฉลี่ยตัง้แต   3.01 –   5.99   หมายถึง   พอใช 
          คาเฉลี่ยตัง้แต   0.00 –   3.00  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
  
              ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏดังตารางที่ 3 ดังน้ี  
 
ตาราง 4 ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอนกอนและหลังการเขารับการอบรม 
 

กลุมตัวอยาง(N=5) 
คะแนน
เต็ม X  S.D. 

ระดับความสามารถดาน
คิดไตรตรองของ

ครูผูสอน 
กอนการเขารับการอบรม 
หลังการเขารบัการอบรม 

12 
12 

3.17 
8.38 

0.41 
0.87 

พอใช 
ดี 

 
  จากตาราง 4 พบวา ความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูผูสอนหลังการ

เขารับการอบรมสูงกวากอนการเขารับการอบรม  โดยความสามารถในการเขียนบนัทึกไตรตรอง
หลังการสอนของครูผูสอนกอนเขารับการเขารับการอบรม  คือ พอใช โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.17  ได
เพ่ิมขึ้นเปนระดับ ดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 8.38   
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     จากน้ันไดนําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนบันทึก
ไตรตรองหลังการสอนของครูผูสอนกอนและหลังการเขารับการอบรมมาแปรผลขอมูล เพ่ือ
เปรียบเทียบหาคาเฉลี่ยความสามารถดานการคิดไตรตรอง โดยใชการทดสอบแบบ วิลคอกซัน  
(The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test) ผลปรากฏดังตาราง 5 ดังน้ี  
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยความสามารถในการคดิไตรตรองของครูผูสอนกอนและหลังการเขารับการอบรม   

 

คะแนน (เต็ม 12) 
 ครูคนที ่

กอน หลัง 
ผลตางของคะแนน(D) 

อันดับผลตางของ
คะแนน(RD) 

1 3.17 8.67 5.50 3.5 
2 3.50 7.50 4.00 1 
3 2.50 8.00 5.50 3.5 
4 3.17 9.75 6.58 5 
5 3.50 8.00 4.50 2 
   N = 5 T+ = 15 
    P = .0313* 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 5  พบวาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอน หลังการเขารับการการ
อบรมสูงกวากอนการเขารับการการบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยของ
ครูทุกคนหลังการเขารับการอบรมสูงกวากอนการเขารับการอบรม แสดงวาเม่ือครูไดรับพัฒนาการ
เขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนทําใหครูมีความสามารถในการคิดไตรตรองสูงขึ้น 
  
  2.  ความพึงพอใจของครูผูสอนตอการเขียนบันทกึไตรตรองหลังการสอนเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  ผูวิจัยไดวัดความพึงพอใจของครูผูสอนตอการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนกอนและ
หลังการทดลอง โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อประเมินความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอ
การเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปน
ขอความจํานวน  14 ขอ จากนั้นนําคาคะแนนจากการประเมินความพึงพอใจที่ไดมาหาคาคะแนน
เฉลี่ยและแปรผลคาคะแนนเฉลี่ย เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูผูสอนตอการเขียน
บันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามที่กําหนดเกณฑไว โดย
กําหนดเกณฑการแปรความหมายคะแนนเฉลี่ยดังน้ี 



 40 

   คะแนน 4.1-5.0  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
   คะแนน 3.1-4.0  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
   คะแนน 2.1-3.0  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   คะแนน 1.1-2.0  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 
   คะแนน 0.0-1.0  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 
ผลปรากฏดังตารางที ่6 ดังน้ี  
 

ตาราง 6 ระดับความพึงพอใจของครูผูสอนตอการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการ  
     จัดการเรียนการสอนกอนและหลังการเขารามการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง (N=5) 
คะแนน
เต็ม X  S.D. 

ระดับความพงึพอใจตอ
การเขียน 

กอนการเขารับการทดลอง 
หลังการเขารบัการทดลอง 

5 
5 

2.83 
3.97 

0.13 
0.09 

ปานกลาง 
ดีมาก 

  
            จากตาราง 6 พบวา ระดับความพึงพอใจของครูผูสอนตอการเขียนบันทึกไตรตรองหลัง
การสอนหลังการเขารามการทดลองอยูในระดับสูงกวากอนการทดลอง โดยระดับความพึงพอใจของ
ครูผูสอนตอการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนกอนการทดลอง คือ ระดับปานกลาง ได
เพ่ิมขึ้นเปนระดับ ดีมาก  

  จากการวิเคราะหการระดับความพึงพอใจของครูผูสอนตอการเขียนบันทึกไตรตรองหลัง
การสอนกอนและหลังการทดลอง โดยใชการทดสอบแบบวิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched 
Pairs Signed-Ranks Test) เพ่ือเปรียบเทียบหาคาเฉลี่ยความแตกตางของคะแนนความพึงพอใจ
ของครูผูที่มีตอการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนกอนและหลังการทดลอง ปรากฏผลตามตาราง 
7 ดังน้ี  
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยของคะแนนระดับความพึงพอใจของครูผูสอนตอการเขียนบันทึกการคิดไตรตรอง  
     หลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังการทดลอง 

 

คะแนน (เต็ม 5) 
ครูคนที ่

กอน หลัง 
ผลตางของคะแนน

(D) 
อันดับผลตางของ
คะแนน (RD) 

1 2.64 3.79 1.15 3 
2 2.64 3.64 1.00 2 
3 3.57 4.07 0.50 1 
4 2.43 4.21 1.78 5 
5 2.86 4.14 1.28 4 
   N = 5 T+ = 15 
    P = .0313* 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
    จากตาราง 7 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนระดับความพึงพอใจของครูผูสอนตอการเขียน
บันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยทุกคนหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง แสดงวา ครูมีความพึงพอใจตอการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน 
 
 



 

บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

             การศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ
โดยใชการอบรมการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน มีการดําเนินการศึกษาสรุปไดดังน้ี 
 

ความมุงหมายของงานวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

โดยใชการอบรมการเขียนบนัทึกไตรตรองหลังการสอน 
2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการใชการเขยีนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

ความสําคญัของงานวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ แสดงถึงผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง ตลอดจน
ความพึงพอใจตอการใชการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเปนแนวทางในการนําการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาครูผูสอน 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาการสอนของครูผูสอนและนําไปสูการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนตอไป 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
   การศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองหลังสอนของครูผูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษโดยใชการอบรมการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน มีการดําเนินการศึกษา
แบงเปน 4 ดังน้ี 

1. เก็บรวมรวมบนัทึกไตรตรองหลังการการสอนของครูกลุมตัวอยางทีไ่ดทําการ 
บันทึกกอนเขารับการอบรมเปนเวลา 3 สัปดาหๆ ละ 2 ฉบับ รวมเปน 6 ฉบับ 

2. เก็บรวมรวมแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มีตอการ 
เขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3. จัดการอบรมาเรื่องการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนใหกับครูกลุมตัวอยาง 
4. เก็บรวมรวมบันทึกไตรตรองหลังการการสอนของครูกลุมตัวอยางที่ไดทําการ 

บันทึกทันทีหลังการเขารับการอบรมเปนเวลา 3 สัปดาหๆ ละ 2 ฉบับ รวมเปน 6 ฉบับ 
5. เก็บรวมรวมแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มีตอการ 

เขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
6. เก็บรวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูล 
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               ประชากร 
   ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย แขวงคลองเตย
เหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนครู
ประจําการของโรงเรียน จํานวน 6 คน ครูพิเศษ จํานวน 4 คน 
  
              กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูประจําการผูสอนภาษาอังกฤษพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 5 คนซึ่ง
เปนครูประจําการของโรงเรียน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
           เครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ีไดแก 
   1. แผนการจัดอบรมเรื่อง “การเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน” 
   2. เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนบันทึกไตรตรองของครูผูสอน 

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนตอการใชการเขียนบันทึกการคิดไตรตรอง
หลังสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
              การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บและรวบรวมขอมูลเริ่มในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 สัปดาหที่ 3 ของดือน 
มกราคม 2553 ถึงสัปดาหที่ 2 ของเดือน มีนาคม 2553 ผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลแบบบันทึกหลัง
การสอน โดยครูผูสอนภาษาอังกฤษซึ่งเปนกลุมตัวอยางเปนผูทําการบันทึกการสอนรายคาบของ
กลุมตัวอยางจํานวน 12 ครั้ง โดยแบงเปน 6 ครั้ง กอนการอบรม และ 6 ครั้ง หลังการอบรม เก็บ
รวบรวมโดยผูศึกษาและครูผูสอนภาษาอังกฤษซึ่งเปนกลุมตัวอยางในวันศุกรของทุกสัปดาห แลวให
คณะกรรมการตรวจเพื่อใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองหลังการสอน จากนั้นครูผูสอน
ตอบแบบสอบถามเพื่อวัดความพึงพอใจที่มีตอการใชการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
              การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 

 ขอมูลที่เก็บรวบรวมไว นํามาแปรผลและวิเคาะหขอมูลเพ่ือหาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉลี่ย 
(Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากนั้นเปรียบเทียบคาเฉลี่ยโดยการใช
การทดสอบแบบ วิลคอกซัน (The Wilcoxon Matched Pairs Signed- Ranks Test)  
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สรุปผลการวิจัย 
            จากการผลการวิจัยพบวา 

1. หลังการเขารบัการอบรม ครูผูสอนมีการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองสงูขึ้น 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  

2. ระดับความพงึพอใจของครูผูสอนตอการเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอนสูงกวากอนการ 
อบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผล 
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง เพ่ือศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย โดยการเขียน
บันทึกการไตรตรองหลังการสอน ซ่ึงไดอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการศึกษาดังน้ี 
 

1.  การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอน 
  จากการศึกษาบันทึกไตรตรองหลังการสอน คาคะแนนการคิดไตรตรองและคาคะแนน

ความพึงพอใจของครูผูสอนทั้ง 5 คน สามารถอภิปรายไดดังน้ี  
  ครูผูสอนมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองเปนไปตามลําดับขั้นตอน 

สังเกตไดจากการเขียนบันทึกหลังการสอนของครูในชวงกอนการพัฒนาจะเปนการเขียนเชิง
พรรณนา (Descriptive Writing) เน้ือหาสาระที่ครูบันทึกมักจะเปนการเขียนบรรยายเหตุการณ
ทั่วๆไปที่เกิดขึ้นในชั้นเรยีน (El-Dib. 2007) อาจมีการระบุถึงพฤติกรรมหรือประเด็นที่เปนปญหา แต
ขาดการระบุถึงสาเหตุหรือเหตุผล ดังตัวอยางจากบันทึกหลังการสอนของครูที่เขียนไววา  

“ นักเรียนทุกคนใสใจในการเรียน มีการอานบทเรียนมาลวงหนา  สามารถสงแบบฝกหัดได
ตามเวลาที่กําหนด ด.ญ ก ไมตั้งใจเรียนนาํหนังสือเรียนวิชาอ่ืนขึ้นมาทํา ครูจึงตักเตือน”   

 หรือจากตัวอยางที่กลาววา  
“.ใหนักเรียนทาํแบบฝกหัด (ใบงานที่ 3 -4) เพ่ิม เพ่ือทําความเขาใจเรือ่ง Relative Clause 

ใหเขาใจแมนยํายิ่งขึ้น สวนใหญแลวนักเรียนมีความเขาใจและพยายามสนใจตั้งใจเรียนเปนอยางดี 
จึงสามารถทําใหนักเรียนชัน้น้ีทําแบบฝกหัดที่ 4ไดดี แตที่ 3 ยังทําไดแคพอใช ครูจึงใหนักเรียนทํา
แบบทดสอบ (Quiz) หลังการเรียน ผลที่ออกมานักเรียนสามารถทําไดดี ผานเกณฑที่ตั้งไวทุกคน”  

 ซ่ึงการเขียนในลักษณะนี้จัดเปนความสามารถในการเขียนบันทึกไตรตรองในระดบัต่ํา  
(El-Dib. 2007)  

 
           เม่ือครูผูสอนไดรับการพัฒนาสงผลใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจในกระบวนการเขียน
บันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนมากยิ่งขึ้น ลักษณะการเขียนบันทึกหลังการสอนของครูมีการ
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เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ที่เปนการเขียนไตรตรองเชิงพรรณา (Descriptive reflection) มาเปนการ
เขียนที่ใชเหตุผลมาประกอบการเขียนบรรยายและมีพ้ืนฐานมาจากประสบการณ หรือ เชิงวิพากษ 
(Critical reflection) ซ่ึงเปนการเขียนถึงเหตุการณหรือเร่ืองราวที่มีความเกี่ยวของกับอิทธิพลของ
เหตุการณที่เกิดขึ้นในอดีตและบริบทดานคุณธรรม จริยธรรม สังคม และ การเมือง มากขึ้น ดัง
ตัวอยางการเขียนที่กลาววา 

“…ในชวงการดูภาพจาก Power Point นักเรียนรวมมือในการตอบดีเพราะรูปที่นําเสนอใหญ
และคมชัดดีอีกทั้งสามารถตอบไดหลากหลาย แตชวงสุดทายคือการทําแบบฝกหัดกับไมประสบ
ความสําเร็จนักเรียนทําไมทนัอีกทั้งคุยกันทําใหเราผิดหวังนิดหนอย สาเหตุนาจะมาจากการอธิบายที่
เรงรีบของครแูละการทําแบบฝกหัดที่มากไปทําใหนักเรยีนเหนื่อยและไมอยากทําแบบฝกหัด ครจึูง
ควรแยกสอนขอ A และ B อยางละคาบ เพราะจะทําใหนักเรียนไมสับสนสงผลใหนักเรียนเขาใจใน
บทเรียนดีกวานี้แตอยางไรก็ตามกรณีที่ตองเรงสอนเพราะใกลสอบอยางที่เปนอยูในครั้งน้ีการทํา
แบบฝกหัดพรอมกันบนกระดานแลวใหฝกเองเปนการบานนาจะเปนทางออกที่ดีกวาครูจึงควรใชวิธี
เฉลยแลวฝกเปนการบานหากเวลาจํากัด หากมีเวลาวธิกีารแรกดีที่สุดเพราะคาบนีเ้ปนคาบแรกเรื่อง 
Adjective และกอนการสอบปลายภาคการทําใหนักเรยีนมีความรูสกึที่ดีไมเครียดซึ่งจะดีตอนักเรียน
มากกวา”  

แสดงใหเห็นวาครูผูสอนไดมีการคิดยอนกลับการปฏบิตัิในชั้นเรียน ใชการคิดไตรตรองทํา
ความเขาใจกับกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงเกิดขึ้นตลอดเวลาของการเรียนการสอนและมีการคิด
วิเคราะหไตรตรองเม่ือจบบทเรียนแลวเพ่ือตรวจสอบกระบวนการ มีการตั้งคําถามคําถามเกี่ยวกบั
ความเหมาะสมและความสําเร็จของการสอน คิดและวพิากษตนเองเกี่ยวกับการสอนของตน 
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนทั้งในระดบัชั้นและรายบุคคล สังเกตไุดการบันทึกหลังสอนที่เขยีนไว
วา  

“ … มีนักเรียน 7 คน มาเขาเรียนไมตรงเวลา สายไปประมาณสิบนาที สาเหตุเน่ืองจาก
นักเรียนบอกวาตองไปรบัประทานขนมในชวงพักยอยแลวควิทีต่อยาวมากๆ ครูจึงตักเตือนนักเรียน
วาอยางไรก็ตามทุกคนมีเวลาเทาๆกันเพราะฉะนั้นนักเรียนควรจะใหเดินเขาหองอยางรวดเร็ว 
กําหนดเวลาของตนเอง และพยายามมาใหตรงเวลา … ในดานการเรียนการสอนครูไดโตตอบถาม
กับนักเรียนวา นักเรียนรูจักประเภทของคําบุพบท  ( Prepositions)บางไหมวามีกี่ประเภท นักเรียน
บางคนสวนนอยมากที่ตอบได ครูจึงอธิบายถึงสิ่งที่นักเรียนจําเปนตองรูกอนอันดับแรก คือ ประเภท
ของprepositions โดยการใช Power point presentation ในการนําเสนอ โดยนักเรียนตั้งใจเรียนและ
สนใจในบทเรยีนเปนอยางดี เพราะสังเกตไดจากการทีนั่กเรียนตั้งใจฟงและจดคําอธิบายเนื้อหา
ตามที่ครูสอน และพอถึงทายคาบครูไดทาํการถาม-ตอบโดยจัดใหมีการแขงขันกนัระหวางสองกลุม
เพ่ือกระตุนความจําและความสนใจในบทเรยีนมากยิ่งขึ้นเพ่ือนักเรียนจะไดจําไดดีมากยิ่งขึ้น ครูเปน
ผูถาม นักเรียนทั้งสองกลุมเปนผูแขงขันกนัตอบ ภาพรวมออกมาในการถามตอบเปนที่นาพอใจ 
เพราะนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการชวยกันหาคําตอบที่ถูกตองเพ่ือที่จะทําใหกลุมของตัวเองชนะ 
จากจุดนี้สังเกตเห็นวานักเรยีน 2 คนที่พยักหนาเวลาทีค่รูถามคําถามอาจจะเปนเพราะนักเรียนชอบ
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การแสดงออกหรือถามคําถาม ในขณะที่สอนคิดอยูเหมือนกันวาจะใหนักเรียน 2 คนนั้นลองถาม
คําถามเพื่อนในหองแตก็ไมไดทํา ในโอกาสหนาจะเลือกนักเรียน 2 คนนั้นมาถามคําถามเพื่อนบาง
แตถาใหนักเรยีนทําอยางนั้นอาจจะมีปญหาเล็กๆนอยๆ ตามมา คือ นักเรียน 2 คนนั้นดูเหมือนอยาก
นํากิจกรรมและชอบภาษาอังกฤษอยูมากแตภาษาอังกฤษของนักเรียนนั้นยังไมชัดเจนอาจถูก
เพ่ือนๆลอไดเพราะนักเรียนเปนนักเรียนใหมดวย การนํานักเรียนมาฝกออกเสียงประโคนั้นๆกอน
นาจะชวยได แตการใหนักเรียนรูคําถามที่จะถามในหองอาจจะทําใหนักเรียนทั้งสองเกิดเกร็งหรือไม
ก็บอกเพื่อนซะกอนซึ่งจะสงผลใหบทเรียนกรอยไปก็เปนได  จึงคิดวาจะฝกนักเรยีนกอนโดยใช
พยัญชนะ สระ คํา ประโยคที่ใกลเคียงกัน…..”  

  สอดคลองกับกระบวนการคิดไตรตรองของ บารอน (1981) อันไดแก ครูผูสอนตระหนักใน
ปญหา (Problem recognition) ระบุแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา ใชเหตุผล (Reasoning) 
พิจารณาแกไขปรับปรุง (Revision) เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และประเมินผล (Evaluation) สรุป
แนวทาง วธิีการสอนแบบทีดี่ที่สุดที่จะนําไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไป แลวเขียนการ
คิดไตรตรองลงในบันทึกหลงัการสอน จัดเปนความสามารถในการเขยีนบันทึกไตรตรองในระดับปาน
กลาง (High-Medium) ถึง ระดับสูง (High) (El-Dib. 2007) สอดคลองกับงานวิจัยของ ภาษิต (2548) 
ซ่ึงศึกษาการพัฒนาครูดวยวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานและพบวาครูประจําการทุกคนมี
การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ขั้น เชนเดียวกบัผลการศึกษาของ 
ชเวเกอร-มาราร คารีน และ พอลลา (Schweiker-Marra, Karyn and Pula. 2003) ที่ศึกษาการ
สงเสริมการคิดไตรตรองของนักศึกษาครดูวยการเขียนบันทึก (Journal) พบวานักศึกษาทุกคนมกีาร
พัฒนาความลกึซึ้งของการคิดไตรตรองมากขึ้นอยางนอย 1 ระดับ 

  จากการพิจารณาความสามารถในการเขียนการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูผูสอน 
สังเกตุไดวาการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการเขียนระหวางกอนและหลังการพัฒนาของ
ครูผูสอนแตละคนจะไมเทากัน ดังจะเห็นไดจากคะแนนของครูผูสอนคนที่ 2 (ดูตารางที่ 5)ที่มีผลตาง
ของคะแนนนอยที่สุด (4 คะแนน) ในขณะที่ครูผูสอนคนที่ 4 มีผลตางของคะแนนมากที่สุด (6.58 
คะแนน) เม่ือไดศึกษาภูมิหลงัของครูผูสอนทั้ง 2 พบวา ครูผูสอนคนที่ 2 มีอายุและประสบการณใน
การสอนมากกวาครูผูสอนคนที่ 4 แสดงใหเห็นวาอายแุละประสบการณในการสอนมีผลตอการ
พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง กลาวคือ ครูใหมมีใจเปดกวางยอมรับความรูและสิ่งใหมๆ 
มากกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ ภาษติ ประมวลศลิปชัย (2548) ที่ผลการศึกษาระบุวาครู
ประจําการที่มีประสบการณในวิชาชีพครนูอย สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองไดเร็ว
กวาครูที่มีประสบการณในวิชาชีพครูมาก และ เรเนส (Raines. 1991) ที่กลาววาครูใหมมีการคิด
ไตรตรองทั้งในดานความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน วิธีการสอน ปรัชญาทางการศึกษา ศลีธรรม
และจริยธรรม การศึกษาและการเมือง ซ่ึงเปนการคิดไตรตรองระดับวพิากษ (Dialectical level) 
(Taggart & Wilson. 1998) และเสนอแนะวาครูใหมทกุคนควรไดรับการสนับสนนุใหพัฒนาการคิด
ไตรตรอง 
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  อยางไรก็ตามหากพิจารณาคะแนนและคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินความสามารถในการ
เขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน พบวาคะแนนการเขียนของครูผูสอนที่อยูในเกณฑการ
เขียนระดับสูงมีไมมากนัก อาจเปนเพราะระยะเวลาที่ใชในการศึกษามีนอย หากใหครูผูสอนได
ทดลองเขียนในระยะที่ยาวกวานี้อาจมีการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองไดชัดเจนขึ้น 
รวมถึงอาจมีปจจัยอ่ืนมาเกี่ยวของ ทั้งน้ีจากการสอบถามครูผูสอนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอุปสรรคปญหาที่
พบในการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนสามารถสรุปไดดังน้ี 

1. ปจจัยดานเวลา ครูผูสอนระบุวา การคิดวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของแตละปญหา  
ตองมองในมุมกวาง จึงตองใชเวลาในการคิดวิเคราะห ซ่ึงอาจสงผลกระทบตองานอ่ืนๆ เชน การ
ตรวจงานนักเรียน การเตรียมสื่อสําหรับกิจกรรมการเรียนรูครั้งตอไป แตหากมีการคิดวิเคราะหหา
สาเหตุจนเกิดความชํานาญอาจใชเวลาในการเขียนนอยลง สอคลองกับแนวคิดของ แมคโดนัลด  
(McDonough. 1994: 63)  ที่กลาววา  การเขียนบันทึกหลังการสอนติดตอกันเปนเวลานานๆ 
สามารถทําใหครูผูสอน  ทราบถึงการพัฒนาการสอนของตนเองดวยวาเปนไปไดมากนอยเพียงใด 

2. สภาพและบรรยากาศในการเรียนการสอน สิ่งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเปนเรื่องทั่วไป  
ครูผูสอนไมพบประเด็นที่คิดวาเปนปญหาหรือเร่ืองที่ชัดเจนที่คิดวาควรบันทึก การบันทึกเปน
ประเด็นเดิมๆ ทําใหไมอยากเขียน เชน ครูผูสอนที่สอนเด็กหองเกงพบวาเด็กสวนใหญตั้งใจและ
เขาใจบทเรียนดี สวนเด็กหองออนพบวาเด็กสวนใหญไมตั้งใจและไมคอยเขาใจบทเรียน เปนตน 

 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

  จากบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนชี้ใหเห็นวา การพัฒนาการคิดไตรตรองการสอน
สงผลใหครูมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนไปในทางที่ดีขึ้น กลาวคือ ครูมีการ
ทบทวน คิดไตรตรอง วิเคราะหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดหาวิธีการและปรับเปลี่ยน
แนวทางในการปฏิบัติงานของตนเองเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ดังตัวอยางจาก
บันทึกหลังการสอนของครูที่เขียนไววา  

“วันน้ีสอนหลกัไวยากรณเรือ่ง Past Perfect Tense และ Past Perfect Continuous Tense 
หลังจากการสอนพบวา นักเรียนเขาใจทั้งสอง Tense น้ีเปนอยางดี ซ่ึงสังเกตไดจากการทํา
แบบฝกหัดของนักเรียน ครูจึงสั่งการบานใหนักเรียนแตงนิทาน โดยใช Tense ตางๆ ที่นักเรียนเคย
เรียนมาและนาํความรูจากการเรียน Past Perfect Tense และ Past Perfect Continuous Tense ใน
วันนี้ไปใชในการแตงนิทาน ผลปรากฏวานักเรียนสามารถใช Past Perfect Tense และ Past Perfect 
Continuous Tense ไดถูกตองแตนักเรียนลืมและสบัสนการใช Tense อ่ืนๆอาจเปนสาเหตุมาจาก ครู
ไมไดมีการทบทวนความรูเดิมในเรื่อง Tense ที่นักเรียนไดเรียนผานมาแลวและอีกสาเหตุอาจเปน
เพราะการแตงนิทานมีองคประกอบหลายๆอยาง โดยนักเรียน focus เพียงแตเน้ือเรื่องและการใช 
Past Perfect Tense และ Past Perfect Continuous Tense เพราะครไูมไดบอก criteria การตรวจ
งานที่ชัดเจน การสอนครั้งตอไป ครูควรใหนักเรียนทราบ criteria การตรวจงานเขียนที่ชัดเจน” 
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 สอดคลองกับการวิจัยของแบรดและคณะ (Baird; et al. 1991: 163-182) ที่กลาววาการคิด
ไตรตรองดวยวิธีการเขียนบันทึกประจําวัน สงผลใหทั้งครูผูสอนปรับปรุงบทบาทการปฏิบัติและ
พยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของตนเอง ทําใหการปฏิบัติงานในหองเรียนดีขึ้น 
และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ กิพและริชารด (Gipe; & Richards. 1992: 52-57) ที่กลาววา 
การคิดไตรตรองของครูมีความเชื่อมโยงกับความสามารถทางการสอน เม่ือครูผูสอนมีการใชการคิด
ไตรตรองหลังการสอน ก็จะสงผลใหครูผูสอนมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับบริบทเพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 ผลการวิจัยพบวาการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน สงผลใหครูผูสอนไดศึกษา
และทบทวนการปฏิบัติงานของตนตลอดเวลา ครูมีโอกาสคิดไตรตรองเกี่ยวกับประสบการณของตน
ไมเพียงแตในรูปของการเขียนบันทึกเทานั้น แตมีโอกาสในการคิดไตรตรองในรูปแบบของการ
สนทนา พูดคุย อภิปรายกับเพ่ือนครูในกลุมสาระ หรือเพื่อนครูในโรงเรียนเดียวกัน ทําใหครูได
ทบทวนทําความเขาใจและเกิดการคิดไตรตรองในระดับสูง สามารถพิจารณาความสัมพันธระหวาง
กลยุทธในการสอน  การสรางความสนใจของนักเรียน การประเมินการสอนของตน และการระบุ
เปาหมายทางวิชาชีพครู (Foxx.1991: Online)  โดยกระบวนการคิดไตรตรองดานการเรียนการสอน
ของครูผูสอนเกิดขึ้นตามกระบวนการจัดการเรียนรู ทําใหครูมีโอกาสพิจารณาไตรตรองการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของตนเองอยางรอบคอบ ทั้งในขั้นกอนสอน ขั้นสอน และขั้นหลังการสอน ทําให
ครูไดขอมูลในการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง เปดโอกาสใหมีการวิพากษวิจารณการ
สอนของตนเองและแลกเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติระหวางเพื่อนครูผูสอนดวยกัน โดยใชขอมูลจาก
บันทึกการไตรตรองหลังสอน เปนแนวทางใหผูปฏิบัติไดคิดไตรตรองอยางพินิจพิเคราะหตอ
ประสบการณน้ันๆ ซ่ึงจะสงผลใหผูบันทึกเกิดการเรียนรูและพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานมาก
ขึ้น (Margaret; & Larries. 2005) สอดคลองกับแนวคิดของ แม็คโดนัล (McDonough. 1994) ที่
กลาววาบันทึกการคิดไตรตรองหลังสอน (Reflective Diary) เปนเครื่องมือสําคัญในกระบวนการคิด
ไตรตรองและการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 จากผลการศึกษายังพบวา การพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองการสอนทําใหครูผูสอนมี
การคิดวิเคราะหทบทวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
เขาใจถึงความแตกตางในการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ทําใหครูผูสอนคิดหาวิธีการและแนวทางใน
การสงเสริมการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน ตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

 ดังปรากฏในขอมูลเพ่ิมเติมที่ไดจากการสอบถามครูผูสอนเกี่ยวประโยชนของการเขียน
บันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนที่ระบุวา  

“การเขียนบันทึกหลังสอนชวยใหครูผูสอนทราบถึงสิ่งตางๆ ที่เกิดขึน้ในหองเรียนของครู วา
มีขอดีหรือขอเสียอยางไร  เปนโอกาสใหครูเปดใจมองตัวเองและสิ่งรอบตัว เปนเหตุใหพบขอที่
สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนครั้งตอไปได”  
 เชนเดียวกบัทีค่รูผูสอนอีกคนกลาววา 
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 “การเขียน Reflective journal สงผลดีตอการเรียนการสอน เน่ืองจากสามารถทําให
ครูไดแกไขปญหาไดถูกจุด ครูไดแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางจริงจัง ไมปลอยปญหานั้นผานเลยไป ครูจึง
สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพขึ้นเพราะมีกรอบการคิด อยางเปนระบบ และ
เปนหลักฐานสําคัญที่บงชีใ้หเห็นวาครูไดใหความสําคญักับการเรียนการ สอนและตองการจะพัฒนา
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกนักเรียนมากที่สุด และทําใหครูไดพัฒนาศักยภาพของตัวเองไดเปนอยางดี” 

  สอดคลองกับผลการศึกษาของนาวี เวทวงศ (2551) ที่ศึกษาผลการคิดไตรตรองเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ พบวาการใชกระบวนการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอนสามารถสรางความตระหนักรูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษทั้ง 3 ดาน อันไดแก ดานการเตรียมการสอน การดําเนินการสอน และการวัดผล
ประเมินผลในชั้นเรียนได 

  สรุปไดวาการพัฒนาการคิดไตรตรองทําใหครูสามารถนําผลจากการคิดไตรตรองมาเปน
ขอมูลยอนกลับที่ชวยใหครูไดสํารวจและพัฒนาตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการทํางานของตนเองใหดียิ่งขึ้น 
 

3. ความพึงพอใจของครูที่มตีอการเขียนบันทึกการไตรตรองหลงัการสอน 
   จากผลการศึกษาพบวา หลังการพัฒนาครูมีความพึงพอใจในการเขียนบันทึกการคิด
ไตรตรองหลังการสอนระดับ ดีมาก (ดูตารางที่ 6) แสดงใหเห็นวาครูเกิดความตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการคิดไตรตรองและการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน เพราะชวยใหครู
ไดวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นจากการสอนแตละครั้งอยางเปนขั้นตอน ทําใหครูผูสอนพบสาเหตุของ
ปญหาน้ันๆ สงผลใหครูผูสอนสามารถแกปญหาไดอยางตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับผลการวิจัยของ กิลเบอรต (Gilbert. 2001) ที่ศึกษาผลการฝกอบรมเรื่องการคิดไตรตรองและ
ทัศนคติของครูที่มีตอการคิดไตรตรองของครูประจําการ ที่พบวาการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการ
สอนชวยสงเสริมและพัฒนาการคิดไตรตรองของครูและครูมีทัศนคติที่ดีตอการคิดไตรตรองหลังการ
สอน 
 นอกจากนั้นผลการวิจัยพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจของครูผูสอนตอการเขียนบันทึก
การคิดไตรตรองหลังการสอนมีความสอดคลองกับระดับความสามารถในการคิดไตรตรองและการ
เขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน กลาวคือ ครูผูสอนที่มีคะแนนความพึงพอใจตอการเขียน
ต่ําสุด เปนครูผูสอนที่การพัฒนาความสามารถในคิดไตรตรองหลังการสอนมีความเปลี่ยนแปลงนอย
ที่สุด ในทางกลับกันครูผูสอนที่มีคะแนนความพึงพอใจตอการเขียนสูง คือในระดับดีมาก เปน
ครูผูสอนที่มีการพัฒนาความสามารถในคิดไตรตรองหลังการสอนมากที่สุดดวย สอดคลองกับ
ลักษณะของครูที่มีความสามารถในการคิดไตรตรอง ตามคํานิยามของ ดิวอ้ี (Dewey. 1993) 
เกี่ยวกับลักษณะของผูที่มีการคิดไตรตรองไววา 1) เปนพฤติกรรมของผูกระทํา (Active) ที่เอาจริง
เอาจังและพิจารณาไตรตรองสิ่งที่เปนความเชื่อ แนวทางปฏิบัติ และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ
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กระทํา 2) เปนผูมีใจกวาง (Open-mindedness) ยอมรับความเปนไปไดหลายๆ แนวทาง มองเห็น
จุดบกพรองของสิ่งที่ตนเชื่อ รับรูการเปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหวใหมๆ ทางการศึกษา 3) มี
ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีการวิเคราะหการกระทําของตนเองและไตรตรองดวยความ
รับผิดชอบในฐานะครู มีความตั้งใจจริงและเปนผูมีใจกวางและมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพครูอยาง
แทจริง   

  จากการศึกษาพบวาหลังการพัฒนาการคิดไตรตรอง ครูมีความสามารถในการคิดไตรตรอง
สูงขึ้น แสดงใหเห็นวาการเขียนบันทึกหลังสอน (Reflective Journal) เปนกระบวนการที่มีความ
เหมาะสมที่จะนํามาใชพัฒนาการคิดไตรตรองของครู ที่กระตุนใหครูผูสอนมีการไตรตรองขณะสอน
และหลังสอนดวยการสังเกตการสอน แลวเขียนบันทึก สงผลใหครูมีความสามารถในการคิด
ไตรตรองสูงขึ้น กลาวคือ ครูผูสอนฝกและใชกระบวนการคิดไตรตรองบทบาท การปฏิบัติงานในชั้น
เรียนของตนเอง สามารถวิเคราะหหาสาเหตุ ตั้งคําถาม คิดหาคําตอบ และทางเลือกในการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู และการเรียนรูของผูเรียนอยางมี
ระบบ ดังตัวอยางจากบันทึกหลังการสอนของครูคนที่ 1 ที่เขียนไววา  
‘….นักเรียนลมืและสับสนการใช Tense อ่ืนๆอาจเปนสาเหตุมาจาก ครูไมไดมีการทบทวนความรู
เดิมในเรื่อง Tense ที่นักเรยีนไดเรียนผานมาแลวและอีกสาเหตุอาจเปนเพราะการแตงนิทานมี
องคประกอบหลายๆอยาง โดยนักเรียน focus เพียงแตเน้ือเรื่องและการใช Past Perfect Tense และ 
Past Perfect Continuous Tense เพราะครูไมไดบอก criteria การตรวจงานที่ชัดเจน การสอนครั้ง
ตอไป ครูควรใหนักเรียนทราบ criteria การตรวจงานเขียนที่ชัดเจน’ 

ครูคนที่ 3 

‘…..สาเหตุพบวา นักเรียนทราบความหมายของคําศพัทภาษาอังกฤษแตเม่ือนํามาจับคูกับ
คําภาษาไทยนักเรียนตอบไดไมถูกนัก อาจจะเปนอีกสาเหตุหน่ึงที่วานักเรียนไมทราบความหมาย
คําศัพทที่แปลเปนภาษาไทย เชนคําวา surround, stretch, coastline, inwards, especially เปนตน 
เม่ือครูเล็งเห็นปญหาเหลานี้ครูแกไขโดยการสอนคําศพัทเหลานี้กอนใหนักเรียนทําแบบฝกหัดพบวา
นักเรียนสามารถทําแบบฝกหัดไดถูกตองมากขึ้น’ 

ครูคนที่ 4 

‘…. อาจจะเปนเพราะครูบรรยายมากไปทําใหนักเรียนเกิดความสับสนหรือไมก็เบื่อ อยางไร
ก็ตามครู ยังคดิวาการใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนนั้นเปนสิง่ที่ดีเพราะจะทําใหนักเรียนแก
คิดไดวาตวัเองเคยเลยเรื่อง Prepositions มาบางแลวอีกประการหนึ่งนาจะทําใหนักเรียนเกิดความ
สงบกอนการเรียนเพราะวันน้ีเปนวันจันทร ถาใหเริ่มบทเรียนโดยการจับกลุมทํากจิกรรมอาจทําให
นักเรียนคุยกนัจนมากไป  ฉะนั้นการเริ่มบทเรียนดวยการทําแบบทดสอบเกี่ยวกบั Prepositions 
นาจะเปนทางเลือกที่ดีเพียงแตครูควรจะเปลี่ยนแบบทดสอบจาก 20 ขอใหเหลือเพียง 10 ขอ  และให
นักเรียนสลับกันตรวจทันทเีม่ือถึงเวลาทีก่ําหนด และจะใหนักเรียนจับกลุมพูดพูดคุยเกี่ยวกบัตวั 
prepositionsที่นักเรียนเคยรูจัก ก็ควรเปลี่ยนเปนการแจกบัตรคําที่มีรูปภาพเกี่ยวกับ Prepositions 
โดยในบัตรคําตองกําหนดใหมีทั้ง Prepositions ที่นักเรียนเคยเรียนมาแลวและคําใหม วีธีน้ีนาจะทํา
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ใหนักเรียนทํากิจกรรมไดเร็วขึ้นกวาการพูดคุยซักถามวาเคยเรยีนตวัไหนมาบางอีกทั้งภาพประกอบ
ที่อยูบทบตัรคาํอาจจะทําใหนักเรียนจําไดงายขึ้นวาคําไหนที่เคยเรียนมาแลว การสอนหองตอไปจะ
ทดลองใชวธิีเหลานี้’ 

  สอดคลองกับแนวคิดของ แบลค (Black. 2000) ที่กลาววาการเขียนบันทึกเหตุการณมี
สวนชวยในการพัฒนาการคิดไตรตรองของครู โดยเปนการฝกคิดเกี่ยวกับเรื่องราวที่เกิดขึ้นและเรียบ
เรียงลงสูการเขียน สงผลตอการพัฒนาความสามารถดานการคิดไตรตรองของครูเพราะเปน
กระบวนการที่เพ่ิมโอกาสใหครูไดฝกฝนกระบวนการคิดไตรตรองในการแกปญหาในการสอน 
ครูผูสอนไดวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของตนเอง ฝกการสะทอนความคิดและวิพากษตนเอง
ในสิ่งที่ไดกระทํา (Kemmis; & McTaggart. 2000) เชนเดียวกับผลการวิจัยของ ฮูเวอร (Hoover. 
1992) ซ่ึงพบวาการเขียนบันทึกเชิงวิเคราะหทําใหผูเขียนมีศักยภาพในการคิดไตรตรองสูงขึ้นและ
เกิดกระบวนการรับรูที่ชัดเจน  
 

ขอจํากัดในการวิจัย 
 จากการทําการวิจัยในครั้งน้ีพบขอจํากัดดังน้ี 

1. ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองเปนชวงเวลาที่ 
สั้น ทําใหอาจมองไมเห็นการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในตัวครูผูสอนไดชัดเจน หากมีเวลาใน
การศึกษามากกวานี้อาจสังเกตเห็นการพัฒนาที่ชัดเจนมากขึ้น 

2. ชวงเวลาที่ทําการทดลองเปนชวงที่ใกลกับการประเมินผลการเรียนการรูปลายภาคของ 
นักเรียน สงผลใหทั้งครูผูสอนและผูเรียนมีภาระในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินผล ทํา
ใหเวลาในการคิดไตรตรองมีจํากัด เน้ือสาระที่เขียนในบันทึกหลังการสอนอาจไมครอบคลุมทุก
ประเด็นในการเขียน 

3. แบบสอบถามในการวัดความพึงพอใจควรมีสวนที่เปนคําถามปลายเปด (Open-ended  
question) และอาจมีการสัมภาษณผูเรียนเพ่ือใหไดขอมูลที่หลากหลายมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรทําศึกษาเปรียบเทยีบความแตกตางของครูผูสอนที่มีอายุงานตางกัน ซ่ึงอาจ 

แบงกลุมทดลองออกเปน 3 กลุมดังน้ี กลุมที่ 1 อายุงาน 1-5 ป กลุมที่ 2 อายุงาน 6-10 ป กลุมที่ 2 
อายุงาน 11-15 ป 

2. การคิดไตรตรองมีประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน 

การสอน จึงควรศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของนักเรียน เพ่ือใหเห็น
ความสัมพันธในพัฒนาการของครูและผลการเรียนของนักเรียน  
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โครงการ 
 
ชื่อโครงการ การพัฒนาการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
1.หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมใหครูผูสอนไดมีโอกาสศึกษาพัฒนาความรูความสามารถเพื่อสงเสริมศักยภาพ
ครูเกี่ยวกบัหลักในพัฒนาการเรียนการสอนเปนสิ่งที่จําเปนตองทําอยูอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะการ
พัฒนาครูใหมีทักษะในการคิดไตรตรอง เน่ืองจากเปนคุณสมบัติสําคญัอยางหนึ่งของครูที่ควรไดรับ
การพัฒนา  เน่ืองจากครูตองใชการคิดไตรตรองพิจารณาสิ่งที่ผานเขามากระทบความคิดของตนเอง
กอนจะตัดสินใจแสดงออกมาเปนพฤติกรรม  ทําใหแตกตางจากครูทีไ่มมีการคิดไตรตรอง ซ่ึงมักจะ
แสดงออกอยางอัตโนมัติ หรือตามความเคยชิน  กลาววาสิ่งที่แบงแยกครูที่มีทักษะการคิดสะทอน
ออกจากครูที่มีทักษะหรือความเชี่ยวชาญในการสอนคือครูประเภทแรก มีความสามารถในการ
ออกแบบเชิงสรางสรรคและความฉลาดในการปฏิบัติ  ผลของการคดิไตรตรองจะทําใหครูเขาใจความ
ตองการที่แทจริงของผูเรียนมากขึ้น  มีเหตุผลและวธิกีารที่ชัดเจนในการเลือกเนือ้หาที่จะสอน  มี
ความรูมากขึน้ในการเชื่อมโยงตนเองใหเขากับบรบิททางการศึกษา  มีการปรับตัวและการควบคุม
ชั้นเรียนไดดี 

 การเขียนบันทึกหลังการสอนอยางเปนประจําและตอเน่ืองเปนแนวทางหนึ่งที่สามารถ
สงเสริมและพฒันาความสามารถในการคดิไตรตรองได โดยการเล็งเห็นความสําคัญของการเขียน
บันทึกไตรตรองหลังการสอนที่มีผลตอการพัฒนาทักษะการคิดโรงเรียนจึงมีนโยบายใหครูเขียน
บันทึกหลังการสอนรายคาบเพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการคิดของครู  แตผลของการ
พัฒนาก็ยังไมบรรลตุามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว  เพราะครูขาดความรูความเขาใจในแนวทางหรอื
ประเด็นที่จะบนัทึก การอบรมครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและเหน็ความสําคัญในการพัฒนา
ตนเองจากการเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอนอาจจะเปนวิธีหน่ึงที่จะชวยแกปญหาดังกลาวได 
สอดคลองกับแนวคิดของแทกการดและวิลสัน (Taggart & Wilson. 1998: 90) ที่กลาววา การเขียน
บันทึกหลังสอน จะชวยสงเสริมและสนับสนุนทักษะการคิดไตรตรอง เม่ือผูปฏิบัติไดรับการสอนใหใช
เทคนิคในการเขียนบันทึก และการไดรับขอมูลยอนกลบัที่เปนประโยชนจะชวยใหผูปฏิบัตไิดรับ
ประโยชนสูงสดุจากการเขียนบันทึก 
 การอบรมความสามารถในการคิดไตรตรองครั้งน้ี เปนรูปแบบการอบรมที่มุงใหครูผูสอน
ภาษาอังกฤษไดรับความรูความเขาใจในหลักการและความสําคัญในการเขียนบนัทึกหลังสอน 
ตลอดจนเล็งเห็นประโยชนที่สังคม โรงเรียน นักเรียนและตนเองจะไดรับจากการปฏิบัติงานประจํา
ของครู เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดจากงานที่ตนเองปฏิบัติอยู 
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2.วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเขารับการพัฒนามีความรูความเขาใจ มีความพึงพอใจและเกิดทักษะในการ
เขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอน 

      2.2 เพ่ือใหผูเขารับการพัฒนามีความสามารถในการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการ
สอนไดในระดับที่สูงขึ้น 
3. เปาหมาย 
 พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 5 คน 
4. กิจกรรม  

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนินการ 
1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

22 มกราคม 2553-5 มีนาคม 2553 

5. การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช 

1.ครูมีความสามารถในการคิด
ไตรตรองในระดับที่สูงขึ้นหลัง
เขารับการพฒันา 
2.ครูมีความพึงพอใจในการ
พัฒนาโดยการเขียนบันทึก
หลังการสอนในระดับที่สูงขึน้
หลังเขารับการพัฒนา 

-การตรวจจากเขียนบันทึก
ไตรตรองหลังการสอน 
 
 
-ตรวจจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

-เกณฑการประเมิน  
 
 
 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
 
6. หัวขอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 การเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง 
 
วัตถุประสงค  ผูเขารับการอบรมมีพัฒนาการในการคดิไตรตรองในระดับที่สูงขึ้น 
เน้ือหา         ความรูเกี่ยวกับการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน(Reflective    
 Journal)  ที่มีผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองและการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 



 62 

ตารางการฝกอบรมเชิงปฏิบัต ิ
การเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอน 

 

วันที่ เวลา กิจกรรม / หัวขอการอบรม หมายเหตุ 
14 ม.ค. 2553 09.00 – 9.30 พิธีเปด  

 09.30 – 10.30 บรรยายพิเศษเรื่องการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานของครูผูสอน 

 

 10.45 – 12.00 บรรยายเรื่อง Reflective Thinking   
 13.00 – 14.00 บรรยายเรื่อง Roles of teacher as 

reflective practitioners 
 

 14.00 – 16.00 บรรยายเรื่อง Tools to promote 
reflective thinking 

 

15 ม.ค. 2553 09.00 – 10.30 บรรยายเรื่อง Using reflective journal in 
classes 

 

 10.45 – 12.00 ฝกปฏิบตัิ  Task 1 Teaching reflection  
 13.00 – 14.00 นําเสนอผลงาน / แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
 

 14.00 – 15.00 ฝกปฏิบตั ิTask  2  Teaching reflection  
 15.00 – 16.00 นําเสนอผลงาน / แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

พิธีปด 

 

 
 
ลงชื่อ……………………………..ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวสมใจ   พรมสารี) 
                  ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา 
ลงชื่อ……………………………..ผูอนุมัติโครงการ 
              (นางวิภาวดี ชีวผลาบูลย) 
         ผูอํานวยการโรงเรียนวฒันาวิทยาลัย 
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Lesson Plan 1 
 

Reflective Thinking 
 
 

Objective: 1.To enables the trainees to understand the concepts of 
reflective thinking 
2. To enable the trainees to devise and revise a definition for 
reflective    thinking 
 

Materials: Meaning of reflective thinking (Worksheet 1); chart paper; post 
it note; Prominent Reflective Thinking Definitions (Worksheet 
2); Models of reflective Thinking (Worksheet 4) 

 
Activities: 1. Inform the trainees the concepts of reflective thinking. 

2. Invite the trainees to writes a definition for reflective 
thinking. 
3. Have trainees share a definition of reflective thinking to each 
other and discuss. 
4. Distribute one post-it note to each trainee. Instruct them to 
vote by placing their post-it note on the definition that most 
reflects their own thinking. 
5. Discuss as a whole group why the majority definition was 
selected. 
6. Distribute Prominent Reflective Thinking Definitions to the 
trainees.Compare their own definition with expert’s definitions. 
7. Inform the trainees the three commonalities found in most 
experts’ definitions: methodical process, inquiry orientation, 
and change or self improvement as a goal. 
 

Evaluation: 1.Was the individual definition easy to write? What made it 
easy?difficult? 
2. How did your definition compare to the experts’ definitions? 
3. Were there commonalities among all definitions? 
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ใบความรูที่ 2 

Definition of “Reflective Thinking” 
There are many educators gave the definition to the reflective thinking e.g., 
 
Dewey 1993,P. 9.  Reflective thinking is active, persistent, and careful 

consideration of belief or supposed form of knowledge 
in light of the grounds that support it and the further 
conclusions to which it tend.  

Ross 1998, p22. Reflective thinking is a way of thinking bout 
educational matters that involves the ability to make 
rational choices and to assume responsibility for those 
choices.  

Norton 1994, p.139     Reflective thinking is a disciplined inquiry into the 
motives, methods, materials, and consequences of 
educational practice. It enable practitioners to 
thoughtful examine conditions and attitude which 
impede or enhance students achievement. 

Schön (1983, p.151)     Reflective thinking is defined that it is the cycle of 
inquiry which is initiated by the perception of some 
things troubling or promising, and it is determined by 
the production of changes one finds on the whole 
satisfactory or the discovery of new features which 
give the situation new meaning and change the nature 
of questions to explored.  

Lasley 1994, p.24      Reflection…refers to the capacity of a teacher to think 
creatively, imaginatively and at times, self-critically 
about classroom practice.  

Bigge and Shermis (1992) Reflective learning problem raising and problems 
solving. Fact–gathering is combined with deductive 
processes to construct, elaborate and test hypothesis. 

Brubacher,cCase,and Reagan (1933) p.9 Reflective thinking  is our attempts to 
understand and make senses of the world. 

Ross and Hannay (1986)            Reflective thinking is a process involving decision-
making in socio-political context, identification of 
problems, a search for satisfactory answers, and 
investigate of social problems realized in living. 

 
 
Source: Taggart and Wilson 1998.p.17 
 



The differences between Journal /Diary and Reflective Journal 

      
       
 
      

Journal /Diary 
Write about 

 
Reflective Journal 

Write about 
 

 
   
     -Events 
 
     -Actions 
 
     -Behaviors 
 
     -Problems 
 
     -Satisfactions/ 
 
     dissatisfactions 
 
 
 

 
     
     -Events 
 
     -Actions 
 
     - Behaviors 
 
     - Problems 
 
     -Satisfactions/ 
 
     dissatisfactions   

Reasons 
 

Solutions 
 

Choices 
 

Results 
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ใบความรูที่  4 

 

A cyclical approach to journaling 
 
 
                       
                                Identifying  

        (or reassessing)  

            on issue 

 
 
 
 

Assessing the impact                       Considering options 

    of the changes                         for future action 

related  

                      to this issue 

 
 
 

Experimenting in 

the classroom with 

alternative approaches 

 
 

 
Source: Steven Pait (AUA: Language Centre Bangkok .2004)   
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ใบความรูที่ 5 

Making Journal Entries 
 

 
 
 
 
Version 1 

    The last activity of the night was something of a concern. After 
working with a conversation which included modals for giving advice, 1 did 
an exercise where groups of 3 had to say where they planned to travel while 
their partners gave advice. The activity died. Why was that? In hindsight, I 
can see that it really was an artificial task with no realistic purpose. These 
students want to be challenged. They want to be creative with the language 
and really get involved. That means I must provide realistic, motivating 
tasks. I get overly influenced by the time and get carried away with getting 
through the material on time. So now I have to give more thought to the 
question of what elements need to be contained in a freer practice activity to 
make it motivating more than anything. I think that means finding ways of 
making the activities seem ‘real’.  

 
 

 
 

Source: Steven Pait (AUA: Language Centre Bangkok .2004)   
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ใบความรูที่ 6 

Making Journal Entries 
 
 
 
 
 
Version 2  

     ome things went okay today. We did a reading where the students 
did lots of scanning. Again they seemed to work well with each other. Next 
we did some vocabulary work and the students also got into the 
pronunciation. They didn’t have any problems with the words. Then we 
worked with a conversations way of giving advice. The students had the 
usual problem with ‘should to’, ‘must to’ etc.  Wish the controlled practice 
they got a bit better at monitoring themselves. Later we did a communicative 
activity which didn’t go so well. The students worked in group of 3. One 
student had to say where he or she planned to travel and then the other two 
had to give advice related to that place. The students did it okay but it died 
out very quickly. At least it meant that I got through a good amount of 
material tonight. I should finish the unit on Wednesday.  
 
 
      

Source: Steven Pait (AUA: Language Centre Bangkok .2004)   
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ใบความรูที ่7 
A set of reflective questions for teachers to use as a guide when reflecting about what 

happened during a lesson which was suggested by Richards (Richards, J.C.1998:169‐170). He 
categorizes them into questions about teaching and questions about the students: 

 

Questions about your teaching 
‐ What did you set out to 

teach? 

‐ Were you are able to 
accomplish your goals? 

‐ What teaching materials 
did you use? How effective 
were they? 

‐ What techniques did you use? 

‐ What grouping arrangements did you use? 

‐ Was your lesson teacher dominated? 

‐ What kind of teacher‐student interaction 
occurred?  

‐ Did anything amusing or unusual occur? 

‐ Did you have any problems with your lesson? 

‐ Did you do anything differently than usual? 

‐ What kinds of decision making did you 
employ? 

‐ Did you depart from your lesson plan? If so, 
why? Did the change make things better or 
worse? 

‐ What was the main accomplishment of the 
lesson? 

‐ Which parts of the lesson were most 
successful? 

‐ Which parts of the lesson were least 
successful? 

‐ Would you teach the lesson differently if you taught it 
again? 

‐ Was your philosophy of teaching reflected in the 
lesson? 

‐ Did you discover anything new about your teaching? 

‐ What change do you think you make in your teaching? 

 

 

 

 

Questions about your students 

‐ Did you teach all your students today? 

‐ Did your students distribute actively to the lesson? 

‐ How did your respond to different students’ needs? 

‐ Were students challenged by the lesson? 

‐ What do you think students really learned from the 
lesson? 

‐ What did they like most about the lesson? 

‐ What didn’t they respond well to? 

 

 Benefits 
of Using 
Reflectiv
e   
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ใบความรูที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Benefits of Using Reflective   Journal 
 

• Analyzing and reasoning through a dilemma 

• Enhancing  development and reflection 

• Promoting growth in critical analysis of teaching 

• Promoting awareness of relationships between 
educational psychology and practical experience 

• Systematically reflecting on self-development and on 
actions within classroom and work contexts 

• Practicing reflective inquiry 

• Building understanding by writing about what is learned 

• Linking understanding with classroom practice 

 

 

Source:  (Posner. 1996 cited in Taggart & Wilson.1998) 
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ภาคผนวก ข 
-  เกณฑการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษโดยการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน 
-   แบบสอบถามความพงึพอใจของครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาโดยการเขียน
บันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน 
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เกณฑการใหคะแนนความสามารถการในการคิดไตรตรองหลงัการสอนโดยใชแนวทางของ 
Taggart & Wilson (1998) และ El-Dip (2007) 

 
 

ระดับคะแนน ระดับ 

รายการ 
1 2 3 

1 

 

ควร
ปรับปรุง

(Low) 

เขียนบรรยายถึงสถานการณ
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน
โดยขาดการระบุถึงสาเหตุ 

เขียนบรรยายถึงสถานการณ    
สภาพปญหา พฤติกรรมของ
บุคคลที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดย
ขาดการระบุถึงสาเหตุ 

เขียนบรรยายถึงสถานการณ 
สภาพปญหาตางๆ พฤติกรรมของ
บุคคล ความพึงพอใจและไมพึง
พอใจ โดยขาดการระบุถึงสาเหตุ 

 4 5 6 

2 

 

พอใช
(Low-

Medium) 

เขียนวิเคราะหถึงสถานการณ
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน
โดยมีการระบุถึงสาเหตุพรอมทั้ง
มีการวิเคราะหถึงผลกระทบที่
อาจจะมีตอการเรียนรูของผูเรียน 

เขียนวิเคราะหถึงสถานการณ  
สภาพปญหา พฤติกรรมของ
บุคคลที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมีการ
ระบุถึงสาเหตุพรอมทั้งมีการ
วิเคราะหถึงผลกระทบที่อาจจะมี
ตอการเรียนรูของผูเรียน 

เขียนวิเคราะหถึงสถานการณ    
สภาพปญหาตาง พฤติกรรมของ
บุคคล ความพึงพอใจและไมพึง
พอใจ โดยมีการระบุถึงสาเหตุ
พรอมทั้งมีการวิเคราะหถึง
ผลกระทบที่อาจจะมีตอการเรียนรู
ของผูเรียน 

 7 8 9 

3 

 

 

 

ดี 

(High-
Medium) 

เขียนวิเคราะหถึงสถานการณ 
สภาพปญหาตางๆ พฤติกรรมของ
บุคคล ความพึงพอใจและไมพึง
พอใจ โดยมีการระบุถึงสาเหตุ
พรอมทั้งมีการวิเคราะหถึง
ผลกระทบที่อาจจะมีตอการ
เรียนรูของผูเรียนรวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 1 
ขอโดยไมมีการอางหลักการ 

 

 

เขียนวิเคราะหถึงสถานการณ  
สภาพปญหา พฤติกรรมของ
บุคคลที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมีการ
ระบุถึงสาเหตุพรอมทั้งมีการ
วิเคราะหถึงผลกระทบที่อาจจะมี
ตอการเรียนรูของผูเรียนรวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 2 
ขอโดยไมมีการอางหลักการ 

 

 

 

เขียนวิเคราะหถึงสถานการณ 
สภาพปญหา พฤติกรรมของบุคคล 
ความพึงพอใจและไมพึงพอใจ โดย
มีการระบุถึงสาเหตุพรอมทั้งมีการ
วิเคราะหถึงผลกระทบที่อาจจะมี
ตอการเรียนรูของผูเรียนรวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางในการแกไข3 
ขอโดยไมมีการอางอางหลักการ 

 



 74 

 10 11 12 

4 

 

 

 

ดีมาก 

(High) 

เขียนวิเคราะหถึงสถานการณ
สภาพปญหา พฤติกรรมของ
บุคคล ความพึงพอใจและไมพึง
พอใจ โดยมีการระบุถึงสาเหตุ
พรอมทั้งมีการวิเคราะหถึง
ผลกระทบที่อาจจะมีตอการ
เรียนรูของผูเรียนรวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 1 
ขอโดยอางหลักการที่จะนําไป
แกไขในการเรียนการสอนครั้ง
ตอไป 

เขียนวิเคราะหถึงสถานการณ
สภาพปญหา พฤติกรรมของ
บุคคลที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมีการ
ระบุถึงสาเหตุพรอมทั้งมีการ
วิเคราะหถึงผลกระทบที่อาจจะมี
ตอการเรียนรูของผูเรียนรวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 2 
ขอโดยอางหลักการพรอมทั้งบอก
ขอที่เลือกจะนําไปแกไขในการ
เรียนการสอนครั้งตอไป     พรอม
บอกเหตุผล 

เขียนวิเคราะหถึงสถานการณสภาพ
ปญหา พฤติกรรมของบุคคล ความ
พึงพอใจและไมพึงพอใจ โดยมีการ
ระบุถึงสาเหตุพรอมทั้งมีการ
วิเคราะหถึงผลกระทบที่อาจจะมี
ตอการเรียนรูของผูเรียนรวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางในการแกไข3 
ขอโดยอางหลักการพรอมทั้งบอก
ขอที่เลือกจะนําไปแกไขในการ
เรียนการสอนครั้งตอไป พรอม
บอกเหตุผล 
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แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

 
คําชี้แจง เอกสารฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่ทานมีตอการใชการเขียนบันทึกไตรตรองหลังการ
สอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใหทานพิจารณารายการขอคําถามที่กําหนดไวแลวทําเครื่องหมาย    

ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความพึงพอใจท่ีทานมีตอขอคําถามนั้น 

 
โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็นของทาน 
 

ระดับความคิดเห็น 

รายการขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

การเขียนบันทึกหลังการสอน: 
1. ชวยใหขาพเจาตระหนักรูถึงจุดดีและจุดดอยในการสอนของ
ตนเอง  
 
2.ชวยใหขาพเจาสามารถวิเคราะหหาเหตุผลเพื่อพัฒนาการคิด
ไตรตรอง  
 
3. มีสวน ชวยทําใหขาพเจามีความกระตือรือรน ในการหา
ประเด็นที่ควรจะปรับปรุงตนเอง 
 
4.สามารถกระตุนใหขาพเจาปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนได 
5.เปนภาระทําใหขาพเจามีเวลาในเตรียมการเรียนการสอน
นอยลง  
 
6.เปนภาระงานที่ไมจําเปนเพราะไมมีประโยชน 
 
7. เปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหขาพเจาศกึษาแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของนักเรียน 
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8.เปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหขาพเจาสามารถปรับปรุงแกไข
พฤติกรรมของนักเรียนในดานสังคม 
 
9.เปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหขาพเจาสามารถปรับปรุงแกไข
พฤติกรรมของนักเรียนในดานอารมณ 
 
10.เปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหขาพเจาสามารถปรับปรุงแกไข
พฤติกรรมของนักเรียนในดานสติปญญา 
 
11.เปนเครื่องมือทําใหขาพเจาเปดใจกวางและรักที่จะพฒันา
ตนเองอยางยั่งยืน 
 
12.เปนเครื่องมือสําคัญทําใหขาพเจาพฒันาการเรียนการสอน  
 
13. ทําใหขาพเจามีความสุขในการสอนเพิ่มขึ้น  
 
14.เปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหขาพเจากาวไปสูการเปนครูมืออาชีพ  
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ภาคผนวก  ค 
   -  คะแนนความพึงพอใจของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มีตอการพัฒนาการ 
      ใชการเขียนบันทึกหลังสอน (กอนการพัฒนา)    

-   แบบสอบถามความพงึพอใจของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มตีอการพัฒนาโดยใช   
    การเขียนบันทึกหลังสอน (หลังการพัฒนา) 

             -  ตารางแสดงระดับความพึงพอใจที่ของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มีตอการพัฒนา 
                โดยใชการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนกอนและหลังการพัฒนา 
             -  ผลคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองกอนและหลังการพัฒนาโดย      
                ครู 2 คน 
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คะแนนความพึงพอใจของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีตอการใชการเขียนบันทึกไตรตรอง
หลังการสอนเพื่อพัฒนาการจักการเรียนการสอน (กอนการทดลอง) 

 
     
 

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ(คนที่) 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 

รวม

(ΣR) 

เฉลีย่

(ΣR) 

1 3 3 4 2 3 15 3 

2 3 3 4 1 3 13 2.6 

3 3 3 4 2 3 15 3 

4 3 3 4 3 3 16 3.2 

5 2 2 3 2 1 10 2 

6 3 3 2 2 2 12 2.4 

7 3 3 4 2 3 15 3 

8 3 3 4 3 3 16 3.2 

9 3 3 3 3 3 15 3 

10 2 3 4 3 3 15 3 

11 3 2 3 4 3 14 2.8 

12 3 3 4 3 3 16 3.2 

13 2 2 3 2 2 11 2.2 

14 3 2 4 2 3 14 2.8 

รวม 39 36 50 34 38 - - 

เฉลีย่ 2.9 2.6 3.6 2.4 2.7 - - 
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คะแนนความพึงพอใจของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีตอการใชการเขียนบันทึกไตรตรอง
หลังการสอนเพื่อพัฒนาการจักการเรียนการสอน (หลังการพัฒนา) 

      
 

ครูผูสอนภาษาอังกฤษ(คนที่) 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 

รวม

(ΣR) 

เฉลีย่

(ΣR) 

1 4 4 5 4 5 22 4.4 

2 4 4 4 4 4 16 3.2 

3 4 4 4 5 5 22 4.4 

4 5 4 4 5 4 22 4.4 

5 3 3 4 3 4 22 4.4 

6 3 3 4 5 4 19 3.8 

7 4 4 4 4 4 20 4.0 

8 4 4 4 4 4 20 4.0 

9 4 4 4 4 4 20 4.0 

10 4 4 4 4 4 20 4.0 

11 4 4 4 4 4 20 4.0 

12 3 3 4 4 4 18 3.6 

13 3 3 3 4 4 17 3.4 

14 4 3 5 5 4 21 4.2 

รวม 53 51 57 59 58 - - 

เฉลีย่ 3.9 3.6 4.1 4.2 4.1 - - 
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คะแนนความพึงพอใจของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษที่มีตอการใชการเขียนบันทึกไตรตรอง
หลังการสอนเพื่อพัฒนาการจักการเรียนการสอนกอนและหลังการพัฒนา 

 
 

กอน หลัง  
รายการ X S.D

. 
X S.D

. 

1. ชวยใหขาพเจาตระหนักรูถึงจุดดีและจุดดอยในการสอนของตนเอง  
 

3 0.6 4.4 0.5 

2.ชวยใหขาพเจาสามารถวิเคราะหหาเหตุผลเพ่ือพัฒนาการคิดไตรตรอง  
 

2.8 0.6 4 0.5 

3. มีสวน ชวยทําใหขาพเจามีความกระตือรือรน ในการหาประเด็นที่ควรจะปรับปรุง
ตนเอง 
 

3 0.8 4.4 1.0 

4.สามารถกระตุนใหขาพเจาปรับเปล่ียนกระบวนการสอนได 
 

3.2 0.8 4.4 1.0 

5.เปนภาระทําใหขาพเจามีเวลาในเตรียมการเรียนการสอนนอยลง  
 

2 0.8 3.4 1.1 

6.เปนภาระงานที่ไมจําเปนเพราะไมมีประโยชน 
 

2.4 0.8 3.8 1.1 

7. เปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหขาพเจาศึกษาแนวทางในการปรับปรุงแกไขพฤติกรรม
ของนักเรียน 
 

3 0.8 4 1.1 

8.เปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหขาพเจาสามารถปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของนักเรียน
ในดานสังคม 
 

3.2 0.8 4 1.2 

9.เปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหขาพเจาสามารถปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของนักเรียน
ในดานอารมณ 
 

3 0.9 4 1.2 

10.เปนเครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหขาพเจาสามารถปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของนักเรียน
ในดานสติปญญา 
 

3 0.9 4 1.3 

11.เปนเครื่องมือทําใหขาพเจาเปดใจกวางและรักที่จะพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 
 

2.8 0.9 4 1.4 

12.เปนเครื่องมือสําคัญใหขาพเจาในดานการพัฒนาการเรียนการสอน  
 

3.2 1.0 3.8 1.5 

13. ทําใหขาพเจามีความสุขในการสอนเพิ่มขึ้น  
 

2.2 1.0 3.4 1.6 

14.เปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหขาพเจากาวไปสูการเปนครูมืออาชีพ  
 

2.8 1.2 4.4 1.8 
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       ผลคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองกอนและหลงัการทดลอง 
 

 ผลการใหคะแนน 
กรรมการคนที่ 1 กรรมการคนที่ 2 

ครูผู 
สอน
ภาษา 
อังกฤษ 
คนที ่

คะแนน
กอน 

การทดลอง 

คะแนนหลัง 
การทดลอง 

คะแนน
กอน 

การทดลอง 

คะแนนหลัง 
การทดลอง 

 
คะแนน 
รวมกอน 
การ

ทดลอง 

 
คะแนน 
รวมกอน 
การ

ทดลอง 

1 3.17 8.67 3.17 8.67 3.17 8.67 

2 3.5 7.5 3.5 7.5 3.5 7.5 

3 2.5 8 2.5 8 2.5 8 

4 3.17 9.66 3.17 9.83 3.17 9.74 

5 3.5 8 3.5 8 3.5 8 
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ภาคผนวก  ง 
- ตัวอยางการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูกอนการพัฒนา 

- ตัวอยางการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูหลังการพัฒนา 
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ตัวอยางการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูคนที่ 1 
(กอนเขารับการพัฒนา) 
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ตัวอยางการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูคนที่ 2 
(กอนเขารับการพัฒนา) 
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ตัวอยางการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูคนที่ 3 
(กอนเขารับการพัฒนา) 
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ตัวอยางการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูคนที่ 4 
(กอนเขารับการพัฒนา) 
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ตัวอยางการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูคนที่ 5 
(กอนเขารับการพัฒนา) 
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ตัวอยางการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูคนที่ 1 
(หลังเขารับการพัฒนา) 
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ตัวอยางการเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูคนที่ 2 
(หลังเขารับการพัฒนา 
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