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 การวิจยัครั้งนี ้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของ  

ผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคมุทีม  นักกฬีา  และผูตัดสิน   ในการแขงขนัฮอกกี้ลีก        

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ใน  3  ดาน  คือ  ดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินฮอกกี้   

ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ และดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้  กลุมตัวอยางในการวิจัย  

ประกอบดวย  ผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน  รวมทัง้สิ้นจาํนวน  196 คน  เครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล  มีคาความเชื่อมัน่เทากับ 0.92  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ ที่ผูวิจยัสรางขึ้น  สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย  การแจกแจงคาความถี่ 

และหาคารอยละ 

 ผลการวิจัย  พบวา 

1.   คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา   

และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ใน 3 ดาน  คือ  ดาน   

คุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินฮอกกี ้ และดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ของผูตัดสิน โดยรวมอยูใน

ระดับมาก  ยกเวนดานบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ  อยูในระดับมากที่สุด 

2.   คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้ตามทศันะของผูควบคุมทีม นักกฬีา 

และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ใน  3  ดาน   คือ  ดาน    

คุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินฮอกกี ้ ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  และดานความรูเร่ือง

กติกาฮอกกี้ของผูตัดสิน  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  
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              This study aimed to investigate actual and desirable characteristics of hockey 

umpires by the opinions of team managers, athletes and umpires in the 1st Thailand 

Hockey League Championship, on 3 aspects, namely, personal characteristics, 

personality and human relations, and knowledge of hockey rules.  The subjects 

consisted of 196 team managers, athletes and umpires.  5-rating scale questionnaire 

with reliability of 0.92 was administered then data were analyzed and presented by 

frequency and percentage. 

              The results revealed that: 

              1.  The actual characteristics of hockey umpires umpires by the opinions of 

team managers, athletes and umpires in the 1st Thailand Hockey League Championship 

were at a high level on personal characteristics and  knowledge of hockey rules 

whereas that of  personality and human relations was at a highest level. 

              2.   The desirable characteristics of hockey umpires umpires by the opinions of 

team managers, athletes and umpires in the 1st Thailand Hockey League Championship 

were at a highest level on 3 aspects.           

   

 

  

 

 

 

 

 



บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 กีฬาฮอกกี้เปนกิจกรรมกีฬาประเภทหนึง่ที่ทาํใหผูเลนไดรับความสนกุสนานตื่นเตนเราใจ 

มีรางกายแข็งแรง มีน้าํใจเปนนกักีฬา มีวนิัยในตนเอง สามารถควบคุมอารมณ  ตลอดจนปรับตัว

เขากับคนอ่ืนไดดีทั้งยงัมีสวนชวยสรางเสรมิใหรางกายมคีวามสามารถทางกลไกยิง่ขึน้ และเปน

กีฬาสากลที่นยิมเลนกันอยางแพรหลาย  ในประเทศตาง  ๆ  ทั้งในทวปียุโรป ออสเตรเลีย และ      

เอเชีย สําหรับประเทศไทยไดมีการเลนฮอกกี้มานานแลวเชนกันโดยเลนกนัอยูในกลุมของนักเรียน 

นิสิต นกัศึกษา ตํารวจ ทหารในกองทัพ และประชาชนทั่วไป ไดจัดใหมีการแขงขันระหวางประเทศ

และภายในประเทศ เชน การแขงขันระหวางประเทศ  ไดแก การแขงขนัชิงแชมปโลก (World 

Champion )  โอลิมปค (Olympic Games)   เอเชียนเกมส (Asian Games)  ซีเกมส (SEA 

Games)   และการแขงขัน ภายในประเทศ ไดแก การแขงขันชิงแชมปประเทศไทย กฬีาแหงชาติ  

กีฬามหาวทิยาลัย  กีฬา  กองทพัไทย กฬีาวทิยาลยัพลศึกษา และจัดแขงขันในนามสโมสรตาง ๆ 

กีฬาฮอกกี้ไดถูกจัดเปนวิชาหนึง่ที่ไดบรรจอุยูในหลกัสูตรพลศึกษาในระดับตาง ๆ เชน    หลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 ไดกําหนดใหกีฬาฮอกกี้เปนวิชาเลือกจํานวน 1 หนวยกิต 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2521: 12)  หลักสตูรประกาศนียบัตร   วิชาการศึกษาชัน้สูง (พลศึกษา) 

วิทยาลัยพลศกึษากาํหนดใหกีฬาฮอกกี้เปนวิชาเลือกอยูในหมวดวชิาเอก จํานวน 1 หนวยกิต  

(กรมพลศึกษา. 2535: 12) สําหรับสถาบนัอุดมศึกษาทีผ่ลิตบุคลากรวิชาชพีพลศึกษา  ไดบรรจุ

วิชาฮอกกี้ไวเปนวิชาเลือกในหลกัสูตรดวย 

 กีฬาฮอกกี้เปนกีฬาประเภททีม ประกอบดวยผูเลนทีมละ 11 คน เชนเดยีวกับกีฬา

ฟุตบอล  เปนกีฬาที่ตองอาศัยความสามารถสวนบุคคล ความสัมพนัธภายในทมี การประสานงาน

กับบุคคลอื่น และการตัดสินใจที่เด็ดขาด  อุปกรณที่ใชในการเลนกฬีาฮอกกี้คือ ไมตี (The Stick)  

ซึ่งมีดานแบนเพียงดานเดยีว ยาว 1 หลา ปลายงอ  ลูกฮอกกี้ (The Ball)  เปลือกนอกทําดวย   

หนงัสีขาว ภายในบรรจุไมคอรดที่อัดแนน น้ําหนกัไมเกนิ 5 ¾ ออนซ และไมนอยกวา 5 ½ ออนซ     

ในการเลนแตละทีมนั้น ใหมผูีรักษาประตู 1 คน ผูเลน 10 คน การแขงขันจะแบงเปน 2 คร่ึง คร่ึงละ 

35 นาที พัก 5-10 นาท ี(กรมพลศึกษา. 2534: 15) 

 การเลนกีฬาฮอกกี้จําเปนตองอาศัยทักษะเบื้องตน  ไดแก  การตี (Hit)   การพุชหรือการ

ผลัก (Push)  การเลี้ยง (Ball Control)  การยิงประตู (Goal Shooting)  การรับ การเลนในตําแหนง
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ตาง ๆ เปนตน   แตในการเลนกีฬาฮอกกี้นัน้ ส่ิงสําคัญทีสุ่ดในการสรางสรรคเกมการเลน คือ     

การยิงประตู  เพราะการยงิประตูจะแสดงถึงผลของการแขงขันวาแพหรือชนะ  ซึ่งหากทีมใดมี

ความแมนยําในการยงิประตดีูกวาและยงิประตูไดมากกวาก็จะเปนทีมที่ชนะ   แตหากทีมใดมี

ความสามารถในการเลนดี ความสามารถสวนบุคคลดี  มคีวามสัมพันธ  ภายในทีมดี ตลอดจน    

มกีารประสานงานในการเลนดี แตไมสามารถยิงประตูได หรือไมมีความ แมนยาํในการยิงประตู   

ก็ไมสามารถประสบความสาํเร็จในการแขงขันได และการเลนจึงจาํเปนอยางยิ่งตองมกีารฝก    

และเพิ่มประสทิธิภาพในการยิงประตูใหแกผูเลนทกุคนในทีม  พรอมกับการฝกยงิตามมุมตาง ๆ  

ใหเขาประตูไดมากที่สุด การยิงประตูฮอกกีจ้ึงเปนหวัใจสาํคัญของการเลนทีมกีฬาฮอกกี้ และเปน

เปาหมายที่สําคัญของการรุก ทมีใดยิงประตูไดแมนยํามากกวา แมวาทักษะพื้นฐานของฮอกกี้จะ

ออนกวาก็ยงัมีโอกาสประสบชัยชนะได  ฉะนั้นเมื่อยงิประตูแตละครั้งตองยิงประตูดวยความมัน่ใจ 

มีความหวงั มทีิศทาง และมคีวามแมนยําสูง  ปจจัยที่ทาํใหการยิงประตูมีประสิทธผิลตอง

ประกอบดวยปจจัย 3 ประการ คือ  ความเร็ว (Speed)  ระยะทาง (Distance)  และทิศทาง 

(Direction) (กรมพลศึกษา. 2534: 17) 

 การแขงขันกฬีาฮอกกี้ตองอาศัยผูตัดสินเปนผูควบคุมดูแลการแขงขันใหดําเนินไปดวย

ความเรียบรอย ดังนั้นผูตัดสนิจึงมีบทบาทในการพิจารณาเกมการแขงขันใหเปนไปตามกฎ กตกิา

ของการแขงขนัอยางมีประสิทธิภาพ ซึง่การแขงขันจะสําเร็จลุลวงไปตามวัตถุประสงคก็ดวยความ

รวมมือ รวมใจกันปฏิบัติหนาที่ ผูตัดสินตองตัดสินอยางยติุธรรม ในดานความรูเร่ืองกติกา มารยาท 

มีความสามารถในการใชกตกิาและตัดสินไดทันที มีความสามารถใชเทคนิควธิี และขอปฏิบัติอยาง

ถูกตอง แมนยาํ ดวยการฝกอบรม ฝกฝนประสบการณอยูเสมอและยอมรับฟงความคิดเห็นของ    

ผูอ่ืน เพื่อลดขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได ผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตองตระหนักอยูเสมอวา ตนเองม ี  

หนาที่ใหความยุติธรรมแกผูเลนทัง้สองฝายทัดเทยีมกนั  ผูตัดสินทีท่ําหนาที่ตัดสนิอยางเขมงวด  

ถูกตอง ยุติธรรม มีประสิทธภิาพสูง จะเปนสวนหนึ่งที่ชวยผลักดนั ยกระดับมาตรฐานการเลน และ

การแขงขันกฬีาฮอกกี้ใหสูงขึน้ได  เพราะการตัดสินที่เขมงวดเรื่องกติกา  จะทาํใหผูเลนจําเปนตอง

ปฏิบัติตามกติกาอยางจรงิจงั มีความเคารพกติกา และทาํใหผูเลนมีความสนใจในการศึกษาหา

ความรูเกีย่วกบักติกาการแขงขันมากขึ้น   ผูตัดสินที่ดีตองทาํความเขาใจเกี่ยวกับการตีความของ

ขอความในกติกาใหเขาใจโดยถองแททั่วถึงและตองติดตามศึกษาเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงของ

กติกา อีกทัง้ทบทวนความในกติกาเสมอจนเกิดความเขาใจ และจาํความในกติกาไดอยางแมนยาํ

ดวย การตัดสินที่ดีควรใชความในกติกามาทําการบังคับใหการแขงขนัเปนไปในทางทีดี่  กอใหเกิด
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การเลนอยางมีน้ําใจตอกนั และดํารงไวซึ่งความยุติธรรมตอผูเลนทัง้สองฝาย (เสาวณยี  สิทธวิุฒ.ิ 

2537: 108) 

 ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1  ส่ิงที่จะนําไปสูความสาํเร็จ

ในการจัดการแขงขันตามวัตถุประสงคของการจัดการแขงขัน  ส่ิงสําคญัคือ  ผูตัดสิน  เพราะการ  

ทําหนาที่ผูตัดสินของผูตัดสินในกฬีาแตละประเภท  ถาผูตัดสินไมมีคุณสมบัติของการเปนผูตัดสิน 

ไมมีความรูในกติกาอยางถองแท ไมมีความสามารถ ขาดประสบการณ ขาดความมั่นใจ ในการ   

ตัดสิน นักกฬีาไมใหความเคารพเชื่อถือ  การแสดงออกในลักษณะทาทาง  อุปนิสัยและความ

ประพฤติของผูตัดสิน  ซึ่งอาจเรียกวา เปนคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสิน ที่กลาวมานีม้ี

ความสาํคัญอยางยิ่งในการพัฒนากฬีาฮอกกี้และผูตัดสนิกีฬาฮอกกี้  ส่ิงที่ทาํใหการตัดสินของ          

ผูตัดสินประสบความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของการจดัการแขงขัน  สามารถพัฒนาตนเองใหเปน 

ผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ที่ประสบความสาํเร็จไดคือ เร่ืองคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของ       

ผูตัดสินฮอกกี้   อันเปนพื้นฐานทั้งภายในและภายนอกซึง่มนษุยทุกคนยอมมีการพัฒนา

ความสามารถของตนเองใหเปนผูทีม่ีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและที่พงึประสงค เปนที่ยอมรับของ

บุคคลอื่นและสามารถเปนบคุคลที่มีคุณคาในการทาํงานรวมกนัเปนทีมกับหมูคณะอื่นได   

 ดวยเหตุผลตาง ๆ เหลานี ้ทาํใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึง

ประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ในทัศนะของผูควบคุมทมี นกักฬีา และผูตัดสิน  ในการแขงขัน 

ฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1   ผลการศึกษาครั้งนีจ้ะเปนขอมูลสวนหนึ่งในการ 

นําไปเปนขอเสนอแนะและเปนประโยชนในการพัฒนาคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของ      

ผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ของผูตัดสินสมาคมฮอกกี้แหงประเทศไทย  อันจะสงผลตอการพัฒนากฬีาฮอกกี้ 

และยังเปนประโยชนตอวงการกีฬาฮอกกี้ของประเทศไทยตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของ 

ผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน  ในการแขงขันกีฬาฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 เพื่อทราบถึงทศันะของผูควบคุมทีม  นักกฬีา  และผูตัดสิน ที่มีตอคุณลักษณะทีเ่ปนจริง

และที่พงึประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี ้ในการแขงขนักีฬาฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 

คร้ังที่ 1 และทาํใหผูที่มหีนาที่เกี่ยวของในสมาคมฮอกกี้ในการคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการ        
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ผูตัดสินกีฬาฮอกกี้และกรรมการผูตัดสินกฬีาฮอกกี้สามารถนาํไปปรับปรุงลักษณะบางประการ  

ของตนเองใหดีข้ึน และนําไปพัฒนาในการจัดการแขงขันกีฬาฮอกกี้ในโอกาสตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวจิัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือ ผูควบคุมทีม นักกีฬา  และผูตัดสนิ ที่เขารวมการ 

แขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1 รวมทัง้หมดจํานวน  342  คน                                               
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดมาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของในการแขงขันฮอกกีลี้ก 

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1 ประชากรทั้งหมด 342 คน  ซ่ึงกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางของผูควบคุมทีม ผูตัดสิน รอยละ 90 และนักกฬีา รอยละ 50 ไดเปนจํานวน 196  คน  

แยกออกเปน 3 กลุมดังนี ้

 1.   ผูควบคุมทีม   ที่เขารวมการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่1 

ซ่ึงไดจากวิธีการสุมอยางงายจากผูควบคุมทีมทั้ง 14 ทมี ๆ ละ 3 คน  รวม 42 คน  ในการวิจยั

คร้ังนี้   ใชกลุมตัวอยางของผูควบคุมทีมรอยละ 90 ของผูควบคุมทีมทัง้หมด เปนจํานวน  38  คน 

 2.   นักกีฬา  ที่เขารวมการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1 ซึ่งได

จากวธิีการสุมอยางงายจากนักกฬีาทั้ง 14 ทีม ๆ ละ 20 คน  รวม 280 คน  ในการวจิัยครั้งนี้ ใช

กลุมตัวอยางของนักกีฬารอยละ 50 ของนักกฬีาทั้งหมด เปนจํานวน 140 คน 

 3.   ผูตัดสิน   ซึ่งไดมาจากผูตัดสินสมาคมฮอกกี้แหงประเทศไทยรวมกับผูตัดสินของ 

ทีมตาง ๆ  ที่เขารวมตัดสินในการแขงขนัฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1  โดยใช

วิธีการสุมอยางงาย จํานวน  20 คน  ในการวิจัยครั้งนี้ ใชกลุมตัวอยางของผูตัดสินรอยละ 90  

ของ ผูตัดสินทัง้หมดเปนจาํนวน 18 คน 
 ตัวแปรที่ศกึษา   

        ตัวแปรอิสระ  ไดแก สถานภาพของกลุมตวัอยาง จําแนกเปน ผูควบคุมทีม นักกฬีา  

และผูตัดสิน  ในการแขงขันกีฬาฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1 

  ตัวแปรตาม  ไดแก  คุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกีใ้น

การแขงขันกฬีาฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
   1. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ หมายถงึ ลักษณะทาทางซึง่

แสดงออกในรปูของการปฏบัิติงานรวมถงึความรู  ความสามารถ บุคลิกภาพ  ตลอดจน

กิริยามารยาท  ลักษณะอุปนิสัยการแสดงออกทางอารมณ และผลที่เกดิจากประสบการณโดยชอบ

ปฏิบัติ เคยปฏิบัติ และในสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน  

 2.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตดัสินกีฬาฮอกกี้     หมายถึง    ลักษณะทาทาง   

อุปนิสัย ความรูความสามารถ คุณสมบัติสวนตัวเกี่ยวกบับุคลิกภาพการปฏิบัติตัวในสังคม ความ

ประพฤติของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ซึ่งไดแสดงออกในรูปรางการปฏิบัติงาน โดยชอบปฏิบัติ เคยปฏิบัติ

ที่พงึประสงคใหเกิดขึ้น 

 3.  ทัศนะ  หมายถงึ  ความรูสึกนึกคิด หรือความคิดเห็นที่กลุมตัวอยางมีตอผูตัดสินกีฬา

ฮอกกี ้ในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที่  1 

 4.  ผูควบคุมทีม  หมายถงึ  ผูจัดการทีม ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนทีท่ําหนาที่ควบคุม  

การฝกซอม  วางแผนการเลน  กําหนดตัวผูเลน  และแกปญหาแบบแผนวิธกีารเลน  จัดดําเนนิการ

รับผิดชอบใหความสะดวกแกทีม  จากทมีที่เขารวมแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย  

คร้ังที่  1   

  5.  นักกีฬา  หมายถึง นักกีฬาฮอกกีท้ั้งหญิงและชาย ที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนตัวแทน  

ของแตละสโมสรหรือสถาบนัตาง ๆ ที่เขารวมการแขงขนัฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย      

คร้ังที ่ 1 

  6.  ผูตัดสิน  หมายถึง  บุคคลผูปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการผูตัดสินกฬีาฮอกกี ้ ในการ

แขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที่  1 

7. การแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทยครั้งที่ 1  หมายถึง  การจัด 
การแขงขันกฬีาฮอกกี้ลีกชงิชนะเลศิประจําป 2548-2549  จัดโดยสมาคมฮอกกี้แหงประเทศไทย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

จําแนกเปนผูควบคุมทมี  นักกีฬา 

และผูตัดสิน 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึง

ประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี ้

ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศ 

แหงประเทศไทย  คร้ังที่  1 

แบบสอบถามคุณลักษณะ    
ที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ     
ผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ ในการแขงขัน
ฮอกกี้ลีกชิงชนะเลศิแหงประเทศ

ไทย ครั้งที่ 1 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศ

และตางประเทศเพื่อเปนประโยชนตอการศึกษา  ดังจะกลาวตอไปนี ้

1. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและคณุลักษณะทีพ่งึประสงค 
2. คุณลักษณะของการเปนผูตัดสินที่ดี 

3. คําแนะนําในการปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสิน 

4. ประวัติกีฬาฮอกกี้             
5. องคประกอบทักษะกีฬาฮอกกี้   
6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

6.1 งานวิจยัในตางประเทศ 

6.2 งานวิจยัในประเทศ 

 

คุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ผูตัดสินเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่ง  และเปนตัวจักรสาํคัญตอกลไกการพัฒนากฬีา    

ของชาติ เพราะผูตัดสินเปนผูมีอิทธพิลตอการแพหรือชนะของทีมที่แขงขันได ไมวาจะเปนการ   

แขงขันกีฬาใด ๆ ก็ตาม ผูตัดสินจึงเปรียบเสมือนผูชี้ชะตาของทมีแขงขันไดโดยสิ้นเชงิ  ซึ่งเมื่อ        

ผูตัดสินไดตัดสินการแขงขนัไปแลว ผลการแขงขันอาจจะถูกหรือผิด หรืออาจจะสรางความไม    

พอใจใหแกทมีใดหรือผูเลนคนใดซึ่งอาจจะประทวงได แตผลจากการประทวง หรือฟองรองเพื่อ

กลับคําตัดสินของผูตัดสินแทบจะไมมีเลย  แตอยางไรกต็ามความผิดพลาดอันเกิดจากผูตัดสิน     

ก็ยอมเกิดขึน้ได  ในลกัษณะตาง ๆ (วัฒนา  พรหมสาขา ณ สกลนคร. 2526: 191) ดังนี ้

1. การตัดสินผิดพลาด เพราะขาดความแมนยําในกติกาการตัดสินอยางถองแท และ 

ตามไมทนักับการเลนเทคนคิใหม ๆ 

2. การขาดความมั่นใจในการตดัสิน  เพราะขาดประสบการณในการตัดสนิ 

3. การขาดความยุติธรรมใหสิทธิพิเศษแกฝายใดฝายหนึง่ หรือลําเอียงเขาขางฝายใด 

ฝายหนึง่ เพราะหวงัผลอามิสสินจางรางวัลตาง ๆ 

4. การติดตามเกมการเลนไมทนั เพราะขาดความฟตของรางกาย 
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5. ขาดการตัดสินใจที่ดี เพราะประสบการณนอย และไมรูจักการแกปญหาเฉพาะหนา 

ในการตัดสินใจ 

6. การตัดสินดวยอารมณ เพราะไมสามารถควบคุมอารมณใหมั่นคงได 
 

คุณลักษณะของการเปนผูตัดสินที่ดี 
 การเปนผูตัดสนิ  จะตองประกอบดวยคุณลกัษณะหลาย ๆ  ประการรวมกัน  ส่ิงสําคญั

ตองมีความยติุธรรมเปนบรรทัดฐาน  มีความรูในกฎกตกิาอยางชัดเจน  มีเทคนิค  และกลวิธทีี่ดีใน

การดําเนินการตัดสิน  ซึง่ธนะรัตน  หงสเจริญ  (2537 : 5-8)  ไดกลาวถึงกฎที่ตองยดึถือและปฏิบัติ

ของผูตัดสินไวดังนี ้

1. มีความซื่อสัตยและยุติธรรม 

2. มีความตัง้ใจจริงในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ 

3. หลีกเลี่ยงการมีสวนไดเสียในการแขงขนั 

4. หลีกเลี่ยงการโตเถียงหรือทะเลาะวิวาทกบัผูหนึง่ผูใด 

5. หลีกเลี่ยงการวิจารณใด ๆ  เกี่ยวกบัการแขงขัน 

6. ไมเรียกรองคาตอบแทนพิเศษ 

7. ไมรับตัดสินเมื่อเห็นวาไมเหมาะสม  หรือไมสามารถจะตดัสินได 

8. ไมละเลยตอการกระทาํผิด  แมแตความผดิของตนเอง 

9. ไมนําเรื่องสวนตัวมาเกี่ยวของกับการตัดสิน 

10.   ไมละทิ้งหนาที่  พยายามใหความรวมมอืกับเจาหนาทีทุ่กฝาย 

 นอกจากนี ้ ไอแซคส; และ มอตตา (Isaacs; & Motta. 1981: 73 ; อางอิงจาก มนตรี  

พิมพแพง. 2548: 25)   ยงัไดกลาวถงึแนวทางการปฏิบัติของผูตัดสินที่ดีไวดังนี ้

1. เปนผูมีบุคลิกลักษณะทาทางนานยิม (หมายถงึ สภาพรางกาย  กิริยา  ทาทาง  

การแตงกายทัง้ภายในและภายนอกสนามแขงขัน) 

2. เปนผูมีอารมณมั่นคง  (แสดงออกถึงความเชื่อมั่น) 

3. เปนผูมีความซื่อตรง  (แสดงออกถงึความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม และศักดิ์ศรี     

ของการเปนผูตัดสิน) 

4. เปนผูมีความกลาหาญ  (แสดงออกถึงน้าํใจเด็ดเดี่ยว ไมควรกลัวอทิธพิลใด ๆ)  

5. การตัดสิน  (ตองใชสามัญสาํนึก  ยืดหยุนพอเหมาะพอควร) 
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6. แสดงถึงความสามารถ (ใหระลึกเสมอวาการตัดสินทุกครั้ง คือ การทาํแบบฝกหัด     

ที่ยาก ตองพยายามทาํใหดีที่สุด) 

7. อุปนิสัยใจคอ (หนักแนน มีความเขาใจ) 

8. เปนผูมีเกียรติ (ไมนําขอเสียของผูเลน ผูฝกสอน และผูตัดสินไปเลาใหบุคคลอื่นฟง) 

9. เปนผูมีความรอบรู  มีเชาวนดี  (ทาํอะไรดวยความสุขุม  มีความสุภาพ   ทําใหการ 

แขงขันเปนไปดวยความเรียบรอย) 

10.  เปนผูมีความพรอม (รักษาความคลองตวั วองไว  ติดตามเกมการแขงขัน  ต้ังแตเร่ิม 

จนจบการแขงขัน) 

 วัฒนา  พรหมสาขา ณ สกลนคร (2526: 35)   กลาวถึงลกัษณะของผูตัดสินที่ดีวา  

ประกอบดวยสิ่งตอไปนี ้

1. เปนผูทีม่ีบุคลกิลักษณะทาทางทีน่านิยม   สภาพของรางกาย  กิริยาทาทาง  การ 

แตงกายทั้งภายนอกและภายในสนามเหมาะสมกับสภาพกาละเทศะ 

2. เปนผูที่อารมณมั่นคง แสดงออกถงึความนาเชื่อถือ 

3. เปนผูทีม่ีความซื่อตรง แสดงออกถงึความซื่อสัตยตอนักกีฬาผูเขาแขงขันและตอ 

ผูตัดสินดวยกนัทัง้ตอหนาและลับหลงั มีความเที่ยงธรรมและศักดิ์ศรีของการเปนผูตัดสิน 

4. เปนผูทีม่ีความกลาหาญ มนี้ําใจที่เด็ดเดี่ยว ไมเกรงกลวัอิทธพิลใด ๆ กิริยาทาทาง 

กระฉับกระเฉง แคลวคลองวองไว ไมเชื่องชา อืดอาด ทนัตอเหตุการณตลอดเกมการแขงขัน ถามี

การแขงขันที่ผิดกติกา จะตองตัดสินชี้ขาดไดทันท ี

5. เปนผูที่สามารถใชสามัญสํานึกในการตัดสนิไดเปนอยางดี   ตองรูจักยดืหยุนให 
เหมาะสม 

6. เปนผูทีจ่ะตองแสดงออกถึงความสามารถอยางเตม็ที ่ ตองคํานงึอยูเสมอวาการ 
ตัดสินทุกครั้งคือการทําแบบฝกหัดทีย่ากมาก ฉะนัน้จะตองทําใหอยางดีที่สุด 

7. เปนผูทีม่ีอุปนสัิยใจคอหนกัแนน มีความเขาใจในตนเองและเพื่อนผูตัดสินดวยกนั 

มีจิตใจกวางขวาง ยนิดีและพรอมที่จะรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

8. เปนผูทีม่ีเกยีรติเชื่อถือได   จะตองไมนาํเอาขอเสียของผูตัดสินคนหนึ่งไปบอกเลา 

ใหบุคคลอื่นฟง หรือนําเอาขอบกพรองของผูฝกสอนที่กระทําผิดหรือของนักกีฬาทีเ่ขาแขงขันได

กระทําผิด แลวนาํไปเลาใหผูอ่ืนฟง 

9. เปนผูทีม่ีความยุติธรรมใหแกทุก ๆ คน ตองตัดสินการแขงขันดวยความยุติธรรม 
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10. เปนผูทีม่ีความรอบรู   มเีชาวนปญญาด ีปฏิบัติหนาที่ดวยความสุขุม  รอบคอบ 

สุภาพ ซึง่จะทาํใหการแขงขันดําเนินไปดวยความเรียบรอย การควบคุมเกมการแขงขันราบรื่น 

ปราศจากอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น 

11. เปนผูทีม่ีความพรอม  มีสติสัมปชัญญะ ติดตามและควบคุมเกมการแขงขัน ต้ังแต 

เร่ิมตนจนเสรจ็ส้ินการแขงขันอยางใกลชิด 

 สมเกียรติ  อักษรถึง  (2528: 2)  กลาววา  การเปนผูตัดสนิที่ดีนั้นก็เปนศาสตรและศิลป

อยางหนึ่งเฉพาะบุคคล  หรืออาจจะถือวาเปนพรสวรรคเฉพาะบุคคลกไ็ด เนื่องจากทกุคนทีม่ีความ

สนใจในการตัดสิน  ตลอดจนมีโอกาสเปนผูตัดสินได แตการที่จะเปนผูตัดสินที่ดีนัน้มคีวาม

จําเปนตองมหีลักการ มีความรูในกติกาอยางถองแท  มเีทคนิคและกลวิธีที่ดีในการดาํเนนิการ

ตัดสิน  นอกจากนีย้ังตองศึกษาหาขอบกพรอง ปรับปรุงแกไขการตัดสินของตนใหดียิง่ขึ้น   

 

คําแนะนําในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสิน  
 ผูตัดสินทําหนาที่ตัดสินอยางเขมงวด  ถูกตองยุติธรรม  มีประสิทธิภาพสูง  จะเปนสวน

หนึง่ทีช่วยผลกัดัน  ยกระดบัมาตรฐานการเลนและการแขงขันฮอกกีใ้หสูงขึ้นไดเพราะการตัดสิน   

ที่เข็มงวดตามกติกา  จะทําใหผูเลนจําเปนตองปฏิบัติตามกติกาอยางจริงจัง  มีความเคารพกติกา  

และทําใหผูเลนมีความสนใจในการศึกษาหาความรูเกีย่วกับกติกาการแขงขันมากขึน้  ผูตัดสินที่ดี

ตองทําความเขาใจเกี่ยวกับการตีความหมายของขอความในกติกาใหเขาใจโดยถองแท  ทั่วถึงและ

ตองติดตามศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของกติกา  อีกทั้งทบทวนความในกติกาเสมอจนเกิด

ความเขาใจ  และจําความในกติกาไดอยางแมนยําดวย  การตัดสินที่ดีควรใชความกติกามาทําการ

บังคับใหการแขงขันเปนไปในทางที่ดี  กอใหเกิดการเลนอยางมีน้าํใจตอกัน  และดํารงไวซึ่งความ

ยุติธรรมตอผูเลนทัง้สองฝาย 

 หลักสําคัญอนัยิ่งใหญในการวินิจฉัยพิจารณาตัดสินความของผูตัดสินที่ควรคํานึงมีอยู  

4  ประการ  คือ 

1. ผูตัดสินตองพยายามรักษาและปฏิบัติตามกติกา   ในการควบคุมการแขงขันใหเปน 

ไปอยางสมบูรณ 

2. ผูตัดสินจะตองไมยอมใหผูทีก่ระทําการฝาฝนกติกาไดรับประโยชนหรือไดเปรียบจาก 

การกระทําผิดที่เกิดขึ้น 

3. ผูตัดสินควรใชเสียงนกหวีดในการตัดสิน เทาที่จําเปนเทานัน้ 
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4. ผูตัดสินควรมกีารประสานงานกนัตลอดเวลากับเพื่อนรวมอาชีพอืน่ ๆ   จะไดเกิด 

ความแนใจในการวนิิจฉัย  ตัดสิน  บังคับ  ใหเปนไปตามกติกา การตีความกติกาและการตัดสิน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 เปนการคิดที่ผิดพลาดมาก   ถาผูตัดสินจะทําการลงโทษผูเลนทกุครั้งทีเ่กิดการฝาฝน

กติกาขึ้นเพราะอาจจะทําใหการเลนลาชาเกินควรและอาจเปนการรบกวนการเลนเกนิไป  ผูตัดสนิ

ไมควรลงโทษความผิดทีเ่กิดขึ้นเล็ก ๆ นอย ๆ เชน ลูกถูกมือโดยไมเจตนา ซึ่งไมมีผลเรื่องการไดรับ

ประโยชนหรือเสียเปรียบเกิดขึ้นแกฝายกระทําผิดแตประการใด  แตถาฝายทีก่ระทาํการ  ฝาฝน

กติกานั้น มีผลในเร่ืองการไดเปรียบอันเนือ่งจากการกระทําผิดที่กระทําไปแลว ผูตัดสินจะตอง     

ลงโทษทนัทีที่เกิดการไดเปรียบอันเนื่องมาจากการกระทาํผิดนัน้ 

 โดยทั่วไป ผูเลนจะลดความรนุแรงในการเลนลงหรือลดการเลนที่หยาบคายอันอาจเกดิ

อันตรายลงอยางเห็นไดชัดนัน้เมื่อผูเลนเหน็วา ผูตัดสินเขมงวดกวดขันเอาจรงิเอาจงัที่จะตัดสินให

เปนไปตามกตกิา แตถาผูตัดสินปลอยใหการเลนหรือการแขงขันเปนไปโดยปราศจากการควบคุม  

ที่ดีพออยูกอนแลว      จะเปนการยากมากที่จะดึงการเลนหรือการแขงขันใหกลับคืนสูการควบคุม       

ที่เรียบรอยไดตามความตองการ ผูเลนมักมีความเชื่อมั่นประทับใจในตัวผูตัดสินทีม่ีความยุติธรรม

และเทาทันตอเกมการเลนหรือการแขงขัน และเมื่อใดก็ตามที่ผูตัดสนิดังกลาวลงทําหนาที่ผูเลนจะ

ยินยอมใหความรวมมือปฏิบัติทําตามคําแนะนาํของผูตัดสินเปนอยางด ี

 ผูตัดสินควรเปนผูมีความใจเย็นและปราศจากความรูสึกอคติตอบุคคลใด ๆ  ในขณะทํา

การตัดสินจะตองพยายามรวบรวมความรูสึกนึกคิดของตนเองที่มีอยูทั้งหมดรวมใหเปนจุดเดียว 

คือ มุงมัน่ จดจอ ติดตามอยูกับเกมการเลนหรือแขงขันตลอด อยาใหส่ิงแวดลอมภายนอกมาทาํให

จิตใจ ความรูสึกนึกคิดวอกแวกไขวเขวไปได 

 ผูตัดสินจะตองเปนผูที่คาดการลวงหนาเกีย่วกับเกมการเลนของทั้งสองฝายไดดีและ     

มีความรูสึกตืน่ตัวอยูเสมอ ตองรูจักมองยอนหลงัไปพิจารณาพฤตกิรรมการเลนที่ผานมาเพื่อจะได

นํามาประกอบการพจิารณาตัดสินใจตอไป 

 ผูตัดสินจะตองตัดสินใจไดอยางเฉยีบขาดและเหมาะสม ในกรณทีี่แนใจในเหตกุารณ   

นั้น ๆ  และในบางกรณีจะตองรอใหการไดเปรียบ (advantage rule) เกิดขึ้นเสียกอนจึงจะตัดสินใจ

ดําเนนิการตอไป (เสาวณีย  สิทธิวฒุิ.  2537: 108)  
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ประวัติกีฬาฮอกกี้  
 กรมพลศึกษา (2534: 12-13)  กลาววา ฮอกกี้เปนเกมกีฬากลางแจงที่เลนบนพื้นสนาม

หญาที่ตัดสั้น โดยมีผูเลนทัง้ 2 ทีม ทีมละ 11 คน   ผูเลนจะใชไมที่เปนตะขอหรือโคง  พาลกูไปยิง

ประตูของฝายตรงขามการเลนมีความแตกตางไปจากฮอกกี้น้าํแข็ง 

 ฮอกกี้ในสมัยโบราณเริ่มตนโดยชาวเปอรเซยี ในขณะนั้นเกมที่ใชในการเลนนัน้มหีลาย

รูปแบบดวยกนั ตอมาชาวกรีกไดนํามาเผยแพรแกชาวโรมัน 

 การคนพบทีก่รุงเอเธนสในป 1922 มีหลักฐานที่เชื่อถือไดวา รูปแบบของเกมที่ใชไมนั้น

ไดมาจากทางตะวันออก หลกัฐานดังกลาวคือ ภาพนูนทีพ่บบนฝาผนงัสรางโดย เทมสิ  โตเคิล ซึ่ง

เปนภาพเยาวชน 6 คน รวมในการเลนเกมที่มีลักษณะการเลนคลายคลึงกับการเลนบูลล่ีของการ

เลนฮอกกี้ในปจจุบันตางกนัตรงที่วาสวนงอของไมนั้นชี้ลงพืน้แทนที่จะชี้ข้ึนขางบน 

 เมื่อประมาณป 1975 เกมการเลนที่คลายคลึงกับการเลนฮอกกี้สมัยใหมไดเร่ิมเลนกันใน

ที่ประเทศองักฤษ ขณะนั้นเขตยิงประตูมีระยะ 15 หลา ตอมาในป 1883 สโมสรวิมเบลิดัน      ได

กําหนดเครื่องหมายตางขึ้น สโมสรสมาชิกที่ทาํการเลนใชลูกฟุตบอลทีพ่ันดวยเชือก และใชไมแอช

ที่มีน้าํหนกัเบา ตอมาก็มีสมาชิกสโมสรเพิม่ข้ึนอีกสองถงึสามสโมสรในกรุงลอนดอน เกมการเลนได

ขยายออกไปสูสวนกลางทางตะวันตก และทางเหนือของอังกฤษ ในองักฤษประมาณป 1885 ได

จัดใหมีการแขงขันประเภทหญิงขึ้นระหวางมหาวิทยาลยัออกฟอรดกับมหาวิทยาลยัแคมบริดต 

(Oxford and Cambridge) 

 วันกอต้ังสมาคมฮอกกี้  คือ  วนัที ่18 เดือนมกราคม 1886  และไดนํากฎเกี่ยวกับเขตยิง

ประตู (Striking Circle) อังกฤษกับไอรแลนด ผลปรากฏวาอังกฤษชนะไป 5 ตอ 0 ในป 1900 ไดมี

การรางกฎกติกาการเลนเพิม่เติม โดยคณะกรรมการฮอกกี้นานาชาต ิซึ่งเปนตวัแทนจากไอรแลนด

และเวลสฝายละ 2 คน รวมกับตัวแทนสมาคมจํานวน 3 คน  กรรมการชุดนี้มีชื่อวา คณะกรรมการ

ฮอกกี้นานาชาติ (International Hockey Broad)  

 ในป 1901 กีฬาฮอกกี้ไดแพรไปยังประเทศสหรัฐอเมริกาโดยสุภาพสตรีชาวองักฤษชื่อ

Miss Constance Applebec ไดไปใหคําแนะนาํในระหวางปดภาคเรียนฤดูรอนของมหาวิทยาลยั

Harvard หลงัจากนั้นกีฬาฮอกกี้จึงเปนที่นยิมมากขึ้นในหมูสุภาพสตรี 

 ตอมาในป 1902 สมาคมฮอกกี้ชาวสกอตก็ไดเขามารวมเปนสมาชิกการเลนไดขยาย

ออกไปอยางรวดเร็วในประเทศอังกฤษ   ซึง่มีสโมสรมากกวาหนึ่งรอยสโมสร   มทีั้งระดับโรงเรียน

และระดับมหาวทิยาลยั 



 
 
 

 

13 

 ในป  1922  ไดมีการกอต้ังสโมสรขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา  ใชชื่อวาสมาคมฮอกกี้แหง

อเมริกา  มีการปรับปรุงพัฒนาใหเจริญกาวหนาขึน้จนถงึระดับชาติ  ปจจุบันมีสโมสรตาง ๆ เกิดขึ้น

แมกระทัง้ในระดับอุดมศึกษาก็ไดมีการจัดตั้งชมรมขึ้นอกีดวย  แตก็นยิมเลนในหมูของสุภาพสตรี

เทานั้น  ฮอกกีไ้ดถูกจัดใหมีการแขงขันระดับโอลิมปคและแขงขันกนัเฉพาะทีมชาย 

 ในป 1932  ไดมีการกอต้ังสมาพนัธกีฬาฮอกกี้ระหวางประเทศขึ้นและไดจัดใหมีการ    

แขงขันทุก ๆ  3  ป  สหรัฐอเมริกาไดเปนเจาภาพในการจดัการแขงขันมชีาติตาง ๆ เขารวมการ   

แขงขันรวม 26 ชาติ สหรัฐอเมริกาไดจัดตั้งสมาคมฮอกกี้ชายเพื่อเตรยีมสงเขาแขงขันกีฬาโอลิมปค  

 
 กีฬาฮอกกี้ในประเทศไทย 
 สมาคมฮอกกีแ้หงประเทศไทย (2547: 24-25)  กลาววา  กฬีาฮอกกี้ในประเทศไทย  

กอนป พ.ศ. 2505  มีการเลนฮอกกี้ในประเทศไทย  โดยเลนกนัในหมูของชาวตางประเทศทีเ่ขา   

มาทาํงานในประเทศไทย   ใชที่ราชกรฑีาสโมสรเปนสถานที่สําหรับการเลน  กฬีาฮอกกี้จัดใหม ี

การเรียนการสอนเปนครั้งแรก ทีว่ทิยาลยัพลศึกษาเมื่อ ป พ.ศ. 2507  โดย  ดร. สําอาง  พวงบุตร   

เปนผูนาํเขามาสอนและจัดไวในหลักสูตรการสอนมาตราบเทาปจจุบัน  ในระยะแรกมกีารแขงขัน

ระหวางทีมพลศึกษา ราชกรฑีาสโมสรและหอการคาเทานั้น  ซึง่ยงัไมแพรหลาย 

 ในป พ.ศ.2509  ประเทศไทยเปนเจาภาพจัดการแขงขันเอเชี่ยนระหวางประเทศดวย  

ประชาชนเริ่มรูจักกีฬาฮอกกี้แตไมสนใจมากนกั  ความตื่นตัวในกีฬาประเภทนี้เร่ิมมีมากขึน้  เมื่อ

ประเทศไทยไดเปนเจาภาพจัดการแขงขันเอเชี่ยนเกมสคร้ังที่  6  ข้ึนอกีครั้ง   สมาคมไดจัดใหมีการ

คัดเลือกตัวแทนของประเทศไทย  โดยจัดใหมีการแขงขันประเภทอุดมศึกษาและประเภทสโมสรขึน้ 

 สมาคมฮอกกีแ้หงประเทศไทย  ไดมีบทบาทดานตางประเทศเทาที่ปรากฏดังนี้คือ 

 1.    การเขารวมการแขงขันกีฬาแหลมทองและซีเกมสสมาคมฮอกกี้ไดสงนักกีฬาในนาม 

ทีมชาติไทยเขารวมการแขงขันกีฬาแหลมทองเปนครั้งแรกในการแขงขันกีฬาแหลมทอง คร้ังที ่3  

พ.ศ. 2508 ณ กรุงกวัลาลมัเปอร ประเทศมาเลเซยี และสงเขาแขงขันตลอดมาจนถงึปจจุบัน  

2. การเขารวมการแขงขันในเอเชี่ยนเกมส   ประเทศไทยไดสงนักกีฬาฮอกกี้เขารวมการ 
แขงขันเอเชี่ยนเกมส คร้ังที่ 5 พ.ศ. 2509 ที่ประเทศไทยเปนเจาภาพจดัการแขงขัน และไดสง

เร่ือยมาจนถงึปจจุบัน แตไดงดเวนไมสงเขาแขงขันในการแขงขันเอเชี่ยนเกมส คร้ังที่ 7 ณ กรุง

เตหะราน ประเทศอิหราน  เนื่องจากงบประมาณจาํกัด และไมผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการ

โอลิมปคแหงประเทศไทย 
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3. การเขารวมการแขงขันฮอกกีเ้อเชี่ยนคพัสมาคมไดสงนกักฬีาฮอกกี้เขารวมการ     
แขงขันตลอดมา  ตําแหนงที่ดีที่สุดสําหรบัทีมชาติไทยคือ ตําแหนงที ่4 จากประเทศที่เขารวม        

5 ชาติ ในป พ.ศ. 2522 

4. การเขารวมแขงขันฮอกกี้ชิงชนะเลิศแหงเอเชีย  สมาคมไดสงนักกีฬาฮอกกี้เขารวม 

การแขงขันตั้งแตการแขงขันครั้งแรกและเขารวมการแขงขันโดยตลอดมา 

 ปจจุบันมกีารจัดใหมีการเรียนการสอนตามสถาบันตาง ๆ  เชน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา( วิทยาลัยพลศกึษา) มหาวทิยาลยั และสถาบันอุดมศึกษาอืน่ๆ รวมทัง้มีการ

แขงขันในกฬีาทหาร ตํารวจ มหาวิทยาลยั วิทยาลัยพลศกึษา กฬีานักเรียนกรมพลศึกษาและ

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษา การแขงขันกฬีาแหงชาติ  และการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหง

ประเทศไทย ที่เร่ิมการแขงขันเปนครั้งแรก  เพื่อตองการใหวงการกฬีาฮอกกี้ในบานเราไดเปนที่รูจัก

อยางแพรหลาย ในการจัดการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลศิแหงประเทศ คร้ังที ่1 ประจําป 2548 - 

2549 นัน้ จัดโดยสมาคมฮอกกี้แหงประเทศไทย 

 นอกจากการแขงขันดังกลาวแลว  สมาคมยังไดสงนักกฬีาฮอกกี้ไทยเขารวมการแขงขัน

เนื่องในการเฉลิมฉลองและเชื่อมสัมพนัธไมตรีอีก อาทิเชน การแขงขนัชิงถวยตวนอกูับดุลราซัค, 

การแขงขันฮอกกี้ฉลองครบรอบ 50 ป ของสโมสรลุยเวยีน ประเทศเบลเยี่ยม, การแขงขันกับทีม

สโมสรฮูลเวย ประเทศเนเธอรแลนด  เปนตน 

 สําหรับกิจกรรมภายในประเทศของสมาคมฮอกกีน้ั้น  หนาที่หลกัประการสําคัญคือ การ

จัดการแขงขันฮอกกี้ชิงชนะเลิศประจําป ประกอบดวยประเภทตาง ๆ 5 ประเภทดวยกนั คือ 

ประเภทเตรียมอุดมศึกษาชาย เตรียมอุดมศึกษาหญิง ประเภทอุดมศึกษาชาย อุดมศึกษาหญิง 

และประเภทสโมสร 

 

องคประกอบทักษะกีฬาฮอกกี้ 
 ณพพล  เทียนบูชา (2529: 124)  กลาววา “ฮอกกี้” เปนกฬีาที่เลนโดยแบงเปน 2 ชุด 

ฝายละ11 คน มีอุปกรณ เชน ไมตี และลกูบอลทีท่ําดวยหนัง วิธกีารเลนตองนําลูกบอลไปยิงประตู

เพื่อการแพชนะกัน เพราะฉะนั้นกีฬาชนิดนีต้องมีพืน้ฐานในการเลน ทักษะที่มกีารหัดกันใหม ๆ           

มีดังนี ้

 1.   วิธีจบัไม 

2. การหยุดบอล   

3. การผลัก   
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4. การตวัด   

5. การชอนหรืองดัลูกโดง  
6. การตี   
7. การเคาะหรือการกระแทก   

8. การแย็บ   

9. การเลี้ยงลูก   

            10.   การเปนผูรักษาประตู  

 กรมพลศึกษา (2534: 15)  กลาววา ฮอกกี้เปนกฬีาประเภททีมที่มกีารเลน ตลอดจน

ตําแหนงตาง ๆ ของผูเลนคลายกับฟุตบอล คือ มีผูเลนทีมละ 11 คน เปนผูรักษาประตู 2 คน ผูเลน

แตละคนจะมีไมสําหรับตีลูกฮอกกี้อยูในมอืตลอดเวลาของการเลน ผูเลนสามารถทีจ่ะใชไมทําการ

เลี้ยงลูก ตีลูก เขี่ยลูก หรือตวัด ผลัก หรือชอนลูกไดตลอด แตก็ตองเปนไปตามกตกิาทีว่างไว ผูเลน

ฝายใดสามารถนําลกูไปยิงประตูฝายตรงขามไดมากกวาในเวลาที่กําหนดใหฝายนัน้ก็เปนฝายชนะ 

จะเหน็ไดวาการเลนกฬีาฮอกกี้นัน้ตองอาศัยทักษะพืน้ฐาน ความสามารถเฉพาะตัวของนักกีฬาแต

ละคนเปนสวนประกอบที่สําคัญยิ่ง ดังนัน้การวางพืน้ฐานทักษะเบื้องตนเปนสิง่สําคญัยิ่ง  ซึ่งมี

ทักษะดังนี ้

 1.   การจับไม 

2. การกลับหนาไม 
3. การเลี้ยงลูกบอล 

4. การสงและรับลูก 

5. การผลัก    

6. การตีลูก   

7. การตวัดลูก   

8. การชอนลกู  
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวจิัยในตางประเทศ 
 โอกิลว;ี และ ทัทโก (Ogilvie; & Tutko. 1970: 70-80)      ไดทําการศกึษาลักษณะ  

บุคลิกภาพของผูฝกสอนโดยตั้งสมมติฐานที่นาสนใจในการวิจัยหลายอยาง และพบวา ผูฝกสอน   

ที่มีความกาวราวในการสอนกีฬาระดับมหาวทิยาลยั มกัจะพยายามเลอืกผูเลนที่มีความกาวราว

ดวยและผูฝกสอนที่มีลักษณะหัวโบราณจะไมยอมเปลีย่นแปลงอะไร (Conservative Coach)   

และมีแนวโนมที่จะเลือกหาตัวนักกีฬาทีม่ีลักษณะแบบหวัโบราณดวย  สรุปวา  ผูฝกสอนจะทํางาน

ดี ที่สุดกับผูเลนที่มบุีคลิกภาพหลายประการคลายคลึงกนักับตนเอง   สถานการณของการสอนทีม่ี

ลักษณะแบบอยางเดยีวกนัอาจจะหรือไมอาจจะสนับสนุนการศึกษาวิจัยได   โดยผูวิจัยไดต้ัง                   

ขอสังเกตไววา  ผูสอนจํานวนไมนอยที่สามารถทาํงานอยางประสบผลสําเร็จกับนักกฬีา   ซึ่งม ี    

คุณลักษณะทีแ่ตกตางไปจากบุคลิกภาพของตนเอง  ผูฝกสอนที่ไดชื่อวาเปนผูฝกสอนอีกผูหนึง่ 

อาจจะมีอิทธพิล หลอหลอมนักกีฬาที่มบุีคลิกภาพอีกแบบหนึง่ใหทํางานรวมกบัเขาได ลักษณะ

การเปลี่ยนแปลงทัง้หลาย จะเปนไปตามระยะเวลาและไมตายตัวเสมอไป  ในแงความสัมพนัธ

ระหวางผูฝกสอนกับนักกฬีา นักกีฬาคนหนึ่งมโีอกาสพบกับผูฝกสอนหลาย ๆ คน หลาย ๆ แบบ 

และผูฝกสอนคนหนึ่งก็มีโอกาสไดพบกับนักกฬีาในหลาย ๆ รูปแบบ ผูฝกสอนอีกหลายคนจงึมอง

ไมเห็นความจาํเปนที่จะตองปรับตัวใหเขากับบุคลิกภาพของนักกีฬาที่เปน คนเกง หรือ “ดารา     

นักกฬีาที่มีชื่อเสียง” เพราะถาผูฝกสอนไมสามารถจะพดูคุยติดตอกับนักกฬีาคนหนึง่ได ผูฝกสอน 

ก็ยังมนีักกีฬาคนอื่นจะพูดคยุได  และไดแยกผูฝกสอนตามลักษณะทางจิตวทิยาไดดังนี้คือ เปนคน

ที่ชอบใชอํานาจเด็ดขาด  มีลักษณะสุภาพเรียบรอย  เครงเครียดจนเกนิไป ปลอยตามสบาย

จนเกนิไป และธุรกิจการกีฬา 

 เซกจ  (อดิศร  สืบสุข. 2547: 35; อางอิงจาก Sage. 1986: 269-277)   ไดศึกษาเรื่อง  

คานิยมของการเปนผูฝกสอนระดับมหาวทิยาลยั  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนหัวหนาผูฝกสอนกฬีา

ประเภทฟุตบอล กรีฑา และบาสเกตบอลของมหาวทิยาลัย เขาตัง้จุดมุงหมายของการศึกษาวา 

1. เพื่อประเมินผลและเปรยีบเทียบคานิยมของการเปนผูฝกสอนระดับมหาวิทยาลัย 

ในกีฬาทั้ง  3  ประเภท 

2. เพื่อเปรียบเทียบคานิยมของผูฝกสอนกับผูฝกสอนวัยสูงอายุ    โดยใชแบบสํารวจ 

คานิยม (Poly Pharic Values หรือ PVI)  ผลจากการศึกษาแสดงใหเหน็วาไมมีความแตกตาง       

ที่เปนนัยสาํคญัระหวางผูฝกสอนกฬีาทั้ง 3 ประเภท อยางไรก็ตามการศึกษาครั้งนี ้ไดสนับสนุน

สมมติฐานทีว่า   ผูฝกสอนกฬีามีคานยิมทีค่ลายคลึงกับ เฮนดราย  (อดิศร  สืบสุข. 2547: 42;      
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อางอิงจาก Hendry.  1968: 299)  ซึ่งได   ทาํการวิจัย 2 คร้ัง  เกี่ยวของกับผูฝกสอนวายน้ํา และ

การวายน้าํ   ในการศึกษาครัง้แรกใช  แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ  (The Sixteen 

Personality  Factor  Questionaire)  สอบถามนักวายน้ํา  126  คน  และผูฝกสอน  56  คน    

สําหรับกลุมผูฝกสอนนั้น  เฮนดราย แบงออกเปน  2 กลุม  เชนเดียวกับ ยอจค เซกจ คือ ผูฝกสอน

ในวัยต่าํกวา 40 ป และสูงกวา 40 ป  นักวายน้าํและผูฝกสอนใหระดบัคาของลักษณะบุคลิกภาพ

ซึ่งกนัและกนัหลาย ๆ อยาง  และผูฝกสอนยังมีโอกาสใหระดับคาของบุคลิกภาพของตนเองดวย  

ผลการศึกษาพบวา   ผูฝกสอนวัยมากกวา  40  ป รูสึกไมมั่นคง  เครียด  อารมณหวัน่ไหวและ

กระตือรือรนนอยกวาผูฝกสอนวัยหนุม  และการศึกษาครั้งนี้ยงัพบวา  ผูฝกสอนทีเ่กีย่วของกับ     

นักกฬีาเปนเวลาหลาย ๆ ป  สามารถเขาใจคุณลักษณะที่แสดงออกตอการแขงขันไดเปนอยางดี 

ในขณะที่ผูสอนวัยหนุม (ตํ่ากวา 40 ป)  ที่มีประสบการณทางอาชพีไมมากนัก  ไมสามารถที่จะ

แสดงออกมาใหเหน็ถงึลักษณะเชนเดียวกบัผูฝกสอนในวัยมากกวา  และในการศึกษาครั้งที ่ 2  

ของเฮนดราย  เขาไดศึกษากบัผูสอนวายน้าํที่ประสบผลสําเร็จในระดบัสูง  และใชกลุมตัวอยาง

เหมือนครั้งแรก คือ นักวายน้ําและผูฝกสอน และใชแบบทดสอบ 16 องคประกอบ จํานวนผูฝกสอน

ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  48  คน นกัวายน้ํา  30  คน และไดสรางแบบรูปกราฟที่เกีย่วกับบุคลิกภาพ

ของทัศนคติข้ึน     กลุมที่ใชในการศึกษาทัง้สองครั้งนี้มีความเหน็พองกนัวา  ผูฝกสอนควรจะเปน

บุคคลที่ 1)  เปดเผย  2) มคีวามเดน  3) มีความมั่นคง  4) มีสติปญญา  5) มีจิตสาํนึก  6)  ยอมรับ

ความเปนจริง   7)  ปฏิบัติจริง  8)  มีความมั่นใจตนเอง   9)  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม  ๆ  

10)  สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง  11)  มีความพอใจในตนเอง  เมื่อเปรียบเทียบลกัษณะใน   

ทัศนคติผูฝกสอนวายน้าํที่ประสบผลสําเร็จมักจะกระจายตามทัศนคตทิี่มีอยูในแบบทดสอบ  16  

องคประกอบ  ซึ่งแสดงใหเหน็วา  “บทบาทที่เหมาะสมกับการมีความสามารถจะกอประโยชนใน

การเปนผูฝกสอนและสงผลตอนักวายน้ําไดดียิ่งกวาบุคลิกภาพพิเศษเฉพาะอยางของผูฝกสอน" 

 อยางไรก็ตาม ไมมีใครสามารถบอกไดวา โครงสรางของบุคลิกภาพของผูฝกสอนประเภท

ใดจะทําใหประสบผลสําเร็จได  ทัง้นี้เพราะวาบุคลิกภาพเปนเพียงสวนประกอบที่สําคัญสวนหนึง่

ในการสื่อสารติดตอกันระหวางผูฝกสอนกับผูเลน ส่ิงทีม่ีผลกระทบกระเทือนตอผูฝกสอนเทานั้น 

แตยังมีสวนประกอบอื่นอีกมากมาย เชน ภาวะทางสังคม อิทธิพลของสิ่งแวดลอม และเหตุการณ 

ที่เปนเรื่องสวนตัวของผูฝกสอน  ตลอดจนผูฝกสอนยังตองพบกับนักกีฬาหนาใหมปแลวปเลา ซึง่

แตละคนก็มีความแตกตางกนัออกไป  และไดสรุปลักษณะของผูฝกสอนที่ประสบผลสําเร็จไว

ดังนี้คือ เปนคนมีลักษณะยดืหยุนได เปนคนจริงใจ และสามารถเขากบันักกฬีาได 
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 งานวจิัยในประเทศ 
 สมศักดิ์ เสียงหลาย (2540: บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและพงึประสงค

ของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนในการแขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย

คร้ังที่  19  ป พ.ศ. 2538  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามทัศนคติและประเมินคา  5  ดาน  คือ  

ดานคุณสมบติัสวนตัว  ดานความรูกติกามวยสากลสมัครเลนและกฬีามวยสากล ดานการวางแผน

เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกายและการชี้ขาด  ดานมนษุยสัมพนัธในการทํางาน   และดาน

บุคลิกภาพ  มลัีกษณะเปนมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น  มีความเทีย่งตรง

เชิงประจักษ  (Face  Validity)  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย นักมวย จาํนวน 110 คน  ผูฝกสอน

และผูชวยผูฝกสอน จํานวน 44 คน ผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทมี จํานวน 44  คน  ผูชี้ขาด 

จํานวน  30  คน  ผูชม จํานวน 140  คน และผูส่ือขาวกฬีา จํานวน 30 คน โดยวิธกีารสุมอยางงาย  

ผลการศึกษาพบวา 

  1.   กลุมตัวอยางที่เปนนกัมวยมีความคิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูชี้ขาดกฬีา 

มวยสากลสมคัรเลนที่เปนจริงและที่พงึประสงคแตกตางกันในดานคุณสมบัติสวนตวั และการ     

วางแผนเตรียมการฝกซอมสมรรถภาพรางกาย  โดยคณุลักษณะทีพ่งึประสงคมมีากกวาเปนจริง 

 2.   กลุมตัวอยางผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนมีความคิดเห็นมากทีสุ่ดวา    คุณลักษณะ 

ของผูชี้ขาดมวยกีฬาสากลสมัครเลนที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคแตกตางกัน ในดานความรูกติกา

มวยสากลสมคัรเลน  โดยคุณลักษณะทีพ่งึประสงคมมีากกวาเปนจริง 

  3.   กลุมตัวอยางผูจัดการทมีและผูชวยผูจัดการทีมและกลุมผูชม มคีวามคิดเหน็

เหมือนกนั คือ มีความคิดเหน็มากที่สุดวาคุณลักษณะของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงกับ                      

ที่พงึประสงคแตกตางกนัในทุกดาน โดยคุณลักษณะทีพ่งึประสงคมมีากกวาคุณลักษณะที่เปนจริง 

 4.   กลุมตัวอยางผูชี้ขาดกฬีามวยสากลสมัครเลนมีความคิดเหน็มากที่สุดวาคุณลักษณะ 

ของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงกบัที่พงึประสงค แตกตางกนัในดานการวางแผน

เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกาย  โดยคุณลักษณะที่พงึประสงคมีมากกวาคุณลักษณะทีเ่ปน

จริง 

 นเรศ  ขันธะว ี (2542: บทคดัยอ)  ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของ      

ผูตัดสินวอลเลยบอล โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักกฬีาวอลเลยบอลจํานวน 80 คน ผูฝกสอน

และผูชวยผูจดัการทีมจาํนวน  40  คน  ผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีมจาํนวน  40  คน            

ผูส่ือขาวกฬีาจํานวน  30  คน  ที่มีสวนเกีย่วของในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาตคิร้ังที่  15  

จังหวัดยะลา  ระหวางวันที่  18-25  มีนาคม  พ.ศ. 2542  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
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เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและประเมนิคา  มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา  5  ระดับ  

ซึ่งผูวิจยัสรางขึ้น  มีความเทีย่งตรงเชงิประจักษ  เกีย่วกับคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและพงึประสงค 5 

ดาน  คือ ดานคุณสมบัติสวนตัว  ดานความรูกติกาวอลเลยบอลและกฬีาวอลเลยบอล  ดานการ

วางแผนการเตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกาย และการตัดสินวอลเลยบอล ดานมนษุย

สัมพันธในการทํางาน  และดานบุคลิกภาพ  ผลการศึกษาพบวา 

 1.  กลุมตัวอยางนักกฬีาวอลเลยบอลมีความเหน็มากทีสุ่ดวา  คุณลักษณะของผูตัดสิน

วอลเลยบอลทีเ่ปนจริงกับทีพ่งึประสงคตางกันในดานคุณสมบัติสวนตวั  ดานการวางแผน

เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกายและการตัดสินวอลเลยบอลและดานบุคลิกภาพ โดย

คุณลักษณะ         ทีพ่งึประสงคมีมากกวาที่เปนจริง 

2.  กลุมตัวอยางผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนมีความคดิเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะ

ของผูตัดสินวอลเลยบอลที่เปนจริงกบัทีพ่งึประสงคแตกตางกนั ในดานการวางแผนเตรียมการ    

ฝกซอมสมรรถภาพทางกายและการตัดสนิวอลเลยบอล และดานบุคลกิภาพ  โดยคณุลักษณะ      

ที่พงึประสงคมีมากกวาความเปนจริง 

3.  กลุมตัวอยางที่เปนผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทมี   มีความคิดเหน็มากที่สุดวา 

คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอลที่เปนจริงกบัทีพ่ึงประสงคแตกตางกนัในทุกดาน โดย        

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคมมีากกวาเปนจริง 

4.  กลุมตัวอยางที่เปนผูส่ือขาวกฬีามีความคิดเห็นมากที่สุดวาคุณลักษณะของผูตัดสิน

วอลเลยบอลทีเ่ปนจริงกับทีพ่งึประสงคแตกตางกนั  ในดานคุณสมบัติสวนตัว  โดยคุณลักษณะ        

ที่พงึประสงคมีมากกวาเปนจริง 

   วีรวัฒน  เผือกทอง (2545: บทคดัยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงค

ของผูตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกฬีา ผูฝกสอน และผูจัดการทีม. 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เปนจริง

และที่พงึประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอล  ตามทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทีม  

เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึง่มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา  5 ระดับ  

เกี่ยวกับคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอล  2  ดาน  คือ  ดาน  

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ และดานความสามารถในการตัดสิน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนกักฬีา  

160  คน  ผูฝกสอน  40  คน  และผูจัดการทีม  20  คน  ผลการศึกษาพบวา 
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 1.  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินบาสเกตบอล  ตามทัศนะของนักกีฬา  ผูฝกสอน

และผูจัดการทมี  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  และดานความสามารถในการตัดสินอยูใน

ระดับปานกลาง 

 2.  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกฬีาผูฝกสอน

และผูจัดการทมี  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  และดานความสามารถในการตัดสินอยูใน

ระดับมากที่สุด       

 3.  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินบาสเกตบอล  ตามทัศนะของนักกีฬา  ผูฝกสอน

และผูจัดการทมี ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ และดานความสามารถในการตดัสินไม     

แตกตางกนั 

 4.  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอลตามทัศนะของนกักีฬา ผูฝกสอน

และผูจัดการทมี ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ  แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  

.01  สวนดานความสามารถในการตัดสินไมแตกตางกนั 

 5.   คุณลักษณะที่เปนจริงกับทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอล   ตามทัศนะของ 

นักกฬีา ผูฝกสอนและผูจัดการทีม ดานบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ และดานความสามารถใน

การตัดสิน  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

  มานพ  พวงศร (2547: บทคดัยอ)  ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ    

ผูตัดสินฟุตบอลตามทัศนะของนักกฬีา  ผูฝกสอน  และผูจัดการทีม  

 การวิจยัครั้งนีม้ีความหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสิน

ฟุตบอล  ตามทัศนะของนักกีฬา  ผูฝกสอน และผูจัดการทีม ในสี่ดาน  คือ  ดานคุณสมบัติสวนตวั  

ดานความรูกติกาฟุตบอล  ดานมนุษยสัมพันธในการทาํงาน  และดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน  กลุม

ตัวอยางในการวิจัย  ประกอบดวย นักกฬีา ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน  และผูจัดการทีมและผูชวย

ผูจัดการทีม  รวมทัง้สิน้จํานวน  312  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม

ทั้งฉบับเทากบั . 87  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  การแจกแจงคาความถี ่ และ      

หาคารอยละ  ผลการศึกษาพบวา 

 1.  นักกฬีา  ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนและผูจัดการทมีและผูชวยผูจัดการทีม  มทีัศนะ

ตอคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินฟุตบอล  ทัง้สี่ดาน  คือ  ดานคุณสมบัติสวนตวั  ดานความรู

กติกาฟุตบอล  ดานมนุษยสมัพันธในการทํางาน  และดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน  โดยรวมอยูใน

ระดับมาก 
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 2.  นักกฬีา  ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนและผูจัดการทมีและผูชวยผูจัดการทีม  มทีัศนะ

ตอคุณลักษณะที่พงึประสงคผูของผูตัดสินฟุตบอล  ทั้งสีด่านคือ  ดานคุณสมบัติสวน  ดานความรู

กติกาฟุตบอล  ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน  และดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน  โดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด 

 อดิศร  สืบสุข (2547 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ      

ผูตัดสินรักบี้ฟตุบอล   กีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยครั้งที่  31  ในทัศนะของนักรักบีฟุ้ตบอล       

ผูควบคุมทีม  ผูส่ือขาวกฬีาและผูชม  

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อทราบ  คุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงค

ของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรา

สวนประเมินคา 5 ระดับ  เกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล 5 

ดาน คือ  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ดานความรูกฎกติกากีฬารักบี้ฟุตบอล  ดานบุคลกิภาพ  ดานการ

ตัดสิน  ดานมนุษยสมัพนัธ  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักกฬีารักบีฟุ้ตบอล 264 คน ผูควบคุมทมี 24 คน 

ผูส่ือขาวกฬีา 20 คน และผูชม 100 คน   ผลการศึกษาพบวา 

 1. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบีฟุ้ตบอล ตามทัศนะของนักรักบี้ฟุตบอลโดยรวม

ทุกดานพบวา มีความรูในเรื่องกฎกติการกับี้ฟุตบอลอยางถูกตองแมนยํามากที่สุดรอยละ 64.78 

และคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล  ตามทัศนะของนักรักบี้ฟุตบอลโดยรวมทกุ

ดาน  พบวา  มีความเที่ยงธรรมในการตัดสินไมเขาขางใดขางหนึ่งมากที่สุด รอยละ 90.15 

 2. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบีฟุ้ตบอล ตามทัศนะของผูควบคุมทมี โดยรวมทุก

ดานพบวา มีความรูในเร่ืองการปฐมพยาบาลเบื้องตนเมือ่นักรักบีฟุ้ตบอลไดรับบาดเจ็บขณะแขงขัน 

และแตงกายถกูระเบียบขอบังคับของสมาคมรักบี้ฟุตบอลมากที่สุดรอยละ 79.17 และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทัศนะของผูควบคุมทีม โดยรวมทกุดานพบวา แสดงออก

ถึงความสุภาพเรียบรอยทางกาย  วาจา และจิตใจ   เปนผูแสดงออกถึงความคิดและพูดอยางม ี  

เหตุผล ทั้งขณะทําการตัดสนิและนอกเวลาตัดสิน  มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบใหเปน    

ผูตัดสินมากทีสุ่ด  รอยละ  100.00 

 3. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบีฟุ้ตบอล  ตามทัศนะของผูส่ือขาวกฬีา  โดยรวม

ทุกดานพบวา เปนผูมีความยุติธรรมขณะตัดสิน  มีความมั่นใจและมปีฏิกิริยาในการตัดสินไดรวดเร็ว  

มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาขณะทําการตัดสินไดดี  มีความรูในเรื่องกฎกติการักบี้

ฟุตบอลอยางถูกตองแมนยาํ  แนะนํากตกิารักบีฟุ้ตบอลแกผูอ่ืนได  มีความรูความสามารถวินจิฉัย

เหตุการณที่เกดิขึ้นขณะแขงขันโดยยึดกตกิาเปนหลกั  มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย
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ใหเปนผูตัดสนิ  มีความเที่ยงธรรมในการตัดสินไมเขาขางใดขางหนึ่ง  ความสามารถในการควบคมุ

นักกฬีาใหแขงขันตามกติกาไดอยางถกูตอง  ความสามารถในการใชภาษาไดถูกตอง และการลงโทษ

ตักเตือนนกักฬีาอยางเหมาะสมมากที่สุด  รอยละ  100.00  และคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของ        

ผูตัดสินรักบี้ฟตุบอล  ตามทศันะของผูส่ือขาวกฬีา โดยรวมทกุดานพบวา มีความสามารถในการ   

ส่ือสารภาษาอังกฤษได เปนผูมีความยุติธรรมขณะตัดสิน  มีความมัน่ใจและมีปฏิกิริยาในการตดัสิน

ไดรวดเร็ว  มีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาขณะทาํการตัดสินไดดี  เมื่อทําการตดัสินผิดพลาด

พรอมที่จะยอมรับความผิดพลาดนัน้  ไมออนไหวตอแรงกดดันจากภายนอกทีม่ีอิทธิพลตอการตดัสิน  

ตองมีศิลปะในการตัดสิน มคีวามรูในเรื่องกฎกติการักบีฟุ้ตบอลอยางถูกตองแมนยาํแนะนํากติกา

รักบี้ฟุตบอลแกผูอ่ืนได มีความรูความสามารถวนิิจฉัยเหตุการณที่เกิดขึ้นขณะแขงขันโดยึดกติกา

เปนหลกัได มคีวามรูในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตนเมื่อนักรักบีฟุ้ตบอลไดบาดเจ็บขณะแขงขัน  

ศึกษาปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินกีฬารกับี้ฟุตบอลใหทันสมยัอยูเสมอ ติดตามการเคลื่อนไหวการ

แขงขันกีฬารักบี้ฟุตบอลอยูเสมอ เปนผูมีความรูวธิีการเลนกีฬารักบีฟุ้ตบอลเปนอยางดี  แสดงออก

ถึงความสุภาพเรียบรอย  ทางกาย วาจา และจิตใจ  เปนผูแสดงออกถึงความคิดและพูดอยางม ี   

เหตุผลทัง้ขณะทําการตัดสนิและนอกเวลาตัดสิน  มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบใหเปน     

ผูตัดสิน  มีความมัน่ใจอยางสูงในขณะทําการตัดสิน มีความราเริงแจมใสทั้งขณะทําการตัดสินและ

นอกเวลาตัดสนิ  มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาทีผู่ตัดสินกีฬารักบี้ฟุตบอล  มลัีกษณะทาทาง

สงางามทั้งขณะตัดสนิและนอกเวลาตัดสนิ  มีความเที่ยงธรรมในการตัดสินไมเขาขางหนึง่ขางใด    

ไมใหฝายหนึง่ฝายใดปฏิบัติผิดกติกา มุงเนนเรื่องของความปลอดภัยในการแขงขัน  ความสามารถ

ในการควบคุมนักกฬีาใหแขงขันตามกติกาไดอยางถกูตอง  ความสามารถในการใชภาษาถูกตอง  

การลงโทษและการตักเตือนนักกฬีาเหมาะสม  สามารถควบคุมเกมการแขงขันใหสําเร็จลุลวงดวยดี  

แตงกายถูกตองตามระเบยีบขอบังคับของสมาคมรักบีฟุ้ตบอลฯ รับฟงความคิดเหน็ของผูชวย         

ผูตัดสินขณะทําการตัดสินและรับฟงคําชีแ้นะของผูตัดสินอื่นนอกเวลาการตัดสินแลวนาํมาตัดสนิให

ดียิ่งขึ้นในการทําหนาที่ตอ ๆ ไป  สามารถปรับตัวใหเขากับผูตัดสินและบุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม  

เสียสละเวลาโดยใหความรวมมือชวยเหลืองานของสมาคมรักบี้ฟุตบอลฯอยางสม่ําเสมอ  วางตนได

อยางเหมาะสมทั้งในและนอกสนามแขงขัน มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทั่วไป มีความจริงใจตอสมาคม

รักบี้ฟุตบอลฯและผูรวมงาน  และมีความเอื้ออารีสุภาพออนโยนไมถือตัวมากที่สุด  รอยละ  100.00 

 4.  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบีฟุ้ตบอล ตามทัศนะของผูชม  โดยรวมทุกดาน  

พบวา  มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได  มคีวามรูในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตน

เมื่อนักรักบีฟ้ตุบอลไดรับการบาดเจ็บขณะแขงขัน  และสามารถปรับตัวใหเขากบัผูตัดสินและบุคคล
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อ่ืนไดอยางเหมาะสมที่สุด  รอยละ 60.00  และคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล

ตามทัศนะของผูชม  โดยรวมทุกดานพบวา  เปนผูมีความรูวิธีการเลนกีฬารักบี้ฟุตบอลเปนอยางด ี    

มีความเที่ยงธรรมในการตัดสินไมเขาขางใดขางหนึ่ง  ไมใหฝายหนึ่งฝายใดปฏิบัติผิดกติกา  สามารถ

ควบคุมเกมการแขงขันใหสําเร็จลุลวงดวยดี  และมีความเอื้ออารีสุภาพออนโยนไมถือตัวมากที่สุด  

รอยละ  80.00 

 มนตรี  พิมพแพง (2548: บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ   

ผูตัดสินฟุตบอลตามทัศนะของผูควบคุมทมี  นักกีฬา  ผูส่ือขาว  และผูชมในการแขงขันฟุตบอลลีก  

คร้ังที่  8  ผลการศึกษาพบวา   

 ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางทั้งหมดเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ

ผูตัดสินฟุตบอล  คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินฟุตบอล  ทกุดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้  ดานมนุษยสัมพันธในการทาํงานของ      

ผูตัดสิน  ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ดานความรูกติกาฟตุบอลและกีฬา

ฟุตบอล  และดานการวางแผน  เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพ  ทางรางกาย  และการตัดสิน

ฟุตบอลของตนเอง  สวนคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของผูตัดสินฟุตบอล  อยูในระดับมากที่สุด     

ทุกดาน  เมื่อพิจารณาเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานมนุษยสัมพนัธ  

ในการทํางานของผูตัดสิน  ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน  ดานความรูกติกาฟุตบอลและกีฬา

ฟุตบอล  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานการวางแผน  เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย  

และการตัดสินฟุตบอลของตนเอง 

 จากงานวิจยัทีเ่กี่ยวของที่กลาวมา  สรุปไดวา  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ

ผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ยังไมมีการวิจัย   ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและ         

ที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้ในทัศนะของผูควบคุมทีม  นักกฬีา และผูตัดสิน  ใน 3 ดาน คือ 

ดานคุณสมบติัสวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ และดานความรู

เร่ืองกติกาฮอกกี้และกฬีาฮอกกี้ของผูตัดสิน  เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาในการจัดแขงขันกีฬา

ฮอกกี้ และผูทีส่นใจนาํไปใชในการศึกษาคนควาตอไป 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้  

   1.   การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

   2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   5.   การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้  คือ ผูควบคุมทีม  นักกฬีา  และผูตัดสิน  ที่สงทมีเขา

รวมการแขงขนัฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่ 1  จํานวนทั้งหมด  342  คน 
 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ไดมาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของในการแขงขันฮอกกีลี้ก

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  มีประชากรทั้งหมด 342 คน   ซึ่งกําหนดขนาดของกลุม      

ตัวอยางของผูควบคุมทีม ผูตัดสิน รอยละ 90 และนักกฬีา รอยละ 50  ไดเปนจาํนวน 196 คน  

แยกออกเปน  3  กลุมดังนี ้

 1.   ผูควบคุมทีม  ทีเ่ขารวมการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่1  

ซึ่งไดจากวิธีการสุมอยางงายจากผูควบคุมทีมทั้ง 14  ทมี ๆ  ละ 3 คน  รวม 42 คน  ในการวิจัย 

คร้ังนี้  ใชกลุมตัวอยางของผูควบคุมทีมรอยละ 90 ของผูควบคุมทีมทั้งหมด  เปนจํานวน  38  คน 

 2.  นักกฬีา  ทีเ่ขารวมการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1 ซึ่งได

จากวธิีการสุมอยางงายจากนักกฬีาทั้ง  14  ทีม ๆ  ละ 20 คน รวม 280 คน  ในการวิจัยครั้งนี้      

ใชกลุมตัวอยางของนกักฬีารอยละ 50  ของนักกีฬาทัง้หมด  เปนจํานวน 140 คน 

 3.    ผูตัดสิน     ซึ่งไดมาจากผูตัดสินสมาคมฮอกกี้แหงประเทศไทยรวมกับผูตัดสินของ 

ทีมตาง ๆ ที่เขารวมการตัดสินในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1 ซึง่ไดจาก

การสุมอยางงาย จาํนวน  20  คน  ในการวิจัยครั้งนี้ ใชกลุมตัวอยางของผูตัดสินรอยละ 90  ของ     

ผูตัดสินทั้งหมด จํานวน  18  คน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้    เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและการประเมนิคา       

5 ระดับ  ซึง่ผูวิจัยสรางขึ้นเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้  

ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน  โดยแบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามคาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน

กีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทีม  นกักีฬา และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศ

แหงประเทศไทย คร้ังที ่1 ซึง่เปนลกัษณะแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  

คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  โดยแบงออกเปน  3  ดาน  คือ   

1. ดานคุณสมบติัสวนตัวของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้   
2. ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ    
3. ดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ 

 ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอืน่ ๆ  

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เพื่อใหไดเครื่องมือทีม่ีคุณภาพ ผูวจิัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขัน้ตอนดังนี ้

 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของเพื่อหาขอบเขตและสาระสําคัญเกี่ยวกับ 

คุณสมบัติของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ ศึกษาและรวบรวมขอความจากแบบสอบถามอืน่ ๆ ที่มีลักษณะ

คลายคลึงกับเร่ืองที่ทาํการศึกษาคนควา 

 2.  เก็บรวบรวมปญหา  ความรู  ความคิดเห็นจากการศกึษาขางตนมาเปนแนวทาง 

การสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูตัดสินกีฬาฮอกกี ้    

ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1 

 3.  นําแบบสอบถามที่ผูศึกษาไดสรางขึ้นฉบับรางไปปรึกษาประธานและกรรมการ 

ผูควบคุม  เพือ่ขอคําแนะนาํและแกไขปรับปรุง    

4. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  ตรวจสอบและแกไข   

ปรับปรุงแบบสอบถาม เพื่อใหมีความเที่ยงตรง (Validity) ตามเนื้อหา 

 5.  นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใหประธานและ 

กรรมการควบคุมปริญญานพินธตรวจสอบอีกครั้ง  เพื่อพิจารณาความถูกตองของแบบสอบถาม 
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 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณดีแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากร   

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (∝ - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 126)  ไดคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.92 

 7.  นําแบบสอบถามไปใชเกบ็ขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดงันี ้

 1.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    เพื่อขอหนงัสือจากบณัฑิต 

วิทยาลัย  ขอความอนุเคราะห  ขอความรวมมือตอประธานจัดการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหง

ประเทศไทย  คร้ังที่  1  ผูควบคุมทีม  และกรรมการผูตัดสิน   เพื่อขอความรวมมือในการตอบ    

แบบสอบถาม      

 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางตอบ พรอมรับแบบสอบถามกลบัคืน 

 3.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง จากกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 

 4.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามตามที่ไดรับคืน 

 5.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลนั้น  ผูวิจยัไดทําตามลาํดับข้ันดังนี ้

 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ 

 2.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  1  คือ  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมา 

วิเคราะหโดยแจกแจงความถีแ่ลวหาคารอยละ  และนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

 3.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่ 2  คือ  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงค 

ของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทมี นักกีฬา และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกี้ลีก 

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  มาวิเคราะหเปนรายขอและรายดาน โดยการแจกแจงความถี่

แลวหาคารอยละ และนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

 4.   นําขอมูลตอนที่  3  คือ  นาํขอเสนอแนะอื่น ๆ มาสรุปและเสนอเปนรายขอ 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 f แทน คาความถี่ของผูตอบแบบสอบถาม 

 % แทน คารอยละของความถีท่ี่กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจยัครั้งนี ้ โดยใชคาความถี่และคารอยละ ของคุณลักษณะ  

ที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้ตามทศันะของผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน   

ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามที่เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง คือ ผูควบคุมทีม 

นักกฬีา และผูตัดสิน จํานวน 196 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 196 ฉบับ คิดเปน

รอยละ 100.0 นาํมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปตามขั้นตอนดังนี ้

 ตอนที่ 1  แจกแจงจํานวนและคารอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และ  

นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 ตอนที่ 2  แจกแจงความถี่และคารอยละเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึง

ประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ในการแขงขัน

กีฬาฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1 และนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 ตอนที่ 3  นําขอเสนอแนะอืน่ ๆ  โดยการรวบรวมในแตละดานและสรปุแลวเสนอ 

เปนรายขอ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1   วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตาราง  1  จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวจิัย 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

            ผูควบคุมทีม 38 19.4 

            นักกฬีา 140 71.4 

            ผูตัดสิน 18 9.2 

รวม 196 100.0 

 

 จากตาราง  1  แสดงใหเห็นวา  กลุมตัวอยางจาํแนกตามสถานภาพ  เปนผูควบคุมทมี

จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  19.4  เปนนกักีฬาจาํนวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  71.4  และ

เปนผูตัดสินจาํนวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  9.2 
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 ตอนที่ 2   ความถี่และคารอยละเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของ 

ผูตัดสินกีฬาตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน  ในการแขงขันกีฬาฮอกกี้ลีก          

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1 

 

ตาราง  2  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของผูควบคุมทีมในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลศิแหงประเทศไทย  

     คร้ังที ่ 1  ดานคุณสมบติัสวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้  (n = 38) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานคุณสมบัติ

สวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ 
มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. เปนผูมีความยุติธรรมในขณะ

ปฏิบัติ หนาที่ตัดสิน 

f 

% 

12 

31.6 

24 

63.1 

2 

5.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

24 

63.1 

12 

31.6 

2 

5.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. เปนผูมีระเบียบวินัยในขณะปฏิบัติ

หนาที่ตัดสินและนอกเวลาการปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน 

f 

% 

12 

31.6 

15 

39.5 

11 

28.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

22 

57.9 

16 

42.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. มีความรูดานภาษาอังกฤษที่

สามารถใชสื่อสารได 

f 

% 

10 

26.3 

10 

26.3 

12 

31.6 

4 

10.5 

2 

5.2 

23 

60.5 

14 

36.9 

1 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. เขารวมประชุมและฝกซอมการ  

ตัดสินอยูเปนประจําและยึดถือ

ผลประโยชนของสมาคมฮอกกี้เปน

หลัก 

f 

% 

15 

39.5 

19 

50.0 

3 

7.9 

1 

2.6 

0 

0.0 

19 

50.0 

18 

47.4 

1 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศตนและ

เวลาใหแกการตัดสินฮอกกี้อยาง

สม่ําเสมอ 

f 

% 

14 

36.8 

20 

52.6 

4 

10.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

19 

50.0 

18 

47.4 

1 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. มีความสามารถแกปญหาเฉพาะ

หนาในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินไดดี 

f 

% 

27 

71.0 

9 

23.7 

2 

5.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

25 

65.8 

13 

34.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. เปนผูควบคุมอารมณไดทั้งขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน และนอกเวลา 

การปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

12 

31.6 

13 

34.2 

13 

34.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

20 

52.6 

18 

47.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. จริงใจและชื่อสัตยกับผูรวมงาน  

ทั้งตอหนาและรับหลัง 

f 

% 

13 

34.2 

19 

50.0 

5 

13.2 

1 

2.6 

0 

0.0 

22 

57.9 

16 

42.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความตรงตอเวลา f 

% 

20 

52.6 

11 

28.9 

5 

13.2 

2 

5.3 

0 

0.0 

24 

63.1 

12 

31.6 

2 

5.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 135 140 57 8 2 198 137 7 0 0 
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% 39.5 40.9 16.7 2.3 0.6 57.9 40.1 2.0 0.0 0.0 

 

 จากตาราง 2  แสดงวา  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้

ตามทัศนะของผูควบคุมทีมในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1  ดาน   

คุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.9  และใน 

รายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาในขณะปฏิบัติ 

หนาที่ตัดสนิไดดี  คิดเปนรอยละ  71.0 และอยูในระดับมาก  คือ  เปนผูมีความยุติธรรมในขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน  คิดเปนรอยละ  63.1 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

57.9  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนา     

ในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสนิไดดี  คิดเปนรอยละ  65.8 และอยูในระดับมาก มี 3 ขอ คือ เขารวม

ประชุมและฝกซอมการตัดสินอยูเปนประจําและยึดถือผลประโยชนของสมาคมฮอกกี้เปนหลัก     

มีความขยนัหมั่นเพียร อุทิศตนและเวลาใหแกการตัดสินฮอกกี้อยางสม่ําเสมอ และเปนผูควบคมุ

อารมณไดทั้งขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินและนอกเวลาการปฏิบัติหนาทีตั่ดสิน คิดเปนรอยละ 47.4 
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ตาราง  3  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของผูควบคุมทีมในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  

     คร้ังที ่ 1  ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ  (n = 38) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธ 
มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความสุภาพเรียบรอย วางตัวได  

เหมาะสมเปนที่นาเคารพ  ศรัทธา 

เลื่อมใส 

f 

% 

23 

60.5 

10 

26.3 

5 

13.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

25 

65.8 

13 

34.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. แตงกายไดถูกตองตามกฎระเบียบ

ของสมาคม สะอาดเรียบรอย 

f 

% 

20 

52.6 

16 

42.1 

2 

5.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

23 

60.5 

14 

36.9 

1 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับ

การเปนผูตัดสิน 

f 

% 

13 

34.

2 

15 

39.5 

10 

26.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

26 

68.4 

12 

31.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

และยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

f 

% 

20 

52.6 

11 

28.9 

5 

13.2 

2 

5.3 

0 

0.0 

21 

55.3 

16 

42.1 

1 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีกับทีมที่เขารวม 

การแขงขัน 

f 

% 

13 

34.2 

13 

34.2 

12 

31.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

23 

60.5 

15 

39.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. ปรับปรุงตัวใหเขากับกลุมผูตัดสิน

และบุคคลทั่วไป 

f 

% 

27 

71.0 

9 

23.7 

2 

5.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

22 

57.9 

16 

42.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีจิตใจ 

มั่นคง ในขณะปฏบัิติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

12 

31.6 

15 

39.5 

11 

28.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

28 

73.7 

10 

26.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. เปนผูควบคุมอารมณและมีความ

อดทนอดกลั้นไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่

และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ 

f 

% 

15 

39.5 

19 

50.0 

3 

7.9 

1 

2.6 

0 

0.0 

24 

63.1 

12 

31.6 

2 

5.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความกระฉับกระเฉง วองไว 

กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่     

ตัดสิน 

f 

% 

20 

52.6 

14 

36.9 

4 

10.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

21 

55.3 

16 

42.1 

1 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

163 

47.6 

122 

35.7 

54 

15.8 

3 

0.9 

0 

0.0 

213 

62.3 

124 

36.2 

5 

1.5 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง 3  แสดงวา  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้

ตามทัศนะของผูควบคุมทีมในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1  ดาน

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  มีดังนี ้  

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ 47.6  และ

ในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คือ ปรับปรุงตัวใหเขากับผูตัดสินและบุคคลทั่วไป  คิดเปน

รอยละ  71.0 และอยูในระดบัมาก  คือ  เปนผูควบคุมอารมณและมีความอดทน  อดกลั้นไดดีขณะ

ปฏิบัติหนาที่และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่  คิดเปนรอยละ  50.0 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

62.3  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีความเชื่อมั่นในตนเองมีจติใจ  มัน่คง   

ในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสนิ  คิดเปนรอยละ  73.7  และอยูในระดับมาก มี 3 ขอ คือ ยอมรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืนและยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึน้  ปรับปรุงตัวใหเขากับกลุมผูตัดสินและ

บุคคลทั่วไป และมีความกระฉับกระเฉง วองไว กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ตัดสิน คิดเปน  

รอยละ 42.1 
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ตาราง  4  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของผูควบคุมทีมในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย   

     คร้ังที ่1  ดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ (n = 38) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานความรูเร่ือง

กติกาฮอกกี้ และกีฬาฮอกกี้ของผูตัดสิน 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความรูเร่ืองกฎกติกาและ

กฎระเบียบการแขงขันกีฬาฮอกกี้

อยางถูกตองและ แมนยํา 

f 

% 

16 

42.1 

18 

47.4 

4 

10.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

13 

34.2 

23 

60.5 

2 

5.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. เปนผูมีความรูวิธีการเลนยุทธวิธี

การเลนกีฬาฮอกกี้เปนอยางดี 

f 

% 

14 

36.9 

20 

52.6 

4 

10.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

25 

65.8 

12 

31.6 

1 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. ติดตามความเคลื่อนไหวและความ    

กาวหนาทางวิชาการและกติกาการ

แขงขันดานกีฬาฮอกกี้อยูเสมอ 

f 

% 

15 

39.

5 

20 

52.6 

3 

7.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

25 

65.8 

11 

28.9 

2 

5.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. แนะนํากติกาการแขงขันฮอกกี้แก 

ผูอื่นได 

f 

% 

15 

39.5 

22 

57.9 

1 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

30 

78.9 

8 

21.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. ศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินและ

ปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ 

ใหทันสมัยอยูเสมอ 

f 

% 

25 

65.8 

10 

26.3 

3 

7.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

32 

84.2 

6 

15.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. ศึกษาและสนใจจิตวิทยาการกีฬา

เพื่อ นํามาประยุกตใชในการตัดสิน

กีฬาฮอกกี้ 

f 

% 

18 

47.4 

20 

52.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

29 

76.3 

9 

23.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. ศึกษาภูมิประเทศและสิ่งแวดลอม

ตาง ๆ ของสนามกอนที่จะไปปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน 

f 

% 

17 

44.7 

16 

42.1 

5 

13.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

24 

63.1 

14 

36.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. เขาใจพื้นฐานของผูเลน ผูฝกสอน      

ผูจัดการทีม ของทีมตาง ๆ ไดดี 

f 

% 

16 

42.1 

18 

47.4 

4 

10.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

20 

52.6 

14 

36.9 

4 

10.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความรูในการปฐมพยาบาล  

เบ้ืองตน ตอการบาดเจ็บที่เกิดขึ้น   

กับนักกีฬา 

f 

% 

16 

42.1 

19 

50.0 

3 

7.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

22 

57.9 

16 

42.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

152 

44.5 

163 

47.6 

27 

7.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

220 

64.3 

113 

33.1 

9 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง  4  แสดงวา  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้

ตามทัศนะของผูควบคุมทีมในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1  ดาน

ความรูเร่ืองกติกาฮอกกี ้ มดัีงนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.6  และใน 

รายขอ พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คือ ศึกษารูปแบบวธิีการตัดสินและปรับปรุงรูปแบบวิธีการ   

ตัดสินฮอกกี้ใหทนัสมัยอยูเสมอ  คิดเปนรอยละ  65.8  และอยูในระดบัมาก  คือ  แนะนาํกติกา 

การแขงขันฮอกกี้แกผูอ่ืนได  คิดเปนรอยละ  57.9 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

64.3  และในรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด  คือ  ศึกษารูปแบบวธิีการตัดสินและปรับปรุง   

รูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ใหทนัสมัยอยูเสมอ  คิดเปนรอยละ  84.2 และอยูในระดับมาก  คือ      

มีความรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบการแขงขันกีฬาฮอกกี้อยางถกูตองและแมนยํา  คิดเปน   

รอยละ 60.5 
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ตาราง  5  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของนักกีฬาในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่ 1   

     ดานคุณสมบัติสวนตวัของผูตัดสินกฬีาฮอกกี ้ (n = 140) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานคุณสมบัติ

สวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. เปนผูมีความยุติธรรมในขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

24 

17.1 

72 

51.4 

44 

31.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

110 

78.6 

30 

21.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. เปนผูมีระเบียบวินัยในขณะปฏิบัติ

หนาที่ตัดสินและนอกเวลาการปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน 

f 

% 

49 

35.0 

58 

41.4 

33 

23.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

123 

87.8 

12 

8.6 

5 

3.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. มีความรูดานภาษาอังกฤษ           

ที่สามารถใชสื่อสารได 

f 

% 

42 

30.0 

53 

37.9 

45 

32.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

109 

77.9 

31 

22.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. เขารวมประชุมและฝกซอมการ  

ตัดสินอยูเปนประจําและยึดถือ

ผลประโยชนของสมาคมฮอกกี้เปน

หลัก 

f 

% 

57 

40.7 

42 

30.0 

41 

29.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

134 

95.7 

5 

3.6 

1 

0.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศตนและ

เวลาใหแกการตัดสินฮอกกี้อยาง

สม่ําเสมอ 

f 

% 

49 

35.0 

56 

40.0 

35 

25.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

113 

80.7 

27 

19.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. มีความสามารถแกปญหาเฉพาะ

หนา ในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินไดดี 

f 

% 

49 

35.0 

63 

45.0 

28 

20.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

125 

89.3 

15 

10.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. เปนผูควบคุมอารมณไดทั้งขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน และนอกเวลา 

การปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

58 

41.2 

45 

32.2 

37 

26.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

132 

94.3 

8 

5.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. จริงใจและชื่อสัตยกับผูรวมงาน         

ทั้งตอหนาและรับหลัง 

f 

% 

45 

32.2 

48 

34.3 

47 

33.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

129 

92.1 

11 

7.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความตรงตอเวลา f 

% 

63 

45.0 

58 

41.4 

19 

13.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

117 

83.6 

22 

15.7 

1 

0.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

436 

34.6 

495 

39.3 

329 

26.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

1092 

86.7 
161 

12.8 

7 

0.5 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง 5  แสดงวา  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้

ตามทัศนะของนักกีฬาในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1  ดานคุณสมบัติ

สวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้  มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 39.3  และใน

รายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความตรงตอเวลา  คิดเปนรอยละ 45.0  และอยูในระดับ

มาก คือ เปนผูมีความยุติธรรมในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน  คิดเปนรอยละ  51.4 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

86.7  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คือ เขารวมประชุมและฝกซอมการตัดสินอยูเปน

ประจําและยึดถือผลประโยชนของสมาคมฮอกกี้เปนหลกั  คิดเปนรอยละ  95.7 และอยูในระดับ

มาก  คือ  มีความรูดานภาษาอังกฤษที่สามารถใชส่ือสารได คิดเปนรอยละ 22.1 
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ตาราง  6  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของนักกีฬาในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่ 1   

     ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ (n = 140)  

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความสุภาพเรียบรอย วางตัวได  

เหมาะสมเปนที่นาเคารพ ศรัทธา  

เลื่อมใส 

f 

% 

57 

40.7 

45 

32.2 

36 

25.7 

2 

1.4 

0 

0.0 

120 

85.7 

20 

14.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. แตงกายไดถูกตองตามกฎระเบียบ

ของสมาคม สะอาดเรียบรอย 

f 

% 

93 

66.4 

44 

31.4 

3 

2.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

113 

80.7 

25 

17.9 

2 

1.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับ

การเปนผูตัดสิน 

f 

% 

45 

32.

2 

88 

62.8 

7 

5.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

125 

89.3 

15 

10.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

และยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

f 

% 

84 

60.0 

29 

20.7 

27 

19.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

107 

76.4 

33 

23.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีกับทีมที่เขารวม    

การแขงขัน 

f 

% 

66 

47.1 

74 

52.9 

0.0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

104 

74.3 

34 

24.3 

2 

1.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. ปรับปรุงตัวใหเขากับกลุมผูตัดสิน

และบุคคลทั่วไป 

f 

% 

37 

26.4 

93 

66.4 

10 

7.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

123 

87.8 

12 

8.6 

5 

3.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีจิตใจ 

มั่นคงในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

102 

72.9 

35 

25.0 

2 

1.4 

1 

0.7 

0 

0.0 

115 

82.1 

20 

14.3 

5 

3.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. เปนผูควบคุมอารมณและมีความ

อดทนอดกลั้นไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่

และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ 

f 

% 

54 

38.6 

86 

61.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

102 

72.9 

38 

27.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความกระฉับกระเฉง วองไว 

กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่     

ตัดสิน 

f 

% 

98 

70.0 

40 

28.6 

2 

1.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

121 

86.4 

19 

13.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

636 

50.5 

534 

42.4 

87 

6.9 

3 

0.2 

0 

0.0 

1030 

81.8 
216 

17.1 

14 

1.1 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง  6  แสดงวา  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้

ตามทัศนะของนักกีฬาในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1  ดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธ  มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ 50.5 และ

ในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีจิตใจมั่นคงในขณะปฏิบัติ

หนาที่ตัดสนิ  คิดเปนรอยละ  72.9  และอยูในระดับมาก คือ ปรับปรุงตัวใหเขากบัผูตัดสินและ

บุคคลทั่วไป  คิดเปนรอยละ 66.4 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 

81.8  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับการ     

เปนผูตัดสิน  คิดเปนรอยละ  89.3  และอยูในระดับมาก คือ เปนผูควบคุมอารมณและมีความ    

อดทน อดกล้ันไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที ่คิดเปนรอยละ 27.1 
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ตาราง  7  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของนักกีฬาในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่ 1  

     ดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ (n = 140)  

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานความรูเร่ือง

กติกาฮอกกี้และกีฬาฮอกกี้ของผูตัดสิน 
มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความรูเร่ืองกฎกติกาและ

กฎระเบียบการแขงขันกีฬาฮอกกี้

อยางถูกตองและแมนยํา 

f 

% 

98 

70.0 

38 

27.1 

4 

2.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

130 

92.8 

10 

7.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. เปนผูมีความรูวิธีการเลนยุทธวิธี

การเลนกีฬาฮอกกี้เปนอยางดี 

f 

% 

23 

16.4 

103 

73.6 

14 

10.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

127 

90.7 

12 

8.6 

1 

0.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. ติดตามความเคลื่อนไหวและความ    

กาวหนาทางวิชาการและกติกาการ

แขงขันดานกีฬาฮอกกี้อยูเสมอ 

f 

% 

34 

24.

3 

96 

68.5 

10 

7.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

115 

82.1 

25 

17.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. แนะนํากติกาการแขงขันฮอกกี้แก 

ผูอื่นได 

f 

% 

32 

22.9 

87 

62.1 

21 

15.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

107 

76.4 

30 

21.4 

3 

2.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. ศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินและ

ปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ 

ใหทันสมัยอยูเสมอ 

f 

% 

79 

56.4 

22 

15.7 

30 

21.4 

9 

6.5 

0 

0.0 

122 

87.1 

18 

12.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. ศึกษาและสนใจจิตวิทยาการกีฬา

เพื่อ นํามาประยุกตใชในการตัดสิน

กีฬาฮอกกี้ 

f 

% 

27 

19.3 

84 

60.0 

26 

18.5 

3 

2.2 

0 

0.0 

113 

80.7 

25 

17.9 

2 

1.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. ศึกษาภูมิประเทศและสิ่งแวดลอม

ตาง ๆ ของสนามกอนที่จะไปปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน 

f 

% 

45 

32.2 

68 

48.5 

27 

19.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

104 

74.3 

34 

24.3 

2 

1.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. เขาใจพื้นฐานของผูเลน ผูฝกสอน      

ผูจัดการทีม ของทีมตาง ๆ ไดดี 

f 

% 

57 

40.7 

73 

52.1 

10 

7.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

121 

86.4 

19 

13.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความรูในการปฐมพยาบาล  

เบ้ืองตน ตอการบาดเจ็บที่เกิดขึ้น   

กับนักกีฬา 

f 

% 

47 

33.5 

84 

60.0 

9 

6.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

120 

85.7 

20 

14.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

442 

35.1 

655 

52.0 

151 

12.0 

12 

0.95 

0 

0.0 

1059 

84.1 

193 

15.3 

8 

0.63 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง 7  แสดงวา  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้

ตามทัศนะของนักกีฬาในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที่  1  ดานความรู

เร่ืองกติกาฮอกกี้  มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  52.0  และใน

รายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีความรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบการแขงขันกีฬา

ฮอกกี้อยางถกูตองและแมนยํา  คิดเปนรอยละ  70.0  และอยูในระดับมาก  คือ เปนผูมีความรู

วิธีการเลนยทุธวิธีการเลนกฬีาฮอกกี้เปนอยางด ี คิดเปนรอยละ  73.6 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  

84.1  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คือ มคีวามรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบการ

แขงขันกีฬาฮอกกี้อยางถกูตองและแมนยํา  คิดเปนรอยละ  92.8  และอยูในระดับมาก คือ ศึกษา

ภูมิประเทศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ของสนามกอนที่จะไปปฏิบัติหนาทีตั่ดสิน คิดเปนรอยละ 24.3 
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ตาราง  8  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

      กฬีาฮอกกี้ตามทัศนะของผูตัดสินในการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่  1   

      ดานคุณสมบัติสวนตวัของผูตัดสินกฬีาฮอกกี ้(n = 18) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานคุณสมบัติ

สวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. เปนผูมีความยุติธรรมในขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

6 

33.3 

9 

50.0 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

12 

66.7 

5 

27.8 

1 

5.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. เปนผูมีระเบียบวินัยในขณะปฏิบัติ

หนาที่ตัดสินและนอกเวลาการปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน 

f 

% 

7 

38.8 

5 

27.8 

3 

16.7 

3 

16.7 

0 

0.0 

15 

83.3 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. มีความรูดานภาษาอังกฤษ           

ที่สามารถใชสื่อสารได 

f 

% 

6 

33.3 

7 

38.8 

4 

22.2 

1 

5.5 

0 

0.0 

11 

61.1 

5 

27.8 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. เขารวมประชุมและฝกซอมการ  

ตัดสินอยูเปนประจําและยึดถือ

ผลประโยชนของสมาคมฮอกกี้เปน

หลัก 

f 

% 

6 

33.3 

9 

50.0 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

14 

77.8 

4 

22.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศตนและ

เวลาใหแกการตัดสินฮอกกี้อยาง

สม่ําเสมอ 

f 

% 

8 

44.4 

5 

27.8 

5 

27.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

16 

88.9 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. มีความสามารถแกปญหาเฉพาะ

หนาในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินไดดี 

f 

% 

4 

22.2 

10 

55.6 

4 

22.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

13 

72.3 

4 

22.2 

1 

5.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. เปนผูควบคุมอารมณไดทั้งขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน และนอกเวลา 

การปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

5 

27.8 

7 

38.8 

3 

16.7 

3 

16.7 

0 

0.0 

16 

88.9 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. จริงใจและชื่อสัตยกับผูรวมงาน         

ทั้งตอหนาและรับหลัง 

f 

% 

5 

27.8 

8 

44.4 

5 

27.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

14 

77.8 

3 

16.7 

1 

5.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความตรงตอเวลา f 

% 

4 

22.2 

6 

33.3 

5 

27.8 

3 

16.7 

0 

0.0 

16 

88.9 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

51 

31.5 

66 

40.7 

35 

21.6 

10 

6.2 

0 

0.0 

127 

78.4 

30 

18.5 

5 

3.1 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง 8  แสดงวา  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้

ตามทัศนะของผูตัดสินในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลศิแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ดานคุณสมบติั

สวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้  มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 40.7  และใน

รายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คือ มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อุทิศตนและเวลาใหแกการตัดสิน

ฮอกกี้อยางสม่ําเสมอ  คิดเปนรอยละ  44.4  และอยูในระดับมาก คือ มีความสามารถแกปญหา

เฉพาะหนาในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินไดดี  คิดเปนรอยละ  55.6 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  

78.4  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด มี 3 ขอ คือ  มีความขยนัหมั่นเพียร อุทิศตนและ

เวลาใหแกการตัดสินฮอกกี้อยางสม่ําเสมอ  เปนผูควบคมุอารมณไดทัง้ขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ตัดสิน และมีความตรงตอเวลา  คิดเปนรอยละ 88.9  และอยูใน

ระดับมาก มี 2 ขอ คือ เปนผูมีความยุติธรรมในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน  และมีความรูดาน

ภาษาอังกฤษที่สามารถใชส่ือสารได  คิดเปนรอยละ 27.8 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

43 

ตาราง 9  คาความถี่และคารอยละเกี่ยวกับคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของผูตัดสินในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลศิแหงประเทศไทย คร้ังที่  1   

     ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ (n = 18) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความสุภาพเรียบรอย วางตัวได  

เหมาะสมเปนที่นาเคารพ ศรัทธา 

เลื่อมใส 

f 

% 

4 

22.2 

11 

61.1 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

14 

77.8 

3 

16.7 

1 

5.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. แตงกายไดถูกตองตามกฎระเบียบ

ของสมาคม สะอาดเรียบรอย 

f 

% 

12 

66.7 

4 

22.2 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

16 

88.9 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับ

การเปนผูตัดสิน 

f 

% 

14 

77.8 

3 

16.7 

1 

5.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

13 

72.2 

3 

16.7 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

และยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

f 

% 

10 

55.6 

8 

44.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

14 

77.8 

3 

16.7 

1 

5.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีกับทีมที่เขารวม    

การแขงขัน 

f 

% 

9 

50.0 

6 

33.3 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

15 

83.3 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. ปรับปรุงตัวใหเขากับกลุมผูตัดสิน

และบุคคลทั่วไป 

f 

% 

11 

61.1 

4 

22.2 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

12 

66.7 

6 

33.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีจิตใจ 

มั่นคงในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

9 

50.0 

6 

33.3 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

13 

72.2 

3 

16.7 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. เปนผูควบคุมอารมณและมีความ

อดทนอดกลั้นไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่

และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ 

f 

% 

12 

66.7 

1 

5.5 

5 

27.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

11 

61.1 

5 

27.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

 

0 

0.0 

9. มีความกระฉับกระเฉง วองไว 

กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่     

ตัดสิน 

f 

% 

10 

55.6 

4 

22.2 

4 

22.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

12 

66.7 

5 

27.8 

1 

5.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

91 

56.2 

47 

29.0 

24 

14.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

120 

74.1 

33 

20.4 

9 

5.5 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง 9  แสดงวา  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้

ตามทัศนะของผูตัดสินในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลศิแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธ  มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ 56.2    

และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับการเปนผูตัดสิน      

คิดเปนรอยละ  77.8  และอยูในระดับมาก  คือ  มีความสุภาพเรียบรอย วางตวัไดเหมาะสมเปน   

ที่นาเคารพ ศรัทธา เลื่อมใส   คิดเปนรอยละ  61.1 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 

74.1  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  แตงกายไดถูกตองตามกฎระเบียบของ

สมาคม สะอาดเรียบรอย  คิดเปนรอยละ  88.9 และอยูในระดับมาก คือ ปรับปรุงตัวใหเขากับ 

กลุมผูตัดสินและบุคคลทั่วไป  คิดเปนรอยละ 33.3    
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ตาราง 10  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของผูตัดสินในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลศิแหงประเทศไทย คร้ังที่  1   

     ดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ (n = 18) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานความรูเร่ือง

กติกาฮอกกี้และกีฬาฮอกกี้ของผูตัดสิน 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความรูเร่ืองกฎกติกาและ

กฎระเบียบการแขงขันกีฬาฮอกกี้

อยางถูกตองและแมนยํา 

f 

% 

4 

22.2 

14 

77.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

16 

88.9 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

0  

0.0 

2. เปนผูมีความรูวิธีการเลนยุทธวิธี

การเลนกีฬาฮอกกี้เปนอยางดี 

f 

% 

4 

22.2 

12 

66.7 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

9 

50.0 

6 

33.3 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. ติดตามความเคลื่อนไหวและความ    

กาวหนาทางวิชาการและกติกาการ

แขงขันดานกีฬาฮอกกี้อยูเสมอ 

f 

% 

6 

33.3 

9 

50.0 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

14 

77.8 

3 

16.7 

1 

5.5 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. แนะนํากติกาการแขงขันฮอกกี้ 

แกผูอื่นได 

f 

% 

5 

27.8 

7 

38.8 

3 

16.7 

3 

16.7 

0 

0.0 

12 

66.7 

4 

22.2 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. ศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินและ

ปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ 

ใหทันสมัยอยูเสมอ 

f 

% 

5 

27.8 

11 

61.1 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

15 

83.3 

3 

16.7 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. ศึกษาและสนใจจิตวิทยาการกีฬา

เพื่อ นํามาประยุกตใชในการตัดสิน

กีฬาฮอกกี้ 

f 

% 

5 

27.8 

8 

44.4 

3 

16.7 

2 

11.1 

0 

0.0 

12 

66.7 

4 

22.2 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. ศึกษาภูมิประเทศและสิ่งแวดลอม

ตาง ๆ ของสนามกอนที่จะไปปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน 

f 

% 

5 

27.8 

8 

44.4 

5 

27.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

13 

72.2 

3 

16.7 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. เขาใจพื้นฐานของผูเลน ผูฝกสอน      

ผูจัดการทีม ของทีมตาง ๆ ไดดี 

f 

% 

12 

66.7 

2 

11.1 

2 

11.1 

2 

11.1 

0 

0.0 

11 

61.1 

5 

27.8 

2 

11.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความรูในการปฐมพยาบาล   

เบ้ืองตน ตอการบาดเจ็บที่เกิดขึ้น   

กับนักกีฬา 

f 

% 

6 

33.3 

7 

38.8 

4 

22.2 

1 

5.5 

0 

0.0 

10 

55.6 

4 

22.2 

4 

22.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

52 

32.1 

78 

48.2 

24 

14.8 

8 

4.9 

0 

0.0 

112 

69.2 

34 

21.0 

16 

9.9 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง 10  แสดงวา  คุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้

ตามทัศนะของผูตัดสินในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลศิแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1  ดานความรู

เร่ืองกติกาฮอกกี้  มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.2  และใน  

รายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  เขาใจพื้นฐานของผูเลน ผูฝกสอน  ผูควบคมุทีมของ    

ทีมตาง ๆ ไดดี  คิดเปนรอยละ  66.7  และอยูในระดับมาก  คือ  มีความรูเร่ืองกฎกตกิาและ

กฎระเบียบการแขงขันกีฬาฮอกกี้อยางถกูตองและแมนยํา  คิดเปนรอยละ  77.8 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

69.2  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีความรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบ  

การแขงขันกฬีาฮอกกี้อยางถกูตองและแมนยํา  คิดเปนรอยละ 88.9 และอยูในระดับมาก  คือ    

เปนผูมีความรูวิธีการเลนยทุธวิธีการเลนกฬีาฮอกกี้เปนอยางด ี คิดเปนรอยละ 33.3 
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ตาราง 11  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศ 

     แหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้ (n = 196) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานคุณสมบัติ

สวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก   

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. เปนผูมีความยุติธรรมในขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

42 

21.4 

105 

53.6 

49 

25.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

146 

74.5 

47 

23.9 

3 

1.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. เปนผูมีระเบียบวินัยในขณะปฏิบัติ 

หนาที่ตัดสินและนอกเวลาการปฏิบัติ 

หนาที่ตัดสิน 

f 

% 

68 

34.7 

78 

39.8 

47 

23.9 

3 

1.6 

0 

0.0 

160 

81.6 

31 

15.8 

5 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. มีความรูดานภาษาอังกฤษ           

ที่สามารถใชสื่อสารได 

f 

% 

58 

29.6 

70 

35.7 

61 

31.1 

5 

2.6 

2 

1.0 

143 

72.9 

50 

25.5 

3 

1.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. เขารวมประชุมและฝกซอมการ  

ตัดสินอยูเปนประจําและยึดถอื

ผลประโยชนของสมาคมฮอกกี้เปน

หลัก 

f 

% 

78 

39.8 

70 

35.7 

47 

23.9 

1 

0.6 

0 

0.0 

167 

85.2 

27 

13.8 

 

2 

1.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศตนและ

เวลาใหแกการตัดสินฮอกกี้อยาง

สม่ําเสมอ 

f 

% 

71 

36.2 

81 

41.3 

44 

22.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

148 

75.5 

47 

23.9 

1 

0.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. มีความสามารถแกปญหาเฉพาะ

หนา ในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินไดดี 

f 

% 

80 

40.8 

82 

41.8 

34 

17.4 

0 

0.0 

0 

0.0 

163 

83.1 

32 

16.3 

1 

0.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. เปนผูควบคุมอารมณไดทั้งขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน และนอกเวลา  

การปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

75 

38.2 

65 

33.1 

53 

27.1 

3 

1.6 

0 

0.0 

168 

85.7 

28 

14.3 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. จริงใจและชื่อสัตยกับผูรวมงาน 

ทั้งตอหนาและรับหลัง 

F 

% 

63 

32.1 

75 

38.2 

57 

29.1 

1 

0.6 

0 

0.0 

165 

84.1 

30 

15.3 

0.51 

0.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความตรงตอเวลา f 

% 

87 

44.4 

75 

38.2 

29 

14.8 

5 

2.6 

0 

0.0 

157 

80.1 

36 

18.4 

3 

1.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

622 

35.3 

701 

39.7 

421 

23.9 

18 

1.0 

2 

0.1 

1417 

80.3 

328 

18.6 

19 

1.1 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง 11  แสดงวา  คุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้

ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศ

ไทย คร้ังที่ 1  ดานคุณสมบติัสวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้  มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  39.7  และใน

รายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีความตรงตอเวลา  คิดเปนรอยละ  44.4  และอยูใน

ระดับมาก  คือ  เปนผูมีความยุติธรรมในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน  คิดเปนรอยละ  53.6  

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  

80.3  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  เปนผูควบคุมอารมณไดทั้งขณะปฏิบัติ

หนาที่ตัดสนิ และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ตัดสิน  คิดเปนรอยละ  85.7  และอยูในระดับมาก    

คือ  มีความรูดานภาษาอังกฤษที่สามารถใชส่ือสารได  คิดเปนรอยละ  25.5 
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ตาราง 12  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศ 

     แหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ (n = 196) 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธ 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก   

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความสุภาพเรียบรอย วางตัวได   

เหมาะสมเปนที่นาเคารพ  ศรัทธา  

เลื่อมใส 

f 

% 

84 

42.9 

66 

33.7 

44 

22.4 

2 

1.0 

0 

0.0 

159 

81.1 

36 

18.4 

1 

0.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. แตงกายไดถูกตองตามกฎระเบียบ

ของสมาคม สะอาดเรียบรอย 

f 

% 

125 

63.8 

64 

32.6 

7 

3.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

152 

77.5 

41 

20.9 

3 

1.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับ

การเปนผูตัดสิน 

f 

% 

72 

36.8 

106 

54.0 

18 

9.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

164 

83.7 

30 

15.3 

2 

1.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

และยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

f 

% 

114 

58.2 

48 

24.5 

32 

16.3 

2 

1.0 

0 

0.0 

142 

72.5 

52 

26.5 

2 

1.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีกับทีมที่เขารวม 

การแขงขัน 

f 

% 

88 

44.9 

93 

47.5 

15 

7.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

142 

72.5 

52 

26.5 

2 

1.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. ปรับปรุงตัวใหเขากับกลุมผูตัดสิน

และบุคคลทั่วไป 

f 

% 

75 

38.2 

106 

54.0 

15 

7.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

157 

80.0 

34 

17.4 

5 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีจิตใจ 

มั่นคงในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

123 

62.7 

56 

28.6 

16 

8.1 

1 

0.6 

0 

0.0 

156 

79.6 

33 

16.8 

7 

3.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. เปนผูควบคุมอารมณและมีความ

อดทนอดกลั้นไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่

และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ 

f 

% 

81 

41.4 

106 

54.0 

8 

4.0 

1 

0.6 

0 

0.0 

137 

69.9 

55 

28.1 

2 

1.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความกระฉับกระเฉง วองไว 

กระตือรือรนในการปฏิบัติหนา 

ที่ตัดสิน 

f 

% 

128 

65.3 

58 

29.6 

10 

5.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

154 

78.5 

40 

20.4 

2 

1.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

890 

50.5 

703 

39.9 

165 

9.3 

6 

0.3 

0 

0.0 

1363 

77.3 

373 

21.1 

28 

1.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

 

 

 

 



  
 

 

50 

 จากตาราง 12   แสดงวา  คุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้

ตามทัศนะของผูควบคุมทีม  นักกีฬา  และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลศิแหงประเทศ

ไทย คร้ังที่ 1  ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ  มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากทีสุ่ด  คิดเปนรอยละ  50.5  และ

ในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีความกระฉับกระเฉง วองไว กระตือรือรนในการ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน  คิดเปนรอยละ  65.3  และอยูในระดบัมาก มี 3 ขอ คือ  มกีิริยาทาทางสงางาม

กับการเปนผูตัดสิน  ปรับปรุงตัวใหเขากลบักลุมผูตัดสินและบุคคลทั่วไปและเปนผูควบคุมอารมณ

และมีความอดทน อดกล้ันไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่  คิดเปนรอยละ  

54.0 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  

77.3  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับการเปน   

ผูตัดสิน  คิดเปนรอยละ  83.7  และอยูในระดับมาก คือ เปนผูควบคุมอารมณและมคีวามอดทน 

อดกลั้นไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที ่ คิดเปนรอยละ  28.1 
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ตาราง 13  คาความถี่และคารอยละเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน 

     กีฬาฮอกกีต้ามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศ 

     แหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ (n = 196) 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 
คุณลักษณะของผูตัดสินดานความรูเร่ือง

กติกาฮอกกี้และกีฬาฮอกกี้ของผูตัดสิน 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก    

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความรูเร่ืองกฎกติกาและ

กฎระเบียบการแขงขันกีฬาฮอกกี้

อยางถูกตองและ แมนยํา 

f 

% 

118 

60.2 

70 

35.7 

8 

4.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

159 

81.1 

35 

18.0 

2 

1.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

2. เปนผูมีความรูวิธีการเลนยุทธวิธี

การเลนกีฬาฮอกกี้เปนอยางดี 

f 

% 

41 

20.9 

135 

68.9 

20 

10.2 

0 

0.0 

0 

0.0 

161 

82.1 

30 

15.3 

5 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

3. ติดตามความเคลื่อนไหวและ

ความกาวหนาทางวิชาการและ

กติกาการแขงขันดานกีฬาฮอกกี้ 

อยูเสมอ 

f 

% 

55 

28.1 

125 

63.8 

16 

8.1 

0 

0.0 

0 

0.0 

154 

78.6 

39 

19.8 

3 

1.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

4. แนะนํากติกาการแขงขันฮอกกี้ 

แกผูอื่นได 

f 

% 

52 

26.5 

116 

59.1 

25 

12.8 

3 

1.6  

0 

0.0    

149 

76.0     

42 

21.4 

5 

2.6 

0 

0.0 

0 

0.0 

5. ศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินและ

ปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ 

ใหทันสมัยอยูเสมอ 

f 

% 

109 

55.6 

43 

21.9 

35 

17.9 

9 

4.6 

0 

0.0 

169 

86.2 

27 

13.8 

0 

0.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

6. ศึกษาและสนใจจิตวิทยาการ

กีฬาเพื่อ นํามาประยุกตใชในการ

ตัดสินกีฬาฮอกกี้ 

f 

% 

50  

25.5 

112 

57.1 

29 

14.8 

5 

2.6 

0 

0.0 

154 

78.5 

38 

19.5 

4 

2.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

7. ศึกษาภูมิประเทศและ

สิ่งแวดลอมตาง ๆ ของสนามกอนที่

จะไปปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

f 

% 

67 

34.2 

92 

46.9 

37 

18.9 

0 

0.0 

0 

0.0 

141 

71.9 

51 

26.1 

4 

2.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

8. เขาใจพื้นฐานของผูเลน ผู

ฝกสอน  ผูจัดการทีม ของทีมตาง ๆ 

ไดดี 

f 

% 

85 

43.4 

93 

47.5 

16 

8.1 

2 

1.0 

0 

0.0 

152 

77.5 

38 

19.5 

6 

3.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

9. มีความรูในการปฐมพยาบาล  

เบ้ืองตน ตอการบาดเจ็บที่เกิดขึ้น    

กับนักกีฬา 

f 

% 

69 

35.2 

110 

56.1 

16 

8.1 

1 

0.6 

0 

0.0 

152 

77.5 

40 

20.4 

4 

2.0 

0 

0.0 

0 

0.0 

รวม f 

% 

646 

36.6 

896 

50.8 

202 

11.5 

20 

1.1 

0 

0.0 

1391 

78.9 

340 

19.3 

33 

1.8 

0 

0.0 

0 

0.0 
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 จากตาราง 13  แสดงวา  คุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้

ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกฬีา  และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลศิแหงประเทศ

ไทย คร้ังที่ 1  ดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้  มีดังนี ้

 คุณลักษณะทีเ่ปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  50.8  และใน

รายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  มีความรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบการแขงขันกีฬา

ฮอกกี้อยางถกูตองและแมนยํา  คิดเปนรอยละ  60.2  และอยูในระดับมาก  คือ  เปนผูมีความรู    

วิธีการเลน ยุทธวิธีการเลนกฬีาฮอกกี้เปนอยางด ี คิดเปนรอยละ  68.9 

 สวนคุณลักษณะที่พงึประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  

78.9  และในรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด  คือ  ศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินและปรับปรุง 

รูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ใหทนัสมัยอยูเสมอ  คิดเปนรอยละ 86.2  และอยูในระดับมาก  คือ  

ศึกษาภูมิประเทศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ของสนามกอนที่จะไปปฏิบัติหนาที่ตัดสิน  คิดเปนรอยละ  

26 .1 
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 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอืน่ ๆ  มีดังนี ้

1. ดานคุณสมบติัสวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี ้
1.1 ผูตัดสินควรมคีวามยุติธรรมกับทีมที่เขารวมการแขงขันทกุทีม 

1.2 การตัดสินของผูตัดสินควรมคีวามยุติธรรมกับทุกทีม มีความโปรงใส มคีวาม 

เสมอภาคกัน ไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง 

1.3 ผูตัดสินไมควรนําความรูจกั คุนเคย ความสนิทสนมสวนตัวมาปนกับการ 

ปฏิบัติงานตัดสิน 

2. ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ 
2.1 ผูตัดสินควรมคีวามมัน่คง เขมแข็ง และเอาจริงเอาจังกบัการตัดสิน 

2.2 ผูตัดสินควรยิม้แยมแจมใส อารมณดี ไมเครียดกับเกม จะทําใหนักกฬีา 

ไมเครียดดวย 

3. ดานความรูกติกาฮอกกี้และกีฬาฮอกกี้ของผูตัดสิน 

3.1 ผูตัดสินควรมคีวามแมนยําเรื่องกติกาในการตัดสิน 

3.2 ผูตัดสินควรศึกษา กฎ ระเบยีบ กติกา ในการแขงขันกฬีาฮอกกี้ใหมาก 

 

 

 

 

 

 

 
  



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะ

ของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  

ผูวิจัยสรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  ไดดังนี้ 

 
 ความมุงหมายของการวจิยั 

 เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ ตามทัศนะของ 

ผูควบคุมทีม นักกฬีา และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที่  1 

 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือ ผูควบคุมทีม  นักกฬีา  และผูตัดสนิ  ที่สงทมีเขารวม

การแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่  1  จํานวนทั้งหมด  342 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ไดมาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของในการแขงขันฮอกกีลี้ก

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ประชากรทัง้หมด 342 คน  ซึง่กาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

ของผูควบคุมทีม ผูตัดสนิ รอยละ 90 และนักกฬีา รอยละ 50  ไดเปนจาํนวน 196 คน  แยก

ออกเปน 3 กลุมดังนี ้

 1.   ผูควบคุมทีม  ทีเ่ขารวมการแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่1  

ซึ่งไดจากการสุมอยางงายจากผูควบคุมทมีทั้ง  14  ทีม ๆ  ละ 3 คน  รวม 42 คน  ในการวิจยัครั้งนี ้  

ใชกลุมตัวอยางของผูควบคมุทีมรอยละ 90 ของผูควบคมุทีมทั้งหมด  เปนจํานวน  38  คน 

 2.  นักกฬีา  ทีเ่ขารวมการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1 ซึ่งได

จากการสุมอยางงายจากนักกีฬาทัง้  14  ทีม ๆ  ละ 20 คน รวม 280 คน  ในการวิจยัครั้งนี ้ใช    

กลุมตัวอยางของนักกีฬารอยละ  50 ของนักกฬีาทั้งหมด  เปนจํานวน 140 คน 

 3.    ผูตัดสิน  ซึ่งไดมาจากผูตัดสินสมาคมฮอกกี้แหงประเทศไทยรวมกบัผูตัดสินของ    

ทีมตาง ๆ ที่เขารวมการตัดสินในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที ่1 ซึ่งไดจาก

การสุมอยางงาย จาํนวน  20  คน  ในการวิจัยครั้งนี้ ใชกลุมตัวอยางของผูตัดสินรอยละ 90  ของ     

ผูตัดสินทั้งหมด เปนจาํนวน  18  คน 
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 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามทัศนะและการประเมนิคา ซึ่งผูวิจัย

สรางขึ้นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้  ตามทัศนะของ     

ผูควบคุมทีม  นักกฬีา และผูตัดสิน   โดยแบงเปน  3  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามคาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสิน

กีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทีม  นกักีฬา และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศ

แหงประเทศไทย คร้ังที ่1 ซึ่งเปนลกัษณะแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  

คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง   นอย  นอยที่สุด  โดยแบงออกเปน  3  ดาน  คือ   

1. ดานคุณสมบติัสวนตัวของผูตัดสนิกีฬาฮอกกี้   
2. ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ    
3. ดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ 

 ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอืน่ ๆ  

 
 การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เพื่อใหไดเครื่องมือทีม่ีคุณภาพ ผูวจิัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขัน้ตอนดังนี ้

 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ       เพื่อหาขอบเขตและสาระสําคัญเกี่ยวกับ 

คุณสมบัติของผูตัดสินกีฬาฮอกกี ้ศึกษาและรวบรวมขอความจากแบบสอบถามอืน่ ๆ ที่มีลักษณะ

คลายคลึงกับเร่ืองที่ทาํการศึกษาคนควา 

 2.  เก็บรวบรวมปญหา  ความรู  ความคิดเหน็ จากการศกึษาขางตน  มาเปนแนวทาง 

การสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ใน

การแขงขันฮอกกี้ลีกชงิชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1 

 3.  นําแบบสอบถามที่ผูศึกษาไดสรางขึ้นฉบับรางไปปรึกษาประธานและกรรมการ 

ผูควบคุม  เพือ่ขอคําแนะนาํและแกไขปรับปรุง    

4. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญ  3 ทาน  ตรวจสอบและแกไข   

ปรับปรุงแบบสอบถาม เพื่อใหมีความเที่ยงตรง (Validity) ตามเนื้อหา 

 5.  นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใหประธานและ 

กรรมการควบคุมปริญญานพินธตรวจสอบอีกครั้ง  เพื่อพิจารณาความถูกตองของแบบสอบถาม 
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 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณดีแลวไปทดลองใช (Try  out)  กับประชากร   

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา   (∝ - Coefficient)   ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 126)        

ไดคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามเทากบั 0.92 

 7.  นําแบบสอบถามไปใชเกบ็ขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 
 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดงันี ้

 1.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลยั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    เพื่อขอหนงัสือจาก 

บัณฑิตวิทยาลัย  ขอความอนุเคราะห  ขอความรวมมอืตอประธานจดัการแขงขันฮอกกี้ลีก          

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1  ผูควบคุมทมี  และกรรมการผูตัดสิน   เพื่อขอความรวมมือ

ในการตอบแบบสอบถาม      

 2.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางตอบ พรอมรับแบบสอบถามกลบัคืน 

 3.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง จากกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 

 4.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามตามที่ไดรับคืน 

 5.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ 

 
 การจัดกระทาํและการวิเคราะหขอมลู 
 การวิเคราะหขอมูลนั้น  ผูวิจยัไดทําตามลาํดับข้ันดังนี ้

 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ 

 2.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  1  คือ  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมา 

วิเคราะหโดยแจกแจงความถีแ่ลวหาคารอยละ  และนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

 3.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที ่ 2  คือ  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงค 

ของผูตัดสินกฬีาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทมี นักกีฬา และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกี้ลีก 

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  มาวิเคราะหเปนรายขอและรายดาน โดยการแจกแจงความถี่

แลวหาคารอยละ และนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

 4.   นําขอมูลตอนที ่ 3  คือ  ขอเสนอแนะอื่น ๆ มาสรุปและเสนอเปนรายขอ 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค

ของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกี้       

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  สรุปไดดังนี้ 

 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 กลุมตัวอยางที่ทําการวิจัยในครั้งนี้  เปนผูควบคุมทีม จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 

19.4  เปนนักกีฬาจํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 71.4 และเปนผูตัดสินจํานวน 18 คน คิดเปน 

รอยละ 9.2 

 ตอนที่ 2  คุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ 

ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 

คร้ังที่ 1 สรุปไดดังนี้ 
 คุณลักษณะที่เปนจริง 
 ทัศนะของผูควบคุมทีมดานคุณสมบัติสวนตัวที่เปนจริงโดยรวม พบวา อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 40.9 อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาในขณะปฏิบัติ

หนาที่ตัดสินไดดี คิดเปนรอยละ 71.0 อยูในระดับมาก คือ เปนผูมีความยุติธรรมในขณะปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน คิดเปนรอยละ  63.1    

 ทัศนะของผูควบคุมทีมดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่เปนจริงโดยรวม พบวา     

อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 47.6 อยูในระดับมากที่สุด คือ ปรับปรุงตัวใหเขากับผูตัดสิน

และบุคคลทั่วไป คิดเปนรอยละ 71.0 อยูในระดับมาก คือ เปนผูควบคุมอารมณและมีความอดทน    

อดกลั้นไดดีขณะปฏิบัติหนาที่และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่  คิดเปนรอยละ  50.0 

 ทัศนะของผูควบคุมทีมดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ที่เปนจริงโดยรวม  พบวา อยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.6  อยูในระดับมากที่สุด คือ ศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินและปรับปรุง

รูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ใหทันสมัยอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 65.8 อยูในระดับมาก คือ แนะนํา

กติกาการแขงขันฮอกกี้แกผูอ่ืนได  คิดเปนรอยละ 57.9 

 ทัศนะของนักกีฬาดานคุณสมบัติสวนตัวที่เปนจริงโดยรวม พบวา อยูในระดับมาก      

คิดเปนรอยละ 39.3  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 45.0  อยูใน

ระดับมาก คือ เปนผูมีความยุติธรรมในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน คิดเปนรอยละ 51.4 

 ทัศนะของนักกีฬาดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่เปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.5  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีจิตใจ   
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มั่นคงในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน คิดเปนรอยละ 72.9  อยูในระดับมาก คือ ปรับปรุงตัวใหเขากับ   

ผูตัดสินและบุคคลทั่วไป คิดเปนรอยละ 66.4 

 ทัศนะของนักกีฬาดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ที่เปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 52.0 อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบการ   

แขงขันกีฬาฮอกกี้อยางถูกตองและแมนยํา คิดเปนรอยละ 70.0  อยูในระดับมาก คือ เปนผูมี   

ความรูวิธีการเลนยุทธวิธีการเลนกีฬาฮอกกี้เปนอยางดี คิดเปนรอยละ 73.6 

 ทัศนะของผูตัดสินดานคุณสมบัติสวนตัวที่เปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก    

คิดเปนรอยละ 40.7  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศตนและเวลาใหแกการ

ตัดสินฮอกกี้อยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 44.4  อยูในระดับมาก คือ มีความสามารถแกปญหา

เฉพาะหนาในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินไดดี คิดเปนรอยละ 55.6 

 ทัศนะของผูตัดสินดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่เปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.2  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกบัการ

เปนผูตัดสิน คิดเปนรอยละ 77.8  อยูในระดับมาก คือ มีความสุภาพเรียบรอย วางตัวไดเหมาะสม

เปนที่นาเคารพ ศรัทธา เลื่อมใส  คิดเปนรอยละ 61.1   

 ทัศนะของผูตัดสินดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ที่เปนจริงโดยรวม พบวา อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 48.2  อยูในระดับมากที่สุด คือ เขาใจพื้นฐานของผูเลน ผูฝกสอน ผูควบคุมทีมของ

ทีมตาง ๆ ไดดีคิดเปนรอยละ 66.7  อยูในระดับมาก คือ มีความรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบการ

แขงขันกีฬาฮอกกี้อยางถูกตองและแมนยํา คิดเปนรอยละ 77.8 

 ทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินกีฬา

ฮอกกี้ที่เปนจริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.7  อยูในระดับมากที่สุด คือ มี

ความตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 44.4  อยูในระดับมาก คือ เปนผูมีความยุติธรรมในขณะปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน คิดเปนรอยละ 53.6 

 ทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ที่เปน

จริงโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.5  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความ

กระฉับกระเฉง วองไว กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ตัดสิน คิดเปนรอยละ 65.3 อยูในระดับมาก  

มี 3 ขอ คือ มีกิริยาทาทางสงางามกับการเปนผูตัดสิน ปรับปรุงตัวใหเขากับกลุมผูตัดสินและบุคคล

ทั่วไป และเปนผูควบคุมอารมณและมีความอดทน อดกลั้นไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่และนอกเวลา

การปฏิบัติหนาที่  คิดเปนรอยละ 54.0 
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 ทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ ที่เปนจริง  

โดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 50.8  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูเร่ืองกฎ

กติกาและกฎระเบียบการแขงขันกีฬาฮอกกี้อยางถูกตองและแมนยํา คิดเปนรอยละ 60.2 อยูใน

ระดับมาก คือ เปนผูมีความรูวิธีการเลน ยุทธวิธีการเลนกีฬาฮอกกี้เปนอยางดี คิดเปนรอยละ 68.9 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ทัศนะของผูควบคุมทีมดานคุณสมบัติสวนตัวที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.9 อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนา

ในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินไดดี คิดเปนรอยละ 65.8  อยูในระดับมาก มี 3 ขอ คือ เขารวมประชุม

และฝกซอมการตัดสินอยูเปนประจําและยึดถือผลประโยชนของสมาคมฮอกกี้เปนหลัก มีความ

ขยันหมั่นเพียร อุทิศตนและเวลาใหแกการตัดสินฮอกกี้อยางสม่ําเสมอ และเปนผูควบคุมอารมณ

ไดทั้งขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินและนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ตัดสิน คิดเปนรอยละ 47.4  

 ทัศนะของผูควบคุมทีมดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่พึงประสงคโดยรวม พบวา 

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.3 อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความเชื่อมั่นในตนเอง         

มีจิตใจมั่นคงในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน คิดเปนรอยละ 73.7  อยูในระดับมาก มี 3 ขอ คือ ยอมรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น  ปรับปรุงตัวใหเขากับกลุมผูตัดสินและ

บุคคลทั่วไป และมีความกระฉับกระเฉง วองไว กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ตัดสิน คิดเปน  

รอยละ 42.1 

 ทัศนะของผูควบคุมทีมดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ที่พึงประสงคโดยรวม   พบวา อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 64.3  อยูในระดับมากที่สุด คือ ศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินและ   

ปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ใหทันสมัยอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 84.2  อยูในระดับมาก คือ  

มีความรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบการแขงขันกีฬาฮอกกี้อยางถูกตองและแมนยํา คิดเปน   

รอยละ 60.5 

 ทัศนะของนักกีฬาดานคุณสมบัติสวนตัวที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูในระดับมาก  

ที่สุด คิดเปนรอยละ 86.7  อยูในระดับมากที่สุด คือ เขารวมประชุมและฝกซอมการตัดสินอยูเปน

ประจําและยืดถือผลประโยชนของสมาคมฮอกกี้เปนหลัก คิดเปนรอยละ 95.7  อยูในระดับมาก คือ 

มีความรูดานภาษาอังกฤษที่สามารถใชส่ือสารได คิดเปนรอยละ 22.1 

 ทัศนะของนักกีฬาดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.8  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับ 



  
 
 

60 

การเปนผูตัดสิน คิดเปนรอยละ 89.3  อยูในระดับมาก คือ เปนผูควบคุมอารมณและมีความอดทน 

อดกลั้นไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ คิดเปนรอยละ 27.1 

 ทัศนะของนักกีฬาดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ที่พึงประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.1  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบ   

การแขงขันกีฬาฮอกกี้อยางถูกตองและแมนยํา คิดเปนรอยละ 92.8  อยูในระดับมาก คือ ศึกษา  

ภูมิประเทศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ของสนามกอนที่จะไปปฏิบัติหนาที่ตัดสิน คิดเปนรอยละ 24.3 

 ทัศนะของผูตัดสินดานคุณสมบัติสวนตัวที่พึงประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 78.4  อยูในระดับมากที่สุด มี 3 ขอ คือ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศตนและ

เวลาใหแกการตัดสินฮอกกี้อยางสม่ําเสมอ  เปนผูควบคุมอารมณไดทั้งขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน

และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ตัดสิน และมีความตรงตอเวลา คิดเปนรอยละ 88.9  อยูในระดับ

มาก มี 2 ขอ คือ เปนผูมีความยุติธรรมในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน และมีความรูดานภาษาอังกฤษ

ที่สามารถใชส่ือสารได คิดเปนรอยละ 27.8 

 ทัศนะของผูตัดสินดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่พึงประสงคโดยรวม พบวา อยูใน

ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 74.1  อยูในระดับมากที่สุด คือ แตงกายไดถูกตองตามกฎระเบียบ

ของสมาคม สะอาดเรียบรอย คิดเปนรอยละ 88.9  อยูในระดับมาก คือ ปรับปรุงตัวใหเขากับกลุม

ผูตัดสินและบุคคลทั่วไป คิดเปนรอยละ 33.3 

 ทัศนะของผูตัดสินดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ที่พึงประสงคโดยรวม  พบวา อยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.2  อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูเร่ืองกฎกติกา และกฎระเบียบ

การแขงขันกีฬาฮอกกี้อยางถูกตองและแมนยํา คิดเปนรอยละ 88.9  อยูในระดับมาก คือ เปนผูมี

ความรูวิธีการเลน ยุทธวิธีการเลนกีฬาฮอกกี้เปนอยางดี คิดเปนรอยละ 33.3 

 ทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินกีฬา

ฮอกกี้ที่พึงประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 80.3  อยูในระดับมาก    

ที่สุด คือ เปนผูควบคุมอารมณไดทั้งขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ตัดสิน   

คิดเปนรอยละ 85.7 อยูในระดับมาก คือ มีความรูดานภาษาอังกฤษที่สามารถใชส่ือสารได คิดเปน

รอยละ 25.5 

 ทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ที่พึง

ประสงคโดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 77.3  อยูในระดับมากที่สุด คือ        

มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับการเปนผูตัดสิน คิดเปนรอยละ 83.7 อยูในระดับมาก  คือ เปน     
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ผูควบคุมอารมณและมีความอดทน อดกลั้นไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ 

คิดเปนรอยละ 28.1 

 ทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ ที่พึงประสงค

โดยรวม  พบวา  อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 78.9  อยูในระดับมากที่สุด คือ ศึกษา

รูปแบบวิธีการตัดสินและปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ใหทันสมัยอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 

86.2 อยูในระดับมาก คือ ศึกษาภูมิประเทศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ของสนามกอนที่จะไปปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน คิดเปนรอยละ 26.1 

 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  มีดังนี้ 

1. ดานคุณสมบติัสวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้  ผูตัดสินควรมีความยติุธรรมกับทีม 

ที่เขารวมการแขงขันทุกทีม  การตัดสินของผูตัดสินควรมีความยุติธรรมกับทกุทมี มคีวามโปรงใส   

มีความเสมอภาคกัน ไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง  และผูตัดสินไมควรนําความรูจัก คุนเคย ความ

สนิทสนมสวนตัวมาปนกับการปฏิบัติงานตัดสิน 

2. ดานบุคลิกภาพและมนษุยสมัพันธ  ผูตัดสินควรมีความมั่นคง เขมแข็ง และเอาจริง 
เอาจังกับการตัดสิน  และผูตัดสินควรยิ้มแยมแจมใส อารมณดี ไมเครียดกับเกม จะทําใหนกักฬีา 

ไมเครียดดวย   

3. ดานความรูกติกาฮอกกี้และกีฬาฮอกกี้ของผูตัดสิน  ผูตัดสินควรมีความแมนยาํเรือ่ง 

กติกาในการตดัสิน  และผูตัดสินควรศึกษา กฎ ระเบียบ กติกา ในการแขงขันกีฬาฮอกกี้ใหมาก 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ทําใหทราบคุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ในการแขงขัน

ฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1  ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 คุณลักษณะที่เปนจริง 
 คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และ  

ผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1 ดานคุณสมบัติสวนตัวโดยรวม 

อยูในระดับมาก  โดยมีทัศนะตอผูตัดสินในเรื่อง มีความตรงตอเวลา อยูในระดับมากที่สุด และมี

ทัศนะตอผูตัดสินในเรื่อง เปนผูมีความยุติธรรมในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสิน อยูในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเปนเพราะผูตัดสินกีฬาฮอกกี้แตละคนไดรับการฝกอบรมในเรื่องการปฏิบัติตนในการตัดสิน

มาแลว  จึงทําใหปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินไดเปนอยางดี    ในดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ผู

ควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน  มีทัศนะตอผูตัดสินที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  โดยมี

ทัศนะในเรื่อง มีความกระฉับกระเฉง วองไว กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ตัดสิน อยูในระดับ

มากที่สุด และในเรื่อง มีกิริยาทาทางสงางามกับการเปนผูตัดสิน  ในเร่ืองปรับปรุงตัวใหเขากับกลุม

ผูตัดสินและบุคคลทั่วไป และในเรื่องเปนผูควบคุมอารมณและมีความอดทน อดกลั้นไดดี ขณะ

ปฏิบัติหนาที่และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในการเปนผู

ตัดสินที่ดีจะตองผานการฝกอบรมในเรื่องอารมณและความอดทนของผูตัดสินในการแกไขปญหา

ในการตัดสิน และตองมีบุคลิกภาพเปนที่นาเชื่อถือของผูควบคุมทีมและนักกีฬา สวนในดาน

ความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ที่เปนจริง ผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน มีทัศนะตอผูตัดสินโดยรวม 

อยูในระดับมาก    และมีทัศนะในเรื่อง  มีความรูเร่ืองกฎกติกาและกฎระเบียบการแขงขันกีฬา

ฮอกกี้อยางถูกตองและแมนยํา อยูในระดับมากที่สุด และในเรื่อง เปนผูมีความรูวิธีการเลน ยุทธวิธี

การเลนกีฬาฮอกกี้เปนอยางดี อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะกีฬาสมัยนี้เปนกีฬาที่มีการ

แขงขันกันมากขึ้น ผูตัดสินจําเปนตองศึกษากฎ ระเบียบ กติกา ใหชัดเจนและแมนยํา จึงจะทําให

เกมในการแขงขันดําเนินไปไดดวยดี  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมศักดิ์  เสียงหลาย (2540: 

บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษา       คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลน

ในการแขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 19  ป พ.ศ. 2538  

ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยาง     ที่เปนผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีมมีความ    คิดเห็นวา

คุณลักษณะของผูชี้ขาดกีฬามวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงคแตกตางกันในทุกดาน 

โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมีมากกวาที่เปนจริง  และสอดคลองกับงานวิจัยของ มานพ  พวงศร 
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(2547: บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษา     คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลตาม

ทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอนและ   ผูชวยผูฝกสอน และผูจัดการทีม ใน 4 ดาน คือ ดานคุณสมบัติ

สวนตัว ดานความรูกติกาฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน และดานบุคลิกภาพของผู

ตัดสิน  ผลการวิจัยพบวา  นักกีฬา       ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน และผูจัดการทีม มีทัศนะตอ

คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินฟุตบอลทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก และมีทัศนะตอคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมากที่สุด  และสอดคลองกับ มนตรี  พิมพ

แพง (2548: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลตาม

ทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา   ผูส่ือขาว และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลลีก คร้ังที่ 8  ผล

การศึกษาพบวา  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทั้งหมดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึง

ประสงคของผูตัดสินฟุตบอล คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินฟุตบอลทุกดานอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานมนุษยสัมพันธในการ

ทํางานของผูตัดสิน ดานบุคลิกภาพของ        ผูตัดสิน  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ดานความรูกติกา

ฟุตบอลและกีฬาฟุตบอล  และดานการวางแผนเตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกายและการ

ตัดสินฟุตบอลของตนเอง 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา 

และผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 1 ดานคุณสมบัติสวนตัว    

ที่พึงประสงคโดยรวม  อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีทัศนะในเรื่อง เปนผูควบคุมอารมณไดทั้งขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสินและนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ตัดสินอยูในระดับมากที่สุด และในเรื่องมีความรู

ดานภาษาอังกฤษที่สามารถใชส่ือสารได อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูควบคุมทีมตองการ

ใหผูตัดสินทําหนาที่ตัดสินไดอยางเหมาะสม สวนทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน    

ในดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่พึงประสงคโดยรวม  อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีทัศนะใน

เร่ือง มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับการเปนผูตัดสิน อยูในระดับมากที่สุด และมีทัศนะในเรื่อง 

เปนผูควบคุมอารมณและมีความอดทน อดกล้ันไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่และนอกเวลาการปฏิบัติ

หนาที่ อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูตัดสินตองมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธในการ    

ตัดสินเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นกับทีมที่ทําการตัดสิน  สวนในดานความรูเร่ืองกติกาฮอกกี้ที่พึง

ประสงคโดยรวม  อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีทัศนะในเรื่อง การศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินและ

ปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ใหทันสมัยอยูเสมอ อยูในระดับมากที่สุด และมีทัศนะในเรื่อง 

ศึกษาภูมิประเทศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ของสนามกอนที่จะไปปฏิบัติหนาที่ตัดสิน อยูในระดบัมาก  
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ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเปนผูตัดสินสมัยใหมตองเรียนรูเทคนิควิธีการในการตัดสินใหลึกซึ้ง เพื่อให

การตัดสินมีความทันสมัยอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมศักดิ์  เสียงหลาย (2540:     

บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนในการ

แขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 19 ป พ.ศ. 2538  ผลการวิจัย

พบวา กลุมตัวอยางที่เปนผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีมมีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของ       

ผูชี้ขาดกีฬามวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงคแตกตางกันในทุกดาน โดยคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคมีมากกวาที่เปนจริง และสอดคลองกับงานวิจัยของ มานพ  พวงศร (2547: บทคัดยอ) 

ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลตามทัศนะของนักกีฬา       

ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน และผูจัดการทีม ใน 4 ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานความรู

กติกาฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน และดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน  ผลการวิจัย    

พบวา  นักกีฬา ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน และผูจัดการทีม มีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริง

ของผูตัดสินฟุตบอลทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก และมีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ        

ผูตัดสินฟุตบอลทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมากที่สุด  และสอดคลองกับ มนตรี    พิมพแพง (2548:     

บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลตามทัศนะของ    

ผูควบคุมทีม นักกีฬา   ผูส่ือขาว และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลลีก คร้ังที่ 8  ผลการศึกษาพบวา  

ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทั้งหมดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสิน

ฟุตบอล คุณลักษณะที่ เปนจริงของผู ตัดสินฟุตบอลทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานมนุษยสัมพันธในการทํางานของผู

ตัดสิน ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานความรูกติกาฟุตบอลและกีฬา

ฟุตบอล และดานการวางแผนเตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกายและการตัดสินฟุตบอล

ของตนเอง 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรเปรียบเทียบทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน  ตอคุณลักษณะ 

ที่เปนจริงและที่พึงประสงค  เพื่อหาความแตกตาง 

2. ควรสอบถามทัศนะที่มีตอคุณลักษณะของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้จากฝายตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของใหครอบคลุม เพื่อไดขอมูลที่ถูกตองมากยิ่งขึ้น 

3. ควรนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปใชในการเรียนการสอนวิชาฮอกกี้ตอไปตอไป 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
ควรมีการเปรียบเทียบความคิดเห็นของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการแขงขัน 

ฮอกกี้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการตัดสินของผูตัดสินฮอกกี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2521).  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศกัราช 2521.  กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

กรมพลศึกษา.  (2534).  การฝกฮอกกี้ข้ันพื้นฐาน.  กรุงเทพฯ: ม.ป.ท. 

-------------. (2535).  หลักสตูรประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสงู พ.ศ.2529 (ฉบับปรับปรุง  

 พ.ศ. 2534).  กรุงเทพฯ: กรมพลศึกษา. 

การกีฬาแหงประเทศไทย. (2539).  คําแนะนําผูตัดสินกีฬาฟุตบอล.  กรุงเทพฯ: โรงพมิพ 

 อุดมศึกษา. 

ณพพล  เทียนบูชา.  (2529).  พลศกึษาและการกฬีา.  กรุงเทพฯ: ภูมิบัณฑิต. 

ธนะรัตน  หงสเจริญ.  (2537).  เทคนิคการตัดสินแบดมินตัน.  นนทบุรี: โรงพิมพเอกลกัษณ 

 ดีไซน. 

นเรศ  ขันธะว.ี  (2542).  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินวอลเลยบอล.   

 ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (พลศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลยั 

 ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

มานพ  พวงศร. (2547). คุณลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลตามทัศนะ 

 ของนักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทีม. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(พลศึกษา).  กรุงเทพฯ:  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร  

มนตรี  พิมพแพง. (2548).  คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพ่ึงประสงคของตัดสินฟุตบอลตามทัศนะ 

           ของผูควบคุมทีม นักกีฬา ผูส่ือขาวกฬีา และผูชมในการแขงขันฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 8 

          ปริญญานิพนธ กศ.ม. (พลศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลยั 

 ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

วัฒนา  พรหมสาขา ณ สกลนคร.  (2526).  กติกาและเทคนิคการตัดสินฟุตบอล.  กรุงเทพฯ: 

 ไทยวัฒนาพานิช. 

วรีวัฒน  เผือกทอง.  (2545).   คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอล 

 ตามทัศนะคติของนักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทีม.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. 

 (สาขาวิชาพลศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

 ถายเอกสาร. 

 



  
 
 

68 

สมเกียรติ  อักษรถึง.  (2528).  เทคนิคการตัดสินกีฬาบาสเกตบอล.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาพลศึกษา 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมศักดิ์  เสยีงหลาย. (2540).  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของผูชี้ขาดมวยสากล 

 สมัครเลน.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (สาขาวชิาพลศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั   

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

สมาคมฮอกกีแ้หงประเทศไทย. (2547). คูมือกติกาฮอกกี.้ (ฉบับแปล). 

เสาวณีย  สิทธิวุฒิ. (2537).  ฮอกกี้.  ภาควิชาพลศึกษา: วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชลบุรี.  

โสภา  มาพลาย.  (2542).  ผลสัมฤทธิ์ของการยิงประตูฮอกกี้ในมุมและทักษะที่ตางกันของ 

 นักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา ภาคกลาง.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (พลศึกษา). 

 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

อดิศร  สืบสุข.  (2547).   คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอลกีฬา 

 มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่  31  ในทัศนะของนักรักบี้ฟุตบอล ผูควบคุมทีม  

 ผูส่ือขาวกีฬา และผูชม. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (พลศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

Cronbach, L.J. (1990).  Essentials of Psychological Testing.  (5th ed).  New York:  

 Harper Collins. 

Leafman, Joan  Siegel.  (1989, October).   “Skills  Characteristic  of  Academic 

 Presidents,”  Dissertation Abstract International.   33: 5675. 

Menne, Joy M. (1975, May).   “Dimension  of  Perceived  Importance  of  Counselor   

 Competencies,”  Dissertation  Abstracts  International.  33: 5621 - B . 

Ogilivie, Bruce C.; & Thomas A. Tutko. (1970). “Self  Perception as Compared  with   

 Measured  Personality  of  Selected  Male  Physical  Educator,”  in  G.S.   

 Kenyon  (ed.)  Contemporary  Psychology  of  Sport:  Second  International   

 Congress  of  Sports  Psychology,  Chicago  Alhletic  Institute,   

   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

71 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง 
คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของ   

ผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน  ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศ        
แหงประเทศไทย  ครั้งที่  1 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบสอบถามนี้ไดจัดทาํขึ้น เพื่อสํารวจคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พงึประสงคของ   

ผูตัดสินกีฬาฮอกกี้  ตามทัศนะของผูควบคุมทีม   นักกฬีา แ ละผูตัดสิน   ในการแขงขันฮอกกี้ลีก         

ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย  คร้ังที ่ 1 

ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  แบบสอบถามคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพ่ึงประสงคของผูตัดสินกฬีาฮอกกี ้

ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นกักฬีา และผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกีลี้กชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 

คร้ังที่ 1  โดยแบงออกเปน 3 ดาน  คือ 

1.  ดานคุณสมบัติสวนตวัของผูตัดสิน  

2.  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 

3.  ดานความรูกติกาฮอกกี ้

 ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 
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คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะของ 
ผูควบคุมทีม  นักกีฬา และผูตัดสิน   ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศ 

แหงประเทศไทย  ครั้งที่  1 
 

โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชอง     ใหตรงกับสถานภาพของทาน 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 ผูควบคุมทีม 

 นักกฬีา 

 ผูตัดสิน 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ตามทัศนะ 

ของผูควบคุมทีม นักกีฬา และผูตัดสิน ในการแขงขันฮอกกี้ลีกชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่  1 
 
ดานที่  1  ดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ 
 

คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 
คุณลักษณะของผูตัดสินดานคุณสมบัติ 

สวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี้ 
มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. เปนผูมีความยุติธรรมในขณะ

ปฏิบัติ หนาที่ตัดสิน 

           

2. เปนผูมีระเบียบวินัยในขณะปฏิบัติ

หนาที่ตัดสินและนอกเวลาการปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน 

           

3. มีความรูดานภาษาอังกฤษที่

สามารถใชสื่อสารได 

           

4. เขารวมประชุมและฝกซอมการ  

ตัดสินอยูเปนประจําและยึดถือ

ผลประโยชนของสมาคมฮอกกี้เปน

หลัก 

           

5. มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศตนและ

เวลาใหแกการตัดสินฮอกกี้อยาง

สม่ําเสมอ 

           

6. มีความสามารถแกปญหาเฉพาะ

หนาในขณะปฏิบัติหนาที่ตัดสินไดดี 

           

7. เปนผูควบคุมอารมณไดทั้งขณะ

ปฏิบัติหนาที่ตัดสิน และนอกเวลา 

การปฏิบัติหนาที่ตัดสิน 

           

8. จริงใจและชื่อสัตยกับผูรวมงาน  

ทั้งตอหนาและรับหลัง 

           

9. มีความตรงตอเวลา            

รวม            
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ดานที่ 2  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานบุคลิกภาพ

และมนุษยสัมพันธ 
มาก  

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความสุภาพเรียบรอย วางตัวได  

เหมาะสมเปนที่นาเคารพ  ศรัทธา 

เลื่อมใส 

           

2. แตงกายไดถูกตองตามกฎระเบียบ

ของสมาคม สะอาดเรียบรอย 

           

3. มีกิริยาทาทางสงางามเหมาะกับ

การเปนผูตัดสิน 

           

4. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

และยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

           

5. มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีกับทีมที่เขารวม 

การแขงขัน 

           

6. ปรับปรุงตัวใหเขากับกลุมผูตัดสิน

และบุคคลทั่วไป 

           

7. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีจิตใจ 

มั่นคง ในขณะปฏบัิติหนาที่ตัดสิน 

           

8. เปนผูควบคุมอารมณและมีความ

อดทนอดกลั้นไดดี ขณะปฏิบัติหนาที่

และนอกเวลาการปฏิบัติหนาที่ 

           

9. มีความกระฉับกระเฉง วองไว 

กระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่     

ตัดสิน 

           

รวม            
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ดานที่ 3  ดานความรูกติกาฮอกกี้ของผูตัดสิน 

 
คุณลักษณะที่เปนจริง คุณลักษณะที่พงึประสงค 

คุณลักษณะของผูตัดสินดานความรู     

กติกาฮอกกี้ของผูตัดสิน 
มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. มีความรูเร่ืองกฎกติกาและ

กฎระเบียบการแขงขันกีฬาฮอกกี้

อยางถูกตองและ แมนยํา 

           

2. เปนผูมีความรูวิธีการเลนยุทธวิธี

การเลนกีฬาฮอกกี้เปนอยางดี 

           

3. ติดตามความเคลื่อนไหวและความ    

กาวหนาทางวิชาการและกติกาการ

แขงขันดานกีฬาฮอกกี้อยูเสมอ 

           

4. แนะนํากติกาการแขงขันฮอกกี้แก 

ผูอื่นได 

           

5. ศึกษารูปแบบวิธีการตัดสินและ

ปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินฮอกกี้ 

ใหทันสมัยอยูเสมอ 

           

6. ศึกษาและสนใจจิตวิทยาการกีฬา

เพื่อ นํามาประยุกตใชในการตัดสิน

กีฬาฮอกกี้ 

           

7. ศึกษาภูมิประเทศและสิ่งแวดลอม

ตาง ๆ ของสนามกอนที่จะไปปฏิบัติ

หนาที่ตัดสิน 

           

8. เขาใจพื้นฐานของผูเลน ผูฝกสอน      

ผูจัดการทีม ของทีมตาง ๆ ไดดี 

           

9. มีความรูในการปฐมพยาบาล  

เบ้ืองตน ตอการบาดเจ็บที่เกิดขึ้น   

กับนักกีฬา 

           

รวม            
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ตอนที่  3   ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

 

   1.   ดานคุณสมบติัสวนตัวของผูตัดสินกีฬาฮอกกี ้

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….        

……………………………………………………………………………………………………….  

….…………………………………………………………………………………………………….  

 

   2.  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….        

……………………………………………………………………………………………………….  

….…………………………………………………………………………………………………….  

        

   3.   ดานความรูกติกาฮอกกี้ของผูตัดสิน 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….        

……………………………………………………………………………………………………….  

….…………………………………………………………………………………………………….  

 

 
    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. รองศาสตราจารยผาณิต  บิลมาศ 

  อาจารยประจาํภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารยลําพอง  ศรรุง 
  อาจารยประจาํภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารยเสาวณีย  สิทธวิุฒ ิ

  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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สถานที่อยูปจจุบัน  26  หมู  6  ตําบลบานนา  อําเภอแกลง   

จังหวัดระยอง  21110 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี   

ถนนบางนา - ตราด  ตําบลหนองไมแดง  อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี  20000 

ประวัติการศกึษา   
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    โรงเรียนวัดสุขไพรวัน  จงัหวดัระยอง 
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   วิทยาลัยพลศกึษาจงัหวัดชลบุรี 

พ.ศ.  2546  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

วิทยาลัยพลศกึษาจงัหวัดชลบุรี  โครงการรวมกับ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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