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 ในการศึกษาครัง้นี  ้ผู้ วิจัยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ศึกษาจ านวนเงินออม รูปแบบการออม 
จดุมุง่หมายในการออม และศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ 
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method) ด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) กลุม่ตวัอย่างตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง จ านวน 258 
ตวัอย่าง และประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ สถิติขัน้พืน้ฐาน 
และการทดสอบหาปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออมใช้การวิเคราะห์โดยใช้สมการถดถอยเชิงเส้นตรง(Multiple 
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อสงัหาริมรัพย์โดยสว่นใหญ่ออมในสถาบนัการเงิน และจ านวนเงินออมต ่ากวา่ 5,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 29.37 โดยท่ีจดุมุง่หมายของการออมของกลุม่ตวัอย่าง ส่วนใหญ่มีการออมเพ่ือใช้จ่ายยามฉกุเฉิน 
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สงูขึน้เพ่ือจูงใจให้ประชากรกลุ่มนีม้ีความต้องการการออมมากขึน้ หรือสถาบันการเงินควรมีการ
ติดตามผลอย่างต่อเน่ือง  จ านวนสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึน้  1  คน ท าให้การออมลดลง 1.756 จึง
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ครอบครัวท่ีเพ่ิมขึน้ 1 บาท จะส่งผลให้จ านวนเงินออมของ ลดลง 0.881 บาท ดังนัน้จึงต้องมีการ
วางแผนด้านคา่ใช้จ่ายให้เหมาะสม 
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 The purpose of this research is to study the amount of saving money, saving 
scheme and factors that affect to the saving of Property Development Company. This 
research is quantitative research using survey research method and collect data by 
questionnaire. Number of sample size is 258. The data were statistically analyzed using 
basic statistics. The factors that affect to saving is analyzed by linear static method using 
linear regression analysis (Multiple Linear Regression)    
 

The result of saving behavior study found that saving behavior and saving scheme 
of Property Development Company’s employees mostly save in financial institutions and 
saving amount is less than 5,000 Baht. The purpose of saving is for emergencies.  
Moreover, when considering on the factor that affect saving of Property Development 
Company’s employees, the result show that income per month is significantly effect on 
saving in positive way but amount of spending on service and goods per month as well as 
number of family members is significantly effect on saving in negative way with 99.99 
percent confidence level   
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธ์เร่ือง “พฤติกรรมการออมและปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์” สามารถส าเร็จสมบรูณ์ได้ด้วยดี โดยได้รับความช่วยเหลือและความกรุณาในการให้
ค าแนะน าอย่างดีย่ิง จากรองศาสตราจารย์ ดร.อ้อทิพย์ ราษฎร์นิยม ซึ่งเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีได้
ประสิทธ์ิประสาทความรู้ และชีแ้นะแนวทางให้ค าปรึกษาทัง้ในเชิงวิชาการ และการปฏิบัติงานวิจัย
ให้แก่ผู้ วิจัยตลอดระยะเวลาในการท าวิจัย ตลอดจนให้ความกรุณาในการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 
เพ่ือให้งานวิจยัมีความสมบรูณ์ย่ิงขึน้  
 ผู้ วิจยัขอขอบคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ์ และ อาจารย์ประพาฬ เฟ่ืองฟู
สกุล ท่ีได้กรุณาเป็นคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ 5 บท และให้ค าแนะน าเพ่ือให้งานวิจัยมีความ
สมบรูณ์ทางด้านเนือ้หาและวิชาการมากย่ิงขึน้ 
 ผู้ วิจยัขอขอบคณุ ผู้ตอบแบบสอบถาม และเพ่ือน ๆ ทกุท่าน ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม และให้การสนบัสนนุอย่างดี ซึ่งข้อมลูจากแบบสอบถามท่ีได้ เป็นประโยชน์ตอ่การศกึษา
ค้นคว้าของผู้ วิจยัเป็นอย่างมาก 
  คณุคา่อนัพึงมีจากสารนิพนธ์ฉบบันี ้ผู้ วิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคณุของบิดา มารดา 
ครอบครัว  คณาจารย์ทุกท่าน  ในส านักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีได้อบรมสัง่สอนวิชาความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ท่ีเป็นประโยชน์อย่างย่ิง แก่ผู้ วิจยั 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 
 การออมถือเป็นการวางแผนจัดสรรทางด้านการเงินอีกรูปแบบหนึ่ง การสะสมเงินหรือ     
การออมเงินท าให้ผู้ออมมีความมัน่คง ทางด้านกระแสรายได้ เพ่ือใช้ในการอปุโภค บริโภค หรือการเก็บ
สะสมสินทรัพย์ ท่ีมีสภาพคล่องสงูสามารถเปล่ียนแปลงเป็นเงินสดได้เร็ว ผู้ มีงานท าได้รับคา่ตอบแทน
ในรูปของค่าจ้าง เงินเดือน หรือรายได้ เพ่ือน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือ ซือ้สินค้าและบริการใน
ชีวิตประจ าวัน แต่อย่างไรก็ตาม ช่วงเวลาแห่งการท างานหารายได้ส าหรับบุคคล ท าได้เพียงช่วง
ระยะเวลาหนึ่งของช่วงชีวิตเท่านัน้ หากเจ็บป่วยประสบอุบัติเหตุ สุขภาพไม่แข็งแรง หรืออายุ          
การท างานสิน้สดุลงตามก าหนดเวลา การออกจากงาน  บคุคลก็จะขาดรายได้หรือไม่มีรายได้ท่ีเป็นตวั
เงินจากคา่จ้างหรือเงินเดือนอีกต่อไป แตก่ารบริโภคและค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัยงัคงมีอยู่  ดงันัน้
เพ่ือให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตประจ าวนัได้ แม้ไม่มีงานท า เจ็บป่วยหรือประสบอุบตัิเหต ุจึงมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องจดัสรรและเก็บสะสมรายได้บางส่วนไว้ให้เพียงพอกบัคา่ใช้จ่ายในช่วงท่ีไม่มีรายได้ เงิน
ท่ีเก็บสะสมไว้หรือเงินออม โดยทั่วไปการออมเกิดขึน้จากการท่ีบุคคลมีรายได้ มากกว่าค่าใช้จ่าย 
แนวทางในการเพิ่มเงินออม ให้แก่บุคคลกระท าได้โดยการใช้เวลาว่างหารายได้พิเศษให้มากขึน้  หรือ
การปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้เพ่ือเพิ่มค่าตอบแทน และการลดคา่ใช้จ่ายท่ี  
ไมจ่ าเป็นลง เป็นแหลง่ท่ีมาของรายได้และเพิ่มจ านวนเงินออมได้ด้วย การออมมีอิทธิพลในระดบับุคคล
และตอ่ระบบเศรษฐกิจการลงทนุโดยรวมของประเทศ เพราะหากประชาชนในประเทศ มีการเก็บออม
รวมในระดับสูงก็จะท าให้ประเทศสามารถน าเงินออมไปใช้เป็นแหล่งเงินทุนได้อย่างต่อเน่ือง การ
พฒันาเศรษฐกิจ โดยใช้ฐานเงินทุนจากเงินออมของประชาชนในประเทศเป็นหลกั จะเสริมสร้างการ
พฒันาทางเศรษฐกิจท่ีมีเสถียรภาพให้กบัประเทศได้ การออมในระดบัสงูส่งผลโดยตรงกบัความมัน่คง
ทางสถานะทางเศรษฐกิจ และเสถียรภาพทางด้านการเงินและความมัน่คงในระบบเศรษฐกิจ 
 เน่ืองจากการออมถือเป็นปัจจยัท่ีสนบัสนุนให้เศรษฐกิจเจริญเติบโต  มีการขยายการผลิต 
การจ้างงาน การลงทุน  การกระจายรายได้  การขยายสินเช่ือทางธุรกิจ ท าให้เกิดการจ้างงานใน
ระดบัสงู และลดความผนัผวนทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากการออมในระดบัสงูจะท าให้ระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศไมต้่องอาศยัแหลง่กู้ ยืมเงินลงทนุจากตา่งประเทศ  แม้เศรษฐกิจจะถดถอยก็สามารถพึ่งพิงการ
ออมภายในประเทศ ท าให้เศรษฐกิจพฒันาได้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน (ธนาคารแห่งประเทศไทย. 
2553)  
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 จากสถิติเปรียบเทียบการออมของประเทศไทย    กับประเทศท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ
ใกล้เคียงกัน โดยค านวณจากอตัราส่วนการออมของประเทศต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ(GDP) 
ตวัอย่างเช่น ประเทศฟิลิปปินส์ เวียดนาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ เป็นต้น พบว่าการออมของ
ประเทศไทย อยู่ท่ีระดบัร้อยละ 31.6  เม่ือเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ(GDP) ซึ่งสูงกว่า
ประเทศท่ีกล่าวมาข้างต้นยกเว้นประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ ขณะท่ีเม่ือเทียบกบัประเทศท่ีพฒันาแล้ว 
เชน่ ญ่ีปุ่ น องักฤษ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย พบวา่ประเทศเหล่านีมี้อตัราการออมเทียบกบัผลิตภณัฑ์
มวลรวมภายในประเทศ(GDP) ท่ีต ่ากว่าประเทศไทยและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืนๆ บางประเทศ 
อธิบายได้จากหลายสาเหต ุเช่น การท่ีประเทศพฒันาเหล่านีมี้การจดัเก็บภาษีในระดบัท่ีสงูมาก ท าให้
เงินได้สทุธิและเงินออมลดลง อีกทัง้การมีระบบสวสัดิการท่ีดี ท าให้ประชาชนได้รับการดแูลช่วยเหลือ
ด้านสวสัดกิารจากรัฐบาลไมมี่ความกงัวลเม่ืออายมุากขึน้ หรือไม่ได้ท างาน จึงไม่ก่อให้เกิดแรงจงูใจใน
การออมเม่ือเทียบกับประเทศท่ีก าลังพฒันา ซึ่งมีระบบสวสัดิการท่ียงัไม่แน่นอนและรองรับเพียงพอ 
ประชากรจงึเล็งเห็นความส าคญัของการออม เพ่ือการใช้จ่ายและดแูลตนเองเม่ืออายมุากขึน้ ประกอบ
กับประเทศพฒันาแล้ว สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนโดยได้ง่าย ท าให้ไม่จ าเป็นต้องออมเงินเพ่ือใช้ใน
ยามฉุกเฉิน ประกอบกับวฒันธรรมการบริโภคนิยมของประเทศดงักล่าว จึงท าให้มีการออมเม่ือเทียบ
กบัผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) น้อยกวา่ประเทศก าลงัพฒันารวมทัง้ประเทศไทย     

 แหล่งเงินทุนท่ีส าคัญของประเทศมาจาก 2 แหล่งคือ แหล่งเงินทุนภายในประเทศ 
(Domestic Saving) และแหล่งเงินทุนจากต่างประเทศ(Foreign Saving) แหล่งเงินทุนจากต่าง
ตา่งประเทศได้มาจากการออมจากตา่งประเทศ ซึง่ถกูน าเข้ามาในระบบเศรษฐกิจ ผ่านการกู้ ยืมอาจท า
ให้เศรษฐกิจของประเทศขาดเสถียรภาพในระยะยาวเน่ืองจากต้องช าระหนีต้่างประเทศ ดงันัน้การ
พึ่งพิงแหล่งเงินทุนภายในประเทศจึงท าให้รัฐบาลมีเงินลงทุน ในการพฒันาประเทศได้อย่างต่อเน่ือง
และยัง่ยืนแม้เศรษฐกิจจะถดถอย หรือเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ แหล่งเงินทนุภายในประเทศได้มาจาก
การออมของประชาชนและหน่วยธุรกิจในประเทศ ได้แก่ การออมของภาคครัวเรือน การออมส่วน
บคุคล การออมของหนว่ยธุรกิจ การออมของภาครัฐ การออมของรัฐวิสาหกิจ และภาคสถาบนัการเงิน 
หากพึ่งพิงแหล่งเงินทุนจากต่างประเทศ หรือเงินออมของภาคต่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วยเงินกู้        
เงินช่วยเหลือ เงินลงทุนจากตา่งประเทศ และเงินโอน  หากการพฒันาประเทศ ต้องพึ่งพิงเงินทุนจาก
ตา่งประเทศจะส่งผลกระทบตอ่การเพิ่มขึน้ของหนีส้าธาณะซึ่งจะท าให้มีผลกระทบตอ่เสถียรภาพของ
ระบบเศรษฐกิจโดยรวม และรุนแรงเพิ่มขึน้เม่ือเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ 
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ตาราง 1 การออมเบือ้งต้นในประเทศไทย (GDS) ณ ราคาปัจจบุนั 

 

 
หนว่ย :  พนัล้านบาท 

 
รายการ             2549 2550 2551 2552 

ปี พ.ศ. 
2553 

การออมเบือ้งต้นในประเทศ 2,353.7 2,853.8 2,807.3 2,730.84 
 

3,123.06 
คา่ความคลาดเคล่ือน -125.67 11.69 -98.26 -24.11 -133.726 
การออมเบือ้งต้น 2,479.38 2,842.11 2,905.56 2,754.94 3,256.786 
การออมสทุธิ 1,253.08 1,552.44 1,442.46 1,283.28 1,689.706 

การออมสทุธิภาคเอกชน 750.76 1107.38 1104.27 1133.42 
 

1378.3 
 - ภาคครัวเรือน 415.9 653.04 614.39 669.61 844.588 
 - ภาคธุรกิจ 334.86 454.34 489.88 463.81 533.712 
การออมสทุธิภาครัฐ 502.32 445.06 338.18 149.86 311.406 
 - ภาครัฐบาล 338.96 260.05 151.95 -33.87 126.611 
 - ภาครัฐวิสากิจ 163.36 185 186.23 183.73 184.795 

 
ท่ีมา: ส านกันโยบายการออมและการลงทนุกระทรวงการคลงั 

         

 จากตาราง 1 แสดงถึงการออมเบือ้งต้นของประเทศไทยย้อนหลงั 5 ปีแสดงจ านวนเงินออม
ของภาคเอกชนและการออมภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยการออมส่วนบุคคลมีความสมัพันธ์ตามทิศ
ทางการขยายตวัของเศรษฐกิจภายในประเทศ การเพิ่มขึน้ของรายได้ประชาชาติ และผลิตภณัฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ และการขยายตวัด้านการลงทนุ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่งส่งผลตอ่ผลิตภณัฑ์มวลรวม
ในประเทศให้เพิ่มสงูขึน้ ท าให้การออมภาคเอกชนทัง้การออมเบือ้งต้น และการออมสทุธิเพิ่มสงูขึน้ด้วย 
ในแง่บุคคลการออมท่ีเพิ่มสูงขึน้อาจจะเน่ืองจาก การมีจุดมุ่งหมายหรือการวางแผนทางด้านการเงิน       
ท่ีเป็นสาเหตสุ าคญัในการออมคือการมีเงินส ารองไว้ใช้ในกรณีจ าเป็น หรือต้องการผลตอบแทน ในรูป
ของดอกเบีย้ เงินปันผลท่ี จากการน าเงินไปลงทุน ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  การฝากกับสถาบัน
การเงิน การซือ้พนัธบตัรรัฐบาล การซือ้หลกัทรัพย์ การซือ้กองทนุ หรือซือ้สินทรัพย์ การออมเงินท่ีมาก
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ขึน้ในแต่ละปีเน่ืองจาก ผลตอบแทนท่ีผู้ออมได้รับจากการออมมีเพิ่มขึน้หากผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ
ได้รับในการออมมากขึน้เทา่ใด ก็จะเป็นสิ่งจงูใจในการออมเงินมากขึน้เท่านัน้ มลูคา่อ านาจซือ้ของเงิน
ในปัจจบุนั ผู้ออมจะตดัสินใจท าการออมมากขึน้และยงัคงขยายตวัอย่างตอ่เน่ือง ตามปัจจยัสนบัสนนุ
ทางเศรษฐกิจ การลงทนุ การขยายตวัและการจ้างงานในภาคเศรษฐกิจท่ีส าคญัของประเทศ ผู้วิจยัให้
ความสนใจต่อภาคอสังหาริมทรัพย์เน่ืองจากเป็นภาคธุรกิจท่ีเป็นพืน้ฐานด้านสาธารณูประโภคขัน้
พืน้ฐาน และการพกัอาศยัท่ีมีพืน้ท่ีครอบคมุทัว่ประเทศและมีมลูคา่ทางเศรษฐกิจท่ีมีมลูคา่สงูโดยมีส่วน
แบง่ของบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์รายใหญ่แบง่ได้ดงันี ้
 
 

 
ภาพประกอบ  1  ยอดขายของบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์แบง่ตามร้อยละ 

 
         
   

   จากภาพประกอบ  1 สรุปภาพรวมยอดขาย บริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีการรายงานตอ่

ตลาดหลกัทรัพย์ปี 2554 พบว่าบริษัทท่ีมีผลประกอบการสูงสุด ได้แก่ บมจ. พฤกษา เรียลเอสเตส 
ยอดขาย 25,554 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 15.7 บมจ.  แสนสิริ ยอดขาย 20,681 ล้านบาท คดิเป็น  

หมายเหต ุค านวณตามยอดขายปี 2554: รายงานผลประกอบการปี 2554 

บมจ. แลนด์ แอน เฮ้าส์ 

บมจ. พฤกษา เรียล เอสเตส 

บ.คลอลติี ้เฮ้าส์  

บ. เอเซยีน พร็อพเพอร์ตี ้

บริษัท อ่ืน ๆ 

บ.ศภุาลยั 

บ. แอล พี เอ็น  

บมจ. แสนสริิ 
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12.1  บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ยอดขาย 19,200 ล้านบาท คิดเป็น 11.2 บ. เอเชียน พร็อพเพอร์ตี ้ 
มียอดขาย 13,840 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 9.2  บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส์มียอดขาย 10,032 ล้านบาท  
คิดเป็น ร้อยละ 8.3  บริษัทศภุาลยั มียอดขายรวม 10,885 คิดเป็นร้อยละ 7.3 บริษัท แอล พี เอ็น 
ดีเวลลอปเม้นท์ 15,000 ล้านบาท มียอดขาย คิดเป็น ร้อยละ 6.5  มีการขยายตวัเพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ือง
โดยเฉพาะภาคเอกชน ซึ่งเป็นแหล่งการจ้างงาน ท่ีส าคญัของระบบเศรษฐกิจ อตัราส่วนของการออม
เบือ้งต้นและอตัราการออมสทุธิ ท่ีมีสดัส่วนเพิ่มสูงขึน้  จากการส ารวจภาวะการมีงานท า จ าแนกตาม
อตุสาหกรรม  พบวา่จ านวนผู้ มีงานท ายงัคงอยูใ่นอตัราท่ีสงู และระดบัการวา่งงานอยูใ่นระดบัต ่า 
 
ตาราง 2 จ านวนพนกังานในบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จ าแนกตามยอดขายปี 2554 
 

ล ำดับ บริษัท พนักงำน จ ำนวน 
1 บมจ. พฤกษา เรียลเอสเตส ผู้บริหารและพนกังาน 4,200 
2 บมจ. แสนสิริ ผู้บริหารและพนกังาน 2,400 
3 บมจ. แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ ผู้บริหารและพนกังาน 716 
4 บมจ. เอเชียน พร็อพเพอร์ตี ้ ผู้บริหารและพนกังาน 1,060 
5 บ. ควอลิตีเ้ฮ้าส์ ผู้บริหารและพนกังาน 1,071 
6 บมจ. ศภุาลยั ผู้บริหารและพนกังาน 530 
7 บมจ.แอล.พี.เอ็น ดีเวลลอปเมนท์ ผู้บริหารและพนกังาน 800 
8  อ่ืน ๆ ผู้บริหารและพนกังาน 2,500 

 
 ทีม่า: ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (2554). รายงานประจ าปีบริษัทพฒันา
อสงัหาริมทรพัย์ 
 

 จากตาราง 2 แสดงจ านวนพนกังานในบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมียอดขายสงูท่ีสดุในปี 
2554 เรียงตามล าดบัซึ่งพนกังานในกลุ่มอสังริมทรัพย์ดงักล่าว สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยรวม
ประมาณ 800,000 ล้านบาท และเป็นกลุ่มท่ีมีความเก่ียวข้องกับธุรกิจการรับเหมาก่อสร้าง การ
ออกแบบตกแตง่วสัดกุ่อสร้าง การออกแบบสถาปัตยกรรม  กบัโครงสร้างพืน้ฐานทางเศรษฐกิจในด้าน
สาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน และเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจอ่ืนๆ การประกอบธุรกิจด้านพัฒนาอสังริมทรัพย์ 
ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ มีความต้องการพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความถนัดและทักษะ
ความช านาญเฉพาะด้านสูง เน่ืองจากเป็นงานเก่ียวข้องกับโครงสร้าง  การออกแบบ ความมั่นคง
แข็งแรง ความปลอดภัยความแม่นย าในการพฒันาและตรวจสอบโครงการท่ีมีคณุภาพสูง ส่งผลให้มี
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อตัราคา่จ้างท่ีอยูใ่นระดบัสงู และมีคา่ตอบแทนพิเศษ เพ่ือรักษาและจงูใจพนกังานกลุ่มดงักล่าว ดงันัน้
การวิจัยในครัง้นี ้ผู้ วิจัยมีความสนใจ ศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของ
พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ เน่ืองจากเป็นผู้ มีรายได้สม ่าเสมอ ทัง้รายได้ประจ าและรายได้
อ่ืน ๆ เชน่ โบนสั คา่คอมมิชชนั คา่ตอบแทนพิเศษอ่ืนๆ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ และได้รับข้อมลูด้านการ
ส่งเสริมการออมจากบริษัทและการน าเสนอผลตอบแทนในรูปแบบต่างๆ จากธนาคารและสถาบัน
การเงินอยา่งตอ่เน่ือง 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือศกึษาพฤตกิรรมการออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีเก่ียวกบั 
รูปแบบการออม จ านวนเงินออม และจดุมุง่หมายในการออม 
          2. เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ปริมาณเงินออม ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 1. ได้ทราบถึงพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในด้านรูปแบบ
การออมจ านวนเงินออม และจดุมุง่หมายของการออม 

          2. ได้ถึงทราบปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออม ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

       3. เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ในด้านการก าหนดแนวทางสง่เสริมการออม
ในรูปแบบตา่งๆ สถาบนัการเงินใช้ก าหนดผลิตภณัฑ์ทางการเงิน และจดัหาแหลง่เงินออม 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย  
    ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  คือพนกังานระดบัปฏิบตัิการและพนกังานระดบับงัคบับญัชา 
ของบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์แหง่หนึง่  จ านวน  725  คน ณ  31 ธนัวาคม 2554   
 

 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
    การเลือกกลุ่มตวัอย่างใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย(Simple Random Size) โดย
การสุม่จากพนกังานระดบัปฏิบตัิการและพนกังานระดบับงัคบับญัชา ในบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
ผู้วิจยัได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้โดยใช้สตูร Yamane และก าหนดความ
เช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ความผิดพลาดไมเ่กิน ร้อยละ 5 จะได้กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 258 ตวัอย่าง จากนัน้ใช้
วิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย หรือตามความสะดวก (Accidental Sampling or Convenience 
Sampling) เก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งจนครบตามจ านวน   
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ตัวแปรที่ศึกษำ 
           1. พฤตกิรรมกำรออม 
                 1.1  จ านวนเงินออม  
  1.2  รูปแบบการออม ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ซึง่จะแบง่ออกเป็น 2 
ลกัษณะ ได้แก่ 

     1.2.1  การออมในสถาบนัการเงิน ประกอบไปด้วย 

       1) การฝากเงินกบัธนาคารพาณิชย์ 
       2) ซือ้หุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ 
       3) ซือ้กองทนุตา่งๆ  
       4) ซือ้กรมธรรม์ประกนัชีวิต 
       5) พนัธบตัรรัฐบาล 
       6)  สลากออมสิน, สลาก ธ.ก.ส. 

     1.2.2 การออมในรูปสินทรัพย์(ท่ีไมใ่ชส่ถาบนัการเงิน) เชน่ ลงทนุในกองทนุ
อสงัหาริมทรัพย์ การซือ้อสงัหาริมทรัพย์  ทองค า เคร่ืองประดบั รถยนต์ หรือสินทรัพย์อ่ืน ๆ 
                      1.3  จดุมุง่หมายของการออม 
                        1)   เพ่ือใช้เป็นแหลง่เงินทนุในอนาคต 
      2)   เพ่ือใช้จา่ยในยามฉกุเฉิน 
                          3)   เพ่ือซือ้สินทรัพย์ 
     4)   เพ่ือเป็นมรดกให้ครอบครัว 
         5)  เพ่ือการลดหย่อนภาษี 
                           6)  เพ่ือผลตอบแทน 
                            7)  เพ่ือเป็นทนุการศกึษา                 
 
 2. ปัจจัยท่ีมีผลต่อกำรออมของพนักงำน บริษัทพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ 
       2.1 ตวัแปรอิสระ ได้แก่ ข้อมลูทัว่ไปของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  
                             จ าแนกเป็น  
                2.1.1 ปัจจยัสว่นบคุคล 
       1)  เพศ          
       2)   อาย ุ          
       3)  ต าแหนง่งาน   
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       4)  สถานภาพการสมรส  
       5)  ระดบัการศกึษา   
          6)  จ านวนสมาชิกในครอบครัว  
                     2.1.2  ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม  
                     1)  อายงุาน หมายถึง  อายกุารเป็นพนกังานของกลุม่ตวัอยา่ง  
        ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
                    2)  รายได้ตอ่เดือน หมายถึง ผลตอบแทนจากการท างาน 
ท่ีได้รับในรูปท่ีเป็นเงินบาท 
                    3)  คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน หมายถึง คา่ใช้จา่ยเพ่ือการอปุโภคและการบริโภคตอ่เดือน 
                    4)  คา่ใช้จา่ยด้านสขุภาพ หมายถึง คา่รักษาพยาบาล ท่ีใช้โดยเฉล่ียตอ่เดือน 
      2.2  ตวัแปรตาม ได้แก่ จ านวนเงินออมตอ่เดือน 
      2.3  การแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรการออม ของพนกังานบริษัทพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ กบัปัจจยัตา่งๆ    ท่ีก าหนดไว้   โดยการน าเอาสมการถดถอยพหคุณูเชิงเส้นตรง
(Multiple Linear Regression)  มาวิเคราะห์ถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ซึง่สามารถก าหนดเป็น
สมการการออม ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ได้สมการดงันี ้                          

eXbXbXbXbXbXbXbXbXbXbbS  10109988776655443322110
 

  
   โดยท่ี   S   =   จ านวนเงินออมตอ่เดือนของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในรูปเงินบาท 
   X1 =  เพศ 
   X2  =     อาย(ุปี) 
   X3  =  สถานภาพการสมรส 
   X4  =      ต าแหนง่งาน  
                      X 5  =    ระดบัการศกึษา(ปี) 
    X 6 = จ านวนสมาชิกในครอบครัว(คน) 
    X 7  =  อายงุาน(ปี) 
    X 8   =    รายได้ตอ่เดือน(บาท) 
    X 9   =   คา่ใช้จา่ยซือ้สินค้าและบริการตอ่เดือน(บาท) 
    X 10     =  คา่ใช้จา่ยด้านสขุภาพตอ่เดือน(บาท) 
     10210 ,....,,, bbbb   = พารามิเตอร์ 
   e        = คา่ความคลาดเคล่ือน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1. พฤตกิรรมกำรออม หมายถึง  การกระท าหรือลกัษณะท่ีแสดงออกในรูปจ านวนเงินออม 
รูปแบบการออม และจดุมุง่หมายในการออม  ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
ซึง่ประกอบด้วย 
           1.1 จ ำนวนเงนิออม หมายถึง จ านวนเงินออมท่ีของพนกังานบริษัทพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์เก็บสะสมไว้ส าหรับการออม 
            1.2  รูปแบบกำรออม หมายถึง วิธีการเก็บสะสมเงินออม ในลกัษณะท่ีเป็นรูปตวัเงิน
และการซือ้สินทรัพย์ในลกัษณะตา่ง ๆ  
           1.2.1 สถำบันกำรเงินประเภทธนำคำรพำณิชย์ หมายถึง หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ี 
ระดมเงินออม ให้กู้ ยืมแก่ผู้ ท่ีต้องการเงินไปเพ่ือการบริโภคหรือเพ่ือด าเนินธุรกิจ โดยจ่ายดอกเบีย้ให้แก่
ผู้ออม และคดิดอกเบีย้จากผู้กู้ ยืม 
       1.2.2 สถำบันกำรเงนิอ่ืนที่ไม่ใช่ธนำคำรพำณิชย์ หมายถึง สถาบนัการเงินท่ีจดัตัง้
เพ่ือด าเนินธุรกิจเฉพาะสาขาของเศรษฐกิจท่ีระบไุว้ในกฎหมายควบคมุ จดัเป็นสถาบนัการเงิน
นอกเหนือจากธนาคารพาณิชย์และธนาคารกลางท่ีด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัด้านสินเช่ือ 
 
               1.3 จุดมุ่งหมำยในกำรออม หมายถึง เป้าหมายในการออม หรือประโยชน์สดุท้ายท่ีผู้
มีเงินออม คาดวา่จะได้รับจากการออมและผลตอบแทนในอนาคต 
 2.  ปัจจัยท่ีมีผลต่อกำรออม  หมายถึง ปัจจยัสว่นบคุคลท่ีมีผลตอ่การออม    และปัจจยั
ทางด้านเศรษฐกิจและสงัคมท่ีสง่ผลตอ่การออม 
ปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย 
  2.1 เพศ  หมายถึง เพศ ชาย หญิง 
  2.2 อาย ุ หมายถึง อายขุองกลุม่ตวัอยา่ง 
  2.3 สถานะภาพการสมรส หมายถึงสถานะภาพ โสด สมรส อยา่งร้าง หม้าย 
  2.4 ระดบัการศกึษา จ านวนปีท่ีศกึษา ตัง้แตร่ะดบั  ปวช.- ปริญาโท  
  2.5 จ านวนสมาชิกในครอบครัว หมายถึงจ านวนสมาชิกในครอบครัวรวมกลุม่ตวัอย่าง  
ปัจจัยทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 
  2.6 อายงุาน หมายถึง ระยะเวลา(จ านวนปี)ท่ีปฏิบตังิานในบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
  2.7 ต าแหนง่งาน หมายถึง  พนกังานระดบัปฏิบตักิาร และพนกังานระดบับงัคบับญัชา 
ท่ีท างานในบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ประกอบด้วย 

                 1) พนกังานระดบัปฏิบตักิาร   หมายถึงพนกังานระดบั 2-5 ท่ียงัไมมี่ผู้ใต้บงัคบับญัชา 
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     2) พนกังานระดบับงัคบับญัชา หมายถึงพนกังานระดบั 6   ท่ีมีผู้ใต้บงัคบับญัชา              
ระดบัหวัหน้างาน ถึง ระดบัผู้จดัการ 
 

 3. รำยได้ต่อเดือน หมายถึง ผลตอบแทนท่ีได้รับในรูปตวัเงินตอ่เดือน ประกอบไปด้วย 
                  3.1 รำยได้ประจ ำ หมายถึง เงินทกุประเภทท่ีนายจ้างจา่ยให้แก่ลกูจ้างเป็นคา่ตอบแทน
ในการท างานในวนัและเวลาท างานปกต ิค านวณตามระยะเวลาหรือค านวณตามผลงานท่ีลกูจ้างท าได้
และหมายรวมถึง เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้ในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจ้างไม่ได้ท างานด้วยทัง้นีไ้ม่ว่าจะ
ก าหนด ค านวณหรือจ่ายในลกัษณะหรือวิธีการใด ไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร ได้แก่ ค่าจ้าง คา่ล่วงเวลา 
โบนสั คา่ตอบแทนพิเศษ  เป็นต้น               
    3.2 รำยได้อ่ืน  หมายถึง รายได้ท่ีมิได้เกิดจากการปฏิบัติงานประจ าภายในบริษัทฯ 
ได้แก่ คา่เชา่ ดอกเบีย้รับ  เงินปันผล ก าไร 
           4.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรซือ้สินค้ำและบริกำร หมายถึง  คา่ใช้จา่ยในการซือ้สินค้าอปุโภคตอ่
เดือน รวมคา่ใช้จา่ยในการผ่อนบ้าน ผ่อนรถยนต์         
            5. ค่ำใช้จ่ำยด้ำนสุขภำพ หมายถึง คา่ใช้จา่ยด้านการรักษาพยาบาลเฉล่ียตอ่เดือน 
ท่ีใช้ในการรักษาในโรงพยาบาล คลีนิก สถานพยาบาล หรือการชือ้ยามารับประทานเอง     
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
    ปัจจัยที่มีผลต่อกำรออม ของพนักงำนบริษัทพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดในการวิจยั ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออม ของพนกังานบริษัท 

                   พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
ข้อมูลท่ัวไปของพนักงำน 
ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพการสมรส 
-  ระดบัการศกึษา 
 -  จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
ปัจจัยทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 
-  อายงุาน 
 - ต าแหนง่งาน 
-  รายได้ตอ่เดือน 
-  คา่ใช้จา่ยในการซือ้สินค้าและบริการ 
   ตอ่เดือน 
-  คา่ใช้จา่ยด้านสขุภาพตอ่เดือน 
 
 
  

ตัวแปรตำม 
จ านวนเงินออม 
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พฤตกิรรมกำรออมของพนักงำนบริษัทพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3  แสดงพฤติกรรมการออม  ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมกำรออม  
      จ ำนวนเงนิออม  
- จ านวนเงินท่ีเก็บสะสมไว้ส าหรับการออม 

รูปแบบกำรออม 
- ในสถาบนัการเงินประเภทธนาคารพาณิชย์  
- ไมใ่ชส่ถาบนัการเงินประเภทธนาคารพาณิชย์ 

จุดมุ่งหมำยของกำรออม 
- เพ่ือเป็นแหลง่เงินทนุในอนาคต 
- เพ่ือใช้จา่ยยามฉกุเฉิน 
- เพ่ือซือ้สินทรัพย์ 
- เพ่ือเป็นมรดกให้ครอบครัว 
- เพ่ือการลดหย่อนภาษี 
- เพ่ือผลตอบแทน 
- เพ่ือเป็นทนุการศกึษา 
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สมมตฐิำนในกำรวิจัย 
1. เพศหญิง มีผลตอ่การออมในทางบวก โดยเพศหญิงมีแนวโน้มการออมมากกวา่เพศชาย 

2. อาย ุสง่ผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในทางบวก อายเุพิ่มขึน้
มีแนวโน้มจะออมมากขึน้ 

3. สถานภาพการสมรส สง่ผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
ในทางบวก 

4. ระดบัการศกึษา สง่ผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ในทางบวก 

5. ต าแหนง่งาน พนกังานระดบับงัคบับญัชามีอตัราการออม มากกว่าพนกังานระดบั
ปฏิบตัิการ 

6. อายงุาน สง่ผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ในทางบวก 

7. รายได้ตอ่เดือน สง่ผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ในทางบวก 

8. จ านวนสมาชิกในครอบครัว สง่ผลตอ่การออม ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์     
ในทางลบ 

9. คา่ใช้จา่ยซือ้สินค้าและบริการตอ่เดือน สง่ผลตอ่จ านวนเงินออมของพนกังานบริษัทพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ ในทางลบ 

10. คา่ใช้จา่ยด้านสขุภาพ ตอ่เดือน สง่ผลตอ่จ านวนเงินออมในทางลบ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการออม และ

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออม  โดยได้น าเสนอตามหวัข้อ และรายละเอียดดงัตอ่ไปนี  ้

 1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการออม 
  2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการบริโภคและรายได้ 

 3.  ลกัษณะการออมของประเทศไทย 
 4.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 

1. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการออม 
               เน่ืองจากรายได้เป็นปัจจัยส าคญัท่ีก าหนดความสามารถในการออมและการใช้จ่าย ตาม
ทฤษฎีการใช้จ่าย อปุโภคบริโภค(การออม) จอห์น เมย์นาร์ด เคนส์ การออมมีความสมัพันธ์กับรายได้
หลงัหกัภาษี ถ้ารายได้หลงัหักภาษีสงูขึน้  ความสามารถในการออมจะเพ่ิมสงูขึน้ด้วย อย่างไรก็ตาม
เมื่อรายได้หลงัหกัภาษีเพ่ิมสงูขึน้แล้ว การออมจะเพ่ิมสงูขึน้หรือไมน่ัน้ขึน้อยู่กบัการกระจายของรายได้
อีกด้วย ซึ่งสามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธ์ ระหว่างรายได้ท่ีสามารถใช้สอยได้จริงกับ 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค และปริมาณการออมได้ดงันี(้ส านักงานเศรษฐกิจการคลงั  (2547:  20-24) 
 
                                                     Y = C + S 
 
                     ก าหนดให้ Y = รายได้ท่ีสามารถจบัจ่ายใช้สอยได้จริง(รายได้หลงัหกัภาษี) 
                                     C = คา่ใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค 
                                     S = ปริมาณการออม 
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 การออม (Saving)  หมายถึง ในสว่นของบคุคล ถ้าบคุคลใช้จ่ายรายได้ของเขาไปในการ
บริโภคน้อยกวา่รายได้ท่ีได้รับ รายได้สว่นท่ีเหลือจากการใช้จ่ายเรียกวา่ เงินออม สามารถเขียนเป็น
สมการการออม (รัตนา สายคณิต. 2537:  37-41) ได้ดงันี ้

 
  Yd = C + S 
  S = Yd – C 
 
 โดยท่ี   Yd   คือ  รายได้สทุธิสว่นบคุคล 
          C  คือ  คา่ใช้จ่ายในการบริโภค 
      S   คือ  การออม 
 
 จากการศึกษาเก่ียวกับการออมมีความเก่ียวข้องกับรายได้และการบริโภค จึงจ าเป็นท่ี
จะต้องศกึษาทฤษฎีของรายได้ และ ฟังก์ชัน่การบริโภค เพราะรายได้เป็นตวัก าหนดการใช้จ่ายในการ
อปุโภคบริโภค โดยสมการการบริโภคท่ีสมัพนัธ์กบัรายได้สามารถเขียนได้ ดงันี ้ 
 

dbYaC   
 
 
 โดยท่ี  C = ระดบัการบริโภค 
    a = ระดบัการบริโภคต ่าสดุท่ีไมข่ึน้กบัระดบัรายได้สทุธิ 
    b = ระดบัการบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป เมื่อรายได้  
                                               สทุธิเปลี่ยนแปลงไป   1 หน่วย 
         Yd =  ระดบัรายได้สว่นบคุคล 
 และเมื่อแทนสมการการบริโภคลงในสมการข้างต้นจะได้ 
 

                       dbYaYS    
หรือ 

                           dYbaS )1(   
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 สมการท่ีได้คือสมการการออม แสดงให้เห็นวา่ระยะสัน้ การออมมีความสมัพนัธ์กบัรายได้ใน
ทิศทางเดียวกนั แตเ่มื่อรายได้เท่ากบัศนูย์  การออมจะเท่ากบั –a ต่อเมื่อระดบัรายได้เพ่ิมขึน้แล้ว การ
ออมจึงเพ่ิมขึน้ตาม  แตจ่ะเพ่ิมขึน้เป็นสดัสว่นเท่ากบั (1-b) ของระดบัรายได้ 
 
 1.1 ความโน้มเอียงเฉล่ียในการออม  
  ความโน้มเอียงเฉลี่ยในการออม (Average Propensity to Save: APS) เป็นค่าท่ีแสดง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งปริมาณเงินออมกบัรายได้(รายได้ท่ีจบัจ่ายใช้สอยได้จริง) มีค่าเท่ากับอตัราส่วน
ระหวา่งประมาณการออมกบัรายได้ นัน่คือการออมเป็นสดัสว่นเท่าใด ของระดบัรายได้สทุธิส่วนบุคคล 
ซึ่งสามารถแสดงเป็นสมการได้ดงันี ้(อมรทิพย์ แท้เท่ียงธรรม. 2544:  53) 
 

                        
dY

S
APS   

        
 เน่ืองจากการออมอาจจะต ่ากวา่ เท่ากบั หรือมากกวา่ระดบัรายได้สทุธิส่วนบุคคล ณ. เวลา
นัน้ก็ได้ดงันัน้ จึงท าให้คา่ APS อาจมีคา่น้อยกวา่ศนูย์(คา่ติดลบ) เท่ากบัศนูย์ หรือมากกวา่ศนูย์  
(คา่เป็นบวก) ก็ได้ขึน้อยู่กบัรายได้สทุธิสว่นบคุคล ถ้าหากคา่ APS มีคา่เป็นบวก สามารถสรุปได้วา่ เมื่อ
ระดบัรายได้สทุธิสว่นบคุคลสงูขึน้เร่ือยๆ คา่ APS ก็สงูขึน้เร่ือยๆ เช่นกนั  
 
 1.2 ความโน้มเอียงหน่วยสุดท้ายในการออม 
  ความโน้มเอียงหน่วยสดุท้ายในการออม(Marginal Propensity to Save: MPS) คือ 

คา่ท่ีบอกให้ทราบว่า เมื่อรายได้ท่ีสามารถจับจ่ายใช้สอยได้จริงเปลี่ยนแปลงไป 1 บาท ปริมาณการ
ออมจะเปลี่ยนแปลงไปเท่าใด สามารถเขียนเป็นสมการได้ดงันี ้(อมรทิพย์ แท้เท่ียงธรรม. 2544:  50) 
  

dY

S
MPS




  

 
 จากหลักการท่ีว่า เมื่อบุคคลมีรายได้เพ่ิมขึน้ บุคคลจะใช้จ่ายเพ่ิมขึน้แต่เพ่ิมขึน้น้อยกว่า

รายได้ท่ีเพ่ิมขึน้ ดงันัน้ MPS จะมีคา่มากกวา่ศนูย์ แตน้่อยกวา่ 1  
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 1.3 ทฤษฎีการออมกับระดับราคา 
                 ระดบัราคาเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การออม  ถ้าระดบัราคาสินค้าสงูขึน้อ านาจในการ
ซือ้สินค้าจะลดลง หมายถึงการใช้จ่ายเงินจ านวนเท่าเดิม จะซือ้สินค้าได้น้อยลง ดงันัน้ การใช้จ่ายเพ่ือ
การอปุโภคบริโภคท่ีแท้จริงจะลดลง หรือการออมท่ีแท้จริงจะเพ่ิมสงูขึน้  การออมท่ีแท้จริงก็ยงัคง
เพ่ิมขึน้ได้ ตราบเท่าท่ีการใช้จ่ายอปุโภคบริโภคเพ่ิมขึน้ ช้ากวา่การเพ่ิมขึน้ของระดบัราคา สว่นอีก
เหตผุลหนึ่งกค็ือ ถ้าผู้บริโภคคาดวา่ระดบัราคาสินค้าจะเพ่ิมสงูขึน้อย่างถาวร เป็นระยะเวลานาน ก็อาจ
คาดได้วา่ ในอนาคตระดบัราคาสินค้าจะย่ิงเพ่ิมสงูขึน้ จึงท าให้ผู้บริโภคใช้จ่ายเพ่ือการอปุโภคบริโภคใน
ปัจจบุนัมากขึน้ สง่ผลให้ปริมาณการออมมีระดบัลดลงด้วยเชน่กนั 
 
 1.4 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม  ประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้

  การศกึษาปัจจัย ท่ีท าให้คนมีเงินออมพบว่ามาจากหลายปัจจัยด้วยกัน เช่น การออม
เน่ืองจากการวางแผนการใช้จ่ายในชีวิต(Life-Cycle Motive) การออมเพ่ือเป็นมรดกแก่บุตรหลาน
(Bequest Motive)  การออมเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางรสนิยมการใช้จ่าย(Improvement Motive) 
การออมเพ่ือความต้องการในการซือ้สินค้าคงทน (Down Payment Motive) การออมเน่ืองจาก
ผลตอบแทนและการเพ่ิมคา่ขึน้ของสินทรัพย์ (Inter temporal Substitution Motive) การออมเพ่ือการ
ลงทุนทางธุรกิจ(Enterprise Motive) การออมเพ่ือป้องกันความไม่แน่นอนในชีวิต(Precautionary 
Motive) การออมเน่ืองจากมีลกัษณะนิสยัตระหน่ี(Avarice Motive) และการออมเน่ืองจากความรู้สึกท่ี

ต้องการมีอิสระทางการเงิน(Independence Motive) จอห์น เมย์นาร์ด เคนส์. (1936)   

  1.  ผลตอบแทนท่ีผู้ออมได้รับจากการออม หมายถึงผลตอบแทนจากการออมท่ีสงูขึน้
จะสง่ผลตอ่ความต้องการให้บคุคลมีการออมเพ่ิมมากขึน้ เช่น การเพ่ิมขึน้ของอตัราดอกเบีย้ ระยะเวลา
ท่ีสัน้ลงของพนัธบตัรรัฐบาล หรือระยะเวลาท่ีสัน้ลงของการฝากเงินในบัญชีฝากประจ า หรือจ านวนปี
ของการฝากเงินในรูปแบบประกนัชีวิต 
  2.  อ านาจซือ้ของเงินในปัจจบุนั ผู้ออมจะตดัสินใจออมมากขึน้หากพิจารณา ถึงอ านาจ
ซือ้ของเงิน ท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัวา่ จะมีความแตกตา่งจากมลูคา่ของเงินในอนาคต หมายความว่าจ านวน
เงิน 1 บาท ซือ้สินค้าและบริการ ได้ในจ านวนใกล้เคียง หรือเท่ากับการใช้เงิน 1 บาทซือ้สินค้าหรือ
บริการในอีก 2-3 ปีข้างหน้าหรือมากกวา่นัน้ ในทางตรงกนัข้าม ถ้าหากการเก็บเงินออมไว้โดยไม่ยอม
ซือ้สินค้าขณะนี ้บคุคลอาจจะสญูเสียความพึงพอใจ ท่ีควรได้รับจาก การซือ้สินค้า ในปัจจบุนัมากกว่า
ผลตอบแทนท่ีได้รับจากเก็บการออม ทัง้ยังเสียเวลารอคอย ท่ีจะซือ้สินค้าในอนาคตท่ีอาจมีราคาสงู
กวา่อตัราผลตอบแทนท่ีได้รับ 
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  3.  รายได้สว่นบคุคลสทุธิ ผู้ ท่ีมีรายได้คงท่ีแน่นอนเป็นประจ าทกุเดือนในจ านวนท่ีไมส่งู
มากนกั เช่น พนกังานบริษัทเอกชนระดบัต ่า ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวนเงินออมได้จะมี
จ านวนน้อยตามอตัราสว่นของรายได้ท่ีมีอยู ่ตา่งจากจ านวนเงินออมของผู้บริหารระดบัสงู ท่ีจดัสรรเงินออม 
ได้มากกวา่  
  4.  ความแน่นอนของจ านวนรายได้ในอนาคตหลงัการเกษียณอาย ุหรือไมม่ีงานท า การ
วางแผนทางด้านการเงินมีผลต่อจ านวนการเก็บออมเพียงพอ หรือมีสินทรัพย์และเงินส ารองมากพอ
ส าหรับการด ารงชีวิตและการรักษาระดบัการบริโภค 
  การศกึษาในทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีเก่ียวกบัการออม จึงอาศยัแนวความคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้องกบัการบริโภคเป็นหลกัในการอธิบาย ซึ่งทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ท่ีอธิบายเก่ียวกับการบริโภค 
เร่ิมต้นจากทฤษฎีการบริโภคท่ีสมัพันธ์กับรายได้สมับูรณ์(Absolute Income Theory of Consumption) 
ของเคนส์ (Keynes) ทฤษฎีการบริโภคท่ีสมัพันธ์กับรายได้เปรียบเทียบ(Relative Income Theory of 
Consumption) ของเจมส์ เอส ดิวเซนเบอร่ี(James S. Duesenberry) ทฤษฎีการบริโภคในวงจรชีวิต 
(Life Cycle Theory of Consumption) ของฟรังโก มอดดิเกลียนี (Franko Modigliani), อลัเบิร์ต แอนโด 
(Albert Ando) และ ริชาร์ด บรูมเบิร์ก (Richard Brumberg) ทฤษฎีสมมติฐานรายได้ถาวร (The 
Permanent-Income Theory of Consumption) ของมิลตนั ฟริดแมน (Milton Friedman) 
 
2.  แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวกับรายได้และการบริโภค 
 2.1 ทฤษฎีรายได้สัมบูรณ์ (Absolute Theory of Consumption)  

 ทฤษฎีนีเ้ป็นทฤษฎีการบริโภคตามแนวคิดของ จอห์น เมย์นาร์ด เคนส์(John Maynard 
Keynes) เช่ือวา่ในระบบเศรษฐกิจท่ีผู้บริโภคมีเสรีภาพ ในการเลือกบริโภคสินค้าและบริการ ค่าใช้จ่าย
เพ่ือการบริโภคท่ีตัง้ใจไว้ของครัวเรือนในงวดเวลาหนึ่งจะถูกก าหนดโดยระดบัรายได้สมับูรณ์ในงวด
เวลานัน้ โดยมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกัน ทัง้นีร้ายได้ดงักล่าวควรเป็น รายได้ประชาชาติท่ีสทุธิ
หลงัหกัภาษีแล้ว (เป็นรายได้ท่ีสามารถน าไปจบัจ่ายใช้สอยได้จริง) จึงอาจเขียนในรูปของสมการดงันี ้

 

C = a + bY ; a>0 ; 0<b<1         (1) 

 

 

 

 

http://www.fpo.go.th/s-i/Source/ECO/ECO0.htm#Keynes
http://www.fpo.go.th/s-i/Source/ECO/ECO0.htm#Keynes
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C คือ     คา่ใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค 

a คือ   คา่ใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคในขณะท่ียงัไมม่ีรายได้ (Autonomous 
Consumptions expenditure) : แม้วา่บคุคลจะยงัไมม่ีรายได้(Y=0) แตเ่พ่ือความอยู่รอดก็ยงัคงต้องกิน
ต้องใช้) 

b คือ    คา่ coefficient ซึ่งแสดงถึงความลาด (slope) ของเส้นการบริโภค นัน่เอง 

Y    คือ     ระดบัรายได้ท่ีสามารถน าไปจบัจ่ายใช้สอยได้จริง 

สามารถน าสมการ (1) มาแสดงโดยรูปภาพได้ ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 เส้นการบริโภคระยะยาวและระยะสัน้ 
 

 ท่ีมา:  การบริโภคในวฎัจกัรชีวิต. (2554). (ออนไลน์). 
 

                   จากสมการ (1) น ามาหารด้วย Y ตลอด จะได้วา่ 

 

                   C/Y = a/Y + b           (2) 

 

ในท่ีนี ้C/Y คือ ค่า APC (average propensity to consume : ความโน้มเอียงเฉลี่ยในการ
บริโภค) นัน่เอง บอกให้ทราบวา่ รายได้ท่ีสามารถน าไปจับจ่ายใช้สอยได้จริง 1 หน่วย จะถูกจัดสรรไป
เพ่ือการบริโภค เท่ากบั C/Y หน่วย 

  C 

C = a+bY 

   a 

  0 Y 
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และจากสมการ (4) หากพิจารณาเฉพาะส่วนท่ีเพ่ิมขึน้ (change in = D ) สามารถกล่าวได้
วา่ถ้าระดบัรายได้ท่ีสามารถน าไปจบัจ่ายใช้สอยได้จริงเปลี่ยนแปลงไปเท่ากับ DY จะท าให้ค่าใช้จ่าย
เพ่ือการบริโภคเปลี่ยนแปลงไปด้วยเท่ากบั DC ดงันัน้ จะได้วา่ 

 

 C     =  b/Y 

  C/Y =  b           (3) 

 

ในท่ีนี ้    C/  Y คือ ค่า MPC (marginal propensity to consume : ความโน้มเอียงหน่วย
สดุท้ายในการบริโภค) เป็นคา่ความลาดในสมการ (2) นัน่เอง ดงันัน้ ค่าของ MPC จึงเท่ากับ 0<MPC 
เป็นท่ีน่าสงัเกตวา่ความสมัพนัธ์ระหว่าง C และ Y ตามแนวคิดนี ้เป็นความสมัพันธ์ท่ีไม่ได้สดัส่วนกัน 
(nonproportional relationship) กลา่วคือ เมื่อระดบัรายได้สงูขึน้ คา่ APC จะลดลง ในขณะท่ีค่า APC 
จะมากกวา่ MPC ด้วย พิจารณาจากการแทนท่ีสมการ (5) ในสมการท่ี (6) จะได้วา่ 

 

            APC = a/Y + MPC         (4) 

 

จากการท่ี a และ MPC เป็นค่าคงท่ีท่ีมากกว่า 0 เมื่อ Y เพ่ิมขึน้ ค่า a/Y จะลดลง แต่จะไม่
ลดลงน้อยกวา่ 0 เป็นผลให้ APC ลดลง ในขณะท่ีคา่ APC จะมากกวา่ MPC 

ทฤษฎีการบริโภคตามแนวคิดของเคนส์ Keynes ได้รับการยอมรับจากนักเศรษฐศาสตร์มห
ภาคในสมยันัน้อย่างมาก อย่างไรก็ตามมนัยังคงถูกใช้ในการศึกษา ณ งวดเวลาใดเวลาหนึ่ง (cross-
section studies) เท่านัน้ ต่อมา คสูเน็ตส์(Kuznets) นักเศรษฐศาสตร์ชาวรัสเซีย แต่พ านักอยู่ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่าง C และ Y ของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยใช้
ช่วงเวลาของข้อมลูในการศกึษาท่ียาวนานขึน้ พบวา่ในระยะยาวความสมัพันธ์ระหว่าง C และ Y เป็น
ความสมัพันธ์ท่ีได้สดัส่วนกัน(Pproportional relationship) โดยค่า APC โน้มเอียงท่ีจะมีค่าคงท่ี 
นอกจากนี ้คา่ APC ก็โน้มเอียงท่ีจะเท่ากบั MPC ด้วย 

จากการท่ีผลการศึกษาของ คูสเน็ตส์(Kuznets)  แสดงความคิดเห็นแตกต่างจาก
แนวความคิดของเคนส์ (Keynes)  ท าให้นักเศรษฐศาสตร์คนอ่ืนๆ สนใจพัฒนาทฤษฎีการบริโภคขึน้
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ใหม ่เพ่ือให้สามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่ง C และ Y ได้ดีย่ิงขึน้ ในจ านวนนีน้ักเศรษฐศาสตร์ท่ี
นิยมตามแนวคิดเคนส์ (Keynes) ก็ได้พยายามหาเหตผุลมาสนับสนุนให้ทฤษฎีตามแนวคิดของเคนส์ 
(Keynes) ยงัคงสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ คสูเน็ตส์(Kuznets) อยู่ โดยเห็นว่าเส้นการบริโภคของ
เคนส์ (Keynes) เป็นเส้นการบริโภคระยะสัน้ ในขณะท่ีการศกึษาของ คสูเน็ตส์(Kuznets)  เป็นเส้นการ
บริโภคระยะยาวท่ีลากออกจากจดุก าเนิด ซึ่งในระยะยาวนัน้ เส้นการบริโภคระยะสัน้จะเคลื่อนตวัสงูขึน้
ไปจากต าแหน่งเดิมทัง้เส้น (Shift) ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากสาเหตอ่ืุนๆ เช่น การขยายตวัของชมุชนเมือง การ
พฒันาทางด้านการผลิตและการตลาดของสินค้าใหม่ๆ การสงูขึน้ของจ านวนและอายุของประชากร 
การเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีสงูขึน้ การเลื่อนสงูขึน้ของเส้นการบริโภคระยะสัน้นีเ้องท่ีท าให้ค่า 
APC ไมล่ดลงแม้วา่ระดบัรายได้จะสงูขึน้ ในขณะเดียวกนัความสมัพนัธ์ระหวา่ง C และ Y ตามเส้นการ
บริโภคระยะยาวจะท าให้คา่ APC เท่ากบั MPC ด้วย เพ่ือให้เข้าใจได้ง่ายขึน้สามารถแสดงโดยรูปภาพ
ได้ ดงันี ้

 

 

 

 

  

 

 

                                              LC คือ  เส้นการบริโภคระยะยาว 

                     SC คือ  เส้นการบริโภคระยะสัน้  

 

ภาพประกอบ 5 เส้นการบริโภคระยะยาวและระยะสัน้ 

  
 
 
 
 

C 
 

SC1 

SC0 

LC 

0 Y 
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 2.2 ทฤษฎีการบริโภคท่ีสัมพันธ์กับรายได้เปรียบเทียบ(Relative Income Theory of 
Consumption) 
    เจมส์ เอส ดิวเซนเบอรี (รัตนา สายคณิต. 2542 : 225-229; อ้างอิงจาก Duesenberry, 
James S. 1949 ) ได้พัฒนาทฤษฎีการบริโภคท่ีสมัพันธ์กับรายได้เปรียบเทียบ (Relative Income 
Theory of Consumption) ขึน้ในปี ค.ศ. 1949  ด้วยแนวคิดท่ีว่า การบริโภคมิได้มีความสมัพันธ์กับ
ระดบัรายได้สมับรูณ์เท่านัน้แต่จะมีความสมัพันธ์กับระดบัรายได้เปรียบเทียบ (relative income) กับ
บคุคลอ่ืนด้วย กลา่วคือ บคุคลท่ีมีรายได้เมื่อเปรียบเทียบแล้วต ่ากวา่ระดบัรายได้เฉล่ียของคนในสงัคม
มีแนวโน้มวา่ เขาจะใช้จ่ายคอ่นข้างสงู เมื่อเทียบกับรายได้ของเขา ท่ีเป็นเช่นนีเ้พราะเขาจะพยายาม
รักษาระดับการบริโภคของเขาให้ใกล้เคียงกับระดบัการบริโภคเฉลี่ยของคนในสงัคม ทัง้ ๆ ท่ีระดับ
รายได้ของเขาคอ่นข้างต ่าก็ตาม สว่นบคุคลท่ีมีระดบัรายได้คอ่นข้างสงูเมื่อเปรียบเทียบกบัรายได้เฉลี่ย
ของคนในสงัคม จะใช้จ่ายบริโภคคอ่นข้างต ่าเมื่อเทียบกับรายได้ของเขา เหตท่ีุเป็นเช่นนีเ้พราะระดบั
การบริโภคของเขาสงูอยู่แล้วเมื่อเปรียบเทียบกบับคุคลอ่ืนในสงัคม  
 

 2.3 ทฤษฎีการบริโภคในวงจรชีวติ (Life cycle theory of Consumption) 
                ทฤษฎีการบริโภคในวงจรชีวิต (Life cycle theory of Consumption) เป็นทฤษฎีท่ี
พัฒนาขึน้โดยนักเศรษฐศาสตร์หลายท่าน เช่น ฟรังโก มอดดิเกลียนี (Franco Modigliani) อลัเบิร์ต 
แอนโด (Albert Ando) และริชาร์ด บรูมเบิกร์ (Richard Brumberg) ได้เสนอแนวคิดร่วมกนั การบริโภค
ของบุคคลส่วนใหญ่จะบริโภคเพ่ือให้ได้รับความพอใจสงูสุด โดยน าเอารายได้ทัง้ในปัจจุบันและใน
อนาคต หรือรายได้ตลอดชีวิตมาก าหนดการบริโภคในขณะใดขณะหนึ่ง และการท่ีบุคคลออมมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือไว้ใช้ในการบริโภคในยามสงูอายหุรือเมื่อไมม่ีรายได้จากการท างาน ซึ่งก็หมายความ
วา่ ระดบัการบริโภคของครัวเรือนมิได้ขึน้อยู่กบัระดบัรายได้ในงวดเวลาปัจจบุนัเท่านัน้ แต่ยังขึน้อยู่กับ
รายได้ท่ีเขาคาดวา่จะได้รับในอนาคตอีกด้วยข้อสมมติข้างต้นท่ีแบ่งให้มีเพียง 2 ช่วงเวลาดเูหมือนจะยงั
อธิบายแนวคิดของสมมติฐานนีไ้ม่ชัดเจนเท่าท่ีควร ส าหรับในกรณีท่ีมีหลายช่วงเวลา ตวัก าหนดการ
บริโภคย่อมขึน้อยู่กบัปัจจยัอื่นๆ เช่น ช่วงอาย(ุเฉล่ีย)ของผู้บริโภคด้วย ถ้าผู้บริโภคมีอายสุงู ยกเว้นกรณี
ผู้บริโภคมีความเอาใจใส่ในการสะสมความมัง่คั่งเพ่ือเป็นมรดก ซึ่งในแบบจ าลองนีย้ังถือว่าบุคคล
พยายามใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของตนให้หมดสิน้ ถ้าหากทราบวา่ตนเองจะสิน้อายขุยัเมื่อใดโดยไม่
ตดัสินในออมเพ่ือผู้ อ่ืน (ดงัภาพประกอบ 6) 
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ภาพประกอบ  6  การบริโภคตามวฎัจกัรของชีวิต 
                       
ท่ีมา: อมรทิพย์ แท้เท่ียงธรรม. 2544: หน้า  110. 

            
 2.4 พฤตกิรรมการบริโภคข้ามเวลา (Inter-temporal Consumption) 
  พฤติกรรมการบริโภคข้ามเวลานัน้เป็นแนวคิดท่ีวา่จะเลือกบริโภคในปัจจบุันหรือเลือกท่ี
จะบริโภคในอนาคต ซึ่งถ้าหากวา่ผู้บริโภคเลือกท่ีจะบริโภคในอนาคตมากขึน้ ผู้บริโภคจะต้องลดการ
บริโภคในปัจจบุนัลง แล้วเก็บออมเงินน าไปลงทนุหรือให้สินเช่ือเพ่ือก่อให้เกิดดอกผลส าหรับการบริโภค
ในอนาคต  ซึ่งถ้าหากวา่ผู้บริโภคเก็บออมเงินไว้แล้วน าไปลงทุนหรือโดยการให้สินเช่ือ ผู้บริโภคก็จะมี
ฐานะ เป็นผู้ให้กู้  แตถ้่าหากผู้บริโภคเลือกท่ีจะบริโภคในปัจจบุนัมากกวา่ ท่ีจะบริโภคในอนาคต ก็จะมี
ฐานะเป็นผู้กู้  (ชยนัต์ ตนัติวสัดาการ. 2550:  77) 
  
 การบริโภคนัน้ผู้บริโภคจะเลือกการบริโภคในปัจจุบัน หรือจะเลือกท่ีจะบริโภคในอนาคต
เพ่ือให้ได้ความพอใจสงูสดุเท่าท่ีจะท าได้ภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณ ซึ่งงบประมาณตลอดช่วง
อาย ุเป็นดงันี ้
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  โดยท่ี  c  คือ  การบริโภคในปัจจบุนั 
    c’ คือ  การบริโภคในอนาคต 
    y คือ  รายได้ท่ีแท้จริงในปัจจบุนั 
    y’ คือ  รายได้ท่ีแท้จริงในอนาคต 
    t คือ  ภาษีในปัจจบุนั 
    t’ คือ  ภาษีในอนาคต 
    r คือ  อตัราดอกเบีย้ 

 
 2.5 ทฤษฎีรายได้ถาวร (The permanent income Theory)  
  มิลตนั ฟริดแมน (Milton Friedman) มีความเห็นวา่บคุคลจะก าหนดระดบัการใช้จ่ายเพ่ือ
การบริโภคโดยอิงกบัระดบัรายได้ถาวร (permanent income) หรือระดบัรายได้ในระยะยาว (Long term 
income) ท่ีเขาจะได้รับ ฟริดแมน จะแบ่งรายได้ และรายจ่ายในการบริโภคในแตล่ะปี ออกเป็น 2 สว่นคือ 
ส่วนท่ีเป็นถาวร และส่วนท่ีเป็นชั่วคราวโดยไม่คาดฝัน (transitory) ในระยะยาวแล้ว ส่วนเพ่ิมชั่วคราว
และส่วนลดชั่วคราวของรายได้จะหักลบกันพอดี และจะเหลือแต่เฉพาะส่วนท่ีเป็นถาวรเท่านัน้ ซึ่ง
สามารถเขียนเป็นสมการได้ดงันี ้(อมรทิพย์ แท้เท่ียงธรรม. 2544: 108-109)  
 
       รายได้           iY  = i

pY + i

tY  
 
  โดยท่ี  iY  คือ  ระดบัรายได้รวมของบคุคลในช่วงเวลาท่ี i 
     i

pY  คือ  ระดบัรายได้ถาวรในช่วงเวลาท่ี i 
     i

tY  คือ  ระดบัรายได้ชัว่คราวในช่วงเวลาท่ี i 
 
  การบริโภค iC  = i

PC  + i

tC  
  โดยท่ี   iC  คือ ระดบัคา่ใช้จ่ายในการบริโภครวมของบคุคลใน 
          ช่วงเวลาท่ี i 
     i

PC  คือ ระดบัคา่ใช้จ่ายในการบริโภคถาวรในช่วงเวลาท่ี i 
      i

tC คือ ระดบัคา่ใช้จ่ายในการบริโภคชัว่คราวในช่วงเวลาท่ี i 
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 นอกจากนี ้ข้อสมมตุิของ ฟรีดแมน เก่ียวกบั ความสมัพนัธ์ของรายได้และการบริโภค มีดงันี ้
            ระดบัรายได้ถาวร (Yp) ไมม่ีความสมัพนัธ์กบัระดบัรายได้ชัว่คราว (Yt) 

1. ระดบัคา่ใช้จ่ายในการบริโภคถาวร (Cp) ไมม่ีความสมัพนัธ์กบั ระดบัคา่ใช้จ่ายใน
การบริโภคชัว่คราว (Ct) 

2.  ระดบัรายได้ชัว่คราว(Yt) ไมม่ีความสมัพนัธ์กบัระดบัคา่ใช้จ่ายในการบริโภค
ชัว่คราว(Ct)  สว่นระดบัคา่ใช้จ่ายในการบริโภคถาวรจะขึน้อยู่กบัระดบัรายได้ถาวรเป็นสดัสว่นท่ีคงท่ี 
                   แสดงได้ดงัสมการ 

 
                                              Cp = kYp 

 

 โดยท่ี  Cp  คือ  ระดบัคา่ใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคถาวร 
    k  คือ  อตัราสว่นของรายได้ถาวรท่ีถกูน าไปใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคแบบถาวร 
    Yp  คือ  ระดบัรายได้ถาวร 
 

 นอกจากนี ้มิลตนั ฟริดแมน (Milton Friedman) ได้ให้ค าจ ากัดความของรายได้ถาวรว่า เป็น
รายได้ท่ีได้รับจากการท างานและทรัพย์สินตา่งๆ เป็นระยะเวลาตลอดชีวิต สว่นท่ีเป็นรายได้ชั่วคราวเป็น
รายได้ท่ีเกิดขึน้แค่เป็นครัง้คราว และการบริโภคถาวร คือการบริโภคท่ีเกิดขึน้อย่างเป็นประจ าและ
ตอ่เน่ืองตลอดชีวิต สว่นการบริโภคชัว่คราวเป็นการบริโภคทีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว และไมต่อ่เน่ือง 
 เน่ืองจากการออม คือ รายได้สทุธิหลงัหกัภาษี เป็นสว่นท่ีเหลือจากการใช้จ่ายหรือการบริโภค 
ดงันัน้ การออมจึงมีสว่นเก่ียวข้องกบัการบริโภคด้วย 
 จากการศึกษาของมิลตัน ฟริดแมน สามารถสรุปได้ว่า อัตราการออมจะเพ่ิมขึน้เมื่อมีการ
เพ่ิมขึน้ของรายได้เพียงชั่วคราว(Temporary Income) แต่จะไม่เพ่ิมขึน้หากรายได้เฉลี่ยระยะยาว 
(Permanent Income) มีการเพ่ิมสงูขึน้ ซึ่งจากการศกึษาโดยการตรวจสอบกบัสถานการณ์จริง (Empirical 
Study) ตามทฤษฏีสมมติฐานรายได้ถาวร (The Permanent-Income Theory of Consumption) ชีใ้ห้เห็น

วา่ MPC เมื่อเทียบกบัรายได้ปัจจบุนัมีคา่ระหวา่ง 0.2 ถึง 0.3 ในขณะท่ี  MPC เมื่อเทียบกับรายได้เฉล่ีย

ระยะยาว มีคา่เข้าใกล้ 1.0   
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3.  ลักษณะการออมของประเทศไทย 
        ลกัษณะการออมในประเทศไทยแบ่งออกเป็นลกัษณะต่าง ๆ ดงัต่อไปนี(้ส านักนโยบายการออม
และการลงทนุ ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั: สศค. 2554) 
 3.1.การออมทางตรง คือ การออมท่ีเกิดขึน้จากผู้มีเงินออม (ผู้ ท่ีมีรายได้มากกวา่คา่ใช้จ่าย) 
ซึ่งท าการออมผา่นเคร่ืองมือการออมรูปแบบตา่งๆ ได้โดยตรงโดยไมต้่องผา่นนายหน้าหรือตวักลางทาง
การเงิน ดงันัน้จึงท าให้ผู้ออมทราบวา่ผู้ ท่ีมีความต้องการเงินทนุเอาเงินไปลงทนุในรูปแบบใดบ้าง ดงันัน้
จึงพบวา่การออมทางตรงในระบบเศรษฐกิจไทย หมายถึง การออมท่ีอยู่ในตลาดการเงินประเภทต่างๆ 
อันได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ศูนย์ซือ้ขายตราสารหนีแ้ห่งประเทศไทย และตลาด
หลกัทรัพย์ใหม ่รวมทัง้การออมในระบบสหกรณ์ 
 3.2. การออมทางอ้อม คือ การออมท่ีผู้มีเงินออมท าการออมผา่นเคร่ืองมือการออมประเภท
ต่างๆ ท่ีเสนอโดยตัวกลางทางการเงินในตลาดการเงิน ซึ่ งส่วนใหญ่ได้แก่ สถาบันการเงินได้ออก
เคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือมาท าการระดมเงินออมจากหน่วยเศรษฐกิจตา่งๆ ในระบบเศรษฐกิจ หลงัจาก
ท่ีตวักลางทางการเงินได้ท าการระดอมเงินออมมาแล้ว ตวักลางทางการเงินได้น าเงินออมเหลา่นัน้มาให้
ผู้ ท่ีมีความต้องการเงินทนุกู้ ยืมเพ่ือน าไปลงทนุในโครงการลงทนุของตนเองตอ่ไป ดงันัน้ ผู้ ท่ีออมเงินจะ
ไมส่ามารถทราบได้ว่าผู้ ท่ีท าการกู้ เงินไปลงทุนนัน้ น าไปลงทุนท าอะไร และผู้ ใดเป็นผู้กู้ เงิน และการ
ออมทางอ้อมจะประกอบไปด้วย การออมแบบผกูพนั และการออมแบบไมผ่กูพนั ดงันี ้
  3.2.1  การออมแบบผกูพัน คือ การออมท่ีสญัญาการออมระหว่างผู้ออมกับตวักลาง
ทางการเงินมีความยาวนาน ผู้ออมไม่สามารถเรียกคืนเงินออมของตนเองได้จนกว่าจะครบก าหนด
สญัญา สว่นใหญ่การออมประเภทนีจ้ะเป็นผู้ ท่ีออมเงินไว้ใช้ในยามชราภาพ ซึ่งการออมแบบผกูพันนี ้
สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

  3.2.2  การออมแบบผกูพันท่ีเกิดจากการบังคบั ซึ่งเกิดจากการท่ีรัฐบาลก าหนดให้มี
การออมโดยท่ีรัฐบาลมีวตัถปุระสงค์เพ่ือท าให้เกิดการออมเพ่ือการชราภาพขัน้พืน้ฐานส าหรับแรงงาน
ในภาคตางๆ ได้แก่ ระบบกองทนุประกนัสงัคมเป็นการออมภาคบงัคบัของภาคเอกชน และการออมใน
กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ซึ่งเป็นการออมภาคบงัคบัของข้าราชการ 
  3.2.3  การออมแบบผกูพันท่ีเกิดขึน้แบบสมคัรใจ คือ การออมท่ีเกิดจากการท่ีผู้ออม
ต้องการท่ีจะออมเองโดยท่ีไมไ่ด้ถกูบงัคบั ซึ่งเกิดขึน้จากการท่ีผู้ออมต้องการออมเพ่ิมขึน้นอกเหนือจาก
การออมในแบบบงัคบั เพ่ือท่ีให้ปริมาณเงินออมเพ่ือการเกษียณอายุของตนเองเพ่ิมมากขึน้ เพ่ือท าให้
มัน่ใจวา่ปริมาณเงินออมจะมีเพียงพอ 
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      3.2.4 การออมแบบไม่ผกูพัน คือ การออมท่ีสญัญาผกูพันระหว่างผู้ออม กับตวักลาง
ทางการเงินนัน้ไมย่าวนาน ผู้ออมสามารถเรียกคืนเงินออมท่ีฝากไว้กับตวักลางทางการเงินเมื่อใดก็ได้ 
ได้แก่ การออมผา่นสถาบนัการเงินตา่งๆ 
 3.3  รูปแบบการออมในสถาบันการเงิน  สถาบันการเงิน  หมายถึง สถาบันท่ีท า
หน้าท่ีระดมเงินออมจากประชาชน ให้ผู้ ท่ีต้องการกู้ ยืม เพ่ือการลงทุน การบริโภค หรือการประกอบ
ธุรกิจต่างๆ และรับภาระความเสี่ยงจากการให้กู้นัน้แทน โดยอาศัยเคร่ืองมือตราสารทางการเงิน  
สถาบันการเงินจึงท าหน้าท่ีเป็นตวักลางระหว่างผู้ออมและผู้ลงทุนโดยมีกฎหมายคุ้มครองจึงท าให้
สามารถลดการเอาเปรียบจากผู้เป็นเจ้าหนี ้และสถาบันการเงิน  ซึ่งสามารถแบ่งประเภทของสถาบัน

การเงินได้เป็น 2 ประเภท ดงันี(้วรรณา ไชยศรี: 2554 ออนไลน์.)    

  
 สถาบันการเงนิประเภทธนาคารพาณชิย์ 
  ธนาคารพาณิชย์ คือ สถาบนัการเงิน ซึ่งเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัของระบบเศรษฐกิจ 
เน่ืองจากเป็นแหลง่ท่ีช่วยระดมเงินออมจากเอกชน ธรุกิจ และรัฐบาล เพ่ือน าไปบริการเงินกู้ แก่เอกชน 
ธุรกิจ หรือรัฐบาล ท่ีมีความต้องการเงินทุนไปลงทุน ซึ่งประกอบไปด้วย(วรรณา ไชยศรี : 2554 
ออนไลน์.) 

   1.  ธนาคารกลาง (Central Bank) คือ ธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งอยู่ภายใต้การ

ก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง มีลักษณะส าคัญคือการไม่แสวงหาก าไรจากการ
ประกอบการและไม่ท าธุรกิจโดยตรงกับประชาชน ธนาคารกลางมีหน้าท่ีเป็นผู้ ออกธนบัตร โดยมี
สินทรัพย์เป็นทนุส ารอง และควบคมุดแูลจ านวนธนบตัรท่ีผลิตออกมาสู่ระบบเศรษฐกิจ ดแูลรักษาทุน
ส ารองระหว่างประเทศ เป็นนายทะเบียนธนาคารของธนาคารพาณิชย์และธนาคารของรัฐบาล ท า
หน้าท่ีรับฝากเงิน และให้กู้แก่ธนาคารพาณิชย์และรัฐบาลท าการควบคมุสถาบันการเงินให้ด าเนินงาน
ถกูต้องตามกฎหมาย ควบคมุปริมาณเงินภายในประเทศตามนโยบายการเงิน รวมทัง้การสนบัสนนุการ
พฒันาเติบโตของเศรษฐกิจและก าหนดอตัราดอกเบีย้นโยบาย 

   2.  ธนาคารพาณิชย์(Commercial Bank) คือสถาบันการเงินท่ีประกอบธุรกิจ

ประเภทรับฝากเงินท่ีต้องจ่ายคืนเมื่อทวงถามหรือเมื่อสิน้ระยะเวลาท่ีได้ก าหนดไว้ และใช้ประโยชน์จาก
เงินนัน้โดยการให้กู้ ยืม ซือ้ขายหรือเก็บเงินตามตัว๋เงิน หรือตราสารเปลี่ยนมืออ่ืนๆ ซึ่งธนาคารพาณิชย์
เป็นสถาบนัการเงินท่ีได้รับอนญุาตให้ประกอบการธนาคารพาณิชย์และหมายรวมถึงสาขาของธนาคาร
ตา่งประเทศท่ีได้รับอนญุาตให้ประกอบการธนาคารพาณิชย์ด้วย และธนาคารพาณิชย์ถือเป็นสถาบัน
การเงินท่ีใหญ่ท่ีสดุในประเทศไทย เน่ืองจากสามารถระดมเงินออมจากประชาชนได้มากท่ีสดุ  
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   3. ธนาคารพิเศษ หรือธนาคารท่ีจดัตัง้ขึน้ด้วยวตัถุประสงค์เฉพาะอย่าง ประกอบ
ไปด้วย ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และ
ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (Export-Import bank Of Thailand ) ธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย 
  
 สถาบันการเงนิอ่ืนท่ีไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ 
  สถาบันการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคาร จัดเป็นสถาบันการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากธนาคาร
พาณิชย์และธนาคารกลางท่ีด าเนินธรุกิจเก่ียวกบัด้านสินเช่ือ เน่ืองจากการลงทนุของประเทศเพ่ิมมาก
ขึน้ (ส านักนโยบายการออมและการลงทุน ส านักงานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั .  2553:  
ออนไลน์) ดงันัน้จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีสถาบันการเงินท่ีเป็นตัวกลางในการท าธุรกรรมทางการเงินมาก
ย่ิงขึน้ เพ่ืออ านวยความสะดวกในด้านการค้าระหวา่งประเทศ และการลงทนุระหวา่งประเทศ ซึ่งสถาบัน
การเงินประเภทธนาคารซึ่งมีบทบาทหน้าท่ี และวิธีการด าเนินงานท่ีคอ่นข้างเข้มงวด รัดกุม และยังถูก
ควบคมุโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ท าให้ผู้ประกอบธรุกิจหลายประเภทท่ีต้องการลงทุน ผู้ ท่ีต้องการ
ออมทรัพย์และผู้ ท่ีประกอบการค้า ท่ีต้องการลงทนุให้สามารถหาเงินลงทนุได้จากการระดมเงินออมอีก
ทางหนึ่ง สถาบนัการเงินประเภทท่ีมใิชธ่นาคารพาณิชย์  (Non-bank financial institutions) จะประกอบ
ไปด้วยสถาบนัตา่งๆ 9 ประเภทดงันี ้(พรนพ พกุกะพนัธุ์; และประเสริฐชยั ไตรเสถียรพงศ์. 2544: 12-22) 

   1.  บริษัทเงินทุน (Finance Company) คือ บริษัทจ ากัดท่ีได้รับอนุญาตจาก

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัให้ประกอบการกู้ ยืมหรือรับเงินจากประชาชน แล้วน าไปใช้ในกิจการ 
4 ประเภท คือ ธรุกิจเงินทนุเพ่ือการพาณิชย์ เงินทนุเพ่ือการพัฒนา ธุรกิจเงินทุนเพ่ือการจ าหน่ายและ

การบริโภค และธรุกิจเงินทนุเพ่ือการเคหะ (คลงัปัญญาไทย: 2553. ออนไลน์) ซึ่งการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเงินทุนมีลักษณะคล้ายกับธนาคารพาณิชย์คือการรับฝากเงิน แต่จะมีรูปแบบการรับฝากท่ี
แตกต่างจากธนาคารพาณิชย์คือ การรับฝากโดยการออกตัว๋สญัญาใช้เงิน (Promissory Note หรือ 
P/N) ให้แก่ผู้ฝาก การออกตัว๋แลกเงิน (Bill of Exchange หรือ B/E) 

   2.  บริษัทหลกัทรัพย์ (Securities Companies) คือ บริษัทท่ีได้รับอนญุาต 

จากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัให้ด าเนินธุรกิจดงันี ้การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ กิจการ
ค้าหลกัทรัพย์ การเป็นท่ีปรึกษา และจัดจ าหน่ายหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้ ท่ีต้องการซือ้ขายหลกัทรัพย์ต้องซือ้
ขายผา่นบริษัทหลกัทรัพย์เท่านัน้  

   3.  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม (บลจ.) (Mutual Fund Management 

Companies) คือกองทนุรวมท่ีเกิดจากการน าเงินของแตล่ะคนท่ีเรียกวา่ผู้ลงทนุรายย่อยมากองรวมกัน
ให้เป็นก้อนใหญ่ และเงินกองดงักลา่วจะถกูบริหารโดยการน าไปลงทนุในหลกัทรัพย์โดยมืออาชีพ  
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   4.  บริษัทประกนัชีวิต (Life Insurance Companies) คือบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการ

ประกนัชีวิต ด้วยการประกนัภยัตกลงจะชดใช้เงินจ านวนหนึ่งให้กบัผู้รับประโยชน์หรือทายาทเมื่อผู้ เอา
ประกนัภยัเสียชีวิตลง หรืออาจจ่ายเงินให้แก่ผู้ เอาประกนัภยัเองในกรณีท่ีผู้ เอาประกนัภยัมีอายุยืนยาว
จนถึงเวลาท่ีตกลงกนัไว้ในสญัญาโดยผู้เอาประกนัภยัยินยอมจ่ายเบีย้ประกันภยัให้แก่ผู้ รับประกันภยั 
การระดมเงินทนุของบริษัทประกนัชีวิต จึงเป็นการขายกรมธรรม์ประกนัชีวิตท่ีผู้ ซือ้หรือผู้ เอาประกันภยั 
จะจ่ายคา่เบีย้ประกนัภยัเป็นงวดๆ 

   5.  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ(Provident Fund) คือกองทุนซึ่งลกูจ้างและนายจ้าง

ร่วมกันจัดตัง้ขึน้และได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี ย้งชีพ พ.ศ.  2530 
ประกอบด้วยเงินท่ีลกูจ้างจ่ายสะสมและ เงินท่ีฝ่ายนายจ้างจ่ายสมทบ ซึ่งเป็นการออมเงินไว้เพ่ือเป็น
หลกัประกนัลกูจ้างในกรณีท่ีลกูจ้างเสียชีวิต ออกจากงาน เกษียณอายหุรือลาออกจากกองทนุ  
   6. กองทนุประกนัสงัคม(Social Security Fund) คือ การสร้างหลกัประกันในการ
ด ารงชีวิตในกลุม่ของสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ือรับผิดชอบในการเฉล่ีย ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จาก
การเจ็บป่วย เสียชีวิต ทพุพลภาพท่ีไมไ่ด้เกิดเน่ืองจากการท างาน การคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และการวา่งงาน เพ่ือให้ได้รับการรักษาพยาบาล และมีรายได้อย่างต่อเน่ือง โดยนายจ้าง ลกูจ้าง 
และรัฐบาล เป็นผู้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุประกนัสงัคม  
 3.4  การออมในรูปสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สถาบันการเงนิ  เ ป็นการน าเ งินออมไปท าการ
ลงทนุในรูปแบบตา่งๆ เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนท่ีดีท่ีสดุกลบัคืนมา การออมโดยการซือ้อสงัหาริมทรัพย์ 
และสิ่งสินทรัพย์ท่ีมีคา่อ่ืนๆ อสงัหาริมทรัพย์ ทองค า เพชร พลอย พระเคร่ือง ทัง้นี ้ส่ิงท่ีต้องการค านึงถึง
ควบคูก่นัอยู่เสมอในการน าเงินออมไปลงทนุ คือ อตัราผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนใน
สินทรัพย์ หรือหลกัทรัพย์แตล่ะประเภท (ธนยัวงศ์  กีรติวานิชย์. (2549:  58) 
 การออมโดยการลงทนุในสินทรัพย์ส าหรับผู้ ท่ีมีเงินเหลือ และต้องการออมเงินไว้ในสินทรัพย์
ท่ีไมใ่ช่สถาบนัการเงิน และเป็นสินทรัพย์ท่ีจบัต้องได้ ซึ่งเป็นการสะสมความมัง่คัง่ทางการเงินในระยะ
ยาวได้ (น าชยั เตชะรัตนะวิโรจน์ และคณะ. 2547:  89) 
 การออมโดยการลงทนุในท่ีอยู่อาศยันัน้เมื่อเร่ิมท างานและมีรายได้ ก็ควรเร่ิมต้นคิดวางแผน
ทางการเงินเพ่ือการซือ้ท่ีอยู่อาศยัก่อนเร่ืองอ่ืนๆ เน่ืองจากการซือ้ท่ีอยู่อาศยันัน้ได้ประโยชน์มากกว่า 
การลงทนุอ่ืนๆ นัน่ก็คือเป็นการออมท่ีปลอดภยักวา่การลงทนุในสินทรัพย์ประเภทอ่ืนๆ และโอกาสท่ีจะ
ประสบกับการขาดทุนนัน้ค่อนข้างน้อย เน่ืองจากโดยปกติแล้ว ราคาบ้านและท่ีดินมักมีราคาสงูขึน้
เร่ือยๆ ตามภาวะของเงินเฟ้อ  
  การออมโดยการลงทนุในท่ีดิน และอสงัหาริมทรัพย์ เน่ืองจากดอกเบีย้เงินฝากในสถาบัน
การเงินต่างๆ ยังอยู่ในระดบัท่ีไม่สงูมากนัก ดงันัน้การออมโดยการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ จึงเป็น
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ช่องทางในการออมท่ีให้ผลตอบแทนสงูกวา่ รวมถึงสามารถเก็งก าไรได้ด้วย และถ้าหากวา่มีเงินเหลือท่ี
หกัจากคา่ใช้จ่ายจ านวนมาก การออมในอสงัหาริมทรัพย์จึงเป็นทางเลือกท่ีคุ้มคา่ เน่ืองจากสามารถให้
ผลตอบแทนเป็นคา่เช่า ได้ เช่นการซือ้คอนโดมิเนียมในย่านใจกลางเมือง และมีส่วนต่างจากราคาซือ้
ขายเปลี่ยนมือก็สร้างผลตอบแทนสงู 
 การออมโดยการซือ้ทองค า เคร่ืองประดบั การออมโดยการซือ้สินทรัพย์เหล่านีม้กัจะมีราคา
สงูขึน้เมื่อเวลาผา่นไป จึงนบัวา่เป็นการออมหรือการลงทนุเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากภาวะเงินเฟ้อได้ 
โดยเฉพาะ เพชร ทองค า อญัมณี และเคร่ืองประดบัจะมีมลูคา่สงู และมีต้นทนุในการดแูลรักษาต ่า 
 
4. เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
   งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการออมและปัจจยัท่ีมผีลตอ่การออม มีดงันี ้
 พิกุล  ปัญญา (2554) ศึกษาเร่ือง  พฤติกรรมการออมและปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของ
เจ้าหน้าท่ีการตลาดบริษัทหลกัทรัพย์ โดยมีความมุง่หมายเพ่ือศกึษาพฤติกรรมการออมและปัจจัยท่ีมี
ผลตอ่การออมในการศกึษาครัง้นี ้ผู้ วิจยัมีจดุมุง่หมายเพ่ือ ศกึษาจ านวนเงินออม รูปแบบ วตัถุประสงค์
ในการออม และศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออมของเจ้าหน้าท่ีการตลาดบริษัทหลกัทรัพย์ ผลการศึกษา
พฤติกรรมการออม พบวา่ สว่นใหญ่เจ้าหน้าท่ีการตลาดออมเงินน้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน ส่วน
ใหญ่ออมในสถาบนัการเงินในรูปแบบผลิตภณัฑ์ทางการเงินต่างๆ และมีวตัถุประสงค์ในการออมเพ่ือ
เก็บไว้ใช้ในยามชราภาพ หรือเจ็บป่วยมากท่ีสดุ ผลการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม พบว่าตวัแปร
อิสระท่ีมีผลตอ่การออมของเจ้าหน้าท่ีการตลาดบริษัทหลกัทรัพย์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ มี 5 ตวัแปร 
ได้แก่ สถานภาพการสมรส หย่าร้าง/หม้าย/แยกทาง มีผลต่อการออมของเจ้าหน้าท่ีการตลาด
หลกัทรัพย์ในทางบวก ระดบัการศึกษามีผลต่อการออมของเจ้าหน้าท่ีการตลาดบริษัทหลกัทรัพย์ใน
ทางบวก รายได้ตอ่เดือนมีผลตอ่การออมของเจ้าหน้าท่ีการตลาดบริษัทหลกัทรัพย์ในทางบวก 

 วรเวศม์ สุวรรณระดา และสมประวิณ มันประเสริฐ(2551) ศึกษาเร่ือง “ปัจจัยก าหนด
พฤติกรรมการออมของผู้มีงานท าในประเทศไทย” โดยมีความมุง่หมายเพ่ือปัจจยัก าหนดพฤติกรรมการ
ออมของผู้มีงานท าให้ประเทศไทย เป็นการศึกษาจากข้อมลูการส ารวจในระดบัจุลภาคซึ่งท าขึน้เพ่ือ
วิเคราะห์ปัจจัยก าหนดพฤติกรรมการออมหรือไม่ออมของผู้มีงานท า และรวมไปถึงปัจจัยส าคญัท่ีมี
สว่นในการก าหนดอตัราการออมของผู้มีงานท าท่ีเป็นผู้ออม โดยใช้แบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ท่ีมี
พืน้ฐานมาจากแบบจ าลองวงจรชี วิต และรายได้ถาวรในการประมวลผลข้อมูลท่ีเก็บโดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บจากภาคสนาม ซึ่งผลการศกึษาพบวา่ ผู้มีงานท ามีแนวโน้มท่ีจะเป็นผู้ออมเงิน
หากมีระดบัรายได้มากขึน้ หรือมีรายได้อย่างสม ่าเสมอ โดยมีความโน้มเอียงในการออม (MPS) มีค่า
เท่ากับ 0.345 และ 0.264 การกู้ ยืมเงินท าให้ผู้มีงานท ามีแนวโน้มท่ีจะไม่ออม อายุของผู้มีงานท ามี
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ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักับการออม คือการมีอายุมากขึน้ก็มีแนวโน้มท่ีตดัสินใจออมมากขึน้ 
และการหย่าร้างจะมีแนวโน้มในการตดัสินใจออมระยะยาวในทางบวกอย่างเห็นได้ชดั 
  ปรเมศวร์ ว่องพิริยพงศ์.(2551) ศึกษาเร่ือง “การออม และการลงทุนของพนักงาน
ภาคเอกชน” โดยมีความมุง่หมายเพ่ือศกึษาขนาด รูปแบบ จดุมุง่หมาย และศกึษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ออมและการลงทนุ โดยเป็นการศกึษาเชิงปริมาณ และใช้ Chi-square ในการศึกษา ซึ่งผลการศึกษา
พบว่า ขนาดการออมและการลงทุนรวมของพนักงานภาคเอกชน มีมลูค่ารวม 493, 472.3 บาท มี
สดัสว่นการออมและการลงทนุในรูปของตวัเงินมากท่ีสดุ รองลงมาเป็นรูปแบบตราสารทางการเงิน และ
สินทรัพย์ ตามล าดบั สว่นปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออม คือเพศชายมีขนาดการออมและการลงทุนมากกว่า
เพศหญิงนัน่คือเพศชายมีความสมัพนัธ์กบัการออมในทางบวก ระดบัการศกึษาท่ีสงูกวา่ปริญญาตรีจะ
มีขนาดการออมและการลงทุนใหญ่กว่าพนักงานท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีนั่นคือระดบั
การศกึษามีความสมัพันธ์กับการออมในทางบวก และสถานภาพการสมรสมีขนาดการออมและการ
ลงทนุมากท่ีสดุนัน่คือสถานภาพการสมรสมีความสมัพนัธ์กบัการออมในทางบวก  

 ศิริอรุณ อนนัตวิรุฬห์ (2550) ศกึษาเร่ือง “พฤติกรรมการออมเพ่ือการเตรียมเกษียณอายุของ
ลกูจ้างสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ่ ในกรุงเทพมหานคร” โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษา
รูปแบบการออม วตัถุประสงค์ของการออม จ านวนเงินออม ปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการออม 
และความพอเพียงของรายได้หลงัเกษียณอายุของลกูจ้างสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ่ ใน
กรุงเทพมหานคร โดยผู้ตอบให้ข้อมูลด้วยการกรอกแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์ข้อมูล  สถิติ
พรรณนา อธิบายลกัษณะของข้อมลูด้วยคา่สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และสถิติ
เชิงอนมุาน ใช้ในการค านวณหาปริมาณเงินออมหลงัเกษียณ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การออมเพ่ือการ
เตรียมเกษียณอายุของลกูจ้างสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ความถดถอยหลายตวัแปร  ซึ่งผลการวิจยัการศกึษาในระดบัสงูส่วนใหญ่จะเป็นผู้มีการออม
โดยสมคัรใจในทางบวก เงินเดือนหรือค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา โบนัส และรายได้อ่ืน เป็นปัจจัยท่ีส่งผล
กระทบต่อปริมาณเงินออมของกลุ่มตวัอย่างในทางบวก ความสมัพันธ์ในทางบวกกับการออมในรูป
สินทรัพย์ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู  
 วิรินีย์ พกุนานนท์ (2549) ศกึษาเร่ือง “การวิเคราะห์การเจริญเติบโตและพฤติกรรมการออม
ของพนกังานท่ีมีตอ่กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังาน กรณีศึกษา: บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)” 
โดยมีความมุง่หมายเพ่ือศกึษาความเป็นมาและภาพรวมของกองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังานบริษัทการ
บินไทย จ ากดั (มหาชน) เพ่ือศกึษาถึงการบริหารจดัการ และการลงทนุในภาพรวมทัง้หมดของกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพพนกังานบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) และเพ่ือทราบถึงพฤติกรรมการออมของ
พนกังานท่ีมีตอ่กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังานบริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) และวิเคราะห์โดยใช้
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สถิติ การแจกแจงความถ่ี และคา่ร้อยละ ซึ่งผลการศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท การ
บินไทย จ ากดั (มหาชน) พบวา่จ านวนสมาชิกในครอบครัวมีมากจะท าให้มีภาระคา่ใช้จ่ายมากจะท าให้
ความสามารถในการออมลดน้อยลง อายุการท างานท่ียาวนานขึน้ตามทฤษฎีวงจรชีวิต (Life Cycle) 
ท่ีว่าเมื่อเร่ิมท างานใหม่ย่อมมีความสามารถในการออมน้อย และเมื่อระยะเวลาการท างานมากขึน้ 
ความสามารถในการออมก็จะเพ่ิมขึน้ด้วย อายท่ีุมากขึน้คนก็จะย่ิงตระหนักถึงชีวิตหลงัเกษียณ จึงให้
ความส าคญักบัการออมเพ่ือการเลีย้งชีพในอนาคตมากย่ิงขึน้ และการท่ีอายมุากขึน้ก็จะมีแนวโน้มท่ีจะ
ออมมากขึน้เน่ืองมาจากภาระหนีส้ินท่ีลดลงจึงมีเงินเหลือเก็บออมมากขึน้ด้วย  
 โสภณ โรจน์ธ ารงค์. (2548) ศกึษาเร่ืองปัจจัยด้านการพึ่งพิง (Dependency Rate) มีผลต่อ
จ านวนเงินออมอย่างไร ผลการศกึษาพบวา่ จ านวนผู้พึ่งพิงหรือผู้ไมม่ีเงินได้เป็นปัจจัยส าคญัอีกปัจจัย
หนึ่งซึ่งก าหนดพฤติกรรมการออม เน่ืองจากจ านวนผู้พึ่งพิงเป็นภาระแก่ครัวเรือนต้องให้ความอปุการะ
เลีย้งด ูท าให้รายจ่ายของครัวเรือนเพ่ิมขึน้ หรือในทางตรงกนัข้าม บคุคลในวยัท างานมีความโน้มเอียง
ท่ีจะออมสงู ดงันัน้ หากอตัราสว่นประชากรในวยัท างานสงูขึน้ จะมีผลให้อตัราการออมของครัวเรือน
โดยรวมสงูขึน้   

 ดิเรก ปัทมสิริวฒัน์. (2547)  ศกึษาเร่ือง พฤติกรรมการออมของคนไทยในระดบัครัวเรือน ผล
การศกึษาพบวา่ รายได้ของครัวเรือน ขนาดของครัวเรือน อาย ุภมูิภาค อาชีพของหวัหน้าครัวเรือน และ
สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม ของหัวหน้าครัวเรือน มีผลต่อระดบัพฤติกรรมการออมของครัวเรือน
อย่างมีนยัส าคญั    
                บุษบง ศรีสันต์ (2542) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมของ
ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา่ อายุมีความสมัพันธ์เชิงลบกับปริมาณการออม
และยงัสามารถอธิบายรูปแบบการออมได้อีกด้วย นอกจากปัจจยัตามทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์มหภาค
ท่ีได้กลา่วไปแล้ววา่ การออมของบคุคลขึน้อยู่กบัรายได้เฉล่ียในระยะยาวและช่วงอายขุองบคุคลนัน้  
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ตาราง  3  สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมและปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออม 
 

 
ปี 
 

ชื่อผู้วิจยั รายละเอียด 

2554 พิกลุ ปัญญา ได้ท าการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการออมและปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม
ของเจ้าหน้าท่ีการตลาดบริษัทหลกัทรัพย์ ตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อการ
ออมของเจ้าหน้าท่ีการตลาดบริษัทหลกัทรัพย์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
มี 5 ตวัแปร ได้แก่ สถานภาพการสมรส หย่าร้าง/หม้าย/แยกทาง มีผล
ต่อการออมของเจ้าหน้าท่ีการตลาดหลักทรัพย์ในทางบวก ระดับ
การศกึษามีผลตอ่การออมของเจ้าหน้าท่ีการตลาดบริษัทหลกัทรัพย์ใน
ทางบวก รายได้ตอ่เดือนมีผลตอ่การออมของเจ้าหน้าท่ีการตลาดบริษัท
หลกัทรัพย์ในทางบวก 
 

2551 วรเวศม์ สวุรรณระดา และ 
สมประวิณ มนัประเสริฐ 

ได้ท าการศกึษาเร่ือง ปัจจยัก าหนดพฤติกรรมการออมของผู้มีงานท าใน
ประเทศไทย ผลการศกึษาพบวา่ การกู้ ยืมเงินท าให้ผู้มีงานท ามีแนวโน้ม
ท่ีจะไม่ออม อายุของผู้มีงานท ามีความสมัพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับ
การออม คือการมีอายุมากขึน้ก็มีแนวโน้มท่ีตดัสินใจออมมากขึน้ และ
การหย่าร้างจะมีแนวโน้มในการตดัสินใจออมระยะยาวในทางบวก
อย่างเห็นได้ชดั 
 

2551 ปรเมศวร์ วอ่งพิริยพงศ ์ ได้ท าการศึกษาเร่ืองการออม และการลงทุนของพนักงานภาคเอกชน 
สดัสว่นการออมและการลงทนุในรูปของตวัเงินมากท่ีสดุ รองลงมาเป็น
รูปแบบตราสารทางการเงิน และสินทรัพย์ ตามล าดบั สว่นปัจจัยท่ีมีผล
ต่อการออม คือเพศชายมีขนาดการออมและการลงทุนมากกว่าเพศ
หญิงนั่นคือเพศชายมีความสัมพันธ์กับการออมในทางบวก ระดับ
การศึกษาท่ีสงูกว่าปริญญาตรีจะมีขนาดการออมและการลงทุนใหญ่
กว่าพนักงานท่ีมีระดับการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีนั่นคือระดับ
การศกึษามีความสมัพนัธ์กบัการออมในทางบวก สถานภาพการสมรส
มีความสมัพนัธ์กบัการออมในทางบวก 
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ตาราง  3  (ตอ่) 

 
ปี ช่ือผู้วจัิย รายละเอียด 

2550 ศิริอรุณ อนนัตวิรุฬห์ ได้ท าการศกึษาเร่ือง พฤติกรรมการออมเพ่ือการเตรียมเกษียณอายขุอง
ลกูจ้างสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ่ ในกรุงเทพมหานครผล
การศกึษาผู้มีการออมโดยสมคัรใจในทางบวก เงินเดือนหรือค่าจ้าง ค่า
ลว่งเวลา โบนสั และรายได้อ่ืน เป็นปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบตอ่ปริมาณเงิน
ออมของกลุม่ตวัอย่างในทางบวก ความสมัพนัธ์ในทางบวกกบัการออม
ในรูปสินทรัพย์ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู 

2549 วิรินีย์ พกุนานนท์ ได้ท าการศกึษาเร่ือง การวิเคราะห์การเจริญเติบโตและพฤติกรรมการ
ออมของพนักงานท่ีมีต่อกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน กรณีศึกษา: 
บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชนพบว่าจ านวนสมาชิกในครอบครัวมี
มากจะท าให้มีภาระค่าใช้จ่ายมากจะท าให้ความสามารถในการออม
ลดน้อยลง อายุการท างานท่ียาวนานขึน้ตามทฤษฎีวงจรชีวิต (Life 
Cycle) ท่ีว่าเมื่อเร่ิมท างานใหม่ย่อมมีความสามารถในการออมน้อย 
และเมื่อระยะเวลาการท างานมากขึน้ ความสามารถในการออมก็จะ
เพ่ิมขึน้ด้วย อายท่ีุมากขึน้คนก็จะย่ิงตระหนกัถึงชีวิตหลงัเกษียณ จึงให้
ความส าคญักบัการออมเพ่ือการเลีย้งชีพในอนาคตมากย่ิงขึน้ และการ
ท่ีอายมุากขึน้ก็จะมีแนวโน้มท่ีจะออมมากขึน้เน่ืองมาจากภาระหนีส้ินท่ี
ลดลงจึงมีเงินเหลือเก็บออมมากขึน้ด้วย 

2548 โสภณ โรจน์ธ ารงค ์ ได้ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจัยด้านการพึ่งพิง (Dependency Rate) มีผล
ตอ่จ านวนเงินออมอย่างไร ผลการศกึษาพบวา่ จ านวนผู้พึ่งพิงหรือผู้ ไม่
มีเงินได้เป็นปัจจัยส าคญั จ านวนผู้พึ่งพิงเป็นภาระแก่ครัวเรือนต้องให้
ความอปุการะเลีย้งด ูท าให้รายจ่ายของครัวเรือนเพ่ิมขึน้ หรือในทาง
ตรงกันข้าม บุคคลในวยัท างานมีความโน้มเอียงท่ีจะออมสงู ดังนัน้ 
หากอตัราส่วนประชากรในวยัท างานสูงขึน้ จะมีผลให้อัตราการออม
ของครัวเรือนโดยรวมสงูขึน้ 
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ตาราง  3  (ตอ่) 
 

ปี ช่ือผู้วจัิย รายละเอียด 
2547 ดิเรก ปัทมสิริวฒัน์ ได้ท าการศกึษาเร่ือง พฤติกรรมการออมของคนไทยในระดบัครัวเรือน

การศกึษาพบวา่ รายได้ของครัวเรือน ขนาดของครัวเรือน อายุ ภมูิภาค 
อาชีพของหัวหน้าครัวเรือน และสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม ของ
หวัหน้าครัวเรือน มีผลตอ่ระดบัพฤติกรรมการออมของครัวเรือนอย่างมี
นยัส าคญั 

2542 บษุบง ศรีสนัต ์ ได้ท าการศกึษาเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมของ
ประชาชนในเขตกรุง เทพมหานครผลการศึกษาพบว่า  อายุมี
ความสมัพนัธ์เชิงลบกบัปริมาณการออมและยงัสามารถอธิบายรูปแบบ
การออมได้อีกด้วย นอกจากปัจจยัตามทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์มหภาค
ท่ีได้กล่าวไปแล้วว่า การออมของบุคคลขึน้อยู่กับรายได้เฉลี่ยในระยะ
ยาวและช่วงอายขุองบคุคลนัน้ 

 
 จากการทบทวนทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง กบัพฤติกรรมการออมและ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการออมดังกล่าวแล้วข้างต้น พบว่า รายได้ และค่าใช้จ่าย เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการออมในเชิงปริมาณ ซึ่งตามแนวทางการศึกษาในงานวิจัยนีพ้ฤติกรรมการออมจะมี
องค์ประกอบ 3 สว่นคือ  รูปแบบการออม จ านวนเงินออม  จดุมุง่หมายของการออม ให้ค าจ ากัดความ
ตามกรอบแนวคิดการวิจยั  ผู้ วิจยัคาดวา่ รายได้น่าจะเป็นตวัแปรท่ีสามารถท านาย พฤติกรรมการออม
ของผู้ตอบแบบสอบถามได้ เมื่อบคุคลไมม่ีรายได้ หรือรายได้สทุธิสว่นบคุคลเท่ากับศนูย์ เงินท่ีเก็บไว้ก็
จะถกูน ามาใช้ หรือบคุคลต้องกู้ ยืมเงินมาเพ่ือการบริโภค ซึ่งเป็นการบริโภคเพ่ือการด ารงชีวิตขัน้ต ่าสดุ 

จึงท าให้เงินออมลดลง Ca (คา่ Ca ติดลบ) และความสมัพนัธ์ของการออมกับรายได้สทุธิส่วนบุคคลจะ

เป็นไปในทิศทางเดียวกนั เช่นเดียวกับความสมัพันธ์ระหว่างการบริโภคกับรายได้ กล่าวคือ ถ้าระดบั
รายได้สทุธิสว่นบคุคลสงูขึน้การออมก็จะสงูขึน้ด้วย แต่ถ้าหากระดบัรายได้สทุธิส่วนบุคคลลดลง การ
ออมก็จะลดลงด้วย เช่นเดียวกับเมื่อรายได้สุทธิส่วนบุคคลลดลง การบริโภคก็ลดลงด้วย และเมื่อ
รายได้สว่นบคุคลเพ่ิมสงูขึน้ก็ท าให้การบริโภคสงูขึน้ด้วย แตก่ารบริโภคท่ีเพ่ิมขึน้นัน้จะเพ่ิมขึน้ น้อยกว่า
รายได้ท่ีเพ่ิมขึน้ จึงท าให้บคุคลสามารถน าเงินสว่นเพ่ิมท่ีเหลือนัน้มาเก็บออมไว้มากกวา่การใช้จ่าย  
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 ดงันัน้ การออมส่วนท่ีเพ่ิม เรียกว่า “ความโน้มเอียงในการออม” หรือ MPS (Marginal 
propensity to saving) ซึ่งเป็นคา่ท่ีได้มาจาก สว่นเปลี่ยนแปลงการออม/ส่วนเปลี่ยนแปลงของรายได้

พึงใช้จ่าย       (วนัรักษ์ มิ่งมณีนาคิน. 2547) ค่า MPS ของคนท่ีมีรายได้สงูมากกว่าผู้มีรายได้น้อย 

เน่ืองจากผู้มีรายได้สงูมาก จะมีความโน้มเอียงในการท่ีจะออมมากกว่า ในขณะท่ีผู้มีรายได้น้อยเมื่อมี
รายได้เพ่ิมขึน้จะต้องน าเงินไปใช้จ่ายในการบริโภคมากกวา่ท่ีจะออม  
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       บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้ วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
  1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
  2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  4.  การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

  
1. กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 
    ประชำกรท่ีใช้ในกำรวจิยั 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ พนกังานระดบัปฏิบตัิการและพนกังานระดบับงัคบับญัชา 
ท่ีปฏิบตัิงาน ในบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์   จ านวน  725  คน 
 

 กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวจิยั 
  กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคือ พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์แห่งหนึ่ง
ประกอบด้วย พนกัระดบัปฏิบตัิการ  จ านวน 505 คน  และพนกังานระดบับงัคบับญัชา จ านวน  220  
คนรวมประชากร 725 คน  
 

ตาราง 4 จ านวนพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2554 
 

ระดบัพนักงำน จ ำนวนคน กลุ่มตวัอย่ำงคน คิดเป็นร้อยละ 
 

1. พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 505 180 69 
2. พนกังานระดบับงัคบับญัชา 220 78 31 
    
                          รวม 725 258 100 

  
  ท่ีมา: ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และธรุการบริษัทอสงัหาริมทรพัย์แห่งหนึ่ง 
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 ผู้ วิจยัได้ท าการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้โดยใช้สตูรการค านวณ 
Yamane (Taro Yamane.  1973) จะได้ขนาดของกลุม่ตวัอย่างดงันี ้
 

2)(1 eN

N
n


  

 
 โดยท่ี      n = จ านวนหรือขนาดของตวัอย่าง 

N = จ านวนพนกังานระดบัปฏิบตักิารและบงัคบับญัชาในกลุม่
อสงัหาริมทรัพย์ จ านวน  725  คน 

e  = ความคลาดเคลื่อนของกลุม่ตวัอย่าง ก าหนดให้เท่ากบั 0.05 
 

             จะได้                  n  = 
2)05.0(7251

725


     

                                           258  ตวัอย่าง 
 
 วธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 
  ผู้ วิจยัได้ใช้วิธีการสุม่ตวัอย่างแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้
  1.  การเลือกตวัอย่างใช้วิธีการสุม่ตวัอย่างอย่างง่าย(Simple Random Size) โดยใช้สตูร
การค านวณ Yamane (Taro Yamane.  1973) และก าหนดความเช่ือมัน่ท่ี ร้อยละ 95 ความผิดพลาด
ไมเ่กิน ร้อยละ 5 จะได้กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 258  ตวัอย่าง  
  2. วิธีการเลือกตวัอย่างตามความสะดวก(Convenience Sampling) ในการเก็บข้อมลู
โดยการก าหนดจ านวนตวัอย่าง พนักงานระดบัปฏิบัติการและบังคบับัญชาในกลุ่มอสงัหาริมทรัพย์  
258  ตวัอย่าง 
 
2. กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้เพ่ือเกบ็
รวบรวมข้อมลู โดยแบ่งเป็น 2 สว่น ดงันี ้

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย เพศ อาย ุ
สถานภาพการสมรส ระดบัการศกึษา จ านวนสมาชิกในครอบครัว ต าแหน่งงาน รายได้ และคา่ใช้จ่าย
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ตอ่เดือน โดยเป็นแบบปลายเปิด(Open-ended question) และแบบสอบถามค าถามแบบปลายปิด
(close-ended question) 
 
ส่วนท่ี 2 ข้อมลูด้านการออม จ านวนเงินออม รูปแบบการออม และจดุมุง่หมายในการออมโดยเป็น
แบบปลายเปิด(Open-ended question) 
 

 ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
  ในการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้ วิจยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

  1.  ค้นคว้าและศกึษาเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมการ
ออม ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม รูปแบบการออม จ านวนเงินออม เพ่ือก าหนดขอบเขตและเนือ้หาของ
แบบสอบถาม 
  2.  น าข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการ 
ออมในรูปแบบตา่งๆ มาสร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 
  3.  น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน า ปรับปรุงให้ความ
สมบรูณ์ตรงตามประเดน็ในเร่ืองท่ีศกึษา 
  4.  ตรวจสอบคณุภาพแบบสอบถาม โดยด าเนินการดงันี ้

   4.1  หาความเท่ียงตรง(Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 2 ท่าน เพ่ือท าการตรวจสอบความ
ถูกต้องในเชิงของเนือ้หา(Content Validity) แล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงให้เหมาะสมก่อนน าไป
แจกจ่ายเพ่ือท าการจดัเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอย่าง 

 
3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการวิจัยครัง้นี ้แหล่งข้อมลูของผู้ วิจัยคือ พนักงานระดบัปฏิบัติการและบังคบับัญชาใน
บริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และเป็นข้อมลูท่ีได้จากการเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามจ านวน 258 
ชดุ ซึ่งผู้ วิจยัได้เข้าไปสมัภาษณ์และ แจกแบบสอบถามด้วยตนเอง เพ่ือท าการแจกแบบสอบถามให้กับ
พนกังานระดบัปฏิบตัิการและบงัคบับญัชาบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  การท าการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้
ออกแบบสอบถามเพ่ือให้กลุม่ตวัอย่างได้ตอบโดยมีขัน้ตอนดงันี ้
 1.   ผู้ วิจยัได้จดัท าการส ารวจได้ท าการแจกแบบสอบถาม ให้กับพนักงานระดบัปฏิบัติการ
และระดับบังคับบัญชาในบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยใช้เวลา 2 สัปดาห์ ระหว่งวันท่ี 15-29 
กมุภาพนัธ์ 2555 ในการแจกและจดัเก็บแบบสอบถาม 
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 2.   ด าเนินการเก็บข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นพนักงานระดบัปฏิบัติการ และพนักงาน
ระดบับงัคบับญัชา ในบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จ านวน 258 ตวัอย่าง จนครบตามจ านวน 

 
4. กำรจดักระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้ วิจยัน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้ มาด าเนินการดงันี ้
  1.  การตรวจสอบข้อมลู(Editing) โดยการตรวจสอบความสมบรูณ์ของการตอบ
แบบสอบถาม และแยกแบบสอบถาม ท่ีไมส่มบรูณ์ออก 
  2. การประมวลผลข้อมลู น าข้อมลูท่ีลงรหสัแล้วมาบนัทึกลงใน File เพ่ือท าการ
ประมวลผลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และการแจกแจงความถ่ีของตวัแปรทกุ
ตวัและค านวณคา่ร้อยละ (Percentage)  
  3.  การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ด้วยวิธีการดงันี ้
     3.3 ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส 
ระดับการศึกษา  และจ านวนสมาชิกในครอบครัว คิดเป็นค่าร้อยละ(Percentage) และค่าเฉลี่ย 
(Means)  
      3.2  ข้อมลูปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคมเก่ียวกบั อายงุาน ต าแหน่งงาน รายได้ต่อ
เดือน คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพ ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ คิดเป็นค่า
ร้อยละ (Percentage) และคา่เฉล่ีย (Means) 
      3.3 ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของพนักงานระดับปฏิบัติการและบังคับ
บญัชาในบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ในด้านจ านวนเงินออม รูปแบบการออม และจุดมุ่งหมายของ
การออม คิดเป็นค่าร้อยละ(Percentage)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard deviation)  และ
คา่เฉล่ีย(Means) 
                      3.4. การวิเคราะห์พฤติกรรมและปัจจัยท่ีมีผลต่อการออม วิเคราะห์โดยสมการ
ถดถอยเชิงพหคุณูเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression) 
   

5. สถิตทิี่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 หลังจากท าการเก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้ วิจัยได้น าข้อมูลท่ีได้มาประมวลผลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการค านวณค่าสถิติต่างๆ ท่ีใช้ในการวิจัย และการ
วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือน าเสนอและสรุปผลตอ่ไป โดยใช้การค านวณคา่สถิติต่างๆ ดงันี ้
 5.1  ตามความมุ่งหมายท่ี 1 เพ่ือศึกษาถึงพฤติกรรมการออมด้านรูปแบบการออม จ านวน
เงินออม และจุดม่งหมายของการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งผู้ วิจัยได้ใช้การ
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วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา(Descriptive statistics) เพ่ือแจกแจงความถ่ี(Frequency) แสดงตาราง
แบบร้อยละ(Percentage) คา่เฉล่ีย(Means)  
 5.2. ตามความมุง่หมายท่ี 2  เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ โดยตวัแปรตามท่ีใช้ในการศกึษา คือ จ านวนเงินออมของพนักงานทัง้ 2 ระดบั ซึ่งตวั
แปรอิสระจะประกอบไปด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยใช้การ
วิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ส าหรับอธิบายความแตกต่างของตวัแปร เก่ียวกับ
จ านวนเงินออม รูปแบบการออม และจุดมุ่งหมายในการออม ในการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์
ถดถอยเชิงซ้อน (Multiple Regression Analysis)  
 ในการทดสอบ ซึ่งแบบจ าลองท่ีใช้ในการอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตาม (Y) หรือตวัแปรเกณฑ์ (Criterion Variable) จ านวน 1 ตวั กบัตวัแปร
อิสระ (X) หรือตวัแปรพยากรณ์ หรือตวัแปรท านาย (Predictor Variable) ตัง้แต ่2 ตวัขึน้ไป เป็นเทคนิค
ทางสถิติท่ีอาศยัความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปรมาใช้ในการท านาย โดยเมื่อทราบค่าตวัแปร
หนึ่งก็สามารถท านายอีกตวัแปรหนึ่งได้ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้อยู่ในรูปของสมการท านาย สิ่ง
ส าคัญท่ีต้องการหาในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ คือ สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณ สมการ
พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ หรือในรูปคะแนนมาตรฐาน หรือทัง้คู่ และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การพยากรณ์ (บญุชม ศรีสะอาด. 2547: 141) ได้สมการดงันี ้
   

eXbXbXbXbXbXbXbXbXbXbbS  10109988776655443322110
 

  
 โดยท่ี  S   =   จ านวนเงินออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
                                         ในรูปของตวัเงิน (บาท) 
    X1   =  เพศ 
    X 2   =   อาย ุ(ปี) 
    X 3   =  สถานภาพการสมรส 
    X 4   =   ต าแหน่งงาน  
                         X 5   =    ระดบัการศกึษา(ปี) 
     X 6  =   จ านวนสมาชิกในครอบครัว(คน) 
     X 7   =   อายงุาน(ปี) 
     X 8       =     รายได้ตอ่เดือน(บาท) 
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     X 9    =     คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน(บาท) 
    X 10  =    คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพตอ่เดือน(บาท) 
     10210 ,....,,, bbbb   =   พารามิเตอร์ 
   e        =   คา่ความคลาดเคลื่อน 
  
กำรทดสอบนัยส ำคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
 
 เม่ือแทนคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูแล้ว  ส่ิงท่ีส าคญัอีกประการหนึ่งก็คือการทดสอบ
นยัส าคญัทางสถิติของสมัประสทิธ์สหสมัพนัธ์พหคุณู (การทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของการถดถอย) 
การทดสอบนีเ้ป็นการทดสอบวา่  ตวัเกณฑ์กบักลุม่ตวัพยากรณ์นัน้ มคีวามสมัพนัธ์เชิงเส้นตรง  อย่าง
เช่ือถือได้หรือไม ่ โดยมีสมมตฐิานหลกัในการทดสอบ  ไมม่ีความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัเกณฑ์
กบักลุม่ตวัพยากรณ์  (H0 : R = 0)  (บญุชม  ศรีสะอาด.  2541: 169) 
 การทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู (หรือสมัประสิทธ์ิการ
ถดถอย) ทดสอบโดยใช้สถิติ  F  จากสตูร 
 
                    R2/k 
  F    = 

1-  R2 / ( N-k-1) 
 

          เมื่อ     F แทนคา่  สถิตท่ีิจะใช้เปรียบเทียบกบัคา่วิกฤตจากการแจกแจงแบบ F 
เพ่ือทราบความมีนยัส าคญัของ R 
        R   แทน  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 
        N  แทน จ านวนสมาชิกของกลุม่ตวัอย่าง 
        k   แทน จ านวนตวัแปรอิสระ 
 
หรือทดสอบโดยใช้สตูร 
 

   F     =    
dfss

dfss

resres

regregt

/

/
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 เมื่อ F  แทน  คา่สถิต ิท่ีจะใช้เปรียบเทียบกบัคา่วิกฤต จากการแจกแจงแบบ  F  
        เพ่ือทราบความมนียัส าคญัของ R 
 SSreg แทน  ผลรวมของก าลงัสอง (Sum of squares) ของ  Y 
 SSres แทน  ผลรวมของก าลงัสอง (Sum of Squares) ของสว่นท่ีเหลือ 
               (หรือของความเบ่ียงเบนของการถดถอย (ความคลาดเคลื่อน) 
 dfreg แทน  Degree of freedom ของการถดถอย = k 
 dfres แทน  Degree of freedom ของสว่นท่ีเหลือ (ความคลาดเคลื่อน = N-k-1) 
 
 จาก  SSt      =     SSreg + SSres 

         SSres      =    SSt + SSreg 

 เมื่อ  SSt  แทน ผลรวมของก าลงัสองของทัง้หมดของ Y (Total sum of squares) 
      = ∑Y2 

 ส าหรับ  SSreg  หาจากสตูร 
        SSreg  = b1∑X1Y+b2∑X2Y+…+∑XkY 

 

 จากสตูร     F     =    
dfss

dfss

resres

regregt

/

/
ก็คือ  F  =  

MS
MS

res

reg  นัน่เอง 

 

ขัน้ตอนในกำรทดสอบนัยส ำคัญ 
 

 การทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู   
ด าเนินตามขัน้ตอน  ดงันี ้
 
  ขัน้ตอนท่ี  1  ค านวณหาคา่   F   

  จากสตูร  F  =  
  )1/(1

/
2

2

 KN

K

R
R   หรือ 

 

       F     =     
dfss

dfss

resres

regregt

/

/
 

 
     ขัน้ตอนท่ี  2  หาคา่วิกฤตของคา่  F  จากการเปิดตาราง  F  โดยใช้  df1   =  k  และ  
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df2  =  N-k-1  และท่ีระดบันยัส าคญั (α) ตามท่ีก าหนดไว้ 
    ขัน้ตอนท่ี  3  เปรียบเทียบคา่  F  ท่ีได้จากการค านวณ  กบัคา่วิกฤตท่ีได้จากการเปิด
ตาราง  F  ในขัน้ตอนท่ี  2   พิจารณา  ดงันี ้
  ถ้าคา่  Fค านวณ  มีคา่มากกวา่หรือเท่ากบัคา่วิกฤต  Fตาราง   แสดงวา่  R  มีนยัส าคญันัน่คือ  
จะไมย่อมรับสมมตฐิานหลกั (H0) ท่ีวา่  “ไมม่ีความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัเกณฑ์กบักลุม่ตวั
พยากรณ์ ” แตจ่ะยอมรับสมมตฐิานรอง (H1) ท่ีวา่มีความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัเกณฑ์กบักลุม่
ตวัพยากรณ์  เป็นการยอมรับวา่การถดถอยของ  Y  บน  X  มีนยัส าคญัทางสถิต ิ
  ถ้าคา่  Fค านวณ  มีคา่น้อยกวา่คา่วิกฤต  Fตาราง   แสดงวา่  R  ไมม่ีนยัส าคญั  กจ็ะยอมรับ 
(H0) ท่ีวา่ไมม่ีความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัเกณฑ์กบักลุม่ตวัพยากรณ์ 
  
                  ผลของการค านวณของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู อาจเป็นดงันี ้
            1. คา่  R2  ท่ีใกล้ 1 หมายถึง ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามมาก 

2. คา่ R2   ท่ีใกล้ 0 หมายถึง ตวัแปรอิสระมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามน้อย 

    ในกรณีท่ีไมส่ามารถตดัสินใจได้  หรือไมส่ามารถทดสอบได้โดยใช้  
 
                          F - test for homogeneity of variance      

      
            

        SSR 
                              SSE/(n-2)             

 
น าคา่ F ท่ีค านวณได้ไปเปรียบเทียบกบัคา่ F จากตารางสถิติระดบันยัส าคญั α และ df=(n-2) 

 การทดสอบด้วยตวัทดสอบ  t  เป็นคา่สถิติท่ีค านวณได้จากสตูรดงันี ้
                                              b 

        S(b) 
 

 น าคา่ t  ท่ีค านวณได้เปรียบเทียบกบัคา่ t  จากตารางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั α และ df=(n-2) 
จากการใช้สมการทดสอบคา่ทางสถิติ F  หรือ t จะสรุปผลในทางเดียวกนั คือจะปฏิเสธสมมตฐิาน  H0 
เมื่อคา่ท่ีค านวณได้มีค่ามากกว่าค่าท่ีเปิดจากตารางท่ีระดบันัยส าคญั α หรือพิจารณาจากค่าความ
น่าจะเป็น p ถ้า p≤ α ก็จะปฏิเสธสมมติฐาน เช่นเดียวกนั 

 MSR 
 MSE             
 

F   = 

t    = 

= 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยมุ่งท่ีจะศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งผู้ วิจยัได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 126 ตวัอย่าง น าเสนอ
การแปลผล และการวิเคราะห์ข้อมลู โดยแบ่งออกเป็น 3 สว่นดงันี ้
 

  สว่นท่ี 1  วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จ าแนก
เป็นข้อมลูสว่นบคุคล และข้อมลูทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม 
  สว่นท่ี 2  พฤติกรรมการออม ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในเร่ือง 
จ านวนเงินออม รูปแบบการออม และจดุมุง่หมายในการออม 

  สว่นท่ี 3  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 

 นอกจากนีผู้้ วิจยัได้ท าการแปลผลข้อมลู ก าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อของตวัแปรท่ีศึกษา
ดงัตอ่ไปนี ้
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิจยั 
 N      แทน  จ านวนตวัอย่าง 

   Mean     แทน  คา่เฉล่ีย 
 Sig.     แทน  คา่นยัส าคญัทางสถิต ิ
 t      แทน  คา่สถิติ T-test 
 F      แทน  คา่สถิติ F-test 
 2R       แทน  คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ความแปรผนั 
 ***      แทน  คา่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 99 
 **      แทน  คา่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 
 *      แทน  คา่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 90 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ จ าแนกตามข้อมลู
ทัว่ไป และข้อมลูทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม  
  1.1  ข้อมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งประกอบไปด้วย 
เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส  ระดบัการศกึษา และจ านวนสมาชิกในครอบครัว โดยแสดงเป็นจ านวน
คน และคา่ร้อยละ ของแตล่ะตวัแปร 
 
ตาราง 5 จ านวนและร้อยละของ พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จ าแนกตามข้อมลูสว่นบคุคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
 เพศ    
         หญิง 81 64.29 
         ชาย 45 35.71 
อาย ุ   

         22-25 ปี 7 5.56 
         26-30 ปี   51 40.48 
         31-35 ปี       36 28.57 
         36- 40 ปี    19 15.08 
         41 ปี ขึน้ไป 13 10.32 
(อายตุ ่าสดุ 22 ปี และ อายสุงูสดุ 59)   

 สถานภาพ   
         โสด 77 61.11 
         สมรส 44 34.92 
         หย่าร้าง/หม้าย 5 3.97 
 ระดบัการศกึษา    
         ปวช.-ปวส. 9 7.14 
         ปริญญาตรี 101 80.16 
         ปริญญาโท 16 12.70 

 
 



47 
 

 

ตาราง 5 (ตอ่) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
 จ านวนสมาชิกในครอบครัว     
          1-2 คน       66 52.38 
          3-4 คน       42 33.33 
         มากกวา่ 4 คน       18 14.29 

   

 
ท่ีมา: ค านวณจากข้อมลูในแบบสอบถาม 
 

 จากตาราง 5 พบวา่ พนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นเพศหญิงมี
จ านวนมากกวา่เพศชาย คือเพศหญิง มีจ านวน  81 คน คิดเป็นร้อยละ 64.29 และเพศชายมีจ านวน 
45 คน คิดเป็นร้อยละ  35.71 นอกจากนีก้ลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่ มีอายรุะหวา่ง 26-30 ปี จ านวน 51 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.48  รองลงมามีอายุระหว่าง 31-35 ปี จ านวน  36  คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 และ
อายมุากกวา่ 40 ปี มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 10.32 ซึ่งสว่นใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 77 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.11 รองลงมามีสถานภาพสมรส จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 34.92 ส่วนผู้ ท่ีมี
สถานภาพ หย่าร้าง/หม้าย  มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.97 พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  
สว่นใหญ่มีการศกึษาในระดบัปริญญาตรี จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 80.19 คน  ในระดบั ปวช.  
– ปวส. จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.19 ระดบัปริญญาโท จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.7 กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 1-2  คน จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 
รองลงมามีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน จ านวน 42 คิดเป็นร้อยละ 33.33 และผู้ ท่ีมีจ านวน
สมาชิกในครอบครัวมากกวา่ 4 คน มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29   
  
  1.2   ข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งประกอบไปด้วย ข้อมูลด้านอายุงาน 
ต าแหน่งงาน รายได้ตอ่เดือน  คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน  โดยแสดงเป็นจ านวนคน และคา่ร้อยละ ของแตล่ะตวั
แปร เพ่ือน ามาอธิบายพฤติกรรมการออมของพนกังานทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม 
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ตาราง 6 จ านวน และร้อยละของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์จ าแนกตามปัจจยั 
      ทางเศรษฐกิจและสงัคม 
 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
 อายงุาน   
         1-5  ปี    70 55.56 
         6-10 ปี         45 38.10 
         11-15 ปี         5 3.97 
         16  ปี ขึน้ไป  3 2.38 
(ต ่าสดุ 1 ปี  สงูสดุ 22 ปี)   

ต าแหน่งงาน   
         พนกังานระดบั 1-5     88 69.84 
         พนกังานระดบั 6 ขึน้ไป       38 30.16 
 รายได้ตอ่เดือน   
         10,000-15,000  บาท       17 13.49 
         15,001-20,000  บาท 31 24.60 
         20,001-25,000  บาท 22 17.46 
         25,001-30,000  บาท 25 19.84 
         30,001- 35,000 บาท      10 7.94 
         35,001- 40,000 บาท       9 7.14 
         40,001 บาท  ขึน้ไป   12 9.52 
 (ต ่าสดุ 12,000 บาท สงูสดุ  59,900 บาท)     
 คา่ใช้จ่ายซือ้สินค้า/บริการ   
         1,000 - 5,000     บาท     33 26.19 
         5,001 –10,000  บาท         36 28.57 
        10,001-15,000    บาท       30 23.18 
        15,001-20,000    บาท 19 15.08 
        20,001 บาท       ขึน้ไป 8 6.35 
  ต ่าสดุ 1,000 บาท สงูสดุ  35,000 บาท     
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ตาราง 6 (ตอ่) 
 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 
 คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพ   
         ต ่ากวา่  1,000   บาท 22 17.46 
         1,001-  5,000   บาท 99 78.57 
         5,001-  10,000 บาท 3 2.38 
         มากกวา่ 10,000 บาท 2 1.59 
(ต ่าสดุ 300 บาท  สงูสดุ 11,000 บาท)    
คา่ใช้จ่ายอื่น ๆ   
         ต ่ากวา่ 1,000 บาท 18 14.29 
         1,001- 5,000 บาท 69 54.76 
         5,001-10,000 บาท 24 19.05 
         มากกวา่ 10,000 บาท 15 11.90 
(ต ่าสดุ 500 บาท สงูสดุ 12,000 บาท)    

 
ท่ีมา: ค านวณจากข้อมลูในแบบสอบถาม 

 

 จากตาราง 6 พบวา่ พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง ท่ีมีอายุงาน
1-5  ปี จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56  รองลงมา อายงุาน 6-10 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.10 และอายงุานมากกวา่ 16 ปี ขึน้ไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.38   
 รายได้ต่อเดือนเท่ากับ 15,001-20,000  บาท จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 26.60  
รองลงมามีรายได้ต่อเดือน 25,001-30,000 บาท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 19.84 มีรายได้ต่อ
เดือน 10,001-15,000  บาท จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 13.49  และมีรายได้ต่อเดือนมากกว่า 
40,000 บาท จ านวน  12 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 
 คา่ใช้จ่ายซือ้สินค้าและบริการตอ่เดือน  5,001-10,000  บาท จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.57 รองลงมา ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 1,000-5,000 บาท จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 26.19  
คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน 10,001-15,000  บาท จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 23.18 และค่าใช้จ่ายต่อเดือน 
มากกวา่ 20,000 บาท น้อยท่ีสดุ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6.35 
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 คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพตอ่เดือน  เท่ากบั 1,001 – 5,000 บาท มากท่ีสดุ จ านวน  99  คน คิด
เป็นร้อยละ 78.57 และค่าใช้จ่ายต่อเดือนน้อยกว่า  1,000 บาท น้อยท่ีสดุ มีจ านวน  22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.46   
 คา่ใช้จ่ายอื่นๆ (คา่ใช้จ่ายเบ็ดเตลด็) เท่ากบั 1,001 – 5,000 บาท มีจ านวนมากท่ีสดุ 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.76  มีค่าใช้จ่าย 5,001-10,000 บาท จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 และมี
คา่ใช้จ่ายมากกวา่ 10,000 บาท น้อยท่ีสดุ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 ตามล าดบั 
 
 ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
  จากการวิเคราะห์พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์        
จ าแนกตาม จ านวนเงินออม รูปแบบการออม และจุดมุ่งหมายในการออม แบ่งตามข้อมูลทั่วไป    
ประกอบไปด้วย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา และจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
ข้อมลูทางเศรษฐกิจและสงัคม ประกอบไปด้วย อายุงาน ต าแหน่งงาน รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายซือ้
สินค้าและบริการตอ่เดือน  สามารถสรุปได้ดงันี ้
  2.1   จ านวนเงินออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยการวิเคราะห์ผ่าน
ตวัแปร ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมลูสว่นบคุคล ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศกึษา และ
จ านวนสมาชิกในครอบครัว ข้อมลูทางเศรษฐกิจและสงัคม ได้แก่ อายุงาน รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่าย
ซือ้สินค้าและบริการต่อเดือน เพ่ือน าผลมาอธิบายพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ในด้านจ านวนเงินออม 
   2.1.1 การค านวณคา่ความถ่ี และค่าร้อยละ ด้านข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน
บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา และจ านวน
สมาชิกในครอบครัว แสดงได้ตามตารางดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 7  จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามจ านวนและข้อมลูสว่นบคุคล 
 
                                                                          หน่วย: คน(ร้อยละ) 

 จ านวนเงนิออม : หน่วย (บาท)  

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ต ่ากว่า 
5,000 

5,001-
10,000 

 
10,001-
20,000 

 

มากกว่า 
20,000 

รวม 

เพศ      

หญิง 37 (29.37) 18 (14.29) 18 (14.29) 8 (6.35) 81(64.29) 
ชาย 16 (12.70) 11 (8.773) 15 (11.90) 3 (2.38)   45 (35.71) 
อาย ุ          
22-25 ปี 6(4.76)  2(1.59) 0(0.00) 0(0.00) 7(5.56) 
26-30 ปี 25(19.84) 10(7.94) 12(9.25) 3(2.38) 50(39.68) 
31-35 ปี 13(10.32) 11(8.73) 10(7.94) 3(2.38) 37(29.37) 
36- 40 ปี 8(6.35) 4(3.17) 6(4.76)       1(0.79) 19(15.08) 
41 ปี ขึน้ไป 
(ต ่าสดุ 22 ปี  
 สงูสดุ 59) 

1(0.79) 3(2.38) 5(3.97) 4(3.17) 13(10.32) 

สถานภาพ      
โสด 45(35.71) 13(10.32) 14(11.11) 5(3.97) 77(61.11) 
สมรส 6(4.76) 15(11.90) 19(15.08) 4(3.17) 44(34.92) 
หย่าร้าง/หม้าย 2(1.59) 1(0.79) 0(0.00) 2(1.59) 5(3.97) 
ระดบัการศกึษา      
 ปวช.-ปวส. 7(5.56) 1(0.79) 1(0.79) 0(0.00)     9 (7.14) 
ปริญญาตรี 44(34.92) 23(18.25) 26(20.63) 8(6.35) 101(80.16)  
ปริญญาโท 2(1.59) 5(3.97) 6(4.76) 3(2.38) 16 (12.70) 
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ตาราง 7 (ตอ่) 
 
                                                                        หน่วย: คน(ร้อยละ) 

 จ านวนเงนิออม : หน่วย (บาท)  

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ต ่ากว่า 
5,000 

5,001-
10,000 

 
10,001-
20,000 

 

มากกว่า 
20,000 

รวม 

จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 
1-2 คน 33 (26.19) 16(12.70) 13(10.32) 4(3.17) 66(52.38) 

3-4 คน 12 (9.52) 10(7.94) 16(12.70) 4(3.17) 42(33.33) 
มากกวา่ 4 คน 8 (6.35) 3 (2.38) 4(3.17) 3(2.38) 18(14.29) 

 
ท่ีมา: ค านวณจากข้อมลูในแบบสอบถาม 

 
 จากตาราง 7 แสดงถึงเพศหญิงมีการออมมากกว่าเพศชาย และมีการออมท่ีระดบัต ่ากว่า 
5,000 บาท จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 29.37 ส าหรับพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมี
อาย ุ26-30 ปี  มีการออมมากท่ีสดุ โดยสว่นใหญ่ออมต ่ากวา่ 5,000 บาท มีจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.84 ในขณะท่ี อาย ุ35-40 ปี สว่นใหญ่มีการออมต ่ากวา่ 5,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.32  สว่นพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีสถานภาพโสด ส่วนใหญ่มีการออมต ่ากว่า 
5,000  บาท จ านวนมากท่ีสดุ 45 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมี
ระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีการออมสว่นใหญ่อยู่ท่ีต ่ากวา่ 5,000 บาท มากท่ีสดุ มีจ านวน 44 คน คิด
เป็นร้อยละ 34.92 และโดยส่วนใหญ่พนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 1-2 คน มีการออมน้อยกวา่ 5,000 บาท จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 26.19 

   2.1.2  การค านวณคา่ความถ่ี และร้อยละข้อมลูทางเศรษฐกิจและสงัคมพนักงาน
บริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ได้แก่ อายงุาน รายได้ตอ่เดือน คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน 
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ตาราง 8 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามจ านวนเงินออมและปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจ 
      และสงัคม 
 

                                                                      หน่วย: คน(ร้อยละ) 

 จ านวนเงนิออม : หน่วย (บาท)  

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

ต ่ากว่า 
5,000 

5,001-
10,000 

 
10,001-
20,000 

 

มากกว่า 
20,000 

รวม 

อายงุาน      
      1-5     ปี    35( 27.78 ) 15 (11.90 ) 15 (11.90 ) 5(3.97) 70(55.56) 
      6-10   ปี         16(12.70) 12 (9.52 ) 16 (12.70 ) 4(3.17) 48(38.10) 
     11-15 ปี         1(0.79) 1(0.79) 1(0.79) 2(1.59 ) 5(3.97) 
     16 ปี ขึน้ไป  1(0.79) 1(0.79) 1(0.79) 0(0.00 ) 3(2.38) 
(อายงุานต ่าสดุ 1 ปี 
  อายงุานสงูสดุ 20 ปี) 

     

ต าแหน่งงาน      
    พนกังานระดบั 1-5 48(38.10) 18(14.29) 17(13.49) 5(3.97) 88(69.84) 
    ระดบั  6  ขึน้ไป 5(3.97) 11(8.73) 16(12.70) 6(4.76) 38(30.16) 
รายได้ตอ่เดือน      
 10,000-15,000   บาท 12(9.52) 3(2.38) 2(1.59) 0(0.00) 17(13.49) 

 15,001-20,000   บาท 14(11.11) 7(5.56) 9(7.14) 1(0.79) 31(24.60) 

 20,001-25,000   บาท 8(6.35) 8(6.35) 4(3.17) 2(1.59) 22(17.46) 
 25,001-30,000   บาท 14(11.11) 4(3.17) 6(4.76) 1(0.79) 25(19.84) 
 30,001- 35,000  บาท 3 (2.38) 4(3.17) 2(1.59) 1(0.79) 10 (7.94) 
 35,001- 40,000  บาท 1(0.79) 2(1.59) 6(4.76) 0(0.00) 9(7.14) 

   40,001 บาท  ขึน้ไป            1(0.79)           1(0.79)          4(3.17)       6(4.76)        12(9.52) 
  (ต ่าสดุ 12,000  บาท 
  สงูสดุ 59,900 บาท) 
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 
                                                                                             หน่วย: คน(ร้อยละ) 

                 จ านวนเงนิออม : หน่วย (บาท) 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

ต ่ากว่า 
5,000 

5,001-
10,000 

 
10,001-
20,000 

 

มากกว่า 
20,000 

รวม 

คา่ใช้จ่ายซือ้สนิค้าและ
บริการตอ่เดือน 

     

   1,000 - 5,000    บาท 8(6.35) 6(4.76) 10(10.32) 6(4.76) 33(26.19) 
   5,001 –10,000   บาท 19(15.08) 10(7.94) 7(5.56) 0(0.00) 36(28.57) 
 10,001-15,000     บาท 10(7.84) 11(8.73) 7(5.56) 2(1.59) 30(23.81) 
 15,001-20,000     บาท 11(8.73) 1(0.79) 4(3.17) 3(2.38) 19(15.08) 
 20,001 บาท  ขึน้ไป 5(3.97) 1(0.79) 2(1.59) 0(0.00) 8(6.35) 
(ต ่าสดุ 1,000 บาท         
สงูสดุ  35,000 บาท) 

     

คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพ           
น้อยกวา่ 1,000  บาท 9(7.14) 8 (6.35) 4(3.17) 1(0.79) 22(17.46) 
  1,001-5,000   บาท 42(33.33) 20(15.87) 28(22.22) 9(7.14) 99(78.57) 
  5,001-10,000  บาท 1 (0.79) 0(0.00) 1(0.79) 1(0.79) 3(2.38) 
มากกวา่ 10,000  บาท 1 (0.79) 1 (0.79) 0(0.00) 0(0.00) 2(1.59) 
(ต ่าสดุ 300 บาท 
สงูสดุ 11,000 บาท)      
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ตาราง 8 (ตอ่) 
 
                                                                                                                หน่วย: คน(ร้อยละ) 
               จ านวนเงนิออม : หน่วย (บาท) 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

ต ่ากว่า 
5,000 

5,001-
10,000 

 
10,001-
20,000 

 

มากกว่า 
20,000 

รวม 

คา่ใช้จ่ายอื่น ๆ           
   น้อยกวา่ 1,000  บาท 6(4.76) 5(3.97) 4(3.17) 3(2.38) 18(14.29) 
   1,001-5,000    บาท 29(23.02) 15(11.90) 21(16.67) 4(3.17) 69(54.76) 
   5,001-10,000   บาท 12(9.52) 5(3.97) 4(3.17) 3(2.38) 24(19.05) 
   มากกวา่ 10,000  บาท 6(4.76) 4(3.17) 4(3.17) 1(0.79) 15(11.90) 
  (ต ่าสดุ 500 บาท  
  สงูสดุ 12,000 บาท) 
 

     
  ท่ีมา: การค านวณจากข้อมลูในแบบสอบถาม 
      
 จากตาราง 8 พบวา่ พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีอายุงาน 1-10 ปี มีการออม
ส่วนใหญท่ีต ่ากว่า 5,000 บาท จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 ส่วนพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ ระดบัปฏิบัติการ 1-5 เป็นพนักงานท่ีมีการออมมากท่ีสดุโดยส่วนใหญ่ออมท่ีต ่ากว่า 
5,000 จ านวน 48 คน  คิดเป็นร้อยละ 38.10  ส่วนพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ท่ีรายได้ 
25,001-30,000 บาท และรายได้ 15,001-20,000  มีจ านวนการออมมากท่ีสดุ โดยเงินออมต ่ากว่า 
5,000 บาท มีจ านวนทัง้หมด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีรายได้10,000-
15,000  บาท   โดยการออมท่ีระดบัต ่ากวา่ 5,000 บาท มีจ านวน  12 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 ส าหรับ
พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีคา่ใช้จ่ายสินค้าและบริการ เท่ากับ 5,001-10,000 บาท มีผู้
ท่ีออมมากท่ีสดุ โดยมีผู้ออมสว่นใหญ่ออมน้อยกว่า 5,000 บาท จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 15.08 
ในขณะท่ีผู้ ท่ีมีรายจ่ายต่อเดือน 20,001 บาท มีการออมน้อยท่ีสุด โดยมีการออมน้อยกว่า 5,000 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.97 และพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีคา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพ
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เท่ากับ 1,001 – 5,000 บาทมีผู้ออมมากท่ีสดุโดย ส่วนใหญ่ออมน้อยกว่า  5,000 บาท จ านวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 และล าดบัสดุท้ายพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีคา่ใช้จ่ายอื่นๆ  
(คา่ใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด) เท่ากับ 1,001- 5,000 บาท เป็นผู้ ท่ีมีการออมมากท่ีสดุ โดยมีผู้ ท่ีออมมากท่ีสดุ
โดยมีการออมเท่ากบั 1,001 -5,000 บาท จ านวน  29 คน คิดเป็นร้อยละ 23.02 
  2.2 รูปแบบการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ การวิเคราะห์
รูปแบบการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ได้จ าแนกการวิเคราะห์ออกเป็น 
การวิเคราะห์ข้อมลูส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส  ระดับการศึกษา และ
จ านวนสมาชิกในครอบครัว ข้อมลูทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย อายุงาน รายได้ต่อเดือน 
คา่ใช้จ่ายซือ้สินค้าและบริการตอ่เดือน 
  จากการวิเคราะห์ข้อมลูการออมในสถาบนัการเงินดงัท่ีได้กลา่วมาแล้วข้างต้น จะเห็นว่า
มีการออมในสถาบนัการเงินประเภทธนาคารพาณิชย์  โดยการออมในผลิตภณัฑ์ทางการเงินตา่งๆ และ
ไม่ได้ออมในสถาบันการเงิน ซึ่งการออมท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน คือการออมในสินทรัพย์ ซึ่งสามารถ
จ าแนกได้ดงันี ้
  การออมในผลิตภณัฑ์ทางการเงินตา่งๆ ได้แก่ เงินฝากธนาคาร การออมโดยการซือ้หุ้น
ในตลาดหลกัทรัพย์ การออมโดยการซือ้หุ้นกู้  การออมโดยการซือ้กองทุนต่างๆ การออมโดยการซือ้
กรมธรรม์ประกนัชีวิต การออมในพนัธบตัรรัฐบาล และการออมโดยการซือ้สลากออมสิน สลาก ธ.ก.ส. 
 
ตาราง 9 คา่ร้อยละ รูปแบบการออมในสถาบนัการเงิน จ าแนกตามจ านวนคน  
  

รูปแบบการออมในสถาบันการเงนิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เงินฝากธนาคาร 112 88.89 
ซือ้หุ้นในตลาดหลกัทรัพย์  10 7.94 
ซือ้กองทนุตา่งๆ  15 11.90 
ซือ้กรมธรรม์ประกนัชีวิต 27 21.43 
พนัธบตัรรัฐบาล  10 7.94 
สลากออมสิน, สลาก ธ.ก.ส.  27 21.43 

     
ท่ีมา: ค านวณจากข้อมลูในแบบสอบถาม. 
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 จากตาราง 9 ส าหรับการออมในสถาบนัการเงินสว่นใหญ่จะออมในรูปของเงินฝากธนาคาร 
จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 รองลงมาคือออมในรูปแบบของการซือ้กรมธรรม์ประกันชีวิต
และสลากออมสิน.สลากธกส. จ านวน  27 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 การออมในรูปแบบการซือ้กองทุน
ต่างๆ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 การออมในรูปของการซือ้หุ้ นในตลาดหลักทรัพย์และ
พันธบัตรรัฐบาล จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.94 การออมในรูปแบบอ่ืน ๆ นอกจากการออมใน
สถาบันการเงินแล้วยังมีการออมท่ีไม่ใช่สถาบันการเงินอีกด้วย ซึ่งการออมท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน
พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหารินทรัพย์จะออมในรูปของสินทรัพย์ 

  การออมท่ีไมใ่ช่สถาบนัการเงิน ซึ่งก็คือการออมในสินทรัพย์ประเภทต่างๆ จากการวิจัย
และรวบรวมข้อมลู สินทรัพย์ท่ีพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหารินทรัพย์มีการออม คือ การออมโดยการ
ซือ้คอนโดมิเนียม การออมโดยการซือ้ทองค า การออมโดยการซือ้ท่ีดิน การออมโดยการซือ้บ้าน และ
การออมโดยการซือ้รถยนต์  

 
ตาราง 10  คา่ร้อยละ รูปแบบการออมท่ีไมใ่ช่สถาบนั การเงิน จ าแนกตามจ านวนคน  
 

รูปแบบการออมท่ีไม่ใช่สถาบันการเงนิ จ านวน(คน) ร้อยละ 

คอนโดมิเนียม 10 7.94 
บ้านเดีย่ว 2 1.59 
ทาวน์เฮ้าส ์ 0 0 
ท่ีดิน 7 5.56 
ทองค า 40 31.75 
รถยนต ์ 1 0.79 
อ่ืน ๆ  3 2.38 

   
ท่ีมา: ค านวณจากข้อมลูในแบบสอบถาม 
  
 จากตาราง 10 การออมท่ีไมใ่ช่สถาบนัการเงิน คือการออมในการซือ้สินทรัพย์ประเภทต่างๆ 
จากการวิจัยและรวบรวมข้อมลูการออมใน สินทรัพย์ท่ีพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ มีการ
ออม คือการซือ้คอนโดมิเนียม การซือ้ทองค า การซือ้ท่ีดิน การซือ้บ้าน และการออมโดยการซือ้รถยนต์ 
พบวา่จากการออมในสินทรัพย์ท่ีได้กล่าวมาแล้วนัน้ พนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ ได้มีการ
ออมในสินทรัพย์ตา่งๆ จ านวน 63 คน สว่นใหญ่ออมในรูปแบบทองค า จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
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31.75 รองลงมาออมโดยซือ้คอนโดมิเนียม จ านวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.94 ออมโดยการซือ้ท่ีดิน 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ออมในรูปแบบอ่ืน ๆ  จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.38  และออม
ในรูปของบ้านเดี่ยว จ านวน  2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.59  ออมในรูปแบบการซือ้รถยนต์ จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.79 ตามล าดบั 
 
ตาราง 11  รูปแบบการออมจ าแนกตามข้อมลูสว่นบคุคล 

                                                                             หน่วย: คน(ร้อยละ) 

 รูปแบบการออม  

ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

รวม สถาบัน
การเงนิ 

ไม่ใช่สถาบัน 
การเงนิ 

ทัง้ 2 แบบ 

เพศ     
       หญิง 55(43.65) 9(7.14) 17(13.49) 81(64.28) 
       ชาย 35(27.78) 5(3.97) 5(3.97) 45(35.72) 
อาย ุ     
       น้อยกวา่ 31 ปี 36(28.57) 11(8.73) 10(7.94) 57(45.24) 
       31-40 ปี 45(35.71) 3 (2.38) 8 (6.35) 56(44.45) 
       มากกวา่ 40 ปี 9(7.14) 0(0.00) 4(3.14) 13(10.31) 
สถานภาพ     
       โสด 55(43.65) 10(7.94) 12(9.52) 77(61.11) 
       สมรส 32(25.40) 2(1.59) 10(7.94) 44(34.92) 
       หย่าร้าง/หม้าย 3(3.28) 2(1.59) 0(0.00) 5(3.96) 
ระดบัการศกึษา     
       ปวช-ปวส 8(6.35) 0(0.00) 1(0.79) 9(7.14) 
       ปริญญาตรี 72(57.14) 12(9.52) 17(13.49) 101(80.15) 
       ปริญญาโท 10(7.94) 2(1.59) 4(3.17) 16(12.71) 
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   ตาราง 11  (ตอ่) 
     

                                                                             หน่วย: คน(ร้อยละ) 

 รูปแบบการออม  

ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

รวม สถาบัน
การเงนิ 

ไม่ใช่สถาบัน 
การเงนิ 

ทัง้ 2 แบบ 

จ านวนสมาชิกใน     
ครอบครัว     
       1-2 คน  46(36.51) 5(3.97) 15(11.90) 66(52.38) 
       3-4 คน 29(23.02) 8(6.35) 5(3.97) 42(33.33) 
       มากกวา่  4 คน 15(11.90) 1(0.79) 2(1.59) 18(14.29) 

 
 ท่ีมา: การค านวณจากข้อมลูในแบบสอบถาม 
 
   2.2.1 รูปแบบการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ วิเคราะห์โดย
การค านวณความถ่ี และร้อยละของข้อมลูส่วนบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบั
การศกึษา และจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
  จากตาราง 11 พบว่า พนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นเพศหญิงมีการ 
ออมมากท่ีสดุ ผู้ ท่ีออมเงินส่วนใหญ่เป็นการออมในสถาบันการเงิน  จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.65 ส าหรับพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีอายุ 31-40 ปี มีการออมในสถาบันการเงิน
มากท่ีสุด จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 ส่วนพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมี
สถานภาพโสดมีผู้ออมมากท่ีสดุ โดยมีผู้ผู้ออมในสถาบนัการเงินมากท่ีสดุจ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.65 พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีผู้ ท่ีออมมากท่ีสดุ โดย
ส่วนใหญ่ผู้ ท่ีออมเงินจะออมในสถาบันการเงิน จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 และพนักงาน
บริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 1-2 คน มีการออมมากท่ีสดุ โดยมีการ
ออมท่ีสถาบนัการเงิน จ านวนทัง้หมด  46 คน คิดเป็นร้อยละ 36.51 
   2.2.2 รูปแบบการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ วิเคราะห์โดย
การค านวณความถ่ี และร้อยละของข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งประกอบไปด้วย อายุงาน 
ต าแหน่งงาน รายได้ตอ่เดือน รายจ่ายตอ่เดือน  ซึ่งแสดงความสมัพนัธ์ตามตาราง 
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ตาราง 12 รูปแบบการออมจ าแนกตามปัจจยัด้านเศรษฐกิจและสงัคม 
                                                                        หน่วย: คน(ร้อยละ) 

 รูปแบบการออม  

ปัจจัยทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

 
รวม สถาบัน

การเงนิ 

ไม่ใช่สถาบัน 
การเงนิ 

ทัง้ 2 แบบ 

อายงุาน     

   ต ่ากวา่ 10  ปี 49(38.89) 10(7.94) 11(8.73) 70(55.55) 
  11-20   ปี 35(27.78) 4(3.17) 9(7.14) 48(38.09) 
  มากกวา่ 20 ปี 6(4.76) 0(0.00) 2(1.59) 8(6.36) 
(อายงุานต ่าสดุ  1 ปี       
อายงุานสงูสดุ 22 ปี)     

ต าแหน่งงาน         

  พนกังานระดบั  1-5  64(50.79) 10(7.94) 14(11.11) 88(69.84) 
  พนกังานระดบั 6 ขึน้ไป     26(20.63)                    4(3.17 )                 8(6.35)           38(30.16) 
รายได้ตอ่เดือน         

 น้อยกวา่ 20,000  บาท        18(14.29)                   7(5.56)                  1(0.79)           26(20.63) 
20,001-30,000  บาท 39(30.95) 3(2.38) 13(10.32) 55(43.65) 
30,001 - 40,000 บาท 21(16.67) 2(1.59) 5(3.97) 28(22.22) 
มากกวา่ 40,000 บาท 12(9.52) 2(1.59) 3(2.38) 17(13.50) 
ต ่าสดุ 12,000 บาท  
สงูสดุ  59,900 บาท     
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ตาราง 12 (ตอ่) 
                                                                                                             หน่วย: คน(ร้อยละ) 

 รูปแบบการออม  
 
 
 

ปัจจัยทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

 

รวม สถาบัน
การเงนิ 

ไม่ใช่สถาบัน 
การเงนิ 

ทัง้ 2 แบบ 

คา่ใช้จ่ายซือ้สนิค้า 
และบริการตอ่เดือน         

น้อยกวา่ 10,000 บาท     18(14.29) 7(5.56) 1(0.79) 26 (20.63) 
10,001-20,000 บาท 39(30.95) 3(2.38) 13(10.32) 55 (43.65) 
20,001-30,000 บาท 21(16.67) 2(1.59) 5(3.97) 28(22.22) 
มากกวา่ 30,000 บาท 12(9.52) 2(1.59) 3(2.38) 17 (13.50) 
(ต ่าสดุ 1,000 บาท   
สงูสดุ  35,000 บาท)     

คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพ        

 น้อยกวา่ 1,000 บาท 16(12.70) 14(3.17) 2(1.59) 22(17.46) 
 1,001-5,000 บาท 70(55.56) 10(7.94) 19(15.08) 99(78.57) 
 5,001-10,000 บาท 3(2.38) 0(0.00) 0(0.00) 3 (2.38) 
 มากกวา่ 10,000 บาท 1 (0.79) 0(0.00) 1(0.79) 2 (1.59) 
 (ต ่าสดุ 300 บาท  
สงูสดุ 11,000 บาท)     

คา่ใช้จ่ายอ่ืน ๆ          

  น้อยกวา่ 1,000 บาท 13(10.32) 3(2.38) 2(1.59) 18(14.30) 
  1,001- 5,000  บาท 47(37.30) 7(5.56) 15(11.90) 69 (54.76) 
  5,001-10,000 บาท 17(13.49) 3(2.38) 4(3.17) 24(19.04) 
 มากกวา่ 10,000 บาท 13(10.32) 1(0.79) 1(0.79) 15 (11.90) 
(ต ่าสดุ 500 บาท 
สงูสดุ 12,000 บาท)     

 
 ท่ีมา: การค านวณจากข้อมลูในแบบสอบถาม. 
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  จากตาราง 12  พบวา่ พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีอายงุานน้อยกวา่ 10 ปี 

มีผู้ ท่ีออมมากท่ีสดุ โดยมีการออมในสถาบนัการเงินจ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ  สว่นพนกังานบริษัท
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ต าแหน่งงานระดบั 1-5 มีการออมมากท่ีสดุ โดยมีผู้ ท่ีออมในสถาบนัการเงินมาก
ท่ีสดุ 64 คน คิดเป็นร้อยละ 50.79  ส าหรับพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีรายได้ต่อเดือน
เท่ากับ  20,000 – 30,000 บาท โดยมีผู้ออมมากท่ีสดุ โดยมีการออมเงินส่วนใหญ่ในสถาบันการเงิน 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 30.95 สว่นพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีคา่ใช้จา่ยซือ้สินค้า
และบริการต่อเดือน เท่ากับ 10,001-20,000 มีผู้ ออมในสถาบันการเงินมากท่ีสุด จ านวน 39 คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.95 ส่วนพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีค่าใช้จ่ายด้านสขุภาพต่อเดือน
เท่ากบั 1,001-5,000 บาท มีผู้ออมมากท่ีสดุ โดยมีการออมในสถาบันการเงินมากท่ีสดุจ านวน 70 คน 
คิด เ ป็น ร้อยละ 55.56 ส่วนพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  ท่ีมีค่าใ ช้จ่ าย อ่ืน  ๆ 
เท่ากบั 1,001-5,000 บาท มีการออมในสถาบนัการเงินมากท่ีสดุ จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 37.30  
   2.3 จุดมุ่งหมายในการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์    พบวา่ มี
การออมไว้เพ่ือใช้ในยามฉกุเฉิน และเป็นแหลง่เงินทนุในอนาคต เพ่ือเป็นใช้ในการประกอบอาชีพ เพ่ือ
ลดหย่อนภาษี หวังผลตอบแทน เพ่ือการศึกษา และเพ่ือซือ้สินทรัพย์  สามารถแสดงได้ดังนี ้
 
ตาราง 13  คา่ร้อยละจดุมุง่หมายในการออมจ าแนกตามระดบัความคิดเห็น 

                                     หน่วย: คน(ร้อยละ) 

จุดมุ่งหมายในการออม มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
เพ่ือใช้เป็นแหลง่เงินทนุใน
อนาคต 35(27.77) 62(49.20) 19(15.07) 1(0.79) 0 
เพ่ือใช้จ่ายในยามฉกุเฉิน 56(44.44) 49(38.88) 10(7.93) 1(0.79) 0 
เพ่ือซือ้สินทรัพย์ 1(0.79) 5(3.96) 34(26.98) 45(35.71) 31(24.60) 
เพ่ือเป็นมรดกให้ครอบครัว 31(24.60) 47(37.30) 27 (21.42) 8(6.35) 1(0.79) 
เพ่ือการลดหย่อนภาษี 19(15.08) 33(26.19) 49(38.88) 10(7.93) 2(1.58) 
เพ่ือผลตอบแทน 47(37.30) 40(31.74) 20(15.87) 6(4.76) 1(0.79) 
เพ่ือเป็นทนุการศกึษา 21(16.66) 27(21.42) 27(21.42) 21(16.66) 3(2.38) 
เพ่ือผลตอบแทนอ่ืน ๆ 0 3(2.38) 0 1(0.79) 1(0.79) 

 
 ท่ีมา: การค านวณจากข้อมลูในแบบสอบถาม. 
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 จากตาราง 13  พบวา่ พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ มีจุดมุ่งหมายในการออมเพ่ือ
ใช้จ่ายยามฉกุเฉินมากท่ีสดุ จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 และจุดมุ่งหมายการออมเพ่ือใช้เป็น
แหลง่เงินทนุในอนาคต เพ่ือผลตอบแทน เพ่ือเป็นมรดกให้ครอบครัว และเพ่ือการลดหย่อนภาษี อยู่ใน
ระดบัมาก ถึงมากท่ีสดุ มีจ านวน  62, 49, 47  และ 40  คน ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 49, 39, 37 และ 
32 ตามล าดบั ในขณะท่ี จุดมุ่งหมายในการออมเพ่ือลดหย่อนภาษี อยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด 
จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 39 
 
 ส่วนท่ี 3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
  เป็นการศกึษาปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่จ านวนเงินออมของพนกังานบริษัทพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ซึ่งแบบจ าลองท่ีแสดงถึงความสมัพันธ์ของลกัษณะทั่วไปและลกัษณะทางเศรษฐกิจ
และสงัคม กบัจ านวนเงินออม ก าหนดให้เป็นดงันี ้

         
eXbXbXbXbXbXbXbXbXbXbbS  10109988776655443322110

 
โดยท่ี           S   =   การออมของพนกังานในรูปของตวัเงิน (บาท) 
   X1  =  เพศ 
   X2   =       อาย(ุปี) 
   X3   =  สถานภาพการสมรส 
   X4   =       ต าแหน่งงาน  

                         x5   =        ระดบัการศกึษา(ปี) 
    X6  =      จ านวนสมาชิกในครอบครัว(คน) 
    X7 =   อายงุาน(ปี) 
    X8   =        รายได้ตอ่เดือน(บาท) 
    X9   =      คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน(บาท) 
   X10  =   คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพตอ่เดือน(บาท) 
     10210 ,....,,, bbbb    =       พารามิเตอร์ 
   e    =  คา่ความคลาดเคลื่อน 
 จากแบบจ าลองข้างต้นเมื่อน ามาท าการประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์แล้วได้ดงันี ้
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ตาราง 14 คา่สมัประสิทธ์ิ คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คา่สถิติ t และระดบันยัส าคญัของ t  
      ของปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
 

ตัวแปรอสิระ 
ค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของ
ปัจจัย (B) 

ค่าความ 
คลาดเคล่ือน 
มาตรฐาน (SE) 

ค่าสถติิ t 

ระดับ
นัยส าคัญ 
ของ t 

(constant) -278.1230 3701.0524 -0.0751 0.940 ns 

เพศ ( X1 ) 2104.7928 994.0362 2.1174 0.038 ns 

อาย ุ( X2 ) -77.7798 105.3897 -0.7380 0.463 

สถานภาพการสมรส ( X3 ) 1076.2438 946.2409 1.1374 0.260 ns 

ระดบัการศกึษา ( X4 ) -1233.1217 1077.9013 -1.1440 0.257 ns 

จ านวนสมาชิก ( X5 ) -1.9288 0.3154 -6.1154 0.000*** 

อายงุาน ( X6 ) -88.5229 168.4800 -0.5254 0.257 ns 

ต าแหน่งงาน ( X7 ) 408.0967 1318.5261 0.3095 0.758 ns 

รายได้ตอ่เดือน ( X8 ) 0.9799 0.0585 16.7610 0.000*** 

คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน ( X9 ) -0.9913 0.0692 -14.3148 0.000*** 

คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพตอ่เดือน ( X10 ) -863.4358 638.6609 -1.3519 0.182 ns 

R 0.941    
R Square 0.885    

Adjusted R Square 0.864    
Sig. F  0.000    

     
 
หมายเหต:ุ *    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 90 
  **  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
  *** มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 
  ns ไมม่นียัส าคญัทางสถิต ิ
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  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรพัย์โดย
อาศยัวิธีการทางสถิตใินรูปของการวิเคราะห์สมการถดถอยพหคุณูเชิงเส้นตรงซึ่งผลการวิเคราะห์มีดงันี ้
 
 S =  -278.1230+2104.792X1-77.779X2+1076.243X3-1233.121X4-1.9288X5+ 
                 88.5229X6+ 408.096X7+ 0.979X8- 0.991X9- 863.435X10 
  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีต่อการออมของ พนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์พบว่า
ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออม ได้แก่ จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายได้ตอ่เดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 ส่วน เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา  และ
อายุงาน  ต าแหน่งงานและค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาจากค่า
สมัประสิทธ์ิของปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออมของพนกังานของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ทกุตวั
พบว่า ตัวแปรอิสระ ทัง้ 10 ตวัแปร สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงการออมของพนักงานบริษัท
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างมีนัยส าคญั ซึ่งเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) ท่ีมีค่า
เท่ากับ 0.864 แสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงการออมของพนักงานของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ สามารถอธิบายได้ด้วยปัจจยั เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา จ านวน
สมาชิกในครอบครัว อายุงาน  ต าแหน่งงาน รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน และค่าใช้จ่ายด้าน
สขุภาพตอ่เดือน ประมาณร้อยละ 88.56 ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 11.43 เป็นผลกระทบจากปัจจัยอ่ืนๆ 
ท่ีไมไ่ด้น าเข้ามาในสมการ 
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 เมื่อท าการตดัตวัแปรท่ีไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และท าการ
ประมาณคา่ใหม ่ได้คา่ดงันี ้
 
ตาราง 15 คา่สมัประสิทธ์ิ คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน คา่สถิติ t และระดบันยัส าคญัของ t              
      ของปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
  

ตัวแปรอสิระ 
ค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของ
ปัจจัย (B) 

ค่าความ 
คลาดเคล่ือน 
มาตรฐาน (SE) 

ค่าสถติิ t 

ระดับ
นัยส าคัญ 
ของ t 

(constant) -740.6573 841.7709 -0.8799 0.3807 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว ( X5 ) -1.3756 0.1882 -7.3096 0.000*** 
รายได้ตอ่เดือน ( X8 ) 0.8008 0.0367 21.8291 0.000*** 
คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน ( X9 ) -0.8818 0.0526 -16.7666 0.000*** 

R 0.897    
R Square 0.805    

Adjusted R Square 0.800    
Sig. F  0.000    

     
 

หมายเหต:ุ *** มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 
   
 และเมื่อตดัตวัแปรท่ีไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 90 ออกแล้วท าการ
ประมาณคา่สมการใหมจ่ะได้ผลการวิเคราะห์ ดงันี ้ 
 

S =  -740.6573 -1.3756X5+ 0.800X8- 0.881X9 
 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์หลงัจาก
ตดัตวัแปรอิสระท่ีไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 แล้วพบว่า ตวัแปรอิสระ ทัง้ 3 
ตวัแปร ได้แก่  จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน มีผลต่อการออมของ
พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และทดสอบ



67 
 

 

นัยส าคัญทางสถิติของปัจจัยท่ีมีต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ทุกตัวแปร 
พบวา่ ตวัแปรอิสระทัง้ 3 ตวัแปร สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงการออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ได้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99.99 และเมื่อพิจารณาค่า
สมัประสิทธ์ิการตดัสินใจซึ่งมีคา่เท่ากบั 0.864 แสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงการออมของพนักงาน
บริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ สามารถอธิบายได้ด้วยปัจจัย สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้ต่อ
เดือน และคา่ใช้จ่ายเพ่ือซือ้สินค้าและบริการตอ่เดือน ได้ประมาณร้อยละ 86.40 สว่นท่ีเหลืออีกร้อยละ 
13.60 เป็นผลกระทบจากปัจจยัอื่นๆ ท่ีไมไ่ด้น าเข้ามาในสมการ 
 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ t แล้วพบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ ทัง้ 3 ตวัแปร ได้แก่ จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 
สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงการออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ได้ดงันี ้
 
 จ านวนสมาชกิในครอบครัว (X5) ระดบัท่ีเปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้การออมของพนักงาน
บริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ เปลี่ยนแปลงไปในทางลบ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 99  เน่ืองจากคา่สมัประสิทธ์ิ (B) มีคา่เป็นลบเท่ากับ -1.3756 หมายความว่า ถ้าให้ปัจจัยอ่ืนๆ 
คงท่ี ถ้าหากพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึน้ 1 คน ส่งผล
ให้มีการออมลดลง 1.3756 
 
 รายได้ต่อเดือน (X8) ระดบัท่ีเปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้การออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ เปลี่ยนแปลงไปในทางบวก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 
เน่ืองจากคา่สมัประสิทธ์ิ (B) มีคา่เป็นบวกเท่ากบั 0.801 หมายถึง ถ้าให้ปัจจยัอื่นๆ คงท่ี ถ้าหากรายได้
ต่อเดือน ของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมขึน้  1 บาท  ส่งผลท าให้การออมเพ่ิมขึน้      
0.801 บาท 
 
 ค่าใช้จ่ายต่อเดือน (X9) ระดบัท่ีเปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้การออมของของพนักงานบริษัท
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เปลี่ยนแปลงไปในทางลบ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ     ท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 99 เน่ืองจากคา่สมัประสิทธ์ิ (B) มีคา่เป็นลบเท่ากบั  -0.881  หมายถึง ถ้าก าหนดไห้ปัจจัยอ่ืนๆ 
คงท่ี พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีรายจ่ายตอ่เดือนเพ่ิมขึน้ 1 บาท มีผลท าให้จ านวนเงิน
ออมของพนกังานบริษัทอสงัริมทรัพย์ ลดลง 0.881 บาท 



67 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 1.  เพ่ือศกึษาพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีเก่ียวกบั
รูปแบบการออม จ านวนเงินออม และจดุมุง่หมายในการออม 
          2.  เพ่ือศกึษาปัจจยัตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่ปริมาณเงินออม ของพนกังานบริษัทพฒันา
อสงัหาริมทรัพย์ 
 

 ความส าคัญของการวจิัย 
1. ได้ทราบถึงพฤติกรรมการออม ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในด้าน

รูปแบบการออม จ านวนเงินออม และจดุมุง่หมายในการออม 
         2.   ได้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออม ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรพัย์  

       3.  เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดแนวทางสง่เสริมการออมในรูปแบบ
ตา่งๆ และสถาบนัการเงิน   น าไปใช้ในการก าหนดผลิตภณัฑ์ทางการเงิน และจดัหาแหลง่เงินออม 
 

 ขอบเขตของการวจิัย 
  ประชากรท่ีใช้ในการวจิยั  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือพนกังานระดบัปฏิบตักิารและพนกังานระดบับงัคบับญัชา 
ของบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  จ านวน 725 คน ท่ีปฏิบตัิงานตัง้แตเ่ดือน มกราคม 2554 ถึงปัจจบุนั 
  
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวจิยั  
  การเลือกตวัอย่างใช้วิธีการสุม่ตวัอย่างอย่างง่าย(Simple Random Sampling) โดยการ
สุม่จากระดบัของพนกังานระดบัปฏิบตัิการและระดบับงัคบับญัชา ในบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมี
ต าแหน่งงานและรายได้ในระดบัเดียวกนั ผู้ วิจยัได้ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้
โดยใช้สตูร Yamane และก าหนดความเช่ือมัน่ท่ี ร้อยละ 95 ความผิดพลาดไมเ่กิน ร้อยละ 5 จะได้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน  258  ตัวอย่าง จากนัน้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ หรือตามความสะดวก 
(Accidental Sampling or Convenience Sampling) เพ่ือเก็บข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่างจนครบตาม
จ านวน   
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 วธีิการสุ่มตัวอย่าง 
 ผู้ วิจยัได้ใช้วิธีการสุม่ตวัอย่างแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี ้
 1.  การเลือกตวัอย่างใช้วิธีการสุม่ตวัอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้
สตูร Yamane และก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ี ร้อยละ 95 ความผิดพลาดไม่เกิน ร้อยละ 5 จะได้กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 258 ตวัอย่าง  
 2. วิธีการเลือกตวัอย่างตามสะดวก (Convenience Sampling) ในการเก็บข้อมลูโดยการ
ก าหนดจ านวนตวัอย่างคือพนกังานระดบัปฏิบตัิการและบงัคบับัญชาในกลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ จ านวน 
258  ตวัอย่าง 
 
 วธีิการด าเนินการวจิัย 
  วธีิการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  ผู้ วิจยัได้ใช้วิธีการสุม่เลือกตวัอย่างแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอนดงันี ้
  1.  การเลือกตวัอย่างใช้วิธีการสุ่มตวัอย่าง อย่างง่าย(Simple Random Size)โดยใช้
สตูร Yamane และก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ความผิดพลาดไม่เกิน ร้อยละ 5 จะได้กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน  258 ตวัอย่าง  
  2. วิธีการเลือกตวัอย่างตามสะดวก(Convenience Sampling) ในการเก็บข้อมลูโดย
การก าหนดจ านวนตัวอย่างคือพนักงานระดับปฏิบัติการและบังคับบัญชาในบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ จ านวน 258  ตวัอย่าง 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิัย 
  ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ก าหนดให้มกีารใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการวิจยั 
โดยก าหนดรูปแบบของค าถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-ended question) โดยแบ่งเป็น 2 สว่น 
ได้แก่ 

สว่นท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบั
การศกึษา อายงุาน ต าแหน่งงาน รายได้และคา่ใช้จ่ายตอ่เดือน   

สว่นท่ี 2 ข้อมลูด้านพฤติกรรมการออมและปัจจยัท่ีมีผลตอ่การออม จ านวนเงินออม รูปแบบ
การออม และจดุมุง่หมายในการออม 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผู้ วิจยัได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูจากประชากรกลุม่ตวัอย่าง โดยแหลง่ข้อมลูของผู้ วิจัย
คือ พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  และเป็นข้อมลูท่ีได้จากการเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม
จ านวน 258 ชุด ท่ีผู้ วิจัยได้เข้าไปแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง เพ่ือท าการแจกแบบสอบถามกับ
พนกังานระดบับงัคบับญัชาและพนกังานระดบัปฏิบตัิการ  ซึ่งการเก็บข้อมลูนีผู้้ วิจยัได้ใช้เวลาทัง้หมด 2 
สปัดาห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 
 การจัดกระท าและการวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผู้ วิจยัน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้ มาด าเนินการดงันี ้
  1.  การตรวจสอบข้อมลู(Editing)  โดยการตรวจสอบความสมบรูณ์ของการตอบ
แบบสอบถาม และแยกแบบสอบถามท่ีไมส่มบรูณ์ออก 
  2.  การประมวลผลข้อมลู น าข้อมูลท่ีลงรหัสแล้วน ามาบันทึกลงใน File เพ่ือท าการ
ประมวลผลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และการแจกแจงความถ่ีของตวัแปรทุก
ตวัแล้วค านวณ คา่ร้อยละ(Percentage) และคา่เฉล่ีย(Mean) 
  3.  การวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ด้วยวิธีการดงันี ้
   3.1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ในด้านเพศ อายุ สถานภาพการ
สมรส ระดบัการศกึษา  และจ านวนสมาชิกในครอบครัว คิดเป็นคา่ร้อยละ 
   3.2 ข้อมลูทางเศรษฐกิจและสงัคมเก่ียวกับ อายุงาน รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อ
เดือน  และคา่ใช้จ่ายอื่น ๆ ตอ่เดือนของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัริมทรัพย์ คิดเป็นคา่ร้อยละ 
   3.3  ข้อมลูเก่ียวกับพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัริมทรัพย์ ใน
ด้านจ านวนเงินออม รูปแบบการออม และจดุมุง่หมายในการออม คิดเป็นคา่ร้อยละ 
   3.4 เปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัริมทรัพย์ จ าแนก
ตามเพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครอบครัว อายุงาน รายได้ต่อ
เดือน คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน โดยใช้คา่ร้อยละ คา่คะแนนเฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
พฤติกรรมของพนกังานบริษัทพัฒนาอสงัริมทรัพย์ ในเร่ืองของ จ านวนเงินออม รูปแบบการออมและ
จดุมุง่หมายในการออม  
   3.5 การวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ของตวัแปรต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการออมพนักงาน
บริษัทพัฒนาอสงัริมทรัพย์ โดยการน าเอาสมการถดถอยเชิงพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear 
Regression) เพ่ือหาความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรการออม ของพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัริมทรัพย์ 
กบัปัจจยัอื่นๆ ท่ีก าหนดไว้  
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 สถติิท่ีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  หลงัจากท าการเก็บรวบรวมข้อมลูเรียบร้อยแล้ว ผู้ วิจัยได้น าข้อมลูท่ีได้มาประมวลผล
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการค านวณค่าสถิติต่างๆ ท่ีใช้ในการวิจัย 
และการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือน าเสนอและสรุปผลตอ่ไป โดยใช้การค านวณคา่สถิติตา่งๆ ดงันี ้

  1.  ตามความมุ่งหมายท่ี 1 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทพัฒนา 

อสงัหาริมทรัพย์ ท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการออม จ านวนเงินออม และจดุมุง่หมายในการออม ซึ่งผู้ วิจัยได้ใช้
การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เพ่ือแจกแจงความถ่ี (Frequency) แสดง
ตารางแบบร้อยละ (Percentage) หาค่าเฉลี่ย (Means) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation)   

  2.  ตามความมุ่งหมายท่ี 2 เพ่ือศึกษาปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลต่อปริมาณเงินออม ของ
พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยตวัแปรตามท่ีใช้ในการศกึษา คือ จ านวนเงินออม ซึ่งตวัแปร
อิสระประกอบไปด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม โดยใช้การวิเคราะห์
สถิติเชิงอนมุาน (Inferential statistics) ส าหรับอธิบายความแตกต่างของตวัแปร เก่ียวกับจ านวนเงิน
ออม รูปแบบการออม และจุดมุ่งหมายในการออม ในการวิเคราะห์โดยใช้สมการถดถอยพหุคณูเชิง
เส้นตรง (Multiple linear Regression) ในการทดสอบ  
 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ส่วนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
  พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์สว่นใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็น

ร้อยละ 64.29 และมีกลุ่มตวัอย่างอายุ 26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.48 มีจ านวนใกล้เคียงกัน กับกลุ่ม
ตัวอย่างอายุ 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.57 สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 61.11 ส่วนใหญ่มี
การศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 80.16  และมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 1-2 คน มี
จ านวนมากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 52.38  
  พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์สว่นใหญ่มีอายงุาน 1-5  ปี คิดเป็นร้อยละ 55.56 
พนกังานระดบั 1  ถึง 5  มีจ านวนมากท่ีสดุคิดเป็นร้อยละ 69.84 กลุ่มตวัอย่างมีรายได้ต่อเดือน มาก
ท่ีสดุช่วง 15,001-20,000  คิดเป็นร้อยละ 24.60  มีค่าใช้จ่ายสินค้า/บริการต่อเดือนมากท่ีสดุในช่วง 
5,001-10,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 28.57 ค่าใช้จ่ายด้านสขุภาพ ต่อเดือนส่วนใหญ่ 1,001- 5,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 78.5 และมี คา่ใช้จ่ายอื่น ๆ ตอ่เดือนส่วนใหญ่ 1,001- 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
54.76  
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 ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
  จากการวิเคราะห์พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ จ าแนก

เป็น จ านวนเงินออม รูปแบบการออม และจดุมุง่หมายในการออม ซึ่งสามารถวิเคราะห์ตามข้อมลูส่วน
บุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และจ านวนสมาชิกในครอบครัว ส่วนข้อมูล
ทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม ได้แก่ อายุงาน ต าแหน่งงาน รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน  โดย
แสดงเป็นจ านวน และคา่ร้อยละ สามารถวิเคราะห์ได้ดงันี ้

  2.1  เพศหญิงมีการออมมากกว่าเพศชาย พบว่าเพศหญิงมีการออมท่ีระดับต ่ากว่า 
5,000 บาท มีจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 29.37 ส าหรับพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมี
อาย ุ26-30 ปี  มีการออมมากท่ีสดุ โดยสว่นใหญ่ออมต ่ากวา่  5,000 บาท มีจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.84 ในขณะท่ี อาย ุ35-40  ปี สว่นใหญ่มีการออมต ่ากวา่ 5,000 บาท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.32  สว่นพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีสถานภาพโสด ส่วนใหญ่มีการออมต ่ากว่า 
5,000  บาท โดยมากท่ีสดุ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
ท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี มีการออมสว่นใหญ่อยู่ท่ีต ่ากวา่ 5,000 บาท มากท่ีสดุ มีจ านวน 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.92 และโดยส่วนใหญ่พนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 1-2 คน มีการออมน้อยกวา่ 5,000 บาท จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 26.19 
  หากวิเคราะห์จากข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม  พบว่าพนักงานบริษัทพัฒนอ
สงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีอายงุานน้อยกวา่ 10 ปี มีการออมสว่นใหญท่ีต ่ากวา่ 5,000 บาท จ านวน 35 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.78 ส่วนพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์พนักงานระดบัปฏิบัติการ 1-5 เป็น
พนกังานท่ีมีการออมมากท่ีสดุโดยสว่นใหญ่ออมท่ีต ่ากวา่ 5,000 จ านวน 48 คน  คิดเป็นร้อยละ 38.10  
สว่นพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีรายได้ 25,001-30,000 บาทและรายได้ 15,001-20,000 
มีจ านวนการออมมากท่ีสดุ โดยเงินออมน้อยกว่า 5,000 บาท มีจ านวนทัง้หมด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.11 รองลงมาคือพนกังานท่ีมีรายได้ 10,001-15,000  บาท   โดยการออมท่ีน้อยกว่า 5,000 บาท มี
จ านวน  12 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 ส าหรับพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีคา่ใช้จ่ายสินค้า
และบริการ เท่ากบั 5,001-10,000 บาท มีผู้ ท่ีออมมากท่ีสดุ โดยมีผู้ออมส่วนใหญ่ออมน้อยกว่า 5,000 
บาท จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 15.08 ในขณะท่ีผู้ ท่ีมีรายจ่ายต่อเดือน  20,001-30,000 บาท  มี
การออมน้อยท่ีสดุโดยมีการออมน้อยกว่า 5,000 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.97 และพนักงาน
บริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีค่าใช้จ่ายด้านสขุภาพเท่ากับ 1,001 – 5,000 บาทมีผู้ออมมากท่ีสดุ
โดย ส่วนใหญ่ออมน้อยกว่า  5,000 บาท จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และสดุท้าย พนักงาน
บริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีคา่ใช้จ่ายอื่นๆ (คา่ใช้จ่ายเบ็ดเตลด็) เท่ากบั 1,001-5,000 บาท เป็นผู้
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ท่ีมีการออมมากท่ีสดุ โดยมีผู้ ท่ีออมมากท่ีสดุ โดยมีการออมเท่ากับ 1,001 -5,000 บาท จ านวน  29  
คน คิดเป็นร้อยละ 23.02 

  2.2  รูปแบบการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ จากการวิเคราะห์
รูปแบบ และจ าแนกเป็นการวิเคราะห์จากข้อมลูส่วนบุคคล และข้อมลูทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม 
ข้อมลูสว่นบคุคล พบวา่ เพศหญิงมีการออมมากกวา่เพศชาย มีการออมในสถาบันการเงิน จ านวน 55 
คน คิดเป็นร้อยละ 43.65  ส่วนผู้ ท่ีมีอายุระหว่าง  31-40 ปี มีการออมในสถาบันการเงินมากท่ีสุด 
จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 ในขณะท่ีผู้มีอายนุ้อยกวา่ 31 ปีมีการออมในสถาบันการเงินและ
ไม่ใช่สถาบันการเงินจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.94  ส าหรับผู้ ท่ีมีสถานภาพโสดมีการออมใน
สถาบนัการเงินมากท่ีสดุ จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 43.36 การศึกษาระดบัปริญญาตรีมีการออม
ในสถาบนัการเงินมากท่ีสดุ จ านวน 72 คนคิดเป็นร้อยละ 57.14 จ านวนสมาชิก ในครอบครัว 1-2  มี
การออมในสถาบนัการเงินมากท่ีสดุจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 36.51    

  ส าหรับการออมในสถาบันการเงินส่วนใหญ่จะออมในรูปของเงินฝากธนาคาร จ านวน 
112 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 รองลงมา คือการออมในรูปแบบของการซือ้กรมธรรม์ประกันชีวิตและ
สลากออมสิน สลาก ธกส. จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 การออมในรูปแบบการซือ้กองทุน
ต่างๆ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 การออมในรูปของการซือ้หุ้นในตลาดหลกัทรัพย์และซือ้
พนัธบตัรรัฐบาล จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.94 นอกจากการออมในสถาบันการเงินแล้วยังมีการ
ออมท่ีไม่ใช่สถาบันการเ งินอีกด้วย ซึ่งการออมท่ีไม่ใช่สถาบันการเงินพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์มีการออมในรูปของการซือ้สินทรัพย์ 

  การออมท่ีไมใ่ช่สถาบนัการเงินของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์สว่นใหญ่ออม
ในรูปของทองค า จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 31.75 รองลงมาออมโดยการซือ้คอนโดมิเนียม  
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.94  ออมในรูปแบบของการซือ้ท่ีดิน  จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 
ออมในรูปแบบอ่ืน ๆ (เล่นแชร์ ปล่อยเงินกู้ ) จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 2.38 มีการออมโดยซือ้บ้าน
เดี่ยวจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.59 และการออมโดยการซือ้รถยนต์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  
0.79 

  2.3  จดุมุง่หมายในการออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
จุดมุ่งหมายในการออมโดยทั่วไปพบว่าพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ มีจุดมุ่งหมายในการ
ออมเพ่ือใช้จ่ายในยามฉกุเฉินมากท่ีสดุจ านวน  จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ส่วนจุดมุ่งหมาย
ในการออมเพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต เพ่ือเป็นมรดกให้ครอบครัว เพ่ือผลตอบแทน เพ่ือเป็น
ทนุการศกึษา อยู่ในระดบัมาก มากท่ีสดุ จ านวน 62, 47, 40, 27 คน ตามล าดบั  
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คิดเป็นร้อยละ 49.20, 37.30, 31.74, และ 21.42 ตามล าดบั จดุมุง่หมายในการออมเพ่ือลดหย่อนภาษี 
อยู่ในระดบัปานกลาง มากท่ีสดุ จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 38.88 และจุดมุ่งหมายในการออมเพ่ือ
ซือ้สินทรัพย์ อยู่ในระดบัน้อย มากท่ีสดุ จ านวน คน คิดเป็นร้อยละ 35.71  
 
 ส่วนท่ี 3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
   การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์มีตัว
แปรอิสระทัง้หมด 10 ตวัแปร และเมื่อท าการวิเคราะห์ทางสถิติด้วยสมการถดถอยพหุคณูเชิงเส้นตรง 
พบว่า ตวัแปรอิสระเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของกลุ่มตวัอย่างมี 3 ตวัแปร คือ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว รายได้ตอ่เดือน  คา่ใช้จ่ายตอ่เดือน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 

  เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิของปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ พบว่า ตัวแปรอิสระทัง้ 3 ตัวแปร สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงการออมของ
พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ได้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ดงักล่าว และ
เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการตดัสินใจซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.805  แสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงการ
ออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ สามารถอธิบายได้ด้วยปัจจัยจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว รายได้ตอ่เดือน  คา่ใช้จ่ายต่อเดือนได้ประมาณร้อยละ 80.53 ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 19.46 
เป็นผลกระทบจากปัจจยัอื่นๆ ท่ีไมไ่ด้น าเข้ามาในสมการ 
  จากคา่สถิติ t แล้วพบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ 
ทัง้ 3 ตวัแปร ได้แก่ จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายได้ต่อเดือน  ค่าใช้จ่ายต่อเดือน สามารถอธิบาย
การเปลี่ยนแปลงการออมของกลุม่ตวัอย่างได้ดงันี ้

  จ านวนสมาชิกในครอบครัว (X5) ท่ีเปลี่ยนแปลงไปสง่ผลให้การออมของพนักงานบริษัท
พฒันาอสงัริมทรัพย์เปลี่ยนแปลงไปในทางบวก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
95 เน่ืองจากคา่สมัประสิทธ์ิ (B) มีคา่เท่ากบั -1.756 หมายความว่า ถ้าให้ปัจจัยอ่ืนๆ คงท่ีแล้วถ้ากลุ่ม
ตวัอย่างมีสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึน้ 1 คน จะสง่ผลให้มีการออมลดลง 1.3756 บาท 

    รายได้ต่อเดือน (X8) ท่ีเปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้การออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ เปลี่ยนแปลงไปในทางบวก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
เน่ืองจากคา่สมัประสิทธ์ิ(B) มีคา่เป็นบวกเท่ากบั 0.800 หมายความวา่ ถ้าให้ปัจจยัอื่นๆ คงท่ี ถ้ารายได้
ตอ่เดือน ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ เพ่ิมขึน้สง่ผลท าให้การออมเพ่ิมขึน้ 1 บาท มีผลท า
ให้จ านวนเงินออมของพนกังานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ิมขึน้ 0.800 บาท นั่นคือค่าความโน้ม
เอียงหน่วยสดุท้ายในการออม (Marginal Propensity to Save: MPS) เท่ากบั 0.800 
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  ค่าใช้จ่ายต่อเดือน (X9) ท่ีเปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้การออมของของพนักงานบริษัท
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ เปลี่ยนแปลงไปในทางลบ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ     ท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 95 เน่ืองจากคา่สมัประสิทธ์ิ (B) มีคา่เป็นลบเท่ากบั  -0.881  หมายถึง ถ้าก าหนดไห้ปัจจัยอ่ืนๆ 
คงท่ี พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีคา่ใช้จ่ายตอ่เดือนเพ่ิมขึน้ 1 บาท มีผลท าให้จ านวนเงิน
ออมของพนกังานบริษัทอสงัริมทรัพย์ ลดลง 0.881 บาท 
 
อภปิรายผล 
 จากการศกึษาเร่ือง พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ มีประเด็นส าคญั
ท่ีน ามาอภิปราย ดงันี ้
 1.  การศกึษาพฤตกิรรมการออมของพนักงานบริษัทอสังหาริมทรัพย์ 
  จ านวนเงินออมของพนกังานบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีเป็นเพศหญิงมีการออมมากกว่า
เพศชาย อาจเน่ืองมาจากลกัษณะส่วนบุคคลของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างกันจึงท าให้
แนวการปฏิบัติของบุคคลนัน้ๆ แตกต่างกัน ซึ่งอาจมีความวิตกกังวล หรือขาดความมัน่ใจหรือมัน่คง        
จะสะท้อนไปยงัแนวปฏิบตัิ ทศันคติ โดยเพศหญิงมีความระมดัระวงัในการด าเนินชีวิตมากกวา่เพศชาย 
ดงันัน้เพศหญิงจึงต้องการความมัน่คง จึงสะท้อนไปท่ีการออมการออมจึงออกมามีมากวา่เพศชาย 
  กลุม่ตวัอย่างท่ี อาย ุ26 – 30 ปี มีการออมต ่ากว่า 5,000 บาท มากท่ีสดุ เน่ืองจากกลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่แล้วเป็นผู้ ท่ีอายุน้อยกว่า 30 ปี และเมื่ออายุน้อยระยะเวลาการท างานน้อยจึงมี
รายได้น้อยตามไปด้วยดงันัน้ผู้ ท่ีมีอายนุ้อยกวา่ 30 ปี จึงมีความสามารถในการออมต ่ากวา่ 5,000 บาท  
 

0 10 20 30 40 50

      

      

     -      

      -      

       

              -         -        -       -     

 
 

ภาพประกอบ 7 อายกุบัระดบัการออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
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  ซึ่งจากผลการศกึษาดงักลา่วพบวา่ อายมุีความสมัพนัธ์กบัรายได้ตามทฤษฎีวฏัจกัรชีวิต 
(Life cycle Theory) คือพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุไม่
มาก เป็นช่วงเวลาของการเร่ิมต้นวยัท างาน ท าให้ยังมีรายได้ไม่สงูมากนัก เงินส่วนท่ีเหลือจากการใช้
จ่าย การซือ้สินค้าและบริการ แล้วน ามาเก็บออม จึงมีจ านวนน้อยตามไปด้วย และเมื่อมีอายุเพ่ิมมาก
ขึน้ รายได้มากขึน้จะท าให้มีความสามารถในการออมได้มากขึน้ด้วย 
  กลุม่ตวัอย่างท่ีมีสถานภาพโสดมีจ านวนเงินออมต ่ากว่า 5,000 บาท มากท่ีสดุ ซึ่งอาจ
วิเคราะห์ได้ตามปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดจดุมุง่หมายของการลงทนุ (เพชรี ขมุทรัพย์. 2544: 4-6) ได้ระบุ
ว่า การมีครอบครัวและความรับผิดชอบท่ีมีต่อครอบครัว ผู้ ท่ีมีภาระรับผิดชอบต่อความเป็นอยู่ของ
ครอบครัว ท าให้กลุม่ดงักลา่วจ าเป็นต้องออมมากขึน้เพ่ือเป็นการสะสมความมัง่คัง่ และมัน่คงให้รายได้
ท่ีแน่นอนระยะยาว ดังนัน้ผู้ ท่ีมีสถานภาพโสดจึงมีการออมต ่ากว่า 5,000 บาท มากท่ีสุด ถึงแม้
พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีสถานภาพโสด บางคนจะมีรายได้สงูขึน้ตามความสามารถ
ในการท างานและการปรับต าแหน่ง เน่ืองจากการใช้เงินคนเดียวโดยไมไ่ด้รับผิดชอบตอ่ครอบครัวดงันัน้
ผู้ ท่ีมีสถานะภาพโสด อาจใช้จ่ายเงินตามความต้องการได้อย่างไมจ่ ากดัและไมม่ีภาระผกูพนั 
  กลุม่ตวัอย่างท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีจ านวนเงินออมต ่ากว่ากว่า 5,000 บาท 
มากท่ีสดุ ในขณะท่ีผู้ ท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาโท มีจ านวนเงินออมในช่วง 10,001-20,000 บาท 
มากท่ีสดุ เน่ืองจากผู้ ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโท อาจจะมีความคาดหวงัในเร่ืองผลตอบแทนท่ีสงู
กวา่ผู้ ท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี ซึ่งอธิบายได้จากรูปแบบการออม ตามสดัสว่นแล้วกลุม่ตวัอย่างท่ี
มีระดบัการศกึษาปริญญาโท มีการออมทัง้ในสถาบนัการเงินและไมใ่ช่สถาบนัการเงิน แสดงให้เห็นว่า
กลุม่ตวัอย่างมีความคาดหวงัผลตอบแทนและมีการกระจายการออมในสินทรัพย์ประเภทตา่งๆ ด้วย 
  กลุม่ตวัอย่างท่ีมีสมาชิกในครอบครัว 1-2 คน มีการออมต ่ากวา่ 5,000 บาท โดยท่ีมีการ
ออมทัง้สอบแบบ คือในสถาบนัการเงินและไมใ่ช่สถาบนัการเงินมากท่ีสดุ ซึ่งการท่ีผู้ ท่ีมีจ านวนสมาชิก
ในครอบครัวมีการออมมากท่ีสดุนัน้อาจเกิดจากการท่ีบคุคลมีสมาชิกในครอบครัวท่ีต้องดแูลรับผิดชอบ 
ท าให้บุคคลกลุ่มดงักล่าว จ าเป็นท่ีจะต้องมีการออมเพ่ิมมากขึน้เพ่ือเป็นการสะสมความมัง่คัง่ และ
มัน่คง สอดคล้องกบั เพชรี ขมุทรัพย์ ตามปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดจุดมุ่งหมายของการลงทุน ท่ีกล่าวว่า 
การมีครอบครัว ท าให้มีความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว จึงต้องมีการออมเพ่ือเป็นการสะสมความมัง่คัง่
ให้กบัครอบครัว แตใ่นขณะท่ีผู้ ท่ีมีจ านวนสมาชิกท่ีมากกวา่ 4 คน ท าการออมน้อยลงเพราะมีภาระการ
คา่ใช้จ่ายสินค้าบริการ และคา่ใช้อ่ืน ๆ มากเกินไปจึงมีจ านวนเงินออมน้อยลง 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุงาน น้อยกว่า 10 ปี มีจ านวนเงินออมต ่ากว่า 5,000 และออมใน
สถาบันการเงินมากท่ีสุด การท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีอายุงานต ่ากว่า 10 ปี มีการออมจ านวนมากนัน้ 
เน่ืองจากวา่เป็นช่วงท่ีอยู่ในวยัเร่ิมต้นการท างาน และยังไม่มีภาระการเลีย้งดสูมาชิกในครอบครัวผู้ ท่ี
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ท างานในเป็นระยะเวลานานกว่า ท าให้มีรายได้จากการประกอบอาชีพน้อยกว่าผู้ ท่ีท างานระดับ
ต าแหน่งนีเ้ป็นเวลานานสอดคล้อง กบัทฤษฎีวฏัจักรของชีวิต (Life cycle Theory) และเมื่อระยะเวลา
การท างานน้อยกวา่ จึงท าให้มีระยะเวลาในการหารายได้น้อยกวา่ รายได้ท่ีได้รับจากการท างานก็น้อย
ตามไปด้วย และเมื่อรายได้น้อยเมื่อหกัคา่ใช้จ่ายตา่งๆ แล้ว ก็จะเหลือเงินไว้เก็บออมน้อยตามไปด้วย 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่อเดือนช่วง 15001-20,000 มีจ านวนเงินออมต ่ากว่า 5,000 
บาท มากท่ีสดุ และออมในสถาบนัการเงินมากท่ีสดุ เน่ืองจากผู้ ท่ีมีรายได้น้อยเมื่อหกัคา่ใช้จา่ยแล้วกจ็ะ
เหลือเงินไว้เก็บออมน้อยตามไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาเร่ือง การออมและการลงทุนของ
พนกังานภาคเอกชน ของปรเมศวร์ วอ่งพิริยพงศ์ ซึ่งพบวา่ผู้ ท่ีมีรายได้สงูก็จะออมและลงทนุมากตามไป
ด้วย และสอดคล้องกบัทฤษฎีรายได้สมับรูณ์ (Absolute income Hypothesis)   ร า ย ไ ด้
สมับูรณ์ คือ ปริมาณรายได้ท่ีผู้บริโภคได้รับ จอห์น เมนาร์ด เคนส์  กล่าวว่า รายได้สัมบูรณ์ เป็น
ตวัก าหนดอตัราการบริโภค  การท่ีผู้บริโภคจะใช้จ่ายเงินไปในการบริโภค และเก็บรายได้ไว้ในรูปของ
เงินออมเป็นสดัสว่นเท่าใดนัน้ จะขึน้อยู่กบัวา่เขามีรายได้เท่าใด  
  กลุม่ตวัอย่างท่ีมีค่าใช้จ่ายสินค้าและบริการต่อเดือน 5001-10,000  มีการออมต ่ากว่า
กว่า 5,000 บาท มากท่ีสุด และมีการออมในสถาบันการเงินมากท่ีสุด อาจจะเน่ืองจากกว่าผู้ ท่ีมี
รายจ่ายน้อยเพราะรายได้ตอ่เดือนน้อย และผู้ ท่ีมีรายจ่ายสงูกว่าก็อาจจะมีรายได้ต่อเดือนสงูกว่า ซึ่ง
สอดคล้องตามทฤษฎีรายได้ถาวรของ มิลตนั ฟริดแมน (Milton Friedman) มีความเห็นว่าบุคคลจะ
ก าหนดระดบัการใช้จ่ายเพ่ือการบริโภคโดยอิงกับระดับรายได้ถาวร (Permanent income) หรือระดบั
รายในระยะยาว (Long term income) และความโน้มเอียงหน่วยสดุท้ายในการออมซึ่งเป็นคา่ท่ีบอกให้
ทราบวา่เมื่อรายได้ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 1 บาท จ านวนเงินออมจะเปลี่ยนแปลงไปเท่าไหร่ จากหลกัการ
ท่ีวา่เมื่อบคุคลมีรายได้เพ่ิมขึน้ บุคคลจะใช้จ่ายเพ่ิมขึน้แต่เพ่ิมขึน้น้อยกว่ารายได้ท่ีเพ่ิมขึน้ ดงันัน้จึงมี
เงินเหลือไว้เก็บออมได้น้อยลง    

  จดุมุง่หมายของการออมพนกังานบริษัทอสงัหาริมทรัพย์ในภาพรวมคือ มีการออมเพ่ือ
ใช้จ่ายยามฉกุเฉินมากท่ีสดุ เน่ืองจากกรณีท่ีต้องใช้จ่ายเงินจ านวนมากโดยไม่ได้คาดหมาย กลุ่ม
ตัวอย่างจึงให้ความส าคัญกับการออมประเภทนีม้ากท่ีสุด และด้วยกลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงาน
บริษัทเอกชนรายได้ของบริษัทขึน้อยู่ผลประกอบการ และวัฏจักรทางเศรษฐกิจ มีผลต่อการจ้าง
พนกังานด้วย 
  จดุมุง่หมายของการออมเพ่ือเป็นแหลง่เงินทนุในอนาคต เพ่ือเป็นมรดกให้ครอบครัว เพ่ือ
ผลตอบแทน เพ่ือเป็นทุนการศึกษา อยู่ในระดับมากซึ่งพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มี
จุดประสงค์ในการออมเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต เน่ืองจากรายได้ของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ เป็นรายได้ท่ีแน่นอนดงันัน้ รายได้ขึน้อยู่กับผลประกอบการของบริษัทและสภาวะ
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เศรษฐกิจของปีนัน้ ๆ  จึงมีความเสี่ยงต่อการเลิกจ้างจึงมีการออมเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต 
รองรับความไมแ่น่นอนของงานประจ า เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กบัตวัเองและครอบครัว 
  ส าหรับจุดมุ่งหมายของการออม ของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ
ลดหย่อนภาษี อยู่ในระดบัปานกลางนัน้ เน่ืองจากรายได้ท่ีได้รับจากเงินเดือนและโบนสั มีอตัราท่ีไม่สงู
มากท าให้ภาษีท่ีต้องช าระอยู่ ในอัตราท่ีไม่สูงมากจนเกินไป  จึงท าให้พนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ไม่ได้ให้ความส าคญัมากนักจึงมีจุดมุ่งหมายการออมเพ่ือลดหย่อนภาษีอยู่ในระดบั
ปานกลางเท่านัน้ 

 2. การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ มี 3 ปัจจัย ได้แก่ 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายได้ตอ่เดือน คา่ใช้จ่ายเพ่ือซือ้สินค้าและบริการตอ่เดือน 
 

               S =  -740.6573  -1.3756X5+ 0.800X8 - 0.881X9 
   

จ านวนสมาชกิในครอบครัว (X5) จากสมการการออมถ้าให้ปัจจยัอื่นๆ คงท่ี ถ้ากลุม่ตวัอย่าง
มีสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึน้ 1 คนจะส่งผลให้มีการออมลดลง  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ เน่ืองจากกลุม่ตอัย่างมีภาระรับผิดชอบสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึน้ ตวัอย่างท่ีมี
สถานภาพดงักล่าวต้องออมเงินไว้เป็นหลกัประกันความมัน่คงของตนเองและครอบครัว สอดคล้อง
การศึกษาของ วรเวศน์ สุวรรณระดา และสมประวิณ มนัประเสริฐ ท่ีได้ศึกษา เร่ือง ปัจจัยก าหนด
พฤติกรรมการออมของผู้มีงานท าในประเทศไทย ท่ีกล่าวว่าตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกับความมัน่คงในการ
ด ารงชีวิตมีสว่นเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจออมเงินในระยะยาว ได้แก่ การหย่าร้าง ซึ่งกรณีท่ีผู้มีงานท า
อยู่ในสถานะสมรส หรือหย่าร้าง จะมีแนวโน้มในการตดัสินใจออมระยะยาว ในทางบวกอย่างเห็นได้ชดั 
เพราะสถานภาพดงักลา่ว อาจจะประสบปัญหาทางการเงินยามชราภาพ ดงันัน้จึงมีแนวโน้มท่ีจะออม
มากขึน้  
 รายได้ต่อเดือน (X8) ท่ีเปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้การออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย์ เปลี่ยนแปลงไปในทางบวก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
เน่ืองจากคา่สมัประสิทธ์ิ (B) มีคา่เป็นบวกเท่ากบั 0.800 หมายความวา่ ถ้าให้ปัจจัยอ่ืนๆ คงท่ี ถ้าหาก
รายได้ตอ่เดือน ของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพ่ิมขึน้สง่ผลท าให้การออมเพ่ิมขึน้ 
แสดงให้เห็นวา่ ถ้าหากมีรายมากขึน้ ก็จะออมมาก ถ้าหากมีรายได้น้อยก็มีแนวโน้มท่ีจะออมน้อยตาม
ไปด้วย สอดคล้องกบัการศกึษาเร่ือง พฤติกรรมการออมเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของลกูจ้างสถาน
ประกอบการเอกชนขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร ของ ศิริอรุณ อนนัตวิรุฬห์ (2550) ท่ีพบวา่ เงินเดือน
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หรือคา่จ้าง ค่าล่วงเวลา โบนัส และรายได้อ่ืน เป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อปริมาณเงินออมของกลุ่ม
ตวัอย่างในทางบวก ชัยยศ สรรพทรัพย์ (2549) ท่ีศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของครัวเรือน
เกษตรกร อ าเภอเลิงนกทา จังหวดัยโสธร ปีการเพาะปลกู 2547/48 จากการศึกษาพบว่า รายได้สทุธิ
ทางการเกษตร ของเกษตรกรมีความสมัพันธ์กับการออมในทางบวก โดยท่ีค่าความโน้มเอียงหน่วย
สดุท้ายในการออมจากรายได้สุทธิทางการเกษตรมีค่าเท่ากับ 0.195 และค่าความโน้มเอียงหน่วย
สดุท้ายในการออมจากรายได้สทุธินอกภาคเกษตรมีคา่เท่ากับ 0.01478 และชูลีรัตน์ คงเรือง และประ
กาษิต อินสวุรรณ (2552) ได้ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการออมและปัจจัยก าหนดสดัส่วนการออมของ
ครัวเรือน: กรณีศึกษา หมู่ท่ี 7 ต าบลหารเทา อ าเภอปากพะยูน จังหวดัพัทลงุ จากการศึกษาพบว่า 
รายได้มีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัการออม โดยมีคา่ความโน้มเอียงหน่วยสดุท้ายในการออม
เท่ากบั 0.002  
  ค่าใช้จ่ายต่อเดือน (X9) ท่ีเปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้การออมของของพนักงานบริษัท
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เปลี่ยนแปลงไปในทางลบ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ     ท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 99  เน่ืองจากคา่สมัประสิทธ์ิ (B) มีคา่เป็นลบเท่ากบั  -0.881 หมายถึง ถ้าก าหนดไห้ปัจจัยอ่ืนๆ 
คงท่ี พนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ท่ีมีคา่ใช้จ่ายตอ่เดือนเพ่ิมขึน้ 1 บาท มีผลท าให้จ านวนเงิน
ออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังริมทรัพย์ ลดลง 0.881 บาท  และสอดคล้องกับการศึกษาของ 
ชุลีรัตน์  คงเรือง และประกาษิต อินสวุรรณ ท่ีได้ศึกษา เร่ือง พฤติกรรมการออมและปัจจัยก าหนด
สดัสว่นการออมของครัวเรือน : กรณีศกึษา หมูท่ี่ 7 ต าบลหารเทา อ าเภอปากพะยูน จังหวดัพัทลงุ ผล
การศกึษาพบว่า ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน มีความสมัพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับ
สดัสว่นการออมตอ่รายได้ของครัวเรือน  
 

 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้นี ้
  1. พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ท่ีมีอายงุาน 1-10 ปี มี
ออมในสถาบนัการเงิน ท่ีจ านวนต ่ากวา่  5,000 บาท จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78  โดยท่ี
จดุมุง่หมายของการออมของกลุม่ตวัอย่างสว่นมากคือการออมเพ่ือใช้จ่ายยามฉกุเฉิน จ านวน 56 คน
คิดเป็นร้อยละ 44.44 ผู้ออมยงัมีความต้องการท่ีจะออมในระยะยาว แตจ่ านวนเงินออมของผู้ออมยงั
อยู่ในระดบัต ่าอยู่ ดงันัน้ควรจะหามาตรการในการกระตุ้นการออมให้เพ่ิมขึน้โดยอาจจะด้วยการเพ่ิม
สิทธิประโยชน์จากการออมเหลา่นีเ้พ่ิมขึน้ เพ่ือจงูใจให้ประชากรกลุม่นี ้  มีความต้องการการออม
เพ่ิมขึน้ 
  2.  จ านวนสมาชิกในครอบครัวเพ่ิมขึน้ 1 คนท าให้การออมลดลง 1.756  จึงควรมีการ
วางแผนครอบครัวและไมม่ีจ านวนสมาชิกในครอบครัวมากเกินไป 
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                 3.  จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูหากจ านวนคา่ใช้จ่ายในครอบครัวเพ่ิมขึน้ 1 บาท จะ
สง่ผลให้จ านวนเงินออมของ ลดลง 0.881 บาท ดงันัน้จึงต้องมีการวางแผนด้านคา่ใช้จ่ายตอ่จ านวน
สมาชิกอย่างเหมาะสมถ้ามจี านวนสมาชิกในครอบครัวมากเกินท าใช้จ านวนเงินท่ีเหลือเพ่ือการออมลด
น้อยลงด้วย 
   4. ค่าความโน้มเอียงหน่วยสดุท้ายในการออม (MPS) ของพนักงานบริษัทพัฒนา 
อสงัหาริมทรัพย์ ท่ีได้คือ 0.800 ซึ่งเป็นค่าท่ีค่อนข้างสงู และแสดงถึงประชากรกลุ่มนีม้ีแนวโน้มท่ีจะ
ออมสงู ดงันัน้ สถาบันการเงินท่ีมีความต้องการจะระดมเงินออม ควรจะมีการออกแบบผลิตภณัฑ์
ทางการเงิน หรือควรหามาตรการสง่เสริมตา่งๆ ออกมาเพ่ือดงึดดูความสนใจในการออมของประชากร
กลุ่มนีใ้ห้มากขึน้ในปัจจุบันภาวะเศรษฐกิจและสังคมต้องเผชิญกับความเสี่ยงร อบด้าน อาจมี
เหตกุารณ์คาดไมถ่ึงเช่นอบุัติเหต ุหรือเจ็บไข้ได้ป่วยจะเกิดกับตนเองและครอบครัวเมื่อไหร่ หากไม่มี
การเตรียมรับมือเอาไว้ ทรัพย์สินเงินทองท่ีเก็บสะสมมาตลอดชีวิตอาจหมดไปเพียงเพราะถูกสารพัน
ความเสี่ยงทัง้หลายจู่โจมโดยไมท่นัตัง้ตวัมีตวัช่วย “ปกป้องความมัง่คัง่” (Wealth Protection) หรือวาง
แผนการออมเ พ่ือใ ช้ ในอนาคต ดังค ากล่าว ท่ีว่า  ออมเ งินในวันนี  ้มี เ งินใ ช้ ในวัน ข้างหน้า 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 

 1.  ควรศกึษาการออมของพนกังานในกลุม่อ่ืน ๆ เช่น กลุม่การผลิตและบริการ และลกูจ้าง
ท่ีได้รับคา่จ้างเป็นรายวนั 
 2.  ควรศกึษาเพ่ิมเติมในเร่ืองการออมในสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ช่สถาบนัการเงิน โดยละเอียดถงึ 
จ านวนเงินออม รูปแบบการออม และจดุมุง่หมายในการออม 
               3.   การก าหนดขอบเขตท่ีเป็นค าถามปลายเปิดมากเกินไป ท าให้คา่เฉล่ียท่ีได้อธิบาย
พฤติกรรม   เป็นกลุม่ใหญ่ไมส่ามารถ แยกเฉพาะต าแหน่งได้อย่างละเอียด 

4. คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพของกลุม่ตวัอย่าง อาจเป็นจ านวนท่ีไมส่ะท้อนตามความเป็นจริง 
เน่ืองจากมีสวสัดิการด้านการรักษาพยาบาลของบริษัท 
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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 
เร่ือง 

พฤติกรรมการออมและปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพฒันา
อสังหาริมทรัพย์ 

 
ค าชีแ้จง : แบบสอบถามชดุนีจ้ดัท าขึน้เพ่ือใช้ ในการท าสารนิพนธ์ของนิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การพฒันามนษุย์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยนายกฤตภาส เลิศสงคราม  เป็น
ผู้ วิจยั และขอความร่วมมือจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามโดยใช้เคร่ืองหมาย /  หน้าค าตอบท่ีตรงกบั
ความเป็นจริงของท่านมากท่ีสดุ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ  แบบสอบถามประกอบด้วย 2 สว่น    
   ส่วนท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ส่วนท่ี   2  ข้อมลูด้านการออม 
 

หมายเหตุ : ทัง้นีข้้อมลูทัง้หมดจะถกูเก็บเป็นความลบั และใช้ข้อมลูท่ีได้มาในการศกึษาในครัง้นี ้
เท่านัน้  ขอขอบคณุทกุท่านท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถามจนครบถ้วน 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1 เพศ            
 ชาย             หญิง 

 
1.2  อาย…ุ……………… ปี     

  
1.3  สถานภาพ          
 โสด            สมรส    หย่าร้าง/ มา่ย 

 
1.4 ระดบัการศกึษา    
 ปวช.-ปวส.  ปริญญาตรี   ปริญญาโท หรือสงูกวา่  
  

1.5 จ านวนสมาชิกในครอบครัว (รวมผู้ตอบแบบสอบถาม)  
 1-2 คน   3- 4 คน    4 คนขึน้ไป  
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1.6 อาย…ุ……………… ปี       
 

1.7 ต าแหน่งงาน   
   พนกังานระดบัปฏิบตักิาร(ระดบั 1-5)     พนกังานระดบับงัคบับญัชา(ระดบั 6 ขึน้ไป)  
 

1.8 รายได้                          โดยเฉล่ีย......................................................................บาท/เดือน  
 

1.9      จ านวนคา่ใช้จ่ายเพ่ือซือ้สินค้าและบริการโดยประมาณ........................................บาท/เดือน  
1.10 คา่ใช้จ่ายด้านสขุภาพโดยประมาณ...................................................................บาท/เดือน  
1.11 คา่ใช้จ่ายอื่น ๆ (เบ็ดเลด็)……..........................................……………………….บาท/เดือน  
 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้านการออม 

2.1  หลงัหกัคา่ใช้จ่ายแล้วท่านมเีงินเหลือส าหรับการออมโดยเฉล่ีย..................................บาท/เดือน 
 

2.2   หากท่านมีการออม ท่านจะเลือกออมในรูปแบบใด(เลือกตอบได้มากกวา่หนึ่งค าตอบ) 
    ในสถาบนัการเงิน  จ านวน.....................................บาท/เดือน (ไปตอบข้อ 2.3) 
    การออมในรูปแบบของสนิทรัพย์ (ทองค า เคร่ืองประดบั ท่ีดิน อสงัหาริมทรัพย์) 

            จ านวน ....................................บาท/เดือน (ไปตอบข้อ 2.4) 
2.3   หากท่านมเีงินออมในสถาบนัการเงินท่านเลือกท่ีจะออมในรูปแบบใด(ตอบได้มากกวา่หนึง่
ค าตอบ) 
  เงินฝากธนาคาร               จ านวน.....................................บาท/เดือน 
  ซือ้หุ้นในตลาดหลกัทรัพย์  จ านวน.....................................บาท/เดือน 
  ซือ้กองทนุตา่งๆ                จ านวน.....................................บาท/เดือน 
  ซือ้กรมธรรม์ประกนัชีวิต    จ านวน......................................บาท/เดือน 
  พนัธบตัรรัฐบาล                จ านวน …………………………บาท/เดือน 
  สลากออมสิน, สลาก ธกส. จ านวน …………………………บาท/เดือน 
 
2.4 หากท่านมีการออมท่ีไมใ่ชก่าร ฝากเงิน ซือ้พนัธบตัร หุ้น สลากออมสิน สลาก ธ.ก.ส. ท่านเลือก
ออมในการซือ้สินทรัพย์ประเภทใด (โปรดระบ)ุ............................................................................ 
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2.5 ท่านมีจดุมุ่งหมายในการออมอย่างไร 

หัวข้อ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. เพ่ือใช้เป็นแหลง่เงินทนุในอนาคต           
2. เพ่ือใช้จ่ายในยามฉกุเฉิน           

3. เพ่ือซือ้สนิทรัพย์           

4. เพ่ือเป็นมรดกให้ครอบครัว           

5. เพ่ือการลดหย่อนภาษี           

6. เพ่ือผลตอบแทน           

7. เพ่ือเป็นทนุการศกึษา      

8. เพ่ือผลตอบแทนอ่ืนๆ..............................           
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