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กําหนดความมนัียสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 
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 This study was intended to find and compare motivation for selecting to play basketball 

of basketball players participating in the 40th Thailand University games. The subjects of 240, 

144 male players and 96 female players, were simple randomly sampled from the basketball 

players who participated in 40th Thailand University games. 

 The data were collected by the writer’s constructed questionnaire (r = .95) in 4 areas 

of motivations: 

  1. Preference, Interest and Skills, 

  2.  Attitude toward Self and Concerning People, 

  3.  Benefits , Opportunities and  

  4.  Honor / Fame 

 After the data were treated for percentage, mean, standard deviation, t-testing for mean 

difference, One-Way ANOVA and Schaffe’s Pairing Method, it was found as follows: 

  1. As a whole, the motivations in all areas were at a high level (S.D. = 0.47)  

  2.  Compared motivations to play basketball. 

   2.1 When compared the motivations between male subjects and female subjects, 

there were no significant differences of means. 

   2.2 When compared among the experience of basketball players , there were 

no significant differences between motivations. 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

ภมิูหลงั   

 บาสเกตบอลเป็นกฬีาชนิดหนึÉงทีÉไดร้บัความนิยมและสนใจเล่นกนัมาก เพราะบาสเกตบอลเป็น

กฬีาทีÉสนุกสนาน สามารถเล่นไดทุ้กเพศทุกวยั ใชพ้ืÊนทีÉไม่มาก เล่นไดทุ้กฤดกูาลและไมส่ิÊนเปลอืง

อุปกรณ์ อกีทั Êงบาสเกตบอลยงัเป็นกฬีาทีÉไดบ้รรจเุขา้ไปในเกมการแขง่ขนั เช่น โอลมิปิก เอเซยีนเกมส ์

ซเีกมส ์การแขง่ขนับาสเกตบอลชงิชนะเลศิแห่งเอเชยี และการแขง่ขนับาสเกตบอลชงิแชมป์ โลก สาํหรบั

ประเทศไทยกม็กีารจดัใหม้กีารแขง่ขนักฬีาบาสเกตบอลในรายการต่าง ๆ เชน่ การแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิ

กฬีาเยาวชนแห่งชาต ิการแขง่ขนัชงิถ้วยพระราชทาน ประเภท ก. การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยั การ

แขง่ขนักฬีานกัเรยีน กรมพลศกึษา และนอกจากนั Êนกฬีาบาสเกตบอลยงัไดบ้รรจุไวใ้นหลกัสตูรการเรยีน 

การสอนเกอืบทุกระดบัชั Êน (ศริริฐั ยอดสมสวย. 2542: บทนํา) แต่ทั ÊงนีÊการเล่นกฬีาบาสเกตบอล มกัจะ

เล่นกนัตามความพอใจ ความถนดั และความตอ้งการของตนเองดงันั Êนการเล่นกฬีาบาสเกตบอลยอ่มมี

ปจัจยัหลายประการในการผลกัดนัใหเ้กดิความสนใจ ซึÉงหนึÉงในปจัจยัต่าง ๆ เหล่านั Êนไดแ้ก่ แรงจงูใจ  

 สบืสาย  บุญวรีะบุตร (2541: 52) กล่าวว่า แรงจงูใจถอืไดว้า่เป็นหวัใจของจติวทิยาการกฬีา  

เพราะแรงจงูใจเกีÉยวขอ้งต่อเนืÉองตลอดชวีติของการเป็นนกักฬีาและเป็นปจัจยัทางจติวทิยาทีÉมผีลต่อการ

กระทาํพฤตกิรรมและความสามารถของมนุษยแ์รงจงูใจทีÉทาํใหห้รอืมอีทิธพิลทาํใหค้นยงัคงออกกาํลงั

กายหรอืเล่นกฬีาทั ÊงนีÊแต่ละคนกม็สีาเหตุปจัจยัหรอืแรงจงูใจทีÉต่างกนัทีÉสาํคญัคอืทาํใหค้นมุง่มั Éนสู่

ความสาํเรจ็ในระดบัทีÉต่างกนัดงันั Êนแรงจงูใจจงึเป็นตวักาํหนดทศิทางและความตั Êงใจ ความพยามยามทีÉ

จะกระทาํ มคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะกระทาํ หรอืปฏบิตัใินการกฬีา แรงจงูใจจงึเป็นปจัจยัทีÉสาํคญัต่อคุณภาพและ

ความสามารถในการเล่นและการแขง่ขนักฬีา ซึÉงมเีหตุแห่งแรงจงูใจ คอื เหตุผลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความ

สวยงาม ดา้นสรรีะ สดัส่วน เพืÉอใหเ้ป็นทีÉสนใจจากเพศตรงขา้ม หรอืเหตุผลทางการแพทยอ์นัสบืเนืÉอง

จากการเจบ็ปว่ย  เหตุผลทางสงัคมทีÉตอ้งการเพืÉอนใหม ่การคบมติร การเป็นทีÉยอมรบั การยกระดบั

สถานะทางสงัคม ตลอดจนการมทีศันคตทิีÉดต่ีอกฬีาไม่วา่จะเป็นความสาํคญัของการกฬีา ความชอบและ

ความทา้ทาย การเสีÉยง ชอบแขง่ขนั ชอบความสนุก การเป็นทีÉยอมรบัและความภาคภมูใิจในตนเอง 

ลว้นเป็นเหตุแห่งแรงจงูใจใหค้นหนัมาเล่นกฬีาทั ÊงสิÊน แรงจงูใจจงึเป็นสิÉงกระตุน้และเป็นสิÉงทีÉสาํคญัทีÉทาํ

ใหต้วับุคคลประพฤตใินกจิกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการของคน ๆ นั Êน ดงัทีÉ สุปราณ ีขวญับุญจนัทร ์

(2539: 25) กล่าววา่ มนุษยท์ุกคนเมืÉอตอ้งการจะกระทาํกจิกรรมใดๆ ใหเ้กดิความสาํเรจ็จาํเป็นตอ้งมี

แรงจงูใจ การทีÉนกักฬีาตั Êงใจ ขยนั ฝึกซอ้ม หรอืพยายามเล่นอยา่งเตม็ความสามารถในขณะแขง่ขนัตอ้ง

มแีรงจงูใจเป็นสาเหตุทีÉสาํคญั แรงจงูใจเป็นปจัจยัสาํคญัในการกระตุน้ใหน้กักฬีาตืÉนตวัทั ÊงในขณะทีÉ

ฝึกซอ้มและแขง่ขนัซึÉงเป็นส่วนหนึÉงทีÉทาํใหน้กักฬีาประสบความสาํเรจ็ทั Êงในขณะฝึกซอ้มและแขง่ขนั 

สอดคลอ้งกบั ซึÉงเทเวศร ์พริยิะพฤนท ์(2529: 10) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบทีÉจะทาํใหน้กักฬีาคนใดคน

หนึÉงสามารถเลน่กฬีาไดด้ ีในกฬีาแต่ละประเภทมอีงคป์ระกอบทีÉสาํคญัแตกต่างกนัไป ผูฝึ้กสอนทีÉฉลาด

ควรใหค้วามสนใจและศกึษาในรายละเอยีดต่าง ๆ ของแรงจงูใจทีÉมผีลกระทบต่อความสามารถของ

นกักฬีา แรงจงูใจมบีทบาทสาํคญัในกลุ่มเดก็ เยาวชนและประชาชนทีÉจะช่วยส่งเสรมิใหบุ้คคลเหล่านั Êนได้
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พฒันาสุขภาพตั Êงแต่เยาวว์ยั แรงจงูใจจงึเปรยีบเสมอืนกระแสใหค้วามสนใจใหก้ลุ่มบุคคลและประชาชน

ไดม้คีวามตอ้งการทีÉจะเล่นกฬีาใฝห่าความสาํเรจ็ในเชงิกฬีา   

 กฬีาบาสเกตบอลเป็นหนึÉงในกฬีายอดนิยมทีÉมปีระโยชน์ สอนใหผู้เ้ล่นมคีวามแขง็แรง อดทน 

คล่องแคล่ววอ่งไว มกีารทรงตวัทีÉด ีมสีมรรถภาพสงูขึÊน เมืÉอไดร้บัการฝึกอยา่งถูกวธิไีม่หนกัเกนิไปกจ็ะ

ทาํใหร้่างกายสดชืÉน กระปรีÊกระเปร่า และยงัช่วยรกัษารปูร่างใหไ้ดส้ดัส่วนสง่างาม (เฉลีÉย พมิพนัธุ.์  

2529: 2) อนัเป็นคุณลกัษณะของกฬีาทีÉด ีทีÉมผีูน้ิยมเล่นกนัมาก ถ้าหากเราสงัเกตจะพบวา่การเล่นกฬีา

บาสเกตบอลตอ้งอาศยัแรงจงูใจผลกัดนัใหห้นัมาสนใจและเล่นกฬีาบาสเกตบอล จนนําไปสู่การเป็น

นกักฬีาทีÉมคีวามสามารถ มเีทคนิควธิกีารในการใชช้ ั Êนเชงิเอาชนะคู่ต่อสูใ้นเกมการแขง่ขนั ทั ÊงนีÊนกักฬีา

แต่ละคนยอ่มมแีรงผลกัดนัและแรงจงูใจทีÉแตกต่างกนั บา้งตอ้งการเล่นกฬีาเพืÉอความสนุกสนาน บา้งเล่น

เพืÉอแกป้ญัหาสุขภาพของตนเอง บางคนคาดหวงัทีÉจะเป็นนกักฬีาของประเทศ หรอืหวงั ความมชีืÉอเสยีง 

เกยีรตยิศ  

 แรงจงูใจจงึเป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคญัอยา่งหนึÉงทีÉจะช่วยกระตุน้ใหน้กักฬีาบาสเกตบอลมคีวาม 

ตั Êงใจในการฝึกซอ้มและนําไปสู่การประสบความสาํเรจ็ในการแขง่ขนั ซึÉงแรงจงูใจนั Êนมหีลายดา้น เช่น 

ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้น

รายไดแ้ละผลประโยชน์ทีÉไดร้บั และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง จากการศกึษาคน้ควา้และประสบการณ์ทีÉ

ผูว้จิยัเคยเล่นกฬีาบาสเกตบอลมาก่อน ทาํใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจทีÉจะศกึษาถงึแรงจงูใจทีÉมอีทิธพิลต่อการ

เล่นกฬีาของนกักฬีาบาสเกตบอล ทั ÊงนีÊเพืÉอจะไดท้ราบผลของการศกึษาและสามารถนําผลของการศกึษา

ไปใชเ้ป็นขอ้มลูพืÊนฐานในการพฒันากฬีาบาสเกตบอล ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊนต่อไป  

 

 

ความมุง่หมายของการวิจยั 

1. เพืÉอศกึษาแรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

2. เพืÉอเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการเล่นกฬีา

บาสเกตบอล 

 

ความสาํคญัของการวิจยั  

การวจิยัครั ÊงนีÊทาํใหท้ราบถงึแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล และทราบถงึความแตกต่าง

ของแรงจงูใจของนกักฬีาจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาทีÉ

เขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 เพืÉอเป็นแนวทางใหน้กักฬีา ผูฝึ้กสอน 

ครพูลศกึษา ตลอดจนบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง สามารถนําผลการศกึษาคน้ควา้ไปใชใ้นการพฒันาและส่งเสรมิ

กฬีาบาสเกตบอลในโอกาสต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊ ไดแ้ก่ นกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํนวน 480 คน แบ่งเป็นนกักฬีาชายจาํนวน 288 คน และ

นกักฬีาหญงิจาํนวน 192 คน 

กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยั 

       กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยัในครั ÊงนีÊ เป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนั

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํนวน 240 คน เป็นนกักฬีาชาย 144 คน และเป็น

นกักฬีาหญงิ 96 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั Êนอยา่งเป็นสดัส่วน (Proportional Stratified 

Random Sampling) 

ตวัแปรทีÉศึกษา 

             1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 

1.1 เพศ 

     1.1.1 ชาย 

     1.1.2 หญงิ 

1.2 ประสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

     1.2.1 ประสบการณ์น้อย 

     1.2.2 ประสบการณ์มาก 

2. ตวัแปรตามคอื แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

 

นิยามศพัท์เฉพาะ 

 1. แรงจงูใจ หมายถงึ สิÉงทีÉเรา้และแรงกระตุน้ ทาํใหบุ้คคลเกดิความพยายามและมคีวาม

ตอ้งการในการประสบความสาํเรจ็ในจุดมุ่งหมาย แรงจงูใจอาจเกดิจากตวัเองหรอืเกดิจากบุคคลอืÉน

กระตุน้โดยการใชว้ธิกีารต่าง ๆ เพืÉอใหบ้รรลุเป้ าหมาย 

2. กีฬาบาสเกตบอล หมายถงึ เกมการแขง่ขนัทีÉประกอบไปดว้ยผูเ้ล่น 2 ทมี คอื ทมีรบั กบัทมี

รุก โดยทมีรุกใชท้กัษะการเลีÊยง การส่ง การขวา้ง การกลิÊง การโยนลกูบอลไปทาํประตขูองทมีรบั ส่วน

ทมีรบัตอ้งทาํการป้ องกนั การกาํบงั การกระโดด แยง่บอลอกีฝา่ยหนึÉงไม่ใหค้รอบครองบอลหรอืทาํ

คะแนน เพืÉอทีÉจะไดก้ลบัมาเป็นทมีรุก ทั Êง 2 ทมี สลบักนัเป็นฝา่ยรุก  ฝา่ยรบั จนกวา่จะหมดเวลา  ทมีทีÉมี

คะแนนมากกวา่เป็นทมีทีÉชนะการแขง่ขนั 

3. นักกีฬาบาสเกตบอล หมายถงึ นกักฬีาทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาบาสเกตบอลในการแขง่ขนั

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40  

4. ประสบการณ์ในการเล่นกีฬาบาสเกตบอล หมายถงึ ระยะเวลาทีÉนกักฬีาไดก้ระทาํการ

ฝึกซอ้ม และไดแ้ขง่ขนักฬีาบาสเกตบอลตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมา นบัตั Êงแต่เริÉมเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คอื ประสบการณ์น้อย ไดแ้ก่ นกักฬีาทีÉมปีระสบการณ์การเลน่กฬีาบาสเกตบอล 
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น้อยกวา่ 8 ปี และประสบการณ์มาก ไดแ้ก่นกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์ในการเล่นกฬีา

บาสเกตบอลตั Êงแต่ 8 ปี ขึÊนไป 

5. การแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยครั ÊงทีÉ 40  หมายถงึ การจดัการแขง่ขนัโดย

ผูเ้ขา้ร่วมการแขง่ขนัมาจากมหาวทิยาลยัต่างๆ ทั Éวประเทศ ทาํการแขง่ขนัปีละ 1 ครั Êง ปีการศกึษา 2555 

แขง่ขนัระหวา่งวนัทีÉ 10 – 19 มกราคม 2556 ณ สถาบนัพลศกึษา วทิยาเขตจงัหวดัชลบุร ีเรยีกชืÉอ

ประจาํการแขง่ขนัวา่ " พลบดเีกมส ์"   

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานในการวิจยั 

 1. แรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอล ทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย 

ครั ÊงทีÉ 40 ทีÉมเีพศต่างกนัจะมแีรงจงูใจแตกต่างกนั 

 2. แรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอล ทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย 

ครั ÊงทีÉ 40 ทีÉมปีระสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลต่างกนัจะมแีรงจงูใจแตกต่างกนั 

ตวัแปรตาม ตวัแปรต้น 

1.1 เพศ 

        1.1.1 ชาย 

        1.2.1 หญงิ 

1.2 ประสบการณ์ในการเล่น

กฬีาบาสเกตบอล 

        1.2.1 ประสบการณ์มาก 

        1.2.2 ประสบการณ์น้อย 

 

แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

ม ี4 ดา้น ดงันีÊ 

1. ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั 

2. ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและ 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั 

4. ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 

 

แบบสอบถามแรงจงูใจในการเลน่กฬีา

บาสเกตบอล ทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน 



บททีÉ 2 

เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 
  ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงในประเทศและต่างประเทศเพืÉอนํามา 

 สนบัสนุนแนวทางการศกึษาครั ÊงนีÊ ดงันีÊ 

  1. ความหมายของแรงจงูใจ 

  2 ความสาํคญัและประโยชน์ของแรงจงูใจ 

  3. ทฤษฎแีรงจงูใจ 

  4. ประเภทของแรงจงูใจ 

  5. องคป์ระกอบทีÉมผีลต่อแรงจงูใจ 

  6. แรงจงูใจกบัการกฬีาและการออกกาํลงักาย 

  7. แรงจงูใจกบัการเลอืกฝึกกฬีา 

  8. แรงจงูใจกบัการเล่นกฬีา 

  9. แรงจงูใจกบัความสาํเรจ็ในการแขง่ขนักฬีา 

  10. ประวตัคิวามเป็นมาและววิฒันาการของกฬีาบาสเกตบอล 

  11. ประวตักิารแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย 

  12. งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

        12.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 

        12.2 งานวจิยัในประเทศ 

 

ความหมายของแรงจูงใจ 

ไดม้ผีูท้ ีÉใหค้วามหมายของแรงจงูใจไวห้ลายท่านดงันีÊ 

อาร ีพนัธม์ณ ี(2534: 179) กล่าววา่ แรงจงูใจ หมายถงึ สภาพทีÉอนิทรยีเ์กดิความตอ้งการหรอื

อยูใ่นสภาวะขาดสมดุลกจ็ะทาํใหเ้กดิแรงขบัหรอืแรงจงูใจ เพืÉอผลกัดนัใหเ้กดิพฤตกิรรมเพืÉอทดแทน

ภาวการณ์ขาดหรอือนิทรยีอ์ยูใ่นสภาวะสมดุลแรงจงูใจจงึเป็นสิÉงจาํเป็นเบืÊองตน้ในการเรยีนรูเ้ป็นสิÉง

กาํหนดทศิทาง และความเขม้ขน้ของพฤตกิรรมทีÉเกดิขึÊน 

อร่าม ตั Êงใจ (2539: 95) กล่าววา่ แรงจงูใจในการกฬีา หมายถงึ สิÉงทีÉกระตุน้เรา้ใหเ้ราตอ้งมสี่วน

ร่วมในการกฬีา การทีÉคนเราอยากหรอืไม่อยากเล่นกฬีานั Êนไมไ่ดท้าํใหส้มรรถภาพทางการกฬีาดขีึÊน แต่

ถ้าอยากเล่นพอใจทีÉจะเลน่ ทาํใหม้คีวามพยายาม มกีารพฒันาใหด้ขี ึÊน เมืÉอพบอุปสรรคกไ็ม่หยดุเล่นกฬีา

ไปง่าย ๆ 

สุปราณ ีขวญับุญจนัทร ์(2541: 21) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจไว ้2 แนว คอืแรงจงูใจใน

ความหมายของผูฝึ้กสอน และแรงจงูใจในความหมายของนกักฬีา แรงจงูใจในความหมายของผูฝึ้กสอน

คอื การหาวธิชีกัจงูใหน้กักฬีา ปฏบิตักิจิกรรมทีÉนกักฬีาอาจไม่ประสงคจ์ะปฏบิตั ิแรงจงูใจในความหมาย
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ของนกักฬีา คอื สาเหตุทีÉนกักฬีานําขึÊนมาอา้ง เพืÉอกระทาํกจิกรรมใด ๆ ใหส้าํเรจ็หรอืเมืÉอประสบความ

ลม้เหลว 

พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา (2542: 138) การจงูใจเป็นกระบวนการทีÉอนิทรยีถ์ูกกระตุน้จากสิÉงเรา้ใหม้ี

พฤตกิรรมมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง ถ้ามแีรงจงูใจมากพฤตกิรรมจะมมีาก ดงันั ÊนการเปลีÉยนแปลง

พฤตกิรรมของมนุษยจ์งึเกดิจากแรงจงูใจเป็นสาํคญั 

สบืสาย บุญวรีบุตร (2546: 52-53) กล่าววา่ แรงจงูใจ คอืสิÉงทีÉกาํหนดทศิทางและระดบัความ

ตั ÊงใจทีÉจะกระทาํ หรอืประพฤต ิ(Direction and intensity) ในการเลอืกและการคงไวข้องพฤตกิรรมมนุษย ์

แรงจงูใจเป็นตวักาํกบัพฤตกิรรมของมนุษยท์ีÉจะใหถ้อยหนีหรอืเผชญิหน้าต่อสถานการณ์ต่างๆ และ

ความตั ÊงใจทีÉจะประพฤตหิรอืพยายามทีÉจะบรรลุตามเป้ าประสงค ์ดงันั Êน แรงจงูใจจงึเป็นตวักาํหนด

ทศิทางและระดบัความตั Êงใจ ความพยายามทีÉจะกระทาํมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะกระทาํ หรอืปฏบิตัใินการกฬีา

แรงจงูใจจงึเป็นปจัจยัทีÉสาํคญัต่อคุณภาพและความสามารถ ในการเล่นและแขง่ขนักฬีา 

เตมิศกัดิ Í คทวณิช (2546: 149) กล่าววา่ แรงจงูใจ หมายถงึ กระบวนการของการใชป้จัจยั

ทั ÊงหลายทีÉจะทาํใหบุ้คคลเกดิความตอ้งการเพืÉอสรา้งแรงขบัและแรงจงูใจไปกระตุน้ร่างกายใหแ้สดง

พฤตกิรรมตามจุดมุ่งหมายทีÉไดว้างไว ้โดยปจัจยัดงักล่าวอาจเป็นสิÉงเรา้ภายนอกกบัสิÉงเรา้ภายในหรอืทั Êง

สองประการกไ็ด ้

ลกัขณา สรวิฒัน์ (2549: 74) กล่าวว่า แรงจงูใจ หมายถงึ พฤตกิรรมทีÉถูกกระตุน้โดยแรงขบัของ

แต่ละบุคคลเพืÉอสู่จุดหมายปลายทางอยา่งใดอยา่งหนึÉง และร่างกายอาจจะสมประสงคใ์นความปรารถนา

อนัเกดิจากแรงขบันั Êน ๆ ได ้

กลิฟอรด์และเกรย ์(Guilford; & Gray. 1970: 12) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจวา่เป็นสิÉงเรา้ทีÉ

นําช่องทางและเสรมิสรา้งความปรารถนาในการประกอบกจิกรรมของมนุษย ์จากทีÉกล่าวมาทั Êงหมดโดย

สรุปแรงจงูใจหมายถงึ สิÉงทีÉเรา้และกระตุน้ทาํใหบุ้คคลเกดิความพยายามและมคีวามต้องการในการ

ประสบความสาํเรจ็ในจุดมุง่หมาย แรงจงูใจอาจเกดิจากตวัเองหรอืเกดิจากบุคคลอืÉนกระตุน้โดยการใช้

วธิกีารต่าง ๆ เพืÉอใหบ้รรลุเป้ าหมาย 

 

ความสาํคญัและประโยชน์ของแรงจูงใจ 

มุกดา ศรยีงค ์(2540: 225) ไดก้ล่าวไวว้า่ การทีÉจะเขา้ใจพฤตกิรรมของบุคคลจงึตอ้งทาํความ

เขา้ใจกบัแรงจงูใจของคนนั Êน ๆ วา่บุคคลนีÊมแีรงจงูใจอยูใ่นประเภทใด ระดบัใด ดงันั Êนการทาํความเขา้ใจ

กบักระบวนการจงูใจ แนวคดิ และทฤษฎขีองแรงจงูใจจะช่วยใหบุ้คคลไดร้บัประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ คอื 

1. เขา้ใจในพฤตกิรรมของตนเองจะเป็นประโยชน์ในการควบคุมตนใหส้ามารถเลอืก

พฤตกิรรมใหเ้หมาะสมและบงัคบัมใิหต้นเองแสดงพฤตกิรรมทีÉไม่เหมาะสมออกมาได ้

2. เขา้ใจในพฤตกิรรมของผูอ้ืÉนอนัจะช่วยใหค้นเราควบคุมพฤตกิรรมของบุคคลอืÉนได ้

3. เขา้ใจในพฤตกิรรมของกลุม่สงัคม เพืÉอสรา้งสถานการณ์ จงูใจใหก้ลุ่มบุคคลมี

พฤตกิรรมไปในแนวทางทีÉถูกตอ้ง 
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ดงันั ÊนควรศกึษาทฤษฎแีรงจงูใจและทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้งเนืÉองจากพฤตกิรรมของมนุษยม์ผีลมาจาก

แรงจงูใจ และเพืÉอใหเ้ขา้ใจพฤตกิรรมของมนุษยม์ากยิÉงขึÊน 

 สุปราณ ีขวญับุญจนัทร ์(2539: 40-41) กล่าววา่ ในการฝึกซอ้มนกักฬีา ผูฝึ้กสอนตอ้งใช้

แรงจงูใจเพืÉอกระตุน้ใหน้กักฬีาเกดิความตั Êงใจในการฝึกซอ้ม สิÉงทีÉผูฝึ้กสอนตอ้งปฏบิตั ิมดีงันีÊ 

 1. ความสนใจ (Interest) หมายถงึ สิÉงทีÉเป็นแรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) ดงันั Êนผู้

ฝึกสอนควรเรา้ความสนใจก่อนการฝึกซอ้ม เพืÉอใหน้กักฬีาเกดิการตืÉนตวัและเตรยีมความพรอ้มในการ

ฝึกซอ้ม การเรา้ความสนใจทาํไดห้ลายวธิ ีเช่น การสนทนา การเล่าประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูฝึ้กสอน 

เป็นตน้ 

 2. จุดมุ่งหมาย (Objective) หมายถงึ สิÉงล่อใจ (Incentives) ทีÉจะกระตุน้ใหน้กักฬีาเกดิแรงจงูใจ

ในการฝึกซอ้ม เช่น ผูฝึ้กสอนตอ้งพดูถงึจุดมุง่หมายของแบบฝึกวา่แบบฝึกนีÊฝึกซอ้มเพืÉออะไรและทาํไม

จงึตอ้งฝึกซอ้มแบบฝึกนีÊ เป็นตน้ 

 3. สิÉงล่อใจ (Incentives) หมายถงึ สิÉงทีÉผูฝึ้กสอนใชเ้พืÉอทาํใหน้กักฬีาเกดิแรงกระตุน้และตืÉนตวั

ในการฝึกซอ้มและการแขง่ขนั วธิกีารในการใหส้ิÉงล่อใจ เช่น การกล่าวคาํชมเชย การตเิตยีน การให้

รางวลั และการลงโทษ เป็นตน้ 

 4. การทดสอบ (Test) หมายถงึ ผูฝึ้กสอนควรทดสอบความกา้วหน้าของนกักฬีาหลงัจาก

ฝึกซอ้มทกัษะ หรอืฝึกปฏบิตัแิบบฝึกต่าง ๆ แลว้ และทาํการทดสอบนกักฬีานั Êนควรทาํอยูเ่สมอเพืÉอให้

นกักฬีาเกดิการตืÉนตวั และตั Êงใจในการฝึกซอ้ม 

 5. ความกา้วหน้าของความรู ้(Knowledge of Progress) หมายถงึ ผูฝึ้กสอนใหน้กักฬีาไดท้ราบ

ผลของการทดสอบวา่นกักฬีาปฏบิตัอิยูใ่นระดบัคุณภาพใด และมขีอ้ผดิพลาดทีÉจุดใดบา้ง โดยอาจจะ

อธบิายหรอืชีÊใหน้กักฬีาแต่ละคนทราบถงึขอ้ผดิพลาดนั Êน ๆ เพืÉอใหน้กักฬีาเกดิแรงจงูใจทีÉจะปรบัปรงุการ

ฝึกซอ้มใหด้ขี ึÊน 

 ดงันั Êน การแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ของมนุษยม์สีาเหตุมาจากแรงจงูใจทั ÊงสิÊน เพืÉอเป็นแรงผลกัดนั

ใหแ้สดงพฤตกิรรมออกมา การแสดงพฤตกิรรมของแต่ละบุคคลจะแสดงออกมาแตกต่างกนัขึÊนอยูก่บั

สภาพจติใจและสถานการณ์ทีÉเผชญิอยู ่
 

ทฤษฎีแรงจูงใจ 

เนืÉองจากการศกึษาเรืÉองแรงจงูใจเป็นการศกึษาเหตุผล หรอืเป้ าประสงคข์องการแสดงพฤตกิรรม

ต่าง ๆ ของมนุษยแ์ละแหล่งทีÉมาของแรงจงูใจมาจาก 4 แหล่งคอื มาจากองคป์ระกอบทางดา้นความ

ตอ้งการพืÊนฐานดา้นชวีวทิยา จากองคป์ระกอบดา้นอารมณ์ จากองคป์ระกอบดา้น สตปิญัญา และ

องคป์ระกอบดา้นสงัคม นกัจติวทิยาไดนํ้าองคป์ระกอบเหล่านีÊมาเป็นแนวคดิในการสรา้งทฤษฎ ีเพืÉอ

อธบิายวา่ทาํไมมนุษยจ์งึแสดงพฤตกิรรมทีÉแสดงอยู ่ความเป็นจรงิแลว้ไม่มทีฤษฎใีดทฤษฎหีนึÉงทีÉ

สามารถอธบิายทุกดา้นของแรงจงูใจไดท้ ั Êงหมด ดงัทฤษฎแีรงจงูใจต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ 

ทฤษฎแีรงจงูใจ คอื หลกัการกาํหนดทศิทางการแสดงออกถงึพฤตกิรรมของนกักฬีา ซึÉงมี

ผลกระทบต่อความสาํเรจ็ หรอืความลม้เหลวของนกักฬีา ทฤษฎแีรงจงูใจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกฬีาม ี4 

ทฤษฎ ีคอื (สุปราณ ีขวญับุญจนัทร.์ 2541: 24-31) 
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1. ทฤษฎแีรงจงูใจภายในและการประเมนิความรู ้(Intrinsic Motivation and Cognitive 

Evaluation Theory) แรงจงูใจภายในเป็นแรงจงูใจทีÉเกดิขึÊนจากภายในโดยไม่มรีางวลั หรอืสิÉงล่อใจ

ภายนอกมาเป็นแรงกระตุน้ใหก้ระทาํสิÉงนั Êน ๆ แรงจงูใจภายในเป็นแรงจงูใจในการเล่นกฬีาเพืÉอความ

สนุก และสนุกทีÉจะไดเ้ล่น โดยไม่มอีทิธพิลจากภายนอกมาเกีÉยวขอ้ง เพราะแรงจงูใจภายในเกดิขึÊนจาก

แรงขบัภายในทีÉตอ้งการตอบสนองต่อความตอ้งการพืÊนฐานเท่านั Êน  

ส่วนทฤษฎกีารประเมนิความรูเ้ป็นแรงจงูใจทีÉเกดิจากการรบัรูว้า่ตนเองมคีวามสามารถ

(Perceive Competence) และการตดัสนิใจดว้ยตนเอง (Self-determining) องคป์ระกอบทีÉสาํคญัของ

ทฤษฎกีารประเมนิความรู ้คอื 

   1.1 การรบัรูใ้นการควบคุม (Perceive Controlling) หมายถงึ นกักฬีาตอ้งรบัรูว้า่อะไรเป็น

แหล่งสาเหตุ (Locus of Causality) ในการจงูใจใหน้กักฬีาเล่นกฬีา ซึÉงประกอบดว้ยความสนใจอยากเล่น 

(แรงจงูใจภายใน) โดยไมไ่ดห้วงัสิÉงล่อใจ คอื เงนิ รางวลั หรอืสิÉงของ (แรงจงูใจภายนอก) แต่เมืÉอเล่นกฬีา

ไปไดน้าน ๆ อาจจะมแีรงจงูใจภายนอกเขา้มามสี่วนในการเล่นกฬีาของนกักฬีาได ้เพราะฉะนั Êนนกักฬีา

ตอ้งรบัรูใ้นการควบคุมใหไ้ดว้า่ทาํไมจงึเลน่กฬีาและเล่นกฬีาเพราะอะไร 

   1.2 กระบวนการประเมนิผล (Information Process) หมายถงึ กระบวนการทีÉรบัรูป้ระเมนิวา่ 

แรงจงูใจภายใน หรอืแรงจงูใจภายนอกทีÉมผีลต่อความสามารถในการเล่นกฬีากระบวนการประเมนิขอ้มลู

เป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการรบัรูถ้งึความสามารถ และการตดัสนิใจดว้ยตนเอง ถ้านกักฬีามี

กระบวนการประเมนิขอ้มลูทีÉดแีลว้ จะสามารถประเมนิขอ้มลูไดเ้ลยวา่แรงจงูใจภายใน หรอืแรงจงูใจ

ภายนอกทีÉมอีทิธพิลต่อการเล่นกฬีา 

2. ทฤษฎแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í (Achievement Motivation Theory) หมายถงึ แรงจงูใจทีÉมลีกัษณะ

นิสยัเผชญิหน้า หรอืถอยหนีทั Êงในขณะฝึกซอ้มและแขง่ขนั รวมทั Êงความมุง่มั ÉนเพืÉอความเป็นเลศิ 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Íเป็นองคป์ระกอบทีÉเกดิจากความตอ้งการทีÉจะประสบความสาํเรจ็  ลบดว้ยความ

ตอ้งการทีÉจะถอยหนีความลม้เหลว สิÉงทีÉจะไดเ้พิÉมจากผลลบ คอืแรงจงูใจภายนอกทีÉเขา้มามอีทิธพิลและ

ความเป็นไปไดท้ีÉจะประสบความสาํเรจ็ ตามทฤษฎแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Íของฮาเตอร์  (Harter’s 

Competence Motivation Theory) โดยอธบิายว่า แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í คอืแรงจงูใจทีÉเกดิจากความรูส้กึวา่

ตนเองมคีวามสามารถมคีวามพยายามทีÉจะทาํสิÉงทีÉยากขึÊน (Mastery) และมคีวามตอ้งการทีÉจะฝึกสิÉงทีÉ

ยากขึÊนไปเรืÉอย ๆ รบัรูว้า่ตนเองประสบความสาํเรจ็ และสามารถทาํในสิÉงทีÉยากขึÊนได ้แต่ในทางตรงขา้ม 

นกักฬีาไม่อยากทาํสิÉงทีÉยากขึÊน เมืÉอรบัรูว้า่ทาํแลว้จะไม่ประสบความสาํเรจ็ ดงันั Êนในการฝึกซอ้มหรอื

แขง่ขนักฬีา นกักฬีาทีÉมกีารรบัรูห้รอืถูกทาํใหร้บัรูว้า่ตนเองมคีวามสามารถกจ็ะเกดิความมั Éนใจ มคีวาม

ตอ้งการทีÉจะฝึกซอ้มในสิÉงทีÉยากยิÉงขึÊน และมแีรงจงูใจทีÉจะกระทาํสิÉงทีÉยากมากขึÊน 

3. ทฤษฎกีารอา้งสาเหตุ (Attribution Theory) ไอเดอร ์(Roberts. 1992; Citing Heider.1958) 

อธบิายวา่ ความพยายามของมนุษยใ์นการอา้งสิÉงต่าง ๆ เพืÉอจะใหเ้กดิความเขา้ใจการกาํหนดพฤตกิรรม 

และเหตุการณ์ต่าง ๆ ของตนเองจะทาํใหแ้รงจงูใจในการกระทาํนั Êนมั ÉนคงยิÉงขึÊนนอกจากนั Êนยงัสามารถใช้

อธบิายความสามารถของตนเองดว้ยทฤษฎกีารอา้งสาเหตุของไฮเดอร ์ประกอบดว้ย ปจัจยัประกอบส่วน

บุคคล คอื ความสามารถ (Ability) และความพยายาม (Effort) และปจัจยัประกอบสิÉงแวดลอ้ม คอื ความ
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ยากของงาน (Task Difficulty) และโชค (Luck) การอา้งสาเหตุในการกระทาํของนกักฬีาสบืเนืÉองมาจาก

ความเขา้ใจในปจัจยัประกอบส่วนบุคคล คอื ความสามารถและความพยายาม และปจัจยัประกอบ

สิÉงแวดลอ้มคอื ความยากของงานและโชค เช่น นกักฬีาอา้งถงึสาเหตุของการแพก้ารแขง่ขนั เพราะทมี

คู่แขง่ขนัเก่งกวา่ ฝีมอืเก่งกวา่ 

 4. ทฤษฎกีารกาํหนดเป้ าหมาย (Goal Setting Theory) เป้ าหมาย คอื บางสิÉงบางอยา่งทีÉเรา

ตอ้งการจะกระทาํใหส้าํเรจ็ ซึÉงเป้ าหมายมอีทิธพิลในการเพิÉมประสทิธภิาพของงาน 4 ประการ คอื 

   4.1 เป็นสิÉงบ่งชีÊถงึความตั Êงใจและการกระทาํโดยตรง (Direct Attention and Action) ผู้

ฝึกสอนกาํหนดเป้ าหมายในการฝึกซอ้ม หรอืแขง่ขนัใหแ้ก่นกักฬีา การกาํหนดเป้ าหมายเป็นสิÉงกาํหนด

พฤตกิรรมและความตั Êงใจของนกักฬีา และเป็นแรงจงูใจใหก้บันกักฬีาตั Êงใจในการฝึกซอ้มและตั Êงใจเขา้

แขง่ขนั 

   4.2 การใชพ้ลงัในการเล่นหรอืแขง่ขนั (Mobilized Expenditure) ขณะทีÉนกักฬีามคีวามตั Êงใจ 

และทาํการเตรยีมตวัเพืÉอกระทาํกจิกรรมทีÉกาํหนดไวน้ั Êน นกักฬีาควรกาํหนดพลงัทีÉตนเองใชห้รอืทุ่มเท

ใหแ้ก่กจิกรรมนั Êนไดอ้ยา่งเหมาะสมดว้ย 

   4.3 ความพยายามต่องานระยะยาว (Prolong Effort) การกาํหนดเป้ าหมายของกจิกรรมจะ

ส่งผลถงึความอดทน หรอืความเพยีรพยายามในการปฏบิตักิจิกรรมนั Êนดว้ย นกักฬีาทีÉกาํหนดเป้ าหมาย

ไวล้่วงหน้าจะมคีวามอดทน และความพยายามในการบรรลุเป้ าหมายไดย้าวนานกวา่นกักฬีาทีÉไม่มกีาร

กาํหนดเป้ าหมาย 

   4.4 การพฒันายทุธวธิสีรา้งแรงจงูใจ (Motivates Strategy Development) การกระตุน้ให้

นกักฬีาพฒันายทุธวธิใีนการฝึกซอ้ม ตารางแผนในการฝึกซอ้ม และการแขง่ขนัใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน

นั Êนผูฝึ้กสอนมวีธิปีฏบิตั ิคอืควรกระตุน้ใหน้กักฬีารูจ้กัการจดัตารางเวลาของตนเองกบัตารางการฝึกซอ้ม

ใหเ้หมาะสมเพืÉอช่วยใหน้กักฬีาไดรู้จ้กัการจดัการกบัตนเอง โดยรูว้า่เวลาไหนควรฝึกซอ้มหรอืทาํ

กจิกรรมอืÉน ๆ ทีÉเหมาะสม 

5. ทฤษฎลีาํดบัข ั Êนแรงจงูใจของมาสโลว ์(Maslow. 1970: 35–46) เป็นทฤษฎทีีÉมชีืÉอเสยีงของ

มาสโลว ์อธบิายว่า แรงจงูใจของมนุษยม์ลีาํดบัข ั Êนตอนตั Êงแต่ข ั ÊนตํÉาจนถงึข ั Êนสงู มที ั Êงหมด 5 ข ั Êนตอน

ดว้ยกนั คอื ความตอ้งการทางสรรีวทิยา (Physiological Needs) ความตอ้งการความมั Éนคงปลอดภยั 

(Safety Needs) ความตอ้งการเป็นเจา้ของและความตอ้งการความรกั (Belongingness and Love 

Needs) ความตอ้งการมศีกัดิ Íศรจีากตนเอง และผูอ้ืÉน (Esteem Needsfrom Oneself and Others) ความ

ตอ้งการเป็นมนุษยโ์ดยสมบรูณ์ (Self Actualized Needs) แรงจงูใจลาํดบัตน้ ตอ้งไดร้บัการตอบสนอง

ก่อนแรงจงูใจลาํดบัสงู จงึจะพฒันาตามมาโดยลาํดบั 

แรงจงูใจลาํดบัทีÉ 1 คอื แรงจงูใจพืÊนฐานทีÉมนุษยต์อ้งไดร้บัการตอบสนองเป็นแรงจงูใจทาง

สรรีวทิยา เช่น มอีาหารรบัประทานไมโ่หยหวิ มทีีÉอยูอ่าศยั มยีารกัษาโรค มเีครืÉองนุ่งห่ม กนัรอ้น กนั

หนาว ฯลฯ จงึพฒันาความตอ้งการประเภทอืÉนๆ ตามมาได ้ถ้าความตอ้งการอนัดบัแรก ยงัไม่ไดร้บัการ

ตอบสนองพอเพยีง แรงจงูใจประเภทอืÉน ๆ กย็ากทีÉจะบงัเกดิขึÊนได ้
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แรงจงูใจลาํดบัทีÉ 2 คอื แรงจงูใจเพืÉอความปลอดภยัแห่งตนเอง และทรพัยส์นิ เมืÉอตอ้งการอนัดบั

แรกไดร้บัการตอบสนองแลว้ กเ็กดิความตอ้งการทีÉจะรกัษาชวีติทรพัยส์นิและสิÉงอืÉน ๆ ของตนใหม้ั Éนคง

ปลอดภยั 

แรงจงูใจลาํดบัทีÉ 3 คอื แรงจงูใจเพืÉอเป็นเจา้ของ เช่น ความรูส้กึวา่ตนมชีาตติระกลูมคีรอบครวั 

มสีถาบนั มคีร ูมโีรงเรยีน มทีีÉทาํงาน ฯลฯ กบัความตอ้งการถูกรกัและไดร้กัผูอ้ืÉน เช่น ตอ้งการใหม้ผีูม้า

อาทรห่วงใยและตอ้งการห่วงใยอาทรเกืÊอกลูดแูลผูอ้ืÉนเชน่กนั 

แรงจงูใจลาํดบัทีÉ 4 คอื แรงจงูใจเพืÉอการแสวงหาและรกัศกัดิ Íศรเีกยีรตยิศทั Êงดว้ยสาํนึกของ

ตนเองและดว้ยการกล่าวขวญัยกยอ่งเชดิชจูากผูอ้ืÉน เช่น ความตอ้งการมเีกยีรต ิมหีน้ามตีามชีืÉอเสยีงเป็น

ทีÉยกยอ่ง ความรูส้กึนบัถอืตนเองเชดิชตูนเอง 

แรงจงูใจลาํดบัทีÉ 5 คอื แรงจงูใจเพืÉอตระหนกัรูค้วามสามารถของตนกบัประพฤตปิฏบิตัตินตาม

ความสามารถและสุดความสามารถ โดยเพ่งเลง็ประโยชน์ของบุคคลอืÉนและของสงัคมส่วนรวมเป็นสาํคญั 

มาสโลว ์เชืÉอวา่ คนทุกคนมคีวามมุ่งหมายของชวีติ เพืÉอจะเป็นคนโดยสมบรูณ์ในระดบันีÊท ั ÊงสิÊน 

6. ทฤษฎคีวามตอ้งการของเมอรเ์รย ์(Murray) ไดส้รุปความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 28 

ชนิด ดงันีÊ (ววิฒัน์ชยั กุลมาตย.์ 2526: 149-15; อา้งองิจาก Murray) 

   6.1 ความตอ้งการทีÉจะเป็นเจา้ของและความตอ้งการสมบตัต่ิาง ๆ (Acquisition) 

   6.2 ความตอ้งการทีÉจะอนุรกัษร์วบรวมซ่อมแซมสิÉงต่าง ๆ (Conservation) 

   6.3 ความตอ้งการความสะอาดและจดัสิÉงของใหอ้ยูใ่นสภาพเป็นระเบยีบ (Orderliness) 

   6.4 ความตอ้งการทีÉจะสะสมโดยรูจ้กัประหยดั (Retention) 

   6.5 ความตอ้งการทีÉจะประดษิฐแ์ละการก่อสรา้งต่าง ๆ (Construction) 

   6.6 ความตอ้งการทีÉจะไดร้บัความสาํเรจ็และเป็นทีÉยอมรบั (Superiority) 

   6.7 ความตอ้งทีÉจะต่อสูฟ้นัฝา่อุปสรรคเพืÉอใหส้าํเรจ็ตามความมุ่งหวงัแห่งตน  (Achievement) 

   6.8 ความตอ้งการความเคารพยกยอ่งสรรเสรญิจากบุคคล (Recognition) 

   6.9 ความตอ้งการทีÉจะแสดงตวัสรา้งความเด่นใหแ้ก่ตนเอง เช่น ตอ้งการใหผู้อ้ืÉนสนุกสนาน

ตืÉนเตน้ แปลกใจ (Exhibition) 

   6.10 ความตอ้งการทีÉจะรกัษาชืÉอเสยีงและคุณค่าแหง่ตน (Inviolacy) 

   6.11 ความตอ้งการทีÉจะหลกีหนีความวุน่วายทั Êงหลาย (Avoidance of Inferiority) 

   6.12 ความตอ้งการทีÉจะป้ องกนัตนเองใหพ้น้จากขอ้ครหานินทาตาํหน ิ(Defensiveness) 

   6.13 ความตอ้งการทีÉจะเอาชนะความพ่ายแพด้ว้ยการตอบโต ้(Counteraction) 

   6.14 ความตอ้งการผกูมติร ทาํใหผู้อ้ืÉนรกัใคร สรา้งมติรภาพกบัผูอ้ืÉน (Affiliation) 

   6.15 ความตอ้งการทีÉจะแยกตนเองจากผูอ้ืÉน ความเมนิเฉยต่อสิÉงต่าง ๆ (Rejection) 

    6.16 ความตอ้งการความช่วยเหลอืจากผูอ้ืÉน โดยการทีÉจะทาํใหผู้อ้ืÉนสนใจหรอืเกดิความสงสาร

ในตวั ตอ้งการผูด้แูลและอยูใ่กลช้ดิ (Succedanea) 

             6.17 ความตอ้งการทีÉจะใหค้วามเมตตาสงสารและความช่วยเหลอืแก่ผูอ้ืÉนทีÉอ่อนแอกวา่โดย

การใหก้ารสนบัสนุน ดแูล เลีÊยงด ู(Nurturance) 
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   6.18 ความตอ้งการทีÉจะมบีทบาทและอทิธพิลควบคุมผูอ้ืÉน (Dominance) 

   6.19 ความตอ้งการทีÉจะยกยอ่ง ยอมรบันบัถอื ร่วมมอืกบัผูท้ ีÉอาวโุสกวา่ (Deference) 

   6.20 ความตอ้งการทีÉจะเลยีนแบบ หรอื ทาํตนใหท้ดัเทยีมผูอ้ืÉน (Similance) 

   6.21 ความตอ้งการในการทีÉจะมเีสรภีาพ มคีวามเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) 

   6.22 ความตอ้งการทีÉจะมเีอกลกัษณ์ในการทาํงานเป็นของตนเอง (Contrariness) 

   6.23 ความตอ้งการทีÉจะมคีวามสุข สนุกสนาน เพืÉอพกัผ่อน (Play) 

   6.24 ความตอ้งการทีÉจะอธบิายและบรรยายรายละเอยีดต่าง ๆ (Exposition) 

   6.25 ความตอ้งการทีÉจะเสาะแสวงหาความรูต่้าง ๆ ทีÉแปลกใหม ่(Cognizance) 

   6.26 ความตอ้งการกา้วรา้วผูอ้ืÉน หรอืรุกรานผูอ้ืÉน เอาชนะผูอ้ืÉนดว้ยวธิกีารทีÉรุนแรงการต่อสู ้

การววิาท การปะทะในรปูแบบต่าง ๆ 

   6.27 ความตอ้งการทีÉจะยอมแพ ้ยอมรบัฟงัการวพิากษ์วจิารณ์ รวมทั Êงการลงโทษความอ่อน

น้อมถ่อมตน (Abasement) 

   6.28 ความตอ้งการหลกีเลีÉยงการตาํหน ิหรอืการถูกลงโทษ รวมทั Êงประพฤตติาม 

กฎเกณฑแ์ละระเบยีบ (Avoidance of Blame) 

7. ทฤษฎแีรงจงูใจของเบยค์อน (กติ ิตยคัคานนท.์ 2533: 128; อา้งองิจาก Baykon.Unpaged) 

ไดส้รุปทฤษฎขีองเบยค์อนวา่ ความตอ้งการจติใจของมนุษยม์ ี3 ประการ ไดแ้ก่ 

   7.1 ความตอ้งการมคีวามรกัและพวก เป็นความตอ้งการทางจติใจข ั Êนต่อเนืÉองจากเราอยูใ่น

สงัคมมนุษย ์ถ้าเขาไม่ยอมรบัเราเขา้เป็นพรรคพวก เรากอ็ยูก่บัเขาไม่ได ้การทีÉจะใหก้ลุม่ยอมรบัเขา้เป็น

พวกนั Êนกข็ึÊนอยูก่บัเรา โดยตอ้งยดึหลกัทีÉวา่ตอ้งการจากเขา เราตอ้งใหเ้ขาก่อนหรอืถ้าตอ้งการใหเ้ขารกั

เรา เราตอ้งการรกัเขาก่อน 

   7.2 ความตอ้งการชืÉอเสยีง เกยีรตยิศและความเด่น เมืÉอเรามพีรรคพวกดแีละทาํใหใ้คร ๆ รกั

ใคร่แลว้เรากม็คีวามตอ้งการหรอือยากไดส้ิÉงอืÉนต่อไปอกี เนืÉองจากความตอ้งการหรอืตณัหาของมนุษย์

นั Êนไม่มทีีÉส ิÊนสุดทีÉเราตอ้งการต่อไปอกีกค็อื เกยีรตยิศชืÉอเสยีงซึÉงจะทาํใหค้นอืÉนยอมรบันบัถอืและยกยอ่ง

เรา และกจ็ะมอีทิธพิลเหนือผูอ้ืÉนได ้

   7.3 ความตอ้งการทีÉจะรกัษาเกยีรตยิศชืÉอเสยีง และความเด่น ไดค้งอยูต่ลอดไป เมืÉอสามารถ

กระทาํตวัใหม้เีกยีรตยิศชืÉอเสยีง และความเด่นแลว้ทุกคนกต็อ้งการทีÉจะรกัษาสภาพนั Êนไวใ้หค้งอยูก่บัตน

ตลอดกาลนบัวา่เป็นความสาํเรจ็สมหวงัในชวีติ ดงันั ÊนเมืÉอกล่าวโดยสรุปเกีÉยวกบัทฤษฏแีรงจงูใจมี

หลายๆ ทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้งกนั กล่าวคอืเมืÉอจะสรา้งแรงจงูใจขึÊนมากต็อ้งศกึษาทฤษฎแีรงจงูใจภายใน

ภายนอก ทฤษฎกีารจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í ทฤษฎกีารอา้งสาเหตุ  ทฤษฎกีารกาํหนดเป้ าหมาย ทฤษฎลีาํดบัข ั Êน

แรงจงูใจของมาสโลว ์ทฤษฎคีวามตอ้งการของเมอรเ์รย ์และทฤษฎคีวามตอ้งการจติใจของมนุษย ์ของ

เบยค์อน โดยทฤษฎเีหล่านีÊจะเป็นส่วนสาํคญัทีÉจะทาํความเขา้ใจถงึลกัษณะต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

แรงจงูใจเมืÉอศกึษาจนเกดิความรู ้ความเขา้ใจกจ็ะนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งแรงจงูใจในการ

กาํหนดพฤตกิรรมทีÉพงึประสงคไ์ด ้
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ประเภทของแรงจูงใจ 

 แรงจงูใจไม่เพยีงแต่กระตุน้ใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมทีÉต่างกนัเท่านั Êน แรงจงูใจยงัเป็นสิÉงสาํคญัทีÉ

ก่อใหเ้กดิความตอ้งการ หรอืความโน้มเอยีงทีÉจะทาํใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมมุ่งจุดมุง่หมายอกีดว้ย จาก

เหตุผลนีÊเองจงึทาํใหม้ผีูส้นใจศกึษาเกีÉยวกบัแรงจงูใจเป็นอยา่งมาก และไดพ้ยายามจาํแนกประเภทของ

แรงจงูใจไปตามแรงจงูใจต่างๆ ดงันีÊ 

 สุปราณี ขวญับุญจนัทร ์(2541: 23-24) ไดแ้บ่งประเภทแรงจงูใจไวด้งันีÊ แรงจงูใจโดยทั Éวไปแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภท คอื 

   1. แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถงึ สภาวะของบุคคลทีÉตอ้งการ และอยากจะ

แสดงพฤตกิรรมบางอยา่ง ดว้ยเหตุผลและความชอบของตวัเอง บุคคลทีÉไดร้บัแรงจงูใจภายในจะแสดง

พฤตกิรรมต่างๆ ดว้ยความพงึพอใจและความยนิดใีนงานของตนเอง เช่น ดใีจทีÉไดเ้ป็นนกักฬีาทมีชาติ

ภมูใิจทีÉเป็นสมาชกิของทมีมหาวทิยาลยั เป็นตน้ 

   2. แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถงึ สภาวะของบุคคลทีÉไดร้บัแรงกระตุน้

จากภายนอกทาํใหเ้หน็จุดหมายปลายทาง หรอืเป้ าหมาย ซึÉงนําไปสู่การแสดงพฤตกิรรมของคน ๆ นั Êน

ไดโ้ดยทั Éวไปพฤตกิรรมของคนมกัจะไดร้บัแรงจงูใจจากภายนอกทั ÊงสิÊน เช่น ถ้านกักฬีาไดร้างวลัเหรยีญ

ทองกจ็ะไดท้องคาํหนกั 10 บาทเป็นรางวลั เป็นตน้ 

 สุชา จนัทรเ์อม (2527: 101 - 110) ไดแ้บ่งทฤษฏแีรงจงูใจตามแหล่งทีÉมาของแรงจงูใจออกเป็น 

3 ประเภท ดงันีÊ 

   1. แรงจงูใจทางสรรีวทิยา (Physiological Motivation) แรงจงูใจดา้นนีÊเกดิขึÊนเพืÉอสนองความ

ตอ้งการทางดา้นร่างกายทั Êงหมด เพืÉอใหบุ้คคลมชีวีติอยูไ่ด ้เป็นความตอ้งการทีÉจาํเป็นทางธรรมชาตขิอง

มนุษย ์ไดแ้ก่ ตอ้งการนํÊา อาหาร ตอ้งการพกัผ่อนและปราศจากโรค เราสามารถวดัระดบัความตอ้งการ

ทางสรรีะได ้จากการสงัเกตพฤตกิรรมการกระทาํของคนเรา โดยวดัจากความมากน้อยของการกระทาํ 

การเลอืกกระทาํ การโตต้อบสิÉงมาขดัขวาง 

   2. แรงจงูใจทางจติวทิยา (Psychological Motivation) มคีวามสาํคญัน้อยกวา่แรงจงูใจทางดา้น

สรรีวทิยา เพราะจาํเป็นในการดาํรงชวีติน้อยกวา่ แต่จะชว่ยคนเราทางดา้งจติใจจะทาํใหม้สีุขภาพจติดี

และสดชืÉน แรงจงูใจประเภทนีÊ ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเหน็และการตอบสนองต่อสิÉงแวดลอ้ม ความ

ตอ้งการความรกั และความเอาใจใสใ่กลช้ดิจากผูอ้ืÉน 

   3. แรงจงูใจทางสงัคมหรอืแรงจงูใจทีÉเกดิจากการเรยีนรู ้(Social Motivation) แรงจงูใจชนิดนีÊมี

จุดเริÉมตน้ส่วนใหญ่มาจากประสบการณ์ทางสงัคมในอดตีของบุคคล และจุดมุง่หมายของแรงจงูใจชนิดนีÊ

มคีวามสมัพนัธก์บัการแสดงปฏกิริยิาของบุคคลอืÉนๆ ทีÉมต่ีอเราแรงจงูใจทางสงัคมทีÉมคีวามสาํคญัต่อการ

ดาํเนินชวีติของคนเรา ไดแ้ก่ 

  3.1 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í (Achievement Motivation) เป็นความปรารถนาของบุคคลทีÉจะ

ทาํกจิกรรมต่างๆ ใหด้แีละประสบความสาํเรจ็ ซึÉงไดร้บัการส่งเสรมิมาตั Êงแต่วยัเดก็จากผลของการวจิยั

พบวา่ เดก็ทีÉไดร้บัการอบรมเลีÊยงดอูยา่งอสิระเป็นตวัของตวัเอง ฝึกหดัการช่วยเหลอืตวัเองตามวยั จะ
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เจรญิเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีÉมคีวามตอ้งการความสาํเรจ็ในชวีติสงู การฝึกใหบุ้คคลมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Íสงูจงึ

ตอ้งเริÉมตน้จากครอบครวั 

  3.2 แรงจงูใจใฝส่มัพนัธ์  (Affiliative Motivation) เป็นแรงจงูใจทีÉทาํใหบุ้คคลปฏบิตัตินให้

เป็นทีÉยอมรบัของบุคคลอืÉน ตอ้งการความเอาใจใส ่ตอ้งการความรกัจากผูอ้ืÉน 

  3.3 แรงจงูใจต่อความนบัถอืตนเอง (Self-Esteem Motivation) เป็นแรงจงูใจทีÉบุคคลทีÉ

ปรารถนาเป็นทีÉยอมรบัของสงัคม มชีืÉอเสยีงเป็นทีÉรูจ้กัของคนโดยทั Éวไป ตอ้งการไดร้บัการยกยอ่งจาก

สงัคม ซึÉงจะนําไปสู่ความนบัถอืตวัเอง 

 ถวลิ เกืÊอกลูวงศ ์(2528: 94-114) ไดแ้บ่งแรงจงูใจตามลกัษณะความตอ้งการต่าง ๆ ดงันีÊ 

  1. แรงจงูใจดา้นความมั Éนคง มกัอยูร่ปูของจติสาํนึกโดยจะเหน็จากการทีÉมนุษยม์คีวาม

ตอ้งการความปลอดภยั ส่วนความมั Éนคงในรปูของจติใตส้าํนึกนั Êน เป็นสิÉงทีÉไดพ้ฒันามาตั Êงแต่เกดิโดยการ

ปฏสิมัพนัธก์บับุคคลทีÉอยูใ่กลช้ดิ ทีÉจะทาํใหเ้ป็นคนทีÉมจีติใจมั Éนคงหรอือ่อนแอ 

  2. แรงจงูใจดา้นสงัคม เนืÉองจากมนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม จงึตอ้งมกีารตดิต่อสมัพนัธซ์ึÉงกนั

และกนั มกีารอยูร่่วมกนัเพืÉอจะไดเ้ป็นส่วนหนึÉงของสงัคม และไดร้บัการยกยอ่ง การทีÉบุคคลตดิต่อ

สมัพนัธก์นันั Êนมใิช่เพืÉอมติรภาพเพยีงอยา่งเดยีว หากแต่ตอ้งการใหผู้อ้ืÉนยอมรบัศรทัธา และเชืÉอถอืได ้

  3. แรงจงูใจดา้นชืÉอเสยีงมมีากขึÊนในสงัคมไทย โดยเฉพาะสงัคมในระดบัชนชั Êนกลาง 

ความตอ้งการดา้นชืÉอเสยีงเป็นการกาํหนดขดีจาํกดัของบุคคลอยา่งหนึÉง บุคคลบางคนจะมคีวามพงึพอใจ

กบัชืÉอเสยีงในระดบัเพืÉอนหรอืระดบัชุมชน แต่บางคนอาจจะแสวงหาชืÉอเสยีงในระดบัชาตหิรอืระดบัโลก 

  4. แรงจงูใจดา้นอาํนาจถอืเป็นศกัยภาพแห่งอทิธพิลของบุคคล โดยการแบ่งออกได ้

เป็น 2 ประเภท คอื อาํนาจตามตําแหน่งและอาํนาจส่วนตวั เช่น การทีÉบุคคลสามารถทาํใหผู้อ้ืÉนปฏบิตัิ

ตามเพราะตาํแหน่ง ส่วนบุคคลซึÉงมอีทิธพิลโดยบุคลกิภาพและพฤตกิรรมแสดงวา่เป็นผูม้อีาํนาจส่วนตวั

แต่บุคคลบางประเภทเป็นเจา้ของอาํนาจทั Êง 2 ประเภท คอื ทั Êงอาํนาจตามตาํแหน่งและอาํนาจส่วนตวั 

  5. แรงจงูใจดา้นความสามารถ หมายถงึ การควบคุมองคป์ระกอบสิÉงแวดลอ้มทั Êง

กายภาพและสงัคม ความรูส้กึดา้นความสามารถนีÊเกีÉยวขอ้งอยา่งใกลช้ดิกบัมโนทศัน์ ดา้นความคาดหวงั

บุคคลจะมคีวามสามารถหรอืไม่นั ÊนขึÊนอยูก่บัความสาํเรจ็และความลม้เหลวในอดตีถ้าความสาํเรจ็เหนือ

ความลม้เหลวแลว้จะทาํใหม้องโลกในทางลบ บุคคลทีÉมคีวามรูส้กึดา้นความสามารถตํÉาจะไม่มแีรงจงูใจทีÉ

จะแสวงหาการทา้ทายใหม ่ๆ หรอืทาํการเสีÉยง บุคคลพวกนีÊจะปล่อยใหส้ิÉงแวดลอ้มบงัคบัควบคุม

มากกวา่ทีÉจะพยายามบงัคบัควบคุมสิÉงแวดลอ้ม 

  6. แรงจงูใจดา้นความสาํเรจ็ เป็นแรงจงูใจทีÉเด่นชดัของมนุษยท์ีÉสามารถแยกออกจาก

ความตอ้งการดา้นอืÉน ๆ ลกัษณะอยา่งหนึÉงของบุคคลทีÉมแีรงจงูใจดา้นความสาํเรจ็จะมคีวามกา้วหน้าใน

การทาํงาน เพราะวา่จะเป็นผูส้รา้งสรรคใ์หง้านสาํเรจ็ 

  7. แรงจงูใจดา้นเงนิ เป็นแรงจงูใจทีÉสลบัซบัซอ้นของมนุษย ์และสมัพนัธก์บัความ

ตอ้งการทุกประเภททุกระดบั คุณสมบตัทิีÉเด่นชดัและสาํคญัทีÉสุดของเงนิคอื เป็นตวัแทนในการ

แลกเปลีÉยน สิÉงทีÉเงนิสามารถซืÊอไดน้ั Êนไมใ่ช่ตวัเงนิโดยตรงแต่เป็นคุณค่าของเงนิ ตวัเงนินั Êนไม่ไดม้ี

ความสาํคญัแต่เป็นตวัแทนของความตอ้งการใด ๆ ทีÉบุคคลตอ้งการใหเ้ป็นตวัแทน 
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 กมลรตัน์ หลา้สุวงษ ์(2530: 236) ไดแ้บ่งประเภทแรงจงูใจทีÉอยูเ่บืÊองหลงัของการแสดงออกของ

พฤตกิรรม ออกเป็น 2 ประเภท คอื 

  1. แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นภาวะทีÉบุคคลเหน็คุณค่าของกจิกรรมทีÉด ี 

ทาํดว้ยความเตม็ใจ โดยถอืวา่การบรรลุในกจิกรรมนั Êน ๆ เป็นรางวลัอยูแ่ลว้ 

  2. แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นภาวะทีÉบุคคลแสดงพฤตกิรรมออกมา

เพราะมสีิÉงใดสิÉงหนึÉงมาเรา้ ไมไ่ดท้าํเพืÉอความสาํเรจ็ในสิÉงนั Êนเลย เช่น การกระทาํเพืÉอตอ้งการรางวลั 

ตาํแหน่ง เกรด เป็นตน้ 

 พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา (2542: 140 - 142) จาํแนกแรงจงูใจออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คอื 

  1. แรงจงูใจเพืÉอความอยูร่อด (Survival Motives) เป็นแรงจงูใจทีÉช่วยใหค้นเราสามารถ

ดาํรงชวีติอยูไ่ด ้แรงจงูใจชนิดนีÊมกัจะสมัพนัธก์บัสิÉงเบืÊองตน้ทีÉคนเราตอ้งการในชวีติ เช่น อาหาร นํÊา 

อากาศ และการขบัถ่าย 

  2. แรงจงูใจทางสงัคม (Social Motives) เป็นแรงจงูใจทีÉเกดิขึÊนจากการเรยีนรูใ้นสงัคม  

อาจไดร้บัอทิธพิลโดยตรงจากสิÉงเรา้ทีÉบุคคล หรอืจากวตัถุทีÉมองเหน็ได ้จบัตอ้งได ้หรอืมาจากภาวะ

สงัคมทีÉมองไม่เหน็กไ็ด ้เช่น การมอีทิธพิลเหนือผูอ้ืÉน การเป็นผูนํ้า การสรา้งมติร เป็นตน้ 

  3. แรงจงูใจเกีÉยวกบัตนเอง (Self Motives) แรงจงูใจชนดินีÊค่อนขา้งจะซบัซอ้น และ

ผลกัดนัใหค้นเราพยายามปรบัตวัไปในทางทีÉดขี ึÊน เช่น แรงจงูใจทีÉเกีÉยวกบัความสาํเรจ็ในหน้าทีÉการงาน  

หรอื ความสาํเรจ็ในชวีติ เป็นตน้ 

 แรงจงูใจเกีÉยวกบัตนเองและสงัคมอาจจาํแนกได ้ดงันีÊ 

     1. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í (Achievement Motive) 

     2. แรงจงูใจใฝส่มัพนัธ์  (Affiliation Motive) 

     3. แรงจงูใจใฝอ่าํนาจ  (Power Motive) 

     4. แรงจงูใจใฝก่า้วรา้ว  (Aggression Motive) 

      1. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í (Achievement Motive) เป็นแรงจงูใจทีÉทาํใหบุ้คคลมคีวามตอ้งการทีÉ

จะกระทาํสิÉงต่าง ๆ ทั Êงในหน้าทีÉการงาน และเรืÉองราวส่วนตวัใหส้าํเรจ็ลุล่วง จากผลการวจิยัพบวา่ พ่อแม่

ทีÉมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Íสงูยอ่มมอีทิธพิลทีÉจะทาํใหเ้ดก็เป็นผูท้ ีÉมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Íสงูตามดว้ยทั ÊงนีÊ  เพราะ

พ่อแม่จะเอาใจใส่เกีÉยวกบัการกระทาํของเดก็ มาตั Êงแต่เลก็ ๆ โดยการแสดงความรกัใคร ่

ตั ÊงมาตรฐานการกระทาํในสิÉงต่าง ๆ ตลอดจนคอยกระตุ้นแนะนําใหก้าํลงัใจแก่เดก็ในการทาํกจิกรรม 

อยูต่ลอดเวลา 

 ลกัษณะของผูท้ีÉมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í 

  1. เป็นผูท้ ีÉมคีวามบากบั Éน พยายาม อดทนเพืÉอจะทาํงานใหบ้รรลุเป้ าหมาย 

  2. ตอ้งการทาํงานใหด้ทีีÉสุด โดยเน้นถงึมาตรฐานทีÉดเีลศิของความสาํเรจ็ 

  3. ชอบความทา้ทายของงาน โดยมุ่งทาํงานทีÉสาํคญัใหป้ระสบความสาํเรจ็ 

  4. ชอบแสดงออกถงึความรบัผดิชอบเกีÉยวกบังาน 

  5. ชอบแสดงออกถงึความคดิสรา้งสรรค ์
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  6. ทาํงานอยา่งมหีลกัเกณฑเ์ป็นขั Êนตอน และมกีารวางแผน 

  7. ชอบยกเหตุผลมาประกอบคาํพดูอยูเ่สมอ 

  8. อยากใหผู้อ้ืÉนยกยอ่งวา่ทาํงานเก่ง 

      2. แรงจงูใจใฝส่มัพนัธ์  (Affiliation Motive) เป็นแรงจงูใจทีÉทาํใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม 

เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงการยอมรบั เป็นทีÉรกัใคร่ของเพืÉอนฝงู และไดร้บัความนิยมจากบุคคลในกลุ่ม พฒันาการ

ของแรงจงูใจใฝส่มัพนัธจ์ะเริÉมตั Êงแต่วยัเดก็  โดยเฉพาะในครอบครวัทีÉมคีวามรกั ความเขา้ใจ ความอบอุ่น 

พ่อแม่ทีÉไม่มลีกัษณะการกา้วรา้ว ขมขู ่หรอืครอบครวัทีÉไม่มกีารแก่งแยง่ชงิดชีงิเด่นในพีÉน้อง สิÉงเหล่านีÊจะ

ช่วยพฒันาบุคลกิภาพของเดก็เมืÉอเตบิโตขึÊนมา จะทาํใหเ้ป็นคนทีÉทาํอะไรเพืÉอใหผู้อ้ืÉนพอใจเสมอ 

 ลกัษณะของผูท้ีÉมแีรงจงูใจใฝส่มัพนัธส์งู  

  1. ชอบผกูมติรใหม ่

  2. ชอบคบเพืÉอนอยา่งสนิทสนม 

  3. ชอบคบเพืÉอนมาก ๆ 

  4. ชอบพดูถงึมติรภาพ ความใกลช้ดิสนิทสนมทีÉมต่ีอกนั 

  5. ชอบแสดงออกถงึอารมณ์ทีÉละเอยีดอ่อน เช่น เสยีใจ เมืÉอมกีารพลดัพรากหรอืหวาน 

ซึÊงเมืÉออยูใ่กลก้นั 

  6. แสดงออกถงึการใหค้วามสนใจ และยกยอ่งผูอ้ืÉน 

  7. ชอบทาํตนเป็นเพืÉอนทีÉซืÉอสตัย ์

      3. แรงจงูใจใฝอ่าํนาจ  (Power Motive) เป็นแรงจงูใจอยา่งหนึÉงทีÉทาํใหม้นุษยต์อ้งการทีÉจะมี

อทิธพิลเหนือผูอ้ืÉน สามารถบงการผูอ้ืÉนได ้พยายามกระทาํทุกวถิทีาง เพืÉอใหผู้อ้ืÉนอยูใ่ตอ้าํนาจตน

พฒันาการของความตอ้งการทีÉจะมอีาํนาจเหนือผูอ้ืÉนอาจมาจากความรูส้กึทีÉตํÉาตอ้ยไม่ทดัเทยีมผูอ้ืÉน 

มคีวามรูส้กึวา่ตนเอง “ขาด” ทั Êงในดา้นความเป็นอยู ่และฐานะทางสงัคมเป็นความรูส้กึทีÉเรยีกวา่ 

“ปมดอ้ย” ซึÉงความรูส้กึชนิดนีÊย ิÉงมมีากเท่าไร กจ็ะยิÉงพยายามสรา้ง “ปมเด่น” โดยการแสดงความ 

ยิÉงใหญ่ ดว้ยการกา้วรา้วออกมาเพืÉอลบ “ปมดอ้ย” นั Êน 

 ลกัษณะของผูท้ีÉมแีรงจงูใจใฝอ่าํนาจสงู  

  1. ชอบวางตนเป็นหวัหน้ากลุ่ม หรอืแสดงอาํนาจเหนือผูอ้ืÉน 

  2. ชอบบงการ ชีÊนิÊว บงัคบั ควบคุมใหผู้อ้ืÉนคดิหรอืกระทาํตาม 

  3. ชอบวางแนวทางการกระทาํของกลุ่ม และโน้มน้าวใหผู้อ้ืÉนกระทาํตาม 

  4. ชอบพดูถงึความสมัพนัธก์บัผูอ้ืÉนแต่จะพดูในความหมายทีÉเหนือผูอ้ืÉน 

  5. ชอบสมัพนัธก์บัคนทีÉมาอ่อนน้อม ถ่อมตน หรอืมาประจบสอพลอ 

  6. บางครั ÊงชอบการตดัสนิใจกระทาํการเสีÉยงภยัอยา่งบา้บิÉน 

  7. หลกีเลีÉยงการแสดงความอ่อนแอออกมาใหป้รากฏ 

  8. ชอบโตเ้ถยีงกบัผูอ้ืÉนทีÉมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กบัตน 

      4. แรงจงูใจใฝก่า้วรา้ว  (Aggression Motive) เป็นแรงจงูใจชนิดหนึÉงทีÉมนุษยแ์สดงออกโดย

วาจาหรอืท่าทาง เพืÉอขจดัความคบัขอ้งใจ หรอืความโกรธทีÉเกดิขึÊน พฤตกิรรมกา้วรา้วนีÊบางครั Êงผู้
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แสดงออกจะพบวา่ เมืÉอแสดงพฤตกิรรมดงักล่าวออกไปแลว้ จะช่วยผ่อนคลายอารมณ์ของตนเองใน

ขณะนั Êนลงไป พฒันาการของความกา้วรา้วจะเริÉมเกดิตั Êงแต่ในช่วงวยัเดก็ โดยการเลยีนแบบจากพ่อแม่

หรอืคนใกลช้ดิทีÉอบรมเลีÊยงด ูการทีÉบุคคลมคีวามกา้วรา้ว หรอืมบุีคลกิภาพแบบ “ถอืตนเองเป็นใหญ่” 

(Authoritarian) นั Êน เนืÉองมาจากการอบรมเลีÊยงดทูีÉเขม้งวดกวดขนัมากเกนิไปทาํอะไรผดินิดหน่อยกจ็ะ

ถูกดุดด่าเฆีÉยนตทีาํใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึโกรธแคน้ ขุน่เคอืง แต่เดก็กไ็ม่กลา้แสดงอาการตอบโตโ้ดยตรง

แต่จะไปแสดงความกา้วรา้วออกมากบัคนรอบขา้ง โดยเฉพาะกบับุคคลทีÉดอ้ยกวา่ พฤตกิรรมกา้วรา้วนีÊ 

เมืÉอเกดิขึÊนแลว้กย็ากทีÉจะหยดุได ้แต่เราสามารถแกไ้ขพฤตกิรรมกา้วรา้วใหล้ดลงได ้โดยผูใ้หญ่จะตอ้ง

พยายามควบคุมอารมณ์ของตนเอง ไม่แสดงความกา้วรา้วเอาแต่ใจตนเอง ไม่ใชค้าํพดูในเชงิขูบ่งัคบั แต่

พยายามจะสรา้งความสมัพนัธก์บัเดก็ เพืÉอใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึอบอุ่นและไวเ้นืÊอเชืÉอใจวา่ เราคอืผูใ้ห้

ความช่วยเหลอืใหค้าํแนะนํามใิชผู่ค้วบคุม หากกระทาํไดด้งันีÊ พฤตกิรรมกา้วรา้วของเดก็กจ็ะลดลง  

 ดงันั Êนกล่าวโดยสรุปประเภทของแรงจงูใจแบ่งเป็นลกัษณะทีÉสาํคญั 2 ประการคอื แรงจงูใจ 

ทีÉมาจากภายในร่างกาย เป็นพืÊนฐานของบุคคลคนนั Êน และแรงจงูใจจากภายนอกหรอืแรงจงูทีÉมพีืÊนฐาน

จากสงัคม โดยแรงจงูใจทางร่างกายกม็ ี2 ดา้นคอื แรงจงูใจทีÉมาจากความตอ้งการทางดา้นสรรีวทิยา 

และแรงจงูใจทีÉมาจากจติใจ เมืÉอศกึษาประเภทของแรงจงูใจใหเ้ขา้ใจอยา่งถูกตอ้งกจ็ะสามารถใชค้วามรูน้ีÊ

นําไปสรา้งแรงจงูใจใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละประเภทได ้

 

องคป์ระกอบทีÉมีผลต่อแรงจูงใจ 

อาร ีพนัธม์ณ ี(2534: 192-196) กล่าววา่ แรงจงูใจมผีลต่อการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่างๆ ของบุคคล

เป็นอนัมาก เพราะการทีÉบุคคลเกดิแรงจงูใจในการทีÉจะแสดงพฤตกิรรม ยอ่มจะทาํใหพ้ฤตกิรรมหรอืการ

เรยีนรูใ้นสิÉงนั Êน ๆ มปีระสทิธภิาพและเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็มากกวา่บุคคลทีÉไม่เกดิแรงจงูใจ ลกัษณะ

ของแรงจงูใจของบุคคลจงึขึÊนอยูก่บัองคป์ระกอบดงัต่อไปนีÊ 

1. ธรรมชาตขิองแต่ละบุคคล ทุกคนมธีรรมชาตขิองตนแตกต่างกบัคนอืÉน หรอืมลีกัษณะเป็น

เอกลกัษณ์ของตนเอง ซึÉงประกอบดว้ย 

1.1 แรงขบั แรงขบัของบุคคลเป็นพืÊนฐานเบืÊองตน้ของการเกดิพฤตกิรรมแรงขบัเป็น

สภาวะทีÉเกดิจากความไม่สมดุลภายในร่างกายของมนุษย ์เช่นสภาวะความตอ้งการอาหาร นํÊา สภาวะ

ความตงึเครยีด ความรูส้กึเจบ็ปวด เป็นตน้ แรงขบัเกดิขึÊนไดจ้ากลกัษณะ 2 ประการ คอื แรงขบัภายใน

ร่างกาย เช่น ความหวิ ความกระหาย ความง่วงนอน เป็นตน้ และแรงขบัทีÉเกดิจากภายนอกร่างกาย เช่น 

การไดร้บัความเจบ็ปวดจากสิÉงเรา้ภายนอก สภาวะความกดดนั ทาํใหเ้กดิความตงึเครยีด 

1.2 ความวติกกงัวล ความวติกกงัวลมผีลต่อการเรยีนรู ้หรอืการแสดงพฤตกิรรม ความ

วติกกงัวลจะมคีวามแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล ขึÊนอยูก่บัประสบการณ์และการเรยีนรูข้องแต่ละบุคคล 

เมืÉอบุคคลมอีายมุากขึÊน มปีระสบการณ์เพิÉมขึÊนยอ่มเกดิความวติกกงัวลเพิÉมมากขึÊน เดก็เลก็ๆ จะไม่มี

ความกงัวลใจ แต่จะมคีวามกลวั เมืÉออายเุพิÉมมากขึÊนความกลวัจะลดลง กลายเป็นความวติกกงัวลเพิÉม

ขึÊนมาทนัท ี
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2. สถานการณ์ต่างๆ ในสิÉงแวดลอ้ม ยอ่มจะส่งผลทาํใหบุ้คคลเกดิแรงจงูใจ แตกต่างกนัเป็นตน้

วา่ ส่งผลใหบุ้คคลเกดิความสบัสนวุน่วายหรอือืÉน ๆ และวฒันธรรมแต่ละสงัคมยอ่มจะส่งผลใหพ้ฒันาการ

ของผูเ้รยีนแตกต่างกนัดว้ย ลกัษณะสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉมผีลต่อแรงจงูใจไดแ้ก่ 

  2.1 การแขง่ขนั หมายถงึ พฤตกิรรมของบุคคลทีÉมคีวามปรารถนาจะเอาชนะผูอ้ืÉน

ตอ้งการทาํใหต้นมสีภาพการณ์ดขีึÊน การแขง่ขนัมลีกัษณะทีÉสาํคญั 2 ประการ คอื การแขง่ขนักบัตนเอง

เป็นการแขง่ขนัทีÉทาํใหต้นเองดขีึÊนดว้ยความเตม็ใจ และความตอ้งการของตนไม่มใีครมาบงัคบั การ

แขง่ขนักบับุคคลอืÉน เป็นความรูส้กึทีÉตอ้งการเอาชนะบุคคลอืÉน ใหต้นอยูเ่หนือกวา่คนอืÉน มกัจะพยายาม

ทาํทุกวถิทีาง เพืÉอใหต้นชนะผูอ้ืÉนเสมอ 

2.2 ความร่วมมอื หมายถงึ แรงจงูใจทีÉมคีวามสมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิกบัแรงผลกัดนั 

ทางสงัคม มพีฤตกิรรมแบบประนีประนอม ใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอืเป็นนํÊาหนึÉงใจเดยีวกนั เพืÉอใหง้าน

หรอืพฤตกิรรมทีÉมุ่งปรารถนาสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีฉะนั Êน ความร่วมมอืของบุคคลจงึจดัวา่เป็นแรงจงูใจทีÉ

สาํคญั ทีÉทาํใหบุ้คคลเกดิพฤตกิรรมต่างๆ ขึÊน 

2.3 การตั Êงจุดมุ่งหมาย คอื การทีÉบุคคลมกีารตั Êงจุดมุ่งหมายในชวีติไว ้มผีลทาํใหบุ้คคล 

มคีวามพยายามทีÉจะกระทาํสิÉงต่างๆ เพืÉอใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีÉตนตั Êงไวใ้นบางครั Êงแมจ้ะมกีารตั Êง

จุดมุ่งหมายไว ้บุคลกไ็มส่ามารถกระทาํเพืÉอใหบ้รรลุจุดมุง่หมายทีÉตนตั Êงไวไ้ด ้ดว้ยเหตุนีÊการตั Êง

จุดมุ่งหมายในชวีติจงึเป็นแรงจงูใจในการแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ลกัษณะของการตั Êงจุดมุ่งหมายม ี2 

ลกัษณะ คอื 

2.3.1 การตั Êงจุดมุ่งหมาย เป็นจุดมุ่งหมายทีÉมกัจะมจีุดมุง่หมายยอ่ยๆ มาเกีÉยวขอ้ง 

เช่น การตั Êงจุดมุ่งหมายชวีติวา่ จะเป็นนกัวาดรปูทีÉมชีืÉอเสยีงของโลก แต่ขณะนีÊอายยุงัน้อยจงึมเีป้ าหมาย

ยอ่ยๆ หลายจุดมุ่งหมายมารวมกนัคอื จะวาดรปูใหช้นะการแขง่ขนั จะวาดรปูใหไ้ดร้บัคาํชมจากคร ู    

จะวาดรปูใหเ้พืÉอนๆ ยอมรบั 

2.3.2 การตั Êงจุดมุ่งหมายระยะไกล เพืÉอจุดหมายใดจุดหมายหนึÉงโดยเฉพาะการตั Êง

จุดมุ่งหมายระยะไกลจะเกดิขึÊนกบัคนทีÉมวีฒุภิาวะทางดา้นสมองพอสมควรจะไม่เกดิในเดก็เลก็ 

2.4 การตั Êงความทะเยอทะยาน เป็นการตั Êงความหวงัสงูไว ้และมคีวามพยายามมุมานะ

อยา่งมากทีÉจะทาํใหส้าํเรจ็การตั Êงความหวงัหรอืเกดิความทะเยอทะยาน จงึเป็นแรงจงูใจทีÉผลกัดนัใหเ้กดิ

พฤตกิรรมขึÊน ถ้าบุคคลตั Êงความทะเยอทะยานไวส้งูเกนิความสามารถของตนเองจะทาํใหบุ้คคลเกดิความ

ลม้เหลวไดง้่าย ทาํใหไ้ม่มแีรงจงูใจในการทาํงานนั Êนๆ หรอืเกดิความทอ้ถ้อยหรอืถ้าตั Êงความหวงัไวต้ํÉา

กวา่ความสามารถ กไ็ม่มแีรงจงูใจพอทีÉจะกระทาํ เพราะวา่ตนประสบความสาํเรจ็ในงานนั Êนๆ ง่ายเกนิไป 

ความยากง่ายของงาน จะมผีลต่อแรงจงูใจ 

สิÉงทีÉมอีทิธพิลต่อแรงจงูใจมหีลาย ๆ ดา้นดว้ยกนั โดยส่วนใหญ่แลว้เป็นสภาพธรรมชาตขิองแต่

ละบุคคล กล่าวคอืเมืÉอบุคคลมลีกัษณะทีÉต่างกนัดว้ยร่างกาย วยั อาย ุการศกึษา วฒุภิาวะ อารมณ์ กจ็ะ

ทาํใหก้ารเกดิแรงจงูใจทีÉแตกต่างไป แรงจงูใจอยา่งใดอยา่งหนึÉง ใชไ้ดก้บับุคคลคนหนึÉงไดแ้ต่อาจจะใช้

ไม่ไดก้บับุคคลอืÉน เนืÉองจากแรงขบั หรอืความตอ้งการไม่เหมอืนกนั นอกจากนีÊสถานการณ์และสิÉงเรา้

ทางสงัคมรอบขา้งกม็อีทิธพิลต่อการเกดิแรงจงูใจเช่น การแขง่ขนั การร่วมมอืจุดมุ่งหมายและความ
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ทะเยอทะยานของแต่คนทีÉตอ้งการใหส้งัคมยอมรบัความสามารถของตวัเองกม็สี่วนทาํใหเ้กดิแรงจงูใจ

ทั ÊงสิÊน 

 

แรงจูงใจกบัการกีฬาและการออกกาํลงักาย (Motivation in Sports & Exercise) 

 คาํถามหลกัในการศกึษาถงึแรงจงูใจกบัการเล่นกฬีา คอื 

    1. ทาํไม หรอื แรงจงูใจ อะไรทีÉทาํใหค้นเริÉมเล่นกฬีาหรอืการออกกาํลงักาย 

    2. ทาํไม หรอื แรงจงูใจ อะไรทีÉทาํใหค้นยงัคงเล่นกฬีาอยูห่รอืการออกกาํลงักาย 

    3. ทาํไม หรอื แรงจงูใจ อะไรทีÉทาํใหค้นหยดุหรอืเลกิเล่นกฬีาหรอืออกาํลงักาย 

 จากการศกึษาโดยกวา้ง ๆ เพืÉอใหท้ราบคาํตอบหรอืสาเหตุของคาํถาม ดงันีÊ 

 1. แรงจงูใจทีÉทาํใหค้นเริÉมเล่นกฬีาและ/หรอืการออกกาํลงักาย (Motives to initiate 

participating sport and/or exercise) คอื 

  1.1 เหตุผลเกีÉยวขอ้งกบัความสวยงาม (Physical appearance) และสมรรถภาพทาง

กายตอ้งการมรี่างกายเป็นกลา้มเนืÊอ ไดส้ดัส่วนเป็นทีÉสนใจจากเพศตรงขา้ม และตอ้งการมสีมรรถภาพ

ทางกายด ีร่างกายแขง็แรง 

  1.2 เหตุผลทางการแพทย ์(Medical reasons) แพทยส์ ั Éงใหอ้อกกาํลงักายและ 

ความเจบ็ปว่ยเรืÊอรงั  

   1.2.1 มอีาการทีÉจะนําไปสู่โรคต่างๆ เช่น ปรมิาณโคเลสโตรอลสงู ความดนั 

เลอืดสงู เครยีด 

   1.2.2 มอีาการบาดเจบ็เรืÊอรงั เช่น เจบ็หลงั ปวดหวัไหล่เรืÊอรงั 

   1.2.3 เพืÉอการฟืÊนฟูสมรรถภาพหลงัการบาดเจบ็ หรอืเจบ็ปว่ย  หรอืหลงัจากทีÉ

อวยัวะหยดุเคลืÉอนไหวนาน ๆ 

   1.2.4 เพืÉอคลายเครยีดและลดความวติกกงัวลจากการทาํงานประจาํ 

  1.3 เป็นเหตุผลทางสงัคม (Affiliation) 

   1.3.1 ตอ้งการพบเพืÉอนใหม ่รูจ้กัคนใหม ่โดยใชก้จิกรรมกฬีาเป็นสืÉอใน 

การเขา้สงัคม 

   1.3.2 ตอ้งการใชเ้วลาร่วมกบัเพืÉอน และคนใกลช้ดิโดยใชก้จิกรรมการออกกาํลงั

กายเป็นสืÉอ 

   1.3.3 ตอ้งการใหต้นเองเป็นทีÉยอมรบัหรอืเป็นส่วนหนึÉงของกลุ่มกฬีาไดถู้ก

นํามาเป็นสืÉอประสานระหวา่งสมาชกิกลุ่ม เช่น การเล่นกอลฟ์ระหวา่งผูบ้รหิาร 

   1.3.4 เพืÉอยกระดบัสถานะทางสงัคม (Social status) เพืÉอสรา้งชืÉอเสยีงทางการ

กฬีา เช่นการเป็นทมีชาต ิเพืÉอใหไ้ดเ้งนิและการยอมรบัจากสงัคมรอบขา้ง 

   1.3.5 ไดร้บัการสนบัสนุนสง่เสรมิจากคนใกลช้ดิ พ่อแม ่พีÉน้อง คู่ครอง 
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  1.4 การมทีศันคตทิีÉดต่ีอกฬีา (Attitude toward Sports) 

   1.4.1 การเหน็ประโยชน์ ความสาํคญัและความจาํเป็นของการเล่นกฬีาหรอืออก

กาํลงักาย 

   1.4.2 มกีารศกึษาและการมปีระสบการณ์เดมิทีÉดต่ีอการออกกาํลงักาย 

   1.4.3 ชอบและสนุกกบัการออกกาํลงักายกจิกรรมนั Êนทา้ทายความสามารถ 

 2. แรงจงูใจทีÉทาํใหค้นยงัคงเล่นกฬีาและ/หรอืการออกกาํลงักาย (Motives to continue 

participating sport and/or exercise) คอื 

  2.1 เหตุผลทางจติวทิยา (Psychological Reasons) 

   2.1.1 มแีรงจงูใจในตนเอง (Self-motivation) ลกัษณะของบุคลกิภาพแบบ A 

(Type A) ทีÉชอบสงัคม ชอบการมเีพืÉอน ชอบความทา้ทาย การเสีÉยง ชอบการแขง่ขนั มกัร่วมกจิกรรม

การออกกาํลงักาย 

   2.1.2 ทาํใหเ้กดิความรูส้กึทีÉด ี(It feels good) มคีวามสนุกสนาน ทา้ทาย 

ความสามารถ คลายเครยีด ลดความวติกกงัวล มกีารรบัรูต้วัวา่ตนมคีวามสามารถ (self-efficacy) 

ประสบผลสาํเรจ็ (Perceive competence) เป็นทีÉยอมรบัจากคนทั Éวไป ทาํใหม้คีวามชืÉอมั Éน มคีวาม 

ภาคภมูใิจในตวัเอง (Self-esteem) จากการเล่นกฬีา 

  2.2 เหตุผลทางสรรีวทิยา (Physiological Body Composition Reasons) 

   2.2.1 เกดิการเปลีÉยนแปลงทางร่างกาย เช่น ร่างกายไดส้ดัส่วน กลา้มเนืÊอ

แขง็แรง ร่างกายกระฉบักระเฉง ทาํงานไดน้านขึÊนเหนืÉอยน้อยลงและหายเหนืÉอยเรว็ขึÊน อารมณ์ 

แจ่มใส สุขภาพจติด ี

   2.2.2 สถานภาพสุขภาพดขีึÊน (Health Status) เช่น มกีารเจบ็ปว่ยน้อยลง  

ปรมิาณไขมนัในเสน้เลอืดและความดนัเลอืดลดลง ลดความเครยีด 

   2.2.3 พฒันาสมรรถภาพแบบแอโรบกิ (Aerobic fitness) ระบบหายใจ และ 

ไหลเวยีนโลหติดขีึÊน 

  2.3 เหตุผลทางสิÉงแวดลอ้มและสงัคม (Situational Reasons) 

   2.3.1 สถานะทางสงัคมและเศรษฐกจิ อยูใ่นสภาวะครอบครวัทีÉมเีศรษฐกจิทีÉด ี

พอควรจงึมโีอกาสทีÉจะเขา้ร่วมกจิกรรมมากกวา่คนทีÉมฐีานะทางการเงนิตํÉา 

   2.3.2 อาชพีและการทาํงาน เอืÊอใหเ้ล่นกฬีา หรอืการออกกาํลงักาย 

   2.3.3 มเีวลาและมคีวามสะดวกสบายในการเล่นกฬีาหรอืออกกาํลงักาย 

   2.3.4 การไดพ้บเพืÉอนใหม ่สงัคมใหม่ทีÉต่างไปจากชวีติประจาํวนั 

   2.3.5 เป็นกจิกรรมใหม ่ไดเ้รยีนรูส้ ิÉงใหม่ต่างไปจากทีÉเคยจาํเจ 

   2.3.6 อยูใ่นครอบครวัทีÉรกัการเลน่กฬีาหรอืเป็นสงัคมทีÉสนบัสนุนใหเ้ลน่กฬีา 
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 3. แรงจงูใจทีÉทาํใหค้นเลกิเล่นกฬีาและ/หรอืออกกาํลงักาย (Motive to discontinue 

participating sport and/or exercise) คอื 

  3.1 มปีญัหาส่วนตวั (Personal Factors) 

   3.1.1 พฤตกิรรมสุขภาพส่วนตวัไม่เหมาะสม ทาํใหห้ยดุ หรอืเลกิเล่นกฬีา 

เช่น คนทีÉสบูบุหรีÉ หรอือว้น หรอืมโีรคทีÉเกดิอนัตรายไดเ้มืÉอออกกาํลงักาย เช่น โรคไขขอ้อกัเสบ 

โรคตบั ทาํใหอ้อกกาํลงักายไดอ้ยา่งมขีอ้จาํกดั 

   3.1.2 ศาสนา และวฒันธรรมความเชืÉอและวฒันธรรมบางทอ้งถิÉนไมเ่อืÊอให ้

ออกกาํลงักาย รวมทั Êงอาย ุเพศ ลว้นมผีลต่อการออกกาํลงักายและเล่นกฬีา หลายคนมคีวามเชืÉอทีÉ 

ผดิวา่การออกกาํลงักายหรอืการเล่นกฬีาเป็นกจิกรรมของคนหนุ่มสาว หรอืของเพศชายเท่านั Êน 

   3.1.3 มทีศันคตทิีÉไม่ดต่ีอการออกกาํลงักาย เพราะมปีระสบการณ์เดมิไม่ดไีม ่

ประสบผลสาํเรจ็ตามจุดมุง่หมายทีÉตั Êงไวห้รอืไดร้บับาดเจบ็จากการออกกาํลงักายหรอืเล่นกฬีา 

  3.2 เหตุผลจากสถานการณ์และสิÉงแวดลอ้มโดยรอบ (Environmental Factors) 

   3.2.1 เวลาและการจดัการไม่ด ีทาํใหไ้ม่มเีวลาหรอืไม่จดัสรรเวลาใหก้บั 

การออกกาํลงักาย 

   3.2.2 ไมไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากบุคคลใกลช้ดิ เช่น โคช้ คร ูพ่อแม่ พีÉน้อง 

และเพืÉอน 

   3.2.3 บรรยากาศในชั Êนเรยีน ลกัษณะการจดักจิกรรมนั Êน ๆ ไม่สนุก ไม่เป็นไป 

ตามจุดมุ่งหมายทีÉตอ้งการ 

   3.2.4 ราคาค่าบรกิารในการออกกาํลงักายหรอืเล่นกฬีา มรีาคาแพง 

  3.3 เหตุผลเกีÉยวกบัการจดักจิกรรม (Activity variables) 

   3.3.1 ความเขม้ของกจิกรรม หรอืความหนกัหน่วงในการฝึกซอ้มไม่เป็นทีÉ 

พอใจ เช่น เบาเกนิไปหรอืหนกัเกนิไป หรอืไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายทีÉตั Êงไวห้รอืทาํใหเ้สยีการเรยีน 

การทาํงาน หรอืสงัคมส่วนอืÉน ๆ 

   3.3.2 ไดร้บับาดเจบ็จากกจิกรรมนั Êน ๆ 

   3.3.3 กจิกรรมน่าเบืÉอ ไม่หลากหลาย ไม่มตีวัใหเ้ลอืกตามทีÉตอ้งการ 

   3.3.4 สนใจกจิกรรมอืÉน จงึเลกิเล่นกฬีาหรอืออกกาํลงักายนั Êน ๆ โดยเฉพาะเดก็

หรอืเยาวชนทีÉมกัเปลีÉยนความสนใจตลอดเวลา 

   3.3.5 ไม่ประสบผลสาํเรจ็ตามทีÉตั Êงใจไวใ้นการเขา้ร่วมกจิกรรม  

(สบืสาย บุญวรีบุตร. 2541: 53–55) 

 สรุปวา่แรงจงูใจทีÉทาํใหค้นเล่นกฬีานั Êนกเ็พราะวา่มทีศันคตทิีÉดต่ีอการเล่นกฬีาเหน็ความสาํคญั

และประโยชน์ของการออกกาํลงักายและเล่นกฬีาทั Êงทางดา้นร่างกายคอืเรืÉองการรกัษาสุขภาพร่างกายให้

แขง็แรงรวมทั Êงความเจบ็ปว่ยต่างๆ  อกีทั Êงการเล่นกฬีาเพืÉอความสวยงามสมส่วนของสรรีะร่างกายกเ็ป็น

เหตุผลอยา่งหนึÉงทีÉทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการเลน่กฬีา เหตุผลทางสงัคมกเ็ป็นแรงจงูใจหนึÉงทีÉคนจะเล่น

กฬีาเพราะกฬีาถอืเป็นกจิกรรมหนึÉงทีÉคนส่วนใหญ่ชอบจงึเป็นทีÉ นิยมกนั  
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 ดงันั Êนถ้าเลน่กฬีากจ็ะไดพ้บปะกบัเพืÉอนและบุคคลอืÉน ๆ เพืÉอจะไดเ้ป็นทีÉยอมรบัในสงัคม ส่วน 

แรงจงูใจทีÉทาํใหค้นเลกิเลน่กฬีานั Êน มหีลายประการคอื สขุภาพไม่เอืÊออาํนวย ทศันคตไิม่ดต่ีอกฬีา 

หรอืวฒันธรรมความเชืÉอทีÉผดิๆ เกีÉยวกบักฬีา การไม่มเีวลาเล่นกฬีา และไมไ่ดร้บัการสนบัสนุนจาก 

บุคคลใกลช้ดิ กฬีาบางชนิดราคาแพง ไดร้บับาดเจบ็ เหลา่นีÊคอืเหตุผลส่วนหนึÉงทีÉตอ้งเลกิเล่นกฬีา 

 

แรงจูงใจกบัการเลือกฝึกกีฬา 

 พรีะพงศ ์บุญศริ ิ(2536: 65) ไดก้ล่าวไวว้า่ แรงจงูใจมบีทบาทสาํคญัต่อการเตรยีมทมีและการ

ฝึกกฬีาอยา่งสงู นกัจติวทิยาไดใ้หท้ศันะต่อแรงจงูใจต่างกนั แต่สรุปไดว้า่ แรงจงูใจเป็นกระบวนการทีÉอยู่

ในตวัของนกักฬีาแต่ละคนและพรอ้มทีÉจะไดร้บัการกระตุน้จากภายนอกใหม้กีาํลงัแรงขึÊน 

 นกัจติวทิยาไดพ้ยายามใชห้ลกัเกณฑต่์าง ๆ เพืÉอจาํแนกประเภทของแรงจงูใจและวธิทีีÉยอมรบั

กนัเป็นส่วนใหญ่คอื การแบ่งพืÊนฐานของแรงจงูใจ 3 ทาง คอื 

    1. แรงจงูใจทางดา้นร่างกาย (Physiological Motive) เป็นแรงจงูใจทีÉมมีาแต่กาํเนิดเกดิจาก

ความตอ้งการดา้นร่างกายและความจาํเป็นในการดาํรงชวีติ 

    2. แรงจงูใจทั ÉวไปทีÉไมใ่ช่การเรยีนรู ้(Unlearned General Motive) เป็นแรงจงูใจทีÉเกดิจาก 

ความตอ้งการในการเคลืÉอนไหว หรอืประกอบกจิกรรมต่าง ๆ ความอยากรูอ้ยากเหน็หรอืตอ้งการ 

มปีระสบการณ์แปลกๆ ใหม่ๆ  

    3. แรงจงูใจดา้นสงัคม (Social Motive) เป็นแรงจงูใจทีÉเกดิจากการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ การสมัผสั 

กบัสิÉงแวดลอ้มโดยไดร้บัอทิธพิลมากซึÉงไดแ้ก่ บุคคล สถาบนั วฒันธรรม ค่านิยม ความนึกคดิความเชืÉอ 

ขนบธรรมเนียมประเพณ ีแรงจงูใจลกัษณะนีÊ ไดแ้ก่ ความตอ้งการทีÉจะไดร้บัความสาํเรจ็ตอ้งการใหส้งัคม

ยอมรบั ตอ้งการตาํแหน่งฐานทางสงัคม ชืÉอเสยีง เกยีรตยิศ อาํนาจ ความสุขสบาย สนุกสนานในการร่วม

และพกัผ่อนกบัหมูค่ณะ 

 แรงจงูใจในการเลอืกฝึกกฬีามที ั Êงแรงจากภายในร่างกาย และภายนอกร่างกายซึÉงมผีลใหบุ้คคล

เลอืกทีÉจะฝึกกฬีาถ้าบุคคลไดร้บัแรงจงูใจทั Êง 2 ดา้นพรอ้มกนักจ็ะเป็นเรืÉองทีÉดเีพราะจะสง่ ผลไดร้บัการ

กระตุน้ทีÉจะเล่นกฬีาและมคีวามพยายามฝึกฝนตวัเองเพืÉอจะประสบความสาํเรจ็ใหเ้ป็นทีÉน่าพอใจอยา่งยิÉง 

 

แรงจูงใจกบัการเล่นกีฬา 

 แรงจงูใจนบัวา่มบีทบาทสาํคญัมากต่อการเล่น การเตรยีมทมี และการฝึกซอ้มกฬีานกัจติวทิยา

การกฬีาใหท้ศันะต่อแรงจงูใจแตกต่างกนั สรุปแลว้พอจะกล่าวไดว้า่ แรงจงูใจเป็นกระบวนการทีÉมอียูใ่น

ตวันกักฬีาเองแต่ละคนซึÉงพรอ้มทีÉจะไดร้บัการกระตุน้จากภายนอกใหม้กีาํลงัแรงขึÊน เพืÉอใหอ้ยากกระทาํ

ในสิÉงนั Êน ๆ มากขึÊน หมายความวา่นกักฬีาทุกคนต่างกม็แีรงจงูใจภายในตวัเองอยูแ่ลว้ หน้าทีÉของผู้

ฝึกสอนกฬีามเีพยีงแต่คน้หาวธิกีารทีÉจะกระตุน้จากภายนอกเพืÉอใหเ้กดิกาํลงัแรงขึÊน การสรา้งแรงจงูใจนีÊ

มคีวามเกีÉยวพนักบัความต้องการมากทีÉสุด ความตอ้งการดงักล่าวนีÊเป็นความตอ้งการขั ÊนพืÊนฐานของ

มนุษยท์ุกคน ดั Éงนั Êนในการฝึกซอ้มกฬีาแต่ละครั Êง หากวา่ผูฝึ้กสอนไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัเหล่านีÊ แลว้

นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์จะเป็นพืÊนฐานในการฝึกซอ้มกฬีาทีÉดแีละยงัสามารถทีÉจะสรา้งแรงจงูใจใน
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ระดบัสงูขึÊนไปไดอ้กีดว้ย ในการคดัเลอืกตวันกักฬีาเพืÉอใหไ้ดต้วันกักฬีาตามลกัษณะ และคุณสมบติของ

การเป็นนกักฬีาทีÉแทจ้รงินั Êน มนีกัวจิยับางท่านไดก้ล่าวไวว้า่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาคอืสิÉงทีÉกระตุน้ให้

เราตอ้งการมสี่วนร่วมในการกฬีา การทีÉคนเราอยากหรอืไม่อยากเล่นกฬีานั Êน ไมไ่ดท้าํใหส้มรรถภาพ

ทางการกฬีาดขีึÊน แต่ถ้าอยากเล่น พอใจทีÉไดเ้ลน่จะทาํใหม้คีวามพยายาม มกีารพฒันาใหด้ขี ึÊน เมืÉอพบ

อุปสรรคกไ็มห่ยดุเล่นกฬีาไปง่ายๆ เทเวศร ์พริยิะพฤนท ์(2529: 147) ไดก้ล่าวไวว้า่ แรงจงูใจเป็นสิÉงทีÉ

ตอ้งคาํนึงถงึเพราะนกักฬีาทีÉมคีวามปรารถนาทีÉจะเล่นกฬีาใหไ้ดด้ขี ึÊนนั Êนจะมแีรงจงูใจสงู ซึÉงจะมผีลทาํให้

นกักฬีาคนนั Êนๆ ทาํการฝึกซอ้มอยา่งตั Êงใจ มวีนิยัในตนเอง ขยนัขนัแขง็ในการฝึกซอ้ม 

 พชิติ เมอืงนาโพธิ Í (2534: 44) ไดก้ล่าวถงึ ลกัษณะนสิยัของนกักฬีาทีÉจะประสบความสาํเรจ็ไวว้า่

นกักฬีาตอ้งมคีวามกงัวลใจน้อย สมาธดิ ีเชืÉอมั Éนในตนเอง มองผลงานของตนเป็นเรืÉองใหญ่ทีÉสุด  

มแีรงจงูใจมาก ดงันั Êน พลงัของแรงจงูใจจงึเป็นสิÉงทีÉผูฝึ้กสอนควรคาํนึงถงึเป็นอยา่งมาก และเป็นหน้าทีÉ

ของผูฝึ้กสอนทีÉจะตอ้งหาวธิกีระตุน้หรอืสรา้งแรงจงูใจใหเ้กดิกบันกักฬีาของตนเอง 

 วรศกัดิ Í เพยีรชอบ (2534: 47) ไดส้รุปแนวคดิ เกีÉยวกบัการเตรยีมตวัดา้นจติวทิยาก่อน 

การแขง่ขนั โดยนําเสนอปจัจยัในการเตรยีมตวันกักฬีาดา้นจติวทิยาเพืÉอเขา้ทาํการแขง่ขนัใหไ้ด้ 

ประสบความสาํเรจ็ไวด้งันีÊ 

    1. ควรใหแ้รงเสรมิและผลยอ้นกลบัทีÉเหมาะสมแก่นกักฬีาในความสามารถทาํไดซ้ึÉงการใชแ้รง

เสรมิทีÉสามารถทาํไดโ้ดยง่ายคอื คาํชมเชยและกล่าวคาํทีÉเป็นลกัษณะสรา้งสรรคข์องผูฝึ้กเป็นตน้ ส่วนผล

ยอ้นกลบัทาํไดโ้ดยทีÉผูฝึ้กบอกผลทีÉนกักฬีาสามารถทาํได ้

    2. ควรใชแ้รงจงูใจโดยการทีÉครผููฝึ้กสอนจะตอ้งรูจ้กัการสรา้งสภาพการฝึกซอ้มเป็นทีÉน่าสนใจ  

มคีวามสนุกสนาน มคีวามทา้ทาย และสภาพการฝึกซอ้มกต็อ้งคลา้ยคลงึกบัการแขง่ขนัจรงิ เพืÉอให้

นกักฬีาสามารถยนืหยดัฝึกซอ้มใหไ้ดม้ากทีÉสุดและดทีีÉสุด 

    3. ควรจะเพิÉมหรอืลดความตืÉนเตน้ และความฮกึเหมิในการแขง่ขนัใหเ้หมาะสมและถูกตอ้ง 

โดยใชว้ธิ ีการนั Éงสมาธหิรอืการสะกดจติ 

    4. การจดัสภาพการฝึกซอ้มใหค้ลา้ยคลงึกบัสภาพการแขง่ขนัจรงิใหม้ากทีÉสุด 

    5. ผูฝึ้กสอนตอ้งมคีวามเขา้ใจถงึความแตกต่างของนกักฬีาแต่ละคน 

    6. ผูฝึ้กซอ้มควรจะหาทางช่วยเหลอืนกักฬีาใหม้คีวามเชืÉอมั Éนในตนเอง และมมีโนทศัน์ทีÉ

ถูกตอ้ง โดยการจดัสภาพการณ์ใหน้กักฬีามปีระสบการณ์ในความสาํเรจ็หรอืประสบการณ์ทีÉดใีนการ 

ฝึกซอ้มและการใหแ้รงเสรมิ 

    7. การใชค้วามเชืÉอมั Éนบางอยา่งใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการฝึกซอ้มเชน่ ความเชืÉอวา่ไดส้ดู

ออกซเิจนก่อนการฝึกซอ้ม จะทาํใหม้คีวามรูส้กึวา่มกีาํลงัวงัชาขึÊน 

    8. ควรเปลีÉยนบรรยากาศและสิÉงแวดลอ้มทาํใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการฝึกซอ้ม 

    9. ผูฝึ้กสอนควรมรีปูแบบเป็นผูนํ้าทีÉเป็นประโยชน์ต่อการฝึกซอ้มเช่น ผูนํ้าแบบประชาธปิไตย 

และผูนํ้าแบบอตัตาธปิไตย 

    10. โปรแกรมการฝึกซอ้มและวธิกีารฝึกซอ้มควรจะเป็นสิÉงทีÉมคีวามหมายต่อนกักฬีาโดยทีÉ

โปรแกรมการฝึกซอ้มและวธิกีารฝึกซอ้มทีÉนกักฬีาเหน็วา่สามารถทีÉจะเป็นไปไดแ้ละปฏบิตัไิด ้
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    11. การใชแ้รงจงูใจทีÉเกดิจากการเหน็คุณค่าของการเล่นกฬีาเป็นสิÉงทีÉด ีและเป็นทีÉพงึ

ปรารถนา เช่น ความรูส้กึภาคภมูใิจในการเลน่กฬีาและเป็นนกักฬีา หรอืการเหน็คุณค่าและประโยชน์

ของกฬีา 

    12. ผูฝึ้กสอนควรจะมคีวามเขา้ใจในความสมัพนัธก์นัระหวา่งผูฝึ้กสอนและผูด้แูละ

ความสามารถทีÉนกักฬีาสามารถทาํได ้โดยการมคีูฝึ่กซอ้มจะทาํใหน้กักฬีาไดใ้ชค้วามพยายามมากกวา่

การฝึกซอ้มคนเดยีว 

      13. การควบคุมระดบัความกงัวลใจ และการลดความเครยีดในตวันกักฬีา 

    14. สุขภาพจติของนกักฬีา โดยเฉพาะอยา่งยิÉงการปฐมพยาบาลทางจติและอารมณ์ของ

นกักฬีาหลงัการแขง่ขนั 

  การเลอืกฝึกกฬีาใหก้บันกักฬีามคีวามสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิÉงทีÉผูฝึ้กสอนตอ้งมคีวามรู ้

เกีÉยวกบักฬีาทีÉจะฝึกและขอ้มลูบางอยา่งในตวันกักฬีาเอง รวมทั Êงตอ้งมวีธิกีารในการฝึกกฬีาให้

สอดคลอ้งกบัสภาพของนกักฬีาวา่มคีวามแตกต่างกนัอย่างไรบา้ง โดยผูฝึ้กตอ้งใชจ้ติวทิยาการสรา้ง

แรงจงูใจใหก้บันกักฬีา ควรสรา้งแรงจงูใจทีÉเป็นแรงบวกและการฝึกใหน้กักฬีามคีวามสนใจในการประสบ

ความสาํเรจ็ควรฝึกสมาธแิละสรา้งความเชืÉอมั Éนในตวัเองใหก้บันกักฬีา ผูฝึ้กสอนตอ้งมปีฏสิมัพนัธท์ีÉดกีบั

นกักฬีา จนทาํใหน้กักฬีาเกดิความเชืÉอมั Éนและใหค้วามเคารพนบัถอืต่อผูฝึ้กสอนจะทาํใหก้ารฝึกกฬีา

ประสบความสาํเรจ็ได ้

 

แรงจูงใจกบัความสาํเรจ็ในการแข่งขนักีฬา 

การสรา้งแรงจงูใจหรอืการสรา้งความพงึพอใจใหเ้กดิขึÊนกบันกักฬีาขณะทีÉทาํการฝึกซอ้มนั Êนยอ่ม

เป็นเหตุผลทีÉสาํคญัประการหนึÉงทีÉจะช่วยใหน้กักฬีาประสบความสาํเรจ็ในการแขง่ขนั ดว้ยเหตุผลเช่นนีÊ

เอง ผูฝึ้กสอนกฬีาหรอืโคช้ทั Êงหลายจงึเปิดโอกาสใหน้กักฬีาทีÉตนเองฝึกซอ้มนั Êน ไดม้สี่วนร่วมในการทาํ

กจิกรรมต่าง ๆ เช่น ไดม้สี่วนร่วมในการทดลองความสามารถของตนอง ไดม้สี่วนร่วมในการสนุกสนาน

ทั Êงภายในและภายนอกค่ายฝึกซอ้ม ตลอดจนมโีอกาสไดเ้ขา้ร่วมในการวางแผนการฝึกซอ้มและแขง่ขนั

บา้งเป็นครั Êงคราว เป็นตน้ 

ชาญชยั โพธิ Íคลงั (2532: 51-53) ไดก้ล่าวถงึ นกักฬีาทีÉประสบความสาํเรจ็ในการฝึกซอ้มและ

แขง่ขนันั Êนยอ่มมเีหตุผลซึÉงเกดิจากการสรา้งแรงจงูใจทีÉแตกต่างกนั ความพอใจทีÉทาํใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ทีÉซ่อนเรน้อยูภ่ายใตจ้ติสาํนึกคอื 

   1. ความรูส้กึเกดิความภาคภมูใิจ (Personal Pride) ความภาคภมูใิจ เป็นแรงจงูใจอยา่งหนึÉงทีÉ

ซ่อนเรน้อยูก่บันกักฬีาทุกคน เมืÉอนกักฬีาเกดิความรูส้กึเช่นนีÊ กจ็ะขยนัฝึกซอ้มเพืÉอทีÉจะใหม้ขีดี

ความสามารถสงูสุดเท่าทีÉจะสามารถทาํได ้เพืÉอความสาํเรจ็ในการแขง่ขนั 

   2. ความรูส้กึเพอ้ฝนั (Self Image) มนุษยเ์ราทีÉเกดิมา ไม่วา่จะเป็นคนธรรมดาหรอืเป็น

นกักฬีากต็าม ยอ่มจะมคีวามเพอ้ฝนั ความอยาก ดว้ยกนัทั Êงนั Êน หากจะแยกความอยากหรอืความรูส้กึ

เพอ้ฝนัทีÉเกีÉยวกบันกักฬีาแลว้ สามารถแยกความรูส้กึอกไดเ้ป็น 2 ทางดว้ยกนั คอื ความรูส้กึทีÉเกดิ

ขึÊนกบัตวัเอง และความรูส้กึอยากทีÉมต่ีอบุคคลอืÉนหรอืเพืÉอนร่วมทมี นกักฬีาทีÉสรา้งจนิตนาการของ
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ความรูส้กึเพอ้ฝนันีÊ  มกัจะเคร่งครดักบัตนเองเป็นพเิศษในการฝึกซอ้ม และกฎระเบยีบต่าง ๆ เพราะเขามี

ความรูส้กึอยากทีÉจะเหน็ตนเองประสบความสาํเรจ็เหมอืนกบันกักฬีาระดบัแชมป์ เปีÊยนต่าง ๆ ทั Êงหลาย 

อกีพวกหนึÉงจะเครง่ครดักบัตนเองเพืÉอไม่ใหท้มีหรอืเพืÉอนร่วมทมีตกตํÉาหรอืถูกตาํหนิจากเพืÉอนและพวกนีÊ

ยงัรูส้กึวา่ หากตนมคีวามขยนัและมกีารพฒันาแลว้จะสามารถช่วยเหลอืเพืÉอนร่วมทมีไดม้ากอกีดว้ย 

ดงันั Êน ความรูส้กึเพอ้ฝนันีÊกค็อืแรงจงูใจแบบหนึÉงทีÉซ่อนเรน้อยูก่บันกักฬีาเกอืบทุกคน 

   3. ความรูส้กึวา่ตนถูกลบหลูห่รอืผกูพยาบาท (The Sense of Humiliation and Revenge) 

หากนกักฬีาคนใดคนหนึÉงเกดิความพ่ายแพห้รอืลม้เหลวจากการแขง่ขนั นกักฬีาคนนั Êนจะมคีวามรูส้กึวา่

เขาไดส้ญูเสยีเกยีตยิศทีÉมอียูไ่ป ความรูส้กึนั Êนจะเป็นแรงกระตุน้อยา่งหนึÉงทีÉทาํใหเ้ขาอยากแกต้วัหรอืแก้

แคน้หากมโีอกาสจรงิ จากการถูกลบหลู ่จงึเกดิแรงกระตุน้ใหม้จีติใจผกูพยาบาทเตอืนเขาอยูเ่สมอ ใหเ้ขา

ฝึกซอ้มหนกัขึÊนอยูต่ลอดเวลา เพืÉอจะเรยีกชืÉอเสยีและเกยีรตยิศทีÉสญูเสยีไปนั Êนกลบัคนืมา ลกัษณะเช่นนีÊ

เป็นแรงจงูใจทีÉเป็นพลงัทีÉซ่อนเรน้อยูอ่กีอยา่งหนึÉง 

   4. ความตอ้งการทีÉจะยกระดบัตนเอง (Level of Aspiration) แรงจงูใจทีÉเกดิขึÊนกบันกักฬีามี

มากมายหลายอยา่ง เป็นตน้วา่นกักฬีาบางคน อาจจะมคีวามตอ้งการทีÉจะยกระดบัของตนเองใหส้งูขึÊนใน

ทุก ๆ ดา้น เช่นระดบัการเล่นของตนเอง ระดบัฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ระดบัของหน้าทีÉการงาน

และอืÉน ๆ ดว้ยเหตุทีÉมแีรงจงูใจเป็นพลงัทีÉซ่อนเรน้อยูภ่ายในตวัแลว้ จงึเป็นแรงขบัทีÉดอียา่งหนึÉงทีÉทาํให้

นกักฬีา ประสบความสาํเรจ็ในการฝึกซอ้มและแขง่ขนั 

   5. ความเชืÉอมั Éนในตนเองและการไดค้น้พบสิÉงใหม่ดว้ยตนเอง (Confidence and Self 

Discovery) ลกัษณะของความเชืÉอมั Éนในตนเอง และการไดค้น้พบสิÉงใหม่ดว้ยตนเองเป็นแรงจงูใจอยา่ง

หนึÉง ซึÉงเป็นผลสง่ใหน้กักฬีาเหล่านั Êนประสบความสาํเรจ็ในการฝึกซอ้มและแขง่ขนั นกักฬีาจะฝึกซอ้ม

อยา่งหนกัเพืÉอใหม้คีวามพรอ้มทางดา้นร่างกายและจติใจ ทาํใหเ้กดิความเชืÉอมั ÉนในตนเองสงูขึÊนทีÉสสุด 

ขณะฝึกซอ้มกจ็ะคน้พบสิÉงใหม่เกดิขึÊนกบัตนเองอยา่งไมค่าดฝนั ยิÉงทาํใหเ้พิÉมความภาคภมูใิจและเชืÉอมั Éน

ในตนเองมากยิÉงขึÊน แรงจงูใจนีÊกจ็ะเป็นแรงขบัทีÉทาํใหน้กักฬีาประสบความสาํเรจ็ในการแขง่ขนัดว้ย 

   6. ความปรารถนาทีÉจะเอาชนะ (The Desire to Win) นกักฬีาระดบัแชมป์ จะมพีลงัทีÉซ่อนเรน้

อยา่งหนึÉงกระตุน้ใหรู้ส้กึสาํนึกอยูต่ลอดเวลา ทาํใหต้วัเขาตอ้งฝึกหนกั นั ÉนคอืความปรารถนาทีÉอยากจะ

ไดร้บัชยัชนะในการแขง่ขนันั Êน ๆ เพราะชยัชนะเหล่านั ÊนคอืเครืÉองชีÊใหส้งัคมไดเ้หน็วา่ เขาคอืผูย้ ิÉงใหญ่ใน

สนามแขง่ขนั และอาจม ีผลตอบแทนอืÉน ๆ ตดิตามมา เช่น รางวลั ตาํแหน่งหน้าทีÉการงาน ระดบัความ

เป็นอยู ่และสภาพทางสงัคมทีÉแวดลอ้ม แรงจงูใจชนิดนีÊกม็สี่วนอยา่งมากทีÉช่วยผลกัดนัใหน้กักฬีาประสบ

ความสาํเรจ็ในการฝึกซอ้มและแขง่ขนัไดเ้ช่นกนัในการแขง่กฬีาในแต่ละครั Êงนั Êนยอ่มมที ั Êงผูท้ ีÉไดร้บัชยัชนะ 

และผูท้ ีÉประสบกบัความพ่ายแพ ้ความรูส้กึของนกักฬีาทีÉมต่ีอการการแขง่นั Êนนกักฬีาจะรบัรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 

คนทีÉชนะจะเกดิความภมูใิจอยากจะแขง่ขนัและชนะไปเรืÉอย ๆ ส่วนคนแพจ้ะรูส้กึไม่ภมูใิจ อบัอาย หรอื

ความรูอ้ืÉนทีÉไม่ดนีกั และตอ้งการทีÉจะแขง่ขนัในครั Êงใหม่เพืÉอแกต้วั ความรูส้กึทั Êง 2 อยา่งนีÊเป็นแรงจงูใจ

อยา่งหนึÉงทีÉนกักฬีาตอ้งมานะและใชค้วามพยายามฝึกซอ้มเพืÉอใหไ้ดร้บัชยัชนะ ดงันั Êนความรูส้กึนีÊผู้

ฝึกสอนควรรบัรูแ้ละใชป้ระโยชน์เพืÉอจะกระตุน้และฝึกซอ้มใหก้บันกักฬีามคีวามขยนัเพืÉอชยัชนะต่อไป 

หรอืเมืÉอนกักฬีาพ่ายแพก้ต็อ้งสรา้งกาํลงัใจใหน้กักฬีาต่อไป 
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 พชิติ เมอืงนาโพธิ Í (2534: 76 - 77) ไดก้ล่าวถงึวธิกีารสรา้งแรงจงูใจเพืÉอใหเ้กดิความสาํเรจ็ใน

การแขง่ขนักฬีาไวว้า่ 

    1. ใหน้กักฬีาไดร้บัประสบการณ์แหง่การประสบความสาํเรจ็ทั Éวถงึกนัในการกฬีาการจดั

สภาพแวดลอ้มในการกฬีาควรจดัใหน้กักฬีาไดร้บัความสาํเรจ็ซึÉงทาํใหเ้พิÉมแรงจงูใจในการเล่นกฬีามาก

ยิÉงขึÊน เช่น การลดความสงูของแป้ นบาสเกตบอลใหเ้ดก็เลก็ 

    2. ใหน้กักฬีามโีอกาสรบัผดิชอบในการตั Êงกฎเกณฑใ์นการตดัสนิใจทาํใหน้กักฬีามโีอกาส

ควบคุมความประพฤตขิองตนเอง และเกดิความรูส้กึสาํเรจ็ 

    3. ใหค้าํชมเชยทั Êงคาํพดู และท่าทาง และควรใชบ่้อยๆ ใหน้กักฬีาไดร้บัรูถ้งึการมสี่วน

ช่วยเหลอืกนั เน้นบทบาทสาํคญัของแต่ละคนทีÉมคีวามสาํเรจ็ของทมีทาํใหน้กักฬีามคีวามรูส้กึวา่ตวัเองมี

คุณค่า 

    4. การตั Êงจุดมุ่งหมายตอ้งเป็นจุดมุ่งหมายทีÉเป็นจรงิและสามารถทาํไดด้ว้ยความพยายามมี

การประเมนิและการปรบัปรงุวา่นกักฬีาไดบ้รรลุจุดมุง่หมายแค่ไหน 

    5. มกีารเปลีÉยนแปลงรปูแบบการฝึก ทาํใหไ้มเ่กดิความเบืÉอหน่าย ทาํใหก้ารฝึกซอ้มเกดิความ

สนุกสนาน ทาํใหน้กักฬีาเกดิพบสิÉงใหม่ๆ 

    6. การทาํใหเ้กดิความสนุกสนาน เกดิความสมดุลระหวา่งความสามารถของนกักฬีากบัความ

ยากง่ายของการฝึก ทา้ทายความสามารถ เกดิอยากลองเล่น ซอ้ม และอยากแขง่ขนั 

 

ประวติัความเป็นมาและวิวฒันาการของกีฬาบาสเกตบอล 

 ประวติัในต่างประเทศ 
ตน้กาํเนิดของกฬีาบาสเกตบอล ทีÉเราใชเ้ป็นกจิกรรมทางกายในการเคลืÉอนไหวและมคุีณค่านีÊได้

กาํเนิดขึÊนครั ÊงแรกทีÉประเทศสหรฐัอเมรกิา ในระหวา่งเดอืนธนัวาคม ค.ศ. 1891 (พ.ศ.2434) โดย

ศาสตราจารย ์ดร.กลูคิ แห่งโรงเรยีนฝึกหดัยวุชนครสิเตยีนสมาคมนานาชาต(ิInternational YMCA 

Training School) ซึÉงปจัจุบนันีÊ  คอื วทิยาลยัสปรงิฟิลด ์(Springfield College) แหง่มลรฐัแมสซาชเูซตส ์

สหรฐัอเมรกิา ท่านผูน้ีÊไดม้อบหมายงานใหน้กัเรยีนฝึกสอนชืÉอเจมส ์เอ.ไนสมธิ “ซึÉงเป็นชนชาวแคนาดา” 

ท.ีฮลัสตดี และโรเบริต์ เอ.คลารค์ ซึÉงกาํลงัเรยีนวชิาจติวทิยาการเล่น (Psychology of Play) กบั

ศาสตราจารยก์ลูคิ ไปคน้คดิเกมใหม่ขึÊน โดยมจีุดมุ่งหมาย 2 ประการ คอื 

   1. เกมใหม่ทีÉคดิคน้ขึÊนจะตอ้งเป็นเกมทีÉเล่นง่าย เรา้ความสนใจ และสามารถเลน่ในร่มไดใ้นฤดู

หนาว 

   2. เป็นเกมทีÉสามารถใหบ้รรดาสมาชกิของสมาคมวายเอม็ซเีอ ไดใ้ชเ้รยีนในโรงฝึกพลศกึษา

ได ้

   ในขั Êนแรก ในสมธิและคณะพยายามนําเอากฬีา ครกิเกต เบสบอล ฟุตบอล อเมรกินัฟุตบอล 

และแลครอส ผสมกนั ทดลองเล่นอยู ่9 วนั กไ็ม่ไดผ้ล ถงึแมก้ารเล่นจะสนุกสนานกต็ามหากแต่ขาด

ความเป็นระเบยีบ มกีารชนกนั ผลกักนั ซึÉงเป็นการเลน่ทีÉรุนแรง ในขั Êนต่อมา ไนสมธิไดต้ดัการเล่นทีÉ

รุนแรงออก ผูเ้ล่นจะเขา้ปะทะถูกตวักนัไม่ได ้ซึÉงเป็นหลกัเบืÊองตน้ ของการเล่นบาสเกตบอล ประตคูร ั Êง
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แรกเขาใชก้ล่องทีÉมขีนาดกวา้งยาว 18 นิÊว วางบนพืÊนสนามทั Êงสองขา้งแต่ไม่ประสบผลสาํเรจ็ เพราะฝา่ย

ป้ องกนัสามารถใชแ้ผนอุดประตไูด ้เขาจงึไดพ้จิารณาถงึวธิกีารทาํประตใูหมใ่นทีÉสุดกป็ระจกัษผ์ลวา่ลกู

บอลทีÉโยนขึÊนไปเป็นวถิโีคง้นั Êน ยอ่มไม่จาํเป็นจะตอ้งบงัคบัลกูมากนกั ประตคูวรขนานกบัพืÊน แลว้โยน

ลกูบอลใหม้วีธิโีคง้ พยายามใหล้กูพุ่งน้อยทีÉสุด ซึÉงเป็นวธิกีารอนัหนึÉงทีÉจะหลกีเลีÉยงไม่ใหฝ้า่ยป้ องกนัใช้

แผนอุดประต ูเพราะประตอูยูเ่หนือศรีษะของผูเ้ล่น เขาจงึไดใ้ชต้ะกรา้ผลไมเ้ก่า ๆ ไปผกูตดิไวด้า้นสกดั

ของผนงัโรงฝึกพลศกึษาแทนกล่องและใหส้งูจากพืÊนสนาม 10 ฟุต ซึÉงเป็นการเพิÉมใหผู้เ้ล่นเกดิความ

สนใจในการโยนลกูบอลเขา้ตะกรา้ ส่วนการเริÉมตน้ของการเล่น เขาคดิวา่ทาํอยา่งไรจงึจะทาํใหเ้กดิความ

ยตุธิรรมแก่ผูเ้ล่นทั Êงสองฝา่ยใหม้ากทีÉสุด  ครั Êงแรกใชว้ธิกีารของรกับีÊ กไ็มส่ามารถแกป้ญัหากาเล่นรุนแรง

ได ้ดงันั Êนจงึไดใ้ชว้ธิกีารโยนลกูบอลขึÊนไประหวา่ง ผูเ้ล่นทั Êงสองฝา่ย  ฝา่ยละ  1 คน จงึทาํใหเ้กดิการเล่น

ลกูกระโดด (Jump Ball) ตั Êงแต่นั Êนมาจากแนวทางขา้งตน้ เขาไดว้างหลกัพืÊนฐานการเล่นไว ้4 ประการ 

คอื 

1. ผูเ้ล่นทีÉครอบครองลกูนั Êน จะตอ้งไม่เคลืÉอนทีÉขณะทีÉครอบครองอยู ่

2. ประตอูยูเ่หนือศรีษะ ขนานกบัพืÊน 

3. การเล่นทีÉรุนแรงหา้มโดยเดด็ขาด การเล่นตอ้งไม่มกีารปะทะกนัเลย 

4. ผูเ้ล่นอาจถอืลกูบอลไวน้านเท่าไรกไ็ด ้ซึÉงฝา่ยตรงขา้มจะป้ องกนัไดโ้ดยไมถู่กตวั  

เมืÉอไดว้างกฎเกณฑพ์ืÊนฐานการเล่นไวเ้รยีบรอ้ยแลว้เขากไ็ดนํ้าไปทดลองกบันกัเรยีนระดบั

มธัยมศกึษาและระดบัเตรยีมอุดมศกึษา จาํนวน 18 คน โดยแบ่งเป็นสองฝา่ยฝา่ยละ  9 คน แต่ละฝา่ยมี

ตาํแหน่งดงันีÊ ผูย้งิประต ู1 คน ผูป้้ องกนั 2 คน กองกลาง 3 คน ปีก 2 คน และกองหลงัสุด 1 คน ผลการ

ทดลองพบวา่เกมการเล่นสนุกสนามด ีแต่กม็กีารปะทะกนับ่อยเนืÉองจากสนามเลก็ 

สาํหรบัชืÉอเกมการเลน่ใหม่นีÊ แฟรง มาฮาน (Frank Mahan) นกัเรยีนทีÉในสมธิใชท้ดลองใหเ้ล่น

เกม และเป็นคนแรกในการยงิประตเูขา้ตะกรา้ ไดใ้หค้าํแนะนํากบัไนสมธิวา่ควรจะชืÉอวา่ “ไนสมธิ บอล” 

และต่อมาเขาไดเ้สนอชืÉอใหม่เป็นครั ÊงทีÉ 2 วา่ “บาสเกตบอล” ไนสมธิเหน็ดว้ยกบัชืÉอนีÊและใชม้าจนถงึ

ปจัจุบนั  

บาสเกตบอลไดแ้พร่หลายไปทั Éวอเมรกิาอยา่งรวดเรว็ โดยสมาชกิของวายเอม็ซเีอ และการ

เผยแพร่ของคณะผูเ้ล่นของไนสมธิ ทีÉเดนิทางไปสาธติวธิกีารเล่นตามมลรฐัต่าง ๆ และจดัใหม้กีารแขง่ข ั Êน

ในระหวา่งฤดหูนาว กตกิาการเล่นในขณะนั Êนกาํหนดใหม้ ี13 ขอ้ ซึÉงถอืวา่เป็นตน้ฉบบั และยงัคงปรากฏ

อยูท่ีÉกระดานเกยีรตยิศของวทิยาลยัสปรงิฟิลดก์ระทั ÉงทุกวนันีÊ กตกิา 13 ขอ้มดีงันีÊ 

   1. ลกูบอลจะโยนไปในทศิทางใดกไ็ด ้โดยใชม้อืเดยีวหรอืสองมอื 

   2. อาจใชม้อืเดยีวหรอื 2 มอืตลีกูบอลไปในทศิทางใดกไ็ด ้

   3. ผูเ้ล่นจะวิÉงไปกบัลกูบอลไม่ได ้ผูเ้ล่นจะสง่ลกูจากจุดทีÉรบั ยกเวน้วิÉงมาอยา่งรวดเรว็ รบัและ

วิÉงเลยไปเลก็น้อยกส็่งบอลได ้

   4. ถอืบอลดว้ยทั Êง 2 มอื ใชแ้ขนหรอืลาํตวัครอบครองลกูไม่ได ้

   5. ในการเล่นจะใชไ้หล่กระแทก ดงึ ผลกั ตหีรอืชกดว้ยกาํป ั Êนกบัผูเ้ล่นฝา่ยตรงขา้มไมไ่ด ้ถ้าผู้

เล่นฝา่ฝืนกตกิาดงักล่าวนีÊถอืเป็นการฟาวล์  1 ครั Êง ถ้าฟาวลค์ร ั ÊงทีÉ 2 จะถูกใหห้ยดุเล่นชั Éวคราวจนกวา่
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ฝา่ยหนึÉงฝา่ยใดทาํประตไูด้  จงึจะกลบัมาเล่นใหม่ได ้แต่ถ้าเจตนาทาํใหผู้เ้ลน่ฝา่ยตรงขา้มบาดเจบ็จะถูก

ใหอ้อกจากการแขง่ข ั Êนทนัท ีซึÉงจะเขา้มาเล่นอกีไม่ได ้และไมใ่หผู้เ้ล่นอืÉนเขา้มาแทน 

   6. การกระทาํผดิในลกัษณะการตลีกูดว้ยกาํป ั Êน ถอืเป็นการผดิระเบยีบและทาํโทษ

เช่นเดยีวกบั ขอ้ 5 

   7. ถ้าทมีหนึÉงทมีใดทาํฟาวลต์ดิต่อกนั 3 ครั Êง ใหอ้กีฝา่ยหนึÉงไดป้ระตู  

   8. ประตทูีÉทาํไดห้รอืทีÉเรยีกวา่ไดป้ระตนูั Êน จะทาํไดโ้ดยการโยนหรอืตลีกูใหข้ึÊนไปทีÉตะกรา้และ

คา้งทีÉตะกรา้ฝา่ยป้ องกนัจะไปยุง่เกีÉยวกบัประตไูมไ่ด ้

   9. เมืÉอลกูบอลออกนอกสนาม ใหผู้เ้ล่นทีÉไปจบัลกูคนแรกเป็นผูส้ง่บอลเขา้เล่น ในกรณทีีÉไม่

ทราบวา่ใครไปถงึก่อน ใหผู้ต้ดัสนิส่งลกูเขา้มาเป็นเสน้ตรงจากขอบสนาม ในการสง่ลกูเขา้เล่นตอ้งสง่ลกู

ภายใน 5 วนิาท ีถ้าผูเ้ลน่ถอืลกูบอลนานกวา่นีÊ ใหเ้ปลีÉยนส่ง ถ้าฝา่ยใดพยายามถ่วงเวลาการเล่นอยูเ่สมอ  

ใหป้รบัเป็นฟาลว์ 

   10. ผูต้ดัสนิมหีน้าทีÉตดัสนิวา่ ผูเ้ล่นคนใดทาํฟาวล ์และลงโทษผูเ้ล่นใหห้มดสทิธิ Í 

   11. ผูต้ดัสนิสามารถทีÉจะตดัสนิวา่ลกูใดออกนอกสนาม และฝา่ยใดเป็นฝา่ยทีÉไดส้่งลกูเขา้เล่น  

และทาํหน้าทีÉรกัษาเวลา บนัทกึจาํนวนลกูทีÉทาํได ้และทาํหน้าทีÉท ั Éวไปตามวสิยัของผูต้ดัสนิ 

   12. การเล่นแบ่งออกเป็นสองครึÉง ครึÉงละ 15 นาท ี

   13. ฝา่ยทีÉทาํประตไูด้ มากกวา่เป็นฝา่ยชนะ  ในกรณีทีÉไดค้ะแนนเท่ากนั ใหห้วัหน้าชุดของทั Êง

สองฝา่ย  ตกลงกนัเพืÉอต่อเวลา และถ้าฝา่ยใดทาํประตไูดก่้อนเป็นฝา่ยชนะ  

สหรฐัอเมรกิายอมรบักฬีาบาสเกตบอลเป็นกฬีาประจาํชาต ิเมืÉอวนัทีÉ 20 มกราคม ค.ศ.1892 

(พ.ศ. 2435) และเนืÉองจากวา่มผีูน้ิยมการเล่นและการแขง่ขนัการมากขึÊน จงึไดม้กีารแกไ้ขกตกิา

บางอยา่งเพืÉอความเหมาะสมและเพืÉอเพิÉมความสนใจมากขึÊน เช่น แต่เดมิใชล้กูเมดซินิบอลหนกั 2 ½ 

ปอนด ์ซึÉงหนกัเกนิไปและประตมูกัจะชาํรุดอยูเ่สมอจงึเลกิใชใ้นปี ค.ศ. 1894 (พ.ศ.2437) และมบีรษิทั

เดอะโอเวอรแ์มนวลี คมัพานี (The Overman Wheel Company) ไดผ้ลติลกูบอลขึÊนมาใหม่สาํหรบัใช้

เล่นและแขง่ขนัโดยเฉพาะมขีนาดเสน้รอบวง 30-32 นิÊว หนกั 18-24 ออนซ ์ประตทูีÉทาํดว้ยตะกรา้มกั

ชาํรุดไดง้่าย โดยเฉพาะขอบบนของตะกรา้ ดงันั Êนในปี ค.ศ. 1898 (พ.ศ.2441) จงึไดนํ้าห่วงเหลก็มา

ประกอบตดิเขา้กบัขอบบนของตะกรา้จงึทาํใหแ้ขง็แรงขึÊน แต่กย็งัสรา้งความลาํบากใหก้บัผูเ้ล่น และ

เสยีเวลาใหก้บัผูด้ทู ีÉอยากดเูกมการเล่นทีÉต่อเนืÉองกนั เพราะเวลามกีารทาํประตเูกดิขึÊนผูเ้ล่นจะตอ้งปีนขึÊน

ไปเอาลกูบอลออกมาจากตะกรา้ เพืÉอทีÉจะมาเล่นใหม ่ดงันั Êนในปี ค.ศ. 1908 (พ.ศ. 2451) จงึเปลีÉยนมา

เป็นตะกรา้ไม่มกีน้ และต่อมาไดด้ดัแปลงตวัตะกรา้เป็นตาขา่ยตดิกบัห่วงเหลก็จนตราบเท่าทุกวนันีÊ 

ในดา้นผูเ้ลน่ ไดม้กีารเปลีÉยนแปลงจาํนวนเรืÉอยมา แต่เดมิมขีา้งละ 9 คน ต่อมาลดลงเหลอื 7 คน 

และเหลอื 5 คน ในปี ค.ศ. 1893 (พ.ศ. 2436) ส่วนเรืÉองเครืÉองแต่งกาย แต่เดมิใชก้างเกงขายาวเสืÊอมี

แขนกเ็ปลีÉยนมาเป็นกางเกงขาสั Êน เสืÊอไมม่แีขน เพืÉอใหส้ะดวกต่อการเคลืÉอนไหวมากขึÊน 

ในปี ค.ศ. 1915 (พ.ศ.2458) “สมาคมวายเอม็ซเีอ” ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการขึÊนคณะ

หนึÉงทีÉมชีืÉอวา่ “The Joint Committee For Rules” ซึÉงประกอบดว้ยคณะกรรมการของสมาคมวายเอม็ซี

เอ และผูแ้ทนของโรงเรยีนต่าง ๆ เพืÉอทาํความเขา้ใจในเรืÉองกตกิาการเล่น เพืÉอใหก้ารเลน่เป็นบรรทดั
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ฐานเดยีวกนั กตกิานีÊไดใ้ชม้าจนกระทั Éงการแขง่ข ั Êนในกฬีาโอลมิปิก ครั ÊงทีÉ 11 ณ กรุงเบอรล์นิ ประเทศ

เยอรมนั ในปี ค.ศ. 1938 (พ.ศ. 2481) แลว้ไดถู้กเปลีÉยนแปลงใหม่โดยคณะกรรมการโอลมิปิคนานาชาติ

ร่วมกนัพจิารณาแกไ้ข 

ปจัจุบนันีÊหน่วยงานทีÉควบคุม และดาํเนินงานเกีÉยวกบักฬีาบาสเกตบอลโลก โดยมสีมาชกิ

มากกวา่ 197 ประเทศทั Éงโลก คอื สหพนัธบ์าสเกตบอลนานาชาต ิ(The International Basketball 

Federation) “FIBA” มหีน้าทีÉหลกั 3 ประการ คอื 

 1. กาํหนดกตกิาและมาตรฐานการเล่น 

 2. ใหก้ารสนบัสนุนการแขง่ขนัระดบันานาชาต ิ

 3. เผยแพร่กฬีาบาสเกตบอลใหไ้ดร้บัความนิยมสงูสุด 

 

 ประวติัในประเทศไทย  

การเล่นบาสเกตบอลเขา้มาสู่ประเทศไทยสมยัใดปีใดนั Êนไม่มหีลกัฐานยนืยนัทีÉแน่นอน เท่าทีÉเล่า

สบืทอดกนัมาวา่ ไดม้กีารเล่นกนัมาประมาณ 50 กวา่ปีล่วงมาแลว้ ต่อมาในปี พ.ศ. 2477              

นายนพคุณ  พงษส์ุวรรณ ซึÉงขณะนั Êนท่านผูน้ีÊดาํรงตาํแหน่งอาจารยส์อนภาษาจนี อยูท่ ีÉโรงเรยีนมธัยมวดั

บพติรพมิุข ไดช้่วยเหลอืกรมพลศกึษาจดัแปลกตกิาการเล่นบาสเกตบอลขึÊน และในปีเดยีวกนักระทรวง

ธรรมการ ไดเ้ปิดการอบรมครจูงัหวดัต่าง ๆ จาํนวน 100 คน ภายในระยะเวลา 1 เดอืน โดยม ีพ.ต.อ.

หลวงชาตติระการโกศล เป็นผูบ้รรยายเกีÉยวกบัเทคนิค และวธิกีารเล่นท่านผูน้ีÊมคีวามรูแ้ละเชีÉยวชาญการ

เล่นบาสเกตบอลมาก ท่านไดเ้คยเป็นตวัแทนของมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ เขา้ร่วมการแขง่ขนักบั

ต่างมหาวทิยาลยัในสหรฐัอเมรกิาหลงัจากอบรมครจูงัหวดัต่าง ๆ เสรจ็สิÊนแลว้บรรดาครทูีÉเขา้รบัการ

อบรมเหล่านั Êน ไดนํ้าเอาวธิกีารเล่นของกฬีาประเภทนีÊไปเผยแพร่ จงึทาํใหก้ฬีาประเภทนีÊแพร่หลายไปสู่

ต่างจงัหวดัและนิยมเลน่กนัมากขึÊน เฉพาะในจงัหวดักรงุเทพและธนบุรไีดจ้ดัแขง่ขนัระหวา่งนกัเรยีนชาย 

เมืÉอ พ.ศ. 2477 สมยัทีÉ น.อ.หลวงศุภชลาศยั ร.น.ดาํรงตาํแหน่งอธบิดกีรมพลศกึษา และมกีารแขง่ขนั

ประเภทประชาชนในปี พ.ศ. 2491 ประเภทมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2492 ประเภทนกัเรยีนหญงิ พ.ศ. 2495 

ในปี พ.ศ. 2496 สมาคมบาสเกตบอลสมคัรเล่นแห่งประเทศไทย ไดจ้ดัตั ÊงขึÊนตามแบบอนัถูกตอ้ง 

โดยไดจ้ดทะเบยีนทีÉสภาวฒัธรรมแห่งชาต ิและไดส้มคัรเป็นสมาชกิของสหพนัธบ์าสเกตบอลสมคัรเล่น

ระหวา่งประเทศ และยอมรบัสมาคมบาสเกตบอลแห่งประเทศไทยเป็นสมาชกิมาตั Êงแต่วนัทีÉ 10

กรกฎาคม พ.ศ. 2496 สมาคมนีÊไดรบัพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ จากพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัใหอ้ยูใ่น

ความอุปถมัภข์องพระองคอ์กีดว้ย (เฉลีÉย พมิพนัธุ.์ 2543: 5-8) 

 

ประวติัการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย 

 ประวติัการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย 

 ก่อนปี พ.ศ. 2500 กฬีาทีÉแขง่ขนัระหวา่งสถาบนัอุดมศกึษามไีมม่ากนกั เช่น กรฑีา วา่ยนํÊา 

ฟุตบอล เทนนสิและแบดมนิตนั เป็นตน้ และมมีหาวทิยาลยัทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนั 5 มหาวทิยาลยั คอื 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร ์(มหาวทิยาลยัมหดิล

ในปจัจุบนั) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และมหาวทิยาลยัศลิปากร การแขง่ขนักฬีาระหวา่งมหาวทิยาลยั
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ขณะนั Êน ยงัไม่เรยีกวา่ กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย และไม่มกีารรวมกฬีาหลายชนิดมาแขง่พรอ้ม

กนัอยา่งในปจัจุบนั แต่จะแยกแขง่ขนัแต่ละประเภทกฬีา 

จนกระทั Éงปี พ.ศ. 2513 มกีารรวมเอากฬีาชนิดต่างๆ มาแขง่ขนัพรอ้มกนัและจดัการแขง่ขนั

ภายในเวลาประมาณ 1 สปัดาห ์ซึÉงนบัไดว้า่เป็นตน้กาํเนิดของกฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ดงั

รายละเอยีดต่อไปนีÊ 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 1 

 ครั ÊงทีÉ 1 ระหวา่งวนัทีÉ 18 - 25 พฤศจกิายน 2513 ณ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่จดัการ

แขง่ขนั 12 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 8 มหาวทิยาลยั การแขง่ขนัครั ÊงนีÊ องคก์ารนกัศกึษา

ร่วมกบัชมรมกฬีาเป็นผูด้าํเนินการจดัการแขง่ขนั งบประมาณไดจ้ากการรวมทนุขององคก์รนกัศกึษา 

ส่วนระเบยีบการแขง่ขนัใชข้องสมาคมเป็นหลกั 

 ในปี พ.ศ. 2514 ไม่มกีารแขง่ขนั เนืÉองจากปญัหาทางการเมอืง และเป็นปีทีÉ

มหาวทิยาลยัรามคาํแหงเริÉมก่อตั Êง และเปิดรบัสมคัรนกัศกึษาใหม ่หมายเหตุ การจดัการแขง่ขนั องคก์าร

นกัศกึษาร่วมกบัชมรมกฬีาเป็นผูด้าํเนินการจดัการแขง่ขนั งบประมาณไดจ้ากการรวมทนุขององคก์ร

นกัศกึษา ส่วนระเบยีบการแขง่ขนัใชข้องสมาคมเป็นหลกั 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 2 

 ครั ÊงทีÉ2 ระหวา่งวนัทีÉ 9 - 17 พฤศจกิายน 2515 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จดัการ

แขง่ขนั 12 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 8 มหาวทิยาลยัมกีารจดัตั Êงคณะกรรมการร่าง

ขอ้บงัคบัทีÉเรยีกวา่ "ขอ้บงัคบัคณะกรรมการกฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย พ.ศ.2515" และไดจ้ดัตั Êง

คณะกรรมการบรหิารกฬีา มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทยขึÊน โดยมศีาสตราจารยป์จัจยั  บุนนาค เป็น

ประธาน และ มผีูช้่วยศาสตราจารยจ์รนิทร ์ธานีรตัน์ เป็นเลขาธกิาร มผีูแ้ทนจากสถาบนัสมาชกิเป็น

กรรมการ การแขง่ขนัครั ÊงนีÊ มปีญัหาเรืÉองงบประมาณจดัการแขง่ขนั คณะกรรมการบรหิารกฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทยร่วมกบัศาสตราจารยอ์รุณ สรเทศน์ อธกิารบดจีุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

เขา้พบจอมพลถนอม กติตขิจร นายกรฐัมนตรเีพืÉอของบประมาณสนบัสนุนการจดัการแขง่ขนัครั ÊงนีÊ 

นายกรฐัมนตรไีดอ้นุมตัสิมทบรายไดข้องกองสลากกนิแบ่งรฐับาลจาํนวน 40,000 บาทและแนะนําให้

คณะกรรมการบรหิารกฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ขึÊนตรงกบัองคก์ารสง่เสรมิกฬีาแห่งประเทศ

ไทย (การกฬีาแหง่ประเทศไทยในปจัจุบนั) เพืÉอจะไดจ้ดัสรรงบประมาณสมทบการจดัการแขง่ขนัใหเ้ป็น

ประจาํทุกปี ในปีนีÊ เป็นปีแรกทีÉมหาวทิยาลยัรามคาํแหงไดเ้ริÉมเขา้แขง่ขนั 

 ปี พ.ศ. 2516 ไม่มกีารแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย เนืÉองจากมปีญัหาทาง

การเมอืง แต่องคก์ารส่งเสรมิกฬีามหาวทิยาลยักไ็ดต้ั ÊงคณะกรรมการชุดหนึÉงขึÊนมาเพืÉอ แกไ้ขปรบัปรุง

ขอ้บงัคบักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. 2515 ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัสหพนัธก์ฬีา

นานาชาต ิใชช้ืÉอวา่ "คณะกรรมการกฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย พุทธศกัราช 2516" ใชช้ืÉอยอ่วา่ 

ก.ก.ม.ท. "The University Sports Board of Thailand-U.S.B.T) โดยอยูภ่ายใตก้ารส่งเสรมิของรฐับาล

และขึÊนตรงต่อองคก์ารส่งเสรมิกฬีาแหง่ ประเทศไทย 
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กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 3 

 ครั ÊงทีÉ 3 ระหวา่งวนัทีÉ 25 ธนัวาคม 2517 - 4 มกราคม 2518 ณ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์จดัการแขง่ขนั 12 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 13 มหาวทิยาลยั 

การแขง่ขนัช่วงนีÊอยูใ่นระหวา่งเทศกาลปีใหม ่มวีนัหยดุหลายวนัทาํใหน้กักฬีาไม่เสยีการเรยีนมาก

นกักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 4 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 4 

 ครั ÊงทีÉ 4 ระหวา่งวนัทีÉ 25 ธนัวาคม 2518 - 4 มกราคม 2519 ณ มหาวทิยาลยั          

ศรนีครนิทรวโิรฒ จดัการแขง่ขนั 13 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 11 มหาวทิยาลยั 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 5 

 ครั ÊงทีÉ 5 ระหวา่งวนัทีÉ 22 - 28 มกราคม 2520 มหาวทิยาลยัในกรุงเทพ 8 มหาวทิยาลยั

ร่วมกนัเป็นเจา้ภาพ จดัการแขง่ขนั 13 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 13 มหาวทิยาลยั เนืÉอง 

จากการเป็นเจา้ภาพในการจดัการแขง่ขนัตอ้งใชง้บประมาณสงู คณะกรรมการบรหิารกฬีามหาวทิยาลยั

แห่งประเทศไทย จงึขอความร่วมมอืใหม้หาวทิยาลยัในกรุงเทพ 8 มหาวทิยาลยัร่วมกนัเป็นเจา้ภาพ 

คณะกรรมการบรหิารกฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย เริÉมเขา้มามบีทบาทในการจดัการแขง่ขนั โดย

เริÉมดาํเนินการเกีÉยวกบัระเบยีบการแขง่ขนัแต่ละชนิด ในปีนีÊสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ (ซึÉงขณะนั Êน

ยงัร่วมเป็นสถาบนัเดยีว) เขา้ร่วมการแขง่ขนัเป็นครั Êงแรก 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 6 

 ครั ÊงทีÉ 6 ระหวา่งวนัทีÉ 29 ธนัวาคม 2521 - 6 มกราคม 2522 มหาวทิยาลยัในกรุงเทพ 4 

มหาวทิยาลยัร่วมกนัเป็นเจา้ภาพ จดัการแขง่ขนั 18 ชนดิกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 13 

มหาวทิยาลยั ไม่มมีหาวทิยาลยัใดรบัเป็นเจา้ภาพการแขง่ขนั คณะกรรมการบรหิารฯ (ก.ก.ม.ท.) จงึขอ

ความร่วมมอืใหม้หาวทิยาลยัในกรุงเทพ 4 มหาวทิยาลยัร่วมเป็นเจา้ภาพ ในปีนีÊคณะกรรมการบรหิารฯ 

(ก.ก.ม.ท.) ไดเ้พิÉมขอ้บงัคบัในการแขง่ขนั โดยกาํหนดใหน้กักฬีาแต่ละคนมสีทิธิ Íเขา้แขง่ขนัชงิเหรยีญ

ทองไดไ้ม่เกนิ 3 เหรยีญ เพราะตอ้งการให ้นิสตินกัศกึษาเขา้ร่วมการแขง่ขนัไดม้ากขึÊน และไดเ้พิÉมการ

แขง่ขนักฬีาจาก 13 ชนิด เป็น 18 ชนิดกฬีา 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 7 

 ครั ÊงทีÉ 7 ระหวา่งวนัทีÉ 9 - 16 ธนัวาคม 2522 มหาวทิยาลยัในกรุงเทพ 5 มหาวทิยาลยั

ร่วมกนัเป็นเจา้ภาพ จดัการแขง่ขนั 19 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 13 มหาวทิยาลยั 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 8 

 ครั ÊงทีÉ 8 ระหวา่งวนัทีÉ 25 ตุลาคม - 1 พฤศจกิายน 2523 ณ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

จดัการแขง่ขนั 19 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 13 มหาวทิยาลยั ในปีนีÊคณะ

กรรมการบรหิารกฬีามหาวทิยาลยัฯ    (ก.ก.ม.ท.) ไดก้าํหนดใหก้ารจดัการแขง่ขนัอยูร่ะหวา่ง 2 สปัดาห์

สุดทา้ยของเดอืนตุลาคม เพราะมหาวทิยาลยัส่วนใหญ่ปิดภาคการศกึษา ทาํใหล้ดปญัหาในเรืÉองทีÉพกั

สาํหรบัเจา้ภาพ ทีÉตอ้งจดัทีÉพกัใหก้บันกักฬีาทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนั ในการแขง่ขนัครั ÊงนีÊเป็นครั ÊงแรกทีÉ
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ทบวงมหาวทิยาลยัไดส้นบัสนุนงบประมาณจดัการแขง่ขนั งบประมาณ การเดนิทาง เบีÊยเลีÊยงนกักฬีา 

และเจา้หน้าทีÉโดยใชง้บประมาณ กจิกรรมนกัศกึษาทไีดร้บัสนบัสนุนจากรฐับาล 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 9 

 ครั ÊงทีÉ 9 ระหวา่งวนัทีÉ 24 - 31 ตุลาคม 2524 มหาวทิยาลยัในกรุงเทพ 5 มหาวทิยาลยั 

ร่วมกนัเป็นเจา้ภาพ จดัการแขง่ขนั 19 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 13 มหาวทิยาลยั ไม่มี

มหาวทิยาลยัใดรบัเป็นเจา้ภาพ คณะกรรมการบรหิารกฬีามหาวทิยาลยั (ก.ก.ม.ท.) จงึขอความร่วมมอื

ให ้5 มหาวทิยาลยัในกรงุเทพเป็นเจา้ภาพ 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 10 

 ครั ÊงทีÉ 10 ระหวา่งวนัทีÉ 24 - 31 ตุลาคม 2525 ณ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยา

เขตบางแสน จดัการแขง่ขนั 17 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 13 มหาวทิยาลยั ในปีนีÊ  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน ซึÉงยงัไม่ไดเ้ปลีÉยนเป็นมหาวทิยาลยับรูพารบัเป็น

เจา้ภาพ 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 11 

 ครั ÊงทีÉ 11 ระหวา่งวนัทีÉ 24 - 31 ตุลาคม 2526 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จดัการ

แขง่ขนั 18 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 13 มหาวทิยาลยั การแขง่ขนัครั ÊงนีÊ คณะกรรมการ

บรหิารกฬีามหาวทิยาลยัฯ   (ก.ก.ม.ท.) ไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองนกักฬีา ดงันีÊ 

  1. สาํหรบัปรญิญาตร ีเขา้แขง่ขนัไดไ้ม่เกนิ 5 ครั Êง 

 2. สาํหรบัสงูกวา่ปรญิญาตร ีเขา้แขง่ขนัไดไ้ม่เกนิ 3 ครั Êง 

โดยเริÉมนบัตั Êงแต่การแขง่ขนั ครั ÊงทีÉ 9 (ปีการศกึษา 2524) เป็นตน้มา 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ12 

 ครั ÊงทีÉ 12 ระหวา่งวนัทีÉ 24 - 31 ตุลาคม 2527 ณ มหาวทิยาลยัขอนแก่น จดัการแขง่ขนั 

19 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 13 มหาวทิยาลยั 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 13  

 ครั ÊงทีÉ 13 ระหวา่งวนัทีÉ 3 - 10 พฤศจกิายน 2528 ณ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง จดัการ

แขง่ขนั 19 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 26 มหาวทิยาลยั การแขง่ขนัครั ÊงนีÊ มกีาร

เปลีÉยนแปลงและพฒันากฬีามหาวทิยาลยัครั Êงใหญ่ โดยคณะกรรมการอาํนวยการกฬีามหาวทิยาลยัแห่ง

ประเทศไทย มนีโยบายส่งเสรมิใหส้ถาบนัอุดมศกึษาเอกชนเขา้ร่วมแขง่ขนัได ้และไดม้ขีอ้บงัคบั

คณะกรรมการกฬีา มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยการเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่ง

ประเทศไทยของสถาบนัอุดม ศกึษาเอกชน พ.ศ. 2528 โดยสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน ตอ้งเสยีค่าสมคัร

เขา้ร่วมการแขง่ขนั การแขง่ขนัครั ÊงนีÊมนีกักฬีาเขา้ร่วมการแขง่ขนั จาํนวน 4,292 คน ซึÉงสงูสุดนบัแต่มี

การแขง่ขนัมา 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 14 

 ครั ÊงทีÉ 14 ระหวา่งวนัทีÉ 27 ตุลาคม - 3 พฤศจกิายน 2529 ณ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปตัตานี  จดัการแขง่ขนั 19 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วม
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แขง่ขนั 27 มหาวทิยาลยั ในปีนีÊคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัฯ (ก.ก.ม.ท.) ไดม้กีารพฒันาปรบัปรุง

แกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบยีบและการดาํเนินการใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธภิาพครั ÊงสาํคญัโดยเฉพาะเรืÉอง

คุณสมบตันิกักฬีาและผลการศกึษา การแขง่ขนัครั ÊงนีÊสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ ไดแ้ยกเป็น 3 

มหาวทิยาลยั (พระนครเหนือ, ธนบุร ีและเจา้คุณทหารลาดกระบงั) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัไดร้เิริÉม

โครงงานพฒันากฬีาชาตขิึÊน โดยรบันกักฬีาทมีชาตเิขา้ศกึษาดว้ยวธิพีเิศษเป็นมหาวทิยาลยัแรกและมี

นกักฬีาในโครงการส่วนหนึÉงเขา้ร่วมการแขง่ขนัครั ÊงนีÊดว้ย 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 15 

 ครั ÊงทีÉ 15 ระหวา่งวนัทีÉ 25 ตุลาคม - 1 พฤศจกิายน 2530 ณ มหาวทิยาลยั              

ศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน จดัการแขง่ขนั 24 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 31

มหาวทิยาลยั ในปีนีÊคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัฯ (ก.ก.ม.ท.) ไดม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ มกีารประกาศตดัสทิธิ ÍนกักฬีาทีÉไมไ่ดป้ฏบิตัติามขอ้บงัคบั เกีÉยวกบัคุณสมบตันิกักฬีาและ

เอกสารการสมคัรไม่ครบตามกาํหนด 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 16 

 ครั ÊงทีÉ 16 ระหวา่งวนัทีÉ 17 - 24 ตุลาคม 2531 ณ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่จดัการแขง่ขนั

19 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 34 มหาวทิยาลยั ในปีนีÊคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัฯ 

(ก.ก.ม.ท.) ไดก้าํหนดใหน้กักฬีาทีÉเขา้ร่วมแขง่ขนัตั Êงแต่ชั ÊนปีทีÉ 2 ตอ้งมผีลการเรยีนในปีทีÉผ่านมาไม่ตํÉา

กวา่ 12 หน่วยกติ (จากเดมิ 9 หน่วยกติ) และการแขง่ขนัครั ÊงนีÊมปีญัหาในการจดัการแขง่ขนัมวยสากล

สมคัรเลน่เกีÉยวกบัคุณสมบตันิกักฬีาจนทาํให ้ก.ก.ม.ท. ตอ้งนําไปทบทวนเพืÉอปรบัปรุงขอ้บงัคบัและ

ระเบยีบใหม่อกีครั Êง 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 17 

 ครั ÊงทีÉ 17 ระหวา่งวนัทีÉ 20 - 27 ตุลาคม 2532 ณ มหาวทิยาลยัขอนแก่น จดัการแขง่ขนั 

19 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 33 มหาวทิยาลยั คณะกรรมการอาํนวยการกฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ไดม้มีตใิหม้หาวทิยาลยัเอกชนเขา้เป็นสมาชกิไดเ้หมอืนกบัมหาวทิยาลยั

ของรฐั จากมตดิงักล่าวทาํใหม้มีหาวทิยาลยัสมคัรเขา้ร่วมการแขง่ขนัมากขึÊนกวา่เดมิ โดยเฉพาะกฬีา

ประเภททมี ตอ้งมกีารแขง่ขนัรอบคดัเลอืก เพืÉอใหเ้หลอืทมีตามจาํนวนทีÉกาํหนดในแต่ละชนิดกฬีา เป็นปี

ทีÉจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัไดเ้หรยีญทองเป็นอนัดบั 1 ซึÉงแต่เดมิมหาวทิยาลยัรามคาํแหง ครองอนัดบั 1 

มาถงึ 14 ครั Êง  

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 18 

 ครั ÊงทีÉ 18 ระหวา่งวนัทีÉ 23 - 30 พฤศจกิายน 2533 ณ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง จดัการ

แขง่ขนั 20 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 36 มหาวทิยาลยั ในปีนีÊมหาวทิยาลยัของรฐั 3 แห่ง 

คอื มหาวทิยาลยันเรศวร มหาวทิยาลยับรูพา (ซึÉงแยกออกจากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ) และ          

ม.อุบลราชธานี ไดส้มคัรเขา้แขง่ขนัเป็นครั Êงแรก คณะอนุกรรมการเทคนคิการกฬีาในคณะ

กรรมการบรหิารกฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ไดเ้ริÉมนําระบบคอมพวิเตอรม์าใชใ้นขั Êนตอนการ
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สมคัรของมหาวทิยาลยัต่างๆ และมนีกักฬีาจาํนวนมากทีÉสุดทีÉถูกตดัสทิธิ Íไม่ใหเ้ขา้แขง่ขนั เนืÉองจาก

คุณสมบตัแิละเอกสารไม่ครบ 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 19 

 ครั ÊงทีÉ 19 ระหวา่งวนัทีÉ 8 - 15 มกราคม 2535 ณ มหาวทิยาลยัมหดิล จดัการแขง่ขนั 22 

ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 36 มหาวทิยาลยั มกีารจดัการแขง่ขนักฬีากอลฟ์ขึÊนเป็นครั Êง

แรก และไดม้กีารเปลีÉยนแปลงคุณสมบตันิกักฬีามวยสมคัรเล่น ใหม้คุีณสมบตัเิหมอืนกบันกักฬีาชนิด

อืÉนๆ คณะอนุกรรมการเทคนิคการกฬีา ในคณะกรรมการบรหิารกฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทยได้

พจิารณารปูแบบจดัการแขง่ขนัใหม ่และคณะกรรมการกฬีามหาวทิยาลยัมมีตใิหก้ฬีาประเภททมีลด

จาํนวนลงเหลอื 12 - 16 ทมี โดยจดัการแขง่ขนัแบบ ลกี (League) หรอืใชแ้บบโซน ซึÉงเริÉมใชร้ะบบนีÊใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 20 และไดม้กีารทดลองจดัวอลเลยบ์อลหญงิรอบ

คดัเลอืก โดยคดัใหเ้หลอื 12 ทมี 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 20 

 ครั ÊงทีÉ 20 ระหวา่งวนัทีÉ 8 - 15 มกราคม 2536 ณ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จดัการ

แขง่ขนั 22 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 36 มหาวทิยาลยั ในปีนีÊกฬีาประเภททมีไดจ้ดัใหม้ี

การแขง่ขนักฬีารอบคดัเลอืกขึÊน เพืÉอใหเ้หลอืจาํนวน 12 - 16 ทมี สาํหรบัวอลเลยบ์อลหญงิจดัการ

แขง่ขนัรอบคดัเลอืกต่างไปจากประเภทอืÉน คอื คดัเอาทมีทีÉไดค้ะแนน 12 ทมี ไปแขง่ขนัในรอบสุดทา้ย 

และมกีารลดนกักฬีายโูดใหเ้หลอืรุ่นละ 1 คน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการแขง่ขนัระดบันานาชาต ิเริÉมมกีาร

จาํกดัและปรบัลดจาํนวนนกักฬีาทีÉส่งเขา้แขง่ขนัในกฬีาหลายประเภท เช่น ยงิปืน หมากกระดาน 

แบดมนิตนั เทนนสิ บรดิจ ์จากการทีÉมกีารดาํเนินการดงักล่าว ทาํใหล้ดจาํนวนนกักฬีาจาก 5,636 คน 

ในครั ÊงทีÉ 19 เหลอื นกักฬีาทีÉแขง่ในครั ÊงนีÊ ประมาณ 4,300 คน 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 21 

 ครั ÊงทีÉ 21 ระหวา่งวนัทีÉ 19 - 26 พฤศจกิายน 2536 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จดัการ

แขง่ขนั 23 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 39 มหาวทิยาลยั ปีนีÊมกีารจดัการแขง่ขนัยงิธนูขึÊน

เป็นครั Êงแรก และไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองนกักฬีาทีÉไมไ่ดส้ญัชาตไิทยใหส้ามารถเขา้ร่วมการแขง่ขนัได้

ตามจาํนวนทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบการแขง่ขนักฬีาชนิดนั Êน และในปีนีÊไดม้ปีญัหาเกีÉยวกับนกักฬีาทีÉเรยีน

หลายสถาบนั เขา้ร่วมการแขง่ขนัและมกีารเริÉมเกบ็ค่าธรรมเนียมเขา้ร่วมในการแขง่ขนัคนละ 20 บาท 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 22 

 ครั ÊงทีÉ 22 ระหวา่งวนัทีÉ 2 - 9 ธนัวาคม 2537 ณ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์จดัการ

แขง่ขนั 23 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 37 มหาวทิยาลยั การจดัการแขง่ขนัครั ÊงนีÊ เจา้ภาพ

ไดจ้ดัสถานทีÉแขง่ขนัไวห้ลายแหง่ คอื วทิยาเขตรงัสติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์การกฬีาแห่งประเทศ

ไทยและสนามธปูเตมยี ์ทาํใหต้อ้งใชบุ้คลากรในการดาํเนนิการ โดยเฉพาะในส่วนของการรายงานผล

จาํนวนมาก มกีารจาํกดัจาํนวนนกักฬีาแต่ละมหาวทิยาลยัทีÉจะเขา้แขง่ขนั เช่น กรฑีา กฬีาทางนํÊา 

 

 



34 
 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 23 

 ครั ÊงทีÉ 23 ระหวา่งวนัทีÉ 19 - 26 มกราคม 2539 ณ สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ ้

จดัการแขง่ขนั 15 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 36 มหาวทิยาลยั การแขง่ขนัครั ÊงนีÊ ใชส้นาม 

700 ปี จงัหวดัเชยีงใหม่เป็นสนามแขง่ขนั และการจดัการแขง่ขนัครั ÊงนีÊ เจา้ภาพมปีญัหาดา้นการหา

งบประมาณสนบัสนุน เนืÉองจากจงัหวดัเชยีงใหม่เพ่งเสรจ็สิÊนการแขง่ขนักฬีาซเีกมส ์จงึทาํใหเ้จา้ภาพลด

ชนิดกฬีา ลงเหลอื 15 ชนิด มนีกักฬีาเขา้ร่วมการแขง่ขนั 3,798 คน และมกีารปรบัค่าธรรมเนียมเขา้ร่วม

การแขง่ขนัจากคนละ 20 บาท เป็นคนละ 40 บาท 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 24 

 ครั ÊงทีÉ 24 ระหวา่งวนัทีÉ 14 - 21 มกราคม 2540 ณ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง จดัการ

แขง่ขนั 21 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 42 มหาวทิยาลยั ในการจดัการแขง่ขนัครั ÊงนีÊ มี

มหาวทิยาลยัของรฐัและเอกชนเขา้ร่วมการแขง่ขนั 42 มหาวทิยาลยั/สถาบนั ซึÉงเป็นจาํนวนทีÉสงูสุดตั Êงแต่

มกีารจดัการแขง่ขนัมา และมกีารชงิชยั 172 เหรยีญทอง 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 25 

 ครั ÊงทีÉ 25 ระหวา่งวนัทีÉ 9 - 16 มกราคม 2541 ณ มหาวทิยาลยัมหดิล วทิยาเขต

ศาลายา จดัการแขง่ขนั 16 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 41 มหาวทิยาลยั การแขง่ขนัครั ÊงนีÊ 

เจา้ภาพจดัพธิเีปิดและปิดการแขง่ขนัทีÉอาคารสระวา่ยนํÊา และเริÉมมกีารตรวจสารกระตุน้เป็นครั Êงแรก ใน

การแขง่ขนัมกีารชงิชยั 163 เหรยีญทอง 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 26 

 ครั ÊงทีÉ 26 ระหวา่งวนัทีÉ 29 มกราคม 2541 - 5 กุมภาพนัธ ์2542 ณ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์จดัการแขง่ขนั 21 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 46 

มหาวทิยาลยั การแขง่ขนัครั ÊงนีÊเจา้ภาพจดัสถานทีÉแขง่ขนัไวห้ลายแห่ง เนืÉองจากเป็นปีส่งเสรมิการ

ท่องเทีÉยวไทย ณ วทิยาเขตบางเขน วทิยาเขตกาํแพงแสน และสนามกฬีากลางจงัหวดัสุพรรณบุร ีใน

ระหวา่งการแขง่ขนั ตอ้งมกีารยา้ยสนามแขง่ขนักรฑีาจากวทิยาเขตกาํแพงแสน ไปยงัสนามกฬีาจงัหวดั

สุพรรณบุร ีเนืÉองจากมฝีนตกหนกัทาํใหส้ภาพสนามเสยีหายใชท้าํการแขง่ขนัไมไ่ด ้

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 27 

 ครั ÊงทีÉ 27 ระหวา่งวนัทีÉ 4 - 10 ธนัวาคม 2542 ณ มหาวทิยาลยันครนิทรวโิรฒ วทิยา

เขต องครกัษ ์จดัการแขง่ขนั 18 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 51 มหาวทิยาลยั การแขง่ขนั

ครั ÊงนีÊเป็นหนึÉงในกจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมู ิพลอดุลยเดชมหาราช ในวโรกาส 

มหามิÉงมงคลทีÉพระองคท์รงเจรญิพระชนมพรรษา 72 พรรษา มมีหาวทิยาลยัสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ

เพิÉมขึÊนอกี 6 มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัอสีเทอรน์เอเซยี มหาวทิยาลยัณิวฒันา มหาวทิยาลยั

เจา้พระยา วทิยาลยัครสิเตยีน วทิยาลยัรตันบณัฑติ และวทิยาลยัเทคโนโลยธีนบุร ีมกีารชงิชยัทั ÊงสิÊน 

143 เหรยีญทอง,143 เหรยีญเงนิ และ206 เหรยีญทองแดง ในการแขง่ขนัครั ÊงนีÊ คณะกรรมการบรหิาร

กฬีามหาวทิยาลยัฯ (ก.ก.ม.ท.) ไดม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัฯ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายทีÉจะ

พฒันารปูแบบกฬีา มหาวทิยาลยัใหม่ไวห้ลายประการ อาท ิใหเ้จา้ภาพจดัการ แขง่ขนัไดไ้ม่เกนิ 18 
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ชนิดกฬีา จากหมวดกฬีาบงัคบั กฬีาเลอืกสากล กฬีาเลอืกทั Éวไป กฬีาไทยและกฬีาจากการเสนอของ

เจา้ภาพ ส่วนชนิดกฬีาทีÉเจา้ภาพไม่ไดจ้ดัใหม้หาวทิยาลยัทีÉไม่ไดเ้ป็นเจา้ภาพจดัการ แขง่ขนัยอก

มหกรรม รวมทั Êงมกีารแกไ้ขปรงัปรุงระเบยีบการแขง่ขนักฬีาแต่ละชนิดแต่ละชนิด ใหม้คีวามเป็น

มาตรฐานสากลและเป็นปจัจุบนัอกีดว้ย 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 28 

 ครั ÊงทีÉ 28 ระหวา่งวนัทีÉ 7 - 14 มกราคม 2544 ณ มหาวทิยาลยัณิวฒันา อ.อู่ทอง       

จ.สุพรรณบุร ีจดัการแขง่ขนั 18 ชนิดกฬีา กฬีาสาธติ 1 ชนิดกฬีา การแขง่ขนัครั ÊงนีÊมกีารชงิชยัทั ÊงสิÊน 

186 เหรยีญทอง 191 เหรยีญเงนิ 263 เหรยีญทองแดง 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 29 

 ครั ÊงทีÉ 29 ระหวา่งวนัทีÉ 9 - 16 ธนัวาคม 2544 ณ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์รงัสติ 

ปทุมธานี จดัการแขง่ขนั 25 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมการแขง่ขนั 58 มหาวทิยาลยั การแขง่ขนั

ครั ÊงนีÊมกีารชงิชยัทั ÊงสิÊน 217 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 30 

 ครั ÊงทีÉ 30 ระหวา่งวนัทีÉ 11 - 18 มกราคม 2545 ณ มหาวทิยาลยัศรปีทุม จดัการแขง่ขนั 

21 ชนิดกฬีา กฬีาสาธติ 1 ชนิดกฬีา คอื เรอืพาย มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมการแขง่ขนั 58 มหาวทิยาลยั 

การแขง่ขนัครั ÊงนีÊมกีารชงิชยั ทั ÊงสิÊน 194 เหรยีญทอง คาํขวญั เกมนํÊาใจ เกมมติรภาพ 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 31 

 ครั ÊงทีÉ 31 ระหวา่งวนัทีÉ 10 - 17 มกราคม 2547 ณ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่จดัการ

แขง่ขนั 22 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมการแขง่ขนั 61 สถาบนั การแขง่ขนัครั ÊงนีÊมกีารชงิชยั ทั ÊงสิÊน 

234 เหรยีญทอง คาํขวญั ทองกวาวเกมส ์เชืÉอมสามคัค ีผกูพนัไมตร ี

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 32 

 ครั ÊงทีÉ 32 ระหวา่งวนัทีÉ 8 - 15 มกราคม 2548 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี      

จ.นครราชสมีา จดัการแขง่ขนั 20 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมการแขง่ขนั 102 สถาบนั การแขง่ขนั

ครั ÊงนีÊมกีารชงิชยั ทั ÊงสิÊน 204 เหรยีญทอง คาํขวญั กฬีาปญัญาชน คนรกัสุขภาพ 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 33 

 ครั ÊงทีÉ 33 ระหวา่งวนัทีÉ 23 - 30 ธนัวาคม 2548 ณ มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา        

จ.นครปฐม จดัการแขง่ขนั 23 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 110 สถาบนั กฬีาสาธติ 3 ชนิด

กฬีา คอื ขีÉมา้ ยงิเป้ าบนิ และลลีาศ คาํขวญั กฬีาสรา้งสขุภาพและสงัคมแหง่ความสมานฉนัท ์

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 34 

 ครั ÊงทีÉ 34 ระหวา่งวนัทีÉ 19 - 26 มกราคม 2550 ณ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

องครกัษ ์จ.นครนายก จดัการแขง่ขนั 25 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 115 สถาบนั                         

คาํขวญั กฬีาสเีขยีวเพืÉอคุณภาพชวีติ สตปิญัญา วชิาการและกลัยาณมติร 
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กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 35 

 ครั ÊงทีÉ 35 ระหวา่งวนัทีÉ 7 - 11 มกราคม 2551 ณ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์               

จ.นครศรธีรรมราช จดัการแขง่ขนั 25 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมแขง่ขนั 115 สถาบนั                                      

คาํขวญั พลงักฬีา สามคัค ีเทดิศกัดิ Íศรอุีดมศกึษา 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 36 

 ครั ÊงทีÉ 36 ระหวา่งวนัทีÉ 11 – 18 มกราคม 2552 ณ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง หวัหมาก 

จดัการแขง่ขนั 27 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมการแขง่ขนั 117 มหาวทิยาลยั                                  

คาํขวญั พลงักฬีา พลงัความคดิ สรา้งบณัฑติสูส่ากล 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 37 

 ครั ÊงทีÉ 37 ระหวา่งวนัทีÉ 22 – 30 มกราคม 2553 ณ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูย์

รงัสติ ซึÉงมสีถาบนัอุดมศกึษาจาํนวน 111 แห่ง เขา้ร่วมแขง่ขนัใน 25 ชนิดกฬีา จาํนวน 262 เหรยีญทอง 

นอกจากนีÊ ยงัมกีฬีาสาธติอกี 2 ชนิดกฬีา ไดแ้ก่ กฬีาวลีแชรแ์ละวา่ยนํÊาดว้ยตนีกบ                        

คาํขวญั สามคัคทีีÉแดนโดม 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 38 

 ครั ÊงทีÉ 38 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ระหวา่งวนัทีÉ 15 – 22 มกราคม 2554 จดัการ

แขง่ขนั 26 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมการแขง่ขนั 117 มหาวทิยาลยั                                                  

คาํขวญั ชยัชนะทีÉย ิÉงใหญ่ คอืนํÊาใจนกักฬีา 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 39 

 ครั ÊงทีÉ 39 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ่ ระหวา่งวนัทีÉ 1 – 8  

พฤษภาคม 2555 จดัการแขง่ขนั 28 ชนิดกฬีา มมีหาวทิยาลยัเขา้ร่วมการแขง่ขนั 116 มหาวทิยาลยั                   

คาํขวญั ผสมสสีนั  ผสานพลงั Color United (อา้งจากวกิพิเีดยี สารานุกรมเสร.ี 2555: Online) 

 

งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 งานวิจยัในต่างประเทศ 

 วลิลสิ (Willis. 1982 : 10) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจในการแขง่ขนักบัระดบัของ

การแขง่ขนั โดยใหน้กักฬีาประเมนินกักฬีาในการแขง่ขนัจุดมุ่งหมายของการศกึษาครั ÊงนีÊ เป็นการ

ตรวจสอบถงึพลงัของการกลวัความลม้เหลว และ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักฬีาชาย 33 

คน เป็นนกักฬีาหญงิ 10 คน เป็นนกักฬีาวอลเลยบ์อล บาสเกตบอล กรฑีาลู่และลานและนกัวิÉงทางไกล 

นกักฬีาทั Êงหมดเป็นนกักฬีาระดบัทมี มหาวทิยาลยันกักฬีาตอบแบบสอบถามตามความคดิเหน็ซึÉงเป็น

แบบสอบถามเกีÉยวกบัความสมัพนัธข์องการแขง่ขนักบัแรงจงูใจในการเล่นกฬีา ซึÉงออกแบบสอบถาม

เฉพาะกฬีามนํีÊาหนกัคะแนน 3 ระดบั ผลการศกึษาพบวา่ การประเมนิของผูฝึ้กสอนไดใ้หท้กัษะนกักฬีา

มคีวามสมัพนัธม์ากทีÉสุดกบัระดบัของการแขง่ขนัและระดบัของแรงจงูใจ การประเมนิตนเองของนกักฬีา

การเขา้ร่วมการแขง่ขนัและพลงัแรงจงูใจคะแนนเป็นตวัแปรทีÉมคีวามสาํคญัต่อการคาดเดา และพลงั
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แรงจงูใจของนกักฬีาหญงิมคีวามสมัพนัธก์บัผูฝึ้กสอน ทกัษะและความรูค้วามเขา้ใจกบัการแขง่ขนัเป็น

สิÉงชีÊบอกถงึระดบัแรงจงูใจทีÉดทีีÉสุดในการคาดเดาของผูฝึ้กสอน และแรงจงูใจทีÉพบเสมอๆ คอื ความกลวั 

 เออลีÉ (Early. 1987 : 93) ได ้ศกึษาการปรบัตวัและศกึษาความแต่ต่างของแรงจงูใจในการเขา้

เล่นกฬีาประเภททมีและประเภทบุคคล เครืÉองมอืทีÉใชเ้ป็นแบบวดัลกัษณะการปรบัตวัข ั ÊนพืÊนฐานกบัการ

ปรบัความประพฤตแิละแบบสอบถามวดัแรงจงูใจในการเขา้ร่วมแขง่ขนั กลุ่มตวัอยา่งเป็น นกักฬีา

ฟุตบอล นกักฬีาบาสเกตบอล นกักรฑีาประเภทลู ่นกักฬีากอลฟ์ นกักฬีาเทนนสิ ผูไ้ม่เป็นนกักฬีาและผู้

ทีÉเป็นนกักฬีาครั Êงเดยีว ผลการศกึษาพบวา่ แรงจงูใจแตกต่างกนัในดา้นความลม้เหลว สมรรถภาพ

ร่างกายการแจง้ใหท้ราบและการควบคุมระหวา่งนกักฬีาประเภททมีและนกักฬีาประเภทบุคคล แต่การ

ปรบัตวัไม่แตกต่างกนั ความสมัพนัธร์ะหวา่งการปรบัตวัข ั ÊนพืÊนฐานกบัแรงจงูใจในการแขง่ขนัชีÊใหเ้หน็วา่

ในนกักฬีาประเภทบุคคลมคีวามเขม้แต่ไมม่ใีนนกักฬีาประเภททมีและพบวา่แรงจงูใจและการปรบัตวั

ของนกักฬีาทีÉมคีวามสามารถสงูและตํÉามคีวามแตกต่างกนัขอ้แนะนําเพืÉอการพฒันาลกัษณะของบุคคลให้

ดขี ึÊนจะมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัการรกัษาแรงจงูใจของนกักฬีาแต่ละบุคคลไว ้

 ไวท ์(White.1990 : 155) ไดศ้กึษาลกัษณะเฉพาะตวัทางดา้นเกีÉยวกบัจติวทิยาและแรงจงูใจใน

การเล่นกฬีาของนกักฬีาหญงิระดบัมหาวทิยาลยัทีÉมคีวามสามารถสงู จุดมุ่งหมายของการศกึษานีÊเพืÉอทาํ

ความเขา้ใจทางดา้นประชากรศาสตรแ์ละลกัษณะของแรงจงูใจในการเขา้ร่วมเล่นกฬีา กลุ่มตวัอยา่งใน

การศกึษาครั ÊงนีÊ เป็นนกักฬีาหญงิจากมหาวทิยาลยัเซาทอ์สีเทริน์ทปีระสบความสาํเรจ็ในการแขง่

ภายในประเทศ กลุ่มตวัอยา่งไดต้อบแบบสอบถามมาตรฐานซึÉงม ี3 ตอน ประสบการณ์ทางดา้นกฬีา 

ความคดิเหน็ส่วนตวัและระดบัความสนใจทางสงัคม จุดสนใจของการศกึษาแรงจงูใจในการเล่นกฬีาใน

ขอบเขต 5 ดา้นคอื ความตอ้งการเอาชนะดว้ยการแสดงออกทางความกา้วรา้ว ความขดัแยง้ 

ความสามารถ ความร่วมมอื และการแขง่ขนั คาํถามเพืÉอการวจิยัเป็นแบบเฉพาะเจาะจงทีÉสาํรวจ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการปรบัตวัในทางการกฬีากบัแรงจงูใจในการเลน่กฬีา ความสามารถทางกฬีากบั

แรงจงูใจในการเล่นกฬีา ความสามารถทางกฬีากบัการพฒันาทางการกฬีา แรงจงูใจในการเลน่กฬีากบั

การพฒันาทางการกฬีา 

 ผลของการศกึษาพบวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีามคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมากกบับุคคลและการ 

แกไ้ขทางสงัคมและการแขง่ขนั ความกา้วรา้ว ความขดัแยง้ มคีวามสมัพนัธเ์กีÉยวขอ้งกบัความรูส้กึ

ในทางลบ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงูทั Êงนกักฬีาประเภททมีและนกักฬีาประเภทบุคคล องคป์ระกอบของ

บุคคลไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความสามารถทางการกฬีาและความสนใจทางดา้นสงัคม ไม่มสีิÉงใดชีÊวา่ การ

จดัแกไ้ของคป์ระกอบส่วนบุคคลใหเ้หมาะสมมคีวามสมัพนัธก์บัแรงจงูใจในการเลน่กฬีาและแมว้า่

นกักฬีาในกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัจะมคีวามสาํเรจ็ในการแขง่ขนัอยา่งสงูเขากย็งัเหน็คุณค่าของการ

ประสานความร่วมมอื และเป็นเครืÉองมอืทีÉสาํคญัของการประสบความสาํเรจ็ในการกฬีาและประสบ

ความสาํเรจ็ในการศกึษา 

 มทิเชลล ์(Mitchell. 1992: 3842) ไดศ้กึษาการรบัรูท้ ีÉเกดิจากแรงจงูใจภายใน 

สภาพแวดลอ้มของการเรยีนในวชิาพลศกึษา โดยศกึษาความสมัพนัธข์องจุดมุง่หมายสมัฤทธิ Í กบั

แรงจงูใจในการเรยีน การศกึษามุ่งตรวจพสิจูน์ระดบัแรงจงูใจภายนอกจากการจดัสภาพแวดลอ้มของ 
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การเรยีนและความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูก้บัแรงจงูใจอืÉน ๆ เช่น จุดมุ่งหมายสมัฤทธิ Íความสามารถ 

ในการรบัรูข้องตนเอง แรงจงูใจเหล่านีÊไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นตวัสาํคญัทีÉทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็ 

กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัเรยีน 50 คน ในโรงเรยีนระดบักลางโดยใหต้อบแบบสอบถาม จากการวเิคราะห ์

กราฟของผลการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาไดพ้ฒันาขึÊน และการศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งทีÉใหญ่ขึÊน 

คอื นกัเรยีน 622 คน ในการพสิจูน์ความเทีÉยงตรง และความเชืÉอมั Éน ผลการศกึษาพบวา่ ระดบัของ 

แรงจงูใจในการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัจุดมุ่งหมายสมัฤทธิ Íอยา่งมนียัสาํคญั การคน้ควา้ครั ÊงนีÊได ้

อภปิรายในขอบเขตของความเกีÉยวพนัสาํหรบัครแูละผูว้จิยัทางพลศกึษา 

 ทเีจริด์สมา (Tjeerdsma. 1994: 29-49) ไดท้าํการสาํรวจแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Íในวชิาพลศกึษา  

จุดมุ่งหมายในการศกึษานีÊ เพืÉอสบืเสาะความสามารถพืÊนฐานของทฤษฎแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Í เพืÉออธบิาย

ถงึการจงูใจและกระบวนการกระทาํตามธรรมชาตใินวชิาพลศกึษา กลุ่มตวัอยา่ง คอื นกัเรยีนระดบัหก 

49 คน ทีÉเขา้ร่วมในการเรยีนวอลเล่ยบ์อล 14 คาบ ในโรงเรยีนระดบักลาง กลุ่มตวัอยา่งไดต้อบ

แบบสอบถามทีÉประเมนิจุดมุ่งหมายทีÉกาํหนดทศิทางของพวกเขาและแรงจงูใจภายในในวชิาพลศกึษา

เท่ากบัทกัษะทางกลไกของเขา และความสามารถรบัรูใ้นการเล่นวอลเล่ยบ์อล การเรยีนไดถ่้ายทาํเป็น

วดิโีอเทปและกาํหนดรหสั เพืÉอตรวจสอบวา่ นกัเรยีนแต่ละคนเขา้กนัไดต้ามสญัญาหรอืไม ่และอตัราการ

กระทาํระหวา่งหน่วย ผลแสดงใหเ้หน็วา่ แบบแสดงความคดิเหน็ทีÉกาํหนดขึÊนไม่ไดอ้ธบิายแรงจงูใจ 

กระบวนการกระทาํไดเ้ป็นทีÉพอใจ อยา่งไรกต็ามความสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัต่าง ๆ ทีÉมคีวามสมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรในแบบถูกทาํใหเ้หมอืนกนัการกระทาํในวอลเล่ยบ์อลมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการรบัรู้

ความสามารถทางทกัษะกลไกการรบัรูค้วามสามารถทางทกัษะกลไกลมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั

ความสามารถทางกฬีาวอลเลยบ์อล ขณะทีÉความสามารถในการรบัรูท้ ั Êงหมดมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั

แรงจงูใจภายในความสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัไดค้น้พบระหวา่งจุดมุ่งหมายของการแนะแนวทางและตวั

แปรคงทีÉเป็นตวัสมทบทางบวกระหวา่งงานแนะแนวทางของแรงจงูใจภายใน ผลของเนืÊอหารวมทั Êงความ 

พอใจลกัษณะของของการจดัสภาพทั Éว ๆ ไปของวชิาพลศกึษา การจดับรรยากาศโดยคร(ูแบบของงาน 

การจดัการ และผลสะทอ้นกลบั) แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ Íของนกัเรยีนไดถู้กนํามาอภปิราย  

 อมอเรสและฮอรน์ (Amorase; & Horn. 1995: 20) ไดท้าํการทดสอบแรงจงูใจภายในระยะยาว

ของนกักฬีาวทิยาลยัของนกักฬีาวทิยาลยัปีแรก โดยศกึษาประเดน็ความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมของ

โคช้และสถานภาพทางการศกึษา โดยมจีุดประสงคเ์พืÉอวเิคราะหพ์ฤตกิรรมของโคช้และสถานภาพ

การศกึษาสามารถทาํนายความเปลีÉยนแปลงแรงจงูใจภายในของนกักฬีาวทิยาลยัปีแรกไดห้รอืไม่

แบบสอบถามไดด้าํเนินการทั Êงก่อนและหลงัฤดกูารแขง่ขนักบันกักฬีา จาํนวน 76 คน ผลวเิคราะหพ์บวา่ 

ลกัษณะการโคช้แบบเผดจ็การ พรอ้มทั Êงมพีฤตกิรรมตอบสนองรุนแรงมผีลสนบัสนุนอยา่งมาก ทีÉทาํให้

แรงจงูใจภายในลดลง และสถานภาพทางการศกึษาไม่มผีลต่อแรงจงูใจภายใน 

 คารสูซานู และโรเบริท์ (Karussanu; & Roberts. 1995: 57) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในกจิกรรม     

พลศกึษา โดยเฉพาะในแง่บทบาทของบรรยากาศเสรมิแรงจงูใจ แรงจงูใจภายในและประสทิธภิาพของ

ตนเอง การศกึษานีÊไดว้เิคราะหห์าความสมัพนัธร์ะหวา่งบรรยากาศเสรมิแรงจงูใจ แรงจงูใจภายในและ

ประสทิธภิาพของตนเองในกจิกรรมพลศกึษา และเพืÉอคน้หาบทบาทของการกาํหนดเป้ าหมายชดัเจน 
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และบรรยากาศเสรมิแรงจงูใจทีÉมต่ีอระดบัแรงจงูใจภายในและประสทิธภิาพของตน กลุ่มตวัอย่างเป็น

นกัศกึษา จาํนวน 247 คน ทีÉลงทะเบยีนและเขา้ร่วมเรยีนเทนนสิระดบัพืÊนฐาน แบบสอบถามนั ÊนเกีÉยวกบั

เป้ าหมายของการเล่นกฬีา บรรยากาศทีÉช่วยเสรมิความตอ้งการเรยีน ดชันีชีÊถงึแรงจงูใจภายใน 

ประสทิธภิาพ และความสามารถขอตนเองทีÉมคีรชูีÊแนะจะทาํใหน้กัเรยีนสนุกสนาน มคีวามพยายาม

พฒันาความสามารถเมืÉอมกีารเรยีนการสอน โฟรแ์ฮนด ์แบคแฮนด ์และวอลเล่ย ์ในช่วงทีÉใหน้กัเรยีน

แสดงหากมคีวามตงึเครยีดจะใหผ้ลด ีแต่ในทางชีÊแนะ และสาธติ การตั Êงเป้ าหมายทางอารมณ์ แสดงวา่มี

แรงจงูใจภายใน ขณะทีÉบรรยากาศเสรมิแรงจงูใจทีÉรบัรู ้โดยจะแสดงประสทิธภิาพได ้จะเหน็ไดว้า่การ

แยกแยะช่วงชีÊแนะและช่วงแสดงออกจากกนัจะแสดงประสทิธภิาพได ้จะเหน็ไดว้า่การแยกแยะช่วงชีÊแนะ

ช่วงแสดงออกจากกนั จะมผีลต่อแรงจงูใจของนกัเรยีนในการทาํกจิกรรมพลศกึษา 

 แจค็โกล่า (Jaakola. 2002: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการเปลีÉยนแปลงแรงจงูใจการออกกาํลงั 

เป้ าหมายและความสามารถทางการกฬีา ของนกัเรยีนอนัมผีลมาจากการปรบัเปลีÉยนการเรยีนการ 

สอนพลศกึษาในโรงเรยีน การวเิคราะหแ์รงจงูใจในการออกกาํลงักายการหล่อหลอมการตั Êงเป้ าหมาย 

และความสามารถทางการกฬีา ของนกัเรยีนทีÉไดร้บัการมอบหมาย หรอืเพิÉมกจิกรรมระหวา่งชั Êนเรยีน 

พลศกึษา นอกจากนีÊยงัมเีป้ าหมายเพืÉอการพฒันาและการจดัทาํเอกสารสาํหรบัโปรแกรมทีÉจะใชใ้นการ

ทดลอง (Intervention) โดยวธิกีารนีÊประกอบดว้ยการประชุมครใูนแต่ละสปัดาห ์กลุ่มทดลองคอืนกัเรยีน

เกรด 9 จาํนวน 178 คน สอนโดยคร ู4 คน กลุ่มควบคุมมนีกัเรยีนจาํนวน 259 คน สอนโดยคร ู5 คน 

การศกึษานีÊเป็นแบบกึÉงการทดลองทีÉกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามทีÉเป็นภาษาฟินแลนดเ์กีÉยวกบั

แรงจงูใจทางการกฬีา แบบสอบถามความสามารถทางการกฬีา (ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของแบบสอบถาม 

SPSS) และแบบสอบถามการรบัรูค้วามสาํเรจ็ CFA การวเิคราะหเ์ชงิยนืยนั ผลการวเิคราะห์

แบบสอบถามพบวา่ แบบสอบถามทั Êง 3 แบบเชืÉอถอืได ้

 จากการวเิคราะห ์ANCOVA พบวา่ กลุ่มตวัอย่างในกลุ่มทดลองมกีารเพิÉมแรงจงูใจน้อย 

ทีÉสุด ขณะทีÉกลุ่มควบคุมมรีะดบัของแรงจงูใจลดลง นอกจากนีÊหลงัจากการปรบัระดบัความแตกต่าง 

ในตอนตน้ นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งรบัรูว้า่ตวัเองมเีป้ าหมายทีÉเกีÉยวกบังานมากกวา่ กลุ่มควบคุมมกีาร 

ลดเรืÉองของกฎเกณฑจ์ากรายงานของ (External Regulation) ขณะทีÉในกลุ่มทดลองพบวา่มกีาร 

เพิÉมขึÊนในกลุม่ควบคุมขาดแรงจงูใจเพิÉมขึÊนปานกลาง ขณะทีÉเดก็หญงิขาดแรงจงูใจลดลงเลก็น้อย 

ผลการศกึษาแสดงใหเ้หน็วา่ครผููส้อนมผีลต่อแรงจงูใจของนกัเรยีนหากใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมใน 

กจิกรรมการเรยีนพลศกึษาและผลการศกึษาแสดงใหเ้หน็วา่โปรแกรมการสอนทีÉเพิÉมบรรยากาศ 

การมสี่วนรวมในกจิกรรมพลศกึษานั ÊนเหมาะสมทีÉจะนํามาใช ้

 เจนนิเฟอร ์(Jennifer. 2005: 839) ไดศ้กึษาเรืÉองการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจภายในระหวา่นกักฬีา

ระดบัเยาวชน 2 กลุ่ม ผลการศกึษาพบวา่สาํหรบัตวับุคคลแลว้ เพืÉอทีÉจะเรยีนรูแ้ละปฏบิตัทิกัษะการ

เคลืÉอนไหวใหม ่ซึÉงคาดหวงัไวว้า่ พวกเขาจะไม่เพยีงแต่บรรลุระดบัของความเขา้ใจเฉพาะดา้น (เช่น 

กระบวนการรบัรู)้ แต่พวกเขาจะยงัตอ้งทะนุบาํรุง/รกัษาระดบัของความสนใจ หรอืความกระตอืรอืรน้   

สิÉงต่อไปนีÊกค็อื การศกึษาเปรยีบเทยีบทีÉไดร้บัการออกแบบมาเพืÉอประเมนิผลกระทบของคาํสั ÉงในเรืÉอง

แรงจงูใจภายใน โดยเฉพาะอยา่งยิÉง การศกึษาครั ÊงนีÊไดใ้ชว้ธิกีารการวเิคราะหข์อ้มลูอนัดบัรองลงมาเพืÉอ
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กาํหนดวา่แรงจงูใจภายใน ทีÉไดม้าจากแบบทดสอบทีÉมพีืÊนฐานทางดา้นทศันคตนิั Êน แตกต่างกนัในกลุ่ม

ของผูเ้ล่นฮอกกีÊส่วนน้อยทีÉไดรั ÊบการฝึกสอนถงึเรืÉองมโนคต ิ(ความคดิ) และยอมใหม้กีารตรวจเชค็

ร่างกาย กบักลุ่มของผูเ้ล่นสมาคมนกักฬีาฮอกกีÊทีÉไม่อนุญาตใหม้กีารตรวจเชค็ร่างกายหรอืไม ่แมว้า่

ผลลพัธต่์าง ๆ ไดบ่้งชีÊวา่มคีวามแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัในส่วนแรงจงูใจภายในระหวา่งสองกลุ่ม

ดงักล่าว นกัวจิยัไดแ้นะนําวา่การศกึษาวจิยัต่าง ๆ ในอนาคตควรจะพจิารณาบนัทกึต่าง ๆ มากมาย และ

มอีทิธพิลต่างๆ ทีÉมใีหซ้ึÉงบางอยา่งกร็วมถงึพลงังานของทมี ตารางการเล่นและการฝึกซอ้มจาํนวนของ

เวลาทีÉใชเ้ล่นวธิกีารของคาํสั Éงเชน่เดยีวกบัโครงสรา้งต่างๆ ทางจติวทิยา เช่น ความคดิทีÉจะสะทอ้นตนเอง 

การบรรลุนิตภิาวะดา้นการรบัรู ้อาย ุเรืÉองราวต่างๆ ทางสงัคม 

 

 งานวิจยัในประเทศ 

 สุรยี ์พนัธร์กัษ ์(2541: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืÉอง แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาจกัรยานเสอื

ภเูขา การวจิยัครั ÊงนีÊมจีุดมุ่งหมายเพืÉอศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาจกัรยานเสอืภเูขา ประชากร

เป็นนกักฬีาจกัรยานเสอืภเูขาทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาจกัรยานเสอืภเูขาทีÉจดัการแขง่ขนัขึÊนโดยสถาบนั

ราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ จงัหวดัราชบุร ีโดยความร่วมมอืของสมาคมจกัรยานเพืÉอสุขภาพ และสมาคม

จกัรยานสมคัรเล่นแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์ประจาํปี พ.ศ. 2541 ซึÉงเป็นนกักฬีาระดบัอายุ

ไม่เกนิ 18 ปี 165 คน ระดบัอายทุ ั Éวไป 238 คน รวมทั ÊงสิÊน 403 คน เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม ทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊนและนําขอ้มลูทีÉไดม้าวเิคราะห ์โดยวธิกีารแจกแจงความถีÉ และ

หาค่ารอ้ยละ ผลการวจิยัพบวา่ 

      1. นกักฬีาจกัรยานเสอืภเูขา ทั ÊงหมดมแีรงจงูใจเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมาก 6 ดา้นตามลาํดบั คอื 

ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจดา้น 

รายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 

      2. นกักฬีาจกัรยานเสอืภเูขาระดบัอายไุม่เกนิ 18 ปี มแีรงจงูใจเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมาก 6 ดา้น 

ตามลาํดบั คอื ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง ดา้นความรกัและความถนดัและความสนใจ 

ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 

      3. นกักฬีาจกัรยานเสอืภเูขาระดบัอายทุ ั ÉวไปมแีรงจงูใจเฉลีÉยอยูใ่นระดบัมาก 6 ดา้น 

ตามลาํดบั คอื ดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจ ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง ดา้น 

สุขภาพอนามยั ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 

 ประเชญิ รอดบา้นเกาะ (2543: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นเซปกัตะกรอ้ของ

นกักฬีาหญงิ โดยมจีุดมุ่งหมายเพืÉอการศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นเซปกัตะกรอ้ของนกักฬีาหญงิ 

กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการศกึษาเป็นนกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาเซปกัตะกรอ้ทีÉจดั

ขึÊนโดยสมาคมเซปกัตะกรอ้ไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์จาํนวน 110 คน การกฬีาแห่งประเทศไทย 

จาํนวน 50 คน กรมพลศกึษาจาํนวน 60 คน และรายการอืÉนๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

จาํนวน 30 คน รวมทั Êงหมด 250 คน ซึÉงไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็
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ขอ้มลู คอืแบบสอบถามทีÉผูว้จิยัไดท้าํการสรา้งขึÊนเอง ผลการวจิยัพบวา่ นกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิมี

แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาเซปกัตะกรอ้ ดงันีÊ  

       1. ดา้นสุขภาพและอนามยั ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิ โดยรวมมค่ีา

รอ้ยละ 65.2 อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด และมค่ีารอ้ยละ 24.8 อยูใ่นระดบัมากดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ 

ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญิง โดยรวมมค่ีารอ้ยละ 24.8 อยูใ่นระดบัมากทีÉสุดและมค่ีา

รอ้ยละ 41.2 อยูใ่นระดบัมาก 

       2. ดา้นความรกัและความถนดัและความสนใจ ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกัตะกรอ้ 

หญงิโดยรวมมค่ีารอ้ยละ 30.4 อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด และมค่ีารอ้ยละ 32.8 อยูใ่นระดบัมาก  

3. ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง ตามความคดิเหน็ของนกักฬีาเซปกัตะกรอ้หญงิ โดยรวมมค่ีารอ้ย

ละ 31.6 อยูใ่นระดบัมากสุด และมค่ีารอ้ยละ 48.2 อยูใ่นระดบัมาก 

 กนกวรรณ สารจนัทร ์(2546: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาเรืÉองแรงจงูใจในการเล่นกฬีาซอฟท์

บอลของนกักฬีาซอฟทบ์อล ในการแขง่ขนักฬีาซอฟทบ์อลชงิชนะเลศิแหง่ประเทศไทยประจาํปี 2545 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักฬีาซอฟทบ์อลชาย จาํนวน 130 คน และนกักฬีาซอฟทบ์อลหญงิ จาํนวน 104 คน 

รวม 234 คน เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีÉสรา้งขึÊนและนําขอ้มลูทีÉไดม้า

วเิคราะหโ์ดยวธิกีารแจกแจงความถีÉ และหาค่ารอ้ยละ ผลการวจิยัพบวา่ 

       1. นกักฬีาซอฟทบ์อลชาย มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาซอฟทบ์อล ระดบัมากทีÉสุด 3 ดา้น

ตามลาํดบั คอื ความรกัความถนดัและความสนใจ ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง และดา้นรายไดแ้ละ

ผลประโยชน์ มแีรงจงูใจในระดบัมาก คอื ดา้นสุขภาพอนามยั มแีรงจงูใจ ในระดบัปานกลาง คอื 

ดา้นโอกาสทีÉจะไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต 

       2. นกักฬีาซอฟทบ์อลหญงิ มแีรงจงูใจในการเล่นกฬีาซอฟทบ์อล ระดบัมากทีÉสุด 2 ดา้น 

ตามลาํดบั คอื ดา้นสุขภาพอนามยั และดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ มแีรงจงูใจในระดบั 

ปานกลาง 3 ดา้น คอื ดา้นโอกาสทีÉจะไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง และดา้น 

รายไดแ้ละผลประโยชน์ 

 ภานุพนัธ ์คุม้วงศด์ ี(2546: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืÉอง แรงจงูใจในการเล่นฟุตบอลของ 

นกัฟุตบอลรุ่นอายไุม่เกนิ 12 ปี การวจิยัครั ÊงนีÊมจีุดมุง่หมายเพืÉอศกึษาและเปรยีบเทยีบแรงจงูใจใน 

การเล่นฟุตบอลของนกัฟุตบอลรุ่นอายไุม่เกนิ 12 ปี กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชเ้ป็นนกัฟุตบอลรุ่นอายไุม่เกนิ 

12 ปี ทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีานกัเรยีน สาํนกัพฒันาการกฬีาและนนัทนาการ กระทรวงท่องเทีÉยว 

และกฬีาประจาํปี 2526 จาํนวน 12 ทมี 216 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั Êนตอน เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊนและเกบ็ขอ้มลูทีÉไดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิหีาค่าเฉลีÉยส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน สถติทิ ีและสถติเิอฟ ผลการศกึษาพบวา่ 

       1. แรงจงูใจในการเล่นฟุตบอลของนกัฟุตบอลรุ่นอายไุม่เกนิ 12 ปี มแีรงจงูใจภายใน

มากกวา่ภายนอก มค่ีาเฉลีÉย เท่ากบั 2.78 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.22 

       2. แรงจงูใจในการเล่นฟุตบอลของนกัฟุตบอลรุ่นอายไุม่เกนิ 12 ปี ระหวา่งตวัจรงิกบัตวั

สาํรอง ไม่แตกต่างกนั 
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       3. แรงจงูใจในการเล่นฟุตบอลของนกัฟุตบอลรุ่นอายไุม่เกนิ 12 ปี ระหวา่งทมีทีÉมเีป้ าหมาย

ในการแขง่ขนัต่างกนั มแีรงจงูใจไม่แตกต่างกนั แต่แรงจงูใจในดา้นความเชีÉยวชาญแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .25 

       4. แรงจงูใจในการเล่นฟุตบอลของนกัฟุตบอลรุ่นอายไุม่เกนิ 12 ปี ระหวา่งทมีทีÉมี

จุดมุ่งหมายในการเล่นฟุตบอลต่างกนั มแีรงจงูใจไม่แตกต่างกนั แต่แรงจงูใจในดา้นความเชีÉยวชาญ

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

 ประยทุธ แกว้สุข. (2548: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาเรืÉอง แรงจงูใจในการเลอืกฝึกกฬีา 

ตะกรอ้ของนกัเรยีนหญงิช่วงชั ÊนทีÉ 3 เขตพืÊนทีÉการศกึษาเพชรบรูณ์ ปีการศกึษา 2547 การวจิยัครั ÊงนีÊ 

มจีุดมุ่งหมายเพืÉอทราบแรงจงูใจในการเลอืกฝึกตะกรอ้ของนกัเรยีนหญงิชั ÊนทีÉ 3 เขตพืÊนทีÉการศกึษา 

เพชรบรูณ์ ปีการศกึษา 2547 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีน ช่วงชั ÊนทีÉ 3 ทีÉเลอืกฝึกกฬีา 

ตะกรอ้ จาํนวน 234 คน ผลการศกึษาพบวา่  

       ดา้นความรกั ความถนดั และความสนใจนกัเรยีนหญงิทีÉเลอืกฝึกกฬีาตะกรอ้มแีรงจงูใจอยู่

ในระดบักลาง คดิเป็นรอ้ยละ 37.52 รองลงมาคอื ระดบัน้อย รอ้ยละ 20.98 ระดบัมาก รอ้ยละ 19.66 

ระดบัน้อยทีÉสุด รอ้ยละ 14.79 และระดบัมากทีÉสุด รอ้ยละ 7.05 

       ดา้นสุขภาพและอนามยัหญงิทีÉเลอืกฝึกกฬีาตะกรอ้มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง คดิเป็น

รอ้ยละ 39.37 รองลงมาคอื ระดบัมากรอ้ยละ 18.75 ระดบัน้อยรอ้ยละ 17.79 ระดบัน้อยทีÉสุด รอ้ยละ 

14.58 และระดบัมากทีÉสุด รอ้ยละ 9.15  

       ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ นกัเรยีนหญงิทีÉเลอืกฝึกกฬีาตะกรอ้มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัปาน

กลาง คดิเป็นรอ้นละ 41.24 รองลงมา คอืระดบัมาก รอ้ยละ 19.87 ระดบัน้อยรอ้ยละ 14.96 

ระดบัน้อยทีÉสุดรอ้ยละ 13.35 และระดบัมากทีÉสุดรอ้ยละ 10.58  

       ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง นกัเรยีนหญงิทีÉเลอืกฝึกกฬีาตะกรอ้มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง

คดิเป็นรอ้ยละ 39.80 รองลงมา คอืระดบัปานกลาง รอ้ยละ 21.12 ระดบัน้อยรอ้ยละ 15.14 ระดบัน้อย

ทีÉสุดรอ้ยละ 12.39 และระดบัมากทีÉสุดรอ้ยละ 11.54 

       ดา้นโอกาสทีÉจะไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต นกัเรยีนหญงิทีÉเลอืกฝึกกฬีาตะกรอ้มี

แรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 44.63 รองลงคอืระดบัน้อยรอ้ยละ 15.08 ระดบัปานกลางรอ้ยละ 

13.98 ระดบัน้อยทีÉสุดรอ้ยละ 13.49 และระดบัมากทีÉสุดรอ้ยละ 12.82 

 เพญ็พรรณ มลูมงคล ( 2548: บทคดัยอ่ ) ไดว้จิยัเกีÉยวกบัเรืÉอง แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีายก

นํÊาหนกัของนกักฬีาโรงเรยีนกฬีา ปีการศกึษา 2547 โดยมจีุดมุ่งหมาย เพืÉอทราบและเปรยีบเทยีบ

แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีายกนํÊาหนกัของนกักฬีาโรงเรยีนกฬีา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกักฬีาเพศชายและ

เพศหญงิ ของโรงเรยีนกฬีาทีÉเปิดสอนกฬีายกนํÊาหนกั จาํนวน 200 คน เป็นชาย 95 คน และหญงิ 105 

คน ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มอยา่งง่าย เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีÉผวู ิÊจยัสรา้ง

ขึÊนและนําขอ้มลูทีÉไดม้าวเิคราะหข ์ขอ้มลูโดยการหาค่าความถีÉ หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานผลการวจิยัพบวา่ 
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       1.นกักฬีาชายและนกักฬีาหญงิ มแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีายกนํÊาหนกั อยูใ่นระดบัมาก

ทีÉสุด 2 ดา้นตามลาํดบั คอื ดา้นความรกัและความถนดัและความสนใจ และดา้นโอกาสทีÉไดร้บั

ความกา้วหน้าในอนาคต นอกจากนั Êนเป็นแรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้นตามลาํดบัคอื ดา้นเกยีรตยิศ

และชืÉอเสยีง ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัคนเอง ดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ และ

ดา้นสุขภาพและอนามยั 

       2. นกักฬีาชาย มแีรงจงูใจเฉลีÉยในการเลอืกเล่นกฬีายกนํÊาหนกั อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 3 

ดา้นตามลาํดบั คอื ดา้นความรกัและความถนดัและความสนใจ และดา้นโอกาสทีÉไดร้บัความกา้วหน้าใน

อนาคต ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองนอกจากนั Êนเป็นแรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้นตามลาํดบัคอื 

ดา้นเกยีรตยิศและชืÉอเสยีง ดา้นสุขภาพและอนามยั ดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ 

       3. นกักฬีาหญงิ มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากเท่ากนัทั Êง 7 ดา้น ตามลาํดบัคอื ดา้นโอกาสทีÉ

ไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ เกยีรตยิศและชืÉอเสยีงดา้นบุคคล

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นสุขภาพและอนามยั ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ 

       4. เมืÉอเปรยีบเทยีบนกักฬีาทั Êงเพศชายและเพศหญงิพบวา่ มแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีา 

ยกนํÊาหนกัเมืÉอพจิารณาโดยรวมพบวา่ไม่แตกต่างกนั แต่เมืÉอพจิารณาในแต่ละดา้นพบวา่ ดา้นความ 

รกัความถนดัและความสนใจ ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

ทีÉระดบั .05 

 พรีลทัธ ์เกตุวตัถา (2549: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืÉอง แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีา

แฮนดบ์อลของนกักฬีาในการแขง่ขนักฬีาเยาวชนแหง่ชาต ิครั ÊงทีÉ 22 การวจิยัครั ÊงนีÊ มจีุดมุ่งหมายเพืÉอ

ศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาแฮนดบ์อลของนกักฬีา ในการแขง่ขนักฬีาเยาวชนแหง่ชาต ิครั ÊงทีÉ 22 

กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยัเป็นนกักฬีาทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาเยาวชนแหง่ชาต ิครั ÊงทีÉ 22 จาํนวน 

196 คน เป็นนกักฬีาชาย 98 คน และนกักฬีาหญงิ 98 คน เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็น

แบสอบาถมทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน และนําขอ้มลูทีÉไดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิกีารแจกแจงความถีÉ หาค่ารอ้ยละ และ

หาค่าเฉลีÉย ผลการวจิยัพบวา่ 

      1. นกักฬีาแฮนดบ์อลมแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาแฮนดบ์อล ดา้นสุขภาพอนามยั 

ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง และดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเทา่กบั 4.32 

3.90 และ 3.80 ตามลาํดบั สาํหรบัดา้นความรกั ความถนดั และความสนใจ และดา้นความกา้วหน้า 

ในอนาคต มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.63 และ 3.41 

       2. นกักฬีาแฮนดบ์อลชายมแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาแฮนดบ์อล ดา้นสุขภาพอนามยั 

ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง ดา้นความรกั ความถนดั และความสนใจ ดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง และดา้น 

ความกา้วหน้าในอนาคต อยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.40, 4.18, 3.83, 3.81 และ 3.67 

ตามลาํดบั 
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       3. นกักฬีาแฮนดบ์อลหญงิมแีรงจงูใจในการเลอืกเลน่กฬีาแฮนดบ์อล ดา้นสุขภาพอนามยั 

และดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง อยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.24 และ 3.71 สาํหรบัดา้นเกยีรตยิศ

ชืÉอเสยีง ดา้นความรกั ความถนดั และความสนใจ และดา้นความกา้วหน้าในอนาคต มแีรงจงูใจอยูใ่น

ระดบัปานกลาง มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.63, 3.39 และ 3.19 ตามลาํดบั 

 ณกร มคีาํ (2549: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืÉองแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาวา่ยนํÊา รุ่นอายไุม่

เกนิ 16 ปี สงักดัสโมสรในกรงุเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2549 การวจิยัครั ÊงนีÊมคีวามมุ่งหมายเพืÉอศกึษา

แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาวา่ยนํÊารุ่นอายไุม่เกนิ 16 ปี สงักดัสโมสรในกรงุเทพมหานคร ปี พ.ศ. 2549 

ตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊไดแ้ก่ นกัวา่ยนําสงักดัสโมสรต่างๆ จาํนวน 38 สโมสร ในเขต

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 190 คน เป็นนกัวา่ยนํÊาชาย 124 คน เป็นนกัวา่ยนํÊาหญงิ 66 คน จากวธิกีาร

สุ่มแบบง่าย เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน และนําขอ้มลูทีÉ

ไดม้าวเิคราะหโ์ดยวธิกีารแจกแจงความถีÉ หาค่ารอ้ยละและหาค่าเฉลีÉย (X) ผลการวจิยัพบวา่ 

      1. นกัวา่ยนํÊารุ่นอายไุม่เกนิ 16 ปี มแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาวา่ยนํÊา ดา้นความรกั 

ความถนดั และความสนใจ ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นสุขภาพ 

ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีงและความกา้วหน้าในอนาคตคดิเป็นรอ้ยละ 72.3 

86.1, 90.2, 8.00 และ 82.2 ตามลาํดบัโดยมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก 

      2. นกัวา่ยนํÊารุ่นอายไุม่เกนิ 16 ปี เพศชาย มแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาวา่ยนํÊา ดา้นความ

รกั ความถนดั และความสนใจ ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งดา้นสุขภาพ ดา้น

รายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง และความกา้วหน้าในอนาคต คดิเป็นรอ้ยละ 90.9, 89.1, 

92.8, 84.8 และ 84.9 ตามลาํดบั โดยมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก 

      3. นกัวา่ยนํÊารุ่นอายไุม่เกนิ 16 ปี เพศหญงิ ดา้นความรกั ความถนดั และความสนใจดา้น

ความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นสุขภาพ ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ดา้น

เกยีรตยิศชืÉอเสยีง และความกา้วหน้าในอนาคต คดิเป็นรอ้ยละ 90.6, 80.9, 85.2, 71.2 และ 77.3 

ตามลาํดบั โดยมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก 

 จติรตัดา รตันาธวีฒัน์. (2550: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาเรืÉอง แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีา

มวยปลํÊา ของนกักฬีามวยปลํÊาในประเทศไทย การวจิยัครั ÊงนีÊมจีุดมุ่งหมายเพืÉอศกึษา และเปรยีบเทยีบ

แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีา ของนกักฬีามวยปลํÊาในประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครั ÊงนีÊเป็น

นกักฬีามวยปลํÊาในประเทศไทย รวมทั ÊงสิÊน 242 คน ชายจาํนวน 142 คน หญงิจาํนวน 100 คน เลอืก

กลุ่มตวัอยา่งโดยวธิสีุ่มอยา่งง่าย เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน มค่ีาความ

เชืÉอมั Éนเท่ากบั 0.91 แบบสอบถามดงักล่าวประกอบดว้ยแรงดา้นต่าง ๆ 4 ดา้น คอื (1) ดา้นความรกั

ความถนดัและความสนใจ (2) ดา้นสุขภาพและพลานามยั (3) ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ (4) ดา้น

เกยีรตยิศชืÉอเสยีงและความกา้วหน้า การวเิคราะหข์อ้มลูใชค่้ารอ้ยละ ค่าเฉลีÉยส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบค่าท ี(t-test) วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way ANOVA) และทดสอบความ

แตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe) ผลการศกึษาพบวา่ 
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      1. แรงจงูใจในภาพรวมของการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํÊา ของนกักฬีามวยปลํÊาในประเทศไทย 

ดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ ดา้นสุขภาพและพลานามยั ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้น

เกยีรตยิศชืÉอเสยีงและความกา้วหน้า มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก 

      2. แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํÊาของนกักฬีามวยปลํÊาในประเทศไทย แยกตามตวั

แปรเพศ และอาย ุปรากฏผลดงันีÊ 

  2.1 แยกตามเพศ พบวา่ แรงจงูใจดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ, ดา้น 

สุขภาพและพลานามยั, ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์, และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีงและความกา้วหน้า 

เพศชายมค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.00, 4.22, 3.90 และ 4.05 ตามลาํดบั และเพศหญงิมค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 

3.81, 4.19, 3.80 และ 3.99 ตามลาํดบั 

  2.2 แยกตามระดบัอาย ุพบวา่ แรงจงูใจดา้นความรกัความถนดัและความสนใจ, ดา้น 

สุขภาพและพลานามยั, ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์, และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีงและความกา้วหน้า 

อายตุํÉากวา่ 12 ปี ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 3.90, 3.89, และ 4.06 ตามลาํดบั และอาย ุ12-18 ปี มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 

3.91, 4.20, 3.86 และ 4.02 ตามลาํดบั และอายสุงูกวา่ 18 ปีขึÊนไป มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.96, 4.20, 3.83 

และ 4.01 ตามลาํดบั 

       3. เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีÉยของแรงจงูใจในภาพรวมของการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํÊาของ

นกักฬีามวยปลํÊาในประเทศไทย 

  3.1 เปรยีบเทยีบระหวา่งเพศ นกักฬีามวยปลํÊาทีÉมเีพศต่างกนัมแีรงจงูใจในการเลอืก 

เล่นกฬีามวยปลํÊาไม่แตกต่างกนั แต่เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกักฬีาทีÉมเีพศต่างกนั มแีรงจงูใจ

ในการเลอืกเล่นกฬีามวยปลํÊา ดา้นความรกั ความถนดัและความสนใจแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีÉระดบั .05 

  3.2 เปรยีบเทยีบระหวา่งอาย ุนกักฬีามวยปลํÊาทีÉมรีะดบัอายตุ่างกนั มแีรงจงูใจในการ 

เลอืกเล่นกฬีามวยปลํÊาไม่แตกต่างกนั 

 องัคณา บุญเสม (2550: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืÉอง แรงจงูใจในการเลอืกเล่นฟุตบอลของ

นกักฬีาหญงิ ในการแขง่ขนกฬีามหาวทิยาลยั แห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 34 การวจิยัครั ÊงนีÊมจีุดมุ่งหมาย

เพืÉอศกึษาแรงจงูใจในการเลอืกเลน่ฟุตบอลของนกักฬีาหญงิในการแขง่ขนกฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศ

ไทย ครั ÊงทีÉ 34 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยั เป็นนกักฬีาฟุตบอลหญงิทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 34 จาํนวน 198 คน เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็น

แบบสอบถามทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน มค่ีาความเชืÉอมั Éน .94 นําขอ้มลูทีÉไดม้าวเิคราะห ์โดยการแจกแจงความถีÉ

และค่ารอ้ยละ ผลการวจิยัพบวา่ 

       1. แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอลของนกักฬีาหญงิในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยั 

แห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 34 ดา้นความรกัความถนดั และความสนใจ ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง 

ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง และดา้นโอกาสทีÉจะไดร้บั

ความกา้วหน้าในอนาคต โดยรวมอยูใ่นระดบัดมีาก คดิเป็นรอ้ยละ 39.62, 47.35, 41.41 48.42, 47.51, 

39.98 และ 36.87 ตามลาํดบั 
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       2. แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอลของนกักฬีาหญงิในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยั 

แห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 34 ทีÉมชี่วงประสบการณ์ในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอล ตํÉากวา่ 5 ปี ดา้นความรกั

ความถนดั และความสนใจ ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง ดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งและดา้นสุขภาพ

อนามยั อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 41.13, 47.74, 39.01 และ 50.83 ตามลาํดบั และดา้นรายไดแ้ละ

ผลประโยชน์ ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง และดา้นโอกาสทีÉจะไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต อยูใ่นระดบัปาน

กลาง คดิเป็นรอ้ยละ 40.43, 39.01 และ 38.15 ตามลาํดบั 

       3. แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอลของนกักฬีาหญงิในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยั 

แห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 34 ทีÉมชี่วงประสบการณ์ในการเลอืกเล่นกฬีาฟุตบอล ตั Êงแต่ 5 ปีขึÊนไปดา้นความ

ถนดั และความสนใจ และดา้นสุขภาพอนามยั อยูใ่นระดบัมากทีÉสุดคดิเป็นรอ้ยละ 44.34 และ 45.51 

ตามลาํดบั และดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง ดา้นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ 

ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง และดา้นโอกาสทีÉจะไดร้บัความกา้วหน้าในอนาคต อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 

47.00, 43.59, 47.31, 41.34 และ 40.25 ตามลาํดบั 

 ชาญยทุธ รตันมงคล (2552: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืÉอง แรงจงูใจในการเลอืกเลน่กฬีา 

บาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั ÊงทีÉ 37 การวจิยัครั ÊงนีÊมจีุดมุง่หมาย

เพืÉอศกึษาและเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลในการ

แขง่ขนักฬีาแหง่ชาต ิครั ÊงทีÉ 37 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในครั ÊงนีÊเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการ

แขง่ขนักฬีาแหง่ชาต ิครั ÊงทีÉ 37 รวมทั ÊงสิÊนจาํนวน 200 คน เป็นชายจาํนวน 100 คน เป็นหญงิจาํนวน 

100 คน เลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดยวธิสีุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั

เป็นแบบสอบถามทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊนมค่ีาความเชืÉอมั Éนเท่ากบั .95 วเิคราะหข์อ้มลูโดยหา ค่าเฉลีÉย ค่ารอ้ย

ละ ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน โดยใชส้ถติกิารทดสอบค่าท ีและการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทาง

เดยีว 

 ผลการศกึษาพบวา่ 

      1. แรงจงูใจโดยรวม ของการเลอืกเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลในการ

แขง่ขนักฬีาแหง่ชาต ิครั ÊงทีÉ 37 ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัต่อ

ตนเองและบุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นรายไดแ้ละผลประโยชน์ทีÉไดร้บั ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีงมแีรงจงูใจอยูใ่น

ระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.00 (S.D. = 0.49) 

      2. เปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา

บาสเกตบอลในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั ÊงทีÉ 37 

  2.1 เปรยีบเทยีบระหวา่งเพศ นกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมเีพศต่างกนั มแีรงจงูใจในการ

เลอืกเล่นกฬีาบาสเกตบอลไม่แตกต่างกนั แต่เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกักฬีาทีÉมเีพศต่างกนัมี

แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาบาสเกตบอล ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

  2.2 เมืÉอเปรยีบเทยีบระหวา่งตวัแทนภาค นกักฬีาบาสเกตบอลตวัแทนแต่ละภาค ม ี

แรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาบาสเกตบอล ไม่แตกต่างกนั 
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งทาํใหผู้ว้จิยัทราบถงึแรงจงูใจในการเล่นกฬีาในแต่

ละชนิด แรงจงูใจเป็นสิÉงสาํคญัในการฝึกนกักฬีาใหป้ระสบความสาํเรจ็ ซึÉงสิÉงทีÉเป็นแรงจงูใจมคีวาม

แตกต่างกนัในหลายๆ ดา้น และจุดประสงคท์ีÉตอ้งการจากการเล่นกฬีาในแต่ละชนิดกม็คีวามแตกต่างกนั

ไป แรงจงูใจสามารถช่วยใหบุ้คคลไดร้บัการพฒันา และเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมไปในทศิทางทีÉพงึ

ประสงค ์สามารถเขา้ใจตนเอง ปรบัปรุงตนเอง ตระหนกัและยอมรบัความสามารถทีÉมอียูข่องตวัเอง การ

กระตุน้จากครอบครวั การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม จะมสี่วนทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการเขา้ร่วม

กจิกรรมการเล่นกฬีานั Êน ๆ 

 

 

 

 



บททีÉ 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั  
 

 การวจิยัในครั ÊงนีÊเป็นการศกึษาเชงิสาํรวจ เรืÉอง แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของ

นกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ซึÉงมขี ั Êนตอนการ

ดาํเนินงานวจิยัครั ÊงนีÊ  

1.   กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยั 

2.   การสรา้งและหาคุณภาพของเครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั 

3.   การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

4.   การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊ ไดแ้ก่ นกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํนวน 480 คน แบ่งเป็นนกักฬีาชายจาํนวน 288 คน และ

นกักฬีาหญงิจาํนวน 192 คน 

การเลือกกลุ่มตวัอย่าง  

กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยัในครั ÊงนีÊ เป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จากการประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเรจ็รปู

ของเครจซีÉ และมอรแ์กน (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 303; อา้งองิจาก Krejcie & Morgan. n.d.) ทีÉ

ประชากร 480 คน ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 214 คน แต่ในการวจิยันีÊผูว้จิยัใชก้ลุม่ตวัอยา่ง 240 คน เป็น

นกักฬีาชาย 144 คน และเป็นนกักฬีาหญงิ 96 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั Êนอยา่งเป็นสดัส่วน 

(Proportional Stratified Random Sampling) ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 

ทมี รายชืÉอทมี ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

1 สถาบนัการพลศกึษา 12 12 6 6 

2 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 12 12 6 6 

3 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 12 12 6 6 

4 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 12 - 6 - 

5 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 12 12 6 6 

6 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 12 - 6 - 

7 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 12 12 6 6 

8 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ - 12 - 6 

9 มหาวทิยาลยัมหาสารคาม - 12 - 6 

10 มหาวทิยาลยัแม่ฟ้ าหลวง - 12 - 6 

11 มหาวทิยาลยัราชภฎัอุดรธานี 12 - 6 - 

12 มหาวทิยาลยัราชภฎัสุราษฎรธ์าน ี 12 - 6 - 

13 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 12 - 6 - 

14 มหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี 12 12 6 6 

15 มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 12 - 6 - 

16 มหาวทิยาลยัราชภฎัราํไพพรรณ ี 12 - 6 - 

17 เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั - 12 - 6 

18 มหาวทิยาลยัสยาม 12 - 6 - 

19 มหาวทิยาลยักรุงเทพ 12 12 6 6 

20 มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 12 - 6 - 

21 มหาวทิยาลยัรตันบณัฑติ 12 12 6 6 

22 มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 12 - 6 - 

23 มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 12 - 6 - 

24 มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ 12 12 6 6 

25 มหาวทิยาลยัรงัสติ 12 12 6 6 

26 มหาวทิยาลยัเกรกิ 12 - 6 - 

27 มหาวทิยาลยัศรปีทุม 12 12 6 6 

28 มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์ 12 12 6 6 

 รวม 288 192 144 96 

                     รวมทั ÊงสิÊน 480 240 
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การสร้างเครืÉองมอืทีÉใช้ในการวิจยั 

  เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัแรงจงูใจในการเลน่กฬีา

บาสเกตบอล ของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

ทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน โดยศกึษาจากงานวจิยัผูเ้ชีÉยวชาญและงานเอกสารตาํราต่างๆ แบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน คอื 

 ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบตรวจคาํตอบ 

(Checklist) และเตมิคาํ (Open-Ended) 

ตอนทีÉ 2 แบบสอบถามเกีÉยวกบัแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา 

บาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 แบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 

2.1 ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั 

2.2 ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.3 ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั 

2.4 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 

มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คอื มากทีÉสุด มาก 

ปานกลาง น้อย และน้อยทีÉสุด ระดบัแรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 กาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ของค่าเฉลีÉย ดงันีÊ 

มากทีÉสุด   5 

มาก   4  

ปานกลาง   3 

น้อย    2 

น้อยทีÉสุด   1 

ระดบัแรงจงูใจของนกักฬีาทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

จากค่าคะแนนมาแปลความหมายเป็นค่าเฉลีÉยรายขอ้และดา้น โดยแปลความหมายเปรยีบเทยีบกบั

เกณฑ ์(ประคอง กรรณสตูร. 2538: 38) ดงันีÊ 

 4.50 – 5.00  หมายถงึ  มากทีÉสุด 

 3.50 – 4.49  หมายถงึ  มาก 

 2.50 – 3.49 หมายถงึ  ปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายถงึ น้อย 

 1.00 – 1.49  หมายถงึ  น้อยทีÉสุด 

ตอนทีÉ 3 แรงจงูใจอืÉน ๆ มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open - Ended) 
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ขั Êนตอนการสร้างเครืÉองมอื  

 การวจิยัในครั ÊงนีÊ ใชแ้บบสอบถามทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊนเป็นเครืÉองมอืสาํหรบัเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยมี

ข ั Êนตอนในการสรา้งดงันีÊ 

1. ศกึษาคน้ควา้ตาํรา เอกสารและผลงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอรวบรวมขอ้มลูและ

รายละเอยีดต่างๆ เพืÉอเป็นแนวทางในการสรา้งเครืÉองมอื 

2. ศกึษาหาขอ้มลูเบืÊองตน้จากการพดูคุยกบันกักฬีาทีÉเลน่บาสเกตบอลและผูฝึ้กสอน 

3. นําขอ้มลูจากการศกึษามาวเิคราะหต์ามทฤษฏแีรงจงูใจ จากนั Êนนํามาสรา้ง

แบบทดสอบ 

4. นําแบบสอบถามทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊนไปใหป้ระธานและกรรมการผูค้วบคุมปรญิญานิพนธ์

พจิารณาตรวจสอบและปรบัปรุงแกไ้ข 

5. นําแบบสอบถามทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน ไปใหผู้เ้ชีÉยวชาญ 5 ท่าน (ภาคผนวก ข) ตรวจสอบ

หาความเทีÉยงตรงตามโครงสรา้งและเนืÊอหา 

6. นําแบบสอบถามมาปรบัปรุง สรา้งมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดย

กาํหนดค่าของแรงจงูใจตามเกณฑด์งันีÊ มากทีÉสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีÉสุด 

7. นําแบบสอบถามทีÉผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบ และแกไ้ขปรบัปรุงแลว้ใหค้ณะกรรมการ

ควบคุมปรญิญานิพนธพ์จิารณา 

8. นําแบบสอบถามทีÉไดร้บัการปรบัปรงุตามคาํแนะนําของผูเ้ชีÉยวชาญไปทดลองใช ้(Try 

Out) กบัผูส้นใจเล่นบาสเกตบอล จาํนวน 30 คน ซึÉงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพืÉอหาความเชืÉอมั Éน (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธิ Íแอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้า

ความเชืÉอมั Éนเท่ากบั .95 

9. นําแบบสอบถามทีÉไดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 

วิธีการดาํเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามลาํดบัข ั Êนตอน ดงันีÊ 

 1. ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพืÉอขอความ

ร่วมมอืจากผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอล ทีÉส่งนกักฬีาเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศ

ไทย ครั ÊงทีÉ 40 เป็นกลุ่มตวัอยา่งในครั ÊงนีÊ เพืÉอขอความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  2. นําแบบสอบถามไปสอบถามนกักฬีาทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่ง

ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ในวนัทีÉ 10 – 19 มกราคม 2556 ณ สถาบนัพลศกึษา วทิยาเขตจงัหวดัชลบุร ี  

โดยผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง 

  3. รวบรวมแบบสอบถามทีÉไดร้บัคนืมาตรวจสอบความสมบรูณ์ถูกตอ้ง เพืÉอนําไปทาํการ

วเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 

 

 



52 
 

การจดักระทาํข้อมูล 

  1. นําผลทีÉไดจ้ากแบบสอบถามตอนทีÉ 1 ซึÉงเป็นขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม

มาแจกแจงความถีÉและหาค่ารอ้ยละ แลว้นําเสนอเป็นตารางประกอบความเรยีง 

  2. นําผลทีÉไดจ้ากแบบสอบถามตอนทีÉ 2 แบบสอบถามทีÉวดัแรงจงูใจในการเล่น

บาสเกตบอลทั Êง 4 ดา้น คอื ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง

และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีงมาหาค่าเฉลีÉยส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 

3. เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา ในการแขง่ขนั 

ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ระหวา่งนกักฬีาชายกบันกักฬีาหญงิ โดย

ทดสอบค่าท ี(t-test Independent) เพืÉอทดสอบสมมตฐิานขอ้ทีÉ 1 กาํหนดความมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ

ระดบั .05  

  4. เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีÉยแรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอลในการ

เขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ระหวา่งประสบการณ์ในการเล่นกฬีา

บาสเกตบอล โดยทดสอบค่าท ี(t-test Independent) เพืÉอทดสอบสมมตฐิานขอ้ทีÉ 2 กาํหนดความมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

5. นําขอ้มลูทีÉไดจ้ากแบบสอบถามตอนทีÉ 3 นํามาเรยีงแลว้นําเสนอเป็นรปูความเรยีง 

 

 
 



บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สญัลกัษณ์ทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวเิคราะหข์อ้มลูครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ แทนความหมายดงัต่อไปนีÊ 

n  แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

f  แทน  จาํนวนความถีÉ 

%  แทน  รอ้ยละ 

x̄  แทน  ค่าเฉลีÉย (Mean) 

S.D.  แทน  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

t  แทน  ค่าสถติทิีÉใชใ้นการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 

p แทน ความน่าจะเป็น (Probability) 

*  แทน  นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูเป็นขั Êนตอนตามลาํดบั ดงันีÊ 

1. นําผลทีÉไดจ้ากแบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถีÉ 

และหาค่ารอ้ยละ แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 

2. นําผลทีÉไดจ้ากแบบสอบถามแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ทั Êง 4 ดา้น คอื ดา้นความรกั ความสนใจ และความ

ถนดั ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั และดา้น

เกยีรตยิศชืÉอเสยีง มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น โดยการหาค่าเฉลีÉย ( x̄ ) ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

นํามาแปลความหมายเป็นระดบัแรงจงูใจ แลว้นําเสนอในรปูตารางและความเรยีง 

3. เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา ในการแขง่ขนั 

ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ระหวา่งนกักฬีาชายกบันกักฬีาหญงิ โดย

ทดสอบค่าท ี(t-test Independent) เพืÉอทดสอบสมมตฐิานขอ้ทีÉ 1 

4. เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีÉยแรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอลในการ

เขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ระหวา่งประสบการณ์ในการเล่นกฬีา

บาสเกตบอล โดยทดสอบค่าท ี(t-test Independent) เพืÉอทดสอบสมมตฐิานขอ้ทีÉ 2 

5. นําผลขอ้มลูแบบสอบถามขอ้เสนอแนะอืÉน จากแบบสอบถามปลายเปิด โดยการ 

สงัเคราะหจ์ดัหมวดหมู ่และลาํดบัของคาํตอบ ตดัขอ้มลูทีÉมคีวามซบัซอ้นกนัออก เรยีบเรยีงภาษาให ้

ถูกตอ้งแต่คงความหมายเดมิมาสรุปนําเสนอในรปูแบบความเรยีง 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถีÉ และหาค่ารอ้ยละ แลว้นําเสนอ

ในรปูตารางประกอบความเรยีง 

 

ตาราง 2 ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 240) 

 

รายการ f % 

1. เพศ 

         ชาย 144 60.00 

         หญงิ 96 40.00 

2. ประสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

         ประสบการณ์น้อย ( น้อยกวา่ 8 ปี) 129 53.80 

         ประสบการณ์มาก ( ตั Êงแต่ 8 ปี ขึÊนไป) 111 46.20 

รวม 240 100.00 

 

จากตาราง 2 แสดงวา่ กลุ่มตวัอยา่งมจีาํนวนทั Êงหมด 240 คน เป็นนกักฬีาบาสเกตบอลชาย 

จาํนวน 144 คน นกักฬีาบาสเกตบอลหญงิ 96 คน เมืÉอจาํแนกตามประสบการณ์พบวา่นกักฬีาทีÉมี

ประสบการณ์น้อย จาํนวน 129 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.80 และนกักฬีาทีÉมปีระสบการณ์มาก จาํนวน 111 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.20 
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ตอนทีÉ 2 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น โดยการหาค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน และนํามาแปลความหมายเป็นระดบัของแรงจงูใจ แลว้นําเสนอในรปูตารางและความเรยีง 

 

ตาราง 3 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความรกั ความสนใจ

  และความถนดั (n = 240) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามรกั และสนใจกฬีาบาสเกตบอล 4.47 0.68 มาก 

2. มคีวามถนดัและสามารถเล่นกฬีาบาสเกตบอลไดด้กีวา่กฬีาชนิด

อืÉน ๆ 

4.30 0.68 มาก 

3. มคีวามชืÉนชอบการเล่นกฬีาประเภททมี 4.11 0.70 มาก 
4. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉตอ้งมกีารเคลืÉอนทีÉอยา่งรวดเรว็ 3.83 0.76 มาก 
5. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉใชม้อืควบคุมอุปกรณ์กฬีา 3.90 0.75 มาก 
6. มคีวามสนใจทกัษะการเล่นบาสเกตบอลแบบพลกิแพลง 4.00 0.71 มาก 
7. มคีวามชืÉนชอบกฬีาทีÉตอ้งชงิไหวชงิพรบิกบัคู่แขง่ขนัตลอดเวลา 4.15 0.71 มาก 
8. ตอ้งการพฒันาการเล่นใหม้ทีกัษะและความสามารถทีÉสงูขึÊน 4.35 0.67 มาก 
9. มคีวามชอบในการทาํคะแนนไดจ้ากการยงิประตลูงห่วง 4.15 0.83 มาก 
10. มคีวามชอบในรปูแบบการเล่นตามตาํแหน่งของกฬีา

บาสเกตบอล 

4.17 0.68 มาก 

รวม 4.14 0.45 มาก 

 

จากตาราง 3 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั โดยรวม 

มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.14 (S.D. = 0.45) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มี

แรงจงูใจในระดบัมาก  
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ตาราง 4 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบั 

  ตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง (n = 240) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามเชืÉอมั Éนในความสามารถของตนวา่จะประสบความสาํเรจ็

ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

3.86 0.76 มาก 

2. มคีวามคดิวา่การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทาํใหเ้กดิความ

ภาคภมูใิจ 

4.11 0.68 มาก 

3. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลเป็นกฬีาทีÉทา้ทายความสามารถ 4.25 0.67 มาก 

4. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลทาํใหต้นเองไดแ้สดงออกถงึ

ความสามารถอยา่งเตม็ทีÉ 

4.14 0.69 มาก 

5. มคีวามเชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลมสี่วนช่วยในการพฒันา

บุคลกิภาพของตนเองได ้

4.25 0.67 มาก 

6. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลช่วยพฒันาความสามารถเชงิกฬีา

ของตนใหส้งูขึÊนได ้

4.22 0.70 มาก 

7. ครอบครวัและบุคคลใกลช้ดิใหก้ารสนบัสนุนในการเลน่และเป็น

นกักฬีาบาสเกตบอล 

4.09 0.84 มาก 

8. เชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลสามารถเพิÉมพนูความแขง็แรง 

และเสรมิสรา้งความอดทนใหเ้พิÉมขึÊนได ้

4.32 0.67 มาก 

9. ผูม้ปีระสบการณ์ในกฬีาบาสเกตบอลแนะนําและชกัชวน 

ใหเ้ล่นกฬีาบาสเกตบอล 

4.13 0.75 มาก 

10. มเีพืÉอนทีÉเล่นบาสเกตบอลชกัชวนใหเ้ล่นบาสเกตบอล 

เพราะมทีกัษะในการเล่นเป็นอยา่งด ี

3.95 0.86 มาก 

รวม 4.13 0.47 มาก 

 

จากตาราง 4 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.13 (S.D. = 0.47) เมืÉอพจิารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตาราง 5 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉ

  ไดร้บั (n = 240) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มโีอกาสทีÉจะเขา้ศกึษาในระดบัทีÉสงูขึÊนดว้ยระบบโควตานกักฬีา 4.01 0.99 มาก 

2. มโีอกาสไดร้บัทนุการศกึษาระหวา่งเรยีน 4.01 0.94 มาก 

3. มโีอกาสทีÉจะไดร้บัชุดแขง่ขนัและอุปกรณ์กฬีาจากผูส้นบัสนุน 4.07 0.86 มาก 

4. มโีอกาสเดนิทางไปยงัสถานทีÉต่างๆ ทั Êงในประเทศ 

และต่างประเทศ 

3.79 1.11 มาก 

5. มโีอกาสไดร้บัเงนิรางวลั 3.79 0.97 มาก 

6. มโีอกาสสงักดัทมีทีÉมชีืÉอเสยีงในประเทศรวมถงึรายไดท้ีÉเพิÉมขึÊน 3.67 1.03 มาก 

7. มโีอกาสไดร้บัการบรรจุเขา้ทาํงานทั Êงภาครฐัและเอกชน 3.55 1.04 มาก 

8. มโีอกาสไดร้บัสิÉงตอบแทนจากผลสาํเรจ็ในการแขง่ขนั 3.75 0.92 มาก 

9. มโีอกาสไดแ้สวงหาความรูใ้หม่และไดร้บัประสบการณ์ในเชงิกฬีา

บาสเกตบอล 

4.00 0.79 มาก 

10. มโีอกาสประกอบอาชพีในฐานะเป็นผูฝึ้กสอนในสถานศกึษา

หรอืสโมสร ต่าง ๆ ได ้

3.68 1.05 มาก 

รวม 3.83 0.75 มาก 

 

จากตาราง 5 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั โดยรวม มี

แรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.83 (S.D. = 0.75) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มี

แรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตาราง 6 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา   

  บาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 

  (n = 240) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัทีÉประสบความสาํเรจ็ทาํใหม้ี

ชืÉอเสยีง 

3.87 0.84 มาก 

2. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงแก่ตนเอง  3.83 0.82 มาก 

3. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บัทอ้งถิÉน

และจงัหวดัของตนเองได ้

3.88 0.85 มาก 

4. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการชืÉนชมและยกยอ่งจาก

บุคคลทั Éวไป 

3.85 0.84 มาก 

5. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

ประเทศชาตไิดต่้อไป 

3.80 0.87 มาก 

6. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

มหาวทิยาลยัได ้

3.98 0.79 มาก 

7. ทาํใหค้รอบครวัและบุคคลใกลช้ดิไดร้บัชืÉอเสยีงเชน่เดยีว 

กบัตนเอง 

3.90 0.83 มาก 

8. ทาํใหบุ้คคลยอมรบัและเป็นทีÉรูจ้กัในสงัคม 3.91 0.82 มาก 

9. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการยกยอ่งจากมหาวทิยาลยั

ใหเ้ป็นนกักฬีาตวัอยา่งทีÉด ี

3.87 0.83 มาก 

10. เป็นผูห้นึÉงทีÉมชีืÉอเสยีงในวงการกฬีาบาสเกตบอล 3.65 1.05 มาก 

รวม 3.85 0.68 มาก 

 

จากตาราง 6 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่น

ระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.85 (S.D. = 0.68) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจใน

ระดบัมาก 
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ตาราง 7 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 (n = 240) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั 4.14 0.45 มาก 

2. ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 4.13 0.47 มาก 

3. ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั 3.83 0.75 มาก 

4. ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 3.85 0.68 มาก 

รวม 3.99 0.47 มาก 

 

จากตาราง 7 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉย

เท่ากบั 3.99 (S.D. = 0.47)  
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ตอนทีÉ 3 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลชาย ในการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น โดยการหาค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน และนํามาแปลความหมายเป็นระดบัของแรงจงูใจ แลว้นําเสนอในรปูตารางและความเรยีง 

 

ตาราง 8 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลชาย ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความรกั  

  ความสนใจและความถนดั (n = 144) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามรกั และสนใจกฬีาบาสเกตบอล 4.54 0.68 มาก 

2. มคีวามถนดัและสามารถเล่นกฬีาบาสเกตบอลไดด้กีวา่กฬีาชนิด

อืÉน ๆ 
4.33 0.63 

มาก 

3. มคีวามชืÉนชอบการเล่นกฬีาประเภททมี 4.19 0.63 มาก 
4. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉตอ้งมกีารเคลืÉอนทีÉอยา่งรวดเรว็ 3.90 0.76 มาก 
5. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉใชม้อืควบคุมอุปกรณ์กฬีา 3.91 0.76 มาก 
6. มคีวามสนใจทกัษะการเล่นบาสเกตบอลแบบพลกิแพลง 4.02 0.70 มาก 
7. มคีวามชืÉนชอบกฬีาทีÉตอ้งชงิไหวชงิพรบิกบัคู่แขง่ขนัตลอดเวลา 4.21 0.67 มาก 
8. ตอ้งการพฒันาการเล่นใหม้ทีกัษะและความสามารถทีÉสงูขึÊน 4.42 0.66 มาก 
9. มคีวามชอบในการทาํคะแนนไดจ้ากการยงิประตลูงห่วง 4.10 0.86 มาก 
10. มคีวามชอบในรปูแบบการเล่นตามตาํแหน่งของกฬีา

บาสเกตบอล 
4.20 0.66 

มาก 

รวม 4.18 0.44 มาก 

 

จากตาราง 8 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลชาย ใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั 

โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.18 (S.D. = 0.44) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 

ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก  
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ตาราง 9 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา   

  บาสเกตบอลชาย ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความคดิเหน็   

  เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง (n = 144) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามเชืÉอมั Éนในความสามารถของตนวา่จะประสบความสาํเรจ็

ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

3.86 0.73 มาก 

2. มคีวามคดิวา่การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทาํใหเ้กดิความ

ภาคภมูใิจ 

4.09 0.67 มาก 

3. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลเป็นกฬีาทีÉทา้ทายความสามารถ 4.24 0.67 มาก 

4. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลทาํใหต้นเองไดแ้สดงออกถงึ

ความสามารถอยา่งเตม็ทีÉ 

4.10 0.70 มาก 

5. มคีวามเชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลมสี่วนช่วยในการพฒันา

บุคลกิภาพของตนเองได ้

4.24 0.63 มาก 

6. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลช่วยพฒันาความสามารถเชงิกฬีา

ของตนใหส้งูขึÊนได ้

4.21 0.70 มาก 

7. ครอบครวัและบุคคลใกลช้ดิใหก้ารสนบัสนุนในการเลน่และเป็น

นกักฬีาบาสเกตบอล 

4.01 0.86 มาก 

8. เชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลสามารถเพิÉมพนูความแขง็แรง 

และเสรมิสรา้งความอดทนใหเ้พิÉมขึÊนได ้

4.29 0.64 มาก 

9. ผูม้ปีระสบการณ์ในกฬีาบาสเกตบอลแนะนําและชกัชวน 

ใหเ้ล่นกฬีาบาสเกตบอล 

4.13 0.76 มาก 

10. มเีพืÉอนทีÉเล่นบาสเกตบอลชกัชวนใหเ้ล่นบาสเกตบอล 

เพราะมทีกัษะในการเล่นเป็นอยา่งด ี

3.97 0.88 มาก 

รวม 4.11 0.44 มาก 

 

จากตาราง 9 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลชาย ใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.11 (S.D. = 0.44) เมืÉอพจิารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก 

 



62 
 

ตาราง 10 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลชาย ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นประโยชน์ 

 และโอกาสทีÉไดร้บั (n = 144) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มโีอกาสทีÉจะเขา้ศกึษาในระดบัทีÉสงูขึÊนดว้ยระบบโควตานกักฬีา 3.97 0.99 มาก 

2. มโีอกาสไดร้บัทนุการศกึษาระหวา่งเรยีน 4.01 0.92 มาก 

3. มโีอกาสทีÉจะไดร้บัชุดแขง่ขนัและอุปกรณ์กฬีาจากผูส้นบัสนุน 4.05 0.82 มาก 

4. มโีอกาสเดนิทางไปยงัสถานทีÉต่างๆ ทั Êงในประเทศ 

และต่างประเทศ 
3.78 1.10 

มาก 

5. มโีอกาสไดร้บัเงนิรางวลั 3.77 0.98 มาก 

6. มโีอกาสสงักดัทมีทีÉมชีืÉอเสยีงในประเทศรวมถงึรายไดท้ีÉเพิÉมขึÊน 3.72 1.03 มาก 

7. มโีอกาสไดร้บัการบรรจุเขา้ทาํงานทั Êงภาครฐัและเอกชน 3.60 1.03 มาก 

8. มโีอกาสไดร้บัสิÉงตอบแทนจากผลสาํเรจ็ในการแขง่ขนั 3.76 0.94 มาก 

9. มโีอกาสไดแ้สวงหาความรูใ้หม่และไดร้บัประสบการณ์ในเชงิกฬีา

บาสเกตบอล 
3.98 0.77 

มาก 

10. มโีอกาสประกอบอาชพีในฐานะเป็นผูฝึ้กสอนในสถานศกึษา

หรอืสโมสร ต่าง ๆ ได ้
3.75 1.01 

มาก 

รวม 3.84 0.74 มาก 

 

จากตาราง 10 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลชาย ใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั โดยรวม มี

แรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.84 (S.D. = 0.74) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มี

แรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตาราง 11 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลชาย ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 

  (n = 144) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัทีÉประสบความสาํเรจ็ทาํใหม้ี

ชืÉอเสยีง 

3.85 0.85 มาก 

2. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงแก่ตนเอง  3.82 0.82 มาก 

3. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บัทอ้งถิÉน

และจงัหวดัของตนเองได ้

3.91 0.79 มาก 

4. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการชืÉนชมและยกยอ่งจาก

บุคคลทั Éวไป 

3.83 0.89 มาก 

5. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

ประเทศชาตไิดต่้อไป 

3.76 0.91 มาก 

6. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

มหาวทิยาลยัได ้

3.97 0.75 มาก 

7. ทาํใหค้รอบครวัและบุคคลใกลช้ดิไดร้บัชืÉอเสยีงเชน่เดยีว 

กบัตนเอง 

3.85 0.84 มาก 

8. ทาํใหบุ้คคลยอมรบัและเป็นทีÉรูจ้กัในสงัคม 3.94 0.79 มาก 

9. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการยกยอ่งจากมหาวทิยาลยั

ใหเ้ป็นนกักฬีาตวัอยา่งทีÉด ี

3.84 0.81 มาก 

10. เป็นผูห้นึÉงทีÉมชีืÉอเสยีงในวงการกฬีาบาสเกตบอล 3.65 1.09 มาก 

รวม 3.84 0.68 มาก 

 

จากตาราง 11 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลชาย ใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง โดยรวม มแีรงจงูใจอยู่

ในระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.84 (S.D. = 0.68) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจใน

ระดบัมาก 
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ตอนทีÉ 4 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลหญงิ ในการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น โดยการหาค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน และนํามาแปลความหมายเป็นระดบัของแรงจงูใจ แลว้นําเสนอในรปูตารางและความเรยีง 

 

ตาราง 12 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลหญงิ ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความรกั  

  ความสนใจและความถนดั (n = 96) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามรกั และสนใจกฬีาบาสเกตบอล 4.35 0.66 มาก 

2. มคีวามถนดัและสามารถเล่นกฬีาบาสเกตบอลไดด้กีวา่กฬีาชนิด

อืÉน ๆ 

4.27 0.74 มาก 

3. มคีวามชืÉนชอบการเล่นกฬีาประเภททมี 4.00 0.78 มาก 
4. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉตอ้งมกีารเคลืÉอนทีÉอยา่งรวดเรว็ 3.74 0.74 มาก 
5. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉใชม้อืควบคุมอุปกรณ์กฬีา 3.89 0.72 มาก 
6. มคีวามสนใจทกัษะการเล่นบาสเกตบอลแบบพลกิแพลง 3.97 0.71 มาก 
7. มคีวามชืÉนชอบกฬีาทีÉตอ้งชงิไหวชงิพรบิกบัคู่แขง่ขนัตลอดเวลา 4.05 0.75 มาก 
8. ตอ้งการพฒันาการเล่นใหม้ทีกัษะและความสามารถทีÉสงูขึÊน 4.25 0.68 มาก 
9. มคีวามชอบในการทาํคะแนนไดจ้ากการยงิประตลูงห่วง 4.22 0.77 มาก 
10. มคีวามชอบในรปูแบบการเล่นตามตาํแหน่งของกฬีา

บาสเกตบอล 

4.14 0.70 มาก 

รวม 4.09 0.46 มาก 

 

จากตาราง 12 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลหญงิ ใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั 

โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.09 (S.D. = 0.46) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 

ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก  
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ตาราง 13 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลหญงิ ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความคดิเหน็  

  เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง (n = 96) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามเชืÉอมั Éนในความสามารถของตนวา่จะประสบความสาํเรจ็

ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

3.86 0.79 มาก 

2. มคีวามคดิวา่การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทาํใหเ้กดิความ

ภาคภมูใิจ 

4.15 0.69 มาก 

3. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลเป็นกฬีาทีÉทา้ทายความสามารถ 4.25 0.66 มาก 

4. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลทาํใหต้นเองไดแ้สดงออกถงึ

ความสามารถอยา่งเตม็ทีÉ 

4.20 0.67 มาก 

5. มคีวามเชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลมสี่วนช่วยในการพฒันา

บุคลกิภาพของตนเองได ้

4.28 0.72 มาก 

6. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลช่วยพฒันาความสามารถเชงิกฬีา

ของตนใหส้งูขึÊนได ้

4.24 0.67 มาก 

7. ครอบครวัและบุคคลใกลช้ดิใหก้ารสนบัสนุนในการเลน่และเป็น

นกักฬีาบาสเกตบอล 

4.20 0.79 มาก 

8. เชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลสามารถเพิÉมพนูความแขง็แรง 

และเสรมิสรา้งความอดทนใหเ้พิÉมขึÊนได ้

4.35 0.71 มาก 

9. ผูม้ปีระสบการณ์ในกฬีาบาสเกตบอลแนะนําและชกัชวน 

ใหเ้ล่นกฬีาบาสเกตบอล 

4.12 0.74 มาก 

10. มเีพืÉอนทีÉเล่นบาสเกตบอลชกัชวนใหเ้ล่นบาสเกตบอล 

เพราะมทีกัษะในการเล่นเป็นอยา่งด ี

3.93 0.82 มาก 

รวม 4.16 0.49 มาก 

 

จากตาราง 13 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลหญงิ ใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.16 (S.D. = 0.49) เมืÉอพจิารณาเป็น

รายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตาราง 14 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลหญงิ ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นประโยชน์และ

  โอกาสทีÉไดร้บั (n = 96) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มโีอกาสทีÉจะเขา้ศกึษาในระดบัทีÉสงูขึÊนดว้ยระบบโควตานกักฬีา 4.06 0.98 มาก 

2. มโีอกาสไดร้บัทนุการศกึษาระหวา่งเรยีน 4.02 0.97 มาก 

3. มโีอกาสทีÉจะไดร้บัชุดแขง่ขนัและอุปกรณ์กฬีาจากผูส้นบัสนุน 4.09 0.91 มาก 

4. มโีอกาสเดนิทางไปยงัสถานทีÉต่างๆ ทั Êงในประเทศ 

และต่างประเทศ 

3.81 1.12 มาก 

5. มโีอกาสไดร้บัเงนิรางวลั 3.81 0.95 มาก 

6. มโีอกาสสงักดัทมีทีÉมชีืÉอเสยีงในประเทศรวมถงึรายไดท้ีÉเพิÉมขึÊน 3.59 1.03 มาก 

7. มโีอกาสไดร้บัการบรรจุเขา้ทาํงานทั Êงภาครฐัและเอกชน 3.48 1.04 มาก 

8. มโีอกาสไดร้บัสิÉงตอบแทนจากผลสาํเรจ็ในการแขง่ขนั 3.75 0.88 มาก 

9. มโีอกาสไดแ้สวงหาความรูใ้หม่และไดร้บัประสบการณ์ในเชงิกฬีา

บาสเกตบอล 

4.03 0.82 มาก 

10. มโีอกาสประกอบอาชพีในฐานะเป็นผูฝึ้กสอนในสถานศกึษา

หรอืสโมสร ต่าง ๆ ได ้

3.57 1.10 มาก 

รวม 3.82 0.76 มาก 

 

จากตาราง 14 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลหญงิ ใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั โดยรวม มี

แรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.82 (S.D. = 0.76) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มี

แรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตาราง 15 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลหญงิ ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นเกยีรตยิศ   

  ชืÉอเสยีง (n = 96) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัทีÉประสบความสาํเรจ็ทาํใหม้ี

ชืÉอเสยีง 

3.90 0.82 มาก 

2. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงแก่ตนเอง  3.83 0.81 มาก 

3. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บัทอ้งถิÉน

และจงัหวดัของตนเองได ้

3.83 0.92 มาก 

4. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการชืÉนชมและยกยอ่งจาก

บุคคลทั Éวไป 

3.88 0.75 มาก 

5. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

ประเทศชาตไิดต่้อไป 

3.85 0.78 มาก 

6. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

มหาวทิยาลยัได ้

3.99 0.84 มาก 

7. ทาํใหค้รอบครวัและบุคคลใกลช้ดิไดร้บัชืÉอเสยีงเชน่เดยีว 

กบัตนเอง 

3.98 0.79 มาก 

8. ทาํใหบุ้คคลยอมรบัและเป็นทีÉรูจ้กัในสงัคม 3.85 0.87 มาก 

9. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการยกยอ่งจากมหาวทิยาลยั

ใหเ้ป็นนกักฬีาตวัอยา่งทีÉด ี

3.92 0.85 มาก 

10. เป็นผูห้นึÉงทีÉมชีืÉอเสยีงในวงการกฬีาบาสเกตบอล 3.66 0.99 มาก 

รวม 3.87 0.67 มาก 

 

จากตาราง 15 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลหญงิ ใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง โดยรวม มแีรงจงูใจอยู่

ในระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.87 (S.D. = 0.67) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจใน

ระดบัมาก 
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ตอนทีÉ 5 เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ระหวา่งนกักฬีาชายกบันกักฬีาหญงิ โดยการ

ทดสอบค่าท ี(t-test Independent) 

 

ตาราง 16 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา   

  บาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํแนกตามตวัแปรเพศ  

  (n = 240) 

 

รายการ 
ชาย (n=144) หญงิ (n=96) 

t p 
x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั 4.18 0.44 4.09 0.46 1.56 .119 

2. ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

4.11 0.44 4.16 0.50 -.712 .477 

3. ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั 3.84 0.74 3.82 0.77 .154 .878 

4. ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 3.84 0.69 3.87 0.67 -.318 .751 

รวม 3.99 0.47 3.98 0.48 .144 .885 

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

 

 จากตาราง 16 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํแนกตามตวัแปรเพศพบวา่ แรงจงูใจในการเล่น

กฬีาบาสเกตบอล ไม่แตกต่างกนั    
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ตอนทีÉ 6 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์น้อย 

มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น โดยการหาค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และนํามาแปลความหมายเป็นระดบั

ของแรงจงูใจ แลว้นําเสนอในรปูตารางและความเรยีง 

 

ตาราง 17 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา    

  บาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์น้อย ดา้นความรกั ความสนใจและความถนดั (n = 129) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามรกั และสนใจกฬีาบาสเกตบอล 4.46 0.66 มาก 

2. มคีวามถนดัและสามารถเล่นกฬีาบาสเกตบอลไดด้กีวา่กฬีาชนิด

อืÉน ๆ 

4.25 0.68 มาก 

3. มคีวามชืÉนชอบการเล่นกฬีาประเภททมี 4.07 0.69 มาก 
4. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉตอ้งมกีารเคลืÉอนทีÉอยา่งรวดเรว็ 3.74 0.78 มาก 
5. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉใชม้อืควบคุมอุปกรณ์กฬีา 3.88 0.76 มาก 
6. มคีวามสนใจทกัษะการเล่นบาสเกตบอลแบบพลกิแพลง 3.97 0.68 มาก 
7. มคีวามชืÉนชอบกฬีาทีÉตอ้งชงิไหวชงิพรบิกบัคู่แขง่ขนัตลอดเวลา 4.10 0.72 มาก 
8. ตอ้งการพฒันาการเล่นใหม้ทีกัษะและความสามารถทีÉสงูขึÊน 4.36 0.67 มาก 
9. มคีวามชอบในการทาํคะแนนไดจ้ากการยงิประตลูงห่วง 4.19 0.82 มาก 
10. มคีวามชอบในรปูแบบการเล่นตามตาํแหน่งของกฬีา

บาสเกตบอล 
4.18 0.71 

มาก 

รวม 4.12 0.47 มาก 

 

จากตาราง 17 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมี

ประสบการณ์น้อย ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.12 (S.D. = 0.47) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก  

 

 

 

 

 

 



70 
 

ตาราง 18 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์น้อย ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง (n = 129) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามเชืÉอมั Éนในความสามารถของตนวา่จะประสบความสาํเรจ็

ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

3.90 0.76 มาก 

2. มคีวามคดิวา่การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทาํใหเ้กดิความ

ภาคภมูใิจ 

4.12 0.66 มาก 

3. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลเป็นกฬีาทีÉทา้ทายความสามารถ 4.24 0.68 มาก 

4. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลทาํใหต้นเองไดแ้สดงออกถงึ

ความสามารถอยา่งเตม็ทีÉ 

4.09 0.73 มาก 

5. มคีวามเชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลมสี่วนช่วยในการพฒันา

บุคลกิภาพของตนเองได ้

4.26 0.69 มาก 

6. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลช่วยพฒันาความสามารถเชงิกฬีา

ของตนใหส้งูขึÊนได ้

4.18 0.72 มาก 

7. ครอบครวัและบุคคลใกลช้ดิใหก้ารสนบัสนุนในการเลน่และเป็น

นกักฬีาบาสเกตบอล 

4.03 0.81 มาก 

8. เชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลสามารถเพิÉมพนูความแขง็แรง 

และเสรมิสรา้งความอดทนใหเ้พิÉมขึÊนได ้

4.25 0.70 มาก 

9. ผูม้ปีระสบการณ์ในกฬีาบาสเกตบอลแนะนําและชกัชวน 

ใหเ้ล่นกฬีาบาสเกตบอล 

4.15 0.74 มาก 

10. มเีพืÉอนทีÉเล่นบาสเกตบอลชกัชวนใหเ้ล่นบาสเกตบอล 

เพราะมทีกัษะในการเล่นเป็นอยา่งด ี

3.93 0.85 มาก 

รวม 4.11 0.47 มาก 

 

จากตาราง 18 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมี

ประสบการณ์น้อย ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่น

ระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.11 (S.D. = 0.47) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจใน

ระดบัมาก 
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ตาราง 19 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์น้อย ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั (n = 129) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มโีอกาสทีÉจะเขา้ศกึษาในระดบัทีÉสงูขึÊนดว้ยระบบโควตานกักฬีา 3.95 0.98 มาก 

2. มโีอกาสไดร้บัทนุการศกึษาระหวา่งเรยีน 3.93 0.99 มาก 

3. มโีอกาสทีÉจะไดร้บัชุดแขง่ขนัและอุปกรณ์กฬีาจากผูส้นบัสนุน 3.99 0.87 มาก 

4. มโีอกาสเดนิทางไปยงัสถานทีÉต่างๆ ทั Êงในประเทศ 

และต่างประเทศ 

3.65 1.20 มาก 

5. มโีอกาสไดร้บัเงนิรางวลั 3.72 0.98 มาก 

6. มโีอกาสสงักดัทมีทีÉมชีืÉอเสยีงในประเทศรวมถงึรายไดท้ีÉเพิÉมขึÊน 3.58 1.11 มาก 

7. มโีอกาสไดร้บัการบรรจุเขา้ทาํงานทั Êงภาครฐัและเอกชน 3.47 1.07 มาก 

8. มโีอกาสไดร้บัสิÉงตอบแทนจากผลสาํเรจ็ในการแขง่ขนั 3.69 0.90 มาก 

9. มโีอกาสไดแ้สวงหาความรูใ้หม่และไดร้บัประสบการณ์ในเชงิกฬีา

บาสเกตบอล 

3.98 0.77 มาก 

10. มโีอกาสประกอบอาชพีในฐานะเป็นผูฝึ้กสอนในสถานศกึษา

หรอืสโมสร ต่าง ๆ ได ้

3.62 1.04 มาก 

รวม 3.76 0.78 มาก 

 

จากตาราง 19 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมี

ประสบการณ์น้อย ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉย

เท่ากบั 3.76 (S.D. = 0.78) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตาราง 20 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์น้อย ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง (n = 129) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัทีÉประสบความสาํเรจ็ทาํใหม้ี

ชืÉอเสยีง 

3.83 0.86 มาก 

2. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงแก่ตนเอง  3.77 0.86 มาก 

3. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บัทอ้งถิÉน

และจงัหวดัของตนเองได ้

3.88 0.84 มาก 

4. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการชืÉนชมและยกยอ่งจาก

บุคคลทั Éวไป 

3.81 0.86 มาก 

5. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

ประเทศชาตไิดต่้อไป 

3.80 0.91 มาก 

6. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

มหาวทิยาลยัได ้

3.98 0.80 มาก 

7. ทาํใหค้รอบครวัและบุคคลใกลช้ดิไดร้บัชืÉอเสยีงเชน่เดยีว 

กบัตนเอง 

3.84 0.81 มาก 

8. ทาํใหบุ้คคลยอมรบัและเป็นทีÉรูจ้กัในสงัคม 3.89 0.79 มาก 

9. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการยกยอ่งจากมหาวทิยาลยั

ใหเ้ป็นนกักฬีาตวัอยา่งทีÉด ี

3.77 0.88 มาก 

10. เป็นผูห้นึÉงทีÉมชีืÉอเสยีงในวงการกฬีาบาสเกตบอล 3.61 1.04 มาก 

รวม 3.82 0.69 มาก 

 

จากตาราง 20 แสดงวา่ แรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมี

ประสบการณ์น้อยทีÉมปีระสบการณ์น้อย ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 3.82 (S.D. = 0.69) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตอนทีÉ 7 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์มาก 

มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น โดยการหาค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และนํามาแปลความหมายเป็นระดบั

ของแรงจงูใจ แลว้นําเสนอในรปูตารางและความเรยีง 

 

ตาราง 21 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์มาก ดา้นความรกั ความสนใจและความถนดั (n = 111) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามรกั และสนใจกฬีาบาสเกตบอล 4.48 0.71 มาก 

2. มคีวามถนดัและสามารถเล่นกฬีาบาสเกตบอลไดด้กีวา่กฬีาชนิด

อืÉน ๆ 

4.37 0.67 มาก 

3. มคีวามชืÉนชอบการเล่นกฬีาประเภททมี 4.16 0.70 มาก 
4. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉตอ้งมกีารเคลืÉอนทีÉอยา่งรวดเรว็ 3.94 0.71 มาก 
5. มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉใชม้อืควบคุมอุปกรณ์กฬีา 3.92 0.72 มาก 
6. มคีวามสนใจทกัษะการเล่นบาสเกตบอลแบบพลกิแพลง 4.04 0.73 มาก 
7. มคีวามชืÉนชอบกฬีาทีÉตอ้งชงิไหวชงิพรบิกบัคู่แขง่ขนัตลอดเวลา 4.20 0.69 มาก 
8. ตอ้งการพฒันาการเล่นใหม้ทีกัษะและความสามารถทีÉสงูขึÊน 4.33 0.67 มาก 
9. มคีวามชอบในการทาํคะแนนไดจ้ากการยงิประตลูงห่วง 4.10 0.83 มาก 
10. มคีวามชอบในรปูแบบการเล่นตามตาํแหน่งของกฬีา

บาสเกตบอล 

4.17 0.64 มาก 

รวม 4.17 0.44 มาก 

 

จากตาราง 21 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์

มาก ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 

4.17 (S.D. = 0.44) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก  
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ตาราง 22 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา  

  บาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์มาก ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง (n = 129) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มคีวามเชืÉอมั Éนในความสามารถของตนวา่จะประสบความสาํเรจ็

ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

3.82 0.74 มาก 

2. มคีวามคดิวา่การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทาํใหเ้กดิความ

ภาคภมูใิจ 

4.11 0.70 มาก 

3. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลเป็นกฬีาทีÉทา้ทายความสามารถ 4.25 0.65 มาก 

4. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลทาํใหต้นเองไดแ้สดงออกถงึ

ความสามารถอยา่งเตม็ทีÉ 

4.20 0.64 มาก 

5. มคีวามเชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลมสี่วนช่วยในการพฒันา

บุคลกิภาพของตนเองได ้

4.24 0.65 มาก 

6. มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลช่วยพฒันาความสามารถเชงิกฬีา

ของตนใหส้งูขึÊนได ้

4.27 0.66 มาก 

7. ครอบครวัและบุคคลใกลช้ดิใหก้ารสนบัสนุนในการเลน่และเป็น

นกักฬีาบาสเกตบอล 

4.15 0.85 มาก 

8. เชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลสามารถเพิÉมพนูความแขง็แรง 

และเสรมิสรา้งความอดทนใหเ้พิÉมขึÊนได ้

4.40 0.62 มาก 

9. ผูม้ปีระสบการณ์ในกฬีาบาสเกตบอลแนะนําและชกัชวน 

ใหเ้ล่นกฬีาบาสเกตบอล 

4.11 0.76 มาก 

10. มเีพืÉอนทีÉเล่นบาสเกตบอลชกัชวนใหเ้ล่นบาสเกตบอล 

เพราะมทีกัษะในการเล่นเป็นอยา่งด ี

3.97 0.85 มาก 

รวม 4.15 0.46 มาก 

 

จากตาราง 22 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์

มาก ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มี

ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.15 (S.D. = 0.46) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตาราง 23 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา   

  บาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์มาก ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั (n = 111) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. มโีอกาสทีÉจะเขา้ศกึษาในระดบัทีÉสงูขึÊนดว้ยระบบโควตานกักฬีา 4.07 0.99 มาก 

2. มโีอกาสไดร้บัทนุการศกึษาระหวา่งเรยีน 4.11 0.86 มาก 

3. มโีอกาสทีÉจะไดร้บัชุดแขง่ขนัและอุปกรณ์กฬีาจากผูส้นบัสนุน 4.15 0.83 มาก 

4. มโีอกาสเดนิทางไปยงัสถานทีÉต่างๆ ทั Êงในประเทศ 

และต่างประเทศ 

3.95 0.96 มาก 

5. มโีอกาสไดร้บัเงนิรางวลั 3.86 0.94 มาก 

6. มโีอกาสสงักดัทมีทีÉมชีืÉอเสยีงในประเทศรวมถงึรายไดท้ีÉเพิÉมขึÊน 3.77 0.92 มาก 

7. มโีอกาสไดร้บัการบรรจุเขา้ทาํงานทั Êงภาครฐัและเอกชน 3.66 0.98 มาก 

8. มโีอกาสไดร้บัสิÉงตอบแทนจากผลสาํเรจ็ในการแขง่ขนั 3.83 0.94 มาก 

9. มโีอกาสไดแ้สวงหาความรูใ้หม่และไดร้บัประสบการณ์ในเชงิกฬีา

บาสเกตบอล 

4.02 0.82 มาก 

10. มโีอกาสประกอบอาชพีในฐานะเป็นผูฝึ้กสอนในสถานศกึษา

หรอืสโมสร ต่าง ๆ ได ้

3.75 1.06 มาก 

รวม 3.92 0.70 มาก 

 

จากตาราง 23 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์

มาก ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.92 (S.D. 

= 0.70) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตาราง 24 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา   

  บาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์มาก ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง (n = 111) 

 

รายการ 
แรงจงูใจ 

ระดบั 
x̄  S.D. 

1. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัทีÉประสบความสาํเรจ็ทาํใหม้ี

ชืÉอเสยีง 

3.92 0.81 มาก 

2. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงแก่ตนเอง  3.89 0.76 มาก 

3. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บัทอ้งถิÉน

และจงัหวดัของตนเองได ้

3.87 0.85 มาก 

4. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการชืÉนชมและยกยอ่งจาก

บุคคลทั Éวไป 

3.89 0.81 มาก 

5. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

ประเทศชาตไิดต่้อไป 

3.79 0.81 มาก 

6. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

มหาวทิยาลยัได ้

3.98 0.77 มาก 

7. ทาํใหค้รอบครวัและบุคคลใกลช้ดิไดร้บัชืÉอเสยีงเชน่เดยีว 

กบัตนเอง 

3.96 0.84 มาก 

8. ทาํใหบุ้คคลยอมรบัและเป็นทีÉรูจ้กัในสงัคม 3.93 0.86 มาก 

9. การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการยกยอ่งจากมหาวทิยาลยั

ใหเ้ป็นนกักฬีาตวัอยา่งทีÉด ี

3.96 0.78 มาก 

10. เป็นผูห้นึÉงทีÉมชีืÉอเสยีงในวงการกฬีาบาสเกตบอล 3.70 1.06 มาก 

รวม 3.89 0.67 มาก 

 

จากตาราง 24 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์

มาก ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง โดยรวม มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.89 (S.D. = 0.67) 

เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มแีรงจงูใจในระดบัมาก 
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ตอนทีÉ 8 เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ระหวา่งประสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

โดยการทดสอบค่าท ี(t-test Independent) 

 

ตาราง 25 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา                               

    บาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํแนกตามประสบการณ์   

    (n = 240) 

 

รายการ 

ประสบการณ์

น้อย (n=129) 

ประสบการณ์

มาก (n=111) t p 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั 4.12 0.47 4.17 0.44 -.854 .394 

2. ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

4.11 0.47 4.15 0.46 -.622 .535 

3. ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั 3.76 0.78 3.92 0.70 -1.64 .103 

4. ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 3.82 0.69 3.89 0.67 -.832 .406 

รวม 3.95 0.48 4.03 0.46 -1.30 .194 

 

* นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

 

จากตาราง 25 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนั

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํแนกตามประสบการณ์ในการเลน่กฬีาบาสเกตบอล 

พบวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล ไม่แตกต่างกนั  
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ตอนทีÉ 9 นําผลขอ้มลูแบบสอบถามขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ และความคดิเหน็อืÉนของแรงจงูใจของ

นกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 มาวเิคราะหค์าํตอบ 

สรุปเป็นรายดา้นและนําเสนอในรปูแบบความเรยีง 

5.1 ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั (f = 78) 

 การเล่นกฬีาบาสเกตบอลนอกจากจะทาํใหร้่างกายแขง็แรงแลว้ยงัเป็นการใชเ้วลาวา่งให้

เกดิประโยชน์  อกีทั Êงกฬีาบาสเกตบอลเป็นกฬีาทีÉสนุกสนาน ทา้ทายความสามารถ และช่วยพฒันาสมอง 

5.2 ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง (f = 78) 

 ทางมหาวทิยาลยัควรใหก้ารสนบัสนุนนกักฬีามากกวา่นีÊ  ควรมกีารส่งเสรมิใหจ้ดัการ

แขง่ขนับาสเกตบอลในมหาวทิยาลยัมากขึÊน และควรจา้งโคช้บาสเกตบอลทีÉมชีืÉอเสยีงทั Êงในประเทศและ

ต่างประเทศมาฝึกซอ้มใหแ้ก่นกักฬีาเพืÉอพฒันานกักฬีาใหม้ปีระสทิธภิาพ 

5.3 ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั (f = 78) 

 การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลสามารถใชโ้ควตานกักฬีาในการเขา้เรยีนคณะต่าง ๆ ของ

มหาวทิยาลยัทีÉมชีืÉอเสยีงได ้และไดร้บัเบีÊยเลีÊยง ทุนการศกึษา ซึÉงช่วยประหยดัค่าใชจ้่ายของครอบครวัได ้

5.4 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง (f = 78) 

 ปจัจุบนันีÊ บาสเกตบอลในประเทศไทย มกีารแขง่ขนัระดบัสโมสรและลกีต่าง ๆ เกดิขึÊน

เป็นจาํนวนมาก การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทาํใหเ้กดิความภาคภมูใิจ เป็นทีÉรูจ้กั เป็นทีÉยอมรบัในกลุม่

เพืÉอน และสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บัตนเองและวงศต์ระกลูได ้

5.5 ดา้นอืÉน ๆ (ความคดิเหน็อืÉน ๆ ) (f = 32) 

 ตอ้งการใหม้กีารสนบัสนุนกฬีาบาสเกตบอลใหม้ากกวา่นีÊ และจดัการแขง่ขนักฬีา

บาสเกตบอลในต่างจงัหวดัใหม้ากขึÊน มกีารประชาสมัพนัธถ่์ายทอดสดการแขง่ขนักฬีาบาสเกตบอลผ่าน

สืÉอทางโทรทศัน์ของช่องต่าง ๆ เพืÉอใหป้ระชาชนและเยาวชนไดม้โีอกาสเหน็เกมการแขง่ขนักฬีา

บาสเกตบอลมากขึÊน  



บททีÉ 5 

บทย่อ สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

สงัเขปความมุ่งหมาย และวิธีดาํเนินการวิจยั 

ความมุง่หมายของการวิจยั 
1. เพืÉอศกึษาแรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

2. เพืÉอเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ใน

การแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการเล่น

กฬีาบาสเกตบอล 

 

ประชากรทีÉใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊ ไดแ้ก่ นกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํนวน 480 คน แบ่งเป็นนกักฬีาชายจาํนวน 288 คน และ

นกักฬีาหญงิจาํนวน 192 คน 

 

กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยั 

       กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยัในครั ÊงนีÊ เป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนั

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จากการประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง

สาํเรจ็รปูของเครจซีÉ และมอรแ์กน (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 303; อา้งองิจาก Krejcie & Morgan. n.d.) 

ทีÉประชากร 480 คน ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 214 คน แต่ในการวจิยันีÊผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 240 คน เป็น

นกักฬีาชาย 144 คน และเป็นนกักฬีาหญงิ 96 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั Êนอยา่งเป็นสดัส่วน 

(Proportional Stratified Random Sampling) 

 
 สมมติฐานในการวิจยั 

  1. แรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอล ทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่ง

ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ทีÉมเีพศต่างกนัจะมแีรงจงูใจแตกต่างกนั 

  2. แรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอล ทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่ง

ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ทีÉมปีระสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลต่างกนัจะมแีรงจงูใจแตกต่างกนั 
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 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

  เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัแรงจงูใจในการเลน่กฬีา

บาสเกตบอล ของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

ทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน โดยศกึษาจากงานวจิยัผูเ้ชีÉยวชาญและงานเอกสารตาํราต่างๆ แบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน คอื 

 ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบตรวจคาํตอบ 

(Checklist) และเตมิคาํ (Open-Ended) 

ตอนทีÉ 2 แบบสอบถามเกีÉยวกบัแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา 

บาสเกตบอลในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 แบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 

2.1 ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั 

2.2 ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.3 ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั 

2.4 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 

มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คอื มากทีÉสุด มาก 

ปานกลาง น้อย และน้อยทีÉสุด ระดบัแรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 กาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ของค่าเฉลีÉย ดงันีÊ 

มากทีÉสุด   5 

มาก   4  

ปานกลาง   3 

น้อย    2 

น้อยทีÉสุด   1 

ระดบัแรงจงูใจของนกักฬีาทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

จากค่าคะแนนมาแปลความหมายเป็นค่าเฉลีÉยรายขอ้และดา้น โดยแปลความหมายเปรยีบเทยีบกบั

เกณฑ ์(ประคอง กรรณสตูร. 2538: 38) ดงันีÊ 

 4.50 – 5.00  หมายถงึ  มากทีÉสุด 

 3.50 – 4.49  หมายถงึ  มาก 

 2.50 – 3.49 หมายถงึ  ปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายถงึ น้อย 

 1.00 – 1.49  หมายถงึ  น้อยทีÉสุด 

ตอนทีÉ 3 แรงจงูใจอืÉน ๆ มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open - Ended) 
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 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  1. ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพืÉอขอความ

ร่วมมอืจากผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอล ทีÉส่งนกักฬีาเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศ

ไทย ครั ÊงทีÉ 40 เป็นกลุ่มตวัอยา่งในครั ÊงนีÊ เพืÉอขอความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  2. นําแบบสอบถามไปสอบถามนกักฬีาทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่ง

ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ในวนัทีÉ 10 – 19 มกราคม 2556 ณ สถาบนัพลศกึษา วทิยาเขตจงัหวดัชลบุร ี  

โดยผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง 

  3. รวบรวมแบบสอบถามทีÉไดร้บัคนืมาตรวจสอบความสมบรูณ์ถูกตอ้ง เพืÉอนําไปทาํการ

วเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 

 

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

เมืÉอไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูมาตรวจสอบ

ขอ้มลูความสมบรูณ์ จากนั Êนนํามาวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้อมพวิเตอรโ์ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS 

(Statistic Package for Social Science) หาค่าสถติติามลกัษณะทีÉตอ้งการจะศกึษาดงันีÊ 

1. นําขอ้มลูทีÉไดจ้ากแบบสอบถามตอนทีÉ 1 ซึÉงเป็นขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบ

แบบสอบถามมาแจกแจงความถีÉและหาค่ารอ้ยละ แลว้นําเสนอเป็นตารางประกอบความเรยีง 

2. นําผลทีÉไดจ้ากแบบสอบถามตอนทีÉ 2 แบบสอบถามทีÉวดัแรงจงูใจในการเล่น 

บาสเกตบอลทั Êง 4 ดา้น คอื ดา้นความรกั ความสนใจและความถนดั ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเอง

และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง หาค่าเฉลีÉย ( x̄ ) ส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 

3. เปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา ในการแขง่ขนั 

ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ระหวา่งนกักฬีาชายกบันกักฬีาหญงิ โดย

ทดสอบค่าท ี(t-test Independent) เพืÉอทดสอบสมมตฐิานขอ้ทีÉ 1 กาํหนดความมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ

ระดบั .05  

  4. เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีÉยแรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอลในการ

เขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ระหวา่งประสบการณ์ในการเล่นกฬีา

บาสเกตบอล โดยทดสอบค่าท ี(t-test Independent) เพืÉอทดสอบสมมตฐิานขอ้ทีÉ 2 กาํหนดความมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

5. นําขอ้มลูทีÉไดจ้ากแบบสอบถามตอนทีÉ 3 นํามาเรยีงแลว้นําเสนอเป็นรปูความเรยีง 
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สรปุผลการวิจยั 

จากการศกึษาวจิยัเรืÉองแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

240 คน เป็นนกักฬีาบาสเกตบอลชาย จาํนวน 144 คน เป็นนกักฬีาบาสเกตบอลหญงิ จาํนวน 96 คน 

และจาํแนกตามประสบการณ์พบวา่นกักฬีาทีÉมปีระสบการณ์น้อย จาํนวน 129 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.80 

และนกักฬีาทีÉมปีระสบการณ์มาก จาํนวน 111 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.20 

  2. แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลในการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

2.1 ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั โดยรวมมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากมี

ค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.14 (S.D. = 0.45) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ทีÉนกักฬีามแีรงจงูใจสงูสุด 

คอื มคีวามรกั และสนใจลกัษณะของเกมกฬีาบาสเกตบอล มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.47 (S.D. = 0.68) 

2.2 ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยรวมมแีรงจงูใจอยู ่

ในระดบัมากมค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.13 (S.D. = 0.47) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ทีÉนกักฬีามี

แรงจงูใจสงูสุด คอื เชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลสามารถเพิÉมพนูความแขง็แรง และเสรมิสรา้งความอดทนให้

เพิÉมขึÊนได ้มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.32 (S.D. = 0.67) 

2.3 ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั โดยรวมมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากมค่ีาเฉลีÉย

เท่ากบั 3.83 (S.D. = 0.75) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ทีÉนกักฬีามแีรงจงูใจสงูสุด คอื มโีอกาสทีÉ

จะไดร้บัชุดแขง่ขนัและอุปกรณ์กฬีาจากผูส้นบัสนุน มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 4.07 (S.D. = 0.86) 

2.4 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง โดยรวมมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 

3.85 (S.D. = .679) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ทีÉนกักฬีามแีรงจงูใจสงูสุด คอื การเป็นนกักฬีา

มหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่มหาวทิยาลยัได ้มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.98 (S.D. = 0.79) 

2.5 รวมทุกดา้น โดยรวมมแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 3.99  

(S.D. = 0.47) 

 3. แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํแนกตามตวัแปรเพศพบวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีา

บาสเกตบอล ไม่แตกต่างกนั    

  4. แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 จาํแนกตามประสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล พบวา่ 

แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล ไม่แตกต่างกนั 
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  5. ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอืÉน ๆ 

5.1 ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั (f = 78) 

  การเล่นกฬีาบาสเกตบอลนอกจากจะทาํใหร้่างกายแขง็แรงแลว้ยงัเป็นการใช้

เวลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์  อกีทั Êงกฬีาบาสเกตบอลเป็นกฬีาทีÉสนุกสนาน ทา้ทายความสามารถ และช่วย

พฒันาสมอง 

5.2 ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง (f = 78) 

  ทางมหาวทิยาลยัควรใหก้ารสนบัสนุนนกักฬีามากกวา่นีÊ  ควรมกีารส่งเสรมิให้

จดัการแขง่ขนับาสเกตบอลในมหาวทิยาลยัมากขึÊน และควรจา้งโคช้บาสเกตบอลทีÉมชีืÉอเสยีงทั Êงใน

ประเทศและต่างประเทศมาฝึกซอ้มใหแ้ก่นกักฬีาเพืÉอพฒันานกักฬีาใหม้ปีระสทิธภิาพ 

5.3 ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั (f = 78) 

การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลสามารถใชโ้ควตานกักฬีาในการเขา้เรยีนคณะต่าง 

ๆ ของมหาวทิยาลยัทีÉมชีืÉอเสยีงได ้และไดร้บัเบีÊยเลีÊยง ทนุการศกึษา ซึÉงช่วยประหยดัค่าใชจ้่ายของ

ครอบครวัได ้

5.4 ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง (f = 78) 

 ปจัจุบนันีÊบาสเกตบอลในประเทศไทย มกีารแขง่ขนัระดบัสโมสรและลกีต่าง ๆ 

เกดิขึÊนเป็นจาํนวนมาก การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทาํใหเ้กดิความภาคภมูใิจ เป็นทีÉรูจ้กั เป็นทีÉยอมรบั

ในกลุ่มเพืÉอน และสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บัตนเองและวงศต์ระกลูได ้

5.5 ดา้นอืÉน ๆ (ความคดิเหน็อืÉน ๆ ) (f = 32) 

 ตอ้งการใหม้กีารสนบัสนุนกฬีาบาสเกตบอลใหม้ากกวา่นีÊ และจดัการแขง่ขนั

กฬีาบาสเกตบอลในต่างจงัหวดัใหม้ากขึÊน มกีารประชาสมัพนัธถ่์ายทอดสดการแขง่ขนักฬีาบาสเกตบอล

ผ่านสืÉอทางโทรทศัน์ของช่องต่าง ๆ เพืÉอใหป้ระชาชนและเยาวชนไดม้โีอกาสเหน็เกมการแขง่ขนักฬีา

บาสเกตบอลมากขึÊน  

 

อภิปรายผล 

จากผลการวจิยัเกีÉยวกบั แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 พบวา่ แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของ

นกักฬีาบาสเกตบอลในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ดา้นความรกั ความ

สนใจ และความถนดั ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉ

ไดร้บั และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงใหเ้หน็วา่แรงจงูใจเป็นสิÉงเรา้และกระตุน้

ทาํใหบุ้คคลเกดิความพยายามและมคีวามตอ้งการในการประสบความสาํเรจ็ในจุดมุง่หมายแรงจงูใจอาจ

เกดิจากตวัเองหรอืเกดิจากบุคคลอืÉนกระตุน้โดยการใชว้ธิกีารต่าง ๆ เพืÉอใหบ้รรลุเป้ าหมายทีÉตั Êงไวซ้ึÉง

สอดคลอ้งกบั สบืสาย บุญวรีบุตร (2546: 52-53) กล่าวว่า แรงจงูใจ คอืสิÉงทีÉกาํหนดทศิทางและระดบั

ความตั ÊงใจทีÉจะกระทาํ หรอืประพฤต ิ(Direction and intensity) ในการเลอืกและการคงไวข้องพฤตกิรรม

มนุษย ์แรงจงูใจเป็นตวักาํกบัพฤตกิรรมของมนุษยท์ีÉจะใหถ้อยหนหีรอืเผชญิหน้าต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
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และความตั ÊงใจทีÉจะประพฤตหิรอืพยายามทีÉจะบรรลุตามเป้ าประสงค ์ดงันั Êนแรงจงูใจจงึเป็นตวักาํหนด

ทศิทางและระดบัความตั Êงใจ ความพยายามทีÉจะกระทาํและมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะกระทาํ หรอืปฏบิตัใินการ

กฬีา แรงจงูใจจงึเป็นปจัจยัทีÉสาํคญัต่อคุณภาพและความสามารถในการเล่นและแขง่ขนักฬีา ซึÉงนกักฬีามี

แรงจงูใจในดา้น ความรกั ความสนใจ และความถนดั สงูกวา่ดา้นอืÉน ๆ อาจจะเนืÉองมาจากนกักฬีามี

ความรกั และสนใจลกัษณะของเกมกฬีาบาสเกตบอล มคีวามสามารถปฏบิตัทิกัษะและเล่นกฬีา

บาสเกตบอล สนใจทีÉจะพฒันาการเล่นกฬีาบาสเกตบอลใหม้คีวามสามารถสงูขึÊน ตรงกบัเทเวศร ์พริยิะ

พฤนท ์(2529: 147) ทีÉกล่าววา่ แรงจงูใจเป็นสิÉงทีÉตอ้งคาํนึงถงึเพราะนกักฬีาทีÉมคีวามปรารถนาทีÉจะเล่น

กฬีาใหไ้ดด้ขี ึÊนนั Êนจะมแีรงจงูใจสงู ซึÉงจะมผีลทาํใหน้กักฬีาคนนั Êน ๆ ทาํการฝึกซอ้มอยา่งตั Êงใจมวีนิยัใน

ตนเองขยนัขนัแขง็ในการฝึกซอ้ม และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ชาญยทุธ รตันมงคล (2552) ไดท้าํ

การวจิยัเรืÉองแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีา

แห่งชาต ิครั ÊงทีÉ 37 ผลการวจิยัพบวา่นกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาแหง่ชาต ิครั ÊงทีÉ 37  

มแีรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาบาสเกตบอล ในดา้นความรกั ความถนดั และความสนใจ มแีรงจงูใจอยูใ่น

ระดบัมาก 

 ส่วนแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลชายและนกักฬีาบาสเกตบอล

หญงิ ในการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 พบวา่เมืÉอทาํการเปรยีบเทยีบโดยรวม

แลว้แรงจงูใจ ไม่แตกต่างกนั ซึÉงไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ทีÉ 1 ทีÉวา่แรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอล 

ทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ทีÉมเีพศต่างกนัจะมแีรงจงูใจแตกต่าง

กนั ทั ÊงนีÊอาจเป็นเพราะการเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลนั Êนไม่วา่จะเป็นชายหรอืหญงิต่างมคีวามมุ่งมั Éน มี

ความตอ้งการทีÉจะสรา้งคุณค่าใหก้บัตนเอง มคีวามตอ้งการทีÉจะแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ ในเชงิกฬีา มี

ความตอ้งการทีÉจะเพิÉมพนูความแขง็แรงและเสรมิสรา้งความอดทนใหก้บัร่างกายเหมอืนกนั อกีทั Êงใน

ปจัจุบนัการกฬีามไิดปิ้ดกั Êนผูห้ญงิ แต่ในทางตรงกนัขา้มกบัมกีารสนบัสนุนใหผู้ห้ญงิหนัมาเล่นกฬีากนั

มากขึÊนและอาจจะเนืÉองจากนกักฬีาบาสเกตบอลตอ้งการอยากใหร้่างกายสวยงาม มสีมรรถภาพทางกาย

ดเีป็นทีÉน่าสนใจของเพศตรงขา้ม ร่างกายไดส้ดัส่วน สุขภาพโดยทั ÉวไปดขีึÊนและเป็นทีÉยอมรบัของคนอืÉน 

กฬีาบาสเกตบอลกเ็ปิดโอกาสใหผู้ห้ญงิไดม้สี่วนร่วมในการแขง่ขนัเช่นกนั ซึÉงตรงกบั พชิติ เมอืงนาโพธิ Í 

(2534: 29) ทีÉกล่าววา่ยคุปจัจุบนันั Êน มุมมองของการแขง่ขนักฬีาของผูห้ญงิไดเ้ปลีÉยนแปลงไปมากแลว้ 

จากการทีÉผูห้ญงิไดเ้ขา้ร่วมในการแขง่ขนักฬีาระหวา่งชาต ิไดช้ีÊใหเ้หน็วา่ผูห้ญงิมสีทิธเิท่าเทยีมกนักบั

ผูช้ายในการแขง่ขนักฬีาและในการทีÉจะไดร้บัคาํชมเชยในการกฬีาเช่นกนั จงึทาํใหท้ ั Êงนกักฬีา

บาสเกตบอลหญงิและนกักฬีาบาสเกตบอลชายต่างกพ็ยายามใหไ้ปถงึจุดหมายของตนวางไวท้าํใหม้ี

แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลทีÉไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชาญยทุธ รตันมงคล 

(2552) ไดท้าํการวจิยัเรืÉองแรงจงูใจในการเลอืกเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการ

แขง่ขนักฬีาแหง่ชาต ิครั ÊงทีÉ 37 ผลการวจิยัพบวา่เมืÉอเปรยีบเทยีบนกักฬีาทั Êงเพศชายและเพศหญงิพบวา่

มแีรงจงูใจในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีาแห่งชาต ิครั ÊงทีÉ 37 

เมืÉอพจิารณาโดยรวมไม่แตกต่างกนั 
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 สาํหรบัแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอล ในการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 ระหวา่งนกักฬีาทีÉมปีระสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล

น้อย และนกักฬีาทีÉมปีระสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลมาก มแีรงจงูใจทั Êง 4 ดา้น คอื ในดา้น

ความรกั ความสนใจ และความถนดั ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้น

ประโยชน์และโอกาสทีÉจะไดร้บั และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง ไม่แตกต่างกนั ซึÉงไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน

ขอ้ทีÉ 2 ทีÉวา่แรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอล ทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย 

ครั ÊงทีÉ 40 ทีÉมปีระสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลต่างกนัจะมแีรงจงูใจแตกต่างกนั ทั ÊงนีÊอาจเป็น

เพราะวา่นกักฬีามคีวามรูส้กึทีÉดต่ีอกฬีาบาสเกตบอล มคีวามสนุกสนาน ทา้ทายความสามารถทีÉได้

แสดงออกถงึความสามารถของตน เหน็ความสาํคญัและประโยชน์ของการออกกาํลงักาย ทั Êงทางดา้น

ร่างกายเพืÉอรกัษาสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรงรวมทั Êงป้ องกนัความเจบ็ปว่ยต่าง ๆ อกีทั Êงการเล่นกฬีาจะทาํ

ใหเ้กดิความสวยงาม สมส่วนของสรรีะร่างกาย กเ็ป็นเหตุผลอยา่งหนึÉงทีÉทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการเล่น

กฬีา ซึÉงกฬีากถ็อืวา่เป็นกจิกรรมอกีกจิกรรมหนึÉงทีÉคนส่วนใหญ่ชอบจงึเป็นทีÉนิยมกนัมาก ดงันั Êนถ้าเล่น

กฬีากจ็ะไดพ้บปะกบัเพืÉอนและบุคคลอืÉน ๆ เพืÉอจะไดเ้ป็นทีÉยอมรบัในสงัคม ตรงกบั สบืสาย บุญวรีบุตร. 

(2541: 53-55) ไดก้ล่าวไวว้า่แรงจงูใจทีÉทาํใหค้นเล่นกฬีา คอื เกีÉยวขอ้งกบัความสวยงาม (Physical 

appearance) และสมรรถภาพทางกายตอ้งการมรี่างกายเป็นกลา้มเนืÊอไดส้ดัส่วนเป็นทีÉสนใจจากเพศตรง

ขา้ม และตอ้งการมสีมรรถภาพทางกายด ีร่างกายแขง็แรงเกีÉยวขอ้งทางการแพทย ์(Medical reasons) 

คอืเพืÉอป้ องกนัความเจบ็ปว่ย เกีÉยวขอ้งทางสงัคม (Affiliation) ตอ้งการพบเพืÉอนใหม่ รูจ้กัคนใหม ่โดยใช้

กจิกรรมกฬีาเป็นสืÉอในการเขา้สงัคม ตอ้งการใชเ้วลาร่วมกบัเพืÉอน และคนใกลช้ดิโดยใชก้จิกรรมการ

ออกกาํลงักายเป็นสืÉอ ตอ้งการใหต้นเองเป็นทีÉยอมรบัหรอืเป็นส่วนหนึÉงของกลุ่มกฬีาไดถู้กนํามาเป็นสืÉอ

ประสานระหวา่งสมาชกิกลุ่มเพืÉอยกระดบัสถานะทางสงัคม (Social status) เพืÉอสรา้งชืÉอเสยีงทางการ

กฬีา เช่นการเป็นทมีชาตเิพืÉอใหไ้ดเ้งนิและการยอมรบัจากสงัคมรอบขา้ง ไดร้บัการสนบัสนุนสง่เสรมิจาก

คนใกลช้ดิ พ่อแม่ พีÉน้อง คู่ครองส่วนเหตุผลทางดา้นจติวทิยานั Êน (Psychological Reasons) ใหม้ี

แรงจงูใจในตนเอง (Self-motivation) ลกัษณะของบุคลกิภาพแบบ A (Type A) ชอบทางสงัคม ชอบการ

มเีพืÉอน ชอบความทา้ทาย การเสีÉยง ชอบการแขง่ขนั มกัร่วมกจิกรรมการออกกาํลงักาย ทาํใหเ้กดิ

ความรูส้กึทีÉด ี(It Feel Good) มคีวามสนุกสนาน ทา้ทายความสามารถ คลายเครยีด ลดความวติกกงัวล 

มกีารรบัรูต้วัวา่ตนมคีวามสามารถ (Self-efficacy) ประสบผลสาํเรจ็ (Perceive Competence) เป็นทีÉ

ยอมรบัจากคนทั Éวไป ทาํใหม้คีวามชืÉอมั Éน มคีวามภาคภมูใิจในตวัเอง (Self-esteem) จากการเล่นกฬีา 

และเหตุผลอกีทางหนึÉงคอืเหตุผลทางสิÉงแวดลอ้มและสงัคม (Situational Reasons) การไดพ้บเพืÉอนใหม่

สงัคมใหม่ทีÉต่างไปจากชวีติประจาํวนั ไดเ้รยีนรูส้ ิÉงใหม่ต่างไปจากทีÉเคยจาํเจ จงึทาํใหน้กักฬีา

บาสเกตบอลทีÉมปีระสบการณ์ในการเลน่กฬีาบาสเกตบอลต่างกนั จะมแีรงจงูใจทีÉไม่แตกต่างกนั 

 จากทฤษฏแีละหลกัการรวมทั Êงการวจิยัต่าง ๆ พอสรุปไดว้า่แรงจงูใจสามารถช่วยใหบุ้คคลไดร้บั

การพฒันา และเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรมไปในทศิทางทีÉพงึประสงค ์สามารถเขา้ใจตนเอง ปรบัปรงุตนเอง 

ตระหนกัและยอมรบัความสามารถทีÉมอียูข่องตวัเอง ความภาคภมูใิจ การกระตุน้จากครอบครวั การ
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ไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม จะมสี่วนทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมการเล่นกฬีานั Êน ๆ 

สามารถนําไปปรบัปรุงใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งแรงจงูใจในการกาํหนดพฤตกิรรมทีÉพงึประสงคไ์ด ้

 

ข้อเสนอแนะทีÉได้จากการวิจยั 

ผูฝึ้กสอนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบักฬีาบาสเกตบอล ควรใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสรมิ 

นกักฬีาบาสเกตบอล  และควรมกีารปลกูฝงัใหน้กักฬีาบาสเกตบอลมคีวามรกั ความสนใจในกฬีา

บาสเกตบอลเป็นอนัดบัแรก และควรนําผลทีÉไดจ้ากการวจิยัในครั ÊงนีÊไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการสรา้งแรงจงูใจ

ใหก้บันกักฬีา เพืÉอเป็นประโยชน์ในการพฒันาวงการกฬีาบาสเกตบอลต่อไปในอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครั Êงต่อไป 

1. ควรทาํการวจิยัสภาพปญัหาและอุปสรรคในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีา

บาสเกตบอลในจงัหวดัต่าง ๆ 

2. ควรทาํการวจิยัเปรยีบเทยีบแรงจงูใจของนกักฬีาบาสเกตบอลกบัชนิดกฬีาประเภทอืÉน 

3. ควรมกีารศกึษาแรงจงูใจของการเป็นผูฝึ้กสอนกฬีาบาสเกตบอล ในการเขา้ร่วมการแขง่ขนั
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แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั 
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แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั 

เรืÉอง 

แรงจูงใจในการเล่นกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอล 

ในการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

 

คาํชีÊแจง 

 แบบสอบถามเพืÉอการวจิยัฉบบันีÊมคีวามมุ่งหมายเพืÉอใหศ้กึษาแรงจงูใจในการเล่นกฬีา

บาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 

 ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบตรวจคาํตอบ (Checklist) 

 ตอนทีÉ 2 แบบสอบถามทีÉวดัแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล (Rating Scale) 

 ตอนทีÉ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended) ใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคดิเหน็ 

เกีÉยวกบัแรงจงูใจอืÉนๆ 

 

 ขอ้มลูจากแบบสอบถามนีÊผูว้จิยัจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบัและจะนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

ในภาพรวม ขอความกรุณาผูต้อบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิใหม้ากทีÉสุด 

และผูต้อบแบบสอบถามโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

  

 ผูว้จิยัขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ 

 

 

 

 

 

  

                นายภทัรดนยั ประสานตร ี

            นิสติระดบับณัฑติศกึษา สาขาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

             มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนทีÉ 1 ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชีÊแจง โปรดเขยีนเครืÉองหมาย √ ลงในช่อง (  ) ดา้นหน้าขอ้ความตามความเป็นจรงิ 

 1. เพศ 

  (    ) เพศชาย    

(    ) เพศหญงิ 

 

2. ประสบการณ์ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล …..… ปี (ระบุเป็นตวัเลข) 

 

 

 

  

ตอนทีÉ 2 แรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอลของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีา

มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

คาํชีÊแจง โปรดอ่านขอ้ความต่าง ๆ ในตารางหน้าถดัไป แลว้พจิารณาวา่แรงจงูใจทีÉทาํใหท้่านตดัสนิใจ

เล่นกฬีาบาสเกตบอล มอียู ่4 ดา้น คอื ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั ดา้นความคดิเหน็

เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั และดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง อยูใ่น

ระดบัใด ซึÉงในแต่ละขอ้จะมคีาํตอบ 5 ระดบั คอื มากทีÉสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีÉสุด ขอใหท้่าน

ทาํเครืÉองหมาย √ ในช่องทีÉตรงกบัระดบัแรงจงูใจของท่าน โดย 

 

 มากทีÉสุด  หมายความวา่  ท่านไดร้บัแรงจงูใจจากเหตุผลในขอ้นั Êน มากทีÉสุด 

 มาก   หมายความวา่  ท่านไดร้บัแรงจงูใจจากเหตุผลในขอ้นั Êน มาก 

 ปานกลาง หมายความวา่  ท่านไดร้บัแรงจงูใจจากเหตุผลในขอ้นั Êน ปานกลาง 

 น้อย   หมายความวา่  ท่านไดร้บัแรงจงูใจจากเหตุผลในขอ้นั Êน น้อย 

 น้อยทีÉสุด  หมายความวา่  ท่านไดร้บัแรงจงูใจจากเหตุผลในขอ้นั Êน น้อยทีÉสุด 
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แรงจูงใจในการเล่นกีฬาบาสเกตบอล 

 

แรงจงูใจในการเล่นกีฬาบาสเกตบอล 

ระดบัแรงจงูใจ 

มาก

ทีÉสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีÉสดุ 

1.ด้านความรกั ความสนใจ และความถนัด 

1.1 มคีวามรกั และสนใจกฬีาบาสเกตบอล      

1.2 มคีวามถนดัและสามารถเล่นกฬีาบาสเกตบอลไดด้กีวา่กฬีาชนิด

อืÉน ๆ 
     

1.3 มคีวามชืÉนชอบการเล่นกฬีาประเภททมี 
 

 
    

1.4 มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉตอ้งมกีารเคลืÉอนทีÉอยา่งรวดเรว็      

1.5 มคีวามถนดัในกฬีาประเภททีÉใชม้อืควบคุมอุปกรณ์กฬีา 
 

 
    

1.6 มคีวามสนใจทกัษะการเล่นบาสเกตบอลแบบพลกิแพลง   
 

 
  

1.7 มคีวามชืÉนชอบกฬีาทีÉตอ้งชงิไหวชงิพรบิกบัคู่แขง่ขนัตลอดเวลา      

1.8 ตอ้งการพฒันาการเล่นใหม้ทีกัษะและความสามารถทีÉสงูขึÊน 
 

 
    

1.9 มคีวามชอบในการทาํคะแนนไดจ้ากการยงิประตลูงหว่ง      

1.10 มคีวามชอบในรปูแบบการเล่นตามตาํแหน่งของกฬีา

บาสเกตบอล 
     

2.ด้านความคิดเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบคุคลทีÉเกีÉยวข้อง 

2.1 มคีวามเชืÉอมั Éนในความสามารถของตนวา่จะประสบความสาํเรจ็

ในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 
     

2.2 มคีวามคดิวา่การเป็นนกักฬีาบาสเกตบอลทาํใหเ้กดิความ

ภาคภมูใิจ 
     

2.3 มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลเป็นกฬีาทีÉทา้ทายความสามารถ      

2.4 มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลทาํใหต้นเองไดแ้สดงออกถงึ

ความสามารถอยา่งเตม็ทีÉ 
     

2.5 มคีวามเชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลมสี่วนช่วยในการพฒันา

บุคลกิภาพของตนเองได ้
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แรงจงูใจในการเล่นกีฬาบาสเกตบอล 

ระดบัแรงจงูใจ 

มาก

ทีÉสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีÉสดุ 

2.ด้านความคิดเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบคุคลทีÉเกีÉยวข้อง (ต่อ) 

2.6 มคีวามคดิวา่กฬีาบาสเกตบอลช่วยพฒันาความสามารถเชงิ

กฬีาของตนใหส้งูขึÊนได ้
     

2.7 ครอบครวัและบุคคลใกลช้ดิใหก้ารสนบัสนุนในการเลน่และเป็น

นกักฬีาบาสเกตบอล 
     

2.8 เชืÉอวา่กฬีาบาสเกตบอลสามารถเพิÉมพนูความแขง็แรง 

และเสรมิสรา้งความอดทนใหเ้พิÉมขึÊนได ้
     

2.9 ผูม้ปีระสบการณ์ในกฬีาบาสเกตบอลแนะนําและชกัชวน 

ใหเ้ล่นกฬีาบาสเกตบอล 
     

2.10 มเีพืÉอนทีÉเล่นบาสเกตบอลชกัชวนใหเ้ล่นบาสเกตบอล 

เพราะมทีกัษะในการเล่นเป็นอยา่งด ี
     

3. ด้านประโยชน์และโอกาสทีÉได้รบั 

3.1 มโีอกาสทีÉจะเขา้ศกึษาในระดบัทีÉสงูขึÊนดว้ยระบบโควตานกักฬีา      

3.2 มโีอกาสไดร้บัทุนการศกึษาระหวา่งเรยีน      

3.3 มโีอกาสทีÉจะไดร้บัชุดแขง่ขนัและอุปกรณ์กฬีาจากผูส้นบัสนุน      

3.4 มโีอกาสเดนิทางไปยงัสถานทีÉต่างๆ ทั Êงในประเทศ 

และต่างประเทศ 
     

3.5 มโีอกาสไดร้บัเงนิรางวลั      

3.6 มโีอกาสสงักดัทมีทีÉมชีืÉอเสยีงในประเทศรวมถงึรายไดท้ีÉเพิÉมขึÊน      

3.7 มโีอกาสไดร้บัการบรรจเุขา้ทาํงานทั Êงภาครฐัและเอกชน      

3.8 มโีอกาสไดร้บัสิÉงตอบแทนจากผลสาํเรจ็ในการแขง่ขนั      

3.9 มโีอกาสไดแ้สวงหาความรูใ้หม่และไดร้บัประสบการณ์ในเชงิ

กฬีาบาสเกตบอล 
     

3.10 มโีอกาสประกอบอาชพีในฐานะเป็นผูฝึ้กสอนในสถานศกึษา

หรอืสโมสร ต่าง ๆ ได ้
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แรงจงูใจในการเล่นกีฬาบาสเกตบอล 

ระดบัแรงจงูใจ 

มาก

ทีÉสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีÉสดุ 

4. ด้านเกียรติยศชืÉอเสียง 

4.1 การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัทีÉประสบความสาํเรจ็ทาํใหม้ี

ชืÉอเสยีง 
     

4.2 การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงแก่ตนเอง       

4.3 การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บั

ทอ้งถิÉนและจงัหวดัของตนเองได ้
     

4.4 การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการชืÉนชมและยกยอ่งจาก

บุคคลทั Éวไป 
     

4.5 การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

ประเทศชาตไิดต่้อไป 
     

4.6 การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัสามารถสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่

มหาวทิยาลยัได ้
     

4.7 ทาํใหค้รอบครวัและบุคคลใกลช้ดิไดร้บัชืÉอเสยีงเช่นเดยีว 

กบัตนเอง 
     

4.8 ทาํใหบุ้คคลยอมรบัและเป็นทีÉรูจ้กัในสงัคม      

4.9 การเป็นนกักฬีามหาวทิยาลยัไดร้บัการยกยอ่งจากมหาวทิยาลยั

ใหเ้ป็นนกักฬีาตวัอยา่งทีÉด ี
     

4.10 เป็นผูห้นึÉงทีÉมชีืÉอเสยีงในวงการกฬีาบาสเกตบอล      
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ตอนทีÉ 3 แรงจงูใจของท่านในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล 

คาํชีÊแจง โปรดเขยีนขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็อืÉนๆ เกีÉยวกบัแรงจงูใจในการเล่นกฬีาบาสเกตบอล

ของนกักฬีาบาสเกตบอลทีÉเขา้ร่วมการแขง่ขนัมหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 40 

1. ดา้นความรกั ความสนใจ และความถนดั 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

2. ดา้นความคดิเหน็เกีÉยวกบัตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

3. ดา้นประโยชน์และโอกาสทีÉไดร้บั 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

4. ดา้นเกยีรตยิศชืÉอเสยีง 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

5. ดา้นอืÉนๆ (ความคดิเหน็อืÉนๆ) 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 

…………………………………………………………………......................................................... 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เชีÉยวชาญ 
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รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญ 

1. รองศาสตราจารย ์ ธงชยั เจรญิทรพัยม์ณ ี

 ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาพลศกึษา 

   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. รองศาสตรจารย ์ ดร.ภาคภมู ิรตันโรจนากุล 

 ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาพลศกึษา 

   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. อาจารย ์  ดร.พมิพา ม่วงศริธิรรม 

 ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํภาควชิาพลศกึษา 

   มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

4. อาจารย ์  ธงชยั สุขด ี

 ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํคณะศกึษาศาสตร ์

   สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเพชรบรูณ์ 

5. อาจารย ์  มงกุฎ มสูกิธรรม 

 ตาํแหน่ง อาจารยป์ระจาํคณะศกึษาศาสตร ์

   สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเพชรบรูณ์ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวติัย่อผู้วิจยั 
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ประวติัย่อผู้วิจยั 

 
ชืÉอ ชืÉอสกลุ    ภทัรดนยั ประสานตร ี

วนั เดือน ปีเกิด   1 มนีาคม 2531 

สถานทีÉเกิด    อาํเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

สถานทีÉอยู่ปัจจบุนั   19/1 ซอยประชาพฒันา 1 ตาํบลในเมอืง อาํเภอเมอืง 

จงัหวดัเพชรบรูณ์ รหสัไปรษณีย ์67000 

สถานทีÉทาํงานปัจจบุนั  สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเพชรบรูณ์ 

ตาํบลสะเดยีง อาํเภอเมอืง จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

รหสัไปรษณีย ์67000 

ประวติัการศึกษา 

พ.ศ. 2537  ประถมศกึษา 

จาก โรงเรยีนอนุบาลเพชรบรูณ์ จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

พ.ศ. 2543   มธัยมศกึษาตอนตน้ 

จาก โรงเรยีนเพชรพทิยาคม จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

พ.ศ. 2546   มธัยมศกึษาตอนปลาย 

จาก โรงเรยีนเพชรพทิยาคม จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

พ.ศ. 2549   คณะพลศกึษา วชิาเอกพลศกึษา 

จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

พ.ศ. 2556   การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) สาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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