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การศึกษาในครั้งนี้เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหารโรงเรียนต้นแบบ

จัดการเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2559 จ านวน 18 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ความเชื่อม่ันด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบาค ได้ค่าความเชื่อม่ัน =.98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้ษมูลพรรณนา ได้แก่ การแจกแจง
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พร้อมจัดอันดับระดับความต้องการจ าเป็น                     
ด้วยดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการบริหารจริงทั้ง 4 ด้าน ค่าเฉลี่ยภาพรวม อยู่ในระดับปาน
กลาง เม่ือจ าแนกรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านที่ 1 การบริหารจัดการศึกษา เพื่อ
ความเข้มแข็ง อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ด้านที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษา เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรวม อยู่ในระดับปานกลาง และด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน อบรม เพื่อ
พัฒนานักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและสื่ออ านวยความสะดวก อยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 3 การวิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม อยู่ในระดับปานกลาง  2. สภาพการบริหารที่คาดหวังทั้ง 4 
ด้าน ค่าเฉลี่ยภาพรวม อยู่ในระดับสูง เม่ือจ าแนกรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านที่ 1 
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง อยู่ในระดับสูง รองลงมาคือ ด้านที่ 4 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กรณีศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม อยู่ในระดับสูง และด้านที่ 2 การจัดการเรียนการ
สอน อบรม เพื่อพัฒนานักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและสื่ออ านวยความสะดวก อยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ด้านท่ี 3 การวิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิค
วิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม อยู่ในระดับสูง 3. ค่าดัชนีล าดับความส าคัญความ
ต้องการจ าเป็น (PNI modified) ในภาพรวม มีค่า PNI modified = 0.22 เม่ือเรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านที่ 3 การวิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีค่า PNI modified มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านที่ 2 การจัดการ
เรียนการสอน อบรมเพื่อพัฒนานักเรียนพิการ มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น และ 
ด้านที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม ตามความต้องการพิเศษ
และสื่ออ านวยความสะดวก มีค่า PNI modified  = 0.33, 0.26 และ 0.22 ตามล าดับ ส่วน ด้านที่ 1  
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น น้อย
ที่สุด  PNI modified =0.18 
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 The purposes of this research were to explore current conditions of administration 
and expectation of the administration and to assess the needs for inclusive school 
administration under the jurisdiction of Secondary Educational Service Area, Office Two. 
The subjects of the study were eighteen staffed members selected from a learning inclusive 
school in the 2016 academic year. This research included school directors, vice-directors, 
directors of Academic affairs and Project Managers. The research instrument was the the 
Estimated Scale questionnaire with a reliability of .98. Descriptive statistics was used to 
analyzed the data and the need for inclusive school administration were assessed by PNI  
 The results showed that the current conditions and management levels among 
inclusive school administration had four aspects overall, which were at the moderate level. 
The strengthening of educational management was at the highest aspect at a moderate 
level followed by knowledge management for inclusive educational development and 
learning activity management, staff training programs and facilities for special education 
were also at a moderate level, while the minority was research and development of learning 
media, educational innovation and techniques for developing inclusive education 
management was in the minority and at the moderate level 
  The expectation for inclusive school administrations in four aspects and was at a 
high level overall. The strengthening educational management was at a higher level than 
the knowledge management of inclusive educational development, learning activity 
management and staff training programs and facilities for special education. Therefore, the 
research and development of learning media, educational innovation and techniques for 
developing inclusive education management was the smallest of the four.  
  Another important fact regarding the needs of inclusive school administration PNI 
was 0.22. While, the significance of the needs of an inclusive school administration should 
be ranked accordingly: 1) research and development of learning media, educational 
innovation and techniques for developing inclusive education management; 2) educational 
development and learning activity management, staff training programs and facilities for 
special education; 3) knowledge management for inclusive educational development; and  
4) The strengthening Educational Management (PNI = 0.33, 0.26, 0.22 and 0.18, 
respectively) 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของประเทศไทยที่ผ่านมาส่วนมากมุ่งการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนทั่วไปที่มีพัฒนาเป็นที่ไปตามเกณฑ์  ผู้เรียนปกติเหล่านี้ไม่ประสบปัญหาด้านต่างๆ 
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ เช่น ปัญหาด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เป็นต้น การจัดการ
ศึกษาบางส่วนมีสภาพไม่ครอบคลุมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคมหรือที่เรียกว่า “กลุ่มเยาวชนที่มีความต้องการพิเศษ” สภาพการณ์ดังกล่าวนี้ท าให้
นักเรียนในกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษนี้อาจขาดโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกันกับนักเรียน
ปกติทั่วไป พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ระบุไว้ในมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ส่วนในมาตรา 10 ระบุว่า 
การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือ
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ฃชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553)   
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ยังได้ระบุความส าคัญของคน
พิการและการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการเอาในมาตรา 3 โดยได้ระบุว่า“คนพิการ” หมายความว่า 
บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจาก
มีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสารจิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใดประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไปทั้งนี้  ส่วนใน
มาตรา 5 ได้ระบุว่า คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้  (1) ได้รับการศึกษาโดย ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมท้ังได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบ
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และรูปแบบทางการศึกษาโดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ และ (3) ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัด
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล และในมาตรา 8 วรรค 5 ก าหนดว่าสถานศึกษา
ใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเข้าศึกษา ให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย  และใน
มาตรา 19 ระบุให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการ
จัดการเรียนร่วม และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อให้ คนพิการได้รับการศึกษาอย่า งทั่วถึง                         
และมีคุณภาพ (พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551)  
 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เป็นแนวทางการพัฒนาเยาวชนในวัยเรียนที่องค์การ
สหประชาชาติส่งเสริม โดยองค์การยูเนสโก (UNESCO) ท าหน้าที่เป็นองค์การส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านศึกษาที่เน้นความส าคัญกับการศึกษาของประชาชาติทั้งโลกอันมีตัวแทนจากทั่วโลก 155 
ประเทศเข้าร่วม องค์การยูเนสโกได้มีการประชุมและพัฒนาการจัดการศึกษาของคนพิการเพื่อให้คน
พิการและผู้ด้อยโอกาสเป็นคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับบุคคลปกติทั่วไป  เม่ือโลก
ก้าวเข้าสู่ ศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2001) องค์การยูเนสโกได้เริ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
อย่างจริงจัง โดยมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและผลักดันแนวคิดการศึกษา
ร่วมระหว่างผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษซึ่งต่อมากลายเป็นแนวทางพื้นฐานของ
การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนพิเศษร่วมกันของผู้เรียนสองกลุ่มนี้ใน 2 แนวทาง คือ กำรเรียนร่วม 
(Integration Approach) หมายถึงการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการบางส่วนได้เรียนร่วมกับเด็ก
ปกติหรือจัดการศึกษาให้เด็กพิการเรียนในบางส่วนของการศึกษากระแสหลัก  (Mainstream 
Approach) อันเป็นการศึกษาพิเศษให้แก่นักเรียนพิการได้เรียนร่วมในโรงเรียนปกติอย่างน้อย                  
1 วิชา จนกระทั่งเรียนได้ครบทุกวิชา และจะต้องได้รับการบริการทางด้านการศึกษาเพิ่มเติมใน
โรงเรียนปกติอย่างเต็มเวลา  ต่อมานักการศึกษาจึงได้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้
คนพิการได้มีการเรียน การปรับสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม กลายเป็นกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
(Inclusive Education or Inclusion Approach) คือการจัดการศึกษาแก่เด็กพิการและเด็กกลุ่มที่
ด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกคนได้เข้าเรียนรวมกับเด็กปกติทั่วไปในชั้นเรียนปกติท าให้โรงเรียนเกิด
การปรับเปลี่ยนวิธีการพร้อมจัดบริการการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมกับความแตกต่างและความ
ต้องการของเด็กแต่ละคน ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับปรุงด้านหลักสูตร ด้านวิธีการสอน และด้าน
เทคนิคการเรียนรู้ให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง หรือพิการ
ทางด้านต่างๆ ของร่างกาย เพื่อจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนกลุ่มนี้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
(อรวรรณ นิ่มตลุง 2552: 6)  
 การจัดการเรียนรวมนั้น ทางโรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคน ไม่มีการ
แบ่งแยกว่าเด็กคนใดเป็นเด็กทั่วไปหรือเด็กคนใดที่มีความต้องการพิเศษ และเด็กคนใดมีความ
บกพร่องทางด้านร่างกาย  โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาให้เท่าเทียมและเหมาะสม เพื่อให้เด็ก
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สามารถด ารงชีพในสังคมร่วมกันได้อย่างมีความสุขและยอมรับซึ่งกันและกัน  การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมเป็นการให้โอกาสเด็กพิการได้เรียนอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับเด็กทั่วไปในสภาพ
ห้องเรียนปกติซึ่งหากได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกวิธีแล้ว เด็กพิการก็จะสามารถประสบความส าเร็จ
ได้ การเรียนรวมท าให้เด็กพิการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กทั่วไปและรอดพ้นจากการถูกตีตราว่าเป็นผู้
พิการ (disability) ท าให้เด็กทั้งสองกลุ่มยอมรับซึ่งกันและกัน การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจึงเป็น
ทางเลือกหนึ่งที่ให้โอกาสแก่คนพิการได้พัฒนาศักยภาพหลายๆ ด้านในระบบโรงเรียน  การจัดการ
ศึกษาที่ผสมผสานคนสองกลุ่มเข้าหากันแบบน้ี  แม้ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาที่ต้องลงทุนสูงทั้งด้าน
การเงิน เวลา ทรัพยากร ทุกด้านเพื่อการศึกษาพิเศษให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษอันเป็นบุคคล
ส่วนน้อยและบางส่วนอาจมองว่าเป็นภาระของประเทศ แต่โดยสิทธิมนุษยชน มนุษย์ทุกคนต้อง
ได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมโดยไม่จ ากัดว่าเกิดมาแล้วมีลักษณะเช่นใด  รัฐบาลที่ท าหน้าที่บริหาร
ประเทศจนถึงนักการศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนชุมชนในสังคมต้อง
รับทราบปัญหาและให้โอกาสผู้มีต้องการพิเศษหรือผู้พิการได้เรียนรู้ตามศักยภาพที่มีอยู่ เพื่อ
สามารถพัฒนาตนเองได้ และไม่ให้เป็นภาระต่อส่วนรวมในสังคมต่อไป (ฉวีวรรณ โยคิน 2553: 2)  
 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2555-2559 (คณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแห่งชาติ, 2554) ได้ให้ความส าคัญกับเด็กพิการและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  โดยให้
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุด ทั้งในด้านการจดทะเบียนรับรองการเกิด การพัฒนา การยอมรับ                         
การคุ้มครองและโอกาสในการมีส่วนร่วม และไม่มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม มีสิทธิด้าน
การศึกษา เด็กพิการหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีสิทธิได้รับการศึกษาพิเศษที่เหมาะสมกับตน 
ได้รับบริการสาธารณสุข การเล่น การพักผ่อน การเข้าร่วมกิจกรรม นันทนาการวัฒนธรรมและศิลปะ 
ส่งเสริมให้มีความผูกพันต่อครอบครัว ภูมิใจในชาติไทยและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย มีสุขภาพ
แข็งแรง มีวุฒิภาวะทางอารมณ์สมควรแก่วัย รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล มีเจตคติเชิงบวก  เม่ือมีการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กกลุ่มนี้ คนทั่วไปมักจะนึกถึงการจัดโรงเรียนพิเศษ จัดชั้นเรียนพิเศษ ซึ่งใน
ความเป็นจริงแล้ว การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ (gifted) เด็กที่มีภาวะบกพร่อง (impairment) หรือเด็กที่พิการ (disabled 
and handicaps) เด็กที่มีความต้องการพิเศษ (Special Need) ผู้บริหารและจัดการศึกษาจะต้องจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการทางการศึกษา (Education Needs) ของเด็ก
แต่ละคน แต่ละประเภท ผู้ที่จัดการศึกษาพิเศษต้องเข้าใจถึงความหลากหลายในรูปแบบแล้วจึงคัด
สรรออกแบบการศึกษาให้เหมาะกับตัวเด็กและสภาพของสถานศึกษา โดยทั่วไปรูปแบบการจัด
การศึกษาดูเหมือนจะขึ้นอยู่กับองค์ความรู้ที่มีอยู่ ทัศนคติ ประสบการณ์ส่วนบุคคล มากกว่าจะเป็น
ความเห็นที่ขึ้นอยู่กับหลักวิชาการ งานวิจัย หรือความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็ก
เหล่านั้น ซึ่งหลักส าคัญของการจัดการศึกษาให้กับเด็กกลุ่มนี้ต้องจัดโดยดูธรรมชาติและความ
ต้องการเป็นรายบุคคล 
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร (สพม.2) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นหน่วยงานระดับเขตพื้นที่
ตามหลักการกระจายอ านาจบริหารการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มี
หน้าที่ก ากับการจัดการศึกษาสถานศึกษาในพื้นที่ที่รับผิดชอบ สพม.2 มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 52 
โรงเรียนประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โดย
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร มีหน้าในการพัฒนาสถานศึกษา
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลาย
รูปแบบ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและสอดคล้องต่อพระราชพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2452 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ควบคุม
และส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการศึกษาเพื่อรองรับนักเรียนปกติทั่วไปและนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ตลอดจนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสในการ
เรียนอย่างเท่าเทียมกัน  พร้อมด าเนินการสนองนโยบายของรัฐในการพัฒนาผู้เรียนที่ มีต้องการ
พิเศษเหล่านี้  โดยมีศูนย์พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม/เรียนร่วมเป็นหน่วยงานย่อยใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ด าเนินการตามนโยบายส านักงานการศึกษาพิเศษ 
ประกาศจัดตั้ง “โครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม” เพื่อพัฒนาโรงเรียน บุคคลากร
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย ให้
สามารถพัฒนาตนเองให้อยู่ในโรงเรียนปกติได้ โดยโรงเรียนต้นแบบในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาที่ 2 กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยสถานศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 6 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 โรงเรียนสิริรัตนาธร โรงเรียนปทุมคงคา 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  พร้อมได้ลงมือ
ด าเนินการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียน และจัดการ
เรียนการสอน ควบคุมดูแลผู้เรียน และจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของนักเรียนกลุ่มนี้  ซึ่ง
สภาพการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อจัดการเรียนแบบเรียนรวมตามโครงการโรงเรียน
ต้นแบบจัดการเรียนรวมนี้ได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557 จนถึงปัจจุบัน ยังมิได้มีการ
ศึกษาวิจัยถึงผลของการด าเนินการ และการค้นคว้าให้ทราบถึงปัญหาและสภาพการด าเนินการของ
การบริหารจัดการตามโครงการดังกล่าวในพื้นที่  ทั้งยังเป็นด าเนินการไปโดยที่มิได้มีการวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็นของการบริหาร ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้มีความสนใจ ที่จะศึกษาสภาพและระดับความ
ต้องการบริหารจริงในปัจจุบัน  สภาพที่คาดหวังของโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะท าให้สามารถประเมิน
ความแตกต่างของระดับการบริหารโรงเรียนที่เป็นอยู่กับที่คาดหวัง (ความต้องการจ าเป็น หรือ 
need)  โดยใช้เทคนิคการประเมินความต้องการจ าเป็น (need assessment) อันจะเป็นประโยชน์
ให้แก่ผู้บริหารระดับนโยบาย ผู้บริหารระดับกระทรวง ผู้บริหารสถานศึกษาได้ทราบถึงสภาพระดับ
ของการบริหารท่ีเป็นจริง และระดับท่ีคาดหวังของการบริหารสถานศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน
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ต้นแบบจัดการเรียนรวม ผลวิจัยยังเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ได้ทราบถึงแนวทางใน
การวัดระดับของการบริหารในสภาพจริงและสภาพที่คาดหวัง ของการบริหารจัดการเรียนรวม และ
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการประยุกต์และปรับใช้ในสถานศึกษาต่างๆได้ ครูผู้สอนสามารถน าไป
เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการเรียนรวมให้มีคุณภาพดีขึ้นได้อย่างเหมาะสม  โรงเรียนได้
สารสนเทศเชิงวิจัยไปใช้ประกอบการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการเรียนรวม และน าไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในการบริหารส าหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่างมีคุณภาพต่อไป      
 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและระดับบริหารจริงในปัจจุบันของโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม         
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร  
 2. เพื่อศึกษาสภาพและระดับการบริหารที่คาดหวังของโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 3. เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 
ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 
 1. ทราบถึงสภาพและระดับการบริหารด าเนินการจริงของโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียน
รวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 2. ทราบถึงสภาพและระดับการด าเนินการที่คาดหวังของการบริหารโรงเรียนต้นแบบ
จัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 3. สามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังของ
ระดับการบริหารท าให้ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการ                        
เรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร จ านวน 52 
โรงเรียน   
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 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ จ านวน 18 คน ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2559 โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
  

 ตัวแปรที่ศึกษำ 
ระดับการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมตามสภาพที่เป็นจริงและสภาพ                     

ที่คาดหวัง  ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต้นแบบเรียนรวม ปีงบประมาณ 2559                   
ใน 4 ด้าน (ที่มา: โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมและเรียนรวม ปีงบประมาณ 
2559. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2) 
 1. การบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง 
  2. การจัดการเรียนการสอน อบรมเพื่อพัฒนานักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษ                   
และการจัดสื่ออ านวยความสะดวก 
 3. วิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม
 4. การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  กำรศึกษำแบบเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาที่เด็กพิการและเด็กกลุ่มที่ด้อย
โอกาสทางการศึกษาทุกคนได้เข้าเรียนในชั้นเรียนปกติรวมกันกับเด็กคนอื่นๆ ในโรงเรียน พร้อมทั้ง
โรงเรียนได้ปรับเปลี่ยนวิธีการและจัดหาบริการที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมกับความแตกต่างและความ
ต้องการของเด็กแต่ละคน 
 2. ควำมต้องกำรจ ำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพคาดหวังกับสภาพความ
เป็นจริง แสดงช่องว่างจากระดับที่ปรารถนาจากระดับที่เป็นจริง ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น
จะชี้สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันที่ต้องได้รับการพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไข หากพบค่าความ
แตกต่างสภาพจริงกับสภาพที่คาดหวังมากจะบ่งชี้ระดับความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการแก้ไข
มาก 
 3. โรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม หมายถึง โรงเรียนมัธยมที่จัดการเรียนแบบเรียน
รวม และเข้าร่วมโครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนแบบเรียนรวม ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 
 4. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา                
แต่ละโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม ในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
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 5. ครูผู้รับผิดชอบโครงกำร หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียน แก่ผู้เรียน ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารรถในการให้ค าแนะน า เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ทางการเรียน แก่นักเรียน มีอาชีพในการสอนนักเรียน ในเรื่องวิชาความรู้ หลักการคิดการ
อ่านรวมถึงการปฏิบัติและแนวทางในการท างาน โดยวิธีในการสอนจะแตกต่างกันออกไปโดย
ค านึงถึงพื้นฐานความรู้ความสามารถ และได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 

1. เพศ หมายถึง เพศชาย หรือเพศหญิง ของสถานภาพโดยทั่วไปของผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม ในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร  

2. อำยุ หมายถึง อายุโดยทั่วไปของสถานภาพโดยทั่วไปของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม ในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร  

3. ระดับกำรศึกษำ หมายถึง ระดับการศึกษาของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ
ของผู้ตอบแบบสอบถามโดยแบบระดับการศึกษาออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 1) ปริญญาตรี                                  
2) ปริญญาโท และ 3) ปริญญาเอก     

4. บทบำทหน้ำที่ /ต ำแหน่ง หมายถึง ต าแหน่งในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตอบแบบสอบถาม
โครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม ในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                
    5. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หมายถึง ระดับประสอบการณ์ในการท างานของ
ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม ในสังกัดโรงเรียน
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งประสบการณ์ในการ
ท างานออกเป็น 6 ระดับได้แก่ ระดับที่ 1) 1 - 5 ปี ระดับที่ 2) 6 – 10 ปี ระดับที่ 3) 11 – 15 ปี 
ระดับที่ 4) 16 –20 ปี ระดับที่ 5) 21 – 25 ปี และระดับ 6) 25 ปี ขึ้นไป 

6. สถำนะภำพสมรส หมายถึง สถานภาพของ ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม ในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยมี 3 สถานภาพ ได้แก่ 1) โสด 2) สมรส และ 3) หย่า/ร้าง 

7. ระดับรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน หมายถึง ระดับของฐานเงินเดือนของผู้ผู้ตอบ
แบบสอบถามของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ 1) 10,001 – 20,000 บาท/เดือน 2) 20,001 
– 30,000 บาท/เดือน 3) 30,001 – 40,000 บาท/เดือน และ 4) สูงกว่า 40,000 บาท/เดือน                          
 8. ขนำดของสถำนศึกษำ หมายถึง ขนาดของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนต้นแบบ
การ จัดการ เ รี ยนรวม  ในสั งกั ด โรง เ รี ยน มัธยมศึ กษา  ส านั กง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา                             
เขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งขนาดออกเป็น 4 ขนาดดังนี้ 1) สถานศึกษาขนาดเล็ก (ไม่เกิน 500 
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คน) 2) สถานศึกษาขนาดกลาง (501 – 1,500 คน) 3) สถานศึกษาขนาดใหญ่ (1,501 – 2,500 คน)                  
และ 4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 คน ขึ้นไป) 
 9. กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง หมายถึง การบริหารกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมตามสายงานของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมของแต่ละสถานศึกษาในการก าหนดนโยบาย การจัดสรร
งบประมาณ วิสัยทัศน์ในการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อดูแลนักเรียนเรียนรวมได้อย่างเหมาะสม 
 10. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรมเพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำร
พิเศษและกำรจัดสื่ออ ำนวยควำมสะดวก หมายถึง ความรู้ความสามารถและความเข้าใจของ
ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนการ
สอน การจัดท าแผนการสอนเป็นรายบุคคล และการวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องกับลักษณะ
ความสามารถของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน ตามโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม 
 11. วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเรียน
รวม หมายถึง การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก โดยครูผู้สอนมีการพัฒนานวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับนักเรียนเรียนรวม ตามโครงการโรงเรียนต้นแบบ
จัดการเรียนรวม 
 12. กำรศึกษำดูงำนภำยในประเทศและต่ำงประเทศด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ         
แบบเรียนรวม หมายถึง สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรวม ส่งเสริมให้
โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ในเรื่องของการจัดการเรียนรวม และพัฒนาให้ครูในโครงการ
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ได้ค้นคว้าศึกษา และน าความรู้ มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ตาม
โครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม  
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กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 
 

ตัวแปรที่ศึกษำ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ความคิ ด เห็ นตามสภาพที่ เ ป็นจริ ง ใน
ปัจจุบัน/ความคิดเห็นที่คาดหวัง ตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต้นแบบเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2559 ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย                        
(ที่มา: โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วมและเรียนรวม ปีงบประมาณ 2559. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2) 
 1.  การบริหาร จัดการศึกษาเพื่ อความ
เข้มแข็ง 
 2. การจัดการเรียนการสอน อบรมเพื่อ
พัฒนานักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและ
การจัดสื่ออ านวยความสะดวก 
 3. วิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิค
วิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 4. การศึกษาดูงานภายในประเทศและ
ต่างประเทศด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 

สถานภาพส่วนบุคคล 
 - เพศ 
 - อาย ุ
 - บทบาทหน้าที่ /ต าแหน่ง 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการวิ จัยครั้ งนี้  ผู้วิ จัยได้ท าการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลต่างๆ และงานวิ จัย                        

ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อน ามาเป็นส่วนประกอบและแนวทางที่สนับสนุน
การวิจัย ซึ่งมีสาระส าคัญตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 1. ความเป็นมาของการโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 2. ความเป็นมา ความหมายและแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     2.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรวม 
     2.2 ความหมายของการศึกษาแบบเรียนรวม  
     2.3 แนวคิดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 3. รูปแบบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 4. ประเภทของความบกพร่องทางด้านร่างกาย 
 5. การประเมินความต้องการจ าเป็น 
   5.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น  
                   5.2 ประเภทของความต้องการจ าเป็น 
 6. นโยบายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องการการจัดเรียนของนักเรียนพิการ 
                          6.1 นโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวง 
ศึกษาธิการส านักงานการศึกษาพิเศษ  
                    6.2 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2555–2559 
                    6.3 พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
                    6.4 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
                    6.5 นโยบายปฏิรูปการศึกษาส าหรับคนพิการในศตวรรษที่สอง (2552-2562) 
                           6.6 มาตรฐานการเรียนร่วมเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                         
ปี พ.ศ. 2555                                 
  7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   
    7.1 งานวิจัยในต่างประเทศ 
   7.2 งานวิจัยในประเทศ 
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1. ความเป็นมาของการโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร (2559:  ออนไลน์) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กรมสามัญศึกษา และกรมวิชาการ จึงเป็นหน่วยงานที่จะต้องมารวมกันเป็นส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร (สพม.2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นหน่วยงานระดับเขตพื้นที่ตามหลักการกระจายอ านาจบริหารการศึกษา
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มีหน้าที่ก ากับการจัดการศึกษาสถานศึกษาใน
พื้นที่ที่รับผิดชอบ สพม.2 มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 52 โรงเรียนประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 กรุงเทพมหานคร มีหน้าในการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
นโยบายและสอดคล้องต่อพระราชพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2452 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ควบคุมและส่งเสริมให้โรงเรียนได้จัดการศึกษา
เพื่อรองรับนักเรียนปกติทั่วไปและนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตลอดจนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางด้านร่างกาย เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสในการเรียนอย่างเท่าเทียมกัน  พร้อม
ด าเนินการสนองนโยบายของรัฐในการพัฒนาผู้เรียนที่มีต้องการพิเศษเหล่านี้  โดยมีศูนย์พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม/เรียนร่วมย่อยในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
2 ด าเนินการตามนโยบายส านักงานการศึกษาพิเศษ ประกาศจัดตั้ง “โครงการโรงเรียนต้นแบบ
จัดการเรียนรวม” เพื่อพัฒนาโรงเรียน บุคคลากรสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย ให้สามารถพัฒนาตนเองให้อยู่ในโรงเรียนปกติได้ โดย
โรงเรียนต้นแบบในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ 2 กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย
สถานศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 
2 โรงเรียนสิริรัตนาธร โรงเรียนปทุมคงคา โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง และโรง เรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  พร้อมได้ลงมือด าเนินการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการ
ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียน และจัดการเรียนการสอน ควบคุมดูแลผู้เรียน และจัดการศึกษาให้
ตรงตามความต้องการของนักเรียนกลุ่มนี้ ซึ่งสภาพการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ
จัดการเรียนแบบเรียนรวมตามโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมนี้ได้ด าเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2557 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาได้ด าเนินงานตามน
โนบายสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมได้เป็นโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียน
รวม โดยมีการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับเด็กพิเศษและจัดห้องเรียนที่อ านวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนเรียนรวม โดยไม่แบ่งแยกและเพิ่มศักยภาพให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
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ปฏิบัติได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนด โดยการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการศึกษาพิเศษ
จากประเทศที่มีความก้าวในการจัดการศึกษาพิเศษ โดยโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม,ต้นแบบเรียนรวม,ห้องเรียนคู่
ขนาดออทิสติกและ LD มีดังนี ้
 

โรงเรียน ประเภทโรงเรียนที่จัดการศึกษา หมายเหตุ 
ต้นแบบ
เรียนรวม 

ห้องเรียน
คู่ขนาน 

เรียน
ร่วม 

LD  

1. โรงเรียนเทพลีลา /  /  เป็นศูนย์วิชาการ 

2. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2  /  / / เป็นศูนย์เครือข่าย 

3. โรงเรียนปทุมคงคา / / / /  
4. โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง / / / /  
5. โรงเรียนสิริรัตนาธร /  /   
6. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   / / / /  
7. โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม  / / /  

จัดการเรียนร่วม 
8. โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา   /   
9. โรงเรียนบางกะป ิ   /   
10. โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒   /   
11. โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)   /   
12. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   /   
13. โรงเรียนหอวัง   /   
14. โรงเรียนราชวินิตบางเขน   /   
15. โรงเรียนราชด าริ   /   
16. โรงเรียนพุทธจักรวิทยา   /   
17. โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม   /   
18. โรงเรียนวัดสุทธิวราราม   /   
19 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม   /   
20 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน   /   
21.เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุวรรณภูมิ   /   
22. โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก   /   
23. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา   /   
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โรงเรียน ประเภทโรงเรียนที่จัดการศึกษา หมายเหตุ 
ต้นแบบ
เรียนรวม 

ห้องเรียน
คู่ขนาน 

เรียน
ร่วม 

LD  

24. โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง   /   

25. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย   /   

26. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาสุวินทวงศ์    /   

27. โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า    /   

28. โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า  

  /   

29.โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี    /   

30.โรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม    /   

31. โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต    /   

32. โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย    /   
33. โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง    /   
34. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4    /   

จัดการศึกษาสาหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 
35. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 2     /  
36. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)     /  
37. โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบ าเพ็ญ     /  
38. โรงเรียนพรตพิทยพยัต     /  
39. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า     /  
40. โรงเรียนเศรษฐบุตรบาเพ็ญ     /  
41. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง     /  
42. โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย     /  
43. โรงเรียนนนทรีวิทยา     /  
44. โรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญ     /  
45. โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก     /  
46. โรงเรียนสุขุมนวพันธ์อุปถัมภ     /  
47. โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม    / /  
48. โรงเรียนศรีพฤฒา     /  
49. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา     /  
50. โรงเรียนสารวิทยา     /  
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โรงเรียน ประเภทโรงเรียนที่จัดการศึกษา หมายเหตุ 
ต้นแบบ
เรียนรวม 

ห้องเรียน
คู่ขนาน 

เรียน
ร่วม 

LD  

51. โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย     /  

52. โรงเรียนสายน้ าผึ้ง     /  

(ที่มา: ระบบบริหารจัดการข้อมูล โรงเรียนเรียนรวม กระทรวงศึกษาธิการ 2559.  ออนไลน์) 
 
 

2. ความหมายและแนวคิดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 2.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรวม 
 อรวรรณ นิ่มตลุง (2552: 6-8) ได้ท าการศึกษาและสรุปความเป็นมาของการศึกษา
แบบเรียนรวมเป็นแนวคิดใหม่ในวงการศึกษาที่หลายๆ ประเทศทั่วโลกได้น ามาใช้ก าหนดเป็น
นโยบายในแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อต้องการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อ
การศึกษาเพื่อปวงชน อันมีแนวคิดและหลักการที่ส าคัญในเรื่องของสิทธิมนุษยชนและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาของเด็กทุกคน การศึกษาแบบเรียนรวมในปัจจุบันมีจุดก าเนิดมาจากการศึกษา
พิเศษที่มีลักษณะเป็นการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความแตกต่างของเด็กที่มีความบกพร่อง 
(Children with disability) และนักเรียนที่มีความยากล าบากในการเรียนรู้ (Student with difficulties 
in learning) เป็นวิธีการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่งท่ีควรจัดบริการเพิ่มเติมให้แก่เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ โดยจัดการศึกษาในลักษณะที่แบ่งแยกออกไปต่างหากจากระบบการศึกษาปกติทั่วไป                    
เช่น โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์พัฒนาเด็กพิเศษ โรงพยาบาลที่ดูแลเด็กฯลฯ ซึ่งเราเรียกรูปแบบ
การจัดการศึกษาแบบนี้ว่าการแข่งขันแยกกลุ่ม (Exclusion) ซึ่งแต่เดิมนั้นหน่วยงานต่างๆ                  
ที่เกี่ยวข้องเชื่อว่ารูป แบบการจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบดังกล่าวน่าจะเป็นรูปแบบการจัด
การศึกษาที่สามารถตอบสนองต่อสิทธิมนุษยชน (Human right) และเป็นรูปแบบการจัดการศึกษา           
ที่มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เป็นอย่างดีรูปแบบหนึ่ง 
 ต่อมาการศึกษาพิเศษ (Special Education) ในรูปแบบที่เป็นโรงเรียนเฉพาะตามแนวคิด
แบบเดิมเช่น โรงเรียนการศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดต่างๆ โรงเรียนยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
สถาบันราชานุกูลศูนย์จิตเวช ฯลฯ ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในลักษณะที่น าเด็กพิเศษที่มี
ความพร้อมส่งเข้ามาเรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติพร้อมทั้งมีการจัดบริการทางการศึกษา
เสริมหรือเพิ่มเติมให้แก่เด็กพิเศษเหล่านั้น แต่การจัดการศึกษาในรูปแบบดังกล่าวก็ยังไม่สามารถ             
ท าให้บรรลุตามเป้าหมายของยูเนสโกได้ดังนั้นจึงมีแนวคิดใหม่ทางการศึกษาเกิดขึ้น และแนวคิด
ใหม่แบบนี้เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษเข้ามาสู่รูปแบบของการศึกษา
แบบเรียนรวม โดยเริ่มจากแนวคิดพื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ 2 แนวคิด คือ การเรียนร่วม 
(Integration approach : การจัดการศึกษา ให้แก่เด็กพิการได้เรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติ
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เป็นบางส่วน) และการเรียนร่วม (Mainstream approach : การจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการได้เรียน
ร่วมในชั้นเรียนปกติอย่างน้อย 1 วิชาจนกระทั่งครบทุกวิชาและรับบริการทางการศึกษาเพิ่มเติมใน
โรงเรียนปกติอย่างเต็มเวลา) ต่อมาจึงพัฒนามาเป็นแนวความคิดใหม่ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน                        
อีกแนวความคิดหนึ่งที่เรียกว่า การศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education or Inclusion 
Approach : การจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการและเด็กกลุ่มที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกคนได้เข้า
เรียนใน ชั้นเรียนปกติเฉกเช่นเดียวกันกับเด็กคนอื่นๆ ในโรงเรียนปกติ พร้อมทั้งโรงเรียนได้
ปรับเปลี่ยนวิธีการและจัดหาบริการที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมกับความแตกต่างและความต้องการของ
เด็กแต่ละคน) การศึกษารูปแบบดังกล่าวได้มีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนปกติใน คือ ด้านหลักสูตร ด้านวิธีการสอนและด้านเทคนิคการเรียนรู้  
 นักการศึกษาได้น ามาใช้ก าหนดเป็นนโยบายการจัดการศึกษาใหม่ที่เรียกว่าการเรียนรวม
หรือการศึกษาแบบเรียนรวมซึ่งเป็นแนวคิดใหม่ระดับสากลในปัจจุบันนี้โดยโรงเรียนต่างๆจะต้องมา
คิดทบทวนเพื่อให้ผู้ เรียนเกิดความม่ันใจต่อความต้องการพิเศษ (Special needs)                         
หรือความแตกต่างของแต่ละบุคคลว่าเขาควรได้รับการศึกษาในโรงเรียนปกติที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการเป็นอย่างดีและมีคุณภาพได้อย่างไร ดังนั้นการศึกษาพิเศษจึงเริ่มต้นมาจากการ                          
จัดการศึกษาในรูปแบบที่เป็นการแบ่งแยกผู้เรียนที่มีความแตกต่างจากคนอื่นๆ ไปเรียนในโรงเรียน
ที่มีความเฉพาะด้าน สามารถตอบสนองลักษณะพิเศษและความต้องการของผู้เรียนได้ เช่น โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ ศูนย์เด็กพิเศษ ฯลฯ ซึ่งเรียกรูปแบบการศึกษาในลักษณะนี้ว่าการศึกษาเฉพาะ 
ต่อมาจึงพัฒนาแนวทางในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นในลักษณะของการร่วมกันมากขึ้น                 
(เด็กพิการร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติ) โดยเริ่มจากการมีส่วนร่วมบางเวลาและเต็มเวลาเรียน
ซึ่งเรียกรูปแบบการศึกษาในลักษณะนี้ว่า การเรียนร่วม ในปัจจุบันได้มีการพัฒนารูปแบบการ                   
จัดการศึกษาจากเดิมมาเป็นการศึกษาแบบเรียนรวมตามที่องค์การยูเนสโกได้พยายามส่งเสริม
ประเทศต่างๆ ให้ร่วมจัดการศึกษาเพื่อสิทธิของเด็กทุกคน โดยการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีมา
ตั้งแต่ ค.ศ 1948 เป็นจุดเริ่มต้นของการค านึงถึงสิทธิมนุษยชน โดยองค์กรยูเนสโกพยายามร่วม
รณรงค์จนกระทั่งมีคณะกรรมการเพื่อส่งเสริมสิทธิเด็กขึ้นใน ค.ศ. 1989 ทุกประเทศเริ่มหันมาสนใจ
การพัฒนาเด็กมากขึ้นเริ่มตั้งแต่การเกิดปฏิญญาสากลว่าด้วยเรื่องการศึกษาเพื่อปวงชนใน ค.ศ. 
1990 มีการให้ความสนใจเกี่ยวกับคนพิการและการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการในรูปแบบของ
การศึกษาและการศึกษาแบบเรียนรวมตามกรอบการท างานของยูเนสโกตามล าดับ ซึ่งสามารถแสดง
ได้ดังภาพที ่2.1 พันธะสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 

อนุสัญญาว่าด้วยคนพิการ 
 

2005 
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ภาพประกอบ 2 พันธะสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

            ที่มา: อรวรรณ นิ่มตลุง. (2554: 46). การศึกษาแบบเรียนรวม : หนทางน าไปสู่การศึกษา 
เพื่อปวงชน 

 
 จากแผนภาพที่ 2 แสดงให้เห็นพัฒนาการของการศึกษาแบบเรียนรวมที่มีจุดเริ่มต้น
ตั้งแต่ ค.ศ. 1948 ได้มีปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและได้มีพัฒนาการทางการศึกษาที่
ตอบสนองมวลมนุษย์ทั้งหลายให้ได้รับการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพอย่างทั่วถึงทุกคนตามกฎหมาย
ต่างๆที่ประชาคมได้ร่วมกันสร้างขึ้นมาจนกระทั่งในศตวรรษที่ 21 เริ่มตั้งแต่ ค.ศ. 2001 องค์การ
ยูเนสโกได้เริ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมขึ้นอย่างจริงจัง 
  
                    2.2 ความหมายของการศึกษาแบบเรียนรวม  
           อรวรรณ  นิ่มตลุง (2552: 45) การศึกษาแบบเรียนรวม Inclusive Education or 
Inclusion Approach : หมายถึง การจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการและเด็กกลุ่มที่ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาทุกคนได้เข้าเรียนในชั้นเรียนปกติเฉกเช่นเดียวกันกับเด็กคนอื่นๆ ในโรงเรียนปกติ     
พร้อมทั้งโรงเรียนได้ปรับเปลี่ยนวิธีการและจัดหาบริการที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมกับความแตกต่าง
และความต้องการของเด็กแต่ละคน  

กรอบปฏิบัติการว่าด้วยการศึกษาพิเศษ 
 

การศึกษาของคนพิการ : น าไปสู่การเรียนรวม 
 

มาตรฐานความเท่าเทียมกันและโอกาสของคนพิการ 

กรอบเป้าหมายการศึกษาเพื่อปวงชน 

ปฏิญญาสากลว่าด้วยการศึกษาเพ่ือปวงชน 

อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 

ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

1993 

1990 

1989 

1948 

2000 

2001 

1994 
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 ฉวีวรรณ โยคิน (2553:  2) การเรียนรวม เป็นแนวคิดทางการศึกษาอย่างหนึ่งที่ 
โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนโดยไม่มีการแบ่งแยกว่าเด็กคนใดเป็นเด็กปกติ                      
หรือเด็กคนใด เป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เด็กทุกคนท่ีผู้ปกครองพาเข้ามาโรงเรียนทางโรงเรียน
จะต้องรับเด็กไว้ และ จะต้องจัดการศึกษาให้อย่างเหมาะสม และด าเนินการเรียนในลักษณะ “รวมกัน 
“ ที่ทุกคนต่างเป็นส่วน หนึ่ง ของสังคม ทุกคนยอมรับซึ่งกันและกัน ทุกคนยอมรับว่ามี                    
ผู้พิการ อยู่ในสังคมและเขาเหล่านั้นต่างก็ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จะต้องใช้ชีวิตร่วมกันกับคนปกติ 
โดยไม่มีการแบ่งแยก การเรียนรวมยังแบ่ง ออกเป็นการเรียนเต็มเวลา และการเรียนรวมบางเวลา 
 วิสัน และคณะ Wilson Kliewer & East (2007) ได้ให้ความหมายของการศึกษาแบบ                    
เรียนรวม เอาไว้ว่ าการจัดการเรียนการสอนที่ยึดปรัชญาของกา รอยู่ รวมกัน ( Inclusion)                     
เป็นหลักนั่นคือ การสอนที่ดี เป็นการสอนที่ครูกับนักเรียนช่วยกันให้ทุกคนเป็นสมาชิกที่ดี                      
ของชุมชน โดยการสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ให้กับชุมชนและโรงเรียน การอยู่รวมกันจึงมีความหมาย                   
รวมไปถึงกิจกรรมทุกชนิดที่จะน าไปสู่การสอนที่ดี (Good Teaching) ซึ่งเป็นการคิดอย่าง                       
รอบคอบเพื่อหาหนทางให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนได้เป็นการก าหนดทางเลือกหลายๆ ทาง                     
  
 2.3 แนวคิดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ศรียา นิยมธรรม และคณะ (2548: 6-7) ได้เสนอแนวและหลักการจัดการศึกษาพิเศษ                  
ทีเ่กี่ยวข้องการการจัดเรียนรวมเอาไว้ 8 ข้อดั้งนี้  
 1. ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันในการที่จะได้รับบริการทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นคน
พิการหรือคนปกติ เม่ือรัฐจัดการศึกษาให้แก่เด็กปกติแล้ว ก็ควรจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิเศษด้วย 
หากเด็กพิเศษไม่สามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาที่รัฐจัดให้เด็กปกติได้ ก็เป็นหน้าที่ของรัฐ                     
ที่จะจัดการศึกษาให้สนองต่อความต้องการของเด็กพิเศษ 
 2. เด็กพิเศษควรได้รับการศึกษาควบคู่ไปกับการบ าบัดการฟื้นฟูสมรรถภาพทุกด้าน
โดยเร็วที่สุด ในทันทีที่ทราบว่าเด็กมีความต้องการพิเศษ ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมเด็กให้พร้อม                  
ที่จะเรียนต่อไป และมีพัฒนาการทุกด้านถึงขีดสูงสุด 
 3. การ จัดการศึกษาพิ เศษควรค านึงถึ งการอยู่ ร่ วมกันกับสั งคมปกติได้อย่าง                             
มีประสิทธิภาพการเรียนการสอนเด็กเหล่านี้จึงควรให้เรียนร่วมกับเด็กปกติให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
เว้นแต่เด็กพิเศษผู้นั้นมีสภาพความพิการหรือความบกพร่องในขั้นรุนแรง จนไม่อาจเรียนร่วม                      
ได้ อย่างไรก็ตามควรให้เด็กพิเศษได้สัมผัสกับสังคมปกติ 
 4. การจัดการศึกษาพิเศษต้องปรับให้เหมาะสมกับสภาพความเสียเปรียบของเด็กพิเศษ
แต่ประเภท โดยใช้แนวการศึกษาของเด็กปกติ 
 5. การศึกษาพิเศษ และการฟื้นฟูบ าบัดทุกด้านควรจัดเป็นแกรมให้เป็นรายบุคคล ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางอย่าง อาจจัดเป็นกลุ่มส าหรับเด็กที่มีความบกพร่อง หรือมีความ
ต้องการคล้ายคลึงกัน และอยู่ในระดับความสามารถที่ใกล้เคียงกัน 
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 6. การจัดโปรแกรมการสอนเด็กพิเศษ ควรเน้นที่ความสามารถของเด็ก และให้เด็ก                     
มีโอกาสได้ประสบความส าเร็จมากว่าที่จะค านึงความพิการ หรือความบกพร่อง เพื่อท าให้เด็ก                     
มีความม่ันใจว่า แม้ตนจะมีความบกพร่อง แต่ก็ยังมีความสามารถบางอย่างเท่ากับหรือด้อยกว่าปกติ 
ซึ่งจะช่วยให้เด็กสามารถปรับตัวได้ดีขึ้น   
 7. การศึกษาพิเศษควรมุ่งให้เด็กมีความเข้าใจยอมรับตนเองมีความเชื่อม่ันมีสัจการแห่ง
ตนและมุ่งให้ช่วยตนเองได้ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 8. การศึกษาพิเศษ ควรท าอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่เกิดเรื่อยไปขาดตอนไม่ได้ และควร
เน้นถึงเรื่องอาชีพ 
 ฉวีวรรณ โยคิน (2553: 3) ได้สรุปแนวคิดในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเอาไว้ดังนี้ 
 1. โอกาสที่เท่าเทียมกัน (Equal Opportunity) ทุกคนควรได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าเขาจะยากดีมีจน หรือพิการหรือไม่ก็ตาม 
 2. ความหลากหลาย (Diversity) ในมวลหมู่มนุษย์ย่อมมีความหลากหลายแตกต่างกัน จะ
ให้เหมือนกันทุกคนไม่ได้ การให้การศึกษาจะต้องยอมรับความแตกต่างในหมู่ชน การศึกษาที่ให้
จะต้องแตกต่างกันแต่ทุกคนจะต้องเคารพในความหลากหลาย 
 3. ทุกคนมีความปกติอยู่ในตัว (Normalization) ทุกคนมีความปกติอยู่ในตัวและจะต้อง
ยอมรับความปกตินั้นๆ ทุกคนอยากเหมือนกัน ไม่มีใครอยาก “ผ่าเหล่าผ่ากอ” ทุกคนจึงควรได้รับ
การศึกษาไปพร้อมๆ กัน ห้ามให้การศึกษาแยกตามเหล่า 
  4. สังคมที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Multicultural Society) ในหนึ่งสังคมย่อมมีความ
หลากหลายวัฒนธรรม เราต้องยอมรับความหลากหลายเหล่านั้น การให้การศึกษาจะต้องค านึงถึง
ความหลากหลายวัฒนธรรมในสังคม 
 5. ศักยภาพ (Potential) มนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะโง่หรือฉลาดย่อมมีศักยภาพทั้งนั้น แต่ละ
คนมีศักยภาพไม่เท่ากันการให้การศึกษาต้องให้จนบรรลุศักยภาพของแต่ละคน ไม่ใช่ให้การศึกษาใน
ปริมาณที่เท่ากันคุณภาพเท่ากัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละคน 
 6. มนุษยนิยม (Humanism) คนเก่งคือคนที่เข้าใจมวลหมู่มนุษย์ และช่วยให้มวลหมู่
มนุษย์ด ารงอยูร่่วมกันได้ ไม่ใช่คนเก่งแต่วิชาการแต่ท าให้เกิดการแตกแยก 
 7. กระบวนการสังคมประกิด (Socialization) มนุษย์เป็นสังคม เราไม่สามารถจะแยก
มนุษย์ออกจากกันได้ เพราะธรรมชาติของเขาต้องมีสังคม การให้การศึกษาโดยการแยกออกไป               
จึงไม่สอดคล้องกับการเป็นมนุษย์ 
 8.ความเป็นปัจเจกบุคคล (Individualization) มนุษย์แต่ละคนมีลักษณะเฉพาะ                          
ไม่เหมือนใครและไม่มีใครเหมือน การให้การศึกษาถึงแม้จะให้เรียนรวมกันไปก็ต้องการเฉพาะของ
แต่ละคน  
 9. การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Dependency) มนุษย์เราควรจะพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและ
กัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้สังคมน่าอยู่ 
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 10. สภาวะแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment) การให้
การศึกษาจะต้องให้ในสภาวะท่ีเข้าเรียนได้ และจะต้องน าเขาสู่สังคมปกติโดยเร็วที่สุด  
  

3. รูปแบบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ด๊าด Daeck (2007) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรวมที่โรงเรียนจะต้องจัดการศึกษา                       
ในรูปแบบของการเรียนแบบเต็มเวลาไว้ 3 รูปแบบใหญ่ และอีก 6 รูปแบบเล็ก (รวม 8 รูปแบบ)                        
ไว้ดังนี ้ 
 1. รูปแบบครูที่ปรึกษา (Consultant Model) ในรูปแบบนี้ครูการศึกษาพิเศษจะได้รับ
มอบหมายให้สอนทักษะแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ เนื่องจากครูที่สอนชั้นเรียนรวมสอนเด็กแล้ว 
แต่ทักษะยังไม่เกิดกับเด็กคนนั้นครูการศึกษาพิเศษต้องสอนทักษะเดิมซ้ าอีก จนกระทั่งเด็กเกิด
ทักษะนั้น ส าหรับรูปแบบนี้ครูการศึกษาพิเศษจะรับผิดชอบเด็กจ านวนหนึ่ง เป็นจ านวนจ ากัด                     
ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษต้องมีการพบปะเพื่อประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับทักษะของเด็ก และ
มีการวางแผนร่วมกัน รูปแบบนี้เหมาะกับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ไม่มากนัก 
 2. รูปแบบการร่วมทีม (Teaming Model) ในรูปแบบนี้ครูการศึกษาพิเศษจะได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบในการร่วมทีมกับครูที่สอนชั้นปกติ เช่น ในสาย ป.2 (ครูที่สอนชั้น ป.2 / 1 
ถึง ป.2 / 2 เป็นต้น) ครูการศึกษาพิเศษมีหน้าที่ให้ข้อมูลแก่ครูปกติเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในชั้นเรียนรวม ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปรับวิธีสอนการมอบหมายงานหรือการบ้าน                        
การปรับวิธีสอบ การจัดการด้านพฤติกรรม มีการวางแผนร่วมกันสม่ าเสมอ เช่น สัปดาห์ละ 1 – 2 
ครั้ง ครูที่เกี่ยวข้องจะต้องท างานวางแผนร่วมกันเป็นทีมในการให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี ความ
ต้องการพิเศษ 
 3. รูปแบบการร่วมมือ, การร่วมสอน (Collaborative , Co. Teaching Model) ในรูปแบบ
นี้ทั้งครูการศึกษาพิเศษและครูปกติร่วมมือกันในหลายลักษณะในการสอนเด็กทุกคน ทั้งเด็กที่                                
มีความต้องการพิเศษและเด็กปกติในห้องเรียนปกติ ร่วมมือกันรับผิดชอบในการวางแผน                          
การสอน การวัดผลประเมินผล การดูแลเกี่ยวกับระเบียบวินัยและพฤติกรรมของเด็กผู้เรียน                                
จะได้รับบริการด้านการเรียนการสอนที่ เหมาะสมกับวัย ได้รับความช่วยเหลือสนับสนุน                        
ที่จ าเป็นตลอดจนการปรับการเรียนการสอนให้ เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน ในรูปแบบนี้                            
ครูผู้รับผิดชอบจะต้องประชุมกันเพื่อวางแผน เพื่อให้การเรียนรวมด าเนินไปด้วยดีอาจจ าแนก
ออกเป็นรูปแบบย่อยๆ ได้ 5 รูปแบบ คือ 
  3.1 คนหนึ่งสอนคนหนึ่งช่วย (One Teacher-One Supporter) เป็นการสอน              
ที่ครู 2 คน ร่วมกันสอนช้ันเดียวกันในเวลาเดียวกัน เนื้อหาเดียวกัน ครูคนที่เชี่ยวชาญในเนื้อหากว่า
เป็นผู้สอน ส่วนครูอีกคนหนึ่งที่เชี่ยวชาญในเนื้อหานั้น ๆ น้อยกว่าเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือ
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นักเรียน นักเรียนอาจถามครูคนใดคนหนึ่งก็ได้ เม่ือนักเรียนมีค าถาม เพราะมีครู 2 คน อยู่ใน
ห้องเรียนในเวลาเดียวกัน                        
  3.2 การสอนพร้อมๆ กัน (Parallel Teaching) เป็นการแบ่งเด็กในหนึ่งห้องเรียน
ออกเป็นกลุ่มไปพร้อมๆ กัน หลังจากบรรยายเสร็จ ครูอาจมอบงานให้นักเรียนท าไปพร้อมๆ กัน 
และให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่มไปพร้อมๆ กัน การสอนแบบนี้เหมาะส าหรับห้องเรียนที่มีจ านวน                         
นักเรียนไม่มากนัก ครูจะได้มีโอกาสดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง ครูสามารถตอบค าถามนักเรียน                                
ได้แทบทุกคน และครูอาจอธิบายซ้ าหรือสอนซ้ าได้ ส าหรับเด็กบางคนที่ไม่เข้าใจเนื้อหาบางตอน 
  3.3 ศูนย์การสอน (Station Teaching) บางครั้งอาจเรียกศูนย์การเรียน 
(Learning centers) ในรูปแบบนี้ครูจะแบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นตอนๆ แต่ละตอนจะจัดวางเนื้อหาได้
ตามแหล่งต่างๆ (Stations) ภายในห้องเรียน ให้นักเรียนตามเวลาที่ก าหนด และหมุนเวียนกันจน
ครบทุกศูนย์จึงจะได้เนื้อหาวิชาครบถ้วนตามที่ครูก าหนด ข้อดีของรูปแบบนี้คือครูอาจใช้เวลาใน
ขณะท่ีเด็กอื่นก าลังเรียนรู้ด้วยตนเองสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล ท าให้เด็กเข้าใจ
สิ่งที่เรียนมากขึ้น               
  3.4 การสอนทางเลือก (Alternative Teaching Design) ในการสอนแบบนี้
จะต้องมีครูอย่างน้อย 2 คน ใน 1 ห้องเรียน ครูคนแรกจะสอนเนื้อหาวิชาแก่เด็กทั้งชั้น หลังจากนั้น
จึงแบ่งกลุ่มเพื่อท ากิจกรรม ครูคนหนึ่งจะสอนกลุ่มเด็กที่เก่งกว่าเพื่อให้ได้เนื้อหาและกิจกรรมเชิงลึก
ในขณะที่ถูกอีกคนหนึ่งสอนกลุ่มเด็กที่อ่อนกว่า เพื่อให้ เด็กได้เลือกท ากิจกรรมตามที่ตน                 
มีความสามารถข้อดีของการสอบแบบนี้คือ เด็กที่เก่งได้เลือกเรียนในสิ่งที่ยาก ขณะที่เด็กที่อ่อนได้
เลือกเรียนตามศักยภาพของตน ครูมีโอกาสสอนซ้ าในทักษะเดิมส าหรับเด็กที่ยังไม่เก่งในทักษะนั้น 
ๆ เหมาะส าหรับช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หรือวิชาอื่นว่ามีเนื้อหายากง่ายตามล าดับของเนื้อหาวิชา 
  3.5 การสอนเป็นทีม (Team Teaching) เป็นรูปแบบที่ครูมากกว่า 1 คน รวมกัน
สอนห้องเรียนเดียวกันในเนื้อหาเดียวกัน เป็นการสอนทั้งห้องเรียนแต่ไม่จ าเป็นต้องสอนในเวลา
เดียวกันหากมีครูสอนมากกว่า 1 คน ในเวลาเดียวกัน ครูอาจเดินไปรอบ ๆ ห้องและช่วยกันสอน
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่มีปัญหาในการเรียน
เนื้อหาวิชา   
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 12-15) ตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณาส่งเสริมการจัด
การศึกษาเรียนรวมและการจัดการศึกษาพิเศษโดยครอบครัวและชุมชน ได้ให้รูปแบบในการจัดการ
เรียนรวมไว้ดังนี ้  
 1. ลดบทบาทของห้องเรียนเสริมวิชาการ 
 ห้องเสริมวิชาการ (Resource Room) เคยมีบทบาทมากในการสอนเด็กเรียนรวม 
รูปแบบของการเรียนรวมในลักษณะนี้ครูจึงดึงเด็กออกมาสอน (Pull-Out Program) ในห้องเรียน
พิเศษที่จัดขึ้นมาต่างหาก ห้องเรียนแบบน้ีเรียกว่า ห้องเสริมวิชาการหรือห้องเสริมทักษะ ซึ่งอาจแบ่ง
ได้เป็น 4 รูปแบบด้วยกัน คือ 
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      1 .1  ห้ อ ง เสริมส าหรับ เด็ กแต่ ละประ เภท เช่นห้ อง เสริมวิ ชาการส าหรับ                         
เด็กปัญญาอ่อน ห้องเสริมวิชาการส าหรับเด็กออทิสติก เป็นต้น วัสดุ อุปกรณ์ภายในห้องมีไว้ส าหรับ
เด็กประเภทน้ีโดยเฉพาะ  
      1.2 ห้องเสริมวิชาการส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา                           
ทุกประเภท เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ต้องมีมาก เพื่อตอบสนองความต้องการของเด็กที่ได้รับ
การจ าแนกประเภทแล้ว ซึ่งมีเป็นจ านวนมาก 
       1.3 ห้องเรียนเสริมวิชาการแบบไม่จ าแนกประเภทเด็ก เป็นห้องเสริมวิชาการ                 
ทีข่ึ้นมาส าหรับเด็กที่มีความต้องพิเศษทุกคน แต่ไม่แยกว่าเป็นประเภทใด ทุกคนมีสิทธิใช้ทรัพยากร
ในห้องนี ้
       1.4 ห้องเรียนเสริมวิชาการเฉพาะทักษะ เช่น ห้องส าหรับวิชาเลขห้องถัดไปส าหรับ
วิชาภาษาได้ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
   2. การปรับสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ (Adaptive Learning Environment) รูปแบบนี้
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนคือ 
        2.1 การศึกษาลักษณะของเด็กที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาเป็นการศึกษา
ความสามารถของเด็ก จุดอ่อนเด็กอาจได้ข้อมูลจากการทดสอบทั้งแบบทดสอบมาตรฐาน และ
แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น หรือจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
        2.2 การก าหนดแนวการเรียน ครูจะต้องศึกษาหลักสูตรและจัดหลักสูต ร                         
ให้เหมาะสมกับลักษณะเด็กที่พบในข้อ 2.1 จะต้องวางแผนการจัดชั้นเรียนที่มีขนาดเหมาะสม 
วางแผนจัดพฤติกรรมของเด็ก 
        2.3 จัดหรือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เช่น สภาพการจัดโต๊ะเรียนการจัด
ห้องเรียนให้สวยงาม การจัดครูเข้าสอนให้ความรู้แก่ครูผู้สอน การจัดบริการเสริมที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการให้ผู้ปกครองมีบทบาทในการเรียนการสอน 
        2.4 จัดขอบเขตด าเนินการ หมายถึง การด าเนินการเรียนรวมในโรงเรียนว่า                 
จะท าเฉพาะเด็กที่มีความต้องการพิเศษในห้องเรียนรวมอย่างเดียวหรือด าเนินการส าหรับเด็กทุกคน
ในโรงเรียนเป็นต้น 
        2.5 ด าเนินการสอน ซึ่งด าเนินไปตามแผนที่ก าหนด เด็กทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ
จะต้องมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไม่ว่าจะเป็นเด็กปกติหรือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ครู
จะต้องแสดงพฤติกรรมการสอนที่พึ่งประสงค์ที่ก าหนดไว้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
และจะต้องจัดการกับพฤติกรรมของเด็กตามวิธีที่ถูกต้อง 
     2.6 การประเมินผล ซึ่งส่วนมากพิจารณาจากผลงานของเด็ก จากทักษะที่เด็ก
แสดงออกจากทัศนคติที่เปลี่ยนไปของนักเรียนของครู ของผู้บริหารและผู้ปกครอง การจัดการเรียน
รวมในรูปแบบดังกล่าวประสบความส าเร็จดี แต่มีขั้นตอนในการด าเนินการค่อนข้างมาก                            
ครู นักเรียน และผู้บริหารจะต้องร่วมกันท างานอย่างมาก 
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 3. การเรียนร่วม (Co-Teaching) การที่ครู 2 ร่วมกันสอนชั้นเดียวกัน ในวิชาเดียวกันและ
คาบในเวลาเดียวกัน การสอนเด็กแบบเรียนรวมนั้น ไม่จ าเป็นที่ครูจะดึงเด็กออกจากห้องเรียนปกติ
ไปเรียนในห้องเสริมวิชาการในบางเวลา แต่จัดให้ครูเสริมวิชาการหรือครูการศึกษาพิเศษที่สอนห้อง
พิเศษในโรงเรียนปกติมาสอนในห้องปกติ โดยร่วมกันสอนกับครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา ในบาง
ชั่วโมงครูคนหนึ่งอาจสอนเด็กทั้งชั้นในขณะที่ครูอีก 1 คน อธิบายให้เด็ก 2-3 คนให้เข้าใจในเนื้อหา
เดียวกันหรือครูอาจสอนเด็กเป็นรายบุคคลในห้องเดียวกันก็ได้ หรือครูคนหนึ่งอาจเป็นผู้สอน                       
ครูอีกคนหนึ่งอาจตรวจดูเด็กว่าเด็กตั้งใจ และเข้าใจหรือไม่ เป็นต้น 
 ศรียา นิยมธรรม และคณะ (2548: 7-8) ได้ให้รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนรวมเอาไว้ 5 รูปแบบตัวนี ้
 1. การเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาการจัดบริการส าหรับเด็กพิเศษลักษณะนี้เป็น
การจัดให้กับเด็กที่สภาพความพิการไม่มากนัก หลังจากเด็กได้รับการบ ารุงรักษา หรือฟื้นฟู
สมรรถภาพภายในด้านที่จ าเป็นแล้วก็สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติในชั้นเรียนปกติได้ ทั้งนี้อาจมี
อุปกรณ์และเครื่องมือช่วยทางการศึกษาพิเศษ รวมทั้งการบริการแนะแนวแก่ครูปกติด้วย ในกรณี
เด็กปัญญาเลิศ และเด็กที่มีความพิเศษเฉพาะทาง และมีความคิดสร้างสรรค์ ก็จะเรียนร่วม                        
ในลักษณะนี้ได้ นอกเสียจากเด็กเหล่านี้มีความสามารถสูงมากๆ ก็ไม่ควรรับการศึกษาพิเศษใน
รูปแบบน้ี 
 2. การเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ โดยได้รับการบริการพิเศษ การจัดบริการในลักษณะนี้ 
เด็กพิเศษจะมีโอกาสเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา โดยได้รับบริการต่างๆ เพิ่มเติม เช่น ได้รับการ
สอนเสริมบางวิชาจากครูการศึกษาพิเศษ ได้รับการฝึกพูดและแก้ไขการพูด ได้รับการฝึกให้คุ้นเคย
กับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว และโปรแกรมพิเศษส าหรับเด็กปัญญาเลิศ เป็นต้น โดยที่เด็ก
เหล่านี้อาจได้รับบริการเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กๆ ก็ได้  
 3. การเรียนในช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติกาจัดการศึกษาในลักษณะนี้ ควรจัดให้เด็ก
ที่มีความบกพร่องมากหรือเด็กที่พิการซ้ าซ้อนรวมทั้งเด็กที่มีความสามารถสูงเป็นพิเศษ จนไม่
สามารถเรียนร่วมเด็กปกติได้ นอกจากนี้เด็กเหล่านี้ยังจ าเป็นต้องได้รับการบริการพิเศษด้านต่างๆ 
เช่นกายภาพบ าบัด อาชีวบ าบัด การแก้ไขการพูดการฝึกฟังโปรแกรมพิเศษ เป็นต้น บุคลากรใน
โรงเรียนต้องได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กในสาขา                      
ที่รับผิดชอบ 
 4. การจัดโรงเรียนพิเศษ เด็กพิเศษที่มีความบกพร่องและ/หรือเด็กที่มีความสามารถสูง
เกินกว่าที่จะเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ ควรได้รับบริการประเภทนี้ ครูที่อยู่ในโรงเรียนพิเศษดังกล่าวนี้ 
จ าเป็นต้องมีความรู้พิเศษ ในแต่ละสาขาที่จะไปช่วยสอนซ่อมเสริมและพัฒนาสมรรถภาพให้เด็ก
เหล่านั้น ลักษณะของโรงเรียนพิเศษนี้จะจัดแบบประจ าหรือไปกลับก็ได้ 
 5. การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน การจัดบริการในลักษณะนี้ได้แก่ การบริการ
การศึกษาพิเศษในโรงพยาบาล สถานพักฟื้นสถานรับเลี้ยงดูเด็กและที่บ้าน เป็นต้น รูปแบบนี้จัดขึ้น
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ส าหรับเด็กทางร่างกายและท่ีมีความบกพร่องทางสุขภาพหรือสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต้องเข้ารับบริการ
รักษา ฟื้นฟูบ าบัด พักฟื้น และเลี้ยงดูตามสถานที่ดังกล่าวเป็นระยะเวลานาน เพื่อให้เด็ กได้รับ
การศึกษาโดยไม่ขาดตอน การจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบนี้ เป็นรูปแบบที่มีความยืดหยุ่นมาก 
เนื่องจากเด็กที่รับบริการจากรูปแบบน้ีเด็กที่มีสภาพความพิการและความต้องการแตกต่างกันมาก   
 อรวรรณ นิ่มตลุง (2552: 12) ได้สรุปแนวคิดในการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อให้โรงเรียน
ได้มีความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบของการจัดการเรียนรวมดังนี้ 
 1. โรงเรียนควรจะมีเวลาที่ยืดหยุ่นในการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในแต่ละวิชาของผู้เรียน
 2. โรงเรียนควรจะให้อิสระแก่ครูในการเลือกวิธีการท่ีจะท างาน  
 3. โรงเรียนควรจะให้ครูได้เตรียมบริการพิเศษในแต่ละวิชาตามความแตกต่างของผู้เรียน 
 4. โรงเรียนควรจะให้นักเรียนได้ประเมินผลการท างานในชั้นเรียน  
 5. โรงเรียนควรจะให้ครู/นักเรียน มีการอบรม/ศึกษานอกสถานท่ี 
 ฉวีวรรณ โยคิน (2553: 7) ได้เสนอรูปแบบของการการจัดชั้นเรียนรวม ว่าในบรรยากาศ
ของเรียนควรมีลักษณะในการเรียนการสอน 10 ประการ ดังนี ้ 
 1. บรรยากาศของความเป็นมิตร เด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษท ากิจกรรม                  
การเรียน ร่วมกัน ไม่มีการรังเกียจเดียดฉันท์ ทุกคนเป็นมิตร จนไม่สนใจค าว่าพิการหรือปกติ
 2. นักเรียนประกอบกิจกรรมการเรียนที่หลากหลายตามศูนย์การเรียนต่าง ๆ ตามความ
สนใจและ ความสามารถของตน  
 3. ครูผู้สอนมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมของนักเรียนและเฝ้ามองดูการร่วม                            
กิจกรรมของนักเรียนและเฝ้ามองดูการร่วมกิจกรรมของนักเรียนด้วยความยินดี 
              4. ผู้เรียนมีโอกาสเลือกที่จะประกอบกิจกรรม มีทั้งกิจกรรมที่ง่ายและกิจกรรมที่ยาก ๆ                     
ให้เลือก  
 5. บรรยากาศห้องเรียนที่มีเพื่อนคอยช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ไม่ใช่บรรยากาศ
แข่งกันหรือ แก่งแย่งแข่งดี  
 6. บรรยากาศของการสร้างปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ทางสังคม เด็กทุกคนได้สนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ห้องเรียนอาจไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยนัก 
            7. บรรยากาศของการเรียนการสอนที่มีนักเรียนเป็นศูนย์กลางครูไม่ใช่แหล่งความรู้                       
ครูไม่ใช่ผู้สอนแต่ครูเป็นผู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งเด็กจะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  8. บรรยากาศที่ผู้เรียนแต่ละคนท ากิจกรรมที่หลากหลายแตกต่างกันไม่จ าเป็นที่ทุกคน
จะต้องท าในสิ่งเดียวกันและบรรลุเป้าหมายสูงสุดอันเดียวกัน  
    9. เป็นการเรียนการสอนที่มิได้ด าเนินไปเฉพาะในห้องเรียน แต่เป็นการเรียนรู้ที่จะต้อง
ออกไปสู่ แหล่งวิชาการในชุมชน  
 10. เป็นการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเฉพาะทักษะทางวิชาการ แต่เน้นทักษะทางสังคมและทุก
ทักษะท่ีเป็น ทักษะใหม่ 



 24 

 

4. ประเภทของความบกพร่องทางด้านร่างกาย 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอุทัยธานี (2559: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ
ความบกพร่องทางด้านร่ายกายเอาไว้ 9 ประเภท ดังนี้  
   1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นจนไม่
สามารถรับการศึกษา ได้โดยการเห็นหรือใช้สายตาได้ตามปกติ  แต่สามารถศึกษาเล่าเรียนได้โดย
วิธีการต่างไปจากคนท่ีมองเห็นปกติแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
      1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมากจนไม่สามารถอ่านหนังสือ
ธรรมดาได้ ต้องสอน ให้อ่านและเขียนอักษรเบรลล์ หรือใช้วิธีการฟังแถบบันทึกเสียง หรือเครื่อง
บันทึกเสียงต่าง ๆ และมีความสามารถในการเห็นของตาข้างที่ดี หลักจากได้รับการแก้ไขแล้ว                      
อยู่ระหว่าง 20 ส่วน 200 ฟุต มีลานสายตาแคบกว่า 30 องศา 
                    1.2 คนตาบอดบางส่วน หรือคนท่ีมีการเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่มีสูญเสียการ
เห็นแต่ยังสามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์ที่มีขนาดใหญ่ได้ โดยต้องใช้แว่นขยายหรืออุปกรณ์พิเศษ
บางอย่างที่ท าให้ความชัดเจนของการเห็นใน ข้างที่ดี เม่ือแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 20 ส่วน 60 ฟุต                   
ถึง 20 ส่วน 200 ฟุต มีลานสายตาแคบกว่า 30 องศา 
   2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่
ระดับน้อยไปถึง ระดับรุนแรง จนไม่สามารถฟังเสียงได้เหมือนคนปกติซึ่งอาจจะเป็นหูตึง หรือหู
หนวกก็ได้ แบ่งเป็น 2 ประเภท 
                     2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถรับข้อมูลผ่าน
ทางการได้ยิน ไม่ว่าจะใช้หรือไม่ใช้ เครื่องช่วยฟังก็ตาม โดยทั่วไป หากตรวจการได้ยิน                          
จะสูญเสียการได้ยินประมาณ 90 เดซิเบลขึ้นไป ไม่สามารถได้ยินเสียงพูดดัง ๆ อาจรับรู้เสียงบาง
เสียงได้ จากการสั่นสะเทือน ไม่สามารถใช้การได้ยินได้เป็นประโยชน์เต็มประสิทธิภาพ คนหูหนวก
อาจสูญเสียการได้ยินมา ตั้งแต่ก าเนิด หรือสูญเสียการได้ยินภายหลัง 
                      2.2 คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่บ้างสามารถได้ยินได้ ไม่ว่าจะ
ใช้เครื่องช่วยฟังหรือหรือไม่ก็ตาม หากตรวจการได้ยินจะพบว่ามีการสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า                     
90 เดซิเบล ระดับการได้ยินอาจแบ่งเป็นกลุ่มย่อยดังนี้ 
 
   - ตึงเล็กน้อย (26-40 เดซิเบล)  
   - ตึงปานกลาง (41-55 เดซิเบล) 
   - ตึงมาก (56-70 เดซิเบล) 
   - ตึงรุนแรง (71-90 เดซิเบล) 
 3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง บุคคลที่มีพัฒนาการล่าช้ากว่าคน
ปกติทั่วไปทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ภาษา เมื่อวัดสติปัญญาโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานแล้ว

http://spc-uthai.blogspot.com/
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มีสติปัญญาต่ ากว่าบุคคลปกติและความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ
อย่างน้อย 2 ทักษะ หรือมากกว่า เช่น ทักษะการสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การด ารงชีวิตใน
บ้าน การควบคุมตนเอง สุขอนามัย และความปลอดภัย การเรียนวิชาการเพื่อชีวิตประจ าวัน การใช้
เวลาว่าง การท างาน ทักษะทางสังคม และทักษะในการใช้สาธารณสมบัติ เป็นต้น ซึ่งลักษณะความ
บกพร่องทางสติปัญญาจะแสดงอาการแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ 
                     3.1 บกพร่องระดับเล็กน้อย - ระดับเชาวน์ปัญญา (IQ) ประมาณ 55-70  
                     3.2 บกพร่องระดับปานกลาง - ระดับเชาว์ปัญญา (IQ) ประมาณ 40-55 
                     3.3 บกพร่องระดับรุนแรง - ระดับเชาว์ระดับรุนแรงมาก (IQ) ประมาณ 25-40 
                     3.4 บกพร่องระดับรุนแรงมาก - ระดับเชาว์ปัญญา (IQ) ประมาณ 20-25 
    4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติ 
บกพร่องหรือสูญเสียอวัยวะ ส่วนใดสวนหนึ่งร่างกายท าให้ไม่สามารถเคลื่อนไหวได้ดีหรือมีอาการ
เกร็ง คือ อาการตึงตัวของกล้ามเนื้อ ส่วนใด ส่วนหนึ่งหรือหลายส่วน ควบคุมการทรงตัวได้ยากหรือ
ไม่ได้เลย มีการเคลื่อนไหวของแขนขาไม่สัมพันธ์กันมีอาการสั่น เดินเซ หรืออาจเป็นบุคคลที่
บกพร่องเนื่องจากสุขภาพ หรืออุบัติเหตุ อาการชัดโรคเรื้อรัง โรคติดต่อ เป็นต้น ประเภทความ
บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ อาจแบ่งได้ดังนี้                                       
        4.1 บกพร่องทางระบบประสาท เช่น บุคคลสมองพิการ (Cerebral Palsy) ไม่ใช่
บุคคลปัญญาอ่อนแต่หมายถึง สมองส่วนท่ีใช้ควบคุมกล้ามเนื้อส่วนใดส่วนหนึ่งบกพร่อง หรือสูญเสีย
ท าให้มีปัญหาในการเคลื่อนไหว ซึ่งแต่ละคนมีลักษณะที่แตกต่างกัน เช่น กล้ามเนื้ออ่อนแรง                        
หรือกล้ามเนื้อเคลื่อนไหวช้า ทรงตัวได้ไม่ดี ซึ่งแต่ละคนทีมากน้อยแตกต่างกันความบกพร่อง                   
จะเกิดขึ้นตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ ประมาณ 7 ปี ลักษณะที่เห็นได้ชัดเจนของบุคคลสมองพิการ ได้แก่ 
   4.1.1 กล้ามเนื้อหดตัว เกร็ง (Spactic) เป็นลักษณะความผิดปกติของ
การควบคุมการเคลื่อนไหว เคลื่อนไหวช้ามีอาการเกร็ง ซึ่งเราจะพบบุคคลที่มีอาการในกลุ่มนี้มาก
ที่สุด                      
   4.1.2 กล้ามเนื้อควบคุมการเคลื่อนไหวได้ยาก (Athetiod) มีลักษณะ
ต้นขาไม่สัมพันธ์กันหนัไป ตามทิศทางต่างๆ 
   4.1.3 กล้ามเนื้อตึงตัว (Ataxia) มีอาการสั่น เดินเซ ควบคุมการทรงตัว
ได้ไม่ดี ซึ่งเราจะพบบุคคล ที่มีอาการในกลุ่มนี้น้อยท่ีสุด 
   4.1.4 แบบผสม มีลักษณะร่วมตั้งแต่ 2 ชนิด เช่น มีอาการเกร็งร่วมกับ
การเคลื่อนไหวของแขน ไม่สัมพันธ์กัน หันไปคนทิศหรือมีการเกร็ง ควบคุมการทรงตัวไม่ได้มีการ
สั่นเดินเป็นต้น 
                 4.2 บกพร่องทางระบบกล้ามเนื้อและกระดูก เช่น กล้ามเนื้อเปลี่ยน ไขข้ออักเสบ                      
เป็นต้น 
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                4.3 ไม่สมประกอบมาแต่ก าเนิด เช่น น้ าครั่งในสมอง แขน ขาด้วยหรือกุด แขน ขามี
ขนาดใหญ่ เล็กผิดปกติ เป็นต้น 
            4.4 สภาพความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพอื่นๆ ได้แก่ บกพร่องจากอุบัติเหตุ    
ไฟไหม้ แขน ขาขาด โรคติดต่อ เช่น โปลิโอ การได้รับอันตรายจากการคลอด หรือบกพร่อง 
เนื่องจากสุขภาพ เช่น โรคหืด โรคหัวใจ โรคปอด โรคเอดส์ เป็นต้น 
            5. บุคคลที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางการรับรู้หรือ
ทางการเรียนรู้ที่มี ความ ผิดปกติอย่างเดียวหรือหลายอย่างท าให้เกิดปัญหาทางการฟัง การอ่าน 
การพูด การเขียน การสะกด การค านวณ การใช้เหตุผล การรวบรวมความคิด ซึ่งความผิดปกตินี้
ไม่ใช่เกิดจากภาวะบกพร่องทางการเห็น การได้ยินทางร่างกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์แต่เป็น
ภาวะทางสมองที่มีความผิดปกติท าให้การแปลภาพ การแปลเสียงหรือการรับรู้ แปรปรวนไป                       
จากเดิมเด็กบางคนมองเห็นหนังสือกลับหลัง เด็กบางคนไม่สามารถแปลความหมายหรือเข้าใจจาก
การได้ยิน เด็กบางคนไม่เข้าใจตัวเลขและความหมายตัวเลข                          
 6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องใน
เรื่องการออกเสียงพูด เช่น เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือคนที่มีความ
บกพร่องในเรื่องการเข้าใจ และการใช้ภาษาพูด การเขียนตลอดจนระบบสัญลักษณ์อื่นที่ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบภาษา เนื้อหาของภาษา และหน้าที่ของภาษา 
 7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปจากบุคคลทั่วไป และพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนนี้ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ต่อสิ่งต่างๆ            
และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่เป็นที่ยอมรับกันทางสังคมและวัฒนธรรม 
รวมท้ังขาดสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม มีความคับข้องใจ มีการเก็บกดทาง
อารมณ์โดยแสดงออกทางร่างกาย ลักษณะของเด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์  
  7.1 ก้าวร้าว ก่อกวน เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ มักแสดงออก
ในทางก้าวร้าว ก่อกวนความสงบของผู้อื่น พฤติกรรมที่แสดงออกอาจรวมไปถึงความโหดร้าย ทารุณ
สัตว์ ชกต่อย ท าร้ายตัวเองและผู้อื่น หวีดร้อง กระทืบเท้า ไม่เชื่อฟังครูและพ่อแม่ พฤติกรรมเหล่านี้
อาจรุนแรงขึ้นหากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง 
  7.2 การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ หมายถึง ไม่หยุดนิ่ง เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา 
โดยปราศจากจุดหมาย นอกจากนี้ยังมีความสนใจสั้น สนใจในบทเรียนได้ไม่นาน ขาดสมาธิในการ
เรียน 
  7.3 การปรับตัวทางสังคมเด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ จะมีการ
ปรับตัวทางสังคมไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ที่ไม่เป็นที่ยอมรับทางสังคม เช่น แก๊งอันธพาล การ
ท าลายสาธารณสมบัติ ลักขโมย หนีโรงเรียน การประทุษร้ายทางเพศ พฤติกรรมเหล่านี้มักจะเกิดกับ
เด็กวัยรุ่นเป็นส่วนใหญ่ 
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  7.4 ความวิตกกังวลและปมด้อย เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์อาจ          
ไม่กล้าพูดกล้าแสดงออกในช้ันเรียน มีอาการประหม่าขาดความเชื่อม่ันในตนเอง พฤติกรรมดังกล่าว
ต้องเป็นพฤติกรรมที่ค่อนข้างรุนแรงและเกิดขึ้นสม่ าเสมอเท่านั้น จึงจัดว่าเป็นเด็กที่มีปัญหา 
  7.5 การหนีสังคมหรือการปลีกตัวออกจากสังคมเป็นพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนอย่าง
หนึ่ง เช่น การที่เด็กไม่ค่อยพูด ไม่เล่นกับเพื่อน ไม่ร่วมกิจกรรมขี้อาย ชอบอยู่คนเดียว บางคนเจ้า
อารมณ์ บางคนแสดงออกทางสังคมไม่เหมาะสม 
  7.6 ความผิดปกติทางการเรียน เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์จะมีผล
การเรียนต่ า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการอ่าน การสะกดค า การค านวณ การตัดสินว่าเด็กคนใด
เป็นเด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรมนั้น ควรพิจารณาความรุนแรงและความส่ าเสมอควบคู่ไปด้วย                   
การตัดสินควรใช้เกณฑ์เป็นหลักในการพิจารณา 
 8. บุคคลออทิสติก หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องพัฒนาการด้านสังคม ภาษาและ
การสื่อความหมาย พฤติกรรม อารมณ์ และจินตนาการ ซึ่งสาเหตุเนื่องมาจากการท างานในหน้าที่
บางส่วนของสมองที่ผิดปกติไป และความผิดปกตินั้นพบได้ก่อนวัย 30 เดือน ลักษณะของเด็กออทิ
สติก มีดังนี ้             
  8.1 มีความบกพร่องทางปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เช่น ไม่มองสบตาบุคคลอื่น                    
ไม่มีการแสดงออกทางสีหน้ากิริยาหรือท่าทางเล่นกับเพื่อนไม่เป็น ไม่สนใจที่จะท างานร่วมกับใครไม่
เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลอื่น 
                8.2 มีความบกพร่องด้านการสื่อสาร ทั้งการใช้ภาษาพูด ความเข้าใจภาษา                  
การแสดงกิริยา สื่อความหมาย ซึ่งมีความบกพร่องหลายระดับ ตั้งแต่ไม่สามารถพูดสื่อความหมาย
ได้เลย หรือคนพูดได้แต่ไม่สามารถสนทนาโต้ตอบกับผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ บางคนพูดแบบเสียง
สะท้อนหรือพูดเลียนแบบทวนค าพูด บางคนจะพูดซ้ าในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีการใช้สรรพนามสลับที่ 
ระดับเสียงพูดอาจมีความผิดปกติ บางคนพูดโทนเสียงเดียว บางคนพูดไม่มีความหมาย 
                8.3 มีความบกพร่องด้านพฤติกรรมและอารมณ์ บางคนมีพฤติกรรมซ้ าๆ 
ผิดปกติ เช่น เล่น โบกมือไปมาหรือหมุนตัวไปรอบๆ เดินเขย่งเท้าปลาย ท่าทางเดินงุ่มง่าม                          
ยึดติดโดยไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงใดๆการแสดงออกทางอารมณ์ไม่เหมาะสมกับวัยบางคนร้องไห้
หรือหัวเราะโดยไม่มีเหตุผล บางคนมีอารมณ์ก้าวร้าว รุนแรงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม  
เป็นต้น 
  8.4 มีความบกพร่องด้านการรับรู้และประสาทสัมผัส การใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า
คือ การรับรู้ทางการเห็นการตอบสนองต่อการฟัง การสัมผัส การรับกลิ่นและรส มีความแตกต่างกัน
ในแต่ละบุคคล บางคนชอบมองแสง บางคนตอบสนองต่อเสียงผิดปกติ รับเสียงบางเสียงไม่ได้ 
ด้านรับสัมผัสกลิ่นและรส บางคนตอบสนองช้าหรือไว หรือแปลกว่าปกติ เช่น ชอบดมของเล่น                   
เป็นต้น 
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               8.5 มีความบกพร่องด้านการใช้อวัยวะต่างๆ อย่างประสานสัมพันธ์กัน                       
การใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกายรวมถึงการประสานสัมพันธ์ของกลไกกล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็กมี
ความบกพร่องบางคนเคลื่อนไหวงุ่มง่ามผิดปกติไม่คล่องแคล่ว ท่าทางเดินหรือวิ่งแปลก การใช้
กล้ามเนื้อมัดเล็กในการหยิบจับไม่ประสานกัน 
               8.6 มีความบกพร่องด้านจินตนาการ ไม่สามารถแยกเรื่องจริงเรื่องสมมุติ                    
หรือประยุกต์วิธีการจากเหตุการณ์หนึ่งไปยังอีกเหตุการณ์หนึ่งได้ เข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ยาก 
เล่นบทบาทสมมุติไม่เป็น จัดระบบความคิด ล าดับความคิด ล าดับความส าคัญก่อนหลัง                             
คิดจินตนาการจากภาษาได้ยาก ท าให้เกิดอุปสรรค 
               8.7 มีความบกพร่องด้านสมาธิมีความสนใจสั้น ไม่อยู่น่ิง 
 9. บุคคลพิการซ้อนบุคคลพิการซ้อน (Multiple Handicapped) หมายถึงบุคคลที่มีความ
บกพร่องตั้งแต่อย่าง ขึ้นไปในบุคคล เดียวกันอาจแบ่งตามลักษณะได้ตามความพิการที่เห็นชัดเจน 
เช่น                  
  9.1 บกพร่องทางการเห็นร่วมกับบกพร่องอื่นๆ เช่น การได้ยิน สติปัญญา 
ร่างกาย การเรียนรู้ สมาธิสั้น เป็นต้น 
               9.2 บกพร่องทางร่างกายร่วมกับบกพร่องอื่นๆ เช่น สติปัญญา การเห็น การได้
ยิน การเรียนรู้ ออทิสติก สมาธิสั้น เป็นต้น 
             9.3 บกพร่องทางสติปัญญาร่วมกับบกพร่องอื่นๆ เช่น สติปัญญา การเห็น 
ร่างกาย การเรียนรู้สมาธิสั้น เป็นต้น 
             9.4 บกพร่องทางสติปัญญากับบกพร่องอื่นๆ เช่น ร่างกาย ออทิสติก สมาธิสั้น 
เป็นต้น ลักษณะความพิการซ้อนมีมากมายหลายประเภท โดยอาจจับคู่ๆ ดังกล่าวข้างต้น หลายคน
มีลักษณะความพิการซอ้นมากกว่า 2 อย่าง และมีความต้องการพิการเศษแตกต่างกันต้องได้รับการ
ช่วยเหลือตามความต้องการเพื่อพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล กลุ่มการจัดการศึกษา
เรียนร่วม                          
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555:  17-21) ได้จ าแนกประเภทของเด็กที่มีความ
บกพร่องทางด้านการเรียนรู้เอาไว้ดังนี ้
 1. ปัญหาทางด้านการอ่าน เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะมีปัญหาด้าน
การอ่าน โดยจากงาน และเด็กที่มีปัญหารุนแรงด้านการอ่าน เรียกว่า ดิสเลกเซีย (dyslexia) 
โดยทั่วไปพบว่าปัญหาทางด้าน การอ่านอาจมีหลายประการ ในที่นี้จะน าเสนอลักษณะเด่นๆ                      
บางประการท่ีพบเห็นกันอยู่ทั่วไป  
 
  1.1 มีความยากล าบากในการจ ารูปพยัญชนะและการอ่านพยัญชนะ  
  1.2 มีความยากล าบากในการแยกแยะเสียง เช่น การแยกแยะเสียง บ ป พ  
  1.3 มีความยากล าบากในการจ ารูปสระและการอ่านสระ  



 29 

  1.4 การออกเสียงค าไม่ชัด หรือไม่ออกเสียงบางเสียง บางครั้งออกเสียงรวบค า  
  1.5 ไม่สามารถอ่านค าได้ถูกต้อง เช่น การอ่านค าที่มีวรรณยุกต์ก ากับ การอ่าน
ค าที่มี ตัวสะกดไม่ตรงมาตรา  
  1.6 อ่านค าโดยสลับตัวอักษร เช่น “นก” เป็น “กน” “งาน” เป็น “นาง” เป็นต้น 
  1.7 ไม่สามารถอ่านข้อความหรือประโยคได้ถูกต้อง เช่น อ่านข้ามค า อ่านตก
หล่น อ่านเพิ่มค า อ่านสลับค า  
  1.8 ไม่สามารถเรียงล าดับจากเรื่องที่อ่านได้  
  1.9 จับข้อเท็จจริงจากเรื่องที่อ่านไม่ได้  
  1.10 จับใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่านไม่ได้  
 2. ปัญหาทางด้านการเขียนและการสะกดค า เด็กที่มีปัญหาทางด้านการเขียนและการ
สะกดค าพบว่าอาจมีปัญหาในเร่ืองต่อไปนี้  
  2.1 มีความยากล าบากในการเขียนพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์และเลขไทย                            
เช่น เด็ก จะลากเส้นวนๆ ไม่รู้ว่าจะม้วนหัวเข้าในหรือออกนอก ขีดวนๆ ซ้ าๆ  
  2.2 เขียนพยัญชนะ สระ และเลขไทยกลับด้านคล้ายมองจากกระจกเงา  
  2.3 มีความสับสนในการเขียนพยัญชนะ และเลขไทยที่มีลักษณะคล้ายกัน                      
เช่น ค-ด น-ม พ-ผ ๓-๗ ๔-๕  
  2.4 เขียนด้วยลายมือที่อ่านไม่ออก  
  2.5 เขียนเรียงล าดับพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ในค าผิดต าแหน่ง เช่น “ปลา” เป็น 
“ปาล” “หม”ู เป็น “หูม” “กล้วย” เป็น “ก้ลวย”  
  2.6 เขียนสะกดค าผิด โดยเฉพาะค าพ้องเสียง ค าที่มีตัวสะกดในมาตราเดียวกัน 
ค าที ่มีตัวการันต์  
  2.7 เขียนค าตามค าอ่านไม่ได้  
  2.8 เขียนไม่ได้ใจความ  
  2.9 เขียนหนังสือ ลอกโจทย์จากกระดานช้าเพราะกลัวสะกดผิด  
  2.10 เขียนไม่ตรงบรรทัด เขียนต่ าหรือเหนือเส้น ขนาดตัวอักษรไม่เท่ากัน                        
ไม่เว้นขอบ กระดาษ ไม่เว้นช่องไฟ  
  2.11 จับดินสอหรือจับปากกาแน่นมาก  
  2.12 ลบบ่อยๆ เขียนทับค าเดิมหลายครั้ง เขียนตัวหนังสือตัวโต  
 3. ปัญหาทางด้านคณิตศาสตร์ เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทางด้านคณิตศาสตร์
พบว่าอาจมีปัญหาในเร่ือง ต่อไปนี ้ 
  3.1 ไม่เข้าใจค่าของตัวเลขและจ านวน เช่น บางคนจะนับตัวเลข หรือจ านวนได้
แต่ไม ่เข้าใจความหมายของตัวเลขหรือจ านวนที่ตนนับ  
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  3.2 ไม่เข้าใจเกี่ยวกับค่าประจ าต าแหน่ง เช่น จะไม่รู้ว่า เลข “3” ในจ านวน
ต่อไปนี้ 23, 38, 317 มีค่าแตกต่างกัน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลท าให้มีความยุ่งยากในการบวก ลบ คูณ 
หาร จ านวน และไม่สามารถหาค าตอบที่ถูกต้องได้  
  3.3 ไม่สามารถจ า และเขียนสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ได้เช่น “+ แทน การ
บวก” “ - แทน การลบ ” “ × แทน การคูณ ” และ “ ÷ แทน การหาร”  
  3.4 ไม่เข้าใจความหมายของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์เช่น ไม่เข้าใจว่า + 
หมายถึง เพิ่มขึ้น มากขึ้น – หมายถึง ลดลง น้อยลง > หมายถึง มากกว่า < หมายถึง น้อยกว่า                               
  3.5 มีความยากล าบากในการบวก ลบ คูณ หารเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
มากกว่า หนึ่งอย่าง เช่น ในการบวกจ านวน เด็กจะไม่เข้าใจว่าจะต้องบวกตัวเลขในหลักหน่วยก่อน 
แล้วจึงบวก ตัวเลขในหลักสิบ และหลักร้อยตามล าดับ เด็กจะค านวณโดยการบวกตัวเลขในหลักหน้า
สุดก่อน คือ จะบวกตัวเลขในหลักร้อยก่อน แล้วจึงจะเป็นตัวเลขในหลักสิบ และหลักหน่วย เป็นต้น  
  3.6 มีความยากล าบากในการบวก การลบที่มีการทด และการกระจาย เช่น               
การบวก 56 กับ 28 ซึ่งจะมีการทดจากผลบวกในหลักหน่วย หรือการลบ 72 ด้วย 45 ซึ่งจะต้องมี
การกระจาย ในหลักสิบ เป็นต้น 19  
  3.7 เขียนตัวเลขกลับกัน เช่น “45 เป็น 54”  
  3.8 มีความยากล าบากในการจ าแนกรูปทรงเรขาคณิต เช่น การจ าแนกรูป
สามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยม รูปห้าเหลี่ยม เด็กอาจท าไม่ได้  
  3.9 มีความยากล าบากในการจ าแนกวัตถุ หรือสิ่งของที่มีขนาดต่างกันออกจาก
กัน เช่น การแยกลูกบอล หรือลูกแก้วสองขนาดที่กองรวมกันอยู่ออกเป็นสองกอง กองหนึ่งเป็น
ลูกแก้ว หรือลูกบอลขนาดเล็ก อีกกองหนึ่งเป็นลูกแก้วหรือลูกบอลขนาดใหญ่ เด็กอาจท าไม่ได้
 3          3.10 มีความยากล าบากในการแก้โจทย์ปัญหา เนื่องจากเด็กไม่สามารถตีโจทย์
ปัญหาเหล่านั้นได้ท าให้ไม่เข้าใจว่าจะใช้การบวก การลบ การคูณ หรือการหาร 
                           3.11 มีความสับสนในการเรียงล าดับวันในหนึ่งสัปดาห์และเดือนในหนึ่งปี                        
 4. ปัญหาทางด้านอื่นๆ เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อาจมีความบกพร่อง 
ทางด้านอื่นๆ ต่อไปนี้ร่วม ด้วย เช่น ความบกพร่องทางด้านสมาธิและความสนใจ การจัด ระบบ
ระเบียบ พฤติกรรมและอารมณ์การประสานสัมพันธ์กันของร่างกาย และด้านความจ า                                           
  4.1 ความบกพร่องทางด้านสมาธิและความสนใจ จากการศึกษาวิจัย พบว่า              
เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะมีความ บกพร่องทางด้านสมาธิและความสนใจร่วมด้วยร้อย
ละ 41 ถึง 80 โดยความบกพร่องทางด้านสมาธิและความสนใจอาจแสดงออกในลักษณะต่อไปนี้                          
   4.1.1 ซุกซน ไม่อยู่น่ิง  
   4.1.2 มีสมาธิสั้น คือ ช่วงความตั้งใจสั้นเม่ือเทียบกับเด็กทั่วไป  
   4.1.3 หุนหันพลันแล่น มีแนวโน้มที่จะตอบค าถาม หรือท าสิ่งต่างๆ 
โดยท่ีไม ่ไตร่ตรองหรือพิจารณาผลที่เกิดขึ้น  
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   4.1.4 ขาดสมาธิในสิ่งที่เรียน หรือแบบฝึกหัดที่ต้องท า  
   4.1.5 หันเหไปสู่สิ่งอื่นได้ง่าย  
   4.1.6 ไม่สามารถท างานต่างๆ ได้ส าเร็จ โดยจะเห็นได้จากการท า
แบบฝึกหัดหรือ งานอื่นๆ ค้างไว้  
   4.1.7 กระวนกระวาย ท าสิ่งต่างๆ อย่างไร้เป้าหมาย  
   4.1.8 รอคอยไม่เป็น ดังจะเห็นว่าเม่ือให้คอยอะไรนานๆ มักทน                       
ไม่ค่อยได้  
   4.1.9 ฝันกลางวัน เช่น นั่งตาลอย  
  4.2 ความบกพร่องในการจัดระเบียบ ความบกพร่องในการจัดระเบียบ                         
อาจแสดงออกในลักษณะต่อไปนี้  
   4.2.1 มีความยากล าบากในการจัดการ และการบริหารเวลา ท าให้ไม่
สามารถ ท างานได้ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด  
   4.2.2 มีความยากล าบากในการจัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่จะท า 
โดยไม่รู้ว่า สิ่งใดควรท าก่อนและสิ่งใดควรท าหลัง  
   4.2.3 มีความยากล าบากในการจัดล าดับเรื่องราวต่างๆ  
   4.2.4 มีความยากล าบากในการท างานตามแผนที่วางไว้  
   4.2.5 มีความยากล าบากในการจัดหมวดหมู่และการจัดล าดับความคิด  
   4.2.6 มักหาของไม่พบ เนื่องจากไม่มีระบบในการจัดเก็บ โดยจะพบว่า
เด็กมัก หาการบ้าน หนังสือ ดินสอ ยางลบไม่พบ  
   4.2.7 โต๊ะท างานเลอะเทอะ ไม่มีระเบียบ  
  4.3 ความบกพร่องทางด้านพฤติกรรมและอารมณ์ ความบกพร่องทางด้าน
พฤติกรรมและอารมณ์อาจแสดงออกในลักษณะต่อไปนี้  
   4.3.1 มีความยากล าบากในการสร้างมิตรภาพ หรือรักษามิตรภาพให้
คงอยู ่ 
   4.3.2 มีพฤติกรรมที่ไม่ยั้งคิด  
   4.3.3 มีความอดทน อดกลั้นต่อความกดดันหรือความคับข้องใจได้
น้อย  
   4.3.4 อารมณ์ขึ้นๆ ลงๆ หงุดหงิดง่าย  
   4.3.5 อาจมีพฤติกรรมก้าวร้าวกับบุคคลที่อยู่รอบข้าง ในกรณีถูกจ้ าจ้ี
จ้ าไชในเรื่อง ใดเรื่องหนึ่ง  
   4.3.6 รับการเปลี่ยนแปลงในกิจวัตรประจ าวันได้น้อย  
   4.3.7 รู้สึกเบื่อหน่าย ท้อแท้  
   4.3.8 ขาดความภาคภูมิใจในตนเอง  
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   4.3.9 ไม่รู้สึกข าเม่ือคนอื่นข า แต่จะรู้สึกข าในขณะที่คนอื่นไม่ข า  
   4.3.10 ไม่สามารถตีความหมายทางภาษากายหรือท่าทาง  
   4.3.11 มีความยากล าบากในการแสดงความคิดเห็นหรือการวิพากษ์
ทางสังคม  
   4.3.12 มักไม่ให้ความรว่มมือกับเพื่อนๆ ในการท างานกลุ่ม  
   4.3.13 มักชอบเล่นกับเด็กที่อายุน้อยกว่าตนเอง   
  4.4 ความบกพร่องทางด้านการประสานสัมพันธ์กันของร่างกาย ความบกพร่อง
ทางด้านการประสานสัมพันธ์กันของร่างกายอาจแสดงออกใน ลักษณะต่อไปนี้  
   4.4.1 มีความยากล าบากในการจับวัตถุเล็กๆ ซึ่งเกิดจากความ
บกพร่องของ กล้ามเนื้อมัดเล็ก เช่น ไม่สามารถผูกเชือกรองเท้าได้  
   4.4.2 การเรียนรู้ในเรื่องทักษะการช่วยตนเองท าได้ไม่ดี  
   4.4.3 มีปัญหาในเรื่องการตัด ดังจะเห็นได้จากการใช้กรรไกรตัด
กระดาษ หรือ สิ่งของไม่สามารถท าได้หรือท าได้ไม่ดี  
   4.4.4 ลายมืออ่านยาก การเว้นช่องไฟไม่ดีเขียนไม่ตรงบรรทัด  
   4.4.5 การวิ่ง การปีนป่ายท าได้ไม่ดีดูงุ่มง่าม ซึ่งเกิดจากความบกพร่อง
ในการ ท างานของกล้ามเนื้อมัดใหญ่  
   4.4.6 มีปัญหาเกี่ยวกับทักษะการเล่นกีฬา     
  4.5 ความบกพร่องทางด้านความจ า ความบกพร่องทางด้านการจ าแสดงออกใน
ลักษณะต่อไปนี้  
   4.5.1 มีความยากล าบากในการจ าสิ่งที่เรียน และการดึงสิ่งที่รู้ออกมา
ใช้  
   4.5.2 มีความยากล าบากในการเรียนรู้กระบวนการใหม่ๆ  
   4.5.3 มีความยากล าบากในการเรียนรู้กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
   4.5.4 มีความยากล าบากในการเรียนรู้พยัญชนะ  
   4.5.5 มีความยากล าบากในการสะกดค า  
   4.5.6 มีความยากล าบากในการจ าเหตุการณ์ต่างๆ  
   4.5.7 มีความยากล าบากในการจ าชื่อคน  
   4.5.8 มีความยากล าบากในการจ าทิศทาง  
   4.5.8 การอ่านหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบท าได้ไม่ดีหรือท าไม่ได้ 
 
 

5. การประเมินความต้องการจ าเป็น  
 5.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น  
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 ฝนทอง อินรอด (2551: 18) ได้ให้ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
เอาไว้ว่า ความแตกต่าง อย่างมีนัยส าคัญระหว่างสภาพคาดหวังกับสภาพความเป็นจริง                              
ผลการประเมินความ ต้องการจ าเป็นจะชี้สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันที่ต้องได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุง และแก้ไข 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2558: 62) การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่ง
ที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่
ได้มาวิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลงผล
ที่เกิดขึ้นปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นจึงการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
 ชนกนาถ กัปตพล (2550: 7) ได้ศึกษาแล้วพบว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น                          
เป็นกระบวนการที่เป็นระบบที่ใช้ในการตัดสินใจ เพื่อการแก้ ไขปัญหาจากสภาพที่เป็นจริงไปยัง
สภาพที่พึ่งประสงค์ โดยมีการก าหนดความแตกต่างของสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นจริงแล้วท า
การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความแตกต่างและเลือกสิ่งที่ต้องการจ าเป็นมากที่สุดมาแก้ไข
 ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2557: 86) ได้ด าเนินการวิจัยโดยใช้แบบประเมินระดับและ
ความต้องการจ าเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการใช้ประโยชน์งานวิจัยอธิบายความต้องการจ าเป็นว่าเป็น
ช่องว่าง ที่ชัดเจนหรือผลต่างของระดับตัวแปรที่ศึกษาระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวัง                               
ซึ่งผู้บริหารที่เกี่ยวข้องจะได้พิจารณาล าดับความส าคัญของการพิจารณาแก้ไข จากขนาดของ
ช่องว่างหรือความแตกต่างที่พบ 
 5.2 ประเภทของความต้องการจ าเป็น 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2558: 64-65) ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ขั้นตอนของการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นของ Kaufman เอาไว้ 6 แบบดังนี้ 
   5.1.1 การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Alpha เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็นในรูปแบบปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการก าหนดสภาพที่ควรจะเป็นในระดับเมกะหรือระดับสังคม 
(mega level) หรือความต้องการจ าเป็นภายนอก (external needs assessment) ซึ่งเน้นผลที่
เกิดขึ้นในสังคม จากนั้นท าการออกแบบโปรแกรมหรือวิธีที่น าไปสู้เป้าหมายระดับสังคมความ
ต้องการจ าเป็นประเภทนี้เป็นผลต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จริงกับสภาพที่ควรจะเป็นในสังคม 
(ความแตกต่างของผลลัพธ์) ในขั้นตอนนี้จึงต้องมีการก าหนดเป้าหมายของการปฏิบัติงานที่ต้องการ
บรรลุผล ซึ่งเน้นผลที่เกิดขึ้นกับสังคมในวงกว้าง ถือเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กร 
   5.1.2 การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Bata เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็นเพื่อระบุทางเลือกและเงื่อนไขต่างๆ ส าหรับแนวทางการแก้ไขปัญหานั้นๆ งานในขั้นตอนนี้
เป็นการก าหนดผลความแตกต่างระหว่างการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงกับที่ควรจะเป็นในระดับองค์กร 
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(macro และ micro level) โดยเป็นช่องว่างของปัจจัย กระบวนการ ผลผลิต และผลิตผล ผลการ
ด าเนินงานในขั้นตอนนี้จะท าให้ได้ข้อมูลที่ระบุว่า ความต้องการจ าเป็นระดับองค์กรมีอะไรบ้าง และ
ทางเลือกอะไรบ้างที่สามารถไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
   5.1.3 การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Gamma เป็นการก าหนดความ
ต้องการจ าเป็นเพื่อระบุทางเลือกที่คิดว่าเหมาะสมที่สุดที่สามารถน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ มี
การพิจารณาถึงความคุ้มค่าของการลงทุนเพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปสู้การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 
งานในขั้นตอนน้ีเป็นการระบุความแตกต่างของวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับที่ควรปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด 
   5.1.4 การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Delta เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็นเพื่อน าวิธีการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้ต้องมีการตรวจสอบช่องว่างระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานกับงานท่ีลงมือปฏิบัติจริง 
   5.1.5 การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Epsilon เป็นการก าหนดความ
ต้องการจ าเป็นเพื่อระบุประสิทธิผลของการปฏิบัติงานว่าบรรลุเป้าหมายในระดับใด ถือเป็นการ
ประเมินผลแบบสรุปรวม (summative evaluation) ลักษณะของความต้องการจ าเป็นในขั้นตอนนี้
นักวิจัยอาจไม่เรียนว่าเป็นความต้องการจ าเป็น แต่นิยามของ Kaufman ถือเป็นความต้องการจ าเป็น
ประเภทหนึ่ง เพราะมีการวิเคราะห์ความแตกต่างของผลการปฏิบัติงานกับเป้าหมาย 
   5.1.6 การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Zeta เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็นเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานหากพบว่าไม่ได้ผลตามที่มุ่งหวัง ถือว่า
เป็นการประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation)  
 สุวิมล ว่องวาณิช (2558: 65) ยังได้สรุปถึงหลักการจ าแนกการประเมินความต้องการ
จ าเป็นของ Kaufman โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการท างานตามแนวคิดเชิงระบบ ประเภท
ของการประเมินความต้องการ และลักษณะส าคัญของความต้องการจ าเป็นแต่ละประเภท Kaufman 
เห็นว่าการประเมินความต้องการจ าเป็นเกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน และเป็นการศึกษา
หรือวิเคราะห์ความแตกต่างของสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงในประเด็นส าคัญที่ต่างกัน
กล่าวคือ ประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Alpha เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างในรูปแบบของ
ผลลัพธ์ (outcome gap) น าไปสู่การก าหนดปัญหาขององค์กร การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ 
Beta เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างในรูปแบบของกระบวนการ (process gap) และวิธีการแก้ไข
ปัญหา (solution gap) น าไปสู่การก าหนดทางเลือกในกี่แก้ไขปัญหา การประเมินความต้องการ
จ าเป็นแบบต่างๆ น าไปสู่การก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม การประเมินความต้องการ
จ าเป็นแบบ Delta เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างในรูปของการปฏิบัติงานตามแผน น าไปสู่การ
ก าหนดวิธีการบริหารจัดการ การก ากับให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน การประเมินความต้องการ
จ าเป็นเป็นแบบ Epsilon เป็นวิเคราะห์ความแตกต่างในรูปของผลการปฏิบัติงานตามแผน 
(performance gap) น าไปสู่การก าหนดระดับความส าเร็จหรือประสิทธิภาพของการก าการท างาน 
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และการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Zeta เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างในรูปของ
กระบวนการและความก้าวหน้าในระหว่างการด าเนินงานและสิ้นสุดโครงการ น าไปสู่การก าหนด
วิธีการปรับปรุงแก้ไขการทุกงานในรอบต่อไป 
 5.3 วิธีการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2558: 134-135) ได้น าเสนอกลุ่มของการประเมินความต้องการจ าเป็น
แยกออกเป็น 8 กลุ่มดังนี้  
   5.3.1 กลุ่มแรก เป็นกลุ่มที่ใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้ว เช่นการใช้ข้อมูลจากตัวชี้วัดทาง
สังคม หรือข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่างๆ ข้อมูลประเภทน้ีมักใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น
ขององค์กร นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลจากผลการวิจัยที่มีการด าเนินการมาก่อนหน้าที่ สามารถน ามาใช้
ในการก าหนดความต้องการจ าเป็นได้เช่นกัน ผลงานวิจัยบางเรื่องสามารถให้ข้อมูลที่แสดงสาเหตุที่
ท าให้ความต้องการจ าเป็น และทางเลือกในการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม 
   5.3.2 กลุ่มที่สอง เป็นกลุ่มที่เก็บข้อมูลโดยใช้การส ารวจ เช่น การเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต การเก็บข้อมูลจากการส ารวจเป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็นตามการรับรู้ของผู้ตอบ และสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นนั้นมักจะไม่ใช้การ
วิเคราะห์ทางเลือกในการปฏิบัติ 
   5.3.3 กลุ่มที่สาม เป็นกลุ่มที่ใช้กระบวนการกลุ่มเก็บข้อมูล เช่นเทคนิคกลุ่มสมุมติ
นัย (Nominal Group Technique) เทคนิคการจัดกลุ่มสนทนาแบบเจาะจง (Focus Group 
Technique) การระดมความคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ (Brainstorming) การเก็บข้อมูลด้วยวิธีการนี้
สามารถใช้ได้ดีทั้งการก าหนดความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์สาเหตุ และการก าหนดทางเลือกใน
การแก้ไขปัญหา เป็นที่หน้าสังเกตว่าวิธีการที่ใช้ในการก าหนดทางเลือกมักใช้กระบวนการกลุ่มใน
การสร้างทางเลือกต่างๆ แต่ขั้นตอนของการเลือกที่เหมาะสมที่สุดจะต้องใช้วิธีการอื่นช่วยเสริม เช่น
การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ (Cross-Impact Analysis) การวิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหุลักษณ์ 
(MAUT) นอกจากนี้ ยังมีการเก็บข้อมูลโดยกระบวนการกลุ่มเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเสียเข้ามาให้
ข้อมูลในวงกว้าง เช่น สมัชชาชุมชน หรือประชาพิจารณ์ ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการกลุ่มที่เป็น
สมัชชาชุมชน จะช่วยในการท าประชาพิจารณ์ก็เช่นเดียวกัน สามารถก าหนดความต้องการจ าเป็น
ตามเสียงส่วนใหญ่ ก าหนดทางเลือกเพื่อการท าประชาพิจารณ์มักก าหนดล่วงหน้ามาก่อนแล้วจาก
การระดมความคิดหรือการประชุมกลุ่มย่อยของผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอทางเลือกแก่ประชาชน               
ที่ช่วยตัดสินใจเลือกขั้นสุดท้ายว่าประชาชนเห็นด้วยกับทางเลือกใดมากที่สุด 
   5.3.4 กลุ่มที่สี่ เป็นกลุ่มที่ใช้จัดอันดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
เทคนิคหรือวิธีการต่างๆ ในกลุ่มนี้นับว่ามีบทบาทส าคัญมากในการก าหนดความต้องการจ าเป็น 
เนื่องจากในการก าหนดความต้องการจ าเป็นต้องมีการจัดล าดับความส าคัญขั้นสุดท้ายว่า                   
ความต้องการจ าเป็นใดส าคัญที่สุด เช่น การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย การจัดเรียงอันดับ 
การสร้างมาตรแบบประมาณช่วงขนาด ดัชนี PNI ดังชี WNI การเรียนล าดับด้วยการ์ด ส าหรับ
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วิธีการสองวิธีการสองวิธีหลังนั้นยังสามารถน าไปใช้ในการจัดล าดับสาเหตุของความต้องการจ าเป็น
หรือทางเลือกที่มีความส าคัญมากที่สุดได้ด้วย 
  5.3.5 กลุ่มที่ห้า เป็นกลุ่มวิธีการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ วิธีการเก็บที่นิยมใช้กัน ได้แก่ 
การวิเคราะห์แผนภูมิก้างปลา (Fashioning) การวิเคราะห์สาเหตุของความล้มเหลว (Fault Tree 
Analysis) ทั้งสองวิธีนี้ใช้ต่อเม่ือมีการก าหนดความต้องการจ าเป็นแล้ว เป็นวิธีการที่ใช้ในขั้นตอนที่
สองของการประเมินความต้องการเป็นแบบสมบูรณ์ 
  5.3.6 กลุ่มที่หก เป็นกลุ่มที่ใช้ในการวิเคราะห์ผลกระทบ มักใช้ในขั้นตอนการก าหนด
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา และทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด เช่น การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ 
(Cross-Impact Analysis) การวิเคราะห์อรรถประโยชน์-พหุลักษณ์ (MAUT) 
  5.3.7 กลุ่มที่เจ็ด เป็นกลุ่มที่ใช้ในการก าหนดความต้องการจ าเป็นเชิงอนาคต เช่น
เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) การสร้างอนาคตภาพ (Scenario Development) การวิเคราะห์
วงล้ออนาคต (Future Wheel Analysis) สองวิธีแรกใช้ได้ในทุกกลุ่มขั้นตอนของการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์คือ การก าหนดความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์สาเหตุ และการ
ก าหนดทางเลือกที่เหมาะสมได้ด้วย 
  5.3.8 กลุ่มที่แปด เป็นกลุ่มวิธีเก็บข้อมูลแบบอื่นๆ ที่น ามาประยุกต์ใช้ในการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นได้ เช่น การท าแผนที่มโนทัศน์ (Concept Mapping) เทคนิคเสียงจากภาพ 
(Photovoice Technique) การวิเคราะห์ต้นทุน-ผลที่ตามมา (Costs-Consequences Analysis) วิธี
เก็บข้อมูลสองวิธีแรกสามารถในการก าหนดความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์สาเหตุ และการ
ก าหนดทางเลือกที่เหมาะสมได้  
 Glass. (1976)  (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558: 139 อ้างอิงมาจาก Glass. 1976) ได้กล่าวว่า 
ไม่ว่าจะเป็นวิจัยทางวิชาการหรือการวิจัยประยุกต์เพื่อการแสวงหาความรู้ความจริง และเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ การวิจัยสามารถจ าแนกได้เป็น 3 ประเภทคือ  
 1. การวิเคราะห์ปฐมมาน (Primary Analysis) ซึ่งเป็นการวิจัยที่มีการรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง ใช้แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Source of Data)  
 2. การวิจัยหรือการวิเคราะห์ทุติยมาน (Secondary Analysis) ซึ่งเป็นการวิจัยที่นักวิจัย
ใช้ฐานข้อมูลที่มีผู้รวบรวมไว้แล้ว หรือข้อมูลแหล่งทุติยภูมิ (Secondary Source of Data)  
 3. การวิจัยที่เป็นการวิเคราะห์อภิมาน (Meta- Analysis) อันเป็นการวิจัยงานวิจัยหรือ
การวิจัยเพื่อสังเคราะห์งานวิจัย 
 
 
6. นโยบายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องการการจัดเรียนของนักเรียนพิการ 
 6.1 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2558: ออนไลน์) พ.ศ. 2523 มีพระราช
กฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ กรมสามัญศึกษาก าหนดให้มีกองการศึกษาพิเศษรับผิดชอบการจัด
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การศึกษาส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส จึงแบ่งออกเป็นฝ่ายส่งเสริมการศึกษาพิเศษ และฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษาสงเคราะห์ พ.ศ. 2541 ได้ออกพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ กรมสามัญศึกษา
เป็นกองการศึกษาเพื่อคนพิการและกองการศึกษาสงเคราะห์เพื่อให้มีการจัดการศึกษา ให้แก่คน
พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น พ.ศ. 2546 เนื่องจากมีการปฏิรูประบบราชการ ได้มีการ
ปรับโครงสร้างของกระทรวงศึกษาพระราชบัญญัติว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 
ก าหนดให้การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาให้อย่าง
ทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และก าหนดให้ต้องจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความ
บกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ 
หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานหลัก ที่ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการ
ศึกษาส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 พินธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อ

เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพด้วยรูปแบบที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 4. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีการบริหารจัดการ ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ 

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

 กลยุทธ์ 
 1. ขยายโอกาสทางการศึกษาส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับบริการทาง
การศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายอย่างทั่วถึง 
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 2. พัฒนาเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะ
การด ารงชีวิต และปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสโดยเน้นการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 กลยทุธ์และจุดเน้น 
 1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 2. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการทางการศึกษา และการฝึกอบรมเพื่อคน
พิการและผู้ด้อยโอกาสสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพและพึ่งตนเองได้
ตามศักยภาพ 
 3. การพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการและผู้ด้อยโอกาส สามารถบริหาร
จัดการ บริหารหลักสูตรและวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. การผลิต พัฒนากระจายสื่อเทคโนโลยีการศึกษาและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคน
พิการให้ทั่วถึง เพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
 5. การประสานเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
รวมท้ังการระดมทรัพยากรในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
  
 6.2 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2555-2559.  
 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2555–2559 (2554) ได้ให้ความส าคัญกับเด็ก
พิการและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  โดยได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุด ทั้งในด้านการจดทะเบียน
รับรองการเกิด การพัฒนา การยอมรับ การคุ้มครองและโอกาสในการมีส่วนร่วม โดยไม่มีการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม มีสิทธิด้านการศึกษา โดยเฉพาะเด็กพิการหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ มี
สิทธิได้รับการศึกษาพิเศษที่เหมาะสมกับตน ได้รับบริการสาธารณสุข การเล่น การพักผ่อน                      
การเข้าร่วมกิจกรรม นันทนาการวัฒนธรรมและศิลปะ ส่งเสริมให้มีความผูกพันต่อครอบครัว ภูมิใจ             
ในชาติไทยและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย มีสุขภาพแข็งแรง มีวุฒิภาวะทางอารมณ์สมควรแก่วัย 
รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล มีเจตคติและทักษะที่ดีต่อการ เม่ือมีการจัดการศึกษาส าหรับเด็กกลุ่มนี้                   
คนทั่วไปมักจะนึกถึงการจัดโรงเรียนพิเศษ จัดชั้นเรียนพิเศษ ซึ่งในความเป็นจริงแล้ว การจัดการ
ศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเด็กที่มีความสามารถพิเศษ              
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ด้านใด เช่น เด็กที่มีภาวะบกพร่องหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ จะต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับศักยภาพและความต้องการทางการศึกษา (Education Needs) ของเด็กแต่ละคน แต่ละประเภท                     
ผู้ที่จัดการศึกษาพิเศษต้องเข้าใจถึงความหลากหลายในรูปแบบ แล้วจึงคัดสรรออกแบบให้เหมาะกับ
ตัวเด็กและสภาพของสถานศึกษา โดยทั่วไปความเห็นในเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาดูเหมือนจะ
ขึ้นอยู่กับองค์ความรู้ที่มีอยู่ ทัศนคติ ประสบการณ์ส่วนบุคคล มากกว่าจะเป็นความเห็นที่ขึ้นอยู่กับ
หลักวิชาการ งานวิจัย หรือความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กเหล่านั้น  ซึ่งหลักส าคัญของ
การจัดการศึกษาให้กับเด็กกลุ่มนี้ต้องจัดโดยดูธรรมชาติและความต้องการเป็นรายบุคคล  
  
 6.3 พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2553) จากพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
สรุปความส าคัญของการจัดการศึกษาพิเศษ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรวมโดยตรงและโดยอ้อม 
มีดังนี้ มาตรา 6 เอาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 9 (3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ ประเภทการศึกษา ส่วนในมาตรา 10 ระบุว่า การจัดการ
ศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกาย
พิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการ 
ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสมโดย ค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ 
รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตาม มาตรา 60 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับ
การศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุด ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงิน
งบประมาณเพื่อการศึกษา (3) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้
เหมาะสม และ สอดคล้องกับความจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการเป็น
พิเศษแต่ละกลุ่ม ตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยค านึงถึงความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง                            
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 6.4 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 (2551)  
 ซึ่งว่าด้วยเรื่องการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ และการจัดการเรียน โดยได้มีการ
ก าหนดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสรุปได้ตั้งนี้ มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติ
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551” มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้“คนพิการ” หมายความ
ว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม 
เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยินการเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใดประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ และมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้
สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ 
ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด“ผู้ดูแลคนพิการ” 
หมายความว่า บิดา มารดา ผู้ปกครอง บุตร สามี ภรรยา ญาติพี่น้องหรือบุคคลอื่นใดที่รับดูแลหรือ
รับอุปการะคนพิการ“แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล” หมายความว่า แผนซึ่งก าหนดแนว
ทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนก าหนด
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 
“เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก” หมายความว่า เครื่องมือ อุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์ซอฟต์แวร์หรือ
บริการที่ใช้ส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ หรือที่มีการดัดแปลงหรือปรับใช้ให้ตรงกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละบุคคล เพื่อเพิ่ม รักษา คงไว้ หรือพัฒนาความสามารถและศักยภาพ
ที่จะเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร การสื่อสาร รวมถึงกิจกรรมอื่นใดในชีวิตประจ าวันเพื่อการด ารงชีวิตอิสระ
“ครูการศึกษาพิเศษ” หมายความว่า ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษสูงกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน “การเรียนร่วม” หมายความว่า การจัดให้คน
พิการได้เข้าศึกษาในระบบกาศึกษาทั่วไปทุกระดับและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจัดการศึกษา 
ให้สามารถรองรับการเรียนการสอนส าหรับคนทุกกลุ่มรวมทั้งคนพิการ“สถานศึกษาเฉพาะความ
พิการ” หมายความว่า สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ ทั้ง
ในลักษณะอยู่ประจ า ไป กลับ และรับบริการที่บ้าน มาตรา 5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้ (1) 
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับ
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (2) เลือก
บริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความ
สนใจ ความถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น  (3) ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคลมาตรา 6 ให้
ครูการศึกษาพิเศษในทุกสังกัดมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามที่กฎหมายก าหนดให้ครู
การศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้การศึกษา
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ต่อเนื่องและทักษะในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด มาตรา 7 ให้สถานศึกษาของรัฐและเอกชนที่จัดการเรียนร่วม สถานศึกษาเอกชนการกุศลที่
จัดการการศึกษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานได้รับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษจากรัฐหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับเงิน
อุดหนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด มาตรา 8 ให้
สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยให้สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวงสถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนย์
การเรียนเฉพาะความพิการอาจจัดการศึกษาส าหรับคนพิการทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งการเรียนร่วม การจัดการศึกษาเฉพาะความพิการ รวมถึงการ
ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิตอิสระการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่
จ าเป็น การฝึกอาชีพ หรือการบริการอื่นให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ มาตรา 18 ให้ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท าหน้าที่เกี่ยวกับงาน
เลขานุการของคณะกรรมการ รวมท้ังให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ (1) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในสถานศึกษา รวมทั้งประเมินและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการ (2) สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการเรียนร่วมแก่คนพิการในเขต
พื้นที่รับผิดชอบอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  (3) วิจัย และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ของคนพิการ (4) ผลิต วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ (5) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก (6) ด าเนินการ
เกี่ยวกับงานธุรการของกองทุน (7) ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาสามารถผลิต และ
พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (8) ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นผู้บังคับบัญชา
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษให้เป็นไปตามนโยบาย
แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรา 19 ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการจัดการ
เรียนร่วม การนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง                         
และมีคุณภาพตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามวรรคหนึ่ง                       
ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้การสนับสนุนทรัพยากร  องค์ความรู้                           
และบุคลากรที่ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านแก่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามาตรา 20                             
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ให้สถานศึกษาเฉพาะความดูแลของรัฐมีหน้าที่จัดการศึกษาตามภารกิจแก่คนพิการ โดยมีฐานะเป็น
นิติบุคคล (9) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษา ส าหรับคน
พิการให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานสนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  
 6.5 นโยบายปฏิรูปการศึกษาส าหรับคนพิการในศตวรรษที่สอง (2552-2562) 
             ตามที่ นายชินวรณ์ บุณเกียรติ อดีตรัฐมนตรีการกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนัดนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาส าหรับคนพิการในศตวรรษที่สอง (2552-2562) ลงนามวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2554 ส านักนายกรัฐมนตรี โดยเพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั้งถึง 
และเสมอภาค จึงได้ก าหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องไว้ 4 นโยบายดังน้ี  
 นโยบายข้อที่ 1 คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค  
 ยุทธศาสตร์ เพิ่มโอกาสให้คนพิการได้รับบริการทางการศึกษา  
 มาตรการ  
 1. พัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลคนพิการด้านการศึกษาให้เป็นปัจจุบันและมีคุณภาพ  
 2. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือ การคัดกรอง การวินิจฉัย และประเมินสมรรถภาพพื้นฐาน
ของคนพิการเข้ารับการศึกษา 
 3. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการทุกประเภทและทุกระดับ 
   4. เพิ่มจ านวนสถานศึกษา สาขา ห้องเรียน และเครือข่าย ครอบครัว ชุมชน ในการจัด
การศึกษาให้กับคนพิการอย่างหลากหลายและครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 5. ก าหนดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการให้คนพิการทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
 นโยบายข้อที่ 2 คนพิการได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของแต่
ละประเภทความพิการในทุกระบบและรูปแบบการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้
เหมาะสมส าหรับคนพิการ 
 มาตรการ 
 1. พัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับคนพิการของแต่ละประเภท
ความพิการในทุกระบบ และรูปแบบการศึกษา 
 2. ส่งเสริม การวิจัย พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัด
หลักสูตร นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล ที่เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล            
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 3. พัฒนาระบบและให้การสนับสนุน สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทใน
ทุกระบบ และรูปแบบการศึกษา 
 4. ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวข้องการวัดและประเมินผลการศึกษา 
การเทียบโอน ส าหรับคนพิการแต่ละประเภทในทุกระบบ และรูปแบบการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ 
 มาตรการ   
 1. ส่งเสริมให้มีมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิ เกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ครูการศึกษาพิเศษ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตครูการศึกษาพิเศษให้ครูการศึกษาพิเศษ ครู และ
คณาจารย์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ การศึกษาต่อเนื่องและทักษะในการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการแต่ละประเภททุกระบบ และรูปแบบการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ผู้ดูแลคนพิการ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการแต่ละประเภทในทุกระบบ และรูปแบบการศึกษา 
 4. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีที่เกี่ยวข้องกับการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ครูการศึกษาพิเศษ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ส าหรับคนพิการ 
 มาตรการ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการให้มีระบบการประกัน
คุณภาพ และได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในทุกสังกัด จัดสภาพแวดล้อม ระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอนตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ช่วยเหลืออื่นท่ีทางศึกษาที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 นโยบายข้อที่ 3 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 1. ส่งเสริมความเข้มแข็ง และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่นที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ 
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 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครอบครัวมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพคนพิการอย่างต่อเนื่อง 
และการเรียนรู้โดยครอบครัว 
 4. พัฒนากลไก การประสานงานเครือข่ายในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ 
 นโยบายข้อที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 ยุทธ์ศาสตร์ 4.1 พัฒนาระบบการบริหารและกลไกในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 มาตรการ 
 1. จัดท าแผนแม่บทในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการให้ครอบคลุมทุกระดับและ
ประเภทความพิการ 
 2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา ระบบการส่งต่อ และระบบการสนับสนุนการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. เร่งจัดท ากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เอื้อต่อการบริการจัดการการศึกษา
ส าหรับคนพิการที่สอดคล้องพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 
 4. ก าหนดนโยบายด้านการบริหาร และกลไกการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พร้อม
จัดท าแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
 5. ส่งเสริมศักยภาพในการประชาสัมพันธ์ การประสานงาน ก ากับติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับชาติ 
 6. ส่งเสริมความเข้มแข็งในการบริหารงานของสถานศึกษา โรงเรียนดีประจ าต าบล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 7. ยกระดับส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษให้มีฐานะเทียบเท่ากรม 
 ยุทธศาสตร์ 4.2 ปฏิรูประบบการเงิน การคลัง และงบประมาณเพื่อการศึกษาส าหรับคน
พิการ 
 มาตรการ 
 1. เร่งรัดให้มีรายได้จากออกสลากการกุศล และภาษีของสินค้าที่ เป็นต้นเหตุของ                   
ความพิการเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 2. ให้รัฐบาลเพิ่มงบประมาณสนับสนุนกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับ              
คนพิการ เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนในการจัดการศึกษาส าหรับ                   
คนพิการโดยเฉพาะระบบร่วมทุน 
 4. สนับสนุนเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการภาคเอกชนให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับค่าใชจ่้ายจริง 
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 6.6 มาตรฐานการเรียนร่วม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปี 
พ.ศ. 2555                         
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 6-7) มาตรฐานการเรียนร่วม เพื่อเป็นการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา พ.ศ.2555 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในรูปแบบ
การเรียนร่วม โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) และการบริหารจัดการทั้งระบบโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ได้คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม
ครอบคลุมทุกอ าเภอ อ าเภอละ ไม่น้อยกว่า 2 โรง ในปีการศึกษา 2555 มีโรงเรียนแกนน าจัดการ
เรียนร่วม จ านวนทั้งสิ้น 5,026 โรง และมีโรงเรียนเครือข่ายที่มีเด็กพิการเรียนร่วมอีก จ านวน 
17,448 โรง มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มโอกาสให้เด็กพิการทุกคนได้เข้าเรียนและเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 
ทั้งนี้ ได้มีการทบทวนถึงภารกิจที่จ าเป็นที่สถานศึกษาทั่วไปต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย                 
ทั้งการจัดให้เด็กพิการทุกคนที่อยู่ในเขตบริการได้เข้าเรียนในโรงเรียนและการพัฒนาให้โรงเรียน               
มีคุณภาพรองรับการให้บริการด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพ ของการจัดการศึกษาเรียนร่วมจึงเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญอย่างหนึ่งของคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา จึงได้จัดท ามาตรฐานการเรียนร่วมขึ้น เพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนร่วมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน คุณภาพด้านการบริหารจัดการ เรียนร่วม 
รวมท้ังคุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน 4 มาตรฐาน 
17 ตัวบ่งชี้ ดังนี ้  
 ด้านท่ี 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
 มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
  ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัด
การศึกษา เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP)  
 ด้านท่ี 2 มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน  
  มาตรฐานท่ี 2 ครูปฏิบัติงานเรียนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วมและ
ปฏิบัติต่อผู้เรียน อย่างเหมาะสม  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียน
ร่วม  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation 
Plan : IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
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  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ครูจัดหา ผลิตและใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และ ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ จ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน
เฉพาะบุคคล  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ครูใช้กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล 
 ด้านท่ี 3 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการเรียนร่วม  
  มาตรฐานท่ี 3 ผู้บริหารบริหารจัดการเรียนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี และมีวิสัยทัศน์ในการ
บริหาร จัดการเรียนร่วม  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท                          
(SEAT Framework)  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School-based management : SBM)  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการเรียนร่วมให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด ไว้ในแผนปฏิบัติการจัดการเรียนร่วม  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 สถานศึกษามีกระบวนการเปลี่ยนผ่าน (Transition)  
  ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 มีการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรท่ีมี
ส่วนร่วม ด้านการจัดการเรียนร่วม 
 ด้านท่ี 4 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนร่วม  
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน ให้ผู้เรียน
และครอบครัว สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนร่วมระหว่างบุคลากร
ภายใน สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
ศุ ศุภานัน สิทธิเลิศ (2548: บทคัดย่อ)  ได้ท าการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ชุดวิชา 
EDUC101 พื้นฐานทางการศึกษาและการศึกษาแบบเรียนรวม เป็นชุดวิชาในกลุ่มชุดวิชาชีพครู 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C8%D8%C0%D2%B9%D1%B9%20%CA%D4%B7%B8%D4%E0%C5%D4%C8&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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หลักสูตรผลิตครู 5 ปี ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ใช้วิชาวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (participatory action research) ผสมผสานกับวิธีวิจัยและพัฒนา (research and 
development) กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีเจาะจงนักศึกษาหลักสูตรครู 5 ปี ชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ลงทะเบียนเรียนชุดวิชา EDUC101 พื้นฐานทางการศึกษาและ
การศึกษาแบบเรียนรวม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2548 จ านวน 45 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ข้อมูลเชิงปริมาณเป็นแบบประเมินการน าเสนอรายงาน แบบประเมินความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดู
งาน แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ แบบ
ประเมินอาจารย์ น าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพแบบบันทึกพฤติกรรมการ
เรียนรู้ แบบประเมินการเรียนรู้ แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบรายงานการประชุม
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ใช้วิธีจัดกลุ่มค าที่สอดคล้องกันวิเคราะห์ข้อมูลค่าความถี่และจ านวนร้อย
ละ และสังเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินและข้อมูลเชิงประจักษ์ ตลอดเวลาขณะที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 ขั้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ชุดวิชา EDUC101 พื้นฐานทางการศึกษาและ
การศึกษาแบบเรียนรวม เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ การวัดประเมินผล วิธีการจัดการเรียนรู้ในวิจัยนี้ ประยุกต์ใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ 
PDCA ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทั้ง                   
4 หน่วย รูปแบบที่น าไปทดลองใช้ก่อให้เกิดผลที่พึงประสงค์ในระดับมาก คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่คาดหวัง คือ คะแนนผลการเรียนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80                       
หรือไม่ต่ ากว่า  
 กิ่งเพชร ส่งเสริม (2550: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการสร้างหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนแบบคละชั้นในโรงเรียนประถมศึกษาและศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช่วงชั้น
ที่ 1 ที่ก าลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 2 และ 3 โรงเรียนบ้านสกร็อม อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
จ านวนทั้งสิ้น 22 คน เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตร
และแบบ ประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นในโรงเรียน
ประถมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา การตรวจสอบความ
สอดคล้องของหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 ผู้บริหารให้ความเห็นว่าการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีข้อจ ากัดทั้ง
ด้านงบประมาณและบุคลากรกล่าวคือ มีปัญหาครูสอนไม่ครบชั้น นอกจากนี้ปัจจุบันยังมีนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเข้ามาเรียนรวมตัวด้วย จึงควรมีหลักสูตรที่สามารถน ามาใช้ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%A1%D4%E8%A7%E0%BE%AA%C3%20%20%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


 48 

เรียนรวมแบบคละ ชั้นที่พัฒนาขึ้นประกอบไปด้วยหน่วยการรู้จ านวน 1 หน่วย แผนการสอนจ านวน 
1 แผนและมีใบกิจกรรมที่ออกแบบขึ้นมาใช้ส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน                           
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในระดับสูงทุกข้อ 

 นพมาศ สุทธิวิรัช (2551:  บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีท ในโรงเรียนแกนน า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการเรียนร่วม และศึกษาปัญหา ความ
ต้องการ ในการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท ในโรงเรียนแกนน ำ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต1 ในการวิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มประชากร คือผู้บริหารโรงเรียน 9 คนและ
ครูผู้สอน 101 คน รวมจ านวน 110 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหาร 9 คน 
และครูผู้สอนผู้รับผิดชอบจัดการเรียนร่วม 9 คน รวม 18 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. การบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
โดยรวม มีระดับการปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านนักเรียน 
ด้านสภาพแวดล้อม และด้านเครื่องมือ 

 2. ปัญหาในการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท ด้านนักเรียน พบว่า                     
การเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป มีการด าเนินการไม่ต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ปฏิบัติได้ไม่ทั่วถึง ด้านสภาพแวดล้อม พบว่าไม่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพด้านกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่ามีปัญหาในการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และการจัดท าแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงเป็นรายบุคคล (IIP) และด้านเครื่องมือ 
พบว่างบประมาณไม่เพียงพอ ในการจัดซื้อสื่อส าเร็จรูป ค่าจ้างครูพี่เลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร
บุคคลภายนอก และโครงการฝึกอาชีพ ครูไม่เพียงพอตามภาระงาน ขาดการท าวิจัยในชั้นเรียน                 
และขาดการประสานงานกับหน่วยงานทางการแพทย์ 

 3. ความต้องการในการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท ด้านนักเรียน พบว่า
ควรมีหน่วยงานในการส ารวจและคัดแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และเตรียมความพร้อมเด็กก่อน
เข้าเรียนควรจ้างพี่ เลี้ยงช่วยดูแลนักเรียนที่ มีความต้องการพิเศษ  ด้านสภาพแวดล้อม                     
ควรสนับสนุนงบประมาณ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดให้มี
การรวมกลุ่มในการช่วยกันจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และการจัดท าแผนการสอนที่จัด
ขึ้นเฉพาะเจาะจงเป็นรายบุคคล (IIP) ควรมีการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา อย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง ควรมีครูการศึกษาพิเศษช่วยสอนและแนะน า และด้านเครื่องมือ ควรมีการสนับสนุน
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ด้านงบประมาณเพิ่มขึ้น และมีระบบส่งต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษกับหน่วยงานทางการ
แพทย ์

กิ่งเพชร ส่งเสริม (2552: บทคัดย่อ) ได้ท าการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบ
คละชั้นที่มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อสร้าง
รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละ
ชั้นและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา ด้วยการด าเนินการวิจัยและพัฒนาเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่                
1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน และขั้นตอนท่ี 3 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
เรี ยนรวมแบบคละชั้ นกลุ่ มตั วอย่ างที่ ใ ช้ ในขั้ นตอนการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบคือ                     
คร ูผู้บริหาร นักเรียนและผู้ปกครองในโรงเรียน บ้านเสริม อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ได้มาจากการ
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของ
รูปแบบคือ นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 
120 คนลงมา นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านโพธิ์ 
อ าเภอสังขะจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 31 คน นักเรียนที่เป็นกลุ่มควบคุม ได้แก่ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรียนบ้านระไซร์ (เด่นพัฒนา) อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ได้มาจากการ
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้คือแบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบของครู ผู้บริหาร นักเรียนและผู้ปกครอง แบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ                 
ใช้สถิติค่ามัธยฐาน (Mean) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวัดซ้ า (Repeated Measures ANOVA) การทดสอบเครื่องหมายส้าหรับค่ามัธยฐาน
แบบหนึ่งกลุ่ม(Sign Test for Median: One Sample) และการทดสอบเครื่องหมาย (The Sign Test) 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษ                 

ในโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อ
และแหล่งเรียนรู ้การวัดและประเมินผล 

2. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มี                       
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา 

 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการใช้รูปแบบจัดการเรียนรวมแบบ
คละช้ัน 

    2.1.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการ
ทดลองของนักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่เป็นเด็กปกติ พบว่า มีความแตกต่าง
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ระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการทดลองและมีความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

    2.1.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการ
ทดลองของนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีเป็นเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
พบว่ามีความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการทดลอง
และมีความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม 

          2.1.3 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองของนักเรียน
กลุ่มทดลองที่เป็นเด็กปกติและ เด็กที่มีความต้องการ พิเศษ (ระดับ 1) พบว่าเด็กปกติและเด็ก                      
ที่มีความต้องการพิเศษมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเม่ือเทียบกับเกณฑ์จะมีผลการเรียน                    
อยู่ในระดับด ี

  2.1.4 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองของนักเรียน
กลุ่มควบคุมที่เป็นเด็กปกติและ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3) พบว่า                  
เด็ก ปกติมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อเทียบกับเกณฑ์จะมีผลการเรียนอยู่ในระดับดี ส าหรับ
เด็ก ที่มีความต้องการพิเศษมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เม่ือเทียบกับ เกณฑ์มีผลการเรียนอยู่
ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ 

2.2 ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาของครู ผู้บริหาร นักเรียนและผู้ปกครอง พบว่า ครู ผู้บริหาร
นักเรียนและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบในแต่ละด้านและรวมอยู่ในระดับมาก 

3. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็ก                    
ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบทุกข้อความและโดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด 
ระดับ 0.01 

ณรงค์ ฝุ่นมะนาว (2553: บทคัดย่อ) การจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาจัดการเรียน
ร่วม กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
โดยมีความมุ่งหมาย เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนร่วม และสร้างรูปแบบการจัดการ
เรียนร่วมของโรงเรียนบ้านโนนใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 เพื่อให้ได้
ตามกรอบมาตรฐาน 4 ด้าน โดยการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 5 กลุ่ม คือ ผู้บริหาร 
1 คน ครูผู้สอน 7 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 คน ผู้ปกครองเด็กนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเรียนร่วม 20 คน และผู้ปกครองเด็กปกติ 20 คน รวมทั้งสิ้น 50 คน แล้วจัดประชุม
สนทนาเพื่อร่วมสร้างรูปแบบการจัดการเรียนร่วม น าข้อมูลมาวิเคราะห์ แล้วน ามาอภิปรายผลเป็น
ความเรียง 
 ผลการวิจัยพบว่า 
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 1. สภาพและปัญหาด้านปัจจัย โรงเรียนบ้านโนนใหญ่ มีความพร้อมในเรื่องของอาคาร
สถานท่ี และสภาพแวดล้อมมีแหล่งเรียนรู้ มีการเตรียมสื่อ บริการไว้ ผู้บริหาร ครู ชุมชนมีเจตคติที่ดี
ต่อการจัดการเรียนร่วม มีครูที่จบการศึกษาพิเศษโดยตรง และครูในโรงเรียนทุกคนผ่านการอบรม
การศึกษาพิเศษ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ผู้ปกครองนักเรียนปกติ และชุมชน ได้รับทราบถึงนโยบายการจัดเรียนร่วม มีปัญหาในส่วนของครู
ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ครูไม่ครบชั้นเรียน ครูมีภาระงานมาก งบประมาณไม่เพียงพอ                 
ลดจ านวนลงทุกปี แต่ภาระงานจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนไม่ได้ลดตาม จึงส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ไม่ต่อเนื่อง 
 2. สภาพและปัญหาด้านกระบวนการบริหาร โรงเรียนได้ก าหนดนโยบายการจัดการเรียน
ร่วมไว้อย่างชัดเจนมีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ มีแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการรายงานผล
ประจ าปี การบริหารส่วนใหญ่จะเป็นหน้าที่ของผู้บริหาร และครู ในส่วนของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน รับทราบนโยบายและพร้อมจะให้ความร่วมมือ 
เรื่องการบริหารจัดการมอบให้ผู้บริหารเป็นผู้จัดการและด าเนินการ ส่วนปัญหาที่พบโรงเรียนยังขาด
ประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารอย่างแท้จริง เป็นเพียงผู้รับทราบนโยบายของโรงเรียน และชุมชนยังมี
ความคิดที่ว่าการบริหารต้องเป็นเร่ืองของผู้บริหารเพียงฝ่ายเดียว                                                  
 3. สภาพและปัญหาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีจ านวนครูไม่ครบชั้นครูแต่
ละคนมีภาระงานมาก การจัดการเรียนการสอนจะเน้นการสอนเสริมนอกเวลาเรียน นักเรียนมี
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การสอนครูทุกคนจะเน้นทักษะพื้นฐาน ทักษะทางสังคม
ทักษะทางด้านอาชีพ และทักษะวิชาการ ส่งเสริมให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่โรงเรียน
หรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้นตามศักยภาพ โรงเรียนยังขาดสื่อ บริการ ที่เหมาะสม ไม่เพียงพอต่อการ
เสริมทักษะทางวิชาการของเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนยังมีความคิดว่าการจัดการเรียนการสอนเป็น
หน้าที่ของครูเพียงฝ่ายเดียว ตัวเองไม่มีความรู้ ไม่สามารถสอนบุตรหลานได้ ไม่มีเวลา และยังขาด
การกระตุ้นย่ัวยุให้บุตรหลานมีความกระตือรือร้นในเร่ืองการเรียน 
      4. สภาพและปัญหาด้านคุณภาพนักเรียน มีการวัดผลด้านการเรียนของเด็กพิเศษเรียน
ร่วมในแต่ละวิชา ครูประจ าชั้นและครูสอนเสริมร่วมกันประเมิน ด้านพฤติกรรม และพัฒนาการของ
นักเรียนแต่ละคน มีการปรับเนื้อหาให้เหมาะสมตามศักยภาพผู้เรียน ทุกคนมีพัฒนาการดีขึ้น มีแฟ้ม
สะสมงานเรียนเสริม ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากทางโรงเรียนอย่างดี ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจต่อพัฒนาการของนักเรียน แต่ยังมีปัญหาเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน การเขียนและการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียนบางคนที่ยังไม่ได้ตามเป้าหมายที่เขียนไว้ในส่วนรูปแบบการจัดการเรียนร่วม
ของโรงเรียนบ้านโนนใหญ่ ดังนี ้
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 1. ด้านปัจจัย จัดให้มีห้องสอนเสริมวิชาการเฉพาะ มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจด้าน
การศึกษาพิเศษเป็นผู้รับผิดชอบงาน ส่งเสริมให้ความรู้สร้างเจตคติที่ดีแก่ผู้บริหารครู ผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชนทุกป ีการศึกษา 
 2. ด้านกระบวนการบริหารจัดตั้งกลุ่มผู้ปกครองเด็กพิเศษเรียนร่วมแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน เพื่อร่วมวางแนวทางและพัฒนา รับการนิเทศงานเรียนร่วมจากศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดทุกภาคเรียน น าเสนอผลงาน ข้อมูลข่าวสารให้ผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชนได้ทราบเป็นระยะ มีการคัดกรองเด็กทุกปี จัดหาสื่อ บริการ สิ่งอ านวยความสะดวกอย่าง
เหมาะสม 
 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปรับเนื้อหาหลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็ก                   
ที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม มีแผนการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการจัดทา แผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู้ (IIP) จัดตารางสอนเสริม วันที่สอนเสริมให้
แน่นอน ประสานความร่วมระหว่างครูผู้สอนกับผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้ร่วมกิจกรรมและสอนเสริมเด็ก 
 4. ด้านคุณภาพนักเรียน จัดทา แผนการจัดการเรียนรู้ (IIP) ให้สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ให้มีแฟ้มสะสมงานการเข้าเรียนเสริมวิชาการทุกคนเพื่อใช้ประกอบการ
วัดผลประเมินผล การวัดประเมินผลของผู้เรียนต้องวัดทุกด้าน การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถภาพร่างกายตามศักยภาพของแต่ละคน มีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียน ทุกป ีการศึกษาร่วมกันให้มากที่สุด 
โดยใช้กิจกรรม วิธีการ เทคนิค และสื่อการสอนที่หลากหลาย การประเมินผลการเรียน                     
หรือการร่วมกิจกรรมควรใช้วิธีการและเกณฑ์ที่ต่างกับนักเรียนปกติทั่วไป โดยให้สอดคล้องกับสภาพ
ความบกพร่องของนักเรียน ผู้บริหารควรมีความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษาพิเศษ ควรก ากับให้มี
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างจริงจัง ใช้การนิเทศก ากับติดตามเพื่อให้มีการรายงานความก้าวหน้าต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง การส่งต่อเพื่อการเลื่อนชั้นควรท าสมุดรายงานผลการ
เรียนเป็นพิเศษโดยระบุจุดเด่น จุดด้อยท่ีเด็กควรได้รับการพัฒนาอย่างชัดเจน                                            
 มานิตา ลีโทชวลิต (2553: บทคัดย่อ) ได้ท าการพัฒนา 1) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยใน โรงเรียนเรียนรวม และ 2) ศึกษาผลการใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครู ปฐมวัยในโรงเรียนเรียนรวม 
ผู้เข้าร่วมการวิจัยได้แก่ ครูอนุบาลที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี                
ในโรงเรียนอนุบาลที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจ านวน 8 คน การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยและ
พัฒนา ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยเป็น 5 ขั้น               
คือ ขั้นที่ 1 การเตรียมการก่อนลงภาคสนาม ขั้นที่ 2 การพัฒนากระบวนการฯ ระยะที่ 1 ฉบับตั้งต้น 
ขั้นที่ 3 การพัฒนากระบวนการฯ ระยะที่ 2 ฉบับน าร่อง ขั้นที่ 4 การพัฒนากระบวนการฯ ระยะที่ 3 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C1%D2%B9%D4%B5%D2%20%20%C5%D5%E2%B7%AA%C7%C5%D4%B5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ฉบับทดลองใช้ และขั้นที่ 5 การน าเสนอกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
ส าหรับครูปฐมวัยใน โรงเรียนเรียนรวม ฉบับสมบูรณ์  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัย                   
ในโรงเรียนเรียนรวม ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะคือ 1) กิจกรรมฝึกสติ 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ 3) กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ แต่ละกิจกรรมมีขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม 4 ขั้นตอน 
คือ 1) ปรับฐานกายให้พร้อม 2) เปิดฐานใจให้กว้าง 3) รับประสบการณ์ใหม่ และ 4) เฝ้ามองตนเอง
ผ่านฐานคิด เนื้อหาของกระบวนการประกอบด้วยการรับรู้พฤติกรรมรบกวนของเด็กพิเศษ การเข้า
ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล และการยอมรับคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่เท่าเที ยมกัน
ระหว่างเด็กและครู โดยใช้เวลาการด าเนินกระบวนการ 15 สัปดาห์  
 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยใน
โรงเรียนเรียนรวม มีผลต่อการตระหนักรู้ของครูผู้เข้าร่วมการวิจัย โดยครูส่วนใหญ่พัฒนาการ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเองและการตระหนักรู้เกี่ยวกับบุคคลเกี่ยวข้องกับการให้การช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ขึ้น 1 ระดับ และพัฒนาการตระหนักรู้เกี่ยวกับเด็กพิเศษขึ้น 2 ระดับ 
 นารีนาถ บุญสา (2554: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาทรรศนะของครูผู้สอนที่มีต่อการ
จัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยมีวัตถุประสงค์                
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทรรศนะของครูผู้สอนที่มีต่อการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จ าแนกตามสถานภาพส่วนตัวของครูผู้สอน เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ การเพิ่มพูนความรู้ด้านการศึกษา
พิเศษ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจจากประชากรที่เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ซึ่งประกอบไปด้วยครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชาที่ปฏิบัติการสอนใน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 80 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบข้อมูล                             
คือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.93 สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 77.50 อายุ 
30-40 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 วุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 56 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 70.00 มีประสบการณ์ในด้านการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ จ านวน 33 คน         
คิดเป็นร้อยละ 41.25 เคยได้รับการเพิ่มพูนความรู้ด้านการศึกษา จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.75 
 1. ทรรศนะของครูผู้สอนที่มีต่อการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูผู้สอนมี
ทรรศนะต่อการจัดการเรียนร่วมด้านผู้ปกครองอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด เป็นอันดับที่หนึ่ง
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รองลงมา คือ ด้านรูปแบบการบริหารงานการจัดการเรียนร่วมด้านนักเรียนด้านกิจกรรมการเรียน
การสอนและด้านสื่อ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ตามล าดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบทรรศนะของครูผู้สอนที่มีต่อการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พบว่า ครูเพศชายมีทัศนะต่อการจัดการเรียนร่วมใน
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในภาพรวมมากกว่าครูเพศหญิง ครูที่มีอายุ
น้อยกว่า 30 ปี มีทรรศนะต่อการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ในภาพรวมมากกว่าครูที่มีอายุ 30-40 ปี และมากกว่า 40 ปี ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีทรรศนะต่อต่อการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต ในภาพรวมมากกว่าครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ครูชั้นเรียนปกติมีทรรศนะต่อ
การจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในภาพรวมมากกว่า
ครูชั้นเรียนร่วม ครูที่มีประสบการณ์ 1-3 ปี มีทรรศนะต่อการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสาธิตละออ
อุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในภาพรวมมากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี 4-5 ปี 
และมากกว่า 5 ปี ครูที่เคยผ่าน การเพิ่มพูนความรู้ด้านการศึกษาพิเศษมีทรรศนะต่อการจัดการ
เรียนร่วมในโรงเรียนสาธิต ละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในภาพรวมมากกว่าครูที่ไม่เคย
เพิ่มพูนความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ 
 เพ็ญนภา พบขุนทด (2554: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาปัญหาการบริหารและจัด
การศึกษาตามขอบข่ายภารกิจการกระจายอ านาจ ของสถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาระยอง จันทบุรี และตราด จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน                              
และประสบการณ์การผ่านการพัฒนาหลักสูตรผู้น าการเปลี่ยนแปลง ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง        
โดยใช้ตารางเครจซี่ และมอร์แกนได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 58 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 81 ข้อ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( x )                          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบค่าที (t-test) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ปัญหาการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอบข่ายภารกิจการกระจาย
อ านาจของสถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองจันทบุรี และตราด 
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง พิจารณาในรายละเอียดเป็นรายด้านพบว่า ปัญหาการบริหารและ
จัดการศึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นด้านการบริหารทั่วไป 
ขณะที่ด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง และมีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับสุดท้าย 2)                         
การวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหา การบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอบข่ายภารกิจ
การกระจายอ านาจของสถานศึกษาประเภทที่หนึ่ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง 
จันทบุรี และตราด จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน และประสบการณ์การผ่านการพัฒนา
หลักสูตรผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
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 ฝายวารี  ประภาสะวัต (2555: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาสภาพจริงและความต้องการ
จ าเป็นของความสามารถของผู้ดูแลเด็กด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 4 
ด้าน คือ การวางแผน การจัดระบบข้อมูล การแปลข้อมูล และการน าผลการประเมินไปใช้ ( 2)                  
เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถของผู้ดูแลเด็กด้านการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ดูแลเด็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 450 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
(Paired-Samples t-test) และจัดล าดับความต้องการจ าเป็นโดยใช้เทคนิค Priority Needs Index 
แบบปรับปรุง (PNIModified) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 สภาพจริงของการปฏิบัติงานของผู้ดูแลเด็กด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.65) ด้านที่สูงสุด คือ การจัดระบบข้อมูล ( x =3.72) รองลงมาคือ 
การแปลข้อมูล  ( x =3.66) การน าผลการประเมินไปใช้ ( x =3.61) และการวางแผน ( x  =3.59) 
ตามล าดับ และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถของ ผู้ดูแลเด็กด้านการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย พบว่า ผู้ดูแลเด็กมีความต้องการจ าเป็นด้านการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ในด้านการวางแผนสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการจัดระบบข้อมูล 
การแปลข้อมูล และการน าผลการประเมินไปใช้ ตามล าดับ 

ชัญชนันท์ พิพัฒน์สุขด ารง (2556: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาปัญหาการบริหารจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
จ าแนกตาม ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยคือ ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 72 คน หัวหน้าฝ่ายระดับปฐมวัย จ านวน 72 คน ใช้
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลปัญหา ทั้ง 
4 ด้านได้แก่ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และ
การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One -way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ปัญหาการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับน้อย 
 2. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า ปัญหาการบริหารจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในโรงเรียน จ าแนกตามต าแหน่งโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที4ระดับ 0.01 
และด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัว ไป และด้านการบริหารวิชาการแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติทีี่ 4 ระดับ 0.01, 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ ส่วนด้านการบริหารงบประมาณ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BD%D2%C2%C7%D2%C3%D5%20%20%BB%C3%D0%C0%D2%CA%D0%C7%D1%B5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ปัญหาการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณและ
ด้านบริหารงานบุคคลแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนด้านการบริหารทั่ว ไปแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 4 ระดับ 0.05 ปัญหาการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ ปัญหาการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและ
รายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านการบริหารงบประมาณแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ้งเม่ือเทียบเป็นรายคู่พบว่าโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียน
ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที4 

รดา  ธรรมพูนพิสัย (2556: บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษาการศึกษาสภาพปัญหาและแนว
ทางการจัดการเรียนร่วม ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา นราธิวาส โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน
แกนน าจัดการเรียนร่วม เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนา
จัดการเรียนร่วมตามตัวแปร ต าแหน่ง ระดับการศึกษา ขนาดโรงเรียน ความรู้พื้นฐานทางการศึกษา
พิเศษและประสบการณ์การทางานด้านการศึกษาพิเศษของผู้ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อศึกษาแนวทางการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาจัดการเรียนร่วม กลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยในครั้งนี้จ านวน 473 คนประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 66 คน ครูวิชาการจ านวน 
66 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการจ านวน 66 คน ครูผู้สอนจ านวน 275 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ มีค่าความเชื่อม่ัน
เท่ากับ 0.93 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามและการสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบเอฟและการวิเคราะห์
เนื้อหา   
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาจัดการเรียนร่วม ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เรียงตามลาดับจากด้านที่มีปัญหามากไปหาน้อย คือ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านนักเรียน ด้านเครื่องมือ และด้านสภาพแวดล้อม  
 2.ผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาจัดการเรียน
ร่วมระหว่างผู้บริหาร โรงเรียน และครูที่มีต าแหน่งระดับการศึกษา ความรู้พื้นฐานทางการศึกษา
พิเศษ และขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนร่วมใน
โรงเรียนแกนนาจัดการเรียนร่วมไม่แตกต่างกัน ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีประสบการณ์การทางาน
ด้านการศึกษาพิเศษน้อยกว่า 1 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา การจัดการเรียนร่วมด้าน
สภาพแวดล้อม แตกต่างจากผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์การท างานด้านการศึกษาพิเศษ 1-5 ปี 
และ 10 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนประสบการณ์อื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 
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  3. แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนาจัดการเรียนร่วมพบว่า 
   3.1 ด้านนักเรียน ควรส่งเสริมนักเรียนทั่วไปให้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษผู้บริหารควรให้ความส าคัญ สร้างความตระหนัก สร้างเจตคติที่ดี ให้
ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติงานด้านการเรียนร่วม โรงเรียนควรสร้าง
ความสัมพันธ์และพบปะผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอเพื่อความร่วมมือในการช่วยเหลือ ดูแล บุตรหลาน 
   3.2 ด้านสภาพแวดล้อม จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
รวมทั้งห้องปฏิบัติการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ จัดให้มีการปรับหลักสูตร มีการประเมินตามสภาพจริง 
และครูต้องมีองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาสาหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
   3.3. ด้านการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนทั้งสองกลุ่ม
ได้ทากิจกรรมร่วมกันให้มากที่สุด โดยใช้กิจกรรม วิธีการ เทคนิค และสื่อการสอนที่หลากหลาย การ
ประเมินผลการเรียน หรือการร่วมกิจกรรมควรใช้วิธีการและเกณฑ์ที่ต่างกับนักเรียนปกติทั่วไป โดย
ให้สอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของนักเรียน ผู้บริหารควรมีความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษา
พิเศษ ควรก ากับให้มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างจริงจัง ใช้การนิเทศกากับติดตามเพื่อให้มีการ
รายงานความก้าวหน้าต่อผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง การส่งต่อเพื่อการเลื่อนชั้น
ควรท าสมุดรายงานผลการเรียนเป็นพิเศษโดยระบุจุดเด่น จุดด้อยที่เด็กควรได้รับการพัฒนาอย่าง
ชัดเจน 3.4) ด้านเครื่องมือ ให้มีการจัดท านโยบายวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงาน โครงการ โดยให้
ครอบคลุมถึงกลุ่มนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ และควรจัดให้มีเครือข่ายการเรียนร่วมที่เข้มแข็ง  
 สาธิมา สิทธิกูล (2558: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาประเมินความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมเกี่ ยวกับการจัดการศึกษาโดยบู รณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                              
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่ม ตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 231 คนและผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 41 คน สถิติที่ใช้
ใน การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็น ด้วยดัชนีความต้องการจ าเป็นฉบับปรับปรุง ซึ่งผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้  
ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 การด าเนินการที่สถานศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 8.30 ยังไม่ได้ด าเนินการ คือ ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รองลงมาได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการ
จัดการ เรียนการสอน และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มีค่าร้อยละ 5.58, 4.13 และ 
1.83 ตามล าดับ และผลการจัด ล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมจากครูผู้สอน 
พบว่าด้านที่มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดคือ ด้าน การบริหารจัดการ (0.24) รองลงมาได้แก่ ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน มีค่าดัชนีความต้องการ
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จ าเป็นเท่ากันคือ 0.23 และด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต ่าที่สุดคือ ด้านการ พัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษา (0.22) 
 สุภาภรณ์ สุขศรี (2556: บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรวม โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรวม 2) พัฒนาและน าเสนอรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่เน้น
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรวม 3) ประเมินรูปแบบการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงที่เน้นการมรส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรวม ที่พัฒนาขึ้น ประชากรที่ใช้เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรวมในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 แห่ง กลุ่มเป้าหมายที่ใช่
ศึกษา เป็นประชากรทั้งหมด โดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแห่งละ 15 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร 1 คน ครู
การศึกษาพิเศษจ านวน 1 คน ครูปกติ จ านวน 3 คน ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียน
รวมจ านวน 5 คน และผู้ปกครองนักเรียนปกติเรียนรวม จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 555 คนเครื่องมือ
ที่ใช้ได้แก่แบบสอบถามที่มีความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.91  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. สภาพการการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรวมโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรวมในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
 2. รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรวมโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนรวมในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นรูปแบบที่มีผู้เกี่ยวข้องได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูการศึกษาพิเศษครูผู้สอนตามปกติผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เรียนรวม และผู้ปกครองนักเรียนปกติเรียนรวม มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการ และมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์กับผลความส าเร็จ โดยมุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน    
4 ด้าน คือ (1) ด้านการเรียน (2) ด้านอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม (3) ด้านหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน และ (4) ด้านเครื่องมือและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิด
ความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรวม เกิดความพึงพอใจและมีความไว้วางใจซึ่งกัน
และกันส่งผลให้การจัดการเรียนรวมได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ โดยเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมด าเนินการ 7 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ก าหนดปัญหาการจัด
กาเรียนรวม (2) ศึกษาเพื่อเข้าใจตัวการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการ เรียนรวม                         
(3) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรวม (4) พัฒนาแผนเพื่อเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรวม (5) ด าเนินการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรวม (6) ด าเนินการท าให้ม่ังคงในการ
จัดการเรียนรวม และ (7) ด าเนินการประเมินผล มีการส่งเสริมประสิทธิภาพภายในระยะเวลาที่
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ก าหนดพร้อมทั้งบรรลุเป้าหมายที่ต้องการเปลี่ยนแปลงโดยผ่านกระบวนการการบริหารจัดการ
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นการวางแผน (2) ขั้นการจัดการองค์กร (3) ขั้นการ
น าหรือการสั่งการ และ (4) ขั้นการควบคุมก ากับติดตามใกล้ชิดจริงจังต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่งผล
ให้รูปแบบ ได้รับฉันทามติ เห็นด้วยในทุกด้าน และทุกประเด็นอยู่ในระดับมากที่สุดจากผู้เชี่ยวชาญที่
เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม และยังได้รับการพิจารณารับรองรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญ ในการจัด
ประชุมอิงผู้เชี่ยวชาญ โดยรวมและรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับท่ีมากที่สุด 
 3. ผลการประสิทธิภาพการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่ศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง
และความเป็นประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมา 
 อัญชลี พิมสาร (2556: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาสภาพการบริหาร ปัญหา และแนวทาง
ในการแก้ปัญหาการบริหารรูปแบบเรียนรวม ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ประชากรคือ ผู้บริหารโรงเรียนหลัก ผู้บริหารโรงเรียนมาเรียน
ร่วม ครูผู้สอนโรงเรียนหลัก และครูผู้สอนโรงเรียนมาเรียนรวม จ านวน 232 คน รวบรวมข้อมูล                    
โดยใช้แบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
ค่าความถี่  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 การบริหารรูปแบบเรียนรวม ตามภารกิจการบริหาร (POLC) ของโรงเรียนขนาดเล็ก                 
มีการปฏิบัติในระดับมาก โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านการน าองค์กร (L) ด้านการวางแผน
(P) ด้านการจัดองค์กร (O) และด้านการควบคุม (C) ปัญหาการบริหารรูปแบบเรียนรวม ที่ส าคัญคือ 
บุคลากรของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมาเรียนรวม ขาดความร่วมมือในการวางแผนการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ไม่สามารถจัดภาระงานให้ตรงตามความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และประสบการณ์ของ
บุคลากรได้ ไม่ค่อยมีความเป็นธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ ผู้บริหารโรงเรียนหลักไม่เปิด
ใจในการท างานร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนมาเรียนรวมเกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ไม่สม่ าเสมอ และขาดการควบคุมดูแลอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา คือ 
ควรมีการประชุมชี้แจง จุดประสงค์ แนวทาง และเป้าหมายของการบริหารรูปแบบเรียนรวม ให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เข้าใจ เพื่อให้การด าเนินการตามแผนงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ควรมีการประชุม
ร่วมกันเพื่อจัดบุคลากรในการท างาน ให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ควรมีการแต่งตั้งครูโรงเรียนหลักและครูโรงเรียน มาเรียนรวม เป็นคณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ เพื่อความเป็นธรรม และควรมีการประชุมเพื่อจัดท าปฏิทินการนิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
             อรอินทร์ คลองม่ิง (2556: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของ
บริหารโรงเรียนการเรียนรวมสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวม  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CD%D1%AD%AA%C5%D5%20%BE%D4%C1%CA%D2%C3&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างและประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวม
สังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บางออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
คุณลักษณะภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะ
ผู้น าทั้งในและต่างประเทศ การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน และการศึกษาเชิงลึกใน
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม จ านวน 2 โรงเรียน ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบโดยวิเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 แล้วยกร่างรูปแบบพร้อมน ารูปแบบให้ผู้เชียวชาญ จ านวน 4 คน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบ ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
ตรวจสอบรูปแบบโดยการจัดสนทนากลุ่มจากหน่วยปฏิบัติการ จ านวน 15 คน  ตอนที่ 2 การ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้แบบสอบถาม                         
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. คุณลักษณะภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยคุณลักษณะภาวะผู้น า 5 ด้าน ดังนี้) คุณลักษณะ
ส่วนบุคคล มี 8 คุณลักษณะ 2) การมีวิสัยทัศน์ที่เข้มแข็ง มี 10 คุณลักษณะ 3) การท างานร่วมเป็น
กันทีม มี 5 คุณลักษณะ 4) การมีความรับผิดชอบ มี 5 คุณลักษณะ และ 5) การมุ่งม่ังพัฒนาคนมี 9 
คุณลักษณะ  
 2. รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หนักการและแนวคิดของรูปแบบ 2) 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการพัฒนาภาวะผู้น า มี 4 ขั้นตอนย่อย คือ (1) การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นก่อนการพัฒนา (2) การออกแบบการพัฒนา (3) การด าเนินการพัฒนา (4) การ
ประเมินผลการพัฒนา และ 4) ผลลัพธ์ของการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น า 
 3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาผู้น าของบริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวมสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า รูปแบบมีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ตามหลักวิชาการ มีขั้นตอนการพัฒนาภาวะผู้น าที่ชัดเจนและรูปแบบที่
ได้รับการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.50-5.00, S.D. = 0.00-0.05) และมี
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.75-4.25, S.D. = 0.00-0.50) 
 สุภชัย สุนามเจริญกิล (2558: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 5 จังหวัดตาก สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 2) เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 
5 จังหวัดตาก สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประชากรที่ศึกษาได้แก่
ผู้บริหาร 1 คน รองผู้อ านวยการ 1 คน ครูผู้สอน จ านวน 24 คน และตัวแทนกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนรวมไทยพัฒนา 5 จ านวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 41 คน และผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ การจัดการสถานศึกษาที่เป็นเลิศ 17 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CA%D8%C0%AA%D1%C2%20%20%CA%D8%B9%D2%C1%E0%A8%C3%D4%AD%A1%D4%C5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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แบบสอบถามเลือกตอบ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย 
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. สภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 5 จังหวัดตาก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้านวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย
ด้านการออกจากราชการ และด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับปาน
กลางได้แก่ ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่งและด้านที่อยู่ระดับน้อยที่สุด ได้แก่
ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
 2. ปัญหาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 5 จังหวัดตาก สังกัดสา
นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน ปัญหาในระดับมาก ได้แก่ ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการ
ออกจากราชการด้านวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ส่วนปัญหาในระดับปานกลาง 
ได้แก่ ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง อยู่ในระดับปานกลาง และ ปัญหาในระดับน้อย ได้แก่ ด้าน
การวางแผนอัตรากาลังและการก าหนดต าแหน่ง 3. แนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนรวมไทยพัฒนา 5 จังหวัดตาก สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ได้แก่ ควรให้ความส าคัญในด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานควรมีการติดตามและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่องด้านวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัย ควรให้ความส าคัญในการตักเตือนหรือลงโทษบุคลากรที่กระท าผิดควรมีข้อตกลงตาม
ระเบียบที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมในเชิงปฏิบัติด้านการออกจากราชการควรมีการพิจารณาอนุญาตหรือ
ยับย้ังครูที่ขอลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนก าหนดควรชี้แจงให้เห็นผลดีผลเสียอย่าง
เป็นรูปธรรมในเชิงปฏิบัติ  

6.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
ยูเนียนัว (Unianua. 2012: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง “ทัศนคติของครูที่มีต่อการศึกษา

แบบเรียนรวม” เป็นการวิจัยที่ออกแบบเพื่อการระบุอุปสรรคส าคัญในการน าหลักการของการศึกษา
แบบเรียนรวมไปใช้ในโรงเรียน และเพื่อการวิเคราะห์ลักษณะที่แตกต่างของทัศนคติของครูที่มีต่อ
การศึกษาแบบเรียนรวม ครูกลุ่มตัวอย่างจ านวน 112 คนตอบแบบสอบถามที่ประกอบด้วยค าถาม 8 
ลักษณะเกี่ยวกับด้านความรู้ในศัพท์เฉพาะ การปฏิบัติในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และด้าน
อคติที่มีต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ผลการวิจัยพบว่า มีความแตกต่างกันระหว่างครูที่ มีอายุ
แตกต่างกันกับความรู้ในมโนทัศน์หลักๆของการศึกษาแบบเรียนรวม และมีความสับสนมากเกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่างการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
 มาเลียม จอน (Mariam John: 2014) ได้ท าการศึกษาการจัดการศึกษารวมและระดับของ
การจัดการศึกษาและธรรมชาติของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในความรับผิดชอบของเมือง
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ประเทศสวีเดน เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา เก็บข้อมูลจาก ผู้ดูแลเด็กพิเศษจ านวน 5 
คน เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามปลายเปิดผลการศึกษาพบว่าผู้ดูแลได้เข้ามามีส่วนร่วมทั้งการ
บริหาร และการสอน เขามองว่าการบูรณาการการจัดการศึกษาในบรรยากาศห้องเรียนปกติถือเป็น
สิ่งที่เหมาะสมรวมไปถึงต้องสัมพันธ์กับสื่อการจัดการเรียนการสอนที่ต้องมีความเหมาะสมกับเด็ก
กลุ่มนี้ เช่นกัน สิ่งที่ยังมีความกังวลของกลุ่มตัวอย่างคือ การรับมือกับหลักสูตรกลาง ของเด็กพิเศษ
ว่าจะรับกับเนื้อหาได้แค่ไหน บทสรุปคือเด็กเหล่านี้ ต้องการกิจกรรมที่แตกต่าง และต้องการครูที่
สามารถดูแล เฉพาะส าหรับพวกเขาได้              

มาลินส์ (Malins. 2015:  บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง “การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน
ชั้นเรียนประถมศึกษาในรัฐออนตาริโอท าได้อย่างไร: ครูกล่าวถึงการให้ความส าคัญกับความ
หลากหลายทางเพศและการระบุเพศ” โดยได้ส ารวจความคิดเห็นจากนักการศึกษา 5 คนในรัฐออน
ตาริโอ ประเทศแคนาดา ด้วยการใช้วิธีการสัมภาษณ์ที่มุ่งความส าคัญด้านความหลากหลายทางเพศ
และการระบุเพศในชั้นเรียนในภาวะปัจจุบันจากการก าหนดโปรแกรมการปฏิบัติให้มีความส าคัญเป็น
ล าดับแรกในหลักสูตรการเรียนรวมของรัฐออนตาริโอ ข้อมูลได้มาจากการส ารวจตามมุมมองของ
ทฤษฎีเควียร์ (Queer Theory) ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 เรื่อง คือ 1) นโยบายทางการเมืองมี
อิทธิพลต่อการสอน 2) เรื่องอะไรที่ยังไม่เหมาะสมที่ต้องอภิปรายกันในโรงเรียน และ 3) การ
ฝึกอบรมครูเป็นวิถีทางของการเริ่มพูดคุยถกเถียงกัน โดยสรุป ครูรายงานว่ามีสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อ
การน าหลักสูตรใหม่ไปใช้ และต้องการการสนับสนุนและค าแนะน าในการต่อรองกับการต่อต้านของ
พ่อแม่ผู้ปกครอง                          

ชาร์มา (Sharma. 2015:  บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง “มุมมองของการศึกษาแบบเรียน
รวมโดยการอ้างอิงจากองค์การสหประชาชาติ” เป็นการวิจัยเชิงส ารวจเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียน
รวมท่ีได้อธิบายถึงบทบาทขององค์การสหประชาชาติในการให้วิทยาทานแก่ประเทศต่างๆ  องค์การ
ยูนิเซฟ(UNICEF)ได้ต่อสู้เพื่อให้เด็กๆ ได้เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันอันเป็นสิทธิมนุษยชน
ขั้นพื้นฐาน จากการประชุมว่าด้วยสิทธิเด็ก( The Convention on the Rights of the Child -CRC)
ซึ่งเป็นความร่วมมือกันกับการประชุมว่าด้วยสิทธิผู้พิการ(the Convention on the Rights of 
Persons with Disabilities -CRPD) หัวใจของการประชุมคือการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายของ 
EFA โดยพยามยามก าหนดให้เป็นวาระ the post- 2015 agenda และจากการประชุม The “Global 
Partnership on Children with Disabilities” (GPCWD) เม่ือค.ศ.2012 ท าให้เกิดเครือข่ายการให้
ความรู้เร่ืองสิทธิเด็กพิการในวาระใหม่นี้ ซึ่งควบรวมถึงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามสิทธิของ
เด็กพิการแต่การส่งผ่านเรื่องนี้ไปยังโรงเรียนไม่ใช่เรื่องง่าย การบูรณาการโดยปราศจากการ
เปลี่ยนแปลงระบบในองค์กร เทคนิคการสอน และกลวิธีการเรียนรู้เป็นปัญหามากในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมให้แก่เด็กพิการที่มีระดับความต้องการหลากหลายและแตกต่างกัน  
จึงจ าเป็นต้องมีการบังคับให้ใช้ เช่น โปรแกรม United Nations Girls’ Education Initiative (UNGEI) 
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ที่มีข้อผูกมัดให้สนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมในทางเพศ และลดช่องว่างทางเพศลง
ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา                            

เดอร์คัส (Dorcas. 2015: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง “สิ่งแวดล้อมของการศึกษาแบบเรียน
รวมในไนจีเรียตะวันตกเฉียงใต้” มีงานวิจัยจากประเทศด้อยพัฒนาและประเทศก าลังพัฒนาที่พบว่ามี
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการการศึกษาแบบเรียนรวมในไนจีเรีย ด้วยเหตุนี้จึง มีความ
จ าเป็นต้องพิจารณาถึงปัญหาที่ เผชิญอยู่ ในโรงเรียนที่ก าลัง จัดการศึกษาแบบเรียนรวม                  
และอะไรที่จะต้องท าให้ส าเร็จเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่าสิ่งอ านวยความสะดวกและ
อุปกรณ์ เช่น ราวจับ เครื่องช่วยฟัง หนังสือเบรลล์ อุปกรณ์ประกอบการสอน ห้องน้ าแบบราบ      
มีไม่เพียงพอ แม้ว่าจะมีอยู่แล้วบ้าง (เครื่องพิมพ์ดีด หนังสือในห้องสมุด วีลแชร์) แต่ก็อยู่ในสภาพ
ช ารุด มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างทัศนคติของครูพิเศษกับครูประจ าการที่มีต่อนักเรียน
พิเศษด้วยการหาค่าทีในระดับ 1.91 (P<0.05) สิ่งที่มีอิทธิพลต่อลักษณะตามความจ าเป็นของเด็ก
พิเศษคือความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญของลักษณะการรับรู้ในตนเองด้วยการหาค่าทีในระดับ 1.19 
(P>0.05) สรุปผลการวิจัยคือ การศึกษาแบบเรียนรวมเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในไนจีเรียเพราะเป็น
นโยบายทางการศึกษามาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1977 ที่ว่า ทุกรัฐต้องจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้แก่
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในทุกโรงเรียน และมีการด าเนินการนี้ในไนจีเรียมาแล้ว  แต่ถึง
กระนั้นนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษก็ยังคงเรียนรวมกับชั้นเรียนปกติอยู่ อันสืบเนื่องจากปัญหา          
ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งนั่นย่อมส่งผลกระทบทางด้านสังคมและด้าน
ความสามารถของนักเรียน หลักสูตรของโรงเรียนควรมีการดัดแปลงให้สอดคล้องกับความต้องการ
พิเศษของเด็ก รวมท้ังเป้าหมายในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กกลุ่มนี้ ความพยายามนี้ควรกระท าโดย
รัฐบาลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษาด้วยการเปิดให้ครูได้จัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมด้วยการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและระดับความต้องการบริหารจริง 

สภาพและระดับการบริหารที่คาดหวัง เพื่อวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียน
ต้นแบบจัดการเรียนรวม กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าตามล าดับขั้นตอนดังต่อไป ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.1 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.2 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 5.1 สถิติพื้นฐานคือเชิงพรรณนา  
 5.2 สถิติที่ใช้การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
ประชำกร  

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร                     

จ านวน 52 โรงเรียน   

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

จ านวน 18 คน ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ปีงบประมาณ 

2559 โดยใช่วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 2.1 กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช่ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิดและปลายเกิดการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยแบ่ง 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม ซึ่งเกี่ยวข้องกับสถานภาพพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหารโรงเรียนต้นแบบ
จัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง ด้านการจัดการเรียนการสอนอบรมเพื่อพัฒนา
นักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและการจัดสื่ออ านวยความสะดวก ด้านวิจัยและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม และการศึกษาดูงานภายในประเทศ
และต่างประเทศด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนค่าน้ าหนักของค าตอบ ดังนี้ 
 เกณฑ์การให้คะแนนในข้อค าถาม 
  5 = มากที่สุด หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับมากที่สุด 
  4 = มาก หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับมาก 
  3 = ปานกลาง หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับปานกลาง 
  2 = น้อย หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับน้อย 
  1 = น้อยที่สุด หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับน้อยที่สุด 
  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวข้องกับ ปัญหา/อุปสรรคของการบริหารโรงเรียน
ต้นแบบจัดการเรียนรวม 
  
 2.2 ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 

1. ศึกษานิยามศัพท์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ สภาพและ
ระดับความต้องการบริหารจริงในปัจจุบัน ระดับการบริหารที่คาดหวังของการโรงเรียนต้นแบบ
จัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร เพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 

2. น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมา เสนออาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการควบคุม
สารนิพนธ์พิจารณา จากนั้นจึงเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพในด้านความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ที่มุ่งวัด (Index of Item – Objective Congruence : IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.60 -
1.00 
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3. น าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข
ครั้งสุดท้ายก่อนน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

4. ทดลองใช้แบบสอบถามกับผู้ มีคุณสมบัติ เท่าเทียมกับกลุ่มตัวอย่าง  ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียน
รวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร  

 
3. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาต

เก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้รับผิดชอบโครงการในแต่ละโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ตอบแบบสอบถาม 

2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการจาก
สถานศึกษา 6 แห่งได้แก่ โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 โรงเรียนสิริรัตนา
ธร โรงเรียนปทุมคงคา โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกจาก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 
2 โดยให้เป็นเป็นโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม 

3. น าแบบสอบถามที่ได้รวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ เพื่อเตรียมการ
ประมวลผลข้อมูล 

4. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจุดมุ่งหมายของการวิจัย โดยใช้วิธีทางสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 

5. ประมาณผลและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4. กำรจัดกำรท ำข้อมูลและวิเครำะห์ขอ้มลู 

เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการท าข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
1. น าข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสถานภาพขั้นพื้นฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความถี่ และร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความ
เรียง 

2. น าเสนอข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 การประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหาร

โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2

กรุงเทพมหานคร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง ด้านการจัดการเรียน

การสอนอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและการจัดสื่ออ านวยความสะดวก 

ด้านวิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม  และ
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การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มาวิเคราะห์เพื่อ

หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการ

จ าเป็น และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง  

3. น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ซึ่งเป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับ ปัญหา/
อุปสรรคของการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของการบริหาร
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม วิเคราะห์เนื้อหา สรุปและน าเสนอในรูปแบบของความเรียง 
 
5. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิจยั 

5.1 สถิติพื้นฐำนคือเชิงพรรณนำ (Descriptive statistics) ได้แก่ 
5.1.1 ค่าความถี่ 
5.1.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 
5.1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
5.1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
5.1.5 ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Need 

Indax) 
5.2 สถิติที่ใช้กำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 

5.2.1 หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามและวัตถุประสงค์ที่มุ่งวัด (Index of ltemObjective Congruence: IOC) อยู่ระดับ 0.60 – 
1.00  

5.2.2 หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามของสภาพการ
จัดการที่คาดหวัง จ านวน 42 ข้อมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.98  

5.2.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์สภาพและระดับความต้องการบริหารจริงใน
ปัจจุบัน ระดับการบริหารที่คาดหวังของการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม 

5.2.3 น าความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมา
เปรียบเทียบสภาพและระดับความต้องการบริหารจริงในปัจจุบัน ระดับการบริหารที่คาดหวังของการ
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร โดยใช้สถิติ 

  5.3.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 5.3.1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 5.3.1.3 ค่าความแตกต่างระหว่างสภาพจริงและสภาพคาดหวัง 

(ความต้องการจ าเป็น) ค านวณจากผลต่างขษงค่าเฉลี่ยระดับสภาพจริงในปัจจุบันกับระดับ
สภาพที่คาดหวัง 
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5.2.4 จัดล าดับความส าคัญของข้อมูลจากการประเมินความต้องการจ าเป็น ตาม
ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง โดยอาศัยแบบการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล Modified 
Priority Need Indax : PNI Modified ซึ่งปรับปรุงโดยนงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล 
ว่องวาณิช 2558 : 279) เป็นวิธีการหาความแตกต่างของสภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นอยู่และ
หารด้วยสภาพที่เป็นอยู่ ทั้งนี้เพื่อควบคุมขนาดความต้องการจ าเป็นเป็นให้อยู่ในช่วงพิสัยที่ไม่มาก
เกินไป โดยมีสูตรในการค าควณดังนี้ 

PNI Modified = (I – D) 
                D 

 
เมื่อ  PNI  หมายถึง ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

   I  หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
   D  หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัย ได้ก ำหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช่ในกำรแปลควำมหมำยและวิเครำะห์ข้อมูล
เพื่อน ำเสนอผลกำรวิจัย ดังนี้ 

n  แทน  จ ำนวนคน 
f   แทน  ค่ำควำมถี่ 
% แทน  ค่ำร้อยละ (Percentage) 
x แทน  ค่ำเฉลี่ย (Mean) 
S.D แทน ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) 
PNI แทน ดัชนีล ำดับควำมส ำคัญของควำมต้องกำรจ ำเป็น 

 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

ผู้วิจัยได้เสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในกำรวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
1. น ำข้อมูลแบบสอบถำมตอนที่ 1 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสถำนภำพขั้นพื้นฐำนของผู้ตอบ

แบบสอบถำมมำวิเครำะห์เพื่อหำค่ำควำมถี่ และร้อยละและน ำเสนอในรูปแบบตำรำงประกอบควำม
เรียง     

2. น ำเสนอข้อมูลจำกแบบสอบถำมตอนท่ี 2 กำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็นกำรบริหำร
โรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มัธยมศึกษำ เขต 2
กรุงเทพมหำนคร ใน 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนท่ี 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง ด้ำนที่ 2
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรมเพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษ และกำรจัด
สื่ออ ำนวยควำมสะดวก ด้ำนที่ 2 ด้ำนวิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำเรียนรวม และด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรศึกษำดูงำนภำยในประเทศและต่ำงประเทศด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำแบบเรียนรวม จำกนั้นวิเครำะห์เพื่อหำค่ำควำมถี่ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
ดัชนีล ำดับควำมส ำคัญของควำมต้องกำรจ ำเป็น และน ำเสนอในรูปแบบตำรำงประกอบควำมเรียง  

3. น ำข้อมูลจำกแบบสอบถำมตอนที่ 3 ซึ่งเป็นแบบสอบถำมปลำยเปิดเกี่ยวกับ ปัญหำ/
อุปสรรคของกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของกำรบริหำร
โรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม สรุปและน ำเสนอในรูปแบบของควำมเรียง 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในกำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น ำเสนอข้อมูลตำมล ำดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพและข้อมูลพื้นฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำมกำรประเมิน
ควำมต้องกำรจ ำเป็นกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 2  
 
ตำรำง 1   ค่ำควำมถี่และค่ำร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมสถำนภำพส่วนตัว (n = 18) 
 

รำยกำร ค่ำควำมถี่ (f) ค่ำร้อยละ (%) 
เพศ   
    ชำย 7 38.89 
    หญิง 11 61.11 

รวม 18 100.0 
อำยุ   
    อำยุน้อยกว่ำ 30 3 16.67 

อำยุระหว่ำง 30-40 3 16.67 
อำยุระหว่ำง 41-50 2 11.11 
อำยุมำกกว่ำ 50 10 55.56 

รวม 18 100.0 
ระดับกำรศึกษำ   

ปริญญำตรี 4 22.22 
ปริญญำโท 13 72.22 
ปริญญำเอก 1 5.56 

รวม 18 100.0 
บทบำทหน้ำที่ /ต ำแหน่ง   

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 12 66.67 
ครผูู้รับผิดชอบโครงกำร 6 33.33 

รวม 18 100.0 
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ตำรำง 1 (ต่อ) 
 

รำยกำร ค่ำควำมถี่ (f) ค่ำร้อยละ (%) 
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน   

1 - 5 ปี 4 22.22 
6 – 10 ปี 2 11.11 
21 – 25 ปี 1 5.56 
16 – 20 ปี 1 5.56 
25 ปี ขึ้นไป 10 55.56 

รวม 18 100.0 
สถำนะภำพสมรส   

โสด 6 33.33 
สมรส 12 66.67 

รวม 18 100.0 
 ระดับรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน   

10,001 – 20,000 บำท/เดือน 3 16.67 
20,001 – 30,000 บำท/เดือน 3 16.67 
30,001 – 40,000 บำท/เดือน 2 11.11 
สูงกว่ำ 40,000 บำท/เดือน 10 55.56 

รวม 18 100.0 
ขนำดของสถำนศึกษำ   

สถำนศึกษำขนำดใหญ่ (1,501 – 2,500 คน) 9 50.00 
สถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ (2,500 คน ขึ้นไป) 9 50.00 

รวม 18 100.0 
 
 จำกตำรำง 1 แสดงว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้รับโครงกำร โรงเรียนต้นแบจัดกำรเรียน
รวม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 2 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่ำงที่ตอบแบบสอบถำม 
จ ำนวน 18 คน เป็นผู้ชำย จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 ผู้หญิง จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.11 โดยจ ำแนกอำยุน้อยกว่ำ 30 จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 อำยุระหว่ำง 30-40 จ ำนวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 อำยุระหว่ำง 41-50 จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 อำยุมำกกว่ำ 50 
จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรี จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
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22.22 ปริญญำโท จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ปริญญำเอก จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.56 บทบำทหน้ำที่/ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 1-5 ปี จ ำนวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ประสบกำรณ ์6-10 ปี จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ประสบกำรณ์ 
16-20 ปี จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ประสบกำรณ์ 21-25 ปี จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.56 ประสบกำรณ์ 25 ปีขึ้นไป จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 สถำนะภำพโสด จ ำนวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 สถำนะภำพสมรส จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ระดับรำยได้เฉลี่ยต่อ
เดือน ระดับ 10,001 – 20,000 บำท/เดือน จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ระดับ 20,001 – 
30,000 บำท/เดือน จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ระดับ 30,001 – 40,000 บำท/เดือน จ ำนวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ระดับสูงกว่ำ 40,000 บำท/เดือน จ ำนวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.56 
เม่ือจ ำแนกตำมขนำดสถำนศึกษำ พบว่ำ มีขนำดของสถำนศึกษำ สถำนศึกษำขนำดใหญ่ (1,501 – 
2,500 คน) และสถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ (2,500 คน ขึ้นไป) ในสัดส่วนเท่ำกัน คือ ร้อยละ 50.0 
 ตอนที่ 2 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบันและสภำพที่คำดหวังของกำรบริหำร
โรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรและครูผู้รับผิดชอบโครงกำรในกำร
บริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ใน 4 ด้ำน ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร 
ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิค
วิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม และด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กรณศีึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม 
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ตำรำง 2 สรุปสภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และสภำพควำมต้องกำร
จ ำเป็น ของกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำร
สถำนศึกษำและครูผู้รับผิดชอบโครงกำร ในกำรบริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบ
จัดกำรเรียนรวม รวมท้ัง 4 ด้ำน (n=18)  

   

ตำรำงรวมด้ำนที่ สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็น
จริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ค่ำเฉลี่ย
ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

 x  S.D x  S.D  PNI 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำม
เข้มแข็ง 

3.95 0.60 4.68 0.35 0.73 0.18 

ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อ
พัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและ
สื่ออ ำนวยควำมสะดวก 

3.64 0.89 4.59 0.51 0.95 0.26 

ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิค
วิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

3.39 0.90 4.52 0.53 0.76 0.33 

ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ 
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม 

3.76 0.72 4.60 0.41 0.84 0.22 

 
 จำกตำรำง 2 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบันทั้ง 4 สภำพกำรจัดกำรตำมควำม
เป็นมำกที่ในระดับปำนกลำง โดยมีค่ำระหว่ำง ( x = 3.95 S.D = 0.60 5 ถึง x = 3.39 S.D = 

0.90) โดยด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด( x = 3.95 
S.D = 0.60) รองลงมำคือ ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรวม ( x = 3.76 S.D = 0.72) และด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำ
นักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก ( x = 3.64 S.D = 0.89) 
ตำมล ำดับ ส่วนด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำร
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม ( x = 3.39 S.D = 0.90) 
 สภำพและระดับที่คำดหวังทั้ง 4 ด้ำน ในภำพรวมพบว่ำทั้ง 4 ด้ำนอยู่ในระดับมำกที่สุด มี
ค่ำเฉลี่ยระหว่ำง ( x = 4.68 S.D = 0.35 5 ถึง x = 4.60 S.D = 0.41) โดยในด้ำนที่ 1 ด้ำนกำร

บริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด ( x = 4.68 S.D = 0.73)  รองลงมำคือ 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม ( x = 4.60 S.D = 
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0.41)  และด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำร
พิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก ( x = 4.59 S.D = 0.51) ตำมล ำดับ  ส่วนด้ำนที่น้อยที่สุดคือ ด้ำน
ที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม ( x = 
4.52 S.D = 0.53)   
 เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ตำมควำมคิดเห็นของ
ผู้บริหำรและครผูู้รับผิดชอบโครงกำร ในกำรบริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียน
รวม ในภำพรวม มีค่ำ PNI = 0.22 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญ
ควำมต้องกำรจ ำเป็น มำกที่สุด PNI = 0.33 แสดงว่ำมีควำมต้องกำรส่งเสริมหรือสร้ำงฐำน กำรวิจัย
และพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธี เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมได้อย่ำงมีคุณภำพ
มำกมำกที่สุด หรือสภำพที่เป็นจริงยังมีช่องว่ำงหรือควำมคำดหวังระดับที่คำดหวังกับสภำพที่เป็น
จริงค่อนข้ำงมำก และต้องกำรควำมช่วยเหลือ/แก้ไขรองลงมำคือ ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อบรมเพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น = 0.26 ด้ำนที่ 4 
ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมต้องกำรพิเศษและ
สื่ออ ำนวยควำมสะดวก มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น = 22 และด้ำนที่ 1 ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น = 0.18 
ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 3 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น ของ

กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู
ผู้รับผิดชอบโครงกำรในกำรบริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 1 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข็มแข็ง (n=18) 

 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง สภำพกำร

จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D x  S.D PNI  
1. ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบ 
จัดกำรเรียนรวม 

3.89 0.83 4.83 0.38 0.24 1 

2. ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย จุดเน้นกำรพัฒนำนักเรียน
ในโรงเรียนให้ครอบคลุมกำรจัดกำรเรียนรวม 

3.89 0.76 4.67 0.49 0.20 4 

3. ผู้บริหำรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรวมตำมแผนงบประมำณประจ ำปีของโรงเรียน 

3.89 0.68 4.72 0.58 0.21 3 

4. ผู้บริหำรมีกำรจัดสรรงบประมำณให้เป็นกำรเฉพำะ
ส ำหรับนักเรียนเรียนรวม 

3.94 0.80 4.72 0.46 0.20 4 

5. ผู้บริหำรมีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวมที่
ชัดเจน 

3.94 0.73 4.72 0.46 0.20 4 

6. ผู้บริหำรมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและทักษะในกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียน
รวม 

4.00 0.91 4.67 0.59 0.17 4 

7. ผู้บริหำรมีกำรจัดหำครูกำรศึกษำพิเศษในกำรดูแล
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 

4.17 0.86 4.67 0.59 0.12 6 

8. ผู้บริหำรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำครูและ
บุคคลำกรทำงกำรศึกษำในโครงกำรโรงเรียนต้นแบบ
กำรจัดกำรเรียนรวม 

3.83 0.79 4.67 0.59 0.22 7 

9. ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำเพื่อนักเรียนเรียนรวม 

4.11 0.68 4.61 0.61 0.12 2 
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ตำรำง 3 (ต่อ) 
 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง สภำพกำร

จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D x  S.D PNI  
10. ผู้บริหำรมีกำรส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลำกร และนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสม 

3.94 0.80 4.67 0.59 0.19 5 

11. ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้ำง
เครือข่ำยผู้ปกครองกับโรงเรียนตำมโครงกำรต้นแบบ
จัดกำรเรียนรวม 

3.89 0.83 4.56 0.62 0.17 6 

รวม 3.95 0.60 4.68 0.35 0.18  
 
  จำกตำรำง 3 เม่ือพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงในด้ำนที่ 1 ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.95 S.D = 0.60) เม่ือ
พิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ผู้บริหำรและครูผู้รับผิดชอบโครงกำรมีกำรจัดหำครูกำรศึกษำพิเศษใน
กำรดูแลนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม มีค่ำเฉลี่ยในอับดับสูงที่สุด ( x = 4.17 S.D = 0.86) 
รองลงมำคือ ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำเพื่อ
นักเรียนเรียนรวม ( x = 4.11 S.D = 0.68) และผู้บริหำรมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและทักษะในกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม ( x = 4.00 S.D = 0.91 ) ตำมล ำดับ 
ส่วนข้อที่น้อยที่สุดคือ ผู้บริหำรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำใน
โครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม รวม ( x = 3.83 S.D = 0.79) 
  ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำร
โครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง 
สูงที่สุดมีค่ำเฉลี่ย ( x = 4.68 S.D = 0.35) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ใน
กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบ จัดกำรเรียนรวม มีค่ำในอันดับสูงที่สุด( x = 4.83 S.D = 0.38) 
รองลงมำ คือ ผู้บริหำรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมตำมแผนงบประมำณ
ประจ ำปีของโรงเรียน ( x = 4.72 S.D = 0.59  ) และผู้บริหำรมีกำรจัดสรรงบประมำณให้เป็นกำร
เฉพำะส ำหรับนักเรียนเรียนรวมผู้บริหำรมีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร
โรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวมที่ชัดเจน ( x = 4.72 S.D = 0.46  ตำมล ำดับ 
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  เม่ือพิจำรณำล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็น ในด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
เพื่ อควำมเข้มแข็ง โดยภำพรวมมีควำมแตกต่ ำงระหว่ ำงค่ ำที่ คำดหวังกับค่ ำที่ เป็นจริ ง                                     
= (4.68 – 3.95= 0.73) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ .18 เม่ือ
พิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบ จัดกำรเรียนรวม มีค่ำ
ดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก (0.24) รองลงมำเป็น 
ผู้บริหำรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำในโครงกำรโรงเรียนต้นแบบ
กำรจัดกำรเรียนรวม (0.22) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับสอง และ
รองลงมำเป็น ผู้บริหำรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมตำมแผนงบประมำณ
ประจ ำปีของโรงเรียน (0.21) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สำม 
ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 4 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น                  

ของกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและ
ครผูู้รับผิดชอบโครงกำรในกำรบริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำน
ที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่อ
อ ำนวยควำมสะดวก (n=18) 

 
ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำ
นักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D x  S.D PNI  
1. ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคติที่ดีต่อกำรจัดกำร
เรียนรวมและปฏิบัติต่อนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสม
และเสมอภำค 

3.89 1.13 4.78 0.55 0.23 8 

2. ครูได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำรพัฒนำทักษะ 
กำรจัดกำรเรียนรวมอย่ำงต่อเนื่อง 

3.56 1.15 4.61 0.61 0.29 2 

3. ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 

3.61 1.09 4.50 0.62 0.25 6 

4. ครูได้จัดท ำหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อสอนทักษะท่ีจ ำเป็น
ให้แก่นักเรียนเรียนรวม เช่น  ทักษะกำรท ำควำมคุ้นเคย
กับสภำพแวดล้อมกำรเคลื่อนไหว ทักษะกำรด ำรงชีวิต 
ทักษะทำงสังคม และทักษะกำรอ่ำนเขียน  เป็นต้น 

3.61 0.85 4.56 0.78 0.26 5 

5. ครูมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 

3.67 1.03 4.67 0.59 0.27 4 

6. ครูจัดตำรำงสอนเสริมยืดหยุ่นเหมำะสมกับ 
รูปแบบกำรเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน 

3.83 0.79 4.56 0.62 0.19 9 

7. ครูมีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล
ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมเป็นรำยบุคคล 

3.44 0.98 4.50 0.62 0.31 1 

8. ครูด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมโรงเรียน
เรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม  

3.50 0.86 4.50 0.62 0.29 2 

9. ครูมีกำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับลักษณะ
ควำมสำมำรถและควำมสำมำรถของนักเรียนเรียนรวม
แต่ละคน 

3.67 0.97 4.56 0.62 0.24 7 
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ตำรำง 4 ต่อ 
 
ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำ
นักเรียนพกิำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ
ดับ 

 x  S.D x  S.D PNI  
10. ครูมีกำรส่งเสริมนักเรียนเรียนรวมโดยส่งเข้ำร่วม
กิจกรรมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำได้อย่ำง
เหมำะสม 

3.67 1.03 4.67 0.49 0.27 4 

11. ครูมีกำรส่งต่อนักเรียนเรียนรวมระหว่ำงชั้นเรียน
และระหว่ำงสถำนศึกษำ 

3.56 1.04 4.56 0.51 0.28 3 

รวม 3.64 0.89 4.59 0.51 0.26  
 
  จำกตำรำง 4 เม่ือพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงในด้ำนที่ 2 กำร
จัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำม
สะดวก โดยรวมอยู่ในระดับมำก (( x = 3.64 S.D = 0.89) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคติที่ดีต่อกำรจัดกำรเรียนรวมและปฏิบัติต่อนักเรียนเรียนรวมอย่ำง
เหมำะสมและเสมอภำคมีค่ำเฉลี่ยในอันดับสูงที่สุด ( x = 3.89 S.D = 1.13) รองลงมำคือ ครูจัด
ตำรำงสอนเสริมยืดหยุ่นเหมำะสมกับรูปแบบกำรเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน ( x = 3.83 
S.D = 0.79) และครูมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 
กับครูมีกำรส่งเสริมนักเรียนเรียนรวมโดยส่งเข้ำร่วมกิจกรรมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำได้
อย่ำงเหมำะสม ( x = 3.67 S.D. = 1.03) ตำมล ำดับ ส่วนข้อที่น้อยที่สุดคือ ครูมีกำรจัดท ำแผนกำร
จัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคลส ำหรับนักเรียนเรียนรวมเป็นรำยบุคคล ( x = 3.44 S.D.= = 0.98) 
  ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำร
โครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำ
นักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก โดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด 
( x = 4.59 S.D = 0.51) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคติที่ดีต่อกำร
จัดกำรเรียนรวมและปฏิบัติต่อนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสมและเสมอภำค มีค่ำเฉลี่ยในอันดับสูง
ที่สุด( x = 4.78 S.D = 0.55) รองลงมำ คือ ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ( x = 4.50 S.D. = 0.62) และครูได้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมในกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรวมอย่ำงต่อเนื่อง ( x = 4.61 S.D. = 0.61) 
ตำมล ำดับ 
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  เมื่อพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ในด้ำนที่ 2 กำรจัดกำร
เรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก 
โดยภำพรวมควำมแตกต่ำงระหว่ำงค่ำที่คำดหวังกับค่ำที่เป็นจริง = (4.59 – 3.64= 0.95) มีค่ำดัชนี
ล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ .26 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูได้
จัดท ำหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อสอนทักษะที่จ ำเป็นให้แก่นักเรียนเรียนรวม เช่น  ทักษะกำรท ำ
ควำมคุ้นเคยกับสภำพแวดล้อมกำรเคลื่อนไหว ทักษะกำรด ำรงชีวิต ทักษะทำงสังคม และทักษะกำร
อ่ำนเขียน  เป็นต้น มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก 
(0.31) รองลงมำเป็น ครูได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรวมอย่ำงต่อเนื่อง 
มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สอง (0.29) และรองลงมำครูมีกำรส่ง
ต่อนักเรียนเรียนรวมระหว่ำงชั้นเรียนและระหว่ำงสถำนศึกษำ มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำม
ต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สำมตำมล ำดับ 
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ตำรำง 5 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น ของ
กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู
ผู้รับผิดชอบโครงกำรในกำรบริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 3 
วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม (n=18) 

 
ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำร
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. ครูจัดท ำวิ จัยในชั้นเรียน เพื่อสรุปผลกำรพัฒนำ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 

3.44 1.15 4.39 0.70 0.28 7 

2. ครูใช้กระบวนกำรวิจัย เพื่อกำรพัฒนำและแก้ไข
ปัญหำกำรจัดเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 

3.33 1.03 4.50 0.71 0.35 3 

3. ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 

3.50 0.92 4.56 0.71 0.30 6 

4. ครูมีกำรจัดหำและหรือผลิตสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก เพื่อให้บริกำร และ ควำมช่วยเหลืออื่นใด
ทำงกำรศึกษำแก่นักเรียนเรียนรวม 

3.78 0.88 4.78 0.55 0.26 8 

5. ครูมีกำรใช้/ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษของผู้เรียนเฉพำะบุคคล 

3.17 1.20 4.44 0.62 0.40 2 

6. ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับ
ผู้เรียน 

3.17 0.99 4.44 0.62 0.40 2 

7. ครูมีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำร
สอน และเผยแพร่ ขยำยผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน ำไปใช้
ในกำรพัฒนำผู้เรียน 

3.17 0.99 4.50 0.62 0.42 1 

8. โรงเรียนมีกำรจัดหำสื่อกำรเรียนกำรสอนและ
เทคโนโลยี เพื่อใช้ในกำรเรียนกำรเรียนกำรสอนส ำหรับ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 

3.44 0.92 4.61 0.50 0.34 4 
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ตำรำง 5 ต่อ 
 
ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำร
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ
ดับ 

 x  S.D. x  S.D.   
9. ครูส่งเสริมในนักเรียนปกติทั่วไป ได้มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเห็นคุณค่ำของนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำง
เหมำะสม 

3.44 1.04 4.56 0.62 0.33 5 

10. ครูจัดท ำรำยงำนผลกำรวิจัยเพื่อพัฒนำผู้เรียน
เฉพำะบุคคล และใช้ผลกำรวิจัยเพื่อปรับปรุงกำรเรียน
กำรสอนและเผยแพร่  

3.50 1.15 4.44 0.62 0.27 9 

รวม 3.39 0.90 4.52 0.53 0.33  
 
 จำกตำรำง 5 เมื่อพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงในด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมโดยรวมอยู่ในระดับมำก ( X


= 

3.39 S.D = 0.90) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีกำรจัดหำและหรือผลิตสื่อ เทคโนโลยี สิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก เพื่อให้บริกำร และ ควำมช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำแก่นักเรียนเรียนรวม มี
ค่ำเฉลี่ยมำกอันดับสูงที่สุด ( x = 3.78 S.D = 0.88) รองลงมำคือ ครูใช้กระบวนกำรวิจัย เพื่อกำร
พัฒนำและแก้ไขปัญหำกำรจัดเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ( x = 3.50 S.D = 0.92) และครูจัดท ำ
วิจัยในช้ันเรียน เพื่อสรุปผลกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ( x = 3.44 S.D = 1.15) 
ตำมล ำดับ ส่วนข้อที่น้อยที่สุดคือ ครูมีกำรใช้/ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนพัฒนำ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของผู้เรียนเฉพำะบุคคล ( x = 3.17 S.D = 1.20)  
  ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำรโครงกำร
โรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม  ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( x = 4.52 S.D = 0.53) เม่ือ
พิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูจัดท ำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อสรุปผลกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำง
เหมำะสม มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 4.78 S.D = 0.55) รองลงมำ คือ โรงเรียนมีกำรจัดหำสื่อ
กำรเรียนกำรสอนและเทคโนโลยี เพื่อใช้ในกำรเรียนกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้
อย่ำงเหมำะสม ( x = 4.61 S.D = 0.50) และครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ( x = 4.56 S.D = 0.71)   
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 เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็นในด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม โดยภำพรวมควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงค่ำที่คำดหวังกับค่ำที่เป็นจริง = (4.52 – 3.39= 1.13มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำม
ต้องกำรจ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ .33 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน และเผยแพร่ ขยำยผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน ำไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน                 
มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น(PNI) สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก (0.42) รองลงมำเป็นครู
มีกำรใช้/ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษของผู้เรียนเฉพำะบุคคล (0.40) ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับผู้เรียน (0.40)  มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญ
ควำมต้องกำรจ ำเป็น  (PNI)  ล ำดับที่สอง และรองลงมำครูใช้กระบวนกำรวิจัย เพื่อกำรพัฒนำและ
แก้ไขปัญหำกำรจัดเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม (0.35) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำร
จ ำเป็น (PNI)  ล ำดับที่สำมตำมล ำดับ 
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ตำรำง 6 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และสภำพควำมต้องกำรจ ำเป็น 
ของกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำ                  
และครูผู้รับผิดชอบโครงกำร ในกำรบริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม 
ด้ำนท่ี 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม (n=18) 

 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. มีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม  

4.00 0.59 4.67 0.59 0.17 7 

2. มีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวมใน
โรงเรียน โดยให้นักเรียนและครอบครัว สำมำรถเข้ำถึง
และใช้ประโยชน์ได้  

3.89 0.90 4.72 0.58 0.21 6 

3. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม
ระหว่ำงบุคลำกรภำยใน และระหว่ำงโรงเรียนกับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

4.00 0.84 4.56 0.51 0.14 8 

4. ผู้ปกครองและชุมชนมีควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำ
นักเรียนเรียนรวม 

3.94 0.80 4.61 0.61 0.17 7 

5. ผู้ปกครองมีส่วนช่วยเหลือในกำรพัฒนำกิจกรรมกำร
จัดกำรเรียนรวมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.72 1.02 4.56 0.62 0.23 5 

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมอื่นที่ช่วยให้นักเรียนทั่วไปเข้ำใจ 
และยอมรับนักเรียนเรียนรวม  เช่น กำรเชิญผู้ที่ท ำงำน
เกี่ยวข้องกับนักเรียนเรียนรวมมำบรรยำยให้ฟัง กำรให้
ดูภำพยนตร์  สไลด์หรือสิ่งอื่น ๆ 

3.50 0.79 4.56 0.51 0.30 1 

7. มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในและนอก
โรงเรียนเพื่อกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวม 

3.72 1.02 4.61 0.50 0.24 4 

8. มีกำรส่งนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน เพื่อ
เพิ่มพูนประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนอก
สถำนศึกษำ  

3.72 1.07 4.61 0.50 0.24 4 
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ตำรำง 6 (ต่อ) 
 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ
ดับ 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
9. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคคลกร ครูได้ศึกษำดูงำนท้ังใน
ประเทศและต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรวม 

3.50 1.10 4.50 0.62 0.29 2 

10. โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในโครงกำร
เรียนรวม ได้ค้นคว้ำศึกษำ และน ำควำมรู้ หรือสร้ำง
ประสบกำรณ์จำกที่อื่น มำประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 

3.61 0.92 4.61 0.50 0.28 3 

รวม 3.76 0.72 4.60 0.41 0.22  
 
  จำกตำรำง 6 เม่ือพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงใน ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมโดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.76 
S.D = 0.72) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม
ระหว่ำงบุคลำกรภำยใน และระหว่ำงโรงเรียนกับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง มีค่ำเฉลี่ย
อันดับสูงที่สุด ( x = 4.00 S.D = 0.84) รองลงมำ คือ และมีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน
เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม ( x = 4.00  S.D = 0.59) และผู้ปกครองและ
ชุมชนมีควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวม ( X


= 3.94 S.D. = 0.80) ตำมล ำดับ ส่วนข้อ

ที่น้อยท่ีสุดคือ โรงเรียนส่งเสริมให้บุคคลกร ครูได้ศึกษำดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเกี่ยวกับ
กำรจัดกำรเรียนรวม ( X


= 3.50 S.D = 1.10) 

  ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำร
โครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( x = 4.60 S.D. = 0.41) เม่ือพิจำรณำเป็น
รำยข้อพบว่ำ มีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวมในโรงเรียน โดยให้นักเรียนและ
ครอบครัว สำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้ มีค่ำเฉลี่ยอันดับมำกที่สุด ( x = 4.72 S.D. = 0.58) 
รองลงมำคือ มีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียน
รวม ( x = 4.67 S.D. = 0.59)  และผู้ปกครองและชุมชนมีควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำนักเรียนเรียน
รวม ( x = 4.61 S.D. = 0.61) ตำมล ำดับ 
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  เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม โดยภำพรวมควำมแตกต่ำงระหว่ำง
ค่ำที่คำดหวังกับค่ำที่เป็นจริง = (4.60 – 3.76 = 0.84)  มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำร
จ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ .22 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ โรงเรียนจัดกิจกรรมอื่นที่ช่วยให้นักเรียน
ทั่วไปเข้ำใจ และยอมรับนักเรียนเรียนรวม  เช่น กำรเชิญผู้ที่ท ำงำนเกี่ยวข้องกับนักเรียนเรียนรวม
มำบรรยำยให้ฟัง กำรให้ดูภำพยนตร์  สไลด์หรือสิ่งอื่น ๆ (0.30) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำม
ต้องกำรจ ำเป็น (PNI) สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก รองลงมำเป็นโรงเรียนส่งเสริมให้บุคคลกร ครูได้ศึกษำ
ดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรวม  (0.29) มีมีค่ำดัชนีล ำดับ
ควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สอง และโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใน
โครงกำรเรียนรวม ได้ค้นคว้ำศึกษำ และน ำควำมรู้ หรือสร้ำงประสบกำรณ์จำกที่อื่น มำประยุกต์ใช้
ในโรงเรียน (0.28) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สำม ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 7 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น ของ

กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ในกำร
บริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนท่ี 1 ด้ำนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำเพื่อควำมเข็มแข็ง (n=12) 

 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง สภำพกำร

จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบ 
จัดกำรเรียนรวม 4.17 0.75 5.00 0.00 0.20 

 
5 

2. ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย จุดเน้นกำรพัฒนำนักเรียน
ในโรงเรียนให้ครอบคลุมกำรจัดกำรเรียนรวม 4.17 0.41 5.00 0.00 0.20 

 
5 

3. ผู้บริหำรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรวมตำมแผนงบประมำณประจ ำปีของโรงเรียน 4.00 0.00 5.00 0.00 0.25 

 
3 

4. ผู้บริหำรมีกำรจัดสรรงบประมำณให้เป็นกำรเฉพำะ
ส ำหรับนักเรียนเรียนรวม 4.00 1.10 4.67 0.52 0.17 

 
6 

5. ผู้บริหำรมีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวมที่
ชัดเจน 4.00 0.63 4.67 0.52 0.17 

 
 
6 

6. ผู้บริหำรมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและทักษะในกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียน
รวม 4.17 0.41 4.67 0.52 0.12 

 
 
7 

7. ผู้บริหำรมีกำรจัดหำครูกำรศึกษำพิเศษในกำรดูแล
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 4.50 0.55 4.67 0.52 0.04 

 
8 

8. ผู้บริหำรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำครูและ
บุคคลำกรทำงกำรศึกษำในโครงกำรโรงเรียนต้นแบบ
กำรจัดกำรเรียนรวม 3.50 0.55 4.67 0.52 0.33 

 
 
1 

9. ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำเพื่อนักเรียนเรียนรวม 3.83 0.41 4.67 0.52 0.22 

 
4 
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ตำรำง 7 (ต่อ) 
 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง สภำพกำร

จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D x  S.D PNI  
10. ผู้บริหำรมีกำรส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลำกร และนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสม 3.83 0.75 4.67 0.52 0.22 

 
4 

11. ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้ำง
เครือข่ำยผู้ปกครองกับโรงเรียนตำมโครงกำรต้นแบบ
จัดกำรเรียนรวม 3.67 0.52 4.83 0.41 0.32 

 
 
2 

รวม 3.98 0.42 4.77 0.32 0.20  
 
  จำกตำรำง 7 เม่ือพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงใน ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.98 S.D = 0.42) เม่ือ
พิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ผู้บริหำรมีกำรจัดหำครูกำรศึกษำพิเศษในกำรดูแลนักเรียนเรียนรวมได้
อยำ่งเหมำะสมมีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 4.50 S.D = 0.55) รองลงมำคือ ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ใน
กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบ จัดกำรเรียนรวม ( x = 4.17 S.D = 0.75) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย 
จุดเน้นกำรพัฒนำนักเรียนในโรงเรียนให้ครอบคลุมกำรจัดกำรเรียนรวม ผู้บริหำรมีควำมรู้  ควำม
เข้ำใจและทักษะในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม ( x = 4.17 S.D 
= 0.41) ตำมล ำดับ ส่วนของที่น้อยที่สุดคือ ผู้บริหำรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในโครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม ( x = 3.50 S.D = 0.55) 
  ผู้บริหำรสถำนศึกษำโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำรโครงกำรโรงเรียน
ต้นแบบจัดกำรเรียนรวมด้ำนท่ี 4 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง โดยรวมอยู่ในระดับ
มำกที่สุด ( x = 4.77 S.D = 0.32) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำร
โรงเรียนต้นแบบ จัดกำรเรียนรวม ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย จุดเน้นกำรพัฒนำนักเรียนในโรงเรียน
ให้ครอบคลุมกำรจัดกำรเรียนรวม ผู้บริหำรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม
ตำมแผนงบประมำณประจ ำปีของโรงเรียน มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 5.00 S.D = 0.00) 
รองลงมำคือ ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้ำงเครือข่ำยผู้ปกครองกับโรงเรียนตำม
โครงกำรต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ( x = 4.83 S.D = 0.41) และผู้บริหำรมีกำรจัดสรรงบประมำณให้
เป็นกำรเฉพำะส ำหรับนักเรียนเรียนรวม ผู้บริหำรมีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
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โครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวมที่ชัดเจน ผู้บริหำรมีควำมรู้   ควำมเข้ำใจและทักษำในกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม ผู้บริหำรมีกำรจัดหำครูกำรศึกษำพิเศษ
ในกำรดูแลนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ผู้บริหำรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำครูและ
บุคคลำกรทำงกำรศึกษำในโครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุม
ผู้ปกครอง เพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำเพื่อนักเรียนเรียนรวม ผู้บริหำรมีกำร
ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร และนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสม ( x = 4.67 
S.D. = 0.52) ตำมล ำดับ 
  เมื่อพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ด้ำนที่ ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็งโดยภำพรวมควำมแตกต่ำงระหว่ำงค่ำที่คำดหวังกับค่ำที่เป็นจริง                   
= (4.77 – 3.98 = 0.79)  มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ 0.20 เม่ือ
พิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ผู้บริหำรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำใน
โครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม (0.33) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำร
จ ำเป็น (PNI) สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก รองลงมำเป็นผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้ำง
เครือข่ำยผู้ปกครองกับโรงเรียนตำมโครงกำรต้นแบบจัดกำรเรียนรวม (0.32) มีค่ำดัชนีล ำดับ
ควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สอง และรองลงมำเป็นผู้บริหำรก ำหนดให้มีกำร
จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมตำมแผนงบประมำณประจ ำปีของโรงเรียน (0.25) มีค่ำดัชนี
ล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สำม ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 8 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น ของ
กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ในกำร
บริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก (n=12) 

 
ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำ
นักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคติที่ดีต่อกำรจัดกำร
เรียนรวมและปฏิบัติต่อนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสม
และเสมอภำค 4.00 1.10 5.00 0.00 0.25 

 
 
5 

2. ครูได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำรพัฒนำทักษะ 
กำรจัดกำรเรียนรวมอย่ำงต่อเนื่อง 3.67 0.82 4.83 0.41 0.32 

 
3 

3. ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 3.67 0.82 4.67 0.52 0.27 

 
4 

4. ครูได้จัดท ำหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อสอนทักษะท่ีจ ำเป็น
ให้แก่นักเรียนเรียนรวม เช่น  ทักษะกำรท ำควำมคุ้นเคย
กับสภำพแวดล้อมกำรเคลื่อนไหว ทักษะกำรด ำรงชีวิต 
ทักษะทำงสังคม และทักษะกำรอ่ำนเขียน  เป็นต้น 3.50 0.55 4.67 0.52 0.33 

 
 
 
2 

5. ครูมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 4.00 0.63 4.67 0.52 0.17 

 
7 

6. ครูจัดตำรำงสอนเสริมยืดหยุ่นเหมำะสมกับ 
รูปแบบกำรเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน 4.00 0.63 4.67 0.52 0.17 

 
7 

7. ครูมีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล
ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมเป็นรำยบุคคล 3.33 0.82 4.67 0.52 0.40 

 
1 

8. ครูด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมโรงเรียน
เรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม  3.50 0.55 4.67 0.52 0.33 

 
2 

9. ครูมีกำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับลักษณะ
ควำมสำมำรถและควำมสำมำรถของนักเรียนเรียนรวม
แต่ละคน 3.67 0.82 4.83 0.41 0.32 

 
 
3 
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ตำรำง 8 (ต่อ) 
 
ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำ
นักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ
ดับ 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
10. ครูมีกำรส่งเสริมนักเรียนเรียนรวมโดยส่งเข้ำร่วม
กิจกรรมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำได้อย่ำง
เหมำะสม 3.83 0.75 4.67 0.52 0.22 

  
 
6 

11. ครูมีกำรส่งต่อนักเรียนเรียนรวมระหว่ำงชั้นเรียน
และระหว่ำงสถำนศึกษำ 3.83 0.75 4.67 0.52 0.22 

 
6 

รวม 3.73 0.62 4.73 0.39 0.27  
 
 จำกตำรำง 8 เม่ือพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงในด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียน
กำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก 
โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.73 S.D = 0.62) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ เจตคติที่ดีต่อกำรจัดกำรเรียนรวมและปฏิบัติต่อนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสมและเสมอ
ภำค รองลงมำคือ ครูมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 
ครูจัดตำรำงสอนเสริมยืดหยุ่นเหมำะสมกับรูปแบบกำรเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน มี
ค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 4.00 S.D = 0.63 ตำมล ำดับ) และครูมีกำรส่งเสริมนักเรียนเรียนรวม
โดยส่งเข้ำร่วมกิจกรรมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม ครูมีกำรส่งต่อนักเรียน
เรียนรวมระหว่ำงชั้นเรียนและระหว่ำงสถำนศึกษำ ( x = 3.83 S.D. =0.75) ตำมล ำดับ ส่วนข้องที่
น้อยที่สุดคือ ครูมีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคลส ำหรับนักเรียนเรียนรวมเป็น
รำยบุคคล ( X


= 3.33 S.D. =0.82) 

 ผู้บริหำรสถำนศึกษำโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำร
เรียนรวม ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำร
พิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก โดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( x = 4.73 S.D. = 0.39) เม่ือ
พิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคติที่ดีต่อกำรจัดกำรเรียนรวมและปฏิบัติต่อ
นักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสมและเสมอภำค มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด( x = 5.00 S.D. = 0.00)  
รองลงมำคือ ครูได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรวมอย่ำงต่อเนื่อง ครูมี
กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับลักษณะควำมสำมำรถและควำมสำมำรถของนักเรียนเรียนรวม
แต่ละคน ( x = 4.83 S.D. = 0.41)  และ ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ครูได้จัดท ำหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อสอนทักษะที่



92 

จ ำเป็นให้แก่นักเรียนเรียนรวม เช่น  ทักษะกำรท ำควำมคุ้นเคยกับสภำพแวดล้อมกำรเคลื่อนไหว 
ทักษะกำรด ำรงชีวิต ทักษะทำงสังคม และทักษะกำรอ่ำนเขียน  เป็นต้น ครูมีกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ครูจัดตำรำงสอนเสริมยืดหยุ่นเหมำะสม
กับรูปแบบกำรเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน ครูมีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะ
บุคคลส ำหรับนักเรียนเรียนรวมเป็นรำยบุคคล ครูด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมโรงเรียน
เรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม ครูมีกำรส่งเสริมนักเรียนเรียนรวมโดยส่งเข้ำร่วมกิจกรรมทั้ง
ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม ครูมีกำรส่งต่อนักเรียนเรียนรวมระหว่ำงชั้นเรียน
และระหว่ำงสถำนศึกษำ ( x = 4.67 S.D. = 0.52)  ตำมล ำดับ 
 เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำร
สอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก โดย
ภำพรวมควำมแตกต่ำงระหว่ำงค่ำที่คำดหวังกับค่ำที่เป็นจริง = (4.73 – 3.73 = 1.00)  มีค่ำดัชนี
ล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ 0.27 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีกำร
จัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคลส ำหรับนักเรียนเรียนรวมเป็นรำยบุคคล มีค่ำดัชนีล ำดับ
ควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI)  สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก (0.40) รองลงมำเป็น ครูได้จัดท ำ
หลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อสอนทักษะท่ีจ ำเป็นให้แก่นักเรียนเรียนรวม เช่น  ทักษะกำรท ำควำมคุ้นเคยกับ
สภำพแวดล้อมกำรเคลื่อนไหว ทักษะกำรด ำรงชีวิต ทักษะทำงสังคม และทักษะกำรอ่ำนเขียน                   
เป็นต้น และครูด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมโรงเรียนเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม    
มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI)  เท่ำกับ (0.33) ล ำดับที่สอง และรองลงมำ
เป็นครูได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำรพัฒนำทักษะ กำรจัดกำรเรียนรวมอย่ำงต่อเนื่อง มีค่ำดัชนีล ำดับ
ควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) (0.32)  ล ำดับที่สำม ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 9 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น ของ
กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ในกำร
บริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม (n=12) 

 
ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำร
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. ครูจัดท ำวิ จัยในชั้นเรียน เพื่อสรุปผลกำรพัฒนำ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 3.83 0.98 4.67 0.52 0.22 

 
7 

2. ครูใช้กระบวนกำรวิจัย เพื่อกำรพัฒนำและแก้ไข
ปัญหำกำรจัดเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 3.33 0.82 4.67 0.52 0.40 

 
2 

3. ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 3.67 0.52 4.83 0.41 0.32 

 
3 

4. ครูมีกำรจัดหำและหรือผลิตสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก เพื่อให้บริกำร และ ควำมช่วยเหลืออื่นใด
ทำงกำรศึกษำแก่นักเรียนเรียนรวม 3.83 0.75 5.00 0.00 0.31 

 
 
4 

5. ครูมีกำรใช้/ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษของผู้เรียนเฉพำะบุคคล 3.67 0.52 4.67 0.52 0.27 

 
 
5 

6. ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับ
ผู้เรียน 3.33 0.52 4.67 0.52 0.40 

 
 
2 

7. ครูมีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำร
สอน และเผยแพร่ ขยำยผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน ำไปใช้
ในกำรพัฒนำผู้เรียน 3.17 0.75 4.67 0.52 0.47 

 
 
1 

8. โรงเรียนมีกำรจัดหำสื่อกำรเรียนกำรสอนและ
เทคโนโลยี เพื่อใช้ในกำรเรียนกำรเรียนกำรสอนส ำหรับ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 3.83 0.41 4.83 0.41 0.26 

 
 
6 
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ตำรำง 9 (ต่อ) 
 
ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำร
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ
ดับ 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
9. ครูส่งเสริมในนักเรียนปกติทั่วไป ได้มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเห็นคุณค่ำของนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำง
เหมำะสม 3.67 0.52 4.83 0.41 0.32 

 
 
3 

10. ครูจัดท ำรำยงำนผลกำรวิจัยเพื่อพัฒนำผู้เรียน
เฉพำะบุคคล และใช้ผลกำรวิจัยเพื่อปรับปรุงกำรเรียน
กำรสอนและเผยแพร่  3.67 1.21 4.67 0.52 0.27 

 
 
5 

รวม 3.60 0.53 4.75 0.39 0.32  
 
 จำกตำรำง 9 เมื่อพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงในด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมโดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 
3.60 S.D. = 0.53) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูจัดท ำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อสรุปผลกำรพัฒนำ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 3.83 S.D. = 0.98) รองลงมำคือ 
ครูมีกำรจัดหำและหรือผลิตสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพื่อให้บริกำร และ ควำม
ช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำแก่นักเรียนเรียนรวม ( x = 3.83 S.D. = 0.52) โรงเรียนมีกำรจัดหำ
สื่อกำรเรียนกำรสอนและเทคโนโลยี เพื่อใช้ในกำรเรียนกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนเรียนรวม
ได้อย่ำงเหมำะสม ( x = 3.83 S.D. = 0.41) ส่วนข้อที่น้อยที่สุดคือ ครูมีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน และเผยแพร่ ขยำยผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน ำไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน 
( x = 3.17 S.D. = 0.75)                                                         
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำร
เรียนรวมด้ำนท่ี 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียน
รวมโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( x = 4.75 S.D. = 0.39) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีกำร
จัดหำและหรือผลิตสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพื่อให้บริกำร และ ควำมช่วยเหลืออื่นใด
ทำงกำรศึกษำแก่นักเรียนเรียนรวม มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( X


= 5.00 S.D. = 0.00) รองลงมำคือ 

ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำง
เหมำะสม โรงเรียนมีกำรจัดหำสื่อกำรเรียนกำรสอนและเทคโนโลยี เพื่อใช้ในกำรเรียนกำรเรียนกำร
สอนส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ครูส่งเสริมในนักเรียนปกติทั่วไป ได้มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเห็นคุณค่ำของนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ( X


= 4.83 S.D. = 0.41) 
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และ ครูจัดท ำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อสรุปผลกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ครูใช้
กระบวนกำรวิจัย เพื่อกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำกำรจัดเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสมครูมีกำรใช้ /
ประยุกต์ ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น
พิเศษของผู้เรียนเฉพำะบุคคล ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับผู้เรียน ครูมีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน และ
เผยแพร่ ขยำยผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน ำไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน ( X


= 4.67 S.D. = 0.52) 

ตำมล ำดับ 
 เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม โดยภำพรวมควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงค่ำที่คำดหวังกับค่ำที่เป็นจริง = (4.75 – 3.60 = 1.15) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำม
ต้องกำรจ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ .39 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน และเผยแพร่ ขยำยผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน ำไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน มี
ค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI)  สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก (0.47) รองลงมำ               
คือ ครูใช้กระบวนกำรวิจัย เพื่อกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำกำรจัดเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม                                
ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม
ส ำหรับผู้เรียน มีค่ำดัชนีควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI)  ล ำดับที่สอง (0.40)  และรองลงมำคือ ครูจัดสื่อ
กำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม          
มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สำม (0.32) ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 10 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และสภำพควำมต้องกำร
จ ำเป็น ของกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของผู้ บริหำร
สถำนศึกษำ ในกำรบริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 4 ด้ำน
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม (n=6) 

 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ 
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม 

สภำพกำรจัดกำร
ตำมควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำ
รจ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. มีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็น
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม  4.00 0.00 

4.8
3 0.41 0.21 

 
4 

2. มีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียน
รวมในโรงเรียน โดยให้นักเรียนและครอบครัว 
สำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้  4.17 0.75 

5.0
0 0.00 0.20 

 
 
5 

3. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียน
รวมระหว่ำงบุคลำกรภำยใน และระหว่ำงโรงเรียน
กับครอบครัว ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 4.17 0.41 

4.8
3 0.41 0.16 

 
 
6 

4. ผู้ปกครองและชุมชนมีควำมพึงพอใจในกำร
พัฒนำนักเรียนเรียนรวม 4.17 0.75 

4.8
3 0.41 0.16 

 
6 

5. ผู้ปกครองมีส่วนช่วยเหลือในกำรพัฒนำกิจกรรม
กำรจัดกำรเรียนรวมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 3.83 0.41 

4.6
7 0.52 0.22 

 
3 

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมอื่นที่ช่วยให้นักเรียนทั่วไป
เข้ำใจ และยอมรับนักเรียนเรียนรวม  เช่น กำรเชิญ
ผู้ที่ท ำงำนเกี่ยวข้องกับนักเรียนเรียนรวมมำ
บรรยำยให้ฟัง กำรให้ดูภำพยนตร์  สไลด์หรือสิ่ง
อื่น ๆ 3.50 0.55 

4.6
7 0.52 0.33 

 
 
 
2 

7. มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในและ
นอกโรงเรียนเพื่อกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวม 4.00 0.89 

4.8
3 0.41 0.21 

 
4 

8. มีกำรส่งนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน 
เพื่อเพิ่มพูนประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนนอกสถำนศึกษำ  3.83 0.75 

4.6
7 0.52 0.22 

 
 
3 
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ตำรำง 10 (ต่อ) 
 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ
ดับ 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
9. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคคลกร ครูได้ศึกษำดูงำนท้ังใน
ประเทศและต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรวม 3.00 0.63 4.50 0.55 0.50 

 
1 

10. โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในโครงกำร
เรียนรวม ได้ค้นคว้ำศึกษำ และน ำควำมรู้ หรือสร้ำง
ประสบกำรณ์จำกที่อื่น มำประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 3.50 0.84 4.67 0.52 0.33 

 
 
2 

รวม 3.82 0.49 4.75 0.37 0.24  
  
 จำกตำรำง 10 เม่ือพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงใน ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมโดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้ำงมำก ( x = 
3.82 S.D. = 0.49) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ มีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม
ในโรงเรียน โดยให้นักเรียนและครอบครัว สำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้ ผู้ปกครองและชุมชนมี
ควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวม และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม
ระหว่ำงบุคลำกรภำยใน ระหว่ำงโรงเรียนกับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง มีค่ำเฉลี่ย
อันดับสูงที่สุด ( x = 4.17 S.D. = 0.75) รองลงมำคือ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียน
รวมระหว่ำงบุคลำกรภำยใน และระหว่ำงโรงเรียนกับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ( x = 
4.17 S.D. = 0.41) และมีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในและนอกโรงเรียนเพื่อกำรพัฒนำ
นักเรียนเรียนรวม ( x = 4.00 S.D. = 0.89) ตำมล ำดับ ส่วนข้อที่น้อยที่สุดคือ โรงเรียนส่งเสริมให้
บุคคลกร ครูได้ศึกษำดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรวม ( x = 3.00 
S.D. = 0.63) 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำร
เรียนรวมด้ำนท่ี 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมโดยรวมอยู่
ในระดับมำกที่สุด ( x = 4.75 S.D. = 0.37) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ มีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวมในโรงเรียน โดยให้นักเรียนและครอบครัว สำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์
ได้ มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 5.00 S.D. = 0.00) รองลงมำคือ มีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนให้
โรงเรียนเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม ผู้ปกครองและชุมชนมีควำมพึงพอใจใน
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กำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวม มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในและนอกโรงเรียนเพื่อกำร
พัฒนำนักเรียนเรียนรวม ( x = 4.83 S.D. = 0.41) และผู้ปกครองมีส่วนช่วยเหลือในกำรพัฒนำ
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรวมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โรงเรียนจัดกิจกรรมอื่นที่ช่วยให้นักเรียนทั่วไป
เข้ำใจ และยอมรับนักเรียนเรียนรวม  เช่น กำรเชิญผู้ที่ท ำงำนเกี่ยวข้องกับนักเรียนเรียนรวมมำ
บรรยำยให้ฟัง กำรให้ดูภำพยนตร์  สไลด์หรือสิ่งอื่น ๆ โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใน
โครงกำรเรียนรวม ได้ค้นคว้ำศึกษำ และน ำควำมรู้ หรือสร้ำงประสบกำรณ์จำกที่อื่น มำประยุกต์ใช้
ในโรงเรียน ( x = 4.67 S.D. = 0.52) ตำมล ำดับ 
 เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม โดยภำพรวมมีค่ำดัชนีควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) 
เท่ำกับ .24 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ โรงเรียนส่งเสริมให้บุคคลกร ครูได้ศึกษำดูงำนทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรวม มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำร
จ ำเป็น (PNI) สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก (0.50) รองลงมำเป็นโรงเรียนจัดกิจกรรมอื่นที่ช่วยให้นักเรียน
ทั่วไปเข้ำใจ และยอมรับนักเรียนเรียนรวม  เช่น กำรเชิญผู้ที่ท ำงำนเกี่ยวข้องกับนักเรียนเรียนรวม
มำบรรยำยให้ฟัง กำรให้ดูภำพยนตร์  สไลด์หรือสิ่งอื่น ๆ (0.33) และมีกำรส่งนักเรียนเข้ำร่วม
กิจกรรมนอกโรงเรียน เพื่อเพิ่มพูนประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนศึกษำ มีค่ำ
ดัชนีควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สอง (0.33) ส่วนผู้ปกครองมีส่วนช่วยเหลือในกำรพัฒนำ
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรวมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใน
โครงกำรเรียนรวม ได้ค้นคว้ำศึกษำ และน ำควำมรู้ หรือสร้ำงประสบกำรณ์จำกที่อื่น มำประยุกต์ใช้
ในโรงเรียน มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น(PNI) ล ำดับที่สำม (0.22) เป็น
ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 11 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น ของ
กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของครผูู้รับผิดชอบโครงกำรในกำร
บริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำเพื่อควำมเข็มแข็ง (n=6) 

 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง สภำพกำร

จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบ 
จัดกำรเรียนรวม 3.50 1.05 4.67 0.52 0.33 

 
3 

2. ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย จุดเน้นกำรพัฒนำนักเรียน
ในโรงเรียนให้ครอบคลุมกำรจัดกำรเรียนรวม 3.17 0.75 4.33 0.52 0.37 

 
2 

3. ผู้บริหำรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรวมตำมแผนงบประมำณประจ ำปีของโรงเรียน 3.33 0.82 4.67 0.52 0.40 

 
1 

4. ผู้บริหำรมีกำรจัดสรรงบประมำณให้เป็นกำรเฉพำะ
ส ำหรับนักเรียนเรียนรวม 3.67 0.52 4.83 0.41 0.32 

 
4 

5. ผู้บริหำรมีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวมที่
ชัดเจน 3.83 0.75 4.67 0.52 0.22 

 
 
7 

6. ผู้บริหำรมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและทักษะในกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียน
รวม 3.50 1.38 4.33 0.82 0.24 

 
 
5 

7. ผู้บริหำรมีกำรจัดหำครูกำรศึกษำพิเศษในกำรดูแล
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 3.67 1.21 4.50 0.84 0.23 

 
6 

8. ผู้บริหำรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำครูและ
บุคคลำกรทำงกำรศึกษำในโครงกำรโรงเรียนต้นแบบ
กำรจัดกำรเรียนรวม 3.83 0.98 4.67 0.82 0.22 

 
 
7 

9. ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำเพื่อนักเรียนเรียนรวม 4.00 0.89 4.50 0.84 0.13 

 
10 
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ตำรำง 11 (ต่อ) 
 
ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง สภำพกำร

จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
10. ผู้บริหำรมีกำรส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลำกร และนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสม 3.83 0.98 4.50 0.84 0.17 

 
8 

11. ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้ำง
เครือข่ำยผู้ปกครองกับโรงเรียนตำมโครงกำรต้นแบบ
จัดกำรเรียนรวม 3.50 1.05 4.00 0.63 0.14 

 
 
9 

รวม 3.62 0.71 4.52 0.43 0.25  
 
 จำกตำรำง 11 เม่ือพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงในด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 3.62 S.D. = 0.71) เม่ือพิจำรณำเป็น
รำยข้อพบว่ำ ผู้บริหำรมีกำรจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำเพื่อ
นักเรียนเรียนรวม มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 4.00 S.D. = 0.89) รองลงมำคือ ผู้บริหำรมีกำร
ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร และนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสม ( x = 3.98 
S.D. = 0.98) และผู้บริหำรมีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียน
ต้นแบบจัดกำรเรียนรวมที่ชัดเจน ( x = 3.98 S.D. = 0.75) ตำมล ำดับ ส่วนข้อที่น้อยที่สุดคือ 
ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย จุดเน้นกำรพัฒนำนักเรียนในโรงเรียนให้ครอบคลุมกำรจัดกำรเรียนรวม 
( x = 3.17 S.D. = 0.75)  
 ครูผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียน
รวมด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเข้มแข็ง โดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( x = 
4.52 S.D. = 0.43) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำผู้บริหำรมีกำรจัดสรรงบประมำณให้เป็นกำร
เฉพำะส ำหรับนักเรียนเรียนรวม มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด( x = 4.83 S.D. = 0.41) รองลงมำคือ 
ผู้บริหำรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำในโครงกำรโรงเรียนต้นแบบ
กำรจัดกำรเรียนรวม ( x = 4.67 S.D. = 0.82) และผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรโรงเรียน
ต้นแบบ จัดกำรเรียนรวม ผู้บริหำรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมตำมแผน
งบประมำณประจ ำปีของโรงเรียน ผู้บริหำรมีกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร
โรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวมที่ชัดเจน ( x = 4.67 S.D. = 0.52)  
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 เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อควำมเข้มแข็งโดยภำพรวมควำมแตกต่ำงระหว่ำงค่ำที่คำดหวังกับค่ำที่เป็นจริง = (4.52 – 3.62 
= 0.9) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ 0.25 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ
พบว่ำ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ผู้บริหำรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม
ตำมแผนงบประมำณประจ ำปีของโรงเรียน มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) 
สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก (0.40) รองลงมำเป็น มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) 
ล ำดับที่สอง (0.37) และผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ในกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบ จัดกำรเรียนรวมมีค่ำดัชนี
ล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สำม (0.33) ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 12 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น ของ
กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของครผูู้รับผิดชอบโครงกำรในกำร
บริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก (n=6) 

 
ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำ
นักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เจตคติที่ดีต่อกำรจัดกำร
เรียนรวมและปฏิบัติต่อนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสม
และเสมอภำค 3.17 1.17 4.33 0.82 0.37 

 
 
7 

2. ครูได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในกำรพัฒนำทักษะ 
กำรจัดกำรเรียนรวมอย่ำงต่อเนื่อง 2.83 1.47 4.00 0.63 0.41 

 
5 

3. ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 3.00 1.41 4.00 0.63 0.33 

 
8 

4. ครูได้จัดท ำหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อสอนทักษะท่ีจ ำเป็น
ให้แก่นักเรียนเรียนรวม เช่น  ทักษะกำรท ำควำมคุ้นเคย
กับสภำพแวดล้อมกำรเคลื่อนไหว ทักษะกำรด ำรงชีวิต 
ทักษะทำงสังคม และทักษะกำรอ่ำนเขียน  เป็นต้น 3.00 0.89 4.33 1.21 0.44 

 
 
 
5 

5. ครูมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 2.67 1.03 4.50 0.84 0.69 

 
1 

6. ครูจัดตำรำงสอนเสริมยืดหยุ่นเหมำะสมกับ 
รูปแบบกำรเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน 3.17 0.75 4.17 0.75 0.32 

 
9 

7. ครูมีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล
ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมเป็นรำยบุคคล 2.83 0.98 4.00 0.63 0.41 

 
6 

8. ครูด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมโรงเรียน
เรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม  2.83 0.75 4.33 0.82 0.53 

 
4 

9. ครูมีกำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับลักษณะ
ควำมสำมำรถและควำมสำมำรถของนักเรียนเรียนรวม
แต่ละคน 3.17 1.17 4.17 0.75 0.32 

 
 
9 
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ตำรำง 12 (ต่อ) 
 
ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำ
นักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวย
ควำมสะดวก 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ
ดับ 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
10. ครูมีกำรส่งเสริมนักเรียนเรียนรวมโดยส่งเข้ำร่วม
กิจกรรมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำได้อย่ำง
เหมำะสม 3.00 1.27 4.67 0.52 0.56 

3 

11. ครูมีกำรส่งต่อนักเรียนเรียนรวมระหว่ำงชั้นเรียน
และระหว่ำงสถำนศึกษำ 2.67 1.03 4.33 0.52 0.62 

2 

รวม 2.94 0.92 4.26 0.65 0.45  
 
 จำกตำรำง 12 เม่ือพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงในด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก 
โดยรวมอยู่ในระดับปำนกลำง ( x = 2.94 S.D. = 0.92) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ เจตคติที่ดีต่อกำรจัดกำรเรียนรวมและปฏิบัติต่อนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเหมำะสมและ
เสมอภำค ครูมีกำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับลักษณะควำมสำมำรถและควำมสำมำรถของ
นักเรียนเรียนรวมแต่ละคน มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 3.17 S.D. = 0.17) รองลงมำคือ ครูจัด
ตำรำงสอนเสริมยืดหยุ่นเหมำะสมกับ รูปแบบกำรเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน ( x = 3.17 
S.D. = 0.17) และครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับนักเรียน
เรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ( x = 3.00 S.D. = 1.41) ตำมล ำดับ ส่วนข้อที่น้อยที่สุดคือ ครูมี
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม และครูมีกำรส่งต่อ
นักเรียนเรียนรวมระหว่ำงชั้นเรียนและระหว่ำงสถำนศึกษำ ( x = 2.67 S.D. = 1.03)  
 ครูผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียน
รวมด้ำนท่ี 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและ
สื่ออ ำนวยควำมสะดวก โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 4.26 S.D. = 0.65) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อ
พบว่ำ ครูมีกำรส่งเสริมนักเรียนเรียนรวมโดยส่งเข้ำร่วมกิจกรรมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ
ได้อย่ำงเหมำะสม ค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 4.67 S.D. = 0.52) รองลงมำคือ ครูมีกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ( x = 4.50 S.D. = 0.84) และครูมี
กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับลักษณะควำมสำมำรถและควำมสำมำรถของนักเรียนเรียนรวม
แต่ละคน ( x = 4.17 S.D. = 0.75) ตำมล ำดับ 
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 เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรเรียนกำร
สอน อบรม เพื่อพัฒนำนักเรียนพิกำร ตำมควำมต้องกำรพิเศษและสื่ออ ำนวยควำมสะดวก โดย
ภำพรวมควำมแตกต่ำงระหว่ำงค่ำที่คำดหวังกับค่ำที่เป็นจริง = (4.26 – 2.94 = 1.32)  มีค่ำดัชนี
ล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ 0.26 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมี
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม มีค่ำดัชนีล ำดับ
ควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) สูงที่สุดเป็นล ำดับแรก (0.69) รองลงมำเป็น ครูมีกำรส่งต่อ
นักเรียนเรียนรวมระหว่ำงชั้นเรียนและระหว่ำงสถำนศึกษำ มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำร
จ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สอง (0.62) และครูด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมโรงเรียนเรียน
ต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรวม มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สำม 
(0.53) ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 13 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และควำมต้องกำรจ ำเป็น ของ
กำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของครผูู้รับผิดชอบโครงกำรในกำร
บริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม (n=6) 

 
ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำร
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. ครูจัดท ำวิ จัยในชั้นเรียน เพื่อสรุปผลกำรพัฒนำ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 2.67 1.21 4.17 0.75 0.56 

 
3 

2. ครูใช้กระบวนกำรวิจัย เพื่อกำรพัฒนำและแก้ไข
ปัญหำกำรจัดเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 3.00 1.10 4.50 0.84 0.50 

 
5 

3. ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 2.83 0.98 4.33 0.82 0.53 

 
4 

4. ครูมีกำรจัดหำและหรือผลิตสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวก เพื่อให้บริกำร และ ควำมช่วยเหลืออื่นใด
ทำงกำรศึกษำแก่นักเรียนเรียนรวม 3.33 1.03 4.33 0.82 0.30 

 
 
8 

5. ครูมีกำรใช้/ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษของผู้เรียนเฉพำะบุคคล 2.33 1.21 4.17 0.75 0.79 

 
 
1 

6. ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับ
ผู้เรียน 2.33 0.82 4.17 0.75 0.79 

 
 
1 

7. ครูมีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำร
สอน และเผยแพร่ ขยำยผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน ำไปใช้
ในกำรพัฒนำผู้เรียน 2.50 0.84 4.33 0.82 0.73 

 
 
2 

8. โรงเรียนมีกำรจัดหำสื่อกำรเรียนกำรสอนและ
เทคโนโลยี เพื่อใช้ในกำรเรียนกำรเรียนกำรสอนส ำหรับ
นักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 3.00 0.63 4.33 0.52 0.44 

 
 
6 
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ตำรำง 13 (ต่อ) 
 
ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำร
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ
ดับ 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
9. ครูส่งเสริมในนักเรียนปกติทั่วไป ได้มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเห็นคุณค่ำของนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำง
เหมำะสม 3.17 1.17 4.33 0.52 0.37 

 
 
7 

10. ครูจัดท ำรำยงำนผลกำรวิจัยเพื่อพัฒนำผู้เรียน
เฉพำะบุคคล และใช้ผลกำรวิจัยเพื่อปรับปรุงกำรเรียน
กำรสอนและเผยแพร่  3.17 1.17 4.33 0.52 0.37 

 
 
7 

รวม 2.83 0.85 4.30 0.59 0.52  
 
 จำกตำรำง 13 เม่ือพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงในด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำ
สื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมโดยรวมอยู่ในระดับปำนกลำง
( x = 2.88 S.D. = 0.85) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีกำรจัดหำและหรือผลิตสื่อ                           
เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพื่อให้บริกำร และ ควำมช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำแก่
นักเรียนเรียนรวม มีค่ำเฉลี่ยอันดับสูงที่สุด ( x = 3.33 S.D. = 1.03) รองลงมำคือ ครูส่งเสริมใน
นักเรียนปกติทั่วไป ได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเห็นคุณค่ำของนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำง
เหมำะสม ครูจัดท ำรำยงำนผลกำรวิจัยเพื่อพัฒนำผู้เรียนเฉพำะบุคคล และใช้ผลกำรวิจัยเพื่อ
ปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนและเผยแพร่ ( x = 3.17 S.D. = 1.17) และครูใช้กระบวนกำรวิจัย เพื่อ
กำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำกำรจัดเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ( x = 3.00 S.D. = 1.03) ตำมล ำดับ 
ส่วนข้อที่น้อยท่ีสุดคือ ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนท่ีเหมำะสมส ำหรับผู้เรียน ( x = 2.33 S.D. = 0.82) 
 ครูผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียน
รวมด้ำนท่ี 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม
โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 4.30 S.D. = 0.59) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูใช้
กระบวนกำรวิจัย เพื่อกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำกำรจัดเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม มีค่ำเฉลี่ยมำก
ที่สุด ( x = 4.50 S.D. = 0.84) รองลงมำคือ ครูจัดสื่อกำรเรียนกำรเรียนกำรสอน และสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม ครูมีกำรจัดหำและหรือผลิตสื่อ เทคโนโลยี 
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพื่อให้บริกำร และ ควำมช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำแก่นักเรียนเรียนรวม 
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ครูมีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน และเผยแพร่ ขยำยผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่น
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน ( x = 4.33 S.D. = 0.82) และโรงเรียนมีกำรจัดหำสื่อกำรเรียนกำรสอน
และเทคโนโลยี เพื่อใช้ในกำรเรียนกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสม 
( x = 4.17 S.D. = 0.75) ตำมล ำดับ 
 เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ด้ำนที่ 3 วิจัยและพัฒนำสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีกำรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม โดยภำพรวมควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงค่ำที่คำดหวังกับค่ำที่เป็นจริง = (4.30 – 2.83 = 1.47) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำม
ต้องกำรจ ำเป็น (PNI) เท่ำกับ .52 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ ครูมีกำรใช้/ประยุกต์ใช้ในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของผู้เรียน
เฉพำะบุคคล ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
เหมำะสมส ำหรับผู้เรียน มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) สูงที่สุดเป็นล ำดับ
แรก (0.79) รองลงมำคือ ครูมีกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน และเผยแพร่ ขยำย
ผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน ำไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น 
(PNI) ล ำดับที่สอง (0.73) และ ครูจัดท ำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อสรุปผลกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวมได้
อย่ำงเหมำะสม มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สำม (0.56) 
ตำมล ำดับ 
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ตำรำง 14 สภำพและระดับกำรบริหำรจริงในปัจจุบัน สภำพที่คำดหวัง และสภำพควำมต้องกำร
จ ำเป็น ของกำรบริหำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ตำมควำมคิดเห็นของครูผู้รับผิดชอบ
โครงกำรในกำรบริหำรจัดกำรของโครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม (n=6) 

 
ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ 
ดับ 
 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
1. มีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม  4.00 0.63 4.50 0.84 0.13 

 
7 

2. มีกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวมใน
โรงเรียน โดยให้นักเรียนและครอบครัว สำมำรถเข้ำถึง
และใช้ประโยชน์ได้  3.17 0.75 4.17 0.75 0.32 

 
 
5 

3. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม
ระหว่ำงบุคลำกรภำยใน และระหว่ำงโรงเรียนกับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 3.33 1.03 4.17 0.41 0.25 

 
 
6 

4. ผู้ปกครองและชุมชนมีควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำ
นักเรียนเรียนรวม 3.33 0.52 4.17 0.75 0.25 

 
6 

5. ผู้ปกครองมีส่วนช่วยเหลือในกำรพัฒนำกิจกรรมกำร
จัดกำรเรียนรวมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 3.17 1.47 4.50 0.84 0.42 

 
3 

6. โรงเรียนจัดกิจกรรมอื่นที่ช่วยให้นักเรียนทั่วไปเข้ำใจ 
และยอมรับนักเรียนเรียนรวม  เช่น กำรเชิญผู้ที่ท ำงำน
เกี่ยวข้องกับนักเรียนเรียนรวมมำบรรยำยให้ฟัง กำรให้
ดูภำพยนตร์  สไลด์หรือสิ่งอื่น ๆ 3.00 0.63 4.50 0.55 0.50 

 
 
 
1 

7. มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในและนอก
โรงเรียนเพื่อกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวม 2.83 0.75 4.17 0.41 0.47 

 
2 

8. มีกำรส่งนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน เพื่อ
เพิ่มพูนประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนอก
สถำนศึกษำ  3.17 1.47 4.50 0.55 0.42 

 
 
3 
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ตำรำง 14 (ต่อ) 
   

ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม 

สภำพกำร
จัดกำรตำม
ควำมเป็นจริง 

สภำพกำร
จัดกำรท่ี
คำดหวัง 

ควำม
ต้องกำร
จ ำเป็น 

ล ำ
ดับ 

 x  S.D. x  S.D. PNI  
9. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคคลกร ครูได้ศึกษำดูงำนท้ังใน
ประเทศและต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรวม 3.50 1.38 4.67 0.52 0.33 
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10. โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในโครงกำร
เรียนรวม ได้ค้นคว้ำศึกษำ และน ำควำมรู้ หรือสร้ำง
ประสบกำรณ์จำกที่อื่น มำประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 3.50 1.05 4.67 0.52 0.33 
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รวม 3.30 0.72 4.40 0.42 0.33  
 
  จำกตำรำง 14 เมื่อพิจำรณำระดับกำรบริหำรตำมควำมเป็นจริงในด้ำนที่ 4 ด้ำนกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมโดยรวมอยู่ในระดับปำนกลำง  
( x = 3.33 S.D. = 0.72) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ มีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน
เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม มีค่ำเฉลี่ยอันดับที่สูงที่สุด ( x = 4.00 S.D. = 
0.63) รองลงมำคือ โรงเรียนส่งเสริมให้บุคคลกรครูได้ศึกษำดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรวม ( x = 3.50 S.D. = 1.38) และโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใน
โครงกำรเรียนรวม ได้ค้นคว้ำศึกษำ และน ำควำมรู้ หรือสร้ำงประสบกำรณ์จำกที่อื่น มำประยุกต์ใช้
ในโรงเรียน( x = 3.50 S.D. = 1.05) สว่นข้อที่น้อยท่ีสุดคือ มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยใน
และนอกโรงเรียนเพื่อกำรพัฒนำนักเรียนเรียนรวม ( x = 2.83 S.D. = 0.75) 
  ครูผู้รับผิดชอบโครงกำรมีควำมคำดหวังในกำรบริหำรโครงกำรโรงเรียนต้นแบบ
จัดกำรเรียนรวมด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม
โดยรวมอยู่ในระดับมำก ( x = 4.40 S.D. = 0.42) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ โรงเรียนส่งเสริม
ให้บุคคลกร ครูได้ศึกษำดูงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรวม โรงเรียน
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในโครงกำรเรียนรวม ได้ค้นคว้ำศึกษำ และน ำควำมรู้ หรือสร้ำง
ประสบกำรณ์จำกที่อื่น มำประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ( x = 4.67 S.D. = 0.52) รองลงมำคือมีกำรสร้ำง 
ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม ผู้ปกครองมีส่วน
ช่วยเหลือในกำรพัฒนำกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรวมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ( x = 4.50 S.D. 0.84) 
และโรงเรียนจัดกิจกรรมอื่นที่ช่วยให้นักเรียนทั่วไปเข้ำใจ และยอมรับนักเรียนเรียนรวม  เช่น กำร
เชิญผู้ที่ท ำงำนเกี่ยวข้องกับนักเรียนเรียนรวมมำบรรยำยให้ฟัง กำรให้ดูภำพยนตร์  สไลด์หรือสิ่ง 
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อื่น ๆ มีกำรส่งนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน เพื่อเพิ่มพูนประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนนอกสถำนศึกษำ ( x = 4.50 S.D. 0.55) ตำมล ำดับ 
 เม่ือพิจำรณำค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กรณีศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวม โดยภำพรวมควำมแตกต่ำงระหว่ำงค่ำที่คำดหวัง
กับค่ำที่เป็นจริง = (4.40 – 3.30 = 1.1) มีค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) 
เท่ำกับ 0.33 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ โรงเรียนจัดกิจกรรมอื่นที่ช่วยให้นักเรียนทั่วไปเข้ำใจ 
และยอมรับนักเรียนเรียนรวม  เช่น กำรเชิญผู้ที่ท ำงำนเกี่ยวข้องกับนักเรียนเรียนรวมมำบรรยำยให้
ฟัง กำรให้ดูภำพยนตร์  สไลด์หรือสิ่งอื่น ๆ มีค่ำดัชนีควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) สูงที่สุดเป็นล ำดับ
แรก (0.50) รองลงมำคือ มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในและนอกโรงเรียน เพื่อกำรพัฒนำ
นักเรียนเรียนรวม ค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สอง (0.47) และ
ผู้ปกครองมีส่วนช่วยเหลือในกำรพัฒนำกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรวมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  มีกำร
ส่งนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน เพื่อเพิ่มพูนประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนอก
สถำนศึกษำ ค่ำดัชนีล ำดับควำมส ำคัญควำมต้องกำรจ ำเป็น (PNI) ล ำดับที่สำม (0.56) ตำมล ำดับ 
 
ตอนที่ 3 น ำเสนอข้อมูลจำกแบบสอบถำมปลำยเปิดที่เกี่ยวข้องกับ ปัญหำ/อุปสรรคของกำรบริหำร
โรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนรวม  

ด้านปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของการบริหารโรงเรียนต้นแบบ
จัดการเรียนรวม 

1. สถำนศึกษำยังขำดในเรื่องของ ระบบคัดกรอง กำรวินิจฉัย และกำรประเมิน
สมรรถภำพพื้นฐำนของนักเรียนเรียนรวมในแต่ละประเภทของควำมผิดปกติของนักเรียนเรียนรวม
อย่ำงถูกต้อง 

2. ครูผู้สอนยังขำดกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผลในกำร
จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสำมำรถที่ถูกต้อง 

3. สถำนศึกษำยังขำดในเรื่องระบบกำรส่งต่อ และระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเป็นรูปธรรม 

4. ครูผู้สอนบำงท่ำนยังขำด ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเจตคติที่ดีต่อนักเรียนเรียนรวม 
5. สถำนศึกษำขำดแคลนเรื่องสื่อ นวัตกรรม และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพัฒนำ

นักเรียนเรียนรวมตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน 
6. สถำนศึกษำยังขำดแคลนครูทำงด้ำนกำรศึกษำพิเศษ ที่คอยควบคุมดูและวำงระบบ

กำรจัดกำรศึกษำของนักเรียนเรียนรวมอย่ำงเป็นระบบ 
7. รัฐบำลควรเพิ่มงบประมำณในกำรสนับสนุน ส่งเสริมและกำรพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำของนักเรียนเรียนรวม เพื่อให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น 
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8. ผู้ปกครองยังขำดควำมรู้ในเรื่องของกำรดูแลนักเรียนเรียนรวม และไม่ยอมรับใน
พฤติกรรมควำมผิดปกติของตัวนักเรียน จึงท ำให้เกิดปัญหำในเรื่องกำรส่งต่อกับครูผู้รับผิดชอบจึงท ำ
ให้นักเรียนเรียนรวมเกิดพัฒนำกำรในกำรเรียนรู้ท่ีช้ำกว่ำปกติ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. สถำนศึกษำ ส่งเสริม พัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง และมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ระหว่ำง
บุคลำกร ภำยใน ระหว่ำงสถำนศึกษำกับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2. สถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรควรมีกำรจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจมีเจตคติที่ดีต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เข้ำใจหลักในกำรวัดและกำรประเมินผลกำร
เรียนส ำหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

3. ควรมีกำรจัดท ำทะเบียนข้อมูลพื้นฐำนของนักเรียนเรียนรวมเป็นบุคคล เพื่อ
พัฒนำนักเรียนเรียนรวมได้อย่ำงเหมำะสมตำมรำยบุคคล 

4. ควรมีกำรจัดหำครูที่จบทำงด้ำนกำรศึกษำพิเศษมำช่วยในกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปลายรายงานผลและข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและระดับการบริหารจริงในปัจจุบันของโรงเรียนต้นแบบจัดการ                     
เรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร  
 2. เพื่อศึกษาสภาพและระดับการบริหารที่คาดหวังของโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 3. เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นของการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร จ านวน 52 
โรงเรียน   

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่ มตั ว อย่ า งที่ ใ ช้ ใ น การ เ ก็ บข้ อ มู ล ในครั้ ง นี้  ไ ด้ แ ก่  ผู้ บ ริ ห า รสถานศึ กษา                                  

และครผูู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 18 คน ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการ
เรียนรวม ปีงบประมาณ 2559 โดยใช่วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหาร
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร โดยแบ่ง 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม ซึ่งเกี่ยวข้องกับสถานภาพขั้นพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหารโรงเรียนต้นแบบ
จัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง ด้วนการจัดการเรียนการสอนอบรมเพื่อพัฒนา
นักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและการจัดสื่ออ านวยความสะดวก ด้านวิจัยและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม และการศึกษาดูงานภายในประเทศ
และต่างประเทศด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
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การจัดการท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการท าข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
1. น าข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสถานภาพขั้นพื้นฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความถี่ และร้อยละและน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความ
เรียง 

2. น าเสนอข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 การประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหาร
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2
กรุงเทพมหานคร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง ด้านการจัดการเรียน
การสอนอบรมเพื่อพัฒนานักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและการจัดสื่ออ านวยความสะดวก 
ด้านวิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม และ
การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มาวิเคราะห์เพื่อ
หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความ
เรียง  

3. น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ซึ่งเป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับ ปัญหา/
อุปสรรคของการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของการบริหาร
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม สรุปและน าเสนอในรูปแบบของความเรียง 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลระดับสภาพการบริหารตามความเป็นจริง สภาพการบริหารที่
คาดหวัง  ในการประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานคร สรุปได้ ดังนี้ 

ตอนที่ 1    ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 18 คน เป็น
ผู้ชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 ผู้หญิง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 61.11 โดยจ าแนก
อายุน้อยกว่า 30 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 อายุระหว่าง 30-40 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.67 อายุระหว่าง 41-50 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 อายุมากกว่า 50 จ านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.56 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ปริญญาโท 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 ปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 บทบาทหน้าที่/
ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.22 ประสบการณ์ 6-10 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ประสบการณ์ 16-20 ปี จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ประสบการณ ์21-25 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ประสบการณ์ 25 
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ปีขึ้นไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 สถานะภาพโสด จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
สถานะภาพสมรส จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับ 10,001 – 
20,000 บาท/เดือน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ระดับ 20,001 – 30,000 บาท/เดือน จ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ระดับ 30,001 – 40,000 บาท/เดือน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 
ระดับสูงกว่า 40,000 บาท/เดือน จ านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.56 ขนาดของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ (1,501 – 2,500 คน) จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 สถานศึกษาขนาด
ใหญ่พิเศษ (2,500 คน ขึ้นไป) จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 

ตอนที่ 2 สภาพการบริหารจริงในปัจจุบันและสภาพการบริหารที่คาดหวังของการบริหาร
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ ในการบริหารจัดการของโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ใน 4 ด้าน ด้านที่ 1 
ด้านการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน อบรม เพื่อพัฒนา
นักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและสื่ออ านวยความสะดวก ด้านที่ 3 วิจัยและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และด้านที่ 4 ด้านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

         1. สภาพการบริหารตามความเป็นจริง  
 1.1 สภาพการบริหารตามความเป็นจริง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

และครผูู้รับผิดชอบ ในการบริหารจัดการของโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ในภาพรวม
พบว่าอยู่ในระดับมาก ( x = 3.69 S.D. = 0.74)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง มีสภาพการจัดการตามความเป็นจริง มากที่สุด ( x = 3.95 
S.D. = 0.60)  รองลงมาคือด้านที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
รวม ( x = 3.76 S.D. = 0.72)  ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน อบรม เพื่อพัฒนานักเรียนพิการ 
ตามความต้องการพิเศษและสื่ออ านวยความสะดวก ( x = 3.64 S.D. = 0.89)  และน้อยที่สุดคือ ด้าน
ที่ 3 วิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ( x = 
3.39 S.D. = 0.90) ตามล าดับ   

 1.2 สภาพการบริหารตามความเป็นจริง ตามความคิดเห็นของ ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการในการบริหารจัดการของโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ในภาพรวมพบว่าอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( x = 3.13 S.D. = 0.77)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่ 1 การบริหารจัด
การศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง มีสภาพการบริหารตามความเป็นจริง มากที่สุด ( x = 3.62 S.D. = 
0.71)  รองลงมาคือ ด้านท่ี 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม( x = 
3.30 S.D. = 0.72) ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน อบรม เพื่อพัฒนานักเรียนพิการ ตามความ
ต้องการพิเศษและสื่ออ านวยความสะดวก ( x = 2.94 S.D. = 0.92) และน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 3 วิจัย
และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ( x = 2.85 S.D. 
= 0.85) ตามล าดับ   



115 

         ในระดับของสภาพการบริหารตามความเป็นจริง ผู้วิจัยพิจารณาเพื่อการอภิปรายผล
ในรายข้อของแต่ละด้านที่มีระดับการบริหารในอันดับต่ าหรือมีอันดับต่ ากว่าอันดับอื่นๆ ที่น่าสนใจซึ่ง
แสดงว่ามีระดับของการบริหารในอันดับที่ควรพิจารณาเพื่อเพิ่มพูนหรือส่งเสริมหรือควรได้รับการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือ ด้านที่ 3 วิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ( x = 3.39 S.D. = 0.90)  โดยพบว่า ข้อที่ 4 ครูมีการจัดหาและหรือผลิตสื่อ 
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้บริการ และ ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาแก่
นักเรียนเรียนรวม ข้อที่ 10 ครูจัดท ารายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล และใช้
ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและเผยแพร่ ตามล าดับ และข้อที่ 3 ครูจัดสื่อการเรียนการ
เรียนการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่างเหมาะสม ตามล าดับและ
ข้อที่น้อยที่สุดคือ ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียน  
           2. สภาพการบริหารที่คาดหวัง  
  2.1 สภาพการบริหารที่คาดหวัง ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครู
ผู้รับผิดชอบโครงการในการบริหารจัดการของโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม                           
ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.60 S.D. = 0.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง มีสภาพการบริหารตามความเป็นจริง มากที่สุด 
( x = 4.68 S.D. = 0.35)  รองลงมาคือด้านที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรวม ( x = 4.60 S.D. = 0.42)  ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน อบรม เพื่อพัฒนา
นักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและสื่ออ านวยความสะดวก ( x = 4.59 S.D. = 0.51)  และ
น้อยที่สุดคือ ด้านที่ 3 วิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ( x = 4.52 S.D. = 0.53) ตามล าดับ 
  2.2 ในสภาพการบริหารที่คาดหวัง ตามความคิดเห็นของ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                        
ในการบริหารจัดการของโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับ
มาก ( x = 4.37 S.D. = 0.50)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่ 1 การบริหารจัดการศึกษา
เพื่อความเข้มแข็ง มีสภาพการบริหารตามความเป็นจริง มากที่สุด ( x = 4.52 S.D. = 0.43)  
รองลงมาคือด้านที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม ( x = 4.40 
S.D. = 0.42)  ด้านท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน อบรมเพื่อพัฒนานักเรียนพิการ ตามความต้องการ
พิเศษและสื่ออ านวยความสะดวก ( x = 4.30 S.D. = 0.59)  และน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 3 วิจัยและ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ( x = 4.26 S.D. = 
0.65) ตามล าดับ 
  ในระดับของสภาพการบริหารที่คาดหวัง ผู้วิจัยพิจารณาเพื่อการอภิปรายผลในราย
ข้อของแต่ละด้านที่มีระดับการบริหารในอันดับต่ าหรือมีอันดับต่ ากว่าอันดับอื่นๆ ที่น่าสนใจซึ่งแสดง
ว่ามีระดับของการบริหารในอันดับที่ควรพิจารณาเพื่อเพิ่มพูนหรือส่งเสริมหรือควรได้รับการแก้ไข
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อย่างเร่งด่วนคือ  ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง ( x = 3.95 S.D = 0.60) 
โดยพบว่า ข้อที่ 7 ผู้บริหารมีการจัดหาครูการศึกษาพิเศษในการดูแลนักเรียนเรียนรวมได้อย่าง
เหมาะสม ข้อที่ 9 ผู้บริหารมีการจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
เพื่อนักเรียนเรียนรวม และข้อที่ 6 ผู้บริหารมีความรู้  ความเข้าใจและทักษะในการบริหารจัดการ
โครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม ตามล าดับ และข้อที่น้อยที่สุดคือ ข้อที่ 8 ผู้บริหารมี
การจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษาในโครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการ
เรียนรวม 
  3. ความต้องการจ าเป็น 
  เม่ือพิจารณาค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น (PNI) ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ในการบริหารจัดการของโครงการ
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ในภาพรวม มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น PNI 
= 0.22 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่ 3 วิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ                  
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น (PNI) 
มากที่สุด PNI = 0.33 แสดงว่ามีความต้องการส่งเสริมหรือสร้างฐาน การวิจัยและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม/เทคนิควิธี เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีคุณภาพมากมากที่สุด 
หรือสภาพที่เป็นจริงยังมีช่องว่างหรือความคาดหวังระดับที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นจริงค่อนข้างมาก 
และต้องการความช่วยเหลือ/แก้ไขรองลงมาคือ ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน อบรมเพื่อพัฒนา
นักเรียนพิการ มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น PNI = 0.26 ด้านที่ 4                                
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม ตามความต้องการพิเศษและสื่อ
อ านวยความสะดวก มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น PNI = 22 และด้านที่ 1                     
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNI = 0.18 ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียน

รวม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อความเข้มแข็ง 2.ด้านการจัดการเรียนการสอน อบรมเพื่อพัฒนานักเรียนพิการ ตามความ

ต้องการพิเศษและการจัดสื่ออ านวยความสะดวก 3. ด้านวิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม และ 4. ด้านการศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ

ด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พบว่า สภาพการบริหารตามความเป็นจริง และสภาพการ

บริหารที่คาดหวัง ในการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมของโรงเรียนต้นแบบทั้ง 6 โรงเรียน 

ยังมีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับที่แตกต่างระหว่างสภาพการบริหารจริงและสภาพการบริหารที่
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คาดหวังมากพอสดควร ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลที่ได้จากการวิจัยมาวิเคราะห์

ความต้องการจ าเป็นที่ควรที่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการต้นแบบจัดการเรียน

รวมยังมีความต้องการจ าเป็นในล าดับแรกหรือส่งที่ควรมีการพัฒนาอย่างเร่งด่วน ซึ่งสอดคล้องกับ 

สุวิมล วิ่งวาณิช (2558:  62) กล่าวได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการความ

ต้องการจ าเป็น เพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่เป็นอยู่ 

โดยระบุสิ่งได้มาวิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่เกิดขึ้นจริวว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง สภาพการ

บริหารตามความเป็นจริงนั้นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ด้านวิจัยและพัฒนา

สื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม เป็นด้านที่ควรได้รับการส่งเสริม

และเพิ่มพูนหรือได้รับการแก้ไขเป็นล าดับแรกโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การที่ครูมีการจัดหาและหรือผลิต

สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาแก่

นักเรียนเรียนรวม เป็นสิ่งที่ควรได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาครู

ควรมีการจัดท ารายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล และใช้ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนและเผยแพร่ และผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นที่ต้องครูจัดสื่อการเรียนการเรียนการ

สอน และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ 

อรวรรณ นิ่มตลุง (2552: 12) ได้เสนอแนวคิดในการจัดการเรียนรวม โดยโรงเรียนจะต้องมีความ

ยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบของการจัดการเรียนรวมดังนี้  1)โรงเรียนควรจะมีเวลาที่

ยืดหยุ่นในการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในแต่ละวิชาของผู้เรียน 2) โรงเรียนควรจะให้อิสระแก่ครูในการ

เลือกวิธีการที่จะท างาน 3) โรงเรียนควรจะให้ครูได้เตรียมบริการพิเศษในแต่ละวิชาตามความ

แตกต่างของผู้เรียน 4) โรงเรียนควรจะให้นักเรียนได้ประเมินผลการท างานในชั้นเรียน 5) โรงเรียน

ควรจะให้ครู/นักเรียน มีการอบรม/ศึกษานอกสถานที่ ส่วนสภาพการบริหารงานตามสภาพที่

คาดหวังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการยังมีความต้องการที่คาดหวังว่า การจะ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมให้ประสบความส าเร็จได้นั้น ผู้บริหาร

สถานศึกษาจะต้องมีวิสัยทัศน์ในการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ก าหนดให้มีการจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการเรียนรวมตามแผนงานของสถานศึกษา การจัดสรรงบประมาณประจ าปีเฉพาะ

ส าหรับนักเรียนเรียนรวม ตลอดจนมีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ

โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมที่ชัดเจน ของแต่ละสถานศึกษา เพื่อเป็นการก าหนดหน้าที่ของ

ผู้รับผิดชอบโครงสร้างในการบริหารจัดการของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนสามารถ

ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 เม่ือศึกษาสภาพบริหารตามความเป็นจริงและสภาพการบริหารที่คาดหวังเพื่อประเมิน
ความความต้องการจ าเป็นในการบริหารโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ จากการศึกษายังพบว่ายังมีความต้องการจ าเป็นอยู่ใน
อันดับที่มาก คือการพัฒนางานวิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมซึ่งสอดคล้องกับสภาพการบริหารตามความเป็นจริงที่ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้รับผิดชอบโครงการยังมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการผลิตสื่อ เทคโนโลยี                        
สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาแก่นักเรียนเรียนรวม 
เป็นสิ่งที่ควรได้รับการส่งเสริมจากผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูควรมีการจัดท า
รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล และใช้ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
และเผยแพร่ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน อบรม เพื่อพัฒนานักเรียนพิการ ตามความต้องการ
พิเศษและสื่ออ านวยความสะดวก ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียน
รวมและปฏิบัติต่อนักเรียนเรียนรวมอย่างเหมาะสมและเสมอภาค ส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ส าหรับนักเรียนเรียนรวมในมีประสะทธิภาพและตอบสนองความต้องการในการ
พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนเรียนรวมตลอดจบการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผลและสามารถเป็นแหล่งศึกษาดูงาน                     
เพื่อให้สถานศึกษาอื่นๆ ที่มีความสนใจจากการศึกษาดูงาน สามารถน าความรู้ กลับไปพัฒนา
รูปแบบในการบริหารและการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ มาเลียม จอน 
(Mariam John: 2014) ได้ท าการศึกษาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมระดับของการจัดการศึกษา
และธรรมชาติของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในความรับผิดชอบในประเทศสวีเดน พบว่าครู
ผู้ดูแลนักเรียนเรียนรวมจะต้องมีการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอนที่ต้องมีความเหมาะสมกับ
นักเรียนเรียนรวม การบูรณาการการจัดการศึกษาในบรรยากาศห้องเรียนปกติเป็นสิ่งที่เหมาะสม 
การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางที่ความความหมายสมกับนักเรียนกลุ่มนี้ รวมทั้งการจัดกิจกรรมที่
แตกต่าง และต้องการครูที่สามารถดูแลเฉพาะส าหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย   
     1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้เข้าใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนเฉพาะ
บุคคล การวัดผลและการประเมินตามความเหมาะสมส าหรับนักเรียนรวมรวมอย่างเหมาะสม 
     1.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการควรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอน ระหว่างโรงเรียนเครือข่าย เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละกลุ่มที่มีความบกพร่อง 
แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่าง
เหมาะสม 



119 

  1.3 ผู้บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบโครงการควรส่งเสริมให้มีการจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม รวมไปถึงการ
พัฒนาศักยภาพส่วนบุคคลของครูผู้สอน และจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่จ าเป็นตามความ
ต้องการ 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
     2.1 ควรมีการศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูผู้สอน หรือผู้ปกครอง ที่มีความคิดเห็น
ต่อรูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหาและ
อุปสรรค ในการบริหารจัดการในชั้นเรียน ตลอดจนการวางแผนการจัดการเรียนการสอน                     
การพัฒนาสื่อที่มีความเหมาะสม และวิธีการวัดผลและการประเมินผลที่มีความเหมาะสมส าหรับ
นักเรียนรวมต่อไป   
     2.2 เปรียบเทียบความต้องการจ าเป็น ระหว่างส านักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา
อื่นๆ ทั่วประเทศ เพื่อจะได้ทราบถึงสภาพปัญหาในด้านการด าเนินงานตาม นโยบายของภาครัฐ ใน
การบริการจัดการโครงการเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม เพื่อจะได้ทราบปัญหาและแนวทางทางใน
การแก้ไขปัญหาที่ตรงจุด และด าเนินงานตรงตามวัตถุประสงค์อย่างจัดเจน 
     2.3 ควรมีการน ารูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติ หรือการประเมินความต้องการจ าเป็น
แบบต่างๆ ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียนต้นแบบ
จัดการเรียนรวม เพื่อให้ทราบถึงบริบทที่มีความแตกต่างกัน อีกทั้งยังเป็นการศึกษาการบริหาร
จัดการโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม เพื่อพัฒนารูปแบบของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมได้อย่างเหมาะสม และสามารถน าไปเผยแพร่แลกเปลี่ยนและปรับใช้กับโรงเรียนที่มีการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียนต่างๆ ทั่วประเทศได้ 
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แบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง 
การประเมินความต้องการจ าเป็นการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 

 
 ตอนที่ 1    ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ค าชี้แจง    โปรดให้รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับตัวท่าน โดยเขียนเครื่องหมาย       ลงใน   
   

  1. เพศ    
   1. ชาย     2. หญิง   
  2. อายุ     
   1. อายุ.........ปี 
  3. ระดับการศึกษา    
   1. ปริญญาตรี    2. ปริญญาโท  
   3. ปริญญาเอก    4. อื่น(ระบุ)................................ 
  4. บทบาทหน้าที่ /ต าแหน่ง   
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา    
   2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  3. อื่น(ระบุ)................................ 
  5. ประสบการณ์ในการท างาน 
   1. 1 - 5 ปี    2. 6 – 10 ปี 
   3. 11 – 15 ปี    4. 16 – 20 ปี 
   5. 21 – 25 ปี    6. 25 ปี ขึ้นไป 
  6. สถานะภาพสมรส  
   1. โสด     2. สมรส   
   3. หย่า/ร้าง 
  7. ระดับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
   1. 10,001 – 20,000 บาท/เดือน  2. 20,001 – 30,000 บาท/เดือน 
   2. 30,001 – 40,000 บาท/เดือน  4. สูงกว่า 40,000 บาท/เดือน  
  8. ขนาดของสถานศึกษา 
   1. สถานศึกษาขนาดเล็ก (ไม่เกิน 500 คน) 
   2. สถานศึกษาขนาดกลาง (501 – 1,500 คน) 
   3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ (1,501 – 2,500 คน) 
   4. สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 คน ขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 สภาพและระดับการบริหารจริงในปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังของการบริหารโรงเรียน
ต้นแบบจัดการเรียนรวม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ในการบริหารจัดการของโครงการ
โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
ค าชี้แจง เขียนเครื่องหมาย       ลงในช่องระดับด าเนินการจัดการและที่คาดหวังมากที่สุด 
  สภาพการด าเนินการตามความเป็นจริง และ สภาพด าเนินการที่คาดหวัง  
  5 = มากที่สุด หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับมากที่สุด 
  4 = มาก หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับมาก 
  3 = ปานกลาง หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับปานกลาง 
  2 = น้อย หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับน้อย 
  1 = น้อยที่สุด หมายถึง มีการบริหารหรือจัดการในระดับน้อยที่สุด 
 

 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง  

สภาพการ
จัดการตาม
ความเป็นจริง 

สภาพการจัดการ 
ที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารโรงเรียนต้นแบบ                     
จัดการเรียนรวม 

          

2. ผู้บริหารก าหนดนโยบาย จุดเน้นการพัฒนานักเรียนใน
โรงเรียนให้ครอบคลุมการจัดการเรียนรวม 

          

3. ผู้บริหารก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียน
รวมตามแผนงบประมาณประจ าปีของโรงเรียน 

          

4. ผู้บริหารมีการจัดสรรงบประมาณให้เป็นการเฉพาะส าหรับ
นักเรียนเรียนรวม 

          

5. ผู้บริหารมีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมที่ชัดเจน 

          

6. ผู้บริหารมีความรู้  ความเข้าใจและทักษะในการบริหาร
จัดการโครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 

          

7. ผู้บริหารมีการจัดหาครูการศึกษาพิเศษในการดูแลนักเรียน
เรียนรวมได้อย่างเหมาะสม 

          

8. ผู้บริหารมีการจัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาในโครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 

          

9. ผู้บริหารมีการจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการศึกษาเพื่อนักเรียนเรียนรวม 
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ด้านที่ 1 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเข้มแข็ง  

สภาพการ
จัดการตาม
ความเป็นจริง 

สภาพการจัดการ 
ที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10. ผู้บริหารมีการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร และนักเรียนเรียนรวมอย่างเหมาะสม 

          

11. ผู้บริหารมีการจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองกับโรงเรียนตามโครงการต้นแบบจัดการเรียนรวม 

          

ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน อบรม เพื่อพัฒนา
นักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและสื่ออ านวย
ความสะดวก 

สภาพการ
จัดการ 

ตามความเป็น
จริง 

สภาพการจัดการ 
ที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรวม
และปฏิบัติต่อนักเรียนเรียนรวมอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 

          

2. ครูได้เข้ารับการฝึกอบรมในการพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง 

          

3. ครูจัดสื่อการเรียนการเรียนการสอน และสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่างเหมาะสม 

          

4. ครูได้จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อสอนทักษะท่ีจ าเป็นให้แก่
นักเรียนเรียนรวม เช่น  ทักษะการท าความคุ้นเคยกับ
สภาพแวดล้อมการเคลื่อนไหว ทักษะการด ารงชีวิต ทักษะทาง
สังคม และทักษะการอ่านเขียน  เป็นต้น 

          

5. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักเรียนเรียน
รวมได้อย่างเหมาะสม 

          

6. ครูจัดตารางสอนเสริมยืดหยุ่นเหมาะสมกับ 
รูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน 

          

7. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับ
นักเรียนเรียนรวมเป็นรายบุคคล 

          

8. ครูด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโรงเรียนเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรวม  

          

9. ครูมีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับลักษณะ
ความสามารถและความสารถของนักเรียนเรียนรวมแต่ละคน 
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ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน อบรม เพื่อพัฒนา
นักเรียนพิการ ตามความต้องการพิเศษและสื่ออ านวย
ความสะดวก 

สภาพการ
จัดการ 

ตามความเป็น
จริง 

สภาพการจัดการ 
ที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10. ครูมีการส่งเสริมนักเรียนเรียนรวมโดยส่งเข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

          

 
11. ครูมีการส่งต่อนักเรียนเรียนรวมระหว่างชั้นเรียนและ
ระหว่างสถานศึกษา 

          

ด้านที่ 3 วิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สภาพการ
จัดการ 

ตามความเป็น
จริง 

สภาพการจัดการ 
ที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อสรุปผลการพัฒนานักเรียน
เรียนรวมได้อย่างเหมาะสม 

          

2. ครูใช้กระบวนการวิจัย เพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการ
จัดเรียนรวมได้อย่างเหมาะสม 

          

3. ครูจัดสื่อการเรียนการเรียนการสอน และสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักเรียนเรียนรวมได้อย่างเหมาะสม 

          

4. ครูมีการจัดหาและหรือผลิตสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวก เพื่อให้บริการ และ ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
แก่นักเรียนเรียนรวม 

          

5. ครูมีการใช้/ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของ
ผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

          

6. ครูให้นักเรียนเรียนรวมมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียน 

          

7. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ
เผยแพร่ ขยายผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นน าไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 
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ด้านที่ 3 วิจัยและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สภาพการ
จัดการ 

ตามความเป็น
จริง 

สภาพการจัดการ 
ที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
8. โรงเรียนมีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี 
เพื่อใช้ในการเรียนการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนเรียนรวม
ได้อย่างเหมาะสม 

          

3.1 9. ครูส่งเสริมในนักเรียนปกติทั่วไป ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเห็นคุณค่าของนักเรียนเรียนรวมได้อย่างเหมาะสม 

          

10. ครูจัดท ารายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล  
และใช้ผลการวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและเผยแพร่  

          

ด้านที่ 4 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษา เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรวม 

สภาพการ
จัดการ 

ตามความเป็น
จริง 

สภาพการจัดการ 
ที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรวม  

          

2. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรวมใน
โรงเรียน โดยให้นักเรียนและครอบครัว สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้  

          

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรวมระหว่าง
บุคลากรภายใน และระหว่างโรงเรียนกับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

          

4. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการพัฒนานักเรียน
เรียนรวม 

          

5. ผู้ปกครองมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนากิจกรรมการจัดการ
เรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ด้านที่ 4 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษา เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรวม 

สภาพการ
จัดการ 

ตามความเป็น
จริง 

สภาพการจัดการ 
ที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6. โรงเรียนจัดกิจกรรมอื่นที่ช่วยให้นักเรียนทั่วไปเข้าใจ และ
ยอมรับนักเรียนเรียนรวม  เช่น การเชิญผู้ที่ท างานเกี่ยวข้องกับ
นักเรียนเรียนรวมมาบรรยายให้ฟัง การให้ดูภาพยนตร์  สไลด์
หรือสิ่งอื่น ๆ 

          

7. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียน 
เพื่อการพัฒนานักเรียนเรียนรวม 

          

8. มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนนอกสถานศึกษา  

          

9. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคคลกร ครูได้ศึกษาดูงานท้ังในประเทศ
และต่างประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม 

          

10. โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูในโครงการเรียนรวม 
ได้ค้นคว้าศึกษา และน าความรู้ หรือสร้างประสบการณ์จากที่
อื่น มาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 

          

 
ตอนที่ 3. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียน
รวม 
 
 3.1. ปัญหา/อุปสรรคของการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม  
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................... 
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 3.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของการบริหารโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม  
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................... 
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