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  การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสรางและหาคุณภาพของ แบบวัดผลการเรียนรูใน 

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 กรุงเทพมหานคร  

กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6โรงเรยีนวดัทศันารณุสนุทรกิาราม 

เขตราชเทวี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 2  หองเรียนมีนักเรียน 

จํานวน 86 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก แบบวัดผลการเรียนรู แบบวัดเจตคติตอ

การเรียนวิชาคอมพิวเตอร แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  แบบประเมินตนเองในการทํางาน แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน  แบบบันทึกผลการ

พูดคุยกับนักเรียน  แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน  แบบบันทึกการตรวจผลงาน   

 ผลการศึกษาพบวา แบบวัดผลการเรียนรู มีคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ต้ังแต 0.80 – 1.00 , มี

คาความยาก (p) .33 ถึง .74  คาอํานาจจําแนก (r) .29 ถึง .81 จํานวน 37 ขอ คาความเชื่อมั่น (rtt) .88  

แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร  แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  แบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินตนเองโดยเพื่อน คาความ

เชื่อมั่น(α) .78  .81   .83 และ .85 ตามลําดับ   การใชแบบบันทึกผลการพูดคุย  ในดานความสะดวก

ในการใช ความคลองตัวในการใช และเวลาในการใช พบวา ครูสวนใหญ(รอยละ 70) มีความคิดเห็นวา  

มีความสะดวกในการใช ความคลองตัวในการใช และเวลาในการบันทึกเหมาะสมดีสามารถบันทึกได

ตลอด     แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน นักเรียนมีความคิดเห็นวา  มีความสะดวกในการใชและ

ความคลองตัวดี แบบบันทึกการตรวจผลงาน พบวา ครูสวนใหญ(รอยละ 80) มีความคิดเห็นวา  มี

ความสะดวกในการใช ความคลองตัวในการใชและเวลาในการการบันทึกเหมาะสมดีสามารถบันทึกได

ตลอด 
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               The purpose of this study was to construct and examine learning outcome’s 

evaluation test in Vocation and Technology by Prathom Suksa Six students up by Prathom 

Suksa  Six students in Bangkok Metropolitan Area.  The subjects consisted of 86 Prathom 

Suksa Six students in two classrooms at Wat Thussanarunsuntarikaram, Khet Rajathewee, 

Bangkok Metropolitan during the 1st semester of 2005 academic year. The instrument for the 

study included learning test, attitude test toward computer learning, practice skill’s 

assessment test of Vocation and Technology, self – assessment’s work form, peer 

assessment’s work form, student talk’s form, classroom discussion’s form, and work check’s 

form.    

               The results revealed that learning outcome’s evaluation test gained construct 

validity of 0.80 - .00, difficulty of .33 - .74 (p), discrimination of .29 - .81 (r), with 37 items, 

reliability of .88 (r), whereas attitude test toward computer learning, skill practice’s 

assessment test of Vocation and Technology , self – assessment’s work form, peer 

assessment’s work form gained reliability of .78, .81, .83, and .85, respectively.  According 

to student talk’s form, most teachers (70%) found that they were easily, influent used and 

they can used all the times, whereas classroom discussion’s form was preferred as easily 

and influent use by the students.  In case of work check’s form, it was found that most 

teachers (80%) perceived it as easily, influent used and they can noted all the times.   
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จดวยความกรุณา และความอนุเคราะห จากรองศาสตราจารยนิภา 

ศรีไพโรจน ประธานควบคุมปริญญานิพจน อาจารยชวลิต รวยอาจิณ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทีไ่ด

ใหคําปรึกษา คําแนะนําและตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ดวยความเอาใจใสเปนอยางดีมาตลอดและขอ

กราบขอบคุณ อาจารย ดร. สุวพร เซ็มเฮง และรองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ กรรมการสอบปริญญา

นิพนธ ที่ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความ

กรุณาและขอกราบขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ดวย 

   ขอกราบขอบคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง   10  ทาน ไดแก    รองศาสตราจารย ดร. วิรัช  วรรณรัตน  

รองศาสตราจารยชาญวิทย   เทียมบุญประเสริฐ อาจารยอุดมศักดิ์  นาดี   อาจารยมิ่ง  เทพครเมือง 

อาจารยสุรางค ประเทศ   อาจารยภัทรมณี แสงมณี   อาจารยจุลศักดิ์ สุขสบาย  อาจารยนุจนาถ โยธะการี  

อาจารยกนกกาญจน  ชวาลรติกุล  และอาจารยขนิษฐาพร  วนการโกวิท ที่ไดใหขอเสนอแนะขอคิดเห็นและ

แกไขขอบกพรองตาง ๆ อันเปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 ขอกราบขอบคุณคณะผูบริหาร คณะครู  และขอบคุณนักเรียนโรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม

ที่ใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้จนสําเร็จลุลวงดวยดี 

 สุดทายขอกราบขอบคุณพระคุณคุณพอคือพระครูอัครธรรมประสิทธิ์(รอยตํารวจเอกฉัตรชินวัตร 

สอนพิมพพอ) คุณแมปราณี วังทะพันธ   และครอบครัวที่เปนกําลังใจและใหความชวยเหลือสนับสนุนใน

ทุก ๆ ดานดวยดีเสมอมา เพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ  ปริญญาโทสาขาวิชาวัดผลการศึกษา รวมทั้งผูที่เกี่ยวของทุก

ทานที่มิไดกลาวนามไว ณ ที่นี้ ที่กรุณาใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้ 

 คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ขอมอบแดบิดา มารดาและบูรพ

คณาจารยของผูวิจัย ที่ไดอบรมส่ังสอนและปลูกฝงคุณธรรมความดี ตลอดจนประสิทธิ์ประสาทความรู

ใหกับผูวิจัย 

                                                                         

กชามาศ   คงตุก 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 
 การศึกษานับเปนพืน้ฐานสาํคัญที่สุดประการหนึง่ ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและ

แกไขปญหาตางๆได เนือ่งจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ

ตลอดชีวิต ต้ังแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิต ต้ังแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถดานตางๆ  ทีจ่ะดํารงชพีและประกอบอาชพีไดอยางมีความสุข รูเทาทนัการเปลีย่นแปลง

รวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยัง่ยนืได 

 การพัฒนาการศึกษาในระยะเวลาที่ผานมา ประสบผลสําเร็จเปนทีน่าพอใจ และโดยเฉพาะ

อยางยิ่งดานปริมาณภายใตบริบทหรือสภาวะแวดลอมในขณะนัน้ ซึ่งขณะเดียวกนัก็มีปญหาทีส่ะสม

อยู บทบาทของการศึกษาสาํหรับปจจุบันและอนาคต ซึ่งเปนชวงของแผนพฒันาฯ ระยะที ่ 8 จะทวี

ความสาํคัญเพิ่มข้ึน (กรมวชิาการ.2545:1)  

  จากแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ มุงจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของพลเมอืง โดย

เนนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ปญญา และมีสุขภาพพลานามยัสมบูรณ ตลอดจนมีความรูทักษะในการ

ประกอบอาชพี สามารถพึ่งตนเองและดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุ เพื่อใหการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาทุกระดับสนองความตองการของแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ จึงจาํเปนตองจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ส่ือการเรยีนการสอน การวัดผลการเรยีน เพื่อใหเปนการพัฒนาผูเรียนทกุ ๆ ดานทั้ง

ทางดานพทุธพิิสัย จิตพิสัยและทักษะพสัิย (กรมวิชาการ.2539:1) เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาแหงชาติดังกลาว การวัดและประเมินผลการศึกษาควรจะมีการปรับปรุงเพราะการวัดและ

ประเมินผลเปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่ง ในการจัดการเรียนการสอนที่ชวยใหผูสอนทราบถึง

ประสิทธิภาพ ของการดําเนนิงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคทีว่างไวหรือไมซึ่งวธิีการวัดผลของครูทั่วไป

นิยมใชขอสอบในการตัดสนิผลการเรียนของนักเรียนโดยไมไดคํานึงถึงธรรมชาติวชิา จุดมุงหมายของ

วิชา และการนําวิชานั้นๆไปใช โดยเฉพาะการเรียนการสอนในวิชาชพีที่ตองการใหผูเรียนสามารถนํา

ความรูหรือทฤษฎีตางๆ ที่เรียนรูไปใชปฏิบัติไดมากกวาการทองจาํ โดยมิไดทําการปฏิบัติจริง ดังนั้น

การวัดจงึควรวัดใหครอบคลุมพฤติกรรมดานตางๆ ทั้งในดานความรู ความคิด ความรูสึก การปฏิบัติ

(กมล สุดประเสริฐ.2528:41) 

 จากจุดเนนดงักลาวจงึตองปรับทิศทางวิชาการและแผนการเรียนการสอน ตลอดจนการวัด

และประเมินผลใหสอดคลองกันทุกระดับซึ่งประกอบกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

มาตรา 24 ไดกําหนดใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดาํเนนิการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
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ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการใหผูเรียนได

เรียนรูจากประสบการณจริงการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปนการจดัการเรียนการสอนตองผสมผสาน

ความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึง

ประสงคไวในทุกวชิา (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ 2545:9) หลักสูตรการศกึษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีจุดมุงหมายของการจดัการศกึษาคอืมุงพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพ ในการศึกษาตอ และประกอบ

อาชีพจงึกาํหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค        ดังนี้

(กรมวิชาการ 2545:4) เห็นคุณคาของตนเองมีวนิัยในตนเองมีคุณธรรม จริยธรรม รักการอาน การเขียน

และรักการคนควา มีทกัษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร วทิยาศาสตร และทักษะในการดําเนนิ

ชีวิต 

 ดังนั้นจึงตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนมีคุณสมบัติตามที่

หลักสูตรตองการ โดยใหถูกตองตามจุดเนนของเนื้อหาวิชาและธรรมชาติของวิชานั้นๆ การวัดผลก็ตอง

วัดใหถูกตองเหมาะสมและควบคูกับกิจกรรมการเรียนดังกลาวทุกระดับตลอดเวลาการวัดและ

ประเมินผลจึงเปนกระบวนการที่สําคัญกระบวนการหนึ่งของการศึกษาเราสามารถนําผลการวัดมาใน

การวางแผนปรับปรุงพัฒนาติดตามและตัดสินผลทางการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(บุญชม ศรีสะอาด.2528:1)   

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานและเทคโนโลยีนั้นไดมี

กระบวนการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฏีและในภาคปฏิบัติเพื่อใหนักเรียนนําความรูที่ไดนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประกอบดวย  5  สาระดังนี้ สาระที่ 1

การดํารงชีวิตและครอบครัว  สาระที่ 2 การอาชีพ สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยีสาระที่ 4

เทคโนโลยีสารสนเทศ สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  สาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ

เปนสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ  การติดตอส่ือสาร  การคนหาความรู การสืบคน

การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรือสรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศ  (กรมวิชาการ .2545:6)  ซึ่ งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ ยวกับการประเมินผลตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  มาตรา 26 ในสาระและจุดเนนการประเมินเกี่ยวกับพัฒนา

และการคนหาศักยภาพ จุดเดน จุดดอยของผูเรียน การวัดและประเมินผลตองใหครอบคลุมทุกดาน ทั้ง

ในสวนของกระบวนการและผลงานทั้งดานความรูสึก และทักษะการแสดงออกทุกดาน  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2545:11) 

 จากปญหาและความสาํคัญของสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีดังกลาว ผูวิจัย

จึงมีความสนใจที่จะสรางแบบวัดผลการเรียนรูในสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี (สาระที ่ 4 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ) ของนักเรียน ชวงชัน้ 2 กรุงเทพมหานคร เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมพฒันา

ผูเรียนใหมีความรู เจตคติ และการปฏิบัติ   ซึง่จะเปนประโยชนตอครู   อาจารย  ผูบริหาร และผูที่

เกี่ยวของการจัดการศึกษา และประเทศชาติตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบวัดผลการเรียนรูในสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ

เทคโนโลยี (สาระที ่4 เทคโนโลยีสารสนเทศ )ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  กรุงเทพมหานคร 

ในประเด็นตอไปนี้ 

 1. ดานพทุธพิิสัย    ไดแก  

   - แบบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   - แบบบันทกึผลการพูดคุยกับนักเรียน   

   - แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน  

   -  แบบบันทึกการตรวจงาน 

 2. ดานจิตพิสัย ไดแก  

   - แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร  

   - แบบประเมินตนเองในการทํางาน   

   - แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน   

   - แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน    

   - แบบบันทกึอภิปรายในชัน้เรยีน   

   - แบบบันทกึการตรวจงาน 

 3.  ดานทักษะพสัิย ไดแก  

  - แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติ  

   - แบบประเมินตนเองในการทํางาน  

   - แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน  

   - แบบบันทกึการตรวจงาน 
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ความสําคัญของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ทาํใหไดแบบวัดผลการเรยีนรูในสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

(สาระที ่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ) ของนกัเรียน ชวงชัน้ 2 กรุงเทพมหานคร เพื่อเปนแนวทางในการ

สงเสริมพฒันาผูเรียนใหมีความรู เจตคต ิ การปฏิบัติ และพัฒนาเกณฑการประเมินผลงานภาคปฏิบัติ

ซึ่งจะเปนประโยชนตอครู   อาจารย  ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา และประเทศชาติ

ตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 
  กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษาครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 โรงเรียนวัด

ทัศนารุณสนุทริการาม เขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 โดยเลือก

แบบเจาะจงจาก จาํนวน 2  หองเรียน มีนกัเรียนจาํนวน 86 คน เปนชาย 41 คน หญิง  45 คน 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. แบบวัดผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

( สาระที ่4 เทคโนโลยีสารสนเทศ) หมายถงึ ชุดของขอคําถามในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี จํานวน 8  ฉบับ คือ 

  1.1  แบบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถงึ 

ชุดของขอคําถามแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก เปนการวัดและประเมินผลความสามารถของนักเรียน

ในการเรียนรู สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ   ในสวน ขอมูลและสารสนเทศ   การจัดการขอมูล รูจัก

ชื่อและหนาทีข่องอุปกรณพืน้ฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขาใจหลักการทาํงานเบื้องตน และ

ประโยชนของคอมพิวเตอร   เขาใจขั้นตอนของการทาํงานของคอมพวิเตอร   

  1.2  แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอร หมายถงึ ชุดของคําถามที่วัดความรูสึก

นึกคิด อารมณและทาทีของนักเรียนมีตอ การเรียนวิชาคอมพิวเตอร ในการวิจัยครัง้นี้ไดศึกษา เจตคติ

ตอการเรียนวชิาคอมพวิเตอร โดยใชเครื่องมือที่เปนการรายงานตนเอง (Self-report) คือใหผูเรียน

สังเกตความรูสึกของตนเองที่มีตอวิชาคอมพิวเตอร ซึ่งผูวิจัย ไดใชแบบทดสอบวัดที่เปนแนวการสราง

มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 

  1.3 แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี

หมายถงึ   แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

ในการใชโปรแกรม Microsoft Word โดยการกาํหนดชิ้นงาน ในการวิจยัครั้งนีไ้ดกําหนดชิ้นงานการ
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ออกแบบการด เปนแบบ ชนิดมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ประเมินทักษะในการปฏิบัติในขั้น

เตรียม (Prepare) ข้ันปฏิบัติ (Process) ข้ันผลการปฏบัิติ(Product) 

 1.4  แบบประเมินตนเองในการทํางาน หมายถึง ชุดของขอคําถามที่เปนการรายงานตนเอง 

(Self-report) โดยใหผูเรียนแสดงความรูสึกของตนเองที่มีตอ การทาํงาน วิธกีารทํางาน ความรูสึก 

ความตองการตลอดจนอุปสรรคในการทํางาน การทํางานตามลําดับข้ันตอน มีเปาหมายในการทาํงาน 

และปฏิบัติงานตามวิธีการ มีการนาํเสนอผลงาน 

 1.5  แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน หมายถงึ ชุดของขอคําถามที่เปนการรายงาน โดย

ใหเพื่อนแสดงความรูสึกของตนเองที่มีตอผูถูกประเมนิในการทาํงาน วธิีการทาํงาน ความรูสึก ความ

ตองการตลอดจนอุปสรรคในการทาํงาน การทํางานตามลําดับข้ันตอน มีเปาหมายในการทํางาน และ

ปฏิบัติงานตามวิธีการ มกีารนําเสนอผลงาน  

 1.6  แบบบันทึกการพูดคุยกับนกัเรียน หมายถึง การจดบนัทึกการพูดคุย สนทนาซักถามกับ

นักเรียนนอกเวลาเรียน เพื่อใหทราบเจตคติ และแรงจูงใจในการเรียนรู  

 1.7  แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน หมายถึง การจดบนัทกึการมีสวนรวมในการพดูเรื่อง

ที่ครูผูสอน และนักเรียนรวมกันกําหนด โดยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ถามตอบแบงปนความรู เพื่อให

ทราบถงึการเขารวมกลุม และการวนิิจฉัยความคิดนกัเรียน 

 1.8 แบบบันทกึการตรวจผลงาน หมายถงึการวดัและประเมินโดยพิจารณากระบวนการ

ทํางาน การเรียนรู ความคดิของนักเรียน โดยศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนจากการบาน ชิน้งาน และ

แบบฝกหัด และครูผูสอน เสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะลงบนคําตอบหรือชิ้นงาน เพื่อใหนกัเรียน

อานผลการตรวจ การบนัทกึผลการตรวจงานเพื่อใหทราบถึงพฒันาการการทํางานของนักเรียน นสัิยรัก

การทาํงาน ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย ความเรียบรอย ความคิด

สรางสรรค 

 2.คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
หมายถงึ คุณลักษณะของแบบทดสอบมีความถูกตองเหมาะสมตามเกณฑที่กาํหนด โดยในการศกึษา

คร้ังนี้ไดหาคณุภาพดาน คาอํานาจจาํแนก คาความยากงาย คาความเชื่อมั่น และคาความเทีย่งตรง 

ดังนี ้

   2.1 คาอํานาจจําแนก (Discrimination Index) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบ  

ที่สามารถจาํแนก หรือแยกออกเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า คือกลุมที่ปฏิบัติไดและกลุมทีป่ฏิบัติไมได  

(ลวน สายยศ ; และ อังคณา สายยศ.2543:305) โดยเปนการหาคณุภาพของแบบวัดผลเรียนรูกลุม

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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      2.2  คาความยากงาย (Difficulty) หมายถงึ คะแนนความสามารถทีน่กัเรียนจะทาํขอ

ปฏิบัติขอนั้นได คํานวณหาความยากงาย รายขอ (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ.2543:196) โดย

เปนการหาคณุภาพของแบบวัดผลการเรยีนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

    2.3  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบที่

จะสามารถวัดแบบทดสอบวัดในสิ่งที่ตองการที่จะวัดไดถูกตอง ตามจุดมุงหมายที่จะวัดโดยให

ผูเชี่ยวชาญ เปนผูตรวจสอบโดยเปนการหาคุณภาพของ แบบวัดผลการเรียนรู   แบบวัดเจตคติตอ

วิชาคอมพิวเตอร  แบบประเมินทักษะในการปฎิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

แบบประเมินตนเองในการทํางาน   แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน   แบบบันทึกผลการพูดคุยกับ

นักเรียน แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน   การบันทึกการตรวจผลงาน  

  2.4  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ(Reliability) หมายถึง ความสอดคลองภายใน

แบบวัด ที่ไดจากการสอบดวยแบบวัดฉบับเดียวสอบครั้งเดียว ซึ่งคํานวณคาความเชื่อมั่นไดโดยวิธีสัม

ประสิทธิแอลฟา (Alpha coeffcient)   โดยเปนการหาคุณภาพของ แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร  

 3. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรและดาน

วัดผลการศึกษา แบงเปน 2 กลุมดังนี้ 

  3.1 ผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ

ดานคอมพิวเตอรหรือเปนอาจารยผูสอนคอมพิวเตอรที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานอยางนอย 3 ป 

จํานวน   5 คน 

 3.2  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลการศึกษา หมายถึง ผูที่จบการศึกษาระดับปริญญา

โท ในสาขาการวัดผลการศึกษา และมีประสบการณที่เกี่ยวของกับ การวัดผลการศึกษาอยางนอยไมตํ่า

กวา   5 ป จํานวน 5 คน 

 4. เกณฑการใหคะแนน หมายถึง ตัวเลขที่กําหนดเพื่อชี้บอก ถึงระดับพฤติกรรมคุณภาพ

ของการเตรียม   การปฏิบัติ และผลของการปฏิบัติ 

 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของเพื่อเปนพื้นฐานใน

การวิจยั โดยนําเสนอตามลาํดับหัวขอดังตอไปนี้ 

 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

  1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับผลการเรียนรู 

  2.1 การเขียนขอสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรู 

  2.2 เจตคติตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

  2.3  การวัดภาคปฏิบัติ  

 3. เอกสารที่เกี่ยวของกบัการประเมินตามสภาพจริง  

  3.1  ความหมายของการประเมนิผลตามสภาพจริง 

  3.2  หลักการและลักษณะของการวัดการประเมินผลตามสภาพจริง 

  3.3  ลักษณะที่สําคัญของการวดัและประเมินผลจากสภาพจริง 

  3.4  การกําหนดเกณฑการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง 

  3.5  การวัดประเมินจากการสื่อสารสวนบุคคล 

 4. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

  5.1  งานวิจัยตางประเทศ 

  5.2  งานวิจัยในประเทศ 

 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี กรมวิชาการ (2545:1)เปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนา

ผูเรียน      ใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับงาน อาชีพ และเทคโนโลยี   มีทักษะการทํางาน  ทักษะ

การจัดการ  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตอง

เหมาะสม  คุมคาและมีคุณธรรม สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  สามารถทํางานเปนหมู

คณะ    มีนิสัยรักการทํางาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรมและ

คานิยมที่เปนพื้นฐาน ไดแก ความขยัน ซื่อสัตย  ประหยัด และอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียน
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สามารถชวยเหลือตนเอง และพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง    สามารถดํารงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 

  วิสัยทัศนของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี   เปนสาระที่เนนกระบวนการทํางานและการ

จัดการอยางเปนระบบ   พัฒนาความคิดสรางสรรค   มีทักษะการออกแบบงาน  และการทํางานอยางมี

กลยุทธ   โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจนนําเทคโนโลยีมาใชและ

ประยุกตใชในการทํางาน  รวมทั้งการสราง  พัฒนาผลิตภัณฑ  หรือวิธีการใหม   เนนการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา   เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี    จึงกําหนด  การเรียนรูที่ยึดงาน กระบวนการจัดการและ การ

แกปญหาเปนสําคัญ บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางานและการ

แกปญหา  งานที่นํามาฝกฝนเพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมนั้น  เปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัว

และสังคมและงานเพื่อการประกอบอาชีพ  ซึ่งงานทั้ง  2  ประเภทนี้   เมื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนและ

ปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรู  ของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลว  ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝง

และพัฒนาใหมีคุณภาพและศีลธรรม  การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของกลุมการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี   จึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการความรู  ทักษะ และความดีที่หลอม

รวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียน ทั้งดานคุณภาพและศีลธรรมตามมาตรฐานการเรียนรูที่

กําหนด 

 คุณภาพของผูเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อให

เปนคนดี    มีความรู  ความสามารถ   โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 

 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัวการอาชีพ การออกแบบและ

เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ    

 มีทักษะในการทํางาน  การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหาความรู  เลือกใช

เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานสามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและพัฒนา

ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม     

 มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทํางาน  ประหยัด  อดออม  ตรงตอเวลา  

เอื้อเฟอ  เสียสละ  และมีวินัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต    

ตระหนักถึงความสําคัญของสารสนเทศ     การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ    ส่ิงแวดลอม  และ

พลังงาน 

 เมื่อจบแตละชวงชั้น   ผูเรียนตองมีความสามารถดังตอไปนี้ 
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 ชวงชั้นที่  1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

  สามารถชวยเหลือตนเองเกี่ยวกับงานในกิจวัตรประจําวัน  ชวยเหลืองานในครอบครัวใช

เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้ันพื้นฐานไดสามารถคิดและสรางสิ่งของเครื่องใชใน

ชีวิตประจําวันอยางงาย ๆ   ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  ขยัน   ซื่อสัตย 

ประหยัด อดออม ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางประหยัด 

 ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 

 สามารถชวยเหลือตนเอง  ครอบครัวและชุมชน ทํางานอยางมีข้ันตอน  มีทักษะในการจดัการ   

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงาน   

สามารถคิด  ออกแบบ  สราง  ดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันงาย ๆ   ทํางานดวยความ

รับผิดชอบ   ขยัน   ซื่อสัตย   ประหยัด อดออม   อดทน   ใชพลังงาน   ทรัพยากร ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี 

 ชวงชั้นที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

 มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได เห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  เลือกใช

เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงานและอยางถูกตองมีคุณธรรม  สามารถคิด  

ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมในการทํางาน  ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน  

ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  มุงมั่น  อดทน ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคา

และถูกวิธี   

 ชวงชัน้ที่ 4  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 

 มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ  

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต   เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  เลือกใช

และประยุกตเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสม  ถูกตองและมีคุณธรรม  สามารถคิด 

ออกแบบ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ ในการทํางาน   ทํางานดวยความรับผิดชอบ 

ตรงตอเวลา  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด   อดออม  มุงมั่น  อดทน   เอื้อเฟอ  เสียสละ  ใชพลังงาน   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธี   

 สาระที่เปนความรูของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี ประกอบดวย 

   สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 

   สาระที ่ 2  การอาชีพ 

   สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลย ี

   สาระที ่ 4   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   สาระที ่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 

 สาระที ่  1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระที่เกีย่วกับการทาํงานในชีวิตประจําวนัทัง้ใน

ระดับครอบครัว  ชุมชน  และสังคม   ที่วาดวยงานบาน  งานเกษตร งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกจิ 

 งานบาน 

 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัวซึ่งประกอบดวยบานและ

ชีวิตความเปนอยูในบาน  ผาและเครื่องแตงกาย  อาหารและโภชนาการ โดยเนนการปลูกฝงลักษณะ

นิสัยการทํางาน ทักษะ  กระบวนการทํางาน  การแกปญหาในการทํางาน มีความรับผิดชอบ  สะอาด 

มีระเบียบ  ประหยัด  อดออม  อนุรักษ  พลังงานและสิ่งแวดลอม 

 งานเกษตร 

 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน  ซึ่งประกอบดวยการปลูกพืช    และเลี้ยงสัตว 

ตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเพิ่มผลผลิต  ปลูกฝงความ

รับผิดชอบ  ขยัน อดทน  การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

  งานชาง  

  เปนงานที่เกี่ยวกับการทาํงานตามกระบวนการของงานชางซึง่ประกอบดวยการบํารุงรักษา 

การติดตั้ง / ประกอบ การซอมและการผลติเพื่อใชในชวีติประจําวนั 

  งานประดิษฐ  

  เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เนนความคิดสรางสรรค โดย

เนนความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี และเนนการอนุรักษและสืบ

สานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล  

  งานธุรกิจ 

 เปนงานที่เกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกจิของครอบครัว  การเปนผูบริโภค ที่ฉลาด   

 สาระที่ 2  การอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับหลักการ    คุณคา  ประโยชนของการ

ประกอบอาชีพสุจริต  ตลอดจนการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 สาระที่ 3   การออกแบบและเทคโนโลยี    เปนสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ

ของมนุษยในการแกปญหา  และสนองความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนําความรูมาใช

กับกระบวนการเทคโนโลยี สรางและใชส่ิงของ  เครื่องใช  วิธีการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดํารงชีวิต 

 สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การติดตอส่ือสาร  การคนหาความรู  การสืบคน  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรือ 

สรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 สาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ   เปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยี     และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการทํางานที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  และการอาชีพ 

 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 

  มาตรฐาน ง  1.1 เขาใจมีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการใช

พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมในการทํางาน เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว ที่เกี่ยวของกับ งานบาน 

งานเกษตร   งานชาง   งานประดิษฐ  และงานธุรการ 

  มาตรฐาน ง  1.2 มีทักษะกระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานเปนกลุมการ

แสวง หาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตองาน 

สาระที่ 2 การอาชีพ 

  มาตรฐาน ง  2.1 เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม มีเจตคติ

ที่ดี ตองานอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 

สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี 

  มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี  ใชความรู ภูมิปญญา 

จิตนาการ และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ สรางสิ่งของ เครื่องใช วธิีการเชงิกลยทุธตาม

กระบวนการเทคโนโลย ี สามารถตัดสนิใจเลือก ใชเทคโนโลย ี ในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม 

ส่ิงแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 

สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจเห็นคุณคา   และ ใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

สืบคนขอมูลการเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 

  มาตรฐาน ง  5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา  

การสรางงาน การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนกลยุทธ และมีความคิดสรางสรรค 

 จากสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีจะเห็นวาในสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จะเปนสาระที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอรโดยตรงซึ่งผูวิจัยจะไดศึกษาในงานวิจัยนี้ 
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2.เอกสารที่เกี่ยวของกับผลการเรียนรู 
 2.1 การเขียนขอสอบวัดพฤติกรรมการเรยีนรู 
 การเขียนขอสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรูมีความสาํคัญมากทําใหการวัดมีความเทีย่งตรง

สามารถวัดผลการเรียนรูไดอยางชัดเจน ซึง่มีนกัการศึกษา และนกัวดัผลสนใจศึกษากนัอยางมากมาย 

ในทีน่ี้จะนําเสนอการเขียนขอสอบวัดพฤตกิรรมการเรียนรูที่สําคัญคือ 

 บลูม และคนอื่นๆ ไดแบงพฤติกรรมการเรยีนรูออกเปน 6 พฤติกรรมยอย ๆ ไดดังนี ้

 (ลวน  สายยศ ; และอังคณา สายยศ .2543: 41-44) 

 1.ความรู ความจํา (Knowledge) เปนความสามารถในการระลึกออกในสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว

คือความจํานัน่เอง ซึ่งแยกยอยไดดังนี ้

  1.1 ความรูดานเนือ้หา (Knowledge of Specifics) เปนความสามารถในการจดจํา

เนื้อหาของสิง่ที่เรียนหรือประสบพบมาแบงออกเปน 2 อยางคือ 

   1.1.1 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนิยาม (Knowledge of Terminology) ความรูพวก

นี้เปนสัญลักษณ ศัพท นิยาม ที่ตกลงกันไวเพื่อใชในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อใหเปนความหมายที่สะดวก 

   1.1.2 ความรูเกี่ยวกับความจริง (Knowledge of Specific Facts) เปนความ 

สามารถในการจดจําสิ่งที่เปนความจริงที่เรียนรูมา ความจริงในที่นี้เปนลักษณะ วันที่ เดือนป สถานที่ 

บุคคล เหตุการณ ฯลฯ ที่เกิดขึ้นเปนจริงแลว 

  1.2 ความรูเกี่ยวกับวิธีดําเนินการในเนื้อหา (Knowledge of Ways and Means of 

Dealing with Specifics) ความสามารถดานนี้เปนความจําในดานวิธีการจัดระบบการศึกษา พิจารณา 

วิพากษวิจารณ รวมทั้งวิธีการแสวงหาความรูและลําดับข้ันของเวลา แบงเปน 5 อยางคือ 

   1.2.1  ความรูเกี่ยวกับระเบียบประเพณี (Knowledge of Conventions) เปน

ความ สามารถในการจดจําประเพณี วัฒนธรรม หรือการกระทําที่เปนนิสัยยึดถือกันในสังคม หรือใน

เนื้อหา วิชานั้น ๆ 

   1.2.2  ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและลําดับข้ัน (Knowledge of Trends and 

Sequences) มีความสามารถในการจําเพื่อหาสวนที่เกี่ยวของกับการแสดงออกทางแนวโนม และ

ลําดับข้ันตอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

   1.2.3 ความรูเกีย่วกบัการจําแนกประเภท (Knowledge of Classifications and 

Categories) เปนความจําในเรื่องการจัดประเภท กลุมชุดของความรูในเนื้อหาที่เรียนรูมาแลว 

   1.2.4 ความรูเกีย่วกบัเกณฑ (Knowledge of Criteria) หมายถงึความจําเกณฑ

ตางๆในการเกดิหลักการ เกดิมโนภาพ เกดิความคิดเหน็ และอืน่ ๆ 
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   1.2.5 ความรูเกี่ยวกับวิธีการ (Knowledge of Methodology) หมายถึงเปน

ลักษณะการจําวิธีการในการคนหาความรู จําเทคนิค และกระบวนการตางๆ ที่เคยเรียนมาแลว 

  1.3  ความรูเกี่ยวกับความคิดรวบยอด (Knowledge of the Universals and 

Abstractions in a Field) ความจําแบบนี้เปนความจําขั้นสูง แบงออกเปน 2 อยางคือ 

   1.3.1 ความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและการขยายนัยทั่วไป (Knowledge of Principles 

and Generalizations) เมื่อสอนหลักวิชาและขยายนัยทั่วไปในหลักวิชานั้นๆ แลวจุดประสงคนี้ตองการ

จะใหจําสิ่งนั้นๆใหได 

   1.3.2 ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง(Knowledge of Theories and 

Structures) ระดับนี้จุดประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถจําทฤษฎี และโครงสรางของสิ่งที่เรียนมาแลวให

ได 

  2. ความเขาใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความ และ

ขยายความจากสื่อความหมายตางๆ ที่ไดพบเห็น  แบงสวนยอยออก  3  อยาง คือ 

  2.1 การแปลความ (Translation) เปนความสามารถในการถายเทความหมายจากภาษา 

ระดับหนึง่มาเปนภาษาอีกระดับหนึง่ใหเขาใจกันงายขึ้น 

  2.2 การตีความ (Interprelation) เปนความสามารถในการสรุป การแปลความ มองภาพ

สวนรวมมาเปนใจความสั้นๆ อยางไดใจความ 

  2.3 การขยายความ (Extrapolation) เปนความสามารถในการทํานายหรือคาดคะเน 

ขอเท็จจริงลวงหนา โดยอาศัยแนวโนมที่เคยมีมาแลว 

   3. การนาํไปใช (Application)  หมายถึง ความสามารถในการนําหลักวชิาไปใชในการ

แกปญหาในสถานการณใหได 

 4. การวิเคราะห (Analysis) หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยๆของ

เหตุการณ เร่ืองราวหรือเนือ้หาตางๆ วาประกอบดวยอะไรบาง มีความสามารถอยางไร อะไรเปนเหต ุ

อะไรเห็นผล และที่เปน ไปอยางนัน้อาศัยหลักการอะไร การวิเคราะหแบงแยกออกเปน   3  อยาง คือ 

  4.1 วิเคราะหความสาํคัญ (Analysis of Elements) เปนการวิเคราะหวาสิ่งที่อยูนัน้อะไร

สําคัญ หรือจาํเปน หรือมีบทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล 

  4.2 วิเคราะหความสัมพนัธ (Analysis of Relationships) เปนการหาความสัมพนัธหรือ

ความเกี่ยวของของสวนยอย ในปรากฏการณ หรือเนื้อหานัน้ เพื่อนาํมาอุปมาอุปไมย 

  4.3 วิเคราะหหลักการ (Analysis of Organizational Principles) เปนความสามารถที่

จะจับเร่ืองเคาเงื่อนของเรื่องราวนัน้วายึดหลักการใด มีเทคนิค หรือยึดคติใด 
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 5. การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสานสวนยอยๆ เขาดวยกนัเพือ่ให

เปนสิ่งใหมอีกรูปแบบหนึ่ง มีคุณลักษณะโครงสราง หรือหนาที่ใหม แปลกแตกตางไปจากของเดิม

แบงยอย เปน 3 อยาง คือ 

  5.1 สังเคราะหขอความ (Production of Unique Communication) เปนความสามารถ

ในการสังเคราะหขอความโดยสื่อหรือโดยการพูด  เขียน การพิพากษพิจารณ หรือหาขอยุติบางประการ 

  5.2 สังเคราะหแผนงาน (Production of Plans and Proposed Set of Operations) 

เปนความสามารถดานการวางแผน หรือการจัดกระทํา การออกแบบหรือการกระทําในลักษณะ

เดียวกัน 

  5.3 สังเคราะหความสัมพันธ (Derivation of a Set of Abstract Relations) เปน

ความสามารถในการนํานามธรรมยอยๆ มาสัมพันธกันเกิดเปนทฤษฎี สมมติฐาน สูตร หรือ กฎขึ้น 

 6. การประเมินคา (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาตัดสินลงสรุป

เกี่ยวกับคุณคาของความคิดทุกชนิด เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ หรือมาตรฐานที่กําหนดให แบงยอย

ออกเปน 2 อยางคือ  

  6.1 การประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน (Judgment in Terms of Internal 

Evidence) การประเมนิแบบนี้พิจารณาหาความถกูตอง สมเหตุสมผล ความสอดคลอง โดยอาศัย

เกณฑภายในของสิ่งนัน้เปนสําคัญ 

  6.2 การประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก (Judgment in Terms of External 

Criteria) การประเมินแบบนี้อาศัยเกณฑหรือมาตรฐานจากภายนอกไวเปรียบเทียบ เกณฑเหลานี้อาจ

เปนเกณฑที่สังคม หรือระเบยีบประเพณีกาํหนดไวก็ได 

 สวน กาเย และบริก (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2543: 46 อางอิงจาก Gagne’ ; 

and Brigg :1977) ไดเสนอพฤติกรรมการเรียนรูตามลาํดับข้ัน ดังนี ้

 1. ขอเท็จจริง (Verbal Information) หมายถึง ขอเท็จจริงทางภาษา เชน ชื่อปาย เร่ืองราว 

รายการ ฯลฯ 

 2. ทักษะเชาวปญญา (Intellectual Skill) เปนเรื่องราวของการจําแนกสรางมโนภาพทั้ง

รูปธรรมและนามธรรม การนยิาม การสรางกฎ และการแกปญหา 

 3. ยุทธศาสตรในการคิด (Cognitive Strategies) อันไดแก การแกปญหาแปลกๆ ใหมๆ 

การริเร่ิมส่ิงใหม ๆ   การควบคุมพฤติกรรมในการคิดและการเรียนรูของมนุษย 

 4. เจตคติ (Attitude) เปนความรูสึกศรัทธาในการเลือกทํา การเลือกตัดสินใจ และการเลอืก 

สถานการณ เปนตน 
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 5. ทักษะกลไก (Motor Skill) เปนการทํางานของกลไกกลามเนื้อ การประสานงานที่ดีของ

กลามเนื้อและประสาททั้งหลาย 

 โดยสรุปแลว การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนในสถาบนัการศึกษา นิยมสรางแบบทดสอบวัด

พฤติกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีตางๆที่มีผูเสนอแนวคิดไวในการวิจัยครัง้นี้จะสรางแบบวัดผลการเรยีนรู 

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดยยึดพฤติกรรมการเรียนรูของบลมู จากพฤติกรรมขั้นความรู

ความจาํ ไปยงัขั้นการวิเคราะห 

 
 2.1 เจตคติตอทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร 
 ความหมายของเจตคติ 

 เจตคติหรือทัศนคติเปนนามธรรมที่เกิดจากการเรียนรูในสังคมหรือการเรียนรูของบุคคล

ตลอดจนเหตุการณและสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เปนความรูสึกของบุคคลที่แสดงออกในโอกาสตางๆ  

 เจตคติ (Attitude) มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา “Aptus” แปลวา โนมเอียง เหมาะสม และ

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 อานวา เจ-ตะ-คะ-ติ” หมายถึง ทาทีความรูสึก

แนวความคิดเห็นของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาใหความหมายแตกตางกัน

ดังนี้ 

 แอลพอรท (Allport.1935) ใหนิยามเจตคติวา หมายถึงสภาพความพรอมของจิตซึ่งเกิดขึ้นโดย

ประสบการณ สภาพความพรอมนี้เปนแรงกระตุนที่จะกําหนดทิศทางหรือปฏิกิริยาตอบุคคล บทความ 

องคการ ความคิด ฯลฯ 

 เทอรสโตน (Thurstone.1946) มองเจตคติวาเปนระดับความมากนอยของความรูสึกในดาน

บวกหรือดานลบที่มีตอส่ิงหนึ่ง ซึ่งอาจจะเปนอะไรก็ได เปนตนวาสิ่งของ บุคคล บทความ องคการ 

ความคิด ฯลฯ ความรูสึกเหลานี้แสดงใหเห็นความแตกตางวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 

 กูด ( Good.1963 : 417) ใหคําจํากัดความเจตคติไววา เจตคติ คือ ความพรอมที่จะแสดงออก

ในลักษณะหนึ่งตอสถานการณบางอยางบุคคลหรือส่ิงใด ๆ เชน รัก เกลียด กลัว หรือไมพอใจมากนอย

เพียงใดตอส่ิงนั้น 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535: 45) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปนกริยาทาทีรวมๆ 

ของบุคคลที่เกิดจากความโนมเอียงของจิตใจ และแสดงออกตอส่ิงหนึ่งๆ โดยแสดงออกในทางสนับสนุน

มีความรูสึกเห็นดีเห็นชอบตอส่ิงเรานั้นหรือแสดงออกในทางตอตาน  ซึ่งมีความรูสึกที่ไมเห็นชอบตอสิ่ง

เรานั้น ๆ 

 จากความหมายของเจตคติที่กลาวมาแลว สรุปไดวา เจตคติ หมายถึงความรูสึกพึงพอใจ 

ความชอบ ความเชื่อและความเห็น ของนักเรียนที่มีตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอรที่เกิดจากการเรียนรูหรือ
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ประสบการณของนักเรียนเปนสิ่งที่พัฒนาได ซึ่งถานักเรียนมีเจตคติที่ดีจะทําใหเกิดความสนใจอยากจะ

เรียนและพรอมที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข 
 ลักษณะของเจตคติ 

 ชอรและไรท (Shaw & Wright :1967)ไดรวบรวมลักษณะทั่วไปหรือมิติของเจตคติจาก

แนวความคิด ของนักจิตวิทยาหลายคนมีลักษณะดังนี้ 

 1. เจตคติข้ึนอยูกับการประเมินมโนภาพของเจตคติแลวเกิดเปนพฤติกรรมแรงจูงใจ เจตคติ

เปนเพียงความรูสึกโนมเอียงจากการประเมินยังไมใชพฤติกรรมตัวเจตคติเองไมใชแรงจูงใจแตเปน

ตัวการทําใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม แตถาแสดงพฤติกรรมแลวจะเปนลักษณะ 4 กลุม คือ 

Positive Approach ตัวอยางเชน ความเปนเพื่อน ความรัก ฯลฯ Negative  Approach ตัวอยางเชน 

การโจมตีดาวา ตอสู ฯลฯ Negative avoidance ความกลัว ความเกลียด   ฯลฯ ประเภทนี้เปนเจตคติที่

ไมดีแบบไมอยากพบเห็นหนา คืออยากหลีกใหไกลนั้นเองและอีกกลุมหนึ่งคือ Positive avoidance 

เปนลักษณะเจตคติดีทางบวกแตก็อยากจะหลีกหรือไมรบกวน ตัวอยางเชน การปลอยใหเขาอยูเงียบ ๆ 

เมื่อเขามีทุกข เปนตน 

 2.  เจตคติเปลี่ยนแปรความเขมขนตามแนว ของทิศทางตั้งแตบวกจนถึงลบ นั่นคือเปนการ

แสดงความรูสึกวาไปทางบวกมากหรือนอยไปทางลบมากหรือนอย ความเขมขนศูนยก็คือไมรูสึกนั่นเอง 

หรือเปนกลางระหวางบวกกับลบ แตจุดที่เปนกลางนั้นเปนปญหาตอการแปลผล เพราะตามธรรมดาจะ

ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการตอบ(Central error) บางคนไมคิดอะไรมักจะขีดลงตรงกลางก็มีมาก 

 3. เจตคติเกิดจากการเรียนรูมากกวามีมาเองแตกําเนิด เจตคติเกิดจากการเรียนรูส่ิงที่มี

ปฏิสัมพันธรอบตัวเรา ซึ่งเปนเปาเจตคติทั้งหลาย ถาเรียนรูวาสิ่งนั้นมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติทางดี ถา

เรียนรูวาสิ่งนั้นไมมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติไมดี ส่ิงใดเราไมเคยรูจักไมเคยเรียนรูเลยจะไมเกิดเจตคติ ตัว

จริงก็ไดสามารถเกิดเจตคติข้ึนได 

 4. เจตคติข้ึนอยูกับเปาเจตคติหรือกลุมส่ิงเราเฉพาะอยาง ส่ิงเราทั้งหลายอาจจะเปนคน สัตว 

ส่ิงของ สถาบัน มโนภาพ อุดมการณ อาชีพหรือส่ิงอื่น ๆ ก็ได เจตคติจะมีลักษณะอยางไรจึงขึ้นอยูกับเปา

เจตคติที่ไดสัมผัสเรียนรูมามากนอยแตกตางกันเปนสําคัญเปาเจตคติที่มีลักษณะเปนกลุมใกลเคยีงกนัจะ

มีเจตคติแตกตางจากเปาเจตคติที่มีลักษณะของกลุมแตกตางกันมาก 

 5. เจตคติมีคาสหสัมพันธภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุม นั่นคือกลุมที่มีลักษณะเดียวกัน

เจตคติจะมีความสัมพันธกันสูง กลุมที่มีลักษณะตางกันเจตคติจะมีความสัมพันธกันต่ํา แสดงใหเห็นวา

กลุมที่มีเจตคติดีตอส่ิงเดียวกันยอมมีความสัมพันธ 

 6.  เจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก นั่นคือถาเปนเจตคติจริง ๆ แลวการ

เปลี่ยนแปลงจะชาและทําไดยากเชน เรารักใครคนหนึ่งเมื่อรักแลวยังรักอยูไมวาใครจะใหขอมูลไมดี
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อยางไรหรือแมแตคนที่เรารักมีความผิดพลาดเรื่องใดเราก็ยังรักอยู แตถาพฤติกรรมของคนที่เรารัก

เบี่ยงเบนไปบอย ๆ นาน ๆ เขาเจตคติก็เปลี่ยนแปลงจากรักเปนเกลียดได 

 จากที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวาลักษณะทั่วไปของเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร เปนสิ่งสําคัญที่

เกี่ยวของกับผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ซึ่งถาผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชา

คอมพิวเตอรจะทําใหเกิดความสนใจอยากจะเรียนและพรอมที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขของการเรียน

คอมพิวเตอร 
 องคประกอบของเจตคติ 
 เจตคติมีองคประกอบอะไรบางจํานวนเทาไร นักจิตวิทยามีความเชื่อที่แตกตางกันไปยังไมมี

ขอสรุปแนนอนเพราะแตละคนหรือแตละกลุมพยายามศึกษาคนควาไปเรื่อยๆ ปจจุบันจึงมีแนวคิดเห็น

แตกตางกันอยู 3 กลุม (Oskamp. 1977; ธีระพร อุวรรณโณ. 2528 ; และ Ajzen ; & Fishbein.1980) 

 1. เจตคติองคประกอบเดียว ตามความคิดหรือแนวความเชื่อนี้พิจารณาไดจากนิยามเจตคติ

นั่นเอง กลุมนีจ้ะมองเจตคตเิกิดจากการประเมินเปาของเจตคติวารูสึกชอบหรือไมชอบ นักจิตวทิยากลุม

นี้ไดแก เทอรสโตน (Thurstone.1931 )แอลพอรต (Allport.1935) และคนอื่น ๆ 

 2. เจตคติมีสององคประกอบ ตามแนวคิดนี้มองเจตคติประกอบ ดวยองคประกอบดานพุทธิพิสัย

(Cognitive) และ ดานความรูสึก (Affective) นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก แคทซ (Katz. 1960) 

 3. เจตคติมีสามองคประกอบ แนวคิดนี้เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ หรือ 3 สวน 

(Three components) ไดแก 

 1. ดานพทุธพสัิย (Cognitive Component) ประกอบดวยความรูสึกความคิดและความเชื่อที่ผู

นั้นมีตอเปาเจตคติ 

 2. ดานความรูสึก (Affective component) หมายถึงความรูสึกเปนอารมณของคนใดคนหนึ่ง

ที่มีตอเปาเจตคติวารูสึกชอบหรือไมชอบส่ิงนั้นพอใจหรือไมพอใจ หลังจากการสัมผัสหรือรับรูเปาเจตคติ

แลวสามารถแสดงความรูสึกโดยการประเมินสิ่งนั้นวาดีหรือไมดี 

 3. ดานพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนดานแนวโนมของการกระทําหรือจะแสดง

พฤติกรรม เจตคติที่ซอนเรน ในขั้นนี้เปนการแสดงแนวโนมของการกระทําตอเปาเจตคติเทานั้นยังไม

แสดงออกจริง 
 
 2.3 การวัดภาคปฏิบัติ 

 ความหมายของการวัดภาคปฏิบัติ 

 การวัดผลภาคปฏิบัติไดมีผูใหความหมายตางๆ คอนขางจะมีความหมายในทาํนองเดียวกนั      

ดังเชนบุคคลตอไปนี้ 
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 ทัคแมน (Tuckman. 975 : 175)  ไดใหความหมายของการปฏิบัติ (Performance)  วาเปน

การแสดงความรู  ความเขาใจ  ความคิด  มโนทัศน  และอ่ืน 

 มารแชล และลอยด (Marshall and Loyde.1971 : 135)  ไดใหความหมายของแบบวัด

ภาคปฏิบัติไววา  เปนแบบทดสอบที่เกี่ยวกับการตอบสนองที่เปนการกระทําของผูถูกทดสอบ  โดยปกติ

แลว การทดสอบจะเกิดขึ้นไดตองจัดใหผูถูกทดสอบไดอยูในสถานการณที่เปนจริงหรือคลายของจริงให

มากที่สุด  นอกจากนี้ยงัสามารถจัดรูปแบบทดสอบประเภทนี้ไว  3  ความหมาย  คือ 

 1. แบบทดสอบวดัภาคปฏิบัติเกี่ยวกบัความสามารถทางสมอง   ดานความคิด  สวนใหญ

จะเกี่ยวของกบัการสอบ ทักษะดานภาษา  การฟง  การพูด  และการกระทํา 

 2. แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติที่ทดสอบความสามารถในการใชเครื่องจักร และเครื่องมือ  

ตางๆ  ประกอบในการทํางานสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบความสําเร็จ 

 3. แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติในความหมายนี้อาจรวมไปถึงการใชการเขียนตอบบน

กระดาษ ไดดวย 

 ธอรนไดค  (Thorndike. ;& Hagen  1969 : 238) ไดกลาววา  แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติ

บางครั้งก็ถูกนํามาใช ใหความหมายของแบบทดสอบอาชีพ (Trade Test)เพื่อใชประเมินความสามารถ

ในทางอาชีพของชางฝมือ  (Skilled  Worker) 

 ไพศาล  หวังพานิช  (2526   : 18) กลาววา การวัดผลงานภาคปฏิบัติ  คือความสามารถใน

การปฏิบัติเปนการวัดที่ใหผู เ รียน ไดแสดงพฤติกรรมดวยการกระทําโดยถือวาการปฏิบัติเปน

ความสามารถในการผสมผสานหลักการ  วิธีการตาง ๆ ที่ไดรับการฝกฝนมาใหปรากฏออกมาเปน

ทักษะของผูเรียน 

 เผียน  ไชยศร (2529  : 37) กลาววา การวัดผลงานภาคปฏิบัติ  เปนการวัดความสามารถ

ของบุคคลในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง  โดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติการจัดกระทํา (Manipulate) 

ซึ่งมีการเกี่ยวของหรือสัมพันธกับส่ิงที่อยูในลักษณะของรูปธรรม  (Materials or Physical Objects)

โดยทางกาย  หรือการรับรูทางประสาทสัมผัส 

 สุนันท  ศลโกสุม  (2532: 68) กลาววา การวัดผลภาคปฏิบัติสวนใหญจะวัดจากการทดสอบ

โดยวิธีการสรางสถานการณจําลอง และการกําหนดงานให  ซึ่งตองพิจารณาทั้งผลงาน และวิธีการ

ปฏิบัติ (Product and Procedure) 

 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535:129) กลาววา การวัดผลภาคปฏิบัติควรพิจารณาตรวจวัด 

  1. ความสามารถและทักษะในวิธีการปฏิบัติ  (Procedure) 

  2. ผลการปฏิบัติ  (Product) 

  3. พฤติกรรมการปฏิบัติ  (typical  Behaviors)  



 

 

19 

 จากความหมายของการวัดผลภาคปฏิบัติที่กลาวมาทั้งหมด พอสรุปไดวา การวัดผล

ภาคปฏิบัติ มักจะเกี่ยวกับการตรวจอบความรู  ความสามารถ  ความคิด  ทักษะของนักเรียนที่

แสดงออกดวยการกระทําได ภายใตสถานการณที่อาจจะอยูในรูปของวิธีการหรือผลงาน 

 ชนิดของแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติ  (Types of Performance Tests) 
 การวัดดานการปฏิบัตินอกจากอาศัย  ความรู  ความคิดแลว  ยังตองอาศัยทักษะทางการ

ปฏิบัติดวย ซึ่งตองพิจารณาทั้ง  กระบวนการ (Process)  และผลงาน (Produce) การจัดเตรียม และ

เวลาที่ใชในการปฏิบัติจากการศึกษาวิธีการในการวัดผลดานการปฏิบัติจากนักศึกษาหลายทานพอจะ

สรุปวิธีการได ดังนี้ 

 มารแชลและลอยด (Marshall.; And Loyde 1971 : 139 – 141) ไดจําแนกแบบทดสอบวัด

ภาคปฏิบัติ ออกเปน 3 ชนิด คือ 

 1. แบบทดสอบใหจําแนกแยกแยะ (Identification Tests) มีจุดมุงหมายเพื่อวัด

ความสามารถของนักเรียนในการจําแนกวัตถุ (Object) หรือ ชุดของวัตถุ (Set of Object) จําแนก

ระหวางความถูกตองและไมถูกตองในขบวนการ (Procedures) และวิธีปฏิบัติ (Practices) จําแนก

ปจจัยสําคัญเบื้องตนของขบวนการหรือเพื่อที่จะจําสวนประกอบผลผลิตได 

 ความแตกตางระหวางแบบใหจําแนกแยกแยะ และแบบทดสอบทางภาษา (Verbal Tests)

บางครั้งก็ไมชัดเจน  ถาใหนักเรียนระบุชื่อและชี้สวนตางๆ  ของเครื่องพิมพดีด  โดยทั่วๆ  ไปก็เรียกวา

แบบทดสอบภาคปฏิบัติ อยางไรก็ตามความเปนจริงวานักเรียนที่สามารถระบุสวนตาง ๆ ของเครื่อง

พิมพดีดถูกตองก็ไมไดเปนหลักประกันวานักเรียนจะมีความสามารถในการพิมพ  การทําความสะอาด

เครื่องพิมพดีด  หรือ เปลี่ยนผาหมึก แบบทดสอบใหจําแนกแยกแยะไมสามารถที่จะวัดประสิทธิภาพ

ของผลงานในขั้นสุดทายของบุคคลไดแบบทดสอบใหจําแนกแยกแยะ  มักจะเกี่ยวของกับการทองจํา

ของนักเรียน  ดังนั้น การจําแนกแยกแยะงาน (Identification Task)  ก็ควรจะทําใหเกิดการโตตอบ 

(Reflex) ในการผสมผสานกันของทักษะและขบวนการทางสมอง (Mental Processes) 

 2.  แบบทดสอบจําลองสถานการณ (Simulated Situation Test)   ในแบบทดสอบแบบ 

จําลองสถานการณ กิจกรรมที่จําเปนเกี่ยวกับงาน ซึง่ก็อาจจะเปนสถานการณในชีวิตที่เคยประสบมา

บางครั้งผูสอบก็มีความตองการที่จะใชเครื่องมือ ซึง่ถกูสรางขึ้นมาโดยเฉพาะเพื่อที่จะฝกหัด(Training) 

 โดยพื้นฐานแลวแบบทดสอบจําลองสถานการณ  ตองการทีจ่ะทาํการคัดเลือกกิจกรรมที่

จําเปนที่สุดทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติกิจกรรมที่เคยคัดเลือกมากม็ีความมุงหมาย เพื่อที่จะทําการจําลอง

(Duplicating) หรือทาํการเลยีนแบบ (Simulating) ในกจิกรรมเหลานัน้ประสิทธิภาพของแบบทดสอบนี ้
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 3. แบบทดสอบตัวอยางงาน (Works Sample Test) แบบทดสอบภาคปฏิบัติจะเกี่ยวของ

กับตัวอยางงานหลาย ๆชนิด เชน ครูชวเลขใหแบบทดสอบตัวอยางงาน เมื่อครูใหนักเรียนเขียน

ตัวอยางตัวอักษรที่บอกแลวทําการนับจํานวนของความผิดพลาดที่นักเรียนแตละคนทําการบันทึกไว 

 อยางไรก็ตามก็มีความยุงยาก ในการจําแนกระหวางแบบทดสอบ ตัวอยางงานและ

แบบทดสอบจําลองสถานการณ  แตก็มีขอสังเกตอยูวาแบบทดสอบตัวอยางงานจะใชสถานการณของ

งานที่เห็นจริง  ซึ่งเราคาดหมายวาจะมีความสําคัญตอนักเรียนในการฝกหัด และประสบการณของ

นักเรียน  ถาหากตัวอยางงานถูกเลือกมาอยางระมัดระวัง แบบทดสอบก็จะเปนเครื่องชี้ (Indicator) ที่ดี

เกี่ยวกับความสามารถของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม 

 สุภรณ  ล้ิมบริบูรณ (2535 :10 – 11) ไดจําแนกแบบทดสอบภาคปฏิบัติ  ออกเปน 3  

ลักษณะคือ 

 1. แบบทดสอบโดยการใหแสดงการรูจัก (Recognition)  เปนการทดสอบโดยกําหนดงาน

ใหนักเรียน  แลวใหนักเรียนระบุ  จําแนก  หรือบอกวิธีการ  บอกเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานนั้น 

 2. แบบทดสอบในสถานการณจําลอง (Simulated Performance) เปนการใหนักเรียน

ปฏิบัติในสถานการณที่จําลองขึ้นมาใหเหมือนสถานการณจริงมากที่สุด 

 3 .แบบทดสอบในสถานการณจริง เปนการกําหนดงานใหทํา (Work Sample Test) เปน

การทดสอบโดยมอบงานใหทํา หรือใหปฏิบัติในสถานการณจริง ซึ่งผูเรียนจะตองแกปญหาเฉพาะหนา 

ตางๆ ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติ 

 กรมวิชาการ (2539  : 3 – 4) ไดแบงระดับของการวัดภาคปฏิบัติออกเปน 4 ระดับดวยกัน คือ 

 1. การทดสอบการปฏิบัติดวยการเขียนตอบ การทดสอบแบบนี้จะแตกตางไปจากขอสอบ

เขียนตอบทัว่ ๆ ไป เพราะการทดสอบจะมุงการประยุกตใชความรูและทักษะทีเ่ปนผลมาจากเรียนรูและ

ฝกฝนมาก โดยคําสั่งมกัจะใชคําวา “สราง” กับการสอบภาคปฏิบัติแบบนี้ การทดสอบการปฏิบัติแบบนี้

จะใชวัดคุณภาพของผลที่เกดิจากการใชความรูและทักษะของนกัเรียน  โดยการเขยีนตอบ  บางครั้งก็มี

ความสาํคัญตอการสอบปฏิบัติมาก  เชน  ในการใหนักเรียนทาํกิจกรรมบางอยางที่เสี่ยงอันตราย  หรือ

ตองลงทนุสงู  จําเปนที่จะตองรูวาผูปฏิบัติมีความรูเพียงพอหรือไม ในการปฏิบัตินั้น ๆ  จึงตองใชวธิีการ

ทดสอบดวยการเขียนตอบกอน  เพื่อที่จะชวยหลีกเลี่ยงอันตรายหรือความผิดพลาดที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานนั้น 

 2.  การทดสอบเชิงจําแนก เปนการทดสอบที่แยกการปฏิบัติงานออกเปนสวน ๆ ในระดับ

ความเปนจริงตาง ๆ แลวใหนักเรียนบอก  ระบุ  จาํแนก  หรืออธิบายในสวนของงานนั้น  เชน  ใหหาจุด

ที่ไฟฟาลัดวงจรแลวใหระบุเครื่องมือ  อุปกรณ  และวธิกีารที่จะใชในการปฏิบัติงานนัน้  หรือถาเปนการ

ทดสอบที่สลับซับซอนยิง่ขึ้นไปอีก  เชน ใหจําแนกการฟงเสียงการทาํงานของเครื่องยนตที่ผิดปกต ิ แลว
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หาสาเหตวุาทาํไมจึงมเีสียง เชนนัน้  และจะแกไขใหเปนปกติไดอยางไร   นอกจากที่กลาวมาแลวการ

ทดสอบเชิงจาํแนกยงัใชเปนเครื่องมือในการเตรียมนักเรียนเพื่อการวัดในระดับการปฏิบัติจริงหรือ

สถานการณจาํลอง  ซึง่จะกลาวในลาํดับตอไป 

 3. การทดสอบการปฏิบัติงานในสถานการณจําลองการทดสอบแบบนี้จะเนนการให   

นักเรียนไดปฏิบัติงาน ในสถานการณที่จําลองขึ้นมาใหมีลักษณะใกลเคยีงกับสถานการณจริงมากที่สุด  

เชน  การใหนักเรียนตอนกิ่งพืชที่ตัดออกจากตนแลว  เปนตน  บางครั้งการจําลองสถานการณจะชวย

ปองกันไมใหนักเรียนไดรับอันตรายหรือทําใหเครื่องมือราคาแพงเสียหายระหวางการฝกปฏิบัติใน

ระยะแรกๆ การทดสอบแบบสถานการณจําลองนี้  บางครั้งอาจจะนํามาใชในการประเมินขั้นสุดทาย

ของการวัดทักษะการปฏิบัติ 

 4. การทดสอบปฏิบัติจริง การทดสอบแบบนี้ถือวามีระดับความเปนจริงในการปฏิบัติงาน

อยางสูงสุด นักเรียนจะตองปฏิบัติงานภายใตสภาวะการณจริง ซึ่งนักเรียนอาจพบปญหาในระหวาง

ปฏิบัติและตองแสดงความสามารถในการแกปญหาที่พบดวย  การทดสอบแบบนี้อาจกําหนดให

นักเรียนทํางานเปนโครงการตั้งแตเร่ิมจนส้ินสุดโครงการก็ได  โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติตามสภาพจริง  

เชน  มีการออกแบบการเลือกใชวัสดุ   การปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงแกไข  เปนตน 

 แนวทางในการวัดผลภาคปฏิบัติ 
 แนวทางในการเลือกที่จะวัดและประเมิน (สุนันท  ศลโกสุม. 2532 : 69)  มีดังนี ้

 1.  กําหนดวัตถุประสงคของงาน 

 2. การดําเนินงาน เปนการกําหนดขั้นตอน หรือเทคนิควิธีการในการปฏิบัติแตละขั้นตอน

เปนอยางไร   สามารถแสดงกระบวนการ หรือแสดงพฤติกรรมในการปฏิบัติในลักษณะที่สังเกตได 

 3. กําหนดเงื่อนไขเปนการกําหนดสถานการณซึ่งไมจําเปนตองเปนสถานการณที่เหมือนกัน

ทุกอยางแตสถานการณที่กําหนดใหนั้น ตองเปนสถานการณที่มีเงื่อนไขเหมือนกัน ดังนั้นในการกาํหนด

งานทุกครั้งตองใหผูถูกประเมินไดทราบลวงหนากอนเพราะตองการใหไปศึกษาคนควาขั้นตอนและ

วิธีการมากอนจุดประสงคการสอบตองการวัดความสามารถในการปฏิบัติในสถานการณตางๆแตมี

จุดมุงหมายเดียวกัน 

 4. กําหนดคุณลกัษณะของสิง่ที่จะประเมินใหชัดเจนวาตองการประเมินคุณลักษณะสาํคัญ

ใดบาง พรอมทั้งอธิบายความหมายของคณุลักษณะนัน้ไดอยางชัดเจน 

 5. กําหนดแบบฟอรมและคูมือในการประเมินที่สะดวกตอการใชนั่นคือตองมีแบบบันทึก 

คูมือการประเมิน ในคูมือประเมินตองระบุจุดมุงหมายของงาน คุณลักษณะที่จะประเมิน  ความหมาย

ของคุณลักษณะ รวมทั้งเกณฑที่ใชในการใหคะแนนในการประเมิน 
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 ลักษณะของการวัดผลภาคปฏิบัติ 
 การวัดผลภาคปฏิบัติ  สวนใหญจะวัดจากการทดสอบโดยวิธีกาสรางสถานการณจําลองและ

การกําหนดใหดังนั้นจากการพิจารณาการปฏิบัติงานตองพิจารณาทั้งผลผลิตและวิธีการปฏิบัติ  

(Product and  Procedure)  (สุนันท  ศลโกสุม. 2532 : 68)   

 ผลผลิตเปนผลสุดทายที่ไดรับเปนผลของการกระทาํ ผลงานที่เกิดขึ้นในรูปแบบที่สามารถจะ

นับเปนจํานวน  ปริมาณ  ความตองการ  การพิจารณาผลผลิตจะตองดูที่ปริมาณและคุณภาพของสิ่ง

นั้นวา เปนไปตามทีก่ําหนดหรือตามที่ไดวางมาตรฐานไวหรือไม 

 วิธีการปฏิบัติเปนกระบวนการของการกระทําจากการปฏิบัติที่กําลงัดําเนนิการ จะแสดงออก

ในรูปของขั้นตอนในการทาํงานและการปฏิบัติงานในแตข้ันตอนตามวิธีการนัน้ๆ 

 1.  การวัดผลผลิต เนื่องจากการพิจารณาผลผลิตเปนการวัดแบบอัตนัยเพื่อที่จะไดใหคะแนน

เปนปรนัย   ดังนั้นผูพิจารณาผลผลิตจะตองมีหลักอยางกวาง ๆ คือ ตองพิจารณาในเรื่องตอไปนี้คือ 

  1.1 คุณภาพที่ดีของผลผลิตประกอบดวยคุณสมบัติอะไรบาง 

  1.2 คุณสมบัติแตละอยางที่ดีนั้นเปนอยางไร 

  1.3 ผลผลิตที่ไดพิจารณาคุณคาแตละดานเปนอยางไรรวมทั้งคุณคาทางวัตถุและ

ทางดานจิตใจดวยวา ตองการน้ําหนักดานใดเทาใดเปนอัตราสวนอยางไร 

 2.  การวัดวธิีการปฏิบัติ ตองพิจารณาวิธีการกระทาํตั้งแตเร่ิมตนและดูวาการกระทําแตละ 

ข้ันตอนประสบความสาํเร็จแคไหน ตองพิจารณาใหแกไขเปนขั้นๆ ไปรวมไปถึงการพิจารณาดานจิตใจ

ดวย ผูประเมนิจะตองกําหนดหลักการไวดังนี ้

  2.1 ศึกษา ข้ันตอน ลําดับข้ัน  และวิธีการในการปฏิบัติงานที่จะประเมิน 

  2.2 ศึกษาวาประสิทธิภาพของการทํางานในสิ่งที่จะประเมินนั้นหมายถึงอะไรมีสภาพ

การดําเนินงานอยางไร 

  2.3 ประสิทธิภาพของการทํางานนั้นมีผลงานใดปรากฏบางในแตละขั้นผลงานที่สําคัญ

คืออะไร  

  2.4 ผูประเมินตองมีประสบการณในการพิจารณาพฤติกรรมของผูถูกประเมินและ

สามารถ แปลความหมายของพฤติกรรมที่แสดงออกได 

   2.5 สามารถเปรียบเทียบผลจากการสังเกตในการปฏิบัติของผูถูกประเมินกับเกณฑ

มาตรฐานได 
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 การสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติ 
 ในการสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติมีข้ันตอนในการสรางอยูหลายขั้นตอน  ไดมีผูเสนอ

ข้ันตอนในการสรางไวหลายทาน ดังนี้ 

 เบรดฟลด (Bradfield 1957:341)  ไดเสนอขั้นตอนทัว่ไปในการสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติ 

ไว 5 ข้ันตอน ดังนี ้

 1. เขียนรายการของกิจกรรมทัง้หมดในการปฏิบัติที่แบบทดสอบจะทําการวัด 

 2. เลือกกิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุลงในแบบทดสอบ  

 3. ปรับปรุงงานหรือชุดของงานที่กิจกรรมเหลานัน้รวมกัน (Incorporates) และมิติตาง ๆ 

ใหปรากฏชัดแจง 

 4. ปรับปรุงรูปแบบการสังเกตทีจ่ะทําการวัดกจิกรรมใหอยูในรูปของมิติ (Dimensions) ที่

สําคัญ 

 5.  ปรับปรุงคําสั่ง คําชี้แจง ตลอดจนแผนการในการดําเนินการสอบ 

ทัคแมน (Tuckman.1975 : 180 – 185) ไดเสนอหลักการสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติไว   4  

ข้ันตอน ดังนี ้

 1. ระบุผลงานที่ตองการจากการปฏิบัติ (Specifying Desire Performance) ในขั้นนี้ จะ

ระบุจุดประสงคที่ตองการจะปฏิบัติภายใตเงื่อนไขที่กําหนดรวมไปถึงเกณฑการประเมิน วัตถุประสงค

จะเปนตัวแสดงผลผลิตปลายทางที่ตองการ สําหรับวัตถุประสงคของการปฏิบัติมักจะมีคํากริยาที่แสดง

ถึงการกระทํา เชน การแสดง การสราง เพราะคําเหลานี้เปนกริยาที่ระบุใหเปนการกระทําดวยมือ เชน

แสดงวิธีการแบงมุมออกเปนสวนเทา ๆ กัน แตงโคลงบรรยายความรูสึกของบุคคลตอธรรมชาติ 

 2.  ระบุสถานการณทดสอบ (Specifying the Test Situation) สถานการณทดสอบจะตองให

ผูเรียนไดแสดงผลงานที่ตองการเปนเงื่อนไขที่ผูวัดเตรียมใหผูเรียนปฏิบัติ ตัวอยางเชนในสถานการณ

ของการปฏิบัติการติดตั้งปลั๊กไฟฟาบนแผงวงจรทดลอง 

 กําหนดเครื่องมือและวัตถ ุ  :   1. เครื่องมือมาตรฐานในการตดิตั้งไฟฟา 1 ชุด 

2. สายไฟฟา 

3. ปล๊ักไฟฟาชนดิเตารับ (Electrical Outlet) 

4. Mounting Box 

5. แผงวงจรทดลอง 
คําสั่งในการปฏิบัติงาน : จงติดตั้งไฟฟาชนิดเตารับโดยใชอุปกรณที่กาํหนดใหสามารถ ใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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 3. ระบุเกณฑในการประเมนิวธิีการและผลงาน (Specifying Process and Product 

Criteria) ในการทดสอบวิธกีารที่เกิดขึ้นอยางสมบูรณ ผูสังเกตไมมีเวลาจะสังเกตไดนานๆ เพื่อประเมิน

พฤติกรรม ดังนั้นครูตองเตรยีมเกณฑเพื่อจะใชในการประเมินไวลวงหนา เชน 

  การปฏิบัติการติดตั้งปลั๊กไฟฟาชนิดเตารับจะมีการกําหนดหรือใหคะแนนตามพฤติกรรม

ดังนี ้

  1. การเลือกใชเครื่องมือที่ถกูตอง 

  2. ความสามารถในการเลือกใชวัสดุ (สายไฟ) ไดเหมาะสมกับงาน 

  3. การตัดไฟฟาจากแหลงจายไฟฟา (Cut Out) กอนการปฏิบัติงาน 

  4.  ความถกูตองในการตอสายไฟเขากับปล๊ักไฟฟาชนิดเตารับ 

  5. การนาํปลั๊กไฟฟาชนิดเตารับไปติดตั้งใน   Mounting Box  ไดถูกตอง 

  6.  การตอสายไฟฟากับแหลงจายไฟฟามวีิธีการที่ถกูตอง 

  7.  การทดสอบประสิทธิภาพของการใชงาน 

 4. การเตรียมแบบตรวจสอบรายการ (Preparing The Performance Checklist) แบบ

ตรวจสอบรายการ นี้จะตองมีการพฒันารูปแบบมากอนโดยนําเกณฑจากขอ 3 มาเรียงลําดับกอน หลัง 

แลวสังเกตการปฏิบัติงานของผูทดสอบ ถาผูทดสอบปฏบัิติตามเกณฑนั้นก็บันทึกให ถาไมปฏิบัติตามก็

ไมบันทกึ  

 เมหเรนสและเลหมาน (Mehrens and Lehmann.1985 : 208)  ไดเสนอขั้นตอนในการ

พัฒนาแบบวัดภาคปฏิบัติไว 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. การวิเคราะหงาน เพื่อกาํหนดวาอะไรที่เปนความสามารถที่จะทดสอบ  ซึ่งแนวทางที่จะ

ทําใหการวิเคราะหงานไดดีทีสุ่ดทางหนึ่งคอืผูทดสอบไดเรียนรูงานและตรวจตราอยางระมัดระวงัใน

ข้ันตอนการฝกหัด วิธนีี้จะทาํใหผูสรางแบบวัดเหน็ภาพพจนไดวา สภาพที่แทจริงเปนอยางไร  มากกวา

ที่จะไดมาโดยการสังเกตคนพียงอยางเดียว 

 2. คัดเลือกงาน ทักษะ และความสามารถทีม่ีความสาํคัญที่เกี่ยวของในงาน  ที่เปนตวัแทน

ทักษะตางๆ เมื่อตัดสินใจแลววาความสามารถใดทีจ่ะตองทดสอบ ส่ิงหนึ่งทีจ่ะตองกาํหนดก็คือจะ

ทดสอบวิธกีารปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติงาน หรือทัง้สองอยาง 

 3.  สรางแบบฟอรมของการสังเกตหรือการประเมิน แบบฟอรมนี้จะประกอบดวยชนิดของ

การสังเกต เพื่อใหผูสังเกตไดบันทึก  ตัวอยางเชน คุณภาพของผลงานสําคัญใชไหมความเร็วในการ

ปฏิบัติสําคัญใชไหม  ทักษะ หรือความสามารถใดก็ตามที่ถือวาสําคัญหรือเปนไปไดก็ควรจะประเมิน 



 

 

25 

 4. การสรางรูปแบบบางอยางของแผนการสุม เราเขาใจวาไมมีแบบวัดใดสามารถที่จะบรรจุ

ทุกสิ่งทุกอยางที่ตองการวัดลงไปไดสําหรับแบบวัดการปฏิบัติผูสรางแบบวัดควรจะอาศัยการวิเคราะห

งานเปนพื้นฐานในการคัดเลือกลักษณะงานเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

 5.  สรางรูปแบบการบริหารการสอบ เชน เตรียมคําสั่ง เวลาที่ใชทดสอบวัสดุ  แนะนาํวิธกีาร 

ใหคะแนน  และอื่น ๆ  

 6.  ทดลองใชขอคําถามในแบบทดสอบกอนจะพัฒนารูปแบบข้ันสุดทาย 
 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติ  
 เครื่องมือที่ดีนัน้จะตองประกอบไปดวยคุณลักษณะที่ดี กลาววา แบบทดสอบดานการปฏิบัติ

ควรมีลักษณะสําคัญ  5 ประการ คือคาความยาก คาอาํนาจจําแนก   ความเชื่อมัน่  ความเทีย่งตรง  

ความเปนปรนยั  สําหรับคุณลักษณะแตละดานของแบบทดสอบพอจะสรุปได ดังนี ้

 1.คาความยาก (Item Difficulty) ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการวัด และลักษณะผูสอบถา

ผูสอบ นัน้ไดรับการฝกมาดคีวรมีคาสูง ในกรณีนี้อาจใชคาความยากตั้งแต 0.70 ข้ึนไปแตถาเปนการ

วัดขั้นต่ําหรือผูสอบไมไดรับการฝกที่ดีนัน้ คาความยากควรลดลงซึ่ง(ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ 

2539 : 184)  ใหคัดเลือกขอสอบที่มีคายากอยูระหวาง .20 ถึง .80 

 2.คาอํานาจจาํแนก (Discrimination) เปนประสทิธิภาพของขอสอบที่จําแนกกลุมผูสอบ

ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมเกง – กลุมออน, กลุมรอบรู – ไมรอบรู, การพิจารณาตัวเลข และเครื่องหมาย

ของคาอํานาจจําแนกมี (ลวน สายยศ;และอังคณา สายยศ  2543 : 185) ดังนี ้

  2.1 ถาคาเปนศูนยหมายความวา คนเกงและคนไมเกงตอบขอสอบนั้นไดเทากนั ขอสอบ

นั้นจงึไมมีอํานาจจาํแนก 

 2.2 ถาเปนเครื่องหมายลบ  หมายความวา คนไมเกงตอบถกูมากกวาคนเกง  ขอสอบนัน้

ไมควรใชวัดผลการศึกษา ซึง่อาจเปนเพราะคําเฉลยผิด หรือการสอนผดิ 

 2.3 ถาเครื่องหมายบวก หมายความวา คนเกงตอบถูกมากกวาคนออน ซึ่งเปนลักษณะ

ของขอสอบที่เราตองการเมื่อตัวเลขยิ่งมากเทาใดยิ่งแสดงวาขอสอบนั้นมีคาอํานาจจําแนกสูง  ยิ่งเปน

ขอสอบที่ดี  อาจจําแนกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

   คาระหวาง .00 ถึง .19  ควรปรับปรุง 

   คาระหวาง .20 ถึง .29  มีอํานาจจาํแนกปานกลาง 

   คาระหวาง .30 ถึง .39  มีอํานาจจาํแนกด ี

   คาตั้งแต .40 ข้ึนไป  มีอํานาจจาํแนกดีมาก 

ขอที่ควรเลือกไวใชทดสอบคือขอที่มีอํานาจจําแนกมากกวา .20 ข้ึนไป 
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 3. ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบดานการปฏิบัติ (Reliability of Performance Test) ความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบ เปนดัชนีใหเห็นความเชื่อถือไดของแบบทดสอบวาใกลเคียงกับความสามารถ

จริงของผูเขาสอบหรือไม  ถาผูเขาสอบสอบซ้ําในแบบทดสอบเดิม  จะไดคะแนนเทากันหรือใกลเคียง

กับที่ไดในครั้งกอนหรือไมถาคาความเชื่อมั่นสูงหมายความวาคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบมีความ

ใกลเคียง กับความสามารถจริงของผูเขาสอบในทางปฏิบัติความเชื่อมั่นของแบบทดสอบจะขึ้นอยูกับ

ส่ิงเหลานี้  (ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ. 2533 : 28 – 31)   

 ความคงเสนคงวาของการปฏิบัติของผูเขาสอบ  และการใหคะแนนสามารถตรวจสอบไดดวย

วิธีการทางสถติิสวนความแปรผันในการสอบและการเลอืกกลุมตัวอยางของขอสอบนั้น  ควบคุมไดดวย

มาตรฐานของการดําเนินการสอบ 

  3.1 ความแปรผันในการสอบ  ในกรณีไมสามารถดําเนินการสอบไดพรอมกันหมด ใน

เวลาเดียวกัน  ผูดําเนินการสอบจะตองปฏิบัติตามวิธีการดําเนินการสอบอยางเครงครัดทุกขัน้ตอน ไมม ี

การอธิบายเพิ่มเติมมากไปกวาที่กําหนดไวและสภาวะขณะดําเนินการสอบอาจมีผลตอการปฏิบัติของ

ผูเขาสอบที่แตกตางกันได  เชน  อุณหภูมิ  เสียง  แสง  เปนตน  จึงตองมีการควบคุมดวยเชนกัน 

  3.2 การเลือกกลุมตัวอยางของขอสอบ ไดแก การดําเนินการสอบที่มีงานใหผูสอบปฏิบัติ

แตกตางกันเพื่อไมใหเกิดการรูขอสอบกอนเขาสอบ เชนการอานเสียงที่มีขอความใหอานแตกตางกัน    

ผูกําหนดงานจึงตองพิจารณาวางานที่กําหนดใหมีความเทาเทียมกัน ในการวัดการปฏิบัติของผูเรียน 

  3.3 ความคงเสนคงวาของการใหคะแนนและการปฏิบัติ ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติจะ

ประกอบดวย 2 สวน คือ ความคงที่ของการปฏิบัติของผูสอบและความคงที่ของการตัดสินใจของผู

ประเมิน (ความคงที่ของการใหคะแนน) 

 ความเชื่อมั่นของผูประเมินสามารถหาโดยการใหผูประเมินหลายๆ คน ประเมินงานชิ้น 

เดียวกัน แลวพิจารณาดูสหสัมพันธภายใน (Interco relation) ระหวางแตละคูของผูประเมิน  ถาสูง

แสดงวานําไปใชได  แตหากผูประเมินคนใดประเมินไมสอดคลองกับคนอื่น  คาสหสัมพันธจะต่ําตอง

ปรับปรุง ดังนี้ 

   3.3.1 ถาผูประเมนิไมมีคุณสมบัติ ตองคัดเลือกใหม 

   3.3.2  กรณีที่ผูประเมินมีความเหมาะสมแตวธิกีารประเมนิไมตรงกัน เชน ไมเขาใจ

คุณสมบัติที่ตัดสิน ไมเขาใจความหมายของมาตรวัด จึงตองเขียนคูมือการตัดสินใจอยางชัดแจงในแต

ละดาน 

 ความเชื่อมั่นของการปฏิบัติจะกระทาํเมื่อความเชื่อมั่นระหวางผูประเมินมีความเชื่อมั่นสูง

โดยจะใหผูปฏิบัติซ้ําหลายๆ คร้ังแลวประเมินดวยผูประเมินคนเดยีวกนัคราวนี้ความเชื่อมั่นจะขึ้นอยูกับ
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เครื่องมือหรือตัวผูปฏิบัติเอง ถาความเชื่อมั่นสูงจึงนําแบบทดสอบนัน้ไปใชได  แตถาความเชื่อมัน่ต่ําจะ

มีสาเหตมุาจากความเชื่อมั่นของเครื่องมือตํ่าหรือผูปฏิบัติฝกฝนมาไมดีพอ 

 โดยทั่วไปแลวแบบทดสอบจะแบงตามลกัษณะการตอบได 2 แบบ คือ 

 - แบบใหเลือกตอบจากที่กําหนดให คือ มีคําตอบใหเลือก อาจเปนการจบัคู ถูก – ผิด หรือ 

แบบทดสอบหลายตัวเลือก แบบทดสอบนีจ้ะมคีวามเชื่อมั่นสูงกวาแบบที่ 2การหาคาความเชื่อมัน่นี้จะ

ใชวิธีใดก็ได 

 -  แบบใหเขียนตอบเองผูเขาสอบตองเขียนตามความคิดของตน เชน แบบความเรียง เติม

คํา  เติมขอความ  การทดสอบนี้จะมคีวามเชื่อมั่นต่าํ  มีความคลาดเคลื่อนของคะแนนมากกวา  

เนื่องจากตัวขอสอบ วิธีการใหคะแนน  ผูตอบ  และผูตรวจไมมีมาตรฐาน  การสอบซ้ํามีปญหาเรื่องการ

จําขอสอบได  แบบทดสอบการปฏิบัติจะมีคุณลักษณะเหมือนกับแบบทดสอบประเภทนี ้  การหาคา

ความเชื่อมั่นจงึมีวธิีการแตกตางจากแบบทดสอบเลือกตอบ  ซึ่งมีดังนี ้

 - ความเชื่อมั่นของผูใหคะแนนแบบคนเดียวครั้งเดียวหาไดโดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

 -  ความเชื่อมั่นของผูใหคะแนนแบบคนเดียวหลายครั้งอาจหาไดโดย สูตรสหสัมพนัธแบบ

เพียรสันในกรณีที่เปนคะแนน หรือ สหสมพันธแบบอนัดบัที่ของสเปยรแมนในกรณทีีเ่ปนอันดับที ่

 - ความเชื่อมั่นของผูใหคะแนน 2 คน  หาไดโดยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

ในกรณีที่เปนคะแนน หรือสหสัมพนัธแบบอันดับที่ของสเปยรแมนในกรณีที่เปนอนัดับที ่

 -  ความเชื่อมัน่ของผูใหคะแนน มากกวา 2 คน  หาไดโดยแปลงขอมูลใหเปนอนัดบัที่แลวใช

สูตรสัมพันธแบบอันดับที่ของสเปยรแมนในผูประเมนิแตละคูแลวใช สูตรคาเฉลี่ยความเชื่อมัน่ของ 

กิลฟอรด เปนตน 

 4.  ความเทีย่งตรงของแบบทดสอบดานการปฏิบัติ  (Validity of Performance Test) 

 ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  เปนคณุสมบัติที่สําคัญที่สุดอยางหนึง่ที่ใชเปนตวัชี้วัดวาผล

ที่ไดจากการวดันั้นมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะตามที่เราตองการจริง เชน  แบบทดสอบการคิดคํานวณ

เมื่อนําไปทดสอบวัดแลวคะแนนที่ไดจะตองแทนระดับความสามารถในการคํานวณอยางแทจริง  

แบบทดสอบทีเ่ที่ยงตรงตอคุณลักษณะหนึง่สูงอาจไมเทีย่งตรงตออีกคณุลักษณะหนึง่ 

 ในการวิเคราะหความเทีย่งตรงอาจพจิารณาเปน 2 แนวคือ การวเิคราะหภายในตวัมันเอง

ไดแก   การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง  และการวิเคราะหจาก

เกณฑภายนอก  ไดแก  การใชเกณฑจากการวัดคุณลักษณะนัน้ดวยวธิีการอืน่  หรือแบบวัดอื่นๆ 

(ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ)  และการใชเกณฑผลสําเร็จในอนาคต  (ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ)  เปน

ตน  ความเที่ยงตรงแบงออกไดหลายชนิด  ดังนี ้ (ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ. 2533 : 53 – 63)  
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  4.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  เพื่อประมาณวาบคุคลปฏิบัติได

อยางไร  โดยการใหแบบทดสอบเปนตัวแทนของประชากร ตัวอยางเชน  การประมาณความสามารถใน

การวัดความดนัโลหิตในคนปกติ  แบบทดสอบที่ใชความเที่ยงตรงนี้  ไดแก  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  แบบทดสอบการปฏิบัติแบบตัวอยางงาน (Work  Sample) วิธีการสรางแบบทดสอบ

ตามจุดมุงหมายนี ้

   4.1.1 กําหนดหรือนิยามประชากรของเนื้อหาและเหตุการณที่จะสุมตัวอยาง 

ไดแก ขอบเขตของเนื้อหา และขอบเขตของพฤติกรรม 

   4.1.2 การสุมตัวอยางชัดเจน   ถาประชากรมีจํากัด  ตองสุมอยางงาย  แตในการ

สรางแบบทดสอบทั่วๆ ไปใหสุมแบบแบงชั้นและหลังการวิเคราะหขอสอบแลวตองคงสัดสวนของ

เนื้อหา และพฤติกรรมตามตารางวิเคราะหหลักสูตร 

   4.1.3 พยายามใหขอสอบมีความคลายคลึงกนัในแงเนื้อหามากที่สุดถาไมไดให

แบงเปนตอน ๆ 

   4.1.4  การเพิ่มประสิทธิภาพของแบบทดสอบโดยใชประโยชนสูงสุดจากเวลาที่มีอยู 

เนื่องจากการสอบปฏิบัติตองใชเวลามาก ดังนั้นควรเลือกขอสอบที่เปนพื้นฐานที่ทุกคนตองทราบ

ออกไป   เชน  ขอที่งายเกินไป  หรือขอที่ยากเกินไป  ขอที่ไมมีอํานาจจําแนก 

  4.2 ความเทีย่งตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) เพื่อประเมนิสภาวะของ ผูทดสอบ

โดยพิจารณาจากเกณฑภายนอก ในปจจุบันโดยมุงหวังที่จะประเมนิความสามารถจริงในสถานการณ

จริงเชน การประเมินความสามารถในการปมหัวใจผูปวยทีห่มดสติโดยใชเหตุการณจําลอง  ชนดิของ

แบบทดสอบทีต่องการความเที่ยงตรงชนิดนี้ไดแก  แบบทดสอบการปฏิบัติในเหตุการณจําลอง วิธสีราง

แบบทดสอบตามจุดมุงหมายนี ้

   4.2.1 กําหนดเกณฑที่จะวัดคุณสมบัตินั้น 

   4.2.2 สรางขอสอบหลายๆขอที่สามารถบอกการปฏิบัติตางกันระหวางผูที่มี

ความสามารถกับไมมีความสามารถตามเกณฑทีว่ัด 

   4.2.3 ทดลองใชขอสอบกับผูที่มีความสามารถและไมมีความสามารถ 

   4.2.4 ตรวจสอบความเปนจริงในขณะนั้นโดยศึกษาความสัมพนัธระหวางคะแนน

กับการปฏิบัติจริงและเปรียบเทียบระหวางกลุมที่มีความสามารถกับไมมีความสามารถโดยใชคะแนน

จากการอบแตละขอวาแตกตางกนัหรือไม 

   4.2.5 เลือกขอที่มีความสัมพันธสูงสุดระหวางคะแนนกับเกณฑ 
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  4.3 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) เพื่อทํานายอนาคตจากผลการสอบ

โดยใชเกณฑภายนอกที่เปนอนาคต เชน การทํานายผลการเรียนจากคะแนนสอบเขา  แบบทดสอบที่

ตองใชความเที่ยงตรงนี้  ไดแก  แบบทดสอบความถนัด  วิธีสรางแบบทดสอบตามจุดมุงหมายนี้ 

   4.3.1 ศึกษาลักษณะของเกณฑที่ประสงคจะทํานาย  เชน  ความสําเร็จใน

การศึกษา  ซึ่งมักใชการพิจารณาเหตุการณวิกฤติ (Critical Incident Technique) โดยศึกษาจากผู

ประสบความสําเร็จ และไมสําเร็จในการศึกษา 

   4.3.2 สรางขอสอบใหมากตามสมมติฐานที่ได 

   4.3.3  นําขอสอบไปสอบกับกลุมทีจ่ะทํานายความสําเร็จในอนาคต 

   4.3.4 รอจนมีขอมูลเกณฑที่ตองการ  เชน  ผลการเรียน  แลวนํามาหาความสมัพันธ 

กับผลสอบในขอ 4.3.3 

   4.3.5 เลือกขอที่มีความสัมพันธกับเกณฑสูงไว  ตัดขอที่ไมทํานายออก 

  4.4 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) เพื่อทดสอบสมมติฐานวา

แบบทดสอบนั้นวัดตามคุณลักษณะที่กําหนดไวเพียงใด ในการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางนั้น

จะตองสรางสมมติฐานของคุณลักษณะ (Hypothetical Traits)  แลวตรวจสอบเพื่อลงสรุปวาเปนไป

ตามสมมติฐานหรือไมตัวอยางเชนการลงสรุปจากคะแนนสอบไปยังคุณลักษณะบุคลิกภาพ  

ความสามารถ  ความสนใจบางอยาง  วิธีสรางแบบทดสอบตามจุดมุงหมายนี้ 

   4.4.1 สรางขอสอบมาก ๆ ที่คาดวาจะวัดคุณลักษณะนัน้ตามสมมติฐาน และ

ขอมูลเชิงประจักษในบุคคลที่มีคุณลักษณะนั้น 

   4.4.2  เขียนขอสอบและพิจารณาตัวแทรกซอนอืน่ที่ไมเกี่ยวของกับคุณลักษณะที่

ตองการในขัน้ตน 

   4.4.3  ทดสอบกับกลุมที่มีความแตกตางในคุณลักษณะนั้น ๆ โดยใชกลุมที่ไม

เหมือนกัน (Heterogeneous Group) 

   4.4.4 ใชเทคนิควเิคราะหองคประกอบเพื่อหาคุณลักษณะนัน้ 

   4.4.5 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวทดสอบกับกลุมที่มีคุณสมบัติ และกลุมที่ไมมี

คุณสมบัติ 

   4.4.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity)และความเที่ยงตรงเชิง

จําแนก (Discrimination Validity) 

    - ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน คือ คาสหสัมพนัธทีว่ัดคุณลักษณะเดียวกันตองมี

คาสหสัมพันธสูง 
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    - ความเที่ยงตรงเชิงจาํแนก คือ คาสหสัมพนัธทีว่ัดคุณลักษณะตางกันจะตอง

มีคาสหสัมพนัธตํ่า 

   4.4.7 ศึกษากับกลุมตัวอยางอีกหลายๆ กลุม เปนชุด (Series) เพื่อทดสอบ

สมมติฐาน 
 การตรวจใหคะแนนการทดสอบภาคปฏิบัติ 
 การเลือกรูปแบบในการใหคะแนนการสอบภาคปฏิบัตินั้นเราควรทํากอนที่จะออกขอสอบ  

จะตองคํานึงถึงวิธีการที่มีประสิทธิภาพ และมีความเชื่อมั่นสูงมาใชในการตรวจใหคะแนน 

เชาวนา ชวลิตธํารง (2534 : 45 – 50)  ไดกลาวถึงการตรวจใหคะแนนของการทดสอบ ดังนี้ 

 1. การตรวจใหคะแนนการทดสอบการจําแนก เปนการตรวจใหคะแนนเชนเดียวกับแบบ

ถูก-ผิด   จับคู  เลือกตอบ  เติมคํา  หรือบรรยายตามชนิดของขอสอบที่ใชในการทดสอบ  สําหรับเด็ก

เล็กๆ หรือผูสอบที่เขียนหนังสือไมไดก็จําเปนตองใชแบบปากเปลา  ในกรณีเชนนี้ ขณะดําเนินการสอบ  

ครูหรือผูดําเนินการสอบจะตองบันทึกคําตอบนักเรียนแตละคําตอบของนักเรียนแตละคนลงไปใน

กระดาษคําตอบที่เตรียมไว 

 การใหคะแนน  ถานกัเรียนตอบโดยบันทึกคําตอบในแตละขอดวยขอความหนึง่ หรือประโยค 

ก็ใหคะแนนโดยใชวิธีเดียวกบัการใหคะแนนแบบบรรยายสั้น ๆ ซึ่งอาจจะใหคะแนนเปนถูก 1  ผิด 0 

หรือถูกตองสมบูรณ 2  ถูกไมสมบูรณ 1  ผิด 0  เปนตน  การกําหนดคะแนนเต็มในแตละขออาจไม

เทากันก็ไดข้ึนอยูกับน้าํหนักความสาํคัญและความเหมาะสม 

 2.  การตรวจใหคะแนนการทดสอบสถานการณจําลอง  และตัวอยางงาน  วิธีการใหคะแนน 

“กระบวนการทํางาน” หรือ “ผลงาน”  เปนสิ่งที่มีความสําคัญมากตอการแปลผลการทดสอบการปฏิบัติ

ใหไดความหมายทีถู่กตอง  จึงจําเปนที่จะตองเลือกใช / สรางเครื่องมือ ดวยความระมัดระวัง  การสราง

เครื่องมือจะตองพิจารณาถงึความเชื่อมัน่ในการวัด  ความสะดวกสาํหรับครูผูใช  และความเหมาะสม

ของชิ้นงาน  เครื่องมือที่ใชกนัมากในการใหคะแนน  ไดแก  แบบตรวจสอบ (Checklists) มาตราสวน

ประมาณคา  (Rating Scales) และแบบบันทกึยอย (Anecdotal Forms) 

การใหคะแนนโดยใชแบบตรวจสอบ  และมาตราสวนประมาณคา  อยูในรูปของมาตราวัด 

(Scales) แบบตาง ๆ ดังนี้ 

 1. มาตราวัดเชงิปริมาณ (Quantitative Scales) เปนการใหคะแนนในรูปความถีข่อง

พฤติกรรม ทีป่รากฏออกมา ครูผูใหคะแนนจะตองสังเกตพฤติกรรมในกระบวนการทํางาน หรือผลงาน

ของนักเรียนและบันทึกความถี่ในแบบฟอรมที่จัดเตรียมไวสําหรับงานนั้น ๆ มาตรการวัดสวนใหญ จะมี

ระหวาง 2 ถึง 5 ระดับ 
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 2.  มาตราวัดเชิงคุณภาพ (Qualitative Scales) เปนการพิจารณา พฤติกรรมของนักเรียนใน

รูประดับคุณภาพของงานวา ดีมากนอยเพยีงใด  มักนิยมใช 3 หรือ 5 ระดับ 

 3.  มาตราวัดสถานภาพ (Status Scales) เปนการพิจารณาในรูป “ความด”ี ของพฤติกรรม

นักเรียน เปรียบเทียบกับกลุมอางองิ แลวตัดสินวา “สูงกวา”  หรือ  “ตํ่ากวา”  ระดับเฉลี่ยในกลุมอางอิง

โดยทั่วไปนยิมใช 2 หรือ 5 ระดับ 

 4. มาตราวดัเชิงพรรณนา (Descriptive Scales) เปนการใหคะแนนตามระดับการ

ปฏิบัติงาน หรือลักษณะของงานที่บรรยายไว 

 5.  มาตราวดัผลงาน (Product Scales) เปนการใหคะแนนผลงานของนกัเรียนโดยนําไป

เทียบกบัผลงานที่เปนเกณฑในแตละระดับ 

 ในการกําหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้  จะตองมีเกณฑหรือมาตรฐานที่จะ

ใชเปนหลักในการพิจารณาตัดสิน การกําหนดมาตรฐานไมไดดูเพียงแตละลักษณะเนื้อแทของกิจกรรม

จะตองดูที่อายุของนักเรียนและจุดประสงคของวิชาดวย ในการนิยามมาตรฐานการปฏิบัติงานมีส่ิง

ตีพิมพจํานวนมากที่ชวยในการกําหนดมาตรฐานไดอยางเที่ยงตรง  เชน  หนังสือแบบเรียน ตําราตาง ๆ

คูมือครู  และเอกสารที่จัดพิมพโดยสมาคมอาชีพนั้น ๆ  ส่ิงเหลานี้สามารถนํามาประกอบในการกําหนด

เกณฑใหไดมาตรฐานแนนอน 

 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป) ไดกลาวถึงกลาวถึงเกณฑการใหคะแนน (Scoring rubic) 

ไวดังนี ้

 ข้ันตอนในการสรางเกณฑ (Rubric) 

  1. กําหนดองคประกอบของเกณฑ 

  2. นิยามปฏิบัติการใหสอดคลองกับงานนัน้ ๆ 

  3. กําหนดจํานวนระดับของเกณฑ 

  4. พิจารณาเกณฑผานและไมผานพรอมคําอธิบายและ/หรือตัวอยางงาน (คําตอบ) 

  5. เขียนคําอธิบายระดับที่สูงกวาเกณฑหรือตํ่ากวาเกณฑตามลําดับ 

  6. ตรวจสอบโดยคณะผูมีสวนรวมหรือผูเชีย่วชาญ 

  7. ทดลองใชเกณฑตรวจผลงาน 

  8. หาคุณภาพของเกณฑ 

  9. ทดลองใชและปรับปรุงเกณฑที่ไมไดมาตรฐาน 
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 การกาํหนดเกณฑการประเมิน(Rubric) 
 Rubric score มี 2 ลักษณะคือ 

 1. Holistic Score กําหนดภาพรวมเพยีงคะแนนเดียวสําหรบังานหรือปฏิบัตินั้น 

 2. Analytic Score กําหนดการพิจารณาเปนประเด็นตางๆ แยกกันในงานชิ้นเดียวโดย 

สวนใหญจะพจิารณา 4 - 5 ระดับ โดยพิจารณาจากเปาหมายและความคาดหวังในการยอมรับได  

(ไมผาน)แลวพิจารณาวาในชองของการยอมรับไดนั้นแบงเปน 2 ระดับ คือ ผานอยางด ีและผานอยาง

พอใจ แลวทําเชนเดียวกันในชวงของการไมยอมรับหรือไมผานสวนคะแนนศูนยหรือไมปฏิบัติเพียง

เล็กนอยและไมถูกตองเลย 

 แนวการกําหนดเกณฑ(Rubric) 

  ระดับ 1 : ข้ันเริ่มตน 

    คนหา ทําตามแบบ มีขอผิดพลาดยงัไมเขาประเด็น งานไมสําเร็จ 

  ระดับ 2 : ข้ันพัฒนา 

    ผลงานยงัไมเปนไปตามแบบ ไมสมบูรณ มีจุดแข็งและจุดออน โดยสวนรวมม ี

    จุดออนมากกวาจุดแข็ง  

  ระดับ 3 : ข้ันทําได ปฏิบัติได(ผาน) 

    ผลงานมีมาตรฐานคอนขางสมบูรณ มีจุดแข็งมากกวาจดุออน มทีักษะ 

  ระดับ 4 : ข้ันมั่นคง 

                     มีความสมบูรณแนนอน คงเสนคงวา มีทกัษะและยทุธศาสตรในการปฏิบัติ 

  ระดับ 5 : ข้ันสมควรเปนตัวอยาง 

                     มีบรรทัดฐาน มีความเดนเปนเยี่ยงอยางได สรางสรรค 

 วิธีที ่1 แยกประเด็นพิจารณาออกเปนประเด็นยอย แลวทําเปนตารางพิจารณาความถูกตองใน

แตละประเด็น กําหนดระดับของคะแนนตามจํานวนที่ปฏิบัติถูกตองในประเด็นเหลานี ้

 ตัวอยาง กาํหนดใหนักเรียนศึกษาวากระดาษทชิชู 3 ยี่หอ ยีห่อไหนจะซับน้าํไดดีที่สุด โดยให

อุปกรณการทดลองประกอบดวย หลอดแกว ถาด หลอดหยอด และตาชั่ง 

 เกณฑ การใหคะแนนจะพิจารณาวิธกีาร การทาํใหอ่ิมตัว การพิจารณาผล การชัง่และการลง

สรุป 
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คะแนน วิธีการ การทาํใหอ่ิมตัว การพิจารณาผล การชั่ง ผล 

4 ถูก ถูก ถูก ถูก ถูก 

3 ถูก ถูก ถูก ผิด ถูก/ผิด 

2 ถูก ถูก คลาดเคลื่อน ผิด ถูก/ผิด 

1 ถูก ถูก คลาดเคลื่อน ผิด ถูก/ผิด 

0 ไมไดปฏิบัติเลย/ปฏิบัติผิดหมด 

  
วิธีที ่ 2 การกําหนดระดับความสมบรูณตามเสนแสดงความตอเนื่องของความสามารถ(Continuous 

ability) 

 

ตัวอยาง แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 

-ผลงานถูกตอง 

-แสดงวิธีคิดมากกวาวิธีการหาคําตอบ 

-บอกไดวาทาํไมคําตอบจึงถกู 

-บอกแนวทางการแกปญหาแนวทางอืน่ ๆ ได 

-บางตอบหรือบางสวนของคาํตอบไมถูกตอง 

-คอนขางจะบอกไดวาคําตอบนั้นถูกตอง 

-ทราบวธิีการแตแกปญหาไมสําเร็จ 

-งานไมเสร็จ 

-แสดงความพยายามแกปญหา 

-ไมสามารถจะบอกไดวาทําไมจึงแกปญหาใน     

  แนวนี ้

  

วิธีที ่3 กาํหนดระดับความผิดพลาด 

 พิจารณาความบกพรองจากคําตอบวามมีากนอยเพียงใด โดยจะหักจากระดับ 

คะแนนสงูสุดมาทีละระดับ โดยเนนความสามารถในการคิดแกปญหาระดับสูงหรือประยุกตความรู 

1 

2 

3 

4

5 
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ตัวอยาง กระดาษขนาด 8x12 นิ้ว ตองการทําเปนกลองสี่เหลี่ยมไมมีฝา โดยตัดมุมทัง้ 4 ออกใหเปน

ส่ีเหลี่ยมจัตุรัส ที่มีดานเปนจาํนวนเต็มของนิ้ว ควรจะตัดออกดานละกีน่ิ้ว โดยใหกลองมีปริมาตรมาก

ที่สุด 

                            x                      12 นิ้ว 

                        x 

 

                                                                                              8 นิ้ว 

 

 

 

แสดงวิธีคิดโดยใชแผนภูมิ ภาพ ตาราง หรือวิธทีางคณิตศาสตร 

คําตอบถูก 

 จากสูตร     ปริมาตร = กวาง x ยาว x สูง 

สูง กวาง ยาว ปริมาตร  

1 10 6 60 สรุป ขนาดของสี่เหลีย่มจัตุรัสที ่

  2 8 4 64        ตัดออกดานละ 2 นิ้ว 

3 6 2 36  

 หรือใหพืชคณติ แคลคูลัส 

 กําหนดให ดานที่ตัดยาว = x 

                 V   = x (12-2x)(8-2x) 

                         แลวหา Vmax โดยใช dv/dx                           

 (ไมจําเปนตองแสดงเหตุผลทางคณิตศาสตรลึกซึ้งนกั แตขอใหเหตุผลนั้นถูกตอง เชน บอกวา

คําตอบวาถกูจะมีเพยีง 1,2 และ 3 นิว้เทานั้น ถามากกวานัน้ไมสามารถเปนกลองได) 

 เกณฑการใหคะแนน 

    0 – ไมตอบหรือตอบไมถูกเลย 

    1 -  แสดงวิธีคิดเล็กนอยแตยังไมไดคําตอบ 

    2 -  เหตุผลหรือคํานวณผิดพลาด แตมีแนวทางที่จะนาํไปสูคําตอบ 

    3 -  คําตอบถูก เหตุผลถูกตอง 

    4 -  คําตอบถกู เหตุผลถูกตอง  อาจมีขอผิดพลาดเล็กนอย 
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วิธีที ่4 กาํหนดระดับการยอมรับและคําอธบิาย 

 ตัวอยาง การเสนอโครงการศึกษาสภาพความเปนอยูของคนจนีในเมืองไทย  

 เกณฑการให 

คะแนน 

  4    -   ดีมาก    แสดงใหเหน็ถึงความเขาใจสภาพความเปนอยูอยางชดัเจนมีขอมูลที ่

             สมบูรณ และแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยางเปนระบบ และมีความ 

       เปนไปได 

  3    -   ดี            แสดงความเขาใจในสภาพความเปนอยูอยางชัดเจน 

  2    -   ใชได       แสดงความเขาใจในสภาพความเปนอยูไมสมบูรณ  ขอมูลบกพรอง 

              1    -    ใชไมได   ขอมูลไมครบถวน ขาดประเด็นที่สําคัญ 

  0    -   ไมมีแนวคิดที่ชัดเจน 

 

3.เอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินตามสภาพจริง 
 3.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
 กรมวิชาการ (2539 :11) ไดใหความหมายไววาการประเมนิตามสภาพจรงิ หมายถงึ กระบวนการ

สังเกต การบันทกึ และการรวบรวมขอมูลจากงาน และวิธีการที่ผูเรียนทาํ เพื่อเปนพื้นฐานของการ

ตัดสินใจในการศึกษาถงึผลกระทบตอผูเรียน จะไมเนนเฉพาะทกัษะพืน้ฐานแตจะเนนการประเมิน

ทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของผูเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกที่

เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง เปนผูคนพบและผลิต

ความรู ฝกปฏิบัติจริง รวมทั้งพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเพื่อสนองจุดประสงคของหลักสูตรและความ

ตองการของสงัคม 

 ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2539: 50) ไดกลาววา การประเมินผลตามสภาพจริงเปนการวัด

โดยเนนใหนักเรียนนาํความรู ความคิดในวิชาตาง ๆ ที่เรียนเพื่อนาํมาแกปญหาโดยใชทักษะการคิดที่

ซับซอนมากกวาที่จะถามความสามารถขั้นตน หรือความสามารถยอย ๆ เปนการวัดนักเรียนโดยรวม ทัง้

ดานความคิด เจตคติ และกระบวนการไปพรอม ๆ กัน 

 สมนึก นนธจินัทร (2540: 73) สรุปวา การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการประเมินผลทีมุ่ง 

เนนใหผูเรียนเปนผูกระทํากจิกรรมตางๆ ดวยการแสดงออกหลาย ๆ ดานเพื่อนาํไปแกปญหาโดยใชทักษะ 

กระบวนการคดิที่สลับซับซอนที่อยูบนพื้นฐานของเหตผุลที่เปนจริงในทกุบริบทเทาที่จะเปนไปได 
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 อุทุมพร จามรมาน (2540 : 2) ไดใหความหมาย ของการประเมินผลตามสภาพจริงวาเปน 

การวัดและประเมินกระบวนการทาํงานของสมองและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมา ตามสิง่ที่เขา

ทํา โดยพยายามตอบคําถามวาเขาทาํอยางไรและทาํไมถึงทาํอยางนั้นการไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร“ 

” (How) ” และ “ทําไม” ”Why” จะชวยใหผูเรียนพฒันาการเรียนของผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูตอไป 

 สุวิทย มูลคํา (2541 : 4) กลาววาการประเมินผลตามที่สภาพที่แทจริง หมายถึง การวัดและ

ประเมินผลกระบวนการทํางานในดานสมองหรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่ง

ที่ผูเรียนกระทําโดยพยายามตอบคําถามวาผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทําโดยพยายาม

ตอบคําถามวาผูเรียนทําอยางไรและทําไมจึงเปนเชนนั้น การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร” และ “ทําไม”

จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน ทําใหการเรียนการ

สอนมีความหมายและทําใหเกิดความอยากในการเรียนรู 

 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 :11)ไดกลาวไววา การประเมนิตามสภาพจริง หมายถงึ 

การประเมนิการปฏิบัติ  การนําเสนอของผูเรียนดวยงาน กิจกรรมที่มคีวามหมายตอการศึกษาโดยตรง

แทน การนาํเสนอที่มีความหมายทางออม และการประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินที่ตองอาศัย

ขอมูลสารสนเทศของบุคคลที่เกี่ยวของสามกลุม คือ ตัวผูเรียน ครู ผูสอน และผูปกครองของผูเรียน เพื่อ

ใชผลการประเมินเพื่อบอกระดับความสําเร็จของตน ระบุความตองการของตนเอง ประเมนิความรู

ควบคูไปกับเนือ้หาสาระที่เรียน 

 ฮารท (Hart. 1994 : 106) ไดกลาวไววา การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic 

assessment) เปนกระบวนการเก็บรวบรวม และจัดเตรียมขอมูลเพื่อปฏิบัติตามความตองการที่

หลากหลายของการประเมินผล โดยเนนทั้งการสะทอนภาพ และวัดการปฏิบัติของนักเรียนจากงาน

และสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิต 

 สติโฟเนค (Burke. 1999 : 9 ; citing Stefonek. 1991 : unpaged) ไดรวบรวมนิยามการ

ประเมินผล ตามสภาพจิรงจากบุคคลตาง ๆ  โดยสรุปไดดังนี้ เปนวิธีการประเมินที่เนนการใชทักษะ 

และการใชความคิดระดับสูงซึ่งเนนที่การผลิตหรือการปฏิบัติภาระงานที่มีความหมาย (Meaningful) 

ทาทายความสามารถของนักเรียน โดยใชความรูในสาขาตาง ๆ ในการสืบสวนสอบสวนเพื่อสรางสรรค

ความรูมากกวาที่จะเปนการย้ําความรูเดิม (Reproduction)  

 จากความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงอาจสรุปไดวา การประเมินผลตามสภาพจริง 

หมายถึง กระบวนการวัดประเมินผลที่ใชการสังเกต การสัมภาษณ การบันทึก เพื่อจะวัดผลการเรียนรู

ไดผลตรงตามความสามารถของนักเรียนและผลที่ไดจากการวัดประเมินนั้นมีลักษณะ เกิดคุณคา เปน

ประโยชนแทจริงตอนักเรียน และเปนการรวมการเรียนรูในวิชาตาง ๆ มาใชในการปฏิบัติเพื่อสราง

ความรู และคุณลักษณะที่พึงประสงคแกนักเรียน 
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 3.2 หลักการและลักษณะของการวัดการประเมินผลตามสภาพจริง 
 สมนึก นนธิจันทร (2540 : 75) กลาวถึงลักษณะความสําคัญของการประเมินผลจากสภาพ

จริง ดังนี้ 

 1. การประเมนิผลจากสภาพจริง กระทําไดตลอดเวลากับทกุสถานการณทั้งที่บาน โรงเรียน 

และชุมชน สังเกตพฤติกรรตาง ๆ โดยใชการตัดสินใจของมนษุยในการใหคะแนน 

 2. กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด เพื่อใหผูเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง คือ ใหผูเรียน

ตอบดวยการแสดงความคิดสรางสรรค หรือผลิตผลงาน 

 3. ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพื้นฐานแตใหผูเรียนผลิต สราง หรือทําบางสิ่งที่เนน

ทักษะการคิดที่ซับซอน การพิจารณาไตรตรอง การทํางาน และการแกปญหา นั่นคือ เนนการเรียนรูเพื่อ

แกปญหา 

 4. เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน เนนการแกปญหาที่

สะทอนถึงชีวิตจริง 

 5. ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมินนั่นคือพยายามที่จะรูจักผูเรียนในทุกแงทุกมุม 

ทุกขอมูลจึงตองไดมาจากหลาย ๆ  ทาง ซึ่งหมายถึงเครื่องมีที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลตองมีหลากหลาย

ประการดวย 

 6. เนนการมีสวนรวมระหวาง ผูเรียน – ผูสอน – ผูปกครอง 

 7. ผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินวาจะประเมินเขาตรงไหน เร่ืองอะไร การใหผูเรียนมีสวน

รวมในการประเมินผลทําใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนรูตามความตองการของตนเองวาอยากทํา

อะไรบาง ซึ่งนําไปสูการกําหนดจุดประสงคการเรียนวิธีการเรียน และวางเกณฑการประเมินอันเปนการ

เรียนและการประเมินที่ใชผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

 สุวิทย มูลคํา (2541 : 15) กลาวถึงลักษณะสําคัญของการประเมินผลจากสภาพที่แทจริง 

ดังนี้ 

 1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ กันกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

เรียนรูของผูเรียน ซึ่งกระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บาน และชุมชน 

 2. เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ  

 3. เนนพัฒนาการผูเรียนอยางเดนชัดและใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 

 4. เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 

 5. ต้ังอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง รวมทั้งการเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิต 

จริง 
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 6. ใชขอมูลที่หลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติหนาที่ในทุกดาน ทั้งที่โรงเรียน 

บาน และชุมชนอยางตอเนื่อง 

 7. เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น ซึ่งเปนผลจากการบูรณาการ ความรู

ความสามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน 

 8. เนนการวัดความสามารถในกาคิดระดับสูง (ทักษะการคิดที่ซับซอน) เชน การวิเคราะห 

การสังเคราะห  

 9. สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชืน่ชม สงเสริมและอาํนวยความสะดวก ในการเรยีนรู

ของผูเรียนอยางมีความสุข 

 10. เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง  

 วัฒนาพร ระงับทกุข (2542 : 53 –54) ไดกลาวถึงลกัษณะสําคัญของการประเมินผลจาก

สภาพจริง ดังนี ้

 1. เปนการประเมินทีก่ระทาํไปพรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการเรยีนรู

ของผูเรียน ซึ่งสามารถทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บาน และชุมชน 

 2. เปนการประเมินทีเ่นนพฤตกิรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจรงิๆ  

 3. เนนการพฒันาผูเรียนอยางเดนชัด และใหความสาํคัญกบัการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 

 4. เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 

 5. ต้ังอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชวีิตจริง 

 6. ใชขอมูลที่หลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏบัิติจริงในทกุดาน ทัง้ที่โรงเรียน 

บาน และชุมชนอยางตอเนื่อง 

 7. เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น ซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรู

ความสามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน 

 8. เนนการวัดความสามารถในการคิดขั้นสูง (ทักษะการคิดที่ซับซอน) เชนการวิเคราะห 

การสังเคราะห 

 9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชม สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรูของผูเรียน และผูเรียนเรียนไดอยางมีความสุข 

 10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง 

 จะเห็นไดวาการประเมินผลตามแนวคิดนี้เปนการวัดและประเมินผลจากสภาพที่แทจริงของ

ผูเรียนเพราะอยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริง ยึดการปฏิบัติเปนสําคัญและสัมพันธกับการเรียน

การสอน เนนการพัฒนาที่ปรากฏใหเห็น ผูเกี่ยวของในการประเมินหลายฝาย และเกิดขึ้นในทุกบริบท
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เทาที่เปนไปได กิจกรรมหนึ่งที่เอื้ออาทรตอการประเมินลักษณะนี้คือ การทําแฟมสะสมงานของผูเรียน

และจากแนวการประเมินขางตนกิจกรรมหรืองานที่ใหผูเรียนปฏิบัติจึงควรมีลักษณะตอไปนี้ 

 1. เปนงานที่ใชความคิดระดับสูง เชน ใชขอมูลในการสังเคราะห อธิบาย สรุปเปนกฎทั่วไป 

ต้ังสมมติฐาน สรุป และแปลผล เปนตน 

 2. เปนงานที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงเพื่อใหเปนงานที่มีความหมาย และคุณคาตอผูเรียน

มากกวาการเปนเพียงกิจกรรมในชั้นเรียน 

 3. เปนงานที่มีเนื้อหาสาระนําไปสูการสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียนหรือ

ผูเกี่ยวของ เพื่อเปนการสรางปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการวิพากษวิจารณเพื่อพัฒนา

ความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้นและเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุน ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544 : 101 – 104) ไดกลาวถึงลักษณะและทักษะที่ควรประเมิน

ในการประเมินตามสภาพจริงไว ดังนี้ 

 1.การปฏิบัติในสภาพจริง (Performance in the field) เปนการประเมินตามสภาพจริง

ออกแบบขึ้นเพื่อประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง งานที่ใหนักเรียนทําตองเปนงานที่สัมพันธกับชีวิต

ความเปนจริง ทาทายการใชสติปญญาที่ซับซอน หรือใชความรูที่อาศัยทักษะทางอภิปญญา 

 (Meta - Cognition Skills) และตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดาน 

  1.1 แบบการเรียนรูของผูเรียน (Learning styles) 

  1.2 ความถนัด (Aptitudes) และความสนใจของผูเรียนเพื่อใชในการพัฒนา

ความสามารถ และคนหาจุดเดนของผูเรียน 

 2. เกณฑที่ใชในการประเมิน (Criteria) เกณฑที่ใชในการประเมินตองเปนเกณฑประเมิน 

“แกนแท” (Essentials) ของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑมาตรฐานที่สรางขึ้นจาก ผูหนึ่งผูใด

โดยเฉพาะเกณฑที่เปนแกนแทนี้เปนเกณฑที่เปดเผยและรับรูกันอยูในโลกของความเปนจริงของทั้งตัว

นักเรียนเอง และผูอ่ืน ไมใชเกณฑที่เปนความลับปกปด การประเมินในสภาพจริงที่มีการเปดเผยเกณฑ

ไวกอนนั้น ถือวาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอนจะสงเสริมซึ่งกันและกัน เมื่อครูและ

นักเรียนตางรูลวงหนาวาการประเมินจะเนนที่จุดใด เนื่องจากเกณฑเปนเรื่องที่นํามาจากการปฏิบัติ 

เกณฑจึงเปนขอชี้แนะสําหรับการสอนการเรียนและการประเมินที่สะทอนใหเห็นเปาหมายและ

กระบวนการศึกษาอยางแจมชัด จึงใหครูอยูในบทบาทผูฝก (Coach) และนักเรียนอยูในบทบาทของผู

ปฏิบัติ (Performance) พรอมกับเปนผูประเมินตนเอง (Self – Evaluation) 

 3. การประเมินตนเอง (Self- Evaluation) การประเมินตนเองมีความสําคัญมากตอการ

ปฏิบัติจริง โดยวัตถุประสงคของการประเมินตามสภาพจริงก็คือ 
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  3.1 เพื่อชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน โดยเทียบวัดกับ

มาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน 

  3.2 เพื่อปรับปรุง ขยับขยาย และเปลี่ยนทิศทางการดําเนินงาน 

  3.3 เพื่อริเร่ิมในการวัดความกาวหนาของตนในแบบตางๆ หรือจุดตางๆ   

 4. การนําเสนอผลงาน คุณลักษณะประการหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริงนั้นนักเรียน

มักไดรับการคาดหวังใหเสนอผลงานตอสาธารณชนและเปนการเสนอผลงานดวยปากเปลา กิจกรรม

การนําเสนอใหเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง เนื่องจากนักเรียนไดสะทอน ความรูสึกของตนวารูอะไรและ

นําเสนอเพื่อใหผูอ่ืนสามารถเขาใจได ซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหแนใจวานักเรียนไดเรียนรูในหัวขอนั้น ๆ อยาง

แทจริง ซึ่งตอบสนองตอเปาประสงคที่สําคัญหลายประการดังนี้ 

  4.1 เปนสัญญาณบงบอกวางานของนักเรียนมีความสําคัญมากพอที่จะใหผูอ่ืนรับรูและ

ชื่นชมได 

  4.2 เปดโอกาสใหผูอ่ืน เชน ครู เพื่อนนักเรียน ผูปกครอง ไดเรียนรู ตรวจสอบปรับปรุง 

และชื่นชมในความสําเร็จดวยอยางตอเนื่อง 

  4.3 เปนตัวแทนของการบรรลุถึงเปาหมายในการวัดทางการศึกษาอยางแทจริง และมี

ชีวิตชีวา 

 หลักการประเมินตามสภาพจริงจะตองคํานึงถึงนักเรียน และเปาหมาย คือ ความกาวหนา

ของนักเรียน ซึ่งจะบรรลุเปาหมายไดตองอยูบนพื้นฐานชีวิตจริง และการประเมินการปฏิบัติจริง ตองมี

ความสัมพันธกับการเรียนการสอนซึ่งทุกฝายจะตองมีสวนรวมในการประเมินซึ่งการประเมินเปนการ

ประเมินที่มุงเนนจะปรับปรุงแกไข และเพื่อสรุปความกาวหนาของนักเรียน 

 ไพศาล  หวังพานิช (2546: 9) กลาวถึงหลักการวัดการประเมินผลไววา ในการดําเนินการวัด

และประเมินผลใหเกิดคุณภาพและสามารถนําไปใชไดตามหนาที่อยางมั่นใจ จําเปนตองดําเนินการให

ถูกตองตามหลักการคือ 

 1. วัดและประเมินผลสอดคลองความเปนจริง (Relevance) การวัดและการประเมินผลการ

เรียนหรือเพื่อการใดก็ตาม จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหเกิดคุณภาพดานความสอดคลองกับสภาพความ

เปนจริงใหมากที่สุดเพื่อปองกันการวิพากษวิจารณผลการวัดและการประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ เชน 

“ไมเห็นจริงเลย” “ไมนาเชื่อเลย” “ดูไมถูกตองเลย” เปนตน ควรยึดหลักการดังตอไปนี้ 

  1.1 ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่งตามวัตถุประสงคของการวัดและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร มิเชนนั้นการวัดและประเมินผลจะไดชื่อวา “ไมตรงประเด็น” ดังนั้นการวัด

และการประเมินผลที่ดีตองเริ่มตนดวยความชัดเจนวา ส่ิงที่ตองการจะวัดคืออะไร มีลักษณะเชนไร และ

มีขอบขายอยางไร เพื่อใหการวัดและประเมินผลสามารถดําเนินการไดตรงจดตรงเปาหมาย 
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  1.2 ตองสอดคลองหลักสูตร วัดและประเมินผลในสิ่งที่ใกลตัว ปรากฏจริงในวิถีชีวิตหรือ

หลักวิชาในสาขา ทั้งนี้ควรมุงเนนกับสภาพชีวิตในทองถิ่น ในสังคมใหมากที่สุด 

  1.3 วัดและประเมินผลอยางเปนระบบ ใหเกิดความชัดเจน และเปนธรรมแกผูเรียนมาก

ที่สุดผูสอนตองวางแผนการวัดโดยกําหนดวัตถุประสงคของการวัด กําหนดสิ่งที่จะวัด(คุณลักษณะหรือ

พฤติกรรมและเนื้อหา) กําหนดชนิดหรือประเภทของเครื่องมือที่จะใชระบบการตรวจใหคะแนน และ

กําหนดวิธีการดําเนินการตาง ๆ นอกจากนี้ผูสอนจะตองใหความยุติธรรมอยางเสมอหนาแกผูเรียนทุก

คน กลาวคือ ดําเนินการวัดภายใตสถานการณเดียวกันดวยเงื่อนไขตาง ๆ ที่เหมือนกัน 

 2. วัดและประเมินดวยเครื่องมือที่ดีมีคุณภาพ การวัดและการประเมินสิ่งใดก็ตาม ผลที่ได

จะเปนที่ยอมรับหรือไม ข้ึนอยูกับคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเปนสําคัญ คุณภาพของเครื่องมือในการวัด

และประเมินผลที่สําคัญประกอบดวย ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความเปนปรนัย ระดับความยาก 

 
 3.3 ลักษณะทีส่ําคัญของการวดัและประเมนิผลจากสภาพจริง  
 1. การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง มีลักษณะที่ สําคัญ คือ ใชวิธีการประเมิน

กระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและ

กระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจํา ความรูอะไรบาง กรมวิชาการ

(2545 : 22) 

  2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริมและ

สวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถความสนใจ

และความตองการของแตละบุคคล 

 3. เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเองและ

ของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได 

 4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวาง

แผนการสอน ของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และ ความตองการของ

ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 

 5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 

 6. ประเมินดานตางๆ ดวยวธิีทีห่ลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง  
 แหลงขอมูลที่ใช 
 เพื่อใหการวัดและประเมินผลไดสะทอนความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียนผลการประเมิน

อาจจะไดมาจากแหลงขอมลูและวิธีการตางๆ ดังตอไปนี ้

 1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
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 2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 

 3. การสัมภาษณ 

 4. บันทกึของผูเรียน 

 5. การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและคร ู

 6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical Assessment) 

 7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance Assessment) 

 8. แฟมผลงาน (Portfolio) 

 9. การประเมนิตนเอง 

 10. การประเมนิโดยกลุมเพื่อน 

 11. การประเมนิกลุม 

 12. การประเมนิโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอตันัยและแบบปรนัย 

 รายละเอียดของวิธกีารวัดและประเมินผลที่สําคัญ 

 1. การสังเกต (Observe ) 

การสังเกตทําใหสามารถเรียนรูเร่ืองราวของผูเรียนแตละคนได แตการสังเกตที่ไมไดมีการเตรียม  

การในรายละเอียดตางๆ หรือใชวิธีการที่ไมดี ก็จะทําใหขาดความเชื่อมั่นไดการใชวิธีการสังเกตโดยตรง

ทําใหไดขอมูลที่ดี และในการสังเกตจะตองเลือกวาจะสังเกตตามกรอบที่กําหนดไว หรือไมตองมีกรอบ 

 การสังเกตตามกรอบ จะประกอบดวยองคประกอบตอไปนี ้

  1. ตองกําหนดจดุประสงคที่ตองการวัด 

  2. เครื่องมือที่ ใช บันทึกขอมูล  การสังเกต  อาจใช ต้ังแตการบันทึกพฤติกรรม 

(Anecdotal Notebook) จนกระทั่งมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

  3. รายการสงัเกตอาจแจงใหผูเรียนทราบหรือไมก็ไดแตผูสังเกตตองมีการวางแผนเปน

อยางด ี

     4. ตองเจาะผูเรียนที่คิดไวแลววาจะสังเกตใคร 

 การสงัเกตไมมีกรอบ ควรจะมีลักษณะดงันี ้

  1. ไมตองระบุจุดประสงคของการสังเกต 

  2. เพียงแตใชเครื่องมือ เพื่อบันทึกขอมูลตางๆในกระดาษเปลา 

  3. อาจจะสงัเกตผูเรียนคนใดกไ็ด ข้ึนอยูกบัเหตุการณที่เกิดขึ้นในขณะสังเกตอาจจะ

ต้ังใจหรือไมต้ังใจก็ได 

 

 



 

 

43 

 

 2. การสัมภาษณ (Interview) 

การสัมภาษณเปนวธิีการที่ดีที่สุด ทําใหรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในตอนที่ไมไดสังเกตดวยตนเอง

นั้นเปนอยางไร  การสัมภาษณสามารถใชไดอยางกวางขวาง เชน อาจสัมภาษณความคิดของผูเรียน

เกี่ยวกับเหตกุารณที่เกิดขึ้น ระหวางที่อยูในสถานการณเดียวกนั 

 1. การวัดผลและประเมินผลดานความสามารถ(Performance Assessment) 

ความสามารถของผูเรียนประเมินไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางานตางๆ  

เปนสถานการณที่กําหนดให ซึ่งเปนของจริงหรือใกลเคยีงกับสภาพความเปนจริง และเปดโอกาสให

ผูเรียนไดแกปญหาหรือปฏิบัติงานไดจริง โดยประเมินจากกระบวนการทํางาน กระบวนการคิด 

โดยเฉพาะความคิดขั้นสูง และผลงานที่ได 

  ลักษณะสําคญัของการประเมินความสามารถ คือการกําหนดวัตถปุระสงคของงานวิธีการ

ทํางาน ผลสําเร็จของงาน มีคําสัง่ควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน และมเีกณฑการใหคะแนนที่

ชัดเจน การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผูเรียน ทําใหไดหลายแนวทางตางๆ กนัขึ้นอยูกับ

สภาพแวดลอม สภาวการณ และความสนใจของผูเรียน ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 1. มอบหมายงานใหทํา งานทีม่อบใหทาํตองมีความหมาย มีความสาํคัญ ม ี

ความสัมพันธกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผูเรียน ผูเรียนตองใชความรูหลายดานในการ

ปฏิบัติงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลึกซึ้ง 

 2. การกําหนดชิน้งาน หรืออุปกรณ หรือส่ิงประดิษฐใหผูเรียนวเิคราะห องคประกอบและ 

กระบวนการทาํงาน และเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาใหมีประสิทธิ์ภาพดีข้ึน 

 3.  กาํหนดตวัอยางชิน้งานให แลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสรางชิ้นงานที่มีลักษณะของ

การทาํงานไดเหมือนหรือดีกวาเดิม เชนการประดิษฐเครื่องรอน การทําสไลดถาวร ศึกษาเนื้อเยือ่พืช 

การทาํกระดาษจากพืชในทองถิ่น 

 4.  สรางสถานการณจาํลองที่สัมพนัธกับชีวิตจริงของผูเรียน โดยกําหนดสถานการณ แลวให

ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา  

 5.  การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงานเปนการเก็บรวบรวมและสรางเอกสาร หลักฐาน

เกี่ยวกับผลงานของผูเรียนที่บงบอกถึงความสําเร็จเชิงสมรรถนะเฉพาะดานที่ไดมีการคัดสรรมาแลว 

 แฟมสะสมผลงานจะแสดงใหเห็นความสมารถ จุดเดน จุดดอย ความสําเร็จ และพัฒนาการ

ของผูเรียน เปนสิ่งที่บงบอกวาผูเรียนอยูตรงไหน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกดวยตนเอง 

รูจักและเขาใจหลักเกณฑของผลงานที่ดีเปนอยางไร 
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ลักษณะงานทีใ่หผูเรียนทํา 

 1. ผูเรียนมีอิสระที่จะเลือกทาํผลิตผลตามความถนัดและความสามารถ 

 2. ผูเรียนตองใชความสามารถหลากหลาย 

 3. ผูเรียนไดแสดงความคิดสรางสรรคและทํางานดวยตนเอง 

 4. ผูเรียนมีความยืดหยุนในการใชเวลาเพื่อปรับปรุงผลิตผล 

 5. สงเสริมการพฒันาทักษะการทํางานและเปดโอกาสใหพฒันาทักษะการทํางานเปนทมี 

 หลักการประเมินผล โดยใชแฟมสะสมผลงาน 

 1. เปนการรวบรวมสิ่งที่กาํลังดาํเนนิการอยู โดยเก็บรวบรวมเปนระยะ 

 2. เปนการรวมรวบผลงานที่แสดงใหเห็นพฒันาการระดบัตางๆในเชงิคุณภาพไมใชปริมาณ 

 3. เปนแนวทางและเปนสิง่ที่ควบคูกับการเรียนรู 

 4. เปนการรวบรวมผลงานที่แสดงลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคน 

 5. มุงเนนในสิ่งทีผู่เรียนเรียนรู 

 6. ผูเรียนมีสวนรวมในการปรึกษาหารือ แสดงความคิดเหน็ และประเมนิผลรวมกัน 

 7. เปนการรวบรวมเอกสารอยางหลากหลาย ทั้งที่เปนตัวอยางใหเห็นกระบวนการและ

ตัวอยางที่เปนผลผลิต 

 ส่ิงที่รวบรวม 

 1. ตัวอยางผลงานที่แสดงใหเหน็กระบวนการพัฒนาของผูเรียน 

 2. ตัวอยางผลงานผูเรียนที่ผลผลิตที่ทาํเสร็จแลว เชน โครงงาน ซึ่งแสดงใหเหน็จุดเดนของ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 3. ผลการสังเกตของผูสอน 

 4. ขอมูลที่รวบรวม โดยใชการวดัผลและประเมินผล 

 5. ขอเสนอแนะของผูปกครอง 

 ข้ันตอนการประเมินโดยใชแฟมผลงาน 

 1. วางแผนการจดัทําแฟมผลงาน 

  1.1 การเตรียมตัวผูสอนศึกษา หลกัสูตรแผนการจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล ฯลฯ 

  1.2 การเตรียมตัวผูเรียน แจงผลการเรียนรู กิจกรรมที่ตองปฏิบัติ การวัดผลประเมินผล ฯลฯ 

 2. การเก็บรวบรวมผลงานหรือหลักฐาน โดยการวางแผนรวมกับผูเรียนใหอภิปรายใน

ประเด็นตอไปนี้ เก็บอยางไร เก็บเมื่อไร เก็บไวที่ใด 

 3. คัดเลือกผลงาน คัดเลือกอยางไร ตองครอบคลุมอะไรบาง ใครเปนคนคัดเลือก 
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(ผูเรียนรวบรวม คัดเลือก ตรึกตรอง และทบทวน ) ลักษณะ ชิ้นงานที่ผูเรียนควรเก็บดีที่สุด ชอบมี

คุณคา ทํายาก มีความหมาย เปนที่ระลึก 

 4. การแสดงความคิดความเห็นหรือความรูสึกตอผลงานของผูเรียน ข้ันตอนนี้ เปนการ

พัฒนาอารมณ และความรูสึกของผูเรียน อันนําไปสูความภาคภูมิใจ โดยการใหผูเรียนแสดงความรูสึก

ตองานที่ผูเรียนทํา 

 5. การประเมินผลงานของตนเองเมื่อผู เ รียนจัดทําแฟมสะสมผลงาน เสร็จส้ินแลว

ประสบการณการเรียนรู อันมีคาจากผลงานเหลานี้ คือ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผลงาน

ตนเองโดยอาจจะใหคําถามเหลานี้ “ส่ิงที่จุดประกายใหผูเรียนเกิดประสบการณในการผลิตผลงานใน

แฟมนี้ คิดวางานชิ้นใดทําไดดีเปนพิเศษ และคิดวางานชิ้นใดที่อยากพัฒนาใหไดดีข้ึนอีก” ในการ

ประเมินผลงานนั้น ตองฝกใหผูเรียนวิเคราะหทั้งจุดเดนและจุดบกพรองของงานกอนการตัดสิน 

 6. ประเมินแฟมงานโดยกลุม ควรกําหนดวันในวันหนึ่งใหเปนวันประเมินงานทุกกลุม

รวมกันใหแตละคนเขียนขอวิจารณวิธีนี้ผูเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับซึ่งชวยเสริมแงคิดไดรับขอแนะนํา

เพื่อใหเห็นแงมุมหลากหลายสามารถนําไปพัฒนาแฟมของตนเองใหดียิ่งขึ้น 

 7. การประเมินผลงานโดยผูสอนในประเมินผลงานของผูเรียนนอกงานจะพิจารณากระบวน 

การทํางาน คุณภาพของงานแลวจะตองพิจารณานิสัยการทํางาน ทักษะการเรียนรู ทักษะทางสังคม 

โดยจัดทํา Rating Scale ประกอบการประเมิน 

 8. การจัดนิทรรศการผลงานของผูเรียนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลงานไดอธิบาย 

ผลงานของตนเองใหบุคคลตาง ๆ ไดรับทราบวามีแนวคิดอยางไร และมีความคาดหวังอะไร ในผลงาน 

พรอมทั้งไดมีโอกาสรับการวิพากษวิจารณจากบุคคลอื่น ๆ 

 5.การประเมนิโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) 

เปนการตัดสินใจโดยใหกลุมเพื่อนทํางานรวมดวยเกณฑที่ใชในการพิจารณา เชน 

  1. ความคิดสรางสรรค 

  2. การชวยเหลือเพื่อน 

  3. ความสามารถในการที่จะทํางานใหเสร็จตามกาํหนดเวลา 

เกณฑอ่ืน ๆไดแก การคนควา การรวบรวบขอมูล การเขียนรายงาน การนําเสนอสิ่งที่คนพบ 

 6.การประเมนิกลุม (Group Assessment) 

  ความสามารถที่จะทํางานในฐานะสมาชกิผูมีประสิทธิภาพของกลุมถอืเปนทกัษะที่

สําคัญการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ทกุวชิาจะตองเนนย้ําการทํางานกลุมมีการจัดความ

พรอมอยางมคุีณภาพ และมีการประเมินผลที่ละเอยีดรอบคอบ การทาํงานกลุมของผูเรียนจะมี

คุณภาพสูงสุด รวมทั้งใหความสนุกสนาน เพลิดเพลนิ เมือ่มีการปฏิบัติดังนี ้
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 1. จัดบรรยากาศใหเหมาะสม ชวยใหผูเรียนรับทราบและเขาใจวาการทํางานกลุมจะให

ผลดีแกผูเรียนอยางไร ผลงานกลุมประเมินดวยวิธีใด 

 2. แจงใหผูเรียนทราบวา งานของกลุมจะประเมินผลเมื่อใด การแจงลวงหนานี้จะทําให

ผูเรียนไมไดรับความกดดัน ตองคอยวิตกกังวลวาเมื่อใดผูสอนจึงจะประเมินผล 

 3. คะแนนที่กําหนดให ไมควรมากเกินไป เพราะหลักการตองการจะพัฒนาการทํางาน

รวมกัน 

 4. แจงเกณฑการประเมินผลใหผูเรียนทราบและบอกเกณฑบางสวนใหพรอมทั้งใหผูเรียน

เพิ่มเติมเกณฑของตนเองได จึงคอยตัดสินใจวาแตละเกณฑจะใหคะแนนอยางไร 

 5. จัดเวลาใหผูเรียนไดมีการสํารวจวาคุมคาแกการเรียนรูหรือไม เปนการใหผูเรียนได

วิเคราะหผลสําเร็จของตนเอง มีเวลาแยกแยะวายังมีจุดใดที่นาจะทําใหไดดียิ่งขึ้นอีก 

 6. ผูสอนตองมั่นใจและกระจางชัดเจนวา ส่ิงที่จะประเมินผล คือผลผลิตจากงานของกลุม

หรือประเมินผลกระบวนการทํางาน กระบวนการและผลผลิตเปนคนละเรื่องกันและจําเปนจะตองมี

แนวทางการประเมินที่แตกตางกัน ในการทํากิจกรรมกลุม บางกิจกรรมใช การประเมินผลผลิต แตบาง

กิจกรรมอาจใชเพื่อการประเมินผล การะบวนการปฏิบัติเทานั้น 

 7. ตองระวังอันตรายจากการประเมินงานกลุมเปนรายบุคคลเพราะจะนําไปสูความรูสึก 

เจ็บช้ําน้ําใจ และการโตแยงอยางรุนแรงไดตองมีการแจงเกณฑใหทราบลวงหนา มีการอภิปรายมี

ขอตกลง ต้ังแตแรกเริ่มลงมือปฏิบัติกิจกรรม การประเมนิผลบุคคลควรจะทําตอเมื่อผูเรียนทั้งกลุมไดรับ

การพัฒนาความมั่นใจและความเชื่อถือ 

 8. พิจารณาการจัดกลุมจะใหผูเรียนเลือกเขากลุมเองหรือไม (มีแนวโนมที่จะเลือกเขากลุมเกง) 

หรือจะใชการสุมจัดผูเรียนเขากลุม เพื่อใหคละความสามารถในกลุม (วิธีนี้จะไดผลดีสําหรับงานที่ใช

เกณฑวัดยอยๆ ซึ่งอาจมีการหมุนเวียนสมาชิกกลุม) หรือผูสอนตองการจัดผูเรียนใหสมดุลทุกกลุม เพื่อ

คละประสบการณ ความรู ความสามารถและทักษะของผูเรียน วิธีการนี้มีประโยชนเพื่อจัดการเรียนรู

แบบรวมมืออยางมีคุณภาพ แตตองการทักษะการประสานงานที่สูงมากในการจัดการ 

 7. การประเมนิตนเอง (Self Assessment) 

 ในการเสนอผลงาน ผูสอนควรฝกใหผูเรียนมกีารประเมินตนเอง ทัง้ดานความคดิและดาน

ความรูสึก โดยใหผูเรียนไดพูดถึงงานของตน มีข้ันตอนกระบวนการทาํงานอยางไร มีจุดบกพรองจุดดี

ตรงไหน ผูเรียนไดความรูอะไรบาง และผูเรียนมีความรูสึกอยางไรตองานทีท่ํา ขณะเดียวกนัก็เปด

โอกาสใหเพื่อน ๆ ไดมีการวพิากษวิจารณงานของผูเรียนอันจะนาํไปสูความภาคภมูิใจ 
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 8. การเขียนรายงาน (Self - Report) 

 เปนการใหผูเรียนเขียนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง เหมือนการสัมภาษณเพียงแต

ไมมีคนคอยตั้งคําถามเทานั้นเอง 

 จากวิธีการประเมินผลดังกลาวสามารถนํามาจัดแสดงวิธีการและเครื่องมือประเมินผลการ

เรียนรูในดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการและดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมได 

 
 3.4 การกําหนดเกณฑการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง 
 กฏเกณฑการใหคะแนนผลงาน (Scoring rubric) 
 กรมวิชาการ (2539 : 54-59) ไดใหความหมายไววา แนวทางในการใหคะแนน (Scoring 

rubric) ซึ่งจะตองกําหนดเปนมาตราวัด (Scale)  และรายการคุณลักษณะที่บรรยาย ถึงความสามารถ

ในการแสดงออกของแตละจุดในมาตรวัดอยางชัดเจน จึงมีสวนสําคัญในการสงเสริมการเรียนรู โดยทํา

ใหเปาหมายการแสดงออกของนักเรียนมีความชัดเจนขึ้นนําไปสูการบรรลุจุดประสงคหรือสมรรถภาพที่

สําคัญของมาตรฐานการศึกษาได 

 เสาวนีย เกียร (2540 :159) กลาววา กฏเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือในการใหคะแนน

ที่ประกอบดวยประเด็นตางๆ ที่จะใชพิจารณางานหนึ่งๆ และคําอธิบายระดับคุณภาพของแตละ

ประเด็นประเมิน ซึ่งอาจเรียงลําดับต้ังแตดีเลิศไปจนถึงตองปรับปรุง หรือใหเปนระดับตัวเลขตั้งแตมาก

ที่สุด (เชน 4) ไปจนถึงนอยที่สุด (เชน 0 ) ประเด็นประเมินอาจกําหนดเพิ่มเติมไดหลายขอ คําอธิบาย

ระดับคุณภาพควรอธิบายใหชัดเจนที่กระชับที่สุด เปนคําอธิบายที่สามารถบอกไดวา ทําไมตองดีเลิศ ดี 

ตองปรับปรุง 

 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 90) ใหความหมายของกฏเกณฑการใหคะแนนวา เปน

ชุดของแนวทางในการใหคะแนนผลการปฏิบัติเร่ืองใดเองหนึ่ง สําหรับใชประเมินคุณภาพ การ

ปฎิบัติงานของผูเรียน แนวทางในการใหคะแนนนั้น อาจทําในรูปของมาตราประเมินคา หรือ แบบ

ตรวจสอบรายการ 
 ประเภทของกฏเกณฑการใหคะแนน 
 ชัยฤทธิ ศิลาเดช (2540 : 29) กลาววา การใหคะแนนของรูบริค เปนการตอบคําถามวา

นักเรียนทําอะไรไดสําเร็จ มีระดับความสําเร็จในข้ันตาง ๆ กัน หรือมีผลงานอยางไร และไดแบงการให

คะแนนแบบรูบริคไว 2 แบบ คือ  

 1. แบบรวมองคประกอบ (Holistic score) คือการใหคะแนนชิ้นงานใด ชิ้นงานหนึ่งโดยดู

ภาพของชิ้นงานวา มีความเขาใจในความคิดรวบยอด การสื่อความหมาย กระบวนการที่ใชและผลงาน
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เปนอยางไร แลวเขียนอธิบายคุณภาพของงาน หรือความสําเร็จของงานเปนชิ้น ๆ โดยอาจแบงระดับ

คุณภาพ ต้ังแต 0-4 หรือ 0-6 

 2. แบบแยกองคประกอบ (Analytic score) เพื่อใหการมองคุณภาพของงาน หรือ

ความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน จึงไดมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนน และอธิบาย

คุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับโดยทั่วไปแลวจะมีการแยกองคประกอบของงานเปน 

4 ดาน คือ 

  1.1 ความเขาใจในความคิดรวบยอด ขอเท็จจริง เปนการแสดงใหเห็นวานักเรียนเขาใจ

ในความคิดรวบยอด หลักการแกปญหาที่ถามอยางกระจางชัด 

  1.2 การสื่อความหมาย ส่ือสาร คือ ความสามารถในการอธิบาย นําเสนอการบรรยาย

เหตุผล แนวคิดใหผูอ่ืนเขาใจไดดี มีความคิดสรางสรรค 

  1.3 การใชกระบวนการและยุทธวิธี สามารถเลือกยุทธวิธี กระบวนการนําไปสู

ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.4 ผลสําเร็จของงาน ความถูกตองแมนยําในผลสําเร็จของงานหรืออธิบายที่มาและการ

ตรวจสอบผลงาน 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 90) กลาววา การพิจารณากฏเกณฑการใหคะแนน ถา

พิจารณาตามลักษณะของงานหรือกิจกรรม แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือกฏเกณฑการใหคะแนนทั่วไป 

(General rubric) สําหรับใชประเมินงาน หรือกิจกรรมหลาย ๆ ชิ้นที่อยูในกรอบเนื้อเร่ืองเดียวกัน และ

กฏเกณฑการใหคะแนนแบบเฉพาะ (Specific rubric) เปนแนวทางในการใหคะแนนทั่วไป ที่เขียนให

เฉพาะเจาะจงกับการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมแตละชิ้น ถาพิจารณาตามเกณฑหรือองคประกอบของ

การใหคะแนน ก็ยังแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ เกณฑรวม (Holistic) เปนการพิจารณาผลงานของ

ผูเรียนในภาพรวมวามีคุณภาพในระดับใด และเกณฑยอย (analytic) เปนการพิจารณาผลงานของ

ผูเรียนแยกเปนรายดาน 
 การสรางกฏเกณฑการใหคะแนน 

ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540:68) ไดเสนอลําดับข้ันตอนการสรางกฏเกณฑการใหคะแนน (Rubric) 

ไวดังนี้ 

 1. กําหนดขั้นตอนหรือลักษณะเดนของผลงานที่คาดหวังไวตามจุดมุงหมาย 

 2. จดหัวขอรายการที่มีความสําคัญ และแสดงออกถึงการบรรลุจุดมุงหมายไวอยางชัดเจน 

 3. คัดเลือกเฉพาะรายการที่สามารถสังเกตไดหรือประเมินตัดสินได 

 4. นํารายการที่เลือกไวมากําหนดเปนกระทงในการประเมิน โดยขยายใหชัดเจนมากขึ้นใน

ลักษณะของพฤติกรรมที่สังเกตได หรือ คุณลักษณะที่เดนชัดของผลงาน 
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 5. สรางเกณฑการประเมินในลักษณะของมาตรจัดอันดับคุณภาพ ซึ่งประกอบดวยเกณฑ

การประเมินผลงานในแตละทักษะยอย 

 6. นําเกณฑการประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญทางการวัดผลพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

ตามวิธีของโรวิเนลลี และเฮมเบิลตัน 

 7. เลือกตัวอยางผลงานของนักเรียนที่ไมไดเลือกเปนผลงานดีเดนมาทักษะละ 1 ผลงาน 

นําไปใหผูตรวจใหคะแนนจํานวน 2 คน ทดลองใชเกณฑการประเมินผลงานประเมินใหคะแนนผลงาน

จนครบทุกทักษะ 

 8. หาความสอดคลองของการใหคะแนนโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน และทดสอบ

ความมีนัยสําคัญทางสถิติดวย t-test 

 เสาวนีย เกรียร (2540:159) ไดเสนอกระบวนการสรางกฏเกณฑการใหคะแนน (Scoring 

rubric) ที่เนนการมีสวนรวมของนักเรียน ดังตอไปนี้ 

 1. ดูงานแบบตาง ๆ ใหนักเรียนดูตัวอยางของงานที่ดี และชิ้นงานที่ไมคอยดี แลวบอกถึง

ลักษณะวาชิ้นที่ดีมีลักษณะอยางไร ที่ไมดีมีลักษณะอยางไร 

 2. กําหนดแนวทางจากประเด็นแรกใหชวยกันตรวจสอบดูวา งานที่ดีนั้นจะตองดูอะไรบาง 

 3. คําอธิบายระดับคุณภาพตาง ๆ ในแตละแนวทางนั้นใหอธิบายวา ระดับสูงสุดมีลักษณะ

อยางไรแลวเติมสวนที่อยูตรงกลางลงไป 

 4. ฝกหัดกับงานตัวอยาง ใหนักเรียนลองใชรูบริคกับงานที่ใหดูเปนตัวอยางในขั้นที่ 1 

 5. หัดใชในการประเมินตนเอง และใหเพื่อนประเมิน ใหนักเรียนทําในระหวางที่นักเรียน

กําลังทํางานใหหยุดเปนระยะ ๆ เพื่อใหประเมินตนเอง และใหเพื่อนประเมิน 

 6. ทบทวนใหโอกาส นักเรียนทบทวน และปรับปรุงงานของเขาโดยดูจากผลสะทอนที่ได

จากขั้นตอนที่ 5 

 7. ครูประเมิน ครูใชรูบริคที่นักเรียนใชนั้น เพื่อประเมินผลงานของนักเรียน 

 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 94) กลาววา การสรางกฏเกณฑการใหคะแนนการ

ประเมินผลภาคปฏิบัติตองมีสวนประกอบในการดําเนินการที่สําคัญ 3 ข้ันตอน คือ  

 1. กําหนดการปฏิบัติใหชัดเจน 

  1.1 ระบุชนิดของการปฏิบัติวา เปนทักษะวิธีการทําหรือผลงานสําเร็จที่สรางขึ้น 

  1.2 กําหนดจุดสนใจของการประเมินวา สนใจเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

  1.3 กําหนดเกณฑการปฏิบัติที่สะทอนคุณลักษณะที่สําคัญของการปฏิบัติที่ประสบ

ผลสําเร็จ 
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 2. ออกแบบกิจกรรมสําหรับใชประเมิน ดังนี้ 

  2.1 ระบุลักษณะของงานหรือกิจกรรมวา เปนผลงานหรือการปฏิบัติตามที่มอบหมายให

ทําหรือเปนการแสดงออกที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

  2.2 กําหนดรายการของงานหรือกิจกรรม ไดแก นิยามจุดหมายของการปฏิบัติเงื่อนไข

สถานการณของการปฏิบัติ และเกณฑมาตรฐาน 

  2.3 กําหนดจํานวนชิ้นงาน หรือ กิจกรรมใหทําวาจะใชเพียงงานเดียว หรือ หลายงานจึง

เพียงพอในสภาพการณนั้น 

 3. ใหคะแนนและจดบันทึกผล ดังนี ้

  3.1 ระบุรูปแบบการใหคะแนนวาใชเกณฑในการใหคะแนนแบบใด เชน แบบทั่วไปหรือ 

แบบเฉพาะเนือ้หา และแบบเกณฑรวมหรอืเกณฑยอย 

  3.2 กําหนดวธิีการจดบันทกึวาเปนแบบตรวจสอบรายการ มาตรประเมินคาการปฏิบัติ  

การจดบันทึกพฤติกรรมตามชวยตลอดเวลา หรือการจดจําธรรมดา 

  3.3 ระบุผูประเมินวาจะใหใครเปนผูสังเกตและประเมิน ผลการปฏิบัติจะเปนประโยชน

แกครูผูสอน ครูที่เคยสอน ตัวผูเรียนเอง หรือเพื่อน ๆ ในกลุม 
แนวทางในการตรวจใหคะแนน 
ไพศาล หวังพานิช (2526:96-97) กลาววา ไมวาจะใชวิธีใดตรวจใหคะแนนการตรวจที่ชวย

เพิ่มความเชื่อถือไดของคะแนน ควรกระทําดังตอไปนี้ 

 1. ไมควรใหเด็กเขียนชื่อในกระดาษคําตอบ เพื่อปองกันการใหคะแนนจากความรูสึก

ประทับใจในเรื่องอื่น ๆ ของเด็ก ซึ่งเรียกวา halo effect เชน คะแนนจากความคุนเคย ความสํานึกวา

เด็กมีความตั้งใจและขยันขันแข็ง เปนตน 

 2. ตรวจคําตอบทีละขอ ไมควรตรวจทุกขอของแตละคน เพราะจะกอใหเกิด halo effect 

เชนกัน เชน เห็นวาขอแรก ๆ ของเด็กไดคะแนนมาก ขอตอไปจึงใหคะแนนนอย (ทั้งๆ ที่คําตอบดี) หรือ

ในทางตรงกันขาม การตรวจคําถามขอเดียวกันของทุก ๆ คนใหเสร็จ จะชวยในแงการเปรียบเทียบการ

ตอบของเด็กทั้งกลุมไดดวย อีกทั้งชวยใหการตรวจแตละขอนั้น ๆ ของแตละคนยึดเกณฑที่เหมือนกัน 

 3. ไมควรยอนไปดูคะแนนของเด็กจากขอที่ตรวจแลวในการตรวจขอตอ ๆ ไป ทั้งนี้เพื่อ

ปองกันไมใหคะแนนในขออ่ืน ๆ มีผลกระทบตอการใหคะแนนในขออ่ืน ๆ  

 4. ไมควรใหคะแนนโดยยึดความพูดตองของภาษาเปนหลัก ถาหากมิไดมุงวัดความถูกตอง

ในการเขียน และการใชภาษา ความถูกตองสละสลวยในการใชถอยคําสํานวนในการตอบไมควรมี

อิทธิพลในการใหมาก หรือนอย ผูตรวจควรพิจารณาเฉพาะเปาหมายการตอบในแงความสมบูรณ

ครบถวนของเนื้อหา หรือความสมเหตุสมผลของความคิดเปนหลักในการใหคะแนน 
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 5. ถาเปนไปได ควรใหคนอื่นตรวจสอบผลการตรวจใหคะแนน ทั้งนี้เพื่อใหคนอื่นประเมิน

ความเหมาะสมในการใหคะแนนของเรา ตามหลักการที่ถูกตองนั้น คะแนนที่เด็กไดควรเปนคะแนน

เฉลี่ยที่เกิดจากผูตรวจใหคะแนนหลาย ๆ คน ซึ่งคงเปนเรื่องยากในเชิงปฏิบัติ แตอยางไรก็ตามถาไม

อาจปฏิบัติไดอยางนอยผูตรวจควรจะไดทบทวนความเหมาะสมในการตรวจใหคะแนนของตนอีกครั้ง

หนึ่งกอนที่นําคะแนนเหลานั้นไปใช 

 6. ควรเขียนวิจารณ ขอทวงติง(Comments) เพื่อประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน หรือ

อยางนอยไดเปนหลักฐานวา ทําไมจึงไดคะแนนเทานี้ สําหรับคําตอบของเด็กคนนี้ 

 7.  การตรวจใหคะแนนตองกระทําอยางตั้งใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีกฎเกณฑการให

คะแนน และตองอานคําตอบของเด็กอยางถี่ถวน เมื่อใดที่ผูตรวจขาด หลักกฎเกณฑการใหคะแนน 

หรือไมไดอานคําตอบอยางตั้งใจ คะแนนที่ใหกับเด็กมักจะออกมาในรูปกลาง ๆ ซึ่งเปนไปตามหลักของ 

Central Tendency Error. ซึ่งเปนไปในลักษณะที่วา “เมื่อไมแนใจก็ใหคะแนนกลางๆ ไวกอน” ซึ่ง

แนนอนวาคะแนนที่ไดจากการสอบวัดนั้นจะมีความเชื่อมั่นต่ําลง 

 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2533 : 39-42) ไดเสนอวิธีการกําหนดระดับคะแนนทั้งแบบรวม

องคประกอบ (Holistic score) ที่มีคะแนนเดียวสําหรับงานหรือขอเขียนนั้น และแบบแยกองคประกอบ 

(Analytic score) ที่มีคะแนนหลายคะแนนสําหรับงานหรือขอเขียนนั้น โดยเสนอวิธีกําหนดเกณฑ 5 วิธี 

เพื่อใชในการตรวจใหคะแนน ดังนี้ 

 1. แยกประเด็นพิจารณาออกเปนประเด็นยอย แลวทําเปนตารางพิจารณาความถูกตองใน

แตละประเด็นกําหนดระดับคะแนนตามจํานวนที่ปฏิบัติถูกตองในประเด็นเหลานั้น 

 2. กําหนดระดับความสมบูรณตามเสนแสดงความตอเนื่องของความสามารถ(Continuous 

ability) 

 3. กําหนดระดับความรับผิดพลาด พิจารณาความบกพรองจากคําตอบวามีมากนอยเทาใด 

โดยจะหักจากระดับคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดับ 

 4. กําหนดระดับการยอมรับ และคําอธิบาย 

 5. ใชหลักการจัดกลุมแบบอิงกลุม 

ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540 : 147) กลาววา การตัดสินใหคะแนนนักเรียนเปนกิจกรรมที่ประเมิน

ความสามารถของนักเรียนจากหลักฐานผลงานมาตีคาเปนคะแนน การที่จะทําใหผลการตัดสิน

นาเชื่อถือนั้นมีปจจัยสําคัญ 2 ประการ คือ 

 1. กฏเกณฑการใหคะแนน ตองไดรับการสรางและพัฒนาจนมีคุณภาพ โดยเฉพาะความ

เที่ยงตรงตามเนื้อหา นั้นคือ ตองสรางใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของงาน ในทางปฏิบัติครู ควรสราง 

นําไปทดลองใชกอนเพื่อหารขอบกพรอง และปรับปรุง 
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 2. ผูประเมิน เพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือ และยุติธรรมตอนักเรียน ควรใชผูประเมินมากกวา 

1 คน และมีการฝกใชกฏเกณฑการใหคะแนนกอน เพื่อความชัดเจนและประเมินไดตรงประเด็น ถามี

ผูสอนรวมกันหลายคน ในกรณีที่มีความจําเปนตองประเมินคนเดียว ควรประเมินซ้ําอีกครั้ง โดยทิ้ง

ชวงเวลาการประเมิน แตละครั้งหางกันพอสมควร นําคะแนนทั้งสองครั้งมาเฉลี่ย 

 สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544  : 140) กลาวถึงจุดประสงคของการสรางรูบริคมีดังนี้ 

 1. เพื่อประเมินกระบวนการ  (Process) เชนประเมินการเรียนรู เปนทีมกลยุทธการ

สัมภาษณ 

 2. เพื่อประเมินผลผลิต (Product) เชน การประเมินแฟมสะสมผลงาน รายงาน การวิจัย 

นิทรรศการ ผลงานศิลปะ เปนตน 

 3.  เพื่อประเมินการปฏิบัติ (Performance) เชน ประเมนิการนาํเสนอปากเปลา การอภิปราย 

การสาธิต 

 การกําหนดกฎเกณฑ การใหคะแนนของรูบริค (Scoring rubric) ก็คือการตอบคําถามวา

นักเรียนทําอะไรไดสําเร็จ หรือวามีระดับความสําเร็จในขั้นตางๆ เทาใด หรือผลงานเปนอยางไร มี

คุณภาพอยูในระดับใดนั้นเอง มีวิธีการกําหนด 2 แบบ คือ  

 1. กฏเกณฑการใหคะแนนเปนภาพรวมหรือเกณฑรวม (Holistic scoring rubric) คือ 

กฏเกณฑการใหคะแนนชิ้นหนึ่งโดยดูภาพรวมของชิ้นงานวามีคุณลักษณะอยางไรแลวเขียนอธิบาย

คุณภาพของงานหรือความสําเร็จของงานเปนชิ้น ๆ โดยอาจแบงระดับคุณภาพ ต้ังแต 0-4 หรือ 0-6 

โดยมีวิธีการในการกําหนดคะแนนตามคุณภาพของงานดังนี้ 

  1.1 แบงงานตามคุณภาพเปน 3 กอง คือ 

  กองที่ 1 ไดแก งานที่มีคุณภาพเปนพิเศษ เขียนอธิบายลักษณะของงานที่มีคุณภาพเปน

พิเศษ (Scoring rubric) 

  กองที่ 2 ไดแก งานที่ยอมรับไดและเขียนอธิบายลักษณะงานที่ยอมรับได 

  กองที่ 3 ไดแก งานที่ยอมรับไดนอยหรือยอมรับไมได เขียนอธิบายลักษณะของงานที่

ยอมรับไดนอย  

  1.2  กําหนดระดับความผิดพลาด โดยพิจารณาจากความบกพรองของคําตอบวามีมาก

นอยเพียงใด แลวหักจากระดับคะแนนสูงสุดมาที่แตละกอง เชนการกําหนดระดับ คุณภาพของงาน

แกปญหาโจทยคณิตศาสตรอาจกําหนดดังนี้ 

  คะแนน 4 หมายถึง คําตอบถูกแสดงเหตุผลถูกตอง แนวคิดชัดเจน 

  คะแนน 3 หมายถึง คําตอบถูก เหตุผลถูกตอง มีขอผิดพลาดเล็กนอย 



 

 

53 

  คะแนน 2 หมายถึง เหตุผลหรือการคํานวณผิดแตก็มีแนวทางที่นําไปสูคําตอบ 

  คะแนน 1 หมายถึง มีการพยายามหาเหตุผลหรือคํานวณ แตผิดพลาด 

  คะแนน 0 หมายถึง ไมตอบ หรือตอบไมถูก 

  1.3 อธิบายคุณภาพตามระดับจากสูงสุดไปต่ําสุด เชน กฎเกณฑการใหคะแนน

ความสามารถในการทําความเขาใจเนื้อหาสาระ อาจกําหนดดังนี้ 

  คะแนน 4 หมายถึง การสาธิตหรือการแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณครบถวน 

ถูกตองแมนยําในหลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงาน หรือสถานการณที่กําหนด รวมทั้ง

เสนอแนวคิดใหมที่แสดงออกถึงความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงกฎเกณฑหรือลักษณะของขอมูล 

  คะแนน 3 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ ครบถวน ถูกตองใน

หลักการ ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนด 

  คะแนน 2 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่ไมสมบูรณครบถวน ถูกตองใน

หลักการ ความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนดในบางสวน 

    คะแนน 1 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงความเขาใจถึงหลักการ ความคิดรวบยอด 

ขอเท็จจริงหรือสถานการณที่กําหนดนอยมาก และเขาใจไมถูกตองบางสวน 

    คะแนน 0 หมายถึง ไมแสดงความคิดเห็นใด ๆ ส่ิงที่ตองกําหนดตอไป คือ การพิจารณา

วาระดับคุณภาพใดจะเปนที่ยอมรับไดจะเห็นวาจากตัวอยางที่ผานมา ต้ังแตระดับ 3 ข้ึนไป มีคําตอบ

ถึงการแสดงออกที่ยอมรับได เพราะนักเรียนแสดงออกถึงความเขาใจที่สมบูรณครบถวนถูกตองใน

หลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนด 

 2. กฎเกณฑการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบหรือเกณฑยอย (Analytic scoring rubrics) 

เพื่อใหการมองคุณภาพของงาน หรือความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน จึงไดมีการแยก

ประกอบของการใหคะแนนเปนหลายองคประกอบ หรือหลายรายการ และอธิบาย คุณภาพของงานใน

แตละองคประกอบเปนระดับ ซึ่งอาจกลาวสรุปไดวา กฎเกณฑการใหคะแนนนี้ประกอบดวยสวนสําคัญ 

2 สวน คือ 

  2.1 แนวทางตาง ๆ ที่ใชพิจารณาชิ้นงาน (Criteria) หรืออาจแยกองคประกอบ หรือ

รายการที่จะประเมิน เชน ในผลงานการเขียนชิ้นหนึ่ง เราอาจมีแนวทางการประเมินโดยดูส่ิงตอไปนี้ 

ไดแก จุดมุงหมาย (Purpose) การจัดองคประกอบ (Organization) รายละเอียด (detail) ทวงทํานอง

การเขียน (Voice, Style) หลักไวยากรณ ตัวสะกด เปนตน 

  2.2 คําอธิบายถึงระดับคุณภาพของแตละองคประกอบ ซึ่งเรียงลําดับต้ังแตสูงสุดถึง

ตํ่าสุด ซึ่งกําหนดระดับคุณภาพเปนกี่ระดับข้ึนอยูกับความเหมาะสม 
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 จากลักษณะของการใหคะแนนแบบรูบริค จะเห็นไดวาครูตองใหนักเรียนทราบรูบริคเมื่อ

นักเรียนทํางานใดทํางานหนึ่ง ถางานนั้นไดรับการออกแบบใหสามารถวัดได 4 องคประกอบ ครูตอง

จัดทํารูบริคของทั้ง 4 องคประกอบเมื่อครูกําหนดชิ้นงานมาชิ้นหนึ่ง ก็ตองสรางรูบริคเพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการบรรลุสมรรถภาพที่อยูในงานนั้น ๆ เชน ความสามารถการสื่อสาร 

กระบวนการและผลงาน (กรมวิชาการ: 2539 : 62)  

 สําหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ใชแบบวัดประเมินทักษะภาคปฏิบัติซึ่งจะใชกฎเกณฑการให

คะแนน (Rubric score)  
 
3.5 การวัดประเมิน จากกการสื่อสารสวนบุคคล 

 บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ (2544:51-83) กลาววา การสื่อสารสวนบุคคล   ในชั้นเรียน

ทั่วไปครู  ผูสอน  และผูเรียน  มีโอกาสใกลชิด  และสามารถติดตอสาร  แลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศที่

เปนประโยชนเปนประโยชนตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และตอบสนองตอจุดมุงหมายการเรียนรูที่

หลากหลายการสื่อสารสวนบุคคลดังกลาวสามารถนําไปใชเปนวิธีการประเมินการเรียนรูเนนผูเรียน

เปนสําคัญได เพราะ  การประเมินดวยวิธีถามตอบกันระหวางทํากิจกรรมการเรียนการสอน สามารถ

พบรองรอยความสําเร็จของผูเรียนรายบุคคลและทั้งชั้น  รวมทั้งเปนแนวทางแกไขปรับปรุงใหมีการ

เรียนรูมากขึ้นได  การสื่อสารบุคคลจึงเปนวิธีการประเมินที่สําคัญอยางมากที่จะชวยใหมองเห็นและ

เขาใจการเรียนรูของผูเรียน  และครู ผูสอนสามารถใชการสื่อสารสวนบุคคลในรูปแบบตางๆดังนี้ 

 1. ต้ังคําถามในระหวางทํากิจกรรมการเรียน  ฟงคําตอบ  และประเมินผลสัมฤทธิ ์

 2. พบปะกับผูเรียน  และซักถามใหไดขอมูลสารสนเทศเกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3. ตั้งใจฟงคาํตอบของผูเรียนในระหวางพูดอภิปรายกันในชั้นเรียน  เพื่อประเมินความคิด  

เหตุผลของผูเรียน 

 4. ทําการสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรูตามเนื้อหาทีต่องการ 

 5. พูดคุยกับคนใกลชิดผูเรียนไดแก  เพื่อนๆครูคนอื่นๆที่เคยสอน  และพอแมผูปกครอง   

ของผูเรียนเพือ่หาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 6. ขอใหเรียนรวบรวมความคิดของตนเกี่ยวการเรียนรูในรูปแบบของการจดบันทึก   

บันทกึประจําคาบเรียน  และบันทึกสัน้ๆ 

ประเภทของการสื่อสารสวนบุคคล 

การสื่อสารสวนบุคคลสามารถแบงเปนประเภทไดดังนี ้

 1. การถามตอบในชั้นเรยีน 

 2. การพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
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 3. การพูดคุยกับคนอื่น 

 4. การอภิปรายในชั้นเรยีน 

 5. การสอบปากเปลา 

 6. การอานบันทกึเหตุการณของผูเรียน 

 7. การตรวจแบบฝกหัดและทาํการบานประจาํวนั 

 การตอบคําถามในชั้นเรียนเปนเทคนิคอยางหนึ่งที่ครูผูสอนใชต้ังคําถามใหผูเรียนตอบ

ระหวางดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  ปฏิสัมพันธในการตอบคําถามตอบทําใหไดขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับผลการเรียนรูของผูเรียนถาผูถามใชคําถามอยางตอเนื่องเหมาะสม  และซักถามใหลึกซึ้งลงไป

ในกระบวนการคิดเหตุผลของผูเรียน  เพื่อชวยใหเขาสามารถปรับ  และเขาใจวิธีการแกปญหาของเขา  

การตอบในชั้นเรียนจึงสามารถเชื่อมโยงการประเมินกับ  การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพรา

สามารถใชคําถามกับผูเรียนที่ยังมีความเขาใจผิดหรือความคิดเหตุผลผิดพลาดไดทันที  การประเมินวิธี

นี้ทําใหสามารถประเมินผลการเรียนรูที่ไมสามารถใชวิธีการประเมินอื่นๆทําไดสะดวก 

 การถามตอบในชั้นเรียนตามมาตรฐานภายในประสบการณของผูเรียน  ดังนั้นเพื่อใชเทคนิค

นี้ใหไดผลดีที่สุดควรปฏิบัติดังนี้ 

 1. วางแผนคําถามหลักๆ  ลวงหนากอนการเรียนการสอน  เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

การเรียน  และเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

 2. ใชคําถามสัน้  กระชับ  และชดัเจน  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดเรียนไดตอบตรงประเด็น 

 3. ซักถามความคิดเห็นเหตุผลหลากหลายดาน อยาถามเฉพาะความจาํเปน  และขอเท็จจริง 

เทานั้น 

 4. ต้ังคําถามกอนแลวจึงชี้ไปยังคนมีตองการตอบ  วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนทุกคนมีสมาธิใน

การฟง และสนใจในประเด็นคําถาม 

 5. เรียกทั้งคนที่ยกมือขอตอบและไมไดยกมือ  เพื่อชวยใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม 

 6. ใหจําการทาํงานของผูเรียนจํานวนนอยๆในระยะวันสองวันสาํหรับการทําระยะยาวและ  

ผูเรียนจํานวนมากๆตองจดบันทกึลงในแบบฟอรม 

 7. กลาวชืน่ชมคนที่ตอบถกูและมีคุณภาพ  ซกัถามคนที่ตอบผิดเพื่อรูสาเหตุ  แตตอง 

ระมัดระวัง เร่ืองความรูสึกของผูเรียนดวย 

 8. หลังจากตั้งคาํถามแลว ตองทิ้งชวงเวลารอคําตอบและบอกผูเรียนวาครูกําลังคอย 

คําตอบ 
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การใหเวลาตอบจะมีประโยชนแกผูเรียนอยางมาก  โดยเฉพาะผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนต่ําจะมีขอดีหลายอยางดังนี ้

 1. คําตอบมีความยาวมากขึ้น 

 2. คําตอบที่เหมาะสมมีจาํนวนมากขึ้น 

 3. การไมตอบตกลง 

 4. ความเชื่อมั่นของผูเรียนเพิ่มข้ึน 

 5. เพิ่มปฏิสัมพันธเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และลดกิจกรรมเนนครูเปนสําคญั 

 6. ผูเรียนมีคําถามมากขึน้ 

 7. ผูเรียนชามีสวนรวมมากขึน้ 

 8. ปญหาการขาดวินัยในชั้นเรียนจะลดลง 

 9. การคาดหวังใหเฉพาะผูเรียนเกงๆตอบมีแนวโนมลดลง 

 ถาผูสอนสามารถบังคับตัวเองไมใหพูดสอดแทรกในขณะรอคอยคําตอบจะทําไดรับ

สารสนเทศ ของการประเมินที่ดี  และยังเปนการผสมผสานการประเมินใหอยูในกระบวนการเรียนรูได

อยางกลมกลืนเปนกระบวนการเดียวกัน 

 การจดบันทึกผลการถามตอบของผูเรียนแตละคนไวเปนหลักฐานจะมีประโยชนสําหรับ

พิจารณา ปรับปรุงผูเรียนไดเปนอยางดี  การจดบันทึกอาจแยกเปนสองฟอรม  คือ  แบบจดบันทึก

รายบุคคลกับแบบบันทึกทั้งหอง 

 การพบปะพูดคุยกับผูเรียน 

 ครูผูสอนสามารถตรวจสอบผลการเรียนรูดวยการจัดประชุมพบปะพูดคุยกับผูเรียนในเรื่องที่

ควรเรียนซึ่งอาจจัดทําในรูปแบบมีโครงสราง  หรือ แบบไมมีโครงสรางได  ครู  ผูสอนและผูเรียนตอง

พูดคุยกันโดยตรงและเปดเผยในเรื่องตาง  ๆ  เกี่ยวกับความรอบรู  ความเหมาะสมของเนื้อหา  ความ

ตองการพิเศษ  ความสนใจและสิ่งที่พึ่งปรารถนา  ตลอดจนหัวขอที่เกี่ยวของในการสนับสนุนใหเกิด

ส่ิงแวดลอมของการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  โดยตองพูดคุยกันใหเกิดความเขาใจถึงวิธีการ

ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพดวยการนัดพบปะพูดคุยกันไมจําเปนตองทําครบทุกคน  หรือตอง

ทําใหเปนมาตรฐานเดียวเหมือนกันทุกคน  ครูอาจพบกับผูเรียนเพียงคนเดียวถามีความจําเปนตอง

ส่ือสารติดตอกันและการพบปะพูดคุยอาจเปลี่ยนเรื่องพูดคุยไปตามความตองการที่ตางกัน 

 การประเมนิการพบปะพูดคุยควรปฏิบัติดังนี ้

 1. ทั้งครูและผูเรียนตองเปดใจพูดคุยกันอยางตรงไปตรงมา  และยินดีตรวจสอบ

คุณลักษณะสาํคัญของการเรียนการสอน 
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 2. คําถามในการพูดคุยตองเฉพาะเจาะจงตรงตามจุดหมายการเรียน  และจุดมงหมายของ

การนัดพบ 

 3. คําถามตองคิดขึ้นดวยความไตรตรองรอบคอบ  และวางแผนลวงหนา  โดยอาจใหผูเรียน

มีสวนรวมในกระบวนการเตรียมนี ้

 4. จัดเวลาใหเพยีงพอใหสามารถพบปะพูดคุยไดจบกระบวนการ 

 5. สรุปผลการพดูคุยไวเปนบทเรียนและใชเปนแนวทางปฏบัิติรวมกันตอไป 

 การนัดพบพูดคุยมีจุดเดนสําคัญทําใหผูเรียนเกิดพลังความรับผิดชอบในการประเมิน

ความกาวหนาของตนเอง  การดําเนินการใหแตละคนมีความมุงมั่นตอความสําเร็จและนิยาม

ความสําเร็จ ทางวิชาการอยางเปดเผย และชัดเจน   ทําใหการพูดคุยไดทั้งขอมูลสารสนเทศเกิด

แรงจูงใจในการทํางานใหสําเร็จ 

 การพูดคุยกับคนอื่น 

 นอกจากการพบปะพูดคุยกับผูเรียนโดยตรงแลว   การพูดคุยกับคนอื่นยังสามารถ  นํามาใช

เปนการประเมินดวยการสื่อสารสวนตัวอีกแบบหนึ่ง   สามารถใชรวบรวมขอมูลสารสนเทศดาน

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดี   บุคคลตางๆ  ที่สามารถเปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับการ

เรียนของผูเรียน  ไดแก  ผูเรียนคนอื่นๆ  ที่เปนเพื่อนสนิทสนม  ใกลชิด  ครูผูสอนคนอื่นๆ  ที่เคยสอน

ผูเรียน  บุคคลากรในโรงเรียน  เชน  คนงาน  ภารโรง  เจาหนาที่หองสมุด รวมทั้งญาติ  พอแม  

ผูปกครองผูเรียน บุคคลเหลานี้จะมีขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนในบางสวนที่ครูผูสอนไมรู  และ

ไมสามารถหาไดโดยตรงดวยตนเอง 

 การพูดคุยเรื่องการเรียนรูของผูเรียนจากบุคคลตางๆ เหลานี้จะทําใหครูผูสอนได  ขอมูล

กวางขวางครอบคลุมมากขึ้น  และทําใหมั่นใจในขอมูลมากขึ้น  อยางไรก็ตาม  ครูผูสอนที่ใชวิธีการ

พูดคุยกับคนอ่ืนตองใชความระมัดระวังเพื่อใหไดขอมูลอยางมีคุณภาพ  การพูดคุยจึงจําเปนตอง

ซักถามลักษณะของคุณภาพของหลักฐานจากคนที่ใหขอมูล  ครูผูสอนตองแนใจวาคนที่ใหขอมูลใชวิธี

ประเมินที่นาเชื่อถือตัวอยางเหมาะสม   และมีการควบคุมความลําเอียงหรือถามเฉพาะคนที่อยูใน

ฐานะที่จะรูเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และรูเกี่ยวกับเหตุการณ  สภาพแวดลอมที่นํามาใชในการ

ตัดสินใจ  เพื่อปองกันความลําเอียงที่อาจแอบแฝงอยูในขอมูล 

 การอภิปรายในชั้นเรยีน 

 การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอีกวิธีหนึ่งสามารถพิจารณาไดจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การตอบแบงปน

ความรูเปนกลุมเล็กๆ   หรือกลุมใหญจะชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ  และการตอบสนองความรู

ประสบการณ   ความคิดเห็นของครู  และเพื่อนๆ  โดยผูเรียนตองจัดระบบความคิด  การโตแยงอยางมี
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เหตุผล  และใชทักษะทางอารมณและสังคม  ขอมูลและสารสนเทศที่ไดสามารถนําไปสะทอนใหทราบ

ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความรูสึกนึกคิดของผูเรียนเปนกลุมหรือรายบุคคล 

 การประเมินการอภิปรายในชั้นเรียนใหเกิดประโยชนตามจุดเดนของวิธีนี้  ควรดําเนินการ

ตามหลักการดังนี้ 

 1. เตรียมคําถามหรือประเด็นอภิปรายลวงหนาเพื่อใหตรงจุดมุงหมายการเรียนที่ตองการ 

 2.  การนําผูเรียนเขามามีสวนรวมกระบวนการตระเตรียมคําถามควรมีการคละจํานวน

คําถาม  และประเด็นสําคัญในการอภิปรายคละกันไป 

 3.  ควรใชรูปแบบการโตวาที  หรือการเรียนเปนรูปแบบทีมแบบตางๆ  เพื่อเพิ่มจํานวน

ผูเกี่ยวของโดยตรงใหมากที่สุด  และตองใหความสนใจตอผูมีผลสัมฤทธิ์ตํ่าดวย 

 4.  จัดรูปแบบการอภิปรายเพื่อบอกบทบาทของแตละคนวาทําอะไร  เชน  เปนผูดําเนินการ

อภิปราย หัวหนาทีม  พิธีการ  ผูจดบันทึก  เพื่อใหผูเรียนจํานวนมากที่สุด  ไดมีโอกาสนําเสนอหลักฐาน

ดานผลสัมฤทธิ์ของเขา 

 5. ใหผูเรียนทุกคนทั้งคนที่พูดเกงและพูดไมเกงมีโอกาสเทาเทียมกันในการนําเสนอ ความ 

สามารถของตน 

 6. สารสนเทศที่นําไปใชตัดสินที่สําคัญ  เชน  การใชเกรดตองใชวิธีการจดบันทึกที่นาเชื่อถือ 

 การอภิปรายในชั้นเรียนเปนวิธีการประเมินที่มีจุดเดนสําคัญ คือ   สามารถใหขอมูล

สารสนเทศดานความคิดเหตุผลของผูเรียนไดลึกซึ้งและมีคุณภาพไดแก  การวิเคราะห การเปรียบเทียบ  

การสรุปอาง  การโตแยงอยางมีเหตุผลตามทัศนะของตนเอง  อยางไรก็ตาม  วิธีการนี้มีความลําบากใน

การสุมการแสดงออกของผูเรียนใหครบถวน  และเทาเทียมกันได 

 การสอบปากเปลา 

 การสอบปากเปลาเปนวิธีการประเมินอยางหนึ่งที่ครูตองเตรียมและตั้งคําถามใหผูเรียนได

สะทอนความคิด   และพูดตอบปากเปลา   ครูตองฟง  และตีความหมายคําตอบ   จากนั้นตองประเมิน

ตัดสินคุณภาพ  และลงสรุประดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  การสอบปากเปลานิยมใชกันมากในการ

ประเมินผลการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับปริญญาโท   และระดับปริญญาเอก  และบางครั้งใช

ประกอบการสอบประมวลความรูของนิสิต 

 แมวาการสอบปากเปลาจะไมเปนที่นิยมกันกวางขวางเทากับแบบทดสอบเลือกตอบก็ตาม  

แตยังมีคุณคาที่จะนํามาใชในปจจุบันเพื่อประเมินผลการเรียนรูที่สลับซับซอน   และที่ตองเสีย

คาใชจายในการประเมินการปฏิบัติจากของจริง  โดยความเปนจริงแลวการสอบปากเปลาจะคลายกับ

การประเมินแบบอัตนัย  แตมีขอดีกวาตรงที่สามารถใชคําถามเสริมเพิ่มเติมได  ด้ังนั้นการใชการสอบ

ปากเปลาใหมีคุณภาพ  ควรใชหลักการประเมินอัตนัย   และเพิ่มขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
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 1. สรางคําถามสัน้ๆ  ที่เนนจุดหมายการเรียนรูที่ตองการ 

 2. ใชคําถามที่เชือ่ถือไดวาสามารถบงชี้ความรูที่ตองการ   สามารถระบุความคิดที่ใชและ 

สามารถบงชี้มาตรฐานที่จะนาํไปตัดสินคําตอบ 

 3. มั่นใจวามีเกณฑที่สามารถแยกเนื้อหาสาระ และความสามารถดานการคิดออกจาก 

ความสามารถในการใชคําพดู 

 4. เตรียมเนื้อหาในการแกปญหาผูเรียนที่มีอุปสรรคในการใชภาษา 

 5. มีแบบตรวจสอบรายการ  มาตรประเมินคา  หรือวิธกีารจดบันทกึผลตางๆ  พรอมที่จะใช 

ประเมินทันที   

 6.  ถาเปนไปไดควรมีการจดบนัทึกคําตอบเพือ่ใหสามารถประเมินซ้าํภายหลังได 

 การใชการสอบปากเปลาในการประเมินมีขอจํากัดสําคัญ   คือ  ตองใชเวลาในการ

ดําเนินการมากซึ่งวิธีการแกปญหานี้ไดอยางหนึ่งคือนําผูเรียนเขารวมกระบวนการประเมิน  ถา

ดําเนินการ ตามขอเสนอแนะขางตน   กระจายการดําเนินการสอบและการใหคะแนนจะชวยให

ประโยชนอยางมากจากการประเมินจากการสอบปากเปลา 

 การอานบันทกึเหตุการณของผูเรียน 

 การประเมินการเรียนรูดวยการสื่อสารสวนตัว  นอกจากนี้วิธีการถามตอบในชั้นเรียน   การ

พบปะพูดคุย  การอภิปรายและการสอบปากเปลาแลว เรายังสามารถใชการสื่อสารในรูปแบบการเขียน

โดยครูผูสอนอานสิ่งที่ผูเรียนเขียนบันทึกตอบกัน ระหวางผูเรียนและใหผูเขียนตอบลงในชองขวาของ

กระดาษ  การเขียนบันทึกความคิดเห็นตอการเรียนของตนและสะทอนความกาวหนาของตนอาจทํา

เปนรายการคําถามใหเขียนบันทึกการแกปญหาตาง  ๆ 

 เปาหมายของการเขียนบันทึกเกี่ยวกับการเรียนเพื่อใหผูเรียนไดสะทอนความคิด  วิเคราะห  

การอธิบาย  และการประเมินคา   ประสบการณการเรียนรูและความสําเร็จรูปแบบ  การเขียนบันทึก

อาจแบงเปนสี่แบบคือ 1) การเขียนบันทึกคําตอบ 2) การเขียนบันทึกสวนตัว  3) การเขียนบันทึก

ประจําวัน  และ  4)  การจดบันทึกการเรียนรู  การเขียนบันทึก  ทั้งสี่แบบนี้สามารถนํามาใชส่ือสาร

เกี่ยวกับการเรียนรูดวยการเขียนจะสะสมมากขึ้นตามเวลา  ขอมูลสารสนเทศดังกลาวสามารถนําไป

ชวยผูเรียนใหปรับปรุงตนเองจนประสบผลสําเร็จได 

 การเขียนบันทึกคําตอบ  เปนวิธีการที่นําไปใชไดมากที่สุดในวิชาการอานเมื่อ  ผูเรียนอาน

เร่ืองที่กําหนดแลวตองการแสดงความคิดเห็นตอสาระประเด็นที่อาน  โดยทั่วไปครูจะกําหนดกรอบ

ประเด็นใหเขียนบันทึกคําตอบ 

 การเขียนบันทึกสวนตัวหรือการเขียนบันทึกประจําวัน เปนวิธีการเขียนบันทึกอิสระในการ

เขียนบันทึกมากที่สุด  ครูผูสอนจะใหเวลาผูเรียนเขียนบันทึกตามความคิดเห็นในชวงการเรียนแตละ
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คาบเรียนโดยผูเรียนสามารถเขียนประเด็นตางๆ  ตามความสนใจของผูเรียนบันทึกเหลานั้นสามารถ

นําไปใชประเมินผลหรือใชเปนแบบปฏิบัติการเขียนของผูเรียนก็ได  ในกรณีที่มีการประเมินผลการเขยีน

บันทึกอาจใหครูเปนผูตัดสิน   หรือใหผูเรียนเปนผูตัดสิน   หรืออาจใชทั้งครู  และผูเรียนรวมกันก็ได 

 การบันทึกสวนตัวบางครั้งครูผูสอนอาจกําหนดใหผูเรียนเขียนบันทึกเฉพาะเรื่อง  เชน  บันทึก

ความดี  จะสามารถสะทอนพฤติกรรมของเด็กอยางตอเนื่อง 

 การจดบันทึกการเรียนรู  เปนวิธีการติดตอส่ือสารอีกวิธีหนึ่งมีจุดหมายเพื่อให  ผูเรียนสะทอน

ความคิด วิเคราะห  อธิบาย  และประเมินประสบการณเรียนรู  ความสําเร็จ และการเขียนขอสรุปการ

บันทึกการเรียนรูจะทําควบคูไปกับการจดบันทึก  

 ขอพิจารณาในการบันทึกของผูเรียน 

 1. การเขียนบันทึกตองอาศัยความพรอมดานการเขียนเบื้องตนของผูเรียน  ดังนั้นควรใช 

กับระดับชั้นที่ผูเรียนอานออกเขียนไดดีแลว 

 2. การบันทึกอยาใหเปนภาระหนักกับผูเรียน  ครูอาจพิจารณาวาเมื่อสอน  และทํากิจกรรม

การเรียนเสร็จในชั่วโมงนั้น  ๆ ใหเวลาผูเรียนบันทึกสั้น ๆ 2 – 3 บรรทัด แลวแตความคิดของแตละคน  

ครูอาจชวยใหงายขึ้น โดยใหผูเรียนบันทึกความยาวอยางนอยสามบรรทัด ทุกครั้งที่เรียนวิชานี้ ใหเลือก

ส่ิงที่จะเขียนเองอยาเขียนตามเพื่อน แตควรเปนเรื่องเกี่ยวกับการเรียน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดประสงคของครู 

 3. เนื่องจากการบันทึกเปนเรื่องราวที่เปนเรื่องราวที่เปนสวนตัว  ควรทําเปนความเขาใจ 

กับผูเรียนวาครูจะไมเปดเผยบันทึกใหผูอ่ืนอาน  ครูจะใชบันทึกเพื่อทําความรูจักกับผูเรียนแตละคน  

และไมหักคะแนนเมื่อเขียนผิด 

 4. การเขียนบันทึกแบบโตตอบระหวางครูและผูเรียน  เมื่อครูเร่ิมตนใหผูเรียนเขียน ครูตอง

เขียนโตตอบสม่ําเสมอ  จะเล็กนอยอยางไรก็ตองทํา  เพราะถือเปนบทบาทสําคัญ  ถาครูคิดวาตนเอง

ไมมีเวลา  หรือมีผูเรียนจํานวนมาก  ก็ไมควรใชการบันทึกแบบโตตอบนี้ ต้ังแตแรก 

  5. ครูอาจจะใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแนวทางการเขียนบันทึกโดยอภิปรายรวมกันใน

ชั้น  

 6. ครูอาจปรับใชกับการบันทึกเปนกลุม  เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงความรูสึกนึกคิดของผูเรียน

เปนกลุม  โดยผูเรียนชวยกันบันทึก 

 การตรวจแบบฝกหัดและการบานแลวสรุปประเด็น 

           การตรวจแบบฝกหัดและการบานประจําวันพรอมทั้งเขียนความคิดเห็น  ขอเสนอแนะแกไข

ลงบนคําตอบของผูเรียนไดอานเพื่อใหทราบวาตนเองมีขอผิดพลาดอยางไร  ตรงไหน  และประเด็นที่

ถูกตองอยางไร  สามารถใชเปนการประเมินที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการติดตอส่ือสาร  สวนบุคคล

อีกวิธีหนึ่งที่สามารถนําไปปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี  เพราะการตรวจแบบฝกหัด  
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และการบานสามารถประเมินลักษณะตางๆ เชน  ความรูความสามารถในเนื้อหาถูกตอง  ตรงประเด็น  

นิสัยการทํางาน  ความรับผิดชอบ  ความเที่ยงตรงตอเวลา  ความเปนระเบียบวินัย  ความเรียบรอย  

ความมุงมั่นพิถีพิถันในความสําเร็จในงาน   ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ทักษะการเขียนตัวสะกด  

การันต  การสื่อความหมาย  และเปนเทคนิควิธีการที่นํามาใชประเมินผูเรียนตอเนื่องควบคูไปกับการ

เรียนการสอนตั้งแตตนเทอมจนถึงปลายเทอม  แบบฝกหัดที่เพิ่มเติมจากการซอมความเขาใจในชั้นเรียน  

และนํามาใชประเมินกิจกรรมจะมีประโยชนอยางมากตอผูเรียน และทําใหครูผูเรียนไดเห็นความเจริญ

งอกงาม  และความกาวหนาของผูเรียนอยางตอเนื่อง   ซึ่งเปนการสะทอนภาพการเรียนรูที่แทจริงของ

ผูเรียน 

 บูรณาการการประเมินจากสื่อสารสวนบุคคลกับการเรียนการสอน 

 กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนสวนใหญเปนปฏิสัมพันธสวนตัวระหวางครู  ผูสอน กับผูเรียน  

ดังนั้นการบูรณาการการประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคลเขากับกระบวนการเรียนการสอนจึงทํางาย

และมีประโยชนอยางยิ่ง  ทั้งนี้เพราะลักษณะธรรมชาติของการตั้งคําถาม  พูดคุย และกระบวนการตั้ง

คําถามเปนการดึงผูเรียนเขาสูกระบวนการการเรียนรูดวยตนเอง  ดังนี้ 

 1. เทคนิคการตั้งคําถามแบบตาง  ๆ  โดยลักษณะธรรมชาติแลวสามารถดึงผูเรียนเขาสู

กระบวนการเรียนรู  เพราะกระบวนการถามเปนการสนทนาระหวางครู  ผูสอนกับผูเรียน  ตัวผูเรียนได

ตอบสนองแลกเปลี่ยนความคิด ความเขาใจกับครูผูสอนได ตัวอยางเทคนิค การถามแบบตาง  ๆ 

  1.1 การซักถามพูดคุยเฉพาะประเด็นชวยใหไดคําตอบแนวลึก   และชวยใหผูเรียนได

ขยายคําตอบไดตรงตามที่ตนตั้งใจ  อยางไรก็ตามครู  ผูสอนตองใชเวลา  และโอกาส ผูเรียนในการ

ตอบ 

  1.2 การถามตอบใหกระจางชัด  ชวยใหไดคําตอบที่มีความหมายชัดเจน  และปองกัน

การเขาใจผิดของผูเรียน  วิธีการนี้จะตองตกลงวาจะไมยอมรับ “คําตอบกํากวม“   แตตองการเฉพาะ

คําตอบที่คิดไตรตรองและชัดเจนเทานั้น 

  1.3 การถามตอบอยางถี่ถวน  ชวยเพิ่มคําตอบในแนวลึก  และไดสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น  

อยางไรก็ตามในการจัดการเรียนการสอนตองเสนอสารสนเทศในหัวขอสําคัญ  ๆ  ใหมีความลุมลึก 

และรายละเอียด 

  1.4 การถามในแงมุมใหม  ชวยใหไดคําตอบในมุมตางมอง  การเรียนการสอนตองใหมี

ความคิดหลากหลาย   เพื่อใหผูเรียนเรียนรูวาควรเปลี่ยนแปลงแนวคิดเมื่อไร  และอยางไร 

  1.5 การถามเชิงสนับสนุน  ชวยสงเสริมผูเรียนทั้งทั้งดานความคิดและเกิดความรูสึก

ในทางที่ดี   การประเมินในหองเรียนตองสรางบรรยากาศใหผูเรียนรูสึกวาการตอบโตไมไดสรางความ
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เสียหายแตจะมีคุณคา และประโยชนตอผูถาม กระบวนการดังกลาวเปนการสงเสริมใหผูเรียนหัด

ประเมินคุณภาพ ของคําตอบของตนเองได 

 2. การใหผูเรียนมีสวนรวมในการดึงใหผูเรียนเขามาสูการประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล  

ครูผูสอนตองยินดีและเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูมีสวนรวมรับผิดชอบอยางเต็มที่  ในการมีสวนกํากับ

ติดตามและเพิ่มพูนความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนใหเกิดขึ้นสูงสุด  โดยกําหนดการตามวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

  2.1 ตองลดจํานวนคําถามที่ใหตอบเพียงใชหรือไม ใหนอยที่สุด และควรใชคําถามที่ 

ตองการคําตอบซับซอนใหมากขึ้น 

  2.2 เนนการถามวัดคําตอบที่ตองการคิดหาเหตุผลอยางหลากหลายอยาเนนเฉพาะ

จดจําขอเท็จจริง  

  2.3 รอคอยคําตอบดวยการใหผูเรียนรูวาครูกําลังคาดหวังคําตอบอยู   และจะไมยอม

หลีกเลี่ยงการตอบดวยการนั่งเฉยไมตอบเพราะการสื่อสารจะเกิดไดก็ตอเมื่อผูเรียนไดพูดคุยออกมา 

  2.4 พยายามใหผูเรียนทั้งหองมีสวนรวมดวยการถามผูเรียนที่ไมยกมือขอตอบใหมี

โอกาสตอบคําถามหรือเสริมจากคนอื่นบาง   

  2.5 ใหผูเรียนเปนผูรับผิดชอบในการตั้งคําถาม  และซักถามกันเองได 

  2.6 ใหผูเรียนไดต้ังคําถามใหมและตอบ 

  2.7 ใหผูเรียนไดลองแกปญหาจากคําถามหลักโดยทํางานเปนกลุมเล็กๆ เพื่อใหผูเรียน

ไดมีสวนรวมมากขึ้น 

  2.8 ใหโอกาสผูเรียนเปนผูนําการอภิปราย และซักถามดวยตนเอง 

  2.9 ขอใหผูเรียนเก็บหลักฐานรองรอยการปฏิบัติงานของตนเองดวยการใชการจดบันทึก

ลง  

  2.10ในระหวางการอภิปรายกําหนดใหผูเรียนผูหนึ่ง  หรือสองคนเปนผูสังเกตการณและ

จดบันทึกวาใครตอบคําถามชนิดใด  และตอบไดเพียงใด หรืออาจใหครูคนอื่นชวยสังเกตและจดบันทึก   

จะทําใหขอมูลสารสนเทศมากขึ้น 

  2.11ขอใหผูเรียนประเมินตนเอง  และใหเพื่อนประเมินการพูดคุยอภิปรายกัน 

  2.12กําหนดตารางเวลาประจําสําหรับการสัมภาษณ  พูดคุยกับผูเรียน  ตัวตอตัว หรือ

เปนกลุม 

  2.13กําหนดเวลานัดหมายใหผูเรียนไดสัมภาษณพูดคุยสิ่งที่ครู ผูสอนประทับใจใน 

การเรียน ของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุม 
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 จากการประเมินตามสภาพจริงผูวิจัยไดเลือกที่จะใชการวัดประเมิน จากการสื่อสารสวน

บุคคล  ซึ่งสามารถถามคําถามตามจุดที่ตองการเนน  กํากับติดตามการทํางานและความกาวหนาของ

ผูเรียนไดอยางรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  มีความยืดหยุนสูง  และสามารถเชื่อมโยงการวัดประเมิน

กับการเรียนการสอนไดทันที  
 

4.งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
 โรบินสัน (Robinson.1973 :1522 - A) ไดพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะดานการควบคุมตัวแปร 

(Controling  Variables) และการแปลความหมายจากขอมูล (Interpreting Data)ซึ่งแบบทดสอบ 2 ฉบับนี้ 

เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ จากผลการวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบเปนรายขอแลว ได

นําขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป นํามาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับคะแนนที่ได

จากการสอบเปนรายบุคคล(Individual Test) พบวาไดคาสหสัมพันธเปน 0. 60 

 พีเรส(Perez.1978: 3496 - A) ไดสรางแบบประเมินภาคปฏบัิติสําหรับใชในประเทศ

ฟลิปปนส ลักษณะของแบบประเมินภาคปฏิบัติประกอบดวย แบบประเมินดานทักษะการสังเกต  11 ขอ 

ดานทกัษะการเปรียบเทียบ 6 ขอ ดานทักษะการหาจาํนวน 8 ขอ ดานทักษะการจาํแนกประเภท 1 ขอ 

ดานทกัษะการลงขอสรุป  7 ขอ ดานทักษะกาทํานาย  5 ขอ และดานทกัษะการทดลอง 11 ขอเมื่อนํา

ขอมูลมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับ โดยคํานวณดวยสูตร KR-20 ไดคาความ

เชื่อมั่นเทากับ  0.87 คาความยากเฉลี่ยเทากับ 0.39 และคาอํานาจจําแนกที่มปีระสิทธิภาพในการ

นาํไปใช มีจาํนวน 48 ขอ ถือวาเปนแบบประเมินที่พฒันาขึ้นใหมีความสัมพนัธกับเกณฑภายนอก คือ

The Individual Competency Measures อยูในระดับสูงและแบบประเมินอกีฉบับหนึ่งมีคาความ

เชื่อมั่นสงู สามารถในไปใชกับเกณฑการทําวิจัยเกี่ยวกบัทักษะกระบวนการดานวทิยาศาสตรได 

 ไอเยวารัน (Lyewarun.1987:102) ไดสรางแบบทดสอบวัดการปฏิบัติงานในการเลี้ยงดูเด็ก

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และวิทยาลัยชุมชนในไอโอวา กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้ 

เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและวิทยาลัยชุมชนในไอโอวา จํานวน 84 คน ซึ่งไดทําการ

ทดสอบในป ค.ศ.1986 และไดสรางแบบทดสอบขึ้น 5 ฉบับ โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ

เที่ยงตรง และไดหาคาความเชื่อมั่นของผูสังเกต 2 คน มีคาอยูระหวาง 0.61 ถึง 0.69 สวนคาความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบมีคาอยูระหวาง0.65 ถึง 0.72 ซึ่งหาโดยใชสูตรของ ครอนบัค(Alpha 

Coefficient) สําหรับคาเฉลี่ยของผลการทดสอบการปฏิบัติมีคาเทากับ 56.76 คิดเปนรอยละ 63 และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.52 
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 บัวแมน (Boorman.1991 : 194) ไดสรางแบบทดสอบวัดทักษะการปฏิบัติงานวิชาฟสิกส ใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง จํานวน 219 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่เรียนวิชา

ฟสิกสจากโรงเรียนในชนบทในเมือง ทั้งโรงเรียนของรัฐบาลและเอกชนในนิวยอรค ซึ่งไดทดสอบใน

เดือนพฤษภาคม ค.ศ.1990 โดยใชแบบทดสอบจํานวน 7 ฉบับ ซึ่งไดตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาโดยใหผูเชี่ยวชาญที่เปนครูสอนวิชาฟสิกสในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนผูตรวจสอบ

ปรากฏวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและความเที่ยงตรงตามโครงสราง โดยใชสูตร

สหสัมพันธแบบเพียรสัน มีคาสหสัมพันธเทากับ 0.49 สวนความเชื่อมั่นของแบบทดสอบไดหาโดยใช

สูตรวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach Coefficient Alpha) ซึ่งคาความเชื่อมั่นเทากับ 

0.81 

 ไนท(Knight.1991 : 188) ไดสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนระดับ 5 ในมิชิแกน กลุมตัวอยางที่ใชในครั้งนี้เปนนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 5จํานวน 37 

คน ขอทดสอบที่สรางขึ้นมีจํานวน 26 ขอโดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา แตละ

ขอมีคะแนนเฉลี่ยเกิน 0.75 และไดคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตสหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล (Point-

Biserial Correlation) ซึ่งแบบทดสอบแตละขอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.19 ถึง 0.74 สําหรับคา

ความเชื่อมั่นของผูสังเกต 2 คน มีคาเทากับ 0.78 ซึ่งหาโดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน สวนคา

ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีคาเทากับ 0.70 หาโดยใชสูตร KR-20 

 อาดัมส (Adams.2000 : 2321-A) ไดทําการศึกษาเพื่อสรางและทดสอบผลกระทบของ

รูปแบบการประเมินผลใหมทีมีตอการศึกษาตอการศึกษาตอเพียงดานวิชาชีพ โดยการสังเคราะห

องคประกอบที่ดีที่สุดของรูปแบบที่มีอยู 5 รูปแบบ ไดแก (Kirkpatrick 1986 1960 1994 ; 

Cevero1984 1986 Grotelueschen 1986 ; Jackson 1989 และ Robinson และ Robinson 1989).

ในการพัฒนาแนวทางและเครื่องมือชุดหนึ่งเพื่อสนับสนุนรูปแบบ และการทดสอบดวยโปรแกรม

การศึกษาทางวิชาชีพตอเนื่องสําหรับนายธนาคาร รูปแบบการประเมินผลกระทบที่อาศัยพฤติกรรมนั้น

อาศัยระดับประเมิน 4 ระดับของ Kirpatrick  :ซึ่งใชไดในลําดับตรงกันขาม ไดแก ผลที่เกิดขึ้น

พฤติกรรม การเรียนรู และปฏิกิริยา ซึ่งมีคําถามที่ถามมากอน ระหวางและหลังโปรแกรมการศึกษา

วิชาชีพตอเนื่องเพื่อหาสารสนเทศ การประเมินจากผูรวมวิจัย และผูจัดการของตน ใหมีแนวทางการ

กําหนดหลักสูตรทีละขั้นๆ การพัฒนาและการทดสอบรูปแบบการประเมินผลกระทบที่อาศัยพฤติกรรม 

ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการประเมินดังกลาวนี้ไดรับคําอธิบายวาวิธีการประเมินผลการกระทําที่

เปนเชิงเสนตรงเพื่อใหตรงกับการทาทายที่นําเสนอเปนการเปลี่ยนองคกรจากอุตสาหกรรมที่

เจริญกาวหนาเปนเชิงเสนตรงไปจนถึงยุคสารสนเทศไปสูยุคความรูที่ไมเพิ่มข้ึนเปนเชิงเสนตรง 
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 ชีก (Cheak.2001:3135-A) ไดทําการศึกษาเพื่อพัฒนาและแบบทดสอบภาคสนามเพื่อวัด

การคิดเชิงวิจารณของนักเรียนในขณะที่กําลังปฏิบัติงานการรูหนังสือ ในสาขาสิ่งแวดลอมศึกษา โดย

ใชแบบทดสอบการคิดเชิงวิจารณในสิ่งแวดลอมศึกษาทดสอบภาคสนามกับกลุมตัวอยางจากนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 5  และนักศึกษาระดับวิทยาลัย การจัดลําดับนักเรียนเหลานี้ จัดตามการ

รับรูของครูอาจารยดานการใหเหตุผลเกี่ยวกับระดับความสามารถในการคิดเชิงวิจารณของนักเรียน

นักศึกษาเปนรายบุคคล แบบทดสอบการคิดเชิงวิจารณในสิ่งแวดลอมศึกษาฉบับนี้มี 3 ตอน วัด

ความสามารถในการคิดเชิงวิจารณ 3 ดาน คือการลงขอสรุป การลงขอวินิจฉัย และการระบุ

ความสําเร็จหรืออคติ 

  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติหลายชนิดพบวาตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตัวแปร คือระดับ

ความสามารถการคิดเชิงวิจารณและระดับชั้นพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

นักศึกษาที่มีความคิดเชิงวิจารณมีคะแนนสูงกวานักศึกษาที่ไมมีความคิดเชิงวิจารณ และนักศึกษาที่

อายุมากกวาและใหเหตุผลไดมากกวาทําคะแนนไดสูงกวานักศึกษาที่อายุนอยกวาและใหเหตุผลได

นอยกวา 

 
 5.2 งานวิจัยในประเทศ 
 เทียนพร รังษีอนุวัตรกูร (2532 : 69-70 ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแบบสอบ

ภาคปฏิบัติหมวดวิชาคหกรรมศาสตร ประกอบดวยแบบสอบ จํานวน 3 ฉบับ คือ 

 1. แบบสอบความรูภาคทฤษฏี  เปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 

สําหรับความรูทฤษฎี 

 2. แบบประเมินพฤติกรรมกลุม สรางเปนแบบตรวจสอบรายการ โดยตรวจสอบพฤติกรรม

ใหความรวมมือกันทํางานกลุม จํานวน 10 ขอรายการ 

 3. แบบประเมินอาหารเปนแบบตรวจสอบรายการ ประเมินเกี่ยวกับลักษณะของอาหารที่

นักเรียนปฏิบัติ 

 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 157 คน  

ผลการวิจัยพบวา  แบบสอบความรูภาคทฤษฎีมีความเที่ยงเชิงเนื้อหา   ความเที่ยงตรงที่หาโดยใช  

สูตร KR – 20 ไดคา 0.84 แบบประเมินพฤติกรรมกลุมที่มีความเที่ยงตรงโดยการวิเคราะหความ

แปรปรวนระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนของนักเรียนแตละกลุม มีคา 0.79 และหาความตรงเชิง 

โครงสรางโดยใชผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางพฤติกรรมที่สังเกตกับขอความที่เขียนขึ้น 

วาสอดคลองกันมากนอยเพียงใด และแบบประเมินอาหารที่มีคาความเที่ยง ซึ่งหาโดยการวิเคราะห

ความแปรปรวนระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนของนักเรียนแตละกลุม มีคา 0.90 และมีความตรง
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เชิงโครงสราง หาโดยการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอง ระหวางเกณฑประเมินกับขอความที่

เขียนขึ้น 

 หทัยทิพย วิมประภาพรกุล (2533 : 66-68 )  ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติงานโลหะแผน

เบื้องตนตาม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)พุทธศักราช 2530 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

จํานวน 3 ฉบับ คือแบบทดสอบงานกลองสี่เหลี่ยม แบบทดสอบงานกระปองทรงกระบอกเขาขอบลวด 

และแบบทดสอบงานกรวยกลม กลุมตัวอยางที่ใช เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 

ของวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ซึ่งแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง แบบทดสอบมีจํานวน 9 คน เพื่อหา

ความยากและคาอํานาจจําแนกแบบทดสอบเปนรายขออีกกลุมใชทดสอบแบบทดสอบจํานวน 15 คน 

เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ และความเชื่อมั่นของผูประเมิน 2 คนผลการศึกษาพบวา

แบบทดสอบที่สรางขึ้นทั้ง 3 ฉบับไดผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 คน ซึ่งมีคาความ

เที่ยงตรงเชิงเหตุผลเปนรายขอต้ังแต 0.60 – 1.00 คาความยากเฉลี่ยของแบบทดสอบเทากับ .81,76

และ .74 ตามลําดับคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยของแบบทดสอบเทากับ .62,.65 และ .68 ตามลําดับ คา

เชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ  .54,.77และ .72 สําหรับคาความ

เชื่อมั่นของผูประเมิน 2 คน เทากับ .95,.96 และ .93 ตามลําดับ 

 อิศราภรณ แซตัง (2542 : บทคัดยอ) ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางทํางานโดยใช 

โปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอ็กเซล ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายแผนกการเรียน

วิทยาศาสตร- คณิตศาสตร-คอมพิวเตอร 

 ผลการศึกษาพบวาแบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางทํางาน ในงานดานการทําคะแนนนักเรียน 

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอ็กเซล จํานวน 17 ขอ ไดผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 3 คน ซึ่งไดคาความเที่ยงตรงเชิงเหตุผลเปนรายขอ ต้ังแต 0.67 ถึง 1.00 ขอสอบมีคาความยาก 

ต้ังแต 0.47 ถึง 0.79 มีคาความยากงายมาตรฐานตั้งแต 9.76 ถึง 13.32 ไดคาความยากมาตรฐาน

เฉลี่ย เทากับ 11.19 และคาความยากเฉลี่ย เทากับ 0.67 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งคํานวณ

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง มีคาเทากับ 0.97 และ คาความเชื่อมั่นของผูประเมิน  2 ทาน

โดยใชประมาณคาจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันมีคาเทากับ  0.98 

 ปยมาภรณ ทวนทอง (2544: บทคัคยอ)ไดสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  กลุมตัวอยางที่ใช เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 2ปการศึกษา 

2543 ของโรงเรียนประชานิเวศน กรุงเทพมหานคร ซึ่งเลือกมาโดยวิธีการสุมอยางงาย วิธีการศึกษาได

ทําการทดสอบ 3 คร้ัง การทดสอบครั้งที่ 1 จํานวน 10 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน การ

ทดสอบครั้งที่ 2 จํานวน 10 คน เพื่อหาคาความยากงาย  และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบเปน

รายขอ การทดสอบครั้งที่ 3 จํานวน 20 คน หาคาสถิติพื้นฐานและคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
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 ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป จํานวน 17 ขอ ไดผานการ

พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทานซึ่งมีคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจเปนรายขอ (IOC) ต้ังแต 0.80 

ถึง 1.00 คาความเชื่อมั่นของผูประเมิน (RAI) เทากับ 0.93 ขอสอบมีคาความยากงาย (P) ต้ังแต 0.20 

ถึง 0.70 คาความยากเฉลี่ย ( P) เทากับ 0.53 มีคาอํานาจจําแนกรายขอ ( −

D ) ต้ังแต 0.20 ถึง 0.70 และ

คาอํานาจจําแนกเฉลี่ย ( −

D ) เทากับ 0.40 คาความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบซึ่งคํานวณโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α ) มีคาเทากับ 0.93   

 ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงสรางแบบวัดผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ดวยเครื่องมือที่หลากหลายเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 



 

 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

 1.กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 

 2.การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 3.การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน 

วัดทัศนารุณสุนทริการาม เขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 โดย

เลือกแบบเจาะจงจาก จํานวน 2  หองเรียน มีนักเรียนจํานวน 86 คน เปนชาย 41 คน หญิง  45 คน 

 

2.เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้คือ 

 1. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลไดแก  

  1.1 แบบวัดผลการเรียนรู   

  1.2  แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร   

  1.3 แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี 

  1.4 แบบประเมินตนเองในการทํางาน 

  1.5 แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน 

  1.6 แบบบันทกึผลการพูดคุยกบันักเรียน   

  1.7 แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน   

  1.8 แบบบันทกึการตรวจผลงาน   

 2. แผนการจัดการเรียนรูกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยชีั้นประถมศกึษาปที ่6 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยัมีดังปรากฏในตาราง 1, 2 และ 3 
ตาราง 1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

การวัดผลการเรียนรูกําหนดตามผูใช 

ดานพทุธพิิสัย ดานจิตพิสัย ดานทักษะพิสัย เครื่องมือ 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

1.แบบวัดผลการเรียนรู  *     

2.แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร    *   

3.แบบประเมนิทกัษะในการปฏิบัติกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชพีและ

เทคโนโลย ี

    *  

4.ประเมินตนเองในการทาํงาน    *   

5.ประเมินโดยเพื่อนในการทาํงาน    *   

6.แบบบันทกึผลการพูดคุยกับนักเรียน *  *    

7.แบบบันทกึการอภิปรายในชั้นเรียน  *  *   

8 แบบบันทกึการตรวจผลงาน *  *  *  
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ตาราง 2  เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยจาํแนกตามหนวยและผูใช 

 

หนวย

ที ่
ชื่อหนวย เครื่องมือ ครู นักเรียน 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

ขอมูลและสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

การจัดการขอมูลเบื้องตน 

 

 

 

 

รูจักชื่อและหนาที่ของ

อุปกรณพื้นฐานทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

หลักการพืน้ฐานของ

คอมพิวเตอร 

  

 

 

หลักการแกปญหาและ 

ใชคอมพิวเตอรชวยการ

สรางงาน 

-ใบงาน 

-แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน 

-แบบบันทึกการตรวจงาน 

-แบบวัดผลการเรียนรู 

-แบบบันทึกการพูดคยุกับนกัเรียน 

 

-ใบงาน 

-แบบบันทึกการตรวจงาน 

-แบบวัดผลการเรียนรู 

-แบบบันทึกการพูดคุยกับนกัเรียน 

 

-ใบงาน 

-แบบบันทึกการตรวจงาน 

-แบบวัดผลการเรียนรู 

-แบบบันทึกการพูดคุยกับนกัเรียน 

 

-ใบงาน 

-แบบบันทึกการตรวจงาน 

-แบบวัดผลการเรียนรู 

-แบบบันทึกการพูดคุยกับนกัเรียน 

 

-แบบวัดภาคปฏิบัติ 

-แบบประเมินตนเองในการทํางาน 

-แบบประเมินโดยเพื่อนในการ 

  ทาํงาน 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

* 

* 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

 

 

* 

* 
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ตาราง 3 สาระการเรียนรู ผลการเรียนรู และชั่วโมงที่ใชในการสอน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

         และเทคโนโลย ีในสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หนวย

ที ่
ชื่อหนวย สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ชั่วโมง 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 
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ขอมูลและสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

การจัดการขอมูล

เบื้องตน 

 

รูจักชื่อและหนาที่ของ

อุปกรณพื้นฐานทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หลักการพืน้ฐานของ

คอมพิวเตอร 

  

 

หลักการแกปญหา 

 

 

 

ใชคอมพิวเตอรชวย

การสรางงาน 

-ความหมายและ

ประโยชนของขอมูล 

-แหลงขอมูล 

-การรวบรวมขอมูล 

-การประมวลผลขอมูล

ใหเปนสารสนเทศ 

 

-การจัดการขอมูล

เบื้องตน 

 

-รูจักชื่อและหนาที่

อุปกรณพื้นฐานทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

-เขาใจหลักการทํางาน 

เบื้องตนและประโยชน

ของคอมพิวเตอร 

  

-เขาใจหลักการ 

เบื้องตนของการ

แกปญหา 

 

-การวางแผน 

-การสรางงานตาม

วัตถุประสงค 

-บอกความหมายและประโยชนของ

ขอมูล 

-บอกชื่อแหลงขอมูล 

-สามารถเก็บรวบรวมขอมูลได 

-การประมวลผลขอมูลดวยวิธีอยางงาย 

 

 

-สามารถจัดการขอมูลในฮารดดิสก ,

แผนดิสเก็ต 

 

-สามารถบอกชื่อและหนาทีอุ่ปกรณ

พื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

-อธิบายหลักการทํางานของ

คอมพิวเตอรได 

-บอกประโยชนของคอมพวิเตอรได 

 

- ใชโปรแกรมซอฟตแวรสําเร็จ 

 

 

 

-สามารถสรางงานตาม 

วัตถุประสงค 

2 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

2 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
1.แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลาํดับข้ันตอน 

ดังแสดงในภาพประกอบที่ 1 

 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดผลการเรียนรู  
  

 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  

 เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดผังออกขอสอบ  

  

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการออกขอสอบจํานวน 60 ขอ 
  

 นําเสนออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธเพื่อปรับแกขอคําถาม  

  

 ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ  
  

 พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุม  

   

  

 ผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 

  

 ทดลองใชแบบทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง ครั้งที่ 1  

  

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา หาคาอํานาจจําแนก และคาความยากงาย ที่เหมาะสมของแบบวัดผลการเรียนรู 
  

 ทดลองใชแบบวัดผลการเรียนรูกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง ครั้งที่ 2  

  

 วิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  
  

ออกแบบและจัดพิมพแบบทดสอบสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

ภาพประกอบ 1   ลําดับข้ันการสรางแบบวดัผลการเรียนรู 

 จากภาพประกอบ 1   ลําดบัข้ันการสรางแบบวัดผลการเรียนรูมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ข้ันตอนในการสรางแบบวัดการเรียนรู 

 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดผลการเรียนรู 

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบวัดผลการเรียนรูพรอมทั้ง

ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสราง 

 3. วิเคราะหเนื้อหาจุดประสงคการเรียนรูและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม โดยยึดมาตรฐาน

การเรียนรูที่คาดหวัง ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี 

 4. สรางแบบวัดผลการเรียนรู ในสาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 60 ขอ 

 5. นําเสนอกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อปรับแกขอคําถาม ใหมีความเที่ยงตรง 

และครอบคลุมโครงสรางทฤษฎี คัดเลือกขอคําถามรวมกับอาจารยผูคุมปริญญานิพนธ จัดพิมพ  

 6. นําแบบวัดผลการเรียนรูที่สรางและปรับปรุงแลว เสนอผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล

การศึกษา จํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบวัดผลการเรียนรูกับนิยาม แลว

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.8 ถึง 1 จํานวน 60 ขอ 

 7. นําแบบวัดผลการเรียนรูที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียน คร้ังที่ 1 กับนักเรียน 

โรงเรียนกิ่งเพชร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน  100 คน จากนั้นนําผลการสอบมาตรวจให

คะแนน และวิเคราะหหาคาความยากงายของขอสอบ ไดคา p ต้ังแต 0.16 ถึง 0.84 และ คา r  ต้ังแต -

0.16 ถึง 0.88 แลวไดคัดเลือกขอสอบจํานวน 40 ขอ โดยยึดคาความยากงายอยูระหวาง 0.20-0.80 

และคาอํานาจจําแนก ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป คา p ต้ังแต 0.32 ถึง 0.62 และคา r ต้ังแต 0.20 ถึง 0.92 

 8. นําแบบวัดผลการเรียนรูที่คัดเลือกไว ไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนักเรียนโรงเรียนวัดดิสหง

สาราม ภาคเรียนที่ 1 กับนักเรียน จํานวน 100 คน แลวนําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของ แบบวัดผลการเรียนรู   โดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder - Richardson) KR-20 

เทากับ .84 

 9. นําแบบวัดผลการเรียนรูที่มีคุณภาพ มาจัดพิมพเปนแบบวัดผลการเรียนรูฉบับจริง เพื่อ

นําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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ตัวอยาง 
คําชี้แจง แบบทดสอบฉบับนี้มี 40  ขอ ใหเวลาทํา  60 นาทีโดยใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองทีสุ่ด

เพียงคําตอบเดียวจากตัวเลอืก ก ข ค ง ทีก่ําหนดใหแลวนาํไปตอบในการดาษคําตอบ 

(0) สวนใดคือสมองของคอมพวิเตอร 
ก.  ซีพยี ู

ข. จอภาพ    

ค. แปนพิมพ 

ง. เครื่องพิมพ 

เฉลย      ก. 

(1) ขอใดคือสวนประกอบของคอมพิวเตอรทีไ่มตอกับเครื่องคอมพวิเตอร 
ก.  ซีพยี ู

ข. จอภาพ     

ค. แปนพิมพ 

ง. แผนดิสเก็ตส 

เฉลย     ง. 

 
2. แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 
 ในการทําวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร โดยสรางแบบมาตรา

สวนประมาณคาจํานวน 4 ระดับ ซึ่งมีการสรางดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสารและกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 

 2. สรางขอความตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่เปนลักษณะความรูสึกตอวิชาคอมพิวเตอร 

จํานวน 30 ขอ  

 3. ตรวจสอบขอความโดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานเปนผูพิจารณาความถูกตอง

และแกไขความเหมาะสมของขอความ และสํานวนที่ใชใหชัดเจนยิ่งขึ้น แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวา หรือเทากับ .5 มาใช ผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญพบวา

ดัชนีความสอดคลองมีคา 0.80 ถึง 1.00 จํานวน 30 ขอ 

 4. นําแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร ไปทดลองใชกับนักเรียน คร้ังที่ 1 กับนักเรียน 

โรงเรียนกิ่งเพชร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 100 คน จากนั้นนําผลการสอบมาตรวจให

คะแนน วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชสูตร Item Total Correlation ต้ังแต 0.03 ถึง 

0.58 ซึ่งไดคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป จํานวน 25 ขอ  
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 5. นําแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร ที่คัดเลือกไว ไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนักเรียน 

โรงเรียนวัดดิสหงสาราม จํานวน 100 คน แลวนําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.81 

 
ตัวอยาง 

แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

 

ระดับความคดิเห็น  

ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

0.    ขาพเจาชอบเรียนคอมพิวเตอร     

00.  วชิาคอมพิวเตอรเปนวชิาที่เรียนแลว    

        ส้ินเปลือง 

    

 

3. แบบประเมินทกัษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

( เทคโนโลยีสารสนเทศ ) 1 ฉบับ 

 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนําไปสรางขอปฏิบัติในแบบ

ประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีจํานวน 3 ขั้น คือ 

ข้ันเตรียม ข้ันการปฏิบัติ ข้ันผลการปฏิบัติ 

 3. วิเคราะหงาน และเลือกงานที่เปนตัวแทนและเขียนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมโดยเชิญ

อาจารยผูสอน ซึ่งมีประสบการณทางการสอนคอมพิวเตอร ซึ่งถือวาเปนผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 

เขารวมวิเคราะหงานวา ควรจะเลือกงานใดเปนตัวแทน และจะวัดขอปฏิบัติใดบาง 
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ตาราง 4 การวิเคราะหงานและเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม ขอปฏิบัติ 

1.ข้ันเตรียม 

 

 

2.ข้ันการปฏิบัติ 

    

 

  

3.ข้ันผลการปฏิบัติ 

    

 

- นักเรียนเตรยีมกระดาษสาํหรับใชทาํบัตร  

   อวยพรไดถูกตอง  

 

-วิธีการออกแบบบัตรอวยพร 

   -ทํางานไดถกูตองทกุขั้นตอนและเสร็จ 

    ทนัเวลา 

 

-ความสวยงามของบัตรอวยพร 

-การเลือกภาพสื่อความหมายในบัตรอวยพร 

 

 

 4.ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางการวิเคราะหงานกับ

จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

 

ตัวอยาง แบบประเมินความสอดคลองระหวางการวิเคราะหงานกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

คําชี้แจง ใหทานพิจารณาวาจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมเหลานี้สอดคลองกับงานและวิเคราะหงาน

หรือไม โดยการพิจารณาใหน้ําหนกัดังนี ้

 +1 คือ รูสึกแนใจ วาจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมนั้นวัดไดจริง ในงานที่กาํหนดให 

 0   คือ รูสึกไมแนใจ วาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้นวัดไดจริง ในงานทีก่ําหนดให 

 -1  คือ รูสึกแนใจ วาจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมนั้นวัดไมไดจริง ในงานที่กําหนดให 
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คะแนนการพจิารณา การวิเคราะหงาน จุดประสงคเชงิพฤตกิรรม 

1 0 -1 

1. ข้ันเตรียม 

 

-นักเรียนเตรียมกระดาษสาํหรับใชทําบัตร  

   อวยพรไดถูกตอง  

   

-วิธีการออกแบบบัตรอวยพร    2ข้ันการปฏิบัติ 

    

 

-ทํางานไดถูกตองทุกขัน้ตอนและเสร็จ 

    ทนัเวลา 

   

-ความสวยงามของบัตรอวยพร     3.ข้ันผลการปฏิบัติ 

    -การเลือกภาพสื่อความหมายในบัตรอวยพร    

 

 5. เขียนขอปฏิบัติงานที่จะวดั และสรางแบบประเมินทกัษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยีและเกณฑการใหคะแนน 

 
ตัวอยางแบบประเมินความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับขอปฎิบัติ 
 
คําชี้แจง ใหทานพิจารณาวาจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมเหลานี้สอดคลองกับงานและวิเคราะหงาน

หรือไม โดยการพิจารณาใหน้ําหนกัดังนี ้

 

 +1 คือ รูสึกแนใจ วาจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมนั้นวัดไดจริง ในงานที่กาํหนดให 

 0   คือ รูสึกไมแนใจ วาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้นวัดไดจริง ในงานทีก่ําหนดให 

 -1  คือ รูสึกแนใจ วาจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมนั้นวัดไมไดจริง ในงานที่กําหนดให 
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คะแนนการ

พิจารณา 

ขอปฏิบัติ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

1 0 -1 

ขั้นเตรียม 
1. นกัเรียนเตรียมวัสดุ

อุปกรณสําหรบัทําบัตร

อวยพรไดถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

3 คะแนน  

- เตรียมวัสดุอุปกรณครบตามที่กาํหนดคือ กรรไกร กาว 

กระดาษA4และเศษวัสดุตกแตงอีก 3 ชิน้ 

2 คะแนน  

- เตรียม กรรไกร กาว กระดาษA4 

และเศษวัสดุตกแตงอีก 2 ชิน้ 

1 คะแนน  

- เตรียม กรรไกร กาว กระดาษA4 

และเศษวัสดุตกแตงอีก 1 ชิน้ 

0 คะแนน 

- ไมเตรียม กระดาษA4 หรือขาดวัสดุมากกวา 3 ชิน้ 

   

 
ขั้นปฏบัิติ 
2. วิธกีารออกแบบบัตร    

    อวยพร 

 

3 คะแนน 

- มีการออกแบบ สรางกรอบ แทรกรูปภาพ เขียนขอความ

ไดถูกตอง  

2 คะแนน 

- ไมสรางกรอบ แตเขียนขอความและแทรกรูปภาพ 

1 คะแนน 

-ไมสรางกรอบ และไมแทรกรปูภาพแตเขียนขอความอยาง

ใดอยางหนึง่ 

0 คะแนน เมื่อ 

ไมมีการออกแบบ ทาํตามใจชอบ 
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คะแนนการ

พิจารณา 

ขอปฏิบัติ เกณฑการใหคะแนน 
 

1 0 -1 

3. ทาํงานไดถกูตองทกุ

ข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 คะแนน 

-มีการออกแบบ บัตรอวยพรมีความสมดุลมีแทรกรูปภาพ 

ทํากรอบ เขียนขอความ ทาํงานตรงตามลาํดับข้ันตอน 

2 คะแนน 

-มีการออกแบบ บัตรอวยพรมีความสมดุล มีการแทรก

รูปภาพ เขียนขอความ 

1 คะแนน 

-มีการออกแบบ บัตรอวยพรขาดความสมดุล มีการแทรก

รูปภาพ เขียนขอความ 

0 คะแนน 

-ไมมีการออกแบบ ผลงานไมสําเร็จ ทํางานไมตรงตาม

ข้ันตอน 

   

ขั้นผลการปฏิบัติ 
4.ความสวยงามของบัตร

อวยพร 

3 คะแนน 

- บัตรอวยพรสวยงาม มีความสมดุลของรายละเอยีดครบ

คือ สะอาด สวยงาม สรางสรรค สมดุล 

2 คะแนน 

- บัตรอวยพรสวยงาม มีความสมดุลของรายละเอยีดรูป  

ขอความหรือขาดอยางใดอยางหนึง่ 

1 คะแนน 

-บัตรอวยพรรูปทรงเอียง ขาดความสมดุลของรายละเอยีด

รูป ขอความ 

0 คะแนน 

-บัตรอวยพรรูปทรงเอียงมาก ขาดความสมดุลของ

รายละเอียดรปู ขอความ 
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คะแนนการ

พิจารณา 

ขอปฏิบัติ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

1 0 -1 

5. การเลือกภาพและ  

    ขอความสือ่ความหมาย  

    ในบัตรอวยพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 คะแนน 

-บัตรอวยพรมคีวามเหมาะสมของภาพ เขยีนขอความ

ถูกตอง ส่ือความหมายด ี 

2 คะแนน 

-เมื่อบัตรอวยพรมีภาพเหมาะสม เขียนขอความถกูตอง  

  ส่ือความหมายคอนขางด ี

1 คะแนน 

-เมื่อบัตรอวยพรภาพไมเหมาะสม เขียนไมถูกตอง หรือ 

  ส่ือความหมายไมชัดเจนอยางใดอยางหนึ่ง 

0 คะแนน 

-ไมมขีอความหรือรูปภาพ 

   

  

 6. ตรวจสอบขอความโดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความถูกตอง

และแกไขความเหมาะสมของขอความ และสํานวนที่ใชใหชัดเจนยิ่งขึ้น แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวา หรือเทากับ .5 มาใช ผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญพบวา

ดัชนีความสอดคลองมีคา 0.80 ถึง 1.00   

 7. นําแบบประเมินที่มีคุณภาพมาจัดพิมพเปนแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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4. แบบประเมินตนเองในการทาํงานและแบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน 
 วิธีการสรางแบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน 

ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังแสดงในภาพประกอบ 2 ดังนี้ 

 

 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมิน  

  

 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
  

 เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดผังออกขอสอบ  

  

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการออกขอสอบจํานวน 30 ขอ 
  

 นําเสนออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธเพื่อปรับแกขอคําถาม  

  

 ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ  
  

 พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุม  

   

  

 ผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 

  

 ทดลองใชแบบประเมินกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง ครั้งที่ 1  

  

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา หาคาอํานาจจําแนก ที่เหมาะสมของแบบประเมิน 
  

 ทดลองใชแบบประเมินกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง ครั้งที่ 2  

  

 วิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  
  

ออกแบบและจัดพิมพแบบประเมินสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 
ภาพประกอบ 2 การสรางแบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน 
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รายละเอียดขั้นตอนในการสรางแบบประเมินตนเอง 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินโดย

เพื่อนในการทํางาน 

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ

สรางแบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน 

 3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ซึ่งผูวิจัยไดนํามา

เขียนนิยามตามคุณลักษณะที่ตองการวัด 

 4. เขียนขอคําถามของแบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินโดยเพื่อนในการ

ทํางาน จํานวน 30 ขอ 

 5. นําเสนอกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อปรับแกขอคําถาม ใหมีความเที่ยงตรง 

และครอบคลุมโครงสรางทฤษฎี คัดเลือกขอคําถามรวมกับอาจารยผูคุมปริญญานิพนธ จัดพิมพ  

 6. นําแบบประเมินที่สรางและปรับปรุงแลว เสนอผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลการศึกษา 

จํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมินกับนิยาม แลวคัดเลือกขอคําถามที่มี

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวา หรือเทากับ .5 มาใช ผลจากพิจารณาของผูเชี่ยวชาญพบวา

ดัชนีความสอดคลองมีคา 0.80 ถึง 1.00   จํานวน 30 ขอ  

 7. นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแลว  ไปทดลองใชคร้ังที่ 1 กับนักเรียน โรงเรียนกิ่งเพชร 

จํานวน 100 คน จากนั้นนําผลการสอบมาตรวจใหคะแนน ไดคาอํานาจจําแนก ต้ังแต -0.14 ถึง 0.56    

คัดเลือกขอคําถามและคาอํานาจจําแนก ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป  ไดคาอํานาจจําแนก ต้ังแต  .45 ถึง .65  

จํานวน 25 ขอ  

 8. นําไปทดลองใช คร้ังที่ 2 กับนักเรียน โรงเรียนวัดดิสหงสาราม จํานวน 100 คน  นําผลมา

วิเคราะหหาความเชื่อมั่น ของ แบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินโดยเพื่อนในการ

ทํางานโดยใช สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α ) เทากับ 0.83 

 9. นําแบบทดสอบหาคุณภาพมาจําแนกเปน 2 ฉบับ โดยฉบับที่นักเรียนประเมินตนเองใหใช

คํานําหนาวา “ขาพเจา” สวนฉบับที่ใหเพื่อนประเมินตนเองใหใชคํานําหนาขอความวา “เพื่อนของ

ขาพเจา” 

 10.นําแบบทดสอบที่มีคุณภาพ มาจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับจริง เพื่อนําไปเก็บรวบรวม

ขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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ตัวอยาง 

แบบประเมินตนเองในการทํางาน 
 

ระดับความคดิเห็น  

ขอความ สม่ําเสมอ บางครั้ง ไมเคย 

0.    ขาพเจามเีปาหมายในการทํางานทุกครั้ง    

00   ขาพเจาขยันทํางานจนเสร็จ    

  
ตัวอยาง 

แบบประเมินโดยเพื่อนในการทาํงาน 
 

ระดับความคดิเห็น  

    ขอความ   

    

สม่ําเสมอ บางครั้ง ไมเคย 

0.    เพื่อนของขาพเจามเีปาหมายในการทํางานทกุครั้ง    

00   เพื่อนของขาพเจาขยนัทํางานจนเสร็จ    

 

การตรวจใหคะแนน 

 แบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน ทั้ง 2 ฉบับ

กําหนดคําตอบประจําขอความใหเลือกตอบ 3 ระดับ คือ สม่ําเสมอ บางครั้ง ไมเคย โดยมีหลักเกณฑ

การตรวจใหคะแนนดังนี้ 

  สม่ําเสมอ ได          2    คะแนน 

  บางครั้ง  ได         1    คะแนน 

                ไมเคย  ได           0   คะแนน 
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 6. แบบบันทึกการพูดคุยกับนักเรียน  
 การสรางแบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียนดําเนนิการสรางตามขั้นตอนดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการศึกษานกัเรียนเปนรายบคุคล 

 2. ศึกษาจุดประสงคของการสรางแบบบันทกึผลการพูดคุยกับนกัเรียน 

 3. สรางแบบบันทึกการคุยกับนักเรียน โดยมปีระเด็นในการพูดคุยดังนี ้

  1. ความรอบรู ลักษณะคําถามจะถามถึงผลการเรียนวิชาตาง ๆ ที่ผานมา 

  2. ความเหมาะสมของเนื้อหาทีก่ําลังเรียน ลักษณะคําถามจะถามถึงความรูสึกถึง 

ความยากงาย และเกิดประโยชนที่นาํไปใช 

  3. ความตองการพิเศษ ลักษณะคําถามจะถามถึงการเรียนเรื่องที่นกัเรียนตองการ 

เรียนเพิ่มเติม หรือเรียนซอมเสริม 

  4. ความตั้งใจ ลักษณะคําถามจะถามถึงนักเรียนรูสึกอยางไรกับพฤติกรรมในหอง 

ของนักเรียน การบันทึกเรื่องที่เรียน และการสงงาน 

  5. ส่ิงทีพ่ึงปรารถนา ลักษณะคาํถามจะถามถึงการวางแผนในการศึกษา เปาหมาย 

ในชีวิต 

 4. ตรวจสอบรูปแบบบันทึกการพูดคุยกับนักเรียนโดยคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ

และ ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบบันทึกผลการพูดคุยกับนักเรียน โดยใช

เกณฑพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ อยางนอย จํานวน 3 ทาน เห็นวาเหมาะสมที่จะนําไปใช 

 5. นําแบบบันทึกการพูดคุยกับนักเรียนไปใชกับกลุมตัวอยางซึ่งมีหลักปฏิบัติดังนี้  

(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ : 2544) 

  1. สถานที่มีความเหมาะสม 

  2. ครูและนักเรียนเปดใจพูดคุยอยางตรงไปตรงมา 

  3. ถามในประเด็นที่ตองพูด 

  4. จัดเวลาใหเพียงพอเพื่อพูดคุยไดจบกระบวนการ 

  5. สรุปผลการพูดคุย 
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ตัวอยาง 
 แบบบันทึกการพูดคุยกบันักเรียน 

 

คําชี้แจง  สําหรับคุณครูใชบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียนโดยคําถามในการพูดคุยตองเจาะจงเฉพาะ 

               ตรงตามจุดมุงหมายการเรียน  

 

แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 

ชื่อนักเรียน........................ชั้น..............................เลขที่.................................... 

วันที่.................เดือน.....................พ.ศ............สถานที่....................เวลา.........น. 

 

รายละเอียดดานพุทธิพิสัย............................................................................................................ 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ดานจิตพิสัย........................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ดานทักษะพิสัย.................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 
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 7. แบบบันทกึการอภปิรายในชั้นเรียน 
 การสรางแบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรยีนดําเนนิการสรางตามขัน้ตอนดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน 

2. ศึกษาจุดประสงคของการสรางแบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน 

3. สรางแบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียนโดยมีประเด็นในการอภิปรายดังนี้ 

  1. ความตรงประเด็น 

  2. การทํางานรวมกัน 

  3. ความมีระเบียบ 

 4. ตรวจสอบรูปแบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียนโดยคณะกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธและ ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน โดย

ใชเกณฑพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ อยางนอย จํานวน 3 ทาน เห็นวาเหมาะสมที่จะ

นําไปใช 

 5. นําแบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน ไปใชกับกลุมตัวอยางซึ่งมีหลักปฏิบัติดังนี้ 

(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ : 2544) 

 1. เตรียมประเด็นใหตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 2. ใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการตั้งคําถาม และจํานวนคําถามในการอภิปราย 

 3. ใหนักเรียนแตละคนเสนอความคิด 

 4. ใหนักเรียนทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการสรุป 

 5. ใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสในการออกมานําเสนอ 
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ตัวอยาง 
บันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน 

 
 คําชี้แจง  สําหรับนักเรียนใชบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียนโดยบนัทกึดังนี ้ 

  1. ความตรงประเด็น 

  2. การทาํงานรวมกัน 

  3.  ความมีระเบียบ 

 

แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน 

เร่ือง........................................................ชั้น............................. 

วันที่.................เดือน.....................พ.ศ............สถานที่....................เวลา.........น. 

รายชื่อนกัเรียน บันทกึประเดน็การอภิปราย 

 

 

1. 

 

 2. 

 

 3 

 

 4. 

 

 

 
 

สรุปผลการอภิปรายในชัน้เรียน 
 

  

ผูบันทกึ............................................... 

วันที่ ..............เดือน..........พ.ศ............ 
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 8. แบบบันทกึการตรวจงาน 
 การสรางแบบบันทึกการตรวจงาน ดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจงาน 

2. ศึกษาจุดประสงคของการสรางแบบบันทึกการตรวจงาน 

3. สรางแบบบันทึกผลการตรวจงาน โดยมีประเด็นในการตรวจ ดังนี้ 

  1. ทําตามขั้นตอน 

2. ความถูกตอง 
3. ตรงเวลา 

 4. ตรวจสอบรูปแบบบันทึกการตรวจงานโดยคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธและ 

ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของ แบบบันทึกการตรวจงานโดยใชเกณฑพิจารณา

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ อยางนอย จํานวน 3 ทาน เห็นวาเหมาะสมที่จะนําไปใช 

 5. นําแบบบนัทกึการตรวจงาน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ : 2544) ไปใชกับกลุมตัวอยาง

ซึ่งมหีลักการปฏิบัติ คือเมื่อครูตรวจงานและแสดงความคิดเหน็บนชิ้นงานแลวทาํการบนัทกึประเมิน

ทํางานตามขัน้ตอน ความถูกตอง  และตรงตอเวลา เมื่อนกัเรียนมีการทาํงานทีดี่ข้ึนก็ใหคําชม และ

สามารถตรวจสอบการเรียนรูของนักเรียน  โดยเปนผลใหเกิดการปรับปรุงการจัดการเรียนรู เมื่อผูเรียน

ขาดความเขาใจเปนจํานวนมากกจ็ะทําการสอนซอมเสริมในเรื่องนัน้ให สําหรับในบางคนไมเขาใจก็จะ

ดําเนนิการเรียกมา 
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ตัวอยาง 

บันทึกการตรวจงาน 
 

 คําชี้แจง สําหรับคุณครูบันทึกการตรวจงานนกัเรียนและแสดงความคดิเห็นบนชิน้งานโดย 

ประเมินดังตอไปนี้          

  1. ทําตามขั้นตอน 

  2. ความถกูตอง 

  3.  ความตรงตอเวลา 

 

แบบบันทกึผลการตรวจงาน 

วัน.....................เดือน........................พ .ศ................. 

บันทกึการตรวจ 

ทําตามขั้นตอน ความถกูตอง ความตรงตอเวลา ลําดับ ชื่อ-สกุล 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

 

 

         

 
การตรวจใหคะแนนดังนี ้
 ทําไดบอยๆ    สม่ําเสมอ   ได         3   คะแนน 

               เคยทําบางแตไมบอย        ได         2   คะแนน 

               เคยทําเพียง 1 -2 คร้ัง        ได        1    คะแนน 
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 ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนนิการวิจัยดงันีคื้อ 

 ข้ันตอนที่ 1 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  8 ฉบับ ไดแก แบบวัดผลการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร แบบ

ประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบบประเมินตนเองใน

การทํางาน แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน แบบบันทึกผลการพูดคุยกับนักเรียน แบบบันทึกการ

อภิปรายในชั้นเรียน  แบบบันทึกการตรวจผลงานตามขั้นตอนการดําเนินการสรางเครื่องมือ 

 ข้ันตอนที่ 2 ติดตามผลการใชเครื่องมือในแงความเหมาะสม  ความสะดวกในการใช โดย

ติดตามใหครู และนักเรียนประเมินอีกครั้ง และนําเสนอในเชิงปริมาณและเชิงบรรยาย 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยนําแบบวัดผลการเรียนรูและแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร ใหนักเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยางตอบ โดยมีวิธีการดําเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

 1. ติดตอขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวผูวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารสถานศึกษาที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อขอความอนุเคราะหในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

 2. นําหนังสือรับรองไปติดตอสถานศึกษา ที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อขอนัดหมายวัน 

เวลา ที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  

 3. จัดเตรียมแบบวัดผลการเรียนรูและแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร ใหเพียงพอกับ

จํานวนกลุมตัวอยางที่จะทําการเก็บขอมูล 

 4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในระหวางวันที่ 1 กันยายน – 10 ตุลาคม 

2548   ใหนักเรียนตอบแบบวัดผลการเรียนรู และแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร กอนที่จะทําแบบ

วัดผลการเรียนรู และแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร ผูวิจัยจะเปนผูชี้แจงใหนักเรียนเขาใจ

วัตถุประสงคของการสอบ และขอความรวมมือในการสอบ เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริงมากที่สุด 

 5. ตรวจสอบและคัดแยกเครื่องมือวัดผลการเรียนรูไดแก  1.แบบวัดผลการเรียนรู แบบวัด

เจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร   แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี   แบบประเมินตนเองในการทํางาน แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน แบบบันทึกผลการ

พูดคุยกับนักเรียน  แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน   หากแบบวัดผลการเรียนรูที่ไมสมบูรณ หรือมี

รองรอยที่ระบุวาไมต้ังใจทําแบบวัดผลการเรียนรู  ดําเนินการเก็บขอมูลเพิ่มเติม จนมีขอมูลที่เพียง
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พอที่จะเปนกลุมตัวอยาง ที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากร และเพียงพอสําหรับเงื่อนไขขอกําหนดของ

แผนการวิเคราะหขอมูล 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติทีใชในการหาคาสถิติพืน้ฐาน 

  สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Χ )และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 

 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  2.1 คํานวนหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยการพิจารณาจากคาดัชนี

ความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (Index of Consistency : IOC)โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบล

ตัน (ลวน สายยศ ;และอังคณา สายยศ.2543 : 248-249 ;อางอิงมาจาก Rovinelli and Hambleton. 1977) 

 

            IOC 

 

  เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของความเห็นผูเชีย่วชาญ 

    RΣ  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    Ν   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  

  2.2 วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอเพื่อหาคาอาํนาจจําแนกโดยการหาคาสหสัมพนัธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอรจากสตูรสหสัมพนัธของ

เพียรสัน (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2543 : 210) ซึ่งมีสูตรดังนี ้

 

 

  

    แทน สัมประสิทธิ์ความสัมพนัธระหวางคะแนน  X , Y 

    แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 

    แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนความรูของนักเรียนในขณะนัน้ 

               แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนเกณฑ แตละคนยกกําลงัสอง 

            แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนความรูของนักเรียนแตละคนยกกาํลังสอง 

    แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนดิบ  X  และ  Y  คูณกนัแตละคู 

      N   แทน จํานวนนักเรยีนที่เขาสอบ 
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  2.3 วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ 

   2.3.1 แบบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใช  

สูตรคูเดอร – ริชารดสัน (Kuder - Richardson) สูตร 20 (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2524 : 218) 

 

                                            

 

 

  เมื่อ  ttr    แทน คาความเชื่อมัน่ของแบวัดผลการเรียนรู 

    Κ  แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

    p  แทน สัดสวนของผูตอบถูกหรือความยากของแตละขอวัด 

    q แทน สัดสวนของผูตอบผิด 

             2
t

s    แทน      ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบัของเครื่องมอืวัด 

 

2.3.2 แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอรเปนมาตราสวนประมาณคาโดยใช สูตร 

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2543 :321) 

      

 

   

   

   เมื่อ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มั่นของแบบวัดเจตคติ 

    Κ  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

    2
is  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

            2
t

s     แทน      ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบ 
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  2.4 การหาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard error of measurement)

โดยใชสูตรดังนี้ คือ (ลวน สายยศ ;และอังคณา สายยศ. 2540 :185) 

 

 

 

 

 เมื่อ   ES   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 

          S  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานในการวัด 

                                                    แทน    ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดนาํคะแนนของแบบวัดผลการเรียนรูมาหาคณุภาพ วิเคราะหโดยใช

โปรแกรม Jinda และนําขอมูลไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS FOR WINDOW VERSON 11.5 

เพื่อหาความเชื่อมั่นแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 

ttrS −= 1SE

ttr 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ และอักษรยอที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

  Χ   แทน คาเฉลี่ย 

  N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

                แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน 

  S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     ES   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 

  p    แทน คาความยากงาย 

  r   แทน คาอํานาจจาํแนก 

  IOC  แทน คาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ   

  ttr    แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบวัดผลการเรียนรู 

  k   แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

  X  แทน คะแนนเต็ม 

  α   แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มั่นของแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพวิเตอร 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดับข้ันตอนสรางแบบวัดผลการเรียนรูเปน 2 ระยะคือ 
 ระยะที่ 1  การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้

 ตอนที่ 1 คาสถิติพืน้ฐานของแบบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  

 ตอนที่ 2 หลกัฐานการแสดงคุณภาพเครื่องมือ 

  2.1 การแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  

 ตอนที่ 3 การแสดงหลักฐานคุณภาพเครื่องมือรายขอ  

  3.1 การแสดงหลกัฐานคุณภาพเครื่องมือรายขอ การทดสอบครั้งที่ 1 

XYr
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   3.1.1 การแสดงหลกัฐานความยากและคาอํานาจจําแนก 

 ตอนที่ 4  การแสดงหลกัฐานคุณภาพเครื่องมือ ที่ศึกษาจากกลุมตัวอยาง 

  4.1 การแสดงหลักฐานคุณภาพเครื่องมือรายขอ  

    4.1.1 การแสดงหลกัฐานคาความยากและ คาอาํนาจจําแนก 
 
 ระยะที่ 2 การนําเครื่องมอืวัดไปใช 
 1. แบบวัดผลการเรียนรู 

 2. แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 

 3. แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี

 4. แบบประเมินตนเองในการทํางาน 

 5. แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน 

 6. แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 

 7. แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน 

 8. แบบบันทกึการตรวจผลงาน  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 คาสถิติพื้นฐานของแบบทดสอบ 

 การวิเคราะหการวิเคราะหในตอนนี้เปนการวิเคราะห ของนักเรียน จํานวน 86 คน มี

จุดมุงหมาย สําคัญเพื่อแสดงคาสถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานจากคะแนน 

ของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู คะแนนของแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร คะแนนแบบประเมิน

ทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี คะแนนประเมินตนเองในการ

ทํางาน และคะแนนประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน  ผลการวิเคราะหเรียงลําดับดังนี ้

 1.1 คาสถิตพืน้ฐานของคะแนนแบบทดสอบวดัผลการเรียนรูผลดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 สถิติพื้นฐานของคะแนนแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 

     เทคโนโลย ี(N= 86)  

 

แบบวัดผลการเรียนรู X k xmin xmax Χ  S  ttr  /α  
ES  

1.แบบวัดผลการเรียนรู 40 40 5 36 20.80 8.45 .88 2.81 

2.แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 75 25 39 66 52.91 7.55 .78 3.53 

3.แบบประเมนิทกัษะในการปฏิบัติ 

  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

15 5 

 

7 

 

15 

 

12.21 2.10 .81 0.89 

4.ประเมินตนเองในการทาํงาน 40 20 20 44 31.80 6.34 .83 2.56 

5.ประเมินโดยเพื่อนในการทาํงาน 40 20 45 14 31.69 6.82 .85 2.57 

  

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวาคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดผลการเรียนรูมีคา 20.80 

คะแนน มีความสามารถระดับปานกลาง คะแนนเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร มีคา 52.9 คะแนน

นักเรียนมีเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอรใน ระดับดี คะแนนแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคา  12.21 คะแนน นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานในกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับดี คะแนนประเมินตนเองในการทํางาน มีคา 31.80

คะแนน  และ  ประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน  มีคา  31.69  คะแนน   ตามลําดับ  นักเรียนมี

ความสามารถระดับดี และพบวาแบบวัดผลการเรียนรู แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร แบบ

ประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประเมินตนเองในการ

ทํางาน และ ประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน คาความเชื่อมั่น เทากับ  .88 , .78, .81, .83  และ .85 

ตามลําดับ และ พบวาแบบวัดผลการเรียนรู แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร แบบประเมินทักษะใน

การปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบบประเมินตนเองในการทํางาน และ 

แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด เทากับ  2.81, 3.52, 

0.89, 2.56, 2.57ตามลําดับ และพบวา แบบวัดผลการเรียนรู แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร แบบ

ประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบบประเมินตนเองใน

การทํางาน และแบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยผล

การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู เทากับ 8.45, 7.55,  6.34, และ 6.82 ตามลําดับ  
 
 



 97 

 
ตอนที่ 2 หลกัฐานการแสดงคุณภาพเครื่องมือ 
 2.1 การแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงเชงิพินิจแบบวัดผลการเรียนรู แบบวัดเจตคติตอวิชา

คอมพิวเตอร แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี แบบ

ประเมินตนเองในการทาํงาน และแบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน มีหลักฐานความเที่ยงตรงเชิง

พินิจ ดังแสดงในตาราง 6 

ตาราง 6 การแสดงหลักฐานความเทีย่งตรงเชิงพินิจของเครื่องมือแบบวัดผลการเรยีนรูกลุมสาระการ 

     เรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี

 

แบบวัดผลการเรียนรู k IOC 

1.แบบวัดผลการเรียนรู 60 .80 -1.00 

2.แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 30 .80 -1.00 

3.แบบประเมนิทกัษะในการปฏิบัติกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 5 .80 -1.00 

4.แบบประเมนิตนเองในการทํางาน 30 .80 -1.00 

5.แบบประเมนิโดยเพื่อนในการทาํงาน 30 .80 -1.00 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา ความเที่ยงตรงเชงิพนิิจแบบวัดผลการเรียนรู แบบวัด

เจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร แบบประเมินทกัษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ

เทคโนโลย ี แบบประเมินตนเองในการทาํงาน และแบบประเมินโดยเพื่อนในการทาํงาน ที่สรางจํานวน 

60 ขอ 30 ขอ  5 ขอ  30 ขอ และ 30 ขอ ตามลําดับมีคาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจอยูใน ชวง   

ระหวาง .80 – 1.00  

 
ตอนที่ 3 การแสดงหลักฐานคุณภาพเครื่องมือรายขอ  
 3.1 การแสดงหลักฐานคุณภาพรายขอเบือ้งตน (การทดสอบครั้งที่ 1) 

    3.1.1 การแสดงหลักฐานคาความยาก และ อํานาจจาํแนก 

     การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําผลการทดสอบครั้งที่ 1 ของแบบทดสอบจํานวน 

60 ขอ ทีท่ดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนกิ่งเพชร จํานวน 100 คน นาํมาตรวจให

คะแนน แลวนํามาวิเคราะหคาความยากงายรายขอ และอํานาจจําแนก โดยใชสัดสวนจาํนวนผูตอบ 

ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 การแสดงหลักฐานคาความยากงาย และอาํนาจจาํแนก รายขอ ของแบบทดสอบวัดผลการ  

      เรียนรู   (N=100) ของการ ทดสอบครั้งที่ 1 

 

  

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

คาความ 

ยาก (p) 

ตํ่ากวา .20 0.20 – 0.39 0.40 – 0.59 0.60 – 1.00 รวม 

ตํ่ากวา .20 2 2 - - 4 

0.20 – 0.39 11 5 2  18 

0.40 – 0.60 6 6 9 11 32 

0.61 – 0.80 - - 4 1 5 

0.81 – 1.00 1 - - - 1 

รวมทัง้ฉบับ 20 13 15 12 60 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา ความยากงาย และอํานาจจาํแนกของแบบวดัผลการ

เรียนรู พบวา มีขอสอบที่ดี คือมีคาความยากงายอยูระหวาง  0.20 - 0.80  และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.20 ข้ึนไป จาํนวน 38 ขอคิดเปนรอยละ 63.33  และมีขอสอบที่ควรปรับปรุงจํานวน  22 ขอ  คิดเปน

รอยละ 36.67    คาความยาก (p) ต้ังแต 0.16  ถึง .84  คาอํานาจจาํแนก(r)  ต้ังแต  - 0.16  ถึง .88  

   
ตอนที่ 4 การแสดงหลกัฐานคุณภาพเครื่องมือ ที่ศึกษาจากกลุมตัวอยาง 
 4.1 การแสดงหลักฐานคุณภาพเครื่องมือ 

    4.1.1 การแสดงหลักฐานคาความยาก และคาอํานาจจาํแนก 

     การวิเคราะหตอนนี้ ผูวจิัยไดนําแบบทดสอบจํานวน 40 ขอที่ไดปรับปรุงขอ

คําถาม ตัวเลอืก ใหเหมาะสม นาํไปทดสอบกับนักเรียนจํานวน   86 คน นาํมาตรวจใหคะแนน นํามา

วิเคราะหหาคาความยากงายรายขอ   ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 การแสดงหลักฐานคาความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอ ของแบบทดสอบวัดผลการ   

     เรียนรู (N=86)  

 

คาอํานาจ 

จําแนก(r) 

คาความ 

ยาก (p) 

ตํ่ากวา .20 0.20 – 0.39 0.40 – 0.59 0.60 – 1.00 รวม 

ตํ่ากวา .20 - - - - - 

0.20 – 0.39 - 4 - - 4 

0.40 – 0.60 3 2 7 14 26 

0.61 – 0.80 - 3 4 3 10 

0.81 – 1.00 - - - - - 

รวมทัง้ฉบับ 3 9 11 17 40 

  

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา ความยากงาย และอํานาจจาํแนกของแบบวดัผลการ

เรียนรู พบวา มีขอสอบที่ดี คือ มีคาความยากงาย อยูระหวาง  0.20 - 0.80   และ คาอํานาจจาํแนก

ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป จํานวน 37 ขอ คิดเปนรอยละ 92.50   และ มีขอสอบที่ควรปรับปรุง จํานวน   3 ขอ   

คิดเปนรอยละ 7.5 คาความยาก (p) ต้ังแต 0.33 ถึง 0.74   คาอํานาจจาํแนก (r)   ต้ังแต 0.29 ถึง 0.81 

 
 ระยะที่ 2 การนําเครื่องมอืวัดไปใช 
 1. นําแบบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจํานวน 40 ขอ 

ไปใชวัดหลังจากไดเรียนหนวยที่1 ขอมูลและสารสนเทศ ถึง หนวยที่ 4 หลักการพื้นฐานของ

คอมพิวเตอร  กับ นักเรียน 2 หองเรียน จํานวน 86 คน  คาความเชื่อมั่น ( ttr ) เทากับ 0.88 ครูสามารถ

นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนไดเปนอยางดี เพื่อใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูไดเต็มศักยภาพ และนักเรียนสามารถนําผลการวัดไปพัฒนาการเรียนของตนเองและประเมนิ

ความกาวหนาของตนเองเพื่อใหนักเรียนมีความมุงมั่นตอความสําเร็จ 

 2. นําแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร จํานวน 25 ขอ ไปใชวัดหลังจากนักเรียนไดเรียน

จนครบทุกหนวยการเรียน   กับ นักเรียน 2 หองเรียน จํานวน 86 คน คาความเชื่อมั่น (α ) เทากับ 0.78 

ผลจากการใช ครูนําไปพัฒนาการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพและเปนประโยชน

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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 3. แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (สาระที่ 4 

เทคโนโลยีสารสนเทศ) ครูใชประเมินนักเรียนหลังจากไดสรางชิ้นงานในการออกแบบทําบัตรอวยพร 

โดยการใชโปรแกรม Microsoft Word   ในหนวยที่ 6 ใชคอมพิวเตอรชวยการสรางงาน   คาความ

เชื่อมั่น (α ) เทากับ .81  ผลจากการใช ครูสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูไดเต็มศักยภาพและเปนประโยชนตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนสามารถนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาการเรียนของตนเองและประเมินความกาวหนาของตนเองเพื่อใหนักเรียนมีความ

มุงมั่นตอความสําเร็จ 

 4. แบบประเมินตนเองในการทํางาน ครูแจกใหนักเรียนทําหลังจากที่นักเรียนไดสราง

ชิ้นงานการออกแบบบัตรอวยพร เสร็จ คาความเชื่อมั่น (α ) เทากับ .83 ผลจากการใชนักเรียนมี

ความสามารถระดับดี และ มีความพอใจในผลงานตนเอง นอกจากนี้ครูสามารถนําผลการประเมินไป

ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนไดเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพและเปนประโยชน

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 5. แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน ครูแจกใหนักเรียนทําหลังจากที่นักเรียนไดสราง

ชิ้นงาน การออกแบบบัตรอวยพรเสร็จ โดยสลับกันประเมินผลงาน คาความเชื่อมั่น (α ) เทากับ .85 ผล

จากการใชนักเรียนมีความสามารถระดับดี มีความพอใจในผลงานตนเองและนักเรียนไดนําผลการวัด

ไปพัฒนาการเรียนของตนเองได 

 6. แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน ครูใชบันทึกการพูดคุยกับนักเรียนในประเด็นทีน่ักเรียน

ตองการซักถามเรื่องที่เรียน นักเรียนจะซกัถามถงึการใชโปรแกรม Microsoft Word วาใชอยางไร ครูได

อธิบายใหนกัเรียนฟง ผลการใชไดนําไปพัฒนาการสอน เพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรูไดเต็มศักยภาพ

และเปนประโยชนตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  

 นอกจากนีก้ารพูดคุยกับนักเรียน ทําใหครูไดทราบถงึความกาวหนาของนกัเรียน และ

นักเรียนไดประเมินความกาวหนาของตนเอง เพื่อใหนักเรียนมีความมุงมั่นตอความสําเร็จ และนกัเรียน

ฟงอยางตัง้ใจ และสนใจในการเรียนดมีาก ผูวิจยัไดสอบถามครูผูสอน จํานวน 10 คน ในการใชแบบ

บันทึกผลการพูดคุย โดยการสอบถามขอคิดเห็นจากการใช แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน ดาน

ความสะดวกในการใช การคลองตัวในการใช และเวลาในการบนัทกึ พบวา ครูสวนใหญ (รอยละ 70) 

มีความสะดวกในการใช การคลองตัวในการใช และเวลาในการบันทกึเหมาะสมด ี   ครูบางสวน (รอย

ละ 30 )ไมสะดวกในการใชและคิดวายุงยากในการสอน ทาํใหการสอนไมคลองตวั 

 7. แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน ครูแจกนักเรียนเพื่อบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียนใน

หนวยที่ 1 ขอมูลและสารสนเทศ ในการใชคร้ังที่ 1 นักเรียนยังสรุปไดไมดีนัก หลังจากในครั้งที่ 2 

นักเรียนสามารถสรุปไดตรงประเด็นมากขึ้นและสรุปไดดีข้ึน 
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  ผลจากการใชไดนําไปพัฒนาการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมี

สวนรวมในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการตอบและแบงปนความรูประสบการณ  โดย

ผูเรียนตองจัดระบบความคิด การโตแยงอยางมีเหตุผลและทักษะทางอารมณและสังคม นอกจากนี้

ขอมูลที่ได ครูสามารถสะทอนใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรูสึกนึกคิดของนักเรียนได

ดวย และ ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียนถึงการใชแบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน พบวานักเรียนมีความ

สะดวกในการใชและคลองตัวในการใชดี ถึงแมวาในชวงแรกของการใชแบบบันทึกการอภิปรายในชั้น

เรียน ครูคอยดูแลอธิบายถึงวิธีการในการเขียนใหตรงประเด็น 

 8. แบบบันทึกการตรวจผลงาน ครูใชบันทึกการตรวจผลงานนักเรียนในหนวยที่ 1 ขอมูล

และสารสนเทศ ถึงหนวยที่ 4 หลักการพื้นฐานของคอมพิวเตอร โดยประเมินทํางานตามขั้นตอนความ

ถูกตอง และตรงตอเวลา ผลจากการใชไดนําไปพัฒนาการเรียนการสอนทําใหทราบถึงความเจริญงอก

งาม และความกาวหนาของนักเรียนอยางตอเนื่อง จากการไดตรวจผลงาน และไดเขียนความคิดเห็น

และขอเสนอแนะแกไขลงบนคําตอบของนักเรียน และนักเรียนไดอานเพื่อใหทราบวาตนเองมี

ขอผิดพลาดอยางไร ตรงไหนและประเด็นที่ถูกตองเปนอยางไร สามารถใชเปนการประเมินเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนของครูไดเปนอยางดี  

 แบบบันทึกการตรวจผลงานยังสามารถประเมินลักษณะตางๆ ของนักเรียนในเนื้อหาที่

ถูกตอง ตรงประเด็น นิสัยการทํางาน ความรับผิดชอบ ความตรงเวลา ความเปนระเบียบวินัย ความ

เรียบรอย ความมุงมั่น พิถีพิถันในความสําเร็จในงาน ทักษะ การเขียนตัวสะกด การันต การสื่อ

ความหมาย ผูวิจัยไดสอบถามครูผูสอนจํานวน 10 คน โดยการสอบถามขอคิดเห็นจากการใช ในดาน

ความสะดวกในการใช การคลองตัวในการใช และเวลาในการใชแบบบันทึกตรวจผลงานในการใช 

พบวา ครูสวนใหญ(รอยละ 80) มีความสะดวกในการใช การคลองตัวในการใชและเวลาในการใชแบบ

บันทึกตรวจผลงานดี ครูบางสวน (รอยละ 20 ) แสดงความคิดเห็นวาไมสะดวก และยุงยากในการใช 

  

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบวัดผลการเรียนรูในสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ

เทคโนโลยี (สาระที ่4 เทคโนโลยีสารสนเทศ )ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  กรุงเทพมหานคร 

ในประเด็นตอไปนี้ 

 1. ดานพทุธพิิสัย    ไดแก  

   - แบบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   - แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน   

   - แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน  

   -  แบบบันทึกการตรวจงาน 

 2. ดานจิตพิสัย ไดแก  

   - แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร  

   - แบบประเมินตนเองในการทํางาน   

   - แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน   

   - แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน    

   - แบบบันทกึอภิปรายในชัน้เรยีน   

   - แบบบันทกึการตรวจงาน 

 3.  ดานทักษะพสัิย ไดแก  

  - แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติ  

   - แบบประเมินตนเองในการทํางาน  

   - แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน  

   - แบบบันทกึการตรวจงาน 
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กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษาครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  โรงเรียน 

วัดทัศนารุณสุนทริการาม เขตราชเทว ีสังกดักรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548  

โดยเลือกแบบเจาะจงจาก จาํนวน 2  หองเรียน มนีักเรียนจํานวน 86 คน เปนชาย 41 คน หญิง  45 คน 
 
 เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้คือ 

 1. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลไดแก  

  1.1 แบบวัดผลการเรียนรู   

  1.2  แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร   

  1.3 แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี 

  1.4 แบบประเมินตนเองในการทํางาน 

  1.5 แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน 

  1.6 แบบบันทกึผลการพูดคุยกบันักเรียน   

  1.7 แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน   

  1.8 แบบบันทกึการตรวจผลงาน   

 2.แผนการจัดการเรียนรูกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยีชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยนําแบบวัดผลการเรียนรูและแบบวดัเจตคติตอวิชาคอมพวิเตอร ใหนักเรียนทีเ่ปนกลุม

ตัวอยางตอบ โดยมีวิธกีารดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

1. ติดตอขอหนังสือรับรองและแนะนาํตัวผูวิจยั จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารสถานศึกษาที่ทาํการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อขอความอนุเคราะหในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

 2. นําหนงัสือรับรองไปติดตอสถานศกึษา ทีท่ําการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อขอนัดหมายวัน 

เวลา ทีท่ําการเก็บรวบรวมขอมูล  

 3.จัดเตรียมแบบวัดผลการเรียนรูและแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร ใหเพียงพอกับ

จํานวนกลุมตัวอยางทีจ่ะทาํการเก็บขอมูล 

 4. ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองใน ระหวางวันที่ 1 กันยายน – 10 ตุลาคม 

2548   ใหนักเรียนตอบแบบวัดผลการเรียนรู และแบบวดัเจตคติตอวิชาคอมพวิเตอร กอนที่จะทําแบบ
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วัดผลการเรียนรู ผูวิจยัจะเปนผูชี้แจงใหนกัเรียนเขาใจวัตถุประสงคของการสอบ และขอความรวมมอื

ในการสอบ เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริงมากที่สุด 

 5. ตรวจสอบและคัดแยกเครื่องมือวัดผลการเรียนรูไดแก 1.แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู 

แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร   แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี แบบประเมินตนเองในการทํางาน แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน แบบ

บันทกึผลการพูดคุยกับนักเรียน  แบบบันทึกการอภิปรายในชัน้เรียน   และแบบวัดผลการเรียนรูที่ไม

สมบูรณ หรือมีรองรอยที่ระบุวาไมต้ังใจทาํแบบวัดผลการเรียนรู  แลวดําเนนิการเกบ็ขอมูลเพิ่มเตมิจนมี

ขอมูลที่เพยีงพอที่จะเปนกลุมตัวอยาง ทีเ่ปนตัวแทนทีดี่ของประชากร และเพียงพอสําหรับเงื่อนไข

ขอกําหนดของแผนการวิเคราะหขอมูล 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดับข้ันตอนสรางแบบวัดผลการเรียนรูเปน 2 ระยะคือ 
 ระยะที่ 1  การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้

 ตอนที่ 1 คาสถิติพืน้ฐานของแบบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  

 ตอนที่ 2 หลกัฐานการแสดงคุณภาพเครื่องมือ 

  2.1 การแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  

 ตอนที่ 3 การแสดงหลักฐานคุณภาพเครื่องมือรายขอ  

  3.1 การแสดงหลกัฐานคุณภาพเครื่องมือรายขอ การทดสอบครั้งที่ 1 

   3.1.1 การแสดงหลกัฐานความยากและคาอํานาจจําแนก 

 ตอนที่ 4  การแสดงหลกัฐานคุณภาพเครื่องมือ ที่ศึกษาจากกลุมตัวอยาง 

  4.1 การแสดงหลักฐานคุณภาพเครื่องมือรายขอ  

    4.1.1 การแสดงหลกัฐานคาความยากและ คาอาํนาจจําแนก 
 
 ระยะที่ 2 การนําเครื่องมอืวัดไปใช 
 1. แบบวัดผลการเรียนรู 

 2. แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 

 3. แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
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 4. แบบประเมินตนเองในการทํางาน 

 5. แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน 

 6. แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 

 7. แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน 

 8. แบบบันทกึการตรวจผลงาน  

  

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ระยะที่ 1  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลดังตอไปนี้ 

 1. พบวาคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดผลการเรียนรูมีคา 20.80 คะแนน มีความสามารถระดับ

ปานกลาง คะแนนเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร มีคา 52.9 คะแนนนักเรียนมีเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร

ใน ระดับดี คะแนนแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

มีคา  12.21 คะแนน นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีระดับดี คะแนนประเมินตนเองในการทํางาน มีคา 31.80คะแนนและ ประเมินโดยเพื่อนใน

การทํางาน มีคา 31.69  คะแนน  ตามลําดับ นักเรียนมีความสามารถระดับดี และพบวาแบบวัดผลการ

เรียนรู แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ประเมินตนเองในการทํางาน และ ประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน คาความ

เชื่อมั่น เทากับ  .88 , .78, .81, .83  และ .85 ตามลําดับ และ พบวาแบบวัดผลการเรียนรู แบบวัดเจต

คติตอวิชาคอมพิวเตอร แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี แบบประเมินตนเองในการทํางาน และ แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน ความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานของการวัด เทากับ  2.81, 3.52, 0.89, 2.56, 2.57ตามลําดับ และพบวา แบบวัดผล

การเรียนรู แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี แบบประเมินตนเองในการทํางาน และแบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน คา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู เทากับ 8.45, 7.55,  6.34, 

และ 6.82 ตามลําดับ  

 2. แบบวัดผลการเรียนรู แบบวดัเจตคติตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอร แบบประเมินทักษะใน

การปฏิบัติกลุมสาระการงานอาชพีและเทคโนโลย ี แบบประเมินตนเองในการทาํงาน แบบประเมนิโดย

เพื่อนในการทาํงาน แบบบนัทกึการพูดคุยกับนกัเรียน แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน แบบบันทกึ

การตรวจผลงาน มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูในชวง .80 ถึง 1.00 จํานวน ทั้ง 8 ฉบับ แสดงวา 

แบบวัดผลการเรียนรู มหีลักฐานความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  
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 3. แบบวัดผลการเรียนรู การทดสอบครั้งที ่ 1 จํานวน 60 ขอ คาความยากงาย (p) 

เทากับ .61 ถึง .84 คาอํานาจจําแนก (r) เทากับ -0.16 ถึง .80  คาความเชื่อมัน่ โดยใชสูตรคูเดอร-ริ

ชารดสัน (Kuder-Richardson) KR.20  เทากบั .84   การทดสอบครั้งที ่3 จาํนวน 40 ขอ คาความยาก

งาย (p) ต้ังแต .33  ถึง .74 คาอํานาจจาํแนก (r) ต้ังแต .29 ถึง .81 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ

วัดผลการเรียนรู วิธวีิเคราะหโดยใชสูตรคูเดอร -ริชารดสัน (rtt) มีคา .88 แสดงวา แบบทดสอบวัดผล

การเรียนรู มีหลักฐานการแสดงความเชื่อมัน่ของคะแนนอยูในเกณฑสูง  

 4. แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอรรวมทัง้ฉบับโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) มีคา .78

แสดงวา แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพวิเตอรมีหลักฐานการแสดงความเชื่อมั่นของคะแนนอยูในเกณฑ

สูง 

 5. คาความเชื่อมัน่แบบประเมนิตนเองในการทํางานและแบบประเมินตนเองโดยเพื่อน

รวมทัง้ฉบับโดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟา (α)   มีคา .83 และ .85 ตามลําดับ แสดงวา แบบประเมินตนเอง

ในการทํางานและแบบประเมินตนเองในการทํางานโดยเพื่อน มหีลกัฐานการแสดงความเชื่อมัน่ของ

คะแนนอยูในเกณฑสูง  

 
 ระยะที่ 2 การนําเครื่องมอืวัดไปใช 
 1. นําแบบวัดผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจํานวน 40 ขอ 

ไปใชวัดหลังจากไดเรียนหนวยที่1 ขอมูลและสารสนเทศ ถึง หนวยที่ 4 หลักการพื้นฐานของ

คอมพิวเตอร  กับ นักเรียน 2 หองเรียน จํานวน 86 คน  คาความเชื่อมั่น ( ttr ) เทากับ 0.88 ครูสามารถ

นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนไดเปนอยางดี เพื่อใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูไดเต็มศักยภาพ และนักเรียนสามารถนําผลการวัดไปพัฒนาการเรียนของตนเองและประเมนิ

ความกาวหนาของตนเองเพื่อใหนักเรียนมีความมุงมั่นตอความสําเร็จ 

 2. นําแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร จํานวน 25 ขอ ไปใชวัดหลังจากนักเรียนไดเรียน

จนครบทุกหนวยการเรียน   กับ นักเรียน 2 หองเรียน จํานวน 86 คน คาความเชื่อมั่น (α ) เทากับ 0.78 

ผลจากการใช ครูนําไปพัฒนาการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพและเปนประโยชน

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 3. แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (สาระที่ 4 

เทคโนโลยีสารสนเทศ) ครูใชประเมินนักเรียนหลังจากไดสรางชิ้นงานในการออกแบบทําบัตรอวยพร 

โดยการใชโปรแกรม Microsoft Word   ในหนวยที่ 6 ใชคอมพิวเตอรชวยการสรางงาน   คาความ

เชื่อมั่น (α ) เทากับ .81  ผลจากการใช ครูสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูไดเต็มศักยภาพและเปนประโยชนตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนสามารถนําผลการ
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ประเมินไปพัฒนาการเรียนของตนเองและประเมินความกาวหนาของตนเองเพื่อใหนักเรียนมีความ

มุงมั่นตอความสําเร็จ 

 4. แบบประเมินตนเองในการทํางาน ครูแจกใหนักเรียนทําหลังจากที่นักเรียนไดสราง

ชิ้นงานการออกแบบบัตรอวยพร เสร็จ คาความเชื่อมั่น (α ) เทากับ .83 ผลจากการใชนักเรียนมี

ความสามารถระดับดี และ มีความพอใจในผลงานตนเอง นอกจากนี้ครูสามารถนําผลการประเมินไป

ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนไดเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพและเปนประโยชน

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 5. แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน ครูแจกใหนักเรียนทําหลังจากที่นักเรียนไดสราง

ชิ้นงาน การออกแบบบัตรอวยพรเสร็จ โดยสลับกันประเมินผลงาน คาความเชื่อมั่น (α ) เทากับ .85 ผล

จากการใชนักเรียนมีความสามารถระดับดี มีความพอใจในผลงานตนเองและนักเรียนไดนําผลการวัด

ไปพัฒนาการเรียนของตนเองได 

 6. แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน ครูใชบันทึกการพูดคุยกับนักเรียนในประเด็นทีน่ักเรียน

ตองการซักถามเรื่องที่เรียน นักเรียนจะซกัถามถงึการใชโปรแกรม Microsoft Word วาใชอยางไร ครูได

อธิบายใหนกัเรียนฟง ผลการใชไดนําไปพัฒนาการสอน เพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรูไดเต็มศักยภาพ

และเปนประโยชนตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  

 นอกจากนี้แบบบันทกึการพดูคุยกับนักเรียน ทําใหครูไดทราบถงึความกาวหนาของนักเรียน 

และนักเรียนไดประเมินความกาวหนาของตนเอง เพื่อใหนักเรียนมีความมุงมัน่ตอความสาํเร็จ และ

นักเรียนฟงอยางตั้งใจ และสนใจในการเรียนดีมาก ผูวิจัยไดสอบถามครูผูสอน จาํนวน 10 คน ในการ

ใชแบบบันทึกผลการพูดคุย โดยการสอบถามขอคิดเห็นจากการใช แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 

ดานความสะดวกในการใช การคลองตวัในการใช และเวลาในการบันทกึ พบวา ครูสวนใหญ (รอยละ 

70) มีความสะดวกในการใช การคลองตวัในการใช และเวลาในการใชแบบบันทกึการพูดคุยเหมาะสม

ดี   ครูบางสวน (รอยละ 30 )ไมสะดวกในการใชและคิดวายุงยากในการสอน ทําใหการสอนไมคลองตัว 

 7. แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน ครูแจกนักเรียนเพื่อบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียนใน

หนวยที่ 1 ขอมูลและสารสนเทศ ในการใชคร้ังที่ 1 นักเรียนยังสรุปไดไมดีนัก หลังจากในครั้งที่ 2 

นักเรียนสามารถสรุปไดตรงประเด็นมากขึ้นและสรุปไดดีข้ึน 

  ผลจากการใชไดนําไปพัฒนาการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมี

สวนรวมในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการตอบและแบงปนความรูประสบการณ  โดย

ผูเรียนตองจัดระบบความคิด การโตแยงอยางมีเหตุผล ทักษะทางอารมณและสังคม นอกจากนี้ขอมลูที่

ได ครูสามารถสะทอนใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรูสึกนึกคิดของนักเรียนไดดวย และ 

ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียนถึงการใชแบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน พบวานักเรียนมีความสะดวกใน
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การใชและคลองตัวในการใชดี ถึงแมวาในชวงแรกของการใชแบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน ครู

คอยดูแลอธิบายถึงวิธีการในการเขียนใหตรงประเด็น 

 8. แบบบันทึกการตรวจผลงาน ครูใชบันทึกการตรวจผลงานนักเรียนในหนวยที่ 1 ขอมูล

และสารสนเทศ ถึงหนวยที่ 4 หลักการพื้นฐานของคอมพิวเตอร โดยประเมินทํางานตามขั้นตอนความ

ถูกตอง และตรงตอเวลา ผลจากการใชไดนําไปพัฒนาการเรียนการสอนทําใหทราบถึงความเจริญงอก

งาม และความกาวหนาของนักเรียนอยางตอเนื่อง จากการไดตรวจผลงาน และไดเขียนความคิดเห็น

และขอเสนอแนะแกไขลงบนคําตอบของนักเรียน และนักเรียนไดอานเพื่อใหทราบวาตนเองมี

ขอผิดพลาดอยางไร ตรงไหนและประเด็นที่ถูกตองเปนอยางไร สามารถใชเปนการประเมินเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนของครูไดเปนอยางดี  

 แบบบันทึกการตรวจผลงานยังสามารถประเมินลักษณะตางๆ ของนักเรียนในเนื้อหาที่

ถูกตอง ตรงประเด็น นิสัยการทํางาน ความรับผิดชอบ ความตรงเวลา ความเปนระเบียบวินัย ความ

เรียบรอย ความมุงมั่น พิถีพิถันในความสําเร็จในงาน ทักษะ การเขียนตัวสะกด การันต การสื่อ

ความหมาย ผูวิจัยไดสอบถามครูผูสอนจํานวน 10 คน โดยการสอบถามขอคิดเห็นจากการใช ในดาน

ความสะดวกในการใช การคลองตัวในการใช และเวลาในการใชแบบบันทึกตรวจผลงานในการใช 

พบวา ครูสวนใหญ(รอยละ 80) มีความสะดวกในการใช การคลองตัวในการใชดีและเวลาในการใช

เหมาะสมดี สามารถแบบบันทึกตรวจผลงานไดตลอด ครูบางสวน (รอยละ 20 ) แสดงความคิดเห็นวา

ไมสะดวก และยุงยากในการใช 

 
การอภิปรายผล 
 การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบวัดผลการเรียนรูในสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  กรุงเทพมหานคร ซึ่งสามารถ

อภิปรายผลไดดังนี ้

 1. การศึกษาแบบวัดผลการเรียนรูในสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีของ

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6   ที่สรางไวจํานวน 60 ขอ ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองของ

ขอคําถามกับนิยามศัพท ไดขอคําถามที่มีความสอดคลอง (IOC) เทากับ .80 -1.00 แสดงวา แบบ

วัดผลการเรียนรูในสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ฉบับนี้ มีความเที่ยงตรงเชิงพินิจที่เชื่อถือได ซึ่งตามคํากลาวของ (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ 

2543 : 247-249) กลาวไววา การพิจารณาคาความสอดคลองตองมีคามากกวา .50 ข้ึนไป จึงกลาวไว

วา แบบวัดผลการเรียนรู ที่ผูวิจัยสรางมีคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจสูง  
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 2. การแสดงหลกัฐาน คาความยากงาย (p) ระหวาง .33 ถงึ .74 และ คาอํานาจจําแนก (r) 

ระหวาง .29 ถงึ .81 สอดคลองกับคํากลาวของ ภัทรา นิคมานนท (2532:61) ที่วาขอสอบหรือแบบวัดที่

มีคุณภาพรายขอดีจะมีคาความยากงาย (p) 0.20 ถงึ 0.80 และคาอํานาจจาํแนก (r) .20  ถึง 1.00. คา

ความเชื่อมัน่ของแบบวัดผลการเรียนรู พบวา คาความเชื่อมั่นของแบบวัดผลการเรยีนรูวธิีวิเคราะหโดย

ใชสูตรคูเดอร -ริชารดสัน (rtt) มีคา .88 แสดงวา แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู มีหลักฐานการแสดง

ความเชื่อมัน่ของคะแนนอยูในเกณฑสูง สอดคลองกับงานวิจัย ของพรทิพย ศรีมณี (2537 : 184) เร่ือง

การสรางแบบวัดเชาวนปญญา ที่มีคาความเชื่อมั่นระหวาง .80 ถงึ .98  แบบทดสอบมาตรฐาน

ตางประเทศเชน The defining Issues Test ซึ่งสรางโดย Rest มีคาความเชื่อมัน่ตั้งแต .62 ถงึ .81 

(Rest.1976:241)  

 3. แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอรโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α)  มีคา .78 

แสดงวา แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร มีหลักฐานการแสดงความเชื่อมั่นของคะแนนอยูในเกณฑ

สูง คาความเชื่อมั่นแบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินตนเองโดยเพื่อนโดยใช

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α) มีคา .83 และ .85 ตามลําดับ (ลวน สายยศ;และอังคณา สายยศ 2543 : 317 )

ไดกลาววาเครื่องมือวัดความรูสึกหรือจิตพิสัยควรมีความเชื่อมั่นอยางต่ํา .75 จะเหมาะสมกวา แสดง

วา แบบประเมินตนเองในการทํางานและแบบประเมินตนเองในการทํางานโดยเพื่อน มีหลักฐานการ

แสดงความเชื่อมั่นของคะแนนอยูในเกณฑสูง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ขวัญยืน มูลศรี (2543 : 

บทคัดยอ) ไดสรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) ความเชื่อมั่น

ของแบบวัด เทากับ .90  

 4. แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 5 ขอ คา

คะแนนเฉลี่ย 12.21 คะแนนจากคะแนนเต็ม 15 คะแนน แสดงวา นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน

โดยใช Microsoft Word ในการสรางงานไดดี คาความเชื่อมั่น เทากับ .81 สอดคลองกับงานวิจัยของ 

อิศราภรณ แซตัง (2542 : บทคัคยอ) ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางทํางานโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปไมโครซอฟทเอ็กเซล ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษาพบวาแบบทดสอบ

ภาคปฏิบัติตารางทํางาน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอ็กเซล จํานวน 17 ขอ ไดผานการ

พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ซึ่งไดคาความเที่ยงตรงเชิงเหตุผลเปนรายขอ ต้ังแต 0.67 ถึง 

1.00 ขอสอบมีคาความยาก ต้ังแต 0.47 ถึง 0.79 มีคาความยากมาตรฐานตั้งแต 9.76 ถึง 13.32 ไดคา

ความยากมาตรฐานเฉลี่ย เทากับ 11.19 และคาความยากเฉลี่ย เทากับ 0.47 คาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบ ซึ่งคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง มีคาเทากับ 0.97 และ คาความเชื่อมั่น

ของผูประเมิน  2 ทานโดยใชประมาณคาจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันมีคาเทากับ  0.98 
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และ งานวิจัยของปยมาภรณ  ทวนทอง (2544 : บทคัคยอ) ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติกิจกรรม

นาฎศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเทากับ 0.93  

 จากการวิจัยพบวาการประเมินตนเองในการทํางานและการประเมินตนเองโดยเพื่อนในการ

ทํางาน ทําใหนักเรียนมีเจตคติสูงขึ้นเพราะนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการประเมนิ และ

มีสวนรวมในการประเมินแบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน ทําใหนักเรียนมีความเขาใจในการเรียน

มากยิ่งขึ้น ถึงแมวาในชวงแรกนักเรียนจะยังไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็น และไมเขาใจในประเด็นที่

ตองบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียนครูตองใหคําปรึกษาอยางใกลชิด หลังจากนั้นนักเรียนเขาใจและ

สามารถบันทึกการอภิปรายไดตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การอภิปรายในชั้นเรียนยังเปดโอกาส

ใหนักเรียนเปนผูนําอภิปรายและรูจักซักถาม ทําใหกลาคิดกลาแสดงออก  

 แบบบันทกึการพูดคุย ผลจากการใชไดนําไปพัฒนาการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูได

เต็มศักยภาพและเปนประโยชนตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน นอกจากนี้การพูดคุยกบันักเรียนทําใหครูได

ทราบถงึความกาวหนาของนกัเรียน และนกัเรียนไดประเมินความกาวหนาของตนเอง เพื่อใหนักเรยีนมี

ความมุงมัน่ตอความสําเร็จ และนักเรียนฟงอยางตั้งใจ และสนใจในการเรียนดีมาก  

 แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน ผลจากการใชไดนําไปพัฒนาการเรียนการสอนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการตอบและ

แบงปนความรูประสบการณ  โดยผูเรียนตองจัดระบบความคิด การโตแยงอยางมีเหตุผลและทักษะ

ทางอารมณและสังคม นอกจากนี้ขอมูลที่ไดครูสามารถสะทอนใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนไดดวย 

 แบบบันทกึการตรวจผลงาน ใหประโยชนกับครูในการจดัการเรียนการสอน  จากการไดตรวจ

ผลงาน และไดเขียนความคดิเห็นและขอเสนอแนะแกไขลงบนคาํตอบของนักเรียน และนักเรียนไดอาน

เพื่อใหทราบวาตนเองมีขอผิดพลาดอยางไร ตรงไหนและประเด็นที่ถูกตองเปนอยางไร สามารถใชเปน

การประเมนิเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูไดเปนอยางดี การตรวจผลงานยงัสามารถประเมิน

ลักษณะตางของนักเรียนในเนื้อหาถูกตอง ตรงประเด็น นิสัยการทํางาน ความรับผิดชอบ ความตรง

เวลา ความเปนระเบียบวินยั ความเรียบรอย ความมุงมั่นพิถพีิถนัในความสําเร็จในงาน ทกัษะการ

เขียนตัวสะกดการันต การสือ่ความหมาย 
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ขอเสนอแนะ 
 ผลจากการวิจยัครั้งนี้ สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะในการนําไปใชและการวิจยัดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

   ผลจากการศึกษาแบบวัดผลการเรียนรูในสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 การที่นักเรียนไดมีสวนรวมในประเมินตนเอง และใหเพื่อนประเมิน

ตนเอง รวมถึงนักเรียนไดประเมิน ในแบบบันทึกอภิปรายในชั้นเรียน สงผลตอพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียน และครูสามารถทราบถึงความกาวหนาของนักเรียนไดอยางรวดเร็ว และครูผูสอนสามารถนํา

เครื่องมือไปใชกับผูเรียนได ไมจําเปนตองใชทั้งหมด ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความคลองตัว เวลา และความ

เหมาะสม  

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาแบบวัดผลการเรียนรูในสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ของนักเรียนในระดับชั้นอืน่ ๆ จากการวจิัยพบวามีสวนชวยในการพฒันาการอาน คิด วิเคราะหและ

การเขียนสื่อความหมาย และยังพัฒนาคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน  

  2.2 ควรมีการศึกษาแบบวัดผลการเรียนรูในกลุมสาระอืน่ๆ เพื่อที่จะไดนําไปใชประโยชน 

เพื่อพัฒนา ความสามารถของผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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ภาคผนวก ก 
 

- คาความยาก  (p) และ อํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

- คาอํานาจจาํแนก (rxy) ของแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 
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ความยากงาย (p) 

อํานาจจําแนก (r) 
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ตาราง 9  คาความยาก  (p) และคาอํานาจจําแนก(r) ของ แบบวัดผลการเรียนรูกลุมการงานอาชีพ 

      และเทคโนโลย ี(สาระที ่4 เทคโนโลยสีารสนเทศ) คร้ังที่ 1 

ขอ  p  r ขอ p r 

1 .38 .04 31 .44 .48 

2 .56 .40 32 .22 -.04 

3 .84 .16 33 .40 .48 

4 .34 .36 34 .26 .04 

5 .38 -.20 35 .58 .60 

6 .40 .16 36 .52 .88 

7 .48 .16 37 .50 .60 

8 .34 .28 38 .50 .20 

9 .44 .80 39 .54 .44 

10 .40 .32 40 .66 .52 

11 .74 .52 41 .26 -.12 

12 .28 .24 42 .54 .36 

13 .36 -.16 43 .46 .12 

14 .30 .04 44 .58 .60 

15 .54 .52 45 .36 .16 

16 .60 .64 46 .42 .12 

17 .58 .68 47 .18 -.04 

18 .44 .32 48 .26 .36 

19 .58 .68 49 .16 .00 

20 .44 .56 50 .22 -.12 

21 .32 .40 51 .42 .36 

22 .58 .60 52 .28 .08 

23 .36 .24 53 .40 .48 

24 .72 .56 54 .46 .60 

25 .52 .80 55 .16 .32 

26 .64 .72 56 .44 .08 

27 .36 .40 57 .18 .20 

28 .24 .16 58 .44 .40 

29 .46 .28 59 .64 .40 

30 .28 .00 60 .40 .48 
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ภาพประกอบ 4 กราฟแสดงคาความยาก  (p) และคาอํานาจจําแนก(r) ของ แบบวัดผลการเรียนรู 

   กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ี(สาระที ่4 เทคโนโลยสีารสนเทศ) กลุมตัวอยาง 

ความยากงาย (p) 

อํานาจจําแนก (r) 
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ตาราง 10  คาความยาก  (p) และคาอํานาจจําแนก(r) ของ แบบวัดผลการเรียนรูกลุมการงานอาชพี 

                และเทคโนโลย ี(สาระที ่4 เทคโนโลยีสารสนเทศ) กลุมตัวอยาง 

 

ขอ  p  r ขอ p r 

1 0.62 0.38 21 0.48 0.48 

2 0.57 0.67 22 0.50 0.24 

3 0.45 0.43 23 0.43 0.57 

4 0.62 0.67 24 0.74 0.33 

5 0.60 0.71 25 0.64 0.71 

6 0.38 0.29 26 0.48 0.76 

7 0.67 0.48 27 0.52 0.67 

8 0.31 0.33 28 0.60 0.71 

9 0.55 0.14 29 0.57 0.76 

10 0.55 0.14 30 0.64 0.52 

11 0.52 0.57 31 0.43 0.29 

12 0.36 0.33 32 0.52 0.67 

13 0.45 0.43 33 0.55 0.81 

14 0.62 0.57 34 0.57 0.76 

15 0.33 0.29 35 0.57 0.76 

16 0.62 0.48 36 0.55 0.81 

17 0.57 0.00 37 0.48 0.76 

18 0.50 0.43 38 0.71 0.38 

19 0.62 0.67 39 0.55 0.81 

20 0.60 0.71 40 0.57 0.57 
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ตาราง 11  คาอํานาจจําแนก (rxy) ของแบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 

 

ขอ r 

1 3.208 

2 3.598 

3 5.148 

4 0.000 

5 3.682 

6 4.527 

7 3.752 

8 3.950 

9 5.093 

10 .182 

11 4.151 

12 4.075 

13 4.672 

14 2.610 

15 3.914 

16 1.854 

17 3.862 

18 3.597 

19 5.336 

20 1.438 

21 3.286 

22 2.651 

23 3.313 

24 5.137 

25 3.522 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

- แบบวัดผลการเรียนรูกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี

- แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 

- แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี 

- แบบประเมินตนเองในการทํางาน 

- แบบประเมินโดยเพื่อนในการทํางาน 

- แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 

- แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน 

- แบบบันทกึการตรวจผลงาน 
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แบบวัดผลการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอร   
ชั้นประถมศกึษาปที ่๖  ภาคเรียนที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๔๘ 

คําชี้แจง 1.ทดสอบฉบบันี้เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ  

 2.ใหนกัเรียนอานโจทยใหเขาใจแลวกาเครื่องหมาย   ลงในกระดาษคําตอบเพียงขอเดียว 

 3.หามนกัเรียนทาํเครื่องหมายใดๆลงในแบบทดสอบ 

 4.เวลาที่ใชทํา 50นาท ี

1.ขอมูลมีกี่ประเภท 

ก. 1 ประเภท คือ ขอมูลตัวเลข  

ข. 2 ประเภท คือ เสียง ตัวอกัษร  

ค. 3 ประเภท คือ ขอมูลตัวอักษร ภาพ และเสยีง 

ง. 4  ประเภท คือ ขอมูลตัวเลข ภาพ เสียงและ   

ตัวอักษร 

2.ขอใด ไมเปน การประมวลผลขอมูล 

ก. การสรุปผล 

ข. การแจกแจง 

ค. การสัมภาษณ 

       ง.     การเปรียบเทยีบ 

3.ขอใดแสดงความสัมพันธระหวางขอมูลและสารสนเทศได

ถูกตอง 

ก. ขอมูล      การประมวลผล     สารสนสนเทศ  

ข. สารสนเทศ       ขอมูล       กาประมวลผล 

ค. สารสนเทศ       การประมวลผล     ขอมูล 

ง.  การประมวลผล     ขอมูล     สารสนเทศ 

 

4.ตัวเลือกในขอใดเปนการเรยีงลําดับขอมลูตามตัวอักษรอยูใน

ลําดับที่ ๒  

ก. สมปอง 

ข. สุวิมล 

ค. สิริยากร 

ง. สาริกา 

5.ในการจัดเรียงขอมูลของหนังสือพิมพรายวัน  

 ขอใดเรียงตามตัวอักษรไดอยางถูกตอง 

ก. ไทยรัฐ  ขาวสด  คมชัดลึก   เดลินิวส  มติชน 

ข. คมชัดลึก  ขาวสด  เดลนิิวส  ไทยรัฐ  มติชน 

ค.  ขาวสด  เดลนิิวส  คมชัดลกึ   ไทยรัฐ  มติชน 

ง.  ขาวสด  คมชดัลึก  เดลนิิวส   ไทยรัฐ  มติชน 

6.ข้ันตอนสุดทายของการประมวลผลขอมูล เพื่อใหได

สารสนเทศตามที่เราตองการ  คือขอใด 

ก. การจัดเรียงขอมูล 

ข. การนาํเสนอขอมูล 

ค. การคัดแยกขอมูล 

ง. การเก็บรวบรวมขอมูล 

7.การคนควาขอมูลจากแหลงใด สามารถทําไดอยาง

รวดเร็ว และไดขอมูลที่ทนัสมัย 

ก. หองสมุด 

ข. อินเตอรเน็ต 

ค. หนงัสือตางๆ 

ง. การสัมภาษณบุคคลตางๆ 

 8.ขอมูลที่ผานการประมวลผลดวยวิธกีารที่เหมาะสม  

ถูกตอง  จนไดผลลัพธ  ตามความตองการ  สามารถ

นําไปใชประโยชนได  หมายถงึขอใด 

ก. ขอเท็จจริง 

ข. ขอมูล 

ค. สารสนเทศ 

ง. แหลงขอมูล 
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9.ลําดับข้ันตอนการประมวลผลขอมูลขอใดที่ถูกตอง 

 ก. การคัดแยก การจัดเรียง การคํานวณ  

 ข. การเก็บรวบราม  การคํานวณ การ

จัดเรียง การคดัแยก การทํารายงาน และการนาํเสนอ 

 ค. การเก็บรวบรวม การคัดแยก การจัดเรียง  

การคํานวณ การทํารายงาน  และการนําเสนอ 

ง .การจัดเรียง การคัดแยก การเก็บรวบรวม   

การคํานวณ การทํารายงาน และการนาํเสนอ 

10. . ขอใดกลาวถกูตอง 

ก. สารสนเทศทาํใหเกิดขอมูล 

ข. เทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเกิดขอมูล 

ค. เทคโนโลยทีําใหเกิดขอมูลและสารสนเทศ 

ง. ขอมูลและสารสนเทศทําใหเกิดเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

11.นักเรียนไดรับประโยชนจากเทคโนโลยสีารสนเทศ

ดานใดมากทีสุ่ด 

ก.  ทาํใหเรียนหนังสือไดงายยิง่ขึ้น 

ข. ไดรับความสนกุจากการเลนเกม 

ค. ทําใหแกไขปญหาตางๆ ไดงายขึน้ 

ง. คนควาหาความรูไดสะดวกยิ่งขึ้น 

12.การจัดทาํระบบสารสนเทศใดที่ตองทําเปนขั้นตอน

สุดทาย 

ก. การจัดเก็บขอมูล 

ข. การนาํขอมูลไปใช 

ค. การวิเคราะหขอมูล 

ง. การเก็บรวบรวมขอมูล 

13.ถาตองการขอมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ตองไปคนควาขอมูลจากแหลงใด 

ก. ส่ิงพิมพ 

ข. มหาวิทยาลยั 

ค. สมาคมการคา 

ง. หนวยงานของรัฐบาล 

14.ขอใดจัดกลุมขอมูลของผลไมไดถูกตอง 

 ก. ชมพู องุน สม ฟกเขียว 

 ข. มะมวง สม กลวย บวบ 

 ค. ชมพู  องุน  กลวย มงัคุด 

 ง. เงาะ มังคุด ชมพู แตงกวา 

15.ขอใด ไมใช การจัดเรียงขอมูลในข้ันตอนการประมวลผล

ขอมูลเพื่อใหไดสารสนเทศ 

 ก. แมคาขายผลไมดวยการชั่งน้าํหนัก 

 ข. ครูประจําชัน้ประกาศผลสอบตามลําดบัคะแนน 

 ค. รานสะดวกซื้อวางสินคาไวบนชัน้ตามประเภทสินคา 

 ง. แดงนาํบัตรคําศัพทภาษาอังกฤษใสในกลองตาม

ตัวอักษร  A ถงึ  Z 

16. .หนงัสือพมิพจัดเปนขอมูลประเภทใด 

ก. ขอมูลตัวเลข  อักขระและเสียง 

ข. ขอมูลตัวเลข  ภาพและเสียง 

ค. ขอมูลภาพและตัวเลข 

ง. ขอมูลอักขระ  ภาพ และตวัเลข 

17.บุคลากรทางการศึกษานาจะไดรับประโยชนใดจากเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ก. การวนิิจฉัยและรักษาโรค 

ข. การทาํสื่อการเรียนการสอน 

ค. การตรวจสอบคุณภาพผลผลิต 

ง. การคํานวณรายรับ – รายจาย 

18.เพราะเหตใุดเทคโนโลยสีารสนเทศจึงถูกนาํมาใชอยาง

กวางขวางในปจจบัุน 

ก. ราคาไมแพง 

ข. เปนทีน่ิยมของคนทั่วไป 

ค. ทําใหผูใชเปนคนทนัสมัย  

  ง.           ทาํงานไดรวดเร็ว สม่ําเสมอ 
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19.เพราะเหตใุดเทคโนโลยสีารสนเทศจึงถูกนาํมาใช

อยางกวางขวางในปจจุบัน 

ก ราคาไมแพง 
ข เปนทีน่ิยมของคนทั่วไป 

ค ทําใหผูใชเปนคนทนัสมัย 

ง ทํางานไดรวดเร็ว สม่ําเสมอ 

20. คอมพวิเตอร หมายถงึ ขอใด 

ก. เปนอุปกรณอิเล็กทรอนกิสทีใ่ชไฟฟา 

ข. เปนอุปกรณอิเล็กทรอนกิสทีใ่หความบันเทงิ  

ค. เปนอุปกรณไฟฟาที่สามารถคํานวณ คิดเลขได 

ง. เปนอุปกรณอิเล็กทรอนกิสทีส่ามารถรับขอมูล 

         ปอนขอมูล แสดงผลขอมูล ไดรวดเร็ว และถกูตอง 

21ระบบคอมพิวเตอรมีองคประกอบอะไรบาง 

ก. ฮารดแวร , ซอฟตแวร , พีเพิล้แวร 

ข. ฮารดแวร ,  ซพีียู ,  พีเพิ้ลแวร 

ค. ฮารดแวร , ซอฟตแวร , เพาเวอรแวร 

ง. ฮารดแวร , เพาเวอรแวร , พีเพิ้ลแวร 

22.ซอฟตแวร หมายถงึ อะไร 

ก. โปรแกรมหรือชุดคําสั่ง 

ข. การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ค. ผูคิดคนและเขียนโปรแกรม 

ง. บุคลากรที่เกี่ยวของกับงานคอมพิวเตอร 

23.อุปกรณใด ไมใช อุปกรณที่ทาํหนาที่รับขอมูล 

ก. เมาส 

ข. จอภาพ 

ค. คียบอรด 

ง. เครื่องสแกนเนอร 

24.กอนที่จะนาํแผนดิสกมาใชงานทกุครั้งควรทําอยางไร 

ก. ตรวจสอบไวรัสกอน 

ข. ใชไมกวาดขนไกปดฝุน 

ค. ใชผาแหงเช็ดทําความสะอาด 

ง. ใชผาชุบน้าํหมาดๆเช็ดทําความสะอาด 

25.ขอใด ทําหนาที่อานภาพ และเอกสารแลวเขาไปเก็บไว

ในหนวยความทรงจาํ 

ก. เมาส 

ข. กานควบคุม 

ค. เครื่องสแกนเนอร 

ง. เครื่องขับแผนซีดี 

26. ถาตองการปอนขอมูลใสคอมพิวเตอรโดยไมใชเมาส

เราใชส่ิงใดแทน 

ก. ซีพีย ู

ข. จอภาพ 

ค. ตัวเครื่อง 

ง. แปนพิมพ 

27.อุปกรณใดของคอมพิวเตอรที่ทําหนาทีค่ลายสมองของ

คนเรา 

ก. ซีพีย ู

ข. จอภาพ 

ค. แปนพิมพ 

ง. ซอรฟแวร 

28.ปุมที่ใชปดเปดเครื่องเรียกวาอะไร 

ก. ปุมเอ็นเทอร 

ข. ปุมเพาเวอร 

ค. ปุมแค็ปล็อก 

ง. ปุมแอโรวคีย 

29. ถาตองการใชตัวอักษรแถวบนตองกดที่แปนใด 

ก. Shift 

ข. Insert 

ค. Home 

ง. Delete 
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30เมื่อเราตองการจบการทํางานของโปรแกรมหรือยกเลิก

คําสั่ง ตองกดที่แปนใด 

ก. F1 

ข. Esc 

ค. Insert 

ง. Delete 

31ขอใดคือข้ันตอนการปดเครื่องคอมพิวเตอร 

ก. Start       Power        OK 

ข. Start         Icon        End 

ค.  Start         Icon        Shut  down 

            ง.    Start        Shut  down        OK 

32 แถบสถานะ (Taskbar) คืออะไร 

ก. สวนที่ใชงาน 

ข. รูปเล็กๆ แทนคําสั่ง 

ค. สวนที่แสดงชือ่โปรแกรมตางๆ 

ง. สวนที่บอกตําแหนงเรียกใชงาน 

33.เครื่องพิมพและจอภาพเปนตัวอยางของหนวยใด 

ก. หนวยนําเขา 

ข. หนวยสงออก 

ค. หนวยความจาํ 

ง.        หนวยประมวลผลกลาง 

34.ใครจับแผนซีดีรอมไมถกูตอง 

ก. โอจับดานที่บันทกึขอมูลของแผน 

ข. ซีจับขอบแผน แลวคอย ๆวางแผน 

ค. เอเลื่อนแผนมาใกล ๆแลวจบัที่สันของแผน 

ง. บีใชนิ้วสอดรูตรงกลางแผน และจับที่สันขอบ 

35.อุปกรณภายในบานขอใดที่คอมพิวเตอรไมมีสวนชวย

ในการควบคุมการทาํงาน 

ก. วิทย ุ

ข. โทรทัศน 

ค. เครื่องซักผา 

ง. ตูใสเอกสาร 

36นักเรียนสามารถประดิษฐตัวอักษรแบบตางๆ ดวย

คอมพิวเตอรไดดวยคําสั่งใด? 

ก. บันทกึ 

ข. แทรกตาราง 

ค. ขอความศิลป 

ง. ขอความอัตโนมัติ 

37.ถาคลิกเมาสที่เมน ูFile และเลือกที่เมนูยอย Print 

Preview หมายถึงอะไร? 

ก. ส่ังพิมพเอกสาร 

ข. เปดเอกสารใหม 

ค. สรางเอกสารใหม 

        ง.  ขอดูเอกสารกอนพมิพ 

38.ขอใดเปนการจัดเก็บเอกสารลงในแฟมชื่อเดิม 

ก. คลิกเมาสที่เมนู File และเลอืกไปที่เมนูยอย 

Print 

ข. คลิกเมาสที่เมนู File และเลอืกไปที่เมนูยอย

Save  

ค. คลิกเมาสที่เมนFูileและเลือกไปที่เมนูยอย 

Open 

ง. คลิกเมาสที่เมนู File และเลอืกไปที่เมนูยอย 

New 

39.คําสั่ง   B    มีไวเมื่อตองการทาํสิ่งใด 

ก. เมื่อตองการลบตัวอักษร 

ข. เมื่อตองการทาํอักษรตัวหนา 

ค. เมื่อตองการทาํอักษรตัวเอยีง 

    ง.    เมื่อตองการขีดเสนใตตัวอักษร 

40.ข้ันตอนการประดิษฐขอความศิลปขอใดถูกตอง 

     ก.  คําสั่งแทรก          รูปภาพ                ขอความศิลป 

     ข. คําสัง่รูปภาพ           แทรก                ขอความศิลป 

     ค. คําสัง่ขอความศิลป         แทรก             รูปภาพ 

     ง.  คําสัง่แทรก          รูปภาพ               ภาพวาด 
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แบบวัดเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

ระดับความคดิเห็น  

ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

1.  ขาพเจาชอบเรียนวชิาคอมพิวเตอร     

2. วิชาคอมพวิเตอรเปนวชิาที่ทาํใหเปนคนทันสมยั     

3.วิชาคอมพิวเตอรเปนกุญแจไขสูโลกกวาง     

4.วิชาคอมพิวเตอรเปนวิชาที่มีเนื้อหาซับซอน      

5.วิชาคอมพิวเตอรสงเสริมใหคนมีความคดิสรางสรรค     

6.วิชาคอมพิวเตอรสงเสริมความแปลกใหมใหชีวิต     

7.วิชาคอมพิวเตอรเรียนสนกุกวาวิชาอื่นๆ     

8.ขาพเจาชอบรวมกิจกรรมที่เกีย่วของกับคอมพิวเตอร     

9.ขาพเจามีความสุขที่ไดเรียนวชิาคอมพวิเตอร     

10.ขาพเจาทาํการบานวิชาคอมพิวเตอรกอนวิชาอื่น     

11.ขาพเจาพยายามคนควาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร     

12.ขาพเจารูสึกทอเมื่อตองทาํงานวิชาคอมพิวเตอร     

13.ขาพเจาชอบเกมสงเสริมความรูทางคอมพิวเตอร     

14.ขาพเจาจะติดตามตําราคอมพิวเตอรเลมใหมๆ     

15.อยากใหมวีิชาคอมพิวเตอรนอย ๆ     

16.เมื่อเพื่อนถามปญหาคอมพิวเตอรขาพเจาจะชวนคยุเรื่องอื่น     

17.ขาพเจาตั้งใจเรียนวิชาคอมพิวเตอร     

18.ขาพเจาเตรียมพรอมในการสอบวิชาคอมพิวเตอร     

19.อยากใหโรงเรียนจัดสอนวิชาคอมพิวเตอรเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน     

20.ขาพเจาชอบเลาเรื่องคอมพิวเตอรใหครูฟง     

21.ขาพเจาชอบอานเรื่องราวเกี่ยวกับคอมพิวเตอร     

22.ขาพเจาชอบทํารายงานในคอมพวิเตอร     

23.เมื่อครูถามปญหาคอมพิวเตอรขาพเจาจะบอกดวยความจําใจ     

24 ขาพเจาชอบดูหนงั ฟงเพลงทางอนิเตอรเน็ต     

25.เมื่อตองทาํรายงานขาพเจาชอบคนหาขอมูลทางอินเตอรเน็ต     
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แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ชื่อผูสอบ......................................................................ชั้น.....................เลขที่ .................. 

 
งานทําบัตรอวยพรวันแม 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในชองคะแนนที่ตรงกับการสงัเกตของทาน โดยเทียบกับเกณฑ 

              ที่กาํหนด 

 

คะแนน 
ขอปฏิบัติ 

3 2 1 0 

 
ขั้นเตรียม 

1. นักเรียนเตรียมกระดาษสาํหรับใชทําบัตรอวยพร 

                ไดถูกตอง 

 

    

คะแนนรวม     

 
ขั้นปฎิบัติ 

2. วิธีการออกแบบบัตรอวยพร 

3. ทํางานไดถูกตองทุกขัน้ตอนและเสร็จทันเวลา 

    

คะแนนรวม     

 
ขั้นผลการปฏิบัติ 
4. ความสวยงามของบัตรอวยพร 

5. การเลือกภาพสื่อความหมายในบัตรอวยพร 

 

    

คะแนนรวม     

 
สรุปผลการประเมิน 

              □ ผานเกณฑ                    □ ไมผานเกณฑ                    
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เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินทกัษะในการปฏบัิติกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและ
เทคโนโลย ี(สาระที ่4 เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
 

ขอปฏิบัติ เกณฑการใหคะแนน 

 
ขั้นเตรียม 
1. นกัเรียนเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับทาํบตัร

อวยพรไดถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขั้นปฏบัิติ 
2. วิธกีารออกแบบบัตรอวยพร 

 

 

3 คะแนน  

- เตรียมวัสดุอุปกรณครบตามที่กาํหนดคือ 

กรรไกร กาว กระดาษA4และเศษวัสดุตกแตง

อีก 3 ชิน้ 

2 คะแนน  

- เตรียม กรรไกร กาว กระดาษA4 

และเศษวัสดุตกแตงอีก 2 ชิน้ 

1 คะแนน  

- เตรียม กรรไกร กาว กระดาษA4 

และเศษวัสดุตกแตงอีก 1 ชิน้ 

0 คะแนน 

- ไมเตรียม กระดาษA4 หรือขาดวสัดุมากกวา 3 

ชิ้น 

3 คะแนน 

- มีการออกแบบ สรางกรอบ แทรกรูปภาพ 

เขียนขอความไดถูกตอง  

2 คะแนน 

- ไมสรางกรอบ แตเขียนขอความและแทรก

รูปภาพ 

1 คะแนน 

-ไมสรางกรอบ และไมแทรกรปูภาพแตเขียน

ขอความอยางใดอยางหนึง่ 

0 คะแนน เมื่อ 

ไมมีการออกแบบ ทาํตามใจชอบ 
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ขอปฏิบัติ เกณฑการใหคะแนน 

3. ทาํงานไดถกูตองทกุขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขั้นผลการปฏิบัติ 
4.ความสวยงามของบัตรอวยพร 

3 คะแนน 

-มีการออกแบบ บัตรอวยพรมีความสมดุลมี

แทรกรูปภาพ ทํากรอบ เขียนขอความ ทาํงาน

ตรงตามลําดบัข้ันตอน 

2 คะแนน 

-มีการออกแบบ บัตรอวยพรมีความสมดุล มี

การแทรกรูปภาพ เขียนขอความ 

1 คะแนน 

-มีการออกแบบ บัตรอวยพรขาดความสมดุล มี

การแทรกรูปภาพ เขยีนขอความ 

0 คะแนน 

-ไมมีการออกแบบ ผลงานไมสําเร็จ ทํางานไม

ตรงตามขั้นตอน 

 

 

3 คะแนน 

- บัตรอวยพรสวยงาม มีความสมดุลของ

รายละเอียดครบคือ สะอาด สวยงาม 

สรางสรรค สมดุล 

2 คะแนน 

- บัตรอวยพรสวยงาม มีความสมดุลของ

รายละเอียดรปู  ขอความหรือขาดอยางใดอยาง

หนึง่ 

1 คะแนน 

-บัตรอวยพรรูปทรงเอียง ขาดความสมดุลของ

รายละเอียดรปู ขอความ 

0 คะแนน 

-บัตรอวยพรรูปทรงเอียงมาก ขาดความสมดุล

ของรายละเอยีดรูป ขอความ 

 

 

 



 134

ขอปฏิบัติ เกณฑการใหคะแนน 

5. การเลือกภาพและขอความสื่อความหมาย

ในบัตรอวยพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 คะแนน 

-บัตรอวยพรมคีวามเหมาะสมของภาพ เขยีน

ขอความถูกตอง ส่ือความหมายดี  

2 คะแนน 

-เมื่อบัตรอวยพรมีภาพเหมาะสม เขียนขอความ

ถูกตอง ส่ือความหมายคอนขางด ี

1 คะแนน 

-เมื่อบัตรอวยพรภาพไมเหมาะสม เขียนไม

ถูกตอง หรือส่ือความหมายไมชัดเจนอยางใด

อยางหนึ่ง 

0 คะแนน 

-ไมมีขอความหรือรูปภาพ 
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แบบประเมินตนเอง 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอความตั้งแตขอ 1 ถงึ ขอ  25   แลวพิจารณาวาตรงกับความรูสึกของนักเรียน

อยางไร ขอใหนักเรียนประเมินตามความจริงเพื่อประโยชนในการเรียนของนกัเรียน 

ระดับความคดิเห็น  

ขอความ สม่ําเสมอ บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจามเีปาหมายในการทํางานทุกครั้ง    

2. ขาพเจาขยนัทาํงานจนเสร็จ    

3. ขาพเจาตัง้ใจในการทํางาน    

4.ขาพเจาทาํงานในหนาที่ของตนเองอยางตอเนื่อง    

5.ขาพเจาวางแผนในการทาํงานทกุครั้ง    

6.ขาพเจาตรวจความเรียบรอยทุกครั้งเมื่อทํางานเสร็จแลว    

7.เมื่ออาจารยส่ังงานครั้งใดขาพเจาจะอดทนในการทํางานจนเสร็จ    

8.เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายในการทํางานขาพเจาจะกระตือรือรนในการ

ทํางาน 

   

9.ขาพเจาสามารถเปดเผยวิธีการทํางานไดทุกขั้นตอน    

10.ขาพเจาหาความรูเพิม่เตมิและพัฒนางานทุกงาน    

11.ขาพเจามกีารเตรียมพรอมกอนทํางาน    

12.ขาพเจาปรับปรุงผลงานทกุครั้งเมื่อพบวามีขอผิดพลาด    

13. ขาพเจาทาํงานตามลําดบัข้ันตอนทกุอยาง    

14.ขาพเจาสงงานตามกําหนดทุกครั้ง    

15.ผลงานของขาพเจามีความถูกตองตามเปาหมาย    

16.ขาพเจาทาํงานในหนาที่ของตนอยางตอเนื่อง    

17.ขาพเจามคีวามพึงพอใจในผลงาน    

18.ผลงานของขาพเจามีความประณีต เรียบรอย    

19.ผลงานของขาพเจามีความสวยงาม    

20 ขาพเจาพฒันาผลงานและหาความรูเพิ่มเติม    

21 ขาพเจารับฟงคําแนะนําของผูอ่ืน    

22 ขาพเจาทาํงานในหนาที่ของตนเองอยางสม่ําเสมอ    

23 ขาพเจาทาํงานเสร็จตรงเวลา    

24  ขาพเจาทาํงานดวยความละเอียด รอบคอบ    

25  ขาพเจาเตรียมพรอมกอนลงมือทํา    

 

 



 136

 
แบบประเมินโดยเพื่อนในการทาํงาน 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอความตั้งแตขอ 1 ถงึ ขอ  25   แลวพิจารณาวาตรงกับความรูสึกของนักเรียน

อยางไรขอใหนักเรียนประเมินตามความจริงเพื่อประโยชนในการเรียนของนกัเรียน 

ระดับความคดิเห็น  

ขอความ สม่ําเสมอ บางครั้ง ไมเคย 

1. เพื่อนของขาพเจามีเปาหมายในการทํางานทกุครั้ง    

2. เพื่อนของขาพเจาขยนัทาํงานจนเสร็จ    

3. เพื่อนของขาพเจาตั้งใจในการทาํงาน    

4.เพื่อนของขาพเจาทาํงานในหนาที่ของตนเองอยางตอเนื่อง    

5.เพื่อนของขาพเจาวางแผนในการทาํงานทกุครั้ง    

6.เพื่อนของขาพเจาตรวจความเรียบรอยทุกครั้งเมื่อทํางานเสร็จแลว    

7.เมื่ออาจารยส่ังงานครั้งใดเพื่อนของขาพเจาจะอดทนในการทํางานจนเสร็จ    

8.เมื่อเพื่อนของขาพเจาไดรับมอบหมายในการทํางานเพื่อนของขาพเจาจะ

กระตือรือรนในการทํางาน 

   

9.เพื่อนของขาพเจาสามารถเปดเผยวธิีการทํางานไดทกุขั้นตอน    

10.เพื่อนของขาพเจาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนางานทุกงาน    

11.เพื่อนของขาพเจามีการเตรียมพรอมกอนทาํงาน    

12.เพื่อนของขาพเจาปรับปรุงผลงานทุกครั้งเมื่อพบวามขีอผิดพลาด    

13. เพื่อนของขาพเจาทาํงานตามลาํดับข้ันตอนทุกอยาง    

14.เพื่อนของขาพเจาสงงานตามกําหนดทุกครั้ง    

15.ผลงานเพือ่นของขาพเจามีความถกูตองตามเปาหมาย    

16.เพื่อนของขาพเจาทาํงานในหนาที่ของตนอยางตอเนื่อง    

17.เพื่อนของขาพเจามีความพึงพอใจในผลงาน    

18.ผลงานเพือ่นของขาพเจามีความประณีต เรียบรอย    

19.ผลงานเพือ่นของขาพเจามีความสวยงาม    

20 เพื่อนของขาพเจาพัฒนาผลงานและหาความรูเพิ่มเติม    

21 เพื่อนของขาพเจารับฟงคําแนะนําของผูอ่ืน    

22 เพื่อนของขาพเจาทาํงานในหนาที่ของตนเองอยางสม่ําเสมอ    

23 เพื่อนของขาพเจาทาํงานเสร็จตรงเวลา    

24  เพื่อนของขาพเจาทาํงานดวยความละเอียด รอบคอบ    

25  เพื่อนของขาพเจาเตรียมพรอมกอนลงมือทาํ    
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แบบบันทึกการพูดคุยกับนักเรียน 

 
คําชี้แจง  สําหรับคุณครูใชบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียนโดยคําถามในการพูดคุยตองเจาะจงเฉพาะ 

                ตรงตามจุดมุงหมายการเรียน  

 

แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 

 

ชื่อนักเรียน........................ชั้น..............................เลขที่.................................... 

วันที่.................เดือน.....................พ.ศ............สถานที่....................เวลา.........น. 

 

 

รายละเอียดพทุธิพิสัย............................................................................................................ 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

จิตพิสัย............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ทักษะพิสัย.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

................................................................................................................................ 
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คําชี้แจง  สําหรับนักเรียนใชบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียนโดยบนัทกึดังนี ้

 1. ความตรงประเด็น 

 2. การทํางานรวมกัน 

 3. ความมีระเบียบ 

 4.อ่ืน ๆ   เชน การจดบันทึกการมีสวนรวมในการพูดเรื่องที่ครูผูสอน และนักเรยีนรวมกันกําหนด 

โดยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ถามตอบแบงปนความรู เพื่อใหทราบถงึการเขารวมกลุม และการวนิิจฉัย

ความคิดนกัเรยีน 

แบบบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน 

เร่ือง........................................................ชั้น............................. 

วันที่.................เดือน.....................พ.ศ............สถานที่....................เวลา.........น. 

รายชื่อนกัเรียน บันทกึประเดน็การอภิปราย 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

สรุปผลการอภิปรายในชัน้เรียน 

 

 ผูบันทกึ............................................... 

วันที่ ..............เดือน..........พ.ศ............ 
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คําชี้แจง สําหรับคุณครูบันทึกการตรวจงานนกัเรียนและแสดงความคดิเห็นบนชิน้งานโดย  

                            ประเมินดังตอไปนี้    1.ทาํตามขั้นตอน 

                                                          2. ความถกูตอง 

                                                          3. ความตรงตอเวลา 

 

แบบบันทกึผลการตรวจงาน 

วัน.....................เดือน........................พ .ศ................. 

บันทกึการตรวจ 

ทําตามขั้นตอน ความถกูตอง ความตรงตอเวลา ลําดั

บ 
ชื่อ-สกุล 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

 

 

 

         

การตรวจใหคะแนนดงันี ้

 ทําไดบอยๆ    สม่ําเสมอ   ได         3   คะแนน 

               เคยทําบางแตไมบอย        ได         2   คะแนน 

               เคยทําเพียง 1 -2 คร้ัง        ได        1    คะแนน 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
กลุมสาระ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพวิเตอร)    

ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6     ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548                 

เร่ือง            ขอมูลและประเภทของขอมูล        เวลา 2 ชั่วโมง 

 
สาระสําคัญ 

 ในชีวิตประจาํวัน เราตองเกีย่วของกับขอมูลตลอดเวลา  ขอมูลมหีลายชนิดทั้งที่เปนตัวเลข เปน

ขอความ เปนเสียงหรือเปนภาพ ซึ่งเราสามารถรวบรวมขอมูลไดจากแหลงขอมูลตางๆ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 1.  บอกแหลงขอมูลที่อยูใกลตัวได    

 2.  จําแนกประเภทของขอมลูได    

 3.  อธิบายประโยชนของขอมูลได 

 4.  เก็บรวบรวมขอมูลที่สนใจจากแหลงขอมูลตางๆ ที่เชือ่ถือได 

 สาระการเรียนรู 

1.  ประเภทของขอมูล 

2.  แหลงขอมลู 

3.  การเก็บขอมูล 

4.  คุณภาพของขอมูล 

กระบวนการจดัการเรียนรู 

1.  ใหนกัเรียนรองเพลง เลา นิทาน เลนเกม หรือทํากจิกรรมอื่นๆ เพื่อเตรียมความพรอมนักเรียน เชน  ให

นักเรียนออกมาเลาขาวที่อานมาจากหนังสือพิมพหรือดูจากโทรทัศน หรือฟงจากวิทยุ ใหเพื่อนฟงที่หนา

ชั้น คนละ 1 ขาว 

 2.  ใหนกัเรียนทํากจิกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดประสบการณตรง ดังนี ้

  2.1  ครูซักถามนักเรียนถงึความหมายของคําวา ขอมูล ใหนกัเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น

จากนั้น ครูสรุปใหนกัเรียนฟงวา ขอมูล เปนขอเท็จจริงทีเ่กี่ยวของกับส่ิงตางๆ เชน ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลขอมูล

เกี่ยวกับส่ิงของ ขอมูลเกีย่วกับสถานที่ เปนตน 

  2.2  ครูนําวทิยุมาเปดใหนกัเรียนฟง แลวถามวา เปนขอมูลประเภทใด จากนัน้ ครูและนักเรยีน

ชวยกนัสรุปวา ขอมูลที่เราพบเห็น อาจจะอยูในรูปแบบตางๆ ซึง่สามารถแบงออกไดเปนขอมูลตัวเลขขอมูล

อักขระ และขอมูลภาพและเสียง 

  2.3 ครูซักถามนักเรียนถงึแหลงที่มาของขอมูลวา ไดมาจากที่ใดบาง ใหนกัเรียนชวยกัน

ยกตัวอยางแหลงขอมูล เชน เขาหองสมุด ฟงวิทยุ ดูโทรทัศน เปนตน 

  2.4  ใหนักเรียนบอกแหลงขอมูลจากขอมลูที่กําหนด จัดทําเปน ผลงาน แหลงขอมูล แลว

นําเสนอผลงานทีห่นาชัน้ 

 3.  วิธีการเก็บขอมูล 
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  3.1  ครูและนักเรียนรวมกนัสนทนาถึงวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งสามารถทาํได ดังนี ้

   -  การเก็บขอมูลโดยการสอบถาม 

   -  การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร 

   -  การเก็บขอมูลโดยการสงัเกตการณ 

  3.2  ครูซักถามนักเรียนวา ใครเคยเก็บรวบรวมขอมูลบาง ใชวิธีใด จากนัน้ ครูสุมเรียกนกัเรียน

ออกมาเลาประสบการณทีเ่คยเก็บรวบรวมขอมูลใหเพื่อนฟงทีห่นาชัน้ 

  3.3  ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 3-4 คน เลือกวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตามทีก่ําหนดไวกลุมละ 1 

วิธี และหาขอมูลตามวธิีที่เลอืก บันทึกขอมูลพรอมติดภาพที่เกีย่วกับขอมูลประกอบจัดทําเปน ผลงาน การ

เก็บรวบรวมขอมูล แลวสงตวัแทนออกมารายงานหนาชัน้ 

 4.  คุณภาพของขอมูล   

  4.1 ครูอภิปรายใหนกัเรียนฟงวา การนาํขอมูลไปใชประโยชนนั้น ขอมลูจะตองมีความถูกตอง

และเชื่อถือได จากนั้น ครูซักถามนักเรียนถงึ คุณสมบัติของขอมูลที่ดี 

  4.2  ครูและนักเรียนชวยกันสรุปคุณสมบัติของขอมูลทีดี่ ดังนี ้

   -  มีความถกูตอง ตรงกับขอเท็จจริงที่เกิดขึน้จริง 

   -  สามารถตรวจสอบได มีแหลงขอมูลที่อางอิงได 

   -  มีความครบถวนสมบูรณ และมีความชดัเจน 

  4.5  ครูอภิปรายเพิ่มเติมวา คุณภาพของขอมูล ข้ึนอยูกบัผูที่รวบรวมขอมูลดวย หากผูเก็บ

รวบรวมขอมูลขาดความซื่อสัตย ทาํการเปลี่ยนแปลงขอมูล ก็จะทําใหขอมูลนัน้ไมตรงกับความเปนจริงสงผล

ถึงการนาํไปใชงาน 

  4.6  ใหนักเรียนเขียนแผนผังความคิดแสดงคุณสมบัติของขอมูลที่ดี พรอมกับแสดงความ

คิดเห็น จัดทําเปน ผลงาน คุณสมบัติของขอมูล แลวนาํเสนอผลงานทีห่นาชั้น 

  6. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัด ครูตรวจแบบฝกหัดพรอมกบัเฉลยคําตอบ 

 7.  ใหนกัเรียนอภิปรายและซักถามเพิม่เตมิ แลวเก็บ ผลงาน ในแฟมผลงานนกัเรียน จากนั้นครูนดั

หมายการเรียนครั้งตอไป 
สื่อการเรียนรู 

1. คอมพิวเตอร 

2. ใบงาน 

3. ใบความรู 

4. หนงัสือแบบเรียนสาระการเรยีนรูพืน้ฐานเทคโนโลย ี 
การวดัและประเมินผล 

1. จากการปฏิบัติของนักเรียน 

2. ความสนใจและตั้งใจในการทํางาน 

3. จากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

4. สังเกตจากการตอบคําถามในใบงาน 
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5. แบบบันทกึการอภิปรายในชัน้เรียน 

6. แบบบันทกึการตรวจงาน 

7. แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 
บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
              

            

ลงชื่อ                                     ผูสอน 

(นางกชามาศ   คงตุก) 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

กลุมสาระ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพวิเตอร)    

ชั้นประถมศกึษาปที ่   6     ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548                 

เร่ือง     การใชและการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร    เวลา  1 ชั่วโมง 

 
สาระสําคัญ 

การใชและการดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 1.เปดและปดเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางถกูวิธ ี

 2.บอกวิธีดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 

 3.ดูแลรักษาอปุกรณคอมพิวเตอรที่เปนของสวนรวม 

สาระการเรียนรู 

การใชและการดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร 

กระบวนการจดัการเรียนรู 

1.การนาํเขาสูบทเรียน ครูต้ังคําถามวาเรามีของ 2 ชิน้ ชิน้แรกดูแลรักษาทาํความสะอาดอยางด ี

 ชิ้นที่สองใชแลวตั้งไวที่เดิม ปลอยใหฝุนจบัจนกวาจะใชอีกครั้ง ชิน้ไหนจะอยูกับเรานานที่สุด สุมนักเรียนเพื่อ

ตอบคําถามพรอมใหเหตุผล  

-ครูอธิบายวาของทุกชิน้ตองดูแลรักษา เพื่อใหใชงานนานๆ เชนเดยีวกับคอมพิวเตอร ตองเปด – ปด 

อยางถูกวิธีและใชงานอยางเหมาะสม  

-ครูแบงกลุมนกัเรียน ใหรวมกันระดมสมอง คิดวิธกีารดแูลรักษาเครื่องคอมพวิเตอรที่นกัเรียนทราบ 

และนําเสนอ 

-นักเรียนรวมกันอภิปรายขอควรปฏิบัติ และไมปฏิบัติในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 

- ครูสาธิตวิธกีารทําความสะอาดแปนพิมพ เครื่องพิมพ  ซีดี ไดรฟดิสก จอภาพและเมาส  พรอมทัง้ 

แนะนาํขอควรปฏิบัติในขณะทําความสะอาดเครื่องคอมพวิเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร 

-นักเรียนนาํความรูที่ไดรับไปใชในการทําความสะอาดแปนพิมพ เครือ่งพิมพ  ไดรฟซีดี ไดรฟดิสก 

จอภาพและเมาส  โดยมีครู เปนผูสังเกตการกระทําของนกัเรียน 

      -ใหนกัเรียนตรวจดูผลงานและประเมนิการกระทําของนกัเรียนวาสวนใดยงัตองปรับปรุงแกไข 

     - นักเรียนรวมกนัสรุป วธิกีารเปด-ปดเครื่องและ วิธกีารทําดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

คอมพิวเตอร โดยแตละกลุมระดมสมอง สงตัวแทนออกมาเสนอผลงานหนา โดยครูเปนผูนาํสรุปและชวยสรุป

เพิ่มเติมและเสนอแนะในสวนที่ยงัไมสมบูรณ 
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สื่อการเรียนรู 
1. คอมพิวเตอร 

2. ใบงาน 

3. ใบความรู 
การวัดและประเมินผล 

1. จากการปฏิบัติของนักเรียน 

2. ความสนใจและตั้งใจในการทํางาน 

3. จากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

4. สังเกตจากการตอบคําถามในใบงาน 

5. แบบบันทกึการตรวจงาน 

6. แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 
 
บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
              

            

 

ลงชื่อ                                     ผูสอน 

(นางกชามาศ   คงตุก) 
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  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

กลุมสาระ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพวิเตอร)    

ชั้นประถมศกึษาปที ่          ภาคเรียนที ่ ปการศึกษา                  

เร่ือง   การใชเมาสและการใชแปนอักขระ                           เวลา 1 ชั่วโมง 

 
สาระสําคัญ 

แผงแปนอักขระและเมาสเปนอุปกรณนาํเขาสามารถรับขอมูลหรือคําสั่งตางๆ จากผูใช    เพื่อใหผูใช

สามารถติดตอส่ือสารหรือใชงานคอมพวิเตอรได  

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

       1.บอกช่ือและหนาที่ของแผงแปนอกัขระที่สําคัญได 

2.บอกวิธกีารจับเมาสและวธิีการใชเมาสไดอยางถกูวธิ ี

สาระการเรียนรู 

เมาสแผงแปนอักขระและเมาสเปนอุปกรณนําเขาสามารถรับขอมูลหรือคําสั่งตางๆ จากผูใช    

เพื่อใหผูใชสามารถติดตอส่ือสารหรือใชงานคอมพิวเตอรได  

กระบวนการจดัการเรียนรู 

1.ครูใหนักเรียนสังเกตแผงแปนอักขระ 2 นาที  แลวสุมผูเรียนใหบอกส่ิงที่สังเกตได 

ใหผูเรียนศึกษาและทําใบงาน 1  แลวสุมผูเรียนตอบคําถาม   

2.ครูสรุปหนาที่ของแผงแปนอักขระในแตละกลุม 

3.ครูใหนักเรียนเปดเครื่องคอมพิวเตอร และเรียกใชโปรแกรม Notepad โดยสาธิตใหผูเรียนดูกอน  

จากนั้นใหผูเรียนทดลองทําตาม เมื่อเขาสูโปรแกรม Notepad แลวผูสอนสาธิตวิธีการพิมพ  แลวแนะนําวิธีการ 

ใชแปน Shift  Backspace  Enter  Caps  Lock  Tab  Esc  Insert  Delete  Home  End  Page Up และ  

Page Down 
สื่อการเรียนรู 

1. คอมพิวเตอร 

2. ใบงาน 

3. ใบความรู 
การวัดและประเมินผล 

1. จากการปฏิบัติของนักเรียน 

2. ความสนใจและตั้งใจในการทํางาน 

3. จากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

4. แบบบันทกึการตรวจงาน 

5. แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
              

            

 

ลงชื่อ                                     ผูสอน 

(นางกชามาศ   คงตุก) 



 148

 
แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

กลุมสาระ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพวิเตอร)    

ชั้นประถมศกึษาปที ่     6     ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548                 

เร่ือง     การใชโปรแกรม Microsoft Word             เวลา    1         ชั่วโมง 

 
สาระสําคัญ 

โปรแกรม Microsoft Word เปนโปรแกรมสรางงานพิมพมีการกาํหนดรูปแบบของหนาเอกสารที่

สวยงาม สามารถเลือกรูปแบบ และขนาดตัวอักษร ไดตามความตองการของผูใช และสามารถสรางเอกสารที่

ประกอบดวยตาราง รูปภาพ แผนภูม ิและตัวอักษรศิลปเปนตน          
ผลการการเรยีนรูที่คาดหวัง 

1.นักเรียนสามารถ เปด – ปด โปรแกรม  Word  ไดอยางถกูตอง 

2.นักเรียนสามารถบอกสวนประกอบของโปรแกรม  Word  ไดอยางถกูตอง 
สาระการเรียนรู 

สวนประกอบโปรแกรม Microsoft  Word  

 - แถบชื่อ  - แถวเมน ู

 - แถบเครื่องมอื - เคอรเซอร 

 - แถบเลื่อน  - แถบไมบรรทัด 
กระบวนการจัดการเรยีนรู 

1. กิจกรรมการเรยีนการสอน  

1.1 สนทนากับนกัเรียนถงึเรื่องหนาที่หลกัของนักเรียน คือ การเลาเรียนศึกษาหาความรู 

หนงัสือ เปนสือ่ที่สําคัญที่ใหความรูแกเรา หนงัสือตองมคุีณภาพไดมาตรฐาน ปจจบัุน 

หนงัสือจะใชพมิพ เพื่ออานงาย และจัดทํา ไดเร็ว ผลิตไดเปนจํานวนมากโปรแกรม 

Microsoft  Word  เปนโปรแกรมที่มีความสามารถพิมพงานเอกสาร  

1.2 นักเรียนเปดเครื่องคอมพิวเตอร และเขาโปรแกรม  Word  โดยครูบอกข้ันตอนการเขา 

โปรแกรมบนกระดาน  

 ใหไปที่  Start                     Program                       Microsoft Word  

1.3 อธิบายสวนประกอบตาง ๆ ของ Word   

1.4 วิธีการปดโปรแกรม  Microsoft Word  ใหใชเมาสคลกิที่ปุม กากบาท ที่มุมบนขวา 

1.5 สรุปทบทวนใหนกัเรียนถึงสวนประกอบโปรแกรม  Word  และวิธีการ เปด – ปด โปรแกรม  

Word  
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สื่อการเรียนรู 
1. คอมพิวเตอร 

2. ใบงาน 

3. ใบความรู 

 
การวัดและประเมินผล 

1. จากการปฏิบัติของนักเรียน 

2. ความสนใจและตั้งใจในการทํางาน 

3. จากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

4. สังเกตจากการตอบคําถามในใบงาน 

5. แบบบันทกึการตรวจงาน 

6. แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 
 
บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
              

            

 

ลงชื่อ                                     ผูสอน 

(นางกชามาศ   คงตุก) 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
กลุมสาระ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี (คอมพวิเตอร)    

ชั้นประถมศกึษาปที ่   6    ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548                

เร่ือง      การสรางงานและนาํเสนอขอมูล             เวลา 2 ชั่วโมง 

วันที ่          เดือน                           พ.ศ.                

 

 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 1.บอกความหมายของการนาํเสนอขอมูลได 

 2.อธิบายการประดิษฐตัวอกัษรดวยขอความศิลปได 

               3.อธิบายการแทรกรูปภาพ  

 4.มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร 

 5.สนใจใชคอมพิวเตอรในการนําเสนอขอมูล 
สาระการเรียนรู 
  1.บอกความหมายของการนําเสนอขอมูลได 

  2.การนําเสนอขอมูลดวยโปรแกรม Microsoft Word 

  3.อธิบายการแทรกรูปภาพ  

 4.อธิบายการประดิษฐตัวอกัษรดวยขอความศิลป (Word Art)ได  

 5.ข้ันตอนการพิมพงานออกทางเครื่องพมิพ 
กิจกรรมการเรียนรู 

1.การนาํเขาสูบทเรยีน 
ครูนําภาพตวัอยางการนําเสนอขอมูลดวยโปรแกรม Microsoft Word มาใหนกัเรียนดู แลวถามวา 

นักเรียนชอบหรือไม และอยากทาํบางไม ใหนกัเรียนอภปิราย และแสดงความคิดเหน็ 
2. ขั้นใหความรู 

        ข้ันทบทวน – นกัเรียนศึกษาความหมายของการนาํเสนอขอมูล และการนาํเสนอขอมูล   ดวย

โปรแกรม Microsoft Word โดยครูเปนผูเชือ่มโยงความรูในสวนที่ไดเรียนรูมาแลวกบัเนื้อเร่ืองที่จะ

เรียนตอไป 

2.1 นักเรียนกดแถบเครื่องมือดานลางของโปรแกรมที่เปนรูปตัว          จะขึ้นหนาตาง 

ใหมข้ึนมา ที่มลีายแบบตัวอกัษรใหเลือกวาจะเลือกแบบใด 
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     2   นักเรียนเลือกแบบ แลวกด O.K. จะมีหนาตางใหพมิพขอความ 

 3  นักเรียนพมิพชื่อ และนามสกุล ตัวเองลงไป  

 4.  ดานบนหนาตาง สามารถเลือกแบบตัวอักษร และขนาด ตัวหนา และตัวเอียงได  

      แลวกด O.K.   

5.จะไดขอความศิลป และมกีรอบรูปส่ีเหลีย่มเล็ก ๆ รอบขอความศิลป  

คลิกที่ส่ีเหลี่ยมเล็ก ๆ สามารถขยายขอความใหเลก็ และใหญไดตามตองการ 

6.การเปลี่ยนสีตัวอักษรในขอความศิลป คลิกใหขอความศิลปมีส่ีเหลี่ยมลอมรอบ แลว 

เลือกแถบเครื่องมือดานลางโปรแกรม ที่เปนรูป ถงัสี             คลิกสามเหลี่ยมจะมีสี 

ใหเลือก นักเรยีนเลือกสทีี่จะเปลี่ยนขอความตามตองการ 

 7สรุปทบทวนใหนักเรียนเกีย่วกับวิธีการสรางขอความศลิป และ การใสสีตัวอักษร  

ในขอความศลิป เขียนขัน้ตอนการทําบนกระดานดาํ  

 8 ใหนักเรียนพิมพคําวา วิชาคอมพวิเตอร และใสสี ขอความ ครูเดินดนูักเรียนปฏิบัติ 

  2.2ผูสอนอธิบายพรอมทั้งสาธิตการนาํรูปภาพมาตกแตงเอกสาร  จากนัน้ผูสอนใหผูเรียนฝกปฏิบัติ

ทีละวธิี  โดยทีผู่สอนคอยแนะนําผูเรียนระหวางการปฏิบัติดวย 

  การนาํรูปภาพมาตกแตงเอกสาร  มี  2  วิธ ี คือ 

วิธีที ่ 1  การนํารูปภาพจากแฟมมาตกแตงเอกสาร 

1)  คลิกเมาสในตําแหนงที่ตองการแทรกรูปวาด 

2)  คลิกที่คําสัง่  แทรก  บนแถบเมน ู แลวเลือกรูปภาพ  จากนั้นคลิกจากแฟม...   
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    -  หรือคลิกที่ปุมแทรกรูปภาพ    บนแถบเครื่องมือรูปวาด   

 

3) เลือกโฟลเดอรที่เก็บไฟลภาพที่ตองการโดยคลิกที่ลูกศร  หลงัชองมองหาใน 

 

 
 

4) คลิกเลือกไฟลภาพที่ตองการ   

-  ถาตองการแสดงตัวอยางภาพนัน้  ใหคลิกปุม  มมุมอง    แลวคลิกเลือกรูปขนาด

ยอ   

 

 5)  คลิกปุมคําสั่ง     

วิธีที ่ 2  การนํารูปภาพจาก  Clip  Organizer  มาตกแตงเอกสาร 

1)  คลิกเมาสในตําแหนงที่ตองการแทรกรูปภาพ 

2)  คลิกที่คําสัง่  แทรก  บนแถบเมน ู แลวเลือกรูปภาพ  จากนั้นคลิกภาพตัดปะ...   

 

 
 

-  หรือคลิกที่ปุมแทรกภาพตดัปะ    บนแถบเครื่องมือรูปภาพ   

3)  คลิกที่  Clip  Organizer 

 -  อาจใชวิธีหาภาพ  โดยปอนคําที่ใชหาภาพในชอง  คนหาขอความ  แลวคลิกปุม    

เพื่อเร่ิมการคนหา   

4)  คลิกเลือกชุดภาพ (Collection) ที่ตองการ 
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5)   คลิกลากภาพไปปลอยในเอกสารตรงตําแหนงที่ตองการ   

  -  ถาจะลบภาพใหคลิกเลือกภาพ ( จะมีจุดสี่เหลี่ยมลอมรอบภาพ ) แลวกด  Delete     

2.2  ผูสอนอธิบายพรอมทั้งสาธิตการยอและการขยายขนาดของรูปภาพ  จากนั้นใหผูเรียน

ปฏิบัติ  โดยที่ผูสอนคอยแนะนําผูเรียนระหวางการปฏิบัติดวย 

 
  การเปลี่ยนขนาดของภาพโดยการใชเมาส 
1)  คลิกเลือกรูปภาพที่ตองการปรับเปลี่ยนขนาด 

2)  คลิกลากที่ปุมส่ีเหลี่ยมเพื่อยอ / ขยายขนาด 

 -  ถายอขยายรูปโดยมีสัดสวนเหมือนของเดิมใหคลิกลากเมาสตรงมุมใดมุมหนึ่ง 

2.3  ผูสอนใหผูเรียนปฏิบัติแทรกรูปภาพในเอกสาร  พรอมทั้งใหผูเรียนบอกชื่อรูปภาพที่นํามา

แทรกดวย  โดยผูเรียนสามารถตกแตงขอความไดตามความตองการของผูเรียน  จากนั้นใหผูเรียนบันทึก

จัดเก็บเอกสาร  โดยใหบันทึกงานลงบนแผนดิสกและใหพิมพชื่อไฟลงานเอกสารวา  work 3.doc  ทุกคน    
3.  ขั้นสรุปการเรียน  

 3.1  ผูสอนใหผูเรียนชวยกันอธิบายขั้นตอนการแทรกรูปภาพในเอกสาร 

 3.2  ผูสอนกับผูเรียนชวยกันสรุปประโยชนที่ไดรับจากการแทรกรูปภาพในเอกสาร   

 
  สื่อการเรียนรู 

1. คอมพิวเตอร 

2. ใบงาน 

3. ใบความรู 
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การวัดและประเมินผล 
1. จากการปฏิบัติของนักเรียนจากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

2. ความสนใจและตั้งใจในการทํางาน 

3. แบบประเมินตนเองในการทํางาน 

4. แบบประเมินโดนเพื่อนในการทํางาน 

5. แบบบันทกึการตรวจงาน 

6. แบบบันทกึการพูดคุยกับนกัเรียน 
 
บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
              

            

 

ลงชื่อ                                     ผูสอน 

(นางกชามาศ   คงตุก) 
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ภาคผนวก ง 
ผลงานนักเรียน 
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แด  แม  

หนูรักแมมากคะ 

วันแมแหงชาติน้ีหนูขอใหแมมีความสุขมากนะคะ 
ขอใหไมมีโรคภัยไขเจ็บ 

ใดๆทั้งสิ้น  วันแมน้ีหนูขอใหแมขอสิ่งใดขอใหไดสมปรารถนา 
แมเลี้ยงหนูมาตั้งแตเล็กจนเติบโตมาหนูรูวาแมเหนื่อยเพ่ือหนู 
ถาหนูเรียนจบแลวหนูจะเปนคนเลี้ยงแมเองจะไมทําใหแมเสียใจ 

 
 

จาก   ลูก 
เด็กหญิง  อังคณา  จงใจ 

 

 

  



 157

 
 

 
 
แด   แม 
  วันแมปนี้หนูขอใหคุณแมมีความสุขมาก ๆ สุขภาพรางกาย
แข็งแรง   ปราศจากโรคภัยไขเจ็บใด ๆ ทั้งปวง   คิดสิ่งใดขอให 
สมปรารถนาทุกประการ   หนูขอขอบพระคุณคุณแมที่เลี้ยงหนูมา
ตั้งแตเล็กจนโต   และสงเสียใหหนูเรียนหนังสือหนูขอสัญญาวาหนู
จะตั้งใจเรียนและเปนเด็กดีของทุก ๆ คน 

จาก  ลูก  
ด.ญ. เยาวเรศ    เกษสังข     ป.  ๖ /๑ 
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ขอใหแมมีความสุข   และใหแมไมเจ็บไขไดปวย 
ร่ํารวย ทํางานไมเครยีด   ถาผมโตขึ้นจะหาเงนิมาใหแม 

มาเลี้ยงพอแมผมจะไมลืมบุญคณุของคณุพอแม 
 

 
 

 
 

แด   แม 
รักแมมากที่สุด 

จากลูก   ณัฐพณ   คํากอน 
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ภาคผนวก จ 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 
1. รองศาสตราจารยวิรัช   วรรณรัตน        สํานักทดสอบทางการศกึษาและจิตวทิยา 

                              มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารยชาญวทิย   เทียมบญุประเสริฐ       สํานกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา 

      มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารยอุดมศักดิ์   นาดี                      สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

4. อาจารยมิง่  เทพครเมือง                 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  

                                                                                 ประสานมิตร (ฝายประถม) 

5 .อาจารยสุรางค  ประเทศ                 ศึกษานิเทศก  

                                      สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพะเยา เขต 1     

6. อาจารยภัทรมณี  แสงมณี                       อาจารย  2 ระดับ  7 

                                                                                 โรงเรียนมีนบุรีศึกษา 

7.อาจารยจุลศักดิ์  สุขสบาย                โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  

                                                                                 ประสานมิตร (ฝายประถม) 

8. อาจารยนจุนาถ  โยธะการี                                       อาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนพระยายัง                                      

9. อาจารยกนกกาญจน  ชวาลรติกุล                            อาจารย 1 ระดับ 5  โรงเรียนทรพัยสโมสร 

10.อาจารยขนิษฐาพร  วนการโกวิท         อาจารย 1 ระดับ 5  โรงเรียนกิง่เพชร 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล นางกชามาศ   คงตุก 

วันเดือนปเกิด 5 กันยายน 2512 

สถานที่เกิด อําเภอเมือง จงัหวัดอุดรธาน ี

สถานที่อยูปจจุบัน 111/56 หมู 3 ถนนรามอนิทรา แขวงทาแรง เขตบางเขน   

กรุงเทพมหานคร  10220 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน อาจารย 1 ระดับ 5 

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนจนิดาบํารุง  แขวงคนันายาว เขตคันนายาว 

กรุงเทพมหานคร 10230 

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ.2529 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

  จากโรงเรียนสรุนารีวทิยา  จงัหวัดนครราชสีมา 

 พ.ศ.2533 วท.บ. (สุขศึกษา)  

  จากวทิยาลัยครูสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2542 ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

  จากสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2548 กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 

                                                           จากมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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