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 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็น

ฐานในรายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่เตมิส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 2) ศกึษาผลการ

จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานในรายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่เตมิส าหรบันกัเรยีน      

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย แบบแผนการวจิยัทีใ่ช ้คอื แบบแผนการทดลองกลุม่เดยีวแบบวดัซ ้า 

(One-Group Repeated Measured Design) และ แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดยีวทดสอบก่อน

เรยีนและหลงัเรยีน (One-Group Pretest Posttest Design) ซึ่งกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชเ้ป็น นกัเรยีน

มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนโคกเจรญิวทิยา ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 27 คน ทีไ่ดม้า

จากการเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมอืทีใ่ช ้คอื 1) แผนการจดัการ

เรยีนรู ้2) แบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์3) แบบทดสอบความสามารถ

ในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์และ 4) แบบวดัการเหน็คุณคา่ในตนเอง สถติทิีใ่ช้

ทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ การวเิคราะหคว์ามแปรปรวนแบบมกีารวดัซ ้า (One-Way Analysis of 

Variance: Repeated Measures) และ การทดสอบค่าท ี(t-test for One Sample และ t-test for 

Dependent Samples)  

 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานมี

พฒันาการความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่

ระดบั .01 และมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์สูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด 

(รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นอกจากนัน้นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ี่

เน้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานมคีะแนนเฉลีย่การเหน็คุณค่าในตนเองหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนและ 

สูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (ระดบัมาก) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ .01 ตามล าดบั 
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 The purposes of this study were 1) to develop project-based and research-based 

learning in additional science courses for upper secondary students; and 2) to study the 

effects of project-based and research-based learning in additional science courses for upper 

secondary students. The research design was a One-Group Repeated Measured Design 

and One-Group Pretest Posttest Design. The samples consisted of twenty seven tenth 

grade students in the second semester of the 2016 academic year at Khokcharoenwittaya 

school. The sample in this study was selected by purposive sampling. The instruments 

used in this research included 1) the lesson plans; 2) the evaluation forms on their ability in 

doing science project; 3) the test of outline writing science projects ability; and 4) the self-

esteem test. The hypotheses were tested by One-Way Analysis of Variance: Repeated 

Measures, t-test for One Sample and t-test for Dependent Samples. 

 The results of this study were as follows: students who learned through project-

based and research-based learning demonstrated progress in writing science project ability 

proposal at a .01 level of significance and had mean scores of science project ability which 

were higher than the criteria (60%) at a .01 level of significance. In addition, the students 

who learned through project-based and research-based learning had mean scores of self-

esteem which were higher than before instruction and the criteria (high level) of a .01 and 

.01 levels of significance respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยดเีป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาอย่างยิง่จาก 
รองศาสตราจารย ์ดร.สุนีย ์เหมะประสทิธิ ์ทีป่รกึษาหลกัทีแ่นะน าหวัขอ้ปรญิญานิพนธ์ ใหค้ าแนะน า
และขอ้เสนอแนะ ตลอดจนปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ในการท าปรญิญานิพนธท์ุกข ัน้ตอนจน
ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 กราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.วนัเพญ็ ประทมุทอง ทีป่รกึษาร่วมทีใ่หค้ าแนะน า และ
ขอ้เสนอแนะ เกีย่วกบัการออกแบบการทดลองในกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการจดัพมิพร์ายงาน
ปรญิญานิพนธ ์จนส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 กราบขอบพระคุณ อาจารย ์วา่ทีร่อ้ยตร ีดร. มนสั บุญประกอบ ทีก่รุณาเป็นประธาน
กรรมการในการสอบปากเปล่าปรญิญานพินธแ์ละผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. สุธาวลัย ์หาญขจรสขุ    
ทีเ่ป็นกรรมการในการสอบปากเปล่าปรญิญานพินธค์รัง้นี้ ซึ่งไดใ้หข้อ้แนะน าเพิม่เตมิทีเ่ป็นประโยชน์
และท าใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันี้มคีวามสมบรูณ์มากยิง่ข ึน้ 
 กราบขอบพระคุณผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 7 ทา่น คอื อาจารย ์ดร. ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ อาจารย ์ดร.
สมควร ไขแ่กว้ อาจารยช์ยัวฒัน์ มัน่อก อาจารยเ์สนาะ อ าไพ อาจารยจ์นิตนา รุกขชาต ิอาจารย ์    
สุภสัสรา สนธิเ์จรญิ และอาจารยจ์รรทมิา เวลาด ีทีก่รุณาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบและให้
ขอ้แนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ในการพฒันาเครื่องมอืวจิยัครัง้นี้ 
 กราบขอบพระคุณผูอ้ านวยการโรงเรยีน คณะครูอาจารยก์ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
โรงเรยีนตะครอ้พทิยา โรงเรยีนไพศาลพีทิยา โรงเรยีนท่าตะโกพทิยาคม และโรงเรยีนโคกเจรญิ
วทิยา ทีใ่หค้วามเมตตาและความอนุเคราะหใ์นการท าวจิยัจนส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
 กราบขอบพระคุณ ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) ทีไ่ดส้นบัสนุนทุนอุดหนุน
การท ากจิกรรมส่งเสรมิและสนบัสนุนการวจิยัประเภททุนบณัฑติ ประจ าปี 2560 
 ขอขอบคุณพี่ๆ  เพื่อนๆ สาขาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรูทุ้กคนทีค่อย
ชว่ยเหลอืและคอยใหค้ าแนะน าทีด่เีสมอมา 
 ขอขอบใจนกัเรยีนทกุคน จากทุกๆ โรงเรยีนทีใ่หค้วามร่วมมอืในการท าวจิยัในครัง้นี้จน
ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
 สุดทา้ยขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดา พีช่าย ญาตพิีน้่องและทุกๆ ท่าน ทีไ่ม่ได้ 
กล่าวนามทีก่รุณาใหค้วามชว่ยเหลอื สนบัสนุนและเป็นก าลงัใจในการท าปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ 
จนส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

ภูมหิลงั 
 สงัคมโลกในปจัจุบนัมกีำรพฒันำเปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ โดยเฉพำะโลกของกำรศกึษำ 

ทีม่กีำรเปลีย่นแปลงไปอย่ำงมำกในศตวรรษที ่21 ดงันัน้กำรศกึษำจงึเป็นหวัใจส ำคญัของกำรพฒันำ 

“คน” อนัเป็นทรพัยำกรทีท่รงคุณคำ่ของสงัคมใหม้คีุณภำพ และมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคส์ำมำรถ

ด ำรงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่ำงเป็นสุขทนัต่อกำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ (ศรสีมร ธวชัเมธ;ี จนัทรจ์ริำ 

จูมพลหลำ้; และรุ่งทวิำ จนัทรว์ฒันวงษ์.  2558: 219; อำ้งองิจำก Rangapthuk.  1998.  Learning 
Management Using Child-Centered Learning.  unpaged) ซึ่งองคป์ระกอบส ำคญัประกำรหนึ่งที่

จะท ำใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์งักล่ำว คอื กำรเหน็คุณค่ำในตนเอง (Self-Esteem) 

จะชว่ยใหน้กัเรยีนเหน็วำ่กำรพฒันำตนเองเป็นสิง่ส ำคญั สำมำรถท ำใหเ้รยีนไดอ้ย่ำงประสบ

ควำมส ำเรจ็ และมคีวำมสขุไดใ้นชวีติ (จรสัพร ส่งอุบล.  2553: 4) 

 เป้ำหมำยของกำรจดักำรเรยีนกำรสอนวทิยำศำสตรท์ีป่รำกฏในหลกัสูตรแกนกลำงกำร 

ศกึษำขัน้พืน้ฐำน พุทธศกัรำช 2551 จะมุ่งเน้นใหน้กัเรยีนไดเ้ป็นผูเ้รยีนรู ้และคน้พบดว้ยตนเองมำก

ทีสุ่ด แต่ยงัพบวำ่กำรเรยีนกำรสอนวทิยำศำสตรย์งัไม่ประสบควำมส ำเรจ็เท่ำทีค่วร (ยุพำพนัธ ์

มนิวงษ์.  2558: 2) ดงัจะเหน็ได ้จำกผลกำรประเมนิตำมโครงกำรประเมนิผลนกัเรยีนนำนำชำต ิ

(Programme for International Student Assessment หรอื PISA) พบวำ่ ในปี ค.ศ.  2006 2009 

และ ค.ศ. 2012 นกัเรยีนไทยไดค้ะแนนดำ้นวทิยำศำสตรเ์ฉลีย่ 429 425 และ 444 คะแนน ตำม 

ล ำดบั โดยกำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนไทยประมำณรอ้ยละ 34 มคีวำมรู ้และทกัษะทำง

วทิยำศำสตรต์ ่ำกวำ่ระดบัพืน้ฐำน แต่กม็เีพยีงรอ้ยละ 29 เทำ่นัน้ ทีม่คีวำมรูแ้ละทกัษะทำง      

วทิยำศำสตรส์ูงกวำ่ระดบัมำตรฐำน (นฐักำนต ์นำมนมิติรำนนท.์  2558: 68; อำ้งองิจำก 

กระทรวงศกึษำธกิำร.  2556.  ผลกำรประเมนิ PISA 2012 คณติศำสตร ์กำรอำ่น และวทิยำศำสตร ์
บทสรุปส ำหรบัผูบ้รหิำร.  ไม่ปรำกฏ) ซึ่งท ำใหเ้หน็ภำพชดัเจนวำ่ นกัเรยีนยงัขำดโอกำสไดฝึ้กปฏบิตัิ
จรงิ คน้ควำ้หำควำมรูด้ว้ยตนเอง และใชว้ธิกีำรทำงวทิยำศำสตร ์รวมถงึกำรพฒันำตนเองใหเ้กดิกำร

เรยีนรูอ้ยำ่งต่อเนื่อง ดว้ยเหตุนี้กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยใหน้กัเรยีนไดม้โีอกำสท ำโครงงำน

วทิยำศำสตรจ์งึเป็นทีน่่ำสนใจ เพรำะเป็นทีย่อมรบักนัวำ่มปีระสทิธภิำพสูงในกำรฝึกใหน้กัเรยีนน ำ
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ควำมรูค้วำมคดิมำใชเ้พื่อกำรแกป้ญัหำ ประดษิฐค์ดิคน้ หรอืคน้ควำ้ควำมรูต้ำ่งๆ ไดด้ว้ยตนเอง       

(น ้ำผึง้ มนีิล.  2545: 1-2)  

 ดงันัน้ กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงำนเป็นฐำน (Project-Based Learning) จงึเป็นแนว

ทำงเลอืกหนึ่งในกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนเพือ่พฒันำควำมสำมำรถของนกัเรยีน และกำร

สรำ้งควำมรูด้ว้ยตนเองจำกกำรท ำโครงงำน รวมถงึเปิดโอกำสใหน้กัเรยีนมกีำรปฏบิตัแิละท ำงำน

ดว้ยตนเอง ไดเ้รยีนรูว้ธิแีกป้ญัหำ หำควำมรู ้และวำงแผนในกำรท ำงำน โดยอำศยัวธิกีำรทำง

วทิยำศำสตร ์(Thomas.  2000: 1; Education Technology Division, Ministry of Education.  

2006: 3; Intel® Teach Program Designing Effective Projects.  2007: 1; Bell.  2010: 39;    

สนิท สตัโยภำส.  2547: 11; สุคนธ ์สนิธพำนนท ์และคนอืน่ๆ.  2554: 100) โดยจำกผลงำนวจิยัที่

เกีย่วขอ้งกบักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงำนเป็นฐำน พบวำ่ กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงำนเป็น

ฐำน สำมำรถพฒันำใหน้กัเรยีนมคีวำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์(อำทติยำ          

เพญ็ไพบูลย ์และ ไพทยำ มสีตัย.์  2559. 885; กฤษณยี ์ปิตุรตัน์.  2552: 86; จติตพิงศ ์ปะกริะเนย.์ 

2552: 99; ปำตเีม๊ำะ มูนิ.  2555: 178; ยุพำพนัธ ์มนิวงษ์.  2558: 151-152) นอกจำกนี้ยงัส่งเสรมิ

กำรเหน็คุณค่ำในตนเอง ท ำใหน้กัเรยีนมคีวำมกระตอืรอืรน้อยำกเรยีนรูส้งูข ึน้ (วฒันำ มคัคสนนั.  

2539: 121) 

 นอกจำกนี้กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงำนเป็นฐำน จะชว่ยพฒันำทกัษะกำรคดิใหเ้กดิขึน้

ในตวันกัเรยีน จงึมกีำรส่งเสรมิ และสนบัสนุนใหม้กีำรจดักำรเรยีนกำรสอนกำรท ำโครงงำนขึน้ใน

โรงเรยีน แต่ปจัจุบนัพบวำ่ กำรท ำโครงงำนยงัเป็นเรื่องยำกส ำหรบันกัเรยีน เนื่องจำกนกัเรยีนขำด

ทกัษะวธิกีำรทำงวทิยำศำสตร ์ไม่เขำ้ใจข ัน้ตอนในกำรท ำโครงงำน ท ำใหว้ำงแผนกำรทดลองไม่ได ้

ตลอดจนกำรสบืเสำะหำควำมรูจ้ำกแหล่งขอ้มูลทีไ่ม่ตรงประเดน็ปญัหำ ขำดควำมรบัผดิชอบไม่

ท ำงำนตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย จงึท ำใหก้ำรจดักำรเรยีนกำรสอนกำรท ำโครงงำนยงัไม่ประสบควำม 

ส ำเรจ็เท่ำทีค่วร (ยุพำพนัธ ์มนิวงษ์.  2558: 3-4)  

 ดว้ยเหตุนี้ กำรจดักำรเรยีนกำรสอนทีจ่ะชว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูท้กัษะวธิกีำรทำง

วทิยำศำสตร ์และวำงแผนกำรปฏบิตังิำนอย่ำงเป็นระบบ อกีหนึ่งแนวทำง คอื กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดย

ใชว้จิยัเป็นฐำน (Research-Based Learning) ซึ่งเป็นกำรใชก้ระบวนกำรวจิยัหรอืผลกำรวจิยัเป็น

พืน้ฐำนในกำรจดักำรเรยีนกำรสอน มุ่งเน้นทกัษะกระบวนกำรคน้ควำ้ พฒันำกำรคดิและบูรณำกำร

เนื้อหำ นกัเรยีนมโีอกำสไดพ้ฒันำทกัษะกำรคดิข ัน้สูง กำรคดิใชเ้หตุผลในกำรแกป้ญัหำ ทกัษะทำง

สงัคม ทกัษะในกำรท ำงำนร่วมกนั กำรตดิตอ่ประสำนงำน กำรไดเ้รยีนรูอ้งคค์วำมรูใ้หม ่ไดเ้รยีนรู้

วธิกีำรวจิยัหรอืวธิกีำรแสวงหำควำมรูแ้ละไดเ้รยีนรูก้ระบวนกำร ข ัน้ตอนและวธิทีีต่นเองเกดิกำร
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เรยีนรู ้(อลสิำ รำชวตัร.  2558: 2; อำ้งองิจำก นงลกัษณ์ วริชัชยั.  2551.  กำรพฒันำโครงกำรวจิยั: 
จำกกำรสอนสู่กำรวจิยั.  หน้ำ 251-255) โดยจำกผลงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใช้

วจิยัเป็นฐำน พบวำ่ กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำน สำมำรถพฒันำใหน้กัเรยีนมทีกัษะพืน้ฐำน

ของกระบวนกำรวจิยั (จรยิำ สมำคม.  2552: 51-52; สุธำสนิี ไชยศกึ.  2552: 50; สถำพร ภูผำใจ.  

2553: 63; ชนะศกึ โพธิน์อก.  2554: 77; ทวพีร จนัทรร์กัษ์.  2554: 44; รุจริำพร รำมศริ.ิ  2556: 

365-367) 

 ดว้ยเหตุผลดงักลำ่วขำ้งตน้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษำผลกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำน

และวจิยัเป็นฐำน ทีส่่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรแ์ละกำรเหน็คุณค่ำใน

ตนเองของนกัเรยีน โดยมคีวำมเชือ่ทีว่ำ่กำรจดักำรเรยีนกำรสอนนี้ จะชว่ยใหน้กัเรยีนเตรยีมตวัเพื่อ

ใชช้วีติในโลกทีเ่ป็นจรงิ สำมำรถลงมอืปฏบิตั ิและแกป้ญัหำไดจ้รงิ รวมทัง้เป็นพลเมอืงดทีีม่คีวำม

เชือ่มัน่ในตนเอง และพฒันำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนเกดิทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 อำท ิทกัษะ

ควำมคดิสรำ้งสรรคแ์ละนวตักรรม ทกัษะในกำรแสวงหำควำมรูด้ว้ยตนเอง ทกัษะในกำรใช้

เทคโนโลยแีละสื่อสำรสนเทศต่ำงๆ และกำรร่วมมอืท ำงำน 

 

ควำมมุง่หมำยของกำรวจิยั 

 1. เพื่อพฒันำกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำนในรำยวชิำวทิยำศำสตร์

เพิม่เตมิส ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำตอนปลำย 

 2. เพื่อศกึษำผลของกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำนในรำยวชิำ

วทิยำศำสตรเ์พิม่เตมิส ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำตอนปลำย 

 

ควำมส ำคญัของกำรวจิยั 
 จำกกำรศกึษำคน้ควำ้นี้ท ำใหท้รำบวำ่กำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน 

สำมำรถพฒันำควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์และกำรเหน็คุณค่ำในตนเองของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 ตลอดจนเป็นแนวทำงในกำรพฒันำของครูผูส้อนตอ่กำรจดักำรเรยีน

กำรสอนไปประยุกตใ์ชใ้นเนื้อหำอื่นๆ หรอืระดบัชัน้ต่ำงๆ ต่อไป 
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ขอบเขตของกำรวจิยั 
 ประชำกรทีใ่ชใ้นกำรวจิยั 

 ประชำกรทีใ่ชใ้นกำรศกึษำงำนวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 โรงเรยีน  

โคกเจรญิวทิยำ อ ำเภอโคกเจรญิ จงัหวดัลพบุร ีสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำเขต 

5  จ ำนวน  3 หอ้ง โดยแบ่งเป็นหอ้งเรยีนสำยวทิย ์– คณติ จ ำนวน 27 คน หอ้งเรยีนสำยศลิป์ 

จ ำนวน 33 คน และหอ้งเรยีนสงัคม จ ำนวน 18 คน รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 78 คน 

 

 กลุ่มตวัอย่ำงทีใ่ชใ้นกำรวจิยั 

 กลุ่มตวัอยำ่งทีใ่ชใ้นกำรวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 ของโรงเรยีน    

โคกเจรญิวทิยำ อ ำเภอโคกเจรญิ จงัหวดัลพบุร ีทีเ่รยีนอยู่ในภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2559 

จ ำนวน 1 หอ้งเรยีน เป็นหอ้งวทิย ์- คณติ นกัเรยีน 27 คน ซึ่งไดม้ำจำกกำรเลอืกตวัอย่ำงแบบ

เจำะจง (Purposive Sampling)  

 

ระยะเวลำทีใ่ชใ้นกำรวจิยั 

 ระยะเวลำทีใ่ชใ้นกำรวจิยั ผูว้จิยัด ำเนินกำร 32 ชัว่โมง คำบละ 50 นำท ีรวมระยะเวลำ 16 

สปัดำห ์ในภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2559 (ไม่รวมทดสอบก่อนและหลงัเรยีน) 

 

เนื้อหำทีใ่ช ้

 เนื้อหำทีใ่ชใ้นกำรวจิยัครัง้นี้ เป็นเนื้อหำรำยวชิำวทิยำศำสตรเ์พิม่เตมิเรือ่ง มนัส ำปะหลงั  

ทีส่อดคลอ้งกบักลุ่มสำระกำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตรต์ำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

พุทธศกัรำช 2551 ระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 สำระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม สำระที ่3 สำรและ

สมบตัขิองสำร และสำระที ่8 ธรรมชำตขิองวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี  

 

ตวัแปรทีศ่กึษำ 

1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ กำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน                           

2. ตวัแปรตำม ไดแ้ก ่

2.1 ควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์

2.2 กำรเหน็คุณค่ำในตนเอง 
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นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 

 1. กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงำนเป็นฐำน (Project-Based Learning) หมำยถงึ กำร

เรยีนกำรสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลำง โดยเปิดโอกำสใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏบิตั ิและท ำงำนดว้ย

ตนเอง รวมถงึเรยีนรูว้ธิแีกป้ญัหำ หำควำมรู ้และวำงแผนในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ โดยมี

ครูผูส้อนเป็นผูใ้หค้ ำปรกึษำหรอืเสนอแนะแนวทำง ซึ่งมขี ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้6 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

  1. เรำ้ควำมสนใจ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนกระตุน้ควำมสนใจดว้ยค ำถำมจำก

สภำพแวดลอ้มใกลต้วั โดยวธิกีำรใช ้เอกสำรสิง่พมิพ ์หรอืสือ่ต่ำงๆ เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวำมสนใจ เกดิ

ควำมสงสยั อยำกรูอ้ยำกเหน็ เกีย่วกบัประเดน็ปญัหำ  

  2. ทบทวนประสบกำรณ์ หมำยถงึ ข ัน้ที่ครูผูส้อนทบทวนควำมรูเ้ดมิ และคดัสรรสำระ

ทีเ่หมำะสมกบันกัเรยีน รวมทัง้ทบทวนวธิกีำรทำงวทิยำศำสตร ์โดยวธิกีำรตัง้ค ำถำม ยกตวัอย่ำง

สถำนกำรณ์ และสื่อตำ่งๆ เพื่อเสรมิควำมรูแ้ละทดสอบควำมรูพ้ืน้ฐำนของวธิกีำรทำงวทิยำศำสตร์

ของนกัเรยีน 

  3. ระบุปญัหำ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนตัง้ค ำถำม ใหน้กัเรยีนรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบั

ปญัหำและสำเหตุของปญัหำ เพือ่ตดัสนิใจเลอืกวธิแีกป้ญัหำน ำมำเป็นหวัขอ้ทีส่นใจจะท ำโครงงำน

วทิยำศำสตร ์โดยวธิกีำรสรำ้งแผนผงัควำมคดิหรอืลงขอ้สรุปควำมคดิเหน็ 

  4. คดัสรรแนวทำงและวำงแผนแกป้ญัหำ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนด ำเนินกำรจดั

กจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีนคดิออกแบบวำงแผนกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์และด ำเนินกำรคน้ควำ้ 

โดยวธิกีำรใชก้ระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร ์

  5. ปฏบิตักิำรท ำโครงงำนและสรุปผล หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนจะเป็นผูใ้หค้ ำปรกึษำ

เสนอแนะแนวทำงและตรวจสอบควำมกำ้วหน้ำ นกัเรยีนลงมอืปฏบิตักิำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์

รวบรวมขอ้มูล และสรุปผลทีเ่กดิจำกกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์ 

  6. น ำเสนอผลงำน หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนประเมนิผลงำนโครงงำนวทิยำศำสตร ์ให้

นกัเรยีนจดัเตรยีมเอกสำรรำยงำน ผลงำนหรอืชิน้งำนมำจดัแสดง และน ำเสนอดว้ยวำจำ  

 2. กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำน (Research-Based Learning) หมำยถงึ กำรเรยีน

กำรสอนทีมุ่่งเน้นใหน้กัเรยีนเกดิกำรเรยีนรูจ้ำกกำรศกึษำคน้ควำ้ดว้ยตนเองตำมสภำพจรงิ โดย

ครูผูส้อนใชก้ระบวนกำรวจิยัหรอืข ัน้ตอนกำรวจิยัชว่ยใหน้กัเรยีนแสวงหำควำมรู้และวำงแผนอย่ำง

เป็นระบบระเบยีบ เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งขอ้ควำมรูห้รอืขอ้คน้พบใหม่ทีเ่ชือ่ถอืได ้มแีนวทำงกำรจดักำร

เรยีนรู ้4 แนวทำง ดงันี้ 
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  1. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยใชผ้ลวจิยั หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนใชผ้ลวจิยัที่

เหมำะสมกบัสำระทีส่อนมำประกอบกำรเรยีนกำรสอน เพื่อขยำยขอบเขตควำมรูท้ีท่นัสมยั 

  2. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยศกึษำผลกำรวจิยั หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนสบืคน้ และ

ใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบัแหล่งขอ้มูลงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

  3. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยกระบวนกำรวจิยั หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนออกแบบ

กจิกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนกำรวจิยัครบทุกข ัน้ตอนหรอืใชเ้ป็นบำงขัน้ตอนในกำรจดักำรเรยีน

กำรสอนทัง้นี้ข ึน้อยู่กบัควำมเหมำะสมของเนื้อหำสำระ 

  4. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยกำรวจิยัดว้ยตนเอง หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนเปิดโอกำส

ใหน้กัเรยีนท ำวจิยัดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนกำรวจิยั เพือ่แสวงหำค ำตอบ หรอืควำมรู้ใหม่ตำม

ควำมสนใจของนกัเรยีน 

 3. กำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน (Project-Based and Research-

Based Learning) หมำยถงึ ข ัน้ตอนกำรเรยีนกำรสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส ำคญั เปิดโอกำสให้

นกัเรยีนไดศ้กึษำคน้ควำ้ดว้ยตนเองผำ่นกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์แสวงหำควำมรูแ้ละวำงแผน

อย่ำงเป็นระบบ ศกึษำควำมรูท้ีห่ลำกหลำย และแปลกใหม่ดว้ยกำรวจิยั ซึ่งผูว้จิยัไดอ้อกแบบกำร

จดักำรเรยีนรูเ้ป็น 3 ระยะ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

  ระยะที ่1 กำรพฒันำเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อน

ด ำเนินกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนใหน้กัเรยีนสำมำรถคดิหวัขอ้ ออกแบบและวำงแผนเคำ้โครง

ของโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยอำศยัวธิกีำรทำงวทิยำศำสตรแ์ละกระบวนกำรวจิยั โดยครูผูส้อนจะ

ใชแ้นวทำงกำรจดักำรเรยีนรูก้ำรวจิยัเขำ้ร่วมในแต่ละข ัน้ตอนระหวำ่งกำรเรยีนกำรสอนตำมควำม

เหมำะสมของเนื้อหำสำระทีต่อ้งกำรใหน้กัเรยีนเกดิกำรเรยีนรู ้เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิองคค์วำมรูท้ี่

หลำกหลำยและแปลกใหม ่ประกอบดว้ยขัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้ 6 ข ัน้ตอนย่อย และแนวทำงกำร

จดักำรเรยีนรูก้ำรวจิยั 4 แนวทำง มรีำยละเอยีดดงันี้ 

   ข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้6 ข ัน้ตอนย่อย 

    1. เรำ้ควำมสนใจ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำทีก่ระตุน้ควำมสนใจดว้ย

ค ำถำม โดยใชป้ระเดน็ปญัหำจำกสภำพแวดลอ้มใกลต้วั เชน่ ทีบ่ำ้น โรงเรยีน และชมุชนใกล้

โรงเรยีน สำมำรถชีน้ ำในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใชว้ธิกีำรตัง้ค ำถำม วดีทิศัน์ เพื่อให้

นกัเรยีนเกดิควำมสงสยั อยำกรูอ้ยำกเหน็ และสนใจในประเดน็ปญัหำ 

    2. ทบทวนประสบกำรณ์ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำทีท่บทวนควำมรู ้และ

ประสบกำรณ์เดมิเกีย่วกบัประเดน็ปญัหำ รวมทัง้ทบทวนวธิกีำรทำงวทิยำศำสตรแ์ละ
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กระบวนกำรวจิยั ไดแ้ก ่กำรก ำหนดหวัขอ้ กำรศกึษำเอกสำรและงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กำร

ตัง้สมมตฐิำน กำรออกแบบกำรวจิยั กำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล กำรวเิครำะหข์อ้มูล และกำรเขยีน

รำยงำนกำรวจิยั โดยใชว้ธิกีำรตัง้ค ำถำม กำรยกตวัอย่ำงสถำนกำรณ์ กำรท ำแบบฝึก และให้

นกัเรยีนร่วมกนัแสดงควำมคดิเหน็  

    3. ระบุปญัหำ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำทีด่ ำเนินกำรจดักจิกรรม และตัง้

ประเดน็ค ำถำมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถำนกำรณ์ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ นกัเรยีนท ำหน้ำทีค่น้หำค ำตอบ 

วเิครำะหป์ญัหำและสำเหตุ เลอืกปญัหำทีจ่ะท ำกำรศกึษำคน้ควำ้ เพื่อก ำหนดเป็นหวัขอ้ทีส่นใจใน

กำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใชว้ธิกีำรตัง้ค ำถำม หรอืสรำ้งสถำนกำรณ์ 

    4. คดัสรรแนวทำงและวำงแผนแกป้ญัหำ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำที่

ด ำเนินกำรจดักจิกรรม ใหน้กัเรยีนออกแบบวำงแผนกำรปฏบิตัจิรงิ และด ำเนินกำรศกึษำคน้ควำ้ 

รวบรวมขอ้มูลตำมทีว่ำงแผนไว ้โดยใชว้ธิกีำรแนะน ำแหล่งขอ้มูลตำ่งๆ จำกอนิเตอรเ์น็ต หรอื

เอกสำรตำ่งๆ เกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้ทีน่กัเรยีนสนใจ  

    5. ออกแบบเคำ้โครง หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำทีค่อยชว่ยชีแ้นะให้

ค ำแนะน ำและอ ำนวยควำมสะดวก นกัเรยีนท ำหน้ำทีล่งมอืปฏบิตัอิอกแบบเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์โดยอำศยัวธิกีำรทำงวทิยำศำสตรแ์ละกระบวนกำรวจิยั  

    6. น ำเสนอ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนและเพือ่นรว่มกนัอภปิรำย เพื่อตรวจสอบ

ควำมถูกตอ้งของเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์และใหข้อ้แนะน ำเพื่อน ำไปปรบัปรุงส ำหรบักำร

ลงมอืปฏบิตักิำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์

   กำรจดักำรเรยีนรูจ้ะใชแ้นวทำงกำรจดักำรเรยีนรูก้ำรวจิยัเขำ้ร่วมในแต่ละข ัน้ตอน

ระหวำ่งกำรเรยีนกำรสอน ประกอบดว้ยแนวทำงกำรจดักำรเรยีนรูก้ำรวจิยั 4 แนวทำง  

    1) กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยใชผ้ลวจิยั หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนน ำผลวจิยัที่

เกีย่วขอ้งกบัสำระทีส่อนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ มำประกอบกำรเรยีนกำรสอน ใหน้กัเรยีนศกึษำคน้ควำ้

อย่ำงหลำกหลำยและทนัสมยั 

    2) กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยศกึษำผลกำรวจิยั หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อน

กระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจ ใฝรู่ ้เกดิขอ้สงสยั อยำกรูอ้ยำกแสวงหำค ำตอบ สบืคน้ขอ้มูล และศกึษำ

งำนวจิยัจำกหน่วยงำนตำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสำระทีเ่รยีนดว้ยตนเอง 

    3) กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยกระบวนกำรวจิยั หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนใช้

กระบวนกำรวจิยัในกำรเรยีนกำรสอน อำจจะเป็นบำงขัน้ตอน หรอืครบทกุข ัน้ตอน  
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    4) กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยกำรวจิยัดว้ยตนเอง หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อน

ใหน้กัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยกำรท ำวจิยัเพื่อสรำ้งควำมรู ้ลงมอืปฏบิตัเิอง โดยอำศยักระบวนกำรวจิยั 

  ระยะที ่2 กำรปฏบิตักิำรท ำโครงงำน หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนเปิดโอกำสใหน้กัเรยีน  

ลงมอืปฏบิตั ิรวบรวมขอ้มูล และสรุปผล โดยครูผูส้อนคอยใหค้ ำปรกึษำแนะน ำ และคอยตดิตำม

นกัเรยีนอย่ำงใกลช้ดิ  

  ระยะที ่3 กำรน ำเสนอผลงำน หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รผููส้อนใหน้กัเรยีนจดันทิรรศกำร เพือ่

เผยแพร่ผลงำนหรอืชิน้งำน โดยมคีรูผูส้อนและเพื่อนร่วมกนัประเมนิ แสดงควำมคดิเหน็แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้และใหข้อ้แนะน ำเพื่อน ำไปปรบัปรุงหรอืพฒันำต่อยอดกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรต์่อไป  

 4. ควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ (Ability in Doing Science Project) 

หมำยถงึ คะแนนกำรสรำ้งสรรคผ์ลงำนโครงงำนวทิยำศำสตรอ์ย่ำงอสิระ ดว้ยกำรออกแบบวำง

แผนกำรแกป้ญัหำ หำค ำตอบของปญัหำตำมควำมถนดั และควำมสนใจของนกัเรยีน  ภำยใตก้ำร

ดูแลของอำจำรยท์ีป่รกึษำโครงงำน โดยพจิำรณำควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์จำก

กำรคดิและเลอืกหวัขอ้โครงงำนวทิยำศำสตร ์กำรศกึษำเอกสำร กำรจดัท ำเคำ้โครง กำรด ำเนนิกำร 

กำรเขยีนรำยงำน และกำรน ำเสนอ ซึ่งวดัประเมนิผลใชแ้บบประเมนิกระบวนกำรท ำโครงงำน

วทิยำศำสตร ์และแบบประเมนิผลงำนโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใชเ้กณฑ์กำรประเมนิแบบแยก

องคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) ซึ่งมรีำยละเอยีดดงันี้ 

  1. กำรประเมนิกระบวนกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์หมำยถงึ ประเมนิกำรออกแบบ

วำงแผนกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์และกำรปฏบิตังิำนของนกัเรยีน โดยครูผูส้อนเป็นผูช้ ีแ้นะ และ

คอยใหค้ ำแนะน ำ ซึ่งประกอบดว้ย  

   1.1 กำรประเมนิกำรจดัท ำเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์หมำยถงึ กำร

พจิำรณำควำมสำมำรถในกำรก ำหนดกรอบแนวคดิ และวำงแผนกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์เขำ้ใจ

ในวธิกีำรทำงวทิยำศำสตร ์ไดแ้ก ่กำรระบุปญัหำ กำรตัง้สมมตฐิำน กำรออกแบบกำรทดลอง กำร

รวบรวมและวเิครำะหข์อ้มูล และกำรสรุปและอภปิรำยผล ซึ่งจะท ำกำรประเมนิทัง้รำยบุคคลและรำย

กลุ่ม จำกแบบประเมนิกำรจดัท ำเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใชเ้กณฑใ์นกำรวดัแบบแยก

องคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) ซึ่งมรีะดบัคุณภำพคะแนน 4 ระดบั 

   1.2 กำรประเมนิกำรด ำเนนิกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ หมำยถงึ กำรพจิำรณำ

ควำมสำมำรถในกำรเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื สถำนทีใ่นกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์กำร

ด ำเนินกำรทดลอง กำรบนัทกึขอ้มูล กำรจดักระท ำขอ้มูล กำรแปลควำมหมำยขอ้มูล สรุปผลขอ้มูล

ทนัเวลำทีว่ำงแผนไว ้และกำรท ำงำนร่วมกนั ซึง่ท ำกำรประเมนิทัง้รำยบุคคลและรำยกลุ่ม จำกแบบ
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ประเมนิกำรด ำเนินกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใชเ้กณฑใ์นกำรวดัแบบแยกองคป์ระกอบ 

(Analytic Rubrics Scoring) ซึ่งมรีะดบัคุณภำพคะแนน 4 ระดบั 

  2. กำรประเมนิผลงำนโครงงำนวทิยำศำสตร ์หมำยถงึ กำรพจิำรณำกำรเขยีนรำยงำน 

น ำเสนอผลงำนดว้ยวำจำ และจดัแสดงนทิรรศกำรโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยกำรจดัแสดงขอ้มูลและ

ผลงำนของโครงงำนวทิยำศำสตรไ์ดน่้ำสนใจ พรอ้มทัง้สำมำรถอธบิำย ตอบขอ้ซกัถำมใหผู้อ้ ืน่เขำ้ใจ

ไดถู้กตอ้ง และยอมรบัฟงัควำมคดิเหน็เพื่อปรบัปรุงพฒันำต่อยอดโครงงำนวทิยำศำสตร ์ซึ่งท ำกำร

ประเมนิเป็นรำยกลุม่ จำกแบบประเมนิผลงำนโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใชเ้กณฑใ์นกำรวดัแบบ

แยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) ซึ่งมรีะดบัคุณภำพคะแนน 4 ระดบั 

 5. พฒันำกำรในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตรร์ะหวำ่งเรยีน (Developed 

Outline Writing Science Projects Ability of Students between Study) หมำยถงึ คะแนนกำร

ตดิตำมควำมคบืหน้ำของกำรเขยีนรำยงำน วธิกีำรทำงวทิยำศำสตร ์กำรวำงแผนอยำ่งเป็นระบบ 

และกำรสรุปขอ้มูลอย่ำงสมเหตุสมผล ในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีนจำกสถำนกำรณ์ที่

ครูผูส้อนก ำหนด ซึ่งวดัประเมนิผลดว้ยแบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตรเ์ป็นรำยบคุคล โดยเกณฑก์ำรประเมนิใชแ้บบประเมนิกำรจดัท ำเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์เชน่เดยีวกบักำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ 

6. กำรเหน็คุณค่ำในตนเอง (Self-Esteem) หมำยถงึ ควำมนกึคดิหรอืควำมรูส้กึของ 

นกัเรยีนทีม่ตี่อตนเอง มองเหน็ตนเองมคีุณค่ำ มคีวำมส ำคญั และใชค้วำมสำมำรถของตนเพื่อทีจ่ะ

ประสบควำมส ำเรจ็ตำมทีต่ ัง้เป้ำหมำยไว ้ตลอดจนปรบัตวัเขำ้กบัสภำพแวดลอ้มไดเ้ป็นอยำ่งด ีซึ่ง

แบ่งองคป์ระกอบกำรเหน็คุณค่ำในตนเองเป็น 4 ดำ้น ดงันี้ 

 1. ดำ้นตนเอง หมำยถงึ มคีวำมเชื่อมัน่ในตนเอง ควำมเป็นผูน้ ำ มไีหวพรบิ กลำ้

ตดัสนิใจ และแกไ้ขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำไดเ้ป็นอย่ำงด ี                                                   

 2. ดำ้นกำรเรยีน หมำยถงึ สำมำรถคน้หำค ำตอบในกำรแกป้ญัหำอย่ำงช ำนำญ 

สรำ้งสรรคน์วตักรรมดว้ยตนเอง และมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่ำงๆ เป็นอยำ่งด ีรวมทัง้มคีวำม

รบัผดิชอบ  

 3. ดำ้นเพื่อนและครู หมำยถงึ มคีวำมน่ำเชือ่ถอืเป็นทีย่อมรบั ถูกไวว้ำงใจจำกเพือ่น 

และมสี่วนร่วมในกำรชว่ยเหลอืบคุคลอืน่ ตลอดจนมสี่วนส ำคญัในกำรท ำกจิกรรมต่ำงๆ สำมำรถเป็น

ผูน้ ำของกลุ่ม และไดร้บัควำมร่วมมอืในกำรท ำงำนเป็นอย่ำงดจีำกบคุคลอืน่ 

 4. ดำ้นสงัคม หมำยถงึ มคีวำมสำมำรถน ำเสนอผลงำนไดอ้ยำ่งคลอ่งแคล่ว และ

ช ำนำญ รวมทัง้กลำ้แสดงควำมคดิเหน็และยอมรบัควำมคดิเหน็จำกบุคคลอืน่  



10 
 

 ซึ่งผูว้จิยัไดใ้ชม้ำตรำวดัแบบนยัจ ำแนก (Semantic Differential Scale หรอื SDS) 

ของออสกดู (Osgood) เป็นมำตรำวดัทำงภำษำทีก่ ำหนดค ำคุณศพัทท์ีม่คีวำมหมำยตรงกนัขำ้ม

จ ำนวน 2 ค ำ และก ำหนดระดบัของกำรวดัออกเป็น 7 ระดบั คอื 3 2 1 0 -1 -2 และ -3 ตำมล ำดบั 

ซึ่งขอ้ค ำถำมแต่ละขอ้ประกอบดว้ยกำรประเมนิในดำ้นตำ่งๆ จ ำนวน 3 ดำ้น คอื ดำ้นประเมนิคำ่ 

(Evaluation Factor) ดำ้นศกัยภำพ (Potential Factor) และดำ้นกจิกรรม (Activity Factor)  
   
กรอบแนวคดิของกำรวจิยั 
 กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงำนเป็นฐำน ชว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้และลงมอืปฏบิตัิ
แกป้ญัหำทีเ่กดิขึน้ดว้ยตนเองตำมสภำพจรงิผำ่นกระบวนกำรสบืเสำะหำควำมรู ้(Krajcik; & 

Blumenfeld.  n.d: unpaged; อำ้งองิมำจำก Bransford, Brown; & Cocking.  1999.  How people 
learn: Brain, mind, experience, and school.  unpaged) จำกงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดักำร

เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงำนเป็นฐำน สำมำรถส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำน

วทิยำศำสตร ์(ยุพำพนัธ ์มนิวงษ์. 2558:  151-152; รุ่งระว ีสุขแยม้.  2551: 76; จติตพิงศ ์ปะ

กริะเนย.์  2552: 99; สุภำพร บุญรอด.  2553: 72) นอกจำกนี้ยงัส่งเสรมิกำรเหน็คุณคำ่ในตนเอง ท ำ

ใหน้กัเรยีนมคีวำมกระตอืรอืรน้อยำกเรยีนรูสู้งขึน้ (วฒันำ มคัคสนนั.  2539: 121) และจำกงำนวจิยัที่

เกีย่วขอ้งกบักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำน ซึ่งเป็นกำรจดักำรเรยีนรูอ้กีรูปแบบหนึ่ง ที่

สำมำรถส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะกระบวนกำรวจิยั (รุจริำพร รำมศริ.ิ  2556: 365-367) และ

เขำ้ใจกระบวนกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรไ์ดเ้ชน่เดยีวกนั (อลสิำ รำชวตัร.  2558:  85-90) ดงันัน้

ผูว้จิยัจงึมุ่งพฒันำกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน เพื่อส่งเสรมิควำมสำมำรถใน

กำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์และกำรเหน็คุณคำ่ในตนเองของนกัเรยีน ซึง่สำมำรถสรุปเป็นกรอบ

แนวคดิดงัแสดงในภำพประกอบ 1 ดงันี้ 
 

                    ตวัแปรอสิระ                                                   ตวัแปรตำม 

 

 

 

 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในกำรวจิยั 

 

 

กำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและ
วจิยัเป็นฐำน 

 

-ควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำน
วทิยำศำสตร ์
-กำรเหน็คุณคำ่ในตนเอง 
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สมมตฐิำนของกำรวจิยั 

 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน มพีฒันำกำร
ควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตรร์ะหวำ่งเรยีน  

 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน มคีะแนน

ควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์อยู่ในระดบัผำ่นเกณฑท์ีก่ ำหนด 

 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน มคีะแนนกำรเหน็

คุณค่ำในตนเอง หลงัเรยีนสูงกวำ่ก่อนเรยีน 

 4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน หลงัเรยีนมคีะแนน

กำรเหน็คุณค่ำในตนเองอยู่ในระดบัมำก (ระดบัมำก = 5.27 จำกมำตรำวดั 7 ระดบั) 

 

 

 

 
 



บทที ่2  

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยน าเสนอรายละเอยีดของ

แต่ละหวัขอ้ ดงัตอ่ไปนี้ 

  1. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  

   1.1 ความเป็นมาของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

   1.2 ความหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

   1.3 ประเภทของโครงงานวทิยาศาสตร ์

   1.4 ข ัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

   1.5 ลกัษณะของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

   1.6 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

   1.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

  2. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

   2.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

   2.2 แนวคดิของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

   2.3 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

   2.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

  3. การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

   3.1 ความเป็นมาของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

   3.2 ข ัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

   3.3 บทบาทครูผูส้อนและนกัเรยีนของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงาน 

                            และวจิยัเป็นฐาน 

  4. เอกสารเกีย่วขอ้งกบัมนัส าปะหลงั 

   4.1 ความรูท้ ัว่ไปของมนัส าปะหลงั 

   4.2 สถานการณ์ของมนัส าปะหลงั 

   4.3 สภาพปญัหาของมนัส าปะหลงั 

   4.4 แนวทางแกไ้ขปญัหามนัส าปะหลงั
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  5. ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

   5.1 ความหมายของความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

   5.2 แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

   5.3 แบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

  6. การเหน็คุณคา่ในตนเอง 

   6.1 ความหมายของการเหน็คุณค่าในตนเอง 

   6.2 ความส าคญัและประโยชน์ของการเหน็คุณค่าในตนเอง 

   6.3 องคป์ระกอบของการเหน็คุณค่าในตนเอง 

   6.4 การเสรมิสรา้งความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง 

   6.5 แบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 

1. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
 1.1 ความเป็นมาของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เป็นผลมาจาก 

การศกึษาของนกัการศกึษา และนกัปรชัญาการศกึษา จอหน์ ดวิอี ้(1959) ซึ่งไดม้กีารทดลองการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานในโรงเรยีนมธัยมศกึษาของประเทศชคิาโก โดยมขี ัน้ตอนการ

สบืเสาะเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรยีนรู ้ โดยดวิอีไ้ดก้ล่าววา่นกัเรยีนจะพฒันาการเรยีนรูไ้ด ้ตอ้ง

มสี่วนร่วมในการลงมอืปฏบิตัแิกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ตามสภาพจรงิผา่นกระบวนการสบืเสาะ นอกจากนี้

การเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร ์ในชว่ง 2 ทศวรรษทีผ่า่นมา นกัวจิยัทางการศกึษาไดศ้กึษาและท าความ

เขา้ใจเนื้อหาการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานของดวิอี ้พบวา่ผลจากการสบืเสาะท าใหน้กัเรยีนมี

ความเขา้ใจอย่างลกึซึ้ง และคน้พบสิง่ใหม่ ๆ ในการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตรส์ามารถน าไปสู่วธิกีาร

เรยีนรูท้ีท่ าใหน้กัเรยีนเขา้ใจงา่ยขึน้ (Krajcik; & Blumenfeld.  n.d: unpaged; อา้งองิมาจาก 

Bransford, Brown; & Cocking.  1999.  How people learn: Brain, mind, experience, and 
school.  unpaged) ซึ่งการส่งเสรมิความคดิทางวทิยาศาสตรท์ีส่ าคญัม ี4 แนวคดิ คอื 1) การท าให้

เกดิแรงกระตุน้ 2) การเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม 3) ความสมัพนัธท์างสงัคม และ 4) ตวัชว่ยทีท่ าใหเ้กดิ

ความเขา้ใจ 

 1.2 ความหมายของการจดัการเรยีนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

   นกัวชิาการไดน้ยิามการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานไวอ้ย่างหลากหลาย ซึ่ง

สามารถวเิคราะห ์และสรุปนิยามไดว้า่ (Thomas.  2000: 1; Education Technology Division, 
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Ministry of Education.  2006: 3; Intel® Teach Program Designing Effective Projects.  2007: 

1; Bell.  2010: 39; สนิท สตัโยภาส.  2547: 11; สุคนธ ์สนิธพานนท ์และคนอืน่ๆ.  2554: 100)           

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถงึ นวตักรรมการเรยีนรูท้ีม่คีวามหลากหลาย

ส าหรบัในศตวรรษที ่21 มนีกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู ้ซึ่งการเรยีนรูเ้กดิจากการกระตุน้ดว้ย

ค าถามทีท่า้ทาย โดยค าถามจะเป็นปญัหาตามสภาพจรงิ ใหน้กัเรยีนมโีอกาสในการปฏบิตัแิละ

ท างานดว้ยตนเอง ไดเ้รยีนรูว้ธิแีกป้ญัหา หาความรู ้และวางแผนในการท างาน โดยมคีรูผูส้อนเป็น

ผูใ้หค้ าปรกึษาหรอืเสนอแนะแนวทาง ส่งผลใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะดา้นเทคโนโลย ีการสื่อสาร      

การแกป้ญัหา การตดัสนิใจ การสบืเสาะ และการคน้ควา้ รวมทัง้นกัเรยีนจะไดร้บัประโยชน์จาก   

การเรยีนรูผ้า่นกระบวนการสบืเสาะดว้ยวธิกีารเรยีนการสอนนี้ไดเ้ป็นอย่างด ี 

 1.3 ประเภทของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

  การเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์เน้นการสอนใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิ

ออกแบบวางแผนในการส ารวจ ศกึษาขอ้มูล และเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงันัน้จงึแบ่งประเภทโครงงาน

วทิยาศาสตรเ์ป็น 4 ประเภท คอื โครงงานส ารวจ (Survey Project) โครงงานทดลอง (Experimental 

Project) โครงงานการพฒันาหรอืประดษิฐ ์(Developmental  Project) และ โครงงานการสรา้ง

ทฤษฎหีรอืการอธบิาย (Theoretical Project) โดยลกัษณะของโครงงานแต่ละประเภทมรีายละเอยีด

ดงันี้ 

  1.3.1 โครงงานส ารวจ (Survey Project)  

   โครงงานส ารวจ (พมิพนัธ ์เดชะคุปต์; พเยาว ์ยนิดสีุข; และราเชน มศีร.ี  2551: 

28-29) เป็นการส ารวจความรูท้ีม่อียู่แลว้ในธรรมชาตหิรอืสภาพทีเ่ป็นอยู่ในปจัจุบนั ซึ่งโครงงาน

ประเภทนี้เป็นโครงงานทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจ และรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลว้

น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการส ารวจนัน้มาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ และน าเสนอแบบต่างๆ อยา่งมแีบบแผน 

เพื่อใหเ้หน็ถงึลกัษณะหรอืความสมัพนัธข์องเรือ่งดงักลา่วไดช้ดัเจนยิง่ขึน้การปฏบิตัติามโครงงานนี้

นกัเรยีนจะตอ้งไปศกึษา รวบรวมขอ้มูลดว้ยวธิกีารต่างๆ เชน่ สอบถาม สมัภาษณ์ ส ารวจโดยใช้

เครื่องมอื เชน่ แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบบนัทกึ ฯลฯ ในการรวบรวมขอ้มูลที่

ตอ้งการศกึษา 

  1.3.2 โครงงานทดลอง (Experimental Project) 

   โครงงานทดลอง (สมพงศ ์จนัทรโ์พธิศ์ร.ี  2558: 13-16) เป็นโครงงานทีม่ี

วตัถุประสงคเ์พื่อการศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งวา่จะเกดิอะไรหรอืจะมอีะไรเกดิขึน้ เมื่อมกีารทดลอง   
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สิง่ทีจ่ดักระท าขึน้ คอื ตวัแปรตน้ เพือ่ศกึษาวา่จะมผีลต่อตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา คอื ตวัแปรตาม

อย่างไร ดว้ยมกีารควบคุมตวัแปรอื่นๆ คอื ตวัแปรควบคุมทีอ่าจมผีลต่อตวัแปรตาม 

   1) ตวัแปรและประเภทของตวัแปร 

    ตวัแปร (Variable) หมายถงึ คุณลกัษณะของปรากฏการณ์ธรรมชาตหิรอืสิง่

ต่างๆ ทีส่ามารถแปรผนัหรอืเปลีย่นแปลงค่าของตวัเองได ้ในการศกึษาทางวทิยาศาสตรท์ีม่กีาร

ทดลองเขา้มาเกีย่วขอ้ง แบ่งตวัแปรออกเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 

    1.1 ตวัแปรตน้หรอืตวัแปรอสิระ (Independent Variable) หมายถงึ ตวัแปรที่

เป็นสาเหตุใหเ้กดิผลหรอืเกดิตวัแปรตาม ตวัแปรประเภทนี้จงึเป็นตวัแปรอสิระ ไม่ขึน้อยูก่บัตวัแปร

ประเภทอื่น และเป็นตวัแปรทีส่ามารถก าหนดคา่ไดต้ามตอ้งการ หรอืกล่าวไดว้า่ คอืสิง่ทีต่อ้งการ

ศกึษาทดลองดูวา่เป็นสาเหตุทีก่อ่ใหเ้กดิผลเชน่นัน้จรงิหรอืไม ่บางครัง้เรยีกตวัแปรอสิระประเภทนี้

เพยีงสัน้ๆ วา่ เหต ุ

    1.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) หมายถงึ ตวัแปรทีเ่ป็นผลมาจาก  

ตวัแปรอสิระ ซึ่งถา้ตวัแปรอสิระเกดิการเปลีย่นแปลงแลว้ ตวัแปรตามนี้กจ็ะเปลีย่นแปลงตามไปดว้ย 

ตวัแปรประเภทนี้จงึเป็นตวัแปรทีไ่ม่อาจก าหนดค่าต่างๆ ตามทีต่อ้งการได ้ตวัแปรอสิระตวัหนึ่งอาจ

ท าใหเ้กดิตวัแปรตามไดห้ลายตวัและในขณะเดยีวกนั ตวัแปรอสิระหลายตวัอาจท าใหเ้กดิตวัแปร

ตามตวัเดยีวได ้ตวัแปรประเภทนี้เรยีกสัน้ ๆ วา่ ผล 

    1.3 ตวัแปรควบคุม (Controlled Variable) หมายถงึ ตวัแปรอสิระทีไ่ม่ไดอ้ยู่

ในขอบขา่ยทีต่อ้งการศกึษา แต่เป็นตวัแปรทีส่่งผลต่อตวัแปรตาม ตวัแปรประเภทนี้เป็นตวัแปรที่

จะตอ้งควบคมุใหไ้ด ้โดยตอ้งควบคุมใหเ้หมอืนกนั ไม่เชน่นัน้แลว้อาจท าใหผ้ลการทดลอง

คลาดเคลื่อนได ้

   2) ประเภทของการทดลอง 

    แบ่งการทดลองเป็น 3 แบบ คอื 

    2.1 การทดลองแบ่งกลุม่เปรยีบเทยีบ การทดลองแบบนี้จะแบ่งการทดลอง

ออกเป็น 2 กลุ่ม คอยเปรยีบเทยีบผลการทดลองซึ่งกนัและกนั กลุม่หนึ่งเรยีกวา่ กลุ่มทดลอง 

(Experiment Group) อกีกลุ่มหนึ่งเรยีกวา่ กลุม่ควบคุม (Controlled Group) ทัง้สองกลุ่มมอีะไรที่

เหมอืนกนัและเทา่กนั หรอืเกอืบเหมอืนกนัทกุประการ ต่างกนัเพยีงอยา่งเดยีว คอื กลุ่มทดลองได้

เพิม่ตวัแปรทีต่อ้งการดูผลกระทบของตวัแปรนัน้ลงไป 1 อย่าง ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ใส่เพิม่ จากนัน้ก็

ท าการสงัเกตการณ์เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในกลุม่ทัง้สอง แลว้น ามาเปรยีบเทยีบความแตกต่าง 
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    2.2 การทดลองแบบไม่แบ่งกลุ่มเปรยีบเทยีบ มกีารทดลองทางวทิยาศาสตร์

หลายอย่างโดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางวทิยาศาสตรก์ายภาพ (Physical Science) ไดแ้ก่ เคมแีละฟิสกิส ์

การทดลองบางอย่างไม่จ าเป็นตอ้งแบ่งกลุม่เปรยีบเทยีบกส็ามารถสรุปผลการทดลองได้ 

    2.3 การทดลองแบบการลองผดิลองถกู การทดลองของผูศ้กึษาวทิยาศาสตร์

ในสมยัแรกๆ มกัจะเป็นการทดลองแบบลองผดิลองถูก (Trial and Error Method) ซึ่งนบัวา่เป็น

วธิกีารทดลองทีไ่ม่มหีลกัเกณฑเ์ทา่ใดนกั แต่ในบางครัง้กม็คีวามจ าเป็น เพราะบางปญัหาไม่รูว้า่จะ

ตัง้สมมตฐิานอย่างไร ไม่รู้จะออกแบบการทดลองอยา่งไร ไม่สามารถท าการทดลองแบบมแีบบแผน

ได ้จงึตอ้งท าแบบเสีย่งโชค ถา้ท าวธิอีื่นไม่ไดผ้ลกเ็ปลีย่นไปท าวธิอีื่นจนกวา่จะพบค าตอบ  

  1.3.3 โครงงานการพฒันา หรอืการประดษิฐ ์(Developmental Project)                

   โครงงานการพฒันา หรอืประดษิฐ ์(พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ พเยาว ์ยนิดสีุข; และ

ราเชน มศีร.ี  2551: 28-29) เป็นโครงงานทีม่วีตัถุประสงคค์อื การน าความรูท้ฤษฎ ีหลกัการหรอื

แนวคดิมาประยกุตใ์ช ้โดยการประดษิฐเ์ป็นเครือ่งมอื เครื่องใชต้่างๆ เพื่อประโยชน์ในการเรยีน การ

ท างาน หรอืการใชส้อยอื่นๆ การประดษิฐค์ดิคน้ตามโครงงานนี้อาจเป็นการประดษิฐข์ ึน้มาใหม่ โดย

ทีย่งัไม่มใีครท า หรอือาจเป็นการปรบัปรุงเปลีย่นแปลง และดดัแปลงของเดมิทีม่อียู่แลว้ใหม้ี

ประสทิธภิาพสูงขึน้กวา่ทีเ่ป็นอยู่ รวมทัง้การสรา้งแบบจ าลองต่างๆ โครงงานประเภทนี้มกีารทดลอง

เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเป็นระยะจงึเรยีกว่า โครงงานทดลองเชงิพฒันา 

  1.3.4 โครงงานการสรา้งทฤษฎ ีหรอืการอธบิาย (Theoretical Project) 

   โครงงานการสรา้งทฤษฏ ีหรอืการอธบิาย (ลดัดา ภู่เกยีรต.ิ  2552: 28) เป็น

โครงงานทีน่ าเสนอแนวคดิหรอืทฤษฎใีหม่ๆ  ซึง่อาจจะอยู่ในรูปของสมการ สูตร หรอื ค าอธบิาย โดย

ตัง้ขอ้ตกลงหรอืกตกิาขึน้มาเองแลว้เสนอหลกัการหรอืแนวคดิ และทฤษฎตีามกตกิาหรอืขอ้ตกลง

นัน้ๆ หรอืเป็นการขยายทฤษฎใีนรูปแบบใหม่ทีย่งัไมม่ผีูใ้ดคดิมาก่อน การท าโครงงานประเภทนี้

ผูท้ าจะตอ้งเป็นผูท้ีม่พีืน้ฐานความรูใ้นเรื่องนัน้ๆ เป็นอยา่งด ีตอ้งศกึษาเรือ่งราวทีเ่กีย่วขอ้งอย่าง

มากมายจงึจะสามารถสรา้งค าอธบิายหรอืทฤษฎนีัน้ไดเ้ป็นอยา่งดแีละมกัจะเป็นโครงงานทาง

คณติศาสตรห์รอืวทิยาศาสตรบ์รสิุทธิม์ากกวา่ 

 1.4 ข ัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

  1.4.1 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ของ แครคกิ และบลูเมนเฟลด ์ 

(Krajcik; & Blumenfeld.  n.d: 321-328) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ลกัษณะทีส่ าคญัทีท่างแครคกิและ    

บลูเมนเฟลดไ์ดส้รา้งขึน้ม ี5 ข ัน้ตอน ไดแ้ก ่
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 ข ัน้ที ่1 ค าถามน า (Driving Questions) 

 จุดเด่นของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน คอื การเรยีนการสอนที่ 

กระตุน้ดว้ยค าถามเพื่อคน้หาค าตอบ โดยค าถามตอ้งเป็นสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ตามสภาพจรงิ ซึ่ง

ในขณะทีน่กัเรยีนด าเนินการคดิวเิคราะหแ์กป้ญัหาจากค าถาม นกัเรยีนจะสามารถเรยีนรูก้ารสบื

เสาะหาความรู ้และการปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร ์รวมทัง้นกัเรยีนเกดิความเขา้ใจหลกัการ และ

แนวคดิทางวทิยาศาสตร ์

  ข ัน้ที ่2 การสบืเสาะหาความรูเ้พิม่เตมิ (Situated Inquiry) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานควรสะทอ้นใหเ้หน็ถงึกระบวนการทาง 

วทิยาศาสตร ์ซึ่งเป้าหมายของวทิยาศาสตร ์คอื การอธบิายปรากฏการณ์เหตุการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 

นกัเรยีนตอ้งสบืเสาะหาขอ้มูลเพื่อคน้หาค าตอบ และสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิในทาง

วทิยาศาสตร ์ตลอดจนนกัเรยีนตอ้งเรยีนรูก้ารใชเ้ครื่องมอืหรอืเทคโนโลยใีนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

วเิคราะห ์และตคีวามขอ้มูล  

 ข ัน้ที ่3 การร่วมมอื (Collaboration) 

 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน เปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน และนกัเรยีน  

ไดม้สี่วนร่วมในการท างาน รวมถงึการเปลีย่นแนวคดิใหห้อ้งเรยีนกลายเป็นชมุชนการเรยีนรู ้เพื่อ

นกัเรยีนจะไดท้ างานร่วมกบัเพือ่นในหอ้งเรยีนมากขึน้ และครูผูส้อนมบีทบาทในการกระตุน้การตัง้

ค าถาม เขยีนค าอธบิาย และลงขอ้สรุป ทัง้นี้การท างานร่วมกนัจะชว่ยสรา้งความเขา้ใจแนวคดิทาง

ธรรมชาตวิทิยาศาสตรใ์หก้บันกัเรยีนง่ายขึน้ 

 ข ัน้ที ่4 การใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอื เพือ่สนบัสนุนการเรยีนรู ้(Using Technology  

Tools to Support Learning) 

 เทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอืทีส่นบัสนุนการเรยีนรูใ้นการจดัการเรยีนรู้โดยใชโ้ครงงาน

เป็นฐาน ชว่ยเปลีย่นหอ้งเรยีนใหอ้ยู่ในสภาพแวดลอ้มทีม่ีการสรา้งความรูจ้ากกจิกรรมการเรยีนการ

สอน ซึง่เหตุผลหลกัของการใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื่องมอืม ี3 เหตุผล อาท ิ1) เทคโนโลยทีีม่คีวาม

สอดคลอ้งกบัการปฏฺบิตักิารทางวทิยาศาสตร ์2) สามารถน าเสนอขอ้มูลในลกัษณะการโตต้อบ และ 

3) สรา้งโอกาสในการเปลีย่นหอ้งเรยีนแบบเดมิ เป็นสรา้งกจิกรรมในการเรยีนการสอน 

 ข ัน้ที ่5 การสรา้งสิง่ประดษิฐ ์(Creation of Artifacts) 

  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานแสดงใหเ้หน็วา่ นกัเรยีนจะเรยีนรูไ้ด้ 

อย่างมปีระสทิธภิาพ เมื่อมกีารพฒันาสรา้งสิง่ประดษิฐห์รอืนวตักรรม ซึ่งการสรา้งสิง่ประดษิฐเ์หล่านี้ 

เป็นผลงานของนกัเรยีนทีเ่กดิจากการกระตุน้ดว้ยค าถาม รวมทัง้นกัเรยีนสามารถทีจ่ะพฒันา       
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รูปแบบจ าลองทางกายภาพ และรายงานรูปแบบจ าลองจากคอมพวิเตอร ์วดีทิศัน์ ภาพวาด เวบ็ไซต ์

และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

  1.4.2 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ของ หน่วยงานดา้นเทคโนโลย ี

การศกึษากระทรวงศกึษาธกิารมาเลเซยี  (Education Technology Division, Ministy of Education.  

2006: 22-25) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน มกีระบวนการส าคญัทีห่น่วยงานดา้น

เทคโนโลยกีารศกึษากระทรวงศกึษาธกิารมาเลเซยีไดส้รา้งขึน้ม ี6 ข ัน้ตอน สรุปไดด้งันี้ 

 ข ัน้ที ่1 เริม่ตน้ดว้ยค าถามทีจ่ าเป็น (Start with the Essential Question) 

 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน จะเปิดประเดน็ดว้ยการกระตุน้ความ

สนใจดว้ยค าถาม เพือ่ดงึดูดความสนใจของนักเรยีน เป็นค าถามลกัษณะปลายเปิด ทีก่่อใหเ้กดิ

ปญัหาหรอืสถานการณ์ทีน่กัเรยีนตอ้งแกไ้ขปญัหา สิง่ทีน่กัเรยีนตอ้งทราบ คอื ค าตอบของการ

แกป้ญัหาไมไ่ด ้มเีพยีงค าตอบเดยีว ตวัอย่างการเริม่ตน้ตัง้ค าถาม อาท ิ1) ตัง้ค าถามตามหวัขอ้

สถานการณ์จรงิ 2) ค าถามขึน้อยู่กบัสถานการณ์ หรอืหวัขอ้ทีม่คีวามเหมาะสม 3) การตัง้ค าถามที่

นกัเรยีนเหน็วา่ส่งผลกระทบต่อตนเอง และ 4) ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีน เป็นค าถามทีม่ี

ความส าคญัในชว่งเวลาหนึ่งของนกัเรยีน 

 ข ัน้ที ่2 การออกแบบวางแผนส าหรบัโครงงาน (Design a Plan for the Project) 

   การออกแบบโครงงาน เป็นสิง่ส าคญัในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

นกัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในกระบวนการวางแผน และมบีทบาทส าคญัเพือ่ตดัสนิใจเลอืกกจิกรรมดว้ย

ตนเอง จากการกระตุน้ดว้ยค าถาม ทัง้นี้นกัเรยีนตอ้งทราบถงึเครื่องมอืและทรพัยากรทีต่อ้งปฏบิตัใิน

กจิกรรม จากหวัขอ้และปญัหาต่างๆ ดงันัน้นกัเรยีนจงึมสี่วนร่วมในการแสวงหาค าตอบมากขึน้ 

  ข ัน้ที ่3 การสรา้งตารางเวลา / เรยีน (Create a Schedule) 

   ระยะเวลาทีจ่ะออกแบบส าหรบัส่วนของโครงงานมคีวามยดืหยุ่น นกัเรยีนตอ้ง

จ ากดัเวลาในการคน้หาและประเมนิผลอยา่งเหมาะสม นอกจากนี้นกัเรยีนสามารถเปลีย่นแนวคดิ

ใหม่ได ้เมือ่ทศิทางแนวคดิโครงงานไม่เชือ่มโยงกบัหลกัสูตร แตก่จ็ะไม่มขีอ้จ ากดัในการท าโครงงาน 

  ข ัน้ที่ 4 การทดสอบ และความคบืหน้าโครงงานของนักเรยีน (Monitor Student and 

Project Progress) 

   การอ านวยความสะดวกในโครงงาน และการปลูกฝงัใหน้กัเรยีนรูส้กึรกัในการ

เรยีนรู ้การท างานร่วมกนั นกัเรยีนตอ้งก าหนดบทบาทของสมาชกิในกลุม่ เลอืกหวัหน้า ทีม่ ี   

ความรบัผดิชอบ และการตดิต่อสือ่สารไดเ้ป็นอย่างด ีส าหรบับทบาทอื่น นกัเรยีนทุกคนตอ้งมสี่วน
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ร่วมในกระบวนการตามความตอ้งการของกลุม่ โดยตอ้งใหข้อ้มูล ค าแนะน า และการประเมนิภายใน

กลุ่ม ซึ่งเกณฑก์ารประเมนิใชแ้บบรูบรคิ จะใหค้ะแนนตามขัน้ตอน ความเป็นทมี ผลติภณัฑข์อง

โครงงาน และความตัง้ใจของแต่ละคนในทมี   

  ข ัน้ที ่5 การประเมนิผล (Assess the Outcome) 

   การประเมนิความคบืหน้าและการสรา้งความสมัพนัธก์บัคนอื่นๆ ในกลุม่ และการ

ตรวจสอบความกา้วหน้า จะชว่ยใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัวธิกีาร ขอ้มูล สิง่ทีต่อ้งการ

ปรบัปรุง รวมถงึการประเมนิประสทิธภิาพการออกแบบการเรยีนการสอนของครูผูส้อนตอ่นกัเรยีน 

  ข ัน้ที ่6 ประเมนิประสบการณ์ (Evaluate the Experience) 

 การสะทอ้นผลกระบวนการเรยีนรูเ้ป็นข ัน้ตอนทีส่ าคญัมาก จงึตอ้งจดัเวลาส าหรบั

สะทอ้นกจิกรรมการเรยีนรูป้ระจ าทุกวนั เป็นรายบุคคล เชน่ การจดบนัทกึ และการอภปิรายเป็นกลุ่ม 

ซึ่งภายในกลุ่มจะแบ่งปนัแนวคดิและประสบการณ์ หารอืเกีย่วกบัการท างาน หรอืการเปลีย่นแปลง

แนวคดิทีจ่ะน าไปสูค่ าถามใหม ่อาจเกดิเป็นโครงงานใหม่ๆ ขึน้ 

  1.4.3 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานของ สถาบนับคัเพือ่การศกึษา  

 (Buck Institute for Education.  2015: Online) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน มขี ัน้ตอนส าคญัทีส่ถาบนับคัเพือ่

การศกึษาไดส้รา้งขึน้ม ี7 ข ัน้ตอน สรุปไดด้งันี้ 

  ข ัน้ที ่1 ความตอ้งการทีจ่ะรู ้(Need to Know) 

  ความตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูจ้ดัหากจิกรรมทีเ่ชญิชวนท าใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจใน

เนื้อหา ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบของวดีทิศัน์ บทสนทนาทีเ่หน็ภาพ การมแีขกรบัเชญิ จดักจิกรรม 

หรอืสรา้งสถานการณ์จ าลอง 

 ข ัน้ที ่2 ค าถามน า (Driving Question) 

 ค าถามควรจะมเีนื้อหาเพื่อฝึกใหน้กัเรยีนไดเ้กดิการคดิ เป็นค าถามปลายเปิด     

มคีวามซบัซ้อน และเชือ่มโยงเขา้กบัการเรยีนการสอน จากนัน้ชว่ยกนัระดมความคดิในการแกไ้ข

ปญัหา  

 ข ัน้ที ่3 การแสดงความคดิเหน็และตวัเลอืกของนกัเรยีน (Student Voice & Choice)  

 ความคดิเหน็และตวัเลอืกของนกัเรยีนท าใหโ้ครงงานมคีวามหมายหรอืเป้าหมาย

มากขึน้ นกัเรยีนสามารถเลอืกท าสื่อในการเรยีนรู ้ค าประกาศสาธารณะ เวป็เพจ และแผน่พบั     

เป็นตน้ 
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 ข ัน้ที ่4 ความสามารถในศตวรรษที ่21 (21st Century Skills) 

  การท างานทีแ่ทจ้รงิควรจะใหน้กัเรยีนร่วมมอืกนัใหเ้กดิประโยชน์ ดา้นการสือ่สาร 

ความคดิสรา้งสรรค ์และความสามารถในการคดิโดยใชว้จิารณญาน ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยี 

 ข ัน้ที ่5 การสบืเสาะหาขอ้มูลและสรา้งนวตักรรม (Inquiry & Innovation)  

 นกัเรยีนจะหาค าตอบจากครูผูส้อน หนงัสอื บทความ เวป็ไซต ์และการทดลอง   

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจะน ามาใชเ้พื่อสรา้งผลงาน 

 ข ัน้ที ่6 การสะทอ้นและทบทวน (Reflection & Revision) 

 การสะทอ้นและทบทวนของกระบวนการเรยีนรู ้แสดงใหเ้หน็ถงึความส าคญัที่

นกัเรยีนจะสรา้งผลติภณัฑอ์ย่างมคีุณภาพ โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิแบบรูบรคิ ประเมนิตวัอยา่ง

ผลติภณัฑ ์การแกป้ญัหา และส าหรบัการสะทอ้นและทบทวนใชก้ารประเมนิจากครูผูส้อน 

(ผูเ้ชีย่วชาญ) 

 ข ัน้ที ่7 น าเสนอผลติภณัฑต์่อสาธารณะ (Present Product Publicly) 

 ผลติภณัฑท์ีจ่ะถูกน าเสนอต่อผูช้ม (ครอบครวั เพื่อน ผูเ้ชีย่วชาญทัว่โลก) จ านวน

มากเป็นความทา้ทายอย่างมาก ซึ่งเป็นการกระตุ้นใหน้กัเรยีนสรา้งผลติภณัฑท์ีม่ปีระสทิธภิาพสูง 

  1.4.4 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ของ สุคนธ ์สนิธพานนท ์และคนอืน่ๆ 

(2554: 108) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน มขี ัน้ตอนส าคญัทีส่คุนธ ์สนิธพานนท ์

และคนอื่นๆ ไดส้รา้งขึน้ม ี6 ข ัน้ตอน สรุปไดด้งันี้ 

  ข ัน้ที ่1 ก าหนดปญัหาหรอืส ารวจความสนใจ ครูผูส้อนกระตุน้นกัเรยีนใหเ้หน็ปญัหา

หรอืมคีวามสนใจเรยีนรูใ้นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

  ข ัน้ที ่2 ก าหนดจดุมุ่งหมายในการเรยีน ก าหนดจุดมุ่งหมายในการท าโครงงาน 

  ข ัน้ที ่3 วางแผนและวเิคราะหโ์ครงงาน เสนอโครงงานหรอืพรอ้มแผนการด าเนินงาน

ต่อครูผูส้อน 

  ข ัน้ที ่4 ลงมอืปฏบิตังิานหรอืแกป้ญัหา ลงมอืปฏบิตัติามแผนทีก่ าหนด บนัทกึผลการ

ด าเนินงาน 

  ข ัน้ที ่5 ข ัน้ประเมนิผล ประเมนิผลการด าเนนิงานเป็นระยะๆ 

  ข ัน้ที ่6 ข ัน้สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน สรปุเป็นรายงาน เสนอผลงานดว้ยวธิกีาร

หลากหลาย 
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  1.4.5 การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ของ พิมพนัธ์ เตชะคุปต์    พเยาว์ 

ยนิดสีุข และราเชน มศีร ี(2556: 26) 

   การจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนท าโครงงานดว้ยการใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์โดยม ี

5 ข ัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 

  ข ัน้ที ่1 ระบุปญัหา สงัเกต สรุปอา้งองิ แยกแยะ เปรยีบเทยีบ วเิคราะห ์สือ่สาร 

ก าหนดปญัหาเพื่อหาค าตอบ 

  ข ัน้ที ่2 ออกแบบการรวบรวมขอ้มูล ตัง้สมมตฐิาน คดิเชงิเหตุผล การพสิูจน์สมมตฐิาน 

การระบุตวัแปร การนิยามเชงิปฏบิตักิาร การวางแผนเพื่อวธิเีกบ็ขอ้มูล การสรา้งเครื่องมอื และ

วางแผนวเิคราะหข์อ้มูล 

  ข ัน้ที ่3 ปฏบิตักิารรวบรวมขอ้มูล การสงัเกต การสมัภาษณ์ การสอบถาม การวดั การ

ใชอุ้ปกรณ์ และเครื่องมอื การใชต้วัเลข การบนัทกึผล 

  ข ัน้ที ่4 วเิคราะหผ์ลและสื่อความหมายขอ้มูล การสงัเกต การแยกแยะ การจดักลุม่ 

การจ าแนกประเภท การเรยีงล าดบั การจดัระบบ การใชต้วัเลข รวมทัง้การสือ่ความหมายขอ้มลูแบบ

ต่างๆ เชน่ ตาราง กราฟ ภาพ เป็นตน้ 

  ข ัน้ที ่5 สรุปผล การแปลผลขอ้มูล การอุปนยั การนิรนยั การสรุปผลจากขอ้มูล 

  1.4.6 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ของ มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

พระจอมเกล้าธนบุรี (2555: 60-61) 

  เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีช่ดัเจนถงึเป้าหมายของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน

เป็นฐาน ในหวัขอ้นี้จงึไดใ้หค้ าจ ากดัความทีอ่ธบิายถงึขอบเขต และประเดน็การจดัการเรยีนรูส้รุป

เป็น 5 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

 ข ัน้ที ่1 การส ารวจความคดิ (Exploring the Ideas) 

 ใหน้กัเรยีนเกดิความคดิเชงิสรา้งสรรค ์ตอ้งกระตุน้ดว้ยค าถามทีน่่าสนใจเชือ่มโยง

กบัความตอ้งการขององคก์รหรอืสงัคม โดยค าถามมลีกัษณะกวา้ง ๆ สามารถชีน้ าในการสรา้งเป็น

นวตักรรมหรอืสิง่ประดษิฐท์างดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีด ้อาจพฒันาสิง่ทีม่อียู่แลว้หรอืสรา้ง

ขึน้มาใหมก่ไ็ด ้นกัเรยีนตอ้งส ารวจวา่สามารถปรบัปรุงหรอืพฒันาประเดน็อะไรไดบ้า้งภายใตค้ าถาม

ดงักล่าว มุ่งหวงัวา่นกัเรยีนจะสามารถคดิประเดน็ทีส่รา้งสรรคภ์ายใตค้ าถามทีก่ าหนดไดอ้ย่าง

หลากหลาย 
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 ข ัน้ที ่2 ตรวจสอบความเป็นไปได ้(Reviewing the Possibilities) 

 ข ัน้นี้ตอ้งการใหน้กัเรยีนศกึษาคน้ควา้หาสารสนเทศ (Information) ทฤษฎ ี

(Theory) และหลกัการ (Principle) สนบัสนุนประเดน็ต่าง ๆ จากปญัหาทีส่นใจในขัน้ที ่1 ผา่น

กระบวนการสบืคน้ขอ้มูล การอภปิรายกลุม่ บนสมมตฐิานของขอ้มูลทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจทีเ่ป็น

เหตุเป็นผล 

 ข ัน้ที ่3 เลอืกหวัขอ้เรื่อง (Selecting the Topic) 

 ข ัน้นี้ตอ้งการใหน้กัเรยีนใชเ้หตุผลเชงิทฤษฎ ีและความเหมาะสมพจิารณา 

ประเดน็ต่าง ๆ ทีน่กัเรยีนใหค้วามสนใจและไดส้บืคน้ขอ้มูล พจิารณาโดยใชร้ะดมสมองร่วมกนัเพื่อ

คดัเลอืกประเดน็ทีจ่ะศกึษา 1 หวัขอ้เรือ่ง และน ามาก าหนดเป็นหวัขอ้โครงงานทีจ่ะด าเนินการต่อไป 

 ข ัน้ที ่4 สรา้งและทดสอบ (Producing and Testing) 

 ข ัน้นี้ตอ้งการใหน้กัเรยีนแสดงกรอบแนวคดิของการด าเนินงานแผนการปฏบิตังิาน  

และจะตอ้งใชท้ฤษฎ ีแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว ้เพื่อปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ลุล่วง นกัเรยีนอาจตอ้งเรยีนรู้

โดยการคน้ควา้หรอืรบัค าชีแ้นะจากผูเ้ชีย่วชาญเพิม่เตมิสิ่งทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากขัน้ตอนนี้ควร

บนัทกึขอ้มูลไว ้และปรกึษาหารอืกบัอาจารยท์ีป่รกึษาโครงงานเป็นระยะอย่างสม ่าเสมอ 

 ข ัน้ที ่5 ข ัน้น าเสนอและโฆษณา (Presenting and Selling) 

 ข ัน้นี้ตอ้งการใหน้กัเรยีนออกแบบวธิกีารน าเสนอทีน่่าสนใจ โดยเลอืกสื่อและ

วธิกีารน าเสนอทีเ่หมาะสม สามารถดงึดดูความสนใจผูฟ้งั และท าใหผู้ฟ้งัเหน็คุณค่าของผลติภณัฑท์ี่

นกัเรยีนน าเสนอ 

  1.4.7 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ของ ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์             

(2558: 7-9) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน มขี ัน้ตอนส าคญัทีย่พุาพนัธ ์มนิวงษ์   

ไดส้รา้งขึน้ม ี3 ระยะ สรุปไดด้งันี้ 

  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม (Preparation)  กระตุน้ความสนใจใหน้กัเรยีนเกดิ

ความรูส้กึอยากเรยีนรู ้ตลอดจนทบทวนความรูเ้ดมิ ประกอบดว้ย 2 ข ัน้ตอนย่อย 

   1.1 ข ัน้เรา้ความสนใจ กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึวา่โครงงานวทิยาศาสตร์

เป็นเรื่องทีส่นุก และมคีวามทา้ทาย มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีน 

   1.2 ข ัน้ทบทวนประสบการณ์ ทบทวนความรูเ้ดมิในเรื่องทีม่คีวามสมัพนัธก์บั

ประเดน็ปญัหา ตลอดจนทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
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  ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) ด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีน 

การสอน  ประกอบดว้ย 

   2.1 ข ัน้ระบุปญัหา ใหน้กัเรยีนรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัปญัหาและสาเหตขุองปญัหา

จากสถานการณ์ทีก่ าหนด และ/หรอืสถานการณ์ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ 

   2.2 ข ัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกป้ญัหา ใหน้กัเรยีนตดัสนิใจเลอืกวธิี

แกป้ญัหาเพื่อน ามาก าหนดเป็นหวัขอ้ทีส่นใจจะท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

   2.3 ข ัน้วางแผนแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ด าเนินการจดักจิกรรมเพือ่ใหน้กัเรยีน

คดิออกแบบ และวางแผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

   2.4 ข ัน้ปฏบิตักิารท าโครงงานและสรุปผล ลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์รวบรวมขอ้มูล และสรุปผลทีเ่กดิจากการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

  ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน (Presentation) ประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์

นกัเรยีนน าเอกสารรายงาน ผลงานหรอืชิน้งานมาจดัแสดงและน าเสนอดว้ยวาจา 

   

 ผูว้จิยัไดเ้ปรยีบเทยีบขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานของ      

นกัการศกึษาดงักล่าวขา้งตน้ ปรากฏดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 เปรยีบเทยีบขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานของนกัการศกึษา 

ขัน้
ที ่

Krajcik 
&Blumenfeld (n.d: 
321-328) 

Educational 
Technology 
Division, Ministry 
of Education 
(2006: 22-25) 

Buck  Institute for 
Education (BIE)  
(2015: Online) 

สุคนธ์ สนิธพานนท ์
และคนอื่นๆ (2554: 
108) 

พมิพนัธ ์เตชะคุปต์, 
พเยาว ์ ยนิดสีุข; และ
ราเชน มศีร ี(2556: 26) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุร ี
(2555: 60-61) 

ยุพาพนัธ์ มนิวงษ ์
(2558: 7-9) 

1 ค าถามน า เริม่ต้นดว้ยค าถามที่
จ าเป็น 

ความต้องการทีจ่ะรู ้
 

ก าหนดปญัหา ระบุปญัหา การส ารวจความคดิ 
 

ระยะที ่1 เตรยีมความ
พรอ้ม  
  1.1 เรา้ความสนใจ 
  1.2 ขัน้ทบทวน
ประสบการณ์ 

2 การสบืเสาะหา
ความรูเ้พิม่เตมิ 

การออกแบบ
วางแผนส าหรบั
โครงงาน 

ค าถามน า 
 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย ออกแบบการรวบรวม
ขอ้มูล 

ตรวจสอบความเป็นไป
ได ้

3 การร่วมมอื การสรา้งตารางเวลา 
/ เรยีน 

การแสดงความคดิเหน็
และตวัเลอืกของนักเรยีน 

วางแผนและ
วเิคราะหโ์ครงงาน 

ปฏบิตักิารรวบรวมขอ้มูล เลอืกหวัขอ้เรื่อง 
 

ระยะที ่2 สรา้งสรรค์
โครงงาน 
2.1 ระบุปญัหา 
2.2 แสวงหาและคดัสรร
แนวทางแกป้ญัหา 
2.3 วางแผนแกป้ญัหา
อย่างสรา้งสรรค ์
2.4 ปฏบิตักิารท า
โครงงานและสรุปผล 

4 การใชเ้ทคโนโลยี
เป็นเครื่องมอืเพือ่
สนับสนุนการเรยีนรู ้

การทดสอบและ
ความคบืหน้า
โครงงานของ
นักเรยีน 

ความสามารถในศตวรรษ
ที ่21 

ลงมอืปฏบิตังิาน วเิคราะหผ์ลและสื่อ
ความหมายขอ้มูล 

สรา้งและทดสอบ 
 

5 การสรา้ง
สิง่ประดษิฐ์ 

การประเมนิผล 
 

การสบืเสาะหาขอ้มูลและ
สรา้งนวตักรรม 

ประเมนิผล สรุปผล ขัน้น าเสนอและโฆษณา 

6  ประเมนิ
ประสบการณ์ 

การสะทอ้น และทบทวน สรุปรายงานผลและ
เสนอผลงาน 

  ระยะที ่3 น าเสนอ
ผลงาน 

7   น าเสนอผลติภณัฑต่์อ
สาธารณะ 
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 จากการศกึษาขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานของนกัการศกึษา

ดงักล่าวสามารถสรุปขัน้ตอนส าคญัไดเ้ป็น 5 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

  1) ก าหนดปญัหา เป็นการกระตุน้ความสนใจดว้ยค าถาม โดยใชป้ระเดน็ปญัหาที่

เกดิขึน้ตามสภาพจรงิ ใหน้กัเรยีนเกดิความสงสยัเกีย่วกบัปญัหา  

  2) การออกแบบวางแผน เป็นการศกึษาความเป็นไปได ้และคน้หาค าตอบเพื่อก าหนด

เป็นหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร ์รวมทัง้ด าเนนิการออกแบบวางแผนดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ 

   3) การร่วมมอื คน้ควา้และสบืเสาะหาขอ้มูล เป็นการด าเนินการศกึษาคน้ควา้ 

รวบรวมขอ้มูล แลว้ร่วมแสดงความคดิเหน็ และก าหนดขอบเขตของการด าเนนิการ  

  4) การสรา้งและทดสอบนวตักรรม เป็นการออกแบบ และลงมอืปฏบิตักิารสรา้งผลงาน

นวตักรรมทีเ่กีย่วกบัหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร ์ 

  5) สรุปและน าเสนอ เป็นการวเิคราะหผ์ล สรุปผลขอ้มูล และการน าเสนอผลงาน 

 ข ัน้ตอนเหล่านี้สามารถพฒันากระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน ลงมอืปฏบิตัไิด้

จรงิ และแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้โดยเน้นกระบวนการสบืเสาะ  

 1.5 ลกัษณะของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

  สถาบนับคัเพือ่การศกึษา (Buck  Institiute for Education) เป็นสถาบนัทีมุ่่งเน้นการ

ส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานไดเ้สนอแนะลกัษณะส าคญัที่มปีระสทิธภิาพ    

(เทพกญัญา พรหมขตัแิกว้.  2557: 16; อา้งองิจาก Buck  Institiute for Education.  2013.  What 
is PBL?.  Online) ดงันี้ 

 1.5.1 มคีวามมุ่งหมายทีจ่ะสอนเนื้อหาสาระทีส่ าคญั เป้าหมายของการเรยีนรูข้อง 
นกัเรยีน ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้นวคดิหลกัทีต่รงตามมาตรฐานการเรยีนรูข้องสาระการเรยีนรูว้ชิา
ต่างๆ 
 1.5.2 พฒันาทกัษะศตวรรษที ่21 โดยเน้นการคดิวพิากษ์ การแกป้ญัหา ความ 
ร่วมมอื ร่วมใจ และสื่อสารในรูปแบบทีห่ลากหลาย ในการตอบค าถามน า (Driving Question) และ
สรา้งสรรคง์านทีม่คีุณภาพสูง นกัเรยีนตอ้งลงมอืท ามากกวา่การทอ่งจ าขอ้มูล นกัเรยีนตอ้งใชท้กัษะ
การคดิข ัน้สงูและเรยีนรูก้ารท างานร่วมกนัเป็นทมี ในขณะทีท่ าการสื่อสาร นกัเรยีนตอ้งรบัฟงัผูอ้ ื่น
และถ่ายทอดความคดิของนกัเรยีนใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจไดอ้ย่างชดัเจน อกีทัง้นกัเรยีนยงัตอ้งสามารถอ่าน
ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ได ้รวมทัง้สามารถเขยีนหรอือธบิายผา่นวธิกีารทีห่ลากหลายไดอ้ย่าง
ชดัเจน และท าการน าเสนอไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 1.5.3 ตอ้งใชก้ารสบืเสาะหาความรูเ้ป็นกระบวนการในการเรยีนรูแ้ละสรา้งสรรค ์
สิง่ใหม่ นกัเรยีนถามค าถาม คน้หาค าตอบและลงขอ้สรุป ซึ่งท าใหเ้กดิการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ในเชงิ
ความคดิหรอืการไดช้ิน้งาน 
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 1.5.4 สรา้งความตระหนกัถงึความจ าเป็นทีต่อ้งมคีวามรูเ้นื้อหาและทกัษะทีจ่ าเป็น
ในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานมกีารจดัล าดบัของกระบวนการเรยีนรูท้ี่
ต่างจากการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิ นัน่คอื ในหน่วยการเรยีนรูท้ ัว่ไปทีม่กีารท าโครงงานเพิม่เขา้มาทา้ย
หน่วยจะเริม่จากการน าเสนอความรูแ้ละแนวคดิใหแ้ก่นกัเรยีนก่อน จากนัน้จงึใหโ้อกาสนกัเรยีนน า
ความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้แต่ในทางกลบักนั การจดัประสบการณ์การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานนัน้
จะเริม่ตน้ดว้ยการเหน็ผลติผลหรอืการน าเสนอผลงาน ซึ่งจะท าใหน้ักเรยีนตระหนกัถงึความจ าเป็นที่
จะตอ้งเรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจขอ้มูล และแนวคดิต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อน ามาใชใ้นการท าโครงงาน
ใหไ้ดผ้ลผลติหรอืผลงานตามเป้าหมายทีต่อ้งการ 
 1.5.5 เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็และเลอืก นกัเรยีนจะไดเ้รยีนรูท้ี่
จะท างานดว้ยตนเองและแสดงความรบัผดิชอบเมื่อตนเองเลอืกศกึษาสิง่ทีส่นใจ การทีน่กัเรยีนไดม้ี
โอกาสเลอืกสิง่ทีต่อ้งการศกึษา และแสดงออกถงึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นการเพิม่การมสี่วน
ร่วมในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 1.5.6 มกีระบวนการทบทวนและสะทอ้นกลบั นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะให้และรบั การ 
เสนอแนะและความคดิเหน็เพื่อพฒันาคุณภาพของผลงานทีไ่ดส้รา้งสรรคข์ึน้มาและมคี าถามทีเ่ปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนไดท้บทวนความคดิถงึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูว้า่มอีะไรบา้ง และมกีระบวนการเรยีนรู้
อย่างไร 
 1.5.7 ผูช้มสาธารณะเขา้มามสี่วนร่วม นกัเรยีนน าเสนองานทีไ่ดศ้กึษาใหแ้ก่ผูอ้ ื่น 
นอกเหนือไปจากเพื่อนร่วมชัน้และครูผูส้อนทัง้การน าเสนอโดยตวับุคคลหรอืผา่นสือ่ต่างๆ ซึ่ง
กระบวนการนี้เป็นการส่งเสรมิกระตุน้ใหน้กัเรยีนพยายามท างานออกมาอยา่งมคีุณภาพ และท า
โครงงานใหม้คีวามถูกตอ้ง น่าเชือ่ถอืเพิม่ขึน้ 
 1.6 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
  ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Intel® Teach Program  
Designing Effective Projects.  2007: 1-4) สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ดา้น ดงันี้  
 1.6.1 ประโยชน์ต่อนกัเรยีน  
 นกัเรยีนทีม่สี่วนร่วมในโครงงาน จะมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ พฒันาทศันคตเิชงิ
บวกต่อการเรยีนรู ้เรยีนรูค้วามหลากหลายทางวฒันธรรม และนกัเรยีนไดร้บัโอกาสการพฒันาทกัษะ
การคดิข ัน้สงู การแกป้ญัหา การท างานร่วมกนัและการสื่อสาร นอกจากนี้นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตัหิรอืประสบการณ์จรงิของนกัเรยีนโดยใชเ้วลาในหน้าที ่และการท างานอย่างมรีะเบยีบวนิยั  
 1.6.2 ประโยชน์ต่อครูผูส้อน 
  ครูผูส้อนไดส้ทิธปิระโยชน์เพิม่เตมิรวมถงึการเพิม่ความสามารถในการเป็นมอื
อาชพีและการท างานร่วมกนัในหมู่เพื่อนร่วมงาน และมโีอกาสสรา้งความสมัพนัธก์บันกัเรยีน  
นอกจากนี้ครูผูส้อนหลายท่านไดห้ารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย เพือ่เปิดโอกาสการเรยีนรู้
ในหอ้งเรยีน พบวา่นกัเรยีนไดร้บัประโยชน์อย่างมากจากการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
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 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานชว่ยใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร ์และรูจ้กัวธิกีารแสวงหาความรู ้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ นอกจากนี้นกัเรยีน
สามารถแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิใกลต้วันกัเรยีน ชมุชน และสงัคม  
 1.7 งานวจิยัเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
  ศศโิสภา ศรธีรรมา (2534: 103) ไดศ้กึษาปญัหาและสาเหตุของปญัหา การจดัท า
โครงงานวทิยาศาสตรข์องครูทีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนมธัยม กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็น
ครูทีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนมธัยมศกึษา จ านวน 293 คน ผลวจิยัพบวา่ ครูที่
ปรกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์พบวา่มปีญัหาอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ นกัเรยีนขาดความรูเ้กีย่วกบั
หลกัการและวตัถุประสงคข์องการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ขาดความรูค้วามเขา้ใจในขัน้ตอนการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์ขาดทกัษะการใชเ้ครื่องมอืทีจ่ าเป็นในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และไม่มี
ความละเอยีดรอบคอบในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  วฒันา มคัคสนนั (2539: 121) ไดศ้กึษาการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนตาม
หลกัการสอนแบบโครงการเพื่อเสรมิสรา้งการเหน็คุณค่าในตนเองของเดก็วยัอนุบาล กลุ่มตวัอย่างที่
ใชเ้ป็นนกัเรยีนจ านวน 37 คน ผลวจิยัพบวา่ การเหน็คุณคา่ในตนเองสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกจิกรรม
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
  พเิชษฐ ์ไชยวรณ์ (2543: 70) ไดศ้กึษาปญัหาและสาเหตุของปญัหาการจดัท า
โครงงานวทิยาศาสตรข์องครูทีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา อ าเภอ
สงิหนคร จงัหวดัสงขลา กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชเ้ป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จ านวน 14 คน ผลวจิยั
พบวา่ การท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน มปีญัหาในการขาดความพยายาม ขาดทกัษะใน
การอ่าน การเขยีน การฟงั การคดิ การอภปิราย การวเิคราะหข์อ้มูล ไม่เขา้ใจในกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์และไมก่ลา้แสดงออกในการน าเสนอผลงาน 
  รุ่งระว ีสุขแยม้ (2551: 76) ไดศ้กึษาการพฒันาชดุฝึกการท าโครงงานวทิยาศาสตร์
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชเ้ป็น นกัเรยีนจ านวน 30 คน ผลวจิยัพบวา่ 
นกัเรยีนมคีะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรผ์า่นเกณฑ์รอ้ยละ 70 
  กฤษณยี ์ปิตุรตัน์ (2552: 86) ไดศ้กึษาผลของการใชช้ดุฝึกเพือ่ส่งเสรมิความสามารถ
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตรท์ีพ่ฒันามาจากภูมปิญัญาทอ้งถิน่ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย จงัหวดัแมฮ่่องสอน กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชเ้ป็นนกัเรยีนจ านวน 33 คน โรงเรยีนแม่ลาน้อย
ดรุณสกิข ์ผลวจิยัพบวา่ คะแนนความสามารถในการท าโครงงานอยู่ในระดบัดเียีย่ม 
 จติตพิงศ ์ปะกริะเนย ์(2552: 99) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบความสามารถในการ

แกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 โดยชดุกจิกรรมฝึกท าโครงงานวทิยาศาสตรก์บัการสอนปกต ิกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้

เป็นนกัเรยีนจ านวน 80 คน โรงเรยีนบา้นพงัโคน (จ าปาสามคัควีทิยา) ผลวจิยัพบวา่ ความสามารถ

ในการแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนที่
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ไดร้บัการสอนโดยใชช้ดุกจิกรรมฝึกท าโครงงานวทิยาศาสตร ์สูงกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบ

ปกตอิย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  สุภาพร บุญรอด (2553: 72) ไดศ้กึษาผลการใชช้ดุฝึกเพื่อส่งเสรมิความสามารถใน
การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์เรื่อง ความหลากหลายของพชืและสตัวใ์นทอ้งถิน่ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
โรงเรยีนตัง้ใจวทิยา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 33 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นนกัเรยีน 
จ านวน 30 คน ผลวจิยัพบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรเ์ท่ากบั 
93.54 ซึ่งสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้รอ้ยละ 70 อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 ปาตเีม๊าะ มนูิ (2555: 178) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืร่วมกบัการ

เรยีนแบบโครงงานทีม่ตี่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ความสามารถในการท างานกลุ่ม

และความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชเ้ป็นจ านวน 40 คน โรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลาม ผลวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรส์ูงกวา่เกณฑท์ี่

ก าหนดรอ้ยละ 80 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 หลงัการจดัการเรยีนรู ้มคีวามสามารถใน

การท างานกลุม่อยู่ในระดบัสูง  ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมาก และการวดั

ความสามารถในการท างานกลุ่มและความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่ก่ง ปาน

กลาง และออ่น ทีก่ลุ่มเกง่และกลุ่มกลาง กลุ่มออ่นและกลุ่มเก่ง มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 151-152) ไดศ้กึษาการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน

โครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์(3P) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นนกัเรยีนจ านวน 39 คน โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา ผลวจิยัพบวา่ ความสามารถใน

การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน มพีฒันาการในการท าโครงงาน

วทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีนเพิม่ขึน้ ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์อยู่ในระดบัผา่น

เกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 65) และความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรยีนการสอนโครงงานอยู่ในระดบั

มาก อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  อาทติยา เพญ็ไพบูลย ์และไพทยา มสีตัย ์(2559: 885) ไดศ้กึษาการพฒันาการเรยีนรู้
วชิาฟิสกิสโ์ดยใชโ้ครงงาน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมวดัหนองจอก กลุม่
ตวัอย่างนกัเรยีนจ านวน 40 คน โรงเรยีนมธัยมหนองจอก ผลวจิยัพบวา่ มคีะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาฟิสกิสโ์ดยใชโ้ครงงาน หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 และความสามารถในการท าโครงงาน โดยภาพรวมในทุกดา้นอยู่ในระดบัด ี
  มาลโฮทรา (Malhotra.  2006: 99) ไดศ้กึษาวจิยัในดา้นการศกึษาประยุกตส์ าหรบัการ
เรยีนรู ้(R.E.A.L) ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้เป็น นกัเรยีน
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มธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 104 คน ผลวจิยัพบวา่ นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในทกัษะการให้
เหตุผลทางวทิยาศาสตร ์และมคีวามประสบความส าเรจ็สูง นอกจากนัน้นกัเรยีนไดร้บัความรูด้า้น
ระบบนิเวศอย่างลกึซึ้ง จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน   
  เออจอลิและคารก์นิ (Ergiil; & Kargin.  2014: 540) ไดศ้กึษาผลการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชโ้ครงงานเป็นฐานทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ช้เป็น 
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 92 คน ผลวจิยัพบวา่ นกัเรยีนกลุม่ทดลองมคีะแนนความ 
ส าเรจ็ทางวทิยาศาสตร ์ก่อนทดสอบและหลงัทดสอบมคีวามแตกตา่งกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
  มสิเชอร ์(Misher.  2014: 122) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานใน
สถาบนั STEM ทีส่่งผลตอ่การมสี่วนร่วมและความสนใจในงานของ STEM ของนกัเรยีน กลุ่ม
ตวัอย่างทีใ่ชเ้ป็น นกัเรยีนจ านวน 67 คน และครูผูส้อน 9 คน ทีเ่ขา้ร่วมโครงการนี้ ผลวจิยัพบวา่ 
นกัเรยีนมทีกัษะการท างานร่วมกนั มเีป้าหมายร่วมกนั และท าใหน้กัเรยีนสามารถสะทอ้นความคดิ 
จากการสนทนา การตดัสนิใจและการคน้พบ รวมทัง้เป็นแรงผลกัดนัของเศรษฐกจิและมี
ความสามารถในการแขง่ขนัผา่นนวตักรรมมากขึน้ 
  ดปิโปดล์ (Dippold.  2015: 155) ไดศ้กึษากระบวนการเรยีนรูแ้บบผสมผสานระหวา่ง
การเรยีนรูแ้บบควบคมุตนเองร่วมกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็น 
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จ านวน 52 คน ผลวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บักระบวนการเรยีนรูแ้บบ
ผสมผสานระหวา่งการเรยีนรูแ้บบควบคุมตนเองร่วมกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานมี
คะแนนความสามารถในการรบัรูแ้ละเชือ่มัน่ในตนเอง แตกตา่งกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
  จากการศกึษางานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน จะส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์สบืเสาะหาขอ้มูล 
และแกป้ญัหาดว้ยตนเอง รวมทัง้การร่วมมอืการท างานอย่างเป็นระบบ ตามวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
ทัง้นี้การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐานยงัส่งเสรมิทกัษะดา้นสงัคม เพือ่ส่งผลต่อศกัยภาพใน
การท างาน โดยการสรา้งแรงจูงใจและเพิม่ความเชือ่มัน่ในตนเอง ใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ 
อยากรู ้อยากเหน็ และลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
 
2. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน  
 2.1 ความหมายการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

  นกัวชิาการหลายทา่นไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน โดยให้ความ 

หมายไวห้ลากหลาย ซึ่งสรุปไดด้งันี้ (อลสิา ราชวตัร.  2558: 10; อมรวชิช ์นาครทรรพ.  2547: 38; 

อาชญัญา รตันอุบล.  2547: 61; ทศินา แขมมณ.ี  2548: 5; อ ารุง จนัทวานิช.  2548: 1; และ ศศธิร 

อนิตุ่น.  2556: 11) การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน (Research-based Learning) เป็นการ

จดัการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นใหน้กัเรยีนเรยีนรูจ้ากการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามสภาพจรงิ โดย
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ครูผูส้อนใชก้ระบวนการวจิยัหรอืข ัน้ตอนการวจิยัชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้และแสวงหาความรู้

อย่างเป็นระบบระเบยีบ เพือ่ใหไ้ดม้าซึ่งขอ้ความรูห้รอืขอ้คน้พบใหม่ทีเ่ชือ่ถอืได ้ 

 2.2 แนวคดิของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน  

  2.2.1 แนวคดิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของ ไพฑูรย ์สนิลารตัน์        

(2547: 3-6) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน (Research-Based Learning)  มแีนวคดิ    

2 ประการ ประกอบกนัคอื 

                       1.  เนื้อหาทีเ่ราไดม้าจากการวจิยั 

                       2.  กระบวนการในการวจิยั 

              เวลาทีค่รูผูส้อนน าวจิยัมาสอนหรอืสอนบนพืน้ฐานการวจิยั จะเน้น 2 อย่าง คอื 

                1. เนื้อหาหรอืกระบวนการ ถา้เน้นทีเ่นื้อหา หมายความวา่อาจจะหาเนื้อหามา 

ให ้โดยดจูากงานวจิยัตา่งๆ ซึ่งจะมคี าตอบแลว้ แต่ยงัไม่แน่ใจ หรอืยงัสงสยั เมื่อยงัไม่มคี าตอบ กจ็ะ

มคี าถามทิง้ไวใ้หค้รูผูส้อนส าหรบัไปท าการวจิยัคน้ควา้ตอ่ไป ฉะนัน้ในแงข่องการสอนในเชงิวจิยันัน้ 

สิง่ทีไ่ดจ้ากผลการวจิยัจะเป็นค าตอบส่วนหนึ่ง และน าไปสู่ค าถามต่อไปอกีส่วนหนึ่ง 

                 2. กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นการวจิยันัน้อย่าไปยดึตดิเพยีงแต่ค าตอบที ่

ไดจ้ากการวจิยัเท่านัน้ แต่จะตอ้งเอาผลการวจิยัทีไ่ดม้าน าไปสู่ขอ้ความรูใ้หม่ๆ ทีย่งัค ัง่คา้งอยู ่แลว้

ตัง้เป็นค าถามแลว้จะไดม้คีนท าวจิยัตอ่ไป เมือ่ท าวจิยัต่อไปคนกจ็ะมาหาค าตอบ และท าวจิยัตอ่ไป

อกีเรื่อยๆ กระบวนการวจิยัจงึเป็นกระบวนการไม่สิน้สุด เกดิขึน้ตลอดเวลาวา่ไปแลว้กระบวนการนี้

ไดข้ยายพรมแดนความรูใ้หม่ๆ ขึน้ตลอดเวลา แต่ยงัไมม่คี าตอบทีต่ายตวั 

  โดยกระบวนการนี้ ดา้นของการสอนแบบวจิยัจงึมโีครงสรา้งใหญ่ ๆ อยู ่ 4 รูปแบบ 

ดงันี้ 

   รูปแบบที ่1 เป้าหมายของการสอนเพือ่การน าความรูไ้ปใช ้มุ่งใหน้กัเรยีนจ า ท า

ได ้และใช ้ครูผูส้อนจะน าการวจิยัมาบรรยายใหน้กัเรยีนฟงั เป็นการตอบค าถามทีม่อียู ่

   รูปแบบที ่2 ครูผูส้อนเป็นผูน้ าผลการวจิยัจากทีว่จิยัเองหรอืคดิคน้ควา้มาอภปิราย 

เพื่อแสวงหาความรู ้และขอ้มูลใหม่ๆ  มุ่งตัง้ค าถามมากขึน้ 

   รูปแบบที ่3 ครูผูส้อนจะมบีทบาทในการแนะน าใหน้ักเรยีนฝึกปฏบิตักิารวจิยั เพื่อ 

มุ่งหาความรูใ้หม่มากขึน้ 

                  รูปแบบที ่4 ครูผูส้อนจะเป็นแคเ่พยีงผูจ้ดัการ  ใหค้ าปรกึษา ใหน้กัเรยีนท าการ

วจิยัคน้ควา้ดว้ยตวัเอง โดยการตัง้ค าถาม และใหน้กัเรยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเป็นส าคญั 
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  2.2.2 แนวคดิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของ ปทปี เมธาคุณวฒุ ิ        

(2547: 26-28) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยั หมายถงึ การสอนเนื้อหาวชิาตาม

ศาสตรก์ระบวนการและทกัษะทีใ่ชรู้ปแบบการเรยีนการสอนทีม่พีืน้ฐานมาจากกระบวนการวจิยั   

การเรยีนการสอนและการวจิยัสามารถผสมผสานดว้ยกนัได ้โดยครูผูส้อนใชก้ระบวนการวจิยัเป็นวธิี

สอนวธิหีนึ่ง สรุปการเรยีนการสอนโดยใชก้ระบวนการวจิยัแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบตามล าดบัความ

ง่ายไปสูค่วามยากในการสอน และการท ากจิกรรมมดีงันี้ 

   รูปแบบที ่1 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชผ้ลการวจิยัประกอบการสอน 

    การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชผ้ลการวจิยัประกอบการสอนเป็นการใหน้กัเรยีนได้

ศกึษาคน้ควา้ขอ้คน้พบทีเ่กดิขึน้จากผลงานวจิยัทีห่ลากหลายตามความสนใจของนกัเรยีนแตล่ะคน 

แต่ทัง้นี้ตอ้งสอดคลอ้งกบัสาระของวชิานัน้ เนื่องจากในปจัจุบนัมคีวามสะดวกรวดเรว็ในการตดิตาม

และสบืคน้ประเดน็ ค าส าคญั หรอืเรื่องตา่งๆ ผา่นทางเครอืขา่ยการสื่อสาร วธิกีารนี้ครูผูส้อนอาจจะ

เป็นผูร้วบรวมผลการวจิยัมาใหน้กัเรยีนวเิคราะหว์จิารณ์ หรอืใหก้ าหนดเรื่องทีต่นเอง สนใจตอ้งการ

ศกึษาคน้ควา้ และน าเสนอผลจากงานวจิยัทีไ่ดศ้กึษาคน้ควา้ในชัน้เรยีนเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็

กบัเพื่อนและครูผูส้อน 

   รูปแบบที ่2 การจดัการเรยีนรูโ้ดยการสงัเคราะหง์านวจิยั 

    วธิกีารนี้ตอ้งมคีวามเขม้ของการศกึษาคน้ควา้ขอ้คน้พบทีเ่กดิจากผลงานวจิยั

มากกวา่วธิกีารแรกทีก่ล่าวมาแลว้ ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งใหน้กัเรยีนมพีืน้ฐานบา้งเกีย่วกบัการ

สงัเคราะหง์านวจิยั เชน่ การสงัเคราะหเ์พื่อใหเ้กดิความรูใ้นหวัขอ้นัน้ ลกัษณะการสงัเคราะหง์านวจิยั

เชงิคุณลกัษณะ และการสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิปรมิาณ 

   รูปแบบที ่3 การจดัการเรยีนรูโ้ดยร่วมท าโครงการวจิยั 

    มลีกัษณะเป็นงานวจิยัทีท่ าในขณะทีท่ าการจดัการเรยีนรูห้รอืงานวจิยัทีเ่ป็น

กรณศีกึษาหรอือาจจะเป็นงานวจิยัขนาดใหญ่ทีไ่ดร้บัทุนสนบัสนุนจากภายนอก ซึ่งครูผูส้อนสามารถ

ทีจ่ะมองภาพรวมและใหน้กัเรยีนท าวจิยัในแต่ละส่วนเพื่อมาเชือ่มโยงกนัลกัษณะการท างานวจิยันี้

นกัเรยีนสามารถเรยีนรูข้ ัน้ตอนในการท างานวจิยัจากครูผูส้อนในชว่งของการวางแผนการวจิยัและ

สามารถด าเนินการวจิยัของตนเองทีค่่อนขา้งเป็นอสิระพอสมควรภายใตแ้ผนงานการวจิยัทีไ่ดจ้ดัท า

ไว ้นอกจากการเรยีนรูก้ระบวนการท าวจิยั และผลการวจิยัแลว้ นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้กัษะการท างาน

ร่วมกบัครูผูส้อน และเพื่อนร่วมวจิยัสิง่หนึ่งทีค่วรระวงักค็อืสทิธอินัชอบธรรมและถูกต้องตาม
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กฎหมายของผลการวจิยัทีจ่ะตอ้งมกีารปรกึษาตกลงกนัใหน้กัเรยีนเขา้ใจวา่ผลการวจิยัเป็นลขิสทิธิ ์

ของใคร  

   รูปแบบที ่4 การจดัการเรยีนรูโ้ดยการท าวจิยัดว้ยตนเอง 

    นกัเรยีนทีไ่ดผ้า่นขัน้ตอนของการสอนโดยกระบวนการวจิยัทัง้สามขัน้ตอน

มาแลว้จะมคีวามสามารถทีจ่ะท าวจิยัของตนเองไดเ้ป็นอย่างดโีดยนกัเรยีนสามารถท าสญัญาการ

เรยีนทีจ่ะท าโครงการวจิยัทีอ่าจจะเป็นงานวจิยัในหอ้งปฏบิตักิาร งานวจิยัในทีท่ างาน งานวจิยั

กรณศีกึษาหรอืการท าวจิยัระยะสัน้ทีข่อรบัทุนสง่เสรมิจากสถาบนั ปญัหาของการท าวจิยัในวธิกีารนี้

คอื การทีน่กัเรยีนบางคนไมไ่ดผ้า่นขัน้ตอนทีก่ล่าวมาแลว้โดยเฉพาะในขัน้ตอนทีส่ามเนื่องจาก

ครูผูส้อนไม่มโีครงการวจิยัทีจ่ะรองรบัใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสท าวจิยัในส่วนทีเ่ป็นงานวจิยัของตนเอง

หรอืนกัเรยีนเป็นเพยีงผูเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลหรอืผูว้เิคราะหข์อ้มูลหรอืผูค้ดัลอกขอ้มูลเทา่นัน้ ท าให้

นกัเรยีนไมม่โีอกาสรบัรูถ้งึเทคนคิวธิกีารท าวจิยัทีถู่กตอ้งครบถว้นตามขัน้ตอนการท าวจิยัดว้ยตนเอง

ท าใหม้ปีญัหาของการด าเนนิการวจิยัตัง้แต่การพจิารณาปญัหาของวจิยัการก าหนดวตัถุประสงคข์อง

การวจิยัการสุ่มตวัอย่างการสรา้งเครื่องมอืและเรื่อยไปจนถงึการวเิคราะห ์และการสรุปทีน่่าเชือ่ถอื

ไดข้องงานวจิยันัน้ 

  2.2.3 แนวคดิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของ ทศินา แขมมณี     

(2548: 9-14) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน มแีนวทางการใชก้ารวจิยัในการเรยีน      

การสอน 4 แนวทาง คอื 

   แนวทางที ่1 ครูผูส้อนใชผ้ลการวจิยัในการเรยีนการสอน ครูผูส้อนใชผ้ลวจิยั 

ประกอบการเรยีนการสอนเนื้อหาสาระต่างๆ ชว่ยใหน้กัเรยีนขยายขอบเขตของความรูไ้ดค้วามรู ้   

ทีท่นัสมยั และคุน้เคยกบัแนวคดิการวจิยั โดยกล่าวถงึบทบาทของครูผูส้อนและนกัเรยีน ดงันี้ 

   บทบาทครูผูส้อน  

    1. ครูผูส้อนสบืคน้แหล่งขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสาระทีส่อน 

    2. ครูผูส้อนศกึษางานวจิยั/ขอ้มูลขา่วสาร/องคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหา

สาระ 

    3. ครูผูส้อนเลอืกผลงานวจิยัทีเ่หมาะสมกบัสาระทีส่อน และวยัของนกัเรยีน 

ครูผูส้อนน าผลการวจิยัมาใช ้

    4. ครูผูส้อนและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายเกีย่วกบัผลการวจิยั/กระบวน      

การวจิยั/ความส าคญัของการวจิยั 
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    5. ครูผูส้อนวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้กีย่วกบัผลการวจิยั/กระบวนการวจิยั

ควบคู่กบัการเรยีนรูส้าระตามปกต ิ

   บทบาทนกัเรยีน 

    1. เรยีนรูเ้นื้อหาสาระโดยมผีลการวจิยัประกอบ ท าใหน้กัเรยีนคุน้เคยกบัเรื่อง

ของการวจิยั การแสวงหาความรู ้การใชเ้หตุผล ฯลฯ 

    2. อภปิรายประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการวจิยั/กระบวนการวจิยั/

ความส าคญัของการวจิยั 

   แนวทางที ่2 นกัเรยีนใชผ้ลการวจิยัในการเรยีนการสอน การใหน้กัเรยีนสบืคน้ 

และศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระทีเ่รยีนดว้ยตนเอง 

   บทบาทครูผูส้อน 

    1. ครูผูส้อนสบืคน้แหล่งขอ้มูลและศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระทีส่อน 

    2. ครูผูส้อนกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจใฝรู่ ้เกดิขอ้สงสยั อยากรูอ้ยาก

แสวงหาค าตอบของขอ้สงสยั 

    3. ครูผูส้อนใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัแหล่งขอ้มูล และงานวจิยัทีน่กัเรยีนจะตอ้ง

สบืคน้เพือ่การศกึษาหาความรู ้รวมทัง้คดัเลอืกงานวจิยัทีเ่หมาะกบัวยัของนกัเรยีน 

    4. ครูผูส้อนอาจจ าเป็นตอ้งสรุปงานวจิยัใหเ้หมาะสมกบัระดบัของนกัเรยีน 

    5. ครูผูส้อนแนะน าวธิกีารอา่น/ศกึษา/วเิคราะหร์ายงานวจิยัตามความ

เหมาะสมกบัระดบัของนกัเรยีน ไดแ้ก่ องคป์ระกอบต่างๆ ของงานวจิยั วตัถุประสงคว์ธิดี าเนินการ

วจิยั ขอบเขต ขอ้จ ากดั ผลการวจิยั อภปิรายผลการวจิยั การอา้งองิ ฯลฯ 

    6. ครูผูส้อนเชือ่มโยงสาระของงานวจิยักบัสาระของการเรยีนการสอน 

    7. ครูผูส้อนและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายเกีย่วกบัผลการวจิยั/กระบวนการ 

วจิยั/ความส าคญัของการวจิยั 

    8. ครูผูส้อนวดัและประเมนิผลทกัษะการอ่านรายงานวจิยั/กระบวนการวจิยั 

ควบคู่ไปกบัการเรยีนรูส้าระตามปกต ิ

   บทบาทนกัเรยีน 

    1. แสวงหา สบืคน้ขอ้มูลเกีย่วกบัการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระทีเ่รยีนรูต้าม

ความสนใจของตน 

    2. ศกึษารายงานวจิยัต่างๆ โดยฝึกทกัษะการเรยีนรูท้ีจ่ าเป็น เชน่ ทกัษะการ

อ่านงานวจิยั การสรุปผลการวจิยั การน าเสนอผลการวจิยั การอภปิรายผลการวจิยั 
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    3. น าเสนอสาระของงานวจิยัอยา่งเชือ่มโยงกบัสาระทีก่ าลงัเรยีนรู้ 

    4. อภปิรายประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการวจิยั/กระบวนการวจิยั/

ความส าคญัของการวจิยั 

    5. ประเมนิตนเองเกีย่วกบัทกัษะการอ่านรายงาน และการเรยีนรูเ้กีย่วกบั

ผลการวจิยั/กระบวนการวจิยั 

   แนวทางที ่3 ครูผูส้อนใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน ครูผูส้อนใช้

กระบวนการวจิยั อาจจะเป็นบางขัน้ตอน หรอืครบทุกข ัน้ตอน ในการจดัการเรยีนการสอน โดย

พจิารณาตามความเหมาะสมของสาระการเรยีนการสอนและวยัของนกัเรยีน 

   บทบาทครูผูส้อน 

    1. ครูผูส้อนพจิารณาวตัถุประสงค ์และสาระทีจ่ะใหแ้ก่นกัเรยีน และวเิคราะห์

วา่สามารถใชข้ ัน้ตอนใดไดบ้า้งในการสอน ซึ่งอาจจะใชก้ระบวนการวจิยับางขัน้ตอนหรือครบทกุ

ข ัน้ตอน 

    2. ครูผูส้อนออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยั/ข ัน้ตอนการ

วจิยัทีก่ าหนด เพื่อการเรยีนรูส้าระทีต่อ้งการตามแผน 

    3. ครูผูส้อนด าเนินกจิกรรม โดยใชก้ระบวนการวจิยั/ข ัน้ตอนการวจิยัทีก่ าหนด

ในการสอน 

    4. ครูผูส้อนฝึกทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการตามกระบวนการวจิยัใหแ้ก่

นกัเรยีน (ทกัษะการระบุปญัหา ใหค้ านยิาม ตัง้สมมตฐิาน คดัเลอืกตวัแปร การสุม่ตวัอยา่งประชากร 

การสรา้งเครื่องมอื การพสิจูน์ทดสอบ การรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรุปผลการวจิยั 

การอภปิรายผล และการใหข้อ้เสนอแนะ) 

    5. ครูผูส้อนสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูท้กัษะ กระบวนการวจิยัของนกัเรยีน

และพจิารณาวา่ควรจะเสรมิทกัษะดา้นใดใหก้บันกัเรยีน 

    6. ครูผูส้อนและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายเกีย่วกบักระบวนการวจิยั และ

ผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้ 

    7. ครูผูส้อนวดัและประเมนิทกัษะ กระบวนการวจิยัควบคู่ไปกบัผลการเรยีนรู้

สาระตามปกต ิ
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   บทบาทนกัเรยีน 

    1. เรยีนรูต้ามขัน้ตอนของกระบวนการวจิยัทีค่รผููส้อนก าหนด 

    2. ฝึกทกัษะกระบวนการวจิยัทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการตามขัน้ตอนการวจิยัที่

ครูผูส้อนก าหนด 

    3. อภปิรายประเดน็เกีย่วกบักระบวนการวจิยัทีต่นเองมปีระสบการณ์และ

ผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้ 

    4. ประเมนิตนเองในดา้นทกัษะกระบวนการวจิยั และผลการวจิยัทีไ่ดร้บั 

   แนวทางที ่4 นกัเรยีนใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน ครูผูส้อนให้

นกัเรยีนท าวจิยั โดยใชก้ระบวนการวจิยั (ครบทุกข ัน้ตอน) ในการท าวจิยั เพือ่แสวงหาค าตอบ หรอื

ความรูใ้หม่ตามความสนใจของตน 

   บทบาทครูผูส้อน 

    1. ครูผูส้อนพจิารณาและวเิคราะห ์วตัถุประสงคแ์ละสาระการเรยีนรูว้า่มสี่วน

ใดทีเ่อือ้ใหน้กัเรยีนสามารถท าวจิยัได ้

    2. ครูผูส้อนออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนท าวจิยัได้ 

    3. ครูผูส้อนใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจใฝรู่ ้

    4. ครูผูส้อนฝึกทกัษะกระบวนการวจิยัใหแ้ก่นกัเรยีน (การระบุปญัหาวจิยั 

วตัถุประสงค ์ตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการวจิยั สรา้งเครื่องมอื เกบ็รวบรวมขอ้มูล วเิคราะหข์อ้มูล 

สรุปผล อภปิรายผลการวจิยั ฯลฯ) 

    5. ครูผูส้อนใหน้กัเรยีนท าวจิยั 

    6. ครูผูส้อนสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละทกัษะกระบวนการวจิยัของ

นกัเรยีน 

    7. ครูผูส้อนและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายเกีย่วกบักระบวนการวจิยั และ

ผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้ 

    8. ครูผูส้อนวดัและประเมนิทกัษะกระบวนการวจิยัควบคูไ่ปกบัผลการเรยีนรู้

สาระตามปกต ิ

   บทบาทนกัเรยีน 

    1. คดิประเดน็วจิยัทีต่นสนใจ 

    2. ฝึกทกัษะกระบวนการวจิยัทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการ เชน่ การระบุปญัหา

วจิยั วตัถุประสงค ์การตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการวจิยั การสรา้งเครื่องมอื ฯลฯ 
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    3. ปฏบิตักิารวจิยัตามกระบวนการวจิยัทีเ่หมาะสม 

    4. บนัทกึความคดิ และประสบการณ์ รวมทัง้ขอ้สงัเกตต่างๆ ทีต่นประสบจาก

การด าเนินงาน 

    5. อภปิรายประเดน็เกีย่วกบักระบวนการวจิยั และผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้ 

    6. ประเมนิตนเอง ดา้นทกัษะ กระบวนการวจิยั 

  2.2.4 แนวคดิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน ของ ทอสเตน จงัแมน              

(อลสิา ราชวตัร.  2558: 21-22; อา้งองิจาก Jungmann, Thorsten.  2011.  Research Based 
Learning. Institute of Education, University of London.  Online) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของ ดร.ทอสเตน จงัแมน (Thorsten 

jungmann) ไดอ้ธบิาย การใชว้จิยัเป็นฐานในหลกัการการศกึษาแบบบูรณาการกบัการเรยีนการสอน

และการประเมนิผล ดา้นวศิวกรรมทีใ่หค้วามส าคญัคอื ครูผูส้อนไม่ใชผู่ส้รา้งการเรยีนรูเ้ทา่นัน้แต่

นกัเรยีนเองทีจ่ะสรา้งการเรยีนรู ้จงึใหค้วามส าคญัในการใชก้ารวจิยัเป็นฐานในการจดัการเรยีนรูซ้ึ่ง

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานมคีวามสมัพนัธก์บัวธิกีารสอนอื่นๆ หลายประเภท ดงันี้ 

    1. การเรยีนรูจ้ากการลงมอืท า 

    2. การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

    3. การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นหลกั 

    4. การเรยีนรูจ้ากการมุ่งเน้นการปฏบิตั ิ

    5. การเรยีนรูโ้ดยการคน้พบ 

    6. การเรยีนรูด้ว้ยโครงงานเป็นฐาน 

    7. การเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นโครงงาน 

    8. การเรยีนรูจ้ากกรณศีกึษา 

 

  ทอสเตน จงัแมน ไดเ้สนอรูปแบบการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน ดงัภาพประกอบ 2

ดงันี้ 

 

 

 

 

 



37 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

 

ทีม่า: อลสิา ราชวตัร.  2558: 21-22; อา้งองิจาก Jungmann, Thorsten.  2011.  Research-Based 
Learning. Institute of Education, University of London.  Online. 

 

 จากแผนภาพรูปแบบการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน เป็นการสอนทีม่รีูปแบบ 4 รูปแบบ 

ซึ่งมคีวามแตกต่างกนั สรุปไดด้งันี้ 

  1. การสอนจากสาระความรูใ้นวจิยั (Research-Led) เป็นการน าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการ 

วจิยัมาใชใ้นการเรยีนการสอน ซึ่งจะมุง่เน้นผลลพัธท์ีน่กัเรยีนได ้คอืองคค์วามรู ้และการจดัการ

เรยีนรูน้กัเรยีนจะเป็นผูฟ้งัจากครูผูส้อน 

  2. การสอนกระบวนการวจิยั (Research-Oriented) เป็นการสอนทกัษะกระบวนการ 

แสวงหาความรู ้ซึ่งจะมุ่งเน้นกระบวนการ และการจดัการเรยีนรูน้กัเรยีนจะเป็นผูฟ้งัจากครูผูส้อน 

  3. การสอนดว้ยการวจิยั (Research-Tutored) เป็นการสอนทีใ่ชร้ะบบการสบืเสาะ 

ในกระบวนการสอนและการเรยีนรูท้ีม่คีวามสอดคลอ้งกบัธรรมชาตริายวชิา ซึ่งจะมุ่งเน้นผลลพัธ ์

ทีน่กัเรยีน และนกัเรยีนมสี่วนร่วม 

  4. การใชว้จิยัเป็นฐานในการสอน (Research-Based) เป็นการสอนทีใ่ชก้จิกรรมดา้น

ทกัษะสบืเสาะมากกวา่การสอนความรู ้โดยเป็นการบูรณาการประสบการณ์และทกัษะการวจิยัของ

ครูผูส้อนใหเ้ขา้กบักจิกรรมการเรยีนรู ้ซึ่งจะมุ่งเน้นกระบวนและนกัเรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรู้ 

 

 

 

การสอนดว้ยการ
วจิยั 

การใชว้จิยัเป็น
ฐานในการสอน 

การสอนจากสาระ
ความรูใ้นวจิยั 

การสอน
กระบวนการวจิยั 

นกัเรยีนมสี่วนร่วม 

มุ่งเน้นผลลพัธ ์ มุ่งเน้นกระบวนการ 

นกัเรยีนเป็นผูฟ้งั 
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  2.2.5 แนวคดิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของ เกาเชอรค์ และเอก็เกน็ 

(อลสิา ราชวตัร.  2558: 22-23; อา้งองิจาก Eggen, P. D; & Kauchak, D. P.  1998.  Learning 
and teaching : research-based Methods.  pp 311-317) 

   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของ เกาเชอรค์ และเอก็เกน็ (Kauchak and 

Eggen) ทีไ่ดเ้น้นความส าคญัของการสอนในรูปแบบการวจิยัในการแกป้ญัหาของนกัเรยีนทีค่รูผูส้อน

ตอ้งใหค้วามส าคญั สรุปไดด้งันี้ 

    1. การแนะน าปญัหาทีเ่ป็นบรบิทส าคญั โดยชีใ้หน้กัเรยีนเหน็ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

จรงิ เชน่ สถานการณ์จ าลอง ทีม่ลีกัษณะเป็นรปูธรรมหรอืเชือ่มโยงจากประสบการณ์เดมิ 

    2. การยกตวัอย่างทีห่ลากหลาย โดยยกตวัอย่างของเหตุการณ์ แลว้ให้ 

นกัเรยีนวเิคราะหห์ลกัการทัว่ไป สาเหตุการเกดิ ทฤษฎหีรอืกฎทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้น ามาสรุปเป็น

ความคดิรวบยอด และมกีารอภปิรายร่วมกนั เน้นใหน้กัเรยีนคน้หาวธิแีกป้ญัหาดว้ยตนเองจาก

ประสบการณ์เดมิ การยกตวัอย่างเหตุการณ์ใหก้บันกัเรยีนชว่ยท าใหม้กีารพฒันาทกัษะความรูแ้ละ

เพิม่ประสบการณ์ในการแกป้ญัหา และจะมกีารจดจ าปญัหาทีต่นพบมาแลว้ 

    3. การแลกเปลีย่นรายละเอยีดของปญัหา โดยการสนทนาแลกเปลีย่นความ 

น่าสนใจในรายละเอยีดของปญัหา หากเป็นงานกลุ่มจะมขีอ้ตกลงร่วมกนัในการก าหนดปญัหาและหา

วธิกีารแกป้ญัหาตอ่ไป โดยใชก้ารศกึษาคน้ควา้ทางการวจิยั ทีจ่ะชว่ยเพิม่ความเขา้ใจและทีส่ าคญั 

คอื ครูผูส้อนควรกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดส้นทนาแลกเปลีย่นกบัเพือ่น เพื่อทีจ่ะน าเสนอจดุออ่นและ

จุดเด่นของการแกป้ญัหานัน้ๆ 

    4. การฝึกฝนก าหนดปญัหาดว้ยตนเอง สิง่ส าคญัทีจ่ะแกป้ญัหาคอื ระบุปญัหา 

ทีจ่ะตอ้งฝึกฝนใหเ้ชีย่วชาญในการระบุปญัหาใหช้ดัเจนและเหมาะสมกบัสาขาทีส่นใจ และตัง้ปญัหา

ดว้ยตนเอง 

    5. ชว่ยเหลอืนกัเรยีนทีเ่ริม่ตน้แกป้ญัหา การเริม่ตน้ในการเรยีนรูแ้บบวจิยันัน้

บางครัง้เกดิความเขา้ใจผดิในการแกป้ญัหา ครูผูส้อนจงึตอ้งกระตุน้ความคดิของนกัเรยีน แนะน า 

ชีแ้นะในสิง่ทีถู่กตอ้งและเหมาะสม เชน่ ยกตวัอย่างแลว้ใหน้กัเรยีนวเิคราะห ์ระบุปญัหา หาวธิี

แกป้ญัหา จากนัน้กเ็พิม่ปญัหามากขึน้ แลว้ใหน้กัเรยีนหาวธิแีกป้ญัหาทีห่ลากหลาย ใหน้กัเรยีน   

จดบนัทกึสิง่ทีต่นเองจะแกป้ญัหาแลว้เปรยีบเทยีบความเหมอืน และความแตกต่างจากของเพือ่น 

    6. การอธบิายปญัหาใหเ้หน็ชดัเจน ความรูน้ัน้ไม่มขีอบเขตทีแ่น่นอน ในการ 

แกป้ญัหานัน้จงึเกดิอุปสรรคไดใ้นการวจิยั สิง่ทีส่ าคญัคอื ความชดัเจนของขอ้มูลทีส่นบัสนุนการ 
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แกป้ญัหาทีถู่กตอ้ง และวธิกีารทีถู่กตอ้งในการแกป้ญัหานัน้ๆ ถา้ปญัหาไม่ชดัเจนจะท าใหว้ธิกีาร

แกป้ญัหาไมเ่กดิประโยชน์ 

    7. การไม่เฉพาะเจาะจงในการแกป้ญัหา ความเป็นมาของปญัหา เป็นสิง่ 

ส าคญัทีจ่ะหาวธิกีารแกป้ญัหาใหเ้หมาะสม และการแกป้ญัหานัน้ไม่ควรจ ากดัขอบเขตของการ

แกป้ญัหาแต่ครูผูส้อนควรชีแ้นะไมใ่หห้ลุดออกจากปญัหาทีร่ะบุไว ้

  นกัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกฝนการระบุปญัหาแลว้ ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของ

กระบวนการวจิยั การใชก้ารวจิยัในการเรยีนการสอนยงัมพีืน้ฐานมาจากกระบวนการสบืเสาะทีเ่ปิด 

โอกาสใหน้กัเรยีนเริม่เรยีนรูจ้ากปญัหา และการแกไ้ขปญัหาอย่างมทีกัษะกระบวนการ ดงัภาพ 

ประกอบ 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ข ัน้ตอนของกระบวนการสบืเสาะ 

 

 ทีม่า: อลสิา ราชวตัร.  2558: 21-22; อา้งองิจาก Eggen, P. D; & Kauchak, D. P.  

1998.  Learning and teaching : research-based Methods.  Online. 

 

 ผูว้จิยัไดส้รุปแนวคดิของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของนกัการศกึษาดงักล่าว

ขา้งตน้ ปรากฏดงัตาราง 2 

 

 

 

 

ก าหนดปญัหา 

ตัง้สมมตฐิาน 

การรวบรวมขอ้มูล 

ตรวจสอบสมมตฐิาน 

การสรุป 
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ตาราง 2 สรุปแนวคดิของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของนกัการศกึษา 

 

 จากการศกึษาแนวคดิของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของนกัการศกึษาดงักล่าว

สามารถสรุปแนวทางส าคญัไดเ้ป็น 4 ข ัน้ตอน คอื 1) การจดัการเรยีนการสอนโดยใชผ้ลการวจิยั     

2) การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลการวจิยั 3) การจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั 

4) การจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยัดว้ยตนเอง แนวทางเหล่านี้ นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง ตามสภาพจรงิ และแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบระเบยีบ รวมทัง้การเรยีนรูว้ธิกีารทาง

วทิยาศาสตร ์

 

 

                    
                                            
            ชื่อ 
 
 
แนวทาง 

ไพฑรูย ์   
สนิลารตัน์ 
(2547: 3-6) 

ปทปี     
เมธาคุณวุฒ ิ
(2547: 26-
28) 

ทศินา  แขม
มณี 
(2548: 9-14) 

Thorsten 
jungmann 
 (อลสิา ราชวตัร. 
2558: 21-22; 
อ้างองิจาก 
Jungmann, 
Thorsten. 2011: 
Online) 

Kauchak and 
Eggen 
(อลสิา ราชวตัร. 
2558: 22-23; 
อ้างองิจาก Eggen, 
P. D; & Kauchak, 
D. P. 1998:    
311-317) 

แนวทาง 1 
การจดัการเรยีน
การสอนโดยใช้
ผลการวจิยั 

  
 
 
  

-  

แนวทาง 2 
การจดัการเรยีน
การสอนโดย

ศกึษาผลการวจิยั 

   -  

แนวทาง 3 
การจดัการเรยีน
การสอนโดย

กระบวนการวจิยั 

   - - 

แนวทาง 4 
การจดัการเรยีน
การสอนโดยการ
วจิยัดว้ยตนเอง 

     
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 2.3 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

  ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น ดงันี้ 

 (อ ารุง จนัทวานิช.  2548: 8-9; อลสิา ราชวตัร.  2558: 33; อา้งองิจาก ปรยีนนัท ์สทิธจินิดา.  

2552.  ศกึษารูปแบบการพฒันากระบวนการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยัโดยใชฐ้านการวจิยัเพื่อ
ทอ้งถิน่.  หน้า 56)   

  2.3.1 ประโยชน์ต่อนกัเรยีน 

   เนื่องจากนกัเรยีนตอ้งไดร้บัการพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ ถ้า

ครูผูส้อนใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนทีใ่หน้กัเรยีนไดใ้ชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ้

จะท าใหน้กัเรยีนไดร้บัการพฒันาและเกดิทกัษะการใชก้ารวจิยัในการแสวงหาความรู ้เรยีนรูท้ฤษฎ ี

แนวคดิหลกัการ และขอ้คน้พบทีม่คีวามหมาย มคีวามเทีย่งตรง รูจ้กัวเิคราะหป์ญัหา วางแผน

แกป้ญัหาหรอืพฒันา ด าเนนิการแกป้ญัหาหรอืพฒันา เกบ็รวบรวมขอ้มูล สรุปผลการแกป้ญัหาหรอื

การพฒันารายงานผลการเรยีนรู ้และการน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้นอกจากนี้นกัเรยีนมโีอกาส

ไดร้บัการพฒันาทกัษะการคดิ (Thinking Skills) ทกัษะการแกป้ญัหาและตดัสนิใจเลอืกวธิแีกป้ญัหา 

(Problem-Solving and Resolution Skills) ทกัษะการบรหิารจดัการเวลา (Time Management 

Skills) ทกัษะการสื่อสาร (Communication Skills) ทกัษะการคน้หาและใชข้อ้มูล (Information 

Skills) ทกัษะประมวลผล (Compute Skills)  และทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long Learning 

Skills) 

  2.3.2 ประโยชน์ต่อครูผูส้อน 

   ครูผูส้อนมกีารวางแผนการท างานในหน้าทีข่องตนอย่างเป็นระบบ ไดแ้ก ่วาง

แผนการเรยีนการสอน ออกแบบการจดักจิกรรมโดยครูผูส้อนใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบันกัเรยีน ประเมนิผลการท างานเป็นระยะ โดยมเีป้าหมายชดัเจนวา่

จะท าอะไร กบัใคร เมื่อไร เพราะอะไร และท าใหท้ราบผลการกระท าว่าบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งไร

เพยีงใด 

  2.3.3 ประโยชน์ต่อวงการศกึษา 

   ผลของการจดัการเรยีนการสอนโดยนกัเรยีนใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรยีนรูส้ามารถน ามาเป็นขอ้มูลในการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องครูผูส้อนเกีย่วกบัวธิกีาร

จดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันานกัเรยีนทีค่รูผูส้อนแต่ละคนด าเนนิการ ซึ่งครูผูส้อนแต่ละคนสามารถ

จะประยุกตน์ าไปใชเ้พื่อพฒันานกัเรยีนได ้เป็นการสรา้งสงัคมทางการศกึษาและกระตุน้ใหม้กีาร

พฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนอนัมคีุณค่าของครูผูส้อนอย่างต่อเนื่อง 
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 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรยีนการสอนทีจ่ะท าใหไ้ดร้บัการ

พฒันาและเกดิทกัษะการใชก้ารวจิยัในการแสวงหาความรู ้ คน้หาค าตอบดว้ยตนเอง ท างานอย่าง

เป็นระบบ และเรยีนรูว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์รวมทัง้เกดิทกัษะการร่วมมอืในการเรยีนรู ้ทกัษะการ

คดิและการแกป้ญัหา และทกัษะการสือ่สาร เป็นตน้ 

 2.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

  จรยิา สมาคม (2552: 51-52) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรว์ชิาเคมขีองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีเ่รยีนจากการเรยีนจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

การวจิยัเป็นฐาน กลุ่มตวัอย่างนกัเรยีนจ านวน 40 คน โรงเรยีนเซนตเ์มรี ่อ าเภอเมอืง จงัหวดั

อุดรธานีผลการวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผา่นเกณฑท์ีก่ าหนดระดบัรอ้ยละ 75/70  และ

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ผา่นเกณฑท์ีก่ าหนดระดบัรอ้ยละ 82.5/70 

  สุธาสนิี ไชยศกึ (2552: 50) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรว์ชิาเคมขีองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีเ่รยีนจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้าร

วจิยัเป็นฐาน กลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนจ านวน 40 คน โรงเรยีนศรธีาตพุทิยาคม อ าเภอศรธีาตุ จงัหวดั

อุดรธาน ีผลการวจิยัพบวา่ คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 77.20/70 และ

คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์า่นเกณฑร์อ้ยละ 72.50/70 

  สถาพร ภูผาใจ (2553: 63) ไดศ้กึษาผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 

รายวชิาชวีวทิยาเพิม่เตมิชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนจ านวน 27 คน โรงเรยีนธาตุ

นารายณ์วทิยา อ าเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร ผลการวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้และ

นกัเรยีนมกีารพฒันาทกัษะพืน้ฐานการวจิยัทีด่ขี ึน้ 

  ชนะศกึ  โพธิน์อก (2554: 77) ไดศ้กึษาการศกึษาความสามารถในการแกป้ญัหาและ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาเคม ีเรื่องสารชวีโมเลกุล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จากการ  

จดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนจ านวน 37 คน โรงเรยีนจตัุรสั

วทิยาคาร อ าเภอจตัุรสั จงัหวดัชยัภูม ิผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ ในการเรยีน 

สนใจ มคีวามสุขสนุกสนานในการเรยีน นกัเรยีนรูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตนเอง และมคีวามมัน่ใจใน

ตนเอง กลา้แสดงออก ผลการทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิาเคมผีา่นเกณฑข์องโรงเรยีนรอ้ยละ 70 

  ทวพีร จนัทรร์กัษ์ (2554: 44) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนฟิสกิส ์เรื่อง ความเขม้

เสยีงและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการ

เรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน ผลการวจิยัพบวา่ คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด
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รอ้ยละ 77.5/70 และมคีะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์า่นเกณฑท์ีก่ าหนดรอ้ยละ 

77.5/70 

  รุจริาพร  รามศริ ิ(2556: 365-367) ไดศ้กึษาการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรโ์ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะการวจิยั ทกัษะการแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์และจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนจ านวน 34 คน 

โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ศนูยว์จิยัและพฒันาการศกึษา 

ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนมทีกัษะการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคส์ูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 พฒันาการดา้นทกัษะการวจิยัสูงขึน้  ทกัษะการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคม์ี

พฒันาการสูงขึน้ และมจีติวทิยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัมาก 

 จากการศกึษางานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

จะเน้นการพฒันาทกัษะทีห่ลากหลายในนกัเรยีน อาท ิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และ

ทกัษะพืน้ฐานการวจิยั เป็นตน้ ซึ่งจะสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิการคดิวเิคราะห ์สบืเสาะหาขอ้มูล และ

แกป้ญัหาดว้ยตนเอง ตลอดจนส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน สนใจ มคีวามสุข

สนุกสนานในการเรยีน นกัเรยีนรูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตนเอง และมคีวามมัน่ใจในตนเอง กลา้

แสดงออก  

 

3. การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน  
 3.1 ความเป็นมาของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

  ในปจัจุบนัโลกของการศกึษาทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปอย่างมากในศตวรรษที ่21 ซึ่ง

พบวา่การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรย์งัไม่ประสบความส าเรจ็เท่าทีค่วร เนื่องจากนกัเรยีนยงัขาด

โอกาสไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง และใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ดว้ยเหตุนี้การ

จดัการเรยีนรูท้ีท่ าใหน้กัเรยีนมโีอกาสในการลงมอืปฏบิตัจิงึเป็นสิง่ส าคญั ทีจ่ะท าใหน้กัเรยีนไดส้รา้ง

องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เพราะฉะนัน้ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน และการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน จงึเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีน่่าสนใจ ดงันัน้งานวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึได้

สนใจศกึษารูปแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์(3P) 

ของ ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 7) กบั การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน ของ ทศินา แขมมณ ี 

(2548: 9-14)  ปรากฏดงัตาราง 3 เนื่องจากเป็นกระบวนการเริม่ตน้ดว้ยการตัง้ค าถามของปญัหา

เพื่อเกดิการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืสิง่ประดษิฐ ์โดยเน้นกระบวนการสบืเสาะ และการลงมอืปฏบิตัิ

ตามสภาพจรงิของนกัเรยีน  นอกจากนี้ยงัส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาแหลง่ข้อมูลจากเทคโนโลย ี
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แนะน าแนวทางการคดิคน้ และน าเสนอนวตักรรมใหม่ๆ  ดว้ยตนเองผา่นสื่อสงัคมออนไลน์อย่าง

เหมาะสม  
    
ตาราง 3  เปรยีบเทยีบรูปแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกป้ญัหาอย่าง 

 สรา้งสรรค ์(3P) และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

 

รูปแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์
ทีเ่น้นการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์(3P)  

ของยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 7) 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน          
ของทศินา แขมมณ ี(2548: 9 -14) 

ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม (Preparation) 
       1.1 ข ัน้เรา้ความสนใจ 
       1.2 ข ัน้ทบทวนประสบการณ์ 
ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project 
Creation) 
       2.1 ข ัน้ระบุปญัหา 
       2.2 ข ัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทาง
แกป้ญัหา 
       2.3 ข ัน้วางแผนแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
       2.4 ข ัน้ปฏบิตักิารท าโครงงานและสรุปผล 
ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน (Presentation) 
 

แนวทางที ่1 การจดัการเรยีนการสอน 
                โดยใชผ้ลวจิยั 
แนวทางที ่2 การจดัการเรยีนการสอน 
                โดยศกึษาผลการวจิยั 
แนวทางที ่3 การจดัการเรยีนการสอน 
                โดยกระบวนการวจิยั 
แนวทางที ่4 การจดัการเรยีนการสอน 
                โดยการวจิยัดว้ยตนเอง 

 

 จากตารางข ัน้ตอนรูปแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกป้ญัหา

อย่างสรา้งสรรค ์(3P) และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน มรีายละเอยีดดงันี้ 

  1. รูปแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

(3P) ของยุพาพนัธ ์มนิวงษ ์(2558: 7) 

  รูปแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

(3P) หมายถงึ ข ัน้ตอนการเรยีนการสอน โดยน าความคดิการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์มาใชเ้ป็น

แนวทางในการจดักจิกรรม เพื่อใหโ้อกาสนกัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองผา่นการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ซึ่งไดอ้อกแบบการจดัการเรยีนการสอนเป็น 3 ระยะ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม (Preparation)  กระตุน้ความสนใจใหน้กัเรยีนเกดิ

ความรูส้กึอยากเรยีนรู ้ตลอดจนทบทวนความรูเ้ดมิ ประกอบดว้ย 2 ข ัน้ตอนย่อย 

   1.1 ข ัน้เรา้ความสนใจ กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึวา่โครงงานวทิยาศาสตร์

เป็นเรื่องทีส่นุกและมคีวามทา้ทาย มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีน 

   1.2 ข ัน้ทบทวนประสบการณ์ ทบทวนความรูเ้ดมิในเรื่องทีม่คีวามสมัพนัธก์บั

ประเดน็ปญัหา ตลอดจนทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

  ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) ด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีน 

การสอน  ประกอบดว้ย 

   2.1 ข ัน้ระบุปญัหา ใหน้กัเรยีนรวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัปญัหาและสาเหตขุองปญัหา

จากสถานการณ์ทีก่ าหนด และ/หรอืสถานการณ์ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ 

   2.2 ข ัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกป้ญัหา ใหน้กัเรยีนตดัสนิใจเลอืกวธิี

แกป้ญัหาเพื่อน ามาก าหนดเป็นหวัขอ้ทีส่นใจจะท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

   2.3 ข ัน้วางแผนแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ด าเนินการจดักจิกรรมเพือ่ใหน้กัเรยีน

คดิออกแบบ และวางแผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

   2.4 ข ัน้ปฏบิตักิารท าโครงงานและสรุปผล ลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์รวบรวมขอ้มูล และสรุปผลทีเ่กดิจากการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

  ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน (Presentation) ประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์

นกัเรยีนน าเอกสารรายงาน ผลงานหรอืชิน้งานมาจดัแสดงและน าเสนอดว้ยวาจา 

 2. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน ของทศินา แขมมณ ี(2548: 9 -14) 

  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน มแีนวทางการใชก้ารวจิยัในการเรยีนการสอน 

4 แนวทาง คอื 

   1. การจดัการเรยีนการสอนโดยใชผ้ลวจิยั หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนใชผ้ลวจิยั

ประกอบการเรยีนการสอนเนื้อหาสาระต่างๆ ชว่ยให้นกัเรยีนขยายขอบเขตของความรูไ้ดค้วามรูท้ี่

ทนัสมยั และคุน้เคยกบัแนวคดิการวจิยั 

   2. การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลการวจิยั หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนให้

นกัเรยีนสบืคน้ และศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระทีเ่รยีนดว้ยตนเอง 

   3. การจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนใช้

กระบวนการวจิยั อาจจะเป็นบางขัน้ตอน หรอืครบทุกข ัน้ตอน ในการจดัการเรยีนการสอน โดย

พจิารณาตามความเหมาะสมของสาระการเรยีนการสอนและวยัของนกัเรยีน 
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   4. การจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยัดว้ยตนเอง หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนให้

นกัเรยีนท าวจิยั โดยใชก้ระบวนการวจิยั (ครบทุกข ัน้ตอน) ในการท าวจิยั เพือ่แสวงหาค าตอบ หรอื

ความรูใ้หม่ตามความสนใจของตน 

 3.2. ข ัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

  งานวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัออกแบบขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็น

ฐาน จากการสงัเคราะหรู์ปแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์(3P) ของยพุาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 7) กบั การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน ของ  

ทศินา แขมมณ ี(2548: 9-14) เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัแิละ

ท างานดว้ยตนเอง ไดเ้รยีนรูว้ธิกีารแกป้ญัหา หาความรู ้และวางแผนในการท างาน รวมถงึนกัเรยีน

ไดเ้รยีนรูอ้งคค์วามรูท้ีห่ลากหลายและทนัสมยัจากการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการวจิยั ส่งเสรมิใหน้กัเรยีน

เกดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้มคีวามสนใจ กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจในการลงมอืปฏบิตั ิรวมทัง้

เกดิทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 อาท ิทกัษะการคดิวเิคราะห ์ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการร่วมมอื และ 

ทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์รวมถงึทกัษะชวีติและอาชพี และทกัษะดา้นสารสนเทศสื่อและเทคโนโลย ี

ตลอดจนเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีช่ว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้ตรยีมตวัเพื่อใชช้วี ิตในโลกทีเ่ป็นจรงิ และเหน็

คุณค่าในตนเองเพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งมรีายละเอยีดดงันี้ 

  การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน (Project-Based and Research-

Based Learning) หมายถงึ ข ัน้ตอนการเรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส าคญั เปิดโอกาสให้

นกัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองผา่นการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์แสวงหาความรูแ้ละวางแผน

อย่างเป็นระบบ ศกึษาความรูท้ีห่ลากหลายและแปลกใหม่ดว้ยการวจิยั ซึ่งผูว้จิยัไดอ้อกแบบการ

จดัการเรยีนการสอนเป็น 3 ระยะ มรีายละเอยีดดงันี้ 

  ระยะที ่1 การพฒันาเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อน

ด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนสามารถคดิหวัขอ้ ออกแบบและวางแผนเคา้โครง

ของโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการวจิยั โดยครูผูส้อนจะ

ใชแ้นวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยัเขา้ร่วมในแต่ละข ัน้ตอนระหวา่งการเรยีนการสอนตามความ

เหมาะสมของเนื้อหาสาระทีต่อ้งการใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิองคค์วามรูท้ี่

หลากหลายและแปลกใหม ่ประกอบดว้ยขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ 6 ข ัน้ตอนย่อย และแนวทางการ

จดัการเรยีนรูก้ารวจิยั 4 แนวทาง มรีายละเอยีดดงันี้ 
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   ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้6 ข ัน้ตอนย่อย 

    1. เรา้ความสนใจ หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าทีก่ระตุน้ความสนใจดว้ย

ค าถาม โดยใชป้ระเดน็ปญัหาจากสภาพแวดลอ้มใกลต้วั เชน่ ทีบ่า้น โรงเรยีน และชมุชนใกล้

โรงเรยีน สามารถชีน้ าในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชว้ธิกีารตัง้ค าถาม วดีทิศัน์ เพื่อให้

นกัเรยีนเกดิความสงสยั อยากรูอ้ยากเหน็ และสนใจในประเดน็ปญัหา 

    2. ทบทวนประสบการณ์ หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าทีท่บทวนความรู ้และ

ประสบการณ์เดมิเกีย่วกบัประเดน็ปญัหา รวมทัง้ทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละ

กระบวนการวจิยั ไดแ้ก ่การก าหนดหวัขอ้ การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง การ

ตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการวจิยั การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะหข์อ้มูล และการเขยีน

รายงานการวจิยั โดยใชว้ธิกีารตัง้ค าถาม การยกตวัอย่างสถานการณ์ การท าแบบฝึก และให้

นกัเรยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็  

    3. ระบุปญัหา หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าทีด่ าเนินการจดักจิกรรม และตัง้

ประเดน็ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ นกัเรยีนท าหน้าทีค่น้หาค าตอบ 

วเิคราะหป์ญัหาและสาเหตุ เลอืกปญัหาทีจ่ะท าการศกึษาคน้ควา้ เพื่อก าหนดเป็นหวัขอ้ทีส่นใจใน

การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยใชว้ธิกีารตัง้ค าถาม หรอืสรา้งสถานการณ์ 

    4. คดัสรรแนวทางและวางแผนแกป้ญัหา หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าที่

ด าเนินการจดักจิกรรม ใหน้กัเรยีนออกแบบวางแผนการปฏบิตัจิรงิ และด าเนินการศกึษาคน้ควา้ 

รวบรวมขอ้มูลตามทีว่างแผนไว ้โดยใชว้ธิกีารแนะน าแหล่งขอ้มูลต่างๆ จากอนิเตอรเ์น็ต หรอื

เอกสารตา่งๆ เกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้ทีน่กัเรยีนสนใจ  

    5. ออกแบบเคา้โครง หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าทีค่อยชว่ยชีแ้นะให้

ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก นกัเรยีนท าหน้าทีล่งมอืปฏบิตัอิอกแบบเคา้โครงของโครงงาน

วทิยาศาสตร ์โดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการวจิยั  

    6. น าเสนอ หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนและเพือ่นรว่มกนัอภปิราย เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์และใหข้อ้แนะน าเพื่อน าไปปรบัปรุงส าหรบัการ

ลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

   การจดัการเรยีนรูจ้ะใชแ้นวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยัเขา้ร่วมในแต่ละข ัน้ตอน

ระหวา่งการเรยีนการสอน ประกอบดว้ยแนวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยั 4 แนวทาง  
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    1) การจดัการเรยีนการสอนโดยใชผ้ลวจิยั หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนน าผลวจิยัที่

เกีย่วขอ้งกบัสาระทีส่อนจากหน่วยงานต่างๆ มาประกอบการเรยีนการสอน ใหน้กัเรยีนศกึษาคน้ควา้

อย่างหลากหลายและทนัสมยั 

    2) การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลการวจิยั หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อน

กระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจ ใฝรู่ ้เกดิขอ้สงสยั อยากรูอ้ยากแสวงหาค าตอบ สบืคน้ขอ้มูล และศกึษา

งานวจิยัจากหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระทีเ่รยีนดว้ยตนเอง 

    3) การจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนใช้

กระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน อาจจะเป็นบางขัน้ตอน หรอืครบทกุข ัน้ตอน  

    4) การจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยัดว้ยตนเอง หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อน

ใหน้กัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยการท าวจิยัเพื่อสรา้งความรู ้ลงมอืปฏบิตัเิอง โดยอาศยักระบวนการวจิยั 

  ระยะที ่2 การปฏบิตักิารท าโครงงาน หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีน  

ลงมอืปฏบิตั ิรวบรวมขอ้มูล และสรุปผล โดยครูผูส้อนคอยใหค้ าปรกึษาแนะน า และคอยตดิตาม

นกัเรยีนอย่างใกลช้ดิ  

  ระยะที ่3 การน าเสนอผลงาน หมายถงึ ข ัน้ทีค่รผููส้อนใหน้กัเรยีนจดันทิรรศการ เพือ่

เผยแพร่ผลงานหรอืชิน้งาน โดยมคีรูผูส้อนและเพื่อนร่วมกนัประเมนิ แสดงความคดิเหน็แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้และใหข้อ้แนะน าเพื่อน าไปปรบัปรุงหรอืพฒันาต่อยอดการท าโครงงานวทิยาศาสตรต์่อไป 

 
 

 ข ัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้จากการ

สงัเคราะหรู์ปแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์(3P) 

ของ ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 7) กบั การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน ของ ทศินา แขมมณ ี

(2548: 9-14) แสดงดงัภาพประกอบ 4 
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 หมายเหตุ              การยอ้นกลบัของกระบวนการ              แนวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยัเขา้ร่วมกบัระยะที่ 1 

 

ภาพประกอบ 4 ข ัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

 

 

การจดัการเรยีนการ
สอนโดยใชผ้ลวจิยั 

การจดัการเรยีน    
การสอนโดย      

ศกึษาผลการวจิยั 

การจดัการเรยีน        
การสอนโดย

กระบวนการวจิยั 

การจดัการเรยีน   
การสอนโดย       

การวจิยัดว้ยตนเอง 

แนวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยั 
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 3.3 บทบาทครูผูส้อนและบทบาทนกัเรยีนของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยั

เป็นฐาน    

  บทบาทครูผูส้อน และบทบาทนกัเรยีนของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยั

เป็นฐานทีพ่ฒันาขึน้ ปรากฎดงัตาราง 4 
 

ตาราง 4 บทบาทของครูผูส้อนและนกัเรยีนของการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 
 
 

ล าดบัข ัน้ ข ัน้การเรยีนรู ้ บทบาทครูผูส้อน บทบาทนกัเรยีน 
ระยะที ่1 
การพฒันาเคา้
โครงของ
โครงงาน
วทิยาศาสตร ์
แบ่งเป็น 
ขัน้ตอนการ
จดัการเรยีนรู ้
6 ข ัน้ตอนย่อย 
และ         
แนวทางการ
จดัการเรยีนรู้
การวจิยั 4 
แนวทาง 

ขัน้ตอนการจดัการ
เรยีนรู ้6 ข ัน้ตอนย่อย 
1. ข ัน้เรา้ความสนใจ 
- กระตุ้นดว้ยค าถาม
จากประเดน็ปญัหา
สภาพแวดลอ้มใกลต้วั  
-สรา้งบรรยากาศการ
เรยีนการสอนให้
น่าสนใจ 

 
 
1. ตัง้ค าถามกระตุ้นความสนใจ 
2. ก าหนดประเดน็ปญัหา จาก
สิง่แวดลอ้มใกลต้วัหรอือาชพีใน
ทอ้งถิน่ 
3. กระตุ้นใหน้กัเรยีนอยากรูอ้ยาก
เหน็ และสบืเสาะหาความรู ้
4. ยอมรบัฟงัค าตอบของนกัเรยีน
ดว้ยความสนใจ 

 
 
1. ถามค าถามดว้ยความ
สนใจในประเดน็ปญัหา 
2. พยายามแสวงหา
ค าตอบ และแสดงความ
คดิเหน็ 

2. ข ัน้ทบทวน 
ประสบการณ์ 
- ทบทวนความรูเ้ดมิ
และประสบการณ์เดมิ
ของนกัเรยีน เพือ่
เชื่อมโยงกบัองคค์วามรู้
ความรูใ้หม่ 

1. เตรยีมตวัอย่างสถานการณ์ และ
แบบฝึกหดั  
2. คน้ควา้หาความรูห้รอืเน้ือหาสาระ
ในการเรยีนการสอน 
3. ทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีนที่
เกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ปญัหา 
4. ทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตร์
และกระบวนการวจิยั 

1. ร่วมกนัวเิคราะห์
ตวัอย่างสถานการณ์ 
2. แสดงความคดิเหน็และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เกีย่วกบัแนวคดิพฒันาต่อ
ยอดโครงงานต่อไป 

3. ข ัน้ระบุปญัหา 
- จดักจิกรรมการเรยีน
การสอน เพื่อให้
นกัเรยีนวเิคราะห์
ปญัหาและสาเหตุจาก
สถานการณ์ที่
ก าหนดให้ 
 

1. ใหน้กัเรยีนน าเสนอสถานการณ์
ปญัหาทีพ่บในชวีติจรงิ 
2. จดัเตรยีมแหล่งขอ้มลูทีเ่กีย่วกบั
ประเดน็ปญัหา 
3. ใชค้ าถามกระตุ้น เพื่อใหน้กัเรยีน
ร่วมกนัวเิคราะหป์ญัหา สาเหตุ และ
สบืคน้ขอ้มลูเพื่อหาทางแกไ้ขปญัหา 
4. ใหค้ าแนะน า ปรกึษา และอ านวย
ความสะดวก 

1. แสดงความคดิเหน็และ
ร่วมมอืกนัสบืคน้หาขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็
ปญัหา 
2. วเิคราะหป์ญัหาและ
สาเหตุ โดยใชแ้ผนผงั
กา้งปลาหรอืวาด
ภาพประกอบ 
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ตาราง 4 (ต่อ)  

ล าดบัขัน้ ข ัน้การเรยีนรู ้ บทบาทครผููส้อน บทบาทนกัเรยีน 
 4. ข ัน้คดัสรรแนวทาง

และวางแผนแกป้ญัหา 
- จดักจิกรรมให้
นกัเรยีนหาแนวทาง
แกป้ญัหาที่แปลกใหม่
และตดัสนิใจเลอืกวธิี
แกป้ญัหา 
- จดักจิกรรมการเรยีน
การสอนใหน้กัเรยีน
ออกแบบและวางแผน
เคา้โครง     

1. ใหน้กัเรยีนสบืคน้ขอ้มลูเพื่อหา
แนวทางแกป้ญัหา 
2. ใชค้ าถาม การซกัถาม เพื่อกระตุ้น
ใหน้กัเรยีนระดมสมองหาแนวทาง
แกป้ญัหาใหไ้ดจ้ านวนมากหรอืแปลก
ใหม่ 
3. ใหค้ าแนะน า ปรกึษาแนวทางใน
การเขยีนเคา้โครงของโครงงาน
วทิยาศาสตร ์
4. ใหเ้วลานกัเรยีนศกึษา คน้ควา้   
ลงมอืปฏบิตัมิากพอและเปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีนปรกึษาหรอืขอค าแนะน า
ทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 
5. รบัฟงัความคดิเหน็ของนกัเรยีน
และใหค้ าแนะน าปรกึษา 

1. แต่ละกลุ่มสบืคน้หา
ขอ้มลูเกีย่วกบัแนวทาง
แกป้ญัหา  
2. เขยีนเคา้โครงของ
โครงงานวทิยาศาสตรโ์ดย
อาศยักระบวนการวจิยั 
3. ท างานเป็นกลุ่ม
อภปิรายแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ภายในกลุ่มและ
เสนอแนวทางปญัหาให้
มากทีสุ่ด แปลกใหม่ 
4. ลงขอ้สรุปเพื่อตดัสนิใจ
เลอืกแนวทางทีเ่หมาะสม
มาเป็นหวัขอ้โครงงาน
วทิยาศาสตร ์
5. ร่วมกนัวางแผน และ
ออกแบบการปฏบิตัอิย่าง
รอบคอบเกีย่วกบัหวัขอ้
โครงงานวทิยาศาสตร ์

5. ออกแบบเคา้โครง 
- จดักจิกรรมให้
นกัเรยีนลงมอืปฏบิตัิ
ออกแบบเคา้โครง 

1. ใหค้ าปรกึษาแนะน าและอ านวย
ความสะดวกในการลงมอืปฎบิตัิ
ออกแบบเคา้โครง 
2. ตดิตามความก้าวหน้าการ
ออกแบบเคา้โครงเป็นระยะ 
3. เสรมิแรงดว้ยการใหก้ าลงัใจและ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเป็นระยะ 

1. ลงมอืปฏบิตักิาร
ออกแบบเคา้โครงตามที่
วางแผนไว ้
2. แสดงความคดิเหน็ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนั
และกนัเพื่อช่วยกนั
แกป้ญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ใน
ขณะทีท่ าการออกแบบเคา้
โครง 
3. รายงานความกา้วหน้า
ในการออกแบบเคา้โครง
เป็นระยะ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ล าดบัขัน้ ข ัน้การเรยีนรู ้ บทบาทครผููส้อน บทบาทนกัเรยีน 
 6. น าเสนอ 

- จดักจิกรรมให้นกัเรยีน
น าเสนอเคา้โครง และ
ร่วมกนัอภปิราย แลว้
ปรบัปรงุส าหรบัการ   
ลงมอืปฏบิตั ิ

1. นดัหมายวนัเวลา ใหน้กัเรยีน 
น าเสนอเคา้โครง  
2. อภปิรายและแสดงความคดิเหน็ 
เพื่อใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัเคา้โครง 

1. จดัเตรยีมเอกสาร 
น าเสนอเคา้โครง และร่วม
อภปิราย แสดงความ
คดิเหน็และแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้
2. ด าเนินการปรบัปรุงเคา้
โครงเพื่อเตรยีมพรอ้มใน
การลงมอืปฏบิตักิารท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์

แนวทางการจดัการ
เรยีนรูก้ารวจิยั  4 
แนวทาง 
1. การจดัการเรยีนการ
สอนโดยใชผ้ลการวจิยั 
(แทรกในขัน้ตอน      
การจดัการเรยีนรู ้6 
ข ัน้ตอนย่อย) 

 
 
1. ศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เน้ือหา 
2. เลอืกงานวจิยัทีเ่หมาะสมกบัสาระ
ทีส่อน 

 
 
1. เรยีนรูเ้น้ือหาสาระโดยมี
ผลการวจิยัประกอบ 
2. อภปิรายประเดน็ต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการวจิยั 

2. การจดัการเรยีนการ
สอนโดยศกึษา
ผลงานวจิยั 
(แทรกในขัน้ตอน      
การจดัการเรยีนรู ้6 
ข ัน้ตอนย่อย) 

1. สบืคน้แหล่งขอ้มลูและศกึษา
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระทีส่อน 
2. กระตุ้นใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจ
ใฝรู่ ้เกดิขอ้สงสยั อยากรูอ้ยากเหน็ 
3. ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัแหล่งขอ้มลู
ของงานวจิยัทีน่กัเรยีนจะต้องสบืคน้ 

1. แสวงหา สบืคน้ขอ้มลู
เกีย่วกบัการวจิยัที่
เกีย่วขอ้งกบัสาระ 
2. ศกึษารายงานวจิยัต่างๆ 
3. อภปิรายประเดน็ต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการวจิยั 

3. การจดัการเรยีนการ
สอนโดยกระบวน     
การวจิยั 
(แทรกในขัน้ตอน      
การจดัการเรยีนรู ้6 
ข ัน้ตอนย่อย) 

1. ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
ใชก้ระบวนการวจิยั 
2. ฝึกทกัษะกระบวนการวจิยัใหแ้ก่
นกัเรยีน ใชทุ้กขัน้ตอน (หรอืบาง
ขัน้ตอน) 
3. สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนจาก
การเรยีนรูก้ระบวนการวจิยั 

1. เรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะ
กระบวนการวจิยั 
2. อภปิรายประเดน็
เกีย่วกบักระบวนการวจิยั 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ล าดบัขัน้ ข ัน้การเรยีนรู ้ บทบาทครผููส้อน บทบาทนกัเรยีน 
 4. การจดัการเรยีนการ

สอนโดยการวจิยัดว้ย
ตนเอง 
 (แทรกในขัน้ตอน      
การจดัการเรยีนรู ้6 
ข ัน้ตอนย่อย) 

1.ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิด
โอกาสใหน้ักเรยีนท าวจิยั 
2.กระตุ้นใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจ
ใฝรู่ ้
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละ
กระบวนการวจิยัของนกัเรยีน 

1. คดิประเดน็วจิยัทีต่นเอง
สนใจ 
2. ปฏบิตักิารวจิยัตาม
กระบวนการวจิยัที่
เหมาะสม 
3. อภปิรายประเดน็
เกีย่วกบักระบวนการวจิยั 
และผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้ 

ระยะที ่2   
การปฏบิตักิาร  
ท าโครงงาน 

จดักจิกรรมเปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีน ลงมอืปฏบิตั ิ
รวบรวมขอ้มลู และ
สรุปผล จากการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์

1. ใชค้ าถามแทนการตอบค าถาม 
เพื่อใหน้กัเรยีนแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
2. ใหเ้วลานกัเรยีนศกึษา คน้ควา้   
ลงมอืปฏบิตัมิากพอและเปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีนปรกึษาหรอืขอค าแนะน า
ทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 
3. ตดิตามความก้าวหน้าการท า 
โครงงานเป็นระยะ 

1. ท างานเป็นกลุ่มแบ่ง
หน้าทีก่ารรบัผดิชอบ
ตามทีว่างแผนไว ้
จดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ใน
การท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์
2. แสดงความคดิเหน็และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อ
ช่วยกนัแกป้ญัหา 
3. เขยีนรายงานผลการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู 
วเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผล 
4. รายงานความกา้วหน้า
การท าโครงงานเป็นระยะ 

ระยะที ่3  
การน าเสนอ
ผลงาน 

จดักจิกรรมใหน้กัเรยีน
น าเสนอผลงาน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กระบวนการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์
โดยการจดันิทรรศการ
เผยแพร่ผลงาน 

1. ใหเ้วลานกัเรยีนแต่ละกลุ่ม
จดัเตรยีมเอกสาร ผลงาน เพื่อ
น าเสนอดว้ยวาจา 
2. ประเมนิโครงงานของนกัเรยีนแต่
ละกลุ่ม 
3.ซกัถามและเสนอแนะเพื่อพฒันา
ต่อยอดโครงงานใหส้มบูรณ์มากขึน้ 

1. แบ่งหน้าทีก่าร
รบัผดิชอบน าเสนอดว้ย
วาจา 
2. แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกีย่วกบัประสบการณ์ใน
การท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์
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4. เอกสารเกีย่วขอ้งกบัมนัส าปะหลงั 
 4.1 ความรูท้ ัว่ไปของมนัส าปะหลงั  
 4.1.1 ลกัษณะทางพฤกษศาสตรข์องมนัส าปะหลงั  
   มนัส าปะหลงัหรอืทีเ่รยีกกนัทัว่ไปเป็นภาษาองักฤษวา่ Cassava (กลุ่มอนุรกัษด์นิ

และน ้า; ส านกัวจิยัและพฒันาการจดัการทีด่นิ; และกรมพฒันาทีด่นิ.  ม.ป.ป: 1-32) เป็นพชืทีจ่ดัได้

วา่เป็นแหล่งคารโ์บไฮเดรตทีส่ าคญัทีสุ่ด ภาษาในประเทศบราซลิ ปารากวยัและอารเ์จนตนิา เรยีกวา่ 

Mandioca ส่วนประเทศไทยในแถบทวปีอเมรกิาส่วนใหญ่ทีใ่ชภ้าษาสเปนเป็นภาษาพดูจะเรยีกวา่ 
Yuca ประเทศในแถบทวปีเอเซยีเรยีกวา่ Tapioca และประเทศแถบอฟัรกิาทีพู่ดภาษาฝรัง่เศส 
เรยีกวา่ Manioc 
 มนัส าปะหลงัเป็นพชืทีม่ถีิน่ก าเนิด (Center of Origin) อยู่ในเขตรอ้นของทวปี 
อเมรกิาโดยเฉพาะในอเมรกิาใตแ้ถบประเทศเปรู เมก็ซโิก กวัเตมาลา และฮอนดูรสั ซึ่งสนันิษฐานวา่
มกีารปลูกมนัส าปะหลงัประมาณ 3,000-7,000 ปีมาแลว้ ต่อมาไดข้ยายไปทัว่เขตรอ้นของทวปี 
อเมรกิา และขยายไปสู่แหล่งอื่นๆ ของโลก โดยชาวปอรต์ุเกสและชาวสเปน มนัส าปะหลงัจาก 
ประเทศเมก็ซโิก มายงัประเทศฟิลปิปินสป์ระมาณครสิตศ์ตวรรษที ่17 และชาวฮอลแลนดน์ ามา 
ยงัอนิโดนีเซยีจากประเทศสุรนิมัประมาณครสิตศ์ตวรรษที ่18 
   ส าหรบัประเทศไทยนัน้ไม่มหีลกัฐานทีแ่น่ชดัวา่มกีารน ามนัส าปะหลงัเขา้มาปลูก 
เมื่อใดแตค่าดวา่มกีารน ามนัส าปะหลงัเขา้สู่ประเทศไทย จากประเทศมาเลเซยีเมือ่ราวปี พ.ศ. 2329 
โดยเรยีกชือ่ตา่งๆ ในระยะต่อมาวา่มนัไม ้มนัส าโรง ค าวา่ “มนัส าปะหลงั” นัน้ ภาษามาเลเซยี 
และภาษาอนิโดนีเซยีเรยีกวา่ Ubikayu แปลวา่ พชืทีม่รีากขยายใหญ่และไปคลา้ยกบัภาษาชวา 
ตะวนัตกวา่ “สมัเปอ (Sampar)” 
   มนัส าปะหลงัมชีือ่สามญั Cassava, Manihot, Manioc, Tapioca, Tapioka 
อเมรกิาใตเ้รยีกวา่ Yuca ภาษาโปรตุเกสในบราซลิเรยีกวา่ Mandioca และไดจ้ดัมนัส าปะหลงัไวเ้ป็น 
หมวดหมู่ดงันี้ 
 Genus           :       Manihot 
 Family           :       Euphorbiaceae 
 Subdivision     :       Angiospermae 
 Class             :       Dicotyledonae 
 Order             :       Geraniales 
 พชืจ าพวกมนัส าปะหลงัใน Genus Manihot นี้ มอียูห่ลาย Species บาง Specie 
กส็ามารถใชเ้ป็นอาหารได ้พชืเศรษฐกจิอืน่ๆ ทีอ่ยู่ใน Family เดยีวกบัมนัส าปะหลงัไดแ้ก่ ยางพารา 
ละหุ่ง 
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 ส าหรบัมนัส าปะหลงัทีป่ลูกในปจัจุบนัมชีือ่วทิยาศาสตรท์ีถู่กตอ้งคอื Manihot 
esculenta Crang. ส่วนชือ่ Manihot utilissima Pohl. ซึ่งกเ็ป็นชือ่เดมิของมนัส าปะหลงัแต่ปจัจุบนั
ไม่นิยมใชส้มยักอ่นแบ่งมนัส าปะหลงัเป็นชนดิหวานกบัชนิดขม M.esulenta เป็นชนิดหวาน 
M.palmata หรอื M.dulcis เป็นชนิดขม แต่ปจัจบุนัมแีต่ M.esulenta ชนิดหวานหรอืขมแตกต่างกนั
ทีก่ิง่พนัธุ ์
ตน้ 
 มนัส าปะหลงัเป็นไมพุ้่ม และมอีายุอยูไ่ดห้ลายปี (Shrubby Perennial Crop) ความสูงของ
ตน้มนัส าปะหลงัแตกต่างกนัตามพนัธุ ์และสภาพแวดลอ้มอาจสูง 1-5 เมตร ทกุส่วนของตน้มนั
ส าปะหลงัมยีางสขีาว การแตกกิง่ของมนัส าปะหลงัแตกต่างกนัตามพนัธุ ์ซึ่งแตกต่างกนัมากตัง้แต่ไม่
แตกกิง่ (Unbranched) แตกกิง่ 2 กิง่ (Dichotomus Branching) แตกกิง่ 3 กิง่ (Trichotomus 
Branching) แต่ไม่เกนิ 4 กิง่ การแตกกิง่ยงัมจี านวนแตกต่างกนั แตกกิง่ครัง้แรกเรยีก Primary 
Branch ครัง้ที ่2 เรยีก Secondary Branch จ านวนครัง้ทีแ่ตกกิง่อาจมมีากขึน้ไปอกีได ้ถงึครัง้ที ่7 ก็
ม ีความสูงของการแตกกิง่แตกตา่งกนัตามพนัธุ์ บางพนัธุแ์ตก Primary Branch ต ่า เมื่ออายนุ้อย
บางพนัธุแ์ตก Primary Branch สูงเมือ่อายุมาก การแตกกิง่ท ามมุกบัตน้แตกต่างกนัตามตามพนัธุ์ 
 

ลกัษณะทัว่ไปทางพฤกษศาสตร ์

 

 
 
 
 
 

      ภาพประกอบ 5 เปรยีบเทยีบทรงตน้เตีย้ 
          และแตกกิง่ กบัไม่แตกกิง่ 
 
 
 
 
 
                                         
                                                             ภาพประกอบ 6 ทรงตน้สงูและแตกกิง่ 
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   ภาพประกอบ 7 ล าตน้สแีตกตา่งกนั 
 

 

 

                                                                   ภาพประกอบ 8 ลกัษณะใบมนัส าปะหลงั 
                                                                                   ทีแ่ตกตา่งกนัมาก 

 ตน้มนัส าปะหลงัจดัเป็นพวกไมเ้นื้ออ่อน ไสก้ลางของตน้ (Pith) มขีนาดใหญ่เป็นผลใหต้น้
เปราะหกัง่าย ส่วนของตน้ทีแ่ก่ Pith มขีนาดเลก็กวา่ส่วนทีย่งัออ่นสขีองล าตน้ทีแ่ตกต่างกนัตามพนัธุ ์
ส่วนยอดมกัเป็นสเีขยีว ส่วนทีต่ ่าลงมามสีแีตกต่างกนัออกไป เชน่ สเีขยีวเงนิสเีทาเงนิ สเีหลอืง 
จนถงึสนี ้าตาล ตน้มเีปลอืกบางลอกงา่ยส่วนของตน้ทีแ่ก่มกัใบร่วง ท าใหเ้กดิรอยแผลเป็นของกา้นใบ
ทีต่ดิกบัตน้เรยีก Leaf Scar ระยะห่าง Leaf Scar เรยีก Storey Length ระยะ Storey Length 
แตกต่างกนัขึน้อยู่กบัพนัธุ ์และระยะเวลาทีพ่ชืเตบิโต ในชว่งฤดูฝน การเจรญิเตบิโตเรว็ Storey 
Length ยาวหรอื Leaf Scar ห่างตรงกนัขา้มในฤดูแลง้การเจรญิเตบิโตมน้ีอย Storey Length สัน้
หรอื Leaf Scar ถีเ่หนือ Leaf Scar ขึน้ไปมตีา (Bud) ซึ่งสามารถงอกงามเป็นตน้ใหม่ได ้เมื่อตน้ทีม่ี
ตาไปปลูกขนาดของตน้แตกตา่งกนัตามพนัธุต์ามสภาพแวดลอ้มและตามอายขุองตน้โดยเฉลีย่
เสน้ผา่ศนูยก์ลางของตน้ประมาณ 3-6 ซม. 
ใบ 
 ใบมนัส าปะหลงัเป็นแบบ Simple Leaf แผน่ใบ (Lamina) ประกอบดว้ยแฉกใบ (Lobe) ลกึ
แบบ Palmate ตามปกตใิบม ี3-9 Lobe ใบทีม่อียู่ใกลช้อ่ดอกมขีนาดเลก็และมจี านวน Lobe น้อย 
มกัมเีพยีง 1-3 Lobe เทา่นัน้รูปร่างของ Lobe แตกต่างกนัในแต่ละพนัธุ ์Lobe มรีูปร่างต่างๆ กนั
ไดแ้ก่ Ovate, Linear, Oborate, Lanceolate หรอื Pandurate เสน้ใย (Midrib) มสีแีตกต่างกนัตาม
พนัธุ ์กา้นใบ (Petioles) ตดิอยู่กบัฐานของแผน่ใบเป็นรูปตวั V พยุงใหแ้ผน่ใบอยู่ในแนวราบ 
กา้นยาวประมาณ 5-30 ซม. ยาวกวา่แผน่ใบ กา้นใบมสีแีตกตา่งกนั ตัง้แต่ขาวหม่นจนถงึสแีดง กา้น
ใบตดิอยู่กบัล าตน้โดยเรยีงวนรอบล าตน้แบบ 2/5 Spiral Phyllotaxy ลกัษณะต่างๆ ของใบ ไดแ้ก่ 
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จ านวน Lobe ความยาว ความกวา้งของ Lobe สขีองกา้นใบ และสขีองใบอ่อน ใบแก่ สามารถใช้
จ าแนกพนัธุไ์ด ้
ดอก 
 มนัส าปะหลงัเป็นพชืชนิด Monoecious คอื มทีัง้ดอกตวัผู ้(Staminate Flower) และดอก
ตวัเมยี (Pistillate Flower) ดอกตวัผูก้บัดอกตวัเมยีอยู่แยกดอกกนั แต่อยู่ในชอ่ดอก (Inflorescence) 
เดยีวกนัชอ่ดอกเป็นแบบ Penicle ชอ่ดอกเกดิทีจุ่ดตายอดของตน้ (Apical Branch) พนัธุท์ีไ่มแ่ตก
กิง่จงึไม่มชีอ่ดอก 
 ดอกตวัผูเ้กดิอยู่ทีส่่วนบนของชอ่ดอก มกีลบีเลีย้ง (Sepel) 5 อนั ไมม่กีลบีดอก (Petal)   
แต่ละดอกม ี10 Stamen จดัเรยีงกนัเป็น 2 วง วงในม ี5 Stamen และม ีFilament สัน้ วงนอกม ี5 
Stamen และม ีFilament ยาวกวา่วงใน Filament แยกไม่ตดิกนั ดอกตวัผูม้กีา้นดอก (Pedical) ยาว 
0.5-1.0 ซม. ดอกตวัผูบ้านหลงัดอกตวัเมยีประมาณ 7-10 วนั 
 ดอกตวัเมยีเกดิอยู่ทีส่่วนล่างของชอ่ดอก โดยทัว่ไปมขีนาดใหญ่กวา่ดอกตวัผูป้ระกอบดว้ย
กลบีเลีย้ง 5 อนั ไม่มกีลบีดอก Petal, รงัไข ่Covary ประกอบดว้ย 3 Caple แต่ละ Caple ม ี1 Ovule 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 ดอกมนัส าปะหลงัเกดิทีย่อด 
 
 
 
 
                                                   ภาพประกอบ 10 มนัส าปะหลงัส่วนใหญ่ออกดอก 
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ภาพประกอบ 11 ดอกตวัผู ้ดอกตวัเมยี 
           อยู่ในชอ่เดยีวกนัดอกตวัผูอ้ยู่ 
           ส่วนบนของชอ่ดอก 
 

 

                                                        ภาพประกอบ 12 เปรยีบเทยีบดอกตวัผู ้(ขวา) 
                                                                              กบัดอกตวัเมยี (ซ้าย) 

 จากการศกึษาพบวา่ ดอกตวัผูแ้ละดอกตวัเมยี เริม่บานเวลาประมาณ 12.00 น. ดอกตวั
เมยีมรีะยะ Receptive ประมาณ 24 ชัว่โมง ตัง้แต่เริม่บาน ส่วนละอองเกสร (Pollen) นัน้สามารถ
เกบ็ไวใ้น Desicator ไดน้านถงึ 6 เดอืน ละอองเกสรจะร่วงหมดในเวลาค ่าของวนัเดยีวกนัการผสม
ตามธรรมชาตขิองมนัส าปะหลงั เกดิขึน้ไดม้กัเกดิจากแมลงและลมเป็นตวัน ามาละอองเกสรไปตกลง
บน Stigma ของตวัเมยี เป็นผลใหเ้กดิการผสมเกสร (Pollination) ขึน้หลงัจากผสมเกสรใชเ้วลา
ประมาณ 8-19 ชัว่โมง จงึเกดิการผสมพนัธุ ์(Fertilization) 
ผลและเมลด็ 
 หลงัจากเกดิการผสมพนัธุแ์ลว้ไขก่จ็ะเจรญิเตบิโตเป็นผล ผลมนัส าปะหลงัเป็นแบบ 
Capsule ผลโตเตม็ทีข่นาดเสน้ผา่ศนูยก์ลางประมาณครึง่นิ้ว ประกอบดว้ย 3 Locule แต่ละ Locule 
มเีมลด็อยู่ภายใน 1 เมลด็ แต่ละผลม ี6 Wing ผลจะแก่เตม็ทีป่ระมาณ 2½ – 3 เดอืน หลงัจากการ
ผสมพนัธุ ์เมื่อผลแก่เตม็ที ่จะแตกและคดัเมลด็ (Dehiscent) เมด็สนี ้าตาลลายด า ขนาดกวา้ง
ประมาณ ¾ ซม. หนา ½ ซม. และยาว 1 ซม. ทีเ่มลด็สามารถเหน็ Caruncle สขีาวชดัเจน 
ราก หวั 
 มนัส าปะหลงัมรีะบบรากชนิด Adventitious Root System เกดิจากส่วนต่างๆ ของตน้ คอื 
Cambium ตา Leaf Scar และ ส่วนโคนของตน้ รากมนัส าปะหลงัม ี2 ชนิดคอื รากจรงิ (True or 
Wiry Roots) และรากสะสม (Modified or Storages Roots) รากจรงิเจรญิเตบิโตไปทางลกึมากกวา่
ดา้นขา้งเป็นรากยดึเหนี่ยวและหาอาหารใหแ้กต่น้ ส่วนรากสะสมเจรญิเตบิโตไปในทางดา้นขา้ง
รอบๆ ตน้เป็นส่วนมาก เมือ่ตน้มนัส าปะหลงัอายุ 2-3 เดอืน หลงัจากปลูกรากสะสมกจ็ะเริม่ขยายขึน้ 



59 
 

 
 

จากการสะสมแป้งใน Parenchyma Cell เรยีกรากสะสมนี้วา่ หวั อนัเป็นแหลง่สะสมอาหาร หวัมนั
ส าปะหลงัส่วนใหญ่เกดิอยู่บรเิวณโคนตน้ในรศัมปีระมาณ 60 ซม. จ านวนหวั รูปร่าง ขนาด ส ี
น ้าหนกั เปอรเ์ซน็ตแ์ป้ง ปรมิาณกรดของหวั แตกต่างกนัไปตามแต่ละพนัธุม์จี านวนหวัประมาณ    
5-15 หวัต่อตน้ หวัมขีนาดเสน้ผา่ศนูยก์ลางประมาณ 3-15 ซม. ขึน้อยู่กบัอายุและสภาพแวดลอ้ม
ดว้ย มแีป้งประมาณ 15-40% เมื่อตดัหวัตามขวางจะเหน็วา่ประกอบดว้ย 3 ส่วน 
 1. ผวิหรอืเปลอืกชัน้นอก (Periderm) เป็นเยื่อบางๆ อยู่ช ัน้นอกสุดเป็น Cork Layer ความ
หนา ลกัษณะเรยีบ – ขรุขระ และสขีองผวินอกของหวัมนัส าปะหลงั แตกต่างกนัออกไป มสีขีาว 
น ้าตาลออ่น น ้าตาลแก่ ชมพู 
 2. เปลอืกชัน้ใน (Cortical Region) อยู่ถดัผวิเขา้มามคีวามหนา 0.1-0.3 เซนตเิมตร 
ส่วนมากมสีขีาว ชมพ ูอาจมสีนี ้าตาล เปลอืกประกอบดว้ย ชัน้ของ Cell ชนิดต่างๆ ไดแ้ก่ Scleren 
Chyma, Cortical-Parenchyma เรยีกรวมกนัวา่ เปลอืก (Peel) 
 
 
 

         

ภาพประกอบ 13 ดอกตวัผูข้องมนัส าปะหลงั 

 

 

  

                                                             ภาพประกอบ 14 ดอกตวัเมยีของมนัส าปะหลงั 
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ภาพประกอบ 15 ผล และเมลด็มนัส าปะหลงั 

 

 

 

                                                                  ภาพประกอบ 16 เมลด็มนัส าปะหลงั 

 3. เนื้อหรอืส่วนแกนกลาง (Large Central Pith) เป็นส่วนทีส่ะสมแป้งเป็นส่วนประกอบ
ส่วนใหญ่ของหวัทัง้หมด เป็นส่วนทีใ่ชเ้ป็นอาหารได ้ประกอบดว้ยชัน้ของ Cell ชนิดต่างๆ คอื 
Cambium, Parenchyma, Xylem, Vessel เนื้อมสีตี่างๆ ขาว ครมี เหลอืง ชมพู 
 แป้งในหวัมนัส าปะหลงัสะสมอยู่ในส่วนของ Parenchyma Cell ซึง่มอียู่ทัง้ในส่วนของ
เปลอืกและเนื้อแต่ในเปลอืกมปีรมิาณน้อยกวา่ในเนื้อ  
  4.1.2 ชนิดของมนัส าปะหลงั  
   ชนิดของมนัส าปะหลงั (กรมส่งเสรมิการเกษตร.  2551: 10-13) สามารถแบ่ง

ออกเป็น 2 ชนิด คอื 
    1. ชนิดหวาน เป็นมนัส าปะหลงัทีใ่ชเ้พือ่การบรโิภค มปีรมิาณกรดไฮโดรไซ-

ยานิคต ่า ไม่มรีสขม สามารถใชห้วัสดท าอาหารไดโ้ดยตรง เชน่ น าไปนึ่ง เชือ่ม หรอืทอด ซึ่งไดแ้ก่ 

พนัธุห์า้นาท ีพนัธุร์ะยอง 2 เป็นตน้ 
    2. ชนิดขม เป็นมนัส าปะหลงัทีม่รีสขม ไมเ่หมาะส าหรบัการบรโิภคของมนุษย์

หรอืใชห้วัสดเลีย้งสตัวโ์ดยตรง เนื่องจากมปีรมิาณกรดไฮโดรไซยานิคสูง มคีวามเป็นพษิตอ่ร่างกาย 

ตอ้งน าไปแปรรูปเป็นมนัอดัเมด็หรอืมนัเสน้แลว้จงึน าไปเลีย้งสตัวไ์ด ้ซึ่งไดแ้ก่ พนัธุร์ะยอง 1, ระยอง 

3, ระยอง 5, ระยอง 60, ระยอง 90, เกษตรศาสตร ์50, ระยอง 72 และ หว้ยบง 60 
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  4.1.3 องคป์ระกอบทางเคมขีองมนัส าปะหลงั 

   หวัมนัส าปะหลงัเป็นส่วนของรากทีโ่ตขึน้ส าหรบัสะสมแป้ง หวัมนัส าปะหลงัสดมี

น ้าอยู่ประมาณ 60-65 เปอรเ์ซน็ต ์และส่วนประกอบส่วนใหญ่ คอื แป้งหรอืคารโ์บไฮเดรต ประมาณ 

20-35 เปอรเ์ซน็ต ์ดงันัน้หวัมนัส าปะหลงัจงึเป็นแหล่งคารโ์บไฮเดรตทีใ่หพ้ลงังานในอาหารของคน

และสตัว ์แต่มปีรมิาณโปรตนีและไขมนัน้อยมากไม่เหมาะทีจ่ะใชเ้ป็นแหล่งของโปรตนีและไขมนั

(กรมส่งเสรมิการเกษตร. 2551: 10-13) 

  4.1.4 การเพาะปลูกมนัส าปะหลงั (กรมส่งเสรมิการเกษตร.  2551: 10-13) 

   1. แหล่งปลูก 

    มนัส าปะหลงัสามารถเจรญิเตบิโตไดด้ใีนดนิร่วน ดนิร่วนปนทราย และมกีาร 

ระบายน ้าไดด้ ีมคีวามเป็นกรดด่างระหวา่ง 4.5-8.0  อุณหภูมทิีเ่หมาะสมต่อการเจรญิเตบิโตชว่ง   

25-37 องศาเซลเซยีส 

   2. ฤดูกาลการปลูก 

 ตน้ฤดูฝน  เดอืนเมษายน – มถิุนายน        ปลายฤดูฝน  เดอืนกนัยายน – พฤศจกิายน 

   3. การเตรยีมพืน้ที ่

- ไถกลบวชัพชื เศษใบและตน้มนัส าปะหลงัส่วนทีไ่มไ่ดใ้ชท้ าพนัธุ์ 

    - พืน้ทีด่อนไม่จ าเป็นตอ้งยกร่อง ส่วนพืน้ทีต่ ่าอาจมนี ้าขงัไดบ้า้ง จงึควรยก 

ร่องปลูกส าหรบัพืน้ทีล่าดเอยีง ควรยกร่องปลูกขวางแนวลาดเอยีง 

   4. การก าหนดระยะการปลูก 

    - พืน้ทีร่าบใชร้ะยะปลูกระหวา่งแถว 80-100 เซนตเิมตรระหวา่งตน้ 80-100 

เซนตเิมตร 

     - พืน้ทีล่าดเอยีงใชร้ะยะปลูกระหวา่งชอ่ง 80 เซนตเิมตร ระหวา่งตน้ 80 

เซนตเิมตร เพื่อชว่ยลดปญัหาการชะลา้งพงัทลายของดนิ 

  4.1.5 การดูแลรกัษา (กรมส่งเสรมิการเกษตร.  2551: 10-13) 

   1. การใส่ปุ๋ ย 

    - แนะน าใหใ้ชปุ้๋ ยเคมทีีม่อีตัราส่วน N:P:N  2:1:2 

    - ใส่เพยีงครัง้เดยีวเมื่อมนัส าปะหลงัอายุ 1-2 เดอืน 

   2. แมลงและศตัรูพชื 

    - หลกีเลีย่งการปลูกมนัส าปะหลงัในชว่งทีต่น้ออ่นจะกระทบแลง้ยาวนาน 

    - เกบ็ส่วนของพชืทีถู่กท าลาย เผาท าลายนอกแปลงปลูก 
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    - หากพบการระบาดรุนแรงในระยะมนัส าปะหลงัเป็นตน้อ่อน ใหท้ าการ 

ป้องกนัก าจดัตามค าแนะน า 

   3. วชัพชืและการป้องกนัก าจดั 

    - ไถ 1 ครัง้ ตากดนิไว ้7-10 วนั และพรวน 1 ครัง้ก่อนปลูก 

    - คราดเกบ็เศษซาก ราก เหงา้ หวัไหลของวชัพชืหลงัการพรวนดนิ ก าจดั 

วชัพชืไม่น้อยกวา่ 2 ครัง้ตลอดฤดูปลูก 

 4.2 สถานการณ์ของมนัส าปะหลงั (กลุม่งานกจิการพเิศษ; ส านกันโยบายและแผน; และ

ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย.  2560: 6-8) 

  สถานการณ์มนัส าปะหลงั โดยสรุปดงันี้ 

   4.2.1 ในปี 2560 คาดวา่จะมพีืน้ทีป่ลูกมนัส าปะหลงั 8.64 ลา้นไร่ ผลผลติปี 

2559/2560 ประมาณ 31.19 ลา้นตนัหวัมนัสด 

   4.2.2 มคีวามตอ้งการใช ้28.98 ลา้นตนัหวัมนัสด โดยน าไปแปรรูปเป็นมนัเสน้/

มนัอดัเมด็ ใชใ้นโรงงานอาหารสตัวใ์นประเทศ 1.92 ลา้นตนั แปรรูปเป็นแป้งมนัใชใ้นอุตสาหกรรมใน

ประเทศ 7.28 ลา้นตนั ส่งออก 16.97 ลา้นตนั และแปรรูปในโรงงานเอทานอลใชใ้นอุตสาหกรรม

เชือ้เพลงิในประเทศ 2.82 ลา้นตนั 

   4.2.3 ผลผลติคงเหลอื 2.21 ลา้นตนั (คดิเป็นมนัเสน้ 0.913 ลา้นตนั/อตัราแปร

สภาพหวัมนัสด 2.42 กโิลกรมั ไดม้นัเสน้ 1 กโิลกรมั) 

   4.2.4 สถติสิ่งออกมนัเสน้ ปี 2559 ปรมิาณ 6.40 ลา้นตนั (คดิเป็นหวัมนัสด 15.48 

ลา้นตนั) และน าเขา้มนัเสน้ 2.37 ลา้นตน้ คาดวา่ส่วนต่างมนัเสน้ 3.12 ลา้นตนั เป็นการน าเขา้ตาม

แนวชายแดน 

   4.2.5 ตน้ทุนการผลติ กโิลกรมัละ 1.85 บาท สงูกวา่ตน้ทุนการผลติของลาว 

(กโิลกรมัละ 1 บาท) กมัพูชา (กโิลกรมัละ 1.10 บาท) 

   4.2.6 ผลผลติเฉลีย่ต่อไร่ อยู่ที ่3.61 ตนั/ไร่ ต ่ากวา่ลาว (4 ตนั/ไร่) และใกลเ้คยีง

กบักมัพูชา (3.6 ตนั/ไร่) 

 4.3 สภาพปญัหาของมนัส าปะหลงั (กลุ่มงานกจิการพเิศษ; ส านกันโยบายและแผน; และ

ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย.  2560: 6-8) 

  4.3.1 ปรมิาณความตอ้งการใชม้มีากกวา่ผลผลติ 

  4.3.2 ตน้ทุนการผลติสูง ตน้ทนุการผลติของไทยอยู่ทีก่โิลกรมัละ 1.85 บาท สูงกวา่

ประเทศ เพื่อนบา้น ทีอ่ยู่ระดบักโิลกรมัละ 1-1.50 บาท 
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  4.3.3 ผลผลติกระจุกตวั ผลผลติออกกระจุกตวัชว่งเดอืนมกราคม - เมษายน ถงึรอ้ย

ละ 57.34 ของผลผลติทัง้ประเทศ และมนัส าปะหลงัประเทศเพื่อนบา้นกม็ผีลผลติออกในชว่งเวลา

เดยีวกนั 

  4.3.4 มกีารลกัลอบน าเขา้ในรูปมนัเสน้จากประเทศเพื่อนบา้น 3.12 ลา้นตนั (คดิเป็น 

หวัมนัสด 7.55 ลา้นตนั) 

  4.3.5 เพาะปลูกในพืน้ทีบุ่กรกุ 1.07 ลา้นไร ่

  4.3.6 ปญัหาแหล่งน ้า ประสทิธภิาพการผลติต ่า 

  4.3.7 ตลาดมนัเสน้พึง่พาตลาดประเทศจนี ตลาดประเทศจนีชะลอตวั หนัมาใช้

ขา้วโพดในประเทศทดแทนมนัส าปะหลงัจากประเทศไทย 

 4.4 แนวทางการแกไ้ขปญัหามนัส าปะหลงั (กลุม่งานกจิการพเิศษ; ส านกันโยบายและ

แผน; และส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย.  2560: 6-8) 

  4.4.1 แนวทางแกไ้ขปญัหา 

   4.4.1.1 เพิม่ประสทิธภิาพการผลติและลดตน้ทนุ โดยการปรบัปรุงดนิ-น ้า-พนัธุ ์

โดย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และลดการบุกรุกพืน้ที ่โดยคณะกรรมการนโยบายทีด่นิแห่งชาต ิ

คทช. 

   4.4.1.2 เพิม่ประสทิธภิาพดา้นการตลาด โดยกระทรวงพาณชิย์ 

    - การใหส้นิเชือ่เพือ่ชะลอการขดุมนัส าปะหลงั 

    - ยกระดบัมาตรฐานการแปรรูป จดัหาเครื่องสบัมนั จดัหาโกดงั ลานตาก 

เครื่องชัง่ น ้าหนกั 

    - แกป้ญัหาลกัลอบน าเขา้ เขม้งวดน ้าหนกัรถบรรทุก 

    - เพิม่ตลาดใหม่ ขยายตลาดแป้งมนัแปรรูป ตลาดมนัอนิทรยี ์

    - ส่งเสรมิพลงังานทดแทนจากมนัส าปะหลงั 

  นอกจากนี้ รฐับาลไดม้มีาตรการชว่ยเหลอืเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกรในการเพิม่

ประสทิธภิาพการผลติเพือ่ลดตน้ทนุการผลติ สนบัสนุนการแปรรูปและใหเ้กษตรกรมรีายไดเ้พือ่ใช้

จ่ายเพิม่มากขึน้ โดยคณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิมื่อวนัที ่30 สงิหาคม 2559 และ 4 ตุลาคม 2559 

เหน็ชอบแนวทางบรหิารจดัการมนัส าปะหลงั ปี 2559/60 จ านวน 6 โครงการ ดงันี้ 

   1) โครงการลดดอกเบีย้เงนิกูใ้หเ้กษตรกรผูป้ลูกมนัส าปะหลงั ปี 2559/60 เพื่อ

ชว่ยลดภาระดอกเบีย้แก่เกษตรกรผูป้ลูกมนัส าปะหลงั 
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   2) โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการเพาะปลูกมนัส าปะหลงัในระบบน ้าหยด ปี 

2559/60 เพื่อสนบัสนุนเงนิทุนในการเพาะปลูกมนัส าปะหลงัในระบบน ้าหยด 

   3) โครงการสนิเชือ่เพื่อยกระดบัมาตรฐานการผลติและการแปรรูปมนัส าปะหลงั ปี 

2559/60 เพื่อสนบัสนุนสนิเชือ่แก่เกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร ในการเพิม่ประสทิธภิาพและ

ยกระดบัมาตรฐานใน การผลติ รวบรวม แปรรูป และจดัเกบ็มนัเสน้/แป้งมนัคุณภาพ 

   4) โครงการสนิเชือ่เพื่อรวบรวมมนัส าปะหลงัและสรา้งมูลคา่เพิม่โดยสถาบนั

เกษตรกร ปี 2559/60 เพื่อสนบัสนุนสนิเชือ่ใหก้บัสถาบนัเกษตรกรในการรวบรวมหรอืรบัซื้อหวัมนั

สดและมนัเสน้ จากเกษตรกรและ/หรอืแปรรูป 

   5) โครงการพกัช าระหนี้ตน้เงนิและลดดอกเบีย้ใหแ้ก่เกษตรกรผูป้ลูกมนัส าปะหลงั 

เพื่อบรรเทาภาระหนี้สนิและลดตน้ทนุในการประกอบอาชพีของเกษตรกร 

   6) โครงการสนิเชือ่เพื่อเป็นค่าใชจ้า่ยฉุกเฉินส าหรบัเกษตรกรผูป้ลูกมนัส าปะหลงั 

เพื่อเป็นคา่ใชจ้่ายฉุกเฉินทีจ่ าเป็นในครวัเรอืนและลดปญัหาการก่อหนี้นอกระบบ 

  4.4.2 ขอ้เสนอ เหน็ควรแจง้ใหจ้งัหวดัเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณา ดงันี้ 

   4.4.2.1 ลดการปลูกมนัส าปะหลงัในพืน้ทีม่ชิอบดว้ยกฎหมาย โดยการปรบัเปลีย่น

อาชพีและการปลูกพชื/เกษตรผสมผสาน 

   4.4.2.2 เพิม่ประสทิธภิาพการผลติและลดตน้ทนุการผลติในพืน้ทีท่ีถู่กตอ้ง 

   4.4.2.3 การเขม้งวดกวดขนัการลกัลอบการน าเขา้จากประเทศเพื่อนบา้น 

 
5. ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 5.1 ความหมายของความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์(Ability in Doing Science Project)
หมายถงึ ความสามารถในการศกึษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกีย่วกบัวทิยาศาสตรเ์พื่อหาค าตอบของปญัหา 
ตามความถนดัและความสนใจของนกัเรยีน โดยมกีระบวนการศกึษาอย่างมรีะบบ ภายใตก้ารดูแล
ของอาจารยท์ีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์(สนิีนาฏ ธรรมชาต.ิ  2546: 122) ซึ่งแบ่งเป็น 6 ข ัน้ตอน
ดงันี้ 
   1. การคดิและระบุเรื่องทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถใน
การคดิหวัขอ้ เลอืกหวัขอ้ท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดถู้กตอ้ง เหมาะสม ทัง้ในดา้นความสอดคลอ้ง
ของชือ่โครงงานกบัสิง่ทีต่อ้งการศกึษา การเรยีบเรยีงชือ่โครงงาน ความเหมาะสมกบัระดบัความรู ้
ความสามารถของนกัเรยีน ความแปลกใหมข่องเรื่องทีจ่ะท า และความเป็นไปไดว้า่จะท าไดส้ าเรจ็ 
   2. การศกึษาเอกสาร หมายถงึ ความสามารถในการศกึษาคน้ควา้หาขอ้มูล 
หลกัการหรอืทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้น ามาลงขอ้สรุปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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และปรมิาณเพยีงพอตอ่การน ามาเป็นความรูพ้ืน้ฐานทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดส้ าเรจ็ รวมทัง้
น ามาจดัเป็นหมวดหมู่ไดอ้ย่างเหมาะสม ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบในการศกึษาคน้ควา้ 
   3. การจดัท าเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการ
ก าหนดกรอบแนวคดิ และวางแผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยเขยีนเคา้โครงของโครงงาน
วทิยาศาสตรเ์สนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์ และเสรจ็
ทนัเวลาทีก่ าหนด ซึ่งเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรป์ระกอบดว้ย ทีม่าและความส าคญัของ
โครงงาน จดุมุ่งหมาย สมมตฐิาน ตวัแปร วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ช ้การออกแบบการทดลอง การก าหนด
แผนปฏบิตังิาน และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
   4. การด าเนนิการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการเตรยีม
วสัดุอุปกรณ์ สถานทีใ่นการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์การด าเนินการทดลอง การใชเ้ครือ่งมอืหรอื
อุปกรณ์ การบนัทกึขอ้มูล การจดักระท าขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูลและสรุปผลขอ้มูล 
ตลอดจนการมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ การรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ ื่น และความตัง้ใจ
ท างาน 
   5. การเขยีนรายงาน หมายถงึ ความสามารถในการเสนอโครงงานวทิยาศาสตร ์
เป็นเอกสารตามรูปแบบของการเขยีนรายงานโครงงานวทิยาศาสตรท์ีถู่กตอ้ง เพื่ออธบิาย
รายละเอยีดทัง้หมดของการท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดอ้ย่างครบถว้น สมบูรณ์ รวมทัง้การเสนอ
ขอ้มูล รูปภาพในรายงาน การเขยีนบรรณานุกรมหรอืหนงัสอือา้งองิ การใชค้ าศพัทท์างวชิาการ 
ความชดัเจนของภาษาทีใ่ช ้และความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยของรายงาน 
   6. การเสนอและการแสดงผลงานของโครงงานวทิยาศาสตร ์หมายถงึ 
ความสามารถในการเสนอผลงานของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีไ่ดศ้กึษาคน้ควา้ใหผู้อ้ ื่นไดร้บัรูแ้ละ
เขา้ใจ โดยจดัแสดงขอ้มูล และผลงานของโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดน่้าสนใจ พรอ้มทัง้สามารถอธบิาย
และตอบขอ้ซกัถามใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจไดถู้กตอ้ง และยอมรบัขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้อยา่งเตม็ใจ 
 5.2 แนวคดิเกี่ยวกบัการประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  5.2.1 การประเมนิความสามารถในการท าโครงงานตามทฤษฏกีารเรยีนรูข้อง บลูม 
(บูรชยั ศริมิหาสาคร.  2548: 318-319) 
   การท าโครงงานเป็นกจิกรรมการเรยีนรู ้ทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงศกัยภาพใน
ทุกดา้น ตามทฤษฏกีารเรยีนรูข้อง เบนจามนิ เอส. บลูม (Benjamin S. Bloom) ซึ่งมแีนวคดิวา่   
การจดัการเรยีนรูท้ีด่ตีอ้งพฒันานกัเรยีนทัง้ 3 ดา้น มใิชพ่ฒันานกัเรยีนเพยีงดา้นใดดา้นหนึ่ง แลว้
ละเลยการพฒันาในดา้นอืน่ ท าใหข้าดความสมดุลในการพฒันา และเป็นผลเสยีแก่นกัเรยีนในทีสุ่ด 
  ครูผูส้อนควรเน้นการพฒันานกัเรยีนทัง้ 3 ดา้น คอื 
   1. ดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive Domain) คอื ความสามารถทางสมอง ไดแ้ก่ 
ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า 
   2. ดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) คอื ความสามารถในการใชก้ลา้มเนื้อ
ของร่างกายเพื่อปฏบิตังิาน ไดแ้ก ่ทกัษะกระบวนการต่างๆ ทีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิของนกัเรยีน 
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   3. ดา้นจติพสิยั (Affective Domain) คอื ความรูส้กึนึกคดิในจติใจ ไดแ้ก่ คุณธรรม 
จรยิธรรม และเจตคตทิีด่ ี
  เมื่อการท าโครงงานเป็นการเรยีนรูเ้พื่อพฒันานกัเรยีนทัง้ 3 พสิยัตามทฤษฏขีองบลูม 
การประเมนิผลโครงงานจงึตอ้งประเมนิใหค้รอบคลุมทัง้ 3 พสิยั เพื่อใหส้อดคลอ้งดงันี้ 
   1. ดา้นทกัษะพสิยั คอื ความสามารถในการปฏบิตังิาน ไดแ้ก่ 
    1.1 การวางแผนการท างาน (Input) 
    1.2 กระบวนการท างาน (Process) 
    1.3 ผลส าเรจ็ของงาน (Output) 
   วธิปีระเมนิ ประเมนิจากการสงัเกต การสมัภาษณ์ สอบถามและการตรวจผลงาน 
   2. ด้านพุทธพิสิยั คอื ความรู้ ความเขา้ใจในการปฏบิตังิาน ประกอบด้วย 2 ส่วน 
ได้แก่ ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัวธิกีารท าโครงงาน และความรู้ ความเขา้ใจที่ได้จากเรื่องที่ท า
โครงงาน 
   วธิปีระเมนิ ประเมนิจากการสงัเกต การสมัภาษณ์ สอบถาม การตรวจผลงานทีท่ า 
และการใชแ้บบทดสอบความรู้ (อตันัย/ปรนัย) เกี่ยวกบัวธิกีารท าโครงงาน และความรูท้ี่ได้จากการ
ท าโครงงาน 
   3. ด้านจติพสิยั คือ ความรู้สกึที่ดตี่อการท างาน เช่น มเีจตคตใินการท างานแบบ
วทิยาศาสตร ์ตดัสนิใจดว้ยเหตุผล 
   วธิปีระเมนิ ประเมนิจากการสงัเกต การสมัภาษณ์ สอบถาม 
  5.2.2 การประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์อง บูรชยั            
ศริมิหาสาคร (บูรชยั ศริมิหาสาคร.  2553: 292-296)  
   การประเมนิโครงงาน ไม่เน้นการประเมนิผลส าเรจ็ (Product) ของโครงงานเพยีง
อย่างเดยีว แต่จะประเมนิใหค้รอบคลุมการท าโครงงานทัง้ 3 ระยะ คอื การประเมนิก่อนท าโครงงาน 
(Input) การประเมนิระหวา่งท าโครงงาน (Process) และ การประเมนิผลส าเรจ็ของโครงงาน 
(Output/Product) ซึ่งการด าเนินงานทกุข ัน้ตอนนัน้ จะมกีารนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผล อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหท้ราบถงึความกา้วหน้าของการท างาน ไดรู้ป้ญัหาหรอืขอ้บกพร่องต่างๆ ของ
ผูร้บัผดิชอบในแต่ละงาน จะไดม้ปีรบัปรุงแกไ้ขไดถู้กตอ้งและทนัท่วงท ี
 การประเมนิโครงงาน มรีายละเอยีดดงันี้ 
  1. การประเมนิกอ่นท าโครงงาน (Input) 
   1.1 ข ัน้ตอนการท าโครงงานทีป่ระเมนิ คอื  
    ข ัน้ที ่1 การคดิและเลอืกหวัขอ้โครงงาน 
    ข ัน้ที ่2 การวางแผนท าโครงงาน 
   1.2 จุดประสงคข์องการประเมนิ เพือ่ส ารวจความพรอ้มของนกัเรยีนวา่มคีวามรู ้
ความเขา้ใจ ในเรื่องทีจ่ะท าโครงงาน และวธิกีารท าโครงงานมากน้อยเพยีงใด มกีารเตรยีมความ
พรอ้มเพื่อท าโครงงานอย่างไร 
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   1.3 สิง่ทีป่ระเมนิ คอื หวัขอ้โครงงาน ความรูค้วามเขา้ใจจากการศกึษาเอกสารที่
เกีย่วขอ้ง และโครงร่างของโครงงาน 
   1.4 วธิกีารประเมนิ ไดแ้ก่ การสงัเกตความพรอ้มของนกัเรยีน การสมัภาษณ์
นกัเรยีนเกีย่วกบัการหาหวัขอ้โครงงาน และการตรวจโครงร่างโครงงานของนกัเรยีน 
   1.5 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ แบบการเขยีนโครงร่างของโครงงาน แบบ
อนุมตัโิครงงาน และแบบขออนุมตัโิครงงาน 
   1.6 ผูป้ระเมนิ 
    การประเมนิโดยครูผูส้อน เพือ่เน้นการใหค้วามชว่ยเหลอืมากกวา่มุ่งจบัผดิ 
ลงโทษ หรอืหกัคะแนน 
    การประเมนิโดยนกัเรยีน เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเองใหม้คีวาม
พรอ้มมากขึน้ 
  2. การประเมนิระหวา่งท าโครงงาน (Process) 
   2.1 ข ัน้ตอนการท าโครงงานทีป่ระเมนิ คอื 
    ข ัน้ที ่3 การด าเนินงาน (ข ัน้ปฏบิตักิารโครงงาน) 
   2.2 จุดประสงคข์องการประเมนิ 
    1) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของกระบวนการท างาน เชน่ ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการกลุ่มหรอืท างานเป็นทมี และทกัษะกระบวนการ
บรหิารจดัการในการท าโครงงาน เป็นตน้ 
    2) เพื่อนิเทศ ก ากบั ตดิตามผลการจดัท าโครงงาน ใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่
วางไว ้
   2.3 สิง่ทีป่ระเมนิ คอื วธิกีารด าเนนิงาน ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และ
วสัดุอุปกรณ์ 
   2.4 วธิกีารประเมนิ ไดแ้ก่ การสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน การสมัภาษณ์
นกัเรยีนเกีย่วกบัการด าเนินโครงงาน และการตรวจผลงานทีท่ าเสรจ็แลว้เป็นระยะ 
   2.5 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ แบบประเมนิกจิกรรมในชัน้เรยีน และ
แบบประเมนิผลความกา้วหน้า ของการท าโครงงานประจ าสปัดาห์ 
  3. การประเมนิผลส าเรจ็ของโครงงาน (Output: Product) 
   3.1 ข ัน้ตอนการท าโครงงานทีป่ระเมนิ คอื 
    ข ัน้ที ่4 การเขยีนรายงานโครงงาน 
    ข ัน้ที ่5 การน าเสนอโครงงาน 
    ข ัน้ที ่6 การพฒันาโครงงาน 
   3.2 จุดประสงคข์องการประเมนิ เพือ่ประเมนิผลส าเรจ็ของโครงงานวา่บรรลุ
จุดประสงคท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ 
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   3.3 สิง่ทีป่ระเมนิ คอื เอกสารรายงานโครงงาน วธิกีาร และสื่อทีใ่ชใ้นการน าเสนอ
โครงงาน และการพฒันาการท าโครงงานหรอืหวัขอ้โครงงานทีจ่ะท าในครัง้ตอ่ไป 
   3.4 วธิกีารประเมนิ ไดแ้ก่ การสงัเกต การสมัภาษณ์ สอบถาม การตรวจสือ่
ประกอบการน าเสนอโครงงาน การตรวจแผงโครงงาน การตรวจชมนิทรรศการโครงงาน และ
แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูฟ้งัหรอืผูช้มโครงงาน 
   3.5 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ แบบสะทอ้นตนเองของนกัเรยีน แบบ
สะทอ้นความคดิเหน็ของเพื่อน แบบสะทอ้นความคดิเหน็ของผูป้กครอง แบบประเมนิผลโครงงาน
โดยตนเอง แบบประเมนิผลโครงงานโดยครูผูส้อน และแบบสรุปผลการประเมนิโครงงานโดย
ครูผูส้อน 
  5.2.3 การประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์อง เอน็วายซ ี(ยพุา
พนัธ ์มนิวงษ์.  2558: 97; อา้งองิจาก NYC.  2009.  Project-Based learning: Inspiring middle 
school student to in deep and active learning.  pp 72)  
   ไดก้ าหนดรายการในการประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึ่งประกอบดว้ย 5 ส่วน 
คอื 
    1. ภาพรวมของโครงงาน ซึง่พจิารณาจากความสมบูรณ์ขององคป์ระกอบใน
แต่ละดา้น และผลงานของนกัเรยีน 
    2. ความเขา้ใจในแนวคดิทางวทิยาศาสตร ์พจิารณาจากความสามารถในการ
น าแนวคดิทางวทิยาศาสตร ์มาอธบิายผลทีเ่กดิจากการสงัเกต และการพยากรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    3. กระบวนการวทิยาศาสตร ์พจิารณาจากการน ากระบวนการทาง
วทิยาศาสตรม์าใชใ้นการท าโครงงานไดอ้ย่างถูกตอ้งชดัเจน 
    4. การเขยีนรายงาน พจิารณาจากล าดบัเขยีนและเชือ่มโยงโครงสรา้งแนวคดิ 
ผลการศกึษาอย่างเป็นระบบ และมอีงคป์ระกอบครบสมบูรณ์ 
    5. การน าเสนอดว้ยวาจา พจิารณาจากความสามารถในการอธบิาย และการ
ใชส้ื่อประกอบการน าเสนอ เพื่อสนบัสนุนแนวคดิ 
   โดยสรุปแล้ว การประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ เป็นการ
ประเมนิตามสภาพจรงิ ซึ่งเป็นการประเมนิเน้นการปฏบิตังิาน โดยครูผูส้อนจะก าหนดวธิกีารที่จะใช้
ประเมนิ คอื มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีท่ า การออกแบบและวางแผนโครงงาน การใชห้ลกัการวธิี
ทางวทิยาศาสตร์ การเขยีนรายงาน แผนผงั แบบประเมนิผลโครงงาน รวมถงึการเสนอด้วยวาจา 
การตอบค าถาม  
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 5.3 แบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  ยุพาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 125) ไดเ้สนอ แนวทางในการประเมนิความสามารถในการ
ท าโครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ยแบบประเมนิ 5 ฉบบั ดงันี้ 
   1. แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทส ารวจ 
   2. แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง 
   3. แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ ์
   4. แบบประเมนิการปฏบิตังิาน 
   5. แบบประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  เกณฑก์ารประเมนิความสามารถในการท าโครงงาน ใหค้ะแนนความสามารถในการท า
โครงงานแบบรูบรคิส ์
  กฤษณยี ์ ปิตุรตัน์  (2548: 51-54) ไดเ้สนอ การประเมนิความสามารถในการท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์5 ดา้น ดงันี้ 

   ดา้นที ่1 การคดิและเลอืกหวัขอ้ทีจ่ะท าโครงงาน  10 คะแนน 

   ดา้นที ่2 การจดัท าเคา้โครงของโครงงาน  10 คะแนน 

   ดา้นที ่3 การลงมอืท าโครงงาน    40 คะแนน  แบ่งเป็น 

    1) ความรูค้วามเขา้ใจในการท าโครงงาน  20 คะแนน 

    2) การใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์   20 คะแนน 

   ดา้นที ่4 การเขยีนรายงาน    20 คะแนน 

   ดา้นที ่5 การเสนอผลงานและจดัแสดงโครงงาน  20 คะแนน แบ่งเป็น 

    1) การจดัแสดงโครงงาน    10 คะแนน 

    2) การอภปิรายปากเปล่า     10 คะแนน 

      รวมทัง้สิน้  100 คะแนน  

  เกณฑก์ารประเมนิความสามารถในการท าโครงงาน ใหค้ะแนนความสามารถในการ

ท าโครงงานแบบรูบรคิส ์

  สนิีนาฏ ธรรมชาต ิ(2546: 45) ไดส้รา้งแบบประเมนิความสามารถในการท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษาส าหรบัใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร์ ใชเ้ป็น

เครื่องมอืในการประเมนิผลการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน แบ่งออกเป็น 6 ฉบบั 

  1. แบบประเมนิการคดิและระบุเรื่องทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

  2. แบบประเมนิการศกึษาเอกสาร 

  3. แบบประเมนิการจดัท าเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

  4. แบบประเมนิการด าเนินการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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  5. แบบประเมนิการเขยีนรายงาน 

  6. แบบประเมนิการเสนอและการแสดงผลงานของโครงงานวทิยาศาสตร ์

  เกณฑก์ารประเมนิความสามารถในการท าโครงงาน ใหค้ะแนนตามระดบัคุณภาพ 

(rubic scale) 

 ผูว้จิยัไดส้งัเคราะหแ์บบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ของ ยุพา

พนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 125) เป็นแนวทางในการสรา้งแบบประเมนิ ซึ่งประกอบดว้ย แบบประเมนิ

กระบวนการท าและแบบประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์เนื่องจากเป็นแบบประเมนิทีต่รง

ประเดน็ ครอบคลุมเนื้อหา โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics 

Scoring) ซึ่งมรีายละเอยีด ดงันี้ 

  1. การประเมนิกระบวนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์หมายถงึ การประเมนิการ

ออกแบบวางแผนการท าโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละการปฏบิตังิานของนกัเรยีน โดยครูผูส้อนเป็นผู้

ชีแ้นะ และคอยใหค้ าแนะน า ซึง่ประกอบดว้ย  

   1.1 การประเมนิการจดัท าเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์หมายถงึ การ

พจิารณาความสามารถในการก าหนดกรอบแนวคดิ และวางแผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์เขา้ใจ

ในวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก ่การระบุปญัหา การตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการทดลอง การ

รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูล และการสรุปและอภปิรายผล ซึ่งจะท าการประเมนิทัง้รายบุคคลและราย

กลุ่ม จากแบบประเมนิการจดัท าเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิแบบ

แยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) 

   1.2 การประเมนิการด าเนนิการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ หมายถงึ การพจิารณา

ความสามารถในการเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื สถานทีใ่นการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์การ

ด าเนินการทดลอง การบนัทกึขอ้มูล การจดักระท าขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล สรุปผลขอ้มูล

ทนัเวลาทีว่างแผนไว ้และการท างานร่วมกนั ซึง่ท าการประเมนิทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม จากแบบ

ประเมนิการด าเนินการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิแบบแยกองคป์ระกอบ 

(Analytic Rubrics Scoring) 

  2. การประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์หมายถงึ การพจิารณาการเขยีนรายงาน 

น าเสนอผลงานดว้ยวาจา และจดัแสดงนทิรรศการโครงงาน โดยการจดัแสดงขอ้มูลและผลงานของ

โครงงานวทิยาศาสตรไ์ดน่้าสนใจ พรอ้มทัง้สามารถอธบิาย ตอบขอ้ซกัถามใหผู้อ้ ืน่เขา้ใจไดถ้กูตอ้ง 

และยอมรบัฟงัความคดิเหน็เพือ่ปรบัปรุงพฒันาต่อยอดโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึ่งท าการประเมนิเป็น
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รายกลุ่ม จากแบบประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิแบบแยก

องคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) 

 

6. การเหน็คุณคา่ในตนเอง 
 6.1 ความหมายของการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 นกัวชิาการไดน้ยิามการเหน็คุณค่าในตนเองไวห้ลากหลายความหมาย ซึ่งสามารถ

วเิคราะหส์รุปนิยามไดว้า่ (ปรชีา ธรรมา.  2547: 48; พวงชมพู อร่ามกุล.  2549: 17; นฤมล เพช็ร

ภูม.ี  2553:  2-3) การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self – Esteem) หมายถงึ การทีบุ่คคลเหน็คุณค่าของ

ตนเอง เป็นทีย่อมรบันบัถอืของบุคคลอื่น ท าใหบุ้คคลนัน้เกดิความรูส้กึทีด่งีามต่อตนเอง มี

ความส าเรจ็ในการท างาน ตลอดจนมเีจตคตทิีด่ตี่อตนเอง มคีวามคดิเกีย่วกบัตนเองในดา้นบวก มี

ความเชือ่มัน่ในตนเอง รวมถงึบุคคลทีเ่หน็คุณคา่ในตนเอง มกัมองตนเองในแง่ดจีะมคีวามรูส้กึต่อ

บุคคลอื่นในแง่ดดีว้ย รวมทัง้เป็นคนวอ่งไว ชอบแสดงความคดิเหน็ เป็นฝา่ยเปลีย่นหรอืชกัน าผูอ้ ื่น

มากกวา่เป็นผูต้าม มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค ์พึง่ตนเองได ้มคีวามวติกกงัวลต ่า เสยีสละเพือ่ส่วนรวม

และปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ     

   6.2 ความส าคญัและประโยชน์ของการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 การเหน็คุณค่าในตนเอง ไดม้กีารพฒันาตัง้แต่แรกเกดิ และเกดิขึน้อยา่งต่อเนื่องตลอด

ทุกชว่งอายุตามระดบัวฒุภิาวะและสิง่แวดลอ้ม (จรสัพร ส่งอุบล.  2553: 14) ในวยัเดก็นัน้ การเหน็

คุณค่าในตนเองเริม่จากสมัพนัธภาพอนัดรีะหวา่งบดิา มารดา และบุคคลในครอบครวั ผา่น

กระบวนการตดิต่อ สื่อสารระหวา่งบคุคล ท าใหเ้กดิการเรยีนรูภ้าพลกัษณ์ของความเป็นตนเอง  

(Self-Image) เมื่อเขา้สู่วยัเรยีนและวยัรุ่น สมัพนัธภาพระหวา่งเพือ่นกย็งัคงมอีทิธพิลตอ่การเหน็

คุณค่าในตนเองของบุคคลอย่างมาก ในชว่งวยัผูใ้หญ่และวยัผูสู้งอาย ุกพ็บปจัจยัอื่น ๆ เขา้มา

เกีย่วขอ้งดว้ยหลายประการ เชน่ ปจัจยัทางเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม สถานการณ์และบทบาท

ในสงัคมของบุคคล ตลอดจนการสูญเสยีความสามารถทางดา้นสุขภาพร่างกาย รวมทัง้การสูญเสยี

เพื่อนผูใ้กลช้ดิและบุคคลรอบขา้ง ถา้เหตุการณ์ต่าง ๆ ด าเนินไปดว้ยดแีละบุคคลประสบผลส าเรจ็ใน

สิง่ทีต่นกระท าแลว้ การเหน็คุณค่าในตนเองจะสูงขึน้ แต่ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ประสบเหตุการณ์ทีท่ า

ใหรู้ส้กึวา่ตนเองลดค่าลง กจ็ะมผีลตอ่พฤตกิรรมต่าง ๆ ในการด าเนินชวีติดว้ย  

 นกัวชิาการไดก้ลา่วถงึประโยชน์ของการเหน็การเหน็คุณค่าในตนเองไวห้ลากหลาย 

(จรสัพร ส่งอุบล.  2553: 14; มาลณิ ีจุโฑปะมา.  2553: 13-16) สามารถสรุปได ้2 ดา้น คอื 
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 1. ดา้นต่อตนเอง 

 1.1 ผูท้ีม่กีารเหน็คุณค่าในตนเองสูงจะมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง และมคีวาม

คาดหวงัอย่างเป็นจรงิ 

 1.2 การด าเนินชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุข และพฒันาบุคคลไปสู่การเป็นบคุคล ที่

สมบูรณ์ไดใ้นทีสุ่ด 

 1.3 มคีวามรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง ซื่อสตัย ์มคีวามรเิริม่

สรา้งสรรค ์และความมุง่มัน่ทีจ่ะแกป้ญัหา สามารถกระท าสิง่ตา่งๆ ใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้

 1.4 สามารถเผชญิกบัความเครยีดไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้การปรบัตวัทาง

อารมณ์ และสงัคม 

 1.5 มคีวามรูส้กึทีด่ตี่อตนเอง รูส้กึพอใจวา่ตนเองเป็นคนด ีคนเก่ง และมี

ความสามารถ 

 1.6 สามารถยอมรบัความเป็นจรงิของชวีติ และปรบัเปลีย่นมุมมองทีม่ตีอ่

ตนเอง ยอมรบัตวัตนของตนเองไดท้ัง้ส่วนดแีละส่วนดอ้ย 

 1.7 ฝึกใจตนเองใหม้องโลกในแง่บวกอยู่เสมอ 

 2. ดา้นต่อบุคคลอื่น 

  2.1 การนบัถอืตนเองและผูอ้ื่น 

  2.2 มคีวามรูส้กึดตี่อบคุคลอืน่ ท าใหม้สีุขภาพจติทีด่แีละบุคลกิภาพทีด่ ีและ

สามารถปรบัตวัไดด้ ี

  2.3 ยอมรบัค ายกยอ่งชมเชยของผูอ้ื่นและแสดงความขอบคุณ ซึ่งจะชว่ยสรา้ง 

ความประทบัใจและมองตนเองทางบวก 

  2.4 ฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม เป็นอกีหนึ่งวธิทีีจ่ะท าให้

บุคคลมพีฤตกิรรมทางบวกในการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอืน่ 

  2.5 รบัขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็จากบคุคลอืน่เพราะเป็นวธิกีารรบัขอ้มูลทีม่ี

ผลใหบุ้คคลเกดิก าลงัใจและสรา้งความภาคภูมใิจได้ 

 การเหน็คุณค่าในตนเอง เป็นการพฒันาความคดิ และความสามารถในการเรยีนรูข้อง

นกัเรยีน ซึ่งนกัเรยีนจะมคีวามสนใจและกระตอืรอืรน้ในการอยากเรยีนรูม้ากขึน้ สรา้งสภาพแวดลอ้ม

หอ้งเรยีนทีด่ตี่อการเรยีนการสอน  ทัง้นี้นกัเรยีนเกดิความภาคภูมใิจในผลงานของตนเอง และตัง้ใจ

ออกแบบ และวางแผนการด าเนนิงานไดเ้ป็นอย่างด ีตลอดจนยอมรบัความคดิเหน็ของเพือ่นภายใน

กลุ่มแลว้สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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 6.3 องคป์ระกอบของการเหน็คุณค่าในตนเอง 

  องคป์ระกอบของการเหน็คุณค่าในตนเอง ตามแนวคดิของ คูเปอรส์มธิ 

(Coopersmith.  1981) ซึ่งประกอบดว้ย 2 ส่วน (เฉลมิพล สวสัดิพ์งษ์.  2551: 91) ดงันี้ 

  1. องคป์ระกอบภายในตน 
   องคป์ระกอบภายในตน หมายถงึ ลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลทีม่ผีลท า
ใหก้ารเหน็คุณคา่ในตนเองของบุคคลแต่ละคนแตกต่างกนั (โฆษติ พรประเสรฐิ.  2546: 15-17)
ประกอบดว้ย 
   1.1 ลกัษณะทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพบางลกัษณะมสี่วนชว่ยให้
บุคคลเกดิการเหน็คุณคา่ในตนเองเพิม่ขึน้ เชน่ ความงาม มผีลตอ่การเหน็คุณคา่ในตนเองของเพศ
หญงิ ส่วนความแขง็แรง ความรวดเรว็ มผีลต่อการเหน็คุณค่าในตนเองของเพศชาย 
   1.2 ความสามารถทัว่ไป สมรรถภาพและการกระท า ความสามารถทัว่ไป 
สมรรถภาพและการกระท า มคีวามสมัพนัธก์บัการประสบความส าเรจ็ของบุคคลทัง้ในโรงเรยีนและ
สงัคมโดยเฉพาะในวยัเรยีน การประสบความส าเรจ็หรอืลม้เหลวมผีลต่อการเหน็คุณค่าในตนเอง 
   1.3 ภาวะทางอารมณ์ ภาวะทางอารมณ์เป็นการสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความ
พอใจ ความเป็นสุข ความวติกกงัวล ซึ่งเกดิจากการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ ื่นแลว้ส่งผลต่อการประเมนิ
ตนเอง บุคคลทีป่ระเมนิตนเองไปในทางทีด่จีะแสดงความรูส้กึพงึพอใจในตนเองและมภีาวะอารมณ์
ดา้นบวกส่วนบุคคลทีป่ระเมนิตนเองในทางทีไ่ม่ดจีะไม่มคีวามพงึพอใจในภาวะปจัจุบนัของตนเอง 
และมองวา่ตนเองไมส่ามารถจะประสบความส าเรจ็ในอนาคตได ้
   1.4 ค่านิยมส่วนบุคคล บุคคลจะประเมนิตนเองกบัสิง่ทีต่นใหคุ้ณค่าและ
ความส าคญับุคคลทีใ่หคุ้ณค่าแกค่วามส าเรจ็ทางดา้นการเรยีน ถา้เขาประสบความลม้เหลว เขาจะ
ประเมนิคุณค่าของตนเองต ่าลง การใหคุ้ณค่าของบุคคลแกส่ิง่หนึ่งสิง่ใดจะสอดคลอ้งกบัสิง่ทีส่งัคมให้
คุณค่า ถา้มคีวามสอดคลอ้ง การเหน็คุณค่าในตนเองจะยิง่สูงขึน้ แต่ถา้คา่นิยมส่วนตวัของตนไม่
สอดคลอ้งกบัค่านยิมของสงัคม บคุคลจะเหน็คณุค่าในตนเองต ่าลง 
   1.5 ความทะเยอทะยานหรอืระดบัความมุ่งหวงั การตดัสนิคุณค่าของบคุคล
อยู่บนพืน้ฐานของการเปรยีบเทยีบผลงานและความสามารถของตนกบัมาตรฐานส่วนตนทีต่ ัง้ไว ้ถา้
บุคคลมผีลงานและความสามารถตรงตามเกณฑห์รอืดกีวา่เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้บุคคลจะเกดิการเหน็
คุณค่าในตนเอง แต่ถา้ไม่เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดไวบุ้คคลจะรูส้กึวา่ตนเองลม้เหลว ซึ่งจะสง่ผล
ต่อการเหน็คุณค่าในตนเองของตน 
  2. องคป์ระกอบภายนอก 
   องคป์ระกอบภายนอก หมายถงึ สภาพแวดลอ้มทีบุ่คคลมปีฏสิมัพนัธต์่อกนั 
ส่งผลใหบุ้คคลเกดิการเหน็คุณค่าในตนเองทีแ่ตกต่างกนั (ปรชีา ธรรมา.  2547: 48) ประกอบดว้ย 
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    2.1 ความสมัพนัธก์บัผูป้กครอง - ครอบครวั ปจัจยัทีส่่งผลตอ่การ
พฒันาการเหน็คุณค่าในตนเองตอ่เดก็ คอื สมัพนัธภาพระหวา่งผูป้กครองกบัเดก็ โดยอยูภ่ายใต้
สภาพแวดลอ้มดงันี้ 
    2.1.1 การทีผู่ป้กครองยอมรบัเดก็ทัง้หมด หรอืเกอืบทัง้หมดเกีย่วกบั
ความคดิ ความรูส้กึและคุณค่าอย่างทีเ่ดก็เป็นอยู่ 
    2.1.2 การทีผู่ป้กครองก าหนดขอบเขตการกระท าไวอ้ยา่งชดัเจน และ
ดูแลใหเ้ดก็ท าตามขอบเขตนัน้ 
    2.1.3 การทีผู่ป้กครองใหค้วามนบัถอื และความเป็นอสิระแก่เดก็ใน
ขอบเขตการกระท าทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้เน้นการใหร้างวลัมากกวา่การลงโทษ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
   2.2 โรงเรยีน - การศกึษา 
    โรงเรยีนสามารถจดัสภาพแวดลอ้มในการพฒันาการเหน็คุณค่าใน
ตนเองของเดก็ต่อจากทางบา้นได ้ซึ่งการทีค่รูผูส้อนเปิดโอกาสใหเ้ดก็สามารถท ากจิกรรมต่างๆ 
อย่างอสิระ โดยไมข่ดัต่อระเบยีบทีว่างไว ้การใหค้วามชว่ยเหลอืแก่เดก็ในการแกไ้ขปญัหาตา่งๆ จะ
ท าใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึวา่ตนไดร้บัการยอมรบัจากครูผูส้อนและเพือ่นๆ ในหอ้งเรยีน ซึ่งสิง่เหล่านี้จะ
เป็นการส่งเสรมิใหเ้ดก็เกดิการเหน็คุณค่าในตนเองได้ 
   2.3 สถานภาพทางสงัคม สถานภาพทางสงัคมเป็นสิง่ทีแ่สดงถงึต าแหน่ง
หรอืสถานะของบคุคลในสงัคม โดยการพจิารณาจากลกัษณะความเป็นอยู่ รายไดแ้ละสถานทีอ่ยู่
อาศยั บุคคลทีม่สีถานภาพทางสงัคมในระดบัสงู จะเหน็คุณค่าของตนเองสูงกวา่บุคคลทีม่สีถานภาพ
ทางสงัคมในระดบัปานกลางและต ่า 
   2.4 กลุ่มเพื่อน กลุม่เพื่อนนบัเป็นองคป์ระกอบส าคญัทีจ่ะส่งผลต่อการ
เหน็คุณคา่ในตนเอง โดยบคุคลจะเรยีนรูต้นเอง ให้คุณค่าตนเองจากการประเมนิและเปรยีบเทยีบตน
กบัเพื่อนในเรื่องทกัษะ ความสามารถและความถนดั หากสิง่เหล่านี้ไดร้บัการยอมรบั ยกยอ่งจาก
กลุ่มเพือ่นทีต่นนิยมชมชอบ บุคคลจะมองวา่ตนมคีุณคา่ มคีวามหมายและการตดัสนิใหคุ้ณคา่แก่
ตนเองยอ่มสูงขึน้  
 เกตส ์(เสาวภา  วชิติวาท.ี  2534: 42; อา้งองิจาก Gates.  1989.  Seif-Care 
Agency : Conceptualization and Operationalization.  pp. 99-100) ไดแ้บ่งความรูส้กึมคีุณคา่ใน
ตนเองเป็น 4 องคป์ระกอบ คอื 
  1. ความรูส้กึตอ่ร่างกายตนเอง (The Body Self) หมายถงึ บุคคลคดิและรูส้กึ
ต่อรูปร่างและหน้าทีข่องร่างกาย ตลอดจนความสามารถของหน้าทีพ่ืน้ฐานของรา่งกาย 
  2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งตนเองกบับุคคลอื่น (The Interpersonal Self) เป็น
ส่วนหนึ่งของความรูส้กึมคีุณค่าในตนเองทีบ่คุคลคดิและรูส้กึเกีย่วกบัวธิทีีเ่ขามสีมัพนัธภาพกบับุคคล
อื่น ไม่วา่จะเป็นคนทีส่นิทสนมคุน้เคยหรอืบคุคลทีพ่บกนัโดยบงัเอญิ 
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  3. ความส าเรจ็ของตนเอง (The Achieving Self) หมายถงึ สิง่ทีบุ่คคลคดิและ
รูส้กึ เกีย่วกบัความสามารถของเขาทีจ่ะน าเขาไปสู่ความส าเรจ็ในชวีติครอบครวั การท างาน และ
สิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีน 
  4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง (The Identification Self) เป็นความรูส้กึ
ทางนามธรรมและพฤตกิรรมแสดงความสนใจทางศลีธรรมและจติวญิญาณ 
 เมคเดยแ์ละเกว ์(เสาวภา  วชิติวาท.ี  2534. 42; อา้งองิจาก Makay & Gaw. 
Cited in Taylor.  1975.  In Human needs 2 and the Nursing Process.  pp. 120) ไดแ้บ่ง
ส่วนประกอบของความรูส้กึมคีุณค่าในตนเองออกเป็น 2 ส่วน คอื 
  1. การยอมรบันบัถอืตนเอง เป็นความรูส้กึทีม่คีณุค่าทีไ่ดร้บัจากการมคีวาม
เชือ่มัน่ในตนเอง และเป็นผลใหม้คีวามเชือ่วา่ “ฉนัเป็นคนมคีวามสามารถ เพราะฉะนัน้ชวีติฉนัจงึ
เป็นสิง่ทีม่คี่า” 
  2. ความเชือ่มัน่ในตนเอง เป็นผลรวมจากการประเมนิแต่ละบุคคลทีส่ามารถ
เผชญิและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มได ้
 มาสโลว ์(โฆษติ พรประเสรฐิ.  2546: 14-15; อา้งองิจาก Maslow.  1970. 
Motivation and personality.  pp. 45-46) ไดแ้บ่งความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองออกเป็น  2 
องคป์ระกอบ คอื 
  1. การยอมรบันบัถอืและการประเมนิคุณค่าในตนเอง ไดแ้ก่ การมจีุดเดน่ 
(Strength) ความส าเรจ็ (Achievement) ความสามารถ (Adequacy) การบรรลุเป้าหมายและความมี
อ านาจ (Mastery and Competence) ความเชือ่มัน่ (Confidence) การพึง่พาตนเองและการมอีสิระ 
(Independence and Freedom) 
  2. การไดร้บัการตดัสนิวา่มคีุณค่าจากผูอ้ื่น เชน่ การมชีือ่เสยีง (Fame) 
เกยีรตยิศ (Glory) ต าแหน่ง (Dominance) ความรุ่งเรอืง (Recognition) การยอมรบั (Attention) 
ความส าคญั (Importance) การมศีกัดิศ์รหีรอืเป็นทีน่่าชมเชย (Dignity or Appreciation) 
 
 จากแนวคดิของนกัการศกึษาและนกัจติวทิยาดงักล่าวสามารถสรุป องคป์ระกอบของการ
เหน็คุณคา่ในตนเอง ปรากฏดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 การสรุปองคป์ระกอบของการเหน็คุณค่าในตนเอง 
 

  
 จากการศกึษาองคป์ระกอบของการเหน็คุณค่าในตนเองของนกัการศกึษาและนกัจติวทิยา
ดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่องคป์ระกอบของการเหน็คุณค่าในตนเองแบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) องคป์ระกอบภายใน เป็นบุคคลเหน็ความส าคญัและคุณค่าของตนเอง การประเมนิหรอืตดัสนิ
คุณค่าของตนเองตามความรูส้กึและทศันคตทิีม่ตี่อตนเอง ในดา้นความคดิเกีย่วกบัความส าเรจ็ของ
ตนความสามารถของตน ร่างกายของตน และความรูส้กึวา่ตนเป็นบคุคลทีม่คีุณคา่ ท าใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ในการท างาน และ 2) องคป์ระกอบภายนอก เป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการตดัสนิวา่มคีุณค่าจาก
ผูอ้ื่น มสีมัพนัธภาพทีด่ ีและถูกยกย่องจากบุคคลอื่น  
 6.4 การเสรมิสร้างความรู้สกึเหน็คุณค่าในตนเอง 
  ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง สามารถเสรมิสรา้งใหเ้พิม่ขึน้ และลดลงไดต้ลอดชวีติ
ของคนเรา ซึ่งมหีลายวธิใีนการเสรมิสรา้ง และเพิม่ความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง (มาลณิ ีจุโฑปะมา.  
2553: 14-15; โฆษติ พรประเสรฐิ.  2546: 21; อา้งองิจาก ธรีะ ชยัยุทธยรรยง.  2542.  การเสรมิ 
สรา้งความรูส้กึเหน็คุณคา่ในตนเอง.  หน้า 72-74) ซึ่งพอสรุปไดด้งันี้  
  ดา้นตนเอง 
   1. พงึระวงัการตัง้เป้าหมายของตนเองทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 
   2. สรา้งความมัน่ใจใหต้นเอง โดยการนกึถงึความส าเรจ็ของชวีติในวนัขา้งหน้า 
ทีจ่ะเกดิขึน้ จากความสามารถของตนเอง และมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาตน 

คเูปอรส์มธิ (1981) 
(โฆษติ พรประเสรฐิ. 2546. 
15-17; ปรชีา ธรรมา. 2547: 
48; เฉลมิพล สวสัดิพ์งษ์. 

2551: 91) 

เกตส ์(1978) 
(เสาวภา วชิติวาท.ี 

2534: 42) 

เมคเดยแ์ละเกว ์(1975) 
(เสาวภา วชิติวาท.ี 

2534: 42) 

มาสโลว ์(1970) 
(โฆษติ พรประเสรฐิ. 

2546: 14-15) 

1. องคป์ระกอบภายใน 
    1.1 ลกัษณะทางกายภาพ 
    1.2 ความสามารถทัว่ไป 
    1.3 ภาวะทางอารมณ์ 
    1.4 ค่านิยมส่วนบุคคล 
    1.5 ความทะเยอทะยาน  
2. องคป์ระกอบภายนอก 
    2.1 ความสมัพนัธก์บั
ผูป้กครอง-ครอบครวั 
    2.2 โรงเรยีน-การศกึษา 
    2.3 สถานภาพทางสงัคม 
    2.4 กลุ่มเพื่อน 

1. ความรูส้กึต่อร่างกาย
ตนเอง 
2. ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ตนกบับุคคลอื่น 
3. ความส าเรจ็ของตน 
4. ความเป็นภาพลกัษณ์
ของตน 

1. การยอมรบันบัถอื
ตนเอง 
2. ความเชื่อมัน่ใน
ตนเอง 

1. การยอมรบันบัถอื
และการประเมนิ
คุณค่าในตนเอง 
2. การไดร้บัการ
ตดัสนิว่ามคุีณค่าจาก
ผูอ้ื่น 
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   3. ใชค้ าพูดชมเชยตนเอง หรอืใหส้ิง่ของทีม่คีวามหมายและมคีวามส าคญัตอ่
ตนเองเป็นครัง้คราวบา้งเมื่อไดท้ าสิง่ทีน่่าภาคภูมใิจ ระลกึถงึงานทีต่นสามารถท าส าเรจ็ไปไดด้ว้ยด ี
ซึ่งจะชว่ยกระตุน้ใหเ้กดิความรูส้กึทีด่ตีอ่ตนเอง และมองบุคคลอื่นดว้ยสายตาทีช่ ืน่ชมเป็นมติร 
   4. พยายามปรบัความคดิทีช่อบมองอะไรในแงล่บ และพยายามใชภ้าษาเชงิบวก 
ซึ่งเป็นกระบวนการทีบุ่คคลใหก้ารเสรมิแรงภาพลกัษณ์ของความเป็นตนเอง (Self-image) โดย
ชีใ้หเ้หน็ลกัษณะทางบวกของตนเอง เชน่ ลกัษณะบุคลกิภาพทีเ่ด่นหรอืบุคลกิภาพทีน่่าภาคภูมใิจ  
   5. ลดและหลกีเลีย่งสิง่ทีจ่ะท าลายการเหน็คุณคา่ในตนเอง เชน่ ลดความคาดหวงั
ต่อตนเอง หยดุการประเมนิและตดัสนิคุณค่าของตนเอง ไม่ใสใ่จต่อค าวพิากษ์วจิารณ์จากบุคคลอื่นที่
จะท าใหรู้ส้กึทอ้แทใ้จโดยระลกึเสมอวา่ “ไมม่ใีครเตะสุนขัทีต่ายแลว้” ซึ่งมคีวามหมายวา่เขาจะไม่
วพิากษ์วจิารณ์เราเลยถา้เราไม่มคีวามส าคญัอะไร 
  ดา้นครูผูส้อน พ่อแม ่ผูป้กครอง 
   1. ควรใหก้ารยอมรบัในตวัเดก็ โดยการเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดท้ดลองประสบการณ์
ต่างๆ ใหเ้รยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามวถิขีองเดก็ 
   2. ไวใ้จใหเ้ดก็ไดก้ระท าตามความตอ้งการหรอืความปรารถนาของเขา จะชว่ยให้
เดก็มคีวามสามารถในการหยัง่รูแ้ละคดิล่วงหน้าถงึผลการกระท าทุกชนิดของเดก็ ดว้ยการใชว้ธิกีาร
ยัว่ยุใหเ้ดก็รูจ้กัใชเ้หตุผลแบบอุปนยัและนิรนยั 
   3. ใหก้ าลงัใจ ใหเ้ดก็เกดิความกลา้ ความหวงัและความมัน่ใจใหเ้ขาเผชญิและ
จดัการกบัอุปสรรคหรอืปญัหาต่างๆ ทียุ่่งยากในชวีติ 
   4. สอนเดก็ใหค้วามรกัทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น ใหเ้ขามเีจตคตทิีว่า่มนุษยท์ุกคนมคี่า
เท่ากนั 
   5. ชว่ยใหเ้ดก็ไดพ้จิารณาใหเ้หน็แจง้วา่ความเชือ่ทีว่า่ ตนตอ้งประสบความส าเรจ็
อย่างสมบูรณ์แบบจะลม้เหลวไมไ่ด ้เป็นความเชือ่ทีไ่รเ้หตุผล 
   6. สะทอ้นความรูส้กึทีด่ตี่อเดก็ เมื่อเดก็ไดก้ระท าสิง่ทีด่งีามใหม่ๆ ในแต่ละวนั และ 
พ่อ แม่ ผูป้กครอง ควรร่วมมอืกบัครูผูส้อนในการพฒันาเดก็ดว้ยความรกั ความเขา้ใจใหเ้ป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนัและเตม็ศกัยภาพ 
   การส่งเสรมิการเหน็คุณคา่ในตนเอง เป็นสิง่ส าคญัทีท่ าใหเ้ดก็เกดิการอยากเรยีนรู ้
เพราะเป็นการกระตุน้ในเชงิบวก นกัเรยีนจะสามารถกลา้แสดงออกทางความคดิเหน็ต่อเพื่อนๆ และ 
รูส้กึภูมใิจในงานของตนเอง พยายามท าออกมาใหด้ทีีสุ่ด เพื่อเป็นทีย่อมรบัของ พ่อ แม่ ครูผูส้อน 
หรอืเพือ่นๆ นอกจากนี้ การเหน็คุณค่าในตนเอง ยงัตอ้งมาจากการกระตุน้ของ พ่อ แม่ และครผููส้อน 
เป็นก าลงัใจส าคญั ท าใหเ้ดก็เกดิความกลา้ ความหวงัและความมัน่ใจใหเ้ขาเผชญิในการจดัการกบั
อุปสรรคหรอืปญัหาต่างๆ ทียุ่่งยากในชวีติ 
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 6.5 แบบวดัการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
  ปรมาภรณ์ สาระภกัด ี(2556: 52) ไดส้รา้งแบบวดัความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง 
(Self-Esteem)  แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ คอื ภายใน 
ภายนอก และรายดา้น จ านวน 4 ดา้น ดงันี้ 
  1. ดา้นความสามารถ (Competence)  
  2. ดา้นความส าคญั (Significance)  
  3. ดา้นการมอี านาจ (Power)  
  4. ดา้นคุณความด ี(Virtue)  
  โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนคอื 5 ระดบั ไดแ้ก ่มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 
  นิพฐิพร โกมลกติศิกัดิ ์(2553: 60) ไดส้รา้งแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง ปรบัปรุง
แบบวดัฉบบัสัน้ของ คูเปอรส์มธิ (1981) เป็นแบบวดัปลายปิดชนิดเลอืกตอบ “เหมอืนตวัฉนั” หรอื 
“ไม่เหมอืนตวัฉนั” โดยครอบคลุมลกัษณะการเหน็คุณค่าในตนเอง 4 ดา้น ดงันี้ 
  1. ดา้นตนเองทัว่ไป 
  2. ดา้นสงัคม-เพื่อน 
  3. ดา้นครอบครวั พ่อ-แม ่
  4. ดา้นการศกึษา-โรงเรยีน 
  โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนม ี2 แบบ คอื 1) แบบวดัทางบวก ถา้ตอบ “เหมอืนตวัฉนั” ได ้
1 คะแนน ถา้ตอบ “ไม่เหมอืนตวัฉนั” ได ้0 คะแนน  2) แบบวดัทางลบ ถา้ตอบ “ไม่เหมอืนตวัฉนั” 
ได ้1 คะแนน  ถา้ตอบ “เหมอืนตวัฉนั” ได ้0 คะแนน  
  ชตุนินัท ์มมีุข (2552: 31) ไดส้รา้งแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งเป็น 6 ดา้น ดงันี้ 
  1. ดา้นความพงึพอใจในครอบครวั 
  2. ดา้นการปรบัตวั 
  3. ดา้นวดัการสนบัสนุนทางสงัคม 
  4. ดา้นวดัการจดักจิกรรมแนะแนว 
  5. ดา้นวดัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
  6. ดา้นวดัการอบรมเลีย้งดู 
  โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนม ี2 แบบ คอื 1) ขอ้ความทางบวก  คะแนนระดบั 5 มาก
ทีสุ่ด คะแนนระดบั 1 น้อยทีสุ่ด 2) ขอ้ความทางลบ คะแนนระดบั 1 มากทีสุ่ด คะแนนระดบั 5 น้อย
ทีสุ่ด 
 งานวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัตอ้งการใหน้กัเรยีนตอบแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเองตามความ
เป็นจรงิมากทีสุ่ด ดงันัน้จงึใชม้าตราวดัแบบนยัจ าแนก (Semantic Differential Scale หรอื SDS) 
ตามวธิกีารวดัของออสกูด (Osgood) เนื่องจากเป็นมาตราวดัทีเ่ป็นการตอบแบบวดัทีไ่ม่ซบัซอ้น ใช้
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เวลาการตอบสัน้ ตรงประเดน็ อย่างมเีหตุผล เพราะมใีหเ้ลอืกแค่ 2 ตวัเลอืกเท่านัน้ ท าใหเ้ดก็
ตดัสนิใจในการเลอืกง่ายยิง่ขึน้ ซึง่เป็นมาตรวดัทางภาษาทีก่ าหนดค าคุณศพัทท์ีม่คีวามหมายตรงกนั
ขา้มจ านวน 2 ค า และก าหนดระดบัของการวดัออกเป็น 7 ระดบั คอื 3 2 1 0 -1 -2 และ -3 
ตามล าดบั ซึ่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้ประกอบดว้ยการประเมนิในดา้นตา่งๆ จ านวน 3 ดา้น คอื ดา้น
ประเมนิค่า (Evaluation Factor) ดา้นศกัยภาพ (Potential Factor) และดา้นกจิกรรม (Activity 
Factor) โดยองคป์ระกอบของการเหน็คุณคา่ในตนเองแบ่งเป็น 4 ดา้น 
 1. ดา้นตนเอง หมายถงึ มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง ความเป็นผูน้ า มไีหวพรบิ กลา้

ตดัสนิใจ และแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้าไดเ้ป็นอย่างด ี                                                   

 2. ดา้นการเรยีน หมายถงึ สามารถคน้หาค าตอบในการแกป้ญัหาอย่างช านาญ สรา้ง 

สรรคน์วตักรรมดว้ยตนเอง และมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ เป็นอย่างด ีรวมทัง้มคีวามรบัผดิชอบ  

 3. ดา้นเพื่อนและโรงเรยีน หมายถงึ มคีวามน่าเชือ่ถอืเป็นทีย่อมรบั ถูกไวว้างใจจาก

เพื่อน และมสี่วนร่วมในการชว่ยเหลอืบุคคลอื่น ตลอดจนมสี่วนส าคญัในการท ากจิกรรมต่างๆ 

สามารถเป็นผูน้ าของกลุ่ม และไดร้บัความร่วมมอืในการท างานเป็นอย่างดจีากบุคคลอื่น 

 4. ดา้นสงัคม หมายถงึ มคีวามสามารถน าเสนอผลงานไดอ้ยา่งคลอ่งแคล่ว และ

ช านาญ รวมทัง้กลา้แสดงความคดิเหน็และยอมรบัความคดิเหน็จากบุคคลอืน่ 

 

 

 



 
 

บทที ่3 

วธิดี ำเนินกำรวจิยั 
 

 ในกำรวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัด ำเนินกำรตำมระยะดงันี้ 

  ข ัน้ตอนที ่1 เตรยีมกำร 

  ข ัน้ตอนที ่2 กำรพฒันำกำรจดักำรเรยีนรู ้

  ข ัน้ตอนที ่3 ด ำเนินกำรวจิยั 

  ข ัน้ตอนที ่4 วเิครำะหข์อ้มูล 

 

ขัน้ตอนที ่1 เตรยีมกำร 
 กำรศกึษำในกำรวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัเตรยีมกำรตำมขัน้ตอนดงันี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

  1.1 ศกึษำเอกสำร และงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงำนเป็น

ฐำน กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำน ควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์และกำร

เหน็คุณคำ่ในตนเอง   

  1.2 ศกึษำเอกสำร หนงัสอื ต ำรำ งำนวจิยัและบทควำมของนกัวจิยัไทยทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ควำมรูม้นัส ำปะหลงั ข ัน้ตอนกำรปลูก ปญัหำและสำเหตุ แนวทำงแกป้ญัหำ รวมทัง้ประโยชน์ของ     

มนัส ำปะหลงั  

  1.3 ศกึษำเนื้อหำในกลุม่สำระกำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4   

สำระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม สำระที ่3 สำรและสมบตัขิองสำร และสำระที ่8 ธรรมชำตขิอง

วทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ีตำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนพุทธศกัรำช 2551 

  1.4 ส ำรวจไร่มนัส ำปะหลงัในพืน้ที ่ต ำบลโคกเจรญิ อ ำเภอโคกเจรญิ จงัหวดัลพบุร ี

เลอืกไรม่นัส ำปะหลงัทีเ่หมำะสมเพื่อน ำมำประกอบกำรเรยีนกำรสอน โดยตอ้งเป็นไร่มนัส ำปะหลงัที่

พบปญัหำ เชน่ ผลผลติน้อย แมลงรบกวน กำรเจรญิเตบิโตหยุดชะงกั และปญัหำภยัแลง้ เป็นตน้

  1.5 ส ำรวจและคดัเลอืกโรงเรยีนเป้ำหมำยในกำรศกึษำงำนวจิยัครัง้นี้ โดยตอ้งเป็น

โรงเรยีนทีอ่ยู่ใกลบ้รเิวณพืน้ทีไ่รม่นัส ำปะหลงั ทีส่ำมำรถเดนิทำงไปส ำรวจหรอืศกึษำองคป์ระกอบ

และปญัหำต่ำงๆ ของมนัส ำปะหลงัไดอ้ย่ำงปลอดภยั  
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ขัน้ตอนที ่2 กำรพฒันำกำรจดักำรเรยีนรู ้
 2.1 กำรจดัท ำข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน 

  1. ศกึษำและวเิครำะหเ์อกสำรงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใช้

โครงงำนเป็นฐำน ของแครคกิ และบลูเมนเฟลด ์(Krajcik; & Blumenfeld.  n.d: 321-328) 

หน่วยงำนดำ้นเทคโนโลยกีำรศกึษำกระทรวงศกึษำธกิำรมำเลเซยี (Education Technology 

Division, Ministy of Education.  2006: 22-25) สถำบนับคัเพือ่กำรศกึษำ (Buck Institute for 

Education.  2015: Online) สุคนธ ์สนิธพำนนท ์และคนอืน่ๆ (2554: 108) พมิพนัธ ์เตชะคุปต ์

พเยำว ์ยนิดสีขุ และรำเชน มศีร ี(2556: 26) มหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบุร ี(2555: 

60-61) และ ยุพำพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 7-9)  

  2. ศกึษำและวเิครำะหเ์อกสำรงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวคดิกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใช้

วจิยัเป็นฐำน ของไพฑูรย ์สนิลำรตัน์ (2547: 3-6) ปทปี เมธำคุณวฒุ ิ(2547: 26-28) ทศินำ แขมมณ ี    

(2548: 9-14) ทอสเตน จงัแมน (อลสิำ รำชวตัร.  2558: 21-22; อำ้งองิจำก Jungmann, Thorsten.  

2011.  Research Based Learning. Institute of Education, University of London.  Online) และ  

เกำเชอรค์ และเอก็เกน็ (อลสิำ รำชวตัร.  2558: 22-23; อำ้งองิจำก Eggen, P. D; & Kauchak, D. 

P.  1998.  Learning and teaching : research-based Methods.  pp 311-317) 

  3. สรำ้งข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน 

   จำกกำรศกึษำแนวคดิ ทฤษฎ ีและแนวทำงกำรจดักำรเรยีนรู้ของกำรจดักำรเรยีนรู้

โดยใชโ้ครงงำนเป็นฐำน และกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำน ซึ่งผูว้จิยัไดส้นใจศกึษำรูปแบบ

กำรเรยีนกำรสอนโครงงำนวทิยำศำสตรท์ีเ่น้นกำรแกป้ญัหำอย่ำงสรำ้งสรรค ์(3P) ของยพุำพนัธ ์

มนิวงษ์ (2558: 7) กบั กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำน ของทศินำ แขมมณ ี(2548: 9-14)  

น ำมำวเิครำะหแ์ละสงัเครำะหข์ ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้เพือ่น ำมำจดัท ำข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูท้ี่

เน้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน ประกอบดว้ย 3 ระยะ    

  ระยะที ่1 กำรพฒันำเคำ้โครงรำ่งของโครงงำนวทิยำศำสตร์ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อน

ด ำเนินกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนใหน้กัเรยีนสำมำรถคดิหวัขอ้ ออกแบบและวำงแผนเคำ้โครง

ร่ำงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยอำศยัวธิกีำรทำงวทิยำศำสตรแ์ละกระบวนกำรวจิยั โดยครูผูส้อน

จะใชแ้นวทำงกำรจดักำรเรยีนรูข้องกำรวจิยัเขำ้ร่วมในแต่ละข ัน้ตอนระหวำ่งกำรเรยีนกำรสอนตำม

ควำมเหมำะสมของเนื้อหำสำระทีต่อ้งกำรใหน้กัเรยีนเกดิกำรเรยีนรู ้เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิองคค์วำมรูท้ี่

หลำกหลำยและแปลกใหม ่ประกอบดว้ยขัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้ 6 ข ัน้ตอนย่อย และแนวทำงกำร

จดักำรเรยีนรู ้4 แนวทำง มรีำยละเอยีดดงันี้ 
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  ข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้6 ข ัน้ตอนย่อย 

   1. เรำ้ควำมสนใจ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำทีก่ระตุน้ควำมสนใจดว้ยค ำถำม 

โดยใชป้ระเดน็ปญัหำจำกสภำพแวดลอ้มใกลต้วั เชน่ ทีบ่ำ้น โรงเรยีน และชมุชนใกลโ้รงเรยีน 

สำมำรถชีน้ ำในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใชว้ธิกีำรตัง้ค ำถำม วดีทิศัน์ เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิ

ควำมสงสยั อยำกรูอ้ยำกเหน็ และสนใจในประเดน็ปญัหำ 

   2. ทบทวนประสบกำรณ์ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำทีท่บทวนควำมรูแ้ละ

ประสบกำรณ์เดมิเกีย่วกบัประเดน็ปญัหำ รวมทัง้ทบทวนวธิกีำรทำงวทิยำศำสตรแ์ละกระบวน     

กำรวจิยั ไดแ้ก่ กำรก ำหนดหวัขอ้ กำรศกึษำเอกสำรและงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กำรตัง้สมมตฐิำน    

กำรออกแบบกำรวจิยั กำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล กำรวเิครำะหข์อ้มูล และกำรเขยีนรำยงำนกำรวจิยั 

โดยใชว้ธิกีำรตัง้ค ำถำม กำรยกตวัอยำ่งสถำนกำรณ์ กำรท ำแบบฝึกหดั และใหน้กัเรยีนร่วมกนัแสดง

ควำมคดิเหน็  

   3. ระบุปญัหำ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำทีด่ ำเนินกำรจดักจิกรรม และตัง้

ประเดน็ค ำถำมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถำนกำรณ์ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ นกัเรยีนท ำหน้ำทีค่น้หำค ำตอบ 

วเิครำะหป์ญัหำและสำเหตุ เลอืกปญัหำทีจ่ะท ำกำรศกึษำคน้ควำ้ เพื่อก ำหนดเป็นหวัขอ้ทีส่นใจใน   

กำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใชว้ธิกีำรตัง้ค ำถำม หรอืสรำ้งสถำนกำรณ์ 

   4. คดัสรรแนวทำงและวำงแผนแกป้ญัหำ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำที่

ด ำเนินกำรจดักจิกรรม ใหน้กัเรยีนออกแบบวำงแผนกำรปฏบิตัจิรงิ และด ำเนินกำรศกึษำคน้ควำ้ 

รวบรวมขอ้มูลตำมทีว่ำงแผนไว ้โดยใชว้ธิกีำรแนะน ำแหล่งขอ้มูลตำ่งๆ จำกอนิเตอรเ์น็ต หรอื

เอกสำรตำ่งๆ เกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้ทีน่กัเรยีนสนใจ  

   5. ออกแบบเคำ้โครง หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท ำหน้ำทีค่อยชว่ยชีแ้นะใหค้ ำแนะน ำ

และอ ำนวยควำมสะดวก นกัเรยีนท ำหน้ำทีล่งมอืปฏบิตัอิอกแบบเคำ้โครงรำ่งของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์โดยอำศยัวธิกีำรทำงวทิยำศำสตรแ์ละกระบวนกำรวจิยั  

   6. น ำเสนอ หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนและเพือ่นรว่มกนัอภปิรำย เพื่อตรวจสอบ

ควำมถูกตอ้งของเคำ้โครงร่ำงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์และใหข้อ้แนะน ำเพื่อน ำไปปรบัปรุงส ำหรบั

กำรลงมอืปฏบิตักิำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ 

  แนวทำงกำรจดักำรเรยีนรู ้ 4 แนวทำง  

   1. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยใชผ้ลวจิยั หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนน ำผลวจิยัที่

เกีย่วขอ้งกบัสำระทีส่อนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ มำประกอบกำรเรยีนกำรสอน ใหน้กัเรยีนศกึษำคน้ควำ้

อย่ำงหลำกหลำยและทนัสมยั 
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   2. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยศกึษำผลกำรวจิยั หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนกระตุน้

ใหน้กัเรยีนสนใจ ใฝรู่ ้เกดิขอ้สงสยั อยำกรูอ้ยำกแสวงหำค ำตอบ สบืคน้ขอ้มูลและศกึษำงำนวจิยัจำก

หน่วยงำนตำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสำระทีเ่รยีนดว้ยตนเอง 

   3. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยกระบวนกำรวจิยั หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนใช้

กระบวนกำรวจิยัในกำรเรยีนกำรสอน อำจจะเป็นบำงขัน้ตอน หรอืครบทกุข ัน้ตอน  

   4. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยกำรวจิยัดว้ยตนเอง หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนให้

นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยกำรกระท ำหรอืท ำวจิยัเพื่อสร้ำงควำมรู ้ลงมอืปฏบิตัเิอง โดยอำศยักระบวน   

กำรวจิยั 

  ระยะที ่2 กำรปฏบิตักิำรท ำโครงงำน หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนเปิดโอกำสใหน้กัเรยีน  

ลงมอืปฏบิตั ิรวบรวมขอ้มูล และสรุปผล โดยครูผูส้อนคอยใหค้ ำปรกึษำแนะน ำ และคอยตดิตำม

นกัเรยีนอย่ำงใกลช้ดิ  

  ระยะที ่3 กำรน ำเสนอผลงำน หมำยถงึ ข ัน้ทีค่รผููส้อนใหน้กัเรยีนจดันทิรรศกำร เพือ่

เผยแพร่ผลงำนหรอืชิน้งำน โดยมคีรูผูส้อนและเพื่อนร่วมกนัประเมนิ แสดงควำมคดิเหน็แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้และใหข้อ้แนะน ำเพื่อน ำไปปรบัปรุงหรอืพฒันำต่อยอดกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรต์่อไป 

 

 ข ัน้ตอนของกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน ทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันำขึน้จำกกำร

สงัเครำะหรู์ปแบบกำรเรยีนกำรสอนโครงงำนวทิยำศำสตรท์ีเ่น้นกำรแกป้ญัหำอย่ำงสรำ้งสรรค ์(3P) 

ของยพุำพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 7) กบั กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนของทศินำ แขมมณ ี

(2548: 9-14) แสดงดงัภำพประกอบ 17  
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หมำยเหตุ              คอื  แนวทำงกำรจดักำรเรยีนรูก้ำรวจิยัเขำ้ร่วมกบัระยะที่ 1 กำรพฒันำเคำ้โครงร่ำงของโครงงำนวทิยำศำสตร์ 

 
ภำพประกอบ 17 ข ัน้ตอนของกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน 

 

กำรจดักำรเรยีนรูท้ี่เน้น 

โครงงำนและวจิยัเป็นฐำน 

1. เรำ้ควำมสนใจ 

2. ทบทวนประสบกำรณ์ 

3. ระบุปญัหำ 

4.คดัสรรแนวทำงและ 

วำงแผนแกป้ญัหำ 

5. ออกแบบเคำ้โครง 

6. น ำเสนอ 

ระยะที่ 1 

กำรพฒันำ 

เคำ้โครงร่ำงของ 

โครงงำนวทิยำศำสตร ์

ระยะที่ 2      

 กำรปฏบิตักิำรท ำโครงงำน 

ระยะที่ 3            

กำรน ำเสนอผลงำน 

กำรจดักำรเรยีน
กำรสอนโดยใช้

ผลวจิยั 

กำรจดักำรเรยีน    
กำรสอนโดย      

ศกึษำผลกำรวจิยั 

กำรจดักำรเรยีน        
กำรสอนโดย

กระบวนกำรวจิยั 

กำรจดักำรเรยีน   
กำรสอนโดย       

กำรวจิยัดว้ยตนเอง 

แนวทำงกำรจดักำรเรยีนรูก้ำรวจิยั 

ลงมอืปฏบิตั ิ
รวบรวมขอ้มลู 
และสรุปผล 

จดันิทรรศกำร เพื่อเผยแพร่ผลงำน
หรอืชิน้งำน 

ในเวลำเรยีน 

นอกเวลา

เรียน 
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  4. หำคุณภำพของขัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู้ทีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน ผูว้จิยั

ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนต่อไปนี้ 

   4.1 น ำข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน ไปเสนอต่อ

อำจำรยท์ีป่รกึษำหลกัและอำจำรยท์ีป่รกึษำร่วม พจิำรณำดำ้นสภำพปญัหำ หลกักำร จุดมุ่งหมำย 

ข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้บทบำทครู และบทบำทนกัเรยีน แลว้น ำมำปรบัปรุงแกไ้ขตำมค ำแนะน ำ

ของอำจำรยท์ีป่รกึษำ 

   4.2 น ำข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูท้ีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชำญ จ ำนวน 3 

ท่ำน ซึ่งประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชำญดำ้นหลกัสูตรและกำรสอน หรอืผูม้ปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรจดักำร

เรยีนรูโ้ครงงำนเป็นฐำนและกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนไม่น้อยกวำ่ 5 ปี หรอืมวีฒุกิำร   

ศกึษำระดบัดุษฏบีณัฑติ (รำยละเอยีดปรำกฏดงัภำคผนวก ก) โดยใชแ้บบประเมนิวดัดชันีควำม

สอดคลอ้งและน ำผลของผูเ้ชีย่วชำญมำใหน้ ้ำหนกัคะแนน ดงันี้  

      ควำมสอดคลอ้ง                ระดบัคะแนน 

          เหน็ดว้ย                           +1 

            ไม่แน่ใจ                             0 

                     ไม่เหน็ดว้ย                        -1 

 4.3 น ำผลกำรประเมนิของผูเ้ชีย่วชำญมำหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง (Index of 
Consistency, IC) พบวำ่ มคี่ำดชันคีวำมสอดคลอ้งของขัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูม้คี่ำระหวำ่ง 0.67-
1.00 มคี่ำสูงกวำ่ 0.5 ถอืวำ่ข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูท้ีส่รำ้งขึน้อยู่ในระดบัคุณภำพทีย่อมรบัได ้ทัง้นี้
ไดร้บัค ำแนะน ำเพิม่เตมิจำกผูเ้ชีย่วชำญ เชน่ แผนภำพขัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูย้งัไม่เหมำะสมและ
เขำ้ใจยำก และถำ้ตอ้งกำรผลงำนโครงงำนของนกัเรยีน เวลำในกำรจดักำรเรยีนรูอ้ำจไม่เพยีงพอใน
กำรลงมอืปฎบิตัโิครงงำนวทิยำศำสตร ์รวมถงึบทบำทของครูผูส้อนในกำรจดักำรเรยีนกำรสอน ซึ่ง
ผูว้จิยัไดก้ลำ่วไวเ้พยีงเตรยีมสือ่กำรเรยีนกำรสอนทีเ่หมำะสม  ซึง่บทบำทในกำรอ ำนวยควำมสะดวก
เป็นสิง่ส ำคญัในกำรจดักำรเรยีนรูม้ำกกวำ่กำรเตรยีมสื่อกำรเรยีนกำรสอน  
 4.4 ผูว้จิยัน ำข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูม้ำปรบัปรุงแกไ้ขตำมค ำแนะน ำของ 
ผูเ้ชีย่วชำญ (อกีครัง้) ไปเสนอตอ่อำจำรยท์ีป่รกึษำหลกัและอำจำรยท์ีป่รกึษำร่วม พจิำรณำดำ้น

สภำพปญัหำ หลกักำร จุดมุ่งหมำย ข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้บทบำทครู และบทบำทนกัเรยีน แลว้

น ำมำปรบัปรุงแกไ้ขตำมค ำแนะน ำของอำจำรยท์ีป่รกึษำ 

   4.5 น ำข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูท้ีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชำญ (อกีครัง้) 

น ำผลกำรประเมนิของผูเ้ชีย่วชำญมำหำค่ำดชันคีวำมสอดคลอ้ง (Index of Consistency, IC) พบวำ่ 

มคี่ำดชันีควำมสอดคลอ้งของขัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูม้คีำ่ระหวำ่ง 0.67-1.00 มคี่ำสูงกวำ่ 0.5 ถอื
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วำ่ข ัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู้ ทีส่รำ้งขึน้อยู่ในระดบัคุณภำพทีย่อมรบัและปรบัปรุงแกไ้ขตำม

ค ำแนะน ำของผูเ้ชีย่วชำญตอ่ไป (ดงัภำพประกอบ 18) 

 2.2 กำรสรำ้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นกำรวจิยั 

  2.2.1 แผนกำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน 

  1. ศกึษำและวเิครำะหห์ลกัสูตรแกนกลำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน พุทธศกัรำช 2551 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 สำระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม สำระที ่3      

สำรและสมบตัขิองสำร และสำระที ่8 ธรรมชำตขิองวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ีซึ่งเป็นสำระกำร

เรยีนรูว้ทิยำศำสตรท์ีส่อดคลอ้งกบักำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน เรื่อง มนั

ส ำปะหลงั  

  2. ก ำหนดขอบเขตของแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้หน่วยกำรเรยีนรู ้สำระส ำคญั และ

ระยะเวลำทีใ่ชใ้นกำรสอน ปรำกฏดงัตำรำง 6 
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ตำรำง 6 ก ำหนดหน่วยกำรเรยีนรู ้สำระส ำคญั และระยะเวลำทีใ่ช ้
  

 

หน่วยกำร
เรยีนรู ้

สำระส ำคญั ผลกำรเรยีนรูท้ีค่ำดหวงั ระยะเวลำที่
ใช ้คำบละ 
50 นำท ี
(คำบ) 

หน่วยที ่1  
มำรูจ้กัมนั
ส ำปะหลงักนั
เถอะ 
(ในหน่วยที ่1
จะใชข้ ัน้ตอน
กำรสอน
แบบวฏัจกัร
กำรเรยีนรู ้5E)
  

1.ข ัน้ตอนกำรปลกู 
   1.1 ลกัษณะทัว่ไปของมนั
ส ำปะหลงั 
   1.2 กำรเตรยีมดนิ และระยะกำร
ปลกู 
   1.3 ฤดกูำรปลกู กำรใส่ปุ๋ ย 
2. ปญัหำของมนัส ำปะหลงั
เกีย่วกบัปรมิำณผลผลติ เช่น 
หวัมนัส ำปะหลงัน้อย ต้นมนั
ส ำปะหลงัเตี้ย เป็นโรค ฯลฯ 
    2.1 สำเหตุของปญัหำ 
    2.2 แนวทำงแกไ้ขปญัหำ 
    2.3 ออกแบบวธิกีำรแกป้ญัหำ
ปรมิำณผลผลติ 

1. นกัเรยีนสำมำรถวเิครำะหส์ภำพ
ปญัหำสิง่แวดลอ้มทรพัยำกร 
ธรรมชำตใินทอ้งถิน่และเสนอ
แนวทำงในกำรแก้ไขปญัหำ 
2. นกัเรยีนสำมำรถออกแบบแนว
ทำงกำรแกป้ญัหำในสถำนกำรณ์
ต่ำงๆ ได ้

6 
 

 

หน่วยที ่2  
เพิม่พนูผลผลติ
พชิติมนั
ส ำปะหลงั 

• แนวทำงกำรแก้ไขปญัหำด้ำน
ผลผลติมนัส ำปะหลงั 
     - ฐำนวำงระบบน ้ำหยดส ำหรบั
มนัส ำปะหลงั 
     - เครื่องตดัต้นมนัส ำปะหลงั 
     - กำรปลกูมนัส ำปะหลงัสลบั
กบักำรปลกูถัว่เวอรำโนสไตโล 

1. นกัเรยีนสำมำรถวเิครำะหส์ภำพ
ปญัหำ สำเหตุของปญัหำเกีย่วกบั
ผลผลติมนัส ำปะหลงัได้ 
2. นกัเรยีนสำมำรถอภปิรำยแนว
ทำงแกไ้ข ปญัหำผลผลติมนั
ส ำปะหลงัได ้
3. นกัเรยีนสำมำรถออกแบบเคำ้
โครงของโครงงำนวทิยำศำสตรไ์ด้ 
4.นกัเรยีนสำมำรถตัง้สมมตฐิำน 
ก ำหนดตวัแปร และออกแบบกำร
ทดลองได้ 
5. นกัเรยีนสำมำรถเขยีนเคำ้โครง
ของโครงงำนวทิยำศำสตรแ์ละ
น ำเสนอผลงำนไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
6. นกัเรยีนสำมำรถจดบนัทกึขอ้มลู
ทีส่ ื่อควำมหมำยชดัเจนและภำษำ
เขำ้ใจง่ำย 

8 
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ตำรำง 6 (ต่อ)   

 

   4. ท ำแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้โดยผูว้จิยัด ำเนินกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้ 

ซึ่งแต่ละแผนประกอบดว้ย ชือ่เรือ่ง เวลำ สำระส ำคญั จุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้สำระกำรเรยีนรู ้

กจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน สือ่และแหล่งเรยีนรู ้กำรวดัและประเมนิผล และบนัทกึหลงักำรเรยีนรู้ 

 

 

หน่วยกำรเรยีนรู ้ สำระส ำคญั ผลกำรเรยีนรูท้ีค่ำดหวงั ระยะเวลำที่
ใช ้คำบละ 
50 นำท ี
(คำบ) 

หน่วยที ่3     
มลูค่ำของมนั
ส ำปะหลงั 

• วธิทีำงวทิยำศำสตร ์
• แนวทำงกำรแก้ไขปญัหำเพื่อเพิม่
มลูค่ำมนัส ำปะหลงั 
     - กำรผลติเอทำนอล 
     - ภำชนะโฟมจำกมนัส ำปะหลงั 
     - ถ่ำนจำกเหงำ้มนัส ำปะหลงั 

1. นกัเรยีนสำมำรถวเิครำะหส์ภำพ
ปญัหำ สำเหตุของปญัหำเกีย่วกบั
ดำ้นปจัจยักำรผลติ 
มนัส ำปะหลงัได้ 
2. นกัเรยีนสำมำรถอภปิรำยแนว
ทำงแกไ้ขปญัหำดำ้นปจัจยักำร
ผลติมนัส ำปะหลงัได้ 
3. นกัเรยีนสำมำรถออกแบบเคำ้
โครงของโครงงำนวทิยำศำสตรไ์ด้ 
4. นกัเรยีนสำมำรถตัง้สมมตฐิำน 
ก ำหนดตวัแปร และออกแบบกำร
ทดลองได้ 
5. นกัเรยีนสำมำรถเขยีนเคำ้โครง
ของโครงงำนวทิยำศำสตรแ์ละ
น ำเสนอผลงำนไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
6. นกัเรยีนสำมำรถจดบนัทกึขอ้มลู
ทีส่ ื่อควำมหมำยชดัเจนและภำษำ
เขำ้ใจง่ำย 

8 

หน่วยที ่4      
มนัส ำปะหลงั
สรำ้งฝนั  

โครงงำนวทิยำศำสตรเ์กีย่วกบั  
มนัส ำปะหลงั 

1. นกัเรยีนสำมำรถคดิและเลอืก
หวัขอ้ท ำโครงงำนวทิยำศำสตรจ์ำก
สถำนกำรณ์ทีก่ ำหนดได้ 
2. นกัเรยีนสำมำรถวำงแผน
ด ำเนินกำรและลงมอืท ำโครงงำน
วทิยำศำสตรไ์ด้ 

10 

รวม 32 
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  5. หำคุณภำพของแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้ผูว้จิยัด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนต่อไปนี้ 

  5.1 น ำแผนกำรจดักำรเรยีนรูไ้ปเสนอต่ออำจำรยท์ีป่รกึษำหลกัและอำจำรยท์ี่

ปรกึษำร่วม พจิำรณำดำ้นควำมเหมำะสมของภำษำ ควำมเหมำะสมของเนื้อหำ กำรล ำดบัเนื้อหำ 

ควำมยำกง่ำยของเนื้อหำ ควำมถกูตอ้งของเนื้อหำ บทบำทของครูและนกัเรยีนในแต่ละข ัน้ตอนของ

กำรเรยีนกำรสอนแลว้น ำมำปรบัปรุงแกไ้ขตำมค ำแนะน ำของอำจำรย์ทีป่รกึษำ 

         5.2 น ำแผนกำรจดักำรเรยีนรูไ้ปใหผู้เ้ชีย่วชำญ จ ำนวน 3 ทำ่นตรวจสอบ โดย 

ผูเ้ชีย่วชำญจะเป็นครูทีม่คีวำมช ำนำญในกำรสอนมำกกวำ่ 5 ปี หรอืเป็นผูท้ีม่คีวำมเชีย่วชำญในดำ้น

หลกัสูตรและกำรสอน ดำ้นกำรวดัและประเมนิผล (รำยละเอยีดปรำกฏดงัภำคผนวก ข) ตรวจสอบ

ประเมนิควำมชดัเจน ควำมเหมำะสมของเนื้อหำ สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้ข ัน้ตอนกำร

จดักำรเรยีนรู ้และองคป์ระกอบต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเรยีนกำรสอน โดยในกำรประเมนิจะใชแ้บบ

วดัดชันีควำมสอดคลอ้งเป็นเกณฑก์ำรประเมนิ และหำกแผนกำรจดักำรเรยีนรูม้ขีอ้บกพร่องหรอืขอ้

ทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข ใหผู้ว้จิยัแกไ้ขและปรบัปรุงตำมค ำแนะน ำของผูเ้ชีย่วชำญ โดยแผนกำรจดักำร

เรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสรำ้งขึน้ พบวำ่ คำ่ดชันคีวำมสอดคลอ้ง (Index of Consistency, IC) ของแผนกำร

จดักำรเรยีนรูม้คี่ำระหวำ่ง 0.67-1.00 มคี่ำสูงกวำ่ 0.5 ถอืวำ่แผนกำรจดักำรเรยีนรู้ทีส่รำ้งขึน้มคีวำม

เหมำะสมในกำรน ำไปทดลองใช ้ทัง้นี้ไดร้บัค ำแนะน ำเพิม่เตมิจำกผูเ้ชีย่วชำญ เชน่ กำรใชส้ือ่ในกำร

เรยีนกำรสอน ควรหลำกหลำยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้วำ้งขึน้ และกำรจดักำรหอ้งเรยีนและเวลำให้

เหมำะสมกบักำรท ำกจิกรรมกำรจดักำรเรยีนรู ้

    5.3 น ำแผนกำรจดักำรเรยีนรูท้ีผ่ำ่นผูเ้ชีย่วชำญแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนที่

ไม่ใชก่ลุม่ตวัอย่ำง โดยเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 ภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2559 โดยใน

กำรทดลองใช ้ผูว้จิยัจะเป็นผูด้ ำเนินกำรสอนเองและน ำขอ้บกพร่องหรอืขอ้ปรบัปรุงแกไ้ข คอื 1) 

เวลำกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูไ้มเ่พยีงพอ 2) ขำดวสัด ุอุปกรณ์ในกำรท ำกจิกรรมกำรทดลอง 3) 

เนื้อหำในกำรจดักำรเรยีนรูเ้ขำ้ใจยำกส ำหรบันกัเรยีน 4) นกัเรยีนขำดทกัษะวธิกีำรทำงวทิยำศำสตร์

บำงส่วนในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์มำปรบัปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข ึน้ โดยผูว้จิยัไดจ้ดัสรรเวลำ

ในกำรเรยีนกำรสอนนอกเวลำเรยีนเพิม่เตมิและยกตวัอยำ่งสถำนกำรณ์เกีย่วกบัโครงงำน

วทิยำศำสตรใ์หม้คีวำมหลำกหลำยและท ำใหน้กัเรยีนเขำ้ใจในกระบวนกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์

มำกขึน้ กอ่นน ำไปใชจ้รงิกบักลุ่มตวัอย่ำงทีต่อ้งท ำกำรวจิยัตอ่ไป 

  2.2.2 แบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ 
   1. ศกึษำเอกสำรทีเ่กีย่วกบักำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์และเกณฑใ์นกำร

พจิำรณำประเมนิผลโครงงำนวทิยำศำสตรข์องยุพำพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 125) บูรชยั ศริมิหำสำคร 
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(2553: 292-296) และเอน็วำยซ ี(NYC.  2009: 72) เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรสรำ้งแบบประเมนิ

ควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์และก ำหนดขอบเขตกำรประเมนิ โดยผูว้จิยัได้

ดดัแปลงแบบประเมนิโครงงำนวทิยำศำสตรข์องยุพำพนัธ ์มนิวงษ์ (2558) เนื่องจำกเป็นแบบ

ประเมนิทีค่รอบคลุมและตรงประเดน็กบักำรจดักำรเรยีนรู ้

   2. น ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์ของยุพำพนัธ ์

มนิวงษ์ (2558) จ ำนวน 5 ฉบบั คอื แบบประเมนิกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์

ประเภทกำรทดลอง ประเภทสิง่ประดษิฐ ์และประเภทส ำรวจ แบบประเมนิกำรด ำเนินกำรท ำ

โครงงำนวทิยำศำสตร ์และแบบประเมนิผลงำนโครงงำนวทิยำศำสตร ์ซึ่งมคี่ำควำมเชือ่มัน่ของแบบ

ประเมนิโดยใชก้ำรหำคำ่สมัประสทิธิแ์อลฟำของครอนบำค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 

เท่ำกบั 0.93, 0.91, 0.90, 0.98 และ 0.93 ตำมล ำดบั มำดดัแปลงและปรบัปรุง 

   3. สรำ้งแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์จ ำนวน 5 

ฉบบั ดงันี้  

    ฉบบัที ่1 แบบประเมนิกำรจดัท ำเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตรป์ระเภท

กำรทดลอง 

    ฉบบัที ่2 แบบประเมนิกำรจดัท ำเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตรป์ระเภท

สิง่ประดษิฐ ์

    ฉบบัที ่3 แบบประเมนิกำรจดัท ำเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตรป์ระเภท

ส ำรวจ 

    แบบประเมนิฉบบัที ่1 - 3 นี้ ใชใ้นกำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรก ำหนด

กรอบแนวคดิ และวำงแผนกำรท ำโครงงำนวทิยำสตร ์เขำ้ใจในวธิกีำรทำงวทิยำศำสตร ์ไดแ้ก ่กำร

ระบุปญัหำ กำรตัง้สมมตฐิำน กำรออกแบบกำรทดลอง กำรรวบรวมและวเิครำะหข์อ้มูล และกำรสรุป

และอภปิรำยผล ซึ่งจะท ำกำรประเมนิทัง้รำยบคุคลและรำยกลุ่ม จำกแบบประเมนิกำรจดัท ำเคำ้โครง

ของโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใชเ้กณฑใ์นกำรวดัแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics 

Scoring) ซึ่งมรีะดบัคุณภำพคะแนน 4 ระดบั 

    ฉบบัที ่4 แบบประเมนิกำรด ำเนินกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ ใชใ้นกำร

ประเมนิควำมสำมำรถในกำรเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื สถำนทีใ่นกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์

กำรด ำเนินกำรทดลอง กำรบนัทกึขอ้มูล กำรจดักระท ำขอ้มูล กำรแปลควำมหมำยขอ้มูลและสรุปผล

ขอ้มูล ซึ่งท ำกำรประเมนิทัง้รำยบคุคลและรำยกลุ่ม จำกแบบประเมนิกำรด ำเนนิกำรท ำโครงงำน
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วทิยำศำสตร ์โดยใชเ้กณฑใ์นกำรวดัแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) ซึ่งมรีะดบั

คุณภำพคะแนน 4 ระดบั 

   ฉบบัที ่5 แบบประเมนิผลงำนโครงงำนวทิยำศำสตร ์ใชใ้นกำรประเมนิกำร

เขยีนรำยงำน น ำเสนอผลงำนดว้ยวำจำ และจดัแสดงนิทรรศกำรโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยกำรจดั

แสดงขอ้มูลและผลงำนของโครงงำนวทิยำศำสตรไ์ดน่้ำสนใจ พรอ้มทัง้สำมำรถอธบิำย ตอบขอ้

ซกัถำมใหผู้อ้ ื่นเขำ้ใจไดถู้กตอ้ง และยอมรบัฟงัควำมคดิเหน็เพื่อปรบัปรุงพฒันำตอ่ยอดโครงงำน

วทิยำศำสตร ์ซึ่งท ำกำรประเมนิเป็นรำยกลุ่ม จำกแบบประเมนิผลงำนโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยใช้

เกณฑใ์นกำรวดัแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) ซึ่งมรีะดบัคุณภำพคะแนน      

4 ระดบั 

   4. หำคุณภำพของแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์

ผูว้จิยัด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนต่อไปนี้   

     4.1 น ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรไ์ปเสนอต่อ

อำจำรยท์ีป่รกึษำหลกัและอำจำรยท์ีป่รกึษำร่วม พจิำรณำดำ้นควำมเหมำะสมของเกณฑก์ำรประเมนิ

กำรจดัท ำเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์กำรด ำเนินกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ และผลงำน

โครงงำนวทิยำศำสตรส์อดคลอ้งกบัปญัหำของสภำพแวดลอ้มใกลต้วัของนกัเรยีน แลว้น ำมำปรบัปรุง

ตำมค ำแนะน ำของอำจำรย์ทีป่รกึษำ  

    4.2 น ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรท์ีป่รบัปรุง

แลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชำญจ ำนวน 3 ท่ำนตรวจสอบ โดยผูเ้ชีย่วชำญจะเป็นครูทีม่คีวำมช ำนำญในกำร

สอนมำกกวำ่ 5 ปี และเป็นผูท้ีม่คีวำมเชีย่วชำญในดำ้นโครงงำนวทิยำศำสตรแ์ละกำรวดักำร

ประเมนิผล (รำยละเอยีดปรำกฏดงัภำคผนวก ค) ตรวจสอบประเมนิดำ้นควำมเหมำะสมของเกณฑ์

กำรประเมนิกำรจดัท ำเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์กำรด ำเนนิกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์ 

และผลงำนโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยในกำรประเมนิจะใชแ้บบวดัดชันีควำมสอดคลอ้งเป็นเกณฑ์

กำรประเมนิ และหำกแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์มขีอ้บกพร่องหรอื

ขอ้ทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข ทัง้นี้ไดร้บัค ำแนะน ำเพิม่เตมิจำกผูเ้ชีย่วชำญ เชน่ รำยกำรประเมนิควำม 

สำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรก์บัเกณฑก์ำรใหค้ะแนนบำงส่วนไม่สอดคลอ้งกนั จำกนัน้ให้

ผูว้จิยัแกไ้ขและปรบัปรุงตำมค ำแนะน ำของผูเ้ชีย่วชำญ โดยแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำ

โครงงำนวทิยำศำสตรท์ีผู่ว้จิยัสรำ้งขึน้ พบวำ่ มคี่ำดชันคีวำมสอดคลอ้ง (Index of Consistency, IC) 

เท่ำกบั 0.67-1.00 มคี่ำสูงกวำ่ 0.5 ถอืวำ่แบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์

ทีส่รำ้งขึน้มคีวำมเหมำะสมในกำรน ำไปทดลองใช ้ 
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    4.3 น ำแบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์ไปทดลอง

ใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 ในภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2559 ทีไ่ม่ใชก่ลุม่ตวัอย่ำง จ ำนวน 

26 คน ทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอย่ำง เพื่อศกึษำควำมเหมำะสมของแบบประเมนิควำม 

สำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์โดยกำรประเมนิผลงำนโครงงำนวทิยำศำสตรข์องนกัเรยีน

และกำรสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนระหวำ่งเรยีน จำกนัน้น ำคะแนนทีไ่ดจ้ำกผูส้งัเกตทัง้ 2 ท่ำน 

มำหำค่ำควำมเชือ่มัน่ระหวำ่งผูใ้หค้ะแนน (ค่ำสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั, rxy) มคี่ำเทำ่กบั 0.84 

  2.2.3 แบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตร ์

   1. ศกึษำเอกสำร งำนวจิยัเกีย่วกบัมนัส ำปะหลงั กำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์

และกระบวนกำรวทิยำศำสตร ์เพื่อเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดประเดน็กำรเขยีนเคำ้โครงของ

โครงงำนวทิยำศำสตร ์ 

   2. สรำ้งแบบทดสอบแบบอตันยั จ ำนวน 1 ฉบบั ทัง้หมด 3 ขอ้ มลีกัษณะเป็น

สถำนกำรณ์เกีย่วกบัมนัส ำปะหลงั และกำรก ำหนดประเดน็กำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์ใหค้รอบคลมุประเดน็ดำ้นกำรคดิและเลอืกหวัขอ้เรื่อง กำรศกึษำเอกสำรและงำนวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง กำรตัง้สมมตฐิำน กำรออกแบบกำรทดลอง กำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล และกำรวเิครำะหข์อ้มูล 

ซึ่งประเมนิใหค้ะแนนโดยกำรก ำหนดเกณฑก์ำรใหค้ะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics 

Scoring) 

   3. หำคุณภำพของแบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์ผูว้จิยัด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนต่อไปนี้ 

    3.1 น ำแบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์ทีส่รำ้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ไปเสนอต่ออำจำรยท์ีป่รกึษำหลกัและอำจำรยท์ีป่รกึษำร่วม 

พจิำรณำควำมเหมำะสมของสถำนกำรณ์ปญัหำและก ำหนดประเดน็กำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์แลว้น ำมำปรบัปรุงแกไ้ขตำมค ำแนะน ำของอำจำรยท์ีป่รกึษำ 

    3.2 น ำแบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์ทีป่รบัปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชำญจ ำนวน 3 ทำ่นตรวจสอบ โดยผูเ้ชีย่วชำญจะเป็นครูทีม่ ี

ควำมช ำนำญในกำรสอนมำกกวำ่ 5 ปี และเป็นผูท้ีม่คีวำมเชีย่วชำญในดำ้นโครงงำนวทิยำศำสตร ์

และดำ้นกำรวดักำรประเมนิผล (รำยละเอยีดปรำกฏดงัภำคผนวก ง) โดยกำรตรวจสอบนัน้จะ

ตรวจสอบควำมเหมำะสมของสถำนกำรณ์ปญัหำและก ำหนดประเดน็กำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์โดยใชว้ธิกีำรหำดชันีควำมสอดคลอ้ง (Index of Consistency, IC) พบวำ่มคี่ำเทำ่กบั 

1.00 มคี่ำสูงกวำ่ 0.5 ถอืวำ่แบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน
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วทิยำศำสตรอ์ยู่ในระดบัคุณภำพทีย่อมรบัได้และด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขตำมค ำแนะน ำของ

ผูเ้ชีย่วชำญต่อไป ซึ่งผูเ้ชีย่วชำญใหค้ ำแนะน ำเพิม่เตมิ เชน่ กำรปรบัภำษำใหเ้ขำ้ใจง่ำยขึน้ส ำหรบั

นกัเรยีน 

    3.3 น ำแบบทดสอบควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตร ์ทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ มำวเิครำะหห์ำคุณภำพ โดยน ำไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษำปีที ่4 คอื โรงเรยีนตะครอ้พทิยำ โรงเรยีนไพศำลพีทิยำ และโรงเรยีนท่ำตะโกพทิยำคม 

ในภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2559 จ ำนวน 150 คน ซึง่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุม่ตวัอย่ำง พบวำ่ 

แบบทดสอบผำ่นเกณฑท์กุขอ้ มคี่ำควำมยำก (p) อยู่ระหวำ่ง 0.23-0.84 มคี่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) อยู่

ระหวำ่ง 0.21-0.61 (รำยละเอยีดปรำกฏดงัภำคผนวก ฉ) 

    3.4 หำคุณภำพทัง้ฉบบัของแบบทดสอบโดยวธิกีำรหำค่ำสมัประสทิธิแ์อลฟำ

ของครอนบำค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) พบวำ่มคี่ำควำมเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ำกบั 0.76 

(รำยละเอยีดปรำกฏดงัภำคผนวก ฉ) และน ำไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอย่ำงจรงิ 

  2.2.4 แบบวดักำรเหน็คุณคำ่ในตนเอง  

   1. ศกึษำขอ้มูลจำกเอกสำรและงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมรูส้กึเหน็คุณค่ำใน

ตนเอง เพื่อสรำ้งแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเอง ซึ่งผูว้จิยัสรุปองคป์ระกอบของควำมรูส้กึเหน็คุณค่ำ

ในตนเอง (Self - Esteem) โดยแบ่งเป็น 4 ดำ้น ไดแ้ก ่1) ดำ้นตนเอง 2) ดำ้นกำรเรยีน 3) ดำ้น

เพื่อนและครู และ 4) ดำ้นสงัคม  

   2. กำรสรำ้งแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเองโดยใชก้ำรสรำ้งมำตรำวดัแบบนยั

จ ำแนก (Semantic Differential Scale หรอื SDS) ของออสกูด (Osgood) ซึ่งเป็นมำตรำวดัทำง

ภำษำทีก่ ำหนดค ำคุณศพัทท์ีม่คีวำมหมำยตรงกนัขำ้ม 2 ค ำและก ำหนดระดบัของกำรวดัออกเป็น 7 

ระดบั คอื 3 2 1 0 -1 -2 และ -3 ตำมล ำดบั  

   3. สรำ้งแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเองในแต่ละดำ้น จ ำนวน 1 ฉบบั ฉบบัละ 20 

ขอ้ (60 ขอ้ย่อย) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดำ้นต่ำงๆ (ศกัดิ ์สุนทรเสณ.ี  2531: 68-75) ดงันี้ 

    (1) ดำ้นประเมนิคำ่ (Evaluation Factor) คอื เป็นค ำคุณศพัทท์ีแ่สดงออกถงึ

ทำงดำ้นคุณค่ำ เชน่ ด/ีเลว ซื่อสตัย/์คดโกง ชอบ/เกลยีด และมคีุณคำ่/ไม่มคีุณค่ำ เป็นตน้   

    (2) ดำ้นศกัยภำพ (Potential Factor) คอื เป็นค ำคุณศพัทท์ีแ่สดงออกถงึก ำลงั 

อ ำนำจ เชน่ แขง็/ออ่น หนกั/เบำ ใหญ่/เลก็ และแขง็แรง/อ่อนแอ เป็นตน้ 

    (3) ดำ้นกจิกรรม (Activity Factor) คอื เป็นค ำคุณศพัทท์ีแ่สดงออกของกรยิำ 

อำกำร เชน่ เรว็/ชำ้ วอ่งไว/เฉื่อยชำ ร่ำเรงิ/หงอยเหงำ และรอ้น/เยน็ เป็นตน้  
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 ทัง้นี้ผูว้จิยัไดก้ ำหนดองคป์ระกอบกำรเหน็คุณคำ่ในตนเองและพฤตกิรรมทีต่อ้งกำรวดั

ปรำกฏดงัตำรำง 7 ซึ่งมรีำยละเอยีดดงันี้ 
  

ตำรำง 7 องคป์ระกอบกำรเหน็คุณค่ำในตนเองและพฤตกิรรมทีต่อ้งกำรวดั 
 

องคป์ระกอบกำร
เหน็คุณค่ำใน

ตนเอง 

พฤตกิรรมทีต่้องกำรวดั จ ำนวน
ขอ้ใหญ่ 
(ขอ้) 

จ ำนวนขอ้รำยดำ้น (ขอ้) 
ดำ้น

กจิกรรม 
ดำ้น

ศกัยภำพ 
ดำ้น  

ประเมนิค่ำ 
1. ดำ้นตนเอง 1.1 เผชญิหน้ำกบัปญัหำในกำรท ำ

โครงงำน 
1.2 ควำมเชื่อมัน่ในตนเอง 
1.3 ทศันคตทิี่ดต่ีอตนเอง 
1.4 งำนทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
1.5 บุคลกิภำพของตนเอง 

5 1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 

2. ดำ้นกำรเรยีน 
 
 

2.1 กำรท ำโครงงำน 
2.2 กำรสบืคน้ขอ้มลูเพื่อคน้หำ
ค ำตอบในกำรแกป้ญัหำ 
2.3 กำรสรำ้งสรรคผ์ลงำนดว้ย
ตนเอง 
2.4 ควำมรบัผดิชอบในดำ้นกำร
เรยีน 
2.5 กำรท ำบทปฏบิตักิำรในชัน้เรยีน 

5 1 
1 

 
1 
 
1 
 
1 

1 
1 

 
1 
 
1 
 
1 

1 
1 

 
1 
 
1 
 
1 

3. ดำ้นเพื่อนและ
คร ู

3.1 กำรท ำงำนกลุ่ม 
3.2 เพื่อนในชัน้เรยีน 
3.3 กำรสอนของครใูนชัน้เรยีน 
3.4 เพื่อนในชัน้เรยีน 
3.5 ควำมรูส้กึกบัครผููส้อน 

5 1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

4. ดำ้นสงัคม 4.1 กำรน ำเสนอผลงำนต่อ
สำธำรณะ 
4.2 ครอบครวัของนกัเรยีน 
4.3 กำรช่วยเหลอืบุคคลอื่น 
4.4 โรงเรยีน 
4.5 กำรประยุกต์ควำมรูเ้พื่อน ำมำใช้ 

5 1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 

  

 โดยผูว้จิยัไดแ้ปลผลแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเองมรีะดบัคะแนนมำตรำวดัแบบนยั

จ ำแนกดงันี้ 
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  ระดบัคะแนนมำตรำวดัแบบนยัจ ำแนก  ก ำหนดคะแนน 

              3              เป็น    7     คะแนน 

            2     เป็น    6     คะแนน 

            1     เป็น    5     คะแนน 

              0     เป็น    4     คะแนน 

            -1     เป็น    3     คะแนน 

            -2     เป็น    2     คะแนน 

            -3     เป็น    1     คะแนน 

 มเีกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรแปลผลระดบัคุณภำพ ดงันี้  

   คะแนน   กำรแปลควำมหมำย 

   6.14-7.00      เหน็คุณคำ่ในตนเองมำกทีส่ดุ 

   5.27-6.13      เหน็คุณคำ่ในตนเองมำก 

   4.40-5.26      เหน็คุณคำ่ในตนเองคอ่นขำ้งมำก 

   3.53-4.39      เหน็คุณคำ่ในตนเองปำนกลำง/พอใช ้

   2.66-3.52      เหน็คุณคำ่ในตนเองคอ่นขำ้งน้อย 

   1.79-2.65      เหน็คุณคำ่ในตนเองน้อย 

   0.92-1.78      เหน็คุณคำ่ในตนเองน้อยทีส่ดุ 

   4. หำคุณภำพของแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเอง ผูว้จิยัด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน

ต่อไปนี้ 

    4.1 น ำแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเอง ทีส่รำ้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ไปเสนอต่อ

อำจำรยท์ีป่รกึษำหลกัและอำจำรยท์ีป่รกึษำร่วม ตรวจสอบควำมชดัเจนของภำษำ และควำมถกูตอ้ง 

แลว้น ำมำปรบัปรุงแกไ้ขตำมค ำแนะน ำของอำจำรยท์ีป่รกึษำ 

    4.2 น ำแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเองทีป่รบัปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชำญ

จ ำนวน 3 ทำ่นตรวจสอบ โดยผูเ้ชีย่วชำญจะเป็นครูผูท้ีม่คีวำมช ำนำญในกำรสอนมำกกวำ่ 5 ปี และ

เป็นผูท้ีม่คีวำมเชีย่วชำญในดำ้นวทิยำศำสตรแ์ละกำรเหน็คุณค่ำในตนเอง (รำยละเอยีดปรำกฏดงั

ภำคผนวก จ) ตรวจสอบควำม ถกูตอ้ง ควำมชดัเจนและควำมเหมำะสมของภำษำ ทัง้นี้ ไดร้บั

ค ำแนะน ำเพิม่เตมิจำกผูเ้ชีย่วชำญ เชน่ ใชค้ ำตรงขำ้มทีม่คีวำมเหมำะสมและควำมหมำยชดัเจนมำก

ขึน้ แลว้น ำมำหำดชันีควำมสอดคลอ้ง (Index of Consistency, IC) พบวำ่มคี่ำเทำ่กบั 1.00 มคีำ่สูง
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กวำ่ 0.5 ถอืวำ่แบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเองอยู่ในระดบัคุณภำพทีย่อมรบัได ้และผูว้จิยัด ำเนินกำร

ปรบัปรุงแกไ้ขตำมค ำแนะน ำของผูเ้ชีย่วชำญ  

    4.3 น ำแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเองทีผ่ำ่นกำรปรบัปรุงจำกผูเ้ชีย่วชำญแลว้ 

ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 คอื โรงเรยีนตะครอ้พทิยำ โรงเรยีนไพศำลพีทิยำ และ

โรงเรยีนท่ำตะโกพทิยำคม ในภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2559 ทีไ่ม่ใชก่ลุ่มตวัอยำ่ง จ ำนวน 100 คน 

เพื่อวเิครำะหห์ำอ ำนำจจ ำแนก (t) ของแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเองเป็นรำยขอ้ โดยใชส้ดัสว่น

รอ้ยละ 33 ของกลุม่สูงและกลุม่ต ่ำ ดว้ยกำรวเิครำะหเ์ป็นรำยขอ้แบบกำรทดสอบค่ำท ี(t –test) แลว้

คดัเลอืกขอ้ทีม่อี ำนำจจ ำแนกตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป พบวำ่ อ ำนำจจ ำแนก (t) ของแบบวดักำรเหน็คุณค่ำ

ในตนเองผำ่นเกณฑท์ุกขอ้ ซึ่งมอี ำนำจจ ำแนก (t) อยู่ระหวำ่ง 2.06-8.63 (รำยละเอยีดปรำกฏดงั

ภำคผนวก ฉ) 

    4.5 หำค่ำควำมเชือ่มัน่ของแบบวดักำรเหน็คุณค่ำในตนเองทัง้ฉบบัโดยวธิกีำร

หำค่ำสมัประสทิธิแ์อลฟำของครอนบำค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) มคี่ำควำมเชือ่มัน่     

ทัง้ฉบบัเท่ำกบั 0.96 (รำยละเอยีดปรำกฏดงัภำคผนวก ฉ) และน ำไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอย่ำงจรงิ 
 

ขัน้ตอนที ่3 ด ำเนินกำรวจิยั 

 ประชำกรทีใ่ชใ้นกำรวจิยั 

 ประชำกรทีใ่ชใ้นกำรศกึษำงำนวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 โรงเรยีน  

โคกเจรญิวทิยำ อ ำเภอโคกเจรญิ จงัหวดัลพบุร ีสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำเขต 

5  จ ำนวน  3 หอ้ง โดยแบ่งเป็นหอ้งเรยีนสำยวทิย ์– คณติ จ ำนวน 27 คน หอ้งเรยีนสำยศลิป์ 

จ ำนวน 33 คน และหอ้งเรยีนสงัคม จ ำนวน 18 คน รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 78 คน 
 

 กลุ่มตวัอย่ำงทีใ่ชใ้นกำรวจิยั 

 กลุ่มตวัอยำ่งทีใ่ชใ้นกำรวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 ของโรงเรยีน    

โคกเจรญิวทิยำ อ ำเภอโคกเจรญิ จงัหวดัลพบุร ีทีเ่รยีนอยู่ในภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2559 

จ ำนวน 1 หอ้งเรยีน เป็นหอ้งวทิย ์- คณติ นกัเรยีน 27 คน ซึ่งไดม้ำจำกกำรเลอืกตวัอย่ำงแบบ

เจำะจง (Purposive Sampling)  
 

 ระยะเวลำทีใ่ชใ้นกำรวจิยั 

 ระยะเวลำทีใ่ชใ้นกำรวจิยั ผูว้จิยัด ำเนินกำร 32 ชัว่โมง คำบละ 50 นำท ีรวมระยะเวลำ 

16 สปัดำห ์ในภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2559 (ไม่รวมทดสอบกอ่นและหลงัเรยีน) 
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แบบแผนงำนวจิยั 

 กำรวจิยัครัง้นี้เป็นวจิยักึง่ทดลอง (Quasi-Experimental Design)  ซึ่งใชแ้บบแผนกำรวจิยั 

2 แบบแผน คอื แบบแผนกำรวจิยัแบบแผนกำรทดลองกลุม่เดยีวแบบวดัซ ้ำ (One-Group 

Repeated Measured Design) และ แบบแผนกำรทดลองแบบกลุ่มเดยีวทดสอบก่อนเรยีนและหลงั

เรยีน (One-Group Pretest Posttest Design) ปรำกฏดงัตำรำง 8 และ 9 
 

ตำรำง 8 แบบแผนกำรทดลองกลุม่เดยีวแบบวดัซ ้ำ (One-Group Repeated Measured Design)  
 

กลุ่ม ก่อน
ทดลอง 

ระหวำ่งทดลอง 
หลงั

ทดลอง 
  มำรูจ้กัมนั

ส ำปะหลงั
กนัเถอะ 

ประเมนิ
ครัง้ที ่1 

เพิม่พลู
ผลผลติพชิติ
มนัส ำปะหลงั 

ประเมนิ
ครัง้ที ่2 

มลูค่ำ 
ของมนั
ส ำปะหลงั 

ประเมนิ
ครัง้ที ่3 

 

N - X1 S1 X2 S2 X3 S3 - 
 

ตำรำง 9 แบบแผนกำรทดลองแบบกลุ่มเดยีวทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน  

       (One-Group Pretest Posttest Design) 
 

กลุ่มตวัอย่ำง ทดสอบกอ่น ทดลอง ทดสอบหลงั 
N M1 X4 M2 ,S4 

 

 โดย N  แทน   นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่4 

   X1 X2 X3 X4 แทน   กำรจดักำรเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงำนและวจิยัเป็นฐำน 

   M1  แทน   คะแนนกำรทดสอบก่อนเรยีน ไดแ้ก ่กำรเหน็คุณค่ำในตนเอง  

   M2  แทน   คะแนนกำรทดสอบหลงัเรยีน ไดแ้ก่ กำรเหน็คุณค่ำในตนเอง  

   S1 S2 S3 แทน   กำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน 

                                            วทิยำศำสตรร์ะหวำ่งเรยีน 

   S4  แทน   คะแนนกำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำน 

         วทิยำศำสตร ์
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ด ำเนินกำรทดลองและกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ในกำรวจิยัครัง้นี้ ด ำเนนิกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลตำมล ำดบั ดงันี้ 

  1. ทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) กบันกัเรยีนกลุม่ตวัอย่ำง ดว้ยแบบวดักำรเหน็คุณคำ่

ในตนเอง ใชเ้วลำในกำรทดสอบจ ำนวน 1 คำบ (50 นำท)ี โดยนดัหมำยนอกเวลำเรยีน 

  2. ผูว้จิยัด ำเนินกำรสอนตำมแผนกำรจดักำรเรยีนรูท้ีจ่ดัเตรยีมไวใ้นภำคเรยีนที ่2          

ปีกำรศกึษำ 2559 ใชเ้วลำทัง้สิน้รวม 32 คำบ ซึ่งนกัเรยีนจะตอ้งสรำ้งสรรคโ์ครงงำนวทิยำศำสตร์

ดว้ยตนเอง โดยกำรวเิครำะหจ์ำกสถำนกำรณ์ทีก่ ำหนด และครูผูส้อนจะด ำเนินกำรประเมนิ

พฒันำกำรควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตรร์ะหวำ่งเรยีนกบันกัเรยีน

กลุ่มตวัอยำ่ง 

  3. เมื่อเสรจ็สิน้กจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน ผูว้จิยัจะประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำ

โครงงำนวทิยำศำสตรก์บักลุม่ตวัอย่ำง 

  4. ทดสอบหลงัเรยีน (Posttest) กบันกัเรยีนกลุม่ตวัอย่ำง ดว้ยแบบวดักำรเหน็คุณคำ่

ในตนเอง ใชเ้วลำในกำรทดสอบจ ำนวน 1 คำบ (50 นำท)ี โดยนดัหมำยนอกเวลำเรยีน 

  5. น ำผลคะแนนจำกกำรตรวจผลกำรพฒันำกำรควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครง

ของโครงงำนวทิยำศำสตร ์แบบประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์และกำร    

เหน็คุณคำ่ในตนเอง แลว้น ำคะแนนทีไ่ดม้ำวเิครำะหโ์ดยใชว้ธิทีำงสถติ ิเพือ่ทดสอบสมมตฐิำนต่อไป 
 

ขัน้ตอนที ่4  กำรวเิครำะหข์อ้มลู 
 ผูว้จิยัด ำเนินกำรจดักระท ำและกำรวเิครำะหข์อ้มูล ดงันี้ 

  1. สถติพิืน้ฐำนทีใ่ชใ้นกำรวเิครำะหข์อ้มูล  

   - รอ้ยละ 

   - หำค่ำเฉลีย่ (Mean) 

   - ค่ำควำมเบีย่งเบนมำตรฐำน (Standard Deviation: S.D.) 

  2. สถติใิชใ้นกำรทดสอบสมมตฐิำน 

   - ทดสอบสมมตฐิำนขอ้ 1 ใชส้ถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิำนในกำรวเิครำะหก์ำร 

เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของพฒันำกำรควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตรร์ะหวำ่งเรยีนดว้ยสถติแิบบแผนกำรทดลองกลุม่เดยีวแบบวดัซ ้ำ  (One-Way Analysis 

of Variance: Repeated Measures)  
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   - ทดสอบสมมตฐิำนขอ้ 2 ใชส้ถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิำนในกำรวเิครำะหค์ะแนน 

ควำมสำมำรถในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร์หลงัเรยีนผำ่นเกณฑร์อ้ยละ 60 ขึน้ไป โดยวเิครำะห์

ดว้ยสถติกิำรทดสอบค่ำเฉลีย่ของประชำกรกลุม่เดยีว (t-test  for  One  Sample) 

    - ทดสอบสมมตฐิำนขอ้ 3 ใชส้ถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิำนในกำรวเิครำะหค์วำม

แตกต่ำงของคะแนนกำรเหน็คุณค่ำในตนเองหลงัเรยีนสูงกวำ่ก่อนเรยีน โดยวเิครำะหด์ว้ยสถติกิำร

ทดสอบควำมแตกต่ำงระหวำ่งคำ่เฉลีย่ของประชำกร 2 กลุม่ทีม่คีวำมสมัพนัธก์นั (t-test for  

Dependent  Samples) 

   - ทดสอบสมมตฐิำนขอ้ 4 ใชส้ถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิำนในกำรวเิครำะหค์วำม 

แตกต่ำงของคะแนนกำรเหน็คุณค่ำในตนเอง กบัเกณฑท์ีก่ ำหนด โดยวเิครำะหด์ว้ยสถติ ิกำรทดสอบ

ค่ำเฉลีย่ของประชำกรกลุ่มเดยีว (t-test  for  One  Sample) 
 



 
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

 การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูล ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

 ตอนที ่1 ผลการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

 ตอนที ่2 ผลการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ทีส่่งผลตอ่ความสามารถใน

การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และการเหน็คุณคา่ในตนเองในประเดน็ตา่งๆ ดงันี้ 

  2.1 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์

ระหวา่งเรยีน 

  2.2 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรห์ลงั

เรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 

  2.3 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนที่

ไดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานจ าแนกเป็นรายกลุม่กบัเกณฑท์ีก่ าหนด  

  2.4 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนของ

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 

  2.5 การเปรยีบเทยีบการเหน็คุณคา่ในตนเองกอ่นและหลงัเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บั

การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

  2.6 การเปรยีบเทยีบการเหน็คุณคา่ในตนเองหลงัเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 

สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในการแปลความหมายของการวเิคราะหข์อ้มูลจากการทดลอง 
ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ การแปลความในการวเิคราะหข์อ้มูลจากการทดลอง ดงันี้ 

x̅ แทน คะแนนเฉลีย่ (Mean) 
S.D แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F แทน ค่าสถติกิารแจกแจงแบบปกต ิ(F-Distribution) 
t1 

t2 
แทน 
แทน 

การทดสอบสถติ ิt-test for One Sample 
การทดสอบสถติ ิt-test for Dependent Sample 

* แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
** แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 
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p แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ(Significance) 
n แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 
k แทน คะแนนเตม็ 

 
ตอนที ่1 ผลการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

 จากการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ซึ่งไดข้ ัน้ตอนการจดัการ

เรยีนรู ้ดงัภาพประกอบ 18 ประกอบดว้ย 3 ระยะ คอื 

 ระยะที ่1 การพฒันาเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อน
ด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนสามารถคดิหวัขอ้ ออกแบบและวางแผนเคา้โครง
ของโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการวจิยั โดยครูผูส้อนจะ
ใชแ้นวทางการจดัการเรยีนรูข้องการวจิยัเขา้ร่วมในแต่ละข ัน้ตอนระหวา่งการเรยีนการสอนตาม
ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระทีต่อ้งการใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิองคค์วามรูท้ี่
หลากหลายและแปลกใหม ่ประกอบดว้ยขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ 6 ข ัน้ตอนย่อย และแนวทาง   
การจดัการเรยีนรูก้ารวจิยั 4 แนวทาง มรีายละเอยีดดงันี้ 
  ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้6 ข ัน้ตอนย่อย 

   1. เรา้ความสนใจ หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าทีก่ระตุน้ความสนใจดว้ยค าถาม 

โดยใชป้ระเดน็ปญัหาจากสภาพแวดลอ้มใกลต้วั เชน่ ทีบ่า้น โรงเรยีน และชมุชนใกลโ้รงเรยีน 

สามารถชีน้ าในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชว้ธิกีารตัง้ค าถาม วดีทิศัน์ เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิ

ความสงสยั อยากรูอ้ยากเหน็ และสนใจในประเดน็ปญัหา 

   2. ทบทวนประสบการณ์ หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าทีท่บทวนความรูแ้ละ

ประสบการณ์เดมิเกีย่วกบัประเดน็ปญัหา รวมทัง้ทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวน    

การวจิยั ไดแ้ก่ การก าหนดหวัขอ้ การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง การตัง้สมมตฐิาน    

การออกแบบการวจิยั การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวเิคราะหข์อ้มูล และการเขยีนรายงานการวจิยั 

โดยใชว้ธิกีารตัง้ถาม การยกตวัอย่างสถานการณ์ การท าแบบฝึก และใหน้กัเรยีนร่วมกนัแสดงความ

คดิเหน็  

   3. ระบุปญัหา หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าทีด่ าเนินการจดักจิกรรม และตัง้

ประเดน็ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ นกัเรยีนท าหน้าทีค่น้หาค าตอบ 

วเิคราะหป์ญัหาและสาเหตุ เลอืกปญัหาทีจ่ะท าการศกึษาคน้ควา้ เพื่อก าหนดเป็นหวัขอ้ทีส่นใจใน 

การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชว้ธิกีารตัง้ค าถาม หรอืสรา้งสถานการณ์ 
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   4. คดัสรรแนวทางและวางแผนแกป้ญัหา หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าที่

ด าเนินการจดักจิกรรม ใหน้กัเรยีนออกแบบวางแผนการปฏบิตัจิรงิ และด าเนินการศกึษาคน้ควา้ 

รวบรวมขอ้มูลตามทีว่างแผนไว ้โดยใชว้ธิกีารแนะน าแหล่งขอ้มูลตา่งๆ จากอนิเตอรเ์น็ต หรอื

เอกสารตา่งๆ เกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้ทีน่กัเรยีนสนใจ  

   5. ออกแบบเคา้โครง หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนท าหน้าทีค่อยชว่ยชีแ้นะใหค้ าแนะน า

และอ านวยความสะดวก นกัเรยีนท าหน้าทีล่งมอืปฏบิตัอิอกแบบเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

โดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการวจิยั  

   6. น าเสนอ หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนและเพือ่นรว่มกนัอภปิราย เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์และใหข้อ้แนะน าเพื่อน าไปปรบัปรุงส าหรบั   

การลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

  การจดัการเรยีนรูจ้ะใชแ้นวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยัเขา้ร่วมในแต่ละข ัน้ตอน

ระหวา่งการเรยีนการสอน ประกอบดว้ยแนวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยั 4 แนวทาง  

   1) การจดัการเรยีนการสอนโดยใชผ้ลวจิยั หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนน าผลวจิยัที่

เกีย่วขอ้งกบัสาระทีส่อนจากหน่วยงานต่างๆ มาประกอบการเรยีนการสอน ใหน้กัเรยีนศกึษาคน้ควา้

อย่างหลากหลายและทนัสมยั ซึ่งครูผูส้อนจะใชผ้ลวจิยัเขา้ร่วมในขัน้ระบุปญัหา 

   2) การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลการวจิยั หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนกระตุน้

ใหน้กัเรยีนสนใจ ใฝรู่ ้เกดิขอ้สงสยั อยากรูอ้ยากแสวงหาค าตอบ สบืคน้ขอ้มูลและศกึษางานวจิยัจาก

หน่วยงานตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระทีเ่รยีนดว้ยตนเอง ซึง่ครูผูส้อนจะแนะน าแหล่งขอ้มูลในการสบื

เสาะหาความรูใ้นข ัน้คดัสรรแนวทางและวางแผนแกป้ญัหา   

   3) การจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนใช้

กระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน อาจจะเป็นบางขัน้ตอน หรอืครบทกุข ัน้ตอน ซึ่งครูผูส้อนจะ

สอดแทรกกระบวนการวจิยัในทุกข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้

   4) การจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยัดว้ยตนเอง หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนให้

นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยการท าวจิยัเพือ่สรา้งความรู ้ลงมอืปฏบิตัเิอง โดยอาศยักระบวนการวจิยั ซึง่

ครูผูส้อนจะคอยใหค้ าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

  ระยะที ่2 การปฏบิตักิารท าโครงงาน หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีน  

ลงมอืปฏบิตั ิรวบรวมขอ้มูล และสรุปผล โดยครูผูส้อนคอยใหค้ าปรกึษาแนะน า และคอยตดิตาม

นกัเรยีนอย่างใกลช้ดิ  
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  ระยะที ่3 การน าเสนอผลงาน หมายถงึ ข ัน้ทีค่รผููส้อนใหน้กัเรยีนจดันทิรรศการ เพือ่

เผยแพร่ผลงานหรอืชิน้งาน โดยมคีรูผูส้อนและเพื่อนร่วมกนัประเมนิ แสดงความคดิเหน็แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้และใหข้อ้แนะน าเพื่อน าไปปรบัปรุงหรอืพฒันาต่อยอดการท าโครงงานวทิยาศาสตรต์่อไป 

  เมื่อน าข ัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนไปตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ พบวา่ มี

ค่าดชันคีวามสอดคลอ้งอยู่ระหวา่ง 0.67-1.00  ซึ่งอยู่ในระดบัคุณภาพทีย่อมรบัได ้ทัง้นี้ไดร้บั

ค าแนะน าเพิม่เตมิจากผูเ้ชีย่วชาญ เชน่ แผนภาพขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูย้งัไม่เหมาะสมและเขา้ใจ

ยาก และถา้ตอ้งการผลงานโครงงานของนกัเรยีน เวลาในการจดัการเรยีนรูอ้าจไม่เพยีงพอในการลง

มอืปฎบิตัโิครงงานวทิยาศาสตร ์รวมถงึบทบาทของครูผูส้อนในการจดัการเรยีนการสอน ซึ่งผูว้จิยัได้

กล่าวไวเ้พยีงเตรยีมสื่อการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสม  ซึ่งบทบาทในการอ านวยความสะดวกเป็นสิง่

ส าคญัในการจดัการเรยีนรูม้ากกวา่การเตรยีมสือ่การเรยีนการสอน  
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 หมายเหตุ              การยอ้นกลบัของกระบวนการ              แนวทางการจดัการเรยีนรู้การวจิยัเขา้ร่วมกบัระยะที่ 1 

 

ภาพประกอบ 18 ข ัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

 

การจดัการเรยีนการ
สอนโดยใชผ้ลวจิยั 

การจดัการเรยีน    
การสอนโดย      

ศกึษาผลการวจิยั 

การจดัการเรยีน        
การสอนโดย

กระบวนการวจิยั 

การจดัการเรยีน   
การสอนโดย       

การวจิยัดว้ยตนเอง 

แนวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยั 
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ตอนที ่2 ผลการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ทีส่่งผลต่อความสามารถในการท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์และการเหน็คุณค่าในตนเอง ในประเดน็ตา่งๆ ดงันี้ 

 2.1 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบพฒันาการความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็น

ฐาน ทัง้ภาพรวมและรายดา้น ปรากฎดงัตาราง 10 

 
ตาราง 10 การเปรยีบเทยีบพฒันาการความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์      

       ระหวา่งเรยีนทัง้ภาพรวมและรายดา้น ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงาน 

       และวจิยัเป็นฐาน  
 

ความสามารถใน
การเขยีนเคา้โครง
ของโครงงาน
วทิยาศาสตร ์

k พฒันาการ 
ครัง้ที่ 1 

พฒันาการ 
ครัง้ที่ 2 

พฒันาการ 
ครัง้ที่ 3 

การเปรยีบเทยีบพฒันาการ 
ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตร ์
3 x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. F p คูท่ี่แตกต่าง 

1. ชื่อเรื่อง 3 0.63 0.26 1.83 0.60 2.13 0.66 61.45** .00 (1,2)**(1,3)** 
2. ที่มาและ
ความส าคญั 

3 1.02 0.32 1.07 0.33 1.26 0.42 4.07* .02 (1,3)*  (2,3)* 

3. จดุมุง่หมาย 3 1.48 0.49 1.72 0.45 2.33 0.62 25.18** .00 (1,2)** (1,3)**(2,3)** 
4. สมมตฐิาน 3 1.56 0.67 1.98 0.75 2.67 0.52 27.81** .00 (1,2)** (1,3)**(2,3)** 
5. ตวัแปรที่ศกึษา 3 1.65 0.68 2.26 0.80 2.37 0.67 10.80** .00 (1,2)**(1,3)** 
6. การศกึษา
เอกสาร 

3 1.41 0.44 1.33 0.46 2.22 0.61 25.88** .00 (1,3)* (2,3)* 

7. นิยามเชงิ
ปฏบิตักิาร 

3 0.28 0.47 1.00 0.28 0.83 0.44 28.91** .00 (1,2)** (1,3)** 

8. วสัด ุอุปกรณ์ ที่
ใชใ้นการทดลอง 

3 1.02 0.10 0.94 0.25 1.20 0.47 5.14* .02 (2,3)* 

9. วธิดี าเนินการ
ทดลอง 

3 1.33 0.46 1.67 0.55 2.11 0.32 16.95** .00 (1,2)** (1,3)** 
(2,3)** 

10. ตารางบนัทกึ
ผลการทดลอง 

3 1.33 0.42 1.63 0.80 1.85 0.46 6.95** .00 (1,3)** 

ภาพรวม 30 11.70 1.83 15.44 1.90 18.98 1.86 187.01** .00 (1,2)**(1,3)**(2,3)** 

**p <.01, *p <.05 
 
หมายเหตุ: F แสดงการทดสอบสถติ ิRepeated Measures ANOVA 
              เปรยีบเทยีบแต่ละคู่โดยใชว้ธิกีารทดสอบ Least Significant Difference (LSD) 
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 จากตาราง 10 พบวา่ คะแนนเฉลีย่ของพฒันาการความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็น

ฐานในภาพรวม กล่าวคอื มคีวามแตกต่างกนัในคู่ 1,2 1,3 2,3 โดยคะแนนเฉลีย่พฒันาการระหวา่ง

เรยีนในครัง้ที ่3 สงูกวา่ครัง้ที ่2 และครัง้ที ่1 ตามล าดบั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

 เมื่อพจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นชือ่เรื่อง ดา้นทีม่าและความส าคญั ดา้นจุดมุ่งหมาย ดา้น

สมมตฐิาน ดา้นตวัแปรทีศ่กึษา ดา้นวธิดี าเนนิการทดลอง และดา้นตารางบนัทกึผลการทดลองมี

คะแนนเฉลีย่พฒันาการระหวา่งเรยีนในครัง้ที ่3 สูงกวา่ครัง้ที ่2 และครัง้ที ่1 ตามล าดบั อย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ .05 ส่วนดา้นการศกึษาเอกสาร ดา้นนิยามเชงิปฏบิตักิาร และ

ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการทดลอง ไม่มพีฒันาการระหวา่งเรยีน 

   

 ผลการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ทีส่่งผลตอ่ความสามารถในการเขยีน
เคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีนในภาพรวม สามารถน ามาเขยีนกราฟเสน้แสดงดงั
ภาพประกอบ 19 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 19 พฒันาการความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

                            ระหวา่งเรยีนของนกัเรยีนในภาพรวม 
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 ผลการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานทีส่่งผลต่อความสามารถในการเขยีน
เคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีนในรายดา้น สามารถน ามาเขยีนกราฟแท่งแสดงดงั
ภาพประกอบ 20 
 

  

ภาพประกอบ 20 พฒันาการความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

                            ระหวา่งเรยีนของนกัเรยีนในรายดา้น 
 
 2.2 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนทัง้ภาพรวมและรายดา้นของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น

โครงงานและวจิยัเป็นฐาน ปรากฏดงัตาราง 11  

  

 

 

 

 

 

 

 

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3

พฒันาการครัง้ที ่1
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พฒันาการครัง้ที ่3
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ตาราง 11 การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงาน 

       วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนทัง้ภาพรวมและรายดา้นของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น 

       โครงงานและวจิยัเป็นฐาน (รอ้ยละ 60) 
 

ความสามารถในการ
เขยีนเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตร ์

n k เกณฑท์ี่
ก าหนด 

(รอ้ยละ 60) 

x̅ S.D. t1 p 
  

1. ชื่อเรื่อง 27 3 1.8 2.13 0.66 2.60** .01 
2. ทีม่าและความส าคญั 27 3 1.8 1.26 0.42 -6.61** .00 
3. จุดมุ่งหมาย 27 3 1.8 2.33 0.62 4.47** .00 
4. สมมตฐิาน 27 3 1.8 2.67 0.52 8.68** .00 
5. ตวัแปรทีศ่กึษา 27 3 1.8 2.37 0.67 4.40** .00 
6. การศกึษาเอกสาร 27 3 1.8 2.22 0.61 3.60** .00 
7. นิยามเชงิปฏบิตักิาร 27 3 1.8 0.83 0.44 -11.45** .00 
8. วสัดุ อุปกรณ์ทีใ่ช ้  
ในการทดลอง 

27 3 1.8 1.20 0.47 -6.66* .00 

9. วธิดี าเนินการทดลอง 27 3 1.8 2.11 0.32 5.05** .00 
10. ตารางบนัทกึผลการ
ทดลอง 

27 3 1.8 1.85 0.46 0.59 .28 

ภาพรวม 27 30 18 18.98 1.86 2.75* .01 

**p <.01, *p <.05 
หมายเหตุ:    t1 แสดงการทดสอบสถติ ิt-test for One Sample 
 

 จากตาราง 11 พบวา่ ในภาพรวมคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานหลงัเรยีน

สูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 เมื่อพจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นชือ่เรื่อง และดา้นตารางบนัทกึผลการทดลอง มคีะแนน

สูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี ่.05 ส่วนดา้นจดุมุ่งหมาย ดา้น

สมมตฐิาน ดา้นตวัแปรทีศ่กึษา ดา้นการศกึษาเอกสาร และดา้นวธิดี าเนินการทดลอง มคีะแนนสูง

กวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี ่.01 และดา้นทีม่าและความส าคญั ดา้น

นิยามเชงิปฏบิตักิาร และดา้นวสัด ุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการทดลอง มคีะแนนไม่สูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด 
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 2.3 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของ

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานจ าแนกเป็นรายกลุ่มกบัเกณฑท์ี่

ก าหนด (รอ้ยละ 60) ปรากฏดงัตาราง 12 

 

ตาราง 12 เปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนจ าแนก 

       เป็นรายกลุ่มกบัเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) 

 

ชือ่โครงงาน
วทิยาศาสตร ์

คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ด้านกระบวนการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์

ด้านผลงาน
โครงงาน

วทิยาศาสตร ์ x̅T x̅T% S.D t1 p การจดัท าเคา้
โครงฯ 

การ
ด าเนินการ 

x̅1 x̅% x̅2 x̅% x̅3 x̅% 
1. ถ่านจากเหงา้
มนัส าปะหลงั 

2.33 58.25 2.33 58.25 2.42 
 

60.50 2.36 59.00 0.66 -0.25 .41 

2. มนัป๊ีบมนัทราย 2.94 73.50 3.83 95.75 3.00 75.00 3.11 77.75 0.81 3.70** .00 
3. ถ่านหอม
อเนกประสงค ์

2.72 68.00 2.83 70.75 2.75 68.75 2.75 68.75 0.67 2.22* .04 

4. กระถางย่อย
สลาย 

2.33 58.25 2.17 54.25 2.42 60.50 2.33 58.25 0.64 -0.44 .34 

ภาพรวม 2.58 64.50 2.79 69.75 2.65 66.25 2.64 66.00 0.76 2.68** .00 

**p <.01, *p <.05 
 
หมายเหตุ:    t1 แสดงการทดสอบสถติ ิt-test for One Sample 
 

 จากตาราง 12 พบวา่ คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของ

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานจ าแนกเป็นรายกลุ่มในภาพรวม 

เท่ากบั 2.64 คดิเป็นรอ้ยละ 66.00 ซึ่งอยู่ในระดบัผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นกระบวนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

ประกอบดว้ย การจดัท าเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรม์คีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 2.58 คดิเป็น   

รอ้ยละ 64.50 และการด าเนินการท าโครงงานวทิยาศาสตรม์คีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 2.79 คดิเป็น    

รอ้ยละ 69.75 และ ดา้นผลงานโครงงานวทิยาศาสตรม์คีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 2.65 คดิเป็นรอ้ยละ 

66.25 ซึ่งอยู่ในระดบัผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 เมื่อพจิารณารายกลุม่ พบวา่ กลุ่มมนัป๊ิบมนัทรายและกลุ่มถ่านหอมอเนกประสงค ์มี

คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.11 และ 2.75 ตามล าดบั คดิเป็นรอ้ยละ 

77.75 และ 68.75 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงัและกลุ่มกระถางยอ่ยสลาย มี

คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ม่ผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด โดยมคีะแนนเฉลีย่

เท่ากบั 2.36 และ 2.33 ตามล าดบั คดิเป็นรอ้ยละ 59.00 และ 58.25 ตามล าดบั 
 

 2.4 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์หลงัเรยีน

ทัง้ภาพรวมและรายดา้นของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานกบั

เกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) ปรากฏดงัตาราง 13  
 

ตาราง 13 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์หลงัเรยีน 

      ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานกบัเกณฑท์ีก่ าหนด         

      (รอ้ยละ 60) 
 

การประเมนิ n k 
(คะแนน
เตม็) 

เกณฑท์ี่
ก าหนด 

(รอ้ยละ 60) 

x̅ S.D. t1 p 

1. ดา้นกระบวนการท า 
   โครงงานวทิยาศาสตร ์

27 48 28.80 31.76 4.36 3.52** .00 

2. ดา้นผลงานโครงงาน   
   วทิยาศาสตร ์

27 24 14.40 15.93 1.50 5.27** .00 

ความสามารถในการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์

27 72 43.20 47.69 5.87 3.97** .00 

**p <.01 
หมายเหตุ:   t1 แสดงการทดสอบสถติ ิt-test for One Sample 
 
 จากตาราง 13 พบวา่ คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ของ

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานทัง้ภาพรวมและรายดา้นหลงัเรยีน

สูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 2.5 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการเหน็คุณคา่ในตนเองก่อนและหลงัเรยีนทัง้ภาพรวม

และรายดา้นของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ปรากฏดงัตาราง 

14 

 

ตาราง 14 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่การเหน็คณุค่าในตนเองก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนที ่

       ไดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

 

การเหน็คุณค่าในตนเอง จ านวน
ขอ้ 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน t2 p 
x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ดา้นตนเอง 5 5.37 0.22 5.69 0.30 3.61** .00 
2. ดา้นการเรยีน 5 5.26 0.48 5.79 0.38 6.12** .00 
3. ดา้นเพื่อนและคร ู 5 5.67 0.43 6.14 0.28 8.15** .00 
4. ดา้นสงัคม 5 5.63 0.63 6.06 0.44 5.19** .00 
ภาพรวม 20 5.48 0.48 5.92 0.39 10.89** .00 

**p <.01 
หมายเหตุ: 
 t2 แสดงการทดสอบสถติ ิt-test for Dependent Sample 

 

 จากตาราง 14 พบวา่ คะแนนเฉลีย่การเหน็คุณค่าในตนเองทัง้ภาพรวมและรายดา้น คอื

ดา้นตนเอง ดา้นการเรยีน ดา้นเพื่อนและครู และดา้นสงัคม หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานอย่างมนียัส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .01  
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 2.6 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบการเหน็คุณคา่ในตนเองหลงัเรยีนทัง้ภาพรวมและ     

รายดา้นของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(ระดบัมาก = 5.27) ปรากฏดงัตาราง 15 

 

ตาราง 15 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่การเหน็คณุค่าในตนเองหลงัเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ 

       จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานกบัเกณฑท์ีก่ าหนด (ระดบัมาก = 5.27) 

 

การเหน็คุณค่าในตนเอง n X S.D. แปลความหมาย t1 p 
1. ดา้นตนเอง 27 5.69 0.30 เหน็คุณคา่ใน

ตนเองมาก 
5.41** .00 

2. ดา้นการเรยีน 27 5.79 0.38 เหน็คุณคา่ใน
ตนเองมาก 

5.39** .00 

3. ดา้นเพื่อนและคร ู 27 6.14 0.28 เหน็คุณคา่ใน
ตนเองมากทีส่ดุ 

12.13** .00 

4. ดา้นสงัคม 27 6.06 0.44 เหน็คุณคา่ใน
ตนเองมาก 

6.96** .00 

ภาพรวม 27 5.92 0.39 เหน็คุณค่าใน
ตนเองมาก 

12.85** .00 

**p <.01 
หมายเหตุ:   t1 แสดงการทดสอบสถติ ิt-test for One Sample 
 

 จากตาราง 15 พบวา่ คะแนนเฉลีย่การเหน็คุณค่าในตนเองทัง้ภาพรวมและรายดา้นสูงกวา่

เกณฑท์ีก่ าหนด (ระดบัมาก = 5.27) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยเรยีงล าดบัคะแนน

เฉลีย่จากมากไปน้อย คอื ดา้นเพื่อนและคร ู(x̅ = 6.14) ดา้นสงัคม (x̅ = 6.06) ดา้นการเรยีน     

(x̅ = 5.79) และดา้นตนเอง (x̅ = 5.69) ตามล าดบั 

 
 



 
 

บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
 งานวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 1) พฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน

ในรายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่เตมิส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย และ 2) ศกึษาผลของการ

จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานในรายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่เตมิส าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยมสีมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 

  1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน มพีฒันาการ
ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีน  

 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน มคีะแนนความ 

สามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ อยู่ในระดบัผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด 

 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน มีคะแนนการเหน็

คุณค่าในตนเอง หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน 

 4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน หลงัเรยีนมกีารเหน็

คุณค่าในตนเองอยู่ในระดบัมาก 

 แบบแผนทีใ่ชใ้นการวจิยันี้ คอื แบบแผนการทดลองกลุม่เดยีวแบบวดัซ ้า (One-Group 

Repeated Measured Design) และ แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดยีวทดสอบก่อนเรยีนและหลงั

เรยีน (One-Group Pretest Posttest Design) กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

โรงเรยีนโคกเจรญิวทิยา ต าบลโคกเจรญิ อ าเภอโคกเจรญิ จงัหวดัลพบุร ีจ านวน 27 คน ซึ่งไดม้า

จากการเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ใชร้ะยะเวลาทดลองจ านวน 32 คาบๆ ละ 

50 นาท ี(ไม่รวมทดสอบกอ่นและหลงัเรยีน) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและ

วจิยัเป็นฐานทีส่่งผลต่อความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และการเหน็คุณคา่ในตนเอง 

ไดแ้ก ่

 1. จดัท าข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ซึ่งผา่นผูเ้ชีย่วชาญ 3 

ท่าน ตรวจสอบแลว้ ค่าดชันคีวามสอดคลอ้งของสภาพปญัหา หลกัการ จุดมุ่งหมาย ข ัน้ตอนการ

จดัการเรยีนรู ้บทบาทครูและบทบาทนกัเรยีนของการจดัการเรยีนรู ้อยู่ระหวา่ง 0.67 – 1.00 

 2. แผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ซึ่งผา่นผูเ้ชีย่วชาญ 3 ทา่น 

ตรวจสอบแลว้ ค่าดชันคีวามสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรยีนรูก้บัจุดประสงค ์เนื้อหา ข ัน้ตอนการ

จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิผล อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00
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  3. แบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์จ านวน 3 

สถานการณ์ (สถานการณ์ละ 10 ขอ้ย่อย) ทีม่ลีกัษณะแบบอตันยั ซึ่งค าถามจะครอบคลุม

องคป์ระกอบในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 10 ดา้น ดงันี้ ชือ่เรื่อง ทีม่าและ

ความส าคญั จดุมุ่งหมาย สมมตฐิาน ตวัแปรทีศ่กึษา การศกึษาเอกสาร นิยามเชงิปฎบิตักิาร วสัดุ 

อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการทดลอง วธิกีารด าเนินการทดลอง และตารางบนัทกึผลการทดลอง มคี่าความยาก 

(p) อยู่ระหวา่ง 0.23-0.84 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหวา่ง 0.21-0.61 และค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั

เท่ากบั 0.76 

 4. แบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยการใชเ้กณฑก์ารให้

คะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics Scoring) ซึ่งจะวดัประเมนิ 2 ดา้น คอื 1) 

กระบวนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และ 2) ผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึ่งผา่นผูเ้ชีย่วชาญ

จ านวน 3 ทา่น ตรวจสอบแลว้ พบวา่ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IC) อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 และค่า

ความเชือ่มัน่ระหวา่งผูใ้หค้ะแนนสมัพนัธก์นัคอืค่า rxy เท่ากบั 0.84 

 5. แบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง จ านวน 20 ขอ้ใหญ่ (60 ขอ้ยอ่ย) โดยใชก้ารสรา้ง

มาตราวดัแบบนยัจ าแนก (Semantic Differential Scale หรอื SDS) ของออสกูด (Osgood) ซึง่เป็น

มาตราวดัทางภาษาทีก่ าหนดค าคุณศพัท์ทีม่คีวามหมายตรงกนัขา้มจ านวน 2 ค า และก าหนดระดบั

ของการวดัออกเป็น 7 ระดบั คอื 3 2 1 0 -1 -2 และ -3 ตามล าดบั มอี านาจจ าแนก (t) อยู่ระหวา่ง 

2.06 - 8.63 และมคี่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.96 

 สถติพิืน้ฐานทีใ่ช ้ไดแ้ก ่ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน

ไดแ้ก่ 1) สถติ ิRepeated Measures ANOVA เพื่อประเมนิผลพฒันาการความสามารถในการเขยีนเคา้

โครงของโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีน ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงาน

และวจิยัเป็นฐาน 2) สถติ ิt-test for Dependent Sample เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่การเหน็

คุณค่าในตนเอง ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยั

เป็นฐาน 3) สถติ ิt-test for One Sample เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตร ์ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ และการเหน็คุณคา่ในตนเอง

หลงัเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
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สรุปผลการวจิยั    
 ผลการวจิยัสามารถสรุปไดด้งันี้ 

 1. ผลการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

  ผลจากการจดัท าข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ซึ่งตาม

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.67-1.00 มคี่าสูงกวา่ 0.5 ถอืวา่

ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้อยู่ในระดบัคุณภาพทีย่อมรบัได้ โดยขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้

ประกอบดว้ย 3 ระยะ มรีายละเอยีดดงันี้ 

  ระยะที ่1 การพฒันาเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ยขัน้ตอนการ

จดัการเรยีนรู ้ 6 ข ัน้ตอนย่อย และแนวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยั 4 แนวทาง มรีายละเอยีดดงันี้ 

  ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้6 ข ัน้ตอนย่อย 

   1. เรา้ความสนใจ หมายถงึ กระตุน้ความสนใจดว้ยค าถาม โดยใชป้ระเดน็ปญัหา

จากสภาพแวดลอ้มใกลต้วั  

   2. ทบทวนประสบการณ์ หมายถงึ ทบทวนความรูแ้ละประสบการณ์เดมิเกีย่วกบั

ประเดน็ปญัหา รวมทัง้ทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการวจิยั   

   3. ระบุปญัหา หมายถงึ ตัง้ประเดน็ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ทีน่กัเรยีน

พบในชวีติจรงิ  

   4. คดัสรรแนวทางและวางแผนแกป้ญัหา หมายถงึ ออกแบบวางแผนการปฏบิตัิ

จรงิ และด าเนินการศกึษาคน้ควา้ รวบรวมขอ้มลูตามทีว่างแผนไว ้ 

   5. ออกแบบเคา้โครง หมายถงึ ลงมอืปฏบิตัอิอกแบบเคา้โครงของโครงงาน

วทิยาศาสตร ์โดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการวจิยั  

   6. น าเสนอ หมายถงึ ตรวจสอบความถูกตอ้งของเคา้โครงของโครงงาน

วทิยาศาสตร ์และใหข้อ้แนะน าเพื่อน าไปปรบัปรุงส าหรบัการลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์

  การจดัการเรยีนรูจ้ะใชแ้นวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยัเขา้ร่วมในแต่ละข ัน้ตอน

ระหวา่งการเรยีนการสอน ประกอบดว้ยแนวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยั 4 แนวทาง  

   1) การจดัการเรยีนการสอนโดยใชผ้ลวจิยั หมายถงึ การน าผลวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั

สาระทีส่อนจากหน่วยงานต่างๆ มาประกอบการเรยีนการสอน ซึ่งครูผูส้อนจะใชผ้ลวจิยัเขา้ร่วมใน

ขัน้ระบุปญัหา 
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   2) การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลการวจิยั หมายถงึ การสบืคน้ขอ้มูลและ

ศกึษางานวจิยัจากหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระทีเ่รยีนดว้ยตนเอง ซึ่งครูผูส้อนจะแนะน า

แหล่งขอ้มูลในการสบืเสาะหาความรูใ้นข ัน้คดัสรรแนวทางและวางแผนแกป้ญัหา   

   3) การจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั หมายถงึ การใชก้ระบวนการ 

วจิยัในการเรยีนการสอน ซึ่งครูผูส้อนจะสอดแทรกกระบวนการวจิยัในทกุข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้

   4) การจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยัดว้ยตนเอง หมายถงึ ใหน้กัเรยีนเรยีนรู้

ดว้ยการกระท าหรอืท าวจิยัเพื่อสรา้งความรู้ ลงมอืปฏบิตัเิอง โดยอาศยักระบวนการวจิยั ซึ่งครผููส้อน

จะคอยใหค้ าแนะน าและอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

  ระยะที ่2 การปฏบิตักิารท าโครงงาน หมายถงึ ข ัน้ทีค่รูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีน  

ลงมอืปฏบิตั ิรวบรวมขอ้มูล และสรุปผล โดยครูผูส้อนคอยใหค้ าปรกึษาแนะน า และคอยตดิตาม

นกัเรยีนอย่างใกลช้ดิ  

  ระยะที ่3 การน าเสนอผลงาน หมายถงึ ข ัน้ทีค่รผููส้อนใหน้กัเรยีนจดันทิรรศการ เพือ่

เผยแพร่ผลงานหรอืชิน้งาน โดยมคีรูผูส้อนและเพื่อนร่วมกนัประเมนิ แสดงความคดิเหน็แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้และใหข้อ้แนะน าเพื่อน าไปปรบัปรุงหรอืพฒันาต่อยอดการท าโครงงานวทิยาศาสตรต์่อไป 

 2. ผลของการใชก้ารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน พบวา่ 

  2.1 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ในภาพรวม มี

คะแนนเฉลีย่พฒันาการความสามาถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีน 

กล่าวคอืมคีวามแตกต่างกนัในคู่ 1,2 1,3 2,3 โดยคะแนนเฉลีย่พฒันาการระหวา่งเรยีนในครัง้ที ่3  

สูงกวา่ครัง้ที ่2 และครัง้ที ่1 ตามล าดบั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเมื่อพจิารณา    

รายดา้น พบวา่ ดา้นชือ่เรือ่ง ดา้นทีม่าและความส าคญั ดา้นจุดมุ่งหมาย ดา้นสมมตฐิาน ดา้นตวัแปร

ทีศ่กึษา ดา้นวธิดี าเนินการทดลอง และดา้นตารางบนัทกึผลการทดลอง มคีะแนนเฉลีย่พฒันาการ

ระหวา่งเรยีนในครัง้ที ่3 สูงกวา่ครัง้ที ่2 และครัง้ที ่1 ตามล าดบั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 และ .05 ส่วนดา้นการศกึษาเอกสาร ดา้นนยิามเชงิปฏบิตักิาร และดา้นวสัดุ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการ

ทดลอง ไมม่พีฒันาการระหวา่งเรยีน 

  2.2 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่

ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ในภาพรวมและรายดา้นสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด    

(รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  2.3 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน มีคะแนนเฉลีย่

การเหน็คุณค่าในตนเองทัง้ภาพรวมและรายดา้น คอืดา้นตนเอง ดา้นการเรยีน ดา้นเพือ่นและครู 

และดา้นสงัคม หลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

  2.4 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน มีคะแนนเฉลีย่

การเหน็คุณค่าในตนเองทัง้ภาพรวมและรายด้านสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนด (ระดบัมาก = 5.27 จาก

มาตราวดั 7 ระดบั) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึ่งมคีะแนนเฉลีย่การเหน็คุณค่าในตนเอง

อยู่ในระดบัมาก 
 

อภปิรายผลการวจิยั 
 ผลจากการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน สามารถอภปิราย

ผลการวจิยัออกเป็น 2 ประเดน็ คอื ผลการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

และ ผลของการใชก้ารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัป็นฐาน ดงันี้ 

 ประเดน็ที ่1 ผลการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

  จากการศกึษาหลกัการ แนวคดิ และทฤษฎขีองการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็น

ฐานและการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน พบวา่ในปจัจุบนัการท าโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นเรื่อง

ยาก นกัเรยีนไมม่คีวามรูห้รอืทกัษะในการตัง้ค าถามเกีย่วกบัประเดน็ปญัหา ขาดทกัษะวธิกีารทาง

วทิยาศาสตร ์และขาดการวางแผนอย่างเป็นระบบ (พเิชษฐ ์ไชยวรณ์.  2543: 70; ศศโิสภา         

ศรธีรรมา.  2534: 103)  นอกจากนี้การท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไม่มคีวามแปลกใหม่ 

แลแกป้ญัหาเดมิซ ้าๆ จงึท าใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจพฒันาขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและ

วจิยัเป็นฐาน เพือ่ใชผ้ลวจิยัเป็นแนวทางใหน้กัเรยีนสรา้งสรรคผ์ลงานโครงงานวทิยาศาสตรท์ี่

เกีย่วขอ้งกบัประเดน็ปญัหาตามสภาพแวดลอ้มใกลต้วั สามารถวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 

และน าไปผา่นผูเ้ชีย่วชาญเพือ่ตรวจสอบคุณภาพของขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้พบวา่ ข ัน้ตอนการ

จดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้นี้เมื่อน าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ มคี่าดชันคีวามสอดคลอ้งอยู่ระหวา่ง 

0.67-1.00 ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นหลกัการ จดุมุ่งหมาย ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้บทบาทครูและ

บทบาทนกัเรยีน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากผูว้จิยัมกีารด าเนินการและสรา้งข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูอ้ย่าง

เป็นระบบ เริม่จากการศกึษาแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนศกึษาและส ารวจสภาพปญัหา 

เพื่อใหท้ราบถงึขอ้มูลพืน้ฐานความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรยีน ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคดิทฤษฎขีอง

โอลวิา (สุนีย ์เหมะประสทิธิ.์  2537: 53-55 อา้งองิจาก Oliva, Peter F.  1992.  Developing the 

Curriculum.  Unpaged) ทีก่ล่าววา่ การวเิคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นและสภาพปญัหาของนกัเรยีน
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และชมุชน เป็นเป้าหมายในการก าหนดจุดประสงคข์องข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้และออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรูใ้หต้รงกบัความตอ้งการของนกัเรยีน จากนัน้น าขอ้มูลมาออกแบบและพฒันา

ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูต้ามความสนใจของนกัเรยีน ท าใหห้ลกัสูตรมอีงคป์ระกอบครบถว้น 

สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้ส่งผลใหข้ ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

นอกจากนี้ ผูว้จิยัไดป้รบัปรุงข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูต้ามขอ้เสนอแนะผูเ้ชีย่วชาญ ท าใหม้ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ จงึไดพ้ฒันาขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ซึ่งเป็น

การเรยีนการสอนทีเ่ริม่ตน้จากการตัง้ค าถามเกีย่วกบัประเดน็ปญัหาตามสภาพแวดลอ้มใกลต้วั และ

เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดส้บืคน้ขอ้มูลพืน้ฐานจากแหล่งการเรยีนรูต้่างๆ เชน่ อนิเตอรเ์น็ต หอ้งสมุด 

ฯลฯ เพื่อคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง โดยใชแ้นวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยัเขา้ร่วม ท าใหน้กัเรยีนมี

แนวทางในการสรา้งสรรคผ์ลงานหรอืโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดแ้ปลกใหม่ สอดคลอ้งกบัแนวความคดิ

ของ จอหน์ ดวิอี ้(Krajcik; & Blumenfeld.  n.d: unpaged; อา้งองิมาจาก Bransford, Brown; & 

Cocking.  1999.  How people learn: Brain, mind, experience, and school.  unpaged) ซึ่งได้

กล่าวไวว้า่นกัเรยีนจะพฒันาการเรยีนรูไ้ด ้ตอ้งมสี่วนร่วมในการลงมอืปฏบิตัแิกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ตาม

สภาพจรงิผา่นกระบวนการสบืเสาะ 

 ประเดน็ที ่2 ผลของการใชก้ารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัป็นฐาน 

  จากการศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน สามารถ

อภปิรายผลการวจิยัออกเป็น 3 ประเดน็ ดงันี้ 

  2.1 พฒันาการความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ นกัเรยีน

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานในภาพรวม มคีะแนนเฉลีย่ความสามารถใน

การเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีนกล่าวคอื มคีวามแตกตา่งกนัในคู่ 1,2 1,3 

และ 2,3 โดยคะแนนเฉลีย่พฒันาการระหวา่งเรยีนในครัง้ที ่3 สงูกวา่ครัง้ที ่2 และครัง้ที ่1 ตามล าดบั 

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นี้เนื่องจาก ในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็น

ฐาน ไดฝึ้กใหน้กัเรยีนท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ลงมอืปฏบิตั ิวางแผนออกแบบการทดลอง และ

น าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึ่งผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวทางการจดัการเรยีนรู้การวจิยัเขา้ร่วม เพื่อเป็น

แนวทางและตวัอย่างในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์การสบืคน้แหล่งขอ้มูล และสรา้งองคค์วามรู้

ดว้ยตนเอง ตามขัน้คอื ระยะที ่1 การพฒันาเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์ม ี6 ข ัน้ตอนยอ่ย คอื 

1.1) เรา้ความสนใจ 1.2) ทบทวนประสบการณ์ 1.3) ระบุปญัหา 1.4) คดัสรรแนวทางและวางแผน

แกป้ญัหา 1.5) ออกแบบเคา้โครง 1.6) น าเสนอ (แนวทางการจดัการเรยีนรูก้ารวจิยัเขา้ร่วม 4 

แนวทาง) ระยะที ่2 การปฏบิตักิารท าโครงงาน และ ระยะที ่3 การน าเสนอผลงาน  อกีทัง้ยงัฝึกให้



119 
 

นกัเรยีนไดท้ างานเป็นกลุ่ม แสดงความคดิเหน็ และกลา้แสดงออกในการน าเสนอผลงานของตนเอง 

รวมถงึใหช้มุชนเป็นแหล่งการเรยีนรู ้ท าใหน้กัเรยีนทราบถงึสาเหตุ และปญัหาทีเ่กดิขึน้ตามสภาพ

จรงิ สอดคลอ้งกบัทฤษฏสีรรคนิยม (วณีา ประชากูลและประสาท เนอืงเฉลมิ.  2554: 64-80) ที่

กล่าววา่ นกัเรยีนจะเกดิความสนใจในการเรยีนรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูไ้ดม้ากขึน้จากปญัหาทีพ่บหรอื

สถานการณ์จากสภาพแวดลอ้มใกลต้วั ซึ่งเป็นการเรยีนรูจ้ากการปฎบิตัติามสภาพจรงิ ท าให้

นกัเรยีนมกีารปรบัเปลีย่นความรู ้และความคดิ ส่งผลใหเ้กดิความรูใ้หมข่ึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของยพุาพนัธ ์มนิวงษ์ (2558: 151-152) ทีไ่ดพ้ฒันารูปแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์

ทีเ่น้นการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์(3P) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ผลวจิยัพบวา่นกัเรยีนมี

พฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหวา่งเรยีนเพิม่สูงขึน้อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วสิุดา บุญแฝง (2560: 65-66) ซึ่งไดศ้กึษาผลการจดัการเรยีนรู้

แบบคน้พบทีเ่น้นการแกป้ญัหาอยา่งมวีจิารณญาณทีส่่งผลต่อ ความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนและผลสมัฤทธิท์าง

วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผลวจิยัพบวา่นกัเรยีนมพีฒันาการความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน

และพฒันาการการแกป้ญัหาอย่างมวีจิารณญาณ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (จากการ

สบืคน้ขอ้มูลทัง้ในประเทศและต่างประเทศตัง้แต่ปี ค.ศ 2007 ถงึ ค.ศ 2017 ผูว้จิยัยงัไมพ่บขอ้มูล

งานวจิยัเกีย่วกบัพฒันาการความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา

เพิม่เตมิ) 

 แต่อย่างไรกต็ามนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้โครงงานและวจิยัเป็นฐานในรายดา้น 

พบวา่ดา้นชือ่เรือ่ง ดา้นทีม่าและความส าคญั ดา้นจุดมุ่งหมาย ดา้นสมมตฐิาน ดา้นตวัแปรทีศ่กึษา 

ดา้นวธิดี าเนินการทดลอง และดา้นตารางบนัทกึผลการทดลอง มคีะแนนเฉลีย่พฒันาการระหวา่ง

เรยีนในครัง้ที ่3 สงูกวา่ครัง้ที ่2 และครัง้ที ่1 ตามล าดบั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 

.05 ส่วนดา้นการศกึษาเอกสาร ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการทดลอง และดา้นนิยามเชงิปฏบิตักิาร 

ไม่มพีฒันาการระหวา่งเรยีน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะการสบืคน้ขอ้มูลเป็นเรื่องยากส าหรบันกัเรยีน 

เนื่องจากไม่มคีอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ตเพยีงพอต่อการคน้หาขอ้มูลสนบัสนุน รวมทัง้นกัเรยีนยงั

ขาดความรูค้วามเขา้ใจในขัน้ตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละไม่มคีวามละเอยีดรอบคอบในการ

ระบุปรมิาณและการใชว้สัดุ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการทดลอง ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพเิชษฐ ์

ไชยวรณ์ (2543: 70) ทีไ่ดศ้กึษาปญัหาและสาเหตุของปญัหาการจดัท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องครู

ทีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา อ าเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา ผล

วจิยัพบวา่ นกัเรยีนยงัขาดการวเิคราะห ์การอภปิราย การคดิ การปฎบิตั ิและขาดทกัษะกระบวน 

การทางวทิยาศาสตร ์รวมทัง้ขาดสถานทีแ่ละเอกสารการคน้ควา้หาความรู ้ขาดการระบุปรมิาณและ
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การใชว้สัดุอุปกรณ์ในการทดลอง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศโิสภา ศรธีรรมา (2534: 103) ที่

ไดศ้กึษาปญัหาและสาเหตขุองปญัหา การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องครูทีป่รกึษาโครงงาน

วทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนมธัยม ผลวจิยัพบวา่ นกัเรยีนขาดความรูพ้ืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ขาดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ขาดทกัษะการใชแ้ละระบุปรมิาณเครื่องมอืใน

การทดลอง และไมม่คีวามละเอยีดรอบคอบในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

  2.2 ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ี่

เน้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน มคีะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ผา่นเกณฑท์ี่

ก าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นี้เนื่องจากผูว้จิยัไดฝึ้กใหน้กัเรยีน

เขา้ใจในขัน้ตอนการท าโครงงานและมกีารวางแผนอย่างเป็นระบบ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ   

รุ่งระว ีสุขแยม้ (2551: 76) ทีไ่ดศ้กึษาการพฒันาชดุฝึกการท าโครงงานวทิยาศาสตรส์ าหรบันกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ผลวจิยัพบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์

ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70 (จากการสบืคน้ขอ้มูลทัง้ในประเทศและต่างประเทศตัง้แต่ปี ค.ศ 2007 ถงึ ค.ศ 

2017 ผูว้จิยัยงัไมพ่บขอ้มูลงานวจิยัเกีย่วกบัความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรใ์นระดบั

มธัยมศกึษาเพิม่เตมิ) และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาพร บุญรอด (2553: 72) ซึ่งไดศ้กึษาผล

การใชช้ดุฝึกเพือ่ส่งเสรมิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์เรื่อง ความหลากหลายของ

พชืและสตัวใ์นทอ้งถิน่ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนตัง้ใจวทิยา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาเขต 33 ผลวจิยัพบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์

เท่ากบั 93.54 ซึ่งสูงกวา่เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้รอ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 อกีทัง้นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่

ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์จ าแนกเป็นรายกลุ่มในภาพรวมและรายดา้น ผา่น

เกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นี้เนื่องจากการท าโครงงาน

วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนแต่ละกลุ่ม ไดม้าจากการก าหนดสถานการณ์ในการท าโครงงานเกีย่วกบั

การแกไ้ขปญัหามนัส าปะหลงั โดยนกัเรยีนจะแบ่งกลุ่มการท าโครงงานเป็น 4 กลุ่ม คอืกลุ่ม มนัป๊ิบ 

มนัทรายและกลุ่มถ่านหอมอเนกประสงค ์มคีะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

ผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยมคี่าเฉลีย่รอ้ยละ 77.75 

และ 68.75 ตามล าดบั ส่วนกลุม่ถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงัและกลุ่มกระถางยอ่ยสลาย มคีะแนน

ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ม่ผา่นเกณฑท์ีก่ าหนด ซึง่มคีา่เฉลีย่รอ้ยละ 59.00 

และ 58.25 ตามล าดบั ซึ่งพบวา่ กลุ่มมนัป๊ิบมนัทราย มคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการท า

โครงงานวทิยาศาสตรส์ูงทีส่ดุ เนื่องดว้ยนกัเรยีนมกีารวางแผนการท างานและแกป้ญัหาอยา่งเป็น
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ระบบภายในกลุม่ มคีวามชดัเจนของจดุมุ่งหมายและการตัง้สมมตฐิาน มกีารระบุรายละเอยีดปรมิาณ

วสัดุ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการทดลอง ออกแบบขัน้ตอนการทดลอง และการน าเสนอผลงานไดเ้ป็นอย่างด ี

และรองลงมา คอื กลุ่มถ่านหอมอเนกประสงค ์กลุ่มถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงั และกลุ่มกระถางย่อย

สลาย ตามล าดบั ทัง้นี้ในภาพรวมอาจเป็นเพราะการคดิและเลอืกหวัขอ้โครงงานบางเรื่องยงัขาด

ความน่าสนใจและแปลกใหม่ ขาดการระบุปรมิาณวสัดุ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการทดลอง ขาดความรูค้วาม

เขา้ใจในขัน้ตอนการท าโครงงาน และไม่มคีวามละเอยีดรอบคอบในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

  2.3 การเหน็คุณคา่ในตนเอง นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยั

เป็นฐาน มคีะแนนเฉลีย่การเหน็คุณคา่ในตนเองทัง้ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก อย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะการจดัการเรยีนรู ้มขี ัน้ตอนการจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นใหน้กัเรยีนมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง มสี่วนร่วมในกจิกรรมตา่งๆ และยอมรบั

ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น สอดคลอ้งกบัทฤษฎขีองคูเปอรส์มธิ (ดวงกมล ทองอยู่.  2557: 179-190; 

อา้งองิจาก Coopersmith.  1981.  SEI: Self Esteem Inventories.  unpaged) ทีก่ล่าววา่ลกัษณะ

พฤตกิรรมการเหน็คุณค่าในตนเองของนกัเรยีนตอ้งมคีวามกระตอืรอืรน้ เชือ่มัน่ในตนเอง มองโลกใน

แง่ด ีคดิในดา้นบวก เคารพตนเอง มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น รวมทัง้สามารถสรา้ง

ปฏสิมัพนัธท์ีด่ตี่อบุคคลและสิง่แวดลอ้ม กลา้คดิกลา้ท า กลา้เผชญิปญัหา และถอืวา่ปญัหาเป็นเรื่อง

ทีท่า้ทาย ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค ซึ่งจะส่งผลใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีและสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของอาทติยา เพญ็ไพบูลย ์และไพทยา มสีตัย ์(2559: 887-888) ทีไ่ดพ้ฒันาการเรยีนรูว้ชิาฟิสกิส์

โดยใชโ้ครงงาน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมวดัหนองจอก ผลวจิยัพบวา่ การ

เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน มปีระโยชน์ตอ่การจดัการเรยีนการสอน ชว่ยใหน้กัเรยีนเขา้ใจกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร ์ทกัษะการท างานกลุม่ การประเมนิตนเอง และสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู้ 

และผูว้จิยัไดอ้ภปิรายวา่ทัง้นี้อาจเป็นเพราะการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นกระบวนการที่เปิด

โอกาสใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตั ิวางแผนการศกึษา ออกแบบการทดลองหรอืวธิกีารทดลอง ลงมอื

ทดลองเพือ่ตรวจสอบสมมตฐิานตลอดจนสรุปผลการศกึษาได้ดว้ยตนเอง ซึ่งกระบวนการดงักล่าว

นกัเรยีนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และพฒันาตนเองในดา้นการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น 

การยอมรบัฟงัความคดิเหน็และมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามละเอยีดรอบคอบในการท างาน สรา้งความ

เชือ่มัน่ และความมัน่ใจในตนเอง  

 อกีทัง้ การจดัการเรยีนรูไ้ดฝึ้กใหน้กัเรยีนมกีารคดิวางแผนแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ     

กลา้แสดงความคดิเหน็ เรยีนรูก้ารท างานดว้ยตนเอง ลงมอืปฎบิตั ิร่วมมอืกนัท างานกลุม่ และ

น าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีนอยา่งต่อเนื่อง จงึสง่ผลให้คะแนนเฉลีย่การเหน็คุณค่าในตนเอง ใน
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ภาพรวมและรายดา้นหลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ วฒันา มคัคสนนั (2539: 121) ทีไ่ดศ้กึษาการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนตาม

หลกัการสอนแบบโครงการ (โครงงาน) เพื่อเสรมิสรา้งการเหน็คุณค่าในตนเองของเดก็วยัอนุบาล  

ผลวจิยัพบวา่นกัเรยีนมกีารเหน็คุณค่าในตนเองสูงกวา่กอ่นเขา้ร่วมกจิกรรมอย่างมนียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภาพร ด่านแกว้ (2559: 101) ทีไ่ดศ้กึษา

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละการเหน็คุณคา่ในตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี

ที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ผลวจิยัพบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนการเหน็คุณค่าในตนเอง

หลงัเรยีนสูงกวา่กอ่นเรยีน และอยู่ในระดบัด ีอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (จากการสบืคน้

ขอ้มูลทัง้ในประเทศและต่างประเทศตัง้แต่ปี ค.ศ 2007 ถงึ ค.ศ 2017 ผูว้จิยัยงัไมพ่บขอ้มูลงานวจิยั

เกีย่วกบัการเรยีนการสอนดว้ยโครงงาน ทีส่่งผลต่อการเหน็คุณค่าในตนเองระดบัมธัยมศกึษา

เพิม่เตมิ) 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการน างานวจิยัไปใช ้

  1.1 ในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ควรเลอืกงานวจิยัเกีย่วกบั      

มนัส าปะหลงัใหม้คีวามหลากหลายและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มใกลต้วัของนกัเรยีน ส าหรบัเป็น

แนวทางและตวัอย่างในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน เพือ่สรา้งสรรคผ์ลงานทีม่คีวาม

แปลกใหม่และสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิในชวีติประจ าวนั 

  1.2 ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน มขีอ้จ ากดัของเวลา 

เนื่องจากการจดัการเรยีนการสอน มกีจิกรรมการทดลองซึง่ตอ้งใชเ้วลาในการลงมอืปฏบิตั ิและ

น าเสนอผลงาน ดงันัน้ครูผูส้อนควรวางแผนออกแบบ ในสรา้งเป็นรายวชิาเพิม่เตมิ 2 หน่วยกติหรอื

เป็นรายวชิาพืน้ฐาน 3 หน่วยกติ เพื่อใหน้กัเรยีนมเีวลาในการคดิวเิคราะห ์วางแผน และเรยีนรูอ้ย่าง

ลกึซึ้งมากขึน้ 

  1.3 การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ครูผูส้อนควรมคีวามช านาญ

เกีย่วกบักระบวนการวทิยาศาสตร ์กระบวนการวจิยั และควรทดสอบความรูแ้ละปพูืน้ฐานของ

นกัเรยีนก่อนเรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูก้ารท าโครงงานวทิยาศาสตรอ์ย่างถูกตอ้งและ

รวดเรว็ 

 



123 
 

  1.4 การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน ตอ้งได้รบัความร่วมมอืจาก

ผูอ้ านวยการ ครภูายในโรงเรยีน ผูป้กครองและชมุชนใกลต้วัของนกัเรยีน ในการจดัการเรยีน      

การสอน เพือ่อ านวยความสะดวกและใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิแก่นกัเรยีน เกีย่วกบัขอ้มูลและความรู้

สภาพปญัหาในทอ้งถิน่ 

 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาเนื้อหาในการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบัสภาพทอ้งถิน่นัน้ๆ เพือ่ให้

เกดิประโยชน์กบันกัเรยีนและชมุชน เชน่ ขา้ว ขา้วโพด หรอืออ้ย เป็นตน้   

  2.3 ควรมกีารศกึษาผลการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐานในตวัแปร

อื่นๆ เชน่ ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความมวีนิยัในตนเอง และทกัษะการคดิเชงินวตักรรม (Innovative 

Thinking Skill) 
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รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจแผนการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 

 

 

 



138 
 

  

รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นโครงงานและวจิยัเป็นฐาน 
 

1) นายชยัวฒัน์ มัน่อก                                 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนช านาญการพเิศษ 

       วดัแปดแกว้(สพนัธพ์ุ่มระชฏักุล) ต าบลหวัตะพาน 

       อ าเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง 

2) นายเสนาะ อ าไพ    ครูศกึษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ 

       ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

       อ่างทอง ต าบลบางแกว้ อ าเภอเมอืง          

       จงัหวดัอา่งทอง 

3) นางสาวจนิตนา รุกขชาต ิ   ครูวทิยฐานะช านาญการพเิศษ 

       โรงเรยีนชมุชนวดัน ้าพุ (น ้าพุพทิยาคาร) 

       ต าบลสีร่อ้ย อ าเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจแบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจแบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

 

1) นางสาวจนิตนา รุกขชาต ิ   ครูวทิยฐานะช านาญการพเิศษ 

       โรงเรยีนชมุชนวดัน ้าพุ (น ้าพุพทิยาคาร) 

       ต าบลสีร่อ้ย อ าเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง 

2) นางสาวสภุสัสรา สนธิเ์จรญิ   ครูวทิยฐานะช านาญการพเิศษ 

       โรงเรยีนวดัท่าชมุชน ต าบลโพธิม์่วงพนัธ ์

       อ าเภอสามโก ้จงัหวดัอ่างทอง 

3) นางสาวจรรทมิา เวลาด ี   ครูวทิยฐานะช านาญการพเิศษ 

       โรงเรยีนวดับา้นเพชร ต าบลแสวงหา           

       อ าเภอแสวงหา จงัหวดัอ่างทอง 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจแบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจแบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของ          

โครงงานวทิยาศาสตร ์
 

1) นายชยัวฒัน์ มัน่อก                                 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนช านาญการพเิศษ 

       วดัแปดแกว้(สพนัธพ์ุ่มระชฏักุล) ต าบลหวัตะพาน 

       อ าเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง 

2) นายเสนาะ อ าไพ    ครูศกึษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ 

       ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

       อ่างทอง ต าบลบางแกว้ อ าเภอเมอืง          

       จงัหวดัอา่งทอง 

3) นางสาวจรรทมิา เวลาด ี   ครูวทิยฐานะช านาญการพเิศษ 

       โรงเรยีนวดับา้นเพชร ต าบลแสวงหา           

       อ าเภอแสวงหา จงัหวดัอ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง 
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รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจแบบวดัการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
 

1) นายชยัวฒัน์ มัน่อก                                 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนช านาญการพเิศษ 

       วดัแปดแกว้(สพนัธพ์ุ่มระชฏักุล) ต าบลหวัตะพาน 

       อ าเภอวเิศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง 

2) นายเสนาะ อ าไพ    ครูศกึษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ 

       ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

       อ่างทอง ต าบลบางแกว้ อ าเภอเมอืง          

       จงัหวดัอา่งทอง 

3) นางสาวสภุสัสรา สนธิเ์จรญิ   ครูวทิยฐานะช านาญการพเิศษ 

       โรงเรยีนวดัท่าชมุชน ต าบลโพธิม์่วงพนัธ ์

       อ าเภอสามโก ้จงัหวดัอ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
การวเิคราะหค์ุณภาพรายขอ้และทัง้ฉบบัของแบบทดสอบและแบบวดั 

 

- ตาราง 16 ผลการวเิคราะหค์่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของ

แบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

- ตาราง 17 ผลการวเิคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบวดั                      

     การเหน็คุณค่าในตนเอง 
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ตาราง 16 ผลการวเิคราะหค์่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ 

       ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

 

ขอ้ p r ขอ้ p r ขอ้ p r 
สถานการณ์ที ่1 สถานการณ์ที ่2 สถานการณ์ที ่3 

1 0.60 0.46 1 0.53 0.25 1 0.57 0.27 
2 0.41 0.31 2 0.35 0.26 2 0.34 0.27 
3 0.61 0.32 3 0.53 0.30 3 0.65 0.30 
4 0.53 0.49 4 0.52 0.38 4 0.67 0.27 
5 0.61 0.61 5 0.56 0.27 5 0.84 0.48 
6 0.43 0.60 6 0.57 0.29 6 0.62 0.32 
7 0.26 0.24 7 0.23 0.38 7 0.24 0.27 
8 0.48 0.46 8 0.35 0.42 8 0.35 0.28 
9 0.49 0.54 9 0.38 0.44 9 0.52 0.21 
10 0.42 0.26 10 0.56 0.43 10 0.54 0.28 

 

ค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์

เท่ากบั 0.76 
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ตาราง 17 ผลการวเิคราะหอ์ านาจจ าแนก (t) ของแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 

ขอ้ที ่ อ านาจ
จ าแนก (t) 

ขอ้ที ่ อ านาจ
จ าแนก (t) 

ขอ้ที ่ อ านาจจ าแนก 
(t) 

ขอ้ที ่ อ านาจจ าแนก 
(t) 

ดา้นตนเอง ดา้นการเรยีน ดา้นเพือ่นและคร ู ดา้นสงัคม 
1 6 11 16 
1.1 4.37 6.1 5.37 11.1 4.15 16.1 3.17 
1.2 4.45 6.2 2.99 11.2 2.06 16.2 3.83 
1.3 5.43 6.3 5.89 11.3 3.90 16.3 3.85 

2 7 12 17 
2.1 3.03 7.1 3.13 12.1 5.81 17.1 5.73 
2.2 2.26 7.2 5.38 12.2 5.30 17.2 5.35 
2.3 3.89 7.3 7.64 12.3 4.81 17.3 3.91 

3 8 13 18 
3.1 4.06 8.1 3.48 13.1 5.28 18.1 5.23 
3.2 3.81 8.2 3.91 13.2 8.17 18.2 3.88 
3.3 3.89 8.3 4.75 13.3 6.16 18.3 6.33 

4 9 14 19 
4.1 5.47 9.1 3.43 14.1 4.29 19.1 6.28 
4.2 5.24 9.2 3.48 14.2 3.23 19.2 5.67 
4.3 4.83 9.3 5.12 14.3 3.45 19.3 4.31 

5 10 15 20 
5.1 7.17 10.1 7.62 15.1 8.63 20.1 5.59 
5.2 6.02 10.2 5.54 15.2 6.85 20.2 6.59 
5.3 5.49 10.3 6.69 15.3 6.00 20.3 5.49 

 

 = .96 
 

 อ านาจจ าแนก (t) ของแบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง รายขอ้มคีา่ตัง้แต่ 2.06-8.63  
ทีน่ยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และค่าความเชือ่มัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.96 
 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
ตวัอย่างเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

   - ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรู ้

   - แบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

   - แบบวดัการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

หน่วยการเรยีนรู ้เรื่อง มูลค่าของมนัส าปะหลงั    

เรื่อง มนัส าปะหลงัเปลีย่นรูป      เวลา  8  ชัว่โมง 
 

สาระส าคญั 

 ปญัหาดา้นปจัจยัการผลติมนัส าปะหลงัทีเ่กษตรกรตอ้งเผชญิในการปลูกมนัส าปะหลงัที่

ส าคญัอกีประการหนึ่ง คอื ราคามนัส าปะหลงัตกต ่า เกษตรกรขาดทุนในการผลติเป็นอย่างมาก 

ดงันัน้เกษตรกรจงึหาแนวทางแกไ้ขปญัหา โดยการเพิม่มูลคา่มนัส าปะหลงัดว้ยการแปรรูปผลผลติ 

เชน่ การผลติเอทานอล ภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั เป็นตน้ จงึเป็นอกีทางเลอืกเพือ่ชว่ยเหลอื

เกษตรกรไรม่นัส าปะหลงั 

 

จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

 1. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหส์ภาพปญัหา สาเหตุของปญัหาเกีย่วกบัดา้นปจัจยัการผลติ 

มนัส าปะหลงัได ้

 2. นกัเรยีนสามารถอภปิรายแนวทางแกไ้ขปญัหาดา้นปจัจยัการผลติมนัส าปะหลงัได ้

 3. นกัเรยีนสามารถออกแบบเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรไ์ด้ 

 4. นกัเรยีนสามารถตัง้สมมตฐิาน ก าหนดตวัแปร และออกแบบการทดลองได้ 

 5. นกัเรยีนสามารถเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละน าเสนอผลงานไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

 6. นกัเรยีนสามารถจดบนัทกึขอ้มูลทีส่ื่อความหมายชดัเจนและภาษาเขา้ใจง่าย 

 

ความสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 

 ว 2.2  ม. 4/1 วเิคราะหส์ภาพปญัหา สาเหตขุองปญัหาสิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาตใินระดบัทอ้งถิน่ ระดบัประเทศ และระดบัโลก 

 ว 2.2  ม. 4/2 อภปิรายแนวทางในการป้องกนั แกไ้ข ปญัหา สิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ
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 ว 8.1  ม. 4/1 ตัง้ค าถามทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของความรูแ้ละความเขา้ใจทางวทิยาศาสตร ์หรอื

ความสนใจ หรอืจากประเดน็ทีเ่กดิขึน้ในขณะนัน้ ทีส่ามารถท าการส ารวจ ตรวจสอบหรอืศกึษา

คน้ควา้ได ้อย่างครอบคลุมและเชือ่ถอืได ้

 ว 8.1  ม. 4/2 สรา้งสมมตฐิานทีม่ทีฤษฎรีองรบั หรอืคาดการณ์สิง่ทีจ่ะพบ หรอืสรา้ง

แบบจ าลองหรอืสรา้งรูปแบบ เพื่อน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ 

 ว 8.1  ม. 4/9 น าผลของการส ารวจตรวจสอบทีไ่ด ้ทัง้วธิกีารและองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปสรา้ง 

ค าถามใหม่ น าไปใชแ้กป้ญัหาในสถานการณ์ใหม่และในชวีติจรงิ 

 ว 8.1  ม. 4/10 ตระหนกัถงึความส าคญัในการทีจ่ะตอ้งมสี่วนร่วมรบัผดิชอบการอธบิาย 

การลงความเหน็ และการสรุปผลการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ทีน่ าเสนอต่อสาธารณชนดว้ยความถกูตอ้ง 

 ว 8.1  ม. 4/12 จดัแสดงผลงาน เขยีนรายงานและ/หรอือธบิายเกีย่วกบัแนวคดิ 

กระบวนการ และผลของโครงงานหรอืชิน้งานใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจ 

  

สาระการเรยีนรู ้

1.  วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

2. แนวทางการแกไ้ขปญัหาเพื่อเพิม่มูลค่ามนัส าปะหลงั 

- การผลติเอทานอล 

- ภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั 

- ถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงั 

 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 1. มวีนิยั 

 2. ใฝเ่รยีนรู ้

 3. มุ่งมัน่ในการท างาน 

 

สมรรถนะส าคญั 

 1. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ 

 2. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการสื่อสาร 

 3. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญัหา 

 4. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
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กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 

ระยะที ่1 การพฒันาเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ช ัว่โมง 1-3 

ข ัน้เรา้ความสนใจ (10 นาท)ี 

 1. ครูสนทนาซกัถามนกัเรยีนเกีย่วกบัการเพิม่มูลค่าของมนัส าปะหลงัของเกษตรกรใน

ทอ้งถิน่ นอกจากการขายมนัส าปะหลงัใหก้บัพอ่คา้คนกลาง เกษตรกรมวีธิกีารเพิม่มูลคา่หรอืแปรรูป

มนัส าปะหลงัอย่างไร 

 2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัพจิารณา วธิกีารเพิม่มูลค่ามนัส าปะหลงัของเกษตรกรใน

ทอ้งถิน่ทีน่กัเรยีนไดก้ล่าวมานัน้ วา่สามารถพฒันาเป็นโครงงานวทิยาศาสตร ์ไดห้รอืไม่ 

ข ัน้ทบทวนประสบการณ์ (40 นาท)ี  

 3. ครูตรวจสอบความรูเ้ดมิของนกัเรยีนเกีย่วกบัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์โดยใชส้ือ่ power 

point และใหน้กัเรยีนวเิคราะหว์า่สถานการณ์ทีค่รูยกตวัอย่างนี้จากงานวจิยัเรือ่ง ผลของการตดัยอด

มนัส าปะหลงัทีม่ตี่อผลผลติของมนัส าปะหลงัทีป่ลูกในชดุดนิก าแพงแสน ของ สุรีรตัน์ แสงนิล 

(2554) ใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรอ์ย่างไร 

   “หลงัจากทีภ่พเกบ็เกีย่วมนัส าปะหลงั แลว้น าไปขายใหก้บัพ่อคา้คนกลาง พบวา่ 

หวัมนัส าปะหลงัไดป้รมิาณแป้งน้อยและหวัเลก็ จงึไดร้าคาตอ่ตนัถูกลง วนัหนึ่งภพศกึษาวารสาร

เกษตรกรชาวไร่ สงัเกตเหน็วา่ การตดัยอดมนัส าปะหลงัสามารถท าใหป้รมิาณแป้งสูงกวา่ไม่ตดัยอด

มนัส าปะหลงั และเกดิความสงสยัวา่การตดัยอดมนัส าปะหลงัส่งผลต่อ ผลผลติหวัสด จ านวนหวัต่อ

ตน้ น ้าหนกัเฉลีย่ต่อหวัและความกวา้งของหวัมนัส าปะหลงั จะมปีรมิาณสูงกวา่ไม่ตดัยอด          

มนัส าปะหลงัหรอืไม่” 

   จากสถานการณ์ขา้งตน้ วเิคราะหไ์ดว้า่ 

- ปญัหาของสถานการณ์นี้คอือะไร (แนวค าตอบ : การตดัยอด           

มนัส าปะหลงั) 

- อะไรบา้งทีจ่ดัวา่เป็นจุดมุ่งหมาย  สมมตฐิาน ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม  

กลุ่มตวัอยา่ง ประเภทของโครงงาน (แนวค าตอบ: จุดมุ่งหมายคอืเพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบการตดัยอด

มนัส าปะหลงักบัไม่ตดัยอดมนัส าปะหลงัทีม่ผีลต่อผลผลติมนัส าปะหลงั, สมมตฐิานคอื การตดัยอด

มนัส าปะหลงัน่าจะมผีลต่อผลผลติมนัส าปะหลงั, ตวัแปรตน้คอื การตดัยอดมนัส าปะหลงัและการไม่

ตดัยอดมนัส าปะหลงั  , ตวัแปรตามคอื ผลผลติมนัส าปะหลงั , กลุ่มตวัอย่างคอื มนัส าปะหลงั) 
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ขัน้ระบุปญัหา (50 นาท)ี 

 4. ครูและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายเกีย่วกบัวธิแีกป้ญัหาปจัจยัการผลติมนัส าปะหลงัและวธิี

เพิม่มูลค่ามนัส าปะหลงัของนกัวจิยัไทยทีเ่คยท ามากอ่น  

 5. ครูแจกใบความรูเ้กีย่วกบัเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 3 เรื่องของนกัวจิยัไทย 

ประกอบดว้ย ใบความรูท้ี ่8 เรือ่ง การผลติถ่านอดัแท่งจากถ่านกะลามะพรา้วและถ่านเหงา้มนั

ส าปะหลงั ใบความรูท้ี ่9 เรือ่ง การพฒันาถาดโฟมจากแป้งมนัส าปะหลงัในการบรรจุสม้โอตดัแต่งสด

และ ใบความรูท้ี ่10 เรือ่ง เอทานอลจากมนัส าปะหลงั และบรรยายเพิม่เตมิ 

 6. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภปิรายและพจิารณาถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้ในงานวจิยั และ

วธิแีกป้ญัหาของงานวจิยันัน้ และก าหนดเอกสารงานวจิยัทีก่ลุ่มละ 1 เรื่อง โดยวธิกีารจบัฉลาก แลว้

ตอบค าถามลงในใบงานที ่7 เรือ่ง การผลติถ่านอดัแท่งจากถ่านกะลามะพรา้วและถ่านเหงา้        

มนัส าปะหลงั ใบงานที ่8 เรื่อง การพฒันาถาดโฟมจากแป้งมนัส าปะหลงัในการบรรจุสม้โอตดัแต่งสด

และ ใบงานที ่9 เรือ่ง เอทานอลจากมนัส าปะหลงั ตามเอกสารงานวจิยัทีแ่ต่ละกลุ่มไดร้บัมอบหมาย 

แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 

 7. จากการศกึษาเอกสารงานวจิยัขา้งตน้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัพจิารณาและ

วเิคราะหต์ดัสนิใจเลอืกปญัหาจากเอกสารงานวจิยัเกีย่วขอ้งทีน่่าสนใจ 1 เรือ่งโดยไม่ซ ้ากบักลุม่อื่น

ในหอ้งเรยีน และอธบิายเหตุผลประกอบ พรอ้มทัง้พจิารณาความเป็นไปไดท้ีส่ามารถหาวธิแีกป้ญัหา

นัน้ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัทอ้งถิน่  

ข ัน้คดัสรรแนวทางและวางแผนแกป้ญัหา  (50 นาท)ี  

 8. ครูดงึดูดความสนใจดว้ยค าถาม “จากการศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง นกัเรยีนจะ

มวีธิแีกป้ญัหาอย่างไร ใหม้คีวามแปลกใหม่และหลากหลาย จากอุปกรณ์ทีก่ าหนดในการทดลองที ่3 

เรื่อง การผลติเอทานอลจากมนัส าปะหลงั (กานตร์ว ีใจงาม. 2545: 183-184) การทดลองที ่4 เรื่อง 

ถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงั และ การทดลองที ่5 เรื่อง ภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั ตามเรื่องที่

นกัเรยีนสนใจ 

 9. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มระดมสมองใชเ้ทคนิคการคดิเดีย่ว-คดิคู่-ร่วมกนัคดิ แต่ละคนคดิวธิี

แกป้ญัหาของตนเอง แลว้จบัคู่ร่วมพจิารณาแลกเปลีย่นความคดิเหน็วา่วธิแีกป้ญัหานัน้เหมอืนหรอื

แตกต่างกนัอย่างไร หลงัจากนัน้แต่ละคู่น าเสนอผลการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ภายในกลุ่มของ

ตนเองใหไ้ดว้ธิแีกป้ญัหาทีห่ลากหลายและแปลกใหม ่

 10. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มูล เกีย่วกบัวธิแีกป้ญัหาของกลุ่มตนเอง โดยแบ่ง

หน้าทีใ่นการสบืคน้เป็นหวัขอ้ เชน่ ขอ้ด ีขอ้เสยี และความเป็นไปได ้โดยค านึงถงึสภาพทอ้งถิน่    
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โดยครูชีแ้นะและแนะน าในการหาขอ้มูลงานวจิยัเพื่อเป็นแหลง่สนบัสนุนการตดัสนิใจ ซึ่งสามารถหา

ไดจ้ากแหล่งขอ้มูลทัง้ในหอ้งสมดุ วารสาร และสื่อออนไลน์ จากหน่วยงานต่างๆ เชน่ 

  - ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ

www.nstda.or.th/industrial-research/8059-cassava เป็นแหล่งรวบรวมขอ้มูล ดา้นปรบัปรุงพนัธ ์

ดา้นการจดัการเขตกรรม โรค และแมลง ศตัรูมนัส าปะหลงั และดา้นการพฒันาผลติภณัฑเ์พื่อเพิม่

มูลค่าอุตสาหกรรมมนัส าปะหลงั เป็นตน้ 

  - โครงการเครอืขา่ยหอ้งสมดุในประเทศไทย ThaiLis-Thai Library Integrated 

System ส านกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php 

  - มูลนิธสิถาบนัพฒันามนัส าปะหลงัแห่งประเทศไทย ในพระราชปูถมัภ์สมเดจ็

พระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมาร ีwww.tapiocathai.oorg/03.html 

  - ศนูยพ์ฒันาความรู ้การซื้อขายสนิคา้เกษตรลว่งหน้า (ส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัการซื้อขายสนิคา้เกษตรล่วงหน้า The Agricultural Futures Trading commission AFTC)  

www.aftc.or.th/itc/download.php 

   -ฐานขอ้มูลวทิยานิพนธอ์เิลก็ทรอนกิส ์(e-Theses)  

library.cmu.ac.th/digital_collection/etheses/index.php 

 หมายเหตุ ครูใหน้กัเรยีนสบืคน้ขอ้มูลนอกเวลาเรยีน จากแหล่งขอ้มูลหอ้งสมุด วารสาร 

และสื่อออนไลน์ จากหน่วยงานต่างๆ โดยครูคอยใหค้ าปรกึษาและแนะน า 

ชัว่โมงที ่4-5 

ข ัน้ออกแบบเคา้โครง (50 นาท)ี 

 11. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าแผนทีว่างไวใ้นการแกป้ญัหาทีต่ดัสนิใจเลอืก มาออกแบบวาง

แผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรต์ามวธิกีารวจิยัลงใน

กจิกรรมที ่3 เรื่อง การผลติเอทานอลจากมนัส าปะหลงั กจิกรรมที ่4 เรือ่ง ถ่านจากเหงา้มนั

ส าปะหลงั และ กจิกรรมที ่5 เรื่อง ภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั 

ข ัน้น าเสนอ (50 นาท)ี 

 12. ใหน้กัเรยีนออกมาน าเสนอเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรห์น้าชัน้เรยีน  

 13. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่มาอภปิรายร่วมกบัครู ถงึความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้น

การลงมอืปฏบิตั ิ 
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ชัว่โมงที ่6-7 

ระยะที ่2 การปฏบิตักิารท าโครงงาน (100 นาท)ี 

 14. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่ จดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ และลงมอืทดลองตามใบกจิกรรมทีแ่ต่ละ

กลุ่มไดร้บั 

 15. ครูสงัเกตและประเมนิการปฏบิตังิานของนกัเรยีนในขณะท าการทดลอง 

 16. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าผลการทดลองมาเขยีนเป็นรายงานโครงงานวทิยาศาสตร ์และ

จดัเตรยีมจดัท าโปสเตอรน์ าเสนอ พรอ้มทัง้อุปกรณ์ประกอบเพื่อน าเสนอผลงาน 

 หมายเหตุ การปฏบิตักิารทดลองนกัเรยีนมกีารท านอกเวลาเรยีนแลว้ในบางขัน้ตอน โดย

ครูใหค้ าปรกึษาและแนะน านอกเวลา 

ชัว่โมงที ่8 

ระยะที ่3 การน าเสนอผลงาน (50 นาท)ี 

  17. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการทดลองหน้าชัน้เรยีน ซึ่งจะครูชีแ้จงรายละเอยีดการ

น าเสนอโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละเกณฑก์ารประเมนิ โดยครูและนกัเรยีนกลุม่อื่นๆ ประเมนิการ

น าเสนอดว้ยวาจา และซกัถามเพือ่แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

 

 สื่อ/แหล่งเรยีนรู ้

 1. Power point วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

 2. ใบความรูท้ี ่8 เรื่อง การผลติถ่านอดัแท่งจากถ่านกะลามะพรา้วและถ่านเหงา้มนั

ส าปะหลงั 

 3. ใบความรูท้ี ่9 เรื่อง การพฒันาถาดโฟมจากแป้งมนัส าปะหลงัในการบรรจุสม้โอ        

ตดัแต่งสด  

 4. ใบความรูท้ี ่10 เรื่อง เอทานอลจากมนัส าปะหลงั  

 5. ใบงานที ่7 เรื่อง การผลติถ่านอดัแท่งจากถ่านกะลามะพรา้วและถ่านเหงา้มนัส าปะหลงั 

 6. ใบงานที ่8 เรื่อง การพฒันาถาดโฟมจากแป้งมนัส าปะหลงัในการบรรจุสม้โอตดัแต่งสด 

 7. ใบงานที ่9 เรื่อง เอทานอลจากมนัส าปะหลงั 

 8. กจิกรรมที ่3 เอทานอลจากมนัส าปะหลงั 

 9. กจิกรรมที ่4 ถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงั 

 10. กจิกรรมที ่5 ภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั 
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การวดัและการประเมนิ 

 

วธิวีดัและประเมนิผล วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืวดั เกณฑก์ารวดัและ
ประเมนิ 

1. ตรวจใบงานที ่7 
เรื่อง การผลติถ่านอดั
แท่งจากถ่าน
กะลามะพรา้วและ
ถ่านเหงา้มนั
ส าปะหลงั 

 
ตรวจใบงานที ่7 

 
แบบประเมนิใบงาน 

 
ระดบัดขีึน้ไป 

2. ตรวจใบงานที ่8 
เรื่อง การพฒันาถาด
โฟมจากแป้งมนั
ส าปะหลงัในการบรรจุ
สม้โอตดัแต่งสด 

 
 

ตรวจใบงานที ่8 

 
 

แบบประเมนิใบงาน 

 
 

ระดบัดขีึน้ไป 

3. ตรวจใบงานที ่9 
เรื่อง เอทานอลจาก           
มนัส าปะหลงั 

 
ตรวจใบงานที ่9 

 
แบบประเมนิใบงาน 

 
ระดบัดขีึน้ไป 

4. ตรวจกจิกรรมที ่3 
เรื่อง การผลติเอทา
นอลจากมนัส าปะหลงั 

ตรวจกจิกรรมที ่3  
และสงัเกตพฤตกิรรม

นกัเรยีน 

- แบบประเมนิ 
ความสามารถในการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนน 16 
คะแนนขึน้ไป ถอื

วา่ผา่น 
5. ตรวจกจิกรรมที ่4 
เรื่อง ถ่านจากเหงา้
มนัส าปะหลงั 

ตรวจกจิกรรมที ่4  
และสงัเกตพฤตกิรรม

นกัเรยีน 

-แบบประเมนิ 
ความสามารถในการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนน 16 
คะแนนขึน้ไป  
ถอืวา่ผา่น 

6. ตรวจกจิกรรมที ่5 
เรื่อง ภาชนะโฟม 
จากมนัส าปะหลงั 

ตรวจกจิกรรมที ่5  
และสงัเกตพฤตกิรรม

นกัเรยีน 

-แบบประเมนิ 
ความสามารถในการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนน 16 
คะแนนขึน้ไป  
ถอืวา่ผา่น 
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แบบประเมนิใบงาน 

 

รายการประเมนิ ดมีาก(4) ด(ี3) พอใช(้2) ปรบัปรุง(1) 
1. ความถูกตอ้ง
ของเนื้อหา 

ถูกตอ้งตามหลกั
วชิา ตัง้แต่รอ้ย
ละ 80 ขึน้ไป 

ถูกตอ้งตามหลกั
วชิา ตัง้แต่รอ้ย
ละ 60-79 ขึน้ไป 

ถูกตอ้งตามหลกั
วชิา ตัง้แต่รอ้ย
ละ 50-59 ขึน้ไป 

ถูกตอ้งตามหลกั
วชิา ต ่ากวา่   
รอ้ยละ 50 

2. ความสะอาด
เรยีบรอ้ย 

ท างานสะอาด
เรยีบรอ้ยเป็น
ระเบยีบดมีาก 

ท างานค่อนขา้ง
สะอาดเรยีบรอ้ย 

ท างานไมค่่อย
สะอาดและไม่
ค่อยเป็นระเบยีบ 

ท างานสกปรกไม่
เรยีบรอ้ย 

3. เวลา ส่งงานภายใน
เวลาทีก่ าหนด 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด 1 วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนด 2 วนั 

ส่งงานชา้กวา่
ก าหนดเกนิ 3 
วนัขึน้ไป 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 ช่วงคะแนน   ระดบัคุณภาพ 

     11-12       ดมีาก 

      8-10       ด ี

       5-7       พอใช ้

       3-5       ปรบัปรุง 
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แบบบนัทกึผลการจดัการเรยีนรู ้

ค าชีแ้จง แบบบนัทกึนี้ใชส้ าหรบัครูเพื่อบนัทกึผลการเรยีนรูห้ลงัจากทีไ่ดจ้ดัการเรยีนรูต้ามแผนการ

จดัการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้

1. ผลการเรยีนรู ้

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญัหาหรอือุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

3. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………........ 

 

      ลงชือ่…………………………………อาจารย ์

       ………./…………../………. 
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ใบความรูท้ี ่8 

เรื่อง การผลติถ่านอดัแท่งจากถา่นกะลามะพรา้วและถ่านเหงา้มนัส าปะหลงั 

 

พลงังานถอืเป็นปจัจยัทีส่ าคญั ในการตอบสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของประชาชน  

และเป็นปจัจยัการผลติทีส่ าคญัในภาคธุรกจิ และภาคอุตสาหกรรม รฐับาลจงึตอ้งจดัหาแห่งพลงังาน 

ใหไ้ดป้รมิาณทีเ่พยีงพอ ในราคาทีเ่หมาะสมและมคีุณภาพทีด่สีอดคลอ้งกบัความตอ้งการประเทศ

ไทยนัน้ถอืวา่มแีหล่งพลงังานในเชงิพาณชิย ์จ านวนน้อยและไม่เพยีงพอท าให้ตอ้งพึง่พาพลงังาน

จากต่างประเทศสูงถงึประมาณรอ้ยละ 60 ของความตอ้งการพลงังานเชงิพาณชิยท์ัง้หมด ดงันัน้ 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ในอนาคตประเทศไทยจะมพีลงังานใชอ้ยา่งพอเพยีงรฐับาลและผูเ้กีย่วขอ้งจงึ

จ าเป็นตอ้งหาแนวทางในการพฒันาแหล่งพลงังาน ทีม่อียูอ่ย่างจ ากดัใหม้ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ และ

ตอ้งพจิารณาเลอืกใชเ้ชือ้เพลงิทีม่รีาคาถกู รวมทัง้ตอ้งมปีรมิาณทีเ่พยีงพอและแน่นอน ตอ่ความ

ตอ้งการภายในประเทศ มกีารกระจายแหล่งชนดิเชือ้เพลงิใหห้ลากหลาย เพือ่กระจายความเสีย่ง 

และตอ้งเป็นเชือ้เพลงิทีม่ผีลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มน้อยทีส่ดุ (บรษิทัไทยซูมจิ ากดั. 2551:

ออนไลน์) 

การผลติถ่านอดัแท่งจากถ่านกะลามะพรา้วและ 

ถ่านเหงา้มนัส าปะหลงัโดยท าการทดสอบสมรรถนะทาง 

ความรอ้นตามเกณฑม์าตรฐานผลติภณัฑช์มุชนุ (มผช. 238/2547)  

มลภาวะตน้ทนุต่อหน่วย และผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ 

จากการผลติถ่านอดัแทง่  

โดยท าการวเิคราะหแ์ละน าวสัดุทัง้ 2 ชนิดดงักล่าวมาผสมกนั ใน 5 อตัราส่วน โดยก าหนด

รูปทรงมลีกัษณะรูกลวง เสน้ผา่ศนูยก์ลางรกูลวง 1.5 เซนตเิมตร ความยาว 10 เซนตเิมตร และถ่าน

อดัแท่งรูปทรงกระบอกมคีรบี 5 ครบีรอบดา้น ขนาดเสน้ผา่ศนูยก์ลาง 5 เซนตเิมตร ปรมิาณ

ความชืน้ไม่เกนิรอ้ยละ 8 ของน ้าหนกั และแรงอดั 33 กโิลกรมัต่อตารางเซนตเิมตร ตามขอบเขตที่

ก าหนด และท าการทดสอบวดัผลในหอ้งปฏบิตักิารทดสอบเพื่อส่งใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิค่า

สมรรถนะทางความรอ้นและความเหมาะสมในการน ามาใชง้าน 

ผลการทดสอบวเิคราะหส์มรรถนะจากหอ้งปฏบิตักิาร พบวา่ อตัราส่วนผสมระหวา่ง  

ถ่านอดัแท่งกะลามะพรา้ว 9 ส่วน ต่อ ถ่านเหงา้มนัส าปะหลงั 1 ส่วน เป็นอตัราส่วนทีใ่หค้่าความรอ้น

สูงสุด 6580.101 กโิลแคลอรี/่กโิลกรมั ประกอบดว้ย สารทีเ่ผาไหมไ้ด ้85 % ปรมิาณคารบ์อนคงตวั 

ที่มา: https://casawafv.wordpress.com/ 
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0.14 % ปรมิาณเถา้ 14.03 % และปรมิาณความชืน้ 1.04 % ผลการทดสอบมลภาวะจากปรมิาณ

ก๊าซ  4 ชนิด ประกอบดว้ย ก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์มปีรมิาณเทา่กบั 195 ppm ก๊าซไนโตรเจนได-

ออกไซด ์เท่ากบั 26 ppm คารบ์อนไดออกไซด ์9.11 ppm และก๊าซคารบ์อนมอนอออกไซด ์มี

ปรมิาณมากกวา่ 4,000 ppm มกีารเปลีย่นแปลงโดยมคีา่ลดลง สมัพนัธก์บัปรมิาณคงเหลอืของเนื้อ

วสัดุหลงัการเผาไหม ้ซึ่งในดา้นสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานผลติภณัฑช์มุชนุ (มผช. 

238/2547) 

ผลการวเิคราะหค์วามคุม้ค่าทางเศรษฐศาสตรข์องการผลติถ่านอดัแท่งจากถ่านกะลา 

มะพรา้วและถ่านเหงา้มนัส าปะหลงั พบวา่ อตัราส่วนผสมระหวา่ง ถ่านกะลามะพรา้ว 3 ส่วน ตอ่ 

ถ่านเหงา้มนัส าปะหลงั 7 ส่วน จะใหค้่าความรอ้นเท่ากบั 5,003 กโิลแคลอร/ีกโิลกรมั มคี่าความชืน้

ต ่ากวา่ รอ้ยละ 8 และมสีมรรถนะเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานจะมตีน้ทุนการผลติต ่าสุด เท่ากบั 4.80 

บาทต่อกโิลกรมั และเมื่อก าลงัการผลติที ่400 กโิลกรมัต่อวนั จะสามารถคนืทุนไดภ้ายในระยะเวลา

ประมาณ 0.7 ปี (8 เดอืน 12 วนั) ซึ่งผลการศกึษาวจิยัสามารถน าไปส่งเสรมิใหเ้กษตรกรน าวสัดุ

เหลอืใชท้างการเกษตร ไดแ้ก่ เหงา้มนัส าปะหลงัมาใชป้ระโยชน์ในการเพิม่มูลคา่ไดโ้ดยการใช้

อตัราส่วนของถ่านเหงา้มนัส าปะหลงัเป็นส่วนผสมหลกั และใชถ้่านกะลามะพรา้วเป็นส่วนผสมลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา: http://saranaruthai.blogspot.com/2011/11/blog-post_19.html 

 

 

เอกสารอา้งองิ รุ่งโรจน์ พุทธสีกุล; อุปวทิย ์สุวคนัธกุล; อมัพร กุญชรรตัน์.  (2553, กรกฏาคม- 

         ธนัวาคม).  การผลติถ่านอดัแท่งจากถ่านกะลามะพรา้วและถ่านเหงา้มนั 

           ส าปะหลงั.  วารสารวชิาการอุตสาหกรรมศกึษา.  2(4): 18-28. 
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ใบความรูท้ี ่9 

                                   การพฒันาถาดโฟมจากแป้งมนัส าปะหลงัในการบรรจุสม้โอตดัแตง่สด 

ณฐัพล ไข่แสงศร ีและคณะ 

ว. วทิยาศาสตรเ์กษตร 

       
 

 

 

 

               การใชบ้รรจภุณัฑท์ีย่่อยสลายไดใ้นประเทศไทย 

ส าหรบัเป็นบรรจุภณัฑอ์าหารและผลไมส้ดมน้ีอย  

ทัง้ทีป่ระเทศไทยมวีตัถุดบิในการผลติจ านวนมาก  

เชน่ แป้งมนัส าปะหลงั ทีม่สีมบตั ิthermoplastic 

 สามารถน ามาผลติเป็นบรรจุภณัฑส์ าหรบัอาหาร 

และผลไมไ้ด ้แต่โฟมทีผ่ลติจากแป้งทีไ่ดม้คีุณสมบตั ิ

ดา้นความแขง็แรงและการตา้นทานน ้าต ่า  

(Carr และคณะ, 2006) จงึมกีารปรบัปรุงโดยการเตมิเสน้ใย PVOH และไคโตแซน เป็นตน้ โดย 

Cinelli และคณะ (2005) ไดศ้กึษาการเตมิ PVOH ร่วมกบัเสน้ใยลงในโฟมแป้งมนัฝรัง่พบวา่สามารถ

ลดการดดูซมึน ้าของโฟมแป้งมนัฝรัง่ได ้เชน่เดยีวกบั Shogren และคณะ (2002) พบวา่การเตมิ 

PVOH ร่วมกบั aspen fiber สามารถท าใหก้ารตา้นทานน ้าของโฟมแป้งขา้วโพดเพิม่ขึน้ ดงันัน้

งานวจิยันี้จงึมุ่งเน้นการพฒันาถาดโฟมแป้งมนัส าปะหลงัทีม่กีารตา้นทานน ้าทีสู่ง เพือ่ใชเ้ป็น    

บรรจุภณัฑใ์นการบรรจุสม้โอตดัแต่งสดเพื่อทดแทนการใชพ้ลาสตกิ 
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          จากการศกึษาพบวา่ โฟมแป้งมนัส าปะหลงัทีผ่สมเยื่อคราฟทป์รมิาณสูงขึน้มคี่า 

     แรงตา้นทานการดงึขาดเพิม่ขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานทดลองของ Shogren และคณะ (2002)  

     ทีพ่บวา่การเตมิไฟเบอรจ์าก aspen ในปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้ท าใหโ้ฟมแป้งขา้วโพดมแีรงตา้นทาน 

     ในการดงึขาดเพิม่สูงขึน้ ส่วนการเตมิไคโตแซนความเขม้ขน้สูงขึน้ท าใหก้ารยดืตวัเพิม่ขึน้ โดย   

     โฟมแป้งมนัส าปะหลงัทีผ่สมเยื่อคราฟท ์30% และไคโตแซนความเขม้ขน้ 4% มคี่าแรง  

     ตา้นทานการดงึขาดและการยดืตวัใกลเ้คยีงกบัโฟมจากพอลสิไตรนีมากทีสุ่ด โดยมคี่าแรง 

     ตา้นทานการดงึขาด เท่ากบั 944.40 kPa และการยดืตวั เทา่กบั 2.43% ส่วนโฟม 

     จากพอลสิไตรนีค่าแรงตา้นทานการดงึขาด เท่ากบั 915.27 kPa และการยดืตวั เท่ากบั 2.48% 

 

ส าหรบัค่าการดดูซบัน ้าและการละลายน ้าของโฟม 

แป้งมนัส าปะหลงัทีผ่สมเยือ่คราฟท ์30% และไคโตแซน 

ความเขม้ขน้ 4% มคีา่เท่ากบั 7.20 และ 6.70 ตามล าดบั 

 ซึ่งมคี่าสูงเมื่อเทยีบกบัโฟมจากพอลสิไตรนีทีม่คี่า 

การดูดซบัน ้าและการละลายน ้า เท่ากบั 5.11 และ 0 ตามล าดบั 

การทีโ่ฟมแป้งมคี่าการดูดซมึน ้าและการละลายน ้าสูงกวา่ 

โฟมจากพอลสิไตรนี เนื่องจากแป้งมคีุณสมบตัเิป็น hydrophilic  

จงึท าใหโ้ฟมแป้งดูดความชืน้จากในอากาศได ้(Soykeabkaew และคณะ, 2004) 

การศกึษาการเตมิสารเตมิแต่งโฟมแป้งมนัส าปะหลงัทีผ่สมเยื่อคราฟท ์30% และไคโตแซนความ

เขม้ขน้ 4% ทีเ่ตมิ PVOH 10% พบวา่ไม่มผีลตอ่ค่าการยดืตวัแต่ท าใหแ้รงตน้ทานการดงึขาดเพิม่ขึน้ 

และค่าการดดูซบัน ้าและการละลายน ้าลดลง เชน่เดยีวกบั Cinelli และคณะ (2005)  ทีพ่บวา่การเตมิ 

PVOH ร่วมกบัเสน้ใยจากขา้วโพดลงในโฟมแป้งมนัฝรัง่สามารถลดการการดูดซบัน ้าได ้ส าหรบัการ

เตมิน ้ามนัถัว่เหลอืง 10% พบวา่การเตมิน ้ามนัไม่มผีลต่อแรงตา้นทานการดงึขาดและการยดืตวัของ

โฟม แต่ส่งผลใหก้ารดูดซบัน ้าและการละลายน ้าต ่าสุด เท่ากบั 5.50 และ 5.47 ตามล าดบั ซึ่งมคี่าต ่า

กวา่โฟมจากแป้งมนัส าปะหลงัทีเ่ตมิสารเตมิแต่งทีเ่ป็น PVOH เนื่องจาก PVOH เป็นพอลเิมอรท์ีม่ ี

สมบตัชิอบน ้า (hydrophilic) จงึสามารถดูดซบัความชืน้และท าใหม้ปีรมิาณความชืน้มากกวา่น ้ามนั

ถัว่เหลอืงซึ่งมสีมบตั ิhydrophobic (Shogren และคณะ, 2002)  เมื่อน าถาดโฟมแป้งมนัส าปะหลงั

ผสมไฟเบอรแ์ละไคโตแซนมาประยุกตใ์ชส้ าหรบับรรจุสม้โอตดัแต่งสดแลว้เกบ็ไวท้ี ่10°C พบวา่ถาด

โฟมมคีา่แรงตา้นทานการดงึขาดและการยดืตวัลดลง โดยโฟมแป้งมนัส าปะหลงัผสมไฟเบอรแ์ละ   

ไคโตแซนทีเ่ตมิน ้ามนัถัว่เหลอืง 10% เมื่อน ามาบรรจุสม้โอตดัแต่งสด มคี่าแรงตา้นทานการดงึขาด
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และการยดืตวัลดลงต ่าทีสุ่ด ซึ่งลดลงต ่ากวา่โฟมแป้งมนัส าปะหลงัผสมไคโตแซนทีเ่ตมิ PVOH 10% 

และโฟมแป้งมนัส าปะหลงัผสมไคโตแซนทีไ่ม่เตมิสารเตมิแต่ง ส่วนการเปลีย่นแปลงน ้าหนกัของโฟม

แป้งมนัส าปะหลงัผสมไฟเบอรแ์ละไคโตแซนทีเ่ตมิน ้ามนัถัว่เหลอืง 10% เมื่อน ามาบรรจุสม้โอตดั

แต่งสดมนี ้าหนกัเพิม่ขึน้น้อยกวา่โฟมแป้งมนัส าปะหลงัผสมไฟเบอรแ์ละไคโตแซนทีไ่ม่ไดเ้ตมิ

สารเตมิแต่ง และเตมิ PVOH 10%  ซึ่งสมัพนัธก์บัค่าแรงตา้นทานการดงึขาด ของ แสงสุรยี ์(2540) 

ทีท่ดลองโดยน าถาดโฟมแป้งมนัส าปะหลงัผสมไฟเบอรจ์ากใบสบัปะรดมาบรรจุสม้โอตดัแต่งสด 

               จากการศกึษาแสดงใหเ้หน็วา่ โฟมแป้งมนัส าปะหลงัผสมเยื่อคราฟท ์30%             

เตมิไคโตแซน 4% มคีุณสมบตัดิา้นความแขง็แรงใกลเ้คยีงกบัโฟมจากพอลสิไตรนี แต่การดูดซบัน ้า

และการละลายน ้าของโฟมแป้งมคีา่สูงกวา่โฟมจากพอลสิไตรนี และเตมิน ้ามนัถัว่เหลอืง 10%       

ไม่มผีลต่อแรงตา้นทานการดงึขาดและการยดืตวัของโฟมแป้ง แต่ท าใหก้ารดูดซบัน ้าและการละลาย

น ้าลดลง เมื่อน ามาบรรจุสม้โอตดัแต่งสด พบวา่โฟมแป้งมคี่าแรงตา้นทานการดงึขาดและการยดืตวั

ลดลง ต ่ากวา่โฟมแป้งมนัส าปะหลงัผสมไคโตแซนทีเ่ตมิ PVOH 10% และโฟมแป้งมนัส าปะหลงั

ผสมไคโตแซนทีไ่ม่เตมิสารเตมิแต่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอา้งองิ  

ณฐัพล ไขแ่สงศร ีและคณะ.  (2553, กนัยายน-ธนัวาคม).  การพฒันาถาดโฟมจากแป้งมนัส าปะหลงั 

 ในการบรรจุสม้โอตดัแต่งสด.  ว.วทิยาศาตรเ์กษตร.  41(3/1 พเิศษ): 669-672. 

  

 

 

ที่มา: http://www.creativemove.com/design/kugreen/ 
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เอทานอลจากมนัส าปะหลงั 
สทิธโิชค  วลัลภาทติย ์และ กลา้ณรงค ์ ศรรีอด 

หน่วยปฏบิตักิารเทคโนโลยแีปรรปูมนัส าปะหลงัและแป้ง 

สถาบนัคน้ควา้และพฒันาผลติผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

 ปจัจุบนัอุตสาหกรรมการผลติเอทานอลเพื่อเป็นเชือ้เพลงิของโลกนัน้มกีารขยายตวัอย่าง

รวดเร็ว รวมทัง้ในประเทศไทยด้วย เนื่องจากความต้องการที่จะลดการพึ่งพาพลงังานจากน ้ามนั

ฟอสซิลเพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ ประเทศไทยจดัเป็นประเทศเกษตรกรรมที่มแีหล่งของผลติผลทาง

การเกษตรที่สามารถใชเ้ป็นวตัถุดบิส าหรบัผลติเอทานอลได้ทัง้วตัถุดบิที่เป็นน ้าตาล คอื อ้อยและ

กากน ้าตาล วตัถุดบิที่เป็นแป้ง คอืมนัส าปะหลงั และวตัถุดบิที่เป็นลกิโนเซลลูโลส คอื วสัดุเหลอืทิง้

ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ฟางขา้ว ชานออ้ย และกากมนัส าปะหลงัจาก

กระบวนการผลติแป้งมนัส าปะหลงั 

 ประเทศไทยเป็นผูผ้ลติมนัส าปะหลงัรายใหญ่ของโลก มพีื้นที่เพาะปลูกประมาณ 7 ล้านไร่ 

ผลผลติหวัมนัสดประมาณ 25 – 30 ล้านตนั มนัส าปะหลงัสามารถขยายพนัธุ์ได้ง่าย ไม่จ ากดัเวลา

ปลูกและเกบ็เกี่ยว สามารถเกบ็เกี่ยวผลผลติได้เกอืบตลอดปี เจรญิเตบิโตและให้ผลผลติดใีนที่ที่มี

สภาพแวดลอ้มแตกต่างกนัอย่างมาก ตัง้แต่แห้งแลง้จนถงึฝนมาก หรือดนิเสื่อมโทรม ดนิทรายมาก 

จนถึงดินอุ ดมสมบู ร ณ์  ห รือ แทบทุ กภาคของประ เทศไทย โดย เฉพาะอย่ า งยิ่ งภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือซึ่งมกีารเพาะปลูกมากที่สุด จงัหวดัที่มกีารเพาะปลูกมากที่สุด 5 อนัดบัแรก 

ได้แก่ นครราชสมีา  ชยัภูม ิ ฉะเชงิเทรา  ก าแพงเพชร  และสระแก้ว เป็นต้น พนัธุ์ที่นิยมปลูกและ

พนัธุ์ใหม่ที่ให้ผลผลติสูง ได้แก่ พนัธุ์เกษตรศาสตร์ 50  ระยอง 5  ระยอง 7  ระยอง 9  ระยอง 90  

ห้วยบง 60  และห้วยบง 80 เป็นต้น ผลผลติมนัส าปะหลงัส่วนใหญ่ถูกน าไปใช้เป็นวตัถุดบิในการ

ผลิตแป้งมนั มนัเส้น มนัอดัเม็ด และสาคู ใช้บริโภคภายในประเทศและส่งออกท ารายได้ให้แก่

ประเทศไทยประมาณ 1-2 หมื่นลา้นบาทต่อปี 

  

 

 

 

ใบความรูท้ี ่10 
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จากการทีน่ ้ามนัมรีาคาสูงขึน้มากในแต่ละปีและมปีรมิาณลดลงใกลจ้ะหมดไปจากโลก จงึท า

ใหม้กีารคน้ควา้และวจิยั เพื่อน ามนัส าปะหลงัมาใชเ้ป็นแหล่งวตัถุดบิในการผลติเอทานอลในประเทศ

ไทยอีกทางเลือกหนึ่ง เพื่อช่วยลดข้อจ ากดัและความกดดนัด้านปริมาณวตัถุดิบที่อุตสาหกรรม        

เอทานอลต้องการ อย่างไรกต็ามเทคโนโลยกีารผลติเอทานอลเพื่อเป็นเชือ้เพลงินัน้ต้องการต้นทุน

การผลติที่ต ่า การผลติเอทานอลจากวตัถุดบิประเภทแป้งจากมนัส าปะหลงัได้มกีารพฒันามามาก

แล้วในสหรฐัอเมริกาซึ่งใช้ข้าวโพดเป็นวตัถุดิบ ซึ่งสามารถน าเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ได้กบัมนั

ส าปะหลงัได ้การใชม้นัส าปะหลงัเป็นวตัถุดบิเริม่ตน้จะใชใ้นรูปของมนัเสน้เป็นหลกั เนื่องจากมนัเสน้

มขีอ้ไดเ้ปรยีบในดา้นของการขนส่งและสามารถเกบ็สต๊อกไวไ้ด ้การใชม้นัส าปะหลงัในอุตสาหกรรม

เอทานอลสามารถใช้ได้ทัง้ในรูปของหวัมนัสด ส่วนหวัมนัสดมขีอ้ดคีอื มรีาคาถูกในช่วงฤดูการเกบ็

เกี่ยว อตัราการแปรรูปเอทานอล 1 ลติร ใชห้วัมนัสดประมาณ 6 กโิลกรมั หรอืมนัเสน้ 2.5 กโิลกรมั 

ทัง้นี้เมื่อพจิารณาถงึความสามารถและก าลงัการผลติหวัมนัส าปะหลงักบัอุตสาหกรรมแปรรูปที่ใช้

หวัมนัส าปะหลงั (ที่ส าคญั ได้แก่ มนัเส้น มนัอดัเม็ด และแป้งมนัส าปะหลงั) พบว่า จะมีผลผลิต

ส่วนเกินของมนัส าปะหลงัประมาณ 4 ล้านตนัต่อปี ซึ่งสามารถผลิตเป็นเอทานอลได้ไม่ต ่ากว่า 2 

ลา้นลติรต่อวนั ตลอดปี 

 

 

 

 

 

  

รูปที ่1  หวัมนัส าปะหลงั 

กระบวนการผลติเอทานอลจากมนัส าปะหลงั ประกอบดว้ย ข ัน้ตอนต่างๆ ดงันี้ 

1) กระบวนการเตรยีมวตัถุดบิ ส าหรบัมนัเสน้จะน ามาโม่ใหล้ะเอยีดและผสมน ้า ส่วนมนั 

ส าปะหลงัหวัสดจะตอ้งร่อนเปลอืกและแยกดนิทรายออกกอ่น ลา้งน ้าใหส้ะอาด สบัและโม่โดยใส่น ้า

ระหวา่งการโม ่

2) การย่อยครัง้แรกหรอืการท าใหเ้หลว (Liqufaction) เป็นขัน้ตอนการเปลีย่นแป้งใหเ้ป็น 

น ้าตาล ในขัน้ตอนนี้จะใชเ้อนไซมก์ลุ่มแอลฟา-อะมเิลส (α – amylase) ทีม่กีจิกรรมการยอ่ยแป้งที่

อุณหภูมสิงูประมาณ 90 ถงึ 100 องศาเซลเซยีส (ขึน้อยู่กบัชนิดของเอนไซม)์ ใหไ้ดโ้มเลกุลขนาด

เลก็ลง เรยีกวา่ เดก็ซ์ทรนิ และน ้าแป้งมคีวามหนืดลดลง 
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3) การย่อยครัง้สดุทา้ยหรอืการเปลีย่นน ้าตาล (Saccharification) ข ัน้ตอนนี้จะใชเ้อนไซม ์

กลูโคอะมเิลส (Glucoamylase) ย่อยเดก็ซ์ทรนิใหไ้ดน้ ้าตาลทีย่สีตส์ามารถน าไปใชไ้ด ้ซึ่งโดยทัว่ไป

เอนไซมใ์นกลุ่มนี้จะมกีจิกรรมทีอุ่ณหภูมสิูงปานกลาง คอื ประมาณ 55 ถงึ 65  องศาเซลเซยีส 

4) การหมกั เป็นขัน้ตอนหมกัน ้าตาลทีไ่ดจ้ากการย่อยแป้งเป็นเอทานอลดว้ยเชือ้ยสีต ์ที ่

อุณหภูม ิ30 ถงึ 35 องศาเซลเซยีส เอทานอลทีไ่ดม้คีวามเขม้ขน้ประมาณรอ้ยละ 8-12 โดยปรมิาตร 

ปจัจุบนั การผลติเอทานอลจากมนัส าปะหลงัจงึไดม้กีารประยุกตเ์ทคโนโลยทีีเ่รยีกวา่ SSF 

(Simultaneous Saccharification and Fermentation) เป็นกระบวนการหมกัทีม่กีารย่อยครัง้สดุทา้ย

เพื่อเปลีย่นเป็นน ้าตาลดว้ยเอนไซมก์ลูโคอะมเิลส (Saccharifitation) พรอ้มกบัหมกัดว้ยเชือ้ยสีตใ์น

ขัน้ตอนเดยีวกนั ซึ่งจะชว่ยลดระยะเวลาและประหยดัพลงังานของกระบวนการผลติได้ 

5) การกลัน่และการแยกน ้า น ้าหมกัทีไ่ดจ้ากกระบวนการหมกั จะน ามาแยกเอทานอลออก 

โดยใชก้ระบวนการกลัน่ล าดบัส่วน ซึ่งสามารถแยกเอทานอลใหไ้ดค้วามบรสิทุธิป์ระมาณรอ้ยละ 95 

โดยปรมิาตร จากนัน้จงึเขา้สู่กรรมวธิใีนการแยกน ้าโดยการใชโ้มเลกูลา่หช์พี (Molecular Sieve 

Separation)  เอทานอลทีค่วามบรสิุทธ ์รอ้ยละ 95 จะผา่นเขา้ไปในหอดูดซบัทีบ่รรจุตวัดูดซบั

ประเภทซโีอไลต ์โมเลกุลของเอทานอลจะไหลผา่นชอ่งวา่งของซโีอไลตอ์อกไปได ้แต่โมเลกุลของน ้า

จะถูกดูดซบัไว ้ท าใหเ้อทานอลทีไ่หลออกไปมคีวามบรสิุทธิร์อ้ยละ 99.5 ส่วนซโีอไลตท์ีดู่ดซบัน ้าไว้

จะถูกรเีจนเนอเรต โดยการไล่น ้าออก เอทานอลความบรสิุทธิร์อ้ยละ 99.5 สามารถน าไปผสมกบั

น ้ามนัเบนซลิเพือ่ใชใ้นรถยนตเ์ครื่องยนตเ์บนซลิได้ 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่2 กระบวนการผลติเอทานอล 
ทีม่า: นิภารณ์ สถีาการ. เอทานอลทดแทนเบนซลิไดจ้รงิหรอื. สบิคน้เมือ่วนัที ่10 ตุลาคม 2559. จาก http://www.vcharkarn.com/varticle/18405 

 

เอกสารอา้งองิ:  

สทิธโิชค วลัลภาทติย.์  (2552, กรกฎาคม-กนัยายน).  เอทานอลจากมนัส าปะหลงั.  วารสาร 
พลงังานทางเลอืก.  4(15): 24-26. 
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    ชือ่-นามสกุล……………………………………………………ชัน้……………….เลขที…่……… 

           

 

 

 

    ค าชีแ้จง   นกัเรยีนศกึษางานวจิยัเรื่อง การผลติถ่านอดัแท่งจากถ่านกะลามะพรา้วและ 

                 ถ่านเหงา้มนัส าปะหลงั แลว้ตอบค าถามตอ่ไปนี้ 

   1.   ปญัหาทีพ่บ จงึตอ้งท าวจิยัเรื่องนี้ 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    2.   วตัถุประสงคข์องงานวจิยันี้ 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    3.    ตวัแปรอสิระ………………………………………………………………………………… 

           ตวัแปรตาม…………………………………………………………………………………. 

    4.    สมมตฐิานของงานวจิยันี้  

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    5.   วเิคราะหผ์ลการวจิยั วา่เป็นอย่างไร 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    6.   ประเดน็ส าคญัของการวจิยันี้ เป็นอย่างไร 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

การผลติถา่นอดัแทง่จากถา่นกะลามะพรา้วและถา่นเหงา้มนัส าปะหลงั 

ใบงานที ่ 7 

เรื่อง 
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    ชือ่-นามสกุล……………………………………………………ชัน้……………….เลขที…่……… 

           

 

 

 

    ค าชีแ้จง   นกัเรยีนศกึษางานวจิยัเรื่อง การพฒันาถาดโฟมจากแป้งมนัส าปะหลงัในการบรรจุ   

       สม้โอตดัแต่งสด แลว้ตอบค าถามตอ่ไปนี้ 

   1.   ปญัหาทีพ่บ จงึตอ้งท าวจิยัเรื่องนี้ 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    2.   วตัถุประสงคข์องงานวจิยันี้ 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    3.    ตวัแปรอสิระ………………………………………………………………………………… 

           ตวัแปรตาม…………………………………………………………………………………. 

    4.    สมมตฐิานของงานวจิยันี้  

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    5.   วเิคราะหผ์ลการวจิยั วา่เป็นอย่างไร 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    6.   ประเดน็ส าคญัของการวจิยันี้ เป็นอย่างไร 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

การพฒันาถาดโฟมจากแป้งมนัส าปะหลงัในการบรรจุสม้โอตดัแตง่สด 

ใบงานที ่ 8 

เรื่อง 
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    ชือ่-นามสกุล……………………………………………………ชัน้……………….เลขที…่……… 

           

 

 

 

    ค าชีแ้จง   นกัเรยีนศกึษางานวจิยัเรื่อง เอทานอลจากมนัส าปะหลงั แลว้ตอบค าถามต่อไปนี้ 

 

   1.   ปญัหาทีพ่บ จงึตอ้งท าวจิยัเรื่องนี้ 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    2.   วตัถุประสงคข์องงานวจิยันี้ 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    3.    ตวัแปรอสิระ………………………………………………………………………………… 

           ตวัแปรตาม…………………………………………………………………………………. 

    4.    สมมตฐิานของงานวจิยันี้  

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    5.   วเิคราะหผ์ลการวจิยั วา่เป็นอย่างไร 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    6.   ประเดน็ส าคญัของการวจิยันี้ เป็นอย่างไร 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………….. 

ใบงานที ่ 9 

เรื่อง 

เอทานอลจากมนัส าปะหลงั 
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กจิกรรมที ่3 

                    เอทานอลจากมนัส าปะหลงั 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรยีนอ่านสถานการณ์แลว้ตอบค าถามดงัตอ่ไปนี้ 

 ลุงนาเป็นเกษตรกรชาวไร่มนัส าปะหลงั มโีอกาสไดเ้ขา้ร่วมการอบรมโครงการพลงังาน

ทดแทนจากมนัส าปะหลงั ลุงนาจงึมคีวามสนใจอย่างมากในการผลติเอทานอลจากมนัส าปะหลงั   

แต่เนื่องจากขัน้ตอนการผลติเอทานอลนัน้ จะตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์จ านวนมากและราคาแพง ซึ่งลุงนา

มจี านวนเงนิไม่เพยีงพอในการซื้ออุปกรณ์การกลัน่เอทานอล ถา้นกัเรยีนเป็นลุงนาจะมวีธิใีน        

การออกแบบเครื่องกลัน่เอทานอลอย่างง่ายอยา่งไร โดยใชอุ้ปกรณ์ทีก่ าหนดให ้ดงันี้  

1) แอลกอฮอลจ์ากมนัส าปะหลงัทีเ่ตรยีมไว ้ 1000  ml 10) ตะเกยีงแอลกอฮอล ์
2) เทอรม์อมเิตอร ์ 11) บกิเกอร ์ขนาด 500 ml   1   ใบ 
3) ขวดรูปชมพู่ขนาด  250  ml   1  ใบ 12) ตวัยดึแบบห่วง    1 อนั 
4) สายยางทนความรอ้นขนาดเสน้ผา่ศนูยก์ลาง 4 มลิลเิมตร ยาว 50 เซนตเิมตร  1  เสน้  
5) ท่อน ากา๊ซเสน้ผา่ศนูยก์ลาง 4 มลิลลิติร ยาว 5 15 20 และ 25 เซนตเิมตร อย่างละ 1 หลอด  
6) ขาตัง้พรอ้มไมห้นีบ 2 อนั 13) หลอดทดลองขนาดใหญ่ 1 หลอด 
7) น ้าแขง็/น ้า 14) ขวดโพลารสิขนาด  500  ml   
8) จุกยาง  1  อนั 15) กระบอกตวง 1 ใบ 
9) ไมข้ดีไฟ/ธูป 16) หวัหนีบยดึ       1 อนั 

 

       ขอ้ 1. จากสถานการณ์ขา้งตน้ นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาทีเ่กดิขึน้คอือะไร  

      และปญัหาเหล่านัน้มสีาเหตมุาจากอะไร  

         …………………………………………………………………………………. 

         ………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

สมาชกิกลุ่มที…่………. 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………....เลขที…่………. 

ชื่อ-นามสกุล……………………………………………………เลขที…่………. 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………...............เลขที…่……… 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………...เลขที…่……… 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………...เลขที…่……… 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………...เลขที…่……… 
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           ขอ้ 2 ใหน้กัเรยีนออกแบบเครื่องกลัน่อย่างง่าย โดยใชอุ้ปกรณ์ทีก่ าหนดหรอืใหค้ดิอุปกรณ์

เอง (ชว่ยกนัออกแบบเครือ่งกลัน่อย่างง่ายใหไ้ดม้ากทีสุ่ด) 

วธิทีี ่1 

 

 

 

 

 

 

 

วธิทีี ่2 

 

 

 

 

 

 

 

วธิทีี ่3 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนตดัสนิใจเลอืกวธิกีารออกแบบเครื่องกลัน่อย่างง่าย วธิทีี่……………………………………… 

เพราะ……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………. 
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      ขอ้ 3 ใหน้กัเรยีนสบืคน้ขอ้มูลการออกแบบเครือ่งกลัน่อย่างงา่ยจากวธิทีีต่ดัสนิใจเลอืกใน

ขอ้ 2 เพื่อศกึษาความเป็นไปได ้ 

 3.1 ความรูท้ีน่กัเรยีนตอ้งใช…้…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 3.2 ความรูท้ีน่กัเรยีนตอ้งแสวงหา……………………………………………………..... 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 แหล่งการเรยีนรูท้ีส่บืคน้…………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอ้ 4 ใหน้กัเรยีนด าเนินการทดลองการกลัน่เอทานอลจากมนัส าปะหลงัดว้ยเครือ่งกลัน่

อย่างงา่ย ทีต่ดัสนิใจเลอืก  

 

จุดประสงคก์ารทดลอง……………………………………………………..... 

                        ……………………………………………………………………………………… 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 

ตวัแปรอสิระ……………………………………………………………………………………. 

ตวัแปรตาม……………………………………………………………………………………… 

ตวัแปรควบคุม…………………………………………………………………………………. 

สมมตฐิาน 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

นิยามเชงิปฏบิตักิาร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ขัน้ตอนการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

บนัทกึผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 



173 
 

  

อภปิรายผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ปญัหาทีพ่บในการท ากจิกรรมนี้มอีะไรบา้ง 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่ 4  

               ถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงั 

 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรยีนอ่านสถานการณ์แลว้ตอบค าถามดงัตอ่ไปนี้ 

   มนัส าปะหลงัเป็นพชืเศรษฐกจิของประเทศไทย ซึ่งมกีารปลูกอย่างแพรห่ลาย ใหผ้ลผลติ

เป็นจ านวนมากในแต่ละปี โดยการเกบ็เกีย่วผลผลติของมนัส าปะหลงั มกัจะเหลอืเหงา้มนัส าปะหลงั

ทีไ่ม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ทิง้ไว ้ตาอนิมกัจะกองเหงา้มนัส าปะหลงัรวมไวใ้นพืน้ทีเ่พาะปลูก เพื่อเผาทิง้ไป

โดยเปล่าประโยชน์ ยายสมหวงัจงึแนะน า ใหต้าอนิน าเหงา้มนัส าปะหลงัไปผลติเป็นถ่าน เพื่อเพิม่

มูลค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด ถา้นกัเรยีนเป็นตาอนิ จะมวีธิใีนการออกแบบการทดลองอย่างไร โดย

ใชอุ้ปกรณ์ทีก่ าหนดให ้ดงันี้  

1) เหงา้มนัส าปะหลงับดละเอยีด     100 กรมั 7) ครก                         1 อนั 
2) แป้งมนัส าปะหลงั                    60  กรมั 8) เครื่องชัง่น ้าหนกัดจิติอล 1 เครื่อง 
3) แป้งขา้วเหนียว                       20 กรมั 9) กะละมงั                     1 ใบ 
4) ขีเ้ลื่อย                                 20 กรมั 10) บกิเกอร ์ ขนาด 250 มลิลลิติร 1 ใบ 
5) น ้า                                     100 กรมั          11) กระดาษชัง่น ้าหนกั 
6) ท่อ PVC เสน้ผา่ศนูยก์ลาง 2 เซนตเิมตร จ านวน 6 อนั 
  

 

ขอ้ 1. จากสถานการณ์ขา้งตน้ นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาทีเ่กดิขึน้คอือะไร สง่ผล 

กระทบต่อสิง่แวดลอ้มอยา่งไร 

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….. 

 

สมาชกิกลุ่มที…่………. 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………..…………..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล……………………………………..………..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล……………………………………..………..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………..…..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………..…..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………..…..เลขที…่…… 
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 ขอ้ 2. นกัเรยีนมวีธิกีารออกแบบการทดลองถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงัอยา่งไร? นอกจาก

อุปกรณ์ทีก่ าหนด นกัเรยีนจะเลอืกใชว้สัดุอุปกรณ์ใด? ในการท าถ่านจากมนัส าปะหลงั 

  2.1 วสัดุอุปกรณ์………………………………………………………………………….. 

                       เพราะ………………………………………………………………………………… 

  2.2 วสัดุอุปกรณ์………………………………………………………………………….. 

     เพราะ………………………………………………………………………………... 

  2.3 วสัดุอุปกรณ์………………………………………………………………………….. 

        เพราะ………………………………………………………………………………... 

  2.4 วสัดุอุปกรณ์………………………………………………………………………….. 

        เพราะ………………………………………………………………………………... 

 ขอ้ 3. ใหน้กัเรยีนสบืคน้ขอ้มูลการออกแบบการทดลองถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงั เพือ่

ศกึษาความเป็นไปได ้

 3.1 ความรูท้ีน่กัเรยีนตอ้งใช…้…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 3.2 ความรูท้ีน่กัเรยีนตอ้งแสวงหา……………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………. 

 3.3 แหล่งทีส่บืคน้………………………………………………………………………… 

 ขอ้ 4. ใหน้กัเรยีนด าเนนิการทดลองถา่นจากเหงา้มนัส าปะหลงั จากอุปกรณ์ทีก่ าหนดให้

หรอือุปกรณ์ทีค่ดิขึน้เอง 

  

จุดประสงคก์ารทดลอง……………………………………………………...... 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 

 ตวัแปรอสิระ………………………………………………………………………………….. 

 ตวัแปรตาม……………………………………………………………………………………. 

 ตวัแปรควบคุม………………………………………………………………………………… 
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สมมตฐิาน 

…………………………………………………………………………………………………………… 

นิยามเชงิปฏบิตักิาร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ขัน้ตอนการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

บนัทกึผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุปผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

อภปิรายผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ปญัหาทีพ่บในการท ากจิกรรมนี้มอีะไรบา้ง 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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กจิกรรมที ่ 5  

               ภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั 
 

ค าชีแ้จง ใหน้กัเรยีนอ่านสถานการณ์แลว้ตอบค าถามดงัตอ่ไปนี้ 

  ป้าดาวเรอืงเป็นเกษตรกรไร่มนัส าปะหลงั ซึง่จะใชโ้ฟมในการบรรจุอาหารกลางวนัเป็น

ประจ า วนัหนึ่งป้าดาวเรอืงไดอ้า่นขา่วทางหนงัสอืพมิพ ์พบวา่โฟมหรอืพลาสตกิ เป็นแหล่งสะสม  

สารสไตรนี คอื สารทีอ่อกฤทธิท์ าใหส้มองมนึงง สมองเสื่อม หงดุหงดิง่าย มผีลท าใหป้ระจ าเดอืนมา

ไม่ปกต ิและเป็นสารก่อมะเรง็ นอกจากนัน้โฟมหรอืพลาสตกิ ยงัเป็นบรรจุภณัฑท์ีไ่ม่สามารถยอ่ย

สลายไดเ้องตามธรรมชาต ิตอ้งน าเขา้กระบวนการก าจดั ซึง่สิน้เปลอืงพลงังานในการจดัการและยงั

ปล่อยของเสยีในระหวา่งกระบวนการจดัการออกมาดว้ย ป้าดาวเรอืงจงึมคีวามสนใจทีจ่ะน า        

มนัส าปะหลงัมาท าเป็นภาชนะโฟม ทีป่ลอดภยัและสามารถย่อยสลายไดง้่าย ป้าดาวเรอืงจงึไป

ปรกึษาผูรู้ด้า้นไบโอโฟมจากมนัส าปะหลงั ถา้นกัเรยีนเป็นผูรู้ด้า้นไบโอโฟมจากมนัส าปะหลงัจะมวีธิี

ออกแบบภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงัอย่างไร  โดยใชอุ้ปกรณ์ทีก่ าหนดใหด้งันี้ 

1) แป้งมนัส าปะหลงั   80 กรมั     6) บกิเกอร ์ขนาด  500 มลิลลิติร   1  ใบ 
2) น ้า         150 มลิลลิติร     7) ตูอ้บ                                  1 เครือ่ง 
3) ขยุมะพรา้ว        10 กรมั  8) กระดาษชัง่น ้าหนกั 
4) แป้งสาล ี        40 กรมั  9) ถุงมอื 
5) กระบอกตวง         1 อนั   

 

ขอ้ 1. จากสถานการณ์ขา้งตน้ นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาทีเ่กดิขึน้คอือะไร   

ส่งผลกระทบต่อร่างกายและสิง่แวดลอ้มอย่างไร 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

สมาชกิกลุ่มที…่………. 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………..…………..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล……………………………………..………..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล……………………………………..………..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………..…..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………..…..เลขที…่…… 

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………..…..เลขที…่…… 
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 ขอ้ 2. ใหน้กัเรยีนออกแบบภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั โดยใชอุ้ปกรณ์ทีก่ าหนดหรอืให้

คดิอุปกรณ์เอง (ชว่ยกนัออกแบบภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงัใหไ้ดม้ากทีสุ่ด) 

แบบที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที ่3 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนตดัสนิใจเลอืกแบบภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั แบบที…่…………………………………… 

เพราะ……………………………………………………………………………………………………... 
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 ขอ้ 3. ใหน้กัเรยีนสบืคน้ขอ้มูลการออกแบบภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงัจากขอ้ 2 ที่

ตดัสนิใจเลอืก เพื่อศกึษาความเป็นไปได้ 

 3.1 ความรูท้ีน่กัเรยีนตอ้งใช…้…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 3.2 ความรูท้ีน่กัเรยีนตอ้งแสวงหา……………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………. 

 3.3 แหล่งทีส่บืคน้………………………………………………………………………… 

 ขอ้ 4. ใหน้กัเรยีนด าเนนิการทดลองภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั จากแบบทีน่กัเรยีน

ตดัสนิในเลอืก  

  

จุดประสงคก์ารทดลอง……………………………………………………...... 

 

ตวัแปรทีศ่กึษา 

 ตวัแปรอสิระ……………………………………………………………………………. 

 ตวัแปรตาม……………………………………………………………………………………. 

 ตวัแปรควบคุม………………………………………………………………………………… 

 

สมมตฐิาน 

…………………………………………………………………………………………………………… 

นิยามเชงิปฏบิตักิาร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ขัน้ตอนการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

บนัทกึผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 
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อภปิรายผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ปญัหาทีพ่บในการท ากจิกรรมนี้มอีะไรบา้ง 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์    ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

หน่วยการเรยีนรู ้เรื่อง มนัส าปะหลงัสรา้งฝนั     

เรื่อง แลว้แต่มนัส าปะหลงั      เวลา  10  ชัว่โมง 
 

สาระส าคญั 

 จากการส ารวจปญัหาและความตอ้งการของทอ้งถิน่เกีย่วกบัมนัส าปะหลงั บ่งบอกถงึ

สภาพปญัหาของเกษตรกรชาวไร่มนัส าปะหลงัในทอ้งถิน่ ในดา้นผลผลติและดา้นปรมิาณการผลติ

เป็นอย่างมาก เนื่องจากเกษตรกรขาดความรู ้ความสามารถในการดูแลรกัษาและการหาแนว

ทางการเพิม่มูลค่าใหก้บัมนัส าปะหลงั ดว้ยเหตนุี้จงึจ าเป็นตอ้งหาแนวทางและวธิกีารในการแกไ้ข

ปญัหาของมนัส าปะหลงั เพื่อชว่ยเหลอืเกษตรกรใหม้รีายไดสู้งขึน้ 

  

จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

 1. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหป์ญัหาและสาเหตขุองมนัส าปะหลงัในทอ้งถิน่ได ้

 2. นกัเรยีนสามารถออกแบบและทดลองจากปญัหาจากมนัส าปะหลงัทีก่ าหนดได ้

 3. นกัเรยีนสามารถคดิและเลอืกหวัขอ้ท าโครงงานวทิยาศาสตรต์ามความสนใจไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

 4. นกัเรยีนสามารออกแบการด าเนินการและลงมอืท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ด้ 

 5. นกัเรยีนสามารถจดบนัทกึขอ้มูลทีส่ื่อความหมายชดัเจนและภาษาเขา้ใจง่าย  

 

ความสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 

 ว 8.1 ม. 4/1 ตัง้ค าถามทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของความรูแ้ละความเขา้ใจทางวทิยาศาสตร ์หรอื

ความสนใจ หรอืจากประเดน็ทีเ่กดิขึน้ในขณะนัน้ ทีส่ามารถท าการส ารวจ ตรวจสอบหรอืศกึษา

คน้ควา้ได ้อย่างครอบคลุมและเชือ่ถอืได ้

 ว 8.1 ม. 4/2 สรา้งสมมตฐิานทีม่ทีฤษฎรีองรบั หรอืคาดการณ์สิง่ทีจ่ะพบ หรอืสรา้ง

แบบจ าลองหรอืสรา้งรูปแบบ เพื่อน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ 

 ว 8.1 ม. 4/3 คน้ควา้รวบรวมขอ้มูลทีต่อ้งพจิารณาปจัจยัหรอืตวัแปรส าคญั ปจัจยัทีม่ผีล

ต่อปจัจยัอืน่ปจัจยัทีค่วบคุมไมไ่ด ้และจ านวนครัง้ของการส ารวจ ตรวจสอบเพื่อใหไ้ดผ้ลทีม่คีวาม

เชือ่มัน่อย่างเพยีงพอ 
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 ว 8.1 ม. 4/7 วเิคราะหข์อ้มูล แปลความหมายขอ้มูล และประเมนิความสอดคลอ้งของ

ขอ้สรุปหรอืสาระส าคญั เพื่อตรวจสอบกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 ว 8.1 ม. 4/8 พจิารณาความน่าเชือ่ถอืของวธิกีารและผลการส ารวจตรวจสอบ โดยใชห้ลกั

ความคลาดเคลื่อน ของการวดัและการสงัเกต เสนอแนะการปรบัปรุงวธิกีารส ารวจตรวจสอบ  

 ว 8.1 ม. 4/9 น าผลของการส ารวจตรวจสอบทีไ่ด ้ทัง้วธิกีารและองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปสรา้ง 

ค าถามใหม่ น าไปใชแ้กป้ญัหาในสถานการณ์ใหม่และในชวีติจรงิ 

 ว 8.1 ม. 4/10 ตระหนกัถงึความส าคญัในการทีจ่ะตอ้งมสี่วนร่วมรบัผดิชอบการอธบิาย 

การลงความเหน็ และการสรุปผลการเรยีนรู้วทิยาศาสตร ์ทีน่ าเสนอต่อสาธารณชนดว้ยความถกูตอ้ง 

 ว 8.1 ม. 4/11 บนัทกึและอธบิายผลการส ารวจตรวจสอบอย่างมเีหตุผลใชพ้ยานหลกัฐาน

อา้งองิหรอืคน้ควา้เพื่อเตมิ เพือ่หาหลกัฐานอา้งองิทีเ่ชือ่ถอืได ้และยอมรบัวา่ความรูเ้ดมิ อาจมกีาร

เปลีย่นแปลงได ้เมื่อมขีอ้มูลและประจกัษ์ พยานใหม่เพิม่เตมิหรอืโตแ้ยง้จากเดมิ ซึง่ทา้ทายใหม้กีาร

ตรวจสอบอย่างระมดัระวงัอนัจะน ามาสู ่การยอมรบัเป็นความรูใ้หม่ 

 ว 8.1 ม. 4/12 จดัแสดงผลงาน เขยีนรายงานและ/หรอือธบิายเกีย่วกบัแนวคดิ 

กระบวนการ และผลของโครงงานหรอืชิน้งานใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจ 
  

สาระการเรยีนรู ้

1. แนวทางและวธิกีารแกไ้ขปญัหามนัส าปะหลงัในทอ้งถิน่ 

2. การสรา้งสรรคน์วตักรรมโครงงานวทิยาศาสตรเ์รื่องมนัส าปะหลงั เพื่อแกไ้ขปญัหา 

ทีเ่กษตรกรประสบปญัหา 

 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 1. มวีนิยั 

 2. ใฝเ่รยีนรู ้

 3. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 

สมรรถนะส าคญั 

 1. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ 

 2. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการสื่อสาร 

 3. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญัหา 

 4. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
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กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 

ระยะที ่1 การพฒันาเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ช ัว่โมงที ่1  

ข ัน้เรา้ความสนใจ (10 นาท)ี 

 1. ครูและนกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายเกีย่วกบัวธิกีารแกป้ญัหามนัส าปะหลงั ข ัน้ตอน

กระบวนการวจิยัและการลงมอืปฏบิตัใินการท าโครงงานวทิยาศาสตรท์ีผ่า่นมาทัง้ 5 กจิกรรม ในการ

ทดลอง ออกแบบฐานวางน ้าหยด ถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงั เอทานอลจากมนัส าปะหลงั การผลติ

ภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั และเครือ่งปลูกมนัส าปะหลงั 

ข ัน้ทบทวนประสบการณ์ (40 นาท)ี 

 2. ครูใหน้กัเรยีนศกึษาวดิโีอ เรื่อง ดอกไมไ้สต้นัมนัส าปะหลงั 

 3. นกัเรยีนวเิคราะห ์“ดอกไมไ้สต้นัมนัส าปะหลงั” จากคลปิวดิโีอ วา่เป็นโครงงาน

วทิยาศาสตรห์รอืไม่เพราะอะไร? (แนวการตอบ : เป็นโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ ์

เพราะมกีารใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ คอื มปีญัหาแลว้ตัง้สมมตฐิาน ท าการทดลอง เกบ็รวบรวม

ขอ้มูล และสรุปผล เชน่ ผูป้ระดษิฐม์ปีญัหาเกีย่วกบัส่วนล าตน้มนัส าปะหลงัโดยทัว่ไปจะไม่ใช้

ประโยชน์ ชาวบา้นจงึมกัทิง้ไปท าใหเ้กดิปญัหาขยะ หรอืบางกลุ่มมกัเผา กอ่ใหป้ญัหามลพษิทาง

อากาศ จงึตัง้สมมตฐิานไสต้น้มนัส าปะหลงัสามารถน ามาประดษิฐเ์ป็นดอกไมรู้ปแบบต่างๆได ้แลว้

ท าการทดลองในเรื่องรูปทรงของดอกไมม้นัส าปะหลงั แลว้น าขอ้มูลทีไ่ดม้าประดษิฐเ์ป็นดอกไมจ้าก

มนัส าปะหลงั) 

 4. ครูใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิหาวธิดีดัแปลงการออกแบบรูปแบบของดอกไมจ้าก

มนัส าปะหลงั ใหไ้ดจ้ านวนมากหลากหลาย และแตกต่างจากทีเ่คยมมีากอ่น แลว้ใหน้กัเรยีนเขยีน

เคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

ชัว่โมงที ่2 

ข ัน้ระบุปญัหา (50 นาท)ี  

 5. ครูใหน้กัเรยีนแต่ละคนในกลุ่ม เสนอปญัหาของมนัส าปะหลงัทีพ่บในทอ้งถิน่ หรอื

ภายในครอบครวัของนกัเรยีนทีป่ระสบปญัหาเกีย่วกบัมนัส าปะหลงั แลว้ร่วมกนัวเิคราะหป์ญัหา 

สาเหตุของปญัหา ขอ้ดทีีเ่กดิจากการแกป้ญัหา และขอ้จ ากดัในการแกป้ญัหา ใหไ้ดจ้ านวนมาก

 6. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าปญัหา สาเหตุของปญัหา ขอ้ดทีีเ่กดิจากการแกป้ญัหา และ

ขอ้จ ากดัในการแกป้ญัหา ของสมาชกิแต่ละคนมาเขยีนแผนผงัความคดิ ลงในใบงานที ่10 เรือ่ง  
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ปญัหามนัส าปะหลงัทีพ่บในทอ้งถิน่ แลว้ร่วมกนัพจิารณาตดัสนิใจเลอืกปญัหาทีส่นใจร่วมกนั 1 เรื่อง 

พรอ้มอธบิายถงึเหตุผลประกอบ 

 7. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัพจิารณาปญัหาทีต่ดัสนิใจเลอืก วา่มคีวามเป็นไปได้

หรอืไม่ ในการน ามาสรา้งสรรคเ์ป็นโครงงานวทิยาศาสตรท์ีส่ามารถหาวธิแีกป้ญัหานัน้ไดอ้ย่าง

เหมาะสมกบัทอ้งถิน่  

ชัว่โมงที ่3 

ข ัน้คดัสรรแนวทางและวางแผนแกป้ญัหา (50 นาท)ี 

 8. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มระดมสมองใชเ้ทคนคิการคดิเดีย่ว-คดิคู่-ร่วมกนัคดิ แต่ละคนคดิวธิี

แกป้ญัหาของตนเองใหไ้ดจ้ านวนมากแปลกใหม่และแตกต่างจากคนอื่น แลว้จบัคู่ร่วมพจิารณา

แลกเปลีย่นความคดิเหน็วา่วธิแีกป้ญัหานัน้เหมอืนหรอืแตกต่างกนัอยา่งไร หลงัจากนัน้แต่ละคู่

น าเสนอผลการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ภายในกลุ่มของตนเอง 

 9. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มูล เกีย่วกบัวธิแีกป้ญัหาของกลุม่ตนเอง โดยแบ่งหน้าที่

ในการสบืคน้เป็นหวัขอ้ เชน่ ขอ้ด ีขอ้เสยี และความเป็นไปได ้โดยค านึงถงึสภาพทอ้งถิน่ โดยครู

ชีแ้นะและแนะน าในการหาขอ้มูลงานวจิยัเพื่อเป็นแหล่งสนบัสนุนการตดัสนิใจ ซึ่งสามารถหาไดจ้าก

แหล่งขอ้มูลทัง้ในหอ้งสมุด วารสาร และสื่อออนไลน์ จากหน่วยงานตา่งๆ เชน่ 

  - ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ

www.nstda.or.th/industrial-research/8059-cassava เป็นแหล่งรวบรวมขอ้มูล ดา้นปรบัปรุงพนัธ ์

ดา้นการจดัการเขตกรรม โรค และแมลง ศตัรูมนัส าปะหลงั และดา้นการพฒันาผลติภณัฑเ์พื่อเพิม่

มูลค่าอุตสาหกรรมมนัส าปะหลงั เป็นตน้ 

  - โครงการเครอืขา่ยหอ้งสมดุในประเทศไทย ThaiLis-Thai Library Integrated 

System ส านกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php 

  - มูลนิธสิถาบนัพฒันามนัส าปะหลงัแห่งประเทศไทย ในพระราชปูถมัภ์สมเดจ็

พระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมาร ีwww.tapiocathai.oorg/03.html 

  - ศนูยพ์ฒันาความรู ้การซื้อขายสนิคา้เกษตรลว่งหน้า (ส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัการซื้อขายสนิคา้เกษตรล่วงหน้า The Agricultural Futures Trading commission AFTC)  

www.aftc.or.th/itc/download.php 

   -ฐานขอ้มูลวทิยานิพนธอ์เิลก็ทรอนกิส ์(e-Theses)  

library.cmu.ac.th/digital_collection/etheses/index.php 
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 หมายเหตุ ครูใหน้กัเรยีนสบืคน้ขอ้มูลนอกเวลาเรยีนจากแหล่งขอ้มูลหอ้งสมุด วารสาร และ

สื่อออนไลน์ จากหน่วยงานต่างๆ โดยครูคอยใหค้ าปรกึษาและแนะน า 

ชัว่โมงที ่4-5 

ข ัน้ออกแบบเคา้โครง (100 นาท)ี 

 10. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าแผนทีว่างไวใ้นการแกป้ญัหาทีต่ดัสนิใจเลอืก มาออกแบบวาง

แผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรต์ามวธิกีารวจิยัลงใน

กจิกรรมที ่6 โครงงานวทิยาศาสตร ์

ชัว่โมงที ่6 

ข ัน้น าเสนอ (50 นาท)ี 

 11. ใหน้กัเรยีนออกมาน าเสนอเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรห์น้าชัน้เรยีน  

 12. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่มาอภปิรายร่วมกบัครู ถงึความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้น

การลงมอืปฏบิตั ิ 

ช ัว่โมงที ่7-9 

ระยะที ่2 การปฏบิตักิารท าโครงงาน (150 นาท)ี 

 13. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่ จดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ และลงมอืทดลอง การท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์

 14. ครูสงัเกตและประเมนิการปฏบิตังิานของนกัเรยีนในขณะท าการทดลอง 

 15. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าผลการทดลองมาเขยีนเป็นรายงานโครงงานวทิยาศาสตร ์และ

จดัเตรยีมจดัท าโปสเตอรน์ าเสนอ พรอ้มทัง้อุปกรณ์ประกอบเพื่อน าเสนอผลงาน 

  หมายเหตุ การปฏบิตักิารทดลองนกัเรยีนมกีารท านอกเวลาเรยีนแลว้ในบางขัน้ตอน โดย

ครูใหค้ าปรกึษาและแนะน านอกเวลา 

ชัว่โมงที ่10 

ระยะที ่3 การน าเสนอผลงาน (50 นาท)ี 

  16. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการทดลองหน้าชัน้เรยีน ซึ่งจะครูชีแ้จงรายละเอยีดการ

น าเสนอโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละเกณฑ์การประเมนิ โดยครูและนกัเรยีนกลุม่อื่นๆ ประเมนิการ

น าเสนอดว้ยวาจา และซกัถามเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

 17. ครูใหน้กัเรยีนประเมนิกลุ่มของเพือ่น โดยน าสตกิเกอรร์ูปยิม้ไปแปะไวก้ลุ่มทีต่นเองชืน่

ชอบ (กลุ่มใดทีไ่ดรู้ปยิม้มากทีสุ่ด กจ็ะไดค้ะแนน) 
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สื่อ/แหล่งเรยีนรู ้

 1. ใบงานที ่10 เรื่อง ปญัหามนัส าปะหลงัทีพ่บในทอ้งถิน่ 

 2. กจิกรรมที ่6 โครงงานวทิยาศาสตร ์

   

การวดัและการประเมนิ 

 

วธิวีดัและประเมนิผล วธิกีารประเมนิ เครื่องมอืวดั เกณฑก์ารวดัและ
ประเมนิ 

1. ตรวจใบงานที ่10 
เรื่อง ปญัหามนั
ส าปะหลงัทีพ่บใน
ทอ้งถิน่ 

 
ตรวจใบงานที ่10 

 
แบบประเมนิแผนผงั

ความคดิ 

 
ระดบัดขีึน้ไป 

2. ตรวจกจิกรรมที ่6 
โครงงานวทิยาศาสตร ์

 
ตรวจกจิกรรมที ่6  

-แบบประเมนิ 
ความสามารถใน
การท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนรอ้ยละ 60 
ขึน้ไป                   

ถอืวา่ผา่นเกณฑ ์
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เกณฑก์ารประเมนิการเขยีนแผนผงัความคดิ 

รายการประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
3 2 1 

เนื้อหา ขอ้เทจ็จรงิของเนื้อหา
ถูกตอ้งและมหีวัขอ้ที่
ส าคญัครบถว้นทุก
ประเดน็ 

ขอ้เทจ็จรงิของเนื้อหา
ถูกตอ้งแต่ขาดหวัขอ้ที่
ส าคญั 1-2 ประเดน็ 

ขอ้เทจ็จรงิของเนื้อหา
ถูกตอ้งแต่ขาดหวัขอ้ที่
ส าคญัมากกวา่ 2 
ประเดน็ 

การน าเสนอ เขยีนความคดิหลกั แลว้
แตกสาขาออกเป็น
ความคดิรอง ความคดิ
ย่อยไดค้รบถว้น ใช้
ค าเชือ่มโยงระหวา่ง
ความคดิไดเ้ขา้ใจง่ายและ
ถูกตอ้ง 

เขยีนความคดิหลกั 
แลว้แตกสาขาออกเป็น
ความคดิรอง ความคดิ
ย่อยไดไ้ม่ครบถว้น 
ขาดหวัขอ้ทีส่ าคญั 1-2 
ประเดน็ ใชค้ าเชือ่มโยง
ระหวา่งความคดิได้
เขา้ใจงา่ยและถูกตอ้ง 

เขยีนความคดิหลกั 
แลว้แตกสาขา
ออกเป็นความคดิรอง 
ความคดิยอ่ยไดไ้ม่
ครบถว้น ขาดหวัขอ้ที่
ส าคญั มากกวา่ 2 
ประเดน็ ไมม่คี าเชือ่ม
โยงระหวา่งความคดิ 

ความสวยงาม
และสรา้งสรรค ์

จดัวางองคป์ระกอบทีดู่
แลว้อ่านง่าย ใชส้ตีกแต่ง
ไดส้วยงามและไม่มรีอย
ลบขดีฆา่ มรีูปแบบไม่ซ ้า
ใคร 

จดัวางองคป์ระกอบทีดู่
แลว้อ่านง่าย ใชส้ี
ตกแต่งไดส้วยงาม มี
รอยลบขดีฆา่ 1-2 
ต าแหน่ง มรีูปแบบซ ้า
คนอื่น 1-2 คน 

จดัวางองคป์ระกอบที่
ดูแลว้อ่านง่าย ไม่ใชส้ี
ตกแต่ง หรอืมรีอยลบ
ขดีฆา่มากกวา่ 2 
ต าแหน่ง มรีูปแบบซ ้า
คนอื่นมากกวา่ 2 คน 

 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 ช่วงคะแนน   ระดบัคุณภาพ 

     11-12       ดมีาก 

      8-10       ด ี

       5-7       พอใช ้

       3-5       ปรบัปรุง 
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แบบบนัทกึผลการจดัการเรยีนรู ้

ค าชีแ้จง แบบบนัทกึนี้ใชส้ าหรบัครูเพื่อบนัทกึผลการเรยีนรูห้ลงัจากทีไ่ดจ้ดัการเรยีนรูต้ามแผนการ

จดัการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้

1. ผลการเรยีนรู ้

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญัหาหรอือุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

3. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………........ 

 

      ลงชือ่…………………………………อาจารย ์

       ………./…………../……….



 

  

 

ใบงานที ่10 

เรื่อง ปญัหามนัส าปะหลงัทีพ่บในทอ้งถิน่ 

           ค าชีแ้จง  ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสรา้งแผนผงัความคดิแสดงถงึขอ้ดแีละขอ้จ ากดัในการแกป้ญัหาของมนัส าปะหลงัในทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เลอืกปญัหา………………………………………………………………………………………. 

เพราะ………………………………………………………………………………………………. 
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ชือ่-นามสกุล…………………………………ชัน้………เลขที…่…… 

ชือ่-นามสกุล…………………………………ชัน้………เลขที…่…… 

ชือ่-นามสกุล…………………………………ชัน้………เลขที…่…… 

ชือ่-นามสกุล…………………………………ชัน้………เลขที…่…… 

ชือ่-นามสกุล…………………………………ชัน้………เลขที…่…… 

ชือ่-นามสกุล…………………………………ชัน้………เลขที…่…… 

 

ชือ่โครงงาน…………………………………………………………………………….. 

ทีม่าและความส าคญั 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

วตัถุประสงค…์……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

ตวัแปรทีศ่กึษา 

ตวัแปรตน้………………………………………………………………………………………………… 

ตวัแปรตาม……………………………………………………………………………………………….. 

ตวัแปรควบคุม…………………………………………………………………………………………… 

กจิกรรมที ่6 โครงงานวทิยาศาสตร ์
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สมมตฐิาน…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………. 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

นิยามปฏบิตักิาร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

การศกึษาเอกสารและความรูพ้ืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  (ใหบ้อกชื่อความรูท้ีต่อ้งสบืคน้) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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วสัดุและอุปกรณ์ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

วธิดี าเนินการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตารางบนัทกึผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปผลการทดลอง  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ชือ่-นามสกุล…………………………………………………………………..เลขที…่……………….. 

 

      ค าชีแ้จง  

 1. แบบทดสอบฉบบันี้ ใชส้ าหรบัวดัความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงาน

วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

 2. แบบทดสอบฉบบันี้ มลีกัษณะเป็นสถานการณ์ปญัหามทีัง้หมด 1 สถานการณ์ ซึ่งใน    

แต่ละสถานการณ์ ประกอบดว้ยประเดน็ค าถาม 12 ค าถาม ใหน้กัเรยีนเขยีนค าตอบใหค้รบทุก

ค าถาม 

 3. แบบทดสอบฉบบันี้ ใชเ้วลาท า 50 นาท ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์
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                                  ชื่อเรื่อง…………………………………….. 

…………………………………………….. 

…………………………………………….. 

……………………………………………. 

                                              ทีม่าและความส าคญั    

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

                                                                      ……………………………………………..       

……………………………………………. 

                                                                      …………………………………………….. 

                                                                      ………………………….......................... 

               ……………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

จุดมุ่งหมาย………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

สมมตฐิาน…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

     นรนิทรเ์ป็นเกษตรกรปลูกมนัส าปะหลงัใน

จงัหวดักาญจนบุร ีเมื่อปีทีผ่า่นมาไรม่นัส าปะหลงั

ของนรนิทรป์ระสบปญัหาเพลีย้แป้งคุกคาม ท า

ใหผ้ลผลติเกดิความเสยีหายเป็นอยา่งมาก น ้าใจ

จงึแนะน านรนิทรว์า่ ควรแชท่่อนมนัส าปะหลงัใน

ไทอะมโีทแซม เพื่อป้องกนัการเกดิเพลีย้แป้งตัง้แต่

ครัง้แรกของการปลูก ถา้เกดิปญัหาการระบาด

เพลีย้แป้งหลงัจากการปลูกใหใ้ชส้ารฆา่แมลงฉดี

พ่นทางใบ แตก่รมการเกษตรแนะน าวา่ใหใ้ชส้าร

แทนนิน นรนิทรจ์งึอยากรูว้า่ระหวา่งการแชท่่อน

พนัธุก์อ่นปลูก การใชส้ารฆา่แมลง และการใชส้าร

แทนนิน จะสามารถก าจดัเพลีย้แป้งมนัส าปะหลงั

ไดแ้ตกต่างกนัอย่างไร 

ถา้นกัเรยีนเป็นนรนิทรจ์ะแกป้ญัหาเพลีย้แป้ง

คุกคามอย่างไร ใหน้กัเรยีนเขยีนเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตร ์จากสถานการณ์ดงักล่าว

ขา้งตน้ 

 

สถานการณ์ปญัหา 
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ตวัแปรตน้ 
………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

ตวัแปรตาม 
.................................................................

.................................................................

................................................................. 

ตวัแปรควบคุม 
………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

. 

 

 

 

นิยามเชงิปฏบิตักิาร 
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

การศกึษาเอกสารและความรูพ้ ืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ใหบ้อกชื่อความรูท้ีต่้องสบืคน้) 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………… 
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วสัดุ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการทดลอง 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………. 

วธิดี าเนินการทดลอง 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตารางบนัทกึผลการทดลอง 
……………………………………………………………………………………………………………..……

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบวดัการเหน็คุณค่าในตนเอง 

ค าชีแ้จง    

1. แบบวดันี้ใชส้อบถามนกัเรยีน ทีก่ าลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4    
2. โปรดอ่านขอ้ความและท าเครือ่งหมาย  ในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

ทีสุ่ด ใชแ้บบวดัมาตราส่วนประมาณค่าแบบออสกูด (Osgood’s Method) 
ตวัอย่างเชน่    ค าถาม  ลกัษณะของนกัเรยีน 

          น่าเกลยีด สวยงาม 
                             
                          

3. แบบวดัเกีย่วกบัการเหน็คุณค่าในตนเอง แบ่งเป็น 2  ตอน ดงันี้  
ตอนที ่1 สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบวดั 

      ตอนที ่2 แบบวดัเกีย่วกบัการเหน็คุณคา่ในตนเอง 
4. ขอ้มูลในแบบวดัฉบบันี้จะไมเ่กดิผลกระทบต่อผลการเรยีนของนกัเรียนแตอ่ย่างใด 

 
**ขอขอบพระคุณในความกรุณาทีใ่หค้วามร่วมมอืในการตอบแบบวดัการเหน็คุณคา่ในตนเอง** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

    -3         -2 -1 0  1 2         3 
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ตอนที ่1 

สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบวดัการเหน็คณุค่าในตนเอง 

ค าชีแ้จง   แบบวดันี้เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของทา่น เมื่อทา่นอา่นขอ้ความแลว้โปรดท า 

             เครือ่งหมาย   ลงในชอ่งวา่งหรอืเตมิขอ้ความลงในชอ่งวา่ง….ใหต้รงกบัความเป็นจรงิ 

1. โรงเรยีน……………………………………………….. 

2. เพศ     1.ชาย    2. หญงิ 

3. ผลการเรยีนเทอมล่าสุด (เกรดเฉลีย่)………………………………….. 

4. สถานภาพของครอบครวั 

1) อยู่กบับดิามารดา 

2) อยู่กบับดิา 

3) อยู่กบัมารดา 

4) ญาต ิ(ระบุ)…………………………… 

5) อื่น……………………………………. 
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ตอนที ่2  

แบบวดัเกีย่วกบัการเหน็คุณคา่ในตนเอง 

ค าชีแ้จง  นกัเรยีนโปรดพจิารณาวา่ค าคุณศพัทท์ีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้มเกีย่วกบัการเหน็คุณค่าใน

ตนเองในลกัษณะต่างกนั ใชเ้วลา 30 นาท ีแลว้แสดงความรูส้กึหรอืความคดิเหน็ทีม่ตีนเองในดา้น

ต่างๆ โดยท าเครือ่งหมาย  ในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

  เกณฑก์ารเลอืก 

  เลอืกหมายเลข 3 ทางดา้นค าคุณศพัทท์างบวก ถา้นกัเรยีนมคีวามรูส้กึเหน็ดว้ย 

อย่างยิง่กบัคุณศพัทท์างบวก 

  เลอืกหมายเลข 2 ทางดา้นค าคุณศพัทท์างบวก ถา้นักเรยีนมคีวามรูส้กึเหน็ดว้ย 

กบัคุณศพัทท์างบวก 

เลอืกหมายเลข 1 ทางดา้นค าคุณศพัทท์างบวก ถา้นกัเรยีนมคีวามรูส้กึพอใจกบั 

ค าคุณศพัทท์างบวก 

  เลอืกหมายเลข 0 ถา้นกัเรยีนมคีวามรูส้กึเฉยๆ กบัค าคุณศพัทน์ัน้ 

  เลอืกหมายเลข -1 ทางดา้นค าคุณศพัทท์างลบ ถา้นกัเรยีนมคีวามรู้สกึพอใจกบั 

ค าคุณศพัทท์างลบ 

  เลอืกหมายเลข -2 ทางดา้นค าคุณศพัทท์างลบ ถา้นกัเรยีนมคีวามรูส้กึเหน็ดว้ย 

อย่างยิง่กบัค าคุณศพัทท์างลบ 

เลอืกหมายเลข -3 ทางดา้นค าคุณศพัทท์างลบ ถา้นกัเรยีนมคีวามรูส้กึเหน็ดว้ย 

อย่างยิง่กบัค าคุณศพัทท์างลบ 
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1. นกัเรยีนมคีวามรู้สกึอย่างไร “เมื่อเผชญิหน้ากบัปญัหาในการท าโครงงาน” 

 

 

 

 

 

 

2. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรกบัค าวา่ “ความเชือ่มัน่ในตนเอง” 

 

3. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรเกีย่วกบั “การท าโครงงาน” 

 

4. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรใน “การสบืคน้ขอ้มูลเพื่อคน้หาค าตอบในการแกป้ญัหา” 
  

           สนุก 3 2 1 0 -1 -2 -3 เบื่อหน่าย 
 

          มุ่งมัน่ 3 2 1 0 -1 -2 -3 ผลดัวนัประกนัพรุ่ง 
 

          เกลยีด -3 -2 -1 0 1 2 3  ชอบ 
 

 

 

รวดเรว็ 3 2 1 0 -1 -2 -3 เชือ่งชา 
 

หลกีหน ี -3 -2 -1 0 1 2 3 สูป้ญัหา 
 

ลม้เหลว -3 -2 -1 0 1 2 3 ประสบผลส าเรจ็ 

           อาย -3 -2 -1 0 1 2 3 กลา้แสดงออก 
 

           ผูน้ า 3 2 1 0 -1 -2 -3 ผูต้าม 
 

          ลงัเล -3 -2 -1 0 1 2 3 กลา้ตดัสนิใจ 

   ตงึเครยีด -3 -2 -1 0 1 2 3   ทา้ทาย 
 

    ง่าย 3 2 1 0 -1 -2 -3   ยาก 
 

    น่าเบื่อ -3 -2 -1 0 1 2 3   น่าสนใจ 
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5. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรเกีย่วกบั “การท างานกลุม่” 

          มรีะบบ 3 2 1 0 -1 -2 -3 ขาดระบบ 
 

         เกีย่งกนั -3 -2 -1 0 1 2 3 ร่วมมอื 
 

        มคีวามสขุ 3 2 1 0 -1 -2 -3 อดึอดัใจ 
  

6. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรเกีย่วกบั “เพือ่นในชัน้เรยีน” 
 

         ไม่อยากร่วมงานดว้ย   -3 -2 -1 0 1 2 3 อยากร่วมงานดว้ย 
 

                      ถอยห่าง     -3 -2 -1 0 1 2 3 ใกลช้ดิ 
 

                       เป็นมติร 3 2 1 0 -1 -2 -3 ศตัรู 
 

7. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรเกีย่วกบั “การน าเสนอผลงานตอ่สาธารณะ” 
 

ตื่นเตน้ 3 2 1 0 -1 -2 -3 เฉยๆ 
 

ขีข้ลาด -3 -2 -1 0 1 2 3 เก่ง 
 

เป็นคนขีอ้าย -3 -2 -1 0 1 2 3 เชือ่มัน่ในตนเอง 
 

8. ครอบครวัของนกัเรยีน มคีวามรูส้กึต่อนกัเรยีนอย่างไร เกีย่วกบัการเรยีน 
 

     เพกิเฉย -3 -2 -1 0 1 2 3 สนบัสนุน 
 

     ต าหน ิ -3 -2 -1 0 1 2 3 ใหก้ าลงัใจ 
 

     ชืน่ชม   3 2 1 0 -1 -2 -3 ผดิหวงั 
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9. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรกบัค าวา่ “ทศันคตทิีด่ตี่อตนเอง” 

 

10. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรต่อ “การสรา้งสรรคผ์ลงงานดว้ยตนเอง” 

 

11. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรกบั “การสอนของครูในชัน้เรยีน” 
  

       เขา้ใจง่าย 3 2 1 0 -1 -2 -3 เขา้ใจยาก 
 

     ใจแคบ -3 -2 -1 0 1 2 3 ใจกวา้ง 
 

         ทุม่เท       3 2 1 0 -1 -2 -3 ละเลย 
 

12. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรเกีย่วกบั “การช่วยเหลอืบคุคลอืน่” 
 

       ไมม่ปีระโยชน์  -3 -2 -1 0 1 2 3 มปีระโยชน์ 
 

             เตม็ใจ 3 2 1 0 -1 -2 -3 เมนิเฉย 
 

           เสยีเวลา -3 -2 -1 0 1 2 3  ภูมใิจ 
 
 

ขยนั 3 2 1 0 -1 -2 -3 เกยีจครา้น 
 

เขลา -3 -2 -1 0 1 2 3 เป็นคนฉลาด 
 

ไรค้่า -3 -2 -1 0 1 2 3 มคีุณค่า 

     สบัสน -3 -2 -1 0 1 2 3 คดินอกกรอบ 
 

     ลม้เหลว    -3 -2 -1 0 1 2 3 ส าเรจ็ 
 

     ภูมใิจ 3 2 1 0 -1 -2 -3  เฉยๆ 
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13. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรต่อ “งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย” 

 

 

14. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรเกีย่วกบั “บุคลกิภาพของตนเอง” 

 

 

 

 

 

 

15. นกัเรยีนรูส้กึอย่างไรกบัค าวา่ “ความรบัผดิชอบในดา้นการเรยีน” 
 

ส่งงานไม่ทนัเวลา  -3 -2 -1 0 1 2 3 ท างานเสรจ็ 
ทนัเวลา  

 ท างานมปีระสทิธภิาพ  3 2 1 0 -1 -2 -3 ไรป้ระสทิธภิาพ        

 
ถูกต าหนิ              -3 -2 -1 0 1 2 3 ไดร้บัค าชื่นชม 

 

16. นกัเรยีนมรีูส้กึอย่างไรเกีย่วกบั “การท าบทปฏบิตักิาร ในชัน้เรยีน” 
    

   ไม่มกีารวางแผน       -3 -2 -1 0 1 2 3 มกีารวางแผน 
 

    สบัเพรา่     -3 -2 -1 0 1 2 3 ละเอยีดรอบคอบ 
 

   ชอบ    3 2 1 0 -1 -2 -3  ไม่ชอบ 
 

 

       เฉื่อยชา -3 -2 -1 0 1 2 3  กระฉบักระเฉง 
 

       ทอ้แท ้ -3 -2 -1 0 1 2 3  มัน่ใจ 
 

        ดูด ี 3 2 1 0 -1 -2 -3  ขีเ้หร ่

    เพกิเฉยตาม -3 -2 -1 0 1 2 3 กระตอืรอืรน้ 
 

คลาดเลื่อน
เป้าหมาย 

-3 -2 -1 0 1 2 3 ตรงเป้าหมาย 
 

    จรงิจงั 3 2 1 0 -1 -2 -3 สบาย 
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17. เพื่อนในชัน้เรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรต่อนกัเรยีน 
 

     เกลยีด   -3 -2 -1 0 1 2 3 มปีฏสิมัพนัธท์ีด่ ี
 

     ไม่ส าคญั       -3 -2 -1 0 1 2 3 ส าคญั 
 

      จรงิใจ     3 2 1 0 -1 -2 -3  หลอกลวง 
 

18. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึเกีย่วกบั “การสอนของครู” 
 

    รูส้กึเบื่อ  -3 -2 -1 0 1 2 3 ตื่นตวั 
 

      ดเียีย่ม 3 2 1 0 -1 -2 -3 ปรบัปรุง 
 

       ลา้หลงั -3 -2 -1 0 1 2 3  กา้วหน้า 
 

19. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรเกีย่วกบั “โรงเรยีน” 
 

        เมนิเฉย    -3 -2 -1 0 1 2 3 กระตุน้ 
 

         เอาใจใส ่     3 2 1 0 -1 -2 -3 ปล่อยปะ 
 

      เขม้งวด -3 -2 -1 0 1 2 3 อบอุ่น 
 

20. นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอย่างไรเกีย่วกบั “การประยุกตค์วามรูเ้พือ่น ามาใช”้ 
 

       แกป้ญัหาไม่เป็น -3 -2 -1 0 1 2 3 แกป้ญัหาได ้
 

                รอบรู ้     3 2 1 0 -1 -2 -3 ไม่รอบรู ้
 

         เอาตวัไม่รอด   -3 -2 -1 0 1 2 3 เอาตวัรอดได ้

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 
ภาพกจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้ละตวัอย่างผลงานนกัเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



210 
 

  

ภาพกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการศกึษาเอกสารงานวจิยัมนัส าปะหลงัของนกัวจิยัไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการออกแบบฐานวางน ้าหยด 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการทดลองเอทานอลจากมนัส าปะหลงั 
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ภาพกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการทดลองออกแบบเครื่องปลูกมนัส าปะหลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมการทดลองถ่านจากเหงา้มนัส าปะหลงัและภาชนะโฟมจากมนัส าปะหลงั 
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ภาพการน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์
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ภาพกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



214 
 

  

ตวัอย่างผลงานนกัเรยีน 
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ประวตัยิ่อผูว้จิ ั                 

  
            
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัยิอ่ผูว้จิยั
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