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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภมิูหลงั 
 ความแตกต่างในศกัยภาพของมนุษยน์ัน้ เป็นปรากฏการณ์ธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ไดท้ัว่ไป ใน

แต่ละประเทศ กลุ่มบุคคลทีม่ศีกัยภาพสงูและโดดเดน่เหนือกวา่บุคคลอื่น หลายประเทศจงึกาํหนด
เป็นนโยบาย ในการจดัการศกึษาอยา่งต่อเน่ืองทุกระดบั เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถ
พเิศษไดร้บัการพฒันาจนบรรลุศกัยภาพสงูสดุ ของแต่ละบุคคล เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
พเิศษเป็นเดก็ทีต่อ้งการไดร้บับรกิารทางการศกึษาพเิศษ ทีแ่ตกต่างจากเดก็ปกตทิัว่ไป บางคนมี
ปญัหา ดา้นการปรบัตวั จติใจ อนัเป็นผลมาจากความสามารถทีแ่ตกต่างจากเดก็อื่น ๆ โดยทัว่ไป  
ดงันัน้จงึจาํเป็นตอ้งมคีวามรว่มมอืจดัการศกึษาใหแ้ก่ผูม้คีวามสามารถพเิศษดว้ยรปูแบบทีเ่หมาะสม
ใหไ้ดร้บัการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพของแต่ละบุคคล (เกรยีงศกัดิ ์ สงัขช์ยั. 2549 : บทนํา) 
 การจดัการศกึษาของไทยทีผ่า่นมาใหค้วามสาํคญักบัการเรยีนการสอนสาํหรบัผูเ้รยีนทัว่ไป 
ทาํใหก้ารสง่เสรมิการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ไมไ่ดร้บัความ
สนใจ นบัเป็นการสญูเสยีทรพัยากรบุคคลทีม่คีุณคา่ยิง่ต่อการพฒันาประเทศไปอยา่งน่าเสยีดาย ยิง่
ไปกวา่นัน้ยงัอาจทาํใหบุ้คคลกลุ่มน้ีเกดิปญัหาทางจติใจ รูส้กึเกบ็กด คบัขอ้งใจหรอืมพีฤตกิรรม
เบีย่งเบน อาจใชค้วามรูค้วามสามารถไปในทางทีผ่ดิ กลายเป็นปญัหาแก่สงัคม ทัง้ทีเ่ดก็กลุ่มน้ีมี
ศกัยภาพพอทีจ่ะสรา้งความเป็นเลศิในศาสตรส์าขาต่างๆ และเป็นผูนํ้าทางสงัคมได ้ปจัจุบนัประเทศ
ไทยได ้ตระหนกัถงึความสาํคญัของกลุ่มบุคคลน้ี โดยในระยะ 10 ปีทีผ่า่นมา มกีารกาํหนดนโยบาย
และทศิทางการดาํเนินงานไวใ้นแผนพฒันาการศกึษาสาํหรบัเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
พ.ศ. 2541 ซึง่คณะรฐัมนตรใีนคราวประชุมเมือ่วนัที ่27 มกราคม 2541 ไดอ้นุมตัใินหลกัการของ
แผนพฒันาดงักล่าวตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาตเิสนอ และใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งจดัทาํแผนปฏบิตักิารใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาดงักล่าว โดยใหม้มีาตรการทีจ่ะทาํใหเ้กดิ
การกระจายโอกาส ครอบคลุมกลุ่มเดก็และเยาวชนทีเ่ป็นเป้าหมายซึง่มอียูท่ ัว่ประเทศ รวมถงึใหม้ี
มาตรการทีจ่ะทาํใหก้ารปฏบิตัติามนโยบายและแผนเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัและเกดิผลอยา่งเป็น
รปูธรรมชดัเจน (ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเดก็ และเยาวชนทีม่คีวาม สามารถพเิศษ พ.ศ. 2549-2559. 
2548: บทนํา) 
 ศนูยส์ง่เสรมิผูม้คีวามสามารถพเิศษแหง่ชาต ิ(สม.พช.) มฐีานะเทยีบเทา่ องคก์ารมหาชน
เป็นองคก์รหน่ึงใน สาํนกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน) สาํนกันายกรฐัมนตร ี
มวีตัถุประสงค ์เพือ่เสาะหา พฒันา สง่เสรมิการใชค้วามสามารถเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่ประเทศและ
สงัคม โดยใหจ้ดัตัง้ ศนูยส์ง่เสรมิผูม้คีวามสามารถพเิศษแหง่ชาตขิึน้ เป็นองคก์รหน่ึงในสาํนกังาน
บรหิารและพฒันาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน) 
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 พ.ศ. 2550  มกีารรวมสถาบนัวทิยาการการเรยีนรูแ้ละศนูยส์ง่เสรมิผูม้คีวามสามารถพเิศษ
แหง่ชาตเิขา้เป็นหน่วยงานเดยีวและจดัตัง้เป็นสถาบนัสง่เสรมิอจัฉรยิภาพและนวตักรรมการเรยีนรู ้
(สสอน.) (Institute for Gifted and Innovative Learning: IGIL) ขึน้เป็นหน่วยงานเฉพาะดา้น เพือ่
ทาํหน้าทีเ่ป็นหน่วยงานแหง่ชาตใินการสรา้งและสง่เสรมิการจดัการสภาพแวดลอ้มในสงัคมไทยและ
สถาบนัต่างๆ ในสงัคม ใหส้ง่เสรมิและพฒันาเดก็และเยาวชนตามลาํดบัขัน้พฒันาการของสมองแต่
ละชว่งวยัอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ รวมถงึเป็นศนูยก์ลางในการวจิยัและพฒันาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วกบั
การเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัพฒันาการของสมองแต่ละชว่งวยัและองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการศกึษาสาํหรบั
ผูม้คีวามสามารถพเิศษ นํามาประยกุตใ์ชใ้นสงัคมไทยอยา่งเหมาะสม เพือ่ยกระดบัคุณภาพของเดก็
และเยาวชนไทยอยา่งกวา้งขวาง ตลอดจนสรา้งศกัยภาพของคนไทยทีจ่ะแขง่ขนัในระดบัสากล   
 เน่ืองจากความสามารถทีโ่ดดเดน่ของแต่ละคนนัน้มกัจะซ่อนเรน้ ซึง่จะปรากฏใหเ้หน็ไดใ้น
วยัทีต่่างๆ กนั การจุดประกายหรอืการสรา้งแรงบนัดาลใจในสถานการณ์ทีเ่หมาะสมจะสามารถดงึ
เอาความสามารถทีซ่่อนเรน้นัน้ออกมาได ้และเป็นพืน้ฐานของการพฒันาต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 
 ศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษในทอ้งถิน่ (Gifted and Talented Explor-
ing Center) โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ จดัตัง้ขึน้ดว้ยความรว่มมอืระหวา่ง 
สถาบนัสง่เสรมิอจัฉรยิภาพและนวตักรรมการเรยีนรู ้รว่มกบั โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงัหวดั
ศรสีะเกษ สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่เสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ สง่เสรมิและพฒันาใหเ้ป็นคนด ีมคีวามรูท้ี่
สมบรูณ์เตม็ตามศกัยภาพ สนบัสนุนใหม้โีอกาสสรา้งประโยชน์ใหป้ระเทศและสงัคม 
 การจดัคา่ยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ เป็นกจิกรรมหน่ึงทีม่เีป้าหมายในการ
จดัสภาพแวดลอ้ม  สรา้งสถานการณ์เพือ่กระตุน้ศกัยภาพหรอืความสามารถทีซ่่อนเรน้อยูใ่นตวัให้
ฉายแววออกมา และพฒันาเตมิเตม็ผูเ้ขา้คา่ยอยา่งเป็นองคร์วม เชื่อมโยงกนัทัง้พฒันาการดา้น
รา่งกาย จติใจ คุณธรรม ทกัษะชวีติ ทกัษะสงัคม ความสามารถทีโ่ดดเดน่ รวมทัง้เตมิเตม็ความสขุ
ในการดาํรงชวีติ การจดัคา่ยฯ ในแต่ละครัง้ ใชร้ะยะเวลา 2 สปัดาห ์ในชว่งปิดเรยีนภาคฤดรูอ้น และ 
1 สปัดาหใ์นชว่งปิดภาคเรยีนที ่2 บรรยากาศในคา่ยฯ มุง้เน้นการจดัสิง่แวดลอ้ม และกจิกรรม 
ทีเ่อือ้ต่อการกระตุน้ใหเ้กดิการพฒันาตามศกัยภาพของเดก็ ใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย 
สถาบนัสง่เสรมิอจัฉรยิภาพ และนวตักรรมการเรยีนรู ้เป็นผูด้าํเนินการโดยรว่มมอืกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง โดยคดัเลอืกเยาวชนทีผ่า่นการเสาะหา ครอบคลุมเดก็ และเยาวชน 700 คน จาก 30 
จงัหวดัทัว่ประเทศ ซึง่สว่นใหญ่มาจากจงัหวดัทีม่กีารจดัตัง้ศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวามสามารถ
พเิศษในทอ้งถิน่ (Gifted and Talented Exploring Center)   

 กจิกรรมการเรยีนรูใ้นคา่ยสดุสปัดาห ์เป็นอกีกจิกรรมหน่ึงทีจ่ะชว่ยใหเ้ดก็และเยาวชนผูม้ี
ความสามารถพเิศษ ไดร้บัการพฒันาความคดิ มุง่หวงัใหเ้รยีนรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ เสรมิทกัษะสงัคม 
ทกัษะชวีติ เตรยีมชวีติ ประสบการณ์ ซึง่ระยะเวลาในการจดัขึน้อยูร่ะหวา่ง 3 – 4 วนั โดยความรว่มมอื
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ของศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษในทอ้งถิน่ (Gifted and Talented Exploring Center) 
กบัหน่วยงานในทอ้งถิน่ (สถาบนัสง่เสรมิอจัฉรยิภาพและนวตักรรมการเรยีนรู.้ 2552: ออนไลน์) 
 นนัทนาการ เกมการละเล่นของเดก็ เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัอยา่งมากในการทีจ่ะชว่ย
พฒันาความเจรญิเตบิโตของเดก็ใหพ้ฒันาไปดว้ยด ีทัง้ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และ
สตปิญัญา ขณะทีเ่ดก็ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมเดก็ไดใ้ชค้วามสามารถของสมรรถภาพทางกายควบคูไ่ป 
กบัสตปิญัญา ทาํใหเ้ดก็เกดิประสบการณ์ในการเรยีน การทาํงาน เกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ  
รูจ้กัปรบัตวัเขา้กบัเพือ่นๆ ซึง่เป็นการพฒันารปูแบบการดาํเนินชวีติทีด่งีามสาํหรบัเดก็ (ทนิกร  
นําบุญจติต;์ สมบตั ิคุรพุนัธ;์ และวชิติ  ชีเ้ชญิ. 2547: คาํนํา) 

 ผูว้จิยัจงึพฒันากจิกรรมนนัทนาการทีเ่หมาะสมสาํหรบั เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ 
พเิศษ  เพือ่พฒันาทกัษะชวีติ ทกัษะสงัคม เน่ืองดว้ยกจิกรรมนนัทนาการ เป็นกจิกรรมเสรมิในคา่ย 
ทีต่่อเน่ืองจากกจิกรรมหลกัต่างๆ ซึง่มเีป้าหมาย พฒันาอารมณ์สขุ ผอ่นคลายความตงึเครยีดจาก
การรว่มกจิกรรมในแต่ละวนั รวมถงึเสรมิทกัษะต่างๆ และตอ้งการศกึษาผลของกจิกรรมนนัทนาการ
ในคา่ยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ซึง่ผลการวจิยัทีไ่ดจ้ะเป็นขอ้มลู แบบแผนกจิกรรม
นนัทนาการทีเ่หมาะสม ในคา่ยเดก็และเยาวชนผูค้วามสามารถพเิศษต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาผลของการจดักจิกรรมนนัทนาการสาํหรบัเดก็
และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ดงัน้ี 
 1. เพือ่เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรมนนัทนาการ  
 2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษทีม่ต่ีอกจิกรรม
นนัทนาการ  
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลของการวจิยัทาํใหท้ราบผลของกจิกรรมนนัทนาการ ทีม่ต่ีอเดก็และเยาวชนผูม้ี
ความสามารถพเิศษ อนัจะนําไปสูแ่นวทางการจดักจิกรรมนนัทนาการทีเ่หมาะสมในคา่ยเดก็และ
เยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 1. ขอบเขตเน้ือหา ในการวจิยัครัง้น้ีกาํหนดผลการจดักจิกรรมไวเ้ฉพาะเรือ่งต่อไปน้ี 
    1.1 ผลของการจดักจิกรรมนนัทนาการตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ ซึง่ประกอบดว้ย
พฤตกิรรม 7 ดา้น ดงัน้ี 
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       1.1.1 สมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น   
       1.1.2 อารมณ์เบกิบาน สนุกสนาน   
       1.1.3 ภาวะผูนํ้า   
       1.1.4 เคารพกฎและกตกิา   
       1.1.5 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น    
       1.1.6 ความมัน่ใจ กลา้แสดงออก   
       1.1.7 ความคดิสรา้งสรรค ์จนิตนาการ    

                  1.2 ความพงึพอใจในกจิกรรมนนัทนาการ   
 2. ขอบเขตพืน้ท่ี  ในการวจิยัครัง้ดาํเนินการวจิยั ในคา่ยสดุสปัดาห ์ซึง่จดัขึน้ ณ คา่ย
โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ 
 3. ขอบเขตกลุ่มตวัอย่าง  กลุ่มตวัอยา่งทีว่จิยัเป็นเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ  จาํนวน 100 คน ทีผ่า่นการคดัเลอืกจากศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษใน
ทอ้งถิน่ (Gifted and Talented Exploring Center) ปีการศกึษา 2552 
 
ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ กจิกรรมนนัทนาการสาํหรบัเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลการจดักจิกรรมนนัทนาการ ประกอบดว้ย 

       2.1 ผลของกจิกรรมนนัทนาการทีม่ต่ีอเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
  2.2 ความพงึพอใจของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษทีม่ต่ีอกจิกรรม
นนัทนาการ  

 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. กจิกรรมนนัทนาการสาํหรบัเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ  หมายถงึ  
กระบวนการหรอืประสบการณ์ทีจ่ดัขึน้ โดยอาศยักจิกรรมนนัทนาการ ใหเ้หมาะสมกบัเดก็และ
เยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ เพือ่ก่อใหเ้กดิอารมณ์สุข และพฒันาทกัษะชวีติ ทกัษะสงัคม 
 2. เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ หมายถงึ ผูท้ีก่าํลงัศกึษาในชว่งชัน้ที ่2  
(ป.4 – 6) ทัง้ชายและหญงิ ทีแ่สดงออกซึง่ความสามารถอนัโดดเดน่ดา้นใดดา้นหน่ึง หรอืหลายดา้น
อยา่งเป็นทีป่ระจกัษ์เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเดก็ทัว่ไป โดยการคดัเลอืกจากศนูยเ์สาะหาและพฒันาเดก็ 
ผูม้คีวามสามารถพเิศษ โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ (Gifted and Talented Ex-
plorer Center Srisaket Province) 
 3.  ผลการจดักจิกรรมนนัทนาการ หมายถงึ สิง่ทีเ่กดิขึน้จากการดาํเนินการจดักจิกรรม
นนัทนาการ แบ่งออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่  
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  3.1 ผลของกจิกรรมนนัทนาการ หมายถงึ ผลการเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมตาม
วตัถุประสงค ์ของแผนกจิกรรมนนัทนาการ ประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่ 
   3.1.1 สมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น หมายถงึ การกระทาํทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมของ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม มคีวามเป็นกนัเองกบัเพือ่น กลา้พดูคุยระหวา่งกบัเพือ่น มกีารชว่ยเหลอื  
เอือ้อาทรกบัเพือ่น  

3.1.2 อารมณ์เบกิบาน สนุกสนาน หมายถงึ การกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความสบายใจ  
แสดงความเป็นมติร ยิม้แยม้ แจม่ใส พดูคุยสนุกสนาน       

3.1.3 ภาวะผูนํ้า หมายถงึ การกระทาํทีส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  
ในการกระตุน้ ชีนํ้า ผลกัดนั ใหบุ้คคลอื่น หรอืกลุ่ม บุคคลอื่น มคีวามเตม็ใจ และกระตอืรอืรน้ ในการ
ทาํสิง่ต่าง ๆ ตามตอ้งการ และทาํหน้าที ่ทีต่นรบัผดิชอบไดด้ ี

3.1.4 เคารพกฎและกตกิา หมายถงึ การกระทาํที ่แสดงถงึการเขา้ใจ ระเบยีบ  
เชื่อฟงัคาํสัง่ ยอมรบัการตดัสนิ อยูใ่นกฎ กตกิา ยอมรบัในสิง่ทีต่นมอียู ่หรอืไดร้บัจากกจิกรรม 

3.1.5 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น หมายถงึ การกระทาํทีอ่อกในการชว่ยเหลอืผูอ้ื่น แสดง 
ความคดิเหน็  ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรม ชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ ใหเ้กยีรตแิละเคารพผูอ้ื่น  

3.1.6 ความมัน่ใจ กลา้แสดงออก หมายถงึ การกระทาํทีผู่เ้ขา้รว่มกจิกรรมมคีวาม 
กลา้แสดงตน กลา้พดู  เขา้รว่มกจิกรรมกบัผูอ้ื่น    

3.1.7 ความคดิสรา้งสรรค ์จนิตนาการ หมายถงึ การกระทาํทีผู่เ้ขา้รว่มกจิกรรม  
เกดิความคดิแปลกใหมแ่ตกต่างจากเดมิ คดิไดม้าก หลากหลาย มคีวามคดิ ละเอยีดละออ  
  3.2 ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึชอบ พอใจ และสขุใจของเดก็และเยาวชนผูม้ี
ความสามารถพเิศษต่อกจิกรรมนนัทนาการทีจ่ดัภายในคา่ยสดุสปัดาห ์
  
กรอบแนวคิดการวิจยั 
 การวจิยัดาํเนินการเพือ่ศกึษาผลการจดักจิกรรมนนัทนาการ  สาํหรบัเดก็และเยาวชน 
ผูม้คีวามสามารถพเิศษ ในคา่ยสดุสปัดาห ์โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ เป็นการ
วจิยักึง่ทดลอง รปูแบบการวจิยัแบบกลุ่มเดยีว มกีารวดัผลระหวา่งและหลงัเขา้รว่มกจิกรรรมตามแผน
กจิกรรมนนัทนาการ (One-Group Repeated Measure Design) โดยสามารถสรปุกรอบแนวคดิการ
วจิยัดงัน้ี 
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          ตวัแปรอสิระ                                                                ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1   กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
สมมติุฐานการวิจยั 
  เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ ในคา่ยเดก็และ
เยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษมพีฤตกิรรม ดา้นสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน ภาวะผูนํ้า เคารพกฎ กตกิา ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ความมัน่ใจ กลา้แสดงออก และความคดิ
สรา้งสรรค ์จนิตนาการ เปลีย่นแปลงในทางทีด่มีากขึน้ 
  
 

กจิกรรมนนัทนาการสาํหรบัเดก็
และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

1. ผลของกจิกรรมนนัทนาการทีม่ต่ีอเดก็  
   และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
2. ความพงึพอใจต่อกจิกรรมนนัทนาการ 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษา และรวบรวมเอกสาร งานวจิยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเสนอตาม
หวัขอ้ เป็นลาํดบัดงัน้ี 
 1. นนัทนาการ (Recreation) 

 2. คา่ยพกัแรมและการจดัคา่ยพกัแรม (Camp and Camp Management) 
 3. เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and Talented Children)       
 4. แผนและการวางแผน (Plan and Plan Mangement)  
 5. การวดัและประเมลิผลกจิกรรม 
 6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
    6.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
    6.2 งานวจิยัในประเทศ   
  

1. นันทนาการ (Recreation) 
 1.1 ความหมายของนันทนาการ 
   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2542 (2546: 571) ใหค้วามหมายคาํวา่        
”นนัทนาการ"  หมายถงึ กจิกรรมทีท่าํตามความสมคัรใจในยามวา่ง เพือ่ใหเ้กดิความสนุกสนาน 
เพลดิเพลนิ และผอ่นคลายความตงึเครยีด การสราญใจ ดงัทีน่กัวชิาการหลาย ๆ ทา่นไดใ้ห้
ความหมายไวด้งัน้ี 

      บรรเทงิ เกดิปรางค ์(2540: 29) “นนัทนาการ” เป็นคาํทีม่าจาก “สนัทนาการ” ที่
บญัญตัศิพัทโ์ดยพระยาอนุมานราชธน (เสถยีรโกเศศ) ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2507 ซึง่มาจากคาํวา่ “นนัท” 
หมายความวา่ รา่เรงิสนุกสนาน สมาสกบัคาํวา่ “อาการ” เรยีกวา่ “นนัทนาการ” หมายถงึ อาการที่
สนุกสนานรา่เรงิ และรวมถงึพฤตกิรรมของคนเมือ่เขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ แลว้ทาํใหเ้กดิอาการสขุ 
สนุกสนาน รา่เรงิ ซึง่มาจาก ศพัทภ์าษาองักฤษวา่ “Recreation” ซึง่มคีวามหมายและคาํจาํกดัความ
ทีก่วา้งขวางมากกวา่ อาการหรอืพฤตกิรรม    

  กรรณกิาร ์ ไวยสรุา (2549: 7-9) ไดส้รปุความหมายวา่ นนัทนาการ คอืกจิกรรมที่
กระทาํในเวลาวา่ง โดยผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมคีวามพงึพอใจและสมคัรใจทีจ่ะกระทาํ ก่อใหเ้กดิความ
สนุกสนานและผอ่นคลายจากสภาวะความเครยีด และก่อใหเ้กดิการพฒันาทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ 
สตปิญัญา และสงัคม โดยไมข่ดัต่อกฏหมาย ประเพณแีละวฒันธรรม 

    รชิารด์ จ ีครสู (Richard G. Kraus. 1984: 2) ใหค้วามหมายวา่ เวลาวา่งจากกจิกรรม
ทีจ่าํเป็นอื่น ๆ วา่งจากงานประจาํ เวลานอน หรอืเวลาทีป่ระกอบกจิวตัรประจาํวนั 
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  ชารล์ เค ไบรทบ์ลิ และฮาโรลด ์ด ีเมเยอร ์(Charless K. Brightbill and Harold D. 
Mayer. 1969: 15) กล่าววา่ นนัทนาการคอื กจิกรรมทีบุ่คคลเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจในเวลาวา่ง 
โดยมคีวามพอใจหรอืมคีวามสขุเป็นมลูฐาน  

  จรนิทร ์ธานีรตัน์ (2525: 14) อธบิาย คาํวา่ “Recreation” เมือ่พจิารณาตามศพัท ์ 
มสีองความหมาย คอื “To Create”  หมายถงึ สรา้ง หรอื “ทาํใหส้ดชื่น” คาํวา่ “Re” หมายความวา่ 
“ใหม”่ หรอื “อกี” (Again) ดงันัน้ “Re-Create”  หมายถงึ “สรา้งใหม”่  หรอื “ทาํใหข้ึน้ใหม”่ หรอื 
“สรา้งขึน้มาอกี” สว่นอกีความหมายหน่ึงคอื Re-Cre-Age มาจากภาษากรกี ซึง่แปลวา่ กจิกรรมของ
เยาวชนและผูใ้หญ่ 

  สมบตั ิ กาญจนกจิ (2544: 13) ไดข้ยายความหมายของนนัทนาการไวด้งัน้ี 
  นนัทนาการ หมายถงึ  การทาํใหส้ดชื่น เสรมิสรา้งพลงังานขึน้มาใหม ่หลงัจากการใช้

พลงังานแลว้ก่อใหเ้กดิความเหน่ือยเมือ่ยลา้ ทางรา่งกาย  ทางสมอง  และจติใจ 
  นนัทนาการ หมายถงึ กจิกรรมต่าง ๆ ทีบุ่คคลเขา้รว่มในชว่งเวลาวา่ง  โดยไมม่กีาร

บงัคบัหรอืเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจ สง่ผลใหเ้กดิการพฒันาอารมณ์สขุ 
  นนัทนาการ หมายถงึ กระบวนการหรอืประสบการณ์สขุทีบุ่คคลไดร้บัโดยอาศยั

กจิกรรมนนัทนาการในชว่งเวลาวา่งเป็นสือ่ก่อใหเ้กดิการพฒันาการ 
  จากความหมายของนนัทนาการทีก่ล่าวมา สรปุไดว้า่ นนัทนาการ(Recreation) คอื 
กจิกรรมทีค่นเราใชเ้วลาวา่งจากภารกจิงานประจาํ โดยเขา้รว่มกจิกรรมดว้ยความสมคัรใจ และ
กจิกรรมทีท่าํตอ้งไมข่ดัต่อขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวฒันธรรม และกฎหมายบา้นเมอืง เพือ่
ก่อใหเ้กดิการพฒันาหรอืความเจรญิงอกงามทางกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา จนรูส้กึมคีวาม
สดชื่นกลบัคนืสูส่ภาวะปกต ิ
  
 1.2 ประโยชน์และคณุค่าของนันทนาการ 
  การทีบุ่คคลไดม้โีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ ไมว่า่บุคคลนัน้จะอยูใ่นเพศและวยั
ใดกจ็ะก่อใหเ้กดิผลลพัธท์ีด่ ีเกดิประโยชน์แก่ตนเอง ฉะนัน้ประโยชน์และคุณคา่ของ นนัทนาการจงึมี
มากมาย ดงัน้ี 
  จอรจ์ ด.ี บทัเลอร ์(George D. Butler. 1982: 7) กล่าวถงึประโยชน์และคุณคา่ของ
นนัทนาการทีม่ต่ีอมนุษยไ์วด้งัน้ี 
  1. นนัทนาการเป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์
  2. นนัทนาการ คอื การแสดงออกของมนุษยท์ีถ่อืวา่เป็นทางออกของการแสดง 
พฤตกิรรมทางพฒันาการ 
  3. นนัทนาการและการเล่นทาํใหเ้ดก็เกดิการเจรญิเตบิโต เกดิประสบการณ์ สามารถ 
นําเอาประสบการณ์เหล่านัน้ไปใชใ้นชวีติอนาคตของเขาได ้
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  4. นนัทนาการชว่ยใหเ้ดก็มคีวามกระตอืรอืรน้ ชว่ยสง่เสรมิใหเ้กดิทกัษะภายหลงัจาก
การไดร้ว่มกจิกรรม 
  5. นนัทนาการ คอื สิง่ทีช่ว่ยสง่เสรมิความรกั ความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
  6. นนัทนาการ คอื สิง่ทีช่ว่ยเสรมิสรา้งความสขุ ทาํใหเ้กดิความพอใจ ความรกั 
ยอมรบันบัถอื  
  คณติ เขยีววชิยั (2529: 10) ไดส้รปุประโยชน์และคุณคา่ของนนัทนาการไวด้งัน้ี 

1. ชว่ยใหบุ้คคลและชุมชนไดร้บัความสขุ  สนุกสนานมคีวามสขุในชวีติ และใช ้
เวลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
  2. ชว่ยใหบุ้คคลและชุมชนพฒันาสขุภาพจติ และสมรรถภาพทางกายทีด่ ีเกดิความ 
สมดุลของชวีติ 
  3. ชว่ยป้องกนัอาชญากรรมและพฤตกิรรมเบีย่งเบนทางทีไ่มพ่งึประสงคข์องเดก็และ 
เยาวชนการพฒันาของเดก็และเยาวชน นบัวา่เป็นสิง่สาํคญัในการเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัทีพ่งึ
ประสงค ์และเป็นกาํลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพในอนาคต กจิกรรมนนัทนาการประเภทต่างๆชว่ยใหเ้ดก็
และเยาวชนเลอืกไดต้ามความสนใจ และไดใ้ชเ้วลาวา่งในการพฒันาลกัษณะนิสยัทีพ่งึประสงคไ์ด ้

4. สง่เสรมิความเป็นพลเมอืงด ีการทีชุ่มชนมโีอกาสใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์โดย 
เขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการจะไดเ้รยีนรูใ้นเรือ่งหน้าที ่ความรบัผดิชอบ  คุณคา่ทางประชาธปิไตย 
ลดความเหน็แก่ตวั สรา้งคณุคา่จรยิธรรม ความมน้ํีาใจ การใหบ้รกิาร รูจ้กัอาสาสมคัรชว่ยเหลอื
สงัคม ถอืวา่เป็นกจิกรรมของความเป็นพลเมอืงดขีองประชาชาต ิ

5. สง่เสรมิพฒันาอารมณ์สุข กจิกรรมนนัทนาการชว่ยพฒันาอารมณ์สขุ รวมทัง้ 
ความสขุ สนุกสนาน และความสงบสขุ ลดความตงึเครยีด ความวติกกงัวล ทาํใหอ้ารมณ์แจม่ใส และ
ชว่ยสง่เสรมิใหรู้จ้กัการพฒันาการควบคมุอารมณ์และบุคลกิภาพทีด่ดีว้ย 

6. สง่เสรมิศลิปวฒันธรรมของชาต ิกจิกรมนนัทนาการ เชน่ การละเล่นพืน้บา้น วถิ ี
ชวีติประเพณพีืน้บา้น ตลอดจนแหล่งนนัทนาการประเภทอุทยานประวตัศิาสตร ์โบราณสถาน และ
โบราณวตัถุ ชว่ยสง่เสรมิศลิปะและวฒันธรรมของชาต ิสง่เสรมิการเรยีนรู ้ทศันคต ิและความซาบซึง้
อนัจะก่อใหเ้กดิการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและเอกลกัษณ์ของชาตต่ิอไป 

7. สง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ  กจิกรรมกลางแจง้  และนอกเมอืง  ไดแ้ก่  
กจิกรรมการอยูค่า่ยพกัแรม เดนิปา่ ทศันศกึษาธรรมชาต ิไต่เขา กจิกรรมเหล่าน้ีชว่ยสอนใหผู้เ้ขา้ 
รว่มกจิกรรมไดรู้จ้กัคุณคา่ของธรรมชาต ิซาบซึง้ และสามารถดแูลอนุรกัษ์ธรรมชาตอินัจกัเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและประชาชนในโลก 

8. สง่เสรมิในเรือ่งการบาํบดัรกัษา กจิกรรมนนัทนาการเพือ่การบาํบดัเป็นกรรมวธิแีละ 
กจิกรรมทีจ่ะชว่ยรกัษาคนปว่ยทัง้ทางดา้นรา่งกายและสขุภาพจติ เชน่ งานอดเิรกประเภทประดษิฐ์
สรา้งสรรคแ์ละชว่ยสง่เสรมิความหวงั ความคดิ และการใชเ้วลาวา่งแก่คนปว่ยซึง่กาํลงัต่อสูก้บัความ
ทุกขท์างกายหรอืจติ กจิกรรมนนัทนาการประเภทกฬีาชว่ยสง่เสรมิการพฒันารา่งกาย กจิกรรม
นนัทนาการทางสงัคมชว่ยสรา้งขวญัและกาํลงัใจของคนปว่ย 
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9. สง่เสรมิมนุษยสมัพนัธแ์ละการทาํงานเป็นทมี กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธช์ว่ยใหบุ้คคลได ้
แสดงออก ละลายพฤตกิรรมของกลุ่ม เสรมิสรา้งคุณคา่ทางสงัคมฝึกการอยูร่ว่มกนัอยา่งม ีความสขุ 
กจิกรรมเกมสก์ฬีา และการอยูค่า่ยพกัแรมชว่ยฝึกการทาํงานเป็นหมูค่ณะ ลดความเหน็แก่ตวั 
เสรมิสรา้งความสามคัคแีละความเขา้ใจอนัดใีนหมูค่ณะ 
  10. สง่เสรมิและบาํรงุขวญัทหารและตํารวจทีป่ฏบิตัหิน้าทีต่ามชายแดนกจิกรรม
นนัทนาการทีจ่ดัขึน้ เพือ่สง่เสรมิขวญักาํลงัใจของทหาร และตํารวจทีป่ฏบิตัหิน้าทีป่ฏบิตัติาม
ชายแดนเป็นสิง่จาํเป็นและสาํคญัยิง่ในการตอบแทน ใหก้าํลงัใจในเวลาวา่งของกองทหารและตาํรวจ
ทีป่ฏบิตัหิน้าทีต่ามชายแดน 
   ฟอง  เกดิแกว้ (2527: 15) ไดก้ล่าวถงึคณุคา่ทางนนัทนาการในรปูแบบของ
วตัถุประสงคท์ีม่สีว่นชว่ยพฒันาคุณภาพชวีติ 4 ประการ คอื 

1. พฒันาสขุภาพ เป็นจุดมุง่หมายสาํคญัประการหน่ึงของกจิกรรมนนัทนาการเพราะ 
การทีบุ่คคลจะมสีขุภาพดหีรอืไมเ่พยีงใดนัน้ ขึน้อยูก่บักจิกรรมทีบุ่คคลปฏบิตัใินยามวา่งเทา่ๆ กบั
การปฏบิตัใินชว่งเวลาของการทาํงาน  อากปักริยิาทีบุ่คคลปฏบิตัใินยามวา่ง จงึเป็นสิง่ทีว่ดัคุณภาพ
ทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสขุภาพจติของบุคคลไดแ้ละในทาํนองเดยีวกนั กจิกรรม
นนัทนาการสามารถจดัใหเ้หมาะสม เพือ่ก่อใหเ้กดิผลการสรา้งสรรค ์ทางดา้นอวยัวะ จติใจ อารมณ์ 
และสขุภาพทางจติใจของบุคคลไดด้ว้ย ทัง้น้ีเพราะกจิกรรมเหล่าน้ียงัชว่ยทาํใหเ้กดิการผอ่นคลาย
ความตงึเครยีด จากภารกจิการงาน เป็นโอกาสทีท่าํใหบุ้คคลลมืปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ซึง่ผลที่
ไดร้บัน้ีจะสง่เสรมิสขุภาพจติใจ นอกจากน้ี ยงัมกีจิกรรมอกีเป็นจาํนวนมากทีก่่อใหเ้กดิความ
สนุกสนานรืน่เรงิ ซึง่กจิกรรมเหล่าน้ีจะสง่เสรมิสขุภาพทางดา้นอารมณ์ จติใจไดเ้ป็นอยา่งด ี

2. พฒันามนุษยสมัพนัธ ์กจิกรรมนนัทนาการมสีว่นชว่ยสรา้งมนุษยส์มัพนัธ ์อนัจะ 
นําไปสูก่ารดาํรงชวีติอยา่งสมบรูณ์ ทัง้น้ีเพราะกจิกรรมนนัทนาการชว่ยพฒันาคุณลกัษณะของบุคคล
ไดห้ลายประการ เชน่ความกลา้หาญ ความอดทน ความยตุธิรรม ความซื่อสตัย ์เป็นตน้ นอกจากน้ี 
ยงัพฒันาเจตคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัสงัคมดว้ย เชน่ ความรว่มมอืรว่มใจ ความจงรกัภกัดต่ีอหมูค่ณะ การ
ยอมรบัในสทิธขิองผูอ้ื่น เป็นตน้ การจดักจิกรรมนนัทนาการภายในบา้นกส็ามารถสรา้งความสมัพนัธ์
อนัดภีายในครอบครวัไดด้ว้ย 

3. พฒันาการเป็นพลเมอืงด ีการพฒันาทางดา้นความเป็นพลเมอืงด ีเป็นเป้าหมาย 
สาํคญัประการหน่ึงของกจิกรรมนนัทนาการ ทัง้น้ีเพราะกจิกรรมนนัทนาการชว่ยพฒันาคุณลกัษณะ
ของความเป็นพลเมอืงดไีดห้ลายทาง ไมว่า่สงัคมนัน้จะมรีปูแบบการปกครองทีแ่ตกต่างกนั กจิกรรม
นนัทนาการยงัชว่ยชกัจงูบุคคลใหเ้ขา้รว่มกนัเป็นหน่วยเดยีว โดยปราศจากขอ้ขดัแยง้ทางดา้นเชือ้
ชาต ิผวิพรรณ ฐานะทางเศรษฐกจิ เพศ และวยั กจิกรรมนนัทนาการ จงึเป็นกจิกรรมทีส่ง่ผล
ทางดา้นสรา้งสรรคท์างสงัคมมากกวา่ทาํลาย ทาํใหบุ้คคลมคีวามเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั 
สามารถทาํงานและอยูร่ว่มกนัไดเ้ป็นอยา่งด ีชว่ยลดปญัหาอาชญากรรม ทาํใหบุ้คคลมสีขุภาพดขีึน้ 
คนืสูส่ภาพปกตจิากการทาํงานไดเ้รว็ขึน้ อนัเป็นผลทาํใหบุ้คคลสามารถสรา้งผลผลติไดม้าก และเป็น
พลเมอืงดขีองสงัคม และประเทศชาต ิ
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4. พฒันาตวับุคคล การสง่เสรมิใหบุ้คคลไดบ้รรลุถงึศกัยภาพสงูสดุ สามารถพฒันา 
ตนเองใหก้า้วหน้าในทุกทาง ซึง่กจิกรรมนนัทนาการจะมบีทบาทสาํคญัในเรือ่งน้ีไดห้ลายทางเป็นตน้
วา่ ชว่ยใหบุ้คคลเจรญิเตบิโตไดอ้ยา่งสมดุลตามวธิทีางธรรมชาตมิากกวา่การใชส้ิง่อื่นๆ มาทดแทน 
กจิกรรมนนัทนาการจะชว่ยเสรมิสา้งความคดิ ไมใ่ชแ่ต่เฉพาะในแงข่องคุณคา่ทางวตัถุ (Material 
Value) เทา่นัน้ แต่เพือ่ความสนุกสนาน ความพงึพอใจ และมคีวามสขุเกดิขึน้จากการกระทาํนัน้ๆ 
เป็นสาํคญั อกีทัง้เป็นการพฒันาทกัษะ และความสามารถทางดา้นต่าง ๆ อกีดว้ย ซึง่ทกัษะเหลา่น้ีจะ
ชว่ยใหบุ้คคลสามารถพฒันาตนเอง ใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ยีิง่ขึน้ 
  
 1.3 หลกัการจดักิจกรรมนันทนาการ 
  สมบตั ิ กาญจนกจิ (2544: 35-36) กจิกรรมนนัทนาการควรไดร้บัการสง่เสรมิและ
ดาํเนินงานจากหน่วยงานต่าง ๆ และจะตอ้งไดร้บัความรว่มมอืจากหลายหน่วยหรอืหลายฝา่ย เพือ่
เปิดโอกาสใหบุ้คคลไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมมากทีส่ดุ หลกัการจดัโปรแกรมนนัทนาการขึน้อยูก่บั
วตัถุประสงคข์องหน่วยงานหรอืองคก์รวา่ตอ้งการใหบุ้คคลทีเ่ขา้รว่มไดร้บัประโยชน์จากกจิกรรม
นนัทนาการทางดา้นใดบา้ง ในการจดักจิกรรม นนัทนาการควรมอีงคป์ระกอบในการจดัโปรแกรม
นนัทนาการดงัต่อไปน้ี 

1. แผนการจดัดาํเนินงาน (Recreation Planning) ผูท้ีม่บีทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบควร 
จดัทาํแผนการดาํเนินงานจดักจิกรรมนนัทนาการ  โดยจดัทาํเป็นแผนระยะยาว กบัแผนการ
ดาํเนินการเฉพาะโครงการซึง่ควรมรีายละเอยีดดงัน้ี 
      1.1 ชื่อโครงการระบุลกัษณะกจิกรรมนนัทนาการ 

1.2 หลกัการและเหตุผล 
1.3 วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน 
1.4 วธิกีารดาํเนินการและผูท้ีร่บัผดิชอบ 
1.5 ระยะเวลา สถานที ่วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณ 
1.6 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
1.7 วธิกีารประเมนิผลโครงการ 

  2. ประเภทกจิกรรมนนัทนาการ (Recreation Activity)  การจดัโปรแกรมนนัทนาการ 
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคจ์าํเป็นจะตอ้งเลอืกกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่ม โดยมหีลกัการพจิารณา
ต่อไปน้ี 

2.1 กจิกรรมนนัทนาการนัน้จะตอ้งเป็นทีส่นใจของผูเ้ขา้รว่ม 
2.2 เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการพฒันา รา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และ 

สตปิญัญา 
2.3 เป็นกจิกรรมทีไ่มข่ดัต่อศลีธรรม ประเพณ ีความเชื่อ และกฎหมาย 
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2.4 เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์การทาํงานรว่มกนัตามระบอบ  
ประชาธปิไตย 

2.5 เป็นกจิกรรมทีม่คีวามยดืหยุน่ได ้และเอือ้ผลประโยชน์ต่อกจิกรรมอื่น  
2.6 เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความสนุกสนานเพลดิเพลนิและเปิดโอกาสใหทุ้กคนม ี

สว่นรว่มมากทีส่ดุ 
2.7 มคีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัวุฒภิาวะของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

  3. หลกัการจดัการและบรหิาร (Management and Administration) ในการจดัการและ 
บรหิารการจดักจิกรรมนนัทนาการมขีอ้ควรคาํนึงดงัน้ี 
      3.1 จดับรกิารแก่บุคคลทุกเพศ ทุกวยั ทุกสถานภาพ 
      3.2 ความสนใจของชุมชน และกลุ่มเชือ้ชาต ิ
      3.3 ควรเป็นกระบวนการต่อเน่ือง 
      3.4 ตอ้งสง่เสรมิความสมัพนัธ ์ระหวา่งการพฒันารา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม 
และสตปิญัญา 
      3.5 ตอ้งสง่เสรมิวถิปีระชาธปิไตย 
      3.6 ตอ้งใหค้วามสนุกเพลดิเพลนิ ผอ่นคลายความเครยีด แก่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
      3.7 ตอ้งสามารถยดืหยุน่ไดเ้ปิดโอกาสใหทุ้กคนมสีว่นรว่ม ดว้ยความสมคัรใจตาม
ความสนใจ 
      3.8 ควรมกีารประเมนิผลกจิกรรมและผลทีไ่ดร้บัอยา่งสมํ่าเสมอเพือ่พฒันาวธิกีาร
ดาํเนินการใหเ้หมาะสมและปรบัเปลีย่นใหด้กีวา่เดมิ 
  4. ผูนํ้านนัทนาการ (Leadership For Receation) ผูนํ้านนัทนาการมบีทบาทสาํคญัต่อ
การจดัโปรแกรมนนัทนาการ ผูนํ้ามบีทบาทหน้าที ่เป็นผูแ้นะนํา จดัการ บรกิาร ตลอดจน วาง
แผนการจดัการสอน ฝึกฝน หรอืนิเทศการดาํเนินกจิกรรมนนัทนาการ ดแูลความปลอดภยัและ
แกป้ญัหาเฉพาะหน้าทีอ่าจจะเกดิขึน้ตลอดเวลา  ลกัษณะผูนํ้านนัทนาการม ี2 ประเภท ไดแ้ก่ ผูนํ้า
อาชพี (Professional Leader) ผูนํ้านนัทนาการอาสาสมคัร (Volunteer) ผูนํ้านนัทนาการควรมี
คุณลกัษณะดงัน้ี 
      4.1 มคีวามรูท้กัษะและประสบการณ์ในกจิกรรมนนัทนาการ 
      4.2 เป็นผูม้ปีรชัญา จติวทิยา และทศันคตทิีด่ต่ีอกจิกรรม ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
      4.3 มบุีคลกิภาพด ีมมีนุษยสมัพนัธ ์
      4.4 มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง กลา้แสดงออกและยอมฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
      4.5 มสีขุภาพกาย และสขุภาพจติด ีมคีวามรา่เรงิแจม่ใส  อดกลัน้  สามารถควบคุม 
อารมณ์ไดด้ ี 
      4.6 มคีวามกระตอืรอืรน้และรบัผดิชอบในการดาํเนินกจิกรรม 
      4.7 ตอ้งมคีวามรูส้กึเหน็คุณคา่ ความสาํคญัและใหเ้กยีรตแิก่ผูร้ว่มกจิกรรม 
      4.8 มคีวามยตุธิรรมและมคีวามเป็นประชาธปิไตย 
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      4.9 มเีทคนิคการแกป้ญัหาเฉพาะหน้าและรอบรูท้นัสถานการณ์ 
      4.10 มอีารมณ์ขนั มสีนุทรยีภาพ 
      ผูนํ้ากจิกรรมมบีทบาทสาํคญัต่อคุณภาพของกจิกรรมนนัทนาการ ผูนํ้ากจิกรรม
จะตอ้งมคีวามพรอ้ม มกีารเตรยีมการทีด่ ีและมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมเป็นอยา่งด ีและผูนํ้าจะตอ้ง
เตรยีมการในการแกป้ญัหาเฉพาะหน้าทีอ่าจจะเกดิขึน้ตลอดเวลาในการทาํกจิกรรม เพราะปญัหา
ต่าง ๆ อาจจะเกดิขึน้ไดเ้สมอเชน่ปญัหาจากสภาพสิง่แวดลอ้ม ภยัธรรมชาต ิเป็นตน้ 
  5. สถานที ่อุปกรณ์ และสิง่อาํนวยความสะดวก (Facilities) ในการจดัการสิง่ต่าง ๆ 
เหล่าน้ีมขีอ้ควรคาํนึงต่อไปน้ี 
      5.1 มคีวามเพยีงพอของสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก สามารถจดัหา
ดดัแปลงหรอืเพิม่เตมิไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์ 
      5.2 จะตอ้งจดัสถานที ่อุปกรณ์ และสิง่อาํนวยความสะดวกใหเ้หมาะสมกบั บุคคลที่
เขา้รว่มกจิกรรมโดยพจิารณาถงึ เพศ วยั ความรู ้สภาวะอารมณ์ ความคดิ ความตอ้งการของ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
      5.3 ความปลอดภยั ในการจดัสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวกจะตอ้งมี
การเตรยีมการป้องกนัเหตุการณ์ทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิอนัตรายควรมกีารทบทวนและหาแนวทางป้องกนั
อยา่งด ี
  6. งบประมาณ (Budget) การจดัการดา้นงบประมาณเป็นสิง่สาํคญัต่อการจดัโปรแกรม
กจิกรรมนนัทนาการ งบประมาณจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโปรแกรมกจิกรรม ดงันัน้ใน
การดาํเนินการจดัโปรแกรมกจิกรรมนนัทนาการจะตอ้งมกีารวางแผนจดัทาํงบประมาณใหเ้หมาะสม
และควรมกีารกาํกบัดแูลประเมนิผลการใชง้บประมาณใหเ้หมาะสมและถูกตอ้ง 
  7. การประเมนิผล (Evalution) ในการจดัโครงการจะตอ้งมกีารประเมนิผลโครงการ
เป็นระยะๆอยา่งต่อเน่ืองเพือ่ทราบปญัหาและหาแนวทางแกไ้ขปรบัปรงุการดาํเนินงานใหม้ี
ประสทิธภิาพ และใหโ้ครงการบรรลุวตัถุประสงค ์เพือ่ประโยชน์ดงัน้ี 
      7.1 เพือ่ตรวจสอบความสาํเรจ็ของโครงการตามวตัถุประสงค ์
      7.2 เพือ่ปรบัปรงุกระบวนการดาํเนินงาน 
      7.3 เพือ่รบัทราบความตอ้งการ ความสนใจ ของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
      7.4 เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพของผูนํ้า และสภาพสิง่แวดลอ้มทัง้หมด 
      7.5 เพือ่ทราบปญัหาขอ้บกพรอ่งและแนวทางแกไ้ขปญัหา 
      7.6 เพือ่พฒันาการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
     8. การรายงานผล (Reporting) การดาํเนินการจดักจิกรรมนนัทนาการควรมกีารจดัทาํ
รายงานผลการดาํเนินการ เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ กระบวนการขัน้ตอน ปญัหาอุปสรรค ใน
การดาํเนินงานตลอดจนผลสาํเรจ็ของการจดักจิกรรมวา่การเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รอืไม ่และเพือ่
เป็นการเกบ็ขอ้มลูไวเ้พือ่พฒันางาน หรอืเพือ่การวจิยัทางนนัทนาการต่อไป 
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 1.4 ขอบข่ายของนันทนาการ 
  พรีะพงศ ์ บุญศริ ิ(2535: 20) นนัทนาการเป็นวชิาทีก่ล่าวมาถงึการพฒันาคนเป็น
สาํคญั ไมว่า่จะป็นทางดา้นรา่งกายและจติใจ สงัคมดไีดจ้ะตอ้งอาศยัสมาชกิทุกคนทีร่ว่มมอืรว่มใจกนั
ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคมสว่นรวม นนัทนาการมขีอบขา่ยทีก่วา้งขวางมาก 
จงึตอ้งอาศยัหลกัของความสมคัรใจ ความตอ้งการ และความพอใจ ซึง่แบ่งออกเป็น 11 กจิกรรม 
ดงัน้ี 

1. กจิกรรมนนัทนาการศลิปหตัถกรรม (Art and Craft) กจิกรรมศลิปหตัถกรรม  
หมายถงึ การประดษิฐส์ิง่ต่าง ๆ ดว้ยมอื  หรอืงานดา้นศลิปะต่าง ๆ ทีท่าํขึน้ดว้ยมอื  ดงันัน้กจิกรรม
นนัทนาการศลิปกรรมและหตัถกรรมทีท่าํขึน้ดว้ยมอื ในเวลาวา่ง และมไิดท้าํเป็นอาชพีหรอืหวงัผล
กาํไรใด ๆ เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิทกัษะ  ความสามารถ ในการใชม้อืสรา้งงานฝีมอื  เพือ่พฒันา
อารมณ์  สงัคม สตปิญัญา 

2. กจิกรรมนนัทนาการเกมและกฬีา (Games and Sport) เกมและกฬีาเป็นกจิกรรมที ่
ตอ้งการความสมัพนัธร์ะหวา่งทกัษะการเคลื่อนไหว สตปิญัญา  ความทนทาน  และพละกาํลงัของ
รา่งกายในการประกอบกจิกรรม ซึง่บางกจิกรรมจะมกีารใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เชน่ ลกูบอล  ไมต้แีละ
แรก็เกต (Bat & Racket) ถุงมอื ฯลฯ โดยมากมกัจะจดักจิกรรมประเภทน้ี ในสถานทีท่ีเ่ป็นบรเิวณ
กวา้ง เชน่สนามหญา้ โรงยมิเนเซยีม สระวา่ยน้ํา ในการเล่นหรอืการแขง่ขนั 

3. กจิกรรมนนัทนาการงานอดเิรก (Hobby) งานอดเิรกจดัเป็นกจิกรรมนนัทนาการที ่
สง่เสรมิการพฒันาคุณคา่ชวีติของมนุษย ์ตัง้แต่วยัเดก็ เยาวชน  วยัหนุ่มสาว และวยัผูส้งูอาย ุเป็น
การสง่เสรมิการสรา้งประสบการณ์ชวีติเป็นการบาํบดัทางกายและจติใจ สมคัรใจ และกระทาํดว้ย
ความเตม็ใจในชว่งเวลาอสิระ 

4. กจิกรรมนนัทนาการดนตรแีละการรอ้งเพลง (Music and Singing) ดนตรแีละการ 
รอ้งเพลง จดัเป็นการสือ่สารและถ่ายทอดความรูส้กึต่าง ๆ ของผูเ้ล่นและผูฟ้งั  แต่เดมิเป็นการเลยีน
เสยีงจากธรรมชาต ิเชน่ เสยีงใบไม ้ เสยีงสตัว ์ต่อมาไดด้ดัแปลงเสยีงต่าง ๆ เหลา่น้ีมาประกอบ
ภาษา เป็นการถ่ายทอดความรูส้กึ พฒันามาเป็นตวัโน๊ต ดนตร ีเกดิเป็นเพลงคลาสสกิ เพลงลกูทุง่ 
เพลงลกูกรงุ  การฟงัดนตรหีรอืฟงัเพลงมปีระโยชน์เพือ่ผอ่นคลายความเครยีด ทางดา้นจติใจ เป็น
กจิกรรมนนัทนาการทีไ่ดร้บัความนิยมสงูสดุ เพราะงา่ยกวา่กจิกรรมอื่น ๆ 

5. กจิกรรมนนัทนาการการเตน้ราํ การฟ้อนราํ และกจิกรรมเขา้จงัหวะ (Dance and  
Rhythmic Activity) กจิกรรมนนัทนาการการเตน้ราํ และการฟ้อนราํ เป็นกจิกรรมทีม่มีาตัง้แต่สมยั
โบราณ หมายถงึ การเคลื่อนไหวรา่งกาย โดยใหเ้ขา้กบัจงัหวะดนตร ีมจุีดประสงคเ์พือ่ความ
สนุกสนาน สง่เสรมิมนุษยสมัพนัธ ์ แสดงออกถงึเอกลกัษณ์และวฒันธรรม และสง่เสรมิการฝึกทกัษะ 
การเคลื่อนไหวในชวีติประจาํวนั 
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6. กจิกรรมนนัทนาการ การแสดงละครและภาพยนตร ์(Drama) เป็นกจิกรรมการ 
แสดงออก เป็นการระบายอารมณ์หรอืกจิกรรมของชวีติประจาํวนั การแสดงความรูส้กึ การแสดงอตั
ลกัษณ์แหง่ตน  นนัทนาการ การละครเกดิไดห้ลายวธิ ีเชน่เกดิจากการแสดงพธิกีารศาสนา การฝนั  
หรอืจนิตนาการทีส่ง่เสรมิพฒันาการทางดา้นอารมณ์สุข สนุกสนาน 

7. กจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้ (Outdoor Activities)  เป็นกจิกรรมเพือ่การ 
พกัผอ่น การเรยีนรู ้ทีส่ง่เสรมิใหบุ้คคลไดม้โีอกาสใกลช้ดิธรรมชาต ิ สภาพแวดลอ้ม  มลภาวะเป็น
พษิ สง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันาการเจรญิเตบิโตทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาของ
บุคคลและสงัคม เชน่ การทอ่งเทีย่ว การอยูค่า่ยพกัแรม การทศันศกึษา ฯลฯ 

8. กจิกรรมนนัทนาการประเภทวรรณกรรม (Reading Writing and Speaking  
Activities) เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหบุ้คคลพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ จดัไดทุ้กระดบั วยั
และเพศ เปินกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ การแสดงอตัลกัษณ์แหง่ตนอยา่ง
สรา้งสรรค ์ก่อใหเ้กดิการพฒันาจนิตนาการ สามารถเขา้รว่มกจิกรรมแบบประหยดัไดแ้ละเป็น
กจิกรรมทีเ่ก่าแก่ของมนุษยชาต ิ 

9. กจิกรรมนนัทนาการทางสงัคม (Social Activities) ลกัษณะกจิกรรมเป็นกจิกรรมที ่
สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดใีนสงัคมของบุคคล และกลุ่มทีย่งัไมรู่จ้กักนัใหรู้จ้กักนั หรอืบุคคลและกลุ่ม
ทีรู่จ้กักนัแลว้ใหม้คีวามสมัพนัธก์นัมากขึน้ 

10. กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ (Special Activities) กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ในโอกาสพเิศษ 
ตามเทศกาล เพือ่ใหบุ้คคล และกลุ่มเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจ  เพือ่ความสนุกสนาน  เชน่ เทศกาล  
วนัสงกรานต ์ลอยกระทง การประกวดสิง่ประดษิฐ ์ฯลฯ 

11. กจิกรรมนนัทนาการอาสาสมคัร (Volunteer Activities) การอาสาสมคัรเขา้ไป 
ชว่ยเหลอืงานสงัคม หรอืองคก์ร หน่วยงานต่าง ๆ ในยามวา่ง โดยไมห่วงัผลตอบแทน เป็นกจิกรรม
อาสาสมคัร ทีส่ง่เสรมิในเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรม การใหแ้ละการรบั  การรว่มมอืของชุมชนอนั
ก่อใหเ้กดิ ความพงึพอใจและการพฒันาจติใจของบุคคลและสงัคม อาสาสมคัรเป็นการใหบ้รกิาร 
 
2. ค่ายพกัแรมและการจดัค่ายพกัแรม  (Camp and Camp Management) 
 การอยูค่า่ยพกัแรมเป็นสว่นหน่ึงของการดาํรงชพีในสมยัโบราณอนัเน่ืองมาจากการหา
อาหารซึง่ตอ้งยา้ยถิน่ทีพ่กัไปในแหล่งธรรมชาตทิีส่มบรูณ์ตามฤดกูาล  และพฒันาไปเป็นปรชัญา
การดาํรงชพีสมยัใหมจ่นทาํใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงไปจากยคุดัง้เดมิ 

 
 2.1 ความเป็นมาและปรชัญาการค่ายพกัแรม                                      

                 เบริน์  (Burn. 1954: 16 - 21) ไดก้ล่าวถงึความเป็นมาและพฒันาการของปรชัญาการ
อยูค่า่ยพกัแรมไวว้า่ แต่เดมิการจดัคา่ยพกัแรมมไิดม้กีารจดัการอยา่งเป็นระบบ  มคีวามมุง่หวงัเพือ่
เป็นการพกัแรมในระหวา่งการเดนิทาง  ต่อมาไดพ้ฒันาใหม้กีารจดัอยา่งเป็นระบบ  ในปจัจุบนั
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ปรชัญาของการอยูค่า่ยพกัแรมพฒันาจากความสนุกสนาน  มาเป็นการอยูค่า่ยพกัแรมเพือ่การศกึษา
และนนัทนาการ 

  ความเชื่อเกีย่วกบัการจดัคา่ยพกัแรมในสมยัก่อนสงครามโลกเชื่อกนัวา่  การจดัคา่ย
พกัแรมควรมสีมาชกิไมเ่กนิ  50  คน  จดัเป็นแบบรวมอาํนาจ  มกีจิกรรมทีท่าํกาํหนดแน่นอน  และ
เกอืบจะไมม่กีารวางแผนในการจดัรายการกจิกรรม  ต่อมาหลงัสงครามโลกครัง้ที ่ 1  คา่ยพกัแรมได้
ขยายเพิม่ขึน้ทัง้ในดา้นจาํนวนสมาชกิและการจดัรายการกจิกรรม  มกีารยอมรบัหลกัการของ
การศกึษาเพือ่การสรา้งเสรมิบุคลกิภาพและการเป็นพลเมอืงด ี ความสมบรูณ์ของความเชื่อในการ
จดัคา่ยพกัแรมกเ็ริม่มมีากขึน้  มกีารยอมรบัผูนํ้าการจดัการ  การฝึกหดั  และการจดัรายการ
กจิกรรม  แต่อยา่งไรกต็ามความเชื่อในการจดัคา่ยพกัแรมมกีารแบ่งออกเป็น  3  กลุ่ม  คอื 

1. กลุ่มทีห่น่ึง  เป็นพวกทีเ่ชื่อวา่ควรจะกลบัไปสูค่า่ยพกัแรมทีแ่ทจ้รงิ  คอื  พวกทีจ่ดั 
กจิกรรมโดยใชส้ิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตทิัง้หมด  ต่อตา้นการใชส้ิง่อาํนวยความสะดวก
หรอืกจิกรรมทีม่ใีนเมอืงทัง้หมด 

2. กลุ่มทีส่อง  เป็นกลุ่มทีเ่ชือ่วา่  ควรจะใชส้ิง่อาํนวยความสะดวกทีม่ใีนเมอืง  และ 
กจิกรรมในเมอืงทัง้หมด  อนัเป็นความเชือ่ทีต่รงกนัขา้มกบักลุ่มแรก 

3. กลุ่มทีส่าม  เป็นกลุ่มทีเ่ชื่อวา่  ควรมสีิง่อาํนวยความสะดวก  และเครือ่งมอืในการ 
ประกอบกจิกรรมอยา่งพอเพยีง  คลา้ยกบักลุ่มทีส่อง 
  ในปจัจุบนัเชื่อกนัวา่คา่ยพกัแรมเป็นกระบวนการศกึษาทีผ่สมผสานการศกึษาและ
นนัทนาการเขา้ดว้ยกนั  คา่ยพกัแรมทีด่จีะตอ้งเสรมิสรา้งประสบการณ์ในการศกึษาและนนัทนาการ
ใหก้บัชาวคา่ยซึง่อยูภ่ายใตก้ารแนะนําของทีป่รกึษา  โดยใชส้ิง่แวดลอ้มทีม่อียูต่ามธรรมชาตเิป็นสือ่  
และควรมกีารพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  ซึง่สามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ พืน้ฐานความเชื่อน้ีมอียู ่ 
5  ประการ  คอื 
  1. เชื่อวา่เดก็ทุกคนมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็เกีย่วกบัธรรมชาต ิ
  2. เดก็สามารถพฒันาความเขา้ใจในการเขา้สงัคมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  โดยการอยูร่ว่มกบั
เดก็อื่นอยา่งใกลช้ดิซึง่นบัเป็นสิง่จาํเป็นมากในการเจรญิเตบิโต 
  3. เดก็สามารถเรยีนรูก้ารยอมรบั  และสามารถตดัสนิใจไดภ้ายใตส้ถานการณ์ของการ
อยูค่า่ยพกัแรม 
  4. ทกัษะในการดแูลตนเองและผูอ้ื่นจะเกดิขึน้ไดง้า่ยภายใตก้ารแนะนําของทีป่รกึษา 
  5. ทศันคตต่ิอหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในระบบประชาธปิไตยเป็นสิง่จาํเป็นทีเ่ดก็
จะตอ้งเรยีนรู ้ เพือ่เป็นพลเมอืงดต่ีอไป 

  อุมาพร  ตรงัคสมบตั ิ (2547: 155)  กล่าววา่  กจิกรรมต่างๆ  ในคา่ยพกัแรม  เชน่  
กจิกรรมกฬีา  กจิกรรมผจญภยั  และการไดใ้ชช้วีติรว่มกบัธรรมชาตนิัน้เป็นสิง่ทีช่ว่ยใหเ้ดก็มคีวาม
ฉลาดทางอารมณ์ดขีึน้  เน่ืองจากเดก็ไดรู้จ้กัการใชช้วีติรว่มกบัผูอ้ื่น  ฝึกความอดทน  ความกลา้
หาญ  ความมรีะเบยีบวนิยั  รูจ้กัหาวธิกีารในการแกป้ญัหาเมือ่ตอ้งเผชญิสถานการณ์ทีย่ากลาํบาก 
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      ยงัมบุีคคลบางกลุ่ม  มคีวามเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคา่ยพกัแรมวา่  การอยูค่า่ยพกัแรมเป็น
เรือ่งของการเรยีนรูก้ารสอนในวชิาลกูเสอื–เนตรนาร ียวุกาชาด และวชิาคา่ยพกัแรมเทา่นัน้  คนอื่น
ไมม่คีวามจาํเป็นตอ้งเกีย่วขอ้งดว้ย  แมก้ระทัง่บดิามารดา  หรอืผูป้กครองของนกัเรยีนกม็กัจะ               
ไมส่ง่เสรมิเพราะคดิวา่เป็นเรือ่งของความสิน้เปลอืงทัง้เวลาและเงนิทองโดยเปล่า  หรอืแมแ้ต่ตวั
นกัเรยีนเอง  การไปคา่ยพกัแรมกเ็พือ่ตอ้งการสอบเอาคะแนนเทา่นัน้ 
  ในความเป็นจรงิแลว้  การอยูค่า่ยพกัแรมมคีวามจาํเป็นต่อบุคคลทุกเพศ ทุกวยั เป็น
กจิกรรมทีใ่ชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์  เป็นการพกัผอ่นโดยการไปสมัผสักบัธรรมชาตแิละเป็นการ
ผอ่นคลายความตงึเครยีดจากการทาํงาน  สง่แวดลอ้มตามธรรมชาตจิะทาํใหช้าวคา่ยไดร้บั
ประสบการณ์ใหม ่ๆ ในชวีติอนัจะทาํใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ  ดงันัน้คา่ยพกัแรมจงึไม่
จาํเป็นตอ้งเป็นนกัเรยีน  นกัศกึษาเทา่นัน้  บุคคลอื่น ๆ หลากหลายอาชพีกส็ามารถใชช้วีติในคา่ย
พกัแรมไดท้ัง้นัน้  ซึง่อาจจะเป็นคา่ยพกัแรมสดุสปัดาห ์ คา่ยพกัแรมครอบครวั  หรอืแมก้ระทัง่คา่ย
พกัแรมกลางวนั  หรอืแลว้แต่โอกาสจะอาํนวย  
 
 2.2 ความหมายของการอยู่ค่ายพกัแรม 
     ดว้ยประวตัศิาสตรอ์นัยาวนานของกจิกรรมการอยูค่า่ยพกัแรมทัง้ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ  มนีกัวชิาการหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายการอยูค่า่ยพกัแรมไวด้งัน้ี 
     จุรนิทร ์ ตกแต่ง (2512: 2) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การอยูค่า่ยพกัแรม  หมายถงึ  
กจิกรรมของการกนิอยูน่อกสถานทีห่า่งไกลจากสิง่รบกวนภายนอก  ซึง่อาจใชก้ระโจมหรอือาคาร
ถาวรเป็นทีพ่กัอาศยั  มหีวัหน้าหรอืผูนํ้า มกีาํหนดระยะเวลา มโีอกาสรว่มมอืกนัในการปฏบิตังิาน
และจดัรายการกจิกรรมต่าง ๆ 
     จรนิทร ์ ธานีรตัน์ (2513: 39) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การอยูค่า่ยพกัแรม หมายถงึ การ
จดัการอยา่งมรีะเบยีบในการดาํเนินการอยูค่า่ยพกัแรม  การผจญภยัเกีย่วกบัการศกึษาอยา่งหน่ึงซึง่
เปิดโอกาสใหส้มาชกิผูเ้ขา้รว่ม  พกัผอ่นหยอ่นใจทางนนัทนาการและไดด้าํเนินชวีติทางสงัคมนอก
สถานที ่ทาํใหเ้กดิความสนุกสนาน ผอ่นคลายจากความเครยีด 
     เกือ้  เกตุแกว้ (2531: 45) ไดใ้หค้วามหมายและกลา่วไวว้า่  การอยูค่า่ยพกัแรมทีม่กีาร
จดัอยา่งมรีะเบยีบ  หมายถงึ  แหล่งสรา้งสรรคป์ระสบการณ์ทางการศกึษา  ในบรรยากาศของการ
ใชช้วีติรว่มกนักลางแจง้โดยอาศยัทรพัยากรจากสิง่แวดลอ้มตามธรรมชาตริอบตวันัน้เป็นเครือ่งชว่ย
พฒันาสตปิญัญา  รา่งกาย  สงัคมและจติใจ  ทัง้น้ีภายใตก้ารแนะนําชว่ยเหลอืจากผูท้ีไ่ดร้บัการฝึก
มาแลว้ 
     วรชาต ิ ชลาศยั (2533:  7) ใหค้วามหมายวา่ การอยูค่า่ยพกัแรม หมายถงึ การที่
บุคคลอยูอ่ยา่งอสิระ  อยูก่บัธรรมชาตอิยา่งแทจ้รงิ  การออกไปในทีโ่ล่งแจง้นัน้อาจเพือ่กระทาํ
กจิกรรมอยา่งหน่ึงทีต่อ้งการพกัผอ่นหยอ่นใจ 
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     สมบตั ิ กาญจนกจิ (2544: 48) ไดก้ล่าววา่ กจิกรรมอยูค่า่ยพกัแรม เป็นกจิกรรม
นนัทนาการกลางแจง้นอกเมอืงทีส่าํคญั เพราะเป็นการผสมผสานกจิกรรมต่างๆ เขา้ดว้ยกนัการได้
สมัผสัใกลช้ดิธรรมชาต ิ เชน่  ศลิปหตัถกรรม  การต่อสูเ้พือ่การอยูร่อด  การสรา้งวสัดุอุปกรณ์โดย
อาศยัธรรมชาต ิ กจิกรรมตกปลา  ล่าสตัว ์ ไต่เขา  ศกึษาธรรมชาต ิ การอนุรกัษ์ธรรมชาต ิ 
ก่อใหเ้กดิคุณคา่ทางสงัคมและสง่เสรมิการดาํเนินชวีติในระบอบเสรปีระชาธปิไตย 
     ดมิอ็ค (Dimock. 1952 : 6) ไดก้ล่าววา่ การอยูค่า่ยพกัแรมเป็นกจิกรรมอยา่งหน่ึงของ
การจดัประสบการณ์ใหก้บัเดก็ในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา  ลกัษณะของคา่ยพกัแรม
ประกอบดว้ยบุคคลทีใ่ชช้วีติกลางแจง้  การใชช้วีติรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ  การสมัผสัชุมชน  ความเป็น
ผูนํ้า  การจดัสภาพแวดลอ้มเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ  และความสนใจของบุคคล  ตลอดจนการ
สง่เสรมิใหบุ้คคลไดม้โีอกาสพฒันาตนเองทัง้ทางรา่งกายและจติใจ  รวมทัง้การพฒันาสงัคม 
     จากความหมายของการอยูค่า่ยพกัแรม  ซึง่นิยามโดยนกัวชิาการดงักล่าวขา้งตน้ สรปุ
ไดว้า่คา่ยพกัแรมทีม่กีารจดัการ มกีารจดัระเบยีบอยา่งเตม็รปูแบบนัน้ มลีกัษณะสาํคญั  5  ประการ  
ดงัต่อไปน้ี 

1. มกีารจดัประสบการณ์ทางการศกึษาในทางสรา้งสรรค ์
2. มกีารใชช้วีติรว่มกนัเป็นกลุ่มคณะ 
3. มกีารใชช้วีติรว่มกนันอกสถานทีห่รอืนอกเมอืง 
4. เป็นการศกึษาและการนําเอาทรพัยากรธรรมชาต ิ มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการ 

พฒันาบุคคล  สงัคม  และการอยูร่ว่มกนัในสงัคมประชาธปิไตย 
5. การดาํเนินการจดัคา่ยพกัแรมจะตอ้งมกีารจดัระเบยีบแบบแผน  และจะตอ้งอยู ่

ภายใตผู้นํ้ากจิกรรมทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะ 
  
 2.3 หลกัการจดักิจกรรมค่ายพกัแรม 
   การจดักจิกรรมคา่ยพกัแรมเป็นการนํากระบวนการจดักจิกรรมทางดา้นนนัทนาการ
และพลศกึษามาผสมผสานและประยกุตใ์ชเ้พือ่จดักจิกรรมเสรมิความรู ้ และทกัษะตามวตัถุประสงค์
ของการอยูค่า่ยพกัแรม  โดยจดัใหม้คีณะกรรมการดาํเนินการและมบุีคลากรรบัผดิชอบการจดั
กจิกรรมรวมทัง้ใหค้าํแนะนํา ใหก้ารดแูลเอาใจใส ่และกระตุน้ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงและพฒันา
พฤตกิรรมตลอดระยะเวลาการเขา้รว่มกจิกรรมและการอยูค่า่ยพกัแรม วธิกีารจดักจิกรรมจะยดึ
แนวคดิและปรชัญาของคา่ยพกัแรมเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพของสมาชกิชาวคา่ย 
  สมาคมวายเอม็ซเีอ (2538: 5-6) ไดก้ล่าวถงึ หลกัการจดัการกจิกรรมคา่ยพกัแรมไวว้า่ 
กจิกรรมคา่ยพกัแรมเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัของการอยูค่า่ยพกัแรม เพราะจะเป็นสิง่ทีท่าํใหส้มาชกิ
ทีอ่ยูค่า่ยพกัแรมมคีวามสนใจ ไดร้บัความสนุกสนาน และเกดิความรูส้กึประทบัใจจากการเขา้รว่ม
กจิกรรม ดงันัน้ ในการจดักจิกรรมคา่ยพกัแรมควรมกีารศกึษาและพจิารณาความเหมาะสมในดา้น
ต่างๆ ซึง่มหีลกัการจดักจิกรรมคา่ยพกัแรมดงัต่อไปน้ี 
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  1. คาํนึงถงึเพศของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ในการอยูค่า่ยพกัแรมมกัจะมปีญัหาเรือ่งของ 
กจิกรรม เพราะคา่ยพกัแรมนัน้มกัจะมทีัง้หญงิและชายรวมกนั ดงันัน้การจดักจิกรรมควรหลกีเลีย่ง 
การปะทะหรอืการใชก้าํลงัเขา้หากนั แต่อาจมขีอ้ยกเวน้บา้งบางกรณ ีอาจใชก้จิกรรมทีต่อ้งใชก้าร
เล่นทัง้หญงิ และชายแบบหนกัซึง่ตอ้งใชก้ฎกตกิาเป็นขอ้บงัคบั เพือ่ไมใ่หเ้กดิการไดเ้ปรยีบ
เสยีเปรยีบ 
  2. คาํนึงถงึวยัของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม วยัหรอือายเุป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการ 
ปฏบิตักิจิกรรม การจดักจิกรรมทีไ่มเ่หมาะสมกบัวยันัน้ยอ่มเป็นปญัหาต่อการอยูค่า่ยพกัแรม ดงันัน้
กจิกรรมทีเ่ป็นการละเล่นควรระมดัระวงั ควรเลอืกใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้ล่นเป็นสาํคญั หรอืถา้
หากมกีลุ่มบุคคลหลายวยัอยูด่ว้ยกนัจาํเป็นตอ้งเลอืกกจิกรรมอยา่งเหมาะสม อยา่ใหเ้กดิการกระทาํ
ทีเ่กนิเลยดงัคาํโบราณวา่ “เดก็เขกหวัผูใ้หญ่” บางคนอาจถอืหรอืไมช่อบการกระทาํทีม่องแลว้ไม่
เหมาะสม ไมว่า่จะเป็นคาํพดู หรอืการทาํกจิกรรมรว่มกนั ดงันัน้ ผูนํ้าจะตอ้งดดัแปลงกจิกรรมให้
เหมาะตามเหตุการณ์และสิง่แวดลอ้ม 
  3. ทุกคนควรจะไดม้สีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม จาํนวนบุคคลทีเ่ขา้รว่มกบักจิกรรม 
ควรจะมอีตัราสว่นทีเ่หมาะสม เพือ่จะไมใ่หเ้สยีเวลาในการเขา้รว่ม และไมป่ล่อยใหบุ้คคลทีไ่มไ่ดเ้ขา้
รว่มนัง่ดอูยูเ่ฉยๆ เพราะจะทาํใหเ้กดิการเบื่อหน่าย ทาํใหเ้สยีเวลาโดยใชเ่หตุ ยกตวัอยา่งเชน่ ถา้มี
บุคคลเขา้รว่มในคา่ยพกัแรมประมาณ 80 คน กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ควรจะเล่นไดค้รัง้ประมาณ 30 - 40  
คนเป็นอยา่งตํ่า ถา้หากเลน่ไดค้รัง้ละ 3-4 คน พวกทีเ่หลอืจะเกดิการเบื่อหน่ายในการรอเพือ่ทีไ่ด้
เล่นต่อไป บางทอีาจจะหมดเวลาก่อนทีค่นขา้งหลงัจะไดเ้ล่นกไ็ด ้
  4. กจิกรรมควรจะมอุีปกรณ์ทีน่่าสนใจและดงึดดูใจ ในการจดักจิกรรมควรจะม ี
อุปกรณ์ในการเล่น เพราะอุปกรณ์การเลน่สามารถดงึดดูและก่อใหเ้กดิการสนใจสาํหรบัชาวคา่ยได้
มาก เชน่ กจิกรรมประเภทเกมสห์รอืกฬีา 

5. กจิกรรมควรจะอาศยัธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเป็นหลกัการนําธรรมชาต ิ 
สิง่แวดลอ้มมาเป็นสว่นสาํคญัของการจดักจิกรรม จะเป็นการชว่ยใหเ้ดก็หรอืชาวคา่ยไดม้คีวามรู้
ความเขา้ใจและเป็นประโยชน์ของธรรมชาต ิเกมสบ์างประเภทสามารถใชธ้รรมชาตเิป็น
สว่นประกอบเชน่ การสะกดรอยในปา่ การสะสมแมลงและพชื หรอืถา้เป็นไปไดก้จิกรรมนัน้ควรจะ
เล่นไดท้ัง้ในรม่และกลางแจง้หรอืเล่นไดท้ัง้บนบกและในน้ํา 

6. กจิกรรมควรจะก่อใหเ้กดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ตลอดทัง้สามารถจะสรา้ง 
ประสบการณ์ใหม่ๆ  ใหก้บัชาวคา่ยได ้เพราะจะเป็นการสรา้งความพอใจ ความกระตอืรอืรน้ในการที่
อยากจะเขา้รว่มกจิกรรมอนัเน่ืองจากความแปลกใหม ่หรอืวธิกีารทีไ่มเ่คยทาํมาก่อน 

7. กจิกรรมควรสง่เสรมิลกัษณะนิสยัหรอืทศันคตทิีด่ ีเชน่ กจิกรรมประเภทป้องกนั 
และสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิจติใจ ฝึกความอดทน การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ตลอด
ทัง้สง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตย (Democratic Way Of Life)  
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8. กจิกรรมควรสง่เสรมิความสามคัค ีการทาํอะไรกต็ามทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ 
ทาํลายความสามคัค ียอ่มไมบ่งัเกดิผลต่อผูป้ระกอบกจิกรรม ดงันัน้การจดักจิกรรมควรจะสง่เสรมิให้
เกดิการทาํงานเป็นหมูค่ณะ (Group Process) มคีวามเขา้ใจและยอมรบั ซึง่บางครัง้จะหนกับา้งหรอื
ตอ้งการกระทบกนับา้ง รวมทัง้การรูจ้กัการรูแ้พ-้ชนะและรูจ้กัการใหอ้ภยั 

9. กจิกรรมควรจะกาํหนดระยะเวลาแน่นอน เพือ่ทีช่าวคา่ยจะไดว้างแผนการใชเ้วลา 
ในการปฏบิตักิจิกรรม หรอืควบคุมการเลน่ใหเ้สรจ็ไดท้นัเวลา และไมเ่สยีเวลาการทาํกจิกรรมอื่นๆ 

1.0 กจิกรรมควรมคีวามยดืหยุน่ การจดักจิกรรมควรมคีวามยดืหยุน่ไดบ้า้งเพือ่เกดิ 
ความสนุกสนานและเพือ่ความบนัเทงิ ไมต่งึเครยีด หรอืบงัคบัมากนกั เชน่ เรือ่งของกตกิา การให้
รางวลัหรอืการลดหยอ่นเวลา เป็นตน้ 

11. กจิกรรมควรหลากหลาย ในการอยูค่า่ยพกัแรมแต่ละครัง้กจิกรรมทีนํ่าไปใชค้วรจะ 
มใีหเ้ลอืกหรอืจดัเตรยีมกจิกรรมสาํรองไว ้เพือ่เป็นการเตรยีมการแกไ้ขสถานการณ์ ซึง่เปลีย่นแปลง
ไดจ้ะทาํใหส้ามารถนําเอากจิกรรมทีไ่ดเ้ตรยีมเอาไวม้าประกอบกจิกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองไมข่าดตอน 
นอกจากนัน้ยงัสามารถเปิดโอกาสใหช้าวคา่ย ไดเ้ลอืกกจิกรรมทีต่นชอบขณะออกคา่ยพกัแรมดว้ย 
เชน่ มทีัง้กจิกรรมทางน้ํา ทางบก มกีจิกรรมในรม่และกลางแจง้ 
  เกือ้  แกว้เกตุ (2552: 1 – 5) กล่าววา่ คา่ยพกัแรมทีเ่ป็นคา่ยพกัแรมแบบจดัตัง้ 
(Organized Camping) จดัตัง้ขึน้เพือ่เป็นเป้าหมายในการพฒันา   แกป้ญัหา และฟ้ืนฟูชาวคา่ย  
ประสบผลสาํเรจ็ โดยสรปุควรมโีครงสรา้ง และปจัจยัเอือ้อาํนวยอยา่งน้อย 7  ดา้นทีต่อ้งดาํเนินการ
อยา่งจรงิจงั ดงัน้ี 
  1. สดุยอดชาวคา่ย (Super Camper) เขา้ถงึพฤตกิรรม การพฒันาการตามวยั พืน้ฐาน
ทางดา้นครอบครวั การศกึษา ขนบธรรมเนียมประเพณ ีศาสนา ขอ้จาํกดัทางเชือ้ชาต ิและ
วฒันธรรม 
  2. สดุยอดเป้าหมาย (Super Goals) ผูเ้กีย่วขอ้งทุกสว่นควรมสีว่นรว่มในการพฒันา
วตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของคา่ยทีจ่ดัขึน้ การตัง้เป้าหมายตอ้งควรชดัเจน สามารถทาํใหส้าํเรจ็ได ้
สามารถวดัผลได ้มแีรงบลัดาลใจใหบุ้คลากรของคา่ยทุม่เทในการดาํเนินงาน มกีรอบเวลาทีช่ดัเจน
เป็นตน้ 
  3. สดุยอดผูนํ้า (Super Leader)  ผูนํ้าหรอืพีเ่ลีย้งคา่ยคอืผูท้ีม่อีทิธพิลทาํใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลง การพฒันา และแกป้ญัหาเดก็และเยาวชนโดยมบีทบาทในการสง่เสรมิ สนบัสนุน 
อาํนวยความสะดวกใหเ้ดก็และเยาวชนคดิ ทาํ หรอืพดูดว้ยตนเอง โดยพยายามทีจ่ะไมช่ีนํ้าในเรือ่ง
ต่างๆ นอกจากน้ีผูนํ้าตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ไีด ้และมคีวามสามารถในการนํากจิกรรมต่างๆทีจ่าํเป็น 
ผูนํ้าคา่ยหรอืพีเ่ลีย้งจงึตอ้งผา่นการอบรมก่อนการปฏบิตักิาร 
  4. สดุยอดทอ่ (Super Tunnel) สภาพแวดลอ้มเปรยีบเสมอืนทอ่ กระบวน ทีต่อ้งมี
ความปลอดภยั ทีเ่หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย และการเอือ้อาํนวยใหเ้ป้าหมายของคา่ยสมัฤทธิผ์ล 
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  5. สดุยอดระบบกลุ่ม (Super Group) ทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นเครือ่งมอืในการพฒันา 
แกป้ญัหา หรอืฟ้ืนฟูชาวคา่ย บุคลากรคา่ยตอ้งเขา้ใจกระบวนการกลุม่ ปจัจยัทีช่ว่ยใหก้ลุ่มพฒันา
ไปสูก่ลุ่มทีม่วีฒุภิาวะสงู บทบาทและหน้าทีข่องผูนํ้าและสมาชกิกลุม่ ในการพฒันา และรกัษากลุ่ม 
  6. สดุยอดกระบวนการบรหิารคา่ย (Super Process) และมปีระสทิธภิาพเพือ่ประกนั
ความสาํเรจ็ของคา่ย การเลอืกบุคลากรทาํหน้าทีต่่างๆตอ้งเหมาะสม และเตม็ใจทาํหน้าที ่โครงสรา้ง
การบรหิารเป็นแบบทมี  
  7. สดุยอดกจิกรรม (Super Activity) เป็นสือ่ทีบุ่คลากรคา่ยใชเ้ป็นเครือ่งมอืการพฒันา 
แกป้ญัหา และฟ้ืนฟูชาวคา่ย โดยเฉพาะเป็นสือ่ทีจ่ะทาํใหเ้ป้าหมายคา่ยสมัฤทธิผ์ล การคดัเลอืก
กจิกรรมและการนําไปใชอ้ยา่งมทีกัษะ และเทคนิคด ีมกีารวางแผน ตดิตามดาํเนินงาน และ
ประเมนิผลงานอยา่งมรีะบบตลอดคา่ย 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 ปจัจยัเอือ้อาํนวยอาํนวยการจดัคา่ย 7 ดา้น  

  
   จากภาพ กาํหนดใหค้วามยาวของทอ่เป็นระยะเวลาการอยูค่า่ยพกัแรม  ความ
กวา้งของทอ่เป็นความจุของกจิกรรมคา่ยพกัแรมทีจ่ดัใหส้มาชกิชาวคา่ยซึง่จะถูกพฒันาดว้ยกจิกรรม
จากการจดัการโดยผูนํ้าใหเ้กดิการเรยีนรูท้างบวก  (+)  พฒันาปรบัปรงุเปลีย่นแปลงแนวความคดิ  
ความรู ้ การปฏบิตัตินทีย่งัไมถู่ก  ไมเ่หมาะสม  ทางลบ (-)  ใหไ้ปสูก่ารเจรญิงอกงามอยา่งมคีุณคา่
โดยปรชัญาทอ่แหง่การเรยีนรู ้ เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่คา่ยพกัแรมจะมปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการ
ดาํเนินการใหเ้ป็นผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
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 2.4 ขอบข่าย และประเภทของค่ายพกัแรม 
     สภุรฐั  ผอ่งพนัธง์าม(2539: 64 - 67) คา่ยพกัแรมสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื
คา่ยพกัแรมทีแ่บ่งตามผูจ้ดั และคา่ยพกัแรมทีแ่บ่งตามลกัษณะ หรอืจุดมุง่หมายของการจดั 
  1. คา่ยพกัแรมทีแ่บ่งตามผูจ้ดั หมายถงึการแบ่งประเภทของคา่ยพกัแรมโดยพจิารณา
วา่คา่ยนัน้ดาํเนินการโดยใคร มใีครเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน โดยแบ่งยอ่ยออกเป็น 3 แบบดงัต่อไปน้ี 
     1.1 คา่ยพกัแรมองคก์าร หรอื คา่ยพกัแรมสมาคม (Organization Camp) หมายถงึ 
คา่ยพกัแรมทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนการจดัหรอืดาํเนินการจดัโดยองคก์รหรอืสมาคม เพือ่ผลประโยชน์ 
ของสมาคม หรอืองคก์รนัน้ มุง่ทีผ่ลประโยชน์ของสมาคมหรอืองคก์รเป็นหลกั คา่ยพกัแรมชนิดน้ี
อาจเรยีกอกีอยา่งหน่ึงวา่ คา่ยพกัแรมทีม่จุีดประสงคเ์ฉพาะ ตวัอยา่งคา่ยในลกัษณะน้ีเชน่คา่ย
ยวุชนครสิเตยีน เป็นตน้ 
     1.2 คา่ยพกัแรมเอกชน (Private Camp) หมายถงึ คา่ยพกัแรมทีม่กีารดาํเนินการ 
โดยเอกชนหรอืคณะบุคคล เพือ่หวงัผลกาํไรเป็นวตัถุประสงคส์าํคญั ดงันัน้จงึอาจเรยีกคา่ยพกัแรม
แบบน้ีวา่ คา่ยพกัแรมแบบการคา้ ตวัอยา่งคา่ยในลกัษณะน้ี เชน่ คา่ยพกัแรมของสาํนกังานเพือ่น
เดนิทางเป็นตน้   
     1.3 คา่ยพกัแรมสาธารณะ (Pubic Camp) หมายถงึ คา่ยพกัแรมทีด่าํเนินการจดัโดย
องคก์รหรอืหน่วยงานของรฐั ซึง่ไดร้บัเงนิสนบัสนุนจากทางราชการ 
  2. คา่ยพกัแรมทีแ่บ่งตามลกัษณะหรอืจุดมุง่หมายในการจดั คอื การแบ่งประเภทของ
การจดัคา่ยพกัแรมตามรปูแบบและวธิกีารจดัหรอืพจิารณาทีว่ตัถุประสงคข์องการจดัเป็นสาํคญั 
สามารถแบ่งออกเป็น 10 แบบคอื 
                 2.1 คา่ยพกัแรมแบบเดนิทาง (Trip Camp) หรอืคา่ยพกัแรมแบบธรรมชาต ิ
(Nature Camp) หมายถงึ คา่ยทีม่ลีกัษณะสาํคญัคอื การใชช้วีติคา้งแรมอยูใ่นธรรมชาต ิโดยมกีาร
วางแผนวา่จะเดนิทางไปสถานทีใ่ด พกัทีใ่ด สว่นใหญ่มุง่ทีก่ารศกึษาภมูปิระเทศและธรรมชาตศิกึษา 
ลกัษณะการตัง้คา่ยจะเป็นแบบชัว่คราว โดยอาศยัสิง่ดดัแปลงเป็นทีน่อน ประโยชน์ของคา่ยลกัษณะ
คอื การฝึกฝนในการใชช้วีติกลางแจง้ 
      2.2 การตัง้คา่ยแบบถาวร (Resident Camp) หมายถงึ คา่ยพกัแรมทีม่ทีีต่ ัง้ถาวร มี
คณะดาํเนินการเป็นประจาํ มกีารจดัตกแต่ง และจดัสถานทีใ่หเ้ป็นระเบยีบ มเีครือ่งอาํนวยความ
สะดวกครบครนั หรอืตามสมควร คา่ยพกัแรมถาวรในประเทศไทย ไดแ้ก่ คา่ยลกูเสอืประจาํจงัหวดั 
เชน่ คา่ยวชริาวุธ คา่ยลกูเสอืแหง่ชาต ิ
        2.2.1 คา่ยพกัแรมระยะสัน้ (Short-Term Residential Camp) หมายถงึ คา่ย
พกัแรมทีม่เีวลาการจดัสัน้เป็นครัง้คราว โดยมากมกัจะเป็นคา่ยทีจ่ดัโดยองคก์ร อาจใชเ้วลา 1 – 2 
วนั หรอื 1 – 2 สปัดาห ์เชน่คา่ยฤดรูอ้นของสมาคม Y.M.C.A ซึง่จดัครัง้ละ 7 – 10 วนั เป็นตน้ 
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    2.2.2 คา่ยพกัแรมระยะยาว (Long Term Residential Camp) หมายถงึ คา่ย
พกัแรมทีม่เีวลาจดัทีน่านกวา่ คอืใชเ้วลาประมาณ 1 เดอืน มวีตัถุประสงคเ์พือ่ทีจ่ะใหเ้ยาวชนรูจ้กั
ปรบัตยัว มปีระสบการณ์ หลาย ๆ ดา้น มคีวามอดทน รูจ้กัการใชช้วีติรว่มกบัผูอ้ื่น  
   2.3 คา่ยพกัแรมแบบสหศกึษา (Co-Education Camp) หมายถงึ คา่ยพกัแรมทีจ่ดั
ใหเ้ยาวชนชาย หญงิ ไดม้กีจิกรรมสรา้งสรรคร์ว่มกนั คา่ยพกัแรมแบบสหศกึษา เกดิจากความคดิ
ของนกัการศกึษาทีว่า่ การทีเ่ยาวชนชาย หญงิ ไดม้กีจิกรรมสรา้งสรรคร์ว่มกนัจะเป็นการสรา้งความ
เขา้ใจ ระหวา่งเพศ เป็นการแกป้ญัหาเรือ่งเพศตรงขา้มไดอ้ยา่งเหมาะสม ภายใตก้ารแนะนําของที่
ปรกึษาของคา่ยพกัแรม 
   2.4 คา่ยพกัแรมแบบครอบครวั (Family Camp) หมายถงึ คา่ยพกัแรมทีส่มาชกิ
ครอบครวั ไดม้โีอกาสประกอบกจิกรรมรว่มกนั โดยมจุีดประสงคเ์พือ่สรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่ง
สมาชกิในครอบครวัโดยทางคา่ยจะคอยอาํนวยความสะดวกให ้
   2.5 คา่ยพกัแรมแบบอนุรกัษ์ธรรมชาต ิ(Conservation Camp) หมายถงึ คา่ยทีม่ี
จุดมุง่หมายเพือ่เป็นการปลกูฝงัใหช้าวคา่ยไดม้นิีสยัรกัธรรมชาต ิเหน็คุณคา่และประโยชน์ของ
ธรรมชาต ิเพือ่ชว่ยกนัอนุรกัษ์ต่อไป 
   2.6 คา่ยพกัแรมสขุภาพ (Health Camp) หมายถงึ คา่ยพกัแรมทีจ่ดัเพือ่ปลกูฝงัให้
เยาวชนรูจ้กัการสง่เสรมิ รกัษาสขุภาพรา่งกายของตนเอง และสว่นรวม เพือ่สง่เสรมิความรูเ้บือ้งตน้ 
ดา้นสขุภาพและการปฏบิตักิจิกรรม ทีเ่น้นในคา่ยน้ี ไดแ้ก่ กจิกรรรมดา้นการออกกาํลงักาย กจิกรรม
นนัทนาการ เป็นตน้ 
   2.7 คา่ยพกัแรมสดุสปัดาห ์(Weekend Camp) หมายถงึ คา่ยพกัแรมทีจ่ดัในวนั
สดุสปัดาห ์คอืวนั เสาร ์– อาทติย ์คา่ยแบบน้ีนิยมใชเ้พือ่ฝึกอบรมเตรยีมเจา้หน้าทีป่ระจาํคา่ยเพือ่
การวางแผนและทดลอง ก่อนจดักจิกรรมจรงิ หรอือาจเป็นการจดัขึน้เพือ่พกัผอ่น การจดัคา่ย
ลกัษณะน้ีเหมาะสาํหรบัผูท้ีม่เีวลาน้อยและประหยดัเวลาคา่ใชจ้า่ย 
   2.8 คา่ยกลางวนั (Day Camp) หมายถงึ คา่ยทีช่าวคา่ยจะใชเ้วลากลางวนัทีค่า่ย 
แต่ในเวลากลางคนืกพ็กัทีบ่า้นตนเอง ซึง่เป็นลกัษณะพเิศษของคา่ยลกัษณะน้ี คา่ยแบบน้ีเหมาะ
สาํหรบัเยาวชนทีย่งัไมส่ามารถชว่ยเหลอืตวัเองไดม้ากนกั กจิกรรมหลกัของคา่ยแบบน้ีนิยมมากใน
หมูนิ่สตินกัศกึษา และเป็นทีรู่จ้กัในนามคา่ยอาสาพฒันาชนบท 
   2.9 คา่ยพกัแรมสาํหรบัคนพกิาร (Handicapped Camp) หมายถงึ คา่ยพกัแรมที่
จดัสาํหรบัชาวคา่ยทีม่คีวามพกิารทางรา่งกาย ทางระบบประสาท ทางอารมณ์ หรอืทางจติใจ เพือ่ให้
เยาวชนไดร้บัความสนุกสนานจากกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ หน่วยงานทีม่กีารจดัคา่ยลกัษณะน้ี ไดแ้ก่ กรม
ประชาสงเคราะห ์สมาคม Y.M.C.A. เป็นตน้  
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3. เดก็และเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษ (Gifted and Talented Children) 
 3.1 ความหมายเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
      ปจัจุบนัคาํนิยามสาํหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ คอืเดก็ทีม่พีรสวรรค ์(Gifted) และ
มคีวามสามารถพเิศษ (Talented) ใชก้นัประมาณ 10 กวา่ความหมายทัว่โลก คาํนิยามทีนิ่ยมใช้
เหล่าน้ีมาจากรากฐานจากคาํนิยามของ ทบวงการศกึษาแหง่สหรฐัอเมรกิา (U.S. Office Of 
Education. 1986: บทนํา) และ ฮาลว์ารด์ การด์เนอร ์(Howard Gardner. 1985: 2) ดงัน้ี 
  ทบวงการศกึษาแหง่สหรฐัอเมรกิา (U.S. Office Of Education . 1993: บทนํา) 
กล่าวถงึ เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษหมายถงึ เดก็และเยาวชนทีแ่สดงออกถงึความสามารถอนัโดด
เดน่ หรอืแสดงถงึศกัยภาพของความเก่งทีเ่ป็นประจกัษ์และประสบความสาํเรจ็แลว้ เมือ่เปรยีบเทยีบ
กบัเดก็ทีอ่ายหุรอืประสบการณ์หรอืสภาพแวดลอ้มเดยีวกนัเดก็เหลา่น้ีแสดงออกถงึความสามารถ
และสมรรถภาพในดา้นสตปิญัญา ความคดิสรา้งสรรค ์และ/หรอื ความสามารถทางดา้นศลิปะ มี
ลกัษณะความเป็นผูนํ้า หรอืเป็นเลศิทางวชิาการ เดก็กลุ่มน้ีตอ้งการบรกิาร หรอืกจิกรรมทีก่ารศกึษา
ปกตใินโรงเรยีนไมไ่ดจ้ดัไวใ้ห ้
  เรนซลิ (Renzulli. 1986: 4) กล่าววา่ เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ประกอบดว้ย
คุณลกัษณะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. เป็นผูม้คีวามสามารถทางสตปิญัญาสงูกวา่เดก็ปกต ิ2. เป็นผูท้ีม่กีาร
สรา้งสรรคอ์ยูใ่นเกณฑส์งู และ 3. เป็นผูท้ีม่คีวามมุง่มัน่ในการทาํงาน สามารถทาํงานไดเ้ป็นระยะ
เวลานาน และมแีรงจงูใจในการทาํงานคงที ่
  การด์เนอร ์(Gardner. 1985: 8) กล่าววา่ เดก็ทุกๆคนมคีวามฉลาดหลายดา้นที่
แตกต่างกนั และมคีวามเป็นอสิระจากกนัในการแกไ้ขปญัหาและสรา้งสรรคผ์ลงานต่างๆ ขึน้อยูก่บั
คนๆนัน้จะสามารถพฒันาและใชค้วามฉลาดดา้นใดมากกวา่กนั ซึง่ความฉลาดมดีว้ยกนั 8 ดา้น 
ต่อมาในปี 2004 Gardner ไดเ้พิม่ความฉลาดทางดา้นการดาํรงอยูข่องชวีติ อตัถภวนิยม หรอืจติ
นิยม ขึน้มา รวมทัง้สิน้ 9 ดา้น ดงัน้ี 
  1. ความฉลาดทางการพดูหรอืการใชภ้าษา(Verbal Linguistic Intelligence) 
  2. ความฉลาดทางดา้นดนตร ี(Musical Rhythmic Intelligence) 
  3. ความฉลาดดา้นการคดิแบบมเีหตุผลหรอืคณติศาสตร ์(Logical Mathematical 
Intelligence) 
  4. ความฉลาดทางการมองเหน็หรอืมติสิมัพนัธ ์(Visual Spatial Intelligence) 
  5. ความฉลาดทางกฬีา และใชก้ลา้มเน้ือต่างๆ (Bodily Kinesthetic Intelligence) 
  6. ความฉลาดทางธรรมชาตวิทิยา (Naturalist Intelligence) 
  7. ความฉลาดดา้นการเขา้ใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
  8. ความฉลาดดา้นมนุษยสมัพนัธ ์(Interpersonal Intelligence)   
  9. ความฉลาดดา้นการดาํรงอยูข่องชวีติ อตัถภวนิยม หรอืจตินิยม (Existentialist 
Intelligence) 
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ภาพประกอบ 3 เชาวปญัญาทัง้ 9 ดา้นตามแนวคดิของ โฮวารด์ การด์เนอร ์(Howard Gardner.     
       1985: 26)   
   
  มลวิลัย ์ลบัไพร ีและคณะ (2549: 50) กล่าววา่ เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ หมายถงึ
เดก็และเยาวชนทีม่คีวามฉลาด โดดเดน่กวา่เดก็และเยาวชนทัว่ไปในระดบัเดยีวกนั ในดา้นต่างๆ 
เชน่ คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร ์ดนตร ีศลิปะ พลศกึษา ฯลฯ 
ดา้นใดดา้นหน่ึง หรอืมากกวา่นัน้ 
  สาํหรบัคาํนิยามของประเทศไทย ทีไ่ดร้บัการเสนอไวเ้ป็นครัง้แรก ในแผนพจิารณา
การศกึษาสาํหรบัเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ และไดผ้า่นความเหน็ชอบจาก
คณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่27 มกราคม 2541 มสีาระสาํคญัดงัน้ี 
  “เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ หมายถงึ เดก็ทีแ่สดงออกถงึความสามารถ
อนัโดดเดน่ดา้นใดดา้นหน่ึง หรอืหลายดา้น ในดา้นสตปิญัญา ความคดิสรา้งสรรค ์การใชภ้าษา การ
เป็นผูนํ้า การสรา้งงานทางดา้นทศันศลิป์ และศลิปะการแสดง ความสามารถดา้นดนตร ี
ความสามารถดา้นกฬีา และความสามารถดา้นวชิาการในสาขาใด สาขาหน่ึง อยา่งทีเ่ป็นทีป่ระจกัษ์ 
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเดก็คนอื่นทีม่อีายใุนระดบัเดยีวกนั สภาพแวดลอ้มหรอืประสบการณ์เดยีวกนั”  
   
 3.2  ลกัษณะของเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  เกรยีงศกัดิ ์ สงัขช์ยั (2549: 5)  การพจิารณาวา่ เดก็คนใดคนหน่ึงมคีวามสามารถ
พเิศษ หรอืไมเ่ป็นเรือ่งทีม่คีวามซบัซอ้นเน่ืองจากความสามารถพเิศษ มคีวามหลากหลาย เดก็แต่ละ

พหปุญัญา 

ความฉลาดดา้นเขา้ใจตนเอง 
(นกัวจิยั,นกัแต่งนวนิยา,ผูป้ระกอบการ) 

ความฉลาดดา้นมนุษยสมัพนัธ์
(ทีป่รกึษา,นกัการเมอืง,พนกังานขาย) 

ความฉลาดดา้นการพดู,เจรจา 
(นกัหนงัสอืพมิพ,์คร,ูทนายความ) 

ความฉลาดดา้นการคดิเหตุผล 
(วศิวกร,นกัคอมพวิเตอร,์นกับญัช)ี 

ความฉลาดดา้นการมองเหน็ 
(นกัเดนิเรอื,นกัป ัน้,สถาปนิก) 

ความฉลาดดา้นการใชช้วีติ 
(นกัปรชัญา,นกัทฤษฎ)ี 

ความฉลาดดา้นกฬีา 
(นกักฬีา,นกัดบัเพลงิ,นกัแสดง) 

ความฉลาดดา้นธรรมชาตวิทิยา 
(นกัสิง่แวดลอ้ม,ชาวนา,นกัพฤกษศาสตร)์ 

ความฉลาดดา้นดนตร ี
(นกัดนตร,ีนกัแต่งเพลง,ดเีจ) 

พหปุญัญา 
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คนมลีกัษณะเฉพาะดา้นและมแีบบแผนการพฒันาเป็นของแต่ละคน เป็นความเขา้ใจผดิอยา่งมาก
ทีว่า่ เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษตอ้งรอบรูทุ้กดา้น ความสามารถพเิศษ อาจครอบคลุมหลายๆดา้น 
ไดแ้ก่ เชาวน์ปญัญา ศลิปะ ความสรา้งสรรค ์ทกัษะทางรา่งกายและสงัคม หรอือาจจะจาํกดัอยูด่า้น
ใดดา้นหน่ึงหรอืสองดา้นเทา่นัน้ นอกจากน้ียงัมคีวามเขา้ใจผดิอยา่งมากกวา่ เดก็ทีม่คีวามสามารถ
พเิศษหรอืมพีรสวรรค ์เป็นเพราะพนัธุกรรมอยา่งเดยีว และความสามารถพเิศษน้ีไมม่กีาร
เปลีย่นแปลงไปตลอดชวีติ แต่ผลศกึษาวจิยั นอกจากนกัวชิาการทัว่โลกเหน็ตรงกนัวา่ สถานการณ์
ไมไ่ดเ้ป็นเชน่นัน้เดก็เหล่าน้ียงัจาํเป็นตอ้งไดร้บัการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมเพือ่พฒันา
ศกัยภาพดา้นใดดา้นหน่ึง หรอืหลายดา้นจนถงึระดบัสงูกวา่ปกตใินสภาพแวดลอ้มทีม่กีารจดัสรร
ทรพัยากรและในการทีจ่ะเอือ้ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมมฉิะนัน้ความสามารถทีเ่ดก็เคยมอีาจ
เปลีย่นแปลงไปเป็นเดก็ทีม่ศีกัยภาพเชน่เดยีวกบัเดก็ธรรมดาทัว่ๆ ไปได ้สาเหตุสาํคญัเน่ืองมาจาก
การอบรมเลีย้งด ูและสภาพแวดลอ้มรอบตวัเดก็มากกวา่ เป็นลกัษณะเฉพาะของเดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษเอง 
  จากการศกึษาวจิยัของนกัวชิาการทัว่โลกไดบ้่งชีล้กัษณะของเดก็ทีม่คีวามสามารถ
พเิศษหรอืมคีวามฉลาดปราดเปรือ่งซึง่มลีกัษณะแตกต่างจากเดก็คนอื่นในวยัเดยีวกนัในหลายทาง
ในเรือ่งต่อไปน้ี 

1. มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ เดก็กลุ่มทีม่คีวามอยากรูอ้ยากเหน็แบบ  สดุขัว้เกีย่วกบั 
สือ่ต่างๆ 
  2. มคีวามจาํด ีสามารถจาํสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในอดตีมาเป็นเวลายาวนาน และมี
ความสขุกบัเรือ่งทีต่นสนใจ 
  3. มกีารเรยีนรูเ้รว็ สามารถเรยีนรูว้ธิคีดิต่างๆ อยา่งรวดเรว็และสามารถใชค้วามรูท้ี่
เรยีนรูม้าปรบัใชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ  
  4. มคีวามตัง้ใจสงู สามารถมุง่อยูส่ ิง่ทีต่นสนใจไดเ้ป็นเวลานานๆ 
  5. รูจ้กัใชเ้หตุผล สามารถจะเขา้ใจเหตุผล และมองเหน็ความสมัพนัธข์องกระบวนการ
ต่างๆทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
  6. มคีวามคลอ่งแคล่ว มคีวามคดิและวธิกีารแกไ้ขปญัหาต่างๆไดด้มีาก 
  7. จาํคาํศพัทไ์ดม้าก สามารถจะใชค้าํ และวลต่ีางๆ ไดม้ากกวา่และเรว็กวา่เดก็คน
อื่นๆในวยัเดยีวกนั 
  8. มอีารมณ์ขนั สามารถจะเขา้ใจเรือ่งขาํขนั และคาํถามปรศินาไดร้วดเรว็ 
  9. ชอบจนิตนาการ มจีนิตนาการทีก่วา้งไกล แตกต่างจากเดก็ทัว่ไป 
  10. มอีารมณ์ออ่นไหว  อาจมอีารมณ์ออ่นไหวต่อความรูส้กึของผูอ้ื่น โกรธงา่ย หรอืให้
ความสาํคญัต่อบางสิง่บางอยา่ง ขณะทีค่นอื่นไมเ่ป็นเชน่นัน้ 
  11. ตอ้งการแสวงหาเพือ่น อาจชอบเล่นกบัเพือ่นทีม่อีายมุากกวา่ หรอืแสวงหาเพือ่น
ทีม่สีตปิญัญาใกลเ้คยีงกนั 
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  12. มคีวามรูส้กึไมส่บายใจกบัพฒันาการของตนเอง เน่ืองจากพฒันาการรา่งกายของ
ตนตามไมท่นัระดบัสตปิญัญา 
  อุษณยี ์โพธสิขุ (2543: 25) ไดป้ระมวลลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้น
ต่างๆและจดัทาํคูม่อืวดัแววเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษไว ้10 ดา้น ไดแ้ก่ แววผูนํ้า แววนกัคดิ แวว
นกัสรา้งสรรค ์แววนกัวชิาการ แววนกัคณติศาสตร ์แววนกัวทิยาศาสตร ์แววนกัภาษา แววนกักฬีา 
แววนกัดนตร ีและแววนกัศลิปิน นอกจากน้ี พบวา่ไมว่า่เดก็จะมบุีคลกัษณะอยา่งไร เดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษจะตอ้งมคีวามตอ้งการทีค่ลา้ยคลงึ 9 ประการ คอื 

1. ตอ้งการการเรยีนการสอนทีท่า้ทายต่อศกัยภาพและความสามารถของเขา 
2. ตอ้งการงานทีซ่บัซอ้นและยากกวา่ปกต(ิในสาขาวชิาทีเ่ขาถนดั) 
3. ตอ้งการใชเ้วลาในสิง่ทีเ่ขาเชีย่วชาญน้อยกวา่เดก็อื่น 
4. ตอ้งการเวลาทีเ่หลอืหรอืเวลานอกเหนือไปจากนัน้ทุม่เทใหก้บัสิง่ทีล่กึซึง้กวา่ทีส่อน 
5. ตอ้งการการยอมรบัจากคนอื่น 
6. ตอ้งการคบกบัเพือ่นวยัเดยีวกนั และเพือ่นต่างวยัทีม่คีวามสามารถเทา่เทยีมกนั 
7. ตอ้งการแสดงออกซึง่ความสามารถภายในของตน 
8. ตอ้งการพฒันาความสามารถพืน้ฐาน และสิง่ทีต่นสนใจ 
9. ตอ้งการคาํปรกึษาจากผูท้ีพ่ ึง่ได ้
อุษณยี ์ อนุรุทวงศ ์(2541: 35 – 39) ไดจ้ดักลุ่มความสามารถของมนุษยต์ามความ 

เหมาะสมกบัการปฏบิตัทิางการศกึษาในยคุปจัจุบนั ออกเป็น 10 ดา้น คอื 
  1. ความสามารถทางสงัคม (Social Humanitarian Abilities) เป็นทกัษะความสามารถ 
ทีเ่รามคีวามจาํเป็นตอ้งใชใ้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในการตดิต่อสือ่สาร ทาํความเขา้ใจคนทีม่ี
ความสามารถทางดา้นสงัคมจะมคีวามสามารถทีเ่ขา้ใจผูอ้ื่นเรว็ต่อความรูส้กึของผูอ้ื่น เหน็ใจผูอ้ื่นมี
ความเมตตากรณุา เอือ้อาทร เขา้ใจภาษากาย มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ
นอกเหนือไปจากการมองเหน็และเขา้ใจทศันะของคนอื่นไดด้ ี คนทีม่คีวามสามารถทางดา้น
มนุษยธรรมจะมคีวามเอือ้อาทร  ความเหน็ใจ เขา้ใจ เอาใจเขามาใสใ่จเรา มมีาตรฐานทางจรยิธรรม
สงู อยากเหน็โลกดขีึน้  บุคคลทีม่คีวามสามารถดา้นน้ีเมือ่เตบิโตเป็นผูใ้หญ่อาจเป็นผูนํ้า นกัรณรงค์
สนัตภิาพ นกัการเมอืง  นกับรหิาร  เป็นตน้ 

    2. ความสามารถทางอารมณ์ (Sens-Able Emotional Abilites) เป็นความสามารถใน 
การบรหิารจดัการเรือ่งอารมณ์  มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ์ตนเอง  เขา้ใจเกีย่วกบั
ความรูส้กึของตนเอง  รบัรูภ้าวะอารมณ์ของตนเอง  มคีวามอดกลัน้  อดทนทางอารมณ์ไดด้ ี รวมถงึ
ความสามารถในการแสดงออกอยา่งถูกตอ้ง   เหมาะสมตามกาลเทศะรวมทัง้ความสามารถในการ
ระบายหรอืกาํจดัความรูส้กึในทางลบทีจ่ะมอีทิธพิลต่อจติใจในทางไมด่ผีูท้ ีใ่ชค้วามสามารถดา้นน้ีมาก  
เชน่  ผูนํ้า  นกัจติวทิยา  จติแพทย ์ นกับวช  นกับรหิาร  คร ูฯลฯ 

  3. ความสามารถทางคณติศาสตร ์(Mathematical Rembolic Abilities) เป็น
ความสามารถทีป่ระกอบไปดว้ยความสามารถในการคดิคาํนวณ  การเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องสิง่
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ต่างๆ  ทีเ่ป็นสญัลกัษณ์ทัง้รปูธรรมและนามธรรม  แต่ไมใ่ชเ่ป็นการแปลสญัลกัษณ์ทางภาษา  เชน่ 
ภาษาองักฤษ  ภาษาไทย  เพราะเป็นภาษาทีต่อ้งอาศยัสญัลกัษณ์ทีส่มัพนัธก์บัเสยีง  มากกวา่การ
ใชส้ญัลกัษณ์รปูภาพ  แต่ในภาษาจนี  ญีปุ่น่  ภาษาอยีปิตโ์บราณ  หรอืภาษามอื  อาจกล่าวไดว้า่
เป็นการใชค้วามสามารถทางการแปลจากสญัลกัษณ์ ตวัแทนของผูม้คีวามสามารถทางน้ีไดแ้ก่ นกั
คณติศาสตร ์ นกัตรรกศาสตร ์ ประดษิฐ ์ วศิวกร ฯลฯ 

  4. ความสามารถทางการใชก้ลา้มเน้ือ (Somatic Bodily Ability) เป็นความสามารถใน
การควบคุมกลา้มเน้ือ  ควบคุมการเคลื่อนไหว ความยดืหยุน่  ทัง้กลา้มเน้ือเลก็และกลา้มเน้ือใหญ่  
รวมถงึการใชก้ลา้มเน้ือรา่งกายในการแสดงออกถงึความรูส้กึ หรอืความคดิ เชน่ นกักฬีา  นาฏศลิป์ 
นกัมายากล ฯลฯ 

  5. ความสามารถทางมติสิมัพนัธ ์(Spatial Visual Abilites) เป็นความสามารถสรา้งมติิ
จากการเหน็รปูแบบต่างๆ ในความคดิ  เชน่ ความสามารถในการพลกิหมนุภาพทีเ่หน็เป็นมมุต่างๆ 
มองเหน็ภาพต่างๆ อยา่งทะลุปรโุปรง่ เชน่ กลุ่มศลิปินทีส่ามารถรงัสรรคจ์ากการทีเ่หน็ใหเ้ป็นผลงาน
ทีเ่ป็นนามธรรม ความงดงามหรอืเป็นตวัแทนของความรูส้กึนึกคดิเชน่ กลุ่มศลิปิน นกัประดษิฐ ์ฯลฯ  
  6. ความสามารถทางเสยีงและการไดย้นิ (Sonance Auditory Abilities) เป็น
ความสามารถในการรบัรูท้างการไดย้นิเสยีงทีล่ะเอยีดออ่น  เฉียบไว  ถ่ายโยงความสามารถในการ
รบัรูท้างการไดย้นิทีล่กึซึง้ทัง้ความสงูตํ่าของเสยีง  ความถีข่องเสยีง  จงัหวะของเสยีงไปสูจ่ติใจ  
อารมณ์  ความรูส้กึนึกคดิมาถกัทอเป็นรปูแบบความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัเสยีง เชน่ ดนตร ี การ
รอ้งเพลง  การแต่งเพลง  การพากยห์นงั  การเลยีนเสยีงสตัว ์ หรอืพวกทีฝึ่กนกเขาชวา  หรอืตดัสนิ
ความสามารถในการขนัของนกเขาชวาตอ้งมคีวามสามารถในการรบัรูท้างเสยีงทีเ่ฉยีบคม  เป็นตน้ 

  7.ความสามารถทางภาษา (Verbal Linguistic Abilities) เป็นความสามารถในการทาํ
ความเขา้ใจความหมายทางภาษา  การใชภ้าษาในรปูแบบต่างๆ เพือ่มาถ่ายทอดความคดิ  จตินา
การ  ความรู ้ อารมณ์  หรอืความดื่มดํ่า  ลกึซึง้ทางความคดิ  อารมณ์  ตลอดจนจนิตนาการอนั
หลากหลาย  ทีอ่าจเป็นความสามารถในการใชภ้าษาทางดา้นการเขยีน  หรอืการพดู  เชน่  นกัเขยีน  
นกัแปล  นกัภาษาศาสตร ์ จนิตกว ี นกัพดู  โฆษก ฯลฯ 

  8.ความสามารถทางชา่งเทคนิคและอเิลก็ทรอนิกส ์(Mechanical Technical Abilities) 
เป็นความสามารถในเรือ่งการรบัรูเ้กีย่วกบัเครือ่งจกัรกล  ทีต่อ้งใชท้กัษะ  กลไก เรือ่งของอุปกรณ์
และการทาํงานของเครือ่งจกัร  เครือ่งยนต ์ เครือ่งอเิลก็ทรอนิกส ์ หรอืเครือ่งมอืต่างๆ  สามารถ
มองเหน็องคป์ระกอบหรอืการทาํงานของอุปกรณ์  สิง่ประดษิฐต่์างๆ อยา่งรวดเรว็และงา่ยดาย เชน่ 
ชา่ง  นกัอเิลก็ทรอนิกส ์ มทีกัษะในการใชม้อืตาประสานประกอบอุปกรณ์  หรอืสรา้ง  ประดษิฐส์ิง่
ต่างๆ ไดอ้ยา่งด ี 

  9. ความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร ์(Scientific Realistic Abilities) เป็น
ความสามารถในการสงัเกต  วเิคราะห ์พสิจูน์ คดัแยก  ศกึษา อธบิาย  รวมถงึความเขา้ใจใน
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาต ิ หรอืการเกดิปรากฏการณ์สิง่ต่างๆ ทางธรรมชาต ิความสามารถในการ
มองเหน็โครงสรา้งของระบบธรรมชาต ิ ความเขา้ใจในความสมัพนัธแ์ละผลกระทบทีจ่ะเกดิ เชน่ 
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ความสมัพนัธร์ะหวา่ง พชื สตัว ์ บุคคลทีม่คีวามสามารถในดา้นน้ี เชน่ นกัวทิยาศาสตร ์ นกัธรรม
ชาตวิทิยา  เกษตรกร  นกัวจิยั  นกัภมูศิาสตร ์ฯลฯ 

  10. ความสามารถทางจติวญิญาณและญาณปญัญา (Spiritual Ability) เป็น
ความสามารถทางการรบัรูท้างจติ  ความสามารถทางความคดิโดยภาษาธรรมชาต ิเชน่ เรือ่งของ
ความรูส้กึทีล่ะเอยีดออ่น  ความคดิทีค่ดิออกมาได ้ โดยไมอ่าจรูท้ีม่าทีไ่ป  ภาษาแหง่ความเขา้ใจ 
หรอืภาวะรบัรูเ้หนือธรรมชาตต่ิางๆ  การตระหนกัรูถ้งึตวัตนในระดบัลกึ  ซึง่ภาวะการณ์รบัรูน้ัน้เป็น
การสะทอ้นตวัตนภายในทีแ่ทจ้รงิ ความสามารถน้ีรวมไปถงึความตัง้จติปรารถนาในสิง่ทีเ่ป็นคุณคา่
ทางคุณธรรม  หรอืสจัธรรมทีส่งูกวา่เรือ่งวตัถุธรรมทัว่ไป  คนกลุ่มทีม่คีวามสามารถดา้นน้ีอยูม่กัมี
ความสขุวา่โลกทัง้ผองเป็นเพือ่นพอ้งกนั  มคีวามอสิระทีห่าขอบเขตไมไ่ด ้ เกดิความงดงามทางจติ  
คนทีม่กัมคีวามสามารถดา้นน้ีอยู ่ไดแ้ก่ นกัปราชญ ์นกัคดิ นกัปรชัญา นกับวช นกัศาสนา ผูท้รงศลี
ต่างๆ เป็นตน้   

 
 3.3 การบง่ช้ีเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
     เดก็โดยทัว่ไปจะมปีญัหาทางรา่งกาย สงัคมและเชาวน์ปญัญาทีแ่ตกต่างกนัซึง่เป็น
อุปสรรคในการปรบัตวัของเดก็เมือ่เขา้โรงเรยีนหรอือยูใ่นสงัคม อาจเป็นอุปสรรคกบัครทูีต่อ้งปรบัตวั
ใหต้อบสนองตามความตอ้งการของแต่ละคน การทดสอบความสามารถจะชว่ยใหเ้ขา้ใจทีม่าของ
ปญัหานัน้ และนําไปสูว่ธิกีารสอนทีม่ปีระสทิธผิลได ้
  จากผลงานวจิยัของ ฟรแีมน (Freeman. 1991: 3) พบวา่ วธิกีารบ่งชีเ้ดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษทีนิ่ยมใชม้ากทีส่ดุ ประกอบดว้ย 4 วธิ ีดว้ยกนั คอื 
  1. การวดัความสามารถทางเชาวน์ปญัญา(Intelligence Quotient : I.Q.) การทดสอบ
ความสามารถทางเชาวน์ปญัญาเป็นการวดัความสามารถดว้ยแบบทดสอบ I.Q. ซึง่ใชก้นัมานานกวา่ 
1 ศตวรรษ แบบทดสอบบางฉบบัเชน่ แบบทดสอบ Stanford Binet ซึง่เป็นแบบทดสอบทีใ่ห้
ความสาํคญัดา้นการใชค้วามสามารถดา้นภาษา มากกวา่การกระทาํสว่นแบบทดสอบ Wechsler ให้
ความสาํคญัทัง้การตอบทีต่อ้งใชภ้าษา และการกระทาํ อยา่งไรกต็ามแบบทดสอบทัง้ 2 ชนิด มี
จุดออ่นเพราะไดร้บัอทิธพิลจากความเชื่อต่างๆ รวมถงึคุณคา่ทางสงัคมและจรยิธรรมดว้ย 
นอกจากน้ี ระดบัคะแนนสงูสดุทีก่าํหนด อาจตํ่ากวา่การจาํแนกความโดดเดน่ของผูท้ีไ่ดร้บัคะแนน
สงูสดุทีม่อียูเ่พยีงไมก่ีร่อ้ยละ คะแนนสงูสดุอาจตํ่ากวา่ความสามารถของเดก็ทีท่าํแบบทดสอบได ้
เพราะเชาวน์ปญัญาเป็นเพยีงสว่นหน่ึงของผลการวดัทีซ่บัซอ้นของการแสดงความสามารถใน
ระดบัสงู ซึง่รวมหลายๆ องคป์ระกอบไวด้ว้ยกนั เชน่ ความเคารพตนเอง การสนบัสนุน แรงจงูใจ
และโอกาส นอกจากน้ีแบบทดสอบ I.Q. ไมอ่าจตรวจสอบกระบวนการเรยีนรู ้และการคดิ หรอืไม่
สามารถทาํนาย ความคดิสรา้งสรรคไ์ด ้อยา่งไรกต็ามยงัมแีบบทดสอบเชาวน์ปญัญาในรปูแบบอืน่อกี 
เชน่ แบบ Matrices ของ Raven ซึง่เป็นแบบทดสอบขา้มวฒันธรรมเป็นการจบัคูภ่าพ แต่กม็ี
ขอ้จาํกดัเชน่เดยีวกนั เพราะไมบ่่งบอกคะแนน แต่นําเสนอเป็นรอ้ยละเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์หากพจิารณา
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ถงึคะแนน I.Q. ดว้ยความเขา้ใจแบบทดสอบทีนํ่ามาใชว้ดัและถอืเป็นสว่นหน่ึงของการประเมนิ กจ็ะ
เป็นเครือ่งมอืทีเ่ป็นประโยชน์ และเชื่อถอืไดอ้ยา่งหน่ึงในการบ่งชีเ้ดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทาง
วชิาการ 
  2. การเสนอชื่อจากคร(ูTeacher Nomination) โดยธรรมชาตแิลว้ ความคดิเหน็ของครู
เกีย่วกบัความสามารถของนกัเรยีนแต่ละคนจะมผีลกระทบจากการคาดหวงั และประสบการณ์ของ
ครทูีม่ต่ีอเดก็คนนัน้ ซึง่ในเวลาเดยีวกนักจ็ะมผีลกระทบต่อทศันคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอการศกึษาดว้ย 
เมือ่นกัเรยีนตอ้งทาํงานทีม่คีวามทา้ทายมากเพยีงใด ความคาดหวงัทัง้ของครแูละนกัเรยีนกเ็พิม่มาก
ขึน้เชน่กนั  ทศันคตขิองครทูีม่ต่ีอนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ แตกต่างกนัไป ครบูางคนอาจ
ประเมนิความสามารถของเดก็สงูหรอืตํ่ากวา่ความเป็นจรงิ ครบูางคนอาจตดัสนิศกัยภาพของ
นกัเรยีนโดยพจิารณาจากความสามารถทัว่ๆไปมากกวา่เฉพาะดา้น ดงันัน้ในการพจิารณาเสนอชื่อ
คร ูครคูวรใชร้ายการตรวจสอบคุณลกัษณะเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษประกอบ การตดัสนิใจดว้ยซึง่ 
ฟรแีมน (Freeman. 1991: 22) ไดร้วบรวมผลงานวจิยั และเสนอแนะการปฏบิตัขิองครใูนการบ่งชี ้
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษไว ้
      การเสนอชื่อโดยคร ูครคูวรดาํเนินการ ดงัน้ี 
      1. พจิารณาผลงานของเดก็ทีค่รมูอบหมายใหแ้ทนทีจ่ะพจิารณาจากคะแนนการ
ทดสอบทัว่ไป 
      2. ใชก้ารตรวจสอบเพือ่พจิารณาหาคุณลกัษณะของเดก็ 
      3. ใหค้วามสาํคญักบัความถนดัมากกวา่เชาวน์ปญัญาทัว่ๆไป 
      4. ลดอคตหิรอืใหค้วามสาํคญักบัความสมัพนัธร์ะหวา่งครกูบันกัเรยีน 
      5. ควรมผีูส้งัเกตการณ์ คนที ่2 ชว่ยพจิารณาเป็นระยะรว่มกนั 
      6. ตรวจสอบวา่การคดัเลอืกไมม่กีารลาํเอยีงกนัเน่ืองจาก ฐานะทางสงัคม เชือ้ชาต ิ
เพศ หรอืความบกพรอ่งทางรา่งกายฯลฯ 

      7. นกัเรยีนทุกคนไดใ้ชป้ระโยชน์จากสิง่อาํนวยความสะดวกทีโ่รงเรยีนม ี  
      8. มองหานกัเรยีนทีม่คีวามพยายามและมวีธิกีารในการเอาชนะอุปสรรค 

      9. ใชก้ระบวนการประเมนิผลใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้
      10. มองหาแรงจงูใจ และความสนใจของนกัเรยีน 
      11. พจิารณานกัเรยีนจากกลุ่มใหญ่ แทนทีจ่ะพจิารณาแต่นกัเรยีนทีม่คีวามโดด
เดน่และมองหาความแตกต่างในเชงิบวก รวมทัง้พจิารณาความสามารถในสาขาวชิาอื่นดว้ยเพือ่
คน้หานกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทีแ่ตกต่างกนั 
      12. ใชก้ารตดัสนิใจในรปูของคณะกรรมการ แต่ตอ้งระมดัระวงั การตดัสนิใจดว้ย
การใชเ้สยีงขา้งมากไมอ่าจถูกตอ้งเสมอไป 
      13. เดก็อาจมคีวามสามารถพเิศษแต่อาจมผีลสมัฤทธิต์ํ่ากวา่ความเป็นจรงิกไ็ด ้
      14. ครคูวรพดูคุยใหค้าํปรกึษากบัตวันกัเรยีนดว้ย 
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 3. เสนอชื่อจากผูป้กครอง (Parents Nomination)  ผูท้ีท่ราบขอ้มลูของเดก็ไดด้ทีีส่ดุ 

คอื พอ่แม ่ผูป้กครอง ดงันัน้ถา้พอ่แมไ่ดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการประเมนิความสามารถของเดก็ จงึจะ
สมเหตุสมผล แต่จากการวจิยัพบวา่ พอ่แมจ่ะตกอยูใ่นสถานะเดยีวกนักบัครคูอื มกัจะมอีคตถิา้ไมม่ี
การทดสอบเดก็ โดยเฉพาะประเทศตะวนัออกทีม่อีคตทิางเพศ ชอบเดก็ผูช้ายมากกวา่เดก็ผูห้ญงิ 
เหตุผลน่าจะมาจากเดก็ผูช้ายมปีญัหาพฤตกิรรมมากกวา่เดก็ผูห้ญงิและเรยีกรอ้งความสนใจซึง่
สอดคลอ้งกบัภาพลกัษณ์ของเดก็ทีม่คีวามสามรถพเิศษตามความเชื่อของผูป้กครอง จากการวจิยั
ของสมาคมเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษแหง่ชาต(ิNational Association For Gifted Children) ได้
ศกึษาเปรยีบเทยีบนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อจากพอ่แม ่ผูป้กครอง (โดยไมผ่า่นการทดสอบ) และ
ขอความชว่ยเหลอืจากสมาคม กบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทดัเทยีมกนั พบวา่เดก็ทีม่ปีญัหาดา้น
อารมณ์งุน่งา่น เครยีด เรยีกรอ้งความสนใจ นอนไมห่ลบั และมเีพือ่นน้อย แต่เดก็ทีม่คีวามสามารถ
ทดัเทยีมกนั แต่ไมแ่สดงปญัหาพฤตกิรรมกจ็ะไมถู่กบง่บอกวา่มคีุณลกัษณะของ เดก็ทีม่คีวาม 
สามารถพเิศษ นอกจากน้ียงัพบวา่ประมาณรอ้ยละ 10 ของเดก็ทีพ่อ่แมเ่สนอชื่อ มรีะดบั I.Q. ใน
เกณฑเ์ฉลีย่และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัปานกลางเทา่นัน้ อยา่งไรกต็ามเดก็สว่นใหญ่ทีไ่ดร้บั
การเสนอชื่อเป็นผูท้ีค่วามสามารถพเิศษ และผา่นการทดสอบ I.Q.  แลว้มกัจะพบวา่เป็นเดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษจรงิ แมว้า่ครจูะไมย่อมรบัศกัยภาพทีโ่ดดเดน่ของเดก็กต็าม 
  4. การเสนอชื่อจากเพือ่นรว่มชัน้ (Peer Nomination) ผูท้ีใ่กลช้ดิเดก็ทีม่คีวามสามารถ
พเิศษอกีฝา่ยหน่ึง คอืเพือ่นรว่มชัน้เรยีน จากผลการวจิยัพบวา่การตดัสนิความสามารถพเิศษของ
เพือ่นรว่มชัน้มคีวามถูกตอ้งระดบัหน่ึง แต่ในการทีเ่พือ่นรว่มชัน้จะคน้พบศกัยภาพทีซุ่กซ่อนอยูใ่นตวั
เดก็นัน้ดเูหมอืนจะน้อยมาก นอกจากน้ีเดก็ผูช้ายมกัจะไดร้บัการเลีย้งดใูหม้คีวามเป็นเลศิดา้นการ
แสดงออกของความเป็นชาย เชน่ ดา้นรา่งกายเครือ่งยนต ์หรอืทางธุรกจิ ขณะทีเ่ดก็ผูห้ญงิจะไดร้บั
การคดัเลอืกใหม้คีวามเป็นเลศิทางดา้นภาษา สงัคม และศลิปะ นอกจากน้ีงานวจิยัหลายชิน้ยงัพบวา่ 
เพือ่นรว่มชัน้และครมูกีารเสนอชื่อและครมูกีารเสนอชื่อเดก็นกัเรยีนไมแ่ตกต่างกนัเลย 
 
 3.4 ปัจจยัท่ีส่งเสริมลกัษณะของการเป็นผูท่ี้มีความสามารถพิเศษในเดก็ 
  1. สถาบนัครอบครวั ขณะน้ีเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่กนัทัง้จากการวจิยัและภาคปฏบิตัวิา่ 
สถาบนัครอบครวัมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ในการจดัการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ การศกึษา 
ตลอดชพี ฯลฯ ใหก้บับุตรหลานโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในระยะก่อนวยัเรยีน ทีเ่ป็นสว่นสาํคญัทีส่ดุของ
ชวีติเดก็ และเป็นวยัเดก็สว่นใหญ่จะอยูใ่นความดแูลของครอบครวั 
     จะเหน็ไดว้า่ในหลายประเทศไดอ้อกกฎหมายสนบัสนุนใหผู้ป้กครองเลีย้งบุตรหลาน
อยา่งถูกวธิตีัง้แต่ปฏสินธจินโต เพือ่ไดป้ระชากรทีม่คีุณคา่ และบางประเทศมกีารจาํกดัจาํนวนบุตร
ธดิาเพือ่พฒันาคุณภาพประชากรแทนปรมิาณ 
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   อุษณยี ์โพธสิขุ (2537: 51) พบวา่รายงานวจิยัหลงัปี ค.ศ. 1985 จาํนวนนบัรอ้ย
นบัพนัชิน้ทัว่โลกไดเ้สนอแนะแนวทางทีพ่อ่แมจ่ะสรา้งหนทางความสามารถอนัโดดเดน่ของลกู  
   ในสภาพสงัคมไทยเริม่มคีวามเคลื่อนไหวชดัเจนในทางด ีโดยเฉพาะสบิปีหลงัไดม้ี
นโยบายจากรฐับาลทัง้แผนพฒันาการศกึษาฯ ฉบบัที ่7 และแผนการพฒันาการศกึษาฯ ฉบบัที ่8 มี
หน่วยงานหลายหน่วยทัง้รฐัและเอกชนเกดิขึน้เพือ่พฒันาคุณภาพเดก็ไทย อาท ิมลูนิธ ิสดศร-ีสฤษดิ ์
วงศ ์สถาบนัวจิยัโภชนาการ และสถาบนัแหง่ชาตเิพือ่พฒันาเดก็และครอบครวั มลูนิธสิาธารณสขุ
แหง่ชาต ิมลูนิธเิดก็ ศนูยพ์ฒันาเดก็และเยาวชนและมลูนิธสิง่เสรมิเดก็ปญัญาเลศิ เป็นตน้ 
   ในประเทศไทยมชีมรมพฒันาพรสวรรคเ์ดก็ ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากภาควชิา
การศกึษาพเิศษ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใหผู้ป้กครองรวมตวักนัเพือ่หา
แนวทางพฒันาพรสวรรคเ์ดก็รวมทัง้หาหนทางแกไ้ขปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้กบับุตรหลานทีอ่ยูใ่น
ความปกครอง นบัเป็นกลุ่มแรกทีม่คีวามพยายามสรา้งกลไกการพฒันาผูป้กครองของเดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษทีค่รบวงจรเป็นแหง่แรกในประเทศไทย ลกัษณะจุดประสงคแ์ละการทาํงาน
คลา้ยกบัประเทศแคนาดา  
   สถาบนัต่างๆ ยงัขาดการประสานงานและการรณรงคใ์หเ้กดิการขยายองคค์วามรู้
ทีม่อียูใ่หม้ปีระสทิธภิาพมากกวา่น้ีหลายสบิเทา่ตวัทีจ่ะเผยแพรค่วามรู ้ความเขา้ใจใหแ้ก่ครอบครวั
ต่างๆหากรฐัใหม้กีารสนบัสนุนอยา่งมทีศิทาง และมงีบประมาณเพยีงพอจะทาํใหก้ารดาํเนินงานมี
ประสทิธภิาพชดัเจนยิง่มากขึน้ เน่ืองจากผูป้กครองจาํนวนมากสามารถเป็นกาํลงัสาํคญัไดเ้ป็นอยา่ง
ด ีประเทศจะไดอ้จัฉรยิบุคคลและผูนํ้าระดบัชาตเิพิม่ขึน้อกีหลายสบิเทา่ตวัภายในระยะเวลาอนัสัน้ 
  2. สภาพแวดลอ้ม 
     จากผลการวจิยัและรายงานทางวชิาการทัว่โลก ทาํใหเ้ราทราบวา่ เดก็เรยีนรูทุ้ก
วนิาททีัง้ยามหลบัยามตื่น เดก็อยูใ่นโรงเรยีนประมาณรอ้ยละ 17.8 ของเวลา (คณะกรรมการศนูย์
พฒันาอจัฉรยิภาพเดก็และเยาวชน. 2538; อา้งองิจาก อุษณยี ์โพธสิขุ. 2541: 25) ในอเมรกิา
ประมาณรอ้ยละ 13.4 ยโุรปประมาณรอ้ยละ 12.3-14.2 ดงันัน้เวลาทีเ่หลอืกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลา
จงึเป็นการเรยีนรูท้ีไ่มอ่ยูใ่นระบบการศกึษาทีร่ฐัจดัให ้เป็นการเรยีนรูจ้ากชุมชน สือ่มวลชน กจิกรรม
ทางสงัคม เพือ่น และการอบรมทีบ่า้น ฯลฯ  มกีารวจิยัหลายชิน้ทีร่ะบุใหเ้หน็วา่ สภาพแวดลอ้มใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะในเมอืงใหญ่นัน้เดก็และเยาวชนในทุกระดบัอาย ุอยูใ่นภาวะเสีย่งต่อการ
เจรญิเตบิโตเพือ่เป็นพลเมอืงของชาตทิีม่คีุณคา่ ดงันัน้นโยบายของรฐัจงึเริม่ใหก้ารสนบัสนุน
กจิกรรมทีพ่ฒันาคุณภาพของเดก็และเยาวชนโดยการขจดัธุรกจิทีอ่าจมอมเมาเยาวชน อาท ิการ
กาํหนดภาษ ีการปรบักฎเกณฑใ์นการดาํเนินการทีเ่ตม็ไปดว้ยอุปสรรค และขัน้ตอนทาํให้
ผูป้ระกอบการขาดแรงจงูใจทีจ่ะดาํเนินการ อยา่งไรกต็ามในปจัจุบนัยงัมธุีรกจิทีส่ง่ผลเสยีแก่เยาวชน
มากมายในสงัคมไทย 
  ในสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ทรพัยากรดา้นสือ่โทรคมนาคม เป็นเครือ่งมอื เครอืขา่ยการ
เรยีนรูจ้ดัหาแหล่งวชิาการ และเชื่อมโยงผูเ้รยีนใหไ้ดร้บัการศกึษาตลอดชวีติดว้ยการเขา้ถงึ สบืคน้
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และเสาะแสวงหาความรูเ้องจากแหล่งความรูแ้ละประสบการณ์ทีแ่ปลกหลาย เพือ่พฒันาคุณภาพ
ชวีติเพือ่ความสขุและความมัน่คงในครอบครวั 
  สือ่มวลชนนบัเป็นสิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อเยาวชน และผูป้กครองเป็นอยา่งมากใน
ขณะน้ี ซึง่เป็นระยะทีส่งัคมไทยตอ้งการสือ่ทีม่ปีระสทิธภิาพ สือ่ทีช่ว่ยสรา้งปญัญาใหค้นไทย แต่การ
ลงทุนมากมายและมผีลกาํไรมหาศาลจากกลุ่มสือ่ต่างๆกลบัไมไ่ดช้ว่ยสรา้งเดก็และเยาวชนไทย
เทา่ทีค่วรจะเป็น และสือ่หลายอยา่งทาํลายเดก็ไทยทัง้ทางปญัญาและจรยิธรรม 
  กล่าวโดยสรปุจากการวเิคราะหส์ภาพทัว่ไปของประเทศไทย ทีเ่กีย่วกบัการศกึษา
สาํหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ พบวา่ ยงัมคีวามสบัสนในเรือ่งเกีย่วกบัคาํนิยาม ขาดการ
วางแผนและกลไกการจดัการ การจดัการการศกึษาสาํหรบัเดก็กลุ่มน้ี กไ็มม่กีระบวนการทีม่คีุณภาพ
เทา่ทีค่วรจะเป็น แมว้า่บางโครงการจะมกีารทุม่เทงบประมาณไปอยา่งมากมายแลว้กต็าม 
นอกจากน้ีโครงสรา้งเรือ่งสถาบนัครอบครวั การจดัการเดก็ก่อนวยัเรยีน การสรา้งความเป็นเลศิทาง
องคค์วามรู ้ตลอดจนสภาพแวดลอ้มทีไ่มส่ง่ผลดต่ีอการเรยีนรูข้องเยาวชนเทา่ทีค่วร รวมถงึสทิธทิาง
กฎหมายยงัไมเ่คยระบุในกฎหมายฉบบัใดๆ 
  
 3.5 จดุด้อยของเดก็ปัญญาเลิศและความจาํเป็นในการจดัศึกษาพิเศษแก่เดก็กลุ่มน้ี 
      โดยความเขา้ใจทัว่ไป คนสว่นมากมกัคดิวา่เดก็ปญัญาเลศิเป็นเดก็ทีม่สีตปิญัญาดอียู่
แลว้ สามารถชว่ยตวัเองไดด้ ีไมจ่าํเป็นตอ้งไดร้บัการเอาใจใสด่แูลมากนกั ในทางกลบักนัผูป้กครอง
และครบูางทา่น กใ็หค้วามสนใจในความเป็นปญัญาเลศิของเดก็อยา่งมาก มคีวามชื่นชมและภมูใิจวา่
เป็นบุคคลพเิศษ จงึพยายามผลกัดนั เรง่รดั โดยวธิกีารต่างๆ ซึง่ทัง้ 2 แนวทางเป็นการปฏบิตัทิีไ่ม่
เหมาะสมต่อเดก็ทีม่คีวามเป็นพเิศษดา้นความเป็นเลศิ จนอาจกลายเป็นเดก็มปีญัหาได ้เชน่ เดก็
กลุ่มแรกอาจกลายเป็นเดก็พาลเกเร มปีญัหาทางอารมณ์ หรอือาจจะกลายเป็นเดก็ซมึเศรา้ มคีวาม
หมกมุน่กบัคนกนัเองมากเกนิไป ในขณะทีเ่ดก็กลุ่มหลงั อาจเป็นเดก็ทีห่มกมุน่ในการแสวงหา
เกยีรตยิศ รางวลั และชื่อเสยีงใหก้บัตนเองจนไมค่ดิถงึบุคคลอื่น และสงัคม อาจกลายเป็นเดก็ทีไ่ม่
น่ารกั ไมน่่าคบ เพราะความเยอ่หยิง่อวดดอีวดเดน่ของตน  เดก็ทัง้ 2 กลุ่มมแีนวโน้มทีจ่ะมคีวาม
บกพรอ่งในดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ดงันัน้การจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมใหก้บัเดก็ทัง้ 2 กลุ่มน้ี จงึมี
ความสาํคญัและจาํเป็น ดงัที ่รตันา ศริพิานิช (2542: 298) ไดก้ล่าววา่ 

  “พวกสตปิญัญาเดน่ไมใ่ชจ่ะมแีต่ขอ้ไดเ้ปรยีบคนอื่นไปเสยีหมด มบีางเรือ่งทีเ่ป็น
ปญัหาอยูเ่หมอืนกนั ประการแรก พวกเพือ่นๆ มกัจะเบื่อความปราดเปรือ่งของพวกน้ี พวกน้ีจงึตอ้ง
หนัไปคบเดก็ทีโ่ตกวา่เพือ่จะไดม้คีวามใกลเ้คยีงกนัทางดา้นสตปิญัญา แต่ขณะเดยีวกนัพวกน้ีกจ็ะ
แตกต่างกบัพวกทีค่บในเรือ่งอื่นๆ มาก โดยปกตพิวกน้ีจะเรยีนดว้ยกนักบัเดก็ธรรมดาในโรงเรยีน
และสอนโดยครธูรรมดาๆ ทาํใหเ้กดิปญัหาอนัเน่ืองมาจากความแตกต่างกบัเพือ่นรว่มชัน้ ทัง้ในเรือ่ง
ของความรูแ้ละการแกป้ญัหา ครไูมรู่ถ้งึความเดน่ทางสตปิญัญาของเดก็ มกัจะมองเดก็พวกน้ีวา่เป็น
เดก็อวดด ีขีเ้บ่ง ขีโ้อ ่และมกัจะมปีฏกิริยิาทีไ่มด่ต่ีอพวกน้ี เดก็สตปิญัญาเดน่บางคนเมือ่ตอ้งเรยีนใน
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สิง่ทีต่นเหน็วา่งา่ยเกนิไป กเ็ลยเบื่อและหมดความสนใจในการเรยีน จนกลายเป็นปญัหาของ
โรงเรยีนไป เรือ่งการจดัการสอนแบบเฉพาะสาํหรบัพวกเดน่ทางปญัญาเป็นเรือ่งใหญ่ทีค่วรจะ
หาทางพจิารณาต่อไป” 
  ดุษฎ ีบรพิตัร ณ อยธุยา (2535: 12-14) และ Robinson & Clinkenboard (1998: 
122-134) อธบิายถงึจุดดอ้ยของเดก็ปญัญาเลศิ ซึง่ทาํใหต้อ้งมกีารไดร้บัการศกึษาเป็นพเิศษ 
ดงัต่อไปน้ี 
  1. เดก็ประเภทน้ีมคีวามสนใจและความสามารถหลายอยา่งจงึตอ้งการความชว่ยเหลอื
ทีจ่ะเรยีบเรยีงความคดิ หรอืจดัระเบยีบเวลา เพือ่สนองตอบต่อความสนใจและความสามารถ รวมทัง้
จดัโปรแกรมการศกึษาต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัความสนใจและความเหมาะดว้ยวยั และเหมาะกบัความ
เป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคล 
  2. เดก็ประเภทน้ีชอบศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ทัง้ดว้ยการอา่นและการสบืคน้
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ การศกึษาทีเ่น้นการบอกใหจ้ดและจาํ ทาํใหเ้ดก็มคีวามเบื่อหน่ายในการศกึษา 
  3. เดก็ประเภทน้ีชอบบทเรยีนทีท่า้ทาย มคีวามยากมากกวา่บทเรยีนของเดก็วยั
เดยีวกนัโดยทัว่ไป เดก็เหล่าน้ีทีเ่รยีนรว่มกนักบัเดก็ทีม่ปีญัญาปกต ิจงึอาจจะมปีญัหากบัเพือ่น กบั
คร ูกบัการเรยีน อาจกลายเป็นเดก็ทีเ่บื่อหน่ายการเรยีน สอบตกซํ้าแลว้ซํ้าอกีกไ็ด ้
  4. เดก็ประเภทน้ีชอบใชเ้วลาตรกึตรอง คน้ควา้สิง่ทีเ่ขาชอบและสนใจอยา่งลกึซึง้ จงึดู
เหมอืนจะเป็นเดก็เลื่อนลอย หรอืฝนักลางวนัในหอ้งเรยีนเป็นบางครัง้บางคราว ดงันัน้ผูใ้หญ่จงึควร
พยายามเขา้ใจพฤตกิรรมของเดก็ประเภทน้ี 
  5. เดก็ประเภทน้ีบางคนมคีวามถนดัในบางสิง่บางอยา่งสงูมาก มกัขาดความสนใจใน
การเรยีนวชิาสามญั ผูใ้หญ่ตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื โดยชกัจงูเขาใหเ้หน็ความสาํคญัของความรู้
พืน้ฐาน วา่เป็นสิง่จาํเป็นสาํหรบัชวีติ 
  6. เดก็กลุ่มน้ีบางคนจะมคีวามสามารถในดา้นต่างๆ ต่างระดบักนัมากมาย เชน่ อา่น
หนงัสอืไดเ้รว็เกนิวยั เขา้ใจเรือ่งไดร้วดเรว็ แต่อาจดอ้ยความสามารถในการบอกเลา่สิง่ทีต่นรู ้และ
เขา้ใจใหผู้อ้ื่นทราบ หรอืเขยีนหนงัสอืลายมอืหวดัมาก หรอือาจมอีารมณ์รอ้นมาก ดงันัน้ผูใ้หญ่และ
ระบบการศกึษาจะตอ้งชว่ยปรบัระดบัความสามารถใหเ้ขาในดา้นทีบ่กพรอ่งกวา่เกณฑป์กต ิ 
  7. เดก็ปญัญาเลศิ อาจมปีญัหาทางกาย เชน่ พกิารบางอยา่ง ปญัหาทางอารมณ์ เชน่ 
อารมณ์ขึน้ลงรวดเรว็ ปญัหาทางดา้นสมัพนัธก์บัผูใ้หญ่ หรอื และเพือ่นรว่มวยั ปญัหาในการใชม้อืทาํ
กจิกรรมบางอยา่ง ฯลฯ ดงันัน้ผูใ้หญ่จงึควรทีจ่ะใหค้วามสนใจ ชว่ยเหลอืแกไ้ขจุดบกพรอ่งเหล่าน้ี 
Barbara Clark (1982: 57) ไดนํ้าเสนอปญัหาของเดก็ปญัญาเลศิในมติต่ิางๆ ดงัตาราง 
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ตาราง 1 ปญัหาเดก็ปญัญาเลศิในมติต่ิางๆ 
 
มิติ ลกัษณะพฤติกรรมต่างๆ ลกัษณะปัญหา 
ความคดิ 
(Cognitive, 
Thinking) 
 

- มจีาํนวนขอ้มลูมากเกนิความจาํเป็น 
- จดจาํรายละเอยีดไดม้ากเกนิจาํเป็น 
- ภาษาพฒันาดมีาก 
มคีวามมุง่มัน่ไปสูจุ่ดประสงคท์ีว่างไว ้

- เบือ่หน่ายซํ้าซากจาํเจ 
- รอคอยเพือ่ทาํอะไรพรอ้มๆกนัเป็นกลุม่
ไมไ่ด ้
- เพือ่นๆ ในวยัเดยีวกนัมกัม ี
ความเหน็วา่เป็นคนชอบโออ้วด อยากดงั 
อยากเดน่ 
- มกัไมพ่อใจทีถู่กขดัจงัหวะ 
- มกัถูกมองวา่เครง่ครดัเกนิไป 
- เบือ่การทวนซํ้า 

 
ความรูส้กึ
(Affective, 
Feeling) 
 
 
 
 

- รูส้กึไวต่อความคาดหวงัของผูอ้ื่น 
มากเกนิไป 
- มคีวามรูส้กึลกึซึง้และเขม้ขน้ต่อสิง่ 
ต่างๆ มากเกนิไป 
- มคีวามรูส้กึต่อความยตุธิรรมและ 
คุณคา่ทางศลีธรรมจรรยาลกึซึง้กวา่คน
ทัว่ไป 

 
 
 

- ทนถูกวพิากษ์วจิารณ์ไมค่อ่ยได ้
- มคีวามตอ้งการความสาํเรจ็และการ 
ไดร้บัการยกยอ่งมากกวา่เดก็ปกติ
ธรรมดา 
- ชอบวจิารณ์ผูอ้่านในเชงิขาํขนั ซึง่ 
ทาํลายความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
- ชอบต่อวา่ต่อขานตาํหนิผูอ้ืน่ 
- เพือ่นทนเขาไมค่อ่ยได ้
 
 

ความรูส้กึ
(Affective, 
Feeling) 
 

- รูส้กึไวต่อความคาดหวงัของผูอ้ื่น 
มากเกนิไป 
- มคีวามรูส้กึลกึซึง้และเขม้ขน้ต่อสิง่ 
ต่างๆ มากเกนิไป 
- มคีวามรูส้กึต่อความยตุธิรรมและ 
คุณคา่ทางศลีธรรมจรรยาลกึซึง้กวา่คน
ทัว่ไป 

- เพือ่นรว่มกลุม่ไมค่อ่ยเขา้ใจเขา 
- ถูกปฏเิสธจากเพือ่นรว่มวยั ทาํให ้
รูส้กึโดดเดีย่ว 
- ไมค่อ่ยมเีพือ่น 
- ทนเพือ่นไมค่อ่ยได ้
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

มิติ ลกัษณะพฤติกรรมต่างๆ ลกัษณะปัญหา 
รา่งกาย (Body) 
 

- มคีวามไมไ่ปดว้ยกนัระหวา่ง 
สมรรถภาพทางกายและความสามารถ
ทางสตปิญัญา 
- ทนไมค่อ่ยไดต่้อความคาดหวงัเชงิ 
กฬีาทีว่างไวก้บัทกัษะทางกฬีาทีท่าํได้
จรงิ (ในเชงิทกัษะเชงิศลิป์อื่นๆ กเ็ชน่กนั) 

- กาย – ใจ ขาดความกลมกลนืกนั เชน่  
เขยีนหนงัสอืไดไ้มท่นัความคดิ 
- นําความคดิมาสูก่ารกระทาํไมค่อ่ยได ้ 
ทาํใหข้าดทกัษาเชงิปฏบิตักิาร เชน่ อาจ
รูส้กึถงึเสยีงเพลงทีไ่พเราะได ้แต่เลน่เปียโน
ตามเสยีงทีไ่ดย้นิในมโนนึกไมไ่ด ้
- ไมย่อมทาํกจิกรรมทีรู่ว้า่ตนไมส่ามารถ 
บรรลุถงึความเป็นเลศิได ้ทาํใหไ้มไ่ดท้าํ
กจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิความเบกิบานรืน่รมย ์
หรอืกจิกรรมทางกายในเชงิสรา้งสรรค ์

ความสามารถใน
การหยัง่รู ้
(Intuitive) 

- สามารถหยัง่รูห้รอืคาดเดาเหตุการณ์ 
ต่างๆ ไดล้ว่งหน้า 
- มคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นดา้นต่างๆ ที ่
ตนมคีวามชอบและสนใจ 

- เพือ่นรว่มวยัเยาะเยย้  
- ผูโ้ตกวา่ไมค่อ่ยยอมรบั 
- ถูกมองวา่มอีะไรแปลกๆ 
- ถูกมองวา่มอีะไรแตกต่างจากคนอื่น 
อยูเ่รือ่ย เบือ่หน่ายอะไรๆ ทีจ่าํเจ  
- ถูกมองวา่เป็นบุคคลเจา้ปญัหา 

สงัคม (Social) - ถกูกระตุน้โดย Self – Actualized  
Need 
- มคีวามเป็นผูนํ้า 
- มองเหน็เหตุ – ผล ทางแกป้ญัหาดา้น 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

- รูส้กึอดึอดัถา้ไมม่สีิง่ทา้ทาย 
- รูส้กึสญูเสยีถา้ความสามารถไมไ่ดเ้ป็น 
ทีป่ระจกัษ์รู ้
- หากขาดโอกาสทีจ่ะไดใ้ชค้วามสามารถ 
เชงิสงัคมอาจกลายเป็นคนทาํลายสงัคม 
โดยวธิกีารต่างๆ เชน่ หวัหน้ากลุม่อนัธพาล 
ผูนํ้าโจร นกัการเมอืงทีท่าํลายลา้งสงัคม, 
ประเทศ 
- สงัคมจะสญูเสยีผลงานของเขา ถา้ 
ไมไ่ดพ้ฒันาอบรมใหก้ารศกึษาแก่เขาอยา่ง
ถกูตอ้ง 

 
 ประเดน็ต่างๆ จงึจะทาํใหเ้หน็แลว้วา่ถงึแมเ้ดก็พวกน้ีดเูหมอืนวา่ จะมคีวามเป็นเลศิทาง

สตปิญัญา แต่พวกเขากม็จุีดออ่นหลายดา้นทีจ่ะตอ้งไดร้บักรชว่ยเหลอืแกไ้ข เพือ่ใหเ้ขาไดม้โีอกาส
ไดใ้ชศ้กัยภาพอนัดเีลศินัน้ใหเ้กดิประโยชน์แก่ตวัเอง แก่ครอบครวัและแก่สงัคม 
 ประเดน็ทีส่าํคญัยิง่ทีท่าํใหก้ารศกึษาเดก็ปญัญาเลศิไดร้บัความสนใจมากกค็อื เพือ่ลบจุด
ดอ้ยและเสรมิจุดเดน่แก่เดก็เหล่าน้ี เพือ่วา่เขาจะไดพ้ฒันาคุณสมบตัอินัเลศิในตวัเขาออกมาใหเ้ป็น
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คุณแก่ทัง้ตวัเอง และแก่สงัคม อน่ึงความเป็นเลศิทีไ่มไ่ดถู้กใชห้รอืนําไปใชอ้ยา่งผดิวธินีัน้ อาจนํา
โทษภยัมาสูท่ ัง้ตวัเดก็ และต่อสงัคม ทัง้ในสถานภาพทีย่งัเป็นเดก็อยู ่และเมอืเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ อกี
ทัง้ผูใ้กลช้ดิทีไ่มเ่ขา้ใจเดก็หรอืปฏบิตั/ิอบรมเลีย้งดเูดก็เหล่าน้ีอยา่งผดิวธิ ีกจ็ะทาํใหเ้กดิโทษภยัแก่ตวั
ผูอ้บรมเลีย้งด ูแก่สงัคม และแก่ตวัเดก็เองดว้ย งานวจิยัเรือ่งเดก็ปญัญาเลศิทีก่ระทาํกนัทุกวนัน้ีก็
เพือ่ศกึษาคน้ควา้วธิกีารต่างๆ ทีจ่ะเป็นการเอือ้ประโยชน์แก่เดก็ปญัญาเลศิกลุ่มต่างๆ ใหเ้ขาได้
พฒันาไดเ้ตม็ทีม่ากทีส่ดุ และแนะนําชว่ยเหลอื แกไ้ขปญัหาประการต่างๆ ทีเ่กดิจากความเป็นผูม้ ี
“ปญัญาเลศิ” ของเขา (Marland. 1971: 57) 
 
 3.6 สถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู ้(สสอน.) 
  สถาบนัสง่เสรมิอจัฉรยิภาพและนวตักรรมการเรยีนรู ้(2552: ออนไลน์) เป็นหน่วยงาน
แหง่ชาต ิทาํหน้าทีส่รา้งและสง่เสรมิการจดัการสภาพแวดลอ้ม ในสงัคมไทยและสถาบนัต่างๆใน
สงัคม ใหส้ง่เสรมิ และพฒันาเดก็และเยาวชนตามลาํดบัขัน้พฒันาการของสมอง แต่ละชว่งวยัอยา่ง
เตม็ตาม ศกัยภาพ รวมถงึเป็นศนูยก์ลางในการวจิยั และพฒันาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วกบัการเรยีนรู ้ที่
สอดคลอ้งกบัพฒันาการของสมองแต่ละชว่งวยั และองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการศกึษาสาํหรบัผูม้ี
ความสามารถพเิศษ สาํหรบันํามาประยกุตใ์ชใ้นสงัคมไทยอยา่งเหมาะสม เพือ่ยกระดบัคุณภาพของ
เดก็และเยาวชนไทยอยา่งกวา้งขวาง ตลอดจนสรา้งศกัยภาพของคนไทยทีจ่ะแขง่ขนัในระดบัสากล  
  โดยมวีตัถุประสงคข์องสถาบนัดงัต่อไปน้ี 
  1. สรา้งและสง่เสรมิการจดัการสภาพแวดลอ้มในสงัคมไทยและสถาบนัต่างๆ ในสงัคม  
  2. สง่เสรมิและพฒันาเดก็ และเยาวชนตามลาํดบัขัน้พฒันาการของสมองแต่ละชว่งวยั
อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  
  3. วจิยั และพฒันาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วกบัการศกึษา สาํหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษและ
องคค์วามรูท้ีเ่กีย่วกบัการเรยีนรู ้ทีส่อดคลอ้งกบัพฒันาการของสมองแต่ละชว่งวยั ทีส่ามารถนํามา
ประยกุตใ์ชใ้นสงัคมไทยอยา่งเหมาะสม เพือ่ยกระดบัคณุภาพของเดก็และเยาวชนไทยอยา่ง
กวา้งขวาง ตลอดจนสรา้งศกัยภาพทีจ่ะแขง่ขนัในระดบัสากล  
  4. เป็นศนูยก์ลางในการสนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารเสาะหา พฒันา และใชศ้กัยภาพ
ของผูม้คีวามสามารถพเิศษ ในการสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมใหม ่เพือ่ทาํประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม
และประเทศ  
  5. เป็นศนูยป์ระสานความรว่มมอืกบัองคก์รและเครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการสง่เสรมิผู้
มคีวามสามารถพเิศษ และนวตักรรมการเรยีนรูท้ ัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
   สถาบนัสง่เสรมิอจัรยิภาพและนวตักรรมการเรยีนรู ้เป็นองคก์รระดบัชาตทิีม่บีทบาท
สาํคญัในการเรง่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ เกีย่วกบัการเรยีนการสอนตามพฒันาการของสมอง 
เสาะหา รวบรวม สง่เสรมิและ พฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษ เป็นแหล่งขอ้มลูวชิาการดา้นการเรยีนรู้
ของสมอง (Brain-Based Learning: BBL) และความสามารถพเิศษ (Gifted and Talented: G&T) 
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ตลอดจนรว่มมอืประสานงานกบัเครอืขา่ยรฐั และทุกภาคสว่น เพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ใหเ้ตม็
ศกัยภาพ และสนบัสนุนใหผู้ม้คีวามสามารถพเิศษ ไดม้บีทบาทในการรว่มสรา้งความรู ้สรา้งสงัคมที่
จะเพิม่ศกัยภาพและคุณภาพชวีติใหแ้ก่ประชาชน 

         ในเดอืนเมษายนและเดอืนตุลาคม  สถาบนัสง่เสรมิอจัฉรยิภาพและนวตักรรมการ
เรยีนรู ้จดักจิกรรมการเขา้คา่ย   เพือ่สรา้งโอกาสใหเ้ดก็และเยาวชนจากหลายพืน้ทีใ่นจงัหวดัต่างๆ  
ทีม่พีืน้ฐานความเป็นอยูแ่ตกต่างกนั   ไดม้าใชช้วีติอยูร่ว่มกนั  โดยสสอน.จะคดัเลอืกเยาวชนทีผ่า่น
การเสาะหาราว 700 คน  จาก  30  จงัหวดั  ซึง่สว่นใหญ่มาจากจงัหวดัทีม่กีารจดัตัง้ศนูยเ์สาะหา 
และพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษในทอ้งถิน่ (Gifted and Talented Exploring Center: GTX-
Center) และเน่ืองจากกจิกรรมต่าง ๆ ในศนูย ์GTX ยงัไมเ่พยีงพอทีจ่ะตอบสนองต่อความตอ้งการ
ดงักล่าว สสอน.จงึไดจ้ดัคา่ยในชว่งปิดภาคเรยีน คดัเลอืกเดก็ทีค่าดวา่จะมแีววมคีวามสามารถพเิศษ
จากศนูย ์GTX ต่าง ๆ มารว่มกจิกรรมในคา่ย ซึง่ไดด้าํเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง เป้าหมายหลกั
นอกจากจะเป็นการจดัสภาพแวดลอ้ม และสรา้งสถานการณ์เพือ่กระตุน้ศกัยภาพหรอืความสามารถ
ทีซ่่อนเรน้อยูใ่นตวั ใหฉ้ายแววออกมาแลว้ ยงัเป็นการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาเตมิเตม็ผูเ้ขา้คา่ยทัง้
ดา้นกาย ใจ สงัคมและสตปิญัญา เยาวชนจะไดเ้รยีนรูใ้นหลกัสตูรทีม่วีทิยากรถ่ายทอดความรู ้และมี
พีเ่ลีย้งใหก้ารดแูลเอาใจใส ่ ซึง่นอกจากประสบการณ์ชวีติ   ทีเ่ยาวชนจะไดนํ้ากลบัไปใชใ้น
ชวีติประจาํวนั แลว้ เยาวชนยงัไดพ้บเพือ่นใหม ่ทีจ่ะนําไปสูก่ารสรา้งเครอืขา่ยทีจ่ะแลกเปลีย่น
ความรู ้ทีห่ลากหลายต่อไปในอนาคต 

  วตัถุประสงคห์ลกัในการจดัคา่ยมดีงัต่อไปน้ี  
  1. เพือ่พฒันาและสง่เสรมิศกัยภาพเยาวชนทีม่แีววความสามารถพเิศษ หรอืคาดวา่จะ

มแีววมคีวามสามารถพเิศษในดา้นต่างๆ  
  2. เพือ่กระตุน้และสรา้งแรงบนัดาลใจ ใหเ้ยาวชนทีค่าดวา่จะมแีววมคีวามสามารถ

พเิศษ ไดฉ้ายแววศกัยภาพ ความสามารถพเิศษของตนเองออกมา  
  3. เพือ่เสรมิสรา้งและพฒันาเตมิเตม็ความเป็นมนุษย ์ทีส่มบรูณ์แก่เยาวชนทัง้ทางดา้น

รา่งกาย จติใจ สงัคม และสตปิญัญา  
  4. เพือ่เสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยบุคคล องคก์ร สถาบนั สาํหรบัการดาํเนินงาน

ดา้นการเสาะหา และพฒันาเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย  
  5. เพือ่เพิม่พนูประสบการณ์การจดักระบวนการเรยีนรู ้การสรา้งสถานการณ์ และการ

จดัสภาพแวดลอ้มสาํหรบัการเสาะหา พฒันาเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษแก่บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง  
  ทุกปีในเดอืนเมษายนและเดอืนตุลาคม สถาบนัสง่เสรมิอจัฉรยิภาพและนวตักรรมการ 

เรยีนรู ้จดักจิกรรมการเขา้คา่ย เพือ่สรา้งโอกาสใหเ้ดก็และเยาวชนจากหลายพืน้ทีใ่นจงัหวดัต่างๆ ที่
มพีืน้ฐานความเป็นอยูแ่ตกต่างกนั ไดม้าใชช้วีติอยูร่ว่มกนั โดยสสอน.จะคดัเลอืกเยาวชนทีผ่า่นการ
เสาะหาราว 700 คน จาก 30 จงัหวดั ซึง่สว่นใหญ่มาจากจงัหวดัทีม่กีารจดัตัง้ศนูยเ์สาะหา และ
พฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษในทอ้งถิน่ (Gifted and Talented Exploring Center: GTX-Center) 
และเน่ืองจากกจิกรรมต่าง ๆ ในศนูย ์GTX ยงัไมเ่พยีงพอทีจ่ะตอบสนองต่อความตอ้งการดงักล่าว 
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สสอน.จงึไดจ้ดัคา่ยในชว่งปิดภาคเรยีน คดัเลอืกเดก็ทีค่าดวา่จะมแีววมคีวามสามารถพเิศษจากศนูย ์
GTX ต่าง ๆ มารว่มกจิกรรมในคา่ย ซึง่ไดด้าํเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง เป้าหมายหลกันอกจากจะเป็น
การจดัสภาพแวดลอ้ม และสรา้งสถานการณ์เพือ่กระตุน้ศกัยภาพหรอืความสามารถทีซ่่อนเรน้อยูใ่น
ตวั ใหฉ้ายแววออกมาแลว้ ยงัเป็นการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาเตมิเตม็ผูเ้ขา้คา่ยทัง้ดา้นกาย ใจ สงัคม
และสตปิญัญา เยาวชนจะไดเ้รยีนรูใ้นหลกัสตูรทีม่วีทิยากรถ่ายทอดความรู ้และมพีีเ่ลีย้งใหก้ารดแูล
เอาใจใส ่ซึง่นอกจากประสบการณ์ชวีติ ทีจ่ะเยาวชนจะไดนํ้ากลบัไปใชใ้นชวีติประจาํวนัแลว้ เยาวชน
ยงัไดพ้บเพือ่นใหม ่ทีจ่ะนําไปสูก่ารสรา้งเครอืขา่ยทีจ่ะแลกเปลีย่นความรู ้ทีห่ลากหลายต่อไปใน
อนาคต 
 
4. แผนและการวางแผน (Plan and Plan Mangement) 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2552: ออนไลน์) จากพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานปี พ.ศ. 
2525 ไมไ่ดบ้อก ความหมายของคาํวา่วางแผน คาํน้ีโดยตรง แต่จะใหค้วามหมายของคาํแต่ละคาํ
ดงัน้ี วาง หมายถงึ กาํหนด, ตัง้ แผน หมายถงึสิง่ทีก่าํหนด คอื เป็นแนวดาํเนินการ ดงันัน้ หากแปล
ความหมายรวม ๆ กนั คงจะหมายถงึ การกาํหนดสิง่ทีจ่ะยดึถอืเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน การ
วางแผน คอื กระบวนการขัน้หน่ึงในการบรหิารงานใหส้าํเรจ็ลุลว่งตามวตัถุประสงค ์และนโยบายที่
กาํหนดไวแ้ผนเป็นเรือ่งเกีย่วกบัการใชค้วามรูท้างวทิยาการ และการวนิิจฉยัเหตุการณ์ในอนาคต 
แลว้กาํหนดวธิกีารโดยถูกตอ้งและมเีหตุผล เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานตามแผนเป็นไปโดยเรยีบรอ้ย
สมบรูณ์ และมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ 
  การวางแผนวา่ เป็นเรือ่งของการวนิิจฉยั เพือ่เลอืกกาํหนดวธิปีฏบิตังิานทีเ่หน็วา่ดทีีส่ดุ 
โดยพจิารณาจากขอ้มลู ขา่วสารและกรณแีวดลอ้มต่างๆ การวางแผนเป็นการใชจ้นิตนาการ
คาดคะเนวธิกีารเพือ่เลอืกแนวทางทีด่ทีีส่ดุ เพือ่กาํหนดเป้าหมายและวางโครงการในการดาํเนินงาน
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้ 
  โดยสรปุ การวางแผน เป็นการนําขอ้มลู (สารสนเทศ) ในอดตี ปจัจุบนั และแนวโน้ม 
(Trends) มาคดิวเิคราะห ์เพือ่หาวธิกีารทีด่ ีและเหมาะสมทีส่ดุ เพือ่การดาํเนินการสาํหรบัอนาคต
โดยการพจิารณาวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ทรพัยากรทีพ่อมรีวมทัง้ปญัหาทีม่ ีหรอื ทีอ่าจจะเกดิขึน้ใน
อนาคต 
 
 4.1 กระบวนการวางแผน  
  กระบวนการวางแผนโดยทัว่ๆ ไป จะประกอบดว้ยขัน้ตอนที ่สาํคญัๆ ดงัน้ี 
       4.1.1 การเตรยีมการ จะเป็นการกาํหนดวธิกีารวางแผน กาํหนด โครงสรา้ง และกลไก
การทาํงาน รวบรวมขอ้มลูทีจ่าํเป็น กาํหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันา การศกึษา 
       4.1.2 การวางแผน เป็นขัน้ตอนทีส่าํคญั ซึง่นกัวางแผนจะตอ้งคาํนึงถงึกจิกรรมหลกั 
ของขัน้ตอนน้ีครอบคลุมถงึ การศกึษาวนิิจฉยัสถานการณ์ต่างๆ การกาํหนดนโยบายเพือ่แกไ้ข
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ปญัหาในอนาคตการประมาณการวงเงนิคา่ใชจ้า่ย การกาํหนดเป้าหมายและจดัลาํดบัความสาํคญั
ทดสอบแนวทางเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
         4.1.3 การจดัทาํแผน เป็นการเตรยีมเอกสารแผนทีร่ะบุการทาํงานเพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายและนโยบาย เพือ่ใหห้น่วยงานหรอืผูท้ีม่อีาํนาจตดัสนิใจพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและ
มอบหมายใหฝ้า่ยปฏบิตันํิาไปจดัทาํแผนละเอยีดต่อไป 
   4.1.4 การจดัทาํรายละเอยีดของแผน เน่ืองจากการจดัทาํแผนไมไ่ดร้ะบุรายละเอยีดไว ้
พอทีจ่ะนําไปปฏบิตัไิด ้หลงัจากทีม่กีารอนุมตัแิผนแลว้ หน่วยงานทีร่บัผดิชอบจาํเป็นตอ้งจดัทาํ
รายละเอยีดเป็นแผนงานโครงการ ตลอดจน พืน้ทีป่ฏบิตักิารต่อไป 
   4.1.5 การนําแผนไปปฏบิตั ิไดแ้ก่การจดัทาํแผนประจาํปี เพือ่ประกอบในการขอ
งบประมาณและแผนปฏบิตักิารประจาํปีหลงัจากทีไ่ดร้บัอนุมตังิบประมาณแลว้ ซึง่หมายถงึการ
บรหิารและการจดัการนัน่อง 
   4.1.6 การตดิตามประเมนิผลและปรบัปรงุแผน เมือ่มกีารนําแผนไปปฏบิตัแิลว้จะตอ้ง
มกีารตดิตาม ประเมนิผลเพือ่ตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน และรวบรวมขอ้มลูสาํหรบัปรบัปรงุหรอื
เตรยีมการวางแผนในวงจรหรอืกระบวนการรอบต่อไป 
    
            4.2  องคป์ระกอบของแผน 
                เมือ่มกีารวางแผนงาน   เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินการแลว้    กจ็ะมกีารกาํหนด
โครงการ  เพือ่รองรบัแผนงานดงักล่าว  ดงันัน้ โครงการจงึเป็นสว่นหน่ึงในการวางแผนพฒันาซึง่
ชว่ยใหเ้หน็ภาพ  และทศิทางการพฒันา ขอบเขตของการพฒันาทีส่ามารถตดิตามและประเมนิได ้ 
โครงการต่างๆ จะเกดิจากลกัษณะความพยายามทีจ่ะจดักจิกรรม หรอืดาํเนินการใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์เพือ่บรรเทา หรอืลด หรอืขจดัปญัหา  และตอบสนองความตอ้งการในการพฒันา
สาํหรบัปจัจุบนั และอนาคต 
                 องคป์ระกอบพืน้ฐานในโครงการแต่ละโครงการนัน้ควรจะมดีงัน้ี 
  1. ชื่อแผนงาน  เป็นการกาํหนดชื่อใหค้รอบคลุมโครงการเดยีวหรอืหลาย โครงการทีม่ี
ลกัษณะงานไปในทศิทางเดยีวกนั   เพือ่แกไ้ขปญัหา หรอื สนองวตัถุประสงคห์ลกั     ทีก่าํหนดไว ้
  2. ชื่อโครงการ  ใหร้ะบุชื่อโครงการตามความเหมาะสม  มคีวามหมายชดัเจน  และ
เรยีกเหมอืนเดมิทุกครัง้ จนกวา่โครงการจะแลว้เสรจ็ 
           3. หลกัการและเหตุผล ชีแ้จงรายละเอยีดของปญัหาและความจาํเป็นทีต่อ้งมโีครงการ 
             4. วตัถุประสงค ์เป็นการบอกใหท้ราบวา่ การดาํเนินงานตามโครงการนัน้ความ
ตอ้งการใหอ้ะไรเกดิขึน้ วตัถุประสงคน้ี์จะตอ้งมคีวามชดัเจนปฏบิตัไิด ้สามารถวดัและประเมนิผลได ้
           5. เป้าหมาย เป็นการระบุวา่จะดาํเนินการสิง่ใด โดยพยายาม แสดงใหป้รากฏ เป็นรปู
ตวัเลข หรอืจาํนวนทีจ่ะทาํไดภ้ายในระยะเวลาทีก่าํหนด 
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          6. วธิดีาํเนินการ งานหรอืภารกจิทีจ่ะตอ้งดาํเนินโครงการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคใ์น
ระยะเตรยีมโครงการจะตอ้งควบรวมกจิกรรมทุกอยา่งไวแ้ลว้นํามาจดัลาํดบัวา่ควรจะทาํสิง่ใดก่อน-
หลงั หรอื พรอ้มๆกนั แลว้เขยีนไวต้ามลาํดบั จนถงึขัน้สดุทา้ยทีท่าํใหโ้ครงการบรรลุวตัถุประสงค ์
           7. ระยะเวลาการดาํเนินโครงการ     จะระบุระยะเวลาตัง้แต่เริม่ตน้โครงการจนเสรจ็
สิน้โครงการ 
   8. งบประมาณ  เป็นประมาณการคา่ใชจ้า่ยทัง้สิน้ของโครงการ ซึง่ควรจาํแนกรายการ
คา่ใชจ้า่ยไดอ้ยา่งชดัเจน 
          9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  หมายถงึ หน่วยงานระดบั กอง กรม หรอื เอกชน 
             10. พืน้ทีด่าํเนินการ  ซึง่อาจจะมรีะบุไวไ้ดม้ากกวา่ 1  พืน้ที ่ในจงัหวดั  อาํเภอ หรอื
หน่วยงานใด เป็นตน้ 
             11. หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สนบัสนุนและประสานงาน 
                 12. การประเมนิผล จะระบุแนวทางวา่การตดิตามประเมนิผลควรทาํอยา่งไร ในระยะ 
เวลาใด  และใชว้ธิกีารอยา่งไรจงึจะเหมาะสม 
          13. ประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บั เมือ่โครงการน้ีเสรจ็สิน้แลว้ หากไมม่อุีปสรรค 
 
5. การวดัและประเมินผลกิจกรรม 
 การจดักจิกรรมนนัทนาการ  การประเมนิผลทีด่จีะตอ้งสามารถประเมนิผลไดต้ัง้แต่ การ
เริม่ตน้ โครงการ  ระหวา่งปฏบิตังิาน จนกระทัง่เสรจ็สิน้โครงการ  ครบทุกขัน้ตอนของการประเมนิ 
กล่าวคอื  การประเมนิจะตอ้งเริม่ตน้ จากการวางแผน วตัถุประสงค ์แนวทางของกจิกรรม จนกระทัง่
ผลทีไ่ดร้บั  โดยใชก้ารประเมนิ แบบกา้วหน้าต่อเน่ือง (Formative Evalution) และแบบสรปุผลงาน 
(Summative Evalution) เมือ่โครงการสิน้สดุลง 
 กระบวนการในการประเมนิผลแบบครบวงจร หรอืครบขัน้ตอนนัน้ โฮว (Howe. 1980: 61) 
ไดเ้สนอไวด้งัน้ี 
 1. ศกึษาทศันคต ิ ความตอ้งการและความสนใจของชุมชน เพือ่เป็นตวัเลอืกกจิกรรม 
ตามความสนใจ และความตอ้งการ 
 2. ขัน้พฒันาและวางแผนโครงการ 
 3. ขัน้ดาํเนินงานโดยมกีารวดัผล ขณะทีก่าํลงัดาํเนินงานและเสรจ็สิน้โครงการ 
 4. ขัน้ปรบัปรงุโครงการ เมื่อโครงการไดเ้สรจ็สิน้ลง  การประเมนิจะตอ้งคาํนึงถงึความ 
ตอ้งการทีจ่ะตอ้งการประเมนิและวธิกีารทีใ่ชใ้นการประเมนิผล เพือ่ใหบ้รรลุ วตัถุประสงค ์
 ขัน้ตอนในการประเมนิผล 
 ในการวดัประเมนิผลโครงการนนัทนาการจะตอ้งขัน้ตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. การตัง้วตัถุประสงคใ์นการวด้และประเมนิผล 
 2. ประเมนิผลจากผูท้ีม่สีว่นรว่มหรอืเกีย่วขอ้ง 
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 3. การจดัตัง้คาํถามยอ่ย 
 4. การหาแหล่งขอ้มลู 
 5. การเลอืกขอ้มลู ขา่วสารและเหตุการณ์ หลกัฐาน 
 6. เลอืกวธิกีารเกบ็ขอ้มลู 
 7. การนําเสนอผลการรายงานทีเ่หมาะสม 

ลกัษณะของแบบประเมนิผล 
การประเมนิผลโดยทัว่ไปแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

 1. การประเมนิผลแบบวดัปรมิาณ 
 2. การประเมนิผลแบบวดัคณุภาพ 
 ทัง้สองวธิน้ีี  ยงัเป็นทีนิ่ยมใชก้นัอยา่งกวา้งขางในขณะน้ี   การประเมนิผลแบบปรมิาณมี
ขอ้ดคีอืสามารถวเิคราะห ์   และเสนอผลโดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิ   บอกปรมิาณตวัเลขทีเ่กีย่วขอ้ง
ออกมาในรปูของจาํนวน   หรอืทางรปูธรรมได ้ เป็นการโน้มน้าวจติในใหผู้บ้รหิาร หรอืผูนํ้าเหน็พอ้ง
หรอืคลอ้ยตามไดด้ ี สว่นการประเมนิผลแบบคุณภาพ  กม็ขีอ้ดพีอสรปุได ้ดงัน้ี 
 1. การเกบ็ขอ้มลูงา่ย เจา้หน้าที ่และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งสามารถเกบ็ขอ้มลูไดง้า่ย 
 2. เป็นการประหยดัคา่ใชจ้า่ย ไมส่ิน้เปลอืงมาก 
 3. สามารถใชค้วบคูก่บัการประเมนิผลแบบวดัปรมิาณได ้
 4. ไมจ่าํเป็นตอ้งใชเ้ทคนิคคาํนวณทางสถติขิ ัน้สงู 
 วธิกีารประเมนิผลแบบคุณภาพ โอลสนั (Olson. 1978: 17) ไดอ้ธบิายวา่ การเกบ็ขอ้มลู
สาํรวจโดยตรง  ตอ้งมกีารสนทนาแบบกนัเอง และจะตอ้งอาศยัการวเิคราะหต์ดัสนิใจของ
ผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี  การเกบ็ขอ้มลูสาํรวจโดยตรง  อาจใชเ้ครือ่งมอืต่าง ๆ ชว่ย เชน่ กลอ้ง
ถ่ายรปู วดีโีอเทป แลว้นํามาบรรยายแบบละเอยีด  โดยมปีฏกิริยิาสมัพนัธร์ะหวา่งคนกบัคน คนกบั
สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 
 โนแลน (Nolan. 1978: 37) ไดอ้ธบิายวา่ การประเมนิผลตอ้งเน้นทีค่ณุคา่ และประโยชน์
ของผูท้ีม่สีว่นรว่มอยา่งแทจ้รงิ  ไมใ่ชเ่ป็นกจิกรรมทีท่าํขึน้เพราะนกันนัทนาการตอ้งการจดัขึน้เทา่นัน้
ดงันัน้ จงึมกีารวดัประเมนิคณุคา่และประโยชน์ ดงัน้ี 
 1. กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ซึง่หมายถงึ คา่ใชจ้า่ย ความมชีื่อเสยีง การประชาสมัพนัธ ์หรอืการ
โฆษณา การวา่จา้งงาน 
 2. กระบวนการ ขัน้กระบวนการในขณะทีจ่ดัเน้นดา้นโปรแกรม 
 3. ผลลพัธ ์ผลทีไ่ดร้บัจากพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกบัเป้าหมายของโปรแกรม 
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    กิจกรรม            กระบวนการ          ผลลพัธ ์
 

 
แผนภาพ 4  มโนภาพ การประเมนิผลของ โนแลน (Nolan) 

 
 

 ตวัอยา่ง   การประเมนิผลโครงการนนัทนาการ (สมบตั ิ กาญจนกจิ. 2542: 25) 
 การวดัและประเมนิผลโครงการนนัทนาการใหด้จูากความสามารถในการจดักจิกรรม การ
ใชอุ้ปกรณ์ สิง่อาํนวยความสะดวก บุคลากร  และการจดัการ  การวางแผน โดยตัง้เป็นคาํถาม
ตวัอยา่งต่อไปน้ี 
 1. กจิกรรมนนัทนาการพจิารณาในแงค่วามสนใจ ความตอ้งการ และความสามารถในการ
บรกิารหรอืไม ่
 2. กจิกรรมนนัทนาการมคีุณคา่ต่อรา่งกาย จติใจ และอุปนิสยัของประชาชนหรอืไม ่
 3. กจิกรรมนนัทนาการแสดงถงึวฒันธรรม เศรษฐกจิ และอุปนิสยัของประชาชนหรอืไม ่
 4. กจิกรรมนนัทนาการเป็นการวางแผนงานรว่มกนั ฝึกการเป็นผูนํ้า ความสนใจของกลุ่ม 
และการมสีว่นรว่มสนุกหรอืไม ่
 5. กจิกรรมนนัทนาการเป็นทีย่อมรบัในการใชเ้ป็นกจิกรรมมาตรฐานหรอืไม ่
 6. กจิกรรมนนัทนาการมกีารเตรยีมกจิกรรมในดา้นทกัษะความสามารถหรอืไม ่
 7. กจิกรรมนนัทนาการไดร้บัการสนบัสนุนในการเป็นผูนํ้า การนํามาใชแ้ละความกา้วหน้า
หรอืไม ่
 8. กจิกรรมนนัทนาการเป็นการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้ป็นประโยชน์หรอืไม ่
 9. กจิกรรมนนัทนาการไดเ้ปิดโอกาสใหแ้สดงความสามารถระดบับุคคล หรอืกลุม่หรอืไม ่
 10. กจิกรรมนนัทนาการทีจ่ะดดัแปลงไดต้ามความตอ้งการหรอืไม ่
 11. กจิกรรมนนัทนาการทาํใหส้ขุภาพแขง็แรงและปลอดภยัแก่ผูเ้ขา้รว่มหรอืไม ่
 12. กจิกรรมนนัทนาการชว่ยใหผู้เ้ขา้รว่มมคีวามกลา้และความประพฤตดิหีรอืไม ่
 13. กจิกรรมนนัทนทาการมกัใชเ้วลาไดด้เีทา่กบักจิกรรมทีน่่าสนใจในขณะนัน้หรอืไม ่
 14. คุณคา่ของกจิกรรมไดม้าจากนนัทนาการหรอืไม ่
 15. ทาํใหผู้เ้ขา้รว่หรอืกลุ่มมคีวามกลา้หาญหรอืไม ่
 16. ผูเ้ขา้รว่มไดร้บัความพอใจหรอืไม ่
 17. กจิกรรมนนัทนาการมกีารประเมนิผลหรอืไม ่
 
 



44 
 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 6.1 งานวิจยัในต่างประเทศ 
  ชัง้ค ์ (Schunk.1987: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีอ่ยูใ่น
ชัน้เรยีนปกต ิ เพือ่เป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอเดก็อื่น ๆ คอยกระตุน้ หรอืสรา้งแรงจงูใจใหเ้ดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษตํ่ากวา่ใหเ้ป็นเดก็ทีเ่ก่งขึน้ พบวา่ เดก็ทีไ่มเ่ก่งจะไมส่นใจการเรยีนรู ้รปูแบบจาก
เดก็เก่ง หรอือยากเรยีนเรว็ขึน้ พวกเขาจะเลยีนแบบจากกลุ่มทีม่คีวามสามารถใกลเ้คยีงกนักบั
ความสามารถของเขา  และเดก็ไมเ่ก่งบางคนจะมคีวามหวาดกลวัเมือ่เดก็เก่งมาเรยีนดว้ย 
  โพลอสก(ีPolausky. 1990: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบการเหน็คุณคา่ในตนเอง  
และความกงัวลใจวา่มคีวามสมัพนัธก์บัความสามารถและความสาํเรจ็ของเดก็ 3 กลุ่มคอืเดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนตํ่า และเดก็ปกตทิีไ่มม่คีวามสามารถพเิศษ กบัผลกระทบของการเหน็คุณคา่ในตวัเอง 
และความกงัวลใจของพอ่แมข่องเดก็ทีม่ต่ีอความสาํเรจ็ของเดก็ทีก่าํลงัเรยีนอยูร่ะดบัเกรด 3 – 6 ผล
การศกึษาพบวา่ เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  มคีวามกงัวลใจตํ่ากวา่
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษมคีะแนน
ความกงัวลใจสงูกวา่เดก็ปกตทิีไ่มม่คีวามสามารถพเิศษ เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนตํ่ามคีะแนนความกงัวลใจสงูทีส่ดุ เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงู มคีะแนนความกงัวลใจตํ่าสดุ  การเหน็คุณคา่ในตวัเองไมม่คีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมี
นยัสาํคญักบัความสามารถและผลสมัฤทธิข์องเดก็ แมข่องเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ มกีารเหน็
คุณคา่ในตนเอง สงูกวา่แมข่องเดก็ปกต ิพอ่ของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงู มกีารเหน็คุณคา่ในตนเองสงูกวา่พอ่ของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนตํ่า 
  เฟลดฮ์เูซน และครอลล ์(Feldhusen; & Kroll. 1991: บทคดัยอ่) ไดส้าํรวจนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาทีม่คีวามสามารถพเิศษเกีย่วกบัทศันคตทิีม่ต่ีอโรงเรยีน  จาํนวน 227 คน  พบวา่ 
นกัเรยีนทุกคนมทีศันคตใินทางบวก เมือ่เริม่ตน้เขา้มาเรยีน แต่จะบ่นถงึความเบื่อหน่าย   
เน่ืองมาจากการเรยีนการสอนทีไ่มท่า้ทาย 
  คารส์นั (Cason. 1993: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษากรณศีกึษาเรือ่ง การเพิม่พนูประสบการณ์ 
(Enrichment) สาํหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากวา่ความสามารถที่
แทจ้รงิ  โดยใชโ้ปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์ของ เรนซลูี ่ และรปูแบบความคดิสรา้งสรรคข์อง 
เทรฟฟิงเกอร ์กบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า จาํนวน 9 คน ผล
การศกึษาพบวา่  โปรแกรมเพิม่พนูประสบการณ์สามารถทาํใหเ้ดก็มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
เหน็คุณคา่ในตนเองสงูขึน้ 
  ฟรแีมน (Freeman. 1996: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลกระทบจากการเรง่เวลาเรยีนของ
นกัเรยีนในประเทศองักฤษ  โดยการสมัภาษณ์ผูป้กครอง ผลการศกึษาพบวา่ ผูป้กครองไดอ้ธบิาย
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ถงึความยุง่ยากทีไ่ดร้บัเกีย่วกบัปญัหาทัว่ๆ ไป เชน่ เดก็จะกลบับา้นดกึแคไ่หน ขณะทีเ่พือ่นชัน้มี
อสิระมากกวา่  เดก็บางคนรูส้กึวา่ตนเองตวัเลก็กวา่เพือ่รว่มชัน้ ผูป้กครองของเดก็กล่าวถงึการเรยีน
ขา้มชัน้ของลกูชายวา่ ในขณะทีเ่พือ่นเขาเป็นหนุ่มแลว้ แต่เขายงัเป็นเดก็อยู ่และเดก็สามารถให้
ความคดิเหน็วา่ การเขา้เรยีนมหาวทิยาลยัเรว็เกนิไป  ทาํใหพ้ลาดโอกาสหลายๆ อยา่ง  
   
 6.2 งานวิจยัในประเทศ 
       ชนาทพิย ์ วฒันวงศ ์(2536: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครู
วชิาการต่อแนวโน้มการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ปญัญาเลศิ  ในโรงเรยีนประถมศกึษา  ผลการศกึษา
พบวา่ผูบ้รหิารและครวูชิาการ  โรงเรยีนประถมศกึษา  มคีวามคดิเหน็ต่อแนวโน้มการจดัการศกึษา
สาํหรบัเดก็ปญัญาเลศิในดา้นความสนใจ  หลกัสตูรและการจดัโปรแกรมการศกึษา  โดยสว่นรวม
และแยกเป็นรายดา้นอยูใ่นเกณฑเ์หน็ดว้ยมาก 
  บุศด ี คุม้บล (2537: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลการฝึกทกัษะการคดิเชงิวจิยัในเดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษทีส่อนโดยแบบฝึกทกัษะการคดิเชงิวจิยักบัการสอนตามคูม่อืคร ู ผลการศกึษา
พบวา่ผลสมัฤทธิด์า้นทกัษะการคดิเชงิวจิยัทีส่อนโดยใชว้ธิฝึีกทกัษะการคดิเชงิวจิยัก่อนและหลงัการ
ทดลองแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และผลสมัฤทธิด์า้นทกัษะการคดิเชงิวจิยั
ตามคูม่อืครกู่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  ลลติา  เหล่าพานิช (2538: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิล์กัษณะทางสงัคม  และทศันคตต่ิอการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ปญัญาเลศิในโรงเรยีน
ประถมศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ในเขตกรงุเทพมหานคร ผลการศกึษา
พบวา่ผูบ้รหิารและครวูชิาการโรงเรยีน  มทีศันคตต่ิอการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ปญัญาเลศิทัง้ราย
ดา้นและโดยสว่นรวมอยูใ่นเกณฑม์าก  และพบความสมัพนัธท์างบวกระหวา่งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
ของผูบ้รหิารและครวูชิาการกบัทศันคตต่ิอการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ปญัญาเลศิ  ทัง้รายดา้นและ
โดยรวมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  อาทร  บวัสมบรูณ์ (2538: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งความคาดหวงัใน
ชวีติ  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกบัความเครยีดของนกัเรยีนในโครงการสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีนที่
มคีวามสามารถพเิศษทางการเรยีน (สพพ.) โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล กรงุเทพมหานคร ผลการศกึษา
พบวา่  ไมม่ปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งความคาดหวงัในชวีติแตกต่างกนั  มคีวามเครยีดไมแ่ตกต่างกนั  
และนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนั  มคีวามเครยีดไมแ่ตกต่างกนั 
  พชัรา  จนัทรา (2539:  บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาแบบการเรยีนรูข้องเดก็ปญัญาเลศิใน
โครงการพฒันาและสง่เสรมิผูม้คีวามสามารถพเิศษทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(พสวท.)  
จาํนวน  94 คน  ผลการศกึษาพบวา่ แบบการเรยีนรู ้แบบแกป้ญัหาและอสิระ อยูใ่นระดบัมาก 
  เพลนิตา  ประดบัสขุ (2542: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษในโครงการศนูยพ์ฒันาอจัฉรยิภาพเดก็และเยาวชน  ผลการศกึษาพบวา่  
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ผูบ้รหิารสถานศกึษา  มบีทบาทในการกาํหนดนโยบาย  มาตรการ  กาํกบั  ดแูล  อาํนวยความ
สะดวก  สรา้งขวญัและกาํลงัใจ  ตดิตามและประเมนิผล  ปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันาการจดัการศกึษา  
ผูป้กครองทาํตนเป็นตน้แบบในการอบรมเลีย้งดบุูตร  และการพฒันาหลกัสตูร  มคีวามแตกต่างจาก
หลกัสตูรปกตมิกีารรว่มมอืกนัระหวา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา  และคร ู ใชเ้ทคนิคการสอนและการวดั
และประเมนิผลทีห่ลากหลายวธิ ี
  รศัม ี โพนเมอืงหลา้ (2543: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการเหน็คุณคา่ในตนเองของเดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษ  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากวา่ความสามารถทีแ่ทจ้รงิ  จากการจดักจิกรรม
กลุ่มสมัพนัธ ์ ผลการศกึษาพบวา่  เดก็ไดค้ะแนนการเหน็คุณคา่ในตนเองก่อนและหลงัการทดลอง
แตกต่างกนั  โดยก่อนการจดักจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์ พบวา่  เดก็ไดค้ะแนนการเหน็คุณคา่ในตนเอง
อยูร่ะหวา่ง 17.37  คะแนน  คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มเทา่กบั  28.6  และหลงัจากการไดร้บัการจดั
กจิกรรม  กลุ่มสมัพนัธ ์ พบวา่  เดก็ไดค้ะแนนการเหน็คุณคา่ในตนเองอยูร่ะหวา่ง  29 – 40  
คะแนน  คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มเทา่กบั  34.2  มผีลต่างระหวา่งก่อนและหลงัการไดร้บัการจดั
กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธร์ะหวา่ง 1– 12  คะแนน  และมคีา่เฉลีย่ต่อผลคะแนนเทา่กบั 5.6  และผลการ
เปรยีบเทยีบการเหน็คุณคา่ในตนเองของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า
กวา่ความสามารถทีแ่ทจ้รงิสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  หลงัจากเขา้รว่มกจิกรรม
กลุ่มสมัพนัธ ์
  สเุมตตา  คงสง (2543: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์อง
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษโดยใชชุ้ดการฝึกความคดิ  ผลการศกึษาพบวา่  ความสามารถในการคดิ
สรา้งสรรคข์องเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  หลงัใชชุ้ดฝึกความคดิเพิม่สงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
  โสภณ  แยม้ทองคาํ (2545: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาสภาพการจดัการศกึษาสาํหรบั
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรใ์นโรงเรยีนจุฬาภรณ์ราชวทิยาลยั  ผลการศกึษา
พบวา่  ดา้นกระบวนการเสาะหา  โรงเรยีนมวีธิกีารรบันกัเรยีนโดนใชผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็น
ตวักาํหนดและสอบวดัความสามารถทางวทิยาศาสตรเ์ป็นหลกั ซึง่จากผลการรบัทาํใหไ้ดน้กัเรยีนทีม่ี
ความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรเ์พยีง 50 – 80% ของนกัเรยีนทีร่บัเขา้มา  และดา้นวธิกีารจดั
การศกึษา  โรงเรยีนมกีารจดัหอ้งเรยีนแบบคละกนั  การจดัการเรยีนการสอนเน้นการสง่เสรมิพฒันา
ความรู ้ ความสามารถดา้นวทิยาศาสตร ์ โดยคาํนึงถงึความสนใจของผูเ้รยีนเป็นหลกั 
  ธนธร  เจรญิราช (2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาทกัษะทางสงัคมและความเครยีดของ
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จากการจดักจิกรรมศลิปะ  ผลการศกึษา
พบวา่  ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 หลงัจากการ 
จดักจิกรรมศลิปะสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความเครยีดของนกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถพเิศษ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 หลงัการจดักจิกรรมศลิปะลดลงอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
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  อดศิกัดิ ์ ศรวีรกุล (2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษ
ของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางภาษาองักฤษ  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 จากการสอนโดยวธิี
บรูณาการสอนของ Phimep กบัการสอนแบบ 4 Mat System ผลการศกึษาพบวา่ ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางภาษาองักฤษระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 จากการสอนโดยใชว้ธิบีรูณาการสอนของ Phimep กบัการสอนแบบ 4 Mat  
System  อยูใ่นระดบัสงูขึน้  และจากการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษของ
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางภาษาองักฤษ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 หลงัการสอนโดยวธิี
บรูณาการสอนของ Phimep กบัการสอนแบบ 4 Mat System สงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 
  จริาวรรณ  เกดิผล  (2547:  บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความคดิระดบัสงูของนกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถพเิศษทางดา้นคณติศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที ่4 จากการสอนโดยใช้
กลยทุธก์ารแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ผลการศกึษาพบวา่ ความคดิระดบัปานกลางของนกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถพเิศษทางดา้นคณติศาสตร ์ระดบัประถมศกึษาปีที ่4 หลงัการสอนโดยใชก้ลยทุธ ์ใน
การแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์อยูใ่นระดบัสงู และความคดิระดบัสงูของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถ
พเิศษทางดา้นคณติศาสตร ์ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 หลงัการสอนโดยใชก้ลยทุธใ์นการแกป้ญัหา
ทางดา้นคณติศาสตรส์งูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 
  สภุาพรรณ  สงิขรอาจ  (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
ภาษาไทยของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากวา่ระดบัความ 
สามารถทีแ่ทจ้รงิชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จากการจดักจิกรรมคา่ยภาษาไทย ผลการศกึษาพบวา่  
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทยของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนตํ่ากวา่ระดบัความสามารถทีแ่ทจ้รงิก่อนการจดักจิกรรมคา่ยภาษาไทยอยูใ่นระดบัปานกลาง  
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทยของนกัเรยีน ทีม่คีวามสามารถพเิศษดา้นภาษาไทยทีม่ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากวา่ระดบัความสามารถทีแ่ทจ้รงิ หลงัการจดักจิกรรมคา่ยภาษาไทยอยูใ่น
ระดบัสงูขึน้  และความคดิเหน็ต่อการจดักจิกรรมคา่ยภาษาไทยของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากวา่ความสามารถทีแ่ทจ้รงิอยูใ่นระดบัด ี
  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาสาํหรบัผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ  ทาํใหผู้ว้จิยัไดแ้นวคดิในการจดัการศกึษาใหแ้ก่ผูม้คีวามสามารถพเิศษวา่  การจดัการศกึษา
สาํหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษ   ตอ้งจดัดว้ยรปูแบบทีเ่หมาะสม   โดยคาํนึงถงึความสามารถของแต่
ละบุคคลซึง่การจดัการศกึษาดงักล่าวจาํเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากบุคคลหลายฝา่ยดว้ยกนั 
อาท ิผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูพอ่แม ่ผูป้กครอง ตวันกัเรยีน นกัวชิาการ นกัการศกึษาพเิศษ  
นกัจติวทิยา นกัแนะแนว แพทย ์จติแพทย ์ และผูเ้กีย่วขอ้ง โดยรว่มมอืกนัจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษ  ไดร้บัสทิธแิละโอกาสทีจ่ะไดร้บัการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ  ตามความถนดั
และความสนใจของแต่ละบุคคล 
 



 

บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
ในการวจิยัเรือ่ง ผลการจดักจิกรรมนนัทนาการ สาํหรบัเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ 

พเิศษ ในคา่ยสดุสปัดาห ์โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั  จงัหวดัศรสีะเกษ  การวจิยัครัง้น้ีเป็นการ
วจิยักึง่ทดลอง (Quasi Experimental Research) ใชร้ปูแบบการวจิยัแบบกลุ่มเดยีว มกีารวดัผล
ระหวา่งเขา้รว่มกจิกรรรมตามแผนกจิกรรมนนัทนาการ  (One-Group Repeated Measure Design)
ซึง่ม ีขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี  
 1. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง   
 2. กาํหนดแบบแผนการวจิยั 
 3. การสรา้งเครือ่งมอืวจิยัและการหาคุณภาพเครือ่งมอืวจิยั  
 4. การเกบ็และรวบรวมขอ้มลู 

 5. การจดัทาํและวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. กาํหนดกลุ่มตวัอย่าง 
    กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ  ทีผ่า่นการ
คดัเลอืกจากศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษในทอ้งถิน่ (Gifted and Talented 
Exploring Center: GTX-Center) เขา้รว่มกจิกรรม คา่ยสดุสปัดาห ์โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั  
จงัหวดัศรสีะเกษ  ระหวา่งวนัที ่20 – 23 ตุลาคม 2552 ระยะเวลา 4 วนั 3 คนื จาํนวน 100 คน 
   
2. กาํหนดแบบแผนการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีตอ้งการศกึษาการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนผูม้ี
ความสามารถพเิศษ ใน 7 ดา้น จงึกาํหนดรปูแบบการศกึษาเป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi 
experimental research) โดยใชแ้ผนการทดลองแบบ One-Group Repeated Measure Design  
มวีธิดีาํเนินการโดยเลอืกกลุม่ตวัอยา่งมาศกึษา 1 กลุ่ม ทาํการทาํลองโดยตวัแปรทดลอง 
(Treatment) แลว้วดัตวัแปรระหวา่งจากทีใ่หส้ิง่ทดลองซึง่สามารถแสดงไดด้ว้ยแผนภาพดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 

วนัที ่  20  21  22  23 
กจิกรรม X1  X2  X3  X4 
สงัเกต O1   O2      O3 
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โดยสญัลกัษณ์ต่างๆ มคีวามหมายดงัน้ี 
  X1, X 2, X3, X4    = การจดักจิกรรมครัง้ที ่1 ถงึครัง้ที ่4 
  O1, O 2, O3  = การสงัเกตพฤตกิรรม ครัง้ที ่1 ถงึครัง้ที ่3  
   
3. การสรา้งเครือ่งมือวิจยัและการหาคณุภาพเครือ่งมือวิจยั   
 ผูว้จิยักาํหนดแนวทางการสรา้งเครือ่งมอืวจิยัเป็น 2 สว่น คอืเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง
และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู พรอ้มรายละเอยีดของการหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั มี
ขัน้ตอนดงัน้ี 
 3.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ไดแ้ก่แผนกจิกรรมนนัทนาการ สาํหรบัเดก็และ
เยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ผูว้จิยักาํหนดขัน้ตอนในการการสรา้งเครือ่งมอืวจิยัโดยมขี ัน้ตอนใน
การสรา้งแผนกจิกรรมนนัทนาการดงัน้ี 
  3.1.1 ศกึษาเอกสาร 
     ผูว้จิยัไดศ้กึษาและวเิคราะหเ์อกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 
     3.1.1.1 ศกึษาเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ 

    3.1.1.2 คน้ควา้ขอบขา่ย แนวทาง ของกจิกรรมนนัททนาการ เพือ่นําไปสูก่าร 
เลอืกกจิกรรมนนัทนาการ ใหเ้หมาะสมกบัคา่ยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

         3.1.1.3 ศกึษาแนวคดิ หลกัปรชัญาของคา่ยพกัแรม  
         3.1.1.4 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ของสถาบนัสง่เสรมิอรยิะภาพและนวตักรรมการ 

เรยีนรู ้(สสอน.) รวมถงึการจดัคา่ยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษของสถาบนัฯ 
         3.1.1.5 ศกึษาความตอ้งการทีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ ในคา่ยเดก็ และ 

เยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ กบัผูเ้กีย่วขอ้ง 
  3.1.2 จดัทาํแผน  
          ผูว้จิยันําความรู ้และขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษามาออกแบบแผนกจิกรรม ซึง่
แบ่งเป็นขัน้ตอนดงัน้ี 

      3.1.2.1 ประชุมรว่มกบัเจา้หน้าผูป้ระสานงาน จากสถาบนัสง่เสรมิอจัรยิภาพ
และนวตักรรมการเรยีนรู ้เพือ่ขอขอ้มลู กาํหนดการคา่ย เอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ  
           3.1.2.2 ศกึษาเป้าหมาย วสิยัทศัน์ รวบรวมขอ้มลูขององคก์ร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เป้าหมาย วสิยัทศัน์ ขององคก์ร กาํหนดวตัถุประสงคข์องกจิกรรม เพือ่ใชป้ระกอบกบัการวางแผน 
ใหส้อดคลอ้งกนั 
           3.1.2.3 จดัทาํแผน ทาํรายละเอยีดแผน ออกแบบ กจิกรรมนนัทนาการ ให้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ความตอ้งการ เป้าหมาย และวสิยัทศัน์ขององคก์ร  
           3.1.2.4 จดัเตรยีมสือ่ อุปกรณ์กจิกรรม ใหเ้พยีงพอ และเหมาะสมกบักจิกรรม 
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   3.1.3 ศกึษาภาคสนาม  
          มขีัน้ตอนของการทาํงานดงัน้ี 
      3.1.3.1 ตดิต่อ ประสานงานผูเ้กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัตดิต่อประสานงานกบัผูเ้กีย่วขอ้ง
ในการจดัคา่ยในพืน้ที ่เกีย่วกบัรายละเอยีดกจิกรรม   
        3.1.3.2 สาํรวจสถานทีจ่ดักจิกรรม ภายในพืน้ทีจ่รงิ  
        3.1.3.3 รว่มประชุมเตรยีมงานกบัผูป้ระสานงานคา่ย หรอืผูอ้าํนวยการคา่ยใน
พืน้ที ่และผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่ทาํความเขา้ใจ ในแผนกจิกรรมนนัทนาการ 
        3.1.3.4 นําผลสรปุทีไ่ดจ้ากการ สาํรวจ และประชุมรว่มกบัผูเ้กีย่วขอ้งจดัทาํ เพือ่
รวบรวมผลทีไ่ดท้ัง้หมด ประกอบการจดัทาํแผนกจิกรรมนนันาการ 
  3.1.4 ปรบัปรงุแผน  
          ผูว้จิยันําแผนทีไ่ดจ้ากการวางแผน  มาปรบัปรงุแผนกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
การศกึษาภาคสนาม  
  3.1.5 ศกึษานํารอ่งครัง้ที ่1 (รายละเอยีดอยูใ่นภาคผนวก ก) 
          ผูว้จิยันําแผนกจิกรรมมาศกึษากบักลุ่มเป้าหมาย  ซึง่ผูว้จิยักาํหนดพืน้ทีศ่กึษา
นํารอ่งครัง้ที ่1 ในคา่ยเดก็ และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ณ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
จงัหวดันครปฐม ระหวา่งวนัที ่20 – 26 เมษายน 2551 โดยมเีดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ ชายและหญงิ ทีผ่า่นการคดัเลอืกจากศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวามสามารถพศิษในทอ้งถิน่ 
(Gifted and Talented Exploring Center: GTX-Center) จาํนวน 300 คน มขีัน้ตอนการทาํงานดงัน้ี 
          3.1.5.1 ผูว้จิยัเขา้รว่มประชุมเตรยีมงาน และเตรยีมความพรอ้ม กบัผูเ้กีย่วขอ้ง 
ในการทาํงาน  
          3.1.5.2 จดัอบรมใหก้บั นกัศกึษา ทีท่าํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งประจาํกลุ่ม เพือ่ให้
เขา้ใจ ทศิทาง เป้าหมายรว่มกนั   
          3.1.5.3 ผูว้จิยัจดักจิกรรมตามแผนกจิกรรมทีไ่ดก้าํหนดไว ้พรอ้มสงัเกต 
กระบวนการดาํเนินงานคา่ยเดก็และเยาวชน ระหวา่งเขา้รว่มกจิกรรม    
  3.1.6 สงัเกต ผูว้จิยัสงัเกต ตดิตาม ตรวจสอบ ลาํดบัการปฏบิตักิจิกรรม โดยใชแ้บบ
สงัเกต ดาํเนินการดงัน้ี (รายละเอยีดอยูใ่นภาคผนวก ก) 
         3.1.6.1 ตรวจสอบกระบวนการจดักจิกรรมตามแผนทีไ่ดก้าํหนดไว ้ 
           3.1.6.2 สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  
           3.1.7 สะทอ้นผล  
      ผูว้จิยันําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปวเิคราะห ์เพือ่ปรบัปรงุ แกไ้ข ขอ้บกพรอ่งของแผน 
ดาํเนินการดงัน้ี 
      3.1.7.1 นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะห ์สรปุประเดน็ ปญัหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ ซึง่ไดผ้ลดงัน้ี    
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     จากผลของการศกึษานํารอ่งครัง้น้ี ทีไ่ดจ้ากการสงัเกตผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ไดร้บัความสนใจจากผูเ้ขา้รว่มเป็นอยา่งดเีป็นสว่นใหญ่ กจิกรรมแต่ละกจิกรรมบรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์ทีไ่ดก้าํหนดไว ้ซึง่สิง่ทีค่วรปรบัปรงุ คอืกจิกรรมนนัทนาการในชว่งบ่ายแต่ละวนั 
ควรจดักจิกรรมใหห้ลากหลายมากขึน้ ตามความตอ้งการ และเพยีงพอ เปิดโอกาสใหม้กีจิกรรมที่
เป็นทางเลอืกของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ เลอืกตามความสนใจ ผูเ้ขา้รว่มยงัได้
เสนอแนะวา่กจิกรรมแอโรบคิควรจดัไวใ้นชว่งเชา้ หรอืเยน็จะเหมาะสมมากกวา่การจดัในชว่งบ่าย 
กจิกรรมทีไ่ดร้บัความประทบัใจมากจะเป็นกจิกรรมบายศรสีูข่วญั  ผูว้จิยัจงึไดส้รปุผลการศกึษานํา
รอ่งทีไ่ด ้เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัจิรงิ  
    3.1.7.2 ประชมุผูเ้กีย่วขอ้ง แจง้รายละเอยีดผลการจดักจิกรรม 
    3.1.7.3 ปรบัปรงุแผน เพือ่เป็นแนวทางในการศกึษานํารอ่งครัง้ที ่2 
  3.1.8 ศกึษานํารอ่งครัง้ที ่2 (รายละเอยีดอยูใ่นภาคผนวก ก) 
         ผูว้จิยัไดนํ้าผลจากการศกึษานํารอ่งครัง้ที ่2 ปรบัแผนกจิกรรม จากนัน้ไดนํ้า
แผนกจิกรรมทีแ่กไ้ขแลว้ มาศกึษากบักลุม่เป้าหมาย  ซึง่ผูว้จิยักาํหนดพืน้ทีศ่กึษานํารอ่งครัง้ที ่2 ใน
คา่ยเดก็ และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ณ มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้จงัหวดัเชยีงใหม ่ระหวา่งวนัที ่
26 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2552 โดยมเีดก็และเยาวชนผูม้คีวาม สามารถพเิศษ ชายและหญงิ ที่
ผา่นการคดัเลอืกจากศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวาม สามารถพศิษในทอ้งถิน่ (Gifted and 
Talented Exploring Center: GTX-Center) จาํนวน 250 คน มขีัน้ตอนการทาํงานดงัน้ี 
         3.1.8.1 ผูว้จิยัเขา้รว่มประชมุเตรยีมงาน และเตรยีมความพรอ้ม กบั
ผูเ้กีย่วขอ้ง ในการทาํงาน   
         3.1.8.2 จดัอบรมใหก้บั นกัศกึษา ทีท่าํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งประจาํกลุม่ เพือ่ให้
เขา้ใจ ทศิทาง เป้าหมายรว่มกนั   
         3.1.8.3 ผูว้จิยัจดักจิกรรมตามแผนกจิกรรมทีไ่ดก้าํหนดไว ้พรอ้มสงัเกต 
กระบวนการดาํเนินงานคา่ยเดก็และเยาวชน ระหวา่งเขา้รว่มกจิกรรม  
  3.1.9 สงัเกต ผูว้จิยั สงัเกต ตดิตาม ตรวจสอบ ลาํดบัการปฏบิตักิจิกรรม โดยใชแ้บบ
สงัเกต ดาํเนินการดงัน้ี (รายละเอยีดอยูใ่นภาคผนวก ก) 
        3.1.9.1 ตรวจสอบกระบวนการจดักจิกรรมตามแผนทีไ่ดก้าํหนดไว ้ 
          3.1.9.2 สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  
   3.1.10 สะทอ้นผล  
      ผูว้จิยันําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปวเิคราะห ์เพือ่ปรบัปรงุ แกไ้ข ขอ้บกพรอ่งของแผน 
ดาํเนินการดงัน้ี   
      3.1.10.1 นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะห ์สรปุประเดน็ ปญัหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ ซึง่ไดผ้ลดงัน้ี    
      จากการศกึษานํารอ่งครัง้ที ่2 ผูว้จิยัไดป้รบัแผนกจิกรรมนนัทนาการในคา่ย
ครัง้น้ี  ผลจากการเขา้รว่มกจิกรรมจากการสงัเกตพฤตกิรรม ของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
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พเิศษทีเ่ขา้รว่มกจิรรม และผลการสอบถามความพงึพอใจด ีรวมถงึผลกจิกรรมสามารถพฒันาเดก็
และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษไดต้ามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการไดเ้ป็นอยา่งด ี ซึง่กจิกรรมควร
ปรบัปรงุในรายละเอยีดขัน้ตอนใน เรือ่งเวลา ในกจิกรรมยามวา่ง ควรเพิม่เวลามากขึน้  ผูว้จิยัจงึนํา
ผลทีไ่ดม้าปรบัปรงุเพือ่ใช ้เป็นแผนกจิกรรม ในการทดลองใชจ้รงิต่อไป   
    3.1.10.2 ประชุมผูเ้กีย่วขอ้ง แจง้รายละเอยีดผลการจดักจิกรรม 
    3.1.10.3 ปรบัปรงุแผน เพือ่เป็นแนวทางในการเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มทดลอง 
   
 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็ข้อมลู ผูว้จิยัไดด้าํเนินการประเมนิผลการจดักจิกรรม เพือ่
นํามาวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของแผนกจิกรรม  ซึง่ดาํเนินการในภายหลงัเสรจ็สิน้ โดยมผีลทีต่อ้ง
ประเมนิผลต่าง ๆ ดงัน้ี 
   3.2.1 แบบสงัเกต สงัเกตกระบวนการจดักจิกรรมนนัทนาการ  พรอ้มทัง้สงัเกต
พฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษทีเ่ขา้รว่มคา่ย ในแต่ละกจิกรรมต่าง ๆ โดยมี
ข ัน้ตอนการสรา้งแบบสงัเกตพฤตกิรรม ดงัน้ี 
       3.2.1.1 กาํหนดประเดน็หรอืรายการทีต่อ้งการสงัเกต ตามทีก่าํหนดไวใ้น
วตัถุประสงค ์
     3.2.1.2 ทาํการวเิคราะหว์า่สิง่ทีต่อ้งการสงัเกตมเีหตุการณ์ ปรากฎการณ์ 
หรอืพฤตกิรรมใดทีจ่ะสามารถสงัเกตได ้
     3.2.1.3 นําเหตุการณ์ ปรากฎการณ์ หรอืพฤตกิรรมทีจ่ะสงัเกตมา
เรยีงลาํดบัการเกดิก่อน – หลงั เพือ่ใหง้า่ยต่อการสงัเกต 
     3.2.1.4 กาํหนดระดบัของการสงัเกตใหเ้หมาะสมกบัสิง่ทีจ่ะสงัเกต โดย
กาํหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนคา่น้ําหนกัของคะแนน ดงัน้ี 

      3 หมายถงึ การกระทาํ หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกอยา่งเปิดเผย  
ในทุกครัง้ไดด้ว้ยตนเอง 

      2 หมายถงึ การกระทาํ หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในบางครัง้ ได ้
ดว้ยตนเองและแสดงออกไดด้ ีเมือ่ไดร้บัการกระตุน้ 

      1 หมายถงึ การกระทาํ หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกเมือ่ไดร้บัการ 
กระตุน้ และแสดงออกในบางครัง้ 

      0 หมายถงึ การกระทาํ หรอืพฤตกิรรมทีไ่มแ่สดงออก เมือ่ไดร้บั 
การกระตุน้ หรอืไมไ่ดร้บัการกระตุน้ และไมก่ระทาํพฤตกิรรมนัน้เลย 
     3.2.1.5 จดัทาํแบบสงัเกตชัว่คราว 
     3.2.1.6 นําแบบสงัเกตไปหาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของเหตุการณ์ 
ปรากฎการณ์ หรอืพฤตกิรรมทีจ่ะสงัเกต โดยนําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ตรวจสอบวา่ เหตุการณ์ 
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ปรากฎการณ์ หรอืพฤตกิรรมทีจ่ะสงัเกตแต่ละอยา่งนัน้ วดัไดต้รงกบัสิง่ทีต่อ้งการศกึษา ครอบคลุม
สิง่ทีต่อ้งการศกึษาทัง้หมดหรอืไม ่และแกไ้ขตามคาํแนะนํา 
     3.2.1.7 ปรบัปรงุเหตุการณ์ หรอืปรากฎการณ์ หรอืพฤตกิรรมทีจ่ะสงัเกตให้
เหมาะสม 
     3.2.1.8 นําไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุม่
ตวัอยา่งจรงิเพือ่ศกึษาวา่รายการของสิง่ทีต่อ้งการสงัเกตเหล่านัน้ สามารถสงัเกตไดจ้รงิ โดยอาจมผีู้
สงัเกต 3 คนต่อเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษจาํนวน 1 คน แลว้มาดวูา่ใหผ้ลการสงัเกต
สอดคลอ้งหรอืไม ่
     3.2.1.9 ปรบัปรงุแบบสงัเกตใหม้รีายการของสิง่ทีส่งัเกตมคีวามชดัเจนขึน้ 
     3.2.1.10 จดัทาํแบบสงัเกตฉบบัสมบรูณ์ 
   3.2.2 แบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการสาํหรบัคา่ยเดก็และ
เยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ โดยมขี ัน้ตอนการสรา้งสอบถามวดัความพงึพอใจ ดงัน้ี 
     3.2.2.1 ศกึษารายละเอยีดจากเอกสารตําราวชิาการ และงานวจิยัรวมทัง้
ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางสรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจ ตามแผนกจิกรรมนนันาการ  
     3.2.2.2 สรา้งแบบสอบถามเพือ่สอบถามกบัเดก็และเยาวชนทีเ่ขา้รว่มตาม
แผนกจิกรรมนนัทนาการ โดยแบ่งแบบสอบถามเป็นตอน ดงัน้ี 
        ตอนที ่1 เป็นคาํถามทีเ่กีย่วกบัปจัจยัสว่นบุคคลของเดก็ และ
เยาวชน ไดแ้ก่ เพศ  ระดบัชัน้ทีศ่กึษา และจาํนวนครัง้ในการเขา้รว่มคา่ย 
        ตอนที ่2 เป็นคาํถามเกีย่วกบัความพงึพอใจในการจดักจิกรรม มี
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประเมนิคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั โดยกาํหนดเกณฑใ์น
การใหค้ะแนนคา่น้ําหนกัของคาํตอบ ดงัน้ี 
          5 หมายถงึ ความพงึพอใจมากทีส่ดุ 
            4 หมายถงึ ความพงึพอใจมาก  
          3 หมายถงึ ความพงึพอใจปานกลาง 
          2 หมายถงึ ความพงึพอใจน้อย 
           1 หมายถงึ ความพงึพอใจน้อยทีส่ดุ 
      ตอนที ่3 เป็นขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ของเดก็ และ
เยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิสษทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม มลีกัษณะเป็นคาํถามแบบปลายเปิด (Open 
Ended) เกีย่วความพงึพอใจทีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการในคา่ยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ 
     3.2.2.3 นําแบบสอบถามไปหาคุณภาพ โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทา่น
ตรวจสอบเน้ือหา (Content Validity)  
     3.2.2.4 นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ  



54 
 

     3.2.2.5 นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้และแกไ้ขอยา่งสมบรูณ์ไปทดลองใช ้
(Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่งทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัจาํนวน 30 คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา่ (α - Coefficient) ของครอนบคั 
(Cronbach’s alpha) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2546: 68) ซึง่ไดค้า่ความเชื่อมัน่เทา่กบั  .986 
     3.2.2.6  นําแบบสอบถามไปใชเ้กบ็ขอ้มลูกลุ่มตวัอยา่ง ในการวจิยั 
4. การเกบ็และรวบรวมข้อมลู  
 การดาํเนินการวจิยัตามแผนกจิกรรม ผูว้จิยักาํหนดพืน้ทีก่ารปฏบิตัจิรงิ เป็นคา่ยสดุ
สปัดาห ์ณ โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ เป็นเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ  จาํนวน 100 คน ทีผ่า่นการคดัเลอืกจากศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวาม สามารถพศิษใน
ทอ้งถิน่ (Gifted and Talented Exploring Center: GTX-Center) ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม คา่ยสดุสปัดาห ์
ระหวา่งวนัที ่20 – 23 ตุลาคม 2552 ระยะเวลา 4 วนั จาํนวน 100 คน มรีายละเอยีดขัน้ตอนการ
วจิยัดงัน้ี (รายละเอยีดอยูใ่นภาคผนวก ข) 
 4.1 ผูว้จิยัประชุมเตรยีมงาน และเตรยีมความพรอ้ม กบัผูเ้กีย่วขอ้ง ในการทาํงาน   
 4.2 จดัอบรมใหก้บั อาจารย ์นกัศกึษา ทีท่าํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งประชุมกลุ่ม เพือ่ใหเ้ขา้ใจ 
ทศิทาง และเป้าหมาย รว่มกนั 
 4.3 ผูว้จิยักาํหนด ผูช้ว่ยวจิยัจาํนวน 10 คน สงัเกตพฤตกิรรมเดก็และเยาวชนผูม้คีวาม 
สามารถพเิศษจาํนวน 100 คน โดยผูส้งัเกต 1 คน สงัเกต เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
10 คน 
 4.4 ผูว้จิยัจดักจิกรรมตามแผนกจิกรรมนนัทนาการทีไ่ดก้าํหนดไว ้โดยมรีายละเอยีดการ
จดักจิกรรม ตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 
ตาราง 2  กจิกรรมนนัทนาการตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ  
 

วตัถปุระสงคท่ี์ต้องการ กิจกรรมนันทนาการ 
สมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง 

อารมณ์เบกิบาน สนุกสนาน   กจิกรรมนนัทนาการเกม ฝึกจติใจ 
ภาวะผูนํ้า กจิกรรมนนัทนาการเกม ธรรมชาตศิกึษา 

 เคารพกฎและกตกิา   กจิกรรมนนัทนาการเกม ดา้นกฬีา 
 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น    กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง การแสดง  

 ความมัน่ใจ กลา้แสดงออก   กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง  
 ความคดิสรา้งสรรค ์จนิตนาการ    กจิกรรมนนัทนาการศลิปะ วรรณกรรม 
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 4.5 หลงัเสรจ็สิน้การดาํเนินกจิกรรม ตามแผนกจิกรรม ผูว้จิยัใหเ้ดก็และเยาวชนผูม้ี
ความสามารถพเิศษทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ประเมนิผลความพงึพอใจต่อกจิกรรมนนัทนาการทีจ่ดัในคา่ย
สดุสปัดาห ์เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ  
 4.6 นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะห ์จากนัน้นําผลทีไ่ดม้าสรปุ  
 
5. การจดักระทาํ และวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยักาํหนดการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 5.1 วเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) รวบรวม และแยกแยะขอ้มลู รวมทัง้การ
ตคีวามหมาย จากการสงัเกตสาํหรบักระบวนการกจิกรรมนนัทนาการตามแผนกจิกรรมนนัทนาการ 
ทีเ่หมาะสมสาํหรบัคา่ยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ และผลของกจิกรรมนนัทนาการทีม่ี
ต่อเดก็ และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
 5.2 สถติเิชงิพรรณา (Descriptive Statistics) นําเสนอดว้ยคา่ความถี ่(Frequency) 
คา่เฉลีย่ (Mean) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 5.3 เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมทีส่งัเกตแต่ละครัง้ ดว้ยสถติทิ ี(t-test) แบบ Dependent 
 5.4 การแปลความหมายโดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิผลโดยการองิเกณฑ ์หาคา่เฉลีย่ เมือ่ทาํ
การวเิคราะหแ์ปลผล (วเิชยีร เกตุสงิห.์ 2518: 8-11) มาแปลความหมายจากคา่เฉลีย่ มรีายละเอยีด
ดงัน้ี 
   5.2.3.1 การวดัผลความพงึพอใจ มรีะดบัผลการประเมนิคา่ ดงัน้ี 
         ค่าเฉล่ีย  ระดบัความพึงพอใจ                
      4.20  –  5.00   มาก   
      3.40  –  4.19         คอ่นขา้งมาก   
      2.60  –  3.39   ปานกลาง 
      1.80  –  2.59         คอ่นขา้งน้อย   
      1.00  –  1.79   น้อย 
   5.2.3.2 การวดัผลทางดา้นพฤตกิรรม มรีะดบัการประเมนิคา่ ดงัน้ี 
        ค่าเฉล่ีย  ระดบัพฤติกรรม     
             2.40  –  3.00   สงู    
          1.80  –  2.39   คอ่นขา้งสงู    
      1.20  –  1.79        ปานกลาง    
      0.60  –  1.19      คอ่นขา้งน้อย 
           0 –  0.59   น้อย 



 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
  n  แทน  จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
  X   แทน  คา่เฉลีย่ 

  SD แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  t   แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t - distribution 
   p   แทน ความน่าจะเป็นของความคลาดเคลื่อน 
  *    แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
การวิเคราะหข้์อมลู ในการศกึษาครัง้น้ี  ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ผลของกจิกรรมนนัทนาการ   
 ตอนที ่2 ผลของความพงึพอใจ 
  
 ตอนท่ี 1 ผลของกจิกรรมนนัทนาการ   
  การศกึษาผลของกจิกรรมนนัทนาการโดยสงัเกตพฤตกิรรมทีพ่บเหน็ 7 ดา้น ในแต่ละ
ดา้นมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 
ตาราง 3 พฤตกิรรมและรายละเอยีดพฤตกิรรมเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ในแต่ละดา้น  
 

พฤติกรรม รายละเอียดพฤติกรรมท่ีสงัเกต 
ดา้นที ่1 สมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น 1. การเขา้กบัผูอ้ื่นไดง้า่ย  

2. การพดูคุยกบัผูอ้ื่น  
3. ชว่ยเหลอื เอือ้อาทรกบัผูอ้ื่น  
4. กลา้แสดงตนกบัผูอ้ื่น  
5. การยอมใหผู้อ้ื่นมสีว่นรว่ม  
6. สนใจและใสใ่จความรูส้กึผูอ้ื่น 

ดา้นที ่2 อารมณ์เบกิบาน สนุกสนาน 1. แสดงออกในลกัษณะเป็นมติร  
2. ยิม้แยม้ แจม่ใส    
3. การพดูคุย มอีารมณ์สนุกสนาน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

พฤติกรรม รายละเอียดพฤติกรรมท่ีสงัเกต 
ดา้นที ่3 ภาวะผูนํ้า 1. กระตุน้ แนะนําผูอ้ื่น  

2. กระตอืรอืรน้  
3. รบัผดิชอบต่อสิง่ทีไ่ดร้บัมอบใหป้ฏบิตั ิ 
4. ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  
5. แสดงออกในการแกป้ญัหาได ้ 
6. อดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อปญัหา แสดงความหนกัแน่น  
7. มสีือ่สาร พดูคุยสนทนา  
8. การแบง่งาน ไมท่าํกจิกรรมคนเดยีว  
9. อ่อนน้อม ถ่อมตน   
10. จติอาสา เสยีสละตนเอง 

ดา้นที ่4 เคารพกฎและกตกิา 1. เชือ่ฟงัคาํสัง่  
2. ปฏบิตัติามกฎและกตกิา  
3. ยอมรบัการตดัสนิ   
4. พงึพอใจในสิง่ทีต่นไดร้บั 

ดา้นที ่5 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 1. แสดงความคดิเหน็  
2. ใหค้วามรว่มมอื  
3. ชว่ยเหลอืผูอ้ื่น  
4. เคารพ และใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น  
5. การตดัสนิใจรว่มกนักบัผูอ้ื่น  
6. ไมโ่ตเ้ถยีง ขดัแยง้  
7. แสดงใหเ้หน็ถงึการประสานงาน  

ดา้นที ่6 ความมัน่ใจ กลา้แสดงออก 1. กลา้แสดงตน  
2. กลา้แสดงออก รว่มกจิกรรมกบัผูอ้ื่น  
3. กลา้พดู กลา้ทาํ   

ดา้นที ่7 ความคดิสรา้งสรรค ์จนิตนาการ 1. ความคดิแปลกใหม ่แตกต่างจากเดมิ  
2. มคีวามคดิไดม้าก หลากหลาย  
3. มคีวามคดิละเอยีดลออ 

   
  การวดัผลของกจิกรรมนนัทนาการ ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวโ้ดย
ใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม และผูช้ว่ยวจิยั จาํนวน 10 คน แบ่งเป็นชว่งเวลาทีส่งัเกต ดงัน้ี 
  ครัง้ที ่1 สงัเกตพฤตกิรรมเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ระหวา่งเขา้รว่ม
กจิกรรมในวนัที ่20 ตุลาคม 2552  
  ครัง้ที ่2 สงัเกตพฤตกิรรมเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ระหวา่งเขา้รว่ม
กจิกรรมในวนัที ่21 และ 22 ตุลาคม 2552  
  ครัง้ที ่3 สงัเกตพฤตกิรรมเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ระหวา่งเขา้รว่ม
กจิกรรมในวนัที ่23 ตุลาคม 2552   
  ซึง่ไดผ้ลดงัน้ี   
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ตาราง 4  คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ของพฤตกิรรมโดยรวมรายดา้นของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ     
 

พฤติกรรม 
ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 3 ผลครัง้1 เทียบกบั 2 ผลครัง้ 2 เทียบกบั 3 ผลครัง้1 เทียบกบั 3 

X   SD ระดบั X   SD ระดบั X   SD ระดบั X   SD t p X   SD t p X   SD t p 

ดา้นที ่1 2.34 0.58 คอ่นขา้งสงู 2.63 0.41 สงู 2.74 0.36 สงู 0.24 0.42 5.67* .000 0.12 0.31 3.88* .000 0.36 0.56 6.53* .000 
ดา้นที ่2 2.56 0.66 สงู 2.74 0.43 สงู 2.81 0.38 สงู 0.18 0.53 3.36* .001 0.07 0.34 2.18* .032 0.25 0.65 3.87* .000 
ดา้นที ่3 2.20 0.61 คอ่นขา้งสงู 2.57 0.38 สงู 2.69 0.37 สงู 0.37 0.48 7.71* .000 0.12 0.29 3.95* .000 0.49 0.57 8.62* .000 
ดา้นที ่4 2.64 0.50 สงู 2.85 0.35 สงู 2.99 0.79 สงู 0.21 0.39 5.38* .000 0.14 0.90 1.61 .111 0.35 0.95 3.71* .000 
ดา้นที ่5 2.28 0.56 คอ่นขา้งสงู 2.57 0.38 สงู 2.74 0.32 สงู 0.29 0.49 6.05* .000 1.69 0.31 5.37* .000 0.46 0.56 8.26* .000 
ดา้นที ่6 2.20 0.81 คอ่นขา้งสงู 2.63 0.45 สงู 2.75 0.42 สงู 0.43 0.69 6.11* .000 0.12 0.37 3.37* .001 0.54 0.71 7.62* .000 
ดา้นที ่7 1.79 0.76 ปานกลาง 2.28 0.48 คอ่นขา้งสงู 2.41 0.43 คอ่นขา้งสงู 0.49 0.65 7.54* .000 0.14 0.40 3.50* .001 0.64 0.70 9.01* .000 

รวม 2.29 0.57 คอ่นขา้งสงู 2.61 0.34 สงู 2.73 0.31 สงู 0.31 0.41 7.59* .000 0.13 0.25 5.25* .000 0.45 0.53 8.42* .000 

  
 จากตาราง 4 แสดงวา่ พฤตกิรรมครัง้ที ่1 เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู  เมื่อพจิารณารายดา้น พบวา่พฤตกิรรม
อยูใ่นระดบัสงูไดแ้ก่ พฤตกิรรมดา้นที ่2 และพฤตกิรรมดา้นที ่4   การสงัเกตพฤตกิรรมครัง้ที ่2 และครัง้ที ่3 พบวา่ พฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนผูม้ี
ความสามารถพเิศษ อยูใ่นระดบัสงู เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัสงูเกอืบทุกดา้นยกเวน้ พฤตกิรรมดา้นที ่7 ทีอ่ยูร่ะดบัคอ่นขา้งสงู 
 จากการศกึษาเพือ่เปรยีบเทยีบผลการเปลีย่นแปลงของคะแนน ในการสงัเกตพฤตกิรรมแต่ละครัง้ พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมแต่ละดา้น สว่นมาก มี
การเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ยกเวน้การเปรยีบเทยีบคะแนนครัง้ที ่2 กบั ครัง้ที ่3 พบวา่ พฤตกิรรมดา้นที ่4 ไมม่ี
เปลีย่นแปลงอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ซึง่สามารถแสดงแผนภาพคะแนนพฤตกิรรมแต่ละครัง้ไดด้งันี้
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   2.2 ความพงึพอใจของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ทีม่ต่ีอกจิกรรม
นันทนาการ จําแนกตาม เพศ ระดบัชัน้ที่ศึกษาและจํานวนครัง้ที่เขา้ร่วมกิจกรรม  พร้อมทําการ
เปรยีบเทยีบความพงึพอใจ โดยการทาํสอบคา่ท ี(t-test) สาํหรบัตวัอยา่ง 2 กลุ่ม และคา่เอฟ (F-test) 
สาํหรบักลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่มขึน้ไป   
 
ตาราง 6 คา่เฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจโดยรวมของเดก็และเยาวชน 
     ผูม้คีวามสามารถพเิศษ ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคา่ยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ  
     จาํแนกรายขอ้ (n = 100) 
 

กิจกรรมนันทนาการในค่าย 
เดก็และเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษ 

X   SD ระดบั 

1. กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย 4.66 0.66 มาก 
2. กจิกรรมเกมกลุ่มสมัพนัธ ์ 4.56 0.65 มาก 
3. กจิกรรมมนิิโอลมิปิค ( Mini Olympics) 4.73 0.56 มาก 
4. กจิกรรมรบัขวญัชาวคา่ย 4.54 0.68 มาก 
5. กจิกรรมออกกาํลงักาย  4.47 0.59 มาก  
6. กจิกรรมธรรมชาตศิกึษา  4.40 0.76 มาก  
7. กจิกรรมโยคะ 4.25 0.69 มาก  
8. กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม (เกม  เพลง) 4.84 0.39 มาก 
9. กจิกรรมเกมไนทซ์าฟาร ี(Night Safari) 4.72 0.51 มาก 
10. กจิกรรมเกม การแสดง มหกรรมงานวดั 4.85 0.43 มาก 
11. กจิกรรมนนัทนาการดา้นกฬีา  4.50 0.61 มาก 
12. กจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปะ วรรณกรรม   4.36 0.71 มาก  
13. กจิกรรมนนัทนาการดา้นการชมภาพยนตร ์ 4.27 0.83 มาก  

รวม 4.54 0.63 มาก 
  
 จากตาราง 6 แสดงวา่ ความพงึพอใจของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษทีม่ต่ีอ
การจดักจิกรรมนนัทนาการในคา่ยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ อยูใ่นระดบัมาก  
ทุกกจิกรรม 
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  2.3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ที ่
เขา้รว่มคา่ยสดุสปัดาห ์มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
    
ตาราง 7 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ต่อกจิกรรม 
      นนัทนาการ 
 

ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 
1. ประทบัใจต่อกจิกรรมมาก  
2. มคีวามสุขมากๆ ขอบคุณทีจ่ดักจิกรรมดีๆ    
3. อยากใหจ้ดักจิกรรมอกี ชอบทุกกจิกรรม 
โดยเฉพาะกจิกรรมงานวดัมากทีส่ดุ   

  

4. ขยายเวลาในการจดักจิกรรมมากขึน้   
5. นําออกกาํลงักายทีส่นามฟุตบอลทุกวนั    
6. จดักจิกรรมคา่ยอกี ในชว่งปิดเรยีนภาคฤดรูอ้นอกี    
7. เพิม่มกีจิกรรมดา้นภาษาองักฤษ ควรจดัเสรมิแทรกไวใ้นกจิกรรมหลกั   
8. กจิกรรมดปูลา จดักจิกรรมเกม เพลงเยอะมากขึน้  
9. รอ้งเพลงมาก ๆ จดักจิกรรมไปทศันศกึษา  
10. จดัทศันศกึษานอกสถานทีบ่อ่ยๆ   
11. จดัใหม้กีจิกรรมทางน้ําบา้ง     
12. มคีวามประทบัใจ กบัวทิยากรมาก      
13.  อยากใหม้กีารแขง่ขนัเยอะๆ  
14. ควรมกีารแสดงละครแต่ละกลุ่มมากขึน้  
15. สถานทีจ่ดักจิกรรม ควรมคีวามสะอาดมากกวา่น้ี ควรมกีารทาํความสะอาดทุกวนั เพือ่สขุภาพทีด่ ี
16. ครัง้ต่อไปน่าจดัทีส่ถานทีอ่ื่นๆ นอกโรงเรยีน  
17. ควรเพิม่หนงัสอืใหม้ากกวา่น้ี  
18. ควรจดักจิกรรมเชน่น้ีขึน้ทุกๆ ปีการศกึษา  

  
 จากตาราง 7 จะเหน็ไดว้า่เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ มคีวามพงึพอใจ และ
ประทบัใจต่อกจิกรรมนนัทนาการ เกดิการเรยีนรูใ้หมท่ีไ่มเ่คยสมัผสั ซึง่สว่นใหญ่ตอ้งการใหป้รบัปรงุ
เรือ่งสถานที ่และเพิม่ความหลากหลายของกจิกรรมขึน้  
 
  จากการศกึษาผลของกจิกรรมนนัทนาการ  สาํหรบัเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ  
ในคา่ยสดุสปัดาห ์โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ พบวา่ ผลคะแนนทีไ่ดจ้ากการ
สงัเกตพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ระหวา่งเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ มี
การเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมทัง้ 7 ดา้นมากขึน้ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้ง
กบัสมมตุฐิานทีไ่วทุ้กประการ เมือ่สอบถามถงึความพงึพอใจต่อกจิกรรมนนัทนาการ พบวา่มผีลความ
พงึพอใจต่อกจิกรรมในระดบัมากทุกกจิกรรม และตรงตามเป้าหมายทีไ่ดก้าํหนดไวทุ้กประการ  



 

บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้ผูว้จิยัศกึษาผลของกจิกรรมนนัทนาการ ทีจ่ดัในคา่ยสดุสปัดาห ์เดก็และ
เยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ สรปุสาระสาํคญัและผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือ่เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรมนนัทนาการ  
 2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษทีม่ต่ีอกจิกรรม
นนัทนาการ  
 
ขอบเขตการวิจยั 
 1. ขอบเขตเน้ือหา ในการศกึษาครัง้น้ีมุง่ศกึษาใน 2 ประเดน็ คอื 
    1.1 ผลกจิกรรมนนัทนาการตามวตัถุประสงคข์องแผนกจิกรรม 
               1.2 ความพงึพอใจในกจิกรรมนนัทนาการ   
 2. ขอบเขตพืน้ท่ีการวิจยั ผูว้จิยัดาํเนินการวจิยั ในคา่ยสดุสปัดาห ์ซึง่จดัขึน้ ณ คา่ย
โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ 
 3. ขอบเขตกลุ่มตวัอย่าง  กลุ่มตวัอยา่งทีว่จิยัเป็น เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ  จาํนวน 100 คน ทีผ่า่นการคดัเลอืกจากศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษใน
ทอ้งถิน่ (Gifted and Talented Exploring Center: GTX-Center) 
 
ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดขัน้ตอนการดาํเนินการการวจิยั ดงัน้ี  
 1. แบบแผนการวจิยั การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi experimental 
research) โดยใชแ้ผนการทดลองแบบ One-Group Repeated Measure Design  มวีธิดีาํเนินการ
โดย จดักจิกรรมนนัทนาการ สาํหรบัเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ในคา่ยสดุสปัดาห ์ 
ระหวา่งวนัที ่20 – 23 ตุลาคม 2552 ระยะเวลา 4 วนั จาํนวน 100 คน แลว้วดัผลระหวา่งเขา้รว่ม
กจิกรรม 
 2. การเกบ็ขอ้มลู โดยเครือ่งมอืวจิยั ประกอบดว้ย การดาํเนินการตามแผนกจิกรรม
นนัทนาการ สาํหรบัเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ  รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสงัเกต เพือ่
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สงัเกตกระบวนการจดักจิกรรมนนัทนาการ และสงัเกตพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนผูม้ี
ความสามารถพเิศษ ระหวา่งเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการตามแผนกจิกรรมนนัทนาการ และใช ้
แบบสอบถามเพือ่สอบถามความพงึพอใจทีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ  
 3. วเิคราะหข์อ้มลู โดยเปรยีบเทยีบคะแนน การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการวดัผลแต่ละ
ครัง้ โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) ระหวา่งครัง้ที ่1 เทยีบกบัครัง้ที ่2 ครัง้ที ่2 เทยีบกบั ครัง้ที ่3 และ
ครัง้ที ่1 เทยีบกบั ครัง้ที ่3 ตามลาํดบั      
 
สรปุผลการวิจยั 
 จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ี พบวา่ 

 1. เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ มกีารแสดงออกทางดา้นพฤตกิรรม ดา้น
สมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น อารมณ์เบกิบาน สนุกสนาน ภาวะผูนํ้า เคารพกฎ กตกิา ทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่น ความมัน่ใจ กลา้แสดงออก และความคดิสรา้งสรรค ์จนิตนาการ เดก็และเยาวชนผูม้ี
ความสามารถพเิศษ มกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมมากขึน้ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 2. เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ มคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมนนัทนาการ ใน
ระดบัมากทุกกจิกรรม  
 
อภิปรายผล  
 1. จากผลการวจิยัทีพ่บวา่ เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ มกีารแสดงออกของ
พฤตกิรรม ดา้นสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น อารมณ์เบกิบาน สนุกสนาน ภาวะผูนํ้า เคารพกฎ กตกิา 
ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ความมัน่ใจ กลา้แสดงออก และความคดิสรา้งสรรค ์จนิตนาการ มากขึน้อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นัน้ เป็นไปตามสมมตุฐิาน ทีไ่ดต้ัง้ไว ้ซึง่เมือ่นําผลคะแนนทีไ่ดจ้าก
การสงัเกตมาเปรยีบเทยีบ จะเหน็ไดว้า่มกีารเปลีย่นแปลงของผลคะแนนทีไ่ดจ้รงิ ซึง่เป็นผลจากการ
ทีเ่ดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการทีจ่ดัขึน้ในคา่ย อยา่ง
ต่อเน่ือง ดว้ยความหลากหลายของกจิกรรมนนัทนาการ ในการเสรมิสรา้งประสบการณ์ต่างๆ 
รว่มกบัผูอ้ื่น ดว้ยกระบวนการจดักจิกรรมนนัทนาการทีก่าํหนดขึน้เป็นขัน้ตอน ตามลาํดบักจิกรรม 
อยา่งเหมาะสม ผูว้จิยัไดอ้อกแบบกจิกรรมนนัทนาการประเภทต่างๆ ใหม้คีวามหลากหลาย ทา้ทาย 
เปิดโอกาสไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองใหไ้ดม้ากทีส่ดุ และกระตุน้ สง่เสรมิ ใหแ้สดงพฤตกิรรมให้
เป็นทีป่ระจกัษ์ จากกจิกรรมนนัทนาการต่างๆ เชน่ กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย กจิกรรมเกมกลุ่ม
สมัพนัธ ์กจิกรรมมนิิโอลมิปิค (Mini Olympics) กจิกรรมรบัขวญัชาวคา่ย กจิกรรมออกกาํลงักาย 
กจิกรรมธรรมชาตศิกึษา กจิกรรมโยคะ กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม (เกม  เพลง) กจิกรรมเกมไนท์
ซาฟาร ี(Night Safari) กจิกรรมเกม การแสดง มหกรรมงานวดั กจิกรรมนนัทนาการดา้นกฬีา 
กจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปะ วรรณกรรม  และกจิกรรมนนัทนาการดา้นการชมภาพยนตร ์โดย
กจิกรรมต่างๆ ทีผู่ว้จิยัจดัขึน้นัน้ ไดส้ะทอ้นผลจากการศกึษานํารอ่งจาํนวน 2 ครัง้ ก่อนนําผลทีไ่ด้
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จากการศกึษานํารอ่งมาปรบัปรงุ และทดลองจรงิ ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ไพศาล ไกรสทิธิ ์
(2524: 8) กล่าววา่ กระบวนการเรยีนรูโ้ดยดว้ยกจิกรรมเกมนนัทนาการ เป็นการเรยีนรูว้ธิหีน่ึงทีจ่ะ
นํามาสูก่ารปรบัปรงุ หรอืเปลีย่นแปลงทศันคตพิฤตกิรรมของคนสรา้งสรรคป์ระสบการณ์ฝึกทกัษะ
การตดิต่อสือ่สารทีด่ ีรูจ้กัและตระหนกัคณุคา่ตนเอง เขา้ใจผูอ้ื่น สง่เสรมิพฒันาการดา้นอารมณ์ และ
ดา้นการอยูร่ว่มกนัในสงัคม  
  การจดัสภาพแวดลอ้มของคา่ยพกัแรม และทมีงานทีม่สีว่นชว่ยสนบัสนุนกจิกรรม
ต่างๆ ในคา่ยนัน้ เป็นสว่นสาํคญัมากอกีสว่นหน่ึงทีส่ง่ผลให ้เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ
มกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไดอ้ยา่งชดัเจน และต่อเน่ือง ในระหวา่งการเขา้รว่มกจิกรรม เชน่ เมือ่
ไดร้บัการกระตุน้จากกจิกรรม และผูช้ว่ยวจิยัทีอ่ยูป่ระจาํกลุ่ม จะกระตุน้และสรา้งแรงจงูใจ เชญิชวน 
เขา้รว่มกจิกรรม กบัสถานการณ์ทีเ่กดิระหวา่งเขา้รว่มในกจิกรรมนนัทนาการ ใหส้ะทอ้น ความรูส้กึ 
พฤตกิรรมตนเอง ผูว้จิยัพบวา่เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษบางคน มกีารแสดงออก
ทางดา้นพฤตกิรรมไดอ้ยา่งด ีอกียงัพบวา่บางคนสามารถแสดงออกทางดา้นพฤตกิรรมไดด้มีากขึน้
โดยปราศจากการกระตุน้จากกจิกรรม หรอืผูช้ว่ยวจิยั เชน่กลา้พดู กลา้คุย ออกความคดิเหน็ เคารพ
เชื่อฟงัความคดิเหน็ผูอ้ื่น กลา้แสดงออก เป็นตน ดงันัน้การไดร้บัการกระตุน้จากสถานการณ์ และ
ผูช้ว่ยวจิยันัน้สง่ผลต่อการเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมไดจ้รงิ ซึง่สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ เกรยีง
ศกัดิ ์ สงัขช์ยั (2549: 5) ทีก่ล่าววา่เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ยงัจาํเป็นตอ้งไดร้บัการ
จดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมเพือ่พฒันาศกัยภาพดา้นใดดา้นหน่ึง หรอืหลายดา้นจนถงึระดบัสงู
กวา่ปกตใินสภาพแวดลอ้มทีม่กีารจดัสรรทรพัยากรและในการทีจ่ะเอือ้ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 
มฉิะนัน้ความสามารถทีเ่ดก็เคยม ีอาจเปลีย่นแปลงไปเป็นเดก็ทีม่ศีกัยภาพเชน่เดยีวกบัเดก็ธรรมดา
ทัว่ๆ ไปได ้ ดงันัน้การจดัสภาพแวดลอ้มของจดักจิกรรม จงึเป็นสิง่จาํเป็นทีม่สีว่นชว่ยพฒันา
พฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษไดจ้รงิ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ อุมาพร  
ตรงัคสมบตั ิ(2547: 155) กล่าววา่ กจิกรรมต่างๆ ในคา่ยพกัแรม เชน่ กจิกรรมกฬีา การผจญภยั  
และการไดใ้ชช้วีติรว่มกบัธรรมชาตนิัน้เป็นสิง่ทีช่ว่ยใหเ้ดก็มคีวามฉลาดทางอารมณ์ดขีึน้  เน่ืองจาก
เดก็ไดรู้จ้กัการใชช้วีติรว่มกบัผูอ้ื่น  ฝึกความอดทน  ความกลา้หาญ  ความมรีะเบยีบวนิยั  รูจ้กัหา
วธิกีารในการแกป้ญัหาเมือ่ตอ้งเผชญิสถานการณ์ทีย่ากลาํบาก 
 2. เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ มคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมนนัทนาการ อยูใ่น
ระดบัมากทุกกจิกรรม โดยอนัดบัความพงึพอใจของแต่ละกจิกรรม เป็นดงัน้ีคอื กจิกรรมมหกรรม
งานวดั กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม กจิกรรมมนิิโอลมิปิค (Mini Olympics) กจิกรรมไนทซ์าฟาร ี
(Night Safari) กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์กจิกรรมรบัขวญัชาวคา่ย กจิกรรม
นนัทนาการดา้นกฬีา กจิกรรมออกกาํลงักาย กจิกรรมธรรมชาตศิกึษา กจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปะ 
วรรณกรรม กจิกรรมนนัทนาการดา้นการชมภาพยนตร ์และกจิกรรมโยคะ ตามลาํดบั จากการศกึษา
นํารอ่งจาํนวน 2 ครัง้ ไดส้ะทอ้นผลใหเ้หน็ถงึความตอ้งการของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม รปูแบบกจิกรรมที่
เหมาะสม ก่อนนําผลทีไ่ดม้าปรบัปรงุ และทดลองใชจ้รงิ ซึง่ไดถู้กออกแบบมาอยา่งพถิพีถินั แมจ้ะเป็น
เพยีงกจิกรรมรอง แต่กค็าดหวงัวา่กจิกรรมน้ีจะชว่ยเสรมิใหค้า่ย มคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ ทัง้ในดา้นการ
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สรา้งความคุน้เคยใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่ม การเตรยีมความพรอ้มก่อนการเรยีนรูเ้น้ือหาหลกั การผอ่นคลาย
ความลา้จากการเรยีนรูใ้นแต่ละชว่งแต่ละวนั รวมทัง้การเสรมิสรา้งและปลกูฝงัคุณลกัษณะตาม
จุดมุง่หมายทีก่าํหนดไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ สมบตั ิกาญจนกจิ (2544: 17) กล่าววา่ 
นนัทนาการเป็นกระบวนการพฒันาประสบการณ์  หรอืพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลหรอืสงัคม โดย
อาศยักจิกรรมนนัทนาการเป็นสือ่ในชว่งเวลาวา่ง เวลาอสิระ ทีบุ่คคลเขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจหรอืมี
แรงจงูใจ ลว้นสง่ผลใหเ้กดิการพฒันาดา้นอารมณ์ และจติใจ ผูว้จิยัจงึออกแบบกจิกรรมนนัทนาการ 
เป็น 2 รปูแบบ คอื รปูแบบแรกจดัขึน้เพือ่สรา้งแรงจงูใจ กระตุน้ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตามเป้าหมายที่
ตอ้งการ ดว้ยการจดัชว่งเวลาของกจิกรรมใหเ้หมาะสม เชน่ กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย กจิกรรมกลุ่ม
สมัพนัธ ์ทีต่อ้งวางแผนกจิกรรมไวใ้นวนัแรกๆ ของการจดัคา่ยเพือ่สรา้งความสนิทสนม ซึง่กนัและ 
กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มจดัขึน้ชว่งเชา้ของแต่ละวนั ทีม่เีป้าหมายใหเ้ตรยีมพรอ้มในการเรยีนรูแ้ต่
ละวนั เป็นตน้ รปูแบบทีส่อง จะเปิดทางโอกาสใหเ้ลอืกกจิกรรมตามความสนใจ จากกจิกรรมทีก่าํหนด
ขึน้ ในชว่งเวลาวา่ง หรอืเวลาอสิระ ผูว้จิยัเลอืกกจิกรรมโดยคาํนึงถงึสภาพแวดลอ้ม ทรพัยากร ของ
สถานทีภ่ายในคา่ยทีเ่อือ้อาํนวยต่อการจดักจิกรรม เชน่ กจิกรรมนนัทนาการกฬีา กจิกรรม
นนัทนาการดา้นภาพยนตร ์ กจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปะ วรรณกรรม เป็นตน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั
การศกึษาของ กรรณกิาร ์ ไวยสรุา (2549: 7-9) ไดส้รปุวา่ นนัทนาการ คอืกจิกรรมทีก่ระทาํในเวลา
วา่ง โดยผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมคีวามพงึพอใจและสมคัรใจทีจ่ะกระทาํ ก่อใหเ้กดิความสนุกสนาน และ
ผอ่นคลายจากสภาวะความเครยีด และก่อใหเ้กดิการพฒันาทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สตปิญัญา และ
สงัคม โดยไมข่ดัต่อกฎหมาย ประเพณแีละวฒันธรรม  จากแนวทางการวางแผนการจดักจิกรรม
นนัทนาการเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษมคีวามประทบัใจต่อกจิกรรมเป็นอยา่งมาก สรา้ง
ความสขุ บรรยากาศทีด่ใีนการอยูร่ว่มกนัอยากใหจ้ดักจิกรรมอกี โดยเฉพาะมคีวามประทบัใจ กบั
วทิยากรมาก สว่นหน่ึงดว้ยความละเอยีดออ่นในการออกแบบกจิกรรม ผูนํ้ากจิกรรมหรอืวทิยากร เป็น
สว่นสาํคญัทีช่ว่ยสรา้งความประทบัใจเป็นอยา่งมากต่อกจิกรรม ดว้ยบุคลกิทีเ่ป็นคนสนุกสนาน เป็นผู้
ทีม่มีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีรา่เรงิสนุกสนาน มคีวามเชื่อมัน่ในตวัเอง แสดงออกอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้ง
กบัการศกึษาของ ธนวรรต ภรูสิวสัดิ ์(2550: 47) ทีก่ลา่ววา่ คุณลกัษณะผูนํ้านนัทนาการทีด่ ีตอ้งเป็น
ผูท้ีม่มีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีรา่เรงิ สนุกสนาน  มคีวามเชื่อมัน่ในตวัเองแสดงออกอยา่งเหมาะสม เป็นผูท้ี่
กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ รูจ้กัเอาใจเขามาใสใ่จเรา 
 ดงันัน้จะเหน็ไดว้า่เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษเป็นเดก็ทีต่อ้งการไดร้บับรกิาร
ทางการศกึษาพเิศษ  ทีแ่ตกต่างจากเดก็ปกตทิัว่ไป บางคนมปีญัหา ดา้นการปรบัตวั จติใจ ความเป็น
เลศิไมอ่าจเกดิขึน้ไดโ้ดยปราศจากความชว่ยเหลอืทีเ่หมาะสม เน่ืองจากมนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม มกีาร
เรยีนรูท้ีจ่ะตอบสนองการอยูร่ว่มกนั ทาํใหส้งัคมเตบิโตไวและพฒันาสงัคมใหก้า้วหน้า และสอดคลอ้ง
กบัการศกึษาของการวจิยัของ ทศันา  แขมมณ ีและเยาวพา  เดชะคปุต ์(2522: 7) ทีก่ล่าววา่ 
ประสบการณ์การเรยีนรู ้จากการมสีว่นรว่มกระทาํกจิกรรม สง่เสรมิการวเิคราะห ์ความรูส้กึ ความ
ตอ้งการ ตลอดจนพฤตกิรรมและความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิในกลุม่ ซึง่การฝึกเชน่น้ีจะทาํใหผู้เ้รยีน
สามารถพฒันาบุคลกิภาพของตนไดเ้ป็นอยา่งด ี
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ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1. เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ สว่นใหญ่ไมค่อ่ยกลา้แสดงออก และไมช่อบการ
ถูกบงัคบั กจิกรรมทีส่ง่เสรมิเกีย่วกบัการกลา้แสดงออก จงึควรแทรกไวใ้นกจิกรรมอื่นๆ ทีแ่ฝงไป
ดว้ยการเปิดโอกาสใหแ้สดงออก ใหม้ากขึน้  
 2. การศกึษาลกัษณะพฤตกิรรมโดยทัว่ไปของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ มี
สว่นชว่ยในการออกแบบกจิกรรมใหเ้หมาะสม ดงันัน้การออกแบบกจิกรรมตอ้งมคีวามละเอยีดออ่น
ในการวางแผนการจดักจิกรรม ซึง่สอดคลอ้ง คลอ้ยตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ แต่ละกจิกรรมทีจ่ดั
ขึน้ตอ้งสง่เสรมิใหทุ้กคนมสีว่นรว่ม มแีปลกใหม ่ทา้ทาย กระตุน้ความสนใจ  
 3. เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ สว่นใหญ่ไมค่อ่ยกลา้แสดงออก และไมช่อบการ
ถูกบงัคบั กจิกรรมเกีย่วกบัการกลา้แสดงออก จงึควรแทรกเสรมิไวใ้นกจิกรรมอื่นๆ  ทีแ่ฝงไปดว้ย
การเปิดโอกาสใหแ้สดงออก ใหม้ากขึน้ 
 
ข้อแนะนําในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรศกึษาวจิยัในกลุ่มตวัอยา่งอื่นๆ เชน่ เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษผูท้ี่
กาํลงัศกึษาในชว่งชัน้ที ่3 (ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 3 ) หรอื เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ
ดา้นศลิปะ ดนตร ีกฬีา เป็นตน้ 
 2. ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัจดักจิกรรมนนัทนาการ เพือ่ศกึษาผลการเปลีย่นแปลงของพฤติ
กรรรมในเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษในพฤตกิรรม 7 ดา้นคอื ดา้นสมัพนัธภาพทีด่กีบั
ผูอ้ื่น อารมณ์เบกิบาน สนุกสนาน  ภาวะผูนํ้า เคารพกฎและกตกิา ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ความมัน่ใจ 
กลา้แสดงออก และดา้นความคดิสรา้งสรรค ์จนิตนาการ  ในการศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป ควรศกึษาการ
ผลเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในวตัถุประสงคอ์ื่นๆ ทีต่อ้งการ 
 3. ควรมกีารตดิตามผลของพฤตกิรรม ของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษทีผ่า่น
การเขา้รว่มกจิกรรม เพือ่ศกึษาความคงทนของพฤตกิรรม 
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ภาคผนวก ก 
กาํหนดการคา่ยเดก็ และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

ในขัน้การศกึษานํารอ่ง ครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2 
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ภาคผนวก ก 
กาํหนดการการศึกษานําร่องครัง้ท่ี 1 ค่ายเดก็ และเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษ 

ระหว่างวนัท่ี  20 – 26 เมษายน 2551 
ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์จ.นครปฐม  

 
20 เมษายน 2551 
11.00 – 11.30 น.  รายงานตวั 
11.30 – 12.00 น.  กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย (กจิกรรมนนัทนาการ เกม เพลง) 
12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 15.30 น.  กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์(กจิกรรมนนัทนาการ เกม เพลง) 
14.30 – 15.00 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
15.00 – 17.00 น.  ปฐมนิเทศ แยกตามหลกัสตูรทีเ่ลอืก 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่     
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

17.00 – 18.00 น.  เขา้หอ้งพกั 
18.00 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  รบัขวญัชาวคา่ย (กจิกรรมนนัทนาการ วฒันธรรม ประเพณ)ี 
21.00 น.   พกัผอ่น 
21 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
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4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B  หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
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8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 
16.00 – 17.00 น.  ทศันศกึษา  
17.00 – 18.00 น.   แอโรบคิ, เล่นกฬีาฮาเฮ 
18.00 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  ดดี ส ีต ีเปา่ (กจิกรรมนนัทนาการเพลง) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
22 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
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2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

16.00 – 17.00 น.  ทศันศกึษา  
17.00 – 18.00 น.   แอโรบคิ, เล่นกฬีาฮาเฮ 
18.00 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  มนิิวอรค์แรลลี ่(Mini Walk Rally) (กจิกรรมนนัทนาการเกม) 
21.00 น.   พกัผอ่น  
23 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
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6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

16.00 – 17.00 น.  ทศันศกึษา  
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17.00 – 18.00 น.   แอโรบคิ, เล่นกฬีาฮาเฮ 
18.00 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  พริาบขาวสง่ขา่วกลบับา้น(กจิกรรมนนัทนการดา้นศลิปะ วรรณกรรม) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
24 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่   
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4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

16.00 – 17.00 น.  ทศันศกึษา  
17.00 – 18.00 น.   แอโรบคิ, เล่นกฬีาฮาเฮ 
18.00 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  ยอ่สว่นคนหวัแหลม (กจิกรรมนนัทนาการ ศลิปะ) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
25 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
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8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 
10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั    
2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง    
3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่ แหล่งทีม่า   
4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื  
5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย   
6. หลกัสตูร D2B” หรอื  Dream to agro-BOT   
7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา 
8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ 

16.00 – 17.00 น.  ทศันศกึษา  
17.00 – 18.00 น.   แอโรบคิ, เล่นกฬีาฮาเฮ 
18.00 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
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19.00 – 21.00 น.  Talent Show (กจิกรรมนนัทนาการเกม การแสดง) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
26 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย  (กจิกรรมนนัทนการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 10.30 น.  นําเสนอผลการศกึษาแต่ละหลกัสตูร 
10.30 – 10.45 น.  อาหารวา่ง 
10.45 – 12.00 น.  กจิกรรมอาํลา พธิปิีด มอบวุฒบิตัร 
12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 น.   เดนิทางกลบับา้น 
 
 

 

  
 

  แสดงภาพกจิกรรมนนัทนาการ ในคา่ยนํารอ่งครัง้ที ่1  
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 จากหลกัสตูรในการจดักจิกรรมหลกัต่าง ๆ ของคา่ย โดยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ จะเลอืกหลกัสตูรทีต่นเองสนใจ เพือ่ศกึษา เรยีนรู ้ในหลกัสตูรนัน้ตลอดระยะเวลาในการอยู่
คา่ย ซึง่มรีายละเอยีดของหลกัสตูรดงัน้ี 
 1. หลกัสตูรโลกจิว๋รอบตวั ศกึษาเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่มชีวีติขนาดเลก็ เชน่ จุลนิทรยี ์ 
 2. หลกัสตูรอศัจรรยโ์ลกแมลง  ศกึษาเรยีนรูเ้กีย่วกบัแมลงชนิดต่างๆ  
 3. หลกัสตูรเน้ือ นม ไข ่   ศกึษาเรยีนรูเ้กีย่วกบัแหล่งทีม่า  ลกัษณะ และคุณคา่ทางอาหาร
ของผลติผลปศุสตัว ์ 
 4. หลกัสตูรมหศัจรรยพ์รรณพชื ใหเ้ยาวชนไดส้มัผสัธรรมชาต ิเรยีนรูจ้ากชวีติจรงิ 
ตระหนกั และเหน็คุณคา่ของพรรณไมไ้ทย  
 5. หลกัสตูรคณุคา่ขา้วไทย ใหเ้ยาวชนไดเ้รยีนรูถ้งึคณุคา่และกระบวนการผลติขา้ว และ 3 
หลกัสตูร สาํหรบัเดก็ชัน้มธัยมศกึษา  ไดแ้ก่  
 6. หลกัสตูร D2B หรอื  Dream to agro-BOT  เรยีนรูห้ลกัการทาํงานของหุน่ยนต์
เบือ้งตน้   
 7. หลกัสตูรหลายชวีติรอบตวัเรา  มุง่เน้นใหเ้รยีนรูใ้นเรือ่งความหลากหลายทางชวีภาพ
ของพนัธุกรรมสตัวน้ํ์า พชื และแมลง   
 8. หลกัสตูร ชลประทาน น้ําใสใจจรงิ เรยีนรูค้วามสาํคญัของน้ํา โดยเฉพาะน้ําในระบบ
ชลประทาน 
 ผูว้จิยั ไดป้ระยกุตก์จิกรรมนนัทนาการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของคา่ย และ
ปฏบิตักิจิกรรมตามแผนกจิกรรมทีไ่ดก้าํหนดไว ้ซึง่ไดร้บัความรว่มมอืจากผูเ้กีย่วขอ้งในการรว่ม
วางแผนและปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ีสามารถปฏบิตักิจิกรรมไดต้ามเวลาอยา่งเหมาะสม 
รวมถงึอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม มคีวามเพยีงพอเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่ม  จากการสงัเกต
พฤตกิรรมของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ในกจิกรรมต่าง ๆ ไดผ้ลดงัน้ี 
 กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมคีวามสนุกสนาน รา่เรงิ ตื่นเตน้จากกจิกรรมเกม
ต่างทีเ่ชื่อมโยง และเปิดโอกาสใหเ้ดก็และเยาวชนไดรู้จ้กักนัมากยิง่ขึน้ จากการสมัภาษณ์เดก็และ
เยาวชน แสดงความรูส้กึดใีจ ทีไ่ดรู้จ้กัและคุน้เคยกบัเพือ่นมากยิง่ขึน้ 
 กจิกรรมบายศรสีูข่วญั ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมคีวามซาบซึง้ ประทบัใจต่อการจดักจิกรรมการ
ตอ้นรบั ดว้ยการประยกุตก์จิกรรมในรปูแบบประเพณไีทย สิง่สาํคญัทีส่ดุจากการสมัภาษณ์เดก็และ
เยาชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ คอืการไดร้บัโอกาสฟงัขอ้แนะนํา สัง่สอน จากคร ูอาจารย ์พีเ่ลีย้ง  
 กจิกรรมดดี ส ีต ีเปา่  เป็นกจิกรรมรปูแบบของการนัง่ชมดนตร ีออรเ์ครสตา้ ในชว่งแรก
ของกจิกรรมไดร้บัการสนใจชมดนตรเีน่ืองจากแปลก และน่าสนใจ แต่พอดนตรบีรรเลงไปชัว่
ระยะเวลาหน่ึง ผูเ้ขา้รว่มเกดิความเมือ่ยลา้ จะสง่ผลใหไ้มค่อ่ยไดร้บัความสนใจมากนกั     
 กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มในแต่ละวนั เสรมิสรา้งความสนุกสนาน ในรปูแบบของของ เกม 
เพลง หลงัจากการรบัประทานอาหารเชา้ กจิกรรมสามารถชว่ยเสรมิสรา้งการเรยีนรู ้ตื่นตวั กระตุน้
บรรยากาศ การเรยีนรูป้ระจาํวนั 
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 กจิกรรมกายบรหิารประจาํวนั   ไดร้บัความรว่มมอืในการจดักจิกรรมจากเดก็และเยาวชน
ผูค้วามสามารถพเิศษ ในแต่ละวนัพอสมควร เน่ืองจากเดก็และเยาวชน ผูนํ้ากจิกรรม มุง่เน้นใหเ้ดก็
และเยาวชนไดม้โีอกาส สมัผสับรรยากาศยามเชา้ ผา่นกจิกรรมกฬีา  การนัง่สมาธยิามเชา้  
 กจิกรรมแอโรบคิ และแขง่ขนักฬีาพืน้บา้น  ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมโดยสว่นใหญ่ สนุกสนานกบั
กจิกรรม และปฏบิตัติามผูนํ้ากจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ี ถูกตอ้ง  แต่มบีางสว่นทีม่อีาการออ่นลา้ จาก
การเรยีนตามหลกัสตูร การแขง่ขนักฬีาพืน้บา้นไดร้บัความสนใจ และสนุกสนานจากผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมสง่ผลใหก้จิกรรมไดร้บัการสนใจมาก   
 ยอ่สว่นคนหวัแหลมสามารถ รปูแบบกจิกรรมเป็นการสรา้งชิน้งานสญัลกัษณ์ของคา่ยใน
รปูแบบของพวก เดก็ถูกแบง่เป็นกลุ่มเลก็ ๆ เพือ่สรา้งชิน้งานตามจนิตานาการของตนเอง เดก็และ
เยาชนใหค้วามสนใจกบัการทาํชิน้งาน และออกแบบ จงึไดช้ิน้งานทีม่คีวามหลากหลายสวยงาม 
 กจิกรรมการแสดง เดก็และเยาวชนชว่ยกนัออกแบบกจิกรรม การแสดงของแต่ละกลุ่ม
ภายใตข้อ้จาํกดัของเวลาของแต่ละกลุ่ม ทีใ่หเ้วลาการแสดง กลุ่มละไมเ่กนิ 10 นาท ีผลของการ
แสดงเดก็และเยาวชนสามารถคดิกจิกรรมการแสดง ไดอ้ยา่งสนุกสนาน สง่ผลใหบ้รรยากาศของ
กจิกรรมเกดิความคกึคกั หลากหลายอารมณ์ ทางการแสดง สนุกสนานเป็นอยา่งมาก 
 พธิเีปิดไดร้บัความประทบัใจ ผูนํ้ากจิกรรมจดักจิกรรมการรอ้งราํทาํเพลง ทบทวนเกม 
เพลง ในคา่ย จบดว้ยเพลงรอ้งประจาํคา่ย สง่ผลใหเ้ดก็และเยาชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ประทบัใจ
และผกูพนักบั คณะคร ูอาจารย ์เจา้หน้าทีค่า่ย พีเ่ลีย้งนกัศกึษา และรบัวุฒบิตัรการเขา้คา่ย 
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กาํหนดการการศึกษานําร่องครัง้ท่ี 2 ค่ายเดก็ และเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษ 
ระหว่างวนัท่ี 26 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2552 

ณ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่  
26 เมษายน 2552 
11.00 – 11.30 น.  รายงานตวั 
11.30 – 12.00 น.  กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย (กจิกรรมนนัทนาการ เกม เพลง) 
12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 15.30 น.  กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์(กจิกรรมนนัทนาการ เกม เพลง) 
14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 17.00 น.  ปฐมนิเทศ แยกตามหลกัสตูรทีเ่ลอืก 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

17.00 – 18.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
18.00 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  รบัขวญัชาวคา่ย (กจิกรรมนนัทนาการ วฒันธรรม ประเพณ)ี 
21.00 น.     พกัผอ่น 
27 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
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2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

16.00 – 17.30 น.  กจิกรรมนนัทนาการ  
17.30 – 18.30 น.   กจิวตัรประจาํวนั 
18.30 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  กจิกรรมไนทซ์าฟาร ี(Night Safari) (กจิกรรมนนัทนการเกม) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
28 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
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5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้
10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

16.00 – 17.30 น.  กจิกรรมนนัทนาการ  
17.30 – 18.30 น.   กจิวตัรประจาํวนั 
18.30 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  กจิกรรมฝึกความคดิสรา้งสรรค ์(กจิกรรมนนัทนาการเกม) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
29 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 
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1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

16.00 – 17.30 น.  กจิกรรมนนัทนาการ  
17.30 – 18.30 น.   กจิวตัรประจาํวนั 
18.30 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  กจิกรรมมนิิโอลมิปิค (Mini Olympics) (กจิกรรมนนัทนาการเกม) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
30 เมษายน 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
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07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

16.00 – 17.30 น.  กจิกรรมนนัทนาการ  
17.30 – 18.30 น.   กจิวตัรประจาํวนั 
18.30 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  โปสการด์ถงึบา้น (กจิกรรมนนัทนาการศลิป วรรณกรรม) 
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21.00 น.   พกัผอ่น 
1 พฤษภาคม 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม 
09.00 – 10.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้

14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  ศกึษาตามหลกัสตูร  

1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื 
2. หลกัสตูรออรค์ดิ 
3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า 
4. หลกัสตูรกลวธิาน 
5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้
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16.00 – 17.30 น.  กจิกรรมนนัทนาการ  
17.30 – 18.30 น.   กจิวตัรประจาํวนั 
18.30 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.00 – 21.00 น.  มหกรรมงานวดั (กจิกรรมนนัทนาการเกม) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
2 พฤษภาคม 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 10.30 น.  นําเสนอผลการศกึษาแต่ละหลกัสตูร 
10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  กจิกรรมอาํลา พธิปิีด มอบวุฒบิตัร 
12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 น.   เดนิทางกลบับา้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกจิกรรมต่าง ๆ ในคา่ยนํารอ่งครัง้ที ่2 
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 จากหลกัสตูรในการจดักจิกรรมหลกัต่าง ๆ ของคา่ย โดยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถ
พเิศษ จะเลอืกหลกัสตูรทีต่นเองสนใจ เพือ่ศกึษา เรยีนรู ้ในหลกัสตูรนัน้ตลอดระยะเวลาในการอยู่
คา่ย ซึง่มรีายละเอยีดของหลกัสตูรดงัน้ี 
 1. หลกัสตูรการขยายพนัธุพ์ชื ศกึษาเรยีนรูเ้กีย่วกบัพนืธุช์นิดต่าง ๆและการขยายพนัธุพ์ชื 
 2. หลกัสตูรออรค์ดิ ศกึษาเรยีนรูเ้กีย่วกบักลว้ยไมช้นิดต่างๆ การดแูลและขยายพนัธุ ์ 
 3. หลกัสตูรโลกสตัวน้ํ์า ศกึษาเรยีนรูเ้กีย่วกบัชวีติของสตัวน้ํ์า   
 4. หลกัสตูรกลวธิาน ศกึษาเรยีนรูเ้ครือ่งจกัร ทีใ่ชใ้นการเกษตร  อุปกรณ์เครือ่งมอืต่าง ๆ 
 5. หลกัสตูรเกษตรน่ารู ้ ศกึษาเรยีนรูพ้ืน้ฐานดา้นการเกษตร ววิฒันาการการเกษตรไทย 
 ผูว้จิยั ไดป้ระยกุตก์จิกรรมนนัทนาการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของคา่ย และ
ปฏบิตักิจิกรรมตามแผนกจิกรรมทีไ่ดก้าํหนดไว ้ไดร้บัความรว่มมอืจากผูเ้กีย่วขอ้งในการศกึษานํา
รอ่งเป็นอยา่งด ีปฏบิตักิจิกรรมตามแผนกจิกรรมทีไ่ดก้าํหนดไว ้ผลการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆมดีงัน้ี 
 กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์จากการสงัเกตผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม กจิกรรมสง่ผลต่อเดก็และเยาวชนผู้
มคีวามสามารถพเิศษ ไดม้โีอกาสไดคุ้น้เคยกนัมากขึน้ สรา้งความสนิทสนมไดอ้ยา่งรวดเรว็ภายใน
เวลาทีก่าํหนดไว ้กจิกรรมสนุกสนาน และพงึพอใจผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 กจิกรรมบายศรสีูข่วญั รปูแบบกจิกรรมยงัคงรปูแบบเดมิจากการศกึษานํารอ่งในครัง้ที ่1 
การจดักจิกรรมครัง้น้ี สง่ผลใหเ้กดิความรกัความผกูพนั คงรกัษาวฒันธรรมไทยอนัดงีาม 
 กจิกรรมไนทซ์าฟาร ี(Night Safari)  รปูแบบกจิกรรมเพือ่สรา้งความคุน้เคย การสงัเกต 
เดก็และเยาวชนผูเ้ขา้รว่มตื่นเตน้และสนุกสนาน ใหค้วามสนใจ และอยากจะรูว้า่เบือ้งหลงัหน้ากาก
รปูสตัว ์เป็นใครทีต่นเองหรอืกลุ่ม คาดเดา สง่ผลใหบ้รรยากาศของกจิกรรมสนุกสนาน ตื่นเตน้ 
ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัเป็นอยา่งด ี

  กจิกรรมฝึกความคดิสรา้งสรรค ์ผูว้จิยัใชก้จิกรรมสะพานหลอด เพือ่สง่เสรมิ พฒันา 
ความคดิสรา้งสรรค ์และการทาํงานเป็นกลุ่ม เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ไดม้โีอกาส
แลกเปลีย่นความคดิระหวา่งกนั และแสดงออกซึง่ความคดิทีแ่ปลก ใหม ่คาดไมถ่งึ เอาชนะอุปสรรค
จากกฎ  กตกิาทีถู่กกาํหนดขึน้ไดเ้ป็นอยา่งด ีมคีวามสนุกสนานในการทาํกจิกรรม 

  กจิกรรมมนิิโอลมิปิค (Mini Olympics) รปูแบบกจิกรรม เกม กฬีา รวบรวมหลากหลาย 
ทกัษะดา้นกฬีาเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ สนุกสนานในการเขา้รว่มกจิกรรม เรยีนรู้
การเคารพกฎและกตกิาการแขง่ขนั สง่ผลภาวะการเป็นผูนํ้า ผูต้ามในทกัษะกฬีาต่างๆ ทีต่นเองถนดั 
เพือ่แนะนํากบัเพือ่นในทมีทีไ่มม่ทีกัษะกฬีานัน้ ๆ ไดค้วามสนใจเป็นอยา่งมาก 

  กจิกรรมทาํโปสการด์ถงึบา้น เป็นกจิกรรมเพือ่สะทอ้นความรูส้กึ บรรยากาศต่าง ๆ ทีอ่ยู ่
รว่มกนัในคา่ย และสว่นหน่ึงเป็นการแสดงทกัษะดา้นศลิปะถ่ายทอดออกเป็นภาพศลิปะ เดก็และ
เยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ  
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  มหากรรมงานวดั/ทาเรนตโ์ชว(์Talent Show) รปูแบบกจิกรรมไดพ้ฒันาเพือ่ให ้เดก็และ 
เยาวชนมโีอกาสในการแสดงออก ดว้ยการแสดงของแต่ละกลุ่ม พรอ้มทัง้ไดร้ว่มคดิ รว่มแสดงความ
คดิเหน็ในการออกแบบรา้นเพือ่จดังานวดั อกีทัง้เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นบรรยายกาศความเป็นไทย 
สบืทอดวฒันธรรมไทย การแสดงไดค้วามรว่มมอืในการจดัการแสดงเป็นอยา่งด ีการออกรา้นมคีวาม
หลากหลายชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั บรรลุวตัถุประสงคท์ีต่อ้ง  
 กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มในแต่ละวนั จากการสงัเกตพฤตกิรรมในแต่ละวนั กจิกรรรมมี
สว่นชว่ยสง่เสรมิ และกระตุน้ความสนใจ พรอ้มทีจ่ะเรยีนรูใ้นแต่ละวนั สรา้งความสนุกสนานใหก้บั
เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ในกจิกรรมการเรยีนรูแ้ต่ละวนั 
 กจิกรรมกายบรหิารประจาํวนั  ผูว้จิยัเลอืกใชก้จิกรรมหลากหลาย เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชน 
ผูม้คีวามสามารถพเิศษ ไดม้กีจิกรรมในการเขา้รว่มทีห่ลากหลาย สลบัไปตามความเหมาะสม 
 เชน่ออกกาํลงักาย ศกึษาธรรมชาต ิยามเชา้ เป็นตน้ ไดร้บั 
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ภาคผนวก ข 
โครงการ กาํหนดการ คา่ยสดุสปัดาห ์เดก็ และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ  

โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงัหวดัศรสีะเกษ ในขัน้การเกบ็ขอ้มลู  
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รายละเอียดโครงการค่ายสดุสปัดาห ์  
   และกาํหนดการค่ายสดุสปัดาห ์  

****************************** 
โครงการค่ายสดุสปัดาห ์  

แผนงาน       ฝา่ยวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ผูร้บัผิดชอบ 
 1. นางบงัอร  กษมาพศิาล  
 2. นายสเุทพ  รุง่เรอืง 
 3. นายเทดิศกัดิ ์ เพิม่บุญ 
 4. นางประภาภรณ์  ไพบลูยม์ัน่คง  
 5. นางอุมาพร  สวุรรณด ี  
ระยะเวลาดาํเนินการ   วนัที ่  20 - 23  ตุลาคม   2552 
หลกัการและเหตผุล 
               ศนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษในทอ้งถิน่ โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั  
จดัตัง้ขึน้ดว้ยความรว่มมอืสถาบนัสง่เสรมิอจัฉรยิภาพและนวตักรรมการเรยีนรู ้ สงักดัสาํนกั
นายกรฐัมนตรแีละโรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา   ขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร โดยมวีตัถุประสงค ์เสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ สง่เสรมิและ
พฒันาใหเ้ป็นคนด ีมคีวามรูท้ีส่มบรูณ์เตม็ตามศกัยภาพ และสนบัสนุนใหม้โีอกาสสรา้งประโยชน์ให้
ประเทศและสงัคม เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษเป็นทรพัยากรบุคคลของชาต ิทีป่ระมาณคา่มไิด ้หาก
ไดร้บัการสง่เสรมิอยา่งเตม็ทีแ่ละถูกวธิ ีเมือ่เตบิโตเป็นผูใ้หญ่จะสามารถสรา้งคุณประโยชน์ ใหแ้ก่
ประเทศชาตไิดอ้ยา่งอเนกอนนัต ์ 

 การจดัคา่ยเป็นอกีกจิกรรมหน่ึงของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของศนูยฯ์ มุง่หวงัให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งหลากหลายจากครผููส้อนจากภมูปิญัญา วทิยากร และจากแหล่งเรยีนรูท้ีแ่ตกต่าง
จากหอ้งเรยีน  เป็นการกระตุน้การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองใหแ้ก่นกัเรยีน ในปีการศกึษา 2552 ศนูยเ์สาะหา
และพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษในทอ้งถิน่ โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั ตระหนกัถงึความสาํคญัของ
แหล่งเรยีนรูใ้นจงัหวดัศรสีะเกษ  ซึง่จงัหวดัศรสีะเกษ เป็นพืน้ทีท่างวฒันธรรมทีม่คีวามโดดเดน่ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่อารยธรรมสายเขมรและไทย-ลาว ปจัจุบนัซึง่ถอืเป็นสมยัภวิฒัน์ อนัเป็นยคุที่
วฒันธรรมลว้นเป็นสากลและถูกครอบงาํจากอทิธพิลตะวนัตก เป็นผลใหเ้ยาวชนมคีวามบกพรอ่งและ
หลงลมืรากเหงา้ทางวฒันธรรม ดงันัน้การสง่เสรมิใหเ้ยาวชนไดเ้รยีนรูแ้ละรูจ้กัในวฒันธรรมนัน้จงึเป็น
เรือ่งทีจ่าํเป็นอยา่งเรง่ดว่น ไมเ่ฉพาะแต่ในหอ้งเรยีนเทา่นัน้ ทัง้น้ีเพือ่ใหเ้กดิ กระบวน การเรยีนรู ้ดงักล่าว
และสอดคลอ้งกบัเยาวชนอนัเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั จงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้งจดัการเรยีนรูท้ีท่าํใหเ้ยาวชนได้
สมัผสั มปีระสบการณ์เกีย่วเน่ือง และเป็นรปูธรรมทีจ่บัตอ้งได ้ทัง้น้ีสิง่ทีส่าํคญัอกีประการหน่ึงคอืระบบ



96 

 

 

นิเวศ ซึง่เป็นบ่อเกดิของฐานทรพัยากร ทีเ่อือ้ต่อการดาํรงชวีติ ความสมดุลทางธรรมชาต ิและเป็น
ทรพัยากรการทอ่งเทีย่ว กจิกรรมการเรยีนรูใ้นคา่ยสดุสปัดาห ์เป็นอกีกจิกรรมหน่ึงทีจ่ะชว่ยใหเ้ดก็ไดร้บั
การพฒันาความคดิ ประสบการณ์ โดยจะมวีทิยากรทีม่คีวามรูจ้รงิในเรือ่งนัน้ๆ เป็นผูนํ้ากจิกรรม 
นอกจากเดก็จะมโีอกาสไดร้บัความรูโ้ดยตรงแลว้ ตวัเดก็เองกม็โีอกาสมสีว่นรว่มในกจิกรรม   

 ดว้ยความสาํคญัดงักล่าวขา้งตน้  ครศูนูยเ์สาะหาและพฒันาผูม้คีวามสามารถพเิศษในทอ้งถิน่ 
โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จงึจดัคา่ยสดุสปัดาห ์ใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทีเ่รยีนอยูใ่น
โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั  ไดเ้รยีนรูอ้ยา่งสนุกสนาน ผสานกบัองคค์วามรูท้ีเ่ป็นระบบ  สรา้ง
มคัคุเทศกเ์ยาวชนทีม่คีวามรูค้วามสามารถและเขา้ใจประวตัศิาสตรท์อ้งถิน่และระบบนิเวศ ตลอดจน
สามารถสือ่ความหมายในมติกิารทอ่งเทีย่ว และเป็นเจา้บา้นทีด่ใีนการตอ้นรบันกัทอ่งเทีย่วของจงัหวดั
ศรสีะเกษ 
 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาประวตัทิัว่ไปในดา้นต่างๆ ของจงัหวดัศรสีะเกษและ
รายละเอยีดในมติทิางระบบนิเวศ ประวตัศิาสตร ์วฒันธรรม  

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดร้บัการถ่ายทอดทกัษะการเป็นมคัคเุทศก ์จากวทิยากรผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ 

3. เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาพหปุญัญา 9 ดา้น ตลอดจนพฒันาสมองซกีซา้ยและซกีขวา   
4. เพือ่ใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออก ไดเ้รยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิและไดร้บัประสบการณ์ตรงจาก

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
      5.  เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ฎ กตกิาการอยูร่ว่มกนั พฒันาอารมณ์สุข  สนุกสนาน  

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. เดก็และเยาวชนทีศ่กึษาในชว่งชัน้ที ่2 ทีส่อบไดล้าํดบัที ่1 - 10 โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพร
พสิยั อ.อุทุมพรพสิยั จ.ศรสีะเกษ    

2. เดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษเฉพาะดา้นภาษาไทย  วทิยาศาสตร ์ คณติศาสตร ์        
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กาํหนดการ ค่ายสดุสปัดาห ์  
เดก็ และเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษ 

ระหว่างวนัท่ี 20 – 23 ตลุาคม 2552 
ณ   โรงเรียนอนุบาลอทุุมพรพิสยั  จงัหวดัศรีสะเกษ 

 
20 ตลุาคม 2552 
09.00 – 09.30 น.  ตอ้นรบัชาวคา่ย  
09.30 – 10.00 น.  พธิเีปิด แนะนําสถานทีแ่ละวทิยากร 
10.00 – 12.00 น.  กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย (กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง) 
12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์(กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง) 
14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 17.00 น.  ปฐมนิเทศหลกัสตูร 
    1. หลกัสตูรการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
    2. หลกัสตูรมคัคุเทศน์น้อย    
17.00 – 18.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
18.00 – 19.00 น.  รบัประทานอาหารเยน็  
19.00 – 20.00 น.  กจิกรรมมนิิโอลมิปิค (Mini Olympics) (กจิกรรมนนัทนาการเกม) 
20.00 – 21.00 น.  กจิกรรมรบัขวญัชาวคา่ย (กจิกรรมนนัทนาการ วฒันธรรม ประเพณ)ี 
21.00 น.     พกัผอ่น 
21 ตลุาคม 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม (กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง) 
09.00 – 10.30 น.  เรยีนรูต้ามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
    2. หลกัสตูรมคัคุเทศน์น้อย    
10.30 – 10.45 น.         พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  เรยีนรูต้ามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
    2. หลกัสตูรมคัคุเทศน์น้อย    
12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
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13.00 – 14.30 น.  เรยีนรูต้ามหลกัสตูร 
1. หลกัสตูรการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 

    2. หลกัสตูรมคัคุเทศน์น้อย    
14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  เรยีนรูต้ามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
    2. หลกัสตูรมคัคุเทศน์น้อย    
16.00 – 17.00 น.  กจิกรรมนนัทนาการ (เลอืกตามความสนใจ) 
    1. กจิกรรมกฬีา (ฟุตบอล แบตมนิตนั วอลเล่ยบ์อล เปตอง) 
    2. กจิกรรมดา้นศลิปะ วรรณกรรม 
    3. กจิกรรมเกมหมากกระดาน 
    4. กจิกรรมชมภาพยนตร ์
    5. กจิกรรมทอ่งโลกอนิเตอรเ์นต 
    6. กจิกรรมหนงัสอืน่ารู ้วรรณกรรมน่าอ่าน  
17.00 – 18.30 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
18.30 – 19.30 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.30 – 21.00 น.  กจิกรรมไนทซ์าฟาร ี(Night Safari) (กจิกรรมนนัทนาการเกม) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
22 ตลุาคม 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม (กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง) 
09.00 – 10.30 น.  เรยีนรูต้ามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
    2. หลกัสตูรมคัคุเทศน์น้อย    
10.30 – 10.45 น.         พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  เรยีนรูต้ามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
    2. หลกัสตูรมคัคุเทศน์น้อย    
12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น.  เรยีนรูต้ามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
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    2. หลกัสตูรมคัคุเทศน์น้อย    
14.30 – 14.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
14.45 – 16.00 น.  เรยีนรูต้ามหลกัสตูร 

1. หลกัสตูรการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศ 
    2. หลกัสตูรมคัคุเทศน์น้อย    
16.00 – 17.00 น.  กจิกรรมนนัทนาการ (เลอืกตามความสนใจ) 
    1. กจิกรรมกฬีา (ฟุตบอล แบตมนิตนั วอลเล่ยบ์อล เปตอง) 
    2. กจิกรรมดา้นศลิปะ วรรณกรรม 
    3. กจิกรรมเกมหมากกระดาน 
    4. กจิกรรมชมภาพยนตร ์
    5. กจิกรรมทอ่งโลกอนิเตอรเ์นต 
    6. กจิกรรมหนงัสอืน่ารู ้วรรณกรรมน่าอ่าน  
17.00 – 18.30 น.  กจิวตัรประจาํวนั  (เตรยีมกจิกรรม มหกรรมงานวดั) 
18.30 – 19.30 น.  รบัประทานอาหารเยน็ 
19.30 – 21.00 น.  มหกรรมงานวดั (กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง) 
21.00 น.   พกัผอ่น 
23 ตลุาคม 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 
07.30 – 08.00 น.  กจิวตัรประจาํวนั 
08.00 – 08.30 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
08.30 – 10.30 น.  เตรยีมนําเสนอผลงานกลุ่มแต่ละหลกัสตูร 
10.30 – 10.45 น.  พกั (รบัประทานอาหารวา่ง) 
10.45 – 12.00 น.  นําเสนอผลงานกลุ่ม 
12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 15.00 น.   กจิกรรมอาํลา พธิปิีด มอบวุฒบิตัร 
15.00 น.   เดนิทางกลบับา้น 
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ประมวลภาพกิจกรรมนันทนาการ ในค่ายสดุสปัดาห ์  
เดก็และเยาวชนผูมี้ความสามารพิเศษ โรงเรียนอนุบาลอทุุมพรพิสยั  จงัหวดัศรีสะเกษ 
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ภาดผนวก ค 
แผนการจดักจิกรรมนนัทนาการในคา่ยเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 
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แผนการจดักิจกรรมนันทนาการในค่ายเดก็และเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษ 
ค่ายสดุสปัดาห ์เดก็ และเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษ 

ระหว่างวนัท่ี 20 – 23 ตลุาคม 2552 
ณ  โรงเรียนอนุบาลอทุุมพรพิสยั  จ.ศรีสะเกษ 

วนัท่ี 20 ตลุาคม 2552 
เวลา 11.00 – 12.00 น.  กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย   
วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น 
2. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน 

ทกัทาย แนะนําตวั 1. ผูนํ้ากจิกรรมแนะนําตวั ทมีงาน กาํหนดการอยูค่า่ย 
ชกัชวนพดูคุย ทกัทาย เพือ่สรา้งความเป็นกนัเอง 

ปรบมอืตามจาํนวน 2. ผูนํ้ากจิกรรมเชญิชวนใหช้าวคา่ยปรบมอืตามจาํนวนที ่
ผูนํ้ากจิกรรมบอก โดยเริม่จากจาํนวนน้อยไป ไปจาํนวนที่
มากขึน้ สลบัการพดูคุยใหเ้กดิความสนุกสนาน 

ปรบมอื 3-2-1-0 3. ผูนํ้ากจิกรรมนําใหช้าวคา่ยปรบมอื 3-2-1-0 ซา้ย ขวา 
หน้า หลงั โดยการสาธติ และปฏบิตัใินแต่ละชุดการปรบมอื
มรีายละเอยีดดงัน้ี  
    3.1 ใหช้าวคา่ยปรบมอื 3 ครัง้จากนัน้ใหนํ้ามอืซา้ยชีไ้ป
ทางซา้ยพรอ้มกบัออกเสยีงวา่ “ซา้ย”  
    3.2 ใหช้าวคา่ยปรบมอื 3 ครัง้จากนัน้ใหนํ้ามอืขวาชีไ้ป
ทางขวาพรอ้มกบัออกเสยีวา่ “ขวา” 
    3.3 ใหช้าวคา่ยปรบมอื 3 ครัง้จากนัน้ใหนํ้ามอืทัง้สอง
ขา้ง ชีไ้ปขา้งหน้าพรอ้มกนั พรอ้มกบัสง่เสยีงวา่ “หน้า” 
    3.4 ใหช้าวคา่ยปรบมอื 3 ครัง้จากนัน้ใหนํ้ามอืทัง้สอง
ขา้ง ชีไ้ปดา้นหลงัพรอ้มกนั พรอ้มกบัสง่เสยีงวา่ “หลงั”  
    3.5 เมือ่สาธติใหเ้หน็ในทกุขัน้ตอนแลว้ ใหช้าวคา่ยได้
ลองปฏบิตั ิ 
    3.6 จากนัน้ใหป้ฏบิตัเิชน่ขัน้ตอนดงักล่าว แต่ลดจาํนวน
การปรบมอืลงจาก 3 ครัง้เป็น 2 ครัง้1 ครัง้ ในชุดสดุทา้ย
ไมต่อ้งปรบมอื โดยใหนํ้ามอืทัง้สองขา้งชีไ้ปดา้นซา้ย ขวา 
หน้า หลงั พรอ้มกบัออกเสยีงตามขัน้ตอนขา้งตน้ ผูนํ้า
กจิกรรมให ้ชาวคา่ยไดท้ดลองทาํในทุกชุดพรอ้มกนั  
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เวลา 10.00 – 12.00 น.  กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย (ต่อ)   

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น 
2. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน 

  และเปิดโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัระหวา่งแถวทีต่นเองนัง่ 
สลบัการพดูคยุ สรา้งความสนุกสนานระหวา่งการทาํ
กจิกรรม 

เขยีนความคาดหวงั 4. ผูนํ้ากจิกรรมแจกกระดาษ ทีม่ขีนาด1/4 ของกระดาษ 
A4 ใหช้าวคา่ยเขยีนความคาดหวงั และกจิกรรม
นนัทนาการทีต่อ้งการใหจ้ดัใหใ้นชว่งเวลาวา่งหลงัจาก
การศกึษาตามหลกัสตูร เมือ่ชาวคา่ยเขยีนเสรจ็แลว้ใหนํ้า
กระดาษของตนเองตดิในบรเิวณจุดที ่ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนด 

หน้าตาของฉนั 
สวสัดนีานาชาต ิ

5. ผูนํ้ากจิกรรมแจกกระดาษ A4 ใหก้บัชาวคา่ยพรอ้มกบัสี
ไม ้จากนัน้ใหช้าวคา่ยเขยีน ชื่อ – นามสกุล ของตนเอง ใน
ตําแหน่ง ขวามอื บนสดุในลกัษณะแนวตัง้ของกระดาษ 
ต่อจากนัน้ใหช้าวคา่ยจบัคูก่บัใครกไ็ดท้ีเ่ราตอ้งการคู ่เมือ่
ไดคู้แ่ลว้ ใหส้วสัดทีกัทายกนั ดว้ยการพนมมอืหากเมื่อผูนํ้า
เกมกล่าววา่ “สวสัดแีบบคนไทย” พรอ้มกบัชา่วคา่ยกส็ง่
เสยีงวา่ “สวสัดคีรบั หรอืคะ่”  เมือ่ทกัทายเสรจ็สิน้ ใหนํ้า
กระดาษทีม่ชีือ่ของตนเองสง่ใหเ้พือ่น และใหเ้พือ่นทีเ่ป็นคู่
กนั มองทีใ่บหน้าแลว้ ต่างคนต่างวาดภาพ ใบหน้าเพือ่น
(เฉพาะขอบภายนอกของใบหน้าเทา่นัน้) เมือ่สเกต็เสรจ็สิน้
แลว้ใหล้งชื่อของตนเองบรเิวณ ขวามอืดา้นล่างของ
กระดาษ จงึสง่คนืเจา้ของชื่อ ผูนํ้าเกมกาํหนดกตกิาในการ
เปลีย่นคูใ่หม ่พรอ้มกบัเปลีย่นการทกัทายเป็นแบบชาตอิื่น 
ๆบา้งเชน่ ญีปุ่น่ จนี ฝรัง่ หรอืชนเผา่ต่าง ๆ ในทุกครัง้ที่
เปลีย่นคูใ่หม ่ในขณะทีเ่ริม่พบหรอืเปลีย่นคูใ่หมทุ่กครัง้ 
ก่อนทีจ่ะใหว้าดภาพองคป์ระกอบของสว่นต่างๆ เพิม่เตมิ
จากใบหน้าเชน่ จมกู คิว้ ปากจนครบทุกสว่นของใบหน้า 
ของสิง่ทีผู่นํ้าเกมตอ้งการ โดยมขีอ้ตกลงวา่การเปลีย่นคูทุ่ก
ครัง้ จะวาดอะไรเพิม่เตมิใหข้ึน้อยูก่บัผูนํ้ากจิกรรม และไป
พรอ้ม ๆ กนั 

สรปุ ประสบการณ์ 
นดัหมาย 

7. ผูนํ้ากจิกรรมสรปุกจิกรรม ประสบการณ์ทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรมรว่มกนักบัชาวคา่ย   
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เวลา 13.00 – 14.30 น.  กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น 
2. อารมณ์เบกิบาน  
สนุกสนาน 
3. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

ทกัทาย พดูคยุ 1. ผูนํ้ากจิกรรมทกัทาย พดูคุย กบัชาวคา่ย 
ยา้ยสลบัที ่ 2. ผูนํ้ากจิกรรมชีแ้จงกตกิาการแขง่ขนั จากนัน้ใหช้าวคา่ย

สลบัยา้ยทีน่ัง่ เปลีย่นตําแหน่งทีน่ัง่ในครัง้แรก และทาํใน
ลกัษณะน้ีอกีครัง้ แต่กาํหนดระยะหา่งจากทีน่ัง่เดมิเพิม่เตมิ
มากขึน้ สลบัการพดูคุย จนกระทัง่ใหช้าวคา่ยยา้ยตําแหน่ง
ทีน่ัง่พรอ้มกบัหาเพือ่นใหมเ่พือ่จบัคูก่นั ในลกัษณะการนัง่
หนัหน้าเขา้หากนั  

เกมเครือ่งบนิ  3. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดกตกิาใหส้มาชกิ 2 คนทีเ่ป็นคูก่นั 
โดยกาํหนดใหค้นหน่ึงเป็น “กปัตนัเครือ่งบนิ” และอกีคน
เป็น “ผูโ้ดยสาร” แลว้ใหช้าวคา่ยนัง่ในลกัษณะทีแ่ขนขา้งใด
ขา้งหน่ึงชดิกนัหรอืไหล่เคยีงกนั หลงัจากนัน้คนทีเ่ลอืกเป็น 
“กปัตนัเครือ่งบนิ” ยืน่แขนดา้นทีน่ัง่ชดิกบัเพือ่นออกมา
ดา้นหน้า พรอ้มกนัใหผู้ท้ีเ่ลอืกเป็น “ผูโ้ดยสาร” ยืน่มอื
ประกบแขนของกปัตนั และเพือ่ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดใหเ้ริม่
กจิกรรม ผูท้ีเ่ป็นกปัตนัจะเคลื่อนทีต่ําแหน่งของมอืแกวง่ 
หรอืหมนุไปตามตอ้งการ โดยขณะทีผู่ท้ ีเ่ป็นผูโ้ดยสารตอ้ง
แกวง่มอืทีป่ระกบกนัตามผูท้ีเ่ป็นกปัตนั ทาํในลกัษณะ
ดงักล่าว แลว้สลบัใหค้นทีเ่ป็นกปัตนั เป็นผูโ้ดยสาร  ผูท้ี่
เป็นผูโ้ดยสารเป็นกปัตนั   

เกมสอ่งกระจก 4. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดกตกิาใหช้าวคา่ย เปลีย่นคูใ่หม ่
และทกัทายแบบนานชาต ิตามผูนํ้ากจิกรรมกาํหนด เมือ่ได้
คูใ่หมแ่ลว้ ใหต้กลงกนัวา่คนใดจะเป็น “คนสอ่งกระจก” คน
ใดเป็น “เงา”  แลว้ใหเ้ลอืกตามความตอ้งการ แลว้
กาํหนดใหค้นทีเ่ป็นคนสอ่งกระจก ทาํอะไรกแ็ลว้แต่ใหค้นที่
เป็นเงาทาํตาม โดยใหเ้วลา 15 วนิาท ีในการเริม่กจิกรรม 
โดยใหช้าวคา่ยทุกคนเริม่พรอ้มกนั สลบัการพดูคุยสรา้ง
ความสนุกสนาน หลงัจากนัน้ใหท้าํในลกัษณะน้ีแต่สลบักนั
เป็น “คนสอ่งกระจก” และ “เงา”  ผูนํ้ากจิกรรมยกตวัอยา่งคู่
ทีม่ทีา่ทาง ในการสอ่งกระจกต่างจากคูอ่ื่น ใหคู้อ่ื่นไดด้ ู
จากนัน้ใหเ้ปลีย่นคูใ่หม ่กบัคนทีเ่ราไมคุ่น้เคย 
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เวลา 13.00 – 14.30 น.  กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์(ต่อ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น 
2. อารมณ์เบกิบาน  
สนุกสนาน 
3. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

เกมใชห่รอื ไมใ่ช ่
 

5. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดกตกิาใหแ้ต่ละคนของคูต่นเอง 
เลอืกหมายเลขระหวา่งหมายเลข 1 หรอืหมายเลข 2  เมือ่
แต่ละคนเลอืกแลว้ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดใหผู้ท้ีเ่ลอืก
หมายเลข “1” พดูคาํวา่ “ใช”่ และผูท้ีเ่ลอืกหมายเลข “2” 
พดูคาํวา่ “ไมใ่ช”่  จากนัน้ใหแ้ต่ละคูพ่ดูสลบักนัตามที่
กาํหนด ซึง่ใหเ้วลาพดูเป็นเวลา 15 วนิาท ีและในขณะที่
พดูสามาสง่เสยีง หรอืสหีน้าไดอ้ยา่งเตม็ที ่โดยมกีาํหนดไว้
หา้มสมัผสัรา่งกายของคนทีเ่ป็นคูข่องเรา  ทาํในลกัษณะน้ี
แต่เปลีย่นเป็นคาํวา่ “ชอบ” และ “ไมช่อบ” และ “รกั” และ 
“ไมร่กั” ทาํในลกัษณะดงักลา่ว สลบัการพดูคุย    

เกมปะทะคารม 6. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดใหช้าวคา่ยเปลีย่นคูใ่หม ่โดยไมซ่ํ้า
กบัคนเดมิ เมือ่แนะนําตวั ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดใหแ้ต่ละคู่
แขง่ขนักนัโดยการพดูชื่อ “ส”ี สลบักนัโดยใครจะเป็นผูเ้ริม่
พดูก่อนกไ็ด ้แลว้สลบักนัไป ซึง่มขีอ้กาํหนดคอื หา้มพดูซํ้า
สทีีพ่ดูไป หรอืกาํลงัจะพดูแลว้สญัญาณนกหวดีดงัขึน้ จาก
กตกิาดงักล่าว หากผดิกตกิาถอืวา่ผูน้ัน้ “แพ”้  ผูท้ีแ่พ้
จะตอ้งเป็นผูท้ีลุ่กขึน้มาเตน้ในจงัหวะสามชา่ ผูช้นะจะนัง่
พรอ้มกบัปรบมอืตามจงัหวะดนตร ีหลงัจากนัน้เปลีย่นการ
แขง่ขนัจาก “ส”ี เป็น จงัหวดั  อุปกรณ์การเรยีน    

เปา่หยงิฉุบ 7. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดใหช้าวคา่ยเปลีย่นคูใ่หม ่และให้
ชาวคา่ยแขง่ขนัเปา่หยงิฉุบ โดยกาํหนดใหเ้ลอืกในแสดงมอื
ทาํสญัลกัษณ์สามแบบคอื คอ้น กรรไกร กระดาษ เทา่นัน้ 
กรณกีารแขง่กาํหนดกตกิา คอ้นชนะกรรไกร กรรไกรชนะ
กระดาษ กระดาษชนะคอ้น การแขง่ขนัใหแ้ขง่ขนัเพยีงครัง้
เดยีวเทา่นัน้ คนใดชนะจะนัง่กบัทีต่นเอง ผูท้ีแ่พจ้ะลุกขึน้
เตน้ในจงัหวะสามชา่  คูไ่หนเสมอตอ้งลุกขึน้มาเตน้ทัง้สอง
คน  ทาํในลกัษณะดงักล่าว แลว้เปลีย่นคูจ่าํนวน 2 ครัง้ 
และใหค้นทีเ่ป็นคูก่นัในคูส่ดุทา้ยจบัมอืกนัไปรวมกบัชาว
คา่ยอกี 1 คู ่ซึง่จะไดก้ลุ่มใหมเ่ป็น 4 คน แนะนําตวัซึง่กนั
และกนั   
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เวลา 13.00 – 14.30 น.  กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์(ต่อ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น 
2. อารมณ์เบกิบาน  
สนุกสนาน 
3. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

เปา่หยงิฉุบ (ต่อ) 8. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดกตกิาใหค้นทีเ่ป็นคูก่นัก่อนทีจ่ะมา
รวมกนั 4 คน ถอืเป็นทมีเดยีวกนัจะตกลงกนัวา่ในคูข่อง
ตนเองจะเปา่หยงิฉุบดว้ยเลอืกการออกสญัลกัษณ์มอื ซึง่ใน
คูเ่ดยีวตอ้งออกสญัลกัษณ์เหมอืนกนั คูท่ีช่นะนัง่กบัที่
ตนเอง คูท่ีแ่พลุ้กขึน้เตน้จงัหวะสามชา่ กรณเีสมอตอ้งลุก
ขึน้เตน้จงัหวะสามชา่ทัง้สองคู ่ทาํในลกัษณะดงักล่าวโดย
การเพิม่จาํนวนจาก 4 คน เป็น 8 คน ซึง่ใน 4 คนใหเ้ป็น
ทมีเดยีวกนั พรอ้มกบัเปิดโอกาสใหแ้นะนําตวัซึง่กนัและกนั 

ยนืเรยีงวงกลม 9. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดใหช้าวคา่ยทัง้หมดยนืเป็นวงกลม
วงเดยีวกนั ซึง่การยนืเป็นวงกลมวงเดยีวกนัตอ้งเรยีงตาม
ความสงู โดยผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดตําแหน่งการยนืของชาว
คา่ยทีส่งูทีส่ดุ ไปยงัคนทีต่วัเลก็ทีส่ดุ เมือ่สิน้สดุใหส้ง่เสยีง 
“เฮ”้ เป็นสญัลกัษณ์การสิน้สดุกจิกรรม 

เกมขยบั 10. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดชาวคา่ยสง่เสยีงตอบ เมือ่ผูนํ้ากิ
จรรมบอกวา่ “1” ใหเ้ดก็ ๆ ทุกคนออกเสยีงวา่ “ซา้ย” แลว้
ขยบัไปดา้นซา้ยพรอ้มกนั กรณถีดัไปหากผูนํ้าเกมบอกวา่ 
“2” ใหช้าวคา่ย ทุกคนออกเสยีงวา่ “ขวา” แลว้ขยบัไป
ดา้นขวา และหากผูนํ้ากจิกรรมบอกวา่ “3” ใหช้าวคา่ยทุก
คนกา้วมาดา้นหน้าพรอ้มกบับอกวา่ “ลุย” หากผูนํ้า
กจิกรรม บอกวา่ “4” ใหช้าวคา่ยทุกคนถอยหลงั ในลาํดบั
สดุทา้ย หากผูนํ้ากจิกรรมบอกวา่ “5” ใหช้าวคา่ยหา
ตําแหน่งยนืใหม ่ แลว้เริม่ใหมอ่กีครัง้ในลกัษณะดงักลา่ว
ขา้งตน้ 

เกมจบักลุ่มตามสัง่ 11. ผูนํ้ากจิกรรมใหช้าวคา่ย จบักลุ่มตามทีผู่นํ้าบอก หาก
ใครไดค้รบตามจาํนวนทีผู่นํ้าบอก จากกลุ่มเลก็ไปกลุ่มใหญ่ 
เมือ่ไดก้ลุ่มตามกาํหนด ใหช้าวคา่ยสง่เสยีง “เฮ”้ เป็นการ
ตอบรบัเมือ่เสรจ็สิน้ สญัญาณบอกความพรอ้ม ในลาํดบั
สดุทา้ยผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดใหร้วมกลุ่มตามกลุ่มที ่ชาว
คา่ยไดก้าํหนดไว ้เป็นจาํนวน 10 กลุ่ม 
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เวลา 13.00 – 14.30 น.  กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์(ต่อ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น 
2. อารมณ์เบกิบาน  
สนุกสนาน 
3. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

เกมชีก้ลุ่ม 12. ผูนํ้ากจิกรรมใหช้าวคา่ย ชว่ยกนัตัง้ชื่อกลุ่ม จากนัน้ให้
จบัมอืสมาชกิทีอ่ยูใ่นกลุ่ม เมือ่ผูนํ้ากจิกรรมชีม้อืไปทีก่ลุ่ม
ใหย้กแขนขึน้พรอ้มกบับอกชื่อกลุ่มพรอ้มกนั 2 ครัง้ 

โชวก์ลุ่ม 13. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดกตกิาใหช้าวคา่ยตัง้ชื่อกลุ่มตนเอง
พรอ้มกนันําเสนอเพลงประจาํกลุ่ม คาํขวญัประจาํกลุ่ม 
พรอ้มทา่เตน้  ใหเ้วลาในแต่ละกลุ่มประชมุกลุ่ม เมือ่หมด
เวลาใหนํ้าเสนอทลีะกลุ่ม  

สรปุ นดัหมาย 14. ผูนํ้ากจิกรรมสรปุประสบการณ์  แงมุ่มขอ้คดิการอยู่
รว่มกนั และนดัหมายกจิกรรมในชว่งต่อไป 

 
เวลา 19.00 – 20.00 น. กจิกรรมมนิิโอลมิปิค (Mini Olympics) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น 
2. ภาวะผูนํ้า 
3. เคารพกฎและ
กตกิา 
4. ทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่น 
 

กจิกรรมเกม เพลง 
 

1. ผูนํ้ากจิกรรมทาํกจิกรรมเตรยีมความ พดูคุย สรา้ง
บรรยากาศ เพือ่กระตุน้เตรยีมความพรอ้มกบัชาวคา่ย 

เพลงจงเตรยีมตวั 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผูนํ้าสอนเพลงใหช้าวคา่ยรอ้งเพลงตาม ดงัน้ี 
   จงเตรยีมตวัเอาไว ้   อยา่ใหใ้จเลื่อนลอย 
   เรามคิวรจะปล่อยใจเลื่อนลอย เลอะเลอืน 
          1   2   3   4   5   6   7 
3. ผูนํ้ากจิกรรม สอนใหช้าวคา่ยทาํทา่ทางตาม ดว้ยการ
คอ่ย ๆ ยนืขึน้เมือ่นบั 1 2 3 4 5 6 เมือ่นบั 7 ใหช้าวคา่ย
ยนืในทา่ตรง ในชว่งของการรอ้งเพลง “จงเตรยีมตวัเอาไว้
..........” ใหช้าวปรบมอืตาม จงัหวะ เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิ
ความสนุกสนานและมสีว่นรว่มในการรอ้งเพลง    

กจิกรรมเกม 
พลงักลุ่ม 

 4. หลงัจากนัน้ใหช้าวคา่ยแยกนัง่เป็นวงกลมตามกลุ่มของ
ตนเอง แลว้ใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มเลอืกหวัหน้ากลุ่ม  เลขา 
และกลุ่มทีไ่ดก้าํหนดไวจ้ะแยกเขา้ฐานกจิกรรมทีก่าํหนดไว้
เป็นลกัษณะแบบฐานกฬีา โดยก่อนเขา้แขง่ขนัแต่ละทมี
จะตอ้งฟงักตกิาการแขง่ขนัในแต่ละฐาน จาํนวน 10 ฐาน
พรอ้มกบัใหเ้วลาในการวางแผนก่อนการแขง่ขนัจรงิ 
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เวลา 19.00 – 20.00 น. กจิกรรมมนิิโอลมิปิค (Mini Olympics)  (ต่อ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น 
2. ภาวะผูนํ้า 
3. เคารพกฎและ
กตกิา 
4. ทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่น 
 

  5. ผูนํ้ากจิกรรมเปา่สญัญาณนกหวดีเริม่กจิกรรมใหช้าว
คา่ยแต่ละกลุม่ปฏบิตัใินแต่ละกจิกรรมภายในเวลา 3 นาท ี
ซึง่กตกิาแต่ละฐาน จะถูกกาํหนดแตกต่างกนัไป 

กจิกรรมเกม 
ต่อคอนโด 

     5.1 ตวัแทนกลุ่ม  ครัง้ละ 1 คนเป็นตวัแทนต่อแทง่ไม้
ในแนวสงู ทลีะคน จากนัน้ใหไ้ปแตะมอืเพือ่สลบัใหส้มาชกิ
คนอื่นมาต่อแทง่ไม ้หากยงัไมห่มดเวลา ทมียงัสามารถต่อ
ใหส้งูทีส่ดุเทา่ทีต่อ้งการได ้คะแนนวดัจากแทง่ไมใ้นแนวตัง้ 
1 แทง่ มคีา่เทา่กบั 1 คะแนน ผูนํ้ากจิกรรมสรปุคะแนน 

กจิกรรมเกม 
พตักอลฟ์ 

     5.2 ตวัแทนกลุ่ม  ครัง้ละ 1 คนเป็นผูพ้ตักอลฟ์ใหล้ง
หลุมกอลฟ์ ทีก่าํหนดไว ้หากสามารถพตักอลฟ์ลงหลุม แต่
ละครัง้ 1 ลกู มคีา่เทา่ 1 คะแนน จากนัน้สลบัใหส้มาชกิคน
อื่นพตักอลฟ์ จนหมดเวลา ผูนํ้ากจิกรรมสรปุคะแนน 

กจิกรรมเกม 
โยนบอล 

     5.3 ตวัแทนกลุ่ม ครัง้ละ 1 คน โยนบอลใหล้งใน
ภาชนะทีก่าํหนดไว ้หากสามารถโยนลงภาชนะได ้จะได้
คะแนน 1 คะแนน จากนัน้สลบัใหส้มาชกิคนอื่น ผลดักนั
โยนบอล จนหมดเวลา ผูนํ้ากจิกรรมสรปุคะแนน 

กจิกรรมเกม
ฟุตบอล 

    5.4 ตวัแทนกลุ่ม ครัง้ละ 1 คน ใชเ้ทา้เตะฟุตบอลใหเ้ขา้
ชอ่งทีก่าํหนดไว ้หากเขา้ไดจ้ะไดค้ะแนน 1 คะแนน 
จากนัน้สลบัใหส้มาชกิคนอื่นเตะทาํคะแนน จนหมดเวลา 
ผูนํ้ากจิกรรมสรปุคะแนน 

กจิกรรมเกม 
หว่งฮลูาฮปู 

    5.5 สมาชกิจบัมอืกนัเป็นวงกลม จากนัน้ใหนํ้าหว่งฮู
ลาฮปูลอดผา่นรา่งกายในแต่ละคน คะแนนนบัจากการที่
หว่งฮลูาฮปูผา่นจากคนเริม่ตน้ไปยงัคนต่อไปจนกลบัมาถงึ
คนเริม่ตน้อกีครัง้นบั 1 คะแนน โดยทีม่อืตอ้งไมห่ลุดออก
จากกนั จนหมดเวลา ผูนํ้ากจิกรรมสรปุคะแนน 

 กจิกรรมเกมปาเป้า     5.6 ตวัแทนกลุ่ม ครัง้ละ 1 คน ปาลกูดอกแมเ่หลก็ ไป
ยงักระดาษปาเป้าทีม่คีะแนนกาํหนดไว ้คะแนนวดัจากปา
โดนตําแหน่ง หรอืจุดทีก่รรมการกาํหนด จากนัน้สลบัให้
สมาชกิคนอื่นปาทาํคะแนน จนหมดเวลา ผูนํ้ากจิกรรมสรปุ
คะแนน 
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เวลา 19.00 – 20.00 น. กจิกรรมมนิิโอลมิปิค (Mini Olympics) (ต่อ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น 
2. ภาวะผูนํ้า 
3. เคารพกฎและ
กตกิา 
4. ทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่น 
 

กจิกรรมเกม 
เขยีนตวัเลข  

     5.7 สมาชกิทัง้หมดของทมีจะชว่ยกนัเขยีนหมายเลขใน
ชอ่งทีก่รรมการกาํหนดทัง้หมด 10 ชอ่งจากหมายเลข 1 
จนถงึหมายเลข 10 เรยีงลาํดบั ดว้ยปากกาทีม่เีชอืกขงึจาก
ปากกา โดยมกีตกิาใหจ้บัไดเ้ฉพาะทีป่ลายเชอืกเทา่นัน้      

กจิกรรมจบัคูเ่หมอืน       5.8 ตวัแทนกลุ่ม ครัง้ละ 1 คนจะเดนิไปเปิดบตัรคาํที่
ถูกปิดไวใ้นตาํแหน่งทีก่รรมการกาํหนด จากนัน้ใหจ้บัคู่
ภาพหรอือกัษร ทีเ่หมอืนกนั คะแนนจะวดัจาก จาํนวนภาพ
หรอือกัษรทีเ่หมอืนกนั 1 คู ่ได ้1 คะแนน จากนัน้สลบัให้
สมาชกิคนอื่นทาํคะแนน จนหมดเวลา ผูนํ้ากจิกรรมสรปุ
คะแนน 

กจิกรรมเกมจานบนิ      5.9 สมาชกิในกลุ่มจะถูกแบ่งออกเป็น 2 ทมี เพือ่ทีจ่ะ
ทาํหน้าทีใ่นการรบัและปา จานบนิทีจ่ะโยนมาจากแต่ละ
ขา้งทลีะทมี หากรบัจานบนิไดจ้ะไดค้ะแนน 1 คะแนน 
จากนัน้สลบัคนลาํดบัต่อไปของแต่ละทมี เป็นฝา่ยโยนและ
ฝา่ยรบั หมดเวลาผูนํ้ากจิกรรมสรปุคะแนน 

กจิกรรมเกมกฬีา 
แบตมนิตนั 

     5.10 สมาชกิในกลุ่มจะถูกแบ่งออกเป็น 2 ทมี เพือ่ทีจ่ะ
ทาํหน้าทีใ่นการตแีบตทีถู่กตมีาจากอกีทมี  หากสมาชกิ
สามารถตไีดไ้ปและกลบัมายงัคนเดมิ จะไดค้ะแนน 1 
คะแนน  จากนัน้สลบัคนลาํดบัต่อไปของแต่ละทมี จนหมด
เวลา ผูนํ้ากจิกรรมสรปุคะแนน 

 6. สรปุประสบการณ์  ประกาศคะแนนการแขง่ขนั   
นดัหมายกจิกรรมลาํดบัต่อไป 

 
 
เวลา 20.00 – 21.00 น. กจิกรรมรบัขวญัชาวคา่ย (กจิกรรมนนัทนาการ วฒันธรรม ประเพณ)ี 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

สมัพนัธภาพทีด่กีบั
ผูอ้ื่น 

กจิกรรมรบัขวญั
ชาวคา่ย 

1. ผูนํ้ากจิกรรมพดูคุย ชีแ้จงขอ้กาํหนด ขอ้ตกลงใน
กจิกรรมต่อไป เพือ่ขอความรว่มมอืในการเขา้รว่มกจิกรรม 
พรอ้มกบัใหช้าวคา่ยไดน้ัง่สมาธ ิเพือ่ปรบัคลื่นสมอง 
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เวลา 20.00 – 21.00 น. กจิกรรมรบัขวญัชาวคา่ย (กจิกรรมนนัทนาการ วฒันธรรม ประเพณ)ี (ต่อ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

สมัพนัธภาพทีด่กีบั
ผูอ้ื่น 

กจิกรรมรบัขวญั
ชาวคา่ย (ต่อ) 

2. ผูนํ้ากจิกรรมจดัทีน่ัง่ใหช้าวคา่ยนัง่เป็นรปูแถวตามกลุ่ม 
3. ผูนํ้ากจิกรรมกาํหนดขัน้ตอนของกจิกรรมดงัน้ี 
    3.1 ขบวนเชญิพานบายศร ีพรอ้มรอ้งเพลง “กาํลงัใจ” 
    3.2 ตวัแทนคร ูอาจารย ์อา่นกลอนรบัขวญัชาวคา่ย 
    3.3 ทมีผูนํ้ากจิกรรมรอ้งเพลงรบัขวญัชาวคา่ย 
         โอ เออ เออ ละเน้อ เออ ..น้องเอย 
         ลา ลา้ หลา ลา ลา ลา ลา้ ลา ลา ลา ลา ลา 
         โอน้้องเอย พีน้ี่ขอชื่นเชยจะมเิลย แรมไกล รกัเจา้     
         ดัง่ดวงใจ มคิลาย หน่าย นา ลา ลา้ หลา ลา ลา      
         ลา ลา้ ลา ลา ลา ลา ลา  เราจะรบัขวญัเจา้ 
         เอามาเขา้เป็นขวญัจติ จะรกัดงัชวีติ ใจคดิกรณุา  
         ลา ลา้ หลา ลา ลา ลา ลา้ ลา ลา ลา ลา ลา 
         ขอจงหายโศก พน้ภยั หายโรค ใหม้โีชคน๊ะน้องยา 
         จะเอาดา้ยยาว ขาวบรสิทุธิ ์พนัมดัผกูไว ้ทีข่อ้มอื      
         ของเจา้ ลา ลา้ หลา ลา ลา ลา ลา้ ลา ลา ลา ลา ลา 
         เหมอืนดงั ใจพี ่ผกูพนัเจา้ไว ้ไมห่นายหนี เออ้ เออ  
         ใจผกูพนั 
    3.4 ผูนํ้ากจิกรรมเล่าถงึความเป็นมาของกจิกรรม
รบัขวญัชาวคา่ย 
    3.5 ผูนํ้ากจิกรรม ใหช้าวคา่ยมารบัดา้ยสขีาวจาก 
ประธานในพธิ ีและคณะคร ูอาจารย ์ 
     3.6 ประธานในพธิ ีใหข้อ้คดิ  
     3.7 สรปุ นดัหมาย แจง้รายละเอยีดการนดัหมาย 
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วนัท่ี 21 ตลุาคม 2552 
เวลา 06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย  (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน 
2. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

เกมออกกาํลงักาย 
 
 
 

ผูนํ้ากจิกรรม นําชาวคา่ยออกกาํลงักายสรา้งความอบอุน่ให้
รา่งกายจากนัน้ใหเ้ปิดการใหช้าวคา่ยแต่ละคน ไดนํ้าออก
กาํลงักายทลีะคน ในทา่ทางทีไ่มซ่ํ้ากนั  
 

 
 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม  (กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน 
2. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

เพลงซาลาปวั ผูนํ้ากจิกรรม ใหช้าวคา่ยรอ้งเพลง ซาลาปวั พรอ้มกบัทาํ
ทา่ทาง ดงัน้ี 

เพลงซาลาปวั 
       ซาลาปวั    อาก ู       ซากาลา 
       ซากาลา    ซาลาปวั     อากู 
       เอนต ี      เอนนัง้      ซากาลา 
        อไูก        ซาลาปวั     อากู 
     ผูนํ้ากจิกรรมสอนเพลงใหช้าวคคา่ยรอ้งตามโดยพรอ้ม
ทาํทา่ทางประกอบ   
  ซาลาปวั(นํามอืมาจบัหวั)  อาก ู(นํามอืมาจบัทอ้ง) 
  ซากาลา (นํามอืแกวง่ขา้งลาํตวั) ซากาลา (นํามอืแกวง่
ขา้งลาํตวั) ซาลาปวั (นํามอืมาจบัหวั) อาก ู(นํามอืจบัมาจบั
ทอ้ง) เอนต ี(ชีน้ิ้วชีข้วาไปขา้งหน้า) เอนนัง้ (ยกฝา่มอืโบก
ไปมา) ซากาลา(นํามอืแกวา่งขา้งลาํตวั) อไูก (ชีน้ิ้วชีข้วาลง
ดา้นล่าง) ซาลาปวั (นํามอืมาจบัหวั) อาก ู(นํามอืจบัมาจบั
ทอ้ง) ทาํในลกัษณะน้ี พรอ้มรอ้งเพลงจาํนวน 3 รอบ
จากนัน้ใหต้ดัคาํออกทลีะคาํ ไมต่อ้งรอ้งเพลงเพยีงแต่ใหท้าํ
ทา่ทางอยา่งเดยีว 
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เวลา 16.00 – 17.00 น. กจิกรรมนนัทนาการ (เลอืกตามความสนใจ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น   
2. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน   
3. ความคดิ
สรา้งสรรค ์
จนิตนาการ    
 

1. กจิกรรมกฬีา 
(ฟุตบอล แบตมนิ
ตนั วอลเล่หบ์อล เป
ตอง) 
2. กจิกรรมดา้น
ศลิปะ วรรณกรรม 
3. กจิกรรมเกม
หมากกระดาน 
4. กจิกรรมชม
ภาพยนตร ์
5. กจิกรรมทอ่งโลก
อนิเตอรเ์นต 
6. กจิกรรมหนงัสอื
น่ารู ้วรรณกรรมน่า
อา่น  

ผูนํ้ากจิกรรมเตรยีมอุปกรณ์ต่าง ๆ และสถานทีเ่พือ่รองรบั
ในการจดักจิกรรมนนัทนาการ ทีเ่ป็นทางเลอืก ใหก้บัชาว
คา่ยเลอืกทาํกจิกรรมตามความสนใจ เชน่อุปกรณ์กฬีา 
โดยกาํหนดกฬีาทีเ่ป็นทางเลอืกดงัน้ึคอื  
1. ฟุตบอล   
2. แบตมนิตนั   
3. วอลเล่หบ์อล   
4. เปตอง 
5. หมากฮอส 
6. หมากรกุ 
7. เตรยีมไปรษณยีบ์ตัร สาํหรบั วาดรปูหรอืเขยีน 
ขอ้ความถงึคนทีช่าวคา่ยตอ้งการ 
8. เครือ่งคอมพวิเตอรเ์ชื่อมต่ออนิเตอรเ์นต 
9. หอ้งสาํหรบัชมภาพยนต ์
10. หนงัสอืในการศกึษาคน้ควา้ความรูท้ ัว่ไป 

 

วนัท่ี 21 ตลุาคม 2552 
19.30 – 21.00 น.   กจิกรรมไนทซ์าฟาร ี(Night Safari)  

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน   
2. ภาวะผูนํ้า   
3. เคารพกฎและ
กตกิา   
4. ทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่น    
5. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

กิจกรรมเกม  
Night Safari  

1. ผูนํ้ากจิกรรมใหช้าวคา่ยนัง่เป็นกลุ่มของตนเอง จากนัน้
ให ้ชีแ้จงกตกิาการแขง่ขนั  
2. ระหวา่งนัน้คณะคร ูและพีเ่ลีย้งจะตอ้งแต่งชุดทีส่วม
หน้ากากเป็นรปูสตัวต่์างๆ พรอ้มกบัมชีุดคลุมเพือ่ปกปิด
รา่งกาย  จากนัน้ จะตอ้งไปหลบซ่อนอยูใ่นบรเิวณที ่ผูนํ้า
กจิกรรมไดก้าํหนดไว ้ 
3. จากนัน้ชาวคา่ยตอ้งไปสาํรวจในพืน้ที ่ๆ ผูนํ้ากจิกรรม
กาํหนดเพือ่ชว่ยกนัสาํรวจวา่ มสีตัวช์นิดไหนบา้ง ทีอ่ยูใ่น
บรเิวณทีถู่กซ่อนไว ้พรอ้มกบัจดบนัทกึ โดยมขีอ้ตกลงให้
แต่ละทมีตอ้งจบัมอืเดนิไปดว้ยกนั 
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 19.30 – 21.00 น.  กจิกรรมไนทซ์าฟาร ี(Night Safari)  

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น   
2. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน   
3. ภาวะผูนํ้า   
4. เคารพกฎและ
กตกิา   
5. ทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่น    
6. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

กจิกรรมเกม  
Night Safari (ต่อ) 

4. หลงัจากหมดเวลา แต่ละทมีตอ้งชว่ยกนั ประชุมเพือ่
ชว่ยกนัจดบนัทกึสตัวต่์าง ๆ ทีต่นเองไดพ้บเจอ พรอ้มกนั
นําเสนอ 
5. ในลาํดบัสดุทา้ย ใหช้าวคา่ยแต่ละกลุม่ตอ้งชว่ยกนัทาย
วา่ เบือ้งหลงัหน้ากาก ทีเ่ป็นรปูสตัวต่์าง ๆ นัน้ใคร คร ูหรอื
พี ่ๆ คนใด พรอ้มกบัใหค้ะแนนความถูกตอ้ง 

 

22 ตลุาคม 2552 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมศกึษาธรรมชาต ิ(กจิกรรมนนัทนาการดา้นจติใจ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน   
2. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก   
 

กจิกรรมศกึษา
ธรรมชาต ิ

ผูนํ้ากจิกรรม นําชาวคา่ย ออกกาํลงักายเบา จากนัน้ ให้
ชาวคา่ยแต่ละคน หาทีน่ัง่เพือ่นนัง่สมาธเิพือ่ศกึษา
ธรรมชาต ิ

 
08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม (กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน 
2. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

เพลง ฉ.ฉิ่ง ช.ชา้ง ผูนํ้ากจิกรรมสอนเดก็ชาวคา่ยรอ้งเพลง ฉ.ฉิ่งตดีงั 
“ฉ.ฉิ่งตดีงั (ทา่ทางเหมอืนการตฉีิ่ง แต่นํามอืทัง้สองขา้งไว้
ดา้นซา้ย) ฉ.ฉิ่งตดีงั (ทา่ทางเหมอืนการตฉีิ่ง แต่นํามอืทัง้
สองขา้งไวด้า้นขวา) 
ช.ชา้งวิง่หนี (นําแขนทัง้สองขา้งไวข้า้งลาํตวั พรอ้มกบัสา่ย
ไหล่พรอ้มกบัโยกตวัไปดา้นหลงั)  
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08.30 – 09.00 น.  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม (กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง) (ต่อ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน 
2. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

เพลง ฉ.ฉิ่ง ช.ชา้ง 
(ต่อ) 

ช.ชา้งวิง่หนี (นําแขนทัง้สองขา้งไวข้า้งลาํตวั พรอ้มกบัสา่ย
ไหล่พรอ้มกบัโยกตวัไปดา้นหน้า)  
เปา่หยงิฉุบ 1 ท ี(หมนุมอืเขา้หาตวัเอง 2 ครัง้) 
1 2 3 (จากนัน้ใหเ้ปา่หยงิฉุบ) 
ใชช้นะอยูด่า้นหน้า หากใครแพอ้ยูด่า้นหลงั กรณเีสมอให้
คลอ้งแขน พรอ้มกบัรอ้งเพลงและโยกตวั ตามจงัหวะ
สามชา่ในเพลงบรรเลง 
“แต่ แต ตะ แด ้แด แด ่แต่ แต ตะ แด ้แต แต ้แต่ด แต ตะ 
แด ้แด แด แต๊ แต่ แด แด ้แด แด แด แด” 

 
 
เวลา 16.00 – 17.00 น. กจิกรรมนนัทนาการ (เลอืกตามความสนใจ) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. สมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น   
2. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน   
3. ความคดิ
สรา้งสรรค ์
จนิตนาการ    
 

1. กจิกรรมกฬีา 
(ฟุตบอล แบตมนิ
ตนั วอลเล่หบ์อล เป
ตอง) 
2. กจิกรรมดา้น
ศลิปะ วรรณกรรม 
3. กจิกรรมเกม
หมากกระดาน 
4. กจิกรรมชม
ภาพยนตร ์
5. กจิกรรมทอ่งโลก
อนิเตอรเ์นต 
6. กจิกรรมหนงัสอื
น่ารู ้วรรณกรรมน่า
อา่น  
 
    

ผูนํ้ากจิกรรมเตรยีมอุปกรณ์ต่าง ๆ และสถานทีเ่พือ่รองรบั
ในการจดักจิกรรมนนัทนาการ ทีเ่ป็นทางเลอืก ใหก้บัชาว
คา่ยเลอืกทาํกจิกรรมตามความสนใจ เชน่อุปกรณ์กฬีา 
โดยกาํหนดกฬีาทีเ่ป็นทางเลอืกดงัน้ึคอื  
1. ฟุตบอล   
2. แบตมนิตนั   
3. วอลเล่หบ์อล   
4. เปตอง 
5. หมากฮอส 
6. หมากรกุ 
7. เตรยีมไปรษณยีบ์ตัร สาํหรบั วาดรปูหรอืเขยีน 
ขอ้ความถงึคนทีช่าวคา่ยตอ้งการ 
8. เครือ่งคอมพวิเตอรเ์ชื่อมต่ออนิเตอรเ์นต 
9. หอ้งสาํหรบัชมภาพยนต ์
10. หนงัสอืในการศกึษาคน้ควา้ความรูท้ ัว่ไป 
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19.30 – 21.00 น.  มหกรรมงานวดั (กจิกรรมนนัทนาการเกม เพลง) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน   
2. ภาวะผูนํ้า   
3. เคารพกฎและ
กตกิา   
4. ทาํงานรว่มกบั
ผูอ้ื่น    
5. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก   
6. ความคดิ
สรา้งสรรค ์
จนิตนาการ    

กจิกรรมเกม 
ออกรา้นจดักจิกรรม 
กจิกรรมการแสดง 
รอ้งเพลงลกูทุง่ 

1. ผูนํ้ากจิกรรมเตรยีมอุปกรณ์ในการจดักจิกรรม 
2. แจง้กตกิาใหแ้ต่ละทมีรว่มกนัคดิการออกรา้นงานวดั 
3. เตรยีมการแสดงใหแ้ต่ละทมี 1 ชุดการแสดง 
4. หลงัจากนัน้ใหเ้วลาในการเตรยีมซุม้เกมของกลุ่มตนเอง 
และซอ้มการแสดง 
5. เปิดมหกรรมงานวดั เล่นซุม้เกม พรอ้มกบัสลบัดว้ยการ
แสดงของแต่กลุ่ม 
6. สรปุนดัหมาย ใหข้อ้คดิ 

 
06.30 – 07.30 น.  กจิกรรมบรหิารกาย (กจิกรรมนนัทนาการเกม กฬีา) 

วตัถปุระสงค ์
กิจกรรม

นันทนาการ 
กระบวนการจดักิจกรรมนันทนาการ 

1. อารมณ์เบกิบาน 
สนุกสนาน 
2. ความมัน่ใจ กลา้
แสดงออก 

เกมออกกาํลงักาย 
 
 
 

ผูนํ้ากจิกรรม นําชาวคา่ยออกกาํลงักายสรา้งความอบอุน่ให้
รา่งกายจากนัน้ใหเ้ปิดการใหช้าวคา่ยแต่ละคน ไดนํ้าออก
กาํลงักายทลีะคน ในทา่ทางทีไ่มซ่ํ้ากนั  
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ภาดผนวก ง 
แบบสงัเกตพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

ในคา่ยสดุสปัดาห ์โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จ.ศรสีะเกษ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมของเดก็และเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษ  
ในค่ายสดุสปัดาห ์ โรงเรียนอนุบาลอทุุมพรพิสยั จ.ศรีสะเกษ 

 
 

ชื่อผูถู้กสงัเกต………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อผูส้งัเกต……………………………………………………………………………………………..
ชว่งเวลาทีส่งัเกต       ระหวา่งวนัที ่20 – 23 ตุลาคม  2552 
 
 
คาํช้ีแจง ใหท้าํเครือ่งหมาย     หน้าชอ่งหมายเลขทีแ่สดงการกระทาํ หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออก
ทีผู่ส้งัเกต สงัเกตเหน็ เดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ในขณะเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ
ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน (Rubric Score) 
ระดบัคะแนน คาํอธิบายเชิงพฤติกรรม 

3 (ระดบัสงู) 
การกระทาํ หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกอยา่ง เปิดเผย 

ในทุกครัง้ไดด้ว้ยตนเอง 

2 (ระดบัปานกลาง) 
การกระทาํ หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในบางครัง้ ไดด้ว้ยตนเอง 

และแสดงออกไดด้ ีเมือ่ไดร้บัการกระตุน้ 

1 (ระดบัตํ่า) 
การกระทาํ หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกเมือ่ไดร้บัการกระตุน้  

และแสดงออกในบางครัง้ 

0 (ไมแ่สดงพฤตกิรรมนัน้เลย) 
การกระทาํ หรอืพฤตกิรรมทีไ่มแ่สดงออก เมือ่ไดร้บัการกระตุน้  

หรอืไมไ่ดร้บัการกระตุน้ และไมก่ระทาํพฤตกิรรมนัน้เลย 
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จากเกณฑก์ารใหค้ะแนน  โปรดเลอืกเพยีง 1 ชอ่งทีท่า่นเหน็วา่เหมาะสมทีส่ดุ 

ขอ้ที ่ การกระทาํ หรอืพฤตกิรรม 
ระดบัการกระทาํ หรอืพฤตกิรรม 
3 2 1 0 

สมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น     
1. การเขา้กบัผูอ้ืน่ไดง้า่ย     

2. การพดูคุยกบัผูอ้ื่น     

3. ชว่ยเหลอื เอือ้อาทรกบัผูอ้ื่น     

4. กลา้แสดงตนกบัผูอ้ื่น     

5. การยอมใหผู้อ้ื่นมสีว่นรว่ม     

6. สนใจและใสใ่จความรูส้กึผูอ้ื่น     

อารมณ์เบิกบาน สนุกสนาน     

1. แสดงออกในลกัษณะเป็นมติร     

2. ยิม้แยม้ แจม่ใส     

3. การพดูคุย มอีารมณ์สนุกสนาน     

 ภาวะผูนํ้า       

1. กระตุน้ แนะนําผูอ้ื่น      

2. กระตอืรอืรน้     

3. รบัผดิชอบต่อสิง่ทีไ่ดร้บัมอบใหป้ฏบิตั ิ     

4. ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น     

5. แสดงออกในการแกป้ญัหาได ้     

6. อดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อปญัหา แสดงความหนกัแน่น     

7. มสีือ่สาร พดูคุยสนทนา     

8. การแบ่งงาน ไมท่าํกจิกรรมคนเดยีว     

9. ออ่นน้อม ถ่อมตน     

10. จติอาสา เสยีสละตนเอง     
เคารพกฎและกติกา       

1. เชื่อฟงัคาํสัง่     

2. ปฏบิตัติามกฎและกตกิา     

3. ยอมรบัการตดัสนิ     

4. พงึพอใจในสิง่ทีต่นไดร้บั     
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ขอ้ที ่ การกระทาํ หรอืพฤตกิรรม 
ระดบัการกระทาํ หรอืพฤตกิรรม 
3 2 1 0 

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น        

1. แสดงความคดิเหน็     

2. ใหค้วามรว่มมอื     

3. ชว่ยเหลอืผูอ้ื่น     

4. เคารพ และใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น     

5. การตดัสนิใจรว่มกนักบัผูอ้ื่น     

6. ไมโ่ตเ้ถีย่งความ ขดัแยง้     

7. แสดงใหเ้หน็ถงึการประสานงาน      

ความมัน่ใจ กล้าแสดงออก     

1. กลา้แสดงตน     

2. กลา้แสดงออก รว่มกจิกรรมกบัผูอ้ื่น     

3. กลา้พดู กลา้ทาํ       

ความคิดสร้างสรรค ์จินตนาการ     

1. มคีวามคดิแปลกใหม ่แตกต่างจากเดมิ     

2. มคีวามคดิไดม้าก หลากหลาย     

3. มคีวามคดิละเอยีดละออ      
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ภาดผนวก จ 
แบบสอบถามความพงึพอใจเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

ในคา่ยสดุสปัดาห ์โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั จ.ศรสีะเกษ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของเดก็และเยาวชนผูมี้ความสามารถพิเศษ  
ท่ีมีต่อกิจกรรมนันทนาการ ในค่ายสดุสปัดาห ์ 
โรงเรียนอนุบาลอทุุมพรพิสยั จงัหวดัศรีสะเกษ 

 
 
คาํช้ีแจง แบบสอบถามความพงึพอใจของเดก็และเยาวชนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ทีม่ต่ีอกจิกรรม
นนัทนาการ  ซึง่ในแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูผูก้รอกแบบสาํรวจ 
 ตอนท่ี 2 ความพงึพอใจทีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ 
 ตอนท่ี 3 ขอ้คดิเหน็อื่น ๆ เพิม่เตมิ 
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 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูผูก้รอกแบบสาํรวจ (กรณุาทาํเครือ่งหมาย   หน้าขอ้ความต่อไปน้ี) 
1 . เพศ     
   ชาย   หญงิ      
2. ระดบัชัน้ทีก่าํลงัศกึษา  
             ป.4           ป.5         ป.6 
3. จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้คา่ย ............... 
 
ตอนท่ี 2 ใหท้าํเครือ่งหมาย     หน้าช่องหมายเลขทีแ่สดงถงึระดบัความพงึพอใจของตนเองมาก
ทีส่ดุ โดยมขีอ้กาํหนดระดบัของความพงึพอใจดงัน้ี    5 = มากทีส่ดุ  4 =  มาก  3 = ปานกลาง  
2 = น้อย 1 = น้อยทีส่ดุ (เลอืกเพยีง 1 ชอ่งทีเ่หน็วา่เหมาะสมทีส่ดุ) 
 

ขอ้ที ่ กจิกรรมนนัทนาการ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. กจิกรรมสรา้งความคุน้เคย      

2. กจิกรรมเกมกลุ่มสมัพนัธ ์      

3. กจิกรรมมนิิโอลมิปิค (Mini Olympics)      

4. กจิกรรมรบัขวญัชาวคา่ย      

5. กจิกรรมบรหิารกาย (ออกกาํลงักาย)      

6. กจิกรรมบรหิารกาย (ธรรมชาตศิกึษา)      

7. กจิกรรมบรหิารกาย (โยคะ)      

8. กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม (เกม  เพลง)      

9. กจิกรรมเกมไนทซ์าฟาร ี(Night Safari)      

10. กจิกรรมเกม การแสดง มหกรรมงานวดั      

11. กจิกรรมนนัทนาการดา้นกฬีา       

12. กจิกรรมนนัทนาการดา้นศลิปะ วรรณกรรม        

13. กจิกรรมนนัทนาการดา้นการชมภาพยนตร ์      
 
ตอนท่ี 3 ขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
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ภาดผนวก ฉ 
รายนามผูเ้ชีย่วชาญ ตรวจสอบเครือ่งมอื 
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รายชือ่ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั 
 

ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญ 3 ทา่นดงัน้ี 
 
1. ผูช้ว่ยศาตราจารยพ์นูศกัดิ ์  บุญสาล ี     ขา้ราชการบาํนาญ    
       กรรมการผูจ้ดัการบรษิทัศกัดิส์ยามลสิซิง่ จาํกดั 
                  (ในกาํกบัธนาคารแหง่ประเทศไทย) 
2. ผูช้ว่ยศาตราจารยส์มควร   โพธิท์อง   ภาควชิาสนัทนาการ  คณะพลศกึษา 
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศริวิมิล  ใจงาม คณะครศุาสตร ์
       มหาวทิยาลยัราชภฎัพบิลูสงคราม 
        

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัยิอ่ผูว้จิยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
ชือ่สกุล    นายอาคร  ประมงค ์    
วนัเดอืนปีเกดิ   11 พฤษภาคม 2518 
สถานทีเ่กดิ   จงัหวดัสงขลา 
ตาํแหน่งหน้าทีป่จัจบุนั  ผูจ้ดัการคณะบุคคลบา้นกจิกรรม (Home@Activity) 
สถานทีอ่ยูป่ ัจ้จุบนั  15/43 ซ.รามคาํแหง 43/1 ถ.รามคาํแหง แขวงวงัทองหลาง 

เขตวงัทองหลาง กรงุเทพฯ 10310   
 
ประวตักิารศกึษา  

พ.ศ.2534  มธัยมศกึษาตอนตน้  
จาก โรงเรยีนประจวบวทิยาลยั 

พ.ศ.2537  มธัยมศกึษาตอนปลาย  
จาก โรงเรยีนประจวบวทิยาลยั 

พ.ศ.2544  คณะศกึษาศาสตรบณัฑติ (ศษ.บ.) สาขาเทคโนโลยกีารศกึษา  
จาก มหาวทิยาลยัรามคาํแหง    

พ.ศ.2553  วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.บ.) สาขาวชิาการจดัการนนัทนาการ  
    จาก มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ 
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