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           การวจิยัครัง้น้ีมจีดุมุง่หมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและ 5 ดา้น ไดแ้ก่ กจิกรรม
ดา้นวชิาการ กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา
สิง่แวดลอ้ม กจิกรรมดา้นนนัทนาการ และกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี  
จาํแนกตามเพศ ชัน้ปีทีศ่กึษา สาขาวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัน้ี 
เป็นนิสติปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร จาํนวนทัง้สิน้ 624 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ตามแบบของลเิคริท์ (Likert’s Scale) 
จาํนวน 53 ขอ้ ซึง่มคีา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.963 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่ความถี ่
คา่รอ้ยละ คา่คะแนนเฉลีย่ คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานการทดสอบท ีการวเิคราะหค์วามแปรปรวน
แบบทางเดยีว และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) 
 ผลการวจิยัพบว่า 
 1. นิสติคณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
เสรมิหลกัสตูร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสติมคีวามพงึพอใจ
ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก สว่นดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและ  
การสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นนนัทนาการ และดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีนิสติมี
ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง    
 2. นิสติชายและหญงิ มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวมและ 
ในแต่ละดา้นแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 3. นิสติทีศ่กึษาในชัน้ปีต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของ
นิสติคณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์
และรกัษาสิง่แวดลอ้ม นิสติมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นนนัทนาการและดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและ
ประเพณ ีไมพ่บความแตกต่าง 
 4. นิสติทีศ่กึษาในสาขาวชิาต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
โดยรวมแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบาํเพญ็
ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม นิสติมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นนนัทนาการ 
และดา้นส่งเสรมิอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและประเพณ ีไมพ่บความแตกต่าง 
   5. นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูและปานกลางมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม และโดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 
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         This research aim to compare the extra-curricular satisfaction and variables  of the 

students in the Faculty of Education, Naresuan University. 5 Extra-curricular activities 

include; academic, sport and health promotion, volunteer and environment, recreation, 

culture and traditions promotion. The variables select by sex, grade, majors, and scores. 

This sample used the undergraduate, Faculty of Education, Naresuan University total of 624 

samples and questionnaire five level scale [Likert’s Scale] total of 53 point (reliability: 

0.963). The statistics used for data analysis includes; frequency, percentage, average, 

standard deviation, t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and Scheffe's Method 

 The study found that; 

 1. The samples had satisfaction of participant’s extra-curricular in middle level. The 

high level had volunteer and environment activity. Then, academic activity, sport and health 

promotion activity, recreation activity, culture and traditions promotion activity in middle level. 

 2. The samples select by sex had satisfaction of participant’s extra-curricular in 

middle level and had different the statistical significance level of .05. 

 3. The samples hetero grade had satisfaction of participant’s extra-curricular 

statistical significance level .05. So, sport and health promotion activity, volunteer and 

environment activity are different the statistical significance level of .05. But, recreation 

activity, and culture and traditions promotion activity are not found different. 

 4. The samples hetero majors had satisfaction of participant’s extra-curricular the 

statistical significance level of .05. So, volunteer and environment activity are different the 

statistical significance level of .05. But, academic activity, sport and health promotion activity, 

recreation activity, and culture and traditions promotion activity are not found different. 

 5. The medium and high score samples had satisfaction of participant’s extra-

curricular such as, sport and health promotion activity, and volunteer and environment 

activity are different the statistical significance level of .05. But, other activities are not found 

different. 

 



ประกาศคณูุปการ 

 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยด ีโดยไดร้บัความกรณุาช่วยเหลอื ใหค้าํปรกึษา   

ใหแ้นวคดิ ขอ้เสนอแนะ อกีทัง้สละเวลาเพื่อตรวจสอบ แกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ในการทาํวจิยัตัง้แต่

เริม่ตน้จนสาํเรจ็สมบรูณ์จาก อาจารย ์ดร. จตุพล ยงศร อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์หลกั              

อาจารย ์ดร. จนัทรศัม ์ภตูอิรยิวฒัน์  อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธร์ว่ม ผูว้จิยัขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน้ี่  

 ขอกราบขอบพระคณุ ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร.ภฟู้า เสวกพนัธ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดเิรก 

ธรีะภธูร และ อาจารย ์ดร. สุวพร ตัง้สมวรพงษ์ ทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหต์รวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื

การวจิยั 

 ขอกราบขอบพระคณุคณาจารยใ์นสาขาวชิาการอุดมศกึษา ทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหแ์ละให้

วชิาความรูแ้ก่ผูว้จิยัตลอดช่วงระยะเวลาทีผู่ว้จิยัไดศ้กึษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒรวมถงึคณา

อาจารยแ์ละพีเ่จา้หน้าทีค่ณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ทีใ่หค้าํปรกึษา คาํแนะนํา และ  

การอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูจากนิสติ ขอบคณุพี่ๆ ทีเ่รยีนปรญิญาโทรหสั 55 ภาคพเิศษ และรุ่นพีท่ีก่าํลงั

ศกึษาปรญิญาเอก ทีใ่หค้าํแนะนํา และเทคนิคต่างๆเพือ่นําไปประยกุตใ์ชใ้นงานวจิยั ขอขอบพระคณุ

อยา่งสงู  

 ขอขอบคณุนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรทีก่รณุาใหค้วามรว่มมอืในการ

ตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งด ี

 ขอขอบคณุน้าๆ แผนกบญัช ีบรษิทัไพรมสั จาํกดั ทุกท่าน ทีค่อยใหก้ําลงัใจเสมอมา 

 ขอขอบคณุบดิา มารดา และญาตพิีน้่อง ทีไ่ดอ้บรมสัง่สอน ใหก้าํลงัใจในเวลาทีท่อ้ในการ

ทาํปรญิญานิพนธ ์และใหก้ารสนบัสนุนในการศกึษาเป็นอยา่งด ี 

 ขอกราบขอบพระคุณผูท้ีใ่หค้วามช่วยเหลอืทีไ่มส่ามารถเอ่ยนามไดห้มดทุกๆ ท่าน 

 สดุทา้ยน้ีคณุประโยชน์ทีพ่งึไดร้บัจากปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบบชูาแด่บดิา 

มารดา คร ูอาจารย ์ผูม้พีระคณุทุกท่าน ทีใ่หก้ารช่วยเหลอื และใหก้ารศกึษาแก่ผูว้จิยั 
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   วตัถุประสงคแ์ละจดุมุง่หมายของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  22 
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   ประเภทของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  28 

   ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  33 

   ประวตัคิวามเป็นมาของมหาวทิยาลยันเรศวร  35 

   ประวตัคิวามเป็นมาของคณะศกึษาศาสตร์  36 

   หลกัสตูรทีเ่ปิดสอนของคณะศกึษาศาสตร ์  36 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมหาวทิยาลยันเรศวร  37 

   ประเภทของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของมหาวทิยาลยันเรศวร  37 

   ประเภทของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรคณะศกึษาศาสตร์  41 
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สารบญั (ต่อ) 
 

บทท่ี      หน้า 
 3 (ต่อ) 
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   สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  47 
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   ผลการวเิคราะหข์อ้มลู  48 

 

 5 สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  75 
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บญัชีตาราง 
 

ตาราง               หน้า 

 1  จาํนวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง  42 

 2  จาํนวนและคา่รอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา  48 

 3  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

   โดยรวมและเป็นรายดา้น  50 

 4  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

   ดา้นวชิาการ เป็นรายขอ้  51 

 5  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

   ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ เป็นรายขอ้  52 

 6  ค่าคะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

   ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม เป็นรายขอ้  54 

 7  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

   ดา้นนนัทนาการ เป็นรายขอ้  56 

 8  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

   ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีเป็นรายขอ้  58 

 9  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวม 

   และเป็นรายดา้น จาํแนกตามเพศ  59 

 10  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวม 

   และเป็นรายดา้น จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา  60 

 11  คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสิตคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวม 

   และเป็นรายดา้น จาํแนกตามสาขาวชิา  61 

 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง                หน้า 

 12 คา่คะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวม 

   และเป็นรายดา้น จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  62 

 13 การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

    คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น  

    จาํแนกตามเพศ  63 

 14  การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ 

    คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตาม 

    ชัน้ปีทีศ่กึษา  64 

 15  การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

    กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวม  

    จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา เป็นรายคู่  65 

 16  การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

    กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร   

    ดา้นวชิาการ จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา เป็นรายคู่  65 

 17  การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ดา้นกฬีา 

   และการสง่เสรมิสขุภาพ จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา เป็นรายคู่    66 

 18  การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการเข้ารว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

   ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา เป็นรายคู่    67 

 19  การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

    คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตาม 

    กลุม่สาขาวชิา   68 

 20  การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

   ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม จาํแนกตามสาขาวชิา เป็นรายคู่  69 

 21  การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

    คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตาม 

    ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  70 



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง                หน้า 

 22  ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

    ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการ  71 

 23  ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

       ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ  72 

 24  ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

       ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม  73 

 25  ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

     ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการ  74 

 26  ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

       ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี  74 

 27  คา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

    ของนิสติระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  124 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บญัชีภาพประกอบ  
 

ภาพประกอบ               หน้า 

 1 การเกดิความพงึพอใจของบุคคล  13 

 



บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 การจดัการศกึษามวีตัถุประสงคท์ีส่าํคญัเพือ่ผลติบณัฑติ ใหเ้ป็นพลเมอืงด ีเขา้ใจตนเอง  

และเขา้กบัผูอ้ื่นได ้รวมทัง้สามารถประกอบอาชพีไดใ้นอนาคต การผลติบณัฑติไดต้ามวตัถุประสงค์

ดงักล่าว สถาบนัอุดมศกึษาตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู้แก่นิสตินกัศกึษาทัง้ในและ

นอกชัน้เรยีน รวมถงึกจิกรรมนิสตินกัศกึษา โดยทัว่ไปกจิกรรมนิสตินกัศกึษาเป็นงานจดัทาํนอก

เวลาเรยีนเป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพือ่ใหนิ้สตินกัศกึษาไดม้นีนัทนาการและใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์  

การเขา้รว่มกจิกรรมทาํไดโ้ดยสมคัรใจไมม่กีารบงัคบั  การบรหิารงานจดัทาํกนัเองโดยคณะกรรมการ

ดาํเนินงานหรอืองคก์ารนิสตินกัศกึษา กจิกรรมนิสตินกัศกึษามบีทบาททีส่าํคญัในการสรา้งเสรมิ

ประสบการณ์แก่นิสตินกัศกึษา การเขา้กลุม่เพือ่นเพือ่ทาํกจิกรรมช่วยใหนิ้สตินกัศกึษาไดเ้รยีนรูก้าร

ปฏบิตัติวัในสงัคม ไดร้บัการยอมรบัจากเพือ่น เรยีนรูก้ารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัและทกัษะอนัมคีา่

ต่อการดาํรงชวีติทัง้ในปจัจบุนัและเมือ่จบการศกึษาในอนาคต (ธดิารตัน์ บุญนุช. 2543: 1-2) 

 การจดัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษามปีรชัญาหรอืปณธิาน  เพือ่พฒันาคนใหม้คีณุลกัษณะ

สาํคญั 2 ประการ คอื 1) เป็นกาํลงัคน (Manpower) คอื การผลติบณัฑติเพือ่ตอบสนองทางดา้น

มาตรฐานวชิาการ /วชิาชพีและความตอ้งการของสงัคม 2) เป็นคนทีส่มบรูณ์ (Manhood) คอื  

การผลติบณัฑติใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามสมบรูณ์พรอ้มมสีขุภาพและบุคลกิภาพด ีมสีมรรถภาพสงู  

และเป็นบุคคลทีพ่งึประสงคข์องสงัคม  (สาํนกังานคณะกรรมการการอุ ดมศกึษา . 2551: 2)  

การจดัการอุดมศกึษาจงึตอ้งมุง่ทัง้ในเรือ่งการจดักจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้ง

ความรูท้างวชิาการและวชิาชพี และเรือ่งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมนอกหลกัสตูรควบคู่กนั

ไปดว้ย ทัง้น้ีเพราะกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรและกจิกรรมนอกหลกัสตูรจะเป็นสว่นสาํคญัและจาํเป็น 

ในการพฒันาคณุสมบตั ิเสรมิสรา้งบุคลกิและสมรรถภาพในดา้นต่างๆ ใหเ้กดิขึน้ในตวันกัศกึษา

นอกเหนือไปจากกจิกรรมนกัศกึษาตามหลกัสตูรในชัน้เรยีน มกีารสนบัสนุนใหม้หาวทิยาลยัและ

สถาบนัอุดมศกึษาจดักจิกรรมนกัศกึษาในฐานะเป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร โดยมีจดุมุง่หมายทีจ่ะ

สง่เสรมิประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชพี สง่เสรมิพลานามยั ปลกูฝงัคณุธรรม และพฒันา

บุคลกิภาพอนัพงึประสงคข์องนิสตินกัศกึ ษาเพื่อใหเ้ป็นบณัฑติทีม่คีวามเจรญิงอกงาม  ทัง้ดา้น

สตปิญัญา รา่งกาย และจติใจ (ทบวงมหาวทิยาลยั . 2543: 5) ซึง่สอดคลอ้งกบั คาํกลา่วของ  

วจิติร ศรสีอา้น (12529: 1)1

เรือ่งสาํคญัและเป็นองคป์ระกอบสว่นหน่ึงทีจ่ะทาํใหเ้ป็นบณัฑติทีส่มบรณ์ูทุกดา้นมหาวทิยาลยัเป็น

สถาบนัอุดมศกึษาทีม่บีทบาทสาํคญัในการพฒันาประเทศโดยการผลตินกัศกึษาใหเ้ป็นบณัฑิตทีม่ ี

คณุภาพออกไปสูส่งัคม ในการพฒันาคณุภาพของนกัศกึษาในระดบัอุดมศกึษา การเรยีนการสอนใน

หอ้งเรยีนทีมุ่่งใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูท้างดา้นวชิาการอยา่งเดยีวยอ่มไม่เพยีงพอต่อการพฒันาให้ 

 ทีก่ลา่ววา่ ระบบการศกึษาไมว่า่ระบบใดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็น 
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เกดิประโยชน์สงูสุดต่อชาตบิา้นเมอืง ดงันัน้การจดักิจกรรมนกัศกึษาจงึเป็นสิง่สาํคญัในการพฒันา

คุณภาพนกัศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบั วนันอร ์มะทา (2527: 1) ทีก่ล่าวไวว้่า การศกึษาเป็นการพฒันา

มนุษย ์การศกึษามกีารจดักจิกรรมทัง้กจิกรรมหลกัและกจิกรรมเสรมิการเรยีนในชัน้เรยีน กจิกรรม

จะสมบรณ์ูไมไ่ด ้หากผูเ้รยีนขาดการนําเอาวชิาการไปประยกุตใ์ชใ้หเ้ป็นรปูธรรม กจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรนบัวา่มคีวามสาํคญัยิง่ทีจ่ะช่วยพฒันาผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมุง่พฒันา

ผูเ้รยีนในดา้นเน้ือหาวชิาการเป็นสาํคญัสว่นการพฒันาดา้นอื่นๆ จะไดร้บัการพจิารณารองลงมา 

ความมุง่หมายในการผลติกาํลงัคนในการพฒันาประเทศนัน้ๆ  ตอ้งการกาํลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพใน

การทาํงานและมคีวามสามารถทีจ่ะปรบัตวัใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข ดงัทีพ่ระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2542: 3) มาตราที ่6 กลา่ววา่การจดัการศกึษา

ตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรณ์ูทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้และ

คณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  

ในขณะทีก่ารศกึษาในปจัจบุนัเรง่พฒันาทีศ่กัยภาพของผูเ้รยีนโดยเน้นทีผ่ลสมัฤทธิท์างการเรยีน

มากกวา่การทาํกจิกรรม ดงัทีป่ระเวศ วะส ี(2547: 16) ไดก้ล่าวว่า จากทีม่หาวทิยาลยัไดเ้ผชญิกบั

กระแสป ัจจยัหลายประการทีส่่ งผลต่อวถิกีารเรยีนรู้ และการดํ าเนินชวีติตามสงัคมทีเ่กดิขึน้  

ซึง่ในปจัจบุนัการพฒันาศกัยภาพของคน แมผ้ลสมัฤทธิท์างการศกึษาโดยรวมอยูใ่นระดบัสงูขึน้  

แต่ยงัคงมปีญัหาในเชงิคณุภาพการศกึษาและกระบวนการเรยีนรูท้ี่ตอ้งเรง่พฒันาอยา่งเรง่ด่วน 

เน่ืองจากระบบการศกึษาในปจัจบุนัเป็นระบบคดิแยกสว่นออกจากวถิชีวีติ โดยเอาตาํราหรอืวชิา 

เป็นตวัตัง้  ซึง่เป็นความรูน้อกตวั ยงัไม่ใหค้วามสาํคญัต่อการศกึษาใหรู้จ้กัชวีติหรอืรูจ้กัตนเอง  

ซึง่การพฒันาผูเ้รยีนสอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2550: 45-46) ทีร่ะบุวา่

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็นกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งใหนิ้สติเป็นบณัฑติทีม่คีณุสมบตัพิรอ้มนอกเหนือ 

จากการจดัการเรยีนการสอนทีจ่ดัขึ้นตามหลกัสตูร กจิกรรมพฒันานิสติแบ่งออกไดเ้ป็นสองส่วน  

คอื 1) การจดับรกิารแก่นิสติและศษิยเ์ก่าซึง่หน่วยงานตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและ 

เกดิประโยชน์สงูสุดต่อนิสติและศษิยเ์ก่า และ 2) การจดักจิกรรมนิสติทีด่าํเนินการโดยองคก์รนิสติ

เพือ่ใหนิ้สติ ไดพ้ฒันารา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา ตลอดจนคณุลกัษณะของบณัฑติ  

ทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก่ ความรู ้ทกัษะการคดิ ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะหแ์ละการสือ่สาร และการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม และมกีารกาํหนดแนวทางที่

ชดัเจนในการสง่เสรมิการจดักจิกรรมและตดิตามผลการจดักจิกรรมนิสติใหค้รบถว้นอยา่งน้อยใน  

5 กจิกรรม คอื 1) กจิกรรมดา้นวชิาการ 2) กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 3) กจิกรรม

ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 4) กจิกรรมดา้นนนัทนาการ และ 5) กจิกรรมดา้นสง่เสรมิ

ศลิปวฒันธรรม  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร เป็นคณะทีเ่ก่าแก่คณะหน่ึงในมหาวทิยาลยันเรศวร 

มปีระวตักิารก่อตัง้มานานกวา่ 30 ปี โดยเริม่เป็นคณะแรก และคณะเดยีวในวทิยาลยัวชิาการศกึษา 

พษิณุโลก ซึง่ต่อมาไดพ้ฒันาเป็น มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พษิณุโลก และคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยันเรศวร0ในปจัจบุนั (มหาวทิยาลยันเรศวร. 2557: ออนไลน์) ดงันัน้การจดักจิกรรม 0ให้
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นิสติส่วนใหญ่ของคณะศกึษาศาสตรจ์ะเป็นการเขา้รว่มกจิกรรมทีท่างสถานศกึษา หรอืของกลุ่มนิสติ

ภายใตก้ารดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษา  ทัง้น้ี เพือ่ใหนิ้สติเกดิการพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ  เช่น  

การพฒันาทางดา้นสตปิญัญา รา่งกาย ความคดิ ทศันคต ิคา่นิยม บุคลกิภาพ การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

ความรบัผดิชอบและอื่นๆ ซึง่สิง่ต่างๆ ทีก่ลา่วมาขา้งตน้เป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะทาํใหนิ้สติอยูใ่นสงัคมได้

อยา่งมคีวามสขุ (มหาวทิยาลยันเรศวร 4. 4

การจดักจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพนิสติของมหาวทิยาลยันเรศวรมุง่เน้นใหนิ้สติเป็น

บณัฑติทีม่คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์สามารถดาํเนินการไดใ้นรปูแบบหลากหลายกจิกรรม ทัง้น้ี

ขึน้อยูก่บัความพรอ้ม ศกัยภาพ และความสนใจของนิสติจงึแบ่งประเภทของกจิกรรมไว ้6 ดา้น  

2548: 6) 

1) กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 2) กจิกรรมดา้นสง่เสรมิศลิปะและวฒันธรรม 

3) กจิกรรมดา้นสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 4) กจิกรรมดา้นสง่เสรมิกฬีาแล ะส่งเสรมิสุขภาพ  

5) กจิกรรมดา้นสง่เสรมิวชิาการ และ 6) กจิกรรมดา้นนนัทนาการ (กจิการนิสติมหาวทิยาลยันเรศวร. 

2553: 13) มหาวทิยาลยันเรศวรจงึใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินงานจดักจิกรรมนิสติ  เพือ่สรา้งความ

เชือ่มโยงการดาํเนินงานดา้นพฒันานิสตินกัศกึษารวมถึงการออกแบบ รปูแบบการพฒันานิสติ

นกัศกึษาในสถาบนัโดยใชก้รอบความคดิคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคเ์ป็นฐานในรปูแบบของ

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  กจิกรรมนิสตินกัศกึษาเป็นกระบวนการทางการศกึษาทีส่าํคญัของ

สถาบนัอุดมศกึษาทีใ่ชพ้ฒันานิสตินกัศกึษาใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามสมบรูณ์ทัง้ในดา้นสตปิญัญา 

สงัคม อารมณ์ รา่งกายและจติใจ ทาํใหส้ถาบนัอุดมศกึษาบรรลเุป้าหมายในการจดัการศกึษาการ

ทาํงานรว่มกนัระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศกึษาในกระบวนการจดักจิกรรมของนิสตินกัศกึษา ทาํใหนิ้สติ

นกัศกึษาเกดิความอบอุ่น  เกดิการเรยีนรูม้คีวามเขา้ใจต่ออาจารยแ์ละสถาบนัอุดมศกึษาดยีิง่ขึน้

กจิกรรมนิสติสามารถใหนิ้สตินกัศกึษาไดม้โีอกาสเลอืกทาํกจิกรรมตามความถนดัและความสนใจ

ของแต่ละคน ทัง้น้ีเน่ืองจากนกัการศกึษาตระหนกัดวีา่ การเรยีนรูข้องนิสตินกัศกึษานัน้ มไิดเ้กดิขึน้

แต่ในชัน้เรยีนเท่านัน้แต่สิง่อื่น ๆทีนิ่สตินกัศกึษาปฏบิตันิอกชัน้เรยีนและกจิกรรมต่าง  ๆในสถาบนัอุดมศกึษา

ทีนิ่สตินกัศกึษามสีว่นรว่ม โดยเฉพาะกจิกรรมนิสตินกัศกึษาทีเ่กดิจากความคดิรเิริม่ การใชแ้รงกาย 

แรงใจ ของนิสตินกัศกึษาเองนัน้จะมสีว่นช่วยใหนิ้สตินกัศกึษามกีารพฒันาอยา่งเตม็ทีด่ว้ยเช่นกนั  

(มหาวทิยาลยันเรศวร. 2553: 2)1

  สาํหรบัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของคณะศกึษาศาสตรท์ีจ่ดัขึน้ใหนิ้สติสอดคลอ้งกบั

มหาวทิยาลยันเรศวร มอียู ่ 5 กจิกรรม ดงัน้ี 1) กจิกรรมสง่เสรมิวชิาการ  มวีตัถุประสงค์  เพือ่จดั

กจิกรรมสนบัสนุนความรูท้างวชิาการ ใหนิ้สติเป็นผูท้ีม่คีวามรูใ้นสาขาวชิาของตนเองใหก้วา้งขวาง

มากยิง่ขึน้ เพื่อใหนิ้สติไดนํ้าความรูท้างวชิาการมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์และเพื่อใหเ้ป็นแหล่งเผยแพร่

ความรูใ้หก้บันิสติทีม่คีวามสนใจ  รปูแบบการจดักจิกรรมจะ สง่เสรมิใหนิ้สติตัง้ชมรมวชิาการของ  

  

คณะศกึษาศาสตรเ์พือ่จดักจิกรรมทางวชิาการ  2) กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ  มวีตัถุประสงค์ เพือ่

ส่งเสรมิใหนิ้สติมคีวามรูแ้ละทกัษะในการเลน่กฬีาปลกูฝงัทศันคตต่ิอการเลน่กฬีาและการออกกาํลงั

กายเพือ่สขุภาพ ปลกูฝงัความมน้ํีาใจเป็นนกักฬีาสรา้งความสามคัคใีนหมูนิ่สติ เพื่อช่วยผ่อนคลาย

ความเครยีดและเพือ่ช่วยพฒันานิสติในดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและจติใจ รปูแบบการจดักจิกรรม
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ช่วยสง่เสรมิกจิกรรมนิสติในดา้นกฬีานนัทนาการโดยสนบัสนุนดา้นวสัดอุุปกรณ์กฬีา  เพือ่ใหนิ้สติ

ทัว่ไปใชก้ฬีานนัทนาการเป็นการเรยีนรู้ ทกัษะในการเลน่กฬีาตามความสนใจ และความสมคัรใจใน

เวลาว่าง 3) กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและบุคลกิภาพ มวีตัถุประสงคเ์พื่อเสรมิสรา้งพฒันา

บุคลกิภาพใหนิ้สติมคีวามเป็นผูนํ้า ปลกูฝงัเสรมิสรา้งค่านิยมใหถู้กตอ้งและเสรมิสรา้งจติสาํนึกและ

ความรบัผดิชอบของนิสติทีม่ต่ีอสงัคมและประเทศชาตเิมือ่สาํเรจ็การศกึษา รปูแบบโครงการเป็น

โครงการหรอืกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิความรู้ ความเขา้ใจ และการเปลีย่นแปลงเจตคตแิละพฤตกิรรมใน

ดา้นการพฒันาบุคลกิภาพ 4) กจิกรรมสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม มวีตัถุประสงค์ เพื่ออนุรกัษ์ ส่งเสรมิ 

เผยแพร่  และแลกเปลีย่นศลิปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณไีทยอนัเป็นมรดกลํา้คา่และ  

เป็นเอกลกัษณ์ของชาตริวมถงึการปลกูฝงัคา่นิยม ความภาคภมูใิจ และซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรมไทย

แก่นิสติและประชาชนโดยทัว่ไป รปูแบบการจดักจิกรรมเป็นกจิกรรมทีส่ะทอ้นถงึคณุคา่ของความ

เป็นไทยและนิสตินกัศกึษาจะตอ้งเป็นผูล้งมอืปฏบิตังิานดว้ยตนเอง โดยอาศยัความรว่มมอืจากนิสติ

และอาจารยใ์นสถาบนั ประชาชนในพืน้ที่ หน่วยงานราชการทีร่บัผดิชอบและหน่วยงานภาคเอกชน 

และ 5) กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ มวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิใหนิ้สติไดรู้จ้กัการใชเ้วลาว่างให้

เป็นประโยชน์ และเพือ่สรา้งสรรคค์วามเจรญิใหแ้ก่ทอ้งถิน่ใหนิ้สติไดร้บัประสบการณ์ตรง อนัก่อใหเ้กดิ

ความรูค้วามเขา้ใจสภาพทีแ่ทจ้รงิของสงัคมเพื่อเสรมิสรา้งใหนิ้สิตมคีวามสามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบ

และเสยีสละเพือ่สว่นรวมระหวา่งนิสติรว่มสถาบนัหรอืต่างสถาบนั ฝึกใหนิ้สติมคีวามสามารถเป็น

ผูนํ้าและเป็นผูต้ามทีด่ ีโดยรูจ้กัการทาํงานเป็นหมูค่ณะ รูจ้กัผอ่นปรนและรบัฟงัความคดิเหน็ของ

ผูอ้ื่นและเพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจ และความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งนิสติกบัชุมชน รปูแบบการจดั

กจิกรรมเป็นโครงการกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์หรอือาสาพฒันาหรอือนุรกัษ์

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นโครงการกจิกรรมทีใ่หบ้รกิารและนิสตินกัศกึษาจะตอ้งเป็นผูล้งมอื

ปฏบิตังิาน และออกสาํรวจพืน้ทีด่ว้ยตนเอง สว่นกจิกรรมดา้นนนัทนาการจะถกูจดัโดยสโมสรนิสติ

คณะศกึษาศาสตร ์เช่น กจิกรรมลานดนตร ีกจิกรรมตกับาตรเครือ่งเขยีน กจิกรรมรบัน้องประชุมเชยีร์ 

(มหาวทิยาลยันเรศวร. 2548: 7-9) 

จากการทบทวนสภาพการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ พบวา่ ในปจัจบุนันิสติ 

ใหค้วามสนใจกบักจิกรรมสว่นกลาง และกจิกรรมในชมรมสโมสรต่างๆ น้อย ขาดนิสติทีจ่ะมาเขา้รว่ม

กจิกรรมและทีจ่ะมาสมคัรเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นคณะกรรมการบรหิารหรอืสมาชกิสภา นิสติ บางครัง้      

จงึอาจไดผู้ท้ ีม่ภีาวะผูนํ้ามาทาํหน้าทีเ่ป็นผูนํ้านิสติ ขาดแคลนนิสติทีม่ปีระสบการณ์ในการทาํงาน     

ทัง้ในองคก์ารบรหิารสภาผูแ้ทนนิสติและในชมรมหรอืสโมสรคณะจงึทาํใหง้านขององคก์ารนิสติไมม่ี

ประสทิธภิาพ กจิกรรมสว่นกลางของมหาวทิยาลยัจงึดาํเนินการไมไ่ดผ้ลดเีท่าทีค่วรมคีวามจาํเป็นตอ้ง

พฒันากจิกรรมสว่นกลางใหส้ามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  กจิกรรม 

ในชมรมหรอืสโมสรส่วนใหญ่ไมม่คีวามสมํ่าเสมอ ขาดความกระตอืรอืรน้ไมเ่ขม้แขง็เหมอืนอดตี  

ทีส่าํคญัผูนํ้านิสติในปจัจบุนัขาดภาวะผูนํ้า ขาดบารมไีมส่ามารถใชอ้าํนาจในการจดัการหรอืสัง่การ

ไดจ้าํเป็นตอ้งมกีารฝึกอบรมนิสติทีเ่ป็นกรรมการตาํแหน่งต่างๆ ใหม้ภีาวะผูนํ้า ทีส่าํคญัในปจัจบุนั

นิสติมคีวามเขา้ใจกบับทบาทของตวัเองว่า มหีน้าทีเ่รยีนใหด้ทีีสุ่ดเพยีงอยา่งเดยีว ซึง่สงัคมทุกวนัน้ี
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ไมไ่ดต้อ้งการเพยีงแคค่นเก่งทางวชิาการเพยีงอยา่งเดยีวแต่ตอ้งการคนทีส่มบรณ์ูทัง้ความรูท้าง  

ดา้นวชิาการ วชิาชพีและวชิาชวีติแต่ในทาํนองเดยีวกนัผูท้ีเ่ขา้รว่มกิจกรรมนิสติบางคนกท็าํกจิกรรม

เพยีงอยา่งเดยีวโดยไมใ่สใจการเรยีนจนทาํใหเ้สยีการเรยีน เสยีเพื่อน เสยีคนรกั ฯลฯ ดงันัน้เมือ่ตอ้ง

เขา้รว่มกจิกรรม เราจงึตอ้งยดึหลกัทีว่า่  “การเรยีนเป็นงานหลกั กจิกรรมเป็นงานประกอบ ” 

(มหาวทิยาลยันเรศวร. 2555: 10; 

 จากการประมวลเอกสารเกีย่วกบัประเภทของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีผ่า่นมา พบวา่มี

กจิกรรมบางประเภททีส่ามารถนํามารวมเป็นประเภทเดยีวกนัได ้ผูว้จิยัจงึแบ่งประเภทกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) กจิกรรมดา้นวชิาการ 2) กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิ

สขุภาพ 3) กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 4) กจิกรรมดา้นนนัทนาการ และ  

จริวฒัน์ วรีงักร. 2542: 3-4; และ สาํเนาว ์ขจรศลิป์. 2537: 88) 

5) กจิกรรมสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี  โดยนํากจิกรรมดา้น ส่งเสรมิคุณธรรม  

จรยิธรรมมารวมเขา้ไวก้บักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม เน่ืองจากการทีนิ่สติ

เขา้รว่มกจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มเท่ากบัวา่นิสติมจีติสาธารณะที่ด ีการมี

จติสาธารณะถอืวา่เป็นตวับ่งชีไ้ดว้า่นิสติมคีณุธรรมจรยิธรรม  

1 จากการสมัภาษณ์นิสติเกีย่วกบัการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนิสติสามารถสรปุประเดน็

การเขา้รว่มกจิกรรมของนิสติในแต่ละดา้น ดงัน้ี1

   กิจกรรมด้านวิชาการ สิ่งทีพ่บคอื กจิกรรมดา้นวชิาการเป็นกจิกรรมทีม่สีาระความรูท้ี ่

อดัแน่นจนเกนิไปและใชเ้วลานานทาํใหนิ้สติใหค้วามสนใจน้อยและบางสว่นไมส่นใจทีจ่ะเขา้รว่ม

กจิกรรมดา้นวชิาการอกี (นวพรรณ อนิทรวเิชยีร; ปฐมา ใจแสน; ปิยนุช เรยีมสนัเทีย้ะ; ทพิยส์ุดา- 

มากด;ี และไอรดา ทองมากุล. 2557: สมัภาษณ์) 

  

   กิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสขุภาพ สิ่งทีพ่บคอื การจดักจิกรรมดา้นกฬีาและ

สง่เสรมิสขุภาพขาดความต่อเน่ือง การประสานงานเพือ่ใชว้สัดอุุปกรณ์ไม่มปีระสทิธภิาพและการ

ประชาสมัพนัธไ์มท่ัว่ถงึ (กติตพินัธ ์บุญขนั ; กติตศิกัดิ ์สารมะโน; จติรลดา สมสาย; นรศิศา ดวงภเูมฆ; 

และ ลกัคนา กองเงนิ. 2557: สมัภาษณ์) 

 กิจกรรมด้านบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาส่ิงแวดล้อม สิ่งทีพ่บคอื การจดัเวลาในการทาํ

กจิกรรมน้อยเกนิไปและไมส่อดคลอ้งกบัเวลาว่างของนิสติ รวมถงึการขาดการกระตุน้จติสาํนึกของ

นิสติเพือ่การมสีว่นรว่มของกจิกรรม  (กติตศิกัดิ ์สาระมโน ; จติรลดา สมสาย ; ทพิยส์ดุา มากดี ; 

พชิญานิน ชยัณรงค์; และ เปรมกมล โพธิอ่์วม. 2557: สมัภาษณ์) 

 กิจกรรมด้านนันทนาการ สิ่งทีพ่บคอื การดาํเนินกจิกรรมไมเ่ป็นไปตามแผนงานทีก่าํหนด

ในโครงการ มกีารปรบัเลือ่นเวลาในการจดักจิกรรมบ่อยครัง้จงึทาํใหนิ้สติเกดิภาวะเครยีดและวติก

กงัวลในเรือ่งของกจิกรรมทีต่รงกบัตารางเรยีนของนิสติ นอกจากนัน้การดาํเนินโครงการยงัขาดการ

ประชาสมัพนัธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและทัว่ถงึ (กติตศิกัดิ ์สารมะโน; เกวล ีบุญนะท;ี โชตกิา สงคราม; 

หน่ึงฤทยั ชชูยั; และ ฤทธพิงษ์ จนัทรเ์งยีบ. 2557: สมัภาษณ์) 
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 กิจกรรมด้านส่งเสริมอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรมและประเพณี  สิ่งทีพ่บคอื นิสติยงัไมใ่ห้

ความสาํคญักบักจิกรรมเท่าทีค่วร เน่ืองจากมกีจิกรรมใหนิ้สติเขา้รว่มน้อยรวมถงึการเปิดโอกาสให้

เขา้รว่มกจิกรรมเป็นแบบเฉพาะกลุ่ม การเขา้รว่มกจิกรรมไมม่ีการกาํหนดเวลาทีช่ดัเจนจงึทาํใหนิ้สติ

ไมส่นใจเขา้รว่มโดยเฉพาะการจดักจิกรรมทีต่รงกบัตารางเรยีนของนิสติจงึไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรม

ไดทุ้กชัน้ปี และการใหข้อ้มลูขา่วสารประชาสมัพนัธโ์ครงการไมท่ัว่ถงึ (เกวล ีบุญนะท;ี เขมทตั มว่งสุน; 

ณฐัธดิา เกสร; ณฐัภาส นามแสงโคตร; และ ปฐมา ใจแสน. 2557: สมัภาษณ์)  

 จากเหตุผลและความสาํคญัดงักล่าว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร เพื่อทาํใหท้ราบถงึระดบั

ความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมซึง่ผลการวจิยัดงักลา่วจะทาํให้เป็นประโยชน์ต่อคณะศกึษาศาสตร์

และมหาวทิยาลยันเรศวรในการวางแผนพฒันาการดาํเนินงานกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติใหม้ี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อการจดักจิกรรมใหก้บันิสติต่อไปอกีทัง้ยงัสามารถนําไปปรบัปรงุ

รปูแบบและพฒันากจิกรรมใหม้ีความสอดคลอ้งกบัความต้องการทีเ่หมาะสมของนิสติเพือ่ให้เกดิผล

ในทางการพฒันาศกัยภาพนิสติสูก่ารเป็นบณัฑติในอุดมคตทิีพ่งึประสงค์ของสงัคมและประเทศชาติ

ต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ กจิกรรมดา้นวชิาการ กจิกรรมดา้นกฬีาและ

การสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมดา้นนนัทนาการ 

และกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี 

2. เพือ่เปรยีบเทยีบ ความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและในแต่ละดา้น จาํแนกตามเพศ ชัน้ปีทีศ่กึษา 

สาขาวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 ผลการวจิยัจะทาํใหท้ราบถงึความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร เพื่อเป็นขอ้มลูสาํหรบัผูบ้รหิารผูป้ฏบิตังิานดา้นการจดั

กจิกรรม ไดท้ราบถงึความตอ้งการของนิสติมหาวทิยาลยันเรศวร ทีจ่ะนําไปปรบัปรงุแกไ้ขพฒันา

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหเ้หมาะสมและเป็นประโยชน์ในการพฒันานิสติต่อไปในอนาคต 
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ขอบเขตของการวิจยั 

1. ประชากร 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นิสติทีก่าํลงัศกึษาในระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่2-5 คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันเรศวร ปีการศกึษา 2557  จาํนวน 693 คน 

 

2. ตวัแปรท่ีจะศึกษา 

2.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 

2.1.1  เพศ จาํแนกเป็น 

2.1.1.1 เพศชาย 

2.1.1.2 เพศหญงิ 

2.1.2  ชัน้ปีท่ีศึกษา จาํแนกเป็น 

2.1.2.1 ชัน้ปีที ่2 

2.1.2.2 ชัน้ปีที ่3 

2.1.2.3 ชัน้ปีที่ 4 

2.1.2.4 ชัน้ปีที ่5 

2.1.3 สาขาวิชา จาํแนกเป็น 

2.1.3.1 สาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา 

2.1.3.2 สาขาวชิาชวีวทิยา 

2.1.3.3 สาขาวชิาคณติศาสตร ์

2.1.3.4 สาขาวชิาเคม ี

2.1.3.5 สาขาวชิาฟิสกิส ์

2.1.4 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จาํแนกเป็น 

2.1.4.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู (เกรดเฉลีย่ตัง้แต่ 3.01 ขึน้ไป) 

2.1.4.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง (เกรดเฉลีย่ระหว่าง 3.00 ลงมา) 

2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 

    2.2.1 กจิกรรมดา้นวชิาการ 

 2.2.2 กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 

 2.2.3 กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 2.2.4 กจิกรรมดา้นนนัทนาการ 

 2.2.5 กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ี
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. ความพึงพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึทางบวกทีม่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  

2. นิสิตคณะศึกษาศาสตร ์หมายถงึ ผูท้ีศ่กึษาอยูใ่นคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั 

นเรศวรในสาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา สาขาวชิาชวีวทิยา สาขาวชิาคณติศาสตร ์สาขาเคม ีและ 

สาขาวชิาฟิสกิส ์ปีการศกึษา 2557 

3. กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  หมายถงึ  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 5 ดา้น  ทีจ่ดัโดย  

มหาวทิยาลยันเรศวร คณะศกึษาศาสตรแ์ละหน่วยงานต่างๆ รวมถงึองคก์ารนิสติและสโมสรนิสิต

คณะศกึษาศาสตร ์ไดแ้ก่ 

     3.1 ดา้นวชิาการ หมายถงึ การฝึกอบรมหรอืการใหค้วามรู ้แนวคดิ ทฤษฎทีางวชิาการ 

ต่างๆ ซึง่มเีน้ือหาและช่วงเวลาสอดคลอ้งกบัโอกาสในการเขา้รว่มและมเีป้าหมายเพือ่พฒันาใน

ศกัยภาพของนิสติใหม้คีณุภาพและเป็นบณัฑติทีส่มบรณ์ูรวมถงึสามารถนําความรู้ทีไ่ดจ้ากการ        

เขา้รว่มกจิกรรมมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์  

               3.2 ดา้นกฬีาและส่งเสรมิสขุภาพ หมายถงึ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิและเชญิชวนใหนิ้สติ   

เล่นกฬีาและออกกําลงักายเพือ่ใหต้ระหนกัถงึการดแูลรกัษาสขุภาพกาย และสุขภาพจติใหส้มบรณ์ู

แขง็แรง การพฒันาศกัยภาพและความสามารถของนิสติใหรู้จ้กัการทาํงานเป็นทมีและมคีวามสามคัคี

ในหมูค่ณะและมคีวามสะดวกในการตดิต่อประสานงานเพือ่การใชอุ้ปกรณ์  

     3.3 ดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม หมายถงึ กจิกรรมทีส่ง่เสรมิให ้

นิสติมจีติสาธารณะและรูจ้กัการทาํงานเป็นทมี มสีว่นรว่มในการพฒันาชุมชนและลดสภาวะโลกรอ้น

ดว้ยการรกัษาสิง่แวดลอ้มและประหยดัพลงังานในลกัษณะการพฒันาแบบยัง่ยนืมกีาํหนดการในการ

จดักจิกรรมทีช่ดัเจนและเอือ้ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมของนิสติ 

      3.4 ดา้นนนัทนาการ หมายถงึ กจิกรรมทีส่่งเสรมิใหนิ้สติไดรู้จ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์

จดัขึน้เพื่อใหนิ้สติมคีวามสนุกสนาน เพลดิเพลนิ ไดผ้่อนคลายความเครยีดจากการเรยีน เปิดโอกาส

ใหนิ้สติไดแ้สดงความสามารถของตนเองไดอ้ยา่งกวา้งขวางและช่วงเวลาในการดาํเนินกจิกรรม

เป็นไปตามกาํหนดการทีก่าํหนดไว้   

               3.5 ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี หมายถงึ กจิกรรมทีเ่ชญิชวน 

และสง่เสรมิใหนิ้สติทุกคนเขา้มามสีว่นรว่มในการอนุรกัษแ์ละสบืสานศลิปวฒันธรรมประเพณไีทย

และภมูปิญัญาทอ้งถิน่โดยมกีารกาํหนดแผนดาํเนินโครงการทีช่ดัเจน  

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถงึ ความรูค้วามสามารถทางการเรยีนของนิสติ ทีว่ดัใน 

รปูของระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม  (Grade point average) ของทุกรายวชิาของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยันเรศวร แบ่งเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 

    4.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู หมายถงึ ผลการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ี 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตัง้แต่ 3.01 ขึน้ไป  



 9 

    4.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง หมายถงึ ผลการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตร ี

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมระหวา่ง 3.00 ลงมา 

 

สมมติฐานของการวิจยั 

 1. นิสติชายและหญงิมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 

 2. นิสติที่ชัน้ปีทีศ่กึษา ต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิ หลกัสตูร  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 

 3. นิสติทีศ่กึษาสาขาวชิาต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

คณะศกึษาศาสตรห์ลกัสตูร มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 

 4. นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม  

เสรมิหลกัสตูรคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและเป็นรายดา้นแตกต่างกนั 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ผูว้จิยัไดศ้กึษาประเดน็สาํคญัโดยเรยีง

ตามลาํดบั ดงัน้ี 
 

 1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจ 

   1.1  ความหมายของความพงึพอใจ 

   1.2  แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 

   1.3  ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจ 

   1.4  การวดัความพงึพอใจ 

  2.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

   2.1  ความหมายของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

   2.2  แนวคดิและหลกัการการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

   2.3  วตัถุประสงคแ์ละจดุมุง่หมายของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

   2.4  ความสาํคญัของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

   2.5  ประเภทของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

       2.5.1  กจิกรรมดา้นวชิาการ 

      2.5.2  กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 

      2.5.3  กจิกรรมดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์และการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

      2.5.4  กจิกรรมดา้นนนัทนาการ 

      2.5.5  กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ี

 3.  ประวติัความเป็นมาของมหาวิทยาลยันเรศวร 

 4.  ประวติัความเป็นมาของคณะศึกษาศาสตร ์

   4.1  หลกัสตูรทีเ่ปิดสอนของคณะศกึษาศาสตร ์

 5.  กิจกรรมเสริมหลกัสตูรมหาวิทยาลยันเรศวร 

   5.1  ประเภทของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมหาวทิยาลยันเรศวร 

   5.2  ประเภทของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของคณะศกึษาศาสตร ์ 

 6. ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร  
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจ 

 ความหมายของความพึงพอใจ 

 ความพงึพอใจ (Satisfaction) มผีูนิ้ยามไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี  

 ราชบณัฑติยสถาน (2546: 21) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพงึพอใจ หมายถงึ รกั พอใจ 

ชอบใจ  

 เทพนม เมอืงแมน และสวงิ สุวรรณ (2540: 98) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพงึพอใจเป็น

ภาวะของความพงึพอใจหรอืภาวะของอารมณ์ทีเ่ป็นผลมาจากการประเมนิประสบการณ์ของคนคน

หน่ึงสิง่ทีข่าดหายไประหว่างการใหก้บัสิง่ทีไ่ดร้บัจะเป็นรากฐานแห่งความพอใจและไมพ่อใจได ้

 พรรณ ีชชูยัเจนจติ (2528: 28) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพงึพอใจเป็นเรื่องของ

ความรูส้กึทีบุ่คคลมต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง ซึง่มอีทิธพิลทาํใหแ้ต่ละคนสนองตอบต่อสิง่เรา้แตกต่างกนัไป 

 ภรณ ีกรีต์บุิตร (2529: 15) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพงึพอใจ หมายถงึ กจิกรรมใน 

การเสนอความสนใจของสมาชกิ หรอืความรูส้กึพงึพอใจซึง่บุคคลมต่ีอบทบาทหรอืงานของตนใน

องคก์าร โดยเหน็วา่การทาํสิง่ดงักลา่วตนไดร้บัรางวลั หรอืผลตอบแทนอยา่งยตุธิรรมจากองคก์ารที่

ตนเป็นสมาชกิอยู ่

 ทฟิฟินและแมคคอมคิ (Tiffin; & McCormick. 1968: 349) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความ 

พงึพอใจเป็นแรงจงูใจของมนุษย ์ทีต่ ัง้อยูบ่นความตอ้งการพืน้ฐาน (Basic Need) มคีวามเกีย่วขอ้ง

กนัอยา่งใกลช้ดิกบัผลสมัฤทธิแ์ละสิง่จงูใจ (Incentive) และพยายามหลกีเลีย่งสิง่ทีไ่มต่อ้งการ 

 มอรส์ (สมคัร ภมูเิขต. 2551: 26; อา้งองิจาก Morse. 1958: 55) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  

ความพงึพอใจหมายถงึ สิง่ใดกต็าม ทีส่ามารถลดความตงึเครยีดของมนุษย์ใหน้้อยลง และความ     

ตงึเครยีดเหลา่นัน้เป็นผลมาจากความตอ้งการของมนุษย ์เมือ่มนุษยต์อ้งการมากกจ็ะเกดิปฏกิริยิา

เรยีกรอ้ง เมือ่ใดความตอ้งการไดร้บัการตอบสนอง ความตงึเครยีดกจ็ะน้อยลงหรอืหมดไปทาํใหเ้กดิ

ความพงึพอใจ  

 วลัแมน (Wolman. 1973: 384) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึ

ทีม่คีวามสขุเมือ่ไดร้บัผลสาํเรจ็ตามความมุง่หมาย ความตอ้งการหรอืแรงจงูใจ 

 วอลเลอรส์ไตล ์(Wallerstein. 1971: 384) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพงึพอใจ เป็นความรูส้กึ

ทีเ่กดิขึน้เมือ่ไดร้บัผลสาํเรจ็ตามความมุง่หมาย ความพงึพอใจเป็นกระบวนการทางจติวทิยาไม่

สามารถมองเหน็ไดช้ดัเจน แต่สามารถคาดคะเนไดว้า่มหีรอืไมม่ ีจาการสงัเกตพฤตกิรรมของคน

เท่านัน้  

 แมคคอรม์คิ (วฒันา เพชรวงศ์. 2542: 17; อา้งองิจาก McCommick. 1965: 299) ไดใ้ห้

ความหมายไวว้า่ ความพงึพอใจ หมายถงึ ความพงึพอใจเป็นแรงจงูใจของมนุษยท์ี่ตัง้อยูบ่นความ

ตอ้งการขัน้พืน้ฐาน มคีวามเกีย่วขอ้งกนัอยา่งใกลช้ดิกบัผลสมัฤทธิแ์ละสิง่จงูใจและพยายามหลกีเลีย่ง

สิง่ทีไ่มต่อ้งการ 



12 

 

 อาจสรปุไดว้า่ “ความพงึพอใจ” หมายถงึ ความรูส้กึในทางทีด่ ีหรอืในทางบวกต่อสิง่ต่างๆ   

ทีเ่กดิขึน้หรอืผา่นเขา้มาในชวีติและตอบสนองความตอ้งการทัง้รา่งกาย  จติใจ  ทาํใหม้นุษยม์คีวามสุข  

มคีวามรูส้กึชอบ มคีวามรูส้กึด ีมคีวามสมหวงั  รูส้กึสบายทัง้กายและใจ  ความพงึพอใจของแต่ละคน

ขึน้อยูก่บัความสามารถทีจ่ะปรบัตวัต่อสิง่แวดลอ้มเพือ่ใหเ้กดิความสมดลุระหวา่งความตอ้งการและ

การไดร้บัการตอบสนองต่อสิง่ต่างๆ 

 

  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ  

 สมพงศ ์เกษมสนิ (2518: 298) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจว่า บุคคลจะเกดิความ

พงึพอใจ จะตอ้งมกีารจงูใจ การจงูใจเป็นการชกัจงูใหผู้อ้ ื่นปฏบิตัติาม โดยมมีลูเหตุความตอ้งการ  

2 ประการ คอื ความตอ้งการทางรา่งกาย และความตอ้งการทางจติใจ 

 แน่งน้อย พงษส์ามารถ (2519: 26) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจว่า ความพงึพอใจ

หมายถงึ ท่าททีัว่ๆ ไปทีเ่ป็นผลมาจากท่าททีีม่ต่ีอสิง่ต่างๆ 3 ประการ คอื ปจัจยัเกีย่วกบักจิกรรม 

ปจัจยัเกีย่วกบับุคคล และลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งกลุม่ ปจัจยัคํา้จนุเป็นเพยีงขอ้กําหนดเบือ้งตน้

เพือ่ป้องกนัไมใหค้นไมพ่อใจในงานทีท่าํเท่านัน้เอง สว่นปจัจยัจงูใจกไ็มไ่ดเ้ป็นปจัจยัทีเ่ป็นสาเหตุที่

ทาํใหค้นเกดิความไมพ่อใจ 

 เชลล ี(บุญพรอ้ม แสนบุญ. 2537: 15; อา้งองิจาก Shelly. 1975: unpaged) ไดใ้หแ้นวคดิ

เกีย่วกบัความพงึพอใจว่า ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึสองแบบของมนุษย ์คอื ความรูส้กึทางบวก

และความรูส้กึทางลบ ความรูส้กึทางบวกเป็นความรูส้กึทีเ่มือ่เกดิขึน้แลว้ จะทาํใหเ้กดิความสุข

ความรูส้กึทีแ่ตกต่างจากความรูส้กึทางบวกอื่นๆ กลา่วคอื เป็นความรูส้กึทีม่รีะบบยอ้นกลบั เช่น 

ความสขุสามารถทาํใหเ้กดิความรูส้กึทางบวกแต่ความสขุเป็นความรูส้กึทีย่งัมคีวามซบัซอ้นและ

ความรูส้กึน้ีจะมผีลต่อบุคคลมากกวา่ความรูส้กึทางบวกอื่นๆ 

 เฮอรซ์เบอรก์ และคณะ (Herzberg; et al. 1959: 186) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจวา่ 

ทฤษฎกีารจงูใจมปีจัจยั 2 ดา้น คอืปจัจยัทางดา้นความพงึพอใจ (Satisfies) และปจัจยัทางดา้นความ

ไมพ่งึพอใจ (Dissatisfies) โดยกล่าวว่า ปจัจยัทีจ่ะสรา้งความพงึพอใจไดน้ัน้ ตอ้งเป็นปจัจยัพเิศษ

นอกเหนือไปจากทีอ่ื่นม ีและควรหลกีเลีย่งไมใ่หเ้กดิมสีิง่ทีจ่ะนําไปสู่ความไมพ่อใจ อนัจะเป็น

ผลกระทบต่อการตดัสนิใจของบุคคล 

 แคมเบล (Campbell. 1976: 117) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจว่า ความพงึพอใจ

เป็นความคดิเหน็เกีย่วกบัความสาํเรจ็ทีแ่ต่ละคน เปรยีบเทยีบระหวา่งความคดิเหน็ต่อสภาพการณ์ 

ทีต่อ้งการจะใหเ้ป็นหรอืคาดหวงัไวผ้ลทีไ่ดจ้ะเป็นความพงึพอใจหรอืไมจ่ะเป็นการตดัสนิของแต่ละ

บุคคล 

 มลูนิส ์(ประมขุ เจยีมสถติย.์ 2547: 7; อา้งองิจาก Mullins. 1985: 280) ไดใ้หแ้นวคดิ

เกีย่วกบัความพงึพอใจว่า ความพงึพอใจเป็นเจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ต่างๆ หลายๆ ดา้น เป็น

สภาพภายในทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความรูส้กึของบุคคลทีป่ระสบความสาํเรจ็ในงานทัง้ดา้นปรมิาณ



13 

 

และคณุภาพ เกดิจากมนุษยจ์ะมแีรงผลกัดนับางประการในตวับุคคลซึง่เกดิจากการทีต่นเองพยายาม

จะบรรลถุงึเป้าหมายบางอยา่ง เพื่อทีจ่ะสนองตอบต่อความตอ้งการหรอืความคาดหวงัทีม่อียู่ และ

เมือ่บรรลุเป้าหมายนัน้แลว้จะเกดิความพอใจเป็นผลสะทอ้นกลบัไปยงัจดุเริม่ตน้  เป็นกระบวนการ

หมนุเวยีนต่อไปอกี ดงัภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 การเกดิความพงึพอใจของบุคคล 

 

 ทีม่า: ประมขุ เจยีมสถติย.์ (2547: 7); อา้งองิจาก Mullins. (1985: 280). 

 

 สรปุไดว้า่ แนวคดิของความพงึพอใจ (Satisfaction) เป็นทศันคตทิีเ่ป็นนามธรรม เกีย่วกบั

จติใจ อารมณ์ ความรูส้กึทีบุ่คคลมต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง ไมส่ามารถมองเหน็รปูรา่งได้ นอกจากน้ี ความ 

พงึพอใจเป็นความรูส้กึดา้นบวกของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึงอาจจะเกดิขึน้จากความคาดหวงั  หรอื

เกดิขึน้กต่็อเมือ่สิง่นัน้สามารถตอบสนองความตอ้งการใหแ้ก่บุคคลไดซ้ึง่ความพงึพอใจทีเ่กดิขึน้

สามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามคา่นิยม และประสบการณ์ของตวับุคคล 

 

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจ 

 การทีบุ่คคลจะเกดิความพงึพอใจในการเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆจะตอ้งอาศยัปจัจยัหลาย

อยา่งนัน้ มากระตุน้ใหเ้กดิความรกัหรอืมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรมนัน้ บุคคลจะเกดิความ

พงึพอใจนัน้จะตอ้งมคีวามจงูใจหรอืแรงจงูใจใหเ้กดิขึน้ 

 ทฤษฎคีวามพงึพอใจของเชลเลยแ์ละฮอนิคแมน  

 เชลเลยแ์ละฮอนิคแมน (วภิาพรรณ หริญัเกดิ. 2545:11-13 อา้งองิจาก Shelley; & Honikman. 

1975: 252-268) ไดก้ล่าวถงึทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจซึง่เป็นทฤษฎทีีว่่าดว้ยความรูส้ ึกสองแบบ

ของมนุษย ์วา่เป็นความรูส้กึในทางบวกคอื ความรูส้กึทีเ่มือ่เกดิขึน้แลว้จะทาํใหเ้กดิความสขุ  

ความสขุน้ีเป็นความรูส้กึทีแ่ตกต่างจากความรูส้กึอื่นๆ กลา่วคอื เป็นความรูส้กึทีม่รีะบบยอ้นกลบั 

ความสขุสามารถทาํใหเ้กดิความสขุหรอืความรูส้กึทางบวกเพิม่ขึน้ไดอ้กี ดังนัน้ จะเหน็ไดว้า่ความสขุ

ความตอ้งการหรอื 

ความคาดหวงั 

แรงผลกัดนั 

พฤตกิรรม/การกระทาํ 
เป้าหมาย 

ความพงึพอใจ 

(ผลสะทอ้นกลบั) 
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เป็นความรูส้กึทีส่ลบัซบัซอ้นและความสขุน้ีกม็ผีลต่อบุคคลมากกวา่ความรูส้กึทางบวกอื่นๆ

ความรูส้กึทางลบ ความรูส้กึทางบวก และความสขุ มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งสลบัซบัซอ้นและระบบ

ความสมัพนัธข์องความรูส้กึทัง้สามน้ี เรยีกวา่ ระบบความพอใจ โดยความพอใจจะเกดิขึน้เมือ่ระบบ

ความพอใจมคีวามรูส้กึทางบวกมากกวา่ทางลบ ความพอใจสามารถแสดงออกมาในรปูของ

ความรูส้กึทางบวกแบบต่างๆ ได ้และความรูส้กึทางบวกน้ียงัเป็นตวัช่วยใหเ้กดิความพอใจเพิม่ขึน้

ไดอ้กีสิง่ทีท่าํใหเ้กดิความรูส้กึ ความคดิเหน็หรอืความพอใจแก่มนุษยไ์ดแ้ก่ทรพัยากร (resource)  

หรอืสิง่เรา้ (stimuli) การวเิคราะหร์ะบบความพอใจคอืการศกึษาวา่ ทรพัยากร หรอืสิง่เรา้แบบใดเป็น

ทีต่อ้งการในการทีจ่ะทาํใหเ้กดิความพอใจ และความสุขแก่มนุษยค์วามพอใจจะเกดิไดม้ากทีสุ่ดเมือ่มี

ทรพัยากรทุกอยา่งทีเ่ป็นทีต่อ้งการครบถว้นแต่เน่ืองจากทรัพยากรในโลกน้ีมอียูจ่าํกดั ดงันัน้ความ

พอใจจะเกดิขึน้ไดม้ากทีสุ่ด เมือ่มกีารจดัทรพัยากรทีม่อียา่งถูกตอ้งเหมาะสม สภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพกเ็ป็นทรพัยากรของระบบความพอใจอนัหน่ึง ดงันัน้ การออกแบบสภาพแวดลอ้ม คอื การ

ตดัสนิวา่ควรจดัทรพัยากรทีเ่กีย่วกบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีม่อียูอ่ยา่งไรใหเ้กดิความพอใจได ้

  

 ทฤษฎกีารเสรมิแรงเพือ่การจงูใจ  

 ทฤษฎกีารเสรมิแรงเพือ่การจงูใจ (Reinforcement Theory of Motivation) (ธร สนุทรายทุธ. 

2553: 118) ทฤษฎกีารเสรมิแรงเพือ่การจงูใจเกีย่วขอ้งโดยตรงกบักระบวนการเรยีนรู ้(Learning 

Process) เสรมิแรงใหแ้สดงพฤตกิรรมนัน้เป็นรางวลั หรอืการลงโทษ หากใชอ้ยา่งเหมาะสมกจ็ะเกดิ

การจงูใจหรอืความตอ้งการ เรือ่งน้ีเกีย่วขอ้งกบักฎแห่งผลลพัธ ์(Law of Effect) ของ Thorndike  

ทีว่า่การตอบสนองต่างๆทีเ่กดิขึน้ ในสถานการณ์อยา่งเดยีวกนั การตอบสนองใดทีท่าํใหเ้กดิ  

ความพงึพอใจ (Satisfaction) กจ็ะเป็นการเสรมิแรง (Reinforcement) พฤตกิรรมนัน้จะเกดิขึน้อกี 

สว่นการตอบสนองใดทีท่าํใหเ้กดิความไมส่บาย (Discomfort) อาจเป็นการลงโทษ (Punishment) 

พฤตกิรรมนัน้จะไมเ่กดิขึน้อกี การเสรมิแรงมทีัง้บวกและลบต่างสามารถเพิม่หรอืลดหลงัการตอบโต ้

พงึระวงัการใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

 

 ทฤษฎคีวามพงึพอใจของเมนารด์ ดบับรลิ เชลลี่  

 ทฤษฎคีวามพงึพอใจของเมนารด์ (Maynard. 1975: 252-268) ไดก้ล่าวถงึทฤษฎคีวาม 

พงึพอใจวา่เป็นความรูส้กึสองแบบของมนุษย ์คอื ความรูส้กึทางบวกและความรูส้กึทางลบ ความรูส้กึ

ทางบวกเป็นความรูส้กึทีเ่มือ่เกดิขึน้แลว้จะทาํใหเ้กดิความสุข ความสุขน้ีเป็นความรูส้กึทีแ่ตกต่าง

จากความรูส้กึทางบวกอื่นๆ กล่าวคอืเป็นความรูส้กึทีม่รีะบบยอ้นกลบั ความสขุสามารถทาํให้เกดิ

ความสุขหรอืความรูส้กึทางบวกเพิม่ขึน้ไดอ้กี ดงันัน้ จะเหน็ไดว้่าความสขุเป็นความรูส้กึทีส่ลบัซบัซอ้น 

และความสขุน้ีจะมผีลต่อบุคคลมากกว่าความรูท้างบวกอื่นๆ สิง่หน่ึงทีจ่ะทาํใหเ้กดิความรูพ้งึพอใจ

ของมนุษยไ์ดแ้ก่ทรพัยากร หรอืสิง่เรา้ การวเิคราะห์ระบบความพงึพอใจ คอืการศกึษาว่าทรพัยากร

หรอืสิง่เรา้ แบบใดเป็นสิง่ทีต่อ้งการทีจ่ะทาํให้เกดิความพอใจ และความสุขแก่มนุษย ์ความพอใจจะ

เกดิไดม้ากทีสุ่ดเมือ่มทีรพัยากรทุกอย่างทีเ่ป็นความต้องการครบถ้วน  
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 ทฤษฎคีวามพงึพอใจมหีลากหลายทฤษฎ ีสรปุไดว้่า ความพงึพอใจของความตอ้งการไดร้บั

การยกยอ่งโดยทัว่ๆ ไป เป็นความรูส้กึและทศันคตขิองความเชือ่มัน่ในตนเอง ความรูส้กึวา่ตนเอง 

มคีุณค่า การมพีละกาํลงั การมคีวามสามารถ และความรูส้กึวา่มชีวีติอยูอ่ยา่งมปีระโยชน์และเป็น

บุคคลทีม่คีวามจาํเป็นต่อโลก การไมเ่ขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้รงิเกดิจากความพยายามทีไ่มถู่กตอ้ง

ของการแสวงหาความมัน่คงปลอดภยั เช่น การทีบุ่คคลสรา้งความรูส้กึใหผู้อ้ ื่นเกดิความพงึพอใจตน 

โดยพยายามหลกีเลีย่งหรอืขจดัขอ้ผดิพลาดต่างๆ ของตน บุคคลเช่นน้ีจงึมแีนวโน้มทีจ่ะพทิกัษ์ 

ความมัน่คงปลอดภยัของตน โดยแสดงพฤตกิรรมในอดตีทีเ่คยประสบผลสาํเรจ็ แสวงหาความอบอุ่น  

และสรา้งมนุษยสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ซึง่ลกัษณะเช่นน้ียอ่มขดัขวางวถิทีางทีจ่ะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้รงิ  

การเสรมิแรงเพือ่การจงูใจเกีย่วขอ้งโดยตรงกบักระบวนการเรยีนรู ้จะทาํใหเ้กดิการจงูใจหรอืความตอ้งการ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอบสนองต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ การตอบสนองทีเ่กดิจากความตอ้งการจะทาํใหเ้กดิ

ความพงึพอใจ (Satisfaction) 

 

 การวดัความพึงพอใจ 

 การวดัความพงึพอใจ เป็นการวดัความรูส้กึของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึงในลกัษณะหน่ึง

ลกัษณะใด และความพงึพอใจเป็นสว่นหน่ึงของเจตคตนิัน่กค็อื เป็นความรูส้กึของคนเราทีม่ต่ีอสิง่ใด

สิง่หน่ึง ไมส่ามารถสงัเกตหรอืวดัไดโ้ดยตรง ตอ้งสนันิษฐานจากพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกต่อผูค้น

หรอืเหตุการณ์ทีเ่ป็นเป้าหมายซึง่ความพงึพอใจสามารถวดัได้ใน 5 ลกัษณะดงัน้ี (สงวนศร ีวริชัชยั. 

2527: 64) 

 1. มาตราวดัเจตคตขิองเธอรส์โตน (Thurstone's qual-appearing interval scale)  

  เธอรส์โตน ไดเ้สนอใหร้วบรวมขอ้ความทีแ่สดงเจตคตต่ิอทีห่มายใหไ้ดจ้าํนวนมากกวา่  

100 ขอ้ความ โดยใหม้ทีัง้ขอ้ความทีเ่ป็นนิมานอยา่งมาก ขอ้ความทีเ่ป็นนิมานไมม่ากนกั ขอ้ความที่

เป็นกลางๆ ขอ้ความทีเ่ป็นนิเสธไมม่ากและขอ้ความทีเ่ป็นนิเสธอยา่งมาก แลว้นําขอ้ความทัง้หมดไป

ใหค้นกลุ่มใหญ่ตดัสนิแบ่งขอ้ความออกเป็น 11 กลุม่ตามปรมิาณความเขม้ของความรูส้กึทีม่อียูใ่น 

แต่ละขอ้ความ โดยผูต้ดัสนิใจตอ้งตดัสนิอยา่งเป็นปรนยั ไมนํ่าเจตคตทิีต่นมต่ีอทีห่มายนัน้มาเกีย่วขอ้ง

กบัการพจิารณาแบ่งประเภทหรอืแบ่งกลุม่ของขอ้ความ เมือ่ไดข้อ้ความ 11 กลุม่ ทีม่คีวามเขม้ของ

เจตคตต่ิางๆ กนัแลว้ กเ็ลอืกแต่เฉพาะขอ้ความทีผู่ต้ดัสนิส่วนมากเป็นพอ้งกันนํามาทาํเป็นแบบสอบถาม

เพื่อใหผู้ต้อบระบุว่าเหน็ดว้ยกบัขอ้ความใด และไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความใด 

 2. มาตราวดัของลเิคริท์  (Likert's summated rating scale) 

  มาตราวดัของลเิคริท์เป็นการจดัใหม้ขีอ้ความทีแ่สดงเจตคตใินทศิทางใดทศิทางหน่ึง 

(ขอ้ความหน่ึงๆ จะแสดงทศิทางของเจตคตเิพยีงทศิทางเดยีว คอื นิมาน หรอืนิเสธ) แลว้ใหผู้ต้อบ

แสดงความคดิเหน็ หรอืตอบว่า เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย กบัขอ้ความนัน้ๆ มากน้อยเพยีงใด คาํตอบ

ของแต่ละขอ้ความจะมใีหเ้ลอืกตอบ 5 ช่วง ตัง้แต่ เหน็ดว้ยอยา่งมาก เหน็ดว้ย เฉยๆ หรอืยงัไมไ่ด้

ตดัสนิใจ ไมเ่หน็ดว้ย และไมเ่หน็ดว้ยอยา่งมาก มาตราวดัเจตคตแิบบน้ีนิยมใชก้นัมาก เพราะสรา้ง

ไดง้า่ยกวา่แบบของเธอรส์โตน และในระยะหลงัๆ กม็กีารดดัแปลงไปบา้ง เช่น ตดัคาํตอบทีเ่ป็นกลาง 
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(ยงัไมไ่ดต้ดัสนิใจ ) ออกไป ดว้ยเหตุผลทีว่่า ผูต้อบทีไ่มแ่น่ใจในการประเมนิของตน หรอืผูท้ีไ่ม่

ตอ้งการแสดงควา มคดิ ความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิมกัจะเลอืกคาํตอบน้ี และในบางครัง้กม็กีารเพิม่ช่วง

คาํตอบเป็น 6-7 หรอื 8-9 ช่วง แลว้แต่จดุประสงคข์องการวดั 

 3. มาตราจาํแนกลกัษณะ (semantic differential scale) 

               มาตราจาํแนกลกัษณะของออสกูด ซคัซ ิและแทนเนนเบาวม์ ไดเ้สนอการวดัเจตคตโิดย

ใหผู้ต้อบประเมนิคณุสมบตัทิีอ่าจจะมไีดใ้นทางตรงขา้มกนั เช่น ดี-เลว อ่อนแอ-เขม้แขง็ เกยีจครา้น-

ขยนั สภุาพ-หยาบคาย ฯลฯ ของบุคคล 

 4. มาตราวดัระยะทางสงัคม (social distance scaleunidimensional scale) 

     มาตราวดัระยะทางสงัคม คอื การวดัเจตคตต่ิอผูค้นโดยจดัใหม้ขีอ้ความแสดงถงึ

ความสมัพนัธแ์ละความรูส้กึของบุคคลทีจ่ะมต่ีอผูเ้ป็นทีห่มายของเจตคต ิ7 ขอ้ความ แต่ละขอ้ความ

จะบ่งบอกความสมัพนัธท์างสงัคมในระดบัต่างๆ กนั ตัง้แต่ความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิกนัมาก ซึง่แสดง

ถงึการมเีจตคตนิิมาน ไปจนถงึความสมัพนัธใ์นทางลบ ซึง่แสดงถึงการมเีจตคตนิิเสธ แลว้ใหผู้ต้อบ

เลอืกตอบวา่ ตอ้งการจะมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลหรอืกลุม่คนทีเ่ป็นเป้าหมายของเจตคตใินระดบัใด

จาก 7 ระดบัต่อไปน้ี คอื ยอมรบัถงึขัน้แต่งงาน ยอมรบัเป็นเพือ่นสนิท ยอมรบัเป็นเพือ่นบา้น  

ยอมรบัเป็นเพื่อนรว่มอาชพี ยอมรบัเป็นพลเมอืงของประเทศ ยอมรบัในฐานะเป็นผูม้าเยอืนของ

ประเทศ และไมย่อมรบัใหเ้ขา้มาในประเทศ มาตราน้ีเสนอโดย โบการด์สั (Bogardus) 

 5. มาตราวดัเจตคตขิองกทัทแ์มน  (Guttman) 

               มาตราวดัเจตคตขิองกทัทแ์มน คอื  การจดัใหม้ขีอ้ความชุดหน่ึง  ซึง่แต่ละขอ้ความจะ

แสดงเจตคตใินทศิทางเดยีวกนั แต่มคีวามเขม้ขน้หรอืปรมิาณของความรูส้กึแตกต่างกนั ขอ้ความชุด

น้ีจะจดัเรยีงลาํดบัความเขม้ขน้ของเจตคตทิีม่อียูใ่นแต่ละขอ้ความไว ้แลว้ใหผู้ต้อบเลอืกตอบดว้ย

ขอ้ความใดขอ้ความหน่ึง โดยถอืวา่คาํตอบหรอืขอ้ความทีผู่ต้อบเลอืกจะเป็นการยนืยนัคาํตอบหรอื

ขอ้ความทีแ่สดงความเขม้ในระดบัรองลงไปดว้ย เช่น ถา้มขีอ้ความทีค่ลา้ยๆ กบัมาตราวดัระยะทาง

สงัคม คอื การยอมรบัเป็นพลเมอืงของประเทศ รวม 5 ขอ้ความ ซึง่แสดงถงึเจตคตนิิมานในระดบั

ความเขม้ต่างๆ กนั ตัง้แต่มากไปหาน้อย ถา้ผูต้อบเลอืกตอบว่าเป็นเพื่อนสนิท กจ็ะสรปุว่า ผูต้อบ

ยนืยนัไปจนถงึการยอมรบัเป็นเพือ่นบา้น ยอมรบัเป็นเพือ่นรว่มงานและยอมรบัเป็นพลเมอืงของ

ประเทศดว้ย ปจัจบุนัมาตราวดัแบบน้ีไมไ่ดร้บัความนิยม เพราะพบมสีภาพความเป็นจรงิทีข่ดักบั

หลกัการของมาตราวดัน้ี คอื พบวา่ทีเ่รายอมรบัคนคนหน่ึงเป็นเพือ่นสนิทนัน้ ไมไ่ดห้มายความวา่

เราจะยอมรบัเขาเป็นเพือ่นบา้นและเพือ่นรว่มงานดว้ย 

 วรมู (Vroom. 1967: 100) กลา่ววา่ วธิกีารวดัความพงึพอใจโดยทัว่ไปจะใชว้ธิกีารสมัภาษณ์

หรอืใชแ้บบสอบถาม การจะเลอืกใชว้ธิใีดนัน้ขึน้อยูก่บักลุม่ตวัอยา่งทีจ่ะวดั เช่น กลุม่บุคคลทีส่ามารถ

อ่านและเขา้ใจสือ่ภาษาได ้การใชแ้บบสอบถามนอกจากจะประหยดัเวลาแลว้ผูต้อบแบบสอบถามยงั

มอีสิระทีจ่ะตอบ สว่นกรณกีลุม่ตวัอยา่งไมส่ามารถอ่านสือ่ภาษาไดจ้าํเป็นตอ้งใชว้ธิกีารสมัภาษณ์   

แต่ตอ้งแกป้ญัหาเรือ่งความเป็นอสิระของผูต้อบในดา้นขอ้คาํถามนัน้บุคคลจะถกูถามถงึระดบัความ

พงึพอใจหรอืไมพ่อใจในสิง่นัน้ๆ ในแงม่มุต่างๆ ตามวตัถุประสงคข์องเรือ่งทีต่อ้งการศกึษา 
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 สตอมเบริก์ (สมหมาย เปียถนอม. 2551: 10; อา้งองิจาก Stromborg. 1984) การวดัความ

พงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารนัน้ จะวดัในเรื่องใดนัน้ยอ่มแตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงคข์องผูท้จีะศกึษา 

แต่มวีธิทีีนิ่ยมใชก้นั 

 1. การสมัภาษณ์ วธิน้ีีผูศ้กึษาจะมแีบบสมัภาษณ์ทีม่คีาํถาม ซึง่ไดร้บัการทดสอบหา 

ความเทีย่งตรงและความเชื่อมัน่แลว้ ทาํการสมัภาษณ์กลุม่ตวัอยา่ง ขอ้ดขีองวธิน้ีีคอื ผูส้มัภาษณ์

อธบิายคาํถามใหผู้ต้อบเขา้ใจได ้สามารถใชก้บักลุม่ตวัอยา่งทีอ่่านเขยีนหนงัสอืไมไ่ดแ้ต่มขีอ้เสยีคอื 

การสมัภาษณ์ตอ้งใชเ้วลามาก และอาจมขีอ้ผดิพลาดในการสือ่ความหมาย 

 2. การใชแ้บบสอบถาม เป็นวธิทีีม่ผีูนิ้ยมใชม้ากทีส่ดุ มลีกัษณะเป็นคาํถามทีไ่ดท้ดสอบ 

ความเทีย่งตรงและความเชื่อมัน่แลว้ กลุ่มตวัอยา่งเลอืกตอบหรอืเตมิคาํ ขอ้ดขีองวธิน้ีีคอื ไดค้าํตอบ

ทีม่คีวามหมายแน่นอน มคีวามสะดวก รวดเรว็ในการสาํรวจ สามารถใชก้บักลุม่ตวัอยา่งทีม่ ีขนาดใหญ่ 

ขอ้เสยีคอื ผูต้อบตอ้งสามารถอ่านออกเขยีนได ้และมคีวามสามารถในการคดิเป็น ความพงึพอใจเป็น

สภาวะทีม่คีวามต่อเน่ือง ไมส่ามารถบอกจดุเริม่ตน้หรอืสิน้สุดของความพงึพอใจได ้แบบสอบถามถงึ

นิยมสรา้งเป็นแบบมาตรอนัดบั 

 คแูวล (Cowell. 1986: 221) กลา่ววา่ ความพงึพอใจทีม่ต่ีอการบรกิารจะดขีึน้หรอืไมน่ัน้

จะตอ้งพจิารณาถงึลกัษณะของการใหบ้รกิารขององคป์ระกอบกบัความรูส้กึของผูม้ารบับรกิารในมติิ

ต่างๆ ของแต่ละ่บุคคลนัน้ ดงันัน้การวดัความพงึพอใจต่อการบรกิารอาจทาํไดห้ลายวิธดีงัน้ี 

 1. การใชแ้บบสอบถาม ซึง่เป็นวธิกีารทีนิ่ยมใชก้นัอยา่งแพรห่ลายวธิหีน่ึง โดยการขอความ 

รว่มมอืจากกลุ่มบุคคลทีต่อ้งการวดัระดบัและแสดงความคดิเหน็ลงในแบบฟอรม์ทีก่ําหนดคาํตอบไว้

ใหเ้ลอืกหรอืเป็นคาํตอบอสิระโดยคาํถามทีถ่ามอาจจะถามถงึความพงึพอใจในดา้นต่าง ๆทีห่น่วยงาน

กาํลงัใหบ้รกิารอยู ่เช่น ลกัษณะของการใหบ้รกิาร สถานทีใ่หบ้รกิาร ระยะเวลาในการใหบ้รกิาร 

พนกังานทีใ่หบ้รกิาร เป็นตน้  

 2. การสมัภาษณ์ เป็นอกีวธิหีน่ึงทีไ่ดท้ราบถงึระดบัความพงึพอใจของผูม้าใชบ้รกิารซึง่เป็น 

วธิทีีต่อ้งอาศยัเทคนิคและความชาํนาญพเิศษของผูส้มัภาษณ์ทีจ่ะจงูใจใหผู้ถ้กูสมัภาษณ์ตอบคาํถาม

ไดต้รงกบัขอ้เทจ็จรงิ การวดัความพงึพอใจดว้ยวธิกีารสมัภาษณ์นบัเป็นวธิทีีป่ระหยดัและมปีระสทิธภิาพ

มากอกีวธิหีน่ึง 

 3. การสงัเกต เป็นวธิกีารทีจ่ะทาํใหท้ราบถงึระดบัความพงึพอใจของผูม้าใชบ้รกิารไดโ้ดย 

สงัเกตจากพฤตกิรรมทัง้ก่อนมารบับรกิาร ขณะรอรบับรกิารและหลงัจากการไดร้บับรกิารแลว้ เช่น 

การสงัเกตกริยิาท่าทาง การพดู สหีน้า และความถีข่องการมาขอรบับรกิารการวดัความพงึพอใจ  

โดยวธิน้ีี ผูว้ดัจะตอ้งกระทาํอยา่งจรงิจงัและมแีบบแผนทีช่ดัเจนจงึจะสามารถประเมนิถงึระดบัความ

พงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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 สรปุไดว้า่ การวดัความพงึพอใจต่อบรกิารนัน้สามารถทีจ่ะทาํการวดัไดห้ลายวธิ ีวธิทีีนิ่ยม

ใชก้นัไดแ้ก่ การใชแ้บบสอบถาม การใชแ้บบสมัภาษณ์ การทาํรายงาน ทัง้น้ีจะตอ้งขึน้อยูก่บัความ

สะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนจดุมุง่หมายหรอืเป้าหมายของการวดัดว้ย จงึจะส่งผลใหก้ารวดันัน้ 

มปีระสทิธภิาพเป็นทีน่่าเชือ่ถอืได้การวดัความพงึพอใจมหีลากหลายหากบุคคลมคีวามพงึพอใจ 

ยอ่มสง่ผลต่อความเจรญิกา้วหน้าของงานตลอดจนทาํใหเ้กดิความศรทัธาในหน่วยงานต่อไป  

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

 ความหมายกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

 นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไวม้ากมาย ดงัน้ี 

 จติรารตัน์ โพธมิากะ (2523: 2) ไดอ้ธบิายกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรว่า กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ไดม้นีกัวชิาการหลายท่านเรยีกชือ่ทีแ่ตกต่างกนัออกไป เช่น กจิกรรมรว่มหลกัสตูร กจิกรรมนอก

หลกัสตูร แมแ้ต่ในภาษาองักฤษกม็กีารใชช้ือ่ทีแ่ตกต่างกนั เช่น Extra–Curricular Activities,Co–

Curricular Activities, Curricular Activities เป็นตน้ ถงึแมจ้ะมชีือ่เรยีกทีแ่ตกต่างกนักต็าม กจิกรรม

เสรมิหลกัสตูร (Co–Curricular Activities) กม็จีดุมุง่หมายเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนทีส่มบรณ์ูใน

ทุกๆ ดา้น โดยมจีดุประสงค์ในการเพิม่เตมิการใหเ้รยีนรูแ้ละเป็นการจดัประสบการณ์ทีเ่หมาะสม

ใหแ้ก่พวกเขาเหล่านัน้ 

 คารเ์ตอร ์ว ีกู๊ด (ไพโรจน์ นาคะสวุรรณ. 2529: 4; อา้งองิจาก Good. 1973: 252-268) ได้

ใหค้วามหมายไวว้า่ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็น โปรแกรมและการจดัดาํเนินงาน ซึง่นกัเรยีนองคก์าร

นกัศกึษาหรอืสถาบนัการศกึษาจดัทาํขึน้ โดยมจีดุมุง่หมายเพือ่สรา้งความสนุกสนาน เพิม่พนูความรู ้

สง่เสรมิความถนดัและความสนใจ ไมม่กีารใหห้น่วยกติทางวชิาการและอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของ

สถาบนัการศกึษา 

 วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2530: 145) ไดใ้หค้วามหมายกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไวว้า่ 

เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพือ่การพฒันานิสติในดา้นต่างๆ นอกเหนือไปจากสิง่ทีบ่งัคบัใหทุ้กคนตอ้งเรยีน

ในชัน้เรยีน กจิกรรมดงักลา่วตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจของนิสติและไมไ่ด้เป็นสว่นหน่ึงของ

คะแนนในวชิาใดๆ 

 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2551: 48-49) ไดใ้หค้วามหมายกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรไวว้า่ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีด่าํเนินการโดยสถานศกึษา และองคก์ารนิสติ เป็นกจิกรรมที่

ผูเ้ขา้รว่มจะมโีอกาสไดร้บัการพฒันาดา้นสตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกาย และคณุธรรม จรยิธรรม

สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ ของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ 5 ประการ คอื 1.ความรู ้ 2.ทกัษะความคดิ   

3.ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 4.ทกัษะการวเิคราะหแ์ละการสือ่สาร  

และ 5.การพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม  
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 อนนัท ์งามสะอาด (2557: ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรว่าเป็นกจิกรรม

(activities) ทีจ่ดัอยา่งเป็นกระบวนการ  (process) ดว้ยรปูแบบ  (form) วธิกีาร  (procedure) 

ทีห่ลากหลาย เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนในดา้นความรู ้(knowledge) ความสามารถ ทกัษะ

วชิาชพี (professional skill) รวมทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา อารมณ์ และสงัคม สง่เสริมเจตคต ิ

คณุคา่ชวีติ ปลกูฝงัคณุธรรมและคา่นิยมอนัพงึประสงค ์รูจ้กัและเขา้ใจตนเอง สรา้งจติสาํนึกต่อ

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ปฏบิตัตินใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ประเทศชาต ิและดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมี

ความสุข (live happily) รูจ้กัและเหน็คณุคา่ในตนเองและผูอ้ื่น มวีฒุภิาวะทางอารมณ์ มกีระบวนการ

คดิ มทีกัษะในการดาํเนินชวีติอยา่งเหมาะสม และมคีวามสขุ มจีติสาํนึกในการรบัผดิชอบต่อตนเอง 

ครอบครวั สงัคมและประเทศชาต ิ

 สรปุไดว้า่ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร หมายถงึ กจิกรรมทีม่หาวทิยาลยัและองคก์ารนิสติจดัขึน้

เพือ่เสรมิทกัษะในดา้นต่างๆ รวมถงึองคค์วามรูต่้างๆ โดยไมม่ปีรากฎในหลกัสตูรหรอืวชิาเรยีนใดๆ

และไมนํ่ามาคดิรวมกบัหน่วยกติ นิสติสามารถนําทกัษะความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมไปใช้

ในชวีติประจาํวนัได ้

  

 แนวคิดและหลกัการการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร  

 การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรควรยดึนิสติเป็นสาํคญัเน่ืองจากกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็นสิง่

ทมีหาวทิยาลยัแต่ล่ะแห่งควรจดัใหก้บันิสติเพื่อเป็นกจิกรรมเสรมินอกเหนือจากการเรยีนในหอ้งเรยีน

หลกัการจดักจิกรรมจงึแตกต่างกนัขึน้อยูก่บัวตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยัต่างๆ มนีกัวชิาการได้

กล่าวถงึแนวคดิและหลกัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรไวม้ากมาย ดงัน้ี 

 จอหน์ ดวิอ ี(เจนการณ์ เพยีงปราชญ์. 2540: 45; อา้งองิจาก John Dewey. n.d.) นกัการศกึษา

ชาวอเมรกินัไดก้ลา่วไวว้า่ วธิกีารเรยีนรูท้ีจ่ะทาํใหเ้กดิผลดต่ีอตวัผูเ้รยีนมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ การเรยีนรู้

โดยการกระทาํ (Learning by doing) จากแนวคดิน้ีจงึนําไปสูก่ารสอน โดยใชก้จิกรรมเขา้ช่วยดว้ย

การสง่เสรมิใหเ้ดก็ทาํกจิกรรมต่างๆดว้ยตนเอง กจิกรรมทีจ่ะช่วยสง่เสรมิการเรยีนของเดก็นัน้ 

สามารถแบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ๆได ้2 ประเภท คอื 

 1. กจิกรรมในหลกัสตูร หรอือาจเรยีกวา่ กจิกรรมในหอ้งเรยีน 

 2. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร หรอืกจิกรรมนอกหอ้งเรยีน  

 วนันอร ์มะทา (2527: 8) กลา่ววา่ หลกัในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร คอื ผูม้สี่วนรว่ม 

ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร บุคลากรหรอืหน่วยงานต่างๆ ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนดาํเนินงาน

อยา่งประชาธปิไตย มอีสิระในการเขา้รว่มกจิกรรม ตลอดจนการจดักจิกรรมเสริมหลกัสตูรตอ้งมี

ความสาํคญัเท่ากบัการจดัการเรยีนการสอน 

 ทบวงมหาวทิยาลยั (2543: 11) ไดก้ําหนดปรชัญาของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนกัศกึษา  

ไวด้งัน้ี 

 1. สง่เสรมิการพฒันานกัศกึษาใหม้คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ มคีณุภาพ และมศีกัยภาพใน

การพฒันาและแขง่ขนัในสงัคมโลก 
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 2. ปรบัปรุงระบบบรหิารจดัการอุดมศกึษาใหเ้อือ้ต่อการพฒันานกัศกึษา 

 3. สรา้งสรรคค์วามรูใ้นดา้นการพฒันานกัศกึษา หรอืเอือ้ต่อการพฒันานกัศกึษา 

 4. สง่เสรมิกจิกรรมการพฒันานกัศกึษาใหม้คีณุภาพตามลกัษณะทีพ่งึประสงค์ โดยพฒันา 

กจิกรรมนกัศกึษาใหม้คีวามหลากหลายและน่าสนใจ เสรมิสรา้งประสบการณ์จรงิในวชิาชพีและชวีติ 

 5. สง่เสรมิความสามารถในการสือ่สารทางภาษาและเทคโนโลยสีรา้งแหลง่เรยีนรูท้ีม่ ี

คณุภาพ 

 6. สง่เสรมิใหน้กัศกึษามกีารจดักจิกรรมรว่มกบัชุมชน  ใหใ้ชชุ้มชนและภมูปิญัญาทอ้งถิน่

เป็นแหล่งการเรยีนรู้ 

 7. สนบัสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหเ้หน็คุณค่า และภาคภมูใิจในศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญา 

ทอ้งถิน่ 

 8. สง่เสรมิการใชห้ลกัธรรมทางศาสนา เพือ่พฒันานกัศกึษาใหม้จีรยิธรรม คณุธรรม  

มรีะเบยีบวนิยั มสีมาธ ิอยา่งสมํ่าเสมอ 

 9. จดัใหม้โีครงการปฐมนิเทศ ปจัฉมินิเทศ 

 10. ฝึกอบรมใหค้วามรูท้างดา้นดนตร ีกฬีา ศาสนา การใชช้วีติในสงัคม 

 11. สง่เสรมิใหน้กัศกึษาเพิม่พนูประสบการณ์ดา้นการทาํงานในระหวา่งเรยีน  

 12. พฒันาหอพกันกัศกึษาใหเ้ป็นแหล่งศกึษา 

 13. จดัใหม้สีถานทีอ่อกกาํลงักาย เพือ่พฒันาสขุภาพและนนัทนาการ 

 14. ปรบัปรงุและพฒันาสภาพแวดลอ้มและภมูทิศัน์ใหเ้อือ้ต่อการพฒันานกัศกึษา 

 15. สนบัสนุนใหอ้าจารยบ์รูณาการวชิาการกบักจิกรรมนกัศกึษาเขา้ดว้ยกนั  

 วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2538: 150-151) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบังานกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรนกัศกึษาไว ้7 ประการ ดงัน้ี 

 1. งานกจิกรรมช่วยใหน้กัศกึษาแต่ละคนรูจ้กัตนเองมากขึน้ โดยการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ 

อนัเป็นผลทาํใหแ้ต่ละคนสามารถพฒันาการเรยีน วชิาการ สงัคม รา่งกาย จติใจ บุคลกิภาพ วฒุภิาวะสู่

ความเป็นผูใ้หญ่ทีส่มบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

 2. งานกจิกรรมช่วยเหลอืและส่งเสรมิใหนิ้สตินกัศกึษาจดัตัง้กลุ่ม หรอืชมรมทีม่คีวามสนใจ

ในเรือ่งเดยีวกนั โดยไมค่าํนึงถงึเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา หรอืความแตกต่างดา้นการเมอืง 

 3. การเปิดโอกาสใหนิ้สตินกัศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ดา้นการทาํงานรว่มกบักลุม่  สามารถ

เสนอความคดิเหน็ แสดงตน แลกเปลีย่นความคดิเหน็ พฒันาความเขา้ใจรว่มกนั พฒันาความเป็น

ผูนํ้าเสรมิสรา้งความสามคัครีะหวา่งหมูน่กัศกึษา รูจ้กัการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น และการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

รูจ้กัฝึกหดัการทาํงานอยา่งมรีะบบและฝึกความคดิ การตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล 

 4. การอาํนวยความสะดวกในดา้นการจดัและดาํเนินการกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนิสติ

นกัศกึษาโดย 
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4.1 จดัหาสถานทีเ่พือ่เป็นศนูยก์ลางกจิกรรม สถานทีส่าํหรบัการประชุมพรอ้มทัง้ 

จดัหาอุปกรณ์ต่างๆ เพือ่การพมิพ์ การโรเนียว การจดัทาํป้ายประกาศต่างๆ รวมทัง้การจดัหา

หนงัสอืพมิพ ์

4.2 ประสานงานกบัภาควชิาหรอืหน่วยงานอื่นๆ ในสถาบนัเพื่อสนบัสนุน หรอื 

อาํนวยความสะดวกใหน้กัศกึษาจดักจิกรรมต่างๆ เช่น หน่วยงานรกัษาความปลอดภยั ตาํรวจหรอื

จราจร เพื่อช่วยใหง้านต่างๆ ดาํเนินไปอยา่งราบรืน่ เรยีบรอ้ย มอุีปสรรคน้อยลง 

4.3 จดัหาอาจารยท์ีป่รกึษากจิกรรมหรอือาจารยแ์นะแนวทีม่ปีระสบการณ์ดา้นงาน  

กจิกรรม เพือ่ช่วยเหลอืใหแ้นวคดิหรอืแนะแนวทางการจดักจิกรรมใหส้ามารถจดัไดอ้ยา่งเหมาะสม  

น่าชืน่ชมและเป็นทีย่อมรบัของคนทัว่ไป 

 5. การพฒันาใหน้กัศกึษามคีวามเป็นไทย รูจ้กัภาคภมูใิจในความมเีอกลกัษณ์ของชาตชิืน่ชม

ศลิปวฒันธรรม ระเบยีบ ประเพณี ดนตร ีนาฏศลิป์ไทย 

 6. การพฒันานกัศกึษาใหม้บุีคลกิภาพ มคีวามสามคัค ีมคีวามประพฤตทิีด่งีามสอดคลอ้ง

กบัลกัษณะวฒันธรรมของคนไทย และเป็นบุคคลทีม่ปีระโยชน์ เป็นทีต่อ้งการของสงัคม 

 7. งานกจิกรรมช่วยใหน้กัศกึษาสามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพการเรยีนการสอนและเป็น

ทางออกหากเกดิขอ้คบัขอ้งใจในการศกึษากส็ามารถใชก้จิกรรมเป็นเครือ่งผอ่นคลายความเครยีด

จากการศกึษาเลา่เรยีนได ้

 กาญจนา คณุารกัษ ์(2540: 247-248) ไดก้ลา่ววา่ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนัน้

จะตอ้งเป็นไปตามนโยบายหลกัของรฐับาล ในการพฒันาการศกึษาเพือ่สง่เสรมิความเจรญิของ

ประเทศชาต ิโดยตอ้งยดึหลกัดงัน้ี คอื  

1. ผูเ้รยีนทุกคนเป็นสมาชกิของสถานศกึษามสีทิธเิขา้รว่มในกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรต่างๆ 

2. กจิกรรมทีจ่ดัขึ้นควรกาํหนดไวใ้นตารางเรยีนของสถานศกึษา 

3. ผูเ้รยีนทุกคนจะไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมนัน้ๆ 

4. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรควรจะมุง่ทีผู่เ้รยีนเป็นสาํคญั 

5. ไมค่วรใหผู้เ้รยีนคนใดคนหน่ึงออกจากชัน้เรยีนในเวลาเรยีนปกตเิพือ่ไปเขา้รว่มกจิกรรม 

เสรมิหลกัสตูรซึง่อาจจะเป็นผลเสยีต่อการเรยีนของผูเ้รยีนเอง 

6. ผูนํ้าควรไดร้บัการฝึกฝนและพฒันาอยา่งเหมาะสม 

7. ควรจะตอ้งมกีารดแูลแนะนําในการทาํกจิกรรมอยา่งเพยีงพอ 

8. การเขา้รว่มกจิกรรมของอาจารยค์วรจดัใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของโปรแกรมการทาํงาน  

ตามปกตขิองอาจารย ์

9. ผูบ้รหิารและอาจารยค์วรทาํหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาไมใ่ช่ผูส้ ัง่การ 

10. การทาํกจิกรรมต่างๆ ควรเริม่จากสิง่เลก็และงา่ยไปสู่กจิกรรมทีใ่หญ่และยาก 

11. ควรมกีารเตรยีมวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ ในการทาํกจิกรรมใหพ้รอ้ม 

12. ในการพจิารณาจดักจิกรรมใดๆ กต็าม ควรทาํดว้ยความรอบคอบ 
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13. ทุกๆกจิกรรมควรจะตอ้งมกีารเกบ็บนัทกึการกระทาํต่างๆอยา่งถาวร 

14. ควรจดัสรรเงนิอุดหนุนอยา่งเพยีงพอและยตุธิรรม 

15. สถานศกึษาและชุมชนควรจะไดร้บัรูเ้กีย่วกบัการทาํกจิกรรมของผูเ้รยีน 

16. ผูบ้รหิารและอาจารยค์วรจะเหน็กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมคีวามสาํคญัเท่าเทยีมกบั  

กจิกรรมในหลกัสตูร 

17. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไมจ่าํเป็นตอ้งทาํพรอ้มกนัทุกกจิกรรม 

 สรปุไดว้่า หลกัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนัน้จะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์หม้าก 

ทีส่ดุเพือ่เสรมิศกัยภาพในดา้นต่างๆของนิสติ ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรตอ้งไดร้บัความรว่มมอื

จากบุคลากรทุกๆ ฝา่ยโดยเฉพาะผูบ้รหิารทีจ่ะเป็นผูก้าํหนดกรอบและนโยบายในการจดักจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรทีช่ดัเจนรวมถงึการจดัสรรงบประมาณในดา้นต่างๆ ในการทาํกจิกรรมรวมถงึกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรตอ้งมรีะบุไวใ้นตารางเรยีนนิสติจะไดร้บัรูถ้งึการจดักจิกรรมรวมถงึการคาํนึงถงึสถานที่

ในการจดักจิกรรมในแต่ละ่ครัง้ใหเ้พยีงพอต่อนิสติทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมโดยกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรตอ้ง

ไมท่าํใหนิ้สติเสยีการเรยีนและทีส่าํคญัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรตอ้งเน้นทีต่วันิสติเป็นสาํคญั 

 

 วตัถปุระสงคแ์ละจดุมุ่งหมายของกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

 ทองเรยีน อมรชักุล (2525: 131) กล่าวไวว้่าวตัถุประสงคใ์นการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ขึน้อยูก่บัประเภทของกจิกรรมทีจ่ดัสาํหรบัวตัถุประสงคอ์ยา่งกวา้งๆ มดีงัน้ี  

1. เพื่อใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกซึง่ความถนดั ความสนใจ และความสามรถพเิศษ 

2. เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัใชเ้วลาว่างอยา่งมคีุณประโยชน์และมเีพื่อนมากขึน้ 

3. เพือ่ฝึกทกัษะการเป็นผูนํ้าและเป็นผูต้ามทีด่ ีตามกระบวนการประชาธปิไตย 

4. เพือ่ใหเ้กดิทกัษะในการทาํงานรว่มกนัและสามารถปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

5. เพื่อเสรมิสรา้งผูเ้รยีนใหม้คีวามสามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อส่วนรวม 

6. เพือ่ปลกูฝงัคา่นิยมหรอืคณุธรรมและจรยิธรรมอนัดงีามใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

7. เพื่อฝึกฝนใหเ้ป็นผูม้รีะเบยีบวนิยั รูจ้กัการควบคมุตวัเองและเคารพกฎเกณฑต่์างๆ 

ในสงัคม 

8. เพือ่สง่เสรมิสขุภาพและพฒันาการทางดา้นรา่งกายและจติใจ 

9. เพื่อใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิและเป็นการผ่อนคลายความตงึเครยีด 

10. เพือ่สง่เสรมิพฒันาการทางดา้นบุคลกิภาพ มคีวามรบัผดิชอบและรูจ้กัเคารพบุคคลอื่น 

11. เพื่อปลกูฝ ัง่และรกัษาไวซ้ึง่ศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณอีนัดงีามของชาต ิ

12. เพือ่เพิม่พนูประสบการณ์และสง่เสรมิการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรใหส้มบรณ์ูยิง่ขึน้ 

13. เพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจและความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งสถานศกึษากบัชุมชน 

 ทบวงมหาวทิยาลยั (2542: 7) ไดใ้หว้ตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของ

นิสตินกัศกึษา ระดบัอุดมศกึษาของทบวงมหาวทิยาลยั มดีงัน้ี 
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 1. เพื่อใหน้กัศกึษาไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ โดยการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ทัง้ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ ศลิปวฒันธรรม จรยิธรรม กฬีา สมัมนา เพือ่พฒันากจิกรรมนกัศกึษาและ 

กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์อื่นๆ 

 2. ปลกูฝงัคณุธรรม จรยิธรรม และรกัษาไวซ้ึง่ค่านิยมในตวันกัศกึษา 

 3. เพือ่ใหน้กัศกึษานําความรูท้างวชิาการ บรกิารสรา้งสรรคพ์ฒันาสงัคมใหเ้กดิความ 

เจรญิกา้วหน้า ทัง้ทางดา้นถาวรวตัถุและการดาํเนินชวีติ 

 4. เพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนและมปีระสบการณ์ตรง ในสภาพทีเ่ป็นจรงิของสงัคม 

 5. เพือ่เสรมิสรา้งคา่นิยมดา้นความรว่มมอื สามคัค ีรบัผดิชอบ และเสยีสละเพื่อส่วนรวม 

 6. เพือ่สง่เสรมิพลานามยั และพฒันาบุคลกิภาพ 

 7. เพื่อเผยแพรช่ื่อเสยีงและเกยีรตคิุณของมหาวทิยาลยั 

 ประภาพรรณ สวุรรณศุข (2537: 608) กลา่วสรปุไวว้่า ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมี 

วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 1. เพื่อส่งเสรมิความสนใจ ความตอ้งการและความสามารถของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 

จะเหน็ไดว้า่กจิกรรมในหอ้งเรยีนนัน้กาํหนดใหทุ้กคนตอ้งทาํ ถงึแมว้า่กจิกรรมบางอยา่งผูเ้รยีนจะ 

ไมช่อบ ไมส่นใจ ผูเ้รยีนกจ็าํเป็นตอ้งเขา้รว่ม แต่ทวา่ในกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนัน้จะเปิดโอกาสให้ 

ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกเขา้รว่มในกจิกรรมของชมรมทีต่นเองสนใจไดโ้ดยเสรี 

 2. เพือ่ช่วยใหค้วามมุง่หมายทางการศกึษาบรรลผุลสมบรูณ์ยิง่ขึน้  ความมุง่หมาย  

ทางการศกึษาทีส่มบรูณ์นัน้จะตอ้งประกอบดว้ย พทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั พทุธพิสิยัและ 

ทกัษะพสิยันัน้ไดส้ง่เสรมิกนัมากในชัน้เรยีน แต่ทางดา้นจติพสิยัซึง่เกีย่วขอ้งกบัคา่นิยมและนิสยัอนั 

ดงีามต่างๆ เช่น ความซื่อสตัย ์การมน้ํีาใจต่อผูอ้ื่น การเสยีสละ การช่วยเหลอืผูอ้ื่น ความสามคัค ี

ฯลฯ ยงัส่งเสรมิกนัน้อยมาก การจดัตัง้ชุมนุมขึน้กจ็ะช่วยพฒันาสิง่เหล่าน้ีใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้  

3. เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนใชเ้วลาว่างและพลงังานไปในทางทีเ่กดิประโยชน์ ดงัไดก้ล่าวแลว้

ขา้งตน้วา่ ผูเ้รยีนในวยัน้ีเป็นวยัทีม่พีละกาํลงัมาก ถา้สถานศกึษาไดจ้ดักจิกรรมต่างๆ โดยใหผู้เ้รยีน

ไดใ้ชพ้ลงังานเหลา่น้ี อกีทัง้อาจารยท์ีป่รกึษาคอยแนะนํา ผูเ้รยีนกจ็ะไมเ่อาพลงังานทีเ่หลอืน้ีไปใช้

ในทางอื่นทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิปญัหาได้ 

 4. เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรูก้วา้งขวางยิง่ขึน้ กจิกรรมทางดา้นวชิาการผูเ้รยีนจะไดร้บั

ประโยชน์ทางดา้นวชิาการเป็นอนัมาก เพราะไดม้กีารศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิมากขึน้นอกเหนือไปจาก

การเรยีนในหอ้งเรยีน 

 5. เพื่อส่งเสรมิการเขา้สงัคม การทีผู่เ้รยีนตอ้งทาํงานรว่มกนั ผูเ้รยีนกจ็ะเกดิการเรยีนรู้  

จะปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไปดว้ย 

 6. ส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งอาจารยแ์ละผู้เรยีน เน่ืองจากอาจารย์จะตอ้งเป็นที ่

ปรกึษา ดงันัน้การดาํเนินงานของชุมนุมจะตอ้งมอีาจารย์เขา้รว่มดว้ยทุกครัง้ ดงันัน้ความใกลช้ดิ

ระหวา่งอาจารยแ์ละผู้เรยีนจะเพิม่มากขึน้ 
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 7. เพือ่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งสถานศกึษากบัชุมชน การจดันิทรรศการของ 

ชุมชนต่างๆ สถานศกึษาควรเชญิผูป้กครองและบุคคลต่างๆ ในชุมชนนัน้ๆ มารว่มในกจิกรรมดว้ย

ซึง่จะเป็นการสรา้งความเขา้ใจและความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งสถานศกึษาและชุมชน 

 8. เพือ่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งผู้เรยีนเอง การทีผู่เ้รยีนจะทาํงานเป็นกลุม่ไดน้ัน้ 

สมาชกิในกลุม่จะตอ้งสามคัครีว่มมอืกนัเป็นอยา่งดี อกีทัง้ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนังานจงึจะ

สาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี

 9. เพื่อฝึกใหผู้เ้รยีนไดอ้ยูร่ว่มกนัโดยราบรืน่ในวงสงัคมประชาธปิไตย กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการใชค้วามคดิ ตดัสนิใจและความสามารถทาํสิง่ต่าง  ๆไดโ้ดยลาํพงั ฝึกทาํงาน

รว่มกนัโดยรูว้ธิกีารวางแผนงาน การแกไ้ขปญัหาในการทาํงาน ฝึกใหม้วีนิยัปฏบิตัติามระเบยีบของ

สงัคม และระเบยีบของสถานศกึษา ฝึกใหเ้กดิความสามคัค ีความรกัหมูค่ณะและรกัสถานศกึษาฝึก

ใหเ้ป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ี

 เฟรดเดอรกิ ไดก้ล่าวถงึจดุมุง่หมายเสรมิหลกัสตูรไว ้8 ประการ (วนันอร ์มะทา. 2527: 10; 

อา้งองิจาก Frederick. 1959: 51-52) 

1. เพือ่เป็นการเตรยีมตวันิสติสาํหรบัการดาํเนินชวีติในสงัคมประชาธปิไตย 

2. เพื่อส่งเสรมิความมรีะเบยีบวนิยัในตนเองของนิสติ 

3. เพือ่ใหนิ้สติรูจ้กัวธิกีารทาํงานรว่มกนั 

4. เพือ่เพิม่พนูความสนใจของนิสติใหก้วา้งขวางขึน้ 

5. เพือ่ใหนิ้สตสาํนึกในการปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบแบบแผนต่างๆ 

6. เพือ่พฒันาความสามารถพเิศษของนิสติ 

7. เพือ่สง่เสรมิแรงขบัเคลือ่นทีเ่ป็นพืน้ฐานสาํคญัในการศกึษา 

8. เพือ่พฒันาความสามคัคใีนสถาบนั  

 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2550: 48-49) ซึง่ไดก้าํหนดวตัถุประสงคข์อง   

การจดัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติทีค่รบถว้นและสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑติที ่   

พึง่ประสงค ์โดยกาํหนดเป็นแนวปฏบิตัไิวช้ดัเจนในการสง่เสรมิการจดักจิกรรมทัง้โดยสถาบนัศกึษา  

และโดยองคก์ารนิสติในการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ (TQF)  

ในแต่ละระดบัการศึ กษา พรอ้มกบัการส่งเสรมิและตดิตามผลการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใน

สถานศกึษาทุกแหง่ใหด้าํเนินการกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติใหค้รบถว้นอยา่งน้อย 5 ดา้น  

คอื 1) ดา้นวชิาการ 2) ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 3) ดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้ม 4) ดา้นนนัทนาการ และ 5) ดา้นสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

 สรปุไดว้า่ วตัถุประสงคแ์ละจดุมุง่หมายในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่ใหนิ้สติไดม้ ี

การพฒันาความสนใจความสามารถพเิศษของตนเอง ทัง้น้ียงัสามารถพฒันาดา้นสขุภาพรา่งกายให้

เป็นนกักฬีาทีม่น้ํีาใจมคีวามสามคัค ีรวมถงึดา้นจติใจใหนิ้สติเป็นคนมจีติใจด ีมน้ํีาใจ มศีลีธรรม 

จรยิธรรม สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดท้ีส่าํคญัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรตอ้งจดัเพือ่สง่เสรมิ

การเรยีนในชัน้เรยีนใหพ้ฒันาดขีึน้ 
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 ความสาํคญัของกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนบัวา่มคีวามสาํคญัและจาํเป็นมากในปจัจบุนั เน่ืองจากการจดัการ

เรยีนการสอนในหอ้งเรยีนอยา่งเดยีวไมเ่พยีงพอ ดงันัน้กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจงึเป็นสว่นเสรมิการ

เรยีนการสอน ช่วยใหค้วามมุง่หมายของการศกึษาบรรลผุลสาํเรจ็อยา่งสมบรณ์ู และจะเป็นวถิทีาง  

ทีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแสวงหาประสบการณ์ดว้ยตนเอง มีนกัการศกึษาหลายท่านไดก้ลา่วถงึ

ความสาํคญัและความจาํเป็นในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ไวด้งัน้ี 

 ทบวงมหาวทิยาลยั (2543: 9) กลา่ววา่ การพฒันานกัศกึษาใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรณ์ูทัง้ 

ดา้นสตปิญัญา รา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม คุณลกัษณะของนกัศกึษาทีพ่ึง่ประสงคด์งักล่าว    

ไมส่ามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้จากการเรยีนการสอนแต่เพยีงอยา่งเดยีว แต่ยงัตอ้งอาศยักลวธิแีละ

กระบวนการกล่อมเกลาโดยใชก้จิกรรมเสรมิหลกัสตูรรว่มดว้ย  

 ปราโมทย ์โชตมิงคล (2541: 14) กล่าวว่าความสาํคญัของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของ

นกัศกึษานัน้เป็นกจิกรรมทีท่าํใหเ้กดิการเรยีนรู ้และสามารถเรยีนรูไ้ดดว้ยตนเองจากการเขา้รว่ม

กจิกรรม และการเรยีนรูจ้ะสัง่สมในตวันกัศกึษาจนเกดิเป็นคุณลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ซึง่

กจิกรรมนกัศกึษาเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยใหน้กัศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได้  

เรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องตนเอง เสรมิสรา้งความเป็นประชาธปิไตย รูจ้กัรบัผดิชอบต่อตนเอง ผูอ้ื่น

และสงัคม ไดม้โีอกาสในการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมทีด่ี ซึง่จะสง่ผลต่อการพฒันาบณัฑติใหม้ี

คณุภาพ  

 ชศูกัดิ ์วรณุกุล (2538: 8-11) กลา่ววา่ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็นตวัเชือ่มโยงระหวา่งชวีติ

ในรัว้มหาวทิยาลั ยกบัชวีติจรงิเป็นสนามใหน้กัศกึษาไดท้ดลองใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์จาก

หอ้งเรยีนใหเ้ป็นประโยชน์ในชวีติจรงิช่วยขจดัขอ้เสยีเปรยีบของระบบมหาวทิยาลยัในเรือ่งเวลา  

สถานที ่และบุคลากร ทาํใหม้หาวทิยาลยัทาํหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งสมบรณ์ูยิง่ขึน้กจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรจงึมคีวามสาํคญัหลายประการ ซึง่พอสรปุได ้ดงัน้ี 

 1. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรช่วยพฒันาตวันกัศกึษา นกัศกึษาไดม้กีารพฒันาตวัเอง 

ในสงัคม ศกัยภา พสว่นน้ีไดม้าจากประสบการณ์ เมือ่ประสบการณ์มากขึน้ศกัยภาพกจ็ะเพิม่ขึน้ 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจะช่วยใหน้กัศกึษาแต่ละ่คนรูว้า่ตวัเองมคีวามถนดัทางดา้นใดและจะใช้

ความสามารถนัน้สรา้งสรรคต์นเองและสงัคมไดอ้ยา่งไร ศกัยภาพจะปรากฏและพฒันาขึน้เมือ่

นกัศกึษาทาํกจิกรรมทีต่รงกบัความถนดัและความสามารถ 

 2. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรช่วยพฒันาสิง่แวดล้อม สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ ทัง้ภายในภายนอก

รัว้มหาวทิยาลยั ซึง่ประกอบไปดว้ย บุคลากร อาคารสถานที ่วสัดอุุปกรณ์ มทีัง้สิง่ทีเ่ป็นนามธรรม

และรปูธรรม เมือ่สิง่แวดลอ้มดขีึน้ กวา้งขึน้ โอกาสทีต่วับุคคลจะมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มยอ่มมี

มากขึน้ ทาํใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์เรยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวาง  
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 3. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรช่วยพฒันาปฏสิมัพนัธป์ระสบการณ์เป็นผลทีต่วับุคคลมปีฏสิมัพนัธ์

กบัสิง่แวดลอ้ม ประสบการณ์เป็นมลูฐานของการเรยีนรู ้ซึง่หมายถงึการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ในทางทีพ่งึประสงค์ 

 สมศกัดิ ์คงเทีย่ง (2540: 282-283) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรสรปุได้ 

ดงัน้ี 

 1. ช่วยส่งเสรมิใหน้กัศกึษาไดท้าํงานรว่มกนัในสงัคมประชาธปิไตย การทาํงานรว่มกนัและ

การใหค้วามรว่มมอืเป็นกาํลงัสาํคญัสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดท้าํงานรว่มกนัเป็นการช่วยฝึกประชาธปิไตย

ใหแ้ก่นกัศกึษา 

 2. ช่วยเสรมิการเป็นพลเมอืงดใีนการทาํงานรว่มกนั จะช่วยฝึกใหน้กัศกึษาเป็นคนทีม่ ี

ความเสยีสละในหมูค่ณะ รูจ้กัสรา้งความสมัพนัธต่์อผูอ้ื่น พลเมอืงดยีอ่มใหค้วามรว่มมอืกบัสงัคม 

 3. สง่เสรมิความเป็นผูนํ้าใหก้บันกัศกึษา ในการเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ นกัศกึษาตอ้งแสดง

ความสามารถของตนออกมา คนใดมคีวามสามารถทางไหนกท็าํทางนัน้ ใครมคีวามสามรถมากทีส่ดุ

กไ็ดร้บัยกยอ่งใหเ้ป็นหวัหน้า 

 4. ช่วยใหน้กัศกึษาไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

 5. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรช่วยชีค้วามถนดัและความสามารถในอาชพีดา้นไหนถา้ไดร้บั 

การสนบัสนุนทีถ่กูตอ้งกส็ามารถนําไปประกอบอาชพีได ้

 6. ช่วยสรา้งลกัษณะนิสยัทีด่ ีใหรู้จ้กัการจดัสรรงาน จดัสรรเวลา และการรว่มกนัทาํงาน 

เป็นทมี 

 สมภพ เจมิขนุทด (2542: 6-7) กลา่วไวว้า่ สถานศกึษามคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งจดักจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรดว้ยเหตุผลทางวชิาการ ดงัน้ี 

 1. เพือ่สนองความตอ้งการดา้นจติวทิยา นกัเรยีน นิสติ นกัศกึษา เป็นวยัทีต่อ้งการยอมรบั

และตอ้งการรว่มกลุม่ตามทฤษฎขีัน้ความตอ้งการของMaslow การเขา้รว่มกจิกรรมจะทาํใหเ้กดิ

ความอบอุ่น ความเชือ่มัน่ในตนเองและประสบความสาํเรจ็ 

 2. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจะทาํใหน้กัเรยีน นิสติ นกัศกึษา คน้พบความสามารถของ

ตนเอง ผลงานของPiaget แสดงใหเ้หน็วา่การเรยีนมปีระสทิธภิาพนัน้เดก็ตอ้งมโีอกาสไดก้ระทาํสิง่

ต่างๆ ดว้ยตนเอง การไดร้บัประสบการณ์ตรงเป็นสิง่จาํเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันาสตปิญัญา 

 3. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทาํใหน้กัเรยีน นิสติ นกัศกึษา มคีวามกระตอืรอืรน้ 

ดงัผลงานของ Bandura ผูนํ้าเอาความคดิของ Skinner ทีว่า่การกระทาํใดทีไ่ดร้บัการเสรมิแรงจะมี

แนวโน้มใหเ้กดิการกระทาํนัน้อกี 

 4. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจะทาํใหน้กัเรยีน นิสติ นกัศกึษา รูส้กึถงึการใชเ้วลาวา่งให้

เป็นประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

 5. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อนได้

ทาํงานรว่มกนั เป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์ยา่งดยีิง่ 
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 6. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็นการพฒันาความเป็นผูนํ้าทัง้ทางตนและทางออ้ม 

เพราะผูเ้รยีนจะมโีอกาสจดัทาํกนัเองมโีอกาสเลอืกและประกอบกจิกรรมดว้ยตนเอง ซึง่มลีกัษณะ

เป็นสงัคมประชาธปิไตย เพราะเป็นกจิกรรมของผูเ้รยีนโดยผูเ้รยีนเพือ่ผูเ้รยีนซึง่เป็นการเสรมิในเรือ่ง

การเป็นผูนํ้า ผูต้าม ตามวถิแีหง่ประชาธปิไตย 

 7. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมคีวามจาํเป็นยิง่ เพราะถา้ขาดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจะทาํให้ 

การพฒันาของผูเ้รยีนไมส่มบรณ์ูครบถว้น 

 วจิติร ศรสีอา้น (2529: 1-6) กลา่ววา่เป็นทีย่อมรบักนัโดยทัว่ไปวา่กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

เป็นรปูแบบหน่ึงของกระบวนการศกึษานอกชัน้เรยีนทีม่คีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการไดร้บัประสบการณ์

ทางการศกึษาของนิสติ ซึง่ได้แก่การพฒันาวฒุภิาวะของนิสต การพฒันาทกัษะทางดา้นการจดัการ

และทกัษะการตดัสนิใจทางอาชพี จะมุง่เน้นแต่ดา้นเน้ือหาวชิาการแต่กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจะช่วย

พฒันาผูเ้รยีนในทุกๆ ดา้น เช่น ดา้นความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงใหเ้ป็นคน

เก่ง คนด ีมคีวามสุขและมคีุณภาพเพือ่เป็นทรพัยากรบุคคลทีม่คีณุคา่ต่อสงัคมและประเทศชาติ 

 จริวฒัน์ วรีงักร (2542: 38) กลา่วถงึความสาํคญัของการจดักจิกรรมในสถาบนัอุดมศกึษาวา่ 

สามารถทาํใหน้กัศกึษาทาํงานรว่มกนั โดยมกีารแลกเปลีย่นความคดิตลอดจนรูจ้กัการเป็นผูนํ้า  

และผูต้ามทีด่ ีรูจ้กัการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า รูจ้กัการควบคมุอารมณ์ นอกจากนัน้สถาบนัอุดมศกึษา

ยงัมบีทบาทหน้าทีพ่ฒันาคนใหม้คีณุลกัษณะเป็นกาํลงัคน(Manpower) โดยการผลติบณัฑติเพื่อ

ตอบสนองทางดา้นมาตรฐานวชิาชพีและมาตรฐานวชิาการและตอบสนองความตอ้งการของการศกึษา 

การอุดมศกึษาจงึตอ้งมุง่ ทัง้ในเรือ่งการจดักจิกรรมตามหลกัสตูร และกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอื

กจิกรรมนอกหลกัสตูรควบคู่กนัไปดว้ยเพื่อทีจ่ะทาํใหน้กัศกึษาสาํเรจ็เป็นบณัฑติทีเ่พยีบพรอ้มไปดว้ย 

ความรู ้ความสามารถ วจิารณญาณ เสยีสละต่อสว่นรวม มคีณุธรรม และสขุภาพอนามยั แขง็แรง 

ส่งผลไปสู่การเป็นบณัฑติทีม่คีวามสมบู รณ์ทุกดา้น  และในการพฒันานกัศกึษาใหส้มบรณ์ูนัน้  

สถาบนัอุดมศกึษาตอ้งคาํนึงถงึกจิกรรมทีส่ามารถหลอ่หลอมใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูใ้นหลายดา้น 

เพือ่เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดแ้สดงความสามารถในดา้นต่างๆ สถาบนัอุดมศกึษาจงึตอ้ง

สรา้งความแขง็แกรง่ทางวชิาการ วชิาชพี และวชิาชวีติใหย้ ัง่ยนื 

 สรปุไดว้า่ความสาํคญัและความจาํเป็นในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็นสว่นหน่ึงของ

การจดัการศกึษามคีวามสาํคญัในการจดักระบวนการเรยีนการสอนในการเป็นเครือ่งมอืสรา้งเสรมิ

ประสบการณ์และฝึกอบรมแก่นิสตินกัศกึษาใหส้มบรณ์ูยิง่ขึน้เพือ่จดัการศกึษาบรรลุ เป้าหมาย

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรยงัช่วยพฒันาศกัยภาพในดา้นต่างๆใหก้บันิสติมากมายหลายดา้นทาํใหนิ้สติ  

มปีระสบการณ์ตรงสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชวีติและการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าได้  
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 ประเภทของกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

 จติรารตัน์  โพธมิามกะ (2523: 5) ไดแ้บ่งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

  1. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในเชงิวชิาการ ซึง่เป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยา่งแทจ้รงิ เป็น 

กจิกรรมทีช่่วยใหผู้เ้รยีนทีส่นใจในวชิาการทีม่อียูใ่นหลกัสตูรนัน้ๆ ไดร้บัความเพิม่พนู สง่เสรมิและ

กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีนทางดา้นวชิาการใหก้วา้งขวางยิง่ขึน้ 

  2. กจิกรรมพเิศษในลกัษณะบาํเพญ็ประโยชน์เพือ่สว่นรวม ทัง้สงัคมภายในสถานศกึษา  

สงัคมภายนอก หรอืชุมชนใกลเ้คยีง และห่างไกลสถานศกึษา เป็นกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้

ฝึกหดับาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 

  3. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในลกัษณะอื่นๆ กิจกรรมประเภทน้ีอาจจะเป็นกจิกรรมเสรมิ 

หลกัสตูรทางสงัคมทางออ้ม เพราะจดุมุง่หมายไมเ่ป็นการสง่เสรมิทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร 

  ประดบั นิลพงังา (2535: 129-130) ไดแ้บ่งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรตามหลกัสตูรวชิา

การศกึษาออกเป็น 3 ประเภท คอื กจิกรรมประเภททีโ่รงเรียนเป็นผูด้าํเนินการจดั กจิกรรมทีผู่เ้รยีน

เป็นผูด้าํเนินการจดัและกจิกรรมทีชุ่มชนเป็นผูด้าํเนินการจดั 

  1. กจิกรรมประเภททีโ่รงเรยีนเป็นผูด้าํเนินการจดั เช่น หอ้งสมดุ การแนะแนว กฬีา ลกูเสอื  

อนุกาชาด  เนตรนาร ี ยวุกาชาด  โฮมรมู  กจิกรรมสหกรณ์  กจิกรรมพฒันาชุมชน  กจิกรรม

สง่เสรมิระเบยีบวนิยั  กจิกรรมหาทุนการศกึษา ทุนอาหารกลางวนั กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ 

  2. กจิกรรมทีผู่้เรยีนเป็นผูด้าํเนินการจดั เช่น สภานกัเรยีน ชุมนุมหรอืชมรมต่างๆ  

หนงัสอืและวารสารของโรงเรยีน  การจาํหน่ายสนิคา้ฝีมอืนกัศกึษาในงานต่างๆ 

  3. กจิกรรมทีชุ่มชนเป็นผูด้าํเนินการจดั เช่น  ศนูยเ์ยาวชน  ยวุเกษตรกร  ยวุพทุธ- 

สมาคม  กจิกรรมลกูเสอืชาวบา้น  ศนูยส์งัคมสงเคราะห ์ ศนูยส์ง่เสรมิการเกษตร  ศนูยส์ง่เสรมิ

ศลิปวฒันธรรม  หอ้งสมดุประชาชน  การจดัแหลง่ขอ้มลูขา่วสารหมูบ่า้น  กจิกรรมหารายได ้ 

โครงการปลกูปา่  ชมรมกลว้ยไม ้ มลูนิธสิายใจไทย  เป็นตน้ 

  สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 127-128) ไดแ้บ่งประเภทกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรตามลกัษณะ

กจิกรรมได ้7 ประเภทดงัน้ี 

  1. กจิกรรมสว่นกลาง เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพือ่เป็นศนูยร์วมของนิสตินกัศกึษา และยงัเป็น 

ฝา่ยควบคมุสนบัสนุนกจิกรรมสว่นอื่นๆ อกีดว้ย โดยทัว่ๆ ไป กจิกรรมประเภทน้ีจะแบ่งออกเป็น    

2 ฝา่ย คอื ฝา่ยบรหิาร ซึง่ทาํหน้าทีบ่รหิารและฝา่ยสภานิสตินกัศกึษา ซึง่ทาํหน้าทีนิ่ตบิญัญตั ิ

องคก์รกจิกรรมประเภทน้ี ไดแ้ก่ องคก์รนิสตินกัศกึษา ศูนยนิ์สตินกัศกึษา หรอื สโมสรนิสตินกัศกึษา 

  2. กจิกรรมดา้นวชิาการ เป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีมุ่ง่เพิม่พนูความรู ้และประสบการณ์  

ทางดา้นวชิาการใหแ้ก่นิสตินกัศกึษา 

  3. กจิกรรมทางดา้นกฬีา เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่พฒันานิสตินกัศกึษาในดา้นรา่งกายและจติใจ   

ตลอดจนทกัษะในการกฬีา การฝึกซอ้มกฬีา นอกจากจะทาํใหนิ้สตินกัศกึษาเกดิทกัษะในการกฬีา

และความสนุกสนานเพลดิเพลนิแลว้ ยงัทาํใหนิ้สตินกัศกึษามรีา่งกายแขง็แรง นอกจากน้ีการแขง่ขนั

กฬีายงัเป็นการฝึกใหนิ้สตินกัศกึษามน้ํีาใจเป็นนกักฬีาดว้ย 
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  4. กจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรม เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่สง่เสรมิความรูแ้ละประสบการณ์ใหแ้ก่  

นิสติทางดา้นศลิปวฒันธรรม เช่น กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัศาสนา ศลิปะการแสดง ศลิปะการพดู และ

ดนตร ี

  5. กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ เป็นกจิกรรมทีนิ่สตินกัศกึษากระทาํเพื่อช่วยเหลอืผูอ้ื่น  

หรอืสรา้งถาวรวตัถุทีเ่ป็นสาธารณสมบตัิ กจิกรรมดา้นน้ีมทีัง้การสรา้งถาวรวตัถุและการใหก้ารศกึษา

แก่ประชาชนในด้านอาชพี ดา้นสาธารณสขุ เพือ่ช่วยใหป้ระชาชนในชนบท หรอืประชาชนในเมอืงที่

อยูใ่นแหลง่เสือ่โทรมมชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 

  6. กจิกรรมดา้นนนัทนาการ เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อใหค้วามสนุกสนานและเพลดิเพลนิ 

แก่นกัศกึษา กจิกรรมประเภทน้ี ไดแ้ก่ การจดังานสงัสรรค์ การจดังานตามประเพณทีอ้งถิน่ หรอื 

การจดังานในโอกาสต่างๆ เป็นตน้ 

  7. กจิกรรมดา้นการเมอืง เป็นกจิกรรมทีนิ่สตินกัศกึษาไดแ้สดงความคดิเหน็หรอื 

แสดงออก ซึง่อาจเป็นการคดัคา้นหรอืสนบัสนุนต่อเหตุการณ์ต่างๆ ของสงัคม 

  ทบวงมหาวทิยาลยั (2542: 7-11) ไดแ้บ่งประเภทกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไวด้งัน้ี 

  1. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์หรอือาสาพฒันา 

  2. ดา้นศลิปวฒันธรรมและประเพณไีทย 

  3. ดา้นจรยิธรรม 

  4. ดา้นกฬีา 

  5. ดา้นสมัมนากจิกรรมนิสติ 

  สาํนกัคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2550: 45-46) ไดแ้บ่งการจดักจิกรรมการศกึษา 

ประเภทกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไวด้ังน้ี 

  1. กจิกรรมดา้นวชิาการ 

  2. กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ  

  3. กจิกรรมดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

  4. กจิกรรมดา้นนนัทนาการ 

  5. กจิกรรมสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

 มหาวทิยาลยันเรศวร (2555: 12) ไดแ้บ่งลกัษณะของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมหาวทิยาลยั

นเรศวร ไดแ้ก่  

 1. กจิกรรมดา้นสง่เสรมิวชิาการ เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นการใหค้วามรู ้ทกัษะ เจตคติ 

ประสบการณ์ทัง้ดา้นวชิาการ วชิาชพี และประสบการณ์ชวีติ  

 2. กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นการใหนิ้สติ  

ไดร้บัประสบการณ์ตรงจาการเรยีนรูชุ้มชนทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เพือ่ใหเ้ขา้ใจสภาพ

ทีแ่ทจ้รงิของชุมชน สงัคม รูจ้กัเสยีสละ มสีาํนึกสาธารณะ รวมถงึการรกัษาสิง่แวดลอ้ม  
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 3. กจิกรรมดา้นสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณและสทิธมินุษยชน เป็นกจิกรรม  

ทีมุ่ง่เน้นการพฒันานิสติใหค้ณุธรร มจรยิธรรม มคีวามเพยีร ความอดทน ความซื่อสตัย ์มคีวาม         

เอือ้อาทร มรีะเบยีบวนิยั จรรยาบรรณวชิาชพี เสรมิสรา้งจติสาํนึก คา่นิยมทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อ

สงัคม มคีวามเป็นประชาธปิไตย และการเป็นพลเมอืงดี 

 4. กจิกรรมดา้นสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นการให้ 

นิสติตระหนกัถงึคณุคา่ของศลิปวฒันธรรม มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทยหรอืนําศาสตรค์วามรู้

เฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาใช ้โดยการทาํนุบาํรงุ อนุรกัษ ์

สง่เสรมิ เผยแพร ่สบืสาน สรา้งสรรค ์ปลกูฝงัศลิปวฒันธรรมหรอืคา่นิยมทีด่ ี

 5. กจิกรรมดา้นสง่เสรมิสขุภาพและการกฬีา เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นการพฒันาและสรา้ง  

เสรมิสขุภาพรา่งกาย ความมน้ํีาใจเป็นกฬีา  

 6. กจิกรรมดา้นนนัทนาการ เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นใหนิ้สติทาํใหโ้ดยสมคัรใจในยามวา่ง  

เพื่อใหเ้กดิความเพลดิเพลนิ ผ่อนคลายความตงึเครยีดทัง้รา่งกายและจติใจ นนัทนาการ การเลน่และ

ความสนุกสนาน 

 สชุาญ โกศนิ (2546: 40 – 41) ไดส้รปุประเภทกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนกัศกึษาเพือ่ให้

นกัศกึษามกีารพฒันาและมคีวามคดิรเิริม่และความคดิสรา้งสรรค์ ดงัน้ี  

 1. กจิกรรมดา้นพฒันาความคดิและการระดมสมอง  เพือ่ทาํใหน้กัศกึษารูจ้กัมคีวามคดิ 

รเิริม่สรา้งสรรค์  

 2. กจิกรรมดา้นภาษา  การเขา้คา่ยภาษาองักฤษนบัวา่สาํคญัมาก  เพราะปจัจบุนัน้ี

ภาษาองักฤษมคีวามจาํเป็นมากในการดาํเนินธรุกจิทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  หรอืนกัศกึษาทุก

คนน่าจะตอ้งมภีาษาทีส่องในชวีติ ซึง่อาจจะเป็นภาษาเยอรมนั ภาษาญีปุ่น่ ภาษาฝรัง่เศส ฯลฯ กไ็ด ้ 

 3. กจิกรรมดา้นการฝึกการแกป้ญัหาและตดัสนิใจ เพราะในฐานะทีจ่ะตอ้งเป็นผูนํ้ากลุม่ใน

อนาคต หรอืแมแ้ต่จะเป็นหวัหน้าหรอืผูบ้รหิารความรูพ้ืน้ฐานในเรือ่งน้ีนบัวา่จาํเป็นมากเพราะจะตอ้ง

สามารถนําไปปฏบิตัไิดใ้นการทาํงาน  

 4. กจิกรรมดา้นการสง่เสรมิคณุภาพ ในการแขง่ขนักบัตลาดโลกของธรุกจิและอุตสาหกรรมนัน้ 

ปจัจบุนัน้ีมกีารพดูถงึเรือ่งของ ISO 9000 กนัมาก นัน่กค็อื ระบบคณุภาพมาตรฐาน ซึง่นกัศกึษารุ่น

ใหมจ่ะตอ้งเรยีนรูแ้ละมคีวามเขา้ใจ เพราะเป็นคณุภาพมาตรฐานทีท่ ัว่โลกยอมรบั องคก์ร/หรอืสถาน

ประกอบการใดไมม่ใีบรบัรองมาตรฐาน (ISO 9000 Certificate) กจ็ะถกู กดีกนัทางการคา้ไมส่ามารถ

ทีจ่ะส่งออกไปขายในตลาดโลกได้ และยงัรวมถงึคณุภาพมาตรฐานในการใหบ้รกิารดว้ย  

 5. กจิกรรมดา้นการทาํงานเป็นทมี ปจัจบุนัหลายองคก์ร/สถานประกอบการนิยมจดักจิกรรม

อยา่งหน่ึงทีเ่รยีกวา่กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธจ์ดุประสงคค์อื ตอ้งการใหรู้จ้กัการทาํงานเป็นทมีใหรู้จ้กัการ

รว่มมอืและการประสานงานทีด่ี มกีารแบ่งหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบรว่มกนั มคีวาม สมัพนัธก์นั 

โดยมจีดุประสงคห์รอืความคาดหวงัรว่มกนัเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเรจ็  
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 6. กจิกรรมดา้นเกมการจดัการ เป็นการทาํกจิกรรมกลุ่มในลกัษณะหลายรปูแบบ เช่น           

มกีารฝึกเรือ่งของการอภปิรายแบบกลุม่ กจิกรรม 5 ส. การแสดงบทบาทสมมติ ซึง่ลว้นแลว้แต่  

ช่วยสรา้งประสบการณ์และพืน้ฐานความรูใ้หม้ทีกัษะทางการจดัการไดเ้ป็นอยา่งดี   

 7. กจิกรรมดา้นการสรา้งจติสาํนึกในความปลอดภยัในการทาํงาน  โดยเฉพาะในปจัจบุนัน้ี

ไดม้อีนุกรมมาตรฐานความปลอดภยัขึน้ทีเ่รยีกวา่ ISO 9000 มาบงัคบัใชท้ัว่โลก ถา้นกัศกึษาไมม่ี

ความเขา้ใจหรอืเคยรว่มกจิกรรมประเภทน้ีเลย เวลาเขา้ไปทาํงานในองคก์ร/สถานประกอบการที่

ทนัสมยั กอ็าจจะเกดิปญัหาได้ จงึควรมกีารจดักจิกรรมดา้นน้ีดว้ย  

 8. กจิกรรมในดา้นการอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม เพราะยงัมอีนุกรมระบบมาตรฐานโลกอกีตวัหน่ึง

คอื ISO 14000 ทีเ่น้นในเรือ่งของสิง่แวดลอ้มทุกเรือ่งไมว่่าจะเป็นเรือ่ง ฝุน่ละออง การใชส้ารเคม ี

ความรอ้น แสง เสยีง การสัน่สะเทอืน การควบคมุ และขจดัมลภาวะต่างๆ ฯลฯ ไมใ่ช่เน้นเฉพาะเรือ่ง

การอนุรกัษธ์รรมชาตแิละการอนุรกัษส์ตัวป์า่เท่านัน้ จงึนบัวา่เป็นกจิกรรมทีม่คีวามหลากหลายและ

กวา้งขวางมาก  

 9. กจิกรรมดา้นการพฒันาจติใจหรอืสขุภาพจติ  โดยการจดักจิกรรมประเภทน้ีอาจจดัใน

รปูแบบโครงการเช่น บวชบณัฑติเพื่อความเป็นบณัฑติซึง่ผลทีไ่ดร้บัจากการจดัโครงการน้ีทาํใหผู้ท้ ี่

ผา่นกจิกรรมน้ีมคีณุธรรม และมคีวามรูก้วา้งขวางขึน้สามารถเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาตไิด้  

10. กจิกรรมดา้นมนุษยส์มัพนัธ์ เป็นกจิกรรมทีช่่วยใหค้นรูจ้กัการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัติ หลกั

ของการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น หลกัของการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัหมู่คณะหรอืสงัคมไดร้วมทัง้เมือ่ออกไป

ทาํงานแลว้ยงัสามารถไปช่วยจดักจิกรรมสง่เสรมิแรงงานสมัพนัธใ์หก้บัองคก์ร  สถานประกอบ               

การต่างๆ ไดอ้กีดว้ย 

  จะเหน็ไดว้า่ ประเภทของการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของแต่ละสถาบนัการศกึษาขึน้อยู ่

กบัวตัถุประสงคแ์ละจดุประสงค์ในการจดัและในการจดักจิกรรมทุกๆ ครัง้ตอ้งคาํนึงถงึประโยชน์ที่

นิสติจะไดร้บัอยา่งมากไมค่วรมกีารบงัคบัใดๆ ตอ้งไปเป็นไปตามความถนดัและความสนใจของนิสติ

ตอ้งไมเ่ป็นกจิกรรมประเภททีร่บกวนต่อการเรยีน 

 จากการประมวลเอกสารเกีย่วกบัประเภทของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีผ่า่นมา  พบวา่มี

กจิกรรมบางประเภททีส่ามารถนํามารวมเป็นประเภทเดยีวกนัได ้ ผูว้จิยัจงึแบ่งประเภทกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) กจิกรรมดา้นวชิาการ 2) กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิ

สขุภาพ 3) กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 4) กจิกรรมดา้นนนัทนาการ และ  

5) กจิกรรมสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ี

 1.) กจิกรรมดา้นวชิาการ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการเป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เพิม่พนูความรู้

โดยการสง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูท้างวชิาการในสาขาทีต่นกาํลงัศกึษาอยูเ่พือ่เป็นการพฒันา

ศกัยภาพและประสบการณ์ทางดา้นวิชาการใหแ้ก่นิสตินกัศกึษา (ธดิารตัน์ บุญนุช. 2543: 6; และ 

สาํเนาว ์ขจรศลิป์. 2538: 127-128) 
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 2.) กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรกจิกรรมดา้นกฬีาและ

การสง่เสรมิสขุภาพ เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่ใหน้กัศกึษาไดอ้อกกาํลงักายระหวา่งนกัศกึษาภายในสถาบนั

และนอกสถาบนั เพื่อเชื่อมความสมัพนัธไ์มตรรีะหว่างนกัศกึษา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิให้

นกัศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะในการเลน่กฬีา ปลกูฝงัทศันคตทิีด่ต่ีอการเลน่กฬีาและการออกกาํลงั

กายเพือ่สขุภาพและพลานามยัและความมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา เสรมิสรา้งความสามคัคใีนหมูน่ักศกึษา

มกีารสนบัสนุนงบประมาณสง่เสรมิกจิกรรมใหนิ้สตินกัศกึษาไดเ้รยีนรูท้กัษะในการเลน่กฬีาตาม

ความสนใจและสมคัรใจในเวลาว่าง เป็นการผอ่นคลายความตงึเครยีด และออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ 

(ทบวงมหาวทิยาลยั. 2545: 10-11; และ สาํเนาว ์ขจรศลิป์. 2538: 127) 

 3.) กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้มมุง่พฒันาสงัคมและบาํเพญ็ประโยชน์โดยทัว่ไปเป็นโครงการดา้นอาสาพฒันาการ

บาํเพญ็ประโยชน์ การอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่ง

ถูกวธิแีละใหค้วามสาํคญัต่อกจิกรรมทีส่ามารถพฒันาชุมชนลกัษณะการพฒันาแบบยัง่ยนืสง่เสรมิ

โครงการทีใ่หนิ้สติไดเ้รยีนรูก้ระบวนการ เรยีนรูก้ารทาํงาน และตระหนกัรูถ้งึความเสยีสละ และ

หน้าทีข่องปญัญาชนในการรบัใชส้งัคม (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2545: 7; และ สาํนกัคณะกรรมการ 

การอุดมศกึษา. 2550: 45-46) 

 4.) กจิกรรมดา้นนนัทนาการ เป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่สรมิสรา้งประสบการณ์และ

พฒันาคณุภาพชวีติ โดยอาศยักจิกรรมต่างๆ มาเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาดา้นอารมณ์และจติใจ 

การจดักจิกรรมนนัทนาการกเ็พือ่พฒันาคณุภาพชวีติของแต่ละบุคคลและสงัคม  ทีส่ง่เสรมิใหนิ้สติได้

รูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์และเป็นกจิกรรมทีส่มคัรใจทาํในยามวา่ง เพือ่ใหเ้กดิความเพลดิเพลนิ  

ผอ่นคลายความตงึเครยีดทัง้รา่งกายและจติใจ ช่วยพฒันาทกัษะต่างๆ (สาํเนาว ์ขจรศลิป์. 2538: 

127-231; และ สมบตั ิกาญจนกจิ. 2544: 15) 

 5.) กจิกรรมสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีเป็นกจิกรรมทีร่กัษาวฒันธรรมอนั

ดงีามของไทย มรีปูแบบการดาํเนินงานตามแบบฉบบัของแต่ล่ะทีต่ามเอกลกัษณ์ของแต่ล่ะแห่ง ช่วย

ส่งเสรมิ อนุรกัษ์เผยแพร ่แลกเปลีย่นและพฒันาศลิปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณอีนัเป็น

มรดกและเอกลกัษณ์อนัดงีามของชาตแิละยงัเป็นการปลกูฝงัค่า นิยม  ความภาคภมูใิจใน

ศลิปวฒันธรรมไทยแก่นิสตินกัศกึษา ให้มคีวามเป็นไทย สามารถใชภ้มูปิญัญาไทยในการพฒันา

ประเทศ และแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและเป็นกจิกรรมทีร่ว่มกบัชุมชน (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2545: 

8-12; และ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา. 2551: 10)  

 สรปุไดว้า่ ประเภทของกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนิสตินกัศกึษา มุง่ไปทีว่ตัถุประสงคข์องการ

พฒันานิสตินกัศกึษาซึง่มกีจิกรรมอยูห่ลายประเภท  ในแต่ละสถาบนัอาจมคีวามแตกต่างกนั  

ขึน้อยูก่บันโยบายดา้นกจิการนิสติของสถาบนันัน้ๆ  แต่ทีค่รอบคลุมหรอืเป็นกจิกรรมหลกัมี   

5 ประเภท สามารถสรปุประเภทของกจิกรรมโดยรวมไดด้งัน้ีคอื 1) กจิกรรมวชิาการ เป็นกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูร ทีมุ่ง่พฒันาศกัยภาพและเสรมิสรา้งประสบการณ์ทางดา้นวชิาการใหแ้ก่นิสตินกัศกึษา  
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2) กจิกรรมกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหนิ้สตินกัศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะ

ในการเลน่กฬีาและเป็นการสง่เสรมิใหนิ้สตินกัศกึษามคีวามสามคัคใีนหมูนิ่สตินกัศกึษาอกีดว้ย  

3) กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหนิ้สตินกัศกึษาได้

รูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ในการบาํเพญ็สาธารณประโยชน์  และมจีติสาธารณะรวมถงึการ

พฒันาชุมชนทอ้งถิ่น 4) กจิกรรมดา้นนนัทนาการเป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหนิ้สติไดพ้ฒันาศกัยภาพ

และแสดงความสามารถของตนเองและผอ่นคลายความตรงึเครยีดจากการเรยีน และ 5) กจิกรรม

ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ เผยแพร ่แลกเปลีย่นและ

พฒันาศลิปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียม อนัเป็นมรดกอนัลํา้คา่และเอกลกัษณ์อนัดงีามของชาติ  

 

ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

 1. เพศ 

   เพศ เป็นตวัแปรทีส่ง่ผลใหน้กัศกึษามคีวามแตกต่างกนัโดยพืน้ฐานทางกายภาพและ

สภาวะทางอารมณ์ จงึอาจส่งผลต่อการเขา้ถงึประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิของกจิกรรมทีเ่ขา้รว่มไดแ้ตกต่างกนั 

เช่น ณชิาพชัร ์วงศส์วุรรณ (2553: 57) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี พบวา่ นิสติชายและนิสติหญงิมคีวาม

คดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิเมือ่พจิารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติใินดา้นกจิกรรมพฒันาสงัคมและ

บาํเพญ็ประโยชน์  และดา้นกจิกรรมศลิปวฒันธรรม ยกเวน้ดา้นกจิกรรมวชิาการ ดา้นกจิกรรมกฬีา 

และดา้นกจิกรรมนกัศกึษาสมัพนัธ์นอกจากน้ีนกัศกึษาชายและหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  นอกจากน้ี สมคัร ภมูเิขต (2551: 71) 

ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความพงึพอใจของนิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรมตามหลกัสตูร

การศกึษาของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบวา่ นิสติชายและหญงิ มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  สว่น สหสวรรษ  ผลอรรถ 

(2551: 80-81) ไดท้าํการศกึษาเรือ่งความคดิเหน็ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเซนตจ์อหน์ต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมนกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษาชายและหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 

โดยรวมและในแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั นอกจากน้ี พชัรา บุญมานํา (2551: 84) ไดท้าํการวจิยัใน

เรือ่งความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร อาจารยท์ีป่รกึษาและนกัศกึษาทีม่ต่ีอกจิกรรมการตอ้นรบัน้องใหม่

และประชุมเชยีรข์องนกัศกึษามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์พบวา่ นกัศกึษาชายและ

นกัศกึษาหญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อกจิกรรมการตอ้นรบัน้องใหมแ่ละประชุมเชยีรข์องนกัศกึษ า

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั 
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 2. ชัน้ปีท่ีศึกษา 

     สถาบนัศกึษาเป็นสว่นหน่ึงทีท่าํใหนิ้สตินกัศกึษาอาจไดร้บัประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกัน

เมือ่เวลาผา่นไป ชัน้ปีทีศ่กึษาทีต่่างกนัอาจมอีทิธพิลต่อความรูส้กึต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ซึง่มผีูศ้กึษาไว ้ดงัน้ี อภริด ีเสนาะศพัท ์ (2555: บทคดัยอ่) ทาํการวจิยัในเรือ่งการรบัรูแ้ละความ

ตอ้งการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติภาควชิาคหกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

พบวา่ นิสติภาควชิาคหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 และ

ชัน้ปีที ่4 รบัรูเ้กีย่วกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวมและแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั ในขณะที่   

สมคัร ภมูเิขต (2551: 72) ไดท้าํการศกึษาเรือ่ง ความพงึพอใจของนิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการ

เขา้รว่มกจิกรรม ตามหลกัสตูรการศกึษาของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบวา่ นิสติทีศ่กึษาใน

ชัน้ปีต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

โดยในดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละการอยูร่ว่มกัน นิสติมคีวามพงึพอใจไมแ่ตกต่างกนั ส่วนดา้นเสรมิสรา้ง

ความรูแ้ละวชิาการ ดา้นชุมชนและสงัคมดา้นนนัทนาการและดา้นการจดักจิกรรม นิสติมคีวามพงึพอใจ

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  

 3. กลุ่มสาขาวิชา 

     กลุม่สาขาวชิา เป็นลกัษณะการเรยีนเฉพาะของแต่ละคณะทีจ่ดัเขา้มาไวใ้นกลุ่มเดยีวกนั 

ซึง่เป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา  สหสวรรษ  ผลอรรถ  (2551: 69) ได้

ทาํการศกึษาเรือ่ง  ความคดิเหน็ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเซนตจ์อหน์ต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

นกัศกึษา  พบวา่  นกัศกึษาทีศ่กึษาในคณะวชิาต่างกนั  มคีวามคดิเหน็ต่อการเข้ ารว่มกจิกรรม

นกัศกึษาดา้นวชิาการ  ดา้นศลิปวฒันธรรม  ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์  และโดยรวมแตกต่างกนั   

สอดคลอ้งกบั กนกวรรณ กลิง้กลม (2555: บทคดัยอ่ ) ทาํการวจิยัในเรือ่งความพงึพอใจของ

นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมของฝา่ยกจิการนกัศกึษา โรงเรยีน

ไทยบรหิารธุรกจิและพณชิยการ พบวา่ นกัศกึษาทีส่าขาวชิาต่างกนัมคีวามพงึพอใจโดยรวมและ 

รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการ

บาํเพญ็ประโยชน์ ดา้นกฬีา ดา้นภาวะผูนํ้า ดา้นนนัทนาการ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิต ิ 

ทีร่ะดบั .05 สว่นดา้นศลิปวฒันธรรม ไมพ่บความแตกต่าง ในขณะทีง่านวจิยัของพชัรา บุญมานํา 

(2551: บทคดัยอ่) ทาํการวจิยัในเรือ่งความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร อาจารยท์ีป่รกึษาและนกัศกึษาทีม่ ี

ต่อกจิกรรมการตอ้นรบัน้องใหมแ่ละประชุมเชยีรข์องนกัศกึษามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

พบว่านกัศกึษาทีศ่กึษาในกลุม่วชิาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อกจิกรรมการตอ้นรบัน้องใหมแ่ละประชุม

เชยีรข์องนกัศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั  

 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน อาจเป็นปจัจยัหน่ึงทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูร ซึง่ไดม้ผีูศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไว ้ดงัทีบ่อเยสกบัชานคเลอร ์(จารวุรรณ สกุลค.ู 

2550: 27; อา้งองิจาก Boyes; & Chandler. 1992: 277-304) กลา่ววา่ การพฒันาดา้นสตปิญัญา
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จากการคดิเชงิรปูธรรมไปสูน่ามธรรม ทาํใหเ้หน็ความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงระหวา่งความสามารถทาง

สตปิญัญากบัการพฒันาแนวคดิทีเ่ป็นเอ กลกัษณ์แห่งตนของบุคคล จากการศกึษางานวจิยัของ  

สหสวรรษ ผลอรรถ (2551: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งความคดิเหน็ของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เซนตจ์อหน์ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมี

ความคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาดา้นวชิาการแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

สว่นดา้นอื่น ๆ ไมพ่บความแตกต่าง ในขณะทีอ่ภริด ีเสนาะศพัท ์(2555: บทคดัยอ่) ทาํการวจิยัใน

เรือ่งการรบัรูแ้ละความตอ้งการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติภาควชิาคหกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบวา่ นิสติภาควชิาคหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ทีม่ ี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั รบัรูเ้กีย่วกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั และ

กนกวรรณ กลิง้กลม (2555: บทคดัยอ่ ) ทาํการวจิยัในเรือ่งความพงึพอใจของนกัศกึษ าระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมของฝา่ยกจิการนกัศกึษา โรงเรยีนไทย

บรหิารธรุกจิและพณชิยการ พบวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนั มคีวามพงึพอใจ

ต่อการจดักจิกรรมของฝา่ยกจิการนกัศกึษาโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์ ดา้นกฬีา ดา้นภาวะผูนํ้า ดา้นนนัทนาการกไ็มพ่บ

ความแตกต่าง  

 จากการศกึษาเอกสารทางวชิาการและผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งอาจสรปุไดว้า่อทิธพิลทีม่ ี

ผลต่อความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติอาจจะมคีวามเหมอืนกันหรอื

แตกต่างกนัไปขึน้อยูก่บัสถานภาพสว่นบุคคลของนิสติและสภาพแวดลอ้มของมหาวทิยาลยัรวมถงึ

ปจัจยัจงูใจต่างๆ ทีท่างมหาวทิยาลยัและหน่วยงานต่างๆจดัขึน้ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของ

นิสติ ซึง่ผูว้จิยัไดพ้บว่าปจัจยัทีม่ผีลต่อความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรของนิสติ

นัน้ประกอบดว้ย กจิกรรมดา้นวชิาการ กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้น

บาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมดา้นนนัทนาการและกจิกรรมดา้นสง่เสริมอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณี นอกจากน้ีจะเหน็ไดว้่าขอ้มลูทัว่ไป อาท ิเพศ ชัน้ปี ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน  ยงัมคีวามสมัพนัธต่์อความพงึพอใจในการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ และตวัแปร

ดงักลา่วมผีลทาํใหค้วามพงึพอใจในการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติแตกต่างกนั 

 

ประวติัความเป็นมาของมหาวิทยาลยันเรศวร 

 มหาวทิยาลยันเรศวรมปีระวตักิารก่อตัง้และพฒันาโดยแบ่งไดเ้ป็น 3 ยคุสมยั คอื ยคุที ่1  

วทิยาลยัวชิาการศกึษาพษิณุโลก ยคุที ่ 2 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขตพษิณุโลก  

และยคุปจัจบุนั คอื มหาวทิยาลยันเรศวร ประกอบดว้ย มอุีดมการณ์ มุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินตามรอยเบือ้ง

พระยคุลบาทสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช ผูพ้ระ ราชทานความเป็นไท ความสงบ ความผาสกุ  

แก่ปวงชนชาวไทยมาแลว้ในอดตี ดงันัน้ มหาวทิยาลยันเรศวร จงึมุง่เน้นทีจ่ะสบืสานใหส้งัคมไทย

เป็นไทจากอวชิชาโดยคน้ควา้และสะสมองคค์วามรูเ้พือ่ผลติบณัฑติใหม้คีวามเป็นเลศิทางวชิาการ
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และมคีณุธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอยา่งทีด่งีามในการดาํรงชวีติและสรา้งสรรคส์งัคมใหเ้กดิความสงบและ

สนัตสิขุ มุง่อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม ศลิปะ วฒันธรรมและประเพณ ีเพือ่เป็นมรดก

ของชาตสิบืไป มวีสิยัทศัน์ทีจ่ะเป็นมหาวทิยาลยันวตักรรมระดบัแนวหน้าในกลุม่ 10 อนัดบัแรกของ

ประเทศภายในปี พ.ศ. 2560 (มหาวทิยาลยันเรศวร. 2556: ออนไลน์) 

  

ประวติัความเป็นมาของคณะศึกษาศาสตร ์ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร26 มคีวามเป็นมาตัง้แต่ วนัที ่18 มกราคม26 พ.ศ. 2510  

สภาวทิยาลยัวชิาการศกึษาไดม้มีตใิหเ้ปิดวิทยาลยัวชิาการศกึษาพษิณุโลกขึน้กระทรวงศกึษาธกิาร

ไดป้ระกาศจดัตัง้เป็นทางการเมือ่วนัที ่25 มกราคม26 พ.ศ. 2510 คณะศกึษาศาสตรจ์งึจดัตัง้ขึน้ พรอ้ม  ๆ

กบัการเป็น วทิยาลยัการศกึษา พษิณุโลก เน่ืองจากวทิยาลยัวชิาการศกึษาเป็นสถาบนัอุดมศกึษาที่

ผลติวชิาชพีคร ูในระดบัปรญิญาเพยีงสาขาเดยีวเท่านัน้จนกระทัง่วนัที ่28 มถุินายน 26 พ.ศ. 2517 ได้

มปีระกาศในราชกจิจานุเบกษา ใหย้กฐานะวทิยาลยัวชิาการศกึษา ขึน้เป็นมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

วทิยาลยัวชิาการศกึษา ทีเ่ป็นสาขากไ็ดร้บัการ ยกฐานะเป็นมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒใหมด่ว้ย 

แต่ยงัคงเป็นสาขาของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒวทิยาลยัการศกึษา พษิณุโลก ไดเ้ปลีย่นเป็น  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขตพษิณุโลก และไดเ้ปิดสอน 4 คณะ คอื คณะศกึษาศาสตร ์

คณะมนุษยศาสตร ์คณะวทิยาศาสตร ์และคณะสงัคมศาสตร ์ต่อมาไดย้กฐานะเป็น คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยันเรศวร เมือ่วนัที ่29 กรกฎาคม26 พ.ศ. 2533 (มหาวทิยาลยันเรศวร. 2557: ออนไลน์) 

 หลกัสตูรท่ีเปิดสอนของคณะศึกษาศาสตร ์

 ระดบัปรญิญาตร ีเปิดสอนหลกัสตูร 5 ปี ไดแ้ก่ (มหาวทิยาลยันเรศวร. 2557: ออนไลน์)  

1. สาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา  

2. สาขาวชิาชวีวทิยา 

3. สาขาวชิาเคม ี 

4. สาขาฟิสกิส ์ 

5. สาขาวชิาคณติศาสตร ์ 

6. สาขาวชิาภาษาองักฤษ  

7. สาขาวชิาภาษาไทย 

8. สาขาพลศกึษาและวทิยาศาสตรก์ารออกกาํลงักาย 

27 ระดบัปรญิญาโท 1 1

1. สาขาวชิาการศกึษา (จติวทิยาการแนะแนว) 

เปิดสอนหลกัสตูรดงัน้ี  

2. สาขาวชิาการศกึษา (ภาวะผูนํ้าทางวชิาการ) 

3. สาขาวชิาวจิยัและประเมนิผลการศกึษา (แขนงวจิยัและพฒันาการศกึษา) 

4. สาขาวชิาวจิยัและประเมนิผลการศกึษา (แขนงวดัและประเมนิผลการศกึษา) 

5. สาขาวชิาวจิยัและประเมนิผลการศกึษา (แขนงการประกนัคณุภาพการศกึษา) 

http://th.wikipedia.org/wiki/มหาวิทยาลัยนเรศวร�
http://th.wikipedia.org/wiki/18_มกราคม�
http://th.wikipedia.org/wiki/พ.ศ._2510�
http://th.wikipedia.org/wiki/25_มกราคม�
http://th.wikipedia.org/wiki/พ.ศ._2510�
http://th.wikipedia.org/wiki/28_มิถุนายน�
http://th.wikipedia.org/wiki/พ.ศ._2517�
http://th.wikipedia.org/wiki/29_กรกฎาคม�
http://th.wikipedia.org/wiki/พ.ศ._2533�
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6. สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน (แขนงวชิาหลกัสตูรและการสอน) 

7. สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

8. สาขาวชิาการบรหิารจดัการกฬีา 

9. สาขาวชิาการบรหิารอาชวีศกึษา 

10. สาขาวชิาการบรหิารอุตสาหกรรมและเทคโนโลยศีกึษา 

11. สาขาวชิาการบรหิารทรพัยากรมนุษยท์างการศกึษา 

12. สาขาวชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา 

27 ระดบัปรญิญาเอก 27

1. สาขาวชิาการวจิยัและประเมนิผลการศกึษา 

 เปิดสอนหลกัสตูรดงัน้ี  

2. สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน 

3. สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

4. สาขาวชิาเทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา 

5. สาขาวชิาการศกึษา (แขนงการพฒันานโยบายและภาวะผูนํ้าทางการศกึษา) 

6. สาขาวชิาการศกึษา (แขนงการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์างการศกึษา) 

7. สาขาวชิาการศกึษา (แขนงการศกึษาเปรยีบเทยีบ) 

8. สาขาวชิาการศกึษา (แขนงการจดัการกฬีา) 

9. สาขาวชิาการศกึษา (แขนงอุตสาหกรรมและเทคโนโลยศีกึษา) 

10. สาขาวชิาการศกึษา (แขนงการศกึษาเพื่อการพฒันา) 

 

กิจกรรมเสริมหลกัสตูรมหาวิทยาลยันเรศวร 

 ประเภทของกิจกรรมเสริมหลกัสตูรของมหาวิทยาลยันเรศวร 

 มหาวทิยาลยักาํหนดใหนิ้สติระดบัปรญิญาตร ีเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรตลอด

ระยะเวลาศกึษาในมหาวทิยาลยันเรศวร ไมน้่อยกว่า 18 กจิกรรมและไมน้่อยกว่า 90 หน่วยชัว่โมง 

โดยเริม่จากนิสติทีเ่ขา้ศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2550 เป็นตน้ไป กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีนิ่สติ 

เขา้รว่ม ประกอบดว้ย (มหาวทิยาลยันเรศวร. 2553: 13) 

 กลุ่มท่ี  1   กิจกรรมกลางของมหาวิทยาลยั  เป็นกจิกรรมทีด่าํเนินการและรบัผดิชอบ

โดยมหาวทิยาลยั  กาํหนดใหนิ้สติควรเขา้รว่ม จาํนวน 6 โครงการ ประกอบดว้ย 

 1)  โครงการปรบัสภาพนิสติและการใชช้วีติในมหาวทิยาลยั  

 2)  โครงการไหวค้รมูหาวทิยาลยั   

 3)  โครงการบายศรสีูข่วญันิสติใหม่  

 4)  โครงการเปิดโลกกจิกรรม   

 5)  โครงการเลอืกตัง้ผูนํ้านิสติ    

 6)  โครงการพฒันาศกัยภาพนิสติ    
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 กรณทีีนิ่สติไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมกลางของมหาวทิยาลยัไดค้รบตามกาํหนดใหส้ามารถ 

เทยีบโอนประสบการณ์จากกจิกรรมอื่นทดแทนได ้โดยใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยันเรศวร 

เรือ่ง แนวปฏบิตัใินการบนัทกึขอ้มลูและการเทยีบคา่ประสบการณ์ การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ของนิสติ  ระดบัปรญิญาตร ี   

 กลุ่มท่ี  2  กิจกรรมของคณะเป็นกจิกรรมทีด่าํเนินการและรบัผดิชอบโดยคณะใดใดที่

นิสติสงักดัซึง่จะไดท้าํเป็นประกาศคณะเพือ่กาํหนดกจิกรรมใหนิ้สติเขา้รว่มและกจิกรรมกลุม่น้ี

ครอบคลมุกจิกรรมพฒันานิสติครบทุกดา้น และนิสติซึง่ศกึษาในหลกัสตูรซึง่อาจตอ้งสงักดัคณะ

มากกวา่ 1 คณะ  สามารถเลอืกเขา้รว่มกจิกรรมในกลุม่น้ีกบัคณะใดคณะหน่ึงหรอืมากกวา่ตามทีต่น

สงักดักไ็ดก้จิกรรมเสรมิหลกัสตูรของคณะศกึษาศาสตร ์มดีงัน้ี  

1. กจิกรรมคณะ 

1.1 โครงการปรบัสภาพนิสติใหมสู่ค่วามเป็นครู 

1.2 โครงการ Pre-Staff Education  

1.3 โครงการ Pre-Education 

1.4 โครงการมารูจ้กัคณะศกึษาศาสตรก์นัเถอะ 

1.5 โครงการนิสติใหมศ่กึษารูจ้กั ม.นเรศวร 

1.6 โครงการปฐมนิเทศนิสติระดบัปรญิญาตรี 

1.7 โครงการพฒันานิสติหอพกั ครัง้ที ่1 

1.8 โครงการพฒันานิสติหอพกั ครัง้ที ่2 

1.9 โครงการกฬีาศกึษาสมัพนัธ์ 

1.10 โครงการสานสายใยรหสัศกึษา 

1.11  โครงการเปิดบา้นหลงัใหมส่านสายใยหอพกั 

1.13 โครงการปรบัสภาพนิสติใหม่  

1.14  โครงการเตรยีมความพรอ้มสูป่ระตศูกึษาศาสตร์ 

1.15  โครงการเสรมิสรา้งอตัลกัษณ์นิสติใหม่  

1.16  โครงการทาํบุญหอพกัคณะศกึษาศาสตร ์ 

1.17  โครงการสกัการบชูาศาสตราจารย ์เกียรตคิุณ ดร.พนสั หนันาคนิทร์ 

1.18  โครงการบายศรสีูข่วญันิสติใหมค่ณะศกึษาศาสตร ์ 

1.19  โครงการพธิไีหวค้รคูณะศกึษาศาสตร ์ 

2. กจิกรรมคณะแบบเสร ี

1.1  โครงการลอยกระทง 

1.2  โครงการทาํบุญสโมสรนิสติคณะศกึษาศาสตร์   

1.3  โครงการถวายเทยีนพรรษา 

1.4  โครงการ Fresh EDU contest  
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 กลุ่มท่ี  3 กิจกรรมเลือกเสรี เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้โดยองคก์รกจิกรรมนิสติ และกจิกรรม

จากหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั ทัง้น้ี กจิกรรมดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัความ

เหน็ชอบจากรองอธกิารบดฝีา่ยกจิการนิสติ จงึจะถอืวา่เป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรตามทีม่หาวทิยาลยั

กาํหนดในกลุม่น้ี  สามารถแบ่งเป็นดงัน้ี (มหาวทิยาลยันเรศวร. 2557: ออนไลน์) 

1. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการ ไดแ้ก่  

1.1 อบรมเตรยีมความพรอ้มการปฏบิตังิานสหกจิศกึษามหาวทิยาลยันเรศวร 

1.2 โครงการสนบัสนุนดา้นการพฒันากจิกรรมพเิศษทางกลยทุธก์ารตลาด (NU  

Open House) 

      1.3 โครงการจดัทาํคูม่อืคณะกรรมการดแูลการรบัน้องและประชุมเชยีร ์ประจาํปี

การศกึษา   

      1.4 โครงการอบรมและสมัมนาคณะกรรมการดแูลการรบัน้องและประชุมเชยีร์  

     1.5 โครงการพจิารณาและจดัสรรงบประมาณโครงการกจิกรรม   

     1.6 โครงการสรปุและรบัทราบขอ้ตกลงวา่ดว้ยการรบัน้องและประชุมเชยีร์   

     1.7 โครงการ Step Up for Better Life   

     1.8 โครงการประชุมชีแ้จงบทบาทผูนํ้ากจิกรรมการรบัน้องและประชุมเชยีร ์   

     1.9 โครงการKid กา้วอนาคต   

     1.10 โครงการอบรมและการเขยีนแอพพลเิคชัน่ Android  

     1.11 โครงการแนะนําและแนะแนวการศกึษาสูเ่สน้ทางมอนอ  

     1.12 โครงการวนันิสติดเีดน่  

1.13 โครงการเขา้รว่มประชุมสมัมนาสภานิสติ-นกัศกึษาระดบัอุดมศกึษาทัว่ประเทศ   

2.  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ ไดแ้ก่  

      2.1 โครงการสอบเลื่อนคุณวุฒทิางเทควนัโด  

      2.2 โครงการเกบ็ตวันกักฬีาก่อนเขา้รว่มแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยั  

      2.3 โครงการฝึกซอ้มกฬีาคาราเต-้โดโครงการเขา้รว่มการแขง่ขนัฟุตบอล "อบจ. 

พษิณุโลกคพั"   

      2.4 โครงการชา้งเผอืก นเรศวร (คดัเลอืกนกักฬีาเขา้สูช่มรมฟุตบอล มหาวทิยาลยั 

นเรศวร)  

      2.5 โครงการเขา้รว่มการแขง่ขนัฟุตบอลมวลชน (อาํเภอรวมใจคพั)  

2.6 โครงการเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาวา่ยน้ํารงัสวีทิยาสวมิมิง่คพั  

2.7 โครงการฝึกซอ้มไอคโิด   

2.8 โครงการเรยีนรูแ้ละพฒันาความสามารถดา้นกฬีาเรอืพาย  

2.9 โครงการฝึกซอ้มกฬีาฟุตซอลสูค่วามเป็นเลศิ 

2.10 โครงการนเรศวรเทควนัโดพฒันาทกัษะทางกฬีาเทควนัโด  
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2.11  โครงการ Beginner Swimming  

2.12 โครงการแขง่ขนักฬีาวอลเลย ์มน.โอเพ่น  

2.13 โครงการเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีามหาวทิยาลยัฯ  

2.14 โครงการ เชือ่มความสมัพนัธ ์NU BADMINTON CHAMPIONSHIP 2013 

3. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่   

3.1 โครงการ"จดัเกบ็ปดักวาดเพื่อสรา้งศลิป์ (กจิกรรม 5ส)  

3.2 โครงการสบืสานงานสบื นาคะเสถยีร  

3.3 โครงการอาสารวมใจสรา้งฝนัปนัรอยยิม้  

3.4 โครงการแสงเทยีนสู่ดอย  

3.5 โครงการพบเพือ่นเดนิปา่  

3.6 โครงการงานอรณุส่องแสงแห่งศรทัธา  

3.7 โครงการดอกหญา้สู่ดอย  

3.8 โครงการ Good Thinking for Good Life  

3.9 โครงการคา่ยสบายสมาธกิบัธรรมชาต ิ  

3.10 โครงการคา่ยเรยีนรูแ้ละเผยแพรโ่ครงการพระราชดาํริ 

4. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการ ไดแ้ก่  

4.1 โครงการฝึกซอ้มเชยีรล์ดีดิง้  

4.2 โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพผูท้าํกจิกรรม (Pre-Beginning Camp) 

4.3 รอ้งเพลงมหาวทิยาลยั ภาคภมูใิจนเรศวร  

4.4 โครงการ Hotline สายเชยีร ์ 

4.5 โครงการ Freshy Night  

4.6 โครงการไหวค้รแูละครอบครดูนตรไีทย  

4.7 โครงการ NU New Seed ผูนํ้าตวัจีด๊มอนอ  

4.8 โครงการคา่ยเคยีงขา้ง  

4.9 โครงการ Valentine "Pure Love" 

4.10 โครงการประกวดเยาวชนตน้แบบเก่งและด ีTO BE NUMBER ONE IDOL 

5. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีไดแ้ก่ 

5.1 โครงการสบืสานศลิป์สูน้่องพี่  

5.2 โครงการคา่ยฟ้ืนฟูจติใจ  

5.3 โครงการสบืทอดดนตรแีละการแสดงพืน้บา้นมงัคละ  

5.4 โครงการสานสมัพนัธห์วัใจหน่ึงเดยีว  

5.5 โครงการตกับาตรและปลอ่ยปลาทุกวนัพฤหสับด ี 

5.6 โครงการธรรมะใสๆ หวัใจไวจา๊บ 
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5.7 โครงการตกับาตรและปลอ่ยปลาเฉลมิพระเกยีรตพิอ่ของแผน่ดนิ 

5.8 โครงการมาฆบชูามหาสงัฆทาน 

5.9 พธิถีวายบงัคมลาสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 

5.10 โครงการรบัการถ่ายทอดการฟ้อนราํและการละเลน่ 

5.11 โครงการคา่ยเรยีนรูแ้ละเผยแพรโ่ครงการพระราชดาํริ 

 ประเภทของกิจกรรมเสริมหลกัสตูรคณะศึกษาศาสตร ์ 

 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของ นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ไดจ้าํแนกประเภท

กจิกรรมนิสติไว้ 3 ประเภท ไดแ้ก่ (มหาวทิยาลยันเรศวร 30. 30

 1. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีจ่ดัขึน้ตามความตอ้งการของนิสติ หมายถงึ กจิกรรมทีนิ่สติ

จดัทาํขึน้ภายใตค้วามตอ้งการของนิสติสว่นใหญ่ภายในคณะศกึษาศาสตร์ ในรปูของคณะกรรมการ

สโมสรนิสติเป็นผูด้าํเนินการ 

2548: 6-7) 

 2. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีจ่ดัขึน้ตามนโยบายของคณะศกึษาศาสตร์ หมายถงึ กจิกรรมที่

คณะศกึษาศาสตรจ์ดัทาํขึน้ภายใตน้โยบายการพฒันานิสติเพือ่ใหนิ้สติเป็นผูม้คีวามสมบรูณ์ทัง้ทาง

รา่งกายและจติใจ และมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ซึง่กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ภายใตก้รอบการพฒันานิสติ    

5 ดา้น ไดแ้ก่ 

 2.1 กจิกรรมสง่เสรมิวชิาการ 

 2.2 กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพ 

 2.3 กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และบุคลกิภาพ 

 2.4 กจิกรรมสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

 2.5 กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ 

 3. กจิกรรมนิสติปฏบิตัิ เพื่อใหค้วามรว่มมอืกบัสถาบนั หมายถงึ กจิกรรมทีส่ถาบนัเป็น 

ผูก้าํหนด โดยขอความรว่มมอืในการเขา้รว่มกจิกรรม เช่น กจิกรรมรณรงคต่์างๆ 

 ดงันัน้กจิกรรมนิสตินกัศกึษาเป็นกระบวนการทางการศกึษาทีส่าํคญัขอสถาบนัอุดมศกึษา  

ทีใ่ชพ้ฒันานกัศกึษาใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามสมบรูณ์ ทัง้ในดา้นสตปิญัญา สงัคม อารมณ์ รา่งกายและ

จติใจ ทาํใหส้ถาบนัอุดมศกึษาบรรลเุป้าหมายในการจดัการศกึษาการทาํงานรว่มกนัระหวา่ง อาจารย์

และนกัศกึษาในกระบวนการกจิกรรมของนิสตินกัศกึษา ทาํใหนิ้สตินกัศกึษาเกดิความอบอุ่น  เกดิการ

เรยีนรู ้มคีวามเขา้ใจต่ออาจารยแ์ละสถาบนัอุดมศกึษาดยีิง่ขึน้กจิกรรมนิสติสามารถใหนิ้สตินกัศกึษา

ไดม้โีอกาสเลอืกทาํกจิกรรมตามความถนดัและความสนใจของแต่ละคน ทัง้น้ีเน่ืองจากนกัการศกึษา

ตระหนกัดวีา่ การเรยีนรูข้องนิสตินกัศกึษานัน้ มไิดเ้กดิขึน้แต่ในชัน้เรยีนเท่านัน้ แต่สิง่อื่นๆ ทีนิ่สติ

นกัศกึษาปฏบิตัิ นอกชัน้เรยีนและกจิกรรมต่าง ๆ สถาบนัอุดมศกึษาทีนิ่สตินกัศกึษามสีว่นรว่ม  

โดยเฉพาะกจิกรรมนิสตินักศกึษาทีเ่กดิจากความคดิรเิริม่การใชแ้รงกาย แรงใจ ของนิสตินกัศกึษา

เองนัน้ จะมสีว่นช่วยใหนิ้สตินกัศกึษามกีารพฒันาอยา่งเตม็ทีด่ว้ย 
 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การศกึษาวจิยัเรือ่ง ความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ 

คณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวรในครัง้น้ีมขี ัน้ตอนการวจิยัดงัน้ี คอื 

1. การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

3. การหาคณุภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

5. การวเิคราะหข์อ้มลู 

6. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นิสติทีก่าํลงัศกึษาในระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที่ 2-5  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ปีการศกึษา 2557  จาํนวน 693 คน 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัน้ี คอื นิสติชัน้ปีที ่2-5 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั

นเรศวร ปีการศกึษา 2557  จาํนวน 624 คน ซึง่ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชัน้โดยการกาํหนดขนาด

กลุม่ตวัอยา่งตามตารางสาํเรจ็รปูของเครจแิละมอรแ์กน (Krejcie & Morgan)  ดงัแสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 

สาขาวิชา 
ประชากร / ชัน้ปีท่ี กลุ่มตวัอย่าง / ชัน้ปีท่ี 

2 3 4 5 รวม 2 3 4 5 รวม 

สาขาวชิา 

คอมพวิเตอรศ์กึษา 
39 37 38 51 165 32 32 32 44 140 

สาขาวชิาชวีวทิยา 36 34 45 25 140 32 32 40 24 128 

สาขาวชิา

คณติศาสตร ์
19 42 46 26 133 19 36 40 24 119 

สาขาวชิาเคม ี 35 38 39 15 127 32 36 36 14 118 

สาขาวชิาฟิสกิส ์ 38 35 34 21 128 36 32 32 19 119 

รวม 167 186 202 138 693 151 168 180 125 624 
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจ ซึง่ไดส้รา้ง

ขึน้เอง และพฒันามาจากแบบสอบถามความพงึพอใจ ทีม่ผีูส้รา้งไวแ้ลว้ โดยมขีัน้ตอนในการสรา้ง

ดงัน้ี 

 1. ศกึษาเอกสาร ตาํรา วารสาร และผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เป็นแนวทางในการสรา้ง

แบบสอบถาม เพื่อใชใ้นงานวจิยั 

 2. ศกึษาวธิ ีการสรา้งแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ตามวธิขีอง

ไลเคริท์ (Likert’s Scale) (Likert. 1932: 55) 

 3. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขอ้ 1 และ 2 มาสรา้งแบบสอบถาม ประกอบด้วยแบบสอบถาม 

ความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในมหาวทิยาลยันเรศวรของนิสติ คณะศกึษาศาสตร ์

ไดข้อ้คาํถาม จาํนวน 60 ขอ้  

 4. นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ เสนอต่อคณะกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบ 

ความเทีย่งตรง ความครอบคลมุของเน้ือหา และความเหมาะสมของการใชภ้าษา 

 5. แกไ้ขและปรบัปรงุแบบสอบถามตามที ่คณะกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธแ์ลว้ 

นําแบบสอบถามไปเสนอผู้เชีย่วชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบการใชภ้าษาและความครอบคลุม

ดา้นเน้ือหาเพือ่หาความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหาของแบบสอบถาม(Content Validity) จากนัน้ 

นําแบบสอบถามมาปรบัปรงุแกไ้ขขอ้คาํถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒทิัง้ 3 ท่าน จากนัน้นํา

ผลทีไ่ดจ้าการพจิารณาขอ้คาํถามของผูเ้ชีย่วชาญมาคาํนวณคา่ความเทีย่งตรงตามเน้ือหาโดยการหา

คา่ IOC (Item-Objective Congruency Index) 

 6. นําแบบสอบถามที ่แกไ้ขปรบัปรงุสมบรูณ์ แลว้ไปทดลองใช้ (Try-out) กบันิสติปรญิญาตรี

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร จาํนวน 50 คน แลว้นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหม์าหาค่ า

อาํนาจจาํแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยใชร้อ้ยละ 25 ของกลุ่มสงู

และใชร้อ้ยละ 25 ของกลุ่มตํ่าแลว้เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคาํถาม โดยใช้การทดสอบ ท ี(t-test) 

(Ferguson. 1981: 178) จากนัน้ทาํการเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไปมาใช้

เป็นขอ้คาํถามสาํหรบัการวจิยัไดข้อ้คาํถามจาํนวนทัง้สิน้ 53 ขอ้ 

 7. นําแบบสอบถามไปหาคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยใช้

สมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha – coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 161) โดยมคีา่ความ

เชือ่มัน่เท่ากบั 0.963  

 8. นําแบบสอบถามทีต่รวจสอบคณุภาพเรยีบรอ้ยแลว้นําเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์

เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขและนําไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งต่อไป 
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ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ลกัษณะของแบบสอบถามทีใ่ช้ในวจิยัในครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามเพือ่สาํรวจความพงึพอใจ 

ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร ซึง่แบ่งออกเป็น 

2 ตอน คอื 

 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  53 ขอ้ 

  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการ0

  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ0

          6 ขอ้ 

   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม  0

     11 ขอ้ 

13 ขอ้0 

  0 กิ0จกรรมเสรมิหลกัสตูร0

  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร0

ดา้นนนัทนาการ                 12 ขอ้ 

 ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ขอ้เสนอแนะในกจิกรรม 

ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ี11 ขอ้ 

 ผูว้จิยักาํหนดคา่น้ําหนกัของคะแนน ดงัน้ี 

   คะแนน 5 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรดงักล่าวในระดบัมากทีส่ดุ 

  คะแนน 4 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรดงักล่าวในระดบัระดบัมาก 

  คะแนน 3 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรดงักล่าวในระดบัปานกลาง 

  คะแนน 2 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรดงักล่าวในระดบัน้อย 

  คะแนน 1 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรดงักล่าวในระดบัน้อยทีส่ดุ 

 เกณฑก์ารแปลความหมายคา่คะแนนเฉลีย่ ผูว้จิยักาํหนด ดงัน้ี 

   4.50 – 5.00 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรในระดบัมากทีส่ดุ 

   3.50 – 4.49 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรในระดบัมาก 

   2.50 – 3.49 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรในระดบัปานกลาง 

   1.50 – 2.49 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรในระดบัน้อย 

   1.00 – 1.49 หมายถงึ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรในระดบัน้อยทีส่ดุ 



45 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 1.  ขอหนงัสอือนุญาตเกบ็ขอ้มลูจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

เพือ่ขอความอนุเคราะหจ์ากคณบดคีณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวรในการขออนุญาตแจก

แบบสอบถามความพงึพอใจและเกบ็ขอ้มลูจากนิสติ  

 2.  นําหนงัสอือนุญาตเกบ็ขอ้มลูพรอ้มแบบสอบถามไปทาํการเกบ็ขอ้มลูกบันิสติ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 

 3.  นําแบบสอบถามทีไ่ดก้ลบัมาตรวจสอบความสมบรูณ์และใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี่

กําหนดไวแ้ลว้นําขอ้มลูไปวเิคราะหโ์ดยใชว้ธิกีารทางสถติดิว้ยเครือ่งคอมพวิเตอร์ 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 การจดัทาํและวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี 

 1.  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยใชก้ารแจกแจงความถี่และหาคา่ 

รอ้ยละ 

 2.  ศกึษาความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ กจิกรรมดา้นวชิาการ กจิกรรมดา้นกฬีาและ

การสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมดา้นนนัทนาการและกจิกรรมสง่เสรมิ

อนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณโีดยหาคา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) และหาคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation)  

 3.  ศกึษาเปรยีบเทยีบ ความพงึพอใ จต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและ ในแต่ละดา้น จาํแนกตามตวัแปรเพศและ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  โดยใช้การทดสอบที  (t-test) (Ferguson. 1981: 180) ส่วนตวัแปรชัน้ปี  

และสาขาวชิา โดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of variance)  

เมือ่พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติจิงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูด่ว้ยวธิกีาร 

ของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) (Ferguson. 1981: 190–380)  

4.  รวบรวมความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิดโดยการแจกแจง

ความถี ่แลว้นําเสนอผลสรปุในเชงิบรรยาย 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. สถติพิืน้ฐาน  

    1.1  คา่รอ้ยละ (Percentage)  

   1.2  คา่ความถี ่(Frequency) 

 1.3  คา่คะแนนเฉลีย่(Mean)  
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               1.4  คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2.  สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื 

 2.1  การวเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามวเิคราะหโ์ดยใชก้ารทดสอบที 

(t-test) (Ferguson. 1981: 178)  

     2.2  การวเิคราะหห์าคา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั (Reliability) โดยใช ้

สมัประสทิธิ ์แอลฟ่า (Alpha – coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 161)  

 3.  สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 

    3.1  สมมตฐิานขอ้ที ่1 และ สมมตฐิานขอ้ที ่4 ใชท้ดสอบความแตกต่างของกลุม่ตวัอยา่ง  

2 กลุ่ม ใชก้ารทดสอบท ี(t-test) (Ferguson. 1981: 178)  

    3.2  สมมตฐิานขอ้ที ่2 และ สมมตฐิานขอ้ที ่3 ใชท้ดสอบความแตกต่างของกลุ่มตวัอยา่ง

มากกวา่ 2 กลุม่ขึน้ไป ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One way analysis of variance)  

ในกรณทีีพ่บความแตกต่างอย่างมนียัสาํคญัทางสถติจิงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดย

วธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) (Ferguson. 1981: 190 – 380) 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  ไดแ้ก่ กจิกรรมดา้นวชิาการ 

กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโย ชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม  

กจิกรรมดา้นนนัทนาการ และกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี  จาํแนกตาม 

เพศ ชัน้ปีทีศ่กึษา สาขาวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อใหแ้ปลความหมายเป็นทีเ่ขา้ใจกนั 

ผูว้จิยัขอนําเสนอสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู และผลการวเิคราะห์

ขอ้มลู ดงัต่อไปน้ี 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 n   แทน จาํนวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

 x̄ 

 S.D. แทน  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  แทน  คา่คะแนนเฉลีย่ 

 SS  แทน ผลรวมกําลงัสอง (Sum of Squares) 

 MS  แทน  ผลรวมกําลงัสองเฉลีย่ (Mean Square) 

 t   แทน คา่ทีใ่ชพ้จิารณาใน t - distribution 

 F   แทน  คา่ทีใ่ชพ้จิารณาใน F – distribution 

 df  แทน  ระดบัชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (Degrees of Freedom) 

 p  แทน  ความน่าจะเป็นของค่าสถติทิีใ่ชท้ดสอบจะตกอยูใ่นช่วงปฏเิสธสมมตฐิาน  

 *   แทน  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหแ์ละการแปลความหมายขอ้มลู แบ่งเป็น  4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา  

โดยการแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 

 ตอนท่ี 2 การศกึษาความพงึพอใจต่อ การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  5 ดา้น คอื กจิกรรมดา้นวชิาการ กจิกรรมดา้นกฬีาและ 

การสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมดา้นนนัทนาการ 

และกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีโดยการหาคา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) 

และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  ในแต่ละดา้นและโดยรวม จาํแนกตามตวัแปรเพศ  

และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) สว่นตวัแปรชัน้ปีทีศ่กึษา และสาขาวชิา  

ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis of Variance) และในกรณทีีพ่บ 

ความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ จงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวธิขีองเชฟเฟ่ 

(Scheffe') 

 ตอนท่ี 4 การวเิคราะหแ์ละจดักลุม่คาํตอบของขอ้เสนอแนะในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ในดา้นต่าง  ๆจากแบบสอบถามปลายเปิดเกีย่วกบัความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร แลว้เสนอผลในรปูของการแจกแจงความถีเ่พื่อใช้

ประกอบการอภปิรายผล 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอตามลาํดบั ดงัน้ี  

 ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 

โดยการแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการแจกแบบสอบถามจาํนวน 624 คน 

และไดร้บักลบัคนื 624 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดงัแสดงในตาราง 2  

 

ตาราง 2 จาํนวนและคา่รอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่ง จาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 

  

ตวัแปรต้น จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

   ชาย 181 29.00 

    หญงิ 443 71.00 

รวม 624 100.00 

2. ชัน้ปีท่ีศึกษา   

   ชัน้ปีที ่2  151 24.20 

   ชัน้ปีที ่3 168 26.90 

   ชัน้ปีที ่4 180 28.90 

   ชัน้ปีที ่5 125 20.00 

รวม 624 100.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ตวัแปรต้น จาํนวน (คน) ร้อยละ 

3. สาขาวิชา   

   สาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา 140 22.40 

   สาขาวชิาชวีวทิยา 128 20.50 

   สาขาวชิาคณติศาสตร ์ 119 19.10 

   สาขาวชิาเคม ี 118 18.90 

   สาขาวชิาฟิสกิส ์ 119 19.10 

รวม 624 100.00 

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   

   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู  

   (เกรดเฉลีย่ตัง้แต่ 3.01 ขึน้ไป) 
391 62.70 

   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง  

   (เกรดเฉลีย่ตํ่ากวา่ 3.00 ลงมา) 
233 37.30 

รวม 624 100.00 

 

 จากตาราง 2 แสดงว่า นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (รอ้ยละ 71.0) รองลงมาเป็น เพศชาย (รอ้ยละ 29.0) ส่วนใหญ่กําลงัศกึษา

อยูช่ ัน้ปีที ่4 (รอ้ยละ 28.8) รองลงมาเป็นชัน้ปีที ่3 (รอ้ยละ 26.9) ชัน้ปีที ่2 (รอ้ยละ 24.2) และชัน้ปี 

ที ่5 (รอ้ยละ 20.0) ตามลาํดบัและศกึษาอยูใ่นสาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา (รอ้ยละ 22.4) สาขาวชิา

ชวีวทิยา (รอ้ยละ 20.5) รองลงมาสาขาวชิาคณติศาสตร์ (รอ้ยละ 19.1) เท่ากบั สาขาวชิาฟิสกิส ์

(รอ้ยละ 19.1) และสาขาวชิาเคม ี(รอ้ยละ 18.9)    

 สาํหรบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า ส่วนใหญ่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู (รอ้ยละ 62.7) 

รองลงมาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง (รอ้ยละ 37.30)  
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 ตอนท่ี 2  การศกึษาความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของ  

นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  5 ดา้น คอื กจิกรรมดา้นวชิาการ กจิกรรมดา้นกฬีา

และการสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมดา้นนนัทนาการ 

และกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี  โดยการหาคา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) 

และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดงัแสดงในตาราง 3 – 12 

 

ตาราง 3 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

     เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
นิสติ (n=624) 

ระดบัความพงึพอใจ 
x̄  S.D. 

1. ดา้นวชิาการ 3.28 0.80 ปานกลาง 

2. ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 3.37 0.68 ปานกลาง 

3. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 3.50 0.68 มาก 

4. ดา้นนนัทนาการ 3.36 0.71 ปานกลาง 

5. ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี 3.32 0.73 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.73 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 3 แสดงว่า นิสติคณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร มคีวามพงึพอใจต่อ 

การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร โดยรวมและเกอืบทุกดา้นในระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นบาํเพญ็

ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มนิสติมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 4 ค่าคะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

     เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ดา้นวชิาการ เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้ที ่
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดา้นวชิาการ 

นิสติ 

(n = 624) 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
x̄ S.D.  

1 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นวชิาการทาํใหนิ้สติ

ไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิ

และทฤษฎทีีเ่ป็นประโยชน์ 

3.31 0.95 ปานกลาง 

2 หน่วยงานทีจ่ดักจิกรรมดา้นวชิาการ 

ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหนิ้สติไดเ้หน็ถงึ

ความสาํคญัของกจิกรรมดา้นวชิาการ 

3.22 0.92 ปานกลาง 

3 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นวชิาการทาํใหนิ้สติ

ไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคดิ การแกป้ญัหา

เฉพาะหน้าไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.31 0.93 ปานกลาง 

4 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นวชิาการทาํใหนิ้สติ

ไดร้บัความรูป้ระสบการณ์และมมุมอง 

ทีห่ลากหลาย 

3.37 1.00 ปานกลาง 

5 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นวชิาการ 

ทาํใหนิ้สติมโีอกาสไดแ้สดงความสามารถ  

เพือ่พฒันาศกัยภาพของตนเอง 

3.31 0.96 ปานกลาง 

6 สถานทีใ่นการจดักจิกรรมวชิาการ 

มเีพยีงพอต่อการเขา้รว่มกจิกรรมของนิสติ 

3.19 1.00 ปานกลาง 

 รวม 3.28 0.80 ปานกลาง 

 

  จากตาราง 4 พบวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร มคีวามพงึพอใจต่อ 

การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดา้นวชิาการ โดยรวมและเป็นรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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ตาราง 5 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม  

     เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิ      

     สขุภาพ เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้ที ่
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 

นิสติ 

(n = 624) 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
x̄ S.D.  

1 กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ

นบัเป็นสว่นหน่ึงในการพฒันาดา้นสตปิญัญา 

อารมณ์ 

3.66 0.98 มาก 

2 การจดักจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิ

สุขภาพช่วยส่งเสรมิใหนิ้สติตระหนกัถงึ 

การดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติของ 

ตวันิสติเองใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ 

3.64 0.94 มาก 

3 การใชอุ้ปกรณ์ในการเขา้รว่มกจิกรรม 

ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 

มคีวามสะดวกในการตดิต่อประสานงาน 

2.99 0.98 ปานกลาง 

4 กจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ

สามารถเสรมิสรา้งความเป็นเลศิทางการกฬีา

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.27 0.92 ปานกลาง 

5 อุปกรณ์กฬีาและสนามกฬีาทีใ่ชใ้นการออก

กาํลงักายมคีณุภาพและไดม้าตรฐาน 

3.00 1.00 ปานกลาง 

6 กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ

เปิดโอกาสใหนิ้สติไดเ้ล่นกฬีาทีต่รงกบั

ความสามารถและความตอ้งการของนิสติ 

3.16 1.02 ปานกลาง 

7 การจดักจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิ

สขุภาพช่วยปลกูฝงัความมรีะเบยีบวนิยั 

เคารพกฎ กตกิาและมมีารยาท 

ในการเลน่กฬีาใหก้บันิสติ 

3.54 0.91 มาก 

8 การจดักจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ

เป็นการเชือ่มความสามคัคแีละความสมัพนัธ์

ระหว่างรุน่พีรุ่น่น้องและเพื่อนต่างคณะ 

3.56 0.94 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ขอ้ที ่
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 

นิสติ 

(n = 624) 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
x̄ S.D.  

9 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นกฬีาและ 

การส่งเสรมิสขุภาพทาํใหนิ้สติไดฝึ้กจติใจ 

ใหเ้ขม้แขง็อดทน 

3.56 0.92 มาก 

10 กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ

ช่วยใหนิ้สติไดรู้จ้กัการมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา  

รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 

3.64 0.96 มาก 

11 กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 

มกีารประชาสมัพนัธข์า่วสารการจดักิจกรรม

ใหนิ้สติไดท้ราบอยา่งทัว่ถงึ 

3.00 1.04 ปานกลาง 

 รวม 3.37 0.68 ปานกลาง 

 

  จากตาราง 5 แสดงว่า นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร มคีวามพงึพอใจต่อ 

เขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

เมือ่พจิารณารายขอ้ พบว่า นิสติคณะศกึษาศาสตรม์คีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรอยูใ่นระดบัมากเกอืบทุกขอ้ ยกเวน้ ขอ้ที ่3 ขอ้ที ่4 ขอ้ที ่5 ขอ้ที ่6 และขอ้ที ่11 ทีม่ ี

ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 6 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

  เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ 

 รกัษาสิง่แวดลอ้ม เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้ที ่
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

นิสติ 

(n = 624) 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
x̄ S.D.  

1 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการบาํเพญ็

ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มปลกูฝงั

จติสาํนึกทีด่เีพือ่ใหนิ้สติไดม้สีว่นรว่มในการ

อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.75 0.97 มาก 

2 สถานทีใ่นการทาํกจิกรรมดา้นบาํเพญ็

ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มมคีวาม

ปลอดภยักบัการเขา้รว่มกจิกรรมของนิสติ 

3.65 0.90 มาก 

3 การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ

รกัษาสิง่แวดลอ้มตรงกบัเป้าหมาย 

ในการพฒันาสงัคมและชุมชน 

3.65 1.86 มาก 

4 การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ

รกัษาสิง่แวดลอ้มตรงกบัความตอ้งการและ

สนใจของนิสติ 

3.20 1.00 ปานกลาง 

5 การดาํเนินงานกจิกรรมพฒันาชุมชนสามารถ

สรา้งสมัพนัธไมตรรีะหวา่งชุมชนและ

มหาวทิยาลยัเป็นอยา่งด ี

3.60 0.93 มาก 

6 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้มทาํใหนิ้สติรูจ้กัการ

ทาํงานเป็นทมี 

3.70 0.91 มาก 

7 กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มทาํใหนิ้สติตระหนกัถงึหน้าทีข่อง

ปญัญาชนในสงัคม 

3.66 0.89 มาก 

8 การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ

รกัษาสิง่แวดลอ้มส่งเสรมิใหนิ้สติมจีติ

สาธารณะในการช่วยเหลอืชุมชน 

3.55 0.94 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ขอ้ที ่
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

นิสติ 

(n = 624) 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
x̄ S.D.  

9 การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ

รกัษาสิง่แวดลอ้มนิสติไดม้สีว่นรว่มในการ

ดาํเนินงานทุกขัน้ตอนของการรว่มกจิกรรม 

3.18 0.97 ปานกลาง 

10 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้มสามารถทาํใหนิ้สติได้

ตระหนกัถงึการประหยดัพลงังาน 

เพื่อลดสภาวะโลกรอ้น 

3.56 0.87 มาก 

11 การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ

รกัษาสิง่แวดลอ้มส่งเสรมิใหนิ้สติใชเ้วลาว่าง

ใหเ้ป็นประโยชน์ 

3.59 0.90 มาก 

12 ในการจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ

รกัษาสิง่แวดลอ้มในแต่ละครัง้  

การดาํเนินงานและการประสานงานกจิกรรม

มปีระสทิธภิาพ 

3.23 0.95 ปานกลาง 

13 นิสติมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ใน

การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

3.27 0.98 ปานกลาง 

 รวม 3.50 0.68 มาก 

 

 จากตาราง 6 แสดงว่า นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร มคีวามพงึพอใจต่อ 

การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตรม์คีวามพงึพอใจการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

อยูใ่นระดบัมากเกอืบทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ที ่4 ขอ้ที ่9 ขอ้ที ่12 และขอ้ที ่13 ทีม่คีวามพงึพอใจอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 
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ตาราง 7 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม  

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ดา้นนนัทนาการ เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้ที ่
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดา้นนนัทนาการ 

นิสติ 

(n = 624) 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
x̄ S.D.  

1 กจิกรรมดา้นนนัทนาการทีจ่ดัขึน้ทาํใหนิ้สติ

รูส้กึสนุกและผ่อนคลายความตงึเครยีด 

จากการเรยีนได้ 

3.82 1.00 มาก 

2 การจดักจิกรรมดา้นนนัทนาการมกีาร

ประชาสมัพนัธท์ีด่ทีาํใหนิ้สติไดร้บัถงึขา่วสาร

การจดักจิกรรม 

2.95 1.23 ปานกลาง 

3 การเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการไมส่ง่ผล

กระทบต่อการเรยีนของนิสติ 

2.88 1.20 ปานกลาง 

4 กจิกรรมดา้นนนัทนาการสง่เสรมิใหนิ้สติ 

ไดรู้จ้กัการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

3.39 1.00 ปานกลาง 

5 กจิกรรมดา้นนนัทนาการสง่เสรมิความมี

ระเบยีบวนิยัในตนเอง 

3.44 0.88 ปานกลาง 

6 กจิกรรมดา้นนนัทนาการทีจ่ดัขึน้มจีาํนวน

เพยีงพอและเหมาะสม 

3.06 1.10 ปานกลาง 

7 การจดักจิกรรมดา้นนนัทนาการมกีารดาํเนิน

ไปตามกาํหนดการทีก่าํหนดไว ้

2.87 1.18 ปานกลาง 

8 การเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการทาํใหนิ้สติ

เกดิภาวะความเป็นผูนํ้าทีด่ ี

3.58 0.89 มาก 

9 กจิกรรมดา้นนนัทนาการเปิดโอกาสใหนิ้สติ

ไดแ้สดงความสามารถของตนเอง 

3.60 1.52 มาก 

10 กจิกรรมนนัทนาการช่วยสรา้งความสมัพนัธ์

อนัดรีะหวา่งรุน่พีรุ่น่น้องได ้

3.66 0.92 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ขอ้ที ่
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดา้นนนัทนาการ 

นิสติ 

(n = 624) 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
x̄ S.D.  

11 สถานทีใ่นการจดักจิกรรมดา้นนนัทนาการมี

เพยีงพอกบัการเขา้รว่มกจิกรรมของนิสติ 

3.45 0.95 ปานกลาง 

12 กจิกรรมดา้นนนัทนาการช่วยเสรมิสรา้ง

ศกัยภาพในดา้นความสามารถของนิสติ 

3.63 0.92 มาก 

 รวม 3.36 0.71 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 7 แสดงว่า นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร มคีวามพงึพอใจต่อ 

การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดา้นนนัทนาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณา 

รายขอ้ พบวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตรม์คีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมหลกัสตูรอยูใ่นระดบั

ปานกลางเกอืบทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ที่ 8 ขอ้ที ่9 ขอ้ที ่10 และขอ้ที ่12 ทีม่คีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยูใ่นระดบัมาก 

 

ตาราง 8 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม  

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์ 

 ศลิปวฒันธรรมและประเพณี เป็นรายขอ้ 

 

ขอ้ที ่

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม 

และประเพณี 

นิสติ 

(n = 624) 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
x̄ S.D.  

1 กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม

และประเพณเีป็นการเผยแพรช่ื่อเสยีงของ

มหาวทิยาลยั ดา้นภมูปิญัญาทอ้งถิน่ใหเ้ป็น

ทีป่ระจกัษแ์ก่สงัคม 

3.64 1.00 มาก 

2 กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม

และประเพณช่ีวยสรา้งจติสาํนึกในการ

อนุรกัษแ์ละสบืสานศลิปวฒันธรรมประเพณี

ไทยและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ใหแ้ก่นิสติได้ 

3.69 0.92 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ขอ้ที ่

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม 

และประเพณี 

นิสติ 

(n = 624) 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
x̄ S.D.  

3 มกีารจดักจิกรรมสบืสานศลิปวฒันธรรมที่

ตรงกบัความตอ้งการของนิสติ 

2.91 1.16 ปานกลาง 

4 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณี 

สรา้งความภาคภมูใิจในความเป็นไทยได้ 

3.61 0.92 มาก 

5 การจดักจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณเีปิดโอกาสให้

นิสติทุกคนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

3.00 1.20 ปานกลาง 

6 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณสีามารถใช ้

ภมูปิญัญาไทยในการพฒันาชุมชน 

3.55 0.88 มาก 

7 การดาํเนินกจิกรรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณเีป็นไปตาม

กาํหนดเวลาทีก่าํหนดไวใ้นโครงการ 

2.97 1.20 ปานกลาง 

8 ในการจดักจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณี 

มคีวามหลากหลาย 

3.30 1.05 ปานกลาง 

9 กจิกรรมดา้นการสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม 

เป็นการปลกูฝงั คณุธรรม จรยิธรรม 

ใหก้บันิสติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.59 0.90 มาก 

10 กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม

และประเพณีมกีารใหข้อ้มลูขา่วสาร

ประชาสมัพนัธอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.86 1.20 ปานกลาง 

11 การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณจีดัขึน้อยา่ง

ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

3.36 0.98 ปานกลาง 

 รวม 3.32 0.73 ปานกลาง 
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 จากตาราง 8 แสดงว่า  นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร มคีวามพงึพอใจ  

ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธร รมและประเพณี โดยรวม  

อยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณารายขอ้ พบวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตร์ มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยูใ่นระดบัปานกลางเกอืบทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ที ่1 ขอ้ที ่2 ขอ้ที ่4 ขอ้ที ่6 และ

ขอ้ที ่9 ทีม่คีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

 

ตาราง 9 ค่าคะแนนเฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม  

  เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น  

  จาํแนกตามเพศ 

 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
เพศชาย (n = 181) เพศหญงิ (n = 443) 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

1. กจิกรรมดา้นวชิาการ 3.60 0.74 3.16 0.78 

2. กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 3.53 0.72 3.30 0.65 

3. กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้ม 

3.65 0.71 3.45 0.66 

4. กจิกรรมดา้นนนัทนาการ 3.58 0.67 3.27 0.71 

5. กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและ

ประเพณี 

3.53 0.77 3.23 0.70 

รวม 3.58 0.62 3.28 0.57 

 

  จากตาราง 9 แสดงว่า  นิสติชายมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้ร่ วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ส่วน นิสติหญงิ มคีวามพงึพอใจต่อ การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสติชายมคีวามพงึพอใจต่อ  

การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก สว่นนิสติหญงิ มคีวามพงึพอใจ  

ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 10 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น  

 จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา  

 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ชัน้ปีทีศ่กึษา 

ชัน้ปีที ่2 

(n=151) 

ชัน้ปีที่ 3 

(n=168) 

ชัน้ปีที่ 4 

(n=180) 

ชัน้ปีที่ 5 

(n=125) 

x̄ S.D.   x̄ S.D.   x̄ S.D.   x̄ S.D.   

1.ดา้นวชิาการ 3.29 0.71 3.10 0.69 3.33 0.78 3.46 1.00 

2. ดา้นกฬีาและ 

การสง่เสรมิสขุภาพ 

3.26 0.70 3.22 0.71 3.47 0.59 3.54 0.66 

3. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

3.35 0.69 3.29 0.70 3.68 0.61 3.75 0.58 

4. ดา้นนนัทนาการ 3.32 0.76 3.27 0.74 3.38 0.61 3.50 0.73 

5. ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณี 

        

รวม 3.29 0.613 3.23 0.62 3.44 0.52 3.54 0.61 

 

  จากตาราง 10 แสดงว่า นิสติชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 และชัน้ปีที ่4 มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้  นิสติคณะศกึษาศาสตรช์ัน้ปีที ่5  

ทีม่คีวามพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสติชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3  

มคีวามพงึพอใจทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนนิสติชัน้ปีที ่4 ทีม่คีวามพงึพอใจเกอืบทุกดา้น 

อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มทีม่ ีความพงึพอใจอยูใ่น

ระดบัมาก และ นิสติชัน้ปีที ่5 ทีม่คีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเกอืบทุกดา้น

อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นวชิาการมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  
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ตาราง 11 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม  

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น  

 จาํแนกตามสาขาวชิา 

 

กจิกรรม 

เสรมิหลกัสตูร 

สาขาวชิา 

สาขาวชิา

คอมพวิเตอร์

ศกึษา  

(n=140) 

สาขาวชิา

ชวีวทิยา 

 

(n=128) 

สาขาวชิา

คณติศาสตร ์

 

(n=119) 

สาขาวชิา

เคม ี

 

(n=118) 

สาขาวชิา

ฟิสกิส ์

  

(n=119) 

x̄ S.D.   x̄ S.D.   x̄ S.D.   x̄ S.D.   x̄ S.D.   

1.ดา้นวชิาการ 3.25 1.00 3.23 0.74 3.41 0.72 3.24 0.68 3.31 0.75 

2. ดา้นกฬีาและ 

การสง่เสรมิสขุภาพ 

3.49 0.72 3.30 0.65 3.42 0.65 3.28 0.60 3.31 0.73 

3. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

3.71 0.64 3.46 0.70 3.52 0.65 3.32 0.63 3.49 0.75 

4. ดา้นนนัทนาการ 3.47 0.78 3.30 0.67 3.44 0.75 3.32 0.64 3.27 0.69 

5. ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรม 

และประเพณี 

3.49 0.77 3.23 0.71 3.29 0.75 3.23 0.69 3.33 0.72 

รวม 3.48 0.67 3.30 0.58 3.42 0.58 3.28 0.54 3.34 0.60 

 

  จากตาราง 11 แสดงว่า นิสติทุกสาขาวชิา มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสติสาขาวชิาชวีวทิยา 

สาขาวชิาเคม ีและ สาขาวชิาฟิสกิส ์มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทุกดา้น 

อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนนิสติสาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษาและสาขาวชิาคณติศาสตรม์คีวามพงึพอใจ

ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเกอืบทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้มมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 12 ค่าคะแนนเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม  

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น  

 จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงู 

(เกรดเฉลีย่ตัง้แต่ 3.01 ขึน้ไป) 

 

(n=391) 

ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน 

ปานกลาง 

(เกรดเฉลีย่ตํ่ากว่า 3.00)  

(n=233) 

x̄ S.D.   x̄ S.D.   

1.ดา้นวชิาการ 3.25 0.79 3.34 0.80 

2. ดา้นกฬีาและ 

การสง่เสรมิสขุภาพ 

3.32 0.68 3.45 0.66 

3. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ 

รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

3.45 0.67 3.60 0.68 

4. ดา้นนนัทนาการ 3.32 0.72 3.43 0.69 

5. ดา้นส่งเสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณี 

3.28 0.73 3.38 0.75 

รวม 3.33 0.60 3.44 0.60 

 

 จากตาราง 12 แสดงวา่ นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูและปานกลาง มคีวามพงึพอใจ

ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทุกดา้นอยู่

ในระดบัปานกลาง ส่วนนิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเกอืบทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มทีม่คีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
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  ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตาม เพศ และผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน วเิคราะหโ์ดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) สาํหรบัชัน้ปีทีศ่กึษา และสาขาวชิา ใชก้าร

วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One way analysis of variance) ในกรณทีีพ่บความแตกต่าง 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติจิงึทาํการทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่เป็นรายคูด่ว้ยวธิกีาร

ของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) ดงัแสดงใน ตาราง 13-19 

 

ตาราง 13 การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ 

 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามเพศ 

 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

เพศ 

ชาย  

(n=181) 

หญงิ 

(n=443) t p 

x̄ S.D.   x̄ S.D.   

1.ดา้นวชิาการ 3.60 0.74 3.16 0.78 6.41 0.001 

2. ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิ

สขุภาพ 

3.53 0.72 3.30 0.65 3.77 0.001 

3. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ 

รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

3.65 0.71 3.45 0.66 3.38 0.001 

4. ดา้นนนัทนาการ 3.58 0.67 3.27 0.71 5.00 0.001 

5. ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณี 

3.53 0.77 3.23 0.70 4.77 0.001 

รวม 3.58 0.62 3.28 0.57 5.53 0.001 

  

  จากตาราง 13 แสดงว่า นิสติชายและหญงิมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรโดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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ตาราง 14 การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ 

 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตาม ชัน้ปีทีศ่กึษา 

 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df. MS F p 

1.ดา้นวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

   9.881 

385.579 

395.460 

3 

620 

623 

3.294 

 .622 

5.296 0.001 

2. ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

11.305 

273.632 

284.937 

3 

620 

623 

3.768 

  .441 

8.538 0.001 

3. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ 

รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

23.959 

262.174 

286.133 

3 

620 

623 

7.986 

  .423 

18.886 0.001 

4. ดา้นนนัทนาการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

   4.086 

309.804 

313.890 

3 

620 

623 

1.362 

  .500 

2.726 0.043 

5. ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณี 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

   4.058 

331.826 

335.884 

6 

620 

623 

1.353 

  .535 

2.528 0.056 

รวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

   8.896 

215.452 

224.348 

6 

620 

623 

2.965 

  .348 

8.533 0.001 

  

 จากตาราง 14 แสดงว่า นิสติชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 ชัน้ปีที ่4 และชัน้ปีที ่5 มคีวามพงึพอใจต่อ

การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวมแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้ม และดา้นนนัทนาการ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นสง่เสรมิ

อนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณีไมพ่บความแตกต่าง 

   

 เมือ่พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่

โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ ดงัแสดงในตาราง 15 – 18 
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ตาราง 15 การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวม จาํแนกตาม 

     ชัน้ปีทีศ่กึษา เป็นรายคู่ 

 

ชัน้ปีทีศ่กึษา x̄
ชัน้ปีที ่2 

  
ชัน้ปีที ่3 ชัน้ปีที ่4 ชัน้ปีที ่5 

3.29 3.23 3.44 3.54 

ชัน้ปีที ่2 3.29     

ชัน้ปีที ่3 3.23    * 

ชัน้ปีที ่4 3.44  *   

ชัน้ปีที ่5 3.54 *    

 

 * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 15 แสดงว่า นิสติชัน้ปีที ่5 มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

โดยรวมแตกต่างกบันิสติชัน้ปีที ่2 และนิสติชัน้ปีที ่3 ส่วนนิสติชัน้ปีที ่3 มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวมแตกต่างจากนิสติชัน้ปีที ่4 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 

 

ตาราง 16 การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  ดา้นวชิาการ จาํแนกตามชัน้ปี 

 ทีศ่กึษา เป็นรายคู่ 

 

ชัน้ปีทีศ่กึษา x̄
ชัน้ปีที ่2 

  
ชัน้ปีที ่3 ชัน้ปีที ่4 ชัน้ปีที ่5 

3.29 3.10 3.33 3.46 

ชัน้ปีที ่2 3.29     

ชัน้ปีที ่3 3.10     

ชัน้ปีที ่4 3.33     

ชัน้ปีที ่5 3.46  *   

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 16 แสดงว่า นิสติชัน้ปีที ่3 มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ดา้นวชิาการแตกต่างกบันิสติชัน้ปีที ่5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความ

แตกต่าง 

 

ตาราง 17 การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิ  

 สขุภาพ จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา เป็นรายคู่ 

 

ชัน้ปีทีศ่กึษา x̄
ชัน้ปีที ่2 

  
ชัน้ปีที ่3 ชัน้ปีที ่4 ชัน้ปีที ่5 

3.26 3.22 3.47 3.54 

ชัน้ปีที ่2 3.26   *  

ชัน้ปีที ่3 3.22    * 

ชัน้ปีที ่4 3.47  *   

ชัน้ปีที ่5 3.54 *    

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 17 แสดงว่า นิสติชัน้ปีที ่2 มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ แตกต่างกบั นิสติชัน้ปีที ่ 4 และชัน้ปีที ่ 5 ส่วนนิสติชัน้ปีที ่ 3  

มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพแตกต่างกบั

นิสติชัน้ปีที ่4 และชัน้ปีที ่5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลี่ยของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 

 และรกัษาสิง่แวดลอ้ม จาํแนกตามชัน้ปีทีศ่กึษา เป็นรายคู่ 

 

 

ชัน้ปีทีศ่กึษา x̄
ชัน้ปีที ่2 

  
ชัน้ปีที ่3 ชัน้ปีที ่4 ชัน้ปีที ่5 

3.35 3.29 3.68 3.75 

ชัน้ปีที ่2 3.35   *  

ชัน้ปีที ่3 3.29    * 

ชัน้ปีที ่4 3.68  *   

ชัน้ปีที ่5 3.75 *    

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 18 แสดงว่า นิสติชัน้ปีที ่2 มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มแตกต่างกบันิสติชัน้ปีที ่4 และชัน้ปีที ่5 ส่วนนิสติชัน้ปีที ่3 

มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มแตกต่างกบั

นิสติชัน้ปีที ่4 และชัน้ปีที ่5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 

 ส่วนดา้นนนัทนาการจากการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูโ่ดยวธิขีองเชฟเฟ่ ไมพ่บว่าม ี

คูใ่ดแตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากความแปรปรวนของกลุม่ตวัอยา่งไมม่ากพอทีจ่ะทาํใหม้คีวาม

แตกต่างอยา่งมนียัสาํคญั 
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ตาราง 19 การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสริมหลกัสตูรของนิสติ 

 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามกลุม่สาขาวชิา 

 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df. MS F p 

1.ดา้นวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

   2.899 

392.561 

395.460 

4 

619 

623 

 .725 

 .634 

1.143 0.335 

2. ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

   4.321 

280.616 

284.937 

4 

619 

623 

1.080 

  .453 

2.383 0.050 

3. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ 

รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

 10.911 

275.221 

286.132 

4 

619 

623 

2.728 

  .445 

6.135 0.001 

4. ดา้นนนัทนาการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

   3.950 

309.940 

313.890 

4 

619 

623 

.988 

.501 

1.972 0.097 

5. ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณ ี

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

   6.226 

329.658 

335.884 

4 

619 

623 

1.557 

  .533 

2.923 0.021 

รวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุม่ 

รวม 

   3.746 

220.602 

224.348 

4 

619 

623 

.936 

.356 

2.628 0.034 

 

   จากตาราง 19 แสดงว่า นิสติทุกสาขาวชิา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร มี

ความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวมแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 และเมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้ม และดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณีนิสติมคีวามพงึพอใจต่อ

การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นวชิาการ 

และดา้นนนัทนาการไมพ่บความแตกต่าง 
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 เมือ่พบความแตกต่างอยา่งนยัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  

โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) ดงัแสดงในตาราง 20 

 

ตาราง 20 การทดสอบความแตกต่างของคา่คะแนนเฉลีย่ของความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม  

 เสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์ 

 และรกัษาสิง่แวดลอ้ม จาํแนกตามสาขาวชิา เป็นรายคู่ 

 

สาขาวชิา x̄
คอมพวิเตอร ์

  
ชวีวทิยา คณติศาสตร ์ เคม ี ฟิสกิส ์

3.71 3.46 3.52 3.32 3.49 

คอมพวิเตอร ์ 3.71  *  *  

ชวีวทิยา 3.46      

คณติศาสตร ์ 3.52      

เคม ี 3.32      

ฟิสกิส ์ 3.49      

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 20 แสดงว่า นิสติสาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษามคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มแตกต่างจากนิสติสาขาชวีวทิยา

และนิสติสาขาเคม ีอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง 

 ส่วนดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี  

และโดยรวมจากการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิขีองเชฟเฟ่ ไมพ่บว่ามคีู่ใดแตกต่างกนั 

ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งไมม่ากพอทีจ่ะทาํใหม้คีวามแตกต่าง  
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ตาราง 21 การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้น จาํแนกตามผลสมัฤทธิ ์

 ทางการเรยีน 

 

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีนสงู 

3.01 ขึน้ไป 

(n=391) 

ผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีนปานกลาง 

3.00 ลงมา  

(n=233) 

t p 

x̄ S.D.   x̄ S.D.   

1.ดา้นวชิาการ 3.25 0.79 3.34 0.80 1.36 0.175 

2. ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิ

สขุภาพ 

3.32 0.68 3.45 0.66 2.27 0.023 

3. ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และ 

รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

3.45 0.67 3.60 0.68 2.61 0.009 

4. ดา้นนนัทนาการ 3.32 0.72 3.43 0.69 1.76 0.078 

5. ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณี 

3.28 0.73 3.38 0.75 1.73 0.084 

รวม 3.33 0.60 3.44 0.50 2.31 0.022 

 

 จากตาราง 21 แสดงว่า นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูและปานกลางมคีวามพงึพอใจ

ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้ม และโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ  

ไมพ่บความแตกต่าง 
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   ตอนท่ี 4  การวเิคราะหแ์ละจดักลุม่คาํตอบของความพงึพอใจและขอ้เสนอแนะ  

จากแบบสอบถามปลายเปิดเกีย่วกบัการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยันเรศวร แลว้เสนอผลในรปูแบบการแจกแจงความถีเ่พือ่ใชป้ระกอบการอภปิรายผล  

ดงัแสดงในตาราง 22 – 26 

 

ตาราง 22 ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

 ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการ 

 

ขอ้เสนอแนะดา้นวชิาการ ความถี ่

1. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการส่วนใหญ่ตรงกบัตารางเรยีน 10 

2. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการแต่ละครัง้ควรมกีารสาํรวจความตอ้งการ

ของนิสติในการเขา้รว่มกจิกรรมก่อน 

4 

3. การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการแต่ละครัง้ใชเ้วลามากเกนิไปและ

มกีารอดัแน่นความรูม้ากเกนิไป 

4. ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการหวัขอ้ทีนิ่สติสนใจกลบัไมม่กีารจดั

ขึน้แต่กบัหวัขอ้ทีนิ่สติไมส่นใจกลบัมกีารจดัขึน้ 

3 

 

2 

5. ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการควรมกีารประชาสมัพนัธท์ีด่แีละ

ทัว่ถงึ 

2 

6. ควรจดักจิกรรมทีม่เีกีย่วกบัสือ่การเรยีนการสอน 1 

7. ควรมกีารจดักจิกรรมการอบรม การใหค้าํแนะนํา การเตรยีมตัว ในเรือ่งการ

สอบบรรจคุรผููช่้วย 

1 

 

 จากตาราง 22 แสดงวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรมขีอ้เสนอแนะ  

ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการวา่ การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการ  

ส่วนใหญ่ตรงกบัตารางเรยีน การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการแต่ละครัง้ควรมกีารสาํรวจ

ความตอ้งการของนิสติในการเขา้รว่มกจิกรรมก่อน การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการ

แต่ละครัง้ใชเ้วลามากเกนิไปและมกีารอดัแน่นความรูม้ากเกนิไป ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ดา้นวชิาการหวัขอ้ทีนิ่สติสนใจกลบัไมม่กีารจดัขึน้แต่กบัหวัขอ้ทีนิ่สิ ตไมส่นใจกลบัมกีารจดัขึน้   

ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นวชิาการควรมกีารประชาสมัพนัธท์ีด่แีละทัว่ถงึ  ควรจดักจิกรรม

ทีม่เีกีย่วกบัสือ่การเรยีนการสอนและควรมกีารจดักจิกรรมการอบรม การใหค้าํแนะนํา การเตรยีมตวั 

ในเรือ่งการสอบบรรจคุรผููช่้วย 



72 

 

ตาราง 23 ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

     ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 

 

ขอ้เสนอแนะดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 

 

ความถี ่

 

1. การจดักจิกรรมเกีย่วกบัการแขง่ขนักฬีาขาดความต่อเน่ือง 2 

2. ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพหน่วยงานที่

จดัมกีารประชาสมัพนัธไ์มท่ัว่ถงึนอกจากการบอกต่อกนัของนิสติเท่านัน้  

2 

3. มหาวทิยาลยัควรมอุีปกรณ์ทีเ่พยีงพอในการจดักจิกรรม 1 

4. หน่วยงานทีด่แูลเรือ่งสถานทีค่วรดแูลสถานที ่เช่น สนามแบดมนิตนั  

สนามฟุตซอล สนามวอลเลย่บ์อล สนามบาส ใหไ้ดม้าตรฐาน ไมช่าํรดุทรดุโทรม  

1 

 

 จากตาราง 23 แสดงวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรมขีอ้เสนอแนะ  

ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้น กฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ วา่ การจดักจิกรรมเกีย่วกบั  

การแขง่ขนักฬีาขาดความต่อเน่ือง ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ

หน่วยงานทีจ่ดัมกีารประชาสมัพนัธไ์มท่ัว่ถงึนอกจากการบอกต่อกนัของนิสติเท่านัน้  มหาวทิยาลยั

ควรมอุีปกรณ์ทีเ่พยีงพอในการจดักจิกรรมและหน่วยงานทีด่แูลเรือ่งสถานทีค่วรดแูลสถานที ่เช่น 

สนามแบดมนิตนั สนามฟุตซอล สนามวอลเลย่บ์อล สนามบาส ใหไ้ดม้าตรฐาน ไมช่าํรดุทรดุโทรม 
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ตาราง 24 ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

     ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 

ขอ้เสนอแนะดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 

ความถี ่

 

1. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

มน้ีอยมาก 
1 

2. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มส่วนใหญ่จดั

ตรงกบัตารางเรยีนของนิสติ 

1 

3. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มส่วนใหญ่จะมี

แต่นิสติเฉพาะกลุ่มเขา้รว่มไมเ่ปิดโอกาสใหนิ้สติทัว่ไปเขา้รว่มกจิกรรม  

1 

 

 จากตาราง 24  แสดงวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรมขีอ้เสนอแนะ  

ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มวา่ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มมน้ีอยมาก กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้มส่วนใหญ่จดัขึน้ตรงกบัตารางเรยีนของนิสติและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้น

บาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มส่วนใหญ่จะมแีต่นิสติเฉพาะกลุ่มเขา้รว่มไมเ่ปิดโอกาสใหนิ้สติ

ทัว่ไปเขา้รว่มกจิกรรม 
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ตาราง 25 ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

  ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการ 

 

ขอ้เสนอแนะดา้นนนัทนาการ ความถี ่

1. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการมกีารจดัขึน้บ่อยและมากจนเกินไป 6 

2. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการควรเน้นกจิกรรมทีท่าํใหเ้กดิประโยชน์

มากกวา่ความสนุกสนานเพยีงอยา่งเดยีว 
2 

3. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการควรมรีปูแบบทีห่ลากหลาย 1 

4. เวลาในการทาํกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการยาวนานเกนิกวา่เวลาที่

แจง้กําหนดการไว ้

1 

 

 จากตาราง 25 แสดงวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรมขีอ้เสนอแนะในการ

จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการวา่ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการมกีารจดัขึน้บ่อย

และมากจนเกนิไป กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการควรเน้นกจิกรรมทีท่าํใหเ้กดิประโยชน์

มากกวา่ความสนุกสนานเพยีงอยา่งเดยีว กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการควรมรีปูแบบที่

หลากหลาย และเวลาในการทาํกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นนนัทนาการยาวนานเกนิกวา่เวลา  

ทีแ่จง้กําหนดการไว้ 

 

ตาราง 26 ความถีข่องขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

     ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี 

 

ขอ้เสนอแนะดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี ความถี ่

1. มกีารประชาสมัพนัธไ์มท่ัว่ถงึ 2 

2. กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณีตรงกบัเวลาเรยีน 1 

3. ไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมได ้เน่ืองจากมนิีสติเฉพาะกลุม่ทีเ่ขา้รว่มเป็นประจาํ  1 
 

 จากตาราง 26 แสดงวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรมขีอ้เสนอแนะ  

ในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณีว่า มกีารประชาสมัพนัธ์

ไมท่ัว่ถงึ กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณตีรงกบัเวลาเรยีนและนิสติไม่

สามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดเ้น่ืองจากมนิีสติเฉพาะกลุม่ทีเ่ขา้รว่มเป็นประจาํ 



                                           บทท่ี 5 

      สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัเรือ่งความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันเรศวรโดยมคีวามมุง่หมายของการวจิยั วธิกีารดาํเนินการวจิยั การวเิคราะหข์อ้มลู  

สรปุผลการวจิยั การอภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ กจิกรรมดา้นวชิาการ กจิกรรมดา้นกฬีาและ

การสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม  กจิกรรมดา้นนนัทนาการ 

และกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี  

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบ ความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ           

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมและเป็นรายดา้นจาํแนกตามเพศ ชัน้ปีทีศ่กึษา 

สาขาวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 1. กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนิสติปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร  

ชัน้ปีที ่ 2 ชัน้ปีที ่ 3 ชัน้ปีที ่ 4 และชัน้ปีที ่ 5 ประจาํปีการศกึษา 2557 จาก 5 สาขาวชิา ไดแ้ก่  

สาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา สาขาวชิาชวีวทิยา สาขาวชิาคณติศาสตร ์สาขาวชิาเคม ีและสาขาวชิา

ฟิสกิส ์จาํนวนทัง้สิน้ 624 คน โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการแจกแบบสอบถามกบันิสติคณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันเรศวร จาํนวน 624 ฉบบั ไดร้บัแบบสอบถามคนืมาทัง้หมด 624 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100  

 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

      2.1 แบบสอบถาม ความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

คณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร ดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้ม ดา้นนนัทนาการ และดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีจาํนวน 

53 ขอ้ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Likert’s Scale) รวมขอ้คาํถามทัง้สิน้จาํนวน 53 ขอ้  

มคีา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.963 

      2.2 แบบสอบถามปลายเปิดเพือ่ใหผู้ต้อบไดแ้สดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ

อยา่งเสร ี

 

 

 



76 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยันําขอ้มลูจากแบบสอบถามมาวเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติิ ดงัน้ี 

1. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บักลบัคนืมาทัง้หมดตรวจสอบความสมบรณ์ู และใหค้ะแนน 

ตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้แลว้นําขอ้มลูทัง้หมดไปวเิคราะหด์ว้ยคอมพวิเตอรโ์ดยโปรแกรมสาํเรจ็รปู  

2. วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชก้ารแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 

3. วเิคราะหข์อ้มลูความพงึพอใจของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรต่อ  

การเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  โดยรวมและในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและ  

การสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม ดา้นนนัทนาการ และดา้นสง่เสรมิ

อนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีโดยหาคา่คะแนนเฉลีย่ (x̄ 

4. เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรต่อการ 

)และหาคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน

(S.D.)  

เขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร จาํแนกตามเพศ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดว้ยการทดสอบท ี 

(t-test) ส่วนชัน้ปีทีศ่กึษาและสาขาวชิา ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way 

Analysis of Variance) ในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบเป็น

รายคูโ่ดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

5. รวบรวมขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิด โดยการแจกแจงความถี่แลว้ 

นําเสนอผลสรปุในเชงิบรรยาย 

  

สรปุผลการวิจยั 

 จากผลการวจิยัความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยันเรศวร ทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพญ็

ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม ดา้นนนัทนาการ และดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ี

ปรากฏผลการวจิยั ดงัน้ี  

  1. นิสติคณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นิสติมคีวามพงึพอใจ

ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก สว่นดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิ

สขุภาพ ดา้นนนัทนาการ และดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีนิสติมคีวามพงึพอใจ

อยูใ่นระดบัปานกลาง    

  2. การเปรยีบเทยี บความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ  

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร จาํแนกตามเพศ ชัน้ปี สาขาวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ผลการศกึษาสรปุได ้ดงัน้ี 

  2.1 นิสติชายและหญงิมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวม

และในแต่ละดา้นแตกต่างอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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  2.2 นิสติทีศ่กึษาในชัน้ปีต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยันเรศวรโดยรวมแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ และดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้ม นิสติมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นนนัทนาการและดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและ

ประเพณ ีไมพ่บความแตกต่าง 

   2.3 นิสติทีศ่กึษาในสาขาวชิาต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

โดยรวมแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นบาํเพญ็

ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม นิสติมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นนนัทนาการ 

และดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี ไมพ่บความแตกต่าง 

  2.4 นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูและปานกลางมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวมแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆไมพ่บความแตกต่าง 

 

การอภิปรายผล 

 จากการศกึษาและเปรยีบเทียบความพงึพอใจต่อการเขา้รวมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของ 

นิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและเป็นรายดา้นอภปิรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี  

 1. ผลการวจิยัพบวา่ นิสติมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รวมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร โดยรวม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากมหาวทิยาลยันเรศวรมกีารกาํหนดนโยบายและแผนการ

ดาํเนินกจิกรรมที่ยงัไม่ครอบคลมุกจิกรรมทัง้ 5 ดา้น  และกจิกรรมไมส่อดคลอ้งต่อความตอ้งการของ

นิสติ รวมถงึทางมหาวทิยาลยัยงัไมไ่ดเ้ปิดโอกาสใหนิ้สติทาํกจิกรรมไดเ้ตม็ทีโ่ดยดจูากการจดัตาราง

เรยีนทีม่กีารทบัซอ้นกบัช่วงทาํกจิกรรมจึ งทาํใหนิ้สติบางสว่นไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมได้  

นอกจากน้ีทางมหาวทิยาลยัยงักาํหนดใหนิ้สติเขา้รว่มกจิกรรมใหค้รบจาํนวนชัว่โมงจงึทาํใหบ้าง

กจิกรรมนิสติไมส่มคัรใจทีจ่ะเขา้รว่ม ดงัทีพ่ฤกษ์ เถาถวลิ (2551: 6) กล่าวไวว้่า กจิกรรมนกัศกึษา

เป็นสิง่สาํคญัยิง่ประการหน่ึงของการพฒันานกัศกึษา กจิกรรมนกัศกึษาเป็นจดุเชือ่มระหวา่งวชิาการ

ทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีนและสงัคมรอบขา้ง ควรมลีกัษณะเป็นกจิกรรมทีท่าํดว้ยความสมคัรใจ นกัศกึษา 

มสี่วนรว่มหรอืเป็นผูค้ดิเองทาํเอง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุจติตา เรอืงรศัมี1 และ สมนึก วงศท์อง 

(2550: บทคดัยอ่ ) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความพงึพอใจของนิสติระดบัปรญิญาตร ีคณะเกษตร 

มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตรต่์อหลกัสตูร กระบวนการเรยีนการสอนและการบรหิารการศกึษา  

กจิกรรมนิสติและสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู้ พบวา่นิสติมคีวามพงึพอใจดา้นโครงสรา้งหลกัสตูร

และกจิกรรมนิสติในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น สามารถอภปิรายไดด้งัน้ี   

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CA%D8%A8%D4%B5%B5%D2%20%E0%C3%D7%CD%A7%C3%D1%C8%C1%D5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0�
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      1.1 ดา้นวชิาการ ผลการวจิยัพบวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตรม์คีวามพงึพอใจต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนิสติยงัไม่ใหค้วามสาํคญัต่อ

กจิกรรมวชิาการเท่าทีค่วรและกจิกรรมวชิาการทีท่างมหาวทิยาลยัจดัขึน้เป็นกจิกรรมที่ มุง่เน้น

เน้ือหาทางดา้นวชิาการมากจนเกนิไปประกอบกบักจิกรรมทีไ่มม่ีความหลากหลายจงึทาํใหนิ้สติไม่

สนใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมถงึอยา่งไรกต็ามทางคณะศกึษาศาสตรก์ต็ระหนกัถงึการสง่เสรมิความรู้

ความสามารถทางดา้นวชิาการใหนิ้สติตลอดปีการศกึษา ดงัที่ มหาวทิยาลยันเรศวร (2548: 7-9)  

กลา่ววา่ กจิกรรมวชิาการเป็นกจิกรรมทีใ่หนิ้สติไดนํ้าความรูท้างวชิาการมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์และ

เป็นแหล่งเผยแพรค่วามรูใ้หก้บันิสติทีม่คีวามสนใจ รปูแบบการจดักจิกรรมจะส่งเสรมิใหนิ้สติ  

ตัง้ชมรมวชิาการของคณะศกึษาศาสตรเ์พือ่จดักจิกรรมทางวชิาการซึง่สอดคลอ้งกบัจติรารตัน์ โพธมิามกะ 

(2523: 5) ทีก่ลา่วว่า กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในเชงิวชิาการ ซึง่เป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยา่งแทจ้รงิ 

เป็นกจิกรรมทีช่่วยใหผู้เ้รยีนทีส่นใจในวชิาการทีม่อียูใ่นหลกัสตูรนัน้ๆ ไดร้บัความเพิม่พนู สง่เสรมิ

และกระตุน้ความสนใจของนกัเรยีนทางดา้นวชิาการใหก้วา้งขวางยิง่ขึน้  ซึง่แตกต่างจากผลวจิยัของ 

สหสวรรษ ผลอรรถ (2551: 66) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเซนตจ์อหน์

ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเซนตจ์อหน์เหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่ม

กจิกรรมนกัศกึษาดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัมาก  

   1.2 ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสุ ขภาพ ผลการวจิยัพบวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตร์  

มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รวมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร อยูใ่นระดบั ปานกลาง  ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ

มหาวทิยาลยั จดักจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ไม่ต่อเน่ือง ยงัไมม่กีารจดักจิกรรมและ

หน่วยงานทีด่แูลอุปกรณ์กฬีาและสนามอยา่งเป็นทางการทาํใหไ้มม่นีโยบายและแนวทางสนบัสนุน

ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพอยา่งเป็นรปูธรรม จงึสง่ผลกระทบในหลายๆ ดา้น เช่น การจดั

กจิกรรมแขง่ขนักฬีาขาดความต่อเน่ือง การประชาสมัพนัธไ์มท่ัว่ถงึ อุปกรณ์กฬีาไมเ่พยีงพอกบันิสติ 

และสถานทีใ่นการรว่มทาํกจิกรรมกฬีามกีารชาํรดุทรมุโทรม  ดงัทีส่าํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 127)  

และทบวงมหาวทิยาลยั (2545: 10-11) ทีก่ลา่วคลา้ยกนัว่า กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรกจิกรรมดา้นกฬีา

และการสง่เสรมิสขุภาพ เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่ใหน้กัศกึษาไดอ้อกกาํลงักายระหวา่งนกัศกึษาภายใน

สถาบนัและนอกสถาบนั  เพือ่เชือ่มความสมัพนัธไ์มตรี ระหว่างนกัศกึษา  โดยมวีตัถุประสงค์  

เพื่อส่งเสรมิใหน้กัศกึษามคีวามรูแ้ละทกัษะในการเล่นกฬีา ปลกูฝงัทศันคตทิีด่ต่ีอการเลน่กฬีาและ 

การออกกาํลงักายเพือ่สขุภาพและพลานามยัและความมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา  เสรมิสรา้งความสามคัคี 

ในหมูน่กัศกึษามกีารสนบัสนุนงบประมาณสง่เสรมิกจิ กรรมใหนิ้สตินกัศกึษาไดเ้รยีนรูท้กัษะ  

ในการเลน่กฬีาตามความสนใจและสมคัรใจในเวลาวา่ง เป็นการผอ่นคลายความตงึเครยีด และออกกําลงักาย

เพือ่สขุภาพ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสายรุง้ ตรสีงฆ ์(2554: 48) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ทศันะของนิสติ

แพทยต่์อการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรคณะแพทยศ์าสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบวา่  

นิสติแพทยม์ทีศันะต่อการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรคณะแพทยศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่แตกต่างจากผลวจิยัของพรพมิพ ์สารกัษ ์

(2556: 58) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความคิ ดเหน็ของนกัศกึษาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา สถาบัน
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เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร-ลาดกระบงั พบวา่ นกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรม

นกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก และ กนกวรรณ กลิง้กลม (2555: 73) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความพงึพอใจของ

นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชี พชัน้สงู ทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมของฝา่ยกจิ การนกัศกึษา 

โรงเรยีนไทยบรหิารธรุกจิและพาณิชยการ พบวา่ นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูมี

ความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมของฝา่ยกจิการนกัศกึษา ในดา้นกฬีาอยูใ่นระดบัมาก 

      1.3 ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม ผลการวจิยัพบวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตรม์ี

ความพงึพอใจต่อการเขา้รวมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะกจิกรรมดา้น

บาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มส่งเสรมิใหนิ้สติไดรู้จ้กัการใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ และ

สรา้งสรรคจ์งึทาํให้นิสติไดร้บัประสบการณ์ตรง อนัก่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจสภาพทีแ่ทจ้รงิของ

สงัคม นอกจากน้ีการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มทาํให้ นิสติมคีวาม

สามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อส่วนรวมและมกีารส่งเสรมิใหนิ้สติมคีวามเป็นผูนํ้าเพือ่เป็น

การเชือ่มความสมัพนัธร์ะหว่ างมหาวทิยาลยัและชุมชน  ดงัที่ทบวงมหาวทิยาลยั  (2545: 7) และ 

สาํนกัคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2550: 45-46) กลา่ววา่ กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้ม  มุง่พฒันาสงัคมและบาํเพญ็ประโยชน์โดยทัว่ไปเป็นโครงการดา้นอาสา

พฒันาการบาํเพญ็ประโยชน์ การอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การใชท้รพัยากรธรรมชาติ

อยา่งถกูวธิแีละใหค้วามสาํคญัต่อกจิกรรมทีส่ามารถพฒันาชุมชนลกัษณะการพฒันาแบบยัง่ยนื

สง่เสรมิโครงการทีใ่หนิ้สติไดเ้รยีนรูก้ระบวนการ เรยีนรูก้ารทาํงาน และตระหนกัรูถ้งึความเสยีสละ 

และหน้าทีข่องปญัญาชนในการรบัใชส้งัคม ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาสวุฒัน์ ปรอืปรงั 

(2548: 66) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ทศันะของนิสติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยัทีม่ต่ีอการจดั

ดาํเนินงานกจิกรรมนิสติพบวา่ นิสติมทีศันะต่อการจดัดาํเนินงานกจิกรรมนิสติดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์

วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั ณชิาพชัร ์วงศส์วุรรณ (2553: 37) ทีไ่ดศ้กึษา

เรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธญับุร  ีพบวา่ นกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีเหน็ดว้ยกบัการเขา้รว่มกจิกรรม

นกัศกึษาดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก  

     1.4 ดา้นนนัทนาการ ผลการวจิยัพบวา่ นิสติคณะศกึษาศาสตรม์คีวามพงึพอใจต่อการ 

เขา้รวมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ กจิกรรมนนัทนาการไดม้ี

การจดัขึน้เป็นประจาํ  นิสติจงึไมเ่หน็ คุณค่าและความสาํคญัในการเขา้รว่มกจิกรรมเท่าทีค่วร  

ถงึแมว้า่กจิกรรมนนัทนาการจะเน้นในเรือ่งของการใหค้วามเพลดิเพลนิเพือ่ผอ่นคลายความตงึเครยีด

จากการเรยีนเป็นหลกั มหาวทิยาลยัควรสง่เสรมิใหนิ้สติตระหนกัถงึความสาํคญัและประโยชน์ของ

กจิกรรมนนัทนาการในการพฒันาบุคลกิภาพใหนิ้สติมคีวามเป็นผูนํ้าและมุง่เน้นใหนิ้สติไดใ้ชเ้วลา

วา่งจากการเรยีน โดยการเขา้รว่มกจิกรรมดว้ยความ สมคัรใจ  กจิกรรมนนัทนาการยงั เป็น

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่สรมิสรา้งประสบการณ์และพฒันาคณุภาพชวีติ  โดยอาศยักจิกรรมต่างๆ 

มาเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาดา้นอารมณ์และจติใจ ดงัทีส่มบตั ิกาญจนกจิ (2544: 15) กล่าวว่า 
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กจิกรรมดา้นนนัทนาการ เป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่สรมิสรา้งประสบการณ์และพฒันาคณุภาพชวีติ 

โดยอาศยักจิกรรมต่างๆ มาเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาดา้นอารมณ์และจติใจ การจดักจิกรรม

นนัทนาการกเ็พือ่พฒันาคณุภาพชวีติของแต่ละบุคคลและสงัคม ทีส่ง่เสรมิใหนิ้สติไดรู้จ้กัใชเ้วลาวา่ง

ใหเ้กดิประโยชน์และเป็นกจิกรรมทีส่มคัรใจทาํในยามวา่ง เพือ่ใหเ้กดิความเพลดิเพลนิ ผอ่นคลาย

ความตงึเครยีดทัง้รา่งกายและจติใจ ช่วยพฒันาทกัษะต่างๆ ซึง่แตกต่างกบั กนกวรรณ กลิง้กลม 

(2555: 74) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่งความพงึพอใจของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ต่ีอ

การจดักจิกรรมของฝา่ยกจิการนกัศกึษา โรงเรยีนไทยบรหิารธรุกจิและพานิชยการ  พบวา่ นกัศกึษา

มคีวามพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมของฝา่ยกจิการนกัศกึษา ดา้นนนัทนาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   

     1.5 ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี ผลการวจิยัพบว่า นิสติคณะศกึษาศาสตร์มี

ความพงึพอใจต่อการเขา้รวมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยูใ่นระดบัปานกลาง  ทัง้น้ีอาจเพราะสภาพ

สงัคมในปจัจบุนัมกีารแข่ งขนัเพือ่เอาตวัรอด จงึส่งผลใหนิ้สติไมเ่หน็คุณค่าขอ งศลิปวฒันธรรม

เท่าทีค่วร เน่ืองจากมกีจิกรรมใหนิ้สติเขา้รว่มน้อยรวมถงึการเปิดโอกาสใหเ้ขา้รว่มกจิกรรมเป็น  

แบบเฉพาะกลุม่ การเขา้รว่มกจิกรรมไมม่กีารกาํหนดเวลาทีช่ดัเจนจงึทาํใหนิ้สติไมส่นใจเขา้รว่ม

โดยเฉพาะการจดักจิกรรมทีต่รงกบัตารางเรยีนของนิสติจงึไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดทุ้กชัน้ปี 

และการใหข้อ้มลูขา่วสารประชาสมัพนัธโ์ครงการไมท่ัว่ถงึ ทางคณะหลาย  ๆคณะจงึจดัใหม้กีจิกรรมการ

เวยีนเทยีน การแหเ่ทยีนเขา้พรรษา การประกวดทาํกระทง การประกวดนางนพมาศ เป็นตน้ ดงัที ่

มหาวทิยาลยันเรศวร (2548: 9) กล่าวว่า การจดักจิกรรมดา้นส่งเสรมิอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมและ

ประเพณ ีเพื่ออนุรกัษ์ส่งเสรมิ เผยแพรแ่ละแลกเปลีย่นศลิปวฒันธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณไีทย

อนัเป็นมรดกลํ้าค่าและเป็นเอกลกัษณ์ของ ชาตริวมถงึการปลกูฝงัคา่นิยม ควา มภาคภมูใิจ และ

ซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรมไทยแก่นิสติและประชาชนโดยทัว่ไป รปูแบบการจดักจิกรรมเป็นกจิกรรม  

ทีส่ะทอ้นถงึคณุคา่ของความเป็นไทยและนิสติจะตอ้งเป็นผูล้งมอืปฏบิตังิานดว้ยตนเอง โดยอาศยั

ความรว่มมอืจากนิสติและอาจารยใ์นสถาบนั ประชาชนในพืน้ที ่หน่วยงานราชการทีร่บัผดิชอบและ

หน่วยงานภาคเอกชน ซึง่สอดคลอ้งกบั สายรุง้ ตรสีงฆ ์(2554: 48) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ทศันะของนิสติ

แพทยต่์อการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรคณะแพทยศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบวา่  

นิสติแพทยม์ทีศันะต่อการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรคณะแพทยศ์าสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 2. การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติ 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร โดยรวมและรายดา้น 5 ดา้น คอื กจิกรรมดา้นวชิาการ 

กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

กจิกรรมดา้นนนัทนาการ และกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี  จาํแนกตาม

เพศ ชัน้ปีทีศ่กึษา สาขาวชิา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผูว้จิยัขอนําเสนอการอภปิรายผล ดงัน้ี  
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  2.1 นิสติชายและหญงิมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวม

และในแต่ละดา้นแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนิสติชายและหญงิ

มคีวามแตกต่างกนัทางรา่งกายและอารมณ์รวมถงึนิสติอยูใ่นช่วงวยัทีม่คีวามเป็นตวัของตวัเองสงู  

รวมถงึลกัษณะนิสยั ความสนใจและการใชช้วีติของนิสติชายและหญงิต่างกนั นิสติชายจะมุง่ทาํแต่

กจิกรรมทีต่นเองใหค้วามสนใจมากกวา่ต่างจากนิสติทีส่นใจไดใ้นทุกเรือ่งจงึทาํใหนิ้สติชายใหค้วาม

สนใจกบักจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพมากกวา่นิสติหญงิเพราะกจิกรรมดา้นกฬีาเป็นการ

ออกกาํลงักายใหส้ขุภาพแขง็แรงและยงัผอ่นคลายความตงึเครยีดจากการเรยีนรวมถงึเป็นกจิกรรมที่

นิสติเลอืกปฏบิตัไิดต้ามความถนดัของตนเองสว่นนิสติหญงิจะไมช่อบออกกาํลงักายอาจเน่ืองมาจาก

ปญัหาดา้นสดัสว่นรปูรา่งของรา่งกาย เช่น นิสติชายชอบการต่อสู ้มภีาวะความเป็นผูนํ้ามคีวามพรอ้ม

ทางรา่งกายทีเ่อือ้ต่อการปฏบิตัใินบางกจิกรรมมากกวา่นกัศกึษาหญงิ สว่นนิสติหญงิมจีติใจที่

อ่อนโยน มรีะเบยีบ สามารถปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบวฒันธรรมไดเ้ป็นอยา่งดกีวา่จงึส่งผลต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมทีแ่ตกต่างกนั เช่น กจิกรรมทีใ่หค้วามรูเ้น้นวชิาการ ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม

และประเพณีนิสติหญงิมคีวามสนใจมากกวา่นิสติชาย เพราะโดยธรรมชาตแิลว้นิสติชายจะมคีวาม

อดทนและมคีวามละเอยีดน้อยกวา่นิสติหญงิในขณะทีนิ่สติหญงิจะมคีวามพยายามมีความมุง่มัน่ใน

การเรยีนรูท้างวชิาการและอดทนต่อการเรยีนรูม้ากกว่านิสติชาย สว่นกจิกรรมดา้นนนัทนาการและ

ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มทีใ่หค้วามสนุกสนาน ส่งเสรมิสุขภาพ ใชแ้รงกายแรงใจ

และออกนอกรัว้มหาวทิยาลยันิสติชายอาจมคีวามพงึพอใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมมากกวา่นิสติหญงิ 

ดงัที ่กฤษณา ศกัดิศ์ร ี(2534: 124-125) กล่าวว่า สาเหตุทีท่าํใหม้นุษยแ์ตกต่างกนัประการหน่ึง นัน้

คอื ความแตกต่างเรือ่งเพศ โดยเพศหญงิและเพศชายยอ่มมคีวามแขง็แรง ความมัน่คง ความอ่อนไหว 

ความรูส้กึรบัผดิชอบในขนบธรรมเนียมและความเชือ่ทีต่่างกนั โดยเพศชายชอบบูต่้อสู ้โลดโผน 

ส่วนเพศหญงิชอบความสวยงาม ละเอยีดอ่อน ซึง่สอดคลอ้งกบัดงัที ่ศริวิรรณ เสรรีตัน์ (2538: 41) 

กลา่ววา่ เพศหญงิและเพศชายมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมากในเรือ่งความคดิ คา่นิยมและทศันคติ

ทัง้น้ีเพราะวฒันธรรมและสงัคม กาํหนดบทบาทและกจิกรรมของคนสองเพศไว้ ต่างกนั ซึง่สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ พรพมิพ ์สารกัษ ์(2556: 60) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั พบวา่ นิสติชายและ

หญงิมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั  โดยรวมและเกอืบทุกดา้นแตกต่างกนั ทาํนองเดยีว กบั สมคัร ภมูเิขต (2551: 71)  

ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความพงึพอใจของนิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรมตามหลกัสตูร

การศกึษาของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบวา่ นิสติชายและหญงิ มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  

  2.2 นิสติคณะศกึษาศาสตรท์ีศ่กึษาในชัน้ปีต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูร พบวา่ ดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพ็ญประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้ม และโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนิสติ
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แต่ละชัน้ปีมภีาระหน้าทีแ่ละบทบาทในการเรยีนแตกต่างกนั หากเป็นนิสติชัน้ปีที่ 1 เป็นนิสติใหมท่ี่

เพิง่กา้วเขา้สูร่ ัว้มหาวทิยาลยัจงึมคีวามกระตอืรอืรน้สนใจต่อสิ่งใหม่ๆ  รอบดา้น รูจ้กัการปรบัตวัเขา้

หาผูอ้ื่น และใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งดโีดยเฉพาะการเขา้รว่มกจิกรรม สว่นชัน้ปีที ่2 จะมคีวามรูส้กึ

วา่ตนเองโตเป็นผูใ้หญ่มากขึน้จงึมคีวามคดิเหน็เป็นของตนเอง สว่นนิสติชัน้ปีที ่3 จะมคีวามรูส้กึว่า

ขาดเพื่อนไมไ่ดต้ดิเพื่อนมสีงัคมเป็นกลุ่ม เฉยเมยต่อการเขา้รว่มกจิกรรมโดยเฉพาะกจิกรรมวชิาการ

เป็นกจิกรรมทีอ่ดัแน่นไปดว้ยเน้ือหาสาระมากมาย ทาํใหนิ้สติสนใจกจิกรรมทีใ่หค้วามสนุกสนาน

เพลดิเพลนิอยา่งกจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพมากกวา่ ซึง่แตกต่างกบันิสติชัน้ปีที ่4 และ

นิสติชัน้ปี5 จะมคีวามเป็นผูใ้หญ่มากขึน้ มคีวามเตรยีมพรอ้มเรือ่งอนาคตออกฝึกประสบการณ์

วชิาชพี ฝึกการทาํงานจรงิเพือ่เป็นการเตรยีมตวัเขา้สูก่ารประกอบอาชพี และมคีวามสนใจเขา้รว่ม

กจิกรรมทีไ่ดอ้อกออกนอกรัว้มหาวทิยาลยัมากกวา่การทาํกจิกรรมอยูใ่นรัว้มหาวทิยาลยัอยา่ง

กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มทีอ่อกไปทาํกจิกรรมอาสาพฒันาในชุมชนต่างๆ  

ดงัที ่วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2543 : 23) กลา่ววา่นิสติชัน้ปีที ่1 มคีวามตื่นเตน้และสนใจต่อ

ทุกๆ สิง่รอบดา้น ไมว่า่จะเป็นกจิกรรมการเรยีนหรอืกจิกรรมสงัคมในมหาวทิยาลยั มคีวามตัง้ใจใน

การศกึษาและอยากปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมมหาวทิยาลยั และเชือ่ฟงัคาํสัง่สอนของอาจารย ์สว่น

นิสติชัน้ปีที ่2 ไมพ่อใจในครบูาอาจารย ์เริม่มคีวามคดิเหน็ขดัแยง้ต่อมหาวทิยาลยั มคีวามรูส้กึวา่

ตนเองเป็นผูใ้หญ่มากขึน้ สว่นนิสติชัน้ปีที ่3 มกัจะสงบเงยีบ ชอบอยูก่บักลุม่เพือ่นๆ มคีวามเฉยเมย

ต่อสงัคม มหาวทิยาลยัและต่อการเรยีน และนิสติชัน้ปีที ่4 จะไม่ยุง่เกีย่วกบัมหาวทิยาลยั แต่จะสนใจ

เรือ่งเกีย่วกบังานการศกึษาต่อ และความกา้วหน้าในอนาคต ทาํนองเดยีวกบั ทองเรยีน อมรชักุล 

(2525: 38-39) ทีก่ล่าวว่า นิสติชัน้ปีที ่1 หวงัความสาํเรจ็ในเชงิวชิาการ ตอ้งการเขา้ใจตนเอง เข้าใจ

ปญัหาโลก แสวงหาเอกลกัษณ์ของตนเอง มคีวามเป็นมติร ผกูพนักบัเพื่อนและชอบรวมกนัเป็นกลุ่ม 

สภุาพเรยีบรอ้ย มทีัง้ความรูส้กึกลวัและตื่นเตน้ เขา้รว่มกจิกรรมทุกประเภทของมหาวทิยาลยั  ส่วน

นิสติชัน้ปีที ่2 มกัเกดิความไมพ่อใจในมหาวทิยาลยั บางครัง้อาจเบื่อและรูส้กึเฉยๆ ไมย่นิดยีนิรา้ย

กบัสภาพทัว่ไป ถูกทอดทิง้และไมไ่ดร้บัการเอาใจใส่ รูส้กึว่าตนเองขาดความรบัผดิชอบ รเิริม่เสรมิสรา้ง

ความเป็นแบบแผนของกลุม่ยอ่ย เกดิวฒันธรรมเพือ่นฝงูขึน้ สว่นนิสติชัน้ปีที ่3 มวีฒันธรรม และ

เอกลกัษณ์ความเป็นอยูเ่ฉพาะกลุ่มสงูมาก มคีวามคดิเหน็แตกแยกกนัน้อย คา่นิยมคลา้ยคลงึกนั 

วพิากษว์จิารณ์มหาวทิยาลยัอยา่งรนุแรง และนิสติชัน้ปีที ่4 มแีนวโน้มใหค้วามสนใจนอกมหาวทิยาลยั 

ไมส่นใจวฒันธรรมความเป็นอยูข่องนิสติ ไมย่อมรบัระเบยีบประเพณขีองนิสติกนัเอง สนใจเรือ่งสว่นตวั 

โดยเฉพาะชวีติหลงัจากทีเ่รยีนจบปรญิญาตรไีปแลว้ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณชิาพชัร ์วงศส์วุรรณ 

(2553: บทคดัยอ่ ) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีพบวา่ นกัศกึษาทีศ่กึษาในชัน้ปีทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ

การเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติใินดา้นกิจกรรมศลิปวฒันธรรม และดา้นกจิกรรม

นกัศกึษาสมัพนัธ ์ยกเวน้ดา้นกจิกรรมวชิาการ ดา้นกจิกรรมกฬีา ดา้นกจิกรรมพฒันาสงัคมและ
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บาํเพญ็ประโยชน์ ในขณะที่งานวจิยัของ มนสั นิลสวสัดิ ์(2547: บทคดัยอ่) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง แรงจงูใจ

ในการเขา้รว่มกจิกรรมนิสติของนิสิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบวา่ นิสติทีศ่กึษาอยูใ่นชัน้ปี

แตกต่างกนั มแีรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมนิสติในแต่ละดา้นและโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั  

  สว่นกจิกรรมดา้นนันทนาการและดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ี 

ไมพ่บความแตกต่าง ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ นิสติทุกชัน้ปีมปีระสบการณ์ในการเขา้รว่มกจิกรรม 

ดา้นนนัทนาการทุกชัน้ปีเน่ืองจากกจิกรรมดา้นนนัทนาการมกีารจดัขึน้เป็นประจาํจนทาํใหนิ้สติเกดิ

ความรูส้กึเบื่อหน่ายทีจ่ะเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นนนัทนาการ ส่วนกจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมไทยและ

ประเพณทีางมหาวทิยาลยัไดส้นบัสนุนใหจ้ดัตัง้เป็นชมรมต่างๆ เช่น ชมรมลา้นนา ชมรมนาฏศลิป์ ฯลฯ 

โดยการพฒันาใหนิ้สติมคีวามเป็นไทยและสง่เสรมิความสามารถทางศลิปะ นาฏศลิป์ ดนตรไีทย

ใหก้บันิสติ ซึง่สอดคลอ้งกบัความสนใจและความสามารถพเิศษของนิสติสาขาวชิาดนตรไีทยและ

นาฏศลิป์ทีส่ามารถนําศาสตรค์วามรูเ้ฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิน่  

นาฏศลิป์ดนตรไีทยมาใช ้ซึง่สอดคลอ้งกบั วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2538: 151) กล่าวไวว้่า 

กจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรม เป็นการพฒันาใหน้กัศกึษามคีวามเป็นไทย รูจ้กัภาคภมูใิจในความมี

เอกลกัษณ์ของชาติ  ชืน่ชมศลิปวฒันธรรม  ระเบยีบ  ประเพณี  ดนตรี นาฏศลิป์ไทยและพฒันา

นกัศกึษาใหม้บุีคลกิภาพ มคีวามสามคัค ีมคีวามประพฤตทิีด่งีามสอดคลอ้งกบัลกัษณะวฒันธรรม

ของคนไทย  และเป็นบุคคลทีม่ปีระโยชน์  เป็นที่ตอ้งการของสงัคม  ซึง่ผลการวจิยัน้ี แตกต่างกบั

งานวจิยัของ สหสวรรษ ผลอรรถ (2551: 53) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษา

มหาวทิยาลยัเซนตจ์อหน์ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา พบวา่ แสดงวา่นกัศกึษามหาวทิยาลยั

เซนตจ์อหน์ต่างชัน้ปีทีศ่กึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาดา้นศลิปวฒันธรรม

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 2.3 นิสติทีศ่กึษาสาขาวชิาต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

พบวา่ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มและโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .05 ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มส่วนใหญ่เป็น

กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการอาสาพฒันาชุมชนในทอ้งทีต่่างๆ ซึง่การเขา้รว่มกจิกรรมตอ้งเดนิทางและทาํ

ต่อเน่ือง ดว้ยลกัษณะเฉพาะของแต่ละสาขาวชิาทีไ่มเ่หมอืนกนัส่งผลให้การเขา้รว่มกิจกรรมของนิสติ

แตกต่างกนั โดยสาขาวชิาทีเ่กีย่วกบัทางดา้นวทิยาศาสตร ์มทีัง้การเรยีนในภาคทฤษฎีและการเขา้

หอ้งปฎบิตักิารเพือ่ทาํการทดลอง โดยเฉพาะในการทาํการทดลองตอ้งใชเ้วลาและตอ้งใชค้วามรู้

ทางดา้นวชิาการและความรูใ้หม่ๆ ทีเ่กดิจากการทดลองเป็นอยา่งมาก จงึทาํใหส้าขาวิ ชาทาง

วทิยาศาสตรท์ัง้หลายน้ี สนใจแต่การเรยีนมากกว่าทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมทางดา้นบาํเพญ็ประโยชน์

และรกัษาสิง่แวดลอ้มซึง่ส่วนใหญ่ออกนอกพืน้ที ่เดนิทางไกลและใชเ้วลาหลายวนัในบางครัง้กจิกรรม

ตรงกบัตารางเรยีนของนิสติ จงึทาํใหนิ้สติสาขาวชิาทางดา้นสายวทิยาศาสตรไ์มส่ามารถเขา้รว่ม

กจิกรรมเท่าทีค่วร ซึง่แตกต่างกบันิสติสาขาวชิาคอมพวิเตอรศ์กึษา ทีไ่มต่อ้งเขา้หอ้งปฎบิตักิารเพือ่

ทดลองทางวทิยาศาสตรใ์นวชิาเรยีนต่างๆ จงึมสีามารถเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรไดม้ากกวา่

นิสติทางสายวทิยาศาสตร ์รวมถงึความแตกต่างของความตอ้งการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรที่
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เกดิจากบุคลกิภาพและความสนใจทีแ่ตกต่างกนัของนิสติต่างสาขาวชิากนั หากเป็นสาขาวชิาทีเ่รยีน

หนกัจะไมส่ามารถมเีวลาเขา้รว่มกจิกรรมเหลา่น้ีได ้จากเหตุผลดงักล่าวจงึทาํให้นิสติทีศ่กึษาในคณะ

วชิาต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาแตกต่างกนั ดงัทีว่ลัลภา เทพหสัดนิ ณ 

อยธุยา (2524: 62) ไดก้ลา่วถงึผลการวจิยัของนกัศกึษามหาวทิยาลยัต่างประเทศตามสาขาวชิาวชิา 

ดงัน้ี 1.)นกัศกึษาสาขาอกัษรศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มลีกัษณะคอื ภาษาด ีค่านิยมทางสุนทรยีศาสตร์

สงู เหตุผลเฉยีบขาด รนุแรง แต่เจา้อารมณ์ มบุีคลกิภาพไมแ่น่นอน และไมค่่อยมเีหตุผลในดา้นการเมอืง 

เศรษฐกจิ หรอืทฤษฎต่ีางๆ 2.)นกัศกึษาสาขาวทิยาศาสตร ์มคีวามสามารถทางดา้นคาํนวณสงู       

มอีารมณ์มัน่คง ทศันะทางสงัคมคอ่นขา้งไปในทางอนุรกัษน์ยิมเพราะมแีบบแผน มคีณุคา่ทาง

สุนทรยีต์ํ่า แต่มคีวามคดิทางการเมอืง สงัคมและ เศรษฐกจิสงู 3.)นกัศกึษาสาขาสงัคมศาสตรจ์ะ 

ไมม่กัใหญ่ใฝส่งู ใจค่อนขา้งคบัแคบ คุณค่าทางศาสนาค่อนขา้งตํ่า แต่เฉียบคมเจา้ปญัญาสนใจใน

การเมอืงและเศรษฐกจิสงู ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กนกวรรณ กลิง้กลม (2555: บทคดัยอ่) ทีไ่ด้

ศกึษาเรือ่ง ความพงึพอใจของนกัศกึษาประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมของฝา่ย

กจิการนกัศกึษาโรงเรยีนไทยบรหิารธรุกจิและพาณิชยการ พบวา่ นกัศกึษาทีม่สีาขาวชิาต่างกนัมี

ความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมของฝา่ยกจิการนกัศกึษาโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  ส่วน ดา้นวชิาการ ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นนนัทนาการ และดา้นสง่เสรมิ

อนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ีไมพ่บความแตกต่าง ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ ทัง้อาจเป็นเพราะ

ลกัษณะของกจิกรรมต่างๆ ทางมหาวทิยาลยัจดัขึน้ใหก้บันิสติทุกสาขาวชิาไมไ่ดเ้น้นเฉพาะเจาะจง

ใหก้บัสาขาวชิาใดสาขาวชิาหน่ึง แต่จดัใหนิ้สติทุกคนไดส้ามารถเขา้รว่มกจิกรรมและไดร้บัประโยชน์

และมปีระสบการณ์ทุกคน เช่น กจิกรรมดา้นวชิาการเป็นกจิกรรมทีนิ่สติทุกสาขาวชิาสามารถเขา้

รว่มไดเ้น่ืองจากกจิกรรมวชิาการจะถกูจดัหวัขอ้แต่ละครัง้ใหเ้หมาะสมกบัทุกสาขาวชิา เช่นเดยีวกบั

กจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรมดา้นนนัทนาการและดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม

และประเพณีซึง่เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหนิ้สิตไดแ้สดงออกถงึความถนดัและความสนใจทีนิ่สติทุก

สาขาวชิาสามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดทุ้กสาขาวชิา  ดงัทีบุ่รญัชยั จงกลนี (2525: 78) กล่าวไวว้่า  

กจิกรรมนักศกึษา เป็นกจิกรรมทีส่ถานศกึษาหรอืนกัศกึษา จดัขึน้เพื่อใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ไปมสี่วน

รว่มในการแสดงออก ซึง่ความสนใจและสามารถทาํใหเ้กดิการพฒันาในทุกๆดา้น ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ ณชิาพชัร ์วงศส์วุรรณ (2553: 57) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการ

เขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีพบวา่  นกัศกึษาทีศ่กึษาอยูใ่น

กลุม่สาขาวชิาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษาโดยรวมและในแต่ละดา้น  

ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบั สมคัร ภมูเิขต (2551: 71) ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่ง ความพงึพอใจของนิสติ

ระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษาของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

พบวา่ นิสติทีศ่กึษาอยูใ่นสาขาวชิาต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม โดยรวมไม่

แตกต่างกนั  
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  2.4 นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูและปานกลางมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม

และโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก นิสติทีม่ ี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูมคีวามสนใจตาํราเรยีนมากกวา่การเขา้รว่มกจิกรรม เสรมิหลกัสตูร   

เพราะนิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูจะมกีารวติกกงัวลในเรือ่งของผลการเรยีนกลวัว่าหากไดท้าํ

กจิกรรมเป็นประจาํแลว้ผลการเรยีนอาจตกตํ่าลงไมส่ามารถบรหิารเวลาระหวา่งการเรยีนและการทาํ

กจิกรรมได ้ในขณะที่นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลางมคีวามสนใจที่จะเขา้รว่มกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรมากกว่าโดยเฉพาะการเล่นกฬีาหลงัจากเลกิเรยีนเพื่อผ่อนคลายความตงึเครยีดจาก

การเรยีน การออกคา่ยอาสาพฒันาต่างๆทีจ่ะทาํใหไ้ดร้บัประสบการณ์ตรงจากการเรยีนรูชุ้มชนทัง้

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เพื่อใหเ้ขา้ใจสภาพทีแ่ทจ้รงิของชุมชน สงัคม รูจ้กัเสยีสละ  

มจีติสาํนึกสาธารณะรวมถงึการรกัษาสิง่แวดลอ้ม ดงัทีบ่อเยสกบัชานเลอร ์(จารวุรรณ สกุลคู. 2550: 

27; อา้งองิจาก Boyes; & Chandler. 1992: 277-304) กลา่ววา่ การพฒันาดา้นสตปิญัญาจากการ

คดิเชงิรปูธรรมไปสูน่ามธรรม ทาํใหเ้หน็ความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงระหวา่งความสามารถทางสตปิญัญา

กบัการพฒันาแนวคดิทีเ่ป็นเอกลกัษณ์แห่งตน ทาํนองเดยีวกบั อารมณ์ สนานภู่ (2539: 17-18) ได้

กล่าวว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นผลมาจากองคป์ระกอบทางดา้นสตปิญัญา  (Intellectual Factor) 

และองคป์ระกอบทางดา้นทีไ่มใ่ช่สตปิญัญา (Non-intellectual Factor) องคป์ระกอบทางดา้น

สตปิญัญาเป็นปจัจยัสาํคญัสว่นหน่ึงทีม่ผีลต่อการเรยีนรูห้รอืสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีน ซึง่เป็น

ความสามารถในการคดิส่วนบุคคล อนัเป็นผลมาจากการสะสมของประสบการณ์ต่างๆ รวมถงึความ

ถนดัทางการเรยีน ความคดิสรา้งสรรค์ และความสามารถในการแกป้ญัหาสว่นองคป์ระกอบดา้นที่

ไมใ่ช่สตปิญัญากม็อีทิธพิลต่อ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไมน้่อย ไดแ้ก่ ทศันคตทิีม่ต่ีอวชิาทีเ่รยีน 

รปูแบบการสอน สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา คณุภาพการสอนของผูส้อน ลกัษณะการคบเพือ่น 

การศกึษาของ บดิามารดา เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัประเวศ วะส ี(2547: 16) ไดก้ล่าวไวว้่า เน่ืองจาก

การทาํกจิกรรมสอนประสบการณ์ความรูท้ีห่าไมไ่ดใ้นหอ้งเรยีน  ซึง่ในปจัจบุนัการพฒันาศกัยภาพ

ของคน แมผ้ลสมัฤทธิท์างการศกึษาโดยรวมอยูใ่นระดบัสงูขึน้ แต่ยงัคงมปีญัหาในเชงิคณุภาพ

การศกึษาและกระบวนการเรยีนรู้ทีต่อ้งเรง่พฒันาอยา่งเรง่ด่วน เน่ืองจากระบบการศกึษาในปจัจบุนั

เป็นระบบคดิแยกสว่นออกจากวถิชีวีติ โดยเอาตาํราหรอืวชิาเป็นตวัตัง้ ซึง่เป็นความรูน้อกตวั  

ยงัไมใ่หค้วามสาํคญัต่อการศกึษาใหรู้จ้กัชวีติหรอืรูจ้กัตนเอง ทาํใหไ้มส่ามารถเชือ่มโยงความรูแ้ละ

ประสบการณ์ความรูจ้ากชวีติจรงิ มาใชป้ระโยชน์ในการดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึง่สาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา (2551: 2) จงึตอ้งมุง่ทัง้ในเรือ่งการจดักจิกรรมตามหลกัสตูรการศกึษา 

เพือ่เสรมิสรา้งความรูท้างวชิาการและวชิาชพี และเรือ่งกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืกจิกรรมนอก

หลกัสตูรควบคู่กบัการศกึษาในตาํราเรยีนไปดว้ย ทัง้น้ีเพราะกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรและกจิกรรมนอก

หลกัสตูรจะเป็นสว่นสาํคญัทีจ่าํเป็นในการพฒันาคณุสมบตั ิเสรมิสรา้งบุคลกิและสมรรถภาพในดา้น

ต่าง  ๆใหเ้กดิขึน้ในตวันิสตินกัศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสหสวรรษ ผลอรรถ (2551: บทคดัยอ่) 
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ทีไ่ดศ้กึษาเรือ่งความคดิเหน็ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเซนตจ์อหน์ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา 

พบวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมนกัศกึษา

ดา้นวชิาการแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิสว่นดา้นอื่นๆ ไมพ่บความแตกต่าง เช่นเดยีวกบั 

มนสั นิลสวสัดิ ์ (2547: 70) ทีไ่ดศ้กึษา เรือ่ง แรงจงูใจใ นการเขา้รว่มกจิกรรมนิสติของนิสิ ต

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรพ์บวา่ นิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนัมแีรงจงูใจในการเขา้

รว่มกจิกรรมนิสติโดยรวมและในแต่ละดา้นแตกต่างกนั 

 ส่วนดา้นวชิาการ ดา้นนนัทนาการ และดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณ ี

ไมพ่บความแตกต่าง ทัง้น้ีอาจเน่ืองมากจาก กจิกรรมดา้นวชิาการ กจิกรรมดา้นนนัทนาการและ

กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี นิสติทุกคนสามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดโ้ดย

ไมม่เีงือ่นไขเกีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึง่อาจเป็นไปไดว้า่กจิกรรมวชิาการทีจ่ดัขึน้มสีาระ

ไมต่รงกบัความตอ้งการและความสนใจของนิสติ สว่นกจิกรรมดา้นนนัทนาการและกจิกรรมดา้น

ส่งเสรมิอนุรกัษ์ศลิป วฒันธรรมและประเพณี ลกัษณะของกจิกรรมมกั ใชเ้วลาในการทาํกจิกรรม

คอ่นขา้งมากนิสติไมม่เีวลาเพยีงพอทาํใหเ้กดิความเบือ่หน่ายและอาจมองวา่ไมม่ปีระโยชน์เท่าที่ ควร 

น่าจะใชเ้วลาในการศกึษาตาํราเรยีนและทาํกจิกรรมอื่นๆ มากกว่า สว่นกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรมและประเพณสีว่นใหญ่นิสติทีเ่ขา้รว่มเ ป็นสาขาวชิาดนตรไีทยและนา ฏศลิป์ที่มี

ความสามารถนําศาสตรค์วามรูเ้ฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัศลิปวฒันธรรมมาใช้เขา้รว่มกจิกรรมเป็น

ประจาํจงึกลายเป็นกจิกรรมแบบเฉพาะกลุม่  ทัง้น้ีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะมผีลต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรหรอืไมข่ึน้อยูก่บัวธิกีารเรยีนและการทาํความเขา้ใจในเน้ือหาทีเ่รยีนมกีารคดิ

วเิคราะห ์ปรบัตวัและมคีวามรบัผดิชอบของตวันิสติเอง ดงัที ่สาํเนาว ์ขจรศลิป์ (2538: 13) ไดก้ล่าว

วา่ นกัศกึษาทีม่รีะดบัสตปิญัญาสงู จะสามารถเรียนรูแ้ละเกดิพฒันาการในดา้นต่างๆ ไดด้กีวา่ผูท้ีม่ ี

สตปิญัญาตํ่ากว่า ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อภริด ีเสนาะศพัท ์(2555: บทคดัยอ่) ทาํการวจิยัใน

เรือ่งการรบัรูแ้ละความตอ้งการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติภาควชิาคหกรรมศาสตร์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พบวา่ นิสติภาควชิาคหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ทีม่ ี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั รบัรูเ้กีย่วกบักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั และ  

กนกวรรณ กลิง้กลม (2555: บทคดัยอ่ ) ทาํการวจิยัในเรือ่งควา มพงึพอใจของนกัศกึษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมของฝา่ยกจิการนกัศกึษาโรงเรยีนไทย

บรหิารธรุกจิและพณชิยการ พบวา่ นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนั มคีวามพงึพอใจ

ต่อการจดักจิกรรมของฝา่ยกจิการนกัศกึษาโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พิจารณาเป็นหลายดา้น พบวา่ 

ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์ ดา้นกฬีา ดา้นภาวะผูนํ้า ดา้นนนัทนาการกไ็มพ่บ

ความแตกต่าง  
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ข้อเสนอแนะ 

              1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้   

1.1 ดา้นวชิาการ ผลการวจิยัพบว่า นิสติมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมดา้น 

วชิาการอยู่ในระดบัปานกลาง ดงันัน้มหาวทิยาลยัควรจดักจิกรรมวชิาการไมใ่หต้รงกบัตารางเรยีน

ของนิสติ ควรมกีารจดักจิกรรมดา้นส่งเสรมิความรูว้ชิาการทีเ่น้นวทิยาการสมยัใหม ่มคีวามหลากหลาย

ตรงกบัความตอ้งการของนิสติ แต่ไมค่วรมคีวามเครง่เครยีดและหนกัเกนิไป และมกีารประชาสมัพนัธ์

อยา่งทัว่ถงึ 

  1.2 ดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ ผลการวจิยัพบวา่ นิสติมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้

รว่มกจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันัน้มหาวทิยาลยัควรสนบัสนุน

ใหม้กีารจดัการแขง่ขนักฬีาและการออกกาํลงักายอยา่งต่อเน่ืองควรจดัการซ่อมแซมและหาอุปกรณ์

กฬีารวมถงึสถานทีใ่นการทาํกจิกรรมดา้นกฬีาและสขุภาพใหม้เีพิม่ขึน้และครบครนัตามความตอ้งการ

ของนิสติ 

1.3 ดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม ผลการวจิยัพบวา่ นิสติมคีวามพงึพอใจ 

ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก ดงันัน้มหาวทิยาลยั

และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งควรจดั กิจกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษ าสิง่แวดลอ้ม ใหม้ขีึน้

สมํ่าเสมอเน่ืองจากกจิกรรมมน้ีอยจนเกนิไป กจิกรรมส่วนใหญ่ทีท่างมหาวทิยาลยัจดัขึน้ควรเป็น

กจิกรรมทีนิ่สติทุกคนทีส่นใจสามารถเขา้รว่ม กจิกรรมได ้ โดยเฉพาะปจัจบุั นน้ีทางมหาวทิยาลยั

นเรศวรไดด้าํเนินโครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีว (Green University) เพื่อส่งเสรมิและอนุรกัษ์

สิง่แวดลอ้มโดยมนีโยบายงดใชพ้ลงังานในมหาวทิยาลยัเพือ่ลดการใชก๊้าซคารบ์อนไดออกไซด ์โดย

ใหอ้าจารย ์บุคคลากร และนิสติ งดใชร้ถใชร้ถจกัรยานยนต ์ภายในมหาวทิยาลยั  เป็นตน้ไป ควรมี

การศกึษาหรอืทาํประชาพจิารณ์ รบัฟงัความเหน็ของนิสติ อาจารย ์บุคลากร และประชาชนในชุมชน 

ทีจ่ะไดร้บัผลกระทบนัน้ๆ ก่อนทีม่หาวทิยาลยัจะมคีาํสัง่ หรอื ดาํเนินการใดๆ  

1.4 ดา้นนนัทนาการ ผลการวจิยัพบวา่ นิสติมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

ดา้นนนัทนาการอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันัน้ทางมหาวทิยาลยัไดด้าํเนินการจดักจิกรรมดา้นนนัทนาการ

บ่อยเกนิไปจนอาจทาํใหนิ้สติรูส้กึเบือ่หน่ายทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม มหาวทิยาลยัควรเน้นจดัแต่กจิกรรมที่

มปีระโยชน์ ควรเป็นกจิกรรมทีม่คีวามหลากหลาย และเป็นกจิกรรมทีไ่มใ่ชเ้วลายาวนานเกนิเวลาที่

แจง้ไวใ้นกาํหนดการ  

1.5 ดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี ผลการวจิยัพบวา่ นิสติมคีวามพงึพอใจ 

ต่อการเขา้รว่มกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณอียูใ่นระดบัปานกลาง  

ดงันัน้มหาวทิยาลยัและหน่วยงานทีจ่ดักจิกรรมควรมกีารปลกูฝงัใหนิ้สติรกัในศลิปวฒันธรรมและ

ประเพณไีทย โดยเฉพาะประเพณพีืน้บา้น เช่น การรอ้งเพลงฉ่อย การแสดงโขน การแสดงดนตรี

และการราํ มงัคละซึง่เป็นศลิปวฒันธรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดัพษิณุโลก  ควรมกีจิกรรม

แลกเปลีย่นวฒันธรรมกบัมหาวทิยาลยัอื่นๆ ทีอ่ยูใ่นแต่ละภาค ควรมกีารประสานงานกบัคณะในเรือ่ง

วนัเวลาจดักจิกรรมเพือ่ไมใ่หม้ผีลกระทบต่อการเรยีนของนิสติ 
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            2. ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาปญัหาและอุปสรรคของนกัศกึษาต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

ของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 

 2.2 ควรศกึษาความตอ้งการของนิสติทีม่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรแต่ละดา้น 
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คาํช้ีแจง

1. แบบสอบถามน้ี สรา้งขึน้เพือ่ศกึษาความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

ของนิสติคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

  

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของนิสติ จาํนวน 4 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของนิสติคณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร จาํนวน 53 ขอ้  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด 

3. ผูว้จิยัขอความกรณุาใหนิ้สติตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความคดิเหน็ทีแ่ทจ้รงิ 

เพือ่ใหก้ารวจิยัในครัง้น้ีมผีลสรปุทีน่่าเชือ่ถอืได ้ขอ้มลูการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี  ผูว้จิยัถอืวา่

คาํตอบของนิสติเป็นขอ้มลูทีม่คีา่ยิง่และจะสงวนไวเ้ป็นความลบั ขอใหนิ้สติตอบคาํถามอย่ างอสิระ 

และขอรบัรองว่าจะไมม่ผีลใดๆทัง้สิน้ต่อตวันิสติและบุคคลใกลช้ดิ และจะนําเสนอผลงานวจิยัใน

ภาพรวม 

ขอขอบพระคุณนิสติทีไ่ดใ้หค้วามรว่มมอือยา่งด ีมา ณ โอกาสน้ีดว้ย คาํตอบของนิสติจะเป็น

ประโยชน์ต่อการวจิยัในครัง้น้ี โดยมสีว่นรว่มอยา่งแทจ้รงิ 

 

 

 

 ผูว้จิยั  

 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เรื่อง 

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร 
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คาํช้ีแจง

                

 ใหนิ้สติใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่องว่าง  ของแต่ละขอ้ตามความเป็นจรงิ         

1. เพศ                                                                                                            

     1.  ชาย      2.  หญงิ                                          

 

2. ชัน้ปีทีศ่กึษา                                                                                                             

     1.  ชัน้ปีที ่2                       2.  ชัน้ปีที ่3       

     3.  ชัน้ปีที ่4                   4.  ชัน้ปีที ่5  

 

3. สาขาวชิา                                                                                                      

     1.  คอมพวิเตอรศ์กึษา                               2.  ชวีวทิยา         

     3.  คณติศาสตร ์   4.  เคม ี      

     5.  ฟิสกิส ์

 

4. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 1.  เกรดเฉลีย่ตัง้แต่ 3.01 ขึน้ไป 

 2.  เกรดเฉลีย่ระหวา่ง 2.25 – 3.00 

  3.  เกรดเฉลีย่ ตํ่ากว่า 2.25 ลงมา  

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปของนิสิต 
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คาํช้ีแจง : ใหนิ้สติใส่เครือ่งหมาย  ในช่องทีต่รงกบัความพงึพอใจทีเ่กดิขึน้กบันิสติมากทีส่ดุ  

โดยเลอืกเพยีงคาํตอบเดยีวของแต่ละขอ้ ซึง่กําหนดไว ้5 ระดบั คอื 

     1    น้อยทีส่ดุ              หมายถงึ   ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

                                                  เสรมิหลกัสตูรดงักลา่วในระดบัน้อยทีส่ดุ     

     2    น้อย                    หมายถงึ   ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรม 

                                                  เสรมิหลกัสตูรดงักลา่วในระดบัน้อย 
     3    ปานกลาง              หมายถงึ   ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

                                                  กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดงักลา่วในระดบัปานกลาง  

     4    มาก                     หมายถงึ   ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

                                                   กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดงักล่าวในระดบัระดบัมาก 

     5    มากทีสุ่ด               หมายถงึ   ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจต่อการเขา้รว่ม 

     กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรดงักล่าวในระดบัมากทีส่ดุ 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
ระดบัความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

กิจกรรมเสริมหลกัสตูรด้านวิชาการ 
     

1. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นวชิาการทาํใหนิ้สติไดร้บัความรู ้

ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิและทฤษฎทีีเ่ป็นประโยชน์ 

     

2. หน่วยงานทีจ่ดักจิกรรมดา้นวชิาการสง่เสรมิและสนบัสนุน

ใหนิ้สติไดเ้หน็ถงึความสาํคญัของกจิกรรมดา้นวชิาการ 

     

3. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นวชิาการทาํใหนิ้สติไดฝึ้กทกัษะ 

กระบวนการคดิ การแกป้ญัหาเฉพาะหน้าไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

4. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นวชิาการทาํใหนิ้สติไดร้บัความรู้

ประสบการณ์และมมุมองทีห่ลากหลาย 

     

5. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นวชิาการทาํใหนิ้สติมโีอกาส 

ไดแ้สดงความสามารถเพือ่พฒันาศกัยภาพของตนเอง 

     

6. สถานทีใ่นการจดักจิกรรมวชิาการมเีพยีงพอต่อการเขา้รว่ม

กจิกรรมของนิสติ 

     

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามข้อมูลความพึงพอใจ 

ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
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ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
ระดบัความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

กิจกรรมเสริมหลกัสตูรด้านกีฬาและการส่งเสริมสขุภาพ  
     

7. กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพนบัเป็นสว่นหน่ึง

ในการพฒันาดา้นสตปิญัญา อารมณ์ 

     

8. การจดักจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพช่วย

สง่เสรมิใหนิ้สติตระหนกัถงึการดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติ

ของตวันิสติเองใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ 

     

9. การใชอุ้ปกรณ์ในการเขา้รว่มกิจกรรมดา้นกฬีาและ 

การสง่เสรมิสขุภาพมคีวามสะดวกในการตดิต่อประสานงาน 

     

10. กจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพสามารถเสรมิสรา้ง

ความเป็นเลศิทางการกฬีาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

11. อุปกรณ์กฬีาและสนามกฬีาทีใ่ชใ้นการออกกาํลงักาย 

มคีณุภาพและไดม้าตรฐาน 

     

12. กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพเปิดโอกาส 

ใหนิ้สติไดเ้ลน่กฬีาทีต่รงกบัความสามารถและความตอ้งการ

ของนิสติ 

     

13. การจดักจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพช่วย

ปลกูฝงัความมรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎ กตกิาและมมีารยาท 

ในการเลน่กฬีาใหก้บันิสติ 

     

14. การจดักจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพเป็นการเชือ่ม

ความสามคัคแีละความสมัพนัธร์ะหวา่งรุน่พีรุ่น่น้องและเพือ่น

ต่างคณะ 

     

15. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ  

ทาํใหนิ้สติไดฝึ้กจติใจใหเ้ขม้แขง็อดทน 

     

16. กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพช่วยใหนิ้สติ 

ไดรู้จ้กัการมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั  

     

17. กจิกรรมดา้นกฬีาและการสง่เสรมิสขุภาพ 

มกีารประชาสมัพนัธข์า่วสารการจดักจิกรรมใหนิ้สติ  

ไดท้ราบอยา่งทัว่ถงึ 
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ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
ระดบัความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

กิจกรรมเสริมหลกัสตูรด้านบาํเพญ็ประโยชน์ 

และรกัษาส่ิงแวดล้อม 

     

18. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มปลกูฝงัจติสาํนึกทีด่เีพื่อใหนิ้สติไดม้สี่วนรว่มในการ

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

19. สถานทีใ่นการทาํกจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มมคีวามปลอดภยักบัการเขา้รว่มกจิกรรมของนิสติ 

     

20. การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มตรงกบัเป้าหมายในการพฒันาสงัคมและชุมชน 

     

21. การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มตรงกบัความตอ้งการและสนใจของนิสติ 

     

22. การดาํเนินงานกจิกรรมพฒันาชุมชนสามารถสรา้ง

สมัพนัธไมตรรีะหวา่งชุมชนและมหาวทิยาลยัเป็นอยา่งดี 

     

23. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มทาํใหนิ้สติรูจ้กัการทาํงานเป็นทมี 

     

24. กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้มทาํให้

นิสติตระหนกัถงึหน้าทีข่องปญัญาชนในสงัคม 

     

25. การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มสง่เสรมิใหนิ้สติมจีติสาธารณะในการช่วยเหลอื

ชุมชน 

     

26. การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มนิสติไดม้สีว่นรว่มในการดาํเนินงานทุกขัน้ตอน 

ของการรว่มกจิกรรม 

     

27. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มสามารถทาํใหนิ้สติไดต้ระหนกัถงึการประหยดั

พลงังานเพื่อลดสภาวะโลกรอ้น 

     

28. การจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มส่งเสรมิใหนิ้สติใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 

     

29. ในการจดักจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา

สิง่แวดลอ้มในแต่ละครัง้ การดาํเนินงานและการประสานงาน

กจิกรรมมปีระสทิธภิาพ 
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ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
ระดบัความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

กิจกรรมเสริมหลกัสตูรด้านบาํเพญ็ประโยชน์  

และรกัษาส่ิงแวดล้อม 

     

30. นิสติมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ในการเขา้รว่ม

กจิกรรมดา้นบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

     

กิจกรรมด้านนันทนาการ      

31. กจิกรรมดา้นนนัทนาการทีจ่ดัขึน้ทาํใหนิ้สติรูส้กึสนุกและ

ผอ่นคลายความตงึเครยีดจากการเรยีนได้ 

     

32. การจดักจิกรรมดา้นนนัทนาการมกีารประชาสมัพนัธท์ีด่ ี

ทาํใหนิ้สติไดร้บัถงึขา่วสารการจดักจิกรรม 

     

33. การเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการไมส่ง่ผลกระทบต่อ  

การเรยีนของนิสติ 

 

 

    

34. กจิกรรมดา้นนนัทนาการสง่เสรมิใหนิ้สติไดรู้จ้กัการใช้ 

เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

     

35. กจิกรรมดา้นนนัทนาการสง่เสรมิความมรีะเบยีบวนิยั  

ในตนเอง 

     

36. กจิกรรมดา้นนนัทนาการทีจ่ดัขึน้มจีาํนวนเพยีงพอและ

เหมาะสม 

     

37. การจดักจิกรรมดา้นนนัทนาการมกีารดาํเนินไป  

ตามกาํหนดการทีก่าํหนดไว้ 

     

38. การเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการทาํใหนิ้สติเกดิภาวะ 

การเป็นผูนํ้าทีด่ ี

     

39. กจิกรรมดา้นนนัทนาการเปิดโอกาสใหนิ้สติไดแ้สดง

ความสามารถของตนเอง 

     

40. กจิกรรมนนัทนาการช่วยสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่ง

รุน่พีรุ่น่น้องได้ 

     

41. สถานทีใ่นการจดักจิกรรมดา้นนนัทนาการมเีพยีงพอกบั

การเขา้รว่มกจิกรรมของนิสติ 

     

42. กจิกรรมดา้นนนัทนาการช่วยเสรมิสรา้งศกัยภาพ  

ในดา้นความสามารถของนิสติ 
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ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
ระดบัความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

กิจกรรมด้านส่งเสริมอนุรกัษ์ศิลปวฒันธรรม  

และประเพณี 

     

43. กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี

เป็นการเผยแพรช่ื่อเสยีงของมหาวทิยาลยั ดา้นภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นทีป่ระจกัษแ์ก่สงัคม 

     

44. กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี

ช่วยสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษแ์ละสบืสานศลิปวฒันธรรม

ประเพณไีทยและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ใหแ้ก่นิสติได้ 

     

45. มกีารจดักจิกรรมสบืสานศลิปวฒันธรรมทีต่รงกบั 

ความตอ้งการของนิสติ 

     

46. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม

และประเพณสีรา้งความภาคภมูใิจในความเป็นไทยได้ 

     

47. การจดักจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและ

ประเพณเีปิดโอกาสใหนิ้สติทุกคนไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม 

     

48. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม

และประเพณสีามารถใชภ้มูปิญัญาไทยในการพฒันาชุมชน  

     

49. การดาํเนินกจิกรรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม

และประเพณเีป็นไปตามกําหนดเวลาทีก่ําหนดไวใ้นโครงการ 

     

50. ในการจดักจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและ

ประเพณมีคีวามหลากหลาย 

     

51. กจิกรรมดา้นการสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมเป็นการปลกูฝงั 

คณุธรรม จรยิธรรมใหก้บันิสติไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

52. กจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและประเพณี

การใหข้อ้มลูขา่วสารประชาสมัพนัธอ์ยา่งมปีระสทิธิภาพ 

     

53. การเขา้รว่มกจิกรรมดา้นสง่เสรมิอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม

และประเพณจีดัขึน้อยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

     

รวม      
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ข้อเสนอแนะในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรในด้านต่างๆ

................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

...................................................................................................................................... ...............

.................................................................................................................... .................................

............................................................................................................................. ........................

.......................................................................... ...........................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข  

หนังสือขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ค  

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1. ผศ. ดร.ภฟู้า เสวกพนัธ ์    รองคณบดฝีา่ยกายภาพและสิง่แวดลอ้ม 

             คณะศกึษาศาสตร ์

             มหาวทิยาลยันเรศวร 

 

2. ผศ. ดร.ดเิรก ธรีะภธูร     ผูช่้วยคณบดฝีา่ยความเป็นเลศิทางนวตักรรม 

             คณะศกึษาศาสตร ์

             มหาวทิยาลยันเรศวร 

 

3. อาจารย ์ดร.สุวพร ตัง้สมวรพงษ์  อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการอุดมศกึษา 

             คณะศกึษาศาสตร ์

             มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ง  

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พ่ือการวิจยั 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือตอบรบัอนุญาตให้เกบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ  

หนังสือขอเชิญเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ช 

ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
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ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  

 

ตาราง 27 คา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  

 ของนิสติระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 

 

ข้อ ด้าน

วิชาการ 

ข้อ ด้าน

กีฬา

และ

ส่งเสริม

สขุภาพ 

ข้อ ด้าน 

การบาํเพญ็

ประโยชน์ 

และรกัษา

ส่ิงแวดล้อม 

ข้อ ด้าน

นันทนาการ 

ข้อ ด้าน

ส่งเสริม

อนุรกัษ์

ศิลปวฒัน- 

ธรรมและ

ประเพณี 

1. 4.189 7. 5.138 18. 8.680 31. 5.299 43. 4.587 

2. 5.624 8. 4.458 19. 5.455 32. 1.697 44. 1.969 

3. 5.460 9. 5.585 20. 5.926 33. 2.735 45. 2.083 

4. 2.900 10. 6.099 21. 4.551 34. 4.577 46. 2.240 

5. 3.029 11. 4.814 22. 9.455 35. 4.047 47. 1.492 

6. 2.313 12. 6.894 23. 3.258 36. 3.088 48. 3.320 

  13. 4.415 24. 3.398 37. 3.591 49. 3.200 

  14. 3.198 25. 3.497 38. 4.716 50. 3.913 

  15. 3.376 26. 1.607 39. 5.126 51. 7.668 

  16 4.703 27. 5.295 40. 3.936 52. 2.501 

  17. 3.062 28. 4.788 41. 5.138 53. 3.240 

    29. 6.870 42. 4.315   

    30. 6.832     

 

 

2. คา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั α.975 

 หมายเหตุ : ในกรณทีีข่อ้คาํถามมคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ตํ่ากวา่ 1.75 ผูว้จิยัจงึไดท้าํปรบั

สาํนวนภาษาทีใ่ชใ้หม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ โดยไมไ่ดต้ดัขอ้คาํถามนัน้ๆออก ดงันัน้จงึมขีอ้คาํถาม 

จาํนวนทัง้สิน้ 53 ขอ้ 
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