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 การวิจยัครั้งนี้มีความมุงหมาย  1)  เพ่ือศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ใน 3 ดาน คือ  

ดานความรู  ดานทักษะการทํางาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม  2)  เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  กลุมตัวอยางที่

ใชในการศึกษาเปนผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนธัญรัตน  จังหวัดปทุมธานี  ประจําปการศึกษา 2549  

จํานวน 193 คน    เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดับ  มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.95  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือคารอยละ  คาเฉลี่ย  คา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทศิทางเดียว 

(One-Way-ANOVA)   

 ผลการวิจยัพบวา 

 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีใน 3 ดานคือ  ดานความรู  ดานทักษะการทํางาน  ดาน

คุณธรรมจริยธรรม  อยูในระดับมาก 

 2.  ผูปกครองนักเรียนทีม่ีเพเพศตางกัน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกนัอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  โดยผูปกครองที่เปนเพศหญิง มีระดับการมีสวนรวมโดยรวมและราย

ดานมากกวาเพศชาย 

 3.   ผูปกครองนักเรียนที่อายตุางกัน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมและรายดาน  ไมแตกตางกนั 

 4. ผูปกครองนักเรียนทีม่ีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมและรายดาน  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ทีร่ะดับ .05  โดยผูปกครองที่มีระดับการศึกษา  ระดับปริญญา



ตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมากกวา

ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 

 5.  ผูปกครองนักเรียนทีม่ีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมและรายดาน  แตกตางกนั อยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจมีระดบัการมีสวน

รวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขายหรือธุรกิจ

สวนตัวและอาชีพรับจางหรือเกษตรกรรม ตามลําดับ 
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  The purposes of this study were to 1. study parents’ participation in supporting the 

learners’ desired characteristics of Career and Technology Subject Area in 3 aspects, i.e.  
knowledge, work skills,  and morals and ethics; compare the parents’ participation in 
supporting the learners’ desired characteristics, as a whole and individual aspects, by sex, 
age level, education level, and career. The sample consisted of 193 parents of students in 
Thanyarat School, Pathum Thani Province in the academic year 2006. The instrument used 
to gather data was a 5-point rating scale questionnaire with an alpha reliability  of 0.95  Data 
analyses were were conducted using percentage, mean, standard deviation, t-test, and 
One-Way-ANOVA. 

 Results of this research study are as follows. 
 1. The parents’ participation in supporting the learners’ desired characteristics of 

career and technology subject area, as a whole and 3 aspects, i.e. knowledge, work skills, 
and morals and ethics, were at a high level.  
 2. Parents with different sex had significantly different participation in supporting 
the learners’ desired characteristics of career and technology subject area, as a whole and 
3 aspects, at .05 level; Female parents had higher mean scores in the participation as a 
whole and individual aspects than male parents. 
 3. Parents with different age level did not have different participation in supporting 
the learners’ desired characteristics of career and technology subject area, as a whole and 
3 aspects. 
 4. Parents with different education level had significantly different participation in 
supporting the learners’ desired characteristics of career and technology subject area, as a 
whole, at .05 level. When compared individual aspects by parents sex, the mean scores of 
the morals and ethics aspects were significantly different at .05 level. 

 5. Parents with different career had significantly different participation in supporting 
the learners’ desired characteristics of career and technology subject area, as a whole and 
3 aspects, at .05 level. The parents being government officers or government enterprise 
personnel had significantly higher mean scores than those being merchants or working 
personal business and employees or agriculture career at .05 level. 



ประกาศคุณูปการ 
      
                สารนิพนธฉบับนีสํ้าเร็จไดดวยดี   จากความกรุณาของผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน   
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คําปรึกษา ขอเสนอแนะพจิารณาตรวจสอบแกไขสารนพินธฉบับนี้อยางดียิ่ง นอกจากนี้ผูวจิัยไดรับ

ขอเสนอแนะอนัเปนประโยชนทีท่ําใหสารนพินธฉบับนี้มีความสมบูรณยิง่ขึ้นจากผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์ ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ ซึ่งเปน

ประธานสอบสารนิพนธและเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแกไขเครื่องมือ  ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย กรรมการสอบสารนิพนธ ผูวิจยัซาบซึ้งในความเมตตาอนุเคราะหดูแลเอาใจ

ใสอยางดียิ่งและขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพยิ่ง 
               ขอกราบขอบพระคุณ นายบัญชา  จันทรรักษา   ผูอํานวยการโรงเรยีนทองพูลอุทิศ นาย

วิเชียร  สวนรัตน   อํานวยการกองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลบึงยี่โถ   นางสาวมะลิ  จุลวงษ   
ดร.เอกพรต  สมุทธานนท ครูโรงเรียนธัญรัตน ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข

เครื่องมือใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น นอกจากนี้ขอกราบขอบพระคุณ นายอนุสรณ  มาสกรานต 

ผูอํานวยการโรงเรียนธัญรัตน   ที่ใหความอนุเคราะหในเรื่องตาง ๆ ในการทาํวิจยั   และนางภษูา    
อละสัตย ที่เปนผูแปลบทคดัยอในสารนพินธฉบับนี้ รวมทั้ง พ่ี เพ่ือน นอง ในโรงเรียนธัญรัตนที่ให

กําลังใจดวยดตีลอดมา 
                ขอกราบขอบพระคุณ พระราชปริยัตยาภรณ เจาคณะจังหวัดปทุมธานแีละเจาอาวาสวัด

เขียนเขต(พระอารามหลวง) จังหวัดปทุมธานี ที่สงเสริมสนับสนนุในเรื่องการศึกษาทกุ ๆ ดาน และคุณ

แมทองสุข  สังวาลยสวย รวมทั้งครอบครวั ที่ใหความหวงใย เปนกําลังใจกับผูวิจัยอยางดียิ่ง  
                คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี ้ผูวิจัยขอนอมนําบูชาแดผูมพีระคุณทุกทานที่

กลาวนามและมิไดกลาวนาม บิดา มารดา ครูอาจารย ที่ใหการอบรมสั่งสอนประสิทธิ์ประสาทวิชา

ความรูทั้งทางตรงและทางออมแกผูวิจัย  
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บทที่  1 
บทนํา 

 
 ภูมิหลัง 
 ในปจจุบันประเทศไทยกําลงัประสบปญหาดาน  การเมอืง  เศรษฐกิจ  สังคมและวฒันธรรม

การศึกษาจึงมคีวามสาํคัญอยางยิ่ง เพราะการศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาบุคคล  

สังคมและประเทศชาต ิ จากพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดชมหาราช  

พระราชทานแกครูและนักเรยีนในตอนหนึง่ความวา “...การศกึษาเปนปจจยัในการสรางและพัฒนา

ความรู ความคิด  ความประพฤต ิและคณุธรรมของบุคคล  สังคมและบานเมืองใด  ใหการศึกษาที่ดีแก

เยาวชนไดอยางครบถวนพอเหมาะกนัทกุ ๆ ดาน  สังคมและบานเมืองนัน้จะมีพลเมืองทีม่ีคุณภาพ...”  

(ทิศนา  แขมมณี. 2548 : 168)  นอกจากการศึกษาจะพัฒนาสังคมบานเมืองแลว การศึกษายงัมุงเนน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มุงพฒันาคนใหมีความรู  คุณธรรม  คิดเปน  ทําเปน  พึ่งตนเองได  รวมทัง้

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได  สรางสรรค  สังคมที่สงบสุข  มีความรักความเอื้ออาทรตอเพื่อนมนุษย  

ธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม  มีความรอบรู  มีความสามารถเปนสากล  ดํารงไว  ซึ่งความเปนไทย (สกล  

ชุมทรัพย.  2542 : 139)  ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549)  

กําหนดยทุธศาสตรและแนวทางพัฒนา  โดยยึดหลกัปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  เพื่อใหคนไทยทุก

คนไดรับการพฒันาศกัยภาพทกุดาน  มคุีณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  และเกิดความสงบสุขในสังคม  โดยการ

พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  และรูเทาทนัการเปลี่ยนแปลง  โดยเฉพาะการพัฒนาดานการศึกษาไดปฏิรูป

การศึกษา  การเรียนรูตลอดชีวิต  การฝกอบรมและพฒันาทักษะดานตาง ๆทีท่ําใหคนไทยทกุคนไดรับ

การพัฒนาอยางสมดุล  ทัง้ดานคุณธรรม  จริยธรรม  วิชาการ คุณภาพมาตรฐาน  ฝมือแรงงาน  รวมทัง้

ตระหนักในการพัฒนาตนเองใหเต็มตามศกัยภาพ  (สํานักงานคณกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ

สังคมแหงชาต.ิ 2544) 

 พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ได

กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาในมาตรา 6  การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยทัง้

รางกายจิตใจ สติปญญา  ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนาธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ  และมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถกูตอง

เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจกัรักษา

และสงเสริมสิทธ ิ  หนาที่เสรีภาพความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยมี

ความภาคภูมใินความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติ  รวมทั้งสงเสริม

ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปน
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สากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบาชพี  รูจัก

พึ่งตนเองมีความริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  มาตรา 8 การจัดการศึกษา  

เปนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหสังคมมีสวนรวม  และการพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรูให

เปนไปอยางตอเนื่อง  ในมาตรา 9 (6)  การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว องคการชุมชน  องคกร

ปกครองสวนทองถิน่เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ  และ

สถาบนัสังคมอื่นและมาตรา 24 (6)  จัดการเรียนรูใหเกดิขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความ

รวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทกุฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 นอกจากนี้ในมาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  

องคกรปกครองสวนทองถิน่เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ  

และสถาบนัสงัคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชมุชน  เพื่อให

ชุมชนมกีารจดัการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู ขอมูล  ขาวสาร  และรูจกัเลือกสรรภูมิปญญา

และวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการ  รวมทั้งหา

วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพฒันาระหวางชุมชน 

 หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544  เนนหลกัสูตรแกนกลางทีมี่จุดประสงคทีจ่ะ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนด ี  มปีญญา  มีคุณภาพชวีิตที่ดี  มีขีดความสามารถในการแขงขัน

โดยเฉพาะอยางยิง่  การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น  สามารถดํารงชวีิตอยางมีความสุขไดบน

พืน้ฐานของความเปนไทย  และความเปนสากล  รวมทัง้มีความสามารถในการประกอบอาชพีหรือศึกษา

ตอตามความถนัด  และความสามารถของแตละบุคคล  ในการจัดหลกัสูตร  แกนกลางควรเปนหลกัสตูรที่

มีโครงสรางสามารถยืดหยุนได  โดยกาํหนดสาระและมาตรฐานการเรยีนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  และ

มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ใน 8 กลุมสาระการเรียนรูและกจิกรรมพฒันาผูเรียน  ใหสถานศึกษาจัดทาํ

สาระของหลกัสูตรและการจดักระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  

(กรมวิชาการ. 2545 ก: คํานาํ) 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูทีเ่ปนหลกัสูตรแกนกลาง

ตามโครงหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544  ที่มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  เพื่อใหเปน

คนดีมีความรู  ความสามารถ  มทีกัษะในการทาํงาน  การจัดการ  สามารถนาํเทคโนโลยสีารสนเทศ  และ

เทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการทํางานและการดํารงชวีิตมีนิสัยรักการทาํงาน  เหน็คณุคาและมเีจตคติที่ดี

ตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม  และคานยิมอนัเปนพืน้ฐาน  เชน ความขยนั  ซือ่สัตย  ประหยัด  

และอดทน  ทาํใหผูเรียนสามารถชวยเหลอืตนเองและพึง่ตนเองได  อยูในสงัคมอยางมีความสขุ  ตามแนว

พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีง (กรมวชิาการ. 2545 ก: 3)  การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี  สําหรับนกัเรียนในชวงชัน้ที ่ 4  โรงเรียนตองการเรยีนการสอนใหครอบคลมุ 
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ทั้ง 5 สาระและ 6 มาตรฐานการเรียนรู  เมือ่ผูเรียนจบชวงชัน้ที ่4  ผูเรียนตองมีคุณภาพดงันี ้ “ผูเรียนตอง

มีทกัษะการทาํงานอาชพีสุจริต  มทีกัษะการจัดการทาํงานอยางเปนระบบและมกีลยทุธ  ทาํงานรวมกับ

ผูอ่ืนได  เหน็คุณคาของงานอาชพีสุจริต  เหน็แนวทางในการประกอบอาชพี  เลือก  ใช  และประยกุต  

เทคโนโลย ี สารสนเทศไดเหมาะสม  ถูกตอง และมีคุณธรรม  สามารถคิดออกแบบสรางและพฒันา

ผลิตภัณฑ  หรือวิธีการใหม ๆ ในการทาํงาน  ทาํงานดวยความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ขยัน  ซื่อสัตย  

ประหยดั  อดออม  มุงมัน่  อดทน  เอื้อเฟอ  เสียสละ  ใชพลงังาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม

อยางคุมคา และถกูวิธ ี (กรมวชิาการ. 2545 ก: 5)  และจากการประเมนิหลกัสูตรสถานศึกษา  พบวา  การ

บริหารจัดการหลกัสูตรของโรงเรยีนในดานการเตรยีมการพัฒนาและการใชหลกัสูตร  การมีสวนรวมของ

ผูปกครองและชุมชน  การพฒันาบคุลากรในสถานศึกษา  การจดัครูเขาสอน  การใชทรัพยากรและแหลง

เรียนรูในสถานศึกษาอยูในเกณฑดี  และสภาพการจดัการเรียนการสอนดานการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูพบวา  ผลการเรียนรูทีค่าดหวังสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ของหลกัสูตรการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน และครอบคลุมดานความรู  ทกัษะกระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  (โรงเรียนธัญ

รัตน. 2549 : บทคัดยอ)  และจากการประเมนิดงักลาว  ยงัพบวาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ที่มี

ผลการเรียนในระดับ 3.5 และ 4 ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีอยูในระดับตํ่า (8.9%) 

 จากแนวคิดและสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจศกึษาการมีสวนรวมของผูปกครอง

ในการสงเสรมิคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

ในดานความรู  ทกัษะการทํางาน คุณธรรมจริยธรรมเพื่อใชในการวางแผน  พฒันาผูเรียนใหเตม็ตาม

ศักยภาพ  และพฒันาการมสีวนรวมของผูปกครองในดานอืน่ ๆ เพื่อใหสอดคลองกบัหลกัสูตรการศึกษา

ข้ันพืน้ฐานพทุธศักราช  2544  นอกจากนีย้งัเปนแนวทางเพื่อใชในการพฒันาของโรงเรียนตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย   
 ผูวิจัยมีความมุงหมายในการศึกษา  ดังนี ้

1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม  คุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  ใน 3 ดาน  คือ  1.  ดานความรู  2. ดาน

ทักษะการทํางาน  3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. เพื่อเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค
ของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  โดยรวมและแยกเปนรายดาน  จาํแนก

ตามเพศ  อาย ุ ระดับการศึกษา  อาชพี 
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ความสําคัญของการวิจัย 
ผลจากการวิจยัครั้งนี ้จะทาํใหทราบถงึการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสรมิคุณลักษณะ

อันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  ใน  3 ดาน  คือ  ดาน

ความรู  ดานทกัษะการทาํงาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อใหเปนขอมูลของสถานศึกษาในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยมีผูปกครองมสีวนรวมในดานอื่น ๆ ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตของเนื้อหา 

 ในการวิจัยครัง้นี้   มุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชัน้มธัยมศกึษาปที่ 4  โรงเรียน

ธัญรัตน  จงัหวัดปทุมธานี  ใน 3 ดาน  คือ  ดานความรู  ดานทักษะการทํางาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 2.  ประชากร  และกลุมตัวอยาง 

    2.1  ประชากร  ไดแก  ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนธญัรัตน  จังหวัดปทมุธาน ี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4   ปการศึกษา  2549   มีจาํนวน 430  คน   โดยใหนกัเรียน  1  คน  ม ี

ผูปกครอง  1 คน 

     2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา   เปนผูปกครองของนกัเรียนโรงเรียนธัญรัตน  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2549  จํานวน 205 คน  ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางจากตารางของเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie and Morgan)  และใชวิธีการสุมตัวอยางเลขที่ที่

เปนจํานวนคี่ของนักเรียนแตละหองเรียน จาํวน 10 หองเรียน ฟ 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา 

  3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  สถานภาพของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนธญัรัตน 

   3.1.1  เพศ 

    -  ชาย 

    -  หญงิ 

   3.1.2  อาย ุ

    -  ตํ่ากวา 45 ป 

    -  45 ปข้ึนไป 

   3.1.3  ระดับการศึกษา 

    -  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

    -  ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 
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   3.1.4  อาชีพ 

    -  รับจาง/เกษตรกรรม 

    -  คาขาย/ธุรกจิสวนตวั 

    -  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี ใน  3  ดาน  ดังนี ้

   3.2.1  ดานความรู 

   3.2.2  ดานทกัษะการทาํงาน 

   3.2.3  ดานคณุธรรมจริยธรรม 

    

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  พอ  แม  หรือผูปกครองดูแล   และอปุการะเลี้ยงดนูักเรียน  

ซึ่งเรียนอยูในระดับมัธยมศึกษาปที ่4   ปการศึกษา  2549  โรงเรียนธญัรัตน  จงัหวดัปทุมธาน ี

 2.  สถานภาพของผูปกครอง  หมายถงึ  คุณลักษณะสวนบุคคล  ซึ่งมีอยูในตัวตามสภาพ

ของแตละบุคคล  ไดแก  เพศ  อาย ุ ระดับการศึกษา  และอาชีพ 

  2.1  เพศ   หมายถงึ  ผูปกครองของนกัเรียนที่เปนเพศชายหรือหญงิ 

2.2  อาย ุ หมายถงึ  อายุจริงผูปกครองของนกัเรียน  แบงเปน 2 กลุม  ไดแก  อายุตํ่ากวา 

45 ป   และอายุ  45 ปข้ึนไป 

2.3 ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับความรูสูงสุดของผูปกครองกําหนดเปน 2 กลุม คือ  

กลุมตํ่ากวาปริญญาตรี   ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 

    2.4  อาชพี หมายถงึ อาชีพหลักของผูปกครอง  แบงเปน 3 กลุม คือ  รับจางหรือ

เกษตรกรรม  คาขายหรือธุรกิจสวนตัว   รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ   

   3.  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  หมายถงึ  กลุมสาระการเรียนรูหนึ่ง

ใน 8 กลุมสาระ  ตามโครงสรางหลกัสูตรขั้นพืน้ฐานการศึกษา  พทุธศกัราช 2544  และกําหนดใหสอน

ครอบคลุม 5 สาระประกอบดวย  สาระที่ 1  การดํารงชวีิตและครอบครัว  สาระที่ 2 การอาชพี  สาระที ่

3  การออกแบบและเทคโนโลยี  สาระที ่ 4 เทคโนโลยีและสารสนเทศ  สาระที ่ 5 เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาและอาชีพ  สําหรบัการวิจยัครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดศึกษาเพียง 2 สาระคือ 

   3.1  สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  หมายถึง  สาระที่เกี่ยวกับการทํางานใน

ชีวิตประจําวันในระดับครอบครัว  ชุมชนและสังคมทีว่าดวยงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งาน

ประดิษฐ  และงานธรุกิจ 
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   3.2  สาระที่ 2  การอาชพี  หมายถงึ  สาระที่เกีย่วของกับหลักการคณุคา  ประโยชนของ

การประกอบอาชีพสุจริต  ตลอดจนการเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 

 4.  การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค  หมายถงึ  ระดับการปฏิบัติของ

ผูปกครองในการอบรม สนับสนุนและสงเสริมความรู ใหผูเรียนมีคุณลกัษณะอันพงึประสงค ใน 3 ดาน 

คือดานความรู ดานทักษะการทํางาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 

  4.1  ดานความรู  หมายถงึ  ผูปกครองอบรม สนับสนุนและความรู ใหกับผูเรียนที่บาน

ประกอบดวย  แหลงเรยีนรูในทองถิน่  การกํากับดูแลการทําการบาน  การใหคําปรึกษา 

   4.1.1  แหลงเรียนรูในทองถิน่  หมายถึง  ผูปกครองใหความรู ใหคําแนะนาํ สงเสริม

และสนับสนนุใหนักเรียนไดศึกษาและเรียนรูจากแหลงเรียนรูในทองถิน่  เชน  พพิธิภัณฑการเกษตร  

ศูนยวิจยัขาวปทุมธาน ี ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการเรียนรู  ฯลฯ  และอืน่ ๆ ที่มีอยูในเขตจังหวัดปทุมธาน ี

   4.1.2  การกํากับดูแลการทาํการบาน  หมายถงึ  ผูปกครองใหการสงเสริม สนับสนุน 

ดูแล ตอบขอสงสัย ตรวจสอบและติดตามผล ในการทาํการบานของนกัเรียน   

   4.1.3   การใหคําปรึกษา หมายถงึ ผูปกครองใหความสนใจ เอาใจใสและแนะนํา

วิธีการเรียน  การชวยแกปญหาดานการเรียนการทํางาน และเรื่องสวนตัวของนกัเรียนที่อยูในความ

ดูแลใหเรียนอยางมีความสุข  เปนคนดีอยูในสังคมได 

  4.2  ดานทักษะการทํางาน  หมายถึง  ผูปกครองใหความรู สงเสริมและสนับสนุน ทักษะ

การทาํงานของนกัเรียน ไดแก การวางแผนการทํางาน  การปฏิบัติงาน  การประเมนิผลงานตามสภาพ

จริง 

   4.2.1   การวางแผนการทํางาน  หมายถงึ ผูปกครองใหความรู ความสนใจ ให

คําแนะนําและสนับสนุนในการวางแผนและตัดสินใจในการเรียนและการทาํงานของนกัเรียน  การแบง

เวลา  การกําหนดขั้นตอนการทํางานอยางเปนระบบ 

   4.2.2   การปฏิบัติงาน  หมายถงึ  ผูปกครองใหความรู ความสนใจเอาใจใส ให

คําแนะนํา  และสนับสนนุคาใชจายในการปฏิบัติงานของนักเรียน  การทํางานตามกําหนดขั้นตอน  

การตรวจสอบหรือทบทวนการทํางาน  การหารายไดระหวางเรียน 

   4.2.3  การประเมินผลงานตามสภาพจรงิ  หมายถงึ  ผูปกครองใหคําแนะนํา  ติชม 

ติดตามและประเมินผลชิน้งานของนักเรยีน  รวมถงึการใหขอมูลที่เปนจริงที่บานใหโรงเรียนไดรับทราบ 

  4.3  ดานคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  ผูปกครองอบรม และสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนใหเปนผูมีความประพฤต ิ  หรือการกระทาํที่แสดงออกถงึความเปนคนดี  เปนทีย่อมรับของ

สังคม  ไดแก  ความขยนั  ความซื่อสัตย  ความประหยดั  และความรับผิดชอบ 
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   4.3.1  ความขยัน  หมายถึง  ผูปกครองอบรมและสงเสริมใหนกัเรียนมีความมานะ

อดทน ต้ังใจและกระตือรือรน มีความสม่ําเสมอในการเรียนรูส่ิงใหมๆในเรื่องการเรียน การทาํงาน  รูจัก

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

   4.3.2 ความซื่อสัตย  หมายถงึ  ผูปกครองอบรมและสงเสริมใหนักเรียนมีความ

ประพฤติและการปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา  ไมคิดคดทรยศไมเอารัดเอาเปรียบ ทั้งทางกาย วาจา ใจ  

ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  สังคมและประเทศชาติ 

   4.3.3   ความประหยัด  หมายถงึ  ผูปกครอง อบรมและสงเสริมใหนกัเรียนรูจักใชจาย

ทรัพยอยางถกูวิธ ี รูจักออมทรัพย ดัดแปลงของเกาใหใชประโยชนไดใหม  ใชวัสดุและทรัพยากรอยาง

คุมคา  ไมฟุงเฟอเกนิฐานะ ใชเวลาใหคุมคาและเกิดประโยชนมากที่สุด 

   4.3.4  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ  ผูปกครองอบรมและสงเสริมใหนักเรียนมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง  ผูอ่ืนและสวนรวม เปนผูมีระเบยีบวินยั รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง  เชน  การ

แตงกายถูกตองตามระเบยีบโรงเรียน  เคารพเชื่อฟงคาํสั่งสอนของบดิามารดาและครู การมอบหมาย

งานใหทํา  การสงงานที่ครูตามกาํหนด  การยอมรับผิดตอการกระทาํของตนเอง   

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  กลุม

สาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยธรรมชาติของวิชาเพื่อมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  

เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบังาน อาชพีและเทคโนโลยี มีทกัษะการทํางาน การจัดการ 

สามารถทํางานเปนหมูคณะ มนีิสัยรักการทํางาน ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยูในสงัคม

อยางมีความสขุ  (กรมวิชาการ. 2545 ก) นอกจากนีก้ารจดัการศึกษามุงเนนความสาํคัญทั้งดานความรู 

ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคม (กรมวชิาการ.

2544.) และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 

กลาววาการจดัการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้รางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และตองยึดหลักวาผูเรียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได นอกจากนี้การจัดกระบวนการศึกษาใหยึดหลักการมี

สวนรวมของบคุคลและครอบครัว และตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545.) ซึง่สอดคลองกบัแนวทางการบริหาร

โรงเรียนธัญรัตน ที่มุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี มทีักษะปฏิบัติ ที่เกิด

จากการกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย โดยสอดแทรกและผสมผสานการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 

พรอมทัง้สนับสนุนใหครอบครัว องคกรเอกชน และชมุชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาจัดการศึกษา 
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(คูมือนักเรียนและผูปกครอง. 2549.)  และจากงานวจิยัของเฮนเดอรสัน  และเบอรลา  ศึกษากลุม

นักเรียนทีป่ระสบความสาํเร็จในโรงเรียน  พบวาการทีพ่อแม ผูปกครอง  เขามามีสวนรวมสนบัสนุน

การศึกษาของลูกที่โรงเรียน  ทาํใหเด็กสามารถทาํการบานไดสําเร็จ  และทําไดดวยตนเอง (อภิญญา  

เวชยชยั. 2544 : 10,  อางองิจาก Hendenson & Berla)  ทาวเซน  ไดทําการวิจยัพบวาผูปกครองบาง

คนเหน็ดวยกบัการมีสวนรวมในโรงเรียนซึง่จะเปนการชวยใหลูกมีผลสัมฤทธิ์นการเรียนดีข้ึน (สุวัฒน  

วิวัฒนชานนท. 2548 : 3, อางอิงจาก Towmsend. 1999 : abstract)    

 2.  สถานภาพของผูปกครองนักเรียนนัน้  ผูวิจัยไดศึกษาผลการวิจัย  และแนวคิดของโคเฮน  

และอับฮอฟ  (Cohen ; & Uphoff. 1977 : 7-26)  ทีว่ากลุมบุคคลทีเ่กี่ยวของกับยอมมีลักษณะตาง ๆ 

เชน  เพศ  อายุ  ระดับการศกึษา  อาชีพ รายได ฯลฯ    ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้ลวนมคีวามเกี่ยวของและ

สงผลตอการมสีวนรวมของผูปกครอง  ซึง่สอดคลองกบัผลงานวิจยัของสุวัช  พานิชวงษ (2546 : 

บทคัดยอ)  ไดศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในเขต

อําเภอเมืองสพุรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองคือ  วุฒิ

การศึกษา  ความรูเกีย่วกับบทบาทการมีสวนรวม และเจตคติตอการมีสวนรวม  มีความสมัพันธ

ทางบวกกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  3 ดาน ไดแก  ดานความรู  ดาน

พฤติกรรม  และดานอาชีพ  สวนปจจัยดานสภาพของผูปกครองดานอาชพีของผูปกครองนัน้มี

ความสัมพันธทางลบ  ดานการมีสวนรวมในการสงเสรมิการเรียนรูของนักเรียนในดานความรู  ดาน

พฤติกรรม  สวนตัวแปรจาํนวนบุตรและตําแหนงทางสงัคมในทองถิ่นพบวาไมมีความสัมพันธกับการมี

สวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียน  และผลงานวิจยัของชนิดา  ชืน่วัด (2549 : บทคัดยอ)  

ไดศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน  พบวา ผูปกครองที่

มีระดับการศึกษาตางกนัมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวดัคลองชัน  โดยรวมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01  

 จากการศึกษาแนวคิด  และผลงานวิจยัประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ผูวิจัยไดนํามากาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัเรื่อง 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนธญัรัตน  จงัหวดัปทุมธาน ี ดังนี ้
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

ผูปกครองของนักเรียนจําแนกตาม

สถานภาพ  ดังนี ้

- เพศ 

- อาย ุ

- ระดับการศึกษา 

- อาชีพ 

 

 

 

 

การมีสวนของผูปกครองในการ

สงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชพีและเทคโนโลยีใน 3 ดาน 

- ดานความรู 
- ดานทักษะการทํางาน 

- ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 ผูวิจัยกาํหนดสมมติฐานไวดังนี ้

 1. ผูปกครองนักเรียนทีม่ีเพศตางกนั  มสีวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดานตางกนั 

 2. ผูปกครองนักเรียนทีม่ีอายุตางกัน  มสีวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดานตางกนั 

 3. ผูปกครองนักเรียนทีม่รีะดับการศึกษาตางกนั  มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดานตางกัน 

 4.  ผูปกครองนักเรียนทีม่ีอาชีพตางกนั  มสีวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดานตางกนั 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร  ตําราและงานวจิัยที่เกีย่วของตามลําดับดังนี ้

1. ประวัติความเปนมาของโรงเรียนธัญรัตน  จ.ปทุมธาน ี

2. ขอบขายสาระการเรียนรู  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

3. หลักการแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของกับการมีสวนรวม 

- แนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวม 

- ความหมายการมีสวนรวม 

4. การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสรมิคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  3 ดานคือ  

- ดานความรู 

- ดานทักษะปฏิบัติ 

- ดานคุณธรรมจริยธรรม 

5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ประวัติโรงเรียนธัญรัตน 
 1.  ประวัติความเปนมา 
 โรงเรียนธัญรัตนเปนโรงเรียนสหศึกษา  สังกัดสํานักเขตพื้นที่การศกึษาปทุมธาน ี เขต 2  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยูเลขที่  104  หมูที่ 4  ตําบล

รังสิต  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี  แยกจากถนนพหลโยธินเขามาตามเสนทางถนนรังสิต-

นครนายก  ประมาณ 13 กิโลเมตร  มีพืน้ที่ทัง้หมด  15 ไร 2 งาน 90.25  ตารางวา  มีรูปลักษณะคลาย

ตัวที (T)  มีอาณาเขตติดตอกับบริเวณตาง ๆ คือ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับที่ดินของเอกชน 

 ทิศใต  ติดตอกับถนนที่วาการอําเภอธัญบรีุ 

 ทิศตะวนัออก  ติดตอกับบานราษฎรและอยัการจงัหวัดธญับุรี 

 ทิศตะวนัตก  ติดตอกับเรือนจําธัญบุรี  และศาลคดีเด็กและเยาวชน 

 โรงเรียนธัญรัตนเดิมเปนโรงเรียนประถมศึกษา สังกดักระทรวงศึกษาธกิารชื่อโรงเรียน รังสิต  

ตามหนังสือของกระทรวงศกึษาธกิารที่ 360/2499  ลงวันที่  7  มถินุายน  2499  ในสมัยหมอเจา

ทองคําเปลว  ทองใหญ  เปนนายอาํเภอ  นายสงวน  สุภรพงษ  เปนศึกษาธกิารอําเภอ  ในครั้งนัน้มีครู  
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1 คน  นักเรียน 42 คน  โดยมีนายประสิทธิ ์  เจริญชอบ  ผูชวยศึกษาธิการอําเภอรักษาการตําแหนง

ครูใหญ  ในวนัที่ 20 เมษายน 2519  ไดยกฐานะจากโรงเรียนประถมศึกษา  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา  

และเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนรงัสิต  เปนโรงเรียนธัญรัตน โดยมีนายประสิทธิ ์  เจริญชอบเปนผูรักษาการ

ในตําแหนงครใูหญ  โดยใชอักษรยอของโรงเรียนวา   “ธ.ร.”  มีสัญลักษณเปนรูปเสมาธรรมจักร  ต้ังอยู

ตรงกลางดอกบัวบาน  มีรวงขาวลอมรอบรูปเสมา  หมายถึง  การศึกษา  รูปดอกบวั  หมายถงึ  จังหวัด

ปทุมธาน ี  รูปรวงขาว  หมายถึง  ความอดุมสมบูรณ  และความเจรญิงอกงาม  สีประจําโรงเรียน คือ  

เขียว-ขาว  ซึง่ สีเขียว  หมายถงึ  ความสดชื่น  ความอุดมสมบูรณและความทรหดอดทน  สีขาว  

หมายถงึ  ความสะอาด บริสุทธิ์ และความสงบสุข  คติพจนของโรงเรียนคือ  “ปฺญา  กิติสิโลกวฑฺฒนี”  

แปลวา  “ปญญาเปนเครื่องเพิ่มพูนเกียรตคุิณและชื่อเสียง  ปรัชญาของโรงเรียนคือ  “ธัญรัตน  พฒันา  

สามัคคี  มวีนิยั  ใฝสะอาด”  ถอยคาํประจําใจคือ  “เมือ่ลมพัด  ธัญรัตนพัฒนา”  และคําขวัญในการ

พัฒนาโรงเรียนป 2549 คือ “คุณธรรมนําหนา วิชาเคียงคู บริเวณนาด ูเฟองฟูกิจกรรม รับฟงประชาสุข 

ถวนหนาธัญรัตน” 
 

 2.  ขอมลูทั่วไป 
 การจัดวางทิศทางของโรงเรียน  เปนการกําหนดแนวทางอนาคตของโรงเรียนโดยอาศัยการ

ประเมินสภาพของโรงเรียนเปนฐานในการพิจารณา โดยกําหนดทิศทางของโรงเรียนอันประกอบ ดวย 3 

ประการคือ 

1. วิสัยทัศนโรงเรียน  (Vision) 

2. พันธกิจ  (Mission) 

3. เปาหมาย  (Goal) 
 

1. วิสัยทัศน  (Vision)   

 โรงเรียนธัญรัตนจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมนาอยู นาเรยีน ครูไดรับการพัฒนาจัดการศึกษา

ตามศักยภาพของผูเรียนใหเปนคนเกง  เปนคนดี    กาวทันเทคโนโลย ี   โดยมีชุมชนเปนสวนรวม 

2. พันธกิจ  (Mission) 

- จัดสภาพแวดลอมของโรงเรยีนใหมีบรรยากาศนาอยู  สะดวก  ปลอดภัย  และ

ตอบสนองกิจกรรมการเรียนการสอน 

- สงเสริมพฒันาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชพี 

- สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดีคนเกงเต็มศักยภาพ 

- สงเสริมพฒันางานดานเทคโนโลย ี

- ประสานชมุชนใหเขามามีสวนรวมในการสนับสนนุและจัดการศึกษา 
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3. เปาหมาย  (Goal) 

                        1) มีอาคารสถานที่  ส่ิงแวดลอม  และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนการสอนทีเ่นน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

        2)  ผูเรียนเปนผูทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม  และอยูในสงัคมอยางมีความสุข 

   3)  ผูเรียนไดรับความรูจากการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  โดยครูมือ

อาชีพ 

   4)  ผูเรียนมีความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

   5)  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนนุในดานแหลงเรียนรู ภูมิปญญาและ

งบประมาณ 

     4.  คุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรียนโรงเรียนธัญรัตน 

1. ใฝรูใฝเรียน 

- สนใจในการเรยีน 

- แสวงหาความรูดวยตนเอง 

- มีทักษะในการคิดสรางสรรค 

- มีทักษะในการทํางาน 

2. มีคุณธรรมจริยธรรม 

- ประพฤติดี  มวีินัย 

- มีความรับผิดชอบ 

- ใหความรวมมอืตอหมูคณะและสถาบนั 

3. มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและจิต 

- รักษาสุขภาพรางกายไดดี 

- มีความราเริง  แจมใส 

- ปลอดภัยจากสิ่งมอมเมาและสิ่งเสพติด 

 

 นอกจากนี้ในปการศึกษา  2549 ซึ่งเปนปแหงคุณภาพ  และพัฒนาของโรงเรียนธัญรัตนที่จะ

รวมกันทาํภารกิจของโรงเรียนคือ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาเนนใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกงและมี

ความสุขตามอัตภาพซึ่งสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร  จงึวาง

แนวทางการบริหารโรงเรียน  ดังนี ้

 1.  ปลูกฝงและสงเสริมใหนกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวนิัยในตนเอง  รับผิดชอบ  ขยนั  

ประหยัด  ซื่อสัตย  พึ่งตนเองได  หางไกลยาเสพติด  รวมทั้งอนุรักษวฒันธรรมประเพณีทองถิน่ 



 13 

 2.  เรงพัฒนาการเรียนรู  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเนนการปฏิบัติและกระบวนการกลุม 

บรรยากาศการเรียนที่มีความสุข การเรียนดวยตนเองดวยรูปแบบวิธีการ  เนื้อหา  ส่ือ  กิจกรรมและ

เทคโนโลยทีี่หลากหลาย  โดยสอดแทรกและผสมผสานการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และ

คุณลักษณะอันพงึปรารถนา  โดยเฉพาะอยางยิ่งความรบัผิดชอบ  ซื่อสัตย  ขยนั  ประหยัด  อดทนและ

นิยมไทยไดอยางกลมกลนื 

 3.  ส่ิงเสริมและพฒันาการเรยีนการสอน คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  คอมพิวเตอร  เพื่อเปน

พื้นฐานในการศึกษาระดับสูง  รูจกัใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมรูจักสบืคนขอมูลทาง Internet และ  

Intranet 

 4. ปรับปรุงพัฒนาและสงเสริมบรรยากาศ  ทางวิชาการรวมทั้งสิ่งแวดลอมเพื่อสราง

บรรยากาศ  ทัง้ดานการบริหารและดานกายภาพใหมีความสะอาด  สดชื่น  รมร่ืน  สวยงาม โดยการนํา

กิจกรรม 5 ส  และการใชเทคโนโลยีสะอาด  (Cleaner Technology)  มาใชใหเอื้อตอการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

 5. เรงระดมทรพัยากรจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ  และเอกชนในการจัดการศึกษา  

สนับสนนุ ใหครอบครัว  องคกรเอกชนและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และรณรงคใหมกีารใช

พลังงานอยางประหยัด 

 6. เรงพัฒนาประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ  เพื่อการบริหาร  และพัฒนาเครือขาย

คอมพิวเตอร  และ  Internet 

 7. เรงดําเนนิการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ  

และมาตรฐาน  การศึกษาของโรงเรียนเพื่อรองรับการประเมินคณุภาพ  การศึกษาภายนอก  ตาม

โครงการระบบดีโรงเรียนดมีีคุณภาพ  (Healthy System ; Healthy School) 
 
 3.  ขอมลูบุคลากร 
 ในปการศึกษา 2549  โรงเรียนธัญรัตนมบุีคลากรทางการศึกษาจาํนวน  114 คน  เปนชาย  

34  คน  หญิง  80 คน  มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาเอก  1 คน ปริญญาโท  19  คน  ปริญญาตรี  94 

คน  นอกจากนี้มีพนักงานของรัฐ  2 คน  ลูกจางประจํา  9 คน  และลกูจางชั่วคราว  14 คน 

 
 4.  ขอมลูเกีย่วกับทรัพยากร 
  1.  พื้นที่บริเวณโรงเรียนไดจัดสรรในสวนการใชประโยชน  ดังนี ้

   1.  พื้นทีท่ี่เปนตัวอาคาร  40% 

   2.  พื้นที่สวนที่เปนสเีขียว  20% 
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   3.  พื้นทีท่ี่เปนถนนและทางเขา  10% 

   4.  พื้นทีท่ี่เปนสนามกีฬาและที่ออกกาํลงักาย  30% 

 

 ซึ่งประกอบไปดวยอาคารถาวรคือ อาคารรัชมังคลาภิเษก  อาคารรัตนโกสินทร  อาคารเฉลิม

พระเกียรต ิ  อาคารกาญจนาภิเษก  อาคารโรงฝกงาน  (3 อาคาร)  อาคารเอนกประสงค  (อาคาร

ประชาสัมพันธ  หอพระ  หอประชุม) และโดมครอบลานกฬีา ซึ่งในแตละอาคารประกอบดวยหองตางๆ 

คือ  หองพักครู  15  หอง  หองสมุดโรงเรียน  1 หอง (4 หองเรียน)  หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูแตละ 

กลุมสาระ  หองพิพธิภัณฑทองถิน่  1 หอง  หองพยาบาล  1 หอง  หองสํานักงาน  8 หอง  

หองปฏิบัติการสอน  18 หอง  หองคอมพวิเตอร   4  หอง   หองจริยธรรม  1 หอง  หองดนตรีไทย  2  

หอง   หองดนตรีสากล  1 หอง   หองออกกําลงักาย 1 หอง  หองโสต  2 หอง  หอประชุม  1 หอง  

นอกจากนีโ้รงเรียนไดทําเปนการจัดบรรยากาศและสิง่แวดลอมใหมีความรมร่ืน  สวยงาม  สามารถเปน

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนได  เชน  ลานธรรม  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สวนสมุนไพร  เรือนเพาะชํา 

เปนตน  พรอมทั้งอนุรักษสระน้ําไวเพื่อเปนทีพ่ักผอน  เปนแหลงเรียนรู  และกักเก็บน้ําไวใชประโยชนใน

โรงเรียน 
 
 5.  ขอมลูดานชุมชน 
 โรงเรียนธัญรัตนเปนสถานศึกษาที่มีการเดินทางสะดวกตั้งอยูริมถนนรังสิต-นครนายก  มี

สภาพแวดลอมโดยรวมเปนสภาพแวดลอมที่ผสมผสานระหวางชมุชนเมืองกับทองถิน่  บริเวณโดยรอบ

ประกอบดวยหนวยราชการ  เชน  อัยการจังหวัดปทุมธานี  ศาลจงัหวัด  และศาลคดีเด็กเยาวชน  ที่วา

การอําเภอธัญบุรี  ฯลฯ  และมีแหลงการศึกษา  เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล คลองหก  

มหาวิทยาลยัอีสเทิรนเอเชยี ฯลฯ  นอกจากนีม้ีแหลงการเรียนรู เชน  องคการพพิธิภัณฑวทิยาศาสตร

แหงชาติ (อพวช.)  ศูนยวทิยาศาสตรเพือ่การศึกษารังสิต  ศูนยวิจยัขาวปทุมธานี  หออัครศิลปน  

พิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯ วัดเขียนเขต  วัดมูลจนิดาราม 

ฯลฯ  และมีแหลงการบันเทงิ  แหลงคาขาย  หมูบานจัดสรร  บานพักราษฎร  มีประชากรโดยประมาณ 

731,711 คน  จํานวนหลังคาเรือน  282,275 หลังคาเรือน  เฉลีย่ความหนาแนนของประชากรทัง้จงัหวัด  

481.39 คน  ตอพื้นที่ 1 ตารางกิโลเมตร  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพทุธ  และเปนประชากรที่

เคลื่อนยายเขาเพื่อมทีี่อยูอาศัย  ทําใหเกดิชุมชนที่แตกตางกนัในดานเศรษฐกิจ  ดานการศึกษา  ดาน

วัฒนธรรม  ทาํใหสภาพความเปนอยูของนักเรียน  และการประกอบอาชพีของผูปกครองมคีวาม

หลากหลาย  และความตองการเขาเรียนในสถานศึกษามีมากขึน้เปนทวีคูณ 
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โครงสรางการบริหารโรงเรียนธัญรัตน 
 

 
 

 
 

 
 
  

 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการ 

คณะกรรมการผูปกครองเครือขาย 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนธัญรัตน 

รองผูอํานวยการโรงเรียน
ฝายวิชาการ

รองผูอํานวยการโรงเรียน
ฝายอํานวยการ 

รองผูอํานวยการโรงเรียน
ฝายบริหารทั่วไป

รองผูอํานวยการโรงเรียน
ฝายกิจการนักเรียน

1.งานสํานักงานฝายวิชาการ 
2.งานบริหารหลักสูตร 
3. งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
4. งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
5. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6. งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน  (ระบบดี
โรงเรียนมีคุณภาพ) 
7. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
8. งานทะเบียน วัดผล 
ประเมินผล และเทียบโอน
ผลการเรียนรู 
9. งานแนะแนวการศึกษา 
10. งานสงเสริมความรูทาง
วิชาการแกชุมชน 
11. งานนิเทศการศึกษา 
12. งานหองสมุด 
13. งานติดตาม และ
ประเมินผล 
14. งานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

1.งานสํานักงานฝาย
อํานวยการ 
2.งานแผนงาน และบริหาร
งบประมาณ 
3. งานสารบรรณ 
4. งานสารสนเทศ 
5. งานตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการใชเงินและผล
การดําเนินการ 
6. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 
7. งานบริหารการเงิน 
8. งานบริหารการบัญชี 
9. งานจัดระบบบริหาร
บุคลากรและพัฒนาองคกร 
10. งานระดมทรัพยากร และ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
11. งานประสานงานเขต
พื้นที่การศึกษาและ
หนวยงานอื่น ๆ  
12. งานยานพาหนะ 
13. งานติดตาม และ
ประเมินผล 
14. งานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

1.งานสํานักงานฝายกิจการ
นักเรียน 
2.งานสงเสริมกิจการนักเรียน 
3. งานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
4. งานคณะกรรมการ
นักเรียน 
5. งานพัฒนาวินัย ทักษะ
ชีวิตและคุณธรรม จริยธรรม 
6. งานปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพติด 
7. งานประสานงานเครือขาย
ผูปกครอง 
8. งานรักษาดินแดน  
9. งานเวรยามและรักษาความ
ปลอดภัย 
10. งานหัวหนาระดับชั้น 
11. งานติดตาม และ
ประเมินผล 
14. งานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

1.งานสํานักงานฝายบริหาร
ทั่วไป 
2.งานพัฒนาอาคารสถานที่ 
3. งานศูนยเทคโนโลยี
การศึกษา 
4. งานสัมพันธชุมชน และ
บริการสาธารณะ 
5. งานประชาสัมพันธ 
6. งานโรงอาหารและ
โภชนาการ 
7. งานอนามัยโรงเรียน และ
การพยาบาล 
8. งานสวัสดิการโรงเรียน 
9. งานสิ่งแวดลอม 
10. งานติดตาม และ
ประเมินผล 
14. งานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
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ขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ความสาํคัญ ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี

 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคญัในการพัฒนามนุษย หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพทุธศกัราช  

2544  ไดมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลโดยใหความสาํคัญในการพฒันา ทัง้ดานความรู  ความคิด  

ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความรบัผิดชอบตอสังคม  ซึง่โครงสราง

ของหลักสูตรประกอบดวย 8 กลุมสาระการเรียนรู  ไดแก  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  

สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชพี  และเทคโนโลย ี 

ภาษาตางประเทศ  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กรมวิชาการ. 2544. ) 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  เปนกลุมสาระทีพ่ัฒนาผูเรียนใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสภาวะของโลกที่มีความเปลี่ยนแปลง และความกาวหนาทางเทคโนโลยี

อยางรวดเร็ว  โดยมุงใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยมีีทกัษะในการ

ทาํงาน  การจัดการ  มีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยตีาง ๆ มาใชในการ

ทํางานอยางเหมาะสม  สามารถทํางานเปนหมูคณะ  สรางและพฒันาผลิตภัณฑหรือวธิีการใหม ๆ 

รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย  มีนิสัยรักการทํางานเห็นคุณคาและมีเจตคติ

ที่ดีตองาน มคุีณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมพืน้ฐานตามพระราชดําริในดานเศรษฐกิจพอเพียง  

ดังนัน้หลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีจงึเปนหลกัสูตรที่เตมิเต็ม และพฒันา

ความเปนมนษุยที่สมบูรณใหแกผูเรียน  สถานศึกษาจึงจาํเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

ครบถวนทุกสาระและงานทีก่ําหนดไว  โดยเนนการลงมอืปฏิบัติจริงของผูเรียนเปนสําคัญ  

(กรมวิชาการ. 2545 ก) 

 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  เปน

กลุมสาระที่เนนกระบวนการทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ พฒันาความคิดสรางสรรค ทกัษะ 

การออกแบบงาน และการทํางานอยางมีกลยุทธโดยใชกระบวนการทางเทคโนโลยี เทคโนโลยี

สารสนเทศ  รวมทัง้การนําเทคโนโลยมีาใชและประยุกตใชในการทํางาน  การสรางและพัฒนา

ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ รวมทัง้การใชทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  และพลังงานอยาง

ประหยัดและคุมคา (กรมวิชาการ. 2545 ก) 

 จากความสําคัญ  ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีดังกลาว  ในการพัฒนาหลกัสตูรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เพื่อให

ผูเรียนมีศักยภาพและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิม่เติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ไดจดัทําสาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  (กรมวิชการ. 2545 ค)ดังนี ้
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 วิสัยทัศน 
 วิสัยทัศนของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนสาระที่เนนกระบวนการทาํงานและการ

จัดการอยางเปนระบบ  พฒันาความคิดสรางสรรค  มีทักษะการออกแบบงานและการทาํงานอยางมี

กลยุทธ  โดยใชกระบวนการเทคโนโลย ี  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจนนําเทคโนโลยีมาใชและ

ประยุกตใชในการทาํงาน  รวมทัง้การสราง  พัฒนา  ผลิตภัณฑ  หรือวิธกีารใหม  เนนการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลงังานอยางประหยัดและคุมคา  เพื่อใหบรรลวุิสัยทัศนดังกลาว  

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  จึงกําหนดการเรียนรูที่ยึดงานกระบวนการจัดการและการแกปญหา

เปนสําคัญ  บนพืน้ฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลกัในการทํางานและการแกปญหา  งานที่

นํามาฝกฝนเพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมนั้น  เปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครัวและสังคมและงาน

เพื่อการประกอบอาชีพ  ซึง่งานทัง้ 2 ประเภทนีเ้มื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนและปฏิบัติตามกระบวนการ

เรียนรูของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยีแกลว  ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหมีคุณภาพ

และคุณธรรม  การเรียนรูจากการทาํงานและการแกปญหาของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จงึ

เปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการความรู ทกัษะ และความดีทีห่ลอมรวมกนัจนกอเกดิเปน

คุณลักษณะของผูเรียนทั้งดานคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนด (กรมวิชาการ.

2545 ค) 
 
 คุณภาพของผูเรียน 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มุงพฒันาผูเรียนแบบองครวมเพือ่ใหเปนคนดี  มคีวามรู

ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดังนี ้(กรมวิชาการ. 2545 ค : 2) 

 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  การออกแบบและ

เทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 

 2.  มทีักษะในการทํางาน  การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหาความรู  เลือกใช

เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน  สามารถทํางานอยางมีกลยทุธ  สรางและพัฒนา

ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม 

 3.  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ขยนั  อดทน  รักการทาํงาน  ประหยัด  อดออม  ตรงตอเวลา  

เอื้อเฟอ  เสียสละ  และมวีนิัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริตตระหนัก

ถึงความสําคญัของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   ส่ิงแวดลอม  และพลังงาน  และเมื่อ

จบแตละชวงชัน้  ผูเรียนตองมีความสามารถดังตอไปนี ้
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 ชวงชั้นที่ 4  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4-6 
 มีทักษะการทาํงานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยทุธ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เห็นคุณคาของงานอาชพีสุจริต  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลือก  ใช

และประยุกตเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมถกูตองและมีคุณธรรม   สามารถคิด  

ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑ  หรือวิธีการใหม ๆ ในการทาํงาน  ทํางานดวยความรับผิดชอบ  

ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม  มุงมั่น  อดทน  ใชพลงังาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

คุมคาและวิธ ี

 
 สาระ 
 สาระที่เปนความรูของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี ประกอบดวย 

 สาระที ่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 

 สาระที ่ 2  การอาชีพ 

 สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลย ี

 สาระที ่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สาระที ่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 

  
 สาระที ่ 1  การดํารงชวีิตและครอบครัว 
 เปนสาระที่เกีย่วกับการทาํงานในชีวิตประจําวนัทัง้ในระดับครอบครัว  ชุมชน  และสงัคมทีว่า

ดวยงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
 
 งานบาน 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทาํงานที่จาํเปนตอการดํารงชวีิตในครอบครัว  ซึ่งประกอบดวยบาน

และชีวิตความเปนอยูในบาน  ผาและเครือ่งแตงกาย  อาหารและโภชนาการ  โดยเนนการปลกูฝง

ลักษณะนิสัยการทาํงาน  ทกัษะ  กระบวนการทํางาน  การแกปญหาในการทํางาน  มีความรับผิดชอบ  

สะอาด  มีระเบียบ  ประหยดั  อดออม  อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
 
 งานเกษตร 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทาํงานในชวีิตประจาํวนั  ซึง่ประกอบดวย  การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว

ตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลิต  มีการใชเทคโนโลยเีพื่อการเพิ่มผลผลิตปลูกฝงความ

รับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
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 งานชาง 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทาํงานตามกระบวนการของงานชาง ซึง่ประกอบดวย  การบํารุงรักษา  

การติดตั้ง/ประกอบ  การซอมและการผลติเพื่อใชในชีวติประจําวนั 

 
 งานประดิษฐ 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เนนความคิดสรางสรรค โดย

เนนความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลย ี และเนนการอนุรักษและสืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณไีทยตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล 
 
 งานธรุกิจ 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกจิของครอบครัว  การเปนผูบริโภคที่ฉลาด 

 
 สาระที ่ 2  การอาชีพ 
 เปนสาระที่เกีย่วของกับหลกัการ  คุณคา  ประโยชนของการประกอบอาชีพสุจริต  ตลอดจน

การเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 
 

 สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลย ี
 เปนสาระที่เกีย่วกับการพฒันาความสามารถของมนุษยในการแกปญหา  และสนองความ

ตองการของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนาํความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลย ี สรางและใชส่ิงของ  

เครื่องใช  วธิีการ  และเพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชวีิต 
 

 สาระที ่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เปนสาระที่เกีย่วกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ  การติดตอส่ือสาร  การคนหา  

ความรู  การสืบคน  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรือสรางงาน  คุณคาและผลกระทบ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 สาระที ่ 5  เทคโนโลยีเพือ่การทํางานและอาชีพ 
 เปนสาระที่เกีย่วกับการนาํเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานทีเ่กี่ยวกับ

การดํารงชวีิตและครอบครัว  และการอาชพี 
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มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สาระที ่ 1    การดํารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ  มีความคิดสรางสรรค  มทีักษะ  มคุีณธรรม  มีจติสํานึกในการใชพลังงาน 

   ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทาํงาน  เพื่อการดํารงชวีิต  และครอบครัวที ่

   เกี่ยวของกับงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 

มาตรฐาน ง 1.2 มีทกัษะ  กระบวนการทาํงาน  และการจัดการ  การทํางานเปนกลุม  การแสวงหา 

   ความรู  สามารถแกปญหาในการทํางาน  รักการทาํงาน  และมีเจตคติที่ดีตองาน 
 
สาระที ่  2  การอาชพี 
มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจ  มทีักษะ  มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต  มีคุณธรรม  มีเจตคติที่ดี 

   ตองานอาชีพ  และเหน็แนวทางในการประกอบอาชพีสจุริต 
 
สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลย ี
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี  ใชความรู  ภูมิปญญา  จินตนาการ 

   และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ  สรางสิ่งของ  เครื่องใช  วธิีการเชงิ 

   กลยุทธตามกระบวนการเทคโนโลย ี สามารถตัดสินใจ  เลือกใชเทคโนโลยีใน 

   ทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  ส่ิงแวดลอม  โลกของงานและอาชีพ 
 
สาระที ่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ  เหน็คุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 

   การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

   ประสิทธิผล  และมีคุณธรรม 
 
สาระที ่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชพี 
มาตรฐาน ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา  การสรางงาน   

   การสรางอาชพีสุจริตอยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนเชิงกลยทุธ  และมี 

   ความคิดสรางสรรค 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
สาระที ่ 1   การดํารงชีวติและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ  มีความคิดสรางสรรค  มทีักษะ  มคุีณธรรม  มีจติสํานึกในการใชพลังงาน 

   ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทาํงาน  เพื่อการดํารงชวีิต  และครอบครัวที ่

   เกี่ยวของกับงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

1. เขาใจ ความหมาย

ความสาํคัญประโยชน 

วิธีการ และขัน้ตอน 

ในการทาํงานและ 

สามารถทาํงานตาม

ข้ันตอน 

 

 

2. ใช เก็บและบํารุง 

รักษาเครื่องมอื เครื่อง 

ใชวัสดุและอุปกรณที ่

ใชในการทํางานตาม

คําแนะนาํ 

1. เขาใจ ความหมาย

ความสาํคัญประโยชน 

หลกัการวิธกีาร และ

ข้ันตอน กระบวนการ

ทํางาน  การจดัการและ 

สามารถทาํงานตาม

ข้ันตอน 

 

2. เลือก ใช เกบ็และ

บํารุง รักษาเครื่องมือ 

เครื่อง ใชวัสดุและ

อุปกรณที่ใชในการ

ทํางาน 

1. เขาใจ ความหมาย

ความสาํคัญประโยชน 

หลกัการ วธิีการ 

ข้ันตอน กระบวนการ

ทํางาน  การจดัการ 

สามารถทาํงาน และ

ประเมนิผลการทาํงาน 

 

2. เลือก ใช  ซอมแซม

ดัดแปลง เกบ็ บํารุง 

รักษาเครื่องมอื เครื่อง 

ใชในการทํางาน 

 

1. เขาใจ ความหมาย

ความสาํคัญ ประโยชน 

หลกัการ วธิีกาน

ข้ันตอน กระบวนการ

ทํางาน  การจดัการ 

สามารถทาํงาน 

ประเมนิ ปรับปรุงและ

พัฒนางาน 

2. เลือก ใช ซอมแซม 

ดัดแปลง   เกบ็ บํารุง 

รักษาเครื่องมอื เครื่อง 

ใชในการทาํงาน 

 

3. มีความคิดที่ดีและ

เปนประโยชนตอการ

ทํางาน 

4. ทาํงานดานความ

รับผิดชอบ ขยนั

ซื่อสัตย ประหยัด  อด

ออม 

 

 

3. มีความคิดริเร่ิมใน

การทาํงาน 

 

4. ทาํงานดวยความ

รับผิดชอบขยนั  

ซื่อสัตย  ประหยัด  อด

ออม อดทน 

 

3. สามารถปรบัเปลีย่น

แนวคิดใหม ๆ ในการ

ทํางาน 

4.  ทาํงานดวยความ

รับผิดชอบ ขยนั 

ซื่อสัตย ประหยัด  อด

ออม มุงมัน่  อดทน 

 

3. สรางแนวคดิใหม ๆ

ในการทาํงาน 

 

4.  ทาํงานดวยความ

รับผิดชอบ ตรงตอเวลา

ขยัน ซือ่สัตย ประหยดั  

อดออม มุงมัน่   
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

5. เต็มใจทาํงานจน

สําเร็จ เหน็ประโยชน 

ของการทาํงาน 

ทํางานอยางมี

ความสุข ทาํงานดวย

ความประณีต 

รอบคอบ ปลอดภัย 

และสะอาด 

5. ใชพลงังาน

ทรัพยากร ธรรมชาติ 

และสิง่ -แวดลอมใน

การทาํงานอยางคุมคา

และถกูวิธ ี

5. ใชพลงังาน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดลอมในการ

ทํางานอยางคุมคาและ

ถูกวิธ ี

5. ใชพลงังาน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดลอมในการ

ทํางานอยางคุมคาและ

ถูกวิธ ี

 

มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะ  กระบวนการทาํงาน  และการจัดการ  การทํางานเปนกลุม  การแสวงหา 

   ความรู  สามารถแกปญหาในการทํางาน  รักการทาํงาน  และมีเจตคติที่ดีตองาน 

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

1. สามารถวาง

แผนการดาํเนนิงาน

และปฏิบัติงาน ตาม

แผน 

 

 

1. สามารถวเิคราะห

งานวางแผนการ

ดําเนนิงานปฏิบัติงาน

ตามแผนและประเมนิ

การ 

1. สามารถวเิคราะห

งานวางแผนการ

ดําเนนิงานปฏิบัติงาน

ตามแผนประเมินการ

และปรบัปรุงการ

ดําเนนิงาน 

1. สามารถวเิคราะห

งานวางแผนการ

ดําเนนิงานปฏิบัติงาน

ตามแผนประเมินการ 

ปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนนิงาน 

2. สามารถทํางานตาม

บทบาทหนาทีท่ี่ไดรับ

มอบหมายจากกลุม 

 

 

 

 

2. สามารถทํางานใน

ฐานะผูนาํ/สมาชกิกลุม

และสรางสัมพนัธภาพ

ที่ดีในกลุม 

 

 

 

2. สามารถทํางานใน

ฐานะผูนาํ/สมาชกิกลุม

และใชวิธกีารที่

หลากหลายในการ

สรางสัมพนัธภาพที่ดี

ในกลุม 

 

2. สามารถทํางานใน

ฐานะผูนาํ/สมาชกิกลุม

และใชวิธกีารตาง ๆ ใน

การสรางสมัพนัธภาพ

และความเขมแข็งของ

กลุม 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

3. สามารถสาํรวจ

แหลงความรูเกี่ยวกบั

การทาํงาน 

 

 

4. สามารถแกปญหา

งาย ๆ ดวยวธิกีารที่

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

5. เตม็ใจทาํงานจน

สําเร็จเหน็ประโยชน

ของการทาํงาน 

ทํางานอยางมี

ความสุข ทาํงานดวย

ความประณีต 

รอบคอบ ปลอดภัย 

และสะอาด 

3. สามารถคนควา

รวบรวมขอมูลเกีย่วกับ

การทาํงานจากแหลง

ความรูดวยวิธกีารตางๆ 

 

4. สามารถวเิคราะห

ปญหา สาเหตขุอง

ปญหา  และแกปญหา

ดวยวิธทีี่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

5. มีความตัง้ใจ เอาใจ

ใสและทาํงานจนสาํเร็จ

พอใจและยอมรับการ

ทํางาน ทาํงานอยางมี

ความสุขและมกีิจนิสัย

ในการทาํงานดวย

ความประณีต รอบคอบ 

ปลอดภยั และสะอาด 

3. สามารถวเิคราะห 

สังเคราะห  ขอมูล

เกีย่วกับการทาํงานจาก

แหลงความรูตาง ๆ 

 

4. สามารถวเิคราะห

ปญหา สาเหตขุอง

ปญหา สรางทางเลือก

ทีห่ลากหลายในการแก 

ปญหา ตัดสนิใจเลือก

แนวทางทีเ่หมาะสม

และแกปญหาตาม

แนวทางทีเ่ลือก 

 

5. มีความมุงมัน่ทํางาน

จนสาํเร็จเหน็คณุคา

ของการทาํงาน ทาํงาน

อยางมีความสขุและมี

กิจนิสัยในการทํางาน

ดวยความประณีต 

รอบคอบ ปลอดภัย 

และสะอาด 

3. สามารถวเิคราะห 

สังเคราะห เลอืกสรร 

และประยกุตใชขอมูล

เกีย่วกับการทาํงานจาก

แหลงความรูตาง ๆ 

4. สามารถวเิคราะห

ปญหา สาเหตขุอง

ปญหาสรางทางเลือกที่

หลากหลายในการ

แกปญหา ประเมนิ

ทางเลือกตัดสนิใจเลือก

ทางเลือกที่เหมาะสม

และแก ปญหาอยาง

สรางสรรค 

5. มีความมุงมัน่ทํางาน

จนสาํเร็จมีจิตสํานกึที่ดี

ตอการทาํงาน ทํางาน

อยางมีความสขุและมี

กิจนิสัยในการทํางาน

ดวยความประณีต 

รอบคอบ ปลอดภัย 

และสะอาด 
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สาระที ่  2  การอาชพี 
มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจ  มทีักษะ  มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต  มีคุณธรรม  มีเจตคติที่ดี 

   ตองานอาชีพ  และเหน็แนวทางในการประกอบอาชพีสจุริต 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

- 1. เขาใจหลักการและมี

ทักษะที่จาํเปนตอการ

ทํางานอาชพีสจุริตใหมี

คุณภาพ 

2. เหน็แนวทางในการ

นําเทคโนโลยีมาพัฒนา

งานอาชพีสุจริต 

1. มีความรูและทักษะ

ในงานอาชีพสจุริตที่

สนใจและทาํงานอยาง

มีคุณภาพ 

2. เหน็ประโยชนและมี

เจตคติที่ดีตอการ

ประกอบอาชพีสุจริต 

 

3. รูจักประยกุตใช

เทคโนโลยี ประกอบ

อาชีพสุจริต 

1. มีความรู ทกัษะ เจตคติ

ที่ดีและประสบ การณใน

งานอาชพีและสุจริตที่

สนใจและถนัด 

2. สามารถประยุกตใช

เทคโนโลยีมาสราง สรรค

งานอาชพีที่สุจริต และ

การประกอบอาชีพ 

3. นาํเสนอแนวทางในการ

ประกอบอาชพีของตน 

 
สาระที ่ 3  การออกแบบและเทคโนโลย ี
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี  ใชความรู  ภูมิปญญา  จินตนาการ 

   และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ  สรางสิ่งของ  เครื่องใช  วธิีการเชงิ 

   กลยุทธตามกระบวนการเทคโนโลย ี สามารถตัดสินใจ  เลือกใชเทคโนโลยีใน 

   ทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  ส่ิงแวดลอม  โลกของงานและอาชีพ 
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

1. เขาใจความ

จําเปนและเหน็

ประโยชนของการ

ออกแบบและการใช

เทคโนโลยีใน

ชีวิตประจําวัน 

1. เขาใจหลักการ

เบื้องตนของการ

ออกแบบและการใช

เทคโนโลย ี

1. เขาใจ ความหมาย 

ความสาํคัญ ประโยชน

และระดับของเทคโนโลย ี

1. เขาใจ ความหมาย 

ความสาํคัญประโยชน

ระดับและสาขาของ

เทคโนโลย ี
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

4. มีเจตคตทิี่ดีตอ

การออกแบบและนํา

เทคโนโลยมีา

ประยกุตใช 

4. ออกแบบและสราง

ส่ิงของเครื่องใชอยาง

ถูกวิธีและปลอดภัย

ทดสอบและปรับปรุง

แกไขประเมนิผล และ

นําเสนอแนวคดิ 

 

 

 

 

 

5. เปรียบเทยีบสิ่งของ

เครื่องใช หรือวิธีการที่

ไดจากเทคโนโลยีที่ใช

ในทองถิน่ ทั้งดาน

คุณภาพความ

เหมาะสมการเปนที่

ยอมรับ ความคุมคาตอ

การใชงานและเลือกใช

อยางเหมาะสม 

ปลอดภยัและมีผลดีตอ

ส่ิงแวดลอม 

6. มีเจตคตทิี่ดีตอการ

ประยกุตใชเทคโนโลยี

ในชวีิตประจาํวัน 

4. เปรียบเทยีบ

ผลิตภัณฑหรือวิธกีารที่

ไดจากเทคโนโลยีตางๆ 

ที่ใชในประเทศ ดาน

คุณภาพ รูปแบบ วัสดุ 

ความสะดวก ในการใช

ความคุมคา ตัดสินใจ

เลือกและใชเทคโนโลยี

ที่มีผลตอชีวิตสังคม

และสิง่แวดลอมในทาง

สรางสรรค 

5. มีเจตคตทิี่ดีตอการ

นําเทคโนโลยมีาใชการ

เปนผูผลิตมากกวา

ผูบริโภค 

4. วเิคราะหวสัดุอุปกรณ

เครื่องมือเครื่องใช 

ผลิตภัณฑหรือวิธกีารที่

ไดจากเทคโนโลยีทัง้

ระดับ ประเทศและ

นานาชาติเลือก และใช

โดยคาํนงึ ถงึความคุมคา

ประสิทธ ิภาพ วัฒนธรรม 

ส่ิง แวดลอม และสงัคม 

 

 

5. นาํเสนอแนวทางการ

ออกแบบและเทคโนโลยี

มาใชในงานอาชพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. มีเจตคติที่ดีตอการนํา

เทคโนโลยีมาใชการเปน 

ผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
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สาระที ่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ  เหน็คุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 

   การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

   ประสิทธิผล  และมีคุณธรรม 

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

1. รูจักแหลงขอมูลที่

อยูใกลตัว 

 

2. เหน็ประโยชนของ

ขอมูลรวบรวมขอมูลที่

สนใจจากแหลงขอมูล

ตาง ๆ ที่เชื่อถอืได 

1. เหน็ความสาํคัญของ

ขอมูลและแหลงขอมูล 

 

2.รวบรวมขอมูลที่สนใจ 

ไดตรงตามวัตถุประสงค

จากแหลงขอมลูตาง ๆ 

ที่เชื่อถือได 

1. เขาใจหลักการ

ทํางาน บทบาทและ

ประโยชนของระบบ

คอมพิวเตอร 

2. เขาใจหลักการ

เบื้องตนของการสื่อสาร

ขอมูลและระบบเครือ 

ขายคอมพวิเตอร 

1. เขาใจหลักการและ

วิธีการของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. เขาใจองคประกอบ

และหลักการทาํงาน

ของคอมพิวเตอร 

3. รูจักชื่อและหนาที่

ของอุปกรณพืน้ฐานที่

เปนสวนประกอบหลัก

ของคอมพิวเตอร 

3. จัดเก็บรักษาขอมูลที่

เปนประโยชนใน

รูปแบบตาง ๆ 

 

4. รูจักชื่อและหนาที่

ของอุปกรณพืน้ฐาน

ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5. เขาใจหลักการ

ทํางาน เบื้องตนและ

ประโยชนของ

คอมพิวเตอร 

 

  

3. มีความรูพืน้ฐาน

ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

4. ประมวลผลขอมูลให

เปนสารสนเทศ 

 

 

5. เขาใจหลกัการและ

วิธีการแกปญหาดวย

กระบวนการทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3. เขาใจระบบคอมพิว 

เตอรระบบสื่อสาน

ขอมูลและระบบเครือ 

ขายคอมพวิเตอร 

4. เขาใจขอกาํหนดของ

คอมพิวเตอรและ

อุปกรณที่เกี่ยวของ 

 

5. จัดเก็บและบํารุง 

รักษาสารสนเทศให

ถูกตองและเปนปจจุบัน

อยูเสมอ 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

  

 

 

 

 

 

7. ใชคอมพวิเตอรใน

การคนหาขอมลูและ

ความรูจาก แหลงขอมูล 

 

8. นาํเสนอขอมูลใน

รูปแบบที่เหมาะสม 

 

9. เขาใจหลักการ

เบื้องตนของการ

แกปญหา 

 

 

 

 

10. ใชคอมพิวเตอรชวย

สรางชิ้นงานจาก

จินตนาการหรอืงานที่

ทําในชีวิตประจําวนั

อยางมีจิตสํานกึและมี

ความรับผิดชอบ 

6. เขาใจหลักการทํา

โครงงานที่มีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

7. คนหาขอมูล ความรู 

และติดตอส่ือสารผาน

คอมพิวเตอรหรือ

เครือขายคอมพิวเตอร 

8. ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศนาํเสนองาน

ในรูปแบบที่เหมาะสม 

9. ใชคอมพวิเตอรชวย

สรางชิ้นงานหรือ

โครงงานจาก

จินตนาการหรอืงานที่

ทําในชีวิตประจําวนั

อยางมีจิตสํานกึและมี

ความรับผิดชอบ 

6. เขาใจหลักการและ

วิธีการแกปญหาดวย

กระบวนการทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

7.  เขาใจหลักการ

พัฒนาโครงงานที่มกีาร

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

8. ใชฮารดแวรและ

ซอฟตแวรใหเหมาะสม

กับงาน 

9. ติดตอส่ือสารคนหา

ขอมูล และหาความรู

ผานเครือขายคอมพิว 

เตอรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

10. ใชคอมพิวเตอรชวย

ในการประมวลผลขอมูล 

ใหเปนสารสนเทศเพื่อ

ประกอบการตดัสิน 
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สาระที ่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชพี 
มาตรฐาน ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา  การสรางงาน   

   การสรางอาชพีสุจริตอยางมีความเขาใจ  มีการวางแผนเชิงกลยทุธ  และมี 

   ความคิดสรางสรรค 

 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 
ป. 1-3 ป. 4-6 ม. 1-3 ม. 4-6 

1. เขาใจและใช

เทคโนโลยีไดเหมาะสม

กับงาน 

1. วางแผน เลอืกและใช

เทคโนโลยีไดเหมาะสม

กับงาน 

1. วางแผน เลอืกและ

ใชเทคโนโลยีอยาง

สรางสรรคและ

เหมาะสมกับงาน 

1. วางแผนอยางมกีลยทุธ  

เลือกและใชเทคโนโลยี

อยางสรางสรรคและ

เหมาะสมกับงาน 

 
 กระบวนการเรียนรู 

1.   กลวธิีการจดัการเรยีนรูของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
กรมวิชาการ. (2545 ค) กลาววา กลวิธีการจัดการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  สําหรับกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี  แนวความคิดหลัก 

(Main Concept) ของกลวิธกีารเรียนรูมีลักษณะดังตอไปนี ้

1.  จัดการเรียนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพผูเรียน  คือ ผูเรียนตองมีทัง้

ความรู  ทกัษะ/กระบวนการ คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 

2.  การจัดการเรียนรูตองกาํหนดเปนงาน (TASK)  โดยแตละงานตองเปนไปตามโครงสราง

การเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ีทัง้ 7 หวัขอ คือ 

2.1 ความหมายของงาน 

2.2 ความสาํคัญและประโยชนของงาน 

2.3 มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 

2.4 วิธีการและขั้นตอนของการทาํงาน 

2.5 กระบวนการทาํงาน  การจัดการ เทคโนโลยี  เทคโนโลยสีารสนเทศและแนวทาง

ในการประกอบอาชีพ 

2.6 การนาํเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทาํงานการสรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ 

2.7 คุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมในการทํางานและประกอบอาชีพ 
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 3.  การจัดการเรียนรู  ผูสอนสามารถนําความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม จริยธรรม  

และคานิยม  จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกนัได  หรือนาํสาระจากกลุมวิชาอืน่มาบูรณาการกับ

สาระของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีก็ได  เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการ

เรียนรูตาง ๆ เชน  กระบวนการทาํงาน  กระบวนการคิด  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการแกปญหา  

กระบวนการกลุม  กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ฯลฯ  จนเกิดทักษะในการทาํงานและไดชิ้นงาน  

รวมทัง้สราง  พัฒนางานและวิธีการใหม ๆ 

 4.  จัดการเรียนรูไดทั้งภายในชัน้เรียน  นอกชัน้เรียน  โดยจัดในสถานปฏิบัติงานแหลง

วิทยาการ  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ  ฯลฯ ทัง้นี้ใหขออยูกับสภาพความพรอมของ

สถานศกึษา  ผูเรียน  และดจุพินิจของผูสอน  โดยคํานงึถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยี 

 5. จัดการเรยีนรูโดยกระตุนในผูเรียนกาํหนดงานทีม่คีวามหมายกับผูเรียน  ซึง่จะทําให

ผูเรียนเห็นประโยชนความสาํคัญ  เห็นคุณคา  ยอมทาํใหเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 

 6.  จัดการเรียนรูโดยผูสอนตองคํานงึถงึความตองการ ความสนใจ  ความพรอมทางรางกาย  

อุปนิสัย  สติปญญา  และประสบการณเดมิของผูเรียน 
  
 2.  รูปแบบการจัดการเรียนรู 
 เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีจงึเสนอแนะ

รูปแบบการจัดการเรียนรูดังนี ้(กรมวิชาการ. 2545 ค) 
รูปแบบการจดัการเรยีนรู 

 

  1              2               1 

 

 

  4              3              3  2 

 

1. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
2. การเรียนรูจากการศึกษาคนควา 

3. การเรียนรูจากประสบการณ 
4. การเรียนรูจากการทาํงานกลุม  
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 รูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว  ผูสอนจะเริ่มตนจากรูปแบบใดกอนหลงัก็ได  และอาจ

จัดการเรียนรูใหครบทั้ง 4 รูปแบบ  หรือไมครบทั้ง 4 รูปแบบก็ได  รายละเอยีดของแตละรูปแบบมีดังนี้ 

(กรมวิชาการ. 2545 ค) 

 1. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  เปนการเรียนรูทีมุ่งเนนใหผูเรียนไดลงมือทาํงานจริงๆ มี

ข้ันตอนอยางนอย  4 ข้ันตอน คือ 

  1.1  ข้ันศกึษาและวิเคราะห 

  1.2  ข้ันวางแผน 

  1.3  ข้ันปฏิบัติ 

  -  ผูสอนใหคําแนะนาํ 

  -  ผูเรียนฝกปฏิบัติ 

  -  ผูเรียน/ฝกฝน 

  1.4  ข้ันประเมนิ/ปรับปรุง 

 2. การเรียนรูจากการศึกษาคนควา  เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาใน

เร่ืองที่สนใจจากแหลงความรูตาง ๆ จนสามารถสนองแรงจูงใจ  ใฝรูของตนเอง  ทั้งนี ้  ผูสอนควรให

ผูเรียนเรียบเรยีงกระบวนการแสวงหาความรู  เสนอตอผูสอนและหรือกลุมผูเรียน 

 3.  การเรียนรูจากประสบการณ  เปนการเรียนรูที่ประกอบดวย  5 ข้ันตอน  ดังนี ้

  3.1  ครูผูสอนสรางกิจกรรมโดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชื่อมโยงกับสถานการณของผูเรียน  

หรือเปนกจิกรรมใหม  หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวนัก็ได 

  3.2  ผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมจากขอ 3.1 โดยการอภิปรายการศึกษากรณีตัวอยางหรือ

การปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ฯลฯ 

  3.3  ผูเรียนวิเคราะหผลที่เกดิขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรม  วาเกิดขึ้นจากสาเหตุอะไร 

  3.4  สรุปผลทีไ่ดจากขอ 3.3 เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคดิของสิ่งที่ไดเรียนรู 

  3.5 นาํหลกัการ/แนวคิดจากขอ 3.4 ไปใชกับกิจกรรมใหม  หรือกจิกรรมอื่น ๆ หรือ

สถานการณใหมตอไป 

 4.  การเรียนรูจากการทาํงานกลุม 

 เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใชกระบวนการกลุม     กระบวนการแกปญหา  

กระบวนการสรางคานิยม  กระบวนการสรางความคิดรวบยอด  กระบวนการทาํงานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 

ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
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การวัดและประเมินผล 
 เพื่อที่จะทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใด  

จําเปนตองมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ในอดีตการวัดและประเมินผลสวนใหญให

ความสาํคัญกบัการใชขอสอบซึ่งไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิด  ลง

มือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย  เพื่อสรางองคความรู  ดังนัน้ผูสอนตองตระหนกัวาการเรียน

การสอนและการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน  และจะตองวางแผนไปพรอม ๆ กนั 

  
 แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูจะบรรลุผลตามเปาหมายของการเรยีนการสอนทีว่างไว

ได  ควรมีแนวทางดังตอไปนี ้(กรมวิชาการ. 2545 ค) 

 1. ตองวัดและประเมินผลทัง้ความรู  ความคิด  ความสามารถ  ทกัษะ  และกระบวนการ  

เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 

 2.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว  

 3.  ตองเกบ็ขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง  และตองประเมิน ผล

ภายใตขอมูลที่มีอยู 

 4. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผล และขอสรุปที่สม

เหตุ สมผล 

 5. การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม  ทั้งในดานของวธิีการวดัโอกาส

ของการประเมิน 

 
 วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล 
  1.  เพื่อวนิิจฉัย ความรู  ความสามารถ  ทกัษะกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  

และคานิยมของผูเรียน  และเพื่อสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะไดเต็มตาม

ศักยภาพ 

 2. เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลตุามมาตรฐานการเรยีนรูเพียงใด 

 3. เพื่อใชขอมลูในการสรุปผลการเรียนรู  และเปรียบเทยีบถึงระดับพฒันาการของการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผล จึงมคีวามสาํคัญเปนอยางยิง่ตอกระบวนการเรียนการสอนวิธีการวัด

และประเมินผลที่สามารถสะทอนผลการเรยีนรูอยางแทจริงของผูเรียน และครอบคลุมกระบวนการ

เรียนรูและผลการเรียนรูทั้ง 3 ดานตามทีก่ลาวมาแลวจึงตองวดั และประเมินผลจากสภาพจริง  

(Authentic Assessment) (กรมวิชาการ. 2545 ค) 
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 การวัดและประเมินผลจากสภาพจรงิ 
 กิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียนมีหลากหลาย เชน กิจกรรมในชั้นเรยีน กิจกรรมการปฏิบัติ 

กิจกรรม สํารวจภาคสนาม กจิกรรมการสํารวจตรวจสอบ  การทดลอง  กิจกรรมศึกษาคนควา  กจิกรรม

ศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงาน  ฯลฯ อยางไรก็ตาม  ในการทํากิจกรรมเหลานี้ตองคํานงึวาผูเรียนแต

ละคนมีศักยภาพแตกตางกนั  ผูเรียนแตละคนจึงอาจทํางานชิน้เดยีวกนัไดเสร็จในเวลาที่แตกตางกนั  

และผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกนัดวย  เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมเหลานี้แลวก็จะตองเก็บรวบรวมผลงาน  

เชน  รายงาน  ชิ้นงาน  บันทกึ  และรวมถึงทักษะปฏิบัติตาง ๆ เจตคติ  ความรัก  ความซาบซึ้ง  

กิจกรรมที่ผูเรียนไดทาํและผลงานเหลานี้ตองใชวิธปีระเมนิที่มีความเหมาะสมและแตกตางกนั เพื่อชวย

ใหสามารถประเมนิความรูความสามารถ และความรูสึกนกึคิดที่แทจริงของผูเรียนได  การวดัและ

ประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมกีารประเมินหลาย ๆ ดาน  หลากหลายวธิี  ใน

สถานการณตาง ๆ ที่สอดคลองกับชีวิตจริง และตองประเมินอยางตอเนื่อง  เพือ่จะไดขอมูลที่มาก

พอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได (กรมวิชาการ. 2545 ค) 
 

 ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
 1.  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง   มีลักษณะที่สําคัญ  คือ  ใชวิธกีารประเมิน

กระบวนการคดิที่ซับซอน  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและ

กระบวนการทีไ่ดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจาํความรูอะไรไดบาง 

 2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน  เพื่อวนิิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริมและ

สวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจ

และความตองการของแตละบุคคล 

 3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียน  ไดมีสวนรวมประเมนิผลงานของทัง้ตนเองและ

ของเพื่อนรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง เชือ่มั่นในตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองได 

 4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเหน็ถงึกระบวนการเรียนการสอน และการวาง  

แผน การสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ  ความสนใจ  และความตองการของ

ผูเรียนแตละบคุคลไดหรือไม 

 5.  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวติจริงได 

 6.  ประเมินดานตาง ๆ ดวยวิธีทีห่ลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
  
 วิธีการและแหลงขอมูลทีใ่ช 
 เพื่อใหการวัดและประเมินผลไดสะทอนความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียนผลการประเมิน

อาจจะไดมาจากแหลงขอมลูและวิธีการตาง ๆ  ดังตอไปนี ้(กรมวิชาการ. 2545 ค) 
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1. สังเกตการณแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

2. ชิ้นงาน  ผลงาน  รายงาน  และกระบวนการ 

3. การสัมภาษณ 
4. บันทกึของผูเรียน 

5. การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและคร ู
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ  (Practical  Assessment) 

7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ  (Performance Assessment) 

8. แฟมผลงาน  (Portfolio) 

9. การประเมนิตนเอง 
10. การประเมนิโดยกลุมเพื่อน 

11. การประเมนิกลุม 

12. การประเมนิโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอตันัยและแบบปรนัย 
 
รายละเอียดของวธิีการวดัและประเมนิผลที่สาํคัญ 
1.   การสังเกต  (Observe) 
การสังเกตทาํใหสามารถเรยีนรูเร่ืองราวของผูเรียนแตละคนได  แตการสังเกตที่ไมไดมีการ

เตรียม การในรายละเอียดตาง ๆ หรือใชวธิีการที่ไมดีก็จะทําใหขาดความเชื่อมัน่ได   การใชวธิีการ

สังเกตโดยตรงทําใหไดขอมูลที่ดี   และในการสังเกตจะตองเลือกวาจะสังเกตตามกรอบที่กาํหนดไว  

หรือไมตองมีกรอบ 

 

 การสังเกตตามกรอบ  จะประกอบดวยองคประกอบตอไปนี้ 

1.  ตองกาํหนดจดุประสงคที่ตองการวัด 

2.  เครื่องมือที่ใชบันทกึขอมูล  การสังเกต  อาจใชต้ังแตการบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal 

Notebook)  จนกระทั่งมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

3.  รายการสังเกตอาจจะแจงใหผูเรียนทราบหรือไมก็ได  แตผูสังเกตตองมีการวางแผนเปน
อยางด ี

4.  ตองเจาะผูเรียนที่คิดไวแลววาจะสงัเกตใคร 
  

 การสังเกตไมมีกรอบ  ควรจะมีลักษณะดังนี ้

1.  ไมตองระบุจดุประสงคของการสังเกต 
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2.  เพยีงแตใชเครื่องมือ  เพื่อบันทกึขอมูลตาง ๆ ในกระดาษเปลา 

3.  อาจจะสงัเกตผูเรียนคนใดกไ็ด  ข้ึนอยูกับเหตุการณที่เกดิขึ้นในขณะสงัเกต อาจจะตองใจ

หรือไมต้ังใจกไ็ด 

 
 2.  การสัมภาษณ  (Interview) 
 การสัมภาษณเปนวธิีการที่ดีที่สุด  ทําใหรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในตอนที่ไมไดสังเกตดวย

ตัวเองนั้นเปนอยางไร  การสัมภาษณสามารถใชไดอยางกวางขวาง  เชน  อาจสมัภาษณความคดิของ

ผูเรียนเกีย่วกบัเหตุการณที่เกิดขึ้น ระหวางที่อยูในสถานการณเดียวกนั 
 
 3.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ  (Performance Assessment) 
 ความสามารถของผูเรียนประเมินไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางานตาง ๆ เปน

สถานการณทีก่ําหนดให  ซึ่งเปนของจริงหรือใกลเคยีงกับสภาพจริง  และเปดโอกาสใหผูเรียนได

แกปญหาหรือปฏิบัติงานไดจริง โดยประเมินจากกระบวนการทาํงานกระบวนการคิด  โดยเฉพาะ

ความคิดขั้นสงู  และผลงานที่ได 

 ลักษณะสําคญัของการประเมินความสามารถคือ  กําหนดวัตถุประสงคของงาน วธิีการ

ทํางาน  ผลสําเร็จของงาน  มีคําสั่งควบคมุสถานการณในการปฏิบัติงาน  และมีเกณฑการใหคะแนนที่

ชัดเจน  การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผูเรียน  ทําไดหลากแนวทางตาง ๆ กัน  ข้ึนอยูกับ

สภาพแวดลอม  สภาวการณ  และความสนใจของผูเรียน  ดังตัวอยางตอไปนี ้

 
 4.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน  (Portfolio) 
 การประเมนิผลโดยใชแฟมสะสมผลงานเปนการเก็บรวบรวม และสรางเอกสาร  หลักฐาน

เกี่ยวกับผลงานของผูเรียนทีบ่งบอกถงึความสําเร็จเชงิสมรรถนะเฉพาะดาน ที่ไดมีการคัดสรรมาแลว 

 แฟมสะสมผลงานจะแสดงใหเหน็ความสามารถ  จุดเดน  จุดดอย  ความสาํเร็จ  และ

พัฒนาการของผูเรียน  เปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวาผูเรียนอยูตรงไหน  ข้ันไหนและกําลังเดินทางไปทาง

ไหน  เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกดวยตนเอง  รูจักและเขาใจหลกัเกณฑของผลงานที่ดี

เปนอยางไร 
 
 ลักษณะงานที่ใหผูเรียนทาํ 

1) ผูเรียนมีอิสระที่จะเลือกทาํผลิตผลตามความถนัดและความสามารถ 

2) ผูเรียนตองใชความสามารถหลากหลาย 

3) ผูเรียนไดแสดงความคิดสรางสรรคและทํางานดวยตนเอง 
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4) ผูเรียนมีความยืดหยุนในการใชเวลาเพื่อปรับปรุงผลิตผล 

5) สงเสริมการพฒันาทักษะการทํางาน  และเปดโอกาสใหพัฒนาทักษะการทาํงานเปนทีม 

 
หลักการประเมินผล  โดยใชแฟมสะสมผลงาน 
1) เปนการรวบรวมสิ่งที่กาํลังดาํเนนิการอยู  โดยเก็บรวบรวมเปนระยะ 

2) เปนการรวบรวมผลงานที่แสดงใหเห็นพฒันาการระดบัตาง ๆ ในเชิงคุณภาพไมใช

ปริมาณ 

3) เปนแนวทางและเปนสิง่ที่ควบคูกับการจัดการเรยีนรู 
4) เปนการรวบรวมผลงานที่แสดงลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคน 

5) มุงเนนในสิ่งทีผู่เรียนเรียนรู 
6) ผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในการปรึกษาหารือ  แสดงความคิดเหน็  และประเมนิ ผล

รวมกัน 

7) เปนการรวบรวมเอกสารอยางหลากหลาย  ทัง้ทีเ่ปนตัวอยางใหเหน็กระบวนการและ

ตัวอยางที่เปนผลผลิต 

 
สิ่งที่รวบรวม 
1.   ตัวอยางผลงานที่แสดงใหเห็นกระบวนการพัฒนาการของผูเรียน  ซึ่งเนนกจิกรรมและ

กระบวนการทีผู่เรียนใช 

2.   ตัวอยางผลงานผูเรียนที่เปนผลผลิตทีท่ําเสร็จแลว  เชน  โครงงาน  ซึง่แสดงใหเหน็จดุเดน

ของผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

3.   ผลการสังเกตของผูสอน 

4.   ขอมูลที่รวบรวม  โดยใชการวัดผลและประเมินผล 

5.   ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
 
 ขั้นตอนการประเมินโดยใชแฟมผลงาน 

1.   วางแผนการจัดทําแฟมผลงาน 

1) การเตรียมตัวผูสอนศึกษาหลักสูตรแผนการจัดการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลฯลฯ 

2) การเตรียมตัวผูเรียน  แจงผลการเรียนรู  กิจกรรมที่ตองปฏิบัติ  การวัดผล  

ประเมินผล ฯลฯ 

2.  การเก็บรวบรวมผลงานหรือหลักฐาน  โดยการวางแผนรวมกับผูเรียนใหอภิปรายใน

ประเด็นตอไปนี้  เก็บอยางไร  เก็บเมื่อไร  เก็บไวที่ใด 
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3.  คัดเลือกผลงาน  คัดเลือกอยางไร  ตองครอบคลุมอะไรบาง  ใครเปนคนคัดเลือก (ผูเรียน

รวบรวม  คัดเลือก  ตรึกตรอง  และทบทวน)  ลักษณะ  ชิ้นงานที่ผูเรียนควรเก็บดีทีสุ่ด  ชอบมีคุณคา  

ทํายาก  มีความหมาย  เปนที่ระลึก 

4.  การแสดงความคิดเหน็หรือความรูสึกตอผลงานของผูเรียน ข้ันตอนนีเ้ปนการพฒันาอารมณ  

และความรูสึกของผูเรียนอนัจะนาํไปสูความภาคภูมิใจ โดยการใหผูเรียนแสดงความรูสึกตองานที่

ผูเรียนทาํ  

5.  การประเมินผลงานของตนเอง เมื่อผูเรียนจัดทําแฟมสะสมผลงานเสรจ็ส้ินแลวประสบการณ 

การเรียนรู  อันมีคาจากผลงานเหลานี้  คือ  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผลงานของตนเองโดย

อาจจะใหตอบคําถามเหลานี ้  “ส่ิงที่จุดประกายใหผูเรียนเกิดประสบการณในการผลติผลงานในแฟมนี ้ 

คิดวางานชิน้ใดทําไดดีเปนพเิศษ  และคิดวางานชิ้นใดทีอ่ยากจะพัฒนาใหดีข้ึนอีก”  ในการประเมนิผล

งานนัน้  ตองฝกใหผูเรียนวิเคราะหทั้งจุดเดนและจุดบกพรองของงานกอนการตัดสิน 

6.  ประเมนิแฟมงานโดยกลุม  ควรกําหนดวนัใดวันหนึ่งใหเปนวนัประเมนิงานทุกกลุมรวมกัน  

ใหแตละคนเขยีนขอวิจารณ  วธิีนี้ผูเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับ  ซึง่ชวยเสริมแงคิดไดรับขอแนะนํา  

เพื่อใหเหน็แงมุมหลากหลายสามารถนาํไปพัฒนาแฟมของตนใหดียิง่ขึ้น 

7.  การประเมินผลงานโดยผูสอน  ในการประเมินผลงานของผูเรียน  นอกจากจะพิจารณา

กระบวนการทาํงาน  คุณภาพของงานแลวจะตองพิจารณานิสัยการทาํงาน  ทักษะการเรียนรู  ทกัษะ

ทางสังคม  โดยจัดทํา Rating Scale  ประกอบการประเมิน 

8.  การจัดนิทรรศการผลงานของผูเรียน  เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลงาน  ได

อธิบายผลงานของตนเองใหบุคคลตาง ๆ ไดรับทราบวามีแนวคดิอยางไร  และมีความคาดหวงัอะไรใน

ผลงาน  พรอมทั้งไดมีโอกาสรับการวิพากษวิจารณจากบุคคลอื่น ๆ  
 
หมายเหต ุ  การประเมนิโดยแฟมสะสมผลงานผูเรียนจะตองทาํแฟมสะสมงานทีแ่สดงถึงพัฒนาการ  

    ดานความรู ความคิด ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมจํานวน 1 แฟม 

  
 5.  การประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) 
 เปนการตัดสินใจโดยใหกลุมเพื่อทาํงานรวมดวยเกณฑทีใ่ชในการพจิารณา  เชน 

- ความคิดสรางสรรค 

- การชวยเหลือกลุม 

- ความสามารถในการที่จะทํางานใหเสร็จตามกาํหนดเวลา 

 เกณฑอ่ืน ๆ ไดแก  การคนควา การรวบรวมขอมูล การเขียนรายงาน การนาํเสนอสิง่ที่คนพบ 
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6.  การประเมินกลุม  (Group Assessment) 
ความสามารถที่จะทํางานในฐานะสมาชกิผูมีประสิทธิภาพของกลุม ถอืเปนทกัษะทีสํ่าคัญ  

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางทุกกลุมวิชาจะตองเนนย้าํการทาํงานเปนกลุมมกีารจดั

ความพรอมอยางมีคุณภาพ  และมีการประเมินผลที่ละเอียดรอบคอบ  การทํางานกลุมของผูเรียนจะมี

คุณภาพสูงสุด  รวมทั้งใหความสนกุสนาน  เพลิดเพลิน  เมื่อมีการปฏิบัติดังนี ้

1) จัดบรรยากาศใหเหมาะสม  ชวยใหผูเรียนรับทราบและเขาใจวาการทํางานกลุมจะให

ผลดีแกผูเรียนอยางไร  ผลงานกลุมจะประเมินดวยวธิีใด 

2) แจงใหผูเรียนทราบวา  งานของกลุมจะประเมินผลเมื่อใด  การแจงลวงหนานี้จะทําให

ผูเรียนไมไดรับความกดดนั  ตองคอยวิตกกังวลวาเมื่อใดผูสอนจึงจะประเมินผล 

3) คะแนนที่กาํหนดให  ไมควรมากเกนิไป  เพราะหลักการตองการจะพฒันาการทํางาน

รวมกัน 

4) แจงเกณฑการประเมินผลใหผูเรียนทราบและบอกเกณฑบางสวนใหพรอมทั้งให
ผูเรียนเพิ่มเตมิเกณฑของตนเองได  จึงคอยตัดสินใจวาแตละเกณฑจะใหคะแนนอยางไร 

5) จัดเวลาใหผูเรียนไดมีการสํารวจวาคุมคาแกการเรียนรูหรือไม  เปนการใหผูเรียนได

วิเคราะหผลสําเร็จของตนเอง  มีเวลาแยกแยะวายังมีจุดใดที่นาจะทาํใหไดดียิ่งขึ้นอีก 

6) ผูสอนตองมัน่ใจและกระจางชัดเจนวา  ส่ิงที่จะประเมนิผล  คือผลผลิตจากงานของ

กลุมหรือประเมินผลกระบวนการทํางาน  กระบวนการและผลผลติเปนคนละเรื่องกัน  และจําเปน

จะตองมีแนวทางการประเมินที่แตกตางกัน  ในการทํากจิกรรมกลุม  บางกิจกรรมใชการประเมินผล

ผลิต  แตบางกิจกรรมอาจใชเพื่อการประเมินผล  กระบวนการปฏิบัติเทานั้น 

7) ตองระวังอนัตรายจากการประเมินงานกลุมเปนรายบุคคล  เพราะจะนาํไปสูความ 

รูสึกเจ็บช้ําน้ําใจ  และการโตแยงอยางรุนแรง ตองมกีารแจงเกณฑใหทราบลวงหนา  มกีารอภิปรายมี

ขอตกลง  ต้ังแตแรกเริ่มลงมือปฏิบัติกิจกรรม  การประเมินผลบุคคลควรจะทาํตอเมื่อผูเรียนทั้งกลุม

ไดรับการพัฒนาความมัน่ใจและความเชือ่มั่น 

8) พิจารณาวิธีการจัดกลุม  จะใหผูเรียนเลือกเขากลุมเองหรือไม  (มีแนวโนมที่จะเลอืก

เขากลุมเกง)  หรือจะใชการสุมจัดผูเรียนเขากลุม  เพือ่ใหคละความสามารถในกลุม  (วิธนีี้จะไดผลดี

สําหรับงานที่ใชเกณฑวัดยอย ๆ ซึ่งอาจมกีารหมนุเวียนสมาชิกกลุม)  หรือผูสอนตองการจัดผูเรียนให

สมดุลทุกกลุม  เพื่อคละประสบการณ  ความรู  ความสามารถและทักษะของผูเรียน  วธิีการนี้มี

ประโยชนเพื่อจัดการเรียนรูแบบรวมมืออยางมีคุณภาพ  แตตองการทกัษะการประสาน งานที่สูงมากใน

การจัดการ 
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7. ประเมินตนเอง  (Self Assessment) 
 ในการเสนอผลงาน  ผูสอนควรฝกใหผูเรียนมกีารประเมินตนเอง  ทัง้ดานความคดิและดาน

ความรูสึก  โดยใหผูเรียนไดพูดถึงงานของตน  มีข้ันตอนกระบวนการทาํอยางไร  มีจุดบกพรองจุดดี

ตรงไหน  ผูเรียนไดความรูอะไรบาง  และผูเรียนมีความรูสึกอยางไรตองานทีท่ํา  ขณะเดียวกนัก็เปด

โอกาสใหเพื่อน ๆ ไดมกีารวิพากษวิจารณงานของผูเรียนอนัจะนําไปสูความภาคภูมิใจ (กรมวชิาการ.

2545 ค) 

 

 

 
 

 

 

 

 
8. การเขียนรายงาน  (Self – Report) 

 เปนการใหผูเรียนเขียนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง  เหมือนการสัมภาษณเพียงแต

ไมมีคนคอยตั้งคําถามเทานัน้เอง 

 จากวธิีการประเมินผลดงักลาว  สามารถนํามาจัดแสดงวิธกีารและเครื่องมือประเมนิผลจาก

การเรียนรูของสาระการเรียนรูในดานความรู  ดานทกัษะ/กระบวนการ  และดานคุณธรรม  จริยธรรม  

และคานิยมได (กรมวิชาการ. 2545 ค) 
 

 แหลงการเรยีนรู 
 ในการจัดการเรียนรูกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี  ผูเรียนผูสอนสามารถศึกษาหา

ความรู  หรือเรียนรูจากแหลงความรูทีม่ีอยูดังนี ้

 1. ภูมิปญญาทองถิน่/ปราชญชาวบานทีม่ีความรูความสามารถ  มีประสบการณประสบ

ความสาํเร็จในงาน/อาชพีทีม่ีอยูในชุมชนทองถิน่  ผูนําชุมชน ฯลฯ 

 2.  แหลงวทิยาการ  ไดแก  สถาบนั  องคกร  หนวยงาน  หองสมุด  ศูนยวชิาการทัง้ภาครัฐ

และเอกชน  ซึง่ใหบริการความรูในเรื่องตาง ๆ 

 3.  สถานประกอบการ  สถานประกอบวิชาชีพอิสระ  โรงงานอุตสาหกรรม  หนวยงานวิจยัใน

ทองถิน่  ซึง่ใหบริการความรู  ฝกอบรมเกีย่วกับงาน  และวิชาชพีตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนทองถิน่ 

ความรูสึกทางอารมณ
ในดานบวก 

 

เกิดความภาคภูมิใจ 
 

ความสําเร็จ 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
ของสมอง 



 39 

 4.  ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ เชน  แผนพับ  วารสาร  หนงัสืออางอิง  หนงัสือพมิพ ฯลฯ 

 5.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  เชน  อินเทอรเน็ต  ซีดี-รอม  วีซีดี  วีดิทัศน  คอมพิวเตอรชวยสอน 

(CAI) ฯลฯ 

 

หลักการแนวคิดทฤษฎีของการมีสวนรวม 
 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  

ไดกลาวถงึการจัดการศึกษาตามมาตรา 8 (2) วาใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกสถานที่ได

มีผูกลาวถึงแนวคิดของการมีสวนรวมไวดังนี ้

 เสริมศักดิ์  วศิาลาภรณ (2545 : 7-8)  ไดกลาววาการศึกษาเปนเครื่องมือสําคญัในการ

พัฒนาประเทศทองถิน่เปนรากฐานของประเทศ  ดังนัน้  หากจะพัฒนาประเทศดวยการศึกษาจึง

จําเปนตองพฒันาทองถิ่นดวยการศึกษาเปนเบื้องตน  การศึกษาจาํเปนตองสนองความตองการของ

ประเทศ และในขณะเดียวกนัก็จําเปนจะตองตอบสนองความตองการของประเทศ และใน

ขณะเดียวกนั ก็จําเปนจะตองตอบสนองความตองการของทองถิ่นดวยแตละทองถิ่นอาจมีความ

ตองการที่คลายกันหรือแตกตางกนับาง  ดังนัน้ ถารัฐมุงจัดการศึกษาสนองตามความตองการของรัฐ

มากเกินไปก็จะละเลยทองถิน่หรือถาทองถิน่ตองการจัดการศึกษาสนองความตองการของทองถิ่นมาก

เกินไปจนขาดการตระหนักถงึความตองการของรัฐ  ดังนั้นจงึจําเปนตองหาวิธกีารในการจัดการศกึษา

เพื่อสนองตอบความตองการของแตละทองถิ่นใหไดและขณะเดียวกนัก็ตองตอบสนองตอนโยบาย และ

ความตองการของรัฐดวย 

 จากการพัฒนาทองถิน่ทัง้ 2 แนวคิด  แนวคิดแรกใหเร่ิมที่พัฒนาสถานศึกษาแลวนําความ

เขมแข็งของสถานศกึษาไปพัฒนาชุมชนและทองถิน่  อีกแนวคิดคือพัฒนาชุมชนกอน  เมื่อชุมชนและ

ทองถิน่เขมแขง็แลวกพ็ัฒนาสวนตาง ๆ ของชุมชนซ่ึงรวมถึงสถานศึกษาดวย  โดยใชหลักการสําคญัใน

การจัดการศึกษาดังนี ้

 1.  การกระจายอํานาจ  หนาที่ความรับผิดชอบไปใหสถานศกึษาเพราะสถานศึกษาต้ังอยูใน

ทองถิน่ยอมทราบความตองการของทองถิน่ดวย 

 2.  การมีสวนรวมใหผูมีสวนไดสวนเสีย  หรือผูเกี่ยวของของการจัดการศึกษาจําเปนตองเขา

มามีสวนรวมในการรวมคิด  รวมรับผิดชอบและรวมประเมินผลผูมสีวนเกี่ยวของ  ไดแก ครอบครัว  

ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิน่  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถาบัน

ศาสนา  สถานประกอบการ ภูมิปญญาทองถิน่และสถาบนั  ทางสังคมอืน่ ๆ การมีสวนรวมที่ดีควร

กระทาํในลักษณะการเปนหุนสวน 

 3.  ความโปรงใส  มีความสุจริต  และความเปนธรรม 
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 4. ความสามารถทีจ่ะตรวจสอบได  สามารถอธิบายสิ่งที่เราทําได  ซึ่งจะนาํไปสูความ

นาเชื่อถือและความศรัทธา 

 5. การคาดคะเนอนาคต  ส่ิงที่จะนําไปในการบริการจัดการจะตองคาดคะเนไมวาจะเกิด

ผลลัพธอยางไร จะมีปญหาอุปสรรคอยางไร  ส่ิงใดก็ตามที่สามารถคาดคะเนไดก็จะลดความเสีย่งลงได 

 6.  ความเสมอภาค  ที่สําคัญความเสมอภาคในโอกาสที่จะไดรับการศึกษา  การลงทนุทาง

การศึกษาคุณภาพของการศึกษาที่จะไดรับ  แตส่ิงที่ตองตระหนักเกี่ยวกับความเสมอภาค  คือ  เมื่อเกิด

ความเสมอภาคอยางหนึง่มกัจะกอใหเกิดความไมเสมอภาคอีกอยางเชนกนั 

 โคเฮนและอัพฮอฟ  (สุวัฒน  วิวัฒนชานนท. 2548 : 12-14 ; อางองิจาก  Cohen;& Uphoff, 

1977 : 7-26)  เปนนกัวิชาการทีศึ่กษาวจิัยและปฏิบัติงานโครงการเกีย่วกบัการมีสวนรวมของ

ประชาชนไวเปนอยางมาก  ในสวนของแนวคิดเกีย่วกบัการมีสวนรวม  โคเฮน  และอัพฮอฟ  กลาวถงึ

กรอบในการพจิารณาเรื่องขอบงการมีสวนรวมวา  มีโครงสรางพื้นฐานจําแนกเปน 3 มิติ  ไดแก 

 มิติที่ 1  มีสวนรวมในเรื่องอะไร  (What Participation Are We Concerned With?)  หรือที่ 

โคเฮน  และ อัพฮอฟ  เรียกอีกอยางหนึ่งวา  ประเภทหรือลักษณะของการมสีวนรวม  (Kinds of 

participation)  ซึ่งทั้งสองกลาววา 4 ประเภท  ไดแก   

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  (participation in decision making) 

2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติ  (participation in implementation) 

3. การมีสวนรวมในผลประโยชน  (participation in benefits) 

4. การมีสวนรวมในการประเมนิผล (participation in evaluation) 

 มติิที่ 2  ใครทีเ่ขามามีสวนรวม  (Whose Participation Are We Concerted With?) ในสวน

นี้ มีคําที่ใชในความหมายกวางคําหนึง่  คือ  “การมีสวนรวมของประชาชน”  (popularparticipation)  

ซึ่งโคเฮนและอัพฮอฟ  ไดจําแนกใหเปนกลุมบุคคลที่ชดัเจนยิง่ขึ้น  โดยจําแนกออกเปน 4 กลุมใหญ  

ไดแก 

1. ผูที่อาศัยอยูในทองถิน่  (local residents or local people) 

2. ผูนําทองถิ่น  (local leaders) 

3. เจาหน าที่ของรฐั  (government personnel) 

4. คนตางชาติ  (foreign personnel) 

 

กลุมคนทั้ง 4 กลุมที่เกี่ยวของกับการมีส วนรวมน ี้  ยอมมีคุณลักษณะตาง ๆ กนั  ซึง่

คุณลักษณะเหลานี้ลวนเกีย่วของกับการมสีวนรวมทัง้ส ิ้น  โคเฮนและอัพฮอฟ  เสนอวาคุณลักษณะของ

บุคคลที่ควรพจิารณา  คือ 
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1. เพศ   

2. อาย ุ

3. สถานภาพของครอบครัว 

4. การศึกษา 

5. การแบงกลุมในสังคม  ไดแก  กลุมชนชาติ  เผา  เชื้อชาติ  ศาสนาที่นับถือชั้นวรรณะ  

ภาษาที่ใช  แหลงกําเนิด  และอื่น ๆ 

6. อาชีพ 

7. รายได  
8. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 

9. ระยะทางของที่พกักับที่ต้ังของโครงการรวมมือ 

10. สถานภาพของการถือครองที่ดิน 

11. สถานภาพของการไดรับการจางงาน (เชน  ทาํงานเต็มเวลาหรือไมเต็มเวลา) 

 

 มิติที่ 2  การมีสวนรวมนัน้เกิดขึ้นอยางไร  (How is Participation Occurring with in the 

Project?)  ในมิตินี้  มีประเดน็ที่ควรพิจารณาอยู 4 ประเด็นดวยกนั  คือ 

1. พื้นฐานของการมีสวนรวม  พิจารณาเกี่ยวกับ 

1.1 แรงที่กระทําใหเกิดการมีสวนรวมมาจากเบื้องบนหรือเบือ้งลาง 
1.2 แรงที่สงเสริมการมีสวนรวม  มาจากที่ใด 

2.  รูปแบบของการมีสวนรวม  พิจารณาเกี่ยวกับ 

2.1 รูปแบบขององคกร 
2.2 การมีสวนรวมโดยตรงหรือโดยออม 

3. ขอบเขตของการมีสวนรวม  พิจารณาเกี่ยวกับ 

3.1 ระยะเวลาทีเ่ขามามีสวนรวม 

3.2 ชวงของกิจกรรม 

4. ประสิทธิผลของการมีสวนรวม  พิจารณาเกี่ยวกับ 

4.1 การใหอํานาจแกผูเขามามีสวนรวม 

4.2 ปฏิสัมพันธของคุณลักษณะตาง ๆ ของส่ิงที่เกีย่วของกับการมีสวนรวม 

  

 ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540)  ไดกลาวถึงเรื่องที่ชุมชนเขามีสวนรวมกบัโรงเรียน  ตามทฤษฎี

ของโคเฮนและอัพฮอฟ  ซึง่จําแนกขัน้ตอนหรือประเภทของการมีสวนรวมไดดังนี ้
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 ข้ันที่ 1  การมสีวนรวมในการรวมคิดและตัดสินใจ  (Participation in decision making)  ใน

กระบวนการตดัสินใจนัน้  ประการแรกทีสุ่ดที่จะตองกระทําก็คือ  การกําหนดความตองการและการ

จัดลําดับความสําคัญ ตอจากนัน้กเ็ลือกนโยบายและประชากรที่เกีย่วของ  การตัดสินใจในชวงเริม่ตน  

การตัดสินใจชวงดําเนนิการวางแผน  และการตัดสินใจในชวงการปฏบัิติตามาแผนที่วางไว  เชน การ

เปนคณะกรรมการของโรงเรียน  การมารวมประชมุกับทางโรงเรียน  การใหความคิดเหน็และการ

วางแผนงานใหกับโรงเรียน 

 ข้ันที่ 2  การมสีวนรวมในการดําเนินงาน  (Participation in implementation)  ในสวนที่เปน

องคประกอบของการดําเนนิงานโครงการนั้น  จะไดมาจากคําถามวา  ใครจะทาํประโยชนใหแก

โครงการไดบาง  และจะทาํประโยชนไดโดยวิธีใด  เชน  การบริจาคเงิน/วัสดุส่ิงของและการชวยหา

ทรัพยากรใหกบัโรงเรียน  การเขามาชวยเหลือดวยแรงงาน  การชวยประสานงานกบัคนในทองถิน่และ

หนวยงานตาง ๆ การมารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  การมารวมทาํกจิกรรมตามทีโ่รงเรียนมอบหมาย  

การมารับสงบตุรหลานและดูแลระหวางทีอ่ยูโรงเรียน  การชวยดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน  การ

ใหความอุปถมัภแกทางโรงเรียน  การเขามาใหบริการดานสุขภาพอนามัยและใหบริการดาน

สาธารณูปโภค  การเขามาเปนวทิยากรใหกับโรงเรียน 

 ข้ันที ่ 3  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  (Participation in benefits)  ในสวนที่

เกี่ยวกับผลประโยชนนัน้นอกจากความสาํคัญของผลประโยชนในเชงิปริมาณ และเชิงคุณภาพแลวยัง

ตองพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชนภายในกลุมดวย  ผลประโยชนของโครงการนี้รวมทัง้

ผลประโยชนในทางบวก  และผลที่เกิดขึน้ในทางลบที่เปนผลเสียของโครงการ  ซึง่จะเปนประโยชนและ

เปนโทษตอบุคคลและสังคมดวย  เชน  การเขามาใชบริการของโรงเรียน  การเขามาเปนลูกจางรายวนั

ของโรงเรียน 

 ข้ันที ่ 4  การมีสวนรวมในการประเมินผล  (Participation in evaluation) การมีสวนรวมใน

การประเมนิผลนั้นสิง่สําคัญที่จะตองสงัเกตคือ  ความเหน็  (Views)   ความชอบ  (Preferences)  และ

ความคาดหวงั  (Expectations)  ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ 

ได  เชน  การใหขาวสารที่เปนการสะทอนภาพการทํางานของโรงเรียน  การรองเรยีนตอทางโรงเรียน  

การตรวจสอบกรทํางานของผูบริหารและครู 

 ไพโรจน  พทิกัษทวยหาญ  (2545 : 21-24)  ไดใหแนวคิดวิธีการการพัฒนาชุมชนที่นาํไปสู

การพัฒนาทีย่ัง่ยนืคือการเปดโอกาสใหบุคคล  และผูแทนของกลุมองคกรตาง ๆ ทีอ่ยูในชุมชนทองถิ่น

เขามามีสวนรวมและรับผิดชอบในการกําหนดทิศทางในการพัฒนารวมตัดสินใจอนาคตของชุมชน  

รวมดําเนินกิจกรรมการพัฒนาและรวมรับผลประโยชนทีเ่กิดขึ้นจะชวยใหชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการ

วางแผนและการตัดสินใจ  รวมสรางความเขาใจในการดําเนินงาน  และสรางการการยอมรับความ
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รับผิดชอบในฐานะสมาชกิของชุมชน  เกิดความรูสึกเปนเจาของและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่

ตนมีสวนรวม  เกิดพลงัของการสรางสรรคและรับผิดชอบตอทองถิน่ 

 จันทราน ี  สงวนนาม (2545 : 67)  ไดอธิบายทฤษฎ ี y (Theory y)  ของแมคเกรเกอร 

(McGregor)  โดยมีแนวความคิดวาคนจะใหความรวมมือ  สนับสนนุและมีความรับผิดชอบถาสภาวะ

การทาํงานทําใหพอใจ  คนไมเกียจครานขยนัและไววางใจไดโดยจะควบคุมตนเองในการทาํงานให

เกิดผลดีตอองคกร  คนมคีวามคิดริเร่ิมในการทาํงานถาไดรับการจูงใจที่ถูกตองจากกลุมเพื่อนมากกวา

การจูงใจที่เปนตัวเงินและคนมักพัฒนาวิธกีารทาํงาน และพัฒนาตนเองอยูเสมอจะเหน็ไดวาแมคเกร

เกอรไดแนะนาํเทคนิคในการบริการวาควรจัดการขยายงานใหกวางขึน้เพื่อใหงานของผูปฏิบัติไดรับ

ความสนใจและทาทายตอการปฏิบัติมากขึ้นและมีความเหน็วาการบริการแบบมีสวนรวมจะกอใหเกิด

ผลดีตอการควบคุมตนเอง 

 วรูม  และเยทตัน  (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ 2537 : 183-184 ; อางองิจาก Vroom;& Yetton. 

1973)  ไดเสนอแนวทางในการที่จะกําหนดวา เมื่อไรควรจะมีสวนรวมในการตัดสินใจและควรจะมสีวน

รวมมากนอยอยางไรในการตัดสินใจ  ตัวแบบ (Model)  ของวรูม  และเยทตนัไดเสนอแนะวา  การมี

สวนรวมในการตัดสินใจนี้ควรจะขึ้นกับธรรมชาติของปญหาและสถานการณ ในการกําหนดรูปแบบ

และปริมาณของการมีสวนรวมในการตัดสินใจนัน้  วรูม  และเยทตนั ไดเสนอแนะกฎไว 2 กลุม คือ 

 กฎกลุมแรก  เปนการสงเสรมิคุณภาพของการตัดสินใจ 

 กฎกลุมที่สอง  เปนการสงเสริมการยอมรับการตัดสินใจ 

 ในการตัดสินใจนั้น  มทีางเลือกอยู 5  วิธ ี  ต้ังแตผูบริหารตัดสินใจคนเดียว (Unilateral)  ไป

จนถงึการมีสวนรวมในการตดัสินใจอยางเต็มที่  (Shared)  ทางเลือกในการตัดสินใจทั้ง 5 วธิี มีดังนี ้

1. ผูบริหารใชขอมูลที่มีอยูแลวตัดสินใจเองตามลําพัง 
2. ผูบริหารแสวงหาขอมูลจากผูอ่ืนแลวตัดสินใจเอง 
3. ผูบริหารหารือกับผูเกี่ยวของเปนรายคน  แสวงหาความคดิ  และขอเสนอแนะแลว

ตัดสินใจเอง 

4. ผูบริหารปรึกษากับผูเกี่ยวของเปนกลุม  แสวงหาความคิดเห็นรวมกัน  โดยการอภิปราย

แลวตัดสินใจ 

5. ผูบริหารรวมคดิกับกลุมเกีย่วกับสถานการณและปญหาแลวใหกลุมตัดสินใจ 

 เพทแมน (ติน  ปรัชญาพฤทธิ์ 2533 : 642-643  ;  อางองิจาก C.Pateman. 1976 : 14-18)  

ไดแบงทฤษฎกีารใหมีสวนรวมไวเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ 

 ทฤษฎีความเปนผูแทน  ทฤษฎีนี้เนนความเปนผูแทนของผูบริหารและถือวาการใหมีสวนรวม

ในการเลือกตัง้หรือถอดถอน  เปนเครื่องหมายของการที่จะใหหลักประกันกับการบริหารงานดี  ทฤษฎีนี้
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เนนเฉพาะการวางโครงสรางสถาบนัเพอเปนเครื่องมือในการใหบุคลากรเขามามีสวนรวมเทานัน้  เชน

การเลือกตั้งทัว่ไป  การเลือกตั้งโดยคะแนนลับและการประชุมปรึกษาหารือประจําป 

 ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบใหมีสวนรวม  การใหมีสวนรวมในแนวทฤษฎีนี้มวีัตถุประสงคไม

เฉพาะแตการเขาไปพิจารณาเลือกตั้งหรือถอดถอนผูบริหารเทานั้น  แตยังรวมถึงการเขาไปมีสวนรวม

เปนการใหการศึกษาและพฒันาการกระทําทางการเมอืงและสังคมที่มีความรับผิดชอบ  นัน่คอื  การไม

ยอมใหมีสวนรวมนับวาเปนการคุมคามตอเสรีภาพของบุคลากร 

 จากแนวคิดและทฤษฎีดังกลาว  สรุปไดวา  การพัฒนาชุมชนหรือทองถิน่หรือโรงเรยีนใหไปสู

การพัฒนาทีย่ัง่ยนื  คือเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูปกครองเขาไปมีสวนรวมในการคิดการตัดสินใจ  

การดําเนินงาน  การประเมนิผล  และรับผลประโยชนและในการดําเนินกิจกรรมตาง  ๆ  ตองโปรงใส

ตรวจสอบไดมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน   สงผลใหเกิดพัฒนาอยางยัง่ยนืไมวาจะพฒันาในดานใด ๆ  

ดังนัน้  การทีป่ระชาชนหรือผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการกิจกรรมตาง ๆ นั้นตองสราง

แรงจูงใจ  ความพึงพอใจ และความตระหนกัใหเห็นคุณคาอันไดแก  คุณภาพดานการศึกษาของ

นักเรียน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมและผลักดันใหนักเรียนประสบผลสําเร็จสูงสุดใน

ดานการศึกษาและกาวหนาในอาชพี 

 
 ความหมายของการมสีวนรวม 
 กุลยา  ตันตผิลาชีวะ  (2544 : 30)  กลาววา   การมีสวนรวมของผูปกครองกบัโรงเรียน

หมายถงึ  การมีสวนรวมของผูปกครอง  ครู  และโรงเรียน  ในการสรางสรรคและพัฒนาเด็กให

เจริญเติบโตและพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 

 ยุวัฒน  วฒุิเมธี  (2534 : 67) ไดใหความหมายวา   การมีสวนรวมของประชาชนนัน้  

หมายถงึ  การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการคิดริเร่ิมการพิจารณาตัดสินใจการรวม

ปฏิบัติและการรวมรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมีผลกระทบมาถึงตวัประชาชนเอง 

 จันทราน ี  สงวนนาม (2545 : 69) ไดใหความหมายของการบริหารแบบมีสวนรวมตาม

แนวคิดของคริสอากีริส (Argyris) ซึ่งกลาววา  การบริหารแบบมีสวนรวมเปนการจูงใจใหผูรวม

ปฏิบัติงานในองคการไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ  และรวมมือในการพัฒนาองคการที่ปฏิบัติอยูดวย

ความเต็มใจ  การมีสวนรวมในการปฏบัิติงานขององคการควรประกอบดวยสาระสาํคัญอยางนอย 3 

ประการคือ 

 1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  สมาชิกขององคการยอมมีความผูกพนักับ

องคการที่ตนเองปฏิบัติงานอยูและมีความปรารถนาที่จะไดมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ  

แมเพียงไดรับทั้งความคิดเหน็  ก็ทาํใหรูสึกวาไดมีสวนรวมในการบริหารตนขององคการแลว 
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 2. การมีสวนรวมชวยใหเกดิการยอมรับในเปาหมาย   เพราะนอกจากจะชวยกระตุนให

สมาชิกแสดงความคิดเหน็แลว  ยังชวยใหเกิดความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกนัระหวางกลุมสมาชิก  

และความรวมมือนั้นจะแพรขยายไปทัง้องคการทําใหสมาชิกทั้งองคการมีเปาหมายเดียวกนั  การมี

สวนรวมเปนการยินยอมและพรอมทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ  ซึ่งจะมีผลทั้งทางใจ  การยอมรับ  

การสนับสนุนและผลตอการปฏิบัติงานอยางเตม็ที ่

 3.  การมีสวนรวมชวยใหเกิดความสาํนกึในหนาที่ความรับผิดชอบ  การที่บุคคลไดแสดง

ความคิดเหน็และยอมรับในเปาหมายเดยีวกัน  จะชวยกระตุนใหบุคคลเกิดความสาํนึกในหนาทีค่วาม

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานขององคการ 

 สุวัช  พานิชวงษ (2546 : 20)  ไดกลาววา  การมีสวนรวมหมายถึงกจิกรรม  กระบวนการที่

เกิดจากการรวมมือระหวางบุคคล  กลุม  และสังคมที่จะประกอบกิจกรรม หรือปฏิบัติงานรวมกนัดวย

ความสมัครใจ  โดยมีเปาหมายและผลประโยชนรวมกันทุกคนมีสวนรวมในการคดิตัดสินใจเสียสละ  

ลงมือปฏิบัติและประเมินผลงานรวมกนัเปนการสนองความตองการของมนษุยกอใหเกิดการยอมรบั

และการรวมมอืกันของทุกฝาย 

 เออรวิน (อุดม  เหลืองสด. 2545 : 17 ; อ างอิงจาก Ervin. 1796 : 138)  ไดใหแนวคิด

เกี่ยวกับความหมายของการพัฒนาแบบมสีวนรวมวา  คือกระบวนการใหประชาชนเขามามีสวน

เกี่ยวของในการดําเนนิงานพัฒนารวมคิดตัดสินใจแกปญหาของตนเอง  เนนการมีสวนรวมใชความคิด

สรางสรรคและความชาํนาญของประชาชนแกไขปญหารวมกนัการใชวิทยากรที่เหมาะสมใหการ

สนับสนนุติดตามการปฏิบัติงานขององคการ  เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของ 

 ขวัญตา  กีระวิศาสกิจ  (2545 : 15)  กลาววา  การมีสวนรวม  หมายถึง  การที่บุคคลให

ความรวมมือในการเขารวมทํากจิกรรมตาง ๆ หรือโครงการตาง ๆ ขององคการ  ซึ่งประกอบดวย  การ

รวมวางแผน  คิดแกไข  ปฏิบัติ  ติดตามผล  และรวมรักษามาตรฐานที่กลุมกําหนดขึ้น  ทัง้นี้เพื่อนําไปสู

ผลสําเร็จขององคกร  และสามารถบรรลเุปาหมายที่กาํหนดไว โดยในการเขารวมกิจกรรมนัน้ ๆ จะมี

ปจจัยที่เกี่ยวของทีท่ําใหเกิดการมีสวนรวม 

 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวาการมีสวนรวม  หมายถงึ  กระบวนการ/กิจกรรมที่เกิดจาก

การรวมมือระหวางบุคคลหรือกลุมที่เขามามีสวนเกีย่วของในการดําเนินงานในกระบวนการหรือ

กิจกรรมนัน้ ๆ ดวยความสมัครใจในดานการคิดและตัดสินใจ  การดําเนนิการและปฏิบัติงาน  การ

ประเมินผล  และรับผลประโยชนจากกระบวนการหรือกจิกรรมที่กระทาํรวมกนั 
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ลักษณะและขั้นตอนการมีสวนรวมของผูปกครอง 
 การมีสวนรวมของผูปกครองมีผูใหความคดิเห็นและขอสรุปดังนี ้

 โคเฮน  และอฟัฮอฟฟ  (Cohen;& Uphoff. 1977 : 7-10)  กลาววาขัน้ตอนการมีสวนรวมมี 4 

ข้ันตอน  ดังนี ้

 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  คือ  การกําหนดความตองการและจัดลําดับความ สําคัญ

ตอจากนัน้ก็เลอืกนโยบายและประชากรทีเ่กี่ยวของ  การตัดสินใจในชวงเริ่มตนการตัดสินใจในชวง

ดําเนนิการวางแผน และการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 

 2.  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน  ในสวนที่เปนองคประกอบของการดําเนนิงานโครงการ

นั้นจะไดมาจากคําถามทีว่า  ใครจะทําประโยชนใหแกโครงการไดบาง  และจะทาํประโยชนไดโดยวิธีใด  

เชน  การชวยเหลือดานทรัพยากรการบริหารงานและประสานงาน  และการขอความชวยเหลือ  เปนตน 

 3.  การมีสวนรวมผลประโยชน  ในสวนทีเ่กี่ยวของกับผลประโยชน  นอกจากความ สําคัญ

ของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพแลวยงัตองพิจารณาถงึการกระจายผลประโยชน ภายใน

กลุมดวย  ผลประโยชนของโครงการนี้จะรวมทัง้ผลประโยชนในการบวกและผลที่เกดิขึ้นในทางลบ  ที่

เปนผลเสียของโครงการ  ซึง่อาจจะเปนประโยชนและเปนโทษไดทั้งบคุคลและสังคม 

 4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล  การมีสวนรวมในการประเมินผลนั้น  ส่ิงทีสํ่าคัญที่

จะตองสังเกตคือความเห็น  (Views)  ความชอบ  (Preference)  และความคาดหวัง  (Expectations)  

จะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได 

 อุดม  เหลืองสด  (2545 : 19)  กลาววา  สถานศึกษาตองสรางกระบวนการทีเ่ปดโอกาสให

ผูปกครองไดเขามาจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนโดยมีข้ันตอนการมีสวนรวม 5 ข้ันตอน 

 1.  การมีสวนรวมคิดริเร่ิม และตัดสินใจ  หมายถงึ  การกําหนดความตองการและจัดลําดับ

ความสาํคัญ  แลวรวมตัดสินใจทัง้ในชวงเริ่มตน  ชวงวางแผน  และชวงปฏิบัติตามแผน 

 2.  การมีสวนรวมในการวางแผน  หมายถึง  การกาํหนดนโยบายและวัตถุประสงค  กําหนด

วิธีการและแนวทางการดําเนินงาน 

 3.  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน  หมายถึง  การทาํประโยชนใหกบังานทัง้ชวยเหลือดาน

ทุนทรัพย  วัสดุอุปกรณ  แรงงาน  หรือโดยการบริหารงานประสานงานและขอความชวยเหลือ 

 4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล  หมายถงึ  การประเมนิวาการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม  ทัง้การประเมินผลความกาวหนา  และประเมินผลสรุปรวบยอด  โดย

สังเกตจากความชอบ  ความคาดหวงั  ซึง่มอิีทธพิลสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคลได 

 5.  การมีสวนรวมรับผลประโยชน  หมายถงึ  การรบัผลประโยชนทังเชงิปริมาณและเชิง

คุณภาพ  โดยกระจายผลประโยชนภายในกลุมทัง้ทางบวกและทางลบ 
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 เจิมศักดิ์ ปนทอง (2527 :10)  ไดสรุปการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาไว 4 ข้ันตอน  

ดังนี ้

1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหา  และสาเหตุของปญหา 

2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจการ 
3. การมีสวนรวมในการลงทนุและปฏิบัติงาน 

4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

 

 กรมสามัญศึกษา  (2544 : 6)  ไดสรุปข้ันตอนการมีสวนรวมวามี 5 ข้ันตอน ไดแก 

1. การมสีวนรวมคิดริเร่ิมและตัดสินใจ 

2. การมีสวนรวมวางแผน 

3. การมีสวนรวมดําเนนิการ 
4. การมีสวนรวมในขั้นประเมนิผล 

5. การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 ฐิตาพร  ประเสริฐสุด (2548 : 42)  กลาววา  ในการดําเนินการเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมนั้น

จะตองใหทุกฝายทีเ่กี่ยวของเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทกุขั้นตอน ต้ังแตการรวมคดิ  รวมตัดสินใจ  

รวมวางแผน  รวมดําเนินการ  รวมติดตามประเมินผลและรวมรับผลประโยชน 

 

 ปรัชญา  เวสารัชช  (2528 : 11-12)  ไดกลาวถงึลักษณะการมีสวนรวม  ดังนี ้

1. รวมแสดงความคิดเห็น 

2. รวมสละทรพัยากรวัสดุ 

3. รวมสละแรงกาย 

4. รวมสละเวลา 

 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การมีสวนรวมมีข้ันตอนดังนี ้

1.  การมีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจ 

2.  การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

3.  การมีสวนรวมในการประเมินผล 

4.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
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 บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมผูเรียน 
 รุง  แกวแดง (2542 : 166 – 184)  กลาววาครูคนแรกของเด็กคือ  พอ  และแม  ปู  ยา  ตา  

และยาย  รวมเปนครูดวย  ครอบครัวสอนการอาน  ออกเสียงได  กลอมเกลาดานคุณธรรมจริยธรรม  

โดยเรียนแบบอยางจากมาตรฐานการปฏิบัติของบุคคลในครอบครัว  เรียนอาชีพโดยการถายทอด  จน

คนรุนหนึง่สูคนอีกรุนหนึง่  สําหรับการมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครองในประเทศสหรัฐ อเมริกา  ใน

การสงเสริมในความเปนหุนสวน ใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสรมิความเจริญ กาวหนา  ของเด็ก

ในดานสงัคม  อารมณ  และดานวชิาการ   

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 58)  กลาววา  การมีสวนรวมใน

กระบวนการเรยีนรู  ชวยใหทุกฝายเขาใจในคุณคาของตน  และนําคณุคานั้นมาสนับสนนุสงเสริม  ให

ผูเรียนไดพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียน ชุมชน  และสถาบนัชมุชน ครอบครัว  ยอมมีสวนใหแก

การศึกษา  เชน พอ  แม ผูปกครอง  มีสวนรวมในการจัดและสงเสริมกระบวนการเรียนรู  ของลกูไดทั้งที่

บาน ที่โรงเรยีน  และแหลงเรียนรูตาง ๆ ชมุชน  เขามารวมกาํหนดนโยบาย  การจดักระบวนการเรียนรู

และเปนแหลงภูมิปญญาทองถิน่เปนตน 

 อภิญญา  เวชยชัย  (2544 : (8) และ 41-46) กลาววา ผูปกครองมีบทบาทในการรวมมือกับ

ทางโรงเรียน เพื่อพัฒนาการศึกษาลูกหลายระดับ   คือการมีสวนรวมในระดับปฏิบัติการมีสวนรวมใน

ระดับนโยบาย  และการมีสวนรวมในการพทิักษสิทธิ ์

 การมีสวนรวมในระดับปฏิบัติ  เปนการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของครู  เชน 

 1.  เปนครูรวมสอน  (Co-Instructor)  โดยรวมกําหนดบทเรียน   และกิจกรรมดานการเรียน

การสอน 

 2.  ใหขอมูลเสริมบทเรียน  คือ  รวมใหขอมูลเพิ่มเติม  ชวยใหครูสรางหลักสูตรทีลึ่กซึ้งตาม

ความหลากหลายและประสบการณ  แตกตางกนัในดานอาชีพของผูปกครอง 

 3.  รวมจัดกิจกรรมที่นาสนใจ  คือจัดกจิกรรมใหเด็กทาํงานรวมกนัคิด  รวมตัดสินใจรวมเปน

กิจกรรมที่เนนความรวมมือ 

 4.  รวมใหขอมูลแหลงทรัพยากร  เนื่องจากโรงเรียนมทีรัพยากรจํากัด  การที่พอแม  

ผูปกครองรวมกันใหขอมูล  แหลงทรัพยากร  ที่โรงเรียนจะติดตอขอความรวมมือไดเปนการขยายความ

รวมมือ 

 5.  การชวยเหลือกิจกรรมดานตาง ๆ ของโรงเรียนเปนการรวมกนัจัดกิจกรรม  และดูแล

นักเรียน  ในกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดเปนประจํา  เชน  กฬีาสี  ทาํบุญประจําป  และกจิกรรมพิเศษ  เชน  

การไปศึกษานอกสถานที ่  การเปนโคช  การเปดสถานทีท่ํางานโดยใหเด็ก ๆ ไปศึกษาดูงาน  และ

ฝกงาน 
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 นอกจากนี ้ อภิญญา  เวชยชัย (2544 : 143-149)  ไดกลาวถงึบทบาทของพอแม  ผูปกครอง

ในการมีสวนรวมพฒันาการศึกษาดังนี ้

 1. บทบาทการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่บาน  ซึง่ครอบครัวไดดําเนนิการอยูแลว  โดยผานกระบวน 

การอบรมบมสอนและเลี้ยงดูในครอบครัว  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพฒันาในเชงิจริยธรรม  ทักษะตาง ๆ 

ในการใชชวีิตในสังคมตอไป  แตปจจุบันพบวาบทบาทของครอบครัวเปลี่ยนไปมุงเนนดานเศรษฐกจิ  

ทําใหครอบครัวจํานวนมากไมสามารถสรางพืน้ฐานการอบรมเลี้ยงดทูี่ดีไดและละเลยตอบทบาทใน

สวนนี้ของตน  โดยคาดหวังใหโรงเรียนทาํหนาทีน่ี้แทน  ซึ่งบทบาทดงักลาวจะตองเปนบทบาทรวมที่ไม

อาจแยกจากกนัไดระหวางบานและโรงเรียน 

 2.  บทบาทการมีสวนรวมในระดับปฏิบัติ  เปนบทบาทความรวมมอืในการดําเนนิกิจกรรม

ตาง ๆ รวมกบัทางโรงเรียน  โดยพอแมจะเปนฝายเขาหาครูเพื่อถามคําถาม  ขอขอมูล  แลกเปลี่ยน

ปญหา  ทัศนะตอการจัดการศึกษาใหแกเด็ก ๆ รวมทัง้ปญหาในการเรียนของเด็ก  ซึ่งสวนใหญมกัจะ

เกิดขึ้นในกลุมผูปกครองที่มลูีกวัยกอนเรียนและระดับประถมศึกษา  บทบาทของผูปกครองในระดับ

ปฏิบัติเปนบทบาทในวงกวางที่สามารถระดมความรวมมือจากพอแมผูปกครองมาเขารวมไดอยาง

กวางขวาง  ตามเงื่อนไขเวลาและความพรอม  เชน 

  2.1 การจัดหาและใหความชวยเหลือสนบัสนุนในเรื่องทุน  ทรัพยากร  การบริจาคเพื่อ

วัตถุประสงคบางอยางที่โรงเรียนกําหนดไว 

  2.2  การเขามามีสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาดานวชิาการใหแกเด็ก  เชน  การเขามา

ชวยงานเปนอาจารยพิเศษใหแกโรงเรียนในกรณีที่บุคลากรขาดแคลน 

  2.3  การรวมกิจกรรมประจาํของโรงเรียน  หรือกิจกรรมพิเศษตาง ๆ เชน  ทัศนศึกษา  การ

เปนโคชทีมกฬีา  การจัดโครงการสงเสริมจริยธรรมตาง  ๆ 

  2.4 การเขารวมเปนอาสาสมัครในงานดานตางๆ การจดักลุมกัลยาณมิตรในหมูผูปกครอง

กันเอง  เพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกเดก็หรือพอแม  การเยี่ยมบานใหความชวยเหลือครอบครัวที่มี

ลักษณะพเิศษหรือมีภาวะวิกฤตที่ทาํใหครอบครัวออนแอลงฉับพลนัและการชวยเหลือ งานใหหองสมุด 

  2.5  การเขามารวมปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพใหแกนักเรียน 

  2.6  การรวมงานดานการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ การศึกษาวิจัยการรวมบริหาร

โครงการที่เปนประโยชนแกโรงเรียน 

  2.7  การใหพืน้ที่ของหนวยงานเปนที่ศึกษาดูงานเปนสถานฝกงานใหแกนักเรียน    และ

นักศึกษาในสถานศกึษา 

 3.  บทบาทการมีสวนรวมในระดับการบริหารและการตัดสินใจ  เปนการมีสวนรวมในการ

รวมคิด  รวมพิจารณาปญหา  รวมตัดสนิใจเลือกแนวทางการดําเนนิงานที่เหมาะสม  จนถงึการมีสวน
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รวมในการติดตามและประเมิน  ผลการดําเนนิงานใหสอดคลองกับนโยบายมาตรการทีก่ําหนดไวแลว  

เชน  การเขารวมเปนคณะกรรมการในระดับโรงเรียน  ระดับทองถิน่  การรวมใหคําปรึกษา  ชวยเหลือ

ดานวชิาการ  บทบาทในการเขารวมตัดสินใจ  รวมคิดในการกาํหนดนโยบายและการบริหารจัดการ  

ยังเปนบทบาททีพ่อแมผูปกครองเขารวมไมมากนัก  เพราะโดยทั่วไปจะเปนบทบาทที่คอนขางเปน

ทางการมีความผูกพนัที่ตองใชเวลาและมคีวามรบัผิดชอบตอเนื่อง  ผูปกครองจํานวนหนึ่งอาจคิดวาตน

ขาดความรูและทักษะดังกลาว  จงึทาํใหระดับความรวมมือนอยลง 

 4.  บทบาทการมีสวนรวมในฐานะผูพิทกัษสิทธิ  คือการเขามาทาํหนาทีเ่ปนปากเปนเสยีง 

เฝาระวงัในการใชอํานาจและกลไกการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม การตรวจสอบการใชงบประมาณหรอืการ

เปนผูแทนในการติดตอส่ือสารกับส่ือมวลชน  เพื่อใหขอมูล  ทวงตงิ   เสนอแนะตอหนวยงานรฐัหรือ

หนวยงานใด ๆ ที่มีแนวโนมละเมิดสิทธิของตัวเด็ก  จากการศึกษาพบวาบทบาทการมีสวนรวมของพอ

แม  ผูปกครองในฐานะผูพทิักษสิทธยิังไมเปนที่แพรหลายนกั  อยางไรก็ตามการดําเนินงานยอมตอง

อาศัยความรวมมือ  การใหเวลาและการมทีักษะหลาย ๆ ดานที่ลึกซึง้กวาระดับทัว่ไป  ตองอาศัยทกัษะ

การประสานงานกบับุคคล  หนวยงาน  องคการตาง ๆ ทัง้ในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 

 5. บทบาทในการแกปญหาเชิงสังคมและการพัฒนาจริยธรรมของเดก็  คือการเขามา รวม

แกปญหาความประพฤตทิี่ไมเหมาะสมของเด็ก  เชน  การปฏิเสธโรงเรียน  กาวราว  การใชความรุนแรง

ในโรงเรียน  ทัง้นี้โดยทัว่ไปเปนบทบาททีห่ลายประเทศตางใหความสนใจเขามารวมชวยเหลือทัง้ตอเด็ก

และครอบครัวของเด็ก 

 6.  บทบาทในการขยายความรวมมือดานเครือขายของผูปกครอง  เปนบทบาทในการขยาย

การรวมกลุมของผูปกครองใหมีความเขมแข็ง  มีการสนบัสนนุชวยเหลือกนัในหลายดานทัง้ในดาน

ขอมูลทรัพยากร  ความรับรูทางกฎหมาย  การพฒันาบุคคล  การแลกเปลี่ยนทกัษะการทาํงานและ

บทเรียนตาง ๆ เพื่อเสริมพลงัขององคกร  ผูปกครองดวยกันใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 อรณี  หรดาล  (2536 : 70-71)  กลาววา  ผูปกครองควรมีสวนรวมตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน  สรุปไดดังนี้ 

 1.  มีสวนรวมในการเสริมสรางประสบการณแกเด็กที่บาน  เปนการสงเสริมและสนับสนุนให

เด็กรูจักคิด  รูจักแสวงหาความรูจากสิง่รอบตัว  รวมทัง้การใหความสนใจและสนทนาซกัถามเด็ก

เกี่ยวกับส่ิงที่เด็กไดทําในโรงเรียนเพื่อเปนแนวทางในการเสริมความรูและประสบการณใหเด็กทีบ่าน 

 2.  มีสวนในการเสริมสรางประสบการณใหแกเด็กที่โรงเรียน  หมายถงึ  การที่ผูปกครองเขา

ไปมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนใหเด็กที่โรงเรียน  ไดแก 

  2.1   เปนผูชวยครู  ขณะทาํกิจกรรมการจดัหาและเตรยีมสื่อการสอน  บางกิจกรรมอาจ

ชวยตามงานเด็ก 
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  2.2  เปนวิทยากรพิเศษ  ผูปกครองที่มีความสามารถพเิศษเฉพาะดานหรือประกอบอาชีพ

ที่เด็กสวนมากสนใจ  โดยโรงเรียนอาจเชญิมาเปนวทิยากรพิเศษ  นอกจากจะสนองความสนใจแลว  

ยังเปนการแนะแนวดานอาชพีใหกับเด็กไดอีกดวย 

 3.  มีสวนรวมในการสนับสนุนโรงเรียน  หมายถงึ  การใหความชวยเหลือ  และสนับสนนุใน

รูปของวัสดุ  ส่ิงของ  กาํลงัทรัพย  และในรูปของแรงงาน  เปนคณะกรรมการโรงเรียนคอยใหความ

ชวยเหลือดานการใหคําปรึกษาแนวการจัดประการณ การจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  การจัดหาบุคลากรที่เหมาะสมกับตําแหนงนัน้ ๆ เปนพิเศษ  การจัด

กิจกรรมสําหรับผูปกครองเพือ่การประสานใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 เกตุสุเดช  กําแพงแกว (2544 : 31-32 ;  อางอิงจาก Epstein. 1995 : 701-705)  ไดเสนอ 

“โครงสรางการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบของเอปสไตน”  

ประกอบดวย 

 1.  การอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูปกครอง  (Parenting)  หมายถงึ  ความรับผิดชอบพื้นฐาน

ของครอบครัว  (basic responsibilities of families)  ไดแก  การจัดเตรียมที่อยูอาศัย  (housing)  

สุขภาพ  (health)  โภชนาการ  (nutrition)  เครื่องนุงหม  (clothing)  ความปลอดภยั  (safety)  ทกัษะ

ของผูปกครอง  (parenting skills)  ตอเด็กทุกระดับอายุ  สภาพบานที่สนับสนุนเด็กในฐานะนกัเรียน

ทุกระดับชัน้  ขอมูลขาวสารและกิจกรรมเพื่อชวยโรงเรียนใหเขาใจเด็กและครอบครัว 

 2.  การสื่อสาร  (Communicating)  หมายถึง  ความรับผิดชอบพื้นฐานของโรงเรยีน  (basic 

responsibilities of schools)  ไดแก  การสื่อสารจากโรงเรียนสูบาน  (School-to-home)  และการ

ส่ือสารจากบานสูโรงเรียน  (home-to-school) 

 3.  การอาสาสมัคร  (Volunteering)  หมายถงึ  การมีสวนรวมทีโ่รงเรียนและเพือ่โรงเรียน  

(involvement at and for the school)  ไดแก  1) การอาสาสมัครในโรงเรียนหรือชัน้เรียน  เชน  ชวย

ผูบริหารโรงเรยีน  ครู  นักเรียน  หรือผูปกครอง  ในดานตาง ๆ 2) การอาสาสมัครเพื่อโรงเรียนหรือชั้น

เรียน  เชน  ชวยโครงการของโรงเรียนและความกาวหนาของเดก็ในทุกที่ทกุเวลา  3) การเปนผูรวมใน

ทุกการแสดง  กีฬา  เหตุการณ  การมอบรางวัล  การเฉลมิฉลองและอืน่ ๆ ที่โรงเรยีนจัดขึ้น 

 4.  การเรียนรูที่บาน  (Learning at home)  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมที่บานให

เหมาะสมหรือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก 

 5.  การตัดสินใจ  (Decision Making)  หมายถงึ  การมสีวนรวมหรือการเปนผูนําในองคการ

ตาง ๆ เชน  สมาคมผูปกครองและครู  (Parent and Teacher Association : PTA)  องคการผูปกครอง

และครู  (Parent and Teacher Organization : PTO)  หรือสภาทีป่รึกษาคณะกรรมการ  หรือกลุมที่

ปรึกษาโรงเรียนอิสระตาง ๆ โดยการเปนสมาชิก ผูมีสวนรวม  ผูนําหรือตัวแทน  เปนตน 
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 รุงเรือง  สุขาภิรมย  และอรณีุ  สถานพุงษ  (2544 : 19-23)  ไดกลาวถึง  การสงเสรมิบทบาท

ของพอแม  และผูปกครองในการมีสวนรวมทางการศึกษา  โรงเรียนจะตองสงเสริมใหพอแม  ผูปกครอง  

อบรมเลี้ยงดูบุตรตามธรรมชาติดวยการสรางสัมพันธภาพที่ดีในครัวเรือนกําหนดนโยบายและแผนการ

ดําเนนิงานที่สงเสริมสนับสนนุหนาที่  ความรับผิดชอบและความสามารถของพอแม  และผูปกครอง  

ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กสรางเครือขายการใหบริการตาง ๆ ของชุมชน  ที่สามารถสนับสนนุการพฒันา

ความรูในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  เพิ่มจาํนวนพอแม  ผูปกครอง  ที่จะสามารถเขามารวมกิจกรรมโดยตรง

กับโรงเรียนสรางศูนยขอมูลดานการเรียนการสอน  ที่พอแมผูปกครองสามารถเรียกใชได  อบรม

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนใหสามารถถายทอดความรูทกัษะ  และความชํานาญในการอบรม

เลี้ยงดูเด็ก  การสงเสริมระบบการสื่อสารระหวางพอแม  ผูปกครอง  กบัโรงเรียน  สรางระบบการสือ่สาร

สองทาง    โดยใชวีการสื่อสารตาง ๆ เพื่อใหขอมูลขาวสารดานการศึกษาของนกัเรียนแตละคนไดมี

ความทันสมัยและทันตอความตองการของพอแม  ผูปกครอง  นักเรียนและโรงเรียน  โดยสราง

ฐานขอมูลของเด็กรวมกัน  จัดระบบการประชุม  มีการพบปะสังสรรครวมกันระหวาง  พอแม  

ผูปกครอง  โรงเรียน  และสงเสริมการสรางสื่อใหมีความหลากหลาย  เพื่อตอบสนองกับความตองการ

ของพอแม  ผูปกครอง  ที่มคีวามแตกตางทางดานวัฒนธรรมและชีวิตความเปนอยู  สําหรับบทบาทใน

กระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนผูปกครองควรไดรับรูกระบวนการเรียนรูของเด็ก  ทัง้ในและนอกชัน้เรียน  

โรงเรียงตองชีแ้จงจุดประสงคในการวัดผลการศึกษาในแตละวิชา  เพื่อใหทราบวาโรงเรียนมคีวาม

คาดหวงัสัมฤทธิผลในตัวนกัเรียนระดับใด  เผยแพรความรูและขอมลูขาวสารเกีย่วกับการจัดการศึกษา

ในและนอกหองเรียน  เพื่อสรางทางเลือกในการกําหนดบทบาทของตนตอการศกึษาของบุตรหลาน  

มอบหมายการบานใหนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหนักเรียนนําปญหาและขอของใจไปปรึกษากับ

ผูปกครองเพื่อแสวงหาคําตอบรวมกนั  จัดสัมมนาเชิงปฏบัิติการเพื่อใหครูและพอแม  ผูปกครอง  ได

ปรับเปลี่ยน และเรียนรูบทบาทหนาที่และรูปแบบการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของเด็ก  

สรางบรรยากาศที่เปนมิตรระหวางผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนกบัผูปกครอง  สํารวจขอมลู

ผูปกครองทัง้ในเชิงความรู  ความเชีย่วชาญพิเศษ  ระดบัความสนใจในกิจกรรมทางการศึกษาและเวลา

ที่อาจสามารถทําหนาที่อาสาสมัครทางการศึกษา  โดยเฉพาะในระดับโรงเรยีนฝกอบรม  และทําความ

เขาใจเกี่ยวกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบ  นอกจากนีย้ังตองการสงเสริมใหพอแม และผูปกครอง

มีสวนรวมในการตัดสินใจ  เผยแพรสิทธิและรูปแบบวิธกีารของพอแม  และผูปกครองในการมีสวนรวม

ในการบริหารงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนจัดตั้งกลุมครู  ผูปกครองในทุก ๆ โรงเรียน  อบรมความรู

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาในระดับโรงเรียน  เชน  การบริหารหลักสตูร  การเงิน  บุคลากร  การสราง

สวัสดิภาพในโรงเรียน  สงเสริมใหพอแม  และผูปกครอง  สามารถเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจทาง

การศึกษาสรางแนวความคดิเกี่ยวกับหุนสวนการดําเนนิงาน  ยกยองในเกยีรติ และศักดิ์ศรีความเปน
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มนุษยใหแกผูปกครองในฐานะผูมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนอบรมครู 

และบุคลากรในการสรางระบบการทาํงานเปนหมูคณะรวมกับผูปกครองการเสริมสรางความรวมมอื

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  โดยเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานวชิาการ  สังคม  วัฒนธรรม  นันทนาการ

และสุขภาพทีโ่รงเรียนนัน้ ๆ ใหบริการแกชมุชน 

 จากการศึกษาผลงานวิจยัดานครอบครัว  ของรุงเรือง  สุขาภิรมย  (2544 : 11)  พบวา  

ความสัมพนัธใกลชิดระหวางบานและโรงเรียนมีผลอยางสูงตอการเรียนรูของเด็ก  นอกจากจะมผีลทํา

ใหเด็กประสบผลสําเร็จดานการเรียนแลวยังชวยใหเด็กมีพัฒนาการทีดี่ดานจิตใจ  สังคม  อารมณ  ซึ่ง

สงผลตอความกาวหนาของชีวิตในอนาคต  ดังนั้น  พอแมและผูปกครองจึงมีบทบาทสาํคัญการมีสวน

รวมในการจัดกระบวนการเรยีนรู  จากการศึกษาพบวา  พอแมและผูปกครอง  เขามสีวนรวมในการจัด

กระบวนการเรยีนรูและจัดกจิกรรมสงเสรมิการเรียนรูทีบ่านอีกดวย  สําหรับการมีสวนรวมของพอแม

และผูปกครองในระบบการศกึษาของประเทศสหรัฐอเมรกิา  ไดตระหนกัถึงความสําคัญของบทบาท

ครอบครัวที่มีผลตอคุณภาพการเรียนรูของเด็ก คือ  การสรางความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน  

โดยเนนความรวมมือและความรับผิดชอบรวมกัน  มีกิจกรรม/โครงการสนับสนนุการดําเนินงาน  เพื่อ

เพิ่มความสัมพันธระหวางครอบครัวและโรงเรียน  เด็กที่อยูในเปาหมายตองเปนเดก็กลุมที่เสี่ยง  คือ  

กลุมที่มีผลการเรียนต่ํา  เดก็ที่มีปญหาดานพฤติกรรม  และเด็กกลุมที่ครอบครัวมีรายไดนอย  รุงเรือง  

สุขาภิรมยและอรุณี  สถานพุงษ  (2544 : 12)  ไดกลาวถึงวิสัยทัศนทางการศึกษากบัการมีสวนรวมของ

พอแม  ผูปกครองในระบบการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา  มี 8 ประการ  ประกอบดวย 

 1.  ความพรอมเพรียงที่จะเรียน  เด็กทุกคนเมื่อมาเขาสูระบบโรงเรยีนจะตองมีความพรอมที่

จะเรียนรู 

 2. การเรียนจบระดับมัธยมศึกษา  อัตราการสําเร็จการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย

โดยเฉลี่ยของทั้งประเทศตองเพิม่ข้ึนเปนรอยละ 90 

 3.  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและความเปนพลเมืองที่ดี  นักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4   มัธยมศึกษาปที ่ 2  และมัธยมศึกษาปที ่ 6  จะตองมีความสามารถในสาขาวิชา

ตาง ๆ และทกุโรงเรียนจะตองประกนัวานกัเรียนทุกคนจะตองรูจักตนเอง  และสงัคมที่ตนเปนสมาชิก

อยูเปนอยางด ี  ซึ่งถือวาการศึกษาเปนการเตรียมการใหนักเรียนทกุคนเปนพลเมืองดขีองประเทศ  มี

ความสามารถในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น  รวมทั้งเปนแรงงานที่มี

ประสิทธิภาพ  สรางผลผลิตที่ดีใหกับประเทศ 

 4. การศึกษาและการพฒันาอาชีพ  ครูผูสอนทกุคนจะตองไดรับโอกาสและปจจัยเกือ้หนนุใน

การเขารับการอบรมและพัฒนาวิชาชพีเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง  เพื่อใหมีทักษะทีจ่ําเปนสําหรับการเรียน

การสอนและการพัฒนาความรูความสามารถของนักเรยีน 
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 5.  การพัฒนาความรูและทกัษะดานคณติศาสตรและวิทยาศาสตร  พลเมืองอเมริกันจะตอง

เปนทีห่นึ่งในโลก  โดยเฉพาะความรูและทกัษะในดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 6. การรูหนงัสือของผูใหญกับการเรียนรูตลอดชีวติพลเมืองอเมริกนัทกุคนตองรูหนงัสือและมี

ทักษะที่จาํเปนในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมไดตลอดชีวิต ในสภาวะที่ประเทศตองแขงขันกับประเทศ

ตาง ๆ รวมทั้งเปนการแสดงสิทธิและความรับผิดชอบในฐานะการเปนพลเมืองที่ดีอีกดวย 

 7. โรงเรียนตองเปนเขตปลอดจากสิ่งมอมเมา  สารเสพติด  มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน  และมีระเบียบวินยั 

 8.  การสงเสรมิการมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครอง  โรงเรียนทุกแหงจะตองสงเสรมิความ

เปนหุนสวนทีท่ําใหพอแม ผูปกครอง และนักเรยีน มีสวนรวมในการสงเสริมความเจริญ กาวหนาของ

เด็กในดานสังคม  อารมณ  และวชิาการ  แบงออกไดเปน 6 รูปแบบคอื 

  8.1  การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเปนพอแม 

  8.2  การสื่อสารระหวางบานและโรงเรียน 

  8.3  งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา 

  8.4  การจัดระบบการเรียนการสอนที่บาน 

  8.5  การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน 

  8.6  การเปนผูประสานงานในการระดมทรพัยากรทางการศึกษา 

 

 โลเปซ  และอลิมา  (Lopez;& Irma. 1998 : 1877-A)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ  สภาพการมีสวน

รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระบบสองภาษา  จากการศึกษาพบวา  พอแมสนับสนุนใหบุตร

เรียนสองภาษาและหลายวฒันธรรมทั้งทีบ่าน  โรงเรยีน  และชมุชน  เพื่อเปนการสืบทอดสิ่งที่เปน

วัฒนธรรมประเพณี  และสิง่ที่ไมไดเปนวฒันธรรมประเพณี  พอแมทกุคนมีความตองการทางการศึกษา

สูงมาก  ตองการใหบุตรจบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชพีได  สําหรับภาษาอังกฤษนั้นเปน

ภาษาแมซึง่เดก็สามารถพูดไดต้ังแตกําเนิด  ดังนั้นภาษาที่สองจึงมคีวามจาํเปนทีต่องศึกษาเพิม่เติม

เพื่อใหสามารถอาน  เขยีนและใชเปนภาษาที่สองไดรองจากภาษาอังกฤษ 

 สรุป  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคเร่ิมจาก พอ แม ถือเปนครูคนแรกที่สงเสริมในการอาน  และการพัฒนาในดานตาง ๆ ใน

ครอบครัวหรือบาน  นอกจากนีพ้อแม  ผูปกครองมีสวนสนับสนนุสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาอยางมี

ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพในดานความรู  ทกัษะการทาํงาน  คุณธรรมจริยธรรม 
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 ปจจัยทีส่งเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน 
 การมีสวนรวมของประชาชนหรือการมีสวนรวมของผูปกครองถือวาเปนหัวใจของการพัฒนา

การศึกษาในยคุปจจุบัน  ดังนัน้จะตองมปีจจัยหลายประการทีก่อใหเกิดความรวมมือรวมใจที่จะสงผล

ตอนักเรียนไดอยางเตม็ศักยภาพ  จึงมีผูกลาวไวดังนี ้

 โคเฮน  และอัฟฮอฟฟ  (Cohen;& Uphoff. 1977 : 59-78)  ไดกลาวถึงปจจัยที่มีสวน

เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชน  ไดแก  อาย ุ  และเพศ  สถานภาพในครอบครัว  ระดับ

การศึกษา  สถานภาพทางสังคม  เชน  ชัน้ทางสงัคม  ศาสนา  อาชพี รายไดและทรัพยสินระยะเวลาใน

ทองถิน่  และระยะเวลาที่อยูในโครงการ  พื้นที่ดินถือครอง  และสภานภาพการทํางาน 

  ชาญศักดิ์  เฮงสมบูรณ  (2533 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเหน็ของผูปกครองเด็กที่มี

ตอการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวดัฉะเชงิเทรา  พบวา  ผูปกครองเดก็ที่มกีารศึกษา อาย ุ 

มีตําแหนงและไมมีตําแหนงในชุมชน  และอาชีพตางกนัมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานศูนยพฒันา

เด็กเล็กไมแตกตางกัน  สวนผูปกครองเด็กทีม่ีสถานภาพการสมรสตางกนัมีความคิดแตกตางกนัคือ

ผูปกครองที่เปนโสดมีความคิดเห็นแตกตางจากผูปกครองที่แตงงานและอยูดวยกัน  แตงงานแต

แยกกันอยู  หยารางและเปนหมาย 

 สุวัช  พานิชวงษ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรยีนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรีพบวาปจจัยดาน

สถานภาพของผูปกครองคือ  วุฒกิารศึกษา  ความรูเกีย่วกับบทบาทการมีสวนรวม และเจตคติตอการ

มีสวนรวม  มีความสนัพนัธทางบวกกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  3 ดาน 

ไดแก  ดานความรู  ดานพฤติกรรม  และดานอาชีพ  สวนปจจัยดานสภาพของผูปกครองดานอาชพีของ

ผูปกครองนัน้มีความสมัพนัธทางลบ  ดานการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในดาน

ความรู  ดานพฤติกรรม  สวนตัวแปรจํานวนบุตรและตําแหนงทางสงัคมในทองถิน่พบวาไมมี

ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน   

 ชนิดา  ชื่นวดั (2549 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป

สถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน  พบวาเมื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป

สถานศกึษาของนักเรียนวัดคลองชัน  โดยจําแนกตามระดับชั้นของนกัเรียนในปกครอง  อาชีพ  รายได

ตอเดือนของครอบครัว  ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนพบวาการมีสวนรวมของผูปกครองไมแตกตางกนั

และเมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครองพบวา  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกนัมีสวน

รวมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน  โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 โดยผูปกครองที่มกีารศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีสวนรวมต่ํากวาผูปกครองที่มกีารศึกษา
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ระดับปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตร ี  แตในการศกึษาครั้งนี้ทาํการศึกษาเพยีง 4 ดาน  คือ  เพศ  

อายุ  ระดับการศึกษา  และอาชีพ 

 สรุปจากการศึกษางานวิจยัปจจัยมีสวนรวมการมีสวนรวมของผูปกครองพบวาการทีบุ่คคล

เขามามีสวนรวมมีปจจยัที่เกี่ยวของ  ไดแก  เพศ  อาย ุ สถานภาพในครอบครัว  ระดับการศึกษา  

สถานภาพทางสังคม  เชน  ชั้นทางสงัคม  ศาสนา  อาชพี รายได และทรัพยสิน  ระยะเวลาที่อยูใน

ทองถิน่  สภาพการทํางาน  แตสําหรับการศึกษาวจิัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกาํหนดปจจยัเกีย่วกับสถานภาพ

ของผูปกครอง  4 ดาน ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และอาชีพ 

 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 จากขอบขายสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  (กรมวิชาการ. 2545 ก)  ทีมุ่ง

พัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี  มีความรู  ความสามารถ  โดยมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค  

ดังนี ้

 1.  ดานความรู 

 2.  ดานทักษะการทาํงาน 

 3.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

  

 1.  ดานความรู  ผูปกครองจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนนุความรูใหกับผูเรียนที่บานได

ดังนี ้

  1.1  แหลงเรียนรูในทองถิน่  เปนสถาบนัหรือสถานที่ของชุมชนในทองถิ่นที่มีอยูหรือสาถน

ที่ที่เปนศูนยวทิยาบริการ  พพิิธภัณฑการเรียนรูอุทยานหองสมุด  สวนพฤกษศาสตร ฯลฯ  ตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พ.ศ. 2542  ฉบับแกไข  (เพิ่มเติม)  พ.ศ. 2545  มาตรา 25  

กลาวไวนอกจากนี ้  กาญจนา  เอกะวิภาติ (2543 : 12) ไดใหความเหน็วาแหลงเรียนรูเปนสื่อที่สนอง

ความตองการของผูเรียน  ในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยางตอเนื่องไดรับความรูอยางสะดวกรวดเร็ว  

และถูกตองเหมาะสมในลักษณะของแหลงรวมวทิยาการ  และประเวศ  วะส ี (2543 : 3)  กลาววา  

แหลงเรียนรูจงึเปนแหลงรวมวิทยาการทีสั่งคมยอมรับและถือวาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนสาํหรับการ

เรียนรู  ศึกษาคนควาของประชาชนถือวาเปนเครื่องหมายของความเจริญรุงเรืองของประเทศชาต ิ

 นอกจากนี ้  แหลงเรียนรู  ยังเปนแหลงกําเนิดของภูมปิญญา  ซึง่คนไทยไดสรางชาติสราง

ความเปนปกแผนมั่นคงของบานเมือง  และมีการดํารงชีวิตดวยความสงบรมเยน็อยูไดทุกวนันี้เพราะได

ใชภูมิปญญาสรางความสมดุลระหวางคนกับสังคม  และธรรมชาติใหอยูรวมกนัอยางสมดุลและยั่งยนื 

สุวิทย  มูลคํา (2545 : 19)   ไดจําแนกไวเปน 2 ประเภทไดแก  
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 1.  แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  ประกอบดวยบุคคลทั้งภายในภายนอกสถานศกึษา  ซึง่มีความ

เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชพีบางทานอาจมทีักษะความชาํนาญในแตละสาขาวิชาชพี  บางทาน

เปนปราชญชาวบาน  บางทานเปนอดีตขาราชการที่มคีวามรู  ความสามารถเฉพาะดาน  บางทานเปน

ผูนําศาสนาในทองถิน่  และบุคลากรในสถานศกึษาเองก็มีความชํานาญความรูหรืออาชีพเสริมรายได

อยูเปนประจาํ 

 2. แหลงเรียนรูที่เปนสถานทีเ่ปนแหลงเรียนรูที่มีอยูแลวทั่วไป  และบอกสถานศึกษาที่สําหรับ 

การศึกษาคนควาเพิ่มเติมทีไ่ดศึกษาจากของจริงในการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ของแหลงงานอาชีพใน

ทองถิน่ที่มีอยูแลวตามธรรมชาติหรือสถานที่จัดตัง้ขึ้นเพื่อการศึกษาคนควา 

 แหลงเรียนรูในทองถิน่ของจังหวัดปทุมธานีมีอยูมากมายผูปกครองควรสนับสนนุสงเสริมให

ผูเรียนไดรับความรูโดยตรงประกอบดวย 

 1.  ศูนยวิจยัขาวปทุมธาน ี

 ที่ต้ัง  ต้ังอยูที ่ หมูที่ 1  คลอง 6 ตําบลรังสติ  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี  

 ความเปนมา  เปนสถานีทดลองพนัธุขาวแหงแรกของประเทศไทย  ต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2459  

ซึ่งนาทดลองคลองรังสิต  สังกัดกรมเพาะปลูก  โดยม ีพระยาโภชนาการ (ตริ  มิลินทสูต)  เปนหัวหนา

คนแรก  ตอมาเปลี่ยนเปน สถานทีดลองขาวรงัสิต  สังกัดกรมการขาว ในป พ.ศ. 2496  และสังกดักรม

วิชาการเกษตร ในป พ.ศ. 2515  จากนัน้กรมวิชาการเกษตรไดมีการปรับปรุงโครงสรางใหมตาม

โครงการวิจยัเกษตรแหงชาติ  สถานทีดลองขาวรังสิตไดรับการยกฐานะเปนศูนยวจิัยขาวปทุมธาน ี เมื่อ

ป พ.ศ. 2526  มพีืน้ทีท่ั้งหมด  1,007 ไร  1 งาน 45 ตารางวา  สภาพทั่วไปเปนที่ราบ  สูงจาก

ระดับน้ําทะเลปานกลาง 0.4-2.1  เมตรตั้งอยูบนเสนรุงที่ 14  องศา 01  ลิปดาเหนือและเสนแวงที ่

1,100 องศา  41 ลิปดาตะวนัออก  ลักษณะดินเปนดนิเปรี้ยว  ชุดดนิองครักษ  กรดจัด (ความเปนกรด

ดาง 3.9 - 4.2)  จํานวนวนัฝนตกเฉลี่ย 90 วนัตอป  ปริมาณฝนตกเฉลี่ย 1,3330  มิลลิเมตรตอป  

อุณหภูมิสูงสดุเฉลี่ยตลอดป 32.1  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิตํ่าสุดตลอดป 22.2  องศาเซลเซียส  

ความชืน้สัมพทัธเฉลี่ย 74.8  เปอรเซน็ต 

 แหลงเรียนรู  ศูนยวิจยัขาวปทุมธาน ี มีหนาที่ศึกษา วิจยั  ดานวิทยาการเมล็ดพนัธุ  และการ

ผลิตเมล็ดขาว  โดยการศกึษา  วิจัยและพัฒนา  ดานการผลิตเมล็ดพันธุใหตรงตามพนัธและตาม

มาตรฐานเมลด็พันธุ  ตรวจสอบมาตรฐานเมล็ดพนัธุ  ศึกษาสรีรวทิยาดานเมล็ดพันธุรวมทั้งการเก็บ

รักษาใหเมล็ดพันธุที่มีคุณภาพดีและไดมาตรฐาน 

 

 2.  พิพธิภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ 

 ที่ต้ัง  ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวงจังหวัดปทุมธาน ี



 58 

 ความเปนมา เนื่องในวโรกาสทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ทรงครองศริิราชสมบัติ

ครบรอบ  50 ป ในปพทุธศักราช 2539  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทําโครงการจัดตั้ง

พิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรต ิ ณ  ในพืน้ที่ประมาณ  500  ไร  เพื่อเปนสถานที่เผยแพรพระราช

กรณียกิจของสถาบนัพระมหากษัตริยไทยกับการพัฒนาการเกษตร และรวบรวมผลงานดานการ

พัฒนาเทคโนโลยีทางเกษตรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 แหลงเรียนรู  ที่สําคัญภายในอาคารมีดังนี ้

อาคาร 1   ศูนยอํานายการขายที่ระลกึ 

อาคาร  2   รานอาหาร 

อาคาร  3  อาคารเสนอเรือ่งราวของการพัฒนาที่ดิน  การปฏิรูปที่ดินและการสงเสริมสหกรณ 

อาคาร  4  อาคารเสนอเรือ่งราวของปาไมและการจัดทรัพยากรปาไม  รวมถึงงานอนุรักษสงวน

พันธสัตวปาและอุทยานแหงชาต ิ

อาคาร  5(ลาง)  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  นาํเสนอเรื่องราวของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริฯ 

อาคาร5 (บน) อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  นาํเสนอเรื่องราวของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริฯ 

อาคาร5 (ชั้น3) สวนประชมุและจัดนิทรรศการหมนุเวียน 

อาคาร 5/1  อาคารทีน่ําเสนอกิจกรรมดานชลประทาน 

อาคาร 5/2 อาคารที่นําเสนอกิจกรรมดานแมลงการอารักขาพืชและวิวัฒนาการการสงเสริมการเกษตร 

อาคาร 5/3  อาคารที่เสนอกการปลูกพืช  ขาว  พืชไร  พืชสวนและอตุสหกรรมการเกษตร 

อาคาร  5/4 อาคารพักคอย  จาํหนายอาหารวาง 

อาคาร 5/5 อาคารนาํเสนอเรื่องศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร-ภูพาน 

อาคาร 5/6 อาคารทีน่ําเสนอเรื่องศูนยการศึกษาพัฒนาพิกุลทอง- เขาหนิซอน 

อาคาร  5/7 อาคารทีน่ําเสนอเรื่องศูนยการศึกษาพัฒนาอาวคุงกระเบน- หวยทราย 

อาคาร  5/8 หองสมุด 

อาคาร  6 อาคารเสนอเรือ่งราวกิจการประมงน้าํเค็ม  น้าํจืด  และระบบนิเวศนวทิยาใตน้ํา 

อาคาร  7 อาคารเสนอเรือ่งราวเกษตรกรรมชายฝง  ระบบนเิวศนชายฝงหมูบานชาวประมง 

อาคาร 8 อาคารขัดประชุมสัมมนา 

อาคาร  9   อาคารทีน่ําเสนอเรื่องราวของการปศุสัตวและชุมชนเกษตรกิจกรรมภายนอก    อาคาร 

เรือนเพาะปลกู สาธิตการปลกูไมดอก  ไมประดับ  ไมยนืตนและไมลมลุก 

สาธิตการทําปาไม จัดจําลองสภาพปาไมแบบตาง ๆ 

สาธิตการทําพชืสวน จําลองพื้นที่การทําสวนแบบตาง ๆ 

สาธิตการทําพชืไร จําลองพื้นที่  และการสาธติการปลูกพืชไร 
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สาธิตการทําปศุสัตว จําลองสภาพการเลี้ยงสัตว 

สาธิตการทําปฏิรูปที่ดิน สภาพที่ดินกอนการพัฒนาและการปฏิรูป 

สาธิตการทําประมง จําลองสภาพทะเลไทย  และองคประกอบรอบขาง 

สาธิตการทํานา  จัดแสดงนาขาว 

การจัดชุมชนเกษตรกร จําลองสภาพความเปนอยูของเกษตรกร 

การจัดชลประทาน แสดงการพฒันาระบบชลประทาน 
 

 3.  หออัครศิลปน 

 หออัครศิลปนเปนอาคารสถาปตยกรรมแบบไทยรวมสมยัมีพืน้ที ่ 5,397  ตารางเมตร  

กอสรางภายใตแนวคิดวา  “อัครศิลปนรายลอมดวยศิลปนแหงชาติ  ซึ่งพระองคทรงใหการอุปถัมป

รูปทรงของอาคารจึงจัดแสดงนทิรรศการ  พระราชประวัติและผลงานอัครศิลปนรายลอมดวยอาคารใน

รูปตัว  U  ซึ่งจัดแสดงนิทรรศการประวัติและผลงานของศลิปนแหงชาต ิ

 ชั้นที่  1 หองบริหาร เปนสาํนักงาน  และหองประชุม  ซึ่งใชเปนจุดตอนรับผูชมโดยการฉาย

สไลดมัลติวิชั่น  โปรเจคเตอรใหขอมูลของหออัครศิลปนในเบื้องตนโดยสังเขป 

 ชั้นที ่ 2  หองอัครศิลปน จัดแสดงพระราชประวัติและพระราชกรณียกจิจํานวน 9  ตอนดวยวี

ดีทัศน  พระปรีชาสามารถดานหัตถกรรม  ดานกฬีา  ดานวรรณศิลป  ดานจิตรกรรม  ดานถายภาพ  

ดานภูสถาปตยกรรม  ดานประติมากรรม  ดานดนตรี  และบทเพลงพระราชนิพนธ 

 ชั้นที่  3  หองอัครศิลปน  จัดแสดงพระปรีชาสามารถดานจิตรกรรม  ดานปฏิมากรรมดาน

ภาพถาย  และหองดนตรี  ทั้งที่เปนภาพและสื่อมัลติมิเดีย  หรือทัง้สวนฉายภาพยนตรสวนพระองคและ

ภาพสไลดบนเพดานโคง 
 

 4.  พิพธิภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

 ที่ต้ัง  ตําบลคลองหา   อําเภอคลองหลวง  จงัหวัดปทุมธาน ี 12120 

 โทร 0-2577-9999  โทรสาร  0-2577-9900 

 ความเปนมา เปนสถานที่เรียนรูวทิยาศาสตรในบรรยากาศแปลกใหมทันสมยัเพลิดเพลินกับ

การทดลอง  คนพบดวยตนเอง  รวมสรางสังคมวทิยาศาสตรเพื่อพฒันาชาติทีย่ั่งยนื 

แหลงเรียนรู  ที่สําคัญภายในอาคารไดแก 

 ชั้นที1่  สวนตอนรับและแนะนําการเขาชม  รูจักวทิยาศาสตรระดับโลกสาขาตาง ๆ  โลก

อินเตอรเนต และนทิรรศการหมุนเวียน 

 ชั้นที ่  2  รากฐานของวทิยาศาสตรประวัติการคนพบทางวทิยาศาสตร  วิสันทศันของ

นักวทิยาศาสตรเอกของโลกและโลกที่เปราะบาง 
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 ชั้นที ่ 3  วทิยาศาสตรพืน้ฐาน คนพบและเรียนรูดวยตนเองในฐานปฏิบัติการไฟฟาแมเหลก็  

ความรอน  แสง  เสียง  แรงและการเคลื่อนที่ คณิตศาสตรและพลังงาน 

 ชั้นที ่ 4  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในชวีิตประจําวนัเรียนรูรางกายและสุขภาพ  การ

คมนาคมสิง่แวดลอม บาน  สํานักงานและวิสัยทัศนตออนาคต 

 ชั้นที ่ 5  วทิยาศาสตรเทคโนโลยีในชีวิตประจําวนัเรียนรูรางกายและสขุภาพ  การคมนาคม 

ส่ิงแวดลอม  บาน  สํานกังานและวิสัยทัศนตออนาคต 

 ชั้นที ่ 6  เทคโนโลยีภูมิปญญาไทย  ในงานหัตถศิลป  ประเภทงานแกะสลัก  จักสาน  โลหะ

เครื่องปนดินเผา  เสนไหม  และสิ่งทอ 

 

 5. ศูนยวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษารังสิต 

 ที่ต้ัง   เลขที ่  5  หมูที่ 2  ถนนรังสิต-นครนายก  ตําบลรังสิต  อําเภอธัญบุรี  จังหวัด  

ปทุมธาน ี 12110 

 ความเปนมา ประวัติ  ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา รังสิต  เปนสถานศึกษาสงักดักรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  คณะรัฐมนตรีใหจัดสรางขึ้นเพื่อเฉลิมฉลองในวโรกาสที่

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช  ครองราชครบ  50  ป  เมื่อ  พ.ศ. 2539  โดยมี

เปาหมาย  นกัเรียน  นกัศึกษา  เยาวชน  และประชาชนทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนไดศึกษา

คนควา  ซึ่งเปนแหลงเผยแพรความรูทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยธีรรมชาติวิทยา  ส่ิงแวดลอม  

ดาราศาสตรและอวกาศ 

 แหลงเรียนรู  ที่สําคัญไดแก  กิจกรรม ดูดาวบนทองฟา กจิกรรมการศึกษาการจัดคาย

วิทยาศาสตร  การแสดงทางวทิยาศาสตร การฉายดาวบนทองฟาจําลอง  การฝกอบรมประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ แบงเปน  3  ชัน้ ดังนี ้

 ชั้นที ่ 1  จัดเปนนทิรรศการภายในเรื่องตาง ๆ  ดังนี ้

 นิทรรศการเปดโลกสิ่งแวดลอม  ใหความรูและอธิบายเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของโลกและ

ผลกระทบที่เกดิจากการตัดไมทําลายปา การสูญเสียทรพัยากรปาไม มลพิษจากแหลงน้าํ  การสูญเสีย

ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน  ๆ  ซึง่นทิรรศการนี้ตองใหตระหนกั  และสรางจิตสํานกึที่ดี  รับผิดชอบ

ส่ิงแวดลอมรวมกันและสามารถนาํความรูไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางเหมาะสม 

 นิทรรศการเมอืงเด็กเปนนทิรรศการที่จัดไวสําหรับบริการเด็กที่มีอายุระหวาง  3-8  ป เพื่อให

เด็กไดเรียนรูส่ิงที่อยูรอบตัว  เรียนรูเกีย่วกบัธรรมชาติ  เชนสัตวปา  ทะเล  ภูเขา  เรียนรูเกี่ยวกับเกม

วิทยาศาสตร  เรียนรูเกีย่วกับประเทศตาง ๆ  เด็ก ๆ  สามารถเรียนรูไดดวยตนเองงโดยผาน

ส่ือการศึกษาตาง ๆ  เชนหนังสือของเลน  เกม  วีดีโอ  ละครหุน ฯลฯ 
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 นิทรรศการโลกลานป  เปนนิทรรศการเรื่องสิ่งมีชวีิตในอดีต  เร่ิมต้ังแตยุคไตรแอสซิค  จนถงึ

ยุคครีเตเชียส  ผูชมจะไดสัมผัสกับบรรยากาศและสัตวชนิดตาง ๆ  ในแตละยุค  เชน  ไดโนเสารที่

สามารถเคลื่อนไหวได  ชางแมมมอส  พืชสัตวโบราณชนิดตาง ๆ  

 นิทรรศการมหศัจรรยแหงชีวติเปนนทิรรศการที่เนนถึงความมหัศจรรยแหงชวีิต  เปนเรื่องราว

เกี่ยวกับเซล สารประกอบเคมีในสิ่งมีชวีติ  สารพนัธกุรรมที่เปนตัวกําหนดโครงสรางพืน้ฐานของชีวิต  

ความหลากหลายของสิง่มีชวีิต ความสัมพนัธของสิง่มีชวีติ  การปรับปรุงพนัธุพืชและสัตวธนาคารเมล็ด

พันธุ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  และเรื่องราวแปลก ๆ ของสิ่งมีชีวิต 

 นิทรรศการโลกดาวเคราะหเปนนทิรรศการที่แสดงเรื่องราวความเปนมาของการเกิดเนดิโลก

เปลือกโลก  ความรอนใตพภิพ  บรรยากาศของโลก  การเกิดทวีป  ทรัพยากรธรณี  การระเบิดของภูเขา

ไฟ  แผนดนิ ฯลฯ 

 ชั้น  2    จัดเปนนทิรรศการในเรื่องตาง ๆ  ดังนี ้

 เปนนทิรรศการกีฬากับวทิยาศาสตร  ที่แสดงใหเห็นการนําเอาวทิยาศาสตรสาขาตาง ๆ  มา

ประยุคใชในการกีฬา  ความสําคัญของวทิยาศาสตรการกีฬาในการพฒันาคุณภาพชีวิต 

 นิทรรศการเทคโนโลยีขนสงนิทรรศการดาราศาสตรและอวกาศ  เปนนิทรรศการที่ใหความรู

เกี่ยวกับเร่ืองราวระบบสุริยจกัรวาล  กาแลกซี่  ยานอวกาศ  ทางชางเผือก  การเดินทางสูอวกาศ  

รวมทัง้ประวัติรัชกาลที ่ 4  ทีเ่กี่ยวของกับปรากฏการณบนทองฟา 

 นิทรรศการวิทยาศาสตรพืน้ฐานเปนนิทรรศการที่ใหความรูเกี่ยวกับหลกัการทางฟสิกสเคมี  

ชีววทิยาและคณิตศาสตร  ภายในนิทรรศการรวบรวมเครื่องเลนทีผู่ชมสามารถจบัตอง  สัมผัสเลน  

ทดลองไดอยางสนกุสนานกวา  80 ชนิด 

 นิทรรศการประทีปแหงแผนดินเปนนิทรรศการที่ใหความรู  เกี่ยวกับพระปรีชาสามารถของ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัรัชกาลที่ 9  ทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทรงพฒันาสงเสริม

เกี่ยวกับการอนุรักษดินและน้ํา  การประดิษฐคนคิดทางวทิยาศาสตร  เชน  กงัหนัน้ําชยัพัฒนาคิดคน

ทฤษฎีใหมทางดานการเกษตร  ศูนยศึกษาการพัฒนาภูมิภาคตางๆ  เขื่อนปาสักชลสทิธิก์ารใช

ประโยชนจากหญาแฝก 

 ชั้นที ่ 3  จัดเปนนทิรรศการเรื่องตาง ๆ  ดังนี ้

1.  นทิรรศการสิ่งประดิษฐวิทยาศาสตร 
2.  นทิรรศการสือ่สารเพื่อชีวิต 

3.  นทิรรศการวทิยาศาสตรการกีฬา 

4.  นทิรรศการเทคโนโลยกีารเกษตร 
5.  นทิรรศการประทีปแหงแผนดิน 
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 6.  โรงงานกษาปณ  รังสิต 

 ที่ต้ัง  ต้ังอยูทีห่ลักกโิลเมตร  34-35  ริมถนนพหลโยธนิ  ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง  

จังหวัดปทุมธาน ี

 ความเปนมา โรงงานกษาปณรังสิต  มีเนือ้ที่ประมาณ  128  ไร  เร่ิมดําเนนิการกอสรางเมื่อ

เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2539  โดยการกอสรางอาคารและตดิตั้งระบบตาง ๆ  แลวเสร็จสมบูรณในป  พ.ศ. 

2544  กรมธนารักษไดยายโรงงานกษาปณจากปฏิพทัธมารังสิต  เมือ่เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2544  

และดําเนนิการผลิตอยางเตม็รูปแบบตั้งแตเดือนมกราคม  พ.ศ. 2545  เปนตนมา 

 อาณาเขตของพื้นที่โรงงานกษาปณ 

 ทิศตะวนัออก    ติดคลองชลประทาน  (คลองรังสิต  สายที ่1) 

 ทิศตะวนัตก ติดถนนพหลโยธิน (ทางหลวงแผนดนิ  หมายเลข 1) 

 ทิศเหนือและทิศใต  ติดที่ดินเอกชน 

 แนวคิดในการออกแบบสถาปตยกรรมและงานภูมทิัศน 

 จัดวางผงัอาคารโรงงานใหมรูีปแบบของความเปน  “โรงงานสมยัใหม” และจัดใหมพีื้นที่เห็น

ความโดดเดนของอาคารทีม่รูีปแบบอันเปนเอกลักษณทีส่ะทอนความเปนไทย  ซึง่เปนตัวแทนของการ

เร่ิมตนววิัฒนาการเงินตราเขามาผสมผสานเปนงานสถาปตยกรรมแบบไทยประยกุต  และออกแบบภูมิ

ทัศนใหสอดคลองกับอาคาร มกีารจัดปตมิากรรม “พดดวง”  อันเปนรากฐานของเงินตราไทยในสมัย

ตาง ๆ 4  รัชสมัย  ไดแก 

 1.  สมยัสุโขทยั ลักษณะเปนเงนิพดดวงหนัก 1  บาท (บาทใหม)  ตรากระตาย  ซึง่เปน

เงินตราที่ใชในสมัยสุโขทยั  และเปนสัญลักษณปพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั

รัชกาลที ่9 เพือ่เปนการแสดงใหเห็นวา  โรงกษาปณ  รังสิต  สรางขึน้ในสมัยของพระองคทาน 

 2.  สมัยอยธุยา ลักษณะเปนเงนิพดดวงหนัก  1  บาท (บาทเลก็)  ตราพระชอดอกไม (สมัย

พระรามาธิบดี ที่ 2 )  ซึ่งมีลวดลายสวยงามเปนที่รูจกัอยางแพรหลาย 

 3.  สมัยธนบุรี  ลักษณะเปนเงินพดดวงหนกั 1  บาท  ตรามงกุฏ  ซึง่เปนตราที่ใชในรัชสมัย

พระเจาตากสนิมหาราช 

 4. สมัยรัตนโกสินทร  ลักษณะเปนเงินพดดวง 1  บาท  ตรามงกุฏ  ซึง่เปนตราสัญลักษณของ

พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลาเจาอยูหวั  รัชกาลที่  4  ผูทรงพระราชทานกาํเนิดโรงกษาปณไทย  และ

เพื่อใหเกิดความรมร่ืนสวยงามโดยรอบอาคาร  ไดกําหนดใหปลูกตน “ราชพฤกษ”  ซึ่งเปนตนไมประจํา

ชาติที่มีดอกสเีหลือง  เปนสญัลักษณของโรงกษาปณ  รังสิตเพราะสาํนักกษาปณมีหนาที่ในการผลิต

เหรียญ  และการจัดสรางศลิปกรรมที่เกีย่วกับสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  สีเหลอืงสื่อ

แทนสทีอง  เปนสีแหงความเจริญรุงเรื่องและปลูกบัวหลวงสัญลักษณของ  จังหวัดปทุมธานี  และมีการ
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จัดสวนหยอมภายในโรงงานพรอมทั้งปลกูสวนปาบริเวณพื้นที่ดานหลังโรงกษาปณโดยรวบรวมพันธไม

ประจําจังหวัดทั่วประเทศมาปลูกในบริเวณเดียวกนั  เพื่อเปนศนูยรวมแหลงศึกษาพนัธุไมหลากหลาย

ชนิดโดยแบงพื้นที่ใชสอยเปน 4  องคประกอบหลัก  คือ 

 1.  พื้นที่อํานวยการและโรงงาน คิดเปนรอยละ  44.2 

 2.  พื้นที่สวนบริการคิดเปนรอยละ  15.9 

 3.  พื้นที่สวนพักอาศยัและนันทนาการ คิดเปนรอยละ  10.7 

 4.  พื้นที่สําหรบัการขยายตัวในอนาคต  คิดเปนรอยละ  28.9 

 แหลงเรียนรู  ที่สําคัญคือ  การศึกษาบทบาทหนาที่สํานักกษาปณเปนหนวยงานสงักัด

กรมธนารักษ  กระทรวงการคลังมีหนาที ่  และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการผลิตเหรียญกษาปณ

หมุนเวียนออกใชใหเพียงพอตอความตองการในระบบเศรษฐกิจของประเทศ  โดยอาศัยอํานาจตาม

ความในพระราชบัญญัติเงนิตรา  พ.ศ.  2501 และผลิตเหรียญกษาปณที่ระลึกและเหรียญที่ระลกึใน

โอกาสสําคัญทางประวัติศาสตรที่เกี่ยวของกับสถาบันทัง้สาม  คือ  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  

หรือเหตุการณสําคัญระหวางประเทศ  เพือ่เปนการเผยแพรเกียรติยศ  ชื่อเสียงและวัฒนธรรมอันดีงาน

ของประเทศนอกจากนี้  ยังมีภารกจิในการจัดทาํเครื่องราชอิสริยภรณเครื่องหมายตอบแทน  และ

ผลิตภัณฑส่ังจางตาง ๆ ตามความตองการของหนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจ  และเอกชน  รวมทั้งงาน

ติดซอมแซมระบบบานประตูหองและตูนริภัยใหคลังจังหวัดและหนวยราชการโดยกําหนดวิสัยทศันให

เปนโรงกษาปณแหงชาตทิี่มรีะบบการผลิตที่ทนัสมัย  มีประสิทธภิาพการผลิตภัณฑมีคุณภาพได

มาตรฐานสากล  และแขงขันไดในตลาดโลกและไดกําหนดในการพัฒนาประสทิธิภาพการผลิต  และ

คุณภาพการผลิตดวยการ  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการผลิต  และการตลาด

พัฒนาการผลติใหทนัสมัย  มีประสิทธิภาพ และเกิด  ประโยชนสูงสุดพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพได

มาตรฐาน  สามรถแขงขันไดในตลาดโลกและพัฒนาการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ  เพื่อสรางรายไดเพิม่ 

 นอกจากแหลงเรียนรูที่กลาวมาแลวยังมีแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ อีกมาก  ไดแก  แหลงเรยีนรูจาก

ธรรมชาติ  เชน คลองรงัสิตประยูรศักดิ์  ฯลฯ  แหลงเรยีนรูที่เปนโบราณสถาน  เชน วัดมูลจินดาราม  

วัดเขียนเขต  วัดพืชอุดม ฯลฯ  แหลงเรยีนรูที่เปนผลติภัณฑทองถิน่  ไดแก  ตะกรอหวาย  กระถาง  

อาหารตาง ๆ เชน  ขนมทองหยอด  เม็ดขนุน  ฝอยทอง  ขนมกาละเม  ขนมกง  ขาวแช   เปนตน 

  1.2  การกํากบัดูแลการทําการบาน  ผูปกครองนักเรียนสามารถสวนรวมในการจดักิจกรรม

สงเสริมความรูใหกับผูเรียน  โดยการดูแลการทําการบานและการบานชวยใหผูเรียนมีการพฒันา

การศึกษาในดานตาง ๆ ดังนั้นในโรงเรยีนควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการบาน  โดยขอคําแนะนาํจาก

ผูปกครองและกําหนดใหมีการวางแผนและจัดระเบียบการบานของนกัเรียนอยางเหมาะสม  เพื่อให

นักเรียนไดทําการบานอยางสม่ําเสมอและการบานตองมคีวามสัมพันธกับส่ิงที่นกัเรียนเรียนในโรงเรียน
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ไมยากหรืองายจนเกินไปสามารถทาํเสร็จตามกําหนดเวลา  นอกจากนี ้ เฮนเดอรสัน และเบอรลา 

(อภิญญา  เวชยชัย. 2544 : 10; อางอิงจาก Hendenson;& Berla)  ศึกษากลุมนักเรียนทีป่ระสบ

ความสาํเร็จในโรงเรียนพบวาการทีพ่อแม  ผูปกครองเขามามีสวนรวมสนับสนนุการศึกษาของลูกที่

โรงเรียน  ทาํใหเด็กสามารถทําการบานไดสําเร็จและทาํการบานไดดวยตนเอง  และคัลลาฮานและคน

อ่ืน ๆ  (Callahan;& others. 1998 : 131-141)  ไดศึกษาผลการอบรมพอแมของนกัเรียนที่มีปญหาใน

การทาํการบานชี้ใหเหน็วาครอบครัวนี้ใหการสนับสนุนอยางจริงจัง  นักเรียนจะทําการบานไดอยาง

สมบูรณและมีคุณภาพ 

 1.3  การใหคําปรึกษา 

 พอแมคือครูคนแรกที่มีอิทธพิลตอนักเรยีนเปนอยางมากที่ชวยเหลือสนับสนนุสงเสริมให

นักเรียนไดเรียนรู  และพอแมสามารถใหคําปรึกษา  สามารถสอนสิง่ที่เปนสาระสําคัญใหแกลูกได  เชน  

การพดูคุยกบัลูกเปนประจาํวัน  แสดงความเอาใจใสความหวงใยในความกาวหนาของลูก  และการ

สนทนาระหวางพอแมผูปกครองกับนกัเรียน  จัดวาเปนการใหคําปรึกษากับนกัเรียน  เปนการฝกให

นักเรียนรูจักใชเหตุผลและสรางความเขาใจกันดีในเร่ืองราวตาง ๆ นอกจากนี้พอแมผูปกครองยัง

สามารถแนะแนวสงเสริมนกัเรียนในดานการเรียนสามารถชวยเหลือเดก็เลือกเรียนไดตามความถนดั

ความสนใจเตม็ความศักยภาพของแตละบุคคล และจากการศึกษาของ  สมใจ  กลาหาญ (2535 : 

บทคัดยอ)  เร่ือง สภาพการสงเสริมของผูปกครองทางดานการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา การสงเสรมิของผูปกครองทางดานการเรียน

ของนักเรียน  ซึ่งแบงเปน 4 ดาน คือ  การสงเสริมการใชภาษา  การแนะแนวทางวิชาการ  การสงเสริม

ใหมีนิสัยที่ดีในการทํางาน  การสงเสริมใหสํารวจและอภิปรายแนวความคิดและเหตุการณตาง ๆ 

ผูปกครองปฏบัิติทั้ง 4 ดานอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพจิารณาแตละดานพบวา  การสงเสริมใหมีนิสัย

ที่ดีในการทาํงาน  ผูปกครองปฏิบัติอยูในระดับมากและนักเรยีนการรับรูในการสงเสริมของผูปกครอง

อยูในระดับปานกลางทั้ง 4 ดานดวย  และจากการศึกษาเปนรายขอพบวา  ขอที่ผูปกครองปฏิบัติเรียง

ตามลําดับจากมากไปหานอย  ดังนี้  หามปรามหรือตักเตือนเมื่อนักเรียนพูดคาํหยาบ  ดูแลใหนกัเรียน

ทําความสะอาดสถานที่และอุปกรณ  แลวเก็บเขาที่ใหเรียบรอยในการทํางานทกุครั้งและจัดหาอุปกรณ

การเรียนใหนกัเรียนตามตองการ  สําหรับตัวเรียนนั้นพอใจในการปฏิบัติของผูปกครองมากที่สุด คือ 

นักเรียนพอใจที่ผูปกครองจดัหาอุปกรณการเรียนใหตามตองการ และไมพอใจที่ผูปกครองใหทาํ

การบานและทบทวนบทเรยีนกอนทําอยางอืน่ และตองทาํงานทีไ่ดรับใหเสร็จจึงจะไปทาํอยางอื่นได 

เชนเดียวกับ  จุฬามาศ  จันทรศรีสุคต (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  ความสมัพนัธระหวางบทบาท

ของผูปกครองและครูตอเจตคติ  ความเชื่อมั่นในตนเองและผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา  จงัหวัดอุดรธาน ี  ผลการวิจับ
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พบวาบทบาทของผูปกครองในดานการใหความเอาใจใสในการเรียนวชิาคณิตศาสตร  การสนับสนุน

การเรียนวิชาคณิตศาสตรความคาดหวงัทีม่ีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  การสราง

แรงจูงใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  และการใหความใกลชิดสนิทสนมมีความสัมพนัธกับเจตคติ  

ความเชื่อมัน่ในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน 

 2.  ดานทกัษะการทํางาน  ผูปกครองนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริม   และสนับสนนุ

ทักษะการทํางานของนักเรยีนดังนี ้

  2.1  การวางแผนการทํางาน  กรมวิชาการ (2545ค : 37)  กลาววาการวางแผนในการ

ทํางาน  คือการที่ผูเรียนสามารถวางแผนวาจะใชกาํลังงานในการทํางานอยางไร  ทาํอะไร  ใชเงนิลงทนุ

เทาไร  มีข้ันตอนการทําอยางไร  จะทําคนเดียวหรือทําเปนกลุม  นอกจากนี้  อนันต  เกตุวงศ. (2534)  

กลาววาการวางแผนคือ การตัดสินใจลวงหนาในการเลอืกทางเลือกเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ทัง้วัตถุประสงค

และวิธีการ 

  2.2  การปฏิบัติงาน  กรมวิชาการ  (2545 ค)  กลาววา การปฏิบัติงานคือการใหผูเรียนได

ทํางานตามลาํดับข้ันตอนทีว่างแผนไว  และมีลักษณะนสัิยในการทาํงานที่ดี 

  2.3  การประเมินผลงาน  กรมวิชาการ (2545 ค)  กลาววา  การใหผูเรียนไดมีการ

ประเมินผลทั้งการวางแผนกอนการทํางาน  ขณะปฏิบัติงาน  และเมื่อทํางานเสรจ็  และผลงานที่

ปรากฏออกมาตรงตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดี  ขอเสียอยางไร  และจากผลงานวจิยัของฟอรไซร  

(Forsythe. 1995 : Abstract)  ไดศึกษาเกีย่วกับการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชัน้เรียนของครู  ซึ่งให

นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลในโรงเรียนประถมศึกษา  ซึ่งใหนักเรียนเปนผู

ประเมินตนเองในแฟมสะสมงาน  สวนผูปกครองจะเปนผูใหขอมูลยอนกลับจากแฟมสะสมงาน 

 3.  ดานคุณธรรมจริยธรรม  ผูปกครองนกัเรียนมีสวนรวมอบรมและสงเสริมนกัเรียนในดาน

ความขยนั  ความซื่อสัตย  ความประหยดั  และความรับผิดชอบ 

 3.1  ความขยนั  

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความขยันไดมีผูใหความหมายของความขยันไวใน

ลักษณะมีคลายคลึงกันดงันี ้

 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติสถาน (2525 : 127) ไดใหความหมายไววา  ความขยัน  

หมายถงึ  การทํางานอยางแข็งขันไมปลอยละเลยหรือทําประพฤติเปนปกติสม่ําเสมอไมเกียจคราน 

 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 156) ไดใหความหมายไววา  ความขยัน  

หมายถงึ  ความพยายามทีจ่ะทํางานใหสําเร็จ 

 สุพัตรา  สุภาพ (2525 : 25)  ไดใหความหมายไววาความขยนัคือการไมยอทอตออุปสรรค

ตอความยากลําบากมีความมานะอดทน 
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 กลุมนกัวิชาการ (2525)  ไดใหความหมายไววา ความขยัน  หมายถงึ  การปฏิบัติหนาทีก่าร

งานและการประกอบอาชีพที่สุจริตอยางกระตือรือรน  และตั้งใจใหสําเร็จดวยความมานะอดทน 

 จากขอความขางตนสรุปไดวาความขยัน  หมายถงึ  ความพยายามความตัง้ใจในการปฏิบัติ

หนาทีก่ารงาน  และการประกอบอาชีพใหประสบผลสําเร็จความมานะอดทนและกระตือรือรน  และทํา

อยางสุจริตใจ 

 นอกจากนี ้ กมล  ภูประเสรฐิ (ม.ป.ป. : 3)  ไดกําหนดพฤติกรรมของความขยนัไดดังนี ้

 1.  การปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ  ทําหนาที่ใหเรียบรอยไมค่ังคาง 

 2.  การปฏิบัติหนาที่ดวยความเขมแข็ง  อดทน ต้ังใจ 

 3.  การใชเวลาวางทําในสิ่งที่เปนประโยชน 

 4.  ความสนใจ  กระตือรือรนในสิง่ตาง ๆ และในกิจกรรมที่ตนมีสวนรวม 

 ชุตินาถ   รัตนจรณะ (2527 : 6) ไดกําหนดลักษณะพฤตกิรรมความขยนัไดดังนี้  คือ  ใชเวลา

วางใหเปนประโยชน  คิดชอบ  ทําชอบ  แกปญหาได  ขวนขวายประกอบอาชีพสุจริต  โดยไมเลือกงาน 

 จากความหมายและลักษณะพฤติกรรมของความขยันสรุปไดวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการ

อบรมและสงเสริมใหนักเรียนมีความพยายาม  ความอดทนความตัง้ใจ  ความกระตือรือรน  และมี

ความสม่าํเสมอในการเรียนและการทาํงาน  รูจกัใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 3.2  ความซื่อสัตย 

 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 382)  ไดใหความหมาย  ความ

ซื่อสัตย  หมายถึง  ประพฤติตรงและจิตใจ  ไมคิดคดทรยศ  ไมคดโกง  และไมหลอกลวง 

 ชูวงศ  ฉายะบุตร  และมุงหมาย  ซื่อตรง (2548 : 7)  ไดใหความหมายของความซื่อสัตย  

หมายถงึ  การปฏิบัติตนทางกาย  ทางวาจาและทางใจที่ตรงไปตรงมา  ไมแสดงความคดโกง  ไม

หลอกลวง  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  ล่ันวาจาวาจะทํางานสิ่งใดก็ตองทาํใหสําเร็จเปนอยางดี  ไมกลับ

กลอก  มีความจริงใจตอทุกคนจนเปนที่ไววางใจของทกุคน 

 ดวงเดน  นุเรมรัมย (2548)  ใหความหมาย  คําวา  ความซื่อสัตย  หมายถงึ  การประพฤติ

ปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง  ประพฤตปิฏิบัติอยางตรงไปตรงมา  ทั้งกาย  วาจา  ใจ  

ตอตนเองและผูอ่ืน  ตลอดทั้งตอหนาทีก่ารงานและคํามั่นสัญญา  ความประพฤติที่ตรงไปตรงมาและ

จริงใจในสิ่งทีถู่กที่ควร  ถกูตองตามทํานองคลองธรรม  รวมไปถงึการไมคิดคดทรยศ  ไมคดโกง  

หลอกลวง 

 จากขอความขางตนสามารถสรุปความหมายของความซือ่สัตย  ไดวา  ความซื่อสัตย  

หมายถงึ  การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม  มีความจริงใจ  ทัง้กาย  วาจา  ใจ  ทัง้ตอตนเอง  ผูอ่ืน 

ตอสังคม  และตอประเทศชาติ 
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 บุญศักดิ์  แสงระวี (2541 : 139)  อธิบายถึง  ลักษณะของผูที่มีความซื่อสัตยจะมีพฤติกรรม

ปรากฏอยู 3 ประการ  ไดแก 

 1.  ความมีสัจจะ  คือ  การแสดงออกทีเ่ปนความสัมพันธระหวางการนึกคิดกับการพูดและ

การกระทํา  เชน  พูดและทาํตรงกับที่คิด  คิดอยางไรพดูและทําอยางนั้น  ไมเรรวน  เปลี่ยนไปเปลี่ยน

มา  และเคยพดูไวอยางไรครั้งตอไปก็พูดอยางนัน้ 

 2.  ความจริงใจ  คือ  การแสดงออกใด ๆ ตอบุคคลอื่นดวยความรูสึกแบบตรงไปตรงมา  ไม

หวาดระแวงจนไมอาจมอบความรูสึกด ี ๆ ตอบุคคลอื่นได  หรือทาํใหการแสดงออกและการกระทํา

เบี่ยงเบนไปจากความเปนจริง 

 3.  ความนาไววางใจหรือนาเชื่อถือ  คือ  การกระทําตนใหเปนบุคคลที่นาไววางใจของบุคคล

อ่ืนเสมอ ๆ  

 วรรธนา  วงษฉัตร  (2547 : 110)  ไดอธิบายถงึ เหตุผล 6 ประการของการเปนคนซื่อสัตย  ไว

ดังนี ้

1. เพื่อจิตใจสงบสุข 

2. เพื่อบุคลิกลักษณะและชื่อเสียง 
3. เพื่อความสัมพันธที่ดี 

4. เพื่อความสมบูรณทั้งหมด 

5. เพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

6. จงเปนคนที่ซื่อสัตยและเชื่อถอืได 
 จากความหมายและลักษณะพฤติกรรมความซื่อสัตย  สรุปไดวาผูปกครองมีสวนรวมในการ

อบรมและสงเสริมใหนักเรียนมีความประพฤติ  และการปฏิบัติ  อยางตรงไปตรงมาทัง้ทางกาย  วาจา  

ใจ  ทัง้ตอตนเองและผูอ่ืนสงัคม  และประเทศชาต ิ

 3.3  ความประหยัด ความประหยดั  มีผูใหความหมาย  คําวา  ความประหยัด  ไวดังนี ้

 ละเอียด  ศิลานอย (ม.ป.ป. : 98)  ใหความหมาย คําวา  ความประหยัด  คือ  การรูจัก

บริโภคหรือใชจายในขอบเขตที่จําเปนและสมควร 

 วศิน  อินทสระ  (2544 : 150 -158)  ใหความหมาย  คําวา  ความประหยัด  คือ  การใช

ทรัพยสินไมใหเกิดความสูญเปลา  เชน  อาหารไมกินครึ่งทิ้งครึง่  เสือ้ผาหรือขาวของเครื่องใชก็ใชจน

คุมคาคุมราคา  และใชอยางทะนุถนอม  การใชเวลาใหคุมคาและใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

 กองแกว  เจริญอักษร  (2545 : 114) ใหความหมายของความประหยัด  หมายถึง  การรูใชรู

จาย  พอควรแกฐานะ 
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 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2538 : 511)  ใหความหมายคําวา ความ

ประหยัด  หมายถงึ  การยับยั้ง  ระมัดระวงั  เชน  การใชจายแตพอควรแกฐานะ 

 โสภณ  สุภาพงษ (2542 : 107-112) ใหความหมายคําวา  ความประหยัด  หมายถงึ  การ

รูจักใช  ลดความตองการของตนเองลงและใชเทาที่จาํเปน 

 ดวงเดน  นเุรมรัมย (2547)  ใหความหมาย  คําวา  ความประหยัด  หมายถงึ  การใชส่ิง

ทั้งหลายอยางพอเหมาะพอควร  เพื่อใหไดประโยชนมากที่สุด  การรูจักใช  รูจกัออมทรัพยสิน  เวลา  

ทรัพยากรทัง้สวนตนและสังคมตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด  รวมทัง้การรูจัก

ดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะความเปนอยูสวนตนและสังคม 

 จากขอความขางตน  สรุปความหมายของความประหยดั  ไดวา  ความประหยัด  หมายถงึ  

การรูจักใชทรัพยใหถูกตองเหมาะสม  การรูจักใชเวลาใหเปนประโยชน  รวมทัง้รูจักระมัดระวังและ

ยับยั้งความตองการใหอยูในกรอบและขอบเขตอันพอควรพอเหมาะ 

 จักรพงษ  นิลพงษ (2543 : 34)  สรุปขอบขายและพฤติกรรมเกี่ยวกับความประหยัด  ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒิไดรับรองไวดังนี ้

 1.  การประหยัดเวลา  ไดแก  การรูจักใชเวลาใหเปนประโยชนใหเหมาะสมกับกาลเทศะ  รู

คุณคาของเวลา  มิยอมใหเวลาหมดเปลืองไปโดยเปลาประโยชน  แตนํามาใชใหเปนประโยชนในการ

หาความรู  การสรางความดี 

 2.  การประหยัดทรัพย  ไดแก  การรูจักใชทรัพยใหถกูตองเหมาะสม  เชน  พยายามจาย

ทรัพยเทาที่จาํเปนใหสมควรแกอัตภาพ  การรูจักกาํหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลังทรัพย  

(รายได)  การรูจักเก็บรวบรวมรายไดอันควรเก็บไวเปนทนุสํารอง ทําทรัพยที่มีอยูใหเจริญงอดงาม  

คุมครองรักษาทรัพยใหปลอดภัย  บูรณะของเกาอนัควรบูรณะใหกลับมาใชประโยชนใหม  ใชและ

ถนอมของใชและทรัพยสินใหทรงคุณคาและประโยชนนาน ๆ รูจักทําของใชเองอยาคิดแตจะซือ้หรือ

จางวานเขาทาํรํ่าไป ไมใชจายอยางฟุงเฟอใหหมดเปลืองโดยเปลาประโยชน  ไมบํารุงบาํเรอความ

สนุกสนานจนเกินไป  และขยันหาทรัพยใหมมาเพิม่ 

 จากความหมายและลักษณะพฤติกรรม  ความประหยดั  สรุปไดวาผูปกครองมีสวนรวมใน

การอบรมและสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชจายทรัพยอยางเหมาะสม  รูจกัออมทรัพย  รูจักใชเวลาในเกิด

ประโยชนรูจกัดัดแปลงของเกาใหใชประโยชนไดใหม  และใชวัสดุและทรัพยากรอยางคุมคา 

 3.4  ความรับผิดชอบ  

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบ  ไดมีผูใหความหมายของความรับผิดชอบ

ไวในลักษณะที่คลายคลงึกนั  มีดังนี ้
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 พุทธทาสภิกขุ  (2520 : 376)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบ  คือ  ความยอมรับรู

แลวตอบสนองตอส่ิงที่ตองกระทําในฐานะที่มันเปนหนาที่  ข้ึนชื่อวาหนาที่  ไมวาชนดิไหน  มนัเปนสิ่งที่

ตองกระทาํ  เรายอมรับรูและตอบสนองตอส่ิงที่ตองกระทาํตามหนาทีน่ัน้ 

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2529 : 2) ไดใหความหมายของ ความรับผิดชอบ หมายถึง  การมี

ความมุงมัน่ตั้งใจปฏิบัติหนาที่การงานใหบรรลุความสําเร็จตามความมุงหมาย  ยอมรับผลการกระทํา

นั้น  และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิง่ขึ้น 

 พระเมธธีรรมาภรณ (2533 : 59 - 67)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบ คือความ

ตระหนักรูในหนาที่และคิดจะทําหนาที่อยางสมบูรณดวยความเต็มใจและผูที่มีความรับผิดชอบ ควรมี

ลักษณะ 3 ประการ  คือ  ทาํหนาที่อยางสมบูรณไมบกพรองตอหนาที่  ไมละทิง้หนาที่ และไมทจุริตตอ

หนาที ่

 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2541 : 84-85)  ใหความหมาย  คําวา  ความรับผิดชอบ  คือผูที่

มีความรับผิดชอบนั้นจะยอมรับวาตนเองเปนผูทาํในสิง่ที่กระทําไปแลว และเต็มใจรับผลที่เกิดขึ้น  

กระทาํตามหนาที่โดยสุดความสามารถโดยไมจําเปนตองควบคุมดวยความเต็มใจแมไมมีคนเหน็อยาง

เอาใจใส  เอาจริงจังและขยันขันแข็ง  คนที่มีความรับผิดชอบจะไมทิ้งงานไปกลางคันแมเปนงานที่

ตนเองไมชอบนักก็จะพยายามทาํจนสําเรจ็ตามเปาหมาย  ไมผลัดวนัประกนัพรุงหรือทิ้งปญหาไวโดย

คิดวามันคงจะหมดไปเอง  และที่สําคัญคอืไมโทษผูอ่ืนหากงานนั้นไมสําเร็จหรือเกิดความเสยีหาย  แต

สามารถแสดงความรับผิดชอบรวมกับผูอ่ืนและแกปญหาจนสาํเร็จลุลวงไปได 

 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2538 : 511)  ใหความหมายคําวา  ความ

รับผิดชอบ  คือ  ยอมรับผลทั้งดีและหรือไมดีในกิจการทีไ่ดกระทําไปหรือที่อยูในความดูแลของตน 

 ดวงเดน  นุเรมรัมย (2547) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบ  หมายถงึ  ความมุงมัน่

ต้ังใจที่จะทําการปฏิบัติหนาที่ดวยความผกูพนัและละเอยีดรอบคอบ  ยอมรับผลการกระทําในการ

ปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย  อีกทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ให

ดียิ่งขึ้น  การมีความสาํนกึ  และการปฏบัิติหนาที่ของตนทั้งที่เปนภารกิจสวนตวั  ภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย  และภารกิจทางสังคมโดยจะตองกระทําจนบรรลุผลสําเร็จไมหลีกเลี่ยงภาระดังกลาวและ

ยอมรับผลในการกระทําของตน 

 จากคํานิยามที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  มีความสนใจตั้งใจ

และสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียรพยายาม  ละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลา  

เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  และยอมรับผลการปฏิบัติหนาทีท่ัง้ในดานผลดีและผลเสีย  ทัง้

พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิง่ขึ้น 
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 สุทธิภรณ  แหยมรักษา (2546 : 19-26) ไดอธิบายถงึองคประกอบของความรับผิดชอบไว 4 

ดาน  ดังนี ้

 1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถงึ  การรูจักบทบาทและหนาทีข่องตนที่จะตองปฏิบัติ  

เชน  การรักษาสุขภาพรางกายใหสมบูรณแข็งแรง  การตั้งใจศึกษาเลาเรียน  การรูจักประมาณตนใน

การใชจาย  การประพฤติตนเปนคนดี  มวีินัยในตนเอง  ทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  ตรงตอเวลา 

 2.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  การรูจักบทบาทและหนาที่ของการเปนสมาชกิ

ในครอบครัว  เชน  เคารพเชื่อฟงคําสัง่สอนของบิดามารดา  ชวยเหลืองานบานตามความสามารถ  

ชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวอยางเหมาะสม 

 3.  ความรับผิดชอบตอสถาบัน  หมายถึง  การรูจักบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะที่เปน

หนึง่ในสมาชกิของสถาบนันั้น  เชน  นกัเรียนควรมีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ของสถาบนัตาม

ความสามารถที่ตนมีอยู  รักษาเกยีรติยศชื่อเสียงของสถาบนั  รักษาผลประโยชนของสถาบนั  

ชวยเหลือเพื่อนในสถาบนัตามความสามารถ 

 4.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถงึ  การรูจักบทบาทและหนาที่ของการเปนสมาชิกใน

สังคม  เชน การมีสวนรวมตาง ๆ ในกิจกรรของสังคมตามความสามารถ  ใหความชวยเหลือผูอ่ืนตาม

ความเหมาะสม  ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  มีความจงรักภักดี  ตอชาติ  ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย 

 จากความหมายและลักษณะพฤติกรรม  ความรับผิดชอบ  สรุปไดวาผูปกครองมสีวนรวมใน

การอบรมและสงเสริมใหนักเรียนมีความรบัผิดชอบตอตนเอง  ผูอ่ืนและสวนรวม เชน  การตั้งใจในการ

เรียนและการทํางาน  การแตงกายถกูตองตามระเบยีบของโรงเรียน  การสงงานครูตามกาํหนดการ

มอบหมายงานใหทําที่บาง  การยอมรับผิดตอการกระทาํของตนเอง 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวจิัยภายในประเทศ 
 กรมสามัญศึกษา  (2543 : 95-102)  ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศกึษาขัน้

พื้นฐานระดับมัธยมศึกษา  ไดผลการวิจัยดังนี ้

 จากการสังเคราะหเอกสารพบวาแนวการจดัการศึกษาตองการใหชุมชนเขามามีสวนรวม

กําหนดรูปแบบและวิธีการใหสอดคลองกบัความตองการของชุมชนแตชุมชนยงัมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาอยูในระดับตํ่ายงัไมสามารถเขามามีบทบาทในการรวมคิดริเร่ิม  รวมวางแผน และรวม

ประเมินผลได 
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 จากการสังเคราะหการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ  พบวาแนวทางการจัดการศึกษาสถานศึกษา

ตองเขาไปในรวมกับชมุชนเพื่อกระตุนสงเสริม และควรใหชุมชนเขามารวมกําหนดทิศทางนโยบาย  

และเปดโอกาสใหชุมชนตรวจสอบและประเมินภายในโรงเรียนการมีสวนของชมุชนโรงเรียนจะชวยให

การดําเนินงานสอดคลองกบัความตองการและความเหมาะสมของชุมชน 

 จากการสอบถามความคิดเหน็ของผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  

อาจารย  สังกดักรมสามัญศกึษา  ผูแทนชมุชนและผูปกครอง  พบวา  สภาพปจจุบันของการมีสวนรวม

ของชุมชนในการกําหนดนโยบาย  การวางแผน  การรวมแสดง  ความคิดเห็น  การรวมประชุม  เปนตน  

ทุกประเดน็อยูในระดับนอย  แตความตองการในการมีสวนรวมอยูในระดับมาก  สภาพปจจุบันการมี

สวนรวมเกี่ยวกับการบริการและการจัดการศึกษาเชนการรวมกิจกรรม  การรวมจัดบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู  การรวมตัดสินใจจัดหลักสูตรมีสวนรวมนอย  เวนแตการรวมมือดูแลพฤติกรรมนักเรยีน  มี

สวนรวม  อยูในระดับมาก  สําหรับความเปนไปไดที่ชุมชมจะเขามามสีวนรวม  มีความเปนไปไดอยูใน

ระดับมาก  สภาพปจจุบันโรงเรียนจัดเตรยีมปฏิบัติและรวมมือกับชุมชนในกิจกรรมตาง ๆ สวนใหญอยู

ในระดับนอยแตทุกกลุมเหน็ตรงกันวา  ชุมชนมีความตองการเขามีสวนรวมมาก  สวนปญหาอุปสรรคที่

อาจเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของชุมชน  ไดแก  ความไมเขาใจบทบาท  การหวงัผลประโยชนจาก

โรงเรียน  ขาดความพรอมทัง้ความรู  ประสบการณ  ไมมีเวลารวมกิจกรรม  ไมเห็นความสาํคัญและไม

สนใจในการมสีวนรวม 

 อภิญญา  เวชยชัย  (2544 : (1) – (2))  ศึกษาแนวคดิ  รูปแบบและบทบาทการมีสวนรวม

ของผูปกครอง  ในการพฒันาการศึกษาจากเอกสารงานวิจยั  และกรณีศึกษาจาก 5 ประเทศ  คือ

ประเทศสหรัฐอเมริกา  ประเทศสหราชอาณาจักร  ประเทศญี่ปุน  ประเทศออสเตรเลียและประเทศไทย  

พบแนวคิดเกีย่วกับความสาํคญัและคุณคาของระบบครอบครัว  ในฐานะเปนปจจัยเชิงบวก  ที่มี

อิทธิพลตอการพัฒนาการศึกษาของเด็ก  ทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การพัฒนาบุคลิกภาพ  

ทักษะทางสงัคมทําใหโรงเรยีนเรียกรองความเอาใจใส  และการมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครอง  เพื่อ

รวมดูแลและพัฒนาเด็ก  ในฐานะเพือ่นหรือหุนสวน  ซึง่ตองชวยเหลือซึ่งกนัและกนัทัง้สองฝาย  

บทบาทการมสีวนรวมของพอแม  ผูปกครองที่สําคัญ  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดทูี่บาน  การมีสวนรวมใน

ระดับปฏิบัติ  ซึ่งเปนความรวมมือในการดาํเนนิ  กิจกรรมตาง ๆ รวมกบัโรงเรียนการมีสวนรวมในระดับ

การบริหารและการตัดสินใจ  เปนการมีสวนรวมในการรวมคิด  รวมพิจารณาปญหา  รวมตัดสินใจ  

เลือกแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสมจนถงึการมีสวนรวมในการตดิตาม และประเมินผลการ

ดําเนนิงาน 

 เมตต  เมตตการุณจิต  (2541 : 86-87)  ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน

ของคณะกรรมการศึกษาประจําโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา  พบวา การมีสวนรวมในเรื่อง
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การวางแผน โดยภาพรวมแลวกรรมการศกึษาเขามามีสวนรวมในการวางแผนในระดับปานกลาง  แต

ในรายละเอียดแลวพบวา  บางกจิกรรม  กรรมการศึกษาเขามามีสวนรวมในระดับมาก  ไดแก  การรวม

กําหนดความตองการในการพัฒนาโรงเรยีนและกจิกรรมอื่น ๆ ไดแก  โครงการจัดหาน้าํดื่ม   โครงการ

จัดทําสวนหยอม  โครงการจัดหาทุนการศึกษา  โครงการจัดทอดผาปาเพื่อการศึกษาและบางกิจกรรม  

กรรมการศึกษาเขามามีสวนรวมในระดับปานกลางไดแก  การรวมกาํหนดนโยบายของโรงเรียนเพือ่เปน

แนวทางหรอืทศิทางในการบริหารโรงเรียน  การรวมกําหนดปญหาของโรงเรียน  ของโรงเรียนเพื่อเปน

แนวทางหรือทศิทางในการบริหารโรงเรียน  การรวมกาํหนดปญหาของโรงเรียน  การรวมจัดลําดับ

ความสาํคัญของปญหา  ความตองการและการรวมกันจดัทําแผนและโครงการ  สําหรับปจจัยเกี่ยวกับ

กรรมการศึกษาที่สงเสริมการมีสวนรวม  มีระดับการสงเสริมอยู 2 ระดับ คือ  มากและปานกลาง (1) 

ระดับมาก  ไดแก  เวลาทีอ่าศัยอยูในชมุชน  มีถิน่กําเนดิในทองถิน่  มีทีพ่ักอาศัยในทองถิน่ที่โรงเรียน

ต้ังอยู  การเปนศิษยเกา  ความคาดหวังตอโรงเรยีน  การมีความสัมพันธกับโรงเรียน  (เปนอดีตครู

เทศบาล  เปนกรรมการศึกษาในโรงเรียน)  ความหวงในในปญหายาเสพติดและสวสัดิการของเดก็และ

การมีบุตรหลานเรียนอยูในโรงเรียน  (2) ระดับปานกลาง  ไดแก  อาชีพ    วุฒกิารศึกษา  อาย ุ  การมี

เวลาวาง  การเปนผูนาํชุมชน  เชน  เปนผูนําคุมความรูสึกวาเปนเจาของโรงเรียน  ฐานะทางเศรษฐกิจ

ในครอบครัว ความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องกรรมการศึกษา  และปจจัยอื่น ๆ ไดแก  การไดรับการ

แจงขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียนและการเปนผูริเร่ิมกอต้ังสมาคมศิษยเกา  สวนปจจยัเกีย่วกับ

กรรมการศึกษาที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม  ซึ่งกรรมการศึกษาสวนนอยถือวาเปนอุปสรรค  โดยมี

ระดับความเปนอุปสรรค  ในระดับปานกลาง  ไดแก  อายุ  การไมมีเวลาวาง  การไมมีถิ่นกําเนิดใน

ทองถิน่ที่โรงเรยีนตั้งอยู  และการไมมทีี่พกัอาศัยในทองถิน่ที่โรงเรียนตั้งอยู 

 เพ็ญศรี สมราง (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ

ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา   อําเภอ

แจหม  จังหวดัลําปาง  ผลการวิจยัพบวา 

 1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนกัเรยีนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษา ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนในภารกจิการจัดการศกึษา  ทัง้ 6 งาน คือ  งาน

บุคลากร  งานวิชาการ  งานธุรการการเงินพัสดุ  งานกิจการนักเรียน  งานอาคารสถานที่  และงาน

ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  อยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยระดบัการมีสวนรวมจาก

มากไปหานอย  คือ งานกิจการนกัเรียน  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  งานวิชาการ งาน

อาคารสถานที ่ งานธุรการการเงนิพัสดุและงานบุคลากร  ตามลําดับ  เมื่อแยกตามกลุมอายุ  เพศ  และ

ระดับการศึกษา พบวา  ทุกกลุมอายมุีสวนรวมในงานกจิการนกัเรียนคาเฉลี่ยสูงกวาดานอืน่  เพศชายมี

สวนรวมในงานดานความ สัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนคาเฉลี่ยสูงกวาดานอื่น เพศชายมีสวนรวม
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ในงานกจิการนักเรียน คาเฉลี่ย สูงกวาดานอื่น  เพศหญงิมีสวนรวมในงานกิจกรรมนกัเรียน  คาเฉลี่ยสูง

กวาดานอืน่  และระดับการศึกษา  ประถมศึกษามีสวนรวมในงานกจิการนักเรียนคาเฉลี่ยสูงกวาดาน

อ่ืนสวนระดับมัธยมศึกษามีสวนรวมในงานความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  คาเฉลี่ยสูงกวาดาน

อ่ืนและระดับอุดมศึกษามีสวนรวมในงานธุรกิจการเงิน  คาเฉลี่ยสูงกวาดานอืน่ 

 2. แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง 

 2.1  การดําเนินกิจกรรมในทุก ๆ ดานของทางโรงเรียน  ทางโรงเรยีนควรแจงใหผูปกครอง

ทราบทุกครั้ง  เพื่อผูปกครองจะไดชวยเหลอืหรือรวมกิจกรรมนั้น ๆ  

 2.2  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  ควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญา

ทองถิน่และจดุศึกษาที่สําคญั ๆ ในทองถิ่นหรือในเขตบริการของโรงเรียน  เพื่อผูปกครองจะไดมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรม 

 2.3  การจัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน  ควรใหผูปกครองไดรวมพัฒนาและปลูก

ตนไม  ดอกไม  ตลอดจนการซอมแซมวัสดุอุปกรณที่ชํารุดเสียหายและรวมบริจาคในบางโอกาส 

 24  ครูควรรวมกิจกรรมในทองถิน่  เชน  งานประชาสัมพนัธทองถิน่ตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรยีนกับผูปกครอง 

 2.5  การจัดหาทนุการศึกษาหรือจัดหาเงนินอกงบประมาณมาใชในการพัฒนาโรงเรียน  ควร

ใหผูปกครองเขารวมดําเนินการดวยทุกครัง้ 

 2.6 การดูแลนกัเรียนใหหางไกลจากยาเสพติดทุกอยาง  ทางโรงเรียนควรติดตอประสานงาน

ปกครองอยางตอเนื่องและแจงผลการดําเนินงานทกุครั้ง 

 จรัสศรี  ขุนทว ี (2544 :  บทคัดยอ)  ไดวิจัย  เร่ือง  “สภาพปจจุบันและความตองการมีสวน

รวมของผูปกครองและผูนําชมุชนตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2539  ในสหวทิยา

เขตกมลาไสย  จงัหวัดกาฬสินธุ”  พบวา  ผูปกครองและชุมชนมีความตองการการมีสวนรวมในระดัน

ปานกลาง  แตที่มีนอยไดแก  การประเมนิผลความสัมพันธรวมกับชมุชนและการดูแลวัสดุอุปกรณของ

โรงเรียน 

 เจริญศักดิ์  ครองพล  (2544 : 73-79) ไดวิจัย  เร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพรอม

ดานเจตคติในการมีสวนรวมจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของคณะกรรมการบริหารในองคการบริหารสวน

ตําบล  จงัหวดันนทบุรี”  พบวา  ระดับการศึกษา ความสามารถในการตัดสินใจความสามารถในการ

สรางมนุษย-สัมพันธ  การตดิตอส่ือสาร  การประสานความรวมมือภายในชุมชน  มคีวามสัมพันธกันใน

ทางบวกกับความพรอมดานเจตคติในการมีสวนรวมจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการบริหาร

ในองคการบริหารสวนตําบล  จงัหวัดนนทบุรี 



 74 

 ศิรินทรรัตน  ทองปาน  (2544 : บทคัดยอ)  ไดวิจัย  เร่ือง “รูปแบบและบทบาทการมสีวนรวม

ที่พงึประสงคของผูปกครอง : ศึกษาเฉพาะกรณีผูปกครองที่เปนกรรมการโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหา 

นคร”  พบวา 

 1.  การพฒันาดานการเรียนการสอนและหลักสูตร  พบวา ผูปกครองตองการทีจ่ะเขามามี

สวนรวมในการชวยกาํหนดหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกบัสภาพความตองการของทองถิ่นและตองการ

ชวยเหลือโรงเรียนในการนาํนโยบายของโรงเรยีนไปแจงใหผูปกครองทัว่ไปทราบ  เพื่อขอความรวมมือ

ในการทํางานรวมกัน 

 2.  การพฒันาดานประสานงานและปรับใชทรัพยากร  พบวา  ผูปกครองตองการเขามามี

สวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนโดยเปนผูประสานงาน และระดมความชวยเหลือจากแหลงทรพัยากร

ตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

 3.  การพัฒนาบุคลากร  พบวา  ผูปกครองตองการใหคําปรึกษา  แนะนําแกบุคลากรภายใน

โรงเรียนเพื่อแกปญหาตาง ๆ รวมทัง้  การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมความรูและทักษะตาง ๆ แกผูปกครอง  

ครู  และนักเรียน 

 4. การพัฒนาดานสงัคมและกายภาพ  พบวา  ผูปกครองตองการเขามีสวนรวมในการ

จัดการ ศึกษาในรูปแบบของการเขามาเปนกรรมการโรงเรียนเพื่อใหคําปรึกษาแกโรงเรียน  และรูปแบบ

ของการอาสาสมัครชวยงานและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  เชน  เปนวทิยากรพิเศษ  เปนครูผูชวย

สอนในวชิาทีต่นถนัด 

 พิมพา  ตามี่ (2539 : บทคดัยอ)  ไดวิจยั  เร่ือง “ความตองการของผูปกครองในการมีสวน

รวมในกิจกรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอออมกอย  จงัหวัดเชียงใหม”  พบวาผูปกครอง

ตองการรวมเปนวทิยากรพิเศษ  สนับสนุนอุปกรณการสอน  แหลงความรู  สถานประกอบการ  ตองการ

ใหครูแนะนาํการเสนอการบาน  การสอนอาน  การสอนเขียน  การสอนคณิตศาสตร  และชี้แจงเกีย่วกับ

การวัดและประเมินผลใหผูปกครองเขาใจ  นอกจากนี้ยงัตองการใหครูเยี่ยมบานนักเรยีน  ตองการรวม

ประชุม  ปรึกษาหารือเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรยีนรวมถึงการฝกอบรมวิชาชพีดวย 

 วรวิทย  อรรถโกวทิธาตรี (2541 : บทคดัยอ)  ไดวิจัย เร่ือง “การมีสวนรวมของผูปกครอง 

โรงเรียน  และชุมชน  ตอการปองกนัการเสพยาบาของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5-6 ในเขตตลิ่งชัน  

กรุงเทพมหานคร”โดยศึกษา 5 ดาน คือ การในการศึกษา  การใหบริการขอมูลขาวสาร  การจัดกิจกรรม

เสริม การแนะแนวและใหคําปรึกษาและการสรางสื่อสัมพันธภายในครอบครัว พบวาผูปกครองและ

ชุมชนสวนใหญไมมีสวนรวมทุกขัน้ตอนของกิจกรรมปองกนัการเสพยาบา  และไมมีสวนรวมใน

กิจกรรมทกุดานที่ศึกษา  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนสวนใหญมีสวนรวมนอยถึงปานกลางในขัน้การ

ปฏิบัติของทุนดาน  สําหรับปญหาที่พบคอื ผูปกครองไมมีเวลารวมทาํกจิกรรมกับโรงเรียนและชมุชน 
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 วารี  กติกา (2540 : บทคัดยอ)  ไดวิจัย  เร่ือง “การรับรูและแนวทางการมีสวนรวมของ

ผูปกครองนักเรียนในการจัดอนุบาลศึกษาโรงเรียนเอกชน  อําเภอเมอืงเชียงใหม”  พบวา  ผูปกครอง

นักรเยนสวนใหญสามารถมสีวนรวมในการจัดอนุบาลศกึษา  ทั้ง 6 ดานและสามารถมีสวนรวมใน

ระดับมาก คือ  ทุกครัง้ในดานการเลี้ยงดูและการเรียนรูของเด็กที่บาน  สวนในดานการติดตอส่ือสาร  

การอาสาสมคัร  การมีสวนรวมในการตดัสินใจ  และการสรางความรวมมือกบัชุมชน ผูปกครอง

สามารถมีสวนรวมไดในระดับปานกลาง คือเขารวมไดเปนบางครั้ง 

 ชมแข  พงษเจริญ  (2542 :  79-80)  ไดวิจัย  เร่ือง “การศึกษาการมีสวนรวมและความ

คิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการปฏิบัติตามระเบียบของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม

สามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี”  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมตอกิจกรรมของโรงเรียนโดยรวมบางครั้ง  

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  การเผยแพรขาวสารประชาสัมพนัธใหผูปกครองไดทราบเกีย่วกับการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียนแตละครั้งยังไมทั่วถงึ  และวธิีการประชาสมัพันธไมหลากหลาย  ทาํใหผูปกครองไมทราบ

และมีสวนรวมตอกิจกรรมของโรงเรียนบางครั้ง 

 โรงเรียนอัสสัมชัญ  (2545 :  บทคัดยอ)  ไดวิจัย  เร่ือง “ความคิดเหน็ของผูปกครองนกัเรียน

และศิษยเกาทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรยีนอัสสัมชัญ  ประจําปการศึกษา 2544”  พบวา  

ผูปกครองเหน็วาโรงเรียนควรปรับปรุงเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนใหมีการแลกเปลีย่น

ความคิดเหน็  ขอมูลขาวสารระหวางกนัอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะในดานวิชาการ  โรงเรียนควรทํา

ความเขาใจกบัผูปกครองถึงสาระสําคัญ  วัตถุประสงค  ของหลักสูตรที่โรงเรียนจัดสอนในระดับตาง ๆ 

 สุวัช  พานิชวงษ  (2546 : บทคัดยอ)  ไดวจิัย  เร่ือง “การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนใน

การสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนในเขตอําเภอเมืองสพุรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี”  พบวา  ปจจัย

ดานสถานภาพของผูปกครอง คือ  วุฒิการศึกษา  ความรูเกี่ยวกับบทบาทการมีสวนรวมและเจตคติตอ

การมีสวนรวม  มีความสมัพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนใน 3 

ดาน  ไดแก ดานความรู  ดานพฤติกรรม  และดานอาชพี  สวนปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองดาน

อาชีพของผูปกครองนัน้  มคีวามสัมพันธทางลบกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียน

ในดานความรู  และดานพฤติกรรม  สวนตัวแปรจํานวนบุตรและตําแหนงทางสงัคมในทองถิน่  พบวา  

ไมมีความสัมพันธกับการมสีวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนกัเรียน 

 ชูชาติ  พวงสมจิตร  (2541 : 266)   ทําการวิจยัเรื่องการวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัย

ที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตปริมณฑล  กรุงเทพมหานคร  

ผลการวิจยัพบวาคนในชุมชนทีเ่ขามามีสวนรวมกับโรงเรียนมากที่สุด  คือ  กลุมกรรมการศึกษาหรือ

กลุมกรรมการโรงเรียนโดยชมุชนจะเขามามีสวนรวมในการบริจาคทรัพย และวสัดุส่ิงของมากที่สุด
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สําหรับวธิีการเขามามีสวนรวมของชุมชนทั้งทางตรงและทางออมนั้นเมื่อโรงเรียนมกีิจกรรมสําคญัและ

รองของความรวมมือแลวชมุชนจะใหความรวมมือเปนอยางด ี

 สําหรับปจจยัที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอปุสรรคตอการเขามีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน

นั้นก็มีปจจยัดานสภาพแวดลอม  ไดแก  เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคมวฒันธรรม  และเทคโนโลยี  ปจจัย

เกี่ยวกับชุมชน  ไดแก  ประวัติความเปนมา  ลักษณะและองคประกอบของชุมชนและคุณลักษณะของ

บุคคลในชุมชน  ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารและครูผลงานและวิธปีฏิบัติงาน  และปจจัย

เกี่ยวกับโรงเรยีนดานอื่น ๆ 

 
 งานวจิัยตางประเทศ 
 ฟอสเตอร  (Foster. 1993 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาประเภทของผูปกครองที่เขามามีสวน

เกี่ยวของ :  ผลตออัตราการเขามามีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียน  ผลการวิจัยระบุวา  ผูปกครองที่เขามา

เกี่ยวของกับโรงเรียนแยกเปน 2 ประเภท  คือผูปกครองที่เขามาในโรงเรียนและอาสาทาํงานตาง ๆ ใน

โรงเรียนหรือเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาทีป่รึกษาของโรงเรียน  ซึง่ผูปกครอง

ประเภทนี้จะมผีลตอนักเรียนในทางออม  และผูปกครองประเภทที่สอง  เปนประเภทที่สงผลตอนกัเรียน

โดยตรง  ไดแก  ผูปกครองที่เขามามีสวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอนโดยการชวยนักเรียนทาํการบาน  

หรือชวยทําโครงงานใหกับนกัเรียน 

 อิคเคิลส  และ ฮาโรลด  (Eccles; & Harold. 1993 : 558-585)  ไดวิจัย  เร่ือง “การมีสวน

รวมระหวางผูปกครองกับโรงเรียนในเด็กวยัรุนตอนตน”  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาม ี5 ปจจัย  คือ  1)  ปจจยัผูปกครอง/ครอบครัว  ไดแก  ระดับการศึกษา

ของผูปกครอง  ระดับรายได/ทรัพยากรการเงินของผูปกครอง  เพศของผูปกครอง  อายุของผูปกครอง  

จํานวนเดก็ในการดูแลของผูปกครอง  สถานภาพการสมรสของผูปกครองสภาพการทาํงานของ

ผูปกครอง  สุขภาพจิตของผูปกครอง  2)  ปจจัยชุมชน  ไดแก  ความสามัคคีในชมุชน  การสนบัสนุน

ทางสังคมของชุมชน  โครงสรางโอกาส  บรรทัดฐานของชุมชน  ภยนัตรายของชุมชน  การควบคุมทาง

สังคมของชุมชน  แบบอยางในชุมชน  3)  ปจจัยเดก็ ไดแก  อายุของเด็ก  บุคลิกภาพของเด็ก  4)  

ปจจัยครู  ไดแก  อายุของครู  เพศของครู  อายงุานของคร ู  5)  ปจจัยโรงเรียน ไดแก  แบบ/ระดับ

การศึกษาที่โรงเรียนสอน  แหลงทรัพยากรของโรงเรียน  บรรยากาศของโรงเรียน  ขนาดของโรงเรียน  

การสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครองของโรงเรียน  โครงการพเิศษ  และงานวจิัยยังพบอีกวา  การ

มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาสงผลตอผลลัพธของเด็ก  (Child Outcome) 

 บารนส  (Barners. 1995 : 3152-A)  ไดวจิัย เร่ือง  “การมีสวนรวมในการเรียนการสอนของ

ผูปกครองนักเรียน”  พบวา  การมีสวนรวมกับการเรียนการสอนของโรงเรียน  โดยอุดมคติแลว
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ผูปกครองตองการมีบทบาทที่โรงเรียนหรือในช้ันเรียน  แมวาจริง ๆ แลว  การมีสวนรวมของพวกเขาไม

เปนไปตามอุดมคติดังกลาวและไดพบวาผูปกครองตองการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกีย่วของกับ

โรงเรียนที่บานดวย 

 อัพตัน (สุวัฒน  วิวฒันชานนท. 2548 ; 70; อางองิจาก Upton. 1999 : abstract)  ศึกษา

เร่ืองการมีสวนรวมของพอแมที่ปฏิบัติในโรงเรียนเอกชน  ผลการวจิัยพบวา  การทีพ่อแมเขามามสีวน

รวมในโรงเรียน  ทําใหนกัเรียนมวีิชาการทีดี่ข้ึนมีบรรยากาศในการเรียน  สวนครูไดรับประโยชนเพราะมี

ผูปกครองใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือมากยิ่งขึ้น ผูปกครองมีความเขาใจในโปรแกรมตาง ๆ 

ของโรงเรียน  ซึ่งชวยเสริมกระบวนการเรียนในหองเรียน  พอแมมีความใกลชิดลูกยิง่ขึ้นทําใหเกิดความ

เขาใจลูก  ครูและโรงเรียนไดดีข้ึน  ตลอดจนการมีสวนเขามาชวยในดานการบริหารโรงเรียน 

 คัลลาฮาน  และคนอื่น ๆ (Callahan;& others. 1998 : 131-141)  ไดศึกษาผลการอบรมพอ

แมของนักเรียนที่มปีญหาในการทาํการบาน  ชี้ใหเหน็วาในครอบครัวที่พอแมใหการสนับสนุนอยาง

จริงจังนั้น  นักเรียนจะทําการบานไดสมบูรณและมีคุณภาพ 

 พอรไซธ  (Forsythe. 1995 : Abstract)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการวจิัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของครู  ซึ่งใหนกัเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในกระบวนการประเมินผล  ในโรงเรียนประถมศึกษา  

ซึ่งใหนักเรียนเปนผูประเมนิดวยตนเอง  โดยการใหมสีวนรวมในการกําหนดหวัขอสําหรับการประเมิน

และวางแผนการประเมินในดานขอมูลทางสังคม  การบานวิชาคณิตศาสตรและการตัดสินใจในการ

กําหนดเนื้อหาในแฟมสะสมงาน (Protfolio)  สวนผูปกครองจะเปนผูใหขอมูลยอนกลับ  (Feedback)  

จากแฟมสะสมงาน  การประชุม  หนังสอืพิมพของโรงเรียน  และการสัมภาษณโดยตรง  ซึ่งครูจะได

ขอมูลจากการบันทกึสั้น ๆ (Anecdotaf)  การสังเกต  การเขียนบนัทกึแบบ Journal Writing และการ

แสดงออก  กระบวนการวิจยันี้ใชเวลา 4 เดือน  โดยทีผู่ปกครองและครูรวมมือกันในการติดตอส่ือสาร

ในเรื่องของการประเมินผล  ซึง่เปนการประเมินผลที่เปลี่ยนแปลงไปจากวิธีการเดิม ๆ ไปสูการ

ประเมินผลแบบไตรภาคีโดยเปนการรวมมอืกันระหวาง 3 ฝาย  ไดแก ผูปกครอง  นกัเรียน  ครู  ผลที่ได

เปนสิ่งทีน่าสนใจสําหรับครูแตละคนและโรงเรียน  เกี่ยวกบัหลักสูตรและวิธีการประเมินผลการเรียน 

 โลเปซ  และอลิมา  (Lopez;& Irma. 1998 : 1877 – A)  ไดศึกษาเกีย่วกับ สภาพการมีสวน

รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระบบสองภาษา  จากการศึกษาพบวา  พอแมสนับสนุนใหบุตร

เรียนสองภาษาและหลายวฒันธรรมทั้งทีบ่าน  โรงเรยีน  และชมุชน  เพื่อเปนการสืบทอดสิ่งที่เปน

วัฒนธรรมประเพณี  และสิง่ที่ไมไดเปนวฒันธรรมประเพณี  พอแมทกุคนมีความตองการทางการศึกษา

สูงมาก  ตองการใหบุตรจบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชพีได  สําหรับภาษาอังกฤษนั้นเปน

ภาษาแมซึง่เดก็สามารถพูดไดต้ังแตกําเนิด  ดังนั้นภาษาที่สองจึงมคีวามจาํเปนทีต่องศึกษาเพิม่เติม

เพื่อใหสามารถอาน  เขยีนและใชเปนภาษาที่สองไดรองจากภาษาอังกฤษ 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 งานวิจัยครั้งนีมุ้งศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ใน 3 ดาน คือดานความรู ดานทกัษะการ

ทํางาน ดานคุณธรรมจริยธรรม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศกึษา 2549 ของโรงเรียนธญัรัตน  

จังหวัดปทุมธาน ี ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากร  ไดแก  ผูปกรองของนกัเรยีนโรงเรียนธญัรัตน  จังหวดัปทุมธานี  ในระดับ

มัธยมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา  2549  จํานวน   430  คน   ใหนักเรียน  1  คน  มีผูปกครอง 1  คน 

 1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนธัญรัตน  จงัหวัด

ปทุมธาน ี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา  2549  จํานวน  205 คน  ไดมาจากการกาํหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซี่ และมอรแกน  (Krejcie and Morgan)  และใชวิธกีารสุม

เลขที่ที่เปนจาํนวนคี่ ของกลุมตัวอยางในแตละหองเรียนจํานวน 10 หองเรียนไดกลุมตัวอยางจํานวน 

215 คน 

 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 2.1  ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของ

ผูกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอนัพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ

เทคโนโลย ี   มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ  ตามแบบสอบถามของ 

ลิเคิรท สเกล (Likert  Scale)  โดยแบงแบบสอบถามเปน 2 ตอน  คือ 

ตอนที่ 1. แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2. แบบสอบถามเกีย่วกับการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในดาน  3  ดานคือ  ดานความรู   
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ดานทักษะการทํางาน    ดานคุณธรรมจริยธรรม  แบบสอบถามมีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา    

(Rating Scale)  แบงออกเปน 5 ระดับ  ดังนี ้

 1 หมายถงึ  ผูปกครองมีระดับปฏิบัติการมีสวนรวมนอยทีสุ่ด 

 2 หมายถงึ  ผูปกครองมีระดับปฏิบัติการมีสวนรวมนอย 

 3 หมายถงึ  ผูปกครองมีระดับปฏิบัติการมีสวนรวมปานกลาง 

 4 หมายถงึ  ผูปกครองมีระดับปฏิบัติการมีสวนรวมมาก 

 5 หมายถงึ  ผูปกครองมีระดับปฏิบัติการมีสวนรวมมากทีสุ่ด 

 

2.2  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมอื 

1. ศึกษาคนควาเอกสาร  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการมสีวนรวมของผูปกครองในการ

สงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการ

วิจัย 

2. ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 

3. สรางแบบสอบถามการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคของผู  โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5 ระดับ 

4. นําแบบสอบถามฉบับราง  เสนออาจารยทีป่รึกษาสารนพินธ  เพื่อตรวจสอบพิจารณา
ความถกูตอง  และเสนอแนะเพิ่มเติม 

5. นําแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และนาํแบบ 

สอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหามีความชัดเจน

และครอบคลุม นยิามตวัแปร ภาษาถูกตองสมบูรณหรือไม 

6. นําแบบสอบถามหลงัจากไดรับการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข  เพื่อ 

ใหแบบสอบถามมีความสมบูรณมากยิง่ขึ้น  และนาํแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใชกบั

ผูปกครองของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  โรงเรียนธัญรัตน  ปการศึกษา  2549  จํานวน  

30 คน ที่ไมใฃกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ นาํแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคา

ความเชื่อมัน่(Reliability) โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาได

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ 0.95 ดานความรูเทากับ 0.89   ดานทกัษะการทาํงานเทากับ 0.90  

ดานคุณธรรมจริยธรรมเทากับ 0.93 

7. นําแบบสอบถามไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒถงึผูเชี่ยวชาญเพื่อขอ

ความอนุเคราะหตรวจสอบแบบสอบถาม 

2. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  ถึง

ผูอํานวยการโรงเรียนธัญรัตนเพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลกับผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง 

3. นําหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลัยเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนธัญรัตน  เพื่อขอความ
รวมมือในการเกบ็รวมรวมขอมูล  พรอมนดัหมายวนัเวลากับผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง 

4. ดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูกับกลุมตัวอยางดยตนเอง 
5. นําขอมูลที่ไดคืนมาตรวจสอบความถกูตอง จากแบบสอบถามที่แจกไปจํานวน 215 

ชุด ไดรับคืนจํานวน 205 ชดุ ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามไดจํานวน 193 ชุด คิด

เปนรอยละ 89.77 จากแบบสอบถามจาํนวน 215 ชุด  แลวนาํไปดําเนนิการวิเคราะหหาคาทางสถิติ

ตอไป 
  

4.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหคาสถิติตาง ๆ ดังนี ้

 1.  ขอมูลทั่วไปที่เกีย่วกับสถานภาพของผูปกครอง  วเิคราะหโดยแจกแจงความถี ่  และคา

รอยละ 

 2. ขอมูลที่เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน 3 ดานคือ  ดานความรู  

ดานทักษะ  ดานคุณธรรมจริยธรรม  นํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  (Χ )   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เปนรายดาน  และโดยรวมทกุดาน 

 3. ใชเกณฑการแปลผลคะแนนเฉลีย่ตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538 : 9)  ดังนี ้  

 คาเฉลี่ย   4.50 – 5.00  หมายถงึ  ระดับปฏิบัติการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับ 

มากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.50 – 4.49  หมายถงึ   ระดับปฏิบัติการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.50 – 3.49  หมายถงึ   ระดับปฏิบัติการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับ 

ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.50 – 2.49  หมายถงึ   ระดับปฏิบัติการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับปฏิบัติการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับ 

นอยที่สุด 



 

 
 

81 

 4.   เปรียบเทยีบการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค  

ผูเรียนกลุมสาระการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยโีดยใชสถิติ t-test กับกลุมตัวอยางจํานวน  2

กลุม  และใชสถิติ  One-Way ANOVA  กบักลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม  และทดสอบเปนรายคู  ดวย

วิธีการ LSD 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก 

- คารอยละ  (%) 

- คาเฉลี่ย (Χ ) 

-  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

2. สถิติทดสอบสมมติฐานมีดังนี ้
 1. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนการงานอาชพีและเทคโนโลยีใน 3 ดาน คือ  ดานความรู  ดานทักษะการ

ทํางาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม  จําแนกตามตัวแปรที่ม ี 2 กลุม  คือ  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา  

ทดสอบโดยใชสถิติ t-test 

   2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ใน 3 ดาน คือความรูดานศึกษา  ดาน

คุณธรรมจริยธรรม  จําแนกตามตัวแปรทีม่ีมากกวา 2 กลุม คือ  อาชีพ  ทดสอบโดยใชสถิติ One-way 

ANOVA  ทําการทดสอบในรายคู  ดวยวิธีการ LSD 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ใน 3 ดาน คือดานความรู  ดานทักษะการ

ทํางาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม  ผูวจิัยไดนําเสนอการวิเคราะห  และการแปลความหมายการวิเคราะห

ขอมูลดังนี ้
  
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายการวเิคราะหขอมูลเพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกับ

ผูวิจัยขอเสนอสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 n   แทน จํานวนผูปกครองกลุมตัวอยาง 

 Χ    แทน   คะแนนเฉลีย่  (Mean) 

 S.D.   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

 t แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาในการแจกแจงแบบที (t-test) 

 F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาในการแจกแจงแบบเอฟ ( F- test) 

 df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ  (Degrees of Freedom) 

 SS แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS แทน คาเฉลี่ยผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 

 * แทน คานัยสาํคัญทางสถิติมีระดบั 0.05 

  
การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัไดเสนอตามลําดับดังนี ้

 ตอนที่  1  สถานภาพของผูปกครอง 

 ตอนที ่  2  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค         

ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ีใน 3 ดาน คือดานความรู ทกัษะการทาํงาน     

คุณธรรมจริยธรรม   

 ตอนที่  3  เปรียบเทยีบการมสีวนรวมของผูปกครองในการพึงสงเสริมคุณลักษณะอันพึง  

ประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีใน 3 ดาน คือดานความรู ดาน

ทักษะการทํางาน ดานคุณธรรมจยริธรรม จาํแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และอาชีพ 
 



 83 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูปกครอง 

 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้  ผูวิจัยไดนาํแบบสอบถามการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

สงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยีใน 3 

ดาน คือ  ดานความรู  ทกัษะการทํางาน  คุณธรรมจริยธรรม  จากแบบสอบถามทีแ่จกไปจํานวน 215 

ชุด ไดรับคืนจํานวน 205 ชดุและตรวจสอบความถกูตองของขอมูลทีส่มบูรณจํานวน 193 ชุด  มาแจง

นับจํานวนและหาคารอยละ  จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดบัการศึกษาและอาชีพ  ดังแสดงในตาราง 1  

 

ตาราง  1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง 
 

สถานภาพของผูปกครอง จํานวน (n)193 รอยละ 

1.  เพศ                                                             
    1.1 ชาย 

     1.2 หญงิ 

2.  อายุ                                                             

     2.1 ตํ่ากวา 45 ป 

    2.2 45 ปข้ึนไป 

3.  ระดับการศึกษา                                            

      3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี 
      3.2 ปริญญาตรี/สูงกวาปริญญาตรี 

4.  อาชีพ                                                             

      4.1 รับจาง/ เกษตรกรรม 

      4.2 คาขาย/ธุรกิจสวนตวั 

      4.3 รับราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกจิ 

78 
115 

 
100 

93 
 

112 

81 
 
 

70 
58 
65 

40.40 
59.60 

 
51.80 
48.20 

 
58.00 
42.00 

 
 

36.30 
31.10 
33.70 

 
 ผลการวิเคราะหตาราง 1  พบวา ผูปกครองที่มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียนทีเ่ปนเพศชาย จาํนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 40.40  เปนเพศหญิงจํานวน 115 คน  

คิดเปน รอยละ 59.60  มีอายุตํ่ากวา 45 ป จํานวน 100 คนคิดเปนรอยละ 51.80 อาย ุ 45 ปข้ึนไป 

จํานวน 93 คน  คิดเปนรอยละ 48.20  ผูปกครองมีระดบัการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 112 คน  

คิดเปนรอยละ 58.00ระดับปริญญาตรี/สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 81 คน  คิดเปนรอยละ 42.00    
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ผูปกครองมีอาชีพรับจาง/เกษตรกรรม  จาํนวน 70 คน  คิดเปนรอยละ 36.30  อาชีพคาขาย/ธุรกิจ

สวนตัว  จาํนวน 58 คน  คิดเปนรอยละ 31.10  อาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จาํนวน 65 คน  

คิดเปนรอยละ 33.70 ตามลาํดับ 

 
ตอนที่  2  ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ใน 3 ดานคือ  ดานความรู  ทักษะการทํางาน  คุณธรรม

จริยธรรม   

 ผูวิจัยไดนาํระดับคะแนนการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโดยรวมและรายดาน  

มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม   

      คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวม   

      และรายดาน 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียน Χ  S.D. ระดับ 

1.  ดานความรู 

2.  ดานทักษะการทาํงาน 

3.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 

3.55 

3.66 

3.95 

.53 

.52 

.50 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.74 .46 มาก 

  

 ผลการวิเคราะหตาราง 2 พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (Χ   =  3.74, S.D. = .46)  และเมื่อแยกเปนราย

ดาน  พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  ดังนี้  ดานความรู  (Χ  =  3.55, S.D. = .53)  ดานทักษะการ

ทํางาน  (Χ  =  3.66, S.D. = .52)  ดานคุณธรรมจริยธรรม (Χ  =  3.95, S.D. = .50)    

 

  

 

 

 



 85 

ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตราฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม  

     คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลย ีในดาน  

     ความรู  แยกเปนรายขอ 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียน Χ  S.D. ระดับ 

1 ทานเลาประสบการณเกี่ยวกับทองถิ่นของจังหวัดปทุมธานทีีท่านเคย

รูจักหรือเคยมปีระสบการณใหกับนักเรียนของทานฟง 

 

3.14 

 

.67 

 

ปานกลาง 

2 ทานสนับสนนุ หรือเคยพานกัเรียนของทานไปศึกษาจากแหลงเรยีนรู

ในทองถิน่ เชน ศูนยวิจยัขาวปทุมธานี  องคการพพิิธภณัฑ

วิทยาศาสตรแหงชาติพพิิธภณัฑการเกษตรเฉลิมพระเกยีรติ ฯลฯ 

 

 

3.52 

 

 

1.03 

 

 

มาก 

3 

 

ทานสามารถแนะนําและอธบิายใหนักเรียนของทานเกี่ยวกับแหลง

เรียนรูในทองถิ่นใหเขาใจได 

 

3.23 

 

.82 

 

ปานกลาง 

4 

 

5 

ทานแนะนําและอธิบายใหนักเรียนของทานเกี่ยวกับการใชพลังงาน

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

ทานใหคําแนะนําแกนักเรียนของทานเกี่ยวกับงานในชวีติประจําวนั

ของครอบครัว 

 

3.11 

 

3.96 

. 

.83 

 

.84 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

6 ทานถามนกัเรยีนถงึงานที่ครูมอบหมายมาทําที่บาน 3.96 .75 มาก 

7 ทานตอบขอสงสัยของนักเรยีนเมื่อมีปญหาทางการบาน 3.48 .82 ปานกลาง 

8 ทานจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการทาํการบาน 3.63 .79 มาก 

9 ทานตรวจสอบดูแลใหนักเรียนไดทํางานที่ครูมอบหมายอยางสม่าํเสมอ 3.46 .87 ปานกลาง 

10 ทานสนับสนนุใหนักเรียนสามารถทาํงานทีค่รูมอบหมายไดสําเร็จ

และทําไดดวยตนเอง 

 

3.68 

 

.76 

 

มาก 

11 ทานใหคําแนะนําแกนักเรียนเกีย่วกับเทคนิคหรือวิธกีารเรียน 3.45 .85 ปานกลาง 

12 ทานชวยแนะแนวสงเสริมใหนกัเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความ

สนใจและศักยภาพของเขา 

 

3.60 

 

.77 

 

มาก 

13 ทานรับฟงปญหาและใหคําปรึกษาเมื่อนักเรียนประสบปญหา เชน 

การปรับตัวเขากับเพื่อนที่โรงเรียน 

 

3.78 

 

.82 

 

มาก 
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 การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียน Χ  S.D. ระดับ 

14 ทานทาํใหนักเรียนของทานมีความไววางใจที่จะคุยและปรึกษาไดทุก

เร่ือง 

 

3.67 

 

.83 

 

มาก 

15 ทานใหเวลาสาํหรับการใหคําปรึกษาแกนกัเรียน 3.64 .75 มาก 

 รวม 3.55 .53 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 3 พบวา  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียนในดานความรูอยูในระดับมาก (Χ  = 3.55, S.D. = .53)  และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวาผูปกครองมีสวนรวมอยูในระดับมาก  สามอันดับแรกคือ   ขอที่ 5  ทานใหคําแนะนําแก

นักเรียนเกีย่วกับงานในชีวิตประจําวนัของครอบครัว (Χ  = 3.96, S.D. = .84) ขอ 6 ทานถานักเรียนถงึ

งานที่ครูมอบกมายมาทําทีบ่าน  (Χ  = 3.96, S.D. = .75)  และขอที่13  ทานรับฟงปญหาและให

คําปรึกษา  เมือ่นักเรียนประสบปญหาเชน  การปรับตัวเขากับเพื่อนที่โรงเรียน (Χ  = 3.78,  

S.D. = .82)   ตามลําดับ 
 

ตาราง  4  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตราฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการในการ  

    สงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีใน  

    ดานทกัษะการทาํงานแยกเปนรายขอ 
 

 การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียน Χ  S.D. ระดับ 

1 ทานใหคําแนะนําแกนักเรียนเกีย่วกับการวางแผนการเรียนและการ

ทํางาน เชน ใชกําลงังานในการทาํงานอยางไร  ทําอะไร  ใชเงิน

ลงทนุเทาไร  มีข้ันตอนการทําอยางไร 

 

 

3.60 

 

 

.86 

 

 

มาก 

2 ทานสนับสนนุใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 3.96 .72 มาก 

3 ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องการเรียนและการทํางาน 

ของนักเรียน. 

 

3.58 

 

.79 

 

มาก 

4 ทานสนับสนนุใหนักเรียนหาทางเลือกและเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 3.58 .85 มาก 
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 การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียน Χ  S.D. ระดับ 

5 ทานแนะนํานกัเรียนใหรูจักการจัดแบงเวลาใหเหมาะสม 3.81 .73 มาก 

6 ทานสนับสนนุใหนักเรียนรูจกัการทํางานตามลําดับข้ันตอน การ

ตรวจสอบหรือทบทวนการทาํงาน 

 

3.53 

 

.76 

 

มาก 

7 ทานสนับสนนุคาใชจายในการทํางานของนักเรียน 3.90 .68 มาก 

8 ทานทาํใหนักเรียนมีลักษณะนิสัยในการทํางานที่ดี เชน การดูแล

ตนเอง การชวยงานบาน   

 

3.88 

 

.70 

 

มาก 

9 ทานสงเสริมใหนกัเรียนหารายไดระหวางเรียน 3.30 .91 ปานกลาง 

10 ทานสนับสนนุใหนักเรียนฝกอาชีพตามความสนใจ  3.40 .89 ปานกลาง 

11 ทานติดตามสอบถามความกาวหนาของงานที่นกัเรียนทาํ 3.72 .78 มาก 

12 ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานของนักเรยีนเพื่อนําไปปรบัปรุงและ

พัฒนาใหดียิ่งขึ้น 

 

3.59 

 

.80 

 

มาก 

13 ทานใหคําแนะนํา ติชม ตัดสินผลงานของนักเรียน และใหขอมูล

ยอนกลับแกครู 

 

3.54 

 

.83 

 

มาก 

14 ทานใหกําลงัใจในการทํางานของนกัเรียน 3.91 .73 มาก 

15 ทานใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการประเมินผลงาน  

โครงงาน ของนักเรียน 

 

3.46 

 

.85 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.66 .52 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตาราง 4 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียนในดานทกัษะการทาํงานอยูในระดับมาก (Χ  = 3.66, S.D. = .52)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ  พบวาผูปกครองมีสวนรวมอยูในระดับมาก  สามอันดับแรกคือ  ขอที่  2  ทาน

สนับสนนุใหนกัเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  (Χ  = 3.96, S.D. = .72)   ขอที่ 14 ทานใหกําลงัใจ

ในการทํางานของนักเรียน (Χ  = 3.91, S.D. = .73)  และขอที่ 7  ทานสนับสนนุคาใชจายในการ

ทํางานของนักเรียน (Χ  = 3.90, S.D. = .68)    ตามลาํดับ 
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ตาราง  5  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตราฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม 

    คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีในดาน  

    คุณธรรมจริยธรรม  แยกเปนรายขอ 
 

 การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียน Χ  S.D. ระดับ 

1 ทานปลูกฝงใหนกัเรียนมีความตั้งใจในการทํางานและการเรียน

อยางแข็งขนัไมเกียจคราน 

 

3.94 

 

.72 

 

มาก 

2 ทานปลูกฝงใหนกัเรียนเหน็คุณคาของการทํางาน ขวนขวาย

ประกอบอาชพีสุจริต  โดยไมเลือกงาน 

 

3.99 

 

.74 

 

มาก 

3 ทานฝกใหนกัเรียนใหความสนใจ  กระตือรือรนในสิ่งตาง ๆ และใน

กิจกรรมทีน่ักเรียนมีสวนรวม 

 

3.78 

 

.68 

 

มาก 

4 ทานอบรมใหนักเรียนมีความมานะอดทน มีความพยายามที่จะ

ทํางานใหสําเรจ็ ไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลาํบาก 

 

4.03 

 

.70 

 

มาก 

5 ทานสนับสนนุใหนักเรียนเปนคนที่ใฝรูใฝเรียนสิ่งใหม ๆ  คิดชอบ  

ทําชอบ  แกปญหาได   

 

3.83 

 

.83 

 

มาก 

6 ทานสงเสริมใหนกัเรียนประพฤติและปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา  ทัง้

ทางกายวาจาใจ  ทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน และสังคม 

 

3.96 

 

.75 

 

มาก 

7 ทานปลูกฝงนกัเรียนเกี่ยวกบั  การไมคิดทรยศ ไมคดโกง ไม

หลอกลวง ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

 

4.10 

 

.76 

 

มาก 

8 ทานอบรมใหนักเรียนทาํตนใหเปนที่ไววางใจของทุกคน 3.84 .78 มาก 

9 ทานอบรมใหนกัเรยีนเปนผูมสัีจจะคือ เชน พูดและทาํตรงกับที่คิด  

ไมเรรวน  เปลีย่นไปเปลีย่นมาและเคยพูดไวอยางไรครัง้ตอไปกพ็ูด

อยางนัน้ 

 

 

4.05 

 

 

.64 

 

 

มาก 

10 ทานอบรมใหนักเรียนไมอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 3.91 .83 มาก 

11 ทานดูแลนักเรียนในการทําบัญชีรายรับรายจายอยางงายสําหรับ ตนเอง 3.40 .89 ปานกลาง 

12 ทานอบรมนกัเรียนใหรูจักการใชเวลาใหคุมคาและใหเกิดประโยชน

มากที่สุด 

 

3.80 

 

.81 

 

มาก 

13 

 

ทานฝกใหนกัเรียนรูจักนําของที่ใชแลวกลับมาใชใหมใหเกิด

ประโยชน ใชวสัดุและทรัพยากรอยางคุมคา 

 

3.73 

 

.76 

 

มาก 
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 การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียน Χ  S.D. ระดับ 

14 ทานอบรมใหนักเรียนรูจักใชจายทรัพยอยางถูกวิธี รูจกัออมทรัพย  

ไมฟุงเฟอเกนิฐานะ 

 

3.78 

 

.89 

 

มาก 

15 ทานฝกใหนกัเรียนใชน้าํใชไฟอยางประหยัดและคุมคา 3.78 .84 มาก 

16 ทานฝกใหนกัเรียนรับรูและกระทําตามหนาที ่มีความมุงมั่นตั้งใจ

ปฏิบัติหนาที่การงานใหบรรลุความสาํเร็จตามความมุงหมาย ไมทิ้ง

งานไปกลางคนั 

 

 

4.15 

 

 

.66 

 

 

มาก 

17 ทานปลูกฝงใหนกัเรียนรูจกับทบาทและหนาที่ของการเปนสมาชิก

ในครอบครัว  เชน  เคารพเชือ่ฟงคําสัง่สอนของบิดา มารดา 

 

4.22 

 

.75 

 

มาก 

18 ทานฝกใหนกัเรียนรูจักรับผิดชอบการกระทาํของตนเอง เชน ไมละ

ทิ้งหนาที ่ไมทจุริตตอหนาที่ ไมผัดวันประกนัพรุง 

 

4.17 

 

.66 

 

มาก 

19 ทานอบรมใหนักเรียนเปนคนมีระเบียบวนิยั เชน แตงกายใหถกูตอง

ตามระเบียบของโรงเรียน สงงานใหทันเวลา 

 

4.40 

 

.69 

 

มาก 

20 ทานปลูกฝงใหนักเรียนรูจกับทบาทและหนาทีข่องตนทีจ่ะตองปฏิบัติ

ในฐานะที่เปนหนึ่งในสมาชกิของสถาบนันัน้ เชน ควรมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนตามความสามารถทีต่นมีอยู   

 

4.06 

 

.65 

 

มาก 

 รวม 3.95 .50 มาก 
  

  

 ผลการวิเคราะหตาราง  5  พบวา  การมสีวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ

อันพงึประสงคของผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.95, S.D. = .50)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวาผูปกครองมีสวนรวมอยูในระดับมาก  สามอันดับแรกคือ  ขอที่ 19  ทาน

อบรมใหนักเรียนเปนคนมีระเบียบวนิัย เชน  แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน  สงงานให

ทันเวลา (Χ  = 4.40, S.D. = .69)   ขอที ่ 17  ทานปลูกฝงใหนักเรียนรูจักบทบาทและหนาที่ของการ

เปนสมาชิกในครอบครัว  เชน  เคารพเชื่อฟงคําสัง่สอนของบิดามารดา  (Χ  = 4.22, S.D. = .75)   ขอ

ที่ 18  ทานฝกใหนกัเรียนรูจักรับผิดชอบการกระทําของตนเอง เชน ไมละทิ้งหนาที ่ ไมทุจริตตอหนาที่ 

ไมผัดวันประกนัพรุง  (Χ  = 4.17, S.D. = .66)  ตามลาํดับ 
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ตอนที ่ 3 เปรียบเทยีบการมีสวนรวมของผูปกครองในการพงึสงเสริมคุณลักษณะอนัพึงประสงค ของ

ผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยีใน 3 ดาน คือ  ดานความรู  ทักษะการ

ทํางาน  คุณธรรมจริยธรรม  จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา  และอาชีพ มีดังนี ้

 สมมติฐานที ่ 1  ผูปกครองนกัเรียนที่มีเพศตางกัน มสีวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอนั

พึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมและรายดาน แตกตาง

กัน 

 การทดสอบเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ

เทคโนโลยี ในดานความรู ดานทักษะการทํางาน ดานคณุธรรมจริยธรรม โดยรวมและรายดาน จาํแนก

ตามเพศโดยการทดสอบดวยคาท ี(t-test) ดังแสดงในตาราง 6 

 

ตาราง 6  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลกัษณะอันพงึประสงค 

    ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย(n=78) เพศหญงิ(n=115) การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียน Χ  S.D. Χ  S.D. 

 

t-test          

1. ดานความรู 
2. ดานทกัษะการทาํงาน 
3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

3.36 
3.52 
3.78 

.52 

.54 

.53 

3.68 
3.75 
4.06 

.50 

.49 

.44 

-4.399*    
-3.153*    
-4.018* 

                                        รวมทัง้หมด 3.57 .46 3.86 .42 -4.378*   

*มีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดบั .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง  6 พบวา  ผูปกครองที่มีเพศตางกนั   มีสวนรวมในการสงเสริม

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการรีเยนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและ

รายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดบั .05  สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  โดย

ผูปกครองที่เปนเพศหญิงมีระดับการมีสวนรวมในการสงเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

โดยรวมและรายดานมากกวาเพศชาย  
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 สมมติฐานที่ 2  ผูปกครองนกัเรียนที่มีอายตุางกนั มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    โดยรวมและรายดาน 

แตกตางกนั 
 การทดสอบเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ในดานความรู ดานทักษะการทํางาน ดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ โดยการทดสอบดวยคาที (t-test) ดังแสดงในตาราง 7 

 
ตาราง 7 เปรียบเทยีบการมสีวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค 

    ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี จาํแนกตามอาย ุ
 

การสีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

คุณลักษณะ 
อันพงึประสงคของผูเรียน 

n=100 

  ตํ่ากวา 45 ป 

Χ           S.D. 

n=93       

   45ปข้ึนไป 

Χ            S.D. 

 
t 

1. ดานความรู 3.54 .50 3.56 .56 -.281 

2. ดานทกัษะการทาํงาน  3.68 .52 3.64 .53 .586 
3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.96 .50 3.93 .49 .380 

                       รวมทั้งหมด 3.75 .43 3.73 .49 .267 

  

 ผลการวิเคราะหตาราง  7  พบวา  ผูปกครองที่มีอายุตางกัน   มีสวนรวมในการสงเสรมิ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวม 
และรายดาน  ไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
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 สมมติฐานที่  3  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกนั   มีสวนรวมในการสงเสริม

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวม 
และรายดานแตกตางกนั 
 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ในดานความรู ดานทักษะการทํางาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 

โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามอายุ โดยการทดสอบดวยคาที (t-test) ดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง  8  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค  
     ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี จาํแนกตามระดับการศึกษา 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการ

สงเสริมคุณลักษณะ 
อันพงึประสงคของผูเรียน 

n=100 

ตํ่ากวา ป. ตรี 

Χ           S.D. 

n=93       

ป.ตรี/สูงกวาป.ตรี 

Χ            S.D. 

 
t 

1. ดานความรู 3.40 .51 3.77 .48      -5.169* 

2. ดานทกัษะการทาํงาน  3.56 .56 3.79 .44 -3.198* 

3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.83 .53 4.10 .40 -4.006* 

                       รวมทั้งหมด 3.62 .47 3.90 .38 -4.680* 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดบั .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง 8  พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกนั  มีสวนรวมในการ

สงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

โดยรวม และรายดาน  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  สอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ต้ังไว   โดยผูปกครองที่มีระดับการศึกษา  ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีมีสวนรวมในการ

สงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนมากกวาผูปกครองที่มรีะดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  
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 สมมติฐานที ่ 4 ผูปกครองนกัเรียนที่มีอาชีพตางกนั มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะ

อันพงึประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี โดยรวมและรายดาน

แตกตางกนั 
 การทดสอบเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ในดานความรู ดานทักษะการทํางาน ดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว(One-Way ANOVA) และทดสอบในรายคูดวยวิธกีาร LSD ดังแสดงในตาราง 9 

 

ตาราง  9  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตราฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม  

    คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี จาํแนก   

    ตามอาชีพ 
 

การมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริม

คุณลักษณอันพึงประสงค

ของผูเรียน 

n=70 

รับจาง/

เกษตรกรรม 

Χ           S.D. 

n=58 

คาขาย/ 

ธุรกิจสวนตัว 

Χ            S.D. 

n=65 

รับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

Χ           S.D. 

1. ดานความรู 3.27 .53 3.53 .41 3.88 .43 

2. ดานทกัษะการทาํงาน 3.41 .51 3.69 .49 3.90 .44 

3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.78 .51 3.89 .50 4.17 .40 

  รวมทั้งหมด 3.52 .45 3.72 .41 4.00 .37 

 
 ผลการวิเคราะหตาราง  9  พบวาผูปกครองที่มีอาชพีรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  อาชพี

คาขายหรือธุรกิจสวนตัว และอาชีพรับจางหรือเกษตรกรรม  มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน  มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก  และพบวา  ผูปกครองที่มอีาชีพรับราชการ

หรือรัฐวิสาหกจิ  มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  มีคาเฉลี่ยโดยรวม

และรายดานมากกวาอาชีพอืน่  
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ตาราง 10 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค 
    ของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี จาํแนกตามอาชพี 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการ

สงเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียน 

แหลงของความ

แปรปรวน df ss 

 

MS 

 

 

F 

 

1. ดานความรู 
 
 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

190 

192 

12.616 

41.052 

53.668 

6.308 

.216 

29.196* 

2. ดานทกัษะการทาํงาน 
 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

190 

192 

8.132 

44.182 

52.314 

4.066 

.233 

17.486* 

3. ดานคุณธรรมจริยธรรม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

190 

192 

5.370 

42.197 

47.567 

2.685 

.222 

12.089* 

รวมทัง้หมด 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

190 

193 

7.999 

32.392 

40.391 

3.999 

.170 

23.460* 

 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดบั .05 
 

 ผลการวิเคราะหตาราง 10  พบวา  ผูปกครองที่อาชพีตางกนัมีสวนรวมในการสงเสรมิ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและ

รายดาน  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  และ
เปรียบเทยีบความแปรปรวนรายคูดยวิธกีาร LSD   ดังตารางตอไป 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอัน  
     พึงประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี จาํแนกตามอาชพีตางกนั 
 

 

การมีสวนรวมของผูปกครอง 
ในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียน 

 

 
รับจาง/

เกษตรกรรม

คาขาย/ธุรกิจ

สวนตัว 
รับราชการ/

รัฐวิสาหกิจ 

 อาชีพ  Χ  3.27 3.53 3.88 

1. ดานความรู    รับจาง/เกษตรกรรม 3.27 - -.26* -.61* 

    คาขาย/ธุรกจิสวนตวั 3.53  - -.35* 

    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.88   - 
  Χ  3.41 3.69 3.90 

   รับจาง/เกษตรกรรม 3.41 - -.28* -.49* 
   คาขาย/ธุรกจิสวนตวั 3.69  - -.21* 

2. ดานทกัษะ  
   การทํางาน 

   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.90   - 
  Χ  3.78 3.86 4.17 

   รับจาง/เกษตรกรรม 3.78 - -.11 -.39* 
   คาขาย/ธุรกจิสวนตวั 3.86  - -.28* 

3. ดานคุณธรรม  
    จริยธรรม 

   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.17   - 
  Χ  3.52 3.72 4.00 

รวม    รับจาง/เกษตรกรรม 3.52 - -.21* -.49* 
    คาขาย/ธุรกจิสวนตวั 3.72  - -.28* 
    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.00   - 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดบั .05 
 
 ผลการวิเคราะหตาราง 11 พบวา ผูปกครองที่มีอาชพีรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจกบั

ผูปกครองที่มอีาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัวและอาชีพรับจางหรือเกษตรกรรม มีสวนรวมในการสงเสริม

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  โดยรวม  แตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางมถิติ ที่ระดับ .05  ซึ่ง

สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  สวนผูปกครองที่มอีาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัวมีสวนรวมในการ

สงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน  โดยรวมแตกตางกับผูปกครองที่มีอาชพีรับจางหรือ

เกษตรกรรม อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ที่ระดับ .05   
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 ผูปกครองที่มอีาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจกบัผูปกครองที่มีอาชีพคาขายหรือธุรกิจ

สวนตัว และผูปกครองที่มอีาชีพรับจางหรือเกษตรกรรม มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียน ในดานความรู และดานทักษะการทํางานแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ที่

ระดับ .05  สวนผูปกครองทีม่ีอาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัวมีสวนรวมในการสงเสรมิคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียนแตกตางกับผูปกครองที่มีอาชพีรับจางและเกษตรกรรม อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่

ระดับ .05   และผูปกครองที่มีอาชพีรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียนแตกตางกับผูปกครองที่มีอาชีพคาขายหรือธุรกจิสวนตวั อยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติ ที่ระดับ .05  
 ผูปกครองที่มอีาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจกบัผูปกครองที่มีอาชีพคาขายหรือธุรกิจ

สวนตัว และผูปกครองที่มอีาชีพรับจางหรือเกษตรกรรม มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ของผูเรียน ในดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  สวน

ผูปกครองที่มอีาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัวกับผูปกครองที่มีอาชีพรับจางหรือเกษตรกรรมมีสวนรวมใน

การสงเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ไมแตกตางกัน 

  
 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  ในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  

โรงเรียนธัญรัตน  จงัหวัดปทุมธาน ี ผูวิจยัไดสรุปวิธีดําเนินการศึกษาคนควา  และผลการคนควาดังนี ้

 

ความมุงหมายของการวิจัย    ผูวิจัยมีความมุงหมายในการศึกษาดังนี ้

1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค  ของ
ผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชพีและเทคโนโลยีใน 3 ดาน  คือ  1.  ดานความรู  2. ดาน

ทักษะการทํางาน  3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. เพื่อเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมและแยกเปนรายดานจาํแนกตาม

เพศ  อาย ุ ระดับการศึกษา  อาชพี 

 

สมมติฐานในการวิจัย   ผูวิจัยกาํหนดสมมติฐานไวดังนี ้

 1.  ผูปกครองนักเรียนทีม่ีเพศตางกนั  มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดานตางกนั 

 2.  ผูปกครองนักเรียนทีม่ีอายุตางกัน  มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานตางกนั 

 3.  ผูปกครองนักเรียนทีม่ีระดบัการศึกษาตางกนั  มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดานตางกัน 

 4.  ผูปกครองนักเรียนทีม่ีอาชีพตางกนั  มสีวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดานตางกนั 

 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1.1  ประชากร  ไดแก  ผูปกรองของนกัเรียนโรงเรียนธัญรัตน  จงัหวัดปทุมธาน ี ในระดับ

มัธยมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา  2549  จํานวน   430  คน   ใหนักเรียน  1  คน  มีผูปกครอง 1  คน 

 1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจยัเปนผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนธัญรัตน  จังหวัด

ปทุมธาน ี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา  2549  จํานวน  205 คน  ไดมาจากการกําหนด
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ขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซี่ และมอรแกน  (Krejcie and Morgan)  และใชวิธีการสุม

เลขที่ ที่เปนจํานวนคี่ ของกลุมตัวอยางในแตละหองเรียนจํานวน 10 หองเรียนไดกลุมตัวอยางจํานวน 

193 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชพีและเทคโนโลยีใน 3  ดาน  คือ  ความรู  

ทักษะการทํางาน  คุณธรรมจริยธรรม  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

(Rating Scale)  จาํนวน 50 ขอ  มีคาความเชื่อมั่น 0.95 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
1. ผูวิจัยนําเครื่องมือซึ่งเปนแบบสอบถามไปเก็บรวบวมขอมูลกับผูปกครองนักเรียน

โรงเรียนธัรัตน  ในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2549  ดวยตนเอง   จํานวนแบบสอบถามที่

แจกไปจํานวน 215 ชุด ไดรับคืนจํานวน 205 ชุด ตรวจสอบความถกูตองสมบูรณของแบบสอบถามได

จํานวน 193 ชดุ คิดเปนรอยละ 89.77   แลวนาํไปดําเนนิการวิเคราะหหาคาทางสถิติตอไป 

 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําร็จรูปโดยทําการวิเคราะห

ดังนี ้

1. แบบสอบถามตอนที่ 1  เปนขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหโดยแจกแจงความถี ่ และหาคารอยละ 

2. แบบสอบถามตอน  2  ที่เปนขอคําถามเกีย่วกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ 

สงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนในความรู  ทักษะการทํางาน  คุณธรรมจริยธรรม  เมื่อ

ผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูล  และตรวจใหคะแนนเปนรายขอแลวนาํคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย (Χ )  

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  หาคา t-test  กบักลุมตัวอยางจํานวน 2 กลุม  และคาความ

แปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One-Way ANOVA)  กบักลุมตัวอยางที่มมีากกวา 2 กลุม  และทดสอบ

รายคูดวยวิธีการ LSD   ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการสอนอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียนธญัรัตน  จังหวดัปทุมธานี สรุปได

ดังนี ้

 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี โดยรวมและรายดาน  อยูในระดับมาก 

 2.  ผูปกครองนักเรียนที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในการสงเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  โดยผูปกครองที่เปนเพศหญิงมีระดับการมีสวนรวมโดยรวมและราย

ดานมากกวาเพศชาย 

 3.  ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยรวมและรายดาน  ไมแตกตางกนั   
 4.  ผูปกครองนักเรียนทีม่ีระดับการศึกษาตางกนัมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ่ โดยรวม  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ดานทกัษะการทํางานและดานคุณธรรม

จริยธรรม ผูปกครองมีสวนรวม แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึง่สอดคลองกบั

สมมติฐานที่ต้ังไว  โดยผูปกครองที่มีระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี มีระดับ

การมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
 5. ผูปกครองที่มีอาชพีตางกันมีสวนรวมในการสงเสรมิคุณลักษณะอนัพงึประสงคของผูเรียน  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยผูปกครองที่มีอาชพีรับราชการหรอืรัฐวิสาหกิจ  มีระดับการมสีวนรวม

มากกวาผูปกครองที่มีอาชพีคาขายหรือธรุกิจ  และอาชพีรับจางหรือเกษตรกรรมตามลําดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียนธัญรัตน  จงัหวัด

ปทุมธาน ี มปีระเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลการวจิัยไดดังนี ้

 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน กลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีในดานความรู ดานทกัษะการทาํงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม อยูใน

ระดับมาก อาจเปนเพราะผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษาและมีความรูความสามารถ  ในการ
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แนะนาํชวยเหลือผูเรียน  ซึง่สอดคลองกับรุง  แกวแดง (2542 : 166-184) กลาววาครูคนแรกของเด็กคือ

พอแม ปูยา ตายาย  รวมเปนครูดวยครอบครัวสอนการอาน  ออกเสียงได  กลอมเกลาดานคณุธรรม

จริยธรรม  และการมีสวนรวมของพอแมครอบครัวและชุมชนมีความสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน  และนภเนตร  ธรรมบวร (2541 : 31)  พบวาการมีสวนรวมของพอแม  

ผูปกครอง  การศึกษามใิชมีผลตอความสําเร็จดานการเรียนรูของนกัเรียนนั้น  แตยังสงผลตอการ

ประสบผลสําเร็จในชีวิตของเด็ก  และยงัเปนการพัฒนาทัศนคติทางบวก  ตอตัวเดก็อีกดวย  และจาก

การวิจยัของสนิท  ขาวสอาด (2539 : บทคัดยอ)  ผลปรากฏของงานวิจยัที่ใหเห็นวาการเรียนรูทาง

การเมืองของประชาชนในระดับทองถิ่น  และในระดับชาติการที่ผูปกครองนักเรียนจะเขามามีสวนรวม

สงเสริมการเรียนรูของนักเรยีนที่บานไดนัน้  ผูปกครองจะตองรูบทบาทหนาที่ของตนในการสงเสรมิการ

เรียนรูของนกัเรียน  นอกจากนีง้านวิจยัของรุงเรือง  สุขภิรมย (2544 : 11)  พบวา  พอแมผูปกครองมี

บทบาทสําคญัตอการมีสวนรวมจัดกระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่บาน  และ

งานวิจยัของอภิญญา  เวชยชัย (2544 : :(8)  และ 41-46)  กลาววา  ผูปกครองมีบทบาทในการรวมมือ

กับทางโรงเรียนเพื่อพัฒนาการศึกษาของลกูหลายระดับคือการมีสวนรวมในระดับปฏิบัติ  ในระดบั

นโยบาย  และการพทิักษสิทธิ์  และสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 58)  กลาววาพอ

แมผูปกครอง มีสวนรวมในการจัดและสงเสริมทราบในการเรียนรูของลกูไดทั้งที่บานและโรงเรียน  และ

แหลงเรียนรูตาง ๆ นอกจากนี ้  อรณี  หรดาล (2536 : 70-71)  กลาววาผูปกครองมีสวนรวมตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียน เชน  การมีสวนรวมในการสรางเสริมประสบการณแกเด็กที่บานและโลเปซ  

และอิลมา  (Lopez;& lrma. 1998 : 1877-A)  พบวาพอแมสนับสนุนใหบุตรเรียนสองภาษาและ

วัฒนธรรมทัง้ที่บาน โรงเรียน  ชมุชน  เพือ่เปนการสืบทอดสิ่งที่เปนวฒันธรรมประเพณี  และสิง่ที่ไมได

เปนวฒันธรรมประเพณี  นอกจากนี้  คัลลาฮานและคนอื่น ๆ (Callahan;& others : 1998 : 131-141)  

ศึกษาผลการอบรมพอแมของนักเรียนที่มปีญหาในการทําการบาน ชี้ใหเหน็วาในครอบครัวที่พอแมให

การสนับสนุนอยางจรงิจังนัน้  นักเรียนจะทําการบานไดสมบูรณและมีคุณภาพ 

 2. ผูปกครองนกัเรียนที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึประสงค

ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวามและรายดาน พบวา แตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  โดยผูปกครองที่เปนเพศหญงิมีระดับการมสีวนรวมโดยรวมและ

รายดานมากกวาเพศชาย ทั้งนี้เพราะ ผูปกครองที่เปนเพศหญิงซึง่ถือวาเปนเพศแม และเปนคุคลที่

นักเรียนอยูใกลตัวและไววางใจนอกจากนีย้ังเปนผูที่ดูแลนักเรียนในเรื่องตาง ๆ ไมวาจะเปนเรื่องการกิน

อยู เสื้อผาที่สวมใส สุขภาพรางกายตลอดจนการดําเนนิชีวิตของนกัเรียนตั้งแตเกิดจนโต จึงไมแปลกที่

ผูปกครองที่เปนเพศหญิงมีความเอาใจใส  ดูแล  และสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  มีทกัษะการทาํงาน  มี

คุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากกวาพศชาย  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยั โศจิลักษณ  กมลศกัดาวิกุล.
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(2538 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาบทบาทของสมาคมผูปกครอง และครูในการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา พบวา คณะกรรมการบริหารสมาคมสวนใหญ

เปนเพศหญิงและผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิงเชนเดียวกนั นิตยา  ใสงาม (2543)  ที่ศึกษาวจิยั

เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูปกครองเดก็อนุบาลตามสภาพจริง และตามความคาดหวงัตอการจัด

การศึกษา  สําหรับผูปกครองพบวาดานเพศ  และความสัมพันธของผูปกครองไมมีความแตกตางกนั  

ซึ่งขัดแยงกับเพ็ญศรี  สมราง (2545 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

ผูปกครองนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  พบวา  เพศชาย  มีสวนรวมในงานดานความสัมพันธ

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชนและใหงานดานกิจการนักเรียนคาเฉลี่ยสงูกวาดานอื่น 

 3. ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี โดยรวมและรายดาน พบวา ไมแตกตางกนั

ทั้งนี้เพราะ พอแม  ผูปกครอง ไมวาจะมอีายุอยูในชวงระดับใด  ยอมตองมีสวนรวมใหผูเรียนหรอืบุตร

หลานมีความรู มีทักษะการทํางาน  มีคุณธรรมจริยธรรม  ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของชาญศักดิ์   

เฮงสมบูรณ  (2533 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาความคิดเหน็ของผูปกครองทีม่ีตอการดําเนนิงานศนูยพฒันา

เด็กเล็กในจงัหวัด  ฉะเชิงเทรา  พบวา ผูปกครองที่มีอายุตางกนั  มคีวามคิดเหน็ตอการดําเนนิงานศูนย

พัฒนาเด็กเลก็ไมแตกตางกนัและงานวิจัยของมาม ี โชตมิา (2546 :  บทคัดยอ)  ทีศึ่กษาความตองการ

ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลโชติมา  พบวาผูปกครองที่มอีายุตางกนัมคีวาม

ตองการในการจัดการศึกษาไมแตกตางกนั และสุวรรณา   วลัยอักษรลขิิต  (2547 : บทคัดยอ)  ทีศึ่กษา

ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรยีนเปรมฤทยั  พบวาผูปกครองที่

มีอายุตางกนัมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน  และจิราพร  ต้ังสุวรรณ (2546 : 

บทคัดยอ)  พบวาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการวางแผนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายตุางกนัมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

 4. ผูปกครองนักเรียนทีม่ีระดับการศึกษาตางกนัมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพงึ

ประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ่ โดยรวม พบวาแตกตางกันอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนรายดานพบวา ดานความรู ผูปกครองมีสวนรวม ไมแตกตางกัน 

แตสําหรับดานทกัษะการทาํงานและดานคุณธรรมจริยธรรม ผูปกครองมีสวนรวม แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยผูปกครองที่มีระดับการศึกษา  ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา

ปริญญาตรี มรีะดับการมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มรีะดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  ทัง้นี้เพราะ

ผูปกครองที่มคีวามรู  ในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี     ถือวาเปนผูทีม่ีความรูและ  

ความสามารถ   ในการถายทอดใหบุตรหลานมีความรู  มทีักษะการทาํงาน  มีคุณธรรมจริยธรรม  และ
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เปนคนดีของสงัคม  ซึง่สอคดลองกับงานวิจยัของเยาวนุช  ทานาม (2545 : บทคัดยอ) พบวา  

ผูปกครองมีระดับการศึกษาตางกนัมีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาสาํหรับ

เด็กปฐมวยัแตกตางกัน  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ 0.01  เชนเดยีวกับงานวจิัยของชนิดา  ชืน่วัด 

(2549 : บทคัดยอ)  พบวาผูปกครองมรีะดับการศึกษาตางกนั  มีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา

โรงเรียนวัดคลองชัน  โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01  และงานวจิัยของสุวัช  

พานิชวงษ (2546 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี  พบวาวุฒกิารศึกษาของผูปกครองในดานความรูเกี่ยวกบั

บทบาทการมสีวนรวม และเจตคติตอการมีสวนรวมมคีวามสัมพันธทางบวกในการสงเสริมการเรียนรู

ของนักเรียน  ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของ ชาญศักดิ์  เฮงสมบูรณ  (2533 : บทคัดยอ)   พบวาผูปกครอง

ที่มีระดับการศึกษาตางกนั มีความคดิเห็นตอการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ไมแตกตางกนั

เชนเดียวกับมามี โชติมา  (2546 : บทคดัยอ)  พบวาผูปกครองที่มรีะดับการศึกษาตางกนั  มคีวาม

ตองการในการจัดการศึกษาของโรงเรียนโชติมาไมแตกตางกนั  

  5. ผูปกครองที่มีอาชพีตางกันมีสวนรวมในการสงเสรมิคุณลักษณะอนัพงึประสงคของผูเรียน  

โดยรวมและรายดาน  พบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัยทางสถิติ ทีร่ะดับ .05 โดยผูปกครองทีม่ีอาชีพ

รับราชการหรอืรัฐวิสาหกิจมรีะดับสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชพคาขายหรือธรุกิจและอาชีพ

รับจางหรือเกษตรกรรมตามลําดับ ทัง้นีเ้พราะพอแมผูปกครองแตละอาชีพยอมมีความรู ความเขาใจ 

ในการถายทอด  เพื่อใหนกัเรียนมีความรู มีทกัษะการทํางาน  มีคุณธรรมจริยธรรม ไดไมเทากนัและ

ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากระดับการศึกษาเพราะระดับการศึกษาจะบงบอกของอาชีพผูปกครองไดดวน

เชนกนั จากงานวิจัยของ เยาวนุช  ทานาม (2545 : บทคัดยอ)  พบวาผูปกครองที่มีอาชพีตางกัน  มี

ความตองการเกี่ยวกับการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 และงานวิจัยของธนาชยั  ภูมาตร (2547:บทคัดยอ) พวา ผูปกครองที่

มีอาชีพตางกนัมีความตองการมีสวนรวมการจัดการศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัซทาง

สถิติ ที่ระดับ .05  และสุวรรณา  วลัยอกัษรลิขิต (2547:บทคัดยอ) พบวา ดานอาชพีผูปกครองมคีวาม

พึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนเปรมฤทัย จงัหวัดพระนครศรีอยธุยาแตกตางกันอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  ซึ่งขัดแยงกับงานวจิัยของมาม ี  โชตมิา  (2546 : บทคัดยอ)  พบวา 

ผูปกครองมีอาชีพตางกนัมคีวามตองการในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลโชติมาไมแตกตางกนั  

เชนเดียวกับชนิดา  ชื่นวัด (2549 : บทคัดยอ)  พบวาผูปกครองมีอาชพีตางกันมีสวนรวมในการปกฏิรูป

สถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชันไมแตกตางกนั  และงานวิจัยของชาญศักดิ์  เฮงสมบูรณ (2533 : 

บทคัดยอ)  พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกนัมีความคิดเห็นตอการดําเนนิงานศูนยพฒันาเดก็เล็กใน

จังหวัดฉะเชงิเทราไมแตกตางกนั  ซึ่งสวุัช  พานิชวงษ (2546 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาการมีสวนรวมของ



 103 

ผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในเขตอําเภอเมอืงสุพรรณบุรี  พบวาสถานภาพ

ของผูปกครองดานอาชพีมีความสัมพนัธในทางลบ  

  

ขอเสนอแนะผลการวิจัย 
 1. จากผลการวิจัยพบวาผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี โดยรวมและรายดาน พบวา อยูในระดบัมาก 

ดังนัน้โรงเรียนจึงควรเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียนในดานตางๆ มาก

ยิ่งขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ เชน รวมเปนวิทยากรสงเสริมทกัษะใน

ดานตาง ๆ ทีผู่ปกครองมีความสามารถใหกับผูเรียน  รวมเปนผูประเมินผลผูเรียนในหองเรียนทีน่กัเรียน

เรียนอยู ฯลฯ    

 2.   โรงเรียนควรสรางความรวมมือจากผูปกครองที่มอีาชีพ  คาขายและเกษตรกรรม ในการ

ติดตามพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพยิง่ขึ้น 

 3.    โรงเรียนควรจัดกิจกรรมแนะแนวชวยผูเรียนที่มีผูปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา

ปริญญาตรีเพื่อยกระดับความรู ความคิด และเปนแนวทางใหกับผูปกครองที่จะชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 4.   โรงเรียนควรจัดกิจกรรมสงเสริมความรูในดานตาง ๆ    ใหผูปกครองเพื่อใหผูปกครองมี

ความรูทีน่ําไปพัฒนาบุตรหลานที่บาน นอกจากนี้ควรจัดใหผูปกครองไดพบกนัเพือ่แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในการเลี้ยงดูบุตรหลานและการสงเสริมใหบุตรหลานมีความรู มทีักษะการทํางาน มีคุณธรรม

จริยธรรม 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1.  ควรศกึษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสรมิคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน  

ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เชน  ภาษาไทย  สังคมฯ  วทิยาศาสตร เปนตน 

 2. ควรศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการจัดหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน   การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน   การมี

สวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการจดัระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน  การมีสวนรวมของผูปกครอง

ในการสงเสริมกํากับ ติดตาม นิเทศ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียน 

 3.  ควรศึกษาการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมใหผูเรียน  มีความรู      

มีทักษะการทาํงาน มีคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธทางการเรียนสงูขึ้นและผูเรียนเรียน

อยางมีความสขุ เปนคนเกง เปนคนดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุขตลอดไป 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคณุลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน   
กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชพี และเทคโนโลยี  โรงเรยีนธัญรัตน  จังหวัดปทุมธานี 

 

แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ        
อันพึงประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  ใน 3 ดาน    
คือ  ความรู  ทักษะการทํางาน  คุณธรรมจริยธรรม 
 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน (   )  หนาขอที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับตัวทานในปจจุบัน 
  

1.   เพศ 

 (   )   ชาย     

 (   )   หญิง 

2.    อาย ุ

  (   )   ตํ่ากวา 45 ป 

 (   )   45 ปข้ึนไป 

3.   ระดับการศึกษา 

 (   )   ตํ่ากวาปริญญาตรี    

 (   )   ปริญญาตรี/สูงกวาปริญญาตรี 

4.   อาชีพ 

 (   )   รับจาง/เกษตรกรรม 

 (   )   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

 (   )   รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงคของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพ และเทคโนโลยี   
  ใน  3 ดาน  คือ  ความรู  ทักษะการทํางาน  คุณธรรมจริยธรรม 
คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาวาทานไดมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 

   ผูเรียนในดานตาง ๆ แตละขอมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย   ลงใน 

   ชองระดับการปฏิบัติ ดังนี้  

    5   หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

   4   หมายถึง  ระดับการปฏิบัติมาก 

  3   หมายถึง  ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

   2   หมายถึง  ระดับการปฏิบัตินอย 

  1   หมายถึง  ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 

 

ระดับการปฏิบัติ ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 
ผูเรียน 5 4 3 2 1 

 

 

1. ดานความรู 
1.1 แหลงเรยีนรูในทองถิน่ 

 

1 ทานเลาประสบการณเกี่ยวกับทองถิ่นของจังหวัดปทุมธานทีีท่าน

เคยรูจักหรือเคยมีประสบการณใหกับนักเรียนของทานฟง 

     

2 ทานสนับสนนุ หรือเคยพานกัเรียนของทานไปศึกษาจากแหลง

เรียนรูในทองถิ่นเชน ศูนยวจิัยขาวปทุมธาน ีองคการพพิิธภัณฑ

วิทยาศาสตรแหงชาติ พิพิธภณัฑการเกษตรเฉลิมพระเกยีรติ ฯลฯ 

     

3 ทานสามารถแนะนําและอธบิายใหนักเรียนของทานเกี่ยวกับแหลง

เรียนรูในทองถิ่นใหเขาใจได 

     

4 

 

ทานแนะนําและอธิบายใหนักเรียนของทานเกี่ยวกับการใชพลังงาน

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

     

5 ทานใหคําแนะนําแกนักเรียนของทานเกี่ยวกับงานในชวีติประจําวนั

ของครอบครัว 
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ระดับการปฏบัิติ ขอ

ที่ 
การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 

ผูเรียน 5 4 3 2 1 

 1.2 การกํากบัดูแลการทําการบาน  

6 ทานถามนกัเรยีนถงึงานที่ครูมอบหมายมาทําที่บาน      

7 ทานตอบขอสงสัยของนักเรยีนเมื่อมีปญหาทางการบาน      

8 ทานจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการทาํการบาน      
9 ทานตรวจสอบดูแลใหนักเรยีนไดทาํงานทีค่รูมอบหมายอยาง

สม่ําเสมอ 

     

10 ทานสนับสนนุใหนักเรียนสามารถทาํงานทีค่รูมอบหมายไดสําเร็จ

และทําไดดวยตนเอง 

     

 1.3 การใหคําปรึกษา  

11 ทานใหคําแนะนําแกนักเรียนเกีย่วกับเทคนิคหรือวิธกีารเรียน      

12 ทานชวยแนะแนวสงเสริมใหนกัเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความ

สนใจและศักยภาพของเขา 

     

13 ทานรับฟงปญหาและใหคําปรึกษาเมื่อนักเรียนประสบปญหา เชน 

การปรับตัวเขากับเพื่อนที่โรงเรียน 

     

14 ทานทาํใหนักเรียนของทานมีความไววางใจที่จะคุยและปรึกษาได

ทุกเรื่อง 

     

15 ทานใหเวลาสาํหรับการใหคําปรึกษาแกนกัเรียน      
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ระดับการปฏบัิติ ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 
ผูเรียน 5 4 3 2 1 

 

 

2. ดานทักษะการทํางาน 
2.1 การวางแผนการทํางาน 

     

16 ทานใหคําแนะนําแกนักเรียนเกีย่วกับการวางแผนการเรียนและการ

ทํางาน เชน ใชกําลงังานในการทาํงานอยางไร  ทําอะไร  ใชเงิน

ลงทนุเทาไร  มีข้ันตอนการทําอยางไร 

     

17 ทานสนับสนนุใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      

18 ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องการเรียนและการทาํงานของ

นักเรียน 

     

19 

 

ทานสนับสนนุใหนักเรียนหาทางเลือกและเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด      

20 ทานแนะนํานกัเรียนใหรูจักการจัดแบงเวลาใหเหมาะสม      

 2.2 การปฏิบัติงาน      

21 ทานสนับสนนุใหนักเรียนรูจกัการทํางานตามลําดับข้ันตอน การ

ตรวจสอบหรือทบทวนการทาํงาน 

     

22 ทานสนับสนนุคาใชจายในการทํางานของนักเรียน      

23 ทานทาํใหนักเรียนมีลักษณะนิสัยในการทํางานที่ดี เชน การดูแล

ตนเอง การชวยงานบาน   

     

24 ทานสงเสริมใหนกัเรียนหารายไดระหวางเรียน      

25 ทานสนับสนนุใหนักเรียนฝกอาชีพตามความสนใจ       

 2.3 ดานการประเมินผลงาน       

26 ทานติดตามสอบถามความกาวหนาของงานที่นกัเรียนทาํ      

27 ทานใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานของนักเรยีนเพื่อนําไปปรบัปรุงและ

พัฒนาใหดียิ่งขึ้น 

     

28 ทานใหคําแนะนํา ติชม ตัดสินผลงานของนักเรียน และใหขอมูล

ยอนกลับแกครู 

     

29 ทานใหกําลงัใจในการทํางานของนกัเรียน      

30 

 

ทานใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการประเมินผลงาน  

โครงงาน ของนักเรียน 
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ระดับการปฏบัิติ ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 
ผูเรียน 5 4 3 2 1 

 3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 ความขยัน 

     

31 ทานปลูกฝงใหนกัเรียนมีความตั้งใจในการทํางานและการเรียน

อยางแข็งขนัไมเกียจคราน 

     

32 ทานปลูกฝงใหนกัเรียนเหน็คุณคาของการทํางาน ขวนขวาย

ประกอบอาชพีสุจริต  โดยไมเลือกงาน 

     

33 ทานฝกใหนกัเรียนใหความสนใจ  กระตือรือรนในสิ่งตาง ๆ และใน

กิจกรรมทีน่ักเรียนมีสวนรวม 

     

34 

 

ทานอบรมใหนักเรียนมีความมานะอดทน มีความพยายามที่จะ

ทํางานใหสําเรจ็ ไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลาํบาก 

     

35 ทานสนับสนนุใหนักเรียนเปนคนที่ใฝรูใฝเรียนสิ่งใหม ๆ  คิดชอบ  

ทําชอบ  แกปญหาได   

     

 3.2 ความซื่อสัตย       

36 ทานสงเสริมใหนกัเรียนประพฤติและปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา  ทัง้

ทางกายวาจาใจ  ทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน และสังคม 

     

37 ทานปลูกฝงนกัเรียนเกี่ยวกบั  การไมคิดทรยศ ไมคดโกง ไม

หลอกลวง ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

     

38 ทานอบรมใหนักเรียนทาํตนใหเปนที่ไววางใจของทุกคน      

39 ทานอบรมใหนักเรียนเปนผูมีสัจจะ คือ เชน  พูดและทําตรงกับที่คิด   

ไมเรรวน  เปลีย่นไปเปลี่ยนมา  และเคยพดูไวอยางไรครั้งตอไปก็พูด

อยางนัน้ 

     

40 ทานอบรมใหนักเรียนไมอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง      

 3.3 ความประหยัด      

41 ทานดูแลนักเรยีนในการทําบญัชีรายรับรายจายอยางงายสําหรับ  

ตนเอง 

     

42 ทานอบรมนกัเรียนใหรูจักการใชเวลาใหคุมคาและใหเกิดประโยชน

มากที่สุด 
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ระดับการปฏบัิติ ขอ
ที่ 

การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 
ผูเรียน 5 4 3 2 1 

43 ทานฝกใหนกัเรียนรูจักนําของที่ใชแลวกลับมาใชใหมใหเกิด

ประโยชน ใชวสัดุและทรัพยากรอยางคุมคา 

     

44 ทานอบรมใหนักเรียนรูจักใชจายทรัพยอยางถูกวิธี รูจกัออมทรัพย  

ไมฟุงเฟอเกนิฐานะ 

     

45 ทานฝกใหนกัเรียนใชน้าํใชไฟอยางประหยัดและคุมคา      

 3.4 ความรับผิดชอบ      

46 ทานฝกใหนกัเรียนรับรูและกระทําตามหนาที ่มีความมุงมั่นตั้งใจ

ปฏิบัติหนาที่การงานใหบรรลุความสาํเร็จตามความมุงหมาย ไมทิ้ง

งานไปกลางคนั 

     

47 ทานปลูกฝงใหนกัเรียนรูจกับทบาทและหนาที่ของการเปนสมาชิก

ในครอบครัว  เชน  เคารพเชือ่ฟงคําสัง่สอนของบิดา 

     

48 ทานฝกใหนกัเรียนรูจักรับผิดชอบการกระทาํของตนเอง เชน ไมละ

ทิ้งหนาที ่ไมทจุริตตอหนาที่ ไมผัดวันประกนัพรุง 

     

49 ทานอบรมใหนักเรียนเปนคนมีระเบียบวนิยั เชน แตงกายใหถกูตอง

ตามระเบียบของโรงเรียน สงงานใหทันเวลา 

     

50 ทานปลูกฝงใหนกัเรียนรูจกับทบาทและหนาที่ของตนทีจ่ะตอง

ปฏิบัติในฐานะที่เปนหนึง่ในสมาชิกของสถาบนันัน้  เชน ควรมีสวน

รวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนตามความสามารถทีต่นมีอยู   
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยดร.วีระ  สุภากิจ  อาจารยประจําภาคคณะวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  นายบัญชา  จันทรรักษา  ผูอํานวยการโรงเรียนทองพูลอุทิศ 

3.  นายวิเชียร สวนรัตน   ผูอํานวยการกองการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลบึงยี่โถ 

4.  นางสาวมะลิ  จุลวงษ   ครู  วิทยฐานะชํานาญการ โรงเรียนธัญรัตน 

5.  ดร. เอกพรต  สมุทธานนท  ครู  วิทยฐานะชํานาญการ  โรงเรียนธัญรัตน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวสมบติั  สังวาลยสวย 

วันเดือนปเกิด   วันที่  30  มีนาคม  2502 

สถานที่เกิด   อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี

สถานที่ปจจุบัน   89 หมู 3 ตําบลบึงยี่โถ อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ครู วิทยฐานะชํานาญการ 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  โรงเรยนธัญรัตน ตําบลรังสิต อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2516  ประถมศึกษาตอนปลาย 

    จากโรงเรียนวดัมูลจินดาราม จังหวัดปทุมธาน ี

 พ.ศ. 2519  มัธยมศึกษาตอนตน 

    จากโรงเรียนธญับุรี จังหวัดปทุมธาน ี

 พ.ศ. 2521  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

    จากโรงเรียนธญับุรี จังหวัดปทุมธาน ี

 พ.ศ. 2523  ป.กศ.สูง คณิตศาสตร 

    จากวทิยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณฯ 

 พ.ศ 2525  ปริญญาตรี(ค.บ.) เกษตรศาสตร 

    จากวทิยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณฯ 

 พ.ศ. 2550  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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