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สัจจา  ประเสริฐกุล.  (2551).  การศึกษาเชิงเปรียบเทียบคุณลักษณะการคิดเชิงบวกของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่มีระดับอัตมโนทัศนและ
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การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาเชิงเปรียบเทียบคุณลักษณะการคิดเชิงบวกตามตัวแปรเพศ           

ตัวแปรอัตมโนทัศน  ตัวแปรประสบการณชีวิต  และปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับระดับ        
อัตมโนทัศน  ตัวแปรเพศกับประสบการณชีวิต  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ที่มีระดับอัตมโนทัศนและ
ประสบการณชีวิตแตกตางกัน  ผูวิจัยดําเนินการศึกษากับกลุมตัวอยาง คือนักเรียนชวงชั้นที่ 4    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  จํานวน  382 คน  ไดมาจากการกําหนด
ตัวอยางดวยการสุมแบบสองขั้นตอน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดความคิดเชิงบวก  
แบบสอบถามอัตมโนทัศน  และแบบสอบถามประสบการณชีวิต  ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.917  
0.909  และ  0.786  ตามลําดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติพ้ืนฐาน  และ สถิติทดสอบ
ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง   

สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
1. นักเรียนชวงชั้นที่ 4  มีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  นักเรียนชายและนักเรียนหญิง      

มีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  นักเรียนที่ มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงและกลุมปานกลาง                 
มีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  สวนนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ํามีความคิดเชิงบวกปานกลาง  
นักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางลบมีความคิดเชิงบวกปานกลาง  สวนนักเรียนที่มีประสบการณชีวิต
ทางบวกมีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง   

2.  นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงมีความคิดเชิงบวกสูงกวานักเรียนที่มี
ระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลางและกลุมต่ําตามลําดับ  นอกจากนี้ความคิดเชิงบวกมีแนวโนม
สูงขึ้นตามระดับอัตมโนทัศนจากกลุมต่ําสูกลุมปานกลางและกลุมสูงอยางชัดเจน   นักเรียนที่มี
ประสบการณชีวิตทางบวกมีความคิดเชิงบวกสูงกวานักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางลบ  และ
ความคิดเชิงบวกมีแนวโนมสูงขึ้นตามกลุมนักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางลบสูประสบการณชีวิต
ทางบวกอยางชัดเจน  สวนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกไมแตกตางกัน    

3.  ปฏิสัมพันธแบบ 2 ปจจัย ที่เกิดจากตัวแปรเพศกับระดับอัตมโนทัศน และเพศกับ
ประสบการณชีวิต ไมสงผลรวมกันตอการคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4   
 
 
 
 
 



THE  COMPARATIVE  STUDY  OF  POSITIVE  THINKING  FOR  SENIOR  HIGH  
SCHOOL  STUDENTS  UNDER  NAKHONRATCHASIMA  EDUCATIONAL  SERVICE  

AREA  VII  WITH  DIFFERENT  LEVELS  OF  SELF-CONCEPT                                      
AND  LIFE   EXPERIENCES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

SATJA  PRASERTKUL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented  in  Partial  Fulfilment  of  the  Requirements  for  the 
Master  of  Education  Degree  in  Educational  Research  and  Statistics 

at  Srinakharinwirot  University 
May  2008 



Satja  Prasertkul.  (2008).  The  Comparative  Study  of  Positive  Thinking  for  Senior  High  
School  Students  under  Nakhonratchasima  Education  Service  Area  VII   with  
Different  Levels  of  Self-Concept  and  Life  Experiances.  Master  thesis, M.Ed.      
(Educational  Research  and  Statistics).  Bangkok: Graduate  School.  
Srinakharinwirot  University.  Advisor  Committee: Assoc.Prof. Chusri  
Wongrattana,  Assist.Prof. Raweewan  Panpanich. 
 
The  purposes  of  this  research  were  to  compare  positive  thinking  according  

to  gender,  self-concept  and  life  experiences,  and  studied  interaction  effect  between  
gender  and  self-concept;  gender  and  life  experiences  for  senior  high  school  students  
with  different  levels  of  self-concept  and  life  experiances.  For  research,  382 senior  
high  school  students  under  Nakhonratchasima  Education  Service  Area  VII  were  
chosen  by  two-stage  random  sampling.  Three  instruments;  positive  thinking  
inventory,  self-concept  and  life  experiences  questionnaire  were  used  for  data  
collection,  with  reliability  of  0.917  0.909  and  0.786  respectively.  The  data  were  
analyzed  by  basic  statistics  and  two-way  analysis  of  variance.   

The  results  of  the  research  were  as  follows: 
1. The  senior  high  school  students;  the  male  students  and  the  female  

students;  the  students from  the high  and  middle  levels  of  self-concept  had  positive  
thinking  in  rather  high  level,  the  students from  the  low  level  of  self-concept  had  
positive  thinking  in   middle  level,  the  students  from the  life  experience  in  negative  ways  
had  positive  thinking  in  middle  level,  the  students from the  life  experience  in  positive  
ways   had  positive  thinking  in   rather  high  level.   

2.  The  students from  the high  level  of  self-concept  had  positive  thinking  
higher  than  the  students from  the  middle level  of  self-concept  and  the  low  level  
respectively.  Not only  that,  the  positive  be  tendency  to  high  from  the  low  level  of  
self-concept  to  the middle  level  of  self-concept;  to  the high  level  of  self-concept  
distinctly.  The  students from the  life  experience  in  positive  ways   had  positive  thinking  
higher  than  the  students from the  life  experience  in  negative  ways,  and  the  positive  be  
tendency  to  high  from  the  life  experience  in  negative  ways  to  the  life  experience  in  
positive  ways  distinctly.  The  male  students  and  the  female  students had  no  difference  
of  positive  thinking. 

3.  There  was  no  interaction  effect  between  gender  and  self-concept;  
gender  and  life  experriences  on  positive  thinking  of  senior  high  school  students. 
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ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดีโดยความเมตตากรุณาเปนอยางยิ่งจาก       
รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ  
พันธพานิช  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดสละเวลาอันมีคาในการจุดประกายความคิด     
ใหความรู  และใหคําปรึกษาในกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน  ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไขและ
ปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดีตลอดมา  ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงไว ณ ที่น้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง  และ รองศาสตราจารย ดร.ส.วาสนา  
ประวาลพฤกษ กรรมการสอบปากเปลาเกี่ยวกับปริญญานิพนธ  ที่ชวยใหคําแนะนําทําใหปริญญานิพนธ
ฉบับน้ีมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น  ตลอดจนคณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน  
ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูอันเปนพ้ืนฐานสําคัญในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา  ธรรมา  อาจารยอัธยา  ภาดานุพงศ  
รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  รองศาสตราจารย ดร.ศักด์ิชัย  นิรัญทวี  อาจารยสุนีย  เงินยวง  
อาจารยธีระวัฒน  สุขีสาร  และศึกษานิเทศก สุรางค  ประเทศ  ที่ใหความอนุเคราะหตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  และใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนอยางยิ่ง 

ขอขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษา  คณาจารย  และนักเรียนในโรงเรียนที่ทดลองใช
เคร่ืองมือและที่เปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี  ที่ไดใหความชวยเหลือและความรวมมือ
เปนอยางดี    

ขอขอบพระคุณรุนพี่นิสิตปริญญาเอกสาขาการทดสอบและวัดผลการศึกษา  เพ่ือนนิสิต
ปริญญาโททั้งสาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา และสาขาการวัดผลการศึกษา  โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง  นางสาวจารุวรรณ  ทวันเวช  และนางสาวรอยพิมพใจ  ชนะปราชญ  ที่มีสวนชวยเหลือ
และใหกําลังใจในระหวางดําเนินการจนทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จได 

ทายที่สุดผูวิจัยขอมอบคุณประโยชนอันพึงมีของปริญญานิพนธฉบับน้ีแดคุณพอประสงค 
– คุณแมทองแดง  ประเสริฐกุล  และสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่ไดใหทุกส่ิงทุกอยางกับผูวิจัย    
จนเปนความสําเร็จทุกวันนี้ 
 
 
         สัจจา  ประเสริฐกุล 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตางๆ ของโลกในยุคปจจุบันพัฒนาอยางรวดเร็ว

สงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของ  
สิ่งตางๆอยางรวดเร็ว  การดําเนินชีวิตของบุคคลตองประสบกับปญหาและสถานการณอันกอใหเกิด
ความเครียด ซ่ึงเปนภาวะทางจิตใจอันสงผลตอความรูสึกไมพึงพอใจ  ไมสบายใจเกิดภาวะไมมี
ความสุข  ซ่ึงภาวะไมมีความสุขนี้สามารถเกิดขึ้นไดในทุกเพศทุกวัย  แตจะเกิดขึ้นไดมากในวัยที่มี
การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ในตัวบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งในวัยรุนซ่ึงเปนวัยที่บุคคล
เจริญเติบโตไปสูความมีวุฒิภาวะ  สิ่งตางๆจะเจริญพรอมกันหลายดาน  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  
อารมณ  และสังคม  วัยรุนนับเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต  ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตางๆ จากวัยเด็กไปสูพฤติกรรมของวัยผูใหญ  รวมทั้งตองเตรียมพรอมที่จะปรับตัวใหเขา
กับสภาพแวดลอมใหมๆ อีกดวย  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเหลาน้ีเปนผลทําใหวัยรุนตองเผชิญกับปญหา
ตางๆ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงตามพัฒนาการแหงวัย (อัจฉรา  สุขารมณ.  2546: 38)  อันอาจ
กอใหเกิดความรูสึกทางลบ  ความวาวุนใจ สงผลใหเกิดการแสดงออกเปนพฤติกรรมตางๆ ใน     
ทางลบ  ซ่ึงกอใหเกิดความทุกขตามมา 

ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก สังคมและสิ่งแวดลอม คนที่ มี
ความสามารถในการคิดจะสามารถดํารงชีวิตไดดีกวา  เพราะคนที่รูจักคิด  คนที่คิดเปน จะสามารถ
แกปญหาและตัดสินใจไดอยางถูกตองวาอะไรดี-ไมดี  อะไรควรเชื่อ-ไมควรเชื่อ  อะไรควรทํา-ไมควรทํา     
และจะเปนคนที่มีความสุขมากกวา(ชาติ  แจมนุช.  2545: 3)  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับ
การคิดไดมีนักคิด  นักจิตวิทยาและนักการศึกษา แบงประเภทการคิดออกเปนหลายแนวทาง     
ตามทรรศนะของนักคิด  เชน กาเย(Gagne)  จําแนกการคิดออกเปน 2 แบบ  คอืการคดิทีมี่จุดมุงหมาย
กับการคิดที่ไมมีจุดมุงหมาย (ชาติ  แจมนุช.  2545: 37-38 ; อางอิงจาก  Gagne.)  เอ็ดเวิรด  เดอ โบโน   
แบงการคิดออกเปน 2 ประเภท  คือ การคิดตามแนวตั้ง (Vertical  Thinking) และการคิดตามแนวขาง 
(Lateral  Thinking) (ชาติ  แจมนุช.  2545: 37-38 ; อางอิงจาก  Edward De Bono.  1992) พระธรรมปฎก 
(ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2533: 1-7)  จําแนกการคิดออกเปน  2 ประเภท  คือ  การคิดเปน  และการคิดไมเปน  
อรพรรณ  พรสีมา  (2543: 5-7)  จัดประเภทของการคิดใน  3 ประเด็นการจําแนก ประเด็นแรก    
ใชเปาหมายในการคิดเปนเกณฑ อาจจัดได 2 ประเภท  คือ การคิดอยางมีเปาหมาย และการคิด
อยางไรเปาหมาย คิดเลื่อนลอย คิดเพอเจอ  ประเด็นที่สองใชทิศทางการคิดเปนเกณฑ ก็สามารถ
กําหนดได  3 ประเภท คือ การคิดเชิงบวก  การคิดเชิงลบ  การคิดเชิงคูขนาน  และประเด็นที่สาม
พิจารณาจากระดับคุณภาพของการคิด  แบงเปน  การคิดพื้นฐาน  การคิดระดับกลาง และ     
การคิดระดับสูง   
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จากการจัดประเภทของนักคิด  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาดังที่กลาวมา ผูวิจัยมี
ความสนใจในประเด็นการคิดเชิงบวกของการจัดประเภทการคิดตามทิศทางการคิดเปนเกณฑ
ของอรพรรณ  พรสีมา (2543: 5-6)  ซ่ึงหมายถึง การคิดที่ชวยใหคนมีความสุข  เกิดพลังสรางสรรค
สังคม  ผูคนรอบขางก็พลอยสบายใจ  เกิดความรวมแรงรวมใจในการสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหแก
สังคม  ซ่ึงสอดคลองกับความหมายของการคิดเปนที่  พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2533: 1-7) 
ไดกลาวไววา การคิดเปน เปนการคิดถูกตอง รูจักคิด เปนการคิดที่นําไปสูการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง
ดีงามท้ังหมด  คิดแลวเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน และการคิดเชิงบวกยังมีสวนที่คลายกับ
ความคิดเชิงสรางสรรค ของเกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2545: 130-131) วาการคิดเชิงสรางสรรค  
(Creative  Thinking)  เปนการขยายขอบเขตความคิดออกไปจากกรอบความคิดเดิมที่มีอยูสู
ความคิดใหมๆ  ที่ไมเคยมีมากอนเพ่ือคนหาคําตอบที่ดีที่สุดใหกับปญหาที่เกิดขึ้น   

ความคิดเชิงบวก  เปนพ้ืนฐานของการสรางสติปญญาใหคนเราเกิดการแกไขปญหาและ
การตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคิดที่จะปรับปรุงเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาสรับ
ความพินาศมาสูการพัฒนา   คนที่มีความคิดทางบวกจะเกิดความสุขไดงาย  อันเนื่องมาจาก      
การทํางานของสมองสวนลางที่สั่งการโดยจิต ใหฮอรโมนความสุขหลั่งออกมา  หัวใจเตนชาลง
ความดันเลือดลดลง  หายใจชาลง  และภูมิตานทานสูงขึ้น  นอกจากนี้คนที่มีความคิดเชิงบวกจะเปน
คนที่มีอารมณผองใส  ผอนคลาย  รูสึกดีๆ กับตัวเองและคนอ่ืน  ลดความเครียด  พอใจกับสิ่งที่
เกิดขึ้น  สรางบรรยากาศและความสุขใหแกตนเองและผูอ่ืนได  การคิดเชิงบวกเปนการคิดที่        
ไมออกมาในรูปของการทําลายตนเอง  หรือตอสูกาวราวทําลายกันและกัน  ในขณะเดียวกัน
ความคิดเชิงบวกจะเปนจุดเร่ิมตนของความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดประดิษฐคนควาหาแนวทาง
ที่สงผลออกมาในรูปสรางสรรคและเกิดประโยชนสุข (นิภา  แกวศรีงาม.  2547: 76 ; วิรตี  ศรีออน.  
2546: 42-43 ; วิทยา  นาควัชระ.  2548: 49)  ซ่ึงความคิดเชิงบวกประกอบดวย คุณลักษณะ  10 
ประการ ไดแก  ความเชื่อ  ความยึดม่ันในคุณธรรม  การสํารวมความตั้งใจ  การมองโลกในแงดี  
ความกระตือรือรน ความมุงม่ัน  ความกลาหาญ  ความม่ันใจ    ความอดทน  และความสุขุม 
(สก็อตต  เวนเทรลลา.  2545: 99-103) 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2545: 63-74)  
กลาววา ความคิดเชิงบวกเกิดจากความเชื่อโดยเฉพาะความเชื่อเก่ียวกับตัวเอง  ถาเราคิดวาเราทําได
เราก็จะทําได  ภาพพจนของตัวเองหรืออัตมโนทัศน เปนความรูสึกที่มีตอตัวเราเอง เปนตัวกําหนด
ความรูสึก  ความคิด  และพฤติกรรม  บุคคลที่มีภาพพจนของตัวเองดานบวกจะมีความรูสึกที่ดี     
มีทัศนคติเชิงบวก  มีความคิดเชิงบวกซึ่งทําใหมีความเชื่อม่ันในตนเองและประสบความสําเร็จ     
ซ่ึงความเชื่อเก่ียวกับตนเองนี้จะถูกปลูกฝงโดยที่เราไมรูสึกตัวจากประสบการณที่ผานมาในอดีต  
จากพฤติกรรมของคนรอบขางที่แสดงกับเราอาจเปนดานบวกหรือดานลบ,  ความสําเร็จหรือความลมเหลว
ที่ผานมาในชีวิต  ซ่ึงสอดคลองกับที่ วิรตี  ศรีออน (2546: 42) ไดกลาวไววาความคิดเชิงบวก       
จะเกิดขึ้นไดโดยอัตโนมัติจากการที่บุคคลน้ันได รับการอบรมเลี้ยงดูและเติบโตขึ้นมาใน
สภาพแวดลอมที่ดีมาก  ทําใหกลายเปนคนที่มองส่ิงตางๆ ดวยมุมมองทางบวกไดทันที  นอกจากนี้
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อารี  พันธมณี (2547: 4) ยังไดกลาวไววา ประสบการณชีวิต ซ่ึงเปนประสบการณที่มีคุณคาของชีวิต
ไมวาจะเปนเหตุการณที่ดี  สมหวัง  ผิดหวัง  สําเร็จ  ลมเหลว  เสียใจ  เศราใจ     อ่ิมเอมใจ  หาก
เปนสิ่งที่ดี สําเร็จ ก็ทําใหมีกําลังใจที่จะกาวเดินตอไป  มีความรูสึกที่ดี  มีความคิดที่ดี  แตหาก
สูญเสีย  ลมเหลว  ประสบการณเหลาน้ัน  จะทําใหสัมผัสกับความรูสึกสูญเสีย เจ็บปวด   และเปน
ทุกข  สอดคลองกับที่ สก็อตต  เวนเทรลลา (2545: 100) กลาวไววา  ความคิดเชิงบวกเกิดมา
พรอมกับที่บุคคลเกิดมาแตถูกบดบังดวยสภาวการณ สถานการณ  และเหตุการณตางๆ ในแงลบ 
ในระดับที่แตกตางกันออกไป  เด็กนอยซ่ึงเคยมองโลกในแงดี  จะเปลี่ยนมุมมองที่มีตอโลกในแงราย
มากยิ่งขึ้นหลังจากตองประสบ พบเจอกับสภาวการณ สถานการณ  และเหตุการณตางๆ ในแงลบ
ซํ้าๆ น่ันก็คือประสบการณชีวิตนั่นเอง  จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวาสิ่งที่มีอิทธิพล  และสงผลตอ
ความคิดเชิงบวกก็คือ ภาพพจนของตัวเองหรืออัตมโนทัศนและประสบการณชีวิต  ซ่ึงอัตมโนทัศน
เปนปจจัยภายในตัวบุคคลและประสบการณชีวิตเปนปจจัยภายนอกตัวบุคคล น่ันเอง  

จากความสําคัญและคุณลักษณะของความคิดเชิงบวก  ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยใน
ลักษณะการศึกษาเชิงเปรียบเทียบคุณลักษณะการคิดเชิงบวก ตามทรรศนะของ สก็อตต         
เวนเทรลลา (2545: 101-103) ที่ประกอบดวยคุณลักษณะ 10 ประการ  อันไดแก  ความเชื่อ          
ความยึดม่ันในคุณธรรม การสํารวมความตั้งใจ การมองโลกในแงดี  ความกระตือรือรน  ความมุงม่ัน 
ความกลาหาญ  ความมั่นใจ  ความอดทน  และความสุขุม  โดยศึกษากับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) ซ่ึงอยูในชวงของวัยรุน  เปนวัยที่อยูในชวงของการเปลี่ยนแปลง      
จากความเปนเด็กสูความเปนผูใหญ  เปนวัยที่มีความเครงเครียดทางดานอารมณ  เปนวัยที่มีปญหา
ในดานตางๆ อยางมากมาย  อันอาจกอใหเกิดความทุกขและความลมเหลวในชีวิต ผู ว ิจ ัย            
มีความสนใจวานักเรียนชวงชั ้นที ่ 4  ของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษานครราชสีมา เขต 7        
มีความคิดเชิงบวกมากนอยเพียงใด โดยเปรียบเทียบจากปจจัยที ่ม ีอ ิทธิพลและสงผลตอ   
ความคิดเชิงบวก  อันไดแก  อัตมโนทัศน  ประสบการณชีวิต     และเพศ  รวมทั้งตองการทราบวา
มีผลปฏิสัมพันธระหวางปจจัยดังกลาวแบบ 2 ปจจัย และแบบ 3 ปจจัย ที่มีตอความคิดเชิงบวกของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 4  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  หรือไม  

ผูวิจัยจึงไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือตอบคําถามประเด็นที่สงสัย และคาดวา
สารสนเทศที่จะไดจากการวิจัยครั้งนี้จะมีสวนชวยใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบและเล็งเห็น
ความสําคัญ ตลอดจนใหการสงเสริมนักเรียนใหมีความคิดเชิงบวกตอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะการคิดเชิงบวกของนักเรียน  

ชวงชั้นที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่ มีระดับอัตมโนทัศนและ
ประสบการณชีวิตแตกตางกัน  ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย  ดังตอไปน้ี 

1.  เพ่ือศึกษาระดับความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  จําแนกตามเพศ  ระดับ           
อัตมโนทัศน  และประสบการณชีวิต   

2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ที่มีเพศแตกตางกัน    
ระดับอัตมโนทัศนแตกตางกัน  และประสบการณชีวิตแตกตางกัน 

3.  เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวาง เพศกับอัตมโนทัศน  เพศกับประสบการณชีวิต  
และอัตมโนทัศนกับประสบการณชีวิต  ที่มีตอความคิดเชิงบวก 

4.  เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศ  อัตมโนทัศน  และประสบการณชีวิต ที่มีตอ
ความคิดเชิงบวก 
  

ความสําคญัของการวิจัย 
ผลการวิจัยครั้งน้ีจะไดสารสนเทศเก่ียวกับความคิดเชิงบวก  อัตมโนทศัน  ประสบการณชวีติ  

ผลปฏิสัมพันธระหวาง เพศกับอัตมโนทัศน  เพศกับประสบการณชีวิต  และอัตมโนทัศนกับ
ประสบการณชีวิต  ที่มีตอความคิดเชิงบวก  รวมทั้งผลปฏิสัมพันธระหวางเพศ  อัตมโนทัศน  และ
ประสบการณชีว ิต  ที ่ม ีต อความคิดเชิงบวก   ของนักเร ียนชวงชั ้นที ่ 4  สังกัดสํานักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  สารสนเทศนี้สามารถใชเปนขอมูลสําหรับครู  ผูปกครอง  
และผูมีสวนเกี่ยวของกับนักเรียน  นําไปวางแผนใหนักเรียนมีความคิดเชิงบวก   ซึ่งอาจจะเกิดจาก
การสรางอัตมโนทัศนและจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมที่ดีกับนักเรียน  ซ่ึงความคิดเชิงบวกจะเปน
พื้นฐานของการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  การคิดแกปญหา การสรางเสริมสุขภาพกายและใจ เพ่ือ  
จะทําใหนักเรียนมีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิตตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) ที่กําลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงมีโรงเรียนจํานวน  15  โรงเรียน จําแนกเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 จํานวน 2,486 คน   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 2,104 คน   
และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,954 คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 6,544 คน  
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  

ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา  
เขต 7  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน  382 คน  เปนนักเรียนชาย  149 คน  
เปนนักเรียนหญิง  233 คน  จากการสุมแบบ  2 ขั้นตอน (Two – Stage  Random  Sampling) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1.  ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังน้ี 

1.1  เพศ  จําแนกเปน 
 1.1.1  ชาย 
 1.1.2  หญิง 

1.2  อัตมโนทัศน  จําแนกเปน  3  ระดับ 
 1.2.1  ระดับต่ํา 
 1.2.2  ระดับปานกลาง 
 1.2.3  ระดับสูง 

1.3  ประสบการณชีวิต  จําแนกเปน  
 1.3.1  ประสบการณชีวติทางลบ 
 1.3.2  ประสบการณชีวติทางบวก 

2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเชิงบวก(Positive  Thinking)  ประกอบดวย 
2.1  ความเชือ่ 
2.2  ความยดึม่ันในคุณธรรม 
2.3  การสํารวมความตั้งใจ 
2.4  การมองโลกในแงดี 
2.5  ความกระตือรือรน 
2.6  ความมุงม่ัน 
2.7  ความกลาหาญ 
2.8  ความม่ันใจ 
2.9  ความอดทน 
2.10 ความสขุุม 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  ความคิดเชิงบวก(Positive  Thinking)  หมายถึงกระบวนการคิดในแงดีของ

บุคคล ตามความคิด  ความรูสึก  ความเชื่อ  และพฤติกรรมที่มีตอตนเอง  ตอสังคม  ตอส่ิงตางๆ 
รอบตัว  และตอเหตุการณหรือสถานการณที่เกิดขึ้น เปนความคิดที่มุงไปสูความสําเร็จ โดยการมอง
โลกในแงดี  มองสถานการณทุกอยางตามความเปนจริง  เปนเหตุเปนผล  และมีสติ  มีพฤติกรรม
การแสดงออก ที่เหมาะสม มีแนวคิดแบบผูชนะ  มีกําลังใจและทรรศนะทางบวกอยูเสมอ  รวมทั้ง
มองการเปลี่ยนแปลงและปญหาวาเปนสิ่งดี  ไมทอแท  แตมุงม่ัน  หาทางแกไขปญหาดวยความ
บริสุทธิ์  ถูกตอง  ยุติธรรม  อยูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมทางศาสนา  ซ่ึงกําหนดคะแนนจาก
แบบทดสอบความคิดเชิงบวกของสก็อตต  เวนเทรลลา ประกอบดวยคุณลักษณะ  10 ประการ  ตาม
แนวคิดของ สก็อตต  เวนเทรลลา (2545: 129-273)  

1.1  ความเชื่อ (Belief) หมายถึง ความเชื่อม่ันและศรัทธาในตนเอง ตอผูอ่ืน และ/
หรือตอพลังอํานาจ  และสิ่งตางๆ ที่มีอิทธิพลตอสภาวะทางจิตใจ  ที่ใหกําลังใจและชี้แนะแนวทางวา 
ตนสามารถทําได   ความเชื่อในความเปนไปไดของเหตุการณและสถานการณตางๆ แมจะมีความ
เปนไปไดนอยมาก 

1.2  ความยึดม่ันในคุณธรรม (Integrity) หมายถึง การกระทํา หรือพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความซื่อสัตย ความเปดเผย ความยุติธรรม ศีลธรรม จริยธรรม  และกฎเกณฑตางๆ 
การกระทําในสิ่งที่ถูกตองถึงแมวาจะมีวิธีที่งายกวาหรือมีหนทางที่สะดวกสบายกวา   

1.3  การสํารวมความตั้งใจ (Focus) หมายถึง การเอาใจใสจดจออยูกับการกระทํา
ใหบรรลุเปาหมายและสิ่งที่มีความสําคัญตามลําดับกอนหลัง  มีความตั้งม่ันในสิ่งที่กระทํา  มีทรรศนะ
ที่ชัดเจนในสิ่งที่ตนเองตองการประสบความสําเร็จในชีวิต  ไมปลอยใหสถานการณปจจุบันมาบั่น
ทอนกําลังใจหรือเขามามีอิทธิพลกับทรรศนะของตนเอง   

1.4  การมองโลกในแงดี (Optimism) หมายถึง ความเชื่อและความคาดหวังวา    
จะเกิดส่ิงที่ดี แมวาจะตกอยูภายใตสถานการณที่ยาก ลําบาก ทาทาย หรือคับขันก็ตามที  มองเห็น
ประโยชนและโอกาสที่ดีของวิกฤติการณ  ปญหาหรือความยากลําบากที่กําลังเผชิญ  มองทุกส่ิง     
ที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ดี  เปนลักษณะนิสัยในการอธิบายถึงสถานการณที่เกิดขึ้น โดยอธิบายเหตุการณ
ที่ไมดี ที่เปนปญหา วาเปนสถานการณที่เกิดขึ้นเพียงชั่วคราว  เกิดขึ้นเพราะปจจัยภายนอก  และ
เปนสถานการณที่เกิดขึ้นเฉพาะกรณีเทาน้ัน 

1.5 ความกระตือรือรน (Enthusiasm) หมายถึง การมีความสนใจ มีพลังแรงปรารถนา 
หรือแรงกระตุนสวนตัวสูง  ความรูสึกตื่นเตน  ตื่นตัวที่ไดกระทําสิ่งตางๆ  ไมเบื่อหนาย  ไมเซ่ืองซึม  
มีความตั้งใจ รักและสนุกสนานกับการกระทําหรือกิจกรรมที่กระทํา การมองไปขางหนาและ       
การกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความพรอมยอมรับประสบการณและความทาทายใหมๆ 

1.6  ความมุงม่ัน(Determination) หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมที่มุงไปสู
เปาหมาย วัตถุประสงค ในชีวิตอยางไมรู จักเหน็ดเหน่ือย  มีความมานะบากบั่น ขวนขวาย           
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มีความเพียรพยายาม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว การหาหนทาง วิธีการฟนฝาอุปสรรค         
และสิ่ ง กีดขวาง  ทั้ งทางตรงและทางออม  การไมยอมแพตออุปสรรคและความทาทาย               
การไมหวังพ่ึงความชวยเหลือจากผูอ่ืน   

1.7  ความกลาหาญ (Courage) หมายถึง การเต็มใจในการลองเสี่ยงและเอาชนะ
ความกลัว แมวาผลลัพธที่ไดอาจจะไมแนนอน  การกลาที่จะทําส่ิงตางๆ หรือรับผิดชอบเปาหมาย  
ที่เอาชนะไดยากหรือเปนไปไมไดเลย  การควบคุมอารมณไดอยางสมํ่าเสมอ ในยามที่เผชิญหนา  
กับอันตราย ปญหาหรือวิกฤติที่ทาทาย  การกลา ทาทายและไมเกรงกลัวตอสถานการณตางๆ      
ที่จะเกิดขึ้น 

1.8  ความม่ันใจ (Confidence) หมายถึง การมีความเชื่อม่ันในตนเองถึงความรู
สัญชาตญาณ  ความสามารถ สมรรถภาพและศักยภาพของตนเอง ไมปลอยใหความผิดพลาดหรือ
ความลมเหลวมาทําลายบุคลิกภาพของตัวเอง  ไมกลัวการถูกประเมินผลจากความคาดหวังของผูอ่ืน  
กระทําการอยางเด็ดเด่ียว  การเสนอความคิดและคําแนะนําไดอยางวองไว 

1.9  ความอดทน (Patience) หมายถึง การเต็มใจในการรอคอยโอกาส ความพรอม 
หรือผลลัพธจากการกระทําของตนเองหรือของผูอ่ืน  การตั้งสติใหม่ันในระหวางการเผชิญหนากับ
วิกฤติการณ  ไมแสดงปฏิกิริยาตอบโตแบบหุนหันพลันแลนเม่ือถูกบีบบังคับ ใชชวงเวลาแหง     
การรอคอยใหเกิดประโยชนกับตนเอง 

1.10  ความสุขุม (Calmness) หมายถึง การดํารงไวซ่ึงความเยือกเย็นและใฝหา
ความพอเหมาะพอควรในแตละวัน ในการโตตอบกับความยากลําบาก ความทาทาย หรือ
วิกฤติการณ การใชเวลาในการโตตอบและคิด หยุดคิดกอนลงมือกระทํา ควบคุมปฏิกิริยาทางอารมณ  
มีความสามารถในการพิจารณาถึงสาเหตุของความรูสึก 

2. อัตมโนทัศน  หมายถึง  ความรูสึกและความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองอันเปนผล   
มาจากประสบการณ  สิ่งแวดลอม  ที่ทําใหเกิดพฤติกรรมขึ้นมา  โดยรับรูวาตนเองเปนคนอยางไร      
มีความสามารถ  มีปญหา  หรือปมดอยอะไรบาง  ซ่ึงไดจากการประเมินคุณลักษณะของตนเอง    
ในดานตาง ๆ  กําหนดคะแนนจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามอัตมโนทัศนของ   
กันตฤทัย  คลังพหล (2546)  จากการศึกษาทฤษฎีอัตมโนทัศนของ  ชาเวลสัน,  ฮับเนอร  และ 
สแตนตัน (Shavelson, Hubner ;& Stanton) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2524 ; อางอิงจาก Shavelson, 
Hubner  ;&  Stanton.  1976  :  407 - 441 ) สามารถแบงอัตมโนทัศนออกเปน  2 ประเภท  ดังน้ี 

2.1  อัตมโนทัศนทางวิชาการ  หมายถึง  ความรูสึกหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ
ตนเองในความสามารถทางวิชาการ  ประกอบดวย  ความสามารถทางวิชาการโดยทั่วไป  
ดานความสามารถทางภาษา   ดานความสามารถทางคณิตศาสตร   และความสามารถ                
ในการแกปญหาและความคิดสรางสรรค   

2.2 อัตมโนทัศนที่ไมเก่ียวกับวิชาการ  หมายถึง  ความรูสึกหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับตนเองในดานรางกาย  อารมณและสังคม  ประกอบดวย ลักษณะทางกายภาพ  
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ความสามารถทางรางกาย  ความสัมพันธกับเพ่ือนเพศเดียวกัน  ความสัมพันธกับเพ่ือนตางเพศ  
ศาสนาหรือคุณคาทางจิตใจ  ความสัมพันธกับผูปกครอง  ความม่ันคงทางอารมณ   

3.  ประสบการณชีวิต  หมายถึง  การรับรูของบุคคล เก่ียวกับเร่ืองราวปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล  สิ่งแวดลอม  สถานการณและเหตุการณตางๆ  ที่ตนไดประสบซึ่งเปนประสบการณชีวิต
ดานสวนตัว  ดานการเรียน  และดานสังคม  ซ่ึงอาจเปนประสบการณที่ทําใหเกิดความรูสึกดีใจ    
พึงพอใจ  ภาคภูมิใจ  มีความสุข ในความสําเร็จ  หรือประสบการณชีวิตที่ทําใหเกิดความรูสึกเสียใจ  
ไมพอใจ  เศราใจ  สลดใจ  มีความทุกข  และรูสึกลมเหลวในชีวิต   

จําแนก เปน 2 กลุม ตามแนวโนมของการตอบแบบสอบถามประสบการณชีวิต  
ประสบการณชีวิตทางบวก  หมายถึง  การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับเรื่องราว

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  สิ่งแวดลอม  สถานการณและเหตุการณตางๆ  ที่ตนไดเคยพบเห็นหรือ
ประสบมาแลว  ขณะดําเนินชีวิต  ที่ทําใหเกิดความรูสึกดีใจ  พึงพอใจ  ภาคภูมิใจ  สุขใจ  มีความสุข  
และประสบความสําเร็จ 

ประสบการณชีวิตทางลบ  หมายถึง  การรับรูของบุคคลเก่ียวกับเรื่องราว
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  สิ่งแวดลอม  สถานการณและเหตุการณตางๆ  ที่ตนไดเคยพบเห็นหรือ
ประสบมาแลว  ขณะดําเนินชีวิต ที่ทําใหเกิดความรูสึกเสียใจ ไมพอใจ  เศราใจ  สลดใจ  มีความ
ทุกข  และเกิดความลมเหลว  ไมประสบผลสําเร็จ 
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ประสบการณชีวิต 

  -  ทางลบ 

  -  ทางบวก 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจัยเรื่องการศึกษาเชิงเปรียบเทียบคุณลักษณะการคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้น  

ที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  ที่มีระดับอัตมโนทัศนและประสบการณชีวิต
แตกตางกัน  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดและความคิดเชิงบวก  มี 
กรอบแนวคิดในการศึกษา ดังน้ี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการทําวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ 

 -  ชาย 

 -  หญิง 

อัตมโนทัศน 
  -  ระดับต่ํา 

  -  ระดับปานกลาง 
  -  ระดับสูง 

ความคิดเชิงบวก(Positive  Thinking)    
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สมมติฐานในการวิจัย 
1.  นักเรียนที่มีเพศ  ระดับอัตมโนทัศน  และประสบการณชีวิตแตกตางกัน  มีระดับ

ความคิดเชิงบวกแตกตางกัน  
2.  มีผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศและตัวแปรอัตมโนทัศนที่สงผลตอความคิดเชิงบวก

ของนักเรียน 
3.  มีผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศและตัวแปรประสบการณชีวิตที่สงผลตอความคิด  

เชิงบวกของนักเรียน 
4.  มีผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอัตมโนทัศนและตัวแปรประสบการณชีวิตที่สงผลตอ

ความคิดเชิงบวกของนักเรียน 
5.  มีผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศ  ตัวแปรอัตมโนทัศน  และตัวแปรประสบการณ

ชีวิต ที่สงผลตอความคิดเชิงบวกของนกัเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับ   

การคิด  ความคิดเชิงบวก  อัตมโนทัศน  ประสบการณชีวิต  นําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
1.  เอกสารที่เก่ียวของการคดิ   

1.1  ความหมายของการคิด 
1.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการคิด 
1.3  ลักษณะและประเภทของการคิด 
1.4  กรอบการคิดเพ่ือพัฒนาการคิด 
1.5  การวัดความสามารถในการคิด 
1.6  เพศกับการคิด 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับความคิดเชิงบวก 
2.1  ความหมายของความคดิเชิงบวก 
2.2  ความสําคัญของความคิดเชิงบวก 
2.3  องคประกอบของความคิดเชิงบวก 
2.4  แนวคิดเก่ียวกับความคิดเชิงบวก 
2.5  การวัดความคิดเชิงบวก 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับอัตมโนทัศน 
3.1  ความหมายของอัตมโนทัศน 
3.2  ลักษณะและองคประกอบของอัตมโนทัศน 
3.3  ทฤษฎีเก่ียวกับอัตมโนทัศน 
3.4  การวัดอัตมโนทัศน 
3.5  อัตมโนทัศนกับความคดิเชิงบวก 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับประสบการณชวีิต 
4.1  ความหมายของประสบการณและประสบการณชวีติ 
4.2  ความสําคัญของประสบการณและประสบการณชวีิต 
4.3  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับประสบการณชวีติ 
4.4  การวัดประสบการณชวีิต 
4.5  ประสบการณชีวิตกับความคิดเชิงบวก 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวกับของกับความคิดเชิงบวก 
5.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
5.2  งานวิจัยในประเทศ 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการคิด 
1.1  ความหมายของการคิด 

  เพียเจต (Piaget.  1952: 58)  กลาววา การคิด หมายถึงการกระทําส่ิงตางๆดวย
ปญญา  การคิดของบุคคลเปนกระบวนการใน  2  ลักษณะ  คือ  เปนกระบวนการปรับโครงสราง  
โดยการจัดส่ิงเราหรือขอความจริงที่ไดรับใหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยู กับกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางโดยการปรับประสบการณเดิมใหเขากับขอความจริงที่รับรูใหมบุคคลจะใชการ
คิดทั้งสองลักษณะนี้รวมกันหรือสลับกัน  เพ่ือปรับความคิดของตนใหเขาใจสิ่งเรามากที่สุด  ผลของ
การปรับเปลี่ยนการคิดดังกลาวจะชวยพัฒนาวิธีการคิดของบุคคลจากระดับหน่ึงไปสูระดับที่สูงกวา 
  เจยัสวัล (Jayaswal.  1974: 7)  กลาววา  การคิด เปนปฏิกิริยาของจิตมนุษย  ซ่ึง
ชวยใหคนแตละคนสามารถปรับตัวเขากับสังคมส่ิงแวดลอม  และยังชวยใหคนแตละคน  เกิดความ
พยายามและบรรลุในจุดหมายที่ตองการ  การคิดน้ันทําใหเกิดการกระทําและการปรับตัวที่ดีขึ้นกวา
เกา 
  เบเยอร (Beyer.  1987: 13-18)  กลาววา การคิด เปนการคนหาความหมาย  ผูที่
คิดคือผูที่กําลังคนหาความหมายของอะไรบางอยาง  น่ันคือกําลังใชสถิติปญญาของตน  ทําความ
เขาใจกับการนําความรูใหมที่ไดเขามารวมกับความรูเดิม  หรือประสบการณที่มีอยูเพ่ือหาคําตอบวา
คืออะไร  หรือกลาวอีกแบบหนึ่งวาเปนการนําเอาขอมูลที่เพ่ิงรับเขามาใหมไปรวมกับขอมูลเกาที่
ระลึกได  เพ่ือสรางเปนความคิดอาน  เหตุผล  หรือขอตัดสิน 
  เรกจิโอ (Ruggiero.  1988: 2)  กลาววา  การคิด  หมายถึง  กิจกรรมทางสมองที่มี
จุดมุงหมายเพ่ือชวยในการแกปญหา  การตัดสินใจ  หรือเพ่ือเพ่ิมความเขาใจ  เปนการคนหา
คําตอบ  และความหมาย 
  สาโรช  บัวศรี (2531: 9-10)  ไดกลาวถึงความหมายของการคิดไวตามนัยของ
ปรัชญาการศึกษาลัทธิพิสูจนนิยม (Experimentalism) เชื่อกันวา  การคิดเปนกิจกรรมทางจิตอยางหน่ึง  
ซ่ึงประกอบดวยลักษณะสามประการอันแบงแยกออกจากกันมิได  ไดแก 
  -  ความรูสึก (Sentience, Feeling or Sensation) 
  -  ความจํา (Memory) 
  -  จินตนาการ (Imagination) 

พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต) (2533  : 31-32)  ไดอธิบายวา  โยนิโสมนสิการ  
ประกอบดวย “โยนิโส”  มาจาก “โยนิ”  แปลวาเหตุ  ตนเคาแหลงเกิดปญญา  อุบาย  วิธี  ทาง  สวน  
“มนสิการ”  แปลวา  การทําในใจ  การคิด  คํานึง  นึกถึง  ใสใจ  พิจารณา  เม่ือรวมเขามาเปน
โยนิโสมนสิการทานแปลสืบกันมาวา  การทําในใจโดยแยบคายหรือคิดถูกวิธี   แปลงายๆ วา  
ความรูจักคิดเปน  หมายถึง  คิดถูกวิธี  คิดมีเหตุผล  คิดเรากุศล  คิดอยางมีระเบียบ  หรือคิดตาม
แนวทางของปญญา  คัมภีรชั้นอรรถกถาและฎีกา  ไดแสดงความหมายแยกเปนแง ๆ  ไดดังน้ี 
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 1.  อุบายมนสิการ  แปลวา  คิดหรือพิจารณาโดยอุบาย  คือ  คิดอยางมีวิธี  หรือคิดถูกวิธี  
หมายถึง  คิดถูกวิธีที่จะใหเขาถึงความจริง  สอดคลองเขากับแนวสัจจะ  ทําใหหยั่งรูสภาวะลักษณะ
และสามัญลักษณะของสิ่งทั้งหลาย 
 2.  ปถมนสิการ  แปลวา  คิดเปนทาง  หรือคิดถูกทาง  คือคิดไดตอเน่ืองเปนลาํดับจัดลาํดับได  
หรือมีลําดับ  มีขั้นตอน  แลนไปเปนแถวเปนแนว  หมายถึง  ความคิดเปนระเบียบตามแนวเหตุผล  
เปนตน  ไมยุงเหยิงสับสน  กระโดดไปกระโดดมาตอเปนชิ้นเปนอันไมได  ทั้งน้ีรวมทั้งความสามารถ
ที่จะชกัความนึกคิดเขาสูแนวทางที่ถูกตอง 
 3.  การณมนสิการ  แปลวา  คิดตามเหตุ  คิดคนเหตุ  คิดตามเหตุผล  หรือคิดอยางมีเหตุผล  
หมายถึง  การคิดสืบคนตามแนวความสัมพันธสืบทอดกับแหงเหตุปจจัย  พิจารณาสืบสาวสาเหตุ  
ใหเขาใจถึงตนเคา  หรือแหลงที่มาซ่ึงสงผลตอเน่ืองมาตามลําดับ 
 4.  อุปปาทามนสิการ  แปลวา  คิดใหเกิดผล  คือใชความคิดใหเกิดผลที่พึงประสงคเล็งถึง
การคิดอยางมีเปาหมาย  หมายถึง  การคิด  การพิจารณาที่ทําใหเกิดกุศลธรรม  เชน  ปลุกเรา     
ใหเกิดความเพียร  การรูจักคิดในทางที่ใหหายหวาดกลัว  ใหหายโกรธ  การพิจารณาที่ทําใหมีสติ
หรือทําใหจิตใจเขมแข็งม่ันคง 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540: 2)  กลาววา  การคิดเปนกลไก
ของสมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลาซึ่งเปนไปตามธรรมชาติของมนุษยที่ใชในการสรางแนวความคิดรวบยอด
ดวยการจําแนกความแตกตาง  การจัดกลุมและการกําหนดชื่อเร่ืองเกี่ยวกับขอเท็จจริงที่ไดรับ  
กระบวนการที่ใชในการแปลความหมายของขอมูลรวมถึงการสรุปอางอิงดวยการจําแนกรายละเอียด  
การเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลที่ไดรับ  ซ่ึงขอมูลที่นํามาใชอาจจะเปนความจริงที่สัมผัสได  
ตลอดจนเปนกระบวนการที่เก่ียวกับการนําเกณฑตางๆ ไปประยุกตใชไดอยางมีเหตุผลและ
เหมาะสม  การคิดเปนผลที่เกิดขึ้นจากการที่สมองถูกรบกวนจากสิ่งแวดลอม  สังคมรอบตัวและ
ประสบการณด้ังเดิมของมนุษย 
  ทิศนา  แขมมณี  และคนอ่ืนๆ (2544: 171)  กลาววา  การคิด  (Thinking)  เปน
กิจกรรมทางสมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  การคิดที่เราสนใจในที่น้ีเปนการคิดอยางมีจุดมุงหมาย 
(Directed  Thinking)  ซ่ึงเปนการคิดที่นําไปสูเปาหมายโดยตรง  หรือคิดคนขอสรุปอันเปนคําตอบ
สําหรับตัดสินใจหรือแกปญหา  สิ่งใดสิ่งหน่ึง  การคิดจึงเปนความสามารถอยางหนึ่งทางสมอง  การ
คิดเปนนามธรรมที่มีลักษณะซับซอนไมสามารถมองเห็น  ไมสามารถสังเกตสัมผัสไดโดยตรง 
  เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ ( 2545 : 123)  กลาววา  การคิดเปนหมายถึง  การ
แสวงหาแนวทางตอบขอสงสัยบางประการ  โดยการนําขอมูล  ความรู  ประสบการณตางๆ  ที่มีอยู
มาจัดวางในกระบวนการคิดอยางเหมาะสม  โดยใชวิธีคิดที่เหมาะสม เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลลัพธที่ดีที่สุด 
  ชาติ แจมนุช (2545: 20-21)  กลาววา  การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมอง  
โดยใชประสบการณมาสัมพันธกับสิ่งเราและขอมูล  หรือส่ิงแวดลอมเพ่ือแกปญหา  แสวงหาคําตอบ 
ตัดสิน หรือสรางสรรคสิ่งใหม  เปนพฤติกรรมที่เกิดในสมองเปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นได
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ดวยตาเปลา  การที่จะรูวามนุษยคิดอะไร คิดอยางไร จะตองสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกหรือ
คําพูดที่พูดออกมา 
 

จากความหมายของการคิดในขางตนสรุปไดวา  การคิด  หมายถึง  กระบวนการทํางาน
ของสมองที่ทําใหเกิดพฤติกรรมอันเกิดจากการรับรูจากส่ิงเรา  ขอมูล  ประสบการณ  และ
สิ่งแวดลอม  โดยสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกทั้งทางกายและทางวาจา  เปนสิ่งที่ชี้นําและ
ควบคุมการกระทําหรือพฤติกรรมของมนุษย  เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายในสิ่งที่ตองการ   การคิดที่
ประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรม  จะเปนความคิดที่สมบูรณ  เพ่ือทําใหเกิดประโยชนตอชีวิตของ
ตัวเองและผูอ่ืนในสังคม  ใหคนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

1.2  แนวคิดและทฤษฏเีก่ียวกับการคิด 
  เพียเจต  (ทิศนา  แขมมณี.  2545: 13 ; อางอิงจาก  Piaget.  1964)  การเกิด
พัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎีทางสติปญญาของเพียเจต  เปนผลมาจากการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม  บุคคลพยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการ  2 อยาง  คือ กระบวนการ
ดูดซึม (Assimilation)  และกระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation) 

กระบวนการดูดซึม (Assimilation)  เปนกระบวนการที่ เ กิดจากการท่ีเด็กพบหรือมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  แลวรับหรือดูดซึมภาพและเหตุการณตางๆ เขาไวในความคิดของตน 

กระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation)  เปนกระบวนการปรับความรูเดิมใหเขากับ
สิ่งแวดลอมใหมหรือสามารถปรับความคิดเดิมใหสอดคลองกับสิ่งใหม ทําใหเด็กอยูในสภาวะสมดุล
(Equilibrium) ซ่ึงทําใหคนสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได (Adaptation) และเกิดโครงสรางทาง
สติปญญาที่เรียกวา “Schema”  ซ่ึงบุคคลจะใชตีความหมายสิ่งที่รับรูตางๆ 

เพียเจตไดจัดกระบวนการทางสติปญญาดานการคิดของมนุษย  ออกเปน  4  ขั้น (จรรจา  
สุวรรณทตั. 2545 ; อางอิงจาก Piaget. 1964) คือ 
 1.  ขั้นประสาทสัมผัสและกลามเน้ือ  (Sensorymotor  Stage)  ในพัฒนาการการรูคิดขั้นที่ 1  นี้  
เด็กจะอยูในระหวางอายุ 0-2  ป  เพียเจทเชื่อวา พฤติกรรมที่แสดงการรูคิดและการมีสติปญญา   
ของบุคคลนั้น  เกิดจากการท่ีเด็กมีปฏิกิริยาโตตอบและสัมพันธกับสภาพแวดลอมและการจัดระบบ
การรับรูของเด็ก  ดังน้ันในขั้นตนนี้  เด็กจึงพัฒนาสติปญญาดวยการเรียนรูโลกที่ลอมรอบตน     
โดยการใชประสาทสัมผัส  และการเคลื่อนไหวเพื่อการรับรูและการกระทําตางๆ  ของตนเด็กจะเร่ิม
เรียนรูที่จะรูจักตัวเองและสิ่งแวดลอม 
 2.  ขั้นเริ่มคิดเร่ิมเขาใจ  (Re – Operational  Thought  Stage)  เพียเจท ไดแบงขั้นน้ีเปน
ขั้นยอยอีก  2  ขั้นคือ 
  2.1  ขั้นคิดเบื้องตน (Pre - Operational)  ขั้นนี้จะปรากฏเม่ือเด็กอายุ  2-4 ป  
ลักษณะสําคัญของพัฒนาการขั้นน้ี  คือ  การคิดเอาแตใจของตัว  ยังไมเขาใจความคิดของผูอ่ืนคิดวา
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คนอ่ืนก็คิดเหมือนตน มีการรูจักใชสัญลักษณ การเลนและภาษา  แตในขั้นนี้เด็กยังมีความลําบาก  
ในการแบงประเภทของวัตถุ  เด็กจะเห็นความเหมือนของวัตถุมากกวาเห็นความแตกตาง  และ    
จะเห็นวาสิ่งที่เคลื่อนไหวน้ันเปนสิ่งมีชีวิต 
  2.2  ขั้นคิดออกเองโดยไมตองมีเหตุผล (Intuitive) เกิดขึ้นกับเด็กอายุระหวาง 4-7  ป  
ในระหวางน้ีเด็กจะพยายามแยกความจริงในสิ่งที่เขาคิด  ออกจากความจริงที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ  
และเริ่มทําความเขาใจกับความคิดอานในแงมุมอ่ืน  แมวาเด็กระยะนี้จะเร่ิมมีความเขาใจในเรื่องการ
จัดส่ิงของโดยขนาด  จํานวน  และการแบงประเภท  แตความเขาน้ีก็ยังไมสมบูรณและยังขาดเหตุผล  
เด็กในขั้นพัฒนาการการคิดขั้นนี้  จะเปลี่ยนจากระดับการใชประสาทสัมผัสเพ่ือการรับรูและการ
เคลื่อนไหว  มาสูการสรางความคิดความเขาใจในสมอง  เริ่มสามารถใชความคิดพิจารณาการกระทํา
ของสิ่งตางๆ  ภายในสมองโดยอาจไมตองอาศัยการจับตองมองเห็นเหมือนแตกอน 
 3.  ขั้นใชความคิดทางรูปธรรม (Concrete  Operational  Stage) ในพัฒนาการคิดขั้นที่ 3  น้ี  
เด็กจะมีอายุอยูระหวาง  7-12  ป  เด็กจะสามารถคิดไดอยางใชเหตุผล  มีความคิดที่เปนอิสระ
สามารถใชพวกสัญลักษณและภาษา  ไดอยางถูกตองและกวางขวาง  สามารถคิดยอนกลับไดรูจัก
แบงแยก  จัดหมวดหมู  และลําดับของสิ่งของตางๆ  รูจักจัดองคประกอบตามลําดับจากเล็กไปหาใหญ  
จากต่ําไปสูง  สติปญญาของเด็กในอายุระหวางน้ี  จะกาวหนาขึ้นเรื่อยๆ  จนสามารถรูคิดและ      
แกปญหาไดโดยอาศัยเหตุและผลทางสติปญญามาอธิบายการกระทําตางๆ ของสิ่งแวดลอมไดดี
พอสมควร 
 4.  ขั้นใชความคิดเชิงนามธรรม  (Formal  Operational  Stage)  จัดเปนพัฒนาการรูคิด 
ขั้นสูงสุดของมนุษย  ซ่ึงจะเกิดขึ้นไดตั้งแตอายุ  12  ปขึ้นไป  กลาวคือ  เม่ือเด็กพัฒนาการมาถึง  
ขั้นนี้เขาจะสามารถคิดไดโดยไมตองอาศัยวัตถุเปนสื่ออีกตอไป  ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม
นับเปนลักษณะสําคัญของขั้นการรูคิดขั้นสุดทาย   ดวยการที่เด็กจะสามารถคิดแบบน้ีไดน้ัน   
เขาจะตองมีความสามารถในการคิดตามขั้นตางๆ  ที่กลาวมาแลวทั้งหมดเสียกอนและที่สําคัญ  คือ  
เขาจะตองสามารถคิดแบบรวบยอดได  รูจักคิดในเชิงวิเคราะห  สังเคราะห  ตีความหมาย  และ
ทดสอบสมมติฐานในการคิดของเขาได  การคิดของบุคคลในขั้นน้ีจึงนับไดวาเปนการคิดที่มีคุณภาพ  
ประกอบดวยเหตุผลและปญญาที่จะพิจารณาปญหาหรือการกระทําของสิ่งตางๆ ที่ เกิดขึ้น        
อยางสลับซับซอนไดอยางรอบคอบและในแงมุมตางๆ 

กิลฟอรด (Guilford. 1967: 218-237) เปนนักจิตวิทยาที่มีความเชื่อวาความสามารถ
ทางสมองสามารถปรากฏไดจากการปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดให  ในลักษณะของความสามารถ
ดานตางๆ  ที่เรียกวา  องคประกอบและกิลฟอรดไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา  โดยอธิบายวา
ความสามารถทางสมองของมนุษยมี  3  มิติ  คือ 
 1.  มิติดานเน้ือหา  (Contents)  หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตางๆ  ที่รับรูใชเปนสื่อกอใหเกิด
ความคิด  แบงเปน  5  ชนิด  คือ 
  1.1  เน้ือหาท่ีเปนรูปภาพ  (Figural  Content)  ไดแก  วัตถุที่เปนรูปธรรมตางๆ  
ซ่ึงสามารถรับรูไดดวยประสาทสัมผัส 
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  1.2  เน้ือหาที่เปนเสียง  (Auditory)  ไดแก  สิ่งที่อยูในรูปของเสียงที่มีความหมาย 
  1.3  เน้ือหาที่เปนสัญลักษณ  (Symbolic  Content)  ไดแก  ตัวเลข  ตัวอักษร  และ
สัญลักษณที่สรางขึ้น  เชน พยัญชนะ  ระบบจํานวน 
  1.4  เน้ือหาที่เปนภาษา (Semantic  Content)  ไดแก  สิ่งที่อยูในรูปของภาษาที่มี
ความหมาย  หรือความคิดที่เขาใจกันโดยทั่วไป 
  1.5  เน้ือหาที่เปนพฤติกรรม (Behavior  Content)  ไดแก  สิ่งที่ไมใชถอยคําแตเปน
การแสดงออกของมนุษย  เจตคติ  ความตองการ  รวมถึงปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
 2.  มิติดานปฏิบัติการ (Operations)  หมายถึง  กระบวนการตางๆ ที่คนใชในกระบวนการคิด  
ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ  5  แบบ 
  2.1  การรับรูและเขาใจ (Cognition)  เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยใน
การรับรูและทําความเขาใจ 
  2.2  การจํา (Memory)  เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยในการสะสม
เรื่องราว  หรือขาวสาร  และสามารถระลึกไดเม่ือเวลาผานไป 
  2.3  การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เปนความสามารถในการตอบสนอง
ตอสิ่งเรา  และแสดงออกมาไดหลายๆ แบบ  หลายวิธี 
  2.4  การคิดแบบเอกนัย  (Convergent  Thinking)  เปนความสามารถในการสรุป
ขอมูลที่ดีที่สุด  และถูกตองที่สุดจากขอมูลหลากหลายที่มีอยู 
  2.5  การประเมินคา (Evaluation)  เปนความสามารถทางสติปญญาในการตัดสินสิ่ง
ที่รับรู  จําได  หรือกระบวนการคิดน้ันมีคุณคา  ความถูกตอง  ความเหมาะสม  หรือมีความเพียงพอ
หรือไม 
 3.  มิติดานผลผลิต (Products)  หมายถึง  ความสามารถที่เกิดขึ้นจากการผสมผสานมิติ
ดานเนื้อหาดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต  เม่ือสมองรับรูวัตถุหรือขอมูล  ทําใหเกิดการคิด
ในรูปแบบตางๆ กัน  ซ่ึงสามารถใหผลออกตางๆ  กัน  6  แบบ คือ 
  3.1  หนวย (Units)  เปนสิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและมีความแตกตางจากสิ่งอ่ืน 
  3.2  กลุมหรือของสิ่งตางๆ (Classes)  เปนกลุมของสิ่งตางๆ ซ่ึงมีคุณสมบัติบาง
ประการรวมกัน 
  3.3  ความสัมพันธ (Relations) เปนการเชื่อมโยง 2  สิ่งเขาดวยกัน  เชน เชื่องโยงคํา  
เชื่อมโยงความหมาย 
  3.4  ระบบ  (System)  เปนแบบแผนหรือรูปแบบจากการเชื่อมโยงสิ่งหลายๆ  สิ่ง
เขาดวยกัน 
  3.5  การแปลงรูป  (Transformation)  เปนการเปลี่ยนแปลงการหมุนกลับการขยาย
ความขอมูลจากสภาพหนึ่งไปยังอีกสภาพหนึ่ง 
  3.6  การประยุกต  (Implication)  เปนผลการคิดที่คาดหวัง  หรือการทํานาย     
จากขอมูลที่กําหนดให 
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บลูมและคนอ่ืนๆ  (Bloom ; et al.  1971)  ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา
ออกเปน  3  ดาน  คือ  ดานพุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain)  ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)  
ดานทักษะพิสัย (Psycho-motor  Domain)  สําหรับดานพุทธิพิสัยซ่ึงเก่ียวของกับความรู – ความคิด  
มีรายละเอียดดานใหญๆ อยู  6  ดาน  คือ   

1)  ความรู (Knowledge) เปนความสามารถในการระลึกส่ิงที่ไดเรียนรูมาแลวหรือ
เรียกอีกอยางหนึ่งวาความจําน่ันเอง   

2)  ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการแปลความ  ตีความ
และขยายความจากสื่อความหมายตางๆที่ไดพบเห็น   

3) การนําไปใช (Application) เปนความสามารถในการนําหลักวิชาไปใชแกปญหา
ในสถานการณใหมที่เกิดขึ้น   

4)  การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยๆ 
ของเหตุการณเร่ืองราวหรือเน้ือหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร   มีความสําคัญอยางไร  อะไรเปน
เหตุอะไรเปนผลและที่เปนไปอยางน้ันอาศัยหลักการอะไร   

5) การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสานสวนยอยตางๆ เขาดวยกัน  
เพ่ือใหเปนสิ่งใหมอีกรูปหน่ึง  มีคุณลักษณะโครงสรางหรือหนาที่ใหมแตกตางไปจากของเดิม   

6)  การประเมินคา  (Evaluation)  เปนความสามารถในการพิจารณาตัดสินลงสรุป  
เก่ียวกับคุณคาของความคิดทุกชนิด  เพ่ือเปรียบเทียบเกณฑ  หรือมาตรฐานที่กําหนดใหจาก
จุดประสงคการเรียนรูในดานความรู - ความคิดของบลูมน้ีจะเห็นวาบลูมไดกลาวถึงขั้นความรูซ่ึงถือ
ไดวาเปนกระบวนการคิดที่เริ่มจากพ้ืนฐานไปสูการคิดที่ซับซอนยิ่งขึ้น  แนวคิดของบลูมน้ีประเทศ
ไทยไดนํามาใชกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษาดวย  แนวคิดน้ีจึงเปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลาย 
  บรูเนอร (จรรจา  สุวรรณทัต.  2545: 155 ; อางอิงจาก Bruner. 1956) บรูเนอร
มองเห็นโครงสรางการคิดของมนุษยวามีการเปลี่ยนแปลงทางดานคุณภาพขณะที่เกิดการพัฒนา  
และเห็นวาการพัฒนาการรูคิดน้ีจะดําเนินไปตามขั้นตอน  ดังน้ี 
 1.  ขั้นตัวแทนการกระทํา (Enactive  Stage) พัฒนาการการรูคิดขั้นแรกตามทฤษฏีของบรูเนอร  
ก็เทียบเคียงไดกับขั้นประสาทสัมผัสและกลามเน้ือในทฤษฏีของเพียเจต  กลาวคือบรูเนอร  อธิบายวา  
ทารกเรียนรูสิ่งตางๆ  ดวยการกระทํา  การคิดของเด็กมีโครงสรางเพ่ือรับขอมูลตางๆ เก่ียวกับ
สภาพแวดลอมรอบตัว  ดวยเหตุน้ีเด็กจึงคิดดวยการกระทําสิ่งตางๆ  เชน  บุกเบิกส่ิงแวดลอมใกลตัว  
การกระทําดวยสิ่งตางๆ  ดวยตัวเองและอาศัยวัตถุเปนสื่อสําคัญ  การเรียนดวยการกระทํา           
ที่เก่ียวของกับวัตถุน้ีจะชวยในเด็กสะสมขอมูลใสไวในการคิดของตน  ความจําที่เด็กมีในขั้นน้ีจัดเปน
ความจําที่เกิดขึ้นจากการกระทํา 
 2.  ขั้นตัวแทนความจําทางสายตาหรือการรับรู (Iconic  Stage)  ขั้นการคิดน้ีมีลักษณะ
คลายคลึงกับขั้นเริ่มเขาใจในทฤษฏีขอเพียเจต  กลาวคือ  ในขั้นพัฒนาการที่ 2  บรูเนอร  อธิบายวา
เด็กมีพัฒนาการและใชจินตนาการ  พัฒนาการการรูคิดขั้นน้ีตองอาศัยขอมูลทางสายตาหรือประสาท
สัมผัสอ่ืนเปนสําคัญ  รวมทั้งภาพที่ชวยใหเด็กเห็นอยางชัดเจนและงายขึ้น  ขณะที่ในขั้นที่  1  ทารก
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จําเหตุการณในอดีตไดโดยใชการกระทําที่เหมาะสมกับตนแตพอมาในขั้นที่ 2 เด็กเกิดความจําจาก
การเห็นหรือจากการรับรูทางสายตา 
 3.  ขั้นตัวแทนสัญลักษณ (Symbolic  Stage)  ในขั้นนี้ บรูเนอร  อธิบายวาภาษาเปนสิ่งที่
สําคัญที่สุดในการพัฒนาการรูคิดของบุคคล น้ันก็คือ ภาษาจะชวยใหเด็กสามารถเปนอิสระจากสิ่งเรา
ปจจุบันได   ภาษาจึงมีความสําคัญตอเด็กอยางมากในฐานะเปนเครื่องมือการสอนที่มีประสิทธิผล  
ในขั้นนี้เด็กจะใชภาษาเพ่ือสัมพันธสิ่งที่เปนจริงกับสิ่งที่เปนนามธรรม 
 ประเวศ  วะสี  (2538: 25-29)  เปนนักคิดอีกทานหน่ึงที่ไดนําแนวคิดจากพระพุทธศาสนา
มาประยุกตใชกับการศึกษา  ทานไดนําวิธีการเรียนรูที่พระพุทธเจาสอน  คือ 
 1.  สุตมยปญญา  คือ  ปญญาที่ไดจากการฟง 
 2.  จินตมยปญญา  คือ  ปญญาที่เกิดจากการคิด 
 3.  ภาวนามยปญญา  คือ  ปญญาที่เกิดจากการภาวนา 
 มาประยุกตใชกับการศึกษาของไทย  ทานไดปรับวิธีการเรียนรูที่พระพุทธเจาสอนมาเปน
วิธีการเรียนรู  คือ 
  1.  การศึกษาจากการสัมผัสความจริง การสัมผัสความจริงน้ัน  ทําใหเกิดความรู
ความจริงและทําใหความรูที่ไดมีฐานอยูในความจริง 
  2.  การศึกษาจากการคิด  เปนกระบวนการที่สัมพันธและตอเน่ืองจากการศึกษา
จากการสัมผัสจริง  ซ่ึงประกอบดวย 
      2.1  ฝกสังเกต 
      2.2  ฝกบันทึก 
      2.3  ฝกการนําเสนอในการประชุมกลุม 
      2.4  ฝกการฟง 
      2.5  ฝกการปุจฉา-วิสัชนาในกลุม  เพ่ือใหเกิดความแตกฉานทางปญญาและเกิด
วิจารณญาณ  รวมทั้งหัดใหมีความอดทนตอความคิดเห็นที่แตกตาง  หรือเห็นความงามของความ
หลากหลาย  ซ่ึงเปนการพัฒนาทางจิตใจที่สูงยิ่ง  การปุจฉา-วิสัชนา  เปนการสรางจริยธรรมไปดวย 
      2.6  ฝกการต้ังสมมติฐานและการตั้งคําถาม  เปนตัวกระตุนใหแสวงหาและสราง
ความรู 
      2.7  ฝกแสวงหาคําตอบตอคําถามที่ตั้งขึ้น  โดยคนหาจากตําราจากคอมพิวเตอร
แตความรูบางชนิดก็ไมมีในตําราหรือคอมพิวเตอร  แตมีอยูในการถายทอดทางวัฒนธรรม  ก็ตองไป
คุยกับคนเฒาคนแก  เปนการผนวกการเรียนรูทั้งของเกาและของใหม  เปนการศึกษาที่สมานสังคม
ไมใชทําใหสังคมแตกแยกเหมือนการศึกษาปจจุบัน 
      2.8  การวิจัย  ถาแสวงหาคําตอบแลวไมพบ  ตองสรางความรูใหมขึ้นดวยการ
วิจัย  การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูในการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 



 19 

      2.9  การเชื่อมโยงและการเขาใจตัวเอง การคิดเชื่อมโยง เปนการเขาถึงธรรม(ชาติ) 
เม่ือเชื่อมโยงแลวก็ใหเขาใจตนเองวาเราเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ  และควรมีความสัมพันธกับคน
อ่ืนและสิ่งอ่ืนอยางไรจึงจะมีความถูกตองและน้ีคือ  จริยธรรม 
      2.10  ฝกการเขียนบทความวิชาการ  การเขียนบทความทางวิชาการชวยสราง
ความเขมแข็งทางสติปญญา 
  3.  การศึกษาจากการเจริญสติ การเจริญสติชวยใหการสัมผัสความจริงและการคดิตรง
และคมชัดมากขึ้น  เพราะการเจริญสติทําใหจิตเปนกลาง  การเจริญสติทําใหเอาปญญามาใชไดทัน  
การเจริญสติปองกันความผิดพลาด  และสกัดก้ันความไมดีงามไมใหเขามาสูตัว 
  โกวิท  วรพิพัฒน  (2544: 13-20) ไดกลาววา “การคิดเปน”  เปนกระบวนการคิดสู
การปฏิบัติ  จนเกิดความพอใจ  พบความสุข  อันเปนเปาหมายสูงสุดของการดํารงชีวิตของมนุษย  
เปนการคิดเพ่ือแกปญหาเน่ืองจากเปนการคิดที่มีจุดเร่ิมที่ตัวปญหาแลวพิจารณาไตรตรองขอมูล  3  
ดานคือ 
  3.1  ขอมูลดานตนเอง  (Information  of  Self)  ขอมูลดานนี้ถูกกําหนดขึ้น  เพราะ
อิทธิพลทางศาสนาปรัชญาและจิตวิทยา  โดยเฉพาะพระพุทธศาสนา  ไดสั่งสอนใหบุคคลพิจารณาและ
เฝามองและแกไขทุกขดวยตนเอง  ขอมูลดานนี้ตองการใหบุคคลพิจารณาจุดออนจุดแข็ง  ขอดี
ขอเสีย  ของตนเองอยางจริงจังกอนจะตัดสินใจกระทําส่ิงใด 
  3.2  ขอมูลดานสังคมสิ่งแวดลอม  (Information  on  Society  and  Environment)  
ขอมูลดานนี้ถูกกําหนดเพ่ือใหบุคคลใชความนึกคิดคํานึงถึงสิ่งที่อยูนอกกายคํานึงถึงผูอ่ืน  ชุมชน
ตลอดจนสภาพแวดลอมสังคมสวนรวม  ทั้งนี้เพราะถาบุคคลใดใชขอมูลดานตนเองเพียงดานเดียวก็
จะเปน คนที่เห็นแกตัว  และเปนคนใจแคบ  การตัดสินใจอาจจะกอปญหาใหแกตนเองและผูอ่ืน  ขอมูล
ดานสังคมและสิ่งแวดลอมน้ี  อาจแยกไดออกเปนขอมูลดานสังคมและจิตใจ (Society-Psychological)  
และขอมูลดานกายภาพ (Physical) 
  3.3  ขอมูลดานวิชาการ  (Technical  or  Book  Knowledge)  ขอมูลดานวิชาการ
ในความหมายของการคิดเปน  หมายถึง ขอมูลและความรูอันมหาศาลท่ีมนุษยไดสะสมรวบรวมไว
เปนเนื้อหาวิชาตางๆ เปนหลักสูตร  เปนศาสตร  แนวคิดเร่ืองการคิดเปนเนนความสําคัญวา  แมวา
จะเขาตนเอง  เขาใจสังคมและสิ่งแวดลอม  แตถาขาดขอมูลทางวิชาการแลวอาจจะตัดสินใจ
ผิดพลาด  เกิดผลเสียหายไดในการดํารงชีวิต  และการแกไขปญหา  เพราะวาในปจจุบันน้ีโลกได
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  มนุษยและสังคมเปลี่ยนไป เพราะความเจริญกาวหนาทางวิชาการ  
ถูกนํามาประกอบการตัดสินใจเพื่อใหไดคําตอบที่ดีที่สุดในการดํารงชีวิต 
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ขอมูลดานสังคม
และส่ิงแวดลอม 

 

   คิดเปน 

ขอมูล 

ดานตนเอง 

 
   

ขอมูล 

ดานวิชาการ 

 
 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2   การคิดเปนของโกวิท  วรพิพัฒน 
 
  พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2533: 8-30 ; 2545: 2-41) ไดกลาวถึง  การคิดใน
พุทธศาสนาโดยกลาวถึง โยนิโสมนสิการ วาเปนวิธีการคิดแบบองครวม กินความกวาง ครอบคลุม  
ตั้งแตความคิดในแนวทางของศีลธรรม  การคิดตามหลักความดีงามและหลักความจริงตางๆ ที่ตนได
ศึกษาหรือรับการอบรมสั่งสอนมา   จนถึงการคิดแยกแยะองคประกอบและสืบสาวหาเหตุปจจัย     
ที่ตองใชปญญาละเอียดประณีต  พุทธศาสนานั้นมองสิ่งทั้งหลายแบบแยกแลวโยง  หรือแยก
เพ่ือที่จะดูความสัมพันธ  ไมใชแยกเพ่ือที่จะศึกษาแตละเร่ืองใหชัดเจนเทาน้ัน  การมององครวม
จะตองเห็นองครวมทั้งหมด  เม่ือมององครวมแลวก็ตองโยงใหเห็นองครวมดวย นอกจากน้ีทานได

กระบวนการ
แกปญหา 

ความสุข จบ 
ปญหา 

ขอมูลดาน 

วิชาการ 
ขอมูลดาน 

สังคมส่ิงแวดลอม 

ขอมูลดาน 

ตนเอง 

ตัดสินใจ 

ปฏิบัติ พอใจ ไมพอใจ 
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กลาวถึงแนวคิดการสอนใหคนคิดเปนตามหลักพุทธตรรกศาสตรวา  เพราะพุทธศาสนาเปนศาสนา
แหงการศึกษา  แนวทางที่พระพุทธเจาทรงวางไววาการเรียนรูเพ่ือจะสําเร็จผลแทจริงเกิดจากปจจัย  
2  ประการ  คือ  ปจจัยภายนอก คือ ปรโตโฆษะ  ซ่ึงเปนการกระตุนชักจูงจากภายนอก หรืออาจ
เรียกวาปจจัยทางสังคม ไดแก  การสั่งสอน  แนะนํา  การถายทอด  การโฆษณา  คําบอกเลา  
ขาวสาร  คําชี้แจงอธิบายจากผูอ่ืน  ตลอดจนการเรียนรูเลียนแบบจากแหลงตางๆภายนอก  หรือ
กลาวไดวาเปนอิทธิพลจากภายนอก  ในที่น้ีหมายถึงเฉพาะที่แนะนําในทางถูกตองดีงาม ใหความรู
ความเขาใจที่ถูกตอง  ปจจัยภายนอกที่ดีน้ีมีคําเรียกเฉพาะวากัลยาณมิตร  สวนปจจัยภายใน คือ
โยนิโสมนสิการ ความรูจักคิดหรือคิดเปน  อันเกิดจากวิธีการแหงปญญา  นอกจากน้ีทานยังกลาวถึง  
การมองเปน  คิดเปน  เพ่ือเห็นทางพัฒนาชีวิตไปไดไกล  ถามนุษยมีโยนิโสมนสิการ  จะรูจักคิด   
จะสามารถพลิกสถานการณ  พลิกสิ่งที่กําลังเผชิญอยู  ใหกลับรายเปนดีได  ไมมีอะไรที่มีแตสวนดี
อยางเดียว  หรือสวนเสียอยางเดียว ฉะน้ัน ถามีโยนิโสมนสิการ เราจะเอาประโยชนไดจากทุก
สถานการณ  เพราะโยนิโสมนสิการ  คือ  การรูจักคิด  รูจักพิจารณา  หรือมองเปน  คิดเปน  ซ่ึงมี
หลักการใหญ  2 อยาง คือ  1) เอาความจริงจากประสบการณน้ัน  สถานการณน้ัน  หรือส่ิงน้ันใหได  
2) เอาประโยชนจากมันใหได  คือ  ไมวาจะเจออะไร  ตองเอาความจริง  หรือไมก็ประโยชน  หรือทั้ง
สองอยางใหได  เรียกวา มองใหเห็นความจริง  และมองใหเห็นประโยชน  ฉะนั้นแมแตเจอสิ่งที่ราย 
ก็ตองหาประโยชนใหได  น่ีคือหลักของโยนิโสมนสิการ 
  ชาติ  แจมนุช  (2545: 31-32)   กลาววา การคิดจะเริ่มตนเม่ือมนุษยสัมผัสรับรู
สิ่งแวดลอมรอบตัว  คือ เม่ือมีสิ่งเรามนุษยจะเริ่มตนตอบสนอง  ดวยการคิดกอนที่จะแสดงออกเปน
การพูด หรือการกระทํา  สิ่งแวดลอม หรือสิ่งเราใดๆ ที่ทําใหมนุษยเกิดความขัดแยงในสมอง เกิดปญหา  
เกิดความสงสัย หรือทําใหมนุษย  เกิดความทุกข  เกิดความไมสบายกาย  ไมสบายใจ  จะกระตุน 
ใหการคิดเกิดขึ้นในตัวมนุษย การคิดจึงเกิดขึ้นพรอมกับความพยายามด้ินรน  คิดหาทาง  หาวิธีการ  
แกปญหา  ตอบขอสงสัย  ขจัดความขัดแยง  หรือความทุกขใหหมดไปจากตนเอง  ตามแนวคิดที่เปน
สากล  และแนวคิดของไทยมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน  ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 3  การเกิดการคิดตามแนวคิดที่เปนสากลและแนวพทุธ 
 
 

จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับแนวคิด และทฤษฏี ของนักคิด นักการศึกษา และ
นักจิตวิทยาที่ไดกลาวมาขางตน  จะเห็นวาแนวคิดและทฤษฏีมีทั้งที่คลายคลึงกันและแตกตางกัน 
แตแนวคิดและทฤษฏีที่กลาวมาน้ัน  มีความสําคัญยิ่งในการนําไปสูการคิดในลักษณะตางๆ  รวมทั้ง
การคิดเชิงบวก  ซ่ึงตองอาศัยแนวคิดและทฤษฏีการคิดที่ ไดกลาวมาขางตนอธิบายและ
ความสามารถในการคิดเชิงบวกยังเปนการคิดที่เชื่อมโยงกับความคิดในลักษณะอ่ืนๆ  โดยอาจ
ปรากฏเปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการคิดลักษณะตางๆดวย   
 
 
 
 

ส่ิงเรา 

สัมผัส 

รับรู 

สภาวะไมสมดุล 

Disequilibrium 

-  ปญหา 
-  คําถาม 
-  ความขัดแยง 
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-  หาคําตอบ 
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พยายาม 
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-  หาหนทาง      
   แกปญหา (คดิ) 

สภาวะสมดุล 

Equilibrium 

 
สุข 
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1.3  ลักษณะและประเภทของการคิด 
  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการคิด นักคิด  นักการศึกษา และนักจิตวิทยา 
ไดกลาวถึง  ลักษณะและประเภทของการคิดที่คลายกันและแตกตางกัน  ดังน้ี 

เจยัสวัล (Jayaswal.  1974: 136)  ไดแบงการคิดไว  4  ประเภท  เร่ิมจากการคิดแบบ
งายที่สุด  ไปจนถึงการคิดอยางซับซอน  ดังน้ี 

1.  การคิดรับรู (Perceptual Thinking)  เปนการคิดในระดับงายที่สุด  เชน  เม่ือเด็กเห็น
มารดาห้ิวตะกราเดินออกไปนอกบาน  ก็โบกมือแทนการกลาวลา 

2.  การคิดจินตนาการ  (Imagination  Thinking)  การคิดลักษณะนี้อาศัยประสบการณและ
สัญลักษณที่มีอยูในอดีต  กระบวนการนี้ทําใหคิดถึงเรื่องในอนาคตไดโดยใชความทรงจําในอดีตเปน
พ้ืนฐาน 

3.  การคิดเชิงมโนทัศน (Conceptual  Thinking)  เปนกระบวนการคิดกอนตัดสินใจ     
โดยอาศัยการวิเคราะหประสบการณที่มีอยูเดิมในอดีตเปนพ้ืนฐานในการโยงความคิดไปถึงสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นนในอนาคต  การเกิดมโนภาพนั้นตองอาศัยการคิดประเภทที่ 1  และประเภทที่ 2  รวมกัน 

4.  การคิดเชิงตรรก (Logical  Thinking)  เปนการคิดที่ซับซอนที่สุดโดยการนําเอามโนทัศน
หลายๆ  มโนทัศนมาเชื่อมโยงเขาดวยกันเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว  หรือนําไปสูคําตอบของ
ปญหาที่เกิดขึ้น 

นอกจากจะแบงการคิดออกเปน  4  ประเภทแลว  เจยัสวัล (Jayaswal. 1974: 138)  ยังได
แบงการคิดออกเปน  2  ประเภทใหญๆ  คือ 

1.  การคิดเชื่อมโยง  (Associative  Thinking)  เปนการคิดแบบที่ไมมีจุดมุงหมาย  หรือ
นําไปสูเปาหมายที่ตองการ  แตเปนการคิดที่เกิดจากจิตใตสํานึกของแตละบุคคล  ซ่ึงไดแก        
การคิดเชื่อมโยงหรือระลึกถึงประสบการณในอดีต  การฝนกลางวัน  การฝนในเวลาหลับ  และ    
การคิดสรางมโนภาพตามที่ตนปรารถนา  เปนตน 

2.  การคิดโดยตรง  เปนการคิดที่มีเปาหมายแนนอน  ซ่ึงไดแก  การคิดตรึกตรองเรื่องใด
เรื่องหน่ึง  การคิดสรางสรรค  หรือการคิดแกปญหา  เปนตน 

สาโรช  บัวศรี  (2531: 9-10)  ไดจําแนกประเภทของการคิด  ตามแนวพิสูจนนิยม        
การคิดเพ่ือแกปญหาหรือมิใชก็ตาม  ไดพัฒนามาเปนเวลานาน  ตั้งแตคร้ังอริสโตเติล  จนถึงสมัย
ของ  จอหน  ดิวอ้ี  ซ่ึงการคิดไดมีวิวัฒนาการตามลําดับดังน้ี 

1.  การคิดโดยแยกประเภท  (Thinking by Classification)  ในสมัยอริสโตเติล  ไดเริ่มมี
การศึกษาเก่ียวกับพืชและสัตวกันมาก  อริสโตเติล  จึงคิดแบงพืชออกเปนประเภทตางๆ  เพ่ือการ
มองเห็นไดงายขึ้น  และเขาใจยิ่งขึ้นไมปนเปกัน  เชน  แบงพืช  เปนพืชประเภทใบเลี้ยงเดี่ยว  
(Monocotyledon)  และประเภทใบเลี้ยงคู  (Decotyledon)  เปนตน  การรูจักแบงกลุม  รูจักแยกแยะ
เปนชนิด  และรู จักแบงประเภทเหลาน้ี  นับวาเปนการคิดที่สําคัญอยางหนึ่ง  ไมวาจะเปน
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คณิตศาสตรหรือมานุษยวิทยา  หรือประวัติศาสตร  ยอมจะใชการแบงชนิดหรือแบงประเภทหรือ
แบงสมัยอยูเสมอ 

2.  การคิดโดยตัดประเด็น (Thinking  by  Elimination) การคิดโดยตัดประเด็นไปทีละอยาง  
เปนการคิดที่เห็นไดชัดเจน  ใชกันอยูในชีวิตประจําวันหรือในการสอบสวน 

3. การคิดแบบอุปนัย  (Inductive  Thinking)  เปนการคิดจากสวนรายละเอียดไปสูสวนสรุป  
การคิดแบบอุปนัยเริ่มตนดวยการสังเกต  และการทดลองกอน  เม่ือเห็นวาเปนจริงจึงสรุป 

4.  การคิดแบบนิรนัย  (Deductive  Thinking)  เปนการคิดแบบตรงกันขามกับการคิดแบบ
อุปนัย  กลาวคือ  เริ่มตนจากขอสรุปหรือทฤษฏีกอน 

5.  การคิดแบบไตรตรองหรือการคิดสะทอน  (Reflective  Thinking)  การคิดแบบน้ีก็คือ  
วิธีวิทยาศาสตรซ่ึงกําลังใชกันอยางแพรหลายอยูในปจจุบัน  แตในวงการศึกษามักเรียกวา  วิธีการ
แกปญหา  (Problem  Solving  Method)  หรือวิธีการแหงปญญา  (Method  of  Intelligence)   
การคิดแบบไตรตรองนี้แบงไดยอยๆ  เปนหาขั้นตอน  คือ 

-  ตอนกําหนดปญหา  และพิจารณาปญหา  (Location  of  Problems) 
-  ตอนกําหนดสมมติฐานเพ่ือแกปญหา  (Setting  up  of  Hypotheses) 
-  ตอนทําการทดลองสมมติฐานเหลาน้ัน  และการเก็บขอมูลของการทดลอง        
    (Experimenting  and  Collecting  of  Data) 
-  ตอนวิเคราะหขอมูล  (Analyzing  the  Data) 
-  การสรุปผลวาแกปญหาไดประการใดหรือไม  (Conclusion) 
เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2545: 123 - 136)  ไดแบงประเภทของวิธีคิด  โดยไดเสนอ

การคิดที่ควรมีการพัฒนา  ออกเปน  10  มิติ  ดังน้ี 
1.  การคิดเชิงวิพากษ  (Critical  Thinking)  เปนความตั้งใจที่จะพิจารณาตัดสินเรื่องใดเร่ือง

หน่ึงโดยการไมเห็นคลอยตามขอเสนออยางงายๆ  แตตั้งคําถามทาทาย  หรือโตแยงสมมติฐานและ
ขอสมมติที่อยูเบื้องหลัง  และพยายามเปดแนวทางความคิดออกสูทางตางๆ  ที่แตกตางจากขอเสนอนั้น  
เพ่ือใหสามารถไดคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขอเสนอเดิม 

2.  การคิดเชิงวิเคราะห  (Analytical  Thinking)  เปนการจําแนกแจกแจงองคประกอบตางๆ  
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหน่ึง  และหาความสัมพันธเชิงสาเหตุผลระหวางองคประกอบ
เหลาน้ัน  เพ่ือคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกิดขึ้น 

3.  การคิดเชิงสังเคราะห  (Synthesis – Type  Thinking)  เปนความสามารถในการดึง
องคประกอบตางๆ  มาผสมผสานเขาดวยกันเพ่ือใหไดสิ่งใหมตามวัตถุประสงคที่ตองการ 

4.  การคิดเชิงเปรียบเทียบ  (Comparative  Thinking)  เปนการพิจารณาเทียบเคียงความ
เหมือนและ/หรือความแตกตางระหวางสิ่งน้ันกับสิ่งอ่ืนๆ  เพ่ือใหเกิดความเขาใจสามารถอธิบายเรื่อง
นั้นไดอยางชัดเจน  เพ่ือประโยชนในการคิด  การแกปญหา  หรือการหาทางเลือกเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
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5.  การคิดเชิงมโนทัศน  (Conceptual  Thinking)  เปนความสามารถในการประสานขอมูล
ทั้งหมดที่มีอยูเก่ียวกับเรื่องหน่ึงเรื่องใดไดอยางไมขัดแยง  แลวนํามาสรางเปนความคิดรวบยอดหรือ
กรอบความคิดเก่ียวกับเรื่องนั้น 

6.  การคิดเชิงสรางสรรค  (Creative  Thinking)  เปนการขยายขอบเขตความคิดออกไป
จากกรอบความคิดเดิมที่มีอยูสูความคิดใหมๆ  ที่ไมเคยมีมากอนเพ่ือคนหาคําตอบที่ดีที่สุดใหกับ
ปญหาที่เกิดขึ้น 

7.  การคิดเชิงประยุกต  (Applicative  Thinking)  เปนความสามารถในการนําสิ่งที่มีอยูเดิม
ไปปรับใชประโยชนในบริบทใหมไดอยางเหมาะสม  โดยยังคงหลักการของสิ่งเดิมไว 

8.  การคิดเชิงกลยุทธ  (Strategic  Thinking)  เปนความสามารถในการกําหนดแนวทางที่ดี
ที่สุดภายใตเง่ือนไข  ขอจํากัดตางๆ  เพ่ือบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

9.  การคิดเชิงบูรณาการ  (Integrative  Thinking)  เปนความสามารถในการเชื่อมโยง
แนวคิดหรือองคประกอบตางๆ  ที่เก่ียวของเขาหาแกนหลักไดอยางเหมาะสม  เพ่ืออธิบายหรือให
เหตุผลสนับสนุนเรื่องใดเร่ืองหน่ึง 

10. การคิดเชิงอนาคต  (Futuristic  Thinking)  เปนความสามารถในการคาดการณสิ่งที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตอยางมีหลักเกณฑที่เหมาะสม 

อรพรรณ  พรสีมา  (2543: 5-7)  จัดประเภทของการคิด วาขึ้นอยูกับเกณฑที่นํามาใชในการ
พิจารณา   

ถาแบงโดยใชเปาหมายในการคิดเปนเกณฑ ก็อาจจัดได 2 ประเภท ใหญๆ คือ 
 1.  การคิดอยางมีเปาหมาย 
 2.  การคิดอยางไรเปาหมาย  คิดเลื่อนลอย  คิดเพอเจอ 
ถาใชทิศทางการคิดเปนเกณฑ ก็สามารถกําหนดได  3 ประเภท คือ 

1.  การคิดเชิงบวก  เปนสิ่งที่ชวยใหคนมีความสุข  เกิดพลังสรางสรรคสังคม       
ผูคนรอบขางก็พลอยสบายใจ  เกิดความรวมแรงรวมใจในการสรางสรรคสิ่งที่ดี
งามใหแกสังคม 

2.  การคิดเชิงลบ  การคิดเชิงลบควรเปนไปเพื่อความไมประมาท  แตถาใช     
มากเกินไปก็อาจจะทําใหขาดความสุข  เปนโรคหวาดระแวง  และอาจทําให
ความคิดที่ดีงามหายไป 

3.  การคิดเชิงคูขนาน  เปนการคิดตามหลักการ  ตามเหตุผล  ขอมูลที่ปรากฏเปน
การคิดตามสภาพที่เปนจริง  เปนการคิดดวยสติปญญา 

ถาพิจารณาจากระดับคุณภาพของการคิด 
1.  ทักษะการคิดพ้ืนฐาน เปนทักษะที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวัน     

และเปนทักษะที่จะนําไปสูทักษะการคิดระดับกลางและระดับสูง  ไดแก        
การรับรู  การพิจารณาและการจัดการขอมูล  บันทึกและการนําเสนอ 
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2.  ทักษะการคิดระดับกลาง  เปนทักษะที่พัฒนาตอจากทักษะการคิดพ้ืนฐาน               
มีการพิจารณาแงมุมตางๆ ของขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูลโดยรอบดาน  
เพ่ือหาเหตุผล  และความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ  และการนําเสนอ
สิ่งที่วิเคราะห 

3.  ทักษะการคิดระดับสูง  เปนการนําขอมูลหรือขอมูลที่ไดมาทบทวน  ไตรตรอง
ดวยความรอบคอบ  แลวจึงสังเคราะหแนวคิดตางๆ เขาดวยกันเปนองคความรูใหม  
หรือทางเลือกใหม  เปนความคิดที่ลึกซ้ึง  สมเหตุสมผล  เปนการคิด
วิจารณญาณ  ความคิดสรางสรรค  และการคิดแกปญหา  รวมถึงการประเมิน
คาและการตัดสินใจนําไปปฏิบัติ  การรายงานผล  และการเผยแพรแนวคิด 

พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต) (2533: 1-7) จําแนกการคิดออกเปน  2  ประเภท  คือ   
 1.  คิดเปน  หมายถึง การคิดถูกตอง รูจักคิด คิดไปสูการดําเนินชีวิตที่ถูกตองดีงาม

ทั้งหมด  คิดแลวเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
 2.  คิดไมเปน  หมายถึง  คิดไมถูกตอง  ไมรูจักคิด  คิดแลวนําไปสูการดําเนินชีวิต

ที่ไมถูกตอง  ซ่ึงอาจจะโทษภัยทั้งตนเองและผูอ่ืน 
กาเย (ชาติ  แจมนุช.  2545: 37-38 ; อางอิงจาก  Gagne.) จําแนกการคิดออกเปน  2 แบบ  

คือ 
 1.  การคิดที่มีจุดมุงหมาย  เปนการคิดของบุคคลที่ระลึกตัวมีทิศทาง  มีเปาหมาย

ของการคิดที่ชัดเจนวาตองการผลของการคิดเปนเชนไรจะเปนความตั้งใจ  หรือจงใจใหเกิดการคิด
คร้ังน้ันๆ 

 2.  การคิดที่ไมมีจุดมุงหมาย  เปนการคิดของบุคคลที่ไมมีทิศทาง  ไมมีเปาหมาย
ของการคิด  เปนการคิดอยางเลื่อนลอย  หรือเพอฝน 

เอ็ดเวอรด เดอ โบโน (ชาติ  แจมนุช.  2545: 37-38 ; อางอิงจาก  Edward De Bono.  1992) 
แบงการคิดออกเปน  2 ประเภท  คือ 

 1.  การคิดตามแนวตั้ง (Vertical  Thinking)  เปนการคิดของบุคคลที่เปนไปตาม
ขั้นตอน  และไดผลของการคิดที่อยูในกรอบความคิดเดิม   

 2.  การคิดตามแนวขาง (Lateral Thinking)  เปนการคิดที่ออกไปนอกกรอบ      
คิดแหวกแนวเพ่ือใหไดผลการคิดใหม หรือสิ่งใหมที่แปลกแตกตางไปจากเดิม 

 
จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะและประเภทของการคิดที่กลาวมา ใน     

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเชิงบวก ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางและ     
มีสวนที่คลายคลึงกับการคิดเปน  และความคิดเชิงสรางสรรค  
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1.4  กรอบการคิดเพื่อพัฒนาความคิด 
        กรอบการคิดเปนขอบเขตของการคิดของเรา  กรอบการคิดน้ันชวยใหเราสามารถคิด
ไดตรงตามความมุงหมายของการคิดใหไดผลตามที่เราตองการ เปนการใชกระบวนการเพื่อ
พัฒนาการคิดใหสําเร็จ   
        ทิศนา  แขมมณี  และคนอ่ืนๆ (2544: 103-168)  ไดสรุปสาระท่ีเก่ียวของกับการคิดที่
ชวยในการพัฒนาการคิดของเด็กไทยไว  6  ประเด็น คือ 
  1.  ขอมูลหรือเน้ือหาที่ใชในการคิด  (Contents  for  Thinking)  ในการคิดบุคคล 
ไมสามารถคิดโดยไมมีเน้ือหาของการคิดได  เพราะการคิดเปนกระบวนการ  ในการคิดจึงตองมี  
การคิดอะไรควบคูไปกับการคิดอยางไร 
  2.  คุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยในการคิด (Dispositions  for  Thinking)  ในการคิด
พิจารณาเรื่องใด  โดยอาศัยขอมูลตางๆ  คุณสมบัติสวนตัวบางประการมีผลการคิดและคุณภาพของ
การคิด  คุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยตอการคิดที่นักคิด  นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาเห็นพองกันมีอยู
หลายประการ  ไดแก  ความเปนผูมีใจกวาง  มีความเปนธรรม  ใฝรู  กระตือรือรน  ชางวิเคราะห  
ผสมผสาน  ขยัน  กลาเสี่ยง  อดทน  มีความม่ันใจในตนเองและมีมนุษยสัมพันธดี 
  3.  ทักษะความคิด  (Thinking  Skill)  หมายถึง  ความสามารถยอยๆ  ในการคิด 
ในลักษณะตางๆ  ซ่ึงเปนองคประกอบของกระบวนการคิดที่สลับซับซอน  ทักษะการคิดแบงเปน
ประเภทใหญๆ  ได  3  ประเภท  คือ 
       3.1  ทักษะการคิดพ้ืนฐาน  (Basic  Skills)  คือ  ทักษะการคิดที่เปนพื้นฐาน 
ตอการคิดในระดับที่สูงกวาหรือซับซอนขึ้น  ซ่ึงสวนใหญจะเปนทักษะการสื่อความหมายที่บุคคล
จําเปนตองใชในการสื่อสารความคิดของตน 
       3.2  ทักษะการคิดที่เปนแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป  (Core  or  General  
Thinking  Skills)  คือ  ทักษะการคิดที่จําเปนตองใชอยูเสมอในการดํารงชีวิตประจําวัน  และเปน
พ้ืนฐานของการคิดขั้นสูงที่มีความสลับซับซอน  ซ่ึงคนเราจําเปนตองใชในการเรียนรู  เน้ือหา
วิชาการตางๆ ตลอดจนใชในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
       3.3  ทักษะการคิดขั้นสูง  หรือทักษะการคิดที่ซับซอน  (Higher  Order  or  
More  Complexed  Thinking  Skills)  คือทักษะการคิดที่มีขั้นตอนหลายชั้น  และตองอาศัยทักษะ
การส่ือความหมายและทักษะการคิดที่เปนแกนหลายๆ  ทักษะในแตละขั้น  ทักษะการคิดขั้นสูงจึงจะ
พัฒนาไดเม่ือเด็กไดพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐานจนมีความชํานาญพอสมควรแลว 
  4.  ลักษณะการคิด  เปนการคิดที่มีจุดมุงหมายเฉพาะบางอยางที่เปนคุณสมบัติเดน
ของการคิดน้ันๆ  ซ่ึงจุดมุงหมายหรือคุณสมบัติเดนของการคิดน้ัน  มีลักษณะคอนไปทางนามธรรม
ลักษณะการคิดที ่เปนหัวใจของการคิด  คือ  เปาหมายของการคิด  จะคิดเกี่ยวกับสิ ่งใด     
การตั้งเปาหมายของการคิดใหถูกทางเปนสิ่งสําคัญมาก  ลักษณะการคิดระดับพ้ืนฐานที่จําเปน
สําหรับผูเรียนในทุกระดับ  ไดแก  การคิดคลอง  การคิดหลากหลาย  การคิดละเอียดลออ  การคิด
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ใหชัดเจน  ซ่ึงลักษณะการคิดทั้ง  4  แบบนี้   เปนลักษณะการคิดเบื้องตนที่จะนําไปใชในการคิดใน
ระดับสูงที่มีความซับซอนขึ้น  ไดแก  การคิดกวาง การคิดลึกซ้ึง  การคิดไกล  การคิดอยางมีเหตุผล   
  5.  กระบวนการคิด  (Thinking  Process)  หมายถึง ขั้นตอนในการคิดเพ่ือใหได
ความคิดที่ตองการออกมา  เปนการคิดที่จะตองดําเนินการไปเปนลําดับขั้นตอนที่จะชวยใหการคิด
น้ันประสบผลสําเร็จตรงจุดมุงหมายของการคิดน้ันๆ  ซ่ึงในแตละลําดับขั้นตอนอาจตองอาศัยทักษะ
การคิด  หรือลักษณะการคิดจํานวนมาก  กระบวนการคิดที่สําคัญหลายกระบวนการ  เชน  
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิดตัดสินใจ  กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค  
กระบวนการคิดไตรตรอง  เปนตน 
  6.  การควบคุมและประเมินการคิดของตน  (Metacognition)  หมายถึง  การรูตัวถึง
ความคิดของตนเองในการกระทําอะไรอยางใดอยางหน่ึง  หรือการประเมินการคิดของตนเองและใช
ความรูน้ันในการควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเอง  การคิดในลักษณะนี้มีผูเรียกวา  การคิด
อยางมียุทธศาสตร  (Strategic  Thinking)  ซ่ึงครอบคลุมการวางแผน  การควบคุม  กับการกระทํา
ของตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนาและการประเมินผล 

ในการคิดใดๆ ก็ตาม  ถาในกระบวนการคิดประกอบดวย  มิติการคิดทั้ง  6  มิติน้ี  เกิดขึ้น
อยางครบถวนและอยางมีคุณภาพแลว  จะสงผลใหการคิดน้ันเกิดคุณภาพตามไปดวย ดังน้ันในการ
พัฒนาความสามารถในการคิด  จําเปนตองศึกษาและใชมิติการคิดทั้ง 6 มิติน้ีใหครบถวนสมบูรณ 
 

1.5  การวัดความสามารถในการคิด 
        ทิศนา  แขมมณี  และคนอื่นๆ  (2544: 169-179)  ไดกลาววา  การวัดความสามารถ
ในการคิดมีหลากหลายวิธี  ถาพิจารณาถึงรูปแบบและแนวทางของการวัดความสามารถในการคิด
ทั้งในอดีตและปจจุบัน  จะจําแนกประเภทของการวัดออกเปน  2  แนวทางสําคัญดังน้ี 
  1.  แนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ  (Psychometrics)  แนวทางการวัดจิตมิติน้ีเปน
ของกลุมนักวัดทางการศึกษาและจิตวิทยาที่พยายามศึกษาและวัดคุณลักษณะภายในของมนุษยเปน
เวลามาเกือบศตวรรษ  เริ่มจากการศึกษาและวัดเชาวปญญา  (Intelligence)  ศึกษาโครงสรางทาง
สมองของมนุษยดวยความเชื่อวามีลักษณะเปนองคประกอบและมีระดับความสามารถที่แตกตางกัน
ในแตละคน  ซ่ึงสามารถวัดไดโดยการใชแบบสอบมาตรฐาน  ตอมาไดขยายแนวคิดของการวัด
ความสามารถทางสมองไปสูการวัด  ผลสัมฤทธิ์  บุคลิกภาพ ความถนัด และความสามารถในดาน
ตางๆ  รวมทั้งความสามารถในการคิด 
  การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติไดมีการพัฒนาแบบ
สอบกันอยางหลากหลาย  ในที่น้ีขอเสนอการวัดความสามารถในการคิดเปน  2  ลักษณะ  คือแบบ
สอบมาตรฐานที่ใชสําหรับวัดความสามารถในการคิด  ซ่ึงมีผูสรางไวแลวกับแบบสอบสําหรับวัด
ความสามารถในการคิดที่สามารถสรางขึ้นใชเอง 
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       1.1  แบบสอบมาตรฐานที่ใชสําหรับวัดความสามารถในการคิด  แบบสอบ
มาตรฐานที่มีผูสรางไวแลว  สําหรับใชวัดความสามารถในการคิดสามารถจัดกลุมไดเปน 2  ประเภท 
คือ   

1.1.1  แบบสอบถามการคิดทั่วไป  เปนแบบทดสอบที่มุงวัดใหครอบคลุม
ความสามารถในการคิดโดยเปนความคิดที่อยูบนพ้ืนฐานของการใชความรูทั่วไป 

1.1.2  แบบสอบการคิดเฉพาะดาน  เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถ
ในการคิดเฉพาะดานแบบที่แสดงถึงลักษณะการคิด 
       1.2  การสรางแบบวัดการคิดขึ้นใชเอง  ในกรณีที่แบบสอบมาตรฐานสําหรับการ
คิดที่มีใชอยูทั่วไปไมสอดคลองกับเปาหมายการวัดจะตองสรางแบบวัดการคิดใชเอง  เพ่ือใหมีความ
เหมาะสมกับความตองการในการวัด 
     1 .2 .1  หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด   การวัด
ความสามารถทางการคิดของบุคคล  ผูสรางเคร่ืองมือจะตองมีความรอบรูในแนวคิดหรือทฤษฏี
เก่ียวกับการคิดเพ่ือนํามาเปนกรอบหรือโครงสรางของการคิด  เ ม่ือมีการกําหนด  นิยาม           
เชิงปฏิบัติการของโครงสราง/องคประกอบการคิดแลว  จะทําใหไดตัวชี้วัดหรือลักษณะพฤติกรรม
เฉพาะท่ีเปนรูปธรรม  ซ่ึงสามารถบงชี้ถึงโครงสราง /องคประกอบของการคิดจากน้ันจึงเขียน
ขอความ 
   1.2.2  ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการคิด  ในการพัฒนา
แบบวัดความสามารถทางการคิด  มีขั้นตอนดังน้ี 

1.  กําหนดจุดมุงหมายของการวัด 
2.  กําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ 
3.  สรางผังขอสอบ 
4.  เขียนขอสอบ 
5.  นําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริง  หรือกลุมใกลเคียง  

ทําการวิเคราะหหาคุณภาพ และคัดเลือกขอสอบ 
6.  นําแบบวัดไปใชจริง 

2. แนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance  Measurement)  
แนวทางการวัดน้ีเปนทางเลือกใหมที่เสนอโดยกลุมนักวัดการเรียนรูในบริบทที่เปนธรรมชาติ  โดย
การเนนการวัดจากการปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคลายจริงที่มีคุณคาตอตัวผูปฏิบัติ  มิติของการวัด
ทักษะการคิดซับซอนในการปฏิบัติงาน  ความรวมมือในการแกปญหาและการประเมินตนเองเทคนิค
การวัดใชการสังเกตสภาพงานท่ีปฏิบัติจากการเขียนเรียงความ  การแกปญหาในสถานการณที่
เหมือนโลกแหงความเปนจริง  และการรวบรวมงานในแฟมรวมผลงานเดน (Portfolio) 
 สุวิทย  มูลคํา (2548: 157) ไดเขียนไววา  การประเมินผลเปนสิ่งที่จําเปนในการจัด
กระบวนการเรียนรู  เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะทําใหครูผูสอนตลอดจนผูที่เก่ียวของทราบถึง
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พัฒนาการหรือความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดเตรียมกิจกรรม  
สภาพแวดลอมใหสอดคลองกับความสามารถ  ความตองการและความสนใจของผูเรียน 
 แนวทางในการประเมินผลกระบวนการคิด 
  การประเมินผลกระบวนการคิด  สามารถจําแนกไดเปน  2 แนวทางใหญ ๆ   ดังน้ี 
   1.  การประเมินผลดวยการใชแบบทดสอบ    
    1.1  การใชแบบทดสอบมาตรฐาน เปนลักษณะแบบสอบมาตรฐาน
ที่มีผูสรางไวแลว  สําหรับใชวัดความสามารถในการคิด  สามารถจัดกลุมไดเปน  2 ประเภท  ไดแก 
แบบทดสอบการคิดทั่วไปและแบบทดสอบการคิดเฉพาะดาน 
    1.2  การสรางแบบวัดการคิดขึ้นใชเอง  แบบทดสอบมาตรฐาน
สําหรับการคิดที่นิยมใชกันโดยทั่วไปนั้น  บางครั้งอาจไมสอดคลองกับเปาหมายในการวัดก็สามารถ
สรางแบบทดสอบการคิดขึ้นใชไดเอง  เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการในการวัด 
   2.  การประเมินตามสภาพจริง 
    การประเมินตามสภาพจริงและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิดน้ันมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกันอยางแยกกันไมได  เพราะจะตองทําหนาที่จัด
กิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลควบคูกันไปดวย 
 

1.6  เพศกับการคิด 
  การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมองอันเปนผลมาจากประสบการณการเรียนรู 
และ สิ่งแวดลอม  ภายใตบริบทของสังคม  วัฒนธรรม และกระบวนการเจริญเติบโตอาจทําใหมีความ
แตกตางกันในดานความคิด  ปจจัยที่สงผลตอการคิดของบุคคล สุวิทย  มูลคํา (2548: 145-146) 
กลาวไววา พ้ืนฐานทางครอบครัวซ่ึงไดแกการอบรมเลี้ยงดู มีผลตอการคิดของบุคคลซ่ึงอาจทําให
เด็กกลาคิด กลาทดลอง ในขณะท่ีเด็กบางคนอาจจะกลัวที่จะคิด กลัวที่จะมีความแตกตาง  
นอกจากน้ีประสบการณชีวิตยังมีผลตอการคิดของบุคคล โดยบทเรียนตางๆ ที่ผานมาในชีวิตของ
คนเราทุกวันไมวาจะเปนเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ เปนขอมูลโดยตรง คนที่มีโอกาสเรียนรูโลกกวางมาก 
ไดเห็นหลากหลายประสบการณยอมมีวิธีการคิดที่หลากหลายกวาและมีขอมูลที่นํามาใชในชีวิตจริง
ไดมากกวา  ซ่ึงการอบรมเลี้ยงจากครอบครัวน้ัน เพศชายกับเพศหญิงจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่
แตกตางกัน  เพศชายจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูใหเปนผูเขมแข็ง เปนผูนํา สามารถควบคุมตนเองได 
สวนเพศหญิงจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูใหเปนผูสภาพเรียบรอย ออนหวาน ละเอียดออน  เปนผูตาม 
ซ่ึงการอบรมเลี้ยงดูที่มีแตกตางกันน้ีมีผลตอบุคลิกภาพที่แตกตางกัน และจะมีความคิดที่แตกตางกัน
ดวย สวนประสบการณชีวิตนั้นถูกควบคุมดวยอิทธิพลของวัฒนธรรมซึ่งในแตละสังคมยอมไม
เหมือนกัน  ในแตละบุคคลยอมไดรับทั้งประสบการณชีวิตที่เหมือนกันและประสบการณชีวิต         
ที่แตกตางกัน  เพศชายและเพศหญิงจะไดรับประสบการณชีวิตเฉพาะที่ไมเหมือนกันอันเปนผลจาก
เรื่องของบทบาททางเพศที่ถูกกําหนดโดยวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  
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จากการศึกษาความแตกตางระหวางเพศ สุรางค  โควตระกูล (2544: 148-149)กลาววา
ผูหญิงและผูชายแตกตางกันทางสรีรวิทยา หรือมีความแตกตางทางดานรางกาย  และความแตกตาง
ทางพฤติกรรมของหญิงและชายขึ้นอยูกับสังคมและวัฒนธรรม  บางวัฒนธรรมถือวาผูชายเกงกวา
ผูหญิงทุกดาน ผูหญิงจะตองอยูใตบังคับบัญชาของผูชายทุกอยาง  แตบางวัฒนธรรมถือวาผูหญิง   
มีความสามารถทําทุกอยางไดเหมือนผูชาย จากผลการวิจัยของ แมคโคบี และแจ็คคลีน (สุรางค  
โควตระกูล. 2544: 148-149 ; อางอิงจาก Maccoby ;& Jacklin. 1974) พบวาผูชายมีความสามารถ 
หรือมีพฤติกรรมดีกวาผูหญิง อันไดแก ผูชายมีความสามารถทางการจํารูปทรงสิ่งของได แมวาจะตั้ง
พลิกแพลงในทาตางๆ หรือสามารถที่จะเห็นความสัมพันธของ Space-Form ในจินตนาการได 
(Spatial Ability) ผูชายมีความสามารถทางคณิตศาสตร (Quantitative Abilities) มากกวาผูหญิง  
และผูชายมีพฤติกรรมกาวราวมากกวาผูหญิง   

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศและการคิด ของ ศิริพร สุขรุงเรือง (2533)        
ไดศึกษาแบบการคิด (Cognitive Style) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีบุคลิกภาพทาง
อาชีพแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา เพศชายมีรูปแบบการคิดประเภทอิสระจากสิ่งรอบขางสูงกวา
เพศหญิง และเพศหญิงมีรูปแบบการคิดประเภทขึ้นอยูกับสิ่งรอบขางสูงกวาเพศชาย 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศและการคิดดังกลาว สรุปไดวา มีผล

ปฏิสัมพันธระหวางเพศกับการคิด ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับความคิด
เชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมาเขต 7  

 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับความคดิเชิงบวก 
2.1  ความหมายของความคิดเชิงบวก 

   วันเพ็ญ  บุญประกอบ (2542: 63)  กลาววา  ความคิดเชิงบวก(Positive  Thinking) 
เปนการมองที่สถานการณ  หรือเหตุการณตามความเปนจริงและอยางถูกตองแนนอน เขาใจถึง
พ้ืนฐานของปญหา และรูวาปญหาแตละอยางน้ัน มีสาเหตุไดหลายอยางตาง ๆ กัน   เปนพ้ืนฐานที่
ทําใหตนมีความหมายเพียรพยายามอดทนตอไปได เม่ือพบอุปสรรคไมโทษตนเองเกินไป และไมโทษผูอ่ืน 
มีความรับผิดชอบตอเรื่องนั้นและพยายามหาทางแกไขอยางไมยอทอ 

สรพล  สุขทรรศนีย (2542: 135)  กลาววา คลื่นแหงพลังทางบวก หมายถึง     
คลื่นพลังแหงการสรางสรรรค การมองโลกในแงดี  การมีเมตตา รวมตัวกันกอใหเกิดความสุข  สงบ  
สมบูรณแกทุกชีวิตในสังคมได 

ปานใจ  จิรานุภาพ (2543: 34)  กลาววา  ความคิดเชิงบวก หมายถึงความคิดในแงดี
ที่มีตอสิ่งตาง ๆ รอบตัว หรือที่มีตอบุคคลอ่ืน และรวมถงึการมีทัศนคติที่ดีดวย 
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ณกมล  ปุญชเขตตทิกุล (2543)  กลาววา ความคิดเชิงบวก หมายถึง การคิดแบบ
สุขนิยม มองการเปลี่ยนแปลงวาเปนสิ่งดี  ไมทอแท  อยูในกระบวนทัศนการคิดแบบโยนิโสมนสิการ
(การคิดที่ทําใหเกิดการใชปญญา  และทําใหปญญาเจริญงอกงามยิ่งขึ้น) 

สก็อตต  เวนเทรลลา (2545: 39) กลาววา  การคิดในแงบวก หมายถึง การมอง
สถานการณตางๆ ในแงดี  มองสถานการณอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริง และเขาฟาดฟนกับ
ปญหาดวยกําลังและความกระตือรือรน   เปนการคิดเพ่ือตอสูกับปญหาอยางไมลดละ  การมีความเชื่อ
ในความเปนไปได แมวาขอเท็จจริงจะมีความเปนไปไดนอยมาก มีสวนเกี่ยวของกับการสราง
ทางเลือกที่สรางสรรค  ประกอบดวยคุณลักษณะ 10 ประการ ไดแก ความเชื่อ  ความยึดม่ัน            
ในคุณธรรม  การสํารวมความตั้งใจ  การมองโลกในแงดี  ความกระตือรือรน  ความมุงม่ัน  ความกลาหาญ  
ความม่ันใจ  ความอดทน  และความสุขุม   

วิรตี  ศรีออน (2546: 41)  กลาววา การมองโลกเชิงบวก(Positive Thinking) 
หมายถึงการมองสิ่งตาง ๆ อยางเขาใจ ยอมรับในดานลบ มองปญหา ความทุกข ความไมราบร่ืน
เปนเรื่องธรรมดาหากรูจักเลือกใชประโยชนจากดานบวกที่แฝงอยูจากส่ิงน้ัน ๆ ได 

นิภา  แกวศรีงาม (2547: 76)  กลาววา ความคิดเชิงบวก(Positive Thinking)   
เปนกระบวนการทางความคิดของบุคคล ที่เกิดจากการท่ีคนเรามีรูปแบบการรับรูและการรูคิด
(Perception and Cognitive Style) ไปในทางที่ดี มองและรับรูสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง         
เปนเหตุเปนผล ดวยอารมณที่ผองใส จึงทําใหมีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ดีงามและ
สรางสรรค 

วิทยา  นาควชัระ (2548: 48-49)  กลาววา ความคิดทางบวก มีลักษณะดังน้ี 
 1.  เปนความคิดแบบเปดใจ 
 2.  มองโลกและชวีิตในแงดี มองเห็นความเปนไปไดสูง 
 3.  ไมตัดสินวาผิดหรือถูก ไมพิพากษา  แตจะใชคําวาชอบ หรือไมชอบ 
 4.  เกิดความม่ันใจในความคิดและตวัเองวาสามารถคิดไดโดยไมตองกลัวความผิดหรือถูก 
 5.  กลาบอกตวัเองวาคิดอยางไร  และกลาบอกคนอ่ืนที่เหมาะสมตอไป 
 

จากความหมายของความคิดเชิงบวก  อาจสรุปไดวา ความคิดเชิงบวก  หมายถึง
กระบวนการคิดในแงดีของบุคคล ตามความคิด  ความรูสึก  ความเชื่อ  และพฤติกรรมที่มีตอตนเอง  
ตอสังคม  ตอสิ่งตาง ๆรอบตัว  และตอเหตุการณหรือสถานการณที่เกิดขึ้น เปนความคิดที่มุงไปสู
ความสําเร็จ โดยการมองโลกในแงดี  มองสถานการณทุกอยางตามความเปนจริง  เปนเหตุเปนผล  
และมีสติ  มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม มีแนวคิดแบบผูชนะ  มีกําลังใจและทัศนะทางบวกอยู
เสมอ  รวมทั้งมองการเปลี่ยนแปลงและปญหาวาเปนสิ่งดี  ไมทอแท  แตมุงม่ัน  หาทางแกไขปญหา
ดวยความบริสุทธิ์  ถูกตอง  ยุติธรรม  อยูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมทางศาสนา  ประกอบดวย
คุณลักษณะ  10 ประการ  ตามแนวคิดของสก็อตต  เวนเทรลลา (2545: 101-131) ไดแก ความเชื่อ  
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ความยึดม่ันในคุณธรรม  การสํารวมความตั้งใจ  การมองโลกในแงดี  ความกระตือรือรน ความมุงม่ัน  
ความกลาหาญ  ความม่ันใจ  ความอดทน  และความสุขุม   
 

2.2  ความสําคัญของความคิดเชิงบวก 
  สรพล  สุขทรรศนีย (2542: 133)  กลาววา คนที่มีธรรมชาติแหงความคิดเปนบวก
จะสามารถมองเห็นประโยชนเห็นความดีงาม เห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ แหงธรรมชาติอยางไมมี
ขีดจํากัด ในขณะที่คนที่ที่มีธรรมชาติแหงความคิดเปนลบจะไมสามารถมองทะลุแวนตาของตัวเอง
ออกไปไดเกินกวาประสบการณที่ตนเองกําลังดําเนินงานอยูไดเลย  ความคิดที่เปนลบจึงเปนตัวปดก้ัน
ศักยภาพที่ดีทั้งของตนเองและผูอ่ืนไดมาก ทั้งเปนตัวปดก้ันความเจริญกาวหนาทางสังคมและ
สวนรวมดวยในเวลาเดียวกัน   
  ปานใจ  จิรานุภาพ (2543: 34) กลาววา  เม่ือมีความคิดเชิงบวกก็ยอมเกิด        
แรงบันดาลใจในการเรียนรูหรือการทํางานตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวง  

อรพรรณ  พรสีมา (2543: 5) กลาววา  ความคิดเชิงบวก เปนส่ิงที่ชวยใหผูคิด      
มีความสุข  เกิดพลังสรางสรรคสังคม  ผูคนรอบขางก็พลอยสบายใจ  เกิดความรวมแรงรวมใจ      
ในการสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหแกสังคม 

เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2545: 83-88)  คนที่คิดบวกทําบวกจะมีทัศนคติมีมุมมอง
ของชีวิตที่แตกตางจากคนคิดลบทําลบอยางสิ้นเชิง  บุคคลเหลาน้ีมักจะมีคลื่นสมองต่ําอยูเสมอ      
มีความรูสึกที่ดีกับตัวเองและผูอ่ืน  มีความสุข  สามารถเปลี่ยนวิกฤติใหกลายเปนโอกาสและสามารถ
เปลี่ยนโอกาสใหกลายเปนโอกาสทอง  ทุกวินาทีทุกนาทีเปนสิ่งที่มีคุณคาที่จะตองใชใหเปนประโยชน
ในการพัฒนาพัฒนาตนเองและชวยเหลือผู อ่ืน  ทัศนคติและมุมมองของคนที่คิดบวกทําบวกน้ี         
จะแตกตางจากคนทั่ว ๆ ไปเปนอยางมาก  พวกเขาจะมีมุมมองของชีวิตคลาย ๆ กัน ดังน้ี 
 -  จุดไฟใหสวางดีกวาสาปแชงความมืด 
 -  ชมเพ่ือกอ  ติเพ่ือทําลาย 
 -  อยามองความผิดพลาดของผูอ่ืน  แตจงชวยหาทางแกไขความผิดพลาดน้ัน 
 -  อยาพูดถาคําพูดน้ันไมไดทําใหอะไรดีขึ้น 
 -  ความผิด(พลาด) มีเอาไวใหลืม ความถกู(ตอง)มีเอาไวใหจํา 
 -  ความสําเรจ็มักจะเกิดขึ้นจากความรูสึกดานบวกทีว่า เราทําได  สวนความลมเหลว 
             มักจะเกิดจากความรูสึกดานลบที่วา  เราทําไมได  
 -  นํ้าหยดลงหินทุกวันหินมันยังกรอน  มิใชความรุนแรงของหยดน้ําที่ทําใหหินกรอน   
              แตดวยความพยายามอยางสมํ่าเสมอของหยดน้ําตางหากที่ทําใหหินกรอน 
 -  เราจะลมเหลวตอเม่ือเราหมดความพยายามแลวเทาน้ัน 
 -  ถาเราไมมีคูตอสูที่เขมแข็งเราจะไมมีวันพัฒนาตัวเองไดเลย 
 -  สิ่งเลวรายที่เกิดขึ้นในชวีิตของเรานั้นมักทําใหเราเขมแข็งเสมอ 
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 -  หากเราตองการไปถึงดวงดาวก็ตองมีการลมลุกคลกุคลานและมีบาดแผลบาง 
 -  ถาเราตองการที่จะมีเวลาสําหรับสิ่งใดสิ่งหน่ึงเราจะตองเปนผูทําใหเกิดขึ้นมิฉะน้ันแลว                 
              เราจะไมมีเวลาสําหรับสิ่งน้ันเลย 
 -  เม่ือไรที่คิดจะทําสิ่งที่ดีๆ จงลงมือทําทันที 

-  เม่ือไรที่คิดจะทําสิ่งไมดี  จงประวิงเวลาออกไปใหนานที่สุด 
-  รอยยิ้มหน่ึง  เกิดขึ้นหลังรอยยิ้มหน่ึงเสมอ 
-  ทองฟาสดใสหลังฝนตกหนักเสมอ 

วิรตี  ศรีออน (2546: 42) กลาววา การมองโลกเชิงบวก จะชวยใหชีวิตมีความหวัง
แมวาพบพานอุปสรรคใหญหลวง ถือวาเปนการหาดีในเลว หาโอกาสในวิกฤติ ซ่ึงอาจทําใหเราได
ประสบการณใหม ๆ ที่ไมมีทางไดรับจากชีวิตที่ราบเรียบก็เปนได 

นิภา  แกวศรีงาม (2547: 77-78)  สรุปความสําคัญของความคิดเชิงบวกไดดังน้ี 
1. ความคิดเชงิบวกจะเพิ่มคณุคาใหแกชีวติและการงาน 
 -  เกิดสติอารมณและสติปญญาในการแกไขปญหาและตัดสินใจ 
 -  เกิดความคิดที่จะปรับปรงุเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาส ปรับความพินาศมาสู 
              การพัฒนา 
 -  กอใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถหาคุณประโยชนจากส่ิงไรคา  
             หาพลังงานจากอากาศหรือกองขยะประดิษฐและสรางนวตักรรมจากของเหลือใช 
 -  กอใหเกิดคุณภาพชีวิตทีส่มบูรณ และเกิดความมีมาตรฐานในงาน 
2.  เพ่ิมความสุขในชวีิต  และสรางใหมีสขุภาพจิตที่ดี 
 -  สามารถปรับตวัและเผชญิความจริงไดอยางมีเหตุ 
  -  มีความพึงพอใจในการดํารงชีวิต สรางใหเกิดความพงึพอใจในตนเอง  
             ในครอบครัว ในงาน และในสงัคมที่ตนเกี่ยวของ 
 -  มีความสามารถในการครอบครองปญหาและอุปสรรคทําใหบริหารจัดการ 
             กับปญหาและอุปสรรคนั้นไดเปนอยางดี 
 -  ทําใหเกิดสภาวะทางอารมณที่ดีสามารถแกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางถูกตอง 
              เหมาะสม 
 -  มีอารมณผองใส ผอนคลาย สรางบรรยากาศและความสุขใหแกตนเองและผูอ่ืนได 

วิทยา  นาควัชระ (2548: 49)  กลาววา คนที่คิดทางบวกจะเกิดความสุขไดงาย  
รูสึกดี ๆ กับตัวเองและคนอ่ืน  ลดความเครียด  พอใจกับงาน  ทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดี  พอใจชีวิต
ตนเองและคนอื่น  ทําใหมีมนุษยสัมพันธดี  สามารถเปดใจไดมาก  เกิดมิตรภาพและความรักไดงาย  
รับขอมูลไดมากขึ้น  เกิดความคิดสรางสรรคใหม ๆ ได  
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จากความสําคัญของความคิดเชิงบวก  อาจสรุปความสําคัญของความคิดเชิงบวกวา  
ความคิดเชิงบวกจะชวยเพ่ิมคุณคาใหแกชีวิตและการงาน  เกิดสติอารมณและสติปญญาในการแกไข
ปญหาและตัดสินใจ  กอใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถหาคุณประโยชนจากสิ่งไรคา     
เพ่ิมความสุขในชีวิต  ลดความเครียด และสรางใหมีสุขภาพจิตที่ดี  สามารถปรับตัวและเผชิญความจริง
ไดอยางมีเหตุ  มีอารมณผองใส ผอนคลาย สรางบรรยากาศและความสุขใหแกตนเองและผูอ่ืนได  
หรืออาจ สรุปไดวา  คนที่มีความคิดเชิงบวกจะมีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิต 

 
2.3  องคประกอบของความคิดเชิงบวก 

  สก็อตต  เวนเทรลลา (2545: 101-131) กลาวถึง คําจํากัดความของคุณลักษณะ  
10 ประการของนักคิดในแงบวก  ไวดังน้ี 

1.  ความเชื่อ (Belief) หมายถึง ความเชื่อม่ันและศรัทธาในตนเอง ตอผูอ่ืน และ/หรือตอพลัง
อํานาจทางจิตวิญญาณท่ีสูงกวา ซ่ึงคอยใหการสนับสนุน การชี้แนะแนวทางเมื่อคน ๆ น้ันตองการ  
ความเชื่อในความเปนไปไดของเหตุการณและสถานการณตางๆ แมจะมีความเปนไปไดนอยมาก
 2.  ความยึดม่ันในคุณธรรม (Integrity) หมายถึง การกระทําภายใตคําม่ันสัญญาที่มีตอ 
ความซ่ือสัตย ความเปดเผย ความยุติธรรม ศีลธรรม จริยธรรม  และกฎเกณฑตางๆ การกระทําใน
สิ่งที่ถูกตองถึงแมวาจะมีวิธีที่งายกวาหรือมีหนทางท่ีสะดวกสบายกวา  การใชชีวิตตามหรืออยู    
เพ่ือมาตรฐานของคน ๆ น้ัน 
 3.  การสํารวมความตั้งใจ (Focus) หมายถึง การเอาใจใสจดจออยูกับการกระทําใหบรรลุ
เปาหมายและสิ่งที่มีความสําคัญตามลําดับกอนหลัง  มีความตั้งม่ันในส่ิงที่กระทํา  มีทรรศนะที่
ชัดเจนในสิ่งที่ตนเองตองการประสบความสําเร็จในชีวิต  ไมปลอยใหสถานการณปจจุบันมาบ่ันทอน
กําลังใจหรือเขามามีอิทธิพลกับทรรศนะของตนเอง   
 4.  การมองโลกในแงดี (Optimism) หมายถึง ความเชื่อและความคาดหวังวาจะเกิดส่ิงที่ดี 
แมวาจะตกอยูภายใตสถานการณที่ยาก ลําบาก ทาทาย หรือคับขันก็ตามที  มองเห็นประโยชนและ
โอกาสที่ดีของวิกฤติการณ  ปญหาหรือความยากลําบากที่กําลังเผชิญ  มองทุกส่ิงที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่ง
ที่ดี  เปนลักษณะนิสัยในการอธิบายถึงสถานการณที่เกิดขึ้น โดยอธิบายเหตุการณที่ไมดี ที่เปน
ปญหา วาเปนสถานการณที่ เกิดขึ้นเพียงชั่วคราว  เกิดขึ้นเพราะปจจัยภายนอก  และเปน
สถานการณที่เกิดขึ้นเฉพาะกรณีเทาน้ัน 
 5.   ความกระตือรือรน  (Enthusiasm) หมายถึง การมีความสนใจ  พลังในแงบวก           
แรงปรารถนา หรือแรงกระตุนสวนตัวสูง  ความรูสึกตื่นเตนที่ไดกระทําส่ิงตางๆ  ไมเบื่อหนาย      
ไมเซ่ืองซึม  มีความตั้งใจ รักและสนุกสนานกับการกระทําหรือกิจกรรมที่กระทํา การมองไปขางหนา
และการยอมรับประสบการณและความทาทายใหมๆ 
 6.  ความมุงม่ัน (Determination) หมายถึง การไลตามเปาหมาย วัตถุประสงค หรือสิ่ง      
ที่จําเปนในชีวิตอยางไมรูจักเหน็ดเหน่ือย  ความมานะบากบั่น ขวนขวาย  พยายาม เพ่ือใหบรรลุ
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เปาหมายที่ตั้งไว การหาหนทาง วิธีการฟนฝาอุปสรรค สิ่งกีดขวาง การเดินขาม เดินออมสิ่งกีดขวาง  
การไมยอมแพตออุปสรรคและความทาทาย  ไมหวังพ่ึงความชวยเหลือจากผูอ่ืน  กระตุนตัวเองอยูเสมอ 
 7.  ความกลาหาญ (Courage) หมายถึง ความเต็มใจในการลองเสี่ยงและเอาชนะความกลัว 
แมเม่ือผลลัพธที่ไดอาจจะไมแนนอน  การกลาที่จะทําสิ่งตางๆ หรือรับผิดชอบเปาหมายที่เอาชนะ 
ไดยากหรือเปนไปไมไดเลย  ควบคุมอารมณไดอยางสมํ่าเสมอ ในยามที่เผชิญหนากับอันตราย 
ปญหาหรือวิกฤติที่ทาทาย  การทาทายตอสถานการณตางๆ 
 8.  ความม่ันใจ (Confidence) หมายถึง การมีความเชื่อม่ันในตนเองถึงความรูสัญชาตญาณ  
ความสามารถ สมรรถภาพและศักยภาพของตนเอง ไมปลอยใหความผิดพลาดหรือความลมเหลวมา
ทําลายบุคลิกภาพของตัวเอง  ไมกลัวการถูกประเมินผลจากความคาดหวังของผูอ่ืน  กระทําการ
อยางเด็ดเด่ียว  เสนอความคิดและคําแนะนําไดอยางวองไว 
 9.  ความอดทน (Patience) หมายถึง ความเต็มใจในการรอคอยโอกาส ความพรอม หรือ
ผลลัพธจากการกระทําของตนเองหรือของผู อ่ืน   ตั้ งสติ ให ม่ันในระหวางการเผชิญหนา               
กับวิกฤติการณ  ไมแสดงปฏิกิริยาตอบโตแบบหุนหันพลันแลนเม่ือถูกบีบบังคับใหรอคอย           
ใชชวงเวลาแหงการรอคอยใหเปนประโยชนกับตนเอง 
 10.  ความสุขุม (Calmness) หมายถึง การดํารงไวซ่ึงความเยือกเย็นและใฝหาความ
พอเหมาะพอควรในแตละวัน ในการโตตอบกับความยากลําบาก ความทาทาย หรือวิกฤติการณ การ
ใชเวลาในการโตตอบและคิด หยุดคิดกอนลงมือกระทํา ควบคุมปฏิกิริยาทางอารมณ  มีความสามารถ
ในการพิจารณาถึงสาเหตุของความรูสึก 
  ออม  ประนอม (2548: 120)  กลาวถึง  Positive  Thinking  (ความคิดเชิงบวก) 

P : Possible = เปนไปได  เม่ือมองสิ่งใดจงมองแงดีและเปนไปได 
O : Opportunity = โอกาส  จงใหโอกาสคนที่ผิดพลาดเพ่ือใหเขามีโอกาสปรับตัว  ชีวิตก็   

จะไมทุกขมากนัก 
S : Sensitive = ออนไหวงาย  การอยูดวยกันนอกจากมองโลกในแงดีแลว  จําเปนตอง

ควบคุมอารมณไมใหเปนคนออนไหวงายเกินไป   
I : Implus = แรงดลใจ  แรงผลักดัน  การจะคิดแงดีได เราตองหาความคิดดีใสตนเอง 

เสมือนใสปุยใหตนไม ทําใหตนไมเจริญงอกงาม จิตใจก็แจมใส 
T : Tangible = สิ่งที่เปนจริง  การคิดเพ่ือสรางความสําเร็จ คือคิดในสิ่งที่เปนไปได  ทําไดจะ

ชวยใหสําเร็จยิ่งกวาคิดฝน 
I : Intend = ตั้งใจ  คนดีจะเปนคนที่ตั้งใจทําดี คิดดี พูดดี และคบเพื่อนดีอยูเสมอ 
V : Variety = ความหลากหลาย  คนคิดแงดีจะเปนคนที่หลายมุมมอง  ไมมีความคิดคับแคบ 

เพราะทุกส่ิงมีสองดานเสมอ 
E : Envelope = เปดเผย  คนคิดดีจะมีลักษณะเปนคนเปดเผย ชอบสังคม ไมเปนคนเก็บตัว

เหมือนของลึกลับที่อยูในซองจดหมาย 
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ความเชื่อ 

การกระทํา ความคิด 

ความรูสึก 

โดยท่ัวไปแลวการมองโลก
บนพ้ืนฐานของความเปนจริง
นําไปสูการคิดในแงบวกและ
อยูบนพ้ืนฐานของ 
ความเปนจริง 

ผลจากการกระทําของเรา
ชวยกอรางความเชื่อของเรา 

ความรูสึกท่ีดีนําไปสู 
การกระทําท่ีสรางสรรค 

การคิดแงบวกนําไปสู
ความรูสึกท่ีดี 

ในการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดยึดองคประกอบของความคิดเชิงบวกตามแนวคิดของสก็อตต  
เวนเทรลลา (2545: 101-131) ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะเฉพาะ  10 ประการ  อันไดแก ความเชื่อ  
ความยึดม่ันในคุณธรรม  การสํารวมความตั้งใจ  การมองโลกในแงดี  ความกระตือรือรน ความมุงม่ัน  
ความกลาหาญ  ความม่ันใจ    ความอดทน  และความสุขุม 
 

2.4  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเชิงบวก 
  สก็อตต  เวนเทรลลา (2545) กลาวถึง  นักคิดในแงบวก  วาเปนผูมีจิตใจที่เขมแข็ง 
เปนผูที่อยูบนพ้ืนฐานของความจริงและเขาฟาดฟนกับปญหาดวยกําลังและความกระตือรือรน      
ซ่ึงนักคิดในแงบวกประกอบดวยคุณลักษณะเฉพาะ  10 ประการ (ทั้งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
หรือจิตวิญญาณ) ที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิด ซึ่งชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จแกคนๆ นั้น 
ได แก   ความเชื่อ  ความยึดม่ันในคุณธรรม  การสํารวมความตั้งใจ  การมองโลกในแงดี          
ความกระตือรือรน  ความมุงม่ัน  ความกลาหาญ  ความม่ันใจ  ความอดทน  และความสุขุม  
คุณลักษณะทั้ง 10 ประการนี้  จะมีความสัมพันธกับความเชื่อ  ความรูสึก  และการกระทํา  
ความรูสึกนําไปสูการกระทําที่นาพึงพอใจ  ผลลัพธของการกระทําจะเปนเหมือนด่ังขอมูลที่ปอน
ใหกับความเช่ือของคนๆ น้ัน (เก่ียวกับตนเอง  ผูอ่ืน  และโลกที่เก่ียวของ)  หากการกระทํา      
ประสบผลสําเร็จ  ความเชื่อซ่ึงสงผลไปสู ความคิดที ่นําไปสูความรูสึกจะไดรับการสนับสนุน  
ความสัมพันธดังกลาวสามารถแสดงไดดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4  ความสัมพันธของความเช่ือ  ความคิด  ความรูสึก  และการกระทํา 



 38 

คุณลักษณะ  10  ประการอาจแบงออกไดเปน  4 กลุม 
 1.  พลังรวมศนูย (Centering  Power) 
  -  ความเชื่อ 
  -  ความยึดม่ันในคุณธรรม 
  -  การสํารวมความตั้งใจ 
 2.  พลังยกระดับ (Uplifting  Power) 
  -  การมองโลกในแงดี 
  -  ความกระตอืรือรน 
 3.  พลังขับเคลื่อน (Driving  Power) 
  -  ความมุงม่ัน 
  -  ความกลาหาญ 
  -  ความม่ันใจ 
 4.  พลังหนวงเหนี่ยว (Holding  Power) 
  -  ความอดทน 
  -  ความสุขุม 
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ภาพประกอบ 5   “พลัง” ของการคิดในแงบวก 
  

จากแผนภาพประกอบ 5  คุณลักษณะตางๆ รวมตัวกันเปนกลุมตามธรรมชาติ  ตาม
ความสัมพันธกันตามลําดับขั้นตอนตางๆ ในการลงมือกระทํา  เพ่ือรับมือกับสถานการณที่ทาทาย 
 พลังรวมศูนย คือพลังในการหยุดน่ิงกอนที่จะมีมาตรการใดๆ เปนขั้นตอนของการวางแผน  
พลังรวมศูนยของเรามาจากที่ที่ลึกลงไปภายในตัวเรา  และเตรียมเราใหพรอมกับการเผชิญกับ  
ความทาทาย  ทั่งที่ลวงรูไดและไมอาจรูลวงหนา  ซ่ึงรอคอยเราอยู  การครอบครองพลังอันแกรงกลาน้ี  
ชวยใหเราตอกรกับความทาทายตางๆ ดวยความเชื่อม่ันที่แนวแนและอยางไมแปรผัน 
 พลังยกระดับ คือพลังในการกระตุนตัวเราเองทั้งในดานจิตใจ  รางกายและจิตวิญญาณ  
ในขณะที่เราเคลื่อนเขาหาสิ่งที่ยิ่งใหญ  มันเปนรูปแบบหนึ่งของแรงกระตุนเตือนตนเอง  เม่ือเราตอง
ทําบางสิ่งบางอยางที่เราไมปรารถนาจะทํา  หรือเม่ือหนทางที่ตองฝาฟนเต็มไปดวยขวากหนามและ
ความไมแนนอน  บางคร้ังพลังยกระดับเพ่ือชวยใหเราเคล่ือนที่ไปขางหนาในขณะที่บางครั้งเรา
ตองการพลังยกระดับเพ่ือชวยใหเราเคลื่อนที่ไปขางหนาในขณะที่บางครั้งเราตองการมันเม่ือเรารูสึก

พลังยกระดับ 
 

การมองโลกในแงดี 

ความกระตือรือรน 

พลังรวมศูนย 
 

ความเชื่อ 

ความยึดมั่นในคุณธรรม 

การสํารวมความตั้งใจ 

พลังหนวงเหนี่ยว 
 

ความอดทน 

ความสุขุม 

พลังขับเคล่ือน 
 

ความมุงมั่น 

ความกลาหาญ 

ความมั่นใจ 
 



 40 

วาเราติดอยูในความเบื่อหนายคลายสุข  พลังยกระดับมีอยูภายในกายของคุณเสมอ  การดึงมัน
ออกมาใชจะชวยใหคุณผานพนอุปสรรคและความชะงักงันที่เราทุกคนตองประสบพบเจอไปได 
 พลังขับเคลื่อน คือพลังในการกระทําการใดๆ ดวยความกลาหาญและเด็ดขาด  พลังขับเคลื่อน
ตองใชความมุงม่ัน  ความกลาหาญและความมั่นใจเปนเชื้อเพลิง  คุณลักษณะ 3 ประการน้ี  เปนสิ่ง
ทําใหการกระทํากิจการงานใหสําเร็จผล  ไมมีสิ่งใดเกิดขึ้นหากเราไมลงมือปฏิบัติ  หากเราใช
พลังขับเคลื่อนเราจะเริ่มตนและมีความตั้งใจเพื่อตอสูกับความยากลําบาก  พลังขับเคลื่อน คือสิ่ง
สําคัญที่สุดในการรอดพนจากการด้ินรนในชีวิตประจําวันและความทาทายที่เราประสบซึ่งอาจบั่นทอน
ความพากเพียรบากบั่นที่ดีที่สุดของเราไปได 
 พลังหนวงเหนี่ยว คือพลังในการดํารงความสมํ่าเสมอ แมกระทั่งอารมณของเราระหวาง
ชวงเวลาของการรอคอย  หรือในชวงที่เต็มไปดวยความยากลําบาก  หากเรานําพลังหนวงเหนี่ยวมา
ใชในเวลาที่เหมาะสม กับคนที่เหมาะสม และภายใตสถานการณที่เหมาะสม  จะทําใหเราประสบ
ความสําเร็จทั้งในชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน  เม่ือเราอยูในสภาวะฟุงซานทางจิตใจ  เราจะมี
ความอดทนอดกลั้นตอผูอ่ืนและสถานการณตางๆ นอยลง ดังนั้นความอดทนและความสุขุมตองมา
พรอมกันทั้งคู 
  นอรแมน  วินเซนต พีลล (2546: 13-16)  กลาวถึง  สามขั้นตอนเพ่ือสรางทัศนคติ
แหงความคิดเชิงบวก 

1.  จงคิด อยาโตตอบ  ทุกคนตองฝกหัดทําใหความคิดของตัวเองสงบลง เขาจะตองทําให
มันสงบลง เพราะวาจิตใจไมสามารถคิดไดเมื่อมันรอน  มีเพียงเมื่อจิตใจเย็นลงมันจึงจะสราง
การตัดสินใจที่มีเหตุผลและความคิดที่เปนจริงซ่ึงนําไปสูทางออก  ดังน้ันอยาปลอยใหตัวเองใช
อารมณ  คิด!  เปนความจริงสมองของคุณเปนทรัพยสินที่มีคาที่สุด ทําใหมันอยูภายใตการควบคุม
ของคุณอยูเสมอ อยาลืมคําพูดของโทมัส เอ เอดิสัน “จุดประสงคหลักของรางกายก็คือเพ่ือแบกสมอง
ไปรอบ ๆ” 

2.  เปนนักคิดกับคําถามวา อยางไร  นักคิดกับคําถามวาอยางไร จะไมยอมเสียพลังงานไป
กับเหตุการณที่เกิดขึ้นในอดีต เม่ือปญหายุงยากหรือแมแตความลําบากใจ เขาเริ่มมองหาหนทาง
แกไขปญหาที่ดีที่สุดทันที เพราะเขารูวาจะมีหนทางแกไขปญหาอยูเสมอ เขาถามตัวเองวา “ผม
สามารถใชความปราชัยคร้ังน้ีอยางสรางสรรรคไดอยางไรกัน ผมสามารถทําอะไรบางอยางที่ดี ๆ 
จากมันไดบาง”  นักคิดกับคําถามวาอยางไร สามารถแกไขปญหาไดอยางมีเหตุผล  เพราะเขารูวา
คุณคาน้ันฝงติดอยูกับความยากเสมอ เขาไมยอมสูญเสียเวลาที่จะทําใหมันไรประโยชน แตทํางาน
กับคําถามวาอยางไรที่สรางสรรค 

3.  เชื่อวาคุณสามารถทําได แลวคุณก็จะทําได  กฎที่เคลื่อนไหวไดน้ีถูกนํามาสาธิตในชีวิต
ของผูเชื่อถือหลายคนที่มีความสงสัยกับความมีเหตุผลของมัน  มันสําคัญมากที่จะเชื่อวาคุณสามารถ
ทําได  เพ่ือพบและขามพนปญหาทั้งปวง  คําพูดวา  เชื่อ และ สามารถมีความเชื่อตอกันในการสราง
กลุมการทํางานอยางสรางสรรค  ถาคุณเชื่อวาคุณสามารถทําไดแลวคุณก็จะทําได 

 



 41 

วิรตี  ศรีออน (2546: 42-43) กลาวถึง บันได 5 ขั้นสูการมองโลกเชิงบวก วา
วิธีคิดเชิงบวกเปนสิ่งที่ดี แตก็ไมใชสิ่งที่เกิดขึ้นไดโดยอัตโนมัติ (นอกเสียจากวาบุคคลนั้นไดรับ
การเลี้ยงดูและเติบโตขึ้นมาในสภาพแวดลอมที่ดีมาก  ทําใหกลายเปนคนท่ีมองสิ่งตาง ๆ ดวย
มุมมองทางบวกไดทันที) เพราะเปนการคิดที่ตองอาศัยการยกระดับความคิดขึ้นไปอีกขั้นหน่ึง  
ดังน้ันจึงตองอาศัยการฝกฝนและพัฒนาอยูเสมอ 

บันไดขั้นที่ 1 : มองตังเองวาดี 
 การที่คนเราจะมองโลกหรือมองคนอ่ืนในแงดีได  ตองมาจากพ้ืนฐานที่มองและเชื่อ

วาตนเองดีเสียกอน เหมือนกับที่มีคํากลาวไววา “ถาทองเราอ่ิม เราจึงจะรูจักแบงปน”  ขั้นตอนเพื่อ
การมองตัวเองวาดี มีดังตอไปน้ี 

  -  หาขอดีของตนเอง ลองสํารวจพิจารณาขอดีของตนเอง (ไมใชการเขาขาง
ตัวเอง) อาจมีความดีเล็ก ๆ นอย เชน พาคนแกขามถนน ชวยลูกนกท่ีตกตนไม  ฯลฯ  เพ่ือใหเกิด
ความรักและความภาคภูมิใจในตนเอง 

  -  ถอมตัว  การมองเห็นความดีของตนเองนั้นมีไวเพ่ือบอกตัวเราเองใหเกิด
ความพึงพอใจในตัวเอง รักตัวเอง แตไมใชเพ่ือขมหรือคุยทับคนอ่ืน การถอมตัวจึงเปนคุณสมบัติ
อยางหนึ่งที่พึงจะมีคูกัน 

  -  ลดขอบกพรอง  เคยมีคํากลาววา “คนเราจะฉลาดได ก็ตอเม่ือรูวาตัวเอง
โงตรงไหน” เชนเดียวกัน การที่เราจะเปนคนที่นารักได นอกจากจะรูจุดแข็ง (ขอดี) แลว  ยังควรตอง
สํารวจจุดออนของตนเองดวย เม่ือเรายอมรับไดวาน่ันคือขอบกพรองของเราจริงๆ ก็จะนําไปสู 
การเปลี่ยนแปลงไดในที่สุด 

  -  เพ่ิมความดี  แมจะรูวาตนมีขอดีในดานใดบาง ก็ไมควรหยุดตัวเองไว
เพียงเทาน้ัน แตควรเพ่ิมคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่ดีใหมากย่ิงขึ้น อาจเร่ิมตนดวยการตั้งเปาหมายเปนขอ ๆ 
วาคุณอยากจะทําอะไรดี ๆ เพ่ิมขึ้นบาง แลวคอย ๆ ฝกฝนไปทีละขอ 

บันไดขั้นที่ 2 : มองคนอ่ืนวาดี 
 เม่ือผานบันไดขั้นแรกมาแลว จะทําใหเราเริ่มตระหนักวาคนทุกคนลวนแตไม

สมบูรณ ยอมมีขอบกพรองมากนอยแตกตางกันออกไป (แมแตตัวเองก็มีขอเสีย) ดังน้ันการมีชีวิตที่มี
ความสุขจึงหมายถึงการอยูรวมกันโดยเลือกมองและใชประโยชนจากความดีที่ผูอ่ืนมีอยู โดยไมใช
การเสแสรง แตมองเห็นความดีของเขาจริง ๆ  

บันไดขั้นที่ 3 : มองสิ่งที่เหลอือยู ไมใชสิ่งที่ขาดหาย 
 เม่ือเกิดปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ ขึ้น สิ่งที่มักมองเห็นไดชัดก็คือปญหานั้น ๆ เชน 

เปนมะเร็ง เศรษฐกิจไมดี แตการมองโลกเชิงบวกสอนใหเรามองความทุกขหรือปญหาน้ันเปนเรื่อง
ธรรมดา (สิ่งที่เกิดขึ้นแลวยอมกลับไปแกไขไมได) แลวพิจารณาดูวาในวิกฤติที่เราพบน้ันมีขอดีอะไร
แฝงอยูหรือจะใชประโยชนจากปญหาน้ันไดอยางไรบาง เชน ผูปวยที่เปนมะเร็งรูสึกวารักตัวเองมากขึ้น 
เลิกทําอะไรไรสาระ แลวหันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาจิตใจมากขึ้น  เชน ฝกสมาธิ ชวยเหลือ
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งานการกุศล หรือคนที่ประสบปญหาเศรษฐกิจ รูสึกวาแมรายไดจะลดลง (สิ่งที่ขาดหาย) แตก็ไดมี
เวลาอยูกับครอบครัวมากขึ้น และมีโอกาสทํางานอดิเรกที่ไมมีเวลาทํา (สวนที่เหลืออยู) เปนตน 

บันไดขั้นที่ 4 : หม่ันบอกตัวเอง 
 ขึ้นชื่อวาเปนความคิดมักจะอยูกับเราไมนาน แตความคิดก็มักเปนตนทางและบอเกิด

ของการกระทํา  ดังน้ันเราจึงจําเปนตองทําใหความคิดดี ๆ อยูกับเราตลอดเวลา  เชน บอกตัวเองวา
เปนคนเกงทุกคร้ังที่ทําอะไรสําเร็จ แมจะเปนเพียงความสําเร็จเล็กนอย บอกตัวเองวาเพ่ือนรวมงาน
ก็เปนคนดีคนหนึ่ง แมเขาจะมีขอบกพรองอีกหลายอยาง บอกตัวเองวาเราโชคดีที่ไดทํางานยาก ๆ 
แมคาตอบแทนจะนอย แตก็ทําใหเราไดประสบการณที่หาไมไดงาย ๆ ฯลฯ 

บันไดขั้นที่ 5 : ใชประโยชนจากคําวาขอบคุณ 
 เคยมีคําสอนจากอาจารยเซนทานหนึ่งกลาววา เม่ือตองพบเจอเรื่องราย จงยิ้ม  

แลวกลาวคําวาขอบคุณ เพราะน่ันคือแบบทดสอบที่ดีของการมีชีวิตที่เขมแข็ง หากคนดาวาคุณ 
แทนที่จะโตตอบการกลาวคําวาขอบคุณจะชวยลดทาทีความรุนแรงลงไดเกือบทั้งหมด ทั้งยังทําให
บุคคลน้ันแปลกใจ และอาจกลับไปพิจารณาพฤติกรรมของตัวเองไดโดยที่คุณไมตองพูดอะไรสักคํา 

 หากเราตั้งสติและพินิจพิเคราะหอุปสรรคตาง ๆ อยางมากพอจะรูสึกขอบคุณตอ
ขอขัดของเหลานั้น อยางนอยมันก็ทําใหเราเรียนรูที่จะเขมแข็งมากยิ่งขึ้น เขาใจความผิดพลาดวา
สิ่งใดไมควรทํา (แมยังไมรูวาจะตองทําอยางไรจึงจะสําเร็จก็ตาม) และชวยใหรอบคอบมากขึ้น
เพ่ือไมผิดพลาดซ้ําอีก 
  นิภา  แกวศรีงาม (2547: 78)  กลาวถึง แนวทางการสราง Positive Thinking ดวยตนเอง 
      1.  การรับรูตนเองและผูอ่ืนอยางเหมาะสม (I,m O.K. You ,re O.K.) 
   การรับรูและยอมรับตนเอง (I,m O.K.)  เปนการมองตนเองอยางที่ตนเปน 
ตนมี ไมดูถูกดูหม่ินในสิ่งที่มีและเปนอยู เพราะหากคนไมยอมรับตนเอง ใครที่ไหนจะยอมรับเรา  
การไมยอมรับตนเอง และรับรูวาตนเองดอยคา จะทําใหเกิดเปนปมดอย มีความทอแทมองตนและ 
สิ่งที่ตนเกี่ยวของไปในทางลบ แตถาเรายอมรับวาแมเราอาจจะมีโอกาสไมเทาคนอ่ืน หรือมนุษยเรา
เลือกเกิดไมได แตมนุษยเลือกที่จะพัฒนาตนเองได สรางโอกาสใหตนเองได แตอาจจะตอง       
เพียรพยายามมากกวาผูที่มีโอกาสหรือเกิดมาเพียบพรอมสมบูรณมากกวาเรา คนเหลาน้ีมีตัวอยาง
ใหเห็นอยูมากไมวาจะสําเร็จการศึกษาในขณะที่ทํางานไปเรียนไป สรางหลักฐานชีวิตและสรางธุรกิจ
มาจากจุดเร่ิมตนที่เปนศูนย  โดยมีความพรอมและอารมณที่มุงสูจุดมุงหมายท่ีดีงาม รูคิด ปรับปรุง 
ควบคุมและพัฒนาตนเองในกลยุทธและวิธีการที่สรางใหเกิดประโยชนสุข ถือวาเปนความรับผิดชอบ
ในชีวิตที่ตนเลือกและตัดสินใจ 
   การรับรูและยอมรับบุคลอ่ืน (You ,re O.K.)  บุคคลที่เราเปนผูเลือกและ
ตัดสินใจที่จะไปเก่ียวของดวย  ไมวาจะเปนคนในครอบครัว  เพ่ือนรวมงานหรือลูกคา  ยอมที่จะมี
ความแตกตางกันไปในแตละบุคคล ซ่ึงอาจจะเปนบุคคลที่มีลักษณะนิสัยที่สอดคลองหรือไม
สอดคลองกับเราก็ตาม คนเราควรที่จะเขาใจในความคิดและลักษณะที่เปนจริง ปรับตนและอารมณ
เชิงบวกเพื่อยอมรับในความเปนเขาเหลาน้ัน ใหเกียรติและรับรูสิ่งที่ดีงามที่ทุกคนมีอยู นิสัยที่ไมดี
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หรือสิ่งไมดีของเขาที่ไมไดสงผลตองาน หรือชีวิตเรา ก็นาที่จะ “อุเบกขา” ไดบาง คิดวาเขาบุคคลผูน้ัน
รวมทั้ง บิดามารดร และอาจารยของเขานาจะรวมกันรับผิดชอบในสิ่งที่ไมดีน้ัน ๆ เอง 
      2.  การยอมรับและสรางความภูมิใจในสังคมและงานของตน 
   สรางใจใหเกิดความภาคภูมิใจในสังคมละงานที่ตนเองตัดสินใจเขาไปใช
ชีวิตอยู เพราะความภูมิใจจะกอใหเกิดการพัฒนาที่ดี มีใจที่น่ันจะมีสมองคิดตามสิ่งที่ตั้งใจ ที่ใดมีสมอง
ก็จะเกิดการกระทําตามสมองนั้น สังคมจะไดรับการพัฒนา คนเราจะพยายามพัฒนางานที่ตนรัก   
อยูตลอดเวลา 
   แตในขณะที่เรามีความภูมิใจอยูนั่น จะตองมีระบบความคิดที่ยอมรับ 
คําวิจารณ และขอตําหนิ เพราะมนุษยยอมมีโอกาสผิดพลาดจึงควรปรับอารมณใหคิดที่จะนํา
คําวิจารณน้ันมาปรับปรุง และถือวาผูวิจารณไดทําประโยชนใหกับเรา เน่ืองจากคําวิจารณจะเปน
เสมือนกระจกสองหลังที่เรามองไมเห็นตัวเราหรือจุดบอด ขอดอยที่เราอาจมองขามไป คําวิจารณ  
จึงเปนขอมูลที่ควรนํามาพิจารณาเพื่อการพัฒนางานและงานได 
  อารี  พันธมณี (2547: 4)   กลาววา  พลังความคิดเชิงบวก : พลังสูความสําเร็จ   
คิดได ดังน้ี 
  1.  ประสบการณชีวิต  ดวยการคิดวา ทุกส่ิงที่เกิดขึ้นแลวลวนดีเสมอ  เพราะเปน
ประสบการณที่มีคุณคาของชีวิตไมวาจะเปนเหตุการณที่ดี  สมหวัง  ผิดหวัง  สําเร็จ  ลมเหลว  
เสียใจ  เศราใจ  อ่ิมเอมใจ  ลวนเปนประสบการณชีวิตทั้งสิ้น  หากเปนส่ิงดี สําเร็จก็ทําใหมีกําลังใจ 
ที่จะกาวเดินตอไป  แตหากสูญเสีย  ลมเหลว  ก็ใหคิดผลิกผัน  ดวยการคิดวาประสบการณเหลาน้ัน  
ทําใหไดรูถึงคุณคาของความสมหวัง  ความสําเร็จ  ไดสัมผัสกับความรูสึก  สูญเสีย  เจ็บปวดทุกข 
ไดเกิดความเปรียบเทียบระหวางทุกขกับสุข  ดังคําที่วา  คนเราจะเรียนรูจากความทุกข  ผิดหวัง  
ไดมากกวาแมตองใชเวลานานแตในที่สุดก็จะทําไดจริง 
  2.  เขาใจโลกตามความเปนจริงที่วา ไมมีใครในโลกนี้จะไดทุกอยางและตลอดไป  
ไมวาจะเปนความสุข  ความทุกข  เศรา  เสียใจ  ผิดหวัง  สมหวัง  แตทุกคนตางก็ประสบความสุข  
ทุกข  เศรา  เสียใจ  สมหวัง  ระคนกัน  หากมีได ก็มีเสีย มีชนะ ก็มีแพ  มีสุข ก็มีทุกข และไมมีสิ่งใด
อยูยั่งยืนตลอดไป  หรือไมมีสุข ทุกขไหนนิรันดร  ทุกคนผานขั้นตอนและไดรับสิ่งเหลาน้ี  แตคนที่มี
ความรูสึกนึกคิดเชิงบวกก็มองเรื่องเหลาน้ีเปนเรื่องปกติ  ไมใหความสําคัญมากนักและมีความหวังวา
เม่ือเรื่องรายผานไป  เรื่องดีก็จะเขามา  หรือ  “หลังจากฝนตก แลวฟาก็จะสวาง”  หรือกําลังใชกรรม  
กรรมก็จะเหลือนอยลง  หรือหมดไปแลว  บุญก็จะเขามา  ชีวิตจึงมีความหวังตอส่ิงดี ๆ ก็จะไม
ทอแท  แตมีความหวังและกําลังใจเพื่อกาวเดินตอไป 
  3.  ทัศนคติเชิงบวก  การคิดแตสิ่งดี ๆ ทั้งตอตัวเองและผูอ่ืน เนนสิ่งดี  สวยงาม  
และประโยชน  พึงหลีกเลี่ยง  ลด ละเลิก  คิดในทางลบ  และเลือกคิดแตสิ่งดี ๆ หรือหามุมมองดี ๆ 
เหมือนการถายภาพ เราจะเลือกแตมุมดี  สวยงาม  เพ่ือภาพจะไดออกมาดี   
  4.  เปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาส  เปลี่ยนปญหาเปนปญญา  เปลี่ยนความลมเหลวเปน
ความสําเร็จ  ดังตัวอยางคนไทยประสบภาวะเศรษฐกิจตกต่ําก็ใหคิดในทางที่ดีจะไดเรียนรู   
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การประหยัดขึ้น  จะไดสรางนิสัยและวัฒนธรรมใหมในการดํารงชีวิต  ปฏิบัติตนตามพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และฝกเตือนตนเองใหรูจัก ประหยัด   
  5.  หัดชม  ชื่นชม  คน  สิ่งรอบขาง  บุคคล  บรรยากาศ  สิ่งแวดลอม  หัดเปนคน
มองโลกสวยงาม  ชื่นชมสิ่งดีงาม  ธรรมชาติ  รวมทั้งขอบคุณตนเองที่คิด  รูสึกและกระทําดี  ชื่นชม
ความสําเร็จ  ความงาม  ความดีของเพื่อน  เจานาย  ลูกนอง  สมาชิกในครอบครัว ฝกชมคนอ่ืน 
และตนเองบาง “ชมวันละนิด  จิตแจมใส”  หรือเตือนตนวา วันน้ีคุณชมใครหรือยัง  เพราะคนทุกเพศ  
ทุกวัย  ทุกกลุม  ชอบคําชม  หรือกลาวถึงคนในทางที่ดี  คิด  รูสึก  และทําแตสิ่งดีเทาน้ัน  ไมติติง  
ติเตียนหรือตําหนิ  คําชมทําใหคนพอใจ  เปนสุขและเกิดกําลังใจ  ภาคภูมิใจ  เชื่อม่ันในตนเอง   
และกระตือรือรน 
  6.  เชื่อม่ันในคุณความดี  การทําดีเปนผลมาจากการคิดดีทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  
เปนเกราะกําบังภัย  ดังที่วา  ความดีคือเกราะคุมกันตน “ตกนํ้าไมไหล  ตกไฟไมไหม”  และเชื่อใน
กรรมดี “ทําดีไดดี”  กฎแหงกรรมนั่นเอง  บางครั้งการคิดดีทําใหเราไมมีศัตรู  คนอ่ืนก็จะคิดดีกับเรา  
การคิดทําใหสบายใจ  สมองปลอดโปรง  เห็นแตสิ่งสวยงาม “จิตใจผองใส”  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ 
“หัวใจพุทธศาสนา” ที่วาละเวนชั่ว  ทําแตดี ทํา “จิตใจใหผองใส”  และโอกาสที่จะเปนไปตาม
ความคิดมีมาก  ดังที่วา “เราคิดอยางไรเราก็จะเปนอยางน้ัน We are  what  we  think  as  we  
think  so  we  become”  ถาเราคิดวา “เราชนะ” โอกาสที่จะชนะเปนไปได  แตหาก  เราคิดวา “เรา
พายแพ” แนนอน  “เราจะไมมีทางชนะ” 
 

จากแนวคิดของความคิดเชิงบวก จะเห็นไดวาบุคคลจะมีความคิดเชิงบวกจากการรับรู    
และยอมรับในความสามารถของตนเอง การมองตัวเองและสิ่งตางๆ วาดี  มีมุมมองชีวิตที่ดี  มองคนอ่ืน  
สิ่งอ่ืนๆ วาดี  สิ่งใดที่เกิดขึ้นแลวยอมดีเสมอ  เชื่อม่ันในตนเอง  ศรัทธาและเชื่อวาตนเองทําได  อัน 
เกิดจากประสบการณชีวิตตั้งแตเกิด  สวนคนที่ไดรับการเลี้ยงดูและเติบโตข้ึนมาในสภาพแวดลอมที่
ดี  มีประสบการณชีวิตที่ดี  จะทําใหเปนคนที่มองสิ่งตางๆ วาดี  มีมุมมองทางบวกและมีความคิดเชิง
บวก  จากแนวคิดของสกอตต  เวนเทรลลา  กลาววาความคิดเชิงบวกเกิดพรอมกับมนุษยตั้งแตแรก
เกิด  ประสบการณในชีวิตของมนุษยทําใหความคิดเชิงบวกลดนอยลงหรือเก็บซอนอยูในตัวของ
บุคคล  และบุคคลจะเกิดความคิดเชิงบวกไดจากการยกระดับความคิด ซึ่งความคิดเชิงบวก
ประกอบดวยองคประกอบ  10 ประการ อันไดแก  ความเชื่อ ความยึดม่ันในคุณธรรม  การสํารวม
ความตั้งใจ การมองโลกในแงดี  ความกระตือรือรน  ความมุงม่ัน  ความกลาหาญ  ความม่ันใจ  
ความอดทน  และความสุขุม  คุณลักษณะทั้ง 10 ประการนี้  จะมีความสัมพันธกับความเชื่อ  ความรูสึก 
และการกระทํา  ความรูสึกนําไปสูการกระทําที่นาพึงพอใจ  ผลลัพธของการกระทําจะเปนเหมือนด่ัง
ขอมูลที่ปอนใหกับความเชื่อของคนๆ นั้น (เกี่ยวกับตนเอง  ผูอื่น  และโลกที่เกี่ยวของ)  หาก
การกระทําประสบผลสําเร็จ  ความเชื่อจะสงผลไปสูความคิด  เกิดมุมมองทางบวก  ทัศนะคติ 
เชิงบวก  และเปนความคิดเชิงบวกในที่สุด 
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ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดยึดแนวคิดของสกอตต  เวนเทรลลา (2545) เปนแนวคิดหลัก  
และนําแนวคิดของนักคิดนักการศึกษาทานอ่ืนๆ ที่กลาวมา ประกอบเพื่อความสมบูรณกับ
ผลงานวิจัย 
 

2.5  การวัดความคิดเชงิบวก  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา มีผูทําการศึกษาและวัด
เก่ียวกับความคิดเชิงบวก ไดแก ประภัสราภา จันทรวงศา (2548) ศึกษาลักษณะสวนบุคคลและ
ความคิดเชิงบวกกับความเครียดในการเรียน ของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต
พระนครศรีอยุธยา หันตรา, ศิริรัตน  ธนบรรเจิดสิน (2548) ศึกษาลักษณะสวนบุคคลและ
ความคิดเชิงบวกกับความเครียดในการเลี้ยงดูทารกของมารดาที่มีบุตรคนแรก ที่ทํางานบริษัทเอกชน,    
ฐิติรัตน  อัศวเกียรติ (2548)  ศึกษาลักษณะสวนบุคคลและความคิดเชิงบวกกับความเครียดใน
การทํางานของพนักงานโรงพยาบาลเอกชนแหงหน่ึง ในเขตกรุงเทพมหานคร ,  และ 
สรนัย  สุพรรณรัตนรัฐ (2548) ศึกษาลักษณะสวนบุคคลและความคิดเชิงบวกกับทัศนคติตออบายมุข 6 
และทัศนคติตอการพนันฟุตบอลของนิสิตชั ้นปที ่ 2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโ รฒ   
โดย ประภัสราภา  จันทรวงศา  ศิริรัตน  ธนบรรเจิดสิน  ฐิติรัตน  อัศวเกียรติ  และ สรนัย  สุพรรณรัตนรัฐ 
ไดรวมมือกันสรางแบบวัดความคิดเชิงบวก   เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ชนิด     
5 ระดับ โดยคัดเลือกขอคําถามจาก แบบทดสอบความคิดเชิงบวก ของสก็อตต  เวนเทรลลา จํานวน  
10 ขอ  และสรางเพ่ิมจากแนวคิดของนักคิด นักการศึกษาทานอ่ืน รวมเปนแบบวัดความคิดเชิงบวก 
จํานวน  28 ขอ  พิสัยของคะแนนอยูระหวาง 28 ถึง 140 คะแนน โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
เทากับ 0.923  และ  สก็อตต  เวนเทรลลา (2545:101-112 ; 2001: 66-73) ไดสรางและพัฒนา
แบบทดสอบความคิดเชิงบวก โดยนักตรวจวัดทางจิตวิทยา (Psychometrist) เพื่อใช          
ในการตรวจว ัดความคิด เช ิงบวก  ดวยเง ินท ุนสนับสนุนการวิ จัยจากภายนอก  องคกร            
ทีมที่ปรึกษาการออกแบบแบบทดสอบ สมาชิกของศูนยพีล เซ็นเตอร  และนักตรวจวัดทางจิตวิทยา  
โดยสามารถกําหนดพฤติกรรมบงชี้ไดมากถึง  15 ประการ  แตมีพฤติกรรมบงชี้บางอยางมี
ความสัมพันธกันสูง  จึงไดพัฒนาแบบทดสอบโดยผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงและความ
เชื่อม่ันของแบบทดสอบ  ไดแบบทดสอบความคิดเชิงบวกทั้งสิ้น  50 ขอ จากพฤติกรรมบงชี้  10 
ประการ อันไดแก ความเชื่อ ความยึดม่ันในคุณธรรม  การสํารวมความตั้งใจ การมองโลกในแงดี  
ความกระตือรือรน  ความมุงม่ัน  ความกลาหาญ   ความม่ันใจ  ความอดทน  และความสุขุม  
พฤติกรรมบงชี้ละ 5 ขอ  ลักษณะของแบบทดสอบเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
ชนิด  6 ระดับ  
 

จากแบบทดสอบความคิดเชิงบวกสก็อตต  เวนเทรลลา ที ่สรางและพัฒนาโดย     
นักตรวจวัดทางจิตวิทยา (Psychometrist)  เพื่อใชในการตรวจวัดความคิดเชิงบวก  ผูวิจัย   
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มีความคิดเห็นวาสอดคลองและเหมาะสมกับประชากรและจุดมุงหมายที่ผูวิจัยศึกษาจึงจะใช
แบบทดสอบความคิดเชิงบวกของสก็อตต  เวนเทรลลา (2001: 66-73) ซ่ึงจะไดแปลเปนภาษาไทย
และแปลกลับไปเปนภาษาอังกฤษอีกคร้ังหนึ่ง  เพ่ือตรวจสอบวามีความหมายถูกตองตามฉบับ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี 
  

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับอัตมโนทัศน 
3.1  ความหมายของอัตมโนทัศน 

ไรมี (Raimy.  1948: 153 –156) กลาววา  อัตมโนทัศน เปนการเรียนรูสิ่งตางๆ ที่
ถูกจัดใหเปนระบบ ซ่ึงเปนผลมาจากการสังเกตตน  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  เปนสิ่งที่บุคคลเชื่อ
เก่ียวกับตนเอง  เปนแผนที่แตละบุคคลใชพิจารณาเพื่อทําความเขาใจตนเอง   

สนิกก และโคมบส (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต.  2533: 182 ; อางอิงจาก Snygg and 
Combs.  1949.)  กลาววา  อัตมโนทัศน  เปนความเชื่อ  ความรูสึกที่มีตอตนเองและตอสภาพการณ
ตาง ๆ อันเนื่องมาจากการรับรู 

โรเจอรส (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต.  2533: 182 ; อางอิงจาก Rogers. 1951.  On 
Becoming a Person.) กลาววา อัตมโนทัศน  เปนเจตคติ เปนความเชื่อ เปนความรูสึก เปนการรับรู  
ตลอดจนเปนการตีความที่บุคคลมีตอตนเองเกี่ยวกับรูปราง  ลักษณะ  ความสามารถ  ตลอดจน
คุณคาตอตนเอง 

เฟรนดเซน (Frandsen. 1961: 572)  กลาววา อัตมโนทัศน เปนผลรวมของเจตคติ  
ความนึกคิด  ความรูสึก  และคํานิยามเกี่ยวกับพฤติกรม  ความสามารถและคุณลักษณะของตนเอง 
  ไอเซงค (Eysenck. 1979: 185)  กลาววา  อัตมโนทัศน คือ ผลรวมของเจตคติและ
คานิยมเก่ียวกับพฤติกรรมความสามารถและคุณภาพตน 

ซัทเธอรแลนด (Sutherland.  1989) ไดใหความหมายของคําวา อัตมโนทัศน วา 
เปนแนวทางของบุคคลที่มองตัวเขาเอง (The way someone see himself.) 

พรรณี  ชูทัย  เจนจิต (2533: 182) ไดสรุปความหมายของ อัตมโนทัศน วา คือ 
ภาพของตนเองซึ่งเกิดจากความเชื่อ  ความรูสึก  เจตคติ  การรับรู  การตีความ  เก่ียวกับรูปราง  
ลักษณะ  ความสามารถ  และคุณคาของตนเอง 

สุรางค  โควตระกูล (2544: 424)  ไดใหความหมายของอัตมโนทัศน วา           
เปนการรับรูตนเอง  ซ่ึงหมายถึงการรับรู  ความรูสึก  ทัศนคติ  และความรูเก่ียวกับตนเอง          
ในดานตางๆ ทั้งทางดานสติปญญา  ความคิด  ความสามารถ  ทักษะตางๆ รวมทั้งรูปรางลักษณะ
ทางดานรางกาย 
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จากความหมายของอัตมโนทัศน  อาจสรุปไดวา  อัตมโนทัศน หมายถึง  ภาพของบุคคล
จากการมองตนเอง ที่เกิดจากความเชื่อ  ความรูสึก  เจตคติ  การรับรู  การตีความ  เก่ียวกับรูปราง  
ลักษณะ  ความสามารถ  และคุณคาของตนเอง  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 

3.2  ลักษณะและองคประกอบของอัตมโนทัศน   
ไวลี่ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2524 ; อางอิงจาก Wylie.1968: 741)  ไดเสนอแนวคิด

เก่ียวกับอัตมโนทัศน โดยไดแบงอัตมโนทัศน(Generic Self-Concept)  ออกเปน 2 ชนิดไดแก 
1.  อัตมโนทัศนตามอัตภาพ (Actual-Self-Concept)  เจตคติหรือความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับ

ตนเองวา ในความเปนจริงแลวตนเปนคนอยางไร แบงเปน 2 ชนิด  คือ 
1.1 อัตมโนทัศนที่รับรูจากสังคม (Social-Self-Concept) คือ เจตคติ ความรูสึกนึกคิด

เก่ียวกับตนเองวาคนอ่ืน ๆ รับรูตนเปนคนอยางไร  เชน (ขาพเจารูสึกวา) คนอ่ืน ๆ เห็นวาขาพเจา
เปนคนมีเหตุผล...เพียงใด  (ขาพเจารูสึกวา) คนอ่ืน ๆ เห็นขาพเจา...ฉลาดเพียงใด เปนตน 

1.2 อัตมโนทัศนที่รับรูจากตนเอง(Private-Self-Concept)  คือ ความรูสึกนึกคิดที่มี
ตอตนเองวาเปนคนอยางไร เชน (ขาพเจารูสึกวา) ขาพเจาเปนคนมีเหตุผล...เพียงใด (ขาพเจารูสึก
วา) ขาพเจา...ฉลาดเพียงใด เปนตน 

2.  อัตมโนทัศนตามปณิธาน (Ideal-Self-Concept)  คือความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองวา
อยากเปนตามอุดมคติอยางไร แบงออกเปน 2 ชนิด ไดแก 

2.1 อัตมโนทัศนตามปณิธานของตน (Own-Ideal-Self-Concept)  คือ เจตคติหรือ
ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองวาอยากเปนตามอุดมคติอยางไร เชน แบงออกเปน 2 ชนิด  (ขาพเจา
รูสึกวา) ขาพเจาอยากเปนคนมีเหตุผล...เพียงใด  (ขาพเจารูสึกวา) ขาพเจา...อยากเปนคนฉลาด
เพียงใด เปนตน 

2.2  อัตมโนทัศนตามปณิธานของสังคม (Concepy of Others’ for One) คือเจตคติ
หรือความรูสึกนึกคิดวาคนอ่ืนในสังคมตั้งอุดมคติไวสําหรับเรา เชน  (ขาพเจารูสึกวา) คนอ่ืน ๆ เห็น
วาขาพเจาควรจะเปนคนมีเหตุผลมากกวาที่เปนอยู...เพียงใด  เปนตน 

เฮอรลอค (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533: 183 ; อางอิงจาก Hurlock.  1972.  
Children Development) กลาวา อัตมโนทัศน แบงเปน  2 ลักษณะ คือ 
 1.  อัตมโนทัศนที่เปนจริง (Real Self-concept) เปนความรูสึกวาตัวเองคือใคร  เปนอยางไร  
เปรียบเสมือนภาพสะทอนของตนเอง  ซ่ึงเปนตัวกําหนดการแสดงบทบาทของตนเอง  การสราง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน  ตลอดจนความเชี่อตางๆ 

2.  อัตมโนทัศนที่อยากจะเปน (Ideal Self-concept) เปน “ตน” ที่ผูน้ันยึดถืออยากจะเปน 
ชาเวลสัน, ฮับเนอร และสแตนตัน(บุญชม  ศรีสะอาด. 2524 ; อางอิงจาก 

Shavelson, Hubner  ;&  Stanton.  1976:  407 - 441)  ไดศึกษาแนวการสรางเครื่องมือวัด  
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อัตมโนทัศน  ที่เปนที่นิยมหลัก (Major  Seft – Concept)  ที่ผาน ๆ มา  5  ชนิด  และแบงอัตมโนทัศน
เปน   

1. อัตมโนทัศนทางวิชาการ  (Academic  Self - Concept)  อัตมโนทัศนเก่ียวกับตนเองทาง
วิชาการ  อาจแบงตามวิชาตางๆองคประกอบยอยที่สุด  คือ  แลวแบงออกเฉพาะเรื่องในแตละวิชา
น้ันๆ   

2. อัตมโนทัศนนอกเหนือจากวิชาการ  (Non - Academic  Self - Concept)  อัตมโนทัศน
นอกเหนือไปจากวิชาการตางๆอาจแบงออกเปน อัตมโนทัศนเก่ียวกับตนเอง  ทางสังคม  อารมณ  
และทางกาย  แลวแบงออกไปในลักษณะเดียวกันกับอัตมโนทัศนทางวิชาการองคประกอบยอยที่สุด  
คือ  การประเมินสถานการณแตละดาน 

ไดรเวอร (ปยะดา  ชื่นครุธ.  2546: 16-17 ; อางอิงจาก Driever.  1976: 174-175)  
แบงองคประกอบของอัตมโนทัศน ไว ดังน้ี 
 1.  อัตมโนทัศนดานรางกาย  หมายถึง  การรับรูเก่ียวกับรางกายของตนเอง  ทั้งดาน
ความรูสึก  รูปรางลักษณะ  ความเคลื่อนไหวท่ีสามารถแสดงออกได  โดยแบงออกเปน  2 ลักษณะ 
คือ 
  1.1  ความสามารถในการทาํหนาที่ของรางกาย 
  1.2  ความสามารถในการควบคุมการกระทําของรางกายใหเหมาะสมกับเวลา  สถานที่ 
 2.  อัตมโนทัศนสวนตัว  หมายถึง  การรับรูเก่ียวกับคุณคา  ความรูสึกม่ันใจ  และ        
การประเมินคาของบุคลิกภาพของตนเอง  แบงออกเปน  4 ดาน ไดแก 
  2.1  ดานศีลธรรมจรรยา (The Moral-Ethical Self) เปนการรับรูเกี่ยวกับ
ความถูกตองหรือความผิด  ความสัมพันธกับศาสนา  ความดีหรือความเลวของตน  ที่เกิดจาก
การประพฤติที่ฝาฝนคานิยมทางศีลธรรมจรรยาที่ตนนับถืออยู 
  2.2  ดานความสมํ่าเสมอในตนเอง (Self-Consistency)  เปนความรูสึกที่แสดงถึง
ความเปนตนเอง  เพ่ือใหตนเองมีความสมดุลอยูตลอดเวลา  ถามีความรูสึกไมสมดุลก็จะทําใหเกิด
ความวิตกกังวล 
  2.3  ดานอุดมการณหรือความคาดหวัง (Self-Ideal / Self Expectancy)  เปน
ทัศนคติเก่ียวกับตนเองตามที่บุคคลน้ันปรารถนาจะเปนหรือคาดหวังเอาไว  แลวพยายาม
เปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนไปตามอยางที่คาดหวังไว  ถาทําไมไดจะเกิดความรูสึกทอถอยดอยใน
คุณคาความสามารถในตน 

 2.4  ดานการยอมรับในคุณคาของตน (Self-Esteem) เปนความรูสึกนึกคิดหลายๆ 
ดานซึ่งเก่ียวกับคุณคาของตนเองและมีความสัมพันธกับอัตมโนทัศนอ่ืนๆ ทั้งทางดานรางกายและ
สวนตัว การสูญเสีย  ความวิตกกังวล  ความรูสึกนึกคิดและความไมสมหวัง 
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แคลฮัน (รัฐกมล  บรรหาร.  2535: 10 ; อางอิงจาก Calhoun: 1990) บุคคลจะสราง 
อัตมโนทัศนใน 2 ลักษณะ คือ 
 1.  อัตมโนทัศนในทางบวก (Positive Self-Concept) เปนลักษณะที่บุคคลพึงพอใจและ
ยอมรับสภาพที่ตนเปนจริง  ไมชื่นชมกับตนเองเกินไป  น่ันคือ บุคคลรูจักตนดีกวาเปนอยางไร  
บุคคลกลุมนี้จะมีความคงที่ในอัตโนทัศนที่มีตอตนเองแตสามารถเปลี่ยนแปลงไดเม่ือเขามีขอมูล
ใหมๆ พวกเขาสามารถยอมรับความแตกตางกันอยางมากมายของอัตมโนทัศนไดเพราะการเปดใจ
กวางที่จะรับขอมูลแลวประมวลสิ่งเหลาน้ันดวยปญญาและประสบการณ บุคคลเหลาน้ีจะมี 
ความอดทนและตอบสนองตอผูอ่ืนดวย ความรัก  ความเขาใจ  เคารพในสิทธิของผูอ่ืนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมและมีความพึงพอใจในชีวิต 
 2.  อัตมโนทัศนในทางลบ (Negative Self-Concept) บุคคลที่มีอัตมโนทัศนในทางลบจะรับรู
ตนเองไมชัดเจน  สามารถแบงอัตมโนทัศนในทางลบเปน  2 ลักษณะ คือ 
  2.1  บุคคลกลุมน้ีจะขาดความมั่นคง  ไมสามารถเขาใจตนเองอยางถองแทวาอะไร
เปนจุดยืนของตน  ทําใหบุคคลรูสึกสับสนตอตนเองและวิถีทางการดําเนินชีวิต 
  2.2  บุคคลจะมีลักษณะตรงกันขามกับขอ 2.1 กลาวคือ  จะมีลักษณะไมยืดหยุน 
(Rigid) เปนลักษณะที่บุคคลสรางภาพของตนขึ้นมาและยึดไว เปนสิ่งที่ตายตัวไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงได  โดยบุคคลคิดวาสิ่งน้ันคือส่ิงที่ดี  และถูกตองแลว  ทําใหเขาประสบปญหาใน 
การเปลี่ยนแปลงได  โดยบุคลคิดวาสิ่งนั้นคือ สิ่งที่ดี  และถูกตองแลว  ทําใหเขาประสบปญหา
ในการดําเนินชีวิต  เน่ืองจากความไมยืดหยุนตอสถานการณน้ันเอง 
 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดใชลักษณะและองคประกอบตามแนวคิดของชาเวลสัน,  ฮับเนอร 
และสแตนตัน  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2524 ; อางอิงจาก Shavelson, Hubner  ;&  Stanton.  1976  
:  407 - 441) ในการสรางเครื่องมือวัดอัตมโนทัศนเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 
 

3.3  ทฤษฎีเก่ียวกับอัตมโนทัศน 
แนวคิด หรือทฤษฎีเก่ียวกับอัตมโนทัศน  ตามแนวคิดของนักจิตวิทยา  แนวคิดของ

นักสังคมวิทยา  และนักจิตวิทยากลุมปรากฎการณนิยม (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533) ดังน้ี 
 

 ทฤษฎีของวิลเลี่ยม  เจมส 
  วิลเลี่ยม  เจมส  (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533: 188-189 ; อางอิงจาก William 
jame. 1890) ถือวาเปนนักจิตวิทยาคนแรกที่เปนผูทําใหคําวา  ตน  (Self)   มีความหมายกระจาง  
เขาพูดเก่ียวกับอัตมโนทัศนโดยใชคําวา  ความรูสึกเก่ียวกับตนเอง  หรือ  การยอมรับตนเอง  ซ่ึงได
อธิบายเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมวาเปนไปเพื่อใหไดรับการยอมรับนับถือในตนเอง  (Self-
Esteem)  โดยท่ีเขาไดอธิบายคําวา  ตน  (Self)  วา  ประกอบดวย  ฉัน  (I)  และตัวฉัน  (Me)     
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ซ่ึงฉันนั้น  หมายถึง  ตน  ซ่ึงเปนผูแสดง  และคําวา  ตัวฉัน  จะหมายถึง  ตน  ซ่ึงเปนผูถูกกระทํา  
(Self – as - Object)  หรือผูถูกกระทํา  (Known)  วิลเลี่ยม  เจมส  มองตนในลักษณะที่สอง  คือ  
ในลักษณะผูถูกกระทํา  เพราะเห็นวาใชอธิบายพฤติกรรมไดอยางกวางขวางกวา  และไดสราง    
กฏของเจมส  (James’law.  1890)  ซ่ึงอธิบายวา  การแสดงพฤติกรรมของคนจะเปนอยางไรนั้น
ขึ้นอยูวาแตละคนมองตนเองอยางไร  ตนจะเปนผูประเมินความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง  
จากการท่ีไดรับหรือไมไดรับความเห็นชอบจากผูอ่ืน  หรืออีกนัยหน่ึง  คนเราจะรูสึกวา  ตนเองจะมี
คุณคาหรือมีความสามารถหรือไม  จากทาทีที่ผูอ่ืนใหการยอมรับหรือไมใหการยอมรับ 

สรุปไดวา  วิลเลี่ยม  เจมส  จะมองตนในฐานะผูแสดง  และผูถูกกระทํา  การแสดง
พฤติกรรมจะเปนอยางไรขึ้นอยูกับวาแตละคนจะมองตนเองเปนอยางไร  โดยการประเมินตนเอง   
วาสําเร็จหรือวาลมเหลวจากการที่ไดมีสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
 

ทฤษฎีของคูลีย 
คูลีย (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533: 190 ; อางอิงจาก Cooley. 1902)  ให

ความสําคัญกับบุคคลมากกวาสังคม  ตอมามองวา ทั้งบุคคลและสังคมเปรียบเสมือนคูแฝด  น่ันคือ  
ทั้งบุคคลและสังคมตางมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน คูลียไดเสนอทฤษฎีกระจกสองตน(Looking – Glass 
Self)  ซ่ึงกลาววาอัตมโนทัศนไดรับความเชื่อที่วาคนอ่ืน ๆ คิดอยางไรกับตน กระจกสะทอนใหเห็นวา
คนอ่ืน ๆ คิดอยางไรกับเราหรือประเมินวาเปนอยางไร 
 กระจกสองตนเกิดจากการที่บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนรอบขาง เชนการไดวิสาสะกัน 
การไดมีโอกาสพบปะกับบุคคลอ่ืน ๆ จะไดขอมูลซ่ึงมาประมวลตนเอง ดังน้ัน อัตมโนทัศน จะกอรูปขึ้น
เกิดจากการลองผิดลองถูก ซ่ึงจะมีการเรียนทั้งคานิยม  เจตคติ ตลอดจนบทบาทตาง ๆ  

สรุปแลว  คูลีย มองวา อัตมโนทัศนเกิดจากการมองผูอ่ืน หรือเกิดจากการที่เราคิด
วาคนอ่ืนคิดอยางไรกับเรา 

 
ทฤษฎีของม้ีด 

ม้ีด (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533: 190-191 ; อางอิงจาก Mead.  1934.  Mind Self 
and Society)  ไดอาศัยแนวความคิดทั้งจากเจมสและคูลีย  และไดมองบุคคลในลักษณะที่สัมพันธ
กับสังคม และพรอมที่จะแสดงความคาดหวังของสังคม ดวยเหตุน้ี  สังคมจึงสามารถควบคุม
พฤติกรรมของแตละบุคคล เพราะบุคคลซึมซับอิทธิพลตาง ๆ จากกระบวนการทางสังคม          
และวัฒนธรรมเขามาสูตน  ดังนั้นจึงถือวา ตน เปนโครงสรางทางสังคม  ม้ีด  อธิบายวา  บุคคลแต
ละคนจะพัฒนาเจตคติเก่ียวกับตนเองในลักษณะที่สอดคลองกับผูอ่ืนที่มีตอตน  และแตละคนจะให
คุณคาตอตนเองดังเชนที ่ผู อื ่นให  ถาคนอื่นปฏิเสธไมยอมรับ เขาก็พรอมไมยอมรับตนเอง
เชนเดียวกัน คนจะรับรูวาตนเองเปนอยางไรจากทาทีที่คนรอบขางมีตอตน  ดังน้ันทั้งบุคคล      
และสังคมจึงแยกออกจากกันไมได 
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สรุปไดวา  ม้ีด มองบุคคลในลักษณะที่มีความสัมพันธกับสังคมและพรอมที่จะแสดง
พฤติกรรมที่สอดคลองกับความคาดหวังของสังคม  และสังคมสามารถควบคุมพฤติกรรมของแตละ
บุคคล  และบุคคลซึมซับอิทธิพลตาง ๆ จากกระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรมเขามาสูตน 
 

ทฤษฎีของเลวิน 
เลวิน  (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533: 192-194 ; อางอิงจาก Lewin. 1936) เปน

บุคคลสําคัญคนหนึ่งในกลุมปรากฏการณนิยม  เปนผูเชื่อมโยงแนวความคิดจากกลุมเกสตัลทมาสู
กลุมปญญานิยม  (Cognitive - Field)  เปนคนแรกที่เริมใชคําวา  Field  Theory  ซ่ึงเปนความคิด
ทางฟสิกส  ที่หมายถึง  สนามของแรง  (Field  of  Force)  ดังน้ัน เลวิน จึงมองการแสดงพฤติกรรม
ของบุคคลออกมาในลักษณะซึ่งเปนแรงซึ่งมีทั้งพลังและทิศทางโดยที่อธิบายวา  การแสดงพฤติกรรม
ของแตละบุคคลน้ัน  จะแสดงอยูในแวดวงการรับรู  (Life  Space)  ของแตละบุคคลซ่ึง  เลวิน  ไดให
คําจํากัดความวา  “ในการทําความเขาใจ  พฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ในสถานการณใด
สถานการณหน่ึง  เราจะตองรูทุก ๆ สิ่งที่เก่ียวของกับคน ๆ น้ัน  ในชวงเวลานั้น (Here & Now)
เพราะคนจะแสดงวาพฤติกรรมตามสิ่งที่เก่ียวของกับตนเองตามสิ่งที่ตนเองรับรู”  ดังน้ัน  การทํา
ความเขาใจเก่ียวกับอัตมโนทัศนจะเปนการทําความเขาใจการแสดงพฤติกรรมของบุคคลในแวดวง  
การรับรู น้ัน ๆ โดยที่  เลวิน  ไดเนนความสําคัญของการท่ีแตละบุคคลรับรูทั้งตนเอง  และ
สิ่งแวดลอมรอบตัววา  มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม  ไมวาจะเปนเปาหมาย  การใหคุณคาสิ่ง
ตาง ๆ แนวความคิด  การรับรู  ฯลฯ  ตัวแปรตาง ๆ เหลาน้ีจะเปนตัวกําหนดทิศทางในการแสดง
พฤติกรรม  ดังนี้  แตละคนจะมีโลกของตนในการแสดงพฤติกรรมเปนโลกซึ่งเกิดจากการรับรูตาม
ประสบการณของแตละบุคคลซ่ึงอาจจะแตกตางจากสภาพที่มีอยูจริง 

สรุปวา  เลวิน  มองเห็นวาบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามสิ่งที่เขารับรูภายในแวดวงของ
ชีวิต  โดยส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอบุคคลและบุคคลมีอิทธิพลตอส่ิงแวดลอม  นับไดวา  เลวิน  เปน
คนแรกที่ใหความสนใจทางดานจิตวิทยาสังคม  ซ่ึงไดรับความสนใจจากนักจิตวิทยาคนอ่ืน ๆ ตอมา
จนปจจุบัน 
 

ทฤษฎีของสนิกกและโคมบส 
  สนิกกและโคมบส  (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533: 194 ; อางอิงจาก Snygg  ;&  
Combs.  1949)  มีความคิดเก่ียวกับเรื่องพฤติกรรมวา  การแสดงพฤติกรรมของบุคคลน้ันเปนไป
อยางรูตัว  แตละคนจะเปนผูใหความหมายและกําหนดชะตาชีวิตของตนเอง  มิใชตกอยูภายใต
อิทธิพลของสิ่งแวดลอมหรือการกระทําตาง ๆ อันเนื่องมาจากแรงขับซ่ึงเปนไปโดยไมรูสึกตัว  การที่
บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเชนใดนั้น  เปนผลมาจากการท่ีบุคคลน้ันรับรูสภาพการณตาง ๆ  ตลอดจน
การรับรูตนเองวาเปนอยางไร  ถือวาความรูสึกและความมีเหตุผลเปนสาเหตุของการแสดง
พฤติกรรม  เขาอธิบายเกี่ยวกับตนแยกเปน  2  ลักษณะ  คือ  ตน  ในฐานะผูถูกกระทํา  เพราะ
ประกอบดวยประสบการณเฉพาะตัวและตนในฐานะเปนกระบวนการเพาะประสบการณตาง ๆ  ที่ 
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ค 

ข 

ประสบการณ 

แตละคนรับรู น้ันจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม  ดังน้ัน  ทั้งคูจะอธิบายการแสดงพฤติกรรมวา
เน่ืองมาจากการรับรูสิ่งแวดลอม  ซ่ึงประกอบดวยประสบการณที่เปนเรื่องเฉพาะตัว  และการรับรู
ตนเองจากปฏิกิริยาของผูอ่ืน  (Perceived  Self)  ตลอดจนการรับรูตนเองอยางที่เปนจริงอยูจริง  
(Real  Self) 
 
 
 
 
        การรับรูตนเองจากปฏิกิริยาของผูอ่ืน 

 
 
         อัตมโนทัศน-การรับรูตนเอง 

     อยางท่ีเปนอยูจริง 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6  พฤติกรรมเกิดจากการรับรูสิ่งแวดลอม 
 

ทฤษฎีของโรเจอรส 
  โรเจอรส (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533: 194-195 ; อางอิงจาก Rogers. 1951. On 
Becoming a Person.)  ไดพัฒนาแนวคิดเร่ืองอัตมโนทัศนตอจาก สนิกสและโคมบส โดยซ่ึงใหเห็น
ความสําคัญของโลกสวนตัวซ่ึงมีผลตอการกระทํามากกวาอิทธิพลจากสิ่งเราภายนอกและเนนการ
แสดงพฤติกรรมวา  เน่ืองมาจากการรับรูตนเอง ตลอดจนประสบการณและความตีความสิ่งตาง ๆ  
ที่อยูรอบตน โรเจอรส เชื่อวา  คนเกิดมาพรอมกับความดี มีความสามารถ และมีแนวโนมที่จะเขาใจ
สิ่งตาง ๆ ไดดวยตนเองตลอดจนการยอมรับในตนเอง ซ่ึงคนเราจะใหการยอมรับตนเอง ตลอดจนมี
แรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาไปขางหนาไปสูการรูจักตนเองตามสภาพกอนที่จะพัฒนาไปถึงจุดน้ัน 
บุคคลจะตองมีความเพียงพอในการที่จะไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ตลอดจนการยอมรับในเอง  ซ่ึง
คนเราจะยอมรับตนเองไดมากเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับทาทีการยอมรับจากผูอ่ืน บุคคลจะไดรับการ
ยอมรับหรือขึ้นอยูกับสถานการที่อบอุน ทาทีใหเกียรติ ใหการยอมรับนับถือ  ความเห็นอกเห็นใจ
ตลอดจนการยอมรับนับถือ  ความเห็นอกเห็นใจ ตลอดจนการยอมรับ โรเจอรส  ไดอธิบายการแสดง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากอัตมโนทัศน 2 ลักษณะดวยกัน คือ 

ก 
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 1)  อัตมโนทัศนที่เกิดจากการเรียนรู (Perceived Self-Concept) เปนความรูสึกวา ตัวเอง
คือใคร เปนอยางไร เปนอัตมโนทัศนที่เกิดจากการเรียนรูปฏิกิริยาของผูอ่ืนมากกวาที่เปนจริง (Real 
Self-Concept) 

2)  อัตมโนทัศนที่ตองการจะเปน (Ideal Self-Concep) เปนสิ่งที่ผูน้ันยึดถืออยากจะปน 
สําหรับโรเจอรสแลวมอง อัตมโนทัศนเดียวกับ สนิกกและโคมบส คือ เปนทั้งผูถูกกระทําและเปน
กระบวนการ 

 
 ทฤษฎีของอิริคสัน 
  อิริคสัน (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 2533: 189 ; อางอิงจาก Erikson. 1965)  เปน
นักจิตวิทยาในกลุมจิตวิเคราะหสมัยใหม  ที่ใหความสนใจอยางแทจริงเก่ียวกับเรื่อง  “ตน”  ในฐานะ
เปนผูถูกกระทําและอธิบายโดยใชคําวา  เอกลักษณ  แทนคําวา  “ตน”  โดยอธิบายวา  การแสดง
พฤติกรรมขอคนนั้นเปนไปเพ่ือคนหาเอกลักษณของตนเอง  ลักษณะสําคัญของคนที่หาเอกลักษณ
ของตนไดคือ  รูวาตนเองคือใคร  มีความตองการอะไร   มีจุดมุงหมายอยางไรในชีวิต  โดยท่ี
ตระหนักถึงความสามารถของตนเอง  ซ่ึงเขาไดชี้ใหเห็นถึงอิทธิพลของสังคมที่มีตอการหา
เอกลักษณของบุคคล  จากประสบการณที่เด็กไดรับความสําเร็จไดรับการยอมรับจากสังคมเด็ก ๆ  
จะคอย   ๆ   พัฒนาเอกลักษณของตนเอง   โดยผานกระบวนการการถือตนตามอยาง  
(Identification)  ดังน้ัน  เด็กจึงควรไดรับการติดตอชวยเหลือจากผูใหญ  เพ่ือเขาจะไดเลียนแบบได  
อิริคสัน  ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการของการหาเอกลักษณโดยผานขั้นตอนทั้ง  8  ในทฤษฎี
บุคลิกภาพของเขา  โดยที่เนนวา  ในชวงของวัยรุนเปนขั้นที่สําคัญที่สุดในการหาเอกลักษณ  บุคคล
ที่จะพัฒนาขึ้นเปนผูมีความสําเร็จตอไปในอนาคตนั้น  คือ  ผูที่สามารถหาเอกลักษณของตนเองได  
ซ่ึงในการอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสันมิไดอธิบายเพียงความตองการ
ทางดานสรีระเทานั้น  แตไดรวมถึงสิ่งที่สังคม  วัฒนธรรมไดใหอะไรกับเด็กบางในชวงพัฒนาการ  
แตละขั้นนั้น  จึงเปนเรื่องของจิตและสังคมประกอบกัน 

สรุปไดวา  อิริคสัน  เชื่อวา  การแสดงพฤติกรรมของคนเปนเพ่ือการหาเอกลักษณของ
ตนเอง  สังคมจะมีอิทธิพลตอการหาเอกลักษณของบุคคล  และชวงวัยรุนเปนชวงสําคัญที่สุดใน  
การหาเอกลักษณ  ถาบุคคลใดสามารถหาเอกลักษณของตนเองได  จะสามารถพัฒนาตนเองให
ประสบความสําเร็จในอนาคตได 
 
 แนวคิดของเบิรนส 

อาร  บี  เบิรนส  (รัตนา  ไกรศรีหนาท.  2534  ;  อางอิงจาก  Burns.  1979)  ได
เสนอทฤษฎีอัตมโนทัศนที่มีหลักการสวนใหญคลายกับทฤษฎีอัตมโนทัศนของ  โรเจอรส  แต เบิรนส  
แบงอัตมโนทัศนออกเปน  3  สวน  คือ อัตมโนทัศนที่คิดวาตนเปน (Congnised – Self)  อัตมโนทัศน
ที่คนอ่ืนมอง  (Others – Self)  และอัตมโนทัศนที่คิดอยากจะเปน  (Ideal - Self)  
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 เบิรนส  เชื่อวา  มนุษยทุกคนจะมีโลกแหงตน  (Global  Self) ของเขาอยูในตัว  โลกแหงตน
ของบุคคลน้ี  จะทําหนาที่รับรูพัฒนาบุคลิกภาพของแตละบุคคล ซ่ึงทําใหบุคคลมีนิสัยใจคอ และ
พฤติกรรมที่แตกตางกัน  โลกแหงตนของบุคคลจะแบงออกเปนสองสวน  คือสวนที่เปนผูกระทํา (I) และ
สวนที่รับการประเมินจากผล (Me) หรือฉันเม่ือถูกประเมินและเขาสูกระบวนการจิตสังคมที่ประกอบดวย
ประสบการณทางวัฒนธรรม  วัตถุนิยม  คานิยมทางสังคมและจิตวิทยาระหวางอยูในกระบวนการ       
จะเกิดภาพพจนตอตนเอง  (Self-Image or Picture  Structure)  และการประเมินตนเอง (Self-Evaluation)  
หลังจากเขากระบวนการแลวจะเกิดเปนอัตมโนทัศน (Self - Concept) หรือเจตคติสวนบุคคล (Selt-
Attitude)  อัตมโนทัศนประกอบดวยการรับรู  3 สวน คือ  อัตมโนทัศนที่คิดวาตนเปน  (Congnised – 
Self)  อัตมโนทัศนที่คนอ่ืนมอง  (Others – Self)  และอัตมโนทัศนที่คิดอยากจะเปน  (Ideal - Self)  ถาทั้ง  
3  สวนมีการรับรูที่ถูกตองและสอดคลองกัน  อัตมโนทัศนก็มีการสอดคลองที่ถูกตองดวย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

       
 
   
 

 
 

ภาพประกอบ 7  โลกแหงตนตามแนวคิดของเบิรนส 

โลกแหงตน  (Global  Self) 

ตนในฐานะผูรูหรือฉัน 
(The  Self  as A  Knowner or I) 

ตนในฐานะผูถูกประเมิน 
(The  Self  as A  Knowner or Me) 

 

ภาพพจนตอตนเอง(โครงสราง)  
(Self-Image  or  Picture  Structure) 

 

การประเมินตนเองหรือการยกยองตน
หรือการยอมรับตน 

(Self-Evaluation or Self-Esteem  
or Self-Acceptance) 

เจตคติ สวนตนหรืออัตมโนทัศน 
(Self-Attitude or Self-Concept) 

ตนที่คิดวาเปนตน
(Congnised – Self) 

ตนที่คิดวาคนอื่นมองตน
เชนนั้น 

(Others-Self)

ตนที่คิดวาอยากจะเปน
(Ideal - Self) 
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3.4  การวัดอัตมโนทัศน 
  ฟทส (อําไพ  ศิริพิพัฒน 2515: 100 ; อางอิงจาก Fitts : 1988)  กําหนดรูปแบบ
ของเคร่ืองมือและวิธีการประเมินอัตมโนทัศน ไว  2 วิธี  ซ่ึงสอดคลองกับ  พรรณี  ชูทัย  เจนจิต 
(2533 : 212-216)  ดังน้ี 
 1.  การซักถามจากผูวัดโดยตรง  ผลที่ไดเรียกวา  รายงานเก่ียวกับตนเอง (Self – Report) 
อาจทําไดทั้งรายบุคคลและเปนกลุม  ซ่ึงมีอยู  6 วิธี 
  1.1  การใชมาตรประมาณคา (Rating Scale) อาจจะใชแบบสํารวจหรือ
แบบสอบถาม  โดยใชมาตรประมาณคา ซ่ึงอาจจะเปน  3 มาตร  หรือ  5 มาตร  แตสวนใหญแลวใน
การวัดอัตมโนทัศนจะใชเทคนิคของลิเกิรต (Likert) ซ่ึงมี 5 มาตร 
  1.2  แบบตรวจสอบรายการ (Chick List)  การวัดอัตมโนทัศนแบบนี้จะใหขอมูล
นอยกวาแบบของลิเกิรต 
  1.3  การใชเทคนิคคิวซอรต (Q-Sort) การรายงานเกี่ยวกับตนเองโดยวิธีน้ีใชไดงาย  
นาสนใจและใชจูงใจเด็กไดดี   
  1.4  การเติมประโยคใหสมบูรณ  เปนการเขียนขอมูลเก่ียวกับตนเองโดยการเติม
ประโยคใหสมบูรณ  หรือเขียนเรียงความซึ่งเปนการตอบอยางอิสระและไมมีโครงสราง 
  1.5  การใชเทคนิคการฉายภาพจิต  (Projective Technique)  เปนการวัดโดยใหดู
ภาพตางๆ พรอมทั้งใหพูดเก่ียวกับความรูสึกที่มีตอภาพน้ันๆ  ซ่ึงนักจิตวิทยาจะตีความหมายจาก
การตอบของผูรับการทดสอบอีกตอหน่ึง 
  1.6  การสัมภาษณ (Interviews)  วิธีการนี้สวนใหญจะใชในการใหคําปรึกษาหรือ 
จิตบําบัด  เพ่ือศึกษาเก่ียวกับอัตมโนทัศน  ซ่ึงโรเจอรเปนเจาของทฤษฎี “ผูรับคําปรึกษาเปน
ศูนยกลาง” (Client-Centered) ใชเปนสวนใหญ 
 2.  การสังเกตเปนอีกวิธีหน่ึงที่ใชเปนเคร่ืองมือสําหรับวัดอัตมโนทัศน  นอกเหนือจากการ
รายงานเก่ียวกับตนเอง  การสังเกตจะกระทําโดยไมใหผูสังเกตรูตัว เพ่ือปองกันมิใหผูสังเกตแสดง
พฤติกรรมที่ไมตรงกับความเปนจริง  ผูสังเกตอาจจะกําหนดหรือไมกําหนดลักษณะที่จะสังเกตได  
แตสวนใหญมักจะกําหนดลักษณะที่จะสังเกตเพื่อความสะดวก  โดยใหผูสังเกตประเมินจากลักษณะ
ที่กําหนดไวน้ัน   
 ความเชื่อถือไดของการวัดอัตมโนทัศนแบบนี้  ขึ้นอยูกับความละเอียดออน  ความไว     
และทักษะของผูสังเกตซึ่งจะตองไดรับการฝกฝนอยางดี  การวัดอัตมโนทัศนโดยการอนุมาน
คอนขางที่จะเที่ยงตรงมากกวาการรายงานเก่ียวกับตนเอง  แตการใชแบบรายงานตนเองงายและ
สะดวกกวา 
 

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดพิจารณาใชแบบสอบถาม  โดยใชมาตรประเมินคาตามเทคนิค
ของลิเกิรต (Likert)   5 มาตร ซ่ึงมีความเหมาะสมกับงานวิจัยอันเนื่องมาจากขอจํากัดดานเวลาและ
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งบประมาณในการทําวิจัย  อีกทั้งมีความเปนปรนัยและขจัดความลําเอียงในการตรวจใหคะแนน  
ขจัดความยุงยาก  ซับซอนในการตอบ เพราะกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีตองตอบ
แบบสอบถามหลายชุดและมีจํานวนขอคําถามที่มาก 
 

3.5  อัตมโนทัศนกับความคิดเชิงบวก 
  อัตมโนทัศน เปน ภาพของบุคคลจากการมองตนเอง ที่ เ กิดจากความเช่ือ  
ความรูสึก  เจตคติ  การรับรู  ประสบการณ  และสิ่งแวดลอม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
 พรรณี  ชูทัย  เจนจิต (2533: 184-187) กลาวไววา อัตมโนทัศนเปนกําหนดพฤติกรรม  
เปนเรื่องที่เก่ียวกับความเชื่อที่แตละคนมีตอตนเอง เปนเรื่องของการประเมินและการตอบสนอง 
หรือเปนการแสดงพฤติกรรมนั่นเอง  สําหรับคนท่ีเชื่อวาตัวเองเปนคนฉลาด จะประเมินตนเอง     
ในทางบวก พฤติกรรมที่แสดงออกมาคือ ความม่ันใจในตนเอง  กลาถาม  กลาแสดงความคิดเห็น  
ในกรณีของคนที่มองตนเองวาเปนคนเก็บตัว  จะประเมินตนเองในทางลบ พฤติกรรมที่แสดงออก 
คือไมใครกลาที่จะพูดจาสุงสิงกับใคร เหนียมอายชอบอยูตามลําพัง จะเห็นวาอัตมโนทัศนเปน
ตัวกําหนดพฤติกรรม ซ่ึงจะเปนไปในทางบวกหรือทางลบขึ้นอยูกับวาประเมินตัวเองไปในทิศทางใด 
ทางบวกหรือทางลบ  พฤติกรรมก็จะมีอิทธิพลตอความเชื่อและความคิดของบุคคล  ซึ่งมี
ความสอดคลองกับคํากลาวของ เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2545: 63-74) วา ภาพพจนของตัวเอง
หรืออัตมโนทัศน เปนความรูสึกที่มีตอตัวเราเอง เปนตัวกําหนดความรูสึก  ความคิด  และพฤติกรรม  
บุคคลที่มีภาพพจนของตัวเองดานบวก  จะมีความรูสึกที่ดี  มีทัศนคติเชิงบวก  มีความคิดเชิงบวก
ซ่ึงทําใหมีความเชื่อม่ันในตนเองและประสบความสําเร็จ  ซ่ึงความเชื่อเก่ียวกับตนเองนี้จะถูกปลูกฝง
โดยท่ีเราไมรูสึกตัวจากประสบการณที่ผานมาในอดีต  จากพฤติกรรมของคนรอบขางที่แสดงกับเรา
อาจเปนดานบวกหรือดานลบ,  ความสําเร็จหรือความลมเหลวที่ผานมาในชีวิต  และสอดคลองกับที่ 
วิรตี  ศรีออน (2546 : 42-43) กลาวไววา การมองตัวเองวาดี มองคนอ่ืนวาดี หรือมองสิ่งตางๆ วาดี 
จะทําใหกลายเปนคนที่มองส่ิงตางๆ ดวยมุมมองทางบวก และกลายเปนคนที่มีความคิดเชิงบวก ใน
ที่สุด  
 

จากการศึกษาเอกสารที ่เ กี ่ยวของกับอัตมโนทัศนดังที ่กลาวมา แสดงใหเห็นวา     
อัตมโนทัศนมีอิทธิพลและมีผลปฏิสัมพันธกับความคิดเชิงบวก   ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษา  
ผลปฏิสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนกับความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4-6) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7   
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4.  เอกสารที่เก่ียวของกับประสบการณชีวิต 
4.1 ความหมายของประสบการณและประสบการณชีวติ 

 ชม  ภูมิภาค (2516: 97)  กลาวถึง ความหมายของประสบการณตามทัศนะของ
นักจิตวิทยา วา  นักจิตวิทยากลุมเกสตัลท กลาววา ประสบการณเปนความคิดรวบยอดที่สําคัญใน
การอภิปรายขบวนการคลุกเคลา  และความหมายของความเปนจริงและใชมาก  ประสบการณมี
รากฐานมาจากพฤติกรรมที่มีการหยั่งรู  ซ่ึงเปนการกระทําโดยมีวัตถุประสงคและดวยความ
คาดหมายถึงผลที่จะตามมาของการกระทํา  เปนการคลุกเคลาระหวางคนกับสิ่งแวดลอมที่เขารับรู 

นักจิตวิทยากลุม Atimulus-Response Associationism กลาววา ประสบการณ คือ 
กระบวนการวางเง่ือนไขที่จะใหบุคคลไดการตอบสนองอันใหมโดยไมจําเปนตองมีความคิดหรือการ
หยั่งรูใดๆ เกิดขึ้น 

นวลลออ  สุภาผล  (2527: 44)  กลาววา  ประสบการณ  คือ สิ่งหรือเหตุการณ
ตางๆ ที่เกิดขึ้นกับบุคคล  ประสบการณเฉพาะตัวของบุคคลในแตละวัน  จะชวยหลอหลอม
บุคลิกภาพและการมองภาพพจนในชีวิตของบุคคล  และบุคคลจะจัดการ  หรือดําเนินการ          
กับประสบการณที่ผานมาของตนอยางมีเหตุผล  ปฏิกิริยาหรือการแสดงออกตอประสบการณในอดีต
เหลาน้ัน  จะชวยชี้แนะหรือกําหนดปฏิกิริยา  หรือการแสดงออกของบุคคลในอนาคตดวย 

จอหน  ดิวอ้ี (ศรสวาท  ชัยดรุณ.  2537: 44 ; อางอิงจาก  John Dewey.  1938)   
กลาวไววา  การศึกษานั้นตั้งอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณ  และการเรียนรูผานชวงชั้นเวลาใน
สถานคึกษา  จะทําใหเกิดการสั่งสมประสบการณหลอหลอมกลายเปนบุคลิกภาพ  นําไปสู         
การปรับตัวตอการควบคุมตนเองและพฤติกรรมทางสังคม   

ศรสวาท  ชัยดรุณ  (2537: 45) กลาววา  ประสบการณ  หมายถึง สิ่งหรือ
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นกับบุคคล  รวมถึงทุกอยางที่บุคคลกระทํา  คิด  และรูสึก  รวมทั้ง       
การคิดอยางใครครวญ  การลงมือกระทําและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 666)  ใหความหมายวา  ประสบการณ คือ ความจัดเจน
ที่เกิดจากการกระทําหรือไดพบเห็นมา  

วิกิพีเดีย (Wikipedia) (2549: ออนไลน)  ใหความหมายวา  ประสบการณ หมายถึง 
ความรูที่เกิดจากการที่เราไดกระทําหรือไดพบเห็นบางสิ่งบางอยางมาในชีวิต เชน เคยประสบกับ
ทุกขภัย เคยเห็นจรวดและยานอวกาศ เปนตน เหลาน้ี เรียกวา ประสบการณชีวิต 

 
จากความหมายและแนวคิด เร่ืองประสบการณ  จึงสรุปวา  ประสบการณชีวิต หมายถึง 

การรับรูของบุคคลเก่ียวกับปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  สิ่งแวดลอม  สถานการณและเหตุการณตางๆ  
ที่ตนไดเคยพบเห็นหรือประสบมาแลว  ขณะดําเนินชีวิต 
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4.2  ความสําคัญของประสบการณและประสบการณชีวติ 
  ประสบการณ  เปนขอมูลเดิมที่มนุษยสั่งสม  รวบรวม  บันทึก  หรือเก็บเอาไวใน
สมอง  เม่ือมีสิ่งเราใดๆ  เขามาสัมผัส  การรับรูจะเกิดการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราน้ันๆ กับ
ประสบการณ  หรือขอมูลเดิมที่มีอยูในสมองวาจะเก่ียวของสัมพันธกัน  หรือมีผลกระทบอะไรกับ
ตนเองบาง (ชาติ  แจมนุช.  2545: 20)  ประสบการณของบุคคลเปนปจจัยที่สงผลตอเจตคติและการ
คิดของบุคคล  โดยถาประสบการณที่บุคคลไดรับจากสิ่งเรา เกิดผลเปนที่พึงพอใจหรือเกิดผลดี      
ก็จะทําใหเกิดเจตคติที่ดีและความคิดที่ดีตอสิ่งน้ัน    แตถาบุคคลไดประสบกับประสบการณ          
ที่ไมพึงพอใจ  ก็อาจมีแนวโนมที่จะเกิดเจตคติที่ไมดีและความคิดที่ไมดีตอสิ่งน้ันดวย 
  ประสบการณเกิดขึ้นไดจากการรับรูและเรียนรูของผานสถานศึกษาแตถา
ประสบการณใดๆ ที่ได รับมาจากการศึกษาและเรียนรูที่ผิดพลาดก็จะมีผลทําใหชะลอการ
เจริญเติบโตทางดานประสบการณ  และจะกอใหบุคคลน้ัน  มีความเฉื่อยชา  มีทัศนะที่ไมดี  ไม
รอบคอบ  ไมสนใจ  ไมเอาใจใสตอสิ่งตางๆ (ศรสวาท  ชัยดรุณ.  2537: 44-45 ; อางอิงจาก John 
Dewey.  1938.) 
 

สรุปวา  ประสบการณชีวิตเปนสิ่งที่มีอิทธิพลและสงผลตอความรูสึก  เจตคติ  ความคิด  
และการเรียนรู  อันนําไปสูพฤติกรรม  ถาบุคคลมีประสบการณที่ดีก็จะสงผลใหเกิดความรูสึก      
พึงพอใจ เจตคติที่ดี  ความคิดที่ดีหรือความคิดเชิงบวก และพฤติกรรมที่ดีในที่สุด 
  

4.3  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับประสบการณชีวติ 
  สถิต  วงศสวรรค (2544: 14-19) ประสบการณชวยสรางเสริมบุคลิกภาพใหกับแตละ
บุคคล  แยกไดเปน  2 ชนิด คือ 
 1.  ประสบการณรวม (Experience Common to the Culture) คือ ประสบการณที่บุคคลใน
สังคมเดียวกัน ตางไดรับเหมือนๆ กัน  เชน  คานิยมของสังคม  วัฒนธรรม ตัวอยาง ในแงของ
บทบาททางเพศ เด็กผูหญิงตองเรียบรอย  เกงงานบานงานครัว  ผูชายเปนผูนํา เปนชางเทาหนา  
ประสบการณทางวัฒนธรรมเปนตัวหลอหลอมบุคลิกภาพ  ประสบการณรวมทางวัฒนธรรม 
หมายถึงประสบการณที่คนเราไดรับเหมือนๆ กัน หรือในทํานองเดียวกัน อันเปนผลมาจากการอยูใน
สังคมเดียวกัน  ไดแกขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี  เจตคติ  ปรัชญา  คานิยม  ความเชื่อ  ศาสนา  
คําสั่งสอนตางๆ ของสังคม  ตลอดเวลาที่เราเติบโตเราไดศึกษาเรียนรู  สังเกต  พบเห็น  และ
ประพฤติตนไปตามวิถีทางที่สังคมเห็นวาถูกตอง  ตามแนวทางที่สังคมนิยมวาถูกตอง  หรือคาดหวัง
กับเรา  เรายอมรับคานิยมตามอยางพวกพองของเรา(ของกลุม) โดยท่ีเราไมไตรตรอง  ไมคิดหา
เหตุผล  หรือสงสัยในความถูกตอง  และไมสํานึกวาคนในวัฒนธรรมอ่ืนเขาเห็นดวยหรือไม 
 2.  ประสบการณเฉพาะอยาง (Unique Experience) คือ เอกลักษณแหงประสบการณที่เปน
ตัวหลอหลอมบุคลิกภาพ บคุคลยอมมีประสบการณเฉพาะอยางที่แตกตางไปจากผูอ่ืน ประสบการณ
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เฉพาะเปนประสบการณที่แตละบุคคลไดรับในชวงชีวติของเขา  โดยที่บุคคลอ่ืนอาจจะไมมี  แตละ
คนยอมตอบโตกับความกดดันทางสังคมตางๆ กันไป  ตามแบบแหงความรูสึกนึกคิดสวนตวั  
 ในชีวิตปฐมวัย  เอกลักษณแหงประสบการณของเด็กยอมเก่ียวของพัวพันอยูกับบุคคลที่เขา
สัมพันธดวยอยางใกลชิด  เด็กที่พอแมเขมงวด ลงโทษอยางเห้ียมเกรียม  จะมีประสบการณตางจาก
เด็กที่พอแมใจดีมีเหตุผล  แตอยางไรก็ตามสวนหนึ่งขึ้นอยูกับลักษณะประจําตัวของเด็กดวย  เด็กจะ
เรียนรูวาอะไรถูกอะไรผิด  เขาจะพัฒนาธรรมสํานึก(ซ่ึงเปนตัวบอกวาถาทําผิดจะถูกลงโทษ)  และ
อุดมการณ (ซ่ึงเปนตัวบอกวาทําดีจะไดรางวัล)  ทั้งสองอยางน้ีจะประสานกลมกลืนกันแลวสราง
ความรับผิดชอบตอหนาที่ขึ้นมา  ความรับผิดชอบในหนาที่คือตัวสัมปชัญญะ (Awareness) ที่จะ
คอยกระตุนสํานึกของบุคคลซ่ึงเปนสิ่งที่ปลูกฝงมาแตอายุยังนอย 
 ประสบการณอันเปนเอกลักษณ หรือประสบการณทุกขระทม หรือประสบการณราย 
(Traumatic Experience) ดวย  เชน บานถูกไฟไหม  อุบติเหตุ  สอบตก ฯลฯ เหลาน้ีมีอิทธิพลตอ
บุคลิกภาพทั้งสิ้น 
 

ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคม  
แบนดูรา (สุภัค ไหวหากิจ. 2543 : 37 ; อางอิงจาก Bandura.1977: 22–27) กลาววา 

พฤติกรรมของมนุษยมีการเรียนรูพฤติกรรมจากประสบการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งโดยตรง คือ 
เหตุการณที่เกิดขึ้นกับตนเอง และโดยทางออม คือ เหตุการณที่เกิดขึ้นกับบุคคลอ่ืน หรือการเรียนรู
จากตัวแบบ ซ่ึงเปนการเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการสังเกต  การเรียนรูสวนใหญในชีวิตประจําวัน 
เปนการเรียนรูดวยกระบวนการสังเกตตัวแบบ  ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ  4  ประการ คือ 

1.  กระบวนการสนใจ  เปนกระบวนการเลือกและรับรูลักษณะพฤติกรรมของตัวแบบโดย   
ผูสังเกตจะตองใหความสนใจ  และรับรูลักษณะที่สําคัญใหถูกตอง  แลวนําสิ่งที่ไดจากการสังเกตมา
สรุปรวบรวมไวเปนขั้นตอน  เพ่ืองายตอการจํา  ซ่ึงความสนใจน้ีจะสามารถจําแนกพฤติกรรม        
ที่สําคัญออกจากพฤติกรรมอ่ืนของตัวแบบ  การรับรูจะเกิดมากหรือนอยขึ้นอยูกับองคประกอบ      
ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสนใจจากตัวผูสังเกตหรือจากโครงสรางหรือลักษณะของตัวแบบ  ไดแก 
ความซับซอนความนาสนใจของตัวแบบรวมทั้งองคประกอบ ดานสัมพันธภาพ ระหวางตัวแบบกับ  
ผูสังเกต 
 2.  กระบวนการคงไว  เปนกระบวนการของการจํา  เปนการรวบรวมลักษณะพฤติกรรม    
ที่ไดจากการสังเกตไวในระบบความจําในรูปของสัญลักษณ  อันไดแก  จินตภาพ และภาษา  เม่ือ
บุคคลได เห็นพฤติกรรมของตัวแบบที่ตนสนใจ  การรับรูจะเกิดขึ้น  และเม่ือพฤติกรรมน้ันสิ้นสุดลง
มโนภาพและพฤติกรรมดังกลาวจะคงอยูในความจํา  และถูกดัดแปลงเปนสัญลักษณทางภาษา     
ซ่ึงสามารถจดจํางายและนานกวา 
 3.  กระบวนการแสดงออก  เปนกระบวนการแปลงสัญลักษณในระบบความจําออกมาเปน
พฤติกรรม   พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะถูกตองหรือใกลเคียงกับตัวแบบหรือไม   ขึ้นอยูกับปริมาณ 
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การเรียนรูที่ไดจากการสังเกต  และความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลน้ัน 
 4.  กระบวนการจูงใจ  การเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ ในสังคมนั้น  มนุษยไมสามารถแสดง
พฤติกรรมที่ตนรับรูมาทั้งหมด แตจะเลือกพฤติกรรมของตัวแบบที่กอใหเกิดผลดีตอบแทนมากระทํา
มากกวาพฤติกรรมที่กอใหเกิดผลเสีย  การประเมินพฤติกรรมของตัวแบบจึงเปนไปในรูปของ     
การรับเอาสิ่งที่ตนพึงพอใจและปฏิเสธส่ิงที่ตนไมเห็นดวย  หรือไมพึงพอใจ 
 นอกจากนี้การเรียนรูดวยกระบวนการสังเกตตัวแบบที่มีองคประกอบ 4  กระบวนการ
แลวแบนดูรา (จรรจา สุวรรณทัต ; และคณะ.2533: 18 ; อางอิงจาก Bandura. 1969)  ยังไดอธิบาย
แนวคิดที่สําคัญในการเรียนรูทางสังคมไวดังตอไปน้ี  คือ 

1.  พฤติกรรมทั้งหลายทั้งสิ้นของมนุษยนอกจากปฏิกิริยาสะทอน  ลวนเปนผลที่ไดรับ 
จากการเรียนรู 

2.  สิ่งที่มนุษยเรียนรู  ไดแก  ความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ โดยเรียนรูจากผลท่ีจะเกิด
ตามมา  กลาวคือ เรียนรูวาเม่ือเหตุการณหน่ึงเกิดขึ้นจะมีเหตุการณใดเกิดขึ้นตามมา หรือเม่ือ
กระทําพฤติกรรมใดแลว  ผลที่ ไดรับมาจากการกระทํานั้นจะเปนอยางไร อยางแรกจัดเปน
ความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ  อยางที่สองเปนความสัมพันธระหวางพฤติกรรม 
และผลที่เกิดจากพฤติกรรม  ความรูที่มนุษยเรียนรูจากสิ่งตาง ๆ เหลาน้ีจะกลายมาเปนความเชื่อ  
ที่มีผลตอการควบคุมพฤติกรรมของบุคคล 

3.  การเรียนรูความสัมพันธดังกลาวเกิดจากการเรียนรูดวยประสบการณและการเรียนรูจาก
การสังเกต 

4.  การเรียนรูจากการกระทําตนแบบหรือแบบอยาง  โดยเฉพาะตัวแบบที่ใกลชิด   คือ  พอ  
แม  และการเรียนรูจากกระบวนการสังเกต 

5.  ผลจากการเรียนรูของมนุษยจะกลายมาเปนความเชื่อ  ซ่ึงเปนตัวกําหนดพฤติกรรม
สําคัญ  และควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับความเชื่อดวย 

6.  การควบคุมพฤติกรรมดวยการรูคิด  การรูคิดของบุคคลในเชิงประเมินคาที่วางอยูบน    
ขอสมมติฐานความเชื่ออันเกิดจากการเรียนรูของมนุษยน้ันจะนําใหเขาตัดสินใจที่จะกระทําหรือ       
ไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งได  และจะนําไปสูการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่
ตนเองตั้งใจไวได 

7.  หลังจากการเรียนรูแลว  มนุษยจะเลือกเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรมที่ตนเห็นคุณคา
มากกวาพฤติกรรมที่ถูกลงโทษหรือไมไดรับรางวัลหรือแรงเสริม  การเห็นผลจากการกระทําใน   
เชิงบวกยอมเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมนั้นอีก  ตลอดจนเกิดความคาดหวังตอแรงเสริม 
ที่จะไดรับการคาดหวังน้ีจะทําใหบุคคลตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม เพ่ือใหผลบังเกิดขึ้น
ตามความตองการ  คือ ตองการมีการควบคุมและประเมินตนเอง 

8.  พฤติกรรมสวนใหญของบุคคลถูกควบคุม  โดยผลที่ตามมาจากการประเมินตนเอง     
ซ่ึงจะมีทั้งทางดีและไมดี  ทําใหเกิดการรับรูตนเองในแตละดานแตกตางกันออกไป  การประเมิน
ตนเองนี้  จะทําใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสมได 
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9.  พฤติกรรมหรือการกระทําที่บุคคลทําตอตนเองอันเนื่องมาจากการประเมินตนเองก็ดีและ
จากปฏิกิริยาตอตนเองทั้งทางบวกและทางลบ  ลวนเปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณตรง
และการมีตนแบบหรือแบบอยาง  การใหแรงเสริมตอตนเองเปนเรื่องสําคัญ  เพราะจะมีผลตอ  
ความพยายามของบุคคลที่จะกระทําใหถึงมาตรฐานที่ตนตั้งไว  และสามารถพัฒนาทักษะ      
ในการควบคุมตนเอง  สามารถปรับปรุงและคงรักษาพฤติกรรมน้ันตอไปไวได 

 
4.4  การวัดประสบการณและประสบการณชีวติ 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  พบวามีผูที่ทําการศึกษาและวิจัย
เก่ียวกับประสบการณชีวิต  เชน  ลดาพร  บุญฤทธิ์  (2539)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ประสบการณชีวิตนักศึกษากับเจตคติในวิชาชีพของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร  โดยไดสราง
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ชนิด  4 ระดับ  จํานวน  64 ขอ ซ่ึงมีลักษณะ
คําถามเปนขอความทางบวกและทางลบ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง  64 ถึง 256 คะแนน  โดย      
มีคาความเชื่อม่ัน (Reliability) เทากับ 0.95  ตอมา ลิขิตกุล  กุลรัตนรักษ  (2547)  ไดศึกษา
ประสบการณในมหาวิทยาลัยของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามการรับรูของนิสิต  โดยไดสราง
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ชนิด  5 ระดับ  แบงประสบการณ              
ในมหาวิทยาลัยออกเปน  3 ดาน คือ ประสบการณดานสวนตัว จํานวน  20 ขอ  ประสบการณ     
ดานการเรียน จํานวน  40 ขอ  และประสบการณดานสังคม  จํานวน  39 ขอ  รวมเปนแบบสอบถาม
ประสบการณในมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น  99 ขอ ซ่ึงมีลักษณะคําถามเปนขอความทางบวกและทางลบ  
พิสัยของคะแนนอยูระหวาง  99 ถึง 495 คะแนน  โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Reliability) เทากับ 0.89  
และสุรพงษ  ชูเดช (2534) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางประสบการณในมหาวิทยาลัยกับ  
จิตลักษณะที่สําคัญของนิสิต  โดยไดสรางแบบสอบถามประสบการณดานกลุมเพ่ือน ซ่ึงเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale)  ชนิด  6 ระดับ  จํานวน  24 ขอ  ซ่ึงมีลักษณะ
คําถามเปนขอความทางบวกและทางลบ พิสัยของคะแนนอยูระหวาง  24 ถึง 144 คะแนน  โดย      
มีคาความเชื่อม่ัน (Reliability) เทากับ 0.82 
  

จากการวัดประสบการณและประสบการณชีวิตดังกลาว สรุปไดวางานวิจัยที่เก่ียวของกับ
ประสบการณและประสบการณชีวิต สวนใหญใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ในการวัดประสบการณและประสบการณชีวิต  เพราะสามารถวัดไดครอบคลุม สะดวก และ
รวดเร็ว โดยในการวิจัยคร้ังน้ีไดใชแบบสอบถามประสบการณชีวิตเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นในการเก็บรวบรวมขอมูล  เน่ืองจากเหมาะสมและ
สะดวกในการจัดกลุมประสบการณชีวิตออกเปนประสบการณชีวิตทางบวกและประสบการณชีวิต
ทางลบ 
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4.5  ประสบการณชีวติกับความคิดเชงิบวก 
สก็อตต  เวนเทรลลา (2545: 100) กลาวไววา  ความคิดเชิงบวกเกิดมาพรอมกับ

ที่บุคคลเกิดมาแตถูกบดบังดวยสภาวการณ สถานการณ  และเหตุการณตางๆ ในแงลบในระดับที่
แตกตางกันออกไป  เด็กนอยซึ่งเคยมองโลกในแงดี  จะเปลี่ยนมุมมองที่มีตอโลกในแงรายมากยิ่งขึ้น
หลังจากตองประสบ พบเจอกับสภาวการณ สถานการณ  และเหตุการณตางๆ ในแงลบซํ้าๆ น่ันก็
คือประสบการณชีวิตนั่นเอง  ซ่ึงสอดคลองกับ  อารี  พันธมณี (2547: 4) กลาวไววา ประสบการณชีวิต 
ซ่ึงเปนประสบการณที่มีคุณคาของชีวิตไมวาจะเปนเหตุการณที่ดี  สมหวัง  ผิดหวัง  สําเร็จ  ลมเหลว  
เสียใจ  เศราใจ  อ่ิมเอมใจ  หากเปนสิ่งที่ดี สําเร็จ ก็ทําใหมีกําลังใจที่จะกาวเดินตอไป  มีความรูสึกที่
ดี  มีความคิดที่ดี  แตหากสูญเสีย  ลมเหลว  ประสบการณเหลาน้ัน  จะทําใหสัมผัสกับความรูสึก
สูญเสีย เจ็บปวดและเปนทุกข  จากท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นวา ถาบุคคลมีประสบการณชีวิตที่ดี 
สมหวัง มีความสุข  จะมีความรูสึกตอสิ่งตางๆ ในแงดี และมีความคิดเชิงบวก 
 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของประสบการณชีวิตดังที่กลาวมา แสดงใหเห็นวา
ประสบการณชีวิตมีอิทธิพลและมีผลปฏิสัมพันธกับความคิดเชิงบวก  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจ
ศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางประสบการณชีวิตกับความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4      
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 7   
 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความคดิเชิงบวก 

5.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  คาตี้  ไพร (Katie Price.  2001)  ศึกษาความสัมพันธของชีวิตที่ยืนยาวกับ  
ความคิดเชิงบวก  ความไมมีศัตรู,  ความวิตกกังวล โดยใชกลุมตัวอยาง  800 คน  แบงเปนคนท่ี
มองโลกในแงดี  603 คน  และมองโลกในแงราย  197 คน  ผลการวิจัยพบวา  อายุที่ยืนยาวมี
ความสัมพันธกับความคิดเชิงบวก  คนที่มองโลกในแงรายมีอัตราการเส่ียงตอความตายสูงกวาคนที่
มองโลกในแงดี  
  โอเวน  ริชารด  ไลทซี (Owen  Richard  Lightsey.  2002) ศึกษาความคิดเชิงบวก
สามารถปองกันความเครียด  และบทบาทของความคิดเชิงบวกที่เปนอัตโนมัติในดานความเศราโศก
และความสุข  โดยสุมอาสาสมัครจํานวน  152 คน  ทดสอบเคร่ืองมือวัดความโศกเศราและความสุข
ในระยะเวลา  6 สัปดาห  ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเชิงบวกอัตโนมัติ (PAT) เปนเหมือนตัว
ปกปองความเครียดและการเกิดอารมณเสีย  และมีความสัมพันธทางลบกับความเศราโศก  และ
สามารถทํานายถึงความสุขและการมีคุณคาในตนเอง 
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  โตรอนโต  ออนตาริโอ (Toronto  Ontario.  2002)  ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความคิดเชิงบวกกับความวิตกกังวลและโรคซึมเศรา  ผลการวิจัยพบวาความคิดเชิงบวกมี
ความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวล  และโรคซึมเศรา  คนที่มีความคิดเชิงบวกต่ําจะเกิดภาวะ
วิตกกังวลและโรคซึมเศรา 
  มากาเรต  สคูเอตต (Margarett.  2003)  ศึกษาผลของการคิดเชิงบวก  ผลการวิจัย
พบวา  การคิดเชิงบวกสามารถลดปญหาตางๆ จากระดับปกติใหลดลงได เชน ปญหาความเครียด  
ความเจ็บปวดเม่ือยลา  และเขายังพบอีกวาสามารถนําความคิดเชิงบวกไปใชไดในทุกสถานการณใน
ชีวิตประจําวัน 
  เฮเลน  เอส  แบส (Helen  S.  Bas.  2004)  ศึกษาการรักษาความเครียดดวยพลัง
ความคิดเชิงบวก  ผลการวิจัยพบวา  อารมณและความคิดที่เปนลบ เชน  ความโกรธ  คิดราย  
ริษยา  ความกลัว  วิตกกังวล  และความกดดัน  จะทําใหสารพิษสะสมอยูในรางกาย  และสงผลตอ
การเปนโรคตางๆ ตอไปในภายหลัง  และพลังความคิดเชิงบวกสามารถลดความเจ็บปวยอัน
เน่ืองมาจากความเครียดได 
 

จากการศึกษางานวิจัยในตางประเทศ พบวา การคิดเชิงบวกสามารถลดปญหาตางๆ จาก
ระดับปกติใหลดลงได  ความคิดเชิงบวกเปนเหมือนตัวปกปองความเครียดและการเกิดอารมณเสีย  
พลังความคิดเชิงบวกสามารถลดความเจ็บปวยอันเนื่องมาจากความเครียดไดและสามารถทํานายถึง
ความสุขและการมีคุณคาในตนเอง ความคิดเชิงบวกมีความสัมพันธทางลบกับความวิตกกังวล  
ความเศราโศกและโรคซึมเศรา  คนที่มีความคิดเชิงบวกต่ําจะเกิดภาวะวิตกกังวลและโรคซึมเศรา 
บุคคลสามารถนําความคิดเชิงบวกไปใชไดในทุกสถานการณในชีวิตประจําวัน  
 

5.2  งานวิจัยในประเทศ 
  ประภัสราภา  จันทรวงศา (2548.  บทคัดยอ)  ศึกษาระดับความคิดเชิงบวกและ
ความคิดเชิงบวกกับความเครียดในการเรียนของนักศึกษา  ศึกษาโดยสอบถามกับนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาหันตรา จํานวน  343 คน ผลการวิจัยพบวา  
นักศึกษามีความคิดเชิงบวกโดยรวมอยูในระดับสูงและปานกลาง  นักศึกษาที่มีระดับความคิดเชิงบวก
แตกตางกันมีความเครียดในการเรียนไมแตกตางกัน 
  ศิริรัตน  ธนบรรเจิดสิน (2548.  บทคัดยอ)  ศึกษาระดับความคิดเชิงบวกและ
ความเครียดในการเลี้ยงดูทารกของมารดาที่มีบุตรคนแรก  ที่ทํางานบริษัทเอกชน  ศึกษาโดย
สอบถามกับพนักงานบริษัทเอกชนที่เปนมารดาและมีบุตรคนแรกที่มารับบริการตรวจหลังคลอดครั้ง
แรกตามนัด  หรือพาลูกมาฉีดวัคซีนที่โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  ใน พ.ศ. 2548  จํานวน  164 คน  
ผลการวิจัยพบวา  ระดับความคิดเชิงบวกของพนักงานบริษัทเอกชนที่เปนมารดาและมีบุตรคนแรก
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อยูในระดับปานกลาง  และพนักงานบริษัทเอกชนที่เปนมารดาและมีบุตรคนแรกที่มีความคิดเชิงบวก
ระดับปานกลาง  มีความเครียดในการเลี้ยงดูทารกสูงกวากลุมตัวอยางที่มีความคิดเชิงบวกระดับสูง 
  ฐิติรัตน  อัศวนพเกียรติ (2548.  บทคัดยอ)  ศึกษาระดับความคิดเชิงบวกและ
ความเครียดในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลเอกชน  ศึกษาโดยสอบถามกับพนักงาน
โรงพยาบาลเอกชนแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร จํานวน  82 คน ผลการวิจัยพบวา พนักงาน
โรงพยาบาลเอกชนมีความคิดเชิงบวกในระดับสูง  พนักงานโรงพยาบาลเอกชนที่มีความคิดเชิงบวก
ปานกลางมีความเครียดสูงกวาพนักงานโรงพยาบาลเอกชนที่มีความคิดเชิงบวกสูง   
  สรนัย  สุพรรณรัตนรัฐ (2548.  บทคัดยอ)  ศึกษาระดับความคิดเชิงบวก  ทัศนคติ
ตออบายมุข 6  และทัศนคติตอการพนันฟุตบอล  ศึกษาโดยสอบถามกับนิสิตชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 330 คน  ผลการวิจัยพบวา นิสิตชั้นปที่ 2 มีความคิดเชิงบวก
ทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับสูง  นิสิตที่มีความคิดเชิงบวกต่ํามีทัศนคติเชิงบวกตออบายมุข 6  
สูงกวานิสิตที่มีความคิดเชิงบวกสูง  และนิสิตที่มีความคิดเชิงบวกตางกันมีทัศนคติตอการพนัน
ฟุตบอลไมแตกตางกัน  
 

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ  พบวา ประชากรที่ศึกษามีความคิดเชิงบวกในระดับ
ปานกลางถึงระดับสูง  บุคคลที่มีความคิดเชิงบวกในระดับสูงจะมีความเครียดต่ํากวาบคุคลทีมี่ความคดิ
เชิงบวกในระดับปานกลาง  และนิสิตที่มีความคิดเชิงบวกต่ํามีทัศนคติเชิงบวกตออบายมุข 6  สูงกวา
นิสิตที่มีความคิดเชิงบวกสูง 
  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพ่ือศึกษาใหทราบระดับ

คาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 – 6) ทีมี่ระดับอัตมโนทศัน
และประสบการณชีวิตตางกัน เพ่ือใหไดสารสนเทศของการวิจัยที่ถูกตองและแมนยําสามารถสรุป
อางอิงสูประชากรได จึงออกแบบการวิจัยเพ่ือลดความคลาดเคลื่อนที่อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการวิจัย 
โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)       
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  
เขต 7  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงมีโรงเรียนจํานวน  15  โรงเรียน จําแนก
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 2,486 คน   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 2,104 คน   
และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1,954 คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 6,544 คน โดยมี
รายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนนักเรียนชวงชันที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา  เขต 7  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  ระดับชั้น และเพศ 

 
จํานวนนักเรียน(คน) 

ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม ขนาด
โรงเรียน 

 
โรงเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
 
 

1 - 4 
 

มิตรภาพวิทยา 
ชองแมววิทยาคม 
หันหวยทรายพิทยาคม 
กระเบ้ืองนอกพิทยาคม 
วังไมแดงพิทยาคม 

8 
22 
29 
27 
30 

14 
53 
18 
25 
35 

17 
19 
22 
25 
35 

19 
35 
25 
22 
47 

6 
13 
17 
21 
34 

10 
24 
24 
24 
31 

31 
54 
68 
73 
99 

43 
112 
67 
71 
113 

 
 
 
5 

พิมายดํารงวิทยาคม 
ภูวิทยา 
นิคมพิมายศึกษา 
ลําทะเมนไชยพิทยาคม 
สาหรายวิทยาคม 
เมืองยางศึกษา 
ตลาดไทรพิทยาคม 

74 
90 
30 
45 
72 
52 
36 

97 
103 
54 
52 
86 
64 
53 

34 
67 
15 
26 
45 
44 
25 

65 
68 
43 
24 
74 
48 
26 

31 
50 
31 
22 
46 
14 
27 

79 
71 
39 
31 
75 
36 
36 

139 
207 
76 
93 
163 
110 
88 

241 
242 
136 
107 
235 
148 
115 

 
6 - 7 

พิมายวิทยา 
ประทาย 
ชุมพวงศึกษา 

227 
195 
73 

357 
297 
168 

218 
178 
70 

310 
274 
184 

181 
155 
60 

329 
273 
164 

626 
528 
203 

996 
844 
516 

1,010 1,476 840 1,264 708 1,264 2,558 3,986 
รวม 2,486 2,104 1,954 6,544 

 
ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานคราชสีมา เขต 7 

 

หมายเหตุ  1.  เกณฑในการจัดขนาดของโรงเรียนผูวิจัยไดนําหลกัเกณฑของสํานักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจําแนกตามขนาดดังน้ี 

  ขนาดที่ 1  มีจํานวนนักเรียน  1 – 120    คน 
  ขนาดที่ 2  มีจํานวนนักเรียน  121 – 200   คน        
  ขนาดที่ 3  มีจํานวนนักเรียน  201 – 300   คน          

ขนาดที่ 4  มีจํานวนนักเรียน  301 – 499   คน    
ขนาดที่ 5  มีจํานวนนักเรียน  500 – 1,499   คน        

  ขนาดที่ 6  มีจํานวนนักเรียน  1,500 – 2,499  คน       
ขนาดที่ 7  มีจํานวนนักเรียน  มากกวา 2,499  คน    
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2.  เน่ืองจากผูวิจัยไดทําการพิจารณาแลววา  โรงเรียนขนาด 1 ,  2 ,  3  และ 4  ใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษานคราชสีมา เขต 7 น้ันสภาพแวดลอมและบรรยากาศท้ังในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน มีลักษณะที่คลายคลึงกัน  และจํานวนนักเรียนมีจํานวนใกลเคียงกัน  
ในทํานองเดียวกัน โรงเรียนขนาด 6  และ 7  นั้นสภาพแวดลอมและบรรยากาศทั้ง
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ก็มีลักษณะที่คลายคลึงกัน  และจํานวนนักเรียนมีจํานวน
ใกลเคียงกัน  เหตุผลการแบงกลุมของโรงเรียนโดยใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑอัน
เน่ืองมาจาก การพิจารณาทรัพยากรในดานตางๆ เชน จํานวนนักเรียน  จํานวน
บุคลากร  งบประมาณที่ไดรับ ซ่ึงอาจจะสงผลตอบรรยากาศในโรงเรียน  อันอาจ       
จะสงผลใหนักเรียนไดรับประสบการณ และพัฒนาความสามารถในการคิดที่แตกตางกัน  
ดวยสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน 

 

การเลือกกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) 

ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา  
เขต 7  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาเดิม) 
จํานวน  382 คน  เปนนักเรียนชาย  149 คน  เปนนักเรียนหญิง  233 คน  จากจํานวนนักเรียน       
5  โรงเรียน จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 145 คน   เปนนักเรียนชาย  59 คน      
เปนนักเรียนหญิง  86 คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  จํานวน 123 คน   เปนนักเรียนชาย  49 คน       
เปนนักเรียนหญิง  74 คน และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 114 คน เปนนักเรียนชาย      
41 คน  เปนนักเรียนหญิง  73  คน จากการสุมแบบ  2 ขั้นตอน (Two – Stage  Random  Sampling)  
ซ่ึงมีรายละเอียดการกําหนดกลุมตัวอยาง  และขั้นตอนการสุม  ดังนี้ 

1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครราชสีมา  เขต 7   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แลวจัดทํา        
กรอบการสุม (Sampling Frame) โดยอาศัยแนวทางการแบงตามขนาดโรงเรียน  
 2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยการคํานวณจากสูตรการกําหนดขนาด  
กลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105) 
โดยกําหนดขนาดของของความคลาดเคลื่อน (Limit of Error) และระดับความเชื่อม่ัน (Level of 
Confidence : 1 - α ) ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ที่ใชในการประมาณคาขนาดของ  
กลุมตัวอยางดังน้ี 

2.1  กําหนดใหระดับความเชื่อม่ัน (Level of confidence : 1 - α ) ที่ .95 
2.2  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาเฉลี่ย ( XSEZe 2/05.= ) 

เทากับ 2 ซ่ึงผูวิจัยกําหนดโดยพิจารณาจากคะแนนเต็มของแบบวัดความคิดเชิงบวกเทากับ 200 คะแนน  
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ซ่ึงผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็นวา ขนาดของความคลาดเคลื่อนดังกลาวพอเพียงสําหรับการวิจัยครั้งนี้  
และสามารถนําผลการวิจัยไปใชในกรณีตางๆ ที่เก่ียวของได 
 2.3  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( 2

gσ ) ไดมาจากการประมาณ     
คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางในแตละชั้น ( 2

gS ) จากการทดลอง (Try–Out) แบบวัด   
ความคิดเชิงบวก ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  
จํานวน   201  คน  พบว าคาประมาณความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ เปนนักเ รียน                
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  เพศชายเทากับ 462.90  และเพศหญิงเทากับ 382.14  คาประมาณ      
ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  เพศชายเทากับ 415.68  และ
เพศหญิงเทากับ 303.10  และ คาประมาณความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน         
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  เพศชายเทากับ 351.27  และเพศหญิงเทากับ 597.43  ตามลําดับ 
  จากขอมูลการประมาณคาความคลาดเคลื่อนและคาประมาณความแปรปรวนของ
ประชากร ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ของการสุมแบบแบงชั้น (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) ไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 
381 คน  
 3. ขั้นตอนการสุม 

ขั้นตอนที่ 1  ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  โดยใช       
ขนาดโรงเรียน เปนชั้นของการสุม (Strata) และโรงเรียนเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit) 
โดยดําเนินการสุมโรงเรียนเปนจํานวน 1 ใน 3 กอน   

ขั้นตอนที่ 2  ทําการสุมแบบแบงชั้น 2 มิติ (Two – Phases  Stratified  Random  
Sampling)  โดยใชระดับชั้นและเพศ เปนชั้นของการสุม (Strata) และมีนักเรียนเปนหนวย  
ของการสุม (Sampling Unit) ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับ  
การวิจัย ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 โรงเรียนและจํานวนนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

จํานวนนักเรียน(คน) 
ม. 4 ม. 5 ม. 6 รวม ขนาด

โรงเรียน 

 
โรงเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 - 4 
ชองแมววิทยาคม 
หันหวยทรายพิทยาคม 

5 
7 

11 
4 

5 
6 

7 
5 

4 
5 

5 
5 

14 
18 

24 
14 

5 
พิมายดํารงวิทยาคม 
เมืองยางศึกษา 

17 
12 

21 
14 

9 
11 

13 
10 

9 
4 

18 
8 

36 
28 

52 
32 

6 - 7 ชุมพวงศึกษา 17 36 18 38 18 37 54 111 
59 86 49 74 41 73 149 233 

รวม 145 123 114 382 
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2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยคร้ังน้ี มีจํานวน  3  ฉบับ 
ประกอบดวย 

  ฉบับที่ 1  แบบวัดความคิดเชิงบวก 
  ฉบับที่ 2  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 
  ฉบับที่ 3  แบบสอบถามประสบการณชวีติ 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว  แบบวัดความคิดเชิงบวกผูวิจัยไดแปล

จากแบบวัดความคิดเชิงบวกของ สก็อตต  เวนเทรลลา (Scott  W.  Ventrella.  2001: 69-70)           
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  จํานวน  50 ขอ  แบบสอบถามอัตมโนทัศน
ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามอัตมโนทัศนของ  กันตฤทัย  คลังพหล (2546)  และแบบสอบถาม
ประสบการณชีวิตผูวิจัยไดสรางขึ้น  โดยอาศัยแนวคิด  ทฤษฎีและนิยามของนักวิชาการตางๆ  

 
2.2  ข้ันตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาแบบวัดความคดิเชิงบวก  แบบสอบถามอตัมโนทัศน  และ
สรางแบบสอบถามประสบการณชีวิต  โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการสรางเครื่องมือทั้ง 3 ฉบับ   
ดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ  8  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและโครงสรางแบบสอบถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและโครงสรางแบบสอบถาม 

ทดลองใช (Try Out) ครั้งท่ี 1 นาํมาวิเคราะหคณุภาพรายขอ 

จัดทําเปนฉบับสมบูรณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

วิพากษและตรวจสอบความสอดคลองตามนิยาม และความสมบูรณของขอคําถาม 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

ผานเกณฑ 

ใกลเคียงกับเกณฑ คัดเลือกขอคําถามท่ี 
มีคา IOC = 0.5 ขึ้นไป 

ผานเกณฑ 

คัดเลือกขอคําถาม 

จากคาอํานาจจําแนก (r)  

ต้ังแต 0.2 ขึ้นไป 

ปรับปรุง
ขอคําถาม 

หาความเชื่อมั่นรวมท้ังฉบับ 

ตัดท้ิง 

ตัดท้ิง 
ไมใกลเคียงกับเกณฑ 

ปรับปรุง 
ขอคําถาม 

ไมใกลเคียงกับเกณฑ ใกลเคียงกับเกณฑ 
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แบบวัดความคิดเชิงบวก   
   ผูวิจัยใชแบบวัดความคิดเชิงบวกซึ่งพัฒนาจากแบบวัดความคิดเชิงบวกของ สก็อตต  
เวนเทรลลา (Scott  W. Ventrella.  2001: 69-70) ซ่ึง สก็อตต  เวนเทรลลา ไดพัฒนาแบบวัด
ความคิดเชิงบวกขึ้น  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ  จํานวน  50 ขอ  แบงเปน
องคประกอบยอย  10 ประการ  คือ  ความเชื่อ  ความยึดมั่นในคุณธรรม  การสํารวมความตั้งใจ  
การมองโลกในแงดี ความกระตือรือรน  ความมุงม่ัน  ความกลาหาญ  ความม่ันใจ  ความอดทน  
และความสุขุม  องคประกอบละ  5 ขอ  โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี   

1.  แปลแบบวัดความคิดเชิงบวกจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยตามโครงสราง     
ของเนื้อหาและแนวคิดของความคิดเชิงบวก  โดยไดปรับสํานวนภาษาใหสอดคลองกับพ้ืนฐาน    
ของวัฒนธรรมไทย  และเหมาะสมกับลักษณะของกลุมตัวอยาง   

2.  วิพากษขอคําถามของแบบวัดรวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธปรับแก      
ขอคําถามใหมีความถูกตองของการแปล และความสละสลวยของภาษา 

3.  นําแบบวัดที่แปลเสนอใหผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกตอง
ของการแปล  และความสละสลวยของภาษา  

4.  วิพากษและปรับขอคําถามรวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ   

5.  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  6 คน เพ่ือวิพากษ        
ขอคําถามจากการแปลและพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการในแตละ
คุณลักษณะ (Face  Validity)  แลวคัดเลือกขอคําถามตามเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง(Item  
Objective  Congruency :IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.50  โดยแบบวัดความคิดเชิงบวก จํานวน  
50 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 – 1.00   

6.  ปรับปรุงแบบวัดความคิดเชิงบวกโดยการปรับมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ 
เปน มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก ทุกคร้ัง  บอยคร้ัง  บางครั้ง  นานๆ คร้ัง  และไมเคย 

7.  นําแบบวัดความคิดเชิงบวกไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นชวงชั้นที่ 4   
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6)  โรงเรียนประทายและโรงเรียนลําทะเมนไชยพิทยาคม  เขตพ้ืนที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง จํานวน 201 คน  

8.  หาคุณภาพเครื่องมือเปนรายขอโดยการหาคาอํานาจจําแนกโดยใชวิธีการ          
หาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total 
Correlation) ดวยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation: rXY)    
โดยแบบวัดความคิดเชิงบวก จํานวน  50 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต 0.173 – 0.579 

9.  หาคุณภาพเครื่องมือทั้งฉบับโดยการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)    
ของแบบวัด โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)       
โดยแบบวัดความคิดเชิงบวกมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.917   
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10.  จัดพิมพและตรวจสอบความถูกตองแบบวัดความคิดเชิงบวก  ฉบับจริงเพ่ือนําไปใชเก็บ
รวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย 
 
ตัวอยางแบบวัดความคดิเชิงบวก 
 

 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความตอไปน้ี และตัดสินใจวานักเรียนมีการรับรู 
ความรูสึก และพฤติกรรมตอขอความในแตละขอมากนอยเพียงใด แลวทําเคร่ืองหมาย            
ลงในชองวางทางขวามือของขอความที่ตรงกับการรับรู ความรูสึก และพฤติกรรมที่เปนจริง 
 

 
ขอความ 

 ทุก
ครั้
ง 

บอ
ยค

รั้ง
 

บา
งค
รั้ง

 

นา
นๆ

 ค
รั้ง

 

ไม
เค
ย 

   ความเชื่อ  
0.  ฉันรูวาฉันมีพลังอํานาจนอกเหนือตัวเองที่สามารถดึงออกมาใชได   
00.  ฉันใหคําม่ันกับตัวเองวาจะใชชีวติอยางมีมาตรฐานสูงและมี
จุดมุงหมายที่สูงขึ้น 

     

ความยึดม่ันในคุณธรรม   
0.  ฉันพูดแตความจริง 
00.  ฉันไมยุยงใหคนทะเลาะกันเพ่ือประโยชนของตน 

     

   การสํารวมความตั้งใจ 
0.  ฉันเกาะตดิอยูกับเปาหมายของฉัน 
00.  ฉันมีใจจดจอกับกิจกรรมที่ชวยใหฉนัไดบรรลุเปาหมาย          
ที่ตองการ 

     

   การมองโลกในแงดี   
0.  ฉันพยายามควบคุมตัวเองใหมีเจตคติและความคาดหวังที่ดีๆ 
00.  ฉันทําใจใหยอมรับได เม่ือสิ่งตางๆ ไมเปนไปตามที่คาดหวังไว 

     

   ความกระตอืรือรน 
0.  ฉันกระตือรือรนในการไปใหถึงเปาหมายที่วาดหวังไว 
00.  ฉันรูสึกตื่นเตน สนุกสนาน กับการดําเนินชีวติของตน  

     

   ความมุงม่ัน   
0.  ฉันไมหลีกเลี่ยงงาน โดยหวังวาจะมีคนอ่ืนทําแทนไดจนเสร็จ 
00.  ฉันพยายามที่จะใชพลังทั้งหมดที่จําเปนเพ่ือทําความเขาใจงาน
ใหทะลปุรุโปรง 

     

 



 73 

 
ขอความ 

 ทุก
ครั้
ง 

บอ
ยค

รั้ง
 

บา
งค
รั้ง

 

นา
นๆ

 ค
รั้ง

 

ไม
เค
ย 

      ความกลาหาญ   
0.  ฉันไมปลอยใหอันตรายและวกิฤติการณใดๆ มาทําใหฉันชะงักงัน 
00.  ฉันยินดีรับทํางานที่ฉันสนใจ ถึงแมวาความเปนไปไดของ
ผลลัพธที่นาพึงพอใจจะมีอยูอยางนอยนิด 

     

ความม่ันใจ   
0.  ฉันจะไมปลอยใหความผิดพลาดมาบั่นทอนกําลังใจ 
00.  ฉันกาวไปขางหนาอยางแนวแนม่ันคง 

     

   ความอดทน   
0.  ฉันใหเวลากับผูอ่ืนที่จะไปใหถึงคําตอบของปญหาดวยตวัของ 
พวกเขาเอง 
00.  ฉันใชความพยายามอยางมีสติในการแสดงปฏิกิริยาโตตอบ  
ดวยอารมณที่ม่ันคงสมํ่าเสมอ 

     

   ความสุขุม   
0.  ฉันควบคมุอารมณตางๆ ของฉันได 
00.  ฉันไมตื่นตระหนกเม่ือมีเหตุรายที่ไมคาดฝนเกิดขึ้น 

     

 
เกณฑการใหคะแนนแบบวัดความคดิเชิงบวก 
 แบบวัดความคิดเชิงบวกจํานวน 50 ขอ คะแนนเต็ม 200 คะแนน การใหคะแนนเปน 5 คา   
ตามระดับการรับรู  ความรูสึก  และพฤติกรรม  และทิศทางของขอคําถาม ดังน้ี  
 

    ระดับความถี ่  คะแนนในขอความทางบวก    คะแนนในขอความทางลบ 
 ทุกคร้ัง       4         0  
 บอยคร้ัง      3         1 
 บางครั้ง      2         2 
 นานๆ คร้ัง      1         3 
 ไมเคย       0         4 
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เกณฑการแปลความหมายจากแบบวดัความคิดเชงิบวก 
 ในการแปลความหมายจากแบบวัดความคิดเชิงบวก  ผูวิ จัยใชชวงของคะแนนจาก
แบบสอบถาม  50 ขอ  คะแนนเต็ม 200 คะแนน มาใชเปนตัวกําหนดเกณฑ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

    ระดับคะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
   0.00  - 24.99  มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับต่ํา 
25.00  - 74.99   มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับคอนขางต่ํา 
75.00  - 124.99   มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับปานกลาง 

125.00  - 174.99   มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับคอนขางสูง 
175.00 - 200.00  มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับสูง 

 
แบบสอบถามอัตมโนทัศน  

แบบสอบถามอัตมโนทัศนผูวิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามอัตมโนทัศนของ  กันตฤทัย  
คลังพหล (2546)  โดยผูวิจัยไดทําการปรับมาตราสวนประมาณคาจาก 4 ระดับ เปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก  จริง  คอนขางจริง  จริงปานกลาง  คอนขางไมจริง  ไมจริง  จากน้ันนํา
แบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6)  
โรงเรียนประทายและโรงเรียนลําทะเมนชัยพิทยาคม  เขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา  เขต 7  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   จํานวน 201 คน  เพ่ือ
หาคุณภาพเครื่องมือทั้งฉบับโดยการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม  
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  โดย
แบบสอบถามอัตมโนทัศนมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.909  ซ่ึงมีความเหมาะสมที่จะนํา
แบบสอบถามไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย   

 
ตัวอยางแบบสอบถามอัตมโนทัศน 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวานักเรียนคิดวานักเรียนมีลักษณะ    
ตามขอน้ันๆ มากนอยเพียงใด  โดยทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองขวามือของขอความ           
เพียงชองเดียวเทาน้ัน 
 หลักเกณฑในการเลือกมีดังน้ี 
ตอบ จริงมาก   ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นๆ มากที่สุด 
  จริง     ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอน้ันๆ คอนขางมาก 
  จริงปานกลาง  ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอน้ันๆ ปานกลาง 
  คอนขางไมจริง  ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอน้ันๆ คอนขางนอย 
  ไมจริง    ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนไมมีลักษณะตามขอน้ันๆ  
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ขอ ขอความ 
จริง
มาก จริง 

จริงปาน
กลาง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

0. ฉันรูสึกวาตองทําการบานทุกวิชาใหไดถูกตอง      
00. เพ่ือนๆ คิดวาฉันเปนคนเกง      
000. ฉันสามารถทีจ่ะทําความเขาใจบทเรียน 

ที่ครูสอนไดทกุวิชา 
     

0000. ฉันสามารถทาํวารสารทางวิชาการ 
ตามที่ไดรับมอบหมายได 

     

 
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามอัตมโนทัศน 

แบบสอบถามอัตมโนทัศนจํานวน  50 ขอ คะแนนเต็ม  200 คะแนน การใหคะแนน  
เปน 5 คา ตามระดับความจริงและทิศทางของขอคําถาม ดังน้ี  
  ระดับความจรงิ        คะแนนในขอความทางบวก       คะแนนในขอความทางลบ    

จริงมาก      4         0  
  จริง        3         1 
  จริงปานกลาง     2         2 
  คอนขางไมจริง     1         3 
  ไมจริง       0         4 
   
เกณฑการแปลความหมายจากแบบสอบถามอัตมโนทัศน 
 ในการแปลความหมายจากแบบสอบถามอัตมโนทัศน  ผูวิจัยใชชวงของคะแนนจาก
แบบสอบถาม  50 ขอ  คะแนนเต็ม 200 คะแนน มาใชเปนตัวกําหนดเกณฑ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

    ระดับคะแนนเฉลี่ย     การแปลความหมาย     
   0.00  - 24.99  มีอัตมโนทัศนอยูในระดับต่ํา 
25.00  - 74.99   มีอัตมโนทัศนอยูในระดับคอนขางต่ํา 
75.00  - 124.99   มีอัตมโนทัศนอยูในระดับปานกลาง 

125.00  - 174.99   มีอัตมโนทัศนอยูในระดับคอนขางสูง 
175.00 - 200.00  มีอัตมโนทัศนอยูในระดับสูง 
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การจําแนกอัตมโนทัศนจากแบบสอบถามอัตมโนทัศน 
แบบสอบถามอัตมโนทัศนจํานวน 50 ขอ ซ่ึงมีคะแนนเต็ม  200 คะแนน  เพ่ือตอบ

วัตถุประสงคการวิจัย ขอที่ 2  ผูวิจัยไดจําแนกอัตมโนทัศนเปน  3 ระดับคือ 
             ระดับคะแนน        การจําแนก    

0.00 - 74.99  อัตมโนทัศนต่าํ  
75.00 - 124.99   อัตมโนทัศนปานกลาง 

125.00 - 200.00  อัตมโนทัศนสงู 
 
 

แบบสอบถามประสบการณชีวติ 
    ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามประสบการณชีวิตจากการศึกษาจุดประสงคของการวิจัย 
ลักษณะของประชากร รวมทั้งองคความรูจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามประสบการณชีวิต โดยการสราง
แบบสอบถามนี้ มี จุดมุ งหมายเพื่อใชวัดประสบการณชีวิต  ของน ัก เ ร ียนชั ้นช ว งชั ้นที ่ 4             
(ชั ้นม ัธยมศึกษาปที ่ 4  - 6 )   เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา  เขต 7  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   

2.  ศึกษาขอบเขตของเน้ือหาประสบการณชีวิต จาก แนวคิด ทฤษฎี  เอกสาร     
และงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือนํามาใชวิเคราะหและสังเคราะหเปนผังการออกแบบสอบถาม(Test  
Blue  Print) ดังน้ี   
 
ตาราง 3  โครงสรางประสบการณชีวิตที่ตองการวัดและจํานวนขอคําถามของแบบสอบถาม         

ประสบการณชีวิต 
 

ประสบการณชีวติ 
ขอคําถาม 

ดานสวนตวั ดานการเรียน ดานสังคม 
รวม 

ประสบการณชีวิตทางบวก  4(5)  ขอ  3(5)  ขอ  3(5)  ขอ 10(15)  ขอ 
ประสบการณชีวิตทางลบ  3(5)  ขอ  3(5)  ขอ  3(4)  ขอ   9(14)  ขอ 

รวม 7(10)  ขอ 6(10)  ขอ  6(9)  ขอ 19(29)  ขอ 
 
 

หมายเหตุ   ตัวเลขในวงเล็บ  หมายถึง จํานวนขอคําถามที่สรางซ่ึงคิดเปน 1.5  เทาของขอคําถาม

ที่ตองการในแตละดานของประสบการณชีวิต 
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3.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของประสบการณชีวิต ดังน้ี 
   ประสบการณชีวิต  หมายถึง  การรับรูของบุคคลเก่ียวกับเรื่องปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล  สิ่งแวดลอม  สถานการณและเหตุการณตางๆ  ที่ตนไดประสบซ่ึงเปนประสบการณชีวิต  
ดานสวนตัว  ดานการเรียน  และดานสังคม  ซ่ึงอาจเปนประสบการณที่ทําใหเกิดความรูสึกดีใจ    
พึงพอใจ  ภาคภูมิใจ  มีความสุข  ในความสําเร็จ  หรือประสบการณที่ทําใหเกิดความรูสึกเสียใจ   
ไมพอใจ  เศราใจ  สลดใจ  มีความทุกข  และรูสึกลมเหลวในชีวิต 

4.  กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามประสบการณชีวิตเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 4 ระดับ แบงตามระดับพฤติกรรมการประสบความสําเร็จ คือ จริงมากที่สุด  
คอนขางจริง  จริงนอย  จริงนอยที่สุด  

5.  เขียนขอคําถามของแบบสอบถามประมาณ 1.5 เทา ของขอคําถามที่ตองการตาม
ผังการออกแบบสอบถาม จํานวน  29 ขอ 

6.  วิพากษขอคําถามของแบบสอบถาม รวมกับอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ   
โดยการตรวจสอบขอคําถามวาวัดคุณลักษณะ(Trait) ตรงตามนิยามปฏิบัติการหรือไม  ตลอดจน
ความถูกตองและความสมบูรณของขอคําถาม  และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนํา  ดําเนินการ
จัดพิมพ 

7.  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยขั้นตนโดยผูเชี ่ยวชาญจํานวน    
5 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ(Face  Validity)  โดยตรวจสอบ  
ความถ ูกต องความเหมาะสมและความครอบคลุมตามโครงสรางและเนื้อหา   ตลอดจน           
ความเหมาะสมของภาษาที่ใชกับนิยามปฏิบัติการ และคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลอง
มากกวาหรือเทากับ 0.5  โดยคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ของแบบสอบถามประสบการณชีวิต 
จํานวน 29 ขอ  มีคาตั้งแต 0.60 – 1.00 

8.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นชวงชั้นที่ 4              
(ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6)  โรงเรียนประทายและโรงเรียนลําทะเมนไชยพิทยาคม  เขตพ้ืนที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง จํานวน 201 คน  

9.  นําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาหาคุณภาพเครื่องมือเปนรายขอ    
โดยการหาคาอํานาจจําแนกโดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
จากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation) ดวยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation: rXY) พรอมทั้งวิเคราะหขอบกพรองที่เกิดขึ้นระหวางการสอบถาม 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการสอบครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

10.  พิจารณาคัดเลือกขอคําถามของแบบสอบถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2   
ขึ้นไป  และเปนขอที่สมบูรณมีความสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ ไดแบบสอบถามประสบการณชีวิต 
จํานวน  19 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.287 – 0.766 
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11.  นําแบบสอบถามประสบการณชีวิต จํานวน  19 ขอ จากขอ 10 ทําการวิเคราะห 
เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือเปนรายฉบับโดยการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ได  
คาความเชื่อม่ันรายฉบับของแบบสอบถามเทากับ 0.786 

12.  จัดพิมพและตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามประสบการณชีวิต      
ฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย 
 
ตัวอยางแบบสอบถามประสบการณชีวติ 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทางขวามือของ

ขอความในแตละขอใหตรงกับการประสบความสําเรจ็ของนักเรียนมากที่สุด 
  

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
0.  ฉันสามารถแกไขปญหาสวนตวัได     
00.  ฉันสามารถวางแผนการใชจายจากเงิน
ประจําเดือนที่ไดรับไดโดยไมตองยืมเงินเพ่ือน 
หรือขอจากผูปกครองเพ่ิม 

    

 
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามประสบการณชีวติ 
 แบบสอบถามประสบการณชีวิตจํานวน 19 ขอ คะแนนเต็ม 76 คะแนน การใหคะแนน   
เปน  4 คา ตามระดับความจริงและทิศทางของขอคําถาม ดังน้ี  
   ระดับความจรงิ       คะแนนในขอความทางบวก       คะแนนในขอความทางลบ    

จริงมากที่สุด      4        1  
  คอนขางจริง      3        2 
  จริงนอย       2        3 
  จริงนอยที่สุด      1        4 
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การจําแนกประสบการณชีวติจากแบบสอบถามประสบการณชีวติ 
 แบบสอบถามประสบการณชีวิตจํานวน 19 ขอ คะแนนเต็ม 76 คะแนน จําแนกประสบการณ
ชีวิตออกเปนประสบการณชีวิตทางบวก กับประสบการณชีวิตทางลบตามระดับคะแนน( X ) ของ  
ขอคําถาม ดังน้ี  
         ระดับคะแนน        การจําแนก      

19.00 - 47.49  ประสบการณชีวติทางลบ 
47.50 - 76.00  ประสบการณชีวติทางบวก 

   

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ    
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  ในระหวาง
วันที่ 19 พฤศจิกายน – 14 ธันวาคม  2550 
 2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอผูบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือครูผูสอนที่เก่ียวของกับนักเรียน
ที่จะใหขอมูล พรอมทั้งนัดหมาย วัน เวลา ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. นําแบบวัดความคิดเชิงบวก  แบบสอบถามอัตมโนทัศน และแบบสอบถาม
ประสบการณชีวิต  ไปใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทําการตอบ ภายในเวลา  1 ชั่วโมง โดยผูวิจัย
เปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และเพื่อใหไดขอมูลที่ตรงตามความเปนจริงมากที่สุด 
ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
     3.1  กอนทําการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดสรางสัมพันธภาพกับกลุมตัวอยาง 
โดยสรางบรรยากาศใหความเปนกันเอง และโนมนาวเพ่ือใหนักเรียนกลุมที่เปนตัวอยางใหขอมูล    
ที่ตรงตามความเปนจริงมากที่สุด 
     3.2  อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย ชี้แจงวิธีการตอบใหนักเรียนที่เปน      
กลุมตัวอยางไดเขาใจตรงกันกอนลงมือทําแบบสอบถาม 
     3.3  ในขณะที่นักเรียนตอบแบบวัด ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเปน
รายบุคคลพรอมทั้งบันทึกการสังเกตเพ่ือนํามาพิจารณารวมกับคําตอบของนักเรียน  
 

4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดจัดกระทําและทําการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1.  ตรวจความครบถวน ความสมบูรณของการตอบ และลักษณะการตอบ โดยการ
คัดเลือกฉบับที่นักเรียนมีความตั้งใจในการตอบจากการสังเกตพฤติกรรมการตอบ  และฉบับที่
นักเรียนตอบทุกขอคําถาม  
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2.  ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม  ลงรหัสและปอนขอมูลเพ่ือเตรียมวิเคราะหขอมูล
ตอไป 
 3.  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS  for  Windows (Statistical  Package  for  
Social  Science  for  Windows) เพ่ือหาคาสถิติตางๆ ที่เก่ียวของกับคุณลักษณะที่ศึกษาจาก   
กลุมตัวอยาง ดังน้ี 
  3.1  วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย  และผลการประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 
  3.2  วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานของความคิดเชิงบวก ไดแก  คาเฉลี่ย  คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย  และผลการประมาณ
คาเฉล่ียของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95  จําแนกตาม เพศ  ระดับอัตมโนทัศน  และ
ประสบการณชีวิต   
  3.3  ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนแบบตัวแปรอิสระ    
3 ตัว  ไดแก การทดสอบการแจกแจงแบบปกติและทดสอบความเทากันของความแปรปรวน      
ของคะแนนความคิดเชิ งบวกของกลุมประชากรจําแนกตาม  เพศ   ระดับอัตมโนทัศน                     
และประสบการณชีวิต   
  3.4  ทดสอบสมมติฐานทางการวิจัยเพ่ือศึกษาผลหลักและผลปฏิสัมพันธแบบ 2 และ 
3 ปจจัยดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบตัวแปรอิสระ  3 ตัว (Three – Factor Analysis  of  
Variance : Three – Factor  ANOVA) และทดสอบภายหลังดวยวิธีการ LSD (Least Significant 
Difference)ของฟชเชอร (Fisher)   

 
5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 5.1  สถิติที่ใชในการกําหนดกลุมตวัอยาง 
 การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) ที่เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ที่ระดับความเชื่อม่ัน .95 ดังน้ี (มยุรี ศรีชัย. 
2538 : 105) 
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  เม่ือ n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    N  แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
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    gN  แทน จํานวนประชากรในแตละชัน้ (strata) 
    K  แทน จํานวนของชัน้ (strata) 
    2

gσ   แทน ความแปรปรวนของปะชากรในแตละชัน้โดยใชคาความแปรปรวน 
     ของกลุมตัวอยางในแตละชั้น  โดยพิจารณาจาก คา ( 2

gS ) 
    e   แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
    gW  แทน สัดสวนระหวางขนาดของกลุมประชากรในแตละระดับชั้น 

กับขนาดของกลุมประชากร (
N
Ng ) 

 
 5.2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1.  การหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC)  ดังน้ี  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 
 

N
R

IOC ∑=  
 

  เม่ือ   IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    ∑R   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
     N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  2. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation) ดวยสูตร
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2547: 165-166)  
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เม่ือ     xyr   แทน   สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน 
  N  แทน   จํานวนคนในกลุม 

            X    แทน   คะแนนของขอคําถาม    
            Y    แทน   คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ  
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  3. การวิเคราะหหาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)(บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 
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  เม่ือ α   แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ัน 
    K  แทน จํานวนของแบบสอบถาม 
    2

iS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i 
    2

tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
    ∑  แทน ผลรวมทั้งหมด 
 
 5.3  สถิติที่ใชตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน 
  1.  การทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (Normality) ของคะแนนที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถาม  โดยใชการทดสอบโคลโมโกลรอฟ-สเมอรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov Test)  
(กัลยา  วาณิชยบัญชา.  2548: 252) 
 

( ) ( )[ ]xSxFD −= max  
 
 
 

 เม่ือ  D   แทน  คาความแตกตางสูงสุดระหวาง ( )xF  และ ( )xS   

    ( )xF  แทน  ความนาจะเปนสะสมของตัวอยาง ( ) ⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
∫
∞

x

dxxf  

    ( )xS  แทน  ความนาจะเปนสะสม เม่ือสมมติฐาน 0H  เปนจริง  
 
  2.  การทดสอบความเทากันของความแปรปรวน (Variance  Homogeneity) ของ
คะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม  โดยใชการทดสอบของบารทเล็ทท (Bartlett’s Test)  
(กัลยา  วาณิชยบัญชา.  2544: 145-146) 
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 เม่ือ   B   แทน  คาบารทเล็ทท 
   in   แทน  ขนาดกลุมตัวอยางชดุที่ i  เม่ือ  ki ,...,2,1=  

   2
iS   แทน  คาความแปรปรวนตวัอยางชุดที่ 
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PS   แทน  คาประมาณของ 2σ  ซ่ึงมีคาเทากับ 
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   ln   แทน  ล็อกการิธึ่มธรรมชาต ิฐาน e 
 
 5.4  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลีย่ (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
  2.  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย ( )XSE  (Standard Error 
of Estimate of Mean) (กัลยา  วาณิชยบัญชา.  2539: 180) 
 

n
SEX

σ
=  

  
 เม่ือ   XSE  แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 
   σ   แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานสําหรับประชากรซึ่งประมาณคา 
       โดยใชความเบี่ยงเบนมาตรฐานสําหรับกลุมตัวอยาง ( )S  
   n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
  3.  การประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ที่ระดับความเชื่อม่ัน ( )α−1  100% (กัลยา  
วาณิชยบัญชา.  2539: 180) 
 

XX SEZXSEZX 2/12/1 αα μ −− +<<−  
 
 เม่ือ   μ    แทน  คาเฉลีย่ของประชากร 
   X    แทน  คาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 
   2/1 α−Z   แทน  คะแนนมาตรฐานที่ระดับ ( )2/1 α−  
   XSE   แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ X  
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 4.  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกโดยรวม โดยใชการวเิคราะหความ
แปรปรวนแบบตวัแปรอิสระ 3 ตัว (Three - Factor Analysis of Variance : Three - Factor 
ANOVA) (นิคม  ตังคะพิภพ.  2543: 186-193) 
  4.1  คาเฉลี่ยของแตละแหลงความแปรปรวน (Mean  Square) ไดแก 
 

      AMS   =  
1−I

SSA  

      BMS   =  
1−J

SSB  

      CMS   =  
1−K

SSB  

      ABMS   =  ( )( )11 −− JI
SSAB  

      ACMS   =  ( )( )11 −− KI
SSAC  

      BCMS   =  ( )( )11 −− KJ
SSBC  

      ABCMS  =  ( )( )( )111 −−− KJI
SSABC  

      WMS   =  ( )1−nIJK
SSW  

      TMS   =  
1−nIJK

SST  

 
เม่ือ ASS   แทน  ผลบวกกําลังสองสําหรับผลหลักที่เกิดจากปจจัยที่ 1 
 BSS   แทน  ผลบวกกําลังสองสําหรับผลหลักที่เกิดจากปจจัยที่ 2 
 CSS   แทน  ผลบวกกําลังสองสําหรับผลหลักที่เกิดจากปจจัยที่ 3 
 ABSS   แทน  ผลบวกกําลังสองสําหรับผลปฏสิัมพันธที่เกิดจากปจจัยที่ 1 และ 2    
 ACSS   แทน  ผลบวกกําลังสองสําหรับผลปฏสิัมพันธที่เกิดจากปจจัยที่ 1 และ 3    
 BCSS   แทน  ผลบวกกําลังสองสําหรับผลปฏสิัมพันธที่เกิดจากปจจัยที่ 2 และ 3   
 ABCSS  แทน  ผลบวกกําลังสองสําหรับผลปฏสิัมพันธที่เกิดจากปจจัยที่ 1 , 2 และ 3  
 WSS   แทน  ผลบวกกําลังสองสําหรับผลความคลาดเคลื่อนภายในกลุมยอย 
 TSS   แทน  ผลบวกกําลังสองสําหรับผลรวม 
 I    แทน  ระดับของปจจัยที่ 1 
 J    แทน  ระดับของปจจัยที่ 2 
 K    แทน  ระดับของปจจัยที่ 3 
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    4.2  คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ของแตละแหลงความแปรปรวน  ไดแก 

      AF    =  
W

A

MS
MS  

      BF    =  
W

B

MS
MS  

      CF    =  
W

C

MS
MS  

      ABF   =  
W

AB

MS
MS  

      ACF   =  
W
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 5.  การทดสอบเปรียบเทียบภายหลัง (A Posterio or Post – Hoc Comparison Test) ดวย
การทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางนอยที่สุด (Least Significant Difference Test : LSD) 
(นิคม  ตังคะพิภพ.  2543: 75-76 ; อางอิงจาก Fisher.  1935) 
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เม่ือ *LSD    แทน  คาความแตกตางวิกฤตขิองการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแตละคู   
             ที่ขนาดของกลุมตัวอยางไมเทากัน 
 

υα ,
2

t    แทน  คาอัตราสวน tที่ระดับความคลาดเคลื่อน α  ที่กําหนดโดยมี 

                 ความเปนอิสระ (υ ) เทากับคาความเปนอิสระของ errorMS   
              ของการทดสอบรวม โดยสถิติ  F  
 errorMS   แทน  ความแปรปรวนสวนที่เปนเทอมของความคลาดเคลื่อน 
       ของการทดสอบรวมโดย F  ซ่ึงอยูในกรณี 
                การวิเคราะหความแปรปรวนแบบตวัแปรทดลองตัวเดียวคือ WMS  
 jc  และ jc ′  แทน  สัมประสิทธิ์ของคาเฉลี่ย  คูที่นํามาเปรียบเทียบ  
       ในกรณีน้ีจะมีคา 1 และ -1  ตามลําดับ 
 jn  และ jn ′  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางของคู  ที่นําคาเฉลี่ยมาเปรียบเทยีบกัน   



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย คาสถิติ (Statistic) ที่ใชใน      
การประมาณคาพารามิเตอร (Parameter) ซ่ึงเขียนอยูในรูปสัญลักษณตางๆ  ผูวิจัยจึงมีการแปล
ความหมายสัญลักษณเพ่ือการสื่อความหมายที่เขาใจตรงกัน  ดังน้ี 
  n แทน  ขนาดกลุมตัวอยาง (Sample  Size) 
  k แทน  คะแนนเต็มของแบบวัด  
          μ  แทน  คาเฉลี่ยของประชากร (Population  Mean) 
          X  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง (Sample  Mean) 
  S แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard  Deviation) 
  SE X  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย  

        (Standard Error  of  Mean) 
  SS แทน  ผลบวกกําลังสองของคาความแตกตางระหวางคะแนนกับคาเฉลี่ย 

        ของแตละแหลง (Sum  of  Square) 
  MS แทน  คาเฉลี่ยกําลังสองของคาความแตกตางระหวางคะแนนกับคาเฉลี่ย 

        ของแตละแหลง (Mean  Square) 
  F แทน  คาสถิติทดสอบเอฟ (F - test) 
  df แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees  of  Freedom) 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

จากขอมูลที่ไดจากนักเรียนชวงชั้นที่ 4  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7
ไดแก  คะแนนความคิดเชิงบวก  คะแนนอัตมโนทัศน  และคะแนนประสบการณชีวิต  เม่ือ          
ทําการวิเคราะหขอมูล  มีผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามการวิจัย  ดังน้ี 

1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ศึกษาโดยรวม  และผลการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากร ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 

2.  คาสถิติพ้ืนฐานของความคิดเชิงบวก  และผลการประมาณคาเฉล่ียของประชากร      
ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95  จําแนกตามเพศ  ระดับอัตมโนทัศน  และประสบการณชีวิต 

3.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ที่มีเพศ       
ระดับอัตมโนทัศนและประสบการณชีวิตแตกตางกัน   

4.  ผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวน 
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5.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้น 
ที่ 4  ที่มีระดับอัตมโนทัศนและประสบการณชีวิตแตกตางกัน 

6.  ผลการทดสอบภายหลังเพ่ือเปรียบเทียบพหุคูณของคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกเปนรายคู
ของนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนแตกตางกัน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ศึกษาโดยรวม  ไดแก คาเฉลี่ย( X )  คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย(SE X ) และผลการประมาณ
คาเฉลี่ยของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ดังตาราง 5 
 
ตาราง 4  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ศึกษาโดยรวม  และผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร    

ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 
 

ตัวแปร k X  S SE X  
ผลการประมาณคาเฉล่ีย

ของประชากร 
การแปล

ความหมาย 
1. ความคิดเชิงบวก 200 130.853 22.358 1.144 128.611≤ μ ≤ 133.095 คอนขางสูง 
2. อัตมโนทัศน 200 107.435 24.911 1.275 104.936≤ μ ≤ 109.934 ปานกลาง 
3. ประสบการณชีวิต 76 51.031 7.789 0.399 50.249≤ μ ≤ 51.813 ทางบวก 

 
จากตาราง 4  พบวา  นักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีคาเฉลี่ย( X ) ของความคิดเชิงบวกสูงกวา

คร่ึงหน่ึงของคะแนนเต็ม(200 คะแนน)  มีคาอยูระหวางคาเฉลี่ยของประชากร( μ ) 128.611 ถึง 
133.095 น่ันคือ มีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  มีคาเฉลี่ยของอัตมโนทัศนสูงกวาคร่ึงหนึ่งของ
คะแนนเต็ม(200 คะแนน) เล็กนอย มีคาอยูระหวางคาเฉล่ียของประชากร 104.936  ถึง 109.934  
น่ันคือ มีอัตมโนทัศนปานกลาง  และมีคาเฉลี่ยของประสบการณชีวิตสูงกวาคร่ึงหน่ึงของคะแนนเต็ม
(76 คะแนน)  มีคาอยูระหวางคาเฉลี่ยของประชากร 50.249 ถึง 51.813 น่ันคือ มีประสบการณชีวิต
ทางบวก  เม่ือพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S) ของความคิดเชิงบวก  อัตมโนทัศน และ
ประสบการณชีวิต เทากับ 22.358 , 24.911 และ 7.789 ตามลําดับ  

2.  คาสถิติพ้ืนฐานของความคิดเชิงบวก  ไดแก คาเฉลี่ย( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย(SE X ) และผลการประมาณคาเฉลี่ย    
ของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95  จําแนกตามเพศ  ระดับอัตมโนทัศน  และ
ประสบการณชีวิต ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  คาสถิติพ้ืนฐานของความคิดเชิงบวก  และผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรที่ระดับ
ความเชื่อม่ันรอยละ 95  จําแนกตามตัวแปรอิสระ 

 

ตัวแปร n X  S SE X  
ผลการประมาณคาเฉล่ีย

ของประชากร 
การแปล

ความหมาย 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
149 
233 

 
133.966 
128.863 

 
22.145 
22.314 

 
0.914 
0.921 

 
132.175≤ μ ≤ 135.758 
127.058≤ μ ≤ 130.668 

 
คอนขางสูง
คอนขางสูง 

2. อัตมโนทัศน 
        ตํ่า 
        ปานกลาง 
        สูง 

 
70 
174 
138 

 
113.500 
126.195 
145.529 

 
20.377 
18.114 
19.194 

 
0.841 
0.748 
0.792 

 
111.852≤ μ ≤ 115.149 
124.730≤ μ ≤ 127.660 
143.976≤ μ ≤ 147.082 

 
ปานกลาง
คอนขางสูง
คอนขางสูง 

3. ประสบการณชีวิต 
        ทางลบ 
        ทางบวก 

 
160 
222 

 
116.856 
140.941 

 
18.086 
19.555 

 
0.746 
0.807 

 
115.393≤ μ ≤ 118.319 
139.359≤ μ ≤ 142.523 

 
ปานกลาง
คอนขางสูง 

 
จากตาราง 5  พบวานักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  โดย

นักเรียนชายมีคาเฉลี่ย( X ) ของความคิดเชิงบวกเทากับ  133.966  และนักเรียนหญิงมีคาเฉลี่ยของ
ความคิดเชิงบวกเทากับ 128.863  เม่ือพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S) ของคะแนน  
ความคิดเชิงบวกของนักเรียนชายและหญิงเทากับ 22.145 และ 22.314 ตามลําดับ น่ันคอื นักเรียนชาย
และหญิงมีคะแนนความคิดเชิงบวกใกลเคียงกัน 

เม่ือพิจารณาความคิดเชิงบวก จําแนกตามระดับอัตมโนทัศน พบวา นักเรียนที่มีระดับ     
อัตมโนทัศนในกลุมต่ํามีความคิดเชิงบวกปานกลาง  สวนนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลาง
และกลุมสูงมีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  ซ่ึงนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูง มีคาเฉลี่ย( X ) 
ของความคิดเชิงบวก เทากับ 145.529  นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลางมีคาเฉลี่ยของ
ความคิดเชิงบวกเทากับ  126.195 และนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ํามีคาเฉล่ียของ
ความคิดเชิงบวกเทากับ 113.500  

เม่ือพิจารณาความคิดเชิงบวก จําแนกตามประสบการณชีวิต พบวานักเรียนที่ มี
ประสบการณชีวิตทางลบมีความคิดเชิงบวกปานกลาง  สวนนักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางบวก 
มีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  ซ่ึงนักเรียนที่ มีประสบการณชีวิตทางบวกมีคาเฉลี่ย( X )           
ของความคิดเชิงบวกเทากับ 140.941 สวนนักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางลบที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 
116.856  
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3.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ที่มีเพศ            
ระดับอัตมโนทัศนและประสบการณชีวิตแตกตางกัน  ตามแบบแผนการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบสามทาง(Three-Way  Analysis  of  Variance) ตารางขนาด 2×3×2  ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามตัวแปรเพศ  ระดับอัตมโนทัศน  

และประสบการณชีวิต  ตามแบบแผนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางขนาด 2×3×2 
 

ประสบการณชีวติ 
ทางลบ ทางบวก รวม 

 
อัตมโนทัศน 

 n X  n X  n X  
ชาย 13 109.308 8 117.875 21 112.571 

ต่ํา 
หญิง 41 110.878 8 129.375 49 113.898 

รวม 54 110.500 16 123.625 70 113.500 
ชาย 32 120.594 42 139.191 74 131.149 

ปานกลาง หญิง 70 119.857 30 128.767 100 122.530 
รวม 102 120.088 72 134.847 174 126.195 

ชาย 1 135.000 53 146.359 54 146.148 
สูง 

หญิง 3 115.333 81 146.235 84 145.131 
รวม 4 120.250 134 146.284 138 145.529 

ชาย 46 117.717 103 141.223 149 133.966 
รวม 

หญิง 114 116.509 119 140.698 233 128.863 
รวม 160 116.856 222 140.941 382 130.853 

 
จากตาราง 6  เม่ือพิจารณานักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนและประสบการณชีวิตแตกตาง

กัน  พบวา  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงและมีประสบการณชีวิต
ทางบวก มีคาเฉลี่ย( X ) ของความคิดเชิงบวก เทากับ 141.223 และ 140.698 ซ่ึงมีคาสูงกวาคร่ึงหน่ึง
ของคะแนนเต็ม (200 คะแนน)  โดยทั้งสองกลุมน้ีมีความคิดเชิงบวกใกลเคียงกัน  สวนนักเรียนชายท่ี
มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงและมีประสบการณชีวิตทางลบ  และนักเรียนชายที่มีระดับอัตมโนทัศน
ในกลุมปานกลางและมีประสบการณชีวิตทางบวก มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวก เทากับ 135.000  
และ 139.191  ซ่ึงมีคาสูงกวาคร่ึงหน่ึงของคะแนนเต็ม โดยทั้งสองกลุมน้ี  มีความคิดเชิงบวกใกลเคียง
กัน  สวนนักเรียนหญิงที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลางและมีประสบการณชีวิตทางบวก  และ
นักเรียนหญิงที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ําและมีประสบการณชีวิตทางบวก  มีคาเฉลี่ยของ
ความคิดเชิงบวก เทากับ 128.767  และ 129.375  ซ่ึงมีคาสูงกวาคร่ึงหน่ึงของคะแนนเต็ม  โดย   
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ทั้งสองกลุมน้ีมีความคิดเชิงบวกใกลเคียงกัน  สวนนักเรียนหญิงที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุม       
ปานกลางและมีประสบการณชีวิตทางลบ   นักเรียนชายที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลางและ    
มีประสบการณชีวิตทางลบ  และนักเรียนหญิงที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ําและ  มีประสบการณ
ชีวิตทางบวก มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวก เทากับ  119.857  120.594  และ 117.875  ตามลําดับ  
ซ่ึงมีคาสูงกวาคร่ึงหน่ึงของคะแนนเต็มเล็กนอย  โดยทั้งสามกลุมน้ีมีความคิด  เชิงบวกใกลเคียงกัน  
สวนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ําและมีประสบการณชีวิตทางลบ  มี
คาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวก เทากับ  109.308  และ 110.878  ซ่ึงมีคาสูงกวาคร่ึงหนึ่งของคะแนน
เต็มเล็กนอย  โดยทั้งสองกลุมน้ีมีความคิดเชิงบวกใกลเคียงกัน   

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และการพิจารณารวมกับคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ  ในการวิเคราะหความแปรปรวน การศึกษาคุณลักษณะการคิดเชิงบวกของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 4  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  ซ่ึงจํานวนนักเรียนในแตละ
กลุมยอยควรใกลเคียงกัน  แตจากตาราง 6  จะเห็นวาในกลุมของนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนใน
กลุมสูงและมีประสบการณชีวิตทางลบ จําแนกตามเพศ  นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงและ
มีประสบการณชีวิตทางลบ จําแนกตามเพศ  และนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ําและมี
ประสบการณชีวิตทางบวก จําแนกตามเพศ  พบวา มีขนาดกลุมตัวอยางนอยมาก และแตกตางจาก
กลุมอ่ืนๆ มาก ผูวิจัยพิจารณาวากลุมตัวอยางที่กลาวมาขางตนอาจไมใชตัวแทนที่ดีของกลุม
ประชากรที่ศึกษาซึ่งจะสงผลถึงความนาเชื่อถือของผลการวิจัย และผูที่จะนําผลการวิจัยไปพิจารณา
ตัดสินใจ  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงพิจารณาตัดสินใจวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางเพศกับ
ระดับอัตมโนทัศน  ระหวางเพศกับประสบการณชีวิต  และระหวางระดับอัตมโนทัศนกับ
ประสบการณชีวิต   
 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ที่มีเพศ  ระดับ     
อัตมโนทัศนและประสบการณชีวิตแตกตางกัน  โดยอาศัยคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกตามแบบ
แผนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง(Two-Way  Analysis  of  Variance) ดังตาราง 7-9 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกตามแบบแผนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของ
ระดับอัตมโนทัศนกับเพศ  ขนาด 3×2 

 

เพศ 
ชาย หญิง รวม 

 
อัตมโนทัศน 

n X  n X  n X  
ต่ํา 21 112.571 49 113.898 70 113.500 

ปานกลาง 74 131.149 100 122.530 174 126.195 
สูง 54 146.148 84 145.131 138 145.529 
รวม 149 133.966 233 128.863 382 130.853 

 
จากตาราง 7  เม่ือพิจารณานักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนแตกตางกัน พบวานักเรียนชาย

ที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงมีคาเฉลี่ย( X ) ของความคิดเชิงบวกเทากับ 146.148 ซ่ึงใกลเคียงกับ  
นักเรียนหญิงที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูง ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 145.131  
สวนนักเรียนชายที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลาง มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 
131.149  นักเรียนหญิงที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลาง มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 
122.530  และนักเรียนหญิงที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ํา มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 
113.898 ซ่ึงใกลเคียงกับนักเรียนชายที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ํา ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวก
เทากับ 112.571  
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกตามแบบแผนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของ

ประสบการณชีวิตกับเพศ ขนาด 2×2 
 

เพศ 
ชาย หญิง รวม 

 
ประสบการณชีวติ 

n X  n X  n X  
ทางลบ 46 117.717 114 116.509 160 116.856 
ทางบวก 103 141.223 119 140.698 222 140.941 
รวม 149 133.966 233 128.863 382 130.853 

 
จากตาราง 8  เม่ือพิจารณานักเรียนที่มีประสบการณชีวิตแตกตางกัน พบวานักเรียนชาย

ที่มีประสบการณชีวิตทางบวก มีคาเฉลี่ย( X ) ของความคิดเชิงบวกเทากับ 140.698  ซ่ึงใกลเคียง
กับ นักเรียนหญิงที่มีประสบการณชีวิตทางบวก มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 141.223      
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สวนนักเรียนชายที่มีประสบการณชีวิตทางลบ มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 117.717  ซ่ึง
ใกลเคียงกับ นักเรียนหญิงที่มีประสบการณชีวิตทางลบ มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 
117.509  
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกตามแบบแผนการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของ    

ระดับอัตมโนทัศนกับประสบการณชีวิต  ขนาด 3×2 
 

ประสบการณชีวติ 
ทางลบ ทางบวก รวม 

 
อัตมโนทัศน 

n X  n X  n X  
ต่ํา 54 110.500 16 123.625 70 113.500 

ปานกลาง 102 120.088 72 134.847 174 126.195 
สูง 4 120.250 134 146.284 138 145.529 
รวม 160 116.856 222 140.941 382 130.853 

 
จากตาราง 9  เม่ือพิจารณานักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนและประสบการณชีวิตแตกตางกัน 

พบวานักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงและมีประสบการณชีวิตทางบวกมีคาเฉลี่ย( X ) ของ
ความคิดเชิงบวกเทากับ 146.284 นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลางและมีประสบการณ
ชีวิตทางบวกมีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 134.847  นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุม
ต่ําและมีประสบการณชีวิตทางบวกมีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 123.625  สวนนักเรียนที่มี
ระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงและมีประสบการณชีวิตทางลบมีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 
120.250  ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลางและมีประสบการณชีวิต
ทางลบที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 120.088  นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ํา
และมีประสบการณชีวิตทางลบมีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกเทากับ 110.500   

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และการพิจารณารวมกับคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ  ในการวิเคราะหความแปรปรวน การศึกษาคุณลักษณะการคิดเชิงบวกของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  ซ่ึงจํานวนของกลุมตัวอยาง  
ในแตละกลุมยอยควรใกลเคียงกัน  แตจากตาราง 9 จะเห็นวาในกลุมของนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศน
ในกลุมสูงและมีประสบการณชีวิตทางลบ  และนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ําและมี
ประสบการณชีวิตทางบวก พบวา มีขนาดกลุมตัวอยางนอยมาก และแตกตางจากกลุมอ่ืนๆ มาก 
ผูวิจัยพิจารณาวากลุมตัวอยางที่กลาวมาขางตนอาจไมใชตัวแทนที่ดีของกลุมประชากรที่ศึกษา ซ่ึง
จะสงผลถึงความนาเชื่อถือของผลการวิจัย และผูที่จะนําผลการวิจัยไปพิจารณาตัดสินใจ  ดังนั้น 
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ผูวิจัยจึงพิจารณาตัดสินใจไมวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางระดับอัตมโนทัศนกับ
ประสบการณชีวิต   

4.  ผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวน  เพ่ือให            
ผลการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัยสามารถนําไปอางอิง(Inference) ไปยังกลุมประชากร
เปาหมาย(Hypothetical  Population) ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจึงปฏิบัติตามเง่ือนไขของ  
การวิเคราะหความแปรปรวน  โดยพิจารณาวาคะแนนความคิดเชิงบวกไดมาจากการสุม          
กลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากรดังรายละเอียดของการเลือกลุมตัวอยางสําหรับ        
การเก็บรวบรวมขอมูล  อีกทั้งมีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน(Assumption) ของการวิเคราะห
ความแปรปรวนดวยวิธีการทางสถิติ ดังน้ี 
  4.1  การกระจายของคะแนนความคิดเชิงบวกของกลุมประชากรเปนโคงปกติ
(Normal  Curve) ผูวิจัยตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนประการนี้ โดยใช  Komogorov-Smirnov  Test 
พบวา ผลการพิจารณาที่ระดับความเชื่อมันรอยละ 95  มีคาสถิติ Komogorov-Smirnov เทากับ 
0.037 มีคานัยสําคัญของการทดสอบเทากับ 0.000  ซ่ึงมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญ(α ) .05    
แสดงวาคะแนนความคิดเชิงบวกของกลุมประชากรไมมีการกระจายเปนโคงปกติที่ระดับ .05       
แตเม่ือพิจารณาลักษณะของ Boxplot พบวาการแจกแจงของขอมูลมีความสมมาตร  รวมทั้ง      
การพิจารณาคาเฉลี่ย(Mean) และคามัธยฐาน(Medean) ของกลุมประชากรพบวามีคาใกลเคียงกัน
มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 130.853  และคามัธยฐานเทากับ  131.000  แสดงใหเห็นวาขอมูล    
ของกลุมประชากรมีลักษณะการแจกแจงใกลเคียงกับการแจกแจงปกติมาก  อยางไรก็ตามผูวิจัย
อาศัยทฤษฎีลูเขาศูนยกลาง(Central  Limit  Theorem) กรณีที่ขนาดกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ
(n≥ 40) สามารถประมาณไดวาขอมูลจากกลุมตัวอยางมีการกระจายใกลเคียงแบบปกติ  อีกทั้ง      
มีงานวิจัยที่มีประชากรคอนขางใหญไดใชวิธีการมอนติคารโล(Monte  Carlo  Procedures) พิสูจนวา 
สถิติทดสอบเอฟ(F-Test) เปนสถิติที่แกรงมาก(Robust  Statistics) (Harris. 1994: 135) ดังน้ันการฝน
ขอตกลงประการน้ีมีโอกาสสงผลตอความคลาดเคลื่อนชนิดที่ 1 นอยมาก คือมีความคลาดเคลื่อน  
ไมเกินระดับนัยสําคัญที่กําหนด (นิคม  ตังคะพิภพ.  2543: 62) 
  4.2  ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนนความคิดเชิงบวก
ของกลุมประชากรแตละกลุมยอย  กรณีที่กลุมตัวอยางไมเปนสัดสวนกัน(Disproportional  Cell  
Frequencies) ผูวิจัยทําการทดสอบขอตกลงเบื้องตนประการนี้  โดยใชสถิติทดสอบ Levene,s Test 
จากการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนนความคิดเชิงบวกของกลุมประชากร  
แตละกลุมยอยของการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางระดับอัตมโนทัศนกับเพศ  
พบวาที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 99 มีคาสถิติเอฟ(F- Statistic) เทากับ 1.769 มีคานัยสําคัญของ 
การทดสอบเทากับ 0.118  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญ(α ) .01  และจากการทดสอบความเทากันของ
ความแปรปรวนของคะแนนความคิดเชิงบวกของกลุมประชากรแตละกลุมยอยของการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทางระหวางประสบการณชีวิตกับเพศ  พบวาที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 99  
มีคาสถิติเอฟ เทากับ 1.115 มีคานัยสําคัญของการทดสอบเทากับ 0.343 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญ.01 
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จากที่กลาวมา แสดงวาประชากรแตละกลุมยอยมีความแปรปรวนของคะแนนความคิดเชิงบวกเทากัน
ที่ระดับ .01 

5.  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 
4  ที่มีระดับอัตมโนทัศนและประสบการณชีวิตแตกตางกัน 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่มีเพศและระดับ   
อัตมโนทัศนแตกตางกัน  โดยอาศัยผลการตรวจสอบที่เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห         
ความแปรปรวน ผูวิจัยจึงทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน      
แบบสองทาง(Two – Way  ANOVA)  ซ่ึงมีผลการวิเคราะห ดังตาราง 10 
 
ตาราง 10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  

ที่มีเพศและระดับอัตมโนทัศนแตกตางกัน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F ขนาดอิทธิพล 
เพศ (A) 
ระดับอัตมโนทัศน (B) 
ปฏิสัมพันธ (AB) 
ความคลาดเคล่ือน 

1 
2 
2 

376 

566.107 
49,598.028 
1,612.255 

132,666.282 

566.107 
24,799.014 

806.128 
352.836 

1.604 
70.285** 

2.285 
 

0.004 
0.272 
0.012 

รวม 381 6,731,300.000    

    ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
      

จากตาราง 10 พบวานักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกแตกตางกันอยาง  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกไมแตกตางกัน  
สวนนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนแตกตางกันมีความคิดเชิงบวกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
ที่ระดับ .01  แสดงวานักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ํา กลุมปานกลาง และกลุมสูง  มีคาเฉลี่ย
ของความคิดเชิงบวกแตกตางกันอยางนอย  1 คู  ซ่ึงจะมีการเปรียบเทียบพหุคูณจากคาเฉลี่ยของ
ความคิดเชิงบวกของนักเรียนแตละกลุมยอยตอไป  เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของระดับอัตมโนทัศน   
ที่สงผลตอความคิดเชิงบวกเทากับ 0.272  จากแหลงความแปรปรวนทั้งหมด 

เม่ือพิจารณาความคิดเชิงบวกที่เกิดจากการสงผลรวมกันแบบ 2 ปจจัย  ระหวางเพศกับ
ระดับอัตมโนทัศน  พบวา ความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ไมมีสวนที่เกิดจากปฏิสัมพันธ
แบบ 2 ปจจัย กลาวคือ ปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับอัตมโนทัศนไมสงผลรวมกันตอความคิด 
เชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 

เม่ือนําคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกของนักเรียนที่มีคุณลักษณะตามปฏิสัมพันธแบบ 2 
ปจจัย ที่เกิดจากระดับอัตมโนทัศนกับเพศ  ในแตละกลุมยอยมาเขียนเปนกราฟเสนตอเน่ือง(Profile) 
ไดแก กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางระดับอัตมโนทัศนกับเพศ  ดังภาพประกอบ 9  
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ภาพประกอบ 9  กราฟเสนแสดงปฏิสัมพันธระหวางระดับอัตมโนทัศนกับเพศ 
 

จากภาพประกอบ 9  พบวา เสนกราฟแสดงคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชาย
และนักเรียนหญิงมีลักษณะเพ่ิมขึ้นจากนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนกลุมต่ํา กลุมปานกลาง และ   
กลุมสูง ตามลําดับ  โดยคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชายสูงกวานักเรียนหญิงและมีคา
ใกลเคียงกันเม่ือนักเรียนมีระดับอัตมโนทัศนสูงขึ้น  แสดงใหเห็นวา ตัวแปรระดับอัตมโนทัศนและ
เพศ ตางสงผลตอความคิดเชิงบวกอยางเปนอิสระกัน 
 

6.  ผลการทดสอบภายหลังเพ่ือเปรียบเทียบพหุคูณ(Multiple  Comparision) ของคาเฉลี่ย
ความคิดเชิงบวกเปนรายคูของนักเรียนระดับอัตมโนทัศนแตกตางกัน ดวยการทดสอบนัยสําคัญของ
ความแตกตางนอยที่สุด (Least Significant Difference Test : LSD) 
 
ตาราง 11  ผลการทดสอบภายหลังเพ่ือเปรียบเทยีบพหุคูณของความคิดเชิงบวกเปนรายคู 
 

ระดับอัตมโนทศัน ตํ่า ปานกลาง สูง 
 X  113.500 126.195 145.529 

ตํ่า 113.500 -   
ปานกลาง 126.195 12.695** -  

สูง 145.529 32.029** 19.334** - 

    ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

คาเฉล่ียของความคิดเชิงบวก 
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จากตาราง 11  นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงมีความคิดเชิงบวกสูงกวานักเรียน  

ที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลางและกลุมต่ํา และนักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลาง
มีความคิดเชิงบวกสูงกวานักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ํา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  น่ันคือนักเรียนชวงชั้นที่ 4  มีแนวโนมของความคิดเชิงบวกสูงขึ้นตามตัวแปรระดับอัตมโนทัศน
จากกลุมต่ํา สูกลุมปานกลาง  และกลุมสูง ตามลําดับ 

เม่ือนําคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกของแตละระดับของอัตมโนทัศนเขียนเปนกราฟเสน
ตอเน่ือง เพ่ือแสดงแนวโนมของความคิดเชิงบวกที่สูงขึ้นตามระดับอัตมโนทัศน ดังภาพประกอบ 10
โดยเสนกราฟมีลักษณะสูงขึ้นอยางชัดเจน ทั้งจากระดับอัตมโนทัศนกลุมต่ําสูกลุมปานกลางและ  
จากกลุมปานกลางสูกลุมสูง ตามลําดับ 
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กลุมต่ํา กลุมปานกลาง กลุมสูง

ระดับอัตมโนทัศน

 
 

ภาพประกอบ 10  กราฟเสนแสดงแนวโนมของความคิดเชิงบวกตามระดับอัตมโนทัศน 
 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่มีเพศและ
ประสบการณชีวิตแตกตางกัน  โดยอาศัยผลการตรวจสอบที่เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของ     
การวิเคราะหความแปรปรวน  ผูวิจัยจึงทดสอบสมมติฐานทางการวิจัยโดยใชการวิเคราะห        
ความแปรปรวนแบบสองทาง(Two – Way  ANOVA)  ซ่ึงมีผลการวเิคราะห ดังตาราง 12 
 
 
 

คาเฉล่ียของความคิดเชิงบวก 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4     
ที่มีเพศและประสบการณชีวิตแตกตางกัน 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F ขนาดอิทธิพล 

เพศ (A) 
ประสบการณชีวิต (B) 
ปฏิสัมพันธ (AB) 
ความคลาดเคล่ือน 

1 
1 
1 

378 

61.869 
46,783.806 

9.588 
136,458.791 

61.869 
46,783.806 

9.588 
361.002 

0.171 
129.594** 

0.027 

0.000 
0.255 
0.000 

รวม 381 6,731,300.000    

    ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
      

จากตาราง 12  พบวานักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกไมแตกตางกัน  
สวนนักเรียนที่มีประสบการณชีวิตแตกตางกันมีความคิดเชิงบวกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวก  พบวานักเรียนที่มีประสบการณชีวิต
ทางบวก มีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวก ( X =140.941)  สูงกวานักเรียนที่มีประสบการณชีวิต   
ทางลบซึ่งมีคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวก ( X =116.856)  เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของ
ประสบการณชีวิต  ที่สงผลตอความคิดเชิงบวกเทากับ 0.255  จากแหลงความแปรปรวนทั้งหมด 

เม่ือพิจารณาความคิดเชิงบวกที่เกิดจากการสงผลรวมกันแบบ 2 ปจจัย  ระหวางเพศกับ
ประสบการณชีวิต  พบวา ความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  ไมมีสวนที่เกิดจากปฏิสัมพันธ
แบบ 2 ปจจัย กลาวคือ ปฏิสัมพันธไมสงผลรวมกันตอความคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 

เม่ือนําคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกของนักเรียนที่มีคุณลักษณะตามปฏิสัมพันธแบบ 2 
ปจจัย  ที่เกิดจากประสบการณชีวิตกับเพศ  ในแตละกลุมยอยมาเขียนเปนกราฟเสนตอเน่ือง
(Profile) ไดแก กราฟแสดงปฏิสัมพันธระหวางประสบการณชีวิตกับเพศ  ดังภาพประกอบ  11 
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ภาพประกอบ 11  กราฟเสนแสดงปฏิสัมพันธระหวางประสบการณชีวติกับเพศ 
 

จากภาพประกอบ 11  พบวา เสนกราฟแสดงคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชาย
และนักเรียนหญิงมีลักษณะเพ่ิมขึ้นจากนักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางลบ ไปสูนักเรียนที่มี
ประสบการณชีวิตทางบวก ตามลําดับ โดยคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง
มีคาใกลเคียงกัน แสดงใหเห็นวาตัวแปรประสบการณชีวิตและเพศตางสงผลตอความคิดเชิงบวก
อยางเปนอิสระกัน 
 

เม่ือนําคาเฉลี่ยของความคิดเชิงบวกของประสบการณชีวิตทางลบและประสบการณชีวิต
ทางบวก เขียนเปนกราฟเสนตอเน่ือง เพ่ือแสดงแนวโนมของความคิดเชิงบวกที่สูงขึ้นตาม
ประสบการณชีวิต ดังภาพประกอบ 12 โดยเสนกราฟมีลักษณะสูงขึ้นอยางชัดเจน ทั้งจาก
ประสบการณชีวิตทางลบสูประสบการณชีวิตทางบวก  

คาเฉล่ียของความคิดเชิงบวก 
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ภาพประกอบ 12  กราฟเสนแสดงแนวโนมของความคิดเชิงบวกตามประสบการณชีวิต 

คาเฉล่ียของความคิดเชิงบวก 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาเชิงเปรียบเทียบคุณลักษณะการคิดเชิงบวกตามตัวแปรเพศ           

ตัวแปรอัตมโนทัศน  ตัวแปรประสบการณชีวิต  และปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับระดับ        
อัตมโนทัศน  ตัวแปรเพศกับประสบการณชีวิต  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 7  ที่มีระดับอัตมโนทัศนและประสบการณชีวิตแตกตางกัน  โดยกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  
2550  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  จํานวน  382 คน  ที่ไดมาจาก      
การกําหนดตัวอยางสุมแบบสองขั้นตอน  จําแนกเปน นักเรียนชายจํานวน  149 คน  และนักเรียน
หญิงจํานวน  233 คน  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยใชแบบวัดความคิดเชิงบวก
จํานวน  50 ขอ  แบบสอบถามอัตมโนทัศนจํานวน  50 ขอ  และแบบสอบถามประสบการณชีวิต
จํานวน  19 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.917  0.909  และ  0.786  ตามลําดับ 

ผูวิจัยตรวจความครบถวน ความสมบูรณของการตอบ และลักษณะการตอบ ของขอมูล   
ที่ไดโดยการคัดเลือกฉบับที่นักเรียนมีความตั้งใจในการตอบจากการสังเกตพฤติกรรมการตอบ และ
ฉบับที่นักเรียนตอบทุกขอคําถาม ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน และ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง(Two - Way  Analysis  of  Variance)  ดวยสถิติทดสอบเอฟ
(F-test)  โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางระหวางเพศกับระดับอัตมโนทัศน และระหวาง
เพศกับประสบการณชีวิต และแสดงแนวโนมของความคิดเชิงบวกในแตละผลหลักและปฏิสัมพันธ
จากการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย รวมทั้งทดสอบภายหลังเพ่ือการเปรียบเทียบพหุคูณ      
ดวยวิธีการ LSD (Least Significant Difference)ของฟชเชอร (Fisher)   
 

สรุปผลการวิจัย 
  1.  นักเรียนชวงชั้นที่ 4  มีคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกอยูระหวาง 128.611 – 133.095 
อยูในเกณฑคอนขางสูง  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  นักเรียนที่มี
ระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงและกลุมปานกลางมีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  สวนนักเรียนที่มี      
ระดับอัตมโนทัศนในกลุมต่ํามีความคิดเชิงบวกปานกลาง  นักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางลบ               
มีความคิดเชิงบวกปานกลาง  สวนนักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางบวกมีความคิดเชิงบวกคอนขางสูง   

2.  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกไมแตกตางกัน 
3.  นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงมีความคิดเชิงบวกสูงกวานักเรียนที่มี

ระดับอัตมโนทัศนในกลุมปานกลาง และกลุมต่ํา ตามลําดับ  นอกจากน้ีความคิดเชิงบวกมีแนวโนม
สูงขึ้นตามระดับอัตมโนทัศนจากกลุมต่ํา สูกลุมปานกลางและกลุมสูง อยางชัดเจน 
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4.  นักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางบวกมีความคิดเชิงบวกสูงกวานักเรียนที่มี
ประสบการณชีวิตทางลบ  และความคิดเชิงบวกมีแนวโนมสูงขึ้นตามกลุมนักเรียนที่มีประสบการณ
ชีวิตทางลบสูประสบการณชีวิตทางบวก อยางชัดเจน 

5.  ปฏิสัมพันธแบบ 2 ปจจัย ที่เกิดจากตัวแปรเพศกับระดับอัตมโนทัศน และเพศ
กับประสบการณชีวิต  ไมสงผลรวมกันตอการคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4   
 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยของการศึกษาเชิงเปรียบเทียบคุณลักษณะการคิดเชิงบวกของนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  ที่ มีระดับอัตมโนทัศนและ
ประสบการณชีวิตแตกตางกัน  ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

1.  นักเรียนชวงชั้นที่ 4  มีคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกอยูระหวาง 128.611 – 133.095 อยูใน
เกณฑคอนขางสูง  เน่ืองจากนักเรียนชวงชั้นที่ 4  คือนักเรียนที่เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 -6)  มีชวงอายุอยูระหวางยางเขาปที่ 16 ถึง  18 ปเต็ม  ซ่ึงเปนแคสวนหนึ่ง
ของชีวิต  โอกาสท่ีจะพบเจอกับสภาวการณ  สถานการณและเหตุการณตางๆ ในแงลบนอยมาก  
ดังที่ สก็อตต  เวนเทรลลา (2545: 100) กลาวไววา ความคิดเชิงบวกเกิดมาพรอมกับที่บุคคลเกิดมา
แตจะถูกบดบังดวยสภาวการณ  สถานการณ  และเหตุการณตางๆ ในระดับที่แตกตางกัน  และ     
จะลดนอยลงหลังจากตองประสบ  พบเจอกับสภาวการณ  สถานการณ  และเหตุการณตางๆ ในแงลบ  
อีกทั้ งกลุมตัวอยางที่ศึกษากําลั งอยู ในวัยเรียน   ซ่ึ ง เวลาและการดําเ นินชีวิตสวนใหญ                 
จะอยูในโรงเรียนและที่บาน  ทั้งที่บานและโรงเรียนลวนเปนสถานที่ที่มีสภาพแวดลอมที่ดี  ทําให
กลายเปนบุคคลที่มองสิ่งตางๆ ดวยมุมมองทางบวกไดทันที  และความคิดเชิงบวกก็จะเกิดขึ้นได   
โดยอัตโนมัติ (วิรตี  ศรีออน.  2546: 42) และจากผลการวิจัยคร้ังน้ี พบวานักเรียนชวงชั้นที่ 4  มี
ความคิดเชิงบวกคอนขางสูง  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาสภาวการณ  สถานการณ  เหตุการณตางๆ  และ
สภาพแวดลอมของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในเกณฑคอนขางดีถึงดี 

2.  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย
ความคิดเชิงบวกของนักเรียนชาย ( X =133.966) สูงกวาคาเฉลี่ยความคิดเชิงบวกของนักเรียนหญิง
( X =128.863) เล็กนอย  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากในสภาวการณปจจุบัน  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมี
โอกาสในการเรียนรูเทาเทียมกัน  โดยการจัดกระบวนการเรียนรูของครูน้ัน  เปดโอกาสใหทั้ง
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงเขารวมกิจกรรมการเรียนรูที่เทาเทียมกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ แนงนอย  แจงศิริกุล (2530: 96) ที่พบวา เด็กชายและเด็กหญิงมีรูปแบบการคิดไมแตกตางกัน  
ผลงานวิจัยของ ชลาลัย  สอนสุวิทย (2537: บทคัดยอ) ที่พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีแบบการ
คิดแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และผลงานวิจัยของ  ปยะวดี   ลีฬหะบํารุง (2547: 51)  
พบวานิสิตเพศชายและเพศหญิงมีคะแนนการมองโลกในแงดีไมแตกตางกัน  อีกทั้งสภาพการอบรม
เลี้ยงดูและการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของสังคมมีความเทาเทียมกันทั้งเพศชายและเพศหญิง         
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ไมแยกแยะวากิจกรรมใดสําหรับเพศชายหรือเพศหญิงเทาน้ัน  ทําใหนักเรียนชายและนักเรียนหญิง
ไดพบเจอกับสภาวการณ  สถานการณ  และเหตุการณตางๆ  ในลักษณะที่เหมือนกัน  ดังที่ สุวิทย  
มูลคํา (2548: 145-146) อธิบายไววา ปจจัยที่สงผลตอการคิดของบุคคล อันไดแก พ้ืนฐาน          
ทางครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดู  ประสบการณชีวิต  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอม  และ สุรางค  
โควตระกูล (2544: 148-149) อธิบายไววา ผูชายและผูหญิงแตกตางกันทางสรีรวิทยา หรือมี     
ความแตกตางทางดานรางกายแตความแตกตางทางพฤติกรรมของหญิงและชายขึ้นอยูกับสังคม 
และวัฒนธรรม  ซ่ึงสภาพสังคมและวัฒนธรรมของไทยในปจจุบันใหความเทาเทียมกันทั้งเพศชาย
และเพศหญิง  สงผลใหนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกไมแตกตางกัน   

3.  นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนในกลุมสูงมีความคิดเชิงบวกสูงกวานักเรียนที่มีระดับ  
อัตมโนทัศนในกลุมปานกลาง  และกลุมต่ํา ตามลําดับ  อัตมโนทัศนคือภาพพจนของตัวเอง  เปน
ความรูสึกที่มีตอตัวเอง  อัตมโนทัศนเปนตัวกําหนดความรูสึก ความคิด และพฤติกรรมของบุคคล  บุคคล
ที่มีภาพพจนของตัวเองดานบวกจะมีความรูสึกที่ดีมีทัศนคติเชิงบวก มีความคิดเชิงบวก (เกียรติวรรณ  
อมาตยกุล.  2545: 63-74)  จากผลการวิจัยครั้งน้ี พบวามีแนวโนมของความคิดเชิงบวกจะสูงขึ้นตาม
ระดับอัตมโนทัศนจากกลุมต่ํา สูกลุมปานกลางและกลุมสูง อยางชัดเจน  สอดคลองกับแนวคิดของ 
พรรณี  ชูทัย  เจนจิต (2533: 184-187) อธิบายไววา อัตมโนทัศนเปนตัวกําหนดพฤติกรรม  ซ่ึง   
จะเปนไปในทางบวกหรือทางลบขึ้นอยูกับวาประเมินตัวเองไปในทิศทางใด  และพฤติกรรมก็จะมี
อิทธิพลตอความเชื่อและความคิดของบุคคล  ซ่ึงสอดคลองกับ วิรตี  ศรีออน (2546: 42-43) กลาวไว
วา การมองตัวเองวาดี  มองคนอ่ืนวาดี  หรือมองสิ่งตางๆ วาดีจะทําใหกลายเปนบุคคลที่มอง       
ส่ิงตางๆ ดวยมุมมองทางบวก  และมีความคิดเชิงบวกในที่สุด  จากขอมูลที่กลาวมาทั้งหมดบงชี้      
ใหเห็นถึงสารสนเทศการวิจัยที่สามารถนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับครู  ผูปกครอง  และ        
ผูมีสวนเกี่ยวของกับนักเรียน  โดยตระหนักถึงความสําคัญของอัตมโนทัศนในการสงเสริมสนับสนุน
ใหนักเรียนเกิดความคิดเชิงบวก   

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศน (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต 2533: 203-207) คือ
ปจจัยดานพันธุกรรมและปจจัยดานสิ่งแวดลอม  ปจจัยดานพันธุกรรมไดแก  สภาพทางดานรางกาย
และสติปญญา ควรสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีรางกายที่แข็งแรงมีบุคลิกภาพที่ดี  และมีสติปญญา  
ที่เฉลียวฉลาด  ซ่ึงปจจัยเหลาน้ีจะเปนตัวกําหนดความสามารถที่นักเรียนจะทําไดหรือไมได  และ    
จะสงผลใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจและมีความเชื่อม่ันในตนเอง  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมไดแก 
ประสบการณในชวงแรกของชีวิต  ความสําเร็จและความลมเหลว  สัญลักษณของสถานภาพ      
ทางครอบครัว  อิทธิพลทางครอบครัว  อิทธิพลทางวัฒนธรรม  อิทธิพลของครู  และการยอมรับ  
ทางสังคม  นักเรียนควรไดรับความรักและความอบอุน  จากครู  คนในครอบครัว  และบุคคลที่อยู
รอบๆ ตัวนักเรียน  ควรแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความรูสึกที่มีตอนักเรียนในลักษณะของความมั่นใจ 
วางใจ รัก เขาใจ ใหความสนใจและยอมรับ ซ่ึงจะทําใหนักเรียนรูสึกวาเปนผูประสบความสําเร็จ  
มองเห็นคุณคาในตนเอง  ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนปรับตัวไดดี  พ่ึงตนเองได  และมีความคิดในทางบวก       
ใหกับตนเอง  สําหรับการอบรมเลี้ยงดู พอแมควรอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก ความอบอุน มีกฎเกณฑ 
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และมีระเบียบวินัยที่จะใชกับเด็กอยางแนนอน  ใหความสําคัญกับความเปนอยูของลูกปฏิบัติตอลูก
ดังเชนเขาเปนคนสําคัญคนหน่ึง  มีความคงเสนคงวาในการใชกฎระเบียบ ใชการใหรางวัลมากกวา
การลงโทษ  เด็กจะเกิดความรูสึกวาพอแมปกครองเขาดวยลักษณะที่ม่ันคง  และมีความยุติธรรม  
จะกอใหเกิดการพัฒนาการยอมรับนับถือในตนเอง มองเห็นตนเองมีคุณคามีความสําคัญ มีความพอใจ
ที่จะทํางานที่ทาทาย  ตลอดจนเปนคนมองโลกในแงดี และมีความคิดเชิงบวกในที่สุด 

4.  ประสบการณชีวิตเปนสิ่งที่มีอิทธิพลและสงผลตอความรูสึก  เจตคติ  ความคิด  และ
การเรียนรู  อันนําไปสูพฤติกรรม  ถาบุคคลมีประสบการณที่ดีก็จะสงผลใหเกิดความรูสึกพึงพอใจ   
มีเจตคติที่ดี  มีความคิดที่ดีหรือมีความคิดเชิงบวก  และเกิดพฤติกรรมที่ดีในที่สุด  จากผลการวิจัย
คร้ังน้ี  พบวาประสบการณชีวิตมีอิทธิพลตอความคิดเชิงบวก  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ          
อารี  พันธมณี (2547: 4) ที่วา ประสบการณชีวิต เปนประสบการณที่มีคุณคาของชีวิต  ไมวาจะเปน
เหตุการณที่ ดี  สมหวัง  ผิดหวัง  สําเร็จ  ลมเหลว  เสียใจ  เศราใจ  อ่ิมเอมใจ  หากเปน
ประสบการณที่ดี ประสบความสําเร็จ ก็ทําใหบุคคลมีกําลังใจที่จะกาวเดินตอไป  มีความรูสึกที่ดี     
มีความคิดที่ดี  แตถาหากเปนประสบการณที่ตองสูญเสีย  ประสบความลมเหลว  ประสบการณ
เหลาน้ัน  จะทําใหบุคคลสัมผัสกับความรูสึกสูญเสีย เจ็บปวดและเปนทุกข  แสดงใหเห็นวา ถาบุคคล
มีประสบการณชีวิตที่ดี สมหวัง มีความสุข  จะมีความรูสึกตอสิ่งตางๆ ในแงดี และมีความคิดเชิงบวก
ในที่สุด  จากผลการวิจัยครั้งน้ีพบวานักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางบวกมีความคิดเชิงบวกสูงกวา
นักเรียนที่มีประสบการณชีวิตทางลบ เน่ืองจากประสบการณชีวิตทางบวกหมายถึงการรับรูของ
บุคคลเก่ียวกับเรื่องราวปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  สิ่งแวดลอม  สถานการณและเหตุการณตางๆ    
ที่ตนไดเคยพบเห็นหรือประสบมาแลวขณะดําเนินชีวิต  ที่ทําใหเกิดความรูสึกดีใจ  พึงพอใจ  
ภาคภูมิใจ สุขใจ มีความสุข และประสบความสําเร็จ ซ่ึงเปนประสบการณที่มีอิทธิพลตอความคิดเชิงบวก
มาก และมากกวา ประสบการณชีวิตทางลบ ซ่ึงหมายถึง การรับรูของบุคคลเก่ียวกับเรื่องราว
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  สิ่งแวดลอม  สถานการณและเหตุการณตางๆ  ที่ตนไดเคยพบเห็นหรือ
ประสบมาแลว ขณะดําเนินชีวิต ที่ทําใหเกิดความรูสึกเสียใจ ไมพอใจ เศราใจ สลดใจ มีความทุกข  
และเกิดความลมเหลว ไมประสบผลสําเร็จ  ซ่ึงสอดคลองกับที่อภิปรายมาขางตน 

5.  ปฏิสัมพันธแบบ 2 ปจจัย ที่เกิดจากตัวแปรเพศกับระดับอัตมโนทัศน และเพศกับ
ประสบการณชีวิต ไมสงผลรวมกันตอการคิดเชิงบวกของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 แสดงวา ความคิดเชิงบวก
ของนักเรียนที่ศึกษาจากตัวแปรเพศกับอัตมโนทัศน  และ ตัวแปรเพศกับประสบการณชีวิต          
มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางเดียวกัน  ผลการทดสอบจึงพบวา ไมเกิดผลปฏิสัมพันธ กัน             
ซ่ึงปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือตัวแปรที่ศึกษานั้นรวมกันสงผลตอตัวแปรตาม  
เม่ือพิจารณาเพศกับระดับอัตมโนทัศน และเพศกับประสบการณชีวิต  พบวามีแนวโนมของ       
การเปลี่ยนแปลงของความคิดเชิงบวกไปในทิศทางเดียวกัน  ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอม
ทางสังคมและวัฒนธรรมของกลุมตัวอยางในการวิจัยไมแตกตางกัน  ทําใหนักเรียนที่มีความแตกตาง
ระหวางเพศมีอัตมโนทัศน และไดรับประสบการณชีวิตที่ไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
ผลการวิจัยในครั้งน้ี พบวา นักเรียนมีความคิดเชิงบวกสูงขึ้นตามระดับอัตมโนทัศนและ

ประสบการณชีวิต  ซ่ึงเปนสารสนเทศท่ีมีประโยชนสําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน
อันไดแก  พอ - แม  ผูปกครอง  ครู  และนักเรียน 

1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  พอ – แม ควรอบรมเลี้ยงดูบุตรดวยความรัก ความอบอุน  สงเสริมและพัฒนาให

บุตรเกิดการยอมรับนับถือในตนเอง มองเห็นตนเองมีคุณคามีความสําคัญ มีความพอใจที่จะทํางานที่
ทาทาย  ผูปกครองควรสงเสริมใหบุตรมีอัตมโนทัศนในระดับที่สูงที่สุดเทาที่  จะเปนไปไดเพ่ือพัฒนา
ความคิดเชิงบวกใหบุตร 

1.2  ครู และผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน ควรจัดกระบวนการเรียนรูที่
สงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณที่ดี  มีความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ สุขใจ มีความสุข  และประสบ
ความสําเร็จ   ใหมีความสอดคลองกับสภาวการณ   และสถานการณตางๆ ในปจจุบัน   เพ่ือสงเสริม
ใหนักเรียนมีอัตมโนทัศนในระดับที่สูงที่สุด และไดรับประสบการณชีวิตในทางบวก  อันจะสงผลตอ
การพัฒนาความคิดเชิงบวกในตัวนักเรียนตอไป  

1.3  นักเรียนควรมีพฤติกรรมที่สงเสริมใหตนเองมีรางกายที่แข็งแรงมีบุคลิกภาพที่ดี  
และมีสติปญญาที่เฉลียวฉลาด  ปรับเปลี่ยนอัตมโนทัศนใหตรงกับความเปนจริงของตนเองมากที่สุด  
ซ่ึงเปนแนวทางในการพัฒนาอัตมโนทัศน อันจะสงผลตอการพัฒนาความคิดเชิงบวกในตัวนักเรียน
ตอไป 

2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรออกแบบการวิจัยในรูปแบบอ่ืนๆ เชน การศึกษาองคประกอบของ

คุณลักษณะการคิดเชิงบวก  การศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
รวมทั้งการศึกษาเชิงพัฒนาการภาคตัดขวาง(Cross-sectional  Study)  และการศึกษาพัฒนาการ 
ในระยะยาว(Longitudinal Method) เพ่ือใหไดสารสนเทศของการวิจัยที่หลากหลาย และมีประโยชน
ตอการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับความคิดเชิงบวก 

2.2  ควรศึกษากับกลุมตัวอยางอ่ืนที่แตกตางออกไปจากกลุมตัวอยางที่ทําการวิจัย  
ในคร้ังนี้  เชน เด็กที่อยูในสถานพินิจ  กลุมของผูตองหาในเรือนจํา  กลุมของผูปวย  ฯลฯ         
เพ่ือนําสารสนเทศท่ีไดจากการวิจัยไปใชพิจารณาหาแนวทางปองกันและแกไข ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคตอไป   

2.3  สําหรับการวิจัยเชิงเปรียบเทียบที่ตัวแปรอิสระเปนตัวแปรตอเน่ือง  ควรวางแผน
การเก็บรวบรวมขอมูลใหรัดกุม  เพ่ือใหไดจํานวนกลุมตัวอยางในแตละกลุมยอยตามที่ตองการ  
อาจจะแบงการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา 1 คร้ัง  โดยเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวแปรอิสระตัวใดตัว
หน่ึงมากอน  แลวจัดเก็บรวบรวมขอมูลตัวแปรอิสระตัวอ่ืนๆ ตามกลุมยอยของตัวแปรอิสระที่เก็บ
รวบรวมขอมูลมากอนใหสอดคลองกับจํานวนกลุมตัวอยางในแตละกลุมยอยตามที่ตองการ   
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อาจารยสุนีย  เงินยวง    ภาควิชาการมัธยมศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 

อาจารยธีระวฒัน  สุขีสาร   ครู ค.ศ. 2  
โรงเรียนอนุบาลพระนครศรอียุธยา  จังหวัดอยธุยา 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดความคิดเชิงบวก 
 

คาดัชนีความสอดคลอง คาอํานาจจําแนก 
ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ rxy ผลการพิจารณา 
1. 0.67 ผานเกณฑ 1. 0.173 ไมผานเกณฑ 
2. 1.00 ผานเกณฑ 2. 0.384 ผานเกณฑ 
3. 1.00 ผานเกณฑ 3. 0.476 ผานเกณฑ 
4. 1.00 ผานเกณฑ 4. 0.450 ผานเกณฑ 
5. 1.00 ผานเกณฑ 5. 0.440 ผานเกณฑ 
6. 0.67 ผานเกณฑ 6. 0.312 ผานเกณฑ 
7. 1.00 ผานเกณฑ 7. 0.317 ผานเกณฑ 
8. 1.00 ผานเกณฑ 8. 0.251 ผานเกณฑ 
9. 1.00 ผานเกณฑ 9. 0.326 ผานเกณฑ 
10. 1.00 ผานเกณฑ 10. 0.417 ผานเกณฑ 
11. 1.00 ผานเกณฑ 11. 0.462 ผานเกณฑ 
12. 1.00 ผานเกณฑ 12. 0.478 ผานเกณฑ 
13. 1.00 ผานเกณฑ 13. 0.315 ผานเกณฑ 
14. 1.00 ผานเกณฑ 14. 0.330 ผานเกณฑ 
15. 1.00 ผานเกณฑ 15. 0.445 ผานเกณฑ 
16. 1.00 ผานเกณฑ 16. 0.217 ผานเกณฑ 
17. 1.00 ผานเกณฑ 17. 0.483 ผานเกณฑ 
18. 1.00 ผานเกณฑ 18. 0.496 ผานเกณฑ 
19. 1.00 ผานเกณฑ 19. 0.454 ผานเกณฑ 
20. 1.00 ผานเกณฑ 20. 0.331 ผานเกณฑ 
21. 0.50 ผานเกณฑ 21. 0.436 ผานเกณฑ 
22. 1.00 ผานเกณฑ 22. 0.451 ผานเกณฑ 
23. 1.00 ผานเกณฑ 23. 0.425 ผานเกณฑ 
24. 1.00 ผานเกณฑ 24. 0.506 ผานเกณฑ 
25. 0.83 ผานเกณฑ 25. 0.523 ผานเกณฑ 
26. 1.00 ผานเกณฑ 26. 0.419 ผานเกณฑ 
27. 1.00 ผานเกณฑ 27. 0.535 ผานเกณฑ 
28. 0.67 ผานเกณฑ 28. 0.517 ผานเกณฑ 
29. 1.00 ผานเกณฑ 29. 0.513 ผานเกณฑ 
30. 0.83 ผานเกณฑ 

 

30. 0.481 ผานเกณฑ 
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ตาราง 13 (ตอ)  
 

คาดัชนีความสอดคลอง คาอํานาจจําแนก 
ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ rxy ผลการพิจารณา 
31. 0.83 ผานเกณฑ 31. 0.436 ผานเกณฑ 
32. 1.00 ผานเกณฑ 32. 0.557 ผานเกณฑ 
33. 1.00 ผานเกณฑ 33. 0.579 ผานเกณฑ 
34. 1.00 ผานเกณฑ 34. 0.475 ผานเกณฑ 
35. 1.00 ผานเกณฑ 35. 0.377 ผานเกณฑ 
36. 0.50 ผานเกณฑ 36. 0.303 ผานเกณฑ 
37. 1.00 ผานเกณฑ 37. 0.442 ผานเกณฑ 
38. 1.00 ผานเกณฑ 38. 0.408 ผานเกณฑ 
39. 1.00 ผานเกณฑ 39. 0.404 ผานเกณฑ 
40. 0.83 ผานเกณฑ 40. 0.416 ผานเกณฑ 
41. 1.00 ผานเกณฑ 41. 0.422 ผานเกณฑ 
42. 1.00 ผานเกณฑ 42. 0.503 ผานเกณฑ 
43. 0.67 ผานเกณฑ 43. 0.280 ผานเกณฑ 
44. 1.00 ผานเกณฑ 44. 0.529 ผานเกณฑ 
45. 1.00 ผานเกณฑ 45. 0.547 ผานเกณฑ 
46. 1.00 ผานเกณฑ 46. 0.206 ผานเกณฑ 
47. 1.00 ผานเกณฑ 47. 0.465 ผานเกณฑ 
48. 1.00 ผานเกณฑ 48. 0.527 ผานเกณฑ 
49. 1.00 ผานเกณฑ 49. 0.323 ผานเกณฑ 
50. 1.00 ผานเกณฑ 

 

50. 0.269 ผานเกณฑ 

 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัของแบบวัดความคิดเชงิบวก 
ความเชื่อม่ันข้ันเก็บขอมูลจริง    0.924 
ความเชื่อม่ันข้ันทดลองใช    0.917 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบสอบถามประสบการณชีวิต 
 

คาดัชนีความสอดคลอง คาอํานาจจําแนก 
ขอ 

IOC ผลการพิจารณา 
ขอ 

rxy ผลการพิจารณา 
1. 1.00 ผานเกณฑ 1. 0.426 ผานเกณฑ 
2. 1.00 ผานเกณฑ 2. 0.376 ผานเกณฑ 
3. 1.00 ผานเกณฑ 3. 0.385 ผานเกณฑ 
4. 1.00 ผานเกณฑ 4. 0.336 ผานเกณฑ 
5. 1.00 ผานเกณฑ 5. 0.509 ผานเกณฑ 
6. 1.00 ผานเกณฑ 6. 0.351 ผานเกณฑ 
7. 1.00 ผานเกณฑ 7. 0.406 ผานเกณฑ 
8. 0.60 ผานเกณฑ 8. 0.429 ผานเกณฑ 
9. 1.00 ผานเกณฑ 9. 0.396 ผานเกณฑ 
10. 0.80 ผานเกณฑ 10. 0.642 ผานเกณฑ 
11. 1.00 ผานเกณฑ 11. 0.699 ผานเกณฑ 
12. 1.00 ผานเกณฑ 12. 0.735 ผานเกณฑ 
13. 1.00 ผานเกณฑ 13. 0.766 ผานเกณฑ 
14. 1.00 ผานเกณฑ 14. 0.655 ผานเกณฑ 
15. 1.00 ผานเกณฑ 15. 0.449 ผานเกณฑ 
16. 1.00 ผานเกณฑ 16. 0.526 ผานเกณฑ 
17. 1.00 ผานเกณฑ 17. 0.287 ผานเกณฑ 
18. 1.00 ผานเกณฑ 18. 0467 ผานเกณฑ 
19. 1.00 ผานเกณฑ 

 

19. 0.339 ผานเกณฑ 

 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัของแบบสอบถามประสบการณชีวติ 
ความเชื่อม่ันข้ันเก็บขอมูลจริง    0.828 
ความเชื่อม่ันข้ันทดลองใช    0.786 
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คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัของแบบสอบถามอัตมโนทัศน 
ความเชื่อม่ันข้ันเก็บขอมูลจริง    0.917 
ความเชื่อม่ันข้ันทดลองใช    0.909 
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ภาคผนวก ค. 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
                                                                       

คําชี้แจง 
 1.  เคร่ืองมือในการวิจัยน้ีแบงออกเปน  3 ตอน 
  ตอนที่ 1  ขอมูลนักเรียน 
  ตอนที่ 2  แบบวัดความคิดเชิงบวก 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 
  ตอนที่ 4  แบบสอบถามประสบการณชีวิต 
 2.  ขอใหนักเรียนอานคําชี้แจงในแตละตอนใหเขาใจ และขอความกรุณาตอบตามความเปนจริง
ของตัวนักเรียนเอง 
 3.  ผูวิจัยจะเก็บขอมูลไวเปนความลับ  และขอรับรองวาจะไมมีผลเสียหรือผลกระทบใดๆ 
ตอตัวนักเรียน  หากแตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการทําวิจัย และขอขอบคุณนักเรียนทุกคน       
ที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสน้ีดวย 
 
********************************************************************************************** 
 
ขอมูลนักเรียน 
 
 1.  เพศ  (    )  ชาย  (    )  หญิง 
 

 2.  ระดับมัธยมศึกษาปที่ ................... 
 

 3.  ผลการเรียนเฉลี่ย.......................... 
 

 4.  เกิดวันที่.........เดือน...................................พ.ศ........... 
 

 5.  อายุ...............ป...............เดือน   
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แบบวัดความคิดเชิงบวก 
 

 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความตอไปน้ี และตัดสินใจวานักเรียนมีการรับรู 
ความรูสึก และพฤติกรรมตอขอความในแตละขอมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงใน
ชองวางทางขวามือของขอความที่ตรงกับการรับรู ความรูสึก และพฤติกรรมที่เปนจริง 
 

 
ขอความ 

ทุก
ครั้
ง 

บอ
ยค

รั้ง
 

บา
งค
รั้ง

 

นา
นๆ

 ค
รั้ง

 

ไม
เค
ย 

1.  ฉันรูวามีพลังอํานาจนอกเหนือตัวเองที่สามารถดึงมาใชได      
2.  ฉันใหคําม่ันกับตวัเองวาจะใชชวีิตอยางมีมาตรฐานสงูและ          
มีจุดมุงหมายที่สูงขึ้น 

     

3.  ฉันจะไมปลอยใหความผิดพลาดมาบั่นทอนกําลังใจ      
4.  ฉันใหเวลากับผูอ่ืนที่จะไปใหถึงคําตอบของปญหาดวยตวัของ  
พวกเขาเอง 

     

5.  ฉันมีคุณสมบัติของความสามารถที่จะเกาะติดอยูกับแผนงานและ
โครงการตางๆ 

     

6.  ฉันมองวาแตละเหตุการณและปรากฎการณเปนสวนหนึ่งของ
แผนการที่ใหญกวา 

     

7.  ฉันไมปลอยใหอันตรายและวกิฤติการณใด ๆ มาทําใหฉันชะงักงัน      
8.  ฉันควบคมุอารมณตางๆ ของฉันได      
9.  ฉันพูดแตความจริง      
10.  ฉันไมปลอยใหความคลางแคลงสงสยัสงผลกระทบตอ          
การแสวงหาเปาหมายอันมีคา 

     

11.  ฉันยังคงยืนหยัดอยูได แมในเวลาทีเ่ปาหมายตางๆ ดูจะไกล  
เกินเอ้ือม 

     

12.  ฉันมุงม่ันอยูกับเปาหมายของฉัน ถึงแมวาจะมีสิ่งยั่วยุอยูทุกวัน      
13.  ฉันกลาทีจ่ะพูดแทนคนบางคนที่ไมมีตําแหนงสําคญัถาหาก    
ฉันคิดวาเขาเปนคนมีคุณธรรม 

     

14.  ฉันใชมาตรฐานเดียวกันในการตรวจวัดพฤติกรรมทั้งของตนเอง
และของบุคคลอ่ืน 

     

15.  ฉันใชความพยายามอยางมีสติในการแสดงปฏิกิริยาโตตอบ   
ดวยอารมณที่ม่ันคงสมํ่าเสมอ 
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ขอความ 

 ทุก
ครั้
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บอ
ยค

รั้ง
 

บา
งค
รั้ง

 

นา
นๆ

 ค
รั้ง

 

ไม
เค
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16.  ฉันตื่นขึน้มาพรอมกับความรูสึกตื่นเตนตอเหตุการณที่จะเกิดขึน้
ในวันตอไป 

     

17.  ฉันรับมือกับความกดดนัตางๆ โดยมีเปาหมายเปนที่ตั้ง      
18.  ฉันพยายามเสาะหาความตองการตางๆ ที่ฉันสนใจ และทําให
ความตองการเหลาน้ันบรรลผุล 

     

19.  ฉันเกาะติดอยูกับเปาหมายของฉัน      
20.  ฉันยินดีรับทํางานที่ฉันสนใจ  ถึงแมวาความเปนไปไดของ
ผลลัพธที่นาพึงพอใจจะมีอยูอยางนอยนิด 

     

21.  ฉันเผชิญหนากับความทาทายดวยการควบคุมตนเอง      
22.  ฉันยึดม่ันแนวทางของตนเอง แมในยามที่สิ่งตางๆ ผันผวน     
ไมแนนอน 

     

23.  ฉันม่ันใจวาความกลัวและความรูสึกต่าํตอยไมสงผลตอการกระทํา
ตางๆ ของฉัน   

     

24.  ฉันไมยอมใหความวติกกังวลมาสั่นคลอนการมีสติตั้งม่ันตอ
ผลลัพธที่จะเกิดขึ้น 

     

25.  ฉันทุมเทพลังกายและใจใหกับสิ่งที่สามารถกอใหเกิดผลที่ดีที่สุด      
26.  ฉันสามารถควบคุมความวิตกกังวลและความคับของใจได      
27.  ฉันพยายามที่จะใชพลังทั้งหมดที่จําเปนเพ่ือทําความเขาใจงาน 
ใหทะลปุรุโปรง 

     

28.  ฉันแสดงออกอยางมีความหวังกับสิง่ที่มีอยูเบื้องหนา      
29.  ฉันใหขวญัและกําลังใจตอกลุมคน  แมจะตกอยูในสถานการณ   
ที่ยากลําบาก 

     

30.  ฉันฝกปฏิบัตใินการย้าํเตือนตนเองถึงความมีทักษะและ        
การมองโลกของฉัน 

     

31.  ฉันแสดงใหเห็นถึงพลังแรงปรารถนาในการทําโครงการตางๆ ซ่ึง
สรางความตื่นเตนใหกับผูพบเห็น 

     

32.  ฉันสรางแผนงานในความคิดเพ่ือชวยใหภาระงานนั้นเสร็จสิ้นลง      
33.  ฉันกาวไปขางหนาอยางแนวแนม่ันคง      
34.  ฉันมีเปาหมายที่ชัดเจนในสิ่งที่ฉันตองการจะเปนในชีวตินี ้      
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35.  ฉันไมหมกมุนอยูกับประเด็นใดประเด็นหนึ่ง      
36.  ฉันทํางานเพ่ือลดผลกระทบจากขอสงสัยและความกลัวตางๆ 
ของฉัน 

     

37.  ฉันไมทําหรือพูดออกไปทันที โดยปราศจากการไตรตรอง       
ถึงผลลัพธที่จะตามมา 

     

38.  ฉันไมหลีกเลี่ยงงาน โดยหวังวาจะมีคนอ่ืนทําแทนไดจนเสร็จ      
39.  ฉันหลีกเลี่ยงการซุบซิบนินทาผูอ่ืน      
40.  ฉันพยายามควบคุมตวัเองใหมีเจตคติและความคาดหวังที่ดีๆ      
41.  ฉันทําใจใหยอมรับได เม่ือสิ่งตางๆไมเปนไปตามที่คาดหวังไว      
42.  ฉันไมยอมใหความวติกกังวลนําสิ่งดีๆ ที่ฉันมีอยูออกไป      
43.  ฉันไมไดจบมาจากโรงเรียนที่ ”ทําอะไรเพียงใหเสร็จๆไป” ที่สอน
ใหทําอะไรแบบลวกๆ 

     

44.  ฉันกระตอืรือรนในการไปใหถึงเปาหมายที่วาดหวงัไว      
45.  ฉันมีใจจดจอกับกิจกรรมที่ชวยใหฉนัไดบรรลุเปาหมายท่ีตองการ      
46.  ฉันรูสึกตื่นเตน สนุกสนาน กับการดําเนินชีวติของตน      
47.  ฉันปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางซ่ือตรงและยตุิธรรม      
48.  ฉันไมปลอยใหความกลัวมากําหนดเปาหมายของฉัน      
49.  ฉันไมยุยงใหคนทะเลาะกันเพ่ือประโยชนของตน      
50.  ฉันไมตื่นตระหนกเม่ือมีเหตุรายที่ไมคาดฝนเกิดขึ้น      
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แบบสอบถามประสบการณชีวติ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทางขวามือของ
ขอความในแตละขอใหตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 

  

 
ขอความ 

จริง
มาก
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

 
จริงนอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1.  ฉันสามารถแกไขปญหาสวนตวัได     
2.  ฉันสามารถวางแผนการใชจายเงินประจําเดือน ที่ไดรับ
ไดโดยไมตองยืมเงินเพ่ือน หรือขอจากผูปกครองเพ่ิม 

    

3.  ฉันชอบอานหนังสือที่เก่ียวกับการใหกําลังใจหรือ
เสริมสรางแรงบันดาลใจ 

    

4.  ฉันสามารถพัฒนาความสามารถพิเศษของตนเอง      
ใหสูงขึ้นเรื่อยๆ 

    

5.  ฉันดําเนินชีวติอยางเปนระบบระเบียบ     
6.  ฉันมักทํากิจกรรมตางๆ ไดสําเร็จตามแผนที่กําหนดไว
ลวงหนา 

    

7.  ฉันมักจะไดรับคําแนะนาํดีๆ จากอาจารย ที่ชวยสราง
กําลังใจและแรงบันดาลใจใหฉันประสบความสําเร็จ         
ในการเรียน 

    

8.  อาจารยมักนําผลงานของฉันมาแสดงหรือจัดปายนิเทศ
ใหเพ่ือนๆ และคนอ่ืนๆ ดูเปนตัวอยาง 

    

9.  ฉันมักทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จไมทันเวลา     
10.  อาจารยมักจะมอบหมายใหฉันชวยกิจกรรมหรือ    
งานที่เก่ียวกบัการเรียนรูของโรงเรียน 

    

11.  ฉันมีความสุขในการเรยีนรู     
12.  ฉันมักปลอยจิตใจฟุงซานไปเร่ืองอ่ืนจนเสียการเรียน     
13.  ผลการสอบของฉันเปนที่นาพอใจ                    
เพราะฉันเตรียมพรอมในการสอบ  

    

14.  ฉันมักจะลอกงานหรือการบานจากเพ่ือนๆ เพราะ    
ไมสามารถทํางานหรือทําการบานดวยตนเองได 

    

15.  ฉันมักไดรับการยกยองวาเปนบคุคลที่ทุมเท       
ใหกับกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของโรงเรียน 
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ขอความ 

จริง
มาก
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

 
จริงนอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

16.  อาจารยยกยองฉันใหเปนตัวอยางแกคนอ่ืนๆ     
17.  ฉันสามารถใหคําปรึกษาหรือชวยแกปญหา        
ใหกับเพ่ือนๆ ได 

    

18.  กิจกรรมหรืองานที่ฉันทํามักจะไดรับรางวัลหรือ       
คําชมเชยจากทางโรงเรียน 

    

19.  เพ่ือนๆ มักจะขอใหฉันชวยทบทวนสิ่งที่เรียน       
กอนจะมีการสอบ 

    

 
 
   ผูวิจัย 

           นายสัจจา  ประเสริฐกุล 
           นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา   

      สาขาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
                มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ  ชื่อสกุล    นายสัจจา  ประเสริฐกุล 
วันเดือนปเกิด    20  พฤศจิกายน  2521 
สถานที่เกิด    ตําบลขุย  อําเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา   
สถานที่อยูปจจุบัน   170  ซอย 6(เกษตร)  ถนนเทศบาล 1  หมูที่ 8 
     ชุมชนหนองบัวใหญ  ตําบลขุย   

อําเภอลําทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา  30270 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครู ค.ศ. 1  โรงเรียนบานหนองจาน   
สถานที่ทาํงานในปจจุบัน  โรงเรียนบานหนองจาน  99 หมู 9 ตําบลชองแมว  

อําเภอลําทะเมนชัย  จังหวัดนครราชสีมา  30270   
 ประวตัิการศึกษา 
   

  พ.ศ. 2539   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
      จากโรงเรียนชุมพวงศึกษา  จังหวัดนครราชสีมา 
  พ.ศ. 2543   ค.บ. (คณิตศาสตร) 
      จากสถาบันราชภัฏบุรีรัมย 
  พ.ศ. 2551   กศ.ม. (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา) 
      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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