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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จเรียบรอยและสมบูรณ  เพราะผูวิจัยไดรับความเมตตากรุณาเปน
อยางสูงจาก ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  เจริญทรัพยมณี ประธานควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวย
ศาสตราจารยสมชาย ไกรสังข กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารยเทเวศร  พิรยิะพฤนท 
และผูชวยศาสตราจารยธาวุฒิ ปลื้มสําราญ กรรมการทีแ่ตงตั้งเพิ่มเตมิ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนํา
ขอเสนอแนะการปรับปรุงดวยความเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทาน
เปนอยางสูงจึงขอกราบขอบพระคุณไว ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคณุผูเชี่ยวชาญไดแกรองศาสตราจารยผาณิต บิลมาศ อาจารยทองสุข สัมปหังสิต           
อาจารยชาญวิทย ผลชีวิน ที่ไดความชวยเหลือในการตรวจสอบแบบสอบถามเพือ่ใชในการเกบ็
รวบรวมขอมูลและใหขอเสนอแนะเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคณุผูฝกสอน ผูจัดการทีม นักฟุตบอล ผูสือ่ขาวกีฬา และผูชม ที่เขารวมการ
แขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 ทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูลจนสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ได
ประสิทธประสาทวิชาการดานพลศึกษาจนทําใหผูวิจัยสามารถคนควาขอมูล เเละจัดทําปริญญานพินธ
ไดประสบผลสําเร็จ ขอกราบขอบพระคณุบิดา มารดา ผูมีพระคุณ และเพื่อนๆ นองๆ ทุกคน ทีไ่ดให
การสงเสริมสนับสนนุและใหกําลังใจเปนอยางดีเสมอมา  
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การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ 

ผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูส่ือขาวกีฬาและผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียร

ลีก 2006 ทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ  

ดานความรูความสามารถการฝกซอม  ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน 

และดานมนุษยสัมพันธ กลุมตัวอยาง เปน นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูส่ือขาวกีฬา และผูชม จํานวน 334 คน ไดมาโดย

การสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 

.82 วิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจง 

ความถี่และหาคารอยละ  

 
              ผลการวิจัยพบวา 
            1. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอล ตามทัศนะของนักฟุตบอล ดานบุคลกิภาพ 
ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการ
แขงขัน และดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.9 , 50.7 , 41.3 , 
37.8 , และ 40.6 ตามลําดับ สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลกิภาพ ดานคุณสมบัติ ดาน
ความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคมุทีมในการแขงขัน และดาน
มนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 50.4 , 49.7 , 47.6 , 45.3 , และ 39.8 
ตามลําดับ  
            2. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูจัดการทีม ดานบุคลกิภาพ 
ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ  
50.0 , 32.3 , และ 33.3 ตามลําดับ และดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน  
ดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 41.3 และ 42.1 ตามลําดับ  
สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลกิภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม 
ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน และดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.4 , 68.8 , 43.3 , 60.8 และ 68.5 ตามลําดับ  
 
 
 
 



 
            3. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูสื่อขาวกีฬา ดานบุคลิกภาพ  
โดยรวมอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 44.2 ดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับนอยที่สุด คิดเปน
รอยละ 39.7 ดานความรูความสามารถการฝกซอม และดานมนุษยสมัพันธ โดยรวมอยูในระดับนอยคิด
เปนรอยละ 54.3 และ 36.4 ตามลําดับ และดานความรูความสามารถการควบคุมทมีในการแขงขนัอยู
ในระดับปานกลาง และนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 27.5 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถ
การควบคุมทีมในการแขงขัน และดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
52.2 , 54.1 , 54.5 , 42.8  และ 43.3 ตามลําดับ 
            4. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูชม ดานบุคลิกภาพ 
ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปน 
รอยละ 53.2 ,  53.5 และ 38.4 ตามลําดับ ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน 
และ ดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.9   และ 43.0 ตามลําดับ สวน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ ดานความรูความสามารถ 
การฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 46.7 , 36.2  และ 36.9 ตามลําดับ ดานคุณสมบัติ และ ดานมนุษยสัมพันธ 
โดยรวมอยูในระดบัมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 66.0 และ 27.9 ตามลําดับ 
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           This study aimed to investigate actual and desirable characteristics of football 
coaches according to the viewpoint of football players, team managers, sport reporters and 
spectators in Thailand Premier League 2006, on 4 aspects , characteristics ,  
quality , coaching knowledge , controlling team in competition , and relationship.  
The subjects consisted of 334 football players, team managers, sport reporters and spectators 
through multi- stage sampling.The research instrument used for collecting data was a 
questionnaire constructed by the researches  with the reliability of .82 ,and then data were 
analyzed and presented by frequency and percentage. 
           The results of the study revealed that :- 
           1. Actual characteristics of football coaches as football player’s perceived in 
characteristics , quality , exercise , controlling team in competition and relationship conclusion 
it in a moderate level about percentage 56.9 , 50.7 , 41.3 ,37.8 and 40.6 respectively while 
that of desirable characteristics in characteristics , quality , exercise , controlling team in 
competition and relationship conclusion it in a high level about percentage 50.4 , 49.7 , 47.6 , 
45.3 and 39.8 respectively.  
           2. Actual characteristics of football coaches as team manager’s perceived in 
characteristics , quality , exercise conclusion it in a moderate level about percentage 50.0 , 
32.3  and 33.3  respectively ,as controlling team in competition and relationship conclusion it 
in a low level about percentage 41.3 , 42.1 respectively ,while that of desirable characteristics 
in characteristics , quality , exercise ,controlling team in competition and relationship 
conclusion it in a highest level about percentage 69.4 , 68.8 , 43.3 , 60.8 and 68.5 
respectively. 
 
 
 
 
 



 
 
           3. Actual characteristics of football coaches as sport reporter’s perceived  
in  characteristics conclusion it in a moderate level  about percentage 44.2  
as quality conclusion it in a lowest level about percentage 39.7 but exercise  and relationship 
conclusion it in a low level about percentage 54.3 and 36.4 respectively except controlling 
team  in competition conclusion it in a moderate and lowest level about percentage 27.5 while 
that of desirable characteristics in characteristics , quality , exercise  , controlling team in 
competition and relationship  conclusion it in a high level about percentage 52.2 , 54.1 , 54.5 , 
42.8 and 43.3 respectively. 
           4. Actual characteristics of football coaches as spectator’s perceived in characteristics 
, quality , exercise  conclusion it in a moderate level about percentage 53.2 , 53.5 , and 
38.4 respectively ,as controlling team in competition and 
relationship conclusion it in a high level about percentage 39.9 and 43.0  respectively 
while that of desirable characteristics in characteristics , exercise , controlling team in 
competition conclusion it in a high level about percentage 46.7 , 36.2 and 36.9 respectively 
,as quality , relationship conclusion it in a highest level about percentage 66.0 and 27.9 
respectively. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ฟุตบอลเปนกฬีาชนิดหนึ่งที่ไดรับความนยิมอยางแพรหลายทั่วโลก เห็นไดจากในปจจุบันมี
การจัดการแขงขันฟุตบอลรายการตางๆ ทั้งที่เปนฟุตบอลสมัครเลนและที่เปนฟุตบอลอาชีพ อาทิ 
ฟุตบอลชิงแชมปเอเชีย ฟุตบอลไทเกอรคพั ฟุตบอลปรโีอลิมปค ฟุตบอลโอลิมปคและฟุตบอลลกีใน
ยุโรป เชนฟุตบอลยูฟาคัพ  ฟุตบอลพรีเมียรชิพ  ฟุตบอลบุนเดสลีกา  ฟุตบอลกัลโชเซเรียอา  
รวมทั้งฟุตบอลโลก ประชาชนหลายรอยลานคนเฝาตดิตามการแขงขันอยางใกลชดิตลอดเวลา ทั้งน้ี
เปนเพราะฟุตบอลเปนเกมการแขงขันทีส่นุกสนาน เราใจ  สามารถดึงดูดใจผูชมมาสนใจกับรูปแบบ
การเลนที่สวยงาม (ประโยค สุทธิสงา. 2541:1-2) เพราะในการแขงขนัแตละครั้ง ทกุทีมไดมีการพัฒนา
รูปแบบการเลน เพ่ิมเทคนิค  รวมทั้งเสริมสรางสมรรถภาพทางกายใหสมบูรณอยูเสมอ  และประเทศ
ตางๆ ไดมีการสงเสริมสนับสนุนกีฬาฟุตบอลอยางจริงจังจนทําใหเกิดนักกีฬาฟุตบอลอาชีพที่มีชื่อเสียง
และมีคาตวัสูงขื้นอยางมากมายซึ่งทีมฟุตบอลของประเทศตาง ๆ  เชน บราซิล อารเจนตินา เยอรมนี 
อังกฤษ ฝรั่งเศสและอติาล ีเปนตน ไดรับการยอมรับจากประชาชนทัว่ทุกมุมโลก เปนที่ยอมรับนบัถือ
ในเรื่องของกีฬาฟุตบอล และถือไดวามีการพัฒนากีฬาฟุตบอลสูงขึ้นอีกระดับหนึ่งซึ่งคนไทยก็ให
ความสําคัญกบัการดูและการเลนฟุตบอลเปนจํานวนมากและตองการผลักดันใหกีฬาฟุตบอลของไทย
เกิดการพัฒนาและประสบความสําเร็จสูระดับเอเชียจนถงึระดับโลกเชนกันแตทีมฟุตบอลไทยก็ยงัไม
ประสบผลสําเร็จเทาที่ควรทัง้ที่หนวยงานที่เกี่ยวของรวมทั้งภาคเอกชนไดทุมงบประมาณใหกับกีฬา
ฟุตบอลเพ่ือสรางนักกีฬาฟุตบอลใหแข็งแกรง และจัดหาผูฝกสอนชาวตางประเทศที่เชีย่วชาญมาทํา
การฝกสอนนักกีฬาฟุตบอลแตผลทีไ่ดยังไมนาพอใจ ดังนั้นเพื่อเปนการสนองตอบความตองการของ
ประชาชนและนโยบายของรัฐบาล สมาคมฟตุบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ ไดจัดการ
แขงขันฟุตบอลระดับตางๆ ข้ึนเพื่อพฒันาและเสรมิสรางประสบการณในการแขงขันใหกบันกักีฬา
ฟุตบอล และการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีกก็เปนการแขงขันอีกรายการหนึ่งที่จัดแขงขันเพื่อ
มุงหวังท่ีจะใหเกิดการพัฒนากีฬาฟุตบอลของประเทศซึ่งมุงหวังท่ีจะยกระดับมาตรฐานของกีฬา
ฟุตบอลใหสูงขึ้นเปนลักษณะแบบอาชพีในวิธีการแขงขันระบบลีก คือ แขงขันแบบพบกันหมด  
คูละ 2 ครั้ง โดยแขงขันแบบเหยาและเยอืน มีทีมเขารวมการแขงขนัจํานวนทั้งสิน้ 12 สโมสร ใช
ระยะเวลาในการแขงขันประมาณ 6 เดือนแบงเปน 2 ชวงใชระบบเก็บคะแนนโดยมีการใหคะแนน
ทีมที่ชนะ 3 คะแนน เสมอได 1 คะแนน และแพไมไดคะแนน (สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย. 2549 
: 6-15) และในขณะเดียวกนัก็มีการหักคะแนนนักกีฬาฟุตบอลที่ไดรับการคาดโทษจากการแขงขันใน
แตละแม็ทช ตามระเบียบการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียรลีก 2006 
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(ไทยแลนดพรีเมียรลีก.2549:6-15) โดยลักษณะการจัดการแขงขันดังกลาวนี้ ก็เพื่อใหการแขงขัน
ฟุตบอลลีกเขาสูการแขงขันฟุตบอลอาชีพไดมากขึ้น  ดังนั้นกอนลงทําการแขงขันฟุตบอล 
ไทยแลนดพรีเมียลีกซึ่งใชระยะเวลาในการแขงขันนานถึงประมาณ 6 เดือนนั้นสโมสรตางๆ ที่มีสทิธิ์
เขารวมการแขงขันจะตองมีการเตรียมทมีกันอยางเต็มที่เพ่ือตองการใหทีมประสบความสําเร็จในการ
แขงขัน    การเตรียมทีมใหมีความสมบูรณพรอมในทุกๆ ดานนั้นองคประกอบสําคัญประการหนึ่งคือ
การมีผูฝกสอนที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูฝกสอนที่ดี  สามารถควบคุมทีมไดอยาง
มีประสิทธิภาพตลอดระยะเวลาทีท่ําหนาที่ผูฝกสอน ดวยเหตผุลตางๆ เหลานี้ ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล 
ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 ผลการศึกษา
ครั้งนี้จะเปนขอมูลสวนหนึ่งในการนําไปใชเปนขอเสนอแนะและเปนประโยชนในการพัฒนา
คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค ของผูฝกสอนฟตุบอลในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2006 อันจะสงผลตอการพัฒนากีฬาฟุตบอลและเปนประโยชนตอวงการกีฬาฟุตบอลของ
ประเทศไทยดวย 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค ของผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของ    
นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ทําใหทราบคณุลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูฝกสอน
ฟุตบอลตามทศันะของ นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทย
แลนดพรีเมียรลีก 2006 เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาผูฝกสอนฟุตบอล และสามารถนําไป
ปรับปรุงลักษณะของตนเองในบางประการใหดีขึ้นในโอกาสตอไป ตลอดจนเปนประโยชนสําหรบัผู
ที่สนใจในการศึกษาคนควาวิจัยใชเปนแนวทางในการคนควาตอไป 
 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

                ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนนักฟุตบอล จํานวน 291 คน ผูจัดการทีม จํานวน 
24 คน ผูสื่อขาวกีฬา จํานวน 40 คน และผูชม จํานวน 1,800 คน ที่เขารวมชมในการแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 รวมจํานวนทั้งสิ้น 2,155 คน 
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
                กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม  
ที่เขารวมในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi – stage Sampling) ดังนี้ 
            1.  นักฟุตบอล จํานวน 120 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) 
   2.  ผูจัดการทีม จํานวน 24 คน และผูสือ่ขาวกีฬา จํานวน 40 คน ไดมาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   3.  ผูชมจํานวน 150 คน ไดมาจากการเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
     1. ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพ จําแนกเปน 

1.1 นักฟุตบอล  
1.2 ผูจัดการทีม 
1.3 ผูสื่อขาวกีฬา 
1.4 ผูชม 

     2. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลใน 
การแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006  
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 

      1. คุณลักษณะที่เปนจริง หมายถึง ลักษณะทาทาง อุปนิสัย ความรู ความสามารถ  
บุคลิกภาพ คณุสมบัติ ตลอดจนกริยามารยาท การแสดงออกทางอารมณ ผลที่เกิดจากประสบการณ
โดยปฏิบัติ เคยปฏิบตัิ และสภาพที่เปนจริงในปจจุบันตามที่กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาคุณ 
ลักษณะนั้นๆมีมากนอยเพียงใด 

      2. คุณลักษณะที่พงึประสงค หมายถึง ลักษณะทาทาง อุปนิสัย ความรู ความสามารถ 
คุณสมบัติและความประพฤติ ซึ่งไดแสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานตามที่กลุมตวัอยางตองการ
และคาดหวังวาควรจะมีหรือควรจะเปน 

      3. ผูฝกสอนฟุตบอล หมายถึง ผูที่ทําหนาที่วางแผนการเลนกาํหนดตัวผูเลนลงแขงขัน
และแกไขปญหาเกี่ยวกับวิธกีารเลนของนกักีฬาฟุตบอลในทีมที่ตนเองรับผิดชอบทัง้ในดานการ
ฝกซอม การเก็บตวั และการแขงขัน เพ่ือเตรียมทีมไวลงสนามแขงขันในการแขงขนัฟุตบอลไทย
แลนดพรีเมียรลีก 2006  

      4. นักฟตุบอล หมายถงึ นักกีฬาฟตุบอลที่ไดรบัคดัเลือกใหติดทมีเพ่ือเขาทาํการแขงขัน
เพ่ือลงสนามแขงขันในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006  
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      5. ผูจัดการทีม หมายถึง ผูทําหนาที่และดําเนินการกับทีมทีต่นเองไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบใหความสะดวกแกทีมซ่ึงตองเตรียมสภาพของทีมใหดีและพรอมที่จะลงแขงขันในการ
แขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 ในงานวิจัยครั้งนี้ผูจัดการทีมหมายรวมถึงตําแหนง
ผูชวยผูจัดการทีมดวย 

      6. ผูสื่อขาวกีฬา หมายถึง บุคคลทีท่ําหนาที่เปนผูรายงานขาวการแขงขันฟุตบอลไทย
แลนดพรีเมียรลีก 2006 โดยติดตามขาวการเคลื่อนไหวของทีมตางๆ ที่เขารวมการแขงขันฟุตบอล
ไทยแลนดพรเีมียรลีก 2006 เพ่ือเผยแพรสูประชาชนทางหนาหนังสือพิมพรายวัน ทางสถานีโทรทัศน  
สถานีวิทยุ ซึ่งมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการพัฒนากีฬาฟุตบอล ในการแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006  

      7. ผูชม หมายถึง ผูที่เขาชมการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 
      8. ทัศนะ หมายถึง ความรูสึกนึกคดิ หรือความคิดเห็นที่กลุมตวัอยางมีตอผูฝกสอนใน

ทุกทีมหรือแตละทีมการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006  
      9. การแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 หมายถึง การแขงขันฟุตบอลที่

จัดขึ้นโดยสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภเปนผูดําเนินการจัดการแขงขันและ
รับผิดชอบเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการแขงขันทั้งหมด ในการแขงขันประจําป 2006 มีจํานวน
สโมสรที่เขารวมการแขงขนัทั้งหมด 12 สโมสร โดยใชเวลาในการแขงขันประมาณ 6 เดือน แบงเปน 
2 เลก สนามที่ใชทําการแขงขัน คือ สนามศุภชลาศยั สนามเทพหัสดิน สนามกีฬากองทัพบก สนาม
กีฬาธูปเตมีย สนามสิรินธร ชลบุรี สนามสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี สนามกีฬากลาง
จังหวัดสุพรรณบุรี สนามสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุร ีสนามหนองจอก สนามเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษา สนามกีฬากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สนามมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
สําหรับสโมสรที่เขารวมการแขงขัน จํานวน 12 สโมสร ไดแก สโมสรการทาเรือแหงประเทศไทย  
สโมสรพนักงานยาสูบ สโมสรการไฟฟาสวนภูมิภาค สโมสรธนาคารกรุงไทย    สโมสรธนาคาร-
กรุงเทพ  สโมสรโอสถสภา M – 150  สโมสรมหาวิทยาลัยกรุงเทพ  สโมสรบี.อี.ซี.เทโรศาสน  
สโมสรทหารบก สโมสรฟุตบอลไทยฮอนดา สโมสรฟุตบอลจังหวัดสุพรรณบุรี  สโมสรฟุตบอล
จังหวัดชลบุร ี
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพจําแนกเปน 
1. นักฟุตบอล 
2. ผูจัดการทีม 
3. ผูสื่อขาวกีฬา 
4. ผูชม 

       แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของ  
ผูฝกสอนฟุตบอลในการแขงขันฟุตบอล   
ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. ความหมายของคุณลักษณะ 
2. คุณลักษณะของผูฝกสอนที่ดี 
3. ผูฝกสอนฟุตบอล 
4. พฤติกรรมของผูฝกสอน 
5. หนาที่และความรับผิดชอบของผูฝกสอน 
6. เทคนิคของผูฝกสอน 
7. ระเบียบการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด พรีเมียร ลีก 2006” 

               8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    8.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
    8.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

ความหมายของคุณลักษณะ 
คุณลักษณะ หมายถึง ลักษณะทาทาง อุปนิสัย ความรู ความสามารถ คุณสมบัติและความ

ประพฤติของผูฝกสอน 
คุณลักษณะทีเ่ปนจริง หมายถึง ลักษณะทาทาง อุปนิสัย ความรู ความสามารถ บุคลิกภาพ 

คุณสมบัติ ตลอดจนกิริยามารยาท การแสดงออกทางอารมณ ผลที่เกิดจากประสบการณโดยปฏิบัติ 
เคยปฏิบตัิ และสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (ปรีชา  เผือกขวัญดี. 2531 : 5) 

คุณลักษณะทีพึ่งประสงค หมายถึง ลักษณะทาทาง อุปนิสัย ความรู ความสามารถ 
บุคลิกภาพ คณุสมบัติ ตลอดจนกิริยามารยาท การแสดงออกทางอารมณ ผลที่เกิดจากการปฏิบตัิ 
ซึ่งไดแสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานตามที่กลุมตวัอยางพึงประสงคและคาดหวงัวาควรจะเปน 
(ปรีชา  เผือกขวัญดี. 2531 : 5) 

  

คุณลักษณะของผูฝกสอนกีฬาที่ด ี

 คุณลักษณะของผูฝกสอนกีฬาที่ดีนั้น มีดังนี้ 
       1.  มีความเขาใจและรูซึ้งเกี่ยวกับรางกายมนุษย 
            ผูฝกสอนจะตองรอบรูและลงมือกระทํางานวิจัยเกี่ยวกบัรางกายของมนุษยดวย
ตนเองและติดตามขาวการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับเรื่องนี้ใหทันสมัยอยูเสมอ อยางนอยที่สุด ประโยชน
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ของการกระทาํดังกลาวก็เพ่ือชี้แจงใหนักกีฬาทราบวา ผูฝกสอนมีเหตุผลอยางไรตอการฝกนักกีฬา
โดยใชกิจกรรมนั้นๆ 
        2.  มีความรูทันสมัยเกีย่วกบัหลักวิธกีารฝกและการเสรมิสรางสมรรถภาพทางการแก
นักกีฬา 
            ผูฝกสอนที่มีความรูทางดานของการออกกําลังกายที่มีตอสรรีวิทยาของมนุษยจะ
สามารถนําความรูดังกลาวไปใชกับนักกฬีาของตนไดแนนอน และมีความเชื่อม่ัน เพียงแตผูฝกสอน
ตองจัดโปรแกรมการฝกใหเหมาะสมกับวตัถุประสงคเทานั้น 
       3.  มีความสามารถในการวิเคราะหทาทางและสไตลของผูเลน 
            ผูฝกสอนที่ดีควรรูจักใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรเขาชวยในการวิเคราะหวิจัยวา 
นักกีฬาของตนมีลักษณะทาทางตลอดจนสไตลการเคลื่อนไหวขณะประกอบลักษณะในการแขงขัน
อยางไรบาง ซึ่งจะทําใหผูฝกสอนมีความรูวานักกีฬาของตนยังมีขอบกพรองที่ตองแกไขอะไรอีกบาง 
เม่ือพิจารณาจากการวิเคราะหวิจัยที่ฝกสอนไดทําขึ้น ผูฝกสอนจะตองชี้แนะเพื่อใหนักกีฬาของตน
ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือเสริมสรางใหเขาหรือเธอกาวขึน้ไปสูศักยภาพสูงสุด 
        4.  มีความสามารถในการใชคนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
             ผูฝกสอน คือ ผูที่ทําหนาที่สรางสรรคหรือจัดตัวผูเลนและระบบการเลนของทีมที่
ตนรับผิดชอบอยู ผูฝกสอนที่ดีตองอยาลืมวาตวัผูเลนกบัระบบการเลนน้ันคนละเรือ่งกัน แตปจจุบัน
ทั้งสองที่กลาวมาก็ลวนแตมีความสําคัญตอการแขงขนัเทาเทียมกนั 
        5.  มีจริยธรรมและมีความเชื่อถึงคณุคาในการแขงขัน 
             เปนความรับผิดชอบของผูที่ไดชื่อวาผูฝกสอนที่ดี หากเขาจะสอนใหลูกทีมไดรูจัก
เลือกระหวางความดีและความเลวในการแขงขันกีฬา นั่นคือ สอนใหลูกทีมรูจักคณุคาที่ไดรับจากการ
เปนผูรวมการแขงขัน เปนผูแพที่ราเริง เปนผูชนะที่สงบเสงี่ยม เปนมิตรที่ดีของคูแขงขัน และเปนผูที่
เคารพกฎกตกิาโดยเครงครัด นักกีฬาเองอาจไมรูวาเขาถูกฝกสอนปลูกฝงจริยธรรมใหเขาในขณะที่
เปนลูกทีม ถึงแมผูฝกสอนอาจจะชีแ้จงใหเขาทราบ แตสกัวันหนึง่ไมรูวาเรว็หรือชา เม่ือเขาเติบใหญขึ้น 
เขาอาจตองเผชิญกับปญหาในการดํารงชีวติและหนาที่การงาน เม่ือน้ันเขาจะนําจริยธรรมที่ผูฝกสอน
เคยปลูกฝงออกมาใช จะโดยรูตวัหรือไมกต็าม อยางนอยผูฝกสอนเปนผูปดทองหลังพระ กค็งเพยีงแต
รับรูวา สิ่งทีต่นพร่ําสอนไปนอกเหนือจากความรูเกี่ยวกับกีฬาแลว ทางดานความเปนพลเมืองดี 
นักกีฬาในอดีตเขาก็ไดรบัตดิตัวมาดวย เพราะฉะนั้นผูฝกสอนที่ดีตองไมหวังจะสรางทีมใหไดรับชยัชนะ
ในการแขงขันอยางเดียว แตตองสรางทมีใหไดรับรับชัยชนะนอกการแขงขันดวย นั่นคือ ผูฝกสอนที่
ดีตองเห็นคุณคาของการแขงขัน นอกเหนือไปจากเห็นคุณคาของชัยชนะที่ไดจากการแขงขันแลว 
        6.  ตองรูจักพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
            การมีทีมกีฬาที่ดีไดนั้น ผูฝกสอนจะตองมีนักกีฬาที่พรอมไปดวยสภาพรางกาย 
จิตใจ และอารมณ ผูฝกสอนที่ดีจะตองรูวานักกีฬาของตนนั้นมีความตองการอะไร และมีความศรัทธา
เชื่อถือในสิ่งใดบาง บุคลิกภาพของผูฝกสอนเปนสิ่งดึงดูดในนักกีฬาไดประการหนึ่ง การที่ผูฝกสอนมี
บุคลิกภาพเปนที่นาเชื่อถือศรัทธาของผูเลน การดําเนินการตางๆ ของผูฝกสอนยอมเปนไปโดย
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ราบรื่นการสรางสมรรถภาพทางกาย ทางจิต และทางอารมณใหแกนักกีฬายอมมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ผูฝกสอนที่ดีจะตองเตือนตัวเองเสมอวาบุคลิกภาพของเราตอนนี้นั้น คือ ผูที่มีอํานาจเหนือ
นักกีฬาทุกคน และเม่ือ ใดที่บุคลิกภาพดังกลาวถูกรดิรอนไปไมวาจะดวยเหตุผลใด นั่นยอมเปน
เครื่องชี้วาความศรัทธาในตวัผูฝกสอนที่เกิดจากตัวนักกีฬากําลังเสื่อมลงไปทุกขณะ และเม่ือเปน
ดังนี้ผูฝกสอนก็ควรพัฒนาบคุลิกภาพของตนขึ้นมาอีก หากยังรักที่จะทํางานนี้ตอไป  
                 7.  มีปรัชญาของตนเอง 
            “ผูฝกสอนที่ดีนั้นตองรูจักใชหลกัการและเทคนิคทางวิทยาศาสตรเขาชวยในการฝก 
แตผูฝกสอนทีย่ิ่งใหญนั้นตองรูจักประยุกตหลักการและเทคนิคทางวิทยาศาสตรที่ใชในการฝกไปใช
ในการแขงขันไดอยางเหมาะสม และนี่คือศิลปะของการเปนผูฝกสอน” ซึ่งคําพูดดังกลาว นาที่จะเปน
เครื่องเตือนใจ เปนแนวทางหรือเปนปรัชญาที่ดีสําหรับผูที่กําลังคิดจะรับงานผูฝกสอน 
        8.  ตองอุทิศตน กระตือรือรน และมีความคิดริเริม่ 
            ความกระตือรือรนและการเปนผูที่มีความคิดริเริ่มเปนคุณสมบัติของผูฝกสอนที่ดี
อีกประการหนึ่ง คุณสมบัตขิอนี้ของผูฝกสอนจะยังประโยชนสําหรับทีมที่เพ่ิงสรางขึ้นใหม ทีมทีย่ัง
ขาดประสบการณอยู เพราะผูฝกสอนจะเปนผูกระตุนใหทีมรักที่จะเลนเกม รักที่จะสูสุดฤทธิ์ และรักที่
จะฝกซอม แกไขขอบกพรองเพ่ือกลับลงสูสนามแขงขนั และดําเนินการเลนจนจบเกมในฐานะผูชนะ
ตอไป สวนทมีที่ประกอบดวยผูเลนชั้นยอดอยูแลว หากไดผูฝกสอนที่มีคุณสมบัติเชนน้ันมาคุมทีมอีก
ดวย คงไมตองกลาวตอไปอีกวา ทีมน้ีจะประสบความสําเร็จแคไหน อยางไร 
        9.  มีเปาหมาย 
            ผูฝกสอนที่ดีจะตองตั้งเปาหมายที่จะนําทีมของตนใหไปสูเปาหมายนั้น เปาหมาย
ดังกลาวนี้หากเกิดมีขึ้นในตัวผูเลนทุกคนแลว ก็นับวาเปนจุดเริ่มตนแหงการประสานสัมพันธภายใน
ทีม กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ “ทีมเวิรคจะเกดิมีขึ้นได สิ่งแรกที่ตองสราง คือ ผูเลนทุกคนตองมีเปาหมาย
ในการเลนเดยีวกัน” ผูฝกสอนพิจารณาและทําความตกลงรวมกับผูเลนของตนวา “เราเลนเพื่ออะไร”  
      10.  ตองสรางวินัยในทมี 
            วินัยเปนที่ปารถนาสวนบุคคลของทีม การสงเสริมวินัยมิใชผูฝกสอนจะบงัคับ
ควบคุมพฤตกิรรมของผูเลนแตเพียงอยางเดียว แตยงัมุงไปถึงวิธีการที่ผูฝกสอนจะตองชวยเหลือ
แนะนําใหผูเลนรูวิธีที่จะควบคุมหรือบังคบัความประพฤตขิองตนเองเพ่ือประโยชนสวนรวมของทีม
ดวยการสงเสริมวินัยที่ผูฝกสอนควรกระทํา เชน 
             10.1  ผูฝกสอนควรทํางานใกลชิดกับผูเลน 
    10.2  ผูฝกสอนควรศึกษาผูเลนเปนรายบุคคลเพื่อกําหนดหนาที่รับผิดชอบใหตรง
ตามความสามารถและความตองการแตละบุคคล 
    10.3  ผูฝกสอนควรสงเสรมิความจริงทุกดานของผูเลน โดยเฉพาะในกรณีผูเลนที่
กําลังอยูในวัยศึกษาเลาเรียน ผูฝกสอนควรกําหนดปรัชญาของตนไววา “เรียนของเด็กเปนการสราง
อนาคตของเด็กเอง มิใชการเลน (กีฬา) เปนตัวสราง” 
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      11.  ตองมีจิตวิทยา 
   ผูฝกสอนที่ดีจึงจําเปนตองอาศัยเปนอยางมากในการที่จะขัดเกลาปฏกิิริยาของผู
เลนใหตอบสนองในระดับที่เทาเทยีมกันหรือเปนไปไดในระดับสูงสดุ ปฏิกิริยาตอบสนองของผูเลนใน
แงจิตวิทยาทีมี่ตอโปรแกรมการฝกของผูฝกสอนก็ไดแก ความเชื่อม่ันในตนเอง ความกลาหาญ 
ความฮึกเหิม ฯลฯ ซึ่งสิ่งเหลานี้ผูฝกสอนจะตองปลูกฝงใหติดตวัผูเลน และผูเลนตองนําติดตัวลงไป
ในขณะทําการแขงขันดวย เรามักไดยินคําพูดของกองเชียรบอยๆ วา “ ไมสู ”  “ ปอด ”  “ ถอดใจ ” 
เหลานี้เปนคําพูดที่แสดงใหทราบถึงปฏิกริิยาตอบสนองตอเกมแขงขนัของผูเลนทางดานจิตวิทยา
ทั้งสิ้น  
      12.  ตองไมเห็นแกตัว 
   ผูฝกสอนที่ดีตองไมเห็นแกประโยชนสวนตัว หรือเห็นแกไดแตเพียงฝายเดียว  
ผูฝกสอนที่ดีควรมีความสขุและมีความพงึพอใจกับการที่ไดเห็นพัฒนาการในตัวลูกทีมเปนอันดับแรก 
ชัยชนะ และความสําเร็จของทีมควรเปนอันดับรอง 
      13.  มีมนุษยสัมพันธ 
   ผูฝกสอนหลายทานที่เริ่มเขามารับงานครั้งแรกยอมตระหนักไดดีถึงความในใจตอน
นั้น งานในหนาที่ของผูฝกสอนจําตองติดตอสัมพันธกับบุคคลมากหนาหลายตาทีเ่กีย่วของในวงการ 
ทําอยางไรผูฝกสอนจะติดตอกับบุคคลเหลานั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในฐานะพุทธศาสนิกชน
เราสามารถนําหลักทางพุทธศาสนาในเรื่องของพรหมวิหารส่ี คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
มาประยุกตใชกับสถาการณปจจุบันไดเปนอยางดี ในดานการสรางมนุษยสัมพันธ หากผูฝกสอน
มีมนุษยสัมพันธอยางนอยประการแรก คือ การควบคุมผูเลนในทีมของตนยอมเกิดประสิทธิภาพ 
การที่ผูเลนยอมรับฐานะของผูเปนผูฝกสอน ยอมเปดโอกาสใหผูฝกสอนทํางานไดตามแผนที่วางไว 
เปดโอกาสใหผูฝกสอนใชจิตวิทยาไดอยางไรเต็มที่ อันเปนการสรางศรัทธาใหเกิดมีข้ึนในตัวผู
ฝกสอนทางหนึ่งดวย 
     14.  มีความรับผิดชอบตอผูเลน ชุมชน สังคม และตนสังกัด 
  ผูฝกสอนโดยทั่วไปจะตองมีความรับผิดชอบหลักอยู 3 ประการ คือ 
  14.1 พัฒนาศักยภาพของผูเลนอยางเต็มที่ในขณะเดียวกันก็ตองพฒันาสุขภาพของ             
ผูเลนดวย 
  14.2 สรางภาพพจนที่ดีใหเกิดมีขึ้นกับทมีของตน 
  14.3 เปนตัวอยางที่ดีทางดานการเปนผูมีคุณธรรม น้ําใจนักกีฬา สุขนิสัย และ 
บุคลิกภาพ 
  ทางดานความรับผิดชอบของผูฝกสอนที่มีตอผูเลนหรือลูกทีมน้ัน ผูฝกสอนที่ดี
จะตองสามารถปรับตัวเขากบัผูเลนได ตองมีจินตนาการดานความคดิสรางสรรค มีความเปนผูนํา 
และในทํานองเดียวกันผูฝกสอนที่ดีก็ตองสามารถเปนทัง้เพ่ือน และทาสผูซื่อสัตยของลูกทีมได 
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ทางดานความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และตนสังกดันั้น ผูฝกสอนจะตองทําตวัเปรียบเสมือนพระ
ผูจาริกแสวงบุญเพื่อเผยแพรศาสนา แตศาสนาของผูฝกสอนคือเรื่องของกีฬาและผูเลนกีฬา ผู
ฝกสอนจะตองสรางมนุษยสัมพันธกับบคุคลตางๆ ในชุมชน ทั้งน้ี เพ่ือสรางคานิยมในทีมของตน ผู
ฝกสอนติดตอใกลชิดกับผูปกครองของลูกทีม ผูฝกสอนตองปฏิบัตติามนโยบายของผูบริหาร หรือผู
บังคับ บัญชา งานของผูฝกสอนสวนหนึ่ง คือ ใหความชวยเหลือพัฒนาชุมชนที่ตนและทีมของตนเอง
ใชชวีิตรวมอยูภายในสังคมเดียวกัน   
      15.  ตองมีความรูและถายทอดความรูแกผูเลน 
   ผูฝกสอนมิใชผูที่ทําหนาทีว่างแผนการเลนแตเพียงอยางเดียว หนาทีข่องผูทีไ่ดชื่อวา  
“ ผูฝกสอนที่ดี ” นั้น กวางขวางลึกซึ้งกวานี้ ความรูทัง้หมด มวลประสบการณทั้งหลายที่มีอยู ผูฝกสอน
ถายทอดใหผูเลนโดยไมปดบัง ผูฝกสอนตองสอนในสิ่งที่ผูฝกสอนรูเทานั้น สิ่งใดที่ผูฝกสอนยังไมรู  
ผูฝกสอนก็ตองไปสบืเสาะศกึษามาเพื่อถายทอดใหผูเลนไดรูตอไป ความรูอีกอยางหนึ่งซึ่งผูฝกสอน
ไมควรมองขามไปทั้งๆ ที่มองดูอยางผิวเผินแลวเปนสิง่ที่ไมนาสนใจนัก คือ ความรูเรื่องกฎกติกาการ
แขงขันและระเบียบการแขงขัน เพ่ือประโยชนในการวางแผนการเลนและการแขงขนั แนนอนที่สุดใน
เรื่องกฎกติกา ผูฝกสอนทุกคนมักจะมีความรูดีแตผูเลนของผูฝกสอนบางคนอาจจะไมรู 
     16.  มีความเปนผูนํา 
  “ผูฝกสอน คือ ผูกําหนดแนวทางในอนาคตใหแกกัน” การที่จะทําหนาที่ผูฝกสอนได
ดีนั้น นอกจากผูฝกสอนจะมีความสามารถดานตางๆ แลว ผูฝกสอนยังจะตองมีคุณภาพทางดานการ
เปนผูนําที่ดีอีกดวย ผูฝกสอนที่ดีจะตองมีคุณสมบัติเปนผูนําทางดานการชี้แนะ การบริหารทีม มี
ความจริงใจ ถือความสัตย ฯลฯ ความสามรถที่จะชี้แนะเหตุการณตางๆ ไดดีนั้น ผ กสอนควรยึด
หลักการเปนผูใชสตปิญญาพินิจพิจารณามากกวา คือ เปนผูรูจักคิดมากกวาที่จะยดึหลักการทาง 

ูฝ

ไสยศาสตร      
     17.  ตองมีนักกีฬาดี 
  ผูฝกสอนที่จะประสบผลสําเร็จไดยอมตองเปนผูฝกสอนที่ควบคุมกัน ซึ่งประกอบ 
ดวยนักกีฬาทีมี่ความสามารถรอบดานเปนเลิศ ทั้งความสามารถดานสมรรถภาพทางกาย ทักษะ
เทคนิค สติปญญา และจิตใจ กลาวคือ นักกีฬาตองสามารถปฏิบัตติามคําสอน แผนการเลน ยทุธวธิี 
และเปาหมายที่ผูฝกสอนกําหนดใหไวเปนอยางดี ซึ่งทําใหโอกาสที่จะเปนผูชนะยอมเกิดมีขึ้น ผลที่
ตามมาก็จะเกิดเปนวัฏจักร คือ นักกีฬาประสบผลสําเรจ็ ผูฝกสอนประสบผลสําเรจ็ และทีมประสบ
ผลสําเร็จ ทําใหนักกีฬาตางๆ จากแหลงอ่ืนพุงความสนใจมายังผูฝกสอน 
 คุณลักษณะของผูฝกสอนที่ไดบรรยายมานั้นกวางขวางครอบคลุมไปทั่วซึ่งทุกสิ่งทกุอยางที่
กลาวนับเปนองคประกอบสําคัญในการที่จะสรางความสําเร็จใหผูฝกสอนได แตผูฝกสอนที่จะไดชื่อ
วา “ผูฝกสอนที่ดี” นั้น ตองไมลืมวาการสรางทีมกีฬาหรือนักกีฬาใหเดนไมใชของงาย บางครั้งชั่ว

บางคนก็อาจทําไมได (เจษฎา เจียระนัย 2530 :1- 32) ชีวติของผูฝกสอน   
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นายเดททมาร กราเมอร ผูฝกสอนฟุตบอลชั้นนําชาวเยอรมันตะวันตก กลาววา ครูผูฝกที่ดีจะตองมี
ลักษณะ 3 ประการดังนี้คือ 
 1.ตองเปนตัวอยางที่ดีแกผูรับการฝกคือ แนะนําสั่งสอนไดแลว ยังสามารถแสดงใหผูรับการ
ฝกเห็นจริง เกิดความเชื่อม่ันและศรัทธา (ทั้งทฤษฎีและปฏบิัติ) 
 2.ตองเปนที่พ่ึงแกเด็กที่อยูในบังคับบญัชาไมวากรณีใดๆ คือ ตองปฏิบัตตินเหมือนกับพี่
หรือพอคือจะตองพยายามทําใหเขาเห็นวา เชื่อวาเราไดชวยเขาอยางเต็มที่แลว 
 3.ตองมีความเด็ดขาด แตมีความสุขุมเยือกเย็นในการปฏิบัติการฝก ตลอดจนการสั่งการให
ผูเลนทุกคนปฏิบัตติามเมื่อลงสูสนามแขงขันแลว (ประโยค  สุทธิสงา. 2537 : 24) 
 

ผูฝกสอนฟุตบอล (Football Coach) 
 ความหมายของผูฝกสอน การเปนผูฝกสอน (Coach) กบัการเปนคร ู(Teacher) มีความหมาย 
ที่คลายๆ กัน แตมีบทบาทและหนาที่ที่แตกตางกัน มีผูใหความหมายของผูฝกสอนไวดังนี้ 
 ผูฝกสอน (Coach) เปนบคุคลที่มีความสําคัญมากตอทมีหรือนักกีฬา ถาเรานํามาเปรียบเทียบ
กับสวนตางๆ ของรางกายคนเราก็คงจะไดแกสวนที่เปนสมอง ซึ่งมีหนาที่ควบคมุการทํางานของ
สวนตางๆ ในรางกาย ผูฝกสอนก็เชนกัน ทําหนาที่ควบคุมทั้งเกี่ยวกบัการฝกซอมและเตรียมทีม 
เตรียมตวันักกีฬาใหพรอมอย ู เสมอ รวมทั้งการปรับปรุงและหานักกีฬามาเสริม 
 ผูฝกสอนเปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจและความรอบรูสูงในเรื่องของการกีฬาประเภท
นั้นๆ ยิ่งไปกวานั้นตองชํานาญและกวางขวางพอตอการกีฬาที่ทํา มีอํานาจบทบาทในการ
ควบคุมดูแลประสานงานและกําหนดกฎเกณฑตางๆ ตอนักกีฬาและทีม (ชลัช ภิรมย. 2539 : 77)  
 ผูฝกสอน (Coach) หมายถึง ผูฝกกีฬาประเภทตางๆ ซึ่งเปนการฝกนอกเวลาอาจจะฝกเพื่อ
การแขงขันก็ไดและฝกเปนประเภทๆ ไป เชน 
        1.  Athletic Coach ผูฝกกรีฑาโดยเฉพาะ จะเปนประเภทลูหรือประเภทลานก็ได 
         2.  Sport Coach เปนผูฝกแตละประเภท เชน Football Coach , Basketball Coach ,  
Tennis Coach  ,  Badminton Coach  
        3.  Head Coach หัวหนาผูฝก ถามีผูฝกหลายคนก็ใหมีหัวหนาเสียคนหนึ่งรับผิดชอบ
เต็มที ่
        4.  Assistant Coach ครูฝกผูชวย 
        5.  Teacher or Instructor of Physical Education ครูพลศึกษา หมายถึง ครูผูสอน
พลศึกษาที่สอนอยูตามชั้นเรียนในชั่วโมง 
        6.  ผูควบคุมการฝกซอมอยูเปนประจํา(Trainer)  นอกจากนั้นยังกําหนดเวลาเลน 
เวลาเลิก การกินอยู การนอน การเปรียบเทียบ คือการดูแลสุขภาพนกักีฬาตลอดเวลาทําการแขงขัน 
 ผูฝกสอน (Football Coach) หมายถึง ผูฝกกีฬาฟุตบอลซึ่งเปนการฝกนอกเวลาเพื่อทําการ 
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แขงขันฟุตบอลในประเภทตางๆ ที่ตองการเขารวมหรือฝกเพื่อการออกกําลังกายก็ได (ประโยค  สุทธิสงา.   
2537 : 12) 
 การฝกสอนกีฬา (Coaching) ความหมายโดยทั่วไป คอื การเตรียมความพรอมใหกับใคร
บางคนหรือบางกลุมเพ่ือจุดประสงคทางการกีฬา ดังนั้น การฝกสอนกีฬา หมายถึง การจัดเตรียม
ความพรอมหรือการใหความชวยเหลือนักกีฬาเปนรายบุคคล หรือเปนกลุมเพ่ือพัฒนาเสริมสราง
สมรรถภาพและขีดความสามารถใหกับนักกีฬา (เจริญ  กระบวนรตัน. 2545 : 2) 
 ผูฝกสอน (Coach) หมายถึง การใหคําสอนหรือคําแนะนํา (สนธยา  สีละมาด. 2547 : 450) 
 ผูฝกสอน (Coach) เปนบุคคลที่มีความสาํคัญมากตอทมีหรือนักกีฬา ถาเรานํามา
เปรียบเทียบกบัสวนตางๆ ในรางกาย ผูฝกสอนก็เชนกันทําหนาที่ควบคุมทั้งเกี่ยวกับการฝกซอม
และการเตรียมทีม เตรียมตวันักกีฬาใหพรอมอยูเสมอและใหอยูในสภาวะที่สมบูรณ รวมทั้งการ
ปรับปรุงและหานักกีฬามาเสริม 
 ผูฝกสอนเปนบุคคลที่มีความรูความเขาใจและมีความรอบรูเกี่ยวกบัเรื่องของการกีฬา
ประเภทนั้นๆ ยิ่งไปกวานั้นตองชํานาญและกวางขวางพอตอกีฬาทีท่ํา มีอํานาจบทบาทในการ
ควบคุมดูแลและประสานงานและกําหนดกฎเกณฑตางๆ ตอนักกีฬาและทีม (ชลชั  ภิรมย. 2539 : 
77) 
 ผูฝกสอน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่วางแผนกําหนดตัวผูเลนลงแขงขันและแกปญหาเกี่ยวกับ
วิธีการเลนของนักฟุตบอลในทีมที่ตนรบัผิดชอบทั้งในดานการฝกซอม การเก็บตัวและการแขงขัน ซึ่ง
มีผูชวยผูฝกสอนเปนผูชวยเหลือในครั้งนี้ดวย เพ่ือเตรียมทีมไวลงสนามแขงขัน (ปรีชา เผือกขวัญดี. 
2531 : 6) 
 จากความหมายของผูฝกสอนที่กลาวไวพอสรุปไดวา ผูฝกสอน หมายถึง ผูที่ไดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่ในการเตรียมทีมทัง้ในดานการจัดตัวผูเลน การวางแผนการฝกซอมและการ
แกไขปญหาเพื่อทําการแขงขันในรายการตางๆ  
 

พฤติกรรมของผูฝกสอน 
 พฤติกรรม (Behavior) คือการกระทําหรือการแสดงออกของมนุษยที่มีตอสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การอยูรอด ซึ่งมีความตองการทางดานจิตใจเปนตัวเสริม เชน ความตองการความรัก ความอบอุน 
จัดเปนความตองการภายใน 
 จัลลาดุรี(สุปราณี  ขวัญบุญจันทร.  2539 : 114 ; อางอิงจาก Challaduri.  1984 : 41) 
กลาวถึงพฤตกิรรมของผูฝกสอน (Behavior of the Coach) วา พฤติกรรมของผูฝกสอนมีอิทธิพลตอ
นักกีฬาเพราะพฤติกรรมของผูฝกสอนสามารถกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหนักกีฬาขยันซอมและ
ตั้งใจแสดงความสามารถในการแขงขันอยางเต็มที่ พฤติกรรมของผูฝกสอนแบงออกเปน 5 แบบ คือ 
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       1.  แบบฝกและการสอน (Training and Instruction) หมายถึง พฤติกรรมของผูฝกสอน
ที่มุงพัฒนาความสามารถของนักกีฬา เนนการฝกหัดทั้งสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางใจ และ
ทักษะ พรอมทั้งมีการกําหนดหนาที่ของนักกีฬา และการประสานงานภายในทีมไวอยางชัดเจน 
       2.  แบบประชาธิปไตย (Democratic Coaching Behavior) หมายถึง พฤติกรรมของผู
ฝกสอนที่ยอมใหนักกีฬามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายวิธีการฝกซอม ยุทธวธิีในการฝกซอมและ
เกมการแขงขนั 
       3.  แบบอัตตาธิปไตย (Autocratic Coaching Behavior) หมายถึง พฤติกรรมของผู
ฝกสอนที่มีความเปนเผด็จการในการตัดสนิใจ เนนความเปนระเบียบวินัยมาก ทํางานอยางเปน

ระบบและขั้นตอน เนนการฝก และการใชอำนาจของความเปนผูนาํในการออกคําสั่ง 
       4.  แบบสังคมสงเคราะห (Social Support Behavior) หมายถึง พฤติกรรมของผู
ฝกสอนที่ชอบชวยเหลือสงเคราะหนักกีฬา เม่ือนักกีฬามีความทุกขใจในทุกๆ เรื่อง สรางบรรยากาศ
ในการทํางานที่ดี และมีมนุษยสัมพันธทีดี่กับสมาชิกทกุคนภายในทมี 
       5.  แบบใหแรงเสริมทางบวก (Positive Feedback or Rewarding Behavior) หมายถึง
พฤติกรรมของผูฝกสอนชอบใหเสริมแรงทางบวกกบันกักีฬาโดยวิธกีารใหรางวัลหรือการชมเชย 
 

หนาที่และความรับผิดชอบของผูฝกสอน 

 ประโยค  สุทธิสงา (2537  :  17) กลาววา ผูฝกสอนจะเปนผูควบคุมทีมและควรมผีูชวย 1 
คน   ผูฝกสอนจะเปนผูตัดสินวาใครจะเลนในตําแหนงไหนและเลนนานเทาไหร       ซึ่งก็มีกฎการ
สับเปลีย่นตวั (Substitution) ผูฝกสอนยังมีหนาที่ในการฝกหัด ฝกซอมเทคนิค ยุทธวธิี ควรจะมีการ
จัดระบบเกี่ยวกับการฝกซอมซึ่งมีขั้นตอนที่ใชเวลานาน 
      ระเบียบวนิัยเปนสิ่งสําคัญจะตองแนใจวานักฟุตบอลเขาใจผูฝกสอน เขาใจจุดมุงหมายที่
ผูฝกสอนคาดการณไว 
      ความตรงตอเวลาเปนวนิัยที่ผูฝกสอนพึงมี ถาผูฝกสอนไมตรงตอเวลา นักฟุตบอลจะ
เปนผูที่ไมตรงตอเวลาดวย นักฟุตบอลควรถึงสนามกอนการฝกซอมประมาณ 10 นาที 
      ผูฝกสอนควรเปนทั้งคูซอม      ผูชี้นําและเปนผูคอยชวยเหลอืเม่ือนักฟุตบอลมีปญหา
ในการเลน 
      ผูฝกสอนควรวิจารณนักฟุตบอลเฉพาะในกรณีที่รนุแรง ควรยกยอง ชมเชยและกระตุน
ใหเกิดความกลา การวิพากษวิจารณอาจจะมีผลเสียและการยกยองอาจจะมีผลดีภายหลัง เม่ือเด็ก
หรือนักฟุตบอลทําผิดควรจะพูดกับเขาในวธิีที่นุมนวล คอยพูดคอยจาหรือไมก็เรียกไปพูดสองตอ
สอง เด็กจะยอมรับและเห็นคุณคาของการตักเตือนมากกวา ผูฝกสอนควรเปนที่นานับถือทําใหเด็ก
นับถือผูฝกสอนและทํางานอุทิศแรงกายใหผูเลน 
 เจริญ  กระบวนรัตน  (2545  :  4) กลาวถงึบทบาทและหนาที่ของผูฝกสอนไววา 
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      1.  การเปนครูผูสอนทีดี่ หมายถึง การเปนผูที่มีความพรอมในดานความรูความสามารถ 
ในการถายทอดเทคนิค ทักษะ ในแตละขัน้ตอนของการฝกกีฬาชนิดหรือประเภทนั้นๆ ไดอยาง
ถูกตองชัดเจน เขาใจงาย สามารถประยกุตใชวิธีการฝกไดในทุกสถานการณที่จะเอ้ือใหเกิด
ประโยชนและเปนผลดีกับนักกีฬา 
        2.  เปนนักจิตวิทยาทีเ่ขาถึงอารมณ ความรูสึกของนักกีฬา ควรเปนผูที่สรางความ
สนิทสนมเปนกันเองกับนักกีฬาของตนและผูรวมงาน ตลอดจนสรางความมีชีวติชวีา 
        3.  เปนนักสรีรวิทยาที่รอบรู ผูฝกสอนกีฬาเปนผูที่กําหนดการฝกซอมใหกับนักกีฬา 
ซึ่งการฝกซอมที่หนักและตอเน่ืองเปนระบบเทานั้น คอืหนทางที่นํานักกีฬาไปสูเปาหมายที่ตองการ
ไมวาจะเปนทางดานเทคนิค ทักษะ หรือความแข็งแรง ความเร็ว ความอดทน การประสานงานของ
ระบบประสาท กลามเน้ือ และความออนตัว อันเปนองคประกอบหลักของสมรรถภาพทางกายที่
สําคัญของนักกีฬา ผูฝกสอนกีฬาทุกคนจะตองเขาใจหลักทฤษฏีการฝก  และความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นกับรางกาย เปนผลมาจากการฝกและจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลกัวิธีการฝกซอม
ที่ทันสมัยดวย 
         4.  เปนนักพูดที่ดีในการทําหนาที่ควบคุมนักกีฬานั้น  พอ แม เจาหนาที่ประจําทีม 
ผูบริหารกีฬา ผูฝกสอน ตลอดจนสื่อมวลชนทุกแขนงจะตองทําความเขาใจและใหความเปนธรรมกับ
นักกีฬา การพูดหรือเขียนสิ่งใดควรจะเปนไปในทางสรางสรรคมากกวาที่จะสรางความกดดันบีบคั้น
ใหเกิดความ รูสึกทอหมดกําลังใจ เพ่ือจะชวยกระตุนหรือเปนแรงใจทําใหนักกีฬาเกิดความรูสึก
ภาคภูมิใจในสิ่งที่เขากําลังกระทําอยู และมีกําลงัใจที่จะกระทําตอไปใหดียิ่งขึ้น 
         5.  ทําตัวใหเปนนักสืบบางโอกาส บางครั้งหรือบางเวลาผูฝกสอนกีฬาจําเปนตองทํา
หนาที่สืบหาขอมูลบางอยางดวยตนเอง เพ่ือสืบหาสาเหตุที่มาของปญหาและวธิีการแกไข 
         6.  ทําตัวเปนนักแสดงใหเขาบรรยากาศเพื่อใหเขากับเหตุการณหรือบรรยากาศ 
ในชวงเวลานัน้    ผูฝกสอนกีฬาที่มีประสิทธิภาพควรจะมีไหวพริบปฏิภาณรูวาชวงเวลาใดควรจะ
ปรับเปลี่ยนนิสัยตนเองชัว่คราวเพื่อใหเกดิผลดีกับทีมหรือนักกีฬา 
         7.  เปนนักเผด็จการในบางเวลาในบางโอกาส ผูฝกสอนกีฬาจําเปนตองทําตวัเหมือน
นักเผด็จการแตมีมนุษยธรรมเพราะอาจจะมีบางกรณีจะตองตัดสินใจลงไปโดยที่ไมอาจรอปรึกษาใคร
ได อยางไรก็ตามการตัดสนิใจในลักษณะดังกลาวนี้ ผูฝกสอนควรจะไดไตรตรองโดยคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนหลกั 
 

เทคนิคของผูฝกสอน 

 ประโยค  สุทธิสงา  (2537 : 17) ไดใหเทคนิคของการฝกสอนไวดังนี้ 
      1.  ตองมีตารางการฝกซอมซึ่งผูสอนจําเปนตองเตรียมไวลวงหนาเพื่อเปนหลัก         
ในการฝกที่ดี 
      2.  การแตงกายของผูฝกสอนตองสะอาด เหมาะสมกับสภาพกาล 
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      3.  ตองตรงตอเวลาในการนัดหมายตามตารางฝกซอมและถึงสนามกอนเวลาฝก สํารวจ
อุปกรณและสถานที่ใหพรอม 
      4.  เปนผูนําในการฝก ผูฝกสอนตองเปนใหญในสนามแตผูเดียว การฝกจึงจะเปนผล 
      5.  สัญญาณนกหวีดตองเด็ดขาด หนักแนน 
      6.  มีความสนุกสนานในการควบคุมหรือแนะนําหรือสอนนักฟุตบอล ใหสีหนาแสดงออก 
      7.  ตองมีความอดทนเพราะตองจําเจอยูกับผูเลนและสนามตลอดป ซึ่งผูฝกสอนจะตอง
พรอมที่จะเผชิญกับปญหาตางๆ และพรอมที่จะแกปญหา 
 

ระเบียบการแขงขันฟุตบอล “ ไทยแลนด พรีเมียร ลีก 2006 ”   
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) มุงที่จะสรางคน 
สรางรายได สรางชาติ รวมทั้งแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบบัที่ 3 (พ.ศ.2545-2549) ยุทธศาสตร
ที่ 4 การพัฒนาการกีฬาเพือ่การอาชีพ มีเปาหมายที่จะพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพใหเปนกีฬา
อาชีพอยางมีมาตรฐาน กีฬาฟุตบอลเปนกีฬาสากลที่ไดรับความนิยมจากเยาวชนและประชาชนเปน
จํานวนมากและมีศักยภาพที่จะพัฒนาไปสูกีฬาอาชีพประกอบกับคณะรัฐมนตรีไดมีการประชุม
ปรึกษาหารือ เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2547 เปนชอบในหลักการของยุทธศาสตร 4 ป สรางกีฬาชาติ
(พ.ศ.2548-2551)และแผนงานจัดการแขงขันกีฬาอาชพี ไดบรรจุโครงการจัดการแขงขันฟุตบอล
อาชีพเพ่ือใหประเทศไทยไดมีทีมฟุตบอลเกิดขึ้นอยางเปนระบบ นักกีฬาและบุคลากรดานกีฬา
ฟุตบอลอาชีพมีประสบการณและพัฒนาใหมีมาตรฐานที่จะสรางชื่อเสียงใหกับประเทศชาติสบืไป 
สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ จึงไดจัดการแขงขันฟุตบอล 
“ ไทยแลนด พรีเมียรลีก 2006 ” ขึ้น โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาการกีฬา
แหงชาติ เพ่ือสมทบในการดําเนินการจัดการแขงขัน ฯ  เปนเงิน  25,000,000-บาท (ยี่สิบหาลาน
บาทถวน) 
 ฉะนั้นเพื่อใหการดําเนินการจัดการแขงขันฟุตบอล”ไทยแลนด พรีเมียรลีก2006”ไดดําเนินไป
ดวยความเรยีบรอยและมีศกัยภาพสูงยิ่งในทุก ๆ ดาน  สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภจึงไดกําหนดระเบียบการแขงขัน”ไทยแลนด พรีเมียรลีก 2006”ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
 
          ขอ 1.  ชื่อการแขงขัน 
          การแขงขันน้ีเรียกวา “ การแขงขันฟุตบอล ไทยแลนด พรเีมียร ลีก 2006 ” 
                 “THAILAND  PREMIER  LEAGUE  2006” 
 
            ขอ 2.  คุณสมบัติและสิทธิของทมีที่เขาแขงขัน 

     2.1. ทีมสโมสรสมาชิกที่มีสิทธิเขารวมการแขงขันจํานวน 12 ทีม ตองเขาเกณฑตามขั้นตอน          
     ตอไปน้ี 
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 2.1.1 ทีมที่มีคะแนนอยูในอันดับที่1-7 ในการแขงขันฟุตบอล ไทยลีก ประจําป 2547-2548 
 2.1.2 ทีมชนะเลิศและทีมรองชนะเลศิในการแขงขันฟุตบอล ลีกดิวชิัน่ 1 ประจําป 2547-   
                  2548 

2.1.3 ทีมที่ชนะในการแขงขันเพลย ออฟ (PLAY-OFF)ระหวาง ทีมอันดับที่ 8 ของฟุตบอล 
        ไทยลีกป 2547-2548 กับทีมอันดับที่ 3 ของฟุตบอลลีกดิวิชั่น 1ป 2547-2548 
2.1.4 ทีมชนะเลิศและทีมรองชนะเลศิ ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด โปรวินเชยีล                          

                      ฟุตบอลลีก ประจําป 2547-2548 
     2.2. ทีมสโมสรที่ไดสิทธิเขาแขงขันตามเกณฑ และขั้นตอนตามขอ 2.1 ไดแก 
  2.2.1 สโมสรพนักงานยาสูบ 
  2.2.2 สโมสรการไฟฟาสวนภูมิภาค 
  2.2.3 สโมสรโอสถสภา (สโมสรฟุตบอลโอสถสภา M – 150) 
  2.2.4 สโมสรการทาเรือแหงประเทศไทย (สโมสรฟุตบอลการทาเรือแหงประเทศไทย) 
  2.2.5 โรงเรียนศาสนวทิยา (สโมสรฟุตบอลบี.อี.ซี.เทโรศาสน) 
  2.2.6 สโมสรธนาคารกรุงไทย 
  2.2.7 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (สโมสรฟุตบอลมหาวิทยาลัยกรุงเทพ) 
  2.2.8 สโมสรธนาคารกรุงเทพ 
  2.2.9 สโมสรทหารบก 
  2.2.10 สมาคมกีฬาไทยฮอนดา 
  2.2.11 สมาคมกีฬาจังหวดัชลบุรี (สโมสรฟุตบอลชลบุรี) 
  2.2.12 สมาคมกีฬาจังหวดัสุพรรณบุรี (สโมสรฟุตบอลสุพรรณบุรี) 
     2.3. ทีมสโมสรสมาชิกใด ที่ไดสิทธิเขาแขงขันตามเกณฑและขั้นตอน ตามขอ 2.1 และขอ2.2         
           แลวไปทําการแขงขันในรายการอื่นๆภายในประเทศ จะใชชือ่เขาแขงขันในนามสโมสร                           
           สมาชิก ที่สงแขงขนัในฟุตบอล ไทยแลนด ลกี มิได หากฝาฝนใหอยูในการพิจารณาของ  
           คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ ยกเวนการแขงขัน กระชับมิตร หรือการแขงขันที่สโมสรได 
           มีหนังสือขออนุญาตสงทีมเขาแขงขันในรายการอื่นๆและสมาคมฯ ไดอนุญาตแลว 
         ขอ 3.  คุณสมบัติ และสิทธิของนกักีฬาฟุตบอลที่เขาแขงขัน 
     3.1. ตองเปนนักกีฬาฟตุบอลที่ขึ้นทะเบียนสังกัดสโมสรสมาชิกของสมาคมฯ โดยมีหลักฐานการ 

 ขึ้นทะเบยีนและสัญญาการวาจาง ระหวางนักกีฬาฟุตบอลกับสโมสรสมาชิกเปนที่เรียบรอย                           
ถูกตอง จํานวนคนละ  4 ชดุ  ( 1. สโมสรตนสังกัด 2. นักกีฬาฟุตบอล 3. สมาคมฟุตบอลฯ 

          4. คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ )  และขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาของสมาคมฟุตบอลแหง 
 ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ตามระเบียบวาดวย “ ทะเบียนนักกีฬา ” ฉบับปจจุบัน 
           ของสมาคมฯ กอนที่สโมสรสมาชิกจะสงรายชื่อขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาฟุตบอลเขาแขงขัน  
     3.2. นักกีฬาฟุตบอลทีส่ังกัดสโมสรสมาชิกใด และสโมสรสมาชิกนั้น  มิไดสงทีมและสงชื่อเขา 
           แขงขันหรือสงทีมแตมิไดสงชื่อเขาแขงขัน นักกีฬาฟุตบอลผูนั้นมีสิทธิเม่ือไดปฏิบัติดังนี ้
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3.2.1 ใหสโมสรสมาชิกอ่ืนยืมตัวไปแขงขันไดเปนการชั่วคราว โดยจะมีสถานภาพเปน          
                       นักกีฬาฟุตบอลสังกัดสโมสรสมาชิกที่ยืมตัวไป 
  3.2.2 ยายสโมสรไปสังกัดสโมสรสมาชิกอ่ืน 

 3.2.3 การใชสิทธิของนักกฬีาฟุตบอลตามขอ 3.2.1 และ 3.2.2 จะกระทําไดตองไดรับ       
                   ความเห็นชอบจากประธานสโมสรสมาชิก หรือ ผูที่ไดรับมอบอํานาจเปนลายลักษณ 
                   อักษรจากประธานสโมสรสมาชิกและดาํเนินการเพื่อการยืมตัวหรอืการยายสโมสร 
          ตามระเบียบวาดวย “ ทะเบียนนักกีฬา ” ฉบับปจจุบันของสมาคมฯและแจงให 
          สมาคมฯทราบพรอมสงหลักฐานการยืมตัวหรอืการยายสโมสรแลวแตกรณีทั้งน้ีตอง 
          ดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนสงรายชื่อขึ้นทะเบยีนเปนผูเขาแขงขัน 
     3.3. นักกีฬาฟุตบอลทีย่ายเขาอยูในสังกัดสโมสรสมาชิกใหม ไมวากรณีใดๆ ตามขอ 3.2 จะตอง 
           ทําสัญญาการวาจางใหมระหวางนักกีฬาฟุตบอลกับสโมสรสมาชิกใหมใหเปนที่เรียบรอย 
  ถูกตอง จํานวนคนละ 4 ชดุ ( 1. สโมสรตนสังกัด 2. นักกีฬาฟุตบอล 3.สมาคมฟุตบอลฯ 
  4. คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ ) และตองอยูในสโมสรสมาชิกนั้นตลอดระยะเวลาของ 
  สัญญา ยกเวนถูกสโมสรตนสังกัดยกเลกิสัญญาการวาจางเปนลายลักษณอักษร นักกีฬาผู 
  นั้นจึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงสโมสรได 
     3.4. นักกีฬาและเจาหนาที่ประจําทีมที่เขาแขงขันจะตองไมอยูในระหวางที่สหพันธฟุตบอล 
  นานาชาติ (FIFA) หรือสมาพันธฟุตบอลแหงเอเชีย (AFC) หรือสหพันธฟุตบอลแหง 
  อาเซียน (AFF) หรือการกีฬาแหงประเทศไทย (SAT) หรือสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย 
  (FAT) ลงโทษหามเขาแขงขัน หรือพักการแขงขัน ผูทีอ่ยูในระหวางถูกลงโทษนี้ ไมมีสิทธ ิ
  เขามามีสวนเกี่ยวของกับทมีที่เขาแขงขันครั้งนี้ ไมวาประการใดๆ 
     3.5. ไมอนุญาตใหนักกฬีาฟุตบอลทีส่งชื่อเขาแขงขันในฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียร ลีก ไปทํา 
  การแขงขันในรายการอื่นๆ ที่มีระยะเวลาการแขงขันเกิน 30 วัน หากฝาฝนตามมตินี้  
  นักกีฬาฟุตบอลนั้น จะถูกตัดสิทธเิขาแขงขันตลอดฤดูการแขงขัน กรณีที่สโมสรสมาชิกใด 
  จัดสงนักกีฬาฟุตบอลทีท่ําผิดระเบียบการแขงขันน้ี ลงทําการแขงขนัโดยเจตนาหรือไมก็ 
  ตามหรือรูภายหลังเม่ือการแขงขันผานไปแลว จะถูกปรับใหทีมน้ันเปนแพในการแขงขัน 
  ครั้งนั้น โดยใหนับประตเูสยีตามที่เสียไปแลว แตทั้งน้ี ถาประตูเสยีต่ํากวา 2 ประตูใหนบั 
  เปนเสีย 2 ประตูและใหนับประตูไดเปน 0 ประตู (ไมวาประตูทีเ่กิดขึน้กอนการถูกปรับแพ 
  นั้นจะเปนเชนไร)สวนคูแขงขันเปนผูชนะได 3 คะแนนและไดจํานวนประตตูามจํานวนที่คู 
  แขงขันตองเสียประต ู
     3.6. นักกีฬาฟุตบอลทีส่ังกัดสโมสรสมาชิกใดที่ยายไปแขงขันในตางประเทศ โดยไดปฏิบตัิตาม 
  ระเบียบวาดวยสถานภาพนักกีฬาและการโอนยาย ของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA)  
  อยางถูกตองนักกีฬาฟุตบอลผูนั้นจะขาดการเปนนักกีฬาฟุตบอลของสโมสรสมาชิกที่สังกัด 
  อยูเดิมชั่วคราวสโมสรสมาชิกจะสงรายชือ่นักกีฬาฟุตบอลผูนั้น ขึ้นทะเบียนเปนผูเลนเขา 
  แขงขันมิได จนกวาจะไดโอนยายนักกีฬาฟุตบอลผูนั้นกลับมาขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬา 
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  ฟุตบอลของสโมสรสมาชิกสังกัดเดิมเสียกอนพรอมสัญญาการวาจางใหมจํานวน 4 ชุด จึง 
  จะสามารถสงรายชื่อนักกีฬาฟุตบอลผูนั้น ขื้นทะเบยีนเปนผูเลนเขาแขงขันได 
     3.7. อนุญาตใหนํานักกฬีาฟุตบอลตางประเทศ เขารวมทีมไดไมเกินทีมละ 7 คน โดยใหปฏิบัต ิ
  ตามระเบียบวาดวยสถานภาพของนักกีฬา และการโอนยายของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ      
  (FIFA)อยางถูกตองและจะตองขึ้นทะเบยีนเปนนักกฬีาฟุตบอลสังกดัสโมสรสมาชิกและทํา         
  สัญญาการวาจางรวมกันใหเปนที่เรียบรอยถูกตองตามระเบียบวาดวย  “ ทะเบยีนนักกีฬา ”  
  ฉบับปจจุบันของสมาคมฯ กอนที่สโมสรสมาชิกจะสงรายชื่อนักกีฬาฟุตบอลตางประเทศขึ้น 
  ทะเบียนเปนนักกีฬาฟุตบอลเขาแขงขันและนักกีฬาฟตุบอลตางประเทศจะตองอยูภายใต 
  กฏระเบียบการแขงขันและระเบียบที่เกี่ยวของอ่ืนใดของสมาคมฯ เชนเดียวกับนักกีฬา 
  ฟุตบอลไทยทุกประการ เวนแตจะไดทาํสัญญาเปนอยางอ่ืนไวกับสโมสรตนสังกัด 
     ขอ 4. การขึ้นทะเบียนรายชื่อผูเลน และเจาหนาที่ทมี 
     4.1. ทีมสโมสรหนึ่งใหสงรายชื่อผูเลนไดไมเกิน 35 คนในจํานวนนี้ จะเปนผูเลนที่เปนคนไทยทั้ง  
  35 คนหรือจะเปนผูเลนจากตางประเทศรวมอยูดวยกไ็ดแตตองไมเกิน 7 คน และในการ 
  แขงขันแตละคร้ังที่ทําการแขงขันใหสงผูเลนเขาแขงขันไดไมเกิน  18  คน  และมีผูเลน 
           ตางประเทศไดไมเกิน 5 คนและใหสงรายชื่อเจาหนาที่ทีมได 5 คน ตามแบบฟอรมการสง 
  รายชื่อของสมาคมฯ พรอมหลักฐานตามขอ 4.2. 
     4.2. หลักฐานประกอบการสงรายชื่อผูเลนและเจาหนาที่ทีมประกอบดวย 
  4.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และแวนตาดํา (รูปถายที่ใสแวนตาตองเห็นดวงตาที ่
          ชัดเจน)ขนาด 1 นิ้วจํานวนคนละ 3 รูปเปนรูปถายไมเกิน 1ป 
  4.2.2 หลักฐานแสดงสถานภาพการเปนนักกีฬาฟุตบอลสังกัดสโมสร และคุณสมบัติของ 
          นักกีฬาฟุตบอลและเจาหนาที่ทีมเชนสําเนาหลกัฐานการขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬา 
          ฟุตบอลของสโมสรหรือหลักฐานการยืมตัวหรือการยายสโมสรตามแบบของสมาคมฯ 
          หรือสําเนาหลักฐาน การโอนยาย  จากตางประเทศตามแบบของสหพันธฟุตบอล 
          นานาชาติ (FIFA) และสัญญาการวาจางระหวาง นักกีฬาฟุตบอล กับสโมสรสมาชิก 
          จํานวนคนละ 4 ชุด 
     4.3. การสงรายชื่อนักกีฬาฟุตบอลแรกเขา อนุญาตใหทีมสโมสรที่เขารวมการแขงขันสงรายชื่อ 
  ผูเลนพรอมหลักฐานตามขอ 4.1และ4.2 ไดไมนอยกวา 18 คน และจะตองนําสงใหสมาคมฯ
  กอนการแขงขันเริ่มขึ้นไมนอยกวา 7 วนั 
     4.4. ทีมสโมสรที่เขารวมการแขงขัน สามารถเพิ่มเติมรายชื่อนักกีฬาฟุตบอลไดตลอดการแขงขัน 
  ของแตละทีม โดยจะตองแจงรายชื่อนักกีฬาฟุตบอลพรอมหลักฐานและสัญญาการวาจาง 
  ประกอบการแจงขอเพ่ิมเติมนักกีฬาฟุตบอล ตามขอ  4.2.  ใหสมาคม ฯ  ทราบกอนการ 
  แขงขันแตละนัด ไมนอยกวา 3 วัน 
     4.5. อนุญาตใหมีการโอนยายนักกีฬาฟุตบอลที่ขึ้นทะเบียนเปนนักกีฬาไวแลว ตามขอ 4.3. และ 
  4.4. เม่ือเสร็จสิ้นการแขงขนัชวงที่ 1 ภายใน 30 วัน รวมทั้งการโอนยายผูเลนจากลีกดิวิชั่น 
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  1  ได แตตองเปนไปตามขอ 4.1. และ 4.2. 
     ขอ 5. กําหนดการแขงขัน 
        คณะกรรมการจัดการแขงขันจะเปนผูจัดทํากําหนดการแขงขันตลอดฤดูกาลของการแขงขัน            
        ทั้งสองชวง 
     ขอ 6. การเปลี่ยนแปลงกําหนดการแขงขัน 
     6.1. คณะกรรมการจัดการแขงขัน หากมีความจําเปนและเหตผุลอันสมควรอาจเลื่อนหรือเปลี่ยน 
  แปลงกําหนดการแขงขัน เปลี่ยนแปลงคูแขงขัน วัน เวลา และสนามแขงขันไดตามความ 
  เหมาะสม แตจะตองแจงใหทีม หรือสโมสรทราบลวงหนา ไมนอยกวา 24 ชั่วโมง กอนที่จะ 
  มีการแขงขัน 
     6.2. ในวันที่กําหนดใหมีการแขงขัน เม่ือถึงเวลาแขงขันหากมีเหตุสุดวิสัยที่พึงเกิดขึ้น เชนสนาม 
  ไมอยูในสภาพที่ใชทําการแขงขันได หรือมีเหตุอ่ืนๆ โดยวินิจฉัยของผูควบคุมการแขงขัน  
  ในกรณีนี้ทีมที่เขาแขงขันตองรับทราบและปฏบิัตติาม โดยจะเรยีกรองคาเสียหายใดๆ มิได 
     ขอ 7. สนามแขงขัน 
     7.1. สโมสรที่เขารวมการแขงขัน จะตองเปนผูรับผิดชอบจัดหาสนามแขงขันที่เปนสนามเหยา 
  เพ่ือทําการแขงขันในนัดทีส่โมสรเปนทมีเหยา  โดยสนามดังกลาวตองไดมาตรฐานตาม 
  เทคนิค และเปนไปตามขอกําหนดในกตกิา ของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA)  มีเครื่อง 
  อํานวยความสะดวก และหองเปลี่ยนเครือ่งแตงกายของนักกีฬา ผูตดัสิน หองปฐมพยาบาล 
  หองปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดําเนินการแขงขันและผูใหการสนับสนนุตลอดจนระบบแสง 
  เสียงฯลฯ และสามารถจุคนไดไมนอยกวา 3,000 คน หรือสนามที่ใชแขงขันดงกลาว ไดรับ 
  การพิจารณาวาอยูในสภาพที่เหมาะสม และใกลเคียงกับที่กลาวขางตน 
     ขอ 8. ลูกฟุตบอล 
     8.1. ลูกฟุตบอลที่ใชแขงขันเปนลูกฟตุบอลหนังเยบ็ที่ไดรับการรบัรองจากสหพันธฟุตบอล 
  นานาชาติ (FIFA) ย่ีหอ FIVE STAR 
     ขอ 9. การดําเนินการแขงขัน 
     9.1. สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ เปนผูจัดการแขงขันและรับผิดชอบ 
  เรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการแขงขันทั้งหมด 
     9.2. สมาคมฯแตงตั้งคณะกรรมการจัดการแขงขันคณะหนึ่ง ทําหนาที่ดําเนินการและรับผิดชอบ 
  ในการจัดการแขงขัน ตลอดจนควบคุมการแขงขันใหเปนไปตามระเบียบการแขงขันน้ี หาก 
  มีปญหาใดๆ นอกเหนือจากที่ระบุไวในระเบียบการนี้ ใหคณะกรรมการฯ ตามขอ 9.2 มี 
  อํานาจพิจารณาตัดสินและนําผลการตัดสินไปดําเนินการใหเสร็จสิน้และรายงานใหสภา 
  กรรมการฯ ทราบตอไป 
     ขอ 10. กติกาการแขงขนั และการตัดสิน 
     10.1. กติกาการแขงขัน ใชกติกาการแขงขันฟุตบอลของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) ซึ่ง 
   สมาคมฯ ไดประกาศใชแลว 
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     10.2. ใหคณะกรรมการผูตัดสิน สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ เปนผูจัดผูตัดสินของ 
    สมาคมฯไปทําหนาที่ตัดสนิตามวัน เวลา และสนามแขงขันที่คณะกรรมการจัดการแขงขัน 
    กําหนด 
     10.3. ผูตัดสินตองทําบนัทึกรายงานการแขงขันของแตละคูทีท่าํการตัดสินไปแลวตอ 
    คณะกรรมการจัดการแขงขันทันที หากบันทึกรายงานของผูตัดสินมีเหตุการณไมปกติ ให 

คณะกรรมการจัดการแขงขันหรือเจาหนาที่จัดการแขงขัน ดําเนินการนําเสนอให                                
คณะกรรมการพิจารณา มารยาท วินัย และขอประทวง หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของ
ทราบ และดําเนินการตอไปโดยเร็ว ทั้งน้ี โดยใหคณะกรรมการผูตัดสินฯและพยาน ที่เห็น
เหตุการณที่ผดิปกติใหความรวมมือ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯที่เกี่ยวของ
ดังกลาวถือวายุติ จะอุทธรณมิได 

     10.4. สโมสรหรือทีมที่เขารวมการแขงขัน จะตองยอมรับการตดัสินของผูตัดสินในการแขงขัน 
    ครั้งนี้ การตัดสินของผูตดัสนิในระหวางการแขงขันถอืเปนสิ้นสุด จะอุทธรณมิได 
     ขอ 11. วิธีการแขงขัน และระบบการแขงขัน 
     11.1. การแขงขันฟุตบอล ” ไทยแลนด พรีเมียรลีก ” ใชวิธีแขงขันแบบพบกนัหมด คูละ 2 ครั้ง 
    ระบบเหยา-เยือน โดยมีการใหคะแนนทีมที่ชนะได 3 คะแนน เสมอได 1 คะแนนแพไมได 
     คะแนน 
     11.2. การแขงขันแบงออกเปน 2 ตอนๆละ 45 นาที และพักระหวางการแขงขันไมเกิน 15 นาที 
     11.3. การจัดอันดับสําหรับทีมที่มีคะแนนเทากัน จะใชเกณฑการพิจารณาเรียงลําดับดังนี้ 
    11.3.1 พิจารณาจากการแขงขันที่เคยแขงขันกันมา 
    11.3.2 พิจารณาจํานวนครั้งที่ชนะ 
    11.3.3 พิจารณาจากผลตางของประตไูด-ประตูเสยี 
    11.3.4 พิจารณาเฉพาะประตูได 
    11.3.5 แขงขันกันใหม 1 นัด เพ่ือหาทีมชนะ โดยไมมีการตอเวลาการแขงขัน หากผลการ 
              แขงขันเสมอกันในเวลาปกติ ใหตัดสินดวยการเตะจากจุดเตะโทษ 
 เม่ือเขาเกณฑขอใดขอหนึ่งตามลําดับแลว ใหยุติการพจิารณาขอตอไป 
     11.4. ทีมที่ไมมาแขงขนัตามวันเวลา และสนามที่กาํหนดหรือทีมที่มาถึงสนามแลว แตไมพรอม 
    ที่จะลงสนามแขงขันภายในเวลาที่กําหนด จะถูกปรับเปนแพ โดยเสีย 2 ประตูและถูกหัก 
    3 คะแนนสวนคูแขงขันเปนผูชนะได 3 คะแนนและไดจํานวนประตูตามจํานวนที่คูแขงขัน 
    ตองเสียประตูหรือไมพรอมที่จะลงแขงขันทั้ง 2 ทีมใหปรับเปนแพ ทั้งคูโดยเสีย 2 ประต ู
    ทั้ง 2 ทีม และถูกหักคะแนนทีมละ 3 คะแนนและถูกปรับเปนเงินคาเสียหาย ตามที่มีการ 
    เสียหายจริงแกทุกฝายทัง้นี้ ตองไมนอยกวา 20,000 –บาท (สองหม่ืนบาทถวน) หากการ 
    ไมมาแขงขัน  หรือมาแลวไมพรอมลงแขงขันมีเหตอัุนควร        ใหอยูในดุลยพินิจของ 
    คณะกรรมการจัดการแขงขัน 
     11.5. ในวันที่กําหนดใหแตละทีมทําการแขงขัน ทมีที่เขาแขงขันจะตองพรอมที่จะลงแขงขนัตาม 
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    วันเวลา และสนามแขงขนัที่กําหนด ทีมใดที่ลงสนามแขงขันแลวเหลือผูเลนในสนาม 
    นอยกวา 7 คนใหปรับทมีน้ันเปนแพ และถูกหัก 3 คะแนน โดยใหนับประตเูสยีตามที่เสีย 
    ไปแลวแตทั้งนี้ถาประตเูสียต่ํากวา 2 ประตู ใหนับเปนเสีย 2 ประตูและใหนับประตูไดเปน 
    0 ประตู ( ไมวาประตทูี่เกดิขึ้นกอนการถูกปรับแพนัน้จะเปนเชนไร )  สวนคูแขงขันเปน 
    ผูชนะได 3 คะแนน และไดจํานวนประตูตามจํานวนที่คูแขงขันตองเสียประต ู
     11.6.กรณีที่ทีมใดไมลงทําการแขงขนั หรือไมรวมการแขงขันตอจนหมดเวลา หรือนักกีฬาผละ 
    จากการแขงขัน หรือเจาหนาที่และนักกีฬาเปนเหตใุห การแขงขันยุติลงตามรายงานของ 
    ผูตัดสินใหปรับทีมน้ันเปนแพ และถูกหัก 3 คะแนน โดยใหนับประตูเสียตามที่เสียไปแลว 
    แตทั้งน้ี ถาเสียประตูต่ํากวา 2ประตู ใหนับเปนเสีย 2ประตูและใหนบัประตูไดเปน 0 ประต ู
    ( ไมวาประตูที่เกิดขึ้นกอนการถูกปรับแพนั้นจะเปนเชนไร ) สวนคูแขงขันเปนผูชนะได 3 
    คะแนนและไดจํานวนประตูตามจํานวนที่คูแขงขันตองเสียประตู และถูกปรบัไมนอยกวา 
    20,000 –บาท ( สองหมื่นบาทถวน )  สวนการลงโทษอื่น ๆ  ใหอยูในดุลยพินิจของ 
             คณะกรรมการพิจารณามารยาทวินัย และขอประทวงฯ 
     11.7. การถอนทีมระหวางการแขงขนัจะตองทําเปนลายลักษณอักษรโดยประธานสโมสร หรือผู 
    ที่ไดรับมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษรจากประธานสโมสรเปนผูลงนาม ซึ่งการถอนทีม 
    นี้ จะตองถูกลงโทษปรบัเปนเงิน 50,000 –บาท (หาหม่ืนบาทถวน)และหามไมใหเขารวม 
    การแขงขันฟุตบอลที่สมาคมฯ จัดขึ้นทุกประเภทเปนเวลา 2 ป และตองสงเงินบาํรุงทีมที่ 
    ไดรับไปทั้งหมดคืนคณะกรรมการจัดการแขงขันฯ 
     11.8. ในวันแขงขันใหผูจัดการทีมสงบัญชีรายชื่อ พรอมทั้งลําดับหมายเลขใหตรงตามหมายเลข 
    ที่สมัครไวตามแบบของสมาคมฯ โดยใหมีผูเลนไมเกนิ 11คนและผูเลนสํารองไมเกิน 7คน 
    ( ในจํานวนผูเลน 18 คนนั้นใหมีผูเลนตางประเทศไดไมเกิน 5 คน ) กอนเวลาการแขงขัน 
    1 ชั่วโมงของวันที่ลงทําการแขงขันโดยใหสงรายชื่อน้ีตอคณะกรรมการจัดการแขงขันหรือ 
    เจาหนาที่จัดการแขงขันของสมาคมฯที่ไดรับมอบหมายใหไปดําเนินการแขงขนั 
     11.9. ถาปรากฏวาทีมใดจัดนักกีฬาที่ไมมีสิทธติามระเบียบการแขงขันน้ีลงแขงขัน  ใหปรบัทีม 
    นั้นเปนแพในการแขงขันครั้งนี้  ไมวาจะมีการประทวงหรือไมก็ตาม      โดยถือโทษ 
             ตามขอ 11.6. 
     11.10. การเปลี่ยนตัวผูเลนในการแขงขันแตละนัดใหเปลี่ยนตัวผูเลนได 3 คน ผูเลนที่จะเขา 
     เปลี่ยนตัวตองอยูในผูเลนสํารอง 7 คน ตามบัญชีรายชื่อที่ยื่นไวกอนการแขงขัน ผูที ่
     เปลี่ยนตัวออกไปแลวจะกลับเขามาลงแขงขันอีกไมได 
     11.11. การหักคะแนนนักกีฬา นักกีฬาจะถูกหักคะแนนตามเกณฑตอไปน้ี 
     11.11.1 ไดรับใบเหลือง                   จะถูกหักคะแนน 2 คะแนน 
     11.11.2 ไดรับใบแดงจากการไดรับใบเหลือง 2 ใบใน1นัด    จะถูกหักคะแนน 4 คะแนน 
                         (ใบเหลือง,ใบเหลือง-ใบแดง) 
     11.11.3 ไดรับใบแดง (เลนผิดกติกาทีเ่ขาขอกติกาใบแดง)     จะถูกหักคะแนน 6 คะแนน 
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     11.11.4 ไดรับใบเหลืองแลวไดรับใบแดงเลนผิดกตกิารายแรง จะถูกหักคะแนน 8 คะแนน 
                (กระทําฝายเดยีว) ใน 1 นัด 
     11.11.5 ไดรับใบแดง (กอเหตุทะเลาะววิาททํารายรางกาย)    จะถูกหักคะแนน 12คะแนน 
     11.12. การลงโทษนักกีฬา นักกีฬาจะถูกงดไมใหลงแขงขันตามเกณฑ ดังตอไปน้ี 
      11.12.1 เม่ือนักกีฬาถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 6 คะแนน ใหงดการแขงขันในครั้งตอไป 
                 1 ครั้ง 
      11.12.2 เม่ือนักกีฬาถูกหักคะแนนสะสมครบ 12 คะแนน ใหงดการแขงขัน 2 ครั้งและ 
                 ถูกปรับเปนเงิน 2,000 –บาท (สองพันบาทถวน) 
      11.12.3 เม่ือนักกีฬาถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 18 คะแนน ใหงดการแขงขัน 2 ครั้งและ 
                 ถูกปรับเปนเงิน 4,000 –บาท (สี่พันบาทถวน) 
      11.12.4 เม่ือนักกีฬาถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 24 คะแนน หรือมากกวา ใหงดการ 
                 แขงขัน 2 ครัง้และถูกปรบัเปนเงิน 8,000 –บาท (แปดพันบาทถวน)และเสนอตอ 
                 คณะกรรมการพิจารณามารยาทฯ พิจารณาเพิ่มโทษตอไป 
      11.12.5 หากเกิดเหตุการณใด ๆ ขึ้น  นอกเหนือที่ไดระบุไวอันถอืเปนการปฏิบัติไม 
                 เหมาะสมกับการเปนนักกีฬาฟุตบอลหรือเจาหนาที่ทีมที่ดี ตามรายงานของผู 
                 ตัดสินหรือของผูควบคุมการแขงขัน(ไมถกูใบเหลือง-ใบแดง)ใหรายงานความผิด 
                 นั้นตอคณะกรรมการจัดการแขงขันและคณะกรรมการพิจารณามารยาทฯ 
                 พิจารณาโทษ หักคะแนน หรือปรับเปนเงินแลวแตกรณี 
      11.12.6 การลงโทษใดๆ แกนักกฬีา และหรือทีมสโมสรที่ปฏิบัตผิิดระเบียบการแขงขันฯที ่
                 คณะกรรมการจัดการแขงขันไดดําเนินการและประกาศไปแลว นักกฬีาและหรือ 
                 ทีมสโมสรจะตองปฏิบัตติามทุกประการ และถือเปนยตุิจะอุทธรณใดๆมิได 
      11.12.7 การหักคะแนนดังกลาวนี้ ใหนับตอเน่ืองทั้งชวง 1 และชวง 2 
      11.12.8 คาปรับที่เกิดขึ้นตามกรณีนีใ้หสโมสรตนสงักัดของนักกีฬาเปนผูรับผดิชอบในการ 
                 ชําระคาปรับฯ ดังกลาวทุกกรณี ( โดยขอใหทานนําเงินมาชําระที่ฝายจัดการ 
                 แขงขันของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ) และเม่ือพัก 
                 ครบ 2 ครั้งแลวยังไมดําเนนิการชําระเงนิคาปรับดังกลาว ทางคณะกรรมการจัด 
                 การแขงขันจําเปนตองขอสงวนสิทธิในการแขงขันครั้งตอไปของนักกีฬาผูนั้นดวย 
     ขอ 12. ชุดการแขงขัน 
     12.1. ผูเลนแตละทีมตองแตงกายใหเรียบรอยเหมือนกันตามสีที่ไดแจงไวในแบบฟอรม ของ 
    คณะกรรมการจัดการแขงขันโดยตองมีเครื่องหมายของผูสนับสนนุการแขงขันที่แขนเสื้อ 
    ดานขวา กับใหมีชื่อผูเลนยอและนามสกุลเต็ม หรือชื่อเต็ม นามสกุลยอ ชื่อเต็มไมใช 
    นามสกุลอยางใดอยางหน่ึงเปนภาษาอังกฤษ อยูเหนือหมายเลขดานหลังตัวเสือ้ตัวอักษรนี ้
    จะตองสูงไมนอยกวา 5 ซม.และติดหมายเลขประจาํตัวทางดานหลังเสื้อดวยสทีี่มองเห็นได 
    ชัดเจน มีความสูงไมนอยกวา 25 ซม.และที่ขากางเกงดานหนาขางขวาหรือขางซายก็ได 
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    ดวยสีที่มองเห็นไดชัดเจนมีความสูงไมนอยกวา 10 ซม.และผูเลนของสโมสรสมาชิกมีสิทธ ิ
    ใสชุดแขงขัน ตามที่สโมสรสมาชิกมีขอผูกพันกับบรษิัทผูอุปถัมภแตจะตองแจงให 
    คณะกรรมการจัดการแขงขันฯ ทราบเสียกอน และหามนําตราหรือเครื่องหมายการคาที ่
    เปนการประชาสัมพันธ  การขายหรือเกี่ยวของกับการใหสูบบุหรีต่ิดบนชุดทีใ่ชแขงขันโดย 
    เด็ดขาด  และผูที่เปนหัวหนาทีมตองตดิเครื่องหมายที่แขนเสื้อดานซาย  ใหชัดเจนโดย 
    เครื่องหมายนี้จะตองหามาเอง     
     12.2. หากทีมใดก็ตามที่เขาแขงขัน และในวันแขงขันมีปญหาในเรื่องชุดการแขงขัน เสื้อ,กางเกง, 
    ถุงเทา หรือผูเลนที่ไมติดหมายเลข หรอืติดหมายเลขไมตรงกับในทะเบียนแขงขันหรือกรณี 
    อ่ืนจะตองปฏิบัตติามระเบียบการแขงขัน โดยอุทธรณมิได 
     12.3. กรณีชุดแขงขันมีสีคลายคลึงกนัใหทีมที่มีชื่ออยูหลังคูแขงขันเปลี่ยนชุดแขงขัน ทั้งน้ี โดย 
         การพิจารณาของผูตัดสินที่ทําหนาที่ในคูนั้นๆ รวมทั้งผูรักษาประตูทีใ่สเสื้อสีเหมือนกันดวย 
     ขอ 13. การพิจารณามารยาท วินัย และขอประทวง  
     13.1. ใหนําระเบียบวาดวยการพิจารณามารยาท วินัย และขอประทวงของสมาคมฯ ที่ประกาศใช 
    แลวมาเปนบทลงโทษในการแขงขันดวย 
     13.2. ใหคณะกรรมการพิจารณามารยาท วินัย และขอประทวง ทําหนาที่พิจารณามารยาท วินัย 
    และขอประทวงตางๆ ตลอดจนพิจารณาพฤติกรรมของผูเลนที่ทําให เกิดความเสื่อมเสีย 
    แกวงการฟุตบอลตามระเบียบการพิจารณามารยาท วินัย และขอประทวงของสมาคมฯและ 
    ใหสิทธิพิจารณาปรับเปนเงินตามที่เกิดความเสียหายจริงในการพิจารณาโทษตางๆดวย 
     13.3. การประทวงจะตองทําเปนลายลักษณอักษรและหลักฐานประกอบ พรอมเงิน ประกันการ 
    ประทวงจํานวน 5,000 –บาท (หาพันบาทถวน) เงินน้ีจะคืนใหเม่ือการประทวงเปนผล 
    หนังสือประทวงจะตองสงถึงประธานจัดการแขงขัน ณ ที่ทําการสมาคมฯ ภายใน 48ชม. 
    ( ไมนับวันหยุดราชการ )  หลังจากการแขงขันสิ้นสดุลง โดยผูลงนามประทวงจะตองเปน 
              ประธานของสโมสรหรือผูที่ไดรับมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษร 
     13.4. เม่ือคณะกรรมการจัดการแขงขันฯไดรับหนังสือประทวงแลวใหจัดสงสําเนาหนังสือประทวง 
        นั้นใหทีมที่ถกูประทวง และใหทีมที่ถูกประทวงนั้นชี้แจงเปนลายลักษณอักษร ตอประธาน 
        จัดการแขงขัน ณ ที่ทําการสมาคมฯ ภายใน 48 ชั่วโมง นับตั้งแตที่ไดรับสําเนาหนังสือ 
   ประทวงฯ(ไมนับวันหยุดราชการ) โดยจัดสงทางโทรสาร หรือทางไปรษณียลงทะเบียน   
    (EMS) และถือวันเวลาทีป่รากฏในเอกสารดังกลาวแลวแตกรณีหากทีมผูถูกประทวงมิได 
    ชี้แจงอยางใดอยางหนึ่งตามเง่ือนไขที่กําหนดใหคณะกรรมการฯ ทราบ  ใหถือวาทีมที่ถูก 
    ประทวงไมประสงคที่จะชีแ้จงใดๆ ทั้งสิ้น คณะกรรมการฯจะพิจารณาตัดสินคําประทวง 
    นั้นตามกรณี คําตัดสินของคณะกรรมการฯถือเปนสิ้นสุดจะอุทธรณใดๆมิได หรือนําไป 
    ฟองรองตอศาลมิได 
     ขอ 14. รายได-รายจายของทีมที่เขาแขงขัน 
     14.1. สมาคมฯ จะจัดเงินสนับสนุนทมีที่เขาแขงขัน ทีมละ 500,000 –บาท (หาแสนบาทถวน) 
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     14.2. กรณีเปนทีมเหยา แขงขันในสนามของตนเอง สมาคมฯกําหนดให 
         14.2.1 ใหจัดเก็บรายไดทัง้หมดเปนของสโมสรสมาชิกนั้น 
    14.2.2 สโมสรสมาชิกนั้น จะตองจัดหา และรับผิดชอบคาใชจายตางๆเองดังนี้ 
            14.2.1 คาใชจายอ่ืนใด ในสวนที่เกีย่วของกับสนามแขงขันและการจัดการแขงขัน 
            14.2.2 คาใชจายเจาหนาที่ตํารวจดูแลรกัษาความปลอดภัย 
            14.2.3 คาใชจายเจาหนาที่แพทย-พยาบาลประจําสนามแขงขัน 
            14.2.4 คาใชจายเจาหนาที่เปลประจําสนามแขงขัน 
           14.2.5 คาใชจายเจาหนาที่เก็บลูกฟุตบอลประจําสนามแขงขัน 
           14.2.6 คาใชจายในการจัดเตรียมน้ําดื่ม น้ําแข็ง ใหกับนักกีฬาฟตุบอล เจาหนาที่ 
              สมาคมฯ ผูตัดสิน และผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ตามสมควร 
     14.3. สโมสรที่เขาแขงขันตองรับผิดชอบจัดทําการประกันอุบัติเหตุของนักกีฬาฟุตบอลทุกคน 
        ที่สังกัดสโมสรนั้นๆ ตามสัญญาการวาจางของสโมสรกับนักกีฬาฟตุบอลทั้งระหวางการ 
   แขงขันและฝกซอม 
     14.4. ทีมสโมสรสมาชิกที่เปนทีมเหยาตองยินยอมใหคณะกรรมการจัดการแขงขันติดตั้งปาย 
    โฆษณา ในสนามแขงขันตามที่คณะกรรมการจัดการแขงขันกําหนด 
     14.5. ทีมสโมสรสมาชิกที่เปนทีมเหยามีสิทธิในการดําเนินการดานสิทธิประโยชน แตตองไม 
   ขัดกับสิทธิประโยชนของคณะกรรมการจัดการแขงขัน 
     14.6. รายจาย เชนคาขนสง คาที่พัก คาอาหาร และอ่ืนๆ ที่เกีย่วของทีมสโมสรสมาชิกที่เขา 
   แขงขัน จะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายเหลานั้นทั้งสิ้น 
     ขอ 15. รางวัลการแขงขัน 
     15.1. สมาคมฯ จะจายรางวัลเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลของการแขงขันแกทีมที่มีคะแนนรวมสูงสุด 
        ตามลําดับ 4 อันดับดังนี้ 
        15.1.1 ทีมชนะเลศิจะไดรบัเงินรางวัล 10,000,000 –บาท (สิบลานบาทถวน) 
           พรอมถวยชนะเลศิ ” ไทยแลนด พรีเมียร ลีก 2006 ”ไปครองเปนเกยีรติ 1ป 
           ถวยนี้ไมใหเปนกรรมสิทธิแ์ละทีมที่ไดรบัจะตองสงคนืใหสมาคม ฯ กอนกําหนด 
           การแขงขันฤดูกาลถัดไปไมนอยกวา 15 วันและจะตองเก็บรักษาใหอยูในสภาพ 
           เรียบรอยรวมทั้งตองรับผดิชอบหากมีการชํารุดเสียหายหรือสูญหาย 
        15.1.2 ทีมรองชนะเลิศ จะไดรับเงินรางวัล 3,000,000 –บาท (สามลานบาทถวน) 
        15.1.3 ทีมอันดับที่ 3   จะไดรับเงินรางวัล  2,000,000 –บาท (สองลานบาทถวน) 
        15.1.4 ทีมอันดับที่ 4   จะไดรับเงินรางวัล  1,000,000 –บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
     ขอ 16. การขึ้นชั้นและการลดชั้น 
     16.1. ใหทีมที่อยูอันดับที่ 11 และอันดับที่ 12 ในการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด พรีเมียรลีก   
        2006” ลดชั้นไปแขงขันฟุตบอลลีก ดิวชิั่น 1 ในป 2549-2550 
     16.2. ใหทีมที่ชนะเลิศแลรองชนะเลศิในการแขงขนัฟุตบอลลีกดิวิชั่น 1 ป2548-2549 ขึ้นชัน้ไป 
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        แขงขันใน “ฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียรลีก 2007” 
     หมายเหต ุ กรณีที่ไมครบ 12 ทีมดวยเหตุอันใด หรือมากกวา 12 ทีมใหเปนอํานาจของ 
  สภากรรมการสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯเปนผูพิจารณาและกําหนดวิธีการ 
           ในการหาทีมมาเสริม           
     ขอ 17. การถือปฏิบัตติามระเบียบการแขงขัน 
     การถือปฏิบัตติามระเบียบการแขงขัน และขอแกไขเปลีย่นแปลงเพ่ิมเติมอ่ืนใดที่สมาคมฯแจง 
     และประกาศใหทราบสโมสรสมาชิก ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาฟุตบอลทุกคนจะตอง 
     ทราบและถือปฏิบัตทิุกประการ จะอางวาไดดําเนินการไปโดยไมทราบมิได และหากมีเหตุการณ 
     ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นโดยระเบียบการแขงขันน้ีมิไดระบุถือปฏิบตัิ ใหเปนดุลยพินจิ และอํานาจของ 
     คณะกรรมการจัดการแขงขันพิจารณาตัดสินชี้ขาด 
      ขอ 18. การใชระเบียบการแขงขันน้ี 
      ใหใชระเบียบการแขงขันน้ี ตั้งแตวนัที่ประกาศเปนตนไป จนเสร็จสิ้นการแขงขันฟุตบอล 
     “ไทยแลนด พรีเมียรลีก 2006” (สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย. 2549. 1-10) 
   

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยในตางประเทศ 
 คอป (Cope.  1992 : บทคดัยอ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคตขิองนักเรียนที่มีตอ
พฤติกรรมของครูและเนื้อหาของโปรแกรมการเรียนในสวนของวชิาพลศึกษา ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
ทัศนคติของนกัเรียนที่มีตอพฤติกรรมของครูและเนื้อหาของโปรแกรมการเรียนในสวนของวชิา 
พลศึกษาในเกรด 3 , 7 และ 10 ผลของการศึกษาชีใ้หเห็นวา นักเรียนทั้งหญิงและชายในแตละเกรด
มีทัศนคติในเชิงบวกตอพฤติกรรมของครแูละเนื้อหาโปรแกรมการเรียน อยางไรก็ตามยังพบวามี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในทศันคติของนักเรียนที่มีตอพฤติกรรมของครูและเนื้อหาของ
โปรแกรมการเรียนในเกรด 3 , 7 และ 10 นอกจากนี้ยังพบวา ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ระหวางทัศนคติที่มีตอพฤติกรรมของคร ูของนักเรียนหญิง และนักเรียนชายในเกรด 3 , 7 และ 10 
แตพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางทศันคติที่มีตอพฤติกรรมของครู ของนักเรียนหญิง
และนักเรียนชายในเกรด 7 ไมพบความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญระหวางทัศนคติของนักเรียน
หญิงและนักเรียนชายในเกรด 3 , 7 และ 10 ที่มีเน้ือหาของโปรแกรมการเรียนมีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญระหวางทัศนคตขิองนักเรียนกลุมที่ชอบเรียนวิชาพลศึกษากับกลุมที่ไมชอบเรียนวชิา 
พลศึกษา ทั้งในดานทัศนคตทิี่มีตอพฤติกรรมของครูและเนื้อหาของโปรแกรมการเรียน 
 โดแลน (Dolan.  1993  :  518 - B) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบการฝกสอนนักกีฬารุนใหญ การ
รับรูตนและเจตคตขิองเด็กในกีฬาเบสบอลในลีกเล็ก (Little League Baseball) โดยใชการประเมิน
แบบสังเกตเพ่ืออธิบายถึงพฤติกรรมของผูฝกสอนจาก 16 ทีม และตรวจสอบความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมของผ ู ฝกสอนตอการรับรูตนเองของนักกีฬา     และเจตคติที่มีตอการแขงขันเบสบอลใน
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ลีกเล็ก หลังจบฤดูการแขงขันมีการประเมินโดยใหนักกีฬารายงานตนเอง ผูฝกสอนถูกสังเกตในดาน
การใหการชมเชยแกนักกีฬา ทักษะการเลน  และการไมวิพากษวิจารณนักกีฬาที่เลนผิดพลาด 
นักกีฬารายงานตนเองถึงความสามารถในการเลนเบสบอลและการรบัรูถึงความสามารถของตนเอง 
และรายงานเจตคตทิี่ดีที่มีตอเพ่ือรวมทมี ผูฝกสอน และประสบการณจากการเลนเบสบอลในปจจุบัน 
ผลการศึกษาพบวา 
      1.  อายุของนักกีฬามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกบัพฤติกรรมผูฝกสอน 
และความสามารถของนักกีฬา 
      2.  ผูฝกสอนไมยอมรับความผิดพลาดในการเลนของนักกีฬารุนใหญมากกวาในรุนเล็ก
ผลการศึกษาที่ไดมีความสาํคัญตอการพฒันาความสามารถของนักกีฬารุนใหญ และมีความสําคัญ
ตอการรับรูความสามารถของนักกีฬารุนเลก็ 
 แคมปเบลล (Campbell.  1994 : 211 - A) ไดวิจัยเปรยีบเทียบผูฝกสอนกีฬาเทนนิสชายที่
สอนนักกีฬาเทนนิสชาย และสอนนักกีฬาเทนนิสหญิง โดยการสังเกตพฤติกรรมเฉพาะของผูฝกสอน
ชาย 6 คน ใหผูฝกสอน 3 คน สอนทีมชาย อีก 3 คน สอนทีมหญิง ในทีมมหาวิทยาลัยระดับดิวชิั่น 1 
ที่มีการเรียน 4 ป โดยใชแบบสังเกตการสอน เอ เอส ยู (ASU Coaching Observation Instrument) 
และการบันทกึเปนชวงๆ ในฤดูกาลแขงขันเทนนิสป 1992 – 1993 รวม 3 ครั้ง ในชวงการฝกซอม
ปกติกอนฤดู ตนฤดู และกลางฤดูการแขงขัน ใชเวลาในการสังเกตครั้งละ 30 นาท ีและถายวีดีทศัน
เพ่ือความเชื่อถือในการศึกษา โดยใชสถติิวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ผลการศกึษาพบวา 
      1.  ผูฝกสอนชายที่ฝกสอนนักกีฬาเทนนิสชาย ผูฝกสอนชายที่ฝกสอนนักกีฬาเทนนิส
หญิง ใชพฤตกิรรมพื้นฐานในการสอนไมแตกตาง 
       2.  ดานการใหขอมูลยอนกลับ การใหความชื่นชมยกยอง การใชการดุดาวากลาว
นักกีฬาของผูฝกสอนชายทีส่อนนักกีฬาเทนนิสชายกับผูฝกสอนชายที่สอนนักกีฬาเทนนิสหญิงมี
ความแตกตาง 
       3.  ผูฝกสอนชายที่สอนนักกีฬาเทนนิสชายมักใชการสอน แตผูฝกสอนชายทีส่อน
นักกีฬาเทนนสิหญงิใชพฤตกิรรมนิ่งเงียบ  
 เจอรเดส (Gerdes.  1996 : 2605 - A) ไดศึกษาธรรมชาติของการฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล
ชายระดับวิทยาลัย ในดิวชิัน่ 1 และผลสาํเร็จสูงสุดของในระดับผูฝกสอนบาสเกตบอลชายในดาน
คุณธรรม ความเปนผูนํา และความเปนเลศิ ผูฝกสอนตนแบบไดรับการเลือกจากผูเขารวม จํานวน 9 
คน ประกอบดวย ผูที่เปนผูฝกสอนและอดีตผูฝกสอนเปนหัวหนาผูฝกสอน 4 คน นอกนั้นเปนผูชวย
ผูฝกสอน อดีตผูเลน และผูเลนในปจจุบนั เชน จอหน วูเด็น (John Wooden) , แดนนี่ ครัม (Denny  
Crum) , ดีน  สมิทธ (Dean  Smith) และรอย  วิลเลี่ยมส (Roy  Williams) การศึกษาครั้งนี้ใชเวลา 
10 เดือน โดยการศึกษารายกรณีของแตละบุคคล ผลการศึกษาพบวา 
      1.  ความสมบูรณแบบของผูฝกสอนเกิดจากผสมผสานของการสอนที่จริงจัง ลึก และมี
ประสิทธิภาพ กับมุมมอง แงคิดของตัวผูฝกสอนที่มีความมุงม่ันในความคิดและหลักการของตนที่รูวา
อะไรถูกอะไรผิด มีจุดยืนที่แข็งแกรงและผลักดันตนเองอยางมุงม่ัน 
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      2.  ผลที่มีตอผูฝกสอนไมใชแคทีมชนะ แตจะเปนตาํนานของผูที่มีความชํานาญ รวมถึง
ประสิทธิภาพของบุคคลที่เปนสวนหนึ่งของโปรแกรมนี้ 
 ไวท (White. 1998 : 2539A) ไดศึกษาพืน้ฐานและคุณลักษณะของครูที่มีความมุงม่ันในการ
สอนในสหรัฐอเมริกา โดยศึกษาจากครูใหญจํานวนรอยละ 40 ของครูใหญจากรอยละ 69 ของ
โรงเรียนที่รวมโครงการ และศึกษาจากครูจํานวนรอยละ 44 ของครูจากรอยละ 100 ของครูทีร่วม
โครงการ จากการวิเคราะหขอมูลพบวา คุณลักษณะทีเ่ปนมาตรฐานของครู คือ  
       1.  มีความมั่นใจสูง 
       2.  มีความรูดี 
       3.  มีประสบการณและมีทักษะความชํานาญ 
       4.  มีทัศนคติที่ดี 
       5.  มีความยินดีในอาชีพทางการสอน 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
  ปรีชา  เผือกขวัญดี (2531 : 91-92) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผู
ฝกสอนฟุตบอลทีมชาติตามทัศนะของนักฟุตบอล ผูฝกสอน ผูจัดการทีม และผูสื่อขาวกีฬา  
ผลการศึกษาพบวา 

      1. นักฟุตบอล ผูฝกสอน ผูจัดการทีม และผูสื่อขาวกีฬา มีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปน
จริงของผูฝกสอนฟุตบอลทมีชาติทั้ง 6 ดาน คือ ดานสวนตวั ดานเนื้อหาและวิชาการ ดานการ
วางแผนและเตรียมการฝกซอม ดานกิจกรรมการฝกซอม ดานวิธีการสอนในการฝกซอม  และดาน
การประเมินผล มีคุณลักษณะโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

      2. นักฟุตบอล ผูฝกสอน ผูจัดการทีม และผูสื่อขาวกีฬา มีทัศนะตอคุณลักษณะที่
พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลทีมชาตทิั้ง 6 ดาน คือ ดานสวนตัว ดานเนื้อหาและวิชาการ ดาน
การวางแผนและเตรียมการฝกซอม ดานกิจกรรมการฝกซอม ดานวิธีการสอนในการฝกซอม และ
ดานการประเมินผล  มีคุณลักษณะโดยรวมในระดับสูง 

สมศักดิ์  เสียงหลาย (2540  :  บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลกัษณะที่
พึงประสงคของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนในการแขงขันกีฬามวยสากลสมัครเลนชิงชนะเลศิแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 19 พ.ศ. 2538 พบวา 
       1.  กลุมตัวอยางที่เปนนักมวยมีความคิดเห็นมากที่สุดวาคุณลักษณะของผูชี้ขาดมวย
สากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงคแตกตางกันในดานคุณสมบัติสวนตวั และการวางแผน
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพรางกาย โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 
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       2.  กลุมตัวอยางผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนมีความคิดเห็นมากที่สุดวา คณุลักษณะ
ของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงคแตกตางกันดานความรู กติกา มวยสากล
สมัครเลน โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 
       3.  กลุมตัวอยางผูฝกสอน ผูชวยผูฝกสอน และผูชม มีความคดิเห็นเหมือนกัน คือมี
ความคิดเห็นมากที่สุดวาคณุลักษณะของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงค
แตกตางกันในทุกดาน โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 
       4.  กลุมตัวอยางผูชีข้าดมวยสากลสมัครเลน มีความคิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะ
ของผูชี้ขาดมวยสากลสมัครเลนที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในดานการวางแผน
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพรางกาย โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 
 นเรศ  ขันธะรี  (2542  :  บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ  
ผูตัดสินวอลเลยบอล โดยกลุมตัวอยางทีศ่ึกษาเปนนักกีฬาวอลเลยบอล จํานวน 80 คน ผูฝกสอน
และผูชวยผูฝกสอน จํานวน 40 คน ผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีมจํานวน 40 คน ผูสื่อขาวกีฬา
จํานวน 30 คน ที่มีสวนเกี่ยวของในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาตคิรั้งที่ 15 จังหวัดยะลา ระหวาง
วันที่ 18 – 25 มีนาคม พ.ศ.2542 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นและประเมินคา มีลกัษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น มีความ
เที่ยงตรงเชิงประจักษ เกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค 5 ดาน คือ ดานคุณสมบัติ
สวนตวั ดานความรูกติกาวอลเลยบอล และกีฬาวอลเลยบอล ดานการวางแผนการเตรียมการ
ฝกซอมสมรรถภาพทางกาย และการตัดสินวอลเลยบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน และดาน
บุคลิกภาพ ผลการศึกษาพบวา 
       1.  กลุมตัวอยางนักกฬีาวอลเลยบอลมีความเหน็มากที่สุดวา คุณลักษณะของผูตัดสิน
วอลเลยบอลที่เปนจริงกับที่พึงประสงคในดานคุณสมบัติสวนตวั ดานการวางแผนเตรียมการฝกซอม
สมรรถภาพทางกายและการตัดสินวอลเลยบอล และดานบุคลิกภาพ โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมี
มากกวาที่เปนจริง 
       2.  กลุมตัวอยางผูฝกสอน และผูชวยผูฝกสอนมีความเห็นมากที่สุดวา คุณลกัษณะของ
ผูตัดสินวอลเลยบอลที่เปนจริงกับที่พึงประสงคแตกตางกันในดานการวางแผนเตรียมการฝกซอม
สมรรถภาพทางกายและการตัดสินวอลเลยบอลและดานบุคลิกภาพ โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมี
มากกวาเปนจริง 
       3.  กลุมตัวอยางที่เปนผูจัดการทีม และผูชวยผูจัดการทีมมีความจําเปนมากที่สุดวา
คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอลทีเ่ปนจริงกับที่พึงประสงคในทุกดาน โดยคุณลักษณะที่พึง
ประสงคมีมากกวาเปนจริง 
       4.  กลุมตัวอยางที่เปนผูสื่อขาวกีฬามีความเห็นมากที่สุดวา คณุลักษณะของผูตัดสิน
วอลเลยบอลที่เปนจริงกับที่พึงประสงคแตกตางกันในดานคุณสมบัติสวนตวั โดยคุณลักษณะที่พึง
ประสงคมีมากกวาที่เปนจริง 
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 ไพจิตร  ศรีวรขาน (2542  :  บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบรหิารโรงเรียนและ
ครู อาจารย ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนครพนม ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดนครพนมตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครู 
อาจารย โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานคุณลักษณะสวนตัว ตองมี
สัจจะ พูดจริงทําจริง มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง มีกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย มีคุณธรรมจริยธรรม ตอง
มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัยในตนเองและอยูในกรอบขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 
ดานความรูความสามารถ มีความรูความเขาใจกฎหมายบานเมืองเปนอยางดี มีความเฉลียวฉลาด
รูทันเหตุการณ และมีความกลาหาญกลาพูด กลาตัดสินใจ ดานภูมิหลังตองมีสัญชาติไทย มีการ
ประกอบอาชพีสุจริต สามารถตรวจสอบได และดําเนินชีวติที่โปรงใสทั้งชีวติและหนาที่การงาน 
 กิตตวิัฒน  แพงสภา   (2544  :  บทคัดยอ)   ไดทําการวิจัยเรื่องพฤติกรรมทีเ่ปนจริงและ   
ที่พึงประสงคของผ ู ฝกสอนบาสเกตบอล ขณะควบคุมการแขงขันในการศึกษาครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อ
ทราบพฤติกรรมที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน    
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงและชาย อายุไมเกิน 16 ป ที่เขารวม 
การแขงขันกฬีาบาสเกตบอลนักเรียนกรมพลศึกษา ประจําการศึกษา 2543 จํานวน 433 คน เปน
นักกีฬาหญิง 102 คน นักกีฬาชาย 331 คน ผลการศึกษาพบวา 
       1.  พฤติกรรมดานบุคลิกภาพของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 
   1.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 3 ลําดับแรก 
         1.1.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ตรงตอเวลา  เปนผู
ออนโยน ยิ้มแยมแจมใส และแตงกายเหมาะสมกับหนาที่ผูฝกสอน 
         1.1.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ แสดงน้ําใจนักกีฬา 
ยอมรับฟงเม่ือไดรับการเตอืนจากผูฝกสอน แตงกายเรียบรอย เหมาะสมกับหนาที่ผูฝกสอนและ
สุภาพและมีมารยาทเมื่อติดตอกับเจาหนาที่โตะหรือผูตัดสิน 
   1.2  ดานปรัชญาและรูปแบบการสอนของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทมี
แขงขัน 
           1.2.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ เปนผูดูแลเอาใจใส
สนับสนุนสิ่งทีดี่ใหแกนักกีฬา ตรงตอเวลา  และมีความเห็นใจความรูสกึของนักกีฬา 
          1.2.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับความรูสึกดังนี้ เปนผูจัดการปญหา
ตางๆ ดวยทาทางสุภาพเหมาะสม มีความเห็นใจเขาใจความรูสึกของนักกีฬา และเปนผูดูแลเอาใจใส
สนับสนุนสิ่งทีดี่ใหแกนักกีฬา 
        2.  ดานปรัชญาและรปูแบบการสอนของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 
    2.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 3 ลําดับแรก 
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          2.1.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ สงเสริมใหนักกีฬา
มีระเบียบวินยั ใชวธิีการเลนที่เหมาะสมกับนักกีฬา และยอมรับถึงคุณคาและความแตกตางของ
นักกีฬาทุกคน 
          2.1.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ รูจัดยืดหยุนตอการ
แกปญหาในสถานการณตางๆ ใชวธิีการเลนที่เหมาะสมกับนักกีฬา กับชอบที่จะใชวิธทีี่นักกีฬาเลน
ไดอยางชํานาญเพียง 2-3 วธิีเพ่ือใหเกิดผลดีในการแขงขัน และยอมรบัถึงคุณคาและความแตกตาง
ของนักกีฬาแตละคน 
     2.2  พฤติกรรมที่พึงประสงค 3 ลําดับแรก 
                   2.2.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ สงเสริมใหนักกีฬามี
ระเบียบวินัย ควบคุมสั่งการเกี่ยวกบัการเลนตลอดการแขงขัน และยอมใหนักกีฬาสอบถามและมี
สวนรวมในการวางแผนการเลน 
         2.2.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ยอมรับถึงคุณคาและ
ความแตกตางของนักกีฬาแตละคน ยอมใหนักกีฬาสอบถามและมสีวนรวมในการวางแผนการเลน 
และใชวธิีการเลนที่เหมาะสมกับนักกีฬา 
       3.  ดานการสอนขณะแขงขันของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 
   3.1  พฤติกรรมที่เปนจริง 3 ลําดับแรก    
                   3.1.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ชอบใหนักกีฬา
ทบทวนแผนการเลน     และเปดโอกาสใหนักกีฬาสํารองไดลงเลนเม่ือแขงขันกับทีมที่ออนกวา    
สื่อความหมายไดดี นักกีฬาเกิดความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดถูกตอง และใหคําแนะนาํเพื่อแกไข
ขอผิดพลาดของนักกีฬาทันที 
         3.1.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ สื่อความหมายไดดี 
นักกีฬาเกิดความเขาใจและนําไปปฏิบตัิไดถูกตอง ชอบใหนักกีฬาเลนแบบถวงเวลาเพื่อใหเสีย
คะแนนนอยทีสุ่ดเม่ือแขงขันกับทีมที่เกงกวา   และชอบใหนักกีฬาทบทวนแผนการเลนและ       
เปดโอกาสใหนักกีฬาสํารองไดลงเลนเม่ือแขงขันกับทมีที่ออนกวา 
   3.2  พฤติกรรมที่พึงประสงค 3 ลําดับแรก    
                   3.2.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ชอบใหนักกีฬา
ทบทวนแผนการเลน เปดโอกาสใหนักกีฬาสํารองไดลงเลนเม่ือแขงขันกับทีมที่ออนกวา ประชมุ
ชี้แจงวิธีการเลนกอนการแขงขัน และปรบัเปลี่ยนแผนการเลนในชวงพักครึ่งเวลาของการแขงขันได
อยางมีประสิทธิภาพ 
         3.2.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ สื่อความหมายไดดี 
นักกีฬาเกิดความเขาใจและนําไปปฏิบตัิไดถูกตอง ประชุมชี้แจงวิธีการเลนกอนการแขงขัน  และ
แขงขันดวยวธิีเลนที่เตรยีมมาจากขอมูลในการสอดแนม 
       4.  ดานการใชจิตวิทยาของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 
   4.1  พฤติกรรมที่เปนจริง 3 ลําดับแรก    
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                   4.1.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้     กลาวกระตุน
กอนการแขงขันหรือชวงพักครึ่งเวลา ชอบที่จะใชวธิีการลงโทษเพื่อกาํจัดพฤติกรรมที่ไมตองการ 
และใชเทคนคิที่ถูกตองเหมาะสมในการแกไขความเครยีด และความวิตกกังวลของนักกีฬา 
         4.1.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังนี้    ชมเชยหรือ      
ใหกําลังใจเม่ือนักกีฬาเลนไดดีหรือมีความพยายามสูงสุด มีรางวัลปลอบใจหรือเราใจ และกลาว
กระตุนกอนการแขงขันหรือชวงพักครึ่งเวลา 
   4.2  พฤติกรรมที่พึงประสงค 3 ลําดับแรก    
                   4.2.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ กลาวกระตุนกอน
การแขงขันหรือชวงพักครึ่งเวลา ชมเชยหรือใหกําลังใจเม่ือนักกีฬาเลนไดดีหรือมีความพยายาม
สูงสุด และใชเทคนิคทีถู่กตองเหมาะสมในการแกไขความเครียด และความวติกกังวลของนักกีฬา 
                4.2.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ชมเชยหรือให
กําลังใจเม่ือนักกีฬาเลนไดดีหรือมีความพยายามสงูสุด ชอบที่จะใชวิธีการลงโทษเพื่อกําจัด
พฤติกรรมที่ไมตองการ และไมชอบแสดงความรูสึกตอสภาพการเลนของนักกีฬา 
       5.  ดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 
   5.1  พฤติกรรมที่เปนจริง 3 ลําดับแรก    
                   5.1.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ สนับสนุนให
นักกีฬากาวราวและเลนแรง ชอบทําผิดกติกาที่เกี่ยวของกับผูฝกสอนบอยๆ และมีพฤติกรรมสมยอม
การแขงขัน 
         5.1.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ สอนและควบคุม
นักกีฬาใหเลนดวยสปริต ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และกติกา เอาใจใสดูแลนักกฬีาที่บาดเจ็บทั้งของ
ตนและคูแขงขัน และยอมรบัผลการแขงขันแสดงความยินดีตอคูแขงขันไมวาทีมตนชนะหรือไมอยาง
มีน้ําใจนักกีฬา 
   5.2  พฤติกรรมที่พึงประสงค 3 ลําดับแรก    
                   5.2.1  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ชอบทําผิดกติกาที่
เกี่ยวของกับผูฝกสอนบอยๆ มีพฤติกรรมสมยอมการแขงขัน และสนับสนุนใหนักกีฬากาวราวและ
เลนแรง 
                5.2.2  นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ใชวาจาและทวงททีี่
ไมเหมาะสมรบกวนการเลนของคูแขงขัน ชอบใหผูเลนที่มีคุณสมบัตไิมถูกตองลงแขงขัน และ
สนับสนุนใหนกักีฬากาวราวและเลนแรง 
        คําแนะนํา ควรจัดใหมีการอบรมและพัฒนาบุคลกิภาพ แนวความคิด      ความรู 
ความสามารถของผูฝกสอนบาสเกตบอลใหตรงกับความตองการของนักกีฬาและผูที่เกี่ยวของกบั
กีฬาบาสเกตบอลอื่นๆ โดยพิจารณาพฤติกรรมที่พึงประสงคจากงานวิจัยนี้มาเปนแนวทางเพือ่จัด
หลักสูตรการอบรมตอไป 
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 วิวัฒน  เผือกทอง (2545  :  บทคัดยอ)   ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและคุณลกัษณะที่
พึงประสงคของผูตัดสินบาสเกตบอลตามทัศนของนักกีฬา ผูฝกสอนและผูจัดการทีม พบวา 
คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูตัดสินบาสเกตบอลตามทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทมี
ดานบุคลิกภาพและดานมนุษยสัมพันธ และดานความสามารถในการตัดสิน อยูในระดับปานกลาง 
สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค อยูในระดับมากที่สุด เม่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผู
ตัดสินบาสเกตบอลตามทัศนะของนักกีฬา   ผูฝกสอน    และผูจัดการทีม     ดานบุคลิกภาพและ
ดานมนุษยสัมพันธ และดานความสามารถในการตัดสนิไมแตกตางกัน สวนคุณลกัษณะที่พึงประสงค
ดานบุคลิกภาพและดานมนุษยสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 สวนตัว
ความสามารถในการตัดสิน ไมแตกตางกนั 
 สมชาย  นิลบดี  (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคณุลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงค
ของอาจารยผูสอนวชิาลลีาศในทศันะของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา 
       1.  คุณลักษณะที่เปนจริงของอาจารยผูสอนวิชาลลีาศในทัศนะของนักศึกษาชายกับ
นักศึกษาหญงิ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรงุเทพมหานคร รวมทุกดานและเปนหลายดาน
ไมแตกตางกนั  
       2.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยผูสอนวิชาลีลาศในทศันะของนักศกึษาชายกับ
นักศึกษาหญงิรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอน และคุณลกัษณะทางดานบุคลิกภาพ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05   สวนคุณลักษณะทางดานคุณธรรมและ      
ความประพฤติ คุณลักษณะทางดานมนุษยสัมพันธ และคุณลักษณะทางดานบรกิารทางวิชาการแก
สังคมไมแตกตางกัน 
        3.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยผูสอนวิชาลีลาศในทศันะของนักศกึษาชาย
รวมทุกดานไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา คณุลักษณะทางดานคุณธรรมและ
ความประพฤติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคุณลักษณะทางดานวิชาการ
และการสอน คุณลักษณะทางดานบุคลิกภาพ คุณลักษณะทางดานมนุษยสัมพันธ และคุณลักษณะ
ทางดานบริการทางวิชาการแกสังคม ไมแตกตางกัน 
        4.  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของอาจารยผูสอนวิชาลีลาศ ในทศันะของ
นักศึกษาหญงิรวมทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอน คุณลักษณะทางดานบุคลิกภาพ และ
คุณลักษณะทางดานการบริการทางวิชาการแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05 สวนคุณลกัษณะทางดานคุณธรรมและความประพฤติ และคุณลกัษณะทางดานมนุษยสัมพันธ 
ไมแตกตางกนั 
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 อนุสรณ  สกุลเบิกไพร  (2546  :  บทคัดยอ)      ไดทําการศึกษาคณุลักษณะทีเ่ปนจริงและ
ที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในทศันะของผูบริหาร ครู อาจารย โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
ชลบุรี ปการศกึษา 2546 ผลการวิจัยพบวา 
       1.  คุณลักษณะที่เปนจริงสวนตวั และคุณลักษณะดานวิชาชีพ ในทัศนะของผูบริหาร 
ครู อาจารย โดยภาพรวม คุณลักษณะทัง้ 2 ดาน อยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 69.60 และ
รอยละ 78.20 
            1.1   คุณลักษณะที่เปนจริงสวนตัว และคุณลกัษณะดานวิชาชีพ ในทัศนะของ
ผูบริหาร ครู อาจารย เพศชาย โดยภาพรวม คุณลักษณะทั้ง 2 ดาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 66.90 และรอยละ 68.70 
   1.2  คุณลักษณะที่เปนจริงสวนตวั และคุณลักษณะดานวิชาชีพ ในทัศนะของ
ผูบริหาร ครู อาจารย เพศหญิง โดยภาพรวม คุณลักษณะทั้ง 2 ดาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 70.70 และรอยละ 75.20 
       2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค และคณุลักษณะดานวิชาชีพ ในทัศนะของผูบริหาร ครู 
อาจารย โดยภาพรวม คุณลักษณะทั้ง 2 ดาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 78.20 และรอยละ 
78.00 
            2.1   คุณลักษณะที่พึงประสงคสวนตวั และคณุลักษณะดานวิชาชีพ ในทัศนะของ
ผูบริหาร ครู อาจารย เพศชาย โดยภาพรวม คุณลักษณะทั้ง 2 ดาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 78.80 และรอยละ 77.90 
   2.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคสวนตัว และคุณลักษณะดานวิชาชีพ ในทัศนะของ
ผูบริหาร ครู อาจารย เพศหญิง โดยภาพรวม คุณลักษณะทั้ง 2 ดาน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 77.60 และรอยละ 77.90 
 ปรีชา  ลาลุน (2547  :  บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค
ของหัวหนาสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัด ตามทัศนะของผูบริหาร พนักงานการกีฬา
แหงประเทศไทยและบุคคลที่เกี่ยวของ ผลการศึกษาพบวา 
       1.  คุณลักษณะที่เปนจริงของหัวหนาสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวดั ตาม
ทัศนะของผูบริหาร พนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย และบุคคลทีเ่กี่ยวของ ดานความรูความ 
สามารถ ดานการบริการและการจัดการ ดานการวางแผนและการประสานงาน และดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ เห็นวามีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงอยูในระดับมาก 
       2.  คุณลักษณะที่เปนจริงของหัวหนาสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวดั ตาม
ทัศนะของผูบริหาร พนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย  และบุคคลทีเ่กี่ยวของ  ดานความรู
ความสามารถ ดานการบริหารและการจัดการ ดานการวางแผนและการประสานงาน และดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ เห็นวามีคณุลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด ยกเวนดาน
การวางแผนและการประสานงาน ผูบริหารเห็นวา มีคุณลักษณะที่เปนจริงอยูในระดับมาก 
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        3.  เปรียบเทียบคุณลกัษณะที่เปนจริงของหัวหนาสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทย
จังหวัด ตามทัศนะของผูบรหิาร พนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย และบุคคลที่เกี่ยวของ ดานความ 
รูความสามารถ ดานการบริการและการจดัการ ดานการวางแผนและการประสานงาน และดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
        4.  เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงคของหวัหนาสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทย
จังหวัด ตามทัศนะของผูบรหิาร พนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย  และบุคคลที่เกี่ยวของ        
ดานความรูความสามารถ ดานการบริการและการจัดการ ดานการวางแผนและการประสานงาน และ
ดานบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ ไมแตกตางกัน 
 ยุทธนา  เชิงหอม (2547  :  บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึง 
ประสงคของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และครทูั่วไป โรงเรียน
มัธยมศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด ปการศึกษา 2546 ผลการวิจัยพบวา 
       1.  ผูบริหารสถานศึกษา มีทัศนะเกีย่วกับคุณลักษณะที่เปนจริงของครูพลศกึษาดาน
วิชาการ ดานการสอนและการจัดกิจกรรมพลศึกษา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม
และความประพฤติ และดานกีฬาและความสามารถทางกีฬา อยูในระดับมาก และมีทัศนะเกี่ยวกับ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของครูพลศึกษา ดานวิชาการ ดานการสอนและการจัดกิจกรรม 
พลศึกษา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและความประพฤติ และดานกีฬาและ
ความสามารถทางกีฬา อยูในระดับมากทีสุ่ด 
        2.  ครูพลศึกษา มีทัศนะเกี่ยวกบัคณุลักษณะทีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาดานวิชาการ 
ดานการสอนและการจัดกิจกรรมพลศึกษา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและ
ความประพฤติ และดานกฬีาและความสามารถทางกีฬา อยูในระดับมาก และมีทัศนะเกีย่วกบั
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของครูพลศึกษา ดานวิชาการ ดานการสอนและการจัดกิจกรรม 
พลศึกษา ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและความประพฤติ และดานกีฬาและ
ความสามารถทางกีฬา อยูในระดับมากทีสุ่ด 
         3.  ครูทั่วไป มีทศันะเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงของครูพลศึกษาดานวชิาการ ดาน
การสอน และการจัดกิจกรรมพลศึกษา  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและ   
ความประพฤติ และดานกฬีาและความสามารถทางกีฬา อยูในระดับมาก และมีทัศนะเกีย่วกบั
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของครูพลศกึษา ดานวชิาการ ดานการสอนและการจัดกิจกรรมพลศกึษา 
ดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรมและความประพฤติ และดานกฬีาและความสามารถ
ทางกีฬา อยูในระดับมาก 

มานพ  พวงศร (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและคณุลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอลตามทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทมี  
ผลการวิจัยพบวา 

     1. นักกีฬา ผูฝกสอน ผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีม และผูชวยผูจัดการ มีทัศนะตอ
คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูตัดสินฟุตบอลทั้ง 4 ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตวั ดานความรูกตกิา
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ฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางานและดานบุคลิกภาพของผูตัดสินฟุตบอล โดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สดุ ยกเวน ดานคุณสมบัติสวนตวั นักกีฬามีทัศนะตอคณุลักษณะทีเ่ปนจริงอยูในระดับ
มาก 

     2. นักกีฬา ผูฝกสอน ผูชวยผูฝกสอน ผูจัดการทีม และผูชวยผูจัดการ มีทัศนะตอ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูตัดสินฟุตบอลทั้ง 4 ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานความรูกติกา
ฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางานและดานบุคลิกภาพของผูตัดสินฟุตบอล โดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สดุ 
 สุนันทา  แสงละออ (2548  :  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึง
ประสงคของอาจารยพลศึกษาในทศันะของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาอางทอง ปการศึกษา 2547 ใน 5 ดาน คือ ดานวิชาการและการสอน ดานคุณธรรมและ
ความประพฤติ  ดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ  และดานการบริการทางวิชาการแกสังคม  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง เปนชาย 250 คน หญิง 341 คน รวม 591 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเชื่อม่ัน .96 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ         
ผลการวิจัยพบวา 
      1. นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอางทอง มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่เปนจริงของอาจารยพลศึกษา โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน คิดเปนรอย
ละ 57.16 
      2.  นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยพลศึกษา โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน คิดเปน
รอยละ 49.74 ยกเวน คุณลกัษณะดานวิชาการและการสอน มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก 
คิดเปนรอยละ 49.24 
               3.  นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง มีทัศนะ
ตอคุณลักษณะที่เปนจริงของอาจารยพลศึกษา โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน คิดเปนรอย
ละ 55.74 
     4.  นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง มีทัศนะ
ตอคุณลกัษณะที่พึงประสงคของอาจารยพลศึกษา โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน คิดเปน
รอยละ 55.52 
 จากผลการศกึษาเกี่ยวกับความคิดเห็นตามทัศนะของนักกีฬาที่มีตอผูฝกสอนที่กลาวมาแลว
นั้น นาจะเปนเครื่องยืนยันวาบุคลิกภาพของผูฝกสอนที่แสดงออกมาในแตละดาน มีผลตอความ   
พึงพอใจของนักกีฬาที่ไดรบัประสบในแตละครั้ง ทั้งในทัศนะของผูที่อยูในวงการกีฬานั้นๆ และผล
ของการวิจัยเปนที่นาศึกษาอยางยิ่ง โดยเฉพาะเมื่อนําผลการวจัิยมาใชใหเกิดประโยชนตอวงการ
กีฬาในประเทศไทย และจะเปนการเพิ่มศกัยภาพและประสทิธภิาพของการกฬีาประเภทนั้นๆ          
ในประเทศไทยใหสูงขึ้น ในสวนของคุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตดัสินฟุตบอลไม
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คอยมีการวิจัยที่แพรหลาย ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาคณุลักษณะทีเ่ปนจริงและที่พึงประสงคของ
ผูตัดสินฟุตบอลในทัศนะของผูจัดการทีม นักกีฬา ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม เพ่ือเปนประโยชนตอ
สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ และผูสนใจในการศึกษาคนควาใชใน
การศึกษาตอไป 
 
 
 
 
      



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
     ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักฟุตบอล จํานวน 292 คน ผูจัดการทีม จํานวน 24 

คน ผูสื่อขาวกฬีา จํานวน 40 คน ผูชมจํานวน 1,800 คน ที่เขารวมในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด 
พรีเมียรลีก 2006 รวมจํานวน 2,156 คน 
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง  

     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม 
ที่เขารวมในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 จากการประมาณขนาดของกลุม
ตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie And Morgan) (เทเวศร  พิริยะพฤนท.  
2545 : 128) ที่ประชากร 2,200 คน ไดกลุมตัวอยาง 327 คน แตในงานวิจัยครั้งนี้ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน 334 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน (Multi –stage Sampling) ดังนี้ 

            1.  นักกีฬาจํานวน 12 ทีมๆ ละ 10 คน รวม 120 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 

   2.  ผูจัดการทีม จํานวน 24 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) 

            3.  ผูสื่อขาวกีฬา จํานวน 40 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 

   4.  ผูชมจากสนามแขงขันตางๆ จํานวน 6 สนาม คือ สนามกีฬากองทัพบก สนาม
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบรุี สนามกีฬากลางจังหวัดสุพรรณบุรี สนามกีฬาธูปเตมีย สนาม
กีฬากลาง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสนามเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา สนามละ 25 คน รวม
จํานวน 150 คน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ดังตาราง 
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง  
 

กลุมตัวอยาง จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
นักฟุตบอล 12 ทีม 292 120 
ผูจัดการทีม 12 ทีม  24 24 
ผูสื่อขาวกีฬา 40 40 
ผูชม 1,800 150 

รวม 2,156 334 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามคณุลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงค
ของผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ      
ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สดุ โดยแบงเปน 4 ดาน ดังนี้ ดานบุคลิกภาพ 
ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถ และดานมนุษยสัมพันธ 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open 
Ended) เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเปนการเพิ่มเติม  
 

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
      เพ่ือใหไดแบบสอบถามที่มีคุณภาพ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือหาขอบเขตและสาระสาํคัญที่เกี่ยวกบั
คุณสมบัติของผูฝกสอนฟุตบอล ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามอื่นๆ ที่มีลักษณะ
คลายคลึงกันกับเรื่องที่จะศกึษา 

   2. ปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาเพือ่ขอคําแนะนําในการพิจารณาขอบเขต 
   3. นําแบบสอบถามฉบับรางใหคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธสรุปเปน

ขอบเขตดานตางๆ 
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   4.  นําขอบเขตตางๆ มาสรางเปนขอยอยของแบบสอบถาม 
   5. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จสมบูรณไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ

และหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  (Face Validity)  โดยใชบุคคลประเมินคาเพื่อหาคาดัชนี   
ความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม เลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไปมาใช
เปนแบบสอบถาม  

   6. นําแบบสอบถามที่ได ไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

( α  -Coefficent) ตามวิธขีอง ครอนบาค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .82  
   7. นําแบบสอบถาม ไปปรึกษาและใหคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธทาํการ

ตรวจสอบอีกครั้ง กอนที่จะนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 
    1. ติดตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอหนังสือนําจาก 

บัณฑิตวิทยาลัย ขอความอนุเคราะหใหผูเชี่ยวชาญงานวิจัยตรวจสอบและแกไขแบบสอบถาม 
    2. ติดตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอหนังสือนําจาก  

บัณฑิตวิทยาลัย ไปยังหัวหนาผูฝกสอนสโมสรฟุตบอลของกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความอนุเคราะห
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

    3.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอหนังสือนําจาก 
บัณฑิตวิทยาลัย ไปยังนายกสมาคมผูสื่อขาวกีฬาของกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม 

    4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางตอบดวยตนเอง 
    5.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองจากกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
    6.  ตรวจสอบความสมบรูณของแบบสอบถามที่ไดรับคืน 
    7.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหโดยใชวธิีการทางสถติ ิ
 

การจัดขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
เม่ือไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมาผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังนี้ 
     1. นําแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงหาความถี่

และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
     2.  นําแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอน

ฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชมในการแขงขนัฟุตบอล    
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ไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 มาแจกแจงความถี่ และหาคารอยละแลวนําเสนอ  ในรูปตาราง
ประกอบความเรียง 

    3. นําแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะรวบรวมและสรุปโดยจําแนก
เปนรายดานแลวนําเสนอในรูปความเรียง  
     
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครัง้นี้ ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมาย ดังตอไปน้ี 
  f  หมายถึง  จํานวนความถี่ 
  %  หมายถึง  รอยละ 
  n     หมายถึง          จํานวนกลุมตวัอยาง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือตรวจสอบดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับแลว ผูวิจัยไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูล  ตามลําดับดังนี้ 
 ตอนที่  1   นําขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามทีไ่ดรับมาแจกแจงความถี่แลว  
คิดเปนรอยละและนําเสนอในรูปความเรยีง 
 ตอนที่  2   นําขอมูลความคิดเห็นตางๆ ที่มีตอคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ
ผูฝกสอนฟุตบอล ตามทศันะของนักฟุตบอล  ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 มาแจกแจงความถี่แลวคิดเปนรอยละและนําเสนอในรูปตาราง
และความเรียง โดยจําแนกดังนี้ 
 1. ดานบุคลิกภาพ 

2. ดานคุณสมบัต ิ
3. ดานความรูความสามารถ 

3.1 ดานการฝกซอม 
3.2 ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 

4. ดานมนุษยสัมพันธ 
 ตอนที่ 3   นําขอมูลขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูฝกสอนฟุตบอล ตามทัศนะของนักฟุตบอล  ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการ
แขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 มารวบรวมสรุป และนําเสนอในรูปความเรียง  
 
 
 
 



 42 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1   ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง 
ความถี่ และหาคารอยละ 
 
ตาราง 2 แสดงคาความถี่และคารอยละสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1. นักฟุตบอล 
2. ผูจัดการทีม 
3. ผูสื่อขาวกีฬา 
4. ผูชม 

120 
24 
40 
150 

35.9 
7.2 
12.0 
44.9 

รวม 334 100.00 

 
 จากตาราง 2 แสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนผูชมจํานวน 150 คนคดิเปน
รอยละ 44.9 นักฟุตบอลจํานวน 120 คนคิดเปนรอยละ 35.9  ผูสื่อขาวกีฬาจํานวน 40 คนคิดเปน
รอยละ12.0 ผูจัดการทีมจํานวน 24 คนคดิเปนรอยละ 7.2 
 
 ตอนที่  2   ขอมูลความคิดเห็นตางๆ ที่มีตอคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผู
ฝกสอนฟุตบอล ตามทัศนะของนักฟุตบอล  ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 มาแจกแจงความถี่แลวคิดเปนรอยละและนําเสนอในรูปตาราง
และความเรียง โดยจําแนกดังนี้ 
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ตาราง 3 คาความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอน       
     ฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล ดานบุคลิกภาพ (n = 120) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานบุคลิกภาพ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 6 35 70 7 2 0 60 49 11 0 1 มีความออนโยน ยิ้มแยม
แจมใส % 5.0 29.2 58.3 5.8 1.7 0.0 50.0 40.8 9.2 0.0 

f 3 17 72 24 4 28 68 20 4 0 2 เปนผูดูแลเอาใจใสนักกีฬา
อยางเต็มที่และจริงใจ % 2.5 14.2 60.0 20.0 3.3 23.3 56.7 16.7 3.3 0.0 

f 12 39 64 5 0 10 45 17 38 10 3 มีความอดทน อดกลั้น 
สามารถระงับอารมณไดดี % 10.0 32.5 53.3 4.2 0.0 8.3 37.5 14.2 31.7 8.3 

f 10 47 58 2 3 0 40 38 26 16 4 ตรงตอเวลาและอุทิศตน
ใหแกงานโดยครอบครวั 
ไมเดือดรอน 

% 8.3 39.2 48.3 1.7 2.5 0.0 33.3 31.7 21.7 13.3 

f 4 24 74 14 4 30 70 20 0 0 5 มีความจริงใจกับผูรวมงาน
ทั้งตอหนาและลับหลัง % 3.3 20.0 61.7 11.7 3.3 25.0 58.3 16.7 0.0 0.0 

f 22 30 67 1 0 3 59 11 29 18 6 เปนผูมีความคิด พูด ทํา 
อยางมีเหตุผล % 18.3 25.0 55.8 0.8 0.0 2.5 49.2 9.2 24.2 15.0 

f 7 24 70 17 2 1 68 21 14 16 7 มีบุคลิกภาพสงาผาเผย 
นาเชื่อถือ อารมณดี  5.8 20.0 58.3 14.2 1.7 0.8 56.7 17.5 11.7 13.3 

f 14 31 69 6 0 2 64 12 21 21 8 มีความสามารถในการเปน 
ผูฝกสอนเปนที่ยอมรับของ
บุคคลทัว่ไปและผูรวมงาน 

% 11.7 25.8 57.5 5.0 0.0 1.7 53.3 10.0 17.5 17.5 

f 8 31 71 5 5 0 70 31 9 10 9 ยึดถือผลประโยชนของ
นักกีฬาฟุตบอลที่จะไดรับ
มากกวาสิ่งอ่ืนใด 

% 6.7 25.8 59.2 4.2 4.2 0.0 58.3 25.8 7.5 8.3 

f 86 278 615 81 20 74 544 219 152 91 
รวม 

 % 8.0 25.7 56.9 7.5 1.9 6.9 50.4 20.3 14.1 8.4 
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จากตาราง 3 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของ 
นักฟุตบอล ดานบุคลิกภาพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.9 สวนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค โดยรวมอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 50.4  
 
 
ตาราง 4  คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ดานคุณสมบัต ิ(n = 120) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ขอ ดานคุณสมบัต ิ
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 10 70 31 9 0 59 19 42 0 1 ผานการอบรมผูฝกสอน
ฟุตบอลในระดับเอ-ไลเซนส
(A-license) โดยมีสมาคม
ฟุตบอลฯรบัรองผลการอบรม 

% 0.0 8.3 58.3 25.8 7.5 0.0 49.2 15.8 35.0 0.0 

f 21 28 61 5 5 3 62 12 24 19 2 มีประสบการณการแขงขัน
ระดับดิวิชั่น 1 ขึ้นไป % 17.5 23.3 50.8 4.2 4.2 2.5 51.7 10.0 20.0 15.8 

f 10 29 81 0 0 0 65 34 7 14 3 สําเร็จการศึกษาวชิาพลศึกษา 
หรือวิทยาศาสตรการกีฬา % 8.3 24.2 67.5 0.0 0.0 0.0 54.2 28.3 5.8 11.7 

f 10 41 50 19 0 2 52 39 27 0 4 มีความรูดานจิตวิทยาการ
กีฬา % 8.3 34.2 41.7 15.8 0.0 1.7 43.3 32.5 22.5 0.0 

f 31 13 60 10 6 3 54 10 20 33 5 มีความรูทางดานโภชนาการ 
% 25.8 10.8 50.0 8.3 5.0 2.5 45.0 8.3 16.7 27.5 

f 0 28 72 20 0 38 78 4 0 0 6 มีความรูทางดานเวชศาสตร
การกีฬา % 0.0 23.3 60.0 16.7 0.0 31.7 65.0 3.3 0.0 0.0 

f 10 18 41 51 0 35 62 13 10 0 7 มีความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษที่สามารถ
สื่อสารกับชาวตางประเทศ 

% 8.3 15.0 34.2 42.5 0.0 29.2 51.7 10.8 8.3 0.0 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานคุณสมบัต ิ
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 38 30 52 0 0 52 40 17 11 0 8 มีประสบการณเปนผูฝกสอน
ฟุตบอลเปนทีย่อมรับภายใน 
ประเทศไมต่ํากวา 5 ป 

% 31.7 25.0 43.3 0.0 0.0 43.3 33.3 14.2 9.2 0.0 

f 120 197 487 136 20 133 472 148 141 66 
รวม 

% 12.5 20.5 50.7 14.2 2.1 13.9 49.2 15.4 14.7 6.9 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล 
ดานคุณสมบัติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 50.7 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค 
โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 49.2 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 8 มีประสบการณเปน
ผูฝกสอนฟุตบอลเปนที่ยอมรับภายในประเทศไมต่ํากวา 5 ป อยูในระดับมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 
43.3  
 
ตาราง 5  คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ดานความรูความสามารถการฝกซอม (n=120) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการฝกซอม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 15 41 64 0 40 78 2 0 0 1 มีการวางแผนการฝกซอม
ระยะยาว กลาง สั้น % 0.0 12.5 34.2 53.3 0.0 33.3 65.0 1.7 0.0 0.0 

f 0 14 72 32 2 35 65 15 5 0 2 มีตารางการฝกซอมใน 
แตละวัน % 0.0 11.7 60.0 26.7 1.7 29.2 54.2 12.5 4.2 0.0 

f 11 21 60 22 6 48 58 14 0 0 3 มีการวางกฎเกณฑระเบยีบ
สําหรับใหนักกีฬาปฏิบตั ิ % 9.2 17.5 50.0 18.3 5.0 40.0 48.3 11.7 0.0 0.0 

f 44 6 70 0 0 1 72 10 30 7 4 มีการทดสอบสมรรถภาพและ
ทักษะของนักกีฬาเปนระยะ % 36.7 5.0 58.3 0.0 0.0 0.8 60.0 8.3 25.0 5.8 

f 10 70 40 0 0 45 68 4 3 0 5 มีการสรางประสบการณ
ใหกับนักกีฬาฟุตบอล โดย
การแขงขันอุนเครื่องกับทมี
ตางๆ 

% 8.3 58.3 33.3 0.0 0.0 37.5 56.7 3.3 2.5 0.0 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการฝกซอม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 31 36 53 0 0 0 51 49 9 11 6 มีวิธีการสาธิตและ
ยกตวัอยางประกอบการ
ฝกซอมไดอยางดี 

% 25.8 30.0 44.2 0.0 0.0 0.0 42.5 40.8 7.5 9.2 

f 20 8 12 43 37 11 42 34 15 18 7 ใชจิตวิทยาไดเหมาะสมกับ
นักฟุตบอล % 16.7 6.7 10.0 35.8 30.8 9.2 35.0 28.3 12.5 15.0 

f 21 33 44 10 12 10 41 39 4 26 8 มีวิธีการสอนโดยเนนการใช
หลักการทางวทิยาศาสตร
ดวยเหตผุลทีเ่ปนจริง 

% 17.5 27.5 36.7 8.3 10.0 8.3 34.2 32.5 3.3 21.7 

f 16 44 55 5 0 9 43 21 10 37 9 มีวิธีการอธบิายลักษณะ
รูปแบบการฝกซอมที่จะให 
นักฟุตบอลไดปฏิบตัิอยาง
ถูกตอง 

% 13.3 36.7 45.8 4.2 0.0 7.5 35.8 17.5 8.3 30.8 

f 5 28 51 32 4 9 55 38 17 1 10 มีการสรุปการฝกซอมทุกครัง้
หลังจากที่จบการฝกซอม % 4.2 23.3 42.5 26.7 3.3 7.5 45.8 31.7 14.2 0.8 

f 158 275 498 208 61 208 573 226 93 100  
รวม 

% 13.1 22.8 41.3 17.3 5.1 17.3 47.6 18.8 7.7 8.3 

 
จากตาราง 5 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล 

ดานความรูความสามารถการฝกซอมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 41.3  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 5 มีการสรางประสบการณใหกับนักกฬีาฟุตบอล โดยการแขงขนัอุน
เครื่องกับทีมตางๆ อยูในระดับมากคิดเปนรอยละ 58.3  สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูฝกสอน
ฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ดานความรูความสามารถการฝกซอมโดยรวม อยูในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 47.6  
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ตาราง 6 คาความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการ 
     แขงขัน (n=120) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 10 27 42 31 10 29 58 23 10 0 1 ประชุมวางแผนการเลนกอน
การแขงขัน  8.3 22.5 35.0 25.8 8.3 24.2 48.3 19.2 8.3 0.0 

f 8 33 44 25 10 35 55 18 10 2 2 สามารถสื่อความหมายไดดี 
นักกีฬาเขาใจและนําไป
ปฏิบตัิไดถูกตอง 

% 6.7 27.5 36.7 20.8 8.3 29.2 45.8 15.0 8.3 1.7 

f 27 25 52 16 0 42 64 14 0 0 3 มีวิธีการวางตวัผูเลนแตละ
เกมสไดอยางเหมาะสม % 22.5 20.8 43.3 13.3 0.0 35.0 53.3 11.7 0.0 0.0 

f 21 39 60 0 0 32 66 18 4 0 4 มีวิธีการวางแผนการเลน 
โดยศึกษาขอดี ขอเสียของ
ทีมคูแขงขันมากอน 

% 17.5 32.5 50.0 0.0 0.0 26.7 55.0 15.0 3.3 0.0 

f 15 34 50 21 0 22 56 38 4 0 5 สามารถวิเคราะหเกมการเลน
จากทีมที่เสียเปรียบอยูจน
เปนทีมที่ไดเปรียบ 

% 12.5 28.3 41.7 17.5 0.0 18.3 46.7 31.7 3.3 0.0 

f 6 24 40 38 12 28 49 42 1 0 6 สามารถผอนคลายความ 
เครียดของนักกีฬาในชวงพกั
ครึ่งเวลาไดเปนอยางดี 

% 5.0 20.0 33.3 31.7 10.0 23.3 40.8 35.0 0.8 0.0 

f 29 26 58 7 0 9 51 39 14 7 7 ไมรีบเปลี่ยนแปลงแกไข
ยุทธวิธขีองทมีจนกวาจะแนใจ
วายุทธวธิีเดิมใชการไมไดแลว 

% 24.2 21.7 48.3 5.8 0.0 7.5 42.5 32.5 11.7 5.8 

f 0 9 24 56 31 64 50 6 0 0 8 เปดโอกาสใหนักกีฬาสํารอง
ไดลงเลนเม่ือแขงขนั % 0.0 7.5 20.0 46.7 25.8 53.3 41.7 5.0 0.0 0.0 

f 10 26 42 38 4 28 50 32 10 0 9 สามารถโนมนาวนักกีฬาให
กระตือรือรนตลอดเวลาทั้ง
กอนการแขงขันและใน
ชวงเวลาพพักครึ่งเวลา 

% 8.3 21.7 35.0 31.7 3.3 23.3 41.7 26.7 8.3 0.0 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 16 24 42 29 9 20 44 34 14 8 10 มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย % 13.3 20.0 35.0 24.2 7.5 16.7 36.7 28.3 11.7 6.7 

f 142 267 454 261 76 309 543 264 67 17 
รวม 

% 11.8 22.3 37.8 21.8 6.3 25.8 45.3 22.0 5.6 1.4 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนัก 
ฟุตบอล ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขันโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิด
เปนรอยละ 37.8 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 8 เปดโอกาสใหนักกีฬาสํารองไดลงเลนเม่ือ
แขงขนั อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 46.7 สวนคุณลกัษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 45.3 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 8 เปดโอกาสใหนักกีฬาสาํรองไดลงเลนเม่ือ
แขงขนั อย ูในระดับมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 53.3 
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ตาราง 7 คาความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ดานมนุษยสัมพันธ (n=120) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานมนุษยสัมพันธ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 30 32 48 10 0 0 30 50 37 3 1 สามารถปรับตัวใหเขากบั
ผูรวมงานและบุคคลอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

% 25.0 26.7 40.0 8.3 0.0 0.0 25.0 41.7 30.8 2.5 

f 12 28 45 35 0 24 52 31 10 3 2 สนใจรับฟงความคิดเห็นและ
ปญหาของนักกีฬา % 10.0 23.3 37.5 29.2 0.0 20.0 43.3 25.8 8.3 2.5 

f 19 39 52 6 4 36 64 20 0 0 3 มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักกฬีา
ทั้งในและนอกเวลาการ
ฝกซอม 

% 15.8 32.5 43.3 5.0 3.3 30.0 53.3 16.7 0.0 0.0 

f 26 40 44 10 0 39 46 25 8 2 4 ใหความสนใจดูแลความ
เปนอยูของนกักีฬาในดาน
ตางๆ 

% 21.7 33.3 36.7 8.3 0.0 32.5 38.3 20.8 6.7 1.7 

f 18 35 65 2 0 10 49 19 32 10 5 ใหการตอนรบัและเปนกันเอง
กับนักกีฬาและบุคคลทัว่ไป % 15.0 29.2 54.2 1.7 0.0 8.3 40.8 15.8 26.7 8.3 

f 16 32 38 30 4 12 45 38 15 10 6 ใหความชวยเหลือนักกีฬา
ดวยความเต็มใจ % 13.3 26.7 31.7 25.0 3.3 10.0 37.5 31.7 12.5 8.3 

f 32 33 36 17 2 3 26 43 30 18 7 เปดโอกาสใหนักกีฬาเขาพบ
ไดสะดวก % 26.7 27.5 30.0 14.2 1.7 2.5 21.7 35.8 25.0 15.0 

f 18 24 64 10 4 9 60 20 15 16 8 วางตนไดอยางเหมาะสมทั้ง
ในและนอกสนามแขงขัน % 15.0 20.0 53.3 8.3 3.3 7.5 50.0 16.7 12.5 13.3 

f 15 36 46 20 3 48 58 10 4 0 9 มีความโอบออมอารี สุภาพ  
ออนโยนไมถือตัว % 12.5 30.0 38.3 16.7 2.5 40.0 48.3 8.3 3.3 0.0 

f 186 299 438 140 17 181 430 256 151 181 
รวม 

% 17.2 27.7 40.6 13.0 1.6 16.8 39.8 23.7 14.0 16.8 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตาม
ทัศนะของนักฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 40.6 สวน
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค โดยรวมอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ 39.8 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
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ขอ 1 สามารถปรับตวัใหเขากับผูรวมงานและบคุคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม และ ขอ 7 เปดโอกาสให
นักกีฬาเขาพบไดสะดวก อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 41.7 และ 35.8 ตามลําดับ 
 
 
ตาราง 8 คาความถี่และคารอยละของคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูจัดการทีม ดานบุคลิกภาพ (n=24) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานบุคลิกภาพ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 1 1 14 8 0 16 8 0 0 0 1 มีความออนโยน ยิ้มแยม
แจมใส % 4.2 4.2 58.3 33.3 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 

f 1 2 16 5 0 15 9 0 0 0 2 เปนผูดูแลเอาใจใสนักกีฬา
อยางเต็มที่และจริงใจ % 4.2 8.3 66.7 20.8 0.0 62.5 37.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 2 7 15 0 18 6 0 0 0 3 มีความอดทน อดกลั้น 
สามารถระงับอารมณไดดี % 0.0 8.3 29.2 62.5 0.0 75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 

f 1 6 17 0 0 20 4 0 0 0 4 ตรงตอเวลาและอุทิศตน
ใหแกงานโดยครอบครวั 
ไมเดือดรอน 

% 4.2 25.0 70.8 0.0 0.0 83.3 16.7 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 1 1 22 23 1 0 0 0 5 มีความจริงใจกับผูรวมงาน
ทั้งตอหนาและลับหลัง % 0.0 0.0 4.2 4.2 91.7 95.8 4.2 0.0 0.0 0.0 

f 0 4 18 2 0 16 8 0 0 0 6 เปนผูมีความคิด พูด ทํา 
อยางมีเหตุผล % 0.0 16.7 75.0 8.3 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 

f 2 2 6 14 0 10 13 1 0 0 7 มีบุคลิกภาพสงาผาเผย 
นาเชื่อถือ อารมณดี % 8.3 8.3 25.0 58.3 0.0 41.7 54.2 4.2 0.0 0.0 

f 0 4 15 5 0 14 10 0 0 0 8 มีความสามารถในการเปน 
ผูฝกสอนเปนที่ยอมรับของ
บุคคลทัว่ไปและผูรวมงาน 

% 0.0 16.7 62.5 20.8 0.0 58.3 41.7 0.0 0.0 0.0 

f 0 2 14 8 0 18 6 0 0 0 9 ยึดถือผลประโยชนของ
นักกีฬาฟุตบอลที่จะไดรับ
มากกวาสิ่งอ่ืนใด 

% 0.0 8.3 58.3 33.3 0.0 75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 

f 5 23 108 58 22 150 65 1 0 0 
รวม 

% 2.3 10.6 50.0 26.9 10.2 69.4 30.1 0.5 0.0 0.0 
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 จากตาราง 8 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของ  
ผูจัดการทีม ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 50.0 เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ขอ 3 มีความอดทน อดกลั้น สามารถระงับอารมณไดดี อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 
62.5 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.4 เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอ 7  มีบุคลิกภาพสงาผาเผย นาเชือ่ถือ อารมณดี อยูในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 4.2 
 
 
 
ตาราง 9  คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูจัดการทีม ดานคุณสมบัติ (n=24) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานคุณสมบัต ิ
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 3 4 10 3 4 6 18 0 0 0 1 ผานการอบรมผูฝกสอน
ฟุตบอลในระดับเอ-ไลเซนส 
(A-license) โดยมีสมาคม
ฟุตบอลฯรบัรองผลการ
ฝกอบรม 

% 12.5 16.7 41.7 12.5 16.7 25.0 75.0 0.0 0.0 0.0 

f 0 10 14 0 0 19 5 0 0 0 2 มีประสบการณการแขงขัน
ระดับดิวิชั่น 1 ขึ้นไป % 0.0 41.7 58.3 0.0 0.0 79.2 20.8 0.0 0.0 0.0 

f 0 1 10 5 8 15 9 0 0 0 3 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชา 
พลศึกษาหรือวิทยาศาสตร
การกีฬา 

% 0.0 4.2 41.7 20.8 33.3 62.5 37.5 0.0 0.0 0.0 

f 3 4 0 13 4 23 1 0 0 0 4 มีความรูดานจิตวิทยาการ
กีฬา % 12.5 16.7 0.0 54.2 16.7 95.8 4.2 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 4 12 8 9 15 0 0 0 5 มีความรูทางดานโภชนาการ 
% 0.0 0.0 16.7 50.0 33.3 37.5 62.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 2 6 16 21 3 0 0 0 6 มีความรูทางดานเวชศาสตร
การกีฬา % 0.0 0.0 8.3 25.0 66.7 87.5 12.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 6 18 0 24 0 0 0 0 7 มีความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษที่สามารถ
สื่อสารกับชาวตางประเทศ 

% 0.0 0.0 25.0 75.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานคุณสมบัต ิ
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 4 16 4 0 15 9 0 0 0 8 มีประสบการณเปนผูฝกสอน
ฟุตบอลเปนทีย่อมรับภายใน 
ประเทศไมต่ํากวา 5 ป 

% 0.0 16.7 66.7 16.7 0.0 62.5 37.5 0.0 0.0 0.0 

f 6 23 62 61 40 132 60 0 0 0 
รวม 

% 3.1 12.0 32.3 31.8 20.8 68.8 31.3 0.0 0.0 0.0 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูจัดการทีม 
ดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 32.3 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ขอ 6 มีความรูทางดานเวชศาสตรการกฬีา อยูในระดบันอยที่สุด คดิเปนรอยละ 66.7 สวนคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 68.8  
 
 
 
ตาราง 10 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูจัดการทีม ดานความรูความสามารถการฝกซอม 
     (n=24) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการฝกซอม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 3 4 4 7 6 7 12 5 0 0 1 มีการวางแผนการฝกซอม
ระยะยาว กลาง สั้น % 12.5 16.7 16.7 29.2 25.0 29.2 50.0 20.8 0.0 0.0 

f 14 0 6 0 4 2 7 15 0 0 2 มีตารางการฝกซอมใน 
แตละวัน % 58.3 0.0 25.0 0.0 16.7 8.3 29.2 62.5 0.0 0.0 

f 10 5 9 0 0 8 2 14 0 0 3 มีการวางกฎเกณฑระเบยีบ
สําหรับใหนักกีฬาปฏิบตั ิ % 41.7 20.8 37.5 0.0 0.0 33.3 8.3 58.3 0.0 0.0 

f 2 2 15 5 0 16 8 0 0 0 4 มีการทดสอบสมรรถภาพและ
ทักษะของนักกีฬาเปนระยะ % 8.3 8.3 62.5 20.8 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการฝกซอม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 2 3 19 0 0 20 4 0 0 0 5 มีการสรางประสบการณ
ใหกับนักกีฬาฟุตบอล โดย
การแขงขันอุนเครื่องกับทมี
ตางๆ 

% 8.3 12.5 79.2 0.0 0.0 83.3 16.7 0.0 0.0 0.0 

f 14 6 4 0 0 2 7 15 0 0 6 มีวิธีการสาธิตและ
ยกตวัอยางประกอบการ
ฝกซอมไดอยางดี 

% 58.3 25.0 16.7 0.0 0.0 8.3 29.2 62.5 0.0 0.0 

f 2 2 4 16 0 14 8 2 0 0 7 ใชจิตวิทยาไดเหมาะสมกับ
นักฟุตบอล % 8.3 8.3 16.7 66.7 0.0 58.3 33.3 8.3 0.0 0.0 

f 0 0 7 10 7 9 15 0 0 0 8 มีวิธีการสอนโดยเนนการใช
หลักการทางวทิยาศาสตร
ดวยเหตผุลทีเ่ปนจริง 

% 0.0 0.0 29.2 41.7 29.2 37.5 62.5 0.0 0.0 0.0 

f 2 9 6 0 7 6 8 10 0 0 9 มีวิธีการอธบิายลักษณะ
รูปแบบการฝกซอมที่จะให 
นักฟุตบอลไดปฏิบตัิอยาง
ถูกตอง 

% 8.3 37.5 25.0 0.0 29.2 25.0 33.3 41.7 0.0 0.0 

f 0 2 6 16 0 20 4 0 0 0 10 มีการสรุปการฝกซอมทุกครัง้
หลังจากที่จบการฝกซอม % 0.0 1.6 4.8 12.9 0.0 16.1 3.2 0.0 0.0 0.0 

f 49 33 80 54 24 104 75 61 0 0 
รวม 

% 20.4 13.8 33.3 22.5 10.0 43.3 31.3 25.4 0.0 0.0 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของ 
ผูจัดการทีม ดานความรูความสามารถการฝกซอมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 33.3 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 7 ใชจิตวทิยาไดเหมาะสมกับนักฟตุบอล อยูในระดับนอยที่สุด 
คิดเปนรอยละ 66.7 สวนคณุลักษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดบัมากที่สุด คดิเปนรอยละ 43.3 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 6 มีวิธกีารสาธิตและยกตวัอยางประกอบการฝกซอมไดอยางดี 
อยูในระดับปานกลาง คิดเปน   รอยละ 62.5 
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ตาราง 11 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูจัดการทีม ดานความรูความสามารถการควบคุม 
     ทีมในการแขงขัน (n=24) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 14 6 4 0 0 0 8 16 0 0 1 ประชุมวางแผนการเลนกอน
การแขงขัน % 58.3 25.0 16.7 0.0 0.0 0.0 33.3 66.7 0.0 0.0 

f 4 5 0 8 7 8 10 6 0 0 2 สามารถสื่อความหมายไดดี 
นักกีฬาเขาใจและนําไป
ปฏิบตัิไดถูกตอง 

% 16.7 20.8 0.0 33.3 29.2 33.3 41.7 25.0 0.0 0.0 

f 1 8 0 15 0 12 9 3 0 0 3 มีวิธีการวางตวัผูเลนแตละ
เกมสไดอยางเหมาะสม % 4.2 33.3 0.0 62.5 0.0 50.0 37.5 12.5 0.0 0.0 

f 0 4 4 16 0 20 4 0 0 0 4 มีวิธีการวางแผนการเลน 
โดยศึกษาขอดี ขอเสียของ
ทีมคูแขงขันมากอน 

% 0.0 16.7 16.7 66.7 0.0 83.3 16.7 0.0 0.0 0.0 

f 4 9 11 0 0 22 2 0 0 0 5 สามารถวิเคราะหเกมสการ
เลนจากทีมที่เสียเปรียบอยู
จนเปนทีมที่ไดเปรียบ 

% 16.7 37.5 45.8 0.0 0.0 91.7 8.3 0.0 0.0 0.0 

f 1 1 5 17 0 20 4 0 0 0 6 สามารถผอนคลายความเครยีด
ของนักกีฬาในชวงพักครึ่ง
เวลาไดเปนอยางดี 

% 4.2 4.2 20.8 70.8 0.0 83.3 16.7 0.0 0.0 0.0 

f 0 1 0 15 8 9 15 0 0 0 7 ไมรีบเปลี่ยนแปลงแกไข
ยุทธวิธขีองทมีจนกวาจะแนใจ
วายุทธวธิีเดิมใชการไมไดแลว 

% 0.0 4.2 0.0 62.5 33.3 37.5 62.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 2 6 2 14 16 8 0 0 0 8 เปดโอกาสใหนักกีฬาสํารอง
ไดลงเลนเม่ือแขงขัน % 0.0 8.3 25.0 8.3 58.3 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 

f 0 4 3 10 7 15 8 1 0 0 9 สามารถโนมนาวนักกีฬาให
กระตือรือรนตลอดเวลา ทั้ง
กอนการแขงขันและในชวง
พักครึ่งเวลา 

% 0.0 16.7 12.5 41.7 29.2 62.5 33.3 4.2 0.0 0.0 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 0 5 16 3 24 0 0 0 0 10 มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย % 0.0 0.0 4.0 12.9 2.4 19.4 0.0 0.0 0.0 0.0 

f 24 40 38 99 39 146 68 26 0 0 
รวม 

% 10.0 16.7 15.8 41.3 16.3 60.8 28.3 10.8 0.0 0.0 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูจัดการทีม 
ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขันโดยรวมอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 41.3 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 1 ประชุมวางแผนการเลนกอนการแขงขัน อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 58.3 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.8 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 1 การประชุมวางแผนการเลนกอนการแขงขัน อยูในระดับปานกลาง คิด
เปนรอยละ 66.7 
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ตาราง  12  คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูจัดการทีม ดานมนุษยสัมพันธ (n=24) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานมนุษยสัมพันธ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 2 0 17 5 21 3 0 0 0 1 สามารถปรับตัวใหเขากบั
ผูรวมงานและบุคคลอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

% 0.0 8.3 0.0 70.8 20.8 87.5 12.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 5 13 0 6 24 0 0 0 0 2 สนใจรับฟงความคิดเห็นและ
ปญหาของนักกีฬา % 0.0 20.8 54.2 0.0 25.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

f 1 0 3 14 6 19 4 1 0 0 3 มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักกฬีา
ทั้งในและนอกเวลาการ
ฝกซอม 

% 4.2 0.0 12.5 58.3 25.0 79.2 16.7 4.2 0.0 0.0 

f 0 1 4 12 7 10 14 0 0 0 4 ใหความสนใจดูแลความ
เปนอยูของนกักีฬาในดาน
ตางๆ 

% 0.0 4.2 16.7 50.0 29.2 41.7 58.3 0.0 0.0 0.0 

f 0 2 10 5 7 8 15 1 0 0 5 ใหการตอนรบัและเปนกันเอง
กับนักกีฬาและบุคคลทัว่ไป % 0.0 8.3 41.7 20.8 29.2 33.3 62.5 4.2 0.0 0.0 

f 0 1 1 13 9 14 10 0 0 0 6 ใหความชวยเหลือนักกีฬา
ดวยความเต็มใจ % 0.0 4.2 4.2 54.2 37.5 58.3 41.7 0.0 0.0 0.0 

f 0 3 10 11 0 8 12 4 0 0 7 เปดโอกาสใหนักกีฬาเขาพบ
ไดสะดวก % 0.0 12.5 41.7 45.8 0.0 33.3 50.0 16.7 0.0 0.0 

f 1 1 16 6 0 20 4 0 0 0 8 วางตนไดอยางเหมาะสมทั้ง
ในและนอกสนามแขงขัน % 4.2 4.2 66.7 25.0 0.0 83.3 16.7 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 2 13 9 24 0 0 0 0 9 มีความโอบออมอารี สุภาพ  
ออนโยนไมถือตัว % 0.0 0.0 8.3 54.2 37.5 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

f 2 15 59 91 49 148 62 6 0 0 
รวม 

% 0.9 6.9 27.3 42.1 22.7 68.5 28.7 2.8 0.0 0.0 

 
 จากตาราง 12 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของ 
ผูจัดการทีม ดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 42.1 สวนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.5  
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ตาราง 13 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูสื่อขาวกีฬา ดานบุคลิกภาพ (n=40) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานบุคลิกภาพ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 0 28 12 0 8 30 2 0 0 1 มีความออนโยน ยิ้มแยม
แจมใส % 0.0 0.0 70.0 30.0 0.0 20.0 75.0 5.0 0.0 0.0 

f 0 0 24 16 0 31 9 0 0 0 2 เปนผูดูแลเอาใจใสนักกีฬา
อยางเต็มที่และจริงใจ % 0.0 0.0 60.0 40.0 0.0 77.5 22.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 0 30 10 7 33 0 0 0 3 มีความอดทน อดกลั้น 
สามารถระงับอารมณไดดี % 0.0 0.0 0.0 75.0 25.0 17.5 82.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 15 25 0 7 30 3 0 0 4 ตรงตอเวลาและอุทิศตน
ใหแกงานโดยครอบครวั 
ไมเดือดรอน 

% 0.0 0.0 37.5 62.5 0.0 17.5 75.0 7.5 0.0 0.0 

f 0 0 16 20 4 35 5 0 0 0 5 มีความจริงใจกับผูรวมงาน
ทั้งตอหนาและลับหลัง % 0.0 0.0 40.0 50.0 10.0 87.5 12.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 3 20 10 7 29 11 0 0 0 6 เปนผูมีความคิด พูด ทํา 
อยางมีเหตุผล % 0.0 7.5 50.0 25.0 17.5 72.5 27.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 32 8 0 31 8 1 0 0 7 มีบุคลิกภาพสงาผาเผย 
นาเชื่อถือ อารมณดี % 0.0 0.0 80.0 20.0 0.0 77.5 20.0 2.5 0.0 0.0 

f 0 4 10 16 10 12 28 0 0 0 8 มีความสามารถในการเปน 
ผูฝกสอนเปนที่ยอมรับของ
บุคคลทัว่ไปและผูรวมงาน 

% 0.0 10.0 25.0 40.0 25.0 30.0 70.0 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 14 18 8 6 34 0 0 0 9 ยึดถือผลประโยชนของ
นักกีฬาฟุตบอลที่จะไดรับ
มากกวาสิ่งอ่ืนใด 

% 0.0 0.0 35.0 45.0 20.0 15.0 85.0 0.0 0.0 0.0 

f 0 7 159 155 39 166 188 6 0 0 
รวม 

% 0.0 1.9 44.2 43.1 10.8 46.1 52.2 1.7 0.0 0.0 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูสื่อขาวกีฬา 
ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 44.2 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค 
โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 52.2  
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ตาราง 14  คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูสื่อขาวกีฬา ดานคุณสมบัติ (n=40) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานคุณสมบัต ิ
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 6 30 4 0 32 8 0 0 0 1 ผานการอบรมผูฝกสอน
ฟุตบอลในระดับเอ-ไลเซนส 
(A-license) โดยมีสมาคม
ฟุตบอลฯรบัรองผลการ
ฝกอบรม 

% 0.0 15.0 75.0 10.0 0.0 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 

f 0 8 25 7 0 4 30 5 1 0 2 มีประสบการณการแขงขัน
ระดับดิวิชั่น 1 ขึ้นไป % 0.0 20.0 62.5 17.5 0.0 10.0 75.0 12.5 2.5 0.0 

f 0 0 35 4 1 0 33 7 0 0 3 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชา 
พลศึกษาหรือวิทยาศาสตร
การกีฬา 

% 0.0 0.0 87.5 10.0 2.5 0.0 82.5 17.5 0.0 0.0 

f 0 0 0 27 13 2 28 10 0 0 4 มีความรูดานจิตวิทยาการ
กีฬา % 0.0 0.0 0.0 67.5 32.5 5.0 70.0 25.0 0.0 0.0 

f 0 0 0 7 33 0 6 24 10 0 5 มีความรูทางดานโภชนาการ 
% 0.0 0.0 0.0 17.5 82.5 0.0 15.0 60.0 25.0 0.0 

f 0 0 0 4 36 0 2 38 0 0 6 มีความรูทางดานเวชศาสตร
การกีฬา % 0.0 0.0 0.0 10.0 90.0 0.0 5.0 95.0 0.0 0.0 

f 0 0 7 7 26 7 30 3 0 0 7 มีความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษที่สามารถ
สื่อสารกับชาวตางประเทศ 

% 0.0 0.0 17.5 17.5 65.0 17.5 75.0 7.5 0.0 0.0 

f 0 6 8 8 18 4 36 0 0 0 8 มีประสบการณเปนผูฝกสอน
ฟุตบอลเปนทีย่อมรับภายใน 
ประเทศไมต่ํากวา 5 ป 

% 0.0 15.0 20.0 20.0 45.0 10.0 90.0 0.0 0.0 0.0 

f 0 20 105 68 127 49 173 87 11 0 
รวม 

% 0.0 6.3 32.8 21.3 39.7 15.3 54.1 27.2 3.4 0.0 
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 จากตาราง 14 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของ  
ผูสื่อขาวกีฬา ดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 39.7 เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ขอ 3 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาหรือวิทยาศาสตรการกีฬา อยูในระดับ 
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 87.5 สวนคุณลกัษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
54.1 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 6  มีความรูทางดานเวชศาสตรการกีฬา อยูในระดับ 
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 95.0 
 
ตาราง  15  คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูสื่อขาวกีฬา ดานความรูความสามารถการฝกซอม(n=40)      
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการฝกซอม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 0 7 31 2 7 33 0 0 0 1 มีการวางแผนการฝกซอม
ระยะยาว กลาง สั้น % 0.0 0.0 17.5 77.5 5.0 17.5 82.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 8 10 17 5 22 8 10 0 0 2 มีตารางการฝกซอมใน 
แตละวัน % 0.0 20.0 25.0 42.5 12.5 55.0 20.0 25.0 0.0 0.0 

f 0 0 6 32 2 5 34 1 0 0 3 มีการวางกฎเกณฑระเบยีบ
สําหรับใหนักกีฬาปฏิบตั ิ % 0.0 0.0 15.0 80.0 5.0 12.5 85.0 2.5 0.0 0.0 

f 0 0 12 4 24 35 5 0 0 0 4 มีการทดสอบสมรรถภาพและ
ทักษะของนักกีฬาเปนระยะ % 0.0 0.0 30.0 10.0 60.0 87.5 12.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 2 12 8 18 19 10 11 0 0 5 มีการสรางประสบการณ
ใหกับนักกีฬาฟุตบอล โดย
การแขงขันอุนเครื่องกับทมี
ตางๆ 

% 0.0 5.0 30.0 20.0 45.0 47.5 25.0 27.5 0.0 0.0 

f 0 5 10 17 8 8 22 5 5 0 6 มีวิธีการสาธิตและ
ยกตวัอยางประกอบการ
ฝกซอมไดอยางดี 

% 0.0 12.5 25.0 42.5 20.0 20.0 55.0 12.5 12.5 0.0 

f 0 1 13 21 5 18 12 10 0 0 7 ใชจิตวิทยาไดเหมาะสมกับ
นักฟุตบอล % 0.0 2.5 32.5 52.5 12.5 45.0 30.0 25.0 0.0 0.0 

f 0 0 0 35 5 4 36 0 0 0 8 มีวิธีการสอนโดยเนนการใช
หลักการทางวทิยาศาสตร
ดวยเหตผุลทีเ่ปนจริง 

% 0.0 0.0 0.0 87.5 12.5 10.0 90.0 0.0 0.0 0.0 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการฝกซอม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 0 9 28 3 4 32 4 0 0 9 มีวิธีการอธบิายลักษณะ
รูปแบบการฝกซอมที่จะให 
นักฟุตบอลไดปฏิบตัิอยาง
ถูกตอง 

% 0.0 0.0 22.5 70.0 7.5 10.0 80.0 10.0 0.0 0.0 

f 0 3 10 24 3 4 26 10 0 0 10 มีการสรุปการฝกซอมทุกครัง้
หลังจากที่จบการฝกซอม % 0.0 7.5 25.0 60.0 7.5 10.0 65.0 25.0 0.0 0.0 

f 0 19 89 217 75 126 218 51 5 0 
รวม 

% 0.0 4.8 22.3 54.3 18.8 31.5 54.5 12.8 1.3 0.0 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูสื่อขาว
กีฬา ดานความรูความสามารถการฝกซอม โดยรวมอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 54.3  สวน
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 54.5  
 
 
ตาราง 16 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูสื่อขาวกีฬา ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมใน 
     การแขงขนั (n=40) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 15 25 0 0 2 28 10 0 0 1 ประชุมวางแผนการเลนกอน
การแขงขัน % 0.0 37.5 62.5 0.0 0.0 5.0 70.0 25.0 0.0 0.0 

f 0 0 36 4 0 10 16 14 0 0 2 สามารถสื่อความหมายไดดี 
นักกีฬาเขาใจและนําไป
ปฏิบตัิไดถูกตอง 

% 0.0 0.0 90.0 10.0 0.0 25.0 40.0 35.0 0.0 0.0 

f 0 10 5 7 18 22 10 4 4 0 3 มีวิธีการวางตวัผูเลนแตละ
เกมสไดอยางเหมาะสม % 0.0 25.0 12.5 17.5 45.0 55.0 25.0 10.0 10.0 0.0 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 12 4 8 16 18 4 14 4 0 4 มีวิธีการวางแผนการเลน 
โดยศึกษาขอดี ขอเสียของ
ทีมคูแขงขันมากอน 

% 0.0 30.0 10.0 20.0 40.0 45.0 10.0 35.0 10.0 0.0 

f 0 0 8 0 32 36 2 2 0 0 5 สามารถวิเคราะหเกมสการ
เลนจากทีมที่เสียเปรียบอยู
จนเปนทีมที่ไดเปรียบ 

% 0.0 0.0 20.0 0.0 80.0 90.0 5.0 5.0 0.0 0.0 

f 0 0 4 4 32 34 3 3 0 0 6 สามารถผอนคลาย
ความเครยีดของนักกีฬา
ในชวงพักครึ่งเวลาไดเปน
อยางดี 

% 0.0 0.0 10.0 10.0 80.0 85.0 7.5 7.5 0.0 0.0 

f 0 25 10 5 0 3 22 7 8 0 7 ไมรีบเปลี่ยนแปลงแกไข
ยุทธวิธขีองทมีจนกวาจะแนใจ
วายุทธวธิีเดิมใชการไมไดแลว 

% 0.0 62.5 25.0 12.5 0.0 7.5 55.0 17.5 20.0 0.0 

f 0 11 8 19 2 10 25 5 0 0 8 เปดโอกาสใหนักกีฬาสํารอง
ไดลงเลนเม่ือแขงขัน % 0.0 27.5 20.0 47.5 5.0 25.0 62.5 12.5 0.0 0.0 

f 0 0 0 34 6 10 30 0 0 0 9 สามารถโนมนาวนักกีฬาให
กระตือรือรนตลอดเวลา ทั้ง
กอนการแขงขันและในชวง
พักครึ่งเวลา 

% 0.0 0.0 0.0 85.0 15.0 25.0 75.0 0.0 0.0 0.0 

f 0 4 10 22 4 8 31 1 0 0 10 มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย % 0.0 10.0 25.0 55.0 10.0 20.0 77.5 2.5 0.0 0.0 

f 0 77 110 103 110 153 171 60 16 0 
รวม 

% 0.0 19.3 27.5 25.8 27.5 38.3 42.8 15.0 4.0 0.0 

 
 จากตาราง 16 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูสื่อขาว
กีฬา ดานความรูความสามารถการควบคมุทีมในการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับปานกลางและ 
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นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 27.5 เทากัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 7 ไมรีบเปลี่ยนแปลง
แกไขยุทธวธิขีองทีมจนกวาจะแนใจวายทุธวิธีเดิมใชการไมไดแลว อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
62.5 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.8  
 
 
ตาราง 17 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูสื่อขาวกีฬา ดานมนุษยสัมพันธ (n=40) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานมนุษยสัมพันธ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 30 4 6 0 5 5 30 0 0 1 สามารถปรับตัวใหเขากบั
ผูรวมงานและบุคคลอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

% 0.0 75.0 10.0 15.0 0.0 12.5 12.5 75.0 0.0 0.0 

f 0 10 2 28 0 3 36 1 0 0 2 สนใจรับฟงความคิดเห็นและ
ปญหาของนักกีฬา % 0.0 25.0 5.0 70.0 0.0 7.5 90.0 2.5 0.0 0.0 

f 0 32 4 4 0 2 8 30 0 0 3 มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักกฬีา
ทั้งในและนอกเวลาการ
ฝกซอม 

% 0.0 80.0 10.0 10.0 0.0 5.0 20.0 75.0 0.0 0.0 

f 0 7 12 21 0 0 29 8 3 0 4 ใหความสนใจดูแลความ
เปนอยูของนกักีฬาในดาน
ตางๆ 

% 0.0 17.5 30.0 52.5 0.0 0.0 72.5 20.0 7.5 0.0 

f 0 11 10 19 0 0 27 9 4 0 5 ใหการตอนรบัและเปนกันเอง
กับนักกีฬาและบุคคลทัว่ไป % 0.0 27.5 25.0 47.5 0.0 0.0 67.5 22.5 10.0 0.0 

f 0 5 10 21 4 31 9 0 0 0 6 ใหความชวยเหลือนักกีฬา
ดวยความเต็มใจ % 0.0 12.5 25.0 52.5 10.0 77.5 22.5 0.0 0.0 0.0 

f 0 8 30 2 0 0 5 19 16 0 7 เปดโอกาสใหนักกีฬาเขาพบ
ไดสะดวก % 0.0 20.0 75.0 5.0 0.0 0.0 12.5 47.5 40.0 0.0 

f 0 0 38 1 1 32 8 0 0 0 8 วางตนไดอยางเหมาะสมทั้ง
ในและนอกสนามแขงขัน % 0.0 0.0 95.0 2.5 2.5 80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 

f 0 0 8 29 3 0 29 9 2 0 9 มีความโอบออมอารี สุภาพ  
ออนโยนไมถือตัว % 0.0 0.0 20.0 72.5 7.5 0.0 72.5 22.5 5.0 0.0 

f 0 103 118 131 8 73 156 106 25 0 
รวม 

% 0.0 28.6 32.8 36.4 2.2 20.3 43.3 29.4 6.9 0.0 
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 จากตาราง 17 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูสื่อขาว
กีฬา ดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 36.4 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอ 3 มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักกฬีาทั้งในและนอกเวลาการฝกซอม อยูในระดับมาก คิดเปน 
รอยละ 80.0 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.3  
 
ตาราง 18 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูชม ดานบุคลิกภาพ (n=150) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานบุคลิกภาพ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 6 10 112 18 4 109 40 1 0 0 1 มีความออนโยน ยิ้มแยม
แจมใส % 4.0 6.7 74.7 12.0 2.7 72.7 26.7 0.7 0.0 0.0 

f 32 97 13 6 2 19 41 90 0 0 2 เปนผูดูแลเอาใจใสนักกีฬา
อยางเต็มที่และจริงใจ % 21.3 64.7 8.7 4.0 1.3 12.7 27.3 60.0 0.0 0.0 

f 0 20 76 54 0 29 84 15 20 2 3 มีความอดทน อดกลั้น 
สามารถระงับอารมณไดดี % 0.0 13.3 50.7 36.0 0.0 19.3 56.0 10.0 13.3 1.3 

f 0 33 100 17 0 49 94 7 0 0 4 ตรงตอเวลาและอุทิศตน
ใหแกงานโดยครอบครวั 
ไมเดือดรอน 

% 0.0 22.0 66.7 11.3 0.0 32.7 62.7 4.7 0.0 0.0 

f 0 42 108 0 0 39 111 0 0 0 5 มีความจริงใจกับผูรวมงาน
ทั้งตอหนาและลับหลัง % 0.0 28.0 72.0 0.0 0.0 26.0 74.0 0.0 0.0 0.0 

f 0 78 65 7 0 11 60 77 2 0 6 เปนผูมีความคิด พูด ทํา 
อยางมีเหตุผล % 0.0 52.0 43.3 4.7 0.0 7.3 40.0 51.3 1.3 0.0 

f 0 98 48 4 0 2 2 59 81 6 7 มีบุคลิกภาพสงาผาเผย 
นาเชื่อถือ อารมณดี % 0.0 65.3 32.0 2.7 0.0 1.3 1.3 39.3 54.0 4.0 

f 0 49 99 2 0 50 100 0 0 0 8 มีความสามารถในการเปน 
ผูฝกสอนเปนที่ยอมรับของ
บุคคลทัว่ไปและผูรวมงาน 

% 0.0 32.7 66.0 1.3 0.0 33.3 66.7 0.0 0.0 0.0 

f 0 43 97 10 0 38 99 13 0 0 9 ยึดถือผลประโยชนของ
นักกีฬาฟุตบอลที่จะไดรับ
มากกวาสิ่งอ่ืนใด 

% 0.0 28.7 64.7 6.7 0.0 25.3 66.0 8.7 0.0 0.0 

f 38 470 718 118 6 346 631 262 103 8 
รวม 

% 2.8 34.8 53.2 8.7 0.4 25.6 46.7 19.4 7.6 0.6 
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 จากตาราง 18 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูชม  
ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.2 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
ขอ 7 มีบุคลิกภาพสงาผาเผย นาเชื่อถือ อารมณดี อยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 65.3  สวน
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.7  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอ ขอ 7 มีบุคลิกภาพสงาผาเผย นาเชื่อถือ อารมณดี อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 54.0 
 
 
ตาราง 19  คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและคณุลักษณะที่พึงประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูชม ดานคุณสมบัติ (n=150) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานคุณสมบัต ิ
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 37 94 19 0 113 37 0 0 0 1 ผานการอบรมผูฝกสอน
ฟุตบอลในระดับเอ-ไลเซนส 
(A-license) โดยมีสมาคม
ฟุตบอลฯรบัรองผลการ
ฝกอบรม 

% 0.0 24.7 62.7 12.7 0.0 75.3 24.7 0.0 0.0 0.0 

f 0 2 44 84 20 98 42 10 0 0 2 มีประสบการณการแขงขัน
ระดับดิวิชั่น 1 ขึ้นไป % 0.0 1.3 29.3 56.0 13.3 65.3 28.0 6.7 0.0 0.0 

f 0 10 92 43 5 99 49 2 0 0 3 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชา 
พลศึกษาหรือวิทยาศาสตร
การกีฬา 

% 0.0 6.7 61.3 28.7 3.3 66.0 32.7 1.3 0.0 0.0 

f 0 10 98 42 0 100 31 19 0 0 4 มีความรูดานจิตวิทยาการ
กีฬา % 0.0 6.7 65.3 28.0 0.0 66.7 20.7 12.7 0.0 0.0 

f 0 18 86 46 0 74 70 6 0 0 5 มีความรูทางดานโภชนาการ 
% 0.0 12.0 57.3 30.7 0.0 49.3 46.7 4.0 0.0 0.0 

f 0 51 82 17 0 97 48 5 0 0 6 มีความรูทางดานเวชศาสตร
การกีฬา % 0.0 34.0 54.7 11.3 0.0 64.7 32.0 3.3 0.0 0.0 

f 0 59 77 14 0 121 29 0 0 0 7 มีความรูทางดาน
ภาษาอังกฤษที่สามารถ
สื่อสารกับชาวตางประเทศ 

% 0.0 39.3 51.3 9.3 0.0 80.7 19.3 0.0 0.0 0.0 
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ตาราง 19 (ตอ) 
  

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานคุณสมบัต ิ
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 22 69 59 0 90 55 5 0 0 8 มีประสบการณเปนผูฝกสอน
ฟุตบอลเปนทีย่อมรับภายใน 
ประเทศไมต่ํากวา 5 ป 

% 0.0 14.7 46.0 39.3 0.0 60.0 36.7 3.3 0.0 0.0 

f 0 209 642 324 25 792 361 47 0 0 
รวม 

% 0.0 17.4 53.5 27.0 2.1 66.0 30.1 3.9 0.0 0.0 

 
 จากตาราง 19 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูชม ดาน
คุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 53.5 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 2 
มีประสบการณการแขงขันระดับดิวิชั่น 1 ขึ้นไป อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 56.0 สวน
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.0  
 
 
ตาราง 20 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูชม ดานความรูความสามารถการฝกซอม (n=150) 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการฝกซอม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 52 68 30 0 78 70 2 0 0 1 มีการวางแผนการฝกซอม
ระยะยาว กลาง สั้น % 0.0 34.7 45.3 20.0 0.0 52.0 46.7 1.3 0.0 0.0 

f 0 62 68 20 0 99 39 12 0 0 2 มีตารางการฝกซอมใน 
แตละวัน % 0.0 41.3 45.3 13.3 0.0 66.0 26.0 8.0 0.0 0.0 

f 4 66 60 18 2 51 74 20 5 0 3 มีการวางกฎเกณฑระเบยีบ
สําหรับใหนักกีฬาปฏิบตั ิ % 2.7 44.0 40.0 12.0 1.3 34.0 49.3 13.3 3.3 0.0 

f 54 67 20 9 0 21 60 59 10 0 4 มีการทดสอบสมรรถภาพและ
ทักษะของนักกีฬาเปนระยะ % 36.0 44.7 13.3 6.0 0.0 14.0 40.0 39.3 6.7 0.0 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการฝกซอม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 58 77 15 0 0 5 39 80 20 6 5 มีการสรางประสบการณ
ใหกับนักกีฬาฟุตบอล โดย
การแขงขันอุนเครื่องกับทมี
ตางๆ 

% 38.7 51.3 10.0 0.0 0.0 3.3 26.0 53.3 13.3 4.0 

f 13 68 59 8 2 12 58 60 12 8 6 มีวิธีการสาธิตและ
ยกตวัอยางประกอบการ
ฝกซอมไดอยางดี 

% 8.7 45.3 39.3 5.3 1.3 8.0 38.7 40.0 8.0 5.3 

f 0 72 70 8 0 12 62 71 5 0 7 ใชจิตวิทยาไดเหมาะสมกับ
นักฟุตบอล % 0.0 48.0 46.7 5.3 0.0 8.0 41.3 47.3 3.3 0.0 

f 0 13 73 64 0 98 42 10 0 0 8 มีวิธีการสอนโดยเนนการใช
หลักการทางวทิยาศาสตร
ดวยเหตผุลทีเ่ปนจริง 

% 0.0 8.7 48.7 42.7 0.0 65.3 28.0 6.7 0.0 0.0 

f 12 30 69 39 0 70 48 30 2 0 9 มีวิธีการอธบิายลักษณะ
รูปแบบการฝกซอมที่จะให 
นักฟุตบอลไดปฏิบตัิอยาง
ถูกตอง 

% 8.0 20.0 46.0 26.0 0.0 46.7 32.0 20.0 1.3 0.0 

f 0 64 74 12 0 62 51 29 4 4 10 มีการสรุปการฝกซอมทุกครัง้
หลังจากที่จบการฝกซอม % 0.0 42.7 49.3 8.0 0.0 41.3 34.0 19.3 2.7 2.7 

f 141 571 576 208 4 508 543 373 58 18 
รวม 

% 9.4 38.1 38.4 13.9 0.3 33.9 36.2 24.9 3.9 1.2 

 
 จากตาราง 20 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูชม ดาน
ความสามารถการฝกซอม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.4 เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ขอ 5 มีการสรางประสบการณใหกับนักกีฬาฟุตบอล โดยการแขงขันอุนเครื่องกับทมีตางๆ 
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อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.3 สวนคุณลักษณะทีพึ่งประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 36.2  
 
 
 
ตาราง 21 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูชม ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการ 
     แขงขัน (n=150) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 60 66 24 0 74 72 4 0 0 1 ประชุมวางแผนการเลนกอน
การแขงขัน % 0.0 40.0 44.0 16.0 0.0 49.3 48.0 2.7 0.0 0.0 

f 46 70 34 0 0 32 68 41 6 3 2 สามารถสื่อความหมายไดดี 
นักกีฬาเขาใจและนําไป
ปฏิบตัิไดถูกตอง 

% 30.7 46.7 22.7 0.0 0.0 21.3 45.3 27.3 4.0 2.0 

f 48 88 10 4 0 0 38 64 48 0 3 มีวิธีการวางตวัผูเลนแตละ
เกมสไดอยางเหมาะสม % 32.0 58.7 6.7 2.7 0.0 0.0 25.3 42.7 32.0 0.0 

f 20 60 58 10 2 52 92 6 0 0 4 มีวิธีการวางแผนการเลน 
โดยศึกษาขอดี ขอเสียของ
ทีมคูแขงขันมากอน 

% 13.3 40.0 38.7 6.7 1.3 34.7 61.3 4.0 0.0 0.0 

f 5 41 94 10 0 90 53 7 0 0 5 สามารถวิเคราะหเกมการเลน
จากทีมที่เสียเปรียบอยูจน
เปนทีมที่ไดเปรียบ 

% 3.3 27.3 62.7 6.7 0.0 60.0 35.3 4.7 0.0 0.0 

f 14 78 38 14 6 21 55 64 8 2 6 สามารถผอนคลาย
ความเครยีดของนักกีฬา
ในชวงพักครึ่งเวลาไดเปน
อยางดี 

% 9.3 52.0 25.3 9.3 4.0 14.0 36.7 42.7 5.3 1.3 

f 7 45 65 30 3 68 48 30 4 0 7 ไมรีบเปลี่ยนแปลงแกไข
ยุทธวิธขีองทมีจนกวาจะแนใจ
วายุทธวธิีเดิมใชการไมไดแลว 

% 4.7 30.0 43.3 20.0 2.0 45.3 32.0 20.0 2.7 0.0 

f 58 79 13 0 0 8 38 62 42 0 8 เปดโอกาสใหนักกีฬาสํารอง
ไดลงเลนเม่ือแขงขัน % 38.7 52.7 8.7 0.0 0.0 5.3 25.3 41.3 28.0 0.0 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 0 0 68 64 18 90 54 6 0 0 9 สามารถโนมนาวนักกีฬาให
กระตือรือรนตลอดเวลา ทั้ง
กอนการแขงขันและในชวง
พักครึ่งเวลา 

% 0.0 0.0 45.3 42.7 12.0 60.0 36.0 4.0 0.0 0.0 

f 3 77 70 0 0 0 35 64 51 0 10 มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย % 2.0 51.3 46.7 0.0 0.0 0.0 23.3 42.7 34.0 0.0 

f 201 598 516 156 29 435 553 348 159 5 
รวม 

% 13.4 39.9 34.4 10.4 1.9 29.0 36.9 23.2 10.6 0.3 

 
 จากตาราง 21 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูชม ดาน
ความสามารถการควบคุมทมีในการแขงขนั โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.9 สวน
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 36.9  
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ตาราง 22 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูชม ดานมนุษยสัมพันธ (n=150) 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ขอ ดานมนุษยสัมพันธ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 14 58 68 10 0 8 10 58 62 12 1 สามารถปรับตัวใหเขากบั
ผูรวมงานและบุคคลอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

% 9.3 38.7 45.3 6.7 0.0 5.3 6.7 38.7 41.3 8.0 

f 19 98 33 0 0 15 43 82 10 0 2 สนใจรับฟงความคิดเห็นและ
ปญหาของนักกีฬา % 12.7 65.3 22.0 0.0 0.0 10.0 28.7 54.7 6.7 0.0 

f 65 54 30 1 0 0 12 34 64 40 3 มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักกฬีา
ทั้งในและนอกเวลาการ
ฝกซอม 

% 43.3 36.0 20.0 0.7 0.0 0.0 8.0 22.7 42.7 26.7 

f 24 79 39 8 0 1 10 60 61 18 4 ใหความสนใจดูแลความ
เปนอยูของนกักีฬาในดาน
ตางๆ 

% 16.0 52.7 26.0 5.3 0.0 0.7 6.7 40.0 40.7 12.0 

f 16 46 88 0 0 90 52 8 0 0 5 ใหการตอนรบัและเปนกันเอง
กับนักกีฬาและบุคคลทัว่ไป % 10.7 30.7 58.7 0.0 0.0 60.0 34.7 5.3 0.0 0.0 

f 0 38 94 18 0 101 41 7 1 0 6 ใหความชวยเหลือนักกีฬา
ดวยความเต็มใจ % 0.0 25.3 62.7 12.0 0.0 67.3 27.3 4.7 0.7 0.0 

f 13 68 59 10 0 67 65 10 4 4 7 เปดโอกาสใหนักกีฬาเขาพบ
ไดสะดวก % 8.7 45.3 39.3 6.7 0.0 44.7 43.3 6.7 2.7 2.7 

f 28 99 10 10 3 4 16 80 40 10 8 วางตนไดอยางเหมาะสมทั้ง
ในและนอกสนามแขงขัน % 18.7 66.0 6.7 6.7 2.0 2.7 10.7 53.3 26.7 6.7 

f 8 40 68 34 0 91 41 8 10 0 9 มีความโอบออมอารี สุภาพ  
ออนโยนไมถือตัว % 5.3 26.7 45.3 22.7 0.0 60.7 27.3 5.3 6.7 0.0 

f 187 580 489 91 3 377 290 347 252 84 
รวม 

% 13.9 43.0 36.2 6.7 0.2 27.9 21.5 25.7 18.7 6.2 

 
 จากตาราง 22 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูชม  
ดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.0 สวนคุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 27.9 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 3  
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มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักกฬีาทั้งในและนอกเวลาการฝกซอม อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 42.7  
 
 
ตาราง 23 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานบุคลิกภาพ 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 86 278 615 81 20 74 544 219 152 91 
นักฟุตบอล 

% 8.0 25.7 56.9 7.5 1.9 6.9 50.4 20.3 14.1 8.4 

f 5 23 108 58 22 150 65 1 0 0 
ผูจัดการทีม 

% 2.3 10.6 50.0 26.9 10.2 69.4 30.1 0.5 0.0 0.0 

f 0 7 159 155 39 166 188 6 0 0 
ผูสื่อขาวกีฬา 

% 0.0 1.9 44.2 43.1 10.8 46.1 52.2 1.7 0.0 0.0 

f 38 470 718 118 6 346 631 262 103 8 
ผูชม 

% 2.8 34.8 53.2 8.7 0.4 25.6 46.7 19.4 7.6 0.6 

f 129 778 1600 412 87 736 1428 488 255 99 
รวม 

% 4.3 25.9 53.2 13.7 2.9 24.5 47.5 16.2 8.5 3.3 

 
 จากตาราง 23 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนัก
ฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานบุคลกิภาพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 53.2 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.5  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ผูจัดการทีมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.4 
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ตาราง 24 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานคุณสมบัต ิ
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 120 197 487 136 20 133 472 148 141 66 
นักฟุตบอล 

% 12.5 20.5 50.7 14.2 2.1 13.9 49.2 15.4 14.7 6.9 

f 6 23 62 61 40 132 60 0 0 0 
ผูจัดการทีม 

% 3.1 12.0 32.3 31.8 20.8 68.8 31.3 0.0 0.0 0.0 

f 0 20 105 68 127 49 173 87 11 0 
ผูสื่อขาวกีฬา 

% 0.0 6.3 32.8 21.3 39.7 15.3 54.1 27.2 3.4 0.0 

f 0 209 642 324 25 792 361 47 0 0 
ผูชม 

% 0.0 17.4 53.5 27.0 2.1 66.0 30.1 3.9 0.0 0.0 

f 126 449 1296 589 212 1106 1066 282 152 66 
รวม 

% 4.7 16.8 48.5 22.0 7.9 41.4 39.9 10.6 5.7 2.5 

 
 จากตาราง 24 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนัก
ฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 48.5 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.4 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา นักฟุตบอล และผูสื่อขาวกฬีา โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
49.2 และ 54.1 ตามลําดับ   
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ตาราง 25 คาความถี่และคารอยละของที่เปนจริงและคณุลักษณะที่พึงประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานความรู 
     ความสามารถการฝกซอม 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 158 275 498 208 61 208 573 226 93 100 
นักฟุตบอล 

% 13.1 22.8 41.3 17.3 5.1 17.3 47.6 18.8 7.7 8.3 

f 49 33 80 54 24 104 75 61 0 0 
ผูจัดการทีม 

% 20.4 13.8 33.3 22.5 10.0 43.3 31.3 25.4 0.0 0.0 

f 0 19 89 217 75 126 218 51 5 0 
ผูสื่อขาวกีฬา 

% 0.0 4.8 22.3 54.3 18.8 31.5 54.5 12.8 1.3 0.0 

f 141 571 576 208 4 508 543 373 58 18 
ผูชม 

% 9.4 38.1 38.4 13.9 0.3 33.9 36.2 24.9 3.9 1.2 

f 348 898 1243 687 164 946 1409 711 156 118 
รวม 

% 10.4 26.9 37.2 20.6 4.9 28.3 42.2 21.3 4.7 3.5 

 
 จากตาราง 25 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของ 
นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานความรูความสามารถการฝกซอมโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 37.2 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ผูสื่อขาวกฬีา อยูในระดบันอย 
คิดเปนรอยละ 54.3 สวนคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอล โดยรวมอยูในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 42.2 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูสื่อขาวกีฬาอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 54.5 
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ตาราง 26 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของ       
     ผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานความรู 
     ความสามารถการควบคมุทีมในการแขงขัน 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 142 267 454 261 76 309 543 264 67 17 
นักฟุตบอล 

% 11.8 22.3 37.8 21.8 6.3 25.8 45.3 22.0 5.6 1.4 

f 24 40 38 99 39 146 68 26 0 0 
ผูจัดการทีม 

% 10.0 16.7 15.8 41.3 16.3 60.8 28.3 10.8 0.0 0.0 

f 0 77 110 103 110 153 171 60 16 0 
ผูสื่อขาวกีฬา 

% 0.0 19.3 27.5 25.8 27.5 38.3 42.8 15.0 4.0 0.0 

f 201 598 516 156 29 435 553 348 159 5 
ผูชม 

% 13.4 39.9 34.4 10.4 1.9 29.0 36.9 23.2 10.6 0.3 

f 367 982 1118 619 254 1043 1335 698 242 22 
รวม 

% 11.0 29.4 33.5 18.5 7.6 31.2 40.0 20.9 7.2 0.7 

 
 จากตาราง 26 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของ 
นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานความรูความสามารถ การควบคุมทีมในการ
แขงขัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 33.5 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูจัดการ
ทีม อยูในระดับนอยคิดเปนรอยละ41.3 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก คดิ
เปนรอยละ 40.0 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูจัดการทีมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
60.8    
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ตาราง 27 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูฝกสอน 
     ฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานมนุษยสัมพันธ 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 186 299 438 140 17 181 430 256 151 62 
นักฟุตบอล 

% 17.2 27.7 40.6 13.0 1.6 16.8 39.8 23.7 14.0 5.7 

f 2 15 59 91 49 148 62 6 0 0 
ผูจัดการทีม 

% 0.9 6.9 27.3 42.1 22.7 68.5 28.7 2.8 0.0 0.0 

f 0 103 118 131 8 73 156 106 25 0 
ผูสื่อขาวกีฬา 

% 0.0 28.6 32.8 36.4 2.2 20.3 43.3 29.4 6.9 0.0 

f 187 580 489 91 3 377 290 347 252 84 
ผูชม 

% 13.9 43.0 36.2 6.7 0.2 27.9 21.5 25.7 18.7 6.2 

f 375 997 1104 453 77 779 938 715 428 146 
รวม 

% 12.5 33.2 36.7 15.1 2.6 25.9 31.2 23.8 14.2 4.9 

 
 จากตาราง 27 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของ 
นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 36.7 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูจัดการทีมอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 42.1 
และผูชม อยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 43.0 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 31.2 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูจัดการทีม และผูชม อยูในระดับมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 68.5 และ 27.5 ตามลําดับ  
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ตาราง 28 คาความถี่และคารอยละของคณุลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูฝก 
     สอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม โดยรวมทุกดาน 
 

คุณลักษณะทีเ่ปนจริง คุณลักษณะทีพึ่งประสงค คุณลักษณะของผูฝกสอน 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

f 129 778 1600 412 87 736 1428 488 255 99 
ดานบุคลิกภาพ 

% 4.3 25.9 53.2 13.7 2.9 24.5 47.5 16.2 8.5 3.3 

f 126 449 1296 589 212 1106 1066 282 152 66 
ดานคุณสมบัต ิ

% 4.7 16.8 48.5 22.0 7.9 41.4 39.9 10.6 5.7 2.5 

f 348 898 1243 687 164 946 1409 711 156 118 ดานความรูความสามารถ  
( การฝกซอม ) % 10.4 26.9 37.2 20.6 4.9 28.3 42.2 21.3 4.7 3.5 

f 367 982 1118 619 254 1043 1335 698 242 22 ดานความรูความสามารถ 
( การควบคุมทีม ) % 11.0 29.4 33.5 18.5 7.6 31.2 40.0 20.9 7.2 0.7 

f 375 997 1104 453 77 779 938 715 428 146 
ดานมนุษยสัมพันธ 

% 12.5 33.2 36.7 15.1 2.6 25.9 31.2 23.8 14.2 4.9 

f 1345 4104 6361 2760 794 4610 6176 2894 1233 451 
รวม 

% 8.7 26.6 41.3 17.9 5.2 29.9 40.1 18.8 8.0 2.9 

 
 จากตาราง 28 แสดงวา คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของ 
นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ทุกดาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอย
ละ 41.3 สวนคุณลักษณะทีพึ่งประสงค โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.1 เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ดานคุณสมบัติอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.4  
 
 
 ตอนที่ 3  สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  
 ดานบุคลิกภาพของผูฝกสอน 

 1.  มีความเปนผูนํา มีทัศนะมุมมองที่กวาง และมีความรับผิดชอบมากกวาที่เปนอยู 
 2.  เปนคนกลาแสดงออก กลาตัดสินใจ 

3. เรียบงาย สุภาพ ออนโยน แตเขมแข็งและกลาตัดสินใจในการทํางาน ยอมรับและ
เคารพในการแนะนําจากบคุคลอื่น 

4. มีความเปนมืออาชีพ รูขอบเขตและหนาที่ของตวัเอง 
5. มีบุคลิกภาพที่ดี นาเชื่อถือ  
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6. เอาใจใสความเปนอยูของนกักีฬาฟุตบอล พรอมทั้งดูแลผลประโยชนของนักกีฬา
ใหไดดีที่สุด 

7. ตองเปนบคุคลที่นาเชื่อถือทั้งในและนอกสนาม 
8. ตองแตงตวัใหเหมาะสมกับความเปนผูนาํ 

 ดานคุณสมบัติของผูฝกสอน 
1. ตองมีความรูความสามารถที่แทจริง 
2. ไดรับการอบรมในระดับสูง เชน B , A ไลซเซน 
3. เปนผูมีความรูความสามารถ สนใจและใสใจเพ่ือพัฒนาและทํางานของตนเองอยู

ตลอดเวลา 
4. ผูฝกสอนในระดับประเทศยงัไมผานการอบรมผูฝกสอน อาศัยขอมูลในการวาง

แผนการเลนที่ผิดๆ 
5. นําวิทยาศาสตรการกีฬาเขามาใชใหมาก และดูแลเรื่องหลักโภชนาการเพื่อพัฒนา

รางกายใหแขง็แกรง 
6. มีความรูเรื่องฟุตบอลและจิตวทิยาที่ด ี
7. ตองมีการอบรมความรูทุกๆ ดานใหมากกวานี้ ไมใชใชแตประสบการณที่ผานมา

ในอดีต 
 ดานความรูความสามารถ การฝกซอมของผูฝกสอน 

1. มีการฝกซอมที่ชัดเจน สมํ่าเสมอและทันสมัย 
2. มีเทคนิคในการถายทอดทีด่ีในการฝกซอมและการใชจิตวิทยาในการแขงขัน 
3. วางแผนการฝกซอม ไวลวงหนา มีรูปแบบหนัก - เบา ที่แนนอนเพื่อพัฒนาทีมใน

ระยะยาวและควรแจงใหนักกีฬาทราบ อธบิายแผนการฝกซอมใหนักกีฬาเขาใจ 
4. ขอมูลแนน แนะนํานักเตะไดดี นําประสบการณมาเปนแบบอยางใหกับนักเตะ 
5. ตองมีการสรุปทุกครั้ง 

 ดานความรูความสามารถ การควบคุมทมีในการแขงขนั 
1. ควรมีเอกภาพมากกวาเดิม 
2. มีการศึกษาดานจิตวทิยาอยางเปนจริงเปนจัง 
3. มีลักษณะการเปนผูนําที่ดี นักเตะทุกคนจะเกรงขามในอํานาจของผูฝกสอน 
4. ศึกษาแผนการเลนของคูตอสู เพ่ือปรับแผนการเลนของทีมและใหโอกาสตัวสํารอง

เลนเพ่ือหาประสบการณในสนาม 
5. มีความเปนสากล 
6. ตองมีสมาธิ 
7. ตองมีทีมงานที่ดี คอยใหคําปรึกษา 
8. วางตวัผูเลนไดถูกตองตามตําแหนงของผูเลน สามารถมองเกมสในภาพรวมและ

แยกออกมาเปนตําแหนงวาดีหรือไมดีอยางไร 
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  ดานมนุษยสัมพันธของผูฝกสอน 
1. ดีอยูแลว 
2. อารมณแจมใส 
3. ใจเย็น ปรึกษาไดทุกเรื่อง 
4. ไมคอยสนุกสนานเทาที่ควร ควรเปนกันเองใหมากกวานี้ 
5. สนใจรับฟงปญหาที่เกิดขึ้นและแกไขใหรวดเร็ว ตัดสินดวยเหตผุล 
6. เขมแข็ง คิด พูด ทําอยางมีเหตุผลบนพื้นฐานความถูกตอง 
7. ตองมีความสมัพันธกับเพ่ือรวมทีมไดดี มีความเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกนั 

  ขอเสนอแนะอื่นๆ 
1. หาความรูใหมๆ  เพ่ิมเติมอยูเสมอ 
2. เปนคนจริงใจไมทรยศตออาชีพตนเอง 
3. ควรสอดแทรกในเรื่องของสปริตและความเปนมืออาชีพใหกับนักกฬีามากขึ้น 
4. ตองพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูฝกสอนในทุกๆดาน เพ่ือที่จะทําใหทีมประสบ

ผลสําเร็จ 
5. รับฟงความคดิเห็น และขอเสนอแนะผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูชวยฝกสอน 

ผูจัดการทีม นักฟุตบอล หรือแมแตนักวจิารณตางๆ  
6. ศึกษาความรูดานภาษาตางประเทศเพื่อสื่อสารกับชาวตางชาตไิดและแกไขปญหา

ใหนักกีฬาได 



บทที่  5 
 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาเชิงสํารวจเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและ        
ที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ใน
การแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลกี 2006 ซึ่งสรุปผลการศึกษาวิจัยไดดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวจิัย 
 การวิจัยนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอน
ฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทย
แลนดพรีเมียรลีก 2006 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  
 เปนนักฟุตบอล จํานวน 291 คน ผูจัดการทีม จํานวน 24 คน  ผูสื่อขาวกีฬา จํานวน 40 คน และ
ผูชม จํานวน 1,800 คน ที่เขารวม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  
เปนนักฟุตบอล  ผูจัดการทีม   ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ที่เขารวม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด
พรีเมียรลีก 2006 จําแนกดังนี้ 
   1.  นักฟุตบอล  จํานวน  12  ทีมๆ ละ  10  คน  รวม  120  คน 
   2.  ผูจัดการทีม จํานวน  12  ทีมๆ ละ  2  คน  รวม  24  คน 
   3.  ผูสื่อขาวกฬีา  จํานวน  40 คน 

4. ผูชม จํานวน 6 สนาม สนามละ 25 คน รวม 150 คน 
 

       เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามคณุลักษณะที่พึงประสงคและที่เปนจริง
ของผูฝกสอนฟุตบอลที่ผูวจัิยสรางขึ้น มี 3 ตอน 

           ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check List)   
            ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาว
กีฬา และผูชม เกี่ยวกับคณุลักษณะที่เปนจริงและคณุลักษณะที่พึงประสงค ของผูฝกสอนฟุตบอล  
ซึ่งเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของของลิเคิรท (Likert)  คือ  มากที่สุด  มาก   
ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด  
            ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ เปนคําถามปลายเปด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
        1. ขอหนังสือนําจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ ขอความอนุเคราะห
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไขแบบสอบถาม และขอความอนุเคราะหหัวหนาผูฝกสอนสโมสรฟุตบอล
นายกสมคมผูสื่อขาวกีฬา ของกลุมตัวอยางรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหกลุมตวัอยางและเกบ็รวบรวมดวยตนเองจํานวนทัง้สิ้น   
334 ชุด ไดรับคืนมาและเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ  จํานวน  334 ชุด  ซึ่งคิดเปนรอยละ  100.00 

        3.  ตรวจความสมบรูณของแบบสอบถามที่ไดรบัคืนและนําไปวิเคราะหทางสถิต ิ         

 
การจัดขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
       ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางและนาํมาวิเคราะหขอมูล  โดยดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้   
     ตอนที่ 1  แจกแจงความถี่และหาคารอยละสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแลว
นําเสนอเปนรูปตารางประกอบความเรียง  
     ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม เกีย่วกับ
คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลโดยการแจกแจงความถี่  
และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
     ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ นํามาสรุปและเสนอเปนความเรยีง 
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนไทยแลนดพรีเมียรลีก 
2006  ตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม สรุปไดดังนี้ 
            1. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอล ตามทัศนะของนักฟุตบอล ดานบุคลกิภาพ 
ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมใน
การแขงขัน และดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.9 , 50.7 , 
41.3 , 37.8 , และ 40.6 ตามลําดับ สวนคุณลักษณะทีพึ่งประสงค ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ 
ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน และ
ดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 50.4 , 49.7 , 47.6 , 45.3 , และ 39.8 
ตามลําดับ  
            2. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูจัดการทีม ดานบุคลกิภาพ 
ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ  
50.0 , 32.3 , และ 33.3 ตามลําดับ และดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน ดาน
มนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 41.3 และ 42.1 ตามลําดบั สวนคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรู
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ความสามารถการควบคุมทมีในการแขงขนั และดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ คิด
เปนรอยละ 69.4 , 68.8 , 43.3 , 60.8 และ 68.5 ตามลาํดับ  
            3. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูสื่อขาวกีฬา ดานบุคลิกภาพ  
โดยรวมอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 44.2 ดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับนอยที่สุด คิด
เปนรอยละ 39.7 ดานความรูความสามารถการฝกซอม และดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับ
นอยคิดเปนรอยละ 54.3 และ 36.4 ตามลําดับ และดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการ
แขงขันอยูในระดับปานกลาง และนอยที่สดุ คิดเปนรอยละ 27.5 สวนคุณลักษณะทีพึ่งประสงค ดาน
บุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการ
ควบคุมทีมในการแขงขันและดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 52.2 ,  
54.1 , 54.5 , 42.8  และ 43.3 ตามลําดับ 
            4. คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทศันะของผูชม ดานบุคลิกภาพ ดาน
คุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ  
53.2 ,  53.5 และ 38.4 ตามลําดับ ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน และ 
ดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.9   และ 43.0 ตามลําดับ สวน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรู
ความสามารถการควบคุมทมีในการแขงขัน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.7 , 36.2  
และ 36.9 ตามลําดับ ดานคุณสมบติั และ ดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ คิด
เปนรอยละ 66.0 และ 27.9 ตามลําดับ 
            
  

 ตอนที่ 3  สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  

 ดานบุคลิกภาพของผูฝกสอน 
1. มีความเปนผูนํา มีมุมมองทีก่วาง  

      2.  มีบุคลกิภาพที่ดี นาเชื่อถือ 
3. รูขอบเขตและหนาที่ของตวัเอง 
4. สุภาพ ออนโยน เขมแข็ง กลาตัดสินใจในการทํางาน  
 

 ดานคุณสมบัติของผูฝกสอน 
1. ไดรับการอบรมในระดับสูง เชน B , A ไลซเซน 
2. มีความรูเรื่องฟุตบอลและจิตวทิยาเปนอยางดี 
3. ผูฝกสอนในระดับประเทศยงัไมผานการอบรมผูฝกสอน  อาศัยขอมูลในการ 
    วางแผนการเลนที่ผิดๆ 
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 ดานความรูความสามารถ การฝกซอมของผูฝกสอน 
1. มีโปรแกรมการฝกซอมที่ชัดเจน สม่ําเสมอและทันสมัย 
2. มีเทคนิคในการถายทอดทีดี่ในการฝกซอม 
3. วางแผนการฝกซอม ไวลวงหนา มีรูปแบบการฝกซอมที่หนัก - เบา ที่แนนอนเพื่อ

พัฒนาทีมในระยะยาว 
4. มีการสรุปผลการฝกซอมทุกครั้ง 
 

 ดานความรูความสามารถ การควบคุมทมีในการแขงขนัของผูฝกสอน 
1. ศึกษาแผนการเลนของคูตอสู เพ่ือปรับการเลนของทีม 
2. วางตวัผูเลนไดถูกตองตามตําแหนงของผูเลน สามารถมองเกมสในภาพรวมและ

แยกออกมาเปนตําแหนงวาดีหรือไมดี 
3. ตองมีสมาธิ และมีทีมงานทีดี่ คอยใหคําปรึกษา 
4. เปดโอกาสใหผูเลนสํารองไดลงเลนเพื่อหาประสบการณในสนามแขงขัน 
 

  ดานมนุษยสัมพันธของผูฝกสอน 
1. ตองมีความสมัพันธกับเพื่อนรวมทีมงานไดดี มีความเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน 
2. อารมณแจมใส  ใจเย็น  ปรึกษาไดทุกเรื่อง 
3. ไมคอยสนุกสนานเทาที่ควร ควรเปนกันเองใหมากกวานี้ 
4. สนใจรับฟงปญหาที่เกิดขึ้นและแกไขใหรวดเร็ว ตัดสินดวยเหตผุล 
 

  ขอเสนอแนะอื่นๆ 
1. ควรสอดแทรกในเรื่องของสปริตและความเปนมืออาชีพใหกับนักกฬีามากขึ้น 
2. นําวิทยาศาสตรการกีฬาเขามาใชใหมาก และดูแลเรื่องโภชนาการเพื่อพัฒนา

รางกายของนักกีฬาใหแข็งแรง 
3. ตองพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูฝกสอนในทุกๆ ดาน เพ่ือที่จะทําใหทีมประสบ

ความสําเร็จ 
4. เปนคนกลาแสดงออก กลาตัดสินใจ และเปนบุคคลทีน่าเชื่อถือทั้งในและ 

     นอกสนาม 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาครั้งนี้  ทําใหทราบถึงคุณลกัษณะทีเ่ปนจริงและที่พึงประสงค ของผูฝกสอน
ฟุตบอล คือ 
            คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 ตามทัศนะของ 
นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ดานบคุลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรู
ความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคมุทีมในการแขงขัน และ 
ดานมนุษยสมัพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และนอย สวนคณุลักษณะที่พึงประสงคของ 
ผูฝกสอนฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 ตามทศันะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา 
และผูชม ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรู
ความสามารถการควบคุมทมีในการแขงขนั และดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมากถึง
มากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะ กลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุมมีสวนรวมในการดําเนินงานและหรือ
ติดตามผลการแขงขันอยางใกลชิด จึงทําใหมองเห็นการปฏิบัติงานของผูฝกสอนฟุตบอลไทย
แลนดพรีเมียรลีก 2006 อยางสอดคลองกนัหรอือาจเปนเพราะกลุมตัวอยางมีความคาดหวงัวา 
ผูฝกสอนฟุตบอลจะสามารถปฏิบตัิงานหรือแสดงผลงานของทีมไดอยางที่ทุกกลุมตัวอยางตองการ
หรือคาดหวังวา นาจะเปนไปเชนน้ัน ซึ่งในความเปนจริงจะหาบุคคลที่มีคุณลักษณะสมบูรณพรอมใน
ทุกๆ ดานนั้น มีนอยมากจนอาจกลาวไดวา ไมมีใครทีมี่คุณลักษณะสมบูรณพรอมทุกดานสอดคลอง
กับที่กลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุมตองการใหมีคุณลักษณะทีพึ่งประสงคในระดับมากถึงมากที่สุด และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีชา  เผือกขวัญดี  (2531 : 91-92) ที่ศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริง
และที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลทีมชาตติามทศันะของนักฟตุบอล ผูฝกสอน ผูจัดการทีม 
และผูสื่อขาวกีฬา  ดานสวนตัว ดานเนื้อหาและวิชาการ ดานการวางแผนและเตรียมการฝกซอม 
ดานกิจกรรมการฝกซอม ดานวิธีการสอนในการซอม ดานการประเมินผล ผลการศึกษาพบวาผู
ฝกสอนฟุตบอลทีมชาติมีคุณลักษณะที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  สวนคุณลักษณะ
ของผูฝกสอนฟุตบอลทีมชาติที่พึงประสงคมีคุณลักษณะโดยรวมอยูในระดับสูง 
  

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
    ผูฝกสอนฟุตบอลควรนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยนี้ไปใชในการปรบัปรุงคุณลักษณะ 
ที่เปนจริง ดานบุคลิกภาพ  ดานคุณสมบัติ  ดานความรูความสามารถการฝกซอม  ความรู
ความสามารถการควบคุมทมีในการแขงขนั  ดานมนุษยสัมพันธ และพัฒนาคุณลกัษณะทีเ่ปนจริง
ดานอ่ืนๆ ใหใกลเคียงหรือตรงกับคุณลักษณะที่นักฟุตบอล  ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม
ตองการ 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
            1. ควรศึกษาเปรยีบเทียบคุณลกัษณะทีเ่ปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตาม
ทัศนะของ นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม เพ่ือทราบความคิดเห็นวาแตกตางกัน
หรือไม  
            2. ควรนําขอมูลที่ไดจากการวจัิยนี้ไปใชเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงสงเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะทีเ่ปนจริงของผูฝกสอนใหสอดคลอง หรือเปนไปตามคณุลักษณะที่พึงประสงคตอไป           
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูฝกสอนฟุตบอล ตามทศันะของนักฟตุบอล 

ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 
 

คําชี้แจง  
1. แบบสอบถามนี่ สอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตาม

ทัศนะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียร
ลีก 2006 ผลการวิจัยจะนํามาสรุปเปนภาพรวมและนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการฝกสอนของ
ผูฝกสอนฟุตบอลตอไป 

2. ขอความในแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 สภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจรายการ (Checklist) 

   ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกบัคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตาม
ทัศนะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียร
ลีก 2006 ในดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถ ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยกําหนด
ระดับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงหรือที่พึงประสงคในระดับมากที่สดุ 
  4 หมายถึง มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงหรือที่พึงประสงคในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงหรือที่พึงประสงคในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงหรือที่พึงประสงคในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีคุณลักษณะทีเ่ปนจริงหรือที่พึงประสงคในระดับนอยที่สดุ 
     ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะความคิดเห็นอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อให
ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดและขอเสนอแนะเปนการเพิ่มเติม 

3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามในครั้งนี้ ผูวิจัยวิเคราะหและนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมจึง
ไมมีผลกระทบตอตวัทานแตอยางใด 

4. ขอความอนุเคราะหจากทานชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอเพื่อความสมบรูณของ
งานวิจัย 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เร่ือง  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ ผ ูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล     
        ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006
 
ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง        หนาขอที่ตรงกับความเปนจริง 
 
 1.   นักฟุตบอล 
   ผูจัดการทีม 
   ผูสื่อขาวกีฬา 
   ผูชม 
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ตอนที่ 2   คุณลักษณะทีเ่ปนจริงและทีพึ่งประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล  
     ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006  
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครือ่งหมาย /  ลงในคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของแตละรายการ 
 
1. ดานบุคลิกภาพ 
 ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตาม
ทัศนะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬา และผูชมในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียร
ลีก 2006 ดานบุคลิกภาพมากนอยเพียงใด 
 

คุณลักษณะ 
ที่เปนจริง 

คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ขอ ดานบุคลิกภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 มีความออนโยน ยิ้มแยมแจมใส           
2 เปนผูดูแลเอาใจใสนักกีฬาอยางเต็มที่และจริงใจ           
3 มีความอดทน อดกลั้น สามารถระงับอารมณไดดี           
4 ตางตอเวลาและอุทิศตนใหแกงานโดยครอบครัว 

ไมเดือดรอน 
          

5 มีความจริงใจกับผูรวมงานทั้งตอหนาและลับหลัง           
6 เปนผูมีความคิด พูด ทํา อยางมีเหตุผล           
7 มีบุคลิกภาพสงาผาเผย นาเชื่อถือ อารมณดี           
8 มีความสามารถในการเปนผูฝกสอนเปนทีย่อมรับของ

บุคคลทั่วไปและผูรวมงาน 
          

9 ยึดถือผลประโยชนของนักกีฬาฟุตบอลที่จะไดรับ
มากกวาสิ่งอ่ืนใด 
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2. ดานคุณสมบัต ิ
 ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตาม
ทัศนะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา  และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียร
ลีก 2006 ในการปฏิบัติงานดานคุณสมบัติมากนอยเพียงใด 
 

คุณลักษณะ 
ที่เปนจริง 

คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ขอ ดานคุณสมบัต ิ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 ผานการอบรมผูฝกสอนฟุตบอลในระดบัเอ-ไลเซนส 

(A-license) โดยมีสมาคมฟุตบอลฯรับรองผลการ
ฝกอบรม 

          

2 มีประสบการณการแขงขันระดับดิวิชั่น 1 ขึ้นไป           
3 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาหรือวิทยาศาสตร

การกีฬา 
          

4 มีความรูดานจิตวิทยาการกีฬา           
5 มีความรูทางดานโภชนาการ           
6 มีความรูทางดานเวชศาสตรการกีฬา           
7 มีความรูทางดานภาษาอังกฤษที่สามารถสื่อสารกับ 

ชาวตางประเทศ 
          

8 มีประสบการณเปนผูฝกสอนฟุตบอลเปนที่ยอมรับ
ภายในประเทศไมต่ํากวา 5 ป 
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3.  ดานความรูความสามารถ 
 3.1 ดานการฝกซอม 
  ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอน
ฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา  และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทย
แลนดพรีเมียรลีก 2006 ในการปฏิบัติงานดานคุณสมบัติมากนอยเพียงใด 
 

คุณลักษณะ 
ที่เปนจริง 

คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ขอ ดานการฝกซอม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 มีการวางแผนการฝกซอมระยะยาว กลาง สั้น           
2 มีตารางการฝกซอมในแตละวัน           
3 มีการวางกฎเกณฑระเบียบสําหรับใหนักกีฬาปฏิบตั ิ           
4 มีการทดสอบสมรรถภาพและทักษะของนักกีฬาเปน

ระยะ 
          

5 มีการสรางประสบการณใหกับนักกีฬาฟตุบอล โดยการ
แขงขันอุนเครือ่งกับทีมตางๆ 

          

6 มีวิธีการสาธิตและยกตัวอยางประกอบการฝกซอมได
อยางดี 

          

7 ใชจิตวิทยาไดเหมาะสมกับนักฟุตบอล           
8 มีวิธีการสอนโดยเนนการใชหลักการทางวทิยาศาสตร

ดวยเหตุผลที่เปนจริง 
          

9 มีวิธีการอธบิายลักษณะรปูแบบการฝกซอมที่จะให 
นักฟุตบอลไดปฏิบัติอยางถกูตอง 

          

10 มีการสรุปการฝกซอมทุกครั้งหลังจากที่จบการฝกซอม           
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 3.2  ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
  ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอน
ฟุตบอลตามทศันะของนักฟตุบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา  และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทย
แลนดพรีเมียรลีก 2006 ในการปฏิบัติงานดานคุณสมบัติมากนอยเพียงใด 
 

คุณลักษณะ 
ที่เปนจริง 

คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ขอ ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 ประชุมวางแผนการเลนกอนการแขงขัน           
2 สามารถสื่อความหมายไดดี นักกีฬาเขาใจและนําไป

ปฏิบัติไดถูกตอง 
          

3 มีวิธีการวางตวัผูเลนแตละเกมสไดอยางเหมาะสม           
4 มีวิธีการวางแผนการเลน โดยศึกษาขอดี ขอเสียของ 

ทีมคูแขงขันมากอน 
          

5 สามารถวิเคราะหเกมสการเลนจากทีมที่เสียเปรียบอยู
จนเปนทีมที่ไดเปรียบ 

          

6 สามารถผอนคลายความเครียดของนักกีฬาในชวงพัก
ครึ่งเวลาไดเปนอยางดี 

          

7 ไมรีบเปลี่ยนแปลงแกไขยุทธวธิีของทีมจนกวาจะแนใจวา
ยุทธวิธีเดิมใชการไมไดแลว 

          

8 เปดโอกาสใหนักกีฬาใหกระตือรือรนตลอดเวลา ทั้งกอน
การแขงขันและในชวงพักครึง่เวลา 

          

9 สามารถโนมนาวนักกีฬาใหกระตือรือรนตลอดเวลา ทั้ง
กอนการแขงขันและในชวงพักครึ่งเวลา 

          

10 มีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย           
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4. ดานมนุษยสัมพันธ 
 ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตาม
ทัศนะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา  และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียร
ลีก 2006 ในการปฏิบัติงานดานคุณสมบัติมากนอยเพียงใด 
 

คุณลักษณะ 
ที่เปนจริง 

คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ขอ ดานมนุษยสัมพันธ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 สามารถปรับตัวใหเขากับผูรวมงานและบคุคลอื่นได

อยางเหมาะสม 
          

2 สนใจรับฟงความคิดเห็นและปญหาของนักกีฬา           
3 มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักกฬีาทั้งในและนอกเวลาการ

ฝกซอม 
          

4 ใหความสนใจดูแลความเปนอยูของนักกีฬาในดานตางๆ           
5 ใหการตอนรับและเปนกันเองกับนักกีฬาและบุคคล

ทั่วไป 
          

6 ใหความชวยเหลือนักกีฬาดวยความเต็มใจ           
7 เปดโอกาสใหนักกีฬาเขาพบไดสะดวก           
8 วางตนไดอยางเหมาะสมทั้งในและนอกสนามแขงขัน           
9 มีความโอบออมอารี สุภาพ  ออนโยนไมถือตัว           
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 97

ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ เกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค  
     ของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนกัฟุตบอล ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬา และผูชมใน 
     การแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 ดานตางๆ 
คําชี้แจง   โปรดเขียนขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ เกี่ยวกับคุณลักษณะทีเ่ปนจริงและที ่
     พึงประสงค ของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬา  
      และผูชมในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก 2006 ดานตางๆ 
 
 1. ดานบุคลิกภาพ 
   
   
  
 2. ดานคุณสมบัต ิ
   
   
  
 3. ความรูความสามารถ 
  3.1  ดานการฝกซอม 
   
   
  
  3.2 ดานการควบคุมทีมในการแขงขัน 
   
   
  
 4. มนุษยสัมพันธ 
   
   
  
 5. ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคณุลักษณะการปฏิบัติงานของผูฝกสอนฟุตบอลในดานตางๆ  
   
   
  
      ขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
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ภาคผนวก ข. 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 

 
1.  รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท 

  ตําแหนง รองศาสตราจารย 
  สถานที่ทํางาน คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  รองศาสตราจารยผาณิต  บิลมาศ 
  ตําแหนง รองศาสตราจารย 
  สถานที่ทํางาน คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  ผูชวยศาสตราจารยธาวฒิุ  ปลื้มสําราญ 
  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
  สถานที่ทํางาน คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4.  อาจารยทองสุข  สัมปหังสิต 
 ตําแหนง อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา 

  สถานที่ทํางาน คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5.  อาจารยชาญวิทย  ผลชวีิน 

  ตําแหนง หัวหนากลุมประสานพัฒนาบุคลากร  นักพัฒนาการกีฬา 8 
  สถานที่ทํางาน สํานักพัฒนาการกีฬา  กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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 ประวัติยอผูวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 



 101

 
ชื่อ      นายไพโรจน  พัตรปาน 
เกิดวันที ่  23  กุมภาพันธ   พุทธศักราช  2510 
สถานที่เกิด  โรงพยาบาลหัวเฉียว  เขตปอมปราบศัตรพูาย         
   จังหวัด กรุงเทพมหานคร  
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 236 ซอยโยธินพัฒนา แขวงคลองจั่น เขตบางกะป 
   จังหวัด กรุงเทพมหานคร  10240 
สถานที่ทํางาน             การไฟฟานครหลวง  121  แขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร 
                               จังหวัด กรุงเทพมหานคร 10200 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2523 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จากโรงเรียนวัดบึงทองหลาง 
 พ.ศ. 2529 มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง 
 พ.ศ. 2531  ปกศ.สูง(พลศกึษา) จากวิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ 
          พ.ศ. 2533       ปริญญาตรีการศกึษาบัณฑติ (พลศึกษา)จากมหาวิทยาลยัศรีนครินวิโรฒ  
                               พลศึกษา 
 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต ( พลศึกษา )มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   กรุงเทพมหานคร 
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