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 วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป          
สถานศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชัน  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2 ใน 5 ดาน คือ 
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรยีนการสอน ดานจดั          
สภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการประเมินผล
การเรียนของนักเรียนและเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของ               
โรงเรยีนโดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรยีนในปกครอง ระดับการศึกษา  
อาชีพ รายได ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน โดยแยกเปนระดับชวงชั้น 2 ระดับ เลือกโดยวิธีแบบแบงชั้น 
แบงเปน 2 กลุมคือ ระดับชวงชั้นที1่(ป.1-ป.3) จํานวน 132 คน และระดับชวงชั้น ที่ 2  (ป.4-ป.6) จํานวน 
108 คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 240 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 63 ขอ ความเชื่อม่ันเทากับ .98 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คา
รอยละ, คาความถี่, คาทีเทสท (t–test), คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA) และกําหนดกลุมตัวอยาง ผูปกครองในการสัมภาษณ 
จํานวน 20 คน และนําผลการสัมภาษณมาวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏรูิปสถานศึกษาโรงเรยีนวัดคลองชนั  สํานกังาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมและรายไดอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 2. เม่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาของโรงเรยีน             
วัดคลองชัน โดยจําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง อาชีพ รายไดตอเดือนของครอบครัว 
ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกตาม
ระดับการศึกษาของผูปกครองพบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการปฏรูิป
สถานศึกษาโรงเรยีนวัดคลองชัน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 โดย            
ผูปกครองที่มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีสวนรวมต่าํกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
และสูงกวาปรญิญาตรี  

3. ผลการสัมภาษณผูปกครองกับการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน 
พบวาผูปกครองเสนอแนะใหโรงเรียนควรเพิ่ม  การเรียนเกี่ยวกบัวชิาทางดานคอมพิวเตอร              
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาทางดานศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ิมการจัดทัศนศึกษาหรือ จัดการเรียน           
การสอนนอกสถานที่ใหมากขึ้น และที่สําคัญควรมีตัวแทนผูปกครองเขารวมประชมุที่เกี่ยวกบั             
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน จะไดนําผลไปประสานงานประชาสัมพันธกับผูปกครองทานอ่ืน 
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 The purposes of this research were to study parent participation in Wat Klong Chan 
School reform in 5 aspects: supplementary curriculum activity management, teaching-
learning experience management, building and environment management, parent-school 
relationship management, and student learning evaluation; and compare the parent 
participation in the school reform as a whole and individuals aspects by their student class, 
educational level, career, monthly family income, and living duration in the community. 
A stratified random sample of 240 participants was selected from the parents in Wat Klong 
Chan School under  Pathumtanee  Educational Service Area 2: 132 grade range 1 (Prathom 
1 - 3) and 108 grade range 2 (Prathom 4 - 6). The research instrument was a 5-point rating 
scale questionnaire containing 63 items with an alpha coefficient =.92. A return rate of 97.92 
was achieved. Twenty parents were also interviewed and its content analysis data was 
presented in narrative form. The quantitative data was analyzed by frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test, and One-way ANOVA.  
 The results revealed as follows.  
 1. The parent participation in Wat Klong Chan School reform as a whole and 
individual aspects were at the moderate level.  
 2. The comparisons of the parent participation in the school reform as a whole by 
student class, career, monthly family income, and living duration in the community revealed 
no differences. The parents with different educational had different participation at .01 level 
of significance, i.e. parents with lower bachelor degree had lower participation than those 
with bachelor degree or higher. 
 3. Some issues emerged from the parent interview included: increasing computing, 
English language, religious and cultural subjects; increasing learning and teaching through 
field trips; having parents attend meetings regarding school activities so as to be able to 
coordinate and make known to other parents  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธน้ีสาํเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางดีจาก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ ์ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่ทานไดเสียสละเวลาอัน   
มีคาใหการชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนํา สงเสริมสนับสนุนและใหกําลังใจตั้งแตเริม่เขารับการศกึษา
จนสามารถจัดทํางานวิจัยฉบับน้ีไดทุกขัน้ตอนอยางละเอียด  ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ
ดวยความเมตตาอยางสูง  ซ่ึงผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ ประธานกรรมการ
พิจารณาโครงการสารนิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศกัดิ์  อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ  
และผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ  กรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธที่ไดใหคําแนะนํา  
แนวทางในการจัดทําสารนิพนธ  จนทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลลุวงดวยความสมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ  ประธานกรรมการสอบ
สารนิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์  อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ ซ่ึงเปน
คณะกรรมการสอบสารนิพนธ  ที่แนะนําแกไขสารนิพนธใหมีมาตรฐาน  และคณาจารยในภาควิชา
การบริหารการศึกษาทุกทาน ที่แนะแนวทางในการจัดทําสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลลุวงดวย ความ
สมบูรณที่สุด 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน ผูชวยศาสตราจารย สายใจ   
แจงสุทธิมล นางจารุนาฏ รัตนปรีชาชยั  นางสาวกาญจนา วิริยะเจริญธรรม  นางนันทนิจ เที่ยงพูนโภค  
ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ  และใหคําแนะนําในการปรับปรงุแกไข 
 ขอกราบขอบพระคุณ นายธนากร ฉันทปราโมทย  ผูอํานวยการสถานศึกษา คณะครู   
และผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดคลองชนั ที่อํานวยความสะดวกในการตอบแบบสอบถามและให
ขอมูลในการสมัภาษณ   ทําใหงานวิจัยครัง้น้ีสําเร็จไปดวยด ี
 ขอกราบขอบพระคุณ นายจํารัส ชื่นวัด  นางแตงอวย ชื่นวัด  บิดา มารดา และเด็กหญิง
ปทุมพร ตันวรีะชัยสกุล  บตุรสาวที่เปนกําลังใจตลอดมา 
 ประโยชนและคุณคาทั้งปวง  อันเกิดจากสารนิพนธฉบบัน้ี  ผูวิจัยขอมอบคุณความดีแด  
คณาจารยทุกทาน ที่ประสทิธิ์ ประสาทวชิาความรูทั้งหลาย บิดา มารดา บุพการี  ผูสรางชีวิตเปน
แบบอยาง และแนวทางการดํารงชีวิตอันทรงคุณคาแกผูวิจัย 
 หากสารนิพนธเลมน้ี  เปนสิง่ที่แสดงถึง  ความอดทน  ความขยันหม่ันเพียรและ             
ความวิริยะอุตสาหะ แลว  ผูวิจัยขอมอบเปนกําลังใจแดเพ่ือนๆ บัณฑติศึกษา  ทุกคน  
              
           ชนิดา    ชื่นวัด 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
การจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปสถานศึกษาในยุคปจจุบันสงเสรมิใหชุมชนเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา (เสรมิศักดิ์ วิศาลาภรณ. 2545 : 7-8)     
การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ ทองถิ่นเปนรากฐานของประเทศ ดังน้ันหากจะ
พัฒนาประเทศดวยการศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนาทองถิ่นดวยการศกึษาเปนเบื้องตน การศึกษา
จําเปนตองสนองตอบความตองการของประเทศ   ในขณะเดียวกันกจํ็าเปนจะตองสนองตอบ 
ความตองการของทองถิ่นดวย  แตละทองถิ่นอาจมีความตองการที่คลายกันหรือแตกตางกันบางถารัฐ
มุงจัดการศึกษาสนองความตองการของรัฐมากเกินไปก็จะละเลยความเปนทองถิ่นหรือถามุงที่จะสนอง
ความตองการของทองถิ่นมากเกินไปจะขาดความตระหนักถึงความตองการของรัฐ ดังน้ันจึง
จําเปนตองหาวิธีการในการจัดการศึกษาเพื่อสนองความตองการของแตละทองถิ่นใหไดและ
ขณะเดียวกันก็สามารถสนองตอบความตองการของรัฐดวย  หลักการการพัฒนาทองถิ่นมี 2 แนวคิด 
แนวคิดแรกใหเริ่มที่พัฒนาสถานศึกษาแลวนําความเขมแข็งของสถานศึกษาไปพฒันาชุมชนและ
ทองถิ่น และอีกแนวคิดคือใหพัฒนาชุมชนกอน เม่ือชุมชนและทองถิน่เขมแข็งแลวสวนตางๆองคกร 
ตางๆในชุมชนซ่ึงรวมไปถงึสถานศึกษาก็จะพัฒนาดวย  โดยใชหลักการมีสวนรวม  คือใหผูที่มีสวนได
เสียหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ (stakeholders) ของการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวม โดยการรวมคดิ          
รวมปฏิบตัิ รวมรับผิดชอบและรวมประเมินผล ผูมีสวนเกี่ยวของไดแก ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน  
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการ   
ภูมิปญญาทองถิ่นและสถาบันทางสังคมอื่นๆ การมีสวนรวมที่ดีควรกระทําในลักษณะการเปน        
หุนสวน (partnership) 

 นโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูปสถานศกึษา (เมตต เมตตการุณจิต. 2547 : 106-107) 
ตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตราที่ 24 (6)  ไดกลาวไววา 
การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทกุสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพทีค่วรมี และมาตรา 29 
ยังกําหนดใหสถานศึกษารวมกับบคุคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เอกชน   องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
สงเสรมิความเขมแข็งของชมุชนโดยจัดกระบวนการเรยีนรูภายในชมุชน (เสริมศกัดิ์ วิศาลาภรณ. 
2537 : 186-187)  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน  ชุมชนเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอโรงเรียน
มากที่สุด การมีสวนรวมของบุคคลกอใหเกิดการมีสวนเกี่ยวของ และการมีสวนเกี่ยวของทําใหเกดิ
ความผูกพัน  ดังน้ันภารกิจที่สําคัญของโรงเรียน  คือการใหบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมและ
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สอดคลองกับความตองการของสังคมชุมชนนั้นๆ ดวยเหตุน้ีประชาชนจึงควรมีสวนรวมในการกาํหนด
นโยบายและการบริหาร  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทกุเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือ
กับบิดามารดาผูปกครอง และบุคคลในชมุชนรวมกันพัฒนาใหเต็มศกัยภาพของผูเรียนแตละคน  
มาตราที่ 27 ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสตูรตามวัตถปุระสงคใน        
วรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสงัคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  ตลอดจนสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  

การจัดการศึกษาของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรตางๆในทองถิ่นและเอกชน 
มาตรา 8 ไดกลาวถึงการจัดการศึกษา โดยใหยึดหลัก 3 ประการ คือ เปนการศึกษาตลอดชีวติสาํหรับ
ประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง
ตอเน่ืองมาตรา 57 ไดระบุวา ใหหนวยงานทางการศึกษา ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณ ความรอบรู ความชํานาญและภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคล
ดังกลาวมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษา  ยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา จะเห็นไดวาทั้งกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ และกฎหมายทางการศึกษาตางก็
เปดโอกาสใหทองถิ่น ชุมชนและประชาชนเขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา ตามบทบญัญัติ
ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 และบทบัญญัตใินพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหมีการปฏิรูป
สถานศึกษา เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น กระทรวงศึกษาธกิารไดดําเนินงาน
ตามภารกิจการปฏิรูปสถานศึกษา ตามแนวทาง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

ความสําคัญของการปฏิรูปสถานศึกษาและความจําเปนที่ตองปฏิรูปสถานศึกษา  เกิดจาก
ปจจัยตางๆ หลายดานดวยกันที่เปนพ้ืนฐานสงผลกระทบตอการศึกษา  เชนความออนดอยของระบบ
การศึกษา จนทําใหเกิดการปฏิรูปสถานศกึษาขึ้น เพ่ือคุณภาพการศึกษาของไทย โดยการปรับเปลี่ยน
ระบบการศึกษาใหมีความเขมแข็งมีประสิทธิภาพสูงสดุ  ซ่ึงเปนแนวคิดที่สนบัสนนุการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน กําหนดกิจกรรมที่ตองปฏิบตัิ และวธิีการปฏบิัติ โดยมีจุดหมายไปที่การ
พัฒนาคนใหมีคุณลักษณะที่พึงปรารถนาอยางสมบูรณเพ่ือใหคนไปพัฒนาสังคม พัฒนาชาติใหมีความ
เจริญกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆของโลกจําเปนตองมีการปฏิรูปองคประกอบตางๆ  
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษา  

หลักการจัดการศึกษาทีส่ําคัญ คือ การมีสวนรวมของผูปกครองและองคกรตางๆ ผูที่มีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย มีเอกภาพในดานนโยบายแตหลากหลายวธิีในการปฏิบัตใิหไดตามมาตรฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2539 : 6-8) จึงไดกําหนดแนวทางในการปฏิรูปสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ  
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของไทย (สุรัฐ ศิลปอนันต. 2543 : 27-30) โดยใหมีสาระที่สําคัญ                 
คือการปฏิรูปหลักสูตรในทกุสถานศึกษารวมไปถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียน 
การสอนมุงเนนนักเรียนไดปฏิบัติจริงสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง  

 ตามจุดมุงหมายของการปฏิรูปสถานศึกษา  โดยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวน              
การเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดปฏิบัตจิริง ไดฝกคิดอยางเปนระบบ สงเสริมการเรียนการสอน 
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พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลที่เนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน  และใหผูปกครองมีสวนในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ทัศนา แสวงศักดิ์. 2539 : 71-80) ครูอาจารยจะตองชวยใหนักเรียนได
นําสิ่งที่เรียนในหองไปประยุกตใชกบัชวีติประจําวันสถานการณจริงของโลกภายนอก  สถานศึกษาและ
สถานประกอบการตองรวมรับผิดชอบขณะเดียวกัน  องคกร  หนวยงานตางๆ ตลอดจน  ชุมชน    
ทองถิ่น  จะตองมีสวนรวม สงเสริมและสนับสนุน ซ่ึงแนวทางดังกลาวกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด
ไวเปนภาพรวมสําหรับเปนแนวทางใหสถานศึกษาใชเปนหลักในการปฏิบัตติามแนวทางในการปฏิรูป
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนในทุกระดับ การจัดประสบการณตางๆ ที่เอ้ืออํานวยใหเด็ก
ไดใชความรูความสามารถอยางเต็มที่พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2544ก : 3)  การมีสวนรวมของผูปกครองจะสงผลใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

จากสาระสําคญัและยุทธศาสตรตามจุดมุงหมายของการปฏิรูปสถานศึกษา โดยการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ไดฝกคิดอยางเปนระบบ สงเสริม
การเรียนการสอน  พัฒนาระบบการวัดผลที่เนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน และใหทองถิ่นมีสวนในการ
พัฒนาหลักสูตร  ที่เอ้ือตอการมีสวนรวมของประชาชนออกแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรยีน
เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการนําแนวทางการปฏิรูป  กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกระบวนการเรียน 
การสอนไปสูการปฏิบัติ  โดยมีจุดเนนที่สําคัญ คือ (จําเนียร ไตรมาตร. 2546 : บทคัดยอ) พัฒนา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและความตองการของสังคมทองถิ่นนั้นๆ  
สงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานตางๆ มีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สุดารัตน วัฒนพฤกษา. 2545 : บทคัดยอ)  การมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาจึงจําเปนอยางยิ่งในปจจุบัน การสรางความสัมพันธอันดีและความ
รวมมือระหวางโรงเรยีนกบัผูปกครอง  อันจะสงผลถึงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน   

ครอบครัวเปนสถานที่แหงแรกที่ใหการอบรมเลี้ยงดูและวางรากฐานพัฒนาการดานตางๆ 
ใหแกเด็ก (รุง แกวแดง. 2541) กลาวไววา ครอบครัวคอืศูนยกลางการเรียนรูของเด็ก เด็กไดเรียนรู
เรื่องความรัก  ความผูกพันในครอบครัว  อารมณ  ภาษาพูด  มารยาท  คานิยม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี คุณธรรม เจตคตทิักษะในการประกอบอาชพี ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบบัที่ 9 
(พ.ศ. 2545-2549) ในสวนที่เกี่ยวกบัครอบครัวไดกลาวถึงการเสริมสรางแข็งแกรงและความมัน่คงของ
สถาบันครอบครัว โดยการสนับสนุนใหมีการรวมมือและประสานงานระหวางโรงเรียนและ ครอบครัว 
เพ่ือใหสามารถรับรูถึงพัฒนาการและสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในแตละวัยอยางใกลชิด(อุทัย         
บุญประเสรฐิ. 2543 : ฌ) การจัดการศึกษาของทองถิ่นที่ดีตองมีความหลากหลายรูปแบบเพื่อสนอง
อัตภาพของแตละบุคคล  และความเหมาะสมของทองถิ่นใหประชาชนหรือชุมชนมีโอกาสสนับสนุน
การจัดการศึกษาทองถิ่นมากที่สุด  โดยถือวาบุคคลในทองถิ่นมีสวนรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาให
ประชาชนหรอืชุมชนรวมจัดการศึกษามากที่สุด ดวยการใหผูนําของทองถิ่นหรือบุคคลที่เปนทีย่อมรับ
ไมวาจะเปนปราชญชาวบาน  ภูมิปญญาทองถิ่นและผูเกี่ยวของอ่ืนๆเขามารวมรับผิดชอบจะทําใหเกิด
ความรูสึกผูกพันตอการจัดการศึกษาและตรงกับความตองการของสังคมทองถิ่นใหมากที่สุด  
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โรงเรียนวัดคลองชัน (ธรรมนูญโรงเรียนวัดคลองชัน. 2545-2547 : 5-6) เปนโรงเรียนใน
สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อําเภอลําลูกกา เปนโรงเรียนที่มีเขตติดตอกับกรุงเทพมหานคร ความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ
และสังคมมีอยางรวดเร็วไมวาจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม บานจัดสรร ศูนยการคาตางๆและ             
สถานบันเทิง ฯลฯ ประชาชนยายถิ่นฐานเขามาเพื่อประกอบอาชีพ (แผนปฏิบัตปิระจําปของโรงเรียน
วดัคลองชัน. 2545-2547) จากการสํารวจขอมูลจากทะเบียนนักเรยีนที่ยายติดตามผูปกครองที่
สวนมากยายงานบอยๆ ดวยเหตุดังกลาวทําใหโรงเรียนวัดคลองชันมีจํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นอยาง
รวดเร็วสงผลกระทบทีเ่กิดกับโรงเรียน คือ ขาดแคลน อาคารเรียน  ทรัพยากรตางๆ ผูปกครองของ
นักเรียนสวนมากประกอบอาชีพรับจางตามโรงงานหรือกอสรางทั่วไปมีอาชีพที่ไมม่ันคง  ยายถิ่นฐาน
ไปตามแหลงงานเม่ือหมดงานก็ตองออกหางานใหมจะยายนักเรียนตามผูปกครอง นักเรียนบางคน
ตองหยุดเรียนหรือออก  ทําใหการศึกษาของนักเรียนขาดการตอเน่ือง  ผูปกครองสวนมากมุงเนนแต
หารายได ไมมีเวลาที่จะใหความสําคัญตอการศึกษาของบุตรหลาน มากนัก  ยังมีความคิดแบบเดิมๆ
ที่วาการศึกษาคือหนาที่ของโรงเรียนเทานั้น  โดยเฉพาะโรงเรียนในระดับประถมศึกษาของรัฐบาล
จะตองเรียนฟรี  ยังขาดความรูในเรื่องหลักการจัดการศึกษาไมเขาใจวาการมีสวนรวมจัดการศึกษา
ของผูปกครองตองปฏิบัติอยางไรบาง  ที่จะพัฒนาคุณภาพของ บุตรหลานใหมีคณุลักษณะที่                
พึงประสงคตามที่ พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติกาํหนด 

จากขอมูลสถติิการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมตางๆ จากเอกสารสรุปและ
ประเมินผลโครงการ (แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนวัดคลองชัน. 2545-2547) ในระยะเวลา 3 ป
ที่ผานมา เชน กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันแม กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันไหวครู กจิกรรมกีฬาสี และ
การประชุมผูปกครองแตละภาคเรียนของโรงเรียนวัดคลองชัน จากการรายงานขอมูลสถิติจํานวน
นักเรียน 10 มิถนุายนของทุกป (แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนวัดคลองชนั. 2545-2547) ในป
การศึกษา พ.ศ. 2545 มีนักเรียนทั้งหมดจํานวน  253 คน มีผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ เฉลีย่ทัง้ปการศึกษาเฉลี่ยไดรอยละ 73 ของจํานวนนักเรียน  ปการศึกษา พ.ศ. 2546 มีนักเรียน
ทั้งหมดจํานวน 353 คน มีผูปกครองเขามามีสวนรวมเฉลี่ยไดรอยละ 54 ของจํานวนนักเรียน ในป
การศึกษา พ.ศ. 2547 มีนักเรียนทั้งหมดจํานวน  512 คน มีผูปกครองเขามามีสวนรวมเฉลีย่ไดรอยละ  
38 ของจํานวนนักเรียน จะเห็นไดวาจํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นในอัตราที่สูงขึ้นคิดเปนรอยละ 49 ใน
ระยะเวลา 3 ป แตการมีสวนรวมของผูปกครองกับลดลงสวนทางกนักับจํานวนนกัเรียนที่เพ่ิมขึ้นมาก 
ผูวิจัยเห็นวาปญหาดังกลาวจะสงผลตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนในอนาคตจากปญหาที่กลาวมา
เปนสิ่งสําคัญ และยังไมมีผูใดทําการศกึษาหาสาเหตุการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียน              
วัดคลองชันทีล่ดนอยลง   

ผูวิจัยในฐานะหัวหนางานวชิาการซึ่งตองเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูปสถานศึกษา จึงมีความสนใจ
การมีสวนรวมของผูปกครองในดาน  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
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กับผูปกครอง  และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ผลจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอ
ผูบริหารและผูวิจัย  เปนแนวทางในการวางแผนบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนและสงเสริมให
ผูปกครองมีสวนรวมจัดการศึกษาตรงตามความตองการของผูปกครองและทองถิ่น เพ่ือสราง              
ความเชื่อม่ัน ความศรทัธา ความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนและผูปกครองที่จะสงบุตรหลานเขาศึกษา
ในโรงเรียนนําไปสูความรวมมือเสนอแนะความคิดเห็น  ตัดสินใจในสิง่ที่เปนประโยชนรวมสงเสรมิ
สนับสนุน  วางแผนการจัดการศึกษา  และกิจกรรมทีส่งเสริมการพัฒนาการของนักเรียนโรงเรียน          
วัดคลองชัน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ผูวิจัยมีวตัถุประสงคในการศึกษาคนควา  ดังน้ี 
1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรยีนวัดคลองชัน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 5 ดาน คือ ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร             
ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่             
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏรูิปสถานศกึษาของโรงเรียน   
โดยรวม  และแยกเปนรายดาน  จําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง ระดับการศึกษา  
อาชีพ รายไดตอเดือนของครอบครัว ระยะเวลาที่อาศยัในชุมชน 

 

ความสําคญัของการวิจัย 
งานวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาใน 5 ดานคือ  

ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน          
ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและ    
ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ซ่ึงผลจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหารเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมจัดการศึกษาตรงตามความตองการของทองถิ่นและสราง          
ความเชื่อม่ัน ความศรทัธา ความเขาใจอันดีที่จะสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนนําไปสู               
ความรวมมือ และความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองและโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทุมธานี เขต 2   

 
ขอบเขตของงานวิจัย 

เพ่ือใหการศึกษาเปนไปตามวัตถุประสงค  ผูวิจัยจึงกําหนดขอบเขตการศึกษาไว  ดังน้ี 
1. ขอบเขตของเนื้อหา 
ในการวิจัยครัง้น้ี มุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 5 ดานของ

โรงเรียนวัดคลองชัน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  คือ ดานการจัดกิจกรรมเสริม
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หลักสูตร ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน 

2. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2.1 ประชากร  ไดแก ผูปกครองของนักเรียนแบงเปน 2 กลุม คือระดับชวงชั้นที่ 1 (ป.1 - ป.3) 

จํานวน 196  คน และระดับชวงชั้น ที่ 2 (ป.4 - ป.6) จํานวน 147 คน ที่มีชื่อในทะเบียนของโรงเรียน 
ปการศึกษา 2548 จํานวน  343 คน โดยใหนักเรียน 1 คนมีผูปกครอง 1 คน  

2.2 กลุมตัวอยางที่ใชตอบแบบสอบถาม ในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก ตัวแทนของผูปกครอง
ของนักเรียนที่มีชื่อในทะเบียนของโรงเรียน  ในปการศึกษา  2548  แบงเปน 2 กลุม  กําหนดขนาด
กลุมตัวอยางจากตารางของ เครจซี่; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970 : 608) โดยแยกเปน
ระดับชวงชั้น  2 ระดับ เลือกกลุมตวัอยางโดยวิธีแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling) ระดับ
ชวงชั้น ที่ 1 จํานวน 132  คนระดับชวงชัน้ ที่  2  จํานวน 108  คน รวมกลุมตวัอยางที่ใชในการตอบ
แบบสอบถามจํานวน  240  คน  

2.3 กลุมตัวอยางที่ใชสัมภาษณ ในการศกึษาครั้งน้ี  ไดแก ตัวแทนของผูปกครองของ
นักเรียนที่มีชือ่ในทะเบียนของโรงเรียน  ในปการศึกษา 2548  แบงเปน 2 กลุม  เลือกกลุมตวัอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแยกเปนระดับชวงชั้น 2 ระดับ โดยกําหนดหองเรียนละ         
2 คน ระดับชวงชั้น ที่ 1 จํานวน 6 หองเรียน 12 คน ระดับชวงชั้น ที่ 2 จํานวน 4 หองเรียน 8 คน 
รวมกลุมตวัอยางที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน  20  คน  

3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 3.1 ตัวแปรอิสระ   ไดแก  สถานภาพของผูปกครอง ซ่ึงประกอบดวย 

 3.1.1  ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง  แบงเปน  2  กลุม 
    1) ระดับชวงชั้น ที่ 1 (ป.1 - ป.3)   
    2) ระดับชวงชั้น ที่ 2 (ป.4 - ป.6)   
   3.1.2  ระดับการศึกษา แบงเปน 2 กลุม 
    1) ต่ํากวาปรญิญาตรี 
    2) ปริญญาตรีและสูงกวาปรญิญาตรี 
   3.1.3  อาชีพ แบงเปน 4 กลุม   
    1) รับจางทั่วไป 
    2) เกษตรกรรม 
    3) ธุรกิจสวนตัว 
    4) พนักงานรัฐวิสาหกิจ / รับราชการ 
   3.1.4  รายได แบงเปน 2 กลุม 
    1) ต่ํากวา 10,000  บาท 
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    2) 10,000  บาท  ขึ้นไป 
   3.1.5  ระยะเวลาอาศัยในชมุชน 
    1) ต่ํากวา 5 ป 
    2) 5 ป  ขึ้นไป 
  3.2  ตัวแปรตาม  การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาใน 5 ดาน  
ไดแก 
   3.2.1 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
   3.2.2 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
   3.2.3 ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่   
   3.2.4 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง   
   3.2.5 ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  ในการวิจัยครัง้น้ีไดใหความหมายนิยามศัพทเฉพาะทีเ่กี่ยวของกับงานวิจัยดังน้ี 
  1.  การมีสวนรวม  หมายถึง  การกระทําตางๆ  ที่แสดงออกทั้งที่เปนทางการและ    
ไมเปนทางการโดยกลุมบุคคล คือ รวมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ รวมตัดสนิใจ รวมวางแผน 
รวมดําเนินการ สงเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวดัคลองชัน 
  2.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา หมายถึง การมีสวนรวม
ของผูปกครองในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชัน คอื รวมแสดงความ
คิดเห็น  รวมตัดสินใจ  รวมวางแผน  รวมดําเนินการ   ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชันใน 
5 ดานคือ  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่   ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานการ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี  
   2.1  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถึง  การที่ผูปกครองเขามามี   
สวนรวมแสดงความคิดเห็น  รวมตัดสินใจ  รวมวางแผน  และรวมดําเนินการ ในกิจกรรมที่จัด
นอกเหนือจากกิจกรรมการสอนในหองเรียน  การที่โรงเรียนนําเอาหลักสูตรแมบทในระดับชาติไปสู
การปฏิบัตใินสถานศึกษาใหไดผลยิ่งขึ้น  เพ่ือใหสอดคลอง  เหมาะสมกับสภาพ  ปญหาและ 
ความตองการของทองถิ่นน้ันๆ  รวมถึงกิจกรรมตางๆที่พัฒนาผูเรียนตามความถนัด  เชน  ชุมนุม
เกษตรผักปลอดสารพิษ ชุมนุมสนทนาภาษาอังกฤษ ชุมนุมกีฬา ชุมนุมดนตรีไทย และกิจกรรม 
วันสําคัญตางๆ   
   2.2  การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียน  หมายถึง  การที่สถานศึกษา
เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมแสดงความคดิเห็น  รวมตัดสินใจ  รวมวางแผน  และ 
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รวมดําเนินการในการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกหองเรียนรวมกับครูผูสอน  
เปนผูสรางระบบการเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียน  และสงผลใหผูเรยีน
สรางองคความรูเอง มีทักษะกระบวนการคิด และมีปฏสิัมพันธกับสมาชิกในกลุมและระหวางกลุม 
ไดอยางมีความสุข  เชน  โครงการสวนสมุนไพรในโรงเรียน   โครงการผักปลอดภัยไรสารพิษ 
โครงการเรียนรวมกันบานโรงเรียน   
   2.3  การจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  หมายถงึ  การที่สถานศึกษา 
เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมแสดงความคดิเห็น  รวมตัดสินใจ  รวมวางแผน  และ 
รวมดําเนินการในการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวก  การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพกายสุขภาพใจและความปลอดภัย รวมถึงทุกสิ่งทุกอยางที่อยูในโรงเรียนทั้งที่มีชวีิต 
และไมมีชีวติ  อันมีผลกระทบตอความรูสึกของบุคลากรตางๆ ของโรงเรียน  เชน  การใชพ้ืนที่ใน
บริเวณโรงเรยีน  การจัดอาคารเรียนและอาคารประกอบตางๆ การจัดระบบสุขาภิบาลในโรงเรยีน 
   2.4  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับผูปกครอง  หมายถึง  การที่
สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมแสดงความคดิเห็น รวมตัดสินใจ รวมวางแผน 
และรวมดําเนนิการในการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน   เพ่ือสรางความสัมพันธและ 
ความเขาใจทีถู่กตองระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง   ชุมชน  และบคุคลทีเ่กี่ยวของกับโรงเรียน   
เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตางๆของโรงเรียน เชน   
การจัดทําวารสารของโรงเรียน  ประชุมผูปกครองในวนัเปดภาคเรียน  กิจกรรมวันพอ  กิจกรรม 
วันไหวครู  กจิกรรมวันเด็ก   
   2.5  ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน   หมายถึง  การที่สถานศึกษา
เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมเสนอแนะและตัดสินใจ รวมวางแผน และ รวมดําเนินการ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนในปกครอง  ทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสรมิ
ศักยภาพของนักเรียนไดเตม็ความสามารถของแตละบคุคล เชน ตรวจประเมินแฟมผลงาน                 
แสดงความคดิเห็นในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน กรอกแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนและเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับนักเรียน  
  3. ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  พอ  แม  หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธใกลชดิกับ
นักเรียนและทาํหนาทีใ่นการอบรมเลีย้งดูใกลชิดและใหการศกึษาแกนักเรียนตลอดจนรวมชื่นชมยนิดี 
ภาคภูมิใจในความสําเร็จของงานที่เกี่ยวของกับการศกึษาของนักเรยีน 
   3.1  ระดับชัน้ของนักเรียนในปกครอง  หมายถึง  ระดับชั้นของนักเรียนที่
ผูปกครองดูแลการศึกษาอยูเปนกลุมตวัอยาง กําหนดเปน 2 กลุมหรือ 2 ระดับ คือระดับชวงชัน้ที่ 1 
ผูปกครองนักเรียนที่เรียนอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  และระดับชวงชั้น ที่ 2  คือ  ผูปกครอง       
นักเรียนที่เรียนอยูในชั้นประถมศึกษาปที ่4-6 
   3.2  ระดับการศึกษา  หมายถึง  ความรูสูงสุดของผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง 
กําหนดเปน  2  กลุม คือ ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 



 9 

   3.3  อาชีพ  หมายถึง  อาชีพหลักของผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง  กําหนดเปน  
4  กลุม  คือ  รับจางทั่วไป   เกษตรกรรม  ธุรกิจสวนตวั   พนักงานรัฐวิสาหกิจ/รับราชการ 
   3.4  รายได  หมายถึง  รายไดตอเดือนของผูปกครองที่เปนกลุมตวัอยาง  กําหนด
เปน 2 กลุมคอื ต่ํากวา 10,000  บาท และ 10,000  บาท ขึ้นไป 
   3.5  ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนของผูปกครอง  ที่เปนกลุมตวัอยางกําหนด 
เปน  2 กลุมคือ ต่ํากวา 5 ป และ 5 ปขึ้นไป 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ี ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยนํามาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดใน

การวิจัย  ดังน้ี  
1. สถานภาพของผูปกครองที่ใชเปนตัวแปรตนผูวิจัยใชแนวคิดของ โคเฮน; และ อับฮอฟ 

(Cohen; & Uphoff. 1977 : 7-26) ที่วากลุมบุคคลที่เกีย่วของกันยอมมีคุณลักษณะตางๆเชน เพศ 
ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน เชื้อชาติ สถานภาพของครอบครัว   
ระยะทาง ที่พักถึงสถานศึกษา ซ่ึงคุณลกัษณะเหลานีล้วนมีความเกีย่วของและสงผลตอการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของชมแข พงษเจริญ (2542 : 
บทคัดยอ) ทีศ่ึกษาการมีสวนรวมและความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการปฏิบตัิตามระเบียบของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรีทีว่าผูปกครองนักเรียนที่มี
อาชีพและระดบัการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ
จากผลงานวิจัยของ อุดม เหลืองสด (2545 : บทคัดยอ) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองและ
คุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูปกครองที่มีรายได
ตอเดือนและความเกี่ยวของกับนักเรียนแตกตาง มีสวนรวมไมแตกตางกัน แตในการศึกษาครั้งน้ี
ทําการศึกษาเพียง  5  ดาน  คือ ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง, ระดับการศึกษา,  อาชีพ, รายได
ตอเดือนของครอบครัว, ระยะเวลาที่อาศยัในชุมชน 

2. การมีสวนรวมในการจัดการศกึษา ตามบทบัญญัตใินรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย        
พุทธศักราช  2540 (มาตรา 81)  และบทบัญญัตใินพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  กําหนดใหมีการปฏิรูปสถานศึกษา  เพ่ือใหทุกคน 
มีสวนรวมใน  การจัดการศึกษามากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินงานตามภารกิจการปฏิรูป
สถานศึกษา  ในการพัฒนากรอบแนวคิดผูวิจัยไดวิเคราะห ผลงานวจัิยของมามี โชติมา (2546 : 
บทคัดยอ) การศึกษาความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลโชติมา  
เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร ที่ศึกษาความตองการของผูปกครองใน 4  ดาน  ดานการจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน, ดานจัดสภาพแวดลอม, ดานการจัดบริการนักเรียน  
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนาชัย ภูมาตร  
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(2547 : บทคดัยอ)  ศึกษาความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรยีน 
บานโปงบริหารธุรกิจ - เทคโนโลยี จังหวัดราชบุรี ใน 3 ดานคือตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา             
3 ดาน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  ความสัมพันธระหวางบานและ
โรงเรียน  พบวา  ความตองการของผูปกครองอยูในระดับ ปานกลางและเมื่อเปรียบเทียบตาม
สถานภาพของผูปกครอง  ผลการวิจัยพบวาผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความตองการมีสวนรวม         
การจัดการศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ .05 และผลงานวิจัยของ สุวัฒน 
วิวัฒนชานนท (2548 : 7) ไดศึกษาการมสีวนรวมในงานกิจการนักเรียนของผูปกครองโรงเรียน             
เซนตคาเบรียล ใน 4 ดาน การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ, การมีสวนรวมในการปฏิบัติ, การมีสวนรวม
ในผลประโยชน,  การมีสวนรวมในการประเมินผล  สรปุผลการวิจัยทั้งสามทาน กลาวไดวาผูปกครอง
ที่มีสถานภาพแตละดานตางกัน  มีความตองการมีสวนรวมตอการจัดการศึกษาแตละดานสวนมาก
แตกตางกัน  

 จากผลงานวิจัยดังกลาวทีท่ําการศึกษาเปนโรงเรียนในสังกัดเอกชนซึ่งผูปกครองสวนมากมี
สถานภาพแตกตางจากโรงเรียนประถมศกึษาของรัฐบาล  เพ่ือใหสอดคลองตามแนวทางปฏิรูป
สถานศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชัน ซ่ึงเปนโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาล   ผูวิจัยจึงกําหนด 
กรอบแนวคิดจากงานวิจัยทั้ง 3 ทานมาประมวลเปนกรอบแนวคิดการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ใน 5 ดาน ไดแก  ดานการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร, ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียน 
การสอน,  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่,  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง                
และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน จากแนวคิดดังกลาวขางตนสามารถนําเสนอเปน
ภาพประกอบได ดังน้ี      
                                  ตัวแปรตาม   

ตัวแปรตน                                                                                        
                                                                                                   

 
 
 
 
                                                                                       
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

     การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา 
ใน  5 ดาน 
1.  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
2.  ดานการจัดประสบการณและ 
    กิจกรรมการเรียนการสอน   
3.  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  
4.  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ 
     ผูปกครอง   
 5. ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  

สถานภาพของผูปกครอง 
1. ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง 
2. ระดับการศกึษา  
3. อาชีพ  
4. รายได 
5. ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 
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สมมติฐานการวิจัย  
ผูวิจัยกําหนดสมมุติฐานไว ดังน้ี 
1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร, ดานการจัดประสบการณและกจิกรรมการเรียนการสอน, ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่, ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน  อยูในระดับมาก 

2. ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปโดยรวม
และรายดานตางกัน 

3. ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปโดยรวมและรายดานตางกัน 
4. ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปโดยรวมและรายดานตางกัน 
5. ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปโดยรวมและรายดานตางกัน 
6. ผูปกครองที่มีระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปโดยรวมและ           

รายดานตางกัน 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดมุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปการศึกษา 

โรงเรียนวัดคลองชัน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2 ใน ดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกจิกรรมการเรียนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง   และดานการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน  ซ่ึงผลจากการวิจัยครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหารเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการมี 
สวนรวมจัดการศึกษาในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรียนใหตรงตามความตองการของปกครองและ
ชุมชนทองถิ่นอยางแทจริง  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันไววางใจ ความศรทัธา ความเขาใจอันดี  ระหวาง
โรงเรียนและผูปกครองที่จะสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนวัดคลองชัน  ซ่ึงจะนําไปสูความรวมมือ
ระหวางผูปกครองและโรงเรียน  เพ่ือใหงานวิจัยมีความสอดคลองกับสภาพปจจุบนัมีความสมบรูณ  
และชัดเจน  ผูวิจัยจึงศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1.  การจัดการศึกษาของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 
2. ความเปนมาสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนวัดคลองชัน 
3. หลักการแนวคิดทฤษฎีของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.1   ความหมายการมีสวนรวม 
3.2   หลักการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมตามแนวปฏิรูปสถานศึกษา 

4. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปการศึกษาใน 5 ดานคือ  
  4.1   ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
  4.2   ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
  4.3   ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่   
  4.4   ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
  4.5   ดานการประเมินผลการเรยีนของนักเรียน   
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5.1   งานวิจัยในประเทศ 
5.2   งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.   การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  เปนหนวยงานที่จัดตัง้ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร  พ.ศ. 2546 อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ตั้งอยูภายในโรงเรียนมัธยมสังคีตวทิยา เลขที่ 99 หมูที่ 16          
ถนนวิภาวดีรังสิต  ตําบลคคูต  อําเภอลําลูกกา  จังหวัดปทุมธานี  
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ภารกิจและปริมาณงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 (แผนปฏบิัติประจําปของสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2. 2548 : 1-8) รับผิดชอบบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
พ้ืนที่ อําเภอธัญบุรี อําเภอลําลูกกา และอําเภอหนองเสือ มีสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 123 โรงเรียน 
มีจํานวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 69,686 คน จํานวนหองเรียนรวม  2,108 หอง จํานวนครูและบคุลากร
โรงเรียนของรัฐสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวนครู 1,569 คน จํานวน
นักเรียน 43,217 คน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทมุธานี เขต 2 มีหนาที่รับผิดชอบ สงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  ใหกับประชาชน
วัยเรียนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสวนที่
อยูในความรบัผิดชอบใหไดรับการพัฒนาเปนที่นาพอใจสามารถแขงขันในระดับสากลได 

วิสัยทศัน 
มุงสงเสริมใหสถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ  สูคุณภาพ

ระดับสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย  ภายใตความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
พันธกิจ  

  1.  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานที่มีคณุภาพอยางทั่วถึง  เสมอภาค 
  2.  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  3.  พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความเปนไทย 
  4.  พัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานสากล  โดยใชความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนฐาน 

เปาประสงค 
  1.  ประชากรทุกคนไดรับโอกาสในการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 12  ป  ตามสิทธิอยางทัว่ถึง
เทาเทียมและเต็มตามศักยภาพ 
  2.  ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.  พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาที่เนนการกระจายอํานาจและการมีสวนรวม  
เพ่ือการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
  4.  เพ่ือใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพแตละ   
กลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง 
  5.  เพ่ือใหมีการระดมทุนและทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6.  ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาดานภาษา  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี
และอาชีพ  เพ่ือพ่ึงพาตนเอง  และเพ่ิมสมรรถนะการแขงขันในระดับสากล 

 



 14

กลยุทธการดําเนินงาน 
  1.  ดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษาสรางความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสเขาถึงบรกิาร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.  ดานการพัฒนาการจัดการและคุณภาพการเรียนรู ปฏิรูปการเรียนรูสูการใชความรู
เปนฐานในการดํารงชีพ เพ่ิมศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบริหารจัดการเรียนรูทีมี่ 
คุณภาพโดยระดมและจัดการทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
  3.  ดานความสามารถในการแขงขันสงเสริมพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหทัดเทยีมกับ
ประเทศที่พัฒนาแลว 

ดานคุณภาพการศึกษา  
จากการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ  โรงเรยีนในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปการศึกษา  2546  คิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละของคะแนนสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังน้ี ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
พบวาวิชาคะแนนเฉลี่ยนอยและนอยที่สดุ ทั้ง 3 ระดับ ไดแก วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ  
โดยวิชาคณิตศาสตรไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 42.62 ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 รอยละ 32.57          
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และรอยละ 35.51  ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 วชิาภาษาอังกฤษ ได
คะแนนเฉลี่ย รอยละ 42.26 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 รอยละ 35.77 ในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  
และรอยละ  35.23  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 เม่ือเปรียบเทยีบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานี  เขต  2  กับระดับประเทศพบวา  คะแนนเฉลี่ยรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  
ทุกวิชา และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 วิชาคณิตศาสตร สูงกวาระดับประเทศ  สวนคะแนนเฉลี่ย
รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกวิชา และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 วิชาภาษาไทย  
วิชาวทิยาศาสตร  วิชาภาษาอังกฤษ  ต่ํากวาระดับประเทศ  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  คุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ควรไดรับการพัฒนาใหมากยิ่งขึ้น 

แตเม่ือพิจารณาผลสัมฤทธิท์างการเรียน  โดยเทียบกับเกณฑพบวามีเพียงวิชาภาษาไทย
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เทานัน้ ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวารอยละ 50 สวนวิชาอ่ืนๆ ทุกชั้นมีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ํากวารอยละ 50 ทั้งสิ้น  แสดงใหเห็นวาคุณภาพการศึกษาของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2, 3 และ 4              
ยังไมเปนไปตามมาตรฐาน  ดังน้ันสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี  เขต 2 ควรมีแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองครวมทุกชวงชั้น ทั้งระบบอยางชัดเจน 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน   
ผลการวิเคราะหพบวา  ปจจัยที่เปนโอกาสเอื้อตอการพัฒนา คือ สภาพแวดลอมทางสังคม

ของประชากรสวนใหญ  มีการศึกษาสูง มีแหลงการศึกษาและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายทุกระดับ  
ผูปกครองใหการสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนตอสูงขึ้น การคมนาคม และการสื่อสารสะดวกรวดเร็วมี
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ประชากรสวนมากมีรายไดปานกลางถึงสูง  องคกรภาครัฐและเอกชน
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ใหความสําคญัตอการศึกษาสนับสนุนงบประมาณ  และเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษาอยางตอเน่ือง 

ปจจัยที่เปนจุดแข็งเอ้ือตอการพัฒนา คือ นโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542  ใหผูเรียนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง  สงเสรมิใหโรงเรียนจัดการศึกษาให       
สอดคลองกับทองถิ่น เอกชนและชุมชน มีระบบประกนัคุณภาพภายในและภายนอก ครูและบคุลากร
ไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐานและวิชาชพี  สามารถระดมทรัพยากรจากองคกรสวนทองถิ่น  ชมุชน
และเอกชน  ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา  คือ  การเคลื่อนยายของกลุมประชากรวัยเรียนโดย
อพยพตามผูปกครองซึ่งเปนแรงงานจากตางถิ่น  สงผลใหเด็กดอยโอกาส  เด็กออกกลางคัน            
ที่สถานศึกษาตองดูแล  สนับสนุน  สงเสริมใหไดเรียนตออยางตอเน่ือง  ซ่ึงเปนภาระหนาที่ของ        
สถานศึกษา และเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปทมุธาน ีเขต 2 ที่ตองบริหารจัดการเพื่อใหการจัดการศึกษา 
มีคุณภาพมาตรฐาน  และโรงเรียนวัดคลองชันเปนโรงเรียนหนึ่งในสงักัดนั้นสํานักงานเขตพื้นที่           
การศึกษาปทมุธานี เขต  2  ที่ประสบปญหาดังกลาว  จึงมีความจําเปนตองศึกษาหาสาเหตุ เพ่ือนํามา
เปนแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานตอไป 
 

2.  ความเปนมาสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนวัดคลองชัน 
2.1  ประวัติความเปนมา 

 (แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนวัดคลองชัน. 2548 : 1-3) โรงเรียนวัดคลองชันตั้งอยู
เลขที่  57 หมูที่ 3 ตําบลลาดสวาย  อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ีทําการสอน 3 ระดับคือตั้งแต
ระดับชั้นอนุบาล, ระดับชวงชั้นที่ 1 (ประถมศึกษาปที่ 1-3) ระดับชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษา ปที ่4-6) 
บนเนื้อที่ 4 ไร 2 งาน 50 ตารางวา ในปจจุบัน แตเดิมอาศัยศาลาการเปรียญวดัคลองชันเปนสถานที่
เรียน เริ่มมาตั้งแต พ.ศ. 2461 โดยมีแมชเีปนผูสอนและผูปกครองเปนคนออกคาเรยีน  ในป พ.ศ.  2482 
ทานพระครูธญัญะโสภิต (แตม จันทรศิริ) เปนเจาอาวาสวัดคลองชันและตําแหนงเจาคณะอําเภอ             
ลําลูกกา  ไดรวมมือกับครูและชุมชนในทองถิ่นเสนอยื่นเรื่องขอปลูกสรางอาคารเรียนถาวรดวยเงิน
ทานเจาอาวาสและเงินสมทบของประชาชนเปนเงิน 1,700 บาท  และเงินงบประมาณจากทางราชการ  
800 บาท รวมเปนเงินสรางอาคารเรียนหลงัแรก  2,500 บาท  จากนั้นโรงเรียนไดรับเงินสนับสนุนจาก
ราชการและชมุชนตลอดมา แตมาในระยะหลังชุมชนเริม่ไมคอยสนับสนุนเทาที่ควรทําใหผูปกครอง
ยายนักเรียนออกไปเรียนที่โรงเรียนใกลเคยีงทําใหในปการศึกษา 2544  มีนักเรียนจํานวน 134 คน 
และมีครูใหญครูประจําการ เหลือเพียง 3 คน ในปการศึกษา 2545 ทางราชการรับยายแตงตั้งให           
นายธนากร  ฉันทปราโมทย  มาดํารงตําแหนงอาจารยใหญทาํใหมีนักเรียนเพ่ิมขึ้น จากรายงานขอมูล
จํานวนนักเรียน 10 มิถุนายนทุกป ในปการศึกษา 2545 มีนักเรียนจํานวน 253 คน ในปการศึกษา 
2546 มีนักเรียนจํานวน 353 คน ในปการศึกษา 2547 มีนักเรียน จํานวน  512  คน 
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 ในปการศึกษา  2548  มีนักเรียนจํานวน  522  คน ผูบริหาร 1 คน ครูประจําการ  9 คน              
ครูอัตราจางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  จํานวน 1 คน ครูอัตราจางจากองคการ
บริหารสวนตาํบลลาดสวาย 4 คน และครทูี่โรงเรียน ผูปกครอง กรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนรวมมือกันจางอีก 8 คน ปจจุบันมีผูบริหารและครูที่ทําการสอนทั้งสิ้น 22 คน 

ดานอาคารสถานที่ในปจจุบนั  มีอาคารเรียน 3 หลัง ประกอบดวย อาคาร สปช. 017                
ใชทําการสอนระดับชวงชั้นที่ 1 (ประถมศึกษาปที่ 1-3) อาคารสภาตําบลลาดสวายมอบให 1 หลัง             
ใชทําการสอนระดับอนุบาล และอาคารอนุบาลที่จัดสรางในปการศึกษา 2546 ดวยจํานวนเงิน 
670,000 บาท  ที่จัดหาโดยชุมชนและผูปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ดวย
ปจจุบันในปการศึกษา 2548 มีนักเรียนเพ่ิมขึ้นมากทําใหอาคารเรียนที่มีอยูไมเพียงพอนักเรียนระดับ
ชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 4-6) ตองไปเรียนทีศ่าลาวัดและหอประชุม  ชุมชนและผูปกครอง  
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนจึงรวมระดมทุนได เปนเงิน 2,700,000 บาท และกาํลัง
ดําเนินการกอสรางอาคารเรียน 3 ชั้น ในภาคเรียนที่ 2  
 
 2.2 ขอมูลทั่วไปของโรงเรยีนวัดคลองชัน  
 ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน มีดังน้ี (ธรรมนูญโรงเรียนวัดคลองชัน. 2545 - 2547 : 13-17) 
 วิสัยทศัน    
  เทคโนโลยีพัฒนาการศึกษา  เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  มุงเนนความรู 
คูคุณธรรม  มีความเปนเลิศในดานภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  นักเรียน
ทุกคนมีความสมบูรณ  ทั้งดานรางกาย  และจิตใจ 
 พันธกิจ   
  1.  พัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรูความสามารถ  สําหรับความรูพ้ืนฐานและ  ทักษะ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ  ภาษาไทย  คอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  และ  วิทยาศาสตร 
  2.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูโดยเนนคุณธรรม  จริยธรรม  จนเกิดเปนคุณลักษณะนิสัย
ที่ดีงาม 
  3.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย  เพ่ือการดํารงชีวิต  อยางมี
ความสุข  และการอยูรวมกบัผูอ่ืน 
  4.  สงเสริมใหคณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครองมสีวนรวม, รู, เห็นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา 
  5.  สงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณและแข็งแรง 
 เปาประสงค 
  ดานนักเรียน  นักเรียนเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดทีต่องไดรับการพัฒนาใหมีความเปนเลิศ  
และเปนคนดี  คนเกงและมีความสุขในสังคมปจจุบันดังน้ี 
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  1.  นักเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิด  ในการเรียนรูไดอยางมีระบบ  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการใชภาษาไทย เพ่ือการสื่อสาร อานคลอง เขียนคลอง กระบวนการคิดคํานวณได อยางถูกตอง
และรวดเรว็  มีเหตุผลและแกไขปญหาได  โดยกระบวนการทางวทิยาศาสตร การสรางสรรคงานและ
องคความรูโดยใชโทรทศัน  สื่อวีดีทัศน  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  และสื่อสนทนา 
ภาษาอังกฤษไดอยางม่ันใจ 
  2.  นักเรียนไดประพฤตปิฏบิัติเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยมีสัมมาคารวะ   
มีความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ประหยดัซื่อสัตย  ปฏิบัตตินตามวฒันธรรมและประเพณีไทย 
ในชีวติประจําวันจนเปนบคุลิกภาพสวนตน  และลักษณะนิสัยที่ดีงาม 
  3.  นักเรียนไดทํางานรวมกันเปนทีมตามวีถีประชาธปิไตย  มีความตระหนักในการ 
ใชชวีิตรวมกบัผูอ่ืนในสังคมปจจุบันอยางมีความสุข 

 ดานครู   ครูเปนบุคคลที่สรางสรรค สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ความถนัดของผูเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใหรูจักแสวงหาความรู  สังเคราะหสรางความรู
ดวยตนเอง  และรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงครูจะไดรับการพัฒนาดังน้ี 
  1.  ครูมีความกาวหนาในวชิาชีพมีความสามารถอยางครูมืออาชีพ โดยการพฒันาอบรม  
สัมมนาศึกษาดูงาน  ศึกษาทํางานเปนทมี  ทําเอกสารวิชาการ 
  2.  ครูไดรับการพัฒนาโดยอบรม  ฝกปฏิบัติใหมีความรู และความสามารถดานการใช
คอมพิวเตอร  มีความสรางสรรคและศึกษาความรูจากเครือขายอินเตอรเน็ต  สงผลใหรูเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและโลก  รวมทั้งองคการความรูใหมๆที่สามารถนําไปประยุกตใชให
เหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรู 
  3.  ครูไดรับการบริการสิ่งอํานวยความสะดวก  ในการปฏิบัติหนาทีอ่ยางเหมาะสม โดย
ไดรับการดูแลเอาใจใส  นิเทศอยางเปนระบบ  สงผลใหการทํางานของครูมีทิศทางที่ชัดเจนตรงตาม
พันธกิจ 

 ดานโรงเรียน  โรงเรียนเปนแหลงศูนยรวมภูมิปญญา  สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู   
สรางประชาคมแหลงการเรียนรู  และใชกระบวนการเรยีนรู  สรางความเขมแข็งใหชุมชน 
  1.  โรงเรียนมีบุคลากรและนักเรียนที่มีความรูความสามารถมองไกล  ใฝรูเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกไรพรมแดน  สงผลใหโรงเรียนเปนเลิศในดานวิชาการตามความ
คาดหวังของชุมชน 
  2.  โรงเรียนมีบุคคลที่เปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนแบบอยางใหกับสังคม   
มีวิถีชวีิตบนพืน้ฐานของการทํางานเปนทมี เปนหุนสวนของกันและกันตามวิถีประชาธิปไตยสงผลใหมี
ความสุขกบัการเรียนและการทํางานเปนโรงเรียนที่นาอยูนาเรียน 
  3.  โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชน  และใหบรกิารชุมชน  จากการปฏิบัตติาม
บทบาทหนาที่อยางจริงจังของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  จนเกิดความเขาใจอันดีตอกัน
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และความรวมมือ  รวมใจ  ระดมสรรพกําลัง  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ใหมี         
ความเปนเลิศ 

 
 
 
 
 
          
            
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิการบริหารปฏิบตัิการโรงเรียน ปการศึกษา 2548 
ที่มา : โรงเรียนวัดคลองชัน.  (2548).  แผนปฏิบตัิการประจําปโรงเรียนวัดคลองชัน.  หนา 5. 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดัคลองชัน   ปการศึกษา  2548 

กลุมวิชาการ 
 
1. ผลิตส่ือการสอน 
2. สอนซอมเสริม 
3. จัดการเรียนการสอน 
    ผูเรียนเปนสําคัญ 
4. จัดการศึกษานอก 
    หองเรียน 
5. ปรับปรุงหลักสูตร 
6. นิทานอนุบาล 
7. ภาษาอังกฤษอนุบาล 
8. วิจัยในชั้นเรียน 
9. ผลิตส่ืออนุบาล 
10. หลักสูตรอนุบาล 
11. พืชสมุนไพร 
12. ทัศนศึกษา 
13. อานเขียนไทย 
     วันละ คํา 
 

กลุมกิจการ        
นักเรียน 

1. กิจกรรมวันสําคัญ 
2. ประชาธิปไตย 
3. เขาคายลูกเสือ      
   เนตรนารี 
4. ภาพสวยดวยลายเสน 
5. แนะแนว 
6. วินัยนักเรียน 
7. กีฬาสี 
8. ของหายไดคืน 
9. งามสวยดวยสองมือ 
10. สงเสริมดนตรีไทย 
11. นาฏศิลปนอกเวลา 
12. ประกวดมารยาท 
      ไทย 
13. มารยาทไทยอนุบาล 
14. อนามัยนักเรียน 
15. แมไมมวยไทย 
16. ทุนการศึกษา 

กลุมแผนและ      
งบประมาณ 

1. ซอมแซมอาคารเรียน 
2. สรางอาคารเรียน 
3. สหกรณรานคา 
4. งานพัสดุ 
5. ระบบบัญชีการเงิน 
6. การเงินงบประมาณ 
7. อาหารกลางวัน 
8. อาหารกลางวัน 
    อนุบาล 
 

กลุมอํานวยการ 
 
1. นิเทศภายใน 
2. ประชุมกรรมการ 
3. พัฒนาบุคลากร 
4. ปฐมนิเทศผูปกครอง 
5. ปรับปรุงงานสารบรรณ 
6. ตานยาเสพติด 
7. รับยายนักเรียน 
8. พิทักษส่ิงแวดลอม 
9. ประกันชีวิตนักเรียน 
10. ตลาดนัดมือสอง 
11. อนุบาลยิ้มสวย 
12. กายบริหาร 
13. ขอมูลนักเรียน 

ชมรมผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
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สรุปโรงเรียนวัดคลองชัน  เปนโรงเรียนขนาดกลางในปการศึกษา 2548 มีนักเรียนจํานวน            
522  คน จัดการศึกษาระดบัปฐมวัยถึงประถมศึกษาปที่ 6  เปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอลําลูกกา  จังหวัดปทุมธานี  มีความมุงหวังในดานคุณภาพ
ของนักเรียนใหมีคุณภาพตามนโยบายของชาติ หลักการจัดการศึกษายึดหลักการมีสวนรวมเปดประตู
สูชุมชนและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เปนแนวทางการปฏิรูป       
สถานศึกษา 
 

3.  หลักการแนวคิดทฤษฎีของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเปนสิ่งสําคัญมากในปจจุบันนี้ ไดมีผูกลาวถึงแนวคิดของ
การมีสวนรวมไว  ดังน้ี 

ทองใบ สุดชารี (2543  : 169-173)  กลาวถึงแนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม  เปน
กลไกของการบริหารงานที่มีลักษณะของความตอเน่ือง (continuum) ที่พิจารณาจากขั้วการตัดสินใจ
ของผูนําโดยลําพังที่ไมสนใจรับฟงสารสนเทศใดๆ จากบคุลากร  แตในขั้วตรงกันขามจะมอบอํานาจ
การตัดสินใจ (delegate) ใหผูใตบังคบับงัชา หรือกลุมผูใตบังคับบญัชาไดทําหนาที่ในการตัดสนิใจ  
สําหรับในโลกของความเปนจริงแลวจะพบวา  มีผูบริหารจํานวนเพียงเล็กนอยที่ใชสไตลการบริหาร
แบบเผด็จการ (autocratic styles) หรือมอบอํานาจใหลกูนองอยางสิ้นเชิง (delegation style) สวนใหญ
แลวจะใชสไตลการบริหารงานอยูในระหวางกึ่งกลางของขั้วการจัดการและเมื่อเร็วๆ น้ีเปนที่ยอมรับ
ตรงกันวาการศึกษาวิจัยทางดานการจัดการแบบ มีสวนรวมทั้งในทางสังคมศาสตรและการจัดการผูนํา
องคการจะมอบอํานาจของการบริหาร และการจัดการใหบุคลากรไดเขาไปมีสวนรวมในการตัดสนิใจ
ยอมจะเปนสิ่งที่จะชวยใหนําไปสูการวิเคราะหและใหขอเสนอแนะ เพ่ือการมีสวนรวมไดอยางมี         
ประสิทธิภาพ  

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2545 : 7-8)  กลาววา การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ  ทองถิ่นเปนรากฐานของประเทศ ดังน้ันหากจะพัฒนาประเทศดวยการศึกษาจึงจําเปนตอง
พัฒนาทองถิ่นดวยการศึกษาเปนเบื้องตน การศึกษาจาํเปนตองสนองตอบความตองการของประเทศ  
ขณะเดียวกันก็จําเปนจะตองสนองตอบความตองการของทองถิ่นดวยแตละทองถิน่อาจมีความตองการ
ที่คลายกันหรอืแตกตางกันบาง  ดังน้ันถารัฐมุงจัดการศึกษาสนองความตองการของรัฐมากเกินไปก็จะ
ละเลยทองถิ่น  หรือถาทองถิ่นตองการจัดการศึกษาสนองความตองการของทองถิ่นมากเกินไปจนขาด
การตระหนักถึงความตองการของรัฐ  ดังน้ันจึงจําเปนตองหาวิธีการ ในการจัดการศึกษาเพื่อ
สนองตอบความตองการของแตละทองถิน่ใหไดและขณะเดียวกันกต็องสนองตอบตอนโยบายและ
ความตองการของรัฐดวย 

 จากการพัฒนาทองถิ่นทั้ง 2 แนวคิด  แนวคิดแรกใหเริม่ที่พัฒนาสถานศึกษาแลวนํา        
ความเขมแข็งของสถานศึกษาไปพัฒนาชมุชนและทองถิ่น อีกแนวคดิคือพัฒนาชุมชนกอน เม่ือชุมชน
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และทองถิ่นเขมแข็งแลวก็พัฒนาสวนตางๆ ของชุมชนซึ่งรวมไปถึงสถานศึกษาดวย  โดยใชหลักการ
สําคัญในการจัดการศึกษาดังน้ี 

  1. การกระจายอํานาจ หนาที่ความรับผิดชอบไปใหสถานศึกษาเพราะสถานศึกษาตั้งอยู
ในทองถิ่นยอมทราบความตองการของทองถิ่นดวย 

  2. การมีสวนรวม  ใหผูมีสวนไดเสียหรือผูมีสวนเกี่ยวของ (stakeholders)  ของการจัด
การศึกษาจําเปนตองเขามามีสวนรวม โดยการรวมคิด รวมทํา รวมรบัผิดชอบและรวมประเมินผล   
ผูมีสวนเกี่ยวของไดแก  ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน องคกร
เอกชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ ภูมิปญญาทองถิ่นและสถาบัน ทางสงัคม
อ่ืนๆ การมีสวนรวมที่ดีควรกระทําในลักษณะการเปนหุนสวน (partnership) 

  3. ความโปรงใส  (transporemey)  มีความสุจริตแลความเปนธรรม 
  4. ความสามารถที่จะตรวจสอบได (accountability)  สามารถอธิบายสิ่งที่เราทําได ซ่ึงจะ

นําไปสูความนาเชื่อถือและความศรทัธา 
  5. การคาดคะเนอนาคต สิ่งที่ทําไปในการบริหารจัดการจะตองคาดคะเนไดวาจะเกิด

ผลลัพธอยางไร จะมีปญหาอุปสรรคอยางไร สิ่งใดก็ตามที่สามารถคาดคะเนไดก็จะลดความเสี่ยงลงได 
  6. ความเสมอภาค ที่สําคัญคือความเสมอภาคในโอกาสที่จะไดรับการศึกษา การลงทุน

ทางการศึกษา คุณภาพของการศึกษาทีจ่ะไดรับ แตสิง่ที่ตองตระหนักเกี่ยวกับความเสมอภาค  คือ 
เม่ือเกิดความเสมอภาคอยางหนึ่ง มักจะกอใหเกิดความไมเสมอภาคอีกอยางหนึ่ง 

สรุปไดวา  แนวคิดการมีสวนรวมจัดการศึกษาคือ การที่โรงเรียนเปดโอกาสใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของทุกสวน ไดเขามารวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการ ในกิจกรรม
ตางๆของโรงเรียนที่จัดขึ้น ในลักษณะการมีสวนรวมที่ดีควรกระทําในลักษณะการเปนหุนสวน 
(partnership) กอใหเกิดความผูกพัน 

 
ประโยชนทีจ่ะไดจากการจัดการแบบมีสวนรวม  (Participation Usefulness) 
การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสใหไดรับขอมูลขาวสารเพื่อนําไป

กําหนดนโยบายดานตางๆขององคกรไดมีผูกลาวไวหลายทาน ดังน้ี 
สุรัฐ ศลิปอนันต (2543 : 127)  กลาววาการสรางทีมงานใหมีประสทิธิภาพผูบริหารควร

คํานึงถึงบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายมารวมกันวางแผนตั้งแตตนและที่ขาดเสียไมไดคือการมีสวนรวม
ของชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนดวย  
 ไพโรจน พิทักษทวยหาญ (2545 : 21-24)  ไดใหแนวคดิวิธีการการพฒันาชุมชนที่นําไปสู
การพัฒนาที่ยั่งยืน คือการเปดโอกาสใหบุคคล และผูแทนของกลุมองคกรตางๆ ทีอ่ยูในชุมชน ทองถิ่น
เขามามีสวนรวม และรับผิดชอบในการกําหนดทิศทางในการพัฒนา รวมตัดสินใจอนาคตของชมุชน 
รวมดําเนินกิจกรรมการพัฒนา และรวมรบัผลประโยชนที่เกิดขึ้น จะชวยใหชุมชนเขาไปมีสวนรวม ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ รวมสรางความเขาใจในการดําเนินงานและ สรางการยอมรับ               
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ความรับผิดชอบในฐานะ สมาชิกของชุมชน เกิดความรูสึกเปนเจาของ และเกิดความภาคภูมิใจใน      
ผลงานที่ตนมีสวนรวม  เกดิพลังของการสรางสรรคและรับผิดชอบตอทองถิ่น 
 วงศเสรี (2545 : 18-19) กลาวถึง ประโยชนของวธิีการบริหารสถานศกึษาแบบมีสวนรวมวา
การมีสวนรวมจะเกิดการผูกพัน  การเปนเจาของก็จะเกิดความรูสึกผูกพันหวงแหน การมีสวนรวมจึง
เปนสิ่งสําคัญไมวาจะเปนเรือ่งอะไรลวนแลวแตดีทั้งน้ัน เพราะเกิดความรูสึกเปนเจาของ การทําอะไร 
ก็ตามถาสรางความรูสึกการเปนเจาของได จะทําใหกิจการนั้นสําเร็จ บรรลุเปาหมายโดยงาย  การเปด
โอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายการศึกษาเปนแนวคิดที่
ควรแกการยกยอง เพราะคนที่มีสวนไดเสียก็คือคนในทองถิ่น  เขายอมรัก  ผูกพัน  หวงแหน  ทุมเท  
พัฒนาเพื่อทองถิ่นของเขาใหเจริญในทุกๆดาน 
 อาคม ตรงเที่ยง (2545 : 27) กลาววา การจัดการศึกษาเปนกระบวนการทําใหเกดิ               
การเรียนรูรวมกันระหวางผูมีหนาที่รับผดิชอบในการจัดการศึกษากับความตองการของสังคมในการ       
มีสวนรวมพัฒนาการเรียนรูใหเกิดขึ้น  โดยอาศัยทองถิน่ ภูมิปญญาแหลงเรียนรูประสบการณของคน
ในสังคมทองถิ่นนั้น  เปนเครื่องมือสนับสนุนการจัดการศึกษา  โดยวิธีการที่ทุกฝายมีสวนรวมกัน
รับผิดชอบ รวมกันผลักดัน รวมกันสรางเสริมคุณคาใหแกกันและกันอยางมีคุณภาพอันเปนการพัฒนา
คนใหเปนคนที่สมบูรณ 

สมบูรณ สุขประเสริฐ (2545 : 30-31)  ใหแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาเปนการ
ปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตองเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ             
การปรับตวัใหกับสภาพแวดลอมหรือสถานการณตางๆ ไดโดยมีปจจัยที่สําคัญคือ การจัดกิจรรม              
การเรียนการสอนให  ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม  ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทั้งที่เปนคน  
ธรรมชาติ  สือ่และเทคโนโลยี  ใหศึกษาคนควาและแสวงหาความรูและคนพบคําตอบดวยตนเองได
ทํางานรวมกับผูอ่ืน รวมทัง้การปลูกผังในเรื่องของคุณธรรม ความมีวินัย ความรบัผิดชอบในการ
ทํางานเปดโอกาสให  ผูปกครองชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง      
ศักยภาพและความตองการของผูเรียน  รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  
ทุกขั้นตอนคือหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู คือการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  
บทบาทของครูจึงตองปรับเปลี่ยนจากผูทีมี่อํานาจสูงสุด ในกระบวนการจัดการเรียนรูมาเปน ผูอํานวย
ความสะดวกครูจะตองเตรยีมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เตรียมขอมูลติดตอหาแหลงขอมูล            
จัดเตรียมวัสดอุุปกรณตางๆใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง มีสวนรวมในกิจกรรม ไดลงมือ
ปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

จิราพร ตั้งสวุรรณ (2546 : 30) กลาวถึงแนวคิดการมสีวนรวมวาการบริหารแบบมีสวนรวม
เปนสิ่งสําคัญในการบริหารเชิงพฤติกรรมศาสตร  ซ่ึงสงผลใหการทํางานบรรลวุัตถปุระสงค  และ 
มีประสิทธิภาพทุกคน จะมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร โดยจะมุงม่ัน รวมมือ อดทน
ทํางานใหไดดีเพ่ือตนเองและเพื่อหนวยงาน  
  ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547 : 62-64) กลาวถึงประโยชนของการบริหารแบบมีสวนรวม เปน
กลยุทธที่สามารถหลีกเลีย่งปญหา  การบริหารบางอยางไดโดยการใชองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ   
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1. ความกระจางในจุดประสงค  
2. มีความผูกพันและการประสานงานมากขึ้นตอการตดัสินใจ 
3. การแกปญหาความขัดแยงอยางมีประสิทธิผล 
4. ความสามารถในการปรับตัวสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
5. ปรับปรุงใหม 

 เมตต เมตตการุณจิต (2547 : 33)  กลาวไววา การบรหิารแบบมีสวนรวมมีขอดี             
หลายประการ ดังน้ี 
  1.  เปนการสรางสรรคใหมีการระดมสรรพกําลังจากบุคคลตางๆ เชน  พลังความคิด  
สติปญญา  ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  เปนตน 
  2.  เปนการสรางบรรยากาศและพัฒนาประชาธิปไตยในการทํางาน 
  3.  ชวยใหลดความขัดแยงระหวางผูบริหารกับผูปฏิบตัิงาน  เพราะเกิดความเขาใจ         
ซ่ึงกันและกันมีสวนชวยใหประสานงานกันดี 
  4.  การบริหารแบบมีสวนรวมจะทําใหงานมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดี  เพราะจะมี
ความรับผิดชอบนอย 
  5.  ผลงานที่เกิดขึ้นจะกอใหเกิดความภาคภูมิใจแกบุคลากรทุกคน  เพราะทุกคน             
มีสวนรวมในความสําเร็จของงาน 
  6.  ชวยใหการทํางานสําเร็จลงไดในเวลาอันรวดเร็ว  เพราะมีการแบงหนาที่กันทํา 
  7.  สรางความสมดุลระหวางฝายบริหารกับฝายปฏบิัต ิ  
 ธนาชัย ภูมาตร (2547 : 12-14)  ไดใหความหมาย การมีสวนรวมของผูปกครองไววา        
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษามีหลายรปูแบบ โดยเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวม           
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ไดใหการ
สนับสนุน ในความรวมมือ เพ่ือความภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษาของบตุรหลาน 

สรุปไดวา  การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา โรงเรียนวัดคลองชัน คือ 
การกระทําตางๆ ที่แสดงออกทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการของผูปกครองนักเรียนได มีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ  รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการ สงเสริมสนับสนุน
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชัน  ในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ดานความสมัพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  โดยเปดโอกาสให ชุมชน 
องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดเสนอแนะ รวมปฏิบัติในกิจกรรมหรือโครงการตามแนวทาง          
การจัดการศึกษาตามสิทธิขัน้พ้ืนฐานที่พึงมีพึงไดเปนไปตามความตองการของชุมชนนั้นๆ โดยรวม
ประเมินผลและรวมแสดงความยินดีในกิจกรรมหรือโครงการที่ประสบผลสําเร็จ รวมไปถึงรวม         
รับผิดชอบแกไข ในขอผิดพลาด ซ่ึงจะสงผลทําใหเกิดความผูกพัน  ความเปนเจาของ นําไปสูการ
พัฒนา สถานศึกษา ชุมชนทองถิ่นน้ัน ๆ ประชาชนในชุมชนยอมมีความรูสึกรวมกนัในการเปนเจาของ
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โรงเรียนยินดีที่จะใหความรวมมือในการชวยเหลือโรงเรียน อาจจะเปนเงิน วัสดุสิ่งของ แรงงานความรู
ดานวิชาการตลอดจนขอเสนอแนะตาง ๆ ในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 

 
3.1 ความหมายการมีสวนรวม 

 กาญจนา แกวเทพ (2538 : 129) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมแบบความสัมพันธของประชาชน
ในการทํางานรวมกันตามวฒันธรรมวาความสัมพันธในการทํางานรวมกันของนักพัฒนากับประชาชน 
ตองมีลักษณะเฉพาะตวั คือ มีความสัมพันธแบบ partnership อันมีองคประกอบยอย  3 ลักษณะคือ 
เปนลักษณะทีต่องพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันรับผิดชอบรวมกัน  เพราะฉะนั้นถาผลของการพัฒนา          
ออกมาไมดีก็ตองรับผิดชอบรวมกันทั้งสองฝาย  ลักษณะที่สอง เปนความสัมพันธที่ เทาเทียมกัน 
เสมอภาคกัน และลักษณะสดุทาย เปนลักษณะของความสัมพันธ ที่มีประโยชนรวมกัน  ผลประโยชน
ไมขัดแยงกัน  หากแตสนับสนุนซึ่งกันและกันในรูปธรรมที่เปนจริง  ความสัมพันธระหวางนักพฒันา
กับประชาชนจะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณเรียกวาเปน ความสัมพันธพลวตัร (dynamic 
relationship)  ในบางสถานการณจะมีความสัมพันธแบบเพ่ือนที่เสมอกันบางสถานการณก็จะเปน
เหมือนพ่ีนองกัน 
 พิมพา ตามี่ (2540 : 18) กลาวถึง บทบาทของผูปกครองในการพัฒนาเด็กประถมศึกษา      
ดังนี้ การใหความรวมมือสนบัสนนุโรงเรียน เชนผูปกครองจะเปนผูใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน ใหการสนับสนุนดานการเงิน หรือแรงงานใหความรวมมือโดยเปนคณะกรรมการ 
เปนวทิยากรใหความรูชวยเหลือดานการสอนและชวยประชาสัมพันธกิจการของโรงเรียน ชวยดูแล
ความประพฤติของเด็กรวมกับโรงเรียน เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวติ  
 อารนสไตน (ชูชาติ  พวงสมจิตต. 2541 : 18;  อางอิงจาก Arnstein. S.R. (1969).  Journal 
of American Institute of Planners p. 216) ไดเสนอความคิดเห็นวา การมีสวนรวมจะมีลักษณะมาก
นอยเพียงใด  ใหพิจารณาวาผูนําเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปรวมในการใชอํานาจและมีบทบาทใน
การควบคุมไดเทาใด  ซ่ึงเปนขอบงบอกถึงภาวะผูนําที่เปนประชาธปิไตย (Democratic  Leadership)  
วามีสูงหรือต่ํา  อารนสไตนไดใชอํานาจการตัดสินใจเปนเกณฑในการบงบอกการมีสวนรวมโดย           
สรุปเปนขั้นบนัได  (Participation Ladder) 8 ขั้น และจัดไดเปน 3 กลุม ดังน้ี 
  1.  การมีสวนรวมเทียม  หรือไมมีสวนรวม 
  2.  การมีสวนรวมแบบพอเปนพิธี  หรือรวมเปนบางสวน 
  3.  การมีสวนรวมอยางแทจริง  คือ  มีอํานาจและบทบาทมาก 
 วอง (Whang. 1981 : 90-92 ) ใหความหมายของการมีสวนรวมวาเปนการชี้ใหเห็นถึง 
ความสนใจของบุคคลหรือกลุมที่ตองการจะใหการสนับสนุนชวยเหลือ่ดานแรงงานหรือทรัพยากรตอ
สถาบัน เพราะเล็งเห็นวาการเขาไปมีสวนรวมนั้นเกี่ยวของกับชวีิตของพวกเขา 
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ภาพประกอบที่แสดงบันไดของลักษณะการมีสวนรวม 
 

พัฒนาจากขั้นที่  6,7  จนถึงขั้นที่  8  ขั้นควบคุมโดยประชาชนเปนการใช
อํานาจตัดสินใจของประชาชนโดยตรงหรือผานตัวแทน 

8 ขั้นควบคุมโดยประชาชน 
(Citizen  Control) 

บันไดขั้นที่  6-8  รวมเรียกวา ขั้นการมีสวนรวมระดบัอํานาจของ
ประชาชน ซ่ึงเปนระดับที่ประชาชนมีสวนรวมในการตดัสินใจมาก 

7 ขั้นมอบอํานาจ   
(Delegated  Power) 

(Degree  of  Citizen  Power) 6 ขั้นเปนหุนสวน  
 (Partnership) 

บันไดขั้นที่  3-5  รวมเรียกวา  ขั้นการมีสวนรวม
ระดับพอเปนพิธีหรือการมีสวนรวมบางสวน 

5 ขั้นปลอบใจ  
 (Placation) 

(Degree  of  Tokenism  or  Partial  
Participation) 

4 ขั้นใหคําปรกึษา  
 (Consultation) 

 3 ขั้นแจงขาวสาร   
(Informing) 

บันไดขั้นที่  1-2 ขั้นการมี
สวนรวมเทียมหรือไมมี
สวนรวม 

2 ขั้นบําบัดรกัษา   
(Therapy) 
 

(Pseudo-
Participation  or  
Non-Participation) 

 1 ขั้นจัดฉาก  
 (Manipulation) 

 
ภาพประกอบ 3  บันไดลักษณะการมีสวนรวม (Participation  Ladder)  8  ขั้น 

ที่มา:  Arnstein,  S.R.  (1969).  Journal of American Institute of Planners.  p. 216. 
  
จากภาพประกอบอธิบายไดดังน้ี 
 บันไดขั้นที่ 1-2  รวมเรียกวา  ขั้นการมีสวนรวมเทียมหรือไมมีสวนรวม หมายถึง ประชาชน

ยังไมเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจอยางแทจริง 
 บันไดขั้นที่  3-5  รวมเรียกวา ขั้นการมีสวนรวมระดบัพอเปนพิธีหรือการมีสวนรวมบางสวน 
หมายถึง เปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมไดในบางสวนบางเรื่องเทานั้น   
เพราะบางสวนผูมีอํานาจเต็มสงวนเอาไวแตก็นับวายังดีกวาขั้นที่  1-2 
 บันไดขั้นที่  6-8  รวมเรียกวา  ขั้นการมีสวนรวมระดบัอํานาจของประชาชน ซ่ึงเปนระดับที่
ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจมากโดยพัฒนาจากขั้นที่ 6, 7 จนถึงขั้นที่  8 ขั้นควบคุมโดย     
ประชาชนเปนการใชอํานาจตัดสินใจของประชาชนโดยตรงหรือผานตัวแทน บันไดแตละขั้น 
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มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ขั้นจัดฉาก (Manipulation) เปนการเขามามีบทบาทในกิจกรรมหนึ่งๆ โดยมิไดมุงหวังจะ
เขามาเพื่อมีสวนรวมในการบริหาร แตแฝงพฤติกรรมไวเพียงเพ่ือตองการแสดงหรืออวดตนเอง ให        
คนอ่ืนสนใจหรือรูจักเทานั้น คลายกับการจัดฉากแสดง บางทานเรียกวาขั้นเปนหุนเชิด 
 2. ขั้นบําบัดรกัษา (Therapy)  เปนพฤตกิรรมที่ผูนํามีความมุงหวังที่จะใหทุกคนเชื่อฟงและ
ปฏิบัตติามทีผู่นําตองการคลายๆ กันหมดเหมือนการรักษาคนไข  เม่ือวินิจฉัยโรคแลวกส็ั่งยาให              
รับประทานและใหพักผอน  คนไขจะตองปฏิบัตติามอยางเดียว 
 3. ขั้นแจงขาวสาร (Informing)  เปนลักษณะที่ผูนําเปดโอกาสใหผูตามเขามามีสวนรวมใน
การบริหารเพียงเล็กนอย คลายกับเม่ือมีการประชุมประธานในทีป่ระชุมจะเปนผูพูดเพื่อชี้แจงนโยบาย
วิธีดําเนินงานเปาหมาย ฯลฯ เปนสวนใหญเพียงผูเดียว แตจะเปดโอกาสใหที่ประชุมซักถามขอสงสัย
ในตอนทายแลวก็ปดการประชุม  ซ่ึงจะเปนลักษณะเชนเดียวกับเจาหนาที่ประชาสัมพันธ ที่มีหนาที่
คอยชี้แจงตอบคําถามของผูมาติดตองานเทานั้น  ไมมีการเสวนากนัไปมากกวานี้ 
 4. ขั้นใหคําปรึกษา (Consultation) การมีสวนรวมในลักษณะนี้เหมือนกับการนิเทศงานของ
ผูบริหารหรือหัวหนางาน  เม่ือผูรวมงานแสดงความคดิเห็นอะไร  ผูบริหารจะรับฟงแตจะปฏิบตัิตาม
หรือไมก็เปนอีกเรื่องหน่ึง อยางไรก็ตาม วิธีการนี้เปดโอกาสใหมีสวนรวมมากกวาขั้นแจงขาวสาร  
(Informing) 
 5. ขั้นปลอบใจ (Placation) เปนลักษณะที่ผูนําทําทวีาเห็นดวยมีทีทาคลอยตามมคีวาม         
เห็นใจหรือกระตือรือรนที่จะทําตามขอเสนอแนะของผูตาม  คลายๆกับการปลอบใจใหกําลังใจผูมี
ปญหา  แตในสวนลึกมิไดเห็นดวยกับขอเสนอนั้นๆ เลย ซ่ึงอาจเปนเพราะขอเสนอแนะนั้นไมตรงกับ
แนวความคิดของผูบริหารก็ได 
 6. ขั้นเปนหุนสวน (Partnership)  เปนการมีสวนรวมทีผู่บังคบับญัชาเปดโอกาสใหผูตามมี
สวนรวมคิด รวมทํา และรวมกันตัดสินใจ คลายๆกับการดําเนินกิจกรรมของหางหุนสวน 
 7. ขั้นมอบอํานาจ (Delegated Power)  เปนการที่ผูมีอํานาจมอบอํานาจหนาที่ใหผูตาม
ปฏิบัติงานแทน  การมอบอํานาจเชนน้ีผูปฏิบัติงานมีอํานาจหนาที่เทากับผูมีอํานาจทุกประการและมี
อิสระในการแสดงความสามารถไดอยางเต็มที่  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูรับมอบอํานาจเปนที่ไววางใจของ
ผูบรหิารนับวาเปนการเปดโอกาสในการมีสวนรวมการบริหารมากขึ้น 
 8. ขั้นควบคุมโดยประชาชน (Citizen Control)  เปนลกัษณะที่ผูนําเปดโอกาสใหผูตาม          
เขามามีสวนรวมตัดสินใจในกระบวนการบริหารอยางแทจริง  มีอํานาจและบทบาทหนาที่ในองคกร
มากที่สุด บางทานเรียกขั้นน้ีวาขั้นมีอํานาจและควบคมุ (Power and Control) 

กลาวโดยสรุป  ลักษณะการมีสวนรวมประเภทนี้พิจารณาจากพฤติกรรมของผูนําวา         
เปดโอกาสใหผูตามมีสวนรวมมากนอยเพียงใด หรือมอบอํานาจการมีสวนรวมเทาใด เปนการ
พิจารณาถึงระดับของการมีสวนรวมซ่ึงแบงเปน 8 ขั้น ดังกลาว 
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การจัดฉาก  (Manipulation) ผูใชอํานาจมาก 
(เผด็จการ) การบําบัดรักษา  (Therapy) 

มีสวนรวมเทยีม 
หรือแทบไมมีสวนรวม 

การแจงขาวสาร  (Informing) 
การใหคําปรึกษา  (Consultation) 

ผูนําคอนขาง 
เปนประชาธิปไตย 

การปลอบใจ  (Placation) 

 
มีสวนรวมเล็กนอย 

การเปนหุนสวน  (Partnership) ผูนําแบบ 
ประชาธิปไตย การมอบอํานาจ (Delegated  Power) 

มีสวนรวมมาก 

ผูนําแบบ 
ประชาธิปไตย 
ในอุดมคติ 

การควบคุมโดยประชาชน   
(Citizen  Control) 

มีสวนรวมมากที่สุด 

 
ภาพประกอบ 4  ระดับการมีสวนรวมตามแนวคิดของอารนสไตน 

ที่มา : Arnstein, S.R.  (1969).  Journal of American Institute of Planners.  p. 217. 
  
 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2541 : 66-67) กลาวถึงการบริหารแบบมีสวนรวมวา การบริหาร
แบบมีสวนรวมเปนโปรแกรมสําหรับการมีสวนรวมของผูปกครองทั้งเรื่องปกติและเร่ืองสําคัญตอ               
การตัดสินใจในองคการบริหารที่มีประสทิธิผลตองการความผูกพันกับการมีสวนรวม การวิจัย          
การศึกษาไดคนหาเพื่อเปดเผยวาอะไรคือองคประกอบที่จําเปนกอใหเกิดโรงเรียนที่มีประสิทธิผล   
การวิจัยระบถุงึมิติจํานวนหนึ่ง  การรวมมิติเหลานี้เปนแนวคิดทัว่ไปของการมีสวนรวม การมีสวนรวม
ของครูและทมีงาน  เหตุผลที่วาทําไมการมีสวนรวมจึงมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาอยูที่การมอบ
อํานาจและการทําใหเปนวิชาชีพ  บทนี้ไดรวมรายการขัน้ตอนที่ผูบริหารการศึกษาสามารถใชพัฒนา
โปรแกรมการบริหารแบบมีสวนรวม ตลอดจนอุปสรรคตอการมีสวนรวมที่สมควรไดรับการพิจารณา
โปรแกรมการมีสวนรวมที่ประสบความสําเร็จสามารถหลีกเลี่ยงปญหาทางการบริหารจํานวนหนึ่ง โดย
กอใหเกิดการทําความกระจางในจุดประสงค การประสานงาน การตัดสินใจ การแกไขความขัดแยง         
ที่ดีกวา  และความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
 ชมแข พงษเจริญ (2542 : 6) อธิบายการมีสวนรวม  หมายถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง
นักเรียนที่มีโอกาสไดเขารวมในการกําหนดระเบียบของนักเรียน  เพ่ือเปนแนวทางหรือทิศทางในการ
ปฏิบัตขิองโรงเรียนการรวมกําหนดปญหา  และความสาํคัญในการปฏิบัตติามระเบียบของนักเรียน
ตลอดจนการเขารวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน  เชน  การรวมแสดงความคิดเห็นใน การประชุม
ของโรงเรียนรวมเปนคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูของโรงเรียน รวมบริจาคเงินและทุนตางๆ
รวมใหคําปรึกษาและเสนอขอมูลแกโรงเรียนรวมแกไขปญหาความประพฤตขิองนักเรียนพรอมทั้ง   
รวมในการปรบัปรุงระเบยีบของโรงเรียน  การมีสวนรวมของผูปกครอง  ดังน้ันบานและชุมชนจึงมี          
บทบาทสําคญัที่เกี่ยวของกับทางโรงเรียน  และมีสวนสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
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 อุดม เหลืองสด (2545 : 18) กลาวถึงการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาวา 
การที่ผูปกครองจะเขามามีสวนรวมขึ้นอยูกับสภาพความคิด ความเชื่อถือ และความยึดม่ันของแตละ
บุคคล  องคกร หนวยงาน รวมไปถึงกาลเวลาและยุคสมัยแตอยางไรก็ตาม  การมีสวนรวมคือการที่
ชาวบานไดเขารวมกิจกรรมตางๆที่จัดขึ้นเองโดยชาวบาน สถาบัน และคณะกรรมการหมูบานเปน    
ผูเสนอความคิดเห็น  ขอเสนอแนะในการตัดสินใจ วางแผนปฏิบัติรับผลประโยชนรวมไปถึง                  
การประเมินผลกิจกรรมนั้นๆ 
 โคเฮน และ อับฮอฟ (อุดม เหลืองสด. 2545 : 18-19; อางอิงจาก Cohen. & Uphoff. 1977 : 
7-10) กลาวถงึขั้นตอนการมีสวนรวม ดังน้ี  

ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ คือ การกําหนดความตองการและจัดลําดับ       
ความสําคัญตอจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชากรทีเ่กี่ยวของ การตัดสินใจในชวงเริ่มตน                  
การตัดสินใจชวงดําเนินการวางแผน  และการตัดสินใจในชวงการปฏบิัตติามแผนทีว่างไว 

ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ในสวนที่เปนองคประกอบของการดําเนินงาน
โครงการนั้นจะไดมาจากคําถามที่วาใครจะทําประโยชนใหแกโครงการไดบาง  และจะทําประโยชน 
ดวยวธิีใด เชน การชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหารงานและประสานงานตางๆ รวมไปถึงการ         
ขอความชวยเหลือ เปนตน 

ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนในสวนที่เกี่ยวกับผลประโยชนนอกจาก
ความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลวยังตองพิจารณาถึงการกระจาย           
ผลประโยชนภายในกลุมดวยผลประโยชนของโครงการนี้จะรวมทั้งผลประโยชนในทางบวกและผล           
ที่เกิดขึ้นในทางลบที่เปนผลเสียของโครงการ ซ่ึงอาจจะเปนประโยชน และเปนโทษไดทั้งตอบคุคล 
และสังคม 
  ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผลการมีสวนรวมในการประเมินผลนัน้สิ่งสําคญัที่           
จะตองสังเกตก็คือความเหน็ (Views) ความชอบ (Preference) และความคาดหวัง (Expectations)            
จะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆได 
 บพิตร ออมไธสง (2546 : 29) กลาววา การมีสวนรวมของชุมชนจะเกิดขึ้นไดมากนอย       
เพียงใดขึ้นอยูกับความตระหนกัในปญหาที่ทุกคนในชมุชนประสบอยูและการไดรับความเสมอภาค          
ในความเปนมนุษยที่เทาเทยีมกันซ่ึงจะนําไปสูการผนึกกําลังกาย  กําลังสติปญญาและกําลังใจของคน           
ในชุมชนนั้นๆในการรวมกันกําหนดจุดหมายกําหนดเปาหมายทางการศึกษาจากการวิเคราะหสาเหตุ
ที่มาเพ่ือลําดับความสําคญั ในการกําหนดแผนงานเพื่ออนุมัติปจจัยตางๆ สูการปฏิบัติและการ     
ประเมินผลของงานวิชาการ งบประมาณ งานบุคลากรและงานบริหารทั่วไปของโรงเรียนในที่สุด 
 วิโรจน สารรัตนะ (2546 : 53-60)  กลาวถึงการตัดสินใจรวมเปนรูปแบบการตัดสินใจแบบ
กระจายอํานานที่ใหโอกาสกับครูและผูเกีย่วของชวยกนัตัดสินใจเพือ่การเรียนรูของนักเรียนโดยอาจ
ขยายขอบเขตผูมีสวนรวมไปถึงผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของนอกโรงเรียนดวย เปนรูปแบบ            
การตัดสินใจบนพื้นฐานความเปนสังคมประชาธิปไตย 
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 ณรงค ณ ลําพูน; และ เพ็ชรี รูปวิเชตร (2546 : 40) กลาวถึงแนวทางการมีสวนรวมคือ 
บุคลากรทุกคนรวมปฏิบตัิงานโดยที่รูปญหาอยางแทจริงและสามารถปรับปรุงแกไขงานการศึกษา       
ทั้งหมดทั้งในสวนตวัและสวนรวมไดอยางเปนระบบ โดยเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น           
ขอเสนอแนะตางๆเพื่อนําไปปรับปรุงอยางตอเน่ือง  
 อเนก นามวงษ (2546 : 33) กลาวถึงการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการเรียน 
การสอนและการประเมินผลการเรียนของนักเรียนวา ครูผูสอนจะตองพิจารณาหรือเลือกวิธีการสอน 
ใหเหมาะสมกับเน้ือหาบทเรยีนแตละเร่ือง รวมทั้งเหมาะสมกับผูเรียนมีการใชสื่อการเรียนการสอนที่
เราความสนใจของผูเรียนมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงจะทาํใหผูปกครองเกิด
ความเชื่อม่ัน และศรทัธา ในการจัดการเรียนการสอนของครูวามีประสิทธิภาพเพยีงพอตอการนํา         
นักเรียนมาเขาเรียนในโรงเรียน  การจัดการเรียนการสอนของครูจึงเปนสิ่งที่ผูปกครองนํามาพิจารณา
ประกอบการตัดสินใจเลือกสงนักเรียนเขาเรียนตอระดับมัธยมศึกษา 

 โคเฮน และ อัพฮอฟ (สุวัฒน วิวัฒนชานนท. 2548 : 12–13; อางอิงจาก Cohen. & 

Uphoff. 1977 : 7-26)  กลาวถึงกรอบในการพิจารณาเรื่องของการมีสวนรวมวา  มีโครงสรางพื้นฐาน
จําแนกเปน 3 มิติ ไดแก 

     มิติที่ 1 มีสวนรวมในเรือ่งอะไร (What Participation are We Concerned with?) หรือที่  
โคเฮนและอัพฮอฟ  เรียกอีกอยางหนึ่งวา ประเภทหรือลักษณะของการมีสวนรวม (Kinds of 
Participation)  ซ่ึงทั้งสองกลาววามี 4 ประเภท ไดแก 
     1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  (Participation in decision making) 
   2.  การมีสวนรวมในการปฏบิัติ  (Participation in implementation) 
   3.  การมีสวนรวมในผลประโยชน  (Participation in benefits) 
   4.  การมีสวนรวมในการประเมนิผล  (Participation in evaluation) 

  มิติที่ 2 ใครทีเ่ขามามีสวนรวม (Whose Participation are We Concerned with?)   
ในสวนนี้  มีคาํที่ใชในความหมายกวางคําหนึ่ง คือ การมีสวนรวมของประชาชน (popular 
participation) ซ่ึง โคเฮนและอัพฮอฟ  ไดจําแนกใหเปนกลุมบุคคลที่ชดัเจนยิ่งขึ้น โดยจําแนกออกเปน 
4 กลุมใหญ ไดแก 
   1.  ผูที่อาศัยอยูในทองถิ่น  (local residents or local people) 
   2.  ผูนําทองถิ่น  (local leaders) 
   3.  เจาหนาที่ของรัฐ  (government personnel) 
   4.  คนตางชาติ  (foreign personnel) 
 กลุมคนทั้ง 4 กลุมที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมนี้ยอมมีคุณลักษณะตางๆ กันซ่ึงคณุลักษณะ
เหลานี้ลวนเกีย่วของกับการมีสวนรวมทัง้สิ้น เสนอวาคุณลักษณะของบุคคลทีค่วรพิจารณา คือ 
      1.  เพศ 
    2.  อายุ 
    3.  สถานภาพของครอบครัว 
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    4.  การศึกษา 
 การแบงกลุมในสังคม ไดแก กลุมชนชาติ เผา เชื้อชาติ ศาสนาที่นับถอืชั้นวรรณะ ภาษาที่ใช  
แหลงกําเนิด และอ่ืนๆ 
     1.  อาชีพ 
      2.  รายได 
      3.  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 
          4.  ระยะทางของที่พักกับที่ตั้งของโครงการความรวมมือ 
          5.  สถานภาพของการถือครองที่ดิน 
          6.  สถานภาพของการไดรับการจางงาน  (เชนทํางานเต็มเวลาหรือไมเต็มเวลา) 
 มิติที่ 3 การมีสวนรวมนั้นเกิดขึ้นอยางไร (How is Participation Occurring with in the  
Project?) ในมิติน้ี  มีประเด็นที่ควรพิจารณาอยู 4 ประเด็นดวยกัน คือ 
  1. พ้ืนฐานของการมีสวนรวม พิจารณาเกี่ยวกับแรงที่กระทําใหเกิดการมีสวนรวม 
มาจากเบื้องบนหรือเบื้องลางแรงที่สงเสริมการมีสวนรวมมาจากที่ใด 
  2. รูปแบบของการมีสวนรวม พิจารณาเกี่ยวกับรูปแบบขององคกรการมีสวนรวม
โดยตรงหรือโดยออม 
  3. ขอบเขตของการมีสวนรวม พิจารณาเกี่ยวกับระยะเวลาทีเ่ขามามีสวนรวม 
ชวงของกิจกรรม 
  4. ประสิทธิผลของการมีสวนรวม พิจารณาเกี่ยวกับการใหอํานาจแกผูเขามา 
มีสวนรวมปฏสิัมพันธของคณุลักษณะตางๆของสิ่งที่เกีย่วของกับการมีสวนรวม 

สรุปไดวา  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ         
โรงเรียน คือ รวมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการ              
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  แตสิ่งที่โรงเรียนตองคํานึงถึงคือ องคประกอบในสถานภาพของ       
แตละบุคคลทีมี่ความแตกตางกัน ทั้งทางกายภาพและชีวภาพลวนแลวแตสงผลตอการมีสวนรวม         
ทั้งสิ้นสิ่งสําคญัคือผูบริหารตอง เขาใจธรรมชาติของชมุชนทองถิ่นนั้นๆ 

 
 3.2  หลักการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมตามแนวทางปฏรูิปการศึกษา 
 การจัดการศึกษาของทองถิน่ตองมีความหลากหลายสนองอัตภาพของแตละบคุคล และ
ความเหมาะสมของทองถิ่นใหประชาชน หรือชุมชนมีโอกาสสนับสนุนการจัดการศึกษาทองถิ่น 
มากที่สุด  โดยถือวาบุคคลในทองถิ่นมีสวนรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา  ใหประชาชนหรือชมุชน
รวมจัดการศึกษามากที่สุดดวยการนําของผูนําทองถิ่น  ภูมิปญญาทองถิ่นและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ มารวม
รับผิดชอบและผูกพันตอการจัดการศึกษา จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่ใหมีความสอดคลองกับ         
ความตองการของทองถิ่นใหมากที่สุด 
 ดรุณี เวียงชัย (2541 : 23) กลาวถึง แนวคิดในการปฏรูิปการศึกษาที่สําคัญคือ 
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  1. การยึดโรงเรียนเปนศูนยกลาง (Site Based-decision making หรือ School based-
decision making)  เปนแนวคิดที่มุงเนนใหโรงเรียนมีอิสระตัดสินใจดวยตนเองได โดยยึดประโยชน           
ที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคญั 
  2. โรงเรียนเปนศูนยกลางการผลิต (Product Center) โรงเรียนผลิตผลผลติ คือให                     
นักเรียนมีคุณภาพ มีมาตรฐานในขั้นสูง เพ่ือที่จะเปนกําลังในการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมสามารถ
ดํารงตนในสังคมที่มีการแขงขันสูง  ขณะเดียวกันก็จะตองรวมมือกันในโลกนานาชาต ิ

3. การมีสวนรวมและการรวมคิดรวมทํา (Participation & Collaboration) การศึกษา
เปนแหลงของสาธารณชน  มิใชการรับผิดชอบของใครแตเพียงฝายเดยีวอีกตอไป 

4. การกระจายอํานาจ แนวคิดเกี่ยวกับอํานาจในการจัดการศึกษาตามแนวคิดปฏิรูปน้ี     
ถือวาเปนการคืนอํานาจการจัดการศึกษาใหกับผูที่อยูใกลเด็ก ไดแก โรงเรียน ผูบรหิาร ครู และ          
ชุมชน เปนความเชื่อถือทีว่าผูที่มีสวนไดสวนเสียตอการศึกษาหรืออยูใกลชิดเด็กจะสามารถจัด             
การศึกษาไดดีที่สุดตรงตามความตองการของผูเรียนและผูสอน ทั้งน้ีจะตองเสียสละในการตัดสนิใจ          
ในระดับปฏบิตัิ คือ สถานศกึษา 
  5. ความรับผดิชอบที่ตรวจสอบได  (Accountability)  การที่จะปฏิรูปการศึกษา 
ใหบรรลุเปาหมาย  ผูที่เกี่ยวของจะตองมีความรับผิดชอบรวมกันสนบัสนุน  สิ่งที่สาํคัญจะตองมี 
การกําหนดบทบาท  ภารกจิของฝายบริหาร ครู  อาจารย บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน ทีช่ดัเจน
และความรับผิดชอบนี้  จะตองสามารถตรวจสอบความสําเร็จได  เพ่ือเปนหลักประกันคุณภาพ                
การศึกษาใหเกิดขึ้นอยางแทจริง 
 วิโรจน สารรัตนะ (2542 : 2) ไดใหความหมายไววา การมีสวนรวมในการตัดสินใจของ 
ผูที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคการธุรกิจที่เกี่ยวของและ              
ผูสนับสนุนโรงเรียน เปนตน  ควรมีอํานาจหนาที่และความมีอิสระมากขึ้นในการจัดสรรทรัพยากร            
ดานตางๆ โดยเฉพาะดานงบประมาณ บคุลากร หลักสตูรและทรัพยากรทางกายภาพ เปนตน ภายใต 
กฎ ระเบียบ นโยบายหรือการจัดลําดับ ตลอดจนไดรับการตรวจสอบจากทองถิ่น รัฐหรือสวนกลาง 
 พวงรัตน เกษรแพทย (2543 : 73) กลาวถึงการวางแผนการจัดการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาวา โรงเรียนประถมศึกษาในที่น้ีหมายถึงโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยถึง
ประถมศึกษาปที่ 6 แนวคิดในการวางแผนเพื่อใหสถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่
ครอบคลุมภารกิจหลักดานตางๆ ของสถานศึกษาและระบุเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับ             
ความตองการและแนวโนมการพัฒนาของทองถิ่น  นอกจากนั้นเพ่ือสรางกรอบการดําเนินงานของ
สถานศึกษาโดยการวางแผนรวมกันระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการโรงเรียนที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนด ถือเปนองคประกอบสําคัญของ           
การประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทําใหเกิดความชัดเจนในระบบการบริหารคุณภาพ
ระบบควบคุมคุณภาพ  และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  มีจุดเนนของการพัฒนาตามขีด
ความสามารถที่มีอยู และทําใหเกิดเชื่อม่ัน ศรัทธา แกผูปกครอง ชุมชน และผูเกี่ยวของ 



 31

 สุรัฐ ศลิปอนันต (2543 : 13-32) กลาวถงึหลักการปฏรูิปการศึกษาวา  การปฏิรูปการศึกษา 
คือ การเปลี่ยนแปลงการศกึษาทั้งระบบเปน  systemic change เปนการรื้อและปรับปรุงครั้งใหญ    
ยกเครื่องกันทั้งระบบเลยปรับขนาดใหญทั้งระบบ ทีเ่ราเรียกวา ปรับ 4 องคประกอบ (Components) 
ใหญ อันไดแก 
  - การบริหาร  (ตั้งแตกระทรวงลงมาถึงโรงเรียน) 
  - หลักสูตร (รวมทั้งมาตรฐานและการประเมินผล) 
  - กระบวนการเรียนการสอน 
  - วิชาชีพ (ของครู  ผูบริหาร  และบุคลากรทางการศึกษา) 
 หัวใจของการจัดการศกึษา  คือ  การเรยีนรูของเด็ก  ระบบการศึกษามีหนาที่สรางประชากรที่
มีคุณภาพใหกับประเทศชาติที่ผานมาแมพวกเราจะทํางานหนัก และประสบความสําเร็จพอสมควรก็ยัง
ไมถึงขีดที่ตองการ เราจึงตองมาเปลี่ยนแปลงกันใหมหมดทั้งระบบเพื่อใหคุณภาพการเรียน (ของเด็ก) 
ไดมาตรฐานสงูเพ่ือไดมาตรฐานโลกภายใตความเชื่อที่วาเด็กทุกคนเรยีนได เราจะตองอาศัยเดินทาง
รวมกับ “กระบวนการปรบัปรุงโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ” ใชกระบวนการนี้เปนพาหนะเราจําเปน          
จะตองปรับเปลี่ยนกฎเกณฑ  บทบาท และความสัมพันธในโรงเรียน เปนที่เขาใจชัดเจนแลววา ปจจัย
แวดลอมภายในโรงเรียน มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในหองเรียนมาก การปฏิรูปการศึกษาที่แทจริง     
เปนการปฏิรูปโรงเรียน เปนรายโรงเรียนๆไป จะใช 5 ยุทธศาสตรดวยกัน คอื 
  1.  การกระจายอํานาจ (ในการบริหาร) 
  2.  การใชแผนยุทธศาสตร (เปนเครื่องมือปรับปรุงโรงเรียน) 
  3.  การมีสวนรวม (ของทุกฝายที่มีประโยชนไดเสียกบัโรงเรียน) 
  4.  การประกันคุณภาพ 
  5.  การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 การกระจายอํานาจการบริหารใหผูอยูติดกับเด็ก คือ ใหโรงเรียนคิดเอง ทําเอง วางแผนเอง  
บริหารเอง แกไขปญหาเอง ตัดสินใจเอง และตองรับผดิชอบตอผลการเรียนของเด็กเองดวย
ขณะเดียวกันก็ใหผูมีประโยชนไดเสียรวมกัน อันไดแก ตัวนักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน ครู-อาจารย  
ผูบริหารสถานศึกษา  เขามามีสวนรวมในการวางแผนและการบริหารและมีสวนรบัผิดชอบดวยกัน 
การที่จะทําใหไดหองเรียนมีประสิทธิภาพในโรงเรียนทีมี่ประสิทธิภาพเราจะตองปฏิรูปเปลี่ยนแปลง          
ทุกเรื่อง ทุกระบบยอยภายในระบบการศึกษา ทั้งระบบในทุกระดับทั้งระดับโรงเรียนและระดับหนวยงาน
บริหารภาคกลาง ตั้งแตบคุคล หองเรียน  โรงเรียน (ระดับโรงเรียน) อําเภอ - จังหวัด  เขตพ้ืนที ่
กระทรวง ยุทธศาสตรที่ใชในการปฏิรูปจึงตองหาคนที่รับผิดชอบ (accountability) 5 ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจ 
  ยุทธศาสตรการมีสวนรวม 

ยุทธศาสตรการใชแผนยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรการประกันคุณภาพ 
ยุทธศาสตรการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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 ดังน้ัน  การปฏิรูปการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  เราจึงจะเปลี่ยนจากแบบเดิมๆมา
ใช  การบริหารแบบยึดโรงเรียนเปนฐาน School - Based Management หรือ เอส.บี.เอ็ม เปนการ
กระจายอํานาจสูโรงเรียนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียกับการเปลีย่นแปลงโรงเรียนการบริหารงาน 
บริหารคน บรหิารเงิน  ตองมีผลสงถึงผลสัมฤทธิท์างการเรียนของเด็ก โดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง 
 ประเวศ วะส ี(2544 : 8)  กลาวไววา การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมกําหนด             
รูปแบบ  และวิธีการใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน  การปฏิบัติงานของโรงเรียนที่มีสวนเกี่ยวของกับชมุชนนับตั้งแตการวางแผน   
การติดตอประสานงาน  การเผยแพรขาวสาร  การใหความรวมมือชวยเหลือตลอดจนการใชแหลง
ทรัพยากร ซ่ึงกันและกัน โดยมุงสรางสรรคกอใหเกิดประโยชนในดานตางๆ แกโรงเรียน และชุมชน
ตองการที่จะปฏิรูปโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองใชนวตักรรมรูปแบบใหมๆ มาใชใน           
การปฏิรูปการศึกษา โดยอาศัยหลักการกระจายอํานาจ และการตัดสนิใจทางการบริหาร  โดยใหทัง้       
ผูใหบริการและผูรับบริการไดรวมกันตัดสนิใจในระดับโรงเรียน ใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการการศึกษา
ที่อยูในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและเปดโอกาสใหประชาชนเขามารวมบริหาร 
 อเนก นามวงษ (2546 : 25) กลาวถงึการตัดสินใจมีสวนรวมของผูปกครองวา กระบวน              
การตัดสินใจของผูปกครองและนักเรียนทีมี่ตอการเลอืกสงนักเรียนเขาเรียนในโรงเรียนอาจจัดไดวา 
อยูในกระบวนการของการตัดสินใจที่อาศัยเหตุผลและความเหมาะสมเปนหลัก  เปนกระบวนการแบบ          
หวงสัมพันธของกิจกรรมสําคัญที่เชื่องโยงตอเน่ืองกัน 5 ขั้น คือ ขั้นกําหนดปญหา ขั้นกําหนด
ทางเลือก ขั้นวิเคราะหทางเลือก ขั้นตัดสนิใจและขั้นนําไปปฏิบตั ิ

ธีระ รุญเจริญ (2546 : 6-21) กลาวถึงหลกัการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปสถานศึกษา
วาเปนหนาทีแ่ละความรับผิดของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาตามแนวทางปฏรูิป
การศึกษา ใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545                
มี 2 ดานหลักคือ 
 (ก) การจัดการศึกษา  ใหเปนไปตามจุดมุงหมาย  หลักการ  แนวทาง  รูปแบบการจัด
การศึกษา  หลักสูตร  และกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
 (ข) การบริหารการศึกษา  ใหเปนไปตามแนวทางการบริหารที่กําหนดไว โดยเนน                
การบริหารแบบมีสวนรวมของหลายฝาย รวมทั้ง บิดา มารดา ผูปกครอง องคกรของรัฐและเอกชน            
ตลอดทั้งชมรม สมาคมในสังคมทั้งน้ีจะตองใหความสําคัญในการปฏรูิปดานตางๆ ดังน้ี 
 ปฏิรูประบบการศึกษา ใหสอดรับซ่ึงกันและกันทั้งระบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และ               
ตามอัธยาศัย 
 ปฏิรูปการเรียนรู  โดยใหความสําคัญแกหลักสูตร (หลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรทองถิ่น) 
เน้ือหาสาระ วิธีการเรียนการสอน แหลงเรียนรู และกระบวนการเรียนรูในชุมชน จะทําใหเกิดการ                
มีสวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษาตามหลักการ คน ทั้งมวลเพ่ือการศึกษา (All for 
Education) ทําใหชุมชนเขมแข็ง และสังคมกาวหนา และจะสงผลใหกระบวนการปฏิรูปสัมฤทธิ์ผลได
ตรงตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและนําไปสูการปฏิรูปการศึกษา 
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  1.  การปฏิรูปโครงสรางระบบบริหารการศึกษา 
  2.  การปฏิรูประบบบริหารบุคลากร 
  3.  การปฏิรูปการเรียนการสอน 
  4.  การปฏิรูประบบการศึกษา 
 หลักการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปสถานศึกษาเปนการบริหารแบบมีสวนรวม 
การบริหาร  โดยองคคณะบุคคล เนนการดําเนินการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนเปนการศึกษาทีใ่หทุกคน ทุกฝาย ทุกองคกร  มีสวนรวมการบริหารงานแบบมีสวนรวม
ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานอยางอิสระ  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงานใน
รูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมทั้งครู  โรงเรียน บุคคลและหนวยงาน
ภายนอกโรงเรียน ทั้งหนวยงานของภาครัฐและบุคลากร พอแม  ผูปกครอง ชุมชน และองคกรตางๆ 
การเปนผูอํานวยความสะดวก  

ณรงค ณ ลําพูน; และ เพ็ชรี รูปวิเชตร (2546 : 36) กลาวถึงหลักการปฏิรูปสถานศึกษาไว
ดังน้ี สิ่งที่ผูบริหารและบุคลากรในสถาบันการศึกษาควรทราบเกี่ยวกบัการปฏิรูปการจัดการศึกษาใน
โรงเรียน มีรายละเอียดการปฏิรูป ดังตอไปน้ี 

1. การปฏิรูปหลกัสูตรการเรียนรู 
2. การประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อใหเกิดมาตรฐาน 
3. การปฏิรูปการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับผูเรียนและชุมชน 
4. การปฏิรูปครแูละบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีคุณภาพ   
5. การปฏิรูปทรพัยากรที่มีอยูและการดึงบุคคลในชุมชนใหเขามามีสวนรวม 
6.  การปฏิรูปการใชงบประมาณที่เนนคุณภาพของงานและการใชประโยชนสูงสุด 

 สรุปได วาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏรูิปสถานศึกษา ควรใชหลักการใหชุมชน 
ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมเสนอแนะแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมวางแผน            
รวมดําเนินการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรรวมไปถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจดัสภาพแวดลอม
แหลงการเรียนรูและอาคารสถานที่  ที่สงเสริมการพัฒนาการของนักเรียน  เชน  แหลงเรียนรูและ 
ศูนยการเรียนที่ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  และจัดบรรยากาศของโรงเรียนใหอบอุน
เพ่ือใหผูเรียนมีความรักทีจ่ะเรียนรูและรูจักแสวงหาความรู  ในดานการประเมินผลผูบริหารสถานศึกษา
จําเปนตองจัดใหประเมินผล โดยสงเสริมการเมินผลภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ
คํานึงถึงผูที่ใกลชิดนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลดวย และที่สําคญัจะตองมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนแกผูปกครอง   ผูบริหารสถานศึกษาควรใหสําคัญกับงาน 
ดานเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียนใหชุมชนและสาธารณชนทราบ  โดยวิธีการที่หลากหลาย  
เพ่ือสรางความเขาใจซึ่งกันและกัน  และสรางการมีสวนรวมเพ่ิมขึ้นโรงเรียนจะมีประสิทธิภาพตอง
อาศัยความรวมมือจากหลายฝาย  โดยมีแนวทางที่เหมาะสมสนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวม 
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ในจัดการศึกษา สงเสริมความรวมมือกันระหวางครอบครัวและโรงเรียนมีการชวยเหลือปรึกษาหารือ
ในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนไมวาจะเปนการจัดประสบการณทักษะ เพ่ือใหการคิดอยางมีเหตุผล  
การเรียนการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ การจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ใหเอ้ือตอ 
การพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ การสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองรวมไปถึง
การประเมินผลการเรียนของนักเรียน  สรางความตระหนักใหผูปกครองเห็นวาโรงเรียนเปนของเขา 
ถาสามารถประสานสิ่งเหลานี้ไดแลว การทํางานรวมกันยอมเกิดผลดีตอประสิทธภิาพของโรงเรียน           
การทํางานรวมกันระหวาง ครอบครัว โรงเรียน และชมุชนนั้น สรางความแตกตางอยางมากใน
ความสําเร็จของนักเรียน และโรงเรียนใหมีคุณภาพ เปนไปในทางทีดี่ขึ้นเม่ือผูปกครองใกลชิดกบั
นักเรียน และจะเพ่ิมความแข็งแกรงใหกับโรงเรียนและชุมชน คือสรางความสัมพันธระหวางครอบครัว
ที่มีตอโรงเรียน  

 
ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการสําคญัของการปฏิรูปการศึกษาคือการกระจายอํานาจการบริหารการจัดการศึกษา 

ธวธัชัย ชัยจิรฉายากุล; ปราณี สังขะตะวรรธน; และประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2546 : ออนไลน)  
การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซ่ึงการดําเนินการใหบรรลุตามหลักการ
ดังกลาว  จําเปนตองสรางความรูความเขาใจใหแกผูเกี่ยวของ  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครทูั้งภาครัฐและเอกชน ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนยุทธศาสตรหลักในการสรางกลไกและเปนพลังขับเคลื่อนสําคัญ ในการปฏิรูปการศึกษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการกระจายอํานาจใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาจําเปนอยางยิ่ง 
ที่ตองสรางความเขมแข็ง สรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ และสรางความเชื่อม่ันใหทุกฝาย
สามารถปฏิบตัิงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น  

สถานศึกษาตองรวมกับชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนเปาหมายในการ
พัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ที่สถานศึกษาจะกําหนดใหเหมาะสมกับสภาพ
ทองถิ่นเปนคณุลักษณะอันพึงประสงคน้ันสามารถกําหนดขึ้นได  ตามความตองการโดยใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความจาํเปนที่จะตองมีใหแกผูเรียน เพ่ิมจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรู
ตางๆ ในแตละภาคเรียนหรอืปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและ
การสงตอทั้งน้ีควรประสานสัมพันธกับผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของรวมกนัประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค รายป/รายภาค ในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน สถานศึกษา
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จะไดนําไปกําหนดแผนกลยุทธ  ในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนด  

การที่บุคคลของสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะผูบริหาร และ
ครูผูสอน จะชวยใหผูเกี่ยวของดังกลาวเขาถึงและเขาใจความสําคัญ ทิศทางของหลักสูตร และ 
การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวตัถปุระสงคไดอยางแทจริง เพราะไดมีการอภิปราย การตรวจสอบ 
และการหาขอยุติอยางรอบคอบ  เปนทีแ่นชัดวาการจัดการเรยีนการสอนของครูที่ดําเนินตามหลักสตูรที่
ตนมีสวนรวมสรางขึ้นมาเองจะทําใหการจัดการสอนสนองความตองการของผูเรียน ผูปกครองและ
บรรลวุัตถุประสงคที่วางไวมากกวาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มีผูกําหนดมาใหเรียบรอย
แลวน้ัน  โดยไมไดมองสภาพทองถิ่น วัฒนธรรมความเปนจริงของทองถิ่น 

สรุปไดวา หลกัสูตรสถานศกึษาเปนการที่สถานศึกษานําแนวทางนโยบายหลักสตูรแมบท
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2544 มาบูรณาการใหเหมาะสมกับทองถิ่น โดยให          
ผูปกครอง ชุมชนสถาบันองคกรที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจดัทําเพื่อ ใหสอดคลองกับสังคม
ทองถิ่น สนองตอความตองการ สรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนเปนไปตามความตองการ
ของผูปกครอง สังคม ชุมชน ทองถิ่นนั้นๆ 

แนวการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544  (กรมวิชาการ. 2545 : 36) กําหนด

แนวทางในการจัดหลักสูตรของสถานศึกษา  ใหสถานศึกษาตองกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย             
จุดประสงค  ที่แสดงถึงคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู  ความคิด  กระบวนการเรียนรู  เจตคตคิุณธรรม  คานิยมที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดลอม  ทั้งในระดับสากล  ระดับประเทศ  และระดับทองถิ่น  จากนั้นให
สถานศึกษานํามาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้จากหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานมาวเิคราะหเพ่ือกาํหนด
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป สาระการเรียนรูรายปสําหรับชวงชั้นที ่1-3 (ประถมศึกษาปที่1 ถงึ
มัธยมศึกษาปที่ 3) มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวแตละมาตรฐานนั้น  สถานศึกษาตอง
พิจารณากําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกรายป  ทุกภาค  เม่ือจบแตละชั้น  สถานศึกษาตองจัดให
ผูเรียนทุกคนไดรับการเรยีนรูครบถวนตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ที่กําหนดไว  ทั้งนี้สถานศกึษา
จะตองเพ่ิมสาระเกี่ยวกบัสภาพปญหา ความตองการในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่นน้ันๆ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จากนั้น
จึงกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกติใหเหมาะสม  จัดทําคําอธิบายรายวิชา  กาํหนดหนวย            
การเรียนรู  และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ซ่ึงผูที่เกี่ยวของทุกฝายของสถานศึกษาตองหาวิธีการ 
ใหเปนไปตามความตองการของชาติและขณะเดียวกันตองสนองความตองการของทองถิ่น  
 สุนทร วิเศษ (2545 : 26-27) กลาวไววา  หลักการวางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตอง
ดําเนินการทุกขั้นตอนอยางเปนระบบ  คํานึงถึงความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม  
ผูเรียน  และ  ครอบคลุมถึงทิศทางการพฒันาทองถิ่น  เน้ือหาวิชา  และหลักสตูรแมบท  ตลอดจน
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ความพรอมของบุคลากร  งบประมาณ  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการจัดการที่ดี  อันที่จะสงผลตอ
การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรเปนไปอยางสะดวก  และสามารถตรวจสอบคุณภาพไดทุกขั้นตอน 
ระบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเริ่มจาก  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทีจํ่าเปนสําหรับการพัฒนาหลักสูตร  
ตอจากนั้นจึงกลาวถึงการดาํเนินการพัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงในการพัฒนาหลักสูตรจะประกอบดวยการ
วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของทองถิ่น กําหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือก และ         
การจัดเนื้อหาสาระ  การประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จการนําหลักสูตรไปใช  และการปรับปรุงหลักสูตร
กอนที่จะนําไปใช 

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของชาติที่กําหนดไว  กระบวนการสรางวิสัยทศัน  โดยอาศัยบุคคล
ตางๆ ใหเขาไปมีสวนรวมน้ี เปนกระบวนการที่มีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้น
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีทิศทาง  กอใหเกิดเจตคตใินทางที่สรางสรรคดีงามแกชุมชนสังคม
ของสถานศึกษา   มีระบบและหนวยสนบัสนุนในการปฏิบัติงานเกดิขึ้นอยางเปนเครือขายเพยีบพรอม
ทุกดาน เชน ระบบคุณภาพ ระบบหลักสูตร สาระการเรียนรู การเรียนการสอน สื่อการเรียนรู  การวัด
และประเมินผลการติดตาม การรายงานฐานขอมูลการเรียนรู แบบมีสวนรวม มีระบบสนับสนุนครู 
อาจารยเปนตน  จะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การกาํหนดสาระการเรียนรูหรือหัวขอ
เรื่องในทองถิ่นสนองตอบความตองการของชุมชน  

การออกแบบการเรยีนการสอน ควรดําเนินไปตามความสนใจของผูเรียน ครูผูสอนในชวง
ชั้นที่ 1  ควรเขาใจจิตวิทยาการสอนเด็กเล็กอยางลึกซึ้ง สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
ใหผสมกลมกลืนตอบสนองตอชีวติที่อยากรูอยากเห็นของเด็กโดยเฉพาะ แตตองไมลืมมุงเนนทักษะ
พ้ืนฐานดังกลาว สําหรับผูเรียนในชวงชัน้ที่ 2 ซ่ึงไดผานการเรียนเปนกลุมมามาแลวในชวงชั้นน้ี จึง
มุงเนนใหผูเรียนเร่ิมทํางานเปนทีม การสอนตามหัวขอเรื่องจึงเปนเรื่องสําคญั หัวขอเรื่องขนาดใหญ
สามารถจัดทําเปนหัวขอยอยทําใหผูเรียนรับผิดชอบและไปศึกษาคนควาตามหวัขอยอยเหลานี้ เปน
การสรางความรูของตนเองและใชกระบวนการวิจัยควบคูกับการเรยีน  และนําผลงานมาแสดงทําให
ผูเรียนทุกคนไดเรียนรูผลงานของกันและกันในรูปของแฟมสะสมผลงาน นําไปสูการประเมินผล            
ตามสภาพจริง  

สรุปไดวา แนวการจัดหลักสูตรการเรียนที่มุงพัฒนาความสามารถ ความถนัดและ                 
ความสนใจของผูเรียน สถานศึกษานอกจากจะทบทวนการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ ที่ไดเรียนรูตาม
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวแลว  จะตองจัดการเรียนแบบบูรณาการเปนโครงงานมากขึ้น  
เปนการเริ่มทาํใหผูเรียนไดเขาใจการศึกษาสูโลกของการทํางานตามความตองการของทองถิ่น  และ
สังคม นวัตกรรมดานการสอนและประสบการณในการทํางานดานตางๆ แมการเรียนภาษาก็สามารถ
เปนชองทางสูโลกของการทาํงานได และตองชี้แจงใหผูเรียนไดทราบวาสังคมในอนาคตจะตองอยู          
บนรากฐานของความรู สถานศึกษาจึ้งตองจัดบรรยากาศใหอยูในสภาพแหงการเรียนรูที่สมบูรณ            
ตามความถนดั ความสนใจของผูเรียน 
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  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี (กรมวิชาการ. 2545 : 36) 

     1) การจัดกิจกรรมตางๆ เชน ชมรมวิชาการ  เพ่ือเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุม
สาระการเรียนรู  
   2) จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัตามธรรมชาติ และความสามารถตาม 
ความตองการของผูเรียนและชุมชน 
   3) จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพและคณุลักษณะอันพึงประสงค         
ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเอง และสวนรวม เชนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน  
   4) จัดกิจกรรมประเภทบรกิารดานตางๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเอง         
และสวนรวม  
   5) การประเมินผลการปฏิบตัิกิจกรรมอยางเปนระบบโดยใหถือวาเปนเกณฑ
ประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน  
 (สุวัฒน ววิัฒนชานนท. 2548 : 52) กลาวถึงการจัดกิจกรรมนักเรียนวา เปนกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือมุงสงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณกวางขวาง สามารถดํารงชีวติในสังคมไดอยาง
เปนสุข โดยเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนมีเวลาทํากิจกรรมไดมากยิ่งขึ้นและสามารถเลือกเขารวม
กิจกรรมตามที่ตนเองถนัด  ทําใหนักเรียนไดฝกการเปนผูนําและผูตาม  เพ่ือสรางความสัมพันธไมตรี
ระหวางครูกับนักเรียน  เปนกิจกรรมสงเสริมประเพณีไทย  สโมสรนักเรียน  กิจกรรมชมรม - ชุมนุม 

สรุปไดวา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรคํานึงถึงความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
ที่เปนการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิต ฝกการทํางานรวมกันเปนทีม กลาแสดงออก ฝกใหนักเรยีนมี
ความรับผิดชอบ  เปนผูนําและผูตามที่ดี  อยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
ปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 การทําความเขาใจกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทกุขั้นตอน             
(กรมวิชาการ 2543 : 19-35)  ในเชิงทฤษฎีหรือเชิงหลักการไมเปนเรื่องยากแตอยางใด เม่ือนํา         
ขั้นตอนและกระบวนการนัน้ไปดําเนินการ มักจะเกิดปญหาและมีอุปสรรคอยูเสมอ ซ่ึงมีตัวอยาง               
ใหเห็นอยูเสมอ ความลมเหลวของสถานศึกษาในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะขึ้นอยู
กับตวัแปรหรอืเง่ือนไขหลายประการ ไดแก ความสามารถในการบรหิารจัดการหลักสูตร  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเกี่ยวของ ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคลากรทีเ่กีย่วของ 
  1. สรางความตระหนักใหแกบุคลากรของสถานศึกษา ประกอบดวย คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูบรหิาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียน เพ่ือใหเห็นความสําคัญหรือ 
ความจําเปนที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา 
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  2. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศกึษาตามระเบยีบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  และงานวิชาการของสถานศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
  3. เผยแพรประชาสัมพันธใหนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน/องคกรในชุมชน          
ทุกฝายไดรับทราบ และใหความรวมมือในการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศกึษา 
  4. จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ 
  5. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญสถานศึกษา 
  6. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูไปใช
จัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 

การวางแผนบริหารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรหรือ
วางแผนดําเนินการใชหลักสูตร มีภารกิจที่ตองดําเนินการ 3 สวน คือ  
  1. การบรหิารการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน กิจกรรมทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ การใชสื่อ
และแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย การสอนซอมเสริม การประเมินผลตามสภาพจริง เปนตน 
  2. การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน การวางแผนใหครูทกุคนสามารถ 
แนะแนวผูเรียนไดทั้งดานการศึกษา อาชพีและปญหาอ่ืนๆ เปนตน 
  3. การสงเสริมและสนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน 
การสรางเครือขายการเรียนรูในและนอกสถานศึกษา การสงเสริมใหครูทําวิจัยในชัน้เรียน เปนตน 

สรุปไดวา การที่เปดโอกาสใหบุคคลที่เกีย่วของกับสถานศึกษาโดยเฉพาะผูปกครองไดมี
สวนรวมในการเสนอแนะความคิดเห็นและตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินงานใน  ดานการพัฒนา
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการจัดประสบการณ  และกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอม
อาคารสถานที ่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน โดยเฉพาะผูบริหาร  ครูผูสอน ชุมชนผูปกครอง จะชวยใหผูเกี่ยวของดังกลาวเขาถึงและ
เขาใจความสําคัญ  ทิศทางการปฏิรูปสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวตัถุประสงคได
อยางแทจริง เพราะไดมีการอภิปราย การตรวจสอบ และการหาขอยุตอิยางรอบคอบ เปนที่แนชดัวา
การจัดการเรียนการสอนของครูที่ดําเนินตามหลักสูตรที่ตนมีสวนรวมสรางขึ้น จะทําใหการจัดการสอน
สนองความตองการของผูเรียน  และบรรลุวตัถุประสงคที่วางไวมากกวาการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรที่มีผูกําหนดมาใหเรียบรอยแลว และมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากขึ้น หลีกเลีย่ง
หรือลดการใชโครงสราง การทํางานแบบเดิมลง  ความสามารถที่จะตดัสินใจใหสอดคลองกับเง่ือนไข
ของทองถิ่นและเปนไปตามความตองการของผูปกครองได  สรางความกระตือรือรนระหวางผูมี            
สวนรวมในการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา  เพ่ือใหเกิดการตอบสนองความตองการ           
ที่เหมาะสมมากขึ้น  

การปรับเปลีย่นพฤติกรรมของผูเก่ียวของ 
ปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาประสบผลสําเรจ็ก็คือ 
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การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทั้งทางตรงและทางออม ทั้งผูบริหาร  
ครูผูสอน  นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหลักสตูรที่
กระจายอํานาจการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา  ทั้งในดานการบริหารวิชาการ การบริหารจัดการ  
และการใชหลกัสูตร เปนกระบวนการนําหลักสูตรแกนกลางในระดับชาติไปสูการปฏิบัตใินสถานศึกษา 
จึงตองไดรับการสนับสนุน สงเสริม และรวมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวของ โดยที่การจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เนนความสําคัญในการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ ซ่ึงที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ดังน้ี 

ผูปกครอง  
อรุณี หรดาล (2536 : 72-75) กลาวถึง สาเหตุที่ทําใหผูปกครองไมเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา ไวดังน้ี  
 1.  ผูปกครองที่พยายามหลกีเลี่ยงการเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียน ผูปกครองประเภทนี้
สวนมากจะมีทัศนคติไมดีหรือมีประสบการณไมดีกับโรงเรียน 
 2.  ผูปกครองที่ตองเชิญชวนหรือชักชวนใหเขารวมกิจกรรม  ผูปกครองประเภทนี้ตอง
ไดรับการกระตุนหรือชักชวนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมจึงจะสนใจใหความรวมมือและชวยเหลือใน
กิจการดานตางๆ 
 3.  ผูปกครองที่พรอมจะมีสวนรวมถาโรงเรียนตองการ  ผูปกครองประเภทนี้ไมคอยมี
ความรูสึกชอบหรือไมชอบโรงเรียนเปนพิเศษ  แตถาโรงเรียนตองการความชวยเหลือหรือความ
รวมมือในเรื่องใดที่สามารถชวยไดก็พรอมที่จะชวยเหลือ 
 4.  ผูปกครองมีความยินดีและเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนในการดําเนินงาน
ดานตางๆ  ผูปกครองประเภทนี้สวนมากจะชอบและรูสกึสนุกสนานทีไ่ดเขารวมกิจกรรม 
 5.  ผูปกครองที่ชอบและกระตือรือรนที่จะชวยเหลือหรือมีสวนรวมกับโรงเรียน              
ผูปกครองประเภทนี้สวนมากจะเปนผูนําในการจัดกิจกรรมหรือดําเนินการในเรื่องตางๆ 

ชุมชน   
พนิจดา วีระชาต ิ(2542 : 21-25) เขียนอธิบายวิธีการที่จะสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

โรงเรียนตองเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรและบริหารจัดการใหเกิดวัฒนธรรม
การเรียนรูที่กลมกลืนกับทองถิ่น และรวมกับสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนโดย    
โรงเรียนเปนสถาบันที่มีหนาที่ขัดเกลาเยาวชนใหสามารถตอบสนองความตองการของสังคม  
(Demands of Society)  กลาวคือ  มีหนาที่ในการปรับปรุงและสรางความเจริญรุงเรื่องใหแกชุมชน
ดวยการฝกการเปนพลเมืองดีของประเทศ  โดยจะตองพิจารณาถึงสภาพแวดลอมของชุมชน  ปญหา
และความตองการของชมุชนดวย  ในขณะที่ชุมชนก็จะตองยอมรับในความสําคัญของโรงเรียนโดย 
การใหความรวมมือชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียนในดานตางๆไดแก  การพัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดลอมใน        
โรงเรียนและชุมชนควบคูกนัเพ่ือชีวิตที่ดีของผูเรียนและชุมชน   
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 จารุมาศ บุญอินทร (2545: 39-40) ไดเขยีนอธิบายหลกัการที่นําชุมชนเขามามีสวนรวมไว 
ดังน้ี   การที่ชุมชนจะเขามารวมจัดการศึกษาจะตองขึ้นอยูกับความเต็มใจ โดยมีการรวมกลุมกนัเพ่ือ
เสนอความตองการที่เกิดจากชุมชน  การกระทําดังกลาวจะตองมีกางวางแผนอยางมีระบบ  มีโอกาส
และขีดความสามารถที่จะเขามามีสวนรวมอยางพอเพียงและมีทางเลือกที่หลากหลาย เกิดจาก       
ความคิด ความตองการของกลุมจนเกิดเปนพลัง  สามารถตัดสินใจไดดวยตนเองในการวางแผน            
การดําเนินงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานไดบรรลุผลสมความมุงหมายและสามารถประเมินผลการ
ดําเนินงานไดวาเกิดประโยชนตอกลุมมากหรือนอยเพียงใดนั่นเอง  จึงจะทําใหองคประกอบตางๆ 
เหลานี้ เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในระดับที่คาดหวังได มีความผูกพันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ในชุมชน  มีวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยมรวมกัน ปลูกฝงเยาวชนใหรูจักบทบาทของ
ตนเองและบคุคลอ่ืน 
  ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษาทีต่ระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา เขาใจบทบาทหนาที่ของ              
ผูบริหารอยางถองแทและนาํไปปฏิบตัิอยางจริงจังแบบตอเน่ือง จะชวยใหการพัฒนาหลักสูตร          
สถานศึกษาประสบผลสําเรจ็ไดอยางมีคุณภาพ  ผูบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา         
ตองปรับเปลีย่นบทบาทจากการสั่งการมาเปนผูรวมงาน คือรวมวางแผนและรวมปฏิบัติ  ผูบรหิาร           
สถานศึกษาจึงควรมีบทบาทดังน้ี  
  ลักษณา ฤทธาคนี (2547 : 48) ไดเขียนอธิบายบทบาทผูบริหารที่ควรปฏิบตัิไววา  ดังน้ี   
  1.  ผูบริหารไมเห็นความสาํคัญและความจําเปนของการใหผูปกครองเขามามีสวนรวม 
  2.  การขาดเงินงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม 
  3.  ผูบริหารเกรงวาผูปกครองจะเขามาวุนวายในการบริหารงานและรูความลบับางอยาง
ที่ไมอยากเปดเผยตอคนทัว่ไป 
  4.  ผูบริหารคดิวาการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมเปนการเพิ่มภาระงานใหกับตนเอง  
และ  บุคลากรของโรงเรียน  ซ่ึงปกติมีงานมากอยูแลว 
  5.  ผูบริหารขาดความรูความสามารถในการดําเนินการใหผูปกครองเขามามีสวนรวม 
 ครูผูสอน 

ครูผูสอนมีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูคือครูผูสอนเปน                 
ผูเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของผูเรียนโดยการชี้แนวทางการนําความรูจากแหลงตางๆ มา
ใชประโยชน กลาวคือ ทําใหผูเรียนรูวธิีการเขาถึงแหลงขอมูล มีทักษะในการใชสือ่ ผลิตสื่อ ทั้งสื่อ
สิ่งพิมพและสือ่อิเล็กทรอนิกสในการสืบคนขอมูลมาใชไดสะดวก วธิีการที่ครูสามารถทําไดในฐานะ           
ผูเอ้ืออํานวยความสะดวกทีดี่ เชน ใหโอกาสผูเรียนเขาไปใชบริการสบืคนขอมูลจากหองสมุด         
ของโรงเรียนสามารถบอกแหลงที่มาของขอมูลใหนักเรียนที่สนใจ สามารถสืบคนจากซีดีรอม หรือ    
จากโฮมเพจใน อินเทอรเน็ต  ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหาแนวทางจัดการสอน ครูไม 
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เพียงแตจะมีบทบาทหนาที่ในการจัดการเรียนรูเทานัน้  แตครูยังตองมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ดังตอไปน้ี (กรมวิชาการ. 2543 : 16) ครูยังตองปรับบทบาทจากการเปนผูปอนขอมูล 
เปนผูใหคําแนะนําปรึกษา โดยครูจะตองตระหนักเสมอวา  ตนเองไมใชผูกําหนดความรู  แตเปนผูสอน
แกนความรูในวิชาที่สอน และแนะวิธีการคิด  ใหกรอบในการวิเคราะหเน้ือหาวิชาการ  แนะนําการ
พิจารณาขอมูลที่จะเลือกนํามาใช  แนะนําเรื่องทั่วๆ ไปที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตของผูเรียนดวย เชน 
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดแูลสุขภาพ  การพัฒนาบุคลกิภาพ  มารยาท  การปองกันตนเองจากภัย
อันตรายตางๆ เปนตน ครจูะทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียนและเปนผูเอ้ือตอการ
เรียนรูของผูเรยีนไดก็ตอเม่ือครูเปนผูที่เรยีนรูมากอน  น่ันหมายความวา ครูจะตองปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหกระตือรือรนในการแสวงหาความรูเพ่ิมเตมิอยูเสมอ เปนคนชางสังเกตและคิดแตกฉาน
กับขอมูลและความรูที่ผานเขามาในสมองดวยการตั้งคําถาม  และหาทางพิสูจนเรื่องเหลานี้ใหได 
 สมศรี สุมมาตย  (2545 : 20)  กลาวถึง ครูควรปฏิบตัอิยางไรที่สงเสริมใหนักเรียนมี            
การพัฒนาเต็มศักยภาพไวบทบาทหนาที่ของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีดังน้ี 
  1. มีสวนรวมในการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับผูปกครอง  และครูมี 
การวางแผนการเรียนรูของตนเองตามความถนัด ความสนใจและความสามารถของตนเองและครคูวร
เตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวธิีการ ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  พรอมทั้งสังเกต
สวนดีและปรบัปรุงสวนดอยของผูเรียน 
  2. มีความรับผิดชอบใชเวลาวางใหเปนประโยชนและบริหารจัดการเรียนรูของตนเอง        
ใหมีคุณภาพ 
  3. ปฏิบัตตินเปนบุคคลแหงการเรียนรู รูวธิีแสวงหาความรู พรอมทั้งสามารถ          
สรางองคความรูดวยตนเอง ครูเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียน             
อยางทั่วถึง 
  4. มีการประเมินและพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยางตอเน่ือง ครูควรจัดกิจกรรมและ
สถานการณเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค  

 5. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับครูและเพ่ือนโดยชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกัน  
  6.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
  7. ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู 
  8.  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชือ่มประสบการณกับชีวติจรงิ 
  9.  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถวีัฒนธรรมไทย 
  10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

ผูเรียน  
สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2544ข : 19-28)  ไดเขียนไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   
กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
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ดังน้ัน ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรูจึงตอง ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมมีเปาหมายที่การพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค              
คือเปน คนเกง คนดี และ มีความสุข  

อภิญญา เวชยชัย (2544 : 151)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนไว ดังน้ี  
 1.  สมาชิกในครอบครัว 

   -  มีโอกาสไดเรียนรูวธิีการใหมๆเกี่ยวกับการแนะแนว การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการ 
   -  มีความรูความเขาใจโดยตรงเกี่ยวกบัการจัดประสบการณเรียนรูหรือหลักสูตรที่
สามารถนํามาประยุกตที่บานได 
   -  ไดรับสมรรถนะ  ความรูสึกในการมีสวนรวมกับโปรแกรมการเรียน 
  2.  ตัวเด็ก 
   -  ไดเห็นบทบาทของสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางจากบาน 
   -  มีความคุนเคยกับผูใหญที่มีทักษะความรูสึก  และวธิีสรางความสมัพันธกับบุคคล
อ่ืนที่นอกเหนือจากครอบครัวคร ู
   -  มีความสนใจเปนเอกเทศมากยิ่งขึ้น 
   -  ไดรับประสบการณที่หลากหลายกวาในหลักสูตร 
   -  จะไดประโยชนสูงสุด  และมีโอกาสในการเตรียมความพรอม  ดานทักษะทาง
สังคมในระหวางเรียน 
   -  มีโอกาสปรับปรุงระดับการเรียนและการพัฒนาศักยภาพอื่นๆ 
   -  มีผูดูแลอยางใกลชิด  และ  ไดรับการปองกันจากภาวะเสี่ยง 
 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดดวยดีจะตองไดรับ               
ความรวมมือ และการมีสวนรวมเสนอแนะตัดสินใจ รวมวางแผน และรวมดําเนินการ จากบุคลากร        
ทุกฝาย ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  ไมวาจะเปนผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน บิดา
มารดา ผูปกครองและบุคคลหรือหนวยงานใน ชุมชน ไดแก องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  
ประชาชนกลุมตางๆมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในลกัษณะตางๆหลายลักษณะ โดยถือวาการจัด
การศึกษาเปนภาระหนาที่สําหรับทุกคน  การมีสวนรวมของประชาชนหรือบุคลากรทุกฝายอาจ
ดําเนินการไดหลายทาง เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหลักสูตรทีก่ระจายอํานาจ                
การบริหารจัดการศึกษาแกสถานศึกษา ทั้งในดานการบริหารวิชาการ การบริหารจัดการ และการใช
หลักสูตร เปนกระบวนการนําหลักสูตรแกนกลางในระดับชาติไปสูการปฏิบัตใินสถานศึกษา จึงตอง
ไดรับการสนับสนุน สงเสรมิ และรวมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวของทกุ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียน  ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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4. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา  
 หลังจากมีการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยอยางเปนระบบและมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สถาบนัการศึกษาตางๆ
ของไทยจะตองปฏิบัตติามสาระในพระราชบัญญัติน้ีที่เนนกระบวนการปรับปรุงทั้งระบบไมวาจะเปน
หลักสูตรและกิจกรรมเสริม กระบวนการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ การสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางบานกนัโรงเรียนรวมไปถึงการประเมินผลส่ิงตางๆ เหลานี้ ลวนเปนการ
สงเสริมใหสถานศึกษาปฏิรูปทั้งระบบ  โดยเฉพาะหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  ที่ระบุรายละเอียด
ของมาตราตางๆ ดังน้ี 

มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ศักยภาพ 

มาตรา  23  การจัดการศึกษา  ทั้งการศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตาม             
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

(1)  ความรูเกีย่วกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว  
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวตัิศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

(2)  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  อยางสมดุลยั่งยืน 

(3)  ความรูเกีย่วกบัศาสนา ศิลป วัฒนธรรม การกฬีา  ภูมิปญญาไทย และการประยกุต 
ใชภูมิปญญา 

(4)  ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 

(5)  ความรู  และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีสุข 
มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ

ดังตอไปน้ี 
(1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
(2)  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกต

ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
(3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัตใิหทําได   

คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
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(4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน  สมดุล
กัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

(5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชในการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน              
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

(6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 

มาตรา  25  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชวีิต 
ทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑหอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  อุทยาน 
สวนพฤกษศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูลและ             
แหลงการเรียนรูอ่ืนอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

มาตรา  26  ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศกึษา 

ใหสถานศึกษาใชวธิีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศกึษาตอ และใหนําผล
การประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

มาตรา  27  ใหคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพือ่ความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ  
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมหีนาที่จัดทําสาระของหลักสตูรตามวัตถปุระสงคในวรรคหนึ่งใน
สวนที่เกีย่วกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือ
เปนสมาชิกทีดี่ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

มาตรา  28  หลักสูตรการศึกษา ใหจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวันและศักยภาพ  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล   
ทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรบัผิดชอบตอสังคม 

มาตรา  29  ใหสถานศึกษารวมกับบคุคล ครอบครัว ชมุชน องคกรชุมชน เอกชน             
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพ่ือให
ชุมชนมีการจัดอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ
วิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธกีาร
สนับสนุน  ใหมีการแลกเปลีย่นประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

มาตรา  30  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศึกษา 
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สรุปไดวา จากมาตราตางๆที่เปนแนวการจัดการศึกษามุงเนนใหสถานศึกษาบริหารจัดการ
โดยใหผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมเสนอแนะขอคิดเห็นและตัดสินใจ  รวมวางแผน รวมดําเนินการ
ในกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองและดานการประเมินผลการเรยีนของนักเรียน  ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนไดพัฒนาตามควร         
แกวัยอยางเหมาะสมและมีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปสถานศกึษาใหมีคุณภาพ และสอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครองและชุมชนทองถิ่นนั้นๆ  
 
 4.1 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดนอกเหนือจากกิจกรรมการสอนในหองเรียน  การที่
โรงเรียนนําเอาหลักสูตรแมบทในระดบัชาติไปสูการปฏิบัตใินสถานศึกษาใหไดผลยิ่งขึ้น เพ่ือให
สอดคลอง  เหมาะสมกับสภาพ ปญหา และความตองการของทองถิ่นน้ันๆ รวมถงึกิจกรรมตางๆที่
พัฒนาผูเรยีนตามความถนดั เชน กิจกรรมชมรม-ชุมนุม กีฬาสี และกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน (กรมวิชาการ. 2545 : 36) โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี  
  1) การจัดกิจกรรมตางๆ เชน ชมรมวิชาการ เพ่ือเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตาม           
กลุมสาระการเรียนรู  
  2) จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัตามธรรมชาติ และตามความสามารถ         
ความตองการของผูเรียนและชุมชน 
  3) จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพและคณุลักษณะอันพึงประสงค          
ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเอง และสวนรวม เชนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน  
  4) จัดกิจกรรมประเภทบรกิารดานตางๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเอง          
และสวนรวม  
  5) การประเมินผลการปฏิบตัิกิจกรรมอยางเปนระบบโดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผล
การผานชวงชัน้เรียน  

มามี โชติมา (2546 : 11-12) กลาวถงึการมีสวนรวมของผูปกครองในดานการจัดการศึกษา
คือการเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน กิจกรรมวันแม 
กิจกรรมวันปดภาคเรียน การปฐมนิเทศผูปกครอง นอกจากนั้นยังไดมีการเชิญผูปกครองหรือบุคคลใน
ชุมชนมาเปนวิทยากรในการจัดประสบการณแกนักเรียน จัดทัศนศึกษาจัดแสดงผลงานของนักเรียน 
และจัดนิทรรศการ ฯลฯ โดยโรงเรียนจะเปดกวางเพื่อรับฟงความคิดเห็น และเสนอแนะขอมูลจาก
ผูปกครองและชุมชน  รับฟงปญหาตางๆที่เกิดขึ้นแกนักเรียน 

ธนาชัย ภูมาตร (2547 : 22-27) กลาวถงึแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประเภท
ของกิจกรรมที่ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมนั้น มีหลายรูปแบบขึ้นอยูวาทางโรงเรียนจะเลือกกจิกรรม
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ใดจึงจะเหมาะสมกับสภาพสังคม  ครอบครัว  เจตคติและความเชื่อของผูปกครองซึ่งทางโรงเรียนควร
จัดกิจกรรมหลายๆ กิจกรรมประกอบกันเพ่ือใหผูปกครองมีโอกาสเลือก และเขารวมกิจกรรมไดงาย  
โรงเรียนตองชี้แจงใหผูปกครองทราบวาถึงความสําคญัของการมีสวนรวม 

สุวัฒน วิวัฒนชานนท (2548  : 52) ใหความหมายของการจัดกิจกรรมนักเรียน คือ กิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือมุงสงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณกวางขวางสามารถดํารงชีวติในสังคมไดอยาง
เปนสขุ โดยเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนมีประสบการณกวางขวาง สามารถดํารงชีวติในสังคมไดอยาง
เปนสุข  โดยเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนมีเวลาทํากิจกรรมไดมากยิ่งขึ้นและสามารถเลือกเขารวม
กิจกรรมตามที่ตนเองถนัด  ทําใหนักเรียนไดฝกการเปนผูนํา และผูตาม  
เพ่ือสรางความสัมพันธไมตรีระหวางครูกบันักเรียน  โรงเรียนเซนตคาเบรียลไดจัดกิจกรรมนักเรียน
เชน  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมดนตรี  กิจกรรมลูกเสือ  กิจกรรมชวยเหลือสังคม  กิจกรรมสงเสริม
ประเพณีไทย  สโมสรนักเรียน  กิจกรรมชมรม-ชุมนุม 

จากแนวคิดดังกลาว  สรุปไดวา  กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมใน
การเปนผูคิด  และตัดสินใจ เปนอิสระ เขาใจในความรบัผิดชอบ สามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต โดย
การมีสวนรวมเสนอแนะ  และตัดสินใจ  รวมวางแผน  รวมดําเนินการของผูปกครองในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของโรงเรียนวดัคลองชัน ในการจดักิจกรรมตางๆ เชน ชุมนุมเกษตรผักปลอดสารพิษ  
ชุมนุมสนทนาภาษาอังกฤษ  ชุมนุมกีฬา  ชุมนุมดนตรีไทย  และกิจกรรมวันสําคญัตางๆ สถานศึกษา
ตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะที่เปนการพฒันา  บุตรหลาน  
และสอดคลองกับ วิถีชวีิต สภาพ ปญหาและความตองการของทองถิ่นนั้นๆ รวมไปถึงสงเสริมให
ผูปกครองไดรวมปฏิบตัิกิจกรรมนั้นๆ เปนการพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกและความเพลิดเพลิน        
ในการเรียนรู และมีความผกูพันตอครอบครัว  
  
 4.2  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
 การเขามามีสวนรวม ในการจัดการเรียนรวมกับครูผูสอนเปนผูสรางระบบการเรยีนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรูของนักเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียน และสงผลให  ผูเรียนสรางองคความรูเอง มีทักษะ
กระบวนการคดิอยางมีเหตุผล  และมีปฏิสมัพันธกบัสมาชิกในกลุมและระหวางกลุมไดอยางมีความสขุ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกจิ  และเปลี่ยนไปตามธรรมชาติของการศึกษาผูสอนตอง
ปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมินกระบวนการสอนของตน เพ่ือสนองตอบตอความตองการของ
ผูเรียนที่เปลี่ยนแปลง  และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 
การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งขึ้น  การใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรยีนการสอนจึงเปนสิ่งสาํคญั เพราะวาผูปกครองเปนผูที่ใกลชิดยอมทราบความตองการ
และกิจกรรมอะไรที่จะพัฒนาบุตรหลานของเขาใหเต็มศักยภาพ  และเปนตามความตองการของ
ทองถิ่นความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด มีความรูสูงสุดสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสราง             
ความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณใหผูเรียน และพัฒนาความมั่นใจ ใหเรียนและทํางาน 
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อยางเปนอิสระและรวมใจกนั ควรใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูสําคัญๆ สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น
และมีวธิีการกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ตองทั้งพัฒนาหลักคุณธรรมจริยธรรมและความอิสระของ
ผูเรียนและชวยใหเปนพลเมืองพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมได  มีบุคคล
หลายทานเสนอแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียน ไวดังน้ี 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543 : 35)  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนไววา หมายถงึ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสอนดวย  เชนการใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางสอน  การทดสอบ  
เปนตน  การเรียนการสอนจึงเปนคําที่ครอบคลุมกิจกรรมในการเรียนรู  และมักจะใชควบคูกันไปเม่ือ
ครูตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  อยางไรก็ตาม  การสอนในสถานศึกษามิไดหมายถึงการสอนใน
ดานทฤษฎีเน้ือหาวิชาเทานัน้ แตรวมถึงทกัษะคุณภาพที่ตองการรวมทั้งความสามารถในการจัดการ  
ครูจึงจําเปนตองใหความชวยเหลือแนะแนวแกผูเรียนในดานตางๆ รวมทั้งใหกําลงัใจ  ใหความรัก  
ความเอาใจใสดวย 

รัชนี ทําเลดี (2544 : 37-38) ใหแนวคิดวาการกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณ (Activity 
or Experience) ตามจุดมุงหมายที่วางไว  โดยพิจารณาวากิจกรรมหรือประสบการณใดจะนําผูเรียน
ไปสูจุดหมายปลายทางได จะใหคนควา ทดลอง อภิปราย ชมภาพยนตร ฯลฯ การวางแผนการเรียน
การสอน  กระบวนการเรียนการสอนประกอบดวยฝายที่ทําหนาที่สอน (Teacher) และฝายที่ทําหนาที่
เรียน (Learning) การดําเนินกิจกรรมใหบรรลุจุดหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจะตอง
วางแผนลวงหนาอยางรัดกุมและมีขั้นตอน โดยที่ฝายทาํหนาที่สอนจะเปนผูกําหนดและควบคุมให
เปนไปตามแผนการนั้น  การวางแผนการเรียนการสอน  มีวิธีการดังน้ี  คือ 
  1. กําหนดยุทธศาสตรการสอน (Teaching Strategy) ไดแก เทคนิควธิีสอนที่จะนํามาใช  
ผูสอนเปนฝายกระทําคนเดยีวหรือรวมงานกันระหวางผูสอนและผูเรยีนหรือผูเรียนกระทําแตเพียง 
ฝายเดียวจะเปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย สืบสวนสอบสวน ฯลฯ 
  2. กําหนดสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media) จะใชสื่อประเภทใดที่สอดคลอง
กับกิจกรรมหรือประสบการณ  และยุทธศาสตรการสอนที่กําหนดไวจัดหาสื่อมาเตรียมไว 
  3. กําหนดบทบาทของผูสอนและผูเรียน (Teacher and Student Role) จะใหผูสอนและ
ผูเรียนทําอะไร ในแตละขั้นตอนของกิจกรรม มีลําดับกอนหลังอยางไร หนาที่ของแตละฝายจะตอง
ปฏิบัติมีอะไรบาง 
  4. กําหนดการจัดกลุม เวลา และสถานที ่(Group Time and Space) จะจัดกลุมผูเรียน
แบบใดจัดกลุมใหญ กลุมเลก็ หรือรายบุคคล จะใชเวลาในการเรียนการสอนทั้งหมดเทาไรแตละ
ขั้นตอนของกจิกรรมใชเวลาเทาใด  จะจัดการเรียนการสอนที่ใด จะเปนภายในหองเรียน โรงยิม  
หองปฏิบัติการ หรือนอกสถานที่ 

สุดาพร สวนจิตต (2544 : 32) กลาวถึงแนวทางที่จะทาํใหผูปกครองเขามามีสวนรวม  
ในการจัดการศึกษาสถานศกึษาตองปรับปรุงพัฒนาใหเปนที่ยอมรับของผูปกครอง ผูนําทองถิ่น 
จะตองประกอบดวยปจจัยหลายอยาง  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การสรางประสบการณของ
การเรียนรูควบคูคุณธรรม เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ที่จะ



 48

สนองตอบตอความตองการของนักเรียน เพ่ือเปนการสงเสริมประชาธิปไตย อันเปนประโยชนตอ           
การดํารงชีวิตของนักเรียนในอนาคตที่จะออกไปสูสังคม ตลอดจนการสงเสริมการศึกษาอบรม           
พัฒนาความรู  ความสัมพันธ  ความเอื้ออาทร  ความเปนกัลยาณมิตรของบุคลากรทุกฝาย  มีบุคลากร
ที่มีความรูรอบรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมอยางกวางขวางสามารถเปนแบบอยางทีดี่แก
นักเรียนได  โรงเรียนตองพรอมในดานวิชาการ อาคารสถานที่ วัสดอุุปกรณสื่อ การเรียนการสอน  
สิ่งแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียน  และโรงเรียนที่ดีจะตองเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีบทบาทใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวย  เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีตอกันที่จะชวยกันพัฒนาโรงเรียน 
ใหเจริญยิ่งๆ ขึ้นไป 

โสภณ นุมทอง (2545 : 13-14)  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนผูเรียนเปนสําคญัคือ  
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถที่เรียนรูและพัฒนาตนเองได  สอดคลองกับแนวคิดของ Bruner ที่          
กลาววาจะสอนอะไรก็ไดหากการสอนนั้นตรงกับเง่ือนไขการเรียนรูของเด็ก ซ่ึงตองวิเคราะหผูเรยีน
ตามความสามารถ ความพรอมในดานตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ฉะนั้น ควรระดมสรรพกําลัง   
ทั้งหลายทั้งปวง สงเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดมีการเรียนรู  
ตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพของผูน้ัน 

ประจักษ บุญอารีย (2545  : 44-49)  เสนอแนวคิด การจัดกระบวนการเรียนการสอนควร
มุงเนนใหจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมทุกฝาย  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพควรนาํภูมิปญญาทองถิ่น  
และใหนักเรียนไดมีสวนรวมตดัสินใจที่เลอืกเรียนตามความสนใจโรงเรียน และครูจะผูกขาดการจัด 
การเรียนรูตอไปไมไดอีกแลว บทบาทใหมของครู คือ ผูจัดการเรียนรู (Teaching Manager) มากกวา
นักสอน (Teacher)  ผูเรียนจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญที่สดุสามารถแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรู
ตางๆ ดวยตนเองไดหลากหลายทั้งในสถาบัน และนอกสถาบันการเรียนรูในอนาคตไมใชภาระ
รับผิดชอบของรัฐแตเพียงผูเดียว แตเปนของทุกฝาย พอแม เครือญาติ ผูนําทางศาสนา องคกรเอกชน 
องคกรประชาชน องคกรภาครัฐ นายจาง สื่อมวลชน ฯลฯ 

 สุวรรณา วลยัอักษรลิขติ (2547 : 23-27) กลาววาหลกัการจัดประสบการณใหผูเรยีนเกิด
ทักษะควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
  1. จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวทิยาพัฒนาการ คือ เหมาะกับอายุวุฒิภาวะและ
ระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  2. จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ีคอื  เด็กไดลงมือ
กระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สงัเกต สืบคน ทดลอง และคดิหา
แนวทางแกปญหาดวยตนเอง 
  3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู 
  4. จัดประสบการณใหเด็กไดเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทําและนําเสนอ
ความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน  อํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก 
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  5. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืน กับผูใหญภายใตสภาพแวดลอมที่         
เอ้ือตอการเรียนรูในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะ
ตางๆ กัน 
  6. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อ และแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและ         
อยูในวิถีชวีติของเด็ก 
  7.  จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสยัที่ดี และทักษะการใชชีวติประจําวันตลอดจน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
  8.  จัดประสบการณทั้งในลกัษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่เกิดขึ้นใน         
สภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 
  9.  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณทั้งการวางแผน               
การสนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
  10. จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
เปนรายบุคคล  นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรยีน 

ดังน้ัน การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมวางแผน และรวมดําเนนิการ 
ของผูปกครองในการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกหองเรียนรวมกับครูผูสอน  
เปนผูสรางระบบการเรียนรูที่ เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียน และสงผลให  ผูเรียน
สรางองคความรูเอง มีทักษะกระบวนการคิด และมีปฏสิัมพันธกับสมาชิกในกลุมและระหวางกลุมได
อยางมีความสขุ เชน โครงการสวนสมุนไพรในโรงเรียน โครงการผักปลอดภัยไรสารพิษ  โครงการ
เรียนรวมกันบานโรงเรียน  จึงมีความสําคัญอยางมากในการพัฒนา การสงเสริมใหผูเรียนไดรวม
กิจกรรมการเรียนการสอนตามความถนดัเต็มศักยภาพสอดคลองกับวิถชีีวติจริง เปนการสราง
ความสัมพันธในครอบครวัมีการแลกเปลีย่นการเรียนรูเปนกลุม เปนการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดี 
เรียนรวมกับสงัคมและชุมชน นําไปสูการดํารงชีวิตที่มีความสุข  การเขามามีสวนรวมในการจัด         
การเรียนรวมกับครูผูสอนเปนผูสรางระบบการเรียนรูทีเ่อ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือพัฒนา
ผูเรียน และสงผลให ผูเรียนสรางองคความรูเอง มีทักษะกระบวนการคิด และมีปฏิสัมพันธกับสมาชิก
ในกลุมและระหวางกลุมไดอยางมีความสุข  

 
 4.3  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  
 โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังที่สองเวลาของนักเรียนหลายชั่วโมงอยูที่โรงเรียน ตองมี 
ปฏิสัมพันธกบัสภาพโดยทั่วไปของโรงเรยีน ไมวาจะเปนความปลอดภัย ความสะอาด ลวนแลวแตเปน
การสงเสริม การพัฒนาการทางรางการ สมอง  จิตใจ ถือวาเปนสิ่งสําคัญ โดยเฉพาะโรงเรียนที่จัด
การศึกษาระดบัประถมเปนพ้ืนฐานของการศึกษาที่มีอิทธิพลตอบุคลกิภาพในอนาคต  เพ่ือจะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่พึงประสงคของสังคม และอยูในสังคมอยางมีความสุข  การมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานทีต่าง ๆ จึงเปนสิ่งสําคัญโรงเรียนจะตองทราบ
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ความตองการนําไปพัฒนาใหตรงตามความตองการของชุมชน มีวัตถุประสงคทีช่ดัเจน ไดมีบุคคล
หลายทานเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดลอม ไวดังน้ี 
 รัชนี ทําเลดี (2544 : 19-23) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน
ไววาการพัฒนาสถานศึกษาและการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนใหเหมาะสมกับ
สภาพปจจุบัน การพัฒนาอาคารสถานที่ใหสะอาดเรียบรอยสวยงาม รมร่ืน  เรียบรอยการจัดหานํ้าดื่ม
นํ้าใชใหเพียงพอสวนในระยะยาว  จะตองมีการจัดทําแผนพัฒนาเพื่อจัดหางบประมาณสงเสริมและ
สนับสนุน เชน การสรางอาคารเรียนเพ่ิม การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑประกอบการเรยีนการสอนเปนการ
พัฒนาสถานศึกษาเพื่อใหเกิดผลสําเร็จอยางจริงจัง  จะตองมีการติดตามโดยตอเน่ืองทุกระยะ โดยใน
สถานศึกษาผูบริหารสถานศึกษาจะตองควบคุมดูแลอยางใกลชิดการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา
จะตองอาศัยพลังของบุคลากรรวมทั้งองคกรที่จะตองให ความสนใจและเอาใจใสจะสามารถพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนสถานศกึษาในอุดมคต ิ
 บพิตร ออมไธสง (2546 : 41-42) ไดกลาวถึงความสําคญัของการจัดสภาพแวดลอมและ
อาคารสถานที่ไววา การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาซึ่งควร
ไดรับการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษใหสะดวกและสงเสรมิการดําเนินงานตางๆของโรงเรียน  โรงเรียน       
จึงควรจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหคลายคลึงหรือดีกวาที่บาน  โดยสนองความตองการของ
นักเรียน  เพ่ือชวยพัฒนาทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  และสติปญญา  ดังน้ันการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนจึงมีวัตถุประสงค  ดังตอไปน้ี 
  1.  เพ่ือจัดและปรับสภาพแวดลอม  เสริมสรางบรรยากาศในโรงเรียนใหเหมาะสมกับ
การเรียนการสอนและความเปนอยูของนักเรียน  ตลอดจนครูอาจารยในโรงเรียน 
  2.  เพ่ือใหนักเรียนรักและภมิูใจในโรงเรียนของตน 
  3.  เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
  4.  เพ่ือใหนักเรียนมีความเปนระเบียบ  รักสวยรักงามและมีรสนิยม 
  5.  เพ่ือใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่เปนตัวอยางแกชุมชน 

มามี โชติมา (2546 : 19-23)  ความตองการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนผูปกครอง     
สวนใหญคาดหวังใหโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนโดยเนนความปลอดภัย สะอาด และ
สภาพหองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเทดี และมีบรรยากาศแหงการเรียนรูที่เหมาะสมแก
วัยของเด็ก สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการความสนใจของ
เด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ครูจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กอยูในที่ที่สะอาดและปลอดภัย  
อากาศสดชื่น  ผอนคลายไมเครียด  มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน  มีสื่อวัสดุอุปกรณ  มีของเลน
ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยใหเด็กมีโอกาสไดเลือกเลน  ไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเองและโลกที่เด็กอยู  
รวมทั้งพัฒนาการอยูรวมกับคนอื่นในสังคม  ดังน้ันสภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกหองเรียนจึง
เปนเสมือนหนึ่งสังคมที่มีคุณคาสําหรับเด็กแตละคน 

สมลักษณ มธรุสสุวรรณ (2548 : 47-51) กลาวถึงหลักการจัดสภาพแวดลอมและอาคาร
สถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนรูวา  สภาพแวดลอม  และอาคารสถานที่  มีความสําคญัในการเสริมสราง
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ความเจริญทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคมใหกบัผูเรียน บุคลากร และเปนสวนชวยให             
การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันจึงตองจัดอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมให
อยูในสภาพที่ดีเพ่ือเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดึงดูดความสนใจใหผูเรียนศรทัธา  ตลอดจน
สรางบรรยากาศในการเรียน 

ดังน้ันสรุปไดวา  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ 
หมายถึง การที่สถานศึกษาสงเสริม เปดโอกาสใหผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการเสนอแนะ            
ความคิดเห็นตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินในการจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวก 
การจัดกิจกรรมเกี่ยวกบัการสงเสริม สุขภาพกายสุขภาพใจและความปลอดภัย รวมถงึทุกสิ่งทกุอยางที่
อยูในโรงเรียนทั้งที่มีชีวติ และไมมีชีวติ อันมีผลกระทบหรือมีอิทธิพลตอความรูสกึของบุคลากรตางๆ 
ของโรงเรียน เชน การใชพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียนการจัดอาคารเรียนและอาคารประกอบตางๆ              
การจัดระบบสขุาภิบาล เพ่ือสรางเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนในโรงเรียน เพราะสภาพแวดลอม
และอาคารสถานที่  มีผลโดยตรงตอการพัฒนาการทุกดานของนักเรียน การเขามามีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมสิ่งอํานวย ความสะดวก  การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพรางกายสุขภาพใจ และความปลอดภัย รวมถึงทุกสิ่งทุกอยางที่อยูในโรงเรียนทั้งที่มี
ชีวติและไมมีชีวติ จึงเปนสิ่งจําเปน  และใกลเคยีงกับชวีิตประจําวันของนักเรียน และโรงเรียนตองไม
แปลกแยกออกจากชุมชน           

 
 4.4 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 การที่จะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัผูปกครองนั้น
โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมไดมากมายเพื่อสรางสัมพันธอันดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง           
การเอื้อเฟอสถานที่ของโรงเรียนเพ่ือจัดกิจกรรมตางๆ เชน งานดานศาสนา นิทรรศการดานสุขภาพ
อนามัย การใหความรูดานวชิาชางตลอดจนการบริการทางสังคมตางๆ อันจะทําใหเกิดความใกลชิด
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  จนทําใหรูสึกวาโรงเรียนเปนสวนสําคัญที่จะตองทาํนุบํารุงรักษาและ
ประชาสัมพันธตอบคุคลอื่นใหเขาใจในกิจกรรมตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอบุตรหลานเปนอยางดีดวย  
ไดมีบุคคลหลายทานเสนอแนวการสรางสมัพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ไวดังน้ี 

เมตต เมตตการุณจิต (2541 : 59-60) กลาวถึงแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางบาน
กับสถานศึกษา การสงเสริมใหบานมีความสัมพันธแนบแนนกับสถานศึกษาเปนสิง่ดี  เพราะจะทําให
เกิดความเขาใจซึ่งกันและกนัสงผลใหเกิดความรวมมือรวมใจกันในการพัฒนาเด็ก บานกับสถานศึกษา
ตองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ทั้งสองฝายจะทํางานเหมือนเสนขนานมิได ซ่ึงแนวทางในการสราง
ความสัมพันธมีดังน้ี 

ทางดานบานควรปฏิบตัอิยางไร 
  1. สรางบรรยากาศใหเกิดความอบอุน พอแมผูปกครองจะตองอยูใกลชิดกับเด็กให 
มากที่สุด 
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 2. ใหความรัก  ความเอ็นดู  ความเอื้ออาทร  และความหวงใย 
 3. เฝาระวังดูแลพฤติกรรมของเด็กอยางใกลชิด  หากพบวาสิ่งใดทีเ่ด็กยังไมเขาใจและ

ตองการมีประสบการณ  จะตองมีการชี้แนะใหความรูอยางถูกตองเหมาะสมกับวัย 
 4. ดูแลสนใจการศึกษาเลาเรียนของเด็ก  จัดหาอุปกรณการศึกษาใหครบตามตองการ  

ไมควรเขางวดกับผลการเรยีนมากเกินไป  ตลอดจนอยางคาดหวังถงึอนาคตของเด็กวาจะตองสงูสง  
ปลอยใหเปนไปตามความสามารถและความตองการของเด็กในการเลอืกวิชาชีพ 

 5. จะตองใหเด็กอยูหางไกลจากบรรยากาศของสิ่งแวดลอมที่ไมดี เชน สื่อลามก             
ยาเสพติด  การเที่ยวเตรในสถานที่ไมเหมาะสมกับวัย การคบเพื่อนไมดี เปนตน 

 6. หม่ันพบปะกับครูอาจารยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั 
ตวัเด็ก 

 7. ผูปกครองและชุมชนจะตองสนับสนุนชวยเหลือในกจิการของสถานศึกษา เชน            
การระดมสรรพกําลังในดานวัสดุอุปกรณ ทุนการศึกษา เปนตน 

 8. พอแม ผูปกครอง รวมกับครูและผูบรหิารในการจัดและสงเสริมกระบวนการเรยีนรู
ของบุตรหลานทั้งที่บานและในสถานศึกษา รวมทั้งในแหลงเรียนรูตางๆ 

 9. สื่อมวลชนมีบทบาทในการประชาสัมพันธสนับสนุนกจิกรรมการศึกษา รวมสราง
ความเขาใจและเจตคตทิี่ถกูตองแกสังคมและสงเสริมการปฏิบัต ิ

ทางดานสถานศึกษาควรปฏิบัติอยางไร 
 1. สรางบรรยากาศหองเรียนและสถานศกึษาใหเสมือนวาเด็กอยูบาน  อยูกับพอแม

ผูปกครองที่เปนมิตรและมีความอบอุน 
 2. ครูอาจารยจะตองมีความพรอมในการใชชีวติอยูรวมกับเด็ก  มีความเขาใจใน

จิตวิทยาเด็ก  มีความรัก  ความเมตตา  มีอารมณเยือกเย็น  และอดทนตอการกระทําของเด็ก  เพราะ
เด็กยังมีประสบการณนอย  เม่ือผิดพลาดจึงตองใหอภัย  ถาครูมีความพรอมอยูเสมอแมวาเด็กจะมี
ความพรอมนอยกวาก็จะชวยใหความแตกตางระหวางครูกับเด็กลดนอยลง 

 3. มีการประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน ในการอบรมจรรยามารยาทความประพฤติ
และเปดโอกาสใหผูปกครองแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ ซึ่งอาจกระทําอยูในรูปของการประชุม
ผูปกครอง 
  4. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมชองสถานศึกษาเพื่อใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ เชน  
วารสาร จดหมายขาว การใชสื่ออินเตอรเน็ต (Internet) 
  5. จัดกิจกรรมทางนันทนาการใหเหมาะสม  มิใชมุงแตเน้ือหาทางวชิาการมากเกินไป  
เชน การเลนกีฬา การไปทศันศึกษา การประกวดวาดภาพ รองเพลง  เปนตน 

 6. ควรมีการใหรางวัลกับเด็กที่สรางความดีไมวาจะเปนดาน ความประพฤติ การเรยีน  
เชน มอบเกียรติบตัร โล  คําชมเชย  เปนตน 
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  7. มีการติดตามประเมินผลการทํางานของครูอาจารย พฤติกรรมของเด็ก เพ่ือนํามา
พัฒนาการเรียนการสอนตามความตองการของสถานศึกษาและชุมชน 

 8. เปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมตัดสินใจในกจิกรรมของโรงเรียนในบางเรือ่งบางโอกาส 
 9. มีการวางแผนการเรียนรู  คือ  การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช 

แหลงเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการขอผูเรียน 
 10. รวมกับชมุชนกําหนดนโยบายการจัดกระบวนการเรียนรูและเปนแหลงภูมิปญญา

ทองถิ่น 
 11. การประเมินผล เชน การประเมินผลประสบการณดานตางๆ ของการจัดกระบวน  

การเรียนรู 
ชมแข พงษเจริญ (2542 : 43)  กลาวถึงการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับผูปกครองวา  

เปนการที่บุคคลหรือกลุมบคุคลใหการสนับสนุน ชวยเหลือรวมมือกับโรงเรียน การที่ผูปกครองจะให
ความรวมมือกับโรงเรียนอาจทําไดโดยการเปนกรรมการสมาคมผูปกครองและคร ู จากการเลือกตั้ง 
ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนหลายประการ  เชน  การใหความรวมมือในการแกไขปญหาตางๆ 
เชน ความประพฤตขิองนักเรียน  และการใหความชวยเหลือดูแล  ควบคุมพิจารณาปรบัปรุงระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรียน 

พนิดา วีระชาติ (2542 : 9)  กลาวถึงการประชาสัมพันธโรงเรียนโดยพอแมผูปกครองที่มี
สวนชวยในการสนับสนุนโรงเรียนเขาใจจุดมุงหมาย  และการดําเนนิงานของโรงเรียน ก็จะเปนผูหน่ึง 
ที่จะชวยประชาสัมพันธโรงเรียนเปนอยางดี และเปนประโยชนอยางยิ่งในการเสรมิสรางความรวมมือ
ขยายผลไปสูประชาชนทัว่ไป 

รุงเรือง สุขารมย; และอรุณี สถานุพงษ (2544 : 12) กลาวถึงการสื่อสารระหวางบานและ
โรงเรยีนคือการที่พอแมและผูปกครองมีเจตคติที่ดีตอผูใหบริการจัดการศึกษาใหแกบุตรหลานของตน  
การสงเสริมการมีสวนรวมของพอแมและผูปกครอง  จึงเนนการสรางความสัมพันธระวางสถานบัน
ครอบครัวกบัหนวยงานทางการศึกษาในทุกระดับ  เพ่ือใหพอแมและผูปกครองมั่นใจวาสถานบนั
การศึกษาและหนวยงานตางๆที่ใหบริการที่เกี่ยวของจะเปนผูรับชวงดูแลบุตรหลานของตนอยางมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามหลักวิชาการ  ในขณะเดียวกนัโรงเรียนจะทราบสภาวะ ทางดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม  และอารมณของเด็กอยางถูกตอง  ความรวมมือในระดับน้ีจะเนนการสงเสริม
ระบบการสื่อสารระหวางพอแมผูปกครองกับโรงเรียน 

มามี โชติมา (2546 : 18-22) กลาวถึงวิธกีารที่สรางความสัมพันธของครูและผูปกครองควร
ติดตอสื่อสารรวมมือกันจะไดเขาถึงความตองการของเด็ก  และตอบสนองความตองการไดถูกตอง
เหมาะสม โรงเรียนควรเปดโอกาสให  ผูปกครองเขารวมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เพราะเด็กมี
ความผูกพันเปนสวนหนึ่งของครอบครัวจึงควรใหความสําคัญตอผูปกครองและครอบครวัเพ่ือจะไดจัด
การศึกษาสนองความตองการของเด็กไดพรอมทั้งหาแนวทางในการพัฒนาวิธีการทํางานรวมกันกับ
ผูปกครองใหมีประสิทธิภาพ 
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 สรุปไดวา การเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะและตดัสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการ 
ของผูปกครองในการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน  เพ่ือสรางความสัมพันธ  และความเขาใจ 
ที่ถูกตองระหวางโรงเรยีนกบัผูปกครอง และบุคคลทีเ่กี่ยวของกับโรงเรียน เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือใน
การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตางๆ ของโรงเรียน เชน การจัดทําวารสารของโรงเรียน  
กิจกรรมวันแม  กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันไหวครู กจิกรรมวันเด็ก ของโรงเรียนวัดคลองชัน   
โรงเรียนวัดคลองชันมีความสัมพันธเกี่ยวของกับชุมชนมาเปนเวลานาน  บทบาทของโรงเรียนจึงไมได
จํากัดอยูแตในรั้วของโรงเรียนเทานั้น  แตเปนการเปดกวางใหแกคนที่ใกลชิดนักเรยีนเขามารวมงาน 
โรงเรียนวัดคลองชันจึงมีบทบาทสําคญัหลายดาน  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองจึงเปนสิ่งสําคัญมาก สงเสริมวิธกีารทํางานรวมกันกับผูปกครองใหมีประสิทธิภาพ  

 
 4.5  ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  
 กรมวิชาการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2539 : 39-78)  ไดเขียนอธิบาย การประเมินผูเรียน      
มี 3 แนวทางที่สําคัญ ดังน้ี 
  1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการประเมินเชิงคุณภาพ
อยางตอเน่ืองในดานความรู  ความคิด  พฤติกรรม  วธิกีารปฏิบัติและผลการปฏบิตัิของผูเรียนใน
สภาพที่เปนจริง  วิธีการที่ใชประเมิน  ไดแก  การสังเกต  การสัมภาษณ  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  
แบบทดสอบวดัความสามารถจริง  การรายงานตนเอง  และแฟมสะสมงาน  (Portfolio) 
  2. การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) เปนการทดสอบความสามารถ
ในการทํางานของผูเรียน ภายใตสถานการณและเง่ือนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุดประเมินได 
3 ลักษณะคือ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิต ประเมินทั้งกระบวนการและผลผลติ ซ่ึงจะตองมี
การกําหนดวัตถุประสงคและเกณฑการใหคะแนนใหชดัเจน อาจใชวิธีการประเมินเปนรายบุคคล           
การประเมินกลุมหรือใชการประเมินตนเองและเพื่อนดวยวิธีสบืคนการสังเกตการวเิคราะห และ           
การทดสอบตามความเหมาะสม 
  3. การประเมินจากแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) เปนแนวทางหนึ่งของ           
การประเมินตามสภาพจริงที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน สามารถสะทอนใหเห็นผล      
ที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรูของนักเรียนอยางชัดเจนการที่ผูปกครองไดมี         
สวนรวมประเมินผลการเรียนของนักเรียนทั้งในหลักสตูรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมศกัยภาพ
ของนักเรียนไดเต็มความสามารถของแตละบุคคล การวัดและประเมนิผล และแนวทางการประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ. 2546ก  : 9-13)  
 การจัดการเรียนรูจึงตองมีกระบวนการและวธิีการที่หลากหลาย  เนนการจัดการเรียนรู 
ใหตรงหรือสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงใหผูเรียนเกิดการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ   
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคุณภาพ  การวัดและประเมินผลก็
เชนเดียวกัน  เปาหมายของการวัดผลและประเมินผลจากเดิมทีเ่นนการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน
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และใชวธิีการประเมินดวยการใชขอทดสอบ  โดยเฉพาะขอสอบเลือกตอบเปนสวนใหญ  ก็ตอง
ปรับเปลี่ยนเปาหมายการประเมินและวิธีการประเมินมาเปนการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ใชวิธีการประเมินที่หลากหลายและกระทําควบคูกันไปกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียน   

หลักการประเมินผลในชั้นเรยีนตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
 1. เปาหมายหลักของการประเมินตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 มุงเนน 

การประเมินเพ่ือการพัฒนาผูเรยีน 
 2. การประเมินควรใชเครื่องมือและวิธีทีห่ลากหลายเพื่อวัดพัฒนาการดานความรู                       

ความสามารถ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานหลักสตูรไดอยางนาเชื่อถือและเปนธรรม 
 3. การประเมินเปนการใหผูเรียนไดแสดงความสามารถที่ไดจากการเรียนรู โดยการกระทํา

หรือปฏิบัติจริงอยางครบกระบวนการ  และใชกระบวนการทํางานและเกณฑการประเมินที่ใกลเคียงกับ
มาตรฐานในสภาพจริงในระดับมืออาชีพ 

 4. กิจกรรมการประเมินเปนประสบการณที่มีคุณคาทางการศึกษาเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอนที่ดําเนินควบคูกันอยางตอเน่ืองโดยประเมินจากคุณภาพของงานและ
กระบวนการทํางาน 

 5. มีการจัดเก็บขอมูลการประเมินอยางเปนระบบ  เพ่ือใชในการวางแผนพัฒนาผูเรียน  
การตัดสินผลการเรียน การศึกษาตอ และการรายงานประจําปในระบบการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 ในการจัดการประเมินการเรยีนการสอนแตละหนวย  แตละกิจกรรม  ผูสอนจะตองกําหนด
เปาหมายหรือผลการเรียนทีค่าดหวังไวทกุครั้งวาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไร  ทําอะไรได  
และมีคุณธรรม จริยธรรมอะไรบางแลวดําเนินการวัดผลประเมินผลควบคูกันไปในขณะการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนโดยเลือกใชวธิีการประเมินผลตางๆ ใหเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดไว  
และมีลักษณะการประเมินทีส่ะทอนใหเห็นการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหเกิดความรูความสามารถ
และการปฏบิตัิจริง การประเมินไดจากแหลงขอมูลตาง ๆ ดังน้ี 

 1. ผลงาน โครงการ แบบฝกหัด เปนการประเมินผลจากการใหนักเรยีนสรางผลงานแลว
ประเมินจากกระบวนการทํางาน ผลงาน คุณธรรม จริยธรรมเฉพาะดานของงานนั้นๆ ขอดีของ             
การประเมินโดยวิธีน้ีคือ นักเรียนสามารถนําความรู ความสามารถ ทักษะที่มีอยูมาใชในการตัดสินใจ 
การแกปญหา ซ่ึงมีสภาพใกลเคียงกับชีวติจริง 

 2. การทดสอบในลักษณะตางๆ  เชน  การทดสอบดวยขอเขียน  การทดสอบโดยการให
ปฏิบัติจริงโดยเฉพาะแบบทดสอบความสามารถจริง  ซ่ึงเปนขอคําถามที่เปนปญหาใหนักเรียนคิดและ
เขียนคําตอบมีหลากวิธใีนการหาคําตอบที่สะทอนถึงการใชปญญา  ความสามารถ  ความรูสึกและที่
สําคัญจะตองมีเกณฑการใหคะแนน ที่ชดัเจน 

 3. การสังเกต  เปนการสังเกตพฤติกรรม  ความสามารถในการปฏิบตัิซ่ึงการสังเกต
จะตองเปนการสังเกตที่มีเปาหมายชัดเจนวาจะสังเกตอะไร สังเกตเมื่อไร ที่ไหน และแปลความหมาย



 56

และสรุปผลส่ิงที่สังเกตนั้นวาอยางไร  ขอควรระวังคืออาจเกิดการเสแสรงแสดงพฤติกรรมหาก              
ผูถูกสังเกตรูตวั 

 4. การสัมภาษณ  ซ่ึงสามารถกระทําไดทัง้การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  และ
สัมภาษณอยางเปนทางการ 

 5. การบันทึกของผูเรียน  ผูสอน  ผูปกครอง 
 6. แบบสอบถาม / แบบสํารวจ  เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลตางๆ สวนใหญจะเปนขอมูลใน

ดานความคิดเห็น ความรูสึก เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม บุคลิกภาพ เปนตน 
 7. แฟมผลงาน เปนการรวบรวมขอมูลผลงานตางๆ ของผูเรียนซึ่งแสดงถึงความรู  

ความสามารถ  ทักษะดานตางๆ และคุณลักษณะ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  แลวตัดสินผล   
สรุปเกี่ยวกบัความรู  ความสามารถของผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการการเปลี่ยนแปลง   
ความพยายาม ความสนใจ  เจตคติ  และการปฏิบตั ิ

เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  เนนการประเมินใหดําเนิน
ควบคูกันไปในกิจกรรมนักเรียน  ดังน้ัน  การสรางและพัฒนาเกณฑการประเมินจึงควรพิจารณาดังน้ี 

 1. หนวยการเรียนหรือภาระงานที่กําหนดขึ้นตรงกับมาตรฐานการเรยีนรูขอใด 
 2. ประเด็นที่นํามาประเมินภาระงานนั้นสามารถบอกไดวาเปนคุณภาพของผูเรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรูขอใดบาง 
 3. จัดทํากรอบการประเมินที่ครอบคลุมประเด็นที่จํานํามาประเมิน 
 4. อธิบายการแสดงออกถึงระดับความสามารถตามประเด็นที่กําหนดเปนระดับ ๆ 
 5. ทดลองหาความชัดเจนของเกณฑโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาและใหผูเรียนไดศึกษา

ทําความเขาใจ 
  6. หลงัจากนําเกณฑไปใชประเมินผูเรียนแลวใหหาขอดี  ขอควรปรับปรุงแกไข  
ปรับปรุงเกณฑที่ยังมีขอบกพรองหรือพัฒนาเกณฑอ่ืนๆใหดียิ่งๆ ขึน้ 
 หลักการประเมินผลที่ดีไดมีหลายทานไดทําการวิจัย และเสนอแนวทาง ไวดังน้ี 
 รัชนี ทําเลดี (2544 : 37-38) กลาวถึงการประเมินผล (Evaluation) พิจารณาวาจะใชวิธีการ
ประเมินผลแบบใด  เวลาใด  ที่จะทําการประเมินผล  และจุดใดบางที่ตองประเมินผล เชน สื่อ กิจกรรม  
ยุทธศาสตรการสอน จุดมุงหมายของผูเรียน ฯลฯ เพ่ือนําเสนอขอมูลมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
การเรียนการสอนใหดีขึ้น เม่ือผูสอนวางแผนและเตรียมการทุกอยางพรอมแลวจึงดําเนินการตาม
แผนการที่กําหนดไว 

จินดา ทับจีน (2546 : 46-47) ไดเขียนอธบิายวา การประเมินผลการเรียนของนักเรียนควร
รูจักใชเครื่องมือและวิธกีารเหมาะสมมีการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระยะอยางตอเน่ือง
สอดคลองกบัวุฒิภาวะและกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการประเมนิตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) 
 สมลักษณ มธรุสสุวรรณ (2548 : 40-41) กลาวถึงการประเมินผลผูเรยีนดังน้ี   
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การประเมินสภาพจริง  เปนการประเมินที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือใหได
ขอมูลสารสนเทศทีต่รงตามความตองการ  และเปนประโยชนในการตดัสินใจเกี่ยวกบัการจัด
ประสบการณการเรียนรู  จําเปนตองดําเนินการอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอตั้งแตกอนเร่ิมตน  ระหวาง  
และหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการ  และเทคนิคที่หลากหลาย 

สรุปไดวา การที่โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอแนะตัดสินใจ  
รวมวางแผน และรวมดําเนนิการ วิธีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนทั้งในหลกัสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่สงเสริมศักยภาพของนักเรียนไดเต็มความสามารถของแตละบุคคล จะทําใหครูผูสอน
และผูปกครองเขาใจพัฒนาการ สามารถปรับปรุงหรือสงเสริมผูเรียนไดถูกตองตามพัฒนาการโดยใช 
การวัดผลประเมินผลโดยเนนการปฏิบตัิจริง โดยลดความสําคัญของการใชแบบทดสอบ เพ่ิมการสงัเกต
พฤติกรรมและการรวบรวมผลงาน จะไดผลใกลเคียงความเปนจริงตาม การพัฒนาตามความสามารถของ
ผูเรียน เชน ตรวจประเมินแฟมผลงาน  แสดงความคิดเห็นในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนเอกสาร
วิชาการของนกัเรียน เปนตน 
 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
5.1  งานวิจัยในประเทศ 

 นภาพรรณ อูนากูล (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียนในโรงเรยีนอนุบาลผลการวิจัย พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความ
ตองการสวัสดภิาพของนักเรียน  ดานอาคารสถานที่  และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดานสนามเด็กเลน  
ดานรถนักเรียน  และดานสวัสดิศึกษา  อยูในระดับมากทุกดาน  และผลรวมทั้งสี่ดานอยูในระดับมาก 
โดยมีสวัสดิภาพของรถโรงเรียนเปนความตองการอันดับแรก 
 บัญชา จันทรรักษา (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนะของผูปกครองนักเรียนที่มีตอ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ  จังหวัดปทุมธานี พบวา  ผูปกครอง
นักเรียนมีความเห็นวา  การจัดการศกึษาของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดั
ปทุมธานี  จัดการศึกษามีคณุภาพอยูในระดับปานกลางทั้งในภาพรวมและในแตละงาน  ผูปกครองที่มี
ระดับการศกึษาและเขตที่อยูอาศัยตางกนั  มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนแตกตางกัน มีความเห็น
ตอการจัดการศึกษาในทุกงานแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ชมแข พงษเจริญ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกบัการมีสวนรวมและความคิดเห็นของ
ผูปกครองที่มีตอการปฏิบตังิานตามระเบยีบของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกดักรมสามัญจังหวัด
นนทบุรี ในดานการแตงกาย ความประพฤติ  และการลงโทษ จําแนกตามอาชพี ระดับ การศึกษา  
เขตที่อยูอาศยั เชื้อชาติและความสัมพันธระหวางผูปกครองกับลูก  ผลการวิจัย สรุปไดวา 
  1. การมีสวนรวมของผูปกครองที่มีตอกิจกรรมของโรงเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  ผูปกครองสวนใหญมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมีการ
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เขารวมประชมุที่โรงเรียนจัดขึ้นเกือบทุกครั้ง  สวนกิจกรรมดานอ่ืนๆที่โรงเรียนจัดขึ้นผูปกครอง
นักเรียนเขารวมกิจกรรมเปนบางครั้ง 
  2. ความคิดเห็นของผูปกครองตอการปฏิบัตติามระเบียบของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  ผูปกครองนักเรียนไมเห็นดวยกับนักเรยีนที่มี
พฤติกรรมดานการแตงกาย  และดานความประพฤตทิีผ่ิดจากระเบียบของโรงเรียน  และเห็นดวยที่    
โรงเรียนลงโทษนักเรียนตามระเบยีบของโรงเรียน 
  3. ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ  ระดับการศึกษา  เขตที่อยูอาศัย  เชื้อชาติและ      
ความสัมพันธระหวางผูปกครองกับลูก  มีสวนรวมและความคิดเห็นตอการปฏิบตัิตามระเบียบของ
นักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ปาริชาต สวนอักษร (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่ให
ความสําคัญกบัผูเรียนหมายถึง สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับ
ความสามารถ และความตองการของตนเองและไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่พฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกิจกรรม แกปญหาที่
เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติกิจกรรม ทําใหบรรยากาศของการเรียนการสอนดําเนินไปดวยดี สงเสริมให
นักเรียนไดมีโอกาสทํางานเปนกลุม ไดมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง ไดทํากิจกรรมที่สอดคลองกับ
ความสามารถ และความสนใจ และการดาํรงชีวิต  
 นิรันดร เลาะวธิี (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัด
โรงเรียนอนุบาลเอกชนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูปกครอง        
มีความคิดเห็น ดังน้ี 1) ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน โรงเรียนควรจัดหลักสูตรโดยมี
จุดมุงหมายในการสงเสริมใหมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เพ่ือเปน
พ้ืนฐานในการดํารงชวีิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข รวมทั้งผนวกคุณธรรม จริยธรรม ใหผสม
กลมกลืน ทั้งน้ีนักเรียนควรจะเปนผูเลือกกิจกรรมจากสิ่งที่ครูไดเตรียมมาโดยครูและนักเรียนมี 
สวนรวมในการออกแบบและดําเนินการเรียนการสอน ซ่ึงเนื้อหาที่เรียนควรจะเกีย่วกับตัวนักเรยีน 
และในการจัด กิจกรรมควรเนนกิจกรรมสรางสรรคดานการวัดภาพและงานศลิปะ ดานอาคารสถานที่ 
โรงเรียนควรจดัหองเรียนใหมีพ้ืนที่กวาง เหมาะกับการทํากิจกรรม ใหความรูและใหความรวมมือกัน
ระหวาง โรงเรียน ผูปกครองและชุมชน  
 อุดม เหลืองสด (2545 : บทคัดยอ) ศึกษาเกี่ยวกับ การมีสวนรวมของผูปกครองและ
คุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
  1. การมีสวนรวมของผูปกครองดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน           
บานเกาวทิยา  จังหวัดกาญจนบุรี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
  2. คุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเกาวิทยา
จังหวัดกาญจนบุรี  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
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  3. การเปรียบเทียบผลของการมีสวนรวมของผูปกครองดําเนินการประกันคุณภาพ              
การศึกษา โรงเรียนบานเกาวิทยา จังหวดักาญจนบุรี โดยจําแนกตามเพศ รายไดครอบครัว และ 
ความเกี่ยวของกับนักเรียน  โดยรวมไมแตกตางกัน 
  4. การเปรียบเทียบคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา               
โรงเรียนบานเกาวิทยา จังหวัดกาญจนบุรี โดยจําแนกตามเพศ รายไดครอบครัว และความเกี่ยวของ
กับนักเรียนตามความคิดเห็นของผูปกครอง โดยรวมไมแตกตางกัน 
 เยาวนุช ทานาม (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ            
การมีสวนรวม  ความตองการมีสวนรวมโดยรวม  ผูปกครองที่มีการศึกษาระดบัสูงมีความตองการ          
มีสวนรวมโดยรวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดบัต่ําในดาน ดานการจัดอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม ดานการประสานความสมัพันธระหวางบานกับโรงเรียน  และเม่ือเปรียบเทียบ       
ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกบัการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผูปกครอง โดยรวมและในทุกรายดานไมแตกตางกัน  สวนในดานการจัดหลักสูตรตามปกติใน
โรงเรียน และดานการจัดการเรียนการสอน สวนดานทีแ่ตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ P < .05 
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผูปกครองที่มีอาชีพรัฐวิสาหกิจมีความตองการมีสวนรวมมากกวา
อาชีพรับจางกับอาชีพธุรกจิสวนตวั และผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการกับอาชีพรับจางมีความตองการ
มีสวนรวมมากกวาอาชีพธรุกิจสวนตวั อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ P < .05 สวนผลตางเฉลี่ยรายคู          
อ่ืน ๆ ที่เหลือไมแตกตางกนั 

 จําเนียร ไตรมาตร (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร  ผลการวิจัยพบวา
กระบวนการดาํเนินงาน   ครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น
และใหทองถิน่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรโดยรวมเปนวิทยากรและเปนวิทยาการวางแผน             
การสอนโดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดเรียนรู และแสวงหาความรูดวยตนเองจัดกิจกรรมการเรียน            
การสอนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณทางภาษา ใชธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมเปนสื่อ ใชสือ่และ
หองปฏิบัติการตางๆ ในการจัดกาเรียนการสอน ผลการดําเนินงาน  โรงเรยีนสามารถพัฒนาหลกัสูตร
ใหสอดคลองกบัความสนใจของผูเรียนและความตองการของทองถิ่น ครูผูสอนใชวธิีสอนที่หลากหลาย
ขึ้น  และผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน อยูในสังคมชุมชนของนักเรียนได 

มามี โชติมา (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลโชติมา  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาความตองการของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลโชตมิาพบวา  ผูปกครองมีความตองการในการจัด
การศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน  และเม่ือเปรียบเทียบความตองการตามสมมุติฐานทีต่ั้งไว  
พบวา 
  1. ผูปกครองมีความตองการในการจัดการศึกษาอยูในระดับมากกวาระดับสภาพปจจุบัน
ทุกดาน 
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  2. ผูปกครองที่มีอายุแตกตางกันมีความตองการในการจัดการศึกษาไมแตกตางกนั 
  3. ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความตองการในการจัดการศึกษาในดาน
การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความคิดสรางสรรคได
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของนักเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  โดย
กลุมที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีความตองการในขอน้ีต่ํากวากลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีและระดับสูงกวาปริญญาตรี  สวนในดานอ่ืนๆไมแตกตางกันทุกขอ 
  4. ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีความตองการในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 
  5. ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความตองการในการจัดการศึกษาไม 
แตกตางกัน 

จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูปกครองเกี่ยวกับความคิดเห็นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรยีนอนบุาลโชตมิาทั้ง 4 ดาน พบวา ผูปกครองสวนใหญมีความพอใจในการจดัการศึกษาทกุดาน  
นับไดวาเปนโรงเรียนที่มีคณุภาพ  และเห็นวาควรจะเปดสอนในระดับประถมศึกษาดวยเพื่อใหเกิด 
การตอเน่ือง 

สุวัช พานิชวงษ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนใน
การสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี   จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยสรุป
ไดดังน้ี 
  1. ปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองนกัเรียนในสวนของปจจัยยอย คือ วุฒิการศึกษา 
ความรูเกี่ยวกบับทบาทการมสีวนรวมและเจตคติตอการมีสวนรวมมีความสัมพันธทางบวกกบัการ          
มีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน 3 ดาน ไดแก ดานความรู ดานพฤติกรรม และดาน
อาชีพ  สวนปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองนกัเรยีนในปจจัยยอยดานอาชพีของผูปกครองนัน้             
มีความสัมพันธทางลบกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในดานความรู และ          
ดานพฤติกรรม ตัวแปรจํานวนบตุร และตาํแหนงทางสังคมในทองถิ่นพบวา ไมมีความสัมพันธกับ        
การมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
  2. กลุมตัวแปรที่มีนัยสําคัญ (ประสิทธิภาพสูงสุด) ในการพยากรณการมีสวนรวมในการ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเรียงตามลาํดับความสําคัญ ไดแก ความรูเกี่ยวกับบทบาทการมี            
สวนรวม และเจตคตติอการมีสวนรวม โดยทั้ง 2 ตัวแปรนี้มีอํานาจในการพยากรณการมีสวนรวมใน
การสงเสริมการเรียนรูของนักเรยีนไดรอยละ 41.00 

ธนาชัย ภูมาตร (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ - เทคโนโลยี จังหวัดราชบุรี ใน 3 ดานคือ
ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 3 ดาน การจัดกจิกรรมเสริมหลักสตูร การจดัการเรียนการสอน  
ความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน พบวา ความตองการของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง และเม่ือ
เปรยีบเทยีบตามสถานภาพของผูปกครอง  ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความตองการ
มีสวนรวมการจัดการศกึษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 
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สุวรรณา วลัยอักษรลิขติ (2547 : บทคัดยอ) ไดศกึษาเรือ่งความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอ
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเปรมฤทัย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา ผลการวิจัยพบวา
ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยรวมอยูในระดับมาก สวนดานคาใชจาย 
ความพึงพอใจของผูปกครองอยูในระดับปานกลางและเมื่อเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง
ตามสมมติฐานที่ตั้งไวพบวาคือ อายุ  วุฒิการศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัย            
ไมแตกตางกนั แตในดานอาชีพ รายไดตอเดือน  มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

ลักษณา ฤทธาคนี (2547ก : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องทศันคตขิองผูปกครองเด็กปฐมวัยตอ
การมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดานความรูสึก ดานความรู และการปฏิบตัิจําแนก
ตามระดับการศึกษา รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ และความสมัพันธกับเด็ก ผลการวิจัย
ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกบัโรงเรียนอยูในระดับดี และจําแนกตามอาชีพ  
ความสัมพันธกับเด็กไมแตกตางกัน  ยกเวนระดับการศกึษา รายไดตอเดือนของครอบครวั แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 

สุวัฒน วิวัฒนชานนท (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในงาน              
กิจการนักเรยีนของผูปกครองโรงเรียนเซนตคาเบรียล ใน 4 ดานของผูปกครอง การมีสวนรวมใน          
การตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบตัิ การมีสวนรวมในผลประโยชน การมีสวนรวมในการ
ประเมินผล ทีมี่สวนรวมในกิจกรรมนักเรียนในดานการจัดสวัสดิการนักเรียน การจัดบริการแนะแนว 
การจัดโภชนาการ การจัดบริการดานสุขภาพนักเรียน  การจัดบริการดานสุขภาพของนักเรียนและ 
การจัดกิจกรรมนักเรียน ผลการวิจัยพบวาผูปกครองมีความพึงพอใจงานกิจการนักเรียนทุกดาน  

จากการศกึษางานวิจัยสรปุไดวา การที่ผูปกครองจะมีสวนรวมในการจดัการศึกษาดานตางๆ
ประกอบดวยปจจัยหลายอยาง เชนสถานภาพสวนตวัของผูปกครอง รายได ระดับการศึกษาอาชีพ  
และระยะเวลาในการพักอาศัยในชุมชนนัน้  ลวนเปนสิง่สําคัญตอความพรอมที่จะเขามารวมกิจกรรม
ของโรงเรียน แตถาโรงเรียนสรางความเขาใจและสรางสัมพันธที่ดีตอผูปกครองจัดการศึกษาตรงตาม
ความตองการของทองถิ่น จะไดรับการสนบัสนุนจากองคกร สถาบันตางๆ นําไปสูการพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพได  
 

5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 จอหนสัน (Johnson. 1987 : 3621-A)  ไดทําการวิจัยเรื่องกิจกรรมการสอนเพื่อสรางภาวะ
ผูนํานักเรียนของผูบริหาร  โรงเรียนประถมศึกษาในชนบทโดยการรับรู และการเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมเพื่อสรางภาวะผูนํา  ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษายอนหลัง 8 ป และการคาดคะเน
การจัดกิจกรรมตอไปในอนาคต  โดยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  30  คน  พบวาผูบริหาร
สวนมากเห็นวาควรมีการเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรม  ควรมีการพัฒนาบุคคล  พัฒนาหลักสูตร  
วิธีการสอนและตารางการจัดกิจกรรมในป 1984-1985 (ชวง 8 ปตอไป) ผูบริหารตองการใหคร ู          
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มีการวัดผลใหเปนมาตรฐานและมีหลักฐานสามารถตรวจสอบได และผูบริหารสวนมากตองการ               
เปลี่ยนแปลงการวัดผลประเมินผลนักเรียนป 1984-1985 มีความแตกตางกันของการวัดผลแบบเดิม 
การเปลี่ยนแปลงวธิีการจัดกิจกรรม  เพ่ือสรางภาวะผูนําของนักเรียน 

คราฟ (Craft. 1988 : 1633-A) ไดศึกษาทศันคตขิองชุมชนตอการจัดการศึกษาและระดับ
การมีสวนรวมในกิจการของโรงเรียน  ที่จะทําใหทัศนคติของชุมชนตอโรงเรียนดีขึ้น  จุดมุงหมายคือ
ตองการศึกษาความสัมพันธระหวางระดบัการมีสวนรวมสิ่งแวดลอมของโรงเรียนกบัทัศนคตติอ
สถานศึกษาของรัฐ  ผลการศึกษาพบวา  มีความสัมพันธกันระหวางระดับทัศนคติกบัระบบโรงเรียน 
แตละสิ่งแวดลอม แตไมมีความสัมพันธระหวางทัศนคตขิองชุมชนกับสิ่งแวดลอมหรือทัศนคตขิอง
ชุมชนกับระดับการเขารวมในกิจการของโรงเรียน 

บารนส (Barnes. 1995 : 3152-A)  ไดศึกษาการมีสวนรวมในการเรียนการสอนของ
ผูปกครองนักเรียนพบวา  การมีสวนรวมกับการเรียนการสอนของโรงเรียน  โดยอุดมคติแลว          
ผูปกครองตองการมีบทบาทที่โรงเรียนหรือในชั้นเรยีน  แมวาจริงๆแลวการมีสวนรวมของพวกเขา 
จะไมเปนไปตามอุดมคติดังกลาว และไดพบวาผูปกครองตองการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆที่
เกี่ยวของกับโรงเรียนที่บานดวย  การศึกษาครั้งน้ีไดหลักฐานเพิ่มเตมิวาบิดามารดาชาวอเมริกัน-         
อัฟริกันมีความประสงคที่จะมีสิทธิ์มีเสียงเกี่ยวกับการเรยีนการสอนของลูกๆของตน  ซ่ึงบงชี้วาบิดา
มารดาชาวอเมริกัน-อัฟริกัน  เห็นคุณคาของการศึกษาและเห็นวาโรงเรียนจําเปนตองตระหนกัถึง
ความคาดหวงัดานการศึกษาและวัฒนธรรมของผูปกครองดวย 

จอยส (สุดาพร สวนจิตต. 2544 : 65; อางอิงจาก Joyce. 1992 : 5) ไดศึกษาเหตผุลของ
ผูปกครองที่เลอืกโรงเรียนประถมศึกษาของ 2 รัฐโดยผูปกครอง 2 กลุมของโรงเรียนสแตนเบนวลิ 
(Stenbenville Public School) ในรัฐโอไฮโอ (Ohio) และโรงเรียนเซนตปอล (St. Paul School) ในรัฐ
มินเนโซตา (Minnesota) สรุปความเหน็ของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนที่คลายคลึงกันมา 8 ขอ 
คือ 1) คุณภาพของครู 2) ระเบียบของโรงเรียน 3) วินัยของโรงเรียน 4) หลักสูตรพิเศษ 5) จริยธรรม
ของครู  6) การประเมนิความสามารถของครู  7) ความรับผิดชอบของโรงเรียน  8) มีแนวการสอน
หลากหลาย สวนเหตุผลที่มีความสําคัญนอยที่สุดคือ รายไดครอบครวั และพ้ืนฐานทางคุณธรรม  
ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนมี 8 ขอเชนกัน คือ  เปนระบบ 
กระจายอํานาจ มีอิสระแบบเอกชน ใหผลสัมฤทธิท์างการศึกษาตามตองการ มีลักษณะเปนผูนํามี
อิทธิพลตอการแขงขันสูงมีความสัมพันธชุมชนดีมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  ผูวิจัยยังสรปุ
ถึงเหตุผลอ่ืนๆ เชน บุคลากรของโรงเรียนที่มีความเขมแข็งในสาขาวิชา  อาคารสถานที่ที่ดึงดูด          
ความสนใจของผูปกครองไดมาก สภาพบรรยากาศที่ดี การเดินทางสะดวก และชื่อเสียงของโรงเรียน 

ฟอสเตอร (จักรกฤษ แยมสรวล. 2545 : 46 ; อางอิงจาก Foster. 1993 : บทคัดยอ)             
ไดศึกษาประเภทของผูปกครองที่เขามามีสวนเกี่ยวของ : ผลตออัตราการเขามามีสวนเกี่ยวของกบั
โรงเรียน ผลวจัิยระบุวา ผูปกครองที่เขามาในโรงเรียน หรือเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นใน          
การประชุมสภาที่ปรึกษาของโรงเรียน  ซ่ึงผูปกครองประเภทนี้จะมีผลตอนักเรียนในทางออม และ  
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ผูปกครองประเภทที่สอง  เปนประเภททีส่งผลตอนักเรยีนโดยตรง ไดแก ผูปกครองที่เขามามีสวน
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนโดยการชวยนักเรียนทําการบาน หรือชวยทําโครงงานใหกับนักเรยีน 

สตีเฟน (รัชนี ทําเลดี. 2546 : 64; อางอิงจาก Stephen. 1992 : 3794-A)  วิจัยเรื่อง            
ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีตอการพัฒนาโรงเรียนและบคุลากรทางการศึกษา  
ในภาคตะวันออกตอนกลาง มลรัฐอิลินอยค สหรัฐอเมริกา พบวา ผูบรหิารบางคนไมมีสวนรวมในฐานะ
ผูนําทางการเรียนการสอน  และไมยอมรับบทบาทการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรธุรกิจใน
โครงการการบริหารโรงเรียน  สวนดานการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนกําหนดเปน
แผนงานระยะยาว  ซ่ึงขึ้นอยูกับระดับตําแหนง  และความสนใจของบุคลากร  นอกจากนี้ยังเห็นวา
สถาบันพัฒนาบุคลากรภายนอกจัดบริการในราคาแพง ขณะที่การจัดบริการภายในหนวยงานทาง
การศึกษามีราคาถูกกวา  ประหยัดเวลาแตขาดผูมีประสบการณ  และผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา  
ผูบริหารเห็นดวยกับโครงการที่ใชเวลาและงบประมาณในการดําเนินงานนอยเน่ืองจากเห็นวาตนเองมี
ภาระงานมากพออยูแลวจากการศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

โฮชิน (จิราพร ตั้งสุวรรณ. 2546 : 46 ; อางอิงจาก Houchin. 1988 : 393-A)  ไดศึกษา         
การมีสวนรวมของผูทํางานในการวางแผนและการใชโปรแกรมการศึกษาสําหรบัคนดอยสติปญญา 
ในสถาบัน งานวิจัยน้ีเปนบทบาทของผูทาํงานการดูแลโดยตรงและผลของงานตอความพึงพอใจในงาน  
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการใหรายละเอียดงาน  และบทบาทของผูทํางานการดูแลโดยตรงที่
เกี่ยวของกับพวกเขาในการพัฒนาการออกแบบ การนําไปใช และการปรับปรุงติดตามผลโปรแกรม
การศึกษาอบรมพิเศษสําหรับผูดอยสติปญญา  จะชวยปรับปรุงความพึงพอใจในงานของผูทํางาน          
การดูแลโดยตรง  เก็บรวบรวมขอมูล  โดยคํานึงถึงผลตอผูทํางานการดูแลโดยตรงของฝายบริการของ
สถาบันสําหรบัคนที่ดอยสตปิญญา  มีการดัดแปลงรายละเอียดของงานและหนาทีข่องผูทํางาน              
การดูแลโดยตรงในฝาย  เพ่ือใหขอมูลโดยตรงดานกระบวนการตัดสนิใจเพื่อการพัฒนาออกแบบ และ
การปรับเปลี่ยนโปรแกรมที่บริการจัดไวให การวิจัยน้ีศกึษาการตอบสนองเชิงพฤติกรรมและทศันคติ
ของผูทํางานของผูทํางานการดูแลโดยตรงตอบทบาทใหมของพวกเขา  มีการประเมินผลประเดน็เชิง
ทัศนคติผานทางคําตอบจากผูทํางานการดูแลโดยตรงคําถามการเปลี่ยนแปลงในอดีต  โดยคํานึงถึง
ความรูสึกตอการเปลี่ยนแปลงและผลของมันตอความพึงพอใจในงาน  นอกจากนั้นยังประเมินประเด็น
เชิงพฤติกรรม  ผานการประเมินผลขอมูลที่เก็บไวจากการทดสอบกอนและหลัง 7 เดือน หลังการ
เปลี่ยนแปลงผลที่ดูเหมือนเสนอแนะการแสดงนัยที่สําคัญ และการขยายสําหรับผูพัฒนาองคการ
สําหรับโปรแกรมที่สนองตอคนที่ดอยสติปญญา  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาผูทํางานการดูแลโดยตรงมี
ความสงสัยเกีย่วกับความสามารถในการมีสวนรวมในบทบาทใหม  ถึงแมวาจะยินดีมีสวนรวมใน
กระบวนการที่ปลอยใหเขาควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน  บางครั้งสถานการณน้ีถูกไกลเกลี่ย
ดวยปฏิกิริยาที่พวกเขาไดรับจากผูรวมงานวิชาชีพและที่ปรึกษาสถาบัน 

จากงานวิจัยที่ศึกษาครั้งน้ีสรุปไดวา  การจัดการศึกษานั้น บิดามารดามีความประสงคที่จะมี
สิทธิ์มีเสียงเกีย่วกับการเรยีนการสอนของลูกๆของตน  ซ่ึงบงชี้วาบิดามารดาเห็นคุณคาของการศึกษา
และเห็นวาโรงเรียนจําเปนตองตระหนักถึงความคาดหวังดานการศึกษาและวัฒนธรรมของผูปกครอง
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ดวย ความพึงพอใจ บทบาทและความคดิเห็น วามีความสัมพันธกันระหวางทัศนคติกับระบบโรงเรียน
สิ่งแวดลอม  นอกจากนี้ผูปกครองยังมีความแตกตางกนั สถานศึกษาตองคํานึงวาจัดอยางไร และถา
สถานศึกษาสามารถจัดการไดตรงความตองการ ของผูปกครองจะเขามีสวนรวมมากขึ้นโดยเฉพาะใน
ปจจุบันการปฏิรูปสถานศึกษา เปนสิ่งจําเปนในการพัฒนาปรับเปลีย่นทั้งระบบ ไมวาจะเปนบรบิท
ทั่วไป จัดสภาพแวดลอม กระบวนการจัดการเรียนการสอนของคร ูการบริหารและจัดการตองมุงเนน
ไปที่การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของผูปกครอง เพราะการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ           
อันพึงประสงคมิใชแตครูผูเดียวที่จะพัฒนาได  พอ แม ครอบครัว และบุคคลใกลชิดยอมทราบวธิีการ
พัฒนาและไกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค   สงเสริมจุดเดนที่มีเพ่ือจะไดพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยครั้งน้ี  มุงศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรียน

วัดคลองชัน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2 โดยผูวจัิยดําเนินการตามลําดับ  ดังน้ี 
1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2.  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
5.  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ประกอบดวย 
      1. ประชากร  ไดแก  ผูปกครองของนักเรียนแบงเปน 2 กลุม  คือระดับชวงชัน้ที่ 1     

(ป.1-ป.3) จํานวน 196  คนและระดับชวงชั้นที่ 2 (ป.4-ป.6) จํานวน 147 คน ที่มีชื่อในทะเบยีน
โรงเรยีนวัดคลองชัน ปการศกึษา 2548 รวมจํานวน 343 คน โดยใหนักเรียน 1 คน มีผูปกครอง 1 คน 
    2.  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ตัวแทนของผูปกครองของนักเรียนที่มีชือ่ในทะเบียนของ      
โรงเรียน ในปการศึกษา 2548 โดยถือวานักเรียนแตละคนมีผูปกครอง 1 คนแบงเปน 2 กลุม 
   2.1 กลุมตัวอยางที่ใชตอบแบบสอบถาม ในการศึกษาครั้งน้ี  ขนาดกลุมตัวอยางจาก
ตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970 : 608) โดย แยกเปนระดับชวงชั้น 2 ระดับ 
เลือกกลุมตวัอยางโดยวิธีแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ไดระดับชวงชั้นที่ 1 จํานวน 
132 คน ระดับชวงชั้นที่ 2 จํานวน 108 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน  240 คน จากนั้นจึงใชวิธสีุม
อยางงาย (Random Sampling)  
  
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม 
 

ผูปกครองของนักเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
ระดับชวงชั้นที่ 1 (ป.1 - ป.3) 
ระดับชวงชั้นที่ 2 (ป.4 - ป.6) 

196 
147 

132 
108 

รวม 343 240 
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 2.2 กลุมตัวอยางที่ใชสัมภาษณ ในการศกึษาครั้งน้ี แบงเปน 2 กลุม เลือกกลุมตวัอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแยกเปนระดับชวงชั้นที่ 2 ระดับ เลือกกลุมตัวอยางโดย
กําหนดหองเรียนละ 2 คน ระดับชวงชั้นที ่1 จํานวน 6 หองเรียน 12 คน ระดับ ชวงชั้นที่ 2 จํานวน          
4 หองเรียน 8 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 20 คน  

 
ตาราง 2 จํานวนหองและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการสัมภาษณ 
 

ผูปกครองของนักเรียน จํานวนหองเรียน กลุมตัวอยาง 
ระดับชวงชั้นที่ 1 (ป.1 - ป.3) 
ระดับชวงชั้นที่ 2 (ป.4 - ป.6) 

6 
4 

12 
8 

รวม 10 20 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี มี 2 ชนิด   
 1. แบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวจัิยสรางขึ้นเพ่ือการศึกษาการมีสวนรวมของ 
ผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 
โดยแบงเปน 2 ตอนคือ   

 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถาม การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 

โดยพัฒนามาจากแบบสอบถามของธนาชัย ภูมาตร (2547 : 91-97) มามี โชติมา (2546 : 121-126) 
และขอมูลการจดักลุมสนทนาการมีสวนรวมของผูปกครองของ สุวัฒน วิวัฒนชานนท (2548 : 109-
113) มาเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธขีอง ลิเคิรท  (Likert)  
มี 5 ระดับโดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

      5  หมายถึง  มากที่สุด 
      4  หมายถึง  มาก 
      3  หมายถึง  ปานกลาง 

       2  หมายถึง  นอย 
       1  หมายถึง  นอยที่สุด 

2.  แบบสัมภาษณ  (Interview Form)  เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมเสนอแนะความคดิเห็น  
ของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวดัคลองชัน 5 ดาน คือ  ดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกจิกรรมการเรียนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีมี  2 ชนิด 
1.  แบบสอบถามสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

ปฏิรูปสถานศกึษาของโรงเรียนวัดคลองชัน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  ซ่ึงผูวิจัย
ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 
  1.1 ศึกษาเอกสาร  หลักการแนวคิด   ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา บทความตางๆ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 5 ดานคือ  
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัด
สภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
  1.2 นําขอมูลและแนวคิดตางๆ มากําหนดเปนนิยามศพัทและสรางแบบสอบถามให      
ครอบคลุมนิยามศัพทและตวัแปรที่กําหนด 
  1.3 นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรอง
ใหมีความถูกตอง สมบูรณ พรอมทั้งตรวจสํานวนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
  1.4 ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธานควบคมุสารนิพนธ  นําแบบสอบถามที่
สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content  Validity) และ
นําแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคาํถามในแตละขอ
เพ่ือเลือกขอคาํถามที่มีคา (IOC) ตั้งแต .60 ขึ้นไป ซ่ึงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 
 

รองศาสตราจารย  นิภา ศรีไพโรจน อาจารยประจําภาควิชาวัดและประเมินผลการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย  สายใจ แจงสุทธิมล อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
กรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนวัดคลองชนั 

นางจารุนาฏ รัตนปรีชาชยั             หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 8 สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2   

นางสาวกาญจนา วิริยะเจรญิธรรม ศึกษานิเทศก 8 ฝายพัฒนาหลักสูตรและการสอน   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2   

นางนันทนิจ เที่ยงพูนโภค ผูอํานวยการโรงเรียนระดับ 9                               
โรงเรียนวัดเปรมประชา จังหวัดปทุมธาน ี              

  1.5  แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-Out) กับผูปกครองของ
นักเรียนโรงเรียนวัดคลองชนั ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  30  คน  แลวนําไปหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach. 1984 
: 161)  ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .98 
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  1.6  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปเก็บขอมูลกับผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง
ที่กําหนดชวงชั้นที่ 1 จํานวน 132 คนและ ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 108 คน รวม 240 คน ไดรับ
แบบสอบถามกลับ  ชวงชั้นที่ 1 จํานวน 131 ฉบับ และชวงชั้นที่ 2 จํานวน 104 ฉบับ รวม 235 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 97.92 

2.  แบบทันทกึการสัมภาษณผูปกครองที่เกี่ยวกับการมีรวมในการปฏรูิปสถานศึกษา         
โรงเรียนวดัคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทมุธานี เขต 2 ใน 5 ดาน คือดานการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดาน การประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน  เปนแบบแสดงความคิดเห็นปลายเปด 

2.1  เขียนคําสัมภาษณตามกรอบแนวคดิและวตัถุประสงคของการวิจัย 
2.2  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกบัผูปกครอง 1 คน เพ่ือความตอเน่ืองของขอคําถาม 
2.3  นําแบบสัมภาษณที่ไดปรับปรุงและแกไขแลวไปดําเนินการเก็บขอมูลจาก   

กลุมตัวอยางที่กําหนด ชวงชั้นที่ 1 จํานวน 12 คนและ ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 6 คน รวม 20 คน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ีจากผูปกครองนักเรียนที่มีชื่อใน
ทะเบียนโรงเรยีนวัดคลองชนั สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปทุมธาน ี เขต 2 ปการศึกษา 2548              
มีขั้นตอน  ดังน้ี 

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผูบริหารของโรงเรียนวัดคลองชัน  เพ่ือขอ 
ความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลกับผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอผูบริหารของโรงเรยีนวัดคลองชัน เพ่ือขอ 
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมกับนัดหมาย วัน เวลา กับผูปกครองทีเ่ปนกลุมตวัอยาง 

3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองที่ตอบแบบสอบถามระดับชวงชั้นที่ 1 
จํานวน 132 คน และระดับชวงชั้นที่ 2 จํานวน 108 คน รวมกลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามจาํนวน  
240 คน ไดแบบสอบถามกลับชวงชั้นที่ 1 จํานวน 131 ฉบับ และชวงชั้นที่ 2 จํานวน 104 ฉบบั               
รวม 235 ฉบบั คิดเปนรอยละ 97.92 

4. ดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูลจากสมัภาษณผูปกครองที่ระดับชวงชัน้ที่ 1 จํานวน 12 คน  
และระดับชวงชั้นที่ 2 จํานวน 8 คน รวมกลุมตัวอยางที่สัมภาษณจํานวน  20 คน   
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทีไ่ดรับกลับคืนทั้งหมดไปตรวจสอบความสมบูรณแลวนําไป

วิเคราะหขอมูลและทดสอบคาสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  SPSS  for  Windows  
Version  11.5  ทําการวิเคราะห  ดังน้ี 
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1.  แบบสอบถาม ตอนที่  1  สอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม
วิเคราะหโดยแจกแจงความถี่และคารอยละ 

2.  แบบสอบถาม ตอนที่  2  สอบถามการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน ใน 5 ดาน ไดแก  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรยีนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ผูวจัิยทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยหา คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปนรายขอ รายดาน  
และโดยรวมทกุดาน  เสนอเปนตารางประกอบความเรียง   

3.  ใชเกณฑการแปลผลคะแนนเฉลี่ยตามแนวคิดของ วิเชียร เกตุสิงห (2538 : 9) ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง  การมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับมากทีสุ่ด 
  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง  การมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายถึง  การมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง  การมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49  หมายถึง  การมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

4.  เปรียบเทยีบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรียน 
วัดคลองชัน โดยใชสถติิ t - test กับกลุมตวัอยางจํานวน 2 กลุม  และใชสถติิ One - Way ANOVA                 
กับกลุมตวัอยางที่มากกวา 2 กลุม และทดสอบเปนรายคู  ดวยวธิีการของเชฟเฟ (Scheffé ’s test) 

5.  แบบบันทกึการสัมภาษณ เปนแบบบนัทึกการสัมภาษณปลายเปดแบบมีโครงสราง โดย
สัมภาษณ ผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ใน 5 ดาน คือดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน แลวทําการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) หาความถี่ (Frequency) จัดลําดับเนื้อหานําเสนอขอมูลใน 3 อันดับแรกของแตละดานเปน
ความเรียง       

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สําหรับการศกึษาในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 1.  สถิติสําหรับการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach)  และคาดัชนี         
ความสอดคลอง Item-objective Congruence (IOC)  
 2.  คาสถิติพ้ืนฐานวิเคราะหแบบสอบถามประกอบดวย  
  2.1  คารอยละ  (%) 
  2.2  คาเฉลี่ย  ( X ) 
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  2.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
  2.4  คาความถี่ ( f ) 
 3. สถิติทดสอบสมมติฐานม ี ดังน้ี 

 3.1   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาของโรงเรียน 
วัดคลองชัน ใน 5 ดาน คือดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรม          
การเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรยีนของนักเรียน จําแนกตามตัวแปร ที่มี 2 กลุมคือ ระดับชั้น
ของนักเรียนในปกครอง, ระดับการศึกษา, รายไดตอเดือนของครอบครัว, ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 
โดยใชสถิติ t - test  
  3.2   เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาของโรงเรียน 
วัดคลองชัน ใน 5 ดาน คือดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรม             
การเรียนการสอน   ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง  และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน จําแนกตามตัวแปรที่มีมากกวา 2 กลุมคอื 
อาชีพ  โดยใชสถิติ One - Way ANOVA กรณีที่คามีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคู  
ดวยวธิีการของเชฟเฟ (Scheffé ’s test) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการแปลความหมายและการวเิคราะหขอมูล 
เพ่ือนําเสนอผลการวิจัยดังน้ี 
 

n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

t  แทน คาการแจกแจงแบบที (t - distribution) 
F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 

SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of square) 

MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน(Mean of square) 
p แทน คาความนาจะเปนที่คาสถติทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวง 
  ปฏิเสธสมมตฐิานกลาง 
f แทน คาความถี่ (Frequency) 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยตามขัน้ตอนครั้งน้ี ดังน้ี 
 ตอนที่ 1. สถานภาพทางชีวสังคมของกลุมตัวอยางคาสถิติพ้ืนฐาน (จํานวน และรอยละ) 
ของผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยซ่ึงไดแก ผูปกครองของนักเรียนที่มีชื่อในทะเบียนของโรงเรียน
วัดคลองชัน ระดับชวงชั้นที ่1 และระดับชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา 2548  
 ตอนที่ 2. คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากคะแนนแบบสอบถามการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน ใน 5 ดาน ไดแก ดานการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่ ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  
 ตอนที่ 3. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ย การมสีวนรวมของผูปกครอง
ในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชันตามสมมติฐานทีต่ั้งไว 
 ตอนที่ 4. ขอมูลความถี่ ขอเสนอแนะ ความคิดเห็น จากการสัมภาษณที่เกี่ยวกบัการ         
มีสวนรวมเสนอแนะความคดิเห็นของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน โดย
นําเสนอในรูปของความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ไดนําเสนอขอมูลตามลาํดับดังตอไปน้ี 

 ตอนที่ 1 คาสถิติพ้ืนฐาน (จํานวน และรอยละ) ของผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
ซ่ึงไดแก  ผูปกครองที่เปนตัวแทนของนักเรียนที่มีชื่อในทะเบียนของโรงเรียนวัดคลองชัน  ระดับ 
ชวงชั้นที่ 1 และระดับชวงชัน้ที่ 2  ปการศึกษา  2548 

 จากการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน 
โดยการสํารวจดวยแบบสอบถาม  จํานวน  240  ชุด  ผลการสํารวจปรากฏวาไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาและมีลักษณะที่สมบูรณสามารถใชในการวิจัยได จํานวน  235  ชุด คิดเปนรอยละ 97.92  
จึงนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหเพ่ือหาคาความถี่ และคารอยละดังตอไปน้ี 
 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทางชีวสังคมของกลุมตัวอยาง 
 สถานภาพทางชีวสังคมของกลุมตัวอยาง ในการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผูวจัิยไดนําขอมูลมา
วิเคราะหหาจํานวนและรอยละ แสดงผลการวิเคราะห ในตารางที่ 3 
 
ตาราง 3 คาจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน(คน) รอยละ 
ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง   

ระดับชวงชั้นที่ 1 (ป.1 – ป.3) 131 55.74 
ระดับชวงชั้นที่ 2 (ป.4 – ป.6) 104 44.26 

รวม 235 100.00 
ระดับการศึกษา   

ต่ํากวาปริญญาตร ี 205 87.23 
ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตร ี 30 12.77 

รวม 235 100.00 
อาชีพ   

รับจางทั่วไป 186 79.15 
เกษตรกรรม 3 1.28 
ธุรกิจสวนตัว 34 14.47 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ / รับราชการ 12 5.10 

รวม 235 100.00 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ตัวแปรตน จํานวน(คน) รอยละ 
รายได   

ต่ํากวา 10,000 บาท 161 68.51 
10,000 บาท ขึ้นไป 74 31.49 

รวม 235 100.00 
ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน   

ต่ํากวา 5 ป 126 53.62 
5 ป ขึ้นไป 109 46.38 

รวม 235 100.00 

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 3 แสดงวา ผูปกครองสวนใหญเปนผูปกครองเด็กนักเรียน

ระดับ ชวงชั้นที่ 1 (ป.1 - ป.3) จํานวน 131 คน  คิดเปนรอยละ 55.74  รองลงมาเปนผูปกครองเด็ก
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  (ป.4 - ป.6) จํานวน 104 คน  คิดเปนรอยละ 44.26 โดยผูปกครองสวน
ใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับ  ต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน  205 คน คิดเปนรอยละ 87.23  
รองลงมาเปนผูครองที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 12.77 ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาอาชีพของผูปกครองพบวา ผูปกครองอาชีพรับจางทั่วไปมากที่สุด จํานวน 186 
คน คิดเปนรอยละ 79.15  รองลงมาคืออาชีพธุรกิจสวนตัว จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 14.47  
อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ / รับราชการ  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ 5.10 และอาชพีที่มีจํานวน
นอยที่สุด คือเกษตรกรรม จํานวน  3  คน คิดเปนรอยละ 1.28 ในดานรายไดผูปกครองสวนใหญมี
รายได ต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 68.51 รองลงมาคือ รายได 10,000 บาท
ขึ้นไป จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 31.49 สวนผูปกครองที่มีระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนสวนใหญมี
ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนต่ํากวา 5 ป จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 53.62 และรองลงมามี
ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 5 ป ขึ้นไป จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 46.38  
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ตอนที่ 2 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากคะแนนแบบสอบถามศึกษา                  
การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน ใน  5  ดาน  ไดแก  
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง                    
ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน แสดงผลการวิเคราะห ในตารางที่ 4 
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองใน                

การปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชันสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปทุมธาน ีเขต 2  
โดยรวมและเปนรายดาน 

 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

1. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2.84 .83 ปานกลาง 
2. ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 3.12 .85 ปานกลาง 
3. ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่ 2.90 .92 ปานกลาง 
4. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 3.32 .80 ปานกลาง 
5. ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 3.14 .91 ปานกลาง 

รวม 3.06 .77 ปานกลาง 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 4  แสดงวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2  โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.06, S.D.= .77)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน 
โดย มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังน้ี ดานความสมัพันธระหวางโรงเรยีนกับผูปกครอง            
( X =3.32, S.D.=.80) รองลงมาคือ ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ( X = 3.14, S.D.=.91) 
ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน( X = 3.12, S.D. = .85) ดานจัด
สภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ( X = 2.90, S.D.= .92) และดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร              
( X = 2.84, S.D.= .83) ตามลาํดับ 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 ในดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร จําแนกเปนรายขอ 

 
ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ 
1  มีสวนรวมในการประชุมเสนอแนะชุมนุมเกษตร    

ผักปลอดสารพิษ 2.66 .93 ปานกลาง 
2  เปนที่ปรึกษาโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 2.28 .85 นอย 
3  เปนวิทยากรใหความรูกบันักเรียนชุมนุมเกษตร    

ปลอดสารพิษ 2.20 .87 นอย 
4  รวมจัดนิทรรศการใหความรูกิจกรรมวันแม 3.35 .86 ปานกลาง 
5  มารวมงานกิจกรรมวันแม วันพอ 3.95 .75 มาก 
6  รวมบริจาคเงินซื้อเครื่องดนตรีไทย 2.39 .73 นอย 
7  ผลิตผลงานรวมกับนักเรียนในกิจกรรมวันสําคัญ 2.99 .92 ปานกลาง 
8  รวมวางแผนในการจัดกิจกรรมกีฬาส ี 2.67 .95 ปานกลาง 
9  รวมเปดงานกีฬาสีของโรงเรียน 3.11 .97 ปานกลาง 
10 เปนผูแนะนําแหลงเรียนรูจัดนักเรียนไป    

ทัศนศึกษาตามแผนปฏิบัตกิารประจําป 2.51 .91 ปานกลาง 
11 ไปเยี่ยมคายลูกเสือเม่ือนักเรียนไปเขาคาย 2.24 .93 นอย 
12 รวมจัดหาอุปกรณกีฬาใหโรงเรียนเพ่ือพัฒนา    
     ความสามารถนักเรียน 2.40 .93 นอย 
13 สนับสนุนโครงการคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา 3.09 .96 ปานกลาง 
14 จายเงนิใหนักเรียนไดเรยีนภาษาอังกฤษ    

กับชาวตางประเทศ 3.93 .92 มาก 
รวม 2.84 .83 ปานกลาง 

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 5  แสดงวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง
( X = 2.84, S.D.= .83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากมี 2 ขอ คือ มา
รวมงานกิจกรรมวันแม วันพอ( X = 3.95, S.D.= .75) รองลงมาคือจายเงินใหนักเรียนไดเรียน
ภาษาอังกฤษกับชาวตางประเทศ ( X = 3.93, S.D.= .92) ขอที่มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลางมี 7 ขอ 
จัดอันดับที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 ขอแรกคือ รวมจัดนิทรรศการใหความรูกิจกรรมวันแม( X = 3.35,       
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S.D.= .86) รองลงมาคือ รวมเปดงานกีฬาสีของโรงเรียน ( X = 3.11, S.D.= .97) และสนับสนุน
โครงการคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา ( X = 3.09, S.D.= .96)  ตามลําดับ และขอที่อยูในระดับนอยมี 5 
ขอ จัดอันดับที่มีคาเฉลี่ย สงูใน 3 ขอแรกคือ รวมจัดหาอุปกรณกีฬาใหโรงเรียนเพ่ือพัฒนา ( X = 2.40, 
S.D.= .93) รองลงมาคือรวมบริจาคเงินซื้อเครื่องดนตรีไทยความสามารถนักเรียน ( X = 2.39, S.D.= 
.73) และ เปนที่ปรึกษาโครงการเกษตรปลอดสารพิษ ( X = 2.28, S.D.= .85) ตามลําดับ 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป

สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน ดานการจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกเปนรายขอ 

 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

1.  เสนอแนะ ในการจัดการเรียนการสอน    
    รวมกับครูประจําชั้นของนักเรียน 2.65 .84 ปานกลาง 
2. รวมจัดหาอุปกรณสื่อการเรียนการสอนตางๆ     
    ใหนักเรียนฝกทักษะ 2.81 .85 ปานกลาง 
3.  เสนอแนะการจัดประสบการณที่พัฒนา    
    นักเรียนเต็มศักยภาพ 2.80 .83 ปานกลาง 
4.  รวมทําการบานหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่พัฒนา    
    นักเรียนตามที่โรงเรียนรองขอ 3.74 .75 มาก 
5.  รวมจัดหาแหลงเรียนรูใหนักเรียนทั้งที่บาน    
    และโรงเรียน 3.32 .77 ปานกลาง 
6.  รวมมือกับครูในการแกไขพฤติกรรมของนักเรียน 3.50 .84 มาก 
7.  สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายประกอบ    
    การเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน 3.32 .83 ปานกลาง 
8.  เขารวมประชุมอบรมการทําแผนการสอนของครู 3.07 .85 ปานกลาง 
9.  รวมกิจกรรมการสอนที่สรางความคิดสรางสรรค    
    แกปญหาเหมาะสมตามวัยนักเรียน 3.07 .85 ปานกลาง 
10. สงเสริมกิจกรรมการสอนที่เปนการเรยีนรวมกัน    
    กับผูปกครอง 3.26 .87 ปานกลาง 
11. เสนอแนะใหครูจัดการเรียนการสอนแบบ    
    บูรณาการเนื้อหาวิชาและกิจกรรมชุมชน 2.89 .92 ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
   

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

12. วางแผนใหครูนํานักเรียนไปศึกษา ภูมิปญญา    
    ทองถิ่นในชุมชนใหไดประสบการณตรง 2.94 .84 ปานกลาง 

รวม 3.12 .85 ปานกลาง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 6  แสดงวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.12, S.D.= .85) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่อยูในระดับมากมี 2 ขอ         
ที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ คือ รวมทําการบานหรือกิจกรรมอื่นๆที่พัฒนานักเรียนตามที่โรงเรียนรองขอ 
( X = 3.74, S.D.= .75) รองลงมาคือ รวมมือกับครูในการแกไขพฤติกรรมของนักเรียน ( X = 3.50, 
S.D.= .84) ขอที่อยูในระดับปานกลางมี 10 ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 อันดับแรกคือ รวมจัดหาแหลง
เรียนรูใหนักเรียนทั้งที่บานและโรงเรียน ( X = 3.32, S.D.=.77) สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
ประกอบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน ( X = 3.32, S.D.= .83) และ สงเสริมกิจกรรมการสอน
ที่เปนการเรียนรวมกันกับผูปกครอง ( X = 3.26, S.D.= .87) ตามลําดับ 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน                 
ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ จําแนกเปนรายขอ 

 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

1.  รวมสบทบทุนทอดผาปาการศึกษาเพื่อสราง    
    อาคารเรียน 3.54 .90 มาก 
2.  เสนอความคิดเห็นในการวางแผนผังและอาคาร    
    ตางๆ และอาคารประกอบ 2.55 .95 ปานกลาง 
3.  รวมบริจาคและปลูกตนไมเพ่ือความรมร่ืนใน    
    บริเวณโรงเรียน 2.83 .93 ปานกลาง 
4.  จัดทําสนามเด็กเลนเพ่ือพัฒนานักเรียนให    
    เหมาะสมตามวัย 2.71 .95 ปานกลาง 
5.  เสนอแนะการสรางที่ลางมือและแปรงฟนเพ่ือ    
    สุขอนามัย 3.40 .93 ปานกลาง 
6.  บริจาคเงินสรางรั้วเพ่ือสรางความปลอดภัย    
    ใหนักเรียน 3.12 .94 ปานกลาง 
7.  รวมกับครตูกแตงอาคารเรียนในวันสําคัญตางๆ 2.74 .97 ปานกลาง 
8. รวมรณรงคการรักษาความสะอาดในกิจกรรม    
    วันสําคัญ 3.02 .91 ปานกลาง 
9.  รวมบริจาคและจัดสรางสวนสมุนไพรเปนแหลง    
    เรียนรูภายในโรงเรียน 2.75 .92 ปานกลาง 
11. รวมบริจาคอุปกรณปรับพ้ืนที่รอบๆ โรงอาหาร    
    เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีแกนักเรียน 2.90 .93 ปานกลาง 
12. รวมเปนคณะกรรมการในการพัฒนา    
    สภาพแวดลอมและอาคารสถานที ่ 2.74 .92 ปานกลาง 
13. รวมดูแลปรับปรุงบาํรุงรักษาอาคารเรียนและ    
    อาคารประกอบ 2.76 .91 ปานกลาง 
14. บริจาคอุปกรณเพ่ือทําความสะอาดและตกแตง 2.70 .93 ปานกลาง 

รวม 2.90 .92 ปานกลาง 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 7 แสดงวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  โดยรวมอยูในระดับ           
ปานกลาง ( X = 2.90, S.D.= .92) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอทีมี่คาเฉลี่ยอยูในระดับมากมี
เพียง 1 ขอ คือ รวมสมทบทุนทอดผาปาการศึกษาเพือ่สรางอาคารเรียน ( X = 3.54, S.D.= .90) 
นอกนั้นอยูในระดับปานกลางมี 13 ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 อันดับแรกคือ เสนอแนะการสราง       
ที่ลางมือและแปรงฟนเพ่ือสุขอนามัย ( X = 3.40, S.D.= .93) รองลงมาคือ บริจาคเงินสรางรั้วเพ่ือ
สรางความปลอดภัยใหนักเรียน ( X = 3.12, S.D.= .94) และรวมรณรงคการรักษาความสะอาดใน
กิจกรรมวันสําคัญ ( X = 3.02, S.D.= .91) ตามลําดับ   
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน                      
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง จําแนกเปนรายขอ 

 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

1.  เสนอความคิดเห็นการจัดทําขอมูลขาวสารของ    
    โรงเรียนกับผูปกครองทานอ่ืน 2.74 .83 ปานกลาง 
2.  ชวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียน    
    กับผูปกครองทานอ่ืน 3.14 .75 ปานกลาง 
3.  รวมประชมุผูปกครองในวันเปดภาคเรียน 3.75 .72 มาก 
4.  รวมกิจกรรมวันพอที่โรงเรียนจัด 3.77 .78 มาก 
5.  ใหขอมูลตางๆ กับผูครองทานอ่ืนเกี่ยวกับ    
    กิจกรรมที่โรงเรียนจัด 3.26 .76 ปานกลาง 
6.  ตอบกลับแบบสอบถามการประเมินผลเม่ือ    
    โรงเรียนมีกิจกรรม 3.76 .79 มาก 
7.  รวมเปนวทิยากรใหความรูทั้งที่บานและ    
    ที่โรงเรียน 2.87 .80 ปานกลาง 
8.  รวมกิจกรรมวันแมที่โรงเรียนจัด 3.89 .83 มาก 
9.  นําขอเสนอแนะผูปกครองทานอ่ืนที่เปนประโยชน    
    มานําเสนอตอทางโรงเรียนเม่ือมาประชุม 3.03 .73 ปานกลาง 
10. เชิญผูปกครองทานอ่ืนใหมารวมกิจกรรม 3.23 .86 ปานกลาง 
    วันไหวครขูองโรงเรียน    
11. รวมกับครูในการแกไขพฤติกรรมที่มีปญหา    
    ของนักเรียน 3.36 .86 ปานกลาง 
12. เปนผูรวมเสนอแนวทางที่สงเสริมใหผูปกครอง    
    เขามารวมกิจกรรมของโรงเรียน 3.06 .83 ปานกลาง 

รวม 3.32 .80 ปานกลาง 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 8 แสดงวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( X =3.32, S.D.=.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอทีมี่คาเฉลี่ยอยูในระดับมากมี 4 ขอ
ขอที่มีคาเฉลีย่สูงใน 3 อันดับแรกคือ รวมกิจกรรมวันแมที่โรงเรียนจัด ( X = 3.89, S.D.= .83) 
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รองลงมา คือ รวมกิจกรรมวนัพอที่โรงเรียนจัด ( X = 3.77, S.D.= .78)  และตอบกลับแบบสอบถาม
การประเมินผลเม่ือโรงเรียนมีกิจกรรม( X = 3.76, S.D.= .79)  ตามลําดับ นอกนั้นอยูในระดับ            
ปานกลางมี 8 ขอ ขอที่อยูในระดับปานกลางที่มีคาเฉลีย่สูงใน 3 อันดับแรกคือ รวมกับครูในการแกไข
พฤติกรรมที่มีปญหาของนักเรียน ( X =3.36, S.D.=.86)  รองลงมา คือ ใหขอมูลตางๆกับ ผูปกครอง
ทานอ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมที่โรงเรียนจัด ( X = 3.26, S.D.= .76) และเชญิผูปกครองทานอ่ืนใหมารวม
กิจกรรมวันไหวครูของโรงเรียน( X = 3.23, S.D.= .86) ตามลําดับ 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน                   
ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน จําแนก เปนรายขอ 

 

ระดับการมีสวนรวม การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา 
X  S.D. ระดับ 

1.  เสนอแนะแนวปฏิบตัิในการวัดผลประเมินผล    
    นักเรียน 3.05 .91 ปานกลาง 
2.  ประเมินผลงานของนักเรียนรวมกับครู 3.03 .93 ปานกลาง 
3.  แนะนําใหครูมีการประเมินผลตามศักยภาพของ    
    นักเรียนอยางหลากหลาย 2.86 .88 ปานกลาง 
4.  เปนผูรวมประเมินผลงานวิชาการนักเรียนใน    
    กิจกรรมวันสําคัญ 2.94 .85 ปานกลาง 
5.  รวมแนะนําแกไขขอบกพรองในการประเมินผล    
    การเรียนของนักเรียนรวมกับครูประจําชั้น 2.97 .89 ปานกลาง 
6.  รวมประเมินแฟมผลงานนักเรียนเม่ือจบภาคเรียน 3.25 .93 ปานกลาง 
7.  เสนอแนะวิธีการประเมนิผลนักเรียนที่สอดคลอง    
    กับพฤติกรรมแตละบุคคล 2.97 .90 ปานกลาง 
8.  เสนอแนะใหโรงเรียนจัดอบรมการประเมินผล    
    นักเรียนแกผูปกครอง 3.11 .95 ปานกลาง 
9.  ใหคําแนะนํานักเรียนในการพัฒนาผลการเรียน    
     ใหดีขึ้น 3.57 .85 มาก 
10. ประเมินผลการทํากิจกรรมของนักเรียนที่บาน    
     เพ่ือเปนขอมูลประกอบผลการเรียนทีโ่รงเรียน 3.55 .83 มาก 
11. รวมประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    
     กับชาวตางประเทศ 3.19 .97 ปานกลาง 
12. นําผลการประเมินมาพัฒนาและหาวธิีการ    
     พัฒนานักเรียนเต็มศักยภาพ 3.13 .95 ปานกลาง 

รวม 3.14 .91 ปานกลาง 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 9 แสดงวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับ        
ปานกลาง ( X = 3.14, S.D.= .91) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอทีมี่คาเฉลี่ยอยูในระดับมากมี          
2 ขอ คือ ใหคําแนะนํานักเรียนในการพัฒนาผลการเรียนใหดีขึ้น ( X = 3.57, S.D.= .85) และ
ประเมินผลการทํากิจกรรมของนักเรียนที่บานเพื่อเปนขอมูลประกอบผลการเรียนที่โรงเรียน               
( X = 3.55, S.D.= .83) นอกนั้นอยูระดับปานกลางมี 10 ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 อันดับแรกคือ  
รวมประเมินแฟมผลงานนักเรียนเม่ือจบภาคเรียน ( X =3.25, S.D.=.93) รองลงมาคือ รวมประเมินผล
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษกบัชาวตางประเทศ ( X = 3.19, S.D.= .97) และเสนอแนะใหโรงเรียน
จัดอบรมการประเมินผลนักเรียนแกผูปกครอง ( X = 3.11, S.D.= .95) ตามลําดับ 
 
 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียน 
วัดคลองชัน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ตามสมมติฐานทีต่ั้งไว 
 
ตาราง 10  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่การมีสวนรวมของผูปกครอง ในการปฏิรูป  

สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2  ใน 5 ดาน 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา X  S.D. t p 
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2.84 .83 -12.142*** .000 
ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 3.12 .85 -6.914*** .000 
ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่ 2.90 .92 -9.916*** .000 
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 3.32 .80 -3.390** .002 
ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 3.14 .91 -6.137*** .000 

      *** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 
      **  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
       
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 10  พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษามีระดับการมีสวนรวมระดับปานกลางทุกดาน เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวาใน 4 ดาน คือ 
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัด
สภาพแวดลอมอาคารสถานที่   ดานการประเมินผลการเรยีนของนักเรียน แตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .001 และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง แตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01  
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ตาราง 11  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตาม
ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง 

 

การมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการปฏิรูปสถานศึกษา 

ระดับชั้นของ
นักเรียนในปกครอง 

n X  S.D. t p 

ระดับชวงชั้นที่ 1 131 2.73 .78 ดานการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร ระดับชวงชั้นที่ 2 104 2.99 .88 

-2.405* .017 

ระดับชวงชั้นที่ 1 131 3.04 .84 ดานการจัดประสบการณและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน ระดับชวงชั้นที่ 2 104 3.21 .86 

-1.520 .130 

ระดับชวงชั้นที่ 1 131 2.78 .89 ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร 
สถานที ่ ระดับชวงชั้นที่ 2 104 3.06 .93 

-2.381* .018 

ระดับชวงชั้นที่ 1 131 3.33 .82 ดานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับผูปกครอง ระดับชวงชั้นที่ 2 104 3.32 .78 

.079 .937 

ระดับชวงชั้นที่ 1 131 3.02 .92 ดานการประเมินผลการเรียน 
ของนักเรียน ระดับชวงชั้นที่ 2 104 3.28 .88 

-2.254* .025 

ระดับชวงชั้นที่ 1 131 2.98 .76 รวมทุกดาน 
ระดับชวงชั้นที่ 2 104 3.17 .77 

-1.946 .053 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 11 พบวา ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง
ตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาดาน        
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานการประเมินผลการเรียน
ของนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05  สวนในดานการจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนการสอน  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  ผูปกครองที่มีระดับชั้น
ของนักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาไมแตกตางกัน  
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ตาราง 12 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตาม           
ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

 

การมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการปฏิรูปสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาของ
ผูปกครอง 

n X  S.D. t p 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 205 2.78 .81 ดานการจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร ปริญญาตรีและสูง

กวาปริญญาตรี 
30 3.27 .88 

-3.073** .002 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 205 3.07 .86 ดานการจัดประสบการณ
และกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

ปริญญาตรีและสูง
กวาปริญญาตรี 

30 3.44 .73 
-2.244* .026 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 205 2.84 .94 ดานจัดสภาพแวดลอม
อาคารสถานที่ ปริญญาตรีและสูง

กวาปริญญาตรี 
30 3.35 .65 

-3.821*** .000 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 205 3.29 .82 ดานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับผูปกครอง ปริญญาตรีและสูง

กวาปริญญาตรี 
30 3.53 .63 

-1.544 .124 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 205 3.07 .93 ดานการประเมินผลการเรียน 
ของนักเรียน ปริญญาตรีและสูง

กวาปริญญาตรี 
30 3.60 .61 

-4.101*** .000 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 205 3.01 .78 
รวมทุกดาน ปริญญาตรีและสูง

กวาปริญญาตรี 
30 3.44 .58 

-2.912** .004 

      *** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 
      **  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
      *   มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 12 พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวม

ในการปฏิรูปสถานศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรยีน 
ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผูปกครองที่มีระดับการศกึษา
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ตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01            
ในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
สวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองนั้น ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมใน          
การปฏิรูปสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 13 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป

สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตาม 
อาชีพของผูปกครอง 

 

การมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการปฏิรูปสถานศึกษา 

ความ
แปรปรวน 

df SS MS F p. 

ระหวางกลุม 3 2.522 .841 
ภายในกลุม 231 159.733 .691 

1.216 .305 ดานการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 

รวม 234 162.255    
ระหวางกลุม 3 1.487 .496 
ภายในกลุม 231 168.788 .731 

.678 .566 ดานการจัดประสบการณและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

รวม 234 170.275    
ระหวางกลุม 3 3.587 1.196 
ภายในกลุม 231 194.582 .842 

1.420 .238 ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร 
สถานที ่

รวม 234 198.169    
ระหวางกลุม 3 2.076 .692 
ภายในกลุม 231 149.519 .647 

1.069 .363 ดานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับผูปกครอง 

รวม 234 151.595    
ระหวางกลุม 3 2.588 .863 
ภายในกลุม 231 191.419 .829 

1.041 .375 ดานการประเมินผลการเรียน 
ของนักเรียน 

รวม 234 194.007    
 ระหวางกลุม 3 2.302 .767 

รวมทุกดาน ภายในกลุม 231 135.354 .586 
1.310 .272 

 รวม 234 137.656    

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 13 พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวมใน                 
การปฏิรูปสถานศึกษาทั้งโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกนั 
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ตาราง 14 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนก               
ตามรายได 

 

การมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการปฏิรูปสถานศึกษา 

รายได 
n X  S.D. t p 

ต่ํากวา 10,000 บาท 161 2.86 .83 ดานการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 10,000 บาท ขึ้นไป  74 2.79 .84 

.574 .567 

ต่ํากวา 10,000 บาท 161 3.13 .86 ดานการจัดประสบการณและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 10,000 บาท ขึ้นไป  74 3.09 .85 

.334 .739 

ต่ํากวา 10,000 บาท 161 2.94 .91 ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร 
สถานที ่ 10,000 บาท ขึ้นไป  74 2.83 .94 

.861 .390 

ต่ํากวา 10,000 บาท 161 3.37 .79 ดานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับผูปกครอง 10,000 บาท ขึ้นไป  74 3.22 .84 

1.280 .202 

ต่ํากวา 10,000 บาท 161 3.12 .91 ดานการประเมินผลการเรียน 
ของนักเรียน 10,000 บาท ขึ้นไป  74 3.16 .91 

-.266 .791 

ต่ํากวา 10,000 บาท 161 3.08 .77 รวมทุกดาน 
10,000 บาท ขึ้นไป  74 3.02 .77 

.610 .543 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 14 พบวา ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีสวนรวม               
ในการปฏิรูปสถานศึกษาทัง้โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 15 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูป
สถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตาม
ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 

 

การมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการปฏิรูปสถานศึกษา 

ระยะเวลาที ่
อาศัยในชุมชน 

n X  S.D. t p 

ต่ํากวา 5 ป 126 2.85 .85 ดานการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 5 ปขึ้นไป 109 2.83 .81 

.106 .915 

ต่ํากวา 5 ป 126 3.11 .86 ดานการจัดประสบการณและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 5 ปขึ้นไป 109 3.12 .85 

-.054 .957 

ต่ํากวา 5 ป 126 2.95 .92 ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร 
สถานที ่ 5 ปขึ้นไป 109 2.85 .92 

.853 .395 

ต่ํากวา 5 ป 126 3.37 .78 ดานความสัมพันธระหวาง 
โรงเรียนกับผูปกครอง 5 ปขึ้นไป 109 3.27 .83 

.964 .336 

ต่ํากวา 5 ป 126 3.17 .95 ดานการประเมินผลการเรียน 
ของนักเรียน 5 ปขึ้นไป 109 3.09 .86 

.636 .525 

ต่ํากวา 5 ป 126 3.09 .78 รวมทุกดาน 
5 ปขึ้นไป 109 3.03 .76 

.568 .570 

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 15 พบวา ผูปกครองที่มีระยะเวลาที่อาศัยในชมุชนตางกัน
มีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาทัง้โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
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 ตอนที่ 4 ขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครองที่เกี่ยวกบัการมีสวนรวมของผูปกครองใน          
การปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ตามระดับ 
ความถี่ของขอมูลใน 3 อันดับแรก 
  
 จากสัมภาษณผูปกครองที่เปนตัวแทนทีมี่ชื่อในทะเบยีนของโรงเรียนวัดคลองชัน          
ระดับชวงชั้นที่ 1 และระดบัชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา 2548 มีขอเสนอแนะและขอคิดเห็น ดังตอไปน้ี 

1. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผูปกครองเสนอแนะในดานนี้สูงสุดคือ โรงเรียนควรเพิ่ม
การเรียนเกี่ยวกับวิชาทางดานคอมพิวเตอรใหมากขึน้กวาที่เปนอยูซ่ึงเปนการสงเสริมใหนักเรียนมี
ศักยภาพดานเทคโนโลยีมากขึ้น รองลงมาคือวิชาภาษาอังกฤษโดยอาจมีการเพิ่มครูผูสอนใหมากขึ้น 
อาจจะเปนครูคนไทยหรือครูตางชาติจะดีมาก เพราะนักเรียนจะสามารถไดฟงสําเนียงจากเจาของ
ภาษาและมีประสบการณตรงจากคนตางชาติ และวิชาทางดานศาสนาและวัฒนธรรมใหมากขึ้นเพราะ
เล็งเห็นวาในปจจุบันสังคมคอนขางขาดเรื่องเหลานี้จึงอยากใหโรงเรียนเสริมสิ่งเหลานี้แกนักเรียน  

2. ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูปกครองเสนอแนะในดานนี้
สูงสุดคือ การจัดทัศนศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตามสมควรเพื่อเปนการเปลี่ยน
บรรยากาศในการเรียนใหนักเรียนไดสัมผัสสิ่งตางๆ รองลงมาคือครูควรใหการบานนักเรียนทุกวนั
ตามที่สอนในแตละวัน และคือควรนํานักเรียนไปรวมกจิกรรมวันสําคญัทางศาสนาเพื่อเปนการ
ฝกอบรมนิสัยอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 

3. ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่ ผูปกครองเสนอแนะในดานนี้สูงสุดคือ  โรงเรียนควร
สรางกําแพงใหมีความสูงและม่ันคงกวาเดิมในดานที่โรงเรียนติดคลองเพื่อความปลอดภัยตอนักเรียน 
รองลงมาคือหองน้ําของนักเรียนควรมีการดูแลทางดานความสะอาดและดานการระบายอากาศให
มากกวาเดิม และโรงอาหารนอกจากดานสุขลักษณะของภาชนะและสถานที่แลวควรมีการดูแลในเรื่อง
ความปลอดภยัของสถานทีน่ั่งรับประทานอาหาร 

 4. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  ผูปกครองเสนอแนะในดานนี้สูงสุดคือ             
การประชุมผูปกครองในเรือ่งการแจงขาวการประชุมควรมีจดหมายแจงการประชุมถึงผูปกครองเปน
ทางการควรเปนวันหยุด  รองลงมาคือโรงเรียนควรเลอืกตัวแทนของผูปกครองเพื่อเปนบุคคลทีค่อย
ชวยประสานงานระหวางโรงเรียนกับผูปกครองกันเองจะทําใหการจัดกิจกรรมหรือจัดงานตางๆ 
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  

5. ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ผูปกครองเสนอแนะในดานนี้สูงสุดคือครูควรมี
การประเมินผลที่ละเอียดและมีความถี่ในการประเมินผลมากกวาที่เปนอยูเพ่ือเปนการติดตามผล         
การเรียนของนักเรียนผูปกครองสวนใหญเห็นวานักเรยีนมีผลการเรยีนคอนขางออนมากจึงอยากให
ละเอียดและสามารถแกไขปญหาไดรวดเร็วขึ้น รองลงมาคือการประเมินผลการอานการเขียนและ           
คัดลายมือภาษาไทย  

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีขั้นตอนในการศึกษาและผลการวิเคราะหขอมูล 
ไดผล ดังน้ี 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

ผูวิจัยมีวตัถุประสงคในการวิจัย  ดังน้ี 
1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2 ใน 5 ดาน  คือ  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร             
ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่             
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาของโรงเรียน   
โดยรวม  และแยกเปนรายดาน  จําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง ระดับการศึกษา  
อาชีพ รายได ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 
 
สมมติฐานการวิจัย  

ผูวิจัยกําหนดสมมุติฐานไว ดังน้ี 
 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ดานการจัดประสบการณ  และกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและดานการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนอยูในระดับมาก 

2. ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปโดยรวม
และรายดานตางกัน 

3. ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการปฏรูิปโดยรวมและรายดานตางกัน 
4. ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปโดยรวมและรายดานตางกัน 
5. ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปโดยรวมและรายดานตางกัน 
6. ผูปกครองที่มีระยะเวลาที่อาศัยในชุมชนตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปโดยรวมและ  

รายดานตางกัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัยครัง้นี้ 

1. ประชากร ไดแก ผูปกครองของนักเรียนแบงเปน 2 กลุม คือระดับชวงชั้นที่ 1(ป.1- ป.3) 
จํานวน 196  คนและระดบัชวงชั้นที่ 2 (ป.4-ป.6) จํานวน 147 คน ที่มีชื่อในทะเบียนโรงเรียน                 
วัดคลองชัน ปการศึกษา 2548 รวมจํานวน 343 คน โดยใหนักเรียน 1 คน มีผูปกครอง 1 คน 
 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแทนของผูปกครองของนกัเรยีนที่มีชื่อในทะเบียนของโรงเรียน            
ในปการศึกษา 2548 เปนตัวแทนในการตอบแบบสอบถามและบันทึกการสัมภาษณ 
  2.1 กลุมตัวอยาง ที่ตอบแบบสอบถาม ในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ตัวแทนของผูปกครอง
ของนักเรียนทีมี่ชื่อในทะเบยีนของโรงเรยีน ในปการศึกษา 2548 แบงเปน 2 กลุม กําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางจากตารางของ เครจซี่; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970 : 608) โดยแยกเปนระดับ
ชวงชั้น 2 ระดับ เลือกกลุมตวัอยาง โดยวิธแีบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ระดับชวงชั้นที่ 
1 จํานวน 132 คน ระดับชวงชั้นที่ 2 จํานวน 108 คน รวมกลุมตวัอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม
จํานวน 240 คน  ไดรับแบบสอบถามกลบัใน ระดับชวงชั้นที่ 1 จํานวน 131 ชุด ระดับชวงชั้นที ่2 
จํานวน 104 ชุด รวม จํานวน 235 ชุด  คิดเปนรอยละ  97.92 

    2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ เปนตัวแทนผูปกครองที่มีชื่อในทะเบียนของ
โรงเรยีน ในปการศึกษา 2548 เลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแยกเปน
ระดับชวงชั้น 2 ระดับ เลือกกลุมตัวอยางโดยกําหนดหองเรียนละ 2 คน ระดับชวงชัน้ที่ 1 จํานวน 6 
หองเรียน 12 คน ระดับชวงชั้นที่ 2 จํานวน 4 หองเรียน 8 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ 
จํานวน 20 คน  
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี มี 2 ชนิด   
1. แบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูวจัิยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเอกสาร 

ตํารา บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของ  แบบสอบถามมีจํานวน 63 ขอ เพ่ือการศึกษาการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี   
เขต 2 โดยแบงเปน 2 ตอน คือ   

 ตอนที่  1  แบบสอบสถานภาพทางชีวสงัคมของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบ
เลือกตอบ (Check List) 
  ตอนที่  2  แบบสอบถาม การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา
โรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทมุธานี เขต 2 ใน 5 ดานคือ ดานการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธขีอง ลิเคิรท  (Likert)  มี 5 ระดับ 
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 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแลว ไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคณุภาพดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content  Validity) 
และนําแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญไปคาํนวณคาดัชนีความสอดคลอง Item-objective Congruence 
(IOC) นําแบบสอบถามปรบัปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ โดยผานอาจารยที่ปรึกษา            
สารนิพนธเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  เม่ือปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใช (Try-Out) กับผูปกครองของ
นักเรียนโรงเรียนวัดคลองชนั ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  เพ่ือหาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรสมัประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได            
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .98 
 2. แบบสัมภาษณ (Interview Form)  เพ่ือศึกษาการมสีวนรวมเสนอแนะ ความคิดเห็น  
ของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน 5 ดาน คือ ดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร 
สถานที่ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม โดยใชวิธีการทางสถติิดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดย
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาความถี ่คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
คาทีเทสท  (t–test) ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA) และทดสอบรายคู
โดยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffé ’s test) 
 การวิเคราะหเน้ือหาแบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ  โดยการหาคาความถี่ แลวนํามา
จัดลําดับเนื้อหานําเสนอขอมูล ใน 3 อันดับแรกของแตละดานเปนความเรียง       
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา
โรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทมุธานี เขต 2 สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏรูิปสถานศึกษาโรงเรยีนวัดคลองชนั สํานักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 5 ดาน คือ ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่ดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง  และเม่ือจําแนกเปนรายดาน ปรากฏดังน้ี 
  1.1 การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน 
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน เรียงตามลําดับ  คือ ดานความสมัพันธระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง  รองลงมาคือดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ดานการจัดประสบการณและ
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กิจกรรมการเรียนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่ และดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  ตามลําดับ 
  1.2 การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน       
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา    
ขอที่สูง 3 อันดับแรกคือ มารวมงานกิจกรรมวันแมวันพอ  จายเงินใหนักเรียนไดเรยีนภาษาอังกฤษ
กับชาวตางประเทศ และรวมจัดนิทรรศการใหความรูกจิกรรมวันแม 
  1.3 การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวดัคลองชัน                 
ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่สูง 3 อันดับแรกคือ รวมทําการบานหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่พัฒนานักเรียนตามที่
โรงเรียนรองขอรวมมือกับครูในการแกไขพฤติกรรมของนักเรียน รวมจัดหาแหลงเรียนรูใหนักเรียนทั้ง
ที่บานและโรงเรียน  และสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายประกอบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักเรียน  ตามลําดับ 
  1.4 การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน ดานจัด
สภาพแวดลอมอาคารสถานที่ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่สูง 
3 อันดับแรกคือ รวมสมทบทุนทอดผาปาการศึกษาเพื่อสรางอาคารเรียน  เสนอแนะการสรางที่ลางมือ
และแปรงฟนเพ่ือสุขอนามัยและบริจาคเงนิสรางรั้วเพ่ือสรางความปลอดภัยใหนักเรียน ตามลําดับ 
  1.5 การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน           
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา          
เปนรายขอ พบวา ขอที่สูง 3 อันดับแรกคือ รวมกิจกรรมวันแมที่โรงเรียน จัดรวมกิจกรรมวันพอ          
ที่โรงเรียนจัด  และรวมประชุมผูปกครองในวันเปดภาคเรียน ตามลาํดับ 
  1.6 การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชัน       
ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอที่สงู 3 อันดับแรกคือ ใหคําแนะนํานักเรียนในการพัฒนาผลการเรียนใหดีขึ้น  ประเมินผล
การทํากิจกรรมของนักเรียนที่บานเพื่อเปนขอมูลประกอบผลการเรียนที่โรงเรียน และรวมประเมิน
แฟมผลงานนักเรียนเม่ือจบภาคเรียน ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรยีนโดยรวม  
และแยกเปนรายดาน จําแนกตามระดับชัน้ของนักเรียนในปกครอง ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 
ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน ปรากฏดังน้ี 
  2.1 การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษามีสวนรวม ระดับปานกลาง
ทุกดาน เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวาใน 4 ดาน คือ ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ดานการ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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  2.2  ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูป
สถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ผูปกครองที่มีระดับชั้นของ
นักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานการประเมินผลการเรยีนของนักเรียนแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05  ในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
ดานความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง
ตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาไมแตกตางกัน  

 2.3  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษา
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานจัด
สภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ผูปกครองที่มีระดับ
การศึกษาตางกันมีสวนรวมของในการปฏรูิปสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.001 ในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ผูปกครองที่มีระดับการศกึษาตางกันมีสวนรวมของในการ
ปฏิรูปสถานศกึษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01ในดานการจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนการสอน  ผูปกครองที่มีระดับการศกึษาตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูป
สถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนในดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองนั้น ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศกึษาไม
แตกตางกัน 
  2.4  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาทั้งโดยรวมและ
รายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
  2.5  ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูป
สถานศึกษาทัง้โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน  
  2.6  ผูปกครองที่มีระยะเวลาที่อาศัยในชมุชนตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูป
สถานศึกษาทัง้โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
 3.  จากสมัภาษณผูปกครองที่เปนตวัแทนที่มีชื่อในทะเบียนของโรงเรียนวัดคลองชัน          
ระดับชวงชั้นที่ 1 และระดบัชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา 2548 มีขอเสนอแนะ และขอคิดเห็น ดังตอไปน้ี 

  1. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  คอื ควรจัดใหสอนเพิ่มวิชาคอมพิวเตอรใหมาก 
รองลงมาคือวิชาภาษาอังกฤษโดยอาจมีการเพิ่มครูผูสอน และวิชาทางดานศาสนาและวัฒนธรรม 
  2. ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ การจัดทัศนศึกษาหรือ
จัดการเรยีนการสอนนอกสถานที่ รองลงมาคือครูควรใหการบานนักเรียนทุกวันตามที่สอนในแตละวัน 
และควรนํานกัเรียนไปรวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

  3. ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่ คือ  โรงเรียนควรสรางกําแพงใหมีความสูง
และม่ันคงกวาเดิมในดานที่โรงเรียนติดคลอง รองลงมาคือหองน้ําของนักเรียนควรมีการดูแลทางดาน
ความสะอาด และโรงอาหารควรมีการดูแลในเรื่องความปลอดภัยของสถานที่น่ังรับประทานอาหาร 
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   4. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง คือ การประชุมผูปกครองในเรื่อง        
การแจงขาวควรมีจดหมายแจงอยางเปนทางการ  รองลงมาคือโรงเรียนควรเลือกตวัแทนของ
ผูปกครองเพื่อเปนบุคคลทีค่อยชวยประสานงานระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  

  5. ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน คือ ครูควรมีการประเมินผลอยาง
หลากหลายและมีความถีใ่นการประเมินผลมากกวาที่เปนอยู รองลงมาคือการประเมินผลการอาน 
การเขียนและคัดลายมือภาษาไทยใหมากขึ้น 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียน
วัดคลองชัน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 สาระสําคญัอภิปรายได ดังน้ี 
 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏรูิปการศึกษา ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  พบวา 
 ผูปกครองมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียนวัดคลองชันโดยรวมอยูในระดับ  
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร        
ต่ํากวาดานอ่ืน หากพิจารณาเปนรายขอในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ผูปกครองมี 
สวนรวมในการ มารวมงานกิจกรรมวันแม วันพอ ที่เปนกิจกรรมที่อยูในแผนปฏิบตัิการของโรงเรียน
ทุกป เพ่ือสงเสริมใหผูปกครองทํางานผลวิชาการรวมกบันักเรยีนแสดงใหเห็นวากิจกรรมวันสําคญั
เหลานี้สามารถสรางความสมัพันธอันดีใหกับครอบครวั การลดชองวางระหวางผูปกครองกับนักเรยีน 
ฉะนั้น กิจกรรมเหลานี้จึงเปนกิจกรรมที่สําคัญและควรสนับสนุนใหจัดตอไป ที่สําคญัโรงเรียนควรหา
แนวทางสงเสริมใหมีมากขึ้นคือการเชิญผูปกครองที่มีความรูความสามารถแตละดานมาเปนวิทยากร
ใหความรูกับนักเรียน เชน ชุมนุมเกษตรปลอดสารพิษ เพราะวาผูปกครองสวนใหญเล็งเห็น
ความสาํคัญของการเปนอยู การทําเกษตรกรรม ที่ถูกหลักอนามัย และไมเปนอันตรายตอตนเองและ
ผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับจําเนยีร ไตรมาตร (2546 : บทคดัยอ) ไดศึกษาการปฏิรูปหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร 
ผลการวิจัยพบวา กระบวนการดําเนินงาน ครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับกิจกรรมใหสอดคลอง
กับสภาพกับสภาพทองถิ่น และใหทองถิน่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยรวมเปนวทิยากร และ
เปนแหลงวิทยาการวางแผนการสอนโดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดเรียนรู และแสวงหาความรูดวย
ตนเอง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณทางภาษา ใชธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเปนสื่อ ใชสื่อและหองปฏิบัติการตางๆ ในการจัดการเรียนการสอน ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและความตองการของทองถิ่น 
ครูผูสอนใชวธิสีอนที่หลากหลายและผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงคในดาน
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
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 2. ผลการวเิคราะหเปรยีบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาโรงเรียน
วัดคลองชัน สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 5 ดาน ไดแก ดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกจิกรรมการเรียนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  และดานการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน  จําแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง ระดับการศึกษา อาชพี รายได ระยะเวลาที่
อาศัยในชุมชน ปรากฏดังน้ี 
  2.1 การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาของโรงเรียนวัดคลองชัน   
อยูระดับปานกลางทุกดาน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวในขอ 1 ทีว่าผูปกครองมี          
สวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรียนทุกดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  และดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .001 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 อาจเปนเพราะผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางเปนอาชีพ          
ที่ไมแนนอน มีความมั่นคงนอย อีกทั้งผูปกครองสวนใหญสําเร็จการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จึงอาจมี
ความคิดเห็นวาไมมีเวลา และไมมีความสามารถพอที่จะใหความรวมมือกับโรงเรียนได จึงมีสวนรวม
ระดับปานกลาง เชนเดียวกบั คราฟ (Craft. 1988 : 1633-A) ที่ไดศกึษาทัศนคตขิองชุมชนตอการจัด
การศึกษาและระดับการมีสวนรวมในกิจการของโรงเรียน ที่จะทําใหทัศนคติของชมุชนตอโรงเรียน        
ดีขึ้นจุดมุงหมาย คือตองการศึกษาความสัมพันธระหวาง ระดับการมีสวนรวมสิ่งแวดลอมของโรงเรียน
กับทัศนคตติอสถานศึกษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธกันระหวางระดับทัศนคตกิับ
ระบบโรงเรียนแตละสิ่งแวดลอม แตไมมีความสัมพันธระหวางทศันคติของชุมชน กับสิ่งแวดลอมหรือ
ทัศนคติของชมุชนกับระดับการเขารวมในกิจการของโรงเรียน  
  2.2 ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูป
สถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานทีก่ําหนดไวในขอ 2  เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูป
สถานศึกษา ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดานจดัสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ และดานการ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สวนดานการจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  
ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษา           
ไมแตกตางกนั เชนเดียวกบับารนส (Barnes. 1995 : 3152-A) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมในการเรียน
การสอนของผูปกครองนักเรียน พบวา การมสีวนรวมกับการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติ
แลว ผูปกครองตองการมีบทบาทที่โรงเรยีนหรือในชั้นเรียน แมวาจริงๆ แลวการมสีวนรวมของ          
พวกเขา จะไมเปนไปตามอุดมคติดังกลาวและได พบวา ผูปกครองตองการมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนและทีบ่านดวย การศึกษาครั้งน้ีไดหลักฐานเพิ่มเติมวาบิดามารดา 
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา



 98

โรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทมุธานี เขต 2 ชุมชนชาวอเมริกัน-อัฟริกัน มี
ความประสงคที่จะมีสิทธิ์มีเสียงเกี่ยวกบัการเรียนการสอนของลูกๆ  ของตนซึ่งบงชี้วาบิดามารดาชาว
อเมริกัน-อัฟริกัน เห็นคุณคาของการศึกษาและเห็นวาโรงเรียนจําเปนตองตระหนกัถึงความคาดหวัง
ดานการศึกษา และวัฒนธรรมของผูปกครองดวย 
  2.3 ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศกึษาของ
โรงเรียนโดยรวม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 สอดคลองกับสมมติฐานทีก่ําหนดไว
ในขอ 3 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศกึษาตางกันมีสวนรวมของในการ
ปฏิรูปสถานศกึษา ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 ในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 สวนในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาไมแตกตางกัน  
สอดคลองกับชมแข พงษเจริญ (2545 : บทคัดยอ) ไดศกึษาเกีย่วกับการมีสวนรวมและความคิดเห็น
ของ ผูปกครองที่มีตอการปฏิบัติงานตามระเบียบของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดนนทบุรี ในดานการแตงกาย ความประพฤติและการลงโทษ จําแนกตามอาชีพ ระดับ
การศึกษา เขตที่อยูอาศัย เชื้อชาติและความสัมพันธระหวางผูปกครองกับลูก ผลการวิจัย สรุปไดวา 
1) การมีสวนรวมของผูปกครองที่มีตอกิจกรรมของโรงเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดนนทบุรี ผูปกครองสวนใหญมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมีการเขารวมประชุมที่
โรงเรียนจัดขึ้นเกือบทกุครัง้ สวนกิจกรรมดานอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นผูปกครองนักเรียนเขารวม
กิจกรรมเปนบางครั้ง 2) ความคิดเห็นของผูปกครอง ตอการปฏิบตัติามระเบยีบของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ผูปกครองนักเรียนไมเห็นดวยกับนักเรียนที่มี
พฤติกรรมดานการแตงกาย และดานความประพฤตทิี่ผดิจากระเบียบของโรงเรียน และเห็นดวยที่
โรงเรียนลงโทษนักเรียนตามระเบียบของโรงเรียน 3) ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพ ระดับการศึกษา 
เขตที่อยูอาศยั เชื้อชาติและความสัมพันธระหวางผูปกครองกับลูก มีสวนรวมและความคิดเห็นตอ 
การปฏิบัตติามระเบียบของนักเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลอง
กับเยาวนชุ ทานาม (2545 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมี        
สวนรวม ความตองการมีสวนรวมโดยรวม ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับสูง มีความตองการมีสวน
รวมโดยรวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ําในดานดานการจัดอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม ดานการประสานความสมัพันธระหวางบานกับโรงเรียนมามี โชติมา (2546 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกบัความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล 
โชติมา เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอนุบาลโชติมา พบวา ผูปกครองมีความตองการในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ
มากทุกดาน และเม่ือเปรียบเทียบความตองการตามสมมติฐานทีต่ั้งไว พบวา ผูปกครองที่มีวุฒิ
การศึกษาแตกตางกัน  มีความตองการในการจัดการศกึษาในดานการจัดประสบการณและกิจกรรม      
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การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความคิดสรางสรรคไดเหมาะสมกับวัยและความสนใจของ
นักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปรญิญา
ตรีมีความตองการในขอน้ีต่าํกวากลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับสงูกวาปริญญาตรี
และสุวัฒน วิวฒันชานนท (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในงานกิจการนักเรียน
ของผูปกครองโรงเรียนเซนตคาเบรียล ใน 4 ดานของผูปกครอง การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมี
สวนรวมในการปฏิบัติ การมีสวนรวมในผลประโยชน การมีสวนรวมในการประเมินผล ที่มีสวนรวมใน
กิจกรรมนักเรียนในดานการจัดสวัสดิการนักเรียน การจัดบริการแนะแนว  การจัดโภชนาการ การ
จัดบริการดานสุขภาพนักเรียน การจัดบริการดานสุขภาพของนักเรียนและการจดักิจกรรมนักเรียน 
ผลการวิจัยพบวา การที่ผูปกครองจะมีสวนรวมในการจดัการศึกษาดานตางๆประกอบดวยปจจัยหลาย
อยาง เชนสถานภาพสวนตวัของผูปกครอง รายได ระดับการศึกษาอาชีพ  และระยะเวลาในการพัก
อาศัยในชุมชนน้ัน  ลวนเปนสิ่งสําคัญตอความพรอมที่จะเขามารวมกิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียน
ควรสรางความเขาใจและสรางสัมพันธทีดี่ตอผูปกครอง 
  2.4  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาทั้งโดยรวมและ
รายดานทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานทีก่ําหนดไวในขอ 4 อาจเปนเพราะ
ผูปกครองตองทํางาน มีเวลาวางนอย จึงไมสามารถใหเวลากบัโรงเรียนไดมากนัก แตหากมีกิจกรรม
วันสําคัญตางๆ ผูปกครองก็ยินดีใหความรวมมือเปนอยางดี  และที่สําคัญผูปกครอง อาจยังไมเห็น
ความสําคัญของการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาซึ่งเยาวนชุ ทานาม (2545 : บทคัดยอ) ศกึษา
เร่ืองความตองการของผูปกครองเกี่ยวกบัการมีสวนรวม ความตองการมีสวนรวมโดยรวม ผูปกครองที่
มีการศึกษาระดับสูงมีความตองการมีสวนรวมโดยรวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดบัต่าํใน 
ดานการจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ดานการประสานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน
และเม่ือเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จําแนก
ตามฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง โดยรวมและในทกุรายดานไมแตกตางกัน  สวนในดานการจัด
หลักสูตรตามปกติในโรงเรยีน และดานการจัดการเรียนการสอน สวนดานที่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ P < .05 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผูปกครองที่มีอาชีพรัฐวิสาหกจิมี
ความตองการมสีวนรวมมากกวาอาชีพรับจางกับอาชีพธุรกิจสวนตวั และปกครองที่มีอาชีพรับ
ราชการกับอาชีพรับจางมีความตองการมีสวนรวมมากกวาอาชีพธุรกิจสวนตวั อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ P < .05 สวนผลตางเฉลี่ยรายคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตางกันซ่ึงมีความสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของมามี โชติมา (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของผูปกครอง ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลโชติมา เขตจตุจักร กรงุเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมี
ความตองการ ในการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน และเม่ือเปรียบเทียบความ
ตองการตามสมมุติฐานทีต่ั้งไว พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกนัมีความตองการในการจัด
การศึกษาไมแตกตางกัน 
  2.5  ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูปสถานศึกษาทั้งโดยรวมและ
รายดานทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานทีก่ําหนดไวในขอ 5 อาจเปนเพราะ
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ผูปกครองสวนใหญมีรายไดรวมภายในครอบครัวไมตางกัน  แสดงถึงความเปนอยูและฐานะที่
ใกลเคยีงกัน  จึงอาจมีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับจอยส (สุดาพร สวนจิตต. 2544 
: 65 ; อางอิงจาก Joyce. 1992 : 5) ไดศึกษาเหตุผลของผูปกครองที่เลือกโรงเรียนประถมศึกษาของ 
2 รัฐ โดยผูปกครอง 2 กลุมของโรงเรียนสแตนเบนวลิ (Stenbenville Public School) ในรัฐโอไฮโอ 
(Ohio) และโรงเรียนเซนตปอล (St. Paul School) ในรัฐมินเนโซตา (Minnesota) สรุปความเหน็ของ
ผูปกครองในการเลือกโรงเรียนที่คลายคลึงกันมา 8 ขอ คือ 1) คุณภาพของครู 2) ระเบียบของ
โรงเรียน 3) วินัยของโรงเรียน 4) หลักสูตรพิเศษ  5) จริยธรรมของครู  6) การประเมินความสามารถ
ของครู  7) ความรับผิดชอบของโรงเรียน   8) มีแนวการสอนหลากหลายสวนเหตุผลที่มีความสําคัญ
นอยที่สุดคือ รายไดครอบครัว มามี โชติมา (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนอนุบาลโชติมา  เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร พบวา
ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความตองการในการจัดการศกึษาไมแตกตางกัน 
  2.6  ผูปกครองที่มีระยะเวลาที่อาศัยในชมุชนตางกันมีสวนรวมของในการปฏิรูป
สถานศึกษาทัง้โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานทีก่ําหนดไว
ในขอ 6 อาจเปนเพราะผูปกครองสวนใหญสามารถปรับตวัใหเขากบัสภาพแวดลอมไดเปนอยางดี จึง
ทําใหการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับบญัชา  จันทรรักษา 
(2540 : บทคดัยอ) ที่ไดศึกษาเรื่องทศันะของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสงักัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี พบวา ปกครองนักเรียนมีความเห็นวาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัปทุมธานี จัดการศึกษามคีุณภาพ
อยูในระดบัปานกลางทั้งในภาพรวมและในแตละงานผูปกครองที่มีระดับการศึกษา เขตที่อยูอาศยัและ
การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนแตกตางกัน  มีความเห็นตอการจัดการศึกษาในทุกงาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 อาจเปนเพราะวาผูปกครองที่ผูวิจัยไดทําการศึกษา
น้ัน เปนผูปกครองนักเรียนที่อยูในระดับประถมศึกษา หรืออาจกลาวไดวาเปนโรงเรียนในชุมชน และ
นักเรียนมีความใกลชิดกับผูปกครองมากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาทีนั่กเรียนเปนเด็กโตมีสังคมที่กวาง
มากขึ้น ฉะนั้น การมีสวนรวมกับโรงเรียนจึงไมแตกตางกัน 
 3.  จากการสัมภาษณผูปกครองที่เกี่ยวกบักับการมีสวนรวมเสนอแนะ ความคิดเห็นของ
ผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน โดยนําขอเสนอแนะ ความคิดเห็นจัดระดับ
ความถี่มากใน 3 อันดับแรกมาเสนอในรูปแบบความเรียงของแตละดาน สรุปไดวา 
  3.1 ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผูปกครองเสนอแนะใหเพ่ิมการเรียนเกี่ยวกบั
วิชาทางดานคอมพิวเตอรใหมากขึ้นกวาที่เปนอยูซ่ึงเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีศักยภาพ ดาน
เทคโนโลยีมากขึ้น สวนวิชาที่รองลงมา คือ วิชาภาษาอังกฤษโดยอาจมีการเพิ่มครูผูสอนใหมากขึ้น 
และสนับสนุนใหมีการสอนวิชาทางดานศาสนาและวัฒนธรรมใหมากขึน้ เพราะเล็งเห็นวาในปจจุบัน
สังคมคอนขางขาดเรื่องเหลานี้จึงอยากใหโรงเรียนเสริมสิ่งเหลานี้แกนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับนิรันดร 
เลาะวิธี (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูปกครอง ตอการจัดโรงเรียนอนุบาล
เอกชนที่เนนนักเรียนเปนศนูยกลางกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็น ดังนี้ 
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1) ดานหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน โรงเรียนควรจัดหลักสูตรโดยมีจุดมุงหมายในการ
สงเสริมใหมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข รวมทั้งผนวกคุณธรรม จริยธรรม ใหผสมกลมกลืน ทัง้น้ี
นักเรียนควรจะเปนผูเลือกกจิกรรมจากสิ่งที่ครูไดเตรยีมมาโดยครูและนักเรียนมีสวนรวมในการ
ออกแบบและดําเนินการเรียนการสอน ซ่ึงเนื้อหาที่เรียนควรจะเกีย่วกบัตัวนักเรยีน และในการจัด
กิจกรรมควรเนนกิจกรรมสรางสรรคดานการวัดภาพและงานศลิปะ ดานอาคารสถานที่ โรงเรียนควร
จัดหองเรียนใหมีพ้ืนที่กวางเหมาะกับการทํากิจกรรม ใหความรูและใหความรวมมือกันระหวาง 
โรงเรียน ผูปกครองและชุมชน  
  3.2 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ผูปกครองสวนใหญใหขอ 
เสนอแนะเพิ่มเติมวา  ควรมีการจัดทัศนศกึษาหรือจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตามสมควร  
เพ่ือเปนการเปลี่ยนบรรยากาศในการเรยีน ใหนักเรียนไดสัมผัสสิ่งตางๆ รอบตวัที่เปนตวัตนจริงนอก
ตําราเรียน ประจักษ บุญอารีย (2545 : 44-49) เสนอแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนการสอนควร
มุงเนนใหจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมทุกฝาย เพ่ือใหมีประสิทธิภาพควรนาํภูมิปญญาทองถิ่น
และใหนักเรียนไดมีสวนรวมตัดสินใจที่เลอืกเรียนตามความสนใจ โรงเรียนและครูจะผูกขาดการจัด 
การเรียนรูตอไปไมไดอีกแลว บทบาทใหมของครูคือ ผูจัดการเรียนรู (Teaching Manager) มากกวา 
นักสอน (Teacher) ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญที่สุด สามารถแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรู
ตางๆ ดวนตนเองไดหลากหลายทั้งในสถาบัน และนอกสถาบันการเรียนรูในอนาคต ไมใชภาระ 
รับผิดชอบของรัฐแตเพียงผูเดียว แตเปนของทุกฝาย พอแม เครือญาติ ผูนําศาสนา องคกร เอกชน 
องคกรประชาชน องคกรภาครัฐ นายจาง สื่อมวลชน ฯลฯ เชนเดียวกับรัชนี ทําเลดี (2544 : 37-38) 
ใหแนวคิดวาการกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณ (Activity or Experience)  ตามจุดมุงหมาย 
ที่วางไว  โดยพิจารณาวากิจกรรมหรือประสบการณใด จะนําผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทางได จะให
คนควา ทดลอง อภิปราย ชมภาพยนตร ฯลฯ การวางแผนการเรียนการสอน กระบวนการเรียน           
การสอนประกอบดวยฝายที่ทําหนาที่สอน (Teacher) และฝายที่ทําหนาที่เรียน (Learning) ใน           
การดําเนินกิจกรรมใหบรรลจุุดหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสทิธผิลจะตองวางแผนลวงหนา
อยางรัดกุมและมีขั้นตอน โดยที่ฝายทาํหนาที่สอนจะเปนผูกําหนดและควบคุมใหเปนไปตามแผนการ
น้ัน การวางแผนการเรียนการสอน มีวิธีการดังน้ี คือ 1) กําหนดยุทธศาสตรการสอน (Teaching 
Strategy)  ไดแก เทคนิค วธิีสอนที่จะนํามาใช ผูสอนเปนฝายกระทาํคนเดียว หรือรวมงานกันระหวาง
ผูสอนและผูเรยีนหรือผูเรียนกระทําแตเพียงฝายเดียว จะเปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย สืบสวน
สอบสวน ฯลฯ 2) กําหนดสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media) จะใชสื่อประเภทใดที่สอดคลอง
กับกิจกรรมหรือประสบการณ และยุทธศาสตรการสอนที่กําหนดไวจัดหาสื่อมาเตรียมไว  3) กําหนด
บทบาทของผูสอนและผูเรียน (Teacher and Student Role) จะใหผูสอนและผูเรียนทําอะไร ในแตละ
ขั้นตอนของกจิกรรม มีลําดับกอนหลังอยางไร หนาที่ของแตละฝายจะตองปฏิบตัิมีอะไรบาง 4) 
กําหนดการจัดกลุม เวลา และสถานที่ (Group Time and Space) จะจัดกลุมผูเรียนแบบใดจัดกลุม
ใหญ กลุมเล็ก หรือรายบุคคล จะใชเวลาในการเรียนการสอนทั้งหมดเทาไร และแตละขั้นตอนของ
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กิจกรรมใชเวลาเทาใด  จะจัดการเรียนการสอนที่ใด  จะเปนภายในหองเรียน โรงยิม หองปฏิบัติการ  
หรือนอกสถานที่ 
  3.3 ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ มีขอเสนอแนะและขอคิดเห็นจากผูปกครองที่
เปนประโยชนทั้งตัวนักเรียนและโรงเรียนในหลายสวนเชน ควรมีการสรางกําแพงใหมีความสูง เพ่ือ
ความปลอดภยัตอตวันักเรยีน  หองน้ําควรมีการดูแลทางดานความสะอาดและโรงอาหารควรมีการ
ดูแลในเรื่องความปลอดภัยซ่ึงสอดคลองกับรัชนี ทําเลดี (2544 : 19-23) ไดกลาวถึงความสําคญัของ
การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนไววาการพัฒนาสถานศึกษา และการจัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนเปนสิ่งจําเปนใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน การพัฒนาอาคารสถานที่ใหสะอาดเรียบรอย
สวยงาม รมรื่น เรียบรอยการจัดหาน้ําดื่มนํ้าใชใหเพียงพอ สวนในระยะยาวจะตองมีการจัดทํา
แผนพัฒนาจัดหางบประมาณสงเสริมและสนับสนุน เชน การสรางอาคารเรียนเพ่ิม การจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑประกอบการเรียนการสอน การพัฒนาสถานศึกษาเพื่อใหเกิดผลสําเร็จอยางจริงจัง จะตองมี
การติดตามโดยตอเน่ืองทุกระยะ โดยในสถานศึกษาผูบริหารสถานศกึษาจะตองควบคุมดูแลอยาง
ใกลชิด การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา จะตองอาศัยพลังของบคุลากร รวมทัง้องคกร ที่จะตองให
ความสนใจ และเอาใจใสจะสามารถพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศกึษาในอุดมคต ิเชนเดียวกบั 
มามี โชติมา (2546 : 19-23) ความตองการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ผูปกครองสวนใหญ
คาดหวังใหโรงเรียนจัดภาพแวดลอม ภายในโรงเรียนโดยเนนความปลอดภัย สะอาด และสภาพของ
หองเรียนมีแสงสวางเพยีงพอ มีอากาศถายเทดี และมีบรรยากาศแหงการเรียนรูที่เหมาะสมแกวยั 
ของเดก็ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ ความสนใจของเด็ก
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ครูจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กอยูในที่สะอาด ปลอดภัย อากาศ
สดชื่น ผอนคลายไมเครียด มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน มีสื่อวัสดุอุปกรณ มีของเลนที่
หลากหลายเหมาะสมกับวยัใหเด็กมีโอกาสไดเลือกเลน เรียนรูเกี่ยวกับตนเองและโลกที่เด็กยู รวมทั้ง
พัฒนาการอยูรวมกับคนอื่นในสังคม ดังน้ัน สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  จึงเปน
เสมือนหนึ่งสังคมที่มีคุณคาสําหรับเด็ก แตละคนและสอดคลองกับสมลักษณ มธุรสสุวรรณ (2548 : 
47-51) กลาวถึงหลักการจัดสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนรูวาสภาพแวดลอม
และอาคารสถานที่มีความสาํคัญในการเสริมสรางความเจริญทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  และ
สังคมใหกับผูเรียน บุคลากรเปนสวนชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ัน  
จึงตองจัดอาคารสถานที่สภาพแวดลอมใหอยูในสภาพที่ดีเพ่ือเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูดึงดูด
ความสนใจใหผูเรียนศรัทธา ตลอดจนสรางบรรยากาศในการเรียน 
  3.4 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง ผูปกครองสวนใหญมีความเห็นวา
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครองในปจจุบันคอนขางดีมาก ผูปกครองใหความรวมมือกับ
ทางโรงเรียนในทุกดานอยางเต็มที่ แตอาจเพิ่มเติมในสวนของการประชุมผูปกครองในเรื่องการแจง
ขาวการประชมุควรมีจดหมายแจงการประชุมถึงผูปกครองเปนทางการและอยากใหมีการเลือก
ตัวแทนของผูปกครอง เพ่ือเปนบุคคลหลกัที่คอยชวยประสานงานระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง
กันเองจะทํา ใหการจัดกิจกรรมหรือจัดงานตางๆ ระหวางโรงเรียนกับผูครองมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซึ่ง



 103

สอดคลองกับ ธนาชัย ภูมาตร (2547 : 33-34) กลาววา ความสัมพันธกับชุมชนนั้นโรงเรียนสามารถ
จัดกิจกรรมไดมากมาย เพ่ือเปนการสรางสัมพันธอันดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครองและบุคคลใน
ชุมชนนั้น การเอื้อเฟอสถานที่ของโรงเรียนเพ่ือจัดกิจกรรมตางๆ เชน งานดานศาสนา นิทรรศการ
ดานสุขภาพอนามัย การใหความรูดานวชิาชาง ตลอดจนการบริการทางสังคมตางๆ อันจะทําใหเกิด
ความใกลชิดระหวางโรงเรียนกบัชุมชนจนทําใหรูสึกวาโรงเรียนเปนสวนสําคัญของชุมชนใน
ขณะเดียวกันโรงเรียนก็มีบทบาทสําคญัในชุมชนไดเปนอยางดีดวย เชนเดียวกบัมามี โชติมา (2546 : 
18 - 22) กลาวถึง วิธีการทีส่รางความสัมพันธของครูและผูปกครอง ควรติดตอสื่อสารรวมมือกันจะได
เขาถึงความตองการของเด็ก และตอบสนองความตองการไดถูกตองเหมาะสม โรงเรียนควรเปด
โอกาสให ผูปกครองเขารวมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เพราะเด็กมีความผูกพันเปนสวนหนึ่งของ
ครอบครัวจึงควรใหความสําคัญตอผูปกครองและครอบครัว เพ่ือโรงเรียนจะไดจัดการศึกษาตรงตาม
ความตองการของเด็กไดพรอมทั้งหาแนวทางในการพัฒนาวิธีการทาํงาน รวมกันกับผูปกครองใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับจารุมาศ บุญอินทร (2545 : 40-41) เสนอแนวคิด การสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนและผูปกครองการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน มีความสําคัญในแงที่
โรงเรียนจะตองใหความรู  ความเขาใจแกประชาชนเพื่อเปลี่ยนแปลงแกไข ความเชื่อ ความคดิและ
เจตคตทิี่ไมดีเดิมๆ ตลอดจนปลูก ฝงความเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน เพ่ือใหชุมชนเห็นเจตคตขิอง
โรงเรียนที่มีตอชุมชนคอยชกัจูงใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมและการดําเนินงานของโรงเรียน 
ประชาสัมพันธใหชุมชนรูและเขาใจจุดประสงคของการกระทําตางๆ ของโรงเรียน เปนตน การสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้นมีเครื่องมือที่สําคัญคือ ครูและนักเรียนนั่นเองเพราะ
นักเรียนเปนสมบัติที่สําคัญของชุมชนและในขณะเดียวกันก็เปนสวนที่สําคัญยิ่งของโรงเรียน 
  3.5 ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ผูปกครองสวนใหญเห็นวานักเรียนมี 
ผลการเรียนคอนขางออนมาก จึงอยากใหครูมีการประเมินผลที่ละเอียด และมีความถี่ในการ
ประเมินผลมากกวาที่เปนอยู เปนเพราะวา ผูปกครอง คาดหวังกบัผลการเรียนของนักเรียน และหาก
เกิดความผิดพลาดจะไดแกปญหาไดทันทวงที  เชนเดียวกบัจินดา ทบัจีน (2546 : 46-47) ไดกลาววา
การประเมินผลการเรยีนของนักเรยีนควรรูจักใชเครื่องมือ วิธีการเหมาะสมมีการวัด และประเมินผล
ผูเรียนอยางเปนระยะอยางตอเน่ือง สอดคลองกับวุฒิภาวะกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) รัชนี ทําเลดี (2544 : 37-38) การประเมินผล (Evaluation) 
พิจารณาวาจะใชวิธีการประเมินผลแบบใด เวลาใดที่จะทําการประเมินผล และจุดใดบางทีต่อง 
ประเมินผล เชน สื่อ กิจกรรม ยุทธศาสตรการสอน จุดมุงหมายของผูเรียน ฯลฯ เพ่ือนําเสนอขอมูลมา
ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น เม่ือผูสอนวางแผนและเตรียมการทุกอยาง
พรอมแลว จึงดําเนินการตามแผนการที่กําหนดไว ซ่ึงสอด คลองกับสมลักษณ มธุรสสุวรรณ (2548 : 
40-41) กลาวถึงการประเมนิผลผูเรียนดังน้ี การประเมินสภาพจริง เปนการประเมนิที่มุงเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศทีต่รงตามความตองการ และเปนประโยชน
ในการตัดสินใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  จําเปนตองดําเนนิการอยางตอเน่ือง
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สมํ่าเสมอ ตั้งแตกอนเร่ิมตน ระหวาง และหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวธิกีาร และเทคนิคที่
หลากหลาย 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย  
 จากผลการวิจัยการศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียน 
วัดคลองชัน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ในครั้งนี้ มีขอเสนอแนะแกผูที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 1. จากงานวิจัยในดานสถานภาพทางชีวสังคมของผูปกครองพิจารณาในดานการศึกษาของ
ผูปกครองสวนมากมีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและมีสวนรวมนอยกวาปริญญาตรี ซ่ึงเปนขอที่
บริหารควรคํานึง และหาแนวทางเพื่อใหประชากรกลุมดังกลาวเขามารวมใหมากขึน้ 
 2. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีสวนรวมในระดับ            
ปานกลางแตเปนดานที่ผูปกครองมีสวนรวมต่ําที่สุด ดวยเหตุดังกลาวผูบริหารควรนํามาพิจารณาและ
สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบตางๆ เชน การเรียนภาษาอังกฤษกบัเจาของ
ภาษา ซ่ึงจะเปนการสงเสรมิอยางถูกตองหรือการเรียนคอมพิวเตอรสําหรับเด็ก เพ่ือเสริมสราง
พัฒนาการใหกับนักเรยีน อีกทั้งเปนไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 3. ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการจัดทัศนศึกษาหรือ
จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตามสมควร เพ่ือเปนการเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนใหนักเรียน
ไดสัมผัสสิ่งตางๆ รอบตัวทีเ่ปนตวัตนจริงนอกตําราเรียนดวย  
 4. ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่ควรสรางรั้วรอบขอบชิดเพือ่ความปลอดภัยตอตัว
นักเรียนเอง ควรมีการดูแลทางดานความสะอาดและดานการระบายอากาศ นอกจากดานสุขลักษณะ
ของภาชนะ และสถานที่ แลวควรมีการดูแลในเรื่องความปลอดภัย และสถานที่พักผอนในยามพัก
กลางวันควรมกีารจัดสราง และดูแลเพ่ิมมากขึ้น 
 5. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครอง ควรเพิ่มเติมในสวนของการประชุม
ผูปกครองในเรื่องการแจงขาวการประชุม ควรมีจดหมายแจงการประชุมถึงผูปกครองเปนทางการและ
อยากใหมีการเลือกตวัแทนของผูปกครอง เพ่ือเปนบุคคลหลักที่คอยชวยประสานงานระหวางโรงเรียน
กับผูปกครองกันเองจะทําใหการจัดกิจกรรมหรือจัดงานตางๆระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 6. ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  นักเรียนมีผลการเรียนคอนขางออนมากจึง
อยากใหครูมีการประเมินผลที่ละเอียด และมีความถีใ่นการประเมินผลมากกวาที่เปนอยู เพ่ือเปนการ
ติดตามผลการเรียนของนักเรียนพัฒนาใหเต็มศักยภาพของนักเรียนแตละคน และสามารถแกไข
ปญหาไดรวดเร็วและใหครกูวดขันเรื่องการเรียนของนักเรียนใหมากขึ้น และสงเสริม สนับสนุนให
ถูกตองสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวันได 
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 จากการศึกษางานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ดังน้ี 
 1. เน่ืองจากวิจัยครั้งน้ี ไดศึกษากับโรงเรยีนวัดคลองชนั สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ปทุมธานี เขต 2 ซ่ึงไดศึกษาเพียงแหงเดียวผลการวิจัยจึงไมครอบคลมุทั้งจังหวัด ในการวิจัยครั้ง
ตอไปควรเพิม่จํานวนโรงเรียนในการวิจัยใหมีจํานวนของโรงเรียนมากขึ้น  
 2. การวิจัยครั้งน้ีเปนสวนหนึ่งที่เกี่ยวของกับหลายฝาย อาทิ ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน  
และผูปกครอง ทั้งน้ี ผูวิจัยศึกษาแตผูปกครอง ในการมีสวนรวมจัดการศึกษามีผูเกี่ยวของหลายฝาย
จึงควรวิจัยผูเกี่ยวของอ่ืนๆ เพ่ือนําผลมาประกอบเปนแนวทางการจัดการศึกษา 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของ 
         โรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมเสนอแนะ รวมวางแผน รวมตัดสินใจ 

รวมดําเนินการของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทมุธานี เขต 2 ใน 5 ดานคือ ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัดประสบการณ
และกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองและ ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปสถานศึกษาของผูปกครองโรงเรียน และจัด 
การศึกษาอยางมีทิศทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิรูปสถานศึกษานําผลที่ได
ไปพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครอง  ขอมูลในแบบสอบถามนี้ จะเก็บเปนความลับและไมมี
ผลกระทบหรอืเสียหายตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด  ดังน้ันใครขอความกรุณาจากทานตอบ
แบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริงจะเปนประโยชนตอโรงเรียนและการวิจัย ครั้งน้ี 

           ขอขอบพระคุณเปนอยาสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถาม 
                                   ..................................  

นางชนิดา  ชื่นวัด 
    นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาการบริหารการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
แบบสอบถามชุดนี้มี 2  ตอน  ดังน้ี 
ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  สอบถามการมีสวนรวมเสนอแนะตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการของ

ผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชันใน 5 ดานคือ 
1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาในดานการจัด 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร   
2. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาในดานการจัด      

ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
3. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาในดาน 

จัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่
4. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาในดานความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
5. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาในและดานการ

ประเมินผลการเรียนของนักเรียน   
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน        หนาขอความทีต่รงกับความจริงกบัทาน

มากที่สุด 
 
1.  ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง 

ระดับชวงชั้น ที่ 1 ( ป.1 – ป.3 ) 
 

ระดับชวงชั้น ที่ 2 ( ป.4 – ป.6 )   
 

2. ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตร ี
 

ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตร ี
 

3. อาชีพ 
รับจางทั่วไป 
 

เกษตรกรรม 
 

ธุรกิจสวนตัว 
 

พนักงานรัฐวสิาหกิจ / รับราชการ 
 

4. รายได 
ต่ํากวา 10,000  บาท 
 

 10,000  บาท ขึ้นไป 
 

5. ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน 
ต่ํากวา 5 ป 
 

5 ป ขึ้นไป 
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ตอนที่  2   การมีสวนรวมเสนอแนะตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการของ          
ผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน 

 

คําชี้แจง  ขอความตอไปนี้เปนการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนใน

ดานตาง ๆ ดังน้ี 
1. การมีสวนรวมเสนอแนะตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการของผูปกครองในการ

ปฏิรูปสถานศกึษาในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
2.  การมีสวนรวมเสนอแนะตดัสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการของผูปกครองใน

การปฏิรูปสถานศึกษาในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
3.  การมีสวนรวมเสนอแนะตดัสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนนิการของผูปกครองใน

การปฏิรูปสถานศึกษาในดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่
4.  การมีสวนรวมเสนอแนะตดัสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการของผูปกครองใน

การปฏิรูปสถานศึกษาในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
5.  การมีสวนรวมเสนอแนะตดัสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการของผูปกครองใน

การปฏิรูปสถานศึกษาในดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน   
 
ขอใหทานแสดงความคิดเห็นที่ทานไดมีสวนรวมปฏบิัตใินดานตางๆแตละขอมากนอยตาม

ความเปนจริง  โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ไดปฏิบัติมากที่สุด 
 
      5   หมายถึง   มากที่สุด 
      4   หมายถึง   มาก 
      3   หมายถึง   ปานกลาง 

      2   หมายถึง   นอย 
      1   หมายถึง   นอยที่สุด 
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ระดับการมีสวนรวม 

 
ขอ
ที่ 

 
การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
 

1. 

    1. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร   
มีสวนรวมในการประชุมเสนอแนะชุมนุม            
เกษตรผักปลอดสารพิษ 

 
 

..... 

 
 

..... 

 
 

..... 

 
 

..... 

 
 

..... 

 

2. เปนที่ปรึกษาโครงการเกษตรปลอดสารพิษ ..... ..... ..... ..... .....  

3. เปนวิทยากรใหความรูกับนักเรียนชุมนุม             
เกษตรปลอดสารพิษ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

4. รวมจัดนิทรรศการใหความรูกิจกรรมวันแม ..... ..... ..... ..... .....  

5. มารวมงานกิจกรรมวันแม วนัพอ ..... ..... ..... ..... .....  

6. รวมบริจาคเงนิซ้ือเครื่องดนตรีไทย ..... ..... ..... ..... .....  

7. ผลิตผลงานรวมกับนักเรียนในกิจกรรมวนัสําคัญ ..... ..... ..... ..... .....  

8. รวมวางแผนในการจัดกิจกรรมกีฬาสี ..... ..... ..... ..... .....  

9. รวมเปดงานกีฬาสีของโรงเรียน ..... ..... ..... ..... .....  

10. เปนผูแนะนําแหลงเรียนรูจัดนักเรียนไป              
ทัศนศึกษาตามแผนปฏิบัตกิารประจําป 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

11. ไปเยี่ยมคายลกูเสือเม่ือนักเรียนไปเขาคาย ..... ..... ..... ..... .....  

12. รวมจัดหาอุปกรณกีฬาใหโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถนักเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

13. สนับสนุนโครงการคอมพิวเตอรเพ่ือการศกึษา ..... ..... ..... ..... .....  

14. จายเงินใหนักเรียนไดเรียนภาษาอังกฤษ             
กับชาวตางประเทศ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

 
 

15. 

     2. ดานการจัดประสบการณ 
         และกิจกรรมการเรียนการสอน   
เสนอแนะ ในการจัดการเรียนการสอนรวมกับ       
ครูประจําชั้นของนักเรียน 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 

16. รวมจัดหาอุปกรณสื่อการเรียนการสอนตางๆ ให
นักเรียนฝกทกัษะ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ระดับการมีสวนรวม 

 
ขอ
ที่ 

 
การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

17. เสนอแนะการจัดประสบการณที่พัฒนานักเรียน
เต็มศักยภาพ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

18. รวมทําการบานหรือกิจกรรมอื่นๆที่พัฒนา
นักเรียนตามที่โรงเรียนรองขอ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

19. รวมจัดหาแหลงเรียนรูใหนักเรียนทั้งที่บาน        
และที่โรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

20. รวมมือกับครูในการแกไขพฤติกรรมของนักเรียน ..... ..... ..... ..... .....  

21. สงเสริมใหครจัูดกิจกรรมที่หลากหลาย
ประกอบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

22. เขารวมประชมุอบรมการทําแผนการสอนของครู ..... ..... ..... ..... .....  

23. รวมกิจกรรมการสอนที่สรางความคิดสรางสรรค  
แกปญหาเหมาะสมตามวัยนักเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

24. สงเสริมกิจกรรมการสอนที่เปนการเรียนรวมกัน
กับผูปกครอง 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

25. เสนอแนะใหครูจัดการเรียนการสอนแบบ           
บูรณาการเนื้อหาวิชาและกจิกรรมชุมชน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

26. วางแผนใหครนํูานักเรียนไปศึกษา ภูมิปญญา
ทองถิ่นในชุมชนใหไดประสบการณตรง 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

 
 

27. 

    3.  ดานจัดสภาพแวดลอม 
         อาคารสถานที่   
รวมสมทบทุนทอดผาปาการศึกษาเพื่อ               
สรางอาคารเรียน 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 

28. เสนอความคดิเห็นในการวางแผนผัง             
และอาคารตางๆและอาคารประกอบ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

29. รวมบริจาคและปลูกตนไมเพ่ือความรมร่ืน            
ในบริเวณโรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

30. จัดทําสนามเด็กเลนเพ่ือพัฒนานักเรียน               
ใหเหมาะสมตามวัย 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอ
ที่ 

 
การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา  

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

31. เสนอแนะการสรางที่ลางมือและแปรงฟน             
เพ่ือสุขอนามัย 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

32. บริจาคเงินสรางรั้วเพ่ือสรางความปลอดภัย          
ใหนักเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

33. รวมกับครตูกแตงอาคารเรียนในวันสําคญัตางๆ ..... ..... ..... ..... .....  

34. รวมรณรงคการรักษาความสะอาด                     
ในกิจกรรมวันสําคัญ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

35. รวมบริจาคและจัดสรางสวนสมุนไพรเปน           
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

36. รวมบริจาคอุปกรณปรับพ้ืนที่รอบๆโรงอาหาร 
เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีแกนักเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

37. รวมเปนคณะกรรมการในการพัฒนา
สภาพแวดลอมและอาคารสถานที ่

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

38. รวมดูและปรบัปรุงบํารุงรักษาอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

39. บริจาคอุปกรณเพ่ือทําความความสะอาด        
และตกแตงใหโรงเรียนและหองเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

 
 

40. 
 

4. ดานความสมัพันธระหวาง 
     โรงเรียนกับผูปกครอง   

เสนอความคดิเห็นการจัดทําขอมูลขาวสารของ
โรงเรียนกับผูปกครองทานอ่ืน 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 

41. ชวยประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียนกับ
ผูปกครองทานอ่ืน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

42. รวมประชุมผูปกครองในวนัเปดภาคเรียน ..... ..... ..... ..... .....  

43. รวมกิจกรรมวนัพอที่โรงเรียนจัด ..... ..... ..... ..... .....  

44. ใหขอมูลตางๆกับผูปกครองทานอ่ืนเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอ
ที่ 

 
การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

45. ตอบกลบัแบบสอบถามการประเมินผลเม่ือ
โรงเรียนมีกิจกรรม 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

46. รวมเปนวทิยากรใหความรูทัง้ที่บานและ              
ที่โรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

47. รวมกิจกรรมวนัแมที่โรงเรียนจัด ..... ..... ..... ..... .....  

48. นําขอเสนอแนะผูปกครองทานอ่ืนที่เปนประโยชน
มานําเสนอตอทางโรงเรียนเม่ือมาประชุม 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

49. เชิญผูปกครองทานอ่ืนใหมารวมกิจกรรม 
วันไหวคร ูของโรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

50. รวมกับครใูนการแกไขพฤติกรรมที่มีปญหา          
ของนักเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

51. เปนผูรวมเสนอแนวทางที่สงเสริมใหผูปกครอง
เขามารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

 
 

52. 

   5.  ดานการประเมินผล 
       การเรียนของนักเรียน  

เสนอแนะแนวปฏิบัตใินการวัดผลประเมินผล
นักเรียน 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 
 
 
..... 

 

53. ประเมินผลงานของนักเรียนรวมกับคร ู ..... ..... ..... ..... .....  

54. แนะนําใหครมีูการประเมินผลตามศักยภาพของ
นักเรียนอยางหลากหลาย 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

55. เปนผูรวมประเมินผลงานวิชาการนักเรียนใน
กิจกรรมวันสําคัญ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

56. รวมแนะนําแกไขขอบกพรองในการประเมินผล
การเรียนของนักเรียนรวมกบัครูประจําชัน้ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

57. รวมประเมินแฟมผลงานนักเรียนเม่ือจบภาคเรียน ..... ..... ..... ..... .....  

58. เสนอแนะวิธีการประเมินผลนักเรียน 
ที่สอดคลองกันพฤติกรรมแตละบุคคล 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ระดับการมีสวนรวม 

 
ขอ
ที่ 

 
การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา 

 5 4 3 2 1 

 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

59. เสนอแนะใหโรงเรียนจัดอบรมการประเมินผล
นักเรียนแกผูปกครอง 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

60. ใหคําแนะนํานักเรียนในการพัฒนาผลการเรียน 
ใหดีขึ้น 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

61. ประเมินผลการทํากิจกรรมของนักเรียนที่บาน
เพ่ือเปนขอมูลประกอบผลการเรียนที่โรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

62. รวมประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
กับชาวตางประเทศ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

63. นําผลการประเมินมาพัฒนาและหาวธิีการพัฒนา
นักเรียนเต็มศกัยภาพ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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แบบบันทึกการสัมภาษณผูปกครอง 
เร่ือง       การศึกษาการมีสวนรวมเสนอแนะขอคิดเห็นของผูปกครองในการปฏิรูป

สถานศึกษาโรงเรียนวดัคลองชัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  
เขต 2 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ...........................................................นามสกุล.................................................. 
ผูปกครองนักเรียนชั้น.................................................... 
วันที่สัมภาษณ...............................................................เวลา......................................................... 
ผูสัมภาษณ.................................................................... 
 

 
หัวขอในการสมัภาษณ  

1. ขอเสนอแนะของผูปกครองที่สงเสริมการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียน      
วัดคลองชันในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูต
ร..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2. ขอเสนอแนะของผูปกครองที่สงเสริมการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียน        
วัดคลองชันในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

3. ขอเสนอแนะของผูปกครองที่สงเสริมการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียน        
วดัคลองชันในดานจัดสภาพแวดลอมอาคาร
สถานที่...........................................................
.......................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

4. ขอเสนอแนะของผูปกครองที่สงเสริมการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียน      
วัดคลองชันในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  

5. ขอเสนอแนะของผูปกครองที่สงเสริมการมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียน      
วัดคลองชันในดานการประเมินผลการเรยีนของนักเรียน 
..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
 
1. รองศาสตราจารย  นิภา ศรีไพโรจน อาจารยประจําภาควิชาวัดและประเมินผลการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
2. ผูชวยศาสตราจารย  สายใจ แจงสุทธมิล อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

กรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนวัดคลองชนั 
3. นางจารุนาฏ รัตนปรีชาชยั                   หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 8 สํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาปทมุธานี เขต 2   
4. นางสาวกาญจนา วิริยะเจริญธรรม ศึกษานิเทศก 8 ฝายพัฒนาหลักสูตรและการสอน   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2   
5. นางนันทนิจ เที่ยงพูนโภค ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 9                              

โรงเรียนวัดเปรมประชา จังหวัดปทุมธาน ี              
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แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง Item-objective Congruence (IOC)   

เร่ือง  การศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของ 
         โรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2 

 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมเสนอแนะ รวมวางแผน รวม

ตัดสินใจ รวมดําเนินการของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 5 ดานคือ ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการจัด
ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานจัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่  ดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและ ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปสถานศึกษาของผูปกครองโรงเรียน และ
จัดการศึกษาอยางมีทิศทางที่เหมาะสมและมีประสทิธภิาพตามแนวทางการปฏิรูปสถานศึกษานําผลที่
ไดไปพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครอง  ขอมูลในแบบสอบถามนี้ จะเก็บเปนความลับและไมมี
ผลกระทบหรอืเสียหายตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด  ดังน้ันใครขอความกรุณาจากทานให
ขอแนะนําเพื่อนําผลไปใชปรับปรุงขอคาํถามจะเปนประโยชนตอโรงเรียนและ 
การวิจัย ครั้งน้ี 

 ขอขอบพระคุณเปนอยาสูงที่ทานกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมืองานวิจัย ฉบับน้ี 

                                     ..................................  
นางชนิดา  ชื่นวัด 

                  นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ สาขาการบริหารการศึกษา 
                       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
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แบบสอบถามชุดนี้มี  2  ตอน  ดังน้ี 
ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  สอบถามการมีสวนรวมเสนอแนะตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการของ

ผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชันใน 5 ดานคือ 
1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาในดานการจัด 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร   
2. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาในดานการจัด      

ประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน   
3. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศกึษาในดาน 

จัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที ่
4. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาในดานความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
5. การมีสวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาในและดานการ

ประเมินผลการเรียนของนักเรียน  
 
 ขอใหทานแสดงความคิดเห็นขอคําถามทีส่อดคลองกับงานวิจัยแตละขอมากนอยตามความ
เปนจริง  โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ระดับความสอดคลอง 
 

 +1  หมายถึง     ถาแนใจวาขอความนั้นตรงเน้ือหา 
       0   หมายถึง     ถาไมแนใจวาตรงเนื้อหา 
          -1  หมายถึง     ถาแนใจวาขอความนั้นไมตรงเนื้อหา 
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ระดับการมีสวนรวม 
 
 
ขอที่ 

 

การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา 

 

+1 0 -1 

 
สําหรับ
ผูวิจัย 

 
1. 

1.ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
มีสวนรวมในการประชุมเสนอแนะชุมนุมเกษตร               
ผักปลอดสารพิษ 

 
 

..... 

 
 

..... 

 
 

..... 

 

2. เปนที่ปรึกษาโครงการเกษตรปลอดสารพิษ ..... ..... .....  

3. เปนวิทยากรใหความรูกับนักเรียนชุมนุม                      
เกษตรปลอดสารพิษ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

4. รวมจัดนิทรรศการใหความรูกิจกรรมวันแม ..... ..... .....  
5. มารวมงานกิจกรรมวันแม วนัพอ ..... ..... .....  
6. รวมบริจาคเงนิซื้อเครื่องดนตรีไทย ..... ..... .....  

7. ผลิตผลงานรวมกับนักเรียนในกิจกรรมวนัสําคัญ ..... ..... .....  
8. รวมวางแผนในการจัดกิจกรรมกีฬาสี ..... ..... .....  
9. รวมเปดงานกีฬาสีของโรงเรียน ..... ..... .....  
10. เปนผูแนะนําแหลงเรียนรูจัดนักเรียนไปทัศนศึกษา           

ตามแผนปฏิบตัิการประจําป 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

11. ไปเยี่ยมคายลกูเสือเม่ือนักเรียนไปเขาคาย ..... ..... .....  
12. รวมจัดหาอุปกรณกีฬาใหโรงเรียนเพ่ือพัฒนา

ความสามารถนักเรียน 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

13. สนับสนุนโครงการคอมพิวเตอรเพ่ือการศกึษา ..... ..... .....  
14. จายเงินใหนักเรียนไดเรียนภาษาอังกฤษ                 

กับชาวตางประเทศ 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

 
 

15. 

2. ดานการจัดประสบการณและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน   
เสนอแนะ ในการจัดการเรียนการสอนรวมกับ                 
ครูประจําชั้นของนักเรียน 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 
 
 

..... 

 

16. รวมจัดหาอุปกรณสื่อการเรียนการสอนตางๆ                  
ใหนักเรียนฝกทักษะ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

17. เสนอแนะการจัดประสบการณที่พัฒนา                         
นักเรียนเต็มศกัยภาพ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอที่ 

 

การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา 

 

+1 0 -1 

 
สําหรับ
ผูวิจัย 

18. รวมทําการบานหรือกิจกรรมอื่นๆที่พัฒนานักเรียนตามที่
โรงเรียนรองขอ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

19. รวมจัดหาแหลงเรียนรูใหนักเรียนทั้งที่บานและโรงเรียน ..... ..... .....  
20. รวมมือกับครูในการแกไขพฤติกรรมของนักเรียน ..... ..... .....  
21. สงเสริมใหครจัูดกิจกรรมที่หลากหลายประกอบ               

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

22. เขารวมประชมุอบรมการทําแผนการสอนของครู ..... ..... .....  
23. รวมกิจกรรมการสอนที่สรางความคิดสรางสรรค  

แกปญหาเหมาะสมตามวัยนักเรียน 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

24. สงเสริมกิจกรรมการสอนที่เปนการเรียนรวมกันกับ
ผูปกครอง 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

25. เสนอแนะใหครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
เน้ือหาวิชาและกิจกรรมชุมชน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

26. วางแผนใหครนํูานักเรียนไปศึกษา ภูมิปญญาทองถิ่น       
ในชุมชนใหไดประสบการณตรง 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

 
27. 

3.  ดานจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่   
รวมสมทบทุนทอดผาปาการศึกษาเพื่อสรางอาคารเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

28. เสนอความคดิเห็นในการวางแผนผังและอาคารตาง          
และอาคารประกอบ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

29. รวมบริจาคและปลูกตนไมเพ่ือความรวมรื่นใน              
บริเวณโรงเรยีน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

30. จัดทําสนามเด็กเลนเพ่ือพัฒนานักเรียนให              
เหมาะสมตามวัย 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

31. เสนอแนะการสรางที่ลางมือและแปรงฟนเพ่ือสุขอนามัย ..... ..... .....  

32. บริจาคเงินสรางรั้วเพ่ือสรางความปลอดภัยใหนักเรียน ..... ..... .....  

33. รวมกับครตูกแตงอาคารเรียนในวันสําคญัตางๆ ..... ..... .....  

34. รวมรณรงคการรักษาความสะอาดในกิจกรรมวันสําคัญ 
 

..... ..... .....  
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ระดับการมีสวนรวม 
 

 
 

ขอที่ 

 

การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา 

 

+1 0 -1 

 
สําหรับ
ผูวิจัย 

35. รวมบริจาคและจัดสรางสวนสมุนไพร                           
เปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

36. รวมบริจาคอุปกรณปรับพ้ืนที่รอบๆโรงอาหาร                 
เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีแกนักเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

37. รวมเปนคณะกรรมการในการพัฒนา                      
สภาพแวดลอมและอาคารสถานที ่

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

38. รวมดูแลปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารเรียน                       
และอาคารประกอบ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

39. บริจาคอุปกรณเพ่ือทําความความสะอาดและ 
ตกแตงใหโรงเรียนและหองเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

 
40. 

4. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง   

เสนอความคดิเห็นการจัดทําขอมูลขาวสารของ 
โรงเรียนกับผูปกครองทานอ่ืน 

 
 

..... 

 
 

..... 

 
 

..... 

 

41. ชวยประชาสมัพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียน                
กับผูปกครองทานอ่ืน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

42. รวมประชุมผูปกครองในวนัเปดภาคเรียน ..... ..... .....  
43. รวมกิจกรรมวนัพอที่โรงเรียนจัด ..... ..... .....  
44. ใหขอมูลตางๆกับผูปกครองทานอ่ืนเกี่ยวกิจกรรมที่

โรงเรียนจัดขึ้น 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

45. ตอบกลบัแบบสอบถามการประเมินผล                         
เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรม 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

46. รวมเปนวทิยากรใหความรูทัง้ที่บานและทีโ่รงเรียน ..... ..... .....  
47. รวมกิจกรรมวนัแมที่โรงเรียนจัด ..... ..... .....  
48. นําขอเสนอแนะผูปกครองทานอ่ืนที่เปนประโยชน            

มานําเสนอตอทางโรงเรียนเม่ือมาประชุม 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

49. เชิญผูปกครองทานอ่ืนใหมารวมกิจกรรม 
วันไหวคร ูของโรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

50. รวมกับครใูนการแกไขพฤติกรรมที ่
มีปญหาของนักเรียน 

..... ..... .....  
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ระดับการมีสวนรวม 
 
 
ขอที่ 

 

การมีสวนรวมในการปฏิรูปสถานศึกษา 

 

+1 0 -1 

 
สําหรับ
ผูวิจัย 

51. เปนผูรวมเสนอแนวทางที่สงเสริมใหผูปกครองเขามารวม
กิจกรรมของโรงเรียน 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

 
52. 

5. ดานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  

เสนอแนะแนวปฏิบัตใินการวัดผลประเมินผลนักเรียน 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

53. ประเมินผลงานของนักเรียนรวมกับคร ู ..... ..... .....  
54. แนะนําใหครมีูการประเมินผลตามศักยภาพ                   

ของนักเรียนอยางหลากหลาย 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

55. เปนผูรวมประเมินผลงานวิชาการนักเรียนใน                  
กิจกรรมวันสําคัญ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

56. รวมแนะนําแกไขขอบกพรองในการประเมินผล               
การเรียนของนักเรียนรวมกบัครูประจําชัน้ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

57. รวมประเมินแฟมผลงานนักเรียนเม่ือจบภาคเรียน ..... ..... .....  
58. เสนอแนะวิธีการประเมินผลนักเรียน 

ที่สอดคลองกันพฤติกรรมแตละบุคคล 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

59. เสนอแนะใหโรงเรียนจัดอบรมการประเมินผล                 
นักเรียนแกผูปกครอง 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

60. ใหคําแนะนํานักเรียนในการพัฒนาผลการเรียนใหดีขึ้น ..... ..... .....  
61. ประเมินผลการทํากิจกรรมของนักเรียนที่บาน                 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบผลการเรียนที่โรงเรียน 
 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

62. รวมประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ               
กับชาวตางประเทศ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

63. นําผลการประเมินมาพัฒนาและหาวธิีการ                     
พัฒนานักเรียนเต็มศักยภาพ 

 
..... 

 
..... 

 
..... 

 

  
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ      นางชนิดา  ชื่นวัด 
วัน/เดือน/ปเกิด    23  มีนาคม  2506 
สถานที่เกิด     ต.วัดโคก  อ.มโนรมย  จ.ชัยนาท 
สถานที่อยูปจจุบัน   99/246 หมูที่ 3  ต.คูคต  อ.ลําลูกกา  จ.ปทุมธาน ี
 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2523   มัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา  จ.ลพบุรี 
 พ.ศ. 2529   ปริญญาตรี (กศ.บ.)  ภาษาไทย  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 พ.ศ.  2549   ปริญญาโท (กศ.ม.)  การบริหารการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประวตัิการรับราชการ 
 พ.ศ. 2531   อาจารย 1 ระดับ 3  โรงเรียนวัดละลวด  จ.บุรีรัมย 
 พ.ศ. 2537   อาจารย 2 ระดับ 5  โรงเรียนวัดพิรุณศาสตร จ.ปทุมธานี 
 พ.ศ. 2546   อาจารย 2 ระดับ 7  โรงเรียนวดัคลองชัน  จ.ปทุมธานี 
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