
การฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้ าหรบัครผููส้อน                          
ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

สุวพชิชา ประสทิธธิญักจิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ  สาขาวชิาการศกึษาผูใ้หญ่ 

 มนีาคม 2554 



การฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้ าหรบัครผููส้อน                         
ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

สุวพชิชา ประสทิธธิญักจิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการศกึษาผูใ้หญ่ 

มนีาคม 2554 
ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



การฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้ าหรบัครผููส้อน                                              
ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

สุวพชิชา ประสทิธธิญักจิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการศกึษาผูใ้หญ่ 

มนีาคม  2554 



สุวพชิชา ประสทิธธิญักจิ. (2554). การฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 ส าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก. ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด.  
 (การศกึษาผูใ้หญ่). กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.   
 คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารย ์ดร.เสาวนีย ์เลวลัย,์  
 รองศาสตราจารย ์ดร. สุวฒัน์ วฒันวงศ,์ ศาสตราจารยศ์รยีา นิยมธรรม. 
 
 การวจิยัครัง้นี้ มคีวามมุ่งหมาย เพื่อพฒันา และประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมการจดั
การศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 
เพื่อศกึษาความพงึพอใจ และตดิตามผลการน าความรูค้วามเขา้ใจในการฝึกอบรมของครผููส้อน                 
ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ ไปใชจ้ดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้โดยมขี ัน้ตอน
ในการวจิยั 4 ข ัน้ตอน คอื 1) การส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรม 2) การสรา้งหลกัสตูร
ฝึกอบรม 3) การทดลองใชห้ลกัสตูร และ 4) การตดิตามประเมนิผลการฝึกอบรม  
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัครัง้นี้ ม ี2 กลุ่ม คอื  
 1. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการส ารวจหวัขอ้ความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อจดั
การศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้ าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 
ไดแ้ก่ ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก จ านวน 164 คน  
 2. กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ 
จ านวน 30 คน 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื หลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ ี
ปญัหาทางการเรยีนรูส้ าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู้
ความเขา้ใจก่อนฝึกอบรม และหลงัฝึกอบรม และแบบประเมินความพงึพอใจในการอบรม สถิต ิ   
ที่ใช้ในการวจิยั คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ี
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. หลกัสตูรฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ มดีชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.86 มคีวาม
เหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก สามารถน าไปใชไ้ด ้  
 2. ผลการเรยีนรูข้องครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ ก่อนการฝึกอบรม      
และหลงัการฝึกอบรม แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 
 3. ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ มคีวามพงึพอใจในการฝึกอบรม อยูใ่นระดบั
มาก ถงึมากทีสุ่ด 
 4. ผลการตดิตามประเมนิผล หลงัการฝึกอบรมไปแลว้ 30 วนั ครทูีผ่่านการฝึกอบรมไดน้ า
ความรูไ้ปจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เดก็ทุกคนมพีฒันาการเพิม่ขึน้  
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The purposes of this research were to develop and evaluate the effectiveness of a 
teacher training program to manage an education for students with learning disabilities in 
municipal schools in the eastern region and to follow up on the application of the program 
by the participants. The four research procedures were 1) surveying the needs for training, 
2) developing the training program, 3) implementing the program, and 4) following up and 
evaluating the program. 

The study had two sample: 164 teachers from the eastern-region municipal schools 
for the training item needs survey, and 30 teachers from municipal schools in Mueng 
Sakhaew Municipality for the experiment.  

The research instruments were the Training program to manage an education for 
students with learning disabilities, pre - and post knowledge test, and a questionnaire on 
satisfaction about the program. The statistics used were frequency, percentage, arithmetic 
mean, standard deviation, and t - test.    

The research results were as follows: 
1. The developed training program had a congruence index of 0.86 and highly 

suitable suitability level Accordingly, the program was suitable for use.  
2. The pre - and post knowledge test results were significantly different statistically    

at the level of .05.  
3. The teachers from municipal schools in Mueng Sakhaew Municipality were 

satisfied the program at high and highest level.  
4. The follow up study 30 days after the training showed that teachers’ application 

of knowledge from the training was highly observable.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็สมบรูณ์ได ้ดว้ยความอนุเคราะห ์จากรองศาสตราจารย ์      
ดร.เสาวนีย ์เลวลัย ์ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานพินธ ์รองศาสตราจารย ์ดร.สุวฒัน์ วฒันวงศ ์
ศาสตราจารยศ์รยีา นิยมธรรม กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์อาจารย ์ดร. วฒันีย ์โรจน์สมัฤทธิ ์
ประธานกรรมการสอบปากเปล่า และอาจารย ์ดร. สมศกัดิ ์ลลิา กรรมการสอบปากเปล่า ทีก่รุณา   
ใหค้ าปรกึษาแนะน า และช่วยเหลอื ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่อง ชีแ้นะแนวทาง ในการท าปรญิญานิพนธ์ 
อยา่งดเีสมอมา ท าใหผู้ว้จิยัไดร้บัประสบการณ์อนัมคี่า และรูซ้ ึง้ถงึคุณค่าของงานวจิยั ผูว้จิยัขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ ทีน่ี้ 
 ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัรามค าแหง ทีใ่หโ้อกาส และใหทุ้นสนบัสนุนในการท า  
ปรญิญานิพนธ ์ 
  ขอขอบคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ดารณี ศกัดิศ์ริผิล อาจารย ์ดร.สริลิกัษณ์ โปรง่สนัเทยีะ 
อาจารย ์ณชัพร นกสกุล วทิยากรในการฝึกอบรม ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เกยรู วงศก์อ้ม          
ผูช้่วยศาสตราจารย ์เยาวชล ขนุแกว้ อาจารย ์ดร.เกรยีงศกัดิ ์ สงัขช์ยั และอาจารย ์ธรีะ จนัทรรตัน์ 
ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม  
 ขอขอบคุณ อาจารยอ์รวรรณ นดันะรา ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาล 1 (หนองกะพอ้
อนุสรณ์) ทีใ่หค้วามอนุเคราะห ์และกลุ่มตวัอยา่งคร ูและนกัเรยีนโรงเรยีนโรงเรยีนเทศบาล 1   
(หนองกะพอ้อนุสรณ์) และโรงเรยีนเทศบาล 2 (บา้นลดักะสงั) ทีใ่หค้วามร่วมมอื ในการวจิยั       
เป็นอยา่งด ีท าใหง้านวจิยัส าเรจ็ลงไดด้ว้ยด ี
  ขอขอบพระคุณอาจารยภ์าควชิาการศกึษาผูใ้หญ่ทุกท่านทีใ่หค้วามรู ้และประสบการณ์อนั   
มคี่า ชีแ้นะในสิง่ทีถู่กทีค่วรค่าในการเรยีนรู ้แก่ผูว้จิยัตลอดระยะเวลาทีศ่กึษา 
  ขอขอบคุณ อาจารยเ์รงิรณ อาจารยป์ฐมิาพร ลอ้มลาย คุณสวิะนนท ์พรหมมาศ คณุธรีพล 
ชนะสกลุ คุณพุมพนิต คงแสง คณุสุวณีา สุรยิะ คุณปรเมศร ์บ ารุงหนูไทย คุณจุรยี ์ถมยา คุณอษิฎ์ 
ประพาน คุณสริลิกัษณ์ กลิน่ขจร และผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งทุกคน ทีช่่วยประสานงาน การพมิพแ์ละการตรวจ
ตน้ฉบบั ขอขอบคุณเพื่อน ๆ ชาว กญ. ทุกคน โดยเฉพาะ อาจารย ์ดร. อมรรกัษ ์สวนชผูล           
ทีค่อยใหก้ าลงัใจซึง่กนัและกนัเสมอมา  
          สุดทา้ย ผูว้จิยั ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ และคุณแม่ ผูท้ ีเ่ป็นครคูนแรกของผูว้จิยั       
และปลกูฝงัอบรมนิสยัใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน ท าใหผู้ว้จิยัรกัในการศกึษาตลอดชวีติอยา่งแทจ้รงิ และทุกคนใน
ครอบครวัทีเ่สยีสละ และรอคอยความส าเรจ็ คณุค่าและประโยชน์อนัพงึมจีากปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้ 
ผูว้จิยัขอมอบแด่ คุณพ่อ คุณแม่ คร ูอาจารย ์ทุกท่าน ทีถ่่ายทอดความรูต่้าง ๆ ใหแ้ก่ผูว้จิยั 
ตลอดจนผูใ้หค้วามช่วยเหลอืในการศกึษาคน้ควา้ จนท าใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็ไดด้ว้ยด ี
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 การจดัการศกึษาเป็นรากฐาน ทีม่คีวามสาํคญัทีส่ดุในการสรา้งสรรค ์ความเจรญิกา้วหน้า

และแกป้ญัหาต่าง ๆ ในสงัคม เน่ืองจากการศกึษาเป็นกระบวนการทีช่่วยใหค้น ไดพ้ฒันาตนเอง   

ในดา้นต่าง ๆ ของชวีติ เพือ่เป็นกาํลงัสาํคญัของประเทศชาต ิการศกึษาช่วยสร้างคนใหม้คีวามรู ้

ความสามารถ มคีณุธรรม จรยิธรรม และสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จะเหน็ไดว้า่  

การศกึษาเป็นเครือ่งมอืสาํคญัในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์และเป็นเครือ่งมอืในการกาํหนดทศิทาง

เพือ่พฒันาคนอยา่งเป็นระบบและมคีณุภาพ ดงัทีก่รมวชิาการไดอ้ญัเชญิพระราชดาํรั ส    

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดุลยเดชทีไ่ดพ้ระราชทานแก่คณะครแูละนกัเรยีน          

ทีไ่ดร้บัรางวลัพระราชทานวา่ การศกึษาเป็นปจัจยัทีส่าํคญัในการสรา้งความรู ้ความคดิ ความประพฤต ิ

และคุณธรรมของบุคคล และสงัคม บา้นเมอืงใดทีค่นมกีารศกึษาด ีบา้นเมอืงนัน้ก็จะมพีลเมอืงทีม่ ี

คณุภาพธาํรงรกัษาความเจรญิมัน่คงของประเทศชาตไิว้ และพฒันาใหก้า้วหน้าต่อไปไดโ้ดยตลอด 

(กรมวชิาการ. 2540: 17) 

 เดก็ถอืเป็นทรพัยากรทีม่คี่า และเป็นกาํลงัสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ การพฒันาประเทศ

จะไดผ้ลมากน้อยเพยีงใด ยอ่มขึน้อยูก่บัคณุภาพของเยาวชนในประเทศเป็นสาํคญั ถา้เดก็และเยาวชน

มสีขุภาพอนามยัทีด่ ีทัง้ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา มพีฒันาการในทุก ๆ ดา้น

เหมาะสมตามวยั และไดร้บัการพฒันาอยา่งถกู วธิ ีเมือ่เตบิโตกจ็ะกลายเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีุณภาพ  

เป็นประชากรทีม่บีทบาทสาํคญัในการพฒันา เศรษฐกจิ สงัคม และความมัน่คงของชาต ิสามารถ

ดาํรงชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และประเทศชาตต่ิอไป ในทางตรงกนั

ขา้มถา้เดก็เกดิมาแลว้มคีวามบกพรอ่ง และไมไ่ดร้บัการพฒันา กจ็ะเป็นอุปสรรค ต่อการพฒันา

ประเทศโดยเป็นภาระต่อสงัคม และรฐับาลในการสงเคราะหด์แูลช่วยเหลือต่อไป ดงันัน้เดก็พเิศษ 

จงึควรไดร้บัการช่วยเหลอื  และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการศกึษา เพราะถา้เดก็ไดร้บัการสง่เสรมิ   

และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการศกึษาอยา่งถกู วธิี และเตม็ตามศกัยภาพกจ็ะสามารถกลบักลาย  

เป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าแก่ชาตไิด ้ซึง่ในเรือ่งดงักล่าว รฐัไดใ้หค้วามสาํคญั เช่นกนั งจะเหน็ไดจ้าก

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบั 2) พ.ศ. 2545 หมวด 2 

มาตรา 10 ทีก่ําหนดว่า ตอ้งจดัใหบุ้คคลมสีทิธ ิและโอกาสเสมอกนัในการรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ไมน้่อยกวา่สบิสองปี ทีร่ฐัตอ้งจดัการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ  และมีคณุภาพ  โดยไมเ่กบ็ค่าใชจ้า่ย  

นอกจากน้ีวรรคสอง ยงักาํหนดไวอ้กีวา่ การจดัการศกึษาสาํหรบับุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางดา้น

รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา อารมณ์ สงัคม การสือ่สาร และการเรยีนรู ้หรอืมรีา่งกายพกิารหรอืทุพพลภาพ 

หรอืบุคคลทีไ่มส่ามารถพึง่ตนเองได ้หรอืไมม่ผีูด้แูล หรอืดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บั

การศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นพเิศษ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ. 2542: 6 - 7) 



 2 

 เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เป็นเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษกลุ่มหน่ึง ทีพ่บอยูใ่นชัน้เรยีน

ปกตทิัว่ไปในลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามยุง่ยากในกา รเรยีนวชิาต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขยีน     

และการคดิคาํนวณ เป็นตน้ ซึง่จะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า ทัง้ ๆ ทีม่รีะดบัสตปิญัญาปกต ิ   

หรอืสงูกวา่ปกต ิในบางราย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูน้ี้ไมม่ลีกัษณะแตกต่างทีป่รากฏเดน่ชดั 

เฉกเช่น เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษประเภทอื่น ๆ เช่น เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเหน็ กจ็ะมี

ความผดิปกตทิางสายตา ตาบอดและตาบอดเลอืนราง เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิ กจ็ะมี

ความผดิปกตทิางการไดย้นิเสยีง หหูนวก หตูงึ เป็นตน้ เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูน้ี้มกัจะพบ

ความผดิปกตต่ิอเมือ่เขา้เรยีน ในระบ บโรงเรยีน แลว้ไมป่ระสบความสาํเรจ็เท่าทีค่วร โดยทีค่รู       

ไมส่ามารถใหค้วามช่วยเหลอืได ้เพราะขาดความรูค้วามเขา้ใจเดก็ และขาดเทคนิควธิกีารทีจ่ะ

ช่วยเหลอืเดก็ได ้เดก็หลายคนตอ้งออก จากโรงเรยีนกลางคนั หรอืถูกกล่าวหาว่าเป็นเดก็เหลวไหล 

(ศรยีา นิยมธรรม; และดารณ ีศกัดิศ์ริผิล. 2545: 1)  

        จากขอ้มลูในกลุ่มเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษนัน้ เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เป็นกลุ่มเดก็ 

ทีม่จีาํนวนมากทีส่ดุ และมแีนวโน้มเพิม่มากขึน้ดงัจะเหน็ไดจ้ากขอ้มลู ของกระทรวงศกึษาธกิาร     

ในประเทศสหรฐัอเมรกิา ในช่วงปี ค.ศ. 1986 – 1987 พบว่าเดก็ทีผ่่านการคดัแยกเรยีบรอ้ยแลว้ 

เป็นเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษในวยัเรยีน  รอ้ยละ 10 และเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูถ้งึ     

รอ้ยละ 5 ของประชากรในวยัเรยีน สาํหรบัในประเทศไทย เมือ่พจิารณาในแต่ละปีการศกึษา พบวา่   

เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้มจีาํนวนเพิ่มขึน้ทุกปี ดงัน้ี ปีการศกึษา 2539 มจีาํนวน 1,774 คน     

ปีการศกึษา 2540 มจีาํนวน 5,444 คน ปีการศกึษา 2541 มจีาํนวน 7,510 คน ปีการศกึษา 2542   

มจีาํนวน 23,760 คน และในปีการศกึษา 2543 ยงัพบอกีว่ามเีดก็อยูใ่นระดบัประถมศกึษา           

ทัว่ประเทศ 7,000,000 คน ในจาํนวนน้ีเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ ประมาณ 107,578 คน    

(ผดุง อารยะวญิ�.ู 2544: 60) ต่อมา ศรยีา นิยมธรรม และดารณ ีศกัดิศ์ริผิล (2545: 55) ไดศ้กึษา 

วจิยัเรือ่งการสาํรวจเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ ของโรงเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร ในจาํนวน 

เดก็ 942 คน พบว่า มเีดก็อยูใ่นภาวะเสีย่งต่อการเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูอ้ยู ่จาํนวน 193 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 20.49 นอกจากน้ีผลการวจิยั ในประเทศสหรฐัอเมรกิา (Geary. 2004: 4) ยงัพบอกีว่า

เดก็ไมต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 5 มปีญัหาทางการเรยีนรู ้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง แต่เมือ่มกีฎหมายสาํหรบั

เดก็พเิศษออกมา โดยใหส้ทิธใินการศกึษา ใหค้วามช่วยเหลอืและใหบ้รกิารดา้นต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม 

เดก็สามารถพฒันาและประสบความสาํเรจ็ได ้สง่ผลในระยะยาวใหร้ฐัสามารถลดคา่ใชจ้า่ยในเดก็

กลุม่น้ีลงไดม้าก สงัคมไทยกเ็ช่นกนัไมค่วรมองขา้มความสามารถของเดก็เหลา่น้ี ถา้เดก็เหลา่น้ีไดร้ ับ

การพฒันาอยา่งถกู วธิ ีและเตม็ศกัยภาพ  เดก็ทีม่ปีญัหาทาง  การเรยีนรู้ บางคนอาจทาํไดด้กีวา่  

เดก็ปกตบิางคนดว้ยซํ้าไป ซึง่การช่วยเหลอืทีส่าํคญัทีส่ดุ คอื การจดั  การศกึษาในรปูแบบทีเ่หมาะสม 

และผู้ ที่มบีทบาทสาํคญัทีช่่วยใหเ้ดก็พฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ คอื คร ู (สาํนกังานคณะกร รมการ

การศกึษาแหง่ชาต.ิ 2543: 2 - 4) 
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 หากครขูาดความรูค้วามสามารถแลว้จะทาํใหก้ารศกึษา มปีระสทิธภิาพไดย้าก เพราะครู
เป็นปจัจยัหลกัอนัสาํคญัยิง่ในการจดัการกระบวนการเรยีนการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันา
ตนเองไดต้ามศกัยภาพ ครู เปรยีบเสมอืน ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็หรอืควา มลม้เหลวของกระบวน      
การจดัการศกึษา กลา่วคอื หากครมูคีวามรูค้วามสามารถ มเีทคนิควธิกีารสอนทีด่ ีมทีกัษะ           
และกระบวนการสอนทีด่ ีมคีวามเขา้ใจเดก็จะทาํใหก้ารเรยีน การสอนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพของประชากรในประเทศ ดงันัน้ครจูงึเปรยีบเสมอืนผูก้าํหนดคณุภาพ
ของประชา กรในสงัคม และคณุภาพของประชา กร ในสงัคม จะเป็นตวัพยากรณ์ความสาํเรจ็          
ในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง การปกครอง การศกึษา วฒันธรรม วทิยาศาสตร์  
เทคโนโลย ีและสิง่แวดลอ้ม ไดอ้ยา่งดี  คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ตอ้งไดร้บัการพฒันา       
อยา่งจรงิจงั และมคีณุภาพ เน่ืองจากครมูหีน้าทีห่ลกัดา้นการจดัการเรยีนการสอน และการสง่เสรมิ     
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ซึง่การพฒันาการศกึษาควรพฒันาทีต่วัครกู่อน เพือ่ครจูะไดนํ้าไปพฒันาการ
จดักระบวนการเรยีนการสอน และพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน สง่ผลต่อการพั ฒนาการศกึษา        
และการพฒันาในดา้นอื่น ๆ ต่อไป ในทางกลบักนัหากครไูมไ่ดร้บัการพฒันากจ็ะทาํใหก้ารศกึษา 
ไมส่ามารถบรรลตุามวตัถุประสงคไ์ด ้และผลทีต่ามมากค็อืประชากรทีข่าดคณุภาพ (ดเิรก พรสมีา; 
และคณะ . ม.ป.ป.) แต่การพฒันาครทูีผ่า่นมายงัไมไ่ดก้ระทาํอยา่งจรงิจงั ส่ งผลใหค้รไูมไ่ดร้บั      
การพฒันาเท่าทีค่วร ดงัจะเหน็ไดจ้ากรายงานผลการสงัเคราะหง์านวจิยัเกีย่วกบัการพฒันา
ขา้ราชการครู  ในเรือ่งปญัหาและความตอ้งการในการพฒันาตนเองซึง่พบวา่ ครมูคีวามตอ้งการ
พฒันาตนเองแทบทุกดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการจดัการเรยีนการสอน (สมัพนัธ ์พนัธพ์ฤกษ;์ 
และคณะ. 2543: 8)  
 สาํหรบัครกูารศกึษาพเิศษนัน้ จากรายงานการวจิยัเรือ่งการศกึษาความตอ้งการกาํลงัคน  
ในการพฒันาการศกึษาพเิศษ พบวา่ การผลติครกูารศกึษาพเิศษอยูใ่นระดบัตํ่า เมือ่เปรยีบเทยีบกบั
จาํนวนเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีต่อ้งใหบ้รกิาร ในโรงเรยีนต่า ง ๆ มคีรทูีเ่รยีนสาํเรจ็มา  
ทางดา้นการศกึษาพเิศษทีท่าํการสอนอยูใ่นโรงเรยีนต่าง  ๆ คอ่นขา้งน้อย และการผลติครู  
การศกึษาพเิศษนัน้ผลติไดบ้างสาขาเท่านัน้ คอื สาขา การศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่ง
ทางการไดย้นิ สาขาการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา สาขาการศกึษาสาํหรบั
เดก็ปญัญาเลศิ และสาขาการศกึษาพเิศษทัว่ไป (การเรยีนรว่ม) ในจาํนวนสาขายอ่ยดงักลา่วยงั  
ไมค่รอบคลมุประเภทของเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษในแต่ละประเภท ทีก่ระทรวงการศกึษาธกิาร
จาํแนกไว ้อาทเิช่น  สาขาการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเหน็  สาขาการศกึษ า
สาํหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู ้สาขาการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่ง       
ทางดา้นพฤตกิรรม สาขาการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางดา้นรา่งกายและสขุภาพ  
สาขาการศกึษาสาํหรบัเดก็สมาธสิัน้ สาขาการศกึษาสาํหรบัเดก็ออทสิตคิ สาขาการศกึษาสาํหรบั  
เดก็พกิารซํา้ซอ้น เป็นตน้ ซึง่ครผููส้อนเดก็เหลา่น้ียงัขาดแคลนความรูเ้ฉพาะทาง ทาํใหม้อุีปสรรค 
ในการพฒันางานดา้นการศกึษาพเิศษ แนวทางการแกป้ญัหาประการหน่ึงคอื การอบรมครู
ประจาํการ ใหส้ามารถสอนเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษได ้หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทีท่าํงาน     
ดา้นการศกึษาพเิศษ ควรวางแผนในการอบรมบุคลากรประจาํการใหส้ามารถช่วยเหลอืเดก็ได ้  
(ผดุง อารยะวญิ�ู; และดารณ ีศกัดิศ์ริผิล. 2544) 
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 การพฒันาบุคลากรนอกจากการจดัการศกึษาแลว้ ยงัสามารถทีจ่ะพฒันาบุคลากรไดด้ว้ย

วธิฝึีกอบรม เพราะการฝึกอบรม จะก่อประโยชน์สงูสดุใหแ้ก่องคก์รอยา่งมากไมว่า่จะ เป็นการพฒันา 

หรอืการแกป้ญัหา การฝึกอบรมยอ่มสง่ผลต่อการเพิม่คณุคา่ของบุคลากรสรา้งบุคลากรทีม่คีณุภาพ 

ขจดัความลา้หลงัของทกัษะการปฏบิตังิาน อนัสง่ผลต่อการปรบัปรงุสภาวะการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้ 

ฉะนัน้การฝึกอบรมจงึจดัไดว้า่เป็นการศกึษาอยา่งหน่ึงทีจ่ดัใหก้บัผูซ้ึง่อ ยูใ่นวยัทาํงาน โดยมี

วตัถุประสงค ์เพือ่พฒันาบุคลากรให ้เกดิความเรยีนรู ้(Knowledge) ความเขา้ใจ (Understanding) 

ทกัษะ (Skills) และทศันคต ิ(Attitude) ซึง่ส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะของผูเ้ขา้รบั 

การอบรมไปในทางทีต่อ้งการ ซึง่จะมผีลทาํใหก้ารปฏบิตังิานในอง คก์รประสบความสาํเรจ็   

ตามวตัถุประสงค ์การฝึกอบรมถอืไดว้า่เป็นกลยทุธท์ีด่ทีีส่ดุ ในการทีจ่ะพยายามใชท้รพัยากรมนุษย์

ให้คุม้ค่าต่อองคก์รมากทีสุ่ด และประหยดัทีสุ่ด ซึง่จะนําไปสูผ่ลสาํเรจ็ในการปฏบิตังิานต่อไป   

(ชาญชยั อาจนิสมาจาร . 2548: 36) ฉะนัน้  การฝึกอบรมจงึเป็น ทางเลอืกหน่ึงในการพฒันาคร ู  

ซึง่มเีป้าหมายเพื่อฝึกฝนใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายในการปฏบิตังิาน เพื่อแกป้ญัหาในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง 

ซึง่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถนําความรูจ้ากการฝึกอบรมทีไ่ดร้บัไปใชแ้กป้ญัหาในทนัท ี  

ทาํใหง้านทีป่ฏบิตัอิยูม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ส่งผลต่อคุณภาพของงาน 

 จากสภาพปญัหาดงักลา่ว ผูว้จิยัจงึไดส้าํรวจความตอ้งการในการฝึกอบรมการจดั การศกึษา 

สาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูข้องครผููส้อน โรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก ผลการสาํรวจ

พบวา่ครผููส้อน  โรงเรยีนเทศบาล เมอืง ภาคตะวนัออกมคีวามต้ องการในการเขา้รบัการฝึกอบรม   

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.96) โดยเฉพาะโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ ( X  = 4.57) 

 โรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ เป็นโรงเรยีนขนาดกลาง จดัการศกึษา ตัง้แต่ระดบัก่อนวยัเรยีน 

จนถงึระดบัมธัยมศกึษา มโีรงเรยีนในสงักดั 2 แห่ง คอืโรงเรยีน เทศบาล 1 (หนองกระพอ้อนุสรณ์) 

และโรงเรยีนเทศบาล  2 (บา้นลดักระสงั ) ซึง่โรงเรยีนทัง้สองแห่งไดถ่้ายโอนมาจากสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  เขตการศกึษาเขต  1 จงัหวดัสระแกว้เมือ่ปี  พ.ศ. 2550 มคีรู

จาํนวน  50 คน นกัเรยีน  826 คน ซึง่โรงเรยีน ทัง้สองแห่งอยูใ่นเขตชุมชน  การคมนาคมสะดวก   

มอุีปกรณ์การเรยีนการสอนและหอ้งปฏบิตักิารต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากเทศบาล กรมส่งเสรมิ

การปกครองสว่นทอ้งถิน่  ลกัษณะของ  ผูป้กครองนกัเรยีนส่ วนใหญ่มคีวามรูน้้อย  จบการศึกษาใน

ระดบัประถมศกึษาเป็นสว่นใหญ่ มรีายไดค้อ่นขา้งตํ่า ประกอบอาชพีคา้ขายเลก็ ๆ น้อย ๆ และทาํนา 

มสีว่นน้อยทีม่อีาชพีรบัราชการ ผูป้กครอง มปีญัหาในการช่วยบุตรหลาน ในเรือ่งการเรยีนการสอน 

(โกวทิย ์ว่องทรงเจรญิ. 2548: 3) ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ทีจ่ะตอ้งพึง่พงิครเูป็นสว่นใหญ่  

ดงัจะเหน็ไดจ้ากผลการวจิยัของ บรรทลูย ์จนัทวโร (2545: 3 - 4) เกีย่วกบัปญัหาการบรหิารบุคลากร

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสระแกว้ พบวา่ โรงเรยีน

ในจงัหวดัสระแกว้ มปีญัหา ละอุปสรรคในการพฒันาคณุภาพการศกึษาดา้นต่าง ๆ ในโรงเรยีน ดงัน้ี 
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1) ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยรวมไมส่ามารถดาํเนินการใหบ้รรลเุป้าหมายทุกกลุม่ประสบการณ์ได้ 

2) ดา้นอตัราการตกซํา้ชัน้ ระดบัชัน้ประถมศกึษา ยงัมอีตัราการตกซํา้ชัน้เฉลีย่สงูถงึรอ้ยละ 2.66   

3) ดา้นอตัราการออกกลางคนั นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษา มอีตัราการออกกลางคนั เฉลีย่รอ้ยละ 0.51 

และ 4) ดา้นกระบวนการเรยีนการสอน การวดัผลประเมนิผลยงัไมเ่ป็นไปตามหลกัสตูร ครสูว่นใหญ่

ยงัไมเ่ปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการสอน การวดัผลประเมนิผลยงัเป็นรปูแบบวดัความรูแ้ละแขง่ขนักนัเอง 

ไมไ่ดแ้ขง่ขนักบัการพฒันาศกัยภาพของต นเอง ครตูอ้งขวนขวายในการพฒันาประสทิธภิาพใน  

การเรยีนการสอน และเขา้ใจธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องนกัเรยีนอยา่งมาก ซึง่ การฝึกอบรมจงึเป็น

ทางเลอืกหน่ึงในการพฒันาคร ูซึง่มเีป้าหมายเพือ่ฝึกฝน ใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายในการปฏบิตังิาน 

เพื่อแกป้ญัหาในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง ซึง่ผูเ้ขา้รบัการอบรม สามารถนําความรูใ้นการอบรมทีไ่ดไ้ปใชใ้น

การแกป้ญัหาไดท้นัท ีทาํใหง้านทีป่ฏบิตัอิยูม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้สง่ผลต่อคณุภาพของงาน  

 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัในฐานะนกัการศกึษา จงึสนใจทีจ่ะพฒันา หลกัสตูรฝึกอบรมครู

เทศบาล เมอืง  เพื่อใหค้รมูคีวามรูค้วาม เขา้ใจเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้  สามารถจดักจิกรรม       

การเรยีนการสอนเพือ่พฒันาศกัยภาพ และแกป้ญัหา เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ ใหเ้ดก็ไดพ้ฒันา

ตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ซึง่จะเป็นตวัแทนโรงเรยีนเทศบาล

อื่น ๆ ในเขตภาคตะวนัออก และขยายผลไปยงัหน่วยงานการศกึษาอื่น ๆ ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา

ครผููส้อนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้  ในหน่วยงาน  ใหส้ามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  

ใหก้บัเดก็ทีม่ปีญัหาการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 การวจิยัในครัง้น้ีมจีดุมุง่หมายดงัน้ี 

 1. เพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม การจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้   

สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 2. เพือ่ประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้   

สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 

 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ 

 4. เพื่อตดิตามผลการนําความรูค้วามเขา้ใจในการฝึกอบรมของครผููส้อนในโรงเรยีน

เทศบาลเมอืง สระแกว้ไปใช ้จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 
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ความสาํคญัของการวิจยั 

 การวจิยัในครัง้น้ีก่อใหเ้กดิประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 

 1. ผลการวจิยัครัง้น้ี ทาํใหไ้ดห้ลกัสตูรฝึกอบรม การจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทาง 

การเรยีนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงภาคตะวนัออก ทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นอกี

ทางเลอืกหน่ึงในการพฒันาครผููส้อน เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ ซึง่สามารถเป็นตวัแบบขยายไปสู่

เทศบาลอื่น ๆ และการศกึษาพเิศษประเภทอื่นต่อไป 

 2. ผลการวจิยัในครัง้น้ี  จะเป็นประโยชน์ในการพฒันาคณุภาพการปฏบิตังิาน              

ดา้นการจดัการศกึษา ให้เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ ของครผููส้อน  ในโรงเรยีนเทศบาล เมอืง             

ภาคตะวนัออก  ที่มคีณุภาพ และประสทิธภิาพ ยิง่ขึน้  ซึง่จะสง่ผลต่อการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน             

และคณุภาพการศกึษาชาตต่ิอไป 

 3. ไดท้ราบถงึความตอ้งการในการฝึกอบรม การจดัการศกึษาเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเขตภาคตะวนัออก ซึง่สามารถนํามาเป็นแนวทางในการฝึกอบรม 

การจดัการศกึษา ให้เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้  สาํหรบัครผููส้อน  ในโรงเรยีนเทศบาล เมอืง   

ภาคตะวนัออก ตรงตามความตอ้งการของครู สามารถนําไปแกป้ญัหาการเรยีนการสอนของครู 

ตรงจดุประสงค ์และมปีระสทิธภิาพ ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  1. ประชากร ทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี เป็นครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง             

ภาคตะวนัออก 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัจนัทบุร ีจงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัตราด 

จงัหวดัปราจนีบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระแกว้ มโีรงเรยีน จาํนวน 44 โรงเรยีน มคีรผููส้อน

จาํนวน 1,071 คน 

 2.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ม ี2 กลุ่ม คอื 

  1. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการสาํรวจความต้องการในการฝึกอบรม  ไดแ้ก่ ครผููส้อน    

ในโรงเรยีนเทศบาล เมอืงภาคตะวนัออก 3 จงัหวดั ใชว้ธิกีารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multistage 

Random Sampling) ดงัน้ี 

   1.1 ใชว้ธิกีารสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) จงัหวดัในเขตภาคตะวนัออก 

ไดจ้าํนวน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัสระแกว้ และจงัหวดัระยอง มโีรงเรยีน จาํนวน 

15 โรงเรยีน 

   1.2 จบัฉลากโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ในจงัหวดั ทีเ่ลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จงัหวดัละ  

2 โรงเรยีน ไดจ้าํนวน 6 โรงเรยีน ซึง่มคีรผููส้อน จาํนวนทัง้สิน้ 164 คน 
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  2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการฝึกอบรม ไดแ้ก่  ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง       

ภาคตะวนัออก ทีไ่ดม้าจากการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน กลุม่ตวัอยา่งในขอ้ 1 ทีม่คีา่เฉลีย่ความตอ้งการ

มากทีส่ดุ ซึง่ไดแ้ก่โรงเรยีนเทศบาลเมอืง  สระแกว้ จากนัน้คดัเลอืกจาก  ผูท้ีส่น ใจ และตอ้ง   

การพฒันาตนเองเพือ่เพิม่พนูทกัษะการสอน ไมเ่คยฝึกอบรมเกีย่วกบัเดก็ ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้

มาก่อน มคีวามสมคัรใจ และสามารถเขา้รบัการฝึกอบรมไดต้ลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ไดจ้าํนวน 

30 คน 

3. ตวัแปรท่ีศึกษา ในครัง้น้ี ไดแ้ก่ 

    3.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

      หลกัสตูรการฝึกอบรม การจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาการเรยีนรู้ สาํหรบัครผููส้อน   

ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

    3.2 ตวัแปรตาม 

        3.2.1 ผลของการฝึกอบรม การจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาการเรยีนรู้ สาํหรบั 

ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ 

  3.2.2 ความพงึพอใจในการฝึกอบรม เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาการเรยีนรู้ 

สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ 
  3.2.3 ผลการเรยีนรูข้องเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ ทีไ่ดร้บัการสอนจากครู        

ทีผ่า่นการฝึกอบรม การจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาการเรยีนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีน

เทศบาลเมอืง สระแกว้ 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. การฝึกอบรม เพ่ือการจดัการศึกษา ให้เดก็ท่ีมี ปัญหาทางการเรียนรู้  หมายถงึ  

กระบวน การทีจ่ดัทาํขึน้อยา่งมรีะบบเพือ่พฒันาครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง เพื่อใหเ้กดิความรู ้

ความเขา้ใจ และมทีกัษะ ทีถ่กูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ ในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้  

ผูว้จิยัไดพ้ฒันาเป็นหลกัสตูรฝึกอบรม ซึง่ประกอบไปดว้ยหน่วยฝึกอบรม 5  หน่วยฝึกอบรม ดงัน้ี 

  หน่วยฝึกอบรมที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และการบรหิาร

จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนรว่มระหว่างเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ 

  หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ 

  หน่วยฝึกอบรมที ่3 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้  

  หน่วยฝึกอบรมที ่4 เทคนิคการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ 

  หน่วยฝึกอบรมที ่5 แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individual Educational 

Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implement Plan: IIP)  

  2. หลกัสตูรฝึกอบรม หมายถงึ หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่การจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูโ้รงเรยีนเทศบาลเมอืงภาคตะวนัออก 
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  3. โรงเรียนเทศบาลเมือง หมายถงึ โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ ไดแ้ก่ โรงเรยีน

เทศบาล 1 (หนองกะพอ้อนุสรณ์) และโรงเรยีนเทศบาล 2 (บา้นลดักะสงั) 

 4. ครผููส้อน หมายถงึ ครผููส้อนในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ ไดแ้ก่ โรงเรยีนเทศบาล 1 

(หนองกะพอ้อนุสรณ์) และโรงเรยีนเทศบาล 2 (บา้นลดักะสงั) 

 5. เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้หรือ เดก็แอลดี (LD) หมายถงึ เดก็ทีร่ะดบัสตปิญัญาปกติ/ 

สงูกวา่ปกต ิมคีวามบกพรอ่งทางขบวนการทางจติวทิยา ทาํใหม้ปีญัหาในดา้น การอ่าน การเขยีน 

และการคดิคาํนวณ ปญัหาดงักลา่วมไิดม้สีาเหตุมาจากความบกพรอ่งทางรา่งกาย แขน ขา ลาํตวั 

สายตา การไดย้นิ อารมณ์ และสภาพแวดลอ้มรอบตวัเดก็ 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

-  แนวคดิในการพฒันาหลกัสตูรฝึกรอบรม 

-  แนวคดิทฤษฎใีนการฝึกอบรมผูใ้หญ่ 

-  แนวคดิทฤษฎเีดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

-  ศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

-  สาํรวจความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหา     

ทางการเรยีนรู ้

-  ออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม ตามแนวคดิ Taba 

 
 

ทดลองใช้ 

-  ทดลองโดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุม่เดีย่วทดสอบก่อน - หลงั                

(One - Group Pretest - Posttest Design)       

ติดตามผลการฝึกอบรม 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 การวจิยัเรือ่ง การฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบั

ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก ครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและเอกสาร

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

1. ความรูเ้กีย่วกบัการจดัการศกึษาพเิศษ 

2. ความรูเ้กีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้

3. แนวคดิและทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 

4. แนวคดิและทฤษฏเีกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร 

5. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการฝึกอบรม 

6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

1. ความรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาพิเศษ 

      1.1  ความหมายของการศึกษาพิเศษ 

              ศรยีา นิยมธรรม (2540: 82) ไดใ้หค้วามหมายของการศกึษาพเิศษวา่ การศกึษาพเิศษ 

หมายถงึ การใหก้ารศกึษาแก่ผูเ้รยีนเป็นพเิศษทัง้ ในดา้น การดาํเนินการ จดัการ เรยีนการ สอน          

และการใหบ้รกิาร ทัง้น้ีเพราะบุคคลเหลา่น้ีเป็นผูด้อ้ยโอกาส และขาดความเสมอภาค ในการไดร้บั

สทิธติามทีร่ฐัจดัการศกึษาภาคบงัคบัใหแ้ก่เดก็ในวยัเรยีนทัว่ไป ซึง่สาเหตุแห่งความดอ้ยโอกาสนัน้

เป็นผลมาจากสภาพความบกพรอ่งทางรา่งกาย สตปิญัญา และอารมณ์ นอกจากน้ียงัรวมถงึการจดั

การศกึษาใหแ้ก่เดก็ปญัญาเลศิ ซึง่เป็นเดก็ทีม่รีะดบัสตปิญัญาสูงกว่าเดก็ปกต ิ

  ชนะ โนนทนวงษ ์(2541: 28) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของการศกึษาพเิศษวา่ หมายถงึ   

การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สือ่วสัด ุอุปกรณ์ กระบวนการสอน และความช่วยเหลอือื่น ๆ 

โดยการวางแผนเป็นรายบุคคล และตดิตามผลอยา่งเป็นระบบ เพื่อมุง่ช่วยเหลอืเดก็พเิศษใหส้ามารถ

พึง่ตนเองได ้และสามารถบรรลคุวามสาํเรจ็ทางการศกึษาไดม้ากทีส่ดุ 

  สาํนกังาน คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ  (2542 : 5) ระบุใน พระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรคสอง กาํหนด

วา่การจดัการศกึษาสาํหรบับุคคล ซึง่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา อารมณ์ สงัคม         

การสือ่สารและ  การเรยีนรูห้รอืมรีา่งกายพกิาร หรอืทุพพลภาพ หรอืบุคคลซึง่ไมส่ามารถพึง่พา

ตนเองไดห้รอืไมม่ผีูด้แูลหรอืดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมสีทิธแิละโอกาส ไดร้บัการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานเป็นพเิศษ ซึง่การศกึษาสาํหรบัคนพกิาร ในวรรคสองตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2542 ใหจ้ดัตัง้แต่แรกเกดิหรอืพบความพกิาร โดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย และใหบุ้คคลดงักล่าวมสีทิธิ

ไดร้บัสิง่อํานวยความสะดวก สื่อบรกิาร และความช่วยเหลอือื่นใด ทางการศกึษาตามหลกัเกณฑ ์

และวธิกีารทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 
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     ผดุง อารยะวญิ� ู(2542: 13 -14) ใหค้วามหมาย การศกึษาพเิศษว่า หมายถงึ การศกึษา 

ทีจ่ดัขึน้สาํหรบัเดก็ทีบ่กพรอ่งทางสตปิญัญา เดก็ทีบ่กพรอ่งทางสายตา เดก็ทีบ่กพรอ่งทางการไดย้นิ 

เดก็ทีบ่กพรอ่งทางรา่งกายและสุขภาพ เดก็ทีบ่กพรอ่งทางอารมณ์  และพฤตกิรรมเดก็ที่ บกพรอ่ง

ทางการเรยีน รู้ เดก็พกิารซํา้ซอ้น  รวมถงึการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ปญัญาเลศิ และเดก็ทีม่ ี

ความสามารถพเิศษ ซึง่เดก็เหลา่น้ีไมอ่าจไดร้บัประโยชน์เตม็ทีจ่ากการศกึษาทีจ่ดัใหป้กต ิดงันัน้ 

การศกึษาพเิศษจงึแตกต่างไปจากการศกึษาสาํหรบัเดก็ปกตใินดา้นทีเ่กีย่วกบัวธิี สอน ขบวนการ  

เน้ือหาวชิา หลกัสตูร เครือ่งมอื และอุปกรณ์การสอนทีจ่าํเป็น การศกึษาพเิศษควรจดัใหส้นอง  

ความตอ้งการ และความสามารถของแต่ละบุคคล   

  พะโยม ชนิวงศ ์(2543: 59) ไดใ้หค้วามหมายของการศกึษาพเิศษวา่เป็นการจดัการศกึษา

สาํหรบัเดก็ทีไ่มส่ามารถเรยีนไดต้ามโปรแกร มการเรยีนปกต ิทัง้น้ีเน่ืองมาจากความบกพรอ่ง

ทางดา้นรา่งกาย สมองหรอืจติใจ จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งปรบัปรงุเปลีย่นแปลงหรอืยดืหยุน่โปรแกรม

การศกึษาใหส้ามารถสนองความตอ้งการของเดก็ได ้เพือ่ใหเ้ดก็สามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็     

ความตอ้งการ 

  กรมสามญัศกึษา (2544: 2) ใหค้วามหมายของการศกึษาพเิศษวา่ การศกึษาพเิศษ

เป็นการจดัการศกึษาใหแ้ก่เดก็ผูข้าดโอกาสอนัเน่ืองมาจากความพกิารดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความพกิาร

ทางดา้นห ูทางดา้นตา ทางดา้นสมอง และทางดา้นรา่งกาย รวมทัง้การใหก้ารศกึษา แก่เดก็เจบ็ปว่ย

เรือ้รงัในโรงพยาบาล นอกจากน้ียงัมหีน้าทีป่ระสานความรว่มมอืกบัโรงเรยีนในสงักดักรมต่าง ๆ 

และองคก์รหรอืมลูนิธเิอกชน 

  พมิพพ์รรณ วรชุตนิธร (2545: 11) ใหค้วามหมาย การศกึษาพเิศษว่า หมายถงึ การรกัษา

และป้องกนัทีม่ลีกัษณะเป็นการบาํบดัรกัษาความบกพรอ่ง ความไรค้วามสามารถในการเรยีนรูอ้อกไป 

จดัหาวธิกีารเรยีนแบบอื่ นมาทดแทนหรอืชดเชย การป้องกนัโดยการจดับริ การเพื่อสนอง  

ความตอ้งการพเิศษของเดก็ ตัง้แต่ก่อนวยัเรยีน เพื่อป้องกนั การไรค้วามสามารถไมใ่หข้ยายมากขึน้ 

รนุแรงขึน้      

  สรปุ ความหมายของการศกึษาพเิศษ คอืการจดัการศกึษาเพือ่ฟ้ืนฟูบาํบดั ชดเชย

ความบกพรอ่ง และส่งเสรมิศั กยภาพใหแ้ก่เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา  

อารมณ์ สงัคม การสือ่สาร และการเรยีนรู ้รวมถงึการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ปญัญาเลศิ และเดก็ทีม่ ี

ความสามารถพเิศษดว้ย 

 1.2  ความหมายของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

  ผดุง อารยะวญิ�ู (2533: 2) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ (Children 

with Special Needs) วา่หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามตอ้งการทางการศกึษาแตกต่างไปจากเดก็ปกต ิ 

การใหก้ารศกึษาสาํหรบัเดก็เหล่าน้ีจงึควรมลีกัษณะแตกต่างไปจากเดก็ปกติ ในดา้นเน้ือหา วธิกีาร      

และการประเมนิผล 
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  วาร ีถริะจติร (2537: 3) ใหค้วามหมายเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ ว่าหมายถงึ เดก็ที่

มลีกัษณะทางกายภาพหรอืพฤตกิรรม เบีย่งเบนไปจากสภาพปกตทิาง กาย สตปิญัญา อารมณ์  

หรอืสงัคม ซึง่ความเบีย่งเบนน้ีรนุแรง ถงึขัน้กระทบกระเทอืน ต่อพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเดก็ 

เดก็พเิศษ จงึมคีวามตอ้งการ และจาํเป็นทีจ่ะตอ้งจดับรกิารทางการแพทย ์และการศกึษาพเิศษ

เพือ่ใหเ้ดก็เหลา่น้ีไดส้ามารถพฒันารา่งกาย สตปิญัญา อารมณ์ สงัคม ไปในทางทีด่ ีใกลเ้คยีงปกต ิ

เตม็กาํลงัความสามารถของแต่ละบุคคล 

  เบญจา ชลธานนท์ (2544: 34) กล่าวว่า องคก์ารอนามยัโลก (WHO) ไดพ้ยายามให้

คาํจาํกดัความหรอืความหมายของคาํวา่เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางสาํหรบั

ความเขา้ใจ วา่เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจะตอ้งอยูใ่นขอบเขต 3 ประการ คอื 

  1. บกพรอ่ง (Impairment) หมายถงึ มกีารสญูเสยีหรอืมคีวามผดิปกตขิองจติใจ       

และสรรีะ หรอืโครงสรา้งและหน้าทีข่องรา่งกาย 

  2. ไรส้มรรถภาพ (Disability) หมายถงึ การมขีอ้จาํกดัใด ๆ หรอืขาดความสามารถ     

อนัเป็นผลมาจากความบกพรอ่งจนไมส่ามารถกระทาํกจิกรรมในลกัษณะปกต ิหรอืภายในขอบเขต 

ทีถ่อืวา่ปกตสิาํหรบัมนุษยไ์ด้ 

  3. ความเสยีเปรยีบ (Handicap) หมายถงึ การมคีวามจาํกดัหรอือุปสรรคกดีกัน้อัน

เน่ืองมาจากความบกพรอ่ง และการไรส้มรรถภาพทีจ่าํกดัหรอืขดัขวางจนทาํใหบุ้คคลไมส่ามารถ

บรรลกุารกระทาํตามบทบาทปกตขิองมนุษยไ์ดส้าํเรจ็   

  พมิพพ์รรณ วรชุตนิธร (2545: 5) ใหค้วามหมาย เดก็พเิศษ ว่าหมายถงึ เดก็ทีม่ ี

ลกัษณะนอกเหนือไปจากปกตวิสิยั หรอืเดก็ทีม่ลีกัษณะเบีย่งเบนไปจากเดก็ปกตทิัว่ไปทัง้ในเชงิบวก     

และเชงิลบ จนถงึขัน้ทีไ่มอ่าจไดร้บัประโยชน์จากการศกึษา  ตามปกตไิดอ้ยา่งเตม็ทีจ่าํเป็นตอ้ง      

จดัใหไ้ดร้บัการศกึษาหรอืบรกิารพเิศษ เพือ่พฒันาศกัยภาพใหส้งูสดุ  

          แอชแมน และเอลกนิส ์(Ashman; & Elkins. 1994: 2) ใหค้วามหมายเดก็ทีม่คีวาม

ตอ้งการพเิศษ ว่าหมายถงึ เดก็ทีไ่มส่ามารถไดร้บัประโยชน์จากหลกัสตูรการศกึษาในโรงเรยีนปกติ

ดว้ยเหตุผลบางประการ  หรอืหลายประการ จะตอ้งมกีารจดั  หรอืปรบัหลกัสตูรใหส้นองต่อ  

ความตอ้งการพเิศษ เพื่อใหเ้ดก็เหล่าน้ีไดร้บัโอกาส  และประสบการณ์ทีท่าํใหเ้กดิ การเรยีนรู้     

และพฒันา 

  เคริก์ แกลแลงเฮอร ์และอแนสท์าซโิอ (Kirk; Gallagher; & Anastasiow. 1996: 4)      

ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ ว่าหมายถงึ เดก็ทีต่่างไปจากเดก็ปกตทิัว่ไปในเรือ่ง

ลกัษณะทางสตปิญัญา ความสามารถในการรบัรู ้ความสามารถในการสือ่ความหมาย และพฒันาการ

ดา้นพฤตกิรรม และอารมณ์ ซึง่ความแตกต่างเหล่าน้ีเกดิขึน้จนเดก็ตอ้งการการปรบัปรงุแกไ้ข เรือ่ง

การเรยีนการสอน หรอืบรกิารทางการศกึษาพเิศษ เพือ่พฒันาศกัยภาพ  
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  เกยีรฮ์ารท์  และ  (Gearheart; & Weishahn. 1980: 2) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ ี  

ความตอ้งการพเิศษ  วา่หมายถงึ  เดก็ทีต่อ้งการการศกึษาทีต่่างไปจากเดก็ปกต ิและเดก็เหล่าน้ี  

ไมส่ามารถศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ หากปราศจากโปรแกรมการศกึษาพเิศษ สิง่อํานวยความสะดวก 

บรกิารต่าง ๆ สื่อและอุปกรณ์พเิศษ  

  จากความหมายของเดก็พเิศษ ดงักล่าวขา้งตน้สรปุไดว้่า เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ

พเิศษ หมายถงึ เดก็ทีม่ลีกัษณะเบีย่งเบนไปจากเกณฑป์กตทิัว่ไป ไมว่่าจะเป็นลกัษณะทางกาย  

อารมณ์ สงัคม หรอืสตปิญัญา ซึง่มทีัง้เบีย่งเบนไปในเชงิบวก และเชงิลบ 

 1.3  ประเภทของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2543: 41) ไดจ้าํแนกเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งออกเป็น 9 ประเภท 

ดงัน้ี  

   1.  เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเหน็ หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการเหน็ตัง้แต่ระดบั

เลก็น้อยจนถงึตาบอดสนิท แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

      1.1 เดก็ตาบอด หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการเหน็มากจนตอ้งสอนใหอ่้านอกัษรเบรลล์

หรอืใชว้ธิกีารฟงัเทปหรอืแผ่นเสยีง หากตรวจวดัความชดัของสายตาขา้งดเีมือ่แกไ้ขแลว้อยูใ่นระดบั 

6 สว่น 60 (6/60) หรอื 20 สว่น 200 (20/200) ลงมาจนถงึบอดสนิท หรอืมลีานสายตาแคบกวา่ 20 องศา 

(สามารถมองเหน็ไดก้วา้งน้อยกวา่ 20 องศา) 

      1.2 เดก็ตาบอดเลอืนราง หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการเห็นแต่ยงัสามารถอ่านอกัษร

ตวัพมิพท์ีข่ยายใหญ่ได ้หรอืตอ้งใชแ้วน่ขยายอ่าน หากตรวจวดัความชดัของสายตาขา้งดเีมือ่แกไ้ข

แลว้อยูใ่นระดบัระหวา่ง 6 สว่น 18 (6/18) หรอื 20 สว่น 70 (20/70) ถงึ 6 สว่น 60 (6/60) หรอื 20 ส่วน 

200 (20/200) หรอืมลีานสายตาแคบกวา่ 30 องศา (สามารถมองเหน็ไดก้วา้งน้อยกวา่ 30 องศา) 

   2. เดก็ทีค่วามบกพรอ่งทางการไดย้นิ หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการไดย้นิตัง้แต่ระดบั

รนุแรงจนถงึระดบัน้อย แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

    2.1 เดก็หหูนวก หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการไดย้นิมากจนไมส่ามารถรบัขอ้มลูผ่าน

ทางการไดย้นิ ไมว่่าจะใส่หรอืไมใ่ส่เครือ่งช่วยฟงักต็าม โดยทัว่ไปหากตรวจการไดย้นิจะสญูเสยี  

การไดย้นิประมาณ 90 เดซเิบลขึน้ไป เมือ่เปรยีบเทยีบระดบัเริม่ไดย้นิเสยีงของเดก็ปกต ิเมือ่เสยีงดงั  

ไมเ่กนิ 25 เดซเิบล คนหหูนวกจะเริม่ไดย้นิเสยีงดงัมากกว่า 90 เดซเิบล 

    2.2 เดก็หตูงึ หมายถงึ เดก็ทีม่กีารไดย้นิเหลอือยูพ่อเพยีงทีจ่ะรบัขอ้มลูผ่านทาง      

การไดย้นิ โดยทัว่ไปจะใส่เครือ่งช่วยฟงั และหากตรวจการไดย้นิจะพบว่ามกีารสญูเสยีการไดย้นิ  

น้อยกวา่ 90 เดซเิบล ลงมาจนถงึ 26 เดซเิบล คอื เมือ่เปรยีบเทยีบระดบัเริม่ไดย้นิเสยีงของเดก็ปกต ิ

เมือ่เสยีงดงัไมเ่กนิ 25 เดซเิบล เดก็หตูงึจะเริม่ไดย้นิเสยีงทีด่งัมากกว่า 26 เดซเิบล ขึน้ไปจนถงึ        

90 เดซเิบล  
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   3. เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา หมายถงึ เดก็ทีม่พีฒันาการชา้กวา่คนปกติ

ทัว่ไป เมือ่วดัสตปิญัญา โดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานแลว้ มสีตปิญัญาตํ่ากวา่เดก็ปกต ิและความสามารถ

ในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตํ่ากวา่เกณฑป์กตอิยา่งน้อย 2 ทกัษะหรอืมากกว่า เช่น การสื่อ

ความหมาย ทางสงัคม การใชส้าธารณสมบตั ิการดแูลตนเอง การดาํรงชวีติในบา้น การควบคมุตนเอง 

สขุอนามยั การเรยีนวชิาการเพือ่ชวีติประจาํวนั การใชเ้วลาวา่ง  และการทาํงาน ซึง่ ลกัษณะ  

ความบกพรอ่งทางสตปิญัญา จะแสดงอาการก่อนอาย ุ18 ปี  

   4.  เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกายหรอืสุขภาพ หมายถงึ เดก็ทีม่อีวยัวะไมส่มส่วน 

อวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึงหรอืหลายสว่นขาดหายไป กระดกูและกลา้มเน้ือพกิาร เจบ็ปว่ยเรือ้รงัรนุแรง  

มคีวามพกิารของระบบประสาท มคีวามลาํบากในการเคลือ่นไหวซึง่เป็นอุปสรรคต่อการศกึษาใน

สภาพปกต ิทัง้น้ีไมร่วมคนทีม่คีวามบกพรอ่งทางประสาทสมัผสั ไดแ้ก่ ตาบอดหหูนวก ซึง่แบ่งได้

เป็น 4 ประเภทดงัน้ี 

    4.1 โรคของระบบประสาท เช่น ซรีบีรลั พลัซ ี(Cerebral Palsy) หรอืโรคอมัพาต

เน่ืองจากสมองพกิาร โรคลมชกั มลัตเิพลิ สเคลอโรซสี (Multiple Sclerosis) 

    4.2 โรคทางระบบกลา้มเน้ือและกระดกู เช่น ขอ้อกัเสบ เทา้ปกุ โรคกระดกูอ่อน      

โรคอมัพาต กลา้มเน้ือลบี หรอืมสัควิลาร ์ดสิโทรฟี (Muscular Dystrophy) กระดกูสนัหลงัคด 

    4.3 การไมส่มประกอบมาแต่กาํเนิด เช่น ศรีษะโต สไปนา เบฟฟิดา (Spina Bifida) 

แขนขาดว้นแต่กาํเนิด เตีย้แคระ 

    4.4 สภาพความพกิารและความบกพรอ่งทางสขุภาพอื่น ๆ ไดแ้ก่ 

      4.4.1 สภาพความพกิาร อนัเน่ืองมาจากอุบตัเิหตุ และโรคตดิต่อ เช่น ไฟไหม ้

แขนขาขาด โรคโปลโิอ โรคเยือ่หุม้สมองอกัเสบจากเชือ้ไวรสั และอนัตรายจากการคลอด 

     4.4.2 ความบกพรอ่งทางสุขภาพ เช่น หอบ หดื โรคหวัใจ วณัโรคปอดอกัเสบ 

   5.  เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งในกระบวนการพืน้ฐาน

ทางจติวทิยาทีเ่กีย่วกบัความเขา้ใจ หรอืการใชภ้าษา อาจเป็นภาษาพดูและ /หรอืภาษาเขยีน ซึง่จะมี

ผลทาํใหม้ปีญัหาในการฟงั การพดู การคดิ การอ่าน การเขยีน การสะกดคาํ หรอืการคดิคาํนวณ 

รวมทัง้สภาพความบกพรอ่งในการรบัรู ้สมองไดร้บับาดเจบ็ การปฏบิตังิานของสมองสญูเสยี  

ซึง่ทาํใหม้ปีญัหาในการอ่าน และปญัหาในการเขา้ใจภาษา ทัง้น้ี ไมร่วมคนทีม่ปีญัหาทางการเรยีน

เน่ืองจากสภาพบกพรอ่ง ทางการเหน็ การไดย้นิ การเคลือ่นไหว ปญัญาอ่อน ปญัหาทางอารมณ์ 

หรอืความดอ้ยโอกาสเน่ืองจากสิง่แวดลอ้ม วฒันธรรมหรอืเศรษฐกจิ 

   6.  เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการพดูและภาษา หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งใน

เรือ่งของการออกเสยีงพดู เช่น เสยีงผดิปกต ิอตัราความเรว็และจงัหวะการพดูผดิปกตหิรอืเดก็ทีม่ ี

ความบกพรอ่งในเรือ่งความเขา้ใจและหรอืการใชภ้าษาพดู การเขยีน และหรอืระบบสญัลกัษณ์อื่น  

ทีใ่ชใ้นการตดิต่อสือ่สาร ซึง่อาจเกีย่วกบัรปูแบบของภาษา เน้ือหาของภาษาและหน้าทีข่องภาษา  
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   7.  เดก็ทีม่ปีญัหาทางพฤตกิรรม ทางอารมณ์ และสมาธสิัน้ ไมใ่ช่เดก็พกิารหรอืเดก็ทีม่ ี

ความบกพรอ่ง แต่จดัเป็นกลุม่เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทางการศกึษา สถานศกึษาตอ้งรบั             

และจดับรกิารการศกึษาใหเ้หมาะสมกบัสภาพความตอ้งการของแต่ละบุคคล เช่นเดยีวกบัเดก็พกิาร 

แต่ละประเภท เดก็กลุ่มน้ีอาจมอีาการหรอืพฤติกรรมทีแ่สดงออกไมช่ดัเจน ตอ้งอาศยั การสงัเกต 

การสาํรวจอยา่งเป็นระบบ และมกีารวดัและประเมนิผลทางจติวทิยา หรอืการวนิิจฉยัทางการแพทย ์  

   8.  เดก็ออทสิตกิ หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฒันาการดา้นสงัคม ภาษา        

และการสือ่ความหมาย พฤตกิรรม อารมณ์ และจนิตนาการ ซึง่มสีาเหตุเน่ืองมาจากการทาํงาน    

ในหน้าทีบ่างสว่นของสมองทีผ่ดิปกตไิป และความผดิปกตน้ีิพบไดก่้อนวยั 30 เดอืน 

   9.  เดก็พกิารซํา้ซอ้น หมายถงึ เดก็ทีม่สีภาพความบกพรอ่งหรอืความพกิารมากกว่า   

หน่ึงประเภทในบุคคลเดยีวกนั เช่น เดก็ทีบ่กพรอ่งทางการไดย้นิและตาบอด เป็นตน้ 

  กรมสามญัศกึษา (2544: 17) กลา่ววา่ คนพกิารสามารถจาํแนกได ้9 ประเภท คอื 

  1.  เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเหน็ หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการเหน็ ตัง้แต่ระดบั

เลก็น้อยจนถงึตาบอดสนิท แบ่งได ้2 ประเภท คอื 

        1.1 เดก็ตาบอด หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการเหน็มากจนตอ้งสอนใหอ่้านอกัษรเบรลล์

หรอืใชว้ธิกีารฟงัเทปหรอืแผ่นเสยีง    

        1.2 เดก็ทีส่ายตาเลอืนลาง หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการเหน็ แต่ยงัสามารถอ่าน

อกัษรตวัพมิพท์ีข่ยายใหญ่ได ้หรอืตอ้งใชแ้วน่ขยายอ่าน 

   2.  เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิ หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการไดย้นิตัง้แต่ระดบั

รนุแรงจนถงึระดบัน้อย แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

        2.1 เดก็หหูนวก หมายถงึ เดก็ทีส่ญูเสยีการไดย้นิ ไมว่่าจะใส่หรอืไมใ่ส่เครือ่งช่วยฟงั 

กไ็มไ่ดย้นิ 

        2.2 เดก็หตูงึ หมายถงึ เดก็ทีม่กีารไดย้นิหลงเหลอือยูพ่อทีจ่ะรบัขอ้มลู ผ่านทาง          

การไดย้นิได้ 

  3.  เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกายหรอืสุขภาพ หมายถงึ เดก็ทีม่อีวยัวะไมส่มส่วน 

อวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึงหรอืหลายสว่นขาดหายไป กระดกูและกลา้มเน้ือพกิาร เจบ็ปว่ยเรือ้รงัรนุแรง 

มคีวามพกิารของระบบประสาท มคีวามลาํบากในการเคลือ่นไหว ซึง่เป็นอุปสรรคต่อการศกึษาใน

สภาพปกต ิทัง้น้ีไมร่วมคนที่ ตาบอด หหูนวก   

  4.  เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา หมายถงึ เดก็ทีม่พีฒันาการชา้กวา่คนปกตทิัว่ไป 

เมือ่วดัสตปิญัญาโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน แลว้มสีตปิญัญาตํ่ากว่าเดก็ปกต ิและความสามารถ 

ในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตํ่ากว่าเกณฑป์กตอิยา่งน้อย 2 ทกัษะ หรอืมากกว่า 

  5.  เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการพดูและภาษา หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งใน

เรือ่งของการออกเสยีงพดู เช่น เสยีงผดิปกต ิอตัราความเรว็และจงัหวะการพดูผดิปกต ิหรอืเดก็ทีม่ ี

ความบกพรอ่งในเรือ่งความเขา้ใจและ/หรอืการใชภ้าษาพดู การเขยีนและ/หรอืระบบสญัลกัษณ์อื่น  

ทีใ่ชใ้นการตดิต่อสือ่สาร 
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  6.  เดก็ทีม่ปีญัหาทางพฤตกิรรมหรอือารมณ์ หมายถงึ เดก็ทีม่พีฤตกิรรมเบีย่งเบนไป

จากเดก็ปกตเิป็นอยา่งมาก และปญัหาทางพฤตกิรรมนัน้เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ไมเ่ป็นทีย่อมรบัทาง

สงัคมและวฒันธรรม 

  7.  เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งอยา่งใดอยา่งหน่ึง       

หรอืหลายอยา่งในกระบวนการพืน้ฐานทางจติวทิยาเกีย่วกบัความเขา้ใจหรอืการใชภ้าษา อาจเป็น

ภาษาพดูและ/หรอืภาษาเขยีน ซึง่มผีลทาํใหม้ปีญัหาในการฟงั การพดู การคดิ การอ่าน การเขยีน 

การสะกดคาํ หรอืการคดิคาํนวณ รวมทัง้สภาพความบกพรอ่งในการรบัรู ้สมองไดร้บับาดเจบ็       

การปฏบิตังิานทางสมองสญูเสยีไป 

  8.  เดก็ออทสิตกิ หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฒันาการดา้นสงัคม ภาษา        

และการสือ่ความหมาย พฤตกิรรม อารมณ์และจนิตนาการ ซึง่มสีาเหตุเน่ืองมาจากการทาํงานใน

หน้าทีบ่างส่วนของสมองผดิปกต ิ 

  9.  เดก็พกิารซํา้ซอ้น หมายถงึ เดก็ทีม่สีภาพความบกพรอ่งหรอืความพกิารมากกว่า

หน่ึงประเภทในบุคคลเดยีวกนั เช่น เดก็ปญัญาอ่อนทีส่ญูเสยีการไดย้นิ 

         เบญจา ชลธารน์นท ์(เกยรู วงศก์อ้ม. 2548: 1; อา้งองิจาก; เบญจา ชลธารน์นท์. 

2545: สมัภาษณ์) กลา่ววา่การจดัการศกึษาพเิศษในปจัจบุนัจดัใหเ้ดก็ 2 กลุ่ม คอื กลุ่มเดก็พกิาร

และเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ส่วนเดก็ดอ้ยโอกาส สามารถจดัในรปูแบบการศกึษาปกตแิต่จดั

บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งใหก้ารดแูล และการใหค้าํปรกึษาอยา่งใกลช้ดิ 

  เกยรู วงศก์อ้ม (2548: 8 – 10) กลา่ววา่ ขอบขา่ยงานการศกึษาพเิศษครอบคลมุเดก็      

3 กลุ่ม คอื 

  1. เดก็พกิาร หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางดา้นต่าง ๆ ซึง่แบ่งออกเป็น 9 ประเภท 

ดงัน้ี 

1.1 เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเหน็ 

1.2 เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิ 

1.3 เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 

1.4 เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกายหรอืสขุภาพ 

1.5 เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการพดูและภาษา 

1.6 เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฤตกิรรมหรอือารมณ์ 

1.7 เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

1.8 เดก็ออทสิตกิ 

1.9 เดก็พกิารซํา้ซอ้น 

    2. เดก็ดอ้ยโอกาส หมายถงึ เดก็ทีข่าดโอกาสในการรบัการศกึษา ซึง่แบ่งเป็น  

10  ประเภท ดงัน้ี 

     2.1 เดก็เรร่อ่น 

     2.2 เดก็ชนกลุ่มน้อย 
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     2.3 เดก็ทีถ่กูทอดทิง้/เดก็กําพรา้ 

     2.4 เดก็ทีถ่กูทาํรา้ยทารณุ 

     2.5 เดก็ยากจน (มากเป็นพเิศษ) 

     2.6 เดก็ทีถู่กบงัคบัใหข้ายแรงงานเดก็ 

     2.7 เดก็ทีอ่ยูใ่นธุรกจิทางเพศหรอืโสเภณเีดก็ 

     2.8 เดก็ทีม่ปีญัหาเกีย่วกบัยาเสพตดิ 

     2.9 เดก็ในสถานพนิิจคุม้ครองเดก็และเยาวชน 

          2.10 เดก็ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากโรคเอดสห์รอืโรคตดิต่อรา้ยแรงทีส่งัคมรงัเกยีจ 

     3. เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ หมายถงึ เดก็ทีแ่สดงออกซึง่ความสามารถอนัโดดเด่น 

ดา้นใดด้ านหน่ึงหรอืหลายดา้น เช่น ดา้นสตปิญัญา ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ดา้นการใชภ้าษา  

ดา้นการเป็นผูนํ้า ดา้นการสรา้งงานทางทศันศลิป์  และศลิปการแสดง ดา้นความสามารถ          

ทางวชิาการสาขาใดสาขาหน่ึงหรอืหลายสาขา อยา่งเป็นทีป่ระจกัษ์เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเดก็อื่น       

ทีม่รีะดบัอายเุท่ากนั สภาพแวดลอ้มหรอืประสบการณ์เดยีวกนั ซึง่แบ่งออกเป็นความสามารถพเิศษ 

5 ดา้น ดงัน้ี 

3.1 ดา้นคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์ 

3.2 ดา้นภาษา 

3.3 ดา้นกฬีา   

3.4 ดา้นดนตร ี

3.5 ดา้นทศันศลิป์ และศลิปการแสดง 

  สรปุ เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษนัน้ม ี3 ประเภทใหญ่ ๆ ดว้ยกนัคอื 1) เดก็พกิาร   

คอื เดก็ทีม่คีวามผดิปกตทิางรา่งกายหรอืจติใจ ซึง่สามารถแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คอื เดก็ทีม่ ี

ความบกพรอ่งทางการเหน็ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 

เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกายหรอืสขุภาพ  เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการพดูและ ภาษา         

เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฤตกิรรมหรอือารมณ์  เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้  เดก็ออทสิตกิ      

และเดก็พกิาร ซํา้ซอ้น  2) เดก็ปญัญาเลศิหรอื เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  คอื เดก็ทีแ่สดงออก      

ซึง่ความสามารถอนั โดดเด่น ดา้นใดดา้นหน่ึงหรอืหลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสติปญัญา ดา้นความคดิ

สรา้งสรรค ์ดา้นคณติศาสตร ์ดา้นวทิยาศาสตร ์ดา้นการใชภ้าษา ดา้นการเป็นผูนํ้า ดา้นทศันศลิป์           

และศลิป การแสดง หรอืดา้นความสามารถทางวชิาการ  ฯลฯ อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืหลายอยา่ง        

โดดเด่นอยา่งเหน็ไดช้ดัเมือ่เปรยีบเทยีบกบัเดก็อื่นทีม่รีะดบัอายเุท่ากนั และสภาพแวดลอ้มเดยีวกนั 

3) เดก็ดอ้ยโอกาส ไดแ้ก่ เดก็ทีข่าดโอกาสในการรบัการศกึษา คอื เดก็ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากโรค

เอดสห์รอืโรคตดิต่อรา้ยแรงทีส่งัคมรงัเกยีจ  เดก็เรร่อ่น  เดก็ในสถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และ

เยาวชน  เดก็ชนกลุ่มน้อย เดก็ทีถู่กทอดทิง้ /เด็กกําพรา้  เดก็ทีถ่กูทาํรา้ยทารณุ  เดก็ยากจนมาก  

เป็นพเิศษ เดก็ทีถู่กบงัคบัใหข้ายแรงงานเดก็ เดก็ทีอ่ยูใ่นธุรกจิทางเพศหรอืโสเภณเีดก็ และเดก็ทีม่ ี

ปญัหาเกีย่วกบัยาเสพตดิ 
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 1.4  รปูแบบการจดัการศึกษาพิเศษ 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2543: 40) กลา่ววา่ ปจัจบุนัสามารถจดัการศกึษา สาํหรบัเดก็    

ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษไดท้ัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ดงัน้ี 

     1.  การจดัแบบเรยีนรว่ม หมายถงึ การจดัใหเ้ดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษเขา้ไปใน

ระบบการศกึษาทัว่ไป มกีารรว่มกจิกรรมในช่วงเวลาช่วงใดช่วงหน่ึงในแต่ละวนัระหวา่งเดก็ทีม่ ี 

ความตอ้งการพเิศษกบัเดก็ปกต ิการเรยีนรว่มเป็นความรว่มมอื และรบัผดิชอบรว่มกนั ระหวา่ง     

ครทูัว่ไปและครกูารศกึษาพเิศษในโรงเรยีน เพือ่ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอน  และบรกิารต่าง ๆ 

ใหก้บันกัเรยีนในความดแูล ซึง่การเรยีนรว่ม อาจจดัไดใ้นลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

   1.1 เรยีนรว่มในชัน้ปกต ิเป็นการจดัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษเขา้เรยีนกบั       

เดก็ปกต ิและเรยีนเหมอืนกบัเดก็ปกตทุิกประการ เดก็ทีจ่ะเขา้เรยีนในลกัษณะน้ีควรเป็นเดก็        

ทีม่คีวามพกิารน้อย มคีวามพรอ้มในดา้นการเรยีน ตลอดจนมวีฒุภิาวะทางอารมณ์ และสงัคมทีด่ ี

   1.2 เรยีนรว่มในชัน้ปกตแิละมคีรพูเิศษใหค้าํแนะนําปรกึษา การเรยีนรว่มแบบน้ี

คลา้ยคลงึกบัวธิแีรก กล่าวคอืนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษเรยีนรว่มกบัเดก็ปกตเิตม็เวลา       

แต่มคีรกูารศกึษาพเิศษคอยช่วยเหลอืครปูระจาํชัน้และครปูระจาํวชิา ครกูารศกึษาพเิศษจะเป็น     

ครทูีป่รกึษา ไมท่าํการสอนโดยตรง แต่ใหค้าํแนะนําครทูีส่อนเดก็พเิศษ 

   1.3 เรยีนรว่มในชัน้ปกตแิละรบับรกิารจากครเูวยีนสอน เป็นการจดัเดก็ทีม่ ี      

ความตอ้งการพเิศษเรยีนรว่มกบัเดก็ปกต ิซึง่จะมคีรทูางการศกึษาพเิศษเดนิทางไปตามโรงเรยีน  

ต่าง ๆ เพื่อใหค้วามช่วยเหลอืแก่เดก็ เน่ืองจากมจีาํนวนเดก็ในแต่ละโรงเรยีนไมม่ากนกั อาจประมาณ  

2 - 3 คนต่อโรงเรยีน ครจูงึเดนิทางจากโรงเรยีนหน่ึงไปยงัอกีโรงเรยีนหน่ึง เมือ่ครบสปัดาห ์กว็นกลบัมา

สอนเดก็กลุ่มเดมิในโรงเรยีนเดมิอกี จงึเรยีกครปูระเภทน้ีว่าครเูดนิสอน หรอืครเูวยีนสอน 

   1.4 เรยีนรว่มในชัน้ปกตแิละรบับรกิารจากครเูสรมิวชิา ครเูสรมิวชิาการ คอื         

ครกูารศกึษาพเิศษทีป่ฏบิตังิานประจาํอยูใ่นหอ้งเสรมิวชิาการ นกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ     

จะเขา้มาเรยีนกบัครเูสรมิวชิาการวนัละ 1 - 2 ชัว่โมง หรอืมากกวา่น้ีขึน้อยูก่บัความตอ้งการพเิศษ

ของเดก็ เดก็ทุกคนทีเ่ขา้มาเรยีนในหอ้งน้ีจะตอ้งมตีารางเรยีนทีก่าํหนดไวแ้น่นอน ครเูสรมิวชิาการ

อาจมคีนเดยีวหรอืหลายคนกไ็ด ้ขึน้อยูก่บัความบกพรอ่งของเดก็ สอนเป็นกลุ่มเลก็ ๆ กไ็ด ้และสอน

ในเน้ือหาทีเ่ดก็ไมไ่ดร้บัการสอนในชัน้ปกต ิหรอืเน้ือหาทีเ่ดก็มปีญัหา นอกจากสอนเดก็ทีม่ ี  

ความตอ้งการพเิศษแลว้ ครเูสรมิวชิาการยงัมหีน้าทีใ่นการใหค้าํแนะนําปรกึษา แก่ครใูนการปฏบิตั ิ   

ต่อเดก็พเิศษดว้ย 

   1.5 ชัน้พเิศษในโรงเรยีนปกตแิละเรยีนรว่มบางเวลา  เป็นการจดัเดก็ทีม่ ี  

ความตอ้งการพเิศษไวใ้นชัน้เดยีวกนั มคีรปูระจาํชัน้สอนแทบทุกวชิา ยกเวน้บางวชิาทีเ่ดก็ตอ้งไป

เรยีนรว่มกบัเดก็ปกต ิเช่น พลศกึษา ศลิปะ หรอืกจิกรรมนอกหลกัสตูรอื่น ๆ 
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   1.6 ชัน้พเิศษในโรงเรยีนปกติ เป็นการจดัเดก็พเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งประเภท

เดยีวกนั เรยีนในหอ้งเดยีวกนัตลอดเวลา แต่จดัไวใ้นโรงเรยีนปกติ การเรยีนรว่มลกัษณะน้ี        

ควรเป็นเดก็ทีม่คีวามพกิารคอ่นขา้งมาก  

  2.  การจดั โดยครอบครวั  ตามบทบญัญตัแิหง่พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ         

พ.ศ. 2542 มาตรา 12 ไดใ้หส้ทิธใินการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานแก่บุคคล ครอบครวั องคก์รชุมชน 

องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น ๆ โดยจดัใน

ลกัษณะศนูยก์ารเรยีน ซึง่ อาจจดัเป็นกลุม่การเรยีน สถานทีเ่รยีน หรอืในลกัษณะบา้นโรงเรยีน 

(Home School) กไ็ด้ แนวการจดัการศกึษาพเิศษโดยครอบครวั เกดิจากการใหส้ทิธแิก่บุคคล     

และครอบครวัจดัการศกึษา นบัเป็นทางเลอืกสาํหรบัครอบครวัทีต่อ้งการจดัการศกึษาใหส้อดคล้อง

กบัความตอ้งการ คา่นิยม ทศันคต ิสภาพเศรษฐกจิ และสงัคมของแต่ละครอบครวั ในต่างประเทศ

ถอืวา่สทิธดิงักลา่วเป็นสทิธใินการเลอืก ครอบครวัทีม่เีดก็พเิศษอาจจดัการศกึษาใหก้บัเดก็พเิศษ  

ไดด้ว้ยตนเอง 

  3. การจดัโดยชุมชน เป็นการเปิดโอกาสใหชุ้มชน องคก์รเอกชน หรอืสถาบนัทางสงัคม    

มสีทิธใินการจดัการศกึษา เกดิจากแนวคดิประชาธปิไตยหรอืเสรภีาพในการจดัการศกึษา   

ทีเ่ปิดโอกาส ใหชุ้มชนรว่มคดิรว่มวางแผน รว่มปฏบิตั ิรว่มประเมนิผล และรว่มรบัประโยชน์         

ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 รบัแนวคดิดงักลา่วมากาํหนดเป็นแนวปฏบิตั ิ   

ซึง่รวมถงึการจดัหลกัสตูรทอ้งถิน่ดว้ย โดยใหชุ้มชนหรอืองคก์รทีม่เีดก็พเิศษอยู ่ตัง้ศูนยก์ารเรยีนรู้

สาํหรบัเดก็พเิศษ หรอืรว่มกบัหน่วยงานทีจ่ดัการศกึษานอกโรงเรยีน จดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน       

แก่เดก็พเิศษ หรอือาจจดับรกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริม่ และเตรยีมความพรอ้มเดก็พเิศษในชุมชน 

ในรปูแบบกลุ่มช่วยเหลอืหรอืศูนยเ์ดก็เลก็ โดยมกีารประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เช่น ศนูยก์ารศกึษาพเิศษเขตการศกึษา ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดั โรงเรยีนการศกึษา

พเิศษเฉพาะความพกิาร โรงเรยีนเรยีนรว่ม หรอืองคก์รอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

  4. การจดัในสถานพยาบาล ในสถานพยาบาลทีม่เีดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย   

หรอืสขุภาพ และเจบ็ปว่ยเรือ้รงัตอ้งไดร้บัการดแูลรกัษาในสถานพยาบาล สถานพยาบาลอาจ          

จดัการศกึษาในสถานพยาบาลไปพรอ้ม ๆ กบัการฟ้ืนฟูทางการแพทย ์ซึง่อาจจดัไดใ้นรปูแบบ

ดงัต่อไปน้ี 

    4.1 สอนเฉพาะบุคคลตามเตยีงผูป้ว่ย เป็นการจดัการศกึษาใหแ้ก่ผูป้ว่ยทีไ่มส่ามารถ

เคลื่อนไหวจากเตยีงได ้

   4.2 สอนเป็นกลุ่มเลก็ ๆ กลุ่มละ 2 - 3 คน 

   4.3 สอนในหอ้งเรยีน เป็นการจดัการศกึษาพเิศษทีผู่เ้รยีน เรยีนรว่มกนัในหอ้ง

ประมาณ 5 - 10 คน เป็นชัน้เรยีนพเิศษในสถานพยาบาล โดยมคีรกูารศกึษาพเิศษเป็นผูส้อน    

และประสานงานกบัโรงเรยีนปกตทิีเ่ดก็เคยเรยีนก่อนเขา้รบัการรกัษา  

   4.4 แนะแนวผูป้กครอง เป็นการใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครองเพื่อใหน้กัเรยีนไดร้บั   

ความช่วยเหลอืจากผูป้กครองใหถู้กวธิ ีเมือ่เดก็ไดร้บัอนุญาตใหก้ลบัไปพกัฟ้ืนทีบ่า้น 



 20 

  5.  การจดัในศนูยก์ารศกึษาพเิศษ สงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏั และศนูยก์ารศกึษาพเิศษ 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  เป็นการจดัใหบ้รกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริม่   

แก่เดก็พเิศษและครอบครวั เพื่อเตรยีมความพรอ้มแก่เดก็พเิศษวยัก่อนเขา้เรยีน และให้บรกิารทาง 

การศกึษาแก่เดก็พเิศษ ก่อนส่งไปเรยีนรว่ม  

  6.  การจดัการศกึษานอกระบบ และการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั มหีน้าทีใ่นการจดั

การศกึษาดงัต่อไปน้ี 

     6.1 การจดัการศกึษานอกระบบสาํหรบัผูท้ีม่คีวามบกพรอ่ง เป็นการจดัการศกึษา       

ทีม่คีวามยดืหยุน่ในการกาํหนดจดุมุง่หมาย รปูแบบวธิกีารจดัการศกึษา ระยะเวลาของการจดั

การศกึษาการวดัและประเมนิผล ซึง่เป็นเงือ่นไขการสาํเรจ็การศกึษา ของผูท้ีม่คีวามตอ้งการพเิศษ

ทางการศกึษาทีแ่ตกต่างจากคนปกต ิโดยคาํนึงถงึความสามารถของแต่ละบุคคล เน้ือหา หรอืหลกัสตูร

จะตอ้งมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหา และความตอ้งการของผูท้ีม่คีวามบกพรอ่ง 

   6.2 การจดัการศกึษาตามอธัยาศยัสาํหรบัผูท้ีม่คีวามบกพรอ่ง เป็นการศกึษา      

ทีจ่ดัใหผู้ท้ ีม่คีวามบกพรอ่งไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ หรอืตามศกัยภาพ ความพรอ้ม       

และโอกาสของผูท้ีม่คีวามบกพรอ่งเอง การจดัการศกึษาทัง้ 2 รปูแบบน้ีมหีลกัการรวมกนั คอื           

1) ไมก่าํหนดอายุ 2) หลกัสตูรกจิกรรมการเรยีนการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัความแตกต่าง 

ของความบกพรอ่งแต่ละประเภท 3) ส่งเสรมิระบบเครอืขา่ยในการจดัการศกึษาเพื่อเดก็พเิศษ 

  เกยรู วงศก์อ้ม (2548: 3) กลา่ววา่การจดัการศกึษาพเิศษสามารถจดัไดห้ลายวธิดีงัน้ี 

  1.  การเรยีนรว่ม การเรยีนรว่มเป็นการจดัใหเ้ดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษเขา้ไปใน

ระบบการศกึษาปกต ิเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้รยีนและทาํกจิกรรมรว่มกบัเดก็ปกต ิ โดยมคีรปูกติ         

และครกูารศกึษาพเิศษรว่มมอืและรบัผดิชอบรว่มกนั (Collaboration) สามารถจดัได ้6 รปูแบบ ดงัน้ี 

   1.1 การจดัแบบชัน้เรยีนพเิศษในโรงเรยีนปกต ิเดก็จะเรยีนในชัน้เรยีนพเิศษเตม็

เวลาและเรยีนกบัครปูระจาํชัน้ทุกวชิา จะเขา้รว่มกจิกรรมกบัเดก็ปกต ิเช่น กจิกรรมเขา้แถวเคารพ      

ธงชาต ิการรบัประทานอาหาร การไปทศันะศกึษา กฬีาส ีช่วงเทศกาลต่าง ๆ 

         1.2 การจดัแบบชัน้เรยีนพเิศษและชัน้เรยีนปกต ิเดก็จะเรยีนในชัน้เรยีนพเิศษ คอื 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ศาสนาและวฒันธรรมภาษาต่างประเทศ 

และเขา้เรยีนรว่มในชัน้เรยีนปกตใินกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานพืน้ฐานอาชพี และเทคโนโลย ีศลิปะ 

สุขศกึษาและพลศกึษา  

         1.3 การจดัแบบชัน้เรยีนปกตเิตม็วนัและบรกิารสอนเสรมิ เดก็จะเรยีนในชัน้เรยีน

ปกตเิตม็วนัและอยูใ่นความรบัผดิชอบของครปูระจาํชัน้ แต่ไดร้บัการสอนเสรมิจากครกูารศกึษาพเิศษ 

ทีป่ระจาํอยูห่อ้งสอนเสรมิทัง้บางเวลาและบางวชิา หรอืทกัษะทีเ่ดก็มคีวามตอ้งการจาํเป็นพเิศษ เช่น 

ทกัษะการทาํความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มและการเคลือ่นไหว (Orientation & Mobility: O & M) 

สาํหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเหน็ หรอืภาษามอืสาํหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิ 

เป็นตน้ 
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         1.4 การจดัแบบชัน้เรยีนปกตเิตม็วนัและบรกิารครเูดนิสอน เดก็จะเรยีนในชัน้เรยีน

ปกตเิตม็เวลาและอยูใ่นความรบัผดิชอบของครปูกต ิแต่จะไดร้บัการช่วยเหลอืสนบัสนุนจากครเูดนิสอน

ตามตารางทีก่าํหนดหรอืเมือ่มคีวามจาํเป็น รวมถงึการใหบ้รกิารช่วยเหลอืแก่ครปูกตทิัง้  ดา้นการสอน

และ/หรอืการปรบัพฤตกิรรม 

   1.5 การจดัแบบชัน้เรยีนปกตเิตม็วนัและบรกิารปรกึษา เดก็จะเรยีนในชัน้เรยีน

ปกตเิตม็เวลาและอยูใ่นความรบัผดิชอบของครปูระจาํชัน้ หรอืครปูกติ แต่จะไดร้บัคาํแนะนําหรอื       

การบรกิารสือ่ สิง่อาํนวยความสะดวกต่าง ๆ จากผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในเรือ่ง

การศกึษาพเิศษ เช่น นกัจติวทิยา ครกูารศกึษาพเิศษ เป็นตน้ 

   1.6 การจดัแบบชัน้เรยีนปกตเิตม็วนั เดก็จะเรยีนในชัน้เรยีนเตม็เวลา และอยูใ่น

ความรบัผดิชอบของครปูระจาํชัน้โดยไมไ่ดร้บับรกิารทางการศกึษาพเิศษ  

  2.  การเรยีนรวม หมายถงึ การศกึษาสาํหรบัเดก็ทุกคนโดยรบัเดก็พเิศษเขา้มาเรยีน

รวมกบัเดก็ปกตติัง้แต่เริม่เขา้รบัการศกึษา และจดัใหม้บีรกิารพเิศษตามความตอ้งการของเดก็พเิศษ

แต่ละคน  

  3.  โรงเรยีนการศกึษาพเิศษเฉพาะความบกพรอ่ง เป็นการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็พเิศษ     

แต่ละประเภท โดยจดัในทุกระดบัตัง้แต่เตรยีมความพรอ้มก่อนวยัเรยีน จนถงึระดบัมธัยมศกึษา  

ซึง่มทีัง้สายสามญั และสายอาชพี มกีารปรบัหลกัสตูรเฉพาะประเภทความบกพรอ่งใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ และจาํเป็นของแต่ละกลุม่ความบกพรอ่ง มกีารจดัทาํแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 

มสีหวทิยาการ  รวมทัง้มสีิง่อํานวยความสะดวก สื่อ เทคโนโลยี  และบรกิารต่ าง  ๆ ที่เพยีงพอ   

และมคีณุภาพ 

  4.  การจดัโดยครอบครวั เป็นการใหส้ทิธแิก่บุคคล และครอบครวัทีม่เีดก็พเิศษอยู ่        

ในครอบครวัจดัการศกึษา ซึง่เป็นทางเลอืกสาํหรบัครอบครวัทีต่อ้งการจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้ง 

กบัความตอ้งการจาํเป็น คา่นิยม ทศันคต ิสภาพเศรษฐกจิ และสงัคมของแต่ละครอบครวั 

  5.  การจดัโดยชุมชน เป็นการเปิดโอกาสใหชุ้มชน องคก์รเอกชนหรอืสถาบนัทางสงัคม    

มสีทิธใินการจดัการศกึษา เกดิจากแนวคดิแบบประชาธปิไตย มเีสรภีาพในการจดัการศกึษา         

ทีใ่หชุ้มชนรว่มคดิ รว่มวางแผน รว่มปฏบิตั ิรว่มประเมนิผล  และรว่มรบัประโยชน์ การจดัโดยชุมชน

หรอืองคก์รทีม่เีดก็พเิศษ อาจจดัตัง้ศูนยก์ารเรยีน รู้สาํหรบัเดก็พเิศษ  หรอืรว่มกบัหน่วยงาน     

ทีจ่ดัการศกึษานอกโรงเรยีนจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แก่เดก็พเิศษ หรอือาจจดับรกิารช่วยเหลอืระยะ

แรกเริม่และเตรยีมความพรอ้มเดก็พเิศษในชุมชนในรปูแบบกลุ่มช่วย เหลอื หรอืศูนยเ์ดก็เลก็  

โดยมกีารประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํจงัหวดั 

ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจาํเขต โรงเรยีนศกึษาพเิศษเฉพาะความบกพรอ่ง องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

  6.  การจดัในสถานพยาบาล เป็นการจดัใหเ้ดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางสขุภาพและ

เจบ็ปว่ยเรือ้รงัทีม่ารบัการดแูลรกัษาในสถานพยาบาล อาจจดัการศกึษาในสถานพยาบาลไปพรอ้ม ๆ    

กบัการฟ้ืนฟูทางการแพทย์ 
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  7.  การจดัในศนูยก์ารศกึษาพเิศษ เป็นการจดัใหบ้รกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริม่แก่ 

เดก็พเิศษ และครอบครวั เพื่อเตรยีมความพรอ้มแก่เดก็พเิศษก่อนวยัเรยีนก่อนสง่ไปเรยีนรว่ม 

รวมถงึการใหบ้รกิารสิง่อาํนวยความสะดวก สือ่ เทคโนโลย ีบรกิาร และความช่วยเหลอือื่นใด           

ทางการศกึษา 

  8.  การจดัการศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั การจดัการศกึษานอกระบบเป็น  

การจดัการศกึษาทีม่คีวามยดืหยุน่ในการกาํหนดจดุมุง่หมาย รปูแบบวธิกีารจดัการศกึษา ระยะเวลา

ของการจดัการศกึษา การวดัและประเมนิผล ซึง่เป็นเงือ่นไขการสาํเรจ็การศกึษา ของผูท้ีม่คีวาม      

ตอ้งการพเิศษทีแ่ตกต่างจากเดก็ปกต ิโดยคาํนึงถงึความสามารถของแต่ละบุคคล เน้ือหา สาระ      

หรอืหลกัสตูรจะตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัความจาํเป็น และสภาพความพกิาร สว่นการจดัการศกึษา

ตามอธัยาศยั เป็นการจดัการศกึษาทีจ่ดัใหเ้ดก็หรอืผูท้ีม่คีวามตอ้งการพเิศษไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง  

ตามความสนใจ ตามศกัยภาพและโอกาส รวมทัง้สาํหรบัเดก็หรอืผูท้ีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีไ่ม่    

อาจเรยีนรูห้รอืไดร้บัประโยชน์จากวธิกีาร เรยีนในระบบได้ โดยศกึษาจากบุคคล ประสบการณ์   

สงัคม สภาพแวดลอ้ม สื่อ และแหล่งความรูต่้าง ๆ 

  สรปุรปูแบบการจดัการศกึษาพเิศษ สามารถจดัไดท้ัง้ในระบบ นอกระบบ และตาม

อธัยาศยั โดยจดัในลกัษณะการเรยีนรว่ม การเรยีนรวม การแยกประเภทเฉพาะความบกพรอ่ง และ

จดัในลกัษณะองคก์รแห่งการเรยีนรูก้ไ็ด้ อยา่งไรกต็ามการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการ

พเิศษ ยงัเป็นเรือ่ง ใหมส่าํหรบัคร ูอาจารย ์และบุคลากรในโรงเรยีน สว่นใหญ่ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจ

ในการจดัการศกึษา การช่วยเหลอืฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ขาดทกัษะในการจดัการเรยีนการสอน เพือ่ให้

ผูเ้รยีนทีม่คีวามบกพรอ่ง ไดม้โีอกาสทางการศกึษาอยา่งครอบคลมุทัว่ถงึ ไดร้บัการพฒันาอยา่งมี

ประสทิธภิาพ กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดม้นีโยบายใหทุ้กโรงเรยีนจดัการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ และมี

คณุภาพ โดยรบับุคคลดงักลา่ว เขา้เรยีนในโรงเรยีนปกต ิเรยีกวา่ “การเรยีนรว่ม” หรอื “การเรยีนรวม”  

 

2. ความรู้เก่ียวกบัเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 

 2.1  ความเป็นมาของเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 

  ปญัหาทางการเรยีนรูต้รงกบัภาษาองักฤษวา่ Learning Disabilities ไดร้บัอทิธพิลมา

จากแนวคดิเรือ่งความแตกต่างระหว่างบุคคล และแบบการเรยีนรูข้องแต่ละบุคคล โดยการศกึษา

จดุเดน่จดุดอ้ยของสถานการณ์ ทีท่าํใหเ้ดก็เรยีนรูไ้ดด้ทีีส่ดุจะตอ้งใหค้วามสนใจไมเ่ฉพาะวา่ เดก็ทาํ

สิง่ใดไมไ่ด ้แต่ตอ้งรูว้่าเดก็ทาํสิง่ใดไดบ้า้ง และทาํสิง่ใดไดด้ทีีสุ่ด เพื่อกระตุน้ลกัษณะนัน้ ๆ ใหม้กีาร

พฒันาอยา่งเตม็ที ่แต่เดมิเดก็ประเภทน้ีครจูะเขา้ใจวา่เป็นเดก็ปญัญาปญัญาอ่อน เพราะเดก็มปีญัหา

ทางดา้นการเรยีน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า บางคนอ่านไมอ่อก เขยีนไมไ่ด ้บางคนมคีวามยุง่ยาก

เกีย่วกบัตวัเลข เช่น การเรยีงลาํดบั การนบั เป็นตน้ ครจูงึใหค้วามช่วยเหลอืเช่นเดยีวกบัเดก็ปญัญาอ่อน 

ต่อมาเมือ่มกีารศกึษาเกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ จงึพบวา่ความดอ้ยสมรรถภาพทางการเรยีนนัน้

เป็นผลเน่ืองมาจากภาวะทางอารมณ์  และระบบประสาท  ซึง่แปรปรวนไป เช่น สมองไดร้บั  
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ความกระทบกระเทอืนทาํใหก้ารรบัรูบ้กพรอ่งไป เป็นตน้  หรอืภาวะทางบา้นหรอืทางโรงเรยีน

ก่อใหเ้กดิความเครยีด ทาํใหเ้ดก็เรยีน อ่ าน เขยีน  และคาํนวณไมส่าํเรจ็  ทัง้ ๆ ทีม่สีตปิญัญาดี

พอทีจ่ะเรยีนรูไ้ด ้(ศรยีา นิยมธรรม. 2546: 143) โดยมพีฒันาการเกีย่วกบัการศกึษาเดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูด้งัน้ี 

   ช่วงปี ค.ศ.1920 - 1960 เป็นช่วงเวลาของการศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู ้โดยศกึษาในเรือ่งของภาษา ความบกพรอ่งในการอ่าน การรบัรู ้และภาวะสมาธสิัน้ 

ทาํใหเ้กดิแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิ และการช่วยเหลอืเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เช่น การฝึก

ประสาทสมัผสั (Multisensory Training) เพื่อช่วยเหลอืเดก็ทีม่ปีญัหาทางการอ่าน การรเิริม่ประเดน็

ของความไมส่อดคลอ้งกนั (Discrepancy) ระหวา่งผลสมัฤทธิท์างการอ่านกบัระดบัสตปิญัญา และ

การพฒันาแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้อยา่งไรกต็ามเดก็กลุม่น้ี  ยงัไมไ่ดถู้กระบุใหร้บั

บรกิารทางการศกึษาพเิศษ (Hallahan; & Mercer. 2001: Online)  

  ต่อมาปี ค.ศ.1963 คาํว่าปญัหาทางการเรยีนรู ้(Learning Disabilities) ถูกตัง้ขึน้        

โดยแซมมวล เคริค์ ซึง่ต่อมาใชเ้พือ่การระบุประเภทเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ เพือ่รบับรกิาร  

ทางการศกึษาพเิศษ (Hallahan; & Mercer. 2001: Online)  

  ปี ค.ศ. 1964 หน่วยงานทีศ่กึษาเกีย่วกบัความพกิารในสมอง ของประเทศสหรฐัอเมรกิา  

ไดท้าํการรวบรวมเกีย่วกบัคาํทีใ่ชเ้รยีกเดก็ ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ พบวา่มจีาํนวน 38 คาํ     

โดยกลุม่ทีส่นใจเกีย่วกบัระบบสมองทีส่ง่ผลต่อการเรยีนรูก้จ็ะเน้นเฉพาะความพกิารทางสมอง เช่น 

Organic Brain Damage, Cerebral Dysfunction ส่วนกลุ่มทีส่นใจเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา

ของเดก็กจ็ะเรยีกตามพฤตกิรรมทีค่น้พบ เช่น Hyperkinetic Behavior Syndrome,Character 

Impulse Disoder,Hyper Excitability Syndrome,Primary Reading Retardation,Clumsy Child 

Syndrome Learning Disabilities (Smith. 1994: 35)  

  ปี ค.ศ.1965 นกัการศกึษายงัไมใ่หก้ารยอมรบัวา่เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูเ้ขา้ขา่ย    

ของเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ หรอืตอ้งดาํเนินการจดัการศกึษาพเิศษให ้เดก็ทีม่ปีญัหาทาง  

การเรยีนรูเ้หลา่น้ีไดร้บัการตดัสนิใหเ้ป็นเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา เพราะมปีญัหา

บางอยา่งคลา้ยคลงึกบัเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ต่อมาไดม้กีารศกึษาเดก็กลุ่มน้ี พบว่า 

มลีกัษณะแตกต่างจากเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา (สริลิกัษณ์ โปรง่สนัเทยีะ. 2550: 14) 

  ปี ค.ศ.1968 แบบทดสอบ llinois Test of Psycholinguistic Abilities (ITPA) ไดพ้ฒันาขึน้ 

เพือ่การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(Bender. 2004: 12; Hallahan; & Mercer. 2001: Online) 

  ปี ค.ศ. 1977 มกีารทบทวนคาํนิยามของเดก็ทีม่ปีญัหาการเรยีนรู ้โดยเพิม่ประเดน็

ความไมส่อดคลอ้งกนัของความสามารถทางสตปิญัญากบัสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีน (Hallahan; &  

Mercer. 2001: Online) 
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  ช่วงปี ค.ศ.1988 – 2000 รฐับาลสหรฐัอเมรกิาประกาศใชก้ฎหมายทางการศกึษาพเิศษใหม ่

(Individual with Disabilities Education Act - IDEA) ทาํใหน้กัการศกึษามุง่ประเดน็การศกึษาไป  

ทีค่าํนิยามของปญัหาทางการเรยีนรู้ เพราะการใหค้าํนิยามที่ไมเ่หมาะสมทาํใหก้ารวนิิจฉยัผดิพลาด 

และไมส่ามารถใหบ้รกิารทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพได ้(Bender. 2004: 28) 

  ปี ค.ศ. 2001 คณะกรรมาธกิารเพือ่ความเป็นเลศิทางการศกึษาพเิศษ (Commission     

on Excellence in Special Education) ไดป้รบัระบบการศกึษาพเิศษจากขอ้คน้พบจากการบรหิาร งาน

การศกึษาพเิศษในช่วงสบิปี จากการประกาศใชก้ฎหมายทางการศกึษาพเิศษ (IDEA)โดยแบ่งประเภท

เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจาก 13 ประเภท เป็น 3 ประเภท คอื 1) ความบกพรอ่งทางประสาทสมัผสั 

(Sensory disabilities) ไดแ้ก่ ความบกพรอ่งทางการเหน็ และความบกพรอ่งทางการไดย้นิ  

2) ความบกพรอ่งทางกายภาพและระบบประสาท (Physical/neurological disabilities) ไดแ้ก่ ออทซิมึ 

การบาดเจบ็ทางสมอง และปญัหาทางสขุภาพ และ 3) ความบกพรอ่งทางพฒันาการ (Developmental 

disabilities) ไดแ้ก่ปญัหาทางการเรยีนรู ้ความบกพรอ่งทางดา้นภาษา และการพดู ปญัหาทางพฤตกิรรม

และอารมณ์ และความบกพรอ่งทางสตปิญัญาเลก็น้อย  

  สาํหรบัในประเทศไทย คาํวา่เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ ไดป้รากฏครัง้แรกในคูม่อื     

การจดัการเรยีนรว่ม โครงการพฒันาศกึษาอาเซยีน (2529: 8) ทีไ่ดนิ้ยามศพัทข์องเดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูใ้หเ้ป็นเดก็ทีม่คีวามตอ้ง การพเิศษประเภทหน่ึง  ทีส่ามารถจดัการเรยีนรว่มได้         

ทาํใหเ้ดก็กลุม่น้ีเป็นทีรู่จ้กัของการศกึษาไทย และในพระราชบญัญตัิ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร         

พ.ศ. 2534 จดัใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ อยูใ่นกลุม่พกิารทางดา้นสตปิญัญาหรอืการเรยีนรู ้ 

จงึเป็นการระบุประเภท และความช่วยเหลอืทางการแพทยต์ามกฎหมายกําหนด เดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูไ้ดเ้ขา้เรยีนรว่มอยา่งเป็นรปูธรรม เน่ืองจากแผนพฒันาการศกึษาแหง่ชาตฉิบบัที ่ 7      

(พ.ศ.2535 - 2539) ไดก้าํหนดนโยบายเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรว่มของเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 

และสาํนกังานการประถมศกึษาแหง่ชาต ิกาํหนดแนวปฏบิตัขิองการเรยีนรว่ม รวมทัง้  การพฒันาครู

ประจาํการใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ เกีย่วกบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ ดว้ยการจดัทาํชุดฝึกอบรม

ดว้ยตนเอง ในเล่มที ่ 8 เป็นการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูท้ีป่ระกอบดว้ย

เน้ือหาดา้นความรูค้วามเขา้ใจ การคดัแยก  และวนิิจฉยั เทคนิควธิกีารสอน (ประกฤต ิพลูพฒัน์ . 

2546: 15)  

  ปี พ.ศ. 2537 ศาสตราจารยศ์รยีา นิยมธรรม ดดัแปลงแบบทดสอบแมคคารธ์ ี  

เพือ่ประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูร้ะดบั 4 - 6 ขวบครึง่ และในปี พ.ศ. 2542 ศาสตราจารย ์

ดร. ผดุง อารยะวญิ� ูพฒันาแบบสาํรวจเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้สาํหรบัเดก็ระดบัประถมศกึษา      

กลุ่มอาย ุ 6-12 ปี  ปี พ.ศ.2543 เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ไดร้บัสทิธทิางการศกึษา            

ตามกฎกระทรวงศกึษาธกิาร (พ.ศ.2545) ว่าดว้ยสื่อเทคโนโลยสีิง่อํานวยความสะดวก และบรกิาร

สาํหรบัเดก็พกิาร ปีพ.ศ. 2546 กรมวชิาการไดพ้ฒันาแบบทดสอบ และแบบวนิิจฉยัความบกพรอ่ง

ทางการเรยีนรู ้ดา้นการฟงั การอ่าน การเขยีน และ การเรยีนคณติศาสตร ์ พบวา่ เดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู ้เป็นเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่กีารเรยีนรูแ้ตกต่างจากเดก็ปกตทิัว่ไป จงึมกีารศกึษา
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เกีย่วกบัเดก็กลุ่มน้ีทัง้ทาวการแพทย ์และทางจติวทิยาการศกึษาเพื่อทาํการประเมนิและการช่วยเหลอื

อยา่งเหมาะสม ซึง่ในประเทศไทยเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ดร้บัความสนใจและไดร้บับรกิารทาง

การศกึษาเพิม่ขึน้  

 

 2.2  ความหมายของเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้

  ศนัสนีย ์ฉตัรคปุต ์(2543: 3) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูว้า่ หมายถงึ     

เดก็ทัว่ไปทีม่สีตปิญัญา และ I.Q ปกตหิรอือาจสงูกว่าปกต ิแต่มคีวามบกพรอ่งในเรือ่งบางอยา่ง

โดยเฉพาะเรือ่ง การอ่านหนงัสอื การเขยีนหนงัสอื และการคดิคาํนวณ เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรียนรู้

จะมคีวามสามารถ ตํ่ากวา่ชัน้เรยีนประมาณ  2 ชัน้ปี คอื อาจเรยีนอยูช่ ัน้ ป. 4 แต่ความสามารถดา้น

การอ่าน การเขยีน หรอืการคดิคาํนวณอยูใ่นระดบั ป. 1 - ป. 2 ซึง่ความบกพรอ่งดงักล่าวนัน้ 

จากผลการวจิยัพบวา่ เป็นเรือ่งของวงจรการทาํงานของสมองคลา้ยวงจรไฟฟ้าตดิ ๆ ดบั ๆ  

  ผดุง อารยะวญิ� ู(2544: 3) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูว้า่ หมายถงึ   

เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งในขบวนการทางจติวทิยา ทาํใหเ้ดก็มปีญัหาในการใชภ้าษา ทัง้ในการฟงั  

การอ่าน การพดู การเขยีน  และการสะกดคาํ หรอืมปีญัหา ในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ปญัหา

ดงักล่าวมิ ไดม้สีา เหตุมาจากความบกพรอ่งทางรา่งกาย แขน ขา ลาํตวั สายตา การไดย้นิ  

และสภาพแวดลอ้มรอบตวัเดก็ 

  เบญจา ชลธารน์นท ์(2545: 29) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้วว้า่     

เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรอืหลา ยอยา่ง    

ในกระบวนการพืน้ฐานทางจติวทิยา ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเขา้ใจหรอืการใชภ้าษา อาจเป็นภาษาพดู

และ/หรอืภาษาเขยีน ซึง่จะมผีลทาํใหม้ปีญัหาในการฟงั การพดู การคดิ การอ่าน การเขยีน การสะกดคาํ 

และการคดิคาํนวณ รวมทัง้สภาพความบกพรอ่งในการรบัรู ้สมองไดร้บับาดเจบ็  การปฏบิตังิานของ

สมองสญูเสยีไป ซึง่ทาํใหม้ปีญัหาในการอ่าน และปญัหาในการเขา้ใจภาษา ทัง้น้ี ไมร่วมเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการเรยีนเน่ืองจากสภาพความบกพรอ่ง ทางการเหน็ การไดย้นิ การเคลือ่นไหว ปญัญาอ่อน 

ปญัหาทางอารมณ์ หรอืความดอ้ยโอกาสเน่ืองจากสิง่แวดลอ้มทางวฒันธรรมหรอืเศรษฐกจิ 

  ศรยีา นิยมธรรม (2546: 143) ใหค้วามหมายของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้วว้า่      

เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งเกีย่วกบักระบวนการทางจติวทิยา   

ซึง่ทาํใหเ้ดก็มปีญัหาการเรยีนดา้นต่าง  ๆ คอื การอ่าน การเขยีน การฟงั การ คดิคาํนวณ รวมถงึ 

เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการรบัรูจ้ากการ ไดร้บัความกระทบกระเทอืนทางสมอง แต่ไมร่วมเดก็      

ทีม่ปีญัหาอนัเกดิจากความบกพรอ่งทางสายตา การไดย้นิ การเคลือ่นไหวของรา่งกาย หรอืปญัญาอ่อน 

ตลอดจนความบกพรอ่งทางอารมณ์ และการเสยีเปรยีบทางสภาพแวดลอ้ม  

  สมทรพัย ์สขุอนนั ต ์(2546: 1 - 2) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้  

วา่เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามผดิปกตขิองกระบวนการทางจติวทิยาตัง้แต่

หน่ึงอยา่งขึน้ไป ทีแ่สดงออกมา โดยมปีญัหาในการเขา้ใจถอ้ยคาํ การพดู การอ่าน การเขยีน  
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การใหเ้หตุผล ตลอดจนการคดิคาํนวณ ความผดิปกตน้ีิเกีย่วขอ้งกบั ความบกพรอ่งของระบบประสาท 

และจะตดิตวัไปตลอดชวีติ ดว้ยเหตุน้ี เดก็ทีม่ปีญัหาในการเรยีนรูจ้งึมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากว่า

ความสามารถทีแ่ทจ้รงิ ๆ ทีเ่ดก็มอียู่ 

  ชาญวทิย ์พรนภดล (2547: 2) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยี นรูไ้วว้า่    

เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีม่สีตปิญัญาปกต ิ(หรอืสงูกว่าปกต)ิ แต่มปีญัหาการเรยีนรู้

เฉพาะดา้น ซึง่อาจจะเป็น เฉพาะดา้นใดดา้นหน่ึง ไดแ้ก่ ดา้นการอ่าน ดา้นการเขยีน ดา้นการคดิ

คาํนวณ หรอืหลายดา้นผสมกนั ทาํใหผ้ลการเรยีนตํ่ากวา่เกณฑ์ ประมาณรอ้ยละ 6 – 10 ของเดก็ 

วยัเรยีนจะเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส่วนใหญ่ เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูจ้ะแสดง  

ความบกพรอ่งใหเ้หน็ตัง้แต่ชัน้ประถม โดยเฉพาะในชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2 เดก็ทีม่ปีญัหาทาง  

การเรยีนรูบ้างคนอาการอาจจะหายไปไดเ้มือ่โตขึน้ แต่ในเดก็สว่นให ญ่อาการหรอืความผดิปกติ

มกัจะยงัคงอยูห่ากไมท่าํการช่วยเหลอื จะทาํให้เดก็มคีวามสบัสน และยุง่ยากในการเรยีนรู ้ซึง่ มกั

นําไปสูค่วามลม้เหลวในการเรยีน และมปีญัหาทางพฤตกิรรมหรอือารมณ์ 

  ดารณ ีศกัดิศ์ริผิล (2549: 20) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้วา่เดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งของขบวนการพืน้ฐานทางจติวทิยาการเรยีนรู้  

หรอืเกดิจากความบกพรอ่งทางพนัธกุรรม ทาํใหเ้ดก็มปีญัหายุง่ยากในการดาํเนินชวีติประจาํวนั  

แสดงออกทางพฤตกิรรมการรบัรูท้างสงัคม และการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น ซึง่มผีลโยงไปถงึการ

มปีญัหาในการใชภ้าษา ทัง้ดา้นการฟงั การอ่าน การพดู การเขยีน และการสะกดคาํ หรอืการ คดิ

คาํนวณ ตลอดจนปญัหาในเรือ่งของการเคลือ่นไหว และปญัหาทางอารมณ์และพฤตกิรรม โดยไมไ่ด้

เกดิจากความบกพรอ่งทางสตปิญัญา ความบกพรอ่งทางประสาทสมัผสั ปญัหาทางพฤตกิรรม  

ความแตกต่างทางวฒันธรรม ซึง่ปญัหาเหล่าน้ีจะส่งผลต่อการเรยีนของเดก็ ทาํใหเ้ดก็ไมป่ระสบผลสาํเรจ็

ทางการเรยีน โดยวธิเีดยีวกนักบัเดก็ปกตไิด ้จาํเป็นตอ้งใหบ้รกิารทางการศกึษาทีแ่ตกต่างไปจาก

เดก็ปกต ิหรอืเรยีกอกีอยา่งหน่ึงว่าการศกึษาพเิศษ 

  เกยีรฮ์ารท์ และ (Gearheart; & Weishahn. 1980: 12) ไดใ้หค้วามหมายของเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการเรยีนรู้  ว่าหมายถงึ เดก็ทีม่คีวามเฉลยีวฉลาดเท่าเดก็ปกตทิัว่ไป หรอืบางคนอาจ

ฉลาดกว่าเดก็ทัว่ไป แต่เดก็เหล่าน้ีมปีญัหาในการเรยีน ทาํใหม้ผีลการเรยีนตํ่าเมือ่เทยีบกบัเดก็อื่น  

ในวยัเดยีวกนั จงึทาํใหเ้กดิช่องว่างระหว่างความเฉลยีวฉลาดทีแ่ทจ้รงิกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  สมทิ และรเิวยีรา (Smith; & Rivera. 1991: 101) ใหค้วามหมายเดก็ทีม่ปีญัหาทาง       

การเรยีนรู ้ว่าหมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางพฤตกิรรม ทาํใหเ้ดก็มปีญัหายุง่ยากในการดาํเนิน

ชวีติ ส่งผลกระทบต่อการแสดงออกทางพฤตกิรรมการรบัรูท้างสงัคม และการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล

อื่น ซึง่แสดงออกในลกัษณะ ของการฟงั การพดู การอ่าน การเขยีน และการคดิคาํนวณ ปญัหาดงักลา่ว

เป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละคน และไมร่วมถงึความบกพรอ่งทางสตปิญัญา  ความบกพรอ่งทาง

ประสาทสมัผสั ปญัหาทางพฤตกิรรม และความแตกต่างทางวฒันธรรม 
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  เอลลนี และสวอทซ ์(Allen; & Schwartz. 2001: 125) ใหค้วามหมายเดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูว้า่ หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งในขบวนการทางจติวทิยาเกีย่วกบัความสามารถ

ทางการฟงั คดิ พดู เขยีน และคณติศาสตร ์ทัง้น้ีไมร่วมถงึเดก็ซึง่มปีญัหาทางการเรยีนรูอ้นั

เน่ืองมาจากความบกพรอ่งทางการเหน็ ทางการไดย้นิ ทางรา่งกาย ทางสตปิญัญา ทางอารมณ์  

และทางสิง่แวดลอ้ม หรอืวฒันธรรม 

  สรปุ เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้  หมายถงึ เดก็ทีม่ ี ปญัหาเฉพาะอยา่ง โดยมี  

ความบกพรอ่ง หรอืปญัหา ดา้นหน่ึงดา้นใด หรอืมากกว่าหน่ึงดา้น ในกระบวนการทาง จติวทิยา 

ทาํใหเ้ดก็มปีญัหาทางการใชภ้าษา การพดู การเขยีน โดยจะแสดงออกมาในลกัษณะของผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน ทัง้น้ีไมร่วมเดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา ความบกพรอ่งทางประสาทสมัผสั 

และเดก็ทีม่คีวามแตกต่างทางวฒันธรรม   

 2.3  สาเหตขุองปัญหาทางการเรียนรู ้

  ผดุง อารยะวญิ� ู(2544: 7 - 8) กล่าวถงึสาเหตุของปญัหาทางการเรยีนรูว้า่ สามารถ

จาํแนกได ้ดงัน้ี 

  1. การไดร้บับาดเจบ็ทางสมอง แพทย์ผูใ้หค้วามสนใจศกึษาเกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูใ้นหลายประเทศมคีวามเชือ่วา่ สาเหตุสาํคญัที่ เดก็เหล่าน้ีไมส่ามารถเรยีนรูไ้ดน้ัน้

เน่ืองมาจากไดร้บับาดเจบ็ทางสมองเลก็น้อย อาจไดร้บับาดเจบ็ก่อนคลอด ระหว่างคลอด หรอืหลงั

คลอดกไ็ด ้การไดร้บับาดเจบ็น้ีทาํใหร้ะบบประสาทสว่นกลางไมส่ามารถทาํงานไดเ้ตม็ที ่อยา่งไร     

กต็ามการไดร้บับาดเจบ็อาจไมร่นุแรงนกั สมองและระบบประสาทสว่นกลางยงัทาํงานไดด้เีป็นสว่นใหญ่

มบีางสว่นเท่านัน้ทีบ่กพรอ่งไปบา้งทาํใหเ้ดก็มปีญัหาในการรบัรู ้ซึง่สง่ผลโดยตรงต่อการเรยีนรูข้องเดก็ 

แต่สาเหตุน้ียงัไมเ่ป็นทีย่อมรบัทัง้หมดเพราะเดก็บางรายอาจเป็นกรณี ยกเวน้ได ้

  2. พนัธกุรรม งานวจิยัเป็นจาํนวนมากระบุตรงกนัวา่ ความบกพรอ่งทางการเรยีนรู้

บางอยา่งสามารถถ่ายทอดทางพนัธกุรรมได ้ดงัจะเหน็ไดจ้ากการศกึษาเป็นรายกรณพีบวา่ เดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการเรยีนรูบ้างคน อาจม ีพ่อ แม ่พี ่น้อง หรอืญาตใิกลช้ดิมปีญัหาทางการเรยีนรู ้โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ปญัหาในการอ่าน การเขยีน และความเขา้ใจทางภาษา มรีายงานการวจิยั ทีน่่าเชือ่ถอืเกีย่วกบั 

เดก็ฝาแฝดทีเ่กดิจากไขใ่บเดยีวกนั (Identical twins) พบวา่นกัเรยีนฝาแฝด คนหน่ึงมปีญัหาในการอ่าน 

ฝาแฝดอกีคนหน่ึง ก็มปีญัหาในการอ่านดว้ย แต่ปญัหาน้ีไมพ่บ สาํหรบันกัเรยีนฝาแฝดทีเ่กดิจาก    

ไขค่นละใบ (Fraternal twins) จงึอาจกล่าวโดยสรปุไดว้่าปญัหา  ทางการเรียนรูอ้าจสบืทอดทาง

พนัธกุรรมได้ 

  3. สิง่แวดลอ้ม สาเหตุจากสภาพแวดลอ้มในทีน้ี่ หมายถงึ สาเหตุอื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่การไดร้บั

บาดเจบ็ทางสมองและพนัธกุรรม เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนภายหลงัการคลอด เมือ่นกัเรยีนเตบิโตขึน้มา

ในสภาพแวดลอ้มทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่ง เช่น การทีน่กัเรยีนมพีฒันาการลา่ชา้ดว้ยสาเหตุบางประการ 

เช่น รา่งกายไดร้บัสารอนัเน่ืองจากสภาพมลพษิสิง่แวดลอ้ม การขาดสารอาหารในวยัทารกและใน  

วยัเรยีน ตลอดจนการที่ ผูป้กครองมคีวามบกพรอ่งทางภาษา  หรอืภาษาทีผู่ป้กครองใชอ้าจ
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คลาดเคลื่อนไมถู่กตอ้ง ในกรณเีช่นน้ีทาํใหน้กัเรยีนขาดตน้แบบทีด่ ีในการพฒันาทางภาษา ทาํใหม้ี

ความบกพรอ่งทางการเรยีนรู ้รวมถงึการสอนทีไ่มม่ปีระสทิธภิาพของคร ูตลอดจนการขาดโอกาส  

ในการศกึษา เป็นตน้ ซึง่องคป์ระกอบทาง สภาพแวดลอ้มเหลา่น้ี  อาจทาํใหก้ารเรยีนรูข้อง เดก็มี

ความบกพรอ่งมากขึน้ 

  เบญจพร ปญัญายง (2545: 4 - 7) กล่าวว่า ความบกพรอ่ง ทางการเรยีนรูอ้าจจะมี

สาเหตุมาจากสมองทาํงานผดิปกต ิ 

  1. พยาธสิภาพของสมอง การศกึษาเดก็ทีม่บีาดเจบ็สมอง เช่น การคลอดก่อนกาํหนด    

ตวัเหลอืงหลงัคลอด ฯลฯ แต่มสีตปิญัญาปกต ิพบว่ามปีญัหาการอ่านรว่มดว้ย 

  2. ความผดิปกตขิองสมองซกีซา้ย โดยสมองซกีซา้ยจะควบคมุการแสดงออกทางดา้น

ภาษา และสมองซกีซา้ยจะมขีนาดโตกวา่ซกีขวา แต่เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ สมองซกีซา้ยและ

ซกีขวามขีนาดเท่ากนั และมคีวามผดิปกตอิื่น ๆ ทีส่มองซกีซา้ยดว้ย เช่น สมองซกีซา้ยมคีลืน่อลัฟา

ทีม่ากกว่าเดก็ปกต ิ

  3. กรรมพนัธุ ์ เดก็ทีม่ปีญัหากา รอ่านบางรายมคีวามผดิปกตขิองโครโมโซมคูท่ี ่ 15       

และสมาชกิในครอบครวั  มมีปีญัหาทางการเรยีนรู้  โดยทีพ่่อแมม่กัเล่าว่าเมือ่ตอนเดก็ ๆ ตนเคย      

มลีกัษณะคลา้ยกนั 

  4. พฒันาการลา่ชา้ เดมิเชือ่วา่เดก็ ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้  มผีลจากพฒันาการลา่ชา้    

แต่ปจัจบุนัไมเ่ชื่อเช่นนัน้ เพราะเมือ่โตขึน้เดก็ไมไ่ดห้ายจากพฤตกิรรมน้ี 

  ศรเีรอืน แกว้กงัวาล (2545: 355 - 366) กลา่วถงึสาเหตุของความดอ้ยความสามารถ    

ในการเรยีนมสีาเหตุสาํคญั 4 ประการ ดงัน้ี 

  1. ระบบประสาทบกพรอ่ง เป็นเวลานานหลายสบิปีมาแลว้ทาํใหด้อ้ยความสามารถ        

ในการเรยีน (Learning Disabilities) ไดม้กีารพสิจูน์วา่เกดิจากความผดิปกตทิางระบบประสาท     

ซึง่อาจเกดิจากการพฒันาของระบบประสาท และสมองทีผ่ดิปกต ิหรอืความเสยีหาย และบกพรอ่ง  

ทีเ่กดิขึน้ระหวา่งการพฒันาการในครรภ ์การขาดออกซเิจนในระหวา่งคลอด และการตดิเชือ้  เป็นตน้ 

  2. พฒันาการดา้นต่าง ๆ ชา้กวา่วยั บางทฤษฎเีชือ่วา่ ความดอ้ยความสามารถ            

ในการเรยีนเกดิจากการพฒันาทีช่า้กวา่วยัตามเกณฑป์กตอิยา่งมาก โดยเฉพาะสมองและระบบประสาท 

จากการศกึษาวจิยัมกัพบวา่นกัเรยีนเหลา่น้ีพฒันาการลา่ชา้กวา่วยัในดา้นต่าง ๆ หลายดา้นเช่น วฒุภิาวะ 

ทกัษะพฒันาการทางภาษา การทาํงานประสานสมัพนัธข์องการเหน็ และการเคลื่อนไหว เป็นตน้ 

  3. สาเหตุจากพนัธกุรรม มกีารศกึษาจาํนวนมากทีไ่ดพ้สิจูน์วา่ความสามารถในการเรยีน

เกดิจากปจัจยัทางพนัธกุรรม 

  4. สาเหตุจากสิง่แวดลอ้ม เช่นเดยีวกบัสาเหตุทางพนัธุกรรม มงีานวจิยัหลายฉบบั         

ทีส่รปุผลการศกึษาวา่ความดอ้ยความสามารถทางการเรยีนเกดิจากปจัจยัสิง่แวดลอ้ม อาท ิ  

ทุพโภชนาการ รงัสสีารตะกัว่ ยา และการสอนทีไ่รป้ระสทิธภิาพ ซึง่สิง่แวดลอ้มดงักล่าวส่งผล      

ต่อความดอ้ยความสามรถในการเรยีนได ้
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  สรปุ ความบกพรอ่งทางการเรยีนรู้มสีาเหตุมาจาก ความผดิปกตทิางสมอง พนัธกุรรม 

และสิง่แวดลอ้ม ความบกพรอ่งดงักล่าว ก่อใหเ้กดิปญัหาการเรยีนเน่ืองมาจากเดก็ไมส่ามารถเรยีน

ไดด้เีท่ากบัเดก็ปกตทิัว่ไป แต่ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งสามารถช่วยเหลอืเดก็เหล่าน้ีได ้และส่งเสรมิ

สนบัสนุนเดก็ตัง้แต่ทีพ่บว่าเดก็มปีญัหาทางการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาศกัยภาพของเดก็ใหด้ขี ึน้  

 2.4  ประเภทของเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 

  เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูเ้ป็นสภาวะ ทีไ่มส่อดคลอ้งระหวา่งผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

กบัความสามารถทางสตปิญัญาของเดก็หรอือาจกลา่วไดว้า่ เดก็ไมส่ามารถเรยีนรูไ้ดเ้ต็มตามศกัยภาพ

ทีเ่ป็นจรงิ ส่งผลใหศ้กัยภาพของเดก็ลดลง ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง และเกดิปญัหา การปรบัตวั

เขา้กบัสงัคมตามมา ลกัษณะดงักลา่ว นกัการศกึษาไดจ้ดัประเภทของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้

แตกต่างกนัไป ดงัน้ี 

  แมร ีและฮนัมลิล (Myers; & Hammill. 1990: 47 - 61) จาํแนกประเภทของเดก็ที่     

ปญัหาทางการเรยีนรูเ้ป็น 5 ประเภท คอื 1) เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นการฟงั และการพดู 2) เดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางดา้นการอ่านและเขยีน 3) เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นการคดิคาํนวณ 4) เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้น

การคดิและใชเ้หตุผล 5) เดก็ทีม่ปีญัหาอื่น  ๆ ทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบั 4 ดา้น ดงักลา่วขา้งตน้ อนั ไดแ้ก่ 

ความบกพรอ่งเกีย่วกบัสมาธ ิความบกพรอ่งดา้นการรบัรู ้และความบกพรอ่งดา้นการเคลือ่นไหว  

และเบนเดอร ์(Bender. 2004: 242) ไดจ้าํแนกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ 

คอื เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นภาษา ซึง่ประกอบดว้ยการพดู การอ่าน การเขยีน และเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการเรยีนรูด้า้นคณติศาสตร ์สว่นทางดา้น เมอรเ์ชอร ์ (Mercer. 1991: 412 - 635) ได้

จาํแนกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ โดยไดนํ้าเอาปญัหาทางดา้นอารมณ์มาจาํแนกดว้ย ซึง่แบ่งเดก็

ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เป็น 5 ประเภท 1) เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นภาษาและ การสือ่สาร 2) เดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางดา้นการเขยีน 3) เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นการอ่าน 4) เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นคณติศาสตร ์

5) เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นอารมณ์และสงัคม การจาํแนกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูน้ัน้ อาจจาํแนก

ไดห้ลายประเภท แตกต่างกนัไป ขึน้อยูก่บัผูจ้าํแนก ทีจ่ะจดัประเภทของเดก็แตกต่างกนัไป บางท่าน

ใชภ้าษาในการตัง้ชือ่ประเภทไมเ่หมอืนกนั บางท่านรวมปญัหาหรอืพฤตกิรรมบางพฤตกิรรมไว้

ดว้ยกนัเป็นประเภทเดยีวกนั เพือ่ใหเ้หน็รายละเอยีดพฤตกิรรมของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้    

แต่ละประเภทชดัเจนขึน้ ซึง่สามารถจาํแนกได ้6 ประเภท ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี (ผดุง อารยะวญิ�ู. 

2544: 22 - 26) 

  1. เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นการอ่าน (Disorder of Reading) เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้น 

การอ่านหรอืมชีื่อเรยีกอกีอยา่งหน่ึงว่า ดสิเลก็เซยี (Dyslexia) เป็นปญัหาทีพ่บบ่อยทีส่ดุของเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการเรยีนรู ้และสง่ผลกระทบต่อนกัเรยีนในวยัประถมศกึษาถงึรอ้ยละ 2 - 8 เดก็ทีอ่่าน

ไมไ่ดอ้าจมสีาเหตุมาจาก องคป์ระกอบหลายประการ เดก็บางคนอาจขาดเรยีนบ่อยเพราะตอ้งช่วย

บดิามารดาในการประกอบอาชพี บางคนตอ้งหาเลีย้งครอบครวั บางคนตอ้งเดนิทางไกลจากบา้น      

มาโรงเรยีน จงึทาํใหไ้มอ่ยากมาโรงเรยีน บางคนใชภ้าษาถิน่มาแต่กาํเนิด  จงึทาํใหอ่้านไดไ้มด่ี     
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เมือ่มาเรยีนภาษาไทยกลางทีโ่รงเรยีนจงึทาํใหเ้ดก็เรยีนไดไ้มด่ี  เพราะอทิธพิลของภาษาถิน่           

มโีครงสรา้งของเสยีงพดู คาํและประโยคต่าง จากปกติ  เดก็บางคนขาดแรงจงูใจในการ เรยีน        

เกยีจครา้น ทาํใหอ่้านไมอ่อก เขยีนไมไ่ด ้เดก็เหล่าน้ีไมจ่ดัเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้    

ตามนิยามทางการศกึษาพเิศษ เพราะถา้แกป้ญัหาดงักลา่วใหล้ลุว่งไป เดก็กส็ามารถอ่านออกเขยีนได ้

แต่เดก็ทีม่ปีญัหาทางการอ่าน ตามนิยามทางการศกึษาพเิศษ แมจ้ะแกป้ญัหาดงักลา่ว ไดแ้ลว้เดก็ก็

ยงัอ่านไมไ่ดอ้ยูน่ัน้เอง เดก็ทีม่ปีญัหาในการอ่าน อาจมพีฤตกิรรมดงัต่อไปน้ีมากน้อยแตกต่างกนัไป 

(Myers; & Hammill. 1990: 52) 1) จาํตวัอกัษรไมไ่ด ้ ทาํใหอ่้านเป็นคาํไมไ่ด ้2) จาํตวัอกัษรไดบ้า้ง 

แต่อ่านเป็นคาํไมไ่ด ้3) ความสามารถในการอ่านตํ่ากวา่นกัเรยีนในระดบัชัน้เดยีวกนั 4) ระดบัสตปิญัญา

ของเดก็อยูใ่นเกณฑเ์ฉลีย่ปกตหิรอืสงูกว่าเกณฑเ์ฉลีย่ปกต ิเมือ่วดัโดยใชแ้บบทดสอบเชาวป์ญัญาที่

เชื่อถอืได ้5) เดก็บางคนอาจมคีวามไวในการใชส้ายตา และมคีวามไวในการฟงั 6) พดูไมเ่ป็นประโยค 

7) เดก็สามารถเขา้ใจภาษาไดด้ ีหากเดก็ไดฟ้งัหรอืมคีนอ่านหนงัสอืใหฟ้งัหรอืฟงัจากเทป แต่ถา้ให้

อ่านเองเดก็จะอ่านไมไ่ด ้อ่านไมเ่ขา้ใจหรอืจบัใจความไมไ่ด ้8) อ่านคาํโดยสลบัตวัอกัษร เช่น อ่าน 

กบ เป็น บก อ่าน มอง เป็น งอม อ่าน ยอด เป็น ดอย เป็นตน้ 9) ไมเ่ขา้ใจวา่ตวัอกัษรใดมาก่อน  

มาหลงั ตวัอกัษรใดอยูท่างซา้ยหรอืขวา 10) ไมส่ามารถแยกเสยีงในคาํได ้เช่น แมลง เดก็จะอ่าน 

คาํว่า แมลง ว่า แม – ลง หรอื มะ –  แลง – ลง เป็นตน้ 

  2. เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นการฟงัและพดู (Disorders of listening and speaking) 

การศกึษา  เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาดา้นการฟงัและพดู พฒันาการ มาจากการศกึษาจากผูใ้หญ่         

ทีไ่ดร้บับาดเจบ็ทางสมอง (Brain damage) ทีก่่อใหเ้กดิปญัหาทางดา้นการฟงัและการพดู           

โดยเรยีกผูท้ีม่ปีญัหาดงักล่าว อะเฟเซยี (Aphasia) เดก็ทีม่ปีญัหาดงักล่าวบางคนมปีญัหาเพยีง

เลก็น้อย บางคนมปีญัหารนุแรงแตกต่างกนัไป นอกจากน้ีแลว้ยงัมปีญัหาอื่นรว่มดว้ย เช่น ปญัหา

ดา้นระบบการรบัรู ้ไมว่า่จะเป็นระบบการไดย้นิ การเหน็และการสมัผสั เป็นตน้ เดก็ทีม่ปีญัหา

ทางดา้นการฟงัและการพดูอาจแสดงพฤตกิรรมในการพดู ดงัต่อไปน้ี 1) มพีฒันาการทางการพดู   

ทีล่า่ชา้ 2) ไมเ่ขา้ใจสญัลกัษณ์ทางภาษา 3) รูค้าํศพัทน้์อย 4) จาํแนกเสยีงพดูไมไ่ด ้5) ไมเ่ขา้ใจคาํพดู

ของผูอ้ื่น 6) พดูไมเ่ป็นประโยค 7) พดูไมถู่กหลกัภาษาไทย 8) ใชค้าํศพัทไ์มต่รงกบัความหมายทีพ่ดู 

9) พดูแลว้ผูอ้ื่นฟงัไมรู่เ้ร ือ่ง 10) ไมเ่ขา้ใจโครงสรา้งภาษา 11) ใชอ้วยัวะในการพดูไมถ่กูตอ้งทาํให้

พดูไมช่ดั 

  3. เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นการเขยีน (Disorder of writing) การเขยีนถอืไดว้า่เป็น

ทกัษะสงูสดุและมคีวามซบัซอ้นมากทีส่ดุในกระบวนการทางภาษาของมนุษย ์ผูท้ีม่ทีกัษะการเขยีน 

ทีด่จีะตอ้งมคีวามสามารถในการเรยีงถอ้ยคาํอยา่งเป็นระบบและถกูตอ้งตามหลกัภาษา เดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการพดูหรอืการอ่าน จะมคีวามลาํบากอยา่งยิง่ต่อการเขยีน ดงัคาํกลา่วทีว่า่ 

“กระบวนการนําเขา้จะเป็นสิง่กาํหนดคณุภาพของผลผลติ” ทกัษะดา้นการเขยีนมคีวามเกีย่วขอ้งกบั

การทาํงานต่าง ๆ ของสมองซึง่เครอืขา่ยของสมองจะตอ้งประสานกนัเป็นอยา่งดเีพื่อทีจ่ะใชใ้นเรือ่ง

คาํศพัทห์ลกัภาษาการเคลือ่นไหวมอื และความจาํ ดงันัน้ ความบกพรอ่งในการเขยีนจงึอาจมผีลมา

จากปญัหาดา้นใดดา้นหน่ึง เช่น ถา้เดก็ไมส่ามารถแยกแยะลาํดบัเสยีงในคาํได ้กจ็ะมปีญัหาในเรือ่ง
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การสะกดคาํ เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นการเขยีนกอ็าจจะเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นภาษา การแสดงออก

โดยไมส่ามารถแต่งหรอืเตมิประโยคใหถ้กูตอ้งตามหลกัภาษาได ้ปญัหาทางดา้นการเขยีนน้ี ไมร่วม

ไปถงึปญัหาของเดก็ทีเ่ขยีนคาํยากไมไ่ด ้อนัเน่ืองมาจากเดก็ทีไ่มไ่ดต้ัง้ใจเรยีน เดก็ขาดเรยีนบ่อย 

หรอืเกยีจครา้นในการเรยีน เป็นตน้ ปญัหาทางดา้นการเขยีนสามารถจาํแนกได ้ 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

(Myers; & Hammill. 1990: 54 – 55) 1) ดสิกราเฟีย (Dysgraphia) หมายถงึ การขาดความสามารถ

ของเดก็ทางดา้นการเขยีน ปญัหาดงักล่าวทาํใหเ้ดก็จบัดนิสอไมไ่ด ้ลอกคาํศพัทห์รอืตวัอกัษร ตวัเลข 

รปูทรงเลขาคณติ จากกระดานลงสมดุตนเองไมไ่ดห้รอืเขยีนไดแ้ต่ลายมอือ่านยาก ปญัหาการเขยีน

จดัไดว้่าเป็นปญัหาขัน้สงูสุดของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูทุ้กคน นอกจากเดก็มปีญัหาการเขยีน

แลว้ มกัจะพบปญัหาในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจาํวนั เช่น การสวมรองเทา้ไมถ่กูขา้ง ปญัหา

ในการใชอุ้ปกรณ์ เครือ่งมอืต่าง ๆ หรอืแมแ้ต่การเล่นเกมส ์ปฏบิตัติามคาํสัง่ 2) ความบกพรอ่งใน

การจาํ (Recall Deficits) หมายถงึ การทีเ่ดก็ ไมส่ามารถจาํสิง่ทีเ่หน็ได ้เดก็อาจบอกชื่อสิง่ของได ้

ในขณะทีเ่ดก็กําลงัจอ้งมองของสิง่นัน้ แต่เมือ่ครนํูาสิง่นัน้พน้สายตาของเดก็ไปแลว้เดก็จาํสิง่นัน้ไมไ่ด้ 

เดก็มคีวามสามารถในการจาํดว้ยสายตาไมด่ี  และจะไมส่ามา รถเขยีนสิง่ทีไ่ดด้ผู่านไปแลว้ ได้  

3) ความบกพรอ่งทางโครงสรา้งของภาษา (Syntax Deficits) เดก็ทีม่ปีญัหาในการเขยีนประเภทน้ี 

จะสามารถเรยีนหนงัสอืไดด้ ีแต่หากครใูหเ้ขยีนรายงาน เขยีนเรยีงความ เดก็จะมปีญัหาและอาจจะ

บ่นวา่ “ฉนัรูว้า่ฉนัจะพดูอะไร แต่ฉนัเขยีนลงในรายงานไมไ่ด้” เดก็อาจมคีวามคดิทีจ่ะเขยีนแต่ไม่

สามารถระบายความรูส้กึนึกคดิออกมาเป็นอกัษรได ้บางคนอาจจะเขยีนไดบ้า้งแต่ผดิหลกัไวยากรณ์  

การเขยีนเป็นกระบวนการทีซ่บัซอ้นทีสุ่ด เป็นกระบวนการทางภาษาขัน้สดุทา้ยทีน่กัเรยีนจะไดเ้รยีน

ในโรงเรยีน เดก็บางคนอาจมคีวามบกพรอ่งในก ารเขยีนอยา่งเดยีว บางคนมคีวามบกพรอ่ง            

ในการอ่านอยา่งเดยีว บางคนมคีวามบกพรอ่งทัง้การฟงั การอ่าน และการเขยีน ความรนุแรงของ

เดก็แต่ละคนจะมมีากน้อยแตกต่างกนัไป เดก็บางคนมปีญัหาไมม่ากนกัอาจสามารถฝึกใหอ่้าน     

และเขยีนได ้แต่บางคนมปีญัหารนุแรง จนกระทัง่ไมส่ามารถจบัดนิสอหรอืปากกาขึน้มาเขยีนได้ 

          4. เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นคณติศาสตร ์หรอืการคดิคาํนวณ (Disorders of Arithmetic) 

คณติศาสตรเ์ป็นวชิาทีป่ระกอบขึน้ดว้ยสญัลกัษณ์เช่นเดยีวกบัวชิาภาษาไทย ไมว่า่จะเป็นเรือ่ง    

ของระยะทาง ความสมัพนัธใ์นเชงิปรมิาณ และการคดิ คณติศาสตรจ์งึมคีวามสาํคญัเป็นอยา่งยิง่     

ต่อบุคคล เมือ่เทยีบกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นการพดู การอ่าน และการเขยีนแลว้ อยา่งไรกต็าม      

ไดม้นีกัวชิาการต่าง ๆ พยายามศกึษาเกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาเหล่าน้ีเพิม่เตมิ (Patricia & Donald. 

1990: 56) พบวา่การคดิคาํนวณทางคณติศาสตร ์เป็นกระบวนการทีม่คีวามสลบัซบัซอ้น แมแ้ต่  

การแกป้ญัหาเลขงา่ย ๆ เช่น 25 หาร 3 กต็าม การคดิคาํนวณเลขเป็นกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การตระหนกัและจดจาํ จาํนวนและสญัลกัษณ์ การจดจาํขอ้เท็ จจรงิ เช่น  การจาํสตูรคณู             

การเรยีงลาํดบัตวัเลข และความเขา้ใจเกีย่วกบัความคดิรวบยอดเชงินามธรรม สิง่เหลา่น้ีอาจจะเป็น

เรือ่งยากมากสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ทางดา้นการคดิคาํนวณหรอืทางคณติศาสตร ์

ปญัหาทางดา้นจาํนวน ความคดิรวบยอดพืน้ฐานทางคณติศาสตร ์มแีนวโน้มทีจ่ะปรากฏในช่วงตน้ ๆ  
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ของการเรยีน พอในระดบัสงูขึน้ไปมกัจะมปีญัหาทีเ่กีย่วกบัการใชเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์(National 

Institutev of Mental Health. 2004: Online) เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นคณติศาสตร์ และการคดิคาํนวณ

มพีฤตกิรรมแสดงออกมาดงัต่อไปน้ี (Myers; & Hammill. 1990: 56 – 57) 1) มปีญัหาในการบอก

ความสมัพนัธแ์บบหน่ึงต่อห น่ึง เช่นหากมนีกัเรยีนในชัน้อยู ่ 30 คน เดก็ทัว่ไปมกัจะเขา้ใจว่า

จาํเป็นตอ้งจดัทีน่ัง่ใหเ้ดก็ 30 ที ่เพราะเดก็ 1 คน ตอ้งการทีน่ัง่เพยีง 1 ทีเ่ท่านัน้ แต่เดก็ทีม่ปีญัหา

ทางดา้นคณติศาสตร ์หรอืการคดิคาํนวณมกัตอบไม่ไดว้่า เดก็ 30 คน ควรจดัทีน่ัง่กีท่ ี ่2) ไมเ่ขา้ใจใน

ความหมายของจาํนวน การนบัเลขของเดก็เป็นการท่องจาํไมไ่ดเ้กดิจากความเขา้ใจ เช่น เดก็อาจ

นบัเลข 1,2,3,…ได ้แต่ถา้ครสูัง่ใหห้ยบิสิง่ของมาวางไว ้5 สิง่ เดก็จะปฏบิตัไิมไ่ด ้3) ไมเ่หน็ความสมัพนัธ์

ระหว่างสิง่ทีไ่ดย้นิกบัสิง่ทีม่องเหน็ เดก็อาจจะออกเสยีงนบัเลข1,2,3,..ได ้แต่ถา้ใหน้บัจาํนวนนกใน

ภาพบนกระดานเดก็จะนบัไมไ่ด ้4) มปีญัหาในการจดัเรยีงลาํดบั 5) ไมส่ามารถจาํแนกวตัถุทีม่ขีนาด

ต่างกนัทีก่องรวมกนัอยูไ่ด ้เช่น เมือ่ครสู ัง่ใหแ้ยกไมบ้ลอ็กทีก่องรวมกนัออกเป็น 2 กอง กองหน่ึงเป็น

ไมบ้ลอ็กขนาดเลก็ อกีกองหน่ึงเ ป็นไมบ้ลอ็กทีม่ขีนา ดใหญ่ เดก็ปฏบิตัไิมไ่ด ้ 6) ไมเ่ขา้ใจปรมิาณ  

เมือ่ขนาดเปลีย่นไป เช่น ธนบตัรใบละ 20 บาท 1 ใบ มคีา่เท่ากบัเหรยีญ 5 จาํนวน 4 เหรยีญ หรอื

เหรยีญ 10 จาํนวน 2 เหรยีญ กอ้นเน้ือ 1 ชิน้ มน้ํีาหนกั 1 กโิลกรมั กบักอ้นเน้ือชิน้เลก็ ๆ 10 ชิน้  

มน้ํีาหนกัรวมกนัได ้ 1 กโิลกรมั  เป็นตน้ 7) ทาํเลขไมไ่ด้  ไมว่่าจะเป็น บวก ลบ คณู และหาร  

เพยีงอยา่งเดยีวหรอืทัง้ 4 อยา่ง 8) ไมเ่ขา้ใจความหมายของสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร ์เช่น ไมเ่ขา้ใจ

วา่เครือ่งหมาย + แปลวา่ เพิม่ขึน้มากขึน้ เครือ่งหมาย – แปลว่า หกัออกไป  x แปลว่า ทวคีณู และ  

÷ การแบ่งออกเท่า ๆ กนั เป็นตน้ เดก็บางคนสบัสนกนัระหวา่งเครือ่งหมาย + กบั x และ – กบั ÷  

9) ไมเ่ขา้ใจตวัเลขทีนํ่ามาเรยีงกนัในทางคณติศาสตร ์การเรยีงตวัเลขต่างกนั มคีวามหมายต่างกนั 

ดงันัน้เดก็ประเภทน้ีบางคนไมเ่หน็ความแตกต่างระหวา่ง 20 กบั 02 และ 42 กบั 24 หรอื 81 กบั 18 

ทาํใหเ้ดก็ไมส่ามารถคาํนวณเลขได ้10) ไมส่ามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนการคาํนวณได ้เช่น ในการบวก

เลข 2 หลกั จะตอ้งบวกหลกัหน่วยก่อน ซึง่ไดแ้ก่ตวัเลขทีอ่ยูท่างขวามอืแลว้จงึบวกหลกัสบิเป็น

ลาํดบัต่อไป  ซึง่ไดแ้ก่ ตวัเลขทีอ่ยูท่างซา้ยมอื ทาํใหเ้ดก็ทาํเลขไมไ่ด ้หากมกีารทดเลขดว้ยยิง่ทาํให้

เดก็มปีญัหามากขึน้ 11) ไมเ่ขา้ใจ การชัง่ ตวง วดั เช่น ไมเ่ขา้ใจว่าขา้วสารน้ําหนกั 4 กโิลกรมั กบั

ฟองน้ําทีม่น้ํีาหนกั 4 กโิลกรมั จะเท่ากนัในดา้นน้ําหนกัไดอ้ยา่งไร ในเมือ่ขนาดทัง้สองแตกต่างกนั 

เป็นตน้ 12) มปีญัหาในการอ่านแผนทีแ่ละกราฟ ถา้เดก็คน ทีม่ปีญัหาเช่นน้ี นัง่รถไปต่างเมอืงกบั

เพือ่นสองคน เพือ่นของเขาทาํหน้าทีข่บัรถ เพือ่นบอกใหเ้ขาช่วยอ่านแผนทีท่ ัง้สองคนน้ีหลงทาง

แน่นอน 13) มปีญัหาในการทาํโจทยเ์ลขปญัหา เพราะเดก็ไมเ่ขา้ใจปญัหา โจทย ์จงึแปลความหมาย

ไมไ่ดว้่า เมือ่ใดจะบวก ลบ คณู หรอืหาร ความรนุแรงของปญัหาในเดก็แต่ละคนอาจไมเ่ท่ากนั  

  5. เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นกระบวนการคดิและการหาเหตุผล (Disorder of Thinking 

and Reasoning) เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูเ้ป็นจาํนวนมากมคีวามลาํบากในการคดิหาเหตุผล      

ในกระบวนการหาเหตุผลของมนุษย ์ประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีส่าํคญั 2 ประการ คอื การรวบรวม

ขอ้มลู และการบรูณาการขอ้มลู จดุเริม่ตน้แรกสดุคอืการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  จากประสบการณ์ต่าง ๆ 

ทีอ่ยูร่อบตวั ในขณะเดยีวกนั กจ็ะทาํการบรูณาการขอ้มลูเหลา่น้ี ในภาพรวม คนโดยปกตทิัว่ไปจะ
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มองทีภ่าพรวมของวตัถุก่อน จงึมองสว่นยอ่ย จะมองดคูนทัง้คนก่อนวา่เขาเป็นคน (ไมใ่ช่หุ่น) แลว้จงึ

พจิารณารายละเอยีดวา่เป็นชายหรอืหญงิ เป็นตน้ แต่เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นกระบวนการคดิและการ

หาเหตุผล ไมไ่ดเ้ป็นเช่นนัน้ เดก็จะมลีกัษณะการเรยีนรูช้า้และจะไมส่ามารถคดิในสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม

งา่ย ๆ ได ้อยา่งไรกต็ามจากการศกึษาพบวา่ปญัหาเกีย่วกบักระบวนการคดิและการหาเหตุผลอาจ

สามารถลดลงไดใ้นวยัผูใ้หญ่ เดก็ทีม่ปีญัหาทางดา้นกระบวนการคดิและการหาเหตุผลอาจแสดง

พฤตกิรรมดงัต่อไปน้ี 1) ไมส่ามารถบอกความแตกต่างของสิง่ทีม่องเหน็และเสยีงทีไ่ดย้นิได้

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่วตัถุสองอยา่งหรอืมากกวา่มขีนาดคลา้ยคลงึกนั หรือเสยีงทีค่ลา้ยคลงึกนั 

บางทบีอกไดแ้ต่ไมแ่น่นอน 2) ไมเ่หน็ความสมัพนัธร์ะหวา่งสว่นยอ่ยกบัสว่นใหญ่ 3) มคีวามจาํไมด่ ี

ทัง้ความจาํระยะสัน้ และความจาํระยะยาวจงึทาํใหเ้ดก็บางคนไดร้บัการตดัสนิวา่เป็นเดก็ปญัญาอ่อน  

4) ไมม่คีวามมานะอดทนในการประกอบกจิกรรมเลย 5) จาํสิง่ทีก่าํลงัมองเหน็ไดแ้ต่หากนําสิง่เหล่านัน้

ใหพ้น้ สายตาแลว้เดก็จะจาํสิง่นัน้ไมไ่ด้ มพีฤตกิรรมเหมอืนไมเ่คยพบสิง่นัน้มาก่อน 6) ไมช่อบ  

การเปลีย่นแปลง ทนไมไ่ดท้ีจ่ะตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงกจิวตัรประจาํวนั 7) มพีฤตกิรรมเหมอืนถูกควบคุม

โดยสิง่อื่นทีอ่ยูภ่ายนอกตวั เดก็บางคนจงึไมส่ามารถควบคมุตนเองได ้เสยีสมาธงิา่ย เพราะมคีวามสนใจ

สิง่ทีอ่ยูน่อกหอ้งเรยีนเสมอ 8) ไมส่นใจสิง่ทีอ่ยูร่อบตวั หรอืไมก่ส็นใจมากเกนิไป จนยากแก่การดงึ

ความสนใจของเดก็ออกจากสิง่เหล่านัน้ 9) ไมส่ามารถอยูน่ิ่งเฉยไดน้าน มกีารเคลือ่นทีแ่ละเคลือ่นไหว

อยูเ่สมอ 

  6. เดก็มปีญัหาอื่นทีไ่มส่ามารถจาํเพาะเจาะจงได ้(Correlation of Learning Disabilities) 

นอกเหนือจากประเภทของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ประเภทน้ีแลว้ ยงัมคีวามบกพรอ่ง 

หรอืปญัหาดา้นอื่น ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ ทีส่ามารถจาํแนกได้อกี 3 ดา้น คอื 

1) ความบกพรอ่งทางดา้นสมาธ ิ2) ความบกพรอ่งทางดา้นการรบัรู ้และ3) ความบกพรอ่งทางดา้น

การเคลื่อนไหว ซึง่นกัจติวทิยาพบวา่ปญัหาทัง้ 3 ดา้นน้ีเป็นลกัษณะทีม่กัเกดิรว่มกบัเดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูเ้สมอ มากน้อยแตกต่างกนัไป 

  จากประเภทของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ดงักล่าวสรปุไดว้่าเดก็ทีม่ปีญัหาทาง       

การเรยีนรูน้ัน้มทีัง้หมด 6 ดา้น แต่จากทัง้ 6 ดา้นทีม่กัพบวา่เป็นปญัหายุง่ยากในการเรยีนมี 3 ดา้น 

ดงัต่อไปน้ี 

  1. ปญัหาทางดา้นการอ่าน (Disorder of Reading) ไดแ้ก่เดก็ทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปน้ี        

1) อ่านชา้ อ่านทลีะคาํ อ่าน ๆ หยดุ ๆ 2) สะกดคาํไมไ่ด ้3) ผนัเสยีงวรรณยกุตไ์มถู่ก 4) อ่านสลบั

ตวัอกัษร หรอืออกเสยีงสลบักนั เช่น ม กบั น หรอื ด กบั ต 5) อ่านซํา้คาํ อ่านขา้มคาํ อ่านเพิม่คาํ 

อ่านสลบัคาํ 6) ไมรู่ค้วามหมายของคาํทีอ่่าน 7) อ่านผดิประโยคหรอืผดิตําแหน่ง8) อ่านขา้มบรรทดั 

อ่านขา้มขอ้ความ 9) แสดงอาการเครยีดเมือ่ขณะอ่านหนงัสอื 10) ความสามารถในการอ่าน         

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเพือ่นในชัน้เดยีวกนัจะตํ่ากวา่หรอืชา้กวา่ 
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  2. ปญัหาทางดา้นการเขยีน (Disorder of Writing) ไดแ้ก่เดก็ทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปน้ี         

1) เขยีนพยญัชนะหรอืตวัเ ลขกลบัดา้น  2) เขยีนไมไ่ดใ้จความ 3) เขยีนดว้ยลายมอืทีอ่่านยาก      

4) เรยีงลาํดบัตวัอกัษรผดิ เช่น สถติ ิเป็น สตถิ ิ5) เขยีนพยญัชนะหรอืตวัเลขทีล่กัษณะคลา้ยกนั

สลบักนั 6) ใชเ้วลาในการเขยีนแต่ละคาํคอ่นขา้งนานมาก 7) เวน้ช่องไฟไมเ่ท่ากนั เขยีนออกนอก

เสน้บรรทดั 8) ลอกคาํสัง่จากกระดานไดไ้มถู่กตอ้ง 9) เขยีนตามคาํบอกไมไ่ด ้10) เขยีนประโยค 

ไมถู่กตอ้งตามหลกัภาษา 

   3. ปญัหาทางดา้นคณติศาสตร ์และการคดิคาํนวณ (Disorders of Arithmetic) ไดแ้ก่

เดก็ทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 1) นบัและเขยีนจาํนวนตามครบูอกไมไ่ด ้และไมเ่ขา้ใจคา่ประจาํหลกั       

ของจาํนวน 2) ไมเ่ขา้ใจการบวก ลบ คณู หาร 3) คาํนวณเลขทีม่กีารทดหรอืยมืไมไ่ด ้4) ไมเ่ขา้ใจ

เรือ่งทศิทาง เช่น ซา้ย ขวา 5) ทาํเลขโจทยป์ญัหาไมไ่ด ้6) ไมเ่ขา้ใจเรือ่งการวดั 7) ไมเ่ขา้ใจเรือ่ง

รปูทรงเลขาคณติ 8) ไมเ่ขา้ใจเรือ่งปรมิาตร 9) ไมเ่ขา้ใจเรือ่งการบอกเวลา 10) ไมเ่ขา้ใจเรือ่งจาํนวนเงนิ 

11) ไมเ่ขา้ใจเรือ่ง การชัง่ ตวง วดั 12) ไมเ่ขา้ใจเรือ่งแผนภมูกิราฟ 13) ไมเ่ขา้ใจสญัลกัษณ์  

เช่น >, <, = 14) ไมเ่ขา้ใจโจทยป์ญัหา 

  ปญัหาดงักล่าวมกัแสดงออกดว้ยการเรยีนรูท้ีไ่มส่อดคลอ้งระหว่างผลสมัฤทธิท์าง  

การเรยีนกบัความสามารถทางสตปิญัญาในเดก็วยัทีเ่ริม่เรยีนเขยีนอ่าน หรอืมคีวามยากลาํบากใน

การเรยีนรู ้ทกัษะทางดา้นวชิาการ เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้จะมพีฤตกิรรมมากน้อย ต่างกนั

ขึน้อยูก่บัการไดร้บัการเอาใจใสจ่ากผูใ้กลช้ดิ โดยเฉพาะคนในครอบครวั นอกจากน้ีแลว้ยงัรวมถงึคร ู

แพทย ์และนกัวชิาการ รวมทัง้การไดร้บัการช่วยเหลอือยา่งถกูวธิแีละเหมาะสมกบัความตอ้งการใน

แต่ละประเภท ของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ซึง่กจ็ะสามารถช่วยใหเ้ดก็ประสบความสาํเรจ็ใชช้วีติ  

และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุขเฉกเช่นคนปกตทิัว่ไป 

 2.5 หลกัการจดัการศึกษาสาํหรบัเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 

   ในอดตีทีผ่า่นมาเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เป็นเดก็กลุม่ทีถ่กูตตีราวา่เป็นเดก็โง่

หรอืเดก็ขีเ้กยีจ และเมือ่ถูกว่าขีเ้กยีจหรอืไมเ่อาไหนนาน ๆ จากบุคคลรอบขา้งทัง้ พ่อ แม ่คร ูและ

เพือ่น กท็าํใหเ้ดก็หลายคนทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูข้าดความเชือ่มัน่ ในตนเอง เบีย่งเบนไปตามสิง่ที่

สงัคมตตีรา เชือ่ตามคาํทีต่ตีรา หมดกาํลงัใจหรอืเชือ่วา่ตนเองไมม่คีวามสามารถในการเรยีนจรงิ  ๆ 

เดก็กลุม่น้ีมจีาํนวนมาก  และแอบแฝงอยูใ่นโรงเรยีน ต่อมาไดม้กีารศกึษาเรือ่งน้ีมากขึน้ จงึทาํให้

ทราบวา่เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้มใ่ช่เดก็โง่ หรอืเดก็ขีเ้กยีจ แต่เดก็ดงักล่าวมคีวามบกพรอ่ง  

ในเรือ่งการรบัรูใ้นเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง ทาํใหส้ง่ผลต่อการรบัรูบ้างเรือ่ง สามารถช่วยเหลอืใหเ้ดก็ประสบ

ความสาํเรจ็ได ้ซึง่เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูจ้ะประสบความสาํเรจ็ไดก้ด็ว้ยการอบรมดแูล และ

การไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูท้ีเ่ขา้ใจ เช่น พ่อ แม ่คร ูเพื่อน ๆ และดว้ยความพยายามพากเพยีร

ของตวัเดก็เอง ในการจดัการศกึษา ผูส้อนตอ้งเรยีนรูว้ธิช่ีวยเหลอืเดก็ เดก็แต่ละคนยอ่มมคีวาม

แตกต่างกนัไป ครตูอ้งรูจ้กัเดก็ จดัการเรยีนการสอนและสิง่แวดลอ้มใหเ้หมาะสม เพื่อใหเ้ดก็สามารถ

เขา้รว่มกจิกรรมกบัเดก็อื่นไดม้ากทีสุ่ด โดยไมป่ล่อยใหเ้ดก็ใชค้วามดอ้ยหรอืความบกพรอ่งของตน
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เป็นขอ้แกต้วัทีจ่ะหลกีเลีย่งกจิกรรมทีเ่ขาควรจะทาํ ขอ้สาํคญัครตูอ้งเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูแ้บบ

ค่อยเป็นค่อยไป ความเขา้ใจและความอดทนของครจูะช่วยใหเ้ดก็เหล่าน้ีมกีําลงัใจทีจ่ะเรยีนรู้ และมี

ความสาํเรจ็มากขึน้ โดยทีค่รตูอ้งสอนใหเ้ดก็อื่น  ๆ เรยีนรูใ้น เรือ่งการช่วยเหลอืเดก็ดงักล่าวดว้ย      

ครตูอ้งนําหลกัการสอนทีถ่กูตอ้ง และเหมาะสมไปใชจ้ะช่วยใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 

ดงัน้ี (หน่วยศกึษานิเทศกส์าํนกัการศกึษา. 2547: 23 - 24)    

  1. สอนจากสิง่ทีง่า่ยไปหายาก เพือ่ใหเ้ดก็รูส้กึวา่ตนเองสามารถเรยีนรูใ้นสิง่ทีค่รสูอนได้        

และสามารถประสบผลสาํเรจ็ในการเรยีนได ้ทาํใหเ้ดก็เกดิกําลงัใจทีจ่ะเรยีนต่อไป 

  2. สอนสิง่ทีเ่ดก็คุน้เคยไปหาสิง่ทีไ่มคุ่น้เคย เพื่อใหเ้ดก็เขา้ใจงา่ย เมือ่เดก็เขา้ใจหรอื

เรยีนรูแ้ลว้จงึสอนในสิง่ทีเ่ดก็ไมคุ่น้เคย 

  3. สอนใหเ้ดก็ไดป้ระสบการณ์ตรง โดยการใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ    

จะช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจบทเรยีนไดง้า่ยขึน้ รวมถงึการใหเ้ดก็ไดศ้กึษาหาความรูด้ว้ยตนเองดว้ย 

  4. ใหโ้อกาสเดก็เลอืกเรยีน หรอืเลอืกทาํกจิกรรมการเรยีนทีเ่น้นกระบวนการคดิ 

  5. กระตุน้ใหเ้ดก็รูจ้กัคดิ โดยจดักจิกรรมทีเ่น้นกระบวนการคดิ 

  6. สอนโดยเน้น - ยํา้ เพื่อใหเ้ดก็เขา้ใจบทเรยีนและจาํไดแ้มน่ยาํยิง่ขึน้ 

 7. ใหม้กีารทบทวนบทเรยีนบ่อย ๆ โดยปรบักจิกรรมเพื่อไมใ่หเ้ดก็เบื่อทีจ่ะเรยีนบทเรยีน   

 8. ใชค้าํทีส่ ัน้และเขา้ใจงา่ยเพื่อใหเ้ดก็เกดิความเขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิด้ 

  9. ส่งเสรมิใหเ้ดก็เรยีนรูต้ามขดีความสามารถของเดก็ เดก็แต่ละคนจะมรีปูแบบ       

และขดีความสามารถในการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั การสอนเดก็จงึตอ้งแตกต่างกนัตามรปูแบบ             

และความสามารถในการเรยีนรูข้องเดก็แต่ละคน 

  10. คน้หาจดุเดน่จดุดอ้ยของเดก็ เพือ่สง่เสรมิเดก็ใหม้พีฒันาการตามศกัยภาพของ

เดก็แต่ละคน แลว้นํามาเขยีนเป็นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้   

ตอ้งมกีารจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล ทีแ่ตกต่างไปจากเดก็ปกตติามปญัหาทีพ่บของเดก็แต่ละคน 

  11. ใหแ้รงเสรมิแก่เดก็ เพื่อใหเ้ดก็มกีําลงัใจและเกดิความพยายามทีจ่ะทาํงานนัน้ให้

สาํเรจ็ ครคูวรใหแ้รงเสรมิอยา่งสมํ่าเสมอ และงดแรงเสรมิทลีะน้อย เมือ่เดก็มพีฤตกิรรมคงทีแ่ลว้ครู

จงึงดแรงเสรมิ 

  12. ใชส้ือ่การสอนทีเ่ป็นรปูภาพใหม้ากทีส่ดุ 

  13. ใหเ้ดก็รูผ้ลการเรยีนของตน เพือ่เดก็จะไดรู้ว้า่ทาํงานอะไรสาํเรจ็ไดบ้า้ง และเดก็

จะไดเ้กดิกําลงัใจทีจ่ะเรยีนต่อไป 

  14. ใชก้จิกรรมทีใ่หเ้ดก็มโีอกาสเคลื่อนไหว ไดส้มัผสั ไดย้นิ ไดฟ้งัและมองเหน็จะทาํ

ใหเ้ดก็สนุกในการเรยีนรู้ และเกดิการเรยีนรูไ้ดเ้รว็ขึน้  

  และเพือ่ใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพสงูสดุนัน้ ครคูวรจะทาํสิง่ต่อไปน้ี (ศนัสนีย ์ฉตัรคปุต.์ 

2543: 114 - 118) 
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  1. รูจ้กัลกัษณะของเดก็ทีเ่ป็นสญัญาณเตอืน (Warning signs) ถงึความบกพรอ่ง          

ในการเรยีนรู ้กลา่วคอืเดก็แสดงความยากลาํบากในรปูของการใชภ้าษาพดู ภาษาเขยีน ความจาํ 

ความตัง้ใจ สมาธสิัน้ การทาํงานประสานกนัของรา่งกายและพฤตกิรรม ทางสงัคมออกมาในช่วงเวลาใด

เวลาหน่ึง 

  2. เขา้รว่มในการฝึกอบรม หรอือบรมเชงิปฏบิตักิาร ครตูอ้งมกีารเรยีนรูอ้ยูเ่สมอ          

เพือ่พฒันาทกัษะทางการสอนและแลกเปลีย่นความรูก้บัครดูว้ยกนั รวมทัง้ขอความช่วยเหลอื      

จากองคก์รทีม่ผีูเ้ชีย่วชาญ และนกัการศกึษาพเิศษ 

  3. วางแผนการจดัทาํแฟ้มขอ้มลูเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละคน สงัเกต 

ตดิตามความสามารถ และการมสีว่นรว่มในชัน้เรยีนของนกัเรยีนแต่ละคนเรือ่งการเรยีนรู ้ระดบัการ

ทาํงาน ความสามารถทางเหตุผล การมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน ความเขา้ใจ และความกา้วหน้าของเดก็        

ทีบ่กพรอ่งทางการเรยีนรู้ 

  4. พฒันาเทคนิคการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ ครคูวรใชเ้ทคนิคหรอืนวตักรรม      

เพือ่ดงึดดูความสนใจของเดก็ ปรบัปรงุและพฒันาโอกาสในการเรยีนรูข้องเดก็ การช่วยเหลอืของครู

จะช่วยใหเ้ดก็มปีญัหาทางการเรยีนรู ้สามารถปรบัปรงุและพฒันาได ้ซึง่เดก็แต่ละคนมคีวามตอ้งการ

ความช่วยเหลอืทีแ่ตกต่างกนั 

  5. การจดัเตรยีมการสอนรายบุคคล เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูม้กัจะมคีวามยากลาํบาก

ในการดงึความคดิรวบยอด และการตดิต่อสือ่สารในชัน้เรยีนมากกวา่เดก็คนอื่น  ๆ ครคูวรปรบั     

การเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และเหมาะสมกบัความสามารถของเดก็  

ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

  6. สรา้งความภมูใิจในตนเอง ใหเ้กดิกบัเดก็ โดยการใหเ้ดก็รบัรูข้อ้มลูความกา้วหน้า     

ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง ทลีะเลก็ทลีะน้อย ใหเ้ดก็ไดใ้ชเ้วลาในการทาํกจิกรรมเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ

ก่อนจะเปลีย่นไปทาํกจิกรรมทีย่ากขึน้ ครตูอ้งช่วยใหเ้ดก็เกดิความซาบซึง้ในคณุคา่ของการสรา้งสรรค์

งานของเดก็เอง 

  7. ประชุมผูป้กครอง คร ูผูป้กครอง และผูด้แูลเดก็เขา้ประชุมรว่มกนั เพื่ออภปิรายปญัหา

ของเดก็ดว้ยการเปิดใจ และสนบัสนุนซึง่กนัและกนั  

  8. รว่มมอืกบัผูป้กครอง และผูด้แูลเดก็ ในการใหก้ารศกึษาพเิศษหรอืการศกึษา

เฉพาะบุคคลกบัผูป้กครอง และแนะนํากลยทุธท์ีส่ามารถนําไปใช้ในการดแูล และใหก้ารศกึษากบัเดก็

ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้กบัผูป้กครอง 

  9. ทาํความเขา้ใจกฎหมาย และขัน้ตอนทีก่าํหนดสาํหรบัโปรแกรมการศกึษาพเิศษ      

หรอืโปรแกรมการศกึษาเฉพาะบุคคล 

  10. เป็นกระบอกเสยีงใหก้บัเดก็ทีบ่กพรอ่งทางการเรยีนรู ้รกัษาสทิธขิองตน 

ช่วยเหลอืเดก็เพื่อใหเ้ดก็มโีอกาสเท่าเทยีมกบัเดก็อื่น ๆ 
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  11. ปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหเ้กดิความยดืหยุน่ในกระบวนการสอนในชัน้เรยีน 

เช่น อนุญาตใหใ้ชเ้ทปบนัทกึเสยีงสาํหรบัจดบนัทกึคาํบรรยาย และทาํแบบทดสอบ เมือ่นกัเรยีน         

มปีญัหาในการเขยีน และการทาํแบบทดสอบ 

  12. ใหก้ารเสรมิแรงบวกต่อเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เมือ่เดก็แสดงทกัษะทางสงัคม   

ทีเ่หมาะสมทัง้ทีบ่า้น และทีโ่รงเรยีน  

  จากทีก่ลา่วมาสรปุไดว้า่หลกัการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูน้ัน้     

เริม่จากการอบรมดแูล และการใหค้วามช่วยเหลอืจากผูท้ีเ่ขา้ใจ เช่น พ่อ แม ่คร ูและดว้ยความพยายาม 

ความพากเพยีรของตวัเดก็เอง จดัสิง่แวดลอ้มใหเ้หมาะสม เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูแ้บบค่อยเป็น

ค่อยไป ความเขา้ใจและความอดทนของครจูะช่วยใหเ้ดก็เหล่าน้ีมกีําลงัใจทีจ่ะเรยีนรู้ ซึง่ความสาํเรจ็

กจ็ะมมีากขึน้ รวมถงึการนําหลกัการสอนทีถู่กตอ้งเหมาะสมไปใชจ้ะช่วยใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูอ้ยา่ง

เตม็ความสามารถ เช่น สอนจากสิง่ทีง่า่ยไปหายาก สอนสิง่ทีเ่ดก็คุน้เคยไปหาสิง่ทีเ่ดก็ยงัไมคุ่น้เคย 

ทาํใหเ้ดก็ไดป้ระสบการ ณ์ตรง ใหโ้อกาส ในการ เลอืกเรยีน กระตุน้ใหเ้ดก็รูจ้กัคดิ การเน้น  - ยํา้  

การทบทวนบทเรยีนบ่อย  ๆ การใชค้าํทีส่ ัน้และเขา้ใจงา่ย การสง่เสรมิใหเ้ดก็เรยีนรูต้าม  

ขดีความสามารถของเดก็คน้หาจดุเดน่จดุดอ้ยของเดก็ ใหแ้รงเสรมิแก่เดก็เพื่อใหเ้ดก็มกีําลงัใจ  

ใชส้ือ่การสอนทีเ่ป็นรปูภาพ ใหเ้ดก็รูผ้ลการเรยีนของตน จดักจิกรรม ทีใ่หเ้ดก็มโีอกาสเคลื่อนไหว  

ไดส้มัผสั ไดย้นิ ไดฟ้งั บ่อย ๆ เดก็กจ็ะพฒันาขึน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 

3. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 

 3.1  หลกัและทฤษฏีการเรียนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ 

  ในการฝึกอบรมตอ้งคาํนึงถงึวยัของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพือ่ทราบพฒันาการ             

ในการเรยีนรูแ้ละเป็นผลดใีนการฝึกอบรม ใหเ้หมาะสมกบัผูร้บัการฝึกอบรมมากทีส่ดุ การเรยีนรู้   

ของบุคคล (How People Learn) นัน้เป็นกระบวนการทีต่่อเน่ือง (Continuous Process) ประกอบ

ไปดว้ยการกระทาํ และการตอบสนองอยา่งต่อเน่ืองกนั 4 ขัน้ตอนดว้ยกนั ดงัน้ี (สวุฒัน์ วฒันวงศ.์ 

2547: 5 - 7) 

  1. ความตอ้งการในการเรยีนรู ้(Wanting or Needing) เป็นสิง่ทีส่าํคญัทีส่ดุทีจ่ะตอ้ง   

ทราบวา่บุคคลนัน้ตอ้งการจะเรยีนรูอ้ะไร ตอ้งการประสบความสาํเรจ็ในสิง่ใด ตอ้งการแกป้ญัหา    

ในเรือ่งใด 

  2. การรวบรวมขอ้มลู ขอ้มลูสนเทศ (Information Gathering) สิง่เหล่าน้ีบุคคลจะเกบ็

รวบรวมตัง้แต่ในโรงเรยีน จากรายวชิาต่างๆ และบางสว่นไดร้บัจากการเรยีนตามอธัยาศยั         

หรอืการเรยีนรูอ้ยา่งไมเ่ป็นทางการ (Information Learning) ซึง่อาจจะไดร้บัจากทีบ่า้นหรอืจาก

สถานทีท่าํงาน 

  3. การทดสอบและผลสะทอ้น (Testing and Feedback) เป็นการตรวจสอบผลจาก       

การทดลองพยายามเรยีนเรือ่งหน่ึงเรือ่งใดในการเรยีนของบุคคล  
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  4. การประยกุตแ์ละปฏกิริยิาตอบสนอง (Reflection and Applying) เป็นการประยกุต์

ขอ้ความรูท้ีผู่เ้รยีนไดจ้ากสถานการณ์ต่าง ๆ ซึง่ผูเ้รยีนอาจจะประเมนิจากผลการทดสอบ หรอืผล

ของการหาคาํตอบ การประยกุตใ์ชส้ิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าไปสูส่ถานการณ์ใหม่ ๆ เป็นการนําทกัษะ        

ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าไปเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตักิาร ทาํใหเ้กดิทกัษะใหม่ ๆ ขึน้มา เช่น การฝึกปฏบิตัิ       

การทาํอาหารและสามารถทาํอาหารไดด้ว้ยตนเอง 

  ซึง่โนลส ์(Knowles: 1978: 55 - 59) ไดเ้สนอทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีช่่วยใหผู้ใ้หญ่เกดิ 

การเรยีนรู ้ทฤษฎน้ีีมขีอ้ตกลงเกีย่วกบัลกัษณะการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ดงัน้ี 

  1. มโนภาพแหง่ตนเอง (Self - Concept) บุคคลเมือ่เจรญิเตบิโตขึน้กส็ามารถกาํหนด

ชวีติของตนเองไดม้ากขึน้ และมวีฒุภิาวะมโนภาพแหง่ตนเองกเ็ปลีย่นไป จากทีต่อ้งขึน้อยูก่บัผูอ้ื่น    

มาเป็นผูท้ีส่ามารถชีนํ้าตนเองได ้ผูส้อนจงึควรมหีน้าทีส่นบัสนุนใหผู้เ้รยีนสามารถชีนํ้าตนเองไดต้าม

ความตอ้งการของผูเ้รยีน ดงันัน้การฝึกอบรมจงึควรใหผู้ฝึ้กอบรมไดม้อีสิระในการนําตนเอง  

  2. ประสบการณ์ (Experience) ผูใ้หญ่สะสมประสบการณ์ชวีติมาตลอดชวีติ ทาํให้          

มปีระสบการณ์กวา้งขวางมากขึน้ มพีืน้ความรูก้วา้งขวางทีจ่ะรองรบัการเรยีนรูใ้หม่ ๆ ซึง่ประสบการณ์

เหล่าน้ีจะเป็นแหลง่ความรูส้าํหรบัตนเองและผูอ้ื่น ผูเ้รยีนจะเขา้ใจและสามารถเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

ไดม้ากกวา่การไดร้บัคาํบอกกลา่วจากผูส้อน วธิกีารเรยีนรูจ้งึอยูบ่นพืน้ฐานของการใชป้ระสบการณ์ 

ของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ดงันัน้การฝึกอบรมควรดงึประสบการณ์ของผูเ้ขา้รบัการอบรมมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึง

ของการจดักจิกรรมฝึกอบรม 

  3. ความพรอ้ม (Readiness) ผูใ้หญ่มคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนเมือ่เขารูส้กึว่าตนตอ้งการ      

ทีจ่ะเรยีน การเรยีนรูค้วรตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนทีต่อ้งการนําไปใชแ้กไ้ขปญัหาในชวีติจรงิ

ไมว่า่จะเป็นปญัหาทางบา้นหรอืการทาํงาน การเรยีนรู้ควรจดัขึน้เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รยีน และจดัตามลาํดบัความสามารถและความพรอ้มทีจ่ะเรยีนของผูเ้รยีนแต่ละคน ทาํใหผู้เ้รยีน

พยายามแสวงหาความรูค้วามสามารถทีจ่ะนําไปแกป้ญัหาไดใ้นทนัททีนัใด การเรยีนรูจ้งึเกีย่วขอ้ง

กบัชวีติจรงิและสามารถนําไปใชป้ฏิบตัไิดป้ระโยชน์อยา่งทนัททีนัใด 

  4. การนําการเรยีนรูใ้นปจัจบุนัไปใช ้(Orientation to Learning) ผูใ้หญ่มแีนวโน้มทีจ่ะยดึ

ปญัหาเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้และตอ้งการนําความรูน้ัน้ไปใชไ้ดท้นัทใีนปจัจบุนัไมใ่ช่รอไปใช้

ในอนาคต ดงันัน้ การกาํหนดหวัขอ้ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอบรมจะตอ้งตรงกับปญัหา และความตอ้งการ

ของผูเ้ขา้รว่มรบัการอบรม 

  สว่นทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาในวยัผูใ้หญ่นัน้ มารเ์รยีน และคาเฟลล่า (Merriam; 

& Cafferella. 1991: 181) เหน็สอดคลอ้งกบั เพยีเจท ์ทีว่า่ลกัษณะของผูเ้รยีนในวยัผูใ้หญ่ ประกอบ

ไปดว้ย รปูแบบการคดิ การเปลีย่นแปลงในช่วงวยั ซึง่สมัพนัธก์บัวฒุภิาวะ และสิง่แวดลอ้ม ตามอาย ุ

และกระบวนการทางปญัญา วา่จะพฒันาจากปฏกิริยิาสะทอ้นภายในมาสูค่วามเป็นรปูธรรมในรปู

สญัลกัษณ์ ความเขา้ใจในแนวคดิ และความสมัพนัธร์ะหวา่งความคดิ ความสามารถในการใชเ้หตุผล

ตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ สมเหตุสมผล และเป็นระบบ  
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  ความสามารถในการคดิเชงินามธรรม เป็นจดุเริม่ตน้ของความเป็นผู้ใหญ่ ผูใ้หญ่ทีม่ ี

วฒุภิาวะจะมลีกัษณะสาํคญัดงัน้ี 

  1. มกีารเปลีย่นแปลงพฒันาการทางปญัญาในดา้นคณุภาพมากกวา่ปรมิาณ  

  2. เหน็ความสาํคญัของการเรยีนรูข้ ึน้อยูก่บับทบาทของผูเ้รยีนทีจ่ะกระตอืรอืรน้             

ในการสรา้งความรู ้และไดนํ้าความรูไ้ปใชใ้นกจิกรรม ทีม่คีวามหมาย ไมใ่ช่การเรยีนรูท้ีร่บัเพยีง

อยา่งเดยีว 

  3. พฒันาการทางปญัญา เป็นการสรา้งแนวคดิของผูใ้หญ่ทีม่วีฒุภิาวะ แนวคดิทีย่ดึ

สถานการณ์ในชวีติของผูเ้รยีน ของมารเ์รยีน และคาเฟลล่า (Merriam; & Caffarella. 1991: 254)   

ทีก่ลา่ววา่ภารกจิของชวีติประกอบดว้ยความตอ้งการทีเ่กดิจากตนเอง และสงัคม ซึง่ลว้นเป็นผล     

ทีเ่กดิขึน้จากตวัแปรภายนอก ไดแ้ก่ ภาระหน้าที ่ความจาํเป็นของชวีติ ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั 

ต่องาน ในหน้าที ่ตวัแปรภายใน ไดแ้ก่ ความหวงัของชวีติ ความอดทนต่อเป้าหมาย อุดมคต ิและ

คา่นิยมต่าง ๆ เป็นตน้ดงันัน้ วยัผูใ้หญ่ จงึเป็นวยัทีต่อ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลง ทฤษฎน้ีี

ไดจ้ดัระดบัความตอ้งการ ทีอ่ยูใ่นตวับุคคลเขา้กบัความเป็นจรงิ เพือ่ใหเ้กดิเป็นพลงังานชวีติ สง่ผล

ใหบุ้คคลสามารถเผชญิต่อหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในชวีติประจาํวนัได ้โดยเรยีกพลงังานทีเ่หลอืจาก

การถกูดงึไปใชว้า่ “พลงังานสาํรองของชวีติ” 

  ซึง่การจดัฝึกอบรมจงึตอ้งศกึษาการเรยีนรูข้องกลุม่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในวยัผูใ้หญ่    

เพือ่นํามาเป็นแนวทางในการฝึกอบรม ทาํใหส้ามารถช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิการเรยีนรู้ 

ดงัที ่มารเ์รยีน และคาเฟลล่า (Merriam; & Cafferella. 1991: 249) ไดเ้สนอทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง

ผูใ้หญ่ ทีจ่ะช่วยใหผู้ใ้หญ่เกดิการเรยีนรู ้ทฤษฎน้ีีมเีป็นลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัวยัผูใ้หญ่ ดงัน้ี 

  1. ผูใ้หญ่เป็นแหลง่สัง่สมประสบการณ์การเรยีนรูใ้หเ้พิม่พนูสมบรูณ์ขึน้ 

  2. ความสามารถทีจ่ะเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ตอ้งสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัการพฒันางาน และ

บทบาททางสงัคมของผูใ้หญ่ 

  3. ผูม้วีฒุภิาวะมุง่นําความรูไ้ปใชใ้นปจัจบุนั ดงันัน้การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จะเน้นปญัหา

มากกว่าเน้นเน้ือหา 

  4. การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จงูใจไดด้ว้ยองคป์ระกอบภายในมากกวา่องคป์ระกอบภายนอก 

  จากทฤษฎสีรปุไดว้า่ ลกัษณะเด่นทีม่ผีลต่อการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ทีต่่างจากวยัเดก็           

ม ี4 ประการ  คอื ความตอ้งการในการเรยีนรู้  ความพรอ้ม ประสบการณ์ และการ ประยกุตใ์ช้         

ซึง่การจดัประสบการณ์การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จงึตอ้งคาํนึงถงึองคป์ระกอบทัง้ 4 ประการ เป็นอยา่งมาก 

ซึง่ในการจดัฝึกอบรม เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีน

เทศบาลเมอืงครัง้น้ี เป็นการอบรมบุคคลทีเ่ป็นผูใ้หญ่ ซึง่เป็นผูท้ีม่พีฒันาการ ทัง้ทางดา้นรา่งกาย 

จติใจ อารมณ์ และสงัคม ทีส่มบรูณ์เตม็ศกัยภาพแลว้ ดงันัน้การฝึกอบรม ใหค้วามรูก้บัครูครัง้น้ี     

จงึตอ้งตัง้อยูบ่นหลกั และทฤษฏกีารเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่  
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 3.2 ลกัษณะของผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ 

  แคมป์ มอรสินั และรอส (Kemp; Morrison; & Ross. 1994: 47 - 48) นกัการศกึษา

สาขาการศกึษาผูใ้หญ่ไดใ้หข้อ้สรปุ เกีย่วกบัลกัษณะของผูเ้รยีนวยัผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี 

  1. ผูใ้หญ่เขา้รว่มโครงการฝึกอบรมดว้ยระดบัแรงจงูใจในการเรยีนรูส้งู พอใจกบัโครงการ 

ทีม่โีครงสรา้งเป็นระบบ มวีตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน 

  2. ผูใ้หญ่ตอ้งการทราบประโยชน์จากสิง่ทีจ่ะเรยีนรู ้ตอ้งการสาระความรูท้ีต่นเกีย่วขอ้ง 

และตอ้งการนําสาระนัน้ไปใชป้ฏบิตัโิดยเรว็ 

  3. ผูใ้หญ่คาดหวงัใหช้ัน้เรยีนเริม่ตน้ และสิน้สดุตามตารางไมต่อ้งการเสยีเวลาไปเปลา่

ประโยชน์ 

  4. ผูใ้หญ่จะนบัถอืผูส้อนทีม่ภีมูริูใ้นเน้ือหาวชิา และเสนอความรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

  5. ผูใ้หญ่มวีฒุภิาวะพอจงึชอบใหผู้ส้อนเป็นผูอ้าํนวยการเรยีนรู ้ดว้ยการแนะนํา          

และช่วยเหลอืมากกว่าเป็นผูค้อยบงการ 

  6. ผูใ้หญ่จะนําประสบการณ์ของตนเองจากชวีติการงาน มาสูช่ ัน้เรยีน ประสบการณ์

เหล่าน้ีจะใชเ้ป็นแหล่งขอ้มลูหลกัทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงกบัเน้ือหาในชัน้เรยีน  

  7. ผูใ้หญ่ตอ้งการมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้ตอ้งการรว่มมอืกบัผูส้อน ทัง้ดา้นการกาํหนด

จดุมุง่หมาย กจิกรรมการเรยีน ตลอดจนวธิปีระเมนิผลการเรยีน  

  8. ผูใ้หญ่มคีวามยดืหยุน่น้อยกว่าเดก็ ลกัษณะนิสยัค่อนขา้งจะมแีบบแผน ไมช่อบ

เหตุการณ์ทีท่าํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ดงันัน้ก่อนจะยอมรบัความแตกต่างจากสิ่งทีเ่ป็นอยู่ เขาตอ้ง

แน่ใจในขอ้ดขีองสิง่นัน้ก่อน 

  9. ผูใ้หญ่ชอบทีจ่ะใหค้วามรว่มมอืกบักลุม่ ชมรม หรอืชอบสมาคมกนั ดงันัน้กจิกรรม    

กลุ่มยอ่ย และการสรา้งสมัพนัธภาพกนัจงึมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ 

  สรปุลกัษณะการเรยีนรูข้องผู้ใหญ่ จะเน้นการเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยอาศยัความรูเ้ดมิ     

และดว้ยการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะเป็นการแนะนํามากกวา่การสอน ดงันัน้ ลกัษณะการเรยีนรูจ้งึ มลีกัษณะ 

ทีค่น้หาขอ้เทจ็จรงิ นอกจากน้ี การเรยีนการสอน ควรจะเป็นแบบการรบัฝงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 

 3.3 ธรรมชาติการเรียนรูใ้นวยัผูใ้หญ่ 

  ผูใ้หญ่สามารถเรยีนรูไ้ดโ้ดยไมม่ขีอ้จาํกดัดา้นอาย ุธรรมชาตขิองผูใ้หญ่จะแตกต่าง

จากเดก็ ดงันัน้ในการจดักจิกรรมสาํหรบัผูใ้หญ่จงึควรคาํนึงถงึ สิง่ต่อไปน้ี (สวุฒัน์ วฒันวงศ์. 2547: 

254 – 258) 

  1. นกัศกึษาควรมคีวามเขา้ ใจและเหน็ดว้ยกบัจดุมุง่หมายของวชิา ทีเ่รยีน นัน่คอื          

ถา้ตอ้งการใหผู้ใ้หญ่เรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพแลว้ เขาควรจะไดท้ร าบถงึจดุมุง่หมายทัว่ไป     

ของวชิานัน้ โดยทีเ่ขาตอ้งมองเหน็ภาพรวมไดอ้ยา่งชดัเจน และทศิทางทีจ่ะดาํเนินไปในการเรยีนรู ้

ดงันัน้ จงึมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ในการอธบิายถงึรายละเอยีดของวชิา เป้าหมายการเรยีนทีช่ดัเจน  

ใหผู้เ้รยีนไดร้บัทราบในการพบกนัครัง้แรก 
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  2. ผูเ้รยีนควรจะมคีวามตอ้งการทีจ่ะเรยีนรู ้ในการศกึษาผูใ้หญ่ เรามกัคาดคะเนวา่ 

นกัศกึษาสว่นมากเขา้เรยีนดว้ยความตอ้งการทีจ่ะเรยีน เน่ืองจากวา่โดยทัว่ ๆ ไป แลว้เขามาดว้ย

ความสมคัรใจ (Voluntarity) อยา่งไรกต็าม ในบางครัง้ครทูีส่อนผูใ้หญ่กอ็าจจะตอ้งเผชญิกบัการให้

กําลงัใจ เพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความตอ้งการเรยีน และความตอ้งการน้ีตอ้งเกดิจากความรูส้กึวา่

ตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะบรรลคุวามสาํเรจ็ได ้โดยการไดร้บัความเหน็ใจ  และเขา้ใจจากครผููส้อน 

  3. บรรยากาศในการเรยีนและสถานการณ์ของการเรยีนรูค้วรเป็นกนัเอง  เน่ืองจาก        

การมปีฏสิมัพนัธข์องสมาชกิในกลุม่ เป็นแหลง่การเรยีนรูท้ีม่คีวามสาํคญัยิง่ ผูส้อนควรมคีวามรบัผดิชอบ

ในการสรา้งบรรยากาศ และอาํนวยความสะดวกสาํหรบัการอภปิรายกลุม่ ทศันคติ การยอมรบัและ

เคารพยกยอ่งจะเป็นบุคลกิทีส่าํคญัของครผููส้อน ในการสรา้งบรรยากาศ ความเป็นกนัเอง นอกจากน้ี

แลว้ครผููส้อนสามารถช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความคุน้เคยกนัได ้โดยการใหผู้เ้รยีนแนะนําตวัเอง  และให้

อธบิายรายละเอยีดยอ่ ๆ เกีย่วกบัประสบการณ์และความสนใจ ผูส้อนควรแสดงบทบาทของตนเอง 

ในฐานะผูอ้าํนวยความสะดวกมากกวา่ความเป็นครผููส้อน จะไดร้บัความไวว้างใจ และเกดิการเรยีนรู้

ทีด่ ีทาํใหไ้ดร้บัความสาํเรจ็มากยิง่ขึน้ 

  4. สภาพการณ์ทางกายภาพทัว่ ๆ ไป ควรเป็นทีพ่งึพอใจสาํหรบัผูเ้รยีน ไดแ้ก่  

การจดัโต๊ะเกา้อี ้และเครือ่งมอืเครือ่งใช ้ควรจะไดร้บัการพจิารณาเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรู้สกึสบาย       

ตามที่ผูเ้รยีนตอ้งการ ตวัอยา่งเช่น ถา้ตอ้งการใหส้มาชกิไดแ้ล กเปลีย่นความคดิเหน็โดยเสรี       

แลว้ควรจดัโต๊ะใหผู้เ้รยีนหนัหน้าเขา้หากนัเพือ่จะไดอ้ภปิรายอยา่งเตม็ที่ 

  5. ผูเ้รยีนควรจะไดม้สีว่นรว่มในการเรยีน และมคีวามรบัผดิชอบต่อกระบวนการเรยีนรู้

เพราะวา่วธิกีารทีด่ทีีส่ดุในการเรยีนรู ้คอื การกระทาํ (Learning by Doing) ถา้หากผูเ้รยีนไดก้ระทาํ

บางอยา่งหรอืพดูแสดงความคดิเหน็บางอยา่ง กย็อ่มจะดกีว่าการทีเ่พยีงแต่นัง่มองดคูนอื่น ๆ หรอื

นัง่ฟงัคนอื่นพดูเฉย ๆ เท่านัน้ โดยทัว่ไปนัน้ผูเ้รยีนทีก่ระตอืรอืรน้และมชีวีติชวีาจะเรยีนรูไ้ดม้ากกว่า

ผูเ้รยีนทีเ่ฉื่อยชาไมม่ชีวีติชวีา เพราะเขารูส้กึวา่ตวัเขาตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อกระบวนการภายใน

กลุ่ม ดว้ยเหตุน้ีผูส้อนทีฉ่ลาดควรจะใชว้ธิกีารหลาย ๆ วธิเีกีย่วกบักจิกรรมกลุม่ การจดักจิกรรมกลุ่ม 

ทีส่ามารถใหผู้เ้รยีนจดัดาํเนินการไดด้ว้ยตนเอง จะทาํใหผู้เ้รยีนไดป้ระสบการณ์ในการเรยีนรูม้ากกวา่

กลุม่ทีอ่าศยัครผููส้อน 

  6. การเรยีนรูค้วรจะสมัพนัธเ์กีย่วขอ้ง และใชป้ระสบการณ์ของผูเ้รยีนใหเ้ป็นประโยชน์    

ในการเสนอแนวความคดิ และความรู ้ใหม้คีวามหมายต่อผูเ้รยีน ดงันัน้ ผูส้อนควรจะปรบัการเรยีน     

การสอนใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ของผูเ้รยีน ซึง่ผูใ้หญ่โดยทัว่ ๆ ไป นัน้เรยีนโดยอาศยัความสมัพนัธ์

ระหวา่ง ประสบการณ์ใหมก่บัประสบการณ์เดมิ หรอืดว้ยการโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่ทีรู่แ้ลว้ ไป

หาสิง่ทีย่งัไมรู่ ้นอกจากน้ีประสบการณ์ของผูเ้รยีนทีเ่สนอในชัน้เรยีนนบัวา่  เป็นแหล่งของความรูท้ีม่ ี

คณุคา่มาก สมาชกิในชัน้เรยีนผูใ้หญ่นัน้ มกัจะมปีระสบการณ์ทีม่คีณุคา่ต่างกนัออกไปทีจ่ะทาํใหทุ้ก ๆ คน 

ไดร้บัประโยชน์รว่มกนัดว้ย 
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  7. ครผููส้อนควรจะรูเ้น้ือหาวชิาทีต่นเองสอนเป็นอยา่งด ีถา้หากครจูะช่วยแนะนํา   

การเรยีนการสอนใหไ้ดผ้ลด ีเขาจะตอ้งมคีวามรูใ้นวชิาทีส่อนอยา่งเชีย่วชาญ ตอ้งรูถ้งึเอกสารและ

ตําราทางวชิาการในสาขานัน้อยา่งด ีเพือ่จะไดช่้วยแนะนําแหลง่ความรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนทีจ่ะคน้ควา้ต่อไป 

รวมทัง้จะไดจ้ดัการเรยีนการสอนใหด้าํเนินไปอยา่งเหมาะสมดว้ย  

  8. ผูส้อนควรจะมคีวามกระตอืรอืรน้ เกีย่วกบัการสอนวชิานัน้ ๆ และสามารถถ่ายทอด

ไปยงัผูเ้รยีนไดด้ว้ยการแสดงความพงึพอใจในการสอน จะมผีลทาํให้ผูเ้รยีนเป็นผูก้ระตอืรอืรน้และ

เอาใจใสใ่นการเรยีน ดว้ยความกระตอืรอืรน้นบัไดว้า่เป็นแรงจงูใจทีด่ทีีส่ดุสาํหรบัการเรยีนรู้ 

  9. นกัศกึษาผูใ้หญ่ควรจะไดเ้รยีนรูต้ามลาํดบัความสามารถของตนเอง เน่ืองจากการเรยีน

ในชัน้เรยีนของนกัศกึษาผูใ้หญ่นัน้มคีวามแตกต่างกนัในดา้นของประสบการณ์ การศกึษา  ความถนดั

ทางดา้นการเรยีน ความสนใจ และความสามารถ อยา่งหลากหลาย 

  10. วธิกีารสอนทีใ่ชก้บันกัศกึษาผูใ้หญ่ควรแตก ต่าง และแปรผนัไปในแต่ละโอกาส       

หรอืสถานการณ์ของการสอน ครทูีส่อนนกัศกึษาผูใ้หญ่ สามารถเลอืกใชว้ธิกีารสอนไดห้ลายรปูแบบ

ตามความเหมาะสม ตวัอยา่งเช่น การสอนเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั หรอืบา้นพกัในชุมชนใดชุมชนหน่ึง 

ครผููส้อนอาจจะใชว้ธิกีารบรรยายเกีย่วกบัเรือ่งราวเหล่าน้ี ประกอบการฉายภาพยนตร ์การอภปิราย

ปญัหาต่าง ๆ จากสมาชกิในกลุม่ รวมทัง้การจดัทศันศกึษาประกอบ ครทูีด่ ี และมคีวามชาํนาญการสอน

จะสามารถเลอืกใชว้ธิกีารต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามสถานการณ์ และความตอ้งการของผูเ้รยีน เพราะวา่

การทาํเช่นน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ  และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนรว่มตลอดเวลา  และ

เป็นไปตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย 

  11. ครผููส้อนควรจะมคีวามรูส้กึทางดา้นการเจรญิงอกงาม นบัวา่เป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญั  

ต่อทศันคตขิองคร ูทีจ่ะยอมรบัวา่ประสบการณ์ในดา้นการสอนนัน้ ช่วยทาํใหม้โีอกาสในการพฒันา

ตวัเอง ถ้ าหากครคูดิวา่ตวั ผูส้อนก็ เป็นเสมอืนผูเ้รยีนคนหน่ึงแลว้ ปฏสิมัพนัธท์ีม่ต่ีอนกัศกึษา  

จะเป็นการกระตุน้มากกวา่ การ สอนทีเ่ขาคดิวา่ตวัเองมคีวามรูด้ทีีส่ดุ นอกจาก น้ีแลว้ทศันคติ       

ยงัเป็นพลงัทีเ่ขม้แขง็ ในการชีถ้งึบรรยากาศของการเรยีนการสอนทีด่ดีว้ย 

  12. ครผููส้อนควรจะมแีผนงานทีย่ดืหยุน่ได ้เกีย่วกบัการสอน ซึง่จะช่วยใหท้ัง้ครู          

และนกัศกึษาไดม้แีนวคดิทีเ่ดน่ชดัวา่ กาํลงัทาํอะไรอยู ่และจะทาํอะไรต่อไป ถา้หากสามารถ

เปลีย่นแปลงการสอนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ ของกลุ่มทีต่กลงรว่มกนั วชิาทีเ่รยีนส่วนใหญ่

เกีย่วขอ้งกบัปญัหาของผูใ้หญ่ การดาํเนินการสอนทีไ่มต่ายตวั และแผนการสอนเปลีย่นไปได้    

ตามความเหมาะสม แผนการสอนควรเป็นเพยีงแนวครา่ว ๆ เท่านัน้ 

  ดงันัน้ การจดัการเรยีนการสอนจงึควรจะคดิถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคลในแงต่่าง ๆ   

ทีก่ล่าวมาแลว้ สาํหรบันกัศกึษาทีเ่รยีนไดเ้รว็กอ็าจกระตุน้ใหเ้รยีนดว้ยความกา้วหน้า เช่น ใหเ้รยีน

โดยโครงการเฉพาะตวั สว่นนกัศกึษาทีเ่รยีนชา้ กค็วรไดร้บัความมัน่ใจวา่การศกึษาผูใ้หญ่ไมใ่ช่  

การเรยีนเพือ่การแขง่ขนักบัคนอื่น ๆ แต่วา่เป็นการพฒันาเพือ่ความกา้วหน้าของตวัเขาเอง 
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 3.4  วิธีการสอนผูใ้หญ่ 

  จารว์สิ Jarvis (สวุฒัน์ วฒันวงศ.์ 2547: 260 – 269; อา้งองิจากJarvis. 1983. Adult 

and Continuing Education. Theory and Practice. pp. 130 – 156) ไดแ้บ่งวธิกีารสอนผูใ้หญ่    

ออกเป็น 3 วธิ ีดว้ยกนั คอื 

  1.  วธิกีารสอนโดยใชค้รเูป็นศนูยก์ลาง (Teacher - Centered Methods) เป็นวธิกีารที่

มคีรผููส้อนทาํหน้าทีเ่ป็นผู้แนะนํา และผูด้าํเนินการ จดัเป็นวธิกีารสอนทีจ่ะพยายามใหค้วามรูข้อ้มลู    

และขอ้เทจ็จรงิแก่ผูเ้รยีน โดยอาจจะมกีารใชศ้ลิปะในการตัง้คาํถามของครเูป็นการกระตุน้            

ใหผู้เ้รยีนเกดิการตอบสนองในการเรยีน อยา่งไรกต็าม ผู้ สอนบางคนหรอืในการสอนบางครัง้         

กไ็มส่ามารถใชเ้ทคนิคในการตัง้คาํถามได ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่ไมม่เีวลา หรอืเป็นเพราะวา่ผูเ้รยีน  

มจีาํนวนมากจนไมส่ามารถทีจ่ะถามไดอ้ยา่งทัว่ถงึทุกคน สาํหรบัวธิกีารทีนํ่ามาใชก้บัการสอนผูใ้หญ่

อยูบ่่อย ๆ ม ี5 วธิกีาร คอื 

   1.1 วธิกีารสาธติ (Demonstration) เป็นวธิกีารทีไ่ดร้บัความนิยมมากในการสอน

ผูใ้หญ่ โดยมคีรเูป็นผูท้าํการแสดงวธิกีาร ใหน้กัศกึษาเหน็กระบวนการเฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึงใน

การเรยีน อยา่งไรกต็าม ผูส้าธติจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามชาํนาญเป็นอยา่งด ีซึง่ในบางครัง้จะทาํให้

ผูเ้รยีนไมส่ามารถทาํตามได ้ซึง่กอ็าจจะทาํใหผู้เ้รยีนหมดกาํลงัใจ  และทอ้แทไ้ดบ้า้งจงึเป็นสิง่ทีผู่ส้อน    

ควรทีจ่ะคาํนึงถงึสิง่น้ีไวด้ว้ย มขีอ้เสนอ แนะในการสาธติวา่ควรจะมกีาร สอบยอ่ยเป็น การแสดง      

ใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็พฒันาการความกา้วหน้าของตนเอง จะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิกาํลงัใจในการเรยีนต่อไป 

   1.2 การอภปิรายดว้ยการชีนํ้า (Guided Discussion) หรอืการอภปิรายอยา่งมี

ขัน้ตอน (Step - by - step Discussion) ทัง้น้ีโดยมคีรเูป็นผูก้าํหนดขัน้ตอนของการสอนโดยตลอด 

ดงันัน้ผูส้อนจะตอ้งตระเตรยีมทัง้ดา้นเน้ือหาความรู ้และกระบวนการของการอภปิรายอยา่งรอบคอบ 

   1.3 การอภปิรายดว้ยการควบคมุ (Controlled Discussion) เป็นการอภปิรายทีม่ ี

ลกัษณะของการสอนโดยครเูป็นผูก้ระตุน้โดยการตัง้คาํถามสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรว่มกนัคดิหาคาํตอบ 

ผูเ้รยีนทุกคนจะนัง่หนัหน้าเขา้หากนัในลกัษณะของรปูวงกลม ทาํใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเหน็หน้าซึง่กัน

และกนั (eye - contract) ทาํใหบ้รรยากาศการเรยีนน่าสนใจยิง่ขึน้ 

   1.4 การอภปิรายโดยการบรรยายนํา (Lecture Discussion) เป็นวธิกีารสอนทีม่ ี

ลกัษณะคลา้ยกบัแบบ 1.3 สิง่ทีแ่ตกต่างกนัออกไปกค็อื ครผููส้อนจะมกีารบรรยายนําก่อน เพือ่ให้

ผูเ้รยีนเกดิแนวคดิในสิง่ทีจ่ะเรยีน อยา่งไรกต็าม ผูส้อนกจ็ะเป็นคนควบคมุทัง้กระบวนการเรยีนรู ้        

และเน้ือหาวชิา วธิกีารน้ีจะช่วยทาํใหเ้น้ือหาวชิาทีบ่รรยายในตอนตน้มคีวามกระจา่งชดัยิง่ขึน้      

เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ และครไูดร้บัรูถ้งึความเขา้ใจของผูเ้รยีนยิง่ขึน้ 
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  อยา่งไรกต็ามทุกรปูแบบของการอภปิรายในแบบ 1.2 - 1.4 ครตูอ้งเตรยีมตวัในการสอน

อยา่งรอบคอบ รวมทัง้จะตอ้งมคีวามอดทนต่อเสยีงเงยีบ (Silence) ในตอนตน้ ๆ ของการอภปิราย

หรอืในทางตรงกนัขา้ม  ลกัษณะของนกัศกึษาผูใ้หญ่บางคนทีพ่ดูมากเกนิไป (Talkative Adults)   

จนสมาชกิคนอื่น ๆ ไม่คอ่ยจะไดแ้สดงความคดิเหน็ ครจูงึตอ้งทาํหน้าทีป่ระสานงานในการอภปิราย  

กลุม่อยา่งเหมาะสมในตอนตน้ ๆ ของการสอนอาจจะรูส้กึวา่เป็นสิง่ทียุ่ง่ยาก แต่เมือ่ครมูปีระสบการณ์ 

และความชาํนาญในการสอนดว้ยวธิน้ีีมากขึน้ กจ็ะลดปญัหาเหลา่น้ีลงไปไดเ้อง  

   1.5 วธิกีารบรรยาย (The Lecture) เป็นวธิกีารทีถ่กูนํามาใชใ้นการสอนบ่อยทีส่ดุ 

ทัง้น้ีไมว่่าจะเรยีกชื่อต่างกนัออกไป ว่า การปาฐกถา (Speech) หรอืการสนทนา (Talk) ซึง่มผีูใ้ห้

ความหมายของการบรรยายวา่ เป็นการเตรยีมตวัอยา่งรอบคอบในการนําเสนอความรูด้ว้ยการพดู 

เกีย่วกบัเน้ือหาวชิาโดยผูเ้ชีย่วชา ญในเรือ่งนัน้ อยา่งไรกต็ามในการเรยีนการสอนทางการศกึษา

ผูใ้หญ่นัน้ มกัจะไมค่อ่ยนิยมใชว้ธิกีารบรรยายมากนกั ถา้ไมจ่าํเป็นควรจะใชว้ธิกีารอื่น ๆ จะดกีวา่ 

ทัง้น้ีเพราะวา่จดุอ่อนทีส่าํคญัของวธิกีารบรรยาย กค็อื ผูเ้รยีนสว่นหน่ึงจะมลีกัษณะเฉย ๆ (Passive 

Learners) สาํหรบัครทูีส่อนใหม ่ๆ ถา้ใชว้ธิกีารน้ีกอ็าจจะเกดิความไมม่ัน่ใจในการบรรยายไดเ้ช่นกนั  

  2.  วธิกีารสอนโดยการใหผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลางแบบกลุ่ม (Student Centered Group  

Methods) เป็นวธิกีารทีผู่เ้รยีนสามารถจะเรยีนรูร้ว่มกนัในระหวา่งผูเ้รยีนกนัเองเป็นสว่นใหญ่  ทัง้น้ี 

กจ็ะเป็นการนําเอาความรูจ้ากประสบการณ์ของผูเ้รยีนมาสูส่ถานการณ์การเรยีนการสอน แบบเพือ่น

ช่วยเพื่อน (Peer Teaching) แต่กม็บีางคนกลา่วแยง้วา่วธิกีารสอนแบบน้ีมลีกัษณะคลา้ยกบัคนตาบอด

นําทางคนตาบอดดว้ยกนั (The blind leading the blind) อยา่งไรกต็ามความจรงิแลว้กม็คีวามรู้

หลายสิง่หลายอยา่ง ทีผู่เ้รยีนเองสามารถจะเป็นแหลง่ความรูไ้ดอ้ยา่งด ีซึง่ในกรณน้ีีครผููส้อนกจ็ะ   

ทาํหน้าที ่เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้(Facilitator) ดว้ยวธิกีาร ดงัน้ี 

   2.1 วธิกีารสอนโดยการระดมสมอง (Brainstorming) นบัวา่เป็นวธิกีารในการสาํรวจ    

และตรวจสอบความคดิเหน็ ช่วยใหเ้กดิแนวคดิต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รว่มประชุมหรอืเรยีนดว้ยกนั        

อนัจะนําไปสูก่ารแกป้ญัหา และเป็นการแสวงหาคาํตอบ ทัง้น้ีในการระดมสมองนัน้ ทุก ๆ ประเดน็  

ทีส่มาชกิเสนอมาจะไดร้บัการจดบนัทกึไว ้โดยทีจ่ะไมม่กีารอภปิรายเพือ่แสดงความคดิเห็ นต่อ

ขอ้เสนอเหลา่นัน้ หลงัจากนัน้กจ็ะมกีารลงความเหน็รว่มกนัระหวา่งสมาชกิ จงึถอืไดว้า่เป็นวธิกีาร   

ทีจ่ะก่อใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคใ์นการแกป้ญัหารว่มกนั 

   2.2 วธิกีารสอนโดยการปรกึษาหารอืในกลุม่ (Buzz – Groups) โดยทัว่ไปแลว้กม็ี

ลกัษณะคลา้ยคลงึกบัแบบ 2.1 แต่จะมขีนาดของสมาชกิภายในกลุม่เลก็กวา่ คอื จะมจีาํนวนสมาชกิ

อยูร่ะหวา่ง 2 - 6 คน การปรกึษาหารอืกนั จะใชเ้วลาในช่วงสัน้ ๆ สลบักบัการบรรยาย ซึง่จะมสีว่น

ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้ปลีย่นแปลงบรรยากาศ ของการเรยีนไดบ้า้งเป็นครัง้คราว ทัง้น้ีกย็งัคงความสนใจ

ของผูเ้รยีนอยูใ่นเน้ือหาและบทเรยีนทีผ่า่นมาแลว้ดว้ย 
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   2.3 วธิกีารสอนโดยการโตว้าท ี(Debate) เป็นวธิกีารสอนทีค่อ่นขา้งจะเป็นพธิกีาร      

และมรีปูแบบมากในการเรยีนการสอน นอกจากน้ีแลว้ในการเรยีนการสอน สาํหรบัการศกึษาผูใ้หญ่ 

กไ็มค่อ่ยจะใชว้ธิกีารน้ีบ่อยนกั อยา่งไรกต็ามไดม้ผีูก้ล่ าววา่ การโตว้าทเีป็นวธิกีารทีม่คีณุคา่ที่

นกัศกึษาจะไดแ้สดงความเหน็คดัคา้นความเหน็ทีแ่ตกต่างกนั ดว้ยการหาเหตุผลหรอืหลกัวชิามา

โตเ้ถยีงกนั นอกจากน้ีผูเ้รยีนอื่น ๆ หรอืผูฟ้งักจ็ะไดร้บัความรูแ้ละความสนุกสนานไปดว้ย 

   2.4 วธิกีารสอนโดยการอภปิรายกลุม่ (Group Discussion) จดัวา่เป็นวธิกีารที่

ไดร้บัความนิยมสงูสดุ และมกีารนํามาใชม้ากทีส่ดุในการสอนผูใ้หญ่ ทัง้น้ีเพราะมคีวามเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัลกัษณะของผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูใ้หญ่ โดยอาจจะแยกออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื 

     2.4.1 วธิกีารสอนโดยการอภปิรายกลุม่โดยเสร ี(Fee - group Discussion)             

เป็นการอภปิรายแนวทางในการดาํเนินงาน ทีค่วบคุมโดยกลุ่มผูเ้รยีนเองทัง้สิน้ครผููส้อนจะสงัเกตการณ์ 

ทาํใหผู้เ้รยีนมเีสรภีาพเตม็ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็รว่มกนัเพือ่จะไดแ้นวความคดิใหม่  ๆ อยา่งไร

กต็าม ถา้เกดิปญัหาระหวา่งบุคคลในกลุม่ ครกูค็วรจะเขา้ไปรว่มแกไ้ขปญัหาตามความเหมาะสม 

   4.2.2 วธิกีารสอนโดยการอภปิรายกลุม่ดว้ยปญัหา (Problem Centered Discussion)  

เป็นวธิกีารอภปิรายกลุม่ทีผู่เ้รยีนมภีาระหน้าทีใ่นการหาคาํตอบ โดยที่ครเูป็นผูก้าํหนดประเดน็

ปญัหาใหส้มาชกิช่วยกนัคดิวเิคราะหเ์พื่อหาผลลพัธ์ของคาํตอบ และสามารถทีจ่ะประเมนิตดัสนิใจได้

อยา่งเหมาะสมจากการอภปิรายรว่มกนั  

   2.5 วธิกีารสอนโดยใชบ้ทบาทสมมต ิ(Role Play) หรอืสถานการณ์จาํลอง (Simulation) 

นบัวา่เป็นวธิกีาร ทีค่ลา้ยคลงึกบัการแสดงละคร แต่บทบาทสมมตมิวีตัถุประสงคเ์พือ่การเรยีนรูท้าง

การศกึษามากกวา่การแสดงละคร ครจูะใชว้ธิกีารน้ี เมือ่ตอ้งการใหน้กัศกึษาไดร้บัประสบการณ์ตรง

ในดา้นการเรยีนรู ้อยา่งไรกต็ามบทบาทสมมตเิป็นวธิกีารทีต่อ้งอาศยัการเตรยีมการอยา่งด ีเพือ่ที่

ผูเ้รยีนจะไดร้บัความรูต้รงตามวตัถุประสงค ์โดยทีผู่เ้รยีนรูส้กึวา่ไดแ้สดงบทบาทนัน้ อยา่งเป็นธรรมชาติ 

สมเหตุสมผลทีไ่ดก้ําหนดไว้  ขอ้ดขีองบทบาทสมมติ คอื เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มใน

กจิกรรมอยา่งจรงิจงั ทาํใหป้ญัหาทางดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมของบุคคล  ไดนํ้ามาแสดง

อยา่งเหมาะสม สาํหรบัขอ้จาํกดัของ วธิกีารน้ีกค็อื  1) ผลการเรยีนรูจ้ะแปรเปลีย่นไปตามผูแ้สดง  

แต่ละคนหรอืแต่ละกลุ่ม  2) เป็นวธิกีารทีต่อ้งใชเ้วลาในการเตรยีมการมาก (Time – Consuming) 

3) เพือ่ทีจ่ะขจดัอุปสรรคเหลา่น้ี ครคูวรจะมกีารกลา่วสรปุหลงัจากแสดงบทบาทสมมตเิสรจ็แลว้ 

   2.6 วธิกีารสอนโดยการสมัมนา (Seminar) เป็นวธิกีารทีไ่ดร้บัความนิยมมากวธิหีน่ึง      

ในการเรยีนการสอน สาํหรบันกัศกึษาผูใ้หญ่ วธิกีารน้ีจะเริม่ตน้จากการบรรยายหรอืแนะนําเอกสาร

จากผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่สามารถนําไปสูก่จิกรรมการอภปิรายกลุม่ ซึง่เป็นการกระตุน้ความพรอ้มของ

ผูเ้รยีนก่อนจะเริม่การสมัมนาจรงิ และทีส่าํคญัจะอยูท่ีผู่นํ้าเสนอในการกระตุน้ใหเ้กดิการอภปิราย 

เพือ่การแกป้ญัหารว่มกนั อนัจะไดร้บัประสบการณ์ในการเรยีนรูท้ีม่คีณุคา่อยา่งยิง่  
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   2.7 วธิกีารสอนโดยการทศันศกึษา (Visits Tours and Field Trips) เป็นวธิกีารที่

ใชก้นัมานานแลว้สาํหรบักจิกรรมการศกึษาผูใ้หญ่ ไมว่า่จะเป็นการทศันศกึษาภายในประเทศ  หรอื

การไปต่างประเทศกต็าม สาํหรบัวตัถุประสงคท์ีส่าํคญักเ็พือ่ใหเ้กดิประสบการณ์โดยตรงกบัผูเ้รยีน 

และไดเ้หน็สภาพจรงิของสิง่ทีต่อ้งศกึษา รวมทัง้การไดร้ว่มกจิกรรมระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนัเอง      

การจดักจิกรรมทศันศกึษานัน้  จะจดัในช่วงเวลาใดของการเรยีน กไ็ด้ ทัง้น้ีขึน้อยูก่บั การวางแผน   

ของครผููส้อน อยา่งไรกต็าม ในตอนทา้ยหลงัจากไปทศันศกึษากลบัมาแลว้ ควรจะมกีารสรปุรว่มกนั 

(Debriefing Session) โดยอาจจะเป็นการอภปิรายรายกลุม่เพือ่แสดงความคดิเหน็กไ็ด ้หรอืจะจดัทาํ

เอกสารสรปุผลดว้ยกย็ิง่ด ีสาํหรบัขอ้จาํกดัและปญัหาในการไปทศันศกึษากม็อียู่หลายประการ คอื 

1) การทศันศกึษาตอ้งใชเ้วลาในการเตรยีมตวันาน รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยคอ่นขา้งสงู  2) เป็นกจิกรรมที่

ยุง่ยากถ้ าหากผูเ้รยีนมคีวามพกิารทางกาย หรอืผูเ้รยีนหาเวลาวา่งไดย้าก  และ3) การเตรยีมการ     

ในเรือ่งน้ี  จะตอ้งมกีารตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานอื่น  ๆ เพื่อใหก้ารทศันศกึษาเป็นไปดว้ย  

ความเรยีบรอ้ย 

   2.8 วธิกีารสอนโดยการประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) การประชุมเชงิปฏบิตักิาร

นบัวา่เป็นวธิกีารกระตุน้ และส่งเสรมิให้นกัศกึษาผูใ้หญ่ไดม้โีอกาสประยกุตค์วามรูท้างทฤษฏไีปสู่

การปฏบิตั ิ(Apply Theory to Practice) ทัง้น้ีจะเป็นไปตามความสนใจของผูเ้รยีนแต่ละคน โดยปรกึษา

กบัผูส้อนวา่จะปฏบิตังิานอะไร วธิกีารน้ีนกัศกึษาจะไดท้าํงานออกมาเป็นผลสาํเรจ็ของตนเอง        

(a piece of work) ทัง้ในลกัษณะทีอ่าจจะเป็นงานเดีย่วหรอืงานกลุม่กไ็ด ้แต่วตัถุประสงค์ ทีส่าํคญั  

กค็อื จะทาํใหผู้เ้รยีนมคีวา มชาํนาญมากยิง่ขึน้ เพราะผลงานทีไ่ดป้ฏบิตัิ  จะเป็นการประเมนิผล      

การฝึกอบรม  หรอืการประชุมเชงิปฏบิตักิารทีเ่หน็ไดช้ดัเจน ซึง่กค็อืผลรวมของประสบการณ์  

การเรยีนรูท้ ัง้หมด (Total Learning Experience) วธิกีารน้ีมคีณุคา่และไดร้บัความนิยมอยา่งมาก 

ในวงการการศกึษาผู้ ใหญ่ และการจดัฝึกอบรมใหค้วามรูท้ ัว่ไป โดยเฉพาะในกลุ่มผูเ้รยีนทีม่ ี

ประสบการณ์เดมิอยูบ่า้งแลว้ เมือ่ไดร้บัการฝึกอบรมโดยวธิกีารน้ีจะมคีวามมัน่ใจและทกัษะเพิม่มากขึน้ 

  3. วธิกีารสอนโดยใชน้กัศกึษาเป็นศนูยก์ลางรายบุคคล (Individual Student – Centered 

Methods) เป็นวธิกีารทีม่ที ัง้สว่นคลา้ยและสว่นทีแ่ตกต่างจากแบบที ่2 ทัง้น้ีเป็นวธิกีารสอนซึง่เน้น

เฉพาะผูเ้รยีนแต่ละคนเท่านัน้ เพือ่ผูเ้รยีนจะสามารถนําไปใชใ้หเ้กดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบั

ตนเอง โดยมลีกัษณะการสอนใหผู้เ้รยีนเลอืกเรยีนดว้ยตนเอง (Self - selected Learning) ทีห่ลากหลาย

วธิ ีดงัน้ี 

   3.1 การกาํหนดงานใหป้ฏบิตั ิ(Assignments) จดัวา่เป็นวธิกีารทีไ่ดร้บัความนิยม

มากทีส่ดุในแทบทุกสาขาวชิา การกาํหนดงานใหป้ฏบิตัน้ีิมอียูห่ลายลกัษณะดว้ยกนั เช่น การเขยีน

บทความ  ภาคนิพนธ ์ การศกึษาเป็นรายกรณี  โครงการวจิยั นอกจาก น้ีแลว้งานทีก่าํหนดใหย้งั

อาจจะอยูใ่นลกัษณะของการประดษิฐ์ คดิคน้สิง่ใหม่  ๆ เช่น การผลติอุปกรณ์การสอน การผลติ

เครือ่งมอือยา่งใดอยา่งหน่ึง การ มอบหมายงาน ใหผู้เ้รยีนไปปฏบิตัิ  จะช่วยใหผู้เ้รยีนทีเ่ป็นผูใ้หญ่    

ซึง่ขาดความชาํนาญทางดา้นวชิาการ สามารถจะเลอืกปฏบิตังิานดว้ยวธิอีื่น ๆ ไดต้ามความสนใจ        

และประสบการณ์ทีม่อียูไ่ด ้สาํหรบังานทีใ่หป้ฏบิตัใินดา้นการเขยีน (Writing) นัน้ คอ่นขา้งจะนํามาใช้
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กบัการสอนผูใ้หญ่อยูม่าก สมรรถภาพของผูเ้รยีนทางดา้นการเขยีน  เป็นสิง่ทีจ่าํเป็นจะตอ้งม ีไดแ้ก่ 

ศลิปการเขยีน ทกัษะความสามารถดา้นการเขยีน และการใชภ้าษา นบัวา่เป็นสิง่  ทีจ่าํเป็นอยา่งมาก

เช่นกนั บทความหรอืภาคนิพนธก์เ็ป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญัเช่นกนั ผูส้อนอาจกาํหนด ชือ่เรือ่ง (Title) 

โครงรา่ง (Outline) บทความหรอืภาคนิพนธน์ัน้ ๆ ส่วนเน้ือหา(Content) จะดาํเนินการไปอยา่งไร  

กใ็หอ้สิระแก่ผูเ้รยีน ในการเรยีบเรยีงและคน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โดยครผููส้อนคอยใหค้าํปรกึษา 

และขอ้เสนอแนะเมือ่ผูเ้รยีนตอ้งการความช่วยเหลอื 

   3.2 คอมพวิเตอรช่์วยการเรยีน (Computer Assisted Learning) วธิกีารน้ี คงจะ

เป็นวธิกีารทีม่คีวามสาํคญั ยิง่ขึน้ต่อไปในอนาคต  ทัง้น้ีเพราะวา่ปจัจบุั นคอมพวิเตอรแ์บบไมโคร   

(Micro Computer or PC) กําลงัไดร้บัความนิยมอยา่งสงูสุดในทุก ๆ วงการ และเกอืบแทบทุกประเทศ

กเ็รง่จะศกึษาหาความรูม้ากขึน้ ดงันัน้ ผูใ้หญ่ยคุใหมก่จ็ะมี ตอ้งความคุน้เคยกบัคอมพวิเตอร์

จนกระทัง่นํามาใชใ้นการเรยีนมากขึน้ และจะนํามาใชใ้นลกัษณะของบท เรยีนสาํเรจ็รปู (Learning 

Package) ซึง่จะสามารถนํามาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกสบาย โดยมลีกัษณะเป็น  การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล

ตามความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รยีน ทฟั (Tough. 1979) ไดก้ลา่ววา่ การเรยีนดว้ยวธิน้ีี

เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีก่าํลงัไดร้บัความนิยมอยา่งมากในประเทศยโุรปตะวนัตก และในสหรฐัอเมรกิา 

ซึง่ในประเทศไทยของเรา วธิกีารน้ีนบัไดว้า่เพิง่จะอยูใ่นช่วงเริม่ตน้เท่านัน้ คงจะตอ้งใชเ้วลาอกีระยะ

หน่ึงทีจ่ะพฒันาเพิม่ขึน้ 

   3.3 การสอนทางไกล (Distance Teaching) เป็นวธิกีารทีไ่ดร้บัความนิยมอยา่งมาก       

ในระยะแรกทีม่มีหาวทิยาลยัเปิด (The Open University) ในประเทศองักฤษ อยา่งไรกต็าม วธิกีารน้ี

แต่เดมิรูจ้กักนักค็อื การเรยีนทางไปรษณยี์  (Correspondence Tuition) ทีไ่ดด้าํเนินการมาเป็น

เวลานานแลว้ สาํหรบัวธิกีารสอนทางไกล ปจัจบุนัน้ีจะใชก้ารสอนทีห่ลากหลายมากกวา่การเรยีน

ทางไปรษณยี ์ซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึเป็นอสิระมากขึน้  (More Independent) ผูเ้รยีน

สามารถเรยีนไดด้ว้ยความสบายใจ ในช่วงเวลาทีต่วัเองมเีวลาว่าง เป็นไปตามความสะดวกสบาย

ของผูเ้รยีนโดยทีผู่เ้รยีนจะเรยีนไปตามความสามารถของเขาเอง และสามารถจะเรยีนไดท้ีบ่า้นดว้ย

ตนเองดว้ย ซึง่จะเป็นวธิกีารสอนทีช่่วยใหผู้เ้รยีนมอีสิระ และเสรภีาพอยา่งเตม็ทีใ่นการเรยีน 

  สรปุไดว้า่วธิกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ่เป็นการเรยีนรูท้ีอ่าศยัประสบการณ์และความรูจ้าก

อดตีจนถงึปจัจบุนั ซึง่มวีธิกีารทีห่ลากหลายประกอบดว้ยการอภปิราย การสมัมนาวชิาการ การศกึษา

ดว้ยตนเอง รวมไปถงึการศกึษาจากเทคโนโลยสีมยัใหม ่ซึง่ทาํใหก้ารเรยีนรูเ้กดิประสทิธภิาพต่อ

ผูเ้รยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี

 3.5 อปุสรรคในการเรียนรูข้องผูใ้หญ่  

  อุปสรรคทีเ่ป็นปญัหาในการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ ทีผู่ส้อนหรอืผูฝึ้กอบรม บุคคลทีเ่ป็นวยั

ผูใ้หญ่ควรคาํนึงถงึ มดีงัต่อไปน้ี (กานดา จรดล. 2542: 63 - 65) 
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  1.  ประสบการณ์เดมิของผูใ้หญ่ ผูใ้หญ่บางคนทีเ่คยมปีระสบการณ์การเรยีนที่ไมด่ ี

เมือ่สมยัเรยีนตอนเดก็ อาจจะมผีลต่อการเรยีนขณะทีเ่ป็นผูใ้หญ่ ทาํใหค้วามรูส้กึทีไ่มต่อ้งการเรยีน

เกดิขึน้และอาจเกดิความอายวทิยากรเรือ่งเกีย่วกบัอดตีในการเรยีนสมยัเป็นเดก็ 

  2.  การขาดความเชือ่มัน่ในตนเอง ผูใ้หญ่ทีเ่คยประสบปญัหาการเรยีนมาก่อนแลว้          

จะมคีวามรูส้กึวา่การเรยีนรูน้ัน้ ๆ ยากเกนิความสามารถของตนเอง ดว้ยเหตุน้ี ผูใ้หก้ารฝึกอบรม   

จงึตอ้งแน่ใจวา่ กระบวนการเรยีนรูแ้ละเน้ือหาทีจ่ดัใหผู้ใ้หญ่ ตอ้งไดร้บัการอธบิายอยา่งชดัเจน 

ตลอดจนขอ้สงสยั ปญัหาขอ้ขอ้งใจต่าง ๆ ควรไดร้บัแกไ้ขโดยเรว็ 

  3. การขาดแรงจงูใจในการเรยีน ผูใ้หญ่ทีม่ารบัการฝึกอบรมสว่นใหญ่แลว้จะมาพรอ้ม      

กบัแรงจงูใจภายในทีแ่ตกต่างกนัออกไป และบางคนถกูบงัคบัมาเขา้รบัการฝึกอบรม ในเรือ่งทีต่น 

ไมต่อ้งการไมส่นใจ หรอืเรือ่งทีต่นเองทราบมาแลว้ กจ็ะทาํใหข้าดแรงจงูใจทีจ่ะเขา้รว่มการฝึกอบรมนัน้ 

ดว้ยเหตุน้ี ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจงึควรเตรยีมปจัจยัสนบัสนุนต่าง  ๆ ใหพ้รอ้มทีจ่ะสง่เสรมิใหผู้ใ้หญ่

สามารถจงูใจตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ยการอธบิายสาเหตุ และประโยชน์ของการฝึกอบรมนัน้

ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการอบรม ไดเ้ขา้ใจอยา่งละเอยีดและชดัเจน ซึง่จะทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมองเหน็

ความสาํเรจ็ของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ จากการฝึกอบรม  และทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการเรยีนรู้

เพิ่มขึน้ 

  4.  ความกลวัต่อการเปลีย่นแปลง ผูใ้หญ่ส่วนมากจะกลวัเหตุการณ์ สถานการณ์            

ทีไ่มคุ่น้เคยหรอืกลวัต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ซึง่วตัถุประสงคห์ลกัของการฝึกอบรม คอื การพฒันา

ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ไมว่่าจะ เป็นการ ส่งเสรมิใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง  ในความรูแ้ละเจตคติ     

การเปลีย่นแปลงดงักลา่วอาจก่อให้เกดิผลทีไ่มพ่งึประสงค ์ดว้ยเหตุน้ีผู้ใหก้ารฝึกอบรมจงึควรจะ 

ช่วยใหผู้ใ้หญ่ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม คลายความกลวัต่อสภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง โดยการอธบิาย 

ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้ขา้ใจวา่ การฝึกอบรมจะก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงหรอืพฒันาอะไรและ

อยา่งไร 

  5.  ความกลวัต่อการลม้เหลว ปญัหาความกลวัต่อการลม้เหลวในการเรยีนเป็นปญัหา      

ทีผู่ใ้หญ่ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมส่วนใหญ่มกัจะเผชญิกบัปญัหาน้ี เน่ืองจากเคยประสบกบัปญัหา   

ดงักลา่วจากประสบการณ์ทีผ่า่นมา ซึง่ผูจ้ดัฝึกอบรมเองกไ็มส่ามารถจะประกนัความสาํเรจ็ใหก้บั     

ผูเ้ขา้รบัฝึกอบรมไดอ้ยา่งเตม็ที ่แต่ผู้จดัฝึกอบรมสามารถจดัฝึกอบรม ใหม้ปีระสทิธภิาพ นําเสนอ

การฝึกอบรมใหน่้าสนใจ สรา้งแรงจงูใจใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม มคีวามสามารถทีจ่ะเรยีนรู้ไดอ้ยา่ง

สมบรูณ์ กจ็ะทาํให้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมนัน้ มโีอกาสทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ไดม้ากขึน้ 

  6. ความเชือ่ทีว่่าผูใ้หญ่ไมส่ามารถเรยีนได ้ส่วนใหญ่แลว้ผูใ้หญ่มกัจะเชื่อว่าตนเองแก่

เกนิกว่าทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ๆ ได ้และนํามาเป็นขอ้อา้งเมือ่ไมอ่ยากเรยีน ทัง้ ๆ ทีต่ามความเป็นจรงิ

แลว้หากผูใ้หญ่มคีวามตอ้งการ ทีจ่ะเรยีน  และกระตอืรอืรน้เรยีนรูส้ ิง่ต่าง  ๆ อยูต่ลอดเวลา ยอ่ม

สามารถเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ได ้ตลอดจนหากผูใ้หญ่รูจ้กันําประสบการณ์ทีต่นมอียูม่าใชใ้นการเรยีนรู้

ของตนเอง กจ็ะเกดิการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอยา่งด ี



 49 

  7.  การขาดความสนใจ เมือ่ผูใ้หญ่ถกูสง่เขา้รบัการฝึกอบรม โดยทีไ่มต่รง  และ       

ไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการหรอืความสนใจของตนเองแลว้ จะมผีลต่อการเขา้รบัการฝึกอบรมของ

ผูใ้หญ่ กลา่วคอื อาจจะเขา้รว่มกจิกรรมไมส่มํ่าเสมอ ขาดความกระตอืรอืรน้หรอืไมใ่สใ่จในการฝึกอบรม

เท่าทีค่วร 

  โลเวล (สวุฒัน์ วฒันวงศ.์ 2547: 69 - 70; อา้งองิจาก Lovell. 1980. Adult Learning. 

pp. 2 - 29) ไดส้รปุองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิล และส่งผลกระทบต่อการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ไว ้5 ประการ

ดว้ยกนั คอื 

  1.  ผูใ้หญ่สว่นมากมกัจะประเมนิความสามารถของตนเอง ตํ่าเกนิกวา่ความเป็นจรงิ 

(Underestimate the Ability to Learn) โดยเฉพาะกบัการทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ๆ ทัง้น้ีเพราะวา่ มคีวามพะวง

อยูก่บัประสบการณ์เก่า ๆ สมยัเป็นเดก็ (School Experience) และมองขา้มความสาํคญัของการเรยีนรู้

ตามอธัยาศยั ซึง่สามารถไดร้บัจากประสบการณ์ ความจรงิถา้จดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสมแลว้ ผูใ้หญ่ในช่วงอาย ุ40 - 50 ปี จะมคีวามสามารถในการเรยีนไมแ่ตกต่างไปจากในช่วง

ทีเ่ขามอีายรุะหวา่ง 20 - 30 ปีเลย อยา่งไรกด็ผีลลพัธข์องการมอีายมุากขึน้อาจจะมอุีปสรรคบา้ง  

อนัเน่ืองมาจากความอดทนต่อการเรยีน 

  2.  ประสบการณ์ในการเรยีนรูท้ีผ่า่นมาของผูใ้หญ่ (Previous Educational Experience) 

สามารถก่อใหเ้กดิผลต่อประสทิธภิาพในการเรยีนรูไ้ด ้ผูใ้หญ่ทีม่โีอกาสเรยีนในระบบโรงเรยีนนาน 

จะสามารถแกไ้ขปญัหาทางดา้นการเรยีน ในภาวะเป็นผูใ้หญ่ไดด้ขี ึน้ ทัง้น้ีเพราะวา่จะมกีรอบความคดิ

ในการแกป้ญัหา (Intellectual Framework) คอ่นขา้งสมบรูณ์ และยงัสามารถนําไปผสมผสานความรู้

ใหม ่ๆ เขา้กบัความรูเ้ดมิไดด้ยีิง่ขึน้ 

  3. พืน้ฐาน ทางการศกึษาสงัคมและเศรษฐกจิ  (Socio - economic Background) 

นบัวา่เป็นองคป์ระกอบต่อทศันคติ  และแรงจงูใจของผูใ้หญ่ในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่  ๆ โดยเฉพาะ  

ถา้การเรยีนรูน้ัน้เกดิขึน้ในสถานการณ์ของการเรยีนแบบมรีะบบ  ผูใ้หญ่ทีป่ระสบความสาํเรจ็

จากการเรยีนสมยัเด็ ก ๆ มแีนวโน้มทีด่ต่ีอการเรยีนรูส้ ิ่ งใหม่ๆ  รวมทัง้แรงจงูใจกด็ดีว้ย  ตรงกนัขา้ม       

ผูท้ีป่ระสบความลม้เหลวในสมยัเป็นเดก็  จะพยายามหลกีเลีย่งและหลบหนี โอกาสทีต่อ้งเรยีนรู้      

เรือ่งใหม ่ๆ และถา้หากถูกบงัคบัใหต้อ้งเรยีนอกี กจ็ะเกดิความวติกกงัวลเป็นปญัหาต่อการเรยีน 

  4. การรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง ของผูใ้หญ่  (Self - perception) เป็นอทิธพิลทีส่าํคญั              

ต่อการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่  ๆ การรบัรูเ้กีย่วกบัตนเองของผูเ้รยีน  จะมผีลต่อการแปลความหมา ยไปยงั

บุคคลอื่น  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูท้ ีท่าํหน้าทีส่อนผูใ้หญ่  จะมอีทิธพิลอยา่ง ยิง่ถา้สงัเกตพบว่าผูเ้รยีน      

ไมส่ามารถเรยีนรูใ้นบทเรยีนทีเ่กนิความสามารถได้ จะตอ้งใหค้วามช่วยเหลอืทนัท ี

  5. เทคนิคและวธิกีารสอน ควรใชว้ธิกีารสอนทีแ่ตกต่างกนัออกไป โดยเฉพาะในการสอน

นกัศกึษาผูใ้หญ่ แบบมชีัน้เรยีน ควรสอนดว้ยเทคนิคหลาย ๆ แบบ จะทาํใหเ้กดิความน่าสนใจมากขึน้ 

นอกจากการบรรยาย หรอืวธิกีารปาฐกถาแลว้ ยงัสามารถใชว้ธิกีารสมัมนา การสอนเป็นรายบุคคล 

(Tutorial) การฝึกภาคปฏบิตั ิการเรยีนรูโ้ดยอสิระ (Independent Learning) และวธิกีารอื่น ๆ ทัง้น้ี

ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและความตอ้งการของผูเ้รยีน 
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  สรปุ อุปสรรคในการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่นัน้ ถอืวา่เป็นอุปสรรคทีแ่กไ้ขคอ่นขา้งยาก      

เพราะเป็นผลสบืเน่ืองจากในอดตี ไมว่า่จะจากประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนัออกไปของแต่ละบุคคล 

ความเชือ่ หรอืความรูส้กึนึกคดิทีผ่ดิ ๆ ดงันัน้การเรยีนรู้ของผูใ้หญ่ ผูส้อนจะตอ้งพึง่พาหลกัจติวทิยา

เขา้มาแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ เพื่อปรบัทศันะคติ และเปิดโลกทศัน์ในการเรยีนรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

ผูใ้หญ่ต่อไป 

 3.6 การประยกุตใ์ช้ทฤษฎีและหลกัการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ในการฝึกอบรม   

  จากทฤษฎกีารเรยีนการสอนผูใ้หญ่และหลกัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ นกัฝึกอบรม            

หรอืผูจ้ดัการฝึกอบรมสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการฝึกอบรม ไดด้งัน้ี  พอน์ท (อาชญัญา รตันอุบล. 

2540: 37; อา้งองิจาก Pont. 1991. Developing Effective Training Skills)  

  1.  การสรา้งแรงจงูใจ เน่ืองจากแรงจงูใจของบุคคลเป็นแรงผลกัดนัจากภายใน ทีเ่กดิขึน้  

เพราะความตอ้งการที่จะเรยีนรู้ และความประสงคท์ีจ่ะเป็นผูท้ีส่ามารถชีนํ้าตนเองได ้ดว้ยเหตุน้ี

บทบาทของวทิยากร จงึควรทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้รา้งสิง่แวดลอ้ม และบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้  

มลีกัษณะเป็นกนัเอง และไมเ่ป็นทางการมากจนทาํให้เครง่เครยีดเกนิไป 

  2. การใหก้ารสนบัสนุน การทีแ่ต่ละคนจะสามารถเป็นผูช้ีนํ้าตนเองไดใ้นบางครัง้ตอ้ง

อาศยัการสนบัสนุนจากผูอ้ื่นไมว่า่จะเป็นจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรอืวทิยากร ดงันัน้วทิยากร      

จงึควรตระหนกัและเขา้ใจถงึเรือ่งดงักลา่ว บทบาทของวทิยากร คอื การใหก้า รยอมรบั เมือ่ผูเ้ขา้       

รบัการอบรมตอ้งการทีจ่ะนํา ตนเอง และใหก้ารสนบัสนุนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม        

ไมว่า่จะเป็นการสนบัสนุนดว้ยตนเอง หรอืใหก้ลุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นผูส้นบัสนุน 

  3. การประสานสมัพนัธเ์น่ืองจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสว่นใหญ่เป็นผูใ้หญ่  

ทีม่ปีระสบการณ์สงู และมคีวามประสงคท์ีจ่ะเลอืกการเรยีนรูข้องตนเอง ดว้ยเหตุน้ี ผูเ้ขา้รบัการอบรม

จงึไมช่อบใหว้ทิยากรเขา้มาควบคมุ และมอีาํนาจเหนือสถานการณ์การเรยีนรูข้องตนเองมากจนเกนิไป 

วทิยากรจงึควรทีจ่ะจดัการฝึกอบรมใหอ้ยูใ่นสถานการณ์ทีส่มดลุระหวา่งผูใ้ห้การฝึกอบรม และผูร้บั

การฝึกอบรม โดยควรจะจดัการฝึกอบรมทีม่ลีกัษณะประสานสมัพนัธใ์หค้วามรว่มมอืระหวา่งสองฝา่ย

ไมใ่หอ้าํนาจต่อฝา่ยหน่ึงฝา่ยใดมากจนเกนิไป 

  4.  การเชือ่มโยงเน้ือหากบัประสบการณ์ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เมือ่ผูเ้ขา้รบั            

การฝึกอบรมไดร้บัการแนะนําในเรือ่งความรู ้ทกัษะ และเจตคตใิหม ่ๆ วทิยากรจงึควรรูจ้กัวธิ ี     

ชกัจงูเชือ่มโยงความรูใ้หมใ่หส้มัพนัธก์บัความรู้ และประสบการณ์เดมิมายนืยนัในความรู ้ทกัษะ  

และเจตคตใิหม ่จะทาํใหก้ารฝึกอบรมมปีระโยชน์ และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

  5. การจดัเน้ือหาในการฝึกอบรม ควรเป็นเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติความเป็นจรงิ        

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไมว่า่จะเป็นชวีติการทาํงานหรอืชวีติประจาํวนั ถา้เป็นไปไดค้วรใหผู้เ้ขา้

รบัการฝึกอบรมมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเกีย่วกบัเน้ือหาในการฝึกอบรม นอกจากน้ีการจดักจิกรรม

เสรมิควรเป็นกจิกรรมในลกัษณะทีส่มัพนัธ์ กบัความจรงิทีนํ่ามาเป็นเน้ือหาในการฝึกอบรม แต่หาก

กจิกรรมใดทีจ่ดัขึน้แลว้ไมส่ามารถจะสมัพนัธก์บัความเป็นจรงิได ้วทิยากรควรจะมกีารทบทวนและ

สรปุใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 



 51 

  6.  การจดับรรยากาศการเรยีนรู ้ควรจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นลกัษณะทีผู่เ้ขา้รบั           

การฝึกอบรม  ปราศจากความกลวัหรื อหวาดระแวง โดยเฉพาะต่อหน้าผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม                 

การฝึกอบรมควรจดับรรยากาศใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม อยากมสีว่นรว่มในการซกัถามเมือ่ตนสงสยั

หรอืแสดงความคดิเหน็ในกจิกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ปราศจากการบงัคบัจากผูฝึ้กอบรม 

  7.  การจดักจิกรรมในการฝึกอบรม เน้ือหาและวธิกีารของการฝึกอบรมทีเ่หมาะสม         

จะนําไปสู่การฝึกการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้  หรอืที่คาดวา่จะเกดิขึน้ในชวีติการทาํงาน หรอืปญัหา          

ในหน่วยงานตลอดจนปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนั ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเอง วทิยากรควร 

จะพจิารณานําประสบการณ์ของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมมาใชป้ระโยชน์ในการเรยีนรูร้ว่มกนั โดยเปิด

โอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์ การแกป้ญัหาต่าง  ๆ เพือ่ นํามา           

ใชใ้นการฝึกอบรมนัน้ ๆ 

  8.  การเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมอยา่งเตม็ที ่แต่ละคน

ไดม้โีอกาสรบัรูป้ระสบการณ์ของผูอ้ื่น และวทิยากรในการอบรม จะเป็นจดุเริม่ตน้ของการเขา้ใจกนั

และกนัเป็นอยา่งด ีทาํใหข้ยายความสนใจไดก้วา้งขวางขึน้ เรยีนรูส้ ิง่ใหมไ่ดม้ากขึน้ ตลอดจนมผีลต่อ

การพฒันาการเปลีย่นแปลงเจตคติ และสามารถเขา้ใจตนเอง และผูอ้ื่นไดม้ากขึน้ดว้ย  

  นอกจากน้ีสวุฒัน์ วฒันวงศ ์(2547: 7 - 20) ยงักลา่วอกีว่าสิง่สนบัสนุนและส่งเสรมิ 

การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ (Adult Learning) ซึง่จะเป็นปจัจยัทีช่่วยใหก้ารฝึกอบรมประสบความสาํเรจ็ดว้ยดี 

ประกอบไปดว้ย  

  1.  แรงจงูใจในการเรยีนรู้ (Motivation Learn) ผูเ้รยีนวยัผูใ้หญ่อาจจะมแีรงจงูใจใน       

การเ รยีนรูส้ ิง่ใด  ๆ ดว้ยเหตุผลมากมาย  เช่น เพือ่การเปลีย่นแปลงอาชพี  เพื่อความกา้วหน้า         

ในหน้าทีก่ารงาน หรอือยากจะ เรยีนรูเ้พือ่คน้หาความรูใ้หม่  ๆ ดงันัน้ ในการฝึกอบรมจงึตอ้งให้  

ความเอาใจใสเ่กีย่วกบัแรงจงูใจในการเรยีนรู ้เพราะจะช่วยทาํใหก้จิกรรมการฝึกอบรมในโครงการนัน้

ประสบความสาํเรจ็ดว้ยด ีหรอือาจจะสง่ผลทาํให้การฝึกอบรมบางโครงการลม้เหลวได้ 

  การประยกุตใ์ชใ้นการฝึกอบรม ปจัจยัหลกัในการจงูใจผูเ้ขา้รบัการอบรม คอื แรงจงูใจ  

และความกระตอืรอืรน้ของวทิยากร ซึง่สามารถถ่ายทอดผา่นทางน้ําเสยีง  สายตา และภาษาท่าทาง

ต่าง ๆ ถา้วทิยากรไมส่รา้งแรงจงูใจ และไมม่คีวามกระตอืรอืรน้ กไ็มส่ามารถทาํใหผู้้เขา้รบัการอบรม

เกดิแรงจงูใจขึน้ได ้ดัง้นัน้วทิยากรตอ้งตรวจสอบการนําเสนอของตนเองอยูต่ลอดเวลา โดยอาจตอ้งมี

การปรบัเปลีย่นวธิกีารหรอืกจิกรรมการฝึกอบรม  

  ซึง่ชลิ (Sheal. 1994) ไดนํ้าเสนอ ARCS Model ในการจดักจิกรรมและเน้ือหาใน        

การฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้รบัอบรมเกดิแรงจงูใจ ซึง่สามารถนํามาใชใ้นการฝึกอบรม ไดด้งัน้ี 

   1.1 ความสนใจ (Attention: A) การฝึกอบรมตอ้งสามารถปลกุเรา้ความสนใจ             

ของผูเ้ขา้อบรม และทาํใหผู้เ้ขา้อบรมสนใจการฝึกอบรมตลอดเวลา โดยอาจเริม่ดว้ยการใชค้าํถาม     

หรอืกจิกรรม นําเขา้สูบ่ทเรยีนเพือ่ดงึดดูความสนใจ ใชว้ธิกีารและกจิกรรมทีห่ลากหลาย รวมถงึ   

การใชอุ้ปกรณ์ทีช่่วยดงึดดูความสนใจ เช่น วดีทีศัน์ สไลด ์หรอื เครือ่งฉายแผ่นใส 
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   1.2 ความเกีย่วขอ้ง (Relevance: R) การฝึกอบรมตอ้งเป็นเรือ่งทีม่คีวามสาํคญั

เกีย่วขอ้งกบัผูเ้ขา้อบรม จงึจะทาํใหผู้เ้ขา้อบรมเหน็คณุคา่ของการฝึกอบรม ดงันัน้จงึควรจดัฝึกอบรม

โดยใชส้ารสนเทศเพื่อหาคาํตอบทีช่ดัเจนแก่ผูเ้ขา้อบรม จดัหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็น 

และเป้าหมายทัง้ในปจัจบุนัและอนาคตขอ งผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรม มกีารเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บั

ความรูเ้ก่า และประสบการณ์เดมิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม จดักจิกรรมทีใ่หโ้อกาสผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ไดล้งมอืปฏบิตั ิและถา้เป็นไปไดค้วรจะแสดงใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้หน็วา่จะนําสารสนเทศและ

ทกัษะทีไ่ดร้บัจากการอบรมไปใชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งไร 

   1.3 ความมัน่ใจ (Confidence: C) แรงจงูใจในการเรยีนรูจ้ะเพิม่ขึน้หากผูเ้ขา้อบรม      

มคีวามมัน่ใจวา่ สามารถจะบรรลถุงึจดุมุง่หมายในการอบรมได ้ดว้ยเหตุน้ี วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 

จงึควรเป็นวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีส่ามารถบรรลไุดจ้ริง และในการจดักจิกรรมควรใหโ้อกาสผูเ้ขา้

อบรมไดป้ฏบิตังิานใหส้าํเรจ็ในช่วงแรกของการอบรม นอกจากน้ี ควรมกีารเสรมิแรงใหผู้เ้ขา้อบรม

เหน็วา่เขาสามารถเรยีนรูไ้ด้ 

   1.4 ความพงึพอใจ (Satisfaction: S) ผูเ้ขา้อบรมจะมแีรงจงูใจ หากไดร้บัความพงึพอใจ

จากการฝึกอบรม และมคีวามรูส้กึวา่เขาไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข ซึง่ถอืเป็นแรงจงูใจจากภายใน 

ดงันัน้การฝึกอบรมจงึควรใหโ้อกาสผูเ้ขา้อบรมไดแ้สดงออกถงึทกัษะ หรอืความสามารถสง่เสรมิให้

เกดิความสาํเรจ็ โดยการยกยอ่งชมเชย มกีารใหร้างวลัและใหก้ารยอมรบั  

  2.  สภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม (Comfortable Learning Environments)      

ในการฝึกอบรมใหก้บัผูใ้หญ่นัน้พบวา่ บางครัง้จะมคีวามกลวัจากประสบการณ์เก่า  ๆ พวกเขาคดิว่า

จะตอ้งกลบัไปพบกบับรรยากาศเดมิ  ๆ เมือ่สมยัเป็นนกัเรยีนอกีครัง้ สว่นมากมปีระสบการณ์

ทางดา้นลบ มคีวามเจา้ระเบยีบ และมคีวามเป็นทางการ ระหวา่งครกูบันกัเรยีน รวมทัง้การถกูทาํโทษ 

ทัง้ทางดา้นรา่งกายและอารมณ์ ในฐานะของนกัศกึษา และจดัการฝึกอบรมจงึเหน็วา่ ความกลวั (Fear) 

เป็นอุป สรรคหรอืศตัรสูาํคญัต่อการเรยีน นอกจาก น้ีแลว้ยงัเป็นอุปสรรคต่อพฒันาการทางดา้น

สตปิญัญา และสมองอกีดว้ย ความกลวัและความวติกกงัวล (Anxiety) ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

อาจจะนํามาซึง่ปญัหาอื่น ๆ ในการจดักจิกรรม 1) กลวัวทิยากรจะนําขอ้ผดิพลาดของตนมาเปิดเผย

หรอืแสดงใหผู้อ้ื่นเหน็ 2) กลวัวา่สมาชกิในกลุม่จะหวัเราะเยาะในขอ้ผดิพลาดต่าง ๆ ซึง่ทาํใหผู้เ้รยีน

เกดิความไมม่ัน่ใจ  และขาดการยอมรบัจากคน อื่น ๆ ได้ 3) กลวัความลม้เหลว หรอืคดิว่าอาจจะ     

ไมส่ามารถปฏบิตักิจิกรรมไดด้พีอ วทิยากร  และผูร้บัผดิชอบดา้นการฝึกอบรม จะตอ้งพยายาม

ดาํเนินงานใหม้บีรรยากาศทีป่ราศจากความกลวั และความวติกกงัวล โดยก่อใหเ้กดิบรรยากาศเป็น

กนัเอง และไมเ่ป็นพธิกีาร เช่น ควรทาํความรูจ้กัชือ่เลน่ของผูเ้ขา้อบรมหรอืความสนใจสว่นตวัอื่น ๆ 

เช่น กฬีา งานอดเิรกของผูเ้ขา้อบรมแลว้นํามากลา่วถงึในระหวา่งการจดักจิกรรมการฝึกอบรมได ้

  การนําไปประยกุต์ใชก้บัการฝึกอบรม การทาํความสนิทสนม และสรา้งบรรยากาศ

ระหวา่งวทิยากรกบัผูเ้ขา้อบรมในวนัแรก จะช่วยสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรู ้(Learning Climate)  

นกัจติวทิยาไดค้น้พบวา่ ในการสือ่สาร (Communication) นัน้มคีุณลกัษณะ 2 ประการ คอื ดา้นเน้ือหา

ของการสือ่สาร และความสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้ ือ่สารดว้ยกนั นอกจากน้ีในการตดิต่อสือ่สารกนัของ
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บุคคลจะมภีาวะเกดิขึน้พรอ้ม ๆ กนัใน 2 ระดบั คอื ระดบัความคดิ  (Intellectual Level) และระดบั

ความรูส้กึ หรอือารมณ์ (Emotional Level) ซึง่นกัจติวทิยามคีวามเหน็วา่ระดบัความรูส้กึ หรอือารมณ์ 

(Emotional Level) จะมคีวามสาํคญัมากกวา่ ทัง้น้ีเพราะวา่เมือ่คนเราไดพ้บกนัครัง้แรก ความสมัพนัธ์ 

(Relationship) จะเป็นตวัตดัสนิสิง่ทีเ่ป็นเน้ือหาสาระ (Content)  

  3. ความตอ้งการในการเรยีนรูแ้ละวธิกีารเรยีน (Learning Need and Styles) เหตุผล  

และความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม หรอืเขา้สูบ้รรยากาศการเรยีนรูข้องแต่ละคนยอ่ม      

จะไมเ่หมอืนกนั บางคนตอ้งการรบัฟงัแบบชัน้เรยี นในระบบ (Formal Class) บางคนอยาก                

ใหจ้ดัการฝึกอบรมแบบตวัต่อตวั (Workshop) เช่น การฝึกอบรมในโรงงานอุตสาหกรรม ดงันัน้      

จงึอาจกล่าวไดว้่ากลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรมจะมคีวามสนใจ และความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนัออกไป 

ดงันัน้ ถา้หากแยกความสามารถ และความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรมไดก้จ็ะช่วยใหก้ารจดั

กจิกรรมการเรยีนรู้ สอดคลอ้งกบัความสามารถ และความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดด้ขีึน้ 

  การนําไปประยกุตใ์ชก้บัการฝึกอบรม วทิยากรควรดาํเนินกจิกรรมใหห้ลากหลาย        

และมคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกบัความตอ้งการในการเรียนรู ้ของบรรดาสมาชกิทีแ่ตกต่างกนัไป       

อาจจะตอ้งปรบัเปลีย่นวสัด ุอุปกรณ์ คูม่อืในการฝึกอบรม ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ              

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละกลุม่ และตอ้งจดักจิกรรมการฝึกอบรมใหส้มัพนัธก์บัความตอ้งการของ  

แต่ละบุคคล หรอืความตอ้งการของกลุ่มสมาชกิ ซึง่อาจจะเริม่จากการออกแบบสาํรวจในรปูแบบ  

ของแบบสอบถามเพื่อ สาํรวจความตอ้งการ และนํามาปรบัเป็นแผนปฏบิตักิาร (Action Plans) 

เพือ่ใหโ้ครงการฝึกอบรมมคีวามสมัพนัธก์บัการนําไปใชใ้นการทาํงานจรงิ (Job Relate Project) 

  4. ความรูเ้ดมิและประสบการณ์ (Previous Knowledge and Experience) ความแตกต่าง

ในดา้นความรูเ้ดมิและประสบการณ์ ในการเรยีนรู้ระหว่างเดก็กบัผูใ้หญ่นัน้ จะเหน็ขอ้แตกต่างไดช้ดั

อยา่งน้อย 3 ประการ คอื   

   4.1 ผูใ้หญ่มปีระสบการณ์มากกวา่เดก็ และสามารถนํามาสูส่ถานการณ์ในการเรยีนรู้

ไดแ้ทบทุกสถานการณ์ ของการเรยีนและการฝึกอบรม ทัง้น้ีถอืไดว้า่เป็นแหลง่ความรูท้ีม่คีณุคา่ยิง่     

(Rich Resource) 

   4.2 ผูใ้หญ่มปีระสบการณ์และพืน้ฐานความรูท้ีม่คีณุคา่มากกว่าเดก็ ฉะนัน้ควรนํา

ประสบการณ์ และพืน้ฐานความรูเ้ดมิ ไปเชื่อมโยงสมัพนัธก์บัขอ้มลูและความรูใ้หม่  ๆ จะทาํให้   

การเรยีนรูม้คีวามหมายยิ่งขึน้ 

   4.3 ผูใ้หญ่จะมคีวามรูท้ีฝ่งัแน่นจนเกดิเป็นนิสยัและรปูแบบความคดิ ดงันัน้        

จงึมแีนวโน้ม ทีจ่ะเปิดใจ ทางความคดิไดน้้อย กว่าคนทีเ่ป็นเดก็ หรอืคนวยัหนุ่มสาว 

  การนําไปประยกุต์ใชเ้กีย่วกบัการฝึกอบรม วทิยากรควรจะระลกึเสมอวา่ผูใ้หญ่ทีเ่ขา้

ฝึกอบรมมไิดเ้ขา้มาอยา่งวา่งเปลา่ทางความรู ้ดงันัน้เราจะตอ้งใหก้ารยอมรบั และนบัถอืในความรู้

เดมิและประสบการณ์เดมิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ในการฝึกอบรมควรตอ้งใหก้จิกรรมการเรยีนรู้  

มคีวามสมัพนัธก์บัขอ้มลูที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้กบ็ไวใ้นระบบความจาํ (Memory) สรา้งเสรมิ 

จากสิง่ทีเ่ขาเรยีนรูแ้ลว้ไปสู่สิง่ทีย่งัไม่ไดเ้รยีนรู ้จะเพิม่พนูการเรยีนรู้ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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  5.  ปญัหาทีเ่ป็นจรงิและการประยกุต์ (Realistic Problems and Applying) การจดั  

การศกึษาทีจ่ดัขึน้ในโรงเรยีนมแีนวโน้มทีใ่หค้วามสาํคญักบัการเรยี นรู้ และทกัษะทีจ่ะนําไปใช้       

ในอนาคต แต่ผูใ้หญ่ไมต่อ้งการเรยีนเฉพาะเน้ือหาวชิา (Subject) ผูใ้หญ่ตอ้งการเรยีนรูจ้ากสภาพ

ปญัหามากกวา่ (Problem Centered) เขาตอ้งการทราบวา่ เมือ่เกดิปญัหาในลกัษณะเช่นน้ีแลว้  

ควรจะไดร้บัการแกไ้ขอยา่งไร 

  การนําไปประยกุต์ใชก้บัการฝึกอบรม ดว้ยการจดัฝึกอบรมใหเ้กีย่วขอ้งกบัปญัหา          

ในการปฏบิตังิานที่มากกว่าจะเป็นเรือ่งทัว่ ๆ ไป ซึง่จะช่วยใหเ้กดิความสนใจกบัผูใ้หญ่ไดม้ากยิง่ขึน้ 

ดงันัน้ในการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม จงึควรประยกุตค์วามรูแ้ละทกัษะใหเ้ป็น

ประโยชน์ต่อชวีติประจาํวนั (Day - To - Day Lives) ซึง่สิง่เหลา่น้ีเขากจ็ะสามารถนําไปประยกุตก์บั

งานประจาํทีร่บัผดิชอบอยู ่และจะเป็นประโยชน์โดยตรงกบัองคก์รและหน่วยงาน  

  6.  เวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนรู ้(Sufficient Time for Learning) การเรยีนรูจ้ะเพิม่พนูขึน้ 

ถา้หากสมอง (Brain) ไดร้บัการหยดุพกัในระหวา่งการเรยีนและการฝึกอบรม เพือ่ใหข้อ้มลูและ

ความรูใ้หม ่ไดส้ง่ผา่นเซลลส์มอง ไปเกบ็ไวใ้นหน่วยความจาํ หากมกีารหยดุพกัในระหวา่งการเรยีนรู้ 

หรอืการหยดุพกัระยะสัน้  ๆ (Short Breaks) กจ็ะช่วยใหส้มองซมึซบัสิง่ทีเ่รยีนไปแลว้ดยีิง่ขึน้      

และมคีวามเขา้ใจในสิง่ทีเ่รยีน ไดย้ิง่ขึน้ 

  การนําไปประยกุต์ใชก้บัการฝึกอบรม การนําเสนอโครงการฝึกอบรม ควรแบ่งหวัขอ้    

การฝึกอบรม หรอืรายวชิาใหญ่ ๆ ออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ โดยไมส่อนและบรรยายในช่วงเวลานาน

เกนิไป จะช่วยเรง่เรา้และกระตุน้ความสนใจ และดงึความตัง้ใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในการฟงัให้

ดขีึน้ดว้ย การเตรยีมหวัขอ้ในหลกัสตูรการฝึกอบรม ควรกาํหนดโครงรา่ง (Outline) ทีค่ดิวา่ จะช่วยให ้

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไมเ่กดิความเหน่ือยลา้จนเกนิไป หวัขอ้บรรยายหน่ึง ๆ ไมค่วรใชเ้วลานานเกนิไป 

เมือ่จบการบรรยายลงแลว้ควรใหม้กีารซกัถาม และอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็บา้ง และหยดุพกั 

(Short Breaks) การหยดุพกัสลบักบัการบรรยาย จะช่วยลดภาวะความตงึเครยีดทางสมอง และมเีวลา

ใหผู้เ้ขา้อบรมไดค้ดิทบทวนในประเดน็ทีบ่รรยายจบ ไปแลว้ดว้ย อยา่งไรกต็าม ขอ้คาํนึงถงึการหยดุพกั 

(Short Breaks) กค็อืตอ้งไมใ่หน้านเกนิกวา่ 30 นาท ีเพราะจะทาํใหแ้รงจงูใจในบทเรยีนไมต่่อเน่ือง 

และวทิยากรจะตอ้งปลกุความสนใจ และสมาธ ิในการเริม่บทเรยีนใหมอ่กีครัง้ 

  7.  การฝึกภาคปฏบิตัหิรอืการประยกุตใ์ช ้ (Practice or Apply Learning) ผูเ้ขา้รบั         

การฝึกอบรมสว่นมากตอ้งการจะทาํการปฏบิตัิ และนําไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ เมือ่เขาไดร้บัการฝึกอบรม

ไปแลว้ยอ่มมคีวามตอ้งการจะนําไปสูส่ถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิในชวีติ ดงันัน้ จะตอ้งพยายามใหค้วามสาํคญั

กบัการฝึกปฏบิตัติัง้แต่ตน้ ๆ ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะได้นําสิง่ทีไ่ดร้บัมานัน้ ไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิ ๆ  

  การนําไปประยกุต์ใชก้บัการฝึกอบรม ในการฝึกอบรมควรมภีาคปฏบิตัดิว้ย โดยนํา

หลกัการเรยีนรูแ้บบรูแ้จง้ มาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม จะช่วยใหเ้กดิการตกผลกึ

ของขอ้ความรูใ้นทกัษะต่าง ๆ และสามารถนํามาใชไ้ดท้นัททีีต่อ้งการ จะไมเ่กดิปญัหาทีท่าํไมไ่ด้

เพราะการลมื  
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  8.  การวดัสมรรถภาพหรอืผลงาน (Measures of Competence or Performance)      

การวดัสมรรถภาพหรอืผลงาน คอืการวดัและประเมนิผลงาน ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีเ่ป็นผูใ้หญ่ 

นกัศกึษากลุม่มนุษยนิ์ยม กลา่ววา่ การเรยีนรูข้องบุคคลเป็นสิง่ทีม่คีวามสลบัซบัซอ้นมาก ทาํใหย้าก

แก่การวดัผลการเรยีนรู ้ดงันัน้การวดัผลการเรยีนรูจ้งึตอ้งกาํหนดจากวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 

โดยอาศยัจากพฤตกิรรมปลายทาง ซึง่ โนลล ์กลา่ววา่ วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมตอ้งไมนํ่าไปสู่

ลกัษณะการเน้นตวัวทิยากรเกนิไป 

  การนําไปประยกุต์ใชก้บัการฝึกอบรม ในการวดัสมรรถภาพหรอืผลงาน ควรรวบรวม

จากการประเมนิด้วยวธิกีารสงัเกตจากพฤตกิรรมในสถานทีท่าํงาน การนําไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 

ผสมผสานกบัการตอบคาํถาม หรอืการซกัถามในระหวา่งการฝึกอบรม เป็นตน้ 

  สรปุ ผูใ้หญ่มลีกัษณะทีแ่ตกต่างไปจากเดก็ทัง้ทางดา้นรา่งกาย วฒุภิาวะ ประสบการณ์ 

และความพรอ้ม ดงันัน้นัน้การฝึกอบรมจงึควรจดัในลกัษณะทีแ่ตกต่างไปจากการเรยีนทีอ่ยูใ่นวยัเดก็ 

ซึง่ผูด้าํเนินการจดัฝึกอบรม และวทิยากรควรจะตอ้งคาํนึงถงึหลกัจติวทิยาของผูใ้หญ่ในดา้นเกีย่วกบั

ประสบการณ์ ความพรอ้มในการเรยีนรู ้และศกัดิศ์รีของผูเ้ขา้รบัการอบรบ โดยการใหเ้กยีรต ิและให้

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีว่นรว่มในการฝึกอบรมอยา่งเตม็ที่ 

 

4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร 

    4.1 ความหมายของหลกัสตูร  

  คาํวา่หลกัสตูร (Curriculum) เป็นคาํทีน่กัวชิาการ และนกัพฒันาหลกัสตูรหลายท่าน

ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

  สวุทิย ์หริญัยกานฑ ์และคณะ (2540: 60 - 61) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสตูรไวว้า่ คอื 

รายวชิาทีก่าํหนดไวใ้หศ้กึษา เพือ่วตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงทีโ่รงเรยีนหรอืสถานศกึษาจดัใหแ้ก่

ผูเ้รยีนเพือ่ใหบ้รรลจุดุประสงคข์องการศกึษา 

  สงบ ลกัษณะ (2542: 29) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสตูรไวใ้นทาํนองเดยีวกนัวา่ หลกัสตูร 

คอืมวลประสบการณ์ทัง้ปวง ทีจ่ดัใหผู้เ้รยีนไดร้บัรู ้เพื่อนําไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปใน

แนวทางทีพ่งึปรารถนาทัง้พฤตกิรรมความรู ้ความคดิ ความสามารถ ทกัษะ เจตคต ิและคา่นิยมต่าง ๆ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2546: 2) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสตูรไวว้่า หลกัสตูร คอื ขอ้กําหนด 

แนวทาง จดุมุง่หมาย โดยสรา้งเน้ือหาสาระ และกจิกรรมใหโ้รงเรยีนต่าง ๆ ปฏบิตัติาม 

  นิรมล ศตวุฒ ิ(2547: 54) ) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสตูรไวว้่า หลกัสตูร หมายถงึ เอกสาร

แนวทางในการจดัการเรยีนรู ้การนําแนวทางเอกสารไปจดั เน้ือหา  สาระ กจิกรรม ประสบการณ์แก่

ผูเ้รยีน และผลทีเ่กดิในตวัผูเ้รยีน 

  ทาบา (Taba. 1962: 10 – 11) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสตูรไวว้่า คอื แผนจดัการเรยีนรู้    

ซึง่มจีดุมุง่หมาย เน้ือหาการจดัการเรยีนการสอน และการประเมนิผล  
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  เซเลอร ์และอเลก็ซานเดอร์ (Saylor; & Alexander. 1981: 6) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสตูร 

ไวว้า่ คอื แผนทีจ่ดัการเรยีนรู้ใหแ้ก่กลุ่มบุคคล โดยเฉพาะเพื่อใหบ้รรลุจดุมุง่หมายทีก่ําหนด ไวโ้ดยมี

โรงเรยีนเป็นผูร้บัผดิชอบ 

  สมธิ (Smith. 2005: online) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสตูรแยกไวเ้ป็นส่วนยอ่ยๆ ดงัน้ี 

  หลกัสตูร คอื องคค์วามรู ้(The body of knowledge) ทีจ่ะใหแ้ก่ผูเ้รยีน เป็นกําหนดการ

ของเน้ือหาทีจ่ะตอ้งใหก้บัผูเ้รยีน 

  หลกัสตูร คอื สิง่ทีจ่ะมุ่งใหผู้เ้รยีนเกดิเมือ่สิน้สดุการสอนแลว้ (Attempt) 

  หลกัสตูร คอื กระบวนการ (Process) ทีจ่ะตอ้งใชใ้นการจดัการเรยีนรู้ 

  หลกัสตูร คอื สิ่งทีต่อ้งยอมรบัเพือ่ไปปฏบิตั ิ(Praxis) ในการจดัการเรยีนรู้ 

  สรปุหลกัสตูรคอื แผนมวลประสบการณ์หรอืกระบวนการเรยีนการสอน ทีจ่ดัใหก้บั

ผูเ้รยีน  

 4.2 องคป์ระกอบของหลกัสตูร 

  นกัการศกึษาหลายท่านไดก้ลา่วถงึองคป์ระกอบของหลกัสตูรไวด้งัน้ี 

  สวุทิย ์หริญัยกานฑ ์และคณะ (2540: 60 - 61) กลา่วว่า หลกัสตูรประกอบดว้ยส่วน

สาํคญั 5 ประการ คอื 

  1. Curriculum Objective คอื ความมุง่หมายของหลกัสตูร และการเรยีนการสอน 

หลกัสตูรจะตอ้งมคีวามมุง่หมายเป็นอนัดบัแรก และตอ้งชดัเจนทัง้ความมุง่หมายทัว่ไป และความ 

มุง่หมายเฉพาะ 

  2. Curriculum Structure คอื โครงสรา้งของหลกัสตูร เป็นส่วนทีก่ล่าวว่าหลกัสตูร  

จะมกีารแบ่งระบบการศกึษาอยา่งไร 

  3. Curriculum Contenes คอื เน้ือหาของหลกัสตูร เป็นสว่นสาํคญัของหลกัสตูร 

กลา่วคอื จะตอ้งกาํหนดวา่จะตอ้งจดัสอนเน้ือหาอยา่งไร มากน้อยเท่าไร ลาํดบัก่อนหลงัอยา่งไร    

จงึจะเหมาะสม และเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว้ 

  4. Curriculum Materials คอื วสัดปุระกอบหลกัสตูรเพือ่ช่วยใหก้ารเรยีนการสอน           

มปีระสทิธภิาพและสะดวกขึน้ 

  5. Curriculum Process คอื กระบวนการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูร เริม่ดว้ย   

วธิสีอน การจดัชัน้เรยีน เทคนิคในการจดักจิกรรมใหแ้ก่นกัเรยีน รวมทัง้การวดัผลประเมินผลการเรยีน 

การสอนซึง่เป็นกระบวนการทีจ่าํเป็นและสาํคญัยิง่ของหลกัสตูร 

  หลกัสตูรทีด่นีัน้จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่างๆ ทีส่มัพนัธก์นั โดยมอีงคป์ระกอบ    

ทีส่าํคญั 4 สว่นดงัต่อไปน้ี (สาํราญ คง ตะวนั. 2546: 15; สมศร ีทองนุช , 2542: 57 - 58; Taba. 

1962: 10) 
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  1.  จดุมุง่หมาย หมายถงึ ความมุง่หวงัทีจ่ะก่อใหเ้กดิผลแก่ผูเ้รยีนจากการใชห้ลกัสตูร    

หรอืสิง่กาํหนดคณุลกัษณะพงึปรารถนาทีจ่ะเกดิแก่ผูเ้รยีน เพือ่ช่วยใหผู้เ้รยีนพฒันา หรอืเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมตามตอ้งการ 

  2.  เน้ือหา หมายถงึ สาระสาํคญัของความรูท้ีนํ่ามาใชเ้ป็นสิง่เร้าเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีน

พฒันาไปถงึวตัถุประสงค ์เน้ือหาเป็นสว่นทีก่าํหนดประสบการณ์การเรยีนรูท้าํหน้าทีเ่ชือ่มโยงใหก้าร

จดัประสบการณ์นัน้เกดิผลตามทีต่อ้งการ 

  3.  กจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ การจดัประสบการณ์แก่ผูเ้รยีนโดยมวีตัถุประสงค์

เป็นจดุหมายปลายทาง โดยม ีเน้ือหา และสื่อ เป็นเครือ่งมอืทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาเป็นปจัจยั

สาํคญั ทีจ่ะช่วยใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนการสอน บงัเกดิผลตามทีต่อ้งการ 

  4.  วธิปีระเมนิผล หมายถงึ วธิกีารตรวจสอบและตดิตามผลกจิกรรมการเรยีนการสอน   

การจดัการศกึษาโดยสว่นรวมวา่ บงัเกดิผลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคใ์นระดบัใด มสีว่นใดบา้งทีค่วร   

มกีารปรบัปรงุแกไ้ข เพื่อใหส้ามารถนําไปปฏบิตัใิหบ้งัเกดิผลดขีึน้ต่อไป 

  สอดคลอ้งกบัไทเลอร ์เซยเ์ลอร ์และอเลกซานเดอร ์(Tyler. 1969: 1; Saylor & Alexander. 

1981: 102) ทีก่ล่าวว่าหลกัสตูรประกอบดว้ยสิง่สาํคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) จดุประสงคข์องหลกัสตูร 

2) เน้ือหาวชิาในหลกัสตูร 3) การนําหลกัสตูรไปใช ้และ4) การวดัผลและประเมนิของหลกัสตูร แต่ละ

องคป์ระกอบไมอ่าจกาํหนดขึน้ไดโ้ดยอสิระ จะตอ้งกาํหนดใหม้คีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งซึง่กนัและกนั

เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานทุกขัน้ตอนสอดคลอ้งและบรรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการอยา่งต่อเน่ือง 

ซึง่กนกกร ปราชญน์คร (2550: 13 - 15) ไดอ้ธบิายเพิม่เตมิในแต่ละองคป์ระกอบดงัน้ี 

            1.  จดุประสงค ์(Objectives) เป็นเสมอืนการกาํหนดทศิทางของการจดัการศกึษา        

การจดัการเรยีนการสอน เพือ่มุง่ใหผู้เ้ร ียนไดพ้ฒันาไปในลกัษณะต่าง ๆ ทีพ่งึประสงคอ์นัก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์ในสงัคมนัน้ การกาํหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรตอ้งคาํนึงถงึขอ้มลูพืน้ฐานของสงัคมเพื่อ

ประโยชน์ในการแกป้ญัหา และสนองความตอ้งการของสงัคมและผูเ้รยีน และตอ้งสอดคลอ้งสมัพนัธ์

กบันโยบายการจดัการศกึษาของชาตดิ้วย กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร กาํหนดองคป์ระกอบ

ของหลกัสตูรสว่นน้ีเป็น 2 ลกัษณะ คอื “หลกัการของหลกัสตูร” หมายถงึ แนวทางหรอืทศิทางใน 

การจดัการศกึษา ซึง่ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ยในการจดัการศกึษาระดบันัน้ ๆ จะไดย้ดึถอื เป็นแนวปฏบิตั ิ

“จดุมุง่หมายของหลกัสตูร” หมายถงึ พฤตกิรรมต่าง ๆ หรอืคุณสมบตัต่ิาง ๆ ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้แก่

ผูเ้รยีน เมือ่ผา่นกระบวนการต่าง ๆ ตามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูรนัน้แลว้ 

           2.  เน้ือหาวชิา (Content) เป็นสาระสาํคญัทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูรมุง่ใหผู้เ้รยีน               

ไดม้ปีระสบการณ์การเรยีนรู้  เพือ่พฒันาไปสูค่วามมุง่หมายของหลกัสตูร เน้ือหาสาระทีก่าํหนด      

ในหลกัสตูรตอ้งผนวกความรู ้ประสบการณ์ คา่นิยม แนวคดิ และทศันคติ เขา้ดว้ยกนั เพือ่ใหผู้เ้รยีน

ไดพ้ฒันาทัง้ในดา้นความรู้ ทศันคต ิและพฤตกิรรมต่าง ๆ อนัพงึประสงค ์เน้ือหาสาระของหลกัสตูร

จะประกอบดว้ยโครงสรา้งหลกัสตูร และเน้ือหาของหลกัสตูร คอื 
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                 2.2.1  โครงสรา้งของหลกัสตูร หมายถงึ การกาํหนดรปูแบบของการจดัเน้ือหาสาระ

ขอบเขต จาํนวนความมากน้อยของสาระ รวมทัง้เวลาเรยีน เพือ่ใหบ้รรลผุลตามจดุมุง่หมายของ

หลกัสตูร 

                 2.2.2 เน้ือหาของหลกัสตูร หมายถงึ การกาํหนด หวัขอ้ทีส่าํคญัในแต่ละรายวชิา      

แต่ละกลุม่ประสบการณ์ หรอืแต่ละสาระการเรยีนรูต้ามโครงสรา้งของหลกัสตูร  ใหช้ดัเจนยิง่ขึน้     

วา่ตอ้งสอนเรือ่งอะไรบา้ง โดยจดัลาํดบัการสอน ก่อน หลงั ไวห้รอืทีเ่รยีกวา่คาํอธบิายรายวชิา 

          3. การนําหลกัสตูรไปใช ้(Curriculum Implementation) เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัยิง่

เพราะเป็นกจิกรรมการนําหลกัสตูรไปสูก่ารปฏบิตั ิกจิกรรมนัน้มหีลายลกัษณะ แต่กจิกรรมทีส่าํคญั

ทีส่ดุ คอื กจิกรรมการเรยีนการสอนหรอือาจกลา่วไดว้า่ “การสอนเป็นหวัใจของการนําหลกัสตูรไปใช้” 

ดัง้นัน้ครผูู้ สอนจงึเป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัในฐานะเป็นผูจ้ดัการเรยีนรู ้หากครไูดศ้กึษาหลกัสตูร      

จนเขา้ใจและสามารถนําไปดาํเนินการจดัการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอยา่งดแีลว้ ยอ่มทาํใหห้ลกัสตูรนัน้สมัฤทธิ ์ผล 

นําผูเ้รยีนไปสู่จดุมุง่หมายของหลกัสตูรประกอบดว้ย 

                 3.3.1 วธิกีารจดัการเรยีนรู ้การกาํหนดวธิกีารจดัการเรยีนรูข้องหลกัสตูรจะเน้น      

แบบยดึครเูป็นสาํคญั หรอืยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญันัน้ ยอ่มขึน้อยูก่บัปรชัญาการศกึษา หรอืแนวความคดิ

ความเชือ่ในการจดัการศกึษาทีพ่งึประสงค ์และขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายของหลกัสตูรนัน้เป็นสาํคญั

สาํหรบัวธิกีารการจดัการการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรในปจัจบุนั เน้นแบบยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญัหรอืเน้น 

“การสอนคนมากกวา่การสอนหนงัสอื” โดยมแีนวทางการจดัการเรยีนรู ้คอื กระบวนการเรยีนหรอื

วธิกีารเรยีนสาํคญัพอ ๆ กบัเน้ือหาวชิา ใหผู้เ้รยีนเป็นผูแ้สดง ครเูป็นผูก้าํกบัการแสดง ชีแ้นะแนวทาง

ผูเ้รยีนคน้หาความรูส้รปุ และตดัสนิใจเอง สอนปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัทฤษฎ ีใชว้ธิกีารสอนหลากหลาย 

เน้นกระบวนการกลุม่ และการทาํโครงการ                

   3.3.2 วสัดปุระกอบหลกัสตูร หมายถงึ วสัด ุเอกสาร รวมทัง้สือ่การเรยีนการสอน      

ต่าง ๆ เพื่อช่วยใหค้รใูชห้ลกัสตูรไดง้า่ย สะดวก และมปีระสทิธภิาพสงูขึน้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คอื วสัดุประกอบหลกัสตูรสาํหรบัคร ูไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรู้ คูม่อืคร ูคูม่อืการใชห้ลกัคูม่อืการ

ประเมนิผล คู่มอืการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร และวสัดุประกอบหลกัสตูรสาํหรบันกัเรยีน ไดแ้ก่ 

หนงัสอืเรยีน แบบฝึกหดั บตัรงาน หนงัสอือ่านเพิม่เตมิ เป็นตน้ 

            4. การประเมนิผล (Evaluation) เป็นองคป์ระกอบทีช่ีใ้หเ้หน็วา่การนําหลกัสตูร           

ไปสูก่ารปฏบิตันิัน้บรรลุจดุมุง่หมายหรอืไม ่หลกัสตูรเกดิผลสมัฤทธิม์ากน้อยเพยีงใด ขอ้มลูจาก  

การประเมนิผลน้ีจะเป็นแนวทางไปสูก่ารปรบัปรงุ และพฒันาหลกัสตูรต่อไป 

  นอกจากองคป์ระกอบ 4 ส่วนน้ีแลว้ หลกัสตูรอาจเพิม่องคป์ระกอบอื่นเขา้ไปกไ็ด ้เช่น      

1) หลกัการ เป็นทศิทาง หรอืแนวทางซึง่จะนําไปสู่จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 2) โครงสรา้งเป็นแนวทาง

กาํหนดกลุม่วชิาหรอืรายวชิา  ต่าง ๆ ในหลกั สตูร 3) มาตรฐานการเรยีนรู ้เป็นสว่นทีก่าํหนดขึน้

สาํหรบัเป็นเกณฑ ์ในการกําหนดคุณภาพของผูเ้รยีนเมือ่เรยีนจบหลกัสตูร 4) การประกนัคณุภาพ

ของหลกัสตูร และ 5) สือ่การจดัการเรยีนรู ้(บุญชม ศรสีะอาด. 2546: 12)  
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  สรปุ หลกัสตูรมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญัคอื จดุมุง่หมาย เน้ือหาสาระ การจดักจิกรรม       

การเรยีนการสอน สือ่การเรยีนการสอน และวธิกีารวดัและประเมนิผล  

 4.3 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูร           

  1.  รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดของสถาบนัเทคโนโลยีแห่ง บริชติส 

แวนคเูวอร ์โคลมัเบีย (King. 1996: 2) ไดเ้สนอรปูแบบในการพฒันาหลกัสูตรเอาไว ้4 ขัน้ตอน 

ดงัน้ี 

             ขัน้ที ่1 ศกึษาความตอ้งการ (Identification of Needs) ในขัน้น้ีมกีระบวนการที่

ตอ้งดาํเนินการ คอื การวเิคราะหห์าตน้เหตุหรอืสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไปอนัจะสง่ผลใหเ้กดิปญัหา        

ทีจ่ะนํามาเป็นมลูเหตุของความตอ้งการในการแกป้ญัห า ไมว่า่จะเป็นความตอ้งการของบุคคล  

สถานประกอบการ สงัคม หรอืประเทศ ผูว้เิคราะหอ์าจจะศกึษาจากตลาดแรงงาน (Labor Market 

Analysis) ซึง่มกีารสาํรวจแรงงาน (Surveying Employers) การวเิคราะหค์วามตอ้งการแรงงาน     

ในอนาคต (Future Labor Supply) ความตอ้งการในการฝึกอบรมแ รงงานใหม ่ (Reviewing the 

need for Training new workers) นอกจากน้ีอาจจะศกึษาจากการวเิคราะหง์านและอาชพีในอนาคต 

เป็นตน้ เมือ่คน้พบประเดน็ปญัหาแลว้ กจ็ะกาํหนดกระบวนการแกป้ญัหาต่าง ๆ เป็นตน้ ซึง่อาจจะ

ใชร้ปูแบบของการฝึกอบรม 2 ลกัษณะ คอื 

    1. การสรา้งหลกัสตูรขึน้ใหม ่(Develop a new program or Curriculum) 

    2. การปรบัปรงุหลกัสตูรที่มอียูแ่ลว้ (Revise or Modify an existing training 

program or Curriculum) 

   ขัน้ที ่2 การออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม (Design of Training) ในการออกแบบ

หลกัสตูรฝึกอบรม จะตอ้งคาํนึงถงึปจัจยัหลาย อยา่ง  เช่น การเงนิ เวลา สิง่อาํนวยความสะดวก  

อุปกรณ์สถานที ่วทิยากร ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คุณลกัษณะขององคก์ร เพื่อมากําหนดความเป็นไปได ้  

ของการออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม หรอืแนวทางการฝึกอบรม โดยจะตอ้งกําหนดหลกัสตูร (Course 

Titles) ดงัต่อไปน้ี 

    1. กาํหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

    2. กาํหนดเน้ือหารายวชิา (Course Description) 

    3. กาํหนดวตัถุประสงคร์ายวชิา 

    4. กาํหนดกจิกรรมฝึกอบรม 

    5. กําหนดการวดัผลและประเมนิผลการฝึกอบรม 

          นอกจากน้ียงัรวมไปถงึการจดัเตรยีมรายละเอยีดเน้ือหารายวชิา (Course syllabus) 

คูม่อืคร ู(Instructor Guide) คูม่อืผูเ้รยีน (Learning Guides) กําหนดสิง่ช่วยสอน (Instructional Aids)    

เป็นตน้ 
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   ขัน้ที ่3 การนําหลกัสตูรไปใช ้(Implementation of Training) การนําหลกัสตูรไปใช้

หลงัจากทีส่รา้งหลกัสตูรขึน้มา และจดัเตรยีมเอกสารหรอืคู่มอืหลกัสตูรไวพ้ร้อมแลว้ ก่อนนําไปใช้

จะตอ้งจดัปฐมนิเทศ ครผููส้อน วทิยากรทีจ่ะไปถ่ายทอดเน้ือหาความรู ้เพือ่ใหเ้ขา้ใจตรงกนัในดา้น

วตัถุประสงค ์เน้ือหา กจิกรรม การวดัผล หรอืการตดิตามผลการฝึกอบรม เป็นตน้ 

          ขัน้ที ่4 การประเมนิผลการฝึกอบรม (Evaluation of Training) ในการประเมนิผล        

การฝึกอบรมจะตอ้งประเมนิ 3 ดา้น (King. 1996: 13 - 14) ดงัน้ี 

    1.  ประเมนิประสทิธผิลของหลกัสตูร (Evaluation of Program Effectiveness)           

การประเมนิดา้นน้ีจะประเมนิวา่ ผูเ้รยีนบรรลวุตัถุประสงคห์รอืไม่  โดยประเมนิจาก 2 อยา่งคอื      

1) จาํนวนผูท้ีจ่บหลกัสตูร 2) จาํนวนผูท้ีใ่ชผ้ลผลติของหลกัสตูร 

           2.  ประเมนิการยอมรบั (Evaluation of Program Acceptability) การประเมนิ

การยอมรบัประเมนิจาก 2 ดา้น คอื 1) ประเมนิผูเ้รยีน ชอบไมช่อบ ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจแค่ไหน 

2) ประเมนิจากคร ูผูบ้รหิาร วา่มคีวามพงึพอใจในหลกัสตูรเป็นมากน้อยแค่ไหน 

           3.  ประเมนิประสทิธภิาพ (Evaluation of Program Efficiency) เป็นการตรวจสอบ        

ความคุม้คา่กบัทรพัยากรทีล่งทุนไปในการฝึกอบรม วา่ใหป้ระโยชน์มากน้อยเพยีงไรเป็นตน้  

ซึง่สามารถแสดงไดด้งัภาพประกอบ 2 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของ BCIT Curriculum Development Model 

 

 ทีม่า: King Mongkut’s Instiute of Technology North Bangkok. (1996: 2). 

         

  2.  รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดของไทเลอร์ 

      ไทเลอร ์(บุญชม ศรสีะอาด. 2546: 64; อา้งองิจาก Tyler. 1969. Basic Principle       

of Curriculum and Instruction) กล่าวถงึแนวคดิพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร วา่ประกอบไปดว้ย

คาํถามต่อไปน้ี 

Identification of Needs 

Evaluation of Training                                                                              
Design of Training 

Implementation of Training 
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               1. จดุมุง่หมายทางการศกึษา (Educational Purposes) ทีโ่รงเรยีนตอ้งการให้

ผูเ้รยีนบรรลมุอีะไรบา้ง 

               2.  การทีจ่ะใหบ้รรลตุามจดุมุง่หมายทางการศกึษาทีก่าํหนดนัน้ จะตอ้งมปีระสบการณ์

ทางการศกึษา (Educational Experiences) อะไรบา้ง 

               3.  ประสบการณ์ทางการศกึษาทีก่าํหนดนัน้ สามารถจดัใหม้ปีระสทิธภิาพไดอ้ยา่งไร 

               4.  จะทราบไดอ้ยา่งไรวา่ผูเ้รยีนไดบ้รรลตุามจดุมุง่หมายทางการศกึษานัน้ ๆ แลว้  

           จากคาํถามทัง้ 4 ประการน้ี ตรงกบัองคป์ระกอบทีส่าํคญัในการวางแผนหรอืพฒันา

หลกัสตูร 4 ดา้น ดงัน้ี 1) การตัง้เป้าประสงค ์2) การเลอืกเน้ือหา 3) การสอน  และ 4) การประเมนิผล 

   ตามรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์การพฒันาหลกัสตูรจะตอ้งเป็นไป

ตามลาํดบัขัน้ ดงัต่อไปน้ี 

   ขัน้ที ่1  การกาํหนดจดุประสงคข์องหลกัสตูร เริม่ดว้ยการกาํหนดจดุประสงคช์ัว่คราว 

โดยอาศยัขอ้มลูจากการศกึษาสงัคม ศกึษาผูเ้รยีน และขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญในเน้ือหาวชิามา

กําหนดจดุประสงคอ์ยา่งครา่ว ๆ ซึง่อาจมมีากเกนิกวา่ทีจ่ะจดัเขา้ไวใ้นหลกัสตูรไดท้ัง้หมด  จงึควร

กลัน่กรองใหเ้หลอืเฉพาะจดุประสงคท์ีส่าํคญั และสอดคลอ้งกนั เป็นจดุประสงคท์ีใ่ชจ้รงิในการพจิารณา

กลัน่กรองจดุประสงคช์ัว่คราวนัน้ จะใชห้ลกัจติวทิยาการเรยีนรู้ และหลกัปรชัญา มาประกอบการ

กลัน่กรอง 

   ขัน้ที ่2  การเลอืกประสบการณ์การเรยีน หลงัจากกาํหนดจดุประสงคข์องหลกัสตูรแลว้ 

ขัน้ต่อมา ทาํการเลอืกประสบการณ์การเรยีน อนัเป็นสือ่ทีจ่ะทาํใหบ้รรลถุงึจดุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้

ในการเลอืกประสบการณ์การเรยีนจะตอ้งคาํนึงถงึ ลาํดบัก่อนหลงัความต่อเน่ือง  และบูรณาการ  

(Integraty) ของประสบการณ์เหลา่นัน้ 

   ขัน้ที ่3  การประเมนิผล เป็นขัน้สดุทา้ยซึง่จะทาํใหท้ราบวา่ประสบการณ์การเรยีน  

ทีจ่ดัขึน้นัน้บรรลจุดุประสงคต์ามทีก่าํหนดไวเ้พยีงใด 

            3.  รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดของ ทาบา  

   ทาบา (Taba. 1962: 267) กลา่ววา่ หลกัสตูรไมว่า่จะมรีปูแบบอยา่งไรกต็ามควรจะ

มอีงคป์ระกอบ 4 ประการคอื 

1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา 

2. เน้ือหาวชิาและจาํนวนชัว่โมงสอนแต่ละวชิา 

3. ขบวนการเรยีนการสอน 

4. การประเมนิผลตามหลกัสตูร 
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 ซึง่ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรของ ทาบา สามารถสรปุไดด้งัแผนภาพต่อไปน้ี 

 

การศกึษาวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รยีนและสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ 

 

 

การเลอืกประสบการณ์การเรยีน 

 

 

การจดัประสบการณ์การเรยีน 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ทฤษฎพีฒันาหลกัสตูรของ ทาบา 

 

 ทีม่า: Taba. (1962: 268). 

 

 ขัน้ที ่1 วเิคราะหส์ภาพปญัหา ความตอ้งการและความจาํเป็นต่าง ๆ ของสงัคมรวมทัง้

ศกึษาพฒันาการของผูเ้รยีน กระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนธรรมชาตกิารเรยีนรู ้เพือ่นํามาเป็นแนวทาง

ในการกาํหนดวตัถุประสงค์ 

 ขัน้ที ่2 การกาํหนดจดุมุง่หมายและวตัถุประสงค ์โดยอาศยัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้ที ่1 เป็นหลกั   

และนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการเลอืก และจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 

 ขัน้ที ่3 การเลอืกเน้ือหาสาระ จะตอ้งเลอืกให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไว ้

การกาํหนดจดุมุง่หมายหรอืวตัถุประสงค์ 

การเลอืกเน้ือหาสาระ 

วธิกีารประเมนิผลเพือ่ตรวจสอบดกูจิกรรมและประสบการณ์การเรยีนทีจ่ดัไว้

บรรลตุามจดุมุง่หมายหรอืไม่ 
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 ขัน้ที ่4 การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมในการทีจ่ะใหผู้เ้รยีน

ไดร้บัความรูใ้ดก่อนหลงั ซึง่อาจเรยีงลาํดบัตามความยากงา่ย หรอืความเป็นพืน้ฐานต่อกนั 

 ขัน้ที ่5 การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้เป็นการศกึษาถงึกระบวนการเรยีนรูแ้ละวธิี   

การสอนแบบต่าง ๆ เพือ่นํามาใชเ้ป็นแนวทางในการคดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน     

ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และเน้ือหาสาระทีก่าํหนดไว้ 

 ขัน้ที ่6 การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหบ้รรลุ  

ตามจดุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้

  ขัน้ที ่7 การประเมนิผล เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสตูรประสบความสาํเรจ็มากน้อยเพยีงใด 

มปีญัหาหรอืขอ้บกพรอ่งในขัน้ตอนใด มากน้อยเพยีงใด เพื่อจะไดป้รบัปรงุแกไ้ขต่อไป 

       สรปุรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรนัน้ เริม่จากการศกึษาวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รยีน

และสงัคม การกาํหนดจดุมุง่หมาย การเลอืกเน้ือหาสาระ การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ การเลอืก

กจิกรรมการเรยีน การจดัประสบการณ์การเรยีน การวดัและประเมนิผล เพื่อตรวจสอบดูว่าหลกัสตูร

ทีพ่ฒันาขึน้บรรลตุามจดุมุง่หมายหรอืไม่ และนํากลบัไปปรบัปรงุแก้ไขเพื่อนําไปใช้ต่อไป 

 

5. แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรมและการพฒันาหลกัสตูร 

      5.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

  รววีตัร ์สริภิบูาล (2543: 7) ไดใ้หค้วามหมาย การฝึกอบรมวา่ หมายถงึ กระบวนการ     

ทีจ่ดักระทาํเพือ่สรา้งเสรมิพฒันาบุคลากร  ในดา้นความรู ้ทกัษะการปฏบิตังิาน และเจตคติ           

ในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ โดยคาดหวงัว่าผูร้บัการฝึกอบรมจะนําความรูท้ีไ่ดร้บัจาก  

การอบรมไป พฒันางานขององคก์ร ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในทางสรา้งสรรค์         

และทนัต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยา่งรวดเรว็ สง่ผลใหไ้ดร้บัความไวว้างใจในการปฏบิตังิาน 

และก่อใหเ้กดิความกา้วหน้าในวชิาชพี จากการนําสิง่ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิาน

ไดอ้ยา่งมคีณุภาพ 

  ณฏัฐพนัธ ์เขจรนนัทน์ (2546: 137) ไดใ้หค้วามหมาย การฝึกอบรมวา่ หมายถงึ 

กระบวนการทีท่าํใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกดิการเรยีนรู้  ในรปูแบบใดรปูแบบหน่ึง เพื่อเพิม่พู น         

หรอืพฒันาสมรรถภาพในดา้นต่าง ๆ ตลอดจนการปรบัปรงุพฤตกิรรม อนัจะนํามาซึง่การแสดงออก 

ทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(2548: ออนไลน์) ไดใ้หค้วามหมาย ของการฝึกอบรม          

วา่หมายถงึ กระบวนการในอนัทีจ่ะทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจ มทีศันคต ิ

และความชาํนาญในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง  และเปลีย่นพฤตกิรรมไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไว้        

การจดัโครงการฝึกอบรม เป็นเพยีงหน่ึงในหลายวธิกีารในการพฒันาบุคลากรขององคก์ร   
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และการฝึกอบรมจะบงัเกดิผลดต่ีอเมือ่  ผูร้บัผดิชอบดาํเนินการ อยา่งมรีะบบ  ซึง่จะเกดิขึน้ได้        

หากผูร้บัผดิชอบจดัฝึกอบรมมคีวามเขา้ใจถงึกระบวนการฝึกอบรม และวธิดีาํเนินการในแต่ละขัน้ตอน

อยา่งชดัเจนจะทาํใหส้ามารถจดัฝึกอบรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  บซี (Beach. 1980: 193) ไดใ้หค้วามหมายการฝึกอบรมวา่ หมายถงึ กระบวนการที่

จดัขึน้เพื่อใหบุ้คคลไดเ้รยีนรูแ้ละมคีวามชาํนาญ เพือ่วตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยเฉพาะ และ

เพือ่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลไปในทางทีต่อ้งการ 

  โกลดส์ไตน์ (Goldstein. 1993: 3) ไดใ้หค้วามหมายการฝึกอบรมวา่ หมายถงึ   

กระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อสรา้งหรอืเพิม่พนูความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) 

ความสามารถ (Ability) และเจตคต ิ(Attitude) ซึง่จะช่วยใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพยิ่งขึน้ 

  แฮรสินั (Harison. 1997: 24) ไดใ้หค้วามหมายการฝึกอบรมวา่ หมายถงึ กระบวน       

การส่งเสรมิความรู ้ (Knowledge) ทกัษะในการทาํงาน (Skill) และความสามารถ (Capacity)      

ของบุคคลในสงัคม 

  สรปุ การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการทีจ่ดัทาํขึน้ โดยมเีป้าหมายเพือ่ใหผู้ท้ ีเ่ขา้รบั    

การฝึกอบรม ไดเ้กดิการพฒันาในดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู ้ทกัษะใหม่ ๆ หรอืเกดิการปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมใหม ่และพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์ึน้ โดยจดุประสงคเ์พือ่ใหเ้กดิการพฒันา หรอืเพิม่

ประสทิธภิาพในการทาํงานของบุคลากรในองคก์รนัน้ ๆ และองคก์รสามารถพฒันาความกา้วหน้าไป

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 5.2 วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 

  จากทีม่ผีูใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมมาแลว้ จะพบวา่ การฝึกอบรมมคีวามสาํคญั     

ในการพฒันาองคก์รและบุคคล การจดัฝึกอบรมจะเกดิขึน้ เมือ่เกดิภาวะไมพ่งึปรารถนาในหน่วยงาน  

มจีดุอ่อน มปีญัหาหรอืมสีิง่บกพรอ่งอนัไมพ่งึปรารถนาในการทาํงาน และในองคก์รปจัจบุนัไมว่า่ทัง้

ภาครฐั และภาคเอกชน มกีารตื่นตวั ต่อการพฒันา และการเจรญิเตบิโต ของโลกในยคุสงัคมแห่ง

การเรยีนรูม้ากขึน้ ซึง่มผีูก้ลา่วถงึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไวต่้างกนัดงัน้ี  

  รงัสรรค ์ประเสรฐิศร ี(2539: 18) กล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมที ่มุง่ใหเ้กดิ         

การเปลีย่นแปลงในดา้นต่าง ๆ ในตวัผูเ้ขา้รบัการอบรม ดงัน้ี 

  1. เพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงดา้นความรู ้(Knowledge) ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม      

โดยการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การบรรยาย การอภปิราย การประชุม การทศันศกึษา 

โครงการศกึษา การสอนแนะงาน การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร บทเรยีนสาํเรจ็รปู การระดมสมอง 

และการสมัมนา 

         2. เพื่อช่วยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นทกัษะ (Skill) ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

โดยใชเ้ทคนิคต่าง  ๆ ในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การสาธติ การทาํงานในฐานะผูช่้วยหรอืลกูมอื         

การฝึกปฏบิตั ิโครงการศกึษา การฝึกปฏบิตัใินเวลาจาํกดั การฝึกอบรมพรอ้มการปฏบิตังิาน       

เกมการศกึษา การสอนแนะงาน การประชุมเชงิปฏบิตักิาร และการสรา้งสถานการณ์ 
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         3. เพือ่ช่วยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดา้นเจตคตขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม       

โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การแสดงบทบาทสมมตุ ิกรณศีกึษา การอภปิรายกลุม่ 

การสรา้งสถานการณ์จาํลอง เกมการศกึษา การฝึกปฏบิตัิ และการสงัเกตพฤตกิรรม 

         พฒันา สุขประเสรฐิ (2541: 57) กลา่วถงึวตัถุประสงคท์ีส่าํคญัของการฝึกอบรม           

วา่ประกอบไปดว้ย 3 ประการ ดว้ยกนัคอื 

         1. เพือ่เพิ่มความรู ้(Knowledge) เสรมิสตปิญัญาหรอืเพื่อปรบัปรงุแก้ไขความรู ้

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของแต่ละบุคลในแต่ละระดบัเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน สามารถนําสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์จรงิได ้

นอกจากน้ีแลว้ การฝึกอบรมยงัช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ วเิคราะหแ์ยกแยะองคป์ระกอบ

ต่าง ๆ เป็นลาํดบัขัน้มคีวามสมัพนัธก์นัได ้สามารถสงัเคราะหจ์ดัเรยีงและรวบรวมองคป์ระกอบต่าง  ๆ

ทีก่ระจดักระจายกนัอยูเ่ขา้เป็นแบบแผนหรอืโครงสรา้งใหมไ่ด ้และทีส่าํคญั  คอื สามารถประเมนิคา่

ตดัสนิคุณค่า ของสิง่ใดตามเกณฑ ์ทีก่ําหนดได้ 

         2. เพือ่พฒันาทกัษะ (Skill) การพฒันาทกัษะความชาํนาญ เป็นจดุมุง่หมายของ          

การฝึกอบรมและพฒันามาชา้นานรวมถงึการจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน การแกไ้ขสถานการณ์

เฉพาะหน้าการเพิม่ความมัน่ใจในการตดัสนิใจ ทาํใหส้ามารถปฏบิัตหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งถกูตอ้ง และคล่องตวั 

จนมคีวามเชือ่มัน่ว่ าจะสามารถทาํไดเ้องในสถาน การณ์จรงิ ทาํใหม้ปีระสบการณ์  และทกัษะใน       

การทาํงานสงูขึน้นัน้ก่อใหเ้กดิความมัน่ใจไดเ้ป็นอยา่งด ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่ง  มปีระสทิธภิาพ

และถูกตอ้งโดยใชเ้วลาทีน้่อยลง 

         3. เพื่อการเปลีย่นแปลงเจตคต ิ (Attitude) สรา้งเจตคตทิีด่ทีี่ เหมาะสมแก่ผูเ้ขา้            

การรบัฝึกอบรมทาํใหม้ขีวญัและกาํลงัใจทีด่ใีนการทาํงาน สามารถทาํงานของตนไดด้ว้ยดี และพอใจ 

สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ว้ยความสบายใจ การฝึกอบรมโดยทัว่ไปมกัจะมจีดุ มุง่หมายเพื่อ

ปรบัปรงุแกไ้ขความรูเ้พื่อการปฏบิตังิาน และเพิม่ทกัษะความชาํนาญการ แต่ละเลยการจงูใจบุคลากร

ใหป้ฏบิตังิานในหน้าทีใ่หด้ขี ึน้ ทัง้ทีก่ารจงูใจบุคลากรเป็นเรือ่งสาํคญั อกีเรือ่งหน่ึงทีจ่ะตอ้งคาํนึงถงึ 

เพราะหากบุคลากรมคีวามรูแ้ละทกัษะในการทาํงาน แต่ขาดแรงจงูในการปฏบิตังิานอาจเป็นสาเหตุ

ใหบุ้คลากรทีไ่ดร้บัการฝึกอบรม และพฒันาไม่นําความรู ้และทกัษะทีไ่ดร้บัมาใชใ้นการปฏบิตังิาน

อยา่งเตม็ความสามารถ ทาํใหก้ารฝึกอบรมไมเ่กดิผลตามทีก่าํหนดไว้ 

             สรปุไดว้า่วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม เพือ่พฒันาบุคลากรในองคก์ร ใหม้คีวามรู้

ความสามารถในการทาํงานหรอืพฒันาตนเองได ้โดยคาํนึงถงึองคป์ระกอบ 3 ดา้น ของบุคลากรคอื 

1) ดา้นความรู ้2) ดา้นทกัษะ และ 3) ดา้นเจตคต ิเมือ่บุคลากรไดร้บัการฝึกอบรมแลว้ จะเกดิการ

เปลีย่นแปลง ทางดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืหลายอยา่งรวมกนั เพือ่ให้

กลบัไปปฏบิตังิาน และก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม หรอืเจตคตทิีด่ใีนการปฏบิตังิาน ทาํให้

การปฏบิตังิานไดผ้ลดขีึน้ ซึง่วตัถุประสงคข์องการพฒันาดงักลา่วลว้นแต่เป็นการพฒันาองคก์รใหม้ี

ประสทิธภิาพ 
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 5.3 ขัน้ตอนการฝึกอบรม        

  ขัน้ตอนการฝึกอบรม หมายถงึ ขัน้ตอนการทาํงานหรอื ขัน้ตอนการปฏิบตั ิทีจ่ะทาํให้     

ผูเ้ขา้รบัการฝึก อบรม เกดิความรู ้ความเขา้ใจ มทีศันะคต ิทกัษะ หรอืความชาํนาญ ตลอดจน

ประสบการณ์ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง และเปลีย่นแปลง พฤตกิรรมไปตาม วตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไว้  

ดงันัน้ขัน้ตอนในการฝึกอบรมจงึเป็นสิง่ทีผู่จ้ดัฝึกอบรมควรศกึษา และทาํความเขา้ใจ ซึง่มผีูเ้สนอแนะ 

ขัน้ตอนในการฝึกอบรมไวด้งัต่อไปน้ี 

  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช (2544: 30 - 35) กลา่วไวว้า่ ในการจดัการฝึกอบรม   

ตอ้งดาํเนินตามขัน้ตอนของการฝึกอบรมซึง่มอียูด่ว้ยกนั 6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

  1.  ศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม  ซึง่เกดิขึน้จากปญัหา             

ของการทาํงาน การจะไดป้ญัหาทีแ่ทจ้รงินัน้ตอ้งมขีอ้มลูเบือ้งตน้ทีเ่กีย่วกบัปญัหานัน้ เช่น ขอ้มลูเบือ้งตน้

เกีย่วกบักลุ่มบุคคลเป้าหมาย ไดแ้ก่ ความตอ้งการ ความสนใจ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ของ

การทาํงาน เจตคตทิีเ่กีย่วกบัการทาํงาน สิง่เหลา่น้ีไดจ้ากการศกึษาประวตัใินทะเบยีน หรอืออก

แบบสอบถามใหต้อบหรอืสมัภาษณ์ นอกจากน้ียงัมขีอ้มลูของสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคล 

กลุม่เป้าหมาย เช่น ถามความคดิเหน็ของหวัหน้างานหรอืผูร้บัผดิชอบอื่น ๆ 

  2.  วเิคราะหข์อ้มลูหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม ขอ้มลูเบือ้งตน้ทีไ่ดม้าทัง้หมดตอ้ง

นํามาวเิค ราะหว์่าอะไรคอืปญัหาทีเ่กดิจากเครือ่งมอื เครือ่งใช ้อะไรคอืปญัหาทีเ่กดิจากคน   

และปญัหานัน้สามารถแกไ้ขดว้ยการฝึกอบรมไดห้รอืไม่ 

  3.  กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาวชิา เมือ่พบปญัหาทีแ่น่ชดัวา่เกดิจากการขาด

ความรูข้องบุคคลากร กต็ัง้วตัถุประสงค ์เพือ่เพิ่มพนูความรูใ้นเรือ่งทีข่าดใหก้บับุคคลากรไดรู้ไ้ด้

เขา้ใจสามารถนําไปแกป้ญัหาในการทาํงานได ้เรือ่งทีจ่าํเป็นตอ้งรูค้อื เน้ือหาวชิา  

  4.  จดัทาํโครงการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมจะทาํขึน้มาได ้กต่็อเมือ่รูว้ตัถุประสงค์         

ทีแ่น่ชดัและมเีน้ือหาวชิาแลว้ เพราะขัน้ตอนการทาํโครงการจะตอ้งระบุวทิยากร วนัเวลา สถานที่

ฝึกอบรมใหก้บักลุ่มเป้าหมายใหแ้น่นอน 

  5.  ดาํเนินการฝึกอบรมตามโครงการ เป็นขัน้ทีนํ่าขัน้ตอนที ่4 ไปปฏบิตั ิมคีณะบุคคล      

ทีร่บัผดิชอบดาํเนินการ มหีวัหน้าโครงการซึง่ตอ้งตรวจสอบ ควบคมุ ดาํเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 

  6.  ตดิตามประเมนิผล เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยของโครงการ ฝา่ยดาํเนินการตอ้งจดัทาํ

สรปุรายงานผลทัง้ก่อนฝึกอบรม กาํลงัดาํเนินการฝึกอบรม และหลงัเสรจ็สิน้การฝึกอบรมการประเมนิผล

การฝึกอบรมนัน้ ตอ้งนําผลมาพฒันาโครงการฝึกอบรมต่อไป ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการฝึกอบรม ของมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
 

 ทีม่า: มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. (2544: 35). 
 

  ณฏัพนัธ ์เขจรนนัทน์ (2546: 151 - 154) เสนอแนะวา่ขัน้ตอนการฝึกอบรมประกอบ

ไปดว้ย 8 ขัน้ตอนดว้ยกนัคอื 

   1. การวเิคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรม (Needs Analysis) ในการวเิคราะห์

ความตอ้งการในการฝึกอบรม ผูท้ีจ่ะจดัทาํโครงการฝึกอบรมจะตอ้งทาํการศกึษา  และวเิคราะหถ์งึ

ความตอ้งการในการฝึกอบรมของกลุม่เป้าหมาย โดยความตอ้งการน้ีอาจจะมสีาเหตุมาจากปญัหา      

ในการปฏบิตังิาน ซึง่จะเป็นกุญแจหรอืตวับ่งชีถ้งึความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

 2. การตรวจสอบความตอ้งการ (Examine Each Needs) ในการตรวจสอบ ความตอ้งการ

ผูจ้ดัทาํโครงการฝึกอบรมจะตอ้งพจิารณาเปรยีบเทยีบความตอ้งการ ลาํดบัความจาํเป็นในแต่ละกจิกรรม

ทีต่อ้งจดัฝึกอบรม โดยตอ้งคาํนึงถงึปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากน้ีแลว้ผูจ้ดัฝึกอบรมควรทีจ่ะพจิารณา

ถงึความ เป็นไปไดท้ีก่ารฝึกอบรม  จะสามารถนํามาใชป้รบัปรงุ  หรอืเพิม่เตมิประสทิธภิาพของ

กจิกรรมนัน้ได ้เน่ืองจากวา่การฝึกอบรมไมส่ามารถจะถกูนํามาประยกุตใ์ชใ้นทุกกจิกรรมทีป่ระสบปญัหา 

หรอืมคีวามตอ้งการทีจ่ะเปลีย่นแปลงเสมอไปได้ ดงันัน้ผูจ้ดัทาํโครงการฝึกอบรมจงึตอ้งมกีารวเิคราะห ์

และพจิารณาใหถ่้องแท ้เพราะการฝึกอบรมทีไ่มม่คีวามจาํเป็น หรอืความเหมาะสม ยอ่มจะทาํใหเ้กดิ

ความสญูเปลา่ อยา่งไมจ่าํเป็น  

ตดิตามประเมนิผล 

1. วดัความรู ้

2. สอบถามความคดิเหน็ 

3. ตดิตามผลหลงัการฝึกอบรม  

 ศกึษาขอ้มลู 

   เบือ้งตน้ 
 

วเิคราะหข์อ้มลู 

หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

กาํหนดวตัถุประสงค์ 

และเน้ือหาวชิา 

จดัทาํโครงการ 

ฝึกอบรม 
 

ดาํเนินการฝึกอบรม 

ตามโครงการ 
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  3. การออกแบบโครงการฝึกอบรม (Design Training Program) ในการออกแบบ     

โครงการฝึกอบรม ผูจ้ดัโครงการฝึกอบรมจะตอ้งวางแผนการฝึกอบรมทีจ่ะจดัขึน้จากขอ้มลูทีไ่ด้    

ในขัน้ตอน ทีห่น่ึงและสอง โดยผูม้หีน้าทีว่างแผนจะตอ้งคาํนึงถงึ ประเภทของการฝึกอบรม หวัขอ้    

การฝึกอบรม จาํนวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม สถานที ่ผูบ้รรยาย หรอืวทิยากร อุปกรณ์เครือ่งใชต่้าง  ๆ 

งบประมาณ เพือ่ใหโ้ครงการการฝึกอบรม มคีวามพรอ้ม และเหมาะสมกบัความตอ้งการ ตลอดจน

ป้องกนั ปญัหาและอุปสรรคทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

   4. การนําเสนอโครงการต่อผูบ้รหิาร (Propose Program to Upper Management)                   

ในการนําเสนอโครงการ เมือ่ผูจ้ดัโครงการฝึกอบรมไดท้าํการสาํรวจความจาํเป็น  และวางแผน            

การฝึกอบรมแลว้ หน้าทีต่่อไปคอืตอ้งเสนอโครงการฝึกอบรม เพือ่รบัความเหน็ชอบจากผูบ้รหิาร

ระดบัสงู โดยทีข่ ัน้ตอนน้ีผูจ้ดัโครงการฝึกอบรม จะตอ้งเตรยีมตวัโดยเฉพาะ ขอ้มลูสนบัสนุนโครงการ 

เพือ่ทีจ่ะตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ จากผูบ้รหิาร หลงัจากพจิารณาอาจจะตอ้งมกีารปรบัปรงุโครงการ 

   5. การจดัวางระเบยีบในการดาํเนินงาน (Issue Regulations on Training) เมือ่ฝา่ยบรหิาร

ใหค้วามเหน็ชอบต่อโครงการ ผูจ้ดัโครงการฝึกอบรมจะตอ้งจดัวางระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั  

การปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมถกูตอ้ง เช่น การฝึกอบรมควรมลีกัษณะอยา่งไร มรีะเบยีบข้อบงัคบัใน

การถ่ายทอดความรู ้ความสามารถอยา่งไร 

  6. การฝึกอบรม (Training) จะดาํเนินการหลงัจากการวางแผนงานอยา่งละเอยีด 

รอบคอบแลว้ผูจ้ดัโครงการจะเริม่ทาํการเปิดโครงการฝึกอ บรม จะคดัเลอืกกลุ่มเป้าหมายตาม                     

ความเหมาะสม เพือ่เขา้รบัการฝึกอบรม ตดิต่อวทิยากร ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 

ทีเ่หมาะสมกบัการฝึกอบรม  จดัการสถานทีแ่ละรายละเอยีดการดาํเนินงานใหเ้รยีบรอ้ย และเริม่

ดาํเนินการฝึกอบรม ในขัน้ตอนน้ีทางคณะผูจ้ดัจะตอ้งมกีารเตรยีมตวัต่อการเปลีย่นแปลง หรอื

สถานการณ์ฉุกเฉนิทีอ่าจจะเกดิขึน้อยูเ่สมอ ไม่วา่จะเป็นการปรบัเปลีย่นเวลา สถานที่ และวทิยากร 

ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสม เพือ่ใหก้ารฝึกอบรมดาํเนินไปสูเ่ป้าหมายอยา่งราบรืน่ทีส่ดุ  

  7. การประเมนิผล (Evaluation) ในขัน้น้ี ผูจ้ดัการฝึกอบรมจะทาํการเกบ็ขอ้มลู          

และประเมนิผล เพือ่ตรวจสอบดวูา่การฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้ บรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ มอุีปสรรค

หรอืปญัหาใดเกดิขึน้ระหวา่งดาํเนินการ เพือ่ทีจ่ะไดท้าํการปรบัปรงุแกไ้ข ในครัง้ต่อไป  

  8. การตดิตามผล (Follow up) เป็นขัน้ตอนทีม่คีวามสาํคญัมากขัน้ตอนหน่ึง               

ของการฝึกอบรมเน่ืองจากผูจ้ดัการฝึกอบรม จะตอ้งตดิตามผลของการฝึกอบรมวา่ประสบผลสาํเรจ็

หรอืไมเ่พยีงใด ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมกีารเปลีย่นแปลง หรอืพฒันาจากอดตีอยา่งไรบา้ง โดยอาจจะ

ใชว้ธิกีารต่าง ๆ ในการประเมนิ เช่น ตดิตามผลการปฏบิตังิาน ใหผู้บ้งัคบับญัชากรอกแบบสอบถาม 

(Questionnaire) หรอืการสมัภาษณ์ เพือ่ทีจ่ะไดนํ้าผลลพัธม์าใชป้ระกอบการพฒันาโครงการฝึกอบรม 

และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในครัง้ต่อไป โดยการประเมนิผลอาจทาํไดท้ัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และ

ระยะยาว ตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(2548:  ออนไลน์) ไดเ้สนอแนะ ขัน้ตอนในการฝึกอบรมไว ้     

5 ขัน้ตอนดว้ยกนั คอื 
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  1. การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม เป็นการคน้หาปญัหาทีเ่กดิขึน้ในองคก์รหรอื      

ในหน่วยงาน วา่มปีญัหาใดบา้ง ทีจ่ะสามารถแกไ้ขใหห้มดไปหรอือาจทาํใหทุ้เลาลงไดด้ว้ย            

การฝึกอบรม 

  2. การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นการนําเอา ความจาํเป็นในการฝึกอบรมซึง่ไดจ้าก     

ขอ้ 1 ว่ามปีญัหาใดบา้งทีจ่ะสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการฝึกอบรม กลุม่เป้าหมายเป็นใคร และพฤตกิรรม

การเรยีนรูท้ีต่อ้งการจะเปลีย่นแปลงเป็นดา้นใด มาวเิคราะหเ์พือ่กาํหนดเป็นหลกัสตูร ฝึกอบรม 

  3. การกาํหนดโครงการฝึกอบรม เป็นการวางแผนการดาํเนินการฝึกอบรมอยา่งเป็น

ขัน้ตอน ดว้ยการเขยีนออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัทีเ่รยีกวา่ “โครงการฝึกอบรม” เป็นการระบุ

รายละเอยีด ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดตัง้แต่เหตุผลความเป็นมา หรอืความจาํเป็นในการฝึกอบรมหลกัสตูร 

หวัขอ้การอบรมต่าง ๆ วทิยากร คณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเขา้รบัการอบรม วนัเวลา สถานทีง่บประมาณ

การใชจ้า่ย เป็นตน้ 

  4. การบรหิารโครงการฝึกอบรม ผูร้บัผดิชอบโครงการฝึกอบรมจะตอ้งรว่มกนั

วางแผนดาํเนินก ารฝึกอบรม ทีม่ลีกัษณะเป็นแผนปฏิ บตักิารทีเ่รยีกวา่ Action Plan ซึง่ระบุถงึ

กจิกรรมต่าง ๆ ขัน้ตอนและแนวทางทีจ่ะดาํเนินการอยา่งละเอยีด พรอ้มทัง้ระบุลาํดบัการทาํกจิกรรม    

ดว้ยวา่จะดาํเนินการอะไรก่อนหลงั  ตลอดจนกาํหนดตวับุคคลผูร้บัผดิชอบดาํเนินการสาํหรบั  

แต่ละกจิกรรม ทัง้น้ีเพือ่ช่วยใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมรีะบบ และลดปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ระหวา่ง

ดาํเนินโครงการ 

  5. การประเมนิและตดิตามผลการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนของกา รกาํหนดวา่จะใช้

เครือ่งมอือะไร และจะดาํเนินการตดิตามเมือ่ใด เมือ่การฝึกอบรมเสรจ็สิน้ลง ควรจะตอ้งมกีารพฒันา       

หรอืปรบัปรงุ หลกัสตูรหรอืดาํเนินการในการบรหิารงานฝึกอบรมอยา่งไรบา้ง เพือ่จะทาํใหก้ารฝึกอบรม

เกดิสมัฤทธิผ์ลตรงตามวตัถุประสงคข์องโครงการ ดงัแสดงภาพประกอบต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการฝึกอบรม ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

 ทีม่า: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ (2548: ออนไลน์). 

 

  ชชูยั สมทิธไิกร (2549: 29 - 34) กล่าวว่ากระบวนการ หรอืขัน้ตอนการฝึกอบรม

สามารถแบ่งเป็นขัน้ต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

       1. การวเิคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรม (Needs Assessment) เป็นขัน้ตอน

แรกของการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ การวเิคราะหด์งักลา่วจะช่วยใหท้ราบขอ้มลูทีจ่าํเป็นสาํหรบั  

การออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรม เพือ่ใหก้ารฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

องคก์รและเกดิประโยชน์สงูสดุ อยา่งไรกต็ามในความเป็นจรงิ นกัจดัการฝึกอบรมบางคน มุง่สนใจ

แต่จะจดัการฝึกอบรม โดยละเลยการวเิคราะหค์วามตอ้งการขององคก์ร ดงันัน้ การฝึกอบรมหลาย ๆ 

โครงการจงึมไิดส้รา้งสรรคป์ระโยชน์ใหเ้กดิขึน้แก่องคก์รแต่ประการใด  การวเิคราะหค์วามตอ้งการ 

ในการฝึกอบรม ประกอบดว้ยการวเิคราะห ์3 ประการ คอื การวเิคราะหอ์งคก์ร การวเิคราะหภ์ารกจิ

ขององคก์ร และการวเิคราะห์คุณสมบตัขิองบุคลากร 

 

 

 

การหาความจาํเป็น 

ในการฝึกอบรม 

การสรา้งหลกัสตูร

ฝึกอบรม 

การประเมนิผล/ตดิตาม

ผลการฝึกอบรม 

การบริหารโครงการ

ฝึกอบรม 
การกาํหนดโครงการ

ฝึกอบรม 
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  2. การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ขอ้มลูต่าง ๆ ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์

ความตอ้งการใน ขอ้ 1 จะเป็นสิง่ทีจ่ะนํามาใชใ้นการกาํหนดวตัถุประสงค์  การฝึกอบรม  ซึง่เป็น

เสมอืนเขม็ทศิสาํหรบัการออกแบบ และพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมต่อไป และใชเ้ป็นสิง่กาํหนด

แนวทางการประเมนิผลโครงการฝึกอบรมดว้ย วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมทีด่นีัน้ควรเป็นแบบที่

เรยีกว่าวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม (Behavioral Objectives)   

        3. การคดัเลอืกและการออกแบบโครงการฝึกอบรม เมือ่ทราบแลว้วา่วตัถุประสงคข์อง

การฝึกอบรมคอือะไร ขัน้ตอนต่อไปกจ็ะเป็นการคดัเลอืก และออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึง่จะนําไปสู่

เป้าหมายทีก่าํหนด ไว้ กระบวนการฝึกอบรมในขัน้น้ี นบัไดว้า่มคีวามละเอยีดอ่อนตอ้งอาศยั  

การพจิารณาไตรต่รองอย่างรอบคอบเป็นอยา่งมาก นกัจดัการฝึกอบรมจะตอ้งมคีวามรูท้ ัง้ในดา้น

หลกัการเรยีนรู ้และการเลอืกสรรสือ่การสอนทีเ่หมาะสมกบัผู้เขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อใหผู้เ้ขา้รบั 

การฝึกอบรมมกีารเปลีย่นแปลง ไมว่่าจะเป็นดา้นความรู ้ทกัษะ หรอืความสามารถตามทีมุ่ง่หวงัไว้

ดงันัน้ จงึมคีวามสาํคญัยิง่ทีน่กัจดัการฝึกอบรมจะตอ้งทราบว่า ความรู ้ทกัษะ และความสามารถ 

สาํหรบัการฝึกอบรมนัน้คอือะไร การฝึกอบรมแบบใดทีจ่ะช่วยใหผู้ร้บัการฝึกอบรม มคีวามรู ้และ

พฒันาตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้การออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรมจงึจาํเป็นตอ้ง

คาํนึงถงึปจัจยัต่าง ๆ มากมายไมว่า่จะเป็นหวัขอ้วชิา เน้ือหาวชิา รปูแบบการฝึกอบรมวธิกีารสอน 

สือ่การสอน วทิยากร และเวลาสาํหรบัการฝึกอบรม เป็นตน้ 

  4. การสรา้งเกณฑส์าํหรบัการประเมนิผล (Criteria) ควรทีจ่ะกระทาํควบคูก่บัการคดัเลอืก 

และออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑท์ีส่รา้งขึน้จะตอ้งองิหรือสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

การฝึกอบรมทีไ่ดก้ําหนดไว ้เน่ืองจากเกณฑส์าํหรบั การประเมนิผล คอื มาตรฐานทีใ่ชว้ดัพฤตกิรรม 

ดงันัน้ เกณฑจ์งึควรระบุวา่ พฤตกิรรมอะไรทีผู่ร้บัการอบรมจะตอ้งมกีารพฒันาไมว่า่จะเป็นความรู ้

ทกัษะ  หรอืความสามารถระดบัตํ่าทีส่ดุของพฤตกิรรมที่ วดัว่า ผ่านเกณฑอ์ยูท่ีต่รงไหน  และ

พฤตกิรรมนัน้ตอ้งแสดงออกมาภายใตส้ภาวการณ์อยา่งไร 

  5. การจดัการฝึกอบรม หลงัจากการวางแผนและเตรยีมการฝึกอบรมเรยีบรอ้ยแลว้ขัน้

ต่อมา คอืการดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนทีก่าํหนดไว ้นกัจดัการฝึกอบรมตอ้งดาํเนินการเกีย่วกบั 

สถานทีใ่นการฝึกอบรมใหเ้รยีบรอ้ย ไมว่า่จะเป็นในดา้นของโต๊ะ เกา้อี ้อุปกรณ์ และสือ่การสอนต่าง ๆ 

แสงสว่าง อุณหภมู ิอาหาร หรอืทีพ่กัสาํหรบัผู้ เขา้รบัการฝึกอบรม นอกจาก น้ียงัตอ้งคอยดแูล       

และประสานงานกบัวทิยากรในการฝึกอบรมดว้ย ในระหวา่งการการฝึกอบรม นกัจดัฝึกอบรมจะตอ้ง

เผชญิปญัหา และอุปสรรคต่าง  ๆ ซึง่เกดิขึน้เฉพาะหน้า ดงันัน้จงึควรทีจ่ะตระหนกั ในการแกไ้ข

ปญัหาเฉพาะหน้าไวด้ว้ยเช่นกนั 

  6. การประเมนิผลการฝึกอบรม กระบวนการประเมนิผลการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

กระบวนการ 2 ชนิดดว้ยกนั คอื การสรา้งเกณฑส์าํหรบัการประเมนิผล (อยูใ่นขัน้ตอนที ่4) และการ

วดัผลอาจใชว้ธิกีารทดลอง (Experimental) หรอืวธิกีารทีไ่มใ่ช่การทดลอง (Non - Experimental) 

เพื่อตรวจสอบว่ามคีวามเปลีย่นแปลงใด ๆ เกดิขึน้หรอืไมห่ลงัจากการฝึกอบรมไปแลว้ การประเมนิ

จะบ่งชีว้า่ผลทีไ่ดร้บันัน้ตรงกบัความตอ้งการและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมหรอืไม ่การฝึกอบรม
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ทีจ่ดัวา่ประสบผลสาํเรจ็นัน้ จะตอ้งใหป้ระโยชน์และคณุคา่ตรงตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้หากผล

ทีไ่ดร้บัไมต่รงตามวตัถุประสงคห์รอืตํ่ากวา่ความคาดหวงัผูจ้ดัฝึกอบรมจะตอ้งนําขอ้มลูต่าง ๆ ทีไ่ดร้บั

จากการประเมนิผล ไปใชป้ระกอบการวเิคราะห์ และวางแผนฝึกอบรมในอนาคตต่อไป ผลของการ

ประเมนิจงึเป็นขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) ซึง่จะนําไปปรบัเปลีย่นการฝึกอบรม (Input) ใหม้คีวาม

เหมาะสมมากยิง่ขึน้ 

  สรปุ ขัน้ตอนในการฝึกอบรมนัน้ มหีลายขัน้ตอน ตามแต่ผูจ้ดัฝึกอบรมจะกาํหนด         

ซึง่โดยหลกัแลว้จะมอียู ่3 ขัน้ตอนใหญ่ ๆ คอื ขัน้เตรยีมการก่อนการฝึกอบรม ซึง่เป็นการวางแผน

และเตรยีมงานทัง้หมด ขัน้ทีส่องคอืขัน้ตอนการดาํเนินการฝึกอบรม และขัน้สดุทา้ยคอื การประเมนิผล

การฝึกอบรม และตดิตามผลการฝึกอบรม  

 5.4  ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกอบรม 

  ในการฝึกอบรมจะประสบผลสาํเรจ็ไดน้ัน้ ประกอบไปดว้ยปจัจยัหลายประการดว้ยกนั 

ปจัจยัดงักล่าว ไดแ้ก่ (กติฒกิาญจน์ เกษมสุขจรสัแสง. 2550: 88) 

  1. เจา้หน้าทีจ่ดัฝึกอบรม (Training Officer) เป็นบุคคลทีท่าํหน้าทีร่บัผดิชอบ                

ในดา้นการบรหิารงานการฝึกอบรม ภารกจิของเจา้หน้าทีจ่ะมากน้อยเพยีงใดขึน้อยูก่บัขนาดของ

องคก์ร และปรมิาณของกจิกรรมทางดา้นการฝึกอบรมทีอ่งคก์รตอ้งการ โดยปกตเิจา้หน้าทีฝึ่กอบรม  

จะเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถในการจดัฝึกอบรม และการพฒันาหลกัสตูรการจดัการฝึกอบรม 

ตลอดจนการประเมนิผลการฝึกอบรมดว้ย นอกจากความรูค้วามสามารถ  ทีเ่จา้หน้า ทีจ่ดัฝึกอบรม

ตอ้งมแีลว้ เจา้หน้าทีจ่ดัฝึกอบรมยงัตอ้งมคีวามคล่องตวั และมมีนุษยสมัพนัธส์งู ทัง้น้ีเน่ืองจากงาน

ดา้นการฝึกอบรมนัน้เกีย่วขอ้งกบัคนจาํนวนมาก ทัง้ผูเ้ขา้รบัการอบรม ผูบ้งัคับบญัชา และวทิยากร 

เป็นตน้ 

  2. ผูร้บัการฝึกอบรม (Trainee) เป็นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามความตอ้งการขององคก์ร 

ผูร้บัการฝึกอบรมจะตอ้งมคีวามพรอ้ม และมคีวามสามารถทีจ่ะรบัความรูใ้หม ่ๆ จากการฝึกอบรม 

จาํนวนผูร้บัการฝึกอบรมจะมมีากน้อยยอ่มขึน้อยูก่บัลกัษณะของการฝึกอบรมนัน้ ๆ และเรือ่ง  

ทีจ่ดัการฝึกอบรม 

  3. วทิยากร (Guest Speaker) วทิยากรทีด่คีวรมคีณุลกัษณะดงัน้ี 

      3.1 มคีวามสามารถและประสบการณ์ในหวัขอ้ทีบ่รรยาย  

      3.2 มทีศันคตทิีด่ต่ีองานการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 

      3.3 มเีทคนิคทีด่ใีนการถ่ายทอดความรู้ 

      3.4 รูเ้ทคนิคการจดักจิกรรมประกอบการฝึกอบรมทีเ่หมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

      3.5 มคีวามจรงิใจในการใหค้วามรูก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

      3.6 มวีสิยัทศัน์ในการพฒันาแนวคดิ และสอดแทรกสาระ ประโยชน์ทีเ่ชือ่โยงการ

นําหลกัการมาผสมผสานกบัการปฏบิตัิไดอ้ยา่งด ี

   3.7 มคีุณลกัษณะทีพ่ฒันาความรูใ้หท้นักบัเหตุการณ์ใหม ่ๆ เสมอ  
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   3.8 มขีัน้ตอนในการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ 

      3.9 มคีวามรูแ้ละสามารถประยกุตก์บัหลกัจติวทิยาการเรยีนรู ้นําไปใช ้                   

ในการฝึกอบรมได ้ 

       3.10 มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหมป่ระกอบการฝึกอบรมได ้

      3.11 มจีรรยาบรรณในวชิาชพี 

  4. อุปกรณ์ในการฝึกอบรม (Training Facilities) อุปกรณ์ในการฝึกอบรมนบัวา่เป็นสิง่     

ทีจ่าํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะทาํใหก้ารฝึกอบรมบรรลวุตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้เพราะอุปกรณ์จะเป็นสิง่

กระตุน้จงูใจใหผู้ร้บัการฝึกอบรม สนใจตัง้ใจทีจ่ะเขา้รบัการฝึกอบรม ตามวนัเวลาทีก่าํหนดไวฉ้ะนัน้

การเตรยีมอุปกรณ์อยา่งพรอ้มเพี ยงและเหมาะสม  จะช่วยใหก้ารฝึกอบรมประ สบความสาํเรจ็ ได้ 

อุปกรณ์ในทีน้ี่ยงัรวมไปถงึสภาพหอ้งฝึกอบรมทีม่ ี โต๊ะ เกา้อี ้แสงสวา่ง รวมทัง้บรรยากาศรอบ ๆ   

ทีเ่อือ้อาํนวยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความสนใจในการฝึกอบรม 

  5.  งบประมาณในการฝึกอบรม (Training Budget) ในการจดัการฝึกอบรมสิง่ทีค่วร

ตระหนกัถงึ คอื งบประมาณทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม เพราะการจดัฝึกอบรมครัง้หน่ึง ๆ ตอ้งมคีา่ใชจ้า่ย

ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม เช่น คา่นําพนกังานมาฝึกอบรม ค่าอุปกรณ์ ค่าเอกสารต่าง ๆ คา่ตอบแทน

วทิยากร คา่อาหาร และคา่อาหารวา่ง เป็นตน้ ดงันัน้การจดัการฝึกอบรมแต่ละครัง้ จะตอ้งเสนอ

โครงการและสิง่ทีส่าํคญัในโครงการ คอื การของบประมาณเพือ่การฝึกอบรม 

  6. สถานที ่(Place) สถานที ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมมคีวามสาํคญั ควรเป็นหอ้งเกบ็เสยีง

อยา่งดถีา้จะใชก้ารบรรยายหรอืทาํกจิกรรมในหอ้ง ถา้ตอ้งใชส้ถานทีเ่ป็นภาคสนาม ควรพจิารณา       

ถงึความปลอดภยั ความรม่รืน่ เพราะสถานที่ ทีจ่ะเป็นตวัแปรสาํคญัทีท่าํใหก้ารฝึกอบรมประสบผลสาํเรจ็

ดว้ยเหมอืนกนั 

  สรปุปจัจยัในการฝึกอบรม ประกอบดว้ย เจา้หน้าทีจ่ดัฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รบัการอบรม  

วทิยากร อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม งบประมาณ และสถานที่ ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ลว้นเป็นปจัจยั

ทีส่าํคญั และสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั นบัตัง้แต่ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน ดัง้นัน้ เพือ่ใหก้ารฝึกอบรมดาํเนิน

ไปตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว้ ผูจ้ดัฝึกอบรมควรจดัเตรยีมปจัจยัต่าง ๆ ใหเ้พยีงพอและเหมาะสม 

 5.5 เทคนิควิธีการท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

  ชชูยั สมทิธไิกร (2549: 173 -193) กลา่ววา่การจาํแนกเทคนิควธิกีารฝึกอบรมนัน้

จาํแนกโดยยดึถอืเกณฑส์องประการ คอื การฝึกอบรมทีเ่น้นบทบาทของผูฝึ้กอบรม และการฝึกอบรม

ทีเ่น้นบทบาทผูร้บัการฝึกอบรม ดงัน้ี 

  1.  การฝึกอบรมทีเ่น้นบทบาทของผูฝึ้กอบรม เป็นการฝึกอบรมทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 

      1.1 เป็นวธิกีารฝึกอบรมทีมุ่ง่เน้นการเปลีย่นแปลงดา้นความรู ้(knowledge) คอื      

วธิกีารทีมุ่ง่ใหผู้ร้บัการอบรมมคีวามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานอยา่งถกูตอ้ง     
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   1.2 เป็นวธิกีารฝึกอบรมทีมุ่ง่เน้นการเปลีย่นแปลงดา้นทกัษะ และความสามารถ        

(kill and abilities) คอืวธิกีารทีมุ่ง่ใหผู้ร้บัการฝึกอบรมมทีกัษะ และความสามารถในการปฏบิตังิาน

ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

      1.3 เป็นวธิกีารฝึกอบรมทีมุ่ง่เน้นการเปลีย่นแปลงดา้นทศันคต ิ(Attitude) คอื 

วธิกีารทีมุ่่งใหผู้ร้บัการฝึกอบรมมทีศันะคตเิกีย่วกบัสิง่ต่าง ๆ ในทางทีเ่หมาะสม และเอือ้อาํนวยต่อ     

การปฏบิตังิาน 

  2. การฝึกอบรมทีเ่น้นบทบาทผูร้บัการฝึกอบรม ในบางกรณกีารเรยีนรูอ้าจจะ                

มปีระสทิธภิาพมากขึน้ หากผูร้บัการอบรม ไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นรายบุคคล ตามความสามารถ 

ความถนดั และสตปิญัญาของแต่ละคน แต่ในบางกรณี  การเรยีนรูเ้ป็นกลุม่ตัง้แต่สองคนขึน้ไป  

อาจจะใหป้ระโยชน์มากกวา่การเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล เช่น ในกรณทีีต่อ้งการใหม้กีารแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็และประสบการณ์ เป็นตน้ ดงันัน้ การฝึกอบรมทีเ่น้นบทบาทผูร้บั  การฝึกอบรม         

จงึแบ่งไดเ้ป็นสองประเภท คอื  

      2.1 วธิกีารมุง่เน้นการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล (Individual Learning) คอื วธิกีาร         

ซึง่จดัใหผู้ร้บัการอบรมไดเ้รยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล โดยอาศยัเครือ่งมอือุปกรณ์          

การเรยีนต่าง ๆ เช่น คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

      2.2 วธิกีารทีมุ่ง่เน้นการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม (Group Learning) คอื วธิกีารซึง่จดัให ้     

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รยีนรว่มกนัเป็นกลุม่ ตัง้แต่สองคนขึน้ไป  

  กรชิ อมัโภชน์ (ม.ป.ป: 56) อธบิายวา่ เทคนิคการฝึกอบรม หมายถงึ วธิกีารทีจ่ะทาํ

ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจ มทีศันคต ิและความสามารถอยา่งมปีระสทิธภิาพ     

โดยแบ่งเทคนิคการฝึกอบบรมออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ คอื 

  1.  เทคนิคการฝึกอบรมประเภททีเ่น้นวทิยากรเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้ (Leader 

Centered Techniques) ซึง่เกดิจากแนวคดิวา่วทิยากรเป็นผูม้คีวามรู้ ความสามารถ ในเรือ่งทีฝึ่กอบรม 

มากกวา่ผูอ้ื่น เทคนิคการอบรมประเภทน้ี เช่น การบรรยาย (Lecture) การอภปิรายเป็นคณะ  

(Panel Discussion) และการประชุมสมันา (Symposium) เป็นตน้ 

  2.  เทคนิคการฝึกอบรมประเภททีเ่น้นผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลาง ของการ

เรยีนรู ้(Group - Centered Techniques) เทคนิคเหลา่น้ีจะมาจากแนวคดิวา่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม         

ต่างกม็คีวามรู ้ความสามารถ และจะตอ้งช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดแ้ลกเปลีย่นความรู ้และ

ความคดิเหน็ ระหวา่งกนัเอง หรอืเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเอง มากกวา่ทีจ่ะไดม้าจาก

วทิยากรเท่านัน้ เทคนิคการอบรมประเภทน้ี เช่น การสมัมนากลุม่ (Group Seminar) การประชุมเชงิ

ปฏบิตักิาร (Workshop) กจิกรรม Walk - Rally การระดมสมอง (Brainstorming) การฝึกปฏบิตังิาน

ในเวลาทีจ่าํกดั (In Basket Training) เกมการบรหิาร (Management Games) การแสดงบทบาท

สมมต ิ(Role - Playing) กรณศีกึษา (Case Studies) การสาธติ (Demonstration) เป็นตน้ 
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  3.  เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทที่เน้นการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล โดยการใชส้ื่อต่าง ๆ   

เป็นสิ่งสาํคญั ทีท่าํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิการเรยีนรู ้จดุเน้นทีส่าํคญัของการฝึกอบรมแบบน้ี คอื 

การทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยจงัหวะเวลา (Speed) ของตนเอง เช่น การเสนอแนะ 

(Coaching) การใชบ้ทเรยีนสาํเรจ็รปู (Programmed Instruction) และการศกึษาทางไปรษณยี ์

(Correspondence Study) ซึง่เป็นการฝึกอบรมทางไกล (Long Distance Training) แบบหน่ึง เป็นตน้ 

  4.  เทคนิคการฝึกอบรมประเภททีเ่น้นการใชโ้สตทศันูปกรณ์เป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู ้

ไดแ้ก่ การนําเสนอโดยใชส้ไลดห์รอืเทป (Slide / Tape Presentation) โทรทศัน์การสอน (Instructional 

television) การใชค้อมพวิเตอรช่์วยสอน (Computer - Aided Instruction) เป็นตน้  

  รอดเวล (Rodwell. 1996: 40 - 41) แบ่งเทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่  ๆ

คอื 

  1.  เทคนิคการฝึกอบรมทีม่จีดุมุง่หมายใหผู้ร้บัการฝึกอบรมเป็นผูร้บัการถ่ายทอดวชิาการ 

และการปฏบิตั ิ (Expositive Methods) ไดแ้ก่ การฟงับรรยาย การเรยีนรูด้ว้ ยบทเรยีนสาํเรจ็รปู  

การสาธติ การฝึกปฏบิตั ิการทศันศกึษา การใชร้ะบบพีเ่ลีย้งหรอืระบบสอนงาน และการเรยีนจาก

เครือ่งช่วยสอน เป็นตน้ 

  2.  เทคนิคการฝึกอบรมทีมุ่ง่ใหผู้้รบัการฝึกอบรมแกป้ญัหา คดิคน้ทัง้ดา้นวชิาการ           

และการปฏบิตั ิ (Discovery Methods) ไดแ้ก่ การอภปิราย การใชก้รณศีกึษา การวจิยัคน้ควา้     

การทดลองปฏบิตัิ  การสมัมนา เชงิปฏบิตักิาร การใชบ้ทบาทสม มุตหิรอืเกม การจาํลองความจรงิ  

และการระดมสมอง เป็นตน้ 

  สาํหรบัการฝึกอบรมครนูัน้ สปารค์ และฮอลส์เลย ์(Spark; & Horsley. 1998: 124)           

ไดจ้าํแนกเทคนิค และวธิกีารฝึกอบรมครตูามบทบาท ของผูร้บัการฝึกอบรม เป็น 4 ประเภท  

ดว้ยกนั คอื 

  1.  การฝึกอบรมแบบนําตนเอง เป็นการฝึกอบรมทีค่รเูป็นผูท้ีม่บีทบาทในการกาํหนด

เป้าหมายของการฝึกอบรม และวางแผนการฝึกอบรมดว้ยตนเอง เช่น การเขา้รว่มสมัมนา         

เรือ่งทีต่นเองสนใจ การเยีย่มชมชัน้เรยีน การวจิยัในชัน้เรยีน 

  2.  การฝึกอบรมแบบสงัเกตและประเมนิผล เป็นการฝึกอบรมทีค่รสูงัเกตการสอน และ

ใหข้อ้มลูป้อนกลบัซึง่กนัและกนั เพือ่นําขอ้มลูมาเป็นฐานในการปรบัปรงุการสอนใหด้ขีึน้ กจิกรรม

รปูแบบน้ี คอื การสอนแนะโดยเพือ่นครู 

  3.  การฝึกอบรม แบบกระบวนการฝึกอบรมทีม่ผีูเ้ชีย่วชาญมาใหค้วามรู ้และฝึกปฏิบตั ิ    

จนสามารถนําความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตัจิรงิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง กจิกรรมในการฝึกอบรมรปูแบบน้ี คอื    

การใหค้วามรู ้การฝึกปฏบิตั ิและการใหข้อ้มลูป้อนกลบั 

  4.  ฝึกอบรมแบบสบืสวนสอบสอบ เป็นกระบวนการฝึกอบรมทีเ่ริม่โดยการรวบรวม

กลุม่ครอูาจารยท์ีส่นใจปญัหาเดยีวกนัเกบ็ขอ้มลู และตรวจสอบทฤษฏ ีวเิคราะหข์อ้มลู และนํา

จดุบกพรอ่งไปปรบัปรงุ  
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  สรปุ จากเทคนิคการฝึกอบรมทีก่ลา่วมาขา้งตน้ จะเหน็ไดว้า่ การฝึกอบรมมหีลายวธิี

ดว้ยกนั คอื การฝึกอบรมทีเ่น้นวทิยากรเป็นศนูยก์ลาง การฝึกอบรมทีเ่น้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็น

ศนูยก์ลาง การฝึกอบรมทีเ่น้นการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล และการฝึกอบรมทีเ่น้นการใชโ้สตทศันูปกรณ์

เป็นศนูยก์ลาง  

 5.6  การฝึกอบรมครู 

  ครเูป็นบุคคลทีม่คีวามสาํคญัยิง่ต่อการพฒันาการเรยี นรูข้องผูเ้รยีน ในอดตีไดม้ี   

ความพยายามแกไ้ขปญัหาคุณภาพครมูาโดยตลอด ดงัเช่น แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ .ศ. 2535        

ไดก้าํหนดไวว้า่ “ใหป้ฏริปูการฝึกหดัครแูละพฒันาครปูระจาํการ” กระทรวงศกึษาธกิาร จงึมนีโยบาย

ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดาํเนินการจดัการฝึกอบรมครหูลายลกัษณะ งบประมาณ ในการอบรมแต่ละปี

กใ็ชเ้ป็นจาํนวนมาก แต่ไมส่ามารถอบรมครไูดอ้ยา่งทัว่ถงึ สว่นใหญ่  ผูเ้ขา้อบรมมกัเป็นครใูนระดบั

ผูบ้รหิารและผูใ้กลช้ดิผูบ้รหิาร นอกจากน้ีหลกัสตูรการฝึกอบรมไมเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของผูท้ีเ่ขา้อบรม หลกัสตูรเน้นทฤษฎมีากกวา่ปฏบิตัขิาดการประเมนิและตดิตามผลอยา่งต่อเน่ือง  

เรือ่งทีอ่บรมไมต่รงกบัความตอ้งการและความ สนใจ และส่วนใหญ่ห น่วยงานสว่นกลางเป็นผูจ้ดั

อบรมให ้โดยแต่ละครัง้มผีูเ้ขา้อบรมเป็นจาํนวนมาก ทาํใหค้รไูม่ไมก่ระจา่งในเรือ่งทีฝึ่กอบรม จงึไม่

สามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การอบรมทีผ่า่นมา  จงึแทบจะถอืเป็นการลงทุน 

ทีส่ญูเปลา่ คอื ครไูมส่ามารถนําความรูไ้ปปฏบิตักิารสอนจรงิได้ อยา่งไรกต็ามการฝึกอบรมกย็งัคง

เป็นหนทางหน่ึง ในการพฒันาคณุภาพครูทีด่ ีแต่รปูแบบและหลกัสตูรการอบรมควรไดร้บัการพฒันา

และปรบัปรงุใหเ้หมาะสม ครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมควรมคีวามพรอ้มความตอ้งการ และศรทัธาในการ

พฒันาตนเองและพฒันาผูเ้รยีน ควรจดัเป็นกลุม่เลก็ เน้นการปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ืองโดยใหนํ้าไปปฏบิตัิ

ในชัน้เรยีน ไดจ้รงิอยา่งเป็นรปูธรรม (ไผท สทิธสินุทร; และคณะ. 2542: 30 - 33)  

  ซึง่การฝึกอบรมคร ูถอืเป็นกจิกรรมหน่ึงของกระบวนการพฒันาบุคคลทางการศกึษา     

เพือ่พฒันาคณุภาพในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ดงัที่โอลรอยด ์และฮอล (Oldroyd; & Hall. 

1991: 5) กลา่ววา่การพฒันาคณุภาพของโรงเรยีนจะตอ้งพฒันา 4 ดา้น และแต่ละดา้นจะมคีวามสมัพนัธก์นั 

และสง่ผลต่อการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึน้ ดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 กระบวนการพฒันาคณุภาพในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

 

 ทีม่า: Oldroyd; & Hall. (1991: 5). 

 

  จากภาพประกอบ 6 จะเหน็วา่ไมว่า่จะมกีารพฒันาระบบใดจะตอ้งสง่ผลกระทบไปสู่

ระบบอื่น เช่น เมือ่มกีารพฒันาหลกัสตูร จะตอ้งมกีารพฒันาบุคลากรดว้ย เพือ่ใหส้ามารถนําหลกัสตูรไปสู ่        

การปฏบิตัไิดอ้ยา่ง มปีระสทิธภิาพ ซึง่ตอ้งมกีารปรบัโครงสรา้งขององคก์รดว้ย การพฒันาหรอื

เปลีย่นแปลงระบบเป้าหมายกค็อื การเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ดงันัน้ การอบรมครู

ซึง่เป็นกจิกรรมหน่ึงของการพฒันาบุคลากรในโรงเรยีน จงึมเีป้าหมายหลกัในการเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการจดัการศกึษา เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึน้ โดยมหีลกัการและ

วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมคร ูดงัต่อไปน้ี 

  1. เพือ่ปรบัปรงุคณุภาพการทาํงานของคร ูใหด้ขี ึน้ การเขา้รบัการฝึกอบรมจะทาํให้

เกดิความคดิรเิริม่ และมองแนวทางในการปรบัปรงุคณุภาพ การปฏบิตังิานของตน 

  2. เพือ่เป็นการกระตุน้ใหค้ร ูผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในระบบของโรงเรยีนเกดิ

ความกระตอืรอืรน้ในการแสวงหาแนวทางใหม ่ๆ ในการปรบัปรงุคณุภาพในการปฏบิตังิาน            

และการพฒันาตนเอง 

 

การพฒันาการจดัการ 

การพฒันาหลกัสตูร 

การพฒันา 

องคก์ร 

การพฒันา 

บุคลากร 

การเพิม่ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของ

นกัเรยีน 
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  3. เพือ่ช่วยใหค้รเูกดิความเขา้ใจเกีย่วกบัสงัคม วฒันธรรม วทิยากร และเทคโนโลย ี      

ทีก่าํลงัเปลีย่นแปลง เพือ่นํามาใชเ้ป็นพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร และการจดัการเรยีนการสอน  

  4. เพือ่ช่วยใหค้รไูดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั ช่วยกนัวางแผน 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน และวธิกีารปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

  5. เพือ่พฒันาความรูท้กัษะในดา้นการนําหลกัสตูรไปใช ้การเพิม่พนูความรูเ้น้ือหาวชิา            

การวางแผนและการจดัการ ดา้นการดาํเนินการเรยีนการสอน รวมทัง้การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม    

การสอนใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสตูร และพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  

  6. เพื่อใหค้รเูกดิเจตคต ิขวญั และกําลงัใจทีด่ ีเกดิความเชื่อมัน่ในตนเองทีจ่ะปฏบิตังิาน 

ใหไ้ดผ้ลดมีปีระสทิธภิาพ 

  7. เพือ่พฒันาบรรยากาศ การทาํงานของครภูายในสถานศกึษาใหด้ขีึน้ เพราะการฝึกอบรม 

เป็นวธิกีารหน่ึงทีจ่ะทาํใหส้มาชกิในสถา นศกึษา มารวมตวักนั เพือ่ศกึษาแนว ทางแก้ไขปญัหา       

การปฏบิตังิาน ช่วยพฒันากระบวนการเรยีนการสอนภายในสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 

  สรปุ การฝึกอบรมครนูัน้เป็นไป เพือ่พฒันาวธิกีารปฏบิตังิานของครใูหม้สีมรรถภาพ

สงูขึน้ เพือ่พฒันาการเรยีนการสอน เป็นการ กระตุน้ใหค้รเูกดิความ รู้ มคีวาม กระตอืรอืรน้  

และมคีวามสนใจทีจ่ะปรบัปรงุการปฏบิตังิานในหน้าทีข่องครใูหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

  หลกัการฝึกอบรมครู 

  ไลเบอรแ์มน และมลิ ิ(Lieberman; & Milier. 1994: 132) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิเกีย่วกบั

หลกัการของการฝึกอบรมครู ดงัน้ี 

  1. โครงการฝึกอบรมคร ูจะตอ้งเริม่ตน้ทีต่วัคร ูโดยเริม่จากจดุทีค่รคูวรรู ้ครมูองเหน็ว่า 

เป็นปญัหา ไมใ่ช่ผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ผูบ้รหิารมองวา่เป็นปญัหา  

  2. การฝึกอบรมครอูยา่งมปีระสทิธภิาพ จะตอ้งทาํแนวคดิใหม่ในการฝึกอบรมใหเ้ป็น

รปูธรรม สามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิในชัน้เรยีน และอยูใ่นลกัษณะทีค่รสูามารถเรยีนรูไ้ด ้

  3. การจดัการฝึกอบรมควรมจีดุเน้นเทคนิคเฉพาะอยา่ง หรอืเน้ือหาวชิาเฉพาะ       

ซึง่จะทาํใหค้รูมคีวามสนใจกบักจิกรรมทีจ่ดัขึน้ 

  4. ในการฝึกอบรมควรให้ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้สีว่นรว่ม และเกีย่วขอ้ง              

กบัการฝึกอบรมนัน้อยา่งเตม็ที ่โดยใหม้สีว่นรว่มในการคดิ และการวางแผนการฝึกอบรมตัง้แต่ตน้ 

  5. การจดัการฝึกอบรมครคูวรกาํหนดเรือ่งในการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

และความจาํเป็นของครู เพือ่นําไปแกไ้ขปญัหาในการเรยีนการสอนต่อไป 

  6. การจดักจิกรรมการฝึกอบรมควรจะเป็นการสอนมากกวา่สัง่ (Preach) และพยายาม    

ใหค้รเูรยีนรูว้ธิกีารขัน้ตอนของนวตักรรมการฝึกอบรมนัน้ ๆ ใหเ้ขา้ใจก่อนทีนํ่าไปสูก่ารปฏบิตัิ 

  7. บรรยากาศของการฝึกอบรม ไมค่วรเป็นทางการมากนกั ทัง้น้ีเพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการ

อบรมสามารถโตต้อบ และมสีว่นรว่มไดอ้ยา่งเตม็ที ่ควรคาํนึงถงึความสาํคญัของคนมากกวา่เทคนิค

วธิกีาร 
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  8. บุคคลจะเรยีนรูไ้ดโ้ดยใหผู้อ้ื่นบอก หรอืแสดงวธิปีฏบิตัเิป็นตวัอยา่งใหด้กู่อน แต่วธิี

ทีจ่ะใหผ้ลดทีีส่ดุ คอื จะตอ้งใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดล้งมอืปฏบิตั ิภายใตก้ารแนะนํา การใหข้อ้มลู

ป้อนกลบั และการเสรมิแรงจากวทิยากร 

  9. ควรมกีารจดักลุ่มยอ่ย เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และวทิยากรให ้   

ความช่วยเหลอืและสนบัสนุนเมือ่สมาชกิในกลุ่มตอ้งการความช่วยเหลอื 

  สปารค์ และ ฮอลส์เลย ์(Spark; & Horsley. 1998: 157) ไดเ้สนอแนะแนวคดิ และ

หลกัการในการอบรมครไูวด้งัน้ี 

  1. โปรแกรมการฝึกอบรมครู จะตอ้งใหส้มัพนัธก์บัเป้าหมายในการพฒันาการศกึษา

ของโรงเรยีน 

  2. ในการฝึกอบรม ครจูะตอ้งมบีทบาทช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และควรมโีอกาส

วางแผนกจิกรรมการฝึกอบรมรว่มกบัผูจ้ดัฝึกอบรมหรอืผูบ้รหิารโครงการฝึกอบรม 

  3. กระบวนการฝึกอบรมควรเน้นการศกึษาดว้ยตนเอง และการฝึกฝนในรปูแบบ           

ทีแ่ตกต่างกนั 

  4. ครจูะตอ้งมโีอกาสเลอืกและกําหนดเป้าหมาย และกจิกรรมการฝึกอบรมดว้ยตนเอง 

  5. กระบวนการฝึกอบรมควรเน้นกจิกรรมการสาธติ การทดลอง การปฏบิตั ิภายใต้

การใหข้อ้เสนอแนะ และการใหข้อ้มลูป้อนกลบัของวทิยากร 

  6. กระบวนการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นรปูธรรม และเป็นกระบวนการต่อเน่ือง 

   7. จะตอ้งมกีระบวนการตดิตามผลเพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืครหูลงัจากการฝึกอบรมไปแลว้ 

  สรปุ การฝึกอบรมคร ูเป็นอกีวธิหีน่ึงทีจ่ะช่วยใหค้รไูดเ้รยีนรู ้เขา้ใจหลกัการวธิกีาร

ปฏบิตังิาน ทีถู่กตอ้ง ทนัการเปลีย่นแปลง ช่วยเพิม่พนูทกัษะและเทคนิคทีเ่หมาะสมในการทาํงานให้

มปีระสทิธภิาพ ช่วยใหค้รเูหน็คณุคา่ และศกัยภาพแห่งตน ช่วยสรา้งความเป็นเอกภาพใหก้บัวงการ

วชิาชพีคร ูช่วยใหค้รมูคีวามเชื่อมัน่ มขีวญักําลงัใจ อกีทัง้ยงัช่วยสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีและองคก์ร 

แต่การฝึกอบรมจะสรา้งคณุประโยชน์ไดม้ากหรอืน้อยนัน้ ยอ่มขึน้อยูก่บัหลายปจัจยัประกอบกนั 

ทัง้น้ีการฝึกอบรมจะตอ้งสอดคลอ้งกบัปญัหา และความตอ้งการของคร ูโดยใหค้รมูสีว่นรว่ม          

ในกจิกรรมการฝึกปฏบิตั ิและเพือ่ใหก้ารฝึกอบรมไดผ้ลดยีิง่ขึน้ ควรมกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ครู   

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 



 80 

6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

        7.1  งานวิจยัในประเทศ 

         สรรเพช็ญ ์อนิทะพนัธุ ์(2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการพฒันาหลกัสตูรอบรม

บุคลากรโรงเรยีนประถมศกึษา เพือ่จดัการเรยีนรว่มระหวา่งเดก็ปกตกิบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ        

ในจงัหวดัพษิณุโลก ผลการวจิยัพบว่า  1) หลกัสตูรการอบรมบุคลากรในโรงเรยีนประถมศกึษา      

ทีจ่ดัการเรยีนรว่มระหวา่งเดก็ปกตกิบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษมปีระสทิธภิาพ  2) ความรูข้อง

บุคลากรทางการศกึษาพเิศษกลุม่ทดลอง  ก่อนและหลงัการฝึกอบรม  มคีวามรูแ้ตกต่างกนัอยา่ง      

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยคะแนนหลงัฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม สว่นกลุม่ควบคมุ

มคีวามรูก่้อน และหลงัการฝึกอบรมไมแ่ตกต่างกนั และ 3) ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของบุคลากร 

ทางการศกึษาพเิศษกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการฝึกอบรม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 โดยคะแนนหลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม สว่นกลุม่ควบคมุมคีะแนนก่อน และ

หลงัฝึกอบรมไมแ่ตกต่างกนั 

         ธรีพล เวยีงวลยั (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการพฒันาชุดฝึกอบรมครผููส้อน

โรงเรยีนเอกชนระดบัประถมศกึษา จงัหวดันครราชสมีา เรือ่งการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน        

เป็นสาํคญั ตามรปูแบบวงจรการเรยีนรูข้อง Kolb ผลการวจิยัพบวา่ 1) ชุดฝึกอบรมครผููส้อน

โรงเรยีนเอกชนระดบัประถมศกึษา จงัหวดันครราชสมีา เรือ่งการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นสาํคญั ตามรปูแบบวงจรการเรยีนรูข้อง Kolb มปีระสทิธภิาพ 82.50/86.70 เป็นไปตามเกณฑ ์    

ทีก่าํหนดไว ้80/80 2) ผลสมัฤทธิข์องการฝึกอบรมครผููส้อนหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 3) ความพงึพอใจของครผููส้อนต่อกระบวนการฝึกอบรมอยูใ่น

ระดบัมาก 

         สรุกานต ์จงัหาร (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการพฒันาชุดฝึกอบรมครูเพือ่พฒันา

หลกัสตูรสถานศกึษา โรงเรยีนสงักดัเทศบาลเมอืงมหาสารคาม ผลการวจิยัพบวา่ 1) การดาํเนินงาน

พฒันาชุดฝึกอบรมคร ูดาํเนินงานตามขัน้ตอนดงัน้ี คอื ศกึษาสภาพปญัหา และความตอ้งการ จดัลาํดบั

ความสาํคญั จดัทาํเคา้โครงวจิยัเสนองบประมาณสนบัสนุน วางแผนการวจิยั จดัทาํหลกัสตูร สือ่ กจิกรรม 

แผนการอบรม เสนอผูเ้ชีย่วชาญประเมนิ ดาํเนินการอบรมและพฒันาคร ูประเมนิผลการอบรม นํา

หลกัสตูรไปใช ้สรปุผลการวจิยั 2) กระบวนการในการพฒันาหลกัสตูร ม ี9 ขัน้ตอน คอื การศกึษา

ขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งการกาํหนดหรอืทบทวนวสิยัทศัน์ การกาํหนดคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

การกาํหนดสดัสว่น เวลาเรยีน การวเิคราะหผ์ลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัรายปี หรอืรายภาค การกาํหนด

สาระการเรยีนรูร้ายปี หรอืรายภาค การจดัทาํคาํอธบิายรายวชิา การจดัทาํหน่วยการเรยีนรู ้และการ

จดัทาํแผนการเรยีนรู้ 3) ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมคร ูช่วยใหส้ถานศกึษา และครมูโีอกาสในการสรา้ง

ความชดัเจน ของสาระการเรยีนรู ้ทีม่าจากปญัหา และความตอ้งการของทอ้งถิน่ โดยการพฒันา

หลกัสตูรสถานศกึษาตามกระบวนทศัน์การปฏริปูการศกึษา โดยเน้นทีก่ารจดัการเรยีนรูท้ีเ่ป็นระบบ

ตามหลกัประกนัคณุภาพ 
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         ดารณ ีศกัดิศ์ริผิล (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการพฒันารปูแบบการเสรมิสรา้ง

ทกัษะการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยัทีม่ภีาวะเสีย่งต่อการเกดิปญัหาทางการเรยีนรู ้ ผลการวจิยัพบว่า 
         1. รปูแบบการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยัทีม่ภีาวะเสีย่งต่อการเกดิปญัหา

ทางการเรยีนรูอ้ายรุะหวา่ง 5 - 6 ปี ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอนคอื ขัน้ตอนที ่1 การคดัแยกเดก็ปฐมวยั

ทีม่ภีาวะเสีย่งต่อการเกดิปญัหาทางการเรยีนรู ้โดยใชเ้ครือ่งมอืคดัแยกทีส่รา้งขึน้ ขัน้ตอนที ่ 2     

การเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู ้โดยใชชุ้ดเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ ขัน้ตอนที ่3 การประเมนิ

ทกัษะการเรยีนรู ้โดยใชแ้บบประเมนิทกัษะการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้  ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

            1.1 แบบคดัแยกเดก็ปฐมวยัทีม่ภีาวะเสีย่งต่อการเกดิปญัหาทางการเรยีนรู ้มลีกัษณะ      

เป็นแบบทดสอบ ใชท้ดสอบเดก็เป็นรายบุคคล ประกอบดว้ยแบบคดัแยกจาํนวน 6 ชุดคอื  

ชุดที ่1 ดา้นทศิทาง มจีาํนวน 8 ขอ้ ชุดที ่2 ดา้นการจาํจากการฟงั มจีาํนวน 13 ขอ้ ชุดที ่3 ดา้นการจาํ

จากการเหน็ มจีาํนวน 10 ขอ้ ชุดที ่4 ดา้นการเขยีน มจีาํนวน 8 ขอ้ ชุดที ่5 ดา้นการเคลือ่นไหว  

มจีาํนวน 7 ขอ้ และ ชุดที ่6 ดา้นการจดักลุม่สมัพนัธม์จีาํนวน 6 ขอ้ 

            1.2 ชุดเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู ้มลีกัษณะเป็นกจิกรรมการเล่นและแบบฝึกหดั

ประกอบดว้ย 6 ฉบบั คอื ฉบบัที ่1 ดา้นทศิทาง มจีาํนวน 16 กจิกรรม ฉบบัที ่2 ดา้นการจาํจากการฟงั 

มจีาํนวน 13 กจิกรรม ฉบบัที ่3 ดา้นการจาํจากการเหน็ มจีาํนวน 18 กจิกรรม ฉบบัที ่4 ดา้นการเขยีน 

มจีาํนวน 16 กจิกรรม ฉบบัที ่5 ดา้นการเคลือ่นไหว มจีาํนวน 13 กจิกรรม และ ฉบบัที ่6 ดา้นการ

จดักลุม่สมัพนัธม์จีาํนวน 17 กจิกรรม 

            1.3 แบบประเมนิทกัษะการเรยีนรู ้มลีกัษณะเป็นแบบปรนยัและแบบใหน้กัเรยีน

ปฏบิตัติามคาํสัง่ ประกอบดว้ยแบบประเมนิจาํนวน 6 ฉบบั คอื ฉบบัที ่1 ดา้นทศิทาง แบ่งเป็น 2 ตอน       

ตอนที ่1 เป็นแบบปรนยั 3 ตวัเลอืก จาํนวน 4 ขอ้ ตอนที ่2 เป็นแบบใหน้กัเรยีนปฏบิตัติามคาํสัง่ 

จาํนวน 6 ขอ้ ฉบบัที ่2 ดา้นการจาํจากการฟงั เป็นแบบใหน้กัเรยีนปฏบิตัติามคาํสัง่ จาํนวน 13 ขอ้ 

ฉบบัที ่3 ดา้นการจาํจากการเหน็ เป็นแบบปรนยั จาํนวน 10 ขอ้ ฉบบัที ่4 ดา้นการเขยีน เป็นแบบ

ใหน้กัเรยีนปฏบิตั ิจาํนวน 8 ขอ้ ฉบบัที ่5 ดา้นการเคลือ่นไหว เป็นแบบใหน้กัเรยีนปฏบิตั ิจาํนวน  

7 ขอ้ และฉบบัที ่6 ดา้นการจดักลุม่สมัพนัธ ์เป็นแบบปรนยั จาํนวน 19 ขอ้ 

         2.  ประสทิธภิาพของรปูแบบการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยัทีม่ภีาวะ

เสีย่งต่อการเกดิปญัหาทางการเรยีนรู ้จากการศกึษาพบวา่ รปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัดมีาก 

โดย 

             2.1 แบบคดัแยกเดก็ปฐมวยัทีม่ภีาวะเสีย่งต่อการเกดิปญัหาการเรยีนรู ้มคี่า    

ความเชือ่มัน่ของแบบคดัแยกทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.83 มเีกณฑป์กตแิละเกณฑก์ารตดัสนิภาวะ “เสีย่ง” 

ณ ตําแหน่งเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่10 ทุกชุดของแบบคดัแยก 

             2.2 แบบประเมนิทกัษะการเรยีนรูท้ ัง้ 6 ดา้น มคีา่ความเชือ่มัน่ตัง้แต่ 0.57-1.00   

มคีา่ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.30 - 0.80 คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20 - 0.68 
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             2.3 ความสามารถทางการเรยีนรูท้ ัง้ 6 ดา้นของเดก็ปฐมวยัทีม่ภีาวะเสีย่งต่อการ

เกดิปญัหาการเรยีนรูห้ลงัจากไดร้บัการฝึกดว้ยชุดเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูด้ขี ึน้ โดยความสามารถ

ดา้นทศิทาง การจาํจากการฟงั การจาํจากการเหน็  และการเคลื่อนไหว  อยูใ่นระดบัดมีาก   

ส่วนความสามารถดา้นการเขยีน  และดา้นการจดักลุม่สมัพนัธ์  อยูใ่นระดบัดี  เมือ่เปรยีบเทยีบ

ความสามารถทางการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยัทีม่ภีาวะเสีย่งต่อการเกดิปญัหาทางการเรยีนรู ้ก่อน และ

หลงัการใชชุ้ดเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู ้พบวา่ความสามารถทัง้ 6 ดา้นสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 

         ชุมศร ีไพบลูยกุ์ลกร (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการจดักระบวนการเรยีนรูแ้บบ     

บรูณาการ ผลการวจิยัพบวา่ 

         1. ชุดฝึกอบรมครเูรือ่งการจดักระบวนการเรยีนเรยีนรูแ้บบบรูณาการมปีระสทิธภิาพ 

85.30/84.38 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้80/80 

         2. ผลการทดสอบของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม หลงัจากการศกึษาชุดฝึกอบรมครู เรือ่ง

การจดักระบวนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

         3. ความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอชุดฝึกอบรมคร ูเรือ่งการจดั

กระบวนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการอยูใ่นระดับด ี

         4. ผลการประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสรา้งขึน้อยู่

ในระดบัด ี

         ชาตชิาย สมศกัดิ ์(2549: บทคดัยอ่) แนวทางการฝึกอบรมบุคลากรเพือ่การวางแผน       

ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาลาํปางเขต 3 ผลการวจิยัพบว่า 

  1. บุคลากร ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาลาํปางเขต 3 มคีวามตอ้งการรปูแบบ

การประชุมเชงิปฏบิตักิาร โดยใหผู้เ้ขา้รว่มการประชุมเรยีนรูด้า้นทฤษฎแีละปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

รองลงมาคอื มคีวามตอ้งการรปูแบบการสาธติ และการจดัอบรมในสถานทีป่ฏบิตัจิรงิ เพือ่ใหบุ้คลากร

เกดิประสบการณ์ตรง  

  2. มคีวามตอ้งการในดา้นเน้ือหาความรูเ้กีย่วกบัการวางแผนงานวชิาการ อยูใ่นระดบั

มาก รองลงมาคอื ความรูเ้กีย่วกบัการกาํกบั ตดิตามการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละ

ความรูเ้กีย่วกบัการกาํหนดกลยทุธพ์ฒันาองคก์ร  

  3. มคีวามตอ้งการดา้นกระบวนการในการฝึกอบรม คอืตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรม

ในช่วงระยะเวลา 5 วนัขึน้ไป รองลงมาระยะเวลา 3 วนั ความตอ้งการช่วงระยะเวลาในการฝึกอบรม 

พบว่า ช่วงภาคฤดรูอ้น ทีท่างราชการจดัขึน้ รองลงมาคอืช่วงวนัทาํการปกตใินช่วงเปิดภาคเรยีน 

การใชส้ถานทีป่ระชุม ตอ้งการหอ้งประชุมในโรงแรมต่างจงัหวดั รองลงมาคอื หอ้งประชุมในหน่วยงาน

ราชการต่างจงัหวดั สว่นงบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการจดัฝึกอบรมตอ้งการใหห้น่วยงานตน้สงักดั

ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นผูร้บัผดิชอบ รองลงมาคอืให้ทางราชการจา่ยเฉพาะคา่พาหนะ 
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  4. มคีวามตอ้งการในดา้นการประเมนิผลเกีย่วกบัการฝึกอบรม คอื มคีวามตอ้งการ

รว่มวางแผนการประเมนิผลการฝึกอบรม รองลงมา คอื การใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิในการประเมนิ และ

ตดิตามผลการฝึกอบรม 

  5. มคีวามตอ้งการดา้นผลตอบแทนจากการฝึกอบรม คอื ตอ้งการนําความรูจ้ากเรือ่ง     

การวางแผนไปพฒันาองคก์ร รองลงมา คอื ไดร้บัเกยีรตบิตัรจากการอบรม  และมขีอ้เสนอแนะ คอื 

ควรฝึกอบรมอยา่งสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารทีค่าํนึงถงึ รปูแบบการฝึกอบรม 

เน้ือหาวชิา และกระบวนการดาํเนินการฝึกอบรม ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคลากรในเขต

พืน้ที ่

         แสงอุษา แสนสวย (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครู          

ในการจดัทาํหน่วยการเรยีนรู้ และแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ผลการวจิยัพบวา่ ครผููส้อน

ตอ้งการเรยีนรู ้และฝึกอบรมเกีย่วกบัการจดัทาํหน่วยการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอน 

ผลการประเมนิหลกัสตูรโดยผูเ้ชีย่วชาญพบว่า องคป์ระกอบของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกนั ผล

การทดลองใชห้ลกัสตูร พบว่า หลกัสตูรทีนํ่าไปฝึกอบรมครผููส้อนใหค้วามรู ้ไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ ผลการ

ประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูร พบวา่ การประเมนิก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมมคีวามรูห้ลงัฝึกอบรมสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 หลกัสตูรการฝึกอบรมมี

ประสทิธภิาพ 83.75/81.43 

         อนนัต ์ขวญัจนัทร ์(2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรการเตรยีม

ความพรอ้มของครโูรงเรยีนเรยีนรว่ม: กรณโีรงเรยีนบา้นชา้งคลอด ผลการวจิยัพบวา่ 1) หลกัสตูร

เตรยีมความพรอ้มของครโูรงเรยีนเรยีนรว่ม : กรณโีรงเรยีนบา้นชา้งคลอด สามารถเป็นพืน้ฐานใน

การจดัการเรยีนรว่มได้ 2) ความรูข้องครกูลุ่มทดลองก่อน และหลงัการฝึกอบรมมคีวามรูแ้ตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยคะแนนหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม            

และ 3) หลกัสตูรการเตรยีมความพรอ้มครโูรงเรยีนเรยีนรว่ม : กรณโีรงเรยีนบา้นชา้งคลอด สามารถ 

เป็นแนวทางสาํหรบัผูบ้รหิารในการเตรยีมความพรอ้มของครโูรงเรยีนเรยีนรว่ม :กรณศีกึษาโรงเรยีน

อื่น ๆ ได ้

         กติฒกิาญ จน์ เกษมสขุจรสัแสง (2550 : บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาเรือ่งการฝึกอบรม  

เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล จงัหวดั

ประจวบครีขีนัธ ์ผลการวจิยัพบวา่  1) ในปจัจบุนัยงัไมม่อีงคก์ารบรหิารสว่นตาํบลใดในจงัหวดั

ประจวบครีขีนัธด์าํเนินการจดั การศึกษาขัน้พืน้ฐาน  2) องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสว่นใหญ่เป็น

องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ขนาดเลก็ จงึขาดความพรอ้มในการจดัการศกึษา โดยเฉพาะการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน ดว้ยโครงสรา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลไมม่หีน่วยงานดา้นการศกึษารองรบัไว ้  

ซึง่ตรงกบัขอบเขตการศกึษาทีว่างไวใ้นกา รวจิยัครัง้น้ี  3) องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลรอ้ยละ 100 

ตอ้งการไดร้บัการฝึกอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการถ่ายโอนอาํนาจการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน       

4) ผลการประเมนิโครงรา่งหลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้ม ในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์โดยผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่านมคีวามเหมาะสม
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อยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมนิคณุภาพของหลกัสตูรการฝึกอบรม พบวา่ มคีณุภาพ และมี

ความเทีย่งตรงพอทีจ่ะนําไปทดลองใชฝึ้กอบรมได้ และ 5) ผลการทดลองการใชห้ลกัสตูรทาํใหผู้เ้ขา้

รบัการฝึกอบรมมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูส้งูขึน้กวา่เดมิ ผลการวเิคราะหก์ารจดัฝึกอบรม สามารถ

สรปุไดว้า่มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 

  ศกัรนิทร ์ชนประชา (2550: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม

การศกึษานอกระบบ สาํหรบัครผููส้อนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

เชยีงราย เขต 2 ผลการวจิยัพบว่า  ผลการตรวจสอบหา ประสทิธภิาพชุดฝึกอบรมการศกึษา  

นอกระบบโรงเรยีนแบบรายบุคคล และแบบกลุ่ม แต่ละหน่วยการเรยีนรูผ้่านตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว้  

ผลการตรวจสอบนยัสาํคญัทางสถติขิองคา่เฉลีย่ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมการศกึษานอกระบบ

โรงเรยีน ผา่นการทดลองสรปุไดว้า่ คะแนนหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่คะแนนก่อนการฝึกอบรมอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจในการฝึกอบรม จากการใชชุ้ดฝึกอบรม

การศกึษานอกระบบโรงเรยีน พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมการศกึษานอกระบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่น

ระดบัมากถงึมากทีส่ดุ ส่วนการตดิตามผลการฝึกอบรมหลกัสตูรการศกึษานอกระบบโรงเรยีน พบวา่ 

มแีนวโน้มทีจ่ะพฒันาไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ในทุกดา้น คอื ดา้นบรหิารทัว่ไป ดา้นกระบวนการเรยีนการ

สอน และดา้นการนําไปใช ้โดยครผููส้อนสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปพฒันาการเรยีนการสอนใหม้ี

ความหลากหลายมากยิง่ขึน้ และสามารถขยายความคดิใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และเพือ่นรว่มงาน ซึง่เป็น

การนําเอาความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชจ้รงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

  สริลิกัษณ์  โปรง่สนัเทยีะ (2550: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการพฒันาโปรแกรมซ่อมเสรมิ

คณติศาสตรส์าํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ผลการศกึษาพบว่า 1) โปรแกรมซ่อมเสรมิคณติศาสตร์

สาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย (1) แบบคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้น

คณติศาสตร ์ทีม่คีา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.98 (2) แผนการจดักจิกรรมซ่อมเสรมิคณติศาสตร์สาํหรบั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 และ 3 ดา้นการจาํแนกทางสายตา การนบั การแทนคา่ประจาํหลกั 

การบวก การลบ และการแกโ้จทยป์ญัหา (3) แบบประเมนิความสามารถทางคณติศาสตรท์ีม่คีา่

ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.92 คา่ความเชือ่มัน่ของแบบประเมนิรายดา้น อยูร่ะหวา่ง 0.54 ถงึ 0.86 มคีา่

ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.34 – 0.80 และคา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.22 ถงึ 0.88 และ (4) แบบ

วดัการรบัรูค้วามสามารถของตน ดา้นคณติศาสตรท์ีม่คีา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.92 โปรแกรมซ่อมเสรมิ

คณติศาสตรส์าํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ มคีวามเหมาะสมในระดบัดมีาก 2) ประสทิธผิลของ

โปรแกรมซ่อมเสรมิคณติศาสตรข์องเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้น (1) ความสามารถทางคณติศาสตร์

ของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูห้ลงัการจดักจิกรรมซ่อมเสรมิคณติศาสตร ์อยูใ่นระดบัดมีาก และ 

(2) การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นคณติศาสตรข์องเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หลงัการจดั

กจิกรรมซ่อมเสรมิคณติศาสตรส์งูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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  วชิาญ  พนัธุป์ระเสรฐิ (2551: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม       

ครวูทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ผลการวจิยัพบวา่            

1) หลกัสตูรฝึกอบรมครวูทิยา ศาสตรเ์พื่อออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญัญาทอ้งถิน่       

ทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนดรอ้ยละ 75 2) ความรูค้วามคดิเกีย่วกบัภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ และการออกแบบบทปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร์ ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม หลงัการเขา้

รบัการฝึกอบรมสงูกว่ าก่อนการเขา้รบัการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01             

3) ความสามารถดา้นการออกแบบ  และจดัทาํบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญัญาทอ้งถิน่         

ของครผููข้า้รบัการฝึกอบรม  หลงัการเขา้รบัการฝึกอบรม  สงูกวา่ก่อนการเขา้รบัการฝึกอบรม      

อยา่งมนียัสาํคั ญทางสถติทิีร่ะดบั .01 4) ความสามารถดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละประเมนิผล       

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชบ้ทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญัญาทอ้งถิน่ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสงู

กว่าเกณฑร์อ้ยละ75 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 5) เจตคตขิองครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อ

การออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญัญาทอ้งถิน่อยูใ่นระดบัดมีาก  6) ความคดิเหน็ของคร ู

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อหลกัสตูรฝึกอบรมครวูทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรก   

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ  7) นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชบ้ทปฏบิตักิารที่

สอดแทรกภมูปิญัญาทอ้งถิน่มคีวามสามารถในการใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร ์อธบิายภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่มคี่าเฉลีย่สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 60 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 8) นกัเรยีนมเีจตคติ

ต่อการเรยีนโดยใชบ้ทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญัญาทอ้งถิน่อยูใ่นระดบัดี 

  สรปุ จากการศกึษาการวจิยัภายในประเทศพบวา่ การฝึกอบรมนัน้มคีวามสาํคญัเป็น

อยา่งมากในการพฒันาองคก์รใหเ้กดิความเจรญิกา้วหน้า และผลของการฝึกอบรมลว้นสง่ผลให้          

เกดิผลสมัฤทธิใ์นทางทีด่ขี ึน้ เกดิการพฒันาไปใน ทศิทางทีด่ีตามความคาดหวงั ทาํใหบุ้คลากร     

เกดิการ พฒันาตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม และทาํใหอ้งคก์ร เกดิการพฒันาไปใน ทศิทาง        

ทีด่ขี ึน้ดว้ย 

 7.2  งานวิจยัในต่างประเทศ 

  นิโคลสนั (Nicholson. 1998: A - 4101) ไดศ้กึษาเรือ่งการพฒันารปูแบบการฝึกอบรม   

ครปูระจาํการ  โดยเสนอรปูแบบของการฝึกอบรมครปูระจาํการทีป่ระกอ บดว้ย โปรแกรมยอ่ย  ๆ         

6 โปรแกรม คอื การประเมนิความตอ้งการในการฝึกอบรม การตระหนกัในความจาํเป็นและการให้

การสนบัสนุนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การนําไปใช ้การประเมนิผล  และการเผยแพร่  

สาํหรบัการประเมนิความตอ้งการฝึกอบรม นิโคลสนั ไดพ้ฒันาขึน้มาจากความคดิเหน็ครปูระจาํการ 

ระดบัประถมศกึษาในเมอืงดคีาวน์ รฐัจอรเ์จยี จาํนวน 438 คน โดยใชแ้บบสอบถาม มาตราสว่น

ประมาณคา่ทีส่รา้งขึน้ตามแบบของลเิคอรท์ ซึง่เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนตวัของครผููต้อบ

แบบสอบถาม เจตคตต่ิอการฝึกอบรมครปูระจาํการ วธิทีีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ผลการวจิยัพบว่า เพศ 

และประสบการณ์ในการทาํงาน ไม่มผีลต่อการฝึกอบรม  ครปูระจาํการ 
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  คาลเวริท์ (Calvert. 2004: 144) ไดศ้กึษาเรือ่งการจดัการฝึกอบรมคณะกรรมการ

บรหิารโรงเรยีนตามขอ้บงัคบัของมลรฐัอลิลนิอยส ์โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่วเิคราะหก์ารจดัฝึกอบรม         

ทีจ่ดัอยูใ่น 16 มลรฐั เพือ่ประเมนิความคดิเหน็ของตวัแทนคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนใน 16    

มลรฐัเกีย่วกบัการฝึกอบรม และประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม ผลการวจิยัพบวา่ คณะกรรมการ

บรหิารโรงเรยีนไมเ่พยีงแต่เหน็ประโยชน์ ของการฝึกอบรมเท่านัน้แต่ผลจากการฝึกอบรมยงัช่วยให้

ผูบ้รหิารโรงเรยีนสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งด ีและเขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตน ซึง่จากผลการ วจิยั

สรปุไดว้า่ การฝึกอบรม ครัง้น้ี มปีระโยชน์อยา่งน้อย 3 ประการ คอื 1) ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจใน

บทบาทหน้าที ่2) ยกระดบัทกัษะในการดาํเนินงานตามหน้าที่ และ 3) ช่วยเพิม่ระดบัความสามารถ

ของผูเ้รยีน 

  เจฟฟ์ (Jaffe. 2004: 176) ไดศ้กึษาผลกระทบของโครงการฝึกอบรมปฏบิตักิารของครู

ในวทิยาลยัชุมชน  ดา้นวชิาการเขยีนเบือ้งตน้  เพือ่พฒันาทกัษะชวีติใหก้บัผูเ้รยีน และทีม่าของ

ปญัหาพบวา่ ในวทิยาลยัชุมชนมปีญัหานกัเรี ยนผลการเรยีนตํ่า  ในวชิาการเขยีนเบือ้งตน้  และมี

ปญัหาด้านการปรบัตวั เป็นผลใหล้าออกกลางคนั จงึไดจ้ดัใหค้รเูขา้รบัการฝึกอบรมในโครงการ

ฝึกอบรมต่อเน่ือง 5 โครงการ  ๆ ละ  2 สปัดาหใ์นรปูของการประชุมปฏบิตักิาร  วตัถุประสงค์        

เพือ่พฒันาเพิม่พนูทกัษะครใูนการสอนเน้ือหา ดา้นทกัษะชวีติใหก้บัผูเ้รยีน ในวชิาทีร่บัผดิชอบอยู่ 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ของการวจิยัทาํโดยการสมัภาษณ์คร ูสงัเกตการณ์เรยีนการสอนในชัน้เรยีน       

และการประชุมกลุม่ผูเ้รยีน ผลการวจิยัพบว่าหลงัจากครไูดฝึ้กอบรมครบทัง้ 5 โครงการครมูคีวามมัน่ใจ 

และมปีระสทิธภิาพในการสอนสงูขึน้ ซึง่ประเมนิไดจ้ากผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัเรยีนทีส่งูขึน้

ดว้ย 

  โจนส ์(Jones. 2004: 207) ไดท้าํการศกึษาประเมนิโครงการอบรมครชู่วยสอน ซึง่พฒันา

โดยมหาวทิยาลยัยทู่าห ์สหรฐัอเมรกิา การศกึษาครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิคณุลกัษณะ     

ของโครงการฝึกอบรม เพือ่วเิคราะหป์ระสทิธภิาพ ของการฝึกอบรมในการนํามาใชใ้นการสอนจรงิ    

และประสทิธผิลของโครงการทีจ่ะมผีลต่อครใูนสว่นอื่น  ๆ ทีต่ามมา  เช่น การยอมรบั ของครู 

การศกึษาครัง้น้ีทาํโดยการทดลองนําเอาโครงการอบรมน้ีมาใชท้ีโ่รงเรยีนในรฐัเนเวดา ซึง่มลีกัษณะ

เป็นการประชุมปฏบิตักิาร 8 สปัดาห ์กบักลุ่มครชู่วยสอน ผลการประเ มนิหลงัการทดลองพบว่า     

ครผููอ้บรมเหน็วา่การอบรมช่วยทาํใหเ้กดิความมัน่ใจในการปฏบิตัหิน้าที่ นําไปใชส้อนจรงิ ช่วยสรา้ง

ความสมัพนัธร์ะหวา่งครดูว้ยกนั และก่อใหเ้กดิการช่วยเหลอืระหวา่งครผููส้อนดว้ยกนัในทางทีด่ขี ึน้ 

ซึง่ส่งผลเจตคตทิีด่ต่ีอการสอน และโรงเรยีนอกีดว้ย ซึง่ผลดงักล่าวน้ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎทีีว่า่ดว้ย

การพฒันาบุคลากรดว้ยการฝึกอบรมอกีดว้ย 

  พเีบลิ (Peebles. 2004: 173) ไดท้าํการศกึษารปูแบบการฝึกอบรมครู เพือ่พฒันาการสอน

ของครตูามแนวของ PDS วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเพือ่พฒันาการสอนของครเูพือ่เพิม่ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนตัง้แต่ระดบัอนุบาล ถงึมธัยมศกึษาตอนปลาย และเพือ่เป็นการพฒันา  

และยกระดบัคณุภาพการทาํงานของคร ูโดยการศกึษาความคดิเหน็ของทัง้ครูผูส้อน และครใูหญ่ 

การเกบ็ขอ้มลูการวจิยัทาํทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพ ซึง่ใชท้ัง้แบบสอบถาม และการสมัภาษณ์กบั
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ครผููส้อน และครใูหญ่ในโรงเรยีน 5 แห่ง ผลการวจิยัพบวา่การฝึกอบรมตามรปูแบบของ PDS บรรลุ

ตามเป้าหมายสามารถยกระดบัคณุภาพการสอนของครไูด้ และครมูคีวามกระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่ม

กจิกรรมการฝึกอบรมและการปฏบิตักิาร 

  คลา๊ก (Clark. 2004: 2767 - A) ไดท้าํการประเมนิผลวธิกีารฝึกอบรมครปูระจาํการ      

โดยกาํหนดวธิกีารฝึกอบรมครปูระจาํการ 7 วธิ ีและตัง้วตัถุประสงคไ์ว ้5 ประการ โดยส่งแบบสอบถาม

ไปยงัโรงเรยีนในรฐัโอกลาโฮมา ผลการวจิยัพบวา่ วธิกีารฝึกอบรมครปูระจาํการทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้

ขึน้อยูก่บัวตัถุประสงค ์และโครงสรา้งของหลกัสตูรฝึกอบรม และยงัไดเ้สนอแนะวา่การสรา้งหลกัสตูร

ฝึกอบรมครปูระจาํการนัน้ ควรเริม่จากปญัหา และความตอ้งการของครทูีม่าจากปญัหาและความตอ้งการ

ของครเูอง มจีดุมุง่หมายของการฝึกอบรมทีแ่น่นอน และตอ้งมกีารวางแผนในการประเมนิผลอยา่งมี

ประสทิธภิาพ สว่นทีเ่กีย่วกบัภาคปฏบิตัติอ้งตรงตามหน้าที ่ทีค่รรูบัผดิชอบ ซึง่จะทาํใหค้รปูระจาํการ

มคีวามสนใจ และเตม็ใจทีจ่ะเขา้รบัการอบรม และนําความรูค้วามสามารถทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม 

ไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนการสอน ซึง่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนกัเรยีน

ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของครเูหลา่นัน้อกีดว้ย 

  เชา (Shao. 2005: 130) ไดท้าํการศกึษาการฝึกอบรมครู ของโรงเรยีนเกษตรกรรมของจนี

วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพือ่ศกึษาสภาพการจดัฝึกอบรม และความตอ้งการพฒันาตนทางดา้นความรู้

ทางวชิาการ ประชากรในการศกึษา  ไดแ้ก่ ครโูรงเรยีนเกษตรกรรม 12 แห่ง  ในประเทศ จนี  

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูท้ีม่คีวามตอ้งการฝึกอบรมทางวชิาการอยา่งน้อยปีละครัง้ มคีวามเหน็ดว้ยและ

สนบัสนุนการปฏริปูหลกัสตูรการเรยีนการสอนของโรงเรยีน  กาํลงัปฏบิตังิานอยู่ในโรงเรยีน และเหน็

วา่การฝึกอบรมจะเป็นประโยชน์ ต่อการพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ทางการเรยีนการสอน ผลการวจิยั

พบวา่ ครมูคีวามคดิเหน็วา่การปฏริปูการเรยีนการสอน มคีวามเป็นไปไดย้าก เน่ืองจากครมูภีาระ

งานสอนมาก ไดร้บัการสนบัสนุนจากฝา่ยบรหิารน้อย และยงัมปีญัหาเกีย่วกบังบประมาณ  และวสัดุ

อุปกรณ์ในการสอน แต่ครมูคีวามตอ้งการมคีวามรู้ และทกัษะในระดบัสงูเกีย่วกบัการเรยีนการสอน

แบบยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ซึง่กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งจดัการพฒันา

ครเูชงิวชิาการ ดว้ยการฝึกอบรม เพือ่ใหค้รไูดม้โีอกาสพฒันาตนเอง มคีวามรู ้และทกัษะพอทีจ่ะ

ดาํเนินการปฏริปูการเรยีนการสอนได้ และเน้ือหาทีจ่าํเป็นตอ้งมใีนการฝึกอบรม ไดแ้ก่ เทคโนโลยี

ทางการศกึษา การพฒันาหลกัสตูร และนวตักรรมใหม ่ๆ ซึง่เป็นเน้ือหาความรูท้ีค่รอูยากไดม้ากทีส่ดุ 

  เวส ท์บูรี ่ (Westbury. 2005: A - 661) ไดศ้กึษารปูแบบของการฝึกอบรมครู   

ซึง่มวีตัถุประสงค ์เพือ่ปรบัปรงุสมรรถภาพของคร ูกระบวนการวจิยัเริม่จากการศกึษาเอกสารเกีย่วกบั

การพฒันาหลกัสตูรของคร ูเวสทบ์รูี ่สรปุวา่ครสูามารถพฒันาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ถา้ครมูคีวามรู้

และทกัษะใน 4 ดา้น คอื ดา้นความตอ้งการของนกัเรยีน ดา้นการเขยีนจดุมุง่หมายของการเรยีน 

การสอน ดา้นพฒันากจิกรรมการเรยีนการสอน และดา้นการประเมนิผลการเรยีนการสอน หลงัจาก

พฒันารปูแบบการฝึกอบรม เวสทบ์รูี ่ไดเ้ลอืกผูนํ้าคร ู16 คน จาก 16 โรงเรยีน ในเมอืงเอด็มอนตนั 

และเมอืงอลัเบอรด์า  มาพจิารณาประเมนิโครงการน้ี โดยใชก้ารประชุมกลุม่  พจิารณา 6 ครัง้  

หลงัจากไดพ้จิารณาปรบัปรงุโครงการเป็นทีพ่อใจแลว้ผูนํ้าทัง้หมดไดนํ้าโครงการน้ีไปทดลองใชก้บั
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ครใูนโรงเรยีนของตน  โดยมคีรทูีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 320 คน ผลจากการทดลองพบวา่  

โครงการน้ีสามารถปรบัปรงุสมรรถภาพดา้นการสอน ของครไูดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากน้ียงั

สามารถนําไปใชก้บัโรงเรยีนอื่น ๆ ทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นการทดลอง ครัง้น้ีไดด้ว้ย 

  จากการศกึษางานวจิยัในต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

พบวา่ งานวจิยัสว่นใหญ่มขี ัน้ตอนการวจิยัคลา้ยคลงึกนั กลา่วคอื การแบ่ง ขัน้ตอนการพฒันา

หลกัสตูรเป็น 4 ขัน้ตอนไดแ้ก่ การสาํรวจขอ้มลูพืน้ฐาน การสรา้งหลกัสตูร การทดลองใชห้ลกัสตูร         

การประเมนิผลและแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร มบีางงานวจิยัทีไ่ดเ้พิม่ขัน้ตอนการตดิตามผลหลกัสตูร  

ซึง่การฝึกอบรมน้ีจะช่วยทาํใหบุ้คลากรมคีวามมัน่ใจในการปฏบิตังิาน และช่วยทาํใหผ้ลสมัฤทธิข์อง

งานดขีึน้ ถอืไดว้า่การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ สามารถยกระดบั

การทาํงาน และช่วยปรบัเปลีย่นทศันะคตใินการทาํงานไดเ้ป็นอยา่งด ีทีส่าํคญัการฝึกอบรมจะช่วย

ทาํใหผู้ท้ ีไ่ดร้บัการฝึกอบรมนําไปปฏบิตัไิดท้นัที 
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ขัน้ตอนการวิจยั 

 

 

ขัน้ตอนที ่1 : ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบั 

- แนวคดิในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

- แนวคดิทฤษฏเีกีย่วกบัการฝึกอบรมผูใ้หญ่ 

- แนวคดิทฤษฏเีกีย่วกบัการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

- สาํรวจความตอ้งการเพือ่นํามาสรา้งกรอบเน้ือหาสาระในการฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที ่2 : พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

การจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทาง 

การเรยีนรู ้
 

ขัน้ตอนที ่5 : ตดิตามผลการฝึกอบรม 

- ทดสอบเดก็ก่อนเรยีน 

- ทดสอบเดก็หลงัเรยีน 
 

ขัน้ตอนที ่3 : ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิ 

- หลกัสตูร 

   - หาค่าความสอดคลอ้ง (IOC)  

   - คา่ความเหมาะสม 

- แบบทดสอบก่อนและหลงัฝึกอบรม 

   - หาคา่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) 

 

  

 

ขัน้ตอนที ่4 : ทดลองใชฝึ้กอบรม 

- ทดสอบก่อนฝึกอบรม 

- ทดสอบหลงัฝึกอบรม 

- ประเมนิความพงึพอใจ 
 

- วเิคราะหข์อ้มลู 

- สรปุผล 

-จดัทาํรปูเล่ม 

- ตพีมิพเ์ผยแพร่ 
 

ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการวจิยั 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเพือ่พฒันา (Research and Development) ตามความตอ้งการ

ของครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก ซึง่ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

 ขัน้ตอนที ่1 การกาํหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 ขัน้ตอนที ่2 ขัน้ตอนในการวจิยั 

          ขัน้ตอนที ่3 การสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยั 

  ขัน้ตอนที ่4 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 ขัน้ตอนที ่5 การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

ขัน้ตอนท่ี 1 การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  1.  ประชากร  ทีใ่ชใ้นการวจิยัใ นครัง้น้ี เป็นครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง              

ภาคตะวนัออก 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัจนัทบุร ีจงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัตราด 

จงัหวดัปราจนีบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระแกว้ มโีรงเรยีน จาํนวน 44 โรงเรยีน มคีรผููส้อน

จาํนวน 1,071 คน 

 2.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ม ี2 กลุ่ม คอื 

  1.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการสาํรวจความต้องการในการฝึกอบรม  ไดแ้ก่ ครผููส้อน    

ในโรงเรยีนเทศบาล เมอืงภาคตะวนัออก 3 จงัหวดั ใชว้ธิกีารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multistage 

Random Sampling) ดงัน้ี 

   1.1  ใชว้ธิกีารสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) จงัหวดัในเขตภาคตะวนัออก 

ไดจ้าํนวน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัสระแกว้ และจงัหวดัระยอง มโีรงเรยีน จาํนวน 

15 โรงเรยีน 

   1.2  จบัฉลากโรงเรยีนเทศบาลเมอืงในจงัหวดั ทีเ่ลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จงัหวดัละ 

2 โรงเรยีน ไดจ้าํนวน 6 โรงเรยีน ซึง่มคีรผููส้อน จาํนวนทัง้สิน้ 164 คน 

  2.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง      

ภาคตะวนัออก ทีไ่ดม้าจากการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน กลุม่ตวัอยา่งในขอ้ 1 ทีม่คีา่เฉลีย่ความตอ้งการ

มากทีสุ่ด ซึง่ไดแ้ก่โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ จากนัน้คดัเลอืกจากผูท้ีส่นใจ และตอ้งการพฒันาตนเอง

เพื่อเพิม่พนูทกัษะการสอน ไมเ่คยฝึกอบรมเกีย่วกบัเดก็  ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูม้าก่อน  

มคีวามสมคัรใจ และสามารถเขา้รบัการฝึกอบรมไดต้ลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ไดจ้าํนวน 30 คน 
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ขัน้ตอนท่ี 2 ข ัน้ตอนในการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ี ประกอบไปดว้ยขัน้ตอนในการวจิยั 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 1) การสาํรวจความตอ้งการ

ในการฝึกอบรม 2) การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 3) การประเมนิเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม  4) การทดลอง

ใชห้ลกัสตูร และ 5) การตดิตามประเมนิผลการฝึกอบรม  

 ขัน้ที ่1 การสาํรวจ ความต้องการในการฝึกอบรม  ผูว้จิยัได้ สาํรวจความตอ้งการ        

ในการเขา้รบัการฝึกอบรม  ของครโูรงเรยีนเทศบาลในเขตภาคตะวนัออก ภาคเรยีนที ่ 2  

ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 164 คน ครสูว่นใหญ่มคีวามตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรม รอ้ยละ 94.56 

จากนัน้ นําผลการสาํรวจความตอ้งการเน้ือหาสาระ ในการฝึกอบรมมาจดัลาํดบัความตอ้งการ           

แลว้ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เพือ่กาํหนดหน่วย           

การฝึกอบรมและระยะเวลาในการฝึกอบรม ไดห้น่วยฝึกอบรม 5 หน่วย ดงัน้ี 

           หน่วยฝึกอบรมที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และการบรหิาร

จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนรว่มระหว่างเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ  (3 ชัว่โมง) 

     หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ (9 ชัว่โมง) 

 หน่วยฝึกอบรมที ่3 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ (6 ชัว่โมง) 

 หน่วยฝึกอบรมที ่4 เทคนิคการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ (6 ชัว่โมง) 

 หน่วยฝึกอบรมที ่5 แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individual Educational 

Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implement Plan: IIP) (6 ชัว่โมง) 
 ขัน้ที ่2 การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม ในขัน้น้ีแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอนคอื 1) การรา่งหลกัสตูร 

2) การตรวจสอบรา่งหลกัสตูร และ 3) การปรบัปรงุแกไ้ขรา่งหลกัสตูร  

       2.1  การรา่งหลกัสตูร ผูว้จิยันําผลการวเิคราะหข์อ้มลู ในขัน้ที ่1 มากาํหนดโครงรา่ง

หลกัสตูรในการฝึกอบรมตามแนวคดิของ ทาบา (Taba. 1962) เกีย่วกบัองคป์ระกอบ และกระบวนการ

ในการพฒันาหลกัสตูร มาเป็นหลกัในการกาํหนดรายละเอยีดองคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 

และใชเ้ป็นแนวทางในการเขยีนหลกัสตูรการฝึกอบรมต่อไป ดงัน้ี  

     2.1.1  การกําหนดองคป์ระกอบของหลกัสตูร ประกอบไปดว้ย 

           2.1.1.1 ปญัหาและความสาํคญัของการฝึกอบรม 

           2.1.1.2 หลกัการของการฝึกอบรม 

           2.1.1.3 วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  

           2.1.1.4 โครงสรา้งเน้ือหาสาระการฝึกอบรม ไดแ้ก่ จดุประสงคก์ารฝึกอบรม 

เน้ือหาสาระ กจิกรรม สื่อ ระยะเวลา และการประเมนิผล  

   2.1.2 การกาํหนดเน้ือหาสาระแต่ละส่วน ของหลกัสตูรการฝึกอบรม ดงัน้ี 

           2.1.2.1 กําหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ ปญัหา

และความสาํคญัของปญัหา โดยคาดหวงัวา่เมือ่ดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรแลว้

สามารถแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ได้  ในการวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหค้รโูรงเรยีนเทศบาลเมอืง    

ภาคตะวนัออก มคีวามรู ้และสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปจดัการศกึษาใหก้บัเดก็  

ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
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    2.1.2.2 กาํหนดเน้ือหาสาระการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรม ประกอบ
ไปดว้ย 
     2.1.2.2.1 จดุประสงคก์ารฝึกอบรม กาํหนดใหส้อดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
     2.1.2.2.2  กจิกรรมการฝึกอบรม กําหนดใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค์    
การฝึกอบรม และเน้ือหาสาระของการฝึกอบรม ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยักาํหนดวธิกีารฝึกอบรม     
ทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิ
     2.1.2.2.3 วธิกีารประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ผูว้จิยัพจิารณา
กาํหนด  ใหส้อดคลอ้ง และเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารฝึกอบรม เน้ือหาสาระ กจิกรรมการฝึกอบรม       
สือ่และการวดัผลประเมนิผลการฝึกอบรม โดยคาํนึงถงึพืน้ฐานความรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
    2.1.2.3 การออกแบบการฝึกอบรม แต่ละหน่วยการฝึกอบรม ดงัน้ี  
  
ตาราง 1 ตวัอยา่งการออกแบบหน่วยการฝึกอบรม 
 

หน่วยฝึกอบรมที ่1 เรือ่ง: ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และการบรหิาร
จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนรว่มระหว่างเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ  (3 ชัว่โมง) 

จดุประสงค์ เน้ือหา กจิกรรม สือ่ การประเมนิผล 
1. บอกความ 
หมาย ประเภท
และลกัษณะ
พฤตกิรรมเดก็  
ทีม่ปีญัหาทาง 
การเรยีนรูไ้ด้ 
2. ทราบถงึวธิ ี
การในการจดั
การศกึษาและให้
ความช่วยเหลอื
เดก็ทีม่ปีญัหา
ทางการเรยีนรูไ้ด้ 
3. สามารถ
บรหิารจดัการ
เรยีนรูแ้บบเรยีน
รว่มระหวา่งเดก็
ปกตกิบัเดก็
พเิศษได ้

1. ความหมาย
ของเดก็ทีม่ ี
ปญัหาทาง   
การเรยีนรู ้  
2. ประเภทและ
ลกัษณะ
พฤตกิรรมของ
เดก็ทีม่ปีญัหา
ทางการเรยีนรู้ 
3. การบรหิาร
จดัการเรยีนรู้
แบบเรยีนรว่ม
ระหว่างเดก็ปกติ
กบัเดก็พเิศษ   
 

1. ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม       
ทาํแบบทดสอบ
ก่อนฝึกอบรม  
2. วทิยากร
บรรยายเน้ือหา 
สาระ พรอ้ม
ยกตวัอยา่ง
ประกอบ   
3. ถาม - ตอบ 
ปญัหาขอ้สงสยั
ต่าง ๆ  
4. อภปิราย สรปุ
สาระสาํคญัรว่มกนั 
5. ตอบคาํถาม
ในใบงาน 

1. แบบทดสอบ
ก่อนฝึกอบรม 
พรอ้มเฉลย 
จาํนวน 1 ชุด 
2. เอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรม 
3. Power Point 
ประกอบการ
บรรยาย 
 

1. วดัความรู ้ความ
เขา้ใจเบือ้งตน้โดย
ใชแ้บบทดสอบก่อน 
การฝึกอบรม   
2. สงัเกตจากการ
รว่มกจิกรรมระหวา่ง
ฝึกอบรม 
3. สงัเกตจากการ
ซกัถามวทิยากร  
4. ตรวจใบงาน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(9 ชัว่โมง) 

จดุประสงค์ เน้ือหา กจิกรรม สือ่ การประเมนิผล 

1. อธบิาย ถงึ

วธิกีารและขบวน 

การในการคดั

แยกเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรูไ้ด้ 

2.  รูจ้กัและ

สามารถเลอืกใช้

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น

การคดัแยกเดก็ที่

มปีญัหาทางการ

เรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

3. สามารถคดั

แยกเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรู ้

1. ความสาํคญั

ในการคดัแยก 

2. วธิกีารในการ

คดัแยกเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรู ้

3. เครือ่งมอืใน

การคดัแยกเดก็

ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู้ 

4. การเลอืก

เครือ่งมอืในการ

คดัแยกเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรู ้

 

1. วทิยากร

บรรยายเน้ือหา 

สาระ พรอ้ม   

ยกตวัอยา่ง

ประกอบ 

2. ฝึกปฏบิตักิาร

ใชเ้ครือ่งมอืคดั

แยกเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรู ้

3. สมาชกิแลก 

เปลีย่นขอ้คดิเหน็

ระหวา่งกนั  

4. วทิยากรให้

คาํแนะนําและ

สรปุ 

5. ตอบคาํถาม

ในใบงาน 

1. เอกสาร

ประกอบการ

ฝึกอบรม 

2. Power Point 

ประกอบการ

บรรยาย 

3. เครือ่งมอืคดั

แยกเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรู ้ของ

ศาสตราจารย ์

ดร. ผดุง อารยะ

วญิ� ู

 

1. ตรวจใบงาน 

2. สงัเกตจากการ

ซกัถามวทิยากร  

3. สงัเกตพฤตกิรรม

ขณะฝึกปฏบิตักิาร

ใชเ้ครือ่งมอืคดัแยก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หน่วยฝึกอบรมที ่3 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ (6 ชัว่โมง) 

จดุประสงค์ เน้ือหา กจิกรรม สือ่ การประเมนิผล 

1. อธบิาย ถงึ

วธิกีารประเมนิ

เดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู้

แต่ละประเภทได้ 

2. สามารถสรา้ง

แบบประเมนิเดก็

ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู้

ได ้

 

 

1. การประเมนิ

เดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู้ 

2. การสรา้งแบบ

ประเมนิเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรู ้

 

1. วทิยากร

บรรยายเน้ือหา

สาระ พรอ้ม

ยกตวัอยา่ง

ประกอบ 

2. ฝึกปฏบิตักิาร

สรา้งแบบ

ประเมนิเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรู ้

3. สมาชกิ

แลกเปลีย่น

ขอ้คดิเหน็

ระหวา่งกนั  

4. วทิยากรให้

คาํแนะนําและ

สรปุ 

5. ตอบคาํถาม

ในใบงาน 

1. ใบความรู้

สาํหรบัผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม 

2. Power Point 

ประกอบการ

บรรยาย 

 

1. สงัเกตจากการ

ซกัถามวทิยากร  

2. สงัเกต

พฤตกิรรมขณะฝึก

ปฏบิตักิารใช้

เครือ่งมอืคดัแยก 

3. ตรวจใบงาน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หน่วยฝึกอบรมที ่4 เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(6 ชัว่โมง) 

จดุประสงค์ เน้ือหา กจิกรรม สือ่ การประเมนิผล 

เมือ่ผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมหน่วย

ฝึกอบรมที ่4 

แลว้สามารถนํา

เทคนิคการสอน

ไปประยกุตใ์ชใ้น

การสอนเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรูไ้ด้ 

1. เทคนิคในการ

ช่วยเหลอืเดก็ที่

มปีญัหาทางการ

เรยีนรู ้

2. เทคนิคในการ

สอนเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรูด้า้นการ

อ่าน 

3. เทคนิคในการ

สอนเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรูด้า้นการ

เขยีน 

4. เทคนิคในการ

สอนเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรูด้า้น     

การเรยีน

คณติศาสตร ์

1. วทิยากร

บรรยายเน้ือหา

สาระ พรอ้ม

ยกตวัอยา่ง

ประกอบ   

2. ถาม – ตอบ 

ปญัหาขอ้สงสยั

เกีย่วกบัเทคนิค

การสอนเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการ

เรยีนรู ้  

3. อภปิราย 

สรปุสาระสาํคญั

รว่มกนั 

4. วทิยากรให้

ขอ้แนะนําและ

สรปุ 

5. ตอบคาํถาม

ในใบงาน 

1. เอกสาร

ประกอบการ

ฝึกอบรม 

2. Power Point 

ประกอบการ

บรรยาย 

1. สงัเกตจากการ

ซกัถามวทิยากร  

2. ตรวจผลงานจาก

ใบงาน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หน่วยฝึกอบรมที ่5 แผนการจดัการศกึษา 1เฉพาะบุคคล1 และ1

(6 ชัว่โมง) 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

จดุประสงค์ เน้ือหา กจิกรรม สือ่ การประเมนิผล 

เมือ่ผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมหน่วย

ฝึกอบรมที ่5 

แลว้สามารถ

จดัทาํแผนการ

จดัการศกึษา1

เฉพาะบุคคล

และแผนการ

สอนเฉพาะ

บุคคล1

 

ได ้

1. ความหมาย 

2. เหตุผลสาํคญั

ทีต่อ้งจดัทาํ 

3. การนํา

แผนการจดั

การศกึษา

เฉพาะบุคคล

ไปสูก่ารปฏบิตั ิ

4. องคป์ระกอบ

ในแผนการจดั

การศกึษา1

5. ตวัอยา่ง

แผนการจดั

การศกึษา1

เฉพาะบุคคล 

เฉพาะบุคคล1

6. ตวัอยา่ง1

  

1. วทิยากร

บรรยายเน้ือหา 

สาระ พรอ้ม

ยกตวัอยา่ง

ประกอบ   

แผนการสอน

เฉพาะบุคคล 

2. ฝึกปฏบิตักิาร

จดัทาํแผนการ

จดัการศกึษา1

เฉพาะบุคคล1

3. นําเสนอ

แผนการจดั

การศกึษา1

 

ตามขัน้ตอนใน

ใบงานทีแ่จกให ้

4. วทิยากรให้

ขอ้แนะนํา     

และสรปุ 

เฉพาะบุคคล

กลุ่มละ 20 นาท ี

1. เอกสาร

ประกอบการ

ฝึกอบรม 

2. Power Point 

ประกอบการ

บรรยาย 

3. ใบงาน 

 

1. สงัเกตพฤตกิรรม

การทาํงาน 

2. สงัเกตจากการ

ซกัถามวทิยากร  

3. ตรวจผลงานจาก

ใบงาน 

 

 

 ขัน้ที ่3 การประเมินเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 

  3.1 การตรวจประเมนิเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรมดาํเนินการโดย การนําหลกัสตูร

ฝึกอบรมไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นเน้ือหาและการฝึกอบรมจาํนวน 5 ท่าน ประเมนิความสอดคลอ้ง 

ความเหมาะสม ของหลกัสตูรฝึกอบรม และประเมนิความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ ก่อน และหลงั

การฝึกอบรม 

 วธิกีารประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม 

 ในการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม ดาํเนินการโดยใชแ้บบประเมนิ ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  แบบประเมนิความสอดคลอ้ง  ของหลกัสตูร ฝึกอบรม ลกัษณะแบบสอบถาม เป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั คอื สอดคลอ้ง ไมแ่น่ใจ และไมส่อดคลอ้ง 

สว่นประกอบทีป่ระเมนิ ไดแ้ก่ ความสาํคญัและปญัหา วตัถุประสงค ์จดุประสงค ์เน้ือหาสาร ะ 

กจิกรรม สือ่ และวธิกีารประเมนิผล การฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูต้ดัสนิวา่องคป์ระกอบ    

ของหลกัสตูรแต่ละส่วนสอดคลอ้งกนัหรอืไม่ 

 การพจิารณาความสอดคลอ้งใชด้ชันีความสอดคลอ้ง โดยนําคาํตอบของผูเ้ชีย่วชาญ     

แต่ละคนทีต่อบมาพจิารณาดงัน้ี 

 มคีวามเหน็วา่  สอดคลอ้ง กาํหนดคะแนนเป็น      +1 

 มคีวามเหน็วา่  ไมแ่น่ใจ       กาํหนดคะแนนเป็น        0 

 มคีวามเหน็วา่  ไมส่อดคลอ้ง    กาํหนดคะแนนเป็น       -1 

 จากนัน้นํามาวเิคราะหแ์ทนคา่ในสตูรดชันีความสอดคลอ้ง โดยพจิารณาดชันีความ

สอดคลอ้ง ถา้มากกว่า หรอืเท่ากบั 0.5 ขึน้ไป ถอืวา่ใชไ้ด ้ไมต่อ้งปรบัปรงุ แต่ถา้ขอ้ใดมคีา่ดชันี

ความสอดคลอ้ง น้อยกวา่ 0.5 ผูว้จิยัจะสมัภาษณ์อยา่งไมเ่ป็นทางการกบัผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่นํา

ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม 

 2.  แบบประเมนิความเหมาะสม  ของหลกัสตูรฝึกอบรม ลกัษณะแบบสอบถาม เป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั คอื มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ มคีวามเหมาะสมมาก 

มคีวามเหมาะสมปานกลาง มคีวามเหมาะสมน้อย และ มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ สว่นประกอบที่

ประเมนิไดแ้ก่ ความสาํคญัและปญัหา วตัถุประสงค ์จดุประสงค ์เน้ือหาสาระ กจิกรรม สือ่ ระยะเวลา 

และวธิกีารประเมนิผล การฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูต้ดัสนิวา่องคป์ระกอบ ของหลกัสตูร  

แต่ละส่วนมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 

 การใหค้ะแนนในการวเิคราะหข์อ้มลู 

 5 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 

 4 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมมาก 

 3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมน้อย 

 1 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 

 เกณฑก์ารกาํหนดคา่เฉลีย่ความเหมาะสม ของหลกัสตูร ดงัน้ี 

 คา่เฉลีย่       4.51 - 5.00 หมายถงึ         มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 

 คา่เฉลีย่  3.51 - 4.50 หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมมาก 

  คา่เฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

  คา่เฉลีย่  1.51 - 2.50 หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมน้อย 

  คา่เฉลีย่  1.00 - 1.50 หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
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 การพจิารณาค่าเฉลีย่ความเหมาะสม ในการแสดงความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ตัง้แต่  

3.51 ขึน้ไป ถอืว่าหลกัสตูรมคีุณภาพเหมาะสมสามารถนําไปใชต่้อไปได ้ไมต่อ้งปรบัปรงุ แต่ขอ้ใด  

ทีม่คีา่เฉลีย่ตํ่ากวา่ 3.51 ผูว้จิยันําไปสมัภาษณ์อยา่งไมเ่ป็นทางกบัผูเ้ชีย่วชาญเพือ่นําขอ้เสนอแนะ 

มาปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรม 

 ขัน้ที ่4 การทดลองใช้หลกัสตูร 

 การทดลองใชห้ลกัสตูร ผูว้จิยันําหลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงภาคตะวนัออก ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

ดงัน้ี 

 1. ประเมนิความรู ้ก่อนการฝึกอบรม (Pre – test) ดว้ยแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

 2.  ดาํเนินการทดลอง เพือ่หาคณุภาพหลกัสตูรการฝึกอบรม ใชแ้บบแผนการทดลอง  

แบบกลุม่เดีย่วทดสอบก่อน - หลงั (One - Group Pretest - Posttest Design) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 

2543: 60) ดงัตาราง 

 

ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง 

 

 ทดสอบก่อนฝึกอบรม     ทาํการทดลอง   ทดสอบหลงัฝึกอบรม  

  T1    X    T2 

 

 ความหมายของสญัลกัษณ์ 

   X    แทน  รว่มกจิกรรมการเรยีนรู้ 

   T1    แทน  การทดสอบก่อนเรยีน 

      T2   แทน  การทดสอบหลงัเรยีน 

 

 3. ประเมนิความรู ้หลงัการฝึกอบรม (Post – test) ดว้ยแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม 

 4.  ระยะเวลาในการทดลอง หลกัสตูรการฝึกอบรม ครัง้น้ีใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรม 

ภาคทฤษฎ ี5 วนั (30 ชัว่โมง) และภาคปฏบิตั ิ40 วนั ดงัตารางการฝึกอบรม   

 

 

 

 

 

 



ตาราง 3 การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ 

 

เวลา 

วนั เดอืน ปี  

8.00 - 9.00 น. 9.00 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 -15.00 น. 

 

วนัที ่11 ก.ย. 53 

- ลงทะเบยีน 

- พธิเีปิด 

- ทดสอบก่อนการ

ฝึกอบรม 

ความรูเ้บือ้งตน้ และการ

จดัการจดัการศกึษาเดก็ทีม่ี

ปญัหาทางการเรยีนรูเ้รยีน

ร่วมเดก็ปกต ิ
พกัรบัประทานอาหาร

กลางวนั 

 

การคดัแยกเดก็ LD ดา้นการ คดิคาํนวณ  

วนัที ่19 ก.ย. 53 การคดัแยกเดก็ LD ดา้นการอ่าน  การคดัแยกเดก็ LD ดา้นการเขยีน และการคดัแยกเดก็กลุ่ม

เสีย่ง  

วนัที ่20 - 24 ก.ย. 53 ฝึกปฏบิตักิารคดัแยกเดก็ LD ในชัน้เรยีน 

วนัที ่26 ก.ย. 53 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ พกัรบัประทานอาหาร

กลางวนั 

ฝึกปฏบิตักิารสรา้งแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทาง           

การเรยีนรูท้ีค่ดัแยกมา  

วนัที ่27 ก.ย.- 1 ต.ค. 53 นําแบบประเมนิไปประเมนิเดก็ LD ทีค่ดัแยกทีค่ดัแยกไว ้

2 ต.ค. 53 เทคนิคการสอนเดก็ LD ดา้นการอ่าน การเขยีน และการ

คดิคาํนวณ 

 

พกัรบัประทานอาหาร

กลางวนั 

เทคนิคการสอนเดก็ LD ดา้นการอ่าน การเขยีน และการ

คดิคาํนวณ  

3 ต.ค. 53 การจดัทาํ IEP และ IIP ฝึกปฏบิตักิารเขยีน IEP และ 

IIP วทิยากรสรุป    และ

แนะนําการฝึกปฏบิตั ิ

- ทดสอบหลงัการ  

ฝึกอบรม 

- ปิดการฝึกอบรม 

วนัที ่1 – 30 พ.ย. 53 ฝึกปฏบิตักิารสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้  ตาม IEP และ IIP ในชัน้เรยีน 

หมายเหต ุ เวลา10.30 -10.45 น. และ 14.30 -14.45 น.พกัรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 99 
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 ขัน้ที ่5 การติดตามผลการฝึกอบรม  

หลงัจากอบรมไปแลว้ 30 วนั ตดิตามผลการนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน  โดยตรวจ

ผลงานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม จากพฒันาการของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรียนรูจ้ากวธิกีารทดสอบ

ก่อนสอน (Pre – test) และทดสอบหลงัสอน (Post – test) 

 

ข ัน้ตอนท่ี 3 การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 

          ในขัน้ตอนน้ี เป็นการนําขอ้มลูพืน้ฐานทัง้หมดในขัน้ตอนที ่1 มาพจิารณาพฒันาหลกัสตูร

ฝึกอบรมการจดัการศกึษาเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง

ภาคตะวนัออก จาํนวน 3 ฉบบั แต่ละฉบบัมขี ัน้ตอนในการสรา้งและการประเมนิ ดงัน้ี 

               ฉบบัท่ี 1 แบบสาํรวจความต้องการในการฝึกอบรม  สรา้งตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

            1.  ศกึษา เอกสาร งานวจิยั แนวคดิ และทฤษฎ ีทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตอ้งการ และจาํเป็น 

ในการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เพือ่นํามากาํหนดเป็นขอบเขต ในการสรา้ง

แบบสอบถามความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม การจดัการศกึษาเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้

และนํามาเป็นแนวทางในการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม การจดัการศกึษาเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้

สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงภาคตะวนัออก ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัต่อไป 

          2.  ศกึษา เอกสาร งานวจิยั แนวคดิ และทฤษฎ ีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบสอบถาม 

เพือ่นํามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม 

          3.  นําขอ้มลูทีไ่ด ้มาสรา้งแบบสอบ ถามความตอ้งการในการ เขา้รบัการฝึกอบรม  

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 

           ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

           ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการดา้นเน้ือหาสาระในการเขา้รบัการฝึกอบรม 

 ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการจดัการฝึกอบรม

 แบบสอบถามตอนที ่1 และตอนที ่3 มลีกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ (Multiple Choices)      

ใหผู้ต้อบเลอืกตอบ 

 แบบสอบถาม ตอนที ่2 มลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ของลเิคอรท์  

(Likert Scale) ดงัน้ี มคีวามตอ้งการมากทีส่ดุ มคีวามตอ้งการมาก มคีวามตอ้งการปานกลาง         

มคีวามตอ้งการน้อย และมคีวามตอ้งการน้อยทีส่ดุ จาํนวน 14 ขอ้ 

            การใหค้ะแนนในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

            5  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการมากทีส่ดุ 

           4  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการมาก 

            3   หมายถงึ  มคีวามตอ้งการปานกลาง 

            2  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการน้อย 

            1  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการน้อยทีส่ดุ 
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            เกณฑก์ารพจิารณาความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

 คา่เฉลีย่  4.51 – 5.00  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการมากทีส่ดุ 

 คา่เฉลีย่  3.51 – 4.50  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการมาก 

  คา่เฉลีย่ 2.51 – 3.50  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการปานกลาง 

  คา่เฉลีย่  1.51 – 2.50  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการน้อย 

  คา่เฉลีย่  1.00 – 1.50  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการน้อยที่สุด 

 4.  นําแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ เสนอประธานกรรมการและกรรมการควบคมุ

ปรญิญานิพนธ ์ตรวจปรบัปรงุแกไ้ข 

            5.  นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1 

  ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินความรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบั

การจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้สรา้งตามขัน้ตอนต่อไปน้ี  

  2.1 ศกึษาจดุมุง่หมายการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการฝึกอบรม ทาํการวเิคราะหล์าํดบั

ความสาํคญัของเน้ือหา 

  2.2 สรา้งแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ตามเน้ือหาทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห ์  

ทัง้ 5 หน่วยการฝึกอบรม กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนคาํตอบถกูให ้1 คะแนนผดิให ้0 คะแนน       

เป็นแบบทดสอบก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

  2.3 นําแบบทดสอบทีส่รา้งเสรจ็แลว้ไปขอคาํแนะนําจากประธาน กรรมการผูค้วบคมุ

วทิยานิพนธ ์

  2.4 นําแบบทดสอบ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเทีย่วตรงเชงิ

เน้ือหาของแบบทดสอบ เพือ่พจิารณาความเทีย่งตรงทางภาษา จากนัน้นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุ  

  2.5 นําแบบทดสอบไปทดลองใช ้กบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก    

ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง แต่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพื่อหาค่าความยากงา่ย (p) 

คา่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ 

 ฉบบัท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม การจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็     

ทีม่ปีญัหาการเรยีนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ เพือ่ประเมนิปฏกิริยิาตอบสนอง 

จากปจัจยันําเขา้ และกระบว นการต่างๆ ทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้เพือ่ใหท้ราบระดบัความพงึพอใจ     

ของผูฝึ้กอบรม ทีม่ต่ีอกระบวนการ จดัฝึกอบรมซึง่  ไดแ้ก่ เน้ือหา สาระ วธิกีาร กจิกรรม วทิยากร 

ระยะเวลา สือ่และอุปกรณ์  รวมถงึประโยชน์ไดร้บัจากการฝึกอบรม แบบประเมนิมลีกัษณะเป็น  

มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัของลเิคอรท์ (Likert Scale) ดงัน้ี มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ           

มคีวามพงึพอใจมาก มคีวามพงึพอใจปานกลาง มคีวามพงึพอใจน้อย มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด  

และขอ้เสนอแนะอื่นๆ ทีจ่ดัอยูใ่นสว่นของขอ้คาํถามทีเ่ป็นปลายเปิด 
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 การใหค้ะแนนในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

 5 หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 

 4  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมาก 

 3  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจปานกลาง 

 2  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อย 

 1  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

  เกณฑก์ารพจิารณาความพงึพอใจในการเขา้รบัการฝึกอบรม ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

 คา่เฉลีย่ 4.51 - 5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 

 คา่เฉลีย่ 3.51 - 4.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมาก 

 คา่เฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจปานกลาง 

 คา่เฉลีย่ 1.51 - 2.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจน้อย 

 คา่เฉลีย่ 1.00 - 1.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 

 การพจิารณาค่าเฉลีย่ความพงึพอใจในการเขา้รบัการฝึกอบรม ตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป        

ถอืวา่การฝึกอบรมในครัง้น้ีอยูใ่นเกณฑด์ี 

 1.  นําแบบประเมนิความพงึพอใจในการเขา้รบัการฝึกอบรม ทีส่รา้งขึน้ไปขอคาํแนะนํา 

จากประธานและกรรมการ ควบคมุปรญิญานิพนธ ์เพือ่ตรวจสอบแกไ้ข และนําขอ้เสนอแนะ         

มาปรบัปรงุแกไ้ข 

 2.  นําแบบประเมนิความพงึพอใจในการฝึกอบรมไปสอบถาม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

หลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรม 

 

ข ัน้ตอนท่ี 4 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

 1.  ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยั ขอหนงัสอืแนะนําตวั เพือ่ขอความอนุเคราะห ์ในการแจก

แบบสอบถามความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม กบัโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง และนดัวนั เวลา

ในการรบักลบัคนื ดว้ยตนเอง 

 2.  ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยั ขอหนงัสอืแนะนําตวั เพือ่ขอความอนุเคราะห ์ในการจดัฝึกอบรม

ใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง และรวบรวมขอ้มลู เพื่อวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
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ขัน้ตอนท่ี 5 การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 1.  การวเิคราะหค์วามตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม ของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชค้่าเฉลีย่ 

(Χ ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา่รอ้ยละ (Percentage) 

 2.  วเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ดา้นความสอดคลอ้งของโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม

เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง 

ภาคตะวนัออก โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence หรอื IOC)  

 3.  วเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นความเหมาะสม ของโครงรา่งหลกัสตูร

ฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง

ภาคตะวนัออก โดยใชค้า่เฉลีย่ (Χ ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 4.  วเิคราะหค์่าความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบการฝึกอบรม

เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน จาํนวน 20 ขอ้ และไดท้าํการปรบัปรงุ 

จนมคีณุภาพตามมาตรฐานทุกขอ้ โดยมคีา่ความยาก (P) อยูร่ะหวา่ง .23 ถงึ .80 ขอ้สอบส่วนใหญ่ 

มคีวามยาก ง่ายปานกลาง  และอาํนาจจาํแนก  (r) ตัง้แต่ .22 ขึน้ไป ซึง่อยูใ่นเกณฑท์ีใ่ ชไ้ด ้ คอื           

คา่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง .20 ถงึ .80 และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป 

 5.  การวเิคราะหค์วามเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ ไดค้า่ความเชือ่มัน่ .77  

 6.  วเิคราะหค์วามแตกต่างของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้เพือ่หาคา่ความแตกต่างของคา่

คะแนนเฉลีย่ (Χ ) ในการทดสอบก่อน (Pre – test) และหลงัการฝึกอบรม (Pot - test) โดยใชส้ตูรที

แบบสองกลุ่มไมอ่สิระกนั (Dependent Sample t-test)  

 7.  วเิคราะหแ์บบสอบถามความพงึพอใจในการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู้ สาํหรบัครผููส้อน ใน โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้  โดยใชค้า่เฉลีย่  ( Χ )  

และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวจิยัครัง้น้ีจดักระทาํขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติ ิดงัต่อไปน้ี 

 1.  สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

  1.1 คา่รอ้ยละ (Percentage) 

  1.2 คา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) 

  1.3 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2.  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยนําคาํตอบ

ของผูเ้ชีย่วชาญมา หาคา่ดัชนีความสอดคลอ้ง  มากกว่า  หรอืเท่ากบั 0.5 ขึน้ไป ถอืวา่ใชไ้ด ้       

(พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 124) 

 3.  ค่าความเหมาะสม โดยนําคาํตอบของผูเ้ชีย่วชาญมาหาคา่คะแนนเฉลีย่ ตัง้แต่ 3.51  ขึน้ไป 

ถอืว่าหลกัสตูรมคีุณภาพเหมาะสมสามารถนําไปใชต่้อไปได้ 
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 4.  วเิคราะหค์ณุภาพของแบบทดสอบ ดว้ยการหาคา่ความยากงา่ย (p) และหาคา่อาํนาจ

จาํแนก (r) ของแบบทดสอบ ใชว้ธิกีารจาํแนกกลุ่มสงูกลุ่มตํ่า รอ้ยละ 27 ตามวธิขีอง จุง เต ฟาน 

(Chung Teh Fan) โดยใชส้ตูรคาํนวณของ Kuder Richardson - 20 (KR - 20) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 

2543: 123) 

 5.  คา่ความเชือ่มัน่แบบทดสอบทัง้ฉบบั  (Reliability) ใชว้ธิแีอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach. 1991: 202 - 204)  

 6. เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยการทดสอบแบบสองกลุ่ม     

ไมอ่สิระกนั (Dependent Sample t - test) โดยพจิารณานยัสาํคญัทีร่ะดบั .05 (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 

2543: 60)                                                  
 
 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

 การวเิคราะหข์อ้มลูการ วจิยัเรือ่ง  การฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทาง         

การเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มลูเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 ขัน้ตอนที ่1 ผลการศกึษาความตอ้งการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู้ 

 ขัน้ตอนที ่2 ผลการรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้

สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 ขัน้ตอนที ่3 ผลการทดลองหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อจดัการศึกษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา         

ทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ 

 ขัน้ตอนที ่4 ผลการตดิตามประเมนิผลหลงัการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษา

ใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ 

 

ข ัน้ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความต้องการฝึกอบรมเพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหา   

ทางการเรียนรู้  

 การวเิคราะหค์วามตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก จากการแจกแบบสอบถาม

จาํนวน 164 ฉบบั ไดร้บักลบัคนืมาจาํนวน 147 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 91.20 ผลการวเิคราะหด์งัแสดง

ในตาราง 4 – 7 
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ตาราง 4 ผลการวเิคราะหจ์าํนวน และคา่รอ้ยละ ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการ 

 ในการเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อนใน 

 โรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 

ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน (คน) รอ้ยละ 

โรงเรยีนทีส่งักดั   

          โรงเรยีนเทศบาลเมอืงฉะเชงิเทรา 37 25.20 

          โรงเรยีนเทศบาลเมอืงระยอง 70 42.10 

          โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ 40 32.70 

          รวม 147 100.00 

วฒุกิารศกึษา   

          ตํ่ากว่าปรญิญาตรแีละปรญิญาตร ี 133 90.50 

          สงูกวา่ปรญิญาตรขีึน้ไป 14 9.50 

          รวม 147 100.00 

สาขาทีจ่บการศกึษา   

          การศกึษาพเิศษ 1 0.70 

          อื่นๆ 146 99.30 

          รวม 147 100.00 

ประสบการณ์ในการสอน   

          น้อยกวา่ 5 ปี 50 34.00 

          5 – 10 ปี 43 29.30 

          11 ปี ขึน้ไป 54 36.70 

          รวม 147 100.00 

เคยฝึกอบรมเกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้   

          เคย 32 21.80 

          ไมเ่คย 115 78.20 

          รวม 147 100.00 

 

 จากตาราง 4 พบวา่สว่นใหญ่เป็นผูต้อบแบบสอบถามจากโรงเรยีนเทศบาลเมอืงระยอง   

คดิเป็นรอ้ยละ 42.10 มวีฒุกิารศกึษาตํ่ากว่าปรญิญาตรแีละปรญิญาตร ีรอ้ยละ 90.50 จบการศกึษา

สาขาวชิาอื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่สาขาวชิาการศกึษาพเิศษ รอ้ยละ 99.30 มปีระสบการณ์ในการสอน 11 ปีขึน้ไป 

รอ้ยละ 36.70 ไมเ่คยรบัการฝึกอบรมเกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้รอ้ยละ 78.20   
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ตาราง 5 ผลการวเิคราะห์คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความตอ้งการเน้ือหาสาระ 

 ในการเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน    

 ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 

เรือ่งทีต่อ้งการเขา้รบัการฝึกอบรม Χ  S.D. 
ระดบัความ 

ตอ้งการ 

1. ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 4.35 0.48 มาก 

2. ความรูเ้กีย่วกบัการจดัทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 4.35 0.48 มาก 

    (IEP) เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้    

3. ความรูเ้กีย่วกบัการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 4.35 0.49 มาก 

    เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้    

4. ความรูเ้กีย่วกบัการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 4.63 0.50 มากทีส่ดุ 

5. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  4.56 0.50 มากทีส่ดุ 

    เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้    

6. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย

ทางดา้นการอ่าน การเขยีน  

4.78 0.42 มากทีส่ดุ 

7. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

ทางดา้นการคดิคาํนวณ 

4.76 0.43 มากทีส่ดุ 

8. ความรูเ้กีย่วกบัการประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 4.74 0.44 มากทีส่ดุ 

9. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 3.49 0.92 ปานกลาง 

10. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูส้งัคม 3.18 1.10 ปานกลาง 

     ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม    

11. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษา  3.10 1.10 ปานกลาง 

     และพลศกึษา    

12. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  3.14 1.16 ปานกลาง 

13. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูก้ารงาน    

     อาชพีและเทคโนโลย ี 3.14 1.12 ปานกลาง 

14. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรู้ 3.45 0.97 ปานกลาง 

     ภาษาต่างประเทศ    

รวม 4.00 0.49 มาก 
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 จากตาราง 5 แสดงใหเ้หน็วา่ ครผููส้อนมคีวามความตอ้งการในการฝึกอบรมโดยรวมอยูใ่น 

ระดบัมาก (Χ = 4.00) และเมือ่พจิารณาความตอ้งการในประเดน็ขอ้ความรูใ้นการฝึกอบรม พบวา่ 

ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาล เมอืงภาคตะวนัออก  มคีวามตอ้งการขอ้ความรู้ มากทีส่ดุม ี 5 ขอ้                

(Χ  = 4.56 - 4.78) มคีวามตอ้งการมาก 3 ขอ้ (Χ  = 4.35)  และมคีวามตอ้งการปานกลาง 6 ขอ้   

(Χ  = 3.10 – 3-49) โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุดคอื ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรู้

ภาษาไทยทางดา้นการอ่าน การเขยีน (Χ  = 4.78) รองลงมา คอื ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอน

สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์างดา้นการคดิคาํนวณ (Χ  = 4.76) และขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด คอื   

ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา (Χ  = 3.10)  

 สรปุจากประเด็ นความตอ้งการดงักลา่ว  ผูว้จิยัได้นํามาเป็นโครงสรา้งหน่วยฝึกอบรม               

แต่ละหน่วย  คอื หน่วยฝึกอบรมที ่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และ         

การบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนรวมระหว่างเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยก

เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้  หน่วยฝึกอบรมที ่ 3 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้          

หน่วยฝึกอบรมที ่ 4 เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ หน่วยฝึกอบรมที ่ 5        

แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) และแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) และพฒันาเป็นหลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่จดั

การศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน ต่อไป  

 

ตาราง 6 ผลการวเิคราะหจ์าํนวน และคา่รอ้ยละ ระดบัความตอ้งการเกีย่วกบั เวลา และสถานที ่     

 ในการเขา้รบัการฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน  

 ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 

ความตอ้งการ จาํนวน (คน) รอ้ยละ 

ตอ้งการใหจ้ดัฝึกอบรมที่   

          หอ้งประชุมของโรงเรยีน 137 93.20 

          หอ้งประชุมสาํนกังานเทศบาล 10 6.80 

          รวม 147 100.00 

ตอ้งการฝึกอบรมในช่วง   

          วนัและเวลาทาํการราชการ 100 68.00 

          วนัหยดุราชการ (เสาร-์อาทติย)์ 133 90.50 

          รวม 147 100.00 

ตอ้งการใหจ้ดัฝึกอบรม             

          1 - 2 วนั 12 8.20 

          3 - 5 วนั 135 91.80 

          รวม 147 100.00 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 
หากมกีารจดัฝึกอบรม   

          เขา้รบัการฝึกอบรม 139 94.56 

          ไมเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 8 5.44 

          รวม 147 100.00 

 

 จากตาราง 6 แสดงใหเ้หน็ว่า ครู ในโรงเรยีนเทศบาล เมอืง  ภาคตะวนัออกสว่นใหญ่          

มคีวามตอ้งการใหจ้ดัฝึกอบรมในหอ้งประชุมโรงเรยีน รอ้ยละ 93.20 ตอ้งการฝึกอบรมวนัหยดุราชการ   

(เสาร ์- อาทติย)์ รอ้ยละ 68.00 ตอ้งการใหจ้ดัฝึกอบรม 3 – 5 วนั รอ้ยละ 91.80 และหากมกีารจดั

ฝึกอบรมจะเขา้รบัการฝึกอบรม รอ้ยละ 94.56 

 

ตาราง 7 ผลการวเิคราะหค์า่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความตอ้งการในการเขา้รบั  

 การฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีน  

 เทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก จาํแนกตามโรงเรยีน 

 

โรงเรยีน Χ  S.D. 
ระดบัความ 

ตอ้งการ 

          โรงเรยีนเทศบาลเมอืงฉะเชงิเทรา 3.91 0.32 มาก 

          โรงเรยีนเทศบาลเมอืงระยอง 3.69 0.36 มาก 

          โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ 4.62 0.13 มากทีส่ดุ 

รวม 4.00 0.49 มาก 

 

 จากตาราง 7 แสดงใหเ้หน็ว่า ครโูรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ มคีวามตอ้งการ ในการเขา้

รบัการฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ มากทีส่ดุ (Χ = 4.62) รองลงมา 

คอื โรงเรยีนเทศบาลเมอืง ฉะเชงิเทรา (Χ = 3.91) และโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ระยอง (Χ = 3.69)  

 สรปุจากผลศกึษาความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม แต่ละโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

ปรากฏวา่โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้มคีวามตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

มากกว่าสองโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง ดงันัน้  ผูว้จิยัจงึเลอืกทดลอง ใช้หลกัสตูร การฝึกอบรม  

เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ 
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ขัน้ตอนท่ี 2 ผลการร่างหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหา

ทางการเรียนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาลเมือง ภาคตะวนัออก 

 จากการศกึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมของครผููส้อนใน

โรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก ไดข้อ้มลูความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมของครผููส้อน 

ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก มาพฒันาเป็นหน่วยฝึกอบรม 5 หน่วย ใชเ้วลาการฝึกอบรม 

45 วนั และขอ้มลูเกีย่วกบัสถานทีใ่นการจดัฝึกอบรม ช่วงเวลาและระยะเวลาในการเขา้รบัการฝึกอบรม 

จากนัน้ผูว้จิยัไดพ้ฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม แลว้นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิหลกัสตูร ไดผ้ลการวเิคราะห์

ขอ้มลู ดงัน้ี 

 

 1. การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก ตามความคดิเหน็ของ

ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน ผลการวเิคราะหด์งัแสดงในตาราง 8 

 

ตาราง 8 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษา ใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา 

 ทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 

 

รายการประเมนิ 
ความถีข่องความคดิเหน็ (N=5 ) ดชันีความ                                                   

สอดคลอ้ง สอดคลอ้ง ไมแ่น่ใจ     ไมส่อดคลอ้ง      

1. ความสาํคญัและปญัหาการฝึกอบรมกบั

จดุประสงคก์ารฝึกอบรม 

5 0 0 1.00 

2. ความสาํคญัและปญัหาการฝึกอบรมกบั

โครงสรา้งในการฝึกอบรม 

4 1 0 0.80 

3. จดุประสงคก์ารฝึกอบรมกบัโครงสรา้งใน

การฝึกอบรม 

5 0 0 1.00 

4. จดุประสงคก์ารฝึกอบรมกบัจดุประสงค์

แต่ละหน่วยการฝึกอบรม 

5 0 0 1.00 

5. จดุประสงคแ์ต่ละหน่วยการฝึกอบรมกบั

เน้ือหาการฝึกอบรม 

5 0 0 1.00 

6. จดุประสงคแ์ต่ละหน่วยการฝึกอบรมกบั

กจิกรรมการฝึกอบรม 

5 0 0 1.00 

7. จดุประสงคแ์ต่ละหน่วยการฝึกอบรมกบั

การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม 

4 1 0 0.80 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

 

รายการประเมนิ 
ความถีข่องความคดิเหน็ (N=5 ) ดชันีความ                                                   

สอดคลอ้ง สอดคลอ้ง ไมแ่น่ใจ     ไมส่อดคลอ้ง      

8. การจดักจิกรรมการฝึกอบรมกบัสือ่การ

ฝึกอบรม 

4 1 0 0.80 

9. การจดักจิกรรมการฝึกอบรมกบัการวดั

และประเมนิผล 

3 2 0 0.60 

10. จดุประสงคก์ารฝึกอบรมกบัการวดัและ

ประเมนิผล 

3 2 0 0.60 

รวม 43 7 0 0.86 

 

 จากตาราง 8 พบวา่ผูเ้ชีย่วชา ญ 5 คน ประเมนิความสอดคลอ้ง ของหลกัสตูรฝึกอบรม   

เพื่อจดัการศกึษา  ใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ สาํหรบัครผููส้อน ใน โรงเรยีนเทศบาลเมอืง  

ภาคตะวนัออก ในภาพรวมมคีวามสอดคลอ้งกนั โดยมดีชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.86 พจิารณา 

ความสอดคลอ้งของแต่ละประเดน็มคีวามสอดคลอ้งกนัโดยมดีชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60 – 1.00 

 ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ต่อหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษา ใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู้ สาํหรบัครผููส้อน ใน โรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก  วา่มีความสอดคลอ้ง

มากกว่า 0.5 ผูว้จิยัจงึคงสาระเดมิ และนําไปใชต่้อไป      
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 2. การวเิคราะหค์วามเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงภาคตะวนัออก ตามความคดิเหน็           

ของผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน ผลการวเิคราะหด์งัแสดงในตาราง 9 

 

ตาราง 9 ผลการประเมนิความเหมาะสม ของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ 

 ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

 

รายการประเมนิ X  S.D 
ระดบัความ

เหมาะสม 

 1. ความสาํคญัและปญัหาในการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

2. ความชดัเจนวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 

3. โครงสรา้งในการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 

4. วตัถุประสงคใ์นแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 

5. การเรยีงลาํดบัเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.40 0.90 มาก 

6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

7. กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 4.40 0.90 มาก 

8. สือ่ในการฝึกอบรม 4.40 0.90 มาก 

9. การประเมนิผลการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 

รวม 4.53 0.65 มากทีส่ดุ 

 

 จากตาราง 9 ผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน ประเมนิความเหมาะสม ของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อจดั

การศกึษา ใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X = 4.53) และเมือ่พจิารณาแต่ละประเดน็ความเหมาะสม พบวา่ 

มรีะดบัความเหมาะสมของหลกัสตูรอยูท่ีร่ะดบัมากทีส่ดุ 6 ประเดน็ ( X = 4.60) และระดบัความเหมาะสม

ของหลกัสตูรอยูท่ีร่ะดบัมาก 3 ประเดน็ ( X = 4.40) เมือ่พจิารณาความเมาะสมตามลาํดบัคา่เฉลีย่

ดงัน้ี ความสาํคญัและปญัหาในการฝึกอบรม ความชดัเจนวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม โครงสรา้งใน

การฝึกอบรม วตัถุประสงคใ์นแต่ละหน่วยการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม และการประเมนิผล

การฝึกอบรม รองลงมา คอื การเรยีงลาํดบัเน้ือหาในการฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย

การฝึกอบรม และสือ่ในการฝึกอบรม  

 ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ต่อความเหมาะสม ของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ จดัการศกึษา   

ใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ สาํหรบัครผููส้อน ใน โรงเรยีนเทศบาลเมอืง  ภาคตะวนัออก  โดยมี

คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 ขึน้ไป ผูว้จิยัจงึคงสาระเดมิและนําไปใชต่้อไป   
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  3. การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษา

ใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเ รยีนรู้ สาํหรบัครผููส้อน ใน โรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก   

ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน ผลการวเิคราะหด์งัแสดงในตาราง 10 

 

ตาราง 10 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษา 

 ใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ 

 

 

รายการประเมนิ 
ความถีข่องความคดิเหน็ (N=5 ) ดชันีความ                                                   

สอดคลอ้ง สอดคลอ้ง ไมแ่น่ใจ     ไมส่อดคลอ้ง 

1. แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม        

มคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารฝึกอบรม 

5 0 0 1.00 

2. แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม        

มคีวามสอดคลอ้งกบัเน้ือหาการฝึกอบรม 

5 0 0 1.00 

3. แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม        

มคีวามสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้ขา้

ฝึกอบรม 

4 1 0 0.80 

4. คาํถามมคีาํตอบทีช่ดัเจนถกูตอ้งทุกขอ้ 5 0 0 1.00 

5. ความยากงา่ยของแบบทดสอบก่อนและหลงั

การฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกบัลกัษณะ

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

4 1 0 0.80 

6. คาํถามของแบบทดสอบก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกบัความสามารถ

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

4 1 0 0.80 

7. การใชภ้าษาในแบบทดสอบงา่ยชดัเจนเขา้ใจ

ตรงกนั ในการถามสอดคลอ้งกบัลกัษณะของ

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

5 0 0 1.00 

8. การจดัลาํดบัเน้ือหาของแบบทดสอบมคีวาม 

สอดคลอ้งความกบัขอบขา่ยของเน้ือหา 

5 0 0 1.00 

9. ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการทาํแบบทดสอบ

ก่อนและหลงัการฝึกอบรมสอดคลอ้งความ        

กบัเกณฑก์ารประเมนิผลการฝึกอบรม 

5 0 0 1.00 

รวม 42 3 0 0.89 
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 จากตาราง 10 พบวา่ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน ประเมนิความสอดคลอ้ง ของแบบทดสอบก่อน

และหลงัการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีน

เทศบาลเมอืง  สระแกว้  ในภาพรวมมคีวามสอดคลอ้งกนั โดยมีดชันีความสอดคลอ้งเท่า กบั 0.86 

พจิารณาความสอดคลอ้งของแต่ละประเดน็มคีวามสอดคลอ้งกนั โดยมดีชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 

0.80 – 1.00 

 ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ต่อความสอดคลอ้งของแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม

เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ 

ดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.5 ผูว้จิยัจงึคงสาระเดมิและนําไปใชต่้อไป   

 

ขัน้ตอนท่ี 3 ผลการทดลองหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหา 

ทางการเรียนรู้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาลเมือง สระแก้ว 

 ผูว้จิยันําหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่จดัการศึกษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ไปใชก้บั      

กลุ่มตวัอยา่ง ซึง่เป็นครผููส้อนในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ จาํนวน 30 คน ไดผ้ลดงัน้ี 

 

 1. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบความรูข้องผูร้บัการฝึกอบรมก่อน และหลงั    

การฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง              

ผลการวเิคราะหด์งัแสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวเิคราะห์คะแนนการทดสอบความรูข้องผูร้บัการฝึกอบรมก่อนและหลงั             

 การฝึกอบรม เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง  

 สระแกว้  

 

คนที ่
คะแนนก่อนการฝึกอบรม 

คะแนนเตม็ 20 

คะแนนหลงัการฝึกอบรม 

คะแนนเตม็ 20 

ผลการพฒันา 

1 10 16 6 

2 8 18 10 

3 5 16 11 

4 8 16 8 

5 7 18 11 

6 5 17 12 

7 9 16 7 

8 8 17 9 

9 9 16 7 

10 7 18 11 

11 6 17 11 

12 9 16 7 

13 9 17 8 

14 7 16 9 

15 8 17 9 

16 9 18 9 

17 7 16 9 

18 8 16 8 

19 9 16 7 

20 9 18 9 

21 9 16 7 

22 9 18 9 

23 5 17 12 

24 9 18 9 

25 9 16 8 

26 8 16 8 

27 9 16 7 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

    

คนที ่
คะแนนก่อนการฝึกอบรม 

คะแนนเตม็ 20 

คะแนนหลงัการฝึกอบรม 

คะแนนเตม็ 20 

ผลการพฒันา 

28 10 17 7 

29 9 16 7 

30 9 19 10 

รวม 243 504 261 

X  8.10 16.80 8.70 

 

 จากตาราง 11 พบวา่คะแนนการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ของผูร้บัการฝึกอบรม ก่อนและ

หลงัการฝึกอบรม เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง 

สระแกว้ หลงัฝึกอบรมสงูกว่า ก่อนฝึกอบรม ทีค่า่เฉลีย่ 8.70  

 2. การวเิคราะหเ์พื่อทดสอบนยัสาํคญั ของผลการเปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจ        

ของผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรมก่อนและหลงัการทดลองการทดลองใชห้ลกัสตูร ผลการวเิคราะห ์         

ดงัแสดงในตาราง 12 

  

ตาราง 12 การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนความรูข้องผู้เขา้รบัการฝึกอบรม  

 ก่อนและหลงัการฝึกอบรม เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการ เรยีนรูใ้นโรงเรยีน 

 เทศบาลเมอืง สระแกว้  

 

ผลการทดลอง N Χ  S.D. df t P 

คะแนนก่อนเรยีน 30 8.10 0.93  

29 

 

28.29* 

 

.000  
คะแนนหลงัเรยีน 30 16.80 1.40 

 

*p < .05 

 

 จากตาราง 12 พบวา่ คะแนนความรูข้องผูร้บัการฝึกอบรม เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการเรยีนรู ้ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ หลงัจากทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมสงูกว่า

คะแนนก่อนการฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
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 3. การวเิคราะหค์วามพงึพอใจทีม่ต่ีอการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ จาํนวน 30 คน ผลการวเิคราะห ์           

ดงัแสดงในตาราง 13 

 

ตาราง  13 ผลการการวเิคราะห์ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจในการฝึกอบรม     

 เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อนในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง  

 สระแกว 

 

รายการประเมนิ X  S.D 
ระดบัความ

พงึพอใจ 

1. เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 4.43 0.57 มาก 

2. การนําเสนอของวทิยากร 4.70 0.47 มากทีส่ดุ 

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 3.67 0.66 มาก 

4. การมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ 3.67 0.55 มาก 

5. สถานทีใ่นการฝึกอบรม 3.80 0.61 มาก 

6. สือ่ในการฝึกอบรม 4.00 0.83 มาก 

7. กจิกรรมในการฝึกอบรม 3.80 0.61 มาก 

8. การประเมนิการฝึกอบรม 3.87 0.51 มาก 

9. ความต่อเน่ืองแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 3.93 0.52 มาก 

10. ความรูท้ีไ่ดร้บัในครัง้น้ี 4.33 0.61 มาก 

11. ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมในครัง้น้ี 4.50 0.63 มากทีส่ดุ 

รวม 4.06 0.40 มาก 

 

 จากตาราง 13 พบวา่ ครผููส้อนในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจ

ในการฝึกอบรม เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีน

เทศบาลเมอืง สระแกว้ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั มาก ( X = 4.06) เมือ่พจิารณาความพงึพอใจ  

เป็นรายขอ้ พบวา่ ครผููส้อนในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง มคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 2 ขอ้ 

( X = 4.50 – 4.70) และมคีวามพงึพอใจในระดบั มาก 9 ขอ้ ( X = 3.67 – 4.43) โดยขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่

ทีส่งูสุด คอื การนําเสนอของวทิยากร ( X = 4.70) รองลงมา คอื ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม 

ในครัง้น้ี ( X =4.50) และขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ตํ่าสดุ คอื ระยะเวลาในการฝึกอบรม และการมสีว่นรว่ม 

ในการแสดงความคดิเหน็ ( X = 3.67) 
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ขัน้ตอนท่ี 4 ผลการติดตามประเมินผลหลงัการฝึกอบรมเพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ 

ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาลเมือง สระแก้ว 

 หลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้สาํหรบั

ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ แลว้ประมาณ 30 วนั ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดส้อน     

เดก็ทีไ่ดค้ดัแยก เขยีนแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: 

IEP) และแผน การสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) ซึง่คร ู1คน รบัผดิชอบ

เดก็ ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้1 คน ผลจากการสอน พบวา่ เดก็ทุกคนผา่นเกณฑก์ารประเมนิ                       

ดงัแสดงในตาราง 14 

 

ตาราง 14 ผลการวเิคราะหค์ะแนนการทดสอบก่อนและหลงัเรยีนของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้  

 ทีส่อนโดยครทูีผ่า่นการฝึกอบรม  

 

คนที ่
ผลการประเมนิ 

ก่อนการสอน 

ผลการประเมนิ  

หลงัการสอน 

1 ไมผ่่าน ผา่น 

2 ไมผ่่าน ผา่น 

3 ไมผ่่าน ผ่าน 

4 ไมผ่่าน ผา่น 

5 ไมผ่่าน ผา่น 

6 ไมผ่่าน ผา่น 

7 ไมผ่่าน ผา่น 

8 ไมผ่่าน ผา่น 

9 ไมผ่่าน ผา่น 

10 ไมผ่่าน ผา่น 

11 ไมผ่่าน ผา่น 

12 ไมผ่่าน ผา่น 

13 ไมผ่่าน ผา่น 

14 ไมผ่่าน ผา่น 

15 ไมผ่่าน ผา่น 

16 ไมผ่่าน ผา่น 

17 ไมผ่่าน ผา่น 

18 ไมผ่่าน ผา่น 

19 ไมผ่า่น ผา่น 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

คนที ่

ผลการประเมนิ 

ก่อนการสอน 

ผลการประเมนิ  

หลงัการสอน 

20 ไมผ่่าน ผา่น 

21 ไมผ่่าน ผา่น 

22 ไมผ่่าน ผา่น 

23 ไมผ่่าน ผา่น 

24 ไมผ่่าน ผา่น 

25 ไมผ่่าน ผา่น 

26 ไมผ่่าน ผา่น 

27 ไมผ่่าน ผา่น 

28 ไมผ่่าน ผา่น 

29 ไมผ่่าน ผา่น 

30 ไมผ่่าน ผา่น 

รวม ไมผ่่าน 30 คน ผา่น 30 คน 

 

 จากตาราง 14 พบวา่ ก่อนสอนเดก็ทุกคนไมผ่่านเกณฑก์ารประเมนิมคีะแนนเป็น 0 ทุกคน 

แต่เมือ่มกีารสอนโดยเทคนิค และกระบวนการในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนตามแผนการจดั

การศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(Individual Implementation Plan: IIP) โดยครทูีผ่า่นการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูแ้ลว้ เดก็ทุกคนมพีฒันาการเพิม่ขึน้ ผลการประเมนิเดก็ ทุกคนผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 

คดิเป็นรอ้ยละ 100 นบัไดว้า่เดก็มพีฒันาการจากการสอนของครทูีผ่า่นการฝึกอบรมอยา่งเหน็ไดช้ดั 

(ตวัอยา่งผลงานของเดก็อยูใ่นภาคผนวก ง) 
   
 



บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรือ่ง การฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน 

ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก มกีารดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1.  เพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม การจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้     

สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก 

2.  เพื่อประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้      

สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 

3.  เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ 

4.  เพือ่ตดิตามผลการนําความรูค้วามเขา้ใจในการฝึกอบรมของครผููส้อนในโรงเรยีน

เทศบาลเมอืง สระแกว้ ไปใช ้จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 1. ประชากร ทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี เป็นครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง             

ภาคตะวนัออก 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัจนัทบุร ีจงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัชลบุร ีจงัหวดัตราด 

จงัหวดัปราจนีบุร ีจงัหวดัระยอง และจงัหวดัสระแกว้ มโีรงเรียน จาํนวน 44 โรงเรยีน มคีรผููส้อน

จาํนวน 1,071 คน 

 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ม ี2 กลุ่ม คอื 

  1. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการสาํรวจความต้องการในการฝึกอบรม  ไดแ้ก่ ครผููส้อน    

ในโรงเรยีนเทศบาล เมอืงภาคตะวนัออก 3 จงัหวดั ใชว้ธิกีารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multistage 

Random Sampling) ดงัน้ี 

   1.1 ใชว้ธิกีารสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) จงัหวดัในเขตภาคตะวนัออก 

ไดจ้าํนวน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัฉะเชงิเทรา จงัหวดัสระแกว้ และจงัหวดัระยอง มโีรงเรยีน จาํนวน 

15 โรงเรยีน 

   1.2 จบัฉลากโรงเรยีนเทศบาลเมอืงในจงัหวดั ทีเ่ลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จงัหวดัละ  

2 โรงเรยีน ไดจ้าํนวน 6 โรงเรยีน ซึง่มคีรผููส้อน จาํนวนทัง้สิน้ 164 คน 
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 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการฝึกอบรม ไดแ้ก่  ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง          

ภาคตะวนัออก ทีไ่ดม้าจากการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน กลุม่ตวัอยา่งในขอ้ 1 ทีม่คีา่เฉลีย่ความตอ้งการ

มากทีสุ่ด ซึง่ไดแ้ก่โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ จากนัน้คดัเลอืกจาก ผูท้ีส่นใจ และตอ้งการพฒันา

ตนเองเพื่อเพิม่พนูทกัษะการสอน ไมเ่คยฝึกอบรมเกีย่วกบัเดก็ ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูม้าก่อน      

มคีวามสมคัรใจ และสามารถเขา้รบัการฝึกอบรมไดต้ลอดระยะเวลา การฝึกอบรม ไดจ้าํนวน 30 คน 

 

เคร่ืองมือในการวิจยั 

1. แบบสาํรวจความตอ้งการในการฝึกอบรม 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

 3. แบบทดสอบ ความรู ้ความเขา้ใจ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

 4. แบบประเมนิความพงึพอใจในการฝึกอบรม 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 ขัน้ที ่1 การสาํรวจความตอ้งการในการฝึกอบรม  

 สาํรวจหวัขอ้ความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา   

ทางการเรยีนรู ้ของครโูรงเรยีนเทศบาลเมอืงภาคตะวนัออก ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 

จาํนวน 164 คน เพือ่กาํหนดกรอบแนวคดิ โครงสรา้งเน้ือหาสาระแต่ละหน่วยฝึกอบรม 

 ขัน้ที ่2 การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 

 นําขอ้มลูจากการสาํรวจความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม ของครโูรงเรยีนเทศบาล    

เมอืงภาคตะวนัออก มาสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม ไดห้น่วยฝึกอบรม 5 หน่วย ใชเ้วลาการฝึกอบรม  

ภาคทฤษฎ ี5 วนั (30 ชัว่โมง) ดงัน้ี 

 หน่วยฝึกอบรมที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และการบรหิาร

จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนรว่มระหว่างเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ (3 ชัว่โมง) 

 หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(9 ชัว่โมง) 

 หน่วยฝึกอบรมที ่3 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(6 ชัว่โมง) 

 หน่วยฝึกอบรมที ่4 เทคนิคการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(6 ชัว่โมง) 

 หน่วยฝึกอบรมที ่5 แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individual Educational 

Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implement Plan: IIP) (6 ชัว่โมง) 

 ขัน้ที ่3 การประเมนิเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 

  3.1 ประเมนิความสอดคลอ้ง และความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม ทัง้ในดา้นเน้ือหา 

โครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม และแบบทดสอบ ความรู ้ความเขา้ใจ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม     

โดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน  
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  3.2 วเิคราะหห์า ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) และความเชื่อมัน่ ทัง้ฉบบั        

ของแบบทดสอบ ความรู ้ความเขา้ใจ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม ไดค้า่ความยาก (P) อยูร่ะหวา่ง .23 

ถงึ .80 ขอ้สอบส่วนใหญ่มคีวามยากงา่ยปานกลาง และอาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ .22 ขึน้ไปซึง่อยูใ่น

เกณฑท์ีใ่ชไ้ด ้และมคี่าความเชือ่ มัน่ .77   

 ขัน้ที ่4 การทดลองใชห้ลกัสตูร 

  4.1 นําหลกัสตูรทีส่รา้ง และผ่านเกณฑก์ารประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน ไปทดลอง      

ใชฝึ้กอบรมกบัครผููส้อนในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแก้ว โดยใชแ้ผนการทดลองแบบกลุ่มเดยีว

ทดสอบก่อน – หลงั การฝึกอบรม (One - Group Pretest – Posttest Design) โดยใชเ้วลาดาํเนิน   

การฝึกอบรม ภาคทฤษฎ ี5 วนั (30 ชัว่โมง) และภาคปฏบิตั ิ40 วนั 

  4.2 ประเมนิความรูค้วามเขา้ใจ จากการฝึกอบรม ดว้ยแบบวดัความรูก่้อน  และหลงั      

การฝึกอบรม 

  4.3 ประเมนิความพงึพอใจในการฝึกอบรม ดว้ยแบบประเมนิความพงึพอใจ  ในการเขา้

รบัการฝึกอบรม 

 ขัน้ที ่5 การตดิตามผลการฝึกอบรม 

 ตดิตามประเมนิผลผลการนําความรู ้ความเขา้ใจในการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ไปใชใ้นการจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ หลงัจาก ฝึกอบรมไปแลว้ 30 วนั          

โดยวดัพฒันาการ การเรยีนรู้ของนกัเรยีนทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ ทีไ่ดร้บัการสอนจากครทูีเ่ขา้รบั     

การฝึกอบรมดว้ยวธิทีดสอบก่อนสอน (Pre - test) และทดสอบหลงัสอน (Post - test) เพือ่เปรยีบเทยีบ

ความกา้วหน้าของพฒันาการ 

 

สรปุผลการวิจยั 

 1.  ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน จากการศกึษา เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในประเทศ 

และต่างประเทศ รวมทัง้ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพความตอ้งการ ของครใูนการเขา้รบัการฝึกอบรม พบวา่    

ครโูรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก มคีวามตอ้งการทีจ่ะเขา้รบัการฝึกอบรมเพิม่พนูความรู ้ 

เพือ่นําไป ปฏบิตักิารสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดพ้ฒันาหลงัสตูรการฝึกอบรม 

เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ 

ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยการวางแผนเตรยีมการฝึกอบรม  

ดว้ยการกาํหนดปญัหา และความสาํคญัของปญัหา หลกั การในการฝึกอบรม วตัถุประสงคข์อง      

การฝึกอบรม เป้าหมายในการฝึกอบรม ทัง้ทางดา้นปรมิาณ และคณุภาพ ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

สือ่การฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรม และการวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม ทาํใหไ้ดโ้ครงสรา้ง

เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 5 หน่วยฝึกอบรม การฝึกอบรมไดร้บัความรว่มมอืเป็นอยา่งด ีผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรมมแีรงจงูใจในการเขา้รบัการฝึกอบรม ทาํใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  

และมปีระสทิธภิาพ 
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 2.  การสรา้งหลกัสตูรการฝึกอบรม จากการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน นํามาจดัทาํหลกัสตูร 

การฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง 

ภาคตะวนัออก  ไดห้น่วยฝึกอบรม 5 หน่วยฝึกอบรม ประกอบดว้ยประเดน็เน้ือหาสาระทีส่าํคญั      

และระยะเวลาในการฝึกอบรมดงัน้ี หน่วยฝึกอบรมที ่ 1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู ้และการบรหิารจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนรว่มระหว่างเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ (3 ชัว่โมง) 

หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(9 ชัว่โมง) หน่วยฝึกอบรมที ่3 การประเมนิ

เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ (6 ชัว่โมง ) หน่วยฝึกอบรมที ่ 4 เทคนิคการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทาง    

การเรยีนรู ้(6 ชัว่โมง) หน่วยฝึกอบรมที ่5 แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individual Educational 

Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implement Plan: IIP) (6 ชัว่โมง) และ

แต่ละหน่วยฝึกอบรมมอีงคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี จดุประสงค ์เน้ือหา กจิกรรม สือ่การฝึกอบรม  

ระยะเวลาการฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล ซึง่แต่ละองคป์ระกอบ และแต่ละหน่วยฝึกอบรมมี

ความสมัพนัธ ์และต่อเน่ืองกนั 

 3.  ผลการประเมนิโครงรา่งหลกัสตูรการฝึกอบรม 

     3.1 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของหลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็

ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครูผูส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง ภาคตะวนัออก โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

จาํนวน 5 คน พบวา่ มคีวามสอดคลอ้งระหวา่ง 1.00 - 0.6 ทุกประเดน็ 

     3.2 ผลการประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรการฝึกอบรม เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็

ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมือง ภาคตะวนัออก โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

จาํนวน 5 คน พบวา่ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ ( X = 4.53) และเมือ่พจิารณา    

แต่ละประเดน็ พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ถงึ มากทีส่ดุทุกประเดน็ ( X = 4.60 - 4.40) 

     3.3 ผลการประเมนิการทดลองใช้หลกัสตูรการฝึกอบรม การนําหลกัสตูรไปทดลองใช ้

กบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง  สระแกว้  ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน ใชเ้วลา

ดาํเนินการทดลอง ภาคทฤษฎ ี5 วนั (30 ชัว่โมง) และภาคปฏบิตั ิ40 วนั โดยใชแ้ผนการทดลอง

แบบกลุ่มเดยีว ทดสอบก่อนการฝึกอบรม - และหลงัการฝึกอบรม (One - Group Pretest - Posttest 

Design) ผลการทดสอบ พบวา่ ผลการเรยีนรูข้องครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้  

ก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 

 4.  ผลการประเมนิความพงึพอใจในการฝึกอ บรม เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาล เมอืง สระแกว้ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  

( X = 4.06) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัมาก

ทีส่ดุ คอื การนําเสนอของวทิยา กร และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม ( X = 4.70, 4.50)          

และอยูใ่นระดบัมาก คอื เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม ความรูท้ีไ่ดร้บัในครัง้น้ี สือ่ในการฝึกอบรม 

ความต่อเน่ืองแต่ละหน่วยการฝึกอบรม การประเมนิการฝึกอบรม สถานทีใ่นการฝึกอบรม ระยะเวลา

ในการฝึกอบรม และการมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ ( X = 3.67 - 4.43)  
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 5.  ผลการตดิตามประเมนิผล หลงัการฝึกอบรมไปแลว้ 30 วนั ครทูีผ่า่นการฝึกอบรมได้ 

นําความรูไ้ปจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เดก็ทุกคนมพีฒันาการเพิม่ขึน้ เดก็ทุกคนผา่น 

การประเมนิ คดิเป็นรอ้ยละ 100 นบัไดว้า่เดก็มพีฒันาการจากการสอน ของครทูีผ่า่นการฝึกอบรม

อยา่งเหน็ไดช้ดั 

 

อภิปรายผล 

 1.  ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน จากการศกึษา เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในประเทศ 

และต่างประเทศ รวมทัง้ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพความตอ้งการ ของครูในการเขา้รบัการฝึกอบรม พบว่า    

ครโูรงเรยีนเทศบาลเมอืง  ภาคตะวนัออก  มคีวามตอ้งการทีจ่ะเขา้รบัการฝึกอบรมเพิม่พนูความรู้   

เพือ่นําไป ปฏบิตักิารสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดพ้ฒันาหลงัสตูรการฝึกอบรม 

เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการ เรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง  

ภาคตะวนัออก ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยการวางแผน

เตรยีมการฝึกอบรม ดว้ยการกาํหนดปญัหา และความสาํคญัของปญัหา หลกัการในการฝึกอบรม 

วตัถุประสงคข์อง การฝึกอบรม เป้าหมายในการฝึกอบรม ทัง้ทาง ดา้นปรมิาณ และคณุภาพ  

ระยะเวลาในการฝึกอบรม สือ่การฝึกอบรม กจิกรรมการฝึกอบรม และการวดัและประเมนิผล  

การฝึกอบรม ทาํใหไ้ดโ้ครงสรา้งเน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 5 หน่วยฝึกอบรม การฝึกอบรมไดร้บั

ความรว่มมอืเป็นอยา่งด ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมแีรงจงูใจในการเขา้รบัการฝึกอบรม ทาํใหก้ารฝึกอบรม

เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการสรา้งหลกัสตูรน้ีเกดิจากความตอ้งการ

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ซึง่ความตอ้งการน้ีอาจเกดิขึน้จาก ความตอ้งการในสิง่ทีข่าด หรอืบกพรอ่ง 

คอืการขาดความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่การงาน และตอ้งการพฒันาตนเอง หรอืเพิม่ศกัยภาพ 

ในการทาํงาน เป็นการพฒันาความสามารถ เพือ่ผลของงานทีม่คีณุภาพมากขึน้ สอดคลอ้งกบัแนวคดิ 

ของ โอดอิอรเ์น (Odiorne. 1970: 80) ทีก่ลา่วว่า การฝึกอบรมเพื่อแกป้ญัหา (Problem - Solving 

Training Program) เป็นการฝึกอบรม  เพือ่เพิ่มพนูประสิ ทธภิาพในการปฏบิตังิานใหส้งูขึน้   

และการฝึกอบรมเพือ่การพฒันา (Innovative Training Program) เป็นการฝึกอบรมทีช่่วยให้

ผูป้ฏบิตังิาน มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์สามารถพฒันางานใหก้า้วหน้ายิง่ขึน้ ประกอบกบัการสรา้ง

หลกัสตูรฝึกอบรมครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิของทาบา (Taba. 1962: 12) มาใชเ้ป็นหลกั ในการกาํหนด

รายละเอยีด ทีเ่ป็นองคป์ระกอบของหลกัสตูร ซึง่ประกอบดว้ย การกําหนดปญัหา และความสาํคญั

ของปญัหา  จดุประสงค ์การคดัเลอืกและการรวบรวมเน้ือหา สาระในการฝึกอบรม  การคดัเลอืก

ประสบการณ์ หรอืกจิกรรมการฝึกอบรม วธิกีารและแนวทางในการประเมนิผล สว่นการกาํหนด

กจิกรรม ในการฝึกอบรมผูว้จิยัไดป้ระยกุตร์ปูแบบการจดักจิกรรมการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบั

จดุประสงคก์ารฝึกอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรม ซึง่ไดก้าํหนดกจิกรรมการฝึกอบรมทีป่ระกอบไปดว้ย 

การบรรยาย การซกัถามขอ้สงสยัจากวทิยากร การฝึกปฏบิตั ิแต่ละช่วงการจดักิจกรรมฝึกอบรม

เช่นน้ี เป็นการดาํเนินการในลกัษณะทีเ่น้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลาง วทิยากรทาํหน้าที่
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บรรยาย อาํนวยความสะดวก ในการแกป้ญัหาจดัสถานการณ์ อภปิรายและสนทนาวกัถาม  

ผลการวจิยัครัง้น้ีสอดคลอ้งกบัแนวคดิทฤษฎกีารสอนผูใ้หญ่ของ เปาโลแฟร ์(วชิยั วงษ์ใหญ่. 2537: 

48 - 50; อา้งองิจาก Paulo Freire. n.d.) ทีก่ลา่ววา่ การสอนผูใ้หญ่จะตอ้งใหผู้ใ้หญ่เกดิการเรยีนรู ้

จะตอ้งกระตุน้ดว้ยการบรรยาย การรว่มสนทนา การนําเสนอเน้ือหาสาระ  จากสถานการณ์จรงิ     

โดยใชว้ธิกีารสนทนาใหเ้กดิการวพิากษว์จิารณ์ตามเน้ือหาสาระ  จะทาํใหผู้ใ้หญ่เกิ ดแรงจงูใจใน    

การเรยีน ทาํใหก้ารเรยีนเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และมปีระสทิธภิาพ 

 2. การสรา้งหลกัสตูรการฝึกอบรม จากการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน นํามาจดัทาํหลกัสตูร 

การฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง 

ภาคตะวนัออก ไดห้น่วยฝึกอบรม 5 หน่วยฝึกอบรม ประกอบดว้ยประเด็นเน้ือหาสาระทีส่าํคญั      

และระยะเวลาในการฝึกอบรม ดงัน้ี หน่วยฝึกอบรมที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู ้และการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนรว่มระหว่างเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ               

(3 ชัว่โมง) หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(9 ชัว่โมง) หน่วยฝึกอบรม

ที ่3 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(6 ชัว่โมง) หน่วยฝึกอบรมที ่4 เทคนิคการสอนเดก็   

ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ (6 ชัว่โมง ) หน่วยฝึกอบรมที ่ 5 แผนการจดัการ ศกึษาเฉพาะบุคคล  

(Individual Educational Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implement 

Plan: IIP) (6 ชัว่โมง ) และแต่ละหน่วยฝึกอบรม มอีงค์ประกอบ ดงัต่อไปน้ี  จดุประสงค ์เน้ือหา  

กจิกรรม สือ่การฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล ซึง่แต่ละองคป์ระกอบ       

และแต่ละหน่วยฝึกอบรมมคีวามสมัพนัธ ์และต่อเน่ืองกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่การพฒันาหลกัสตูร    

ครัง้น้ี ผูว้จิยั  ไดพ้ฒันาหลกัสตูรขึน้ตามขัน้ตอน  และกระบวนการพฒันาหลกัสตูรของ ทาบา       

(Taba. 1962: 267) ทีก่ลา่ววา่ การพฒันาหลกัสตูรจะตอ้งประกอบไปดว้ย การวเิคราะหส์ภาพ

ปญัหา ความตอ้งการ  และความจาํเป็นต่าง  ๆ ของสงัคม  รวมทัง้ ความตอ้ง การของผูเ้รยีน  

กระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนธรรมชาตกิารเรยีนรู้ ของผูเ้รยีน เพือ่นํามาเป็นแนวทางการกาํหนด

วตัถุประสงค ์โดยอาศยัขอ้มลู ดงักล่าวขา้งตน้เป็นหลกั  ในการนําไปใชเ้ป็นแน วทางในการเลอืก     

และจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ ดงัน้ี เลอืกเน้ือหาสาระ  โดยเลอืกให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์        

ทีก่ําหนดไว ้เพื่อนํามากาํหนดรวบรวมเป็นเน้ือหาสาระในการฝึกอบรม โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม

ในการทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูใ้ดก่อนหลงั โดยเรยีงลาํดบัจากงา่ย ไปหายาก และความเป็นพืน้ฐาน

ต่อกนัอยา่งต่อเน่ือง แลว้เลอืกประสบการณ์การเรยีนรูเ้ป็นการเลอืกกระบวนการเรยีนรู ้และวธิกีารสอน

แบบต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้และการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน ทีก่าํหนดไว้  เสรจ็แลว้ จงึเลอืกวธิกีาร ประเมนิผล  เพื่อตรวจสอบว่า

หลกัสตูรประสบความสาํเรจ็มากน้อยเพยีงใด มปีญัหา หรอืขอ้บกพรอ่งในขัน้ตอนใดมากน้อยเพยีงใด 

เพื่อจะไดป้รบัปรงุแกไ้ขใหบ้รรลุตามจดุประสงค ์ทีก่ําหนดไวต่้อไป ผลการวจิยัครัง้น้ีสอดคลอ้งกบั 

แนวคดิของ เซเลอร ์และอเลก็ซานเดอร ์(Saylor; & Alexander. 1981: 102) ทีก่ลา่ววา่หลกัสตูรทีด่ี

ตอ้งประกอบไปดว้ยสิง่สาํคญั 4 ประการ คอื จดุมุง่หมาย เน้ือหาสาระ การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 

และการประเมนิผล ซึง่แต่ละองคป์ระกอบน้ีไมอ่าจกําหนดขึน้เองได้โดยอสิระจะตอ้งกําหนดใหม้ี



126 

ความสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งสอดคลอ้งซึง่กนัและกนั เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานในทุกขัน้ตอนของหลกัสตูร 

บรรลผุลสาํเรจ็ ตามวตัถุประสงค์ของการจดัทาํหลกัสตูรทีต่อ้งการอยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของศกัรนิทร ์ชนประชา (2550 : 162) ทีศ่กึษาเรือ่งการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

การศกึษานอกระบบสาํหรบัครผููส้อนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

เชยีงราย เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ การนําขอ้มลูพืน้ฐานความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรมมา

กาํหนดเป็นโครงสรา้งหลกัสตูร โดยมอีงคป์ระกอบของหลกัสตูรประกอบดว้ย ความเป็นมาของ

หลกัสตูร แนวคดิพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร จดุมุง่หมาย เป้าหมาย เน้ือหาวชิา วธิกีารฝึกอบรม 

รปูแบบการฝึกอบรม วธิดีาํเนินกจิกรรมในการฝึกอบรม  สือ่ประกอบการฝึกอบรม  และการวดั

ประเมนิผล มาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรในขัน้ตอนการรา่งหลกัสตูร ทาํใหไ้ดห้ลกัสตูรในเชงิวชิาการ

โดยสมบรูณ์ 

 3.  ผลการประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรม 

                3.1 ผลจากการประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรม ดา้นความสาํคญัและปญัหา จดุประสงค ์

โครงสรา้ง เน้ือหาสาระ สือ่ การวดัและประเมนิผล ของ โครงรา่งหลกัสตูรการฝึกอบรม เพือ่จดั

การศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง  ภาคตะวนัออก        

โดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้คอื มคีวามสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป     

(สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์. 2539: 87) และมคีวามเหมาะสมตัง้แต่ 3.5 ขึน้ไป (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 

117) การไดผ้ลเช่นน้ี อาจเน่ืองมาจากผูว้จิยัไดศ้กึษาหลกัการแนวคดิต่างๆ ในการพฒันาหลกัสตูร 

แนวคดิเกีย่วกบัการฝึกอบรม และแนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม  และทาํ       

ความเขา้ใจในขัน้ตอนต่าง ๆ แลว้จงึพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ ขึ้ นตามหลกัการแนวคดิและ

กระบวนการทีม่นีกัวชิาการไดศ้กึษาไวแ้ละประสบผลสาํเรจ็ จากนัน้นําไป ปรกึษากบัผูท้ีม่ ี

ประสบการณ์ในการพฒันาหลกัสตูร และผู้ทีเ่กีย่วขอ้งทุกขัน้ตอน จากการกระทาํดงักลา่ว จงึทาํให้

หลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีน

เทศบาลเมอืงสระแกว้ มคีวามสอดคลอ้ง  และเหมาะสม  สามารถทีจ่ะนําไปทดลองใชไ้ด้              

ตามจดุมุง่หมายอยา่งมคีณุภาพตามขัน้ตอนกระบวนการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม        

(วชิยั วงษ์ใหญ่ . 2537 : 16) ผลการ วจิยัครัง้น้ีสอดคลอ้งกบั งานวจิยัขอ ง กมัปนาท บรบิรูณ์       

(2550: 107) ทีศ่กึษา เรือ่งการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาการเหน็คณุคา่ในตนเอง          

และวธิคีดิตาม ตามแนวคดิเป็นโดยวธิกีระบวน การกลุม่ของนกัเรยีนโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืง 

ผลการวจิยั พบวา่ การประเมนิโครงรา่งหลกัสตูร ตามความคดิเหน็ของ ผูเ้ชีย่วชาญ หลกัสตูร         

มคีุณภาพเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้คอื มคีวามสอดคลอ้ง มากกว่า หรอืเท่ากบั 0.5 ทุกประเดน็ 

และมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ถงึมากทีส่ดุ คอื มากกวา่ หรอืเท่ากบั 3.51  
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  3.2 ผลการประเมนิการทดลองใชห้ลกัสตูรการฝึกอบรม จากการเปรยีบเทยีบการเรยีนรู้

ของครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ ก่อน และหลงัการฝึกอบรม เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็

ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้  พบวา่ คา่เฉลีย่ของ

คะแนนครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม หลงัการเขา้รบัการฝึกอบรม สงูกวา่ก่อนเข้ารบัการฝึกอบรม ทัง้น้ี

อาจเป็นเพราะการดาํเนินการพฒันาหลกัสตูร การฝึกอบรมครัง้น้ีไดด้าํเนินการอยา่งมรีะบบ มขีอ้มลู

ความตอ้งการของ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมสีว่นรว่มในการ

กาํหนดหลกัสตูร โดยการศกึษาความตอ้งการ ในการเขา้รบัการฝึกอบรม และกาํหนดเน้ือหาสาระใน

การฝึกอบรม ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของทาบา (Taba. 1962: 78) ทีก่ล่าวว่าหลกัสตูรควรออกแบบ

โดยกลุ่มผูเ้ขา้การอบรมเอง จงึจะ  ไดห้ลกัสตูรทีต่รงต่อความตอ้งการ ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม     

และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถนําไปใชไ้ด ้ซึง่จะเอือ้ใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทัง้ดา้นความรูแ้ละดา้นเจตคติ 

โดยเน้นการมสี่วนรว่ม และสอดคลอ้งกบัแนวคดิ ของจงกลนี ชุตมิาเทวนิทร ์(2544: 126) ทีก่ล่าวว่า 

การสว่น มรีว่ม  ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตัง้แต่การวางแผน การเตรยีมการออกแบบหลกัสตูร  

การดาํเนินการฝึกอบรม  จนกระ ทัง้การตดิตามประเมิ นผล เป็นการจดัทาํหลกัสตูรฝึกอบรม  

เพือ่ประโยชน์ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม อยา่งแทจ้รงิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะรูส้กึวา่ตนเองเป็นสว่นหน่ึง           

ของหลกัสตูร ทาํใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ เพิม่ความมุง่มัน่ (Commitment) ใหก้บัผูร้บัการฝึกอบรม

ทีจ่ะกระทาํกจิกรรมรว่มกนัมากขึน้ นอกจากน้ีการฝึกอบรมอยา่งมสีว่นรว่มยงัเป็นกระบวนการเรยีนรู้

จากพืน้ฐานประสบการณ์ (Experiential Learning) ทีด่งึเอาประสบการณ์และปญัหาในการปฏบิตังิาน

ในชวีติของผูเ้รยีนมาใช ้มาสงัเคราะห ์เพือ่ใหเ้กดิความคดิรวบยอด และสามารถทีจ่ะบรูณาการ

ผสมผสานใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ใหม ่ผลการวจิยัครัง้น้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของอมรา เขยีวรกัษา 

(2548: บทคดัยอ่) ทีศ่กึษา เรือ่งการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม เรือ่งการประเมนิผลการเรยีนรู้

ตามสภาพจรงิโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน สาํหรบัครวูทิยาศาสตรป์ระถมศกึษา  ผลการวจิยั พบว่า ครมูี

ความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ตามสภาพจรงิ หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อน

การฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กติฒกิาญจน์ เกษมสุขจรสัแสง (2550: บทคดัยอ่) ทีศ่กึษา 

เรือ่งการฝึกอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์  ผลการวจิยั พบวา่ หลงัการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการอบรม  มผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนรูส้งูขึน้กวา่เดมิ  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  วชิาญ พนัธุป์ระเสรฐิ   

(2551: บทคดัยอ่) ทีศ่กึษา เรือ่งการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครวูทิยาศาสตรเ์พื่อออกแบบบทปฏบิตักิาร 

ทีส่อดแทรกภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ผลการวจิยั พบว่า ความรูค้วามคดิเกีย่วกบัภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และ

การออกแบบบทปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตรข์องครผููเ้ขา้รบัการอบรมหลงัการเขา้รบัการฝึกอบรมสงู

กวา่ก่อน การเขา้รบัการฝึกอบรม และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เดอืนเพญ็พร ชยัภกัด ี(2553: 

บทคดัยอ่) ทีศ่กึษา เรือ่งการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการยอ้มเสน้ไหมสธีรรมชาตขิองกลุม่ทอผา้สี

ธรรมชาต ิตาํบลบา้นหนั อาํเภอสคีิว้ จงัหวดันครราชสมีา ผลการวจิบั พบวา่ หลงัการฝึกอบรมกลุม่

ทดลอง มคีวามรู ้ความสามารถ และการปฏบิตัตินตามวตัถุประสงค์ ของการฝึกอบรมไดม้ากกว่า

ก่อนการฝึกอบรม   
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 4.  ผลการประเมนิความพงึพอใจในการฝึกอบรม เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู้  สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง  สระแกว้  มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก       

ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมในครัง้น้ีผูว้ ิจยัไดท้าํการศกึษาสภาพแวดลอ้ม 

และองคป์ระกอบของ สภาพความตอ้งการ และจาํเป็นในการฝึกอบรม มาแลว้เป็นอยา่งด ีอกีทัง้     

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม กไ็ดจ้ดักระทาํอยา่งถกูตอ้งตามกระบวนการจดัฝึกอบรม โดยการวเิคราะห์

ความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม จนไดก้รอบสาระของหลกัสตูรการฝึกอบรม ทีส่อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการและความจาํเป็นของครผููส้อนในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ ซึง่เป็นการนําเขา้ปจัจยั 

(Input) ต่างๆ ไดแ้ก่ เน้ือหาวชิา วธิกีารฝึก กจิกรรมการฝึกอบรม การประเมนิผล และจดักระบวนการ 

(Process) ในการฝึกอบรมเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ ์(Output) เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั รวมถงึ

หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้น้ีผา่นกระบวนการตรวจสอบคณุภาพจากผูเ้ชีย่วชาญ และพบวา่มคีณุภาพอยู่

ในระดบัดมีาก ดา้นจดุประสงคข์องการเรยีนรู้ ทัง้ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และดา้นเจตคต ิมคีวาม

เทีย่งตรงมากเพยีงพอต่อการนําไปทดลองใชไ้ด ้จากเหตุผลดงักล่าว จงึทาํใหผ้ลการประเมนิความ

พงึพอใจในการฝึกอบรม เพือ่จดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูส้าํหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีน

เทศบาลเมอืงสระแกว้ อยูใ่นระดบัมาก ถงึมากทีส่ดุ ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัศกัรนิทร ์ชนประชา 

(2550: บทคดัยอ่) ทีศ่กึษาเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการศกึษานอกระบบสาํหรบัครผููส้อน

ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย เขต 2 ผลการวจิยัพบว่า

พบวา่ ผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจในการจดัการฝึกอบรมหลกัสตูรเทคนิคการสอนงานอยูใ่น

ระดบัมาก ถงึมากทีส่ดุ 

 5.  ผลการนําความรูไ้ปใชใ้นการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้  

  ผลการตดิตามประเมนิผล หลงัการฝึกอบรมไปแลว้ 30 วนั ครทูีผ่า่นการฝึกอบรมได้ 

นําความรูไ้ปจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เดก็ทุกคนมพีฒันาการเพิม่ขึน้ เดก็ทุกคนผา่น 

การประเมนิ คดิเป็นรอ้ยละ 100 นบัไดว้า่เดก็มพีฒันาการจากการสอน ของครทูีผ่า่นการฝึกอบรม

อยา่งเหน็ไดช้ดั  ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัการพฒันาความรูใ้นการจดั

การศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูอ้ยา่งถกูวธิ ีมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  สามารถนําไปใชส้อน

เดก็ดว้ยความมัน่ใจและดาํเนินการตามวธิ ีต่าง ๆทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมมา เขา้ใจถงึปญัหาของเดก็มี

เจตคตทิีด่ต่ีอเดก็ เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูต้ามศกัยภาพ  ของตวัเดก็เองแบบค่อยเป็นค่อยไป     

ไมเ่รง่รบี และไมป่ลอ่ยปละละเลย จดักจิกรรมการเรยีนการสอน และสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบั

ศกัยภาพของเดก็ แกป้ญัหาไดต้รงจดุ แกไ้ขขอ้บกพรอ่งไดถู้กวธิ ีทาํใหเ้ดก็เกดิความไวว้างใจในตวัครู 

พรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้คลายความขบัขอ้งใจทีเ่กดิจากปญัหาทางการเรยีนรูท้ีม่อียูใ่นตนเอง มคีวามพรอ้ม

ในการเรยีนรู ้พรอ้มทีจ่ะพฒันาตนเอง มคีวามเขา้ใจและสามารถเรยีนรูใ้นสิง่ต่าง ๆ ไดจ้ากเหตุผล

ดงักล่าวจงึทาํให ้ ครทูีผ่า่นการฝึกอบรมสามารถ  นําความรูไ้ปจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทาง  

การเรยีนรู ้มพีฒันาการหลงัเรยีนสงูขึน้อยา่งเหน็ไดช้ดั สอดคลอ้งกบัหน่วยศกึษานิเทศกส์าํนกัการศกึษา 

(2547: 23 - 24) ทีก่ลา่ววา่ในการจดัการเรยีนการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูน้ัน้ หากครผููส้อน 

นําหลกัการสอนทีถู่กตอ้งและเหมาะสมไปใชจ้ะช่วยใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 
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และผดงุ อารยะวญิ� ู(2545: 28) ทีก่ลา่ววา่เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรูส้ามารถแกไ้ขได ้

หากครผููส้อนใชว้ธิสีอนทีต่อบสนองต่อปญัหา และความตอ้งการของเดก็ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั

ของ อารธ์อรด์ (ผดุง อารยะวญิ�ู. 2545: 27; อา้งองิจาก Arthaud. 1999) ทีไ่ดศ้กึษาผลการใชว้ธิี

สอนแบบ Story Mapping ทีม่ต่ีอความสามารถในการอ่านของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู้ 

โดยศกึษากบักลุม่ตวัอยา่ง ขนาดเลก็ จาํนวน 5 คน ผลการวจิยั พบว่า หลงัทดลองกลุ่มตวัอยา่งมี

ความสามารถในการอ่านสงูขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการศกึษาในครัง้น้ีผูว้จิยัมปีระเดน็ในการเสนอแนะ ดงัน้ี  

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.  จากการสาํรวจความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม พบวา่ ครโูรงเรยีนเทศบาล       

ในเขตภาคตะวนัออก รอ้ยละ 78.20 ยงัไมเ่คยผา่นการฝึกอบรมในเรือ่งการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็

ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และจากคะแนนผลการทดสอบความรูเ้รือ่งการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ ี

ปญัหาทางการเรยีนรู ้ก่อนการเขา้รบัฝึกอบรมครมูคีะแนนคอ่นขา้งตํ่า ดงันัน้สถานศกึษาควรมกีาร

พฒันาคร ูโดยการจดัการฝึกอบรมดา้นการจดัการศกึษาพเิศษ โดยเฉพาะการจดัการศกึษาสาํหรบั

เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการศกึษาพเิศษ ตามพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542 ต่อไป 

 2.  สถานศกึษาควรมนีโยบายใหผู้ป้กครอง เขา้มามสีว่นรว่มในการรบัรู ้และช่วยเหลอื   

ในดา้นการจดัการเรยีนการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้ว้ย  

 ข้อเสนอแนะในการนําหลกัสตูรการฝึกอบรมไปใช้ 

 1.  ก่อนนําหลกัสตูรการฝึกอบรมไปใชค้วรศกึษารายละเอยีด ขัน้ตอนต่าง ๆ ของหลกัสตูร

และปรบัเน้ือหากจิกรรมต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

 2.  วทิยากรทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมตามหลกัสตูรน้ีควรเป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการศกึษา

สาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะ  

 3.  การคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการอบรมควรเป็นผูท้ีม่คีวามสมคัรใจ กระตอืรอืรน้ในการพฒันา

ตนเอง เพือ่จะไดนํ้าความรูไ้ปพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ต่อไป 

 ข้อเสนอแนะในครัง้ต่อไป 

 1.  ควรมกีารวจิยัและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม การจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็พเิศษ

ประเภทอื่น ๆ เช่น เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ เดก็ออทสิตคิ เดก็บกพรอ่งทางสตปิญัญา ฯลฯ 

 2.  ควรมกีารวจิยัและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมกบัครใูนสงักดั อื่น ๆ เช่น ครสูงักดั

สาํนกังานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ครสูงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน เป็นตน้  

 3.  ควรมกีารวจิยัและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมการจดัการศกึษาสาํหรบัเดก็ทีม่ปีญัหา

ทางการเรยีนรู ้ในระบบการฝึกอบรมไกล (E - Learning) 
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ค าน า 
  
 หลกัสตูรฝึกอบรมนี้ จดัท าขึน้เพื่อประกอบการฝึกอบรม การจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหา    
ทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง  เพื่อส่งเสรมิใหค้รผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาล 
เมอืงมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มทีกัษะ และเจตคตทิีด่ใีนการจดัการศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
สามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเตม็ตามศกัยภาพ
ของเดก็ หลกัสตูรฝึกอบรมนี้มจี านวน 5 หน่วยฝึกอบรม ไดแ้ก่ หน่วยฝึกอบรมที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้
เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนร่วมระหวา่งเดก็ปกตกิบั
เดก็พเิศษ หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หน่วยฝึกอบรมที่ 3 การประเมนิ
เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หน่วยฝึกอบรมที ่4 เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และ
หน่วยฝึกอบรมที ่5 แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล                     
          ผูว้จิยั หวงัวา่หลกัสตูรฝึกอบรมนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชป้ระกอบการฝึกอบรม          
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรม ท าใหก้ารจดัการศกึษาส าหรบั
เดก็พเิศษโดยเฉพาะเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูม้คุีณภาพดยีิง่ขึน้ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ปัญหาและความส าคญั 
 เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เป็นเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษกลุ่มหนึ่ง ทีพ่บอยูใ่นชัน้เรยีนปกติ
ทัว่ไปในลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามยุง่ยากในการเรยีนวชิาต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขยีน การคดิค านวณ 
เป็นตน้ และจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า ทัง้ ๆ ทีม่รีะดบัสตปิญัญาปกต ิหรอืสงูกวา่ปกต ิในบางราย 
เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูน้ี้ไม่มลีกัษณะแตกต่างทีป่รากฏเด่นชดั เฉกเช่น เดก็ทีม่คีวามตอ้ง         
การพเิศษประเภทอื่น ๆ เช่น เดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ กจ็ะมคีวามผดิปกตทิางสายตา        
ตาบอด และตาบอดเลอืนราง เดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ กจ็ะมคีวามผดิปกตทิางการไดย้นิ
เสยีง หหูนวก หตูงึ เป็นตน้ เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูน้ี้มกัจะพบความผดิปกตต่ิอเมื่อเขา้เรยีน      
ในระบบโรงเรยีน แลว้ไม่ประสบความส าเรจ็เท่าทีค่วร โดยทีค่รไูมส่ามารถใหค้วามช่วยเหลอืได้       
เพราะขาดความรูค้วามเขา้ใจเดก็ และขาดเทคนิควธิกีารทีจ่ะช่วยเหลอืเดก็ได ้เดก็หลายคนตอ้งออก 
จากโรงเรยีนกลางคนั หรอืถูกกล่าวหาวา่เป็นเดก็เหลวไหล (ศรยีา นิยมธรรม และดารณี ศกัดิศ์ริผิล. 
2545: 1)  
       จากขอ้มลูในกลุ่มเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษนัน้ เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เป็นกลุ่มเดก็ทีม่ ี
จ านวนมากทีสุ่ด และมแีนวโน้มเพิม่มากขึน้ดงัจะเหน็ไดจ้ากขอ้มลู ของกระทรวงศกึษาธกิารในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา ในช่วงปี ค.ศ. 1986 - 1987 พบวา่เดก็ทีผ่่านการคดัแยกเรยีบรอ้ยแลว้เป็นเดก็ทีม่ ี   
ความตอ้งการพเิศษในวยัเรยีนรอ้ยละ 10 และเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูถ้งึรอ้ยละ 5            
ของประชากรในวยัเรยีน ส าหรบัในประเทศไทย เมื่อพจิารณาในแต่ละปีการศกึษา พบวา่เดก็ทีม่ปีญัหา
ทางการเรยีนรู ้มจี านวนเพิม่ขึน้ทุกปี ดงันี้ ปีการศกึษา 2539 มจี านวน 1,774 คน ปีการศกึษา 2540    
มจี านวน 5,444 คน ปีการศกึษา 2541 มจี านวน 7,510 คน ปีการศกึษา 2542 มจี านวน 23,760 คน 
และในปีการศกึษา 2543 ยงัพบอกีวา่มเีดก็อยูใ่นระดบัประถมศกึษาทัว่ประเทศ 7,000,000 คน         
ในจ านวนนี้เป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูป้ระมาณ 107,578 คน (ผดุง อารยะวญิญ.ู 2544: 60) 
ต่อมา ศรยีา นิยมธรรม และดารณี ศกัดิศ์ริผิล (2545: 55) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องการส ารวจเดก็ทีม่ปีญัหา
ทางการเรยีนรูข้องโรงเรยีนในเขตกรุงเทพมหานคร ในจ านวนเดก็ 942 คน พบวา่ มเีดก็อยูใ่นภาวะ
เสีย่งต่อการเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูอ้ยู ่จ านวน 193 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.49  
 จะเหน็ไดว้า่เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เป็นเดก็ทีม่จี านวนมากทีสุ่ด ในบรรดาเดก็พเิศษ
ประเภท อื่น ๆ ซึง่จากรายงานการวจิยัเรื่อง “ความบกพร่องทางการเรยีนรู ้หรอื LD: ปญัหาการเรยีนรู ้ 
ทีแ่กไ้ขได”้ พบวา่ จากสถติปิระเทศสหรฐัอเมรกิา พบวา่เดก็ไม่ต ่ากวา่ รอ้ยละ 5 มปีญัหาทางการเรยีนรู ้
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งแต่เมื่อมกีฎหมายส าหรบัเดก็พเิศษออกมา โดยใหส้ทิธใินการศกึษา ใหค้วาม
ช่วยเหลอืและการบรกิารดา้นต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม เดก็สามารถพฒันา และประสบความส าเรจ็ได ้ส่งผล  
ในระยะยาวใหร้ฐัสามารถลดค่าใชจ้่ายในเดก็กลุ่มนี้ลงไดม้าก สงัคมไทย กเ็ช่นกนัไม่ควรมองขา้ม
ความสามารถของเดก็เหล่านี้ ถ้าเดก็เหล่านี้ไดร้บัการพฒันาอยา่งถูกตอ้ง และถูกวธิ ีพรอ้มทัง้พฒันา
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ศกัยภาพไดอ้ยา่งเตม็ที ่เดก็บางคนอาจเรยีนไดด้กีวา่เดก็ปกตบิางคนดว้ยซ ้าไป และการช่วยเหลอื      
ทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืการจดัการศกึษา ในรปูแบบทีเ่หมาะสม และผูท้ ีม่บีทบาทส าคญั ทีจ่ะช่วยใหเ้ดก็พฒันา
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ คอืคร ู(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2543: 2 - 4) 

ครทูีม่คีวามรูค้วามสามารถจะท าใหก้ารศกึษานัน้มปีระสทิธภิาพ เพราะครเูป็นปจัจยัหลกั      
ในการจดักระบวนการเรยีนการสอน เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตนเองได ้ครจูงึเป็นตวัชีว้ดั
ความส าเรจ็ หรอืความลม้เหลวของกระบวนการศกึษา กล่าวคอื หากครมูคีวามรูค้วามสามารถ มเีทคนิค
วธิกีารสอนทีด่ ี มทีกัษะกระบวนการสอนทีด่ ีและมคีวามเขา้ใจในตวัเดก็ จะท าใหก้ระบวนการเรยีน   
การสอนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของประชากรในประเทศ ดงันัน้
ครจูงึเปรยีบเสมอืนผูก้ าหนดคณุภาพประชากรในสงัคม และคุณภาพประชากรในสงัคม จะเป็นตวั
พยากรณ์ความส าเรจ็ในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง การปกครอง การศกึษา วฒันธรรม 
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและสิง่แวดลอ้ม ได้เป็นอยา่งด ีในทางกลบักนั หากครไูมไ่ดร้บัการพฒันา      
กจ็ะท าใหก้ารศกึษาไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์และผลทีต่ามมากค็อื ประชากรทีข่าดคุณภาพ             
(ดเิรก พรสมีา และคณะ. ม.ป.ป.)   

ปญัหาในการจดัการศกึษาในจงัหวดัสระแกว้นัน้ จากผลการวจิยั ของบรรทลูย ์จนัทวโร     
(2545: 3 - 4) เรื่องการศกึษาปญัหาการบรหิารบุคลากรของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดั
ส านกังานการประถมศกึษา จงัหวดัสระแกว้ พบวา่โรงเรยีนในจงัหวดัสระแกว้ พบวา่ มปีญัหา           
และอุปสรรค ในการพฒันาคุณภาพการศกึษาดา้นต่าง ๆ ในโรงเรยีน ดงันี้ 1) ดา้นผลสมัฤทธิท์าง     
การเรยีนโดยรวม ไม่สามารถด าเนินการใหบ้รรลเุป้าหมายทุกกลุ่มประสบการณ์ได ้2) ดา้นอตัรา       
การตกซ ้าชัน้ระดบัชัน้ประถมศกึษา ยงัมอีตัรา การตกซ ้าชัน้เฉลีย่สงูถงึรอ้ยละ 2.66 3) ดา้นอตัรา    
การออกกลางคนั นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษา มอีตัราการออกกลางคนั เฉลีย่รอ้ยละ 0.51 และ        
4) ดา้นกระบวนการเรยีน การสอน การวดัผลประเมนิผลยงัไม่เป็นไปตามหลกัสตูร ครสู่วนใหญ่ยงัไม่
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม การสอนการวดัผลประเมนิผลยงัเป็นรปูแบบวดัความรู้ และแขง่ขนักนั         
ไม่ไดแ้ขง่ขนักบัการพฒันาศกัยภาพของตนเอง ฉะนัน้การฝึกอบรมจงึเป็นทางเลอืกหนึ่งในการพฒันาคร ู
ซึง่มเีป้าหมายเพื่อฝึกฝนใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายในการปฏบิตังิาน เพื่อแกป้ญัหาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ซึง่ผูเ้ขา้รบัการอบรม สามารถน าความรูใ้นการอบรมทีไ่ดไ้ปใชใ้นการแกป้ญัหาไดท้นัท ีท าใหง้าน        
ทีป่ฏบิตัอิยูม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ส่งผลต่อคุณภาพของงาน ซึง่ในการพฒันานัน้ตอ้งพฒันาทีค่รกู่อน    
เพื่อครจูะไดน้ าไปพฒันา การจดักระบวน การเรยีนการสอน และพฒันาการเรยีนรูเ้ของผูเ้รยีน ส่งผลต่อ
การพฒันาการศกึษา และการพฒันา ในดา้นอื่น ๆ ต่อไป  
 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการทีด่ าเนินโดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาบุคลากรใหเ้กดิการเรยีนรู้
ในดา้นต่าง ๆ คอื ความรู ้(Knowledge) ความเขา้ใจ (Understanding) ทกัษะ(Skills) และทศันคต ิ
(Attitude) ซึง่ส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไปในทางทีต่อ้งการ   
ซึง่จะมผีลท าให ้การปฏบิตังิานในองคก์รประสบความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์การฝึกอบรมถอืไดว้า่  
เป็นกลยทุธท์ีด่ที ีสุ่ด ในการทีจ่ะพยายามใชท้รพัยากรทีม่คีุณค่าต่อองคก์รมากทีสุ่ด และประหยดัทีสุ่ด    
(ชาญชยั อาจนิสมาจาร. 2548: 36) จะเหน็ไดว้า่ นอกจากการจดัการศกึษาแลว้ ยงัสามารถทีจ่ะพฒันา
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บุคลากรไดด้ว้ยวธิกีารฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมจะกอ่ประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่องคก์รในการท างาน 
หรอืการแกป้ญัหาในการท างาน สง่ผลต่อการเพิม่คุณภาพของบุคลากร และสรา้งบุคลากรทีม่คีณุภาพ    
ขจดัความลา้หลงัของทกัษะการปฏบิตังิาน อนัสง่ผลต่อ การปรบัปรุงสภาวะใหด้ขี ึน้ ฉะนัน้การฝึกอบรม
จงึจดัไดว้า่เป็นการศกึษาอยา่งหนึ่งทีจ่ดัใหก้บัผูซ้ ึง่อยูใ่นวยัท างาน โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
บุคลากรในองคก์รใหเ้กดิความรู ้และการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ดา้นความรู ้และเจตคต ิทีด่ใีนทศิทาง  
ทีถู่กตอ้งน าไปสู่ผลส าเรจ็ ในการปฏบิตังิานต่อไป (สมชาต ิกจิยรรยง. 2546: 47) 

การฝึกอบรมครใูหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเทคนิค และวธิกีารสอนทีท่นัสมยัเป็นสิง่ส าคญัอยา่งยิง่ 
โดยเฉพาะครทูางดา้นการศกึษาพเิศษ เพราะจะช่วยเสรมิสรา้งความมัน่ใจในการจดัการเรยีนการสอน 
ใหก้บัเดก็ โดยเฉพาะเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ซึง่เดก็มลีกัษณะทียุ่ง่ยากในการเรยีนรู ้ไดพ้ฒันา
ศกัยภาพไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพของเดก็ รวมถงึครจูะไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ห่วงใย           
และมเีจตคตทิีด่ต่ีอเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้สมดงัเจตนารมณ์พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 ซึง่เป็นกฎหมายแม่บททางการศกึษา
ทีว่า่ “ในการจดัการศกึษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมสีทิธ ิและโอกาสเสมอภาคกนัในการรบัการศกึษา”           
ซึง่ในการจดัการศกึษาส าหรบับุคคลซึง่มคีวามบกพร่อง ทางสตปิญัญา ทางจติใจ อารมณ์ สงัคม       
และการเรยีนรู ้หรอืมรี่างกายทุพลภาพ ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมสีทิธแิละโอกาสไดร้บัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานเป็นพเิศษ (ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา. 2547: 4) 

ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งพฒันาบุคลากร ใหม้คีวามรูค้วามสามารถดา้นการศกึษา
พเิศษโดยเรง่ด่วน เพื่อช่วยใหก้ารจดัการศกึษาพเิศษ โดยเฉพาะการจดัการศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่ปีญัหา
ทางการเรยีนรู ้ใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาศกัยภาพเตม็ประสทิธภิาพ ผูว้จิยัในฐานะนกัการศกึษาพเิศษ จงึสนใจ
จดัการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาล
เมอืงสระแกว้  
 
หลกัการของการฝึกอบรม 

ปญัหาทางการเรยีนรู ้(Learning Disabilities) ทีเ่กดิขึน้กบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้      
เป็นปญัหาทีส่่งผลกระทบต่อพฒันาการทางการเรยีนรู ้และการประกอบกจิกรรมในการด าเนินชวีติของ
เดก็อยา่งยิง่ ซึง่มกัจะสะทอ้นออกมาในลกัษณะของความสามารถทางดา้นภาษา การสื่อสาร และการคดิ
ค านวณ ทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะเมื่อเดก็เขา้สู่วยัเรยีน ปญัหาจะเริม่เด่นชดัขึน้ จนเดก็ไมส่ามารถ
เรยีนดว้ยกระบวนการ และรปูแบบ การเรยีนรูเ้ช่นเดยีวกนัเดก็ปกตไิด ้การใหค้วามช่วยเหลอืส าหรบั
เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ครผููส้อนตอ้งมคีวามเขา้ใจ และท างานร่วมกบัพ่อแม่ผูป้กครองเดก็ 
อยา่งไรกต็ามประสทิธภิาพจะเกดิขึน้ไดบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ควรไดร้บัทราบถงึบทบาท และแนวทาง  
การให้ความช่วยเหลอือย่างถูกวธิ ีจงึจะท าให้เดก็ที่มีปญัหาทางการเรียนรู้ เกดิการเรียนรู้              
อย่างมปีระสทิธภิาพ และเตม็ศกัยภาพ ด้วยเหตุผลดงักล่าวจงึควรจดัฝึกอบรมเชงิปฏบิตัิ                 
การจดั การศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืง สระแกว้ 
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วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีน
เทศบาลเมอืงสระแกว้ มวีตัถุประสงค ์ดงันี้ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถน าความรูไ้ปใชจ้ดัการศกึษา
ส าหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการคดัแยก และสามารถคดัแยก 
และเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ด ้ 
 3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั การสรา้งแบบประเมนิ สามารถ
สรา้งและประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ด ้

4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) และสามารถท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลได ้ 
 5. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(Individual Implementation Plan: IIP) และสามารถท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลได ้ 
 6. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการเรยีนร่วม และสามารถจดั
การศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูเ้รยีนร่วมกบัเดก็ปกต ิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
เป้าหมายของการฝึกอบรม 
            ด้านคณุภาพ 
             ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน            
ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมทีกัษะในการจดัการศกึษาส าหรบัเดก็      
ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
          ด้านปริมาณ 
             ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน           
ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ จ านวน 30 คน น าความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการจดั
การศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
ระยะเวลาของการฝึกอบรม 
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมภาคทฤษฎ ี5 วนั วนัละ 6 ชัว่โมง รวม 30 ชัว่โมง ดงันี้ 
 หน่วยฝึกอบรมที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และการบรหิารจดัการ
       เรยีนรูแ้บบเรยีนรวมระหวา่งเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ (3 ชัว่โมง)    
 หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(เวลา 9 ชัว่โมง) 
 หน่วยฝึกอบรมที ่3 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(เวลา 6 ชัว่โมง) 
 หน่วยฝึกอบรมที ่4 เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(6 ชัว่โมง) 
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หน่วยฝึกอบรมที ่5  แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP)   
(6 ชัว่โมง) 

ผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดแ้ก่ครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาล 1 (หนองกะพอ้อนุสรณ์) และโรงเรยีน

เทศบาล 2 (บา้นลดักะสงั) จ านวน 30 คน   
 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1. หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน              
ในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ ประกอบดว้ย 
    1.1 ใบความรูป้ระกอบหน่วยการฝึกอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรม จ านวน 5 หน่วยฝึกอบรม  
             1.2 ใบบนัทกึการเรยีนรูแ้ต่ละหน่วยฝึกอบรม 
    1.3 เอกสารประกอบการบรรยาย 

 2. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. ฟงับรรยาย 

 2. ซกัถามปญัหา ขอ้สงสยั 

 3. ฝึกปฏบิตักิารคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้

 4. ฝึกปฏบิตักิารสรา้งแบบประเมนิ และการประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้

 5. ฝึกปฏบิตักิารเขยีน แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 

Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) 

 6. ฝึกปฏบิตักิารสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ตามแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation 
Plan: IIP) 
 
การประเมินผลการฝึกอบรม 
          1. ทดสอบความรูก้่อนและหลงัการฝึกอบรม  

2. สงัเกตจากการซกัถามวทิยากร  
3. ตรวจใบงาน 

  4. แบบประเมนิความพงึพอใจในการเขา้รบัการฝึกอบรม 
5. ประเมนิการสอนของครทูีผ่่านการฝึกอบรมไปแลว้ 30 วนั 
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บทท่ี 2 
แนวทางการฝึกอบรม 

 
ค าแนะน าส าหรบัวิทยากร 

วทิยากร เป็นปจัจยัส าคญัในการน าเสนอเนื้อหาสาระความรู ้มาถ่ายทอดใหผู้เ้ขา้รบั           
การฝึกอบรม เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีนเทศบาล
เมอืงสระแกว้ เกดิการเรยีนรูต้ามขอบเขตเนื้อหาสาระของหน่วยการฝึกอบรม ตรงตามวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้ดงันัน้เพื่อใหก้ารฝึกอบรมด าเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ วทิยากรควรปฏบิตัดิงันี้  

1. ศกึษา ท าความเขา้ใจเกีย่วกบั ความส าคญั ขอบเขต หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์   
การจดักจิกรรม การวดัผลประเมนิผล และเงื่อนไขต่าง ๆ ของการฝึกอบรม ทีก่ าหนดไวใ้หช้ดัเจน     
ก่อนการฝึกอบรม 

2. ศกึษาธรรมชาตพิืน้ฐาน เกีย่วกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรม และท าความคุน้เคย          
กบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรม   

3. วางแผนการฝึกอบรมใหม้คีวามเหมาะสม และครอบคลุม ดงันี้ 
             3.1 ก าหนดบทบาท ภารกจิของผูช้่วยวทิยากร 
             3.2 แบ่งเวลาการฝึกอบรมแต่ละกจิกรรม ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัเนื้อหา    
             3.3 เตรยีมสื่อ อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมใหม้คีวามพรอ้ม และเหมาะสมกบัเนื้อหา    
             3.4 ส ารวจสถานทีฝึ่กอบรม ทดลองใชเ้ครื่องมอื และอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม   

 
กระบวนการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรม เพื่อจดัการศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ส าหรบัครผููส้อน ในโรงเรยีน
เทศบาลเมอืงสระแกว้  มแีนวทางในการฝึกอบรม เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม มคีวามรู ้ความเขา้ใจ      
มทีกัษะ มเีทคนิคการสอน และเกดิการเรยีนรู ้ในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ใหพ้ฒันา
ศกัยภาพ เตม็ตามความสามารถ ดงันี้ 
 1. ส ารวจความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรมของครผูู้สอน โรงเรยีนเทศบาล ในเขต       
ภาคตะวนัออก ดว้ยแบบสอบถามความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม 
 2. น าผลการส ารวจมาวเิคราะหจ์ดัล าดบัความตอ้งการ เพื่อสรา้งเป็นเนื้อหาสาระ                
ในการฝึกอบรม 
 3. สรา้งหลกัสตูรการฝึกอบรม โดยน าขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากการส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรม    
มาก าหนดหน่วยการฝึกอบรม 
 4. น าหลกัสตูรการฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้ เสนอประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์                
และกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์
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 5. น าหลกัสตูรฝึกอบรมใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 คน ประเมนิความสอดคลอ้ง เหมาะสมของหลกัสตูร 
และแบบทดสอบก่อน และหลงั การฝึกอบรม 
 6. หาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ ของแบบทดสอบก่อน    
และหลงั การฝึกอบรม 
 7. ตดิต่อประสานงานกบัผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทศบาลทัง้สองแห่ง เพื่อวางแผนร่วมกนั         
ในการฝึกอบรม 
 8. จดัฝึกอบรมใหก้บัครผููส้อนในโรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ 
 
โครงสร้างเน้ือหาสาระของการฝึกอบรม       
    เนื้อหาสาระทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมครัง้นี้ม ี5 หน่วยฝึกอบรม คอื 
 หน่วยฝึกอบรมที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และการบรหิารจดัการ
เรยีนรูแ้บบเรยีนรวมระหวา่งเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ (เวลา 3 ชัว่โมง)    
 1.1 ความหมายของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้

1.2 ประเภทและลกัษณะพฤตกิรรมของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
1.3 การบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนร่วมระหวา่งเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ 

 หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(เวลา 9 ชัว่โมง) 
 2.1 ความส าคญัของการคดัแยก 
               2.2 วธิกีารในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
  2.3 เครื่องมอืในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 2.4 การเลอืกเครื่องมอืในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 หน่วยฝึกอบรมที ่3 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(เวลา 6 ชัว่โมง) 
 3.1 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้

3.2 การสรา้งแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 หน่วยฝึกอบรมที ่4 เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้(เวลา 6 ชัว่โมง) 
      4.1  เทคนิคในการช่วยเหลอืเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 4.2 เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการอ่าน 

4.3 เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการเขยีน 
4.4 เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการเรยีนคณิตศาสตร ์

 หน่วยฝึกอบรมที ่5 แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: 
IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) (เวลา 6 ชัว่โมง)    

     5.1 ความหมาย  
5.2 เหตุผลส าคญัทีต่อ้งจดัท า  
5.3 การน าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลไปสู่การปฏบิตัิ 
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5.4 องคป์ระกอบในแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
5.5 ตวัอยา่งแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 

       5.6 ตวัอยา่งแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
ขัน้ตอนในการฝึกอบรม 

ขัน้ตอนในการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 ข ัน้ตอน ดงันี้ 
ขัน้ตอน 1 เตรียมการก่อนการฝึกอบรม 
1. คดัเลอืกวทิยากร โดยพจิารณาก าหนดตวับุคคลซึง่มคีวามเหมาะสมในแต่ละหน่วยฝึกอบรม 

โดยพจิารณาจากผูซ้ึง่มคีวามรูท้างวชิาการ และประสบการณ์ เกีย่วกบัหน่วยฝึกอบรมนัน้ ๆ ดงันี้  
 1.1 มคีวามรูท้างวชิาการหรอืประสบการณ์ในเรื่องทีจ่ะฝึกอบรม 

1.2 คุณสมบตัสิ่วนตวั การยอมรบัของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
           2. สรา้งความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งวทิยากรและผูว้จิยั เกีย่วกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

3. วางแผนงานร่วมกนั ก าหนดบทบาท ภารกจิวทิยากร เพื่อเตรยีมการฝึกอบรมใหม้ ี         
ความเหมาะสมและครอบคลุม ดงันี้ 

3.1 ก าหนดเวลาการอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรม ใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหา 
3.2 เตรยีมสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ การฝึกอบรมใหม้คีวามพรอ้ม ตรวจสภาพ 

เครื่องมอืใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดด้ ี
               3.3 ส ารวจสถานทีฝึ่กอบรม ทดลองใชส้ื่อ เครื่องมอื วสัดุ อุปกรณ์การฝึกอบรม   

ขัน้ตอน 2 ระหว่างการฝึกอบรม 
1. ชีแ้จงความส าคญัของการฝึกอบรม วตัถุประสงค ์ระเบยีบการปฏบิตั ิบทบาท หน้าที ่     

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทราบ 
2. เสรมิแรง สรา้งแรงจงูใจ อ านวยความสะดวก และกระตุน้ ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตัิ

กจิกรรมตามขัน้ตอน แต่ละขัน้ตอนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
3. สรา้งบรรยากาศ ใหก้ารยอมรบั ใหเ้กยีรตผิูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อใหผู้ร้บัการฝึกอบรม  

เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข 
4. ฝึกอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรม ตามล าดบัดงันี้ 

     หน่วยฝึกอบรมที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้และการบรหิาร
จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนรวมระหวา่งเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ 
     หน่วยฝึกอบรมที ่2 การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
      หน่วยฝึกอบรมที ่3 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
      หน่วยฝึกอบรมที ่4 เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 หน่วยฝึกอบรมที ่5 แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) 
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5. ฝึกปฏบิตั ิการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้การสรา้งแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหา
ทางการเรยีนรู ้การเขยีนแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 
และการเขยีนแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) 

  6. วดัผลและการประเมนิผลการฝึกอบรม 
               6.1 ทดสอบความรูก้่อนฝึกอบรม และทดสอบความรูห้ลงัฝึกอบรม 

     6.2 สงัเกตจากการซกัถามวทิยากร  
     6.3 ตรวจใบงาน 

  6.4 ประเมนิความพงึพอใจในการเขา้รบัการฝึกอบรม 
 ขัน้ตอน 3 หลงัการฝึกอบรม      

หลงัจากฝึกอบรมผ่านไปแลว้ 30 วนั ตดิตามและประเมนิผล การน าไปใชใ้นการจดัการเรยีน
การสอน โดยตรวจผลงานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม จากผลการประเมนิ ก่อนเรยีน และหลงัเรยีน     
ของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เพื่อดพูฒันาการความกา้วหน้า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ จดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ ส าหรบัครผูู้สอน ในโรงเรียนเทศบาลเมืองสระแก้ว 

วนัท่ี 11 กนัยายน 2553 – วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2553   
 

เวลา 
วนั เดอืน ปี  

8.00 - 9.00 น. 9.00 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 -15.00 น. 

 
วนัที ่11 ก.ย. 53 

- ลงทะเบยีน 
- พธิเีปิด 
- ทดสอบกอ่นการ
ฝึกอบรม 

ความรูเ้บือ้งตน้ และการ
จดัการจดัการศกึษาเดก็ทีม่ ี
ปญัหาทางการเรยีนรูเ้รยีน
รว่มเดก็ปกต ิ

พกัรบัประทานอาหาร
กลางวนั 

 
การคดัแยกเดก็ LD ดา้นการ คดิค านวณ  

วนัที ่19 ก.ย. 53 การคดัแยกเดก็ LD ดา้นการอ่าน  การคดัแยกเดก็ LD ดา้นการเขยีน และการคดัแยก
เดก็กลุ่มเสีย่ง  

วนัที ่20 - 24 ก.ย. 53 ฝึกปฏบิตักิารคดัแยกเดก็ LD ในชัน้เรยีน 
วนัที ่26 ก.ย. 53 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ พกัรบัประทานอาหาร

กลางวนั 
ฝึกปฏบิตักิารสรา้งแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการ

เรยีนรูท้ีค่ดัแยกมา  
วนัที ่27 ก.ย.- 1 ต.ค. 53 น าแบบประเมนิไปประเมนิเดก็ LD ทีค่ดัแยกทีค่ดัแยกไว ้

2 ต.ค. 53 เทคนิคการสอนเดก็ LD ดา้นการอ่าน การเขยีน และการ
คดิค านวณ 

 
พกัรบัประทานอาหาร

กลางวนั 

เทคนิคการสอนเดก็ LD ดา้นการอ่าน การเขยีน และ
การคดิค านวณ  

3 ต.ค. 53 การจดัท า IEP และ IIP ฝึกปฏบิตักิารเขยีน IEP และ 
IIP วทิยากรสรปุ    และ
แนะน าการฝึกปฏบิตัิ 

- ทดสอบหลงัการ  
ฝึกอบรม 

- ปิดการฝึกอบรม 

วนัที ่1 – 30 พ.ย. 53 ฝึกปฏบิตักิารสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้  ตาม IEP และ IIP ในชัน้เรยีน 

หมายเหต ุ เวลา10.30 -10.45 น. และ 14.30 -14.45 น.พกัรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
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                                                         บทท่ี 3  
แผนการฝึกอบรม 

หน่วยฝึกอบรมท่ี 1 ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ และการบริหารจดัการ
เรียนรู้แบบเรียนร่วมระหว่างเดก็ปกติกบัเดก็พิเศษ (3 ชัว่โมง) 

จดุประสงคก์ารฝึกอบรม 
 เมื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหน่วยฝึกอบรมที ่1 แลว้สามารถ 
 1. บอกความหมาย ประเภทและลกัษณะพฤตกิรรมเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ด ้
 2. สามารถบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนร่วมระหวา่งเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษได ้
เน้ือหาสาระท่ีส าคญั 
 1. ความหมายของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้  
 2. ประเภทและลกัษณะพฤตกิรรมของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 3. การบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนร่วมระหวา่งเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ   
กิจกรรมการฝึกอบรม  
 วทิยากรน าเขา้สู่บทเรยีน น าเสนอเนื้อหาสาระ ดงัต่อไปนี้ 
 1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  
 2. วทิยากรบรรยายเนื้อหา สาระ พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ   
 3. ถาม - ตอบ ปญัหาขอ้สงสยัต่าง ๆ  
 4. อภปิราย สรุปสาระส าคญัร่วมกนั 
 5. ตอบค าถามในใบงาน 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1. แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม พรอ้มเฉลย จ านวน 1 ชุด 
 2. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 3. Power Point ประกอบการบรรยาย 
การประเมินผล 

1. วดัความรู ้ความเขา้ใจเบือ้งตน้ โดยใชแ้บบทดสอบก่อนการฝึกอบรม   
2. สงัเกตจากการร่วมกจิกรรมระหวา่งฝึกอบรม 
3. สงัเกตจากการซกัถามวทิยากร  
4. ตรวจใบงาน 
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ใบความรู้ท่ี  1 
ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ และการบริหารจดัการเรียนรู้แบบเรียน

ร่วมระหว่างเดก็ปกติกบัเดก็พิเศษ   
1.1 ความหมายของเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้
 ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์(2543: 3) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูว้า่ หมายถงึ      
เดก็ทัว่ไปทีม่สีตปิญัญา และ I.Q ปกตหิรอือาจสงูกวา่ปกต ิแต่มคีวามบกพร่องในเรื่องบางอยา่ง
โดยเฉพาะเรื่อง การอ่านหนงัสอื การเขยีนหนงัสอื และการคดิค านวณ เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
จะมคีวามสามารถ ต ่ากวา่ชัน้เรยีนประมาณ 2 ชัน้ปีคอื อาจเรยีนอยูช่ ัน้ ป. 4 แต่ความสามารถ    
 ดา้นการอ่าน การเขยีน หรอืการคดิค านวณอยูใ่นระดบั ป. 1 - ป. 2 มกีารวจิยักนัวา่มสีาเหตุมาจาก 
เรื่องของวงจรการท างานของสมองคลา้ยวงจรไฟฟ้าตดิ ๆ ดบั ๆ  
 เบญจา ชลธารน์นท ์(2545: 29) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูว้า่ เดก็ทีม่ปีญัหา
ทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพร่องอยา่งใดอยา่งหนึ่ง หรอืหลายอยา่งในกระบวนการ
พืน้ฐานทางจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเขา้ใจหรอืการใชภ้าษา อาจเป็นภาษาพดู  และ/หรอืภาษา
เขยีน ซึง่จะมผีลท าใหม้ปีญัหาในการฟงั การพดู การคดิ การอ่าน การเขยีน การสะกดค า หรอืการคดิ
ค านวณ รวมทัง้สภาพความบกพร่องในการรบัรู ้สมองไดร้บับาดเจบ็ การปฏบิตังิานของสมองสญูเสยีไป 
ซึง่ท าใหม้ปีญัหาในการอ่าน และปญัหาในการเขา้ใจภาษา ทัง้นี้ไม่รวมเดก็ทีม่ปีญัหา ทางการเรยีน
เนื่องจากสภาพความบกพร่อง ทางการเหน็ ทางการไดย้นิทางการเคลื่อนไหว ทางสตปิญัญา ปญัหา
ทางอารมณ์ หรอืความดอ้ยโอกาสเนื่องจากสิง่แวดลอ้ม วฒันธรรมหรอืเศรษฐกจิ 
 ศรยีา นิยมธรรม (2546: 143) ใหค้วามหมายของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูว้า่ เดก็ทีม่ปีญัหา
ทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพร่องเกีย่วกบักระบวนการทางจติวทิยาซึ่งท าใหเ้ดก็มปีญัหา
การเรยีนดา้นต่างๆ คอื การอ่าน การเขยีน การฟงั การคดิ หรอืการค านวณ รวมถงึเดก็ทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการรบัรูจ้ากการไดร้บัความกระทบกระเทอืนทางสมอง แต่ไม่รวมเดก็ทีม่ปีญัหาอนัเกดิจาก 
ความบกพร่องทางสายตา การไดย้นิ การเคลื่อนไหวของร่างกาย หรอืบกพร่องทางสตปิญัญา  
ตลอดจนความบกพร่องทางอารมณ์ และการเสยีเปรยีบทางสภาพแวดลอ้ม 
 ผดุง อารยะวญิญ ูและวาสนา เลศิศลิป์ (2551: 1) ใหค้วามหมาย เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้
วา่ หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามบกพร่องในขบวนการทางจติวทิยา ท าใหเ้ดก็มปีญัหาในการใชภ้าษา  
ทัง้ในการฟงั การอ่าน การพดู การเขยีนและการสะกดค า หรอืมปีญัหา ในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์
ปญัหาดงักล่าวมไิดม้สีาเหตุมาจากความบกพร่องทางร่างกาย แขน ขา ล าตวั สายตา การไดย้นิ และ
สภาพแวดลอ้มรอบตวัเดก็ 
 สรุป เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้หมายถงึ เดก็ทีบ่กพรอ่งในกระบวนการเรยีนรู ้ทีแ่สดง
ออกมาในรปูของปญัหา ทางดา้นการอ่าน การเขยีน และการคดิค านวณ เกดิขึน้เนื่องจากการท างาน 
ทีผ่ดิปกตขิองสมอง ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่ากวา่ทีค่วรจะเป็นเมื่อเปรยีบเทยีบกบัระดบั
สตปิญัญา   
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1.2 ประเภทและลกัษณะพฤติกรรมของเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้
 เดก็ทีอ่ยูใ่นวยัเริม่เขา้รบัการศกึษา มกัมพีฒันาการทางภาษา และการคดิค านวณต ่า ท าใหม้ี
ความบกพร่อง ดงัต่อไปนี้  
 1. เดก็ทีม่ปีญัหาดา้นการอ่าน 
     -  หลงบรรทดั อ่านซ ้าค า 
     -  อ่านชา้และตะกุกตะกกั 
     -  จ าขอ้เทจ็จรงิพืน้ฐานไมไ่ด้ 
     -  อ่านค าในต าแหน่งทีไ่ม่ถูกตอ้ง 
     -  ไมส่ามารถบอกล าดบัของเรื่องราวได ้
     -  สบัสนระหวา่งอกัษรหรอืค าทีค่ลา้ยคลงึกนั 
     -  ไมส่ามารถจ าประเดน็ส าคญัของเรื่องราวได้ 
     -  อ่านตกหล่น อ่านเพิม่ค า หาค ามาแทนที ่อ่านกลบัค า 
 2.  เดก็ทีม่ปีญัหาดา้นการเขยีน 
     -  เขยีนตวัอกัษรกลบัเขยีนหนงัสอืชา้มาก 
     -  เขยีนไม่อยูใ่นบรรทดั 
     -  เขยีนหนงัสอืไม่เป็นตวั 
     -  เขยีนอกัษรหลายแบบปะปนกนั 
     -  เวน้ระยะตวัอกัษรหรอืค าไมถู่กตอ้ง 
     -  เขยีนตวัอกัษรตวัเลก็ตวัใหญ่ปะปนกนั 
     -  เขยีนตวัหนงัสอืแบบทีป่รากฏในกระจกเงา 
     -  มปีญัหาในการคดัลอกจากกระดานด าหรอืหนงัสอื 
     -  เขยีนตวัหนงัสอืตวัอกัษรไม่เท่ากนัและไมส่ม ่าเสมอ 
     -  จ าไมไ่ดว้า่จะเขยีนตวัหนงัสอืหรอืตวัเลขบางตวัอย่างไร 
     -  เขยีนตวัอกัษรผดิทศิทาง  กลบัซา้ย – ขวา หน้า – หลงั บน – ลา้ง 
 3.  เดก็ทีม่ปีญัหาดา้นการสะกดค า 
     -  เรยีงตวัอกัษรในค าผดิ 
     -  สลบัตวัอกัษรและสลบัค า 
     -  สะกดขา้มตวัอกัษรหลายตวั 
     -  สรา้งการสะกดค าแบบใหม ่
     -  มปีญัหาในการเชื่อมโยงเสยีงทีถู่กตอ้งกบัตวัอกัษร 
 4.  เดก็ทีม่ปีญัหาดา้นการคดิค านวณ 
     -  เขยีนเลขจากซา้ยไปขวา 
     -  ท าผดิเพราะสะเพร่าบ่อยๆ 
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     -  ลมืต าแหน่งบนหน้ากระดาษ 
     -  มปีญัหาในการลากเสน้ตวัเลข 
     -  มปีญัหาในการท าโจทยป์ญัหา 
     -  มปีญัหาในการอ่านเลขหมายหลกั 
     -  จ าขอ้เทจ็จรงิทางคณิตศาสตรไ์มไ่ด ้
     -  ท างานไม่ส าเรจ็ใน 1 หน้า ทีก่ าหนดให ้
     -  มปีญัหาในการเรยีนรูข้อ้เทจ็จรงิบางเรื่อง 
     -  สบัสนเรื่องขอ้มลูแนวตัง้และการเวน้ระยะ 
     -  ไม่เขา้ใจความคดิรวบยอดทางคณิตศาสตร ์
     -  มปีญัหาในการเชื่อมโยงจ านวนกบัสญัลกัษณ์ 
     -  มปีญัหาในการลอกรปูร่างต่างๆ และโจทยป์ญัหา 
     -  เขยีนตวัเลขจากขา้งหลงัมาขา้งหน้า หลงัจากเรยีนมาหลายปี 
     -  มปีญัหาในการจ าแนกตวัเลขบางตวั เช่น 6 กบั 9 2 กบั 5 หรอื 17 กบั 71 เป็นตน้ 
 
1.3 การบริหารจดัการเรียนรู้แบบเรียนร่วมระหว่างเดก็ปกติกบัเดก็พิเศษ   
 การบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนร่วมระหวา่งเดก็ปกตกิบัเดก็พเิศษ หมายถงึ วธิกีารหรอื
กระบวนการเรยีนรูร้่วมกนัใหก้บัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษกบัเดก็ปกตเิกดิปฏสิมัพนัธ ์และส่งเสรมิ
พฒันาการของเดก็ ในทุก ๆ ดา้น ทัง้ ดา้นรางกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา โดยค านึงถงึ   
ความแตกต่าง และศกัยภาพของแต่ละบุคคล ทีส่ามารถปรบัปรุงและพฒันาได ้ใหม้โีอกาสการเรยีนรู ้   
และด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุข 
 1. ผูบ้รหิารประชุมชีแ้จงผูป้กครอง คร ูและผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งทราบถงึนโยบายและแนวทางใน 
การด าเนินการจดัการเรยีนร่วมในสถานศกึษา 
 2. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการจดัการเรยีนร่วมในสถานศกึษา และจดัท าแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะบุคคล ผูร้บัผดิชอบในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเดก็พเิศษเรยีนร่วมปฏบิตั ิ  
ตามแผนทีก่ าหนดไว ้
 3. แจง้ใหค้รปูระจ าชัน้ทีม่เีดก็พเิศษเรยีนร่วม ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
    3.1 สงัเกตนกัเรยีนในชัน้ทีม่พีฤตกิรรมแตกต่างจากเพื่อนในชัน้เรยีน จดบนัทกึพฤตกิรรม
การแสดงออกของนกัเรยีน ใชเ้วลา 1 เดอืน เริม่ตัง้แต่เปิดภาคเรยีนที ่1 
    3.2 ท าการคดัแยกนกัเรยีนโดยการใชเ้ครื่องมอืทีม่าตรฐานร่วมกนักบัการสงัเกต การสอบถาม 
เพื่อจดัประเภทความตอ้งการพเิศษ 
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 3.3 ครปูระจ าชัน้ ตอ้งจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) ใหแ้ก่เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทุกคนทีเ่รยีนในชัน้เรยีนปกตสิ าหรบัการจดัท าแผน IEP 
ในชัน้เรยีนปกต ิครผููส้อนตอ้งจดัท าใหค้รบทุกกลุม่สาระทีก่ าหนดในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอื
จดัท าเฉพาะสาระทีเ่ดก็บกพร่อง 
     3.4 ครตูอ้งจดัท ากจิกรรมการเรยีนการสอนตามแผน IEP และ IIP ทีไ่ดจ้ดัท าขึน้ พรอ้มกบั
ใหว้ดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ มกีารบนัทกึผลการพฒันานกัเรยีนอยา่งละเอยีด 
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ใบงานท่ี 1 
ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ และการบริหารจดัการเรียนรู้แบบเรียน

ร่วมระหว่างเดก็ปกติกบัเดก็พิเศษ   
1. เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูม้กีีป่ระเภทแต่ละประเภทมลีกัษณะพฤตกิรรมอยา่งไร..……..… 

……………………………………………..………..…………………………………………….……..…… 
…………………………………………………………………………………………………….……..……
…………………………………………………….…………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………….……..  
…………………………………………………..………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………….………..  
……………………………………………………………….………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………….……..  
…………………………………………………..………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………….……..  
……………………………………………………………….…………………………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………………….……..  

2. หากในชัน้ปกตทิีท่่านสอนมเีดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูเ้ขา้มาเรยีนดว้ยท่านจะจดัการศกึษา
และใหค้วามช่วยเหลอืเดก็อยา่งไร...........................................................................................………. 
…………………………………………………………………………………….…………………………..  
…………………………………………………..………………………………….………………………… 
…………………………………………………………………………………………….…………………..  
……………………………………………………………….………………………….…………………… 
…………………………………………………………………………………………….…………………..  
…………………………………………………..…………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………..  
……………………………………………………………….…………………………………….…………. 
………………………………………………………………………………………………….……………..  
…………………………………………………..……………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………..  
……………………………………………………………….………………………………..……..………. 
…………………………………………………………………………………………………….…………..  
…………………………………………………..………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………….………….. 
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หน่วยฝึกอบรมท่ี 2 การคดัแยกเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ (9 ชัว่โมง) 
จดุประสงคก์ารฝึกอบรม 
 เมื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหน่วยฝึกอบรมที ่2 แลว้สามารถ 

1.  อธบิาย ถงึวธิกีารและขบวนการในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ด ้
2.  รูจ้กัและสามารถเลอืกใชเ้ครื่องมอืทีใ่ชใ้นการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
3.  สามารถคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ด ้

เน้ือหาสาระท่ีส าคญั 
 1. ความส าคญัในการคดัแยก 
 2. วธิกีารในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 3. เครื่องมอืในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 4. การเลอืกเครื่องมอืในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 วทิยากรน าเขา้สู่บทเรยีน น าเสนอเนื้อหาสาระ ดงัต่อไปนี้ 
 1. วทิยากรบรรยายเนื้อหา สาระ พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 
 2. ฝึกปฏบิตักิารใชเ้ครื่องมอืคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 3. สมาชกิแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ระหวา่งกนั  
 4. วทิยากรใหค้ าแนะน าและสรุป 
 5. ตอบค าถามในใบงาน 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
 3. เครื่องมอืคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ของศาสตราจารย ์ดร. ผดุง อารยะวญิญ ู
การประเมินผล 

1. ตรวจใบงาน 
2. สงัเกตจากการซกัถามวทิยากร  
3. สงัเกตพฤตกิรรมขณะฝึกปฏบิตักิารใชเ้ครื่องมอืคดัแยก 
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ใบความรู้ท่ี  2 
การคดัแยกเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้

 
2.1 ความส าคญัในการคดัแยก  
            ก่อนด าเนินการจดัการศกึษาส าหรบัเดก็พเิศษ จะตอ้งบอกใหไ้ดก้่อนวา่เดก็มคีวามบกพร่องดา้น
ใดจงึจะสามารถช่วยเหลอืได ้การคดัแยกเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทีส่งัเกตไดช้ดัเจน จากลกัษณะภายนอก 
ไดแ้ก่ เดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ เดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ และเดก็ทีม่คีวามบกพร่อง
ทางร่างกายหรอืการเคลื่อนไหว ครจูะสามารถคดัแยกไดง้่ายส่วนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ครจูะ
สงัเกตและหาขอ้แตกต่างของเดก็กลุ่มนี้กบัเดก็ปกตไิดย้าก ตอ้งอาศยัการสงัเกต การสมัภาษณ์ รวมทัง้
ใชเ้ครื่องมอืทดสอบเพื่อใหท้ราบแน่ชดัวา่เป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นใด ซึง่ผลจากการคดัแยก
จะเป็นประโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพความตอ้งการของเดก็  
 การคดัแยก (Identification) เป็นข ัน้ตอนหนึ่งในการจดัการศกึษาพเิศษ ทีม่จีุดมุ่งหมาย    
เพื่อจดัประเภทของเดก็ทีม่คีวามบกพร่อง เพื่อเขา้รบับรกิารฟ้ืนฟูทางการศกึษาพเิศษ ส าหรบัเดก็        
ทีไ่ดร้บัการตดัสนิวา่เป็นเดก็พเิศษ จะไดร้บัการจดัการเรยีนการสอน การใชส้ื่อ และวธิสีอนทีเ่หมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และปญัหาของเดก็ ซึง่เป็นวธิแีกป้ญัหา การเรยีนรูข้องเดก็ใหล้ดน้อยลง
และสามารถเรยีนไดด้ขี ึน้ 
 
2.2 วิธีการในการคดัแยกเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 
 ในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูน้ัน้มดีว้ยกนัหลายวธิ ีอาจเลอืกวธิใีดวธิหีนึ่ง ดงันี้ 
 1. การหาจุดตดัของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 2. การพจิารณาความแตกต่างของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกบัระดบัสตปิญัญาของเดก็  
หมายถงึ เดก็ทีม่รีะดบัสตปิญัญาปกตหิรอืสงูกวา่ปกต ิแต่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่ากวา่ความสามารถ 
 3. สงัเกตความแตกต่าง 
 4. การใชแ้บบคดัแยกทีม่มีาตรฐาน 
 
2.3 เครื่องมือในการคดัแยกเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรยีนรู ้

เครื่องมอืในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้มอียูด่ว้ยกนัหลายชนิด แต่ทีม่มีาตรฐาน
เชื่อถอืได ้มคีุณภาพ เป็นทีรู่จ้กั และนิยมใชก้นัอยา่งแพรห่ลายในวงการการศกึษาพเิศษในประเทศไทย
ในปจัจุบนันี้ ไดแ้ก่  

1. แบบคดัแยกเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรยีนรู้ ของศาสตราจารยศ์รยีา นิยมธรรมเป็นเครื่องมอืที่
ปรบัปรุงมาจาก เครื่องมอืของแมคคารธ์ ี(Mc. Carthy Screening Test ) แบบคดัแยกนี้ใชส้ าหรบัเดก็ที่
มอีาย ุระหวา่ง 4 - 6½ ปี ใชเ้วลาประมาณ 25 นาท ีทดสอบเป็นรายบุคคล      
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2. KUS-SI Rating Scales: ADHD/ LD/ Autism (PDDs) ของผูช้่วยศาสตราจารย ์        
ดร. ดารณ ีอุทยัรตันกจิ เป็นแบบคดักรองทีส่รา้งขึน้โดยความร่วมมอืกนัของ 2 หน่วยงาน คอื โรงเรยีน
สาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ศนูยว์จิยัและพฒันาการศกึษา (Kasetsart University Laboratory 
School, Center for Educational Research and Development – KUS) และสาขาวชิาจติเวชเดก็และ
วยัรุ่น ภาควชิาจติเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล (Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
– SI) เพื่อใชใ้นการคดักรองนกัเรยีนทีม่ภีาวะสมาธสิ ัน้ (Attention Deficit Hyperactivity Disorder – ADHD) 
บกพร่องทางการเรยีนรู ้(Learning Disorders – LD) และออทซิมึ (Autism and Pervasive Developmental 
Disorders – PDDs) ตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 6 อายรุะหวา่ง 6 - 13 ปี 11 เดอืน  
 3. แบบคดัแยกเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรยีนรู้ด้านคณิตศาสตร ์ ของอาจารย ์ดร.สริลิกัษณ์ 
โปร่งสนัเทยีะ ใชส้ าหรบัเดก็ประถมศกึษาปีที ่2 และ 3 

4. แบบส ารวจปัญหาการเรียนรู้เฉพาะด้าน (ปรด) ของศาสตราจารย ์ดร. ผดุง อารยะวญิญ ู
เป็นแบบส ารวจปญัหาในการเรยีนของเดก็ใน 3 ดา้น คอื ดา้นการอ่าน การเขยีน   สะกดค า และดา้น
คณิตศาสตร ์แบบส ารวจมลีกัษณะการใช ้ดงันี้ (ผดุง อารยะวญิญ.ู ม.ป.ป.: 8 -13)   
ค าแนะน า 

ครผููส้อนเป็นผูป้ระเมนิเดก็ ครผููส้อนจะตอ้งรูจ้กัเดก็เป็นอยา่งด ีท าหน้าทีส่อนเดก็มาแลว้เป็น
เวลาไม่ต ่ากวา่ 3 เดอืน ครผููป้ระเมนิจะประเมนิโดยการใส่เครื่องหมายลงในช่องใดช่องหนึ่งใน 5 ช่อง
ของความรุนแรงของปญัหาใหต้รงกบัพฤตกิรรมของเดก็ แลว้น าไปกรอกลงในกระดาษค าตอบ หลงัจาก
นัน้จงึรวมคะแนน และหาค่าเฉลีย่ของปญัหาเดก็แต่ละคนในแต่ละดา้น แลว้จงึน ามาเปรยีบเทยีบกบั
เกณฑป์กตต่ิอไป 

ใหค้รผููป้ระเมนิอ่านขอ้ความในขอ้ 1 - 80 โดยละเอยีด แลว้ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องระดบั
ปญัหา 

5 หมายถงึ มปีญัหาในระดบัมากทีสุ่ด/รุนแรงทีสุ่ด 
4 หมายถงึ มปีญัหาในระดบัมาก 
3 หมายถงึ มปีญัหาในระดบัปานกลาง 
2 หมายถงึ มปีญัหาในระดบัค่อนขา้งน้อย 
1 หมายถงึ มปีญัหาในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
 
 



 164 

 1. ปัญหาด้านการอ่าน ระดบัของปัญหา 
ข้อ พฤติกรรมการอ่านของเดก็ 5 4 3 2 1 
1 ออกเสยีงพยญัชนะไมไ่ดห้รอืออกเสยีงผดิ      
2 ออกเสยีงสระไมไ่ดห้รอืออกเสยีงผดิ      
3 อ่านหลงบรรทดั      
4 อ่านซ ้าค า      
5 อ่านเพิม่ค า      
6 อ่านขา้มค า      
7 อ่านตกหล่นไม่ครบทุกค า      
8 อ่านออกเสยีงไม่ชดัเจน      
9 อ่านไม่ไดเ้ลย ไม่ออกเสยีง      
10 อ่านกลบัค า สลบัทีก่นั      
11 อ่านสลบัทีพ่ยญัชนะหรอืสระ      
12 สบัสนในการอ่านอกัษร หรอืค าทีค่ลา้ยกนั      
13 อ่านชา้      
14 อ่านตะกุกตะกกั      
15 ผนัเสยีงวรรณยกุตไ์มไ่ด ้      
16 ไม่สามารถบอกล าดบัของเรื่องได ้      
17 จ าขอ้เทจ็จรงิในเรื่องทีอ่่านไมไ่ด้      
18 ไม่เขา้ใจเรื่องทีอ่่าน      
19 อ่านแลว้จบัใจความไม่ได ้      
20 แสดงอาการเครยีดขณะอ่าน      
 2. ด้านการเขียนและการสะกดค า      

ข้อ พฤติกรรมการเขียนของเดก็      
21 เขยีนหนงัสอืตวัโตกวา่บรรทดั      
22 เขยีนหนงัสอืตวัเลก็กวา่บรรทดั      
23 เขยีนขอ้ความไม่ตรงตามแนวเสน้บรรทดั      
24 ลายเสน้ของตวัหนงัสอืขยกุขยกิไม่สม ่าเสมอ      
25 คดัลอกขอ้ความจากกระดานหรอืหนงัสอืขอ้ความเปลีย่น      
26 คดัลอกจากกระดานหรอืหนงัสอืตกหลน่ไม่ครบ      
27 คดัลอกจากกระดานหรอืหนงัสอืไม่ได ้      
28 เขยีนหนงัสอืไม่เป็นตวั      
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 2. ด้านการเขียนและการสะกดค า ระดบัของปัญหา 
ข้อ พฤติกรรมการเขียนของเดก็ 5 4 3 2 1 
29 เขยีนตวัอกัษรขนาดเลก็ใหญ่ปะปนกนัท าใหม้ตีวัอกัษรหลาย

ขนาด 
     

30 เขยีนตวัอกัษรหลายลกัษณะปะปนกนั      
31 ขมวดหวัอกัษรหลายครัง้      
32 ในการเขยีนพยญัชนะ เดก็จะลากเสน้ วน ๆ ซ ้า ๆ หลายครัง้      
33 จบัดนิสอหรอืปากกาแน่นมาก      
34 เขยีนแลว้ลบ ลบบ่อย ซ ้าๆ หลายครัง้      
35 เขยีนตวัอกัษรกลบัหลงั (ใชก้ระจกส่องแลว้อ่านได)้      
36 เขยีนหนงัสอืชา้มาก (ชา้กวา่เดก็อื่นในชัน้เรยีน)      
37 เวน้ระยะตวัอกัษรหรอืค าไมถู่กตอ้ง      
38 เขยีนตวัอกัษรเอยีงมากเกนิไป      
39 เขยีนตวัอกัษรผดิช่องทาง เช่น จากขวามาซา้ย      
40 เขยีนแลว้อ่านไม่รูเ้รื่อง      
41 เขยีนตามค าบอกไม่ได ้      
42 เขยีนตามค าบอกไดบ้า้งแต่สะกดผดิมาก      
43 จ าไม่ไดว้า่จะเขยีนตวัอกัษรอยา่งไร      
44 เขยีนตวัอกัษร สระ ซ ้า ๆ กนั      
45 เขยีนตวัอกัษร สระ เรยีงในบรรทดัเดยีวกนั      
46 สะกดค าผดิมาก      
47 เขยีนค าตามเสยีงทีอ่่าน      
48 เขยีนตวัอกัษรบางตวัไม่ได ้      
49 เขยีนเพิม่ เขยีนเกนิ      
50 เขยีนสบัสนระหวา่งพยญัชนะ สระ ทีค่ลา้ยกนั      
 3. ด้านคณิตศาสตร ์      

ข้อ พฤติกรรมด้านคณิตศาสตรข์องเดก็      
51 นบัเลขตามครไูด ้แต่นบัเองไมไ่ด ้      
52 ไม่เขา้ใจความหมายของจ านวน      
53 ไม่เขา้ใจขนาดของสิง่ของ      
54 ไม่เขา้ใจรปูทรงทางเรขาคณิต      
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 3. ด้านคณิตศาสตร ์ ระดบัของปัญหา 
ข้อ พฤติกรรมด้านคณิตศาสตรข์องเดก็ 5 4 3 2 1 
55 ไม่เขา้ใจความหมายของเงนิตรา      
56 ไม่เขา้ใจมาตราชัง่ ตวง วดั      
57 ไม่เขา้ใจความหมายของกราฟและแผนที ่      
58 ท าเลขบวก ลบ คณู หรอืหาร ไม่ได ้      
59 ไม่เขา้ใจความหมายของสญัลกัษณ์ เช่น < > + - เป็นตน้      
60 มปีญัหาในการจ าแนกตวัเลขบางตวัทีค่ลา้ยกนั เช่น 6 กบั 9 

หรอื 1 กบั 7 เป็นตน้ 
     

61 มปีญัหาในการอ่านเลขหลายหลกั      
62 จ าหลกัเลขไมไ่ด ้      
63 จ าสญัลกัษณ์ไมไ่ด ้      
64 ไม่เขา้ใจความคดิรวบยอด (Concept) ทางคณิตศาสตร ์      
65 จ าขอ้เทจ็จรงิ (Fact) ทางคณิตศาสตรไ์ม่ได ้      
66 ไม่สามารถจดัหมวดหมู่ของสิง่ของได ้      
67 เรยีงจ านวนตามล าดบัไม่ได ้      
68 ท าเลขผดิเพราะสะเพร่าบ่อยๆ      
69 ท าเลขโจทยป์ญัหาไมไ่ด ้      
70 ท างานไม่เสรจ็ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย (เช่น ไมส่่งการบา้น)       
71 เขยีนตวัเลขโตกวา่บรรทดั      
72 เขยีนตวัเลขเลก็กวา่บรรทดั      
73 เขยีนตวัเลขไม่เป็นตวั      
74 เขยีนตวัเลขกลบัหลงั      
75 เขยีนตวัเลขกลบัหวั      
76 เขยีนตวัเลขไม่ถูกวธิ ี      
77 เขยีนตวัเลขสลบัที ่      
78 เขยีนหวัตวัเลขซ ้า ๆ อยูก่บัที ่      

79 เขยีนตวัเลขตกหล่นหรอืเขยีนเกนิ      
80 สบัสนในการเขยีนตวัเลขทีค่ลา้ยกนั      
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 (ผดุง อารยะวญิญ.ู ม.ป.ป.) 
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2.4 การเลือกเครื่องมือในการคดัแยกเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้

 ในการทีจ่ะเลอืกใชเ้ครื่องมอื ในการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ชนิดใดนัน้สิง่ทีค่วร
พจิารณาคอื 
 1. ความเหมาะสมกบัวยัของเดก็ และพฤตกิรรมทีจ่ะคดัแยก 
 2. คุณภาพของเครื่องมอืทีจ่ะใช ้
 3. ศกึษาท าความเขา้ใจวธิกีารใช ้การอ่านค่า และแปลผลของแบบคดัแยก ใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่อง
แทก้่อนน าไปใช ้(ควรฝึกการใชใ้หช้ านาญจากผูเ้ชีย่วชาญก่อน) 
 ส าหรบัเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ในการฝึกอบรมในครัง้นี้   ใช้
แบบส ารวจปญัหาทางการเรยีนรู ้ของศาสตราจารย ์ดร. ผดุง อารยะวญิญ ูเนื่องจากการฝึกอบรมครัง้นี้
เป็นการฝึกอบรมใหก้บัครผููส้อนในระดบัประถมศกึษา ทีจ่ะน าไปใชศ้กึษากบัเดก็ทีก่ าลงัศกึษาในระดบั
ประถมศกึษา และเครื่องมอืผ่านการตรวจสอบคุณภาพมาแลว้มคีวามเชื่อถอืไดแ้ละเป็นเครื่องมอืทีใ่ชก้บั
เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะ  
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ใบงานท่ี 2 
การคดัแยกเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้

 
 1. ท่านคดิวา่การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูม้คีวามส าคญัต่อการจดัการศกึษาส าหรบั
เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้อยา่งไร 
…………………………………………………..………….………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………..……
………………………………………………….….…………...……………………………………………. 
……………………………………………………………….………………………………………………..  
…………………………………………………..…………………….……………………………………… 
……………………………………………………………………………….………………………………..  
…………………………………………………………………….………….………………………………. 
………………………………………………………………………….…..….………….…………………..  
…………………………………………………..………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………….………………..  
……………………………………………………………….…………………………….….……………… 
………………………………………………………………………………………….……………………..  
…………………………………………………..…………………………………….……...……………… 

2. ใหท้่านน าแบบส ารวจปญัหาการเรยีนรูเ้ฉพาะดา้น (ปรด) ของศาสตราจารย ์ดร. ผดุง อารยะ
วญิญ ูไปคดัแยกนกัเรยีนทีท่่านรบัผดิชอบในโรงเรยีนของท่าน แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดม้าพบวทิยากรเพื่อ
สรา้งแบบประเมนิในหน่วยต่อไป 
…………………………………………………..………….………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………..……
…………………………………………………….…………...…………………………….………………. 
……………………………………………………………….………………………………………………..  
…………………………………………………..………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………..  
…………………………………………………………………….……………………………….…………. 
………………………………………………………………………….…..…………………………..……..  
…………………………………………………..…………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………….……..  
……………………………………………………………….……………………………….……….……… 
…………………………………………………..…………………………………………...…………..…… 
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หน่วยฝึกอบรมท่ี 3 การประเมินเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้(6 ชัว่โมง) 
จดุประสงคก์ารฝึกอบรม 
 เมื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหน่วยฝึกอบรมที ่3 แลว้สามารถ 

1. อธบิาย ถงึวธิกีารประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูแ้ต่ละประเภทได ้
2. สามารถสรา้งแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ด ้

เน้ือหาสาระท่ีส าคญั 
  1. การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 2. การสรา้งแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 วทิยากรน าเขา้สู่บทเรยีน น าเสนอเนื้อหาสาระ ดงัต่อไปนี้ 
 1. วทิยากรบรรยายเนื้อหาสาระ พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 
 2. ฝึกปฏบิตักิารสรา้งแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 3. สมาชกิแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ระหวา่งกนั  
 4. วทิยากรใหค้ าแนะน าและสรุป 
 5. ตอบค าถามในใบงาน 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1. ใบความรูส้ าหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการซกัถามวทิยากร  
2. สงัเกตพฤตกิรรมขณะฝึกปฏบิตักิารใชเ้ครื่องมอืคดัแยก 
3. ตรวจใบงาน 
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ใบความรู้ท่ี  3 
การประเมินเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 

 
3.1 การประเมินเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้
 การประเมิน (Assessment หรือ evaluation) คอื กระบวนการแกป้ญัหาทีต่อ้งใชห้ลายๆ วธิ ี
ในการรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัตวันกัเรยีน วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูของนกัเรยีนเพื่อการประเมนิ ไดแ้ก่ 

1. การสงัเกตปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีน คร ูและ เพื่อนๆ 
2. การสมัภาษณ์บุคคลอื่นๆ ทีม่คีวามส าคญัต่อชวีติของนกัเรยีน 
3. การตรวจสอบบนัทกึของโรงเรยีน ระเบยีน รายงาน และผลการประเมนิในอดตี 
4. การประเมนิประวตัทิางดา้นพฒันาการ และสุขภาพของนกัเรยีน 
5. การใชข้อ้มลูจากการตอบแบบประเมนิของผูป้กครอง คร ูหรอื นกัเรยีน 
6. การประเมนิความจ าเป็น หรอืขอ้ก าหนดหรอืทางเลอืกต่างๆ ของหลกัสตูร 
7. การประเมนิประเภท และอตัราการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในระหวา่งช่วงทดลองสอน 
8. การใชก้ารวเิคราะหง์าน หรอืการแตกงานเป็นส่วนยอ่ยๆ เพื่อทีจ่ะบ่งชีว้า่องคป์ระกอบของ

งานอะไรบา้งทีน่กัเรยีนรูแ้ลว้ และมทีกัษะอะไรอกีทีน่กัเรยีนยงัไม่ไดเ้รยีนรู ้และจ าเป็นตอ้งไดร้บัการสอน 
 9. การประเมนิการจดัอนัดบัเกีย่วกบัเจตคตขิองครทูีม่ต่ีอนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ    
การยอมรบัของเพื่อน และการบรรยายในชัน้เรยีน 

ดงันัน้ การรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็ โดยใชเ้ทคนิคและแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายจะเป็นสิง่ที่
ช่วยใหเ้หน็ภาพ จุดเด่นหรอืความถนดั ความตอ้งการ และความจ าเป็นของเดก็ภาพธรรมชาตหิรอื
ลกัษณะความบกพร่องของเดก็ ผลกระทบของความบกพร่องต่อการเรยีนตลอดจนจุดมุ่งหมายและ
วตัถุประสงคใ์นการสอน ทีค่วรก าหนดใหแ้ก่เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 
 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้กใ็ชห้ลกัการเดยีวกบัการประเมนิเดก็พเิศษประเภท 
อื่น ๆ คอืมุ่งเน้นการประเมนิเพื่อน ามาใช ้ในดา้นการวางแผนการจดัการเรยีนการสอนของคร ูตามความ
ตอ้งการ และความสามารถของเดก็ทีแ่ตกต่างกนั ท าใหก้ารเรยีนรูข้องเดก็ แต่ละคนไม่เท่ากนั ดงันัน้การ
ประเมนิจะช่วยใหค้รทูราบถงึความสามารถของเดก็ และสามารถจดัการเรยีนการสอนไดส้อดคลอ้งกบั
ความสามารถ และความตอ้งการของเดก็แต่ละคน ในการประเมนิเดก็พเิศษ หรอืเดก็ทีม่ปีญัหาทางการ
เรยีนรูน้ัน้ ซกิมอนด ์แวลเลคอรซ์่า และซลิเวอรแ์มน (Zigmond, Vallecorsa and Silverman: 1983; 
ผดุง อารยะวญิญ.ู 2544: 212 – 224) ไดก้ าหนดกลยทุธใ์นการประเมนิผลไว ้12 ข ัน้ ดงันี้ 
 ข ัน้ที ่1 ตดัสนิใจวา่จะประเมนิดา้นใดในการเรยีนการสอนเดก็ทีม่มีปีญัหาทางการเรยีนรู ้     
มทีกัษะส าคญั 3 ดา้น คอื ดา้นการอ่าน ดา้นการเขยีน และดา้นการเรยีนคณิตศาสตร ์ครตูอ้งตดัสนิใจวา่
จะประเมนิดา้นใดดา้นหนึ่งเพยีงดา้นเดยีว หรอืทัง้ 3 ดา้น  
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 ข ัน้ที ่2 จดัล าดบัทกัษะทีต่อ้งการประเมนิ ก าหนดทกัษะทีต่อ้งประเมนิและแยกทกัษะใหญ่  
ออกเป็นทกัษะยอ่ย ๆ แลว้จดัล าดบัทกัษะยอ่ยตามล าดบั ก่อน หลงั จากง่ายไปหายาก จนครบ     
ทุกทกัษะ การเรยีงล าดบัของทกัษะอาจไม่เหมอืนกนั ในขัน้นี้หากมปีญัหาในลกัษณะคลา้ย ๆ กนั ขอให้
ยดึความสามารถ และความตอ้งการจ าเป็นของเดก็เป็นส าคญัในการเริม่ตน้พฒันาก่อน และตอ้งวดัจน
ครบทุกทกัษะทีจ่ าเป็นในการเรยีนรู ้
 ข ัน้ที ่3 ตดัสนิใจวา่จะเริม่ตน้ทีใ่ด จดัล าดบัทกัษะทีจ่ะตอ้งประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ ข ัน้ตอนไปครู
จะตอ้งตดัสนิใจวา่จะเริม่ตน้ ณ จุดใด จะเริม่ประเมนิทกัษะใดหรอืความรูข้องเดก็ในระดบัใด การวดัใน
ขัน้ที ่3 นี้ ครคูวรพจิารณาบทเรยีนควบคู่กนัไป 
 ข ัน้ที ่4 เลอืกหรอืสรา้งเครื่องมอืทีจ่ะใชใ้นการประเมนิ การเลอืกหรอืสรา้งแบบประเมนิเพื่อใหม้ี
ความเหมาะสม จะตอ้งดทูีจุ่ดประสงคข์องการประเมนิ เป็นสิง่ส าคญัทีสุ่ด คอื ผลการประเมนิจะตอ้ง
ประเมนิในสิง่ทีค่รตูอ้งการ ตามทีก่ าหนดไวใ้นจุดประสงค ์
 ข ัน้ที ่5 เตรยีมพรอ้มก่อนประเมนิ จะตอ้งเตรยีมสถานทีแ่ละอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นใหพ้รอ้มการเตรยีม
ความพรอ้มของครกู่อนท าการประเมนิ จะท าใหก้ารประเมนิด าเนินการไปอยา่งราบรื่น   
 ข ัน้ที ่6 ลงมอืประเมนิ จะตอ้งควบคุมอยา่งใกลช้ดิตอ้งคอยตอบขอ้สงสยัของเดก็ ครอูาจใหแ้รง
เสรมิแก่เดก็และทีส่ าคญัคอื เวลาในการประเมนิครตูอ้งก ากบัควบคุมเวลาอย่างเคร่งครดั 
 ข ัน้ที ่7 รวมคะแนน จะตอ้งตรวจสอบและรวมคะแนนผลการประเมนิ สิง่ส าคญัสิง่หนึ่งทีค่รู
จะตอ้งกระท าระหวา่งการประเมนิ คอื การบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ระหวา่งการประเมนิ จะช่วยใหค้รู
ประเมนิเดก็ไดด้ยี ิง่ขึน้ 
 ข ัน้ที ่8 วเิคราะหค์ะแนนและสรุปผล ข ัน้นี้ครจูะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการแปลผลคะแนน
มาก ไม่ควรน ามาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑป์กต ิแต่น ามาวเิคราะหเ์พื่อหาทางช่วยเหลอืเดก็ จะตอ้ง
วเิคราะหค์ าตอบผดิของเดก็วา่ เดก็ตอบผดิในลกัษณะใดและเป็นการตอบผดิทีค่ลา้ยกนัตลอดแบบ
ประเมนิหรอืไม่ หากเดก็ท าผดิสม ่าเสมอแสดงวา่เดก็มขีอ้บกพร่องในดา้นนัน้ ครตูอ้งหาทางแกไ้ข 
 ข ัน้ที ่9 คน้หาสาเหตุของความบกพร่อง ค าตอบทีผ่ดิในลกัษณะต่าง ๆ ซึง่ครรูวบรวมไวแ้ลว้     
ในขัน้ที ่8 จะพจิารณาลกัษณะของความบกพร่อง และตอ้งพยายามตัง้ขอ้สงสยั วา่ความบกพร่อง            
ในลกัษณะทีบ่กพร่องนัน้ มสีาเหตุมาจากอะไร ครตูอ้งประเมนิในสิง่ทีค่รสูงสยั 
 ข ัน้ที ่10 ประเมนิเพิม่เตมิ หากไม่สามารถทีจ่ะหาสาเหตุความบกพร่องของเดก็ได ้เนื่องจากการ
ประเมนิไม่ละเอียด ไม่ทราบความบกพร่องของเด็กเพียงพอ ควรท าการประเมนิเพิม่เฉพาะด้านที่
ตอ้งการค าตอบ ควรค านึงไวเ้สมอวา่ครจูะตอ้งไม่รบีสรุปขอ้บกพร่องของเดก็จะตอ้งท าการประเมนิ   
โดยละเอยีดก่อน 
 ข ัน้ที ่11 ก าหนดจุดประสงคใ์นการเรยีนการสอน หรอืข ัน้จดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education Program: IEP) จุดมุง่หมายของการประเมนิผลเดก็ทีม่คีวามตอ้งการ
พเิศษ เพื่อจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของเดก็ ครคูวรบรรจุ
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิลงในแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล เพื่อความสะดวก ในการน าไปใช ้
ตอ้งสอดคลอ้งกบัความสามารถเดก็ จดักจิกรรมการเรยีนการสอนตอ้งเริม่จากง่ายไปหายาก 
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 ข ัน้ที ่12 ด าเนินการสอนตามแผนทีก่ าหนด หรอืข ัน้สอนตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(Individual Implementation Plan: IIP) ครตูอ้งลงมอืสอนตามแผนทีก่ าหนดไว ้ในขณะเดยีวกนั    
ตอ้งสงัเกตพฤตกิรรมของเดก็ควบคู่กนัไปดว้ย วา่เดก็เรยีนรูจ้ากกจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่รจูดั 
ใหบ้รรลุตามจุดประสงคม์ากน้อยเพยีงใด หากยงัไม่บรรลุตามจะประสงคค์รจูะตอ้งปรบัปรุงจุดประสงค ์
ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถทีแ่ทจ้รงิของเดก็ และตอ้งบนัทกึความกา้วหน้า ทางการเรยีนเป็นระยะ 
และอยา่งมรีะบบในแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
 การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ด าเนนิไปอยา่งเป็นระบบตัง้แต่ ข ัน้ที ่1 - 12        
 มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั ไม่วา่จะเป็นการประเมนิทางการอ่าน การเขยีน หรอืการเรยีนคณิตศาสตร ์   
กต็ามจะแตกต่างกนัในรายละเอยีดเท่านัน้  

 
3.2 การสร้างแบบประเมินเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 
 ในการสรา้งแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้แต่ละประเภท และเดก็แต่ละคน       
จะแตกต่างกนัไป ขึน้อยูก่บัความบกพร่อง หรอืจุดทีต่อ้งพฒันาของเดก็แต่ละคนไป ครเูป็นผูส้รา้ง  
ขึน้มาเอง หรอืใชแ้บบทดสอบมาตรฐานในแต่ละระดบัชัน้ และเรื่องทีเ่ดก็มคีวามบกพร่องกไ็ด ้

ตวัอย่างแบบทดสอบการอ่านและการสะกดค า ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6                    
ของศาสตราจารย ์ดร. ผดุง อารยะวญิญ ู(ม.ป.ป.: 14 -20)   
ค าแนะน า 
 ครใูหน้กัเรยีนอ่านแบบฝึกอ่านชา้ ๆ ใหถู้กตอ้งชดัถ้อยชดัค า (ตามระดบัชัน้ของนกัเรยีน  แต่ละ
ชัน้) จากนัน้ทดสอบการสะกดค า โดยครใูหเ้ดก็เขยีนตามค าบอก (ค าทีข่ดีเสน้ใต)้ ในกระดาษเปล่า โดย
ไม่ใหเ้หน็ค าทีอ่่านแต่แรก คนละ 10 ค า แลว้น าไปตรวจสอบกบักระดาษค าตอบของแบบส ารวจปญัหา
การเรยีนรูเ้ฉพาะดา้น โดยใส่เครื่องหมายลงในช่องระดบัของปญัหา ใหต้รงกบัปญัหาของเดก็ จากนัน้
น าไปรวมคะแนนเพื่อหาค่าเฉลีย่ 
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ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 
1. จงอ่านข้อความต่อไปน้ี 
 ผูท้ดสอบ ใหเ้ดก็อ่านขอ้ความใหถู้กตอ้งชดัเจน 
ตา มา หา   กลา้พาน้องวิง่เล่น  ววักนิน ้า 
พีด่ื่มนม    พ่อ ทาส ีบา้น   แมต่ม้ไขส่องฟอง 
น้องท าการบา้นทุกวนั  ด าไม่รอ้งไหอ้กีแลว้ 
 
2. จงเขียนตามค าบอก 
 ผูท้ดสอบใหเ้ดก็เขยีนตามค าบอก (ค าทีข่ดีเสน้ใต)้ ทลีะค า จนครบ 10 ค า 
1.................................  2.................................  3................................. 
4.................................  5.................................  6................................. 
7.................................  8.................................  9................................. 
10................................. 
 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 
1. จงอ่านข้อความต่อไปน้ี 
 ผูท้ดสอบ ใหเ้ดก็อ่านขอ้ความใหถู้กตอ้งชดัเจน 
 จ าปีชอบไปเทีย่วบา้นสวนของลุงด า ทีน่ัน่อากาศสดชืน่และเงยีบสงบ มตีน้ไมแ้ละดอกไม้
มากมาย ลุงด าปลกูตน้ไมห้ลายชนิด เช่น มะม่วง มะนาว มะขามและกลว้ย มบ่ีอน ้าอยูก่ลางสวน        
มองลงไปในน ้าเหน็ปลาก าลงัวา่ยน ้าอยูห่ลายตวั สวนของลุงด าอยูใ่กล้ภเูขา อกีดา้นหนึ่งเป็นทุ่งนา          
มตีน้ขา้ว   สเีขยีว 
 
2. จงเขียนตามค าบอก 
 ผูท้ดสอบใหเ้ดก็เขยีนตามค าบอก (ค าทีข่ดีเสน้ใต)้ ทลีะค า จนครบ 10 ค า 
1.................................  2.................................  3................................. 
4.................................  5.................................  6................................. 
7.................................  8.................................  9................................. 
10................................. 
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ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 
1. จงอ่านข้อความต่อไปน้ี 
 ผูท้ดสอบ ใหเ้ดก็อ่านขอ้ความใหถู้กตอ้งชดัเจน 
 วนันี้เป็นวนัอาทติย ์เป็นวนัสุดสปัดาห ์ไม่ตอ้งไปโรงเรยีน กลา้จงึชวนเพื่อนไปเทีย่วต่อที่หลงัวดั 
ซึง่เป็นเนินเขาเตีย้ๆ มลี าธารเลก็ๆ ไหลผ่าน น ้าในล าธารใสสะอาด ดอกไมป้า่ก าลงับานสง่กลิน่หอม 
กลา้บอกวา่สิง่เหล่านี้เป็นทรพัยากร ธรรมชาต ิทีม่คี่า ควรรกัษาไวใ้หเ้ป็นมรดกของคนรุ่นหลงั 
 
2. จงเขียนตามค าบอก 
 ผูท้ดสอบใหเ้ดก็เขยีนตามค าบอก (ค าทีข่ดีเสน้ใต)้ ทลีะค า จนครบ 10 ค า 
1.................................  2.................................  3................................. 
4.................................  5.................................  6................................. 
7.................................  8.................................  9................................. 
10................................. 
 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
1. จงอ่านข้อความต่อไปน้ี 
 ผูท้ดสอบ ใหเ้ดก็อ่านขอ้ความใหถู้กตอ้งชดัเจน 
 บอยกบัเพื่อนเดนิทางมาตามถนนทีแ่สนจะทุรกนัดาร และในทีสุ่ดเขากม็าถงึน ้าตกแห่งหนึ่ง   
บอยบอกว่าเขาปรารถนาทีจ่ะมาสมัผสักบัน ้าตกแหง่นี้นานแลว้ น ้าตกไหลลงมากระทบกบักอ้นหนิที่
ขรุขระน ้ากระจายสาดกระเซน็ ไปกระทบกบักอ้นหนิเบือ้งล่างเป็นประกายระยบิระยบัเมื่อตอ้ง
แสงอาทติยย์ามเชา้ เขาคาดคะเนวา่น ้าตกแห่งนี้สงูประมาณ 70 เมตร ความงามของน ้าตก เป็นสิง่ 
มหศัจรรยส์ าหรบัเขา เป็นมนตเ์สน่หแ์ห่งขนุเขาทีเ่ขาอยากจะอนุรกัษไ์วเ้ป็นสมบตัขิองมนุษยชาติ
ตลอดไป 
 
2. จงเขียนตามค าบอก 
 ผูท้ดสอบใหเ้ดก็เขยีนตามค าบอก (ค าทีข่ดีเสน้ใต)้ ทลีะค า จนครบ 10 ค า 
1.................................  2.................................  3................................. 
4.................................  5.................................  6................................. 
7.................................  8.................................  9................................. 
10................................. 
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ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
1. จงอ่านข้อความต่อไปน้ี 
 ผูท้ดสอบ ใหเ้ดก็อ่านขอ้ความใหถู้กตอ้งชดัเจน 
 วนัออกพรรษาปีนี้ ตรงกบัวนัที ่7 ตุลาคม แมช่วนน้องดาวไปท าบุญทีว่ดั แม่บอกวา่ในเทศกาล 
ออกพรรษา มกีารตกับาตรดอกไม ้เป็นวนัทีพ่ระพทุธองคเ์สดจ็ลงมาจากสวรรคช์ ัน้ดาวดงึส ์
 การตกับาตร เป็นวฒันธรรม ประจ าชาตขิองเรา แม่จะพาไปนมสัการหลวงพ่อดว้ย ไปไหว ้  
พระประธานในอุโบสถและในวหิารของวดัแหง่นี้ ถดัจากนัน้จะไปรอดบูัง้ไฟพญานาคทีร่มิแมน่ ้าโขง    
ซึง่มผีูค้นเป็นจ านวนมากมาคอยเฝ้าดเูหตุการณ์นี้ทุกปี 
 
2. จงเขียนตามค าบอก 
 ผูท้ดสอบใหเ้ดก็เขยีนตามค าบอก (ค าทีข่ดีเสน้ใต)้ ทลีะค า จนครบ 10 ค า 
1.................................  2.................................  3................................. 
4.................................  5.................................  6................................. 
7.................................  8.................................  9................................. 
10................................. 
 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
1. จงอ่านข้อความต่อไปน้ี 
 ผูท้ดสอบ ใหเ้ดก็อ่านขอ้ความใหถู้กตอ้งชดัเจน 
 ร่างกายของมนุษย ์ท างานอยา่งเป็นระบบ สลบัซบัซอ้นและน่าอศัจรรย ์การขบัรถตอ้งปฏบิตัิ
ตามกฎจราจร ผูท้ ีม่ปีระสบการณ์ในการขบัรถ ยอ่มมทีกัษะในการขบัขี ่
 เมื่อวนัอาทติยท์ีผ่่านมา ฉนัและเพื่อนไปเทีย่วทีว่ดั ซึง่เป็นเวลาทีต่รงกบัเทศกาลออกพรรษา   
มกีารแห่เทยีนพรรษาซึง่เป็นประเพณีอยา่งหนึ่งของชาวพุทธ ฉนันมสัการพระประธานในโบสถ ์         
เพื่อนของฉนัท าหน้าทีม่คัคเุทศกด์ว้ย เขาบอกวา่ น ้าในอ่างหน้าโบสถ์เป็นน ้าอมฤตในวดัมอีาหารหลายชนดิ
วางขาย ของหวานทีฉ่นัชอบมากคอืขนมปงัสงัขยา 
 
2. จงเขียนตามค าบอก 
 ผูท้ดสอบใหเ้ดก็เขยีนตามค าบอก (ค าทีข่ดีเสน้ใต)้ ทลีะค า จนครบ 10 ค า 
1.................................  2.................................  3................................. 
4.................................  5.................................  6................................. 
7.................................  8.................................  9................................. 
10................................. 
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ตวัอย่างแบบดสอบการด้านการเรียนคณิตศาสตร ์ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี                
 
1. จงเขียนจ านวนตวัเลขเท่ากบัจ านวนภาพ 
 

1.  

     
 

2.  
 

3.  

     
 

4.  

     
 

5.  
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2. ให้นักเรียนจงเติมจ านวนท่ีขาดหายไป 
 

 233    235  238 
        240            242      243    244 

 
3. จงหาผลบวกจ านวนต่อไปน้ี 

1. 4   6 +               2.  5    2 +   
    3   9                       2    8 
3. 2   9  +               4. 5    7  + 
    4   8                       2   4 
5. 2   9  +               6. 5    7  + 
    4   8                       2   4 
7. 2   9  +               8. 5    7  + 
    4   8                       2   4 
9. 2   9  +              10. 5    7  + 
    4   8                       2   4 
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4. จงหาผลลพัธจ์ านวนต่อไปน้ี 
 

2  + 3      = 
13 + 2     = 
10 - 3      = 
5  - 2       = 
2   2      = 

10  5     = 
15 ÷ 3     = 
 
สรุป 
1.ดา้นการอ่าน          พบปญัหา       ไม่พบปญัหา 
..................................................................................................................................................... 
2.ดา้นการเขยีน         พบปญัหา       ไม่พบปญัหา 
..................................................................................................................................................... 
3.ดา้นคณิตศาสตร ์    พบปญัหา        ไม่พบปญัหา 
..................................................................................................................................................... 
                                                                             (................................) ผูป้ระเมนิ 
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ใบงานท่ี 3 
การประเมินเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 

 1. ท่านคดิวา่การประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูม้คีวามส าคญัต่อการจดัการศกึษาส าหรบั
เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้อยา่งไร……………….…………………………..………………………….. 
…………………………………………………..………….………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………..……
…………………………………………………….…………...…………………………….………………. 
……………………………………………………………….………………………………………………..  
…………………………………………………..……………………………………………….…………… 
………………………………………………………………………………………………….……………..  
…………………………………………………………………….……………………………….…………. 
………………………………………………………………………….…..………………………..………..  
…………………………………………………..……………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………….……..  
……………………………………………………………….……………………………….………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………….…..  
…………………………………………………..…………………………………………...…………….… 

2. ฝึกปฏบิตัสิรา้งแบบประเมนิตามลกัษณะเดก็ทีไ่ดค้ดัแยกมาในหน่วยฝึกอบรมที ่2………..... 
…………………………………………………………………………………………………………….…..  
…………………………………………………..……………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………….…..  
……………………………………………………………….……………….………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………….…….. 
…………………………………………………..…………………………..………………………….…… 

3. น าแบบประเมนิเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้ทีส่รา้งขึน้กลบัไปประเมนิเดก็ทีท่่านคดัแยกไว้
และน ากลบัมาเขยีนแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคลในหน่วย
ต่อไป………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………..  
…………………………………………………………………….……………………………….…………. 
………………..…………………………………………………..……………………………….…………..  
…………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………….……………………………………………………………………………..  
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หน่วยฝึกอบรมท่ี 4 เทคนิคในการสอนเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ (6 ชัว่โมง) 
 

จดุประสงคก์ารฝึกอบรม 
 เมื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหน่วยฝึกอบรมที ่4 แลว้สามารถ น าเทคนิคการสอนไป           
ประยกุตใ์ชใ้นการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูไ้ด ้
เน้ือหาสาระท่ีส าคญั 
 1. เทคนิคในการช่วยเหลอืเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้
 2. เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการอ่าน 
 3. เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการเขยีน 
 4. เทคนิคในการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการเรยีนคณิตศาสตร ์
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 วทิยากรน าเขา้สู่บทเรยีน น าเสนอเนื้อหาสาระ ดงัต่อไปนี้ 
 1. วทิยากรบรรยายเนื้อหาสาระ พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ   
 2. ถาม – ตอบ ปญัหาขอ้สงสยัเกีย่วกบัเทคนิคการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้  

3. อภปิราย สรุปสาระส าคญัร่วมกนั 
 4. วทิยากรใหข้อ้แนะน าและสรุป 
 5. ตอบค าถามในใบงาน 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
การประเมินผล 

1. สงัเกตจากการซกัถามวทิยากร  
2. ตรวจผลงานจากใบงาน 
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ใบความรู้ท่ี  4 
เทคนิคในการสอนเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรยีนรู ้

 
4.1 เทคนิคในการช่วยเหลือเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรยีนรู ้

เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูแ้ต่ละประเภท เกดิจากความผดิปกตใินการรบัรูข้องสมองบางส่วน 
ดงันัน้การสอนจงึตอ้งใชว้ธิกีารหลากหลาย โดยพจิารณาจากปญัหาของเดก็แต่ละคน  ปญัหาทีเ่ป็น    
อุปสรรคต่์อการเรยีนม ี4 เรื่องดงันี้ 
 1. เรื่องการอ่าน การทีเ่ดก็อ่านหนงัสอืไดห้รอืไม่นัน้ตอ้งอาศยัทกัษะเบือ้งตน้ทีจ่ าเป็น 3 ดา้นคอื 
การจ าค า การเขา้ใจความหมายของค าศพัท ์และความสามารถในการเขา้ใจสิง่ทีอ่่าน 
 2. เรื่องการสะกดค า ก่อนทีเ่ดก็จะสามารถสะกดค าไดน้ัน้ เดก็จะตอ้งมทีกัษะในการจ าแนก
ความแตกต่างของอกัษรเสยีก่อน และสามารถจ าไดว้า่ในค าทีส่ะกดนัน้ประกอบดว้ยตวัอกัษรอะไรบา้ง 
 3. เรื่องลายมอื การเขยีนของเดก็กเ็ป็นสิง่จ าเป็นเช่นเดยีวกนั ลายมอืการเขยีนทีด่จีะตอ้งสะอาด 
อ่านง่าย ลายเสน้คงทีส่ม ่าเสมอ การแกไ้ขลายมอืของเดก็ควรกระท าโดยเรว็ หากลายมอืคงทีแ่ลว้       
ยากแก่การแกไ้ขใหด้ขี ึน้ 
 4. เรื่องการเรยีนคณิตศาสตร ์ในการเรยีนการสอนคณิตศาสตรน์ัน้ ครคูวรตระหนกัวา่
คณิตศาสตรแ์บ่งออกเป็น 2 กระบวนการ ดงันี้ 
     - การค านวณ เดก็ตอ้งลงมอืท า เช่น บวก ลบ คณู หาร 
     - การใหเ้หตุผล เดก็ตอ้งทราบสาเหตุและความเป็นมา แลว้จงึค านวณ ซึง่จะเกีย่วขอ้งกบั 
การอ่าน การคดิหาเหตุผล การใชค้วามจ า และความคดิรวบยอดทีเ่กีย่วกบันามธรรม 
 การสอนซ่อมเสรมิคณิตศาสตรค์รคูวรปฏบิตัดิงันี้ 
 1. ในการอธบิายเกีย่วกบัจ านวน ควรหลกีเลีย่งตวัเลข แต่ควรใชค้ าทีม่คีวามหมายรวม ๆ แทน
เช่น มาก ปานกลาง น้อย 
 2. ใชร้ปูภาพประกอบการบรรยาย 
 3. อ่านค าตอบผดิใหเ้ดก็ฟงั ใหเ้ดก็บอกค าตอบทีถู่กตอ้ง แลว้ครอูธบิายใหเ้ดก็ฟงัวา่              
ท าไมจงึเป็นค าตอบทีผ่ดิ และท าไมเป็นค าตอบทีถู่ก 
 4. ใชต้วัเลขไม่มากนกั เพื่อใหเ้ดก็สามารถใหเ้หตุผลไดด้ขี ึน้ 
 5. ใหเ้ดก็เขา้ใจหลาย ๆ ค าทีม่คีวามหมายเดยีวกนั เช่น หมา กบั สุนขั หรอืกนิ กบั รบัประทาน 
และเสวย เพื่อใหเ้ดก็มปีญัหาในการคดิค านวณน้อยลง 
 หลกัการสอนทัว่ไป 
 1.1 ไม่สอนเดก็โดยการบรรยายเพยีงอยา่งเดยีว ควรใหเ้ดก็ไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัหลายๆ ดา้น 
 1.2 ใชค้ าส ัง่ทีส่ ัน้ ชดัเจน เขา้ใจง่าย และในหนึ่งค าส ัง่ไมค่วรใหท้ ากจิกรรมหลายๆ กจิกรรม 
     -  ระดบัประถมศกึษาไมค่วรเกนิ 3 กจิกรรม ในหนึ่งค าส ัง่ 
     -  ระดบัมธัยมศกึษาไม่ควรเกนิ 5 กจิกรรม ในหนึ่งค าส ัง่ 
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 1.3 ใชค้ าส ัง่ทีซ่ ้าๆ กนั แต่ควรเปลีย่นค าหรอืส านวนทุกครัง้ แต่มหีมายความเหมอืนกนัแลว้ให้
เดก็ทบทวนค าสัง่ของครกู่อนลงมอืปฏบิตั ิเพื่อตรวจสอบวา่เดก็มคีวามเขา้ใจ ตรงตามทีค่รสู ัง่หรอืไม่ 
 1.4 การบา้นทีเ่ดก็น ามาส่งครไูม่จ าเป็นตอ้งเขยีน แต่อาจพมิพก์ไ็ด ้บนัทกึเสยีงกไ็ด ้ไม่ควรให้
การบา้นเดก็มากเกนิไป 
 1.5 ใหก้ารเสรมิแรงเมื่อเดก็ตอบถูกหรอืตอบไม่ถูก เมื่อพจิารณาดแูลว้วา่เดก็ไดใ้ชค้วาม
พยายามแลว้ 
 1.6 งานทีม่อบใหเ้ดก็ท าจะตอ้งก าหนดเวลาใหพ้อเหมาะ ไม่ควรเกนิไป 
 1.7 ครทู าใจใหร้บัสภาพวา่เดก็ไม่สามารถท าทุกๆ สิง่ไดต้ามทีค่รตูอ้งการ 
 1.8 ครกูบัเดก็ร่วมกนัแสดงความคดิเหน็  แลว้บนัทกึความกา้วหน้าของเดก็ไว ้ หากเดก็ 
ประสบผลส าเรจ็อยา่งดใีนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ควรรายงานใหผู้ป้กครองทราบ 
 1.9 ถ้าใหเ้ดก็ท างานทีต่อ้งใชเ้วลานาน ควรใหเ้ดก็รายงานความกา้วหน้าเป็นระยะๆ 
 1.10 เปิดโอกาสใหเ้ดก็ปกตไิดช้่วยเหลอืเป็นพีเ่ลีย้ง แก่เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนในดา้น   
การเรยีน 
 2. สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 
 ครผููส้อนจะตอ้งสรา้งความเชื่อมัน่ในตนเองใหเ้ดก็ แนะแนวทางในการเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่
ใหแ้ก่เดก็ อาจท าไดด้งันี้ 
 2.1 ใหก้ารเสรมิแรงทางบวกแก่เดก็ เมื่อประสบผลส าเรจ็ 
 2.2 คน้ใหพ้บความสามารถของเดก็และส่งเสรมิความสามารถนัน้ 
 2.3 ใหเ้ดก็ฝึกความรบัผดิชอบทัง้ทีโ่รงเรยีนและทีบ่า้น เช่น เปิดโอกาสใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทาง 
การเรยีนรูส้อนเดก็ทีเ่รยีนอ่อนกวา่ 
 2.4 อยา่เปรยีบเทยีบเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูก้บัเดก็อื่น หรอืเปรยีบเทยีบกนัระหวา่งพีน้่อง 
 2.5 บนัทกึความส าเรจ็ของเดก็ เพื่อใหเ้หน็ความกา้วหน้าและแนวโน้มของเดก็ 
 2.6 ใหโ้อกาสแก่เดก็ไดแ้สดงความสามารถ 
 2.7 เมื่อเดก็ท าผดิหรอืประสบความลม้เหลว อยา่ซ ้าเตมิใหน้ าความลม้เหลวมาปรบัปรุงตนเอง 
เพื่อใหเ้ดก็มโีอกาสประสบความส าเรจ็ต่อไป 
 2.8 ส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดท้ างานอดเิรกทีช่อบ 
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4.2 เทคนิคในการสอนเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
 หลกัการสอนเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรูด้้านการอ่าน 
 1. ใหเ้ดก็เขา้ใจจุดมุ่งหมายส าคญัของการอ่าน เช่น อ่านเพื่อเสาะแสวงหาความรู ้หาความ
เพลดิเพลนิทางอารมณ์ หาขอ้มลูเพื่อจะสรา้งปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นได ้ควรส่งเสรมิใหเ้ดก็เลอืกอ่านตาม
ความสนใจของตวัเดก็เอง ครเูป็นผูใ้หค้ าแนะน า 
 2. จดัใหเ้ดก็ไดอ่้านในช่วงเวลาสัน้ ๆ เป็นประจ าทุกวนั มุ่งเน้นความส าเรจ็ในการอ่านและครใูห้
การเสรมิแรง 
 3. ประสานงานกบัผูป้กครองโดยแจง้ใหท้ราบความส าเรจ็ ความกา้วหน้าในการอ่านและ
เสนอแนะใหผู้ป้กครองจดักจิกรรมการอ่านทีบ่า้นในลกัษณะเดยีวกนั 
 4. จดัหาหนงัสอืในการอ่านไวม้าก ๆ ครอบคลุมในหลายแขนงวชิา เพื่อใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสเลอืก
อ่านตามความสนใจ 
 5. จดักจิกรรมการอ่านใหเ้ดก็ เพื่อใหม้โีอกาสฝึกทกัษะในการอ่านและการเขยีน เช่น        
จดัชุมนุมการละคร สโมสรกว ีสโมสรนกัอ่าน หนงัสอืพมิพป์ระจ าหอ้ง 
 6. สอนใหเ้ดก็รูจ้กัเสาะแสวงหาความรูจ้ากแหล่งขอ้มลูต่างๆ 
 7. สอนใหเ้ดก็รูจ้กัประเมนิตนเอง โดยเฉพาะการประเมนิผลความสามารถในการอ่านหนงัสอื
ของตนเอง 
 8. น าเทคนิค “เพื่อนสอนเพื่อน” มาใชก้บัเดก็ทีอ่่านชา้ เมื่อมโีอกาสพฒันาความสามารถใน  
การอ่าน 
 9. ตรวจสอบวา่เดก็มปีญัหาเกีย่วกบัสายตาหรอืไม่ โดยตรวจสอบเป็นระยะ ๆ ถ้าหากพบวา่เดก็
มปีญัหาเกีย่วกบัสายตา กส็่งไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นสายตาแกไ้ข 
 
 พฒันาการในการอ่านของเดก็ประกอบไปดว้ย 
 ข ัน้ที ่1 ข ัน้ก่อนการอ่าน (Prcading) อาย ุ0 - 6 ขวบ พฒันาการในขัน้นี้ควรเน้นการฟงั พ่อแม่
ควรอ่านหนงัสอืใหเ้ดก็ฟงั เรื่องทีอ่่านควรเป็นนิทานหรอืเรื่องราวทีส่นุกสนาน ใกลต้วัเดก็ ค าทีเ่ดก็  
พบบ่อยๆ เป็นการเตรยีมเดก็ใหคุ้น้เคยกบัตวัอกัษร และค า 
 ข ัน้ที ่2 ข ัน้การอ่านขัน้ตน้ (Initial Reading) อาย ุ7 – 8 ขวบ ระดบัชัน้ ป. 1 - ป. 2       
เป็นการหดัอ่านเบือ้งตน้ หาความสมัพนัธร์ะหวา่งเสยีงสระและพยญัชนะ เดก็อ่านเป็นค าได้         
เป็นประโยคไดก้ารสอนส่วนมากจะสอนเป็นค า เป็นวล ีเป็นประโยค มากกวา่การสอนแบบแจกลกู 
 ข ัน้ที ่3 ข ัน้การอ่านคล่อง (Fluency) อาย ุ9 – 10 ขวบ ระดบัชัน้ ป. 3 - ป. 4 ในขัน้นี้เดก็มี
ประสบการณ์ใน การอ่านมากขึน้ มคีวามคล่องแคล่วในการอ่านเพิม่ขึน้กวา่เดมิ บางคนอ่านดว้ย
ความเรว็ประมาณ 140 - 160 ค าต่อนาท ี
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 ข ัน้ที ่4 ข ัน้การอ่านเพื่อเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ๆ (Reading for Learning the New) อาย ุ11 – 13 ขวบ 
ระดบัชัน้ ป. 5 - ป. 6 เดก็มทีกัษะในการอ่านมากพอทีจ่ะอ่านเพื่อใหรู้ส้ ิง่ใหม่ ๆ ดงันัน้การอ่านจงึเป็น
การศกึษาหาความรู ้การอ่านในระดบันี้จงึเป็นการอ่านในใจ เดก็สามารถอ่านเรื่องราวไดใ้นขัน้นี้เดก็ทีม่ ี
ปญัหาในการเรยีนรู ้อาจไม่สามารถเขา้ใจเรื่องทีอ่่าน เพราะไมส่ามารถเกบ็ขอ้มลูต่างๆ จากเรื่องทีอ่่าน
ได ้เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้บางคนอาจมพีฒันาการอยูใ่นข ัน้ที ่3 หรอืข ัน้ที ่2 เท่านัน้ 
 เทคนิคการสอนอ่านทัว่ไป 
 วธิสีอนอ่านทัว่ไปทีน่ ามาใชส้อนไดท้ ัง้กบัเดก็ปกตแิละเดก็ทีม่ปีญัหาในการเรยีนรู ้คอื 
 1. วธิสีอนอ่านเป็นค า (Sight Word Approach) เป็นการสอนเดก็ใหอ่้านเป็นค า ๆ และใหเ้ดก็
อ่านก่อนทีเ่ดก็จะจ าตวัอกัษรได ้เมื่อเดก็อ่านเป็นค าไดม้ากพอสมควรแลว้จงึสอนใหรู้จ้กัตวัสระและ
พยญัชนะในภายหลงั ครอูาจใชบ้ตัรค าในการสอน ใหเ้ดก็อ่านตาม หรอืใหด้ภูาพประกอบเดก็จะอ่านเป็น
ค าไดโ้ดยการจ า 
 2. วธิสีอนหน่วยเสยีง (Phonics Approach) เป็นการสอนใหเ้ดก็อ่านโดยวธิใีหเ้ดก็เขา้ใจหน่วย
เสยีงในภาษา เช่น เสยีงสระ เสยีงพยญัชนะ และใหเ้ดก็เปล่งเสยีงใหถู้กตอ้ง หน่วยเสยีงสระและ
พยญัชนะจะปรากฏในค าแต่ละค า มทีีใ่หส้งัเกตหน่วยเสยีงได ้เชน่  
  กอ     นอ     ตอ       เสยีงสระออเหมอืนกนัพยญัชนะตน้ต่างกนั 
  ยนิ     ยนื     เยนิ เสยีงสระต่างกนัพยญัชนะตน้เหมอืนกนั 
 3. วธิสีอนอ่านเบือ้งตน้ (Basic Reading Approach) เป็นการสอนอ่านโดยมเีนื้อหาเป็นสื่อ 
สอนตามระดบัความสามารถของเดก็ตัง้แต่ง่ายไปหายาก เริม่จากการอ่านค า อ่านฟงัเสยีง ไปจนถงึ  
การอ่านเพื่อจบัใจความ เนื้อหามตีัง้แต่ส ัน้ ๆ ไปจนถงึเนื้อหาทีม่คีวามยาวหลายหน้ากระดาษ 
 4. วธิอีงคร์วมทางภาษา (Whole Language Approach) คอืการสอนรวมทกัษะ ทัง้การฟงั 
การอ่าน การพดู และการเขยีน ไม่ควรแยกสอนทลีะทกัษะ เดก็ควรพฒันาทกัษะไปพรอ้ม ๆ กนั     
และสอนในเนื้อหาสาระทีม่คีวามหมายส าหรบัเดก็ ข ัน้ตอนในการสอนมดีงันี้ 
 4.1 อ่านใหเ้ดก็ฟงั 
 4.2  ฝึกใหเ้ดก็อ่านหนงัสอืในใจ โดยใชเ้วลาไม่มาก 
 4.3 ในการสอนเขยีน ครเูขยีนใหเ้ดก็ดเูป็นตวัอยา่ง 
 4.4 ใหเ้ดก็เขยีนอธบิายภาพในสมุดภาพทีเ่ดก็จดัท าขึน้ 
 เรื่องทีน่ ามาสอนแต่ละทกัษะควรเป็นเรื่องเดยีวกนัหรอืมคีวามสมัพนัธก์นั 
 5. วธิจีดัประสบการณ์ทางภาษา (Language Experience Approach) วธิจีดัประสบการณ์ทาง
ภาษาเหมาะส าหรบัการสอนอ่านตัง้แต่ระดบัอนุบาลไปจนถงึมธัยมศกึษา การจดัประสบการณ์ใหก้บัเดก็
ยดึความสนใจของเดก็เป็นหลกัไม่วา่จะเป็นการสอนฟงั สอนอ่าน สอนพดู หรอืสอนเขยีน ครทูราบวา่
เดก็มคีวามสนใจในเรื่องใด ครนู าเรื่องราวนัน้มาขยายผลใหเ้ดก็เขยีนอธบิายภาพ แลว้ใหเ้ดก็อ่านจาก
ขอ้ความทีเ่ดก็เขยีนดว้ยตนเอง 
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 6. วธิสีอนอ่านเป็นรายบุคคล (Individualized Reading Approach) จะต้องค านึงถึงความ
ตอ้งการและความสามารถในการอ่านของเดก็แต่ละคนเป็นหลกั เดก็ควรมโีอกาสในการคดัเลอืกหนังสอื
ทีจ่ะอ่านด้วยตนเอง ตามความสนใจและระดบัความยากง่ายที่เหมาะกบัความสามารถของตนครูสอน
เดก็โดยให้เด็กท าความรู้จกัค า ประโยค และอ่านขอ้ความยาว ๆ ตามล าดบั เช่น การอ่านค าพยางค์
เดยีว การอ่านค าและท าความเขา้ใจความหมายของค า และการอ่านเป็นประโยค เป็นตน้ 
 เทคนิคเฉพาะในการสอนอ่านส าหรบัเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 
 1. วธิขีองเฟอรน์าลด ์(The Fernal Method) การสอนของเฟอรน์าลด ์เน้นการใชป้ระสาทสมัผสั
การรบัรูห้ลาย ๆ ดา้นทัง้ทางห ูทางสายตา และการสมัผสั ประกอบดว้ย 4 ข ัน้ตอน ดงันี้ 
    ข ัน้ที ่1 เดก็เลอืกค าทีเ่ดก็ตอ้งการอ่าน ครเูขยีนค าดงักล่าวลงบนกระดาษดวัยตวัอกัษร
ขนาดใหญ่ แลว้ตดักระดาษตามตวัอกัษร ใหเ้ดก็ใชน้ิ้วมอืลากตามตวัอกัษร ในขณะทีเ่ดก็ลากเสน้ดว้ย 
นิ้วมอืใหเ้ดก็พดูไปดว้ยวา่เป็นตวัอกัษรอะไร ใหเ้ดก็ปฏบิตัหิลาย ๆ ครัง้เดก็กจ็ะจ าตวัอกัษรได ้
    ข ัน้ที ่2 เดก็เรยีนรูค้ าใหม่ดว้ยวธิเีดมิ แต่เป็นการเรยีนรูค้ าใหมโ่ดยครเูขยีนลงบนกระดาน 
ใหเ้ดก็อ่านออกเสยีงตามคร ูแลว้ใหเ้ดก็ลอกค าลงในสมุด 
    ข ัน้ที ่3 เดก็เรยีนรูค้ าใหม่จากในหนงัสอื โดยอ่านออกเสยีง หากมปีญัหาใหก้ลบัไปขัน้ที ่1 
ใหม ่
    ข ัน้ที ่4 จดักจิกรรมการอ่านใหย้ากขึน้ เพื่อเดก็จะไดน้ าความรูเ้กีย่วกบัค าทีไ่ดเ้รยีนไปแลว้
ไปใชใ้นการอ่าน หลงัจากเดก็อ่านไปแลว้ใหเ้ดก็เขยีนลงสมุด 
 2. วธิขีองจลิลงิแฮม (Gillingham Method) วธิสีอนนี้ก าหนดการสอนอ่านโดยเน้นค า       
ทีป่ระสมดว้ยเสยีงสระและเสยีงพยญัชนะเดยีวกนั ใชบ้ตัรค าในการสอน เดก็เรยีนรูค้ ามากกวา่ประสม
ดว้ยตวัอกัษรตวัใดตวัหนึ่ง เช่น  
  กา   ขา     ตา     ใชต้วัพยญัชนะทีต่่างกนั แต่ใชส้ระเหมอืนกนัเน้นทีเ่สยีงสระ 
 ส่วน  จา     จ า      จ ู    พยญัชนะเป็น จ จาน เหมอืนกนัหมดแต่เสยีงสระเป็นคนละเสยีง 
เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูก้จ็ะสามารถแยกเสยีงสระ และเสยีงพยญัชนะได ้      
 3. วธิอ่ีานพรอ้มกนั (Joint Reading) เป็นการฝึกใหน้กัเรยีนอ่านออกเสยีงไปพรอ้มกบัคร ู 
โดยครจูะใหเ้ดก็นัง่อยูด่า้นหน้าหนัหน้าเขา้หาครู ทัง้สองคนหนัหน้าเขา้หากนั เริม่อ่านพรอ้มกนั       
ครัง้แรกครอู่านดว้ยเสยีงดงั ๆ และอ่านเรว็ ๆ ระดบัเดยีวกบัเดก็ ต่อมาครจูะลดความดงัของ           
เสยีงอ่าน และลดความเรว็ในการอ่านลงจนกระทัง่เดก็อ่านคนเดยีวในทีสุ่ด 
 4. วธิจีนิตภาพ (Visual Imagery) ครสูอนใหเ้ดก็ใชจ้นิตนาการใหเ้หน็ภาพประกอบเรื่อง       
ทีอ่่าน โดยครใูหน้กัเรยีนหลบัตา แลว้นึกถงึภาพ เช่น ภเูขา แม่น ้า ตลาดสด แลว้ครเูขยีนค าทีใ่หเ้ดก็      
จตินาการลงบนกระดาน ใหเ้ดก็ลมืตาด ูอ่านและเขยีนตาม เป็นตน้ เหมอืนกบัเป็นการใชจ้นิตนาการ
สรา้งฉากละคร 
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 5. การใชภ้าพและสเีป็นรหสัสระ และพยญัชนะในการอ่าน เช่น ในการสอนสระ อ ูกน็ าภาพ งู 
ใหเ้ดก็ด ูและใชต้วัพยญัชนะ ง ดว้ยสแีดง สระ อ ูดว้ยสเีขยีว แลว้วางใตภ้าพ ง ูเดก็กจ็ะจ าไดว้า่ ค าวา่ ง ู
มพียญัชนะเป็น ง สระเป็นสระ อ ู
 6. อ่านและเขยีนค าจากภาพแผนภมู ิเป็นการสอนอ่านโดยใชภ้าพแผนภมูแิสดงใหเ้ดก็ด ูเชน่ 
ครเูขยีนค าทีม่คีวามส าคญัลงบนกระดาน แลว้ใหน้กัเรยีนคดิค าทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าทีค่รกู าหนดใหล้งใน
แผนภมู ิใหเ้ดก็อ่านค าทีเ่ขยีนทุกค า และเขยีนตาม  
 7. การเล่าเรื่องซ ้า (Story Retelling) ครอูาจใชว้ธิเีล่านิทานไม่จบเรื่อง ทิง้ไวเ้ป็นปรศินา        
ใหเ้ดก็เกดิความอยากรูใ้หเ้ดก็ไปอ่านต่อ แลว้มาเล่าใหฟ้งั 
 8. วธิสีอนอ่านขา้มค าขา้มประโยค หรอืขา้มบรรทดั เดก็ทีม่ปีญัหาการเรยีนรู ้มกัมปีญัหา        
ในการอ่านขา้มค าขา้มประโยค หรอืขา้มบรรทดั วธิแีกไ้ข ครอูาจใหเ้ดก็ใชไ้มบ้รรทดัทาบบรรทดั             
ทีอ่่าน และใชน้ิ้วชีแ้ลว้อ่านทลีะตวัทลีะบรรทดัไป หรอืตดักระดาษแขง็เป็นช่องเท่ากบับรรทดั                
แลว้ใหเ้ดก็ใชท้าบอ่านพรอ้มใชน้ิ้วชีไ้ปทลีะบรรทดั กจ็ะแกป้ญัหาอ่านขา้มค าขา้มประโยค                 
หรอืขา้มบรรทดัได ้
 9. อ่านไม่ออก สาเหตุการอ่านไม่ออกมหีลายประการ เชน่ จ าตวัอกัษรไมไ่ด ้จ าสบัสน               
ในตวัอกัษรทีค่ลา้ยคลงึกนั เชน่ ก - ถ - ภ, ค - ด, น - ม เป็นตน้ หรอือาจเป็นเพราะจ าสระไมไ่ด ้             
ท าใหส้ะกดค าไมไ่ด ้วธิกีารแก ้คอืใหเ้ดก็เรยีนรูผ้่านประสาทสมัผสัหลาย ๆ ทางเมื่อเดก็ไดร้บัรูม้า                         
ดว้ยประสาทสมัผสัหลาย ๆ ทางเดก็กจ็ะเกดิกระบวนการเรยีนรู ้และการจ าของตนเองขึน้มาได้ 
 10. อ่านจบัใจความ เดก็จะมลีกัษณะการอ่านแบบนกแกว้นกขนุทอง อ่านไดด้แีต่                   
ไม่สามารถสรุปใจความทีอ่่านได ้วธิกีารแกป้ญัหาคอืครใูหเ้ดก็อ่านเรื่องใหจ้บแลว้ครตูัง้ค าถาม            
ในเนื้อหาทีอ่่าน  
  
4.3 เทคนิคในการสอนเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ด้านการเขียน  
 วธิกีารสอนเขยีนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูเ้ริม่จาก 
 1. เตรยีมความพรอ้ม เดก็จะสามารถเขยีนหนงัสอืไดก้ต่็อเมื่อเดก็มทีกัษะเบือ้งตน้                
ในการเขยีนแลว้ หากเดก็ยงัขาดทกัษะเบือ้งตน้ครจูะตอ้งฝึกทกัษะในขัน้นี้ใหพ้รอ้มก่อนฝึกทกัษะ           
ในขัน้อื่น ๆ ต่อไป ทกัษะดงักล่าวคอื 
 1.1 ฝึกทกัษะการท างานประสานกนัระหวา่งกลา้มเนื้อมอืกบัสายตา 
 1.2 ฝึกลากเสน้ตามรอยประ 
 1.3 ลากเสน้จากบนลงล่าง จากซา้ยไปขวา และจากขวาไปซา้ย 
 1.4 ลากเสน้เป็นรปูทรงเรขาคณิต 
 1.5 ลากเสน้เชื่อมระหวา่งจุด 2 จุด 
 1.6 เขยีนวงกลม จากซา้ยไปขวา จากขวาไปซา้ย จากบนลงล่าง และจากล่างขึน้ขา้งบน 
 1.7 เขยีนตามรอยประตวัอกัษรต่าง ๆ 
 1.8 ลอกตวัอกัษรจากตวัอยา่ง 
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 2. การเขยีนกะระยะ เดก็มปีญัหาทางการเรยีนรูจ้ะมปีญัหาในการเขยีนกะระยะช่องไฟ       
ไม่พอด ีเขยีนหนงัสอืตวัใหญ่เกนิไป เลก็เกนิไป ไมไ่ดข้นาด ไม่สม ่าเสมอ วธิกีารช่วยเหลอื คอืคร ู     
กะระยะช่องไฟใหเ้ดก็ โดยการจุดใหเ้ดก็เขยีนตวัอกัษรตรงรอยทีค่รจูุด และท าเสน้บรรทดัใหเ้ดก็เขยีน 
ใหอ้ยูใ่นบรรทดั เมื่อเดก็สามารถท าไดแ้ลว้ จงึใหเ้ดก็เขยีนโดยไม่มจีุด และบรรทดัก ากบั 
 3. การเขยีนสะกดค า เดก็มกัจะมปีญัหาในการเขยีนสะกดค าทีไ่ม่ตรงตวัสะกด ค าควบกล ้า  
ค าทีป่ระวสิรรชนีย ์กบัค าทีไ่ม่ประวสิรรชนีย ์ครคูวรน าหลกัเกณฑท์างภาษามาใช ้เช่น ค าทีป่ระ
วสิรรชนีย ์กบัค าทีไ่ม่ประวสิรรชนีย ์ 
 ค าทีป่ระวสิรรชนียค์อืค าทีท่ ีเ่ปล่งเสยีงเตม็พยางค ์เช่น มะนาว มะขาม มะยม เป็นตน้ 
 ส่วนค าทีไ่ม่ประวสิรรชนียค์อืค าทีเ่ปล่งเสยีงไม่เตม็พยางค ์เช่น มนัส สมดุ สนุก เป็นตน้ 

  4. การใชป้ระสาทสมัผสัหลาย ๆ ดา้น ทัง้ทางห ูทางตา ดงันี้ 
4.1 ครเูขยีนค าลงบนกระดานและอ่านในขณะทีเ่ขยีน  

    4.2 นกัเรยีนใชน้ิ้วลากไปตามตวัอกัษรทลีะตวัทีป่ระกอบขึน้เป็นค าพรอ้มทัง้เอ่ยชื่อ
พยญัชนะและตวัสระแลว้อ่านออกเสยีงค านัน้เมื่อลากนิ้วครบทุกตวัอกัษร 

4.3 ครลูบค านัน้แลว้ใหน้กัเรยีนเขยีนค าลงสมุดของตนเองโดยไม่มตีวัอยา่งใหดู้  
 5. การสะกดตามคร ูโดยทีค่รเูขยีนค าลงบนกระดานแลว้พดูวา่ค านัน้ประกอบไปดว้ย 
พยญัชนะ สระอะไรบา้งแลว้ใหน้กัเรยีนพดูตาม ฝึกท าซ ้า ๆ หลาย ๆ ครัง้จนนกัเรยีนท าได้ 
 6. การเรยีงล าดบัเหตุการณ์จากภาพ ครหูาภาพการเกดิเหตุการณ์ต่าง ๆ ประมาณ 3 - 4 ภาพ 
เช่น ฝนตก ฟ้ารอ้ง น ้าท่วม แลว้ใหเ้ดก็เรยีงล าดบัการเกดิเหตุการณ์ก่อนหลงั และฝึกเขยีนค าใตภ้าพ  
จะน าไปสู่การแต่งประโยค 
 7. การฝึกเขยีนแต่งประโยค ฝึกโดยใหเ้ดก็ดภูาพแลว้บอกค าในภาพวา่มอีะไรบา้ง แลว้น าค า
ในภาพมาแต่งเป็นประโยค ครอูาจใชว้ธิใีหเ้ดก็เหน็ประโยคทัง้ประโยค แต่ค าในประโยคเหล่านัน้สลบัทีก่นั 
ใหเ้ดก็น าค าเหล่านัน้มาเรยีงใหม่ใหเ้ป็นประโยค ช่วยใหเ้ดก็เรยีนรูว้ธิกีารแต่งประโยค โดยการเรยีงค าก่อน 
และเริม่จากค าเพยีงค าเดยีวเขยีนประโยคจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีง แลว้เปลีย่นประธานของประโยค เช่น ฉัน  
ไปเทีย่ว เปลีย่นเป็น พ่ี ไปเทีย่ว น้อง ไปเทีย่ว หรอืเปลีย่นทีค่ ากรยิา เช่น ฉนั ซ้ือ ขนม เปลีย่นเป็น  
ฉนั ขาย ขนม สิง่เหล่านี้จะช่วยใหเ้ดก็เขยีนและแต่งประโยคไดห้ลาย ๆ ประโยค แลว้เดก็สามารถน า
ประโยคเหล่านัน้มาเรยีงรอ้ยดว้ยค าเชื่อมต่าง ๆ เขยีนรวมเรื่องเป็น เรื่องสัน้ ๆ ส าหรบัเดก็ได ้ 
ในการสอนอ่านครอูาจใชเ้ทคนิคเดยีวกบัการสอนเขยีนกไ็ด ้
 
4.4 เทคนิคในการสอนเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ด้านการเรียนคณิตศาสตร ์
 ในการสอนคณิตศาสตรเ์ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูน้ัน้ มเีทคนิคในการฝึกทกัษะตามขัน้ตอน
ต่อไปนี้ (สุพรรณี อ่อนจาก. 2551: 81 - 89) 
 ขัน้ท่ี 1 สอนความคดิรวบยอดจ านวน 0 - 9 เป็นการสอนใหเ้ดก็เรยีนรูค้วามหมายของจ านวน 
0 - 9 ใหไ้ด ้โดยอาจใหเ้ดก็เลน่ปนเรยีน ดว้ยการใหเ้ดก็น าภาพไปตดิใหต้รงกบัจ านวนท าใหเ้ดก็เขา้ใจ
ค่าของจ านวน เมื่อเดก็เขา้ใจค่าของจ านวน 0 - 9 แลว้จงึสอนในจ านวนอื่นต่อไป 
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ตวัอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ท่ี 2 เมื่อเขา้ใจและจ า จ านวนไดแ้ลว้        
ฝึกกระบวนการเขยีน โดยใหเ้ดก็เขยีนตามรอยเสน้ประ 
ก่อนแลว้ใหเ้ดก็วาดรปูตามจ านวนทีค่รกู าหนดให ้       
หรอืมภีาพใหแ้ลว้ใหเ้ดก็นบัภาพแลว้ใส่จ านวนลงไปให้ 
ตรงกบัภาพ 
 ขัน้ท่ี 3 การสอนค าทางคณิตศาสตร ์
ความหมายของค าทีใ่ชใ้นทางคณิตศาสตร ์เชน่ค าวา่  
มากกวา่ น้อยกวา่ เท่ากนั ไม่เท่ากนั บวก ลบ คณู หาร  
ครจูะตอ้งสอนค าทีเ่กีย่วขอ้งเหล่านี้ก่อน แลว้ใหเ้ดก็
เขา้ใจความหมายของค าเหล่านี้ โดยอาจใชภ้าพเป็นสื่อ
เพื่อใหเ้ดก็เปรยีบเทยีบจ านวน โดยการจดัภาพ
ออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มหนึ่งจะมจี านวนภาพมากกวา่ 
กลุ่มหนึ่ง นบัจ านวนภาพของกลุ่มไหนมจี านวนภาพ
มากกวา่กนั น้อยกวา่กนั จ านวนทีเ่ท่ากนั และไม่
เท่ากนักท็ าในท านองเดยีวกนั เดก็กจ็ะสามารถแยกแยะ 
และเขา้ใจค าวา่ มากกวา่ หรอืน้อยกวา่ เท่ากนั            
ไม่เท่ากนั 
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ขัน้ท่ี 4 เมื่อสอนค าในความหมายทางคณิตศาสตร์แล้ว กใ็ช้ภาพกบัตวัเลขมาประกอบเพื่อให้
เดก็แยกแยะไดว้า่อนัใด มากกว่า น้อยกว่า เท่ากนั ไม่เท่ากนั โดยการวางสิง่ของเป็นสองกลุ่ม แล้วใช้
ตวัเลขก ากบัใตภ้าพ ใชส้ญัลกัษณ์ก ากบัระหวา่งตวัเลขแทนตวัอกัษร การกระท าเช่นนี้น าไปสู่ การบวก 
การลบ การคณู การหาร ต่อไป 

โดยสอนสิ่งที่เท่ากนัก่อน แล้วก็ไม่เท่ากนั ไปถึงล าดบัมากกว่ากนั น้อยกว่ากนั จากนัน้ให้
เปรยีบเทยีบวา่มากกว่ากนันัน้มากกว่ากนัอยู่เท่าไร น้อยกว่ากนัอยู่เท่าไร หาวธิกีารว่าแตกต่างกนัอยู่
เท่าไร ครูอาจจะท าการจบัคู่ภาพ แล้วยงัมภีาพส่วนที่
เหลอื นัน่คอื ส่วนทีม่ากกวา่กนั และน้อยกวา่กนั 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข ัน้ท่ี 5 การสอนความคดิรวบยอดการบวก เริม่จากการน าภาพแยกออกเป็น 2 กอง เช่น      
2 + 3 = 5 มภีาพกองแรกสองภาพ กองทีส่องมสีามภาพ แลว้น าภาพสองกองมารวมกนั เท่ากบั 5 จาก
ภาพกไ็ปสู่สญัลกัษณ์ จากสญัลกัษณ์กน็ าไปสู่ตวัเลข โดยน าตวัเลขไปวางไวแ้ทนภาพแลว้น าเครื่องหมายบวก
ไปวางใหเ้ดก็เหน็ เดก็กจ็ะไดค้วามคดิรวบยอดเรื่องการบวกวา่เป็นการน ามารวมกนั คอื 2 + 3 = 5  
                                                      ตวัอย่าง 
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 ข ัน้ท่ี 6 การสอนความคดิรวบยอดการลบ เริม่จากมภีาพ 5 ภาพ แลว้ใชเ้ครื่องหมายกากบาท
ออกสองภาพ (น าภาพออกไปสองภาพ) สิง่ทีเ่หลอือยูค่อืสาม ภาพ จากภาพน าไปสู่สญัลกัษณ์ จาก
สญัลกัษณ์กน็ าไปสู่ตวัเลข โดยน าตวัเลขไปวางไวแ้ทนภาพแลว้น าเครื่องหมายลบ ไปวางใหเ้ดก็เหน็วา่
นัน่คอืการลบ เดก็กจ็ะไดค้วามคดิรวบยอดเรื่องการลบว่าเป็นการหกัออกไป   คอื 5 – 2 = 3 
                                                   ตวัอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ข ัน้ท่ี 7 การสอนความคดิรวบยอดการคณู ครจูะตอ้งใชว้ธิกีารแบ่งกลุ่มจ านวนใหเ้ท่า ๆ กนั 

เช่น 4  2 กแ็บ่งจ านวนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสอง (เท่ากบัจ านวนเลขตวัหลงัเครื่องหมาย หรอืเรยีกวา่
ตวัคณู) แบ่งเป็นสีก่ลุ่ม (เท่ากบัจ านวนเลขตวัหน้าเครื่องหมายหรอืเรยีกวา่ตวัตัง้) แลว้นบัภาพรวมกนั
เท่ากบั 8 เดก็กจ็ะไดค้วามคดิรวบยอดเรื่องการคณูวา่เป็นการนบัเพิม่ครัง้ละเท่า ๆ กนั หรอืการบวก
เพิม่ครัง้ ละเท่า ๆ กนั คอื 4  2 = 8 
                                                   

ตวัอย่าง 
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 ข ัน้ท่ี 8 การสอนความคดิรวบยอดการหาร ครใูชว้ธิกีารแบ่งภาพจากกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มยอ่ย ๆ 
เท่า ๆ กนัเช่น 6 ÷ 2 กแ็บ่งจ านวนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ กลุ่มละสองภาพ (เท่ากบัจ านวนตวัหลงั
เครื่องหมายหรอืเรยีกวา่ตวัหาร) ไดเ้ท่ากบั 3 กลุ่มยอ่ย ท าใหเ้ดก็เหน็วา่การแบ่งกลุ่มจากกลุ่มใหญ่มา
เป็นกลุ่มยอ่ย ๆ นัน้เป็นความคดิรวบยอดของการหาร นัน้คอืการลบครัง้ละเท่า ๆ กนัตามจ านวนตวัหาร 
คอื 6 ÷ 2 = 3 

ตวัอย่าง 
 
 
 
  
  
 
 
 ขัน้ท่ี 9 การสอนแกป้ญัหาโจทยท์างคณิตศาสตร ์สิง่ทีส่ าคญั คอื ค าทีใ่ชใ้นความหมาย        
ทางคณิตศาสตรท์ีจ่ะช่วยใหเ้ดก็แยกแยะในเรื่องการบวก การลบ การคณู และการหารไดด้นีัน้คอื        
ค าทีใ่ชแ้ทนประโยคสญัลกัษณ์ซึง่เดก็จะมปีญัหาในการตคีวามแกป้ญัหาโจทย ์การสอนค าทีใ่ชใ้นทาง
คณิตศาสตร ์เช่น กนิไป ขายไป เอาออก ค าเหล่านี้จะใชส้ญัลกัษณ์แทนในเรื่องของการลบ หรอืการ
แบ่งเป็นจ านวนเท่า ๆ กนัจะใชส้ญัลกัษณ์แทนในเรื่องของการหาร เอามารวมกนั เชน่ ค าวา่ ไดม้า 
รบัมา ค าเหล่านี้จะใชส้ญัลกัษณ์แทนในเรื่องของการบวก และเพิม่ขึน้เป็นกีเ่ท่า หรอืเพิม่ขึน้เป็นเท่าไร
ค าเหล่านี้ใชส้ญัลกัษณ์การคณูแทน ครจูะตอ้งสอนเดก็ใหเ้ขา้ใจความหมายของค า เหล่านี้ก่อนเพราะเดก็
ส่วนมากมกัจะไม่เขา้ใจความหมายของค าเหล่านี้ โดยเฉพาะเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้เมื่อเดก็เขา้ใจ
ความหมายของค าเหล่านี้แลว้เดก็กจ็ะแกป้ญัหาโจทยไ์ด ้
 เทคนิคอยา่งหนึ่งในการสอนแกป้ญัหาโจทย ์นอกจากจะเขา้ใจความหมายของค าทีใ่ชใ้นการ
แกป้ญัหาโจทยแ์ลว้ เทคนิคอกีประการหนึ่งคอื เทคนิคในการเล่นบทบาทสมมต ิใหเ้ดก็ฝึกขายของฝึก
การซือ้ของ สิง่ต่างๆ เหล่านี้จะช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจความหมายของบวกกบัลบได ้เมื่อมเีงนิแลว้ไปซือ้สนิคา้
เดก็กจ็ะเขา้ใจวา่ เมื่อไปซือ้ของ เงนิกจ็ะถูกจ่ายออกไป เป็นการฝึกการคดิเลขใหเ้ดก็ไปดว้ย เดก็กจ็ะ
สามารถแกป้ญัหาโจทยไ์ด ้ซึง่การแกป้ญัหาโจทยเ์ป็นเรือ่งทีย่ากส าหรบัเดก็ แต่ถ้าเราสอนผ่าน
กระบวนการเล่น เดก็กจ็ะแกป้ญัหาโจทยเ์หล่านี้ได ้ 
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ใบงานท่ี 4 
เทคนิคในการสอนเดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรยีนรู ้

1. จงอธบิายถงึเทคนิคเฉพาะในการสอนอ่านส าหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้                
มาพอสงัเขป 
...………………………….…………………………..……………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………….……..……
…………………………………………………….……………………………………………….…………. 
……………………………………………………………………………………………………….………..  
…………………………………………………..………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………….………..  
…………………………………………………………………….………………………………….………. 
………………………………………………………………………………………………………….……..  
…………………………………………………..…………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………….……..  
………………………………………………………………….….…………………………………….…… 
………………………………………………………………………..…….…………………………..……..  

2. จงอธบิายถงึเทคนิคเฉพาะในการสอนเขยีนส าหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้             
มาพอสงัเขป  
………………………………………………………….………….……………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………….…..  
…………………………………………………..……………..……….…………………………………..… 
…………………………………………………………………………..….……………………………..…..  
……………………………………………………………….…………………………………………..…… 
………………………………………………………………………………..…………………….……..…..  

3. จงอธบิายถงึเทคนิคเฉพาะในการสอนคณิตศาสตรส์ าหรบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้           
มาพอสงัเขป  
…………………………………………………………………………………………………………….…..  
…………………………………………………..………………………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………….…..  
……………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………...  
…………………………………………………..………………………………………………………….… 
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หน่วยฝึกอบรมท่ี 5 แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล และแผนการสอนเฉพาะบคุคล 
(6 ชัว่โมง) 

จดุประสงคก์ารฝึกอบรม 
 เมื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหน่วยฝึกอบรมที ่5 แลว้สามารถจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ
บุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคลได ้
เน้ือหาสาระท่ีส าคญั 
 1. ความหมาย 

2. เหตุผลส าคญัทีต่อ้งจดัท า 
 3. การน าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลไปสู่การปฏบิตั ิ
 4. องคป์ระกอบในแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
 5. ตวัอย่างแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล  
 6. ตวัอย่างแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 วทิยากรน าเขา้สู่บทเรยีน น าเสนอเนื้อหาสาระ ดงัต่อไปนี้ 
 1. วทิยากรบรรยายเนื้อหา สาระ พรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ   
 2. ฝึกปฏบิตักิารจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล ตามขัน้ตอนในใบงานทีแ่จกให ้
 3. น าเสนอแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลกลุม่ละ 20 นาท ี
 4. วทิยากรใหข้อ้แนะน า และสรุป 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
 3. ใบงาน 
การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมการท างาน 
2. สงัเกตจากการซกัถามวทิยากร  
3. ตรวจผลงานจากใบงาน 
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ใบความรู้ท่ี  5 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล และแผนการสอนเฉพาะบคุคล 

 
 จากพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 ระบุวา่ “การศกึษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รยีน  
ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู ้และพฒันาตนเองได ้และถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ด” ดว้ยเหตุนี้การจดั
การศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทุกประเภทจงึตอ้งไดร้บัการจดัการศกึษา ตามศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความจ าเป็น และระดบัความสามารถของผูเ้รยีน          
โดยจดัท าเป็นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP)  
 
5.1 ความหมาย 

แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) มชีื่อยอ่          
ในภาษาองักฤษวา่ IEP คอื แผนก าหนดแนวทางการจดัการศกึษา ส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 
ใหไ้ดร้บัการพฒันาตามเป้าหมายทีก่ าหนด รวมถงึการก าหนดสื่อ สิง่อ านวยความสะดวก บรกิาร และ
ความช่วยเหลอือื่น ๆ ทางการศกึษา ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัการเรยีนรู ้และความตอ้งการจ าเป็น
พเิศษ ของผูเ้รยีนแต่ละคน โดยมบุีคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูเ้รยีนประมาณ 5 - 7 คน เป็นคณะกรรมการ 
ร่วมกนัจดัท า มตีน้ก าเนิดมาจากประเทศสหรฐัอเมรกิา ทีไ่ดอ้อกกฎหมาย  (PL 94 - 142) เกีย่วกบั  
การจดัการศกึษาพเิศษ ทีว่า่ “รฐัจะตอ้งจดัการศกึษาพเิศษ ภาคบงัคบั ใหก้บัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ
ทุกคน ผูป้กครองไม่ตอ้งเสยีค่าใชจ้่าย ซึง่ในการเรยีนการสอนเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทุกคน     
จะตอ้งมแีผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล เป็นหน้าทีข่องโรงเรยีน ทีจ่ะตอ้งร่วมกบัผูป้กครองและ      
ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง จดัท าแผนการจดัการศกึษาใหเ้หมาะสมกบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษแต่ละคน” 
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2543: 86) 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) หมายถงึ แผนการสอน
ส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ จะตอ้งจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ซึง่ประกอบไปดว้ย เนื้อหาหรอืทกัษะทีส่อนนกัเรยีน จุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม กจิกรรม         
การเรยีนการสอน สื่อและอุปกรณ์ การวดัและประเมนิผล ในการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
จดัท าเฉพาะเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีส่อนแตกต่างไปจากเดก็ปกตใินชัน้เรยีน โดยใหเ้นื้อหา
สอดคลอ้งกบัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) ซึง่จะจดัท าเป็นรายชัว่โมง หรอืรายสปัดาห ์         
กไ็ด ้
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5.2 เหตผุลส าคญัท่ีต้องจดัท า 
 เหตุผลส าคญัทีต่อ้งจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) กด็ว้ยเหตุผลดงันี้ (ผดุง อารยะวญิญ.ู 2541: 205) 

1. เพื่อเป็นหลกัฐานทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืพนัธสญัญาวา่ ผูเ้รยีน (เดก็ทีม่คีวามตอ้งการ
พเิศษ) ตอ้งไดร้บัการพฒันาตามทีก่ าหนดไว ้

2. เพื่อเป็นเครื่องมอืส าหรบัการตรวจสอบ การจดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ  
3. เดก็พเิศษนัน้ มทีกัษะและความสามารถทีแ่ตกต่างกนั การทีจ่ะสอนใหเ้ดก็เรยีนรูไ้ปพรอ้มกนั

ในเวลาเดยีวกนัทลีะหลาย ๆ คน อาจจะไม่ขจดัปญัหาและไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความสามารถของเดก็แต่ละคน 

4. พฒันาการทางการเรยีนรู ้และความกา้วหน้าของเดก็แต่ละคนควรเปรยีบเทยีบกบัตวัเดก็เอง
มใิช่เปรยีบเทยีบกบัผูอ้ื่น 

5. การจดัประสบการณ์และกจิกรรมทางการศกึษาใหแ้ก่ เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ จะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และความสามารถของเดก็แต่ละคน 

6. ส าหรบัในประเทศไทย ณ ปจัจุบนันี้ ไดอ้อกกฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร    
ใหเ้ดก็พเิศษไดร้บัสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ บรกิารและความช่วยเหลอืทางการศกึษา พุทธศกัราช 
2545 ก าหนดใหม้กีารจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) แก่เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 

7. เพื่อประกนัวา่ไดม้กีารจดับรกิารทางการศกึษาพเิศษ และจดับรกิารอื่นที่เกีย่วขอ้งตาม         
ทีร่ะบุไวใ้นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) จรงิ     

8. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบ ควบคุม และตดิตามผลการใหบ้รกิาร           
แก่เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ  
 
5.3 การน าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคลไปสู่การปฏิบติั 
 การน าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล ไปสู่การปฏบิตัใินสถานศกึษาใหเ้ป็นรปูธรรม          
ไดน้ัน้จะตอ้งไดร้บัความร่วมมอืจากบุคลากรในสถานศกึษา โดยปฏบิตั ิดงันี้  
 1. แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล มหีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประเมนิ
ระดบัความสามารถในปจัจุบนั และความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ ประกอบ
ไปดว้ย 

1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นประธาน 
1.2 ครกูารศกึษาพเิศษ เป็นเลขานุการ 
1.3 ครผููส้อน หรอืครทูีไ่ดร้บัมอบหมาย 
1.4 นกัวชิาชพี 
1.5 ผูป้กครอง 
1.6 นกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 
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 2. ด าเนินการประชุม โดยประธานชีแ้จงท าความเขา้ใจกบัผูป้กครอง เลขานุการน าเสนอขอ้มลู
พืน้ฐานเกีย่วกบัความสามารถในปจัจุบนั และความตอ้งการจ าเป็นพเิศษของเดก็ เพื่อพจิารณาขอ้มลู
เบือ้งตน้ทุกดา้นของเดก็ 
 3. คณะกรรมการใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ และรวมกนัพจิารณาประเมนิความสามารถพืน้ฐาน และ  
สิง่อ านวยความสะดวก บรกิารความช่วยเหลอื อื่น ๆ ทีเ่ดก็ตอ้งการ และร่วมกนัพจิารณาวางแผนจดัท า
แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 
 4. คณะกรรมการลงนามเหน็ชอบในการจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP)  

5. ประเมนิความบกพร่องของเดก็และทดสอบความสามารถพืน้ฐานของเดก็ ดว้ยแบบคดัแยก
เดก็ ส่วนมากจะจดัในรปูของคณะกรรมการ เพื่อหาจุดเด่นจุดดอ้ย รวมทัง้ทกัษะทางภาษา สงัคม     
การเคลื่อนไหว พฤตกิรรม วฒุภิาวะทางอารมณ์ และการช่วยเหลอืตนเอง ผลสมัฤทธิแ์ต่ละวชิาของเดก็ 
โดยจะเปรยีบเทยีบความสามารถของเดก็  กบัเดก็ในวยัเดยีวกนั และดจูากอายทุีแ่ทจ้รงิของเดก็ดว้ย 
 6. จดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP)            
ตามความเหมาะสม 
 7. จดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) ตามแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) และสอนตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation 
Plan: IIP) 
  8.  ตดิตามและประเมนิความกา้วหน้าของเดก็ เป็นระยะ ๆ ซึง่จะระบุการด าเนินการ วธิกีาร 
เครื่องมอื เกณฑก์ารประเมนิ และบุคคลทีจ่ะเป็นผูป้ระเมนิไวใ้นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
 9. ทบทวนและปรบัปรุง หลงัจากใชแ้ผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล ไประยะหนึ่งควรจะ     
มกีารปรบัปรุง หรอืทบทวนอยา่งน้อยปีละครัง้ หรอืภาคเรยีนละครัง้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ
ของเดก็ ดงันัน้ แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) จงึเป็นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล         
ทีไ่ม่คงทีส่ามารถทีจ่ะเปลีย่นแปลงไดต้ลอดเวลาทีเ่ดก็มกีารพฒันาการทีด่ขี ึน้ หรอืไม่ดขี ึน้ 
 กระบวนการและขัน้ตอนการจดัท าแผนการสอนเฉพาะบคุคล (Individual 
Implementation Plan: IIP) นัน้ตอ้งพจิารณาขอ้มลูเกีย่วกบัจุดอ่อน จุดแขง็ จุดเด่น จุดทีต่อ้งพฒันา 
ระดบัพฒันาการของนกัเรยีน ทกัษะทีน่กัเรยีนมอียูแ่ละทกัษะทีย่งัท าไมไ่ด ้อาย ุความสนใจ เจตคติ    
ซึง่กระทรวง ศกึษาธกิาร (2543: 102 - 103) แบ่งกระบวนการและขัน้ตอน การจดัท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล ไว ้4 ข ัน้ตอนดงันี้ 
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 1. ก าหนดเนื้อหาหรอืทกัษะเป้าหมายทีจ่ะสอนจากผลการตรวจสอบ ข ัน้นี้ครตูอ้งตดัสนิใจวา่  
จะสอนอะไรนกัเรยีนเพราะการสอนเริม่จากการเลอืกสิง่ทีเ่หมาะสม ในการทีจ่ะบอกวา่จะสอนอะไร     
ครจูะตอ้งประเมนิความสามารถของนกัเรยีนก่อน แบบทดสอบทีค่รใูชท้ดสอบน ามาจากเนื้อหาขอบขา่ย 
และทกัษะทีจ่ะสอนนกัเรยีนในแต่ละวชิา น ามาจดัท าเป็นแบบทดสอบ เช่น การสอน การสะกดค า 
จะตอ้งสอนตามขัน้ตอนการสะกดค า ดงันี้ สอนสะกดค าทีม่พียญัชนะ 2 ตวั และ 3 ตวั ก่อนสอนใหส้ะกด
ชื่อและนามสกุล เป็นตน้ หรอืแบบทดสอบอาจเป็นแบบทดสอบทีค่รจูดัท าขึน้เองกไ็ด ้
 เมื่อครทูดสอบแลว้กจ็ะวเิคราะหผ์ลการสอบของนกัเรยีน เพื่อทีจ่ะไดรู้ว้า่นกัเรยีน เรยีนรูท้กัษะ
อะไรไดบ้า้ง ต่อจากนัน้จงึก าหนดจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีช่ดัเจนวา่ 1) ตอ้งการใหพ้ฤตกิรรมหรอื
ทกัษะเกดิขึน้ภายใตส้ถานการณ์ใด 2) เนื้อหาหรอืทกัษะเป้าหมายใดทีต่อ้งการใหน้กัเรยีนเรยีนรู ้และ  
3) เกณฑใ์นการประเมนิผลคอือะไร ตวัอยา่งเช่น เมื่อครสูอนเรื่องทวปีต่าง ๆ บนแผนทีโ่ลกแลว้ 
(สถานการณ์) ด.ญ.พลอย จะสามารถเขยีนชื่อทวปีทัง้เจด็ลงบนแผนทีโ่ลกได ้(ทกัษะเป้าหมาย) ถูกตอ้ง 
100% ภายใน 2 นาท ี(เกณฑใ์นแง่ความถูกตอ้งและก าหนดเวลา) ฉะนัน้เมื่อครกู าหนดจุดประสงค์
รายวชิา หรอืจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม จะสามารถก าหนดจุดประสงคย์อ่ยทีใ่ชส้อนในแต่ละวนัได ้
 2. ก าหนดองคป์ระกอบ และสถานการณ์ทีจ่ะช่วยสนบัสนุนการเรยีนรู ้ข ัน้นี้ครจูะตอ้งตดัสนิใจวา่
จะสอนนกัเรยีนแต่ละคนอยา่งไร การทีค่รรููว้า่จะสอนอยา่งไร จะท าใหป้ระสทิธภิาพการท างานในการ
สอนของครเูพิม่มากขึน้ ตวัอยา่งเช่น หากครขูอง ด.ญ. พลอยน ้าเพชร ซึง่เป็นเดก็เหน็เลอืนราง สงัเกต
วา่ ด.ญ. พลอยน ้าเพชรสามารถท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็สมบรูณ์ไดเ้รว็ขึน้ หากไม่ตอ้งเขยีน
ค าตอบตวัเลก็ตามขนาดบรรทดัทีค่รกู าหนดมาให ้ครูตอ้งจดัหากระดาษทีม่ชี่องบรรทดักวา้งขึน้และ   
ขดีเสน้บรรทดัใหด้ ามากขึน้ เพื่อช่วยใหด้.ญ. พลอยน ้าเพชร เหน็ไดช้ดัเจนขึน้ การปฏบิตังิานของ           
ด.ญ. พลอยน ้าเพชร  จงึรวดเรว็ขึน้มาก เป็นตน้ วธิทีีจ่ะช่วยใหค้รไูดข้อ้มลูเหล่านี้คอื ครตูอ้งพยายาม 
หาโอกาสทีจ่ะสงัเกตนกัเรยีนโดยตรง สมัภาษณ์พ่อแม่ พดูคุยกบันกัเรยีน อ่านประวตักิารศกึษา 
ระเบยีนสะสม หรอืสมุดประจ าตวันกัเรยีน โดยไม่จ าเป็นตอ้งขอใหผู้เ้ชีย่วชาญทดสอบเดก็โดย
แบบทดสอบมาตรฐานทุกครัง้ไป 
 3. วางแผนการสอน ในขัน้นี้ครจูะจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลโดยใชข้อ้มลูของ ข ัน้ที ่1 คอื 
จะสอนอะไร กบัข ัน้ที ่2 คอื จะสอนอยา่งไร โดยใชห้ลกัการสอนหรอืเทคนิคการสอนทีก่ าหนดไวพ้รอ้ม
ทัง้ตดิตามความกา้วหน้าของนกัเรยีนเพื่อทีจ่ะไดรู้ว้า่จะตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงการสอนในเรื่องอะไรบา้ง
ทีจ่ าเป็น  
 4. เริม่ตน้การสอนประจ าวนั ในขัน้นี้ครจูะพบวา่การเรยีนรู้ และการปฏบิตังิานของนกัเรยีน     
มหีลากหลายระดบั ครจูะตอ้งทราบวา่นกัเรยีนเรยีนรู้ และพฒันาไดต้ามจุดประสงค ์ทีก่ าหนดไวห้รอืไม ่
จงึตอ้งมกีารประเมนิผลการเรยีนของนกัเรยีน เป็นประจ าทุกวนั ผลการประเมนิดงักล่าว จะช่วยใหค้รมูี
ขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ เกีย่วกบัการสอนของตน หากนกัเรยีนมคีวามรูห้รอืทกัษะ หรอืปฏบิตังิานที่
ครสูอนไดแ้ลว้ ครกูจ็ะเริม่สอนเนื้อหา หรอืทกัษะใหม ่ท าการสอนโดยใชว้งจร สอน – ทดสอบ – สอน 
ดงันี้  
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       วงจรการสอน 
 

                                                          สอน  
 
 
                                                                           
                                                      ทดสอบ                           
 
หากนกัเรยีนยงัไม่มทีกัษะ หรอืปฏบิตังิานในเนื้อหาทีค่รสูอนไปแลว้ไมไ่ด ้ครมูทีางเลอืก 4 ประการ คอื 
1) สอนเรื่องเดมิซ ้า 2) ปรบักระบวนการสอนใหม่ 3) ใชย้ทุธศาสตรก์ารสอนใหม่ 4) สอนทกัษะหรอื
เนื้อหาทีง่่ายขึน้ และเมื่อครเูลอืกทางใดทางหนึ่ง ครกูท็ าการสอนโดยใชว้งจร สอน - ทดสอบ - สอน  
เดมิอกี   
 
5.4 องคป์ระกอบในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
          ก่อนจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) ตอ้ง
ผลการตรวจสอบและประเมนิความบกพร่องของเดก็ โดยคณะสหวทิยาการมผีูเ้ชีย่วชาญ เช่น แพทย ์
นกักายภาพบ าบดั นกัแกไ้ขการพดู นกัจติวทิยา นกัการศกึษาพเิศษ และผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ ร่วมกนั 
ตรวจสอบทางวชิาการ และพฤตกิรรมของเดก็ พรอ้มทัง้รวบรวมขอ้มลูทีจ่ าเป็น โดยคณะกรรมการ 
           แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล ควรประกอบดว้ยเนื้อหาสาระทีส่ าคญั และขอ้มลู ดงันี้ 
 1. ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัตวันักเรียน เป็นขอ้มลูเกีย่วกบัตวัเดก็ เช่น วนั/เดอืน/ปี ทีเ่ริม่ตน้ท า
แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล และวนั/เดอืน/ปี ทีส่ ิน้สุดในการท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 
ประเภทของความบกพร่อง ชื่อ - นามสกุล อาย ุวนัเดอืนปีเกดิ ทีอ่ยู ่ชื่อโรงเรยีน อ าเภอ จงัหวดั         
ชื่อบดิา มารดา หรผืูป้กครอง เป็นตน้ 

 2. ข้อมลูด้านการศึกษา เป็นขอ้มลู เกีย่วกบับรกิารทางการศกึษา ระดบัการศกึษา ประเภท
ของการรบับรกิารทางการศกึษาของเดก็ 
 3. ระดบัความสามารถ ในการปฏบิตัใินปจัจุบนัดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นการพดูและภาษา    
ดา้นการเขยีน ดา้นการอ่านสะกดค า ดา้นคณิตศาสตร ์ดา้นทกัษะทางสงัคม ทกัษะทางการเคลื่อนไหว 
พฤตกิรรมการรบัรู ้การช่วยเหลอืตนเอง วฒุภิาวะทางอารมณ์ และอุปนิสยัต่าง ๆ เป็นตน้  
 4. เป้าหมายระยะยาว เป็นสิง่ทีค่รนู าไปใชเ้ขยีนหรอืจดัท าแผนการสอน ตวัอยา่ง เช่น เดก็จะ
สามารถแต่งตวัเองได ้เดก็จะสามารถท าเลขในหนงัสอืแบบเรยีนเลขคณิตชัน้ ป. 2 ได ้เดก็จะสามารถ
อ่านหนงัสอืแบบเรยีนภาษาไทยชัน้ ป. 1 ได ้เดก็จะสามารถอ่านออกเสยีงงพยญัชนะได้ทุกเสยีง เป็นตน้ 
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 การก าหนดจุดมุ่งหมายระยะยาวจะตอ้งสอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของเดก็ จุดมุง่หมาย
ไม่ควรก าหนดไวส้งูเกนิไป เพราะบางทไีม่สามารถบรรลเุป้าหมายนัน้ได ้หรอืไม่ควรตัง้ต ่าเกนิไป  
เพราะอาจท าใหเ้ดก็ไม่สนใจบทเรยีน เนื่องจากเดก็สามารถบรรลุเป้าหมายไดใ้นเวลารวดเรว็ 
จุดมุ่งหมายระยะยาวนี้จะตอ้งมกีารทบทวนปีละ 1 ครัง้เป็นอยา่งน้อย 
 5. จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมหรือจดุประสงคร์ะยะสัน้ เป็นสิง่ทีค่รนู าไปใชเ้ขยีน         
หรอืจดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized Implementation Plan: IIP) ซึง่สามารถจดัท าแผน
ยอ่ยทีใ่ชส้อนประจ าวนัหรอืประจ าสปัดาหก์ไ็ด ้โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัเนื้อหา หรอืทกัษะทีจ่ะสอน 
จุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม สื่อ/วธิสีอน สิง่เสรมิแรงทีใ่ช ้การประเมนิผล และวธิปีระเมนิผลในจุดประสงค์
เชงิพฤตกิรรมนี้จะก าหนดเกณฑใ์นการประเมนิผลไวอ้ยา่งชดัเจน ซึง่ครสูามารถน าไปใชป้ระเมนิ
พฤตกิรรมของนกัเรยีนได ้  
 6. เกณฑ์การวดัผล ควรมกีารวดัผลอยา่งน้อยปีละครัง้ แต่โดยทัว่ไปแลว้จะมกีารวดัผล   
ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ หรอืบางทกีบ่็อยกวา่นัน้ จุดมุง่หมายส าคญัของการประเมนิผลคอืเพื่อส ารวจ       
วา่ เดก็สามารถเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม่ การวดัผลอาจใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน      
กไ็ด ้หากแบบทดสอบนัน้เหมาะสมทีจ่ะน ามาใชก้บัเดก็ แต่การวดัผลส่วนมากใชแ้บบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้ 
สิง่ส าคญัเกีย่วกบัการวดัผลทีต่อ้งก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลคอืเกณฑ ์ในการตดัสนิ  
ซึง่จะตอ้งก าหนดไวค้วบคู่ไปกบัวธิวีดัผล เช่น 
 

วิธีวดัผล เกณฑ์ 
1. แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้ 1. นกัเรยีนตอบขอ้ทดสอบได ้60% 
2. ครสูงัเกตพฤตกิรรมเดก็ 2. วนัละ 5 นาท ีเป็นเวลา 3 วนั 
3. การอ่านออกเสยีง  3. นกัเรยีนออกเสยีงควบกล ้า ไดถู้ก 10 ครัง้ ใน 15 ครัง้ 
4. ครตูัง้ค าถาม 4. นกัเรยีนตอบได ้80% 
 

การวดัผลจะช่วยใหค้รทูราบความกา้วหน้าของเดก็ในดา้นการเรยีนรู ้ผลการประเมนิจะช่วยใหค้รปูรบัปรุง
แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล หรอืช่วยในการก าหนดแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลใหมไ่ด้
อยา่งเหมาะสม 
 7.  ผู้รบัผิดชอบ ไดแ้ก่ ครปูระจ าชัน้ ครกูารศกึษาพเิศษ ครสูอนเสรมิ ฯลฯ 
 8. บริการทางการศึกษาและบริการเก่ียวข้องอ่ืน ๆ เป็นบรกิารทีน่กัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการ
พเิศษจ าเป็นตอ้งไดร้บั เช่น การแกไ้ขการพดูใหก้บันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ หรอื
นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางสตปิญัญา ในกฎกระทรวงวา่ดว้ยสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ บรกิารความ
ช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา ไดร้ะบุไวว้า่นกัเรยีนพกิารหรอืทีม่คีวามบกพร่องจะตอ้งไดร้บัสิง่อ านวย
ความสะดวก สื่อ บรกิารความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องนัน้ อาจตอ้งการ
บรกิารดา้นใดดา้นหนึ่งหรอืหลาย ๆ ดา้น กไ็ด ้ดงันัน้จงึตอ้งระบุไวใ้หช้ดัเจน รวมทัง้ใหเ้หตุผลสนบัสนุน
ในการใหร้บับรกิารนัน้ ๆ 
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 9. ความเหน็ของพ่อแม่/หรือผู้ปกครอง เมื่อเขยีนแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลเสรจ็
เรยีบรอ้ยแลว้ ก่อนทีจ่ะส่งนกัเรยีนเขา้รบับรกิาร พ่อ แม่ หรอืผูป้กครองจะตอ้งเหน็ดว้ยกบัแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะบุคคลนี้ และลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 
5.5 ตวัอย่างแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program: IEP) 

 
  จากผลการคดัแยกโดย ตรวจสอบผลการเรยีน การซกัประวตั ิสงัเกตุพฤตกิรรมในชัน้เรยีน และ
แบบส ารวจปญัหาการเรยีนรูเ้ฉพาะดา้น (ปรด) น าขอ้มลูทัง้หมดมาสรุป พบวา่เดก็หญงิวรารตัน์  รตันะ 
มปีญัหาดา้นการบอกค่าจ านวนตวัเลข ดา้นการอ่านค าศพัทภ์าษไทย ดา้นการเขยีนลายมอื ไม่ด ีเขยีน
ตวัอกัษรไม่มหีวั เขยีนไม่สม ่าเสมอ สมาธสิ ัน้ นัง่ท างานอยา่งต่อเนื่องไม่ไดน้าน 

แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล 
(Individualized  Education Program: IEP) 

                                                                                  ก่อนการศึกษาขัน้พื้นฐาน     
          ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
ช่ือสถานศึกษา โรงเรยีนเทศบาล 1 ระดบัชัน้ ประถมศกึษาปีที ่2 สงักดั เทศบาลเมอืงสระแกว้    
เร่ิมใช้แผนวนัท่ี  16  พฤษภาคม   2553                ส้ินสดุแผนวนัท่ี   30 มนีาคม 2554 
1.  ข้อมลูทัว่ไป    
 ชื่อ - ชื่อสกุล   เดก็หญงิวรารตัน์   รตันะ 
 เลขประจ าตวัประชาชน 1-1078-01187-00-1 
    การจดทะเบยีนคนพกิาร  ไม่จด       ยงัไม่จด      จดแลว้ ทะเบยีนเลขที ่   - 
 วนั/เดอืน/ปีเกดิ  11 กนัยายน 2544   อายุ     9    ปี   8 เดอืน ศาสนา พทุธ 
 ประเภทความพกิาร  บกพร่องทางการเรยีนรู ้    
    ลกัษณะความพกิาร  มปีญัหาดา้นการอ่าน การเขยีนและการคดิค านวณ 
 ชื่อ - ชื่อสกุลบดิา  นายนิต ิรตันะ 
    ชื่อ - ชื่อสกุลมารดา  นางอรญัญา รตันะ 
    ชื่อ - ชื่อสกุลผูป้กครอง นางอรญัญา รตันะ เกีย่วขอ้งเป็น  มารดา 

ทีอ่ยูผู่ป้กครองทีต่ดิต่อไดบ้า้นเลขที ่ 39/10  ตรอก/ซอย  -  หมู่ที ่7  ชื่อหมู่บา้น/ ถนน สระขวญั                
ต าบล/แขวง  ในเมือง อ าเภอ/เขต   เมอืง จงัหวดัสระแกว้ รหสัไปรษณีย ์10150 โทรศพัท ์ 037-
878-2244      โทรศพัทเ์คลื่อนที ่ 081-630-2098 โทรสาร -  e-mail  address    - 
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2.  ข้อมลูด้านการศึกษา 
     ไม่เคยไดร้บัการศกึษา / บรกิารทางการศกึษา 
      เคยไดร้บัการศกึษา / บรกิารทางการศกึษา 
             ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ .................................................ระดบั...................พ.ศ. .............. 
           โรงเรยีนเฉพาะความพกิาร.........................................ระดบั...................พ.ศ. .............. 
           โรงเรยีนเรยีนร่วม......................................................ระดบั..................พ.ศ. ............... 
           การศกึษาดา้นอาชพี...................................................ระดบั...................พ.ศ. ............. 
           การศกึษานอกระบบ....................................................ระดบั...................พ.ศ. ............ 
             การศกึษาตามอธัยาศยั............................................. ระดบั................... พ.ศ. ............. 
             อื่นๆ..โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ (โรงเรยีนปกต)ิ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2             

พ.ศ. ..2553.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.   การวางแผนการจดัการศึกษา 
 

 

ระดบัความสามารถในปัจจบุนั 

 

เป้าหมายระยะยาว 1  ปี 
จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

(เป้าหมายระยะสัน้) การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

 ทกัษะความสนใจ 
  
จดุเด่น 
1. เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถมองหรอื
หนัตามเมือ่ครเูรยีกชือ่ได ้
2. เดก็หญงิวรารตัน์  สามารถเขา้ร่วม
กจิกรรมกบัครแูละเพื่อนทัง้ในหอ้งและ
นอกหอ้งเรยีนได ้
 
จดุท่ีต้องพฒันา 
1. เดก็หญงิวรารตัน์ ไมส่ามารถนัง่
ท างานไดต้่อเนื่อง นกัเรยีนชอบลุก
ออกจากทีน่ัง่ 
 
 
 
 

 
 
 
ภายในวนัท่ี 1  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. 2554 
เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถท ากจิกรรม
ไดโ้ดยไมลุ่กออกจากทีน่ัง่และไมส่นใจ
กจิกรรมอื่น  เป็นเวลาตดิต่อกนัอย่าง
น้อย 30 นาที 
 

 
 
 
 
เมือ่ครกู าหนดกจิกรรมต่าง ๆ     
ในหอ้งเรยีนเดก็หญงิวรารตัน์ 
สามารถท ากจิกรรมได ้ โดยไมลุ่ก
ออกจากทีน่ัง่และไมส่นใจกจิกรรม
อื่นเป็นเวลาตดิต่อกนัอย่างน้อย   
30 นาที 
 

 
 
 
 
สงัเกตหรอืจดบนัทกึพฤตกิรรม
ของเดก็หญงิวรารตัน์ 
สามารถท ากจิกรรมไดโ้ดย
ไมลุ่กออกจากทีน่ัง่และไม่
สนใจกจิกรรมอื่น  เป็นเวลา
ตดิต่อกนัอย่างน้อย 30 นาท ี
 
 
 

 
 
 
 
ครกูารศกึษาพเิศษ 

203 
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ระดบัความสามารถในปัจจบุนั 
เป้าหมายระยะยาว 1 ปี 

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
(เป้าหมายระยะสัน้) 

การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

คณิตศาสตร ์
 
จดุเด่น 
เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถนับเลข 1 -
10  ไดด้ว้ยปากเปล่า 
 
จดุท่ีต้องพฒันา 
เดก็หญงิวรารตัน์ ไมส่ามารถบอกคา่
จ านวนตวัเลข 1 - 10  

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ภายในวนัท่ี  15  มีนาคม           
พ.ศ. 2554 
เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถบอกคา่
จ านวนตวัเลข 1 -10 ไดถู้กตอ้งอย่าง
น้อย 8 ใน 10 คร ัง้ 

 
 

 
 
เมือ่ครกู าหนดจ านวนตวัเลขไม่
เกนิ 1 - 10 ใหเ้ดก็หญงิวรารตัน์
สามารถบอกคา่จ านวนตวัเลข 1 - 
10 ได ้โดยการหยบิตวัชว่ยนบัได้
ถูกตอ้งกบัจ านวนตวัเลขทีก่ าหนด      
อย่างน้อย 8 ใน 10 คร ัง้ 
 

 
 

 
 
จากการทดสอบการหยบิตวั
ชว่ยนบัเดก็หญงิวรารตัน์ 
สามารถหยบิตวัช่วยนบัได้
ถูกตอ้งตรงกบัจ านวน ที่
ก าหนด อย่างน้อย 8 ใน   
10 คร ัง้ 

 
 
 
 
ครปูระจ าชัน้/
ครผููส้อนวชิา
คณิตศาสตร์ 
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ระดบัความสามารถในปัจจบุนั 
เป้าหมายระยะยาว 1  ปี 

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
(เป้าหมายระยะสัน้) 

การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

ภาษาไทย 
การอ่าน 
 
จดุเด่น 
เดก็หญงิวรารตัน์รูจ้กัสามารถท่องจ า
พยญัชนะภาษาไทยได ้ และเขยีน   
ชือ่ตวัเองไดถู้กตอ้ง 
 
จดุท่ีต้องพฒันา 
เดก็หญงิวรารตัน์ไมส่ามารถอ่าน
ค าศพัท์ภาษาไทยได ้

   
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
ภายในวนัท่ี  15  มีนาคม           
พ.ศ. 2554 
เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถอ่านค าผสม
สระอา เชน่ กา ขา ตา ได ้ไดถู้กตอ้ง 8 
ใน 10 คร ัง้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
เมือ่ครกู าหนดพยญัชนะตน้ให้
เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถอ่านค า
ผสมสระอา เชน่ กา  ขา  ตา      
ไดถู้กตอ้ง 8 ใน 10 คร ัง้ 
 

 
 

 
 
จากการทดสอบการอ่านค า
ผสมสระ อา เชน่ กา ขา ตา 
เดก็หญงิวรารตัน์ อ่านได้
ถูกตอ้งอย่างน้อย 8 ใน     
10 คร ัง้ 
 

 
 
 
 
ครปูระจ าชัน้/
ครผููส้อนวชิา
ภาษาไทย 
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ระดบัความสามารถในปัจจบุนั 

 

เป้าหมายระยะยาว 1  ปี 

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
(เป้าหมายระยะสัน้) 

การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

ภาษาไทย 
การเขียน 
 
จดุเด่น 
เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถลากเสน้ 
ตามรอยปะพยญัชนะไทย วาดภาพ 
และระบายสไีด ้  
 
จดุท่ีต้องพฒันา 
เดก็หญงิวรารตัน์ ไมส่ามารถเขยีน
อกัษรตวับรรจงเตม็บรรทดัได ้
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภายในวนัท่ี  15  มีนาคม  พ.ศ. 
2554 
เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถเขยีน
ค าศพัท์ดว้ยตวับรรจงเตม็บรรทดัใน
หมวด สตัว ์ทีม่ ี1 พยางค ์เชน่ ไก ่ มา้  
ปลา กบ หม ูไดถู้กตอ้งอย่างน้อย      
4 ใน  5 ค า 
 
 

 
 
 
 
เมือ่ครกู าหนดค าศพัท์ในหมวด 
สตัว ์ทีม่ ี1 พยางค ์เชน่  ไก ่ มา้  
ปลา  กบ หม ู เดก็หญงิวรารตัน์ 
สามารถเขยีนค าศพัท์ค าดงักล่าว
ดว้ยตวับรรจงเตม็บรรทดั           
ไดถู้กตอ้งอย่างน้อย 4 ใน  5 ค า 
 
 

 
 
 
 
จากการทดสอบการ เขยีน
ค าศพัท์ดว้ยตวับรรจงเตม็
บรรทดัเดก็หญงิวรารตัน์
สามารถเขยีน ไดถู้กตอ้ง             
4 ใน  5 ค า 

 

 
 
 
 
ครปูระจ าชัน้/
ครผููส้อนวชิา
ภาษาไทย 
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4. คณะกรรมการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล 

  ช่ือ                                        ต าแหน่ง              ลายมือช่ือ 

 
5.1 นายสมศกัดิ ์วรรตัน์  ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผูแ้ทน  …………………      
5.2 นางอรญัญา รตันะ บดิา มารดา หรอืผูป้กครอง  …………………       
5.3 นางกอแกว้ ชอบสอน ครปูระจ าชัน้หรอือาจารยท์ีป่รกึษา …………………   
5.4 นางสาวมาล ีใจด ี ครแูนะแนว    ………………… 
5.5 เดก็หญงิวรารตัน์ รตันะ นกัเรยีน             ………………… 
 
 
   ประชุมวนัที ่……14……  เดอืน ……พฤษภาคม………พ.ศ. …2553… 
 
5. ความเหน็ของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง  

การจดัท าแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล  ฉบบันี้  ขา้พเจา้ 

 
   เหน็ดว้ย   

 ไม่เหน็ดว้ย เพราะ …………………………………………….......... 
……………………………………….……………………………………………………………….. 
………………………………………….…………………………………………………………….. 
………………………………………….…………………………………………………………….. 
……………………………………………….……………………………………………………….. 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
  (นางอรญัญา รตันะ) 

  บดิา มารดา หรอืผูป้กครอง 
   วนัที.่....14.......เดอืน........พฤษภาคม.........พ.ศ......2553......... 
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5.6 ตวัอย่างแผนการสอนเฉพาะบคุคล (Individual Implementation Plan: IIP) 
 
ช่ือ เดก็หญงิวรารตัน์ รตันะ         ทกัษะ  คณิตศาสตร ์
ระดบั ประถมศกึษาปีที ่2         โรงเรยีนเทศบาล 1 (หนองกะพอ้อนุสรณ์) 
 
1.  เป้าหมายระยะยาว 1 ปี 
 เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถบอกค่าจ านวนตวัเลข 1 - 10 ไดถู้กตอ้งอยา่งน้อย 8 ใน 10 ครัง้  
ดว้ยตนเอง 
 
2.  จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะสัน้) 
 เมื่อครกู าหนดจ านวนตวัเลขไม่เกนิ 1 - 5 ให ้เดก็หญงิวรารตัน์ สามารถบอกค่าจ านวนตวัเลข  
1 - 5 ได ้โดยการหยบิสิง่ของไดถู้กตอ้งเท่ากบัจ านวนดงักล่าว ไดถู้กตอ้งอยา่งน้อย 3 ใน 5 ครัง้ 
 
3. วนัเร่ิมต้น  1 มถุินายน พ.ศ. 2553 วนัสิน้สุด 1 มถุินายน พ.ศ. 2553 เวลา 1 คาบ 60 นาท ี
 
4. วิธีสอนและเทคนิคการสอน 
 1. ครทูกัทายสนทนากบันกัเรยีน  
 2. ครนู าบตัรเลข จ านวน 1 2 3 4 5 มาใหน้กัเรยีนด ูใหน้กัเรยีนอ่านจ านวน 1 - 5 ตามคร ู     
ทลีะจ านวน  
 3. ครนู าหลกัฝึกนบัจ านวน 10 อนั ใหน้กัเรยีนด ูครแูละนกัเรยีนร่วมกนันบัจ านวนพรอ้มกนั 
จ านวน 1 - 5  
 4. ครหูยบิบตัรเลข 1 และพดูวา่ “หนึ่ง” และใหน้กัเรยีนพดูตาม ครหูยบิหลกันบัจ านวน 1 อนั 
มาวางคู่กบับตัรเลข 1 
 5. ใหน้กัเรยีนหยบิบตัรเลข 1 และพดู “หนึ่ง” พรอ้มทัง้หยบิหลกันบัจ านวน 1 มาวางคู่กบับตัร
เลข 1 ดว้ยตวัเอง 
 6. ใหน้กัเรยีนท ากจิกรรมตามขอ้ 4 - 5 โดยเปลีย่นจ านวน จนครบ 5 จ านวน 
 7. ใหน้กัเรยีนเล่นเกมหยบิจ านวนตามค่าของตวัเลข  
 
5. ส่ือการสอน  
 1. บตัรตวัเลขจ านวน 1 - 10 
 2. หลกันบัจ านวน แบบ 5 ชิน้ 
 3. เกมหยบิจ านวนตามค่าของตวัเลข 
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6. เกณฑ์และการประเมินผล 
จากการทดสอบและสงัเกตพฤตกิรรมเดก็ของหญงิวรารตัน์ สามารถหยบิตวัช่วยนบัไดถู้กตอ้ง

ตรงกบัจ านวนดงักล่าวได ้ถูกตอ้งอยา่งน้อย 3 ใน 5 ครัง้ 
 
7. เครื่องมือประเมินผล 
 แบบประเมนิพฤตกิรรม  
  
        ลงชื่อ……………..…………………………………… 

(…………………………………………………) 
                   (ผูบ้นัทกึ) 
                        ........./........../........... 
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ใบงานท่ี 5 
 ใหท้่านน าเดก็นกัเรยีนของท่านทีท่่านคดัแยกและประเมนิ ในหน่วยฝึกอบรมที ่2 และหน่วย
ฝึกอบรมที ่3 มาเขยีนแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) ลงในใบงาน ทีแ่จกให ้
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ภาคผนวก ข 

 - แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม  

 - แบบทดสอบก่อน - หลงัการฝึกอบรม  

 - แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝึกอบรม   

 -  แบบประเมินความสอดคล้องของหลกัสตูรการฝึกอบรม 

   - แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรการฝึกอบรม 

   - แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม   
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แบบสอบถามเก่ียวกบัความต้องการในการเข้ารบัการฝึกอบรมเพ่ือจดัการศึกษา                       

ให้เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------- 

คําช้ีแจง แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม เพือ่จดัการก

ศกึษาใหเ้ดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ เพื่อจะนําผลการวจิยัไปสงัเคราะหส์รา้งหลกัสตูร 

             การฝึกอบรม 

แบบสอบถามนี ้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้ 

ตอนที ่1 แบบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการดา้นเน้ือหาสาระในการเขา้รบัการฝึกอบรม 

ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการดา้น เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รบัการฝึกอบรม                   

                 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม เก่ียวกบัข้อมลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม  

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่อง        หน้าขอ้ความใหต้รงกบัความเป็นจรงิทีส่ดุ     

 

1. โรงเรยีนทีท่่านสงักดั 

             โรงเรยีนเทศบาลเมอืงฉะเชงิเทรา      โรงเรยีนเทศบาลเมอืงระยอง 

             โรงเรยีนเทศบาลเมอืงสระแกว้ 

 

2. วุฒกิารศกึษา    

             ตัง้แต่ปรญิญาตรลีงมา                          สงูกวา่ปรญิญาตรขีึน้ไป 

 

3. สาขาวชิาทีจ่บการศกึษา 

 การศกึษาพเิศษ        อื่น ๆ 

 

4. ประสบการณ์ในการสอน 

             น้อยกวา่ 5 ปี                  5 – 10 ปี 

             11 ปีขึน้ไป 

 

5. เคยฝึกอบรมเรือ่งเกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

     เคย           ไมเ่คย 
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ตอนท่ี 2  

แบบสอบถามเก่ียวกบัความต้องการด้านเน้ือหาสาระในการเข้ารบัการฝึกอบรม  

 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่องทา้ยขอ้ความใหต้รงกบัระดบัความตอ้งการของท่านทีสุ่ด   

5   หมายถงึ  มคีวามตอ้งการมากทีส่ดุ  4   หมายถงึ  มคีวามตอ้งการมาก 

3  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการปานกลาง  2  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการน้อย 

1  หมายถงึ  มคีวามตอ้งการน้อยทีส่ดุ 

 

เรือ่งทีต่อ้งการเขา้รบัการฝึกอบรม ระดบัความตอ้งการ 

 มาก

ทีส่ดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีส่ดุ 

1. ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้      

2. ความรูเ้กีย่วกบัการจดัทาํแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

    เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้

     

3. ความรูเ้กีย่วกบัการจดัทาํแผนการสอนรายบุคคล (IIP)  

   เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

     

4. ความรูเ้กีย่วกบัการคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้      

5. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้      

6. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย     

   ทางดา้นการอ่านการเขยีน 

     

7. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์  

    ทางดา้นการคดิคาํนวณ 

     

8. ความรูเ้กีย่วกบัการประเมนิเดก็ทมีปีญัหาทางการเรยีนรู ้      

9. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์      

10. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรู้สงัคมศกึษา 

     ศาสนาและวฒันธรรม 

     

11. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษา  

     และพลศกึษา 

     

12. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ      

13. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรูก้ารงาน   

     อาชพีละเทคโนโลย ี

     

14. ความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคการสอนสาระการเรยีนรู้ 

     ภาษาต่างประเทศ 
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ตอนท่ี 3  

แบบสอบถามเก่ียวกบัความต้องการด้าน เวลา และสถานท่ีในการเข้ารบัการฝึกอบรม                    

 

1. ท่านตอ้งการใหจ้ดัฝึกอบรมที่ 

             หอ้งประชุมของโรงเรยีน                        หอ้งประชุมสาํนกังานเทศบาล 

 

2. ท่านตอ้งการฝึกอบรมในช่วง 

             วนัและเวลาทาํการราชการ                    วนัหยดุราชการ (เสาร-์ อาทติย)์ 

 

3. ท่านตอ้งใหจ้ดัฝึกอบรม 

             1 - 2 วนั             3 – 5 วนั 

 

4. หากมกีารจดัฝึกอบรม 

  เขา้รบัการฝึกอบรม                                ไมเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 
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แบบทดสอบ ก่อนฝึกอบรม (Pre - test) และหลงัฝึกอบรม (Post – test) 

เร่ือง การฝึกอบรม เพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้                                  

สาํหรบัครผููส้อนในโรงเรียนเทศบาลเมือง สระแก้ว

............................................................................................................................. ................. 

คาํช้ีแจง

1.  Learning Disability หมายถงึเดก็ลกัษณะใด 

 กรณุาทาํเครือ่งหมาย x ในกระดาษคาํตอบใหต้รงกบัตวัเลอืก ก ข ค และ ง ทีท่่านเลอืกเพยีง

คาํตอบเดยีว 

 ก. เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

 ข. เดก็สมาธสิัน้ 

 ค. เดก็ออทสิตกิ 

 ง. เดก็ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 

2. ขอ้ใดเป็นลกัษณะพฤตกิรรมของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

          ก. ชอบเลน่กบัเพือ่นทีอ่ายมุากกวา่ตน 

          ข. ชอบเลน่กบัเพือ่นทีอ่ายนุ้อยกวา่ตน 

ค. มคีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญา 

          ง. เขยีนหนงัสอืตก ๆ หล่น 

3. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

ก. มปีญัหาทางสายตา 

ข. มปีญัหาทางการไดย้นิ 

ค. มปีญัหาทางรา่งกาย 

ง. มปีญัหาดา้นความบกพรอ่งเกีย่วกบักระบวนการเรยีนรู้ 

4. ขอ้ใดไม่ใช่วธิกีารใหค้วามช่วยเหลอืเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

ก. แยกเดก็มาสอนตวัต่อตวั 

ข. สอนเสรมิในทกัษะทีเ่ดก็บกพรอ่ง 

ค. จดักจิกรรมเสรมิทกัษะการคดิใหก้ับเดก็ 

ง. กระตุน้พฒันาการทางสมองของเดก็เป็นรายบุคคล 

5. ส่ิงท่ีควรปฏิบติักบัเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้คือ 

ก. หมัน่พดูคุยกบัเด็กบ่อยๆ 

ข. ปล่อยใหเ้ด็กอยูค่นเดียวตามลาํพงั 

ค. นาํผลงานเด็กไปเปรียบเทียบกบัเด็กคนอ่ืน 

ง. แนะนาํใหผู้ป้กครองส่งเด็กเขา้เรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
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6. เดก็วยัเรยีนมกัพบปญัหาทางการเรยีนรูใ้นดา้นใดบา้ง 

          ก. ดา้นการเคลื่อนไหว 

ข. ดา้นการอ่าน การเขยีน และดา้นการเรยีนคณติศาสตร์ 

           ค. ดา้นการสือ่สาร 

 ง. ดา้นการพฤตกิรรม 

7. การคดัแยกเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูม้จีดุประสงคเ์พื่อ  

 ก. เพือ่ยกเวน้ไมต่อ้งเขา้รบัการศกึษา 

          ข. เพื่อแยกหอ้งเรยีน 

ค. เพื่อใหค้วามช่วยเหลอืเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษอยา่งถูกวธิ ี

 ง. เพือ่ส่งเขา้รบัการศกึษาในโรงเรยีนการศกึษาพเิศษ  

8. ขอ้ใดกลา่วถกูตอ้งเกีย่วกบัการสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู้ 

ก. สอนเหมอืนเดก็ปกตทุิกประการ 

ข. ใชค้าํสัน้ๆ เขา้ใจงา่ย 

ค. จดัใหน้ัง่กบัเดก็เรยีนเก่ง 

ง. สอนแบบเดก็ทีบ่กพรอ่งทางสตปิญัญา 

 9. เดก็ทีท่ีม่ปีญัหาในเรือ่งสญัลกัษณ์ เช่น เครือ่งหมาย > <  เป็นเดก็ทีม่ปีญัหาการเรยีนรูด้า้นใด 

 ก. ดา้นการเขยีน 

 ข. ดา้นการอ่าน 

 ค. ดา้นคณติศาสตร ์

 ง. ดา้นการจาํ 

10. ก่อนเลอืกวธิกีารสอนเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรู ้สิง่ทีค่วรคาํนึงถงึเป็นอนัดบัแรก  

          ก. ความพรอ้มของเดก็ 

          ค. ความสนใจของเดก็ 

ข. ลลีาการเรยีนรูข้องเดก็ 

          ง. ระดบัสตปิญัญาของเดก็ 

11. ฟิลม์ เขยีนหนงัสอืไมค่่อยถูก และมกัจะเขยีนผดิคาํเดมิๆ บ่อยๆ ฟิลม์ มปีญัหาทางการเรยีนรู้      

ในดา้นใด 

 ก. ดา้นการเขยีน           

 ข. ดา้นความจาํ 

 ค. ดา้นความรู ้

      ง. ดา้นการสะกดคาํ 
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12. เดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูท้ีอ่่านหนงัสอืไมอ่อกส่วนใหญ่มปีญัหามาจากสาเหตุใด  

       ก. สบัสนในตวัอกัษร 

      ข. ระดบัสตปิญัญา 

      ค.  ความไมส่มดลุทางสมอง 

      ง. มคีวามแปรปรวนทางดา้นอารมณ์ 

13. อารม์อ่านหนงัสอืเป็นประโยคสัน้ๆ และมรีปูประกอบได ้แต่พอนํารปูประกอบออกทัง้ๆทีเ่ป็นเรือ่ง

เดยีวกนั อารม์อ่านไมไ่ด ้อารม์มปีญัหาทางการเรยีนรูใ้นดา้นใด 

          ก. ดา้นศลิปะ 

 ข. ดา้นการเขยีน 

 ค. ดา้นการอ่าน 

          ง. ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ 

14. แอนน่ี สะกดคาํมาตรงมาตรา แอนมปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นใด 

ก. ดา้นการอ่าน 

ข. ดา้นการจาํ 

          ค. ดา้นการเขยีน 

          ง.  ดา้นการคดิคาํนวณ 

15. ขอ้ใดเป็นทกัษะทีจ่าํเป็นในการอ่าน 

 ก. การเขยีนและการฟงั 

ข. การฟงัและการพดู 

ค. การฟงัและการจาํ 

ง. การพดูและการเขยีน 

16. ขอ้ใดเป็นเทคนิคสาํคญัอนัดบัแรกในการสอนคณติศาสตร์ 

         ก. ความคดิรวบยอดเกีย่วกบัการลบ 

ข. ความคดิรวบยอดเกีย่วกบัการบวก 

ค. ความคดิรวบยอดเกีย่วกบัจาํนวน 

           ง. ความคดิรวบยอดเกีย่วกบัสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร ์

17. การจดัทาํแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล มวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

ก. เพือ่ใชร้ว่มกนัระหวา่งครกูบัผูป้กครอง 

ข. เพื่อใหผู้ป้กครองทราบขอ้มลูของเดก็ 

          ค. เพื่อใหโ้รงเรยีนทราบขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัเดก็พกิาร 

          ง. เพือ่ใหจ้ดัการศกึษาและบรหิารทีเ่กีย่วขอ้งตรงกบัความตอ้งการของเดก็ 
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18. ข้อใดไม่ใช่เป็นประโยชน์ในการจดัทาํแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล 

          ก. เป็นแนวทางในการวางแผนอนาคตใหก้บัเดก็ 

 ข. เป็นแนวทางในการพฒันาการเรยีนของเดก็ 

          ค. เป็นแนวทางในการจดัทาํแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

 ง. เป็นแนวทางในการรายงานความกา้วหน้าของเดก็ใหก้บัผูป้กครอง  

19. ขอ้ใดแสดงถงึส่วนประกอบของแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลไดถู้กตอ้งทีสุ่ด 

ก. ขอ้มลูทัว่ไป ขอ้มลูการศกึษา แผนการศกึษา คณะกรรมการ 

ข. ขอ้มลูทัว่ไป ขอ้มลูการศกึษา คณะกรรมการ ความเห็นของผูป้กครอง 

ค. ขอ้มลูทัว่ไป ขอ้มลูการศกึษา แผนการศกึษา คณะกรรมการ ความเหน็ของผูป้กครอง 

ง. ขอ้มลูดา้นสขุภาพ ขอ้มลูการศกึษา แผนการศกึษา คณะกรรมการ ความเหน็ของผูป้กครอง  

20. ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัเดก็ในแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลตรงกบัขอ้ใด 

          ก. ชือ่-สกุล วนั เดอืน ปีเกดิ ศาสนา 

ข. ชือ่บดิา-มารดา ทีอ่ยูข่องผูป้กครอง 

 ค. ประเภทความพกิาร โรคประจาํตวั การรกัษา 

          ง.  การจดทะเบยีนคนพกิาร บตัรสวสัดกิาร การรบับรกิาร 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม เพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหา                      

ทางการเรียนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาลเมือง สระแก้ว 

 

  กรณุาทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัความพงึพอใจทีท่่านมต่ีอการฝึกอบรมครัง้น้ี 

มากทีส่ดุ หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุในขอ้ความทีเ่ลอืก 

มาก  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมากในขอ้ความทีเ่ลอืก 

ปานกลาง หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจปานกลางในขอ้ความทีเ่ลอืก 

น้อย  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อยในขอ้ความทีเ่ลอืก 

น้อยทีส่ดุ หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อยทีส่ดุในขอ้ทีเ่ลอืก   

 

ข้อ
ที่

 

 

ข้อความ 

ระดบัความพึงพอใจ 

ม
าก

ที่
สดุ

 

ม
าก

 

ป
าน

 
น้

อย
 

น้
อย

ที่
สดุ

 

1 เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม      

2 การนําเสนอของวทิยากร      

3 ระยะเวลาในการฝึกอบรม      

4 การมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็      

5 สถานทีใ่นการฝึกอบรม      

6 สือ่ในการฝึกอบรม      

7 กจิกรรมในการฝึกอบรม      

8 การประเมนิการฝึกอบรม      

9 ความต่อเน่ืองแต่ละหน่วยการฝึกอบรม      

10 ความรูท้ีไ่ดร้บัในครัง้น้ี      

11 ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมในครัง้น้ี      

 

ขอขอบพระคณุทีท่่านไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ 
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แบบประเมิน 

ความสอดคล้องของหลกัสตูรการฝึกอบรม เพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหา                    

ทางการเรียนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาลเมือง ภาคตะวนัออก 

………………………………………………………………………………. 
 

คาํช้ีแจง 

 แบบประเมนิโครงรา่งการฝึกอบรมฉบบัน้ี เป็นเครือ่งมอืในการวจิยัเรือ่ง การฝึกอบรม        

เพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาล                      

เมืองภาคตะวนัออก ซึง่แบบประเมนิน้ีจะเป็นกรอบแนวทางในการฝึกอบรมฯ ใหส้มบรูณ์เหมาะสมยิง่ขึน้ 

ดงันัน้ผูว้จิยัขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ชีย่วชาญไดใ้หข้อ้คดิเหน็ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการวจิยัในครัง้น้ี 

โปรดทาํเครือ่งหมาย () ลงในช่องระดบัความสอดคลอ้งตามความคดิเหน็ของท่าน 
 

ข้อ
ที่

 

 

ข้อความ 

ความสอดคล้อง 

เห
น็

ด้
วย

 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห

น็

ด้
วย

 

1 ความสาํคญัและปญัหาการฝึกอบรมกบัจดุประสงคก์ารฝึกอบรม    

2 ความสาํคญัและปญัหาการฝึกอบรมกบัโครงสรา้งในการฝึกอบรม    

3 จดุประสงคก์ารฝึกอบรมกบัโครงสรา้งในการฝึกอบรม    

4 จดุประสงคก์ารฝึกอบรมกบัจดุประสงคแ์ต่ละหน่วยการฝึกอบรม    

5 จดุประสงคแ์ต่ละหน่วยการฝึกอบรมกบัเน้ือหาการฝึกอบรม    

6 จดุประสงคแ์ต่ละหน่วยการฝึกอบรมกบักจิกรรมการฝึกอบรม    

7 จดุประสงคแ์ต่ละหน่วยการฝึกอบรมกบัการวดัและประเมนิผลการ

ฝึกอบรม 

   

8 การจดักจิกรรมการฝึกอบรมกบัสือ่การฝึกอบรม    

9 การจดักจิกรรมการฝึกอบรมกบัการวดัและประเมนิผล    

10 จดุประสงคก์ารฝึกอบรมกบัการวดัและประเมนิผล    

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................ ................................................................  

............................................................................................................................. ..............................

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..............................

............................................................................................................................. ..............................

................................................................................... ........................................................................  
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แบบประเมิน 

ความเหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรม เพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้    

สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาลเมือง ภาคตะวนัออก 

………………………………………………………………………………. 

คาํช้ีแจง 

 แบบประเมนิโครงรา่งการฝึกอบรมฉบบัน้ี เป็นเครือ่งมอืในการวจิยัเรือ่ง การฝึกอบรม เพ่ือจดั

การศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาล                    

เมืองภาคตะวนัออก ซึง่แบบประเมนิน้ีจะเป็นกรอบแนวทางในการฝึกอบรมฯ ใหส้มบรูณ์เหมาะสมยิง่ขึน้ 

ดงันัน้ผูว้จิยัขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ชีย่วชาญไดใ้หข้อ้คดิเหน็ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการวจิยัในครัง้น้ี 

โปรดทาํเครือ่งหมาย () ลงในช่องระดบัความเหมาะสมตามความคดิเหน็ของท่าน 

 

ข้อ
ที่

 

 

ข้อความ 

ระดบัความเหมาะสม 

ม
าก

ที่
สดุ

 

ม
าก

 

ป
าน

 
น้

อย
 

น้
อย

ที่
สดุ

 

1  ความสาํคญัและปญัหาในการฝึกอบรม      

2 ความชดัเจนวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม      

3 โครงสรา้งในการฝึกอบรม      

4 วตัถุประสงคใ์นแต่ละหน่วยการฝึกอบรม      

5 การเรยีงลาํดบัเน้ือหาในการฝึกอบรม      

6 ระยะเวลาในการฝึกอบรม      

7 กจิกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการฝึกอบรม      

8 สือ่ในการฝึกอบรม      

9 การประเมนิผลการฝึกอบรม      
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................................  

............................................ ...............................................................................................................

............................................................................................................................. ..............................

............................................................................................................................. ..............................

........................................................................................... ................................................................  

............................................................................................................................. .............................. 

...........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .............................. 
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แบบประเมิน 

ความสอดคล้องของแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนเพ่ือจดัการศึกษา                                        

ให้เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาลเมือง สระแก้ว 

………………………………………………………………………………. 

คาํช้ีแจง 

 แบบประเมนิแบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีนฉบบัน้ี เป็นเครือ่งมอืในการวจิยัเรือ่ง การฝึกอบรม 

เพ่ือจดัการศึกษาให้เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้สาํหรบัครผููส้อน ในโรงเรียนเทศบาล         

เมืองภาคตะวนัออก ซึง่แบบประเมนิน้ีจะเป็นแบบประเมนิความรูก่้อนและหลงัการฝึกอบรมฯ ของผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม ดงันัน้ผูว้จิยั ขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ชีย่วชาญไดใ้หข้อ้คดิเหน็ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อ

การวจิยัในครัง้น้ี 

โปรดทาํเครือ่งหมาย () ลงในช่องระดบัความสอดคลอ้งตามความคดิเหน็ของท่าน 

 

ข้อ
ที่

 

 

ข้อความ 

ความสอดคล้อง 

เห
น็

ด้
วย

 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห

น็

ด้
วย

 

1 แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกบั

จดุประสงคก์ารฝึกอบรม 

   

2 แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกบั

เน้ือหาการฝึกอบรม 

   

3 แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกบั

ความสามารถของผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

   

4 คาํถามมคีาํตอบทีช่ดัเจนถูกตอ้งทุกขอ้    

5 ความยากงา่ยของแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมมคีวาม

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

   

6 คาํถามของแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมมคีวาม

สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

   

7 การใชภ้าษาในแบบทดสอบงา่ยชดัเจนเขา้ใจตรงกนั ในการถาม 

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัลกัษณะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

   

8 การจดัลาํดบัเน้ือหาของแบบทดสอบมคีวาม สอดคลอ้งกบั

ขอบขา่ยของเน้ือหา 

   

9 ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการทาํแบบทดสอบก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิผลการฝึกอบรม 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..............................

............................................................................................................................... ............................

....................................................................................................... ....................................................

............................................................................................................................. ..............................

................................................. ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ..............................

............................................................................................................................. ..............................

............................................................................................... ............................................................

............................................................................................................................. ..............................

......................................... ..................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..............................

............................................................................................................................. ..............................

....................................................................................... ....................................................................

............................................................................................................................. ..............................

...........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..............................

............................................................................................................................. ..............................

............................................................................... ............................................................................

............................................................................................................................. ..............................

...................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ..............................

............................................................................................................................. ..............................

....................................................................... ....................................................................................

............................................................................................................................. ..............................

.............................................................................................................................................. ............. 

..................................................................................................................... ......................................

............................................................................................................................. ..............................

............................................................... ............................................................................................  

............................................................................................................................. .............................. 

.................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ ...............................................

............................................................................................................................. .............................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค 

รายช่ือรายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกยรู วงศก์อ้ม   คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสติ 

2. อาจารย ์ดร.สมศกัดิ ์ลลิา   คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยับรูพา 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เยวชล  ขนุแกว้ คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

4. อาจารย ์ดร.เกรยีงศกัดิ ์ สงัขช์ยั ศกึษานิเทศกส์าํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

นครปฐม เขต 1 

5. อาจารย ์ธรีะ จนัทรรตัน์ ผูอ้ํานวยการสาํนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 

  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ตวัอย่างแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล และผลการทดสอบ 

ก่อนสอน (Pre – test) และทดสอบหลงัสอน (Post – test) 
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          เดก็ชายวรีะ รกัเรยีน อาย ุ9 ปี 8 เดอืน อยูช่ ัน้ประถมศกึษาปีที ่3 รา่งกายสมบรูณ์ แขง็แรง  

ยิม้งา่ย อธัยาสยัด ีเป็นมติรกบัทุกคน มนิีสยัชุกชน ตามวยัของเดก็ผูช้ายทัว่ไป  

ได้รบัการคดัแยก อยา่งไมเ่ป็นทางการโดยการสมัภาษณ์ผูป้กครอง จากประวตักิารคลอด     

ปกต ิพฒันาการทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม ตัง้แต่แรกเกดิ จนถงึปจัจบุนั ปกต ิแต่ไมช่อบมา

โรงเรยีน ชอบเล่นกบัเพือ่น ๆ ในวยัเดยีวกนั เป็นทีร่กัของเพื่อน ๆ จากการสงัเกตในชัน้เรยีน พบวา่ 

เดก็ชายวรีะ รกัเรยีน ไมช่อบเรยีนวชิาคณติศาสตร ์บวกเลขผดิ ๆ ถูก บวกเลขทีม่ทีดไมไ่ดเ้ลย ไมส่่งงาน

การบา้นวชิาคณติศาสตรบ่์อยมาก ครสูงสยัวา่จะมปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการคดิคาํนวณ ครจูงึใช ้     

แบบสาํรวจปญัหาการเรยีนรูเ้ฉพาะดา้น (ปรด) ของศาสตราจารย ์ดร. ผดุง อารยะวญิ�ู คดักรองอกีครัง้ 

ผลปรากฏวา่ เดก็ชายวรีะ รกัเรยีน มปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการคดิคาํนวณ ในเรือ่งการบวกแบบ        

มกีารทด 

ครจูงึไดป้ระเมนิเดก็โดยสรา้งแบบประเมนิการบวกเลขทีม่ ีการทด 10 ขอ้ ผลปรากฏวา่             

เดก็ชายวรีะ รกัเรยีน ทาํผดิทัง้ 10 ขอ้ เน่ืองจากยงัไมเ่ขา้ใจวา่การทดคอือะไร ครจูงึว่างแผนช่วยเหลอื 

เดก็ชายวรีะ รกัเรยีน โดยการ 1จดัทาํ1

 

แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล ดงัน้ี 
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ก่อนสอน (Pre – test)  
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แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล 

(Individualized  Education  Program : IEP) 
 ก่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     

 ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   

ชือ่สถานศกึษา  โรงเรยีนเทศบาล 2   ระดบัชัน้ ประถมศกึษาปี 3 สงักดัเทศบาลเมอืงสระแกว้    

เริม่ใชแ้ผนวนัที ่     1  พฤศจกิายน   2553              สิน้สดุแผนวนัที ่    31   มนีาคม 2554 

1.  ข้อมลูทัว่ไป    

 ชือ่-ชื่อสกุล     เดก็ชายวรีะ   รกัเรยีน 

 เลขประจาํตวัประชาชน   1101801187221 

          การจดทะเบยีนคนพกิาร     ไมจ่ด       ยงัไมจ่ด      จดแลว้    ทะเบยีนเลขที ่  - 

 วนั/เดอืน/ปีเกดิ   11 กนัยายน 2544     อาย ุ     9   ปี   8     เดอืน   ศาสนาพุทธ 

 ประเภทความพกิาร   บกพรอ่งทางการเรยีนรู ้  ลกัษณะความพกิาร  บกพรอ่งดา้นการคดิคาํนวณ 

 ชือ่-ชื่อสกุลบดิา          นายสรุาษฎร ์  รกัเรยีน 

        ชือ่-ชือ่สกุลมารดา       นางวรญัญา    รกัเรยีน 

           ชือ่-ชื่อสกุลผูป้กครอง   นางวรญัญา    รกัเรยีน  เกีย่วขอ้งเป็น  มารดา 

ทีอ่ยูผู่ป้กครองทีต่ดิต่อไดบ้า้นเลขที ่432 หมูท่ี ่12 บา้นคลองหมากนดั ตาํบล บา้นแกง้               

อาํเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดั สระแกว้ รหสัไปรษณยี ์27000 โทรศพัท ์0898865675  

2.  ข้อมลูด้านการศึกษา 

 ไมเ่คยไดร้บัการศกึษา / บรกิารทางการศกึษา 

 เคยไดร้บัการศกึษา / บรกิารทางการศกึษา 

      ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ ..................................................ระดบั.....................พ.ศ. ............. 

      โรงเรยีนเฉพาะความพกิาร .........................................ระดบั.....................พ.ศ. ............. 

      โรงเรยีนเรยีนเทศบาล 2 (บา้นลดักระสงั).....................ระดบั......ป.3...........พ.ศ. 2553.... 

      การศกึษานอกระบบ............................................ ........ระดบั.....................พ.ศ. ............ 

       การศกึษาตามอธัยาศยั...............................................ระดบั....................พ.ศ............... 

      อื่นๆ…………………………………………….............ระดบั.......................พ.ศ..............
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3.    การวางแผนการจดัการศึกษา  
 

      ระดบัความสามารถในปัจจบุนั  
เป้าหมายระยะยาว  1 ภาคเรียน   

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

(เป้าหมายระยะสัน้) 
การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

การคิดคาํนวณ     

  จดุเด่น     

1. อ่านและเขยีนจาํนวนนบัตัง้แต่      

 1 - 100 ได ้     

2. รูค้า่ประจาํหลกัของจาํนวนนบั     

    จดุด้อย     

1. ไมส่ามารถบวกเลข 2 จาํนวนได ้ ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2554 1. เมือ่กําหนดโจทย ์การบวกเลข 2  -  ใชแ้บบทดสอบทีค่รู ครปูระจาํชัน้ 

ทีม่กีารทดไมไ่ด้ 1. เดก็ชายวรีะ สามารถบวกเลข 2  จาํนวนในหลกัสบิแบบม ี  สรา้งขึน้เองทดสอบ  

 จาํนวน ในหลกัสบิแบบมกีารทดได ้   จาํนวนทด เดก็ชายวรีะ   สปัดาหล์ะ 1 ครัง้    

        สามารถหาคาํตอบไดอ้ยา่ง  โดยใชเ้กณฑค์วาม  

    ถกูตอ้ง 8 ใน 10 ขอ้  ถกูตอ้ง 8 ใน 10 ขอ้  

การอ่าน     

  จดุเด่น     

1. อ่านคาํทีไ่มม่ตีวัสะกด (แม ่ก.กา)     

และคาํทีม่ตีวัสะกดตรงตามมาตราได้     

2. เขา้ใจคาํศพัทง์า่ย ๆ ทีใ่ชใ้นชวีติ     

ประจาํวนั     
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3. การวางแผนการจดัการศึกษา  (ต่อ) 

 

    

ระดบัความสามารถในปัจจบุนั  
เป้าหมายระยะยาว  1 ภาคเรียน   

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

(เป้าหมายระยะสัน้) 
การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

   จดุด้อย     

1. สามารถอ่านคาํในระดบัชัน้ ป. 2 ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2554 1. เมือ่ใหส้ะกดและอ่านคาํใน - ครปูระเมนิจากการฟงั ครปูระจาํชัน้ 

   โดยไมส่ะกด 1. เดก็ชายวรีะอ่านหนงัสอืได้  หนงัสอืเรยีนระดบัชัน้ ป. 2   และจดบนัทกึทุกวนั  

  คลอ่งแคลว่ขึน้ในคาํศพัทร์ะดบั   เดก็ชายวรีะจะสะกดคาํ อ่าน   โดยใชเ้กณฑค์วาม  

  ป. 2 – ป. 3  ออกเสยีงไดถู้กตอ้งอยา่งน้อย   ถูกตอ้ง 8 คาํจาก  

  8 คาํจาก 10 คาํ ภายใน   จาก 10 คาํ  

  1 ภาคเรยีน   

  2. เมือ่ใหอ่้านหนงัสอืเรยีนระดบั - ครปูระเมนิจากการฟงั  

   ชัน้ ป. 3 เดก็ชายวรีะจะสะกด   และจดบนัทกึทุกวนั  

  และอ่านออกเสยีงไดถู้กตอ้งอยา่ง  โดยใชเ้กณฑค์วาม  

  น้อย 8 คาํจาก 10 คาํภายใน  ถูกตอ้ง 8 คาํจาก   

   ภายใน 1 ภาคเรยีน  10 คาํ  

2. ความเขา้ใจคาํศพัทอ์ยูใ่นระดบัชัน้    2. เดก็ชายวรีะสามารถเขา้ใจ 2.  เมือ่ใหอ่้านคาํศพัท ์ในระดบั -  ครปูระเมนิจากการฟงั ครปูระจาํชัน้ 

ป. 2 คาํศพัทใ์นระดบัชัน้ ป. 3 ชัน้ ป. 3 เดก็ชายวรีะจะบอก และจดบนัทกึทุกวนั  

  ความหมายของคาํศพัทไ์ดอ้ยา่งน้อย   โดยใชเ้กณฑก์ารบอก  

  8 คาํ จาก 10 คาํ ความหมายของ

คาํศพัท ์

 

   8 คาํ จาก 10 คาํ  
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3. การวางแผนการจดัการศึกษา  (ต่อ) 

 

      ระดบัความสามารถในปัจจบุนั  
เป้าหมายระยะยาว  1 ภาคเรียน   

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

(เป้าหมายระยะสัน้) 
การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

การเขียน     

     จดุเด่น     

1. เขยีนสะกดคาํงา่ย ๆ จากการอ่าน     

และการฟงัได ้     

2. แต่งประโยคความเดยีวอยา่งงา่ยได ้     

     จดุด้อย     

1. เขยีนสะกดคาํทีไ่มเ่กนิ 2 พยางค ์ ภายในวนัที ่ 31  มนีาคม  2554    

 จากคาํอ่านไดใ้นระดบัชัน้ ป. 2 1. เดก็ชายวรีะ สามารถเขยีนในระดบั    

 ชัน้ ป. 3 ได ้ 1. เมือ่ใหส้ะกดและอ่านคาํ -  ครตูรวจงานเขยีนของ ครปูระจาํชัน้ 

  ทีใ่ชบ่้อยในระดบั ชัน้ ป. 3 นกัเรยีนและจดบนัทกึ   

  เดก็ชายนนทป์วธิจะเขยีน ทุกวนัโดยใชเ้กณฑ ์  

        สะกดคาํไดถู้กตอ้งอยา่งน้อย   สะกดคาํถูกตอ้ง    

  8 คาํ จาก 10 คาํ 8 คาํ จาก 10 คาํ  
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5. คณะกรรมการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล  

ช่ือ / นามสกลุ               ตาํแหน่ง              ลายมือช่ือ 

 

     5.1  นางอรวรรณ    นดันะรา                   ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผูแ้ทน    ………………      

     5.2 นางวรญัญา     รกัเรยีน               บดิา มารดาหรอืผูป้กครอง   ………………       

     5.3 นางอญัชนา จติรสวา่งทรพัย ์ ครปูระจาํชัน้หรอือาจารยท์ีป่รกึษา      ………………   

     5.4 เดก็ชายวรีะ   รกัเรยีน                     นกัเรยีน              ……………… 

 

 

  ประชุมวนัที ่…29…  เดอืน …ตุลาคม…พ.ศ. ..2543… 

 

6. ความเหน็ของบิดา มารดา หรือผูป้กครอง  

การจดัทาํแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล ฉบบัน้ีเป็นแผนการศกึษาทีม่ปีระโยชน์อยา่งมาก

สาํหรบัเดก็ชายวรีะ รกัเรยีน ซึง่เป็นการจดัการศกึษาทางดา้นพฒันาการและสามารถนําไปปรบัใชใ้น

ชวีติประจาํวนัไดเ้ป็นอยา่งด ีมารดามคีวามภาคภมูใิจทีไ่ดเ้หน็พฒันาการของลกูในทางทีด่แีละถกูตอ้ง 

 

ขา้พเจา้     เหน็ดว้ย   

 ไมเ่หน็ดว้ย   เพราะ …………………………………………….................. 

……………………………………………………………….…………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ............................................. 

  (นางวรญัญา  รกัเรยีน) 

  มารดา  

                                                                       วนัที.่.. 29…  เดอืน …ตุลาคม…พ.ศ. ..2543… 
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ทดสอบหลงัสอน (Post – test) 
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เดก็ชายวนัชยั มานะแสง อาย ุ9 ปี 11 เดอืน อยูช่ ัน้ประถมศกึษาปีที ่3 รา่งกายสมบรูณ์ แขง็แรง      

ยิม้แยม้แจม่ใส เป็นมติรกบัทุกคน มเีพื่อนมาก เป็นทีร่กัของเพื่อน ๆ มนิีสยัชุกชน ตามวยัของเดก็ผูช้าย

ทัว่ไป  

ได้รบัการคดัแยก อยา่งไมเ่ป็นทางการโดยการสมัภาษณ์ผูป้กครอง จากประวตักิารคลอดปกต ิ

พฒันาการทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม ตัง้แต่แรกเกดิ จนถงึปจัจบุนั ปกต ิแต่ไมช่อบมาโรงเรยีน   

ชอบเลน่กบัเพือ่น ๆ ในวยัเดยีวกนั จากการสงัเกตในชัน้เรยีน พบวา่ เดก็ชายวนัชยั มานะแสง ไมช่อบเรยีน

เขยีนหนงัสอื ไมช่อบเรยีนวชิาภาษาไทยวชิาคณติศาสตร ์เขยีนคาํสองพยางคต์ามคาํบอกของครบูวกไม่

ถกูตอ้ง ครสูงสยัวา่จะมปีญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการเขยีน ครจูงึใชแ้บบสาํรวจปญัหาการเรยีนรูเ้ฉพาะดา้น 

(ปรด) ของศาสตราจารย ์ดร. ผดุง อารยะวญิ� ูคดักรองอกีครัง้ ผลปรากฏวา่ เดก็ชายวนัชยั มานะแสง มี

ปญัหาทางการเรยีนรูด้า้นการคาํสองพยางค ์ 

ครจูงึไดป้ระเมนิเดก็โดยใหเ้ขยีนคาํตามคาํบอกของคร ูเป็นคาํในหนงัสอืเรยีนภาษาไทย ป . 3           

10 คาํ ผลปรากฏวา่เดก็ชายวนัชยั มานะแสง เขยีนผดิทัง้ 10 คาํ ครจูงึว่างแผนช่วยเหลอื เดก็ชายวนัชยั     

มานะแสง ดงัแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล ต่อไปน้ี 
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ก่อนสอน (Pre – test)  
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          แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล 

(Individualized  Education  Program : IEP)             

      ก่อนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     

     ระดบัการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน   

ชือ่สถานศกึษา  โรงเรยีนเทศบาล 2 ระดบัชัน้ ประถมศกึษาปี 3 สงักดัเทศบาลเมอืงสระแกว้    

เริม่ใชแ้ผนวนัที ่1 พฤศจกิายน   2553   สิน้สดุแผนวนัที ่31 มนีาคม 2554 

1.  ข้อมลูทัว่ไป    

     ชือ่-ชื่อสกุล     เดก็ชายวนัชยั มานะแสง 

     เลขประจาํตวัประชาชน   1100070138192 

     การจดทะเบยีนคนพกิาร     ไมจ่ด       ยงัไมจ่ด      จดแลว้    ทะเบยีนเลขที ่  - 

     วนั/เดอืน/ปีเกดิ    12 พฤศจกิายน 2544 อายุ 9   ปี   11 เดอืน   ศาสนาพุทธ 

     ประเภทความพกิาร  บกพรอ่งทางการเรยีนรู ้ ลกัษณะความพกิาร  บกพรอ่งดา้นการอ่านการเขยีน 

     ชือ่-ชื่อสกุลบดิา         นายสาํราญ   มานะแสง 

     ชือ่-ชือ่สกุลมารดา      นางสุนิสา    มานะแสง 

     ชือ่-ชื่อสกุลผูป้กครอง  นางสนุสิา    มานะแสง เกีย่วขอ้งเป็นมารดา 

ทีอ่ยูผู่ป้กครองทีต่ดิต่อไดบ้า้นเลขที ่266 หมูท่ี ่4 บา้นคลองหมากนดั ตาํบลบา้นแกง้                   

อาํเภอเมอืงสระแกว้ จงัหวดัสระแกว้ รหสัไปรษณยี ์27000 โทรศพัท ์0896302029 

 2. ข้อมลูด้านการศึกษา 

 ไมเ่คยไดร้บัการศกึษา / บรกิารทางการศกึษา 

 เคยไดร้บัการศกึษา / บรกิารทางการศกึษา 

      ศนูยก์ารศกึษาพเิศษ .........................................................ระดบั...................  พ.ศ. .............. 

      โรงเรยีนเฉพาะความพกิาร  ...............................................ระดบั.................... พ.ศ. .............. 

      โรงเรยีนเรยีนเทศบาล 2 (บา้นลดักระสงั)........................  ระดบั......ป.3............พ.ศ. 2553......    

  การศกึษาดา้นอาชพี........................................................  ระดบั...................  พ.ศ. .............. 

      การศกึษานอกระบบ...................................... ....................ระดบั..................... พ.ศ. .............. 

      การศกึษาตามอธัยาศยั.......................................................ระดบั................... พ.ศ. .............. 

      อื่นๆ……………………………………………............ ระดบั........................ พ.ศ. ................



 

 

  3. การวางแผนการจดัการศึกษา  
 

       

 

ระดบัความสามารถในปัจจบุนั 

เป้าหมายระยะยาว  1 ภาคเรียน   
จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

(เป้าหมายระยะสัน้) 
การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

การคิดคาํนวณ     

     จดุเด่น     

1. อ่านและเขยีนจาํนวนนบัตัง้แต่     

 0 – 100 ได ้     

    จดุด้อย ภายในวนัที ่ 31  มนีาคม  2554    

1. บวกเลข 2 หลกั แบบทด ยงัไมไ่ด ้ 1. ด.ช.วนัชยัสามารถบวกเลข  1. เมือ่ใหโ้จทย ์การบวกเลข 2 หลกั -  ใชแ้บบทดสอบทีค่รู ครปูระจาํชัน้ 

 หลกั แบบทดได ้ ด.ช. วยัชยัสามารถหาคาํตอบ สรา้งขึน้เองทดสอบ  

  อยา่งถกูตอ้ง 8 ใน 10 ขอ้ สปัดาหล์ะ 1 ครัง้    

        โดยใชเ้กณฑค์วาม  

   ถกูตอ้ง 8 ใน 10 ขอ้  

2. ลบ เลข 3 หลกั ทีม่กีารขอยมืยงั 2. ด.ช.วนัชยัสามารถลบเลข 2 หลกั  2.  เมือ่ใหโ้จทย ์การลบเลข 3 หลกั -  ใชแ้บบทดสอบทีค่รู ครปูระจาํชัน้ 

ไมไ่ด ้ ทีม่กีารขอยมืได้  ด.ช.วนัชยัสามารถหาคาํตอบ สรา้งขึน้เองทดสอบ  

  อยา่งถูกตอ้ง 8 ใน 10 ขอ้ สปัดาหล์ะ 1 ครัง้    

   โดยใชเ้กณฑค์วาม  

   ถูกตอ้ง 8 ใน 10 ขอ้  
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3. การวางแผนการจดัการศึกษา  (ต่อ) 

      ระดบัความสามารถในปัจจบุนั  
เป้าหมายระยะยาว  1 ภาคเรียน   

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

(เป้าหมายระยะสัน้) 
การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

การอ่าน     

     จดุเด่น     

1. รูจ้กัพยญัชนะไทย     

2. อ่านตามคาํบอกได้     

     จดุด้อย     

1. ไมส่ามารถอ่านคาํโดยไมส่ะกดได ้ 2. ด.ช.วนัชยัอ่านหนงัสอืได ้ 1. เมือ่ใหส้ะกดและอ่านคาํใน 1. ครปูระเมนิจากการฟงั ครปูระจาํชัน้ 

      คล่องแคล่วขึน้ หนงัสอืเรยีนระดบัชัน้ ป. 3   และจดบนัทกึทุกวนั  

  ด.ช.วนัชยัจะสะกดคาํ  โดยใชเ้กณฑค์วาม  

   อ่านออกเสยีงไดถู้กตอ้ง ถูกตอ้ง 15 คาํจาก 20 คาํ  

2.  ความเขา้ใจคาํศพัทอ์ยูใ่นระดบัชัน้    2. ด.ช.วนัชยัสามารถเขา้ใจคาํศพัท ์ 2. เมือ่ใหอ่้านคาํศพัท ์ในระดบั 2. ครปูระเมนิจากการฟงั ครปูระจาํชัน้ 

ป. 3  ในระดบัชัน้ ป. 3 ชัน้ ป. 3 ด.ช.วนัชยัจะบอก และจดบนัทกึทุกวนั  

  ความหมายของคาํศพัท์ โดยใชเ้กณฑก์ารบอก  

  และวลไีดอ้ยา่งน้อย 8 คาํ  ความหมายของคาํศพัท์  

  จาก 10 คาํ 8 คาํจาก 10 คาํ  

การเขียน     

     จดุเด่น     

1. เขยีนสะกดคาํงา่ย ๆ จากการอ่าน     

และการฟงัได ้     

2. แต่งประโยคความเดยีวอยา่งงา่ยได ้     
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3. การวางแผนการจดัการศึกษา  (ต่อ) 

 

    ระดบัความสามารถในปัจจบุนั 
เป้าหมายระยะยาว  1 ภาคเรียน   

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

(เป้าหมายระยะสัน้) 
การประเมินผล ผูร้บัผิดชอบ 

   จดุด้อย     

1. เขยีนสะกดคาํทีไ่มเ่กนิ 2 พยางค ์ 1. ด.ช.วนัชยัสามารถเขยีนใน 1. เมือ่ครอู่านคาํทีใ่ชบ่้อยในระดบั 1.  ครตูรวจงานเขยีนของ ครปูระจาํชัน้ 

 จากเสยีงอ่านไดใ้นระดบัชัน้ ป. 3 ระดบัชัน้ ป. 3 ได ้    ชัน้ ป. 3 ด.ช.วนัชยัเขยีนสะกดคาํ ด.ช.วนัชยัและจดบนั  

  ไดถู้กตอ้งอยา่งน้อย   ทกึทุกวนัโดยใชเ้กณฑ ์  

  8 คาํจาก 10 คาํ  สะกดคาํถูกตอ้ง    

   8 คาํจาก 10 คาํ  

2. ไมส่ามารถแต่งประโยคจาก 2. ด.ช.วนัชยัสามารถแต่งประโยค 2. เมือ่กําหนดคาํศพัทท์ีคุ่น้เคยให้ 2. ครตูรวจงานเขยีนและ ครปูระจาํชัน้ 

คาํศพัท ์ยาก ๆ ได ้  ด.ช.วนัชยั จะแต่งประโยค จดบนัทกึทุกคาบเรยีน    

  ได ้ 8 ใน 10 คาํ โดยใชเ้กณฑ ์ แต่ง   

   ประโยคได ้8 ใน 10  คาํ  
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5. คณะกรรมการจดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล  

ช่ือ / นามสกลุ               ตาํแหน่ง              ลายมือ 

 

     5.1  นางอรวรรณ    นดันะรา           ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผูแ้ทน    …………………      

     5.2 นางนางสนุสิา    มานะแสง บดิา มารดาหรอืผูป้กครอง             …………………       

     5.3 นางเตอืนจติต์    โพธิเ์ชดิ ครปูระจาํชัน้หรอือาจารยท์ีป่รกึษา         …………………   

     5.4 เดก็ชายวรีะ  รกัเรยีน           นกัเรยีน              ………………… 

 

 

  ประชุมวนัที ่…29…  เดอืน …ตุลาคม…พ.ศ. ..2543… 

 

6. ความเหน็ของบิดา มารดา หรือผูป้กครอง  

การจดัทาํแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล ฉบบัน้ีเป็นแผนการศกึษาทีม่ปีระโยชน์อยา่ง

มากสาํหรบัเดก็ชายวรีะ รกัเรยีน ซึง่เป็นการจดัการศกึษาทางดา้นพฒันาการและสามารถนําไป

ปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนัไดเ้ป็นอยา่งด ีมารดามคีวามภาคภมูใิจทีไ่ดเ้หน็พฒันาการของลกู

ในทางทีด่แีละถูกตอ้ง 

 

ขา้พเจา้     เหน็ดว้ย   

 ไมเ่หน็ดว้ย   เพราะ …....…………………………........................ 

…………………………………………………….……………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ............................................. 

  (นางนางสนุสิา  มานะแสง) 

  มารดา  

                                                           วนัที.่.. 29…  เดอืน …ตุลาคม…พ.ศ. ..2543… 
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ทดสอบหลงัสอน (Post – test) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม  
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วางแผนเตรยีมการฝึกอบรม 

 

เตรยีมการฝึกอบรม 
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บรรยากาศในการฝึกอบรม 

บรรยากาศในการฝึกอบรม 
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ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสงสยัการใชแ้บบคดัแยกเดก็ 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทาํความเขา้ใจกบัแบบคดัแยก 
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บรรยากาศในการฝึกอบรม 

บรรยากาศในการฝึกอบรม 
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บรรยากาศในการฝึกอบรม 

 

หลงัฝึกอบรมแลว้มกีารมอบวฒุบิตัรใหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวติัย่อผูว้ิจยั 
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ประวติัย่อผูว้ิจยั 
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    เขตบงึกุ่ม กทม. 10340 
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