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 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับการปฏิบตัิ การบริหารจัดการเรียนรวม และ
ศึกษาปญหา ความตองการ ในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนาํ สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต1 ในการวิจัยครัง้นี้ใชกลุมประชากร คือผูบรหิารโรงเรียน 9 คน  
และครูผูสอน 101 คน  รวมจํานวน 110 คน  และกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  คือ ผูบริหาร 9 
คน และครูผูสอนผูรับผิดชอบจัดการเรียนรวม 9 คน รวม 18 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปน
แบบสอบถาม แบบมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ    มีคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับ เทากับ .96   
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก    ความถี่   รอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจยัพบวา  
 1. การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนรวม
โดยรวม มีระดับการปฏิบัติ อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยูในระดบัมากทุกดาน  
โดยเรียงลาํดับจากมากไปหานอย ดงันี ้ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานนักเรียน   
ดานสภาพแวดลอม  และดานเครื่องมือ 
 2. ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ดานนักเรยีน พบวา การเตรียม
ความพรอมนกัเรียนทั่วไป มกีารดําเนินการไมตอเนื่อง การเตรียมความพรอมนกัเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ ปฏิบัติไดไมทั่วถงึ  ดานสภาพแวดลอม พบวาไมมกีารปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพ   
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวามีปญหาในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และ
การจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) และดานเครื่องมือ พบวา
งบประมาณไมเพียงพอ ในการจัดซื้อสื่อสําเร็จรูป คาจางครูพ่ีเลี้ยง คาตอบแทนวทิยากร
บุคคลภายนอก และโครงการฝกอาชีพ ครูไมเพียงพอตามภาระงาน  ขาดการทําวิจัยในชั้นเรียน 
และขาดการประสานงานกับหนวยงานทางการแพทย  
 3. ความตองการในการบรหิารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ดานนักเรียน พบวา
ควรมีหนวยงานในการสํารวจและคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษ และเตรียมความพรอมเด็ก
กอนเขาเรียน ควรจางพี่เลีย้งชวยดูแลนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษ  ดานสภาพแวดลอม ควร
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดใหมีการ
รวมกลุมในการชวยกันจัดทาํแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และการจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้น
เฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) ควรมีการนิเทศ ติดตามผลการจดัการศึกษา อยางสม่ําเสมอและ
ตอเน่ือง  ควรมีครูการศึกษาพิเศษชวยสอนและแนะนาํ และดานเครือ่งมือ ควรมีการสนับสนุนดาน
งบประมาณเพิ่มขึ้น  และมีระบบสงตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกับหนวยงานทางการแพทย 
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The objectives of this research were to study the rating of the operation of  

co-operation learning, and study the problems, needs about administration of mainstreaming 
SEAT framework in the Modeled School Ratchaburi Educational Service Area Office 1.   
The research consisted of 110 population, There were  9 principals and 101 teachers in the 
modeled school. The samples used for interview were 9 principals and 9 teachers who 
concerned with co-operation learning.  The instrument used for collecting data was 5 points 
rating scale questionnaires. The reliability in general coefficients was .96. The statistics used 
for data analysis were frequency, percentage, mean and standard deviation. 
 The result of the research was found that:  
 1. The administration of mainstreaming SEAT framework in the Modeled School. 
The level of the overall image was in high level. Consideration about  each of  information 
according to ordering learning activities, students, circumstances,  and tools. 
 2. The problems were found that about the students, the preparation of general  
students was not continually and for the  students mainstreamed were not thoroughly. 
About circumstance, there was not adjusting the physical circumstances. About the learning 
activities, there were the problems about individualized education program (IEP) and 
individualized implementation plan (IIP). And about the tools, the problems were lack the 
budget for purchase some instructional medias, special educational teacher and trainer’s 
wage and for training occupation projects. There were not enough teachers, lack of 
classroom research and cooperate with medical service. 
 3. The needs about the students, there should be the organization to survey and 
screen the  students mainstreamed and warm up them before go to school; employ the 
special education teachers for them.  About circumstance, there should be supporting 
budget for improve the circumstance, and about learning activities, there should be 
grouping teacher to manage the individualized education program (IEP) and individualized 
implementation plan (IIP),  supervising and  monitoring regularly and continually, and  
special education teachers for teaching and advising. And about the tools, there should be 
the cooperating system and subsequently submit the  students  mainstreamed to the 
medical service.  
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 สารนิพนธฉบบันี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาของ รองศาสตาจารยทัศนา แสวงศักดิ์  
อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธ ิ   ที่ใหความกรุณาเปนที่ปรึกษา  ใหความชวยเหลือ แนะนํา  แกไข 
ปรับปรุง ติดตาม และกํากับ การจัดทําสารนิพนธ ตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง 
ในความกรุณาเปนอยางยิ่ง 
   ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ 
อาจารย ร.ต.อ.หญิง ดร.ปานจักษ  เหลารัตนวรพงษ   และอารจารย ดร. สมชาย เทพแสง ซึ่งเปน
กรรมการพิจารณาเคาโครงสารนิพนธที่กรุณาใหขอเสนอแนะแนวทางในการจัดทําสารนิพนธใหมี
ความสมบูรณยิ่งขึ้น 
            ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ   
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ และอาจารย ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย กรรมการสอบ 
สารนิพนธที่ใหความอนุเคราะหแนะนําขอคิดเห็น   เพื่อปรับปรุงแกไขจนทําใหสารนิพนธฉบบัน้ี
สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
   ขอกราบขอบพระคุณ นายวีระ กิ่งแกว  ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษจังหวดัราชบุรี  
อาจารย ร.ต.อ.หญิง ดร.ปานจักษ เหลารัตนวรพงษ   ผูชวยศาสตราจารยอุบล  เลี้ยววาริน  
ผูอํานวยการโรงเรียนประถมสาธิต มหาวทิยาลัยราชภฎัสวนสุนันทา  นายพิษณุ  โชติศิรคิุณวัฒน  
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหวยหมู  นางสาวิตรี  พันธี  ครูโรงเรียนวัดหวยไผ  ที่กรณุาเปนผูเชี่ยวชาญ
ในการตรวจสอบ แกไขปรับปรุง ใหขอเสนอแนะแบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือในการวิจัย  
   ขอขอบคุณผูบริหารและคณะครูโรงเรยีนแกนนําจัดการเรียนรวม โรงเรียนวัดบานไร และ
โรงเรียนอนุบาลโพธาราม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาราชบุร ีเขต 2 ที่ใหความอนุเคราะห 
ในการทดลองใชเครื่องมือในการวิจัยและขอขอบคุณผูบริหารและครโูรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุร ีเขต 1 ไดแก โรงเรียนบานหนองจอก(จิตติบุญศรี)  
โรงเรียนวัดหวยหมู   โรงเรียนบานสวนผึง้  โรงเรียนอนุบาลจอมบึง  โรงเรียนบานหนองตาเนิด  
โรงเรียนบานโปง  โรงเรียนวัดราษฎรสมานฉันท  โรงเรียนบานลําพระ  และโรงเรียนอนุบาลวัดเพลง 
ที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถามและใหขอมูลในการสัมภาษณ โดยครบถวนสมบูรณ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
               การจัดการเรียนรวม อยูบนพ้ืนฐานความเชื่อที่วา การศึกษาเปนสทิธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน 
เด็กทุกคนมีสทิธิที่ไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังคํากลาวทีว่า “การศึกษาเพื่อปวงชน” ครอบคลุม
ถึงเด็กในชุมชนทุกคน รวมทั้งเด็กพิการดวย  เด็กพิการหรือดอยโอกาสเหลานี้ในทางวิชาการศกึษา
ไดเรียกรวมวา    เด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา  (Children with Special Education 
Needs) การที่นักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขามาอยูในระบบการศึกษา และมาอยูรวมในสังคม
น้ัน กอใหเกิดความเทาเทียมกัน ในการดํารงชีวิตการอยูรวมในสังคมที่ดีขึ้น สงเสรมินักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ ใหมีพัฒนาการในการดํารงอยูอยางมีศักยภาพ เปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545  ไดบัญญัติถึง สิทธิและหนาที่
ทาง  การศึกษา  มาตราที่ 10  วรรค 2 และวรรค3  กลาววา  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล ทีมี่
ความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร การเรียนรู หรือมีรางกาย
พิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส  ตอง 
จัดใหบุคคลดงักลาวมีสิทธแิละโอกาสในการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ  โดยใหจัดตั้งแต
แรกเกิดหรือเม่ือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิทีจ่ะไดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวก  สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎกระทรวง  (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 7-8) การเรียนรวม  
ถือเปนกิจกรรมหนึ่งที่สงเสริมใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนามากขึ้น สอดคลอง
กับคําปฏิญญาวาดวยสทิธคินพิการไทย  ขอ 3  กลาววา   “คนพิการมีสิทธิในการไดรับการดูแล
ฟนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาตั้งแตแรกเกดิ และแรกเริม่ที่พบความพิการ     รวมทั้งผูปกครองและ
ครอบครัวของคนพิการตองไดรับการสนับสนุนจากรัฐในทุกดาน เพ่ือใหสามารถฟนฟูสมรรถภาพ
และพัฒนาคนพิการอยางเต็มศักยภาพ และสอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล”    
(สมาคมเพื่อผูบกพรองทางจิต.  2550: ออนไลน) 
         การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เปนการจัดการศึกษาใหกับเด็กทุกคนในระบบการศึกษา
เดียวกัน โดยไมแบงแยกวาเด็กพิการตองไปเรียนในสถานศึกษาเฉพาะ  รวมทั้งเด็กนั้นตองไดรับ
การสนับสนุน ทุกดาน ทั้งดานการแพทย กึ่งการแพทย วิชาการ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ 
และความชวยเหลืออ่ืนทางการศึกษา    โรงเรียนตองปรับเปลี่ยนหลักสูตร ยทุธศาสตร การบรหิาร
จัดการ  เทคนิคการเรียนการสอน สถานที่ ฯลฯ     รวมทั้งใหมีบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา  
เพ่ือคนพิการ    มุงปลูกจิตสํานึกและสรางเจตคตทิี่เหมาะสมเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 
โดยใหสังคม ชุมชน ผูจัดบริการและประชาชนตระหนกัถึงศักยภาพความแตกตางระหวางและเฉพาะ
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บุคคล รวมถึงสิทธิเทาเทียมของบุคคลทุกคน  การจัดการศึกษานี้เปนการรวมพลงัระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรชุมชน องคกรคนพิการ  ผูปกครองคนพิการและองคกรเอกชนอื่นๆ  ที่
เกี่ยวของ   เพ่ือใหเกิดการประสาน  ความรวมมือ  และสนับสนุนการดําเนินการจัดการศึกษา   เพ่ือ
คนพิการทุกระบบ  และครบวงจร  (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2545: 5)   การดําเนินงานดานการจัดการ
เรียนรวมที่มีมาอยางตอเน่ืองตั้งแต ป พ.ศ. 2500   มีหลายหนวยงานเขามาใหการสนับสนุน      
บางชวงก็ขาดระยะไปบาง พบปญหาการจัดการเรียนรวม เกิดขึ้นในหลาย ๆ ดาน     จนกระทั่ง
ปงบประมาณ 2529  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ไดมีโครงการทดลอง     
หารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการเรียนรวมกับนักเรียนปกติ ในกรุงเทพมหานคร         
ปการศึกษา 2537 ขยายโครงการเรียนรวมครบทุกจังหวัด (สํานักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแหงชาติ. 2532: 1)   ปลายป พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ     
ไดกําหนดนโยบายใหนําโครงสรางซีท (SEAT) ซ่ึงเปนแนวคิดในการนํานักเรียนทีมี่ความตองการ
พิเศษ เรยีนรวมกับนักเรียนปกติ  โดยมุงเนนใหโรงเรียนตองปรับและเตรียมการเพื่อชวยใหนักเรียน
ทุกคนที่อยูในโรงเรียนเรียนรวมกันได เริ่มนํามาใชในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   ตาง ๆ    
ทั่วประเทศ   โครงสรางซีท มีองคประกอบ 4  ดาน คือ  นักเรียน สภาพแวดลอม กิจกรรมการเรียน
การสอน  และเครื่องมือ   ซ่ึงเปนผลจากการพัฒนางานวิจัยเรื่องการศึกษาสําหรบัคนพิการ:การวิจัย
และพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวม โดยมีจุดมุงหมาย  เพ่ือใหนักเรียนพิการหรือนักเรียน
ที่มีความบกพรองเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไปไดรับการศกึษาที่เหมาะสม และสอดคลองกับความ
ตองการพิเศษของนักเรียนเปนเฉพาะบคุคล  และเพือ่ชวยใหโรงเรยีนที่จัดการเรียนรวมไดพัฒนา 
การบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ (เบญจา ชลธารนนท.  2546: 1-2) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแกนักเรียนทุกคน ในปงบประมาณ 2547ไดดําเนินการโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมตนแบบ1 อําเภอ 1 โรงเรียนเปนครั้งแรก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวดัราชบุรี ไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่มีคุณสมบัตติาม
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแกโรงเรียนบานหนองจอก(จิตต-ิบุญศรี) 
กิ่งอําเภอบานคา เปนโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวมตนแบบโรงเรียนแรก  ไดมีการจัดประชุม 
สัมมนาใหความรู ความเขาใจและทักษะในการจัดการเรียนรวม โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนรวมตามโครงสราง ซีท (SEAT Framework)  และการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(SBM)กับผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบ และไดจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการบริหารจัดการตาม
โครงการ โรงเรียนละ 40,000 บาท ตอมาในปงบประมาณ 2548  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีเปาหมายขยายโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวมใหได จํานวน 2,000 โรงเรียน 
ครอบคลุมทุกอําเภอทั่วประเทศ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 รวมกบัศูนยการศึกษา
พิเศษประจําจังหวัดราชบุรี ไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเพ่ิมอีก 8 โรงเรียนคือโรงเรียนวัดหวยหมู
อําเภอเมืองราชบุรี โรงเรียนบานโปงและโรงเรียนวัดราษฏรสมานฉันท  อําเภอปากทอ   โรงเรียน
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อนุบาลจอมบึง และโรงเรียนบานหนองตาเนิด  อําเภอจอมบึง   โรงเรียนอนุบาลวดัเพลง  อําเภอ 
วัดเพลง    โรงเรียนบานสวนผึ้ง   อําเภอสวนผึ้ง    โรงเรียนบานลําพระ กิ่งอําเภอบานคา  ซ่ึงทุก
โรงเรียนไดดําเนินการตามแนวทางการบรหิารจัดการจัดการเรียนรวม โดยใชรูปแบบการบริหาร
จัดการตามโครงสราง ซีท (SEAT Framework) และ การบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(SBM ) อยางตอเน่ือง  (สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1.  2549: 2-4)  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ ดูแล สนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียนใน
สังกัด  จํานวน 199 โรงเรียน  เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมจํานวน 124 โรงเรียน คิดเปน
รอยละ  62.3  และในจํานวนนี้ มีโรงเรียนที่เปนแกนนาํการบริหารจัดการเรียนรวมโดยโครงสรางซีท  
จํานวน 9 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 8  ของจํานวนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม    โดยมีครูที่ทํา
หนาที่ปฏิบตักิารสอนเด็กที่มีการจัดการเรียนรวม  จํานวนโรงเรียนละ 1-3 คน (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต 1.  2549: 3)    

          สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   กลาวถึงปญหาการจัดการเรียนรวม     
ในโรงเรียนประถมศึกษา วามีหลายดาน ไดแก ดานบุคลากร ผูบริหารทุกระดับยังไมเขาใจถึงการ
จัดการเรียนรวมและคิดวาเปนภาระ ไมสนับสนุน และขอสงนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไปเรียน
ในโรงเรียนเฉพาะ  ครูขาดความรูเกี่ยวกบัการศึกษาพิเศษ  ผูปกครองนักเรียนทั่วไปและผูเกี่ยวของ
มีเจตคติไมดีตอการนํานักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขามาเรียนรวม   ดานนโยบาย ยังไมมี
ความชัดเจนและตอเน่ือง ในการจัดระบบการจัดการศกึษาพิเศษ  รัฐบาลไมไดใหความสําคัญ
เทาที่ควร  โรงเรียนใดพรอมที่จะจัดการเรียนรวมไดก็ใหจัด ซ่ึงเปนปญหามาจนถึงปจจุบัน  ขาดการ
ติดตามผลการดําเนินงานจากผูบริหาร ศกึษานิเทศก และผูที่เกีย่วของ   ดานชุมชน ผูที่เกี่ยวของ
ในชุมชนยังไมเห็นความสาํคัญและคิดวานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ควรไปเรียนที่โรงเรียน
การศึกษาพิเศษเฉพาะ    ดานงบประมาณ เปนปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนรวม   สวนใหญ
ผูบริหารจะรองบประมาณจากทางราชการ จึงทําใหการจัดการเรียนรวมไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร    
ซ่ึงงบประมาณสวนใหญจะใชไปในดานการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ   และการจัดสรรงบประมาณไม
เหมาะสม ไมสอดคลองกับสภาพที่เปนจริง  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 
2541 : 39-43)  ในป 2545 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ศึกษาวิจัย    การ
ทบทวนประสบการณในการทํางานและขอคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ ไดสรุปปญหาในการจัดการ 
เรียนรวมสอดคลองกับปญหาที่กลาวมาขางตน พบปญหาเพิ่มเติมในเรื่องวิธีการสอนของครู ที่ยัง 
ไมเปลี่ยนแปลงวิธสีอน  การขาดแคลนงบประมาณ  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรบั
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษและขาดนโยบายที่ชดัเจนในระดับชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ.  2545: 57-58) 
 จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การบริหารการจัดการเรียนรวมโดย 
ใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนําสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือศึกษาถึง       
การดําเนินงาน การบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท  ปญหา  ความตองการของโรงเรียน
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แกนนํา  ซ่ึงจะทําใหทราบถงึผลการบริหารจัดการเรียนรวม วาเปนไปตามโครงสรางซีทในระดับใด 
มีปญหา   ในการบริหารจัดการเรียนรวม หรือไม และมีความตองการอยางไร  ผลการศึกษาจะเปน
ประโยชนตอโรงเรียนแกนนําและ โรงเรียนจัดการเรียนรวม ในการนําไปปรับปรุงและพัฒนา   การ
บริหารจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย   
            ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงค ของการวิจัยไว ดังน้ี   
           1. เพ่ือศึกษาระดบัการปฏิบตัิการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียน
แกนนํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 
                2. เพ่ือศึกษาปญหา และความตองการ ในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งน้ีทําใหทราบถึงสภาพระดับการปฏิบตัิการบริหารจัดการเรียนรวม  
ปญหา ความตองการของผูบริหารและครผููสอน ที่มีตอการบริหารจัดการเรียนรวมโดยโครงสรางซีท 
ในโรงเรียนแกนนํา  ซ่ึงสามารถนําเสนอขอมูลใหโรงเรียนจัดการเรียนรวม   สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ใชเปนแนวทางใน
ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา  เปนผลใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ สามารถปรับตวัอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
            ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย มุงศึกษาระดับการปฏบิัติการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานพื้นเขตที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ในปการศึกษา 
2550 ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน ไดแก นักเรียน สภาพแวดลอม กิจกรรมการเรียนการสอน 
เครื่องมือ   และศึกษาปญหา ความตองการในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จํานวน 9 โรงเรียน จําแนกเปน
ผูบริหาร  จํานวน 9 คน  และครูผูสอน จํานวน  101 คน รวมประชากรที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น จํานวน 
110 คน   
        กลุมตวัอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ใชกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย ผูบริหาร 9 คน 
และครูผูสอน จํานวน 101  คน  และกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ใชวิธีการเลือกกลุมตวัอยาง
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แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  ไดแกผูบริหาร 9 คน และครูผูสอนผูรับผิดชอบการจัดการ
เรียนรวม 9 คน  รวม 18 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา  
   ตัวแปรทีศ่ึกษา ในการวิจัยครั้งน้ี คือ  
 1. การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท   มีองคประกอบ 4 ดาน ดังน้ี 
     1)  นักเรียน 
     2)  สภาพแวดลอม 
                  3)  กิจกรรมการเรียนการสอน 
                  4)  เครื่องมือ 
                   2. ปญหาและความตองการ ในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
   

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับตวัแปรทีศ่ึกษา        
จึงกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ เพ่ือดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
     1. การบริหารจัดการเรียนรวม หมายถึงการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวกบัการจัดการศกึษาให
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเรยีนรวมชั้นกับนักเรียนปกติ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  
  2. โครงสรางซีท หมายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรวมโดยมี
โครงสราง ครอบคลุม 4 องคประกอบ คือ  นักเรียน  สภาพแวดลอม  กิจกรรมการเรียนการสอน 
และเครื่องมือ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
        2.1  นักเรียน หมายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกบัการเตรียมความพรอมนักเรียน
ปกติ และนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ นักเรียนปกติมีการเตรียมความพรอมดานการใหขอมูล
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ เกิดการยอมรับโดยจัดสถานการณจําลอง  การพาไปเยี่ยมสถานที่ดูแล
คนพิการหรือคนบกพรอง จัดนิทรรศการ หนังสือหรือเร่ืองราวคนทีมี่ความตองการพิเศษ   สอน
ทักษะการชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการ
เตรียมความพรอมดานการชวยเหลือตนเองดานกิจวัตรประจําวัน ทางดานอารมณ สังคม สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนได 
        2.2  สภาพแวดลอม หมายถึงการปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และบุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของนักเรียน    การปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
ภายนอกและภายในอาคาร   บุคคลที่เกีย่วของในสภาพแวดลอมของนักเรียน  ครู พอแม ผูปกครอง 
ไดรับการประชาสัมพันธเผยแพรเรื่องการจัดการเรียนรวม มีสวนรวมกําหนดนโยบาย และรวมมือใน
การจัดการเรียนรวม  มีครูผูไดรับมอบหมายชัดเจนในการดําเนินงาน  ผูปกครองนักเรียนยอมรับใน
การเรียนรวม 
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                   2.3  กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึงการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวกบักิจกรรมภายใน
และภายนอกหองเรียน เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ที่จะชวยใหนักเรยีน
ทั่วไปและนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการพฒันา ประกอบดวย การปรบัหลักสตูรทัว่ไป 
การจัดทําหลักสูตรเฉพาะนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษ การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)  การจัดทําแผนการสอนเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP)  เทคนิคการสอน โดยการ
วิเคราะหงาน (Task analysis) การสอนโดยเพื่อนชวยสอน (Peer Tutoring) ระบบเพื่อนชวยเพื่อน 
(Buddy System) การสอนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวติประจําวัน  การตรวจสอบ  การรายงาน
ความกาวหนาของนักเรียน การประกันคณุภาพการศึกษาการเรียนรวม การจัดตารางเวลาสอน 
                  2.4  เครื่องมือ หมายถึงการปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่นํามาใชชวยในการ
บริหารจัดการเรียนรวม ชวยใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เกดิการเรียนรูและดํารงชีวติไดอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุดเปนการสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ไดแก นโยบาย 
วิสัยทศัน พันธกิจ  งบประมาณ  ระบบบริหารจัดการ   การตั้งคณะกรรมการโรงเรียน การจัดระบบ
ขอมูล  แผนพัฒนาครู การประสานงานกับหนวยงานอื่น และผูปกครอง    สิ่งอํานวยความสะดวก   
สื่อ ไดแก วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีชวยเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสม  บริการการสอนเสริม        
การสอนดนตรี และศลิปะ  
 3. โรงเรียนแกนนํา หมายถึงโรงเรียนทีไ่ดรับการคัดเลือกจาก สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต 1 และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดราชบุรี ใหเปนโรงเรียนตนแบบใน
การจัดการเรียนรวมระหวางนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ประเภทตาง ๆ เรียนรวมกับนักเรียน
ทั่วไป โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
 4.  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 หมายถึงโรงเรียนทีจั่ด
การศึกษาระดบัปฐมวัย และระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานในสังกัด ยกเวนโรงเรียนเอกชน 
 5. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ หมายถึงเด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับที่มีความ
ตองการชวยเหลือทางการศึกษาทีต่างไปจากนักเรียนทั่วไป อันเนือ่งมาจากสาเหตุบกพรองทาง
รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม 
 6.  ผูบริหาร หมายถึงผูอํานวยการสถานศึกษาในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
        7.  ครูผูสอน หมายถึงครูทีป่ฏิบัติหนาทีส่อนนักเรียน ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
        8. ครูผูสอนผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวม หมายถึงครูที่รับผิดชอบในการสอนนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษและรับผิดชอบโครงการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
         การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยอาศัยแนวคิดของกระทรวงศึกษาธกิาร (2547) กําหนดโรงเรียน    
แกนนําจัดการเรียนรวม ดําเนินการจัดการเรียนรวมใชรูปแบบการบริหารจัดการตามโครงสรางซีท 
(SEAT Framework)    การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ไดพัฒนาขึ้นจากงานวิจัย
เรื่องการศึกษาสําหรับคนพกิาร การวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวม โดยมุงหมาย
เพ่ือใหเด็กพิการ หรือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เรียนรวมในโรงเรียนทั่วไป  ไดรับการศึกษาที่
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการพิเศษ ของนักเรียนเฉพาะบคุคล กระทรวงศึกษาธิการ ได
นํามาจัดทําคูมือการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (เบญจา  ชลธารนนท.  2546: 5-6)  
ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก นักเรียน  ประกอบดวย การเตรียมความ
พรอมนักเรียนทั่วไป และการเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   สภาพแวดลอม 
ประกอบดวย สภาพแวดลอมทางกายภาพ และบุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของนักเรียน    
กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย การบริหารจัดการหลักสูตร   การจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)   การตรวจสอบ   เทคนิคการสอน  การจัดทําแผนการสอน
เฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) และการรายงานความกาวหนานักเรียน  เครื่องมือ ประกอบดวย  
นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ระบบบริหารจัดการ งบประมาณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก  
มาใชเพ่ือประกอบการบริหารจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา   
              จากการศึกษาแนวคิดการบริหารจัดการเรียนรวมดังกลาว ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรทีศ่กึษา 
การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท   4 องคประกอบ คอื  นักเรียน  สภาพแวดลอม   
กิจกรรมการเรียนการสอน  เครื่องมือ  และปญหาและความตองการตามโครงสรางซีท               
ดังภาพประกอบ 1          
                                                                 
                                                      ตัวแปรที่ศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1     กรอบแนวคิดในการวจัิย 

การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซที 
 1.  นักเรียน 
 2.  สภาพแวดลอม 
 3.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 4.  เครื่องมือ 
 



 บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี  

   1. นโยบายการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา 
       2. การจัดการเรียนรวม 
           2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรวม  

     2.2  วัตถปุระสงคการจัดการเรียนรวม 
                 2.3  รูปแบบการจัดการเรียนรวม 
                 2.4  ประโยชนของการจัดการเรียนรวม  
             3. หลักการ แนวคิดการบริหารจัดการเรียนรวม 

  3.1 การบริหารจัดการเรียนรวม 
  3.2 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

              4. โครงสรางซีท 
                  4.1 หลักการ แนวคิด  
                  4.2 การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
  4.2.1  นักเรียน 
  4.2.2  สภาพแวดลอม 
  4.2.3  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.2.4  เครื่องมือ 

    5.งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   5.1  งานวิจัยในประเทศ 
   5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 

1. นโยบายการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา                   
         กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติหลักการประกาศ พ.ศ.2542 เปนปการศึกษาเพื่อคนพิการ 
ภายใตหลักการ คนพิการทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน เพ่ือเรงรัด ปรับปรุง และขยายบริการทาง
การศึกษาสําหรับคนพิการใหทั่วถึงและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
         คณะรัฐมนตรมีีมติ เรื่องมาตรการการจัดการศึกษาพิเศษ ดังน้ี 
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ใหคนพิการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป  
สามารถอยูในสังคมไดอยางคนทั่วไป และประกอบอาชพีไดตามศักยภาพ  
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 1. กําหนดเปาหมายมุงขยายโอกาสใหกับคนพิการ ทีอ่ยูในวัยเรียน ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 12 ป 
 2. ผลิตและพฒันาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากร 
 3. พัฒนาการวิจัย ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ กระจายอํานาจการจัดการศึกษาสูทองถิ่น 
ใหสถานศึกษาเพิ่มการรับนักเรียนพิการ 
 5. ใหผูที่ไมสามารถเขาชั้นเรียนตามปกติ ไดรับการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

6. จัดใหมีศูนยการศึกษาพเิศษแหงชาติ ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา  
และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด 
 7. ใหสถานศกึษาของรัฐและเอกชน จัดบริการการศึกษาแกคนพิการ โดยจัดแบบเรียน 
หรือแยกชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม หรือเปนโรงเรียนพิเศษเฉพาะความบกพรอง 
 8. ตองคํานึงถึงคุณภาพและมีการกระจายบริการอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2543: 3 – 4) 
          สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
พิการเรียนรวมกับเด็กปกตใินโรงเรียนประถมศึกษา โดยดําเนินการรวมกับกองการศึกษาพิเศษกรม
สามัญศึกษา จนกระทั่งปงบประมาณ 2529  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จึง
กําหนดใหมีการดําเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา สําหรับเด็กพิการเรียนรวมกับ
เด็กปกติ โดยเริ่มในโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จนถึงปงบประมาณ 2533 ไดขยาย
การดําเนินงานการจัดการเรียนรวมไปยังสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตาง ๆ และขยายครบ
ทุกจังหวัดทั่วประเทศในป 2538  และไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง เปนระยะเวลาถึง 9 ป ทําให
เกิดการขยายการจัดการเรียนรวม ทั้งในระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน การจัดการเรียนรวมดําเนินไปอยางกวางขวาง ทําใหเกิดความจําเปน ใน
การศึกษา เพ่ือหารูปแบบทีเ่หมาะสม มีประสิทธิภาพในการดําเนินการจัดการเรียนรวม 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ซ่ึงเปนหนวยงานทีรั่บผิดชอบการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแกนักเรียนทุกคน  จึงไดจัดโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ตนแบบ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน  ในปงบประมาณ 2547  (ตุลาคม 2546 – กันยายน 2547) ขึ้นเปน
ครั้งแรก และเพื่อเปนการดําเนินการตามนโยบายดังกลาวสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1  
จึงรวมกับศูนยการศึกษาพเิศษประจําจังหวัดราชบุรี  พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่เขารวมโครงการ  
คือ โรงเรียนบานหนองจอก(จิตติ - บุญศร)ี   เปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมตนแบบ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เชิญผูบริหารสถานศกึษาไปประชมุ เพ่ือรับทราบ
นโยบายและแนวทางดําเนินงาน  โดยใชระบบการบริหารจัดการเรียนรวมรูปแบบโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) และระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)  โดยไดรับเงิน
งบประมาณสนับสนุน 40,000  บาท (สี่หม่ืนบาท)  



 

10

 ในป 2548  ไดขยายโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมครบทุกอําเภอ ซ่ึงสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1   รวมกับศูนยการศึกษาพเิศษประจําจังหวัดราชบุรี  พิจารณาคัดเลือก
โรงเรียนเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
             1.  โรงเรียนวดัหวยหมู          อําเภอเมืองราชบุรี 
             2.  โรงเรียนบานโปง        อําเภอปากทอ 
             3.  โรงเรียนวัดราษฏรสมานฉันท   อําเภอปากทอ 
             4.  โรงเรียนอนุบาลจอมบึง     อําเภอจอมบึง 
             5.  โรงเรียนบานหนองตาเนิด   อําเภอจอมบึง 
             6.  โรงเรียนอนุบาลวัดเพลง    อําเภอวัดเพลง 
             7.  โรงเรียนบานสวนผึ้ง    อําเภอสวนผึ้ง 
             8.  โรงเรียนบานลําพระ     อําเภอบานคา 
            ทุกโรงเรียนไดดําเนินการตามแนวทางของการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
SEAT Framework) และระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) อยางตอเน่ืองจนถึง
ปจจุบัน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2547: 1)      
 

2.  การจัดการเรียนรวม   
 2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรวม  

                   ศรียา นิยมธรรมและประภสัร นิยมธรรม (2532: 6) กลาวถึง ความหมายของการ
จัดการเรียนรวมวา หมายถงึการเรียนรู การเจริญเติบโตในสิ่งแวดลอม ซ่ึงนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษจะไดปฏิสัมพันธกับนักเรียนปกตใินการรวมกิจกรรมตาง ๆ  กิจกรรมเหลานั้นจะตองเก่ียวของ
กับพัฒนาการตาง ๆ ทุกดาน  เชน รางกาย สังคม อารมณ และสติปญญา   ทั้งยังหมายถึงการจัด
โปรแกรมการศึกษารายบุคคลตามความตองการและความสามารถของเด็ก โดยการจัดกิจกรรมเปน
กลุมใหญและกลุมเล็กอยางเหมาะสม โดยใหเด็กทุกคนไดมีปฏิสัมพันธตอกันและรวมกิจกรรมตาง ๆ 
อยางทั่วถึง   

        ในปตอมา ผดุง  อารยะวิญู (2533: 5) ไดใหคําจํากัดความของการจัดการเรียนรวม 
หมายถึงวิธีการจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษวธิีหน่ึง ซ่ึงเด็กเหลานี้จะไดรับการ
จัดเขาเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปหรือการจัดชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติได  ตอมา กองการศึกษาพิเศษ 
(2538: 8)  ระบุในคูมือการจัดการเรียนรวมวา การจัดการเรียนรวม หมายถึงการจัดการศึกษาใหแก
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดแกเด็กพิการประเภทตาง ๆ ไดเรยีนรวมกับนักเรียนทั่วไป   โดย
คํานึงถึงความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือสงเสริมใหเด็กเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูและดํารงชีวติใน
สังคมไดอยางปกติสุข   ตอมาสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2543: 21) ได
อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรวม วาเปนการนําเด็กพิเศษเขาในระบบการศึกษาปกติ  มี
การรวมกิจกรรม และใชเวลาวางชวงใดชวงหนึ่งในแตละวัน หรือเขาเรียนเหมือนนักเรียนทั่วไป      
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ซ่ึงความหมายของการจัดการเรียนรวมมีความหมายตรงศัพทในภาษาอังกฤษ 3 ความหมายคอื เมน
สตรีมม่ิง (Mainstreaming) หมายถึงการจัดการเรียนรวมเต็มเวลา โดยเด็กพิเศษจะเขาเรียนในหอง
ปกติโดยไมมีบริการเพิ่มเตมิพิเศษ  สวนอีกความหมายหนึ่งก็คือ อินทีเกรชั่น (Integration) หมายถึง
การจัดการใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   เขาเรยีนรวมในชั้นปกติบางวิชาและรวมถึงการจัดชั้น
พิเศษในโรงเรยีนปกติ และความหมายสุดทาย   อินคลูชั่น (Inclusion) หมายถึง การจัดการศึกษาให
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเขาเรียนรวมชั้นกบันักเรียนทัว่ไป   โดยวิธีการรับเขาเรียนรวมกัน
ตั้งแตเริ่มเขารบัการศึกษา   โดยมีพ้ืนฐานเชื่อวาเด็กในทองถิ่นทุกคน  ไมวาจะเปนนักเรียนทั่วไปหรือ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   เม่ือถงึอายุเขาเรียนก็ควรไดเขาเรยีนในโรงเรียน   ตอมาพิพัฒน ชู
ชัย (2548: 11) ไดกลาวถึงความหมายของการเรียนรวมวา เปนการจัดการศึกษาใหนักเรียนทีมี่ความ
ตองการพิเศษใหมีโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปตามความสามารถของแตละบุคคล และมีการ
กําหนดแบงหนาที่รับผิดชอบกัน ระหวางฝายบริหาร  ฝายสอน และฝายสนับสนุนทั้งในดานการศึกษา
ปกติและดานการเรียนรวม 

   กลาวโดยสรุปวาการจัดการเรียนรวม   หมายถึงวิธีหรือกระบวนการจัดการเรียนรู
รวมกันใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกบันักเรียนปกต ิเกิดการปฏิสัมพันธและสงเสริม
พัฒนาการของเด็กในทุกดาน ทั้งทางรางกายและจิตใจโดยคํานึงถึงความสามารถของแตละบคุคล    
ที่สามารถปรบัปรุงและพัฒนาศักยภาพใหมีโอกาสเรียนรูการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

2.2 วัตถุประสงคการจัดการเรียนรวม 
     คณะอนุกรรมการโครงการการศึกษาพิเศษโครงการพัฒนาศึกษาอาเซียน (2529: 29) 

กลาวถึงวัตถปุระสงคการจัดการเรียนรวมไว 5 ประการ ดังน้ี 1) นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ    
มีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบาน หรือไมตองเดินทางไปโรงเรียนพิเศษที่อยูหางไกลมากจนเปน
ภาระของผูปกครองที่จะตองรับสง   ทั้งเปนการประหยัดพลังงานและเวลาของเดก็ที่จะตองใชในการ
เดินทาง โดยนําเวลานั้น ๆ  มาใชฝกหัดหรือฟนฟูสมรรถภาพเพื่อพัฒนาความรูความสามารถที่จะ
ดํารงชีวิตในสิง่ปกติที่ดีที่สุด  2)  เปนการประหยัดคาใชจายของผูปกครอง ไมตองเสียเงินสงบุตร
พิการไปอยูโรงเรียนประจํา 3)  เด็กพิการไดมีชีวิตอยูในครอบครัวกบับิดามารดาและญาติพ่ีนอง
ตามปกติ มีโอกาสประพฤตปิฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนสมาชิกของครอบครัว  โดยไมเกิดความรูสกึวา
ถูกแยกออกไปดวยเหตุผลแหงความพิการ      4) นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มีโอกาสเรียนรู   
และสามารถปรับตวัใหเขากับสังคมได     ซ่ึงนับวาเปนประสบการณตรงเปนประโยชนในการเรยีนรู
ตามศักยภาพของแตละบุคคล       5) ลดภาระของรัฐบาลเพราะการจัดตั้งโรงเรียนพิเศษเฉพาะ 
ตองใชงบประมาณมาก  และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ   (2543: 5)   ได
กลาวถึงวัตถปุระสงคการจัดการเรียนรวมวา   เปนการจัดการศึกษาในรูปแบบวธิีการที่หลากหลาย  
ที่มุงไปสูแนวคิดของการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยมีการเปลี่ยนแปลง
องคประกอบในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน   ทั้งในดานอาคารสถานที่  การบริหารของ
โรงเรียน  รูปแบบการเรียนการสอน  การวัดผล  ประเมินผล   การจัดบุคลากรดําเนินงาน เพ่ือให
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ระบบการศึกษาที่ยืดหยุน สามารถตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษได 
 สรุปไดวาวตัถปุระสงคของการจัดการเรียนรวม  เพ่ือใหโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 
ไดดําเนินการปรับเปลี่ยน  การบริหาร  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดบุคลากร การวัดผล
และประเมินผลที่ยืดหยุน ตอบสนองตอความตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่เรียน
รวมกับนักเรียนทั่วไป  สามารถทําใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเรียนใกลบาน อยูกับ
ครอบครัว ประหยัดคาใชจายและสามารถปรับตวัเขากบัสังคมและสภาพแวดลอมได 

2.3  รูปแบบการจัดการเรียนรวม     
       สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 12-14) ไดอางถึงรูปแบบ
การจัดการเรียนรวมของ เรโนลดและบรคิ (Reynolds & Birch. 1977: 142)  และไดเสนอรูปแบบ
การจัดการเรียนรวม 5 รูปแบบ ดังน้ี  

        1. การจัดการเรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  เปนการจัดนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ  ซ่ึงไดรับการฟนฟูสมรรถภาพจนถึงระดับที่ชวยตัวเองไดแลว และไดรับการพิจารณา
วามีความพรอมทางการเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีหรือคอนขางดี ตลอดจนมีวุฒิภาวะทาง
อารมณและสังคมดีพอในทุก ๆ กลุมวิชา ใหเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติและเรียนเหมือนกับ
นักเรียนปกติ  
        2. การจัดการเรียนรวมในชั้นเรียนปกติและมีบรกิารใหคําแนะนําปรึกษา    เปนการ
จัดการเรียนรวมเต็มเวลาคลายคลึงกบัรูปแบบแรก     แตจะมีครูการศึกษาพิเศษเปนผูใหคําปรกึษา  
ไดแก   ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน  ครูเวียนสอนตามโรงเรียนหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  

     3. การจัดการเรียนรวมในชั้นเรียนปกติและรบับรกิารจากครูเสริมวิชาการ  เปนการจัด
ครูการศึกษาพิเศษประจําอยูที่หองเสริมวชิาการ โดยกําหนดตารางการเรียนใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ  ไดเขามาเรียนกับครูเสรมิวิชาการการศึกษาพิเศษบางเวลาและบางวิชา ตามความ
มากนอยของความตองการพิเศษหรือความจําเปนของเด็ก และสอนในเนื้อหาที่เด็กมีปญหาหรือไม
ไดรับการสอนในชั้นเรียนปกติ การสอนอาจกระทําเปนรายบุคคลหรอืเปนกลุมก็ได   

      4. การเรียนชั้นพิเศษในโรงเรียนและเรียนรวมบางเวลา  เปนการจัดนักเรียนที่มี 
ความตองการพิเศษไวในหองเรียนเดียวกัน โดยคูขนานกับหองเรียนปกติและจัดเปนกลุมเล็ก ๆ    
มีครูการศึกษาพิเศษประจําชั้นและสอนเองเกือบทุกวิชา   ยกเวนวิชาที่เด็กสามารถไปเรียนรวม 
กับนักเรียนปกติได   
                 5. การจัดชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ เปนการจัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
ที่มีความบกพรองคอนขางมากในประเภทเดียวกัน โดยจัดเปนกลุมขนาดเล็ก ไมนอยกวา 6 คน 
เรียนในชั้นเรยีนพิเศษรวมกันตลอดเวลา มีครูประจําชั้นเปนผูสอนเองทุกวิชา แตอยูในโรงเรียนปกต ิ
(ดังภาพประกอบ 2 ) 
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ภาพประกอบ 2      รูปแบบการจัดการเรียนรวมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. (2541). ชุดฝกอบรมดวยตนเอง
เร่ือง การจัดการศึกษาพิเศษ เลม 3. การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา.  หนา 12.  
 
            ผดุง  อารยะวิญ ู(2541: 221 – 222)   กลาวถึงการจัดการเรียนรวมระหวางนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษกบันักเรียนทั่วไปไวสอดคลองกันวาอาจทําไดหลายลักษณะ  เปนวิธีการจัดการ
จัดการเรียนรวมซึ่งปฏิบตัิกนัอยูหลายประเทศ   กลาวถึงรูปแบบการจัดการจัดการเรียนรวมไว 6 
รูปแบบดังน้ี 
      1. เรียนรวมในชั้นเรียนปกติ เปนการจัดเด็กพิเศษเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกตทิุก
ประการ เด็กที่จะเขาเรียนลักษณะนี้ได   ควรเปนเด็กที่มีความพิการนอย   มีความฉลาดและมคีวาม
พรอมในดานการเรียน    
         2. เรียนรวมในชั้นปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนําปรึกษา  การจัดการเรียนรวมวิธีน้ี
คลายคลึงกับวิธีแรก กลาวคือนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษเรียนรวมกับนักเรียนปกติเต็มเวลา แต
มีครูการศึกษาพิเศษ  คอยชวยเหลือครปูระจําชั้น     

1.   เรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา 

2.   เรียนรวมในชั้นปกติ  และรับบริการพิเศษจาก
        ครูที่ปรึกษา  ครูเวียนสอน และหรือผูเช่ียวชาญ 

3.   เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการพิเศษ
จากหองเสริมวิชาการ 

    4.  ช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติและสงเด็กที่มี
        ความตองการพิเศษ ไปเรียนรวมในชั้นปกติบางวิชา 

    5.  ช้ันเรียนพิเศษ สําหรับเด็กที่มีความตองการ
         พิเศษ แตละประเภท คูขนานกับช้ันเรียนปกติ 
         โดยเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนบางโอกาส 
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          3. เรียนรวมในชั้นเรียนปกติและรบับรกิารจากครูเวยีนสอน เปนการจัดนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษเรียนรวมกับนักเรียนปกติและรับบริการดานการสอนเพิ่มเติมจากครูการศึกษา
พิเศษ  ซ่ึงจะเดินทางไปตามโรงเรียนตางๆ เพ่ือใหความชวยเหลือแกเด็ก  เน่ืองจากมีจํานวนเด็ก  
ในแตละโรงเรยีนไมมากนัก  ครูจึงเดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยังโรงเรียนหนึ่ง เม่ือครบสัปดาห     
ก็วนกลบัมาสอนเด็กเดิมในโรงเรียนเดิมอีก  จึงเรียนครูประเภทนีว้าครูเดินสอนหรือครูเวียนสอน   
           4. เรียนรวมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ   ครูเสริมวิชาการ  คือ     
ครูการศึกษาพิเศษที่ปฏิบตัิงานประจําอยูในหองเสริมวิชาการ  นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ จะ
เขาเรียนกับครูสอนเสริมวิชาการวันละ 1–2 ชั่วโมง  หรือมากกวานี้ขึ้นอยูกับความตองการของเด็ก
พิเศษ เด็กทุกคนที่เขามาเรยีนหองนี้จะตองมีตารางเรียนที่กําหนดไวแนนอนครูสอนวิชาการอาจมี
คนเดียวหรือหลายคนก็ไดขึ้นอยูกับจํานวนเด็ก  และประเภทของนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษ  
การสอนเด็กอาจกระทําเปนรายบุคคลหรอืสอนเปนกลุมเล็ก ๆ ก็ได และสอนในเนือ้หาที่เด็กไมไดรับ
การสอนในชั้นปกติหรือเน้ือหาที่เด็กมีปญหา   นอกจากสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแลว  
ครูเสริมวิชาการยังมีหนาที่ในการใหคําแนะนําปรึกษาแกครูปกติ ในการปฏิบัตติอเด็กประเภทนีด้วย  
       5. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ และเรยีนรวมบางเวลา  เปนการจัดนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมเล็ก ๆ มีครูประจําชั้นสอนแทบทุกวิชา ยกเวนบางวิชาที่เด็ก
ตองไปเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไป  เชน  พลศึกษา  ศลิปะ   
       6.  ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ  เปนการจัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ที่มีความ
บกพรองประเภทเดียวกันไวเปนกลุมเดียวกันและเปนกลุมขนาดเลก็   เด็กเหลานี้เรียนในชั้นพิเศษ
ตลอดเวลาครปูระจําชั้นสอนทุกวิชา  การจัดการเรียนรวมในลักษณะนี้ เหมาะสําหรับเด็กที่มี    
ความพิการคอนขางมาก    การจัดการเรียนรวมในลักษณะใดนั้นขึ้นอยูกับสภาพความพิการและ
ความพรอมของเด็ก  เด็กพิการที่มีความพิการนอยและมีความพรอมสูง  อาจจัดใหเรียนรวมเตม็
เวลา เด็กที่มีความพิการมากขึ้นและมีความพรอมนอย อาจจัดใหเรียนในชั้นเรียนพิเศษลดหลั่น
กันลงไป (ดังภาพประกอบ 3 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15

                      

          6.ช้ันพิเศษ + เรียนรวมบางเวลา 

         5.  ช้ันเรียนรวม +  ครูเสริมวิชาการ 

          4.  ช้ันเรียนรวม  +  ครูเวียนสอน 

         3.  ช้ันเรียนรวม  +  ครูท่ีปรึกษา 

          2.  ช้ันเรียนรวมเต็มเวลา 

          1. ช้ันเรียนปกติ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3   รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 ที่มา:  ผดุง  อารยะวิญู.  (2541).  การศึกษาสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ.  
หนา  224. 
 
         ศรียา  นิยมธรรมและคณะ (2546: 18)  ไดแบงรูปแบบการจัดการจัดการเรียนรวมไว 8 
รูปแบบดังน้ี    
           1. เรียนรวมในชั้นเรียนปกติและปฏิบตัิเหมือนนักเรียนปกติทุกประการ     
           2. เรียนรวมในชั้นเรียนปกติ แตไดรับบรกิารที่จําเปนจากครูการศึกษาพิเศษ     
           3. เรียนรวมในชั้นเรียนปกติบางวชิาและเรียนในชั้นพิเศษเฉพาะเด็กที่มีความบกพรอง
บางวิชา  
             4. เรียนในชั้นปกติทุกรายวชิา  โดยมีครูการศึกษาพิเศษใหความชวยเหลือเด็กเปน
รายบุคคล หรือ กลุมยอยๆ  ขณะครูประจําวิชาอธิบาย 
           5. เรียนในชั้นพิเศษ โดยใหนักเรียนทั่วไปเขาไปเรียนรวม  
           6. เรียนในชั้นพิเศษ  โดยใหนักเรียนทั่วไปเขาไปเรยีนรวมในบางวชิา    แตบางวิชา
นักเรียนทั่วไปแยกไปเรียนกับเด็กในทองถิ่นและนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแยกไปเรียนรวมกับ
นักเรียนทั่วไปในหองเรียนอ่ืน   
           7. เรียนในชั้นพิเศษในโรงเรยีนปกติและรวมกิจกรรมนอกหลักสูตรกบันักเรียนทัว่ไป  
           8. เรียนในชั้นพิเศษในโรงเรยีนปกติและรวมกิจกรรมของโรงเรียนเทาที่จําเปน 
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 อาจกลาวสรุปไดวา  รูปแบบการจัดการเรียนรวมมีหลายรูปแบบคือ รูปแบบการเรียนรวมใน
ชั้นเรียนปกติเต็มเวลา      รูปแบบเรียนเรียนรวมในชั้นปกติมีบริการใหคําแนะนําปรึกษา รูป
แบบเรียนรวมในชั้นเรียนปกติรับบริการจากครูเสริมวชิาการ รูปแบบชั้นเรียนพิเศษเรยีนรวมบาง
เวลา ซ่ึงในแตละรูปแบบ มีความยืดหยุนตามความตองการและความจําเปนพิเศษ ของนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษประเภทตางๆ เพ่ือใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดพัฒนาตามศักยภาพ
ตนเอง   และเพื่อเปนการเตรียมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเหลานี้ใหสามารถดํารงชีวิตในสงัคม
ไดอยางเปนสุข และเปนที่ยอมรับของคนปกต ิ         

2.4  ประโยชนของการจัดการเรียนรวม 
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2541: 37) ไดกลาวถึงประโยชน
ของการจัดการเรียนรวมไว  4  ดานคือ    
           1. ดานการเรียน  นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสเรียนตามระดับชั้นใน
โรงเรียนปกตโิดยไมมีขอยกเวน   ถาเรยีนในชั้นพิเศษ ครูก็มักจะใหความพิเศษแกเด็กมากเกินไป  
หรือตั้งความหวังไวคอนขางต่ํา เม่ือเด็กทําอะไรไมไดครูก็มักจะปลอย เพราะถือวามีความบกพรอง   
ถาเด็กเรียนในโรงเรียนปกติเด็กก็จะตองปฏิบัตติามนกัเรียนทั่วไป  เชน พยายามทํางานใหเสร็จ
เหมือนคนอ่ืน  เด็กจะไดฝกทักษะตาง ๆ  มากขึ้น     
              2. ดานสังคม  นักเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถปรบัตวัใหเขากบัสังคมปกติ
ไดดีขึ้น    มีเพ่ือนมากขึ้นไมมีเฉพาะเพื่อนพิการเทานั้น  เพ่ือนบานจะเขาใจเด็กดขีึ้น  ยินยอมใหลูก
ของตนเองเลนดวย เพราะเด็กอยูในโรงเรียนเดียวกัน    
            3. ดานการเปลี่ยนแปลงเจตคติ นักเรียนทั่วไปจะมีความเคยชนิกับนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษมากขึ้น เพราะไดอยูรวมกัน  เรียนรวมกัน   จึงไมเห็นวานักเรยีนที่มีความ
ตองการพิเศษเปนมนุษยประหลาด  นากลัว ชวนขัน  อีกตอไป  นอกจากนี้นักเรียนทั่วไปยังเรยีนรู
วานักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษตองการความชวยเหลืออะไรบาง และมีความเขาใจตอนักเรยีนที่มี
ความตองการพิเศษ ยอมรบัและแสดงความเอื้อเฟอมากขึ้น                           
            4. ดานการประหยัดงบประมาณของรัฐบาล เม่ือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
สามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได รัฐกไ็มจําเปนที่จะตองสรางโรงเรียนพิเศษเฉพาะสําหรับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   จึงเปนการลดคาใชจายและงบประมาณไปไดมาก เพียงแตเพ่ิม
บุคลากรที่จําเปนในบางดานเพิ่มขึ้นในโรงเรียนปกติเทานั้น เชน เพ่ิมครูสอนซอมเสริม ครูเวียนสอน 
หรือครูการศึกษาพิเศษ  ในดานการบริหารก็ใชผูบรหิารของโรงเรียนปกติคนเดยีว ถือเปนการ
ประหยัดในดานงบประมาณของรัฐบาล  

  กนกพร  เจริญฤทธิ์ (2546: 32-33)   ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรวม  ใน
ประเทศที่เจรญิม่ังคั่งหรือประเทศกําลังพัฒนา มีความเห็นตรงกันวา การจัดใหเด็กพิการเรียน
รวมกับนักเรียนปกติมีผลดีเปนอยางยิ่ง   ถือวาเปนการประหยัดเงินของรัฐ เพราะไมตองตั้งโรงเรียน
ใหม กลาวคือการตั้งโรงเรียนใหมแตละแหงจะตองใชงบประมาณในการกอสรางรวมทั้ง คาใชจายอ่ืน  
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เปนจํานวนมาก  การจัดชั้นเรียนรวมในโรงเรียนปกตจึิงเปนการลดคาใชจายในการดําเนินการจัด
การศึกษาอยางหนึ่ง  

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรวมทําใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษไดเรียนใกลบาน ประหยดัคาใชจาย ไดอยูกับครอบครัว  มีโอกาสเรียนรูและปรบัตวั
เขากับสังคมปกติและยังเปนการลดภาระงบประมาณของทางราชการอีกดวย 

 

3.  หลักการ แนวคิดการบริหารจัดการเรียนรวม  
 กรมสามัญศึกษา (2530: 1)  กลาวถึงหลกัของการจัดการเรียนรวมไวดังน้ี    มนุษยเปน
สวนหนึ่งของสังคมมีความเปนอยูเกี่ยวของซึ่งกันและกัน  คนตองการเพื่อน เม่ือเล็กตองการเพือ่น
เลน อายุในวยัเรียนตองการเพื่อนเรียน เพ่ือนเลน เพ่ือนรวมกิจกรรมเม่ือเติบโตเปนผูใหญตองการ
เพ่ือนคูคิด   นอกจากนี้แตละคนมีความพื้นฐานไมเหมือนกัน  มนุษยจึงตองพ่ึงพาอาศัยกันอยู
ตลอดเวลา  คนพิการซึ่งเปนสวนหนึ่งของสังคม เขาควรไดรับการปฏิบัติอยางคนธรรมดาทั่วไป คือ 
ความเขาใจ ความชวยเหลือ และการพัฒนาโดยเทาเทยีมคนปกติ  ดังน้ันการเตรียมคนพิการตัง้แต
เยาววัย   เพ่ือใหเขาพรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมได และใหโอกาสเขาไดรวมกจิกรรมกับนักเรียน
ปกติจะชวยใหเขามีเพ่ือน  มีความเขาใจซึ่งกันและกันเปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะทําใหบุคคลเหลานี้   
สามารถดํารงชีวติรวมในสังคมไดอยางมีความสุขเม่ือเติบโตขึ้น จึงเปนความหวังของการศึกษาใน
ปจจุบัน ตอมาผดุง  อารยะวิญู (2533: 7) กลาวถึงหลักการจัดการเรียนรวมไว  5 ประการ ดังน้ี   
 1. ในสังคมมนุษยมีทั้งคนปกติและผูที่มีความบกพรองตางๆ  เม่ือสังคมไมสามารถแยก 
คนที่มีความบกพรองออกจากสังคมปกตไิด ดังน้ันจึงไมควรแยกการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่ง
ควรใหเด็กพิเศษเรยีนรวมกับนักเรียนปกติ    
 2. เด็กพิเศษมีความตองการและความสามารถซึ่งตางจากนักเรียนปกติ   ดังน้ันควร
จัดรูปแบบและวิธีการใหแตกตางไปจากนักเรียนปกติ เพ่ือใหเด็กมีศักยภาพในการเรียนรูเต็มที่  
            3. เด็กแตละคนมคีวามสามารถแตกตาง ไมวาเปนนักเรียนปกติหรือนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ การศึกษาจะชวยใหความสามารถของเด็กแตละคนปรากฏเดนชัด    
            4. เด็กแตละคนมพ้ืีนฐานแตกตางกันทางการเลี้ยงดูจากครอบครัว  เศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาสตปิญญา และทกัษะ  การศึกษาจะชวยใหแตละคนไดเรียนรูเพ่ือปรับตวัเขาหากัน  และ
ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
            5. เด็กแตละคนมคีวามแตกตางกันในดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม         
การจัดการศึกษาตองจัดเพื่อพัฒนาทุกดานใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบคุคล   
 อุบล  เลนวาร ี (2542: 22)  กลาวถึงหลักของการจัดการเรียนรวมไวสอดคลองกันวา ไมมี
สังคมใดไรคนพิการ ดังน้ันเม่ือคนพิการเปนสวนหนึ่งของสังคม และเราไมสามารถขจัด   คนพิการ
ออกไปจากสังคมได จึงควรเตรียมผูพิการใหมีความพรอมแตเยาววัย เพ่ือการดํารงชีวติอยูในสังคม
ได  อันเปนพ้ืนฐานสําคัญทีจ่ะทําใหบุคคลเหลานี้สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2543: 4-5)   ไดกลาวถึงแนวคิดในการ
จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวมวา เปนการรวมกลุมนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ เด็กดอย
โอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยเนนแนวคดิที่สําคัญ 3 ประการ คือ   

 1. การจัดการศึกษาในโรงเรียนปกติ เปนโรงเรียนแบบการเรียนรวม โดยยึดหลักการ
พ้ืนฐานวา เด็กทุกคนควรไดเรียนดวยกนัโดยไมคํานึงถึงอุปสรรค  หรือความแตกตางที่อาจมี 
โรงเรียนตองยอมรับและตอบสนองตอความตองการทีแ่ตกตางกันของเด็ก  

 2. มุงจัดการเรียนการสอนที่ยึดหลักบูรณาการและยดึเด็กเปนศูนยกลาง   
 3. การใหการศึกษาแบบเรยีนรวมเปนวธิีการที่มีประสิทธิผลที่สุด สําหรับสรางความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันระหวางนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกบันักเรียนทั่วไป   
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 : 1-2) ไดกลาวถึงการจดัการเรียนรวม ควรดําเนินการ  บน

พ้ืนฐานของแนวคิดและหลกัการสําคัญ 3 ประการคือ ประการแรกมนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียม
กันในโอกาสทางการศึกษา ดังน้ันการจัดระบบการศกึษาจึงจัดบริการทางการศกึษาใหแกมนุษยทุก
คน โดยไมแยกความบกพรองหรือฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม จึงควรจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับ
ความตองการจําเปนของแตละบุคคล ประการที่สอง มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทยีมกันในการอยู
รวมกัน ในสังคม ดังน้ันการจัดเตรียมความพรอมกอนวัยเรียนและวัยเรียน เพ่ือใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษอยูรวมกับนักเรียนทั่วไป ยอมกอใหเกิดคุณคาและสรางสรรคสังคม เพราะเด็กเหลานี้
จะมีความเขาใจอันดีตอกันมีการยอมรับซ่ึงกันและกัน เม่ือเด็กเหลานี้เติบโตเปนผูใหญ จะไมเกิดการ
แบงแยกความแตกตางของมนุษยในสังคม  และประการที่สาม การเรียนการสอนในชั้นเรียน ยอม
สนองตามความแตกตางระหวางบุคคล ดังน้ันการจัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหเขาเรียนใน
ชั้นเรียนรวม จึงควรไดมีการปรับการเรียนการสอนใหเปนการสอนเพื่อบุคคลทัว่ไป    เพ่ือใหพัฒนา
ความพรอมและความรูความสามารถของผูเรียนทุกคนใหพัฒนาทุกดาน ดวยวิธีการและกิจกรรมที่
เหมาะสมกับความสามารถของ  แตละบคุคล เพ่ือใหเกิดศักยภาพที่จะดํารงชีพอยูในสังคมไดอยาง
เหมาะสม  นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงหลกัการที่ควรคํานึงถึงในการจัดการเรียนรวมวา เด็กทุกคนมี
สิทธิไดรับการศึกษา ซ่ึงเปนสิทธิขั้นพ้ืนฐาน   เด็กทุกคนสามารถเรียนรูไดไมวาเด็กคนนั้นจะเปน
นักเรียนปกติ หรือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ การจัดการศึกษาเปนลักษณะของการจัด
การศึกษาเพือ่คน   ทุกคน การจัดการเรียนรวมเปนการขจัดการแบงแยกทางสังคมอยางหนึ่ง  เปน
การสอนคนใหดํารงชีวิตอยูรวมกัน  และเด็กเปนผูเลอืกโรงเรียนไมใชโรงเรียนเลือกเด็ก 
 ประกฤติ  พูลพัฒน (2546: 17 – 18)    ไดเสนอหลักพื้นฐานของการจัดการเรียนรวมไว 3 
ประการ คือ  

1. มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา ดังน้ันการจัดระบบ
การศึกษาใหแกมนุษยทุกคน  โดยไมแบงแยกความบกพรองหรือฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมจึง
ควรจัดโครงการและปรับปรงุการปฏิบัตใิหเหมาะสมกับความตองการจําเปนของแตละบุคคล 
           2. มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในการอยูรวมกันในสังคม ดังน้ันการจัดเตรียม
ความพรอมกอนวัยเรียนเพ่ือใหเด็กพิเศษเรียนรวมกับนักเรียนปกติ ยอมกอใหเกิดคุณคาและ
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สรางสรรค ทางสังคม เพราะเด็กเหลานี้จะมีความเขาใจอันดีตอกัน มีการยอมรับซ่ึงกันและกัน เม่ือ
เด็กเหลานี้เตบิโตเปนผูใหญจะไมเกิดการแบงแยกความแตกตางของมนุษยในสังคม  
           3. การเรียนการสอนในชั้นเรียนยอมสนองความแตกตางแตละบุคคล  ดังน้ันการจัดเด็ก
พิเศษเขาเรียนในชั้นเรียนรวมจึงควรไดรับการปรับการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความรู
ความสามารถของผูเรียนทุกคน ใหมีพัฒนาการทุกดานดวยวธิีการและกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของแตละบุคคล  เพ่ือใหเกดิการพัฒนาศักยภาพที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
           และในปเดียวกัน ศรียา  นิยมธรรม และคณะ (2546: 17)  ไดกลาวถึงคนพิการวาเปนสวน
หน่ึงของสังคม จึงควรเตรยีมผูพิการเสียแตในขณะเยาววัย เพ่ือใหมีความพรอมที่จะดํารงชีวติอยูใน
สังคมได  โดยเชื่อวาการใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ไดมีโอกาสเรียนรวมกับนักเรียนปกติจะ
ชวยใหเด็กทั้งสองกลุมเรียนรูและมีความเขาใจซึ่งกันและกัน  ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะทําใหบคุคล
เหลานี้สามารถดํารงชีพรวมกันในสังคม  การจัดการเรียนรวมเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนทีมี่
ความตองการพิเศษเจริญเตบิโตเต็มที่ตามความสามารถของตน เพราะวาการจัดการเรียนรวมนัน้  
มิไดจํากัดขอบเขตเฉพาะการเรียนในหองเรียนเทานั้น  แตยังรวมไปถึงการเขารวมกิจกรรมนอก
เวลาเรียนของเด็กอีกดวย  เชน  การแขงขันกีฬาสี  การรวมกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น ทั้ง
ทางตรงและทางออม  ซ่ึงเชื่อวาการที่นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ไดเขารวมกิจกรรมเหลานี้    
จะชวยสงเสรมิ   วุฒิภาวะทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมทั้งนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษและนักเรียนทั่วไป 
  จากที่กลาวมาสรุปวาแนวคดิพื้นฐานของการจัดการเรียนรวมคือมนุษยอยูรวมกันเปน
สังคม  การจัดการเรียนรวมที่ใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปตั้งแต
แรก เปนการสนองความแตกตางระหวางบุคคล ใหสทิธิที่เทาเทียมกนั ในโอกาสทางการศึกษาและ
การใชชวีิตอยูรวมกันตามปกติ เพ่ือใหเด็กไดมีพัฒนาการทุกดานเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
มีความเขาใจซึ่งกันและกัน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะทาํใหเด็กเหลานี้สามารถดํารงตนอยูในสังคม
รวมกันไดอยางเหมาะสมและมีความสขุ 

3.1 การบริหารจัดการเรียนรวม  
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2543: 65-66) ไดกลาวถึงการ
บริหารจัดการเรียนรวมจะประสบผลสําเรจ็ได ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 
โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญยิ่งที่จะชวยใหการเรยีนรวมบรรลตุามเปาหมาย 
บทบาทที่สําคญัในการบริหารจัดการเรียนรวมที่สําคัญคือ  สํารวจนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใน
เขตพ้ืนที่บริการ  จัดทําแผนการดําเนินการจัดการเรียนรวม  ตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวม  
เตรียมบุคลากร/สถานที่  ดําเนินการคัดแยกเด็ก  จัดครูเขาสอน  จัดบริการที่จําเปนแกเด็ก  พัฒนา
หลักสูตร  และกํากับนิเทศ ติดตาม  โทมัสและวูด (Thomas & Wood.  2003: 4) ไดกลาวถึง ปจจัย
ในการจัดการเรียนรวมที่ประสบผลสําเร็จตองมีปจจัย 9 ประการ คือ ดานภาวะผูนําของผูบริหาร   
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ดานการพัฒนานโยบายที่สนับสนุนกันในการจัดการเรียนรวมทั้งโรงเรียน  ดานทัศนคตทิี่ดีของ
บุคลากร   ดานขอตกลงของบุคลากรในการใหความรวมมือในดานการจัดการเรียนรวม  ดานการ
พัฒนาความสัมพันธในการสนับสนุนระหวางเครือขาย  การชวยเหลอืจากบุคคลอืน่ภายในหองเรียน  
ดานความชวยเหลือจากองคกรภายนอก  ดานความพรอมของเครื่องมือและบุคลากร  และดานการ
ฝกอบรม และการพัฒนาบุคลากร   
            อุทัย บุญประเสริฐ (2543: 41-42) ไดสรุปหลักการสําคญัของการบริหารจัดการเรียน
รวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ไว 5 ประการคือ  
  1. หลักการกระจายอํานาจ เปนการกระจายอํานาจจัดการศึกษามายังสถานศึกษาให
มากที่สุด โดยมีความเชื่อวาโรงเรียนเปนหนวยสําคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาของ
นักเรียน   
      2. หลักการมีสวนรวม  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดมีสวนรวม
ในการบริหาร ตัดสินใจและรวมจัดการศึกษา ทั้งครู  ผูปกครอง ตัวแทนชุมชน ตวัแทนศิษยเกา และ
ตัวแทนนักเรยีน การที่บุคคลมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจะเกิดความรูสึกเปนเจาของและจะ
รับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น 

       3. หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน ในอดีตการจัดการศึกษาจะทํากัน
หลากหลาย โดยครอบครัวและชุมชน บางแหงใหวัดหรือองคกรในทอ การจัดการศึกษาในสวนกลาง
เริ่มมีขอจํากัด เกิดความลาชาและไมตอบสนองความตองการของผูเรียนชุมชนอยางแทจริง จึงตอง
คืนอํานาจใหทองถิ่นและประชาชนใหจัดการศึกษาอีกครั้ง   
      4. หลักการบริหารตนเอง ในระบบการศึกษาทัว่ไปมักจะกําหนดใหโรงเรียนเปนหนวย
ปฏิบัตติามนโยบายจากสวนกลาง โรงเรียนไมมีอํานาจแทจริง  สําหรับการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐานนั้นมีความเชื่อวา  วิธีการทํางานใหบรรลุเปาหมายนั้นทําไดหลายวธิี การที่สวนกลางทาํ
หนาที่เพียงกําหนดนโยบายและเปาหมาย แลวปลอยใหโรงเรียนมีระบบการบริหารดวยตนเอง  โดย
ใหโรงเรียนมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการดําเนินงาน   ซ่ึงอาจดําเนินการไดหลากหลาย
แนวทาง ดวยวิธีที่แตกตางกัน แลวแตความพรอมและสถานการณของโรงเรียน ผลที่ไดนาจะมี
ประสิทธิภาพสูงกวาเดิมที่ทกุอยางกําหนดมาจากสวนกลาง   ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม    

      5. หลักการตรวจสอบและถวงดุล   สวนกลางมีหนาที่กําหนดนโยบายและควบคุม
มาตรฐาน มีองคกรอิสระ  ทําหนาที่ตรวจสอบคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา   เพ่ือใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน เปนไปตามขอกาํหนดและนโยบายของชาติ   

      ป 2546 เบญจา ชลธารนนท (2546: บทคัดยอ) ไดกลาวถึงการบริหารจัดการเรียน
รวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ     โดยใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ตาม 4 องคประกอบ คือ  นักเรียน ซ่ึงหมายรวมถึงนักเรียนทั่วไปและนักเรียนทีมี่ความตองการ
พิเศษ   สภาพแวดลอม    กิจกรรมการเรียนการสอน    เครื่องมือ   โดยยึดเอาความจําเปนพิเศษ
ของผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงหากโรงเรียนสามารถบูรณาการทุกองคประกอบ     และใชหลักการ
บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) รวมทั้งปฏิบัติงานในลกัษณะประสานรวมมือกันโดย
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ไดพิจารณาองคประกอบทกุดาน     เพ่ือสนองตอบความตองการจําเปนของนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษเปนเฉพาะบุคคล ทําใหมีผลตอประสทิธิภาพของการจัดการศึกษาใหแกนักเรยีนที่มี
ความตองการพิเศษ ทีเ่ขามาเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปในโรงเรียนปกติ   โดยที่นักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ สามารถเรยีนรวมกับนักเรียนทั่วไปไดอยางมีความสุข และไดรับประโยชนทาง
การศึกษาเพิม่ขึ้น       

   สมยศ ตายแกว (2548: 3)  ไดกลาวถึงการบริหารจัดการเรียนรวมของโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม    โดยเนนบทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน       ที่
สําคัญคือ การกําหนดยุทธศาสตรการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวง    การจัดทําขอมูลและสารสนเทศของโรงเรียนอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน การพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาพิเศษ   การ   คัดกรองเด็กที่มี
ความบกพรองที่ตองการการศึกษาพิเศษในโรงเรียน การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลใหแก
นักเรียนที่มีความบกพรองที่ตองการการศึกษาพิเศษ      การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความตองการจําเปนของเด็กที่มีความบกพรองที่ตองการการศึกษาพิเศษในโรงเรยีนตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล การปรับสภาพแวดลอม  บรรยากาศ จัดและสงเสริมใหนักเรียนไดรับสิง่
อํานวยความสะดวก สื่อ บริการ ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามความตองการจําเปนของ
แตละบุคคล  วิจัย  การวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู เด็กที่มีความบกพรองที่ตองการ
การศึกษาพิเศษในโรงเรียน การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม      การสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือในการ
จัดการเรียนรวม  ในโรงเรียนโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวาการบริหารจัดการเรียนรวม   เปนการบริหาร  จัด
การศึกษาใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดเรยีนรวมกับนักเรียนทั่วไป   สิ่งที่มีบทบาทสําคัญ
อยางยิ่งที่จะชวยใหการจัดการเรียนรวมบรรลุตามเปาหมาย  คือ การบริหาร โดยใชรูปแบบการ
บริหารจัดการเรียนรวมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงควรมีองคประกอบครอบคลุมทุกดานทั้ง  
ดานนักเรียน สภาพแวดลอม กิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือที่ใชในการบริหาร ซ่ึงสามารถ
ตอบสนองความตองการจําเปนของนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          3.2 .นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
                 ศรียา  นิยมธรรมและคณะ (2546: 53-57) นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ อาจ
แบงเปนประเภทตาง ๆ ไดดังน้ี 
         1. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน (Children with Hearing Impairment) เด็กที่
สูญเสียการไดยินในระดับหูตึง หรือหูหนวกซึ่งอาจสูญเสียการไดยินมาแตกําเนิด หรือภายหลังก็ตาม 
แบงเปน 5 ระดับ 
               ระดับที่ 1 หูตงึนอย  เริ่มไดยินเสียงเม่ือเสียงดัง 26 – 40 เดซิเบล 
               ระดับที่ 2 หูตงึปานกลาง  เริ่มไดยินเสียงเม่ือเสียงดัง 41 – 55 เดซิเบล 
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               ระดับที่ 3 หูตงึมาก  เริ่มไดยินเสียงเม่ือเสียงดัง  56 – 70 เดซิเบล 
               ระดับที่ 4 หูตงึรุนแรง  เริ่มไดยินเสียงเม่ือเสียงดัง  71 – 90 เดซิเบล 
               ระดับที่ 5 หูหนวก  เริ่มไดยินเสียงเม่ือเสียงดังมากกวา  90 เดซิเบลขึ้นไป
หรือไมมีปฏิกิริยาใดๆ แมมีเสียงดังมากวา 90 เดซิเบล 
           2. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา (Children with Mental Retardation) หมายถึง 
เด็กที่มีสติปญญาต่ํากวาเดก็ปกติทัว่ไป เม่ือวัดสติปญญาโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน ทั้งน้ีภาวะ
ความบกพรองทางสติปญญาไดเปน 4 ระดับ ดังน้ี 
   ระดับที่ 1 ขั้นเล็กนอย (Mild) IQ 50 - 60 
   ระดับที่ 2 ขั้นปานกลาง (Moderate) IQ 35 - 49 
   ระดับที่ 3 ขั้นรุนแรง (Severe) IQ 20 - 34 
   ระดับที่ 4 ขั้นรุนแรงมาก (Profound) IQ นอยกวา 20 
           3. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น (Children with Visual Impairment) หมายถึง
เด็กตาบอดหรือเด็กที่มีสายตาเหลืออยูนอยมาก ซ่ึงองคการอนามัยโลก (World Health 
Organization : WHO) ไดแบงความบกพรองทางการมองเห็นออกเปนขั้นตาง ๆ ดังน้ี 
       3.1 สายตาเลอืนราง (Low vision) 
      3.2 สภาพตาบอด (Blindness) 
           4. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ (Children with Physical 
Impairment) หมายถึง เด็กที่มีอวัยวะไมสมสวน อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งหรือหลายสวนขาดหายไป 
กระดูกและกลามเนื้อพิการ เจ็บปวยเรื้อรังรุนแรง มีความพิการของระบบประสาท (Nervous 
System) มีความลําบากในการเคลื่อนไหว ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการศึกษาในสภาพปกติ ทั้งน้ีไมรวม
พวกพิการทางประสาทสัมผัส เชน เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น หรือเด็กที่มีความ
บกพรองทางการไดยิน 
           5. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม (Children with Behavior Disorders) หมายถึง เด็กที่มี
ลักษณะดังน้ี คือ เด็กที่ไมสามารถเรียนหนังสือไดเชนเดียวกับเด็กปกติทัว่ไป แตไมไดมีสาเหตุมา
จากองคประกอบทางสติปญญาการรับรู ความบกพรองทางรางกาย หรือสุขภาพไมสามารถปรับตวั
เขากับเพ่ือนได มีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับเพศและวยั มีปญหาทางอารมณ หรืออาการเจ็บปวย 
โดยมีสาเหตุมาจากจิตใจ ไดแก ความวิตกกังวลหรือความหวาดกลวัเปนตน 
           6. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู (Children with Learning Disabilities) หมายถึง เด็กที่
มีความบกพรองในขบวนการทางจิตวิทยาทําใหมีปญหาดานการใชภาษา ดานการฟง  การพูด การ
อาน การเขียน และการสะกดคํา หรือมีปญหาการเรียนวิชาคณติศาสตร ซ่ึงปญหาดังกลาวมิไดมี
สาเหตุมาจากความบกพรองทางรางกาย ทางการมองเห็น  ทางการไดยิน ทางสตปิญญา อารมณ 
และสภาพแวดลอม 
           7. เด็กที่มีสมาธิสั้น (Children with Attention Deficit/hyperactivity Disorders) 
หมายถึง เด็กที่มีความผิดปกติทางพฤติกรรมชนิดหนึ่ง ไดแก การขาดสมาธิ (Inattention) 
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พฤติกรรมซุกซนอยูไมน่ิง (Hyperactivity) ขาดความยบัยั้งชั่งใจหุนหันพลันแลน ทําอะไรไมคิดให
รอบคอบ (Impulsivity) และพฤติกรรมทีแ่สดงออกไมเหมาะสมกับวยั หรือระดับพัฒนาการและ
ตอเน่ืองนานเกิน 6 เดือนขึ้นไป พฤติกรรมเหลานี้ปรากฏกอนอายุ 7 ป และมีความรุนแรง สงผล
กระทบตอการดํารงชีวิตประจําวัน การเรยีน การปรับตวัเขาสังคม พฤติกรรมเหลานี้เกิดอยางนอย
ในสองสถานการณขึ้นไป เชน ที่บานและโรงเรียน  เปนตน 
           8. เด็กที่มีความบกพรองทางการสื่อความหมาย (Children with Communication 
Disorders)หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองในการเขาใจหรือการใชภาษาพูดจนไมสามารถ     สื่อ
ความหมายกับผูอ่ืนไดตามปกติ เชนการพูดไมชัด จังหวะการพูดไมดี คุณภาพของเสียงผิดปกติ 
ตลอดจนการพูดผิดปกติที่เกิดจาการมีพยาธิของระบบประสาทสวนกลาง หรือระบบประสาทสวน
ปลาย รวมทั้งอะเฟเชีย ซ่ึงมีความบกพรองทั้งในดานการรับรู และการแสดงออกทางภาษา เปนตน 
           9. เด็กออทิสติก (Children with Autisms ) หมายถึง เด็กที่มีพัฒนาการลาชาหรือ
ถดถอยแสดงปฏิกิริยาตอบสนองสิ่งแวดลอมในลักษณะแปลกๆ เชน หลีกเลี่ยงการมองหนาผูอ่ืนไม
สบตา การแสดงปฏิกิริยาตอบโตตอเสียงที่ไดยิน การสัมผัส หรือความเจ็บปวดในลกัษณะที่มาก
เกินไปหรือนอยเกินไป หรือไมแสดงปฏิกิริยาโตตอบสิ่งเราใด ๆ ทั้งสิ้น แสดงอาการสนใจตอตนเอง 
หรือการกระตุนตนเองโดยไมสนใจสิ่งแวดลอม มีปญหาดานการพูดและภาษา  ไมสามารถแสดง
ปฏิกิริยาตอบโตกับคน สิ่งของ หรือเหตุการณตาง ๆ ได 
           10. เด็กที่มีความพิการซ้ําซอน (Children with Multiple Handicapped) หมายถึงเด็กที่
มีสภาพความพิการตั้งแตสองอยางขึ้นไปในบุคคลเดียวกัน เชน เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา
รวมทั้งการสญูเสียการไดยนิ หรือเด็กที่ตาบอดและสูญเสียการไดยิน เปนตน และสภาพความพกิาร
น้ีจะสงผลใหเกิดการดอยความสามารถในการดํารงชีวิต ทั้งเปนอุปสรรคตอการไดรับการศึกษา 
           11. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ (Children with Gifted / Talented ) หมายถึง เด็กที่
แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานในดานสติปญญา ความคดิ
สรางสรรค การใชภาษา การเปนผูนํา การสรางงานดานทัศนศลิปและศิลปะการแสดง ความสามารถ
ทางดานดนตรี ความสามารถทางดานกีฬา ความสามารถทางดานวชิาการในสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือ
หลายสาขาอยางเปนที่ประจักษ เม่ือเปรียบเทียบกับอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมเดียวกัน 
 ผดุง อารยะวิญู.  (2542: 20) แบงเด็กที่มีความตองการพิเศษ ไว 12 ประเภทไดแก 
                   1.  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
        2.  เด็กปญญาออนที่เรียนหนังสือได  
        3.  เด็กปญญาออนที่ฝกได 
        4.  เด็กปญญาออนที่มีระดับสติปญญาต่าํมาก 
        5.  เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา 
        6.  เด็กที่มีความบกพรองทางรายกาย 
        7.  เด็กที่มีปญหาทางพฤตกิรรม 
        8.  เด็กที่มีปญหาในการเรยีนรู 
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        9.  เด็กเจ็บปวยเรื้อรังในโรงพยาบาล 
       10. เด็กปญญาเลิศ 
       11. เด็กออทิสติค 
       12. เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน 
 อาจกลาวโดยสรุปไดวา  การแบงประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถแบงได
มากมายหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่แตกตางกัน เด็กที่มีความตองการพิเศษไมวาจะใช
หลักเกณฑใด ก็ถือเปนเด็กที่มีลักษณะพเิศษแตกตางจากเด็กปกติ ทีค่วรจะไดรับการชวยเหลือใหมี
สิทธิเสรีภาพในดานตาง ๆ เทาเทียมกับเด็กปกติ  
 

 4.  โครงสรางซีท  
            การดําเนินการจัดการเรียนรวมเปนการดําเนินงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 และนโยบายของกระทรวงศกึษา 
พบปญหาในการดําเนินงานหลายประการ ทําใหการดําเนินการจัดการเรียนรวมไมมีประสิทธภิาพ  
ในปพ.ศ. 2546  ดร.เบญจา ชลธารนนท รักษาการในตาํแหนงที่ปรึกษาดานการศกึษาพิเศษและ
ผูดอยโอกาส ไดทําวิจัยเรื่อง การศึกษาสาํหรับคนพิการ :การวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการเรียนรวม  ซ่ึงตอมาไดพัฒนาเปน คูมือการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) นํามาใชในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ของกระทรวงศกึษา ตั้งแต
ปงบประมาณ 2547 เปนตนมา 

 4.1 หลักการ แนวคิด  โครงสรางซีท เปนการปฏิบัติการบริหารจัดการเรียนรวมโดยการ
จัดการทั้งระบบในโรงเรียน ครอบคลุมองคประกอบที่สาํคัญ ทั้งนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษและ
นักเรียนทั่วไป สภาพแวดลอมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอม กิจกรรมการ
เรียนการสอน และเครื่องมือในการบริหารจัดการ  เรียนรวม  มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไป ไดรับการศกึษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ
จําเปนพิเศษของนักเรียนเปนเฉพาะบคุคล และเพื่อชวยใหโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมไดพัฒนาการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  (เบญจา ชลธารนนท.  2546: 7-47) ซ่ึงมีองคประกอบหลัก  4 
ประการ คือ   
  4.1.1 นักเรียน (S:student) ซ่ึงมี 2 กลุมคือ นักเรียนทั่วไป และนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ โรงเรียนเตรียมความพรอมของเด็กทั้ง 2 กลุม ดังน้ี  กลุมที่1 เตรยีมความพรอม
นักเรียนทั่วไป  ทางโรงเรียนจะตองเตรยีมความพรอมนักเรียนทั่วไปในโรงเรียน โดยการใหขอมูล
เพ่ือใหนักเรียนทั่วไปมีความรู ความเขาใจ เกิดการยอมรับ สามารถใหความชวยเหลือและปฏบิตัิตอ
เด็กพิการหรือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางถกูวิธี ครคูวรทาํความเขาใจและอธิบายลกัษณะ
ความพิการใหนักเรียนทั่วไปรูจัก จัดสถานการณจําลอง การพานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานที่ดูแลคน
พิการ จัดกิจกรรมการสอนทักษะใหนักเรยีนในการชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ     
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กลุมที่ 2  เตรยีมความพรอมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เด็กควรไดรับการเตรียมความพรอม
ทันทีที่พบความพิการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทุกดาน โดยการกระตุนพัฒนาการในสวนที่เหลืออยู 
ฟนฟูสมรรถภาพความพิการ การเตรียมความพรอม ตองเตรียมทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและ
วิชาการ รวมทั้งการชวยเหลือตนเองในกจิวัตรประจําวนั   เตรียมทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
เชน การทําความคุนเคยกบัสภาพแวดลอมในการเคลือ่นไหว เพ่ือใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
ชวยเหลือตนเองไดมากที่สุด และอยูรวมกับนักเรียนทัว่ไปไดอยางปกติสุข 
                  4.1.2 สภาพแวดลอม(E:Environment)  เปนการปฏิบัติงานเกีย่วกับสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ และบุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก    การปรับสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ  ภายนอกและภายในอาคาร   บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก    ครู พอแม 
ผูปกครองไดรับการประชาสมัพันธเผยแพรเรื่องการจัดการเรียนรวม มีสวนรวมกําหนดนโยบาย 
และรวมมือในการจัดการเรียนรวม  มีครูผูไดรับมอบหมายชัดเจนในการดําเนินงาน  ผูปกครอง
นักเรียนยอมรับในการเรียนรวมโดยแบงออกเปน  2 ประเภทคือ 

              1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ภายนอกอาคาร ไดแก สถานที่ตัง้   ตัว
อาคาร ทางเขา ทางเดิน ทางขาม ตนไม เปนตน และภายในอาคาร ไดแก พ้ืน ประตู บันได ทาง
ลาด ทางเดินภายในอาคาร  ซ่ึงควรจัดใหมีความเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
เพ่ือใหสภาพแวดลอมที่มีขดีจํากัดนอยที่สุด  โรงเรียนควรพยายามใหเด็กไดเรียนรวม  ในชั้นเรยีน
ทั่วไปมากที่สดุ  

                 2) บุคคลที่เกีย่วของในสภาพ แวดลอมของเด็ก ไดแก พอ แม ผูปกครอง ครู 
และบุคลากรอืน่ โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการจัดการเรียนรวม ผูบรหิารจะเปนผูมีบทบาทสําคญัยิ่ง
ในโรงเรียน จะเปนผูนําและสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียน
รวมในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน จะตองพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดการจัดการเรียนรวม
ประจําโรงเรียน ซ่ึงควรประกอบดวย ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ครูทั่วไป   ครูการศึกษาพิเศษ พอแม 
ผูปกครองและบุคลากรภายนอก เพ่ือกําหนดนโยบายในการจัด   การเรียนรวม แนวทางการ
ดําเนินงาน  บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และรปูแบบในการจัดการเรียนรวม 
ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ ตองเปนที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน โดยทํางานกันเปนทีม  

       4.1.3 กิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) เปนการปฏบิัติงานเกี่ยวกบักิจกรรม
ภายในและภายนอกหองเรียน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ที่จะชวยให
นักเรียนปกตแิละนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษไดรับการพัฒนา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ
และสังคม ซ่ึงมีรายละเอียด 10 ขอ ดังน้ี   

     .   1) การบริหารจัดการหลักสูตร  แบงเปน การปรับหลกัสูตรทัว่ไป คอืปรับ
หลักสูตรทีใ่ชกับนักเรียนปกติมาใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ 
คือหลักสูตรทีเ่ปนแนวทาง (หลักสูตรสํารบัหรือหลักสูตรคูขนาน) ซ่ึงถือเปนหลักสตูรเฉพาะบุคคล 
โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียน  
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                         2) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (Individual Education Program : IEP) 
เปนแผนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของเด็กพิการ หรือที่มีความ
บกพรอง ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ทีนั่กเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองตองการ เรียกชื่อยอวา  IEP  วัตถุประสงคในการ
ใช IEP  เพ่ือเปนแผนการจัดการศึกษาทีเ่ขียนขึ้นเปนลายลักษณอักษรสําหรับเด็กคนใดคนหนึง่
โดยเฉพาะ IEP จะมีขอมูลในการจัดเด็กเขารับบริการการศึกษา และบริการที่เกี่ยวของอ่ืน  และเพื่อ
เปนเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอนทั้งหมด ฉะนั้น IEP ในแง
ที่เปนสวนสําคัญของกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอน จะมีสวนเกี่ยวของกับการ
ประเมินผลและวิธสีอน   
                  3) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) เปน
แผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงสําหรับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองคนนั้น ๆ ในวิชาหรอื
ทักษะที่เปนจุดออน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําขึ้นเพ่ือชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคและ
เปาหมายที่กําหนดไวใน IEP   

        4) การตรวจสอบทางการศกึษา (Educational Assessment) เปนกระบวนการที่
ใชวธิีการตาง ๆ หลายวธิี ในการรวบรวมขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกบันักเรียน โดยมีวัตถุประสงคในการ
ที่จะกําหนดปญหาและหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา วชิาการ การวางแผนการสอน และการประเมิน
ความกาวหนาของนักเรียน  
                 5) เทคนิคการสอน  เทคนิคการสอนที่ควรนํามาใชกับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ มี 3 เทคนิคคือ เทคนิคแรก เปนการวิเคราะหงาน (Task Analysis) เปนเทคนิคการสอน และ
เปนเครื่องมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กวา มีทักษะในเรื่องนั้น ๆ แลวหรือไม  เทคนิคที่สอง 
เปน  การสอนโดยเพื่อนชวยสอน (Peer  Tutoring)  เปนเทคนิควิธกีารสอนที่ใหเพ่ือนนักเรียนชวย
สอนใหเพ่ือนเกิดการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ แบบตวัตอตวั โดยเพื่อนชวยสอนอาจเปนนักเรียนชั้นสูง
กวาหรือนักเรียนชั้นเดียวกนั อายุเทากันแตมีความสามารถสูงกวามาชวยสอน เทคนิคที่สามเปน
เทคนิคระบบเพื่อนชวยเพ่ือน (Buddy System)   ในการจัดการเรียนการสอนโดยเพื่อนชวยเพื่อน 
ในดานวิชาการยังตองอาศัยความรวมมือของเพ่ือนนักเรียนทุกคนในการสงเสริมกําลังใจ และ
ชวยเหลืออํานวยความสะดวกเพื่อนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในเรื่องทั่วไป เชน นําทางไป
หองเรียน หองนํ้า และโรงอาหาร อานหนังสือบนกระดานหรือแผนใส สื่อสารกับผูอ่ืน   
                        6) การรายงานความกาวหนาของนักเรียน ในปจจุบันใชวธิีการทบทวนและปรับ 
IEP ปละอยางนอย 2 ครั้ง รวมทั้งมีการรายงานความกาวหนาของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP ที่ใช
สอนเด็กในแตละสาระการเรยีนรู ทักษะ และกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงจะมีการระบุวาจะประเมินโดยวิธใีด
และใชเกณฑอะไร โดยอาจนําเสนอในรูปของกราฟแทง กราฟเสนประกอบการบรรยาย หรือคิดเปน
คะแนนและเกรดในชั้นประถมศึกษา   

              7) การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน  นอกจากกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ครูจัดภายในชั้นเรียน และภายในโรงเรียนแลว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน ซ่ึงทางโรงเรียน
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ควรมีการบรหิารจัดการในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภยั ยานพาหนะ ที่พัก ฯลฯ เพ่ือชวยใหการเขา
รวมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนไปอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
                        8) การประกันคุณภาพ  โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การจัดการจัดการเรียนรวม โดยที่คณะกรรมการการประกันคุณภาพ ควรประชุมปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับองคประกอบ หรือตัวบงชี้และเกณฑในการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน  
กําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการจัดการเรียน  
                        9) การรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน    แลวจําแนกและคัดแยก
ตามความตองการจําเปนพิเศษ สงตอคนพิการเขารับการศึกษาตามความสามารถและความตองการ
จําเปนของแตละบุคคล เตรยีมพรอมในดานความรูหรือเจตคตใิหบุคลากร  เตรียมพรอมในดานสื่อ 
อุปกรณที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอน จัดตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทกุคน ดําเนิน การ สอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลที่ไดจัดทําไว เพ่ือพัฒนาคนพิการใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศกัยภาพ  

              10) การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม การจัดตารางเวลาที่จะทําใหทุกฝาย
ยอมรับเปนสิง่ที่ยาก ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงตองคํานึงถึงเด็กวา ตารางเวลาที่จัดใหกับเด็กที่
รับผิดชอบแตละคนนั้น เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของเด็กและครูดวย  ซ่ึงรูปแบบการจัด
ตารางเวลามี สามรูปแบบคอื รูปแบบแรก เปนการจัดใหนักเรียนแตละคนมารับบริการครั้งละไมเกิน
ครึ่งชั่วโมง แตเด็กสามารถมารับบริการไดมากกวา 1 ครั้งในหนึ่งวัน ในการจัดตารางเวลาการใหการ
บริการนี้ ครูสอนเสริมเนนการใหบริการสอนโดยตรงกับเด็ก โดยใชสิ่งเสริมแรงและใหนักเรียนมี
โอกาสทําแบบฝกหัดดวยตนเอง  รูปแบบที่สอง หากมีครูผูชวยในหองสอนเสริมอยูดวย จะทําใหครู
สอนเสริมมีโอกาสไดไปสังเกตนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองขณะเด็กอยูในชั้นเรียนปกติ หรือ
อาจมีเวลาตรวจสอบนักเรียนเปนรายบุคคลไดมากขึ้น รูปแบบที่สาม ครูสอนเสริมจะใหบริการแก
นักเรียน 2 หรือ 3 คน ในขณะเดียวกัน เปนเวลาประมาณ 30 นาที โดยเปนการสอนเฉพาะบุคคล 
ถึงแมเด็กนักเรียนในกลุมแตละกลุมจะคลายคลึงกัน แตก็ไมเหมือนกัน   
  4.1.4 เครื่องมือ( T : Tools)   การปฏิบัตงิานที่เกี่ยวกบัสิ่งตาง ๆ ทีนํ่ามาใชชวยในการ
บริหารจัดการเรียนรวม มี 10 ประการ คือ 

         1) นโยบาย วิสัยทศัน  พันธกิจ  เปนการกําหนดทิศทางในการปฏิบัติงานและ
ระบบการใหบริการที่ชัดเจน ทําใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป รวมทัง้พอแมรับรูวา
โรงเรียนมีโครงการจัดการเรียนรวม   

           2) งบประมาณ  โรงเรียนจําเปนตองจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะ  เพ่ือ
การจัดการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองโดยการสรรหาแหลงเงิน การ
จัดสรรงบประมาณ  การจัดทําบัญชีและการตรวจสอบ และการวเิคราะหงบประมาณ   

           3) ระบบการบริหารจัดการ  ทางโรงเรียนควรจัดโครงสรางระบบการบริหารการ
จัดการจัดการเรียนรวม  จัดระบบขอมูล เกี่ยวกับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ ขอมูลเกี่ยวกบั
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บุคลากร  ขอมูลเครือขาย ขอมูลเกี่ยวกบัสื่อ  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนจะตอง
จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ทําแผนพัฒนาบุคลากร การสือ่สารภายในองคกร การ
ประสานงานกับบุคคลอ่ืน ไดแก การประสานงานกับผูปกครอง การประสานงานกับนักวิชาชีพหรือ
ผูเชี่ยวชาญ   

            4) กฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมิสิทธิไดรับสิ่ง
อํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา พ.ศ. 2545 และ
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวธิีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษา สําหรับคนพิการ พ.ศ. 
2545  

               5) เทคโนโลยี หมายถึงเทคโนโลยีที่คนพิการใช ซ่ึงไดมีการพัฒนาและการใช
ประโยชนเทคโนโลยี เพ่ือชวยใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษดํารงชีวิตอิสระสามารถปฏิบัติงาน
และผลติงานตาง ๆ ออกมาได  

           6) สิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก อุปกรณ เครื่องมือ โครงสรางทาง
สถาปตยกรรม สิ่งแวดลอม เพ่ือชวยใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  แตละประเภท ไดรับ
การศึกษาโดยสะดวกและสอดคลองตามความจําเปนของแตละบคุคล   

              7) สื่อ  หมายถึงสื่อทางการศึกษา ไดแก วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาหรอืเครื่องมือชวยใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เกดิการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เกิด
ความเขาใจดีขึ้นและรวดเรว็  สื่อสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองหรือพิการแตละประเภทและแตละ
ระดับ   

               8) บริการ  หมายถึง บริการตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุนการศกึษาของคนพกิารแต
ละประเภท  ไดแก บริการสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น เชน การสอนเสริม  การนํา
ทาง การผลิตสื่อ  ฯลฯ   

                9) ตํารา  อาจจัดในรูปแบบอ่ืนที่นอกเหนือไปจากสิ่งพิมพ เชน หนังสือเสียง
สําหรับคนตาบอดและนักเรยีนที่มีปญหาทางการเรียนรู   

                10) ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  หมายถึงมาตรการอื่นที่นอกเหนือจาก
สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ ที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนการเรยีนรูของคนพิการ  เชน  การ
ปรับเนื้อหา หลักสูตร เทคนคิการสอน การประเมินผลสาํหรับคนพิการ การจัดอาสาสมัคร  การ
ฝกอบรมทักษะดานอาชีพ  

         .   11) ครูการศกึษาพิเศษ หมายถึง  ครูที่ไดรับการศึกษาสาขาพิเศษในระดับ
ปริญาตรีขึ้นไป  หรือผูที่ไดรับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงกําหนด 
 4.2 การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  มีองคประกอบ ดังน้ี 
                 4.2.1 นักเรียน (S: student)  
                       นักเรียน หมายถึง การเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และ
นักเรียนทั่วไป สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2541: 26-27)  ไดกลาวถึงการ
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บริหารจัดการเรียนรวม ในสวนของนักเรยีนมี 2 ประเภทคือ นักเรียนทั่วไป และนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ และตอมาไดกลาวถึง การเตรียมนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ ที่เรียนรวมในชั้น
เรียนมี 3 ประเภทคือ ประเภทแรกเปนเด็กที่ไดรับการเตรียมความพรอมมาแลว ประเภทตอมาเปน
เด็กที่มาเขาเรยีนตามการศกึษาภาคบังคบั โดยผูปกครองไมรูวาเด็กของตนเอง บกพรองทาง
สติปญญาและมีปญหาทางการเรียนรู และประเภทสุดทายเปนเด็กที่ไดรับการสงตอมาจากหนวยงาน
อ่ืนเชน แพทย มูลนิธิ หรือสถานสงเคราะหตาง ๆ เพ่ือการเรียนรวม (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ. 2543: 30-31) ซ่ึงก็สอดคลองกัน และแนวคดินี้สอดคลองกับผดุง อารยะ
วิญู  (2542 : 66 - 68)ที่กลาววานักเรียนที่มีความตองการพิเศษทางโรงเรียนจะตองเตรียมเด็กให
มีความพรอมกอนสงเขาเรียนรวม  เตรียมความพรอมทางรางกายเด็กจะตองเคลือ่นไหวไดดีพอควร
ชวยเหลือตนเองไดในการรับประทานอาหาร การขับถาย การแตงกาย การชวยตนเองอ่ืนๆ  ความ
พรอมดานอารมณ ตองมีอารมณม่ันคงพอควร สามารถควบคุมตนเองได  ความพรอมทางดานสังคม 
เด็กตองมีทักษะทางสังคมที่จําเปนในการเรียนรวม เชน การสนทนากับเพ่ือน การแบงปนของเลน 
การรูจักรอคอย  ความพรอมทางวิชาการ เชนทักษะการอาน การเขียน ดานคณิตศาสตร ถา
นักเรียนมีปญหาควรจัดบรกิารสอนซอมเสริม  หรือใหความชวยเหลอือยางอ่ืน  

  นักเรียนทั่วไป  ทางโรงเรียนตองเตรียมเชนเดียวกบัการเตรียมครูผูสอนนักเรียน
ทั่วไปโดยใหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจ ยอมรับชวยเหลือนักเรียนทีมีความตองการพิเศษอยาง
ถูกตอง ขอควรปฏิบัติและไมควรปฏิบตัิ จัดกิจกรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติอาจทําไดโดยหลายวิธี 
เชนการแจกแผนปลิว แผนพับ การประชมุชี้แจง การสัมมนา การอภิปราย การแสดงนิทรรศการ 
การแสดงละครหรือบทบาทสมมุติ ซ่ึงแนวคิดนี้สอดคลองกับนักเรียนตามโครงสรางซีทที่กลาวถึงการ
เตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไปเรื่องการใหความรูความเขาใจนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีการเตรียมทางการชวยเหลือ ตนเอง ทางดานอารมณ สังคม การ
อยูรวมกัน 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวานักเรียนมีสองกลุม กลุมแรกเปนนักเรยีนทั่วไปตองเตรียม
ความพรอมเร่ืองขอมูล ความรู จัดกิจกรรมใหเกิดความเขาใจ การยอมรับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ มีทักษะในการใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ไดอยางถูกวิธีและเทาที่
จําเปน  กลุมที่สองคือกลุมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ จะตองมีการเตรียมความพรอมในดาน
รางกายการชวยเหลือตนเอง   วิชาการ อารมณ สังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได 

  4.2.2 สภาพแวดลอม (E: Environment)  
            สภาพแวดลอม  หมายถึง การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม เพ่ือให เอ้ืออํานวยตอ

การเรียนรูของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ในการจัดการเรียนรวม  สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 16-17) ไดเสนอการจัดสภาพแวดลอม ในดานอาคารสถานที่ ไดแก 
อาคารเรียน หองเสริมวิชาการ หองน้ําหองสวม ในดานบุคลากร ไดแก ผูบริหาร ครูประจําชั้นเรียน 
ครูประจําชั้นพิเศษ และครเูสริมวิชาการ    
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           ผดุง อารยะวิญู (2541: 229 -230) กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมไวสอดคลอง
กันแตเพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อและบริการอื่นใดทางการศึกษา ใหสอดคลองเหมาะสมกับความ
ตองการจําเปนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ สวนดานบุคคลกรไดเพ่ิม ครูเวียนสอนและครู
แนะแนว  และผดุง อารยะวิญู (2542: 51 - 54 ) กลาวถึงการจัดหองเรียน ซ่ึงหมายถึงการจัดวาง
ตําแหนงโตะ เกาอ้ี ตลอดจนอุปกรณบางอยางในหองเรียนใหเหมาะสม การจัดมุมใดมุมหน่ึงของ
หองเรียน เชน มุมอานหนังสือ มุมอิสระ การจัดโตะ และเกาอ้ีในลักษณะที่ทําใหครูและนักเรียน
เคลื่อนไหวไดสะดวก ถามีนักเรียนที่น่ังรถเข็นเรียนรวมอยูจะตองดัดแปลงสถานทีห่ากจําเปน 
เพ่ือใหเด็กเคลื่อนยายในหองเรียนหรือเขาออกนอกหองเรียนไดโดยสะดวก การจัดที่น่ังเรียนให
เหมาะกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชนเด็กบกพรองการไดยินใหน่ังแถวหนา เด็กที่เสียสมาธิ
งาย ไมควรนั่งใกลหนาตางหรือประตู  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2545: 
40) ไดกลาวถงึสภาพแวดลอมในการเรียนเพ่ิมเติมคือ การจัดหองเรียน บรรยากาศในหองเรียนและ
กระบวนการในการสื่อสาร  

             บุคคลที่เกีย่วของกับสภาพแวดลอมของเด็ก ผดุง อารยะวิญู (2541: 232- 233) 
กลาวถึงการเรียนรวมอาจไมประสบผลสาํเร็จหากไมไดรับความรวมมือจากหลายฝายที่เกี่ยวของ 
ดังน้ันควรใหขอมูลที่จําเปนแกทุกฝาย ตลอดจนประชาสัมพันธใหทุกคนเขาใจเหมือนกัน บุคคลที่
เกี่ยวของทีค่วรไดรับความรวมมือ ไดแกบุคคลตอไปน้ี  

             ผูบริหารโรงเรียน ตองมีความรูเขาใจถึงลักษณะความตองการของนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ ตองมีการใหขอมูล จัดการอบรมเพื่อใหผูบริหารเขาใจสนับสนุนในการจัดการ
เรียนรวม  บคุคลตอไปคือ ครูสอนนักเรียนทั่วไปควรรูวิธีปฏบิตัิตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  
ควรมีการประชุมครูทุกคนในโรงเรียนใหทราบ นอกจากครูแลวบุคลากรทุกคนในโรงเรียนควรราบ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรม ทราบวธิีปฏบิัตติอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษสิ่งใดควรทํา สิ่งใดไม
ควรทํา และครูควรรูวิธีสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  บคุคลตอไป คือผูปกครอง ทาง
โรงเรียนควรใหความรูและขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการเรียนรวม ควรบอกประโยชนที่จะไดรับจาการ
เรียนรวม วธิกีารเรียนรวม วิธีปฏบิตัิตอเด็กที่บาน ลักษณะของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ แนว
ทางการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตอง การเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จไดดี ควรไดรับความรวมมือจาก
ผูปกครอง  องคประกอบจะชวยใหการเรยีนรวมประสบผลสําเร็จตองมีการประสานรวมมือกัน
ระหวางครู ซ่ึงสอดคลองกับดานสิ่งแวดลอมของโครงสรางซีท ประกอบดวยสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
การปรับภายนอกและภายในอาคาร   บุคคลที่เกีย่วของกับสภาพแวดลอมไดแก พอ แม ผูปกครอง 
ครู และบคุลากรอื่นโรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการจัดการเรียนรวม ผูบริหารจะเปนผูมีบทบาทสําคัญ
ยิ่งในโรงเรียน จะเปนผูนําและสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียน
รวมในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน จะตองพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดการจัดการเรียนรวม
ประจําโรงเรียน ซ่ึงควรประกอบดวย ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ พอแม 
ผูปกครองและบุคลากรภายนอก เพ่ือกําหนดนโยบายในการจัดการจัดการเรียนรวม แนวทางการ
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ดําเนินงาน  บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และรปูแบบในการจัดการเรียนรวม 
ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ ตองเปนที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน โดยทํางานกันเปนทีม  
              สรุปวาสภาพแวดลอม  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ และ
บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก    การปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ภายนอกและ
ภายในอาคาร   บุคคลที่เกีย่วของในสภาพแวดลอมของเด็ก    ครู พอแม ผูปกครองไดรับการ
ประชาสัมพันธเผยแพรเรื่องการจัดการเรียนรวม มีสวนรวมกําหนดนโยบาย และรวมมือในการ
จัดการเรียนรวม  มีครูผูไดรับมอบหมายชัดเจนในการดําเนินงาน  ผูปกครองนักเรียนยอมรับในการ
เรียนรวม 
    4.2.3 กิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities)  
                      กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึงกิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียน เปน
สวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ที่จะชวยใหนักเรยีนปกติและนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษไดรับการพฒันา  ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2541: 31-
32)   ไดเสนอการจัดกิจกรรมการเรียนรวม ที่เด็กจะตองไดรับนอกเหนือจากการเรียนการสอนที่
โรงเรียนจัดให 5 ลักษณะคือ 1) หองเสริมวิชาการ ซ่ึงเปนหองที่ประกอบ ดวยสือ่ อุปกรณ เครื่องมือ 
ตลอดจนหนังสือที่จําเปนสําหรับผูรับบริการ  2) ครูเสริมวิชาการพิเศษ เปนครูการศึกษาพิเศษ ที่ทํา
หนาที่สอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเพิ่มเติมจากการที่ไดเรียนในหองเรียนปกติ  3) ศูนย
วิชาการ เปนการจัดเตรียมดานการศึกษาพิเศษใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนอกเหนือจาก
ที่ไดรับในชั้นเรียนปกติ  4) ครูเวียนสอน เปนครูที่เดินทางจากโรงเรียนหนึ่งไปยังอีกโรงเรียนหนึ่ง
หรืออีกหลายแหง เพ่ือทําหนาที่สอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 5) ครูที่ปรึกษา มีหนาที่ให
คําแนะนํา ปรึกษาแกครูที่สอนนักเรียนปกติ ในการปฏบิัตติอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

           ผดุง  อารยะวิญู (2541: 236 -243) ไดกลาวถึง เทคนิคการสอนเด็กพิเศษไววา  
การสอนจากสิ่งที่งายที่สุด  ใชประสบการณเดิมของเด็กเปนสําคัญ  สงเสริมใหเด็กเรียนรูตามขดี
ความสามารถของตน  ใชแรงเสริมอยางมีประสิทธิภาพ  การกระตุนใหเด็กใชความคิดโดยกําหนด
สถานการณสมมติ  การใหการบานแกเด็ก  การกระตุนใหเด็กใชความคิดสรางสรรค   ใหเด็กมี
โอกาสแสดงตนเปนผูนํา  ใหเด็กเรียนจากเพื่อน  ใหโอกาสเด็กเลือกเรียน   สอนจากสิ่งที่คุนเคยไป
หาสิ่งที่ไมคุนเคย  ทบทวนบทเรียนบอย ๆ  แสดงผลการเรียนใหเด็กเห็นโดยเร็ว จัดหองเรียนให
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู  สังเกตเด็กควบคูไปกับการสอน  ในเรื่องวิธีสอนที่เหมาะกับความสามารถ
ของแตละบุคคล     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 39-42) ไดกลาวถึง
ไวหลายวิธีดังน้ี  การปอนคําถาม  การทํางานเปนกลุม การคนควาโดยมีครูเปนผูควบคุมชวยเหลือ 
การใชแบบเรยีนหลาย ๆ เลมและการใชหนังสือซ่ึงเหมาะสมกับภูมิปญญา การบานหรืองานที่
กําหนดใหเหมาะเจาะเฉพาะตัว  การเขียนรายงานของแตละคน   งานเกี่ยวกับศลิปะ  งาน
หัตถกรรมและกิจกรรมที่เกีย่วของ  การเรียนรูงานแบบปกติ  นักเรยีนชวยเหลือกันเอง  ทักษะใน
การสรุปความ  การใชวารสารนิตยสาร   
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            ผดุง  อารยะวิญ ู(2542: 236 –243)    กลาววา หลักการสอนนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ ซ่ึงสามารถนําไปใชกับนักเรียนปกติได หลักการสอนที่จะกลาวถงึน้ีเปนผลการ
ศึกษาวิจัยของนักการศึกษาพิเศษจํานวนมาก  เปนขอสนับสนุนหลกัการสอน จึงอาจกลาวไดวา  
หากครูนําหลักการสอนไปใชอยางถูกตองและเหมาะสมแลว  จะชวยใหนักเรียนเรียนรูไดเต็มที ่
หลักการสอนที่เหมาะที่จะใชกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มี 13 ขอ ดังน้ี   

  1)  สอนจากสิ่งที่งายที่สุด  เริ่มสอนเด็กดวยเนื้อหาที่ต่าํกวาระดับความสามารถ
ของเด็กเล็กนอย  เพ่ือใหเด็กรูสึกวาตนประสบความสําเร็จในการเรียน  ทําใหเด็กมีกําลังใจที่เรยีน
ตอไปในเนื้อทีย่ากขึ้น การเริ่มตนในลักษณะนี้เปนสิ่งจําเปน  และมีความสําคัญมากสําหรับนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษ  การเริ่มตนที่ดีจะชวยใหเด็กมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น  จึงมีความ
จําเปนที่จะตองทําใหเด็กมีความรูสึกวาเขาประสบความสําเร็จ     

  2)  ใชประสบการณตรง  เด็กจะเรียนรูไดดีตองอาศัยประสบการณเดิมการเรียน
การสอนที่ดีจึงควรคํานึงถึงประสบการณเดิมของเด็กเปนสําคัญ  และควรสอนโดยใชประสบการณ
ตรงใหมากที่สดุเทาที่จะเปนไปได ประสบการณตรงมิไดจํากัดขอบเขตอยูเฉพาะการเปดโอกาสให
นักเรียนไดประสบการณกับสิ่งที่เปนปรากฏการณเทานั้น  แตยังหมายถึงการใหนักเรียนไดมีโอกาส
ศึกษา  หาความรูดวยตนเอง  นักการศึกษามีความเชื่อวาการสอนโดยใชประสบการณตรง  ชวยให
เด็กเรียนรูไดมากกวาการสอนโดยครูเปนผูบรรยายแตผูเดียว             

3) สงเสริมใหเด็กเรียนรูตามขีดความสามารถของตน  เด็กแตละคนมคีวาม
แตกตางกันทัง้ในดานอารมณ  สังคม  และสติปญญา  ความสามารถในการเรียนรูของเด็กก็ยอม
แตกตางกัน  การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพนั้นควรจัดใหสอดคลองกับความสามารถในการ
เรียนรูของเด็ก  ดวยเหตุน้ีการสอนเด็กพิเศษจึงควรสอนเปนรายบคุคล เด็กแตละคนจะมี
ความกาวหนาในการเรียนไมเหมือนกัน และใชเวลาในการเรียนเร่ืองเดียวกันแตกตางกัน ขึ้นอยูกับ
ความสามารถและความพรอมของเด็กแตละคน        ในการสอนครูจึงควรยืดความสามารถของเด็ก
เปนหลัก  สําหรับเด็กฉลาดครูอาจใหเวลานอย     เม่ือเด็กเรียนเร่ืองนี้เขาใจแลว  ก็ใหเรียนเร่ืองอ่ืน
ตอไป หรืออาจมีกิจกรรมอ่ืนในเรื่องเดียวกันใหเด็กทํา แตสําหรับเด็กบางคนที่เรียนรูไดเต็มที่  ก็ควร
สงเสริมใหไดเต็มที่  และนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่เรียนอยูในกลุมเดียวกนั    จึงเปนหนาที่
ของครูที่จะตองคอยใหความชวยเหลือเด็ก  โดยการกําหนดเนื้อหาใหเด็กเรียนใหสอดคลองกับ
ความสามารถของเด็ก ใหเด็กเรียนรูไปเร่ือยๆ ตามลําดับเนื้อหาและความสามารถของตน วิธีน้ีจะ
ชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็กไดเต็มที่    

4) ใหแรงเสริมอยางมีประสิทธิภาพ  แรงเสริมหรือการเสริมแรง   
(Reinforcement) หมายถึง คําชมหรือสิ่งของที่ครูใหแกเด็กเม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค    
โดยที่เด็ก   พึงพอใจในแรงเสริมที่ครูใหและแสดงพฤตกิรรมที่พึงประสงคซํ้าอีก  การใหแรงเสริม
จะตองใหเปนระบบ  เชน ครูจะตองใหแรงเสริมทันทีที่เด็กแสดงพฤตกิรรมที่พึงประสงค  และหยุดให
แรงเสริมทันทเีม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ครูควรใหแรงเสริมอยางคงที่และสม่ําเสมอ 
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เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคจนกระทั่งพฤติกรรมของเด็กคงที่แลว  ครูจึงลดแรง
เสริมลงทีละนอย  ทั้งน้ีเม่ือใหแรงเสริมยังมีคุณคาอยู และเม่ือพฤติกรรมที่พึงประสงคของเด็กที่
เรียบรอยแลว   ครูจึงงดใหแรงเสริมและใหแรงเสริมอีกเปนครั้งเปนคราว  เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมที่
พึงประสงคลกัษณะเดิมอีก  ซ่ึงจะชวยใหเด็กคงพฤติกรรมนั้นไวตลอดไป   

5)  กระตุนใหเด็กใชความคดิ ลักษณะการเรียนการสอนของครูบางคนไมเปด
โอกาสใหเด็กแสดงความคดิเห็น  และไมสงเสริมใหเด็กใชความคิด  โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนของ
ครูที่เครงครัดในระเบียบ  วนัิย  นักเรียนจะตองตั้งใจฟงครู  ครูจะเปนผูบรรยายใหฟง  เม่ือครูพูดจบ
นักเรียนจะตองตอบคําถามครูใหไดวาครพููดอะไรบาง เปนตน การสอนในลักษณะนี้เปนการสอนให
เด็กจําอยางเดียวโดยที่เด็กไมเขาใจวาสิ่งที่ครูใหจํานั้นมีความสําคัญ    และจําเปนสําหรับการ
ดํารงชีวิตของเด็กอยางไร การสอนใหนักเรียนจดจําอยางเดียวจึงไมเกิดประโยชนมากนัก   

6) ใหเด็กมีโอกาสแสดงความเปนผูนํา  ความเปนผูนําควรไดรับการสงเสริม
ตั้งแตเม่ือเด็กยังมีอายุนอย  เพ่ือใหเด็กมีโอกาสพัฒนาความเปนผูนําและใชความเปนผูนําไดเตม็ที่
เม่ือเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญ    

7) ใหเด็กเรียนจากเพื่อน  การเรียนจากเพื่อนเปนวิธีหน่ึงที่สามารถนํามาใช
ไดผลดีและนาํมาใชไดกับนักเรียนปกติและนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ  การใหนักเรียนเรียน
จากเพื่อนเปนวิธีทีไ่ดผลมานานแลว แตครูจะตองควบคมุอยางใกลชิด  การใชนักเรียนปกติ
ชวยเหลือเด็กที่มีความตองพิเศษเปนสิ่งดีแตครูจะตองพิจารณาคัดเลือกนักเรียนปกติ  โดยคัดเลือก
เด็กที่มีคุณสมบัติเฉพาะบางประการ   เชน   เปนเด็กที่เรียนดี  มีจิตใจเอ้ือเฟอ  เผื่อแผ  ยินดี
ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน  เปนตน  การใหเด็กเรียนจากเพื่อนน้ี หากครูดูแลอยาง
ใกลชิดและจัดการอยางมีระบบแลว จะชวยใหเด็กเรียนรูจากกันและกันไดมากทีเดียว   

8) ใหโอกาสเด็กเลือกเรียน  การใหโอกาสเด็กใหเลือกเรียน   หรือเลือกทํา
กิจกรรมที่ตนเองสนใจ  อยางไรก็ตาม  การใหโอกาสเด็กในการเลือกเรียนนั้น  จะตองอยูภายใตการ
ดูแลอยางใกลชิดจากครู  ครูไมควรนําเสนอกิจกรรมใหเด็กเลือกมากมาย เพราะจะทําใหเกิดปญหา
ในการปกครองชั้น ซ่ึงจะเกิดในเวลาตอมา  สิ่งหน่ึงที่ใชไดผลดีและใชควบคูกับการใหเด็กเลือก
กิจกรรมในการเรียน  คือ “เวลานอก”  ซ่ึงหมายถึง เวลาที่เด็กกระทํากิจกรรมที่ตนเองชอบตามลาํพัง  
และการประกอบกิจกรรมนั้นไมเปนรบกวนแกเด็กคนอื่นๆ    การใหเวลานอกลกัษณะนี้เปนการให
แรงเสริมอยางหนึ่ง  ซ่ึงจะชวยใหเด็กทํางานเร็วขึ้น   แตงานที่ทําจะตองถูกตองดวย  การใหแรง
เสริมในลักษณะนี้ควรเลือกแรงเสริมที่เด็กสนใจ    หรือใหเด็กเลือกแรงเสริมที่ตนเองตองการ  เชน 
ใหโอกาสเด็กเลือกวา หลังจากทํางานเสร็จแลวและถูกตอง  เด็กจะเลือกดูรูปภาพหรือจะเลือกเลน
เกม  เปนตน   

9) สอนจากสิ่งที่เด็กคุนเคยไปหาสิ่งที่เด็กไมคุนเคย     เด็กจะเรียนไดดีหากเด็ก
มีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียนอยูกอนแลว  สิ่งที่สําคัญที่สุดประการแรกทีค่รูจะตองกระทํา 
คือ  คนใหพบวาเด็กมีความรูและประสบการณในระดับใด       ซ่ึงอาจกระทําไดโดยการพูดคุย 
ซักถามเด็ก เม่ือครูทราบพื้นความรูเดิมของเด็กแลว  ครูสามารถจัดประสบการณใหมใหเด็กได
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สอดคลองกับประสบการณเดิมของเด็กได  ในการจัดประสบการณใหมใหแกเด็ก  โดยที่เด็กยังไมมี
ประสบการณเดิมในเรื่องที่ครูจะสอน   และครูไมสามารถจัดประสบการณโดยการแยกประสบการณ
ใหมใหเปนขัน้ตอน ซ่ึงมีระดับความยากงายแตกตางกนั แลวเรียงลําดับของประสบการณใหมจาก
งายไปหายาก หลังจากนั้นใหเด็กเริ่มเรียนขั้นตอนที่งายที่สุดกอนเปนอันดับแรก  เม่ือเด็กมีทักษะ
ใหมในขั้นแรกแลว  จึงใหเด็กเรียนขั้นตอไปที่ยากขึ้นเปนลําดับ   จนครบทุกขั้นตอนที่ครูกําหนดไว  
วิธีน้ีจะชวยใหเด็กเรียนรูไดงายขึ้น  

10) ทบทวนบทเรียนบอยๆ การทบทวนสิง่ที่เรียนไปแลวเปนสิ่งจําเปนเพราะใน
บางครั้งเด็กอาจลืมไดงายหากบทเรียนนัน้ไมอยูในความสนใจของเด็ก การทบทวนจนชวยใหความ
คงทนในการจาํมากขึ้น  เด็กเรียนชา และเด็กปญญาออนมักจะลืมสิ่งที่เรียนไปแลว  จึงจําเปนที่ครู
จะตองทบทวนบทเรียนบอยๆ  โดยเฉพาะเด็กปญญาออน  ครูจะตองทบทวนบทเรียนซ้ําอีกหลาย
ครั้ง  จึงจะทําใหเด็กปญญาออนจําบทเรียนไดดีขึ้น  

11)  แสดงผลการเรียนใหเด็กเห็นโดยเร็ว  เด็กที่สอบเสร็จแลวมักตองการทราบ
ผลการสอบจากครู  เด็กอยากจะทราบวาไดหรือตก  ไดคะแนนเทาใด  ไดอันดับที่เทาไร  สอบผาน
หรือไมผานวัตถุประสงค  และไมผานวตัถุประสงคกีข่อ  เปนตน   หากเปนไปไดครูควรแจงผลการ
สอบใหเด็กทราบโดยเร็วในขณะที่เด็กมีความกระตือรือรนอยากทราบผลการเรียนอยู  หากแจงผล
ชาความกระตอืรือรนของเด็กก็จะลดลง  อันเปนผลทําใหเด็กไมอยากปรับปรุงตนเองให ดีขึ้น  

12)  จัดหองเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรยีนรู  นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
เปนจํานวนมากที่ไมคอยมีสมาธิในการเรียน  หากมีสิ่งรบกวนจะยิ่งทําใหเด็กขาดสมาธิมากขึ้น  การ
เรียนการสอนของครูจึงอาจไมไดผลเต็มที ่ดังน้ันการจัดหองเรียนจึงมีผลตอการสอนเด็กกลุมพิเศษ  
ลักษณะของหองเรียนสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษนั้นควรมีฝาผนังกั้นทั้ง 4 ดาน  ทั้งน้ี
เพ่ือปองกันไมใหนักเรียนมองออกไปขางนอกหองเรียน      ซ่ึงจะทําใหนักเรียนหมดสมาธิในการ
เรียน ยิ่งไปกวานั้น  หองเรียนควรปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก  หากเปนไปไดควรทาสี
หองเรียนใหสวยงาม และจัดหองเรียนใหเปนระเบยีบ  อาจกลาวโดยสรุปไดวาหองเรียนสําหรับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษควรเปนหองเรียนที่มิดชิดจัดหองสวยงาม และปราศจากเสียง
รบกวนจากภายนอก  

13) สังเกตเดก็ควบคูกันไปกับการสอน  การสังเกตในแงของพฤติกรรมและการ
เรียนรูของเด็กมีความสําคญัและจําเปนอยางยิ่ง  แมวานักเรียนที่มีความตองการพิเศษจะผานการ
ทดสอบทางจิตวทิยา และเด็กไดรับการจําแนกประเภทมาแลว  ก็ตามการทดสอบทางการศึกษา
พิเศษเปนเรื่องที่คอนขางละเอียดออน  ซ่ึงในบางครั้งอาจจําแนกประเภทนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษผิดได การสังเกตของครูควบคูไปกับการสอนจะชวยใหครูสามารถวินิจฉัยเด็กไดอยางแมนยํา
มากขึ้น  และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของเด็กพิเศษไดดี
ยิ่งขึ้น 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2545: 39-40) ไดกลาวถึง
องคประกอบเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหประสบผลสําเร็จ วา ประกอบดวย 
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องคประกอบเกี่ยวกับหลักสตูร  ไดแก เปาหมายในการเรียน ภาระงานที่จะประสบผลสําเร็จ เน้ือหา
ในการพัฒนา ความสัมพันธกับการเรียนทีผ่านมา การปรับปรุงหลักสตูร  องคประกอบเกี่ยวกบัการ
สอน ไดแก วงจรการสอน การสอนที่หลากหลาย  
      จากที่กลาวมาทั้งหมดสอดคลองกับโครงสรางซีทในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เปนกิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียน เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน ที่จะชวยใหนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการพฒันา ประกอบดวย
การปรับหลักสูตรทัว่ไป การจัดทําหลักสูตรเฉพาะนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ การจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  การจัดทําแผนเฉพาะบุคคล (IIP)  เทคนิคการสอน    
โดย การวิเคราะหงาน (Task analysis) การสอนโดยเพื่อนชวยสอน (Peer Tutoring)   ระบบ   
เพ่ือนชวยเพ่ือน ( Buddy System)  รสอนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน  การตรวจสอบ  
การรายงานความกาวหนาของนักเรียน การประกันคณุภาพการศึกษาการเรียนรวม การจัดตาราง 
เวลาสอน 
 สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียน 
ประกอบดวย การบริหารจัดการหลักสูตร  การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP)  การ
ตรวจสอบ  เทคนิคการสอน  การรายงานความกาวหนานักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอก
หองเรียนและชุมชน  การประกันคุณภาพ  การรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และการจัดตาราง
เรียน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวจะชวยใหนักเรยีนทั่วไปและนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการ
พัฒนา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม  

4.2.4 เครื่องมือ ( T : Tools)  
        เครื่องมือ หมายถึง สิ่งที่นํามาเปนเครื่องมือในกาบริหารจัดการเรียนรวม ชวยให

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เกิดการเรียนรูและดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธภิาพ 
        สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534: 6–9) ไดกลาวถึงการจัด

เพ่ือเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนรวม มีขอควรพิจารณา 2 ขั้นตอนคอื   
ขั้นตอนแรกขัน้เตรียมงาน   ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธ  ใหบคุลากรทุก

คนในโรงเรียนและชุมชนเขาใจแนวคิด หลักการ และการทํางานในการใหบริการการเรียน  
นอกจากนี้เด็กนักเรียนทุกคนในโรงเรียนก็ควรไดรับทราบถึงโครงการและขอควรปฏิบัตติาง ๆ ดวย  
ซ่ึงในขั้นตอนนี้ ยังแบงออกเปนการเตรียมงานยอยอีก   4  ดาน คือ   

  1) การจัดเตรียมอาคารสถานที่  เชน  ถาจะรับเด็กที่มีความบกพรองทาง
รางกายหรือสุขภาพ   อาคารสถานที่ควรมีทางลาดเพื่อความสะดวกในการใชรถเขน็  หรือการ
เคลื่อนที่โดยใชไมค้ํายันหองน้ําควรปรับสภาพใหกวางพอเหมาะ   

  2) การจัดเตรียมอุปกรณพิเศษ  ในการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมทางโรงเรียน
อาจไมตองเตรียมอุปกรณพิเศษมากนัก   อุปกรณและเครื่องมือสวนใหญเปนเรื่องเฉพาะตวัที่เด็กมี
ใชเองอยูแลว  เชน   เครื่องชวยฟงสําหรบัเด็กหูตึง  เครื่องบันทึกเสยีงขนาดเล็กสาํหรับเด็กที่มีความ
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บกพรองทางการมองเห็น  สําหรับเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนสําหรับเด็กตามประเภทของความ
บกพรอง ไดแก เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น โรงเรียนควรจัดหาเครื่องพิมพดีดเบรลล 
อุปกรณเกี่ยวกับอักษรเบรลล หนังสือทีมี่ตัวอักษรขนาดใหญ  อักษรนูน เด็กที่มีความ 
บกพรองทางรางกาย  ทางโรงเรียนควรตองเตรียมโตะ   เกาอ้ีเลื่อน  ไมคํายัน ไมเทา  (ยกเวนเด็ก
อาจเตรียมเอง)   เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  ทางโรงเรียนควรจัดเครื่องขยายเสียง อาจ
เปนแบบลูป  หรือ แบบ FM ก็ได  
              3) การจัดเตรียมบริการที่เกีย่วของ เชน บริการแนะแนว  บริการแกไขการพูด 
บริการดานกายภาพบําบัด    
              4)  การเตรียมบุคลากร มีความจําเปนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
นอกจากบุคลากรที่มีโรงเรียนปกติ   ซ่ึงจะตองทําความเขาใจเปนเบือ้งตนแลว  กย็ังตองคํานึงถึง
บุคลากรพิเศษ เชน  ครูประจําชั้นพิเศษ  ครูเวียนสอน  ครูสอนเสริมวิชาการ ครูสอนพูด  และ ครู
แกไขการพูด แพทย  นักจิตวทิยา  นักกายภาพบําบัด  ฯลฯ ซ่ึงจะตองทํางานรวมกัน   

   ขั้นตอนที่สอง    ขั้นดําเนินงาน ไดแก การรับนักเรียนเรียนรวม   จะตองไม
คํานึงถึงระดับประเภท  และระดับความพกิารตองใหโอกาสแกเด็กทุกคน  การจัดชั้น จํานวน
นักเรียนในแตละชั้นโดยทัว่ไปไมควรมีมากนัก อาจจะประมาณ 3 – 5 คน การเอาใจใสเด็กเปน
รายบุคคลยังเปนเรื่องจําเปน  เพราะเด็กแตละคนมีความแตกตางกนัมาก   การทําแผนการศกึษา
เฉพาะบุคคล (IEP) เปนเรื่องที่สําคัญมาก การวางแผนการดําเนินงาน  การประเมินผลที่รัดกุม
ถูกตองจะชวยพัฒนาเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตัวครู  นอกจากจะมีความรูความเขาใจเด็ก เต็มใจ
ชวยเหลือเด็กเปนเพ่ือนเด็ก แลวควรเปนผูมีอารมณขัน ยืดหยุนใหกําลังใจเด็กและมีสุขภาพจิตดี  
สามารถทํางานรวมกับผูปกครอง  ครูในชั้นเรียนปกติอ่ืนๆ ตลอดจนบุคลากรที่จําเปนตองเก่ียวของ  
เชน  นักจิตวทิยา  แพทย  นักโสตสัมผัส  นักแกไขการพูด  นักกายภาพบําบัด  
เปนตน  ควรมีการติดตาม  ประเมินผล  และนําผลที่ไดมาปรับปรุงการดําเนินงานอยางมีขั้นตอน 
              ผดุง อารยะวิญู (2542: 55 - 68) กลาวถึงเครื่องมือในการจัดการเรียนรวมให
ประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย กฎหมายเกี่ยวกับการศกึษาพิเศษ นโยบาย ระเบยีบปฏิบตัิ  แนว
ปฏิบัติ ติดตามประเมินผล   ในประเทศองักฤษ ทวิสโตสและโรส (2003: 8) ไดกลาวถึงนโยบายหลัก
ของรัฐบาลอังกฤษใหความสําคัญของการจัดการเรียนรวม เพ่ือจัดระบบการศึกษาที่เทาเทยีมกัน 
นโยบายของรัฐบาลมุงสูความเปนเลิศของเด็กทั้งหมดในที่น้ีรวมทั้งนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
จะจัดโปรแกรมใหอยูในความสนใจ และไดรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนที่ไดรับการสนับสนนุ
จากรัฐบาล  นอกจากนี้ แผนกการศึกษา (Department of Education c.1994: p.2)  มีนโยบายใน
การฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพใหกับบคุคลกรทีท่ํางานดานการจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธภิาพ
เพ่ิมขึ้น และวางแผนการฝกอบรมอาจครอบคลุมถึงครูผูสอนที่ไมไดสอนเด็กที่มีการจัดการเรียนรวม  
การวางแผนการฝกอบรมนี้   กอใหเกิดความรวมมือในกลุมผูสอนและผูเกี่ยวของในโรงเรียนไดอยาง
ตอเน่ือง สอดคลองกับโครงสรางซีทดานเครื่องมือ สิ่งตาง ๆ ที่นํามาใชชวยในการบริหารจัดการ
เรียนรวม ชวยใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เกดิการเรียนรู  และดํารงชีวติไดอยางมี
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ประสิทธิภาพสูงสุดเปนการสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ไดแก นโยบาย 
วิสัยทศัน พันธกิจ  งบประมาณ  ระบบบริหารจัดการ  ไดแก การตั้งคณะกรรมการโรงเรียน การ
จัดระบบขอมูล  แผนพัฒนาครู การประสานงานกับหนวยงานอื่น และผูปกครอง    สิ่งอํานวยความ   
สื่อ ไดแกวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีชวยเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสม บริการ ไดแก  การสอนเสริม 
การสอนดนตรี และศลิปะ  
             จากที่กลาวมาสรุปวาดานเครื่องมือในการบริหาการจัดการเรียนรวมประกอบดวย 
นโยบายวิสัยทัศน พันธะกจิ งบประมาณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก สือ่ บริการ ตํารา ครู
การศึกษาพิเศษ และสิ่งสําคัญที่สุดคือระบบการบริหาร ชวยใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เกิด
การเรียนรู ดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพและชวยสนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพ  

   ดังน้ันอาจกลาวสรุปไดวา การบริหารการจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ โดยใชโครงสรางซีท เปนการบริหารจัดการที่เปนระบบและมีการบรูนาการ
องคประกอบทุกดาน ทั้งนักเรียน สิ่งแวดลอม กิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือในการบริหาร 
เพ่ือสนองตอบความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนเฉพาะบุคคล  ทํา
ใหเกิดผลตอประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่เขามาเรียน
รวมกับนักเรียนปกติในโรงเรียนปกติมากยิ่งขึ้น  

 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
5.1  งานวิจัยภายในประเทศ  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียนประถมศึกษา มีดังน้ี 
            จรัล ทองปยภูมิ (2531: 76-82) ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการบริหาร ใน
โครงการจัดการเรียนรวมสาํหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 
ที่เปนผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ครูประจําชั้นและครูการศึกษาพิเศษ โรงเรียนในโครงการจัดการเรียน
รวมระดับประถมศึกษา จํานวน 25 โรงเรียนทั่วประเทศ ผลจากการวิจัยพบวา สิ่งที่โรงเรียนใน
โครงการจัดการเรียนรวมจัดไดเหมาะสมแลว ไดแก รูปแบบการจัดการจัดการเรียนรวม การเตรียม
ความพรอมนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น การปกครองนักเรียนและการจัดบริการโดยตรง
ของครูการศึกษาพิเศษ สิ่งที่โรงเรียนในโครงการจัดการเรียนรวมควรจัดทําใหมี หรือปรับปรุงแกไข 
ไดแก การกําหนดเปาหมายทางการศึกษาและอาชีพ การจัดทําโปรแกรมศึกษาเฉพาะรายบุคคล 
การจัดตั้งคณะทํางานโครงการจัดการเรียนรวมภายในโรงเรียน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณพิเศษ  การ
นิเทศ      การจัดทําอัตรากําลังครูการศึกษาพิเศษ การจัดทําพรรณนางานของบุคลากรในโรงเรียน  
การฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียน การสํารวจเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น การจัดบริการ
ชวยเหลือ การจัดทําระบบขอมูลที่จําเปนตอนักเรียน การปรับอาคารสถานที่  การปรับ
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนและการเตรียมผูปกครอง 
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 ทองนวล  ภูประเสริฐ (2538: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง เจตคตขิองบุคลากรทางการ
ประถมศึกษาที่มีตอตวันักเรียนที่มีความตองการพิเศษตอการเรียนรวม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ โดยศึกษาจากกลุมตวัอยางคือ บุคลากรฝายสนับสนุน 
จํานวน 30 คนและบุคลากรฝายปฏิบตัิการ ทั้งที่มีประสบการณตรงและไมมีประสบการณตรงในการ
จัดการเรียนรวม จํานวน 30 คน  ผลการวิจัยพบวาบุคลากรทางการประถมศึกษา ที่เปนกลุม
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมและกลุมที่ไมมีประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวม มี
เจตคตติอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ไมแตกตางกัน สวนบุคลากรฝายสนับสนุน มีเจตคติ
ทางบวกสูงกวาฝายปฏบิัตกิาร และบุคลากรทางการประถมศึกษาฝายปฏิบัติการที่มีประสบการณ
ตรงในการจัดการเรียนรวม มีเจตคตทิางบวกตอการเรยีนรวมสูงกวากลุมที่ไมมีประสบการณตรง
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
            เกรียงศักดิ์ ศิลา. (2538: บทคัดยอ).ไดทําวิจัยเรื่อง  บทบาทการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิรูป
การเรียนรูของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย กลุมตัวอยาง
ไดแก ผูบริหารโรงเรียน 240 คน ของปการศึกษา 2543 สอบถามเกี่ยวกับบทบาทการพัฒนา
บุคลากรเพื่อปฏิรูปการเรียนรูของผูบริหารโรงเรียนตามกระบวนการบริหารจัดการเชิงคุณภาพวงจร
เดม่ิง 4 ดานคือ ดานการวางแผนพัฒนาบุคลกร ดานการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ดานการ
ตรวจสอบการพัฒนาบุคลากร และดานการปรับปรุงแกไขการพัฒนาบุคลากร ผลวจัิยพบวา ผูบริหาร
โรงเรียนไดมีบทบาทในการสงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือปฏิรูป
การเรียนรูเปนนโยบายแผนงาน โครงการที่ชัดเจนในการปฏิบัติ และการสํารวจสภาพปจจุบันและ
ความตองการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อปฏิรูปการเรียนรู สวนดานการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ผูบริหารไดมีการสงเสริมใหครูไดมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรอยางทั่วถึง การสงเสริม
ใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดฝกคิด วิเคราะห 
วางแผนปฏิบตัิจริง และสรปุสรางองคความรูไดดวยตนเอง และการอํานวยความสะดวกในการปฏิรูป
การเรียนโดยการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม  ดานการตรวจสอบการพัฒนาบุคลากร 
ผูบริหารไดเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลทุกขึ้นตอน
อยางเปนระบบและการและการติดตามผลโดยเนนการนําความรูจากการพัฒนาไปปฏิบัติไดจริง 
ผูบริหารไดสงเสริมสนับสนนุใหมีการนําผลการตรวจสอบมาใชแกไขปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใน
ครั้งตอไป และมีการระดมพลังสมองจากทุกฝายที่เกีย่วของเพ่ือการมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไข
การพัฒนาบุคลากร ปญหาในการพัฒนาบุคลกรเพื่อปฏรูิปการเรียนรูไดแก การขาดแคลนงบปราณ
และบุคลากรในการดําเนินการ ขาดการวางแผนการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ ขาดการกํากับ
ติดตามประเมนิผลและรายงานอยางมีประสิทธิภาพและขาดการวางแผนปรับปรุงผลการพัฒนา
บุคลากรอยางจริงจังและตอเน่ือง 
           ทนันชัย อินทนาชยั (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษแบบเรียนรวมกบันักเรียนปกติในจังหวัดพษิณุโลก  โดยทําการศึกษาจาก
กลุมประชากร ทั้งหมดที่เกี่ยวของ คือผูบริหารโรงเรียน 119 คน นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
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423 คน  สุมตัวอยาง 30 คน ผลการวิจัยพบวา ดานสภาพของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่
เรียนรวมกับนักเรียนปกติ สวนใหญเปนเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย และศึกษาอยูในระดบั
ประถมศึกษา  ดานความตองการทางการศึกษาของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ตองการเรยีน
รวมโดยใหมีการสงเสริมดานทุนการศึกษา การสอนซอมเสริม การมีสวนรวมทางดานวิชาการ การ
กีฬาและสงเสริมการเรียนวชิาชีพ  และดานสภาพการจัดการเรียนการสอนแบบเรยีนรวมกับนักเรียน
ปกติ  เรื่องอาคารและสิ่งแวดลอม สวนใหญยังไมไดมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ สาเหตเุกิดจากความขาดแคลนงบประมาณ เรื่องบุคลากร ไมมีบุคลากรดาน
การจัดการศึกษาพิเศษและบุคลากรขาดทักษะในการสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เรื่อง
วิชาการ ขาดแคลนแหลงความรูและผูใหความรูแกครผููสอนเด็กที่มีจามตองการพิเศษ เรื่องสือ่การ
เรียนการสอน ขาดสื่อการสอน เน่ืองจากงบประมาณประมาณไมเพียงพอ  และครูผูสอนขาดความรู 
ความเขาใจและทักษะการใชสื่อการสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
          บุญทัน   วัฒนาศักดิ์สุรกุล (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ป
การศึกษา 2543 โดยศึกษาตามรูปแบบซิปป (CIPP) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางผูบริหารและ
ครูผูสอน โรงเรียนในโครงการเรียนรวมระดับประถมศกึษาสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 272 โรงเรียน เปนผูบริหารโรงเรียน 272 คน และครูผูสอน 272 คน จาก
ผลการวิจัย พบวาการเปรยีบเทียบสภาพการจัดการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประถมศึกษา 
ผูบริหารที่มีตาํแหนงตางกัน มีสภาพโดยรวมตางกัน โดยผูอํานวยการแตกตางจากอาจารยใหญ 
สําหรับผูบริหารที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกัน มีดานสภาพแวดลอม ดานผลผลิตและ
สภาพโดยรวมแตกตางกัน  สวนครูผูรับผิดชอบโครงการที่มีตําแหนงตางกัน มีสภาพการจัดการ
จัดการเรียนรวมโดยรวมมีความแตกตางกัน 
           สมศักดิ์  โสรถาวร (2543: บทคดัยอ) ไดศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและขอเสนอแนะการ
จัดการเรียนรวมของนักเรียนปกติกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางจากผูบริหารและ
ครูผูสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนจัดการเรียนรวม 71 โรงเรียน จํานวน 142 คน 
จากผลการวิจัย พบวาการดาํเนินการจัดการจัดการเรียนรวมกันของนักเรียนปกตกิับนักเรียนทีมี่
ความตองการพิเศษ มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย ในดานการจัดอาคารสถานที่ การคัดแยกเด็กและ
ดานสื่อการเรียนการสอน สวนการใชเทคนิควิธสีอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  สภาพปญหาการ
จัดการเรียนรวมกันของนักเรียนปกติกบันักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มีปญหาในระดับมากคือ 
ดานบุคลากร งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  ปญหาดานการจัดการอยูในระดับนอย  ขอเสนอแนะใน
การจัดการเรียนรวมกัน ดานการจัดการ ควรมีการวางแผนรวมกันของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย มี
ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน เพ่ือกําหนดวิธีการปฏิบัติรวมกันอยางชัดเจน   
ดานบุคลากร บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาดานการจัดการจัดการเรียนรวมอยาง
ตอเน่ืองไปพรอม ๆ กัน เพ่ือคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ดานอาคารสถานที่ ควรปรับปรุงสภาพ
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อาคารที่มีอยูใหเอ้ือตอการจัดการจัดการเรียนรวม  มีหองน้ําอยูใกลหองเรียน อากาศถายเทสะดวก
และหองเรียนควรอยูชั้นลางของอาคาร ดานวัสดุอุปกรณ รัฐจะตองจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อสื่อ
และอุปกรณทีจํ่าเปนใหโรงเรียน เชน เครือ่งชวยฟง คอมพิวเตอรฝกพูด และแบบทดสอบวัด
สติปญญา 
          เมธาวรรณ  วงศเทวราช (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูผูสอนเกี่ยวกับการจดัการเรียนรวมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนปกติ 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม ศึกษาผูบริหารและครูผูสอน พบวา ผูบริหารและ
ครูผูสอนโรงเรียนประถมศกึษามีความเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนสําหรับนักเรยีนที่มีความตองการ
พิเศษในโรงเรยีนปกติ โดยรวมทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก คือดานการพัฒนาครู  ดานปญหา
อุปสรรคในการจัดการเรียนรวม และรูปแบบการจัดและวิธีการจัดการเรียนรวม  ดานความคิดเห็นใน
การจัดการเรียนรวมกับนักเรียนปกติโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  พิจารณาครูผูสอนเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรวมจําแนกตามวุฒิการศึกษา อายุราชการ และขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงานพบวา 
วุฒิการศึกษามีผลตอความคิดเห็นของผูสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ดานอุปสรรคในการ
จัดการเรียนรวม และดานแนวทางในการพัฒนาครู   ดานอายุราชการมีผลตอความคิดเห็นของ
ครูผูสอนดานปญหาอุปสรรคในการจัด การเรียนรวม และขนาดโรงเรยีน ไมมีผลทําใหความคิดเห็น
ของครูผูสอนแตกตางกัน 

 อภิสิทธิ์ เตชะคําภู (2544: บทคัดยอ) ศึกษาปญหาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดกาฬสินธุ ใน 4 ดาน คือ ดานการ
บริหารจัดการ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการนิเทศการศึกษาและดานการวัด
ประเมินผล กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูรับผิดชอบโครงการและศึกษานิเทศก พบวา 
โดยรวมและรายดาน ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับปานกลาง และขอที่มีปญหาสูงสุดในแตละดานคือ ดาน
การนิเทศการศึกษา ปญหาที่พบคือโรงเรียนมักไมเชิญนักวิชาการเฉพาะมาชวยฟนฟูสมรรถภาพ
เด็กพิเศษ  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน สําหรับดานการบริหารการจัดการเรียนรวมคือ  จํานวน
งบประมาณทีไ่ดรับไมเพียงพอ และการวดัประเมินผลโรงเรียนไมคอยจัดใหมีการประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับวัดและประเมินผลเด็กพิเศษ ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรฝาย
สนับสนุนมีเจตคตทิางบวกตอเด็กพิเศษและการจัดการเรียนรวม แตการดําเนินงานการศึกษาพิเศษ 
ยังมีปญหาคือ บุคลากรหรือครูขาดความรู ทักษะในการสอนเด็กพิเศษ ครูสวนใหญไมไดจัดทํา
แผนการสอนเฉพาะสําหรับเด็กพิเศษแตละประเภท หรือไมไดมีการใชสื่อและนวตักรรมที่เหมาะสม
กับเด็ก ปญหาทั่วไปคือ โรงเรียนปกติทีจั่ดการเรียนรวมยังไมมีการปรับสภาพอาคารเรียนและ
สิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับสภาพของเด็กพิเศษที่เขาเรียนรวม 
             วรกมล สุตะวงศ. (2545: บทคดัยอ).ไดทําวิจัยเรื่อง กระบวนการบริหารจัดการเรียนรูของ
โรงเรียนแกนนําปฏิรูปการเรียนรู จังหวัดเชียงราย ไดศกึษาสภาพกระบวนการบรหิารการจัดการ
เรียนรูและศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารการจัดกาเรียนรู ไดแก ผูบริหาร
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โรงเรียน ครูวชิาการ ประธานคณะกรรมสถานศึกษาขึน้พ้ืนฐาน เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบ
ตรวจสอบรายการ แบบสอบถามชนิดมาตรการประเมนิและแบบสอบถามปลายเปด ผลการศึกษา
พบวา กระบวนการบริหารการจัดการเรียนรูทั้ง 6 ดานไดแก ดานบรรยากาศในการเรียนรู ดาน
เน้ือหาสาระ ดานกระบวนการ ดานการปะเมินผลการเรียนรู ดานการมีสวนรวมของชุมชน ดานการ
จัดแหลงการเรียนรูในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  สําหรับปญหาที่สําคัญในกระบวนการบรหิาร
จัดกาเรียนรู เรียงตามลําดับจากมากที่สุดไดแก ผูบริหารโรงเรียนขาดการติดตาม กํากับ ตรวจสอบ
และประเมินผลการ ปฏิบตัิงาน ขาดการเอาใจใสตองาน มีการตัดสินใจเพียงลําพงั ไมมีขอมูล
สารสนเทศเพือ่จะนํามาใชในการตัดสินใจ และไมเห็นความสําคัญของการวางแผนการปฏิบัติงาน 
สวนแนวทางการพัฒนากระบวนการบรหิารการจัดการเรียนรู ไดแก ผูบริหารควรมีความตระหนัก
และใสใจดูแลงานที่กําลังปฏิบัติอยูอยางเต็มความสามารถ ควรจัดระบบการเกบ็รวบรวมขอมูล
สารสนเทศใหเปนระบบ มีการวางแผนการปฏิบัติงานทกุครั้งเพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จและมีการ
ติดตาม กํากับ ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง   
             วิลาวัลย ศรีโภคา. (2545: บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง ศึกษาการปฏิบตังิานเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรวมระหวางเดก็พิเศษกบันักเรียนปกตขิองครูประจําชั้นและผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง พบวา ดานการปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดการเรียนรวมของ
ครูประจําชั้นและผูบริหารโรงเรียนในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง และพิจารณาใน
ดานการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกบันักเรียนปกติไม
แตกตางกัน และขนาดโรงเรยีนไมแตกตางกัน สวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจดัการเรียนรวม
ระหวางเด็กพเิศษกบันักเรียนปกติ ไดแก ควรจัดการประชาสัมพันธใหครู ผูปกครองเด็กพิเศษและ
นักเรียนปกติเขาใจและยอมรับการจัดการเรียนรวมใหมาขึ้นดวยสื่อ  ตาง ๆ อยางหลากหลาย ควร
อบรมครูกอนสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและเพิ่มพูนความรูอยางตอเน่ือง ควรมีสื่อ
สําเร็จรูปและอบรมการใชสือ่แกครูผูสอน  ครูประจําชั้นปฏิบัติหนาที่ไมเต็มที่เน่ืองจากตองสอน
นักเรียนปกตดิวย ควรแยกการประเมินผลระหวางเด็กพิเศษและนักเรียนปกติและยึดความแตกตาง
ระหวางบุคคลระหวางเด็กพเิศษดวยกัน 
 ณัฐาศิริ สุขผดุง. (2547: บทคัดยอ)   แนวทางของครูและผูปกครองในการทํางาน 
รวมกับเด็กทีมี่ปญหาทางกาเรียนรู. มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความรูทั่วไปเกีย่วกบัลักษณะของเด็กที่
มีปญหาทางการเรียนรู ทัศนะของครูทั่วไปที่มีตอการจัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีปญหาการเรียนรู  
รวมทั้งการฝกอบรมและความตองการในการฝกอบรม ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกบัการทํางานใน
ทัศนะของครูและผูปกครองที่มีประสบการณในการทํางานรวมกับเด็กที่มีปญหาในการเรียนรู และ
แนวทางการพัฒนาเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูในทศันะของครูและผูปกครองที่มีประสบการณใน
การทํางานรวมกับเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู ผลการศึกษาพบวา ครูทั่วไปมีทัศนะตอการจัด
การศึกษาใหแกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูที่ยังไมถกูตองในเร่ืองรูปแบบการศกึษาและวิธีการสอน 
การฝกอบรมและความตองการในการฝกอบรมพบวาสวนใหญครทูั่วไปไมเคยเขารับการฝกอบรม 
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือการจัดโครงการเกี่ยวกับเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู ปญหาและ
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อุปสรรคเกี่ยวกับการทํางานพบวาครูและผูปกครองมีความรูเกี่ยวกบัลักษณะความเกี่ยวของในแตละ
ดานของเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูคอนขางนอย ครูยังขาดความรูและทักษะในการใชเครื่องมือใน
การคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู ขาดความรวมมือระหวางครูและผูปกครองในการจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูจึงยังไมไดรับการจัด
การศึกษาทีเ่หมาะสมกับลกัษณะความบกพรองและความสามารถของแตละบคุคล ครูและผูปกครอง
ขาดการทํางานรวมกับวชิาชีพอ่ืนๆ  
            ขอเสนอแนะจากการศึกษา คือควรมีการขยายการรูเด็กที่มีปญหาการเรียนรู   ครูและ
ผูปกครองควรหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู รวมกันจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  การพบปะ แลกเปลี่ยน  ควรจัดใหมีบุคลากรทางการแพทยเขามา
ทํางานรวมกับครูและผูปกครองเพื่อใหความชวยเหลือแกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูอยางถูกตอง
และเหมาะสม 
            เชาวนีย  สายสุดใจ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการในการ
นิเทศงานวชิาการ ของครูโครงการเด็กพิเศษเรียนรวมกับนักเรียนปกติ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2  กลุมตวัอยางประกอบดวย ครูผูสอนเด็กทีมีความตองการพิเศษ 
ซ่ึงทําหนาที่ประจําชั้นในโรงเรียนที่เขารวมโครงการเด็กพิเศษเรยีนรวมกับนักเรียนปกติ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 จํานวน 97 คน  ผลการวจัิยพบวาความตองการนิเทศ
งานวิชาการ ของครูโครงการเด็กพิเศษเรียนรวมกับนักเรียนปกติ     มีความตองการนิเทศงาน
วิชาการในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
ดานการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนดานการจัดกิจกรรม   การเรียนการสอน ดานการวัดผลและ
ประเมินผลและดานสื่อการเรียนการสอนตามลําดับ       ครูที่มีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี มีความ
ตองการนิเทศงานวิชาการสงูกวาครูที่มีคณุวุฒิปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ทั้งในภาพรวมและรายดานและครูที่ไมเคยผานการอบรมเกี่ยวกบัการศึกษาพิเศษ มีความ
ตองการในการนิเทศงานวชิาการโดยรวมและจําแนกเปนรายดานสูงกวาครูที่ผานการอบรมเกี่ยวกับ
การศึกษาพิเศษ 
             ปฏิมา  จันทร (2549:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง บรบิทการจัดการเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนํา  จังหวัดสตูล   กลุมตวัอยางประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 24 คน และครูที่
รับผิดชอบงานดานการศึกษาพิเศษ จํานวน 25 คน รวม 49 คน  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนเปนการจัดการเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ และรบับริการที่จําเปนจากครู
การศึกษาพิเศษ กิจกรรมของนักเรียนเรียนรวมเปนกจิกรรมพัฒนาผูเรียน การวดัและประเมินผล
การเรียนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ประเมินตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
งบประมาณทีไ่ดรับไมเพียงพอกับความตองการ  และความคิดเห็นเกีย่วกับบริบทการดําเนินงาน
การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา ที่มีตําแหนงตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือ
พิจารณาเปนดานการเรียนการสอน พบวาแตกตางกัน 
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             กัญญารัตน วองศิริกุล. (2550: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง แนวทางสงเสรมิการจัดการเรียน
รวมของนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษในสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพ
การจัดการเรียนรวมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  ศึกษาอุปสรรค
ในการสงเสรมิการเรียนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และศึกษาแนวทางในการเรียนรวม 
ประชากรคือผูบริหารในสถานศึกษาจํานวน 42 คน และครูผูสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 459 คน ไดกลุมตวัอยาง 209 คน ผลการจัดสภาพการจัดเรียนรวมพบวามีการจัดการเรียน
รวมในชั้นปกติมากที่สุด ดานสิ่งแวดลอมกลุมตัวอยางเห็นวาโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอม
ตอบสนองความตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ดานบคุลากรในโรงเรียนมีการสราง
ความเขาใจในเรื่องการจัดการเรียนรวมแกบุคลากรมากที่สุด สงเสริมสนับสนุนเขตพื้นที่โรงเรยีนมี
การกระตุนใหเกิดการสรางเครือขายของครอบครัวนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษเพื่อเกิดพลัง
ความรวมมือกันระหวางโรงเรียนและผูปกครองมากที่สุด  เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางโดยประสบการณในการสอนไมเคยสอนมีความแตกตางกัน ในประเด็น บคุลากรควรมีความ
พรอมในการสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และ ตองมีการเตรยีมความพรอมใหครูผูสอนมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรวม สําหรับแนวทางสงเสริมการจัดการเรียนรวมพบวา กลุม
ตัวอยางมีความเห็นวาควรเชิญวิทยากรทีเ่ชียวชาญมาบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการเรียนรวม
เพ่ิมเติมแกบคุลากรมากทีสุ่ด  เม่ือเปรียบเทียบความเห็นของกลุมตวัอยางโดยระยะเวลาปฎิบตังิาน 
0-20 ป และ 21 ปขึ้นไป เกี่ยวกับแนวทางสงเสริมการจัดการเรียนรวมของนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษพบวาไมมีความแตกตางในแงทางสถิติ ขอเสนอแนะภาครัฐควรขยายโอกาสการจัดการเรียน
รวมสูสถานศกึษาอื่น ๆ  

 สมยศ  สุขพัฒนธี (2550: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง การศึกษาการบริหารจัดการ
โรงเรียนเรียนรวม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหาร 
จํานวน 12 คน และครูผูสอน  จํานวน 12  คน รวม 24 คน  ผลการวจัิยพบวา ผูบริหารดําเนินการ
สงเสริม พัฒนาครูผูสอนในการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล การรายงานขอมูลอยางเปนระบบ  
ดําเนินการจัดหาเครื่องมือคัดแยก  สื่อและอุปกรณสําหรับเตรียมความพรอม      วางแผนการใช
งบประมาณ  รวมถึงการจัดบริการที่จําเปนใหผูเรียน ไดแก บริการแนะแนว  ศิลปะบําบัด  ดนตรี
บําบัด  การแกไขการพูด 

 5.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
    อีเวนส (Evans. 1981:125) ไดทําการศึกษาทัศนคตขิองผูปกครองที่มีตอโครงการ

เรียนรวมระหวาง เด็กพิเศษ กับนักเรียนปกติ ในมลรฐัแคลิฟอรเนีย สหรัฐอเมริกา พบวา ผูปกครอง
เด็กมีความคดิเห็นวา โครงการเรียนรวมเปนโครงการที่อํานวยประโยชนทางการศกึษาใหแกเด็ก 
ผูปกครองสวนใหญ มีทัศนคติในทางบวกตอเด็กพิเศษ ตวัแปรที่สาํคัญที่ ทําใหทัศนคติของ
ผูปกครองของเด็กแตกตางกัน ไดแก เพศ ระดับการศกึษาของผูปกครอง อายุของเด็กพิเศษ และ
คามรูของผูปกครองเกี่ยวกบัเด็กพิเศษ     
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  รีเดล. (Riedel.  1991: 164)   ศึกษาเกี่ยวกับการรับรูของนักการศึกษาเกี่ยวกับ การ
เรียนรวมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ในเกรด 5 - 9  ของโรงเรียนในรัฐเวอรจิเนีย พบวา
ผูบริหารโรงเรียนมีการรับรูในทางบวกสูงกวานักศึกษา โดยผูบริหารโรงเรียนเห็นวา ระดับการ
สนับสนุนทาการบริหาร ทรัพยากรที่ไดรับ การวางแผนการสอนและการฝกอบรมเกี่ยวกับการสอน 
เปนองคประกอบที่เอ้ือตอ กระบวนการเรยีนรวม  
 แบลนดชารด (Blnchard. 1991: 147) ไดทดลองจัดกิจกรรมเชิงปฐมนิเทศ สําหรับ
นักเรียนปกติ ระดับประถมศึกษา เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
กอนดําเนินการโครงการเรียนรวม ระหวางนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกบันักเรียนปกติ พบวา
นักเรียนปกตมีิทัศนคติในทางบวกตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ขอเสนอแนะวาโรงเรียนควร
จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ขึ้น เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางนักเรียนปกติกับนักเรยีนที่มีความ
ตองการพิเศษ กอนที่จะจัดใหมีการเรียนรวมระหวางนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกบันักเรียน
ปกต ิ
 อีโคลศ (Echois.  1992: 283 ) ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูประถมศึกษา ทีมี่
ผลตอการเรียนรวมของเด็กปญญาออนในการศึกษาปกติ จากโรงเรียนบางโรงเรียนในรัฐเท็กซสั 
พบวาครทูี่มีอายุนอยกวา มีความคิดเห็นในทางบวกตอการเรียนรวมมากกวาครูทีมี่อายุมากกวา ครู
ที่มีวุฒิตางกันมีความคิดเห็นตอการเรียนรวมไมตางกัน ครูที่มีประสบการณสอนนอยกวามีความ
คิดเห็นในทางบวกตอการเรยีนรวมมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวา ครูที่มี
ประสบการณในการสอนเด็กปญญาออนมากอนมีความคิดเห็นตอการเรียนรวมไมแตกตางจากครูที่
มีประสบการณและครูประถมศึกษาไมมีความคิดเห็นในทางบวกตอการเรียนรวม 

      มิลลินิกซ (Millinix. 1994: 435 ) ไดศึกษาทศันคติของครูใหญ ที่มีตอนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ และตอการเรียนรวม พบวาครใูหญที่มีลักษณะความเปนผูนําแบบมี     สวน
รวม มีทัศนคติในทางบวกตอนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ และตอการเรียนรวมระหวางนักเรียนที่
มีความตองการพิเศษกบันักเรียนปกติ แตครูใหญที่มีความเปนผูนําแบบผูกขาดรวมอํานาจ มี
ทัศนคติในทางลบ ตอนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม ระหวางนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษกับนักเรียนปกต ิ

        ลัทธแฮม (Latham. 1997: 245 ) ไดศึกษาเจตคติและความเชือ่เกี่ยวกับการเรียนรวม 
ของครูและผูบริหารสถานศึกษาในดานการใหบริการ พบวา ครูปกติ ผูบริหารและครูการศึกษาพิเศษ 
มีเจตคตติอการจัดการเรียนรวมและมีความเชื่อตรงกนัวา นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มีสทิธิ์
ไดรับการบริการทางการศึกษา  ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษ มีความเชื่อวา  การจัดการเรียนรวม
จะสําเร็จได ตองไดรับความรวมมือทั้งวิธกีารจัดการเรียนการสอน ขอมูล ขาวสารและประชาสัมพันธ 
         จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในประเทศและตางประเทศแลว 
สรุปวา การดําเนินการจัดการเรียนรวมมีการดําเนินการมาอยางตอเน่ือง ในดานรูปแบบการจัดการ
เรียนรวมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ นักเรยีนสามารถเรียนรวมกันไดดี จะมีปญหาบาง ใน
เรื่องของการจัดสภาพอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกทีเ่หมาะสมและสอดคลองกับความ
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ตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  กิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมการสอน
เสริม กิจกรรมการเรียนรวมกันไดดี แตยังขาดสื่อการเรียน วัดดุอุปกรณ ครูพิเศษ รวมถึงการ
สนับสนุนงบประมาณเปนคาวัสดุและวิทยากรโครงการฝกอาชีพสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ เครื่องมือที่ใชในการบริหาร ยังดําเนินการไดไมมากนัก ทั้งดานการวางแผน การกําหนด
นโยบายเรื่องการจัดการเรียนรวม ขาดการกํากับ ติดตาม และการพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรวมไดอยางม่ันใจ  ดังน้ันการเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพนั้นไดมีขอเสนอแนะวา ตองอาศัย
ความรวมมือของทุกฝาย ทั้งผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง ในการวางแผน กําหนดนโยบาย
ในการจัดการเรียนรวม การกํากับ ติดตาม นิเทศ ของผูบริหาร รวมถึงควรมีการพัฒนาครู อยาง
ตอเน่ือง และใหการสนับสนนุดานงบประมาณ สื่อการเรียน วัสดุ อุปกรณ ที่มีความจําเปนตอ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางเพยีงพอ 
 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัยและคนควา 

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือใหการวิจัยครั้งน้ีเปนไป
ตามวตัถุประสงคของการวจัิย  ผูวิจัยไดจัดลําดับการดําเนินการเปนขั้นตอน ดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
   
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี คือ ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จํานวน 9 โรงเรียน จําแนกเปน
ผูบริหาร  จํานวน 9 คน  และครูผูสอน จํานวน  101 คน   รวมประชากรที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น   
110 คน 
              กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ใชกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย ผูบริหาร  
9 คน และครผููสอน จํานวน 101  คน  และกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ใชวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก ผูบริหาร 9 คน และครูผูสอนผูรับผิดชอบ        
การจัดการเรียนรวม 9 คน  รวม 18 คน 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี มี 2 ฉบับคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ดังน้ี 
 ฉบับที่ 1  เปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ  จํานวน  4 ขอ  คือ    ตําแหนง  อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณใน
การจัดการเรียนรวม  

          ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดระดับการปฏิบตัิ เกี่ยวกบัการบริหารจัดการเรียนรวม 
ตามโครงสรางซีท โดยครอบคลุมการบรหิารจัดการเรียนรวมทั้ง 4 ดานคือ นักเรียน สภาพแวดลอม   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเครือ่งมือ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท   ซ่ึงมี  5  ระดับคือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
นอย และนอยที่สุด  จํานวน  48  ขอ 
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   ฉบับที่  2   เปนแบบสัมภาษณ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(Structured Interview) เพ่ือสัมภาษณ ปญหา และความตองการ เกี่ยวกับการบรหิารจัดการเรียน
รวมโดยใชโครงสรางซีท ครอบคลุมการบริหารจัดการเรียนรวมทั้ง 4 ดาน คือ นักเรียน 
สภาพแวดลอม    กิจกรรมการเรียนการสอน  และเครือ่งมือ ลักษณะเปนขอคําถามปลายเปด 

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 ในขั้นตอนของการสรางเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
 1.  แบบสอบถาม 
    1.1  ศึกษาความรูพ้ืนฐานในเรื่อง  การจัดการเรียนรวม การบริหารจัดการเรียนรวม 
และการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท เกณฑมาตรฐานการจัดสภาพแวดลอมภายนอก
และภายในอาคาร แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  แผนการสอนเฉพาะบุคคล เพ่ือนําขอมูล  
มาวิเคราะหเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
    1.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาสรางคํานิยามเชิงปฏิบัติการ  
     1.3  จัดทําแบบสอบถาม 
    1.4  นําแบบสอบถามเสนออาจารยผูควบคุมสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบเนื้อหาและสํานวน
ภาษาที่ใชในแบบสอบถาม จากนั้นจึงนํามาปรับปรุงแกไข 
    1.5  นํารางแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน  เพ่ือตรวจหาความเที่ยงตรง
ดานเนื้อหา (Content Validity) โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง ( Index of Consistency: IOC)  แลว
คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.6 ขึ้นไป 
      1.6  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (try out) กับผูบริหารและครผููสอน
ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 จํานวน 30 

คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสทิธิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) โดยคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.96 และความเชื่อม่ัน
รายดาน ดังน้ี ดานนักเรียน เทากับ .88    ดานสภาพแวดลอม เทากบั .87      ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน เทากับ .91   และดานเครือ่งมือ เทากับ .94 
    1.7  จัดพิมพแบบสอบถาม เพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 2.  แบบสัมภาษณ 
      2.1  ศึกษาความรูพ้ืนฐานในเรื่อง  การจัดการเรียนรวม การบริหารจัดการเรียนรวม 
และการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  ทั้ง 4 ดาน 
    2.2  สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือใชเปนแนวทางในการสัมภาษณ     
กลุมตัวอยาง โดยครอบคลมุเน้ือหา ปญหาและความตองการการบริหารจัดการเรียนรวม โดยใช
โครงสรางซีท  ทั้ง 4 ดาน 
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      2.3  นําแบบสัมภาษณที่รางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ เพ่ือตรวจสอบ
เน้ือหาจุดบกพรอง ขอขอเสนอแนะ  เพ่ือใหแบบสัมภาษณมีขอความตรงตามวตัถุประสงคการวิจัย
และสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
                 2.4 นําแบบสมัภาษณที่ปรับแกไขตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา ใหผูเชี่ยวชาญ 
5 คน พิจารณาเพื่อตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) 
      2.5 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหาร 2 คน และ
ครูผูสอน 2 คนที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบความเขาใจคําถามที่ใชในการสัมภาษณ และ
กระบวนการสมัภาษณ 
      2.6 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแลว ไปใชในการสัมภาษณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล
ตอไป  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  แบบสอบถาม 
      1.1  นําแบบสอบถามพรอมหนังสือราชการ   จากคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  
เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 
      1.2  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยเขาพบผูอํานวยการโรงเรียน   
แกนนําจัดการเรียนรวม เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม ผูบริหาร และครูผูสอน  
        1.3  แจกแบบสอบถาม จํานวน 110 ฉบับ และไดรับคืนทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 
  2.  แบบสัมภาษณ 
      นําแบบสัมภาษณ ไปสัมภาษณผูบริหาร จํานวน 9 คน และครผููสอนผูรับผิดชอบการ
จัดการเรียนรวม จํานวน 9 คน รวมเปนกลุมตัวอยาง 18 คน ดวยตนเอง โดยผูวิจัยเปนผูบันทึก
ขอมูลตามที่ไดรับจากผูใหขอมูล ทั้ง 18 คน  คิดเปนรอยละ 100  
     
การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดแบบสอบถามกลับคนืมาแลว ผูวิจัยจัดกระทําขอมูล ดําเนินการดังน้ี 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบสอบถาม คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่
สมบูรณ 
 2.  แบบสอบถาม ตอนที่ 1  จําแนกขอมูลตามตวัแปรที่ตองการศึกษา คือ 
ตําแหนง  อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการจัดการเรียนรวม นํามาหาคาความถี่และคารอยละ 
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3. แบบสอบถามตอนที่ 2  นําแบบสอบถามผูบริหารและครู มาตรวจใหคะแนน ขอ 
คําถาม แตละขอตามเกณฑ ดังน้ี 
  ระดับมากที่สดุ ให    5  คะแนน 
  ระดับมาก ให 4  คะแนน 
  ระดับปานกลาง ให 3  คะแนน 
  ระดับนอย ให         2  คะแนน 
  ระดับนอยที่สดุ ให  1  คะแนน 
 การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการดังน้ี 
 1.  แบบสอบถามตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพ ของผูบริหารและครูผูสอน 
โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรวม ดําเนินการวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  
นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
 2.  นําแบบสอบถามตอนที ่2  ที่ตรวจใหคะแนนแลวมาวิเคราะห โดยการหาคาเฉลี่ย  หา
คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ รายดาน และโดยรวม และนําคาที่ไดในแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 มาเปรียบเทยีบกบัเกณฑ (วิเชยีร  เกตุสิงห. 2538: 9 ) 
ซ่ึงเกณฑการแปลความหมายมีดังน้ี 
               คาเฉลี่ย                  หมายถึง 
          4.50 – 5.00          ระดับการปฏบิัติ มากที่สุด 
          3.50 – 4.49          ระดับการปฏบิัติ มาก 
          2.50 – 3.49         ระดับการปฏบิัติ ปานกลาง 
          1.50 – 2.49          ระดับการปฏบิัติ นอย 
          1.00 – 1.49         ระดับการปฏบิัติ นอยที่สุด        
  3. วิเคราะหศกึษาปญหาและความตองการ เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรวม จากการ
สัมภาษณ จําแนกตาม ตัวแปรที่ศึกษา  4 ดาน คือ  นักเรียน  สภาพแวดลอม  กิจกรรมการเรียน
การสอน และเครื่องมือ   โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  ประกอบความเรียง 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  ในการวเิคราะหขอมูล ใชสถิติ ดังน้ี 

1. สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแกคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และ  
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธหิาคาสัมประสิทธิ์ อัลฟา (Alpha Coefficient) 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก  ความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  ( µ )  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ ) 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  กําหนดความหมายของสัญลักษณดังน้ี 

              N    แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
        µ    แทน  คาเฉลี่ยของประชากร 
        σ    แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
  

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท  ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ผูวิจัยนําเสนอ
เปนลําดับดังน้ี     
           ตอนที่ 1  ผลวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
           ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการเรียนรวม 
  ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการบริหารจัดการเรียนรวม  

ผลการวิเคราะหขอมูล  
           ตอนที่ 1  ผลวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผลวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูบริหารและครูผูสอนใน
โรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  โดยการแจกแจงความถี่ และ  
หาคารอยละ ปรากฏผลดังตารางที่ 1  
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ตาราง 1   ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จํานวน รอยละ 
1. ตําแหนง 
                   ผูบริหารโรงเรียน 
                   ครูผูสอน 

 
   9 
101 

 
      8.18 
    91.82 

รวม 110   100.00 
2. อายุ 
                  25 – 34 ป 
           35 – 44 ป   
                      45 – 54 ป 
                  55 ปขึ้นไป 

 
16 
20 
64 
10 

 
14.55 
18.18 
58.18 
9.09 

รวม 110 100.00 
3. ระดับการศกึษา 

   ต่ํากวาปรญิญาตรี  
   ปริญญาตรี 

                  สูงกวาปริญญาตรี       

 
4 
94 
12 

 
3.64 
85.45 
10.91 

รวม 110 100.00 
4. ประสบการณในการจัดการเรียนรวม 
                  0 – 4   ป  
                  5 – 9   ป  
                 10   ปขึ้นไป 

 
40 
51 
19 

 
36.36 
46.36 
17.28 

รวม 110 100.00 
  
 จากตาราง 1 แสดงวากลุมตัวอยางทีศ่ึกษาจํานวน 110 คน สวนใหญเปนครูผูสอน คิดเปน
รอยละ 91.82  รองลงมาเปนผูบริหารคิดเปนรอยละ 8.18  ดานอายุพบวากลุมอายุ 45-54 ป มี
จํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.18 รองลงมาเปนกลุมอายุ 35 - 44 ป คิดเปนรอยละ 18.18 และ
กลุมอายุ 55 ป ขึ้นไป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 9.09  ดานระดับการศึกษา พบวา ระดับ
ปริญญาตรีมีจํานวนมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 85.45 รองลงมา เปนระดับสูงกวาปรญิญาตรี คิดเปน
รอยละ 10.91 และระดับต่ํากวาปริญญาตรีนอยที่สุด คิดเปน รอยละ 3.64 ดานประสบการณในการ
จัดการเรียนรวม พบวา ผูตอบมีประสบการณ 5 - 9 ป มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 46.36   รองลงมา 



 

 

52

 

มีประสบการณ 0 - 4 ป คิดเปนรอยละ 36.36  และกลุมที่มีประสบการณตั้งแต 10 ปขึ้นไปนอยที่สุด 
คิดเปนรอยละ 17.28 
            ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการเรียนรวม 
   ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัตใินการบริหารจัดการเรียนรวม ในโรงเรียนแกนนํา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ปรากฏผลดังตาราง 2 - 6 ดังน้ี 
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการเรียนรวม 
      โดยรวมและรายดาน 
 

การบริหารจัดการเรียนรวม µ σ ระดับการปฏบิัต ิ

1. ดานนักเรียน 3.71 .59 มาก 
2. ดานสภาพแวดลอม 3.60 .59 มาก 
3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.71 .56 มาก 
4. ดานเครื่องมือ 3.59 .59 มาก 

รวม 3.64 .52 มาก 
 
  จากตาราง 2  แสดงใหเห็นวาระดับการปฏิบัติการบริหารจัดการเรียนรวมโดยรวม อยูใน
ระดับมาก (µ = 3.64 ,   σ = .52) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาทัง้หมดอยูในระดับมาก เรียง
ตามลําดับ  ดังน้ี   ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (µ = 3.71 ,  σ = .56)    ดานนักเรียน (µ = 3.71 ,  
σ = .59)    ดานสภาพแวดลอม (µ = 3.60 , σ  = .59)    ดานเครื่องมือ   (µ = 3.59 ,  σ = .59)    
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 ตาราง  3  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการ 
       เรียนรวม ดานนักเรียน 
       

การบริหารจัดการเรียนรวม µ σ 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

 

การเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป 
1. การจัดสถานการณจําลองทั่วไปเพ่ือใหเขาใจสภาพ  
    ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 
 

3.37 

 
 

.81 

 
 

ปานกลาง  

 

2. จัดกิจกรรมพานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานที่ดูแล 
    คนพิการหรือคนที่มีความบกพรอง 

 
3.04 

 
.95 

 
ปานกลาง 

 

3. การจัดนิทรรศการกิจกรรมความรูเพ่ือใหนักเรียน 
    เขาใจและยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 
3.50 

 
.84 

 
มาก 

 

4. มีการสอนทักษะการชวยเหลือนักเรียนที่มี 
    ความตองการพิเศษใหกับนักเรียนทัว่ไป 

 
3.47 

 
.90 

 
ปานกลาง 

 

5. นักเรียนทั่วไปมีความเขาใจและใหความชวยเหลือ 
    นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 
3.94 

 
.71 

 
มาก 

 

รวม 3.46 .65 ปานกลาง  

การเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
6.  การฝกทักษะใหนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ 
    มีความพรอมในดานการชวยเหลือตนเอง  
    ในกิจวัตรประจําวัน 

 
 
 

3.96 

 
 
 

.72 

 
 
 

มาก 

 

7. การ ฝกทักษะทางอารมณ ใหนักเรียนที่มี 
    ความตองการพิเศษ 

 
3.82 

 
.77 

 
มาก 

 

8. การ ฝกทักษะทางสังคม ใหนักเรียนทีมี่ 
    ความตองการพิเศษ 

 
3.94 

 
.72 

 
มาก 

 

9.  การ ฝกใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
    มีความคุนเคยกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

 
3.93 

 
.79 

 
มาก 

 

10. นักเรียนอยูรวมกันอยางปกติสุข 4.11 .64 มาก  
รวม 3.95 .64 มาก  

                                 รวม/เฉลี่ย 3.71 .59 มาก  
 จากตาราง 3  แสดงใหเห็นวาระดับการปฏิบัติ การบรหิารจัดการเรียนรวม ดานนักเรียน 
โดยรวมอยูในระดับมาก (µ  = 3.71 ,  σ = .59)   
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เม่ือพิจารณาแยกเปนการเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป พบวา โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (µ  = 3.46 ,  σ = .65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับ มาก 2 ขอ ตามลําดับ
คือ นักเรียนทั่วไปมีความเขาใจและใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ (µ  = 3.94 ,  
σ = .71) และการจัดนิทรรศการ กิจกรรมความรู  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจยอมรับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ (µ  = 3.50 ,  σ = .84)  และอยูในระดับปานกลาง จํานวน 3 ขอ ตามลําดับคือ มีการ
สอนทักษะการชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหกับนักเรยีนทั่วไป (µ  = 3.47 ,  σ = .90) 
การจัดสถานการณจําลองทั่วไปเพ่ือใหเขาใจสภาพของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ (µ  = 3.37 ,  
σ = .81)   และจัดกิจกรรมพานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานที่ดูแลคนพกิารหรือคนที่มีความบกพรอง  
(µ  = 3.04 ,  σ = .95)     สําหรับการเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ พบวา 
โดยรวมอยูในระดับ มาก (µ  = 3.95 ,    σ = .64)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มาก ทุกขอ  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอยสามลําดับแรก ดังน้ี นักเรียนอยูรวมกัน
อยางปกติสุข (µ  = 4.11 ,  σ = .64)   การฝกทักษะใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีความพรอม
ในการชวยเหลือตนเองในกจิวัตรประจําวนั    (µ  = 3.96 ,  σ = .72)     การฝกทักษะทางสังคมให
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ (µ  = 3.94 ,  σ = .72)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

55

 

ตาราง  4  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการเรียนรวม 
      ดานสภาพแวดลอม   
 

การบริหารจัดการเรียนรวม µ σ 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ  
1. การปรับปรุงสภาพแวดลอมโรงเรียนใหเหมาะสมกับ 
    ความตองการพิเศษของนักเรียน เชน ตัวอาคารถามี 
    มากกวา 1 ชั้นควรมีทางลาด  ทางขามมีสัญลักษณ 
    เตือน  

 
 
 
 

3.02 

 
 
 
 

.95 

 
 
 
 

ปานกลาง 

 

2. การปรับปรุง จัดการแกไขภายในอาคารเรียนให 
   เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน  
   ธรณีประตสููงไมเกิน 0.6 ซม. พ้ืนเรียบไมลื่น 

 
 

3.12 

 
 

.80 

 
 

ปานกลาง 

 

3. หองน้ําตามมาตรฐานเหมาะกับนักเรียนที่มีความ 
    ตองการพิเศษ 

 
3.23 

 
.92 

 
ปานกลาง 

 

4. การจัดหองเรียนมีความเหมาะสมใน 
    การจัดการเรียนรวม 

 
3.74 

 
.75 

 
มาก 

 

รวม 3.30 .65 ปานกลาง  
บุคลากรที่เกีย่วของ 
5.  การประชาสัมพันธ เผยแพร เรื่อง 
    การจัดการเรียนรวม 

 
 

3.83 

 
 

.78 

 
 

มาก 

 

6.  ครู ผูปกครอง พอแม มีสวนรวมในการกําหนด 
    นโยบายและการดําเนินงานจัดการเรียนรวม 

 
3.83 

 
.79 

 
มาก 

 

7.  การมอบหมายงานในเรื่องการจัดการเรียนรวมใหมี 
    ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 
4.06 

 
.69 

 
มาก 

 

8.  คณะครู ในโรงเรียนใหความรวมมือใน 
    การจัดการเรียนรวม 

 
3.97 

 
.71 

 
มาก 

 

รวม 3.95 .64 มาก  
รวม 3.60 .59 มาก  
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จากตาราง 4  แสดงใหเห็นวาระดับการปฏิบัติ การบรหิารจัดการเรียนรวม  
ดานสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก (µ = 3.60 ,  σ = .59)  
    เม่ือพิจารณาแยกเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพ  พบวา โดยรวมอยูในระดับ     ปาน
กลาง(µ = 3.30 ,  σ = .65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ยกเวน
การจัดหองเรียนมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรวมอยูในระดับมาก  (µ = 3.74 ,     σ = .75)    
สวนบุคลากรที่เกี่ยวของ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก (µ = 3.95 ,  σ = .64)    เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยเรยีงจากมากไปหานอย       3 ลําดับ ดังน้ี  การ
มอบหมายงานในเรื่องการจัดการเรียนรวมใหมีผูรับผดิชอบอยางชัดเจน     (µ = 4.06,  σ = .69) 
คณะครูในโรงเรียนใหความรวมมือในการจัดการเรียนรวม  (µ = 3.97,     σ = .71)   การ
ประชาสัมพันธ เผยแพร เรือ่งการจัดการเรียนรวม (µ = 3.83,  σ = .78) และ   ครู ผูปกครอง พอแม 
มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานจัดการเรียนรวม     (µ = 3.83,  σ = .79)  
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ตาราง  5  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการเรียนรวม 
      ดานกิจกรรมการเรียนการสอน   
 

การบริหารจัดการเรียนรวม µ σ 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

 

1. การ ปรับหลักสูตรทั่วไปเพ่ือใชกับนักเรียนที่มี 
   ความตองการพิเศษ 

 
3.70 

 
.72 

 
มาก 

 

2. การจัดทําหลักสูตรคูขนานเปนแนวทางการศึกษา 
   ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในอนาคต 

 
3.32 

 
.86 

 
ปานกลาง 

 

3. การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
    เปนลายลกัษณอักษร 

 
4.08 

 
.79 

 
มาก 

 

4. การจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจง 
   เปนรายบุคคล (IIP) 

 
3.88 

 
.77 

 
มาก 

 

5. การสอนและประเมินผล ตามแผนการจัดการศึกษา 
   เฉพาะบุคคล (IEP) 

 
3.90 

 
.74 

 
มาก 

 

6. การใชเทคนิคการวิเคราะหงาน (Task  Analysis)  
    ในการจัดการเรียนการสอน 

 
3.50 

 
.69 

 
มาก 

 

 7. การสอนโดยใชเทคนคิเพื่อนชวยสอน  
    (Peer  Tutoring) 

 
3.59 

 
.67 

 
มาก 

 

 8. การใชระบบเพื่อนชวยเพ่ือน (Buddy System) 
    ในการเรียนรวม 

 
3.76 

 
.66 

 
มาก 

 

9.  การ สอนทักษะเฉพาะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
    ประจําวันแกนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ 

 
3.60 

 
.69 

 
มาก 

 

10. การรายงานความกาวหนาของนักเรียนทบทวนและ 
     ปรับ IEP อยางนอย   ปละ 2 ครั้ง 

 
3.64 

 
.70 

 
มาก 

 

11. การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนใหกับ 
     นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน วิชาพละ 

 
3.70 

 
.71 

 
มาก 

 

12. การกําหนดกิจกรรม ของการจัดการเรียนรวม 
      ไวในระบบประกันคุณภาพของโรงเรียน 

 
3.76 

 
.69 

 
มาก 

 

13. การจัดตารางเวลาใหบรกิารสอนเสริม นักเรียน 
     ที่มีความตองการพิเศษ 

 
3.74 

 
.75 

 
มาก 

 

รวม 3.71 .56 มาก  
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 จากตาราง 5  แสดงใหเห็นระดับการปฏบิัติการบริหารจัดการเรียนรวม ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับ มาก (µ = 3.71 ,  σ = .56)  
    เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ   เรียงจากมากไปหานอย       3 
ลําดับ ดังน้ี . การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) เปนลายลักษณอักษร          (µ = 
4.08 ,  σ = .79) การสอนและประเมินผล ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)   (µ = 3.90 ,  
σ = .74) การจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) 
(µ = 3.88 ,  σ = .77) ยกเวนการจัดทําหลักสูตรคูขนานเปนแนวทางการศึกษาของนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษในอนาคต อยูในระดับปานกลาง (µ = 3.32 ,  σ = .86) 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติ การบริหารจัดการเรียนรวม 
      ดานเครื่องมือ  
 

การบริหารจัดการเรียนรวม µ σ 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. การกําหนดนโยบาย วิสยัทัศน  
   พันธกิจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม 

 
3.75 

 
.73 

 
มาก 

2. การจัดงบประมาณเฉพาะสนับสนุน นักเรียนที่มีความ 
   ตองการพิเศษ 

 
3.63 

 
.80 

 
มาก 

3. การจัดสรรงบประมาณเสอดคลองกับภารกิจ นักเรียน 
   ที่มีความตองการพิเศษ 

 
3.75 

 
.70 

 
มาก 

4. มีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 
 

3.95 
 

.69 
 

มาก 
5. การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนทีมี่ 
    ความตองการพิเศษ ไวถูกตองและเปนปจจุบัน 

 
3.81 

 
.70 

 
มาก 

6. มีแผนพัฒนาครูผูสอนอยางตอเน่ือง เพ่ือสงเสริมการ 
    จัดการเรียนรวม 

 
3.76 

 
.69 

 
มาก 

7. ครูไดรับการสนับสนุนให อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
    นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 
3.88 

 
.76 

 
มาก 

8. การจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเก่ียวกับนักเรยีนที่มีความ   
   ตองการพิเศษ 

 
3.61 

 
.81 

 
มาก 
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ตาราง 6  (ตอ) 

การบริหารจัดการเรียนรวม µ σ 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

9.การประสานงานใหผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการ 
   พิเศษมีสวนรับผิดชอบในการสอน ฝก นักเรียน ที่มี 
   ความตองการพิเศษ 

 
 

3.67 

 
 

.79 

 
 

มาก 
10.การประสานงานหนวยงานอื่นที่ใหความชวยเหลือ 
    นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน ศูนยการศึกษา  
    พิเศษประจําจังหวัด  โรงพยาบาล ฯลฯ 

 
 

3.62 

 
 

.88 

 
 

มาก 
11. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ นักเรียนที่มี 
    ความตองการพิเศษไดอยางเหมาะสม กับความ 
    ตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   เชน  
    ไมเทาขาว เครื่องพิมพดีดอักษรเบรลล เครื่องชวยฟง  
    ฯลฯ 

 
 
 

 
3.05 

 
 
 
 

.98 

 
 
 
 

ปานกลาง 
12. การจัดหาสื่อทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 
     ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน แผนซีดีรอม 
     ภาพนูน หนังสืออักษรเบรลล  พจนานุกรม 
     ระบบเสียง  ชุดสื่อพัฒนากลามเนื้อ ฯลฯ 

 
 
 

3.23 

 
 
 

.96 

 
 
 

ปานกลาง 
13. การจัดหาสื่อการสอนสอดคลองกับแผนการ 
     จัดการศึกษา 

 
3.69 

 
.62 

 
มาก 

14. การจัดหาอุปกรณกีฬา ที่เหมาะสําหรับนักเรียนที่มี 
     ความตองการพิเศษ 

 
3.45 

 
.83 

 
ปานกลาง 

15. การปรับปรุงหองสมุดโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศให  
     เหมาะกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 
3.37 

 
.87 

 
ปานกลาง 

16. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสวนรวมในการบริหาร 
     จัดการเรียนรวม 

 
3.22 

 
.96 

 
ปานกลาง 

17. การจัดบริการเหมาะสมกับความตองการพิเศษของ 
     นักเรียนแตละคน 

 
3.65 

 
.72 

 
มาก 

รวม/เฉลี่ย 3.59 .59 มาก 
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จากตาราง 6  แสดงใหเห็นระดับการปฏิบตัิการบริหารจัดการเรียนรวมดานเครื่องมือ 
โดยรวมอยูในระดับ มาก (µ = 3.59 ,  σ = .59)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยู  ใน
ระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย  3 ลําดับดังน้ี มีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน  (µ = 
3.95 ,  σ = .69)  ครูไดรับการสนับสนุนให อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ  (µ = 3.88 ,  σ = .76)  และการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรยีนที่มีความ
ตองการพิเศษ ไวถูกตองและเปนปจจุบนั  (µ = 3.81 ,  σ = .70)     และระดับการปฏิบัตทิี่อยูในระดับ
ปานกลางที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด สามลําดับสุดทายดังน้ี การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหกับนักเรียน
ที่มีความตองการพิเศษไดอยางเหมาะสมกับความตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน 
ไมเทาขาว เครื่องพิมพดีดอักษรเบรลล เครื่องชวยฟง ฯลฯ   (µ = 3.05 ,  σ = .98)  องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น มีสวนรวมในการบริหารจัดการเรียนรวม    (µ = 3.22 ,  σ = .96)  การจัดหาสื่อทาง 
การศึกษาเพือ่สนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน แผนซีดีรอม  ภาพนูน 
หนังสืออักษรเบรลล พจนานุกรมระบบเสยีง ฯลฯ  (µ = 3.23 ,  σ = .96)    

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการบริหารจัดการเรียนรวม     
   ผูวิจัยไดสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมเกี่ยวกบั
ปญหาและความตองการการบริหารจัดการเรียนรวมโดยโครงสรางซีท   ในโรงเรียนแกนนํา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  นําขอมูลมาสรุปโดยจัดกลุมขอมูล  ที่มีคุณลักษณะ
ในทางเดียวกนัมาประมวลและวเิคราะหผลเพ่ือสรุปประเด็น   โดยจําแนกเปนรายดาน ดังน้ี 

 1. ดานนักเรียน 
  1.1 สภาพการเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป  การเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป  
โรงเรียนสวนใหญมีการเตรยีมความพรอมโดยการใหความรู อธิบายใหนักเรียนทัว่ไปเขาใจและ
ยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  มีการอธิบายชี้แจงความบกพรอง จัดทํา  แผนพับ แจก
เอกสารเกี่ยวกับความตองการพิเศษ จัดนิทรรศการความรูเกี่ยวกบันักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  
โรงเรียนสวนนอยจัดกิจกรรมเลนบทบาทสมมุติ ใหนักเรียนทั่วไป เชนทดลองเปนคนตาบอด มีผลให
นักเรียนทั่วไปเขาใจความรูสึกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดมากขึ้น   มีการสอนทักษะการ
ชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหนักเรียนทั่วไปในหองเรียน   
        โรงเรียนสวนใหญมีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  เปนกลุมทีมี่ปญหาดาน 
การเรียนรู  ทางโรงเรียนเตรียมความพรอมใหโดยการสอนเสริมในชวงเย็น   สวนเด็กที่มีความ
บกพรองทางการเห็นเตรียมความพรอมใหโดยการจูงเดินภายในโรงเรียน เพ่ือสรางความคุนเคย กับ
สถานที่ในโรงเรียน ในรายที่มีปญหาความพิการซ้ําซอน และเด็กออทิสติกจะไดรับการเตรียมความ
พรอมมากอนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ คือ ศูนยการศกึษาพิเศษจังหวัดราชบุรี    
 1.2 ปญหาดานนักเรียน  นักเรียนทั่วไปยงัมีการลอเลียนนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ  การจดักิจกรรมใหความรูเรื่องนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ทําไมตอเน่ืองทั้งป   ไมมี
กิจกรรมพานักเรียนทั่วไป ไปเยี่ยมชมสถานที่ดูแลคนพิการ เน่ืองจากงบประมาณไมพอเพียง     
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การเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทําไดไมทั่วถึง     เน่ืองจากผูปกครองไมแจง
สงเด็กเขาเรียน ผูปกครองยังมีความเชื่อวาเด็กไมสามารถเรียนรวมกับเด็กทั่วไปได และไมคอยให
ความรวมมือในการสงเด็กเขาเรียน เน่ืองจากมีปญหาทางดานเศรษฐกิจ และไมมีเวลาและขาดคนที่
จะดูแลเด็กเหลานี้ ทางโรงเรียนจึงตองติดตามคนหาเด็กเอง การัดแยกเด็กไมสามารถระบุ ความ
บกพรองไดแนชัด รวมถึงขาดความรูในการคัดแยก เด็กที่มีปญหาความพิการดานรางกาย  การ
เตรียมความพรอมตองพ่ึงการรับบริการจากหนวยงานอื่น เชน โรงเรียนพิเศษหรอืศูนยการศึกษา
พิเศษจังหวัดราชบุรี  ซ่ึงอยูไกลจากบานของนักเรียน ผูปกครองเด็กเหลานี้ ไมสามารถสงเด็กไป
เตรียมความพรอมไดตามคําแนะนํา  เม่ือเด็กกลุมน้ีเขามาเรียนรวม ทําใหเกิดปญหาในการเรียนรวม 
ครูตองเสียเวลาในการเตรยีมความพรอมใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ     
 1.3 ความตองการดานนักเรียน    ควรมีหนวยงานอื่นชวยสํารวจเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ และคัดแยกเด็กเพื่อเตรียมความพรอมกอนสงเขาเรียนในโรงเรียนเรียนรวมกับนักเรียนทัว่ไป
หรือสงเขาเรียนในโรงเรียนพิเศษ เชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  เจาหนาที่อนามัย  
โรงพยาบาลในทองที่  และศูนยเด็กปฐมวัย  ควรจัดจางพี่เลี้ยงเพ่ือดูแลนักเรียนทีมี่ความตองการ
พิเศษเปนการเฉพาะ  เชน นักเรียนพิการ นักเรียนออทิสติก  นักเรยีนพิการซ้ําซอน เพ่ือใหสามารถ
จัดการสอนซอมเสริมและดูแลนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ  
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพและไมสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาใหนักเรียนทั่วไป  
 2. ดานสภาพแวดลอม 
                  2.1  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  พบวาโรงเรียนสวนใหญไมมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ เน่ืองจากอาคารทั้งหมดเปนอาคารชั้นเดียว ขอบประตูไมสูงและ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษสวนใหญเปนนักเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู สามารถชวยเหลือ
ตนเองไดเชนเดียวกับนักเรยีนทั่วไป   มีบางโรงเรียนที่มีนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษหลาย
ประเภท ไดดําเนินการปรับหองเรียนใหเหมาะกับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ  เชน นักเรียนที่มี
ความลําบากในการเคลื่อนไหว โรงเรียนจัดเตรียมทางลาด และมีการจัดหองเรียนใหเหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เพ่ือใชเปนหองสอนเสริม ในนักเรียนที่มีปญหาไมสามารถชวยเหลือ
ตนเองได สวนนักเรียนที่มีปญหาดานสตปิญญา  ความพิการซ้ําซอน มีการจัดหองเรียนเฉพาะให 
หรือจัดเปนมุมในหองเรียน จัดโตะน่ังที่เหมาะกับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษเปนรายบุคคล 
  บุคคลที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  พบวา
โรงเรียนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน มีครูผูรับผิดชอบเฉพาะ ครู
ในโรงเรียนใหความรวมมือดี  มีการประชาสัมพันธขอมูลการจัดการเรียนรวม มีการชี้แจงในการ
ประชุมครูและผูปกครอง บางโรงเรียนมีกิจกรรมใหความรูทุกวันศุกร  โรงเรียนมีการติดปายแสดงวา
เปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ประชาสัมพันธใหคนทั่วไปทราบโดยจัดปายนิเทศ นิทรรศการ
ความรู  แตการพานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานที่คนพิการหรือบกพรองทําไดนอยเน่ืองจากมีคาใชจาย
สูง และงบประมาณมีจํากัด   
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 ปญหาดานสภาพแวดลอม พบวา  การปรับปรุงสภาพภายนอกและภายใน 
อาคารเพื่อนักเรียนที่มีความตองการพิเศษดําเนินการนอย  พ้ืนทางเดินสวนใหญยังไมเรียบ  
ไมเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  ไมมีหองน้ําที่จัดทําใหเฉพาะนักเรยีนที่มีความ
ตองการพิเศษ  งบประมาณในการปรับปรุงสถานที่ไมพอเพียง 
 2.3 ความตองการดานสภาพแวดลอม   ควรมีการปรบัพ้ืนทางเดินใหเรียบเสมอ  

จัดทําปายสัญญลักษณในการแจงเตือน รวมทั้งการปรบัเปลี่ยนหองน้ําใหเปนไปตามมาตรฐาน
หองน้ําคนพิการ  ควรจัดงบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ   
           3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
  3.1 สภาพกิจกรรมการเรียนการสอน   พบวาโรงเรียนทั้งหมดมีการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)   หลักสูตรทั่วไปไมมีการปรับมาใชกบันักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

แตใชวิธปีรับลดการประเมนิผลการผานใหต่ําลง หรือใชประเมินตามแผนการสอนเฉพาะเจาะจงเปน
รายบุคคล (IIP)   หลักสูตรคูขนานแนวทางการศึกษาของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มีเฉพาะ
บางโรงเรียน การเขียนแผนการสอนเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) มีการนําสงใหศูนยการศึกษา
พิเศษจังหวัดราชบุรี ชวยแนะนํา  หนวยงานการศึกษาพิเศษดําเนินการจัดอบรมความรูเกี่ยวกบัการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  และแผนการสอนเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคลบคุคล 

(IIP) สําหรับครูและผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวม โรงเรียนมีการทบทวนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP)  ปละ 2 ครั้ง  มีการพาไปศึกษาดูงาน และจัดงานวิชาการการเรยีนรวม โดย
โรงเรียนสงผลงานทางวิชาการ สื่อ รวมถึงนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ มารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการ  ซ่ึงเปนกิจกรรมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนจัดการเรียนรวม  
      การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สวนใหญครูประจําชั้นสอนเองทั้งนักเรียนทั่วไปและ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีเพ่ือนชวยเพื่อน   มีการ
จัดบริการสอนเสริมสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในชวงเย็นหลังเลิกเรียน  เม่ือนักเรียน
เลื่อนชั้นมีการสงตอแผนการสอนเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคลบุคคล (IIP) ตอเน่ือง 
 3.2 ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวาการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) ตองใช
เวลามาก และเปนการทํางานซ้ําซอนกับการจัดทําแผนการสอนนักเรียนทั่วไป ครูยังขาดความมั่นใจ
ในเรื่องการจัดทําแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และการจัดทําแผนการสอนที่ จัดขึ้น
เฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) มีการสงแผนไปใหศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดราชบุรีตรวจ  
ก็ไมไดรับการแจงผลกลับมา  การสอนเสริมใชเวลาชวงเย็นทําใหนักเรียนขาดความตั้งใจ  ผูปกครอง
ขาดการติดตามการเรียนของนักเรียน และไมชวยสอนหรือดูแลนักเรียนที่บาน เน่ืองจากไมมีความรู 
ความเขาใจ เรื่องนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
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  3.3 ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวาครูตองการใหมีการรวมกลุม
ในการชวยกนัจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล
บุคคล(IIP) เพ่ือใหสามารถจัดทําแผนไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ประหยัดเวลาและสามารถนําไปใช
สอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในลกัษณะเดียวกนัหรือคลายคลึงกันได   ควรจัดใหมีการ
แลกเปลีย่นเรียนรู และชวยเหลือกันในกลุมโรงเรียนจัดการเรียนรวม ควรมีหนวยงานที่รับผิดชอบให
คําปรึกษา นิเทศ ติดตามผลการจัดการศกึษาอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  ควรมีครูการศึกษาพิเศษ
มาชวยสอน ชวยแนะนําการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนพิเศษในรายที่มีปญหาซับซอน  
ควรจัดอบรมผูปกครองเพื่อใหมีความเขาใจและม ี
สวนรวมในดแูลและสอนนกัเรียนทีมีความตองการพิเศษที่บาน      
 4. ดานเครื่องมือ 
      4.1 สภาพดานเครื่องมือ  โรงเรียนมีการกําหนดทิศทางการจัดการเรียนรวม โดยศนูย
การศึกษาพิเศษจังหวัดราชบุรีและสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 มีสวนรวมและใหการ
สนับสนุนในการดําเนินงาน แตไมมีแผนงานพัฒนารองรับ ทุกโรงเรียนมีการแตงตัง้คณะกรรมการ
โรงเรียนในเรือ่งการจัดการเรียนรวม มีการจัดประชุม ครู บุคลากรและผูปกครองนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรและผูรับผดิชอบการจัดการเรียนรวมไวอยาง
ชัดเจน  การจัดการเรียนรวมสวนใหญใชรูปแบบการจดัการเรียนรวมเต็มเวลา โดยเพิ่มบริการ   
สอนเสริม  มีการจัดชั้นเรียนเฉพาะในกรณีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ มีความพิการมากหรือ
ซับซอน มีการจัดทําขอมูลนักเรียนอยางตอเน่ือง  แผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาพิเศษ
ดําเนินการไปตามหนวยงานที่เกี่ยวของ มีการทําวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม มีการ
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ เชน ไมเทาขาว เครื่องชวยฟง 
เปนตน  การประสานงานกับผูปกครองนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ใชเวลาในชวงเย็นที่
ผูปกครองมารับเด็ก โรงเรียนไดรับงบประมาณรายหัวสําหรับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ
มากกวานักเรยีนทั่วไป  สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสื่อที่จัดทําขึ้นเองหรือหาซ้ือ
เอง ครูดําเนินกิจกรรมการฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษดวยตนเอง บางโรงเรียน
มีโครงการฝกอาชีพใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุน
บาง 
  4.2  ปญหาดานเครื่องมือ พบวา ไมมีการกําหนดเรื่องการจัดการเรียนรวมไวใน
วิสัยทศัน พันธกิจ ไมมีแผนพัฒนาการจัดการเรียนรวม ไมมีครูการศึกษาพิเศษหรือผูมีความรูเฉพาะ
ทาง เพ่ือดูแลหรือใหขอเสนอแนะในกรณีนักเรียนที่มีความพิการมากหรือซับซอน ไมมีแผนพัฒนา
บุคลากรดานการจัดการเรียนรวมของตนเอง การทําวิจัยในชั้นเรยีนมีนอย ไมหลากหลายตามสภาพ
ปญหา ความตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ โรงเรียนไมทราบแหลงทีจ่ะประสาน ขอ
ความชวยเหลอืในเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะกับความพิการของนักเรียน งบประมาณไม
เพียงพอสําหรับการจัดซื้อสื่อสําเร็จรูป ซ่ึงมีราคาแพง   ไมเพียงพอสําหรับการจางครูพ่ีเลี้ยงเด็ก  
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การใหคาตอบแทนในการเชญิวิทยากรพิเศษมาใหความรูเฉพาะทาง ไมเพียงพอในการจัดทํา
โครงการฝกอาชีพ ทั้งดานการปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเหมาะกับการฝกอาชีพ คาตอบแทน
วิทยากรบุคคลภายนอก  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมและใหการสนับสนนุนอย ขาด    
การนิเทศ ติดตามผลจากหนวยงานตนสงักัดอยางตอเน่ือง ครูไมเพียงพอ ทํางานหนัก เพราะตอง
ดูแลทั้งนักเรียนทั่วไปและนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษ  และขาดครูการศึกษาพิเศษที่มาชวยสอน
หรือใหขอแนะนําในโรงเรียน ขาดระบบการประสานงานกับหนวยงานทางการแพทย 
  4.3 ความตองการดานเครื่องมือ   พบวา ตองการใหมีการสนับสนุนดานงบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํา
โครงการพิเศษเพื่อฝกอาชพีใหกับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ รวมถึงการสนบัสนุนงบประมาณ
คาตอบแทนวทิยากรบุคคลภายนอกเพิ่มขึ้น ควรมีการสนับสนุนสื่อสาํเร็จรูปมาใชกับนักเรียนทีมี่
ความตองการพิเศษในแตละประเภท   ควรจัดคาตอบแทนใหครูที่รับผิดชอบดูแลนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษบาง แมวาจะมีนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษต่ํากวาเกณฑการขอรับคาตอบแทน 
โดยอาจคิดคาตอบแทนพิเศษเปนรายหวัตามจํานวนนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษที่รับผิดชอบอยู  
ควรจัดใหผูทีมี่ความรูเรื่องนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน ครูการศึกษาพิเศษมาชวยสอน หรือ
ใหคําแนะนํา 

        การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ควรจัดอบรมใหความรู และมีที่ปรึกษา   มีการรวมกัน
ทํางานเปนระบบเครือขาย จะไดนําผลวิจัยมาใชในการพัฒนากลุมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   
ควรมีระบบการประสานกับหนวยงานทางการแพทยเพ่ือรวมกันกําหนดชองทางสงเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ รับการตรวจวินิจฉัย และสงตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเพื่อจัดการศึกษาและ
จัดประสบการณใหตรงกับลกัษณะความตองการพิเศษของนักเรียน 
  



บทที่  5 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  ในโรงเรียน
แกนนํา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 มีขั้นตอนในการศึกษาและผลการคนควา
โดยมีสาระสําคัญตามลําดับดังน้ี   
 1. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2. วิธีดําเนินการวิจัย 
 3. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 4. อภิปรายผล 
 5. ขอเสนอแนะ 
 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  
            ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงค ของการวิจัยไว ดังน้ี   
  1. เพ่ือศึกษาระดับการปฏบิัติการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท   
ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 
  2. เพ่ือศึกษาปญหาและความตองการในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช   
โครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
       ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จํานวน 9 โรงเรียน จําแนกเปน
ผูบริหาร  จํานวน 9 คน  และครูผูสอน จํานวน  101 คน   รวมประชากรที่ใชในการวิจัยทั้งสิ้น 
จํานวน  110 คน   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ใชกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย ผูบริหาร  9 

คน และครูผูสอน 101 คน  และกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เปนผูบรหิาร 9 คน และครูผูสอนผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวม  
9 คน  รวม 18 คน 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึน้ มี  
2 ฉบับคือ 
 ฉบับที่ 1  เปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ  จํานวน  4 ขอ  คือ    ตําแหนง  อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการ
จัดการเรียนรวม  

     ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่วัดระดับการปฏิบตัิ เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรวม 
ตามโครงสรางซีท โดยครอบคลุมการบรหิารจัดการเรียนรวมทั้ง 4 ดานคือ นักเรียน สภาพแวดลอม   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเครือ่งมือ  ลักษณะของแบบสอบถามเปน  แบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  ซ่ึงมี  5  ระดับคือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
นอย และนอยที่สุด  จํานวน  48  ขอ 
 ฉบับที่ 2 เปนแบบสัมภาษณ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(Structured Interview)เพ่ือสัมภาษณ ปญหาและความตองการ เกี่ยวกับการบรหิารจัดการเรียนรวม
โดยใชโครงสรางซีท ครอบคลุมการบริหารจัดการเรียนรวมทั้ง 4 ดาน คือ ดาน นักเรียน 
สภาพแวดลอม กิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือ ลักษณะเปนขอคําถามปลายเปด 
 การวิเคราะหขอมูล 
            วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  
คาระดับการปฏิบัตขิองผูบรหิารและครูผูสอนในการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท โดย
วิเคราะหสถิตพ้ืินฐาน หาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และนําขอความจากการสัมภาษณ
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมจํานวน 18 คน มาวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis)      โดยการจัดกลุมของคาคําตอบที่ไปในทศิทางเดียวกัน และวเิคราะหเปน 3 
สวนคือ สภาพ ปญหาและความตองการเปนรายดาน  ไดแก นักเรียน สภาพแวดลอม   
กิจกรรมการเรียนการสอน  และเครื่องมือ 
  
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดดังน้ี 
 1. ระดับการปฏิบัติการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนํา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตาม
รายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับดังน้ี ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียน 
สภาพแวดลอม  และครื่องมือ เม่ือพิจารณาแตละดาน  เปนรายขอ ปรากฏผลดังน้ี 
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       1.1 ดานนักเรียน  
               1.1.1 การเตรียมความพรอมของนักเรียนทั่วไปการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง ยกเวน 
นักเรียนทั่วไปมีความเขาใจและใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและการจัด
นิทรรศการกิจกรรมความรูเพ่ือใหนักเรียนเขาใจยอมรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก  
         1.1.2 การเตรียมความพรอมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษการปฏิบัติ
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ 
          1.2 ดานสภาพแวดลอม 
                 1.2.1 ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ การปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สวนใหญการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ยกเวน การจัดหองเรียนมีความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนรวมการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
                      1. 2.2 ดานบุคคลที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมของนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ การปฏบิัติโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอปฏบิัติอยูในระดบัมากทุกขอ 
                     1.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน   การปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ การปฏิบัติอยูในระดับมากทกุขอ เรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับ ดังน้ี การจัดทํา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เปนลายลักษณอักษร อยูในระดับมาก    การสอนและ
ประเมินผล ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  การจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้น
เฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP)   ยกเวนการจัดทําหลักสูตรคูขนานเปนแนวทางการศึกษาของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในอนาคต การปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง  

       1.4 ดานเครื่องมือ   
       ดานเครื่องมือ  การปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ    สวน

ใหญการปฏิบตัิอยูในระดับมาก เรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับ ดังน้ี มีคณะกรรมการจัดการเรียน
รวมในโรงเรียน  ครูไดรับการสนับสนุนให อบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ  การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ ไวถูกตองและเปน
ปจจุบัน   
 2. ปญหาและความตองการในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียน
แกนนําใน 4 ดาน  ดังน้ี 
                 2.1 ดานนักเรียน  
              ปญหาดานนักเรียนพบวา การเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป ดําเนนิการไม
ตอเน่ือง ไมมีกิจกรรมไปเยี่ยมชมสถานทีดู่แลคนพิการ การเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ ทําไดไมทั่งถึง เน่ืองจากผูปกครองไมแจงสงเด็กเขาเรียน 
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      ความตองการดานนักเรียน ควรมีหนวยงานอื่นชวยสํารวจและคดัแยกเด็กที่มี
ความตองการพิเศษและเตรยีมความพรอมกอนสงเขาเรียน ควรจัดจางพี่เลี้ยงชวยดูแลนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

               2.2 ดานสภาพแวดลอม   
              ปญหาดานสภาพแวดลอม พบวา โรงเรียนสวนใหญไมมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ 
             ความตองการดานสภาพแวดลอม ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุง
สภาพแวดลอม  
        2.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
             ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวามีปญหาในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP)  
            ความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา  ครูตองการใหมีการรวม 
กลุมกันในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้น
เฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP)   ควรมีการ นิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

ตอเน่ือง   ควรมีครูการศึกษาพิเศษมาชวยสอนและแนะนํา 
       2.4 ดานเครื่องมือ  
              ปญหาดานเครื่องมือ พบวา  งบประมาณไมเพียงพอ ในการจัดซื้อสื่อสําเร็จรูป 

จางครูพ่ีเลี้ยง ใหคาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกและจัดทําโครงการฝกอาชีพ ครูไมเพียงพอตอ
ภาระงาน ขาดการทําวิจัยในชั้นเรียนที่หลากหลายตามสภาพปญหา และขาดระบบการประสานงาน
กับหนวยงานทางการแพทย 
           ความตองการดานเครื่องมือพบวา  ควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณเพิม่ขึ้น 
เพ่ือใหสามารถจัดจางครูพ่ีเลี้ยง และจัดทาํโครงการฝกอาชีพ  ควรสนับสนุนสื่อสําเร็จรูป และจัด
คาตอบแทนใหครูที่รับผิดชอบนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ   สงเสริมการจัดทําวิจัย และควรมี
ระบบประสานงานและสงตอนักเรียนกับหนวยงานทางการแพทย 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ปการศึกษา 2550 มีประเด็นสําคัญควรแกการนํามา
อภิปรายดังน้ี 
 1.  การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนํา สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่ราชบุรีเขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก แสดงวาผูบริหารและครูในโรงเรียน 
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แกนนํา สวนใหญใหความสาํคัญตอการดําเนินการจัดการเรียนรวม ของนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษกบันักเรียนทั่วไป ซ่ึงสอดคลองกับ สมสกุล  ศรีสวัสดิ์ (2546: บทคัดยอ)    ที่ศึกษาเรื่องการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมเด็กที่มี ความตองการพิเศษ ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองลําพูน พบวา ผูบริหารโรงเรียนไดปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในงานทั้ง 4 ดาน คือ ดานบุคลากร งบประมาณ วิชาการ 
และบริหารทัว่ไป ในระดับมาก 
  1.1 ดานนักเรียน ระดับการปฏิบัตใินการเตรียมความพรอมของนักเรียน โดยรวม 
อยูในระดับมาก โดยการเตรียมความพรอมของนักเรียนทั่วไปอยูในระดับปานกลางและการเตรียม
ความพรอมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีการ
เตรียมความพรอมใหกับนักเรียนทั้งสองกลุม คือ ทั้งกลุมนักเรียนทัว่ไปและนักเรยีนที่มีความ
ตองการพิเศษ สอดคลองกับคํากลาวของ ผดุง  อารยะวิญู (2542: 66-68) ทีก่ลาววา นักเรียน
ทั่วไปทางโรงเรียนตองเตรยีมความพรอม โดยการใหขอมูลเพ่ือใหเกิดความเขาใจ ยอมรับ และ
ชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ สวนนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษตองไดรับการเตรียม
ความพรอมดานรางกาย อารมณ สังคม และวชิาการ กอนสงเขาเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไป ดังน้ัน 
โรงเรียนจึงใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมแกนักเรียนทั้งสองกลุม 

   1.2 ดานสภาพแวดลอมระดับการปฏิบตัโิดยรวมอยูในระดับมาก โดย 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ อยูในระดับปานกลาง และบุคลากรที่เกีย่วของกับสภาพแวดลอมของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีการดําเนินการ  จัด
สภาพแวดลอมใหเหมาะกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและมีการใหความรูกบับุคลากรในเรื่อง
การจัดการเรียนรวมมาก ซ่ึงสอดคลองกับกัญญารัตน  วองศิริกุล (2550: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง 
แนวทางสงเสริมการจัดการเรียนรวมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พบวา โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมตอบสนองความตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
และดานบุคลากรมีการสรางความเขาใจในเรื่องการจัดการเรียนรวมแกบุคลากรในโรงเรียนมากที่สุด 

   1.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระดับการปฏิบัติ โดยรวมอยูในระดับมาก 
แสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการปรับหลักสูตร จัดทํา
แผนการจัดการศึกษา การสอนและการใชเทคนิคการสอนรูปแบบตาง ๆ ใหเหมาะกับนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับสมศักดิ์  โสรถาวร (2543: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและขอเสนอแนะการเรียนรวมกันของเด็กปกติกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน 
ผลการวิจัย พบวา การดําเนินการในการจัดการเรียนรวมกันของเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ดานเทคนิควิธีสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  

1.4 ดานเครื่องมือ ระดับการปฏิบัติ โดยรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา  
มีการจัดสรรงบประมาณทั่วไปสนับสนุน สอดคลองกับภารกิจของนักเรียนที่ความตองการพิเศษ  
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ครูไดรับการสนับสนุนใหศึกษา อบรมเกี่ยวกับนักเรียนที่ความตองการพิเศษ และมีการจัดหาสื่อ  
การสอนสอดคลองกับแผนจัดการศึกษา ซ่ึงการดําเนินงานสอดคลองกับที่สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหงชาติ (2545: 13) กลาวไววา โรงเรียนควรสนบัสนุนงบประมาณในการจัดหา
วัสดุ อุปกรณ เพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอน และสงเสรมิครูใหสามารถใชสื่อ นวตักรรมการเรียนรู 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา หรือเครื่องมือที่ชวยใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเกิดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 
 2. ปญหาและความตองการในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
  2.1 ดานนักเรียน 
             ปญหาและความตองการดานนักเรียนพบวา การเตรียมความพรอมนักเรียน 
ดําเนินการไมตอเน่ือง ไมทั่งถึง เน่ืองจากผูปกครองไมแจงสงเด็กเขาเรียน และควรมีหนวยงานอื่น
ชวยสํารวจและคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษและเตรียมความพรอมกอนสงเขาเรียน   ควร   
จัดจางพี่เลี้ยงชวยดูแลนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ สอดคลองกับ วิรัตน  วทิยานุวัฒน (2545: 
บทคัดยอ) ทีศ่ึกษาเรื่องปญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนรวมสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
นครราชสีมา พบวาควรมีการเตรียมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษกอนเขาเรียน และควรมีการ
เตรียมผูปกครอง โดยเชิญมาประชุมชี้แจง เขาเยี่ยมชมกิจการของโรงเรียน เพราะผูปกครองไมมี
ความรู ความเขาใจในการจดัการเรียนรวมและกลวัวาบุตรหลานจะถูกรังแกไมสามารถเรียนรวมได 
     2.2 ดานสภาพแวดลอม 
             ปญหาและความตองการดานสภาพแวดลอม พบวา โรงเรียนสวนใหญไมมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ ควรสนับสนุนงบประมาณ   เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ทนันชัย อินทราชัย (2542: บทคัดยอ)ที่ศึกษาเรือ่งการจัดการศึกษา
สําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแบบเรียนรวมกับนักเรียนปกติ ในจังหวัดพิษณุโลก   ที่
กลาวถึงเรื่องอาคารและสิ่งแวดลอมวา สวนใหญยังไมไดมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ และสมศักดิ์  โสรถาวร (2543: บทคัดยอ) ที่กลาวถึงขอเสนอแนะในการจัดการ
เรียนรวม ดานอาคารสถานที่วา ควรปรบัปรุงอาคารสถานที่มีอยูใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรวม ใหมี
หองน้ํา หองสุขาอยูใกลกับหองเรียน  

2.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
                ปญหาและความตองการดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวามีปญหาในการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะ เจาะจง
เปนรายบุคคล (IIP) และครูตองการใหมีการรวมกลุมกัน ในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา ควรมี
การนิเทศ ติดตามผลการจดัการศึกษาอยางสม่ําเสมอ ตอเน่ือง   ควรมีครูการศึกษาพิเศษมาชวย
สอนและแนะนํา  ซ่ึงสอดคลองกับ วิรัตน  วิทยานุวัฒน (2545: บทคดัยอ) ที่กลาววา ปญหาในดาน
บุคลากร คือ ครูสวนใหญไมมีวุฒิหรือไมผานการอบรมเรื่องการศึกษาพิเศษ  ดานแผนการสอนและ
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โครงการสอน ครูไมเขาใจการจัดทําแผนการสอนและโครงการสอน ครูมีภาระงานมาก แนวทาง
พัฒนา ควรจัดการอบรม ประชุมชี้แจง จัดหาเอกสารใหกับครูศึกษาจนปฏิบัติไดจริง ควรนิเทศ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูอยางสม่ําเสมอ และลดภาระงานพิเศษของครู 

2.4 ดานเครื่องมือ 
               ปญหาและความตองการดานเครื่องมือ พบวางบประมาณไมเพียงพอ ในการ

จัดซื้อสื่อสําเร็จรูป  จางครูพ่ีเลี้ยง ใหคาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก และจัดทําโครงการฝก
อาชีพ ครูไมเพียงพอตอภาระงาน ขาดการทําวิจัยในชัน้เรียนที่หลากหลายตามสภาพปญหา และ
ขาดระบบการประสานงานกับหนวยงานทางการแพทย ควรมีการสนบัสนุนดานงบประมาณเพิ่มขึ้น 
เพ่ือใหสามารถจัดจางครูพ่ีเลี้ยง และจัดทาํโครงการฝกอาชีพ ควรสนบัสนุนสื่อสําเรจ็รูป   และจัด
คาตอบแทนใหครูที่รับผิดชอบนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ   สงเสริมการจัดทําวิจัย และควรมี
ระบบประสานงานและสงตอนักเรียนกับหนวยงานทางการแพทย   สอดคลองกับงานวิจัยของ     
ปยพร ผองแผว. (2544: บทคัดยอ) สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการการใชสื่อการเรียน   

การสอนเด็กพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนนํารอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัด
หนองบัวลําภ ูผลวิจัยพบวาครูผูสอนเด็กพิเศษเรียนรวม มีปญหาในการใชสื่อการเรียนการสอนมาก 
ในดานสื่อการสอนมีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับความตองการ ขาดงบประมาณเพื่อจัดหาสื่อการ
สอนตามที่ตองการใช  และสื่อการสอนมีนอยไมตรงกับความตองการ และงานวิจัยของ สมสกุล    
ศรีสวัสดิ์. (2546: บทคัดยอ) เรื่องการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมเด็กที่มี
ความตองการพิเศษของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองลําพูน. พบวา ปญหา
สําคัญที่พบในการปฏิบัติงานดานวิชาการคือ ครูขาดแคลนและตองทําหนาที่หลายดาน ดานบุคลากร
ครูไมเพียงพอ ดานงบประมาณคืองบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ ดานบริหารทั่วไปคือ ขาดการ
ประชาสัมพันธและประสานงานกับชุมชน 

  
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 จากผลการวิจัยพบวา การเตรียมความพรอมของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

ทําไมทั่วถึง จึงควรมีหนวยงานที่สํารวจ คัดแยก และเตรียมความพรอมเด็กที่มีความตองการพิเศษ
กอนสงเขาเรียนรวม โดยควรประสานกบัหนวยงานทางสาธารณสุข หรือศูนยเด็กปฐมวัย 
  1.2 ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น เพ่ือใหโรงเรียนปรับปรุงดานอาคาร   และ
สิ่งแวดลอม รวมถึงการจัดจางครูพ่ีเลี้ยง การใหคาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก และการจัดทํา
โครงการฝกอาชีพแกนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ 
          1.3 ควรมีการรวมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือ พัฒนาการจัดการเรียนรวม 
เชน การจัดทําแผนการจัดการศึกษา  การทําวิจัย  และการนิเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  1.4 ควรขยายการใชโครงสรางซีทในโรงเรียนจัดการเรียนรวมใหมากขึ้น 
    1.5 หนวยงานตนสังกัด ควรนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรวมอยางตอเน่ือง เปน
ระบบ และเปนผูประสานความชวยเหลือใหกับสถานศึกษากับหนวยงานตาง ๆ  

2.  ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศึกษาวิจัย เปรียบเทียบการจัดการเรียนรวมในแตละรปูแบบ ในการจัด
การศึกษาของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

      2.2 ควรวิจัยเชิงพัฒนา การจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีทเปนระบบ เพ่ือได
รูปแบบในการจัดการบริหารจัดการเรียนรวมที่มีประสทิธิภาพ 
        2.3 ควรศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีทกับการ
จัดการเรียนรวมรูปแบบอ่ืน 
        2.4 ควรมีการวิจัยเพ่ือแสวงหาเทคนคิหรือวิธีการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเพื่อ
พัฒนาดานการชวยเหลือตนเอง รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ทักษะการดํารงชีวิต ทกัษะ
ทางวิชาชีพ ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค   
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 อาจารยพิเศษ ภาควิชาการบริหารการศกึษา   
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  
เรื่อง 

  การศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีทในโรงเรียนแกนนํา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาราชบุรี เขต 1 

……………………………………………. 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถปุระสงค เพ่ือศึกษาการบรหิารจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  จึงขอความรวมมือมายังทาน ในการใหความ
อนุเคราะหตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
 2.  การตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี ขอใหตอบตรงกบัระดับของการปฏิบัติจริงในโรงเรียน 
เพราะทุกคําตอบของทาน มีประโยชนอยางยิ่งตอการนํามาสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
เรียนรวมในโรงเรียนแกนนําตอไป 
 3.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของทาน จะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 
 4.  แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอนคือ 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการบรหิารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
 5.  ผูวิจัย ขอความกรุณาจากทาน พิจารณาตอบแบบสอบถามทุกขอใหสมบูรณ  
ขอขอบพระคณุอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 
 
 
 
        นางนพมาศ   สุทธิวิรัช 
         นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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                                              ฉบับที่ 1 
แบบสอบถาม 

การศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  ในโรงเรียนแกนนํา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 

***************** 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความตอไปนี้อยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย  √    ลงใน ( ) 
                 ตามความเปนจริงเกี่ยวกับขอมูลของทาน 
1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
    1.1  ตําแหนง 
           (    )   ผูบริหารโรงเรียน 
           (    )   ครูผูสอน    
 
   1.2  อายุ 
          (    )   25 – 34 ป    
  (    )   35 – 44 ป    
  (    )   45 – 54 ป  
  (    )   55  ป   ข้ึนไป 
   
   1.3   วฒุกิารศึกษา 
         (    )  ต่ํากวาปรญิญาตร ี  
         (    )  ปริญญาตรี 
         (    )  สูงกวาปรญิญาตร ี
 
1.4  ประสบการณของทาน ในการจัดการเรียนรวม 
         (    )  0 - 4  ป  
         (    )  5 – 9  ป 
         (    )  10  ป ข้ึนไป 
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ตอนที่ 2    แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท 
คําชี้แจง    แบบสอบถามตอนนี้ เปนแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมตาม 
โครงสรางซีทในโรงเรียนของทาน ซึ่งแบงเปน 4 ดาน คือ ดานนักเรียน  ดาน
สภาพแวดลอม         ดานกิจกรรม    การเรียนการสอน  และดานเครื่องมือ 
กรุณาใสเครื่องหมาย  √  ในชองทีต่รงกับระดับการปฏิบัติในโรงเรียนของทานมากที่สุด 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
 
1 

ดานนักเรียน  
นักเรียนทั่วไป  
โรงเรียนของทานจัดสถานการณจําลองใหกับ
นักเรียนทั่วไปเพ่ือใหเขาใจสภาพของนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

     

 2 โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมพานักเรียนไปเยี่ยม
ชมสถานที่ดูแลคนพิการหรอืคนที่มีความบกพรอง 

     

3 โรงเรียนของทาน จัดนิทรรศการ กิจกรรมความรู 
เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและยอมรับ นักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ 

     

4 โรงเรียนของทาน มีการสอนทักษะการชวยเหลือ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหกับนักเรียนทั่วไป 

     

5 โรงเรียนของทานนักเรียนทั่วไปมีความเขาใจและ 
ใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

 
6 

นักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษ  
โรงเรียนของทาน มีการฝกทักษะใหนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ  มีความพรอมในดานการ
ชวยเหลือตนเอง ในกิจวัตรประจําวัน 

     

   7 โรงเรียนของทานมีการ ฝกทักษะทางอารมณ ให
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

8 โรงเรียนของทานมีการ ฝกทักษะทางสังคม ให
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

9 โรงเรียนของทานมีการ ฝกใหนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษมีความคุนเคยกับสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน 

     

10 โรงเรียนของทานนักเรียนอยูรวมกันอยางปกติสุข      
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ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอ 
 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
11 

ดานสภาพแวดลอม ทางกายภาพ 

โรงเรียนของทาน มีการปรับปรุงสภาพแวดลอม
โรงเรียนใหเหมาะสมกับ ความตองการพิเศษของนักเรียน 
เชน ตวัอาคารถามีมากกวา 1 ชั้นควรมีทางลาด  ทางขาม
มีสัญลักษณเตือน  

     

12 โรงเรียนของทาน ปรับปรุง จัดการแกไขภายในอาคาร
เรียนใหเหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ เชน 
ธรณีประตสููงไมเกิน 0.6 ซม. พ้ืนเรียบไมลื่น 

     

13 โรงเรียนของทาน มีหองน้ําตามมาตรฐานเหมาะกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

14 โรงเรียนของทานจัดหองเรียนมีความเหมาะสมใน
การจัดการเรียนรวม 

     

 
15 

บุคคลทีเ่ก่ียวของกับสภาพแวดลอมของเด็ก 
โรงเรียนของทาน มีการประชาสัมพันธ เผยแพร เรือ่ง
การจัดการเรียนรวม 

     

16 ครู ผูปกครอง พอแม มีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย
และการดําเนนิงานจัดการเรียนรวม 

     

17 โรงเรียนของทาน มีการมอบหมายงานในเรื่องการจัดการ
เรียนรวมใหมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

     

18 คณะครูในโรงเรียนใหความรวมมือในการจัดการเรียนรวม      
 

19 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
โรงเรียนของทานมีการ ปรับหลักสตูรทั่วไปเพื่อใชกบั
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

20 โรงเรียนของทาน มีการจัดทําหลักสูตรคูขนานเปน
แนวทางการศกึษาของนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษใน
อนาคต 

     

21 โรงเรียนของทาน มีการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) เปนลายลักษณอักษร 
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ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอ 
 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
22 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ) 

โรงเรียนของทาน มีการจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้น
เฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) 

     

23 โรงเรียนของทาน มีการสอนและประเมินผล ตาม
แผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP) 

     

24 โรงเรียนของทาน มีการใชเทคนิคการวเิคราะหงาน 
(Task  Analysis) ในการจัดการเรียนการสอน 

     

25 โรงเรียนของทาน มีการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวย
สอน (Peer  Tutoring) 

     

26 โรงเรียนของทาน มีการใชระบบเพ่ือนชวยเพื่อน (Buddy 

System)ในการเรียนรวม 

     

27 โรงเรียนของทาน มีการ สอนทักษะเฉพาะที่จําเปนตอ
การดํารงชีวิตประจําวันแกนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ 

     

28 โรงเรียนของทาน มีการรายงานความกาวหนาของ
นักเรียนทบทวนและปรับ IEP อยางนอย   ปละ 2 ครั้ง 

     

29 โรงเรียนของทาน มีการจัดกิจกรรมการสอนนอก
หองเรียนใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเชนวิชา
พละ 

     

30 โรงเรียนของทาน กําหนดกิจกรรม ของการจัดการ
เรียนรวมไวในระบบประกนัคุณภาพของโรงเรียน 

     

31 โรงเรียนของทาน จัดตารางเวลาใหบรกิารสอนเสริม 
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

32 ดานเครื่องมอื (เครื่องมือในการบริหาร) 
โรงเรียนของทานมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทศัน  
พันธกิจ เกี่ยวกับนักเรียนทีมี่ความตองการพิเศษ 

     

33 
 

โรงเรียนของทานมีการจัดงบประมาณเฉพาะสนับสนุน 
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
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ขอ 
 

ขอความ 
ระดับการปฏบิัต ิ

  มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
34 

ดานเครื่องมอื (เครื่องมือในการบริหาร) 
การจัดสรรงบประมาณเสอดคลองกับภารกิจ นักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

     

35 โรงเรียนมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน      
36 โรงเรียนของทานจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ไวถูกตองและเปนปจจุบัน 
     

37 โรงเรียนของทานมีแผนพัฒนาครูผูสอนอยางตอเน่ือง เพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรวม 

     

38 โรงเรียนของทานสนับสนุนครูให อบรม/ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษ 

     

39 โรงเรียนของทาน มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

40 โรงเรียนมีการประสานงานใหผูปกครองนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษมีสวนรบัผิดชอบในการสอน ฝก นักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ 

     

41 โรงเรียนของทานมีการประสานงานหนวยงานอื่นที่ให
ความชวยเหลอืนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเชนแพทย  
นักฝกพูด ฯลฯ 

     

42 โรงเรียนของทานมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ 
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดอยางเหมาะสม กับความ
ตองการของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   เชน ไมเทา
ขาว เครื่องพิมพดีดอักษรเบรลล เครื่องชวยฟง ฯล 

     

43 โรงเรียนของทานจัดหาสื่อทางการศึกษาเพื่อสนับสนุน
การเรียนรูของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เชน แผน
ซีดีรอม ภาพนูน หนังสืออักษรเบรลล  พจนานุกรมระบบ
เสียง  ชุดสื่อพัฒนากลามเนื้อ ฯลฯ 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

  มาก
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
44 

ดานเครื่องมอื (เครื่องมือในการบริหาร) 
โรงเรียนของทาน จัดหาสื่อการสอนสอดคลองกับ
แผนการจัดการศึกษา 

     

45 โรงเรียนของทานจัดหาอุปกรณกีฬา ทีเ่หมาะสําหรับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

     

46 โรงเรียนของทาน มีการปรับปรุงหองสมุดโดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะกับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ 

     

47 โรงเรียนของทานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ทองถิ่น มีสวนรวมในการบริหารจัดการเรียนรวม 

     

48 โรงเรียนของทานจัดบริการเหมาะสมกับความตองการ
พิเศษของนักเรียนแตละคน 

     

 
 
                                                                   
                                               ขอขอบคณุในการตอบแบบสอบถาม 
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ฉบับที่ 2 
แบบสัมภาษณ 

การศึกษาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนํา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 

................ 
แบบสัมภาษณเก่ียวกบัการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสรางซีท 

คําชี้แจง  ผูสัมภาษณดําเนินการตามขอคําถามที่กําหนด โดยควรใหมีการแสดงขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะ และบันทกึสาระสําคัญใหสมบูรณ เพ่ือนําขอมูลมาใชในการวิเคราะหและแปลผล
ตอไป โดยขอมูลดังกลาวจะไมมีผลกระทบตอผูใหขอมูลแตอยางใด 
 
 1.  ดานนักเรียน 
  1.1 สภาพการดําเนินงานนักเรียน
............................................................................................................................................ 
                       การเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป 
...............................................................................................................................................  
                       ปญหา                                                                        
.............................................................................................................................................. 
                          ความตองการ                                                              
............................................................................................................................................... 
                         การเตรียมความพรอมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

..............................................................................................................................................
ปญหา                                                                        

.............................................................................................................................................. 
                          ความตองการ                                                              
............................................................................................................................................... 
 
 2.  ดานสภาพแวดลอม 
  2.1.สภาพการดําเนินงาน
............................................................................................................................................ 
                       สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
...............................................................................................................................................  
                        ปญหา                                                                        
.............................................................................................................................................. 
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                          ความตองการ                                                              
............................................................................................................................................... 
                 2.2   บุคคลทีเ่กี่ยวของสภาพแวดลอมของเด็ก 
.............................................................................................................................................. 
                       ปญหา                                                                                                   
.............................................................................................................................................. 
                          ความตองการ                                                              
............................................................................................................................................... 
  
 3.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.1 สภาพการดําเนินการ 
.............................................................................................................................................. 
  3.2  การจัดทําหลักสูตร เทคนิคการสอน และแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
.............................................................................................................................................. 
  3.3   การจัดตารางเวลาสอนเสริมใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
............................................................................................................................................... 
                       ปญหา                                                                                                   
............................................................................................................................................... 
                          ความตองการ                                                              
............................................................................................................................................... 
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 4.  ดานเครื่องมือ 
  4.1  การกําหนดนโยบาย วสิัยทัศน และพันธกิจ
.................................................................................................................................................. 
  4.2  งบประมาณสนับสนุน
.................................................................................................................................................. 
  4.3  การบริหารในรูปคณะกรรมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน
.................................................................................................................................................. 
  4.4  การจัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศ 
.................................................................................................................................................. 
  4.5  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
.................................................................................................................................................. 
  4.6  การประสานงานหนวยงานอื่น 
................................................................................................................................................. 
                         ปญหา                                                                                                   
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นพมาศ   สุทธิวิรัช 
วัน เดือน ปเกิด   3   พฤศจิกายน  2503 
สถานที่อยูปจจุบัน  36/12  ถนนเขางู  ซอย 1  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมือง   

จังหวัดราชบุรี 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพ  7 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงพยาบาลราชบุรี  ถนนสมบูรณกุล  ตําบลหนาเมือง 
    อําเภอเมือง   จังหวัดราชบุรี 
ประวตัิการทํางาน 
 พ.ศ. 2525 – 2539 พยาบาลวิชาชีพ  แผนกกุมารเวชกรรม  โรงพยาบาลราชบุรี 
   พ.ศ. 2539 – ปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพ  งานผูปวยนอก  โรงพยาบาลราชบุรี 
ประวตัิการศึกษา 
   พ..ศ. 2520  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 
    โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ราชบุรี 
   พ.ศ. 2525  พยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง 
    วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ 
   พ.ศ. 2528  คหกรรมศาสตรบัณฑติ   (โภชนาการชุมชน) 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
   พ.ศ. 2551  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศกึษา) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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