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This study was aimed to explore the opinions about the participation in the 

recreation activities of the staff in Nitchada Thani group, classified by sex, age, position, 

education background and marital status, and to compare the similarities and differences of 

the opinions about the participation in the recreation activities of the staff in Nitchada Thani  

group. The population was 250 staffs in Nitchada Thani Company group.  The data were 

collected through rating scale questionnaires and analyzed using percentages, X ,  and 

standard deviation. The opinions were compared through t-test and f-test in order to test the 

statistical significance p= 0.5 and through LSD method.   

The findings were as followed:    

1. The staffs in Nitchada Thani Group have high opinions about the participation in 
the recreation activities. ( X – 4.09  S.D. = 0.49) 

2. The staffs in Nitchada Thani Group with different sexes have similar opinions 
about the participation in the recreation activities. 

3. The staffs in Nitchada Thani Group with different ages have significantly different 
opinions about participation in the recreation activities. (p=0.5) 

4. The staffs in Nitchada Thani Group who have different positions have 
significantly different opinions about participation in the recreation activities. 
(p=0.5) 

5. The staffs in Nitchada Thani Group with different education backgrounds have 
significantly different opinions about participation in the recreation activities. 
(p=0.5) 

6. The staffs in Nitchada Thani Group with different marital statuses have similar 
opinions about the participation in the recreation activities. 
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ประกาศคุณูประการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้จัดทําขึ้นเนื่องจากผูวิจัยไดเขารับการศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการจัดการนันทนาการ ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ซึ่งเปน

ประโยชนสําหรับผูวิจัยเปนอยางยิ่ง การที่ผลงานวิจยัฉบบันี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีตามหลกัสูตร

การศึกษานัน้ เพราะไดรับการอนุเคราะห ความชวยเหลอื คําแนะนํา ตลอดจนขอคิดเห็นตางๆ ที่เปน

ประโยชนอยางยิ่งตอผูวิจัย จากผูชวยศาสตราจารยกนกวดี พึง่โพธิท์อง ประธาน และ 

ผูชวยศาสตราจารย พนมศักดิ์ สวัสด์ิพงษ กรรมการ ที่กรุณารับเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยจุมพล ลัมพาภิวฒัน และ รองศาสตราจารย ดร.อารมณ  

นาวากาญจน ซึ่งเปนคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ อีกทั้ง  ผูชวยศาสตราจารยชยัโรจน สายพันธุ 

ผูชวยศาสตราจารยสมควร โพธทอง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงพล ตอนี และ นอ.สรศักดิ์ จันทร

เฉลียว กรรมการผูจัดการบรษิัท นิชดาธาน ีที่กรุณาใหเปนเกยีรติรับเปนผูตรวจทานแบบสอบถาม 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาสันทนาการทกุทาน ทีก่รุณาใหคําแนะนํา ส่ังสอน และให

ความรู ตลอดจนใหความชวยเหลือในการทําวิจัย รวมทัง้บุคลากรกลุมบริษัทนิชดาธานทีี่กรุณาให

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ทายสุด ผูวิจยัขอนอมรําลึกถึงพระคุณบิดา มารดา และพระคุณของคณาจารยทุกทานที่ไดส่ัง

สอนอบรม และถายทอดวิชาความรูตางๆ แกผูวิจัยนับจากอดีตจนถงึปจจุบันใหมีความรู 

ความสามารถ และขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ ที่คอยชวยเหลอืและเปนกาํลงัใจใหตลอดระยะเวลาที่ศึกษา

ในสถานศึกษาแหงนี ้
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��	�������*�����  ��������"���0 ������U����

�� !����$�������(�*���*�������������  
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�������	��
��� 
  �!"	�����#"$#��	��
��� 
  ��'#���*�� #� ����$�	���������� ��� �
�&��� �&
�����
�*��#��3��� ��"�%!���  �������
���$����llX., �	��!���*��%T��%&'�	��!���*��ab��, !�$!���%T��%&'!�$!���ab��, T��	�����%&'
T�����!�� 	"��$� 250 �� 
 

���% ����&'�(	 

1. ��$%������' (Independent Variables) %�����1������� 
1.1 ��. %�����1� 

1.1.1 #�� 
1.1.2 !0�� 

1.2 ���
 
1.2.1 20 r 30 � ̂
1.2.2 31 r 40 � ̂
1.2.3 41 r 50 � ̂
1.2.4 51 r 60 � ̂

1.3 �"�%!������ 
1.3.1 ����������$����llX. 
1.3.2 �	��!���*��%T�� %&'�	��!���*��ab�� 
1.3.3 !�$!���%T�� %&'!�$!���ab�� 
1.3.4 T��	����� %&'T�����!�� 

1.4 ���.-�
� 
 1.4.1 ��"��$�����00���� 
 1.4.2 ���00���� 
 1.4.3 ����$�����00���� 
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1.5 �,��)�� 
1.5.1 R�� 
1.5.2 ���� ���
�� 
1.5.3 ���� W�����
�� 
1.5.4 !��� 

2. ��$%����� (Dependent Variables) W��%�� �$������!+�*�����������2����$���	���� 
���*����� 
 
 �
�	�&�)�*�+)	! 
 1. ��	��
-��.����������	���$	�����
����������	�	� !���,-� ���%������
*�������$������-��-���� ��������� 	 %&'�$���#��� R����.������e���$����� ��������� ��'�����(� 
%&'�)��%$�&���2���
��& *���2����$���	�������*����� ��1���$�#�$� ����%����$������!+�
�����$�������2����$���	�������*����� 
 2. �
����������	�	� !���,-� ��	����*��*���&
�����
�* ��#��3���	��2-�� !����
�
�&���2�� �&
�����
�*��#��3��� �����	���������'#
���'	"��^ ��	����$��&����'*� ��	����$��
�^ !�� ��	������h� ��	����������������,��*�� t&t ����R����2��T�����!�� 
 3. ��	%���� !���,-� T��*���d�������� ��"�%!���!���*������ S  � �&
�����
�* ��#��3���
��'�����$� 
  1.1 ����������$����llX. 
  1.2 �	��!���*��%T��%&'�	��!���*��ab��  
  1.3 !�$!���%T��%&'!�$!���ab��  
  1.4 T��	�����%&'T�����!�� 
 4. �	�� !���,-� ���
2���&
����'#�����$�����/-������#�$��'!$��� 20 r 60 � ̂
 5. �3	�
	) !���,-� �,��)��2���
�&��� ������������ W��%�� 
  6.1 R�� 
  6.2 ���� %&'���
�� 
  6.3 ���� %&'W�����
�� 
  6.4 !��� 
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)����'��� 1 ����%�$��� ����$�	�� 
 
�����
4	�#��	��
��� 

1. ��. *���������2���
�&��� �&
�����
�* ��#��3��� ���$������!+�*�����������2����$�
��	�������*�����2���
�&��� �&
�����
�* ��#��3��� %��������� 

2. ���
 *���������2���
�&����&
�����
�* ��#��3��� ���$������!+�*�����������2����$�
��	�������*�����2���
�&��� �&
�����
�* ��#��3��� %��������� 

3. �"�%!��� *���������2���
�&��� �&
�����
�* ��#��3��� ���$������!+�*�����������2����$�
��	�������*�����2���
�&��� �&
�����
�* ��#��3��� %��������� 

4. ���.-�
� *���������2���
�&��� �&
�����
�* ��#��3��� ���$������!+�*�����������2����$�
��	�������*�����2���
�&��� �&
�����
�* ��#��3��� %��������� 

5. �,��)�� *���������2���
�&��� �&
�����
�* ��#��3��� ���$������!+�*�����������2����$�
��	�������*�����2���
�&��� �&
�����
�* ��#��3��� %��������� 
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- ���� 

- �	�
��
� 

- �������� 

- ������� 
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����� 2 
��	
��
��������������	�������� 

 

 ���������	�
���
������
�������
�����	
������
�����������������������
������ �����
 ��� !"�	���#$������� %�	��� �&�'���� �	
(��
��)��%�*���	���#���
���#	����  ����*+�*���
+,�
+�*
���)-���./�����-���������	���#/���0����$+ �����0 

1. %�	���
���#	����	�
���
��� 
2. %�	�	�
���
���#	������
�)�	���	
 
3. �	�
�"����	$+
���#	���������
��������� 
4. ����������������
)-�����6��������������� 
5. ���
"����	$+�������
������ ����� ���  
6. ���	���#���
���#	���� 

 6.1 ���	���#����+�*
�� 
6.2 ���	���#/�+�*
�� 

 

������	����	������������� 
 ���������������������� 
 )�	� )�� �
������9 (2522 : 9) /���	�
�
�#	�� �	�
���
����>����%)�����?���
�
	����9.�9���
�!����
�>���/�
�>��������6�#
@A�* �	�
���
���
��	�
�
�#%���	��
����� 
(Attitude) 
A��*�	�
���
�����������
+���#�%+��$����
���
������� (Fact) %�*
����� (Attitude) 
���������	�
���
���
+,����� ���#
���!����
����)���/�6�#
@A�* 
 
�>��
	�#K %)������ (2522 : 30) ����		�� �	�
���
���
+,����%)�������������	�
�"�)��
���)���/�)����������	#���A"���>�
��#�6�#����#A>0�M���	�
�"� +�*)����9K %�*)N�A%	����
���
%)���	�
���
�����0���$��������#�
��� ��>�+O�
) ������>��$�� 
 
�
���K ��6�P��#K ���%�� (Mitchell, Geofrey Duncan 1971: 135) $��/���	�
�
�#	�� 
�	�
���
���
+,��	�

�>�����>����A����9����)�� (Judgment) 6�#�����?�������*$
�
+,����#�
���
/�%���*��	�
	�� �	�
���
�����0$
�)�
��(����*��)���	�
�"�%�*�	�
��������	�

�>��
������
�����$��%�*����#�
���	��+�*�������	` $+��0� ���
��	�
���
���%������������$+ 
 ����	�
���
���������������` A��*)��+$��	�� �	�
���
���
+,����%)���	�
�"�)�����
��� ������)��/� %�*�	�

�>�����)���/�)�������� 
������9K/�
������9K����� ��	#���A"���>����
��#�
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6�#����#A>0�M���	�
�"� +�*)����9K %�*)N�A%	����

+,�)�	���	#/����%)���	�
���
��� ?���
�	�
���
������%���*���������*
+,����#�
�����>�+O�
) ���������>����$�� �	�
���
�����0����*

+���#�%+��$+��
���
	�� 
 �������������� �!�"#������������ 

 P�)
���K (Foster.1972 : 119) $������	)��+
���#	����	�
���
���	��
�
"�
��� 2 +�*��������0 
�>� 

1. +�*)����9K��������
����)������ ����� �
"��9* 
�>�����	����` ��>�)(��*���9K 
�	�
���
���
�����0�/���	�����������$��A�
��� �	�
����
�# ���(>�$��	��
+,�+�*)����9K��� 
%�*������$��#��%�*$��Pb� $��
����"+N�A ��>������������)>�6�#$
�$��A�
�������(>�	��
+,�
+�*)����9K������
 

2. �*�������#
 %�*������)�������#
 
�>����������
��%���*����

������#
 %�*��� 
���)�������#
$
�
�
>����� ��%���*����
���
��	�
���
���/�)�������` %��������� 
 ��)%�
+c (Oskamp.1977: 119-133) $������	)��+(��+b���#���
���� �A�������
����	�

���
��������0 �>� 

1. +b���#���A�� ����
%�*)���* �>��	�#	*����` �����������/������	�
!��+������ 
�	�#	* �	�
��A��������	�#	*)�
!�)?���
�!�����	�
���
���$
�����������N�#��� 

2. +�*)����9K6�#����������� �>� �����$��+�*)����
������9K��	#��
�� ��� 
��*�-���	#��
�� ��>�$��A�
��� �-�/�������
��	�
hb�/�%�*
����	�
������+�*)����9K
������0�
������� 

3. ��� �A����!"�+����� �>� 

>��
+,�
���!"�+������*
+,�!"�����#"�/������ %�*/�����
"� 
%��
���$��
�� ?����*
�!����A&�����
%�*�	�
���
������
�����	# 

4. �������%�*�	�
���
����������
 �>� 

>�������
���.
���6�#��
�*����
�����
%�* 
)���
 �����0��	�
���
����������

A>��� ����
������� ��>�������
)���)��6��
��#� ���	#������
�
�	�
���
���
�
>�� ��>�������� #��
�*
�!�����	�
���
�������������	# 

5. )>��
	��� �>� )�������` ���
���
�
������/���	��+�*�-�	�����
�� �����0�)>��
������0  
?���$��%�� 6������K 	��#� ����)>�A�
AK ���#)�� ���
+,�+b���#�����������
�!�����	�
���
����������� 
 ����
$���%�������������� 

 ���)-��	��	�
���
��� 
+,����������	�
�"�)�������������
����)���/�)�������� %���*���*
%)���	�

�>��%�*�	�
�"�)��/�` ���
�6�#���A"� ��>����
��#� 
+,���� ���)-��	��	�
���
���
�*
�+�*6#��K������	���6#��#����` 
A��*�*�-�/������-�
����������` 
+,�$+��	#�	�

��#����# 
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6������A�i��/�` ����
 (���*/��)-�
���%�*�����
+j��
�#�#���%������%��	���	������*����$�����
�	�
��	

>����+�*���� ���
!#%A��6������%�*���Pb��	�
���
������+�*�������6���������
�*���!����>� �*��	#/��6��������0�)�������
+,�$+��
�	�
�����������(������
+,�)���%	����
���
)���
���/��+�*

��6������%�*�-�/��+�*����
����	�
�"�)��/����
���
�
�)�	���	
�-�/��$
�
������
������� �	
��0����hk��������-������	# 
 �� ��������������� 

 ���	���	�
���
���6�#���	$+ ����
�)���+�*��� 3 �#��� �>� ���������*("�	��)���
���%�*
�
������)��� ?����*���
�
+,��*���)"���-� 
�����# 	� �����	�
���
�����0�6�#
���*/��������
%��)��(�
 %�*���)�
N��9K 6�#/��!"�����*����-�(�

�>�������
%��)��(�
 
 
�)�K (Best.1997 ? 171) $��
)��%�*	�� 	� �������#���)��/��������*���(���	�
���
����>� 
���%)��/��
���(���-��	����#�*����-����/�%���*����	�
 
A��*�*�-�/��
���	���	�
���
����*
���
�/�����9*
���$� 
 
��K%�� %�*��� (Morgan and King. 1991: 536, 750) $��
)��%�*	�� ������/��/��%)��
�	�
���
��� �	�(�
�������������	������*/��
������
���������	�
��>�
��#�����	�
 
 ���/��%��)��(�
	���	�
���
��� �*�����*��/��!"���� ���	��
�����	#��>� $
�
�����	# 
�������	�
����-����/�� %��)��(�
+�*
N���0��#
)������
%�	��������
��K� ?���%����0-�����
�	�
���
������
+,� 5 �*��� $��%�� 
�����	#�#���#��� 
�����	# $
�%��/� $
�
�����	# %�*$
�
�����	#
�#���#��� )�	����/���*%����0��#"����/��	�
	���*
+,�+O�M�� (Positive) ��>���
)  (Negative) 
(	�
��#� 
���)���K 2530: 94-97) 
 )-��������������	�
���
������
�������
�����	
������
������������������� ����

������ ����� ��� !"�	���#$��/��%��)��(�

+,�
��>���
>�/����	���# 
 

������	����	��	����
#���#�� 
 %�	���
���#	������
�)�	���	
��������/�������
����` 
����	������%�*!"������9	�i�
����	$	� �����0 
 ������  �A��9 (2538: 104) ����		�� ���
�)�	���	

+,���*�	�������
���#K)�
��(��*�-�
���
+���#�%+�� %�*�	���
)N�A%	����
�������	#���A�i��%�*
��#��"���	#��*�	����
$������� �����
�>�� �����%��$�+b.��%�*��
>���*�-�
�� 
 �������K  )
)>� (2539: 25 r 26) ����	(��%�	���
���#	������
�)�	���	
$	� �����0 
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 1.  ���
�)�	���	

+,�)�� � (Right) %�*
+,�
��)�� � (Privilege) /�M��*)�� �����*����
$��������
���A%�*/��
��#��� /�M��*
��)�� ��*����$
�("������� (Enforce) %�*�����-� 
(Manipulate) ��0�)��+�*�����0�*����
���������#�������
+,�+�*�� �+$�#
�����)�� $
�
�/���*
+,�
����
���/���*�	�������
�)�	���	
  
 2.  ���
�)�	���	

+,�����-����
+,�����
 
+,�!��	
������!"�
�������%���*�� ��
A>0�M������	�

�>�����	�� 6������
+,����A	�
�� 
A>��A	�
�� %�*6�#A	�
�� ���%)�����
�/�
�"+%��A&�����
��	
 
+,����%)��A&�����
���!�+�*6#��K��	
  
 3.  ���
�)�	���	
 �>� )�	�)-���.�����*�	����������������A�i�� ���
�)�	���	

�*("��-�
������ 2 ����� �>� ������������A�i���*�����"�/�)�����������
����	�� (Aspiration) %�*����
/�������%)���	�
���
��� (Articulation) +�*������)�� 6������A�i������/�����������"� 
���/�/�
6������ �"�(�����A#�������-�
+,� %�*+�*
�������`���
�����0����6������ 
 4.  ���
�)�	���	

+,�
��>���
>�	�����A�i�� ���
�)�	���	
/��*���A>0�M��/����
A�i������#���
�� %�*
��
���
���/� %)��	��+�*6#��K������A�i���*��%�������
����0�
�����0�  
 ������.��K  6�)�
NK (2542: 13 r 14) ����		�� ���
�)�	���	

+,���	/�)-���.���%�	���
+�*�� �+$�# %�*�������
�>0�����������
�)�	���	
 �>� ������)��/�/�
�>�������` ����*)�����	�(���	��
�#���
��
��� �	
��0��	�

+,�
������%�*�	�
�������/����%��+b.�������
��  
 )��+$��	�� ���
�)�	���	

+,�
��)�� ��������� ���$��������
���A /��
��#��� %�*$
�("�
��������>������-�  /�����-����
+,�����

+,�!��	
������!"�
�������%���*��  ��A>0�M�����
�	�

�>�����	�� 6������
+,����A	�
�� 
A>��A	�
�� %�*6�#A	�
��  ���%)�����
�/��"+%��
A&�����
��	
 
+,����%)��A&�����
���!�+�*6#��K��	
  )�	�)-���.�����*�	�������������
A�i��  ��������0�  ���
�)�	���	
#��
+,���	/�)-���.�����*�	�������������A�i��%�*%�	���
%��+�*�� �+$�#  
 �&'(�	����
#���#�� 

 1 �&�'����
u��K?
���K� (Herzberg 1966: 48 r 52 ����(��/� )��� ��9�>�� 2543 : 25 r 
26) ���
���#	����������
�)�	���	
 $��%�� �&�'�)��+b���#���
u��K?
���K� (Herzbergys two Factor 
Theory)  
+,��&�'�����"�/����)-���.%�*$������	�
)�/�/���������%�*�-�
�+�*#���K/��/����
���������K��� )��+$�� 2 +�*������
��	�
)�
A�� K����	�
A��A�/��������� �>�  
 



 10

 1.1 +b���#�"�/� (Motivation Factor) �
�#(�� +b���#���
���#	�����������-����
6�#��� %�*
+,���	������)�����	�
A��A�/�/�������/����K���+O��������$���#���
�+�*)�� �!�
��
��0� �����0 
 1.1.1 �	�
)-�
���/�����-���� (Achievement) �>������������)�
��(�-����
$��
)���)�0�%�*)-�
��� 
��	�
)�
��(/����%��+b.������` �"����+j�����+b.������*
�����0� 
���
�	�
�"�)��A��A�/�/�!�������)-�
��� 
 1.1.2 ���$������	�
#�
������(>� (Recognition) �>� ���$��������#�
������
(>����!"���������.�� 
A>����	
��� %�*!"��>�� ����#"�/��"+���#�#��� �

�# /���-����/� ��>����
%)�����  
 1.1.3 ����9*���������+O����� (The work itself) 
+,����������)�/� ��������#
�	�
�����
���
)����)���K ��>��������-���0�%�����������
��#	  
 1.1.4 �	�
���!����� (Responsibility) 
+,��	�
A��A�/����
���������$�����

���
�#/�����!�����/�
�` %�*
��-����/�������!�����$���#���
��
��� 
 1.1.5 �	�
���	���� (Advancement) ���$��������
�>����-�%����/��)"���0����
�����/����K��� 
�6���)��������	�
�"�
A��

��
 ��>�$�����������
  
 1.2 +b���#�0-���� (Maintenance Factor) �
�#(�� +b���#���)���)���/������-����
��������)�
��(�-�
���$+$���#���
�+�*)�� �N�A $��%�� 
 1.2.1 6���) (Opportunity) �>� �	�

�>�����!"���*�-����
����)(�����9K��>�
����-����%�*���
�>�����
��#"�6���)����*
���� �A����������)��/�%�*�����*�-���������
���*
���)��/�
�����	
/������*�-�

>��$��A����9�%��	
���	��N�#/��)(�����9K��0�/��
�>����*�-�$��  
�����0�������)��/�
�>����*�-������0��#"��������9*���6���)���
�/�)(�����9K��0�  
 1.2.2 �	�
)�
��( (Ability) �>��������"����!"���*�-�
���#	���A������
�	�
)�
��(��������/������*�-�)���/�)�������� ����*����)�
��(������	�
)-�
���$��N�#/��
)(�����9K���!"���*�-���*����(���	�
)�
��(��������  
 1.2.3 ���)���)��� (Support) �>� �����	#
��>� ��>�����������?���!"���*�-�
�>��
	���-����$����� ��>����	���*$��������!"��>��/��"+%������` ?�����	
���*
+,�!"�
�>��  
 @����  	�i����
����� (2536: 26)  � ���#	�� +b���#���)��!�������
�)�	���	
�������� 
+�*�����	#  
  1. ���+O�����/��)���������
�	�

�>��A>0�M�� 6�#�*
�>��%��	� ����+O�����
)�������%�*����#��������	�

�>��A>0�M�������
��  
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 2. 
���M����9������+O�����/�����9*���)����������
���M����9��������  
 3. 
+j��
�#�������)��
)��
 +�+j�� %�*����� 
 4. +�*)����9K�������>��������
 
 5. �	�
����
�#6�#�*+�*A&����
%���������
�#��>���
���������	�����!"��>��  
 6. ������������ 6�#�*��*�-�)�������` ��
���("����������/����*�-� 
 7. ��)�#%�*+�*
A9� 6�#�*��*�-���
��+��)�#��������*�-�

>���#"�/�)(�����9K 
 8. 6���)
���
�
�)�	���	
/��"+%�����+O�������
6���)�������)���
���
�>0��-��	#/��
+O�����$��  
 9. �	�
)�
��(6�#��*�-�����` ��
������	����
���*)�
��(��*�-�$��  
 10. )���)������
���
+O����� 6�#�*��*�-�

>�����	���*$��������)���)���  
 )
�����}  ���)����)�� (2536: 179 r 181) � ���#	�� +b���#����-�/����
��
���
�
�)�	���	

�#���%������ 
������0 
  1. +b���#���������������������*�-����
A>��/��
������
�)�	���	
�#���%���������
+�*��������)����
�>���$��������������/��A���
����*
���$+�-����%�*/��+�*����
�)�	���	
  
����
��������%�*���)-�������+�*�����#���
�
�*)
 
��� ���#�
��� �	�

�>��  �	�
A���
  
6���)/����%)���	�
���
��� %�*��	
/�������
���A�i��  �	
(�����)��
)��
/��
�
�*)
 /�
�9*
��#	����	�/��6���)!"��-���
��  �	
$+(����������
��	�
�����
���
/������*����/��+�*����
�
)�	���	
/��
�������#���
��
�	�
)�
��(  
  2. +b���#������������� 
+,�!����
���#	����������+O�������
�*
��#���������>����K��
A�i��
���� �	��-�$+/��/��
��	�
#>��#���/����+O�����A�)
�	�  
A>��/��
������
�)�	���	
���
+�*���������������
+,���)�* %�*$
�!"�A������*
��#�������
��
���$+  
  3. +b���#����6���)������
�� %���$�� �����0 
 3.1 ����9*�	�
)�
A�� K�����
�� ��
��/����
��	�
)�
A�� K/���
��
+,�����9*
+M
N"
� �"�������
+,�.���A������ ���
�)�	���	
�*���	����
�����
�+�*����������#%���%�*����
	�i� ��

��#"���	#��� 6�#
�M��*�	�

+,��#"�%�*�	�
)�
A�� K?������%�*���%������#N"
�    
 3.2 6���)�������+�*���� ��
�����
�6���)����+�*����	�#%�����
�� ���
�)�	�
��	
�*
���	��6���)������
�����	�#%�����#��#���$+�-��������>��  
 3.3. 	�i� ��
��
�����
�>0�������
�)�	���	
 
��� ���
���/���
��
��	�

�����

���/� %�*���
����	�
)-���./������	#
��>�!"��>�� �*�-�/����
��
������
�)�	���	
��� 
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 3.4 �����#
�����
�� 
��� �����#
������(>�!"��-���	�6) ��>�!"��-���
�� �-�/��!"��-�
��
��
+,�%���-�����*�-�/��+�*����
�)�	���	
/�������
����`$�� 
 3.5 ��9N�A���+�*���� ��
�����
�+�*������9N�A�� 
��� M��*��#$���� 
���������� 
�����������
���%��+�*6#��K)�	��	
 
��	�
�>����	/����A�����
��  �*
�>0��-��	#/��
+�*����
����)-����/����
�)�	���	
�����
��
���	��  
 3.6 6���)��������-���� �
�#(�� �������>�����
���
���� �A�/�������)��/����
����
/���
��  
��� !"��-���
��  ?���6�#
���*
�M��*�� 
��	�
�"�%�*+�*)����9K
���	�����>��  (��
!"��-�
���+�*6#��K/����
�)�	���	
���*
+,�%���-�/����
�)�	���	
���+�*���� 
 3.7 ����9*�����0�(���M�������
�� (���M�����
�����9*
+,�����
�*�-�/��+�*����
�"�������%�*�-�������
��	
���
���	����
�������0��#"��#�����*�����*��##���������	
����
 
 3.8 ���A#���%�*)N�A%	����
�����
�� (����
��/�
����A#���%�*
)N�A%	����
�����
������� 
��� 
+,���
������#"�/�
����+�*�����>�+�*����
�����������  
�
��#$��������
����)
�-�
)
����+~ �*�-�/��+�*����
�)�	���	
/����%��+b.��%�*�	�
�������
�����
�����	����
�����������A#���%�*
�)�N�A%	����
���$
���  
 

�����)�����*��	����	��	��	���������	�� 
��������
������
$���%���������	�� 

 ������
��������� ��
�	�
����
�
����A���
������A������%��	  
A��*���������

+,�)���)-���.�-�
+,�)-�������	��
���#K  /�)
�#6���9
���#K������
��0#���A +j���������" !�.N�#���
)��	K+�� 
A>������-�����	�������
��%�*�
"��9*  @*��0��*
���$��	�� ����
�������)��	K hk����#�� �" 
+~����$
� +~�
�� /�����%������	�-�������)��	K  ��������0�����/����	� ����` ����-���0���	#
>�
A>��
+j�����%�*���)"��������" %�*)��	K���#  %��/�
	�����$
�$��$++�*�������A��
��0#���A ��$�����/��
����
%������A��� �	��� +� ���
 ��>�#�� �" 
A>��hk����h~
>�/��
����	�
%
��#-�/��%����
��  %�*��������0#��
�������/��
�������#%���%�� %�*
A>���	�
)���)��������	#  

�����������������	��  

 A�*#����
����� � ��>���
+���� �
)M�#�6�
��� $����..�����A�K ����������� /�+~ 
A.�.2507 ()
���� ��.����� 2533 : 10)  
 ���������  ������N�������&�	�� Recreation ?���
������A�K�>� Re %�* Create %+�	�� 
)������0�
�/�
� �
�#(�� ����-�/��)��>�� 
)��
)����A��������0�
�/�
� 
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 �����#����� ��������� ?���/�N�������&� Recreation 
������A�K
����N������� �>� Re 
r Cre r Are ?����
�#(�� ������
���
#�	��%�*!"�/�.� ()
���� ��.�����.  2533 : 10 r 12)  
 )
����  ��.�����  (2535 : 141 r 142) $��)��+�	�
�
�#������������$	����#����9*
�>�  
 ���������  �
�#(��  ����-�/����	��)��>�� (Re r creation) ���
)��
)����A�����0�/�
� A�
���������������#/��A������%��	
����	�

��>��#

>��������������# ���/� %�*���)
��  

>�������

�����	
������
��������� �*��	#������>�!������#�	�

��>��#

>��#�����0��������������#%�*
���/�  /��	�
�
�#��0 ������������
+,�������)����	�
������������#%�*���/��������� 
 ���������  �
�#(��  ������
 (Activities) ����` ��������
�����	
/���	�
	��	���6�#$
�
�
��������� ��>�
�����	
��	#�	�
)
���/�  
�!����/��
������A�i�����
9K)�� �	
��0��	�
)�� 
)���)��� ��>��	�
)��)�� %�*������
��0�` �*����
+,�������
���)���
#�
��� ?���
+,�������
���
�
�	�
�������# 
��� ������
���+���(���
  ������
��)�)
���  ������
��  ���+	�i� ��
  ���
�*��  �����  ������

�������	*  �������������%������

>�� 
+,���� 
 ���������  �
�#(��  ��*�	����  (Process) ��>�+�*)����9K)����������$����� 6�#
����#������
���������/���	�
	��	���
+,�)>��  ���/��
������A�i����>��	�

���.�����
���
��# ���
9K )���
 %�*)��+b..��������� 
 ���������  
+,�)(�������)���
 (Social Institute) 
A>��/���������>�)
�������)���

���
��	
������
���������%��	���/��
����	�

���.�����
���������#%�*A�i������������
9K 
���/� %�*)���
 ?���6�#+�����M
�����������%�������������/��"+%������` 
��� )	�)� ��9*/�


>��  )	��#��
  �"�#K
#�	��  ����)
��)-�����+�*����  �����)-�����+�*���� 	����#��  %�*
���#��%������� 
+,���� 
 !"������9	�i����	���������#����$������	(���	�
�
�#�������������$	������0  
 ���)&�OK  
)��	�i���#  (2534 : 20)  $��/���	�
�
�#��� ��������� 	�� 
+,�������
���
��*�-�/�
	��	��� 6�#
��	�
)
���/�
+,�����  $
�
���������� %�*$������	�
A��A�/� 
A���
A���
���������
��0�` ��0���0������
����-��*����
+,����A��+�*)��K���)���
 $
�
+,�$+/�������#
�� 
 )
����  ��.�����  (2535 : 14) ���������  �
�#(��  ������
��>�+�*)����9K/�
��	�
	��	���  6�#���!"����
�����	

��	�
)
���/� 
A>�����/��
����	�
A��A�/� �	�
)��/� %�*%��
�	�
���)����)���K �	
��0�
A>��/�������$����9������)���
 A�i��������
9K���
���#	����  
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 ������K   �������K  (2528 : 21)  ���������  �
�#(��  
�>������������
 �����*�-�/�
	��	��� 
6�#/���	�
)
���/�
+,�����  $
�
���������� %�*$������	�
A��A�/�%�*
A���
A���/����������

��0�
+,����� 
 P��  
���%��	  (2532 : 14) ����		�� ��������� 
+,�������
���
��	�
/������������A�
�����
�� )�
��(A�i����������
���������
���������/��
+,���������
�)��N�A��#%�*���/��� 
�
+�*)�� �N�A/�����-������	
���������>���#���
��	�
)��  
A��*
+,�������
���)���)���!���
���#�	�
���
���#���0���
�� %�*
A>�����	
�����>���	
������
 
 �����  �9*	��9 (2532 : 31) ����		��  ��������� �
�#(�� ���
�����	
�-�������
/�
������
�����/���	����
�
	��	���������+�*�-�  ��>�����-�������
/�������
����������
��
��	�

)�/��9*
�
	��	���  
A>��
A��
����* +�*)����9K%�*���
����-�������
��0���
+,�$+��	#�	�
)
���
/�  
+,�����-�������
��#"�%��	/������0� ��>�)����)���K�����0�
�/�
� ��>�
+,����
�����	
������
/�
������
����� 
A>����
	��	��������
��
�/�����#��  
+,�������	�

���#���0������# %�*������
9K
/���
���>����#��  ����
+,���/�
����
�A��� 
��	�
)��>�����
��
$+��	#A���A���
�*�-������>�
!��.
6�����$+  
 ��.
)��
  ����#!� (2530 : 14 r 18)  ����		��  �	�
�
�#������������
����#��� %�*

��"+%���������#���
+,�������
���/��6���)%�������	$+/����)����
)��
��9N�A��	�����
+,��	�

A��A�/�
@A�*  
A��*������
��0�������
+,�������
����*��#���(������9*���
+,��	�
�������
���
���#K  �	�
������������#N�A%�*���	��#� 
+,�������
���
�������	�
)
���/�/����
���
��	
/���	�6���)���
+,�
	��	���  6�#
�����9*
@A�*������$+��0  
 1. 
+,�������
���+�*�����	#������
����` 
���0����
�����������������$+  ����*/��
+�*6#��K������A�i�������# ���/� ��>����
9K  6�#/��A������/���	�
	��	������
��#"�6�#
����	��

A>���	�
)���)��� $������-���� !������#���
9K%�*)����
)��
)
��(N�A���������# 
 2. 
+,����#�"+%�� +�*�����	#�"+%������` �������#  
�>�������	�
�������
�	�
)�/� �	�
+���(�� ��>��)��#
�����
��%���������  �����0�������
���%)��������
+,�$��
���#�"+%��$
�
�����-����  ��/��$������	�
)���)���%�*�	�
A��A�/�
+,�����  ����*
+,�/�
�"+%��������A�+* )����  ������
��  
�������  ������
�����  �������
A��  
��#�N�A  ���+*  
Pb�	��#�  �"6������K  ��>����
�����	
������
��
����
6���)���
� 
+,���� 
 3. 
+,�������
���
�%���"�/�
+,�
��>������)��  ������)��/�����*
�>��
�����	
������

����`��0�
������%���"�/����#�"+%��  6�#
�A>0�M���	�
A��A�/�%�*�	�
)�/�
+,������0�  
�����	

��	#�	�
)�/�%�*
����	�
A��A�/�������
�����	
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 4. 
+,�������
���$
�
�����-����
�>���
	��  
+,�������
�������#6���)
	��	�������*
�����	

��	#�	�
A��A�/�
+,�
��>������)�� ���$
�
����
���-����
�>���
	��  ��0��#"����6���)���%���*��������

�����	
  ����*
+,���	�
	��)�0�` ��>�
�����	

+,�+�*�-���
6���)���
���>�/���	�/���	���������	��� 
 5. 
+,�������
�����)���	#�	�

��
/�  
+,�������
���#�
��� 
��#�����	#�	�

��
/�
)
���/� $
�)�
��(������$��  6�#��0��#"����!"��-�%�*���)�����������������������-��������
�#���
������
  6�#
�����	
������
�#���)
���/�A���
/�  
����	�
N��N"
�/�6�#$
�
���������� 
 6. 
+,�������
��#N�A�-����  
+,�������
���/��
A>������-����P���P"!"�
���+�	#��0����
��#%�*���/�  ��	#!������#�	�

���#�������
9K %�*�-����A��P��������#%�*���/������  /��
�	�

A���
A���)���)���!������#  ���
+,�������
�-���������#������%�*���
9K  ������0�
)�
��(���
+,�������
�-������	# 
 7. 
+,�+O��������)���%�*A�)"��K$��  
+,�������
���%)����������#N�A%�*
���	��#������$�������#
���#K  $
�
�����-����/�
�>���
	��  )(�����  
�>0�����  ��)��  �����
�����	

��	#�	�
A�/��������
����	*6���)/�)(��������� 
 8. 
+,�)����������%�*
�����
�#  
+,�������

���9��� )��* 
����
����
�# ���/��
���
�	�
)��?��?�0�/������	�
��
  ����*  %�*���
��#��"�  A�i�����
9K 	�i�N�	*  ��������0�#��

����	�
)���)���
A���
A���%�*$������	�
�"� ����*%�*�	�
�-���.$+��	# 
 9. 
+���#�%+��#>��#���$����
�	�

�
�*)
 
+,�������
�����0��#"����)N�A%	����
 
)N�A���
��� ���$�����#��
)N�A+b���������������� 
 �-�6��  
!>��)�	��9 (2538 : 12) ����		�� ��������� 
+,���*�	�������������������

/��!"���	
������
$���	�
)��  )���)���  A�i�����
9K  )���
  )��+b..�%�*������#$��  ��0���0����
�
������

+,�)�����*������>�
��>���
>�  %�*����
���������
���$
��-���#)��N�A  $
�!����� ��
  ���/�

	��%�*6���)��������
�
	��	���6�#%������ 
 ���
9K  ��	���.��K  (2541 : 1 r 5)  ����		��  ��������� �
�#(��  �����%����	�
)�� 
)���)��� ���
�������
�����	
������
 ������N�������&�	�� Recreation  %+�	�� )������>��-���0�
/�
� %�*/� Websterys New International Dictionary �
�#(�� ����-�/��������# %�*���/�)��>�� 
����
����
��>��#�������-����  ����	�
�
�#�������������������	 A�)��+$��
+,����` �����0  
 1. 
+,�������
�����*�-���	#���
��>���$�	������# 
 2. �*������*�-�/�#�
	��� 
 3. 
���9���%�*
�+�*6#��K�����
��%�*)���
 
 4. $
���������� ��

��#
+�*
A9��������
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 5. $
����/��
����	�

)�#��#���������>�� ��0�6�#���%�*6�#���
 
 6. �����-���	#�	�
)
���/� 
 7. ����$
�
+,����+�*�������A ��>�����#"���� 
 8. ����
��	�
A��A�/� 
����	�
)���)���/������/��9*��0�  
 ���	��  A���6A �}���  (2540 : 36) ����		��  ������
��������� (Recreation Activities) 

+,�������
��������$��
�>����*�-�%��	 %�*!����
��$������>��	�
A��A�/� $
�
+,�N�#���)���
  
������
������������%���*�����$
�
�
>�����  ������
���������
��#	�������*
+,�������

���������)-��������������� %������*$
�
+,�������
���������)-��������������������$��  ��0���0
%��	%���	�
A��A�/�  �	�
)�/�  �	�
���%�*�	�
����������%���*�����  ��������0 )���
�-��	#�	�
)*�	�  )(�����  ��+��9K  !"�	��6+�%��
!"��-�/�������������  %�*��� ��

��#

+�*
A9�/�����(�����0�  ?������	��
+,�+b����#)-���.���
+,�%���"�/�/����������)��/�
�>��	��������

/�����	�
�>�� 
A>���	�
)�� �	�
A�/� %�*)��N�AA����
�#�����
�� 
 �����K  !������ (2525 : 97)  ����		��  ���K+�*������)-���.�#�������� /�����-�
���������
������
���������/��+�*)�!�)-�
���$����

+j��
�# �>� ��������(��+b���#)-���./����
�-�
������������������ (4 Mys) �>� 
 1. �-������ (Man)  
 2. �-����
��� (Money)  
 3. 
��>����-��	#�	�
)*�	� ��+��9K (Materials) 
 4. ����������-�
������ (Management)  
 �����0� ����	�
�
�#��������������
�	�

������!"������9	�i� ���)��+$��	�� 
���������
+,�$����0�������
%�*	���������
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�������)"�����
�������A�i����������/���������` 6�#+�*����/����	���#+�*�����	#
!"��-���������/�
��	��#���#����/�.�  %���/�P������ �>� Florida State University %�* 
University of Florida ?���	��6�#%��)-��	�������
 6�#
�
A� %�*)(�����9K���A������#
+,���	
%+���)�*   ���A�i���������������������` �����������
� 3 ���� �>� ���)����
+j��
�#������
�� 
���A�i��)�
A�� N�A���!"��>���#���
�	�i�N�	* %�*�	�

+,���)�*���	������ 6�#/��%��	�����
A�i�����%�*	�(���	��/� 3 ����  
+,�
��>���
>�/����+�*

�����A�i�����!"��-���������  )(������/��
/������)���-�(�
/����	���# �>� )�)�
A�� K%��
A�#�K)�� %�*���(�(�#A���"9  !����
	�
���*�K%#�����
��
)(���� A�	�� 
��	�
)�
A�� K
����	� �#���
���#)-���.���)(����*�	������
�
)�	���	
/�������
�������)"��%��$
�
+,����K���  ���
�)�	���	
/�������
�#���$
�
+,����K��  
���)����
+j��
�#������
��/�����
��	�#������
��	��#���#��0�)��%���  ���
�)�	���	
/�������

�������)"��%�����K��
��	�
)�
A�� K�#���
���#)-���.���)(��� ������A�i��)�
A�� N�A���!"��>��
�#���
�	�i�N�	*   /�����
��	�#������
��	��#���#��0�)��%��� 

>���-����(�(�#A���"9
���
�
	�
���*�K���
"�
A>���"	�����
�)�	���	
/�������
�������)"��%�����K��������
�)�	���	
/�������

%��$
�
+,����K�� ��>�����	
��� 2 ��� )�
��(�-���#���A�i�������������/���������` $��
���	����>�$
� A�	�� ��� F 
���#)-���.���)(���/��������)����
+j��
�#������
��/�����
��	�#������ 
Florida State University 
�����0�  %�*/�����
��0A�	�� )��)�	�����	�
%+�+�	���	
������A�i��
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�������)����
+j��
�#������
��
���	�� ����-���#6�#/���*%�����
�)�	���	
/�������
���
����)"��%�����K�� ������
�)�	���	
/�������
%��$
�
+,������
��-���#��	
���  %��

>��/)���	
%+�
A�%�*���A������#
���$+/����	�
���*�K��	# !�+���'	�� ��	%+� 2 ��	��0 
�!������������
���A����
�����0�/����	�
���*�K������  
 	��)�� (Watson. 1997 : Online)  $�������!���*�����
�����%�*%���"�/�������/��

	��	������
�������
�����	
������
���������  �������-������#�����)��/�
��	��#���#  !�
��������A�	�� ��)��)�	�/�.�/��
	��	���	���* 2 r 3 ���	6
� /�����"6������K��>��-�������
���
����

��>���$�	  ?���
��)��+$	�	�� ��)��
�
	��	���%��$
�/��
	��	���/����
�����	
������
������������
����-������# ���
���������� ���%���"�/� ������$
�
����	�
)-���.���������
��������� ���
����-������#
A>����������� 
 ���AK (Culp.1998 : 356) $���-���������
���#	���	�#�����������������������%��� 
��9������
�>����	�
�"�)��%�*!���*�����6+�%��
���������  !���������A�	��/�����

���
	�#����  ������
����������*/��!�����	�

+,��������	%�*�	�
)�
A�� K?������%�*��� %��$
�
)��
)��
�	�
�"�)������������
+,�!"��-�
��
������	�#���������    
 
 ��������1������0 
 )��	�  
P����)	�)��} (2541 : �����#��) $���-���������	���#
�>��� �	�
��������������-����
��#���������� ��
����������+�*
�� ��*��	�A�9��#K  6�#
�	��(�+�*)��K
A>��������	�

�����������-������#������������
����������+�*
�� %�*
A>��
+��#�
��#��	�
����������
����-������#����������
A���#%�*
A��.�� ����
��	�#���$�����  ���)��
��	�#���%�����# 
�-��	� 300 �� ���+�*������0�)�0� 864 ��  !"�	���#/��%��)��(�

+,�
��>���
>�/����
����	��	

���
"� �-����
"����$�������>�
� 295 ��� ���
+,����#�* 98.33 �-�
�	�
���*�K��	#6+�%��

��
A�	
���K)-�
����"+)-��������	���#���)���
��)��K (SPSS/PC*) ��������#�* ���
@���# )�	�

���#�
��
���M��%�*����� (t-test) !���������A�	�� �	�
��������������-������#����������
��
����������+�*
�� �#"�/��*���
��%�*�	�
�����������-������#������������#%�*�.��$
�
%����������#���
���#)-���.���)(�������*��� .05 %��

>��A����9�/�%���*����+���'	�� 
��	�

������������������!"�/��������%����������#���
���#)-���.���)(�������*��� .05   
 
���.  ��*�	�����K %�*���>��` (2525 : �����#��) �-����	���#
�>����	�
�������������
��������-������#
A>��)��
)��
)��N�A������������%�*��)��/�
��	��#���#
������)��K )��+	�� 
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  1. ���������%�*��)���������$����������������������-������# 
A>��)��
)��
)��N�A/�
�*���
�����)�� 
  2. ���������%�*��)���������/��
��	��#���#���
���#
)(����� ��+��9K %�*)����-��	#
�	�
)*�	�/��
�
�*)

A�#�A� %�*�����������������
��	�
�"� �	�
�-���.%���*����
���#
/�������� /���-�%�*�-�/��������-������#
�����)��  �	�
������������
�$��%�� �	�
�������
�����������	�
�"�
���#	���
�����	� ��������-������#%�*��������%������ %�*���+�*��)�
A�� K 
  3. ����������������$�����������/�������
+�*
N���������	���� �����������# 
	��#�0-� 
����) )�	���)���������������
+�*
N�P����� 	��#�0-� %�*
����) 
  4. /�	�� ��
�� ���������%�*��)�������������-������#/���	�
	�� 16.30 �. r 
18.30 �. )�	�/�	���#�������� ����������������
	�� 08.00 �. r 10.00 �. ��)���������
	�� 
16.30 �. r 18.30 �.  
  5. )(���������-������#%�*��+��9K$
�
A�#�A�����	�
�������  
 ���9���  A��)�-�A� (2529 : �����#��)  $���-����	���#
�>����	�
�������
�����	
������

�������������������/�)(����!�����"����	����#%��N��/�� ?���+�*����)�	�/�.�
+,�$�#
�)��

	�� ���������������������
��������)�����������	�
����������
�����	
������
�����������
��>�$
�  
A>��
+��#�
��#��	�
�������
�����	
������
����������� �-�%����
 
A� ��#� ��)�� 
!�)�
&� �}������
��#� N"
��-�
�� %�*)(������������ ����
��	�#���$��%�� ������������9*
�������)��K 
��	��#���#)�����������K 	��#�
��+b�����  	��#���#��"#*�� %�*	��#���#A�
���������	��#*�� �*���+��..����N��+��� +~�������� 2528 �-��	� 415 �� 
��>���
>����/��
+,�
%��)��(�
	� ������	 r ?��K� (Q-Sort) %��)��(�
$������>�%�*)
�"�9K���
+,����#�* 100  ���
	�
���*�K���
"�/��	� ������
@���#%�*��)����	# H-Test +���'!������0 
  1. �������	�
�������
�����	
������
�������� )�������������������������������

�������� 9 +�*
N��>� ������
���	������  ������
�-�
A�.+�*6#��K%�*)���
)�
����K  ������

���)���
  ������
�����)��%�*	�i� ��
  ������
����%�*)��N�A  ������
���+%�*��������  
������
���A"�%�*���A�
AK  ������
	�����A %�*������

���#	���������
��  
  2. ������
������������������
�����	

�� $��%�� ������
�-�
A�.+�*6#��K%�*)���

)�
���*�K  ������
����%�*)��N�A %�*������
���)���
��
�-����  )�	�������
�����������
�������
�����	
���# $��%�� ������
��)��%�*	�i� ��
  ������
���A"�%�*���A�
AK %�*������

���
���#	���������
��  
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  3. �������	�
�������
�����	
������
������������������� 6�#%#���
 
A� ��#� 
��)�� !�)�
&� �}������
��#� N"
��-�
�� %�*)(������������+���O	�� $
�
��	�
%������6�#��#
)-���.���)(�������*��� 0.5  
 �����  ����*  (2538 : �����#��)  $���-����	���#
�>������������	�
�������������
�����
�������������/�
��	��#���#)�����������K 	��#�
�����/�.� 
A>��
+��#�
��#��������	�

������� 6�#%#���

A� ��#� )(��N�A����� %�*��#$��  ����
��	�#���$��%�� ���������/�

��	��#���#)�����������K 	��#�
�����/�.� �-��	� 350 �� 
��>���
>����/��
+,�%��)��(�
���/��
	� �%�� ��	 r ?��K� (Q-Sort) ���	�
���*�K���
"�/��	� ���������
@���#%�*��)����	# H-Test 
+���O!������0 
  1. ���������# ����������
���#� 30 +~��
�  ����������
�)(��N�A6)�  ����������
�
��#$����-��	�� 7,300 ��� %�*����������
���#$����0�%�� 13,680 �����0�$+ 
��	�
�������������

���������+�*
N�
�
  ���� %�*�����)"�)��  ������
�������������#���)���>� ������
+�*
N�
	��9���
 (���� A"� 
��#�)  )�	���������.�� ����������
���#���0�%�� 31 r 40 +~  ����������
���#� 
41 +~��0�$+  ����������
�)(��N�A)
�)%�*����������
���#$���*�	��� 7,300 r 13,040 ��� 
��	�

�������������
���������+�*
N�����
���#	���������)"�)��  ������
�������������#���)���>� 
+�*
N�	��9���
 (������� A"� 
��#�)  
  2. ����������
�
A� ��#� )(��N�A����� %�*��#$��%��������� 
��	�
�������
������
���������$
�%��������� �#���
���#)-���.���)(��� .05 
  3. �������
��	�

���	�� ������)
����$
�/���	�
��	

>� $
�)�/� $
�/���	�
)-���. 
������!"��-����������  !"�������$
�)���)���������+�*
�9  ���������+�*��)�
A�� K  ���$
�
)-��	��	�
�������������������������� 6�#
)��%�*/��%��+b.��
������0� 6�#/������
��	

���!�����/�����9*������K�� �
�
 )
��
 !"��������	�)���)���%�*/���	�
)-���.  �	�
����
)-��	��	�
�������������
������������������� ������
�	�
����#+�*
N� 
A>������*
�>��$��
��
�	�
��� %�*
�
�*)
���	�# %�*)�
��(
�����	
$����0��������	  
 A�)
�#  A��#��
 (2539 : �����#��)  $���-����	���#
�>������������	�
�������������

������������!"�)"���#�/��
�
!"�)"���#�����
�A
����� 
A>��������	�
�������������

������������!"�)"���#�/��
�
!"�)"���#�����
�A
����� 6 ���� �>� ������

)��
)����)��N�A
���
�#%�*)
��(N�A  ������
���)���
%�*)��
)��
A�i�����
9K)��  ������
���+���(���
%�*
������
��  ������
)��
)��
������� A"� 
��#� ������
��)�)
��� %�*������
�����+�*
A9� 
	�i� ��
%�*���# ��
  %�*
+��#�
��#��	�
�������6�#�-�%����

A�  ��#� �*����������� 
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)(��N�A)
�) )N�A����#"�����# ����A���0�)�����# (������#� 60+~) %������#$�� %�*��������
�

���
+,�)
����  ����
��	�#���$��%�� !"�)"���#��-��	� 206 �� 
��>���
>����/��
+,�%��)�
N��9K ���
	�
���*�K���
"�/��	� ������
@���# ���
���#�
��
���M�� �����)�������%�*���
�P �����)��
+,�
��#�"�6�#/��	� ���	%
��"�)K +���O!������0 
  1. !"�)"���#� /��
�
!"�)"���#�
��	�
�������������
���������6�#N�A�	
�#"�/�
�*���+������ 

>��A����9�
+,���#����A�	�� ����������

)��
)����)��N�A���
�#%�*
)
��(N�A  ����������
���)���
%�*)��
)��
A�i�����
9K)��  ����������
���+���(���
 %�*
������
��  ����������
�����)�)
��� %�*����������
�����+�*
A9�	�i� ��
%�*���# ��
  
�#"�/��*���+������  )�	�����)��
)��
������
������� A"� 
��#� �#"�/��*������# 
  2. !"�)"���#����
�
A� ��#� )(��N�A)
�)������� 
��	�
������
�����������0� 6 ����
%����������#���$
�
���#)-���.���)(��� 
  3. !"�)"���#����
��*������������������ 
��	�
�������������
�������������������

)��
)��
������� A"� 
��#� %�*����������
�����)�)
���%����������#���
���#)-���.���)(������
�*��� .05 
  4. !"�)"���#����
�)N�A����#"�����#�������
��	�
�������������
�������������
������
�����+�*
A9�	�i� ��
%�*���# ��
%����������#���
���#)-���.���)(�������*��� .05 
  5. !"�)"���#�
�����A���0�)�����# (������#� 60 +~) �������
��	�
�������������
����
������
���)��
)��
���A"� ���� 
��#� %�*������
��)�)
���%����������#���
���#)-���.���)(���
����*��� .05  
  6. !"�)"���#����
���#$��������� 
��	�
�������������
�������������������
���)���

%�*)��
)��
������� A"� 
��#� %����������#���
���#)-���.���)(�������*��� .05  
  7. !"�)"���#����
���������
�
���
+,�)
����������� 
��	�
�������������
���������
����������
���)���
%�*)��
)��
A�i�����
9K)��  ������
���+���(���
%�*������
��  ������

�����+�*
A9� 	�i� ��
%�*���# ��
%����������#���
���#)-���.���)(�������*��� .05  
 ���	���K  ����)�� �} (2540 : �����#��)  $��������	�
�����������������������������
�-������#%�*������������
������������+�*����/�
��
�����N��
��>� 
A>��
+��#�
��#�
�	�
������������������-������#%�*������������
������������+�*����/�
��
�����
N��
��>� %���*�*�����0����
��
����� ��
 
A� ����
��#� ����
��	�#����>� +�*����/�
��

������*�����0� 1 r 5 �-��	� 5 
����� $��%�� 
�����

>��A��9�6��  
�����

>���������(K  

�����

>��A�����  
�����

>��)	���6��  %�*
�����

>�����
)��  �-��	� 460 �� 	�
���*�K
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���
"�6�#/��6+�%��
)-�
����"+ SPSS/PC* 6�#��������#�*  ���
@���#  ���
���#�
��
���M��  %�*

+��#�
��#��	�
�������6�#	�
���*�K�	�
%+�+�	����
��#	 (One-way ANOVA) %�*��)��
�	�
%������6�#	� �������%�� (Duncan) ��	#���)(��� (F-test) +���O!������0 
  1. +�*����/�
��
�����N��
��>�
��	�
������������������������������-����
��#%�*������
������������+�*����/�
��
�����N��
��>�6�#�	
�#"�/��*���+������%�*

��	�
�������/��*���
�� 2 ���� ����)(����� ��+��9K %�*)����-��	#�	�
)*�	�%�*����������
!"�/�������� 
  2. +�*����%���*��0����
�����/�N��
��>� 
��	�
��������������������������
�-������#%�*�	�
�������������
���������/�%���*����%����������#���
���#)-���.���)(���.01 
  3. +�*����
A���#%�*
A��.�����
�����/�N��
��>� 
��	�
����������
�����������������-������#%�*������
���������%��������� �#���
���#)-���.���)(�������*��� 
.01 �	
 6 ���� �>� ������+��9K )(����� %�*)����-��	#�	�
)*�	�  �����������!"�/��������  ����
��+�*
�9  ����������������	�����
���#	����������-������#%�*������
���������  ����
+�*
N����������
�������-������#%�*������
���������  )-����������"+%�����������
 
+�*����
A���#%�*
A��.��
��	�
�������%��������� �#���
���#)-���.���)(�������*��� .01 
  4. +�*�����*�	�������
��#��*�	��� 15 r 30 +~  ��#��*�	��� 31 r 45 +~ %�* 46 +~ ��0�
$+���
�����/�
��N��
��>�  
��	�
������������������������������-������#���������

���������%����������#���
���#)-���.���)(�������*���.01  
 ���
9K  ��	���.��K  (2546 : �����#��)  $���-����	���#
�>���
�����
���#	������������
����������/����	#���)���������
�A
�����  !���������A�	��  
  1. �������/����	#���)���������
�A
�����
�
�����
���#	�������������#"�/��*����� 
  2. �������/����	#���)���������
�A
����� ���
���#�  �*�����������  ����
)���
	���
�� %�*�-�%�����������������/�+b������ 
�
�����
���#	������������$
�%��������� 
  3. �������/����	#���)���������
�A
����� ���
�
A�  +�*)����9K/�����-���� %�*
���	#������)�����%��������� 
�
�����
���#	������������%����������#���
���#)-���.��)(�������*��� 
.05  6�#��������.��
�
�����
���#	���������������	�����������#  ����������
�+�*)����9K/�
����-������-��	�� 8 +~ %�* 8 r 15 +~  
�
�����
���#	���������������	������������
�+�*)����9K/�
����-����
���	�� 32 +~ %�* 25 r 32 +~   
  4. �������/����	#���)���������
�A
����� 
��	�
��������������������������
)"�
�� ���#�* 80.40 r 99.40 %�*����
���9)
���������0�>� )-�
������������*���+��..�������
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���������  )�N�A
��#����#  ����%)�����  ?>��)��#K#��� ��
  ���
���%��
/) 
���/�+���.�%�*
�
�	�
)�
��(��0��&�'�%�*����*���������)"� ���#�* 72.20  
 �6���# �������#
���� (2547 : �����#��) $���-����	���#
�>����	�
���
�������������
���#	
����������
���#	
����������K /����#��%�������
��/�.� !���������A�	�� �	�
���
������
�������
���#	������
���#	
����������K /����#��%�������
��/�.� ��0�6�#�	
%�*�-�%����
��	%+� 

A� ��#� �*����������� %�*����9*���
�����
���#	�#"�/��*���
�����	#
��

>��A����9�
+,���#
���� A�����������������6�#���	$+�#"�/��*���
�����	#
�����)�� 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



����� 3 
��	�
��
������
������� 

 
 �����������	
��	�
���������������������
����������������������	��������������� �� 

�!��� "���#$�
���%&
�' �
�!���������'�� ��()��
� (Survey Research) 7
%' �8��(������9:�
�	�;����;�()��
�����<	
��	�
���������	����������������� 
�!��� 7
%
)�������������
���%8�<
�����
��
�����$������=����
����= 
 1. �����9�< ������' �'�����
��
�����$� 
 2. ���(�����	�;����;����' �'����
���% 
 3. ��������
��
�����$� 
 4. �����
�)�8�<���
��	��<�C����$� 
   


���������
���������
���
������������ � 
 �����
� 
  ��������
��
�����$�����)���' �'����
���% �<�����
��
�����$������	����  �����
�������� 
�!�����=���
�)��
� 260 	�9�<���
�
%�)�8���� F��������%
����GGH�, �����������
8#��8�<�����������JK�%, ��
����8#��8�<��
����JK�%, #$���
���8�<#$�������  

 
����� 1 �)��
���	��������)�8������������������ �� 
�!��� 

��	���� �)��
� 
�)�8����  
1. F��������%
����GGH� 60  	� 
2. �����������8#��8�<�����������JK�% 145  	� 
3. ��
����8#��8�<��
����JK�% 25  	� 
4. #$���
���8�<#$������� 30  	� 

��� 260 $� 

 �����: ��%���9�<�)�9N�������� 
�!��� 31 ����	� 2550 ������� 8 
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��%���&�$�'��&�'���������
������� 
 �	�;����;����' �'���������
��
�����$��9:�8��(����� (Questionnaire) 7
%�<8���
	)��������9:� 2 ���  
  (����� 1 (���U�F���#$����8��(����� "����9:�8��(��������������V<	)����8��
��;����� (check list)  
  (����� 2 8��(���������%
���	
��	�
���������������������
��������������������
��	��������������� �� 
�!��� "���8��(�����������V<�9:������(�
�9�<��V	�� (Rating 
Scales) 5 �<
�� 
 
 ��*�(��
��%���&�$�'��&�'� 
 #$�
���%&
�
)��������(����8��(����������=���� 
����= 
 1. �����	��	
�� ���(�� ��	
�� 8�<���
���%�������%
���� �F;���9:�8�
���'����(����
8��(����� 
 2. �����
�!����(����8��(����������(�
�9�<��V	�� (Rating scale)  5 �<
�� ���

�!������� ������C� (Likert scale) 
 3. (����8��(�����7
%���������$���� ��� 1 8�< 2 7
%�)���
������8�<7	��(����
���8��(������F;��'��	���	���
����9�<(�	C����������� 
 4. �)�8��(��������(�����(������%����%8��
 �(����������%C���9�����8�<#$�� ��%
 �[  
 
 
��+�$�,-�.�$�'��&�'� 

1. �)��(��8��(��������(������=��(�����9�<!���������	
�	����
�8��&�8�<9���9���
8�<�)��(��#$�� ��%
 �[ 5 ���� �F;����
�(��	
������%���������;=��� (Content Validity) 
 2. �)��(��8��(��������(�����(���8��
�)��(�����9�<!���������	
�	����
�(�� 
���	��=� �F;��F����V�	
���$��������8��(����� 
 3. �)�8��(��������9���9���8��&�8��
&9�
���' � (Try ` Out) �����������&��' ��������
�%���
���������)��
� 30 	� &
�8�� ��	����  ������������� 
�!��� �����=��)�����	��	
��� ;������ 
(Reliability) 7
%' �	��(��9�<(��!�c8��GK� ( α - Coefficient) ��� 	�����	 (Cronbach. 1970 : 126)  
&
�	��	
��� ;������������� 0.91 
 4. �)�8��(�����&9' �����������
�%��� 
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 �
,/0
���+�$�1��1��1��$���+��� 
 �<
��	���h���%���8��(����������� 2 �)���
�<
�����9�<��V	���9:� 5 �<
��&
� 
����= 
  5 ���%��� �<
��	
��	�
���������������������
�����������������������(�
 
  4 ���%��� �<
��	
��	�
���������������������
�������������������� 
  3 ���%��� �<
��	
��	�
���������������������
�����������������9������ 
  2 ���%��� �<
��	
��	�
���������������������
��������������������% 
  1 ���%��� �<
��	
��	�
���������������������
��������������������%���(�
 
 
  ��ViC���89�	
�����%���	���h���% (��
� (�%%� 8�<���	V� (�%%�. 2540 : 20) 
  	���h���%    89�	
�����% 
  4.50 ` 5.00   ����
�
%������(�
 
  3.50 ` 4.49   ����
�
%��� 
  2.50 ` 3.49   ����
�
%9������ 
  1.50 ` 2.49   ����
�
%���% 
  1.00 ` 1.49   ����
�
%���%���(�
 
 

���
������������ � 
 '���������
��
�����$�'�	��=���= #$�
���%&
�
)�������� 
����= 
 1. ������(;������Vi��
��%���% ���
��%���%����	�����
�7�j ���#$������������������ �� 

�!��� �F;����	
������	��<�C8�<��	
����
��;�'���������
��
�����$����
���% 
 2. #$�
���%
)�������������
��
�����$�
�
%����� 7
%��
���9�<(��������JK�%���F%���
��		�8�<8��8��(�����'�������	���� �<�
����
;�� !��
�	� 2550  
 

����

��������� �1��
�����$���+0���� � 

 #$�
���%
��	��<�C����$����&
����	
��	�
���������������������
��������������������
��	���� ������������� 
�!��� ����	�����(����  
 1. �)�����$����&
����8��(����������� 1 
��	��<�C7
%�����	��	
����� (frequency 
distribution) 	�����%�< (percentages) 8��
�)��(��'��$9�����9�<���	
�����%� 
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 2. �)�����$����&
����8��(����������� 2 
��	��<�C7
%�����	��	
����� (frequency 
distribution)  	�����%�< (percentages)  	���h���% (means) 8�<(�
�����%��������n�� (standard 
deviation) 8��
�)��(��'��$9�����9�<���	
�����%� 
 3. �9��%����%�	
��	�
���������������������
����������������������	���� �����������
�� 
�!��� �<�
����������
�%��� 2 ����� 7
%' �(���� �
(��	���� (t-test) ()�������
89��F� 8�<
�9��%����%�	
��	
��	�
���������������������
����������������������	���� ������������� 
�
!��� �<�
����������
�%����������
�� 2 ����� 7
%����
(��	����G (F-test) ()�������
89���%�  
�)�8���� �������� 8�<(���U�F ���F�	
��8�������%�������%()�	�[���(��������<
�� .05 �<
�
(��	
��8���������	���h���%�9:���%	$�7
%' �
�!����� G�GK  (Scheffe) 8��
�)��(��'��$9�����
9�<���	
�����%� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจยัครั้งนี ้ เพื่อศึกษาความคิดเหน็ทีม่ตีอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของบคุลากร

กลุมบริษัท  นชิาดาธาน ี และเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธาน ีโดยทาํการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่

ไดแจกใหกลุมตัวอยางจํานวน 250 คน เพือ่ใหเกิดความหมายที่ตรงกนั   ผูวจิัยจงึไดกําหนดสัญลักษณ

และอักษรในการวิเคราะห ดังนี ้

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

N แทน  จํานวนประชากร 

X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t  แทน  คาสถิติที่ใชในการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยแบบที  (t-distribution) 

F แทน  คาสถิติที่ใชวิเคราะหในการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 

SS  แทน  ผลบวกกาํลังสองของคะแนนแตละตัว (Sum of Squares) 

MS  แทน  คาเฉลี่ยของผลบวกของคะแนนยกกาํลังสอง (Mean of Squares) 

df  แทน  ชั้นแหงความอิสระ(Degrees of Freedom) 

p แทน  ความนาจะเปนสําหรับการบอกนัยสาํคญัทางสถิติ (Probability) 

* แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมลูของการวิจยัครั้งนี้  ผูวิจยัได

วิเคราะหออกเปนขั้นตอนตางๆ  3 ข้ันตอน  และนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีงตามลาํดับ  

ดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1  วิเคราะหคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม เร่ือง ความคดิเห็นที่มีตอการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี ไดแก  เพศ  อาย ุ ตําแหนง การศึกษา 

สถานภาพ  โดยแจกแจงความถี ่เปนคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

ตอนที่ 2  วิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุม

บริษัท นิชดาธาน ี โดยแจกแจงความถี่  เปนคารอยละ คะแนนเฉลีย่ และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 
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ตอนที่ 3  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ีโดยทดสอบคาท ี(t-test) ทดสอบคาเอฟ  

(F-test) และนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  เมือ่ผลการทดสอบพบวามีความแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติจงึทาํการทดสอบความแตกตางรายคู โดยใชวิธ ีLSD Method  (Least  

Significant Differenc’s Method)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1  วเิคราะหคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม เร่ือง ความคดิเห็นที่มีตอการ 

เขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี ไดแก  เพศ  อายุ  ตําแหนง การศกึษา 

สถานภาพ  โดยแจกแจงความถี ่เปนคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 

ตาราง 2 จํานวน รอยละขอมูลทั่วไป ของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี ที่เปนกลุมตัวอยาง  จําแนก 

ตามตัวแปร  เพศ  อายุ  ตําแหนง การศึกษา สถานภาพ 
 

ตัวแปร N รอยละ 

เพศ ชาย 137 54.80 

 หญิง 113 45.20 

 รวม 250 100.00 

อาย ุ อายุ 20 – 30 ป 101 40.40 

 อายุ 31 – 40 ป 76 30.40 

 อายุ 41 – 51 ป 59 23.60 

 อายุ 51 – 60 ป 14 5.60 

 รวม 250 100.00 

ตําแหนง พนกังานรายวนัออฟฟศ 50 20.00 

 เจาหนาที่แผนก และเจาหนาที่ฝาย 145 58.00 

 หัวหนาแผนก และหัวหนาฝาย 25 10.00 

 ผูจัดการ และผูบริหาร 30 12.00 

 รวม 250 100.00 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

ตัวแปร N รอยละ 

การศึกษา ตํ่ากวาปริญญาตรี 91 36.40 

 ปริญญาตรี 119 47.60 

 สูงกวาปริญญาตรี 40 16.00 

 รวม 250 100.00 

สถานภาพ โสด 123 49.20 

 สมรส มีบุตร 92 36.80 

 สมรส ไมมีบุตร 25 10.00 

 หยา 10 4.00 

 รวม 250 100.00 

 

จากตาราง 2  แสดงใหเหน็วาบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี  ทีเ่ปนกลุมตัวอยางจํานวน 

250  มีคุณลักษณะ ดังนี ้

เพศ  พบวา  สวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญงิ  เพศชาย คิดเปนรอยละ 54.80   เพศ

หญิง คิดเปนรอยละ 45.20 

อายุ  พบวา บุคลากรมีอายุระหวาง 20 – 30 ป  คิดเปนรอยละ 40.40   อายุระหวาง   

31 – 40 ป  คิดเปนรอยละ 30.40  อายุระหวาง 41 – 51 ป  คิดเปนรอยละ  23.60  และอายุระหวาง  

51 – 60 ป  คิดเปนรอยละ  5.60 

ตําแหนง   พบวา  เปนเจาหนาที่แผนก และเจาหนาที่ฝาย  คิดเปนรอยละ 58.00   พนักงาน

รายวนัออฟฟศ  คิดเปนรอยละ 20.00   ผูจัดการ และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 12.00  และเปน หวัหนา

แผนก และหัวหนาฝาย คิดเปนรอยละ 10.00 

การศึกษา  พบวา  มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 47.60  ระดับตํ่า

กวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  36.40  และอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 16.00 

สถานภาพ  พบวา  มีสถานภาพโสด คิดเปน รอยละ 49.20   สถานภาพสมรส มีบุตร คิดเปน

รอยละ 36.80   สถานภาพสมรส ไมมีบุตร คิดเปนรอยละ 10.00  และสภาพหยา คิดเปนรอยละ 4.00 
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ตอนที่ 2  วิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุม

บริษัท นิชดาธาน ี โดยแจกแจงความถี่  เปนคารอยละ คะแนนเฉลีย่ และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความคดิเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการของ

บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี (N = 250) 

กิจกรรมนนัทนาการ X  S.D. ความคิดเหน็ 

1. กิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรมที่ผอน

คลายความเครียด 

4.52 0.71 มากที่สุด 

2 กิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหครอบครัวของบุคลากรเขา

รวมมีผลตอการเขารวมกจิกรรม 

4.00 0.77 มาก 

 3. กิจกรรมทีจ่ัดขึ้นในวนัหยุดประจําสัปดาห  มีผล

ตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ 

3.76 0.91 มาก 

4. กิจกรรมที่จดัควรเปนกิจกรรมที่แปลกใหมและไม

เคยจัดมากอน 

3.63 1.05 มาก 

 5. กิจกรรมทีส่งเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก 

และเปนผูนาํ มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.52 0.65 มากที่สุด 

 6. กิจกรรมสมัมนาตางจังหวัด ที่ตองคางแรม มีผล

ตอการเขารวมกิจกรรม 

4.30 0.71 มาก 

 7. การจัดกิจกรรมกลางแจง มีสวนดงึดูดใหเขารวม

กิจกรรมมากกวาในหองประชุม 

3.85 1.09 มาก 

 8. กิจกรรมทีม่ีผูสนใจเขารวมเปนจํานวนมากมีผล

ตอการเขารวมกิจกรรม 

3.88 1.22 มาก 

 9. กิจกรรมในการสรางทีมงานใหมีความรวมมือกนั 

มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.28 0.78 มาก 

 10. การจัดกจิกรรมนันทนาการนอกสถานที่ควร

เปนทะเลมากกวาภูเขา 

4.51 0.65 มากที่สุด 

 11. กิจกรรมเกี่ยวกับภาษา มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

3.63 1.13 มาก 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

กิจกรรมนนัทนาการ X  S.D. ความคิดเหน็ 

12. กิจกรรมทีม่ีความสนุกสนาน มีสวนสําคัญตอ

การเขารวมกิจกรรม 

4.15 0.94 มาก 

13. สถานที่เปนสิ่งสาํคัญในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

3.51 1.08 มาก 

14. ความสวยงามของพืน้ทีจ่ัดกิจกรรมมผีลตอการ

เขารวมกิจกรรม 

4.01 0.80 มาก 

15. ความสะอาดของสถานที่ที่จัดกิจกรรมมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.64 0.99 มาก 

16. ผูนาํกิจกรรมนันทนาการมีผลตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการ 

4.16 0.78 มาก 

17. ผูนาํกิจกรรมนันทนาการควรเปนผูที่มคีวามรู

รอบตัวหลายดาน 

4.28 0.76 มาก 

 18. ผูนํากิจกรรมควรมีบุคลิกราเริง สนุกสนานเปน

กันเอง มมีนุษยสัมพนัธดี 

3.79 0.98 มาก 

 19. การใหบุคลากรของบริษัท เปนผูนํากจิกรรม

นันทนาการ มผีลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.30 0.77 มาก 

 20. บุคลิกที่ดีของผูนํากิจกรรม มีสวนในการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ 

4.38 0.64 มาก 

 21. ประสบการณของผูนํากิจกรรมนนัทนาการที่

เคยผานการนาํกิจกรรมนันทนาการมากอน  มีผล

ตอการเขารวมกจิกรรมนนัทนาการ 

4.36 0.73 มาก 

 22. ผูนํากิจกรรมนันทนาการที่มีความสามารถใน

การสื่อสารที่ดี มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.06 0.95 มาก 

23. อุปกรณเครื่องเสียงที่ดีมีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.37 0.74 มาก 

24. การจัดกิจกรรมในชวงระยะเวลา 2-4 ชั่วโมงจึง

จะเหมาะสม 

3.96 0.87 มาก 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

กิจกรรมนนัทนาการ X  S.D. ความคิดเหน็ 

 25. ชวงเวลาการจัดกิจกรรม เชน ชวงเทศกาลป

ใหม เทศกาลสงกรานต หรือวันหยุดนกัขตัฤกษ

ตางๆ  มีสวนสาํคัญในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

3.84 0.94 มาก 

26. ระยะเวลาหรือจํานวนวนั ในการเขารวม

กิจกรรมสัมมนา ที่ตองคางแรมตางจังหวดัมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.18 0.77 มาก 

 27. การจัดกจิกรรมดานดนตรี และรองเพลงมีผล

ตอการเขารวมกิจกรรม 

3.64 1.10 มาก 

 28. การจัดกจิกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ 

4.51 0.67 มากที่สุด 

 29. กิจกรรมนันทนาการประเภท Walk Rally มี

สวนสาํคัญในการเขารวมกิจกรรม 

4.23 0.82 มาก 

 30. ตารางกาํหนดการของกจิกรรมมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ 

4.42 0.67 มาก 

รวม 4.09 0.49 มาก 

 

จากตาราง 3 แสดงวา  ความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร 

กลุมบริษัท นชิดาธานี  โดยรวมอยูในระดบัมาก ( X =  4.09  S.D.= 0.49)  และเมื่อพจิารณาเปน 

รายขอ  พบวา  บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการใน

ระดับมากที่สุด  เรียงตามลาํดับ ไดแก  กจิกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรมทีผ่อนคลาย

ความเครียด  ( X =  4.52  S.D.= 0.71)  กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนาํ 

มีผลตอการเขารวมกิจกรรม  ( X =  4.52  S.D.= 0.65)    การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ  ( X =  4.51  S.D.= 0.67)  การจดักิจกรรมนนัทนาการนอกสถานที่ควรเปน

ทะเลมากกวาภูเขา  ( X =  4.51  S.D.= 0.65)   
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ตอนที่ 3  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม 

นันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี โดยทดสอบคาที (t-test) ทดสอบคาเอฟ (F-test) และ

นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  เมื่อผลการทดสอบพบวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติจึงทาํการทดสอบความแตกตางรายคู โดยใชวิธ ีLSD Method  (Least  Significant 

Differenc’s Method)  ดังปรากฎในตาราง 4 -  

 

ตาราง 4  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดับความคดิเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ

ของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี จาํแนกตามเพศ 

 

ชาย 

N = 161 

หญิง 

N = 151 
กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. 
ความ

คิดเห็น X  S.D. 
ความ

คิดเห็น 

1. กิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรมที่

ผอนคลายความเครียด 

4.37 0.78 มาก 4.71 0.58 มากที่สุด 

2. กิจกรรมที่เปดโอกาสใหครอบครัวของ

บุคลากรเขารวมมีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

3.94 0.82 มาก 4.08 0.71 มาก 

  3. กิจกรรมที่จัดขึ้นในวันหยุดประจําสัปดาห  มี

ผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.67 0.85 มาก 3.86 0.96 มาก 

4. กิจกรรมที่จดัควรเปนกิจกรรมที่แปลกใหม

และไมเคยจัดมากอน 

3.53 1.04 มาก 3.75 1.04 มาก 

 5. กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการ

แสดงออก และเปนผูนํา มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.5 0.6 มาก

ที่สุด 

4.56 0.72 มากที่สุด 

 6. กิจกรรมสัมมนาตางจังหวดั ที่ตองคางแรม มี

ผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.23 0.73 มาก 4.37 0.68 มาก 

 7. การจัดกิจกรรมกลางแจง มีสวนดึงดูดใหเขา

รวมกิจกรรมมากกวาในหองประชุม 

3.77 1.12 มาก 3.94 1.06 มาก 

 8. กิจกรรมที่มผูีสนใจเขารวมเปนจํานวนมากมี

ผลตอการเขารวมกิจกรรม 

3.82 1.25 มาก 3.94 1.17 มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 

 

ชาย 

N = 161 

หญิง 

N = 151 
กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. 
ความ

คิดเห็น X  S.D. 
ความ

คิดเห็น 

 9. กิจกรรมในการสรางทีมงานใหมีความรวมมือ

กัน มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.21 0.82 มาก 4.35 0.72 มาก 

 10. การจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่ควร

เปนทะเลมากกวาภูเขา 

4.39 0.7 มาก 4.65 0.57 มากที่สุด 

 11. กิจกรรมเกี่ยวกับภาษา มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

3.72 1.06 มาก 3.51 1.21 มาก 

 12. กิจกรรมที่มีความสนุกสนาน มีสวนสําคัญ

ตอการเขารวมกิจกรรม 

4.09 0.91 มาก 4.22 0.98 มาก 

 13. สถานที่เปนสิ่งสําคัญในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

3.39 1.11 ปาน

กลาง 

3.66 1.03 มาก 

 14. ความสวยงามของพื้นที่จดักิจกรรมมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรม 

3.93 0.78 มาก 4.11 0.83 มาก 

 15. ความสะอาดของสถานที่ที่จัดกิจกรรมมผีล

ตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.58 1.12 มาก 3.71 0.8 มาก 

 16. ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ 

4.09 0.79 มาก 4.26 0.75 มาก 

 17. ผูนํากิจกรรมนันทนาการควรเปนผูที่มี

ความรูรอบตัวหลายดาน 

4.18 0.75 มาก 4.39 0.75 มาก 

 18. ผูนํากิจกรรมควรมีบุคลิกราเริง สนุกสนาน

เปนกันเอง มีมนุษยสัมพันธดี 

3.73 1 มาก 3.87 0.95 มาก 

 19. การใหบุคลากรของบริษทั เปนผูนํากิจกรรม

นันทนาการ มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.17 0.78 มาก 4.45 0.72 มาก 

20. บคุลิกที่ดีของผูนํากิจกรรม มีสวนในการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ 

4.35 0.65 มาก 4.42 0.62 มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ชาย 

N = 161 

หญิง 

N = 151 
กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. 
ความ

คิดเห็น X  S.D. 
ความ

คิดเห็น 

 21. ประสบการณของผูนํากิจกรรมนันทนาการ

ที่เคยผานการนํากิจกรรมนันทนาการมากอน  มี

ผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.33 0.8 มาก 4.4 0.65 มาก 

 22. ผูนํากิจกรรมนันทนาการที่มีความสามารถ

ในการสื่อสารที่ดี มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.12 0.92 มาก 3.97 0.98 มาก 

 23. อุปกรณเครื่องเสียงที่ดีมีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.31 0.71 มาก 4.43 0.77 มาก 

 24. การจัดกิจกรรมในชวงระยะเวลา 2-4 ชัว่โมง

จึงจะเหมาะสม 

4.04 0.78 มาก 3.87 0.96 มาก 

 25. ชวงเวลาการจัดกิจกรรม เชน ชวงเทศกาลป

ใหม เทศกาลสงกรานต หรือวันหยุดนักขัตฤกษ

ตางๆ  มีสวนสําคัญในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

3.84 0.94 มาก 3.85 0.94 มาก 

26. ระยะเวลาหรือจํานวนวัน ในการเขารวม

กิจกรรมสัมมนา ที่ตองคางแรมตางจังหวัดมผีล

ตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.14 0.8 มาก 4.24 0.75 มาก 

 27. การจัดกิจกรรมดานดนตรี และรองเพลงมี

ผลตอการเขารวมกิจกรรม 

3.59 1.13 มาก 3.7 1.06 มาก 

 28. การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ 

4.46 0.73 มาก 4.57 0.6 มากที่สุด 

 29. กิจกรรมนันทนาการประเภท Walk Rally มี

สวนสําคัญในการเขารวมกิจกรรม 

4.16 0.87 มาก 4.31 0.76 มาก 

 30. ตารางกําหนดการของกิจกรรมมีผลตอการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.44 0.62 มาก 4.41 0.73 มาก 

รวม 4.04 0.49 มาก 4.15 0.48 มาก 
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จากตาราง 4  พบวาความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุม

บริษัท นิชดาธาน ี โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =  4.04  S.D.= 0.49, X =  4.15  S.D.= 0.48 )  และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   

บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี ที่เปนเพศชาย มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการในระดับมากที่สุด  ไดแก  กจิกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนาํ  

มีผลตอการเขารวมกิจกรรม  ( X =  4.50  S.D.= 0.60)  และ มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการในระดับปานกลาง ไดแก  สถานที่เปนสิง่สําคญัในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  

( X =  3.39  S.D.= 1.11)   นอกนัน้มีความคดิเห็นในระดับมาก   

บุคลากรในกลุมเพศหญงิ  มคีวามคิดเหน็ตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในระดับมาก

ที่สุด  ไดแก  กจิกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรมทีผ่อนคลายความเครียด  ( X =  4.71   

S.D.= กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนาํ มีผลตอการเขารวมกิจกรรม  

0.58)  การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  ( X =  4.57  S.D.= 0.60)  

( X =  4.56  S.D.= 0.72)  และการจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา  

( X =  4.65  S.D.= 0.57)  นอกนัน้มีความคดิเห็นในระดับมาก   

 

ตาราง 5   ผลเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของ

บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ีเปรียบเทียบระหวางเพศ 

 

ชาย 

N = 161 

หญิง 

N = 151 
ความคิดเห็นที่มีตอ 

กิจกรรมนันทนาการ 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

รวม 4.04 0.49 4.15 0.05 1.85 0.07 

 

จากตาราง 5 พบวา บุคลากรกลุมบริษัท นชิดาธานี ที่มีเพศตางกัน  มคีวามคิดเหน็ที่มีตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกนั 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี จาํแนกตามอาย ุ

 

 อายุ 20 – 30 ป 

N = 101 

อายุ 31 – 40 ป 

N = 76 

อายุ  41 – 50 ป 

N = 59 

อายุ  51 – 60 ป 

N = 14 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

1. กิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรม

ที่ผอนคลายความเครียด 

4.67 0.6 มากที่สุด 4.38 0.86 มาก 4.41 0.67 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 

2. กิจกรรมที่เปดโอกาสใหครอบครัวของ

บุคลากรเขารวมมีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.2 0.77 มาก 3.86 0.72 มาก 3.86 0.75 มาก 4 0.88 มาก 

 3. กิจกรรมที่จัดขึ้นในวันหยุดประจําสัปดาห  

มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.9 0.93 มาก 3.75 0.83 มาก 3.58 0.93 มาก 3.5 0.85 มาก 

4. กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมที่แปลกใหม

และไมเคยจัดมากอน 

3.79 1.08 มาก 3.61 1.02 มาก 3.44 0.99 ปานกลาง 3.36 1.08 ปานกลาง 

 5. กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการ

แสดงออก และเปนผูนํา มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.54 0.59 มากที่สุด 4.51 0.79 มากที่สุด 4.44 0.6 มาก 4.79 0.43 มากที่สุด 

 6. กิจกรรมสัมมนาตางจังหวัด ที่ตองคาง

แรม มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.3 0.79 มาก 4.2 0.63 มาก 4.37 0.64 มาก 4.5 0.76 มากที่สุด 

 7. การจัดกิจกรรมกลางแจง มีสวนดึงดูดให

เขารวมกิจกรรมมากกวาในหองประชุม 

4.14 0.93 มาก 3.7 1.28 มาก 3.61 1.07 มาก 3.57 0.85 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

 อายุ 20 – 30 ป 

N = 101 

อายุ 31 – 40 ป 

N = 76 

อายุ  41 – 50 ป 

N = 59 

อายุ  51 – 60 ป 

N = 14 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 8. กิจกรรมที่มีผูสนใจเขารวมเปนจํานวน

มากมีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.12 1.06 มาก 3.92 1.31 มาก 3.53 1.25 มาก 3.36 1.22 ปานกลาง 

 9. กิจกรรมในการสรางทีมงานใหมีความ

รวมมือกัน มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.36 0.82 มาก 4.21 0.72 มาก 4.24 0.8 มาก 4.21 0.7 มาก 

 10. การจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่

ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา 

4.59 0.6 มากที่สุด 4.46 0.68 มาก 4.46 0.68 มาก 4.36 0.74 มาก 

 11. กิจกรรมเกี่ยวกับภาษา มีผลตอการเขา

รวมกิจกรรม 

3.6 1.2 มาก 3.8 1.01 มาก 3.53 1.21 มาก 3.29 0.91 ปานกลาง 

 12. กิจกรรมที่มีความสนุกสนาน มีสวน

สําคัญตอการเขารวมกิจกรรม 

4.27 0.92 มาก 4.16 0.9 มาก 3.95 1.06 มาก 4.14 0.86 มาก 

 13. สถานที่เปนสิ่งสําคัญในการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ 

3.78 1.04 มาก 3.37 1.07 ปานกลาง 3.34 1.11 ปานกลาง 3.07 1.07 ปานกลาง 

 14. ความสวยงามของพื้นที่จัดกิจกรรมมีผล

ตอการเขารวมกิจกรรม 

4.15 0.82 มาก 3.95 0.73 มาก 3.9 0.88 มาก 3.86 0.66 มาก 

15. ความสะอาดของสถานที่ที่จัดกิจกรรมมี

ผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.87 0.88 มาก 3.46 1.04 ปานกลาง 3.53 1.02 มาก 3.36 1.08 ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 อายุ 20 – 30 ป 

N = 101 

อายุ 31 – 40 ป 

N = 76 

อายุ  41 – 50 ป 

N = 59 

อายุ  51 – 60 ป 

N = 14 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความ

คิดเห็น 
X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความ

คิดเห็น 

16. ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.31 0.81 มาก 4.13 0.77 มาก 4 0.72 มาก 4 0.68 มาก 

17. ผูนํากิจกรรมนันทนาการควรเปนผูที่มี

ความรูรอบตัวหลายดาน 

4.25 0.81 มาก 4.24 0.73 มาก 4.29 0.74 มาก 4.64 0.5 มากที่สุด 

 18. ผูนํากิจกรรมควรมีบุคลิกราเริง 

สนุกสนานเปนกันเอง มีมนุษยสัมพันธดี 

3.95 0.94 มาก 3.75 0.99 มาก 3.68 0.94 มาก 3.36 1.15 ปานกลาง 

 19. การใหบุคลากรของบริษัท เปนผูนํา

กิจกรรมนันทนาการ มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.41 0.79 มาก 4.22 0.79 มาก 4.1 0.69 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 

 20. บุคลิกที่ดีของผูนํากิจกรรม มีสวนในการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.28 0.62 มาก 4.47 0.64 มาก 4.36 0.66 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 

 21. ประสบการณของผูนํากิจกรรม

นันทนาการที่เคยผานการนํากิจกรรม

นันทนาการมากอน  มีผลตอการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ 

4.35 0.67 มาก 4.36 0.67 มาก 4.31 0.91 มาก 4.71 0.61 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 อายุ 20 – 30 ป 

N = 101 

อายุ 31 – 40 ป 

N = 76 

อายุ  41 – 50 ป 

N = 59 

อายุ  51 – 60 ป 

N = 14 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 22. ผูนํากิจกรรมนันทนาการที่มี

ความสามารถในการสื่อสารที่ดี มีผลตอ

การเขารวมกิจกรรม 

4.14 0.97 มาก 4.14 0.93 มาก 3.9 0.94 มาก 3.64 0.74 มาก 

 23. อุปกรณเครื่องเสียงที่ดีมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรม 

4.38 0.83 มาก 4.34 0.72 มาก 4.37 0.61 มาก 4.43 0.65 มาก 

 24. การจัดกิจกรรมในชวงระยะเวลา 2-4 

ชั่วโมงจึงจะเหมาะสม 

4.06 0.93 มาก 4.08 0.78 มาก 3.71 0.87 มาก 3.71 0.73 มาก 

 25. ชวงเวลาการจัดกิจกรรม เชน ชวง

เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต หรือ

วันหยุดนักขัตฤกษตางๆ  มีสวนสําคัญใน

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.02 0.94 มาก 3.7 0.94 มาก 3.75 0.94 มาก 3.79 0.8 มาก 

26. ระยะเวลาหรือจํานวนวัน ในการเขา

รวมกิจกรรมสัมมนา ที่ตองคางแรม

ตางจังหวัดมีผลตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

4.39 0.75 มาก 4.13 0.81 มาก 3.93 0.76 มาก 4.07 0.47 มาก 

 27. การจัดกิจกรรมดานดนตรี และรอง

เพลงมีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

3.88 0.99 มาก 3.58 1.15 มาก 3.39 1.14 ปานกลาง 3.29 1.14 ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 อายุ 20 – 30 ป 

N = 101 

อายุ 31 – 40 ป 

N = 76 

อายุ  41 – 50 ป 

N = 59 

อายุ  51 – 60 ป 

N = 14 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความ

คิดเห็น 
X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 28. การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.5 0.8 มากที่สุด 4.53 0.58 มากที่สุด 4.44 0.6 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด 

 29. กิจกรรมนันทนาการประเภท Walk Rally 

มีสวนสําคัญในการเขารวมกิจกรรม 

4.26 0.82 มาก 4.18 0.87 มาก 4.2 0.78 มาก 4.36 0.74 มาก 

 30. ตารางกําหนดการของกิจกรรมมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.42 0.75 มาก 4.41 0.64 มาก 4.41 0.59 มาก 4.64 0.5 มากที่สุด 

รวม 4.20 0.50 มาก 4.05 0.48 มาก 3.96 0.48 มาก 4.02 0.39 มาก 
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จากตาราง 6  พบวา  บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี  ที่มอีายุแตกตางกนั  มีความคิดเห็น 

ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการในระดับมาก   เรียงตามลําดับ ไดแก กลุมอายุ 20 – 30  ป  

( X =  4.20  S.D.= 0.50)  กลุมอายุ 31 – 40 ป  ( X =  4.05  S.D.= 0.48)  กลุมอายุ 41 – 50 ป  

( X =  3.97  S.D.= 0.48) และ กลุมอายุ 51 – 60 ป  ( X =  4.03  S.D.= 0.39)  และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ  พบวา  

กลุม อายุ 20 – 30 ป  มีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการในระดับมากที่สุด 

ในเรื่องของกิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรมที่ผอนคลายความเครียด  ( X =  4.67.  S.D.= 0.60)   

การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  ( X =  4.50.  S.D.= 0.80)  กิจกรรม

ที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนํา มีผลตอการเขารวมกิจกรรม ( X =  4.54.  S.D.= 

0.59)  และ การจัดกิจกรรมนนัทนาการนอกสถานที่ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา  ( X =  4.59.  S.D.= 

0.60)  นอกนั้นมีความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

กลุม อายุ 31 – 40 ป  มีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการในระดับมากที่สุด  

ในเรื่องของการจัดกิจกรรมกฬีาภายใน มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ( X =  4.53  S.D.= 0.58)  

กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนํา มีผลตอการเขารวมกิจกรรม  ( X =  4.51  

S.D.= 0.79)  และมีความคิดเห็นในระดับปานกลางในเรื่องของ ความสะอาดของสถานที่ที่จัดกิจกรรม  

มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ( X =  3.46  S.D.= 1.04)  และ สถานที่เปนส่ิงสําคัญในการ 

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ ( X =  3.37  S.D.= 1.07)  นอกนั้นมีความคดิเห็นอยูในระดับมาก 

กลุมอายุมากกวา 41- 50 ป  มีความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการในระดับมาก  

เวนเพียงเรื่องของสถานที่เปนส่ิงสําคัญในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ( X =  3.34  S.D.= 1.11) 

กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมที่แปลกใหม และไมเคยจัดมากอน ( X =  3.44  S.D.= 0.99)  และ การจัด

กิจกรรมดานดนตรี และรองเพลงมีผลตอการเขารวมกิจกรรม  ( X =  3.39  S.D.= 1.14)   ที่มีความ

คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

กลุมอายุมากกวา 51- 60 ป  มีความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการในระดับ

ปานกลางถึงมากที่สุด โดยเรื่องที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  ไดแก กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากร 

ไดมีการแสดงออก และเปนผูนํา มีผลตอการเขารวมกิจกรรม ( X =  4.79  S.D.= 0.43)   และมีความ

คิดเห็นในระดบัปานกลางในเรื่องของ ผูนํากิจกรรมควรมบุีคลิกราเริง สนุกสนาน เปนกันเอง มีมนุษย

สัมพันธดี  ( X =  3.36  S.D.= 1.15)    กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมที่แปลกใหม และไมเคยจัดมากอน  

( X =  3.36  S.D.= 1.08)  ความสะอาดของสถานที่ที่จัดกิจกรรม มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

( X =  3.36  S.D.= 1.08)  และ กิจกรรมที่มีผูสนใจเขารวมเปนจํานวนมาก มีผลตอการเขารวมกิจกรรม  

( X =  3.36  S.D.= 1.22)    
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ตาราง 7  ผลเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของ

บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ีเปรียบเทียบระหวางอาย ุ

 

ความคิดเห็นที่มีตอ 

กิจกรรมนันทนาการ 

แหลงของความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

รวม ระหวางกลุม 3 2.18 0.73 3.12 0.03* 

 ภายในกลุม 246 57.10 0.23   

 รวม 249 59.28    

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 7 พบวา บุคลากรกลุมบริษัท นชิดาธานี  ทีม่อีายุตางกนั มคีวามคิดเหน็ที่มีตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 8  การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี เปรียบเทียบระหวางอาย ุ

 

อายุ X  อายุ 20 – 30 

ป 

4.20 

อายุ 31 – 40 

ป 

4.05 

อายุ 41 – 50 

ป 

3.96 

อายุ 51 – 60 

ป 

4.02 

อายุ 20 – 30 ป 4.20 - 0.14 0.23* 0.17 

อายุ 31 – 40 ป 4.05 - - 0.09 0.02 

อายุ 41 – 50 ป 3.96 - - - -0.06 

อายุ 51 – 60 ป 4.02 - - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 8  พบวา บุคลากรกลุมบริษัท นชิดาธานี ในกลุมที่มีอายุระหวาง 20 – 30 ป   

มีความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกับกลุมอายุระหวาง 41 – 50 ป  โดย

กลุมอาย ุ20 – 30 ป  มีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการสูงกวา กลุมอาย ุ41 – 50 ป  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี จาํแนกตามตําแหนง 

 

พนักงานรายวันออฟฟศ 

 

N = 50 

เจาหนาที่แผนก และ 

เจาหนาที่ฝาย 

N = 145 

หัวหนาแผนก และ 

หัวหนาฝาย 

N = 25 

ผูจัดการและผูบริหาร 

 

N = 30 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

1. กิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรม

ที่ผอนคลายความเครียด 

4.36 0.92 มาก 4.59 0.68 มากที่สุด 4.52 0.59 มากที่สุด 4.5 0.51 มากที่สุด 

2. กิจกรรมที่เปดโอกาสใหครอบครัวของ

บุคลากรเขารวมมีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

3.78 0.82 มาก 4.08 0.77 มาก 4.28 0.54 มาก 3.77 0.77 มาก 

  3. กิจกรรมที่จัดขึ้นในวันหยุดประจํา

สัปดาห  มีผลตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

3.76 0.85 มาก 3.81 0.92 มาก 3.96 0.79 มาก 3.3 0.92 ปานกลาง 

4. กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมที่แปลกใหม

และไมเคยจัดมากอน 

3.66 1.04 มาก 3.68 1.05 มาก 4.12 0.83 มาก 2.9 0.88 ปานกลาง 

 5. กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการ

แสดงออก และเปนผูนํา มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.3 0.68 มาก 4.54 0.69 มากที่สุด 4.52 0.51 มากที่สุด 4.8 0.41 มากที่สุด 

 6. กิจกรรมสัมมนาตางจังหวัด ที่ตองคาง

แรม มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4 0.57 มาก 4.28 0.74 มาก 4.48 0.65 มาก 4.7 0.6 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

พนักงานรายวันออฟฟศ 

 

N = 50 

เจาหนาที่แผนก และ 

เจาหนาที่ฝาย 

N = 145 

หัวหนาแผนก และ 

หัวหนาฝาย 

N = 25 

ผูจัดการและผูบริหาร 

 

N = 30 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 7. การจัดกิจกรรมกลางแจง มีสวนดึงดูดให

เขารวมกิจกรรมมากกวาในหองประชุม 

3.78 1.02 มาก 3.95 1.13 มาก 4.04 1.1 มาก 3.3 0.88 ปานกลาง 

 8. กิจกรรมที่มีผูสนใจเขารวมเปนจํานวน

มากมีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

3.86 1.13 มาก 3.97 1.22 มาก 4.2 1.12 มาก 3.17 1.21 ปานกลาง 

 9. กิจกรรมในการสรางทีมงานใหมีความ

รวมมือกัน มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.2 0.76 มาก 4.29 0.82 มาก 4.2 0.58 มาก 4.4 0.77 มาก 

 10. การจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่

ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา 

4.48 0.58 มาก 4.54 0.67 มากที่สุด 4.48 0.59 มาก 4.4 0.77 มาก 

 11. กิจกรรมเกี่ยวกับภาษา มีผลตอการเขา

รวมกิจกรรม 

3.8 1.03 มาก 3.64 1.17 มาก 3.96 1.02 มาก 3 1.02 ปานกลาง 

 12. กิจกรรมที่มีความสนุกสนาน มีสวน

สําคัญตอการเขารวมกิจกรรม 

4.24 0.89 มาก 4.14 0.97 มาก 4.52 0.82 มากที่สุด 3.73 0.87 มาก 

13. สถานที่เปนสิ่งสําคัญในการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ 

3.56 1.03 มาก 3.59 1.12 มาก 3.68 0.95 มาก 2.93 0.98 ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

พนักงานรายวันออฟฟศ 

 

N = 50 

เจาหนาที่แผนก และ 

เจาหนาที่ฝาย 

N = 145 

หัวหนาแผนก และ 

หัวหนาฝาย 

N = 25 

ผูจัดการและผูบริหาร 

 

N = 30 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

14. ความสวยงามของพื้นที่จัดกิจกรรมมีผล

ตอการเขารวมกิจกรรม 

3.9 0.68 มาก 4.08 0.81 มาก 4.16 1.11 มาก 3.77 0.63 มาก 

 15. ความสะอาดของสถานที่ที่จัดกิจกรรมมี

ผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.54 0.99 มาก 3.63 1.01 มาก 4.28 0.84 มาก 3.3 0.79 ปานกลาง 

16. ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.1 0.91 มาก 4.26 0.77 มาก 4.08 0.7 มาก 3.9 0.55 มาก 

17. ผูนํากิจกรรมนันทนาการควรเปนผูที่มี

ความรูรอบตัวหลายดาน 

3.94 0.84 มาก 4.3 0.75 มาก 4.32 0.63 มาก 4.7 0.47 มากที่สุด 

 18. ผูนํากิจกรรมควรมีบุคลิกราเริง 

สนุกสนานเปนกันเอง มีมนุษยสัมพันธดี 

3.68 1 มาก 3.86 0.96 มาก 4.28 0.84 มาก 3.27 0.91 ปานกลาง 

 19. การใหบุคลากรของบริษัท เปนผูนํา

กิจกรรมนนัทนาการ มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.16 0.84 มาก 4.3 0.78 มาก 4.4 0.65 มาก 4.43 0.63 มาก 

 20. บุคลิกที่ดีของผูนํากิจกรรม มีสวนในการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.02 0.59 มาก 4.42 0.63 มาก 4.36 0.57 มาก 4.8 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

พนักงานรายวันออฟฟศ 

 

N = 50 

เจาหนาที่แผนก และ 

เจาหนาที่ฝาย 

N = 145 

หัวหนาแผนก และ 

หัวหนาฝาย 

N = 25 

ผูจัดการและผูบริหาร 

 

N = 30 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 21. ประสบการณของผูนํากิจกรรม

นันทนาการที่เคยผานการนํากิจกรรม

นันทนาการมากอน  มีผลตอการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ 

4.12 0.56 มาก 4.37 0.72 มาก 4.56 0.51 มากที่สุด 4.57 1.04 มากที่สุด 

 22. ผูนํากิจกรรมนันทนาการที่มี

ความสามารถในการสื่อสารที่ดี มีผลตอการ

เขารวมกิจกรรม 

3.92 1.05 มาก 4.17 0.92 มาก 4.2 0.87 มาก 3.6 0.86 มาก 

23. อุปกรณเครื่องเสียงที่ดีมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรม 

4.42 0.67 มาก 4.28 0.81 มาก 4.44 0.58 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 

24. การจัดกิจกรรมในชวงระยะเวลา 2-4 

ชั่วโมงจึงจะเหมาะสม 

3.9 0.84 มาก 4.06 0.9 มาก 4.24 0.66 มาก 3.4 0.72 ปานกลาง 

 25. ชวงเวลาการจัดกิจกรรม เชน ชวง

เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต หรือ

วันหยุดนกัขัตฤกษตางๆ  มีสวนสําคัญใน

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.9 0.95 มาก 3.84 0.95 มาก 4.12 0.73 มาก 3.53 0.97 มาก 
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 ตาราง 9 (ตอ) 
 

พนักงานรายวันออฟฟศ 

 

N = 50 

เจาหนาที่แผนก และ 

เจาหนาที่ฝาย 

N = 145 

หัวหนาแผนก และ 

หัวหนาฝาย 

N = 25 

ผูจัดการและผูบริหาร 

 

N = 30 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

26. ระยะเวลาหรือจํานวนวัน ในการเขารวม

กิจกรรมสัมมนา ที่ตองคางแรมตางจังหวัดมี

ผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.16 0.87 มาก 4.23 0.80 มาก 4.36 0.57 มาก 3.87 0.57 มาก 

 27. การจัดกิจกรรมดานดนตรี และรองเพลง

มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

3.56 1.11 มาก 3.74 1.07 มาก 4.24 0.72 มาก 2.8 1.06 ปานกลาง 

 28. การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.44 0.76 มาก 4.5 0.69 มากที่สุด 4.4 0.58 มาก 4.77 0.43 มากที่สุด 

 29. กิจกรรมนันทนาการประเภท Walk 

Rally มีสวนสําคัญในการเขารวมกิจกรรม 

4.14 0.7 มาก 4.19 0.9 มาก 4.4 0.71 มาก 4.43 0.68 มาก 

 30. ตารางกําหนดการของกิจกรรมมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.22 0.89 มาก 4.44 0.62 มาก 4.36 0.49 มาก 4.73 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.00 0.50 มาก 4.13 0.50 มาก 4.27 0.39 มาก 3.91 0.77 มาก 
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จากตาราง 9   พบวาบุคลากรกลุมบริษัท นชิดาธานี  ทีม่ตํีาแหนงแตกตางกนั  มีความ

คิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการในระดับมาก  เรียงตามลําดับ ไดแก  ผูจัดการและ

ผูบริหาร ( X =  4.40  S.D.= 0.77)  หัวหนาแผนก และหวัหนาฝาย ( X =  4.27  S.D.= 0.39)  

เจาหนาที่แผนก และเจาหนาที่ฝาย  ( X =  4.13  S.D.= 0.50) และ พนกังานรายวันออฟฟศ  

( X =  4.00  S.D.= 0.50)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  

พนกังานรายวนัออฟฟศ   มคีวามคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในระดับมาก

ในทุกขอ โดยมีระดับความคิดเห็นสงูสุด  ในเรื่องของการจัดกิจกรรมนนัทนาการนอกสถานที่ควรเปน

ทะเลมากกวาภูเขา  ( X =  4.48  S.D.= 0.58)   

เจาหนาที่แผนก และเจาหนาที่ฝาย  มีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการใน

ระดับมากและมากที่สุด โดยในเรื่องของกจิกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรมทีผ่อนคลาย

ความเครียด   ( X =  4.59  S.D.= 0.68)   การจัดกิจกรรมนนัทนาการนอกสถานที่ควรเปนทะเล

มากกวาภูเขา    ( X =  4.54  S.D.= 0.67) กิจกรรมที่สงเสรมิใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปน

ผูนํา มีผลตอการเขารวมกจิกรรม  ( X =  4.54  S.D.= 0.69)  การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ   ( X =  4.50  S.D.= 0.69)  มีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด  นอกนั้น

อยูในระดับมาก 

หัวหนาแผนก และหัวหนาฝาย  มีความคดิเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการใน

ระดับมากและมากที่สุด  โดยในเรื่องของ ประสบการณของผูนํากิจกรรมนันทนาการ ที่เคยผานการนํา

กิจกรรมนนัทนาการมากอน  มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ   ( X =  4.56  S.D.= 0.51)  

กิจกรรมนนัทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรมที่ผอนคลายความเครียด  ( X =  4.52  S.D.= 0.59)   

กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนาํ มีผลตอการเขารวมกิจกรรม   

( X =  4.52  S.D.= 0.51)   กิจกรรมที่มีความสนุกสนาน มีสวนสาํคัญ ตอการเขารวมกิจกรรม  

( X =  4.52  S.D.= 0.82)  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  นอกนั้นอยูในระดับมาก 

ผูจัดการและผูบริหาร มีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในระดบัปานกลาง

ถึงมากที่สุด  โดยเรื่องที่มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด  3  ลําดับแรก คือ บุคลิกที่ดีของผูนํากิจกรรม  

มีสวนในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  ( X =  4.80  S.D.= 0.48) กิจกรรมที่สงเสรมิใหบุคลากรได 

มีการแสดงออก และเปนผูนาํ มีผลตอการเขารวมกิจกรรม  ( X =  4.80  S.D.= 0.41)  การจัดกิจกรรม

กีฬาภายใน มผีลตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  ( X =  4.77  S.D.= 0.43)  เร่ืองทีม่ีความคิดเหน็ใน

ระดับปานกลาง 3  ลําดับแรก คือ  การจดักิจกรรมในชวงระยะเวลา 2-4 ชั่วโมงจึงจะเหมาะสม  

( X =  3.40  S.D.= 0.72)   ความสะอาดของสถานทีท่ี่จัดกจิกรรม มีผลตอการเขารวมกิจกรรม
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นันทนาการ  ( X =  3.30  S.D.= 0.79)  การจัดกิจกรรมกลางแจง มีสวนดึงดูดใหเขารวมกิจกรรม

มากกวาในหองประชุม  ( X =  3.30  S.D.= 0.88) 

 

ตาราง 10  ผลเปรียบเทยีบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ีเปรียบเทียบระหวางตาํแหนง 

ความคิดเห็นที่มีตอ 

กิจกรรมนันทนาการ 

แหลงของความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

รวม ระหวางกลุม 3 2.37 0.79 3.41 0.02* 

 ภายในกลุม 246 56.91 0.23   

 รวม 249 59.28    

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง  10  พบวา บุคลากรกลุมบริษทั นิชดาธาน ีที่มีตําแหนงตางกนั  มีความคิดเห็น 

ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 11 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี  จําแนกตามตําแหนง 

 

อายุ X  พนักงาน

รายวัน

ออฟฟศ 

4.00 

เจาหนาที่

แผนก และ

เจาหนาที่ฝาย 

4.13 

หัวหนาแผนก 

และหัวหนา

ฝาย 

4.27 

ผูจัดการและ

ผูบริหาร 

 

3.91 

พนักงานรายวันออฟฟศ 4.00 - -0.13 -0.28* 0.08 

เจาหนาที่แผนก และเจาหนาที่ฝาย 4.13 - - -0.15 0.21* 

หัวหนาแผนก และหัวหนาฝาย 4.27 - - - 0.36* 

ผูจัดการและผูบริหาร 3.91 - - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตาราง 11  พบวา บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ีในกลุมผูจัดการและผูบริหารมคีวาม

คิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกับกลุม เจาหนาที่แผนกและเจาหนาที่ฝาย  

และกลุมหวัหนาแผนกและหัวหนาฝาย  โดยผูจัดการและผูบริหารมคีวามคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการนอยกวากลุมเจาหนาที่แผนกและเจาหนาที่ฝาย และกลุมหัวหนาแผนกและ
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หัวหนาฝาย       และพบวา ในกลุมพนกังานรายวนัออฟฟศมีความคดิเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรม

นันทนาการตางกับกลุมหัวหนาแผนกและหัวหนาฝาย  โดยพนักงานรายวนัออฟฟศมีระดับความ

คิดเห็นต่ํากวาหัวหนาแผนกและหัวหนาฝาย  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี จาํแนกตามการศึกษา 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี 

N = 91 

ปริญญาตรี 

N = 119 

สูงกวาปริญญาตรี 

N = 40 กิจกรรมนนัทนาการ 

X  S.D. ความคิดเหน็ X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

1. กิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรมที่ผอนคลาย

ความเครียด 

4.38 0.88 มาก 4.56 0.61 มากที่สุด 4.73 0.51 มากที่สุด 

2. กิจกรรมที่เปดโอกาสใหครอบครัวของบุคลากรเขารวมมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรม 

3.82 0.82 มาก 4.01 0.71 มาก 4.4 0.71 มาก 

 3. กิจกรรมที่จัดขึ้นในวันหยุดประจําสัปดาห  มีผลตอการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ 

3.7 0.88 มาก 3.7 0.88 มาก 4.05 1.01 มาก 

4. กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมที่แปลกใหมและไมเคยจัดมากอน 3.58 1.03 มาก 3.53 1.05 มาก 4.03 1 มาก 

 5. กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนํา 

มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.43 0.65 มาก 4.55 0.69 มากที่สุด 4.65 0.53 มากที่สุด 

 6. กิจกรรมสัมมนาตางจังหวัด ที่ตองคางแรม มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.04 0.7 มาก 4.39 0.69 มาก 4.6 0.63 มากที่สุด 

 7. การจัดกิจกรรมกลางแจง มีสวนดึงดูดใหเขารวมกิจกรรม

มากกวาในหองประชุม 

3.56 1.19 มาก 3.97 1.02 มาก 4.13 0.97 มาก 

 8. กิจกรรมที่มีผูสนใจเขารวมเปนจํานวนมากมีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

3.6 1.3 มาก 3.98 1.15 มาก 4.18 1.13 มาก 

 9. กิจกรรมในการสรางทีมงานใหมีความรวมมือกัน มีผลตอการ

เขารวมกิจกรรม 

4.13 0.87 มาก 4.29 0.75 มาก 4.55 0.5 มากที่สุด 

 10. การจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา 4.51 0.58 มากที่สุด 4.45 0.7 มาก 4.7 0.65 มากที่สุด 

 11. กิจกรรมเกี่ยวกับภาษา มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 3.64 1.18 มาก 3.55 1.05 มาก 3.83 1.28 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี 

N = 91 

ปริญญาตรี 

N = 119 

สูงกวาปริญญาตรี 

N = 40 กิจกรรมนนัทนาการ 

X  S.D. ความคิดเหน็ X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 12. กิจกรรมที่มีความสนุกสนาน มีสวนสําคัญตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.07 0.96 มาก 4.13 0.9 มาก 4.43 1.01 มาก 

13. สถานที่เปนสิ่งสําคัญในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 3.32 1.09 ปานกลาง 3.47 1.04 ปานกลาง 4.08 1.02 มาก 

14. ความสวยงามของพื้นที่จัดกิจกรรมมีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4 0.82 มาก 3.92 0.81 มาก 4.33 0.69 มาก 

 15. ความสะอาดของสถานที่ที่จัดกิจกรรมมีผลตอการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ 

3.47 1.11 ปานกลาง 3.67 0.88 มาก 3.9 0.96 มาก 

16. ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีผลตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

4.03 0.9 มาก 4.19 0.7 มาก 4.38 0.63 มาก 

17. ผูนํากิจกรรมนันทนาการควรเปนผูที่มีความรูรอบตัวหลายดาน 4.01 0.82 มาก 4.38 0.66 มาก 4.58 0.68 มากที่สุด 

 18. ผูนํากิจกรรมควรมีบุคลิกราเริง สนุกสนานเปนกันเอง มีมนุษย

สัมพันธดี 

3.66 1.07 มาก 3.74 0.89 มาก 4.25 0.9 มาก 

 19. การใหบุคลากรของบริษัท เปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ มีผล

ตอการเขารวมกิจกรรม 

4.04 0.88 มาก 4.36 0.69 มาก 4.68 0.47 มากที่สุด 

 20. บุคลิกที่ดีของผูนํากิจกรรม มีสวนในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

4.18 0.66 มาก 4.45 0.61 มาก 4.65 0.53 มากที่สุด 

 21. ประสบการณของผูนํากิจกรรมนันทนาการที่เคยผานการนํา

กิจกรรมนันทนาการมากอน  มีผลตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

4.18 0.69 มาก 4.36 0.79 มาก 4.78 0.42 มากที่สุด 
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 71 

ตาราง 12 (ตอ) 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี 

N = 91 

ปริญญาตรี 

N = 119 

สูงกวาปริญญาตรี 

N = 40 กิจกรรมนนัทนาการ 

X  S.D. ความคิดเหน็ X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 22. ผูนํากิจกรรมนันทนาการที่มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี มี

ผลตอการเขารวมกิจกรรม 

3.97 1 มาก 4.03 0.91 มาก 4.33 0.89 มาก 

23. อุปกรณเครื่องเสียงที่ดีมีผลตอการเขารวมกิจกรรม 4.15 0.87 มาก 4.43 0.65 มาก 4.68 0.53 มากที่สุด 

24. การจัดกิจกรรมในชวงระยะเวลา 2-4 ชั่วโมงจึงจะเหมาะสม 3.95 0.87 มาก 3.92 0.86 มาก 4.13 0.91 มาก 

 25. ชวงเวลาการจัดกิจกรรม เชน ชวงเทศกาลปใหม เทศกาล

สงกรานต หรือวันหยุดนักขัตฤกษตางๆ  มีสวนสําคัญในการเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.75 0.98 มาก 3.82 0.89 มาก 4.13 0.94 มาก 

26. ระยะเวลาหรือจํานวนวัน ในการเขารวมกิจกรรมสัมมนา ที่ตอง

คางแรมตางจังหวัดมีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4 0.87 มาก 4.26 0.71 มาก 4.38 0.67 มาก 

 27. การจัดกิจกรรมดานดนตรี และรองเพลงมีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

3.66 1.15 มาก 3.49 1.03 ปานกลาง 4.05 1.11 มาก 

 28. การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

4.36 0.78 มาก 4.57 0.59 มากที่สุด 4.65 0.58 มากที่สุด 

 29. กิจกรรมนันทนาการประเภท Walk Rally มีสวนสําคัญในการ

เขารวมกิจกรรม 

4.03 0.94 มาก 4.25 0.74 มาก 4.6 0.63 มากที่สุด 

 30. ตารางกําหนดการของกิจกรรมมีผลตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

4.27 0.8 มาก 4.49 0.58 มาก 4.58 0.5 มากที่สุด 

รวม 3.95 0.51 มาก 4.10 0.45 มาก 4.38 0.42 มาก 
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จากตาราง 12   พบวาบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี ทีม่ีระดับการศึกษาแตกตางกนั   

มีความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการในระดับมาก  เรียงตามลาํดับ ไดแก  ผูที่มี

การศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี  ( X =  4.38  S.D.= 0.42)  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี    

( X =  4.10  S.D.= 0.45)  และ มีการศึกษาต่าํกวาระดับปริญญาตรี ( X =  3.95  S.D.= 0.51)  และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 

ผูที่มีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี  มคีวามคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการในระดับมากและมากที่สุด  โดยกิจกรรมที่มคีวามคิดเหน็ในระดับมากทีสุ่ด 3 ลําดับแรก 

ไดแก  ประสบการณของผูนาํกิจกรรมนันทนาการ ทีเ่คยผานการนํากจิกรรมนันทนาการมากอน   

มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ( X =  4.78  S.D.= 0.42)   กิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปน

กิจกรรมที่ผอนคลายความเครียด ( X =  4.73  S.D.= 0.51)  การจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่

ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา  ( X =  4.70  S.D.= 0.65)   

ผูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีความคดิเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ 

ในระดับปานกลางถึงมากทีสุ่ด  โดยมีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในระดบัมาก

ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดกิจกรรมกฬีาภายใน มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ ( X =  

4.57  S.D.=  0.59)  กิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกจิกรรมที่ผอนคลายความเครียด  ( X =  4.56  

S.D.=  0.61)   กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนาํ มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม  ( X =  4.55  S.D.=  0.69)   และมีความเห็นในระดับปานกลาง ในเร่ืองของ สถานที่เปนสิ่ง

สําคัญในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  ( X =  3.49  S.D.=  1.03)  การจัดกิจกรรมดานดนตรี และ

รองเพลงมีผลตอการเขารวมกิจกรรม   ( X =  3.47  S.D.=  1.04)   

ผูที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี  มคีวามคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการในระดับปานกลางถงึมากที่สุด โดยมีความคดิเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ 

ในระดับมากที่สุด ในเรื่อง การจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา  ( X =  

4.51  S.D.= 0.58)  และมคีวามเห็นในระดับปานกลาง ในเร่ือง   สถานที่เปนสิ่งสาํคัญในการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการ ภูเขา  ( X =  3.32  S.D.= 1.09)  ความสะอาดของสถานทีท่ี่จัดกจิกรรม มีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ภูเขา  ( X =  3.47  S.D.= 1.11)  นอกนัน้มีความคิดเห็นในระดับมาก 
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ตาราง 13 ผลเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของ

บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี เปรียบเทยีบตามระดับการศึกษา 

 

ความคิดเห็นที่มีตอ 

กิจกรรมนันทนาการ 

แหลงของความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

รวม ระหวางกลุม 2 5.11 2.56 11.65 0.00* 

 ภายในกลุม 247 54.17 0.22   

 รวม 249 59.28    

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 13  พบวา บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี ทีม่ีระดับการศึกษาตางกนั มีความ

คิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 

ตาราง 14 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู ความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี  จําแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา X   ต่ํากวาปริญญาตรี  

3.95 

ปริญญาตรี 

4.10 

สูงกวาปริญญาตรี 

4.38 

ต่ํากวาปริญญาตรี 3.95 - -0.15* -0.43* 

ปริญญาตรี 4.10 - - -0.28* 

สูงกวาปริญญาตรี 4.38 - - - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 14  พบวา บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี ทีม่ีระดับการศึกษาตางกนั มีความ

คิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกัน  โดยพบวา กลุมที่มกีารศึกษาสงูกวาระดับ

ปริญญาตรี มีความคิดเหน็ตางจากกลุมที่มีระดับการศึกษาในระดบัปริญญาตรีและกลุมทีม่ีการศึกษา

ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  โดยกลุมที่มีระดบัการศึกษาสงูกวาระดบัปริญญาตรีมีระดับความคิดเหน็สูง

กวาอกี 2  กลุมอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   และพบวากลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี

มีความคิดเหน็ตางกับกลุมที่มีระดับการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  โดยกลุมทีม่ีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมีระดับความคิดเห็นสงูกวาบุคลากรที่มกีารศกึษาต่ํากวาปริญญาตรี   อยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี จาํแนกตามสภานภาพ 

 

โสด 

N = 123 

สมรส มีบุตร 

N = 92 

สมรส ไมมีบุตร 

N = 25 

หยา 

N = 10 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

1. กิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรม

ที่ผอนคลายความเครียด 

4.56 0.76 มากที่สุด 4.46 0.7 มาก 4.52 0.59 มากที่สุด 4.7 0.48 มากที่สุด 

2. กิจกรรมที่เปดโอกาสใหครอบครัวของ

บุคลากรเขารวมมีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.04 0.78 มาก 3.95 0.79 มาก 3.96 0.73 มาก 4.2 0.63 มาก 

  3. กิจกรรมที่จัดขึ้นในวันหยุดประจํา

สัปดาห  มีผลตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ 

3.8 0.92 มาก 3.71 0.92 มาก 3.76 0.88 มาก 3.7 0.67 มาก 

4. กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมที่แปลกใหม

และไมเคยจัดมากอน 

3.73 1.03 มาก 3.52 1.06 มาก 3.32 1.03 ปานกลาง 4.1 0.88 มาก 

 5. กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการ

แสดงออก และเปนผูนํา มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.46 0.7 มาก 4.54 0.62 มากที่สุด 4.76 0.52 มากที่สุด 4.6 0.52 มากที่สุด 

 6. กิจกรรมสัมมนาตางจังหวัด ที่ตองคาง

แรม มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.26 0.72 มาก 4.32 0.69 มาก 4.36 0.81 มาก 4.4 0.52 มาก 

 7. การจัดกิจกรรมกลางแจง มีสวนดึงดูดให

เขารวมกิจกรรมมากกวาในหองประชุม 

4.09 0.99 มาก 3.59 1.13 มาก 3.68 1.28 มาก 3.7 0.95 มาก 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

โสด 

N = 123 

สมรส มีบุตร 

N = 92 

สมรส ไมมีบุตร 

N = 25 

หยา 

N = 10 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 8. กิจกรรมที่มีผูสนใจเขารวมเปนจํานวน

มากมีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.16 1.04 มาก 3.57 1.29 มาก 3.68 1.46 มาก 3.7 1.34 มาก 

 9. กิจกรรมในการสรางทีมงานใหมีความ

รวมมือกัน มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

4.39 0.73 มาก 4.07 0.77 มาก 4.4 0.96 มาก 4.5 0.53 มากที่สุด 

 10. การจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่

ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา 

4.59 0.61 มากที่สุด 4.38 0.74 มาก 4.52 0.51 มากที่สุด 4.7 0.48 มากที่สุด 

 11. กิจกรรมเกี่ยวกับภาษา มีผลตอการเขา

รวมกิจกรรม 

3.67 1.14 มาก 3.65 1.08 มาก 3.28 1.34 ปานกลาง 3.7 0.95 มาก 

 12. กิจกรรมที่มีความสนุกสนาน มีสวน

สําคัญตอการเขารวมกิจกรรม 

4.25 0.82 มาก 4.09 1 มาก 4.08 0.91 มาก 3.7 1.7 มาก 

 13. สถานที่เปนสิ่งสําคัญในการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ 

3.66 0.97 มาก 3.48 1.14 ปานกลาง 3.08 1.19 ปานกลาง 3.1 1.29 ปานกลาง 

14. ความสวยงามของพื้นที่จัดกิจกรรมมีผล

ตอการเขารวมกิจกรรม 

3.98 0.78 มาก 4.02 0.88 มาก 4 0.71 มาก 4.3 0.67 มาก 

 15. ความสะอาดของสถานที่ที่จัดกิจกรรมมี

ผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.7 0.92 มาก 3.54 1.12 มาก 3.6 0.91 มาก 3.8 0.63 มาก 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

โสด 

N = 123 

สมรส มีบุตร 

N = 92 

สมรส ไมมีบุตร 

N = 25 

หยา 

N = 10 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

16. ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.24 0.79 มาก 4.09 0.79 มาก 4.04 0.68 มาก 4.3 0.67 มาก 

17. ผูนํากิจกรรมนันทนาการควรเปนผูที่มี

ความรูรอบตัวหลายดาน 

4.24 0.77 มาก 4.26 0.78 มาก 4.4 0.65 มาก 4.5 0.53 มากที่สุด 

 18. ผูนํากิจกรรมควรมีบุคลิกราเริง 

สนุกสนานเปนกันเอง มีมนุษยสัมพันธดี 

3.88 0.95 มาก 3.73 1.02 มาก 3.56 1.04 มาก 3.9 0.74 มาก 

 19. การใหบุคลากรของบริษัท เปนผูนํา

กิจกรรมนันทนาการ มีผลตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.37 0.73 มาก 4.16 0.84 มาก 4.52 0.59 มากที่สุด 4 0.67 มาก 

 20. บุคลิกที่ดีของผูนํากิจกรรม มีสวนในการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.38 0.63 มาก 4.4 0.63 มาก 4.36 0.7 มาก 4.2 0.63 มาก 

 21. ประสบการณของผูนํากิจกรรม

นันทนาการที่เคยผานการนํากิจกรรม

นันทนาการมากอน  มีผลตอการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ 

4.33 0.69 มาก 4.4 0.84 มาก 4.4 0.58 มาก 4.2 0.63 มาก 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

โสด 

N = 123 

สมรส มีบุตร 

N = 92 

สมรส ไมมีบุตร 

N = 25 

หยา 

N = 10 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 22. ผูนํากิจกรรมนันทนาการที่มี

ความสามารถในการสื่อสารที่ดี มีผลตอการ

เขารวมกิจกรรม 

4.19 0.95 มาก 3.85 0.95 มาก 4.24 0.93 มาก 3.9 0.57 มาก 

23. อุปกรณเครื่องเสียงที่ดีมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรม 

4.34 0.81 มาก 4.3 0.71 มาก 4.68 0.48 มากที่สุด 4.5 0.53 มากที่สุด 

24. การจัดกิจกรรมในชวงระยะเวลา 2-4 

ชั่วโมงจึงจะเหมาะสม 

3.99 0.87 มาก 3.98 0.86 มาก 3.76 0.93 มาก 4 0.82 มาก 

 25. ชวงเวลาการจัดกิจกรรม เชน ชวง

เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต หรือ

วันหยุดนักขัตฤกษตางๆ  มีสวนสําคัญใน

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

3.88 0.97 มาก 3.82 0.9 มาก 3.8 0.91 มาก 3.8 1.03 มาก 

26. ระยะเวลาหรือจํานวนวัน ในการเขารวม

กิจกรรมสัมมนา ที่ตองคางแรมตางจังหวัดมี

ผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.28 0.77 มาก 4.09 0.75 มาก 4.12 0.78 มาก 4.1 0.99 มาก 

 27. การจัดกิจกรรมดานดนตรี และรองเพลง

มีผลตอการเขารวมกิจกรรม 

3.78 1.01 มาก 3.47 1.21 ปานกลาง 3.56 1.12 มาก 3.7 0.95 มาก 
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ตาราง 15  (ตอ) 

 

โสด 

N = 123 

สมรส มีบุตร 

N = 92 

สมรส ไมมีบุตร 

N = 25 

หยา 

N = 10 

กิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น X  S.D. ความคิดเห็น 

 28. การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.46 0.75 มาก 4.51 0.62 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 4.6 0.52 มากที่สุด 

 29. กิจกรรมนันทนาการประเภท Walk 

Rally มีสวนสําคัญในการเขารวมกิจกรรม 

4.25 0.8 มาก 4.2 0.82 มาก 4.24 1.05 มาก 4.2 0.63 มาก 

 30. ตารางกําหนดการของกิจกรรมมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

4.41 0.72 มาก 4.47 0.62 มาก 4.36 0.64 มาก 4.4 0.52 มาก 

รวม 4.15 0.47 มาก 4.02 0.54 มาก 4.06 0.45 มาก 4.11 0.31 มาก 
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จากตาราง 15  พบวาบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี ทีม่ีสถานภาพแตกตางกนั  มคีวาม

คิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการในระดับมาก  เรียงตามลําดับ ไดแก  กลุมที่มีสถานภาพ

โสด ( X =  4.15  S.D.= 0.47)  กลุมที่มีสภาพหยา ( X =  4.11  S.D.= 0.31) กลุมทีม่ีสถานภาพ

สมรส และไมมีบุตร  ( X =  4.06  S.D.= 0.45)  และกลุมที่มีสถานภาพสมรสและมีบุตร ( X =  4.02   

S.D.= 0.54)   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  

กลุมที่มีสถานภาพโสด  มีความคิดเห็นทีม่ีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในระดับมาก

ถึงมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็นมากที่สุดในเรื่องของการจัดกิจกรรมนนัทนาการนอกสถานที่ควรเปน

ทะเลมากกวาภูเขา   ( X =  4.59  S.D.= 0.61)  และกิจกรรมนันทนาการที่จัดควรเปนกิจกรรมที่ผอน

คลายความเครียด ( X =  4.56  S.D.= 0.56)  นอกนัน้มีความคิดเห็นในระดับมาก 

กลุมที่มีสถานภาพ สมรส และมีบุตร  มีความคิดเห็นทีม่ีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ

ในระดับปานกลางถึงมากทีสุ่ด  โดยมีความคิดเห็นมากที่สุด ในเรื่องของ กิจกรรมทีส่งเสริมใหบุคลากร

ไดมีการแสดงออก และเปนผูนํา มีผลตอการเขารวมกจิกรรม ( X =  4.54  S.D.= 0.62)  และการจัด

กิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ ( X =  4.51  S.D.= 0.62)  และมีความ

คิดเห็นในระดับปานกลาง ในเรื่องของ สถานที่เปนสิ่งสาํคัญในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  

( X =  3.48  S.D.= 1.14)   การจัดกิจกรรมดานดนตรี และรองเพลงมีผลตอการเขารวมกิจกรรม  

( X =  3.47  S.D.= 1.21)  นอกนัน้มีความคดิเห็นในระดับมาก 

กลุมที่มีสถานภาพ สมรส และไมมีบุตร  มีความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการในระดับปานกลางถงึมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็นมากที่สุด 3 ลําดับแรก ในเรื่องของ

กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนาํ มีผลตอการเขารวมกิจกรรม   

( X =  4.76  S.D.= 0.52)   อุปกรณเครื่องเสียงที่ดีมีผลตอการเขารวมกิจกรรม ( X =  4.68  S.D.= 

0.48)   การจดักิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ ( X =  4.68  S.D.= 0.48)    

และมีความคดิเห็นในระดับปานกลาง  ในเร่ืองของ กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมทีแ่ปลกใหม และ 

ไมเคยจัดมากอน ( X =  3.32  S.D.= 1.03 กจิกรรมเกี่ยวกบัภาษา มีผลตอการเขารวมกิจกรรม  

( X =  3.28  S.D.= 1.03)  สถานที่เปนสิง่สําคญัในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  ( X =  3.08  

S.D.= 1.19) 

กลุมที่มีสถานภาพหยา  มีความคิดเห็นทีม่ีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในระดับ 

ปานกลางถึงมากที่สุด โดยมคีวามคิดเหน็มากที่สุด 3  ลําดับแรก  ในเรื่องของกิจกรรมนันทนาการที่จัด

ควรเปนกิจกรรมที่ผอนคลายความเครียด   ( X =  4.70  S.D.= 0.48)  การจัดกิจกรรมนันทนาการนอก

สถานที่ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา ( X =  4.70  S.D.= 0.48)   การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ และ กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนาํ  
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มีผลตอการเขารวมกิจกรรม ( X =  4.60  S.D.= 0.52 , X =  4.60  S.D.= 0.52)   และมีความเห็น 

ในระดับปานกลาง ในเรื่องของ สถานที่เปนสิ่งสาํคัญในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  ( X =  3.10  

S.D.= 1.29 

 

ตาราง 16  ผลเปรียบเทยีบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ีเปรียบเทียบระหวางสถานภาพ 

 

ความคิดเห็นที่มีตอ 

กิจกรรมนันทนาการ 

แหลงของความ

แปรปรวน 

df SS MS F p 

รวม ระหวางกลุม 3 0.86 0.29 1.21 0.31 

 ภายในกลุม 246 58.41 0.24   

 รวม 249 59.28    

 

จากตาราง 16 พบวา บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ีทีม่สีถานภาพตางกนั มีความคดิเห็น 

ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการไมแตกตางกนั  



บทที่  5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Survey Research) โดยศึกษาทีม่ีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธาน ี

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท 

นิชดาธาน ี

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  

ของบุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธาน ี
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้คือ บุคลากร กลุมบริษทันิชดาธานีในตาํแหนง  พนักงาน

รายวนัออฟฟศ, เจาหนาที่แผนกและเจาหนาที่ฝาย, หวัหนาแผนกและหัวหนาฝาย, ผูจัดการและ

ผูบริหาร จาํนวน 260 คน 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. เพศ ที่ตางกันของบุคลากร กลุมบริษทั นิชดาธานี มคีวามคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท นิชดาธาน ีแตกตางกัน 

2. อายุ ที่ตางกันของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ีมีความคิดเห็นทีม่ีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท นิชดาธาน ีแตกตางกัน 

3. ตําแหนง ทีต่างกนัของบคุลากร กลุมบริษัท นิชดาธานี มีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท นิชดาธาน ีแตกตางกัน 

4. การศึกษา ที่ตางกันของบุคลากร กลุมบริษัท นิชดาธาน ีมีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท นิชดาธาน ีแตกตางกัน 

5. สถานภาพ ที่ตางกันของบุคลากร กลุมบริษัท นิชดาธาน ีมีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท นิชดาธาน ีแตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากกลุมตัวอยางทีม่ตีอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธาน ีจํานวน 260 คน  ไดแบบสอบถามทีม่ีความสมบูรณ 

กลับคืนจํานวน 250 ฉบับ คิดเปน 96.15% 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaires) ความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท 

นิชดาธาน ีที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหม โดยจะแบงคําถามออกเปน 2 ตอน  

  ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะ

คําถามแบบเลอืกตอบ (check list)  ถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ  ตําแหนง การศึกษา และสถานภาพ 

  ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นทีม่ีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ

ของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี ซึง่แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scales) 5 ระดับ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถงึผูบริหารกลุมบริษัท  

นิชดาธาน ีเพือ่ขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

 2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยติดตอประสานงานกับฝายทรัพยากร

บุคคลและแจกแบบสอบถามใหกับบุคลากร ระหวางเดอืน ธนัวาคม 2550  
 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลที่ไดจากความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 

กลุมบริษัทนิชดาธานี มาหาคาทางสถิติ  

  1. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (frequency 

distribution) คารอยละ (percentages) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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  2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (frequency 

distribution)  คารอยละ (percentages)  คาเฉลี่ย (means) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

3. เปรียบเทยีบความคิดเห็นทีม่ีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุม
บริษัทนิชดาธาน ีระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชสถิติ ทดสอบคาท ี(t-test) สําหรับตัวแปรเพศ 

และเปรียบเทยีบความความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท 

นิชดาธาน ีระหวางกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 กลุม โดยการทดสอบคาเอฟ (F-test) สําหรับตัวแปรอายุ  

ตําแหนง การศึกษา และสถานภาพ ถาพบความแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวธิีของ LSD Method  (Least  Significant 

Differenc’s Method)  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 

สรุปผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร 

กลุมบริษัทนิชดาธานี  สรุปผลไดดังนี้ 

 

1. บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี จาํนวน 250 คน  เปนเพศชายมากกวาเพศหญงิ   

โดยเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 54.80  เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 45.20  สวนใหญมีอายุระหวาง  

20 – 30 ป  คิดเปนรอยละ 40.40   และมีอายุระหวาง  31 – 40 ป  คิดเปนรอยละ 30.40  อายุระหวาง  

41 – 51 ป  คิดเปนรอยละ  23.60  และอายุระหวาง  51 – 60 ป  คิดเปนรอยละ  5.60 ตามลําดับ    

มีตําแหนงงาน ที่เปนเจาหนาที่แผนก และเจาหนาที่ฝาย  คิดเปนรอยละ 58.00   เปนพนกังานรายวนั

ออฟฟศ  คิดเปนรอยละ 20.00  เปนผูจัดการ และผูบริหาร คิดเปนรอยละ 12.00  และเปน หวัหนา

แผนก และหัวหนาฝาย คิดเปนรอยละ 10.00   มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

47.60  ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  36.40  และอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี  คิดเปน

รอยละ 16.00  มีสถานภาพโสด คิดเปน รอยละ 49.20   สถานภาพสมรส มีบุตร คิดเปนรอยละ 36.80   

สถานภาพสมรส ไมมีบุตร คิดเปนรอยละ 10.00  และสภาพหยา คิดเปนรอยละ 4.00 

 

2.  บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี  มีความความคิดเหน็ที่มตีอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการโดยรวมในระดับมาก ( X =  4.09  S.D.= 0.49)    
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3.  บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีเพศตางกนัมีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการไมแตกตางกนั 

 

4.  บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีอายตุางกนั มีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 

5. บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีตําแหนงตางกนั มคีวามคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 

6. บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีระดบัการศึกษาตางกนั มีความคิดเห็นที่มีตอการเขา 

รวมกิจกรรมนนัทนาการ แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  

7.บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีสถานภาพตางกัน มีความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม 

กิจกรรมนนัทนาการไมแตกตางกนั 

 

อภิปรายผล 
จากการศึกษาความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท 

นิชดาธาน ี   สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

1.  บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี  มีความความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =  4.09  S.D.= 0.49)    และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  

กิจกรรมที่บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ีมีความคิดเหน็ตอการเขารวมกิจกรรมในระดับมากที่สุด  ไดแก  

กิจกรรมนนัทนาการทีม่ีลักษณะกิจกรรมที่ผอนคลายความเครียด และ กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมี

การแสดงออก และเปนผูนํามีผลตอการเขารวมกิจกรรมนั้น  สามารถอธิบายวา เนือ่งจากสภาวการณ

ของการทาํงานในกลุมบริษทัในเครือนิชดาธานี  เปนธุรกิจที่เกี่ยวของกับอสังหาริมทรัพย ซึ่งในปจจุบัน

นั้นธุรกิจอสังหาริมทรัพยมกีารแขงขันคอนขางสงู ประกอบกับสภาวการณเศรษฐกจิโลกอยูในภาวะขึ้นลง  

มีความไมแนนอนสงู  ดังนัน้การทํางานในบริษัทจงึจาํเปนตองสรางผลงานใหเกิดขึ้นเปนที่ประจกัษ   

มิเชนนั้นอาจมีความเสีย่งของการออกจากงานสงูซึ่งตางกับบุคคลทีท่าํงานในองคกรรัฐบาล  บุคลากร  

จึงอาจมีความเครยีดตอการทํางานสูง  ดังนั้นความตองการในการจัดกิจกรรมเพื่อผอนคลายความ 

ตึงเครียดจึงเปนสิ่งที่ตองการสูง  สอดคลองกับผลการศึกษาของ สจวรท (Stewart. 1999 : 269-289)  ที่

ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมนนัทนาการกลางแจง  โดยใชแบบสอบถามกับผูที่เขารวมกิจกรรมของ
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อุทยานแหงชาติ และพบวาผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 84  มีการผอนคลายดานอารมณที่ตึงเครียดลง   

สําหรับความตองการในกิจกรรมที่สงเสรมิใหบุคลากรไดมีการแสดงออกและเปนผูนําตอการเขารวม

กิจกรรมนัน้  อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  โดยธรรมชาติแลวเปนเพศของการตอง

เปนผูนาํครอบครัว  ดังนั้นรูปแบบของกิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมจงึอาจเปนเรื่องของการได

แสดงออก  ไดแสดงศักยภาพของการเปนผูนําแฝงอยู  สอดคลองกับแนวความคิดของบัทเลอร (Butler. 

1959 : 14 – 15) ที่พบวาคุณคาของนนัทนาการที่มีตอมนุษยขอหนึง่คอื การเปนทางออกที่ดีของการ

แสดงออกและการพฒันาตวับุคคล และสาํหรับผูใหญแลวนนัทนาการจะเปนการแสดงออกในกจิกรรม

ตางๆ  และชวยในการคบหาสมาคมซึ่งกันและกัน และเกิดความเคารพนับถือกนัและกัน   ซึ่งก็สอดคลอง

กับแนวความคิดเรื่องความตองการพืน้ฐานของมนุษยของมาสโลว และผลการศึกษาของคัลพ 

(Culp.1998 : 356) ที่ศึกษาเกี่ยวกับวัยรุนกับการนันทนาการกลางแจง กรณีศึกษาความรูสึกและ

ผลกระทบจากโปรแกรมนนัทนาการวากิจกรรมนันทนาการ และพบวากิจกรรมนันทนาการจะใหผลตอ

การสงเสริมดานความรูสึกทางดานการเปนผูนาํมากในกลุมวัยกลางคนมากกวาวยัรุน     

ทั้งนี้รูปแบบของจัดกิจกรรมนันทนาการทีม่ีระดับความคิดเห็นมากทีสุ่ด คือ กิจกรรมกีฬา

ภายใน  และหากเปนกิจกรรมนอกสถานทีก่็ควรเปนทะเลมากกวาภูเขา  อาจเปนเพราะวานอกจาก 

ความตองการในเรื่องของการพัฒนาทางจติใจและความตองการในการลดความตึงเครียดแลว    

ดวยระยะเวลาจํากัดในการใชชีวิตที่ตองทาํงานเต็มเวลาอาจทาํใหไมสามารถออกกาํลังกายไดเต็มที่  

ดังนัน้จึงอาจเปนเหตุใหมีความตองการแฝงในการสงเสรมิสุขภาพไปพรอมกันดวย  สอดคลองกับคุณคา

ของนันทนาการ   ที่ไวซคอฟ (คงศักดิ ์ เจริญรักษ. 2527 : 80 – 81) พบวาผลการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการตอผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการเกี่ยวกับเกมและกีฬาจะชวยสงเสริมสมรรถภาพทางกาย

ใหกับผูเขารวมไดเปนอยางดี  และสงเสรมิใหการทํางานของระบบในรางกายในทุกระบบ ทัง้ระบบการ

ไหลเวียนโลหติ ระบบหายใจ  ระบบกลามเนื้อและระบบขับถายของเสีย  ดีข้ึน และจะทาํใหรางกาย

แข็งแรงและสามารถประกอบภารกิจประจาํวนัไดดีข้ึน  สวนเรื่องขอเสนอแนะของสถานทีก่ําหนดวาควร

เปนทะเลอาจเปนเพราะทะเลและชายหาดจะมีพืน้ทีก่วางขวาง  โลงแจง  สามารถจดักิจกรรมไดคอนขาง

หลากหลาย โดยเฉพาะกิจกรรมทางดานกฬีา  ตางกับภูเขาที่จะคอนขางมพีื้นที่จาํกดัซึ่งสวนใหญจะอยู

ติดกับเขตอนุรักษพนัธุสัตวปาโรงแรม  ที่อาจมีขอจาํกัดที่ควบคุมใหจดักิจกรรมอะไรที่ไมเปนการรวบ

กวนตอสัตวปาหรือไมก็มีแตการจัดกิจกรรมในพืน้ที่สวนของโรงแรม  และเนื่องจากกลุมบริษัทนิชดาธานี

เปนธุรกิจที่เกีย่วของกับธุรกจิอสังหาริมทรัพยแบบครบวงจรตั้งแตการสรางบาน วางระบบแบบแปลนใน

หมูบานทั้งหมด ดังนัน้การทีต่องอยูในสถานทีท่ี่มีลักษณะคลายกับการทํางานของตนจึงอาจทําใหไมรูสึก

ผอนคลายเทากับการไดเปลีย่นสถานที่ไปอยูในพืน้ที่ที่มลัีกษณะกายภาพตางไปจากเดิม  
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2. บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีเพศตางกนัมีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการไมแตกตางกนั ซึง่ตางจากสมมติฐานที่ต้ังไวนัน้ สามารถอธบิายไดวา เนื่องจากสภาพ

ปจจุบันนี้เพศชายและหญิงตางไดรับการยกยองใหมีสิทธิเทาเทียมกนั  ทัง้สิทธิในการทํางาน การเขา

ศึกษาหรือเขารวมกิจกรรมในสิ่งที่ตนเองสนใจไดไมตางกัน ประกอบกบัในปจจุบันนีเ้พศหญงิก็เปนผูที่

ทํางานนอกบานและหาเลีย้งครอบครัวเชนเดียวกับเพศชาย และการที่ตองอยูในสภาพสังคมในปจจุบัน

ที่มีแตการแขงขัน ความตึงเครียดในการดาํรงชีพไมตางกัน จึงเปนสาเหตุใหทุกคนตางตองการกิจกรรม

นันทนาการในระดับมากไมตางกนัและมีความตองการกิจกรรมนันทนาการเชนเดียวกนั ทั้งนี้จากผล

การศึกษาทีพ่บวาไมพบความแตกตางระหวางเพศนัน้  ก็พบผลสอดคลองกับงานวิจยัของ  แครนดอลล 

(Crandall. 1975 : 90)  ที่ไมพบความแตกตางระหวางเพศในการเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬา

ระหวางสถาบนั   และสอดคลองกับงานวิจยัของ กรรณิกา  พนัสอําพล (2529 : บทคดัยอ)  ที่ศึกษา

ความตองการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาในสถาบันผลิตครูจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งประชากรสวน

ใหญเปนมุสลิม และ  สังวรณ  เฟองสวัสด์ิ (2541 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการการออกกําลงักาย

ของบุคลากร กรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชย และพบวากลุมตัวอยางทีม่ีเพศตางกัน   

มีความตองการในการเขารวมกิจกรรมการศึกษา และ การเขารวมกิจกรรมนันทนาการของหนวยงาน 

ที่ศึกษาไมแตกตางกัน   

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาลงไปในรายขอ  จะเหน็ไดชัดวา กลุมเพศชายสวนใหญมีความคดิเห็น

มากที่สุดกับกจิกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนํา และมีความคิดเหน็วา

สถานที่เปนสิ่งสําคัญในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการในระดับปานกลางเทานัน้ ในขณะที่เพศหญิง 

มีความคิดเหน็ในระดับมากที่สุดกับเร่ืองของการจัดกิจกรรมนันทนาการที่ผอนคลายความเครียด การ

จัดกิจกรรมกฬีาภายในมีผลตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  กิจกรรมตองสงเสริมใหบุคลากรไดมี

การแสดงออก และเปนผูนํา  และควรจัดกจิกรรมในสถานทีท่ี่เปนทะเลมากกวาภูเขา  ซึ่งความแตกตาง

ในรายละเอียดของความตองการกจิกรรมนันทนาการดังกลาวนี ้สอดคลองกับการศึกษาของแคปแลน 

(Kaplan. 1975 : 90) ที่ศึกษาการใชเวลาวางของชาติตาง ๆ พบวา เพศ มีสวนในการกําหนดกิจกรรม

ในยามวาง  และแมวาปจจบัุนสิทธิสตรีจะเทาเทยีมกับบุรุษแลว แตการทํางานหรือการทาํกิจกรรมใด ๆ 

ก็ยังมีความแตกตางกนัอยูบาง ทัง้นี้เนื่องจากสภาพทางกายภาพและธรรมชาติความตองการของ

มนุษยนัน้  เพศชายจะเปนเพศที่มีความแข็งแกรงทางรางกายมากกวา และเปนเพศที่ชอบการแขงขัน 

ความสนุกสนาน ผจญภัยและสิ่งทาทาย  จึงทาํใหกิจกรรมนันทนาการจึงคอนขางไปในเรื่องทีเ่กี่ยวของ

กับกีฬาหรือการไดแสดงออกถึงศักยภาพของการเปนผูนํา  แตฝายหญิงเปนเพศทีม่ีความออนแอทาง

สรีระมากกวา จึงตองการการปกปอง  ความปลอดภัย  และความสุขใจมากกวา   แนวของกิจกรรม

นันทนาการจึงคอนขางไปในเรื่องของการพฒันาจิตใจ การผอนคลายความเครียด   
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3.  บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีอายตุางกนั มีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเมื่อทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี ในกลุมที่มีอายุระหวาง 20 – -30 ป  มี

ความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการแตกตางกับกลุมอายุระหวาง 41 – 50 ป  โดยกลุม

อายุ 20 – 30 ป  มีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการสูงกวา กลุมอายุ 41 – 50 ป  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สามารถอธิบายไดวา กลุมคนอายุ 20 – 30 ป นัน้ มีชวงของอายุ

วัยกลางคน และกําลงัอยูในวัยทาํงาน ซึง่ตองพบกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องของรางกายที่เสื่อม

ถอยกวาในชวงวัยรุน  ประกอบกับสภาพสงัคมที่ตึงเครียดและการดํารงชีวติในวัยทํางานที่ตองสราง

พื้นฐานใหกับตัวเอง จงึทําใหมีความจาํเปนตองพฒันาสขุภาพรางกายใหแข็งแรงดวยการออกกําลงั

กาย และลดความตงึเครียดในสภาพของการทาํงานของตน จึงมีความตองการในกจิกรรมนันทนาการ

เพื่อพกัผอนมาก  ตางกับกลุมคนอายมุากกวา 41 - 50 ป ข้ึนไป  ทีเ่ร่ิมกาวเขาสูวยัสูงอาย ุทีเ่ร่ิมมีความ

มั่นคงทางอาชพี การงานแลว  ประกอบสภาพทีม่ีวฒุิภาวะมากขึน้  จงึสามารถควบคุมอารมณและ

ความเครียดของตนไดดีกวา จึงทําใหมีความคิดเหน็ในการจัดกิจกรรมนันทนาการตางไปจากกลุม

ดังกลาว  

ทั้งนี้จากการพจิารณาแบบสอบถามในการศึกษาครั้งนี้พบวา ในดานกจิกรรมนันทนาการ

จะเนนไปในเรือ่งของกิจกรรมกีฬาเปนสวนใหญ มีเพยีงสวนนอยที่เปนกิจกรรมในดานสงัคม การ

ทองเที่ยว  อาน พูด หรือเขียน ซึง่นาจะเปนสิ่งที่บุคลากรในวัยทาํงานมีความสนใจมากกวา  ในขณะที่

ผูสูงอายกุวาไมคอยสนใจหรือมีความตองการในดานกฬีามากนกั ซึง่กส็อดคลองกับผลการศึกษาของ 

คริสโตเฟอร (Christopher. 1977 : 6341 – A)  ที่ศึกษาความตองการและความสนใจในกิจกรรมของ

ผูสูงอาย ุ พบวา กิจกรรมทีผู่สูงอายุสนใจเปนกิจกรรมทีเ่นนในเรื่องสรางความคลองแคลววองไว  และ

จากผลการศึกษาของ อีเบอรโซล พริสซิลลา และ แพทริเซีย ฮีส (Ebersole Priscilla and Patricia 

Hess. 1982 : 137) ที่พบวาผูสูงอายมุกัจะทํากิจกรรมทีไ่มตองออกแรงมาก  และเนนไปในเรื่องของ

การพัฒนาจิตใจ และสรางความสัมพนัธกบับุคคลรอบขาง  เชน  การสมาคมกับเพือ่น  การทําสวน

ปลูกตนไม  อานหนงัสือดูโทรทัศน  นัง่เฉย ๆ  และเดนิเลน  และจากการศึกษาของ  จรีวัจน  จนัทสทิธิ์ 

(2540 : บทคดัยอ) ที่ศึกษาความตองการการจัดบริการดานการออกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ

ของประชาชนในเขตเทศบาลภาคเหนือ  และ กาญจน ี ละอองทอง (2548 : 74 – 79) ที่ศึกษาความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการของพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

กรุงเทพมหานคร และพบผลวาบุคคลทีม่ีอายุตางกนัจะมคีวามตองการในกิจกรรมนันทนาการตางกนั   

ซึ่งเปนผลสอดคลองตามสมมติฐานที่ต้ังไว   
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4.  บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีตําแหนงตางกนั มคีวามคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเมื่อทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี ในกลุมผูจัดการและผูบริหารมีความ

คิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกับกลุม เจาหนาที่แผนกและเจาหนาที่ฝาย  

และกลุมหวัหนาแผนกและหัวหนาฝาย  โดยผูจัดการและผูบริหารมคีวามคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการนอยกวากลุมเจาหนาที่แผนกและเจาหนาที่ฝาย และกลุมหัวหนาแผนกและ

หัวหนาฝาย    และพบวา ในกลุมพนักงานรายวนัออฟฟศมีความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการตางกับกลุมหัวหนาแผนกและหัวหนาฝาย  โดยพนักงานรายวนัออฟฟศมีระดับความ

คิดเห็นต่ํากวาหัวหนาแผนกและหัวหนาฝาย  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สามารถอธิบาย 

ไดวา การทาํงานในทีท่ํางานโดยอยูในสถานภาพตางกัน  ทาํใหรูปแบบของการทาํงานมีเปาหมาย  

อุดมการณและพันธกิจแตกตางกนัไปตามความรับผิดชอบในงานของตน  ประกอบกับสภาพบีบเคน

ทางสังคมในปจจุบันทางภาวะเศรษฐกิจฝดเคือง  คาครองชีพ  ดังนัน้จึงอาจทําใหบุคลากรที่มีรายได

และคาตอบแทนตางกนั เกดิความเครียด และมีความตองการการพกัผอน และมีความตองการการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการแตกตางกัน   นอกจากนี้ดวยความแตกตางของลักษณะงานจึงอาจทาํใหเวลา

การเลิกงานและระยะเวลาในการพักผอนแตกตางกนั  จึงทาํใหความสามารถในการไปเขารวมกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกนั   ซึง่ผลการศึกษาแตกตางจากการศึกษาของสทุธิชัย  พลับพลาเล็ก (2550 : 

บทคัดยอ) ที่ศึกษาสภาพความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรกรมสงเสริมคุณภาพ

และสิ่งแวดลอม  และ จิรนนั  สีลม (2549 : บทคัดยอ) ทีศึ่กษาสภาพความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยหอการคาไทย แลวพบวา บุคลากรที่มีตําแหนงงานตางกนั  

จะมีความตองการกจิกรรมนันทนาการไมแตกตางกนั 

5. บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีระดบัการศึกษาตางกนั มีความคิดเห็นที่มีตอการ 

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยเมื่อทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู พบวา กลุมที่มีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี มีความคิดเหน็ตาง

จากกลุมที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีและกลุมที่มีการศึกษาต่ํากวาระดบัปริญญาตรี  โดย

กลุมที่มีระดับการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรีมีระดับความคิดเหน็สูงกวาอีก 2  กลุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   และพบวาในกลุมที่มกีารศึกษาระดับปริญญาตรีก็มีความคิดเหน็ตาง

จากกลุมที่มีระดับการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  โดยกลุมทีม่ีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีระดับ

ความคิดเหน็สูงกวาบุคลากรที่มีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สามารถอธิบายไดวา เนื่องจากระดับการศึกษาที่สูงขึน้จงึทาํใหบุคลากรมีหนาที ่และความรับผิดชอบ

ในงานสงูมากกวาบุคลากรที่มีระดับการศึกษานอยกวาจึงทําใหระดบัความเครียดมีสูงกวา จึงอาจทาํ
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ใหความตองการการพกัผอน  การลดความตึงเครียดมีสูงกวาบุคคลกลุมอ่ืนๆ   ประกอบกับ

ประสบการณที่ผานมาจากการศึกษาทาํใหบุคลากรสามารถพจิารณาและมองเหน็คุณประโยชนของ

กิจกรรมนนัทนาการทีม่ีอยูมากมายไดชัดเจนมากกวา  จึงทาํใหมีความคิดเห็นเชิงบวกตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการมากกวา  ซึง่สอดคลองกับการศึกษาของ พิสมยั  พลายงาม (2539 : บทคัดยอ)   

ที่ศึกษาความตองการกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายใุนชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร  และพบวา

ผูสูงอายทุี่มีระดับการศึกษาตางกนั มีความตองการกจิกรรมนันทนาการดานกจิกรรมสงเสริมการอาน 

พูด เขียน และดานกิจกรรมงานอาสาสมัครแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ 

6. บุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานี ที่มีสถานภาพตางกัน มีความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการไมแตกตางกนั สามารถอธิบายไดวา กลุมตัวอยางสวนใหญยงัมีระดับอายทุี่เร่ิม

เขาสูชวงของวยักลางคน ซึ่งจะเปนชวงของการคนหาและสรางครอบครัว ดังนั้นความตองการที่จะ

สรางสัมพันธกับบุคคลรอบขางจึงนาจะเปนสิ่งที่ตองการมาก  และเนื่องจากกจิกรรมนันทนาการเปน 

ส่ิงที่ชวยสงเสริมใหเกิดมิตรภาพและสามารถเปดโอกาสใหบุคคลไดทํากจิกรรมดวยกัน ทาํใหบุคคล

สามารถสรางความเขาใจทีดี่ตอกันและกนัได  จงึทาํใหกลุมตัวอยางที่ยงัมีสถานภาพโสดมีความเหน็

ตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในระดับมาก   และในกลุมบุคลากรที่มีครอบครัวแลวนัน้ อาจ

ตองการใหกิจกรรมนันทนาการเปนสื่อกลางใหสมาชกิของครอบครัวไดมีโอกาสสรางสัมพนัธภาพที่ดี 

สรางความใกลชิดรวมกัน   เนื่องจากกิจกรรมตางๆ เชน การปลูกตนไม จัดสวน  ทาํสวนครัว  วาดภาพ  

เขียนการตูน สะสมแสตมป จะชวยใหสมาชิกในครอบครัวทุกคนมีสวนรวมและสามารถทาํใหทุกคนมี

โอกาสพูดคุย และเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั  ทาํใหเกิดความใกลชิดกันมากขึน้อันเปนการเพิ่ม

ความรัก ความอบอุนแกครอบครัวได  สําหรับกลุมบุคลากรที่มีสถานภาพหยาอาจมีความตองการ

กิจกรรมนนัทนาการเพื่อลดความเครียด และลดความวิตกกงัวลในสภาพชีวิตครอบครัวที่ลมเหลว 

ที่ผานไปแลว  และอาจจะใชกิจกรรมนนัทนาการเพื่อเตรียมพรอมสรางสัมพันธภาพทีดี่คร้ังใหม จงึทํา

ใหมีความเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการในระดับมากไมแตกตางกับกลุมบุคลากรที่อยู

สถานภาพอืน่  ซึ่งผลการศึกษาสอดคลองกับการวจิัยของ ชลิตร  รัตนะ  (2538 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษา

ความตองการกิจกรรมนนันาการของบุคลากรในมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตหาดใหญ เพื่อ

เปรียบเทยีบอันดับความตองการ โดยแยกตามเพศ อาย ุสถานภาพบุคคล และรายได   และพบวากลุม 

ขาราชการที่มสีถานภาพบุคคลแตกตางกนั มีความตองการกิจกรรมนนัทนาการไมแตกตางกนั   
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ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัท 

นิชดาธาน ี ผูวจิัยขอเสนอแนะ ดังนี ้

1.  ลักษณะกจิกรรมนันทนาการที่บุคลากร กลุมบริษทันิชดาธาน ีมีความเหน็ตอการเขารวม

กิจกรรมมากทีสุ่ดคือกิจกรรมในลักษณะที ่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก และเปนผูนํา  และ

เปนกิจกรรมทีต่องผอนคลายความเครียด เชน การจัดแรลลี่กลุมสัมพนัธ การมอบหมายงานแสดงเปน

กลุม เปนตน  ดังนัน้ฝายทรพัยากรบุคคลควรจะพิจารณาคัดเลือกกจิกรรมใหมีลักษณะสอดคลองกับ

ความตองการของบุคลากร  

2.  บุคลากรทีม่ีตําแหนงงานและระดับการศึกษาตางกนั  จะมีความคิดเห็นตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการของบุคลากร กลุมบริษัทนิชดาธานแีตกตางกนั  ดังนัน้ในการจดักิจกรรมอาจจะมี

การวางแผนจดักิจกรรมหลายครั้ง ๆ โดยวางกลุมเปาหมายของผูเขารวมกิจกรรมใหแตกตางกนั  เชน  

อาจมีการจัดกจิกรรมรวมของบริษัท ประจาํปอยางนอย 1 คร้ัง โดยใหทุกคนในบริษทัเขารวม  และอาจ

กําหนดใหมีกจิกรรมยอย ๆ ที่ใหเฉพาะผูบริหารหรือผูจัดการ เปนผูเขารวมเทานัน้ เชน กจิกรรมฝก

สมอง  กิจกรรมฝกการวางแผนบริหารจัดการ เปนตน 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาถงึสภาพและความคิดเหน็ที่มีตอกิจกรรมที่ไดดําเนนิการอยูแลวใน

บริษัท เพิ่มเตมิดวย  เพื่อจะไดทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของการจัดกจิกรรมนันทนาการ

ของบุคลากรในบริษัทดวย 

2. ควรศึกษาหาปจจัยทีท่ํานายการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ  เพื่อจะไดเปนแนวทางใน

การจัดหากิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรมากที่สุด 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง ความคดิเห็นที่มีตอการเขารวมกจิกรรมนนัทนาการ 

ของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธาน ี
 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรกลุมบริษัท นิชดาธานี  โดยแบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะคําถามแบบ

เลือกตอบ (check list)  

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกลุมบริษัท นิชดา

ธานี 

 

 ขอมูลจากแบบสอบถามนี้ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ ขอใหผูตอบแบบสอบถามโปรดตอบ

แบบสอบถามตามความเปนจริงใหมากที่สุด และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

 ผูวิจัยใครขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       (นายฉัตรพล  สงวนนอย) 

              นิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการนันทนาการ 

              มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 1.  เพศ   

 หญิง    ชาย 

 2.  อายุ   

 20 ป ถึง 30 ป    31 ป ถึง 40 ป 

   41 ป ถึง 50 ป   51 ป ถึง 60 ป 

 4. ตําแหนง 

   พนักงานรายวันออฟฟศ 

   เจาหนาที่แผนก และเจาหนาที่ฝาย 

   หัวหนาแผนก และหัวหนาฝาย 

   ผูจัดการ และผูบริหาร 

 4. การศึกษา 

 ตํ่ากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี 

 5. สถานภาพ 

   โสด     สมรส มีบุตร 

   สมรส ไมมีบุตร   หยา 
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ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ทีม่ตีอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของบคุลากร กลุมบริษัทนิชดาธาน ี

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

   มากที่สุดดังนี ้

ระดับความเหน็ 
ความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม 

กิจกรรมนนัทนาการ เห็นดวย 

มากที่สุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

1 กิจกรรมนนัทนาการที่จัดเปนกิจกรรมที่ผอนคลาย 

ความเครียด           

2 กิจกรรมที่เปดโอกาสใหครอบครัวของบุคลากร 

เขารวมมีผลตอการเขารวมกิจกรรม           

3 กิจกรรมที่จัดขึน้ในวันหยุดประจําสัปดาห มีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ           

4 กิจกรรมที่จัดควรเปนกิจกรรมที่แปลกใหมและไม

เคยจัดมากอน           

5 กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีการแสดงออก 

และเปนผูนาํ มีผลตอการเขารวมกิจกรรม           

6 กิจกรรมสัมนาตางจงัหวัดที่ตองคางแรมมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรม           

7 การจัดกิจกรรมกลางแจง มสีวนดึงดูดใหเขารวม

กิจกรรมมากกวาในหองประชุม           

8 กิจกรรมที่มีผูสนใจเขารวมเปนจํานวนมากมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรม           

9 กิจกรรมในการสรางทีมงานใหมีความรวมมือกัน 

มีผลตอการเขารวมกิจกรรม           

10 การจัดกิจกรรมนอกสถานทีค่วรเปนทะเลมากกวา

ภูเขา           

11 กิจกรรมเกี่ยวกับภาษามีผลตอการเขารวมกิจกรรม           

12 กิจกรรมที่มีความสนุกสนาน มีสวนสาํคญัตอการ

เขารวมกิจกรรม           
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ระดับความเหน็ 
ความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม 

กิจกรรมนนัทนาการ เห็นดวย 

มากที่สุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

13 สถานที่เปนส่ิงสําคัญในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ           

14 ความสวยงามของพื้นที่จัดกจิกรรมมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรม           

15 ความสะอาดของสถานทีท่ีจ่ัดกิจกรรมมผีลตอการ

เขารวมกิจกรรมนันทนาการ           

16 ผูนํากจิกรรมนนัทนาการมีผลตอการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการ           

17 ผูนํากจิกรรมนนัทนาการควรเปนผูทีม่ีความรู

รอบตัวหลายดาน           

18 ผูนํากจิกรรมควรมีบุคลิกราเริงสนุกสนานเปน

กันเอง มีมนุษยสัมพนัธดี           

19 การใหบุคลากรของบริษัท เปนผูนาํกิจกรรม 

นันทนาการ มีผลตอการเขารวมกิจกรรม           

20 บุคลิกที่ดีของผูนํากจิกรรม มีสวนในการเขารวม

กิจกรรมนนัทนาการ           

21 ประสบการณของผูนํากิจกรรมนันทนาการ ที่เคย

ผานการนาํกิจกรรมนันทนาการมากอน มผีลตอ 

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ           

22 ผูนํากจิกรรมนนัทนาการทีม่คีวามสามารถในการ 

ส่ือสารที่ดี มีผลตอการเขารวมกิจกรรม           

23 อุปกรณ เครื่องเสียง ที่ดีมีผลตอการเขารวมกิจกรรม           

24 การจัดกิจกรรมในชวงระยะ 2-4 ชั่วโมงจึงจะเหมาะสม           

25 ชวงเวลาการจดักิจกรรม เชน ชวงเทศกาลปใหม  

เทศกาลสงกรานต หรือวนัหยุดนักขัตฤกษตางๆ  

มีสวนสาํคัญในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ           



 

 

 

103 

 

ระดับความเหน็ 
ความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวม 

กิจกรรมนนัทนาการ เห็นดวย 

มากที่สุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

26 ระยะเวลา หรือจํานวนวัน ในการเขารวมกิจกรรม

สัมมนา ที่ตองคางแรมตางจงัหวัดมีผลตอการเขา

รวมกิจกรรมนนัทนาการ           

27 การจัดกิจกรรมดานดนตรี และรองเพลงมผีลตอ

การเขารวมกิจกรรม           

28 การจัดกิจกรรมกีฬาภายใน มีผลตอการเขารวม 

กิจกรรมนนัทนาการ           

29 กิจกรรมนนัทนาการประเภท Walk Rally มีสวน

สําคัญมนการเขารวมกิจกรรม           

30 ตารางกาํหนดการของกิจกรรมมีผลตอการเขารวม 

กิจกรรมนนัทนาการ           

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอื 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

 

1. ชื่อ   นายจุมพล  ลัมพาภิวฒัน 

    ตําแหนง  หัวหนาภาควชิาสันทนาการ 

    สถานทีท่ํางาน ภาควิชาสนัทนาการ คณะพลศึกษา 

   มหาวิทยาลยัศรันครินทรวิโรฒ 

2. ชื่อ   นายชัยโรจน  สายพนัธุ 

    ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 8 

    สถานทีท่ํางาน ภาควิชาสนัทนาการ คณะพลศึกษา 

   มหาวิทยาลยัศรันครินทรวิโรฒ 

3. ช่ือ   นายสมควร  โพธทอง 

    ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 8 

    สถานทีท่ํางาน ภาควิชาสนัทนาการ คณะพลศึกษา 

   มหาวิทยาลยัศรันครินทรวิโรฒ 

4. ชื่อ   ดร.ทรงพล  ตอน ี

    ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 

    สถานทีท่ํางาน ภาควิชาสุขศกึษา 

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ชื่อ   นอ.สรศักดิ์  จนัทรเฉลียว 

    ตําแหนง  กรรมการผูจัดการบริษัท นชิดาธาน ี

    สถานทีท่ํางาน บริษัทนชิดาธาน ี

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล   นายฉัตรพล สงวนนอย 

วันเดือนปเกิด   12 กนัยายน 2521 

สถานที่เกิด   โรงพยาบาลรามาธบิดี จ.กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน  66/7 ซ.เรวดี 3 ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ  

    อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

    โทร 0-2977-9299 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ผูจัดการโครงการ Nichada at Eastern Seaboard 

(Project Manager Of Nichada at Eastern Seaboard) 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  โครงการ Nichada at Eastern Seaboard 

    70 หมู 4 ต.บึง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230 

    โทร 038-372-143 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.2536  มัธยมศึกษาตอนตน 

    จากโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัยนนทบุรี 

 พ.ศ.2539  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

    จากโรงเรียนศรีบุญยานนท 

 พ.ศ.2544  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ) สาขานันทนาการ 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
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