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   การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด
ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 5 ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน 
ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินและดานผูเรียน  และเพื่อ
เปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จําแนกตาม ประเภทของโรงเรียน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สาขาวิชาและประสบการณในการสอน 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในโรงเรียนอาชีวศึกษา
ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนโดยใชหลักสูตรอาชีวศึกษา จํานวน 205 คน โดยแบงเปนอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดในโรงเรียนอาชีวศึกษาภาครัฐบาล 52 คน และ อาจารยผูสอนวิชาการตลาดใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาภาคเอกชน 153 คน ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นโดยใชสัดสวน 
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคา t ( t – test ) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One – Way Analysis of 
Variance ) 
 
   ผลการวิจัยพบวา 
         1.  อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนโดยรวมทุกดานในระดับปานกลาง  และ
เม่ือพิจารณารายดานพบวาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดดานการเตรียมการสอน , 
ดานสื่อการสอน , ดานการวัดและประเมินผล , ดานผูเรียน มีปญหาการสอนอยูในระดับปานกลาง
และปญหาการสอนดานทักษะและเทคนคิวิธสีอนอยูในระดับนอย 
      2. โรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐบาลและโรงเรียนอาชวีศึกษาของเอกชนมีปญหาการสอน
ของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
     3. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศชายและอาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศหญิงมี
ปญหาการสอนโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
       4. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุตางกันมีปญหาการสอนโดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
     5. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับการศึกษาที่ตางกันมีปญหาการสอนวิชาการ
ตลาดโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
     6. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่สําเรจ็สาขาวิชาการตลาดและสําเร็จในสาขาอืน่ ๆ ที่
เกี่ยวของมีปญหาการสอนในวิชาการตลาดโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
    7. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอนวิชาการตลาดมีปญหาการ
สอนวิชาการตลาดโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 The purpose of this study were to study the teaching problems of marketing 
teachers in vocational schools in Bangkok metropolitan and area in 5 aspects: teaching 
preparation, skills and teaching techniques, instructional media, assessment and evaluation, 
and learners; compare the teaching problems by school type, sex, age, education level, 
subject, and teaching experience. The sample of this study consisted of 205 marketing 
teachers in public and private voc  ational schools in Bangkok metropolitan and area: 52 
public school teachers and 153 private school teachers acquired by stratified random 
sampling. The instrument used for data collection was a 5-point rating scale questionnaire. The 
statistics used for data analyses were percentage, mean, standard deviation,t-test, and 
One-Way ANOVA. 
 The research findings were as follows. 
 1. The marketing teachers had teaching problems as a whole at the moderate 
level. When considered individual aspects, it was found that the teaching problems of the 
marketing teachers in the aspects of teaching preparation, instructional media, assessment 
and evaluation, and learners were at the moderate level, the skills and teaching techniques 
aspect was at the low level. 
 2. The marketing teachers in the public and private vocational schools had 
teaching problems as a whole differently at .05 level of significance. 
 3.  The male and female marketing teachers had teaching problems as a whole 
differently at .05 level of significance. 
 4. The marketing teachers with different age had teaching problems as a whole 
differently at .05 level of significance. 
 5. The marketing teachers with different education level did not have different 
teaching problems as a whole. 
 6. The marketing teachers with marketing graduation and other graduations did not 
have different teaching problems as a whole. 
 7. The marketing teachers with different teaching experience had teaching 
problems as a whole differently at .05 level of significance. 
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  ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงสมบูรณดวยดี  โดยไดรับความกรุณาเปนอยางดีจาก               
รองศาสตราจารย ดร. สุวัฒน  วัฒนวงศ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ อาจารยสิฏฐากร ชูทรัพย 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร .  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ และ                           
รองศาสตราจารย ดร. สุภาพรรณ  สิริแพทยพิสุทธิ์ ที่ไดกรุณาเปนกรรมการรวมในการสอบปากเปลา
ปริญญานิพนธ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
  ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยอํานวย  สุขใย  อาจารยมาลัย  สงวนความดี และ อาจารย
เตือนใจ บัวประเสริฐ ผูเชี่ยวชาญที่ไดกรุณาใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหขอคิดและแกไขขอบกพรอง
ตาง ๆ ในการสรางแบบสอบถาม ซ่ึงทําใหการวิจัยดําเนินไปดวยดี 
  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจและคณาจารยจากคณะศึกษาศาสตรทุก
ทานที่กรุณาใหการแนะนําสั่งสอนและใหความรูตลอดจนใหความชวยเหลือในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
  ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารสถาบันอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลทุกแหงที่อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดจากสถาบันนั้น ๆ รวมทั้งขอกราบขอบพระคุณอาจารยผูสอนวิชาการตลาดทุกทาน
ที่เปนกลุมตัวอยางของการวิจัยทุกคน ที่ไดเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยคร้ังนี้
ดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
            การศึกษาจะตองมุงพัฒนาศักยภาพ  การเรียนรูของบุคคลเพื่อใหมีสุขภาพทั้งทางกายและ
ทางใจที่ดี  มุงพัฒนาครอบครัวใหมีความรักและอบอุนมุงสรางกําลังความเขมแข็งของชุมชนใหรวม
ผนึกกําลังกันเปนกําลังคนที่เปนปกแผน  พ่ึงตนเองไดตอเน่ืองรวมกัน  พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใหมีสันติภาพในสังคมไทย  สันติกับเพ่ือนรวมโลกและสันติกับธรรมชาติ 
( จรวยพร ธรนินทร ; และคณะ. 2538  :  6 ) ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ 2542 มาตรา 6 ซ่ึงไดกลาวไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ( กระทรวงศึกษาธิการ. 2545  :  5 ) โดยเอกชนนั้นเปนผู
จัดระบบการศึกษากอนที่รัฐจะเขามารับภาระหนาที่โดยตรงและรัฐไดใหความสําคัญตอการศึกษา
เอกชนมาโดยตลอด โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีบทบาทหนาที่ กํากับ ดูแล 
และสงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยมีรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ 2525 ( สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนและโรงเรียนเอกชน. 2539  :  41 – 42 ) คือ รูปแบบการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนมีการจัดการศึกษา 2 ประเภทดังน้ี 

   1.  ประเภทสามัญศึกษา ไดแก ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา 
               2.  ประเภทอาชีวศึกษา ไดแก  ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
( ปวช. )  ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
             รูปแบบการศึกษานอกโรงเรียน เปนการจัดการศึกษาเพื่อสนองความตองการที่
หลากหลายของกลุมบุคคล แบงเปน 7 ประเภท ดังน้ี ประเภทการศึกษานอกโรงเรียน( สามัญศึกษา )  
สอนศาสนา สอนคําสอน กวดวิชา ศิลปศึกษา และอาชีวศึกษา 
             กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการดาน
อาชีวศึกษา ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาที่มุงผลิตกําลังคนระดับกลางในระดับชางฝมือและชางเทคนิคมี
หนาที่หลักในการจัดการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการทางดานเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ไดดําเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพ  5  ประเภท  คือ  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  
คหกรรม  ศิลปหัตถกรรม  และเกษตรกรรม  วิชาชีพดังกลาวนี้ไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับตาง ๆ ไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ( ปวช. ) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  ( ปวส. ) นอกจากนี้ยังไดจัดการศึกษาในลักษณะของการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น
แกประชาชนทั่วไป ( กรมอาชีวศึกษา. 2538 : 9 – 12 ) 



  

2 

           อยางไรก็ตามเปนที่เขาใจกันวาครูมีภารกิจและความรับผิดชอบตอสังคมในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน ( พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใชคําวา “ ผูเรียน ” ซ่ึงรวมถึงประชาชนทุกวัย ) 
สิ่งที่ทุกคนทุกฝายตองการคือ มาตรฐานและคุณภาพของผูเรียน ดังน้ันครู ในฐานะผูจัดการศึกษาที่
ใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุด จึงตองมีมาตรฐานและคุณภาพเปนที่พึงพอใจของสังคม เปนตนทุนในตน
ไวเปนเบื้องแรก ( คําหมาน คนไค. 2543  :  55 – 56 ) ซ่ึงครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2542 มีความหมายคือเปนบุคคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและ
การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานที่ทั้งของรัฐและเอกชน ( กองเทพ 
เคลือบพณิชกุล ; และคณะ. 2544  :  4 )  
           ดังน้ันการจัดการอาชีวศึกษาในระดับวิชาชีพต่ํากวาปริญญา ซ่ึงถือเปนการศึกษาระดับฝมือ
แรงงานและเปนฝมือระดับกลางที่มาจากสถาบันทางอาชีวศึกษาจึงเปนสถาบันที่จําเปนอยางยิ่ง
สําหรับการพัฒนาประเทศ คุณภาพของกําลังคนที่ผลิตทางอาชีวศึกษาขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนเปนสําคัญ ทั้งนี้ก็ยังขึ้นอยูกับปจจัยหรือองคประกอบที่สําคัญหลายประการ
โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยผูสอน  อาจารยอาชีวศึกษาตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถและมี
ทักษะในการถายทอดความรู ในแตละสาขาอาชีพแตนักศึกษา ตลอดจน เปนผูที่จะตองเอาใจใสใน
การแสวงหาเทคนิควิธีการใหม ๆ ตามใหทันยุคของการเปลี่ยนแปลงของโลกไรพรหมแดน มา
ปรับปรุงการสอนของตนเองอยูเสมอ ( กัญญา กําศิริพิมาน. 2542  : 1 ) 
             แตถึงอยางไรก็ตามปญหาทางดานผูสอนก็ยังมีอยูอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนดังรายงานการวิจัยประกอบการรางตอเน่ืองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ประเด็นการศึกษาเอกชนไดกลาวไวตอนหนึ่งวา โรงเรียนเอกชนไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนทาง
วิชาการเทาที่ควรอาทิการพัฒนาครูประจําการในสาขาวิชาตาง ๆ , ในดานเทคนิควิธีการสอน , 
เน้ือหาวิชาที่จําเปนตองปรับเปลี่ยนใหทันกับความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยี ( วัลยา  สุวรรณดี ; และคณะ. 2541  :  30 ) ซ่ึงทางสถาบันราชภัฏยังไดศึกษาพบอีกวา 
ปญหาสําคัญที่เปนปญหาเฉพาะครูผูสอนคือปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการสอน  เน้ือหาที่สอน          
สวนใหญไมเอ้ือตอการนําไปใช  เอกสารตําราและหนังสือมีจํานวนนอย  ขาดแหลงคนควาที่มี
คุณภาพ  อาจารยรับภาระการสอนหลายวิชาและตองทํางานอื่น ๆ อีกมากจนไมมีเวลาเตรียม        
การสอน สวนใหญเกี่ยวกับการดําเนินการสอนพบวา อาจารยผูสอนยังขาดแคลนวัสดุอุปกรณ        
การสอนที่ทันสมัย ขาดความรูความสามารถในการใชและการบํารุงรักษา อาจารยผูสอนใชวิธีสอน
แบบบรรยายมากกวาวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ หองปฏิบัติการมีไมเพียงพอ ปริมาณและคุณภาพของตํารา
และเอกสารประกอบการเรียนไมพอเพียง สวนปญหาเกี่ยวกับตัวผูเรียนพบวาผูเรียนมีความรู
พ้ืนฐานไมดีพอ ขาดความกระตือรือรนและแรงจูงใจการเรียนรู ไมซักถามและไมมีสวนรวมในการ
เรียนการสอนและปญหาเกี่ยวกับการวัดผลพบวา แบบทดสอบยังมีคุณภาพไมดีพอ ผูสอนขาด
ทักษะในการสรางแบบวัดและประเมินผล มีปญหาการตรวจขอสอบและการใหเกรดและไมมีการ
นําเอาผลการวัดและประเมินผลมาพัฒนาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน  
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( กรมการฝกหัดครู. 2535 : 4 ) ตอมามยุรี จารุปานและคณะไดทําการวิจัยเรื่องประสิทธิภาพของ
การอาชีวศึกษาไดผลการวิจัยเกี่ยวของกับปญหาของครูผูสอนและภาระงาน โดยผลการวิจัยเสนอวา 
ครูผูสอนสวนใหญไมเคยทํางานในสถานประกอบการมากอนอีกทั้งไมชอบการศึกษาคนควาเพื่อให
กาวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และไมมีความสามารถในการทําวิจัย ครูผูสอนวิชาชีพ
ไมคอยมีความรูดานเทคนิคการสอน การจัดทําสื่อการสอนและการวัดผลประเมินผล ในสวนภาระ
งานครูผูสอนตองรับภาระงานสอนหนักมาก และบางคนยังตองรับภาระงานบริหาร งานสนับสนุน
การสอนดานอ่ืน รวมทั้งกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ ดวยทําใหไมสามารถศึกษาคนควา และเตรียมการสอน
ไดเต็มที่ ( มยุรี จารุปาน;และคณะ. 2538 : 17 ) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ชํานาญ อุปฮาต 
พบวาครูผูสอนไมมีความเขาใจในหลักสูตรและรวมถึงการจัดการเรียนการสอนและไมมีการนําผล
จากการนิเทศมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณพรอมดวยการประเมินผล เพื่อปรับปรุงการสอนของครูไมไดดําเนินการอยางจริงจัง
และตอเน่ือง ( ชํานาญ อุปฮาต. 2540 : 97 – 98 ) สวน อมรรัตน กรีธาธร ไดศึกษาปญหาและความ
ตองการในการปฏิบัติงานของอาจารยวิทยาลัยพณิชยการสังกัดกรมอาชีวศึกษา พบวา อาจารย
ผูสอนขาดความพรอมในการเรียนการสอนและอาจารยผูสอนที่สอนเฉพาะในเวลาราชการปกติจะทํา
การสอนเฉพาะ 3 – 4 คาบตอวัน เหลืออีก 4 – 5 คาบ ในการตรวจงานเตรียมการสอน จัดทําสื่อการ
เรียนการสอน ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา ทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหปฏิบัติงานพิเศษอ่ืน ๆ จะ
เห็นไดวาเปนภาระคอนขางหนัก ( อมรรัตน กรีธาธร. 2540 : 172 )  ดังน้ันจึงเปนปญหาสืบเน่ืองมา
โดยตลอด บุคลากรที่มีสวนสําคัญทําใหการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนอาชีวศึกษาบรรลุ
เปาหมายไดก็คือ อาจารยผูสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเรียนการสอน อาจารยจึงควรไดรับ
การพัฒนาอยูตลอดเวลาเพื่อเปนการเพิ่มพูนสมรรถภาพและประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน 
           นอกจากนั้นผูวิจัยไดสัมภาษณอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่ทําการสอนอยูจริงจํานวน       
3 ทาน ในวันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2548 ซ่ึงมีปญหาในการเรียนการสอนที่สอดคลองกับงานวิจัยดังน้ี  
            ดานเตรียมการสอน 
       -  ผูสอนจะเตรียมการสอนเพียงครั้งเดียวแลวไมยอมเตรียมการสอนอีก 
       -  จํานวนสอนหลายคาบและสอนหลายวิชาจึงไมมีเวลาเตรียมการสอน 
       -  ตองทํางานอื่นควบคูไปดวยจึงไมมีเวลาเตรียมการสอน 
    ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน 
       -  สอนโดยไมใหนักเรียนมีสวนรวม 
       -  บางวิชาผูสอนไมมีความรูในเนื้อหาวิชา 
       -  ไมไดรับการอบรมเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอนเทาไรนักจากโรงเรียน 
       -  เนนการบรรยายมากเกินไป 
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   ดานสื่อการสอน 
       -  การทําสื่อของผูสอนจะทําเพียงครั้งเดียวแลวจะไมทําอีก 
       -  สื่อการสอนมีนอย 
       -  ครูผูสอนสวนมากจะสอนโดยไมใชสื่อการสอน 
       -  สื่อที่มีอยูไมไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
               ดานการวัดผลประเมินผล 
          -  การวัดผลจะขึ้นอยูกับความพอใจของทางโรงเรียนและนโยบาย 
             ดานผูเรียน 
                    -  นักเรียนไมตั้งใจเรียนและขาดความรับผิดชอบ 
           -  ขาดอุปกรณการเรียน 
             ดวยเหตุผลและความสําคัญของปญหาการสอน  ผูวิจัยในฐานะเปนอาจารยผูสอน
สาขาวิชาการตลาดสถาบันอาชีวศึกษาจึงมีความสนใจในการศึกษาปญหาการสอนของอาจารยสาขา
การตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือทราบปญหาการสอนของ
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดและเปนขอมูลในการแกไขและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ตลอดจนเปนแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของสถาบันการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาปญหาการสอนของอาจารยสาขาวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลรวม 5 ดาน คือ ปญหาดานการเตรียมการสอน ,ปญหาดานทักษะ
และเทคนิควิธีสอน ,ปญหาดานสื่อการสอน ,ปญหาดานวัดผลและประเมินผล ,ปญหาดาน 
ผูเรียน                                                                                                                                      

2.  เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยสาขาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษา  ใน   
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จําแนกตามเพศ , อายุ ,  ระดับการศึกษา , ประสบการณในการสอน 
            3.  เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นเพ่ิมเติมตลอดจนขอเสนอแนะในปญหาการสอนของอาจารย
สาขาวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
            การวิจัยเรื่องปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครจะทําใหทราบถึงปญหาการสอนของการจัดการเรียนในสาขาวิชาการตลาดที่
ผูเกี่ยวของทางการศึกษาตองทราบเพื่อที่จะไดนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสามารถ
สนองความตองการผูสอนและผูเรียนไดอยางถูกตองและเปนแนวทางแกผูสนใจ และผูบริหารของ
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครในการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในการ
พัฒนาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด 



  

5 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้เปนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 80 โรงเรียน โดยมีจํานวนอาจารยผูสอนวิชาการตลาด
รวมทั้งสิ้น 489 คน 
         กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 
   กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก อาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน จํานวน 80 โรงเรียน   ซ่ึงแบงเปน
โรงเรียนอาชีวศึกษาของภาครัฐ 18 โรงเรียน และโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 62 โรงเรียน จาก
ประชากรที่ใชในการวิจัยไดกลุมตัวอยางจํานวน 222 คน โดยใชตารางของยามาเน  โดยใชการสุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชสัดสวน ( Proportional Random Sampling ) 
  

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
1. ตัวแปรอิสระ 

               1.1  ประเภทของโรงเรียน 
         1.1.1  รัฐบาล 
         1.1.2  เอกชน 

                   1.2 เพศ 
 1.2.1  ชาย 
 1.2.2  หญิง 

                   1.3  อายุ 
1.3.1  20 ป   -  25  ป 
1.3.2  26 ป   -  40  ป 
1.3.3  41 ปขึน้ไป 

                   1.4  ระดับการศึกษา 
                           1.4.1 ปริญญาตรี 

       1.4.2 สูงกวาปริญญาตรี 
1.5 สาขาวิชา 

  1.5.1  สําเรจ็สาขาวิชาการตลาด 
  1.5.2  สําเรจ็ในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ   

         1.6  ประสบการณในการสอน 
        1.6.1  ต่ํากวา  5  ป 
        1.6.2   5  -  10  ป 
        1.6.3   มากกวา  10  ป   
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        2.  ตัวแปรตาม   ไดแก  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนสาขาการตลาดในสถาบัน 
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทั้ง  5  ดาน 

1. ปญหาดานการเตรียมการสอน 
2. ปญหาดานทักษะและเทคนิควธิีสอน 
3.  ปญหาดานสื่อการสอน 
4. ปญหาดานวัดผลและประเมนิผล 
5. ปญหาดานผูเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
              1.  สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  หมายถึง  โรงเรียน
พณิชยการของรัฐและเอกชนที่เปดทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) สาขาวิชาการตลาด ที่สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยใช 
หลักสูตรของกรมอาชีวศึกษาซึ่งจํานวนโรงเรียนมีทั้งหมด  80 แหง 
           2.  อาจารยผูสอนสาขาการตลาด  หมายถึง  อาจารยผูสอนวิชาการตลาดใน 
โรงเรียนพณิชยการทั้งของรัฐและเอกชนสังกัดในแผนกวิชาการตลาดมีหนาที่สอนในรายวิชา
การตลาดในระดับ ปวช. และ ปวส. ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลทั้งหมด  80  แหง 
           3.  ปญหาการสอน  หมายถึง  สภาพที่เปนอุปสรรคและขัดขัดของตาง ๆ ซ่ึงเปนสาเหตุใน
การจัดการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
หลากหลายตามความเหมาะสมของผูเรียน ดําเนินไปดวยความไมราบรื่น สงผลใหการจัด 
การเรียนการสอนวิชาการตลาดไมบรรลวุัตถุประสงคโดยแบงปญหาออกเปน  5 ดานดังน้ี 
             3.1  ปญหาดานการเตรียมการสอน  หมายถึง  การขาดการสงเสริมสนับสนุนใหเขา
รับการอบรมเพื่อการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการเตรียมการสอน มีภารกิจมากจนไมมีเวลาเตรียมการ
สอน ขาดความเขาใจ และมีความเชี่ยวชาญไมเพียงพอ ไมเขาใจการจัดลําดับกระบวนการสอน 
ไดรับมอบหมายใหสอนในวิชาที่ตนเองไมมีพ้ืนความรูและประสบการณสอนมากอน 
              3.2  ปญหาดานทักษะและเทคนิควิธีสอน  หมายถึง  การไดรับมอบหมายใหสอนใน
รายวิชาไมตรงตามวุฒิที่จบการศึกษามาจนทําใหไมม่ันใจในการคัดเลือกเนื้อหาวิชา และวิเคราะห
จุดประสงค ขาดความชํานาญในการจัดเนื้อหาวิชาใหตรงกับความตองการและประสบการณเดิมของ
ผูเรียน ตลอดจนไมสามารถจัดลําดับความยากงายของเนื้อหาวิชารวมทั้ง  ไมไดรับการสนับสนุนให
อบรมเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ เพ่ือจูงใจผูเรียน  ที่จะปรับการเรียนการสอนแบบใหมโดยใหผูเรียน
เปนสําคัญ และไมสามารถหาวิธีสอนที่จะทําใหผูเรียนมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ตลอดจนขาดการ
สรรหาวิธีการสอนที่ใหสอดคลองกับเรื่องที่จะสอน 
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              3.3  ปญหาดานสื่อการสอน  หมายถึง  ขอจํากัดหรือปญหาเกี่ยวกับสื่อที่มีปริมาณไม
สมดุลกับนักศึกษา มีสภาพเกาลาสมัย ขาดการบํารุงรักษา เน่ืองจากระเบียบพัสดุไมเอ้ืออํานวยใน
การจัดซอมบํารุงทันที  ขาดงบประมาณ ขาดการสงเสริม ไมสามารถสรางสื่อ ขาดประสบการณใน
การใชสื่อการสอนที่ถูกตอง ตลอดจนการเลือกสื่อไมเหมาะสมกับการเรียนการสอน ไมเขาใจ
จุดมุงหมายของการใชสื่อในแตละขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอน 
               3.4  ปญหาดานวัดผลและประเมินผล  หมายถึง  ไมไดรับการสนับสนุนและสงเสริม
ใหเขารับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  ขาดความรูที่จะทําใหขอสอบมีความเปน
มาตรฐานและมีความเที่ยงตรงได  ใชการวัดและประเมินผลเพียงวิธีเดียว อัตนัย หรือปรนัย ไม
สามารถนําผลของการประเมินไปพัฒนาผูเรียน 
                3.5 ปญหาดานผูเรียน  หมายถึง  ความเอาใจใสของนักเรียน – นักศึกษาในสาขาวิชา
การตลาด  การเขาชั้นเรียน  การเตรียมอุปกรณการเรียน  การมีสวนรวมในชั้นเรียน การทํา
แบบฝกหัดและความตั้งใจในการเรียนวิชาการตลาด 
            4. ระดับการศึกษา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่จบ
การศึกษาโดยตรงหรือเกี่ยวของกับสาขาวิชาการตลาด รวมทั้งผูที่จบการศึกษาไมตรงกับสาขาวิชา
การตลาดแตมีประสบการณในการสอนวิชาการตลาด 
               5. ประสบการณในการสอน  หมายถึงระยะเวลาของการสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ต่ํากวา 5 ป   ,  5 – 10 ป ,  
มากกวา  10 ป 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
           1. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่ทําการสอนในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนมีปญหาการสอน
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
              2. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีเพศตางกัน มีปญหาการสอนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 
           3. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุตางกันมีปญหาการสอนโดยรวมและรายดาน   
แตกตางกัน 
           4. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับการศึกษาตางกันมีปญหาการสอนโดยรวมและราย
ดานแตกตางกัน 
           5. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีสาขาวิชาตางกันมีปญหาการสอนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 
           6. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีปญหาการสอน
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. อาจารยผูสอนวิชาการตลาด 
1.1 ประเภทของโรงเรียน 
1.2 เพศ 
1.3 อายุ 
1.4 ระดับการศึกษา 
1.5 สาขาวิชา 
1.6 ประสบการณในการสอน 

ปญหาการสอนของอาจารย 
ผูสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล
ทั้ง  5  ดานไดแก 
1. ปญหาดานการเตรียมการ

สอน 
2. ปญหาดานทกัษะและ

เทคนิควิธีสอน 
3. ปญหาดานสื่อการสอน 
4. ปญหาดานวดัผลและ

ประเมินผล 
5. ปญหาดานผูเรียน 
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บทที่ 2 
เอกสารที่เก่ียวของกับการวิจัย 

 
               ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ และไดนําเสนอตาม 
หัวขอตอไปน้ี 

1.  พ้ืนฐานและหลักการจัดอาชีวศึกษา 
2.  การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
3.  องคประกอบของการสอนในสถาบันอาชวีศึกษา 
4.  องคประกอบของการปฏิบตัิการสอน 

4.1 ดานการเตรียมการสอน 
4.2 ดานทักษะและเทคนคิวธิีสอน 
4.3 ดานสื่อการสอน 
4.4 ดานการวัดและประเมินผล 
4.5 ดานผูเรียน 

5.  งานวิจัยที่เกีย่วของ 
 

1.  พื้นฐานและหลักการจัดอาชีวศึกษา 
           ในอดีต ปจจุบัน และอนาคต อาชีวศึกษาเปนการศึกษาที่จําเปนและสําคัญมากแกประเทศ
ไทย เพราะมนุษยจะอยูไดก็ดวยอาชีพ  อาชีวศึกษาจึงชวยใหมนุษยไดมีโอกาสเลือกอาชีพไดตาม
ความสนใจ ความถนัด และตรงตามความตองการของสังคมไทย ( บุญธรรม จิตตอนันต ; และ 
ปญญา หิรัญรัศมี. 2521 : คํานํา )  

การอาชีวศึกษาในความหมายดั้งเดิมหมายถึงการจัดการศึกษาแขนงหนึ่งที่มุงพัฒนา
เยาวชนของชาติเขาสูอาชีพอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงสามารถจัดเรียน จัดสอนและจัดฝกไดทั้งในระบบ
โรงเรียนและการเขารับการฝกโดยตรงกับผูเปนงานแลว ถาเปนการจัดในสถานศึกษาก็จะจัดสอน
ใหกับเยาวชนหลักจากจบประถมศึกษาภาคบังคับแลว คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย และอาจจัดใหลวงเลยไปถึงระดับอนุปริญญาและปริญญาไดดวย ในอดีตที่ผานมา การ
อาชีวศึกษาที่จัดเรียนและฝกจะจํากัดอยูในกลุมอาชีพตอไปน้ีคือ เกษตรกรรม ชางอุตสาหกรรม 
บริหารธุรกิจและพาณิชยกรรม ศิลปกรรม และคหกรรม นาฏศิลปและดุริยางค ( วีรพันธ สิทธิพงค. 
2544. : 6 – 8 ) ตอมาองคการยูเนสโก ( UNESCO ) ไดจัดระดับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา
บุคคลเขาสูอาชีพเหลานี้เสียใหม ใหมี 2 ระดับ คือระดับฝมือ ( Craftman ) และระดับเทคนิค 
( Technician ) การผลิตบุคลากรระดับฝมือก็คือการผลิตผูทํางานอาชีวศึกษาที่ตองใชฝมือเปนหลัก 
การผลิตระดับเทคนิคเปนการผลิตนักวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือเปนผูบริหารระดับกลาง ชาง
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เทคนิค นักเทคนิค เกษตรกรรม เปนตน แลวกําหนดเรียกการจัดการศึกษาที่ 2 ระดับรวมกันวา การ
อาชีวและเทคนิคศึกษา โดยไดใหนิยามการจัดการศึกษา 2 ระดับน้ีไววา ( วีรพันธ สิทธิพงค. 
2544. : 6 – 8 ) 

  คําวาอาชีวและเทคนิคศึกษา เปนคํารวมที่อางถึงกระบวนการการศึกษาที่รวมทั้ง
การศึกษาสามัญพ้ืนฐานและที่เกี่ยวของกับการศึกษาดานเทคโนโลยี วิชาสัมพันธทางวิทยาศาสตร
และการฝกทักษะดานปฏิบัติ และความรูที่สัมพันธกับอาชีพในภาคตาง ๆ ของระบบเศรษฐกิจและ
สังคม เปาหมายของเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาเปนแบบกวาง ๆ ซ่ึงแยกชัดจากการฝกการอาชีพ 
( Vocational Training ) อันเปนเรื่องของการพัฒนาฝมือเฉพาะอยาง และพัฒนาความรูที่สัมพันธกัน
ที่จําเปนสําหรับอาชีพหน่ึงหรือกลุมอาชีพหน่ึง ๆ โดยเฉพาะถาแยกคําอธิบาย จะสามารถแจกแจง
คํานิยามตามแนวของยูเนสโกออกไดเปนสองสวน ดังน้ี 

   เทคนิคศึกษา  (Technical Education ) คือการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
อุดมศึกษาตอนตน เพ่ือเตรียมกําลังคนระดับกลาง ชางเทคนิค ผูบริหารระดับกลาง ฯลฯ และ
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมวิศกรและนักเทคโนโลยีสําหรับตําแหนงบริหารระดับสูง
และระดับวิชาชีพเฉพาะทาง ( Professional ) การเทคนิคศึกษาจะตองจัดใหมีการศึกษาวิชาพื้นฐาน
ทั่วไป วิชาทฤษฎีวิทยาศาสตรและเทคนิค และฝกภาคปฏิบัติที่สัมพันธกัน  สัดสวนของวิชาตาง ๆ 
จะแปรไปตามสาขาวิชา ชนิดของบุคลากรที่ตองการ และระดับของการศึกษา  
( วีรพันธ สิทธิพงค. 2544 : 7 ) 

   อาชีวศึกษา ( Vocational Education ) คือ การศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรดานฝกฝมือ
ระดับคุณวุฒิที่ต่ํากวาระดับเทคนิคศึกษา สําหรับอาชีพหน่ึงหรือกลุมอาชีพชางและงานตาง ๆ 
อาชีวศึกษาตามปกติจัดขึ้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งจะตองจัดใหมีการศึกษาวิชาชพีพ้ืนฐาน
ทั่วไป วิชาทฤษฎีสัมพันธและฝกภาคปฏิบัติเพ่ือพัฒนาฝมือที่ตองการสําหรับอาชีพหน่ึง ๆ สัดสวน
ของวิชาตาง ๆ จะแตกตางกัน แตตามปกติแลวจะตองเนนการฝกภาคปฏิบัติเปนสําคัญ 
( วีรพันธ สิทธิพงค. 2544 : 7 ) 

  หากจะตั้งคําถามวา อาชีวศึกษาตางกับสามัญศึกษาอยางไร คําตอบหนึ่งก็คือ การศึกษา
ใดจะเปนอาชีวศึกษาหรือสามัญศึกษาขึ้นอยูกับความตั้งใจของผูเรียน น่ันคือหากผูเรียนตั้งใจจะหา
เลี้ยงชีพจากการศึกษาอันนั้น เชน การเรียนภาษาไทยอาจเปนอาชีพได ถาผูเรียนตั้งใจจะเปนครู
สอนภาษาไทย ในทํานองเดียวกันวิชาการใชคอมพิวเตอรอาจเปนวิชาสามัญของ 
ผูเรียนคนหนึง่ไดถาเรียนเพียงเพ่ือประดับความรูหรือเรียนเสริมวชิาหลักอยางอ่ืนเทานั้น 
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ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 วีรพันธ  สิทธิพงศ ( วิเวก ปางพุฒิพงศ. ม.ป.ป. : ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก วีรพันธ 
สิทธิพงศ. 2544 : 8 ) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาวิชาชีพที่มุงใหการศึกษาและการ
ฝกอบรมกําลังคนในระดับตาง ๆ ตามความตองการของทองถิ่นและสังคม การศึกษาวิชาชีพน้ีอาจ
ดําเนินการไดทั้งในระบบโรงเรียน กลาวคือ มีหลักสูตรมีการกําหนดเวลาศึกษาอบรมแนนอนและ
การดําเนินการนอกโรงเรียน เชน จากพอแม จากการอบรม จากการทํางาน จากโรงงาน และจาก
การแนะนําอบรมสงเสริมของหนวยงานของเอกชนหรือราชการ เปนตน 

วีรพันธ  สิทธิพงศ (วิรัช กุมุทมาศ.  ม.ป.ป. : ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก วีรพันธ       
สิทธิพงศ. 2544 : 8 ) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมบุคคลใหมีอาชีพเปน
หลักฐานในอนาคต และเพื่อชวยเหลือผูที่มีอาชีพอยูแลวใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพของตน 
หรือเปลี่ยนอาชีพใหมที่ดีกวาเดิม 
   ถาวร สารวิทย ( 2529 : 2 ) ไดใหความหมายของอาชีวศึกษาดังน้ี หมายถึง การศึกษา
วิชาชีพสาขาตาง ๆ ที่อาศัยความรูต่ํากวาระดับหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงรวมถึงการศึกษาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) เพ่ือผลิตกําลังคนตั้งแตระดับแรงงานทั่วไป  
( Un – Skilled ) ไปจนถึงระดับแรงงานมีฝมือ ( Skilled )  
   ภิญโญ สาธร ( อางในวีรพันธ สิทธิพงค. 2544 : 8 ) ไดใหทัศนะวา การอาชีวศึกษา
หมายถึง การศึกษาวิชาชีพที่จะนําไปประกอบอาชีพทุกชนิดเพื่อดํารงชีวิต โดยมีโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาและครู – อาจารย เปนผูเสนอ มีผูเกี่ยวของหลายฝายใหการสนับสนุนและควบคุมใหตรง
กับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 
   จะเห็นไดวาความหมายของการอาชีวศึกษาไดวิวัฒนาการมาอยางตอเน่ือง ไมเคยหยุดนิ่ง 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน องคการระดับโลกผูชํานาญการดานอาชีวศึกษา เชน องคการยูเนสโกไดจัด
ประชุมเพ่ือกําหนดนิยามความหมายของการจัดการศึกษาแขนงนี้มาหลายครั้ง (วีรพันธ สิทธิพงค. 
2544 : 8 ) ปจจุบันอาจสรุปความหมายของคําวา “ อาชีวศึกษา ” ไดวา การอาชีวศึกษา คือ 
การศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรเขาสูอาชีพ ตั้งแตระดับฝมือ ระดับเทคนิค ไปจนถึงระดับปริญญาใน
วิชาชีพเฉพาะทาง สําหรับอาชีพหน่ึงกลุมอาชีพชางและงานตาง ๆ อาชีวศึกษาตามปกติจัดขึ้นใน
ระดับมัธยมปลาย จะตองจัดใหมีการศึกษาวิชาพื้นฐานทั่วไป วิชาทฤษฎีสัมพันธ และฝกภาคปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาฝมือที่ตองการสําหรับอาชีพหน่ึง ๆ สัดสวนของวิชาตาง ๆ จะแตกตางกันไปตามแตละ
สาขาวิชา แตตามปกติแลว จะตองเนนการฝกปฏิบัติเปนสําคัญ 
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เปาหมายของการจัดอาชีวศึกษา 
 จะมีอยูดวยกันหลายประการและหลายมุมมอง แตโดยภาพรวมแลว ประเทศตาง ๆ จะจัด
อาชีวศึกษาเพื่อเปาหมายโดยรวม ๆ ดังตอไปน้ี ( วีรพันธ สิทธิพงค. 2544 : 11 ) คือ 
 1. เพ่ือผลิตกําลังคนระดับกลางใหกับระบบเศรษฐกิจ - อุตสาหกรรมของประเทศ 
 2. เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนแรงงานใหกับระบบอุตสาหกรรมและการสรางอาชีพ
ใหกับพลเมืองของประเทศ 
            3. เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับเยาวชนที่จะไดมีโอกาสเลือกเรียนวิชาชีพที่ตนเองมีความ
สนใจและมีความถนัด 
 4. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการถายทอดความรูและความชํานาญในการนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ มาใชในการผลิตสินคา 
 5. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงจิตสํานึกของผูจะเขาสูงานและผูปฏิบัติงานอยูแลว ใหเขาใจ
สภาพการเปลี่ยนแปลงของระบบงานและเทคโนโลยีที่พวกเขาจะตองปรับตัวเองใหเขากับสภาพงาน
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา 
 6. เพ่ือเตรียมความพรอมของผูเขาสูอาชีพที่จะตองมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต
และอาจถึงขั้นเปลี่ยนงานใหมหลายครั้ง เม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยนไป 
 

จุดประสงคของการจัดอาชีวศึกษา 
 โดยภาพรวมของการกําหนดจุดประสงคของการจัดการศึกษาแขนงนี้ทั้งของไทยและ
ตางประเทศพบวา มีลักษณะคลายคลึงกัน คือมุงใหผูเรียนเม่ือเรียนจบแลวสามารถนําความรูไปใช
ในการประกอบอาชีพในตลาดแรงงานไดและใชชีวิตอยางมีความสุขอยูในสังคม มีความรูพ้ืนฐาน
อยางเพียงพอที่จะศึกษาตอเน่ืองไปในสาขาอาชีพเดิม หรือพัฒนาตัวเองเขาสูอาชีพใหม  มุงให
ประชาชนในชาติมีความเปนพลเมืองดีตามอุดมคติของประเทศนั้น ๆ ประชาชนมีงานทํามีความ
ประพฤติทุก ๆ ดานตามที่สังคมปรารถนา หากแจกแจงจุดประสงคสากลของการจัดอาชีวศึกษา
ออกเปนขอ ๆ พบวา สอดคลองและครอบคลุมจุดประสงคของการจัดอาชีวศึกษา ที่กําหนดเอาไวใน
หลักสูตร ปวช. กรมอาชีวศึกษา ฉบับ 2530 ซ่ึงกําหนดเอาไว ( ธงชัย สุวัฒนเมฆินทร. 2542 : 52 ; 
อางอิงจาก วีรพันธ  ธีระพงศ. 2544 : 12 ) ดังน้ี 
 1. เพ่ือใหการศึกษาและการฝกอบรมที่จําเปนแกการประกอบอาชีพโดยตรง และเปด
โอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ และความตองการของตลาดแรงงานอยาง
กวางขวางโดยใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
 2. เพ่ือใหการฝกงานฝมือที่ใชเทคโนโลยีโดยปฏิบัติจนเกิดทักษะ คุณธรรมและสตปิญญา 
สามารถจัดการเชิงธุรกิจ เชิงอุตสาหกรรม และเชิงเทคโนโลยีที่สามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง 
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 3. เพ่ือใหการอาชีวศึกษาครบวงจรโดยฝกใหมีทักษะในวิชาชีพ จนสามารถผลิตได 
จําหนายได จัดการได บริการได และปริโภคไดตามความหลายหลายของอาชีพตามเนื้อหาวิชา ตาม
เวลาฝก ตามวุฒิภาวะ และตามสภาพทองถิ่นที่แตกตางกัน 
 4. เพ่ือใหการศึกษาและฝกอบรมสงเสริมความคิดสรางสรรค สามารถสรางอาชีพเขาสู
อาชีพ รักษาอาชีพและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
 5. เพ่ือใหสามารถสรางทักษะ สรางคุณธรรม สรางสติปญญาจากแหลงวิทยาการ สถาน
ประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระและศึกษาคนควาดวยตนเองได 
 6. เพ่ือใหรูสํานึกในการปองกันอุบัติภัย รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมู
คณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและของผูอ่ืน 
 7. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม มีสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณทั้ง
ทางรางกายและจิตใจ 
 8. เพ่ือใหมีความเขาใจในปญหาเศรษฐกิจสังคมและการเมืองของประเทศและของโลก
ปจจุบัน มีความสํานึกในความเปนไท ดํารงไวซ่ึงความมั่งคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

หลักการจัดอาชีวศึกษา 
 ไมวาการจัดอาชีวศึกษาจะผลิตกําลังคนระดับใด เพ่ือปอนแรงงานสวนไหนการอาชีวศึกษา
ควรมีหลักพื้นฐานในการยึดถือปฏิบัติ ( ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2541 : 19 – 21 ) ดังน้ี 
 1. การอาชีวศึกษาเนนสวนหน่ึงของการศึกษาทั้งหมดของชาติ นักอาชีวศึกษาควรจะ
ยอมรับวาอาชีวศึกษาไมใชตัวแทนของการศึกษาวิชาสามัญ แตหากวาเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของ
การศึกษาทั้งมวล 
 2. เปนหนาที่และความรับผิดชอบของทุกฝาย ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนที่รับประโยชน
ในการจัดอาชีวศึกษาของชาติ 
 3. การอาชีวศึกษาควรจะจัดไว เพ่ือเตรียมบุคคลสําหรับอาชีพสวนหนึ่ง และเพื่อ
ชวยเหลือบุคคลเหลานั้นใหมีความกาวหนาในอาชีพที่สุจริต และมีประโยชนตอสังคม 
 4. วิชาชีพนานาประการที่จัดขึ้น จะตองสามารถสนองความตองการของตลาดอาชีพได 
 5. การจัดอาชีวศกึษา ควรจะคาํนึงถึงความเหมาะสมของแตละทองถิ่นหรือแตละภาค 
 6. การอาชีวศึกษาขั้นสูง ผูที่ควรไดรับการคัดเลือกเขาเรียนตองมีความสามารถทาง
สมองหรือสติปญญาสูง เปนผูที่ไดตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคตของตัวเองแลว 
 7. ควรจัดเรื่องการแนะแนวแกผูเรียนอาชีวศกึษา 
    8. การอาชีวศึกษา ควรอาศัยผลสรุปจากการคนควาวิจัยเปนรากฐานในการวางแผน
อาชีวศึกษาของชาติ 
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   การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษา เพ่ือจะเพ่ิมคุณคาทางทรัพยากรมนุษยการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อการทํางาน อาจดําเนินการไดทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน สิ่งที่ควร
คํานึงถึงเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดอาชีวศึกษามีดังน้ี 
 1.  ความตองการกําลังคนในทองถิ่น 
 2.  ความตองการกําลังคนของประเทศ รวมถึงความตองการแรงงานในอนาคตและ
ประเภทตาง ๆ ที่ตองการและจําเปนแกการพัฒนาเศรษฐกิจ ซ่ึงจะตองคิดเผื่อไวสาํหรับขายแรงงาน
ที่ไปทํางานตางประเทศแรงงานปลดเกษยีณและแรงงานทดแทนอื่น ๆ 
 3. แรงงานจะตองสมดุลยกับทรัพยากรของประเทศและทองถิ่น 
 4. เปนไปตามแนวโนมของการพัฒนาประเทศและทองถิน่ เปนตน 
   สรุป หลักการจัดอาชีวศึกษา ควรจะไดคํานึงถึงความตองการ 3 ดาน คือ 
               1. ความตองการดานบุคคล บุคคลมีความตองการทางกายภาพเปนปจจัย 4 ที่เปน
พ้ืนฐานของการดํารงชีวิต คือ อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และที่อยูอาศัยนอกจากนี้ยังมีความ
ตองการทางสังคม ไดแก ความรัก ความเอาใจใส ความปลอดภัยการยกยองนับถือ ความสําเร็จใน
ชีวิต และบุคคลก็ยังมีความถนัด ความสนใจและความสามารถที่แตกตางกันดวย        
 2. ความตองการทางสังคม เพ่ือใหผูประกอบอาชีพไดดํารงอยูในสังคมอยางมีคุณภาพ 
มีประโยชนและมีสวนรับผิดชอบในสังคม รูจักหนาที่แหงตน 
 3. ความตองการทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศชาติ ประเทศตองการ
แรงงานในดานใด ตองการชางฝมือ ชางเทคนิค หรืออาชีพประเภทใดที่ขาดแคลน และจําเปนตอการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือจะไดจัดวางหลักสูตรอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของ
งานอาชีพ และสภาพประกอบการ 
 

หลักการจัดอาชีวศึกษาของประเทศไทย 
   ประเทศไทยเริ่มตนงานอาชีวศึกษาดวยการจัดตั้งเปนโรงเรียนเฉพาะทางขึ้นสอนอาชีพ
ศึกษาประเภทตาง ๆ เชน ชางกล เกษตร และงานศิลปกรรม เพาะชาง หลังจากนั้นจึงกาวเขาสูการ
จัดอาชีวศึกษาแบบโปลีเทคนิค ( Polytechnic ) ที่มีหลายศาสตรอยูในสถานศึกษาเดียวกันตาม
แนวทางของประเทศยุโรปและอเมริกา จากนั้นจึงเริ่มจัดอาชีวศึกษาตามแนวทางใหม ๆ ที่ประสบ
ความสําเร็จมาแลวจากตางประเทศ เชน ระบบโรงเรียน – โรงงาน ระบบทวิภาคี และพัฒนาไปสูการ
จัดตั้งเปนศูนยฝกขึ้นในอุตสาหกรรมหรือกลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางบุคลากรขึ้นใชเอง เพ่ือ
ฝกคนใหไดดังใจ และมีการใหประกาศนียบัตรมาตรฐานเชนเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ เชน 
โรงเรียนโตโยตาซึ่งปจจุบันเปดสอนถึงระดับ ปวส. เพ่ือผลิตชางเทคนิคสาขาชางยนตใหกับบริษัทใน
เครือขายของโตโยตาโดย เปดสอนรุนละ 70 คน  หลักการจัดอาชีวศึกษาของไทยจึงไมอาจกลาว
โดยสรุปไดวา มีปรมาจารยทานใดกลาวสรุปเอาไววาประเทศนี้ควรมีการจัดอาชีวศึกษาตามแนวทาง
ตอไปน้ี แลวมีผูเชื่อถือนําไปปฏิบัติจนไดรับการยอมรับกันทั่วไปเม่ือไมอาจสรุปถึงตัวบุคคลได
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ดังกลาว จึงจําเปนตองเสาะหาผูเก็บรวบรวมแนวคิด หลักการ และผลงานวิจัยมานําเสนอแทน   
( วีรพันธ สิทธิพงศ. 2544 : 31 ) ซ่ึงประกอบดวย 
       1. ผลงานการศึกษาของ พงศ หรดาล ที่จัดทําปริญญานิพนธระดับปริญญาเอกวาดวย
การจัดอาชีวศึกษาของไทยในอนาคต อีก 25 ป ขางหนา โดยการใชเทคนิคเดลฟาย  
( Delphi Technique ) ดวยการเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญการอาชีวศึกษาระดับสมองของประเทศ
ไทยขอมูลที่ไดประกอบดวยขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการการศึกษาแขนงนี้ซ่ึงอาจถือไดวา
เปนหลักการโดยฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญดังกลาวรวมได 50 ขอ  (พงศ หรดาล. 2525 : 122 ;
อางอิงจาก วีรพันธ สิทธิพงศ. 2540 : 26 – 29 )  ดังน้ี 
            1.1 การอาชีวศึกษาควรจัดใหแกบุคคลที่ตองการ เพ่ือใหสามารถนําไปใชในการ
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขในสังคม 
            1.2 การอาชีวศึกษาควรจะผลิตกําลังคนในแตละระดับ และแตละประเภทของอาชพี
ใหสอดคลองกับตลาดแรงงานและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
            1.3  การอาชีวศึกษาจะพัฒนาเนื้อหาวิชาและความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ ให
สัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ 
            1.4  การอาชีวศึกษาควรเปดโอกาสใหผูที่ประกอบอาชีพสาขาตาง ๆ ไดมีโอกาส
เขามาศึกษาอบรม และพัฒนาความรูเพ่ือที่จะนําเอาเทคโนโลยีใหม ๆ ไปพัฒนาขบวนการ  
การทํางานและประกอบอาชีพ 
            1.5  การจัดการบริหารควรใหมีความรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชนมากขึ้น กลาวคือ 
          ก. จัดในรูป ( Cooperative Education ) คือ นักเรียนฝกงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 
          ข.  จัดในรูปของชางฝกหัด ( Dual System ) คือ นักเรียนเปนชางฝกหัดของ
โรงงาน 
            1.6  การจัดการบริหารควรมีหนวยงานระดับชาติ ( National Board of Vocational 
Education ; & Training ) ซ่ึงประกอบดวย ภาครัฐบาลและภาคเอกชน ที่ทําหนาที่กําหนดบทบาท
หนาที่การงานเพื่อจัดระบบ Vocational Education & Training ใหมีประสิทธิภาพ โดยที่รัฐบาลและ
เอกชนมีความรับผิดชอบรวมกัน ทั้งในดานการลงทุนและดานการดําเนินการ อยางตอเน่ืองภายใต
การรับรองของกฎหมาย 
            1.7 การบริหารการอาชีวศึกษาควรกระจายอํานาจ และมอบอํานาจเพื่อใหผูบริหาร
ระดับรอง ๆ ลงไป และระดับสถานศึกษาสามารถบริหารงานอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของบุคคลในทองถิ่น และความตองการของสังคม 
   1.8  สถานประกอบการผูที่เกี่ยวของกับอาชีพโดยตรง และเจาหนาที่ของรัฐควรจะ
มีสวนรวมในการจัดการบริหารอาชีวศึกษา 
            1.9  การจัดการบริหารอาชีวศึกษาควรใหสวนกลางเปนผูประสานนโยบาย สวน
การปฏิบัติงานควรอยูในระดับทองถิ่น โดยอาศัยความรวมมือจากภาครัฐบาลและเอกชน 
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            1.10 การจัดการอาชีวศึกษาควรจะมีการปรับปรุงระบบงาน โดยนําวิธีการจัดการ
และรูปแบบของขบวนการควบคุมคุณภาพของานมาประยุกตใชในหลักการบริหาร 
   1.11 หนวยงานเอกชนควรมีสวนในการกําหนดนโยบาย แผนการผลิตและการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหเหมาะสมทั้งดานปริมาณ และคุณภาพในการประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน 
    1.12 สถาบันอาชีวศึกษาควรจะรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เชน กรมแรงงาน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงอุตสาหกรรม หนวยงานเอกชนและอื่น ๆ โดยไดรับความ
ชวยเหลือในดานฝกทักษะและวิชาชีพ เฉพาะดานนั้น ๆ 
   1.13 การจัดการอาชีวศึกษาควรจัดในรูปแบบของ Training Center คือ นักเรียน
จะตองศึกษาและฝกงานทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติพ้ืนฐานในศูนยฝก  
( Training Center ) 
   1.14 หลักสูตรอาชีวศึกษาควรมีการวิเคราะหอยางนอยทุกระยะ 3 ป เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัย ทันตอความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
   1.15 การพัฒนาหลักสูตรควรใหผูสอนในแตละสาขาวิชา ผูประกอบการในภาคเอกชน
และรฐัวิสาหกจิ และผูที่สําเร็จการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรในแตละวิชาชีพ 
   1.16 หลักสูตรควรจะมีความยืดหยุนเพ่ือใหสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัด และ
ความตองการของแตละบุคคล 
   1.17 หลักสูตรควรจะเนนใหมีการฝกอบรมในสถานประกอบการ ( On-the-job 
Training ) เพ่ือใหผูเรียนมีประสบการณตรงในดานอาชีพ 
   1.18 หลักสูตรควรมีลักษณะเปนเบ็ดเสร็จในงาน เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพ พรอมที่จะนําไปประกอบอาชีพไดทันที 
   1.19 หลักสูตรควรจะจัดเปน 2 แนวทาง คือ  
   ก. แบบกวาง เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและทักษะขั้นพ้ืนฐานในงานอาชีพ
เพียงพอที่จะพัฒนาเขาสูงานเฉพาะสาขาไดทันที 
   ข. แบบลึก เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและทักษะในงานอาชีพเฉพาะสาขาอยาง
เพียงพอที่จะออกไปประกอบอาชีพไดทันที 
   1.20 หลักสูตรอาชีวศึกษาควรจะมีทั้งหลักสูตรระยะสั้น และระยะยาวเพื่อตอบสนอง
ตอความตองการของผูเรียน 
   1.21 หลักสูตรอาชีวศึกษาควรจะเนนในดานการเกษตรเพื่ออุตสาหกรรม และ
อุตสาหกรรมเพื่อการเกษตรใหครบวงจรมากที่สุด 
    1.22 การอาชีวศึกษาควรจัดศูนยบริการขอมูลทางอาชีพและการแนะแนวอาชีพ 
ทั้งที่อยูในรูปของศูนยบริการประจําที่ และหนวยบริการเคลื่อนที่ 
     1.23 การจัดโปรแกรมอาชีวศึกษาควรจัดใหลักษณะการฝกอบรมอาชีพ และ
แนะนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชเพ่ือการพัฒนาอาชีพใหแกผูที่สนใจในชุมชนนั้น ๆ 
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     1.24 การอาชีวศึกษาควรมีการศึกษาขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจงานและอาชีพ
ที่มีอยูในชุมชนนั้น ๆ 
     1.25 การอาชีวศึกษาควรจัดใหมีโครงการรวมมือระหวางสถานศึกษากับธุรกิจเอกชน 
ใหเปนระบบและตอเน่ืองกันโดยยึดผลประโยชนรวมกัน 
     1.26 สถาบันอาชีวศึกษาควรเปนแหลงใหคําปรึกษาทั้งในดานวิชาการ การอาชีพ
และเทคโนโลยี เพ่ือเปนศูนยแลกเปลี่ยนความคิดและการแกปญหาในการประกอบอาชีพของ
ประชาชนและสถานประกอบการ 
               1.27 กรมอาชีวศึกษาควรจะศึกษาขอมูล เกี่ยวกับคาใชจายที่ใชในการจัดการศึกษา
เพ่ือใหเหมาะสม และเพียงพอตอการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.28 รัฐบาลควรจะหาทางรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชน ในการนํางบประมาณมา
สนับสนุนดําเนินการทางดานอาชีวศึกษา 
      1.29 ควรจะปรับปรุงขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณตาง ๆ ในการ
จัดการทางดานอาชีวศึกษาใหมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
      1.30 งบประมาณสวนใหญ ควรใชในการจัดหาและพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ
เครื่องจักรที่จําเปนในการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยางครบวงจร 
      1.31 ควรจะมีคณะกรรมการเพื่อจัดรูปแบบการประเมินผล ใหเปนมาตรฐานอัน
เดียวกันเชน การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เครื่องมือ เครื่องจักร หลักสูตรเปนตน 
       1.32 ควรมีการกําหนดชวงระยะเวลาของการประเมินผล ใหแนนอนและตอเน่ือง
เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ 
       1.33 ควรมีการวิจัยติดตามผลผูสําเรจ็การศึกษาทกุระยะ 
       1.34 กรมอาชีวศึกษาควรมีการวิจัยกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือใหได
แนวทางและวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
       1.35 กรมอาชีวศึกษาควรมีการวิจัยและประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากร เพ่ือ
เปนขอมูลในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี 
        1.36 นักศึกษาที่จะเขาศึกษาในหลักสูตรการผลิตครูอาชีวศึกษา ควรเปนผูมี
ประสบการณในสถานประกอบการอยางนอย 3 ป 
        1.37 สถาบันอาชีวศึกษาควรมีนโยบายสนับสนุนใหครู – อาจารยวิชาชีพ ไดมี
การฝกงานในสถานประกอบการเปนประจําทุก ๆ ป 
        1.38 ครูอาชีวศึกษาควรไดรับการยกยองในเร่ืองวิทยฐานะใหมากกวาปจจุบัน 
และควรนําเอาประสบการณในสถานประกอบการ มาเปนขอมูลในการกําหนดอัตราเงินเดือน 
        1.39 กระทรวงศึกษาธิการควรมีนโยบาย และสงเสริมใหผูที่มีประสบการณอาชพี
ในสถานประกอบการ ไดมีโอกาสมาศึกษาและอบรมในหลักสูตรการผลิตครูอาชีวศึกษามากยิ่งขึ้น 
        1.40 การอาชีวศึกษาควรจะจัดใหมีหนวยงานวิจัยระดับชาติ เพ่ือจัดการวิจัย
ทางดานอาชีวศึกษาเทคนิคศึกษา และสงเสริมสนับสนุนใหครูอาชีวศึกษา ทําการวิจัยเพ่ือนําผลมา
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ใชเพ่ือการปรับปรุงการอาชีวศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงและความหนาทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีในดานตาง ๆ 
        1.41  การวิจัยควรจะสนองความตองการของชุมชนในดานอาชีพ และแนวโนม
ของอาชีพใหม ๆ ที่จะเกิดขึ้นในชุมชนนัน้ ๆ 
        1.42  การวิจัยควรจะกระทําอยางตอเน่ือง โดยใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
กําลังคนซึ่งกาํหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
        1.43  การนิเทศควรเปนการประสานงานเพื่อสื่อสารเปลี่ยนแปลง ใหอยาง
กวางขวางและใหทัว่ถึง มากกวาการชี้แนะและการควบคุมบังคบับญัชา 
        1.44  ศึกษานิเทศควรจะมีความรู และความชํานาญในสาขาวิชาชีพที่
รับผิดชอบ และควรเสนอแนะแนวทางในการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
        1.45  ศึกษานิเทศควรจะเนนดานการพัฒนาสื่อสารการเรียนการสอน ควบคู
กับการพัฒนาความรูและทกัษะในงานอาชีพของอาจารยใหทันตอวิชาการใหม ๆ 
        1.46  ควรมีการพัฒนาและทดสอบความถนัด และความสนใจในดานวิชาชีพ
ของผูเรียน เพ่ือนํามาใชในการคัดเลือกนกัเรียนเขาศึกษาในแตละสาขาวิชา 
         1.47  ควรนําขอมูลพ้ืนฐานของผูปกครองดานการประกอบอาชีพ มาพิจารณา
ประกอบในการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ 
          1.48  การอาชีวศึกษาควรจัดเครือ่งมือ เครื่องจักร และวสัดุอุปกรณ ใหมี
ความสอดคลองกับหลักสูตรในแตละสาขาอยางเพียงพอ 
          1.49  การอาชีวศึกษาควรจัดเครือ่งมือ เครื่องจักร และวสัดุอุปกรณ ใหมี
ความสอดคลองกับหลักสูตรในแตละสาขาอยางเพียงพอ 
           1.50  เครื่องมือเครื่องจักร ที่ใชในสถาบันศึกษา ควรมีลักษณะคลายคลึงกับ
สถานประกอบการและควรใหมีการแนะนาํเครื่องมือเครื่องจักรใหม ๆ จากภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือให
ครูและนักเรียนไดมีความรูทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยทีีเ่ปลี่ยนไป 
          2.  ขอสรุปจากการศึกษาที ่ วีรพันธ  สุทธิพงศที่ไดศึกษาคนควาเรื่องนี้และไดนําเสนอ
เอาไวในเอกสารการสัมมนาเรื่อง “ มาตรฐานอาชีวศึกษาไทยใครกําหนด ” ณ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอืเม่ือ พ.ศ. 2536 ซ่ึงประกอบดวยขอพึงพิจารณารวม 10 ประการ        
( วีรพันธ สิทธิพงศ. 2544 : 31 – 32 ) คือ 
      2.1  ระบบอาชีวศึกษาไมควรจะเปนระบบอิสระแปลกแยกออกจากระบบการศึกษาอื่นที่
ดําเนินการพัฒนาผูเรียนไปตามความคดิ ความเชื่อและปรัชญาอาชีวศึกษาของตนอยางโดดเดียว 
แตควรจะใหอาชีวศึกษาเปนเครื่องมือสวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่
ประเทศชาติตองใชในการดาํเนินงานใหไปถึงเปาหมายของชาตทิี่วางไว 
    2.2  การจัดอาชีวศึกษาโดยอาศัยมุมมองของผูอยูแตในโลกของการศึกษาจะใหภาพที่
พรามัวของการจัดการศึกษาแขนงนี้ ซ่ึงมีเปาหมายอยูที่ธรุกิจ – อุตสาหกรรม จึงมีความจําเปนตอง
ใชมุมมองของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเขามาสอดประสานในการจัดอาชีวศึกษาดวย 
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    2.3  ในการจัดอาชีวศึกษาควรจะใหความสําคัญกับผลลัพธสุดทาย ( ผูสําเร็จการศึกษา ) 
มากกวากระบวนการในแตละขั้นตอนที่เขมงวดจนขาดความยืดหยุน ( Flexible ) 
    2.4  มาตรฐานการอาชีวศึกษาอาจไมจําเปนตองมีหรือกําหนดขึ้นก็ได หากไดกําหนด
สมรรถนะที่พึงประสงคสําหรับงานหนึ่ง ๆ เอาไวแลวในภาคอุตสาหกรรม 
    2.5  ระบบอาชีวศึกษาทีใ่ชอยูในปจจุบนัจะตองมีดีอยูบาง หาไมแลวเราจะไมสามารถผลติ
สินคาที่มีคุณภาพออกไปแขงขันในตลาดโลกได 
    2.6  การใชบุคลากรผูจบอาชีวศึกษาอยางไมคุมคากับชนิดและประเภทของงาน นํามาซึ่ง
การใชกําลังแรงงานอยางขาดประสิทธิภาพ จึงมีความจําเปนตองจําแนกงานใหชดัเจนระหวางงาน
ของชางเทคนคิและงานวิศวกรรม 
    2.7  มีความจําเปนตองแบงแยกขอบเขตของการดําเนินงานใหชัดเจนระหวางการ
อาชีวศึกษา ( Vocational Education ) กับการฝกอาชพี ( Vocational Training )  
    2.8  ในแตละขั้นตอนของระบบอาชวีศกึษาจําเปนตองกําหนดมาตรฐานการดําเนินงาน
เอาไวใหชัดเจน เพ่ือเปนหลกัอางอิงในการกําหนดงบประมาณ เพ่ือการจัดซื้อ จัดหา 
    2.9  การจัดอาชีวศึกษาในทุก ๆ ดานควรดําเนินการใหมีความยดืหยุนมากกวาปจจุบัน 
เพ่ือใหเกิดความคลองแคลวตวัในหลายดาน โดยยังคงรักษามาตรฐานของผูจบการศึกษาเอาไวได 
    2.10  ระบบอาชีวศึกษาควรจะไดหาทางรวมมือ ประสานการจัดการศึกษาแขนงนี้รวมกับ
ผูประกอบการ ธุรกิจ อุตสาหกรรม เพ่ือลดคาใชจายและทําใหผลผลติติดตามเทคโนโลยีไดทัน 
 สรุป  เม่ือประมวลรวมเอาแนวความคิดดานอาชีวศึกษาจากแหลงความรูตาง ๆ มาพิจารณา
รวมกนั จะสามารถกําหนดเปนหลักการจดัอาชีวศึกษาของไทยไดเปนขอ ๆ รวม 9 ขอ ดังตอไปน้ี 
คือ 
 1.  การจัดอาชีวศึกษาของไทยควรจะไดเริ่มดําเนินการเปนหลักสตูรวิชาชีพในระดับหลัง
มัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรยีนไดอยางกวางขวางตามความถนัดความ
สนใจ และความตองการของตลาดแรงงาน 
 2.  การจัดอาชีวศึกษาควรจะมุงไปในการฝกฝมือที่ใชเทคโนโลยีโดยจัดใหเรียนและฝกจน
เกิดทักษะคุณธรรม และสตปิญญา สามารถจัดการเชงิธุรกิจ เชิงอุตสาหกรรม และเชิงเทคโนโลยีที่
สามารถนําไปประกอบอาชพีไดจริง 
 3.  การจัดอาชีวศึกษาควรจะดําเนินการใหครบวงจร ใหผูเรียนนําความรูและทักษะที่ไดไป
ประยุกตปฏิบตัิงานไดจริง 
 4.  การจัดอาชีวศึกษาควรพัฒนาใหผูเรยีนเกิดความคิดสรางสรรค สามารถสรางงานและ
พัฒนางานของตนใหเจริญกาวหนาตอไปได 
 5.  การจัดอาชีวศึกษาจะตองใหความรูพ้ืนฐานทั้งวิชาการทั่วไปและวิชาชีพที่พอเพียงใหแก
ผูเรียน เพ่ือประโยชนในการหาเลี้ยงชีพ ศึกษาตอ หรือเปนฐานเพื่อการพัฒนางานอาชีพของตน 
 6.  การจัดอาชีวศึกษาควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะ พัฒนาคุณธรรม และ
พัฒนาสติปญญาจากแหลงวิทยาการใหม ๆ เชน เครือขายอินเทอรเน็ตและภูมิปญญาทองถิ่น 
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 7.  การจัดอาชีวศึกษาควรพิจารณาใหโอกาสแกผูทํางานแลวหรือตองการเปลี่ยนงาน ไดเขา
มาพัฒนาตนเองในทุกชวงจักหวะชีวิต 
 8.  การจัดอาชีวศึกษาควรจะมุงไปในแนวทางฝกอบรมเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีความสุข 
 9.  การจัดอาชีวศึกษาควรจะไดเตรียมแผนงาน พัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียน ที่มี
ความยืดหยุนเอาไวสําหรับกลุมคนที่จําเปนตองพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 
2.  การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 กรมอาชีวศึกษาจัดการศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตกําลังคนในระดับชางกึ่งฝมือ 
ชางฝมือ ชางเทคนิค และวิชาชีพชั้นสูงหรือปริญญาตรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ เพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงานและสามารถสรางงานไดดวยตนเอง โดย
หลักสูตรประกอบไปดวย 5 ประเภทวิชา คือ เกษตรกรรม ชางอุตสาหกรรม พณิชยกรรม คหกรรม 
และศิลปกรรม  ( กระทรวงศึกษาธิการ.  2538 : 1 ) ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี ( ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 
2541 : 30 –33 ) 
 1. ประเภทวชิาเกษตรกรรม 
    ประเภทวิชาเกษตรกรรม เปนประเภทวิชาดานการเพาะปลูก เลี้ยงสัตวการประมง ปาไม 
และวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวกับดานเกษตร และผลิตผลทางการเกษตร การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
ประเภทวิชานี้มีจุดประสงค คือ 
       1.  เพ่ือใหมีความรูในการประกอบอาชีพโดยตรง และเปดโอกาสใหเลือกเรียนโดยเสรี
ตามความถนดั ความสนใจและความตองการของตลาดแรงงาน 
        2.  เพ่ือใหมีความสามารถนําความรู ออกไปประกอบอาชีพดวยความมั่นใจมี
ความสามารถในการผลติ การบริโภค การบริการ การจําหนายและการจัดการ 
        3.  เพ่ือใหเกิดทักษะ ปฏิบตัิงานอยางมีคุณภาพในเชิงธุรกิจ อุตสาหกรรมและ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 
        4.  เพ่ือใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพและอนามัยที่สมบูรณ 
        5.  เพ่ือใหรูจักหนาที่ มีความรับผิดชอบ มีความขยันอดทน และประหยัด 
        6.  เพ่ือใหมีความสํานึกในความเปนไทย ดํารงไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
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 2.  ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม 
     ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปนการจัดประเภทวิชาที่มุงใหนักเรียน – นักศึกษามี
ทักษะวิชาชีพดานอุตสาหกรรมที่ตองการ ดานการลงทุน การประกอบธุรกิจขนาดใหญในการงาน
การผลิต ที่ตองจัดการที่มีรูปแบบและระบบจุดมุงหมายของหลักสูตร ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
มีดังน้ี 
       1. เพ่ือใหมีความสามารถ ประสบการณดานอุตสาหกรรม มีความรูในการประกอบ
อาชีพ การลงทุน ดานการผลิต การคา ตลอดจนนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการพัฒนา 
อุตสาหกรรม 
       2. เพ่ือใหมีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะกับความสามารถ เจตคติ และความรูของ
ตนเอง 
       3.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ จริยธรรม เจตคติ กิจนิสยั การทํางานที่ดี มีความคดิสรางสรรค 
สามารถสรางงานและพัฒนาอุตสาหกรรมไดเสมอ 
       4.  เพ่ือเสริมสรางบุคลกิภาพ มีสุขภาพ อนามัยสมบูรณทั้งทางกายและใจ 
 3.  ประเภทวชิาพณิชยกรรม 
     ประเภทวชิาพณิชยกรรม เปนการจัดประเภทวิชาดานการคาขาย ธุรกิจ รวมทัง้การ
ประกอบการอื่น ๆ ในเชิงธรุกิจและบริการ จุดประสงคของวิชาประเภทพณิชยกรรมคือ 
       1.  เพ่ือใหมีความสามารถ มีประสบการณทางธุรกิจ และความรูในการประกอบอาชีพ 
นักบัญชี นักขาย เลขานุการ บริการธุรกจิโรงแรม บริการธุรกิจสถานพยาบาล ทัง้ภาครัฐบาลและ
เอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 
       2.  เพ่ือใหมีความสามารถ ประสบการณ และความรูในการประกอบการเจตคติที่ดีตอ
อาชีพ มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
       3.  เพ่ือใหมีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ เจตคติและความรูของ
ตนเอง 
       4. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ กิจนิสัย การทํางานทีดี่ มีความคิดสรางสรรค
สามารถสรางงานและพัฒนางานอาชีพธุรกิจและอาชีพสวนตัวไดเสมอ 
       5.  เพ่ือสงเสริมบุคลิกภาพ เศรษฐกจิ สังคมและการเมืองของประเทศ และโลกปจจุบัน
มีความสํานึกในความเปนไทย ดํารงไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
       6. ใหเกิดความเขาใจในปญหา เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของประเทศ และโลก
ปจจุบันมีความสํานึกในความเปนไทย ดํารงไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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 4.  ประเภทวชิาคหกรรม 
        ประเภทวิชาคหกรรม หมายถึง วิชาที่วาดวยศลิปะที่เกี่ยวกับงานบาน ไดแกการเย็บปก
ถักรอย การตดัเย็บเสื้อผา การประกอบอาหาร และการตกแตงบาน ตลอดจนการดูแลเลี้ยงดเูด็กและ
คนชราจุดประสงคของประเภทวิชาคหกรรม มีดังน้ี 
      1.  เพ่ือการกินดีอยูดีของครอบครัวและการสรางสรรคครอบครวัใหพัฒนาทุก ๆ ดาน 
      2.  เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการ และวิชาชีพเปนพ้ืนฐานในการปรับปรุงใหทนักับ
ความกาวหนาและการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนปจจุบัน 
       3.  เพ่ือใหมีความรูทางการออกแบบ และประดิษฐสิ่งของเครื่องใช ใหเหมาะกับความ
นิยมของตลาดและสามารถสรางงานได 
       4.  เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจการคาและธุรกิจบริการ เปนพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพครบวงจร 
       5.  เพ่ือใหมีเจตคตทิี่ดีตองานอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีกิจนิสัยในการทํางาน
อยางถูกตอง 
 5.  ประเภทวชิาศิลปกรรม 
       ประเภทวิชาศลิปกรรม เปนประเภทวิชาที่มุงฝกอบรมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ 
และทักษะวิชาชีพดานฝมือ ทําใหเกิดความสุนทรียภาพในการสรางสรรคงานดานฝมือและศลิปะ 
หลักสูตรของวิชาประเภทศลิปกรรมมีจุดมุงหมาย ดังน้ี 
       1.  ใหมีความรูความเขาใจกระบวนการทางศิลปหัตถกรรม เพ่ือที่จะใชนําไปคนควา
และพัฒนางานศิลปหัตถกรรมของชาติ ใหสอดคลองกับความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหม 
       2.  ใหมีความซาบซึ้งในคุณคาของศลิปหัตถกรรม อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมและ
สามารถถายทอดใหผูอ่ืนมีเจตคติที่ดีตองานศิลปหัตถกรรม 
       3.  ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคงานศิลปกรรมและสามารถนําไปใชประยุกตใหสัมพันธ
กับวิชาอ่ืน ๆ ตามสภาพสังคมเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน 
       4.  ใหมีลักษณะนิสัยเปนผูรับผิดชอบตอหนาที่ มีคุณธรรม จริยธรรม และใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
       5.  ใหสามารถจัดการเชิงธุรกิจ เชิงอุตสาหกรรม และฝกใหมีทักษะในวชิาศลิปกรรมจน
สามารถนําไปประกอบอาชพีอยางมีประสิทธิภาพ 
 
การจัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 ลักษณะ  ( กรมอาชีวศึกษา. 2541 : 3 – 4 ) คือ 
   1.  จัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรยีน กรมอาชีวศึกษาดําเนินการจัดหลักสูตรระดับ
ตาง ๆ ดังน้ี 
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      1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 หรือเทียบเทาเขาศึกษาตอ 3 ป เม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตาม
สาขาวิชาที่เลือกเรียน 
      1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
และรับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขาศึกษาในบางสาขาวิชาดวย เรียน 2 ป เม่ือสําเร็จ
การศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงตามสาขาวิชาที่เลือกเรียน 
      1.3  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวท. ) รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 เขาศึกษา 2 ป เม่ือสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคตามสาขาวิชาที่เลือก
เรียน 
       1.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง ( ปทส. ) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปวส. เขาศึกษาตอ 2 ป 
  2.  จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. พิเศษ ( อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท หรือ 
อศ.กช. ) รับผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ ( ประถมศึกษา ) ซ่ึงเปนยุวเกษตรที่มีประสบการณในงาน
เกษตร 2 – 3 ป อายุระหวาง 15 – 25 ป เขารับการศึกษาในวิทยาลัยเกษตรกรรม อาจกลับไป
ปฏิบัติงานในสวนไรนาของตน และกลับมาศึกษาตอใหครบจํานวนหนวยกิตในหลักสูตร ใน
ขณะเดียวกันนักศึกษาวิชาสามัญหลักสูตรเรงรัดรับวุฒิ ม.3 หรือเทียบเทา จบการศึกษาแลวจะไดรับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพิเศษ ปจจุบันดําเนินการสอนในสาขาวิชาเกษตรกรรม 
  3. จัดการเรียนการสอนและฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ซ่ึงมีการจัดทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือบริการวชิาชีพแกชุมชน แบงออกเปนหลักสูตรประเภทตาง ๆ คือ 
      3.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รับสมัครประชาชนทั่วไปหรือผูสนใจที่สําเร็จการศึกษาภาค
บังคับเปนอยางต่ําเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีระยะเวลาแตกตางกัน ตามเนื้อหาวิชา เชน 
หลักสูตร 45 , 75 , 100 , 120 และ 225 ชั่วโมง เม่ือผานการศึกษาแลว จะไดรับใบสําคัญรับรอง
ความรูความสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได 
      3.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพชั้นมัธยม เปนหลักสูตรวิชาชีพที่จัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลายของโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษาและโรงเรียน
เอกชน 

3.3 หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพในงานบริการวิชาการดานเกษตรกรรม  โดยจัดฝกอบรม 
วิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้นแกเกษตรกรในพื้นที่และเกษตรกรรมเคลื่อนที่ โดยออกไปใหบริการ
ความรูแกเกษตรกรในชนบท 
   จากความหมายของการอาชีวศึกษาที่วาเปนการศึกษาเพื่อความสามารถในการทํางาน
ประกอบอาชีพไดและรวมถึงการศึกษาเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานในอาชีพเปน
การศึกษาตลอดชีพ ทําใหเกิดการขยายความเพื่ออธิบายวาการจัดการอาชีวศึกษาควรจะมีลักษณะ
การเรียนการสอนอยางไรจึงจะประสบความสําเร็จสูงสุด ซ่ึงสามารถสรุปไดเปนขอ ๆ ( นวลจิตต 
เชาวกีรติพงศ. 2544 : 190 – 191 ) ดังน้ี     
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   1. การอาชีวศึกษาตองจัดสิ่งแวดลอมของผูเรียนใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอที่ผูเรยีนจะได
พบเม่ือออกไปทํางาน 
   2. ในการเรยีนการสอนอาชีวศึกษาผูเรยีนตองมีโอกาสไดฝกการใชเครื่องมือ เครื่องใช 
และเครื่องจักรกลตาง ๆ เหมือนที่ตองใชในโรงงานและสถานประกอบการตาง ๆ ตามสายอาชพีที่
เรียน 
    3.  ตองมีการฝกอบรมใหผูเรียนมีลักษณะอุปนิสัยและความคิดในการทํางานที่สอดคลอง
กับงานที่จะตองทําหลังจากจบการฝกอาชีพน้ัน 
    4.  ผูเรียนอาชีวศึกษาจะประสบความสําเร็จในการเรียนไดเม่ือไดรับการกระตุนใหมีความ
สนใจในงานไดรับการฝกฝนจนเกิดทักษะในการปฏบิตัิ และมีความสามารถทางสติปญญาเพื่อทํา
ความเขาใจในงานที่ตนทําอยู 
    5.  การอาชีวศึกษาตองปลูกฝงใหผูเรยีนมีใจรักการทํางานในอาชพีและใฝใจพัฒนางานให
กาวหนาอยูเสมอ 
    6.  ในการฝกทักษะใหกบัผูเรียนจะตองจัดสถานการณที่สงเสริมความคิดในการทํางาน
โดยใหผูเรียนไดรูความหมายของการฝกทักษะตาง ๆ ดวย 
    7.  ผูสอนอาชีวศึกษาจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และทักษะประสบการณใน
วิชาชีพน้ัน ๆ อยางเชี่ยวชาญ และตองเปนผูประพฤตติวัเปนแบบอยางที่ดี ตามคุณลักษณะที่
ตองการปลูกฝงใหเกิดขึ้นกบัตวัผูเรยีน คอืปฏิบัตตินตามสิ่งที่สอนได 
    8.  ตองมีการตั้งเกณฑมาตรฐาน ระดับอาชีพของการทํางานเพื่อใหผูเรียนไดตรวจสอบ
ดวยตนเองได 
    9.  ในการฝกอาชีพตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
            10.  การจัดการอาชีวศึกษาตองเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของในการประกอบอาชีพตาง ๆ 
เชน สถานประกอบการ นายจาง ผูใชบริการ ไดเขามามีสวนรวมในการจัดการหลักสูตรดวย 
            11.  การฝกอาชีพแตละอาชีพจะตองสรางลักษณะพิเศษของอาชีพน้ัน ๆ ใหเกิดขึ้นใน
ลักษณะของผูเรียนดังน้ันผูเรียนอาชีวศึกษาสาขาตาง ๆ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะตองมี
ลักษณะเฉพาะตามสาขาที่เรียน และลักษณะเฉพาะนั้นจะตองสอดคลองและสงเสริมการทํางานใน
อาชีพน้ัน ๆ ใหประสบผลสาํเร็จ 
            12.  ในการฝกอาชีพตองมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงอยูเสมอเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม  
 

ลักษณะของจุดประสงคการสอนในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   การกําหนดจุดประสงคการสอนมีการกําหนดไวครบทัง้ 3 ดานคือ ดานพุทธิพิสัย  เจตพิสัย 
และทักษะพิสยัโดย ( นวลจิตต เชาวกีรตพิงศ. 2544 : 191 ) 
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 1.  จุดประสงคการเรียนดานพุทธิพิสัย ( Cognitive Domain ) มุงเนนใหผูเรียนเกิดความรู 
ความเขาใจในเรื่องการทํางานระดับเกิดความคิดรวบยอดและหลักการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไป
ประยุกตใชกับการทํางานหรือแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ได มิใชรูแตเฉพาะตัวอยางที่ผูสอน
แสดงใหดูเทานั้น ดังน้ันจึงตองเสริมดวยจุดประสงค การฝกทักษะการคิดลงในแผนการสอนดวย 

 2.  จุดประสงคการสอนดานเจตพิสัย ( Affective Domain ) มุงเนนใหผูเรียนเกิดความรัก
ในงานที่ทําฝกอุปนิสัยและความคิดในการทํางานใหสอดคลองกับงานอาชีพ มีความใฝรูและหม่ัน
พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 3.  จุดประสงคการสอนดานทักษะพิสัย ( Psychomotor Domain ) มุงเนนใหมีการฝก
ปฏิบัติงานโดยใชเครื่องมือ เครื่องใช และเครื่องจักรตาง ๆ เหมือนในโรงงานหรือสถานประกอบการ
จนเกิดความชํานาญ ถึงระดับสามารถใชขอมูลจากผลของการฝก ตั้งเกณฑมาตรฐานในการทํางาน
และตรวจสอบผลของการทํางานดวยตนเองได 

 

ลักษณะของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  เน้ือหาสาระของเรื่องที่จะสอนทางอาชีวศึกษาจะมีความเกี่ยวของกับเรื่อง 3 เรื่อง  
( นวลจิตต เชาวกีรติพงศ. 2544 : 191 ) คือ 
  1.  ความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนหลักการที่สามารถนําไปประยุกตใชได  
  2.  ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนของการปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะที่จะทําใหทํางานไดสําเร็จอยาง
มีประสิทธิภาพ 
  3.  ความรูเกี่ยวกับคุณลักษณะนิสัยที่ดีที่จะเกิดจากการฝกงาน และมีผลปอนกลับไปทําให
การทํางานไดผลดี และพัฒนาเปนลักษณะนิสัยถาวรของผูเรียน 
   

ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีเม่ือจัดแลวตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตาม
จุดประสงคของการสอนผูสอนตองออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง
ยุทธศาสตรการสอนที่จะนํามาใชแลวเกิดผลในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยางไดผล 
ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความคิดรวบ
ยอดและหลักการ ผูสอนจึงตองใชสื่อการสอนและตัวอยางตาง ๆ ชวยผูเรียนสรางการเรียนรูและเปด
โอกาสใหผูเรียนไดนําผลของการเรียนรูไปใชทําความเขาใจการทํางานภาคปฏิบัติซ่ึงตองจัดใหมี
ความสอดคลองกับการทํางานในสถานประกอบการมากที่สุด ดังน้ันจึงตองมีการจัดการเรียนการ
สอนในหองเรียน สําหรับเน้ือหาที่เปนทฤษฎีและที่โรงฝกงานหรือสถานประกอบการสําหรับเน้ือหาที่
เปนปฏิบัติสําหรับการปลูกฝงใหเกิดการเรียนรูดานเจตพิสัยจะมีการสอดแทรกไวในการจัดการเรียน
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยเฉพาะภาคปฏิบัติที่จัดไวจะตองมุงเนนการฝกอบรมใหเกิด
ลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน และเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ในการจัดหลักสูตรและการเรียน
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การสอนอาชีวศึกษากําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใน
ลักษณะของโครงการและชมรมตาง ๆ จัดภายในและภายนอกสถานศึกษา เชน โครงการแขงขัน
ทักษะ ตอบปญหาวิชาการ ฝกอบรมพัฒนาจิตใจ กิจกรรมใหบริการและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม
ในลักษณะตาง ๆ คือ เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสําคัญและจําเปนตองจัดใหกับผูเรียน
อาชีวศึกษาดวย ( นวลจิตต เชาวกีรติพงศ. 2544 : 191 – 192 ) 
 

ลักษณะของสื่อการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สื่อการเรียนการสอนที่ดีจะตองชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงกับที่จุดประสงคการ   
สอนระบุไวโดยงายในเวลาที่รวดเร็ว สื่อการสอนมีหลายแบบ ผูสอนตองรูจักเลือกใชใหเหมาะกับ
โอกาส ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผูสอนตองเลือกใชสื่อที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความรู
ความเขาใจในงานที่ทําจึงจําเปนตองศึกษาจากของจริง แตในการทํางานของเครื่องจักรกลหรือ
เครื่องมือจริงบางอยางก็ไมสามารถมองเห็นกระบวนการไดครบทั้งหมด เชน การทํางานของ
เครื่องยนต หรือการเคลื่อนที่ของกระแสไฟฟาวงจร หรือของจริงบางอยางอยางที่ตองการศึกษาก็มี
ขนาดใหญมากหรือเล็กมาก จนไมสะดวกในการศึกษาสังเกต จึงตองใชแบบจําลองเปนสื่อในการ
เรียนการสอนเพื่อชวยใหเกิดความเขาใจดีกวาการสอนโดยใชจินตนาการ ซ่ึงตรวจสอบไมไดวา
ผูเรียนจินตนาการไดของที่ถูกตองเหมือนกันหรือไม ผูสอนอาชีวศึกษาจึงจําเปนตองเปนผูที่มีความรู
ความเขาใจและความสามารถเปนอยางดีในการผลิตสื่อการสอนประเภทแบบจําลองหรือสื่อรูปภาพที่
ทําใหเห็นการเคลื่อนไหวไดหรือตองรูวาจะสามารถไปหาแหลงสื่อที่เหมาะสมจากที่ใดนํามาใช
ประกอบการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  สวนการสอนภาคปฏิบัติใหทํางานเปนโดยใช
เครื่องมือและเครื่องจักรตาง ๆ การบอกหรือสื่อดวยคําพูดอาจไมชัดเจนหรือตกหลน ถาผูเรียนไม
ตั้งใจฟง ผูสอนอาชีวศึกษาจึงตองใชเอกสารชวยการสั่งงาน จึงตองรูวิธีการที่จะผลิตสื่อการสอนที่
เปนใบงานและใบปฏิบัติงานชวยอํานวยความสะดวกในการสั่งงานและเปนการฝกใหผูเรียนไดศึกษา
การทํางานโดยใชเอกสารซึ่งจะสอดคลองกับการทํางานในสถานประกอบการจริงอีกดวย ( นวลจิตต 
เชาวกีรติพงศ. 2544 : 192 ) 
 

ลักษณะของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
              การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนคือการตรวจสอบผลการเรียนรูกับจุดประสงคการ
สอนที่ตั้งไวการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัยใชแบบทดสอบวัดได แตการเรียนรูเจต
พิสัยและทักษะพิสัยตองใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน โดยการสังเกตที่ดีจะตองมีเปาหมาย
และแบบแผน ผูสอนตองรูวาจะสังเกตอะไรและพฤติกรรมที่สังเกตไดน้ันมีความหมายอยางไร 
เครื่องมือสําคัญที่ผูสอนจะตองใชในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอาชีวศึกษาคือ 
แบบทดสอบและแบบแผนที่ใชเปนหลักในการสังเกต เรียกวา แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของ
ผูเรียน มีลักษณะเปน รูบริศ ( Rubric ) โดยผูสอนจะตั้งประเด็นไวกอนลวงหนาวา ในการวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรูดานเจตพิสัยของผูเรียน ผูสอนจะวัดในเรื่องใดบาง เชน จะวัดวาผูเรียนมีความ
รับผิดชอบในการทํางานชิ้นนั้นหรือไมผูสอนจะตองระบุลักษณะพฤติกรรมที่บงชี้ถึงความรับผิดชอบ
ในการทํางานไวหลาย ๆ ระดับ แลวกํากับคะแนนของพฤติกรรมที่คาคคะเนไว โดยอาศัยหลักการที่
ควรจะเปนและประสบการณที่ผูสอนไดพบเห็นจากการทํางาน พฤติกรรมที่คาดคะเนดังกลาวจะตอง
มีความชัดเจนและสังเกตไดจริง จนทําใหผูสอนทุกคนสังเกตแลวประเมินไดตรงกัน เชนเดียวกับการ
ตรวจสอบการเรียนรูดานทักษะพิสัย ผูสอนจะกําหนดลักษณะของการทํางานและคุณภาพของงานที่
ผูเรียนควรปฏิบัติได แลวกําหนดเปนพฤติกรรมการทํางานที่สังเกตไดในระดับตาง ๆ แตละระดับมี
การกําหนดคะแนนไวเชนกัน วิธีการดังกลาวนี้เปนลักษณะของการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาที่ผูสอนจะสามารถบอกผลรวมของการตัดสินการทํางาน และใหขอมูลปอนกลับกับ
ผูเรียนไดวา เขามีความบกพรองตองปรับปรุงแกไขการทํางาน หรือลักษณะพิสัยใด ๆ บาง          
( นวลจิตต เชาวกีรติพงศ. 2544 : 192 – 193 ) 
 

ลักษณะบทบาทของผูสอนอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
  ในการจัดการเรียนการสอน บทบาทสําคัญของผูสอนอาชีวศึกษาคือการเตรียมความพรอม
ดานเนื้อหาที่เปนความรู ทักษะปฏิบัติที่ตองฝกฝน ลักษณะนิสัยที่ตองปลูกฝงจากการวิเคราะหงานที่
ตองการสอน นํามาออกแบบเปนกิจกรรมการเรียนการสอน เตรียมคําถามที่จะใชกระตุนและชวย
การเชื่อมโยงความคิดของผูเรียนเตรียมสื่อการสอน และเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียน และนอกจากบทบาทที่เปนภารกิจของผูสอนในฐานะเปนผูใหความรูแลว 
ผูสอนอาชีวศึกษาจะตองมีบทบาทในการแสดงตนเปนแบบแผนและตัวอยางที่ดี ดํารงตนในแนวทาง
ที่ดีงามตามที่สั่งสอนศิษย และหม่ันฝกฝนงานที่เปนทักษะปฏิบัติใหเกิดความชํานาญ ( นวลจิตต 
เชาวกีรติพงศ. 2544 : 193 ) 
 

ลักษณะบทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    ตามหลักการทั่วไปของการเรียนรูที่แทจริงตองเกิดขึ้นที่ตัวของผูเรียน การเรียนรูเปนสิ่งที่
ทําแทนกันไมได ถาใครตองการรูคนนั้นก็ตองลงมือเรียนเอง ตามหลักการนี้นํามาพิจารณาลักษณะ
บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูในการปฏิบัติงาน
ก็ตองเปนผูลงมือฝกหัดและฝกฝนการทํางานดวยตัวเอง โดยผูสอนเปนผูจัดประสบการณตาง ๆ ให 
การเรียนโดยการปฏิบัติจริงเปนลักษณะสําคัญของบทบาทที่ผู เรียนอาชีวศึกษาจะตองมี
นอกเหนือจากการเรียนรูเน้ือหาความรูและการไดรับประสบการณเพ่ือปลูกฝงลักษณะนิสัยและเจต
คติที่ดีตอการทํางาน ( นวลจิตต เชาวกีรติพงศ. 2544 : 193 ) 
  สรุป ภาพรวมของลักษณะการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาวามีความแตกตางไปจาก
การจัดการเรียนการสอนทั่ว ๆ ไป โดยเฉพาะการใหความสําคัญเปนพิเศษกับการสอนทักษะปฏิบัติ 
แมจะมีการกลาวถึงการสอนความรูและการปลูกฝงลักษณะนิสัย แตเม่ือพิจารณาใหลึกซึ้งแลวก็จะ
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พบวาการสอนความรูก็เพ่ือความเขาใจในการปฏิบัติงาน และการปลูกฝงลักษณะนิสัยก็เพ่ือ
เปาหมายของการทํางานที่สมบูรณแบบมีคุณคา อาจกลาวไดวาการสอนโดยเนนทักษะปฏิบัติเปนสิ่ง
สําคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับลักษณะของปรัชญาการ
อาชีวศึกษา คือการศึกษาเพื่อทํางานอาชีพไดน่ันเอง 
 
3.  องคประกอบของการสอนในสถาบันอาชีวศึกษา 
       
      3.1  ประวัติสถาบนัอาชีวศึกษา 
    ในเวปไซด www.vec.go.th ซ่ึงเปนเวปไซดของสํานักงานอาชีวศึกษาแหงชาติไดกลาวถึง
วิวัฒนาการและประวัติของโรงเรียนอาชีวศึกษา ( www.vec.go.th ) ไวดังน้ี  แนวคิดการจัด
การศึกษาอาชีพไดมีมาตั้งแตยุคสมัยที่ประเทศไทยเริ่มมีอาชีพหัตกรรรมมากขึ้นนอกเหนือไปจาก
อาชีพกสิกรรม  อาชีวศึกษา เริ่มอยางเปนระบบเม่ือไดรับการบรรจุในโครงการศึกษา พ.ศ 2441 
เปนการศึกษาพิเศษซึ่งหมายถึง การเรียนวิชา เฉพาะเพื่อใหเกิดความชํานาญ โดยในป พ.ศ 2542 
การจัดการศึกษา ไดแบงออกเปน 2 ประเภท คือ โรงเรียนสามัญศึกษาสอนวิชาสามัญ และโรงเรียน
วิสามัญศึกษาสอนวิชาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ เชนแพทย ผดุงครรภ ภาษาอังกฤษ พาณิชยการ 
ครู เปนตน ในป พ.ศ 2453 ไดจัดตั้ง โรงเรียนอาชีวศึกษาแหงแรก คือ โรงเรียนพาณิชยการที่วัด
มหาพฤฒารามและวัดราชบูรณะป พ.ศ 2456 จัดตั้งโรงเรียนเพาะชาง และป พ.ศ 2460 จัดตั้ง
โรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรม   
   แผนการศึกษาแหงชาติไดมีผลตอการกําหนดการศึกษาอาชีพใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยใน
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475 ไดกําหนดวาวิสามัญศึกษา ไดแก การศึกษาวิชาชีพซ่ึงจัดให
เหมาะสมกับภูมิประเทศ เชน กสิกรรม หัตถกรรม และ พาณิชยการ เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรูสําหรับ
ประกอบการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมตาง ๆ และในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2479 ได 
ปรากฎคําวา ( อาชีวศึกษา ) เปนครั้งแรกในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยแบงออกเปน 3 
ชั้น คือ อาชีวศึกษา ชั้นตน กลางและสูง รับนักเรียนจากโรงเรียนสามัญศึกษาของทุกระดับประโยค 
  ป พ.ศ. 2481 พระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบราชการในสังกัดกระทรวงธรรมการ 
( กระทรวงศึกษาธิการ ในปจจุบัน ) ใหจัดตั้งกรมใหมขึ้น 2 กรม คือ  
  1.  กรมสามัญศึกษา มีหนาที่จัดการศึกษาสายสามัญ 
  2.  กรมวิชาการ มีหนาที่จัดการศึกษาสายอาชีพ 
    โดยแบงออกเปน 4 กอง : สํานักงานเลขานุการกรม กองตํารา กองสอบไล และกอง
อาชีวศึกษา ซ่ึงกองอาชีวศึกษามีหนาที่เกี่ยวกับการจัดโรงเรียนอาชีวศึกษา 
   ป พ.ศ. 2484  ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช 2484 ซ่ึง
ตราขึ้นเม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2484 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือวันที่ 
19 สิงหาคม 2484 กระทรวงธรรมการไดเปลี่ยนชื่อเปน กระทรวงศึกษาธิการ และตั้งกรม
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อาชีวศึกษาขึ้นมาแทนกรมวิชาการ สวนกองวิชาการเปนกอง ๆ หน่ึงในกรมอาชีวศึกษา  ดังน้ัน 
กรมอาชีวศึกษาจึงไดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ เม่ือวันที่ 19 สิงหาคม 2484 
   ป พ.ศ. 2549 ไดมีพระราชกฤษฎีการจัดวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษา แบงสวน
ราชการออกเปน 7 กองคือ 
   1.  สํานักงานเลขานุการกรม 
   2.  กองโรงเรียนการชาง 
   3.  กองโรงเรียนเกษตรกรรม 
   4.  กองโรงเรียนพาณิชยและอุตสาหกรรม 
   5.  กองวิทยาลัยเทคนิค 
   6.  กองสงเสริมอาชีพและ 
   7.  กองออกแบบและกอสราง 
   นอกจากนี้ในป พ.ศ ดังกลาวไดริเร่ิมจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคหลัก 4 แหงทั่วประเทศ คือ
วิทยาลัยเทคนิคกรุเทพ ( 2495 ) วิทยาลัยเทคนิคภาคใต – สงขลา ( 2497 ) วิทยาลัยเทคนิคภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ – นครราชสีมา ( 2499 ) และวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ – เชียงใหม ( 2500 ) 
   ป พ.ศ. 2499 การอาชีวศึกษาไดถูกพัฒนาขึ้นเปนลําดับ โดยโรงเรียนที่เปดสอนในระดับ
มัธยมอาชีวศึกษา ตอนปลาย หลายแหง ไดรับอนุมัติใหเปดสอนในระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง และ
โรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูงเฉพาะวิชาอีกหลายแหง ไดจัดตั้งขึ้น เพ่ือรับนักเรียน ที่จบมัธยมศึกษาปที่ 
6 สายสามัญเขาศึกษาตอ 
  ป พ.ศ. 2524 ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2524 ป พ.ศ 2527 ได
ใชหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
  ป พ.ศ. 2528 สงเสริมแนวคิด “ การอาชีวศึกษา ครบวงจร ” และไดมีการจัดตั้ง “ สํานักงาน
โครงการพิเศษ ” เปนหนวยงานภายในมีหนาที่ประสานงานกับสํานักงานโครงการพิเศษและ
รับผิดชอบ งานที่เกี่ยวของกับความมั่นคงและงานพัฒนาชนบท และป พ.ศ 2530 ไดมีการจัดตั้ง 
“ วิทยาลัยการอาชีพ ” ในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร และแมฮองสอน โดยมีเปาหมายที่จะจัดการศึกษา
ทุกประเภทวิชาชีพและทุกหลักสูตร ทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
  ป พ.ศ. 2531 รับความชวยเหลือจากเยอรมันเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาทวิภาค ี
  ป พ.ศ. 2533 – 2535 น้ีมีผูสนใจเรียนอาชีวศึกษามาก จึงจัดตั้งสถานศึกษาเพิ่ม 20 แหง 
พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ 2535 ไดถูกประกาศ
และกําหนด ใชจนถึง ปจจุบันแบงสวนราชการออกเปน 11 หนวยงาน โดยเพิ่มสถาบันพัฒนาครู
อาชีวศึกษาเปนหนวยงานอิสระระดับกอง 
    ป พ.ศ 2538 กรมอาชีวศึกษาไดพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ของกรม
อาชีวศึกษาและการจัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษาระบบทางไกล 
    ป พ.ศ 2541 ไดกําหนดใหสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันมีอํานาจจัดการศึกษาระดับ ปริญญา
ตรี ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสถานศึกษาที่จัดหลักสูตรระดับปริญญาหรือเทียบเทา ไดแก
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หลักสูตร ประกาศนียบัตรครูวิชาชีพชั้นสูง ( ปทส. ) และปริญญาตรี ในการเปดสอนเปนไปตาม
เกณฑ มหาวิทยาลัยกําหนด 
   สรุป  ประวัติและวิวัฒนาการของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษานั้นไดมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองเพ่ือตอบสนองความตองการของผูประกอบการและยกระดับความสามารถของนักเรียน – 
นักศึกษาในระดับวิชาชีพใหมีความพรอมและมีความสามารถในการประกอบอาชีพได 
 

  3.2  ความหมายของการสอน 
  การสอนจากพจนานุกรมของ กูด ( Good .1988. 59 ; อางอิงจาก ปริญญา ปาละกะวงศ 

ณ อยุธยา. 2540 : 189 ) 
            1.  ความหมายอยางแคบ การสอน หมายถงึ การกระทําอันเปนการอบรม สั่งสอนนักเรียน
ตามสถานศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป 
            2.  ความหมายอยางกวาง การสอน หมายถึง การจัดสภาพการณ จัดสถานการณหรือจัด
กิจกรรม ( Activities : การกระทําตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณ ) อันเปนการวางแผนการ ที่
จําทําใหการเรียนรูของผูเรียนดําเนินไปดวยความสะอาด รวมทั้งการเรียนที่จัดเปนแบบฉบับตาง ๆ 
หรือจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางไมมีพิธีรีตองอ่ืน ๆ ดวย 
            สุรพันธ  ตันศรีวงษไดใหความหมายของการสอนไว ( สุรพันธ ตันศรีวงษ. 2538 :  48 ) 
ดังน้ี การสอนหมายถึงการจัดดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงความรูจากแหลงขอมูลไปยังผูเรียนใหมีการ
เปลี่ยนพฤติกรรมเกิดการเรียนรูขึ้นตามเปาหมายที่ไดวางไว ฉะนั้นการสอนจึงเปนคําที่มีความหมาย
ลึกซึ้งซ่ึงแตกตางไปจาก การบอก การแสดง การพูด การเลา แตเพียงธรรมดา ๆ เทานั้น แตการ
สอนจําเปนตองใชพฤติกรรมดังที่กลาวมาแลวเปนตัวชวยเสริมการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุในการ
เรียนรู 
          คิมบอลล ไวลส ( ชาญชัย อิทรประวัติ. 2522 : 26 ; อางอิงจาก kimball , Wiles. 1999 : 
125 ) ไดกลาวถึงความหมายของการสอนไวในหนังสือ Teaching fo Better School   ไววา การ
สอนคือ การใหความรูเกี่ยวกับเรื่องราวตาง ๆ โดยที่ครูเปนผูรวบรวมความรู และจัดความรูที่
เกี่ยวกับกฎเกณฑความจริงใหงายและนาสนใจเพื่อสะดวกแกการที่เด็กจะเขาใจและรับไวได 
            จรูญ  คูณมี ไดกลาวถึงความหมายของการสอนไวในหนังสือนวัตกรรมทางการศึกษา  
( ชาญชัย อิทรประวตั.ิ 2522 : 27 ) ไววาการสอนคือกิจกรรมอยางหนึ่ง ดําเนินการโดยบุคคลหนึ่ง
เรียกวา ครูซ่ึงเปนผูพยายามชวยใหบุคคลอ่ืนที่เรียกวา นักเรียน เรียนรูบางอยาง 
            จินตนา  สุขมาก ไดใหความหมายของการสอน ( จินตนา สุขมาก : 3 ) ไววา การสอนคือ
การทําใหความรูและทักษะเกิดสัมฤทธิ์ผลอยางดีที่สุด เปนการวัดประสบการณชีวิตใหกับผูเรียน     
             สุพิน บุญชูวงศไดใหความหมายของการสอน ( สุพิน บุญชูวงศ. 2532 : 3 ) ไววา การ
สอนคือการจัดประสบการณที่ เหมาะสมใหนักเรียนไดปะทะเพื่อที่จะใหเกิดการเรียนรูหรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น การสอนจึงเปนกระบวนการสําคัญที่กอใหเกิดความเจริญงอกงาม 
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             ฉะน้ันการสอน ( Teaching ) จึงหมายถึงกระบวนการตาง ๆ ที่กระทําหรือสงเสริมหรือ
การอํานวยชวยใหบุคคลไดเจริญงอกงามขึ้นมา โดยความหมายทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และ
สามารถปรับตัวเองใหชีวิตมีความสุขดังกลาว  การสอนนั้นเปนกระบวนการที่ทําหนาที่เปนเครื่องมือ
ที่ชวยใหคนไดมีประสบการณที่ดีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น จนสามารถดํารงชีพไดอยาง
ราบรื่นเปนประโยชนแกตนเองและสวนรวมซึ่งถือวาเปนจุดหมายสูงสุดของการศึกษานั่นเอง 
 
       3.3  องคประกอบของการสอนในสถาบนัอาชีวศึกษา 

  ในกระบวนการสอนจะประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ ( ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 
2541 : 108 - 111 ) คือ 
           1. ครูผูสอน 
       2. นักเรียน 
       3. การสอน 
1.  ครูผูสอน 
  การเปนครูที่ ดีหรือครูตามอุดมการณ จะตองเปนผูที่ มีความรู ดี มีคุณธรรมและมี
ความสามารถในการปฏิบัติได ความรูทางวิชาการของครูตองเปนความรูที่ รูจ ริง ทันกับ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี โดยที่ครูจะตองศึกษาคนควาและทําความเขาใจในวิชาการใหถองแท
กอนลงมือสอนหรือลงมือปฏิบัติ การเตรียมการสอนจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับครูรวมทั้งการเขาใจ
ปจจัยในการเรียนของผูเรียน เพ่ือจะไดเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางครูและนักเรียน ภาระหนาที่ของ
ครูอาชีวศึกษามี 7 ประการ คือ 
   1.1 หนาที่การสอนและการเผยแพรวิชาการ ไดแก รับผิดชอบดําเนินการสอนรายวิชาให
ลุลวงดวยดี รวมทั้งการเผยแพรวิชาความรูแกผูสนใจอ่ืน ๆ เชน สอนวิชาตาง ๆ เปนอาจารยนิเทศ
ของนักศึกษา เปนวิทยากรสอนวิชาชีพแกประชาชน เปนตน 
   1.2  หนาที่การสนับสนุนและการบริการสอนการเรียน ไดแก รับผิดชอบดําเนินการจัดหา 
จัดหมวดหมู เก็บรักษา ซอมบํารุงและใหบริการเกี่ยวกับเครื่องมือเคร่ืองใช วัสดุอุปกรณ อาคาร 
สถานที่ ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ อันเปนการสนับสนุนและใหบริการแกการสอนการเรียนของสถาบัน 
ทั้งนี้เพ่ือเอ้ืออํานวยใหกระบวนการสอนการเรียนดังกลาวเปนไปโดยราบรื่น และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เชน งานสื่อการสอน งานทดสอบ งานทะเบียน และวัดผล เปนตน 
    1.3  หนาที่การบริการและปกครองนักศึกษา ไดแก รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการ
อํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษา เพ่ือใหดําเนินชีวิตในฐานะผูเรียนอยางราบรื่น และรวมถึงการให
การศึกษาเสริมหลักสูตร การแนะนําหรือแนะแนวทั้งดานการศึกษา การเตรียมตัวเพ่ืออาชีพและการ
แกปญหาสวนตัว ทั้งยังรวมถึงการจัดระบบการปกครองดูแลนักศึกษาใหอยูอยางมีระเบียบมี
ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี เชน อาจารยที่ปรึกษา อาจารยแนะแนว สารวัตรนักเรียน เปนตน 
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    1.4  หนาที่การบริหารวิชาการ บุคลากรและธุรการทางการเรียนการสอน ไดแก 
รับผิดชอบดําเนินการบริหารและจัดการในหนวยงายยอย เชน ภาควิชาหรือแผนกวิชา และ
หนวยงานใหญ คือ วิทยาลัยหรือโรงเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานดังกลาวเปนไปโดย
ราบรื่นและเรียบรอย ตามบทบาทและหนาที่ที่ไดกําหนดไวแลว ทั้งในดานวิชาการ บุคลากร ธุรการ 
และอ่ืน ๆ ของหนวยงานนั้น เชน หัวหนางานทะเบียน หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนางานอาคาร 
สถานที่ เปนตน 
   1.5  หนาที่การพัฒนาสถาบัน ไดแก รับผิดชอบดําเนินการในเรื่องที่เปนการสรางความ
เจริญกาวหนาเฉพาะดาน หรือเฉพาะเรื่องใหแกหนวยงานโดยรวม คือวิทยาลัยหรือโรงเรียน โดยมี
จุดมุงหมายจะใหเปนไปตามนโยบายหรือหลักการที่ผูบริหารสถาบันกําหนดให เชน งานศูนยขอมูล 
กรรมการตรวจการจางงาน ซอมวัสดุอุปกรณ เปนตน 
   1.6  หนาที่ทางธรุการและบริการทั่วไป ไดแก รับผิดชอบดําเนินการหรือกระทําการเพื่อให
งานธุรการและดานบริการทั่วไปของหนวยงานยอย เชน ภาควิชาหรือแผนกและของหนวยงานใหญ 
คือ โรงเรียนหรือวิทยาลัยเปนไปโดยเรียบรอยตามหลักการ และมาตรฐานที่กําหนดไวสําหรับ
หนวยงานนั้น ๆ และทั้งที่เกี่ยวของกับบุคคลหรือสิ่งของภายในหนวยงานเอง และบุคคลหรือสิ่งของ
ภายนอกหนวยงาน 
  1.7  หนาที่อ่ืน ๆ ไดแก รับผิดชอบดําเนินการในหนาที่ยอยอ่ืน ๆ หรือชิ้นงานอื่นที่ยังไมได
กลาวถึง แตเปนสิ่งที่ควรไดรับการดําเนินการตามที่กําหนดไวในบทบาทหนาที่ของหนวยงานหรือ
ตามนโยบาย หรือคําสั่งของผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น 
2.  ผูเรียน 
   ผูเรียนแตละคนจะแตกตางกันไปตามความสามารถ ความสนใจและความพรอม นักเรียน
อาชีวศึกษาสวนใหญมีความสนใจในวิชาชีพและเห็นวาการศึกษาดานนี้มีประโยชน นาภูมิใจ 
นาสนใจ และมาเรียนวิชาชีพดวยความตั้งใจ นักเรียนจึงมีความสามารถในการใชฝมือ ทําใหเรียน
วิชาชีพไดดี แตอาจออนวิชาสามัญ การใหความเขาใจถึงความสําคัญของวิชาดานตาง ๆ วามีความ
ทัดเทียมกันจึงเปนสิ่งจําเปน ผูสอนจําเปนตองรูจักนักเรียนที่เปนเปาหมาย สิ่งที่ครูผูสอนควรรู
เกี่ยวกับตัวนักเรียนไดแก 
   2.1  พ้ืนฐานความรูเดิม  ควรจะรูวานักเรียนที่เรียนมีพ้ืนฐานความรูเดิมอยูในสภาพใด 
พรอมที่จะเรียนหรือไม หรือจําเปนตองมีโปรแกรมเตรียมตัวใหกอน เพราะยังขาดความคิดรวบยอด 
หลักการและความรูที่จําเปนตองใชเพ่ือเรียนความรูใหม 
   2.2  ความสามารถทางรางกายของผูเรียน  ผูเรียนมีความสามารถทางรางกายสภาพใด 
ผูเรียนอาชีวศึกษาจะตองมีรางกายแข็งแรง เพราะตองใชฝมือและแรงกาย เชน สาขาเกษตรหรือ
อุตสาหกรรม เพ่ือจะไดกําหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสมรรถภาพทางรางกาย 
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    2.3  ความสามารถทางสติปญญาของผูเรียน  ผูเรียนมีความสามารถทางระดับสติปญญา
ในระดับใด เพ่ือจะไดจัดกิจกรรมไดเหมาะสม ผูเรียนบางคนไมไดขาดสติปญญาแตอาจจะเกิดจาก
ขาดประสบการณ ซ่ึงก็จะไดจัดเสริมประสบการณในการเรียนใหผูเรียน 
   2.4  ความถนัด  การเรียนวิชาชีพตองการความถนัดในการเรียนวิชานั้น เชน มีความถนัด
ในการใชมือ มีศิลปทางดานการออกแบบ จัดแตงสวน มีความสามารถในการตัดเย็บเสื้อผา ความ
ถนัดจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูเรียนในดานนี้ 
  2.5  ความสนใจ  กลุมผูเรียนมีความสนใจในวิชาชีพหรือไม  หรือมีความสนใจในดานใด 
เพราะสิ่งที่ผูเรียนสนใจเปนสิ่งที่มีความหมาย การนําความสนใจของนักเรียนมาเปนแนวทางในการ
จัดกิจกรรมเพื่อใหวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจขึ้น 
   2.6  ความตองการจําเปนของผูเรียน  เชน ผูเรียนตองการความรูในดานการใชเครื่องยนต 
แตขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองในการปฏิบัติ  นักเรียนบางคนสนใจที่จะเลี้ยงไก เลี้ยงหมู เพ่ือหา
รายได ครูผูสอนก็จะไดเพ่ิมเน้ือหาใหกับนักเรียนตามความตองการและจําเปน 
3.  การสอน 
   การสอนประกอบดวยเนื้อหาที่สอนและกระบวนการสอน  ซ่ึงมีองคประกอบยอยไดแก การ
เตรียมการสอน วัตถุประสงคของวิชา เอกสารประกอบการสอน ความสามารถในการสอน การจัด
กิจกรรมการสอน การใชสื่อการสอน และการประเมินผลการสอน เปนตน การเรียนการสอนจะ
ดําเนินการไปดวยดี โดยคํานึงถึงการจัดการเรียนการสอนอยางมีระบบ ดังน้ี 
  3.1  ตัวปอน ( Input ) คือผูเรียน ผูสอน เน้ือหาวิชา สื่อการเรียนการสอน สิ่งอํานวยความ
สะดวก เปนตน 
  3.2  กระบวนการ  ( Process ) หมายถึงกระบวยการจัดการเรียนการสอนเปนการวาง
แผนการและการเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการสอน และการประเมินผลการสอน 
   3.3  ผลผลิต ( Product ) เปนผลสมบูรณของผูเรียน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปทางที่
ปรารถนาของผูเรียน การเปนไปตามความคาดหวังของหลักสูตร เปนตน 
    ผูที่ทําหนาที่สอนในสถาบันอาชีวศึกษาตามสาขาวิชาชีพตาง ๆ เชนใน วิทยาลัยเทคนิค 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน ซ่ึงจําเปนตองมีความรู ความสามารถ ทั้งในอาชีพครูและ
อาชีพเฉพาะสาขาวิชาชีพตาง ๆ ทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติเปนอยางดี  น่ันก็คือครูอาชีวศึกษา 
นอกจากจะมีคุณลักษณะที่ดีเหมือนกับครูผูสอนทั่ว ๆ ไป คือ มีความรอบรู สอนดี มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณ และมุงม่ันพัฒนาแลว ครูอาชีวศึกษายังตองมีความรูความสามารถทางดานวิชาชีพ มี
ทักษะมีความชํานาญตรงกับสาขาที่ตนสอน ตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง รับผิดชอบทั้งนักเรียน 
งานในหนาที่และรับผิดชอบเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณวัสดุตาง ๆ ตองรูจักวางแผนใชวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ อยางถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนมีความสามารถในการประสานสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและโรงงานอุตสาหกรรมในชุมชนหรือทองถิ่นเพ่ือแลกเปลี่ยน ถายทอดความรูใหม ๆ ที่
กาวหนาทันสมัยอยูเสมอใหแกผูเรียน และครูอาชีวศึกษาจะตองมีความสามารถในการควบคุมดูแล



  

34 

ศิษยในเร่ืองการเรียนตลอดจนความประพฤติของนักเรียนใหเปนคนดีที่จะออกไปสูสังคม เปนที่
ยอมรับของสังคมและการดํารงชีวิตอยูในสังคมในอยางมีความสุข ( สมพร ไชยะ. 2544 : 94 – 95 ) 
การพัฒนาสมรรถภาพของครูที่สอนวิชาชีพจึงเปนสิ่งสําคัญมากประการหนึ่งที่จะทําใหการศึกษา
บรรลุเปาหมายไดหรือไมมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับความรูความสามารถของครู คุณสมบัติของ
ครูที่ทําหนาที่สอนวิชาชีพ จะตองมีความรูความสามารถทั้งทางดานวิชาชีพ และวิชาครู นอกจากนั้น
ยังจะตองมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ประกอบอีกหลายประการ ( ถาวร สารวิทย. 2529 : 90 – 91 ) เชน 
   1.  มีทัศนคติที่ดีตอการเรยีนการสอนและรักอาชีพครูดวยใจจริง 
   2.  มีพรสวรรคทางดานวชิาชพีและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   3.  มีสติปญญาเฉลียวฉลาดและมีสามัญสํานึกแหงการแกปญหา 
   4.  สนใจในปญหาของเด็กนักเรียนและสามารถแกปญหาได 
   5.  มีทัศนคติเปนประชาธิปไตย รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและสงเสริมใหเด็กรูจัก
วิเคราะห ตัดสินปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง 
   6.  มีคุณธรรมประจําใจและยตุิธรรมในการตัดสินปญหาตาง ๆ 
   7.  รักความกาวหนา หม่ันคนควาและวิจัยในวิทยาการ ขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน
ปรับปรุงความรูของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
   8.  มีความเชื่อม่ันในตนเองและมีหลักในการตัดสินใจที่ดี 
   9.  มีบุคลิกภาพและสุขภาพดีทั้งรางกายและจติใจ 
           10.  มีความรูและทักษะในวิชาที่ตนสอนด ี
           11.  รูจักจัดและบรหิารโรงฝกงาน 
           12.  รูจักการจัดระบบวางแผนการทํางานที่ดี 
           13.  รูจักวิธีการจัดทําโครงการสอน บันทึกการสอน  
           14.  มีวิธีการสอนที่ดีและรูจักการเลือกใชเทคโนโลยีทางการศึกษาเขาชวยในการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
           15.  สามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนและเพื่อนรวมงาน 
           16.  สามารถประเมินความเจรญิงอกงามและความรูความสามารถของนักเรียน 
           17.  เขาใจในพฤตกิรรมและพัฒนาการของเด็ก 
           18.  มีความรูความสนใจวงการธุรกิจอุตสาหกรรมและการตลาด 
           19.  มีความซื่อสัตยทั้งในการงานและสวนตัว 
           20.  รักษาเกียรติในความเปนอยูของตน 
            21.  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน ผูปกครองนักเรียน และบุคคลในวงการ
หนวยงานอื่น ๆ  
   บาสส ( Bass. 1962 : 1 – 42 ) ไดใหขอเสนอแนะวา ครู – อาจารยผูสอนวิชาอาชีวศึกษา 
ควรมีประสิทธิภาพ 3 ประการ รวม 50 องคประกอบ ดังน้ีคือ 
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   1.  ประสิทธภิาพดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวย 
       1.1  มีความรูทั้งงานทีส่อนและงานการคา 
       1.2  ใชสื่อความหมายที่ถูกตอง ( ภาษาดี ) 
       1.3  ใชภาษาที่เขาใจงาย 
       1.4  ตรงตอเวลา 
       1.5  ไมพูดเพอเจอ 
       1.6  ควบคุมอารมณและหลีกเลี่ยงการโตแยง 
       1.7  ควรยืนสอน 
       1.8  ใหความชวยเหลือนักเรียนทุกคนในชั้น 
       1.9  ทํางานเพื่อนักเรียนทุกคนในชั้นเรียน 
       1.10 ดูแลนักเรียนทุกคนในชั้นเรียน ไมเจาะจงคนใดคนหนึ่ง 
       1.11 สํารวจตนเองพรอมกับสํารวจนักเรียนในชั้นเรียน 
       1.12 ปฏิบัตติามคําสั่งผูบังคับบัญชา 
       1.13 เอาใจใสในงานทีผู่บังคับบัญชาสั่งและขอรอง 
       1.14 ใหความรวมมือกับบุคคลทัว่ไป 
   2.  ประสิทธภิาพดานวิธีการสอน เครื่องมืออุปกรณและการทดสอบ ประกอบดวย 
       2.1  สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณการสอนไดอยางเหมาะสม 
       2.2  สอนดวยของจริงแทนภาพวาด ( ถาทําได ) 
       2.3  สามารถใชวิธีสอนที่ถูกตองไดหลายแบบ 
       2.4  การวาดภาพและเขียนคําบรรยาย ควรเขียนลงบนกระดานดําหนาชั้น 
       2.5  ควบคุมใหนักเรยีนในชั้นตั้งใจฟงในขณะทีส่อน 
       2.6  ควรอธิบายบทเรียนกอนใหงานทํา 
       2.7  ควรอธิบายการบานกอนใหงานไปทํา 
       2.8  สรางความสนใจในชั้นเรียน 
       2.9  สอนบทเรียนใหเขาใจแจมแจงกอนที่จะออกจากหองสอน 
       2.10 อธิบายงานที่มอบหมายใหนักเรียนปฏบิัติงาน 
       2.11 ตอบคําถามของนักเรียนใหชัดเจน 
       2.12 ตั้งปญหาถามนักเรียนใหชัดเจน 
       2.13 ตั้งปญหาถามกอนที่จะเฉลย 
       2.14 หลีกเลี่ยงการตอบซ้ําของนักเรยีน 
       2.15 อยาอานบทเรียนใหนักเรียนฟงในชั้นเรียน 
       2.16 หลีกเลี่ยงการอานแบบประสานเสียง 
       2.17 หลีกเลี่ยงการตั้งปญหาและตอบหมุนเวียนกนั 
       2.18 พยายามอยาใหเครื่องมือหรือจักรกลชํารุดในระหวางปฏบิัติงาน 
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       2.19 ตั้งคําถามโดยใหนักเรียนใชความคิด 
       2.20 การทดสอบผลงานที่ไดปฏิบตัเิปนสิ่งจําเปน 
       2.21 ใชคําถามเพื่อแกขอผิดพลาดที่นักเรียนทําผิด 
       2.22 ทบทวนบทเรียนกอนที่จะทดสอบนักเรียน 
       2.23 สอนนักเรียนใหรูจักคิดเปน 
       2.24 ยอมรับการปฏิบตัิงานของนักเรียนที่ถูกตอง 
       2.25 สรางแนวคิดใหกบันักเรียน 
   3.  ประสิทธภิาพดานบริหารและการจัดการ  ประกอบดวย 
       3.1  วางกฏและระเบียบงานอยางมีเหตุผล 
                3.2  วางกฏและระเบียบแตนอยและปฏบิตัิตามอยางไดผล 

3.3  เก็บบันทกึความกาวหนาของนักเรียนทุกคน 
                3.4  พยายามหลีกเลี่ยงสิ่งรบกวนซึ่งจะทาํใหนักเรียนขาดความตั้งใจและสนใจ 
       3.5  อยาสอนบทเรียนที่ยาวนานโดยไมมีกําหนด 
       3.6  อยาสอนบทเรียนจนกระทั่งใหนักเรียนออนเพลีย 
       3.7  เตรยีมงานหรือเตรียมบทเรียนลวงหนา 
       3.8  ใหการบานแกนักเรียนอยางเหมาะสม 
       3.9  ดูแลสภาพในหองเรียนใหเหมาะสม 
       3.10 จัดระเบียบในชั้นใหเหมาะสม 
       3.11 เลกิสอนตรงตามเวลายกเวนในบางกรณ ี

  สรุป  อิทธิพลที่เกี่ยวกับตัวครูผูสอนมีผลกระทบเปนอยางมากตอคุณภาพการสอนใน
สถาบันอาชีวศึกษา ครูอาชีวศึกษาจะตองมีลักษณะเปนผูถายทอดวิชาความรูดานทฤษฎีเปนอยางดี
ประกอบกับจะตองมีความเปนครูดวย พรอม ๆ กับเปนผูที่สามารถจัดระบบ และกลวิธีการฝกปฏิบัติ
ใหผูเรียนเกิดความชํานาญในอาชีพและใหเล็งเห็นถึงความสําคัญของวิชาทางดานวิชาชีพใหมี
ความรูและความเขาใจในสาขาที่ผูเรียนไดศึกษา 
 

4. องคประกอบของการปฏิบัติการสอน 
        4.1  ดานการเตรียมการสอน 
 การทํางานทุกอยาง จะสําเร็จดวยดีจําเปนตองมีการวางแผน วางโครงการลวงหนา 
ยิ่งมีการคิดวางแผนอยางละเอียดรอบคอบเพียงใด ผลงานยิ่งสําเร็จดวยดียิ่งขึ้นเพียงนั้น งานยิ่ง
ยุงยากซับซอนเพียงใดก็ยิ่งจําเปนตองวางแผนยิ่งขึ้นเพียงนั้น การใหการศึกษาอบรมสั่งสอน เปน
งานที่สลับซับซอนอยางยิ่งเนื่องจากการศึกษา การอบรมสั่งสอนเปนงานที่เกี่ยวของกับสิ่งที่
เปลี่ยนแปลง อยูตลอดเวลาอันไดแกคนและสังคม จึงจําเปนอยางยิ่งแกครูผูที่มีหนาที่ในการศึกษา
อบรม ซ่ึงปรารถนาที่จะใหผลงานของตนบรรลุจุดประสงค จะตองมีการเตรียมการสอนอยางดี มีการ
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วางแผนงานอยางละเอียดรอบคอบ ( สุวัฒน พุทธเมธา. 2523 : 250 ) การเตรียมการสอนเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการสอน การสอนคือการวางแผนการสอนไวลวงหนาวาจะสอนอะไร แกใคร สอน
อยางไร สอนเพื่ออะไร ตองใชเวลาเทาไรและจะวัดผลอยางไร การสอนเปนกระบวนการที่มีความ
ซับซอนมาก ครูมีความรูดีอาจจะสอนใหเด็กเรียนรูดีไมไดถาครูมิไดเตรียมพรอมที่จะสอน การ
เตรียมการสอนจึงเปนการสรางความพรอมในการสอน เปนการเตรียมตัวครู เตรียมบทเรียน เตรียม
ตัวนักเรียน เตรียมอุปกรณและเตรียมสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ เชนการจัดหองเรียน การเตรียม
บรรยากาศในหองเรียน ( สมบัติ แสงรุงเรือง. 2524 : 111 ) 
 
ความสําคัญและความจําเปนของการเตรียมการสอน 
   กาญจนา เกียรติประวตั ิไดใหความสําคัญของการเตรียมการสอน  
( กาญจนา เกียรติประวตั.ิ 2524 : 201 ) ดังน้ี 
   1.  ชวยใหครูมีโอกาสในการพิจารณาสวนประกอบตาง ๆ ของบทเรียนดังกลาวมาแลว
อยางรอบคอบ อันจะสงผลถึงประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการเรียนรูของผูเรยีน 
   2.  การเตรยีมการสอนเปนการสรางครูที่ดี เพราะครมีูโอกาสคาดการณลวงหนาใน
กระบวนการเรียนการสอนซึ่งเปนการเราใหครูมีความคิดสรางสรรค 
  สุวัฒน พุทธเมธา ไดใหรายละเอียดถึงความสําคัญและความจําเปนของการเตรียม 
การสอน ( สุวัฒน พุทธเมธา. 2523 : 251 – 253 ) ดังน้ี 
   1.  เพ่ือครูไดพิจารณาอยางเหมาะสมถูกตองเก่ียวกบั 
      1.1  การกําหนดจุดประสงคของการสอน 
      1.2  ความตองการ ความสนใจ วุฒิภาวะ ประสบการณ ความสามารถ ฯลฯ ของ
นักเรียน 
      1.3  หาวิธีสรางแรงจูงใจ และการเสรมิกําลังใจที่เหมาะสม 
      1.4  จัดเนื้อหาวิชาในการเรียนการสอนไดเหมาะสม คนควาหาความรูเพ่ิมเติมในสิ่งที่
ขาดหรือบกพรอง 
   2.  เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวาการจัดกิจกรรมและประสบการณตาง ๆ มีความสัมพันธตอเน่ืองกัน 
เหมาะกับผูเรียนและสิ่งแวดลอม มีกิจกรรมหลาย ๆ อยางสอดคลองกับความแตกตางและความ
ตองการของผูเรียน ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการดํารงชีวิตไดอยางแทจริง 
   3.  เพ่ือครูจะไดจัดแจงใชเวลาในการสอนไดอยางเหมาะสม 
   4.  เพ่ือครูจะไดเลือกใชวิธีสอน จัดกระบวนการเรียนรู ใชกิจกรรมและกลวิธีตาง ๆ อยาง
เหมาะสมในการที่จะสงเสริมใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 
   5.  เพ่ือใหครูมีโอกาสพิจารณาแนวทางในการประเมินผล เลือกใชและสรางเครื่องมือที่
เหมาะสมถูกตองตรงตามจุดประสงคที่กําหนด 
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   6.  เพ่ือใหครูมีโอกาสพิจารณาเลือกจัดหาสื่อการเรียน สื่อการสอน เตรียมจัดทํา ปรับปรุง
ทดลอง ใชสิ่งตาง ๆ เหลานั้น เพ่ือใหบังเกิดผลดีตอการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง 
   7. เพ่ือความเจริญงอกงามนอาชีพครู ในการประสานงาน ปรึกษาหรือเตรียมงานรวมกับ
ระหวางครูผูสอน หรือการคนควาหาความรูเพ่ิมเติม คิดคนหาความรูและวิธีการใหม ๆ มาทดลอง
ปรับปรุงใช เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของครูและเปนที่ยอมรับนับถือของสังคมทั่วไป 
   8.  เพ่ือใหครูสามารถทําการสอนไดอยางม่ันใจ และไดผล 
        การเตรยีมการสอน แบงตามลักษณะของการทาํและการใชเปน 2 อยาง คือ  
        8.1  การเตรียมการสอนทําแผนการสอน หรือโครงการสอนเพื่อเตรียม เปนการ
วางโครงการไวลวงหนา 
        8.2  การเตรียมการสอนทําแผนการสอน เพ่ือสอนหรือจัดทําบันทึกการสอน 
 
องคประกอบของการเตรียมการสอน  
  ชาญชัย ศรีไสยเพชร ไดกลาวถึงองคประกอบของการเตรียมการสอนไว ( ชาญชัย ศรีไสยเพชร. 
2527 : 114 – 119 ) ดังน้ี 
  1.  การทําบนัทึกการสอน 
     1.1  ครูผูสอนควรเตรียมสมุดสําหรับบันทึกเรื่องที่จะสอนใหละเอียดพอเหมาะแกความ
ตองการ 
     1.2  ขอความในสมุดบันทึกการสอนนั้นจะตองกระทัดรัดเปนไปตามลําดับควรเขียนไวให
ชัดเจนวาจะสอน 

- เรื่องอะไร 
- เวลาเทาไร 
- มีความมุงหมายจะใหนักเรยีนรูอะไร 
- ใชอุปกรณอะไร 
- มีกิจกรรมอะไรที่ครูหรือนักเรียนจะตองกระทํา และที่ตองกระทํารวมกันทั้งครู 

และนักเรยีน 
- มีวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนวานักเรียนรูในสิ่งที่สอนไปแลวอยางไร 

หรือไม และผลที่จะไดจากการประเมินผลนั้นมีวิธีคิดอยางไรจึงจะทราบวาสิ่งที่สอนไปแลวเปนที่
พอใจของผูสอนโดยเด็กเกิดความรูตามที่ตองการ 
           2.  การเตรียมเร่ืองที่จะสอน 
      การเตรียมเร่ืองที่จะสอนน้ันความสําคัญอยูที่การใชความพยายามในการคนควาและ
สอบถาม ถาเปนเรื่องยากจะตองสอบถามผูที่รูและชํานาญเกี่ยวกับเรื่องที่จะสอนใหละเอียดถูกตอง
โดยใชเวลาใหมากพอสมควร การคนควานั้นอยายึดถือตําราเพียง 2 – 3 เลม ควรใชหลาย ๆ เลมมา
เปรียบเทียบกันดูโดยอาศัยตําราที่พิมพหลังสุดเปนเกณฑ และการไปสอบถามผูที่รูก็ควรจะไดนัด
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หมายและบอกวัตถุประสงคไวลวงหนา โดยกําหนด หรือบอกเรื่องและปญหาเหลานั้นแกผูที่เราจะไป
สอบถามหรือไปปรึกษาหารือตาที่เราตองการ การสอนเรื่องใดเรื่องหน่ึงนั้น ผูสอนจะตองคนควาไป
ถึงเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกันดวยพอสมควร เพราะรายละเอียดยอมจะมีความสําคัญในตัวของมันเอง 
และสําคัญสําหรับเรื่องอ่ืน ๆ ที่ใชเทาความไปถึงเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานชวยอธิบายเนื้อเรื่องที่กําลังสอน
อยูใหผูเรียนไดเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้น 
   3.  การเตรยีมสื่อการเรียนการสอน 
       การสอนในปจจุบัน ครูผูสอนมักจะนึกถึงสื่อการเรียนการสอนกอนอยางอ่ืนโดยคิดวา
การสอนแบบทันสมัยน้ัน ตองใชสื่อการเรียนการสอนเสมอ ความจริงแลวบทเรียนบางบทเรียนนั้นไม
จําเปนตองใชสื่อการเรียนการสอนมาก นักเรียนก็เขาใจไดดี และเม่ือใชสื่อการเรียนการสอนแลว
กลับยิ่งเสียเวลาและทําใหนักเรียนสับสน สิ่งดังกลาวนี้ครูผูสอนจะตองใชดุลยพินิจใหดีในการ
ตัดสินใจดวยตนเองวาบทเรียนใดควรจะใชสื่อการเรียนการสอนไหนที่จะทําใหเกิดการเรียนรูได
ดีกวากัน โดยใชเวลาใกลเคียงกัน การเตรียมสื่อการเรียนการสอนนี้ตองเตรียมเพ่ือนําไปใชจริง ๆ 
และตองเตรียมวิธีใชไวดวยวาจะใชอยางไร จะใชเม่ือใด เหมาะกับเด็ก วันไหนจะเอาไปเพียงตั้งใหดู
หรือแสดงใหดู หรือวาใชทดลองเพื่อใหไดผลออกมาตามที่ตองการนอกจากนั้นสื่อการเรียนการสอน
ประเภทใดที่นักเรียนไปทํามาใชเองได ประเภทใดครูผูสอนตองจัดหา สิ่งเหลานี้ยอมตองใชเวลาใน
การจัดหาทั้งนั้น ดังน้ันถาไดมีการวางแผนไวเปนอยางดีแลว ยอมใชไดถูกตองและใชไดเหมาะสม
เม่ือลงมือสอน 
   4.  การเตรยีมกิจกรรม 
       กิจกรรมที่ทํานี้ นักศึกษาฝกสอนจะตองหลักตามองเห็นภาพของกิจกรรมที่นักเรียน
หรือครูจะตองทําในการดําเนินการสอนไวลวงหนาวา อะไรควรอยูตรงไหน ใครทําผลที่เกิดจากการ
กระทําจะเปนอยางไร อยางนอยผูสอนจะตองมองเห็นภาพไดลาง ๆ ถึงสิ่งที่ทําไวลวงหนาจึงจะทํา
ใหกิจกรรมนั้น ๆ ไดดําเนินไปตอเน่ืองกัน 
      4.1  กิจกรรมของครู  ครูจะตองทํากิจกรรมในสิ่งที่เปนความคิดริเร่ิมและเปนแนวทาง 
รวมทั้งทําในสิ่งที่นักเรียนไมอาจจะทําไดโดยงาย เชน การอธิบายในสิ่งที่ยาก ซ่ึงไมสามารถจะดึงเอา
ความรูออกมาจากตัวเด็กไดหรือในเม่ือใหนักเรียนไดคนควากันมาเองไมไดโดยที่มีหนังสืออางอิงไม
พอหรือตําราตางประเทศซึ่งนักเรียนอานไมรูเรื่อง หรือการทดลองบางอยางที่ตองการผลแนนอน ถา
นักเรียนทําอาจจะไดผลไดดี หรืออาจจะเกิดอันตราย ฯลฯ สิ่งเหลานี้เปนกิจกรรมของครูซ่ึงครูผูสอน
จะตองเตรียมตัวมาอยางดี 
      4.2  กิจกรรมของนักเรียน นักเรียนจะตองทํากิจกรรมในสิ่งที่ทําใหเปนของตัวเอง และที่
จะเพ่ิงทักษะใหแกตน เชน การทํางานนักเรียนควรจะตองทราบวา ตอนใดควรจะมาชวยเปนลูกมือ
ใหครู ตอนใดนักเรียนควรจะตอบคําถาม ตอนใดนักเรียนควรจะแยกกันทํากิจกรรมเปนกลุม ๆ และ
จะนําผลที่ไดจากการทดลองมาแสดงใหเพ่ือน ๆ ดูตอนใดที่ตองแสดงวิธีทําและนําผลมาแสดงใหดู 
หรือตอนใดที่เพียงแตแสดงวิธีทําใหดูและนําผลที่ไดมาแสดงไวดวยโดยไมตองลงมือทําใหดูจริง ๆ 
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และตอนใดที่นักเรียนจะตองรวมกันจัดหมูอภิปรายถึงปญหาที่กําลังเรียนอยู หรือตอนใดที่นักเรียน
ควรจะมาปรึกษาและสอบถามครูผูสอน 
       4.3  กิจกรรมของครูรวมกับนักเรียน  การทํางานรวมกันระหวางครูกับนักเรียนนั้น
จะตองรวมมือกันอยางสม่ําเสมอ เชน การคนความารายงานการทําโครงการของงานตาง ๆ โดยใช
ระยะเวลา ซ่ึงครูผูสอนจะตองใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาอยางใกลชิด หรือการไปศึกษานอก
สถานที่ ควรจะไดรวมกันตั้งความมุงหมายในการที่จะศึกษารวมกันในเรื่องตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
และครูผูสอนกับนักเรียนอาจจะวางแผนทํากิจกรรมรวมกันดวย 
   5.  การเตรยีมการประเมนิผล 
        ถาไดตั้งจุดมุงหมายไวอยางไรก็ควรจะไดเตรียมการประเมินผลไววานักเรียนไดรับ
ความรูเปนเนื้อหาตามที่ตั้งความมุงหมายไวหรือไม และการประเมินผลนี้ก็อาจประเมินผลตั้งแต
เน้ือหาที่สอนไป การทํากิจกรรม ความเขาใจ ความตั้งใจ การสังเกต และความรอบคอบของ 
นักเรียน หรืออ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
   6.  การรูจักวางตนและปรบัปรุงบุคลิกภาพของตนใหเหมาะกับการสอน 
        เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา ในการเปนครูน้ันนอกจากจะมีความรูทางดานวิชาการ
เปนอยางดีแลว บุคลิกภาพอันเหมาะสมยังเปนสิ่งที่จําเปนมากสําหรับครูดวย ดังน้ันการวางตนและ
ปรับปรุงบุคลิกภาพควรกระทําดังน้ี 
       6.1 การแสดงตนวามีรสนิยมของการแตงกายที่เหมาะสมเรียบรอย เชน การหวีผม
เรียบรอย เล็บมือสะอาด เสื้อผาซักรีดเรียบรอย ฯลฯ 
       6.2  การแสดงทาทางสงาผาเผย มีความราเริงแจมใส มีความกระตือรือรนมีอารมณขัน 
       6.3  รางกายไดรับการบํารุง และมีอนามัยดี 
       6.4  รูจักและเขาใจในการแสดงมารยาทตอบุคคลทัว่ไป 
       6.5  เสียงดังชัดเจน 
       6.6  คําพูดและการใชภาษามีความถูกตอง ทําใหเกิดความเขาใจและสื่อความหมายได
ดี เม่ือเปนคําสั่งก็ใชถอยคําที่หนักแนนและเม่ือเจรจาก็มีจังหวะการพูดที่เหมาะสม 
       6.7  เปนมิตรและชวยเหลือบุคคลอ่ืน 
       6.8  ยอมรับคําวิจารณตาง ๆ และรูจักประเมินผลตวัเอง 
                6.9  การใชความสามารถทําความเขาใจปญหาตาง ๆ โดยทั่ว ๆ ไปของเด็กไดดี 
       6.10 พยายามอธิบายโดยใชคําทีเ่หมาะสมกับวยัของนักเรียน 
       6.11 มีวิธีการทํางานของตนเองอยางเปนระเบียบ 
       6.12 รูจักแบงเวลาในการทํางาน และรูจักสรางความสัมพันธอันดีตอบุคลากรที่
เกี่ยวของ 
       6.13  การแสดงตนและมีสวนรวมในการสนับสนุนหรือสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ประชุม ชุมนุม กีฬา และงานเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 
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      6.14  การใหความสนใจในการคนหาความรูเกี่ยววิชาการศึกษาและวิชาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวของ 
      6.15  มีความเชื่อม่ันในการที่จะทํางานอยางมีชีวิตจิตใจ พรอมทั้งมีความฉับไวในการ
แสดงความรูสึกตอเหตุการณเฉพาะหนา 
                 
ประโยชนของการเตรียมการสอน 
  การเตรียมการสอนมีประโยชน ( สมบัต ิ แสงรุงเรือง.  2524 : 111 ) ดังตอไปน้ี 
  1.  ชวยใหครูมีความมั่นใจ 
  2.  ชวยใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใส ศรทัธาในตวัครูยิง่ขึ้น 
  3.  ชวยใหการสอนของครูดีขึ้นไมเกิดความสับสน เพราะครูมีโอกาสนึกถึงจุดประสงค 
เน้ือหาสาระที่จะใหนักเรียนเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอนรวมทั้งแนวทางการ
วัดผลการเรียนการสอน 
  4.  เปนหลักฐานวานักเรียนไดเรียนอะไรไปแลวบาง เพราะครูไดบนัทึกไว 
 
    สรุป  การเตรียมการสอนเปนสมรรถภาพที่จําเปนที่สุดสําหรับครูที่ดี เปนกุญแจสําคัญที่
นําไปสูประสิทธิภาพของการสอนและการเรียนรู ครูผูสอนอีกจํานวนมากที่ยังสับสนในเรื่องของ 
โครงการสอน  แผนการสอน  และบันทึกการสอน การศึกษาทําความเขาใจในเรื่องน้ี จะทําให
ครูผูสอนตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมการสอนมากขึ้น 
 
     4.2  ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน 
    เทคนิคในการดําเนินการสอนเปนเรื่องเฉพาะตัวของผูสอน เปนความสามารถในการ
ดําเนินการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการใชจิตวิทยาในการเรียนการสอน เชนการสราง
แรงจูงใจใหสนใจที่จะเรียน การเสริมแรงการสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน มีเจตคติที่ดีตอผูเรียน 
และตอการสอน และที่สําคัญที่สุด คือการรูจักเลือกวิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนได
เหมาะสมกับเน้ือหาและวัยผูเรียน ดังน้ันผูสอนจะตองรูจักวิธีสอนและกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ รูจัก
เทคนิคและวิธีการเหลานั้น เพ่ือนํามาใชหรือดัดแปลงใหเหมาะสม อีกทั้งตองรูจักการเลือกสื่อการ
เรียนการสอนมาประกอบการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ( รุงทิวา จักรกร. 2529 : 
129 ) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี หากมีผูคอยแนะนําหรือชี้แนะแนวทาง การชี้แนะหรือแนะนํานี้เรา
เรียกวา การสอน ดังน้ันความหมายของการสอนจึงหมายถึง การจัดสถานการณ สภาพการณ หรือ
กิจกรรม เพ่ือชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณซ่ึงเปนผลทําใหเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น การ
สอน คือ การชวยใหบุคคลอื่นไดเรียนรู และคําวาวิธีการสอนนั้นจะเปนเพียงสวนหนึ่งในขบวนการที่
จะชวยใหบุคคลอื่นไดเรียนรู ( สุชาติ ศิริสุขไพบูลย. 2527 : 55 ) 
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 แคมิลอน เอฟเอส ( สุชาต ิศิริสุขไพบลูย. 2527 : 55 ; อางอิงจาก Camilon,F.S. 1980 : 
87  ) ไดใหความหมายของคําวาวธิีการสอนและเทคนิคการสอนไวดังน้ี 
 วิธีการสอน ( Methods of Teaching ) หมายถึงวิธีการที่จะใชในการชวยใหผูเรียนไดรับและ
พัฒนาความรู ทักษะ นิสัยและเจตคติ ซ่ึงเปนกระบวนการอยางมีแบบแผนในการใหหรือแสดง
เน้ือหาความรูหรือทักษะในระหวางขั้นศึกษาขอมูล เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  เทคนิคการสอน ( Techniques of Teaching ) เทคนิคการสอนแตกตางจากวิธีการสอน 
วิธีการสอนนั้น หมายถึงกระบวนการอยางมีแบบแผนซึ่งผูสอนจะใชเปนวิธีการในการถายทอด
เน้ือหาความรู สวนเทคนิคการสอน หมายถึงกลยุทธที่ผูสอนจะใชเพ่ือที่จะชวยทําใหวิธีการสอนของ
ตนมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน การแสดงใหเห็นจริง จะถือวาเปนเทคนิคการสอน เม่ือใชประกอบใน
การอธิบายใหเห็นจริงในการสอนดวย วิธีบรรยาย ในทํานองเดียวกัน การบรรยายอาจจะถือวาไมใช
วิธีการสอนก็ได ถาหากวาไดใชเพ่ือจะเปนการอธิบายประกอบในการสอนดวยการ สาธิต 
  ทิศนา แขมมณี ไดใหความหมายทักษะการสอนและเทคนิคการสอนไว ( ทิศนา แขมมณี. 
2545 : 476 ) ดังน้ี 
   เทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีตาง ๆ ที่ใชเสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน 
วิธีการสอน หรือการดําเนินการทางการสอนใด ๆ เพ่ือชวยใหการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น เชน ในการบรรยาย ผูสอนอาจใชเทคนิคตาง ๆ ที่สามารถชวยใหการบรรยายมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น เชน การยกตัวอยาง การใชสื่อ การใชคําถาม 
   ทักษะการสอน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการสอนดานตาง ๆ อยางชํานาญซึ่ง
ครอบคลุมการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน 
การใชวิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอน การ
ประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใชทฤษฎีและหลักการเรียนรูและการสอนตาง ๆ 
 
    สรุป  ทักษะและเทคนิควิธีสอนจึงเปนความสามารถของครูผูสอนในรายวิชาตาง ๆ ที่จะ
นําเทคนิควิธีการสอนตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยสราง
บรรยากาศในหองเรียนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในทฤษฎีและเทคนิคการปฏิบัติ รวมทั้งการใช
สื่อการสอน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
การเลือกวิธีการสอน 
  สุชาติ ศิริสุขไพบูลยไดอธิบายปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมมาใช
ในการสอน ( สุชาติ ศิริสุขไพบูลย. 2527 : 55 – 57 ) ดังตอไปน้ี 
  1.  ลักษณะของเนื้อหาวิชาที่จะสอน 
      สิ่งที่ผูสอนจะสอนใหแกผูเรียนนั้น อาจจําแนกไดเปน 3 ลักษณะ คือความรู ทักษะ และ
เจตคติ ดังน้ันลักษณะเนื้อหาวิชาจึงเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งในการที่จะเลือกวิธีการสอน การ
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สอนความรูเปนการสงเสริมใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมทางสมองที่จะรับ เน้ือหาความรู ทฤษฎี 
หลักการ และขอเท็จจริงตาง ๆ ตลอดจนเพื่อพัฒนาความสามารถที่จะประยุกตสิ่งเหลานี้ ใน
สถานการณที่กําหนดให สําหรับการสอนทักษะน้ัน เปนการสงเสริมใหผูเรียน ดําเนินกิจกรรม
ทางดานกลามเน้ือ เพ่ือการพัฒนาความสามารถทางทักษะและฝมือในการปฏิบัติหรือฝกหัดงาน 
ตามสาขาวิชาที่กําหนดให สวนการสอนเจตคติน้ัน เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีคานิยม และ
ลักษณะนิสัยที่ดี สิ่งตาง ๆ เหลานี้ตองการวิธีการในการสอนที่แตกตางกัน วิธีการสอนอยางหนึ่งอาจ
เหมาะสมตอการสอนเนื้อหาวิชาลักษณะหนึ่ง แตในบทเรียนโดยทั่วไปน้ันมักจะไมมีเน้ือหาวิชา
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยเฉพาะ ซ่ึงมักจะมีควบคูกันไปเสมอ 
   2.  ผูสอน 
       ดวยความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูสอนแตละคนซึ่งมีเทคนิคหรือ
ลีลาในการดําเนินการสอนใหประสบผลสําเร็จเปนของตนเอง ผูสอนบางคนอาจมีพรสวรรคในการพูด 
หรือมีความสามารถในการที่จะใชคําพูดเพื่ออธิบายสิ่งตาง ๆ ไดอยางชัดเจน สําหรับผูสอนบางคนที่
พูดไมเกงอาจทําใหการสอนดีขึ้นไดดวยการใชวิธีการแสดงใหเห็นจริง ดาวการสาธิต หรือดวยการใช
สื่อชวยสอนตาง ๆ มาชวยในการสอนใหมากขึ้น เราในฐานะผูสอน ควรจะเลือกและใชวิธีการสอน 
ซ่ึงจะใหผลไดอยางมีประสิทธิภาพ และสะดวกตอการสอน ตลอดจนจะทําการปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองจากการสอนไดดวยการใชวิธีการสอนหลาย ๆ วิธี 
  3.  ทรัพยากรที่มีอยู 
      ครูผูสอนอาจจะมีปญหาในเรื่องเวลาที่จํากัด ทรัพยากรที่มีอยูไมเพียงพอซ่ึงจะทําใหเรา
ไมสามารถจะใชวิธีการสอนที่เห็นวาเหมาะสมที่สุด ตัวอยางเชน ถาหากวัตถุประสงคของบทเรียน
น้ันตองการที่จะพัฒนาทักษะของผูเรียน การสอนที่ดีที่สุดสําหรับกรณีเชนนี้ก็คือ การที่จะใหผูเรียน
ไดลงมือฝกปฏิบัติตองานจริง แตอยางไรก็ตาม ถาหากวัสดุฝกมีไมเพียงพอกับการฝก เราก็ตอง
เลือกวิธีการสอนแบบอื่นมาใชเพ่ือแกปญหาความขาดแคลนทรัพยากรนี้ ซ่ึงก็อาจจะทําใหผลและ
ความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนลดลงไปบาง แตปจจัยน้ีก็เปนสิ่งที่ผูสอนจะตองพิจารณาดวย
เชนกัน 
   4.  หลักการของการเรียนรู 
        ครูผูสอนจะตองทราบวาบุคคลจะเรียนรูได ดวยการรับสิ่งเราโดยผานทางประสาทรับรู
ในตาง ๆ ยิ่งไดใชประสาทรับรูมากสวนเพียงใด ก็ยิ่งจะชวยการเรียนรูเกิดขึ้นไดงายและรวดเร็วขึ้น 
จากหลักการนี้และหลักการอื่น ๆ อีก เชน ความแตกตางระหวางบุคคล บรรยากาศของสิ่งแวดลอม 
ความพรอมของผูเรียน เปนสิ่งที่จะชวยผูสอนในการตัดสินใจเลือกและใชวิธีการสอนซึ่งจะชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
  จากปจจัยทั้งสี่ขางตนนี้ จึงอาจกลาวไดวา ไมมีวิธีการสอนแบบใดที่ถือวา เปนวิธีการสอนที่
ดีที่สุด หรือไมมีบทเรียนใดที่จะเหมาะสมกับการใชวิธีการสอนเพียงวิธีเดียว ผูสอนที่ดีจะตอง
พยายามปรับปรุงการสอนใหสอดคลองกับสภาพเงื่อนไขตาง ๆ สําหรับการสอนบทเรียนทุก ๆ บท 
ทั้งน้ีเพ่ือจะใหการสอนของตนเปนประโยชนตอผูเรียนและใหไดผลตามวัตถุประสงคใหมากที่สุด 
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วิธีการสอนอาชีวศึกษา 
   การสอนชวยใหการเรียนรูเกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพมากกวาการไมมีการสอน คือ
การสอนจะชวยใหผูเรียนเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดดีกวาการเรียนรูดวยตนเอง การสอนดวยวิธีใดก็ตาม
ควรจะไดมีการพัฒนาการสอน ดังน้ี 
 ก. การกําหนดวัตถุประสงคของการสอนใหเหมาะสม เปนไปไดและเขาใจ 
 ข. การปรับปรุงบทเรียน และอุปกรณที่ออกแบบเพื่อบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการ
สอนตามที่กําหนดไว 
  ค. การประเมินวาวัตถุประสงคของการสอนที่ไดกําหนดไวไดรับผลเพียงใดและจะ
ปรับปรุงการสอนไดดีขึ้นไดอยางไร 
  การจําแนกวิธีสอน ไดจําแนกตามวธิีสอนที่นิยมใชทางดานอาชีวศกึษาเปน 5 วธิี  
( ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2541 : 114 – 118 ) 
           1.  การสอนแบบบรรยาย 
       2.  การสอนทักษะปฏบิัต ิ
       3.  การสอนแบบอภิปราย 
       4.  การสอนแบบ  สัมมนา 
       5.  การสอนการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 
1.  การสอนแบบบรรยาย 
   การสอนแบบบรรยาย ( ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2541 : 114 – 115 ) หมายถึงการสอน
ที่ผูสอนมีบทบาทมากที่สุด โดยผูสอนเปนผูเลา พูด อธิบายถึงเน้ือหาวิชาตาง ๆ ใหผูเรียนฟง 
ผูเรียนจะฟง จดบันทึกสิ่งที่ไดจากการบรรยาย 
  การสอนในดานอาชีวศึกษา ที่ปฏิบัติกันอยูในโรงเรียนและวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน 
โดยเฉพาะการสอนทางดานเนื้อหาทฤษฎีทางวิชาชีพ สวนใหญยังใชวิธีสอนแบบบรรยาย การสอน
แบบน้ียังเปนวิธีสอนหลักในปจจุบัน  
  1.1 ขอดีของการสอนแบบบรรยายการสอนแบบบรรยายสามารถสอนนักเรียนไดมาก ๆ 
โดยใชเวลานอย อุปกรณนอยขึ้น แตไดเน้ือหามาก สามารถปรับเน้ือหาไดตรงกับความสนใจ
ความสามารถของผูเรียนได 
  1.2  ขอเสียของการสอนแบบบรรยาย ถาครูผูสอนเตรียมตัวไมดี ผูเรียนก็จะไมไดเน้ือหาที่
ดี บางครั้งถาครูสอนเร็ว ผูเรียนจะจดไมทัน บางทีก็มุงสนใจแตจะจดไมไดคิดตามไปดวย ผูเรียนมี
ความใกลชิดกับผูสอนนอย และถาผูเรียนไมกลาซักถามหรือผูสอนไมเปดโอกาสใหซักถามแลว ก็จะ
ทําใหการสอนไมเปนที่นาสนใจ ไมเขาใจบทเรียนนั้นได 
  1.3  เทคนิคของการสอนแบบบรรยาย ผูสอนแบบบรรยายตองเตรียมเน้ือหาที่จะสอนอยาง
ดี และในระหวางดําเนินการสอนมีเทคนิค ดังน้ี 



  

45 

    1.3.1  ควรเตรียมเน้ือหาที่จะบรรยายมาแลวอยางดี 
    1.3.2  ควรใชนํ้าเสียงและทาทางที่เราใจ 
    1.3.3  ควรตั้งคําถามระหวางการบรรยาย 
    1.3.4  ควรมีการเขียนกระดานดํา แผนใสระหวางการบรรยาย 
    1.3.5  ควรใชสื่อและอุปกรณการสอนชวยการสอน 
    1.3.6  ควรเปดโอกาสไดซักถามสิ่งที่ไมเขาใจ 
    1.3.7  ควรจะไดสรุปบทบรรยาย 

2.  การสอนทักษะปฏิบตั ิ
   การสอนทักษะปฏิบัติเปนการเนนการสอนที่ใหมีการฝกฝนและปฏิบัติจริง อาจเปนการ
ปฏิบัติในหองปฏิบัติการ การสอนทางดานอาชีพเปนการสอนที่เริ่มจากการเรียนรูของจริง แตเม่ือ
การเรียนวิชาชีพในโรงเรียน จึงหันมาใชโรงประลองและหองปฏิบัติการแทน 
    2.1  การสอนทักษะปฏิบัติมีความสําคัญตอการสอนวิชาชีพ เพราะเปนการนําความรูไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน ทําใหการเรียนรูสมบูรณยิ่งขึ้น 
    2.2  องคประกอบของการสอนทักษะปฏิบัติ ไดแก สถานที่ฝกปฏิบัติ อุปกรณ เครื่องมือ 
วัสดุและเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติ เปนตน 
     2.3  เทคนิคของการสอนควรเนนหนักในเรื่องสมรรถภาพทางการปฏิบัติงานของผูเรียน
มากกวาทางดานเนื้อหาของวิชาที่เรียน ยุทธวิธีดังกลาวจะใชงานเปนพ้ืนฐานของการตัดสินใจวาจะ
สอนอะไรตามลําดับกอนหลัง จะสอนลึกขนาดไหน 
     2.4  ขั้นตอนของการสอนทักษะปฏิบตัิทางวชิาชีพ  
                2.4.1  ขั้นเตรียม ( Preparation Phase ) เปนการเตรียมขอมูลและการปฏิบัติที่
จําเปนตอการทํางานตามรายวิชาที่สอน ขั้นเตรียมชวยใหเขาใจวัตถุประสงคของรายวิชาดีขึ้น เปน
การเตรียมการสอนที่งาน แทนที่จะเปนเนื้อหาวิชา มีขั้นตอนยอยดังน้ี 
     ก.  ลักษณะงานที่สอน 
     ข.  วิเคราะหงานที่สอน 
     ค.  กําหนดวัตถุประสงครายวิชา 
     ง.  การทดสอบตามเกณฑใหไดผูเรียนที่พึงประสงค เพ่ือใหไดผูเรียนที่มีทักษะที่
จําเปนกอนเรียนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
         2.4.2  ขั้นพัฒนา ( Development Phase ) เปนการพัฒนาใหเกิดการสอนตาม
วัตถุประสงค มีขั้นตอนยอย ดังน้ี 
                        ก.  การรางหนวยการสอน 
                        ข.  การจัดลําดับหนวยการสอน 
                        ค.  การเลือกเนื้อหาวชิาที่สอน 
                        ง.  การเลือกกระบวนการ 
                        จ.  จัดลําดับและจัดทาํแผนการที่สมบูรณ 
                        ฉ.  ทําการสอน 
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                   2.4.3  ขั้นปรับปรุง ( Improvement Phase ) เปนความจําเปนที่จะตองมีปรับปรุงให
การสอนทันสมัยและเหมาะสมอยูเสมอ กระบวนการปรับปรุงการสอนที่งายที่สุดคือ การตรวจสอบวา
การสอนทําใหไดผลตามวัตถุประสงคที่เกิดขึ้นนั้นทําใหผูเรียนมีสมรรถภาพในงานเพียงใด ขั้นตอน
ของการปรับปรุงการสอนมีดังน้ี 
                         ก.  การเปรียบเทียบผลผลติกบัวตัถุประสงคของรายวิชา 
                         ข.  การเปรียบเทียบวัตถุประสงคของรายวิชากบังานที่เรียน 
                         ค.  การปรับปรุงแกไขและการทําการสอน 
3.  การสอนแบบอภิปราย 
   การสอนแบบอภิปรายเปนการเนนบทบาทอยูที่ผูเรียน ใหมีโอกาสไดแสดงความคิด การ
สอนแบบอภิปรายนิยมสอนเปนกลุมยอย เพ่ือจะไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดจาและมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นไดทั่วถึง การแสดงความคิดเห็นนี้ไมใชการตอบคําถาม จึงไมจําเปนตองผิด
หรือถูก จึงมักจะเปนขอสรุปที่เปนการวางแนวทางการทําตอไป เปนการแสดงถึงกระบวนการ
ความคิด การใหเหตุผล ประโยชนของการสอนแบบอภิปรายจึงมีเน้ือหาและกระบวนการควบคูกัน
ไป 
    3.1  ขอดีของการสอนอภิปราย เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน
อยางเต็มที่มีการแสดงความคิดและเหตุผลเพ่ือหาขอสรุป เปนการฝกผูเรียนในดานการแสดงออก 
การฝกการพูดและการแสดงเหตุผล 
    3.2  ขอเสียของการสอนแบบอภิปราย ถาจัดเปนกลุมใหญเกินไปจะมีโอกาสในการ
อภิปรายไดไมทั่วถึง ตองใชเวลามาก และถาการใหเน้ือหาที่เปนความรู เปนความจริงมาก ก็
สามารถที่จะไดขอสรุปโดยไมตองอภิปราย 
    3.3   เทคนคิของการสอนแบบอภิปรายมีดังน้ี 
                   ก.  ควรใหผูเรียนแสดงบทบาทของตนเองอยางเต็มที่ 
                   ข.  สรางบรรยากาศการอภิปรายใหนาสนใจ 
                   ค.  ผูสอนตองเปนผูฟงและชวยเพิ่มเตมิหาขอสรุปได 
                   ง.  มีความสามารถในการดําเนินการอภิปรายไปสูขอสรุป 
4.  การสอนแบบสัมมนา 
   การสอนแบบสัมมนา เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาวิชา เกิดแนวคิดและ
พัฒนาทักษะพรอมกันไปดวย 
    4.1  จุดมุงหมายของการสอนแบบสัมมนาก็คือ การใหผูเรียนมีการแสดงออกทางความ
คิดเห็นอยางอิสระ และมีสิทธิเทาเทียมกันทั้งครูและนักเรียน ในขอบเขตของเนื้อหาวิชาที่ไดเตรียม
ไวลวงหนา 
   4.2  ผูสอนแบบสัมมนา ควรจะเปนผูที่มีความเขาใจในการจัดสัมมนาไดเปนอยางดี และ
สามารถที่จะดําเนินการสัมมนานั้นใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวได 
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5.  การสอนแบบใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 
  การสอนแบบใหศึกษาคนควาตนเองเปนการสอนรายบุคคล โดยการเนนกิจกรรมและ
ดําเนินงานที่ผูสอนไดเตรียมไว สําหรับผูเรียนเปนอิสระทางดานการเรียนของผูเรียน เพราะผูเรียน
อาจเปนผูกําหนดการศึกษาดวยตนเอง ภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาได 
    5.1  จุดมุงหมายของการสอนแบบใหคนควาดวยตนเอง ผูเรียนแตละคนนั้นสามารถเรียน
ดวยตนเองตามขีดความสามารถและความสนใจของแตละคน 
    5.2  บทบาทของผูสอนเปนผูวางแผน กําหนดแนวทางใหผูเรียน เตรียมความพรอมให
ผูเรียน ใหคําปรึกษาแกผูเรียนได รวมทั้งสามารถประเมินผลการเรียนของผูเรียนดวย 
  สรุป ครูผูสอนกับการสอนเปนองคประกอบที่ตองพิจารณาไปดวยกันโดยคํานึงถึง
คุณลักษณะของตัวครู และหลักการสอน รวมทั้งผูเรียนดวย การสอนของครูจะประสบความสําเร็จ
หรือไมอยูที่วิธีการสอนของครูซ่ึงมีหลายวิธีไดแก การสอนแบบบรรยาย การสอนทักษะปฏิบัติการ
สอนแบบอภิปราย การสอนแบบสัมมนา และการสอนการศึกษาคนควาดวยตนเอง สวนการเลือก
เทคนิคและวิธีการสอนอยูที่เทคนิคและจุดประสงคของวิชานั้น ๆ โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับ
ลักษณะวิชา ความถนัดของผูสอน และความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ 
      4.3  ดานสื่อการสอน   
   ในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนนอกจากจะตองมีความรูความเขาใจเนื้อหาวิชาที่สอน
เปนอยางดีมีความสามารถในการเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมแลวความสามารถในการใชสื่อการ
สอนของครูก็เปนตัวการสําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหการเรียนการสอนบรรลุจึงจุดหมายปลายทาง
อยางมีประสิทธิภาพ โดยไดมีผูใหคําจํากัดความของสื่อการสอนไวดังน้ี 
  รุงทิวา จักรกร ( 2529 : 130 ) กลาววาสื่อการสอน หมายถึง เครื่องชวยในการเรียนการ
สอน อาจจะเปนการนําเอาวัสดุ เครื่องมือ หรืออุปกรณและกระบวนการที่เปนกิจกรรมการเรียนตาง 
ๆ ที่นํามาประกอบการเรียนการสอนที่เรียกวา สื่อการสอนประเภทกิจกรรม เชน การใชเกมส 
บทบาทสมมุติ ฯลฯ มาเปนสื่อกลางในการถายทอดเนื้อหา ความรู เจตคติ และทักษะใหผูเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ 
   สมบัติ แสงรุงเรือง ( 2524 : 114 ) กลาววาสื่อการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณและวิธีการ
สอนประกอบ หรืออาจกลาววาหมายถึงการใชวัสดุอุปกรณในการสอนนั่นเอง ความประสมประสาน
ระหวางวัสดุอุปกรณกับการใชสอนนั้นเปนสิ่งสําคัญ อุปกรณดีถาใชไมเหมาะสมก็จะไมชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ วัสดุอุปกรณไดแก ชอลค กระดานดํา รูปภาพ หนังสือ เทป 
สไลด โทรทัศน แผนภูมิ ของตัวอยาง  เปนตน 
   สนธยา ศรีบางพลี ( 2541 : 103 )  กลาววาสื่อการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณ วิธีการ 
หรือเทคนิคตาง ๆ ที่เปนเคร่ืองชวยถายทอด หรือนําความรูจากแหลงความรูที่ครูผูสอนตองการ
สงไปยังนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนด 
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  สาโรจน นิลดํา ; และบุญเลิศ สองสวาง ( 2544 : 345 ) ไดกลาววาสื่อการสอนหมายถึง 
ตัวกลางในการสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงไดแก วัสดุ อุปกรณ และวิธีการที่ผูสอนนํามาใชใน
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ผูสอนกําหนดไว โดยสงไป
ตามชองทางการสื่อสาร 
  
   สรุป  สื่อการสอนคือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ผูสอนเลือกใชในการเรียนการสอนโดยยึดถือ
ความเหมาะสมของผูเรียนและเนื้อหาวิชานั้นโดยสลับสับเปลี่ยนในการใชสื่อการสอนใหหลากหลาย
เพ่ือกระตุนการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดความสนใจและเขาใจในภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติในรายวิชา 
น้ัน ๆ  
 
ความสําคัญของสื่อการสอน 
 สื่อการสอนมีความจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนเปนตัวกลางที่ชวยเปลี่ยนพฤติกรรม
ของนักเรียน ใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ บุญยฤทธิ์ คงคาเพ็ชร ( บุญยฤทธิ์ คงคาเพ็ชร ; 
อางอิงจาก สนธยา ศรีบางพลี. 2541 : 103 – 104 ) ไดกลาวถึงความสําคัญของสื่อการสอน ดังน้ี 
  1.  เปนศนูยรวมความสนใจของนักเรียน ทําใหมีความอยากรูอยากเห็นมากขึ้น 
  2.  ชวยใหนักเรียนมีประสบการณกวางขวางขึ้น 
  3.  ชวยสงเสริมความคิดและชวยแกปญหาในการเรียนการสอน 
  4.  ชวยใหเขาใจความหมายไดตรงกัน 
  5.  ชวยใหการเรียนไดเน้ือหาวิชามากขึ้น โดยใชเวลานอยลง 
  6.  ชวยใหเกดิความประทบัใจในบทเรยีน 
  7.  ชวยขจัดปญหาการเรยีนรูเกี่ยวกับสิ่งที่มีขอจํากัด เชน 
      -  ทําสิ่งที่ใหญเกินไป ใหมีขนาดเล็กลงจนสามารถศึกษาได 
      -  ทําสิ่งที่เล็กเกินไป ใหมีขนาดใหญขึน้จนสามารถศึกษาได 
      -  สามารถทําสิ่งที่เคลื่อนไหวเรว็ใหชาลง 
      -  นําสิ่งที่เปนอดีตมาศกึษาได 
      -  นําสิ่งที่อยูไกลมาศึกษาได 
      -  ทําสิ่งซับซอนใหงายขึ้น 
      -  ทําสิ่งเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม 
   8.  ชวยใหจดจําเนื้อหาไดดีขึ้น 
   9.  ชวยใหเกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียนการสอนมากขึ้น 
   10. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้น 
   11. ทําใหนักเรียนสนใจ และมีสวนรวมอยางแข็งขันในการเรียนการสอน 
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  สาโรจน นิลดํา ; และ บุญเลิศ สองสวาง ( 2544 : 346 – 347 )  ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของสื่อการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดังน้ี 
  ความมุงหมายของการเรียนการสอนอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพในทุกระดับ รวมทั้งการ
ฝกอบรมอาชีพตาง ๆ ก็เพ่ือตองการใหผูเรียนมีความรู ( Technical Knowledge ) มีทักษะ ( Skills) 
มีความสามารถ ( Abilities ) มีคุณธรรม และมีทัศนคติ ( Attitude ) ที่ดีตอวิชาชีพน้ัน ๆ อยางแทจริง 
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาจึงมุงเนนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนนําความรูและ
ทักษะไปใชประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพไดอยางดีและมีคุณธรรม อันเปนประโยชนตอตนเองและ
สวนรวม สื่อการเรียนการสอนจึงเปนตัวกลางที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการเรียนการสอนที่ชวย
สงเสริมการเรียนรู ชวยแกปญหาการขาดแคลนครูและผูชํานาญการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ที่มี
ความรู ความสามารถสูง และชวยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนทั้งผูสอน
และผูเรียน 
   วิธีสอนภาคทฤษฎี คือ สอนเนื้อหา หลักการ และวิธีการปฏิบัติ สวนใหญผูสอนจะใชวิธีการ
บรรยาย ซ่ึงเปนการยากที่จะสื่อความหมายใหผูเรียนเขาใจไดถูกตองอยางรวดเร็วหมดทุกคน เพราะ
เน้ือหาบางอยางผูสอนไมสามารถจะอธิบายใหแจมแจงไดโดยไมใชสื่อการสอนเขาชวย เชนการ
เคลื่อนที่ของลูกสูบเครื่องยนต การเจริญเติบโตของตนไม การแสดงวิธีการประกอบชิ้นสวนอาคาร 
เปนตน สื่อการสอนที่เหมาะแกการสอนภาคทฤษฎีก็คือ ภาพยนตร วิทยุโทรทัศน วีดิทัศน แผนภาพ
โปรงใส ชุดการสอนสไลด แผนภูมิ แผนภาพ เปนตน 
  วิธีสอนภาคปฏิบัติ คือ ใหผูเรียนไดสัมผัสกับงานหรือปฏิบัติโดยตรงตามทฤษฎีและ
หลักการที่ไดเรียนมาแลว วิธีการที่จะใหผูเรียนเขาใจวิธีปฏิบัติไดถูกตองก็คือวิธีการสาธิต การสาธิต
แตละครั้งก็ตองใชของจริงผูสอนจะตองแสดงใหดูทุกครั้งที่เปลี่ยนกลุมใหม เน่ืองจากผูเรียนมีจํานวน
มากตองแบงกลุม ในบางเรื่องผูสอนจะตองใชเวลาสาธิตและอธิบายนาน ทําใหผูเรียนมีเวลาที่จะ
ปฏิบัติในเรื่องนั้นนอย จึงเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหคุณภาพทางฝมือดอยลง และในกรณีที่ผูเรียนมีกลุม
ใหญก็ไมสามารถจะเห็นการสาธิตชัดเจนและถูกตองได สื่อการสอนที่จะชวยในการสาธิตไดดีที่สุด
กอนใหปฏิบัติก็คือ วีดิทัศนหรือเทปภาพ โทรทัศนวงจรปด ภาพยนตร คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย แผน
ภาพ เปนตน 
สื่อกับผูเรียนอาชีวศึกษา 
  สื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญตอผูเรียนอาชีวศึกษาหลายประการดังน้ี 
  1.  ใหประสบการณที่เปนรูปธรรม ทําใหงายตอการเขาใจ เรียนรูไดเร็วและจําไดนาน 
  2.  ชวยกระตุนและเราความสนใจใหเกดิการเรียนรู 
  3.  สื่อของจริงชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่ถูกตองตรงกับความเปนจริง 
  4.  สื่อการเรียนการสอนสําเร็จรูปและชุดการสอนชวยแกปญหาพ้ืนฐานหรือภูมิหลังของ
ผูเรียนที่แตกตางกัน และชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเทาเทียมกัน 
  5.  สื่อประสมชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูเน้ือหาและประสบการณที่หลากหลาย 
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  6.  วีดิทัศนแสดงการสาธิตหรือทดลองชวยใหเห็นขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจนและปฏิบัติ
ตามไดถูกตอง 
  7.  สื่อที่ออกแบบโดยคํานงึถึงบรรยากาศในการเรยีนชวยใหผูเรียนสนุกและเรยีนรูไดดีขึ้น 
  8.  สื่อประเภทวิธีการชวยใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมการเรียนทําใหเกิดทักษะและ
ประสบการณ 
สื่อกับผูสอน 
  สื่อการเรียนการสอนชวยอํานวยความสะดวกใหกบัผูสอนดังน้ี 
  1.  ชวยผูสอนใหดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
  2.  ชวยใหผูสอนสามารถถายทอดเนื้อหาไดมากขึ้น 
  3.  ชวยใหผูสอนมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้นจากการใชสื่อที่จัดไวเปนชุด 
  4.  นําสิ่งที่เกดิขึ้นชาหรือเคลื่อนไหวเร็วมาใหผูเรียนศกึษาได 
  5.  นําสิ่งที่มีขนาดเล็กหรือมีขนาดใหญมาใหนักเรียนศกึษาได 
  6.  นําสิ่งที่อยูในสถานที่ตาง ๆ มาใหผูเรียนไดเรียนรู 
  7.  ลดเวลาการสอนของผูสอนและผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูมากขึ้น 
  8.  วีดิทศันแสดงการสาธิตหรือทดลองชวยใหผูสอนไมตองแสดงซ้ํา 
  9.  ชุดการสอนชวยใหผูสอนพูดนอยลง 
 
หลักการใชสือ่การเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   ในการใชสื่อการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้น ควรใชสื่อการ
สอนอยางเปนระบบ การใชสื่อการสอนที่มีเปนระบบควรจะมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน ดังน้ีคือ 
  ข้ันที่ 1 การวางแผนการใชสื่อ 
  ในระยะเริ่มตนนี้ ครูจะตองพิจารณาวาจะตองใชสื่ออะไรใหนักเรียนไดดู หรือไดฟง หรือได
อาน หรือไดกระทํา หรือตองใชสื่อประสมจะใชสื่ออะไรใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคขอใด และ
เหมาะสมกับลักษณะนักเรียนและยุทธวิธีการเรียนการสอน โดยครูจะตองพิจารณาและวิเคราะห
แผนการสอน ในกระบวนการสอนตามขั้นตอนตาง ๆ กอนวา กําหนดวัตถุประสงคใหนักเรียนตอง
ทําอะไรภายใตสถานการณเชนไร จะตองทําไดมีปริมาณหรือคุณภาพอยางไร เปนพฤติกรรมการ
เรียนรูดานความรู ความเขาใจ หรือทางเจตคติ หรือทางทักษะมีลักษณะอยางไร 
  ข้ันที่ 2 การจัดหาสื่อตามที่กําหนดไว 
   ในการเลือกสื่อการสอนเพื่อนํามาใชประกอบการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพนั้น มีหลักการงาย ๆ ประกอบการพิจารณาเลือกสื่อดังน้ี 
   1.  สื่อน้ันจะตองตรงกับเนือ้หาที่จะสอนหรือสัมพันธกับเนื้อหาบทเรยีนและจุดมุงหมายที่
จะสอน 
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   2.  สื่อน้ันจะตองเหมาะสมกับวัย ความรู ระดับชั้นและประสบการณของผูเรียน 
   3.  สื่อมีเน้ือหาถูกตอง ทันสมัย ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาที่เรียนไดดีอยางเปนลําดับ
ขั้นตอน 
   4.  สื่อน้ันสะดวกในการใช ไมยุงยากในการใช 
   5.  สื่อน้ันมีความปลอดภยัในการใช 
   6.  สื่อมีคุณภาพการผลิตที่ดี สภาพดี มีความชัดเจน 
   7.  จัดหาไดงาย ราคาไมแพงจนเกินไป โดยเฉพาะสื่อในทองถิ่น 
   ข้ันที่ 3 การเตรียมการกอนใชสื่อ 
   เม่ือจัดหาสื่อมาไดเรียบรอยแลว ครูจะตองเตรียมการกอนใชสื่อในชั้นเรียนดังน้ีคือ 
   3.1  เตรียมตัวครู จะทําใหครูมีความมั่นใจในการใชสื่อ ทําใหครูคุนเคยกับสื่อทําให
การใชสื่อคลองแคลวถูกตอง ทําใหสื่อเขากับเนื้อหาหรือกิจกรรมไดดี ใชสื่อไดทันเวลาที่กําหนด โดย
ครูจะตองเตรียมการดังตอไปน้ีคือ 
                 3.1.1  ฉายดู  หรือฟง หรืออาน 

   3.1.2  เตรยีมคําถาม 
   3.1.3  ทดลองใชเครื่องมือ อุปกรณ และวัสดตุาง ๆ กอนจะใชจริง 

                 3.1.4  วางแผนการใชสื่อในเรื่องเวลาวาจะใชสื่ออะไร 
                 3.1.5  จัดเตรียมสื่อเรียงลําดับการใชกอนหลัง 
                 3.1.6  สํารวจ ตรวจสอบขั้นสุดทายกอนใชสอนจริง 

    3.2  เตรียมชั้นเรียน 
         3.2.1  เตรียมจัดหาหรือจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ เชน เร่ืองหองมืด
สําหรับฉายภาพยนตร พัดลม ทางระบายอากาศ ที่ติดแผนที่ รูปภาพ แผนภูมิ ปลั๊กไฟฟา จัดสภาพ
การหองเรียนใหเหมาะสมในการเรียน 
        3.2.2  เตรียมจัดที่น่ัง  ซึ่งจะมีผลตอการดูสื่อบางชนิด โดยเฉพาะการสอนเปนหมูใหญ 
ตองจัดเตรียมเครื่องมือกอนใชอยางนอยประมาณ 1 ชั่วโมง พยายามจัดที่น่ังใหนักเรียนไดเห็นสื่อได
ทั่วทุกคน 
  ข้ันที่ 4 ดําเนินการใชสื่อ 
  หลักการใชสื่อการสอน  ภายหลังจากที่ผูสอนไดเลือกและตัดสินใจแลววาจะใชสื่อประเภท
ใดในการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากการถายทอดเนื้อหาของสื่อน้ันไดดีที่สุด ผูสอน
จําเปนตองมีหลักในการใชสื่อการสอนตามลําดับ ( Brown. 1985 : 69 – 70 ) ดังน้ี 
  1.  เตรียมตัวผูสอน เปนการเตรียมตัวในการอาน ฟง หรือดูเน้ือหาที่อยูในสื่อที่จะใชวา
มีเน้ือหาถูกตอง ครบถวน และตรงกับที่ตองการใชหรือไม ถาสื่อน้ันมีเน้ือหาไมครบ ผูสอนจะ
เพ่ิมเติมโดยวิธีการใด ในจุดไหนบาง จะมีวิธีการใชสื่ออยางไร 
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  2.  เตรียมจดัสภาพแวดลอม โดยการจัดเตรียมวัสดุเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนตอง
ใชใหพรอมตลอดจนจัดเตรียมสถานที่หองเรียนใหอยูในสภาพที่เหมาะสมดวย 
  3.  เตรียมพรอมผูเรียน  เปนการเตรียมตัวผูเรียนโดยมีการแนะนําหรือใหความคิดรวบ
ยอดวาเนื้อหาในสื่อน้ันเปนอยางไร เพ่ือใหผูเรียนเตรียมพรอมในการฟง ดู หรืออานบทเรียนจากสื่อ
น้ันใหเขาใจไดดีและสามารถจับประเด็นสําคัญของเน้ือหาได หรือหากผูเรียนมีการใชสื่อดวยตนเอง 
ผูสอนตองบอกวิธีการใชในกรณีที่เปนอุปกรณที่ผูเรียนยังไมเคยใชมากอน และผูสอนก็ควรบอก
กลาวลวงหนาวาหลังจากมีการเรียนหรือใชสื่อเหลานั้นแลวผูเรียนจะตองมีกิจกรรมอะไรบาง 
   4.  การใชสื่อ  ผูสอนตองใชสื่อใหเหมาะกับขั้นตอนที่เตรียมไวแลวเพ่ือใหดําเนินการสอน
ไปไดอยางราบรื่น และตองควบคุมการเสนอสื่อใหถูกตอง  
   5.  การติดตามผล  หลังจากที่มีการเสนอสื่อแลว ควรมีการติดตามผลโดยการใหผูเรียน
ตอบคําถามอภิปรายหรือเขียนรายงานมาสง เพื่อเปนการทดสอบวาผูเรียนเขาใจบทเรียนและเรียนรู
จากสื่อที่เสนอไปนั้นอยางถูกตองหรือไม เพ่ือผูสอนจะไดสามารถทราบจุดบกพรองและแกไข
ปรับปรุงการสอนของตนได  
    ข้ันตอนการใชสื่อการสอน 
    การใชสื่อการสอนนั้นอาจจะใชเฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการสอนหรือจะใชในทุก
ขั้นตอนก็ได ( Brown. 1985 : 64 - 69 ) ดังน้ี 
   1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาที่กําลังจะเรียนนั้น 
สื่อที่ใชในขั้นนี้จึงเปนสื่อที่แสดงเนื้อหากวาง ๆ หรือเน้ือหาที่เกี่ยวของกับการเรียนในครั้งกอน ยัง
มิใชสื่อที่เนนเนื้อหาเจาะลึกอยางแทจริง อาจเปนสื่อที่เปนแนวปญหาหรือเพ่ือใหผูเรียนคิด และควร
เปนสื่อที่งายตอการนําเสนอในระยะเวลาอันสั้น  
    2.  ข้ันดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน  เปนขั้นสําคัญในการเรียน
เพราะเปนขั้นที่จะใหความรูเน้ือหาอยางละเอียดเพ่ือสนองวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูสอนตองเลือกสื่อให
ตรงกับเนื้อหาและวิธีการสอนหรืออาจจะใชสื่อประสมก็ได ตองมีการจัดลําดับขั้นตอนการใชสื่อให
เหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน การใชสื่อในขั้นนี้จะตองเปนสื่อที่เสนอความรูอยาง
ละเอียด ถูกตอง และชัดเจนแกผูเรียน  
    3.  ข้ันวิเคราะหและฝกปฏิบัติ เปนการเพิ่มพูนประสบการณตรงแกผูเรียน เพ่ือให
ผูเรียนไดทดลองนําความรูดานทฤษฎีหรือหลักการที่เรียนมาแลวไปใชแกปญหาในขั้นฝกหัดโดยการ
ลงมือฝกปฏิบัติเอง สื่อในขั้นน้ีจึงเปนสื่อที่เปนประเด็นปญหาใหผูเรียนไดขบคิดโดยผูเรียนเปนผูใช
สื่อเองมากที่สุด 
    4.  ข้ันสรุปบทเรียน  เปนขั้นตอนของการเรียนการสอนเพื่อการย้ําเนื้อหาบทเรียนให
ผูเรียนมีความเขาใจที่ถูกตองและตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวดวย ขั้นสรุปน้ีควรใชเพียงระยะเวลา
สั้น ๆ เชนเดียวกับขั้นนําสื่อที่ใชสรุปจึงควรครอบคลุมเน้ือหาสําคัญทั้งหมดโดยยอและใชเวลานอย 
เชน แผนภูมิ แผนโปรงใส เปนตน 
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    5.  ข้ันประเมินผลผูเรียน  เปนการทดสอบวาผูเรียนสามารถเรียนรูหรือเขาใจในสิ่งที่
เรียนไปถูกตองมากนอยเพียงใดและบรรลุตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตั้งไวหรือไม สื่อในขั้น
การประเมินผลน้ีมักจะเปนคําถามจากเนื้อหาบทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบดวยก็ได อาจจะสื่อตาง 
ๆที่ใชในขั้นกิจกรรมการเรียนมาถามอีกครั้งหน่ึง และอาจเปนการทดสอบโดยการปฏิบัติจากสื่อหรือ
การกระทําของผูเรียนเพ่ือทดสอบดูวาผูเรียนสามารถมีทักษะจากการฝกปฏิบัติอยางถูกตอง
ครบถวนหรือไม 
   ข้ันที่  5  ประเมินผลการใชสื่อการสอน 
   ในการประเมินผลสื่อการสอนนั้นควรจะครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี คือ 
   1.  การประเมินผลสื่อ 
       1.1  สื่อน้ันใชแลวบรรลุวัตถุประสงคการสอนตอนใด ขอใด อยางไร เพียงใด 
      1.2  นักเรียนชอบเนื้อหาของสื่อตอนใด มีอะไรบาง มากนอยเพียงใด 
      1.3  นักเรียนแสดงออกตอเน้ือหาของสื่อตามวัตถุประสงคใหแสดงออกในรูปน้ันมาก
นอยเพียงใด 
      1.4  การใชเวลามากไป นอยไป หรือพอดี 
      1.5  เน้ือหาของสื่อใชประโยชนไดดีสาํหรับบทเรียนนั้นมากนอยเพียงใด เชน เปนตวั
แบบใหนักเรียนทําตาม หรือเปนแนวทางใหนักเรียนใชแกปญหาทํานองเดียวกันกบัที่สื่อเสนอ
ไดมากนอยเพียงใด 
       1.6  สื่อแตละชนิดมีคณุคาโดยสรุปเพ่ิมพูนประสทิธิภาพการเรยีนดีขึ้นหรือไม เพียงใด 
       1.7  สื่อการสอนนั้นคุมคากับเวลาความพยายาม และคาใชจายไหม 
   2.  การประเมินผลเทคนิคที่ใช 
        2.1 วิธีการเสนอสื่อของครู มีความนาสนใจ เราใจ ยั่วยุ อยากเรียน อยากทําเปนที่พอใจ
หรือไมเพียงใด 
       2.2 ความสามารถในการใชสื่อของครู  ชํานาญมากนอยอยางไร  คลองแคลว ทัน
กาลเวลา มีปญหาไหม ตองการความชวยเหลือจากทางโรงเรียนไหม 
       2.3 ขอประเด็นปญหาตาง ๆ หรืองานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา ใหรายละเอียดชัดเจน
หรือเหมาะสมกับกลุมดีไหม หรือตองแกไขอยางไร 
       2.4  การเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียน – ครูทําไดดีหรือไม เพียงใด 
       2.5 กิจกรรมตาง ๆ อันเกิดจากการใชสื่อการสอนนั้นขาดการยั่วยุหรือเราใจใหเด็ก
อยากทําหรือไม หรือขาดความสําคัญบางอยางหรือไม ความสําคัญอะไร 
       2.6  ครูผูสอนเปดโอกาสในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ใหแกนักเรียนเพียงพอไหม 
       2.7  การเตรียมตัวคร ูคิดวาเพียงพอหรือไม มีจุดดี จุดเดน จุดบกพรองอะไรบาง 
       2.8 การเลือกสื่อทําไดดีเพียงใด มีขอบกพรองอะไรบางหรือไม ตองการความชวยเหลือ
จากทางโรงเรียนในดานใดบางไหม 
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       2.9 เทคนิคการตั้งคําถามของครูกับสื่อที่ใชมีขอใดดี ขอใดตองปรับปรุงบาง จะปรับปรุง
แกไขอยางไร 
       2.10 เทคนิคการใหรางวัลหรือเสริมแรงทําไดเปนที่พอใจไหม 
       2.11 เทคนิคการใหนักเรียนฝกปฏบิัติมีจุดเดน จุดบกพรองอะไรบาง 
 
ประโยชนของส่ือการสอน 
              สมบัติ แสงรุงเรืองไดกลาวถึงประโยชนของสื่อการสอน ( สมบัติ แสงรุงเรือง. 2524 : 115 ) 
ดังน้ี 
  1.  ทําใหนักเรียนสนใจ และมีความอยากรูอยากเห็น 
  2.  ทําใหนักเรียนเรียนไดงายขึ้นและจําบทเรียนไดดี 
  3.  ยนเวลาและระยะทางกบัสถานทีไ่ด 
  4.  ยอขนาดของสิ่งของที่ไมสามารถจะนําเขามาในหองเรียนได 
  5.  ชวยใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 
 รุงทิวา จักรกร ( 2529 : 133 ) ไดกลาวถงึประโยชนของสื่อการสอนไว ดังน้ี 
  1.  กระตุนความสนใจใหแกผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน 
  2.  ทําใหผูเรยีนเขาใจบทเรียนไดงายขึ้น เพราะสื่อการสอนสามารถแปลงสิ่งที่เปน
นามธรรมใหเปนรูปธรรม ทําใหประหยัดเวลาและเกิดความเขาใจตรงกัน 
  3.  สามารถยอขนาดหรือขยายขนาดของสิ่งที่จะนํามาเรียนแทนของจริงได 
  4.  ทําใหจดจําไดนานกวาฟงอยางเดียว 
  5.  มีสวนเสริมสรางความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียนอยางยิ่ง การไดพบเห็นสื่อการสอน
ที่นาสนใจใหม ๆ จะเสริมความคิดเดิมใหเกิดเปนความริเริ่มสรางสรรคไดเปนอยางดี 
 
   4.4  ดานการวัดและประเมินผล 
  ความคาดหวังจากการเรียนอาชีวศึกษาของครูผูสอนก็เหมือนกับการคาดหวังการเรียนวิชา
อ่ืน ๆ คือ ตองการใหผูเรียนมีความรูความสามารถอันเปนทักษะทางสมองที่จะตองทําความรูจักและ
เขาใจกฎเกณฑ หลักการทฤษฎีทางเทคโนโลยี จนถึงขั้นคิดอานนําไปประยุกตเปนเครื่องมือ 
อุปกรณที่สามารถนํามาใชประโยชนไดในการที่จะฝกปฏิบัติงานจริงตามสภาพของสถาน
ประกอบการ นอกจากนั้นการที่จะใหผูจบอาชีวศึกษาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและใชชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีความสุข ทุกคนจะตองไดรับการพัฒนาทางดานเจตพิสัย เพ่ือใหมีพฤติกรรมการ
แสดงออกในสิ่งที่สังคมยอมรับและยึดถือคุณคาตาง ๆ อันเปนมาตรฐานของสังคม 
   การประเมินผลงานทางดานอาชีวศึกษานั้น บางรายวิชาจะสามารถกําหนดไดชัดเจนวา
เปนการประเมินความรูภาคทฤษฎีในวิชาอาชีพหรือวิชาเทคโนโลยี บางวิชาที่เนนการฝกปฏิบัติ
ผูสอนก็สามารถกําหนดไดชัดเจนวากําลังประเมินผลการฝกทักษะ  โดยเริ่มประเมินไปตามใบงานที่
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ตาง ๆ ที่ไดเตรียมไวใหผูเรียนฝก แตในบางวิชาที่มีทั้งการเรียนภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติไป
ดวยกัน การประเมินจะตองกระทําควบคูไปในคราวเดียว โดยภาคทฤษฎีน้ันก็จะมีการประเมิน
ความรูในเนื้อหาภาคทฤษฎีโดยแท ภาคทฤษฎีของการปฏิบัติงาน ความรูเบื้องหลังประกอบการฝก
ทักษะ และการประเมินการฝกงานโดยแท ( วีรพันธ สิทธิพงศ. 2544 : 459 ) 
 
ความหมายของการวัดและประเมินผล 
  เกษม  สาหรายทิพย ( 2531 : 2 ) ใหความหมายของคําวาการวัดไววา  การวัดผล 
หมายถึง การกําหนดจํานวนหรือคาตาง ๆ ใหกับสิ่งของหรือปรากฏการณใด ๆ อยางมีกฎเกณฑ
ตามที่ไดตกลงและยอมรับรวมกัน  
   กังวล เทียนกัณฑเทศน ( 2536 : 16 ) ใหความหมายของการวัด ไววา การวัดผล 
หมายถึง กระบวนการบอกปริมาณหรือคุณภาพของสิ่งใดสิ่งหน่ึงเปนตัวเลข หรือสัญลักษณใด ๆ ที่
ตกลงกันไวแลว ทั้งน้ีขึ้นอยูกับคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด และวัตถุประสงคของการวัด 
   พิตร  ทองชั้น ( 2524 : 3 ) ใหความหมายของการวัด ไววา การวัดผลหมายถึง การใช
เครื่องมือเครื่องไม ในการคนหาหรือการตรวจสอบเพือ่ตองการทราบปริมาณ จํานวนหรือ 
คุณภาพ ในสิ่งของหรือตัวบุคคล 
   มัณฑนี กุฎาคา ( 2542 : 3 ) ใหความหมายของการวัด  ไววาหมายถึงกระบวนการบงชี้ 
ผลผลติ หรือคุณลักษณะ ที่วัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งอยางมีระบบ  
   อรนุช  ศรีสะอาด ( 2534 : 7 ) ใหความหมายของการวัด ไววาหมายถึง กระบวนการเพื่อ
จะใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณที่มีความหมายแทนคุณลักษณะหรือคุณภาพของสิ่งที่จะวัด โดย
ใชเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือชี้หารายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่วัดวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด 
  อรนุช ศรีสะอาด ( 2534 : 8 ) ใหความหมายของการประเมินผล ไววาหมายถึง 
กระบวนการตัดสินคุณคา ตัดสินใจ วินิจฉัยหรือลงสรุปสิ่งที่ไดจากการวัดผลอยางมีหลักเกณฑ 
  มัณฑนี กุฎาคาร ( 2542 : 3 )ใหความหมายของการประเมินผลไววา หมายถึง 
กระบวนการในการตัดสินใจ พิจารณา วินิจฉัย ตีราคาคุณคาของสิ่งที่วัดวามีความเหมาะสมกับ
เกณฑที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด ซ่ึงจะตองเปนกระบวนการที่เปนไปอยางมีระบบและมีระเบียบแบบ
แผน จะเห็นวาการประเมินผลเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตอเน่ืองจากการวัดผลเปนการนําเอาผลที่ได
จากการวัดมาใชเปนสิ่งพิจารณาตัดสิน โดยเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งไว 
   กังวาน เทียนกัณฑเทศน ( 2536 : 16 ) ใหความหมายของการประเมินผล ไววา หมายถึง 
การตัดสินหรือลงความเห็นใด ๆ จากผลของการวัด วิเคราะหผลที่วัดไดหรือหลักฐานอื่น ๆ 
ประกอบการลงความเห็น หรือเปนกระบวนการประเมินคาขั้นสุดทายวา วัตถุประสงคของการศึกษา
ใดบรรลุวัตถุประสงคเพียงไร ทั้งน้ีโดยการพิจารณาผลที่ไดจากผลของการวัด และสวนประกอบอื่น
เพ่ือการประเมินคาที่เหมาะสม 



  

56 

           สรุป  การวัดและประเมินผล เปนกระบวนการที่ตอเน่ืองกัน เพราะการวัดเปนไปเพือ่การ
ประเมินวาดีเลว เกงออนเพียงใด สิ่งใดบางที่ตองแกไขปรับปรุงพัฒนา ถาเปนผลของการเรียนรูก็
จะตองเทียบกบัวตัถุประสงค วาการเรียนรูน้ันบรรลวุตัถุประสงคเพียงใด สอนซอมเสริมหรือเรียนซ้ํา 
ผาน ไมผาน เลื่อนชั้น ไมเลื่อนชั้น การวัดผลจึงเปนไปเพื่อการประเมินผล 
 
เครื่องมือที่ใชในการวัดผลดานอาชีวศึกษา 
   เครื่องมือในการวัดผลการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษานั้นมีหลายอยางหลายวิธี แตละวิธี
มีลักษณะ วิธีใชและคุณประโยชนแตกตางกัน ผูนําไปใชจะตองทราบวาเครื่องมือชนิดใดควรใชใน
โอกาสและสถานการณใดจึงจะเหมาะสม วิธีการหรือเครื่องมือวัดผลการเรียนการสอนที่นิยมใชกันมี
อยูดวยกัน 5 วิธีดังน้ี ( วีรพันธ สิทธิพงศ. 2544 : 462 - 465 ) 
   1.  แบบทดสอบ 
       แบบทดสอบเปนเครื่องมือวัดผลที่สําคัญยิ่งและใชมากที่สุดเม่ือเทียบกับเครื่องมืออ่ืน ๆ 
แบบทดสอบที่ดีจะชวยใหผูสอนทราบสถานภาพของผูเรียนและของผูสอนเองวาเปนเชนไร มีดานใด
ดีหรือดอย ควรจะปรับปรุงอยางไร เหลานี้ เปนตน   
      แบบทดสอบหมายถึงชุดคําถามหรือกลุมของงานใด ๆ ที่สรางขึ้นมาแลวนําไปเราให
ผูเรียนหรือผูสอบแสดงพฤติกรรมตามที่ตองการออกมา โดยผูสอนสามารถสังเกตและวัดได บางครั้ง
แบบทดสอบมีลักษณะเปนคําสั่งใหปฏิบัติ เชน ผูสอนสั่งใหผูเรียนกระโดดเอามือแตะแปน
บาสเกตบอล เพ่ือวัดวาผูเรียนสามารถกระโดดไดสูงเพียงไร เปนตน 
     1.1  ประเภทของแบบทดสอบ  แบบทดสอบที่ใชทางอาชีวศึกษามีแตกตางกันหลาย
ประเภท แลวแตหลักเกณฑที่ใชในการจําแนก โดยทั่วไปจะอาศัยหลัก 5 ประการ ตอไปน้ีในการแบง
แบบทดสอบ 
  1.1.1  แบงตามสมรรถภาพที่จะวัด 
           1.1.2  แบงตามจุดมุงหมายในการสราง 
           1.1.3  แบงตามลักษณะการกระทําหรือการตอบ 
           1.1.4  แบงตามเวลาที่กําหนดใหตอบ 
  1.1.5  แบงตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน 
 ซ่ึงจะนําเสนอเฉพาะการแบงแบบทดสอบ 2 แบบแรกที่มีใชกันสวนใหญในวงการอาชีวศึกษา 
       1.1.1  แบบทดสอบแบงตามสมรรถภาพที่จะวัด  จะแบงไดเปน 
     1.1.1.1  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ ( Achievement Test ) 
      1) แบบทดสอบที่ผูสอนสราง ( Teacher Made Test ) เพ่ือใชสําหรับ 
    -  ปรับปรุงการเรียนการสอน  ( Formative Test ) 
    -  ประเมินผลการเรียนการสอน  ( Summative Test ) 
          2)  แบบทดสอบมาตรฐาน  ( Standardized Test ) 
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     1.1.1.2  แบบทดสอบความถนัด  ( Aptitude Test )  แยกเปน 
       1)  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน ( Scholastic Aptitude Test ) 
       2)  แบบทดสอบความถนัดจําเพาะพิเศษ ( Specific Aptitude Test ) 
    1.1.1.3  แบบทดสอบบคุคลและสังคม ( Personal – Social Test ) แยกเปน 
          1)  แบบวัดทัศนคติ ( Attitude Test ) 
          2)  แบบวัดความสนใจ ( Interest Test ) 
          3)  แบบวัดความสามารถในการปรับตัว ( Adjustment Test ) 
       1.1.2  แบบทดสอบแบงตามจุดมุงหมายในการสราง  จะแบงไดเปน 
     1.1.2.1  แบบทดสอบอตันัยหรือความเรียง ( Subjective Test or Essay Type ) 
          1)  แบบจํากัดคําตอบ  ( Restricted Response ) 
          2)  แบบไมจํากัดคําตอบ ( Extended Response ) 
     1.1.2.2  แบบทดสอบปรนัย  ( Objective Test ) 
          1)  แบบเติมคํา  ( Completon ) 
          2)  แบบถูกผิด  ( True – False ) 
          3)  แบบจับคู  ( Matching ) 
          4)  แบบเลือกตอบ  ( Multiple  Choices ) 
  2.   การสังเกต 
  การสังเกตเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากปรากฏการณที่เกิดขึ้น ซ่ึงเปนการรวบรวม
อยางมีระบบและมีจุดมุงหมายวาจะพิจารณาเรื่องใด ปรากฏการณใด โดยการเฝาติดตามดูอยางเอา
ใจใส และพิจารณารายละเอียดตาง ๆ ตั้งแตความเปนไปและความเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ตองการจะ
ศึกษาอยางใกลชิดในระยะเวลาที่กําหนดไว   
  การสังเกตเปนเครื่องมือวัดผลชนิดหนึ่งที่นิยมใชกันมาก เครื่องมือชนิดนี้ใชผูสอนหรือ
ตัวบุคคลทําหนาที่ในการวัด โดยใชประสาทสัมผัสเปนเครื่องมือสื่อความหมาย 
   ในการเรียนการสอน สิ่งที่ผูสอนจะสังเกตผูเรียนคือผลงานและพฤติกรรมของผูเรียน 
เชน สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะที่เรียนวามีความสนใจในบทเรียนเพียงไร มีความ
ขยันหม่ันเพียรหรือไม ใหความรวมมือในการทํางานกลุมมากนอยแคไหน เปนตน 
  ผลงานของผูเรียนที่จะสังเกตได เชน สมุดแบบฝกหัดของผูเรียน สมุดรายงานตลอดจน
งานฝมือ เชน สมุดวาดเขียน งานประดิษฐ เปนตน 
  มีหลายสิ่งหลายอยางที่ไมสามารถใชการสังเกตวัดได เชน อารมณ ความรูสึก ทัศนคติ 
ความคิดเห็น เหตุผล เปนตน ซ่ึงลวนแตเปนนามธรรมทั้งสิ้น การวัดสิ่งเหลานี้ตองใชวิธีกระตุนให
เขาแสดงอารมณ ความรูสึก ทัศนคติ ฯลฯ ออกมาในรูปของพฤติกรรมกอน เชน พูด ทํา เขียน แลว
จึงไปวัดที่พฤติกรรมนั้น ๆ 
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  การสังเกตเปนเครื่องมือวัดผลที่ใชประกอบกับเครื่องมือวัดผลชนิดอ่ืน ๆ เชน การให
ปฏิบัติจริง ( ในการพิจารณาดูวิธีการปฏิบัติงานหรือสังเกตพฤติกรรมในระหวางการปฏิบัติงาน       
น้ัน ๆ ) แบบตรวจสอบรายการ ( Checklist ) การบันทึก ( Anecdotal record ) การประมาณคา 
( Rating ) การจัดอันดับ ( Ranking ) เปนตน 
 3.  การสัมภาษณ 
 การสัมภาษณเปนวิธีรวบรวมขอมูลโดยการพูดคุย ซักถามกับบุคคลที่เราตองการขอมูล
โดยตรง มีการซักถามโตตอบซ่ึงกันและกันได สิ่งสําคัญในการสัมภาษณก็คือผูสัมภาษณจะตองหา
วิธีการซักถามใหไดคําตอบตรงตามจุดมุงหมาย ตองระวังไมใหออกนอกเรื่องมากนัก และเม่ือการ
สัมภาษณสิ้นสุดลง ตองแนใจวาผูใหสัมภาษณไมไดเกิดความไมสบายใจอันเนื่องจากการสัมภาษณ
แตอยางใด และตองใชเขารูตัววาเขามีความสําคัญและไดประโยชนจากการสัมภาษณ 
 4.  แบบสอบถามและแบบสํารวจตาง ๆ 
     4.1  แบบสอบถาม   
    เปนเครื่องมือที่สรางขึ้นเพ่ือวัดความคิดเห็นหรือขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับความสนใจปญหา
ความตองการ ขอคิดเห็นและเรื่องราวตาง ๆ ที่เกี่ยวกับสิ่งที่ตองการจะทราบ  แบบสอบถามและการ
สัมภาษณใชวัดสิ่งเดียวกันได ตางกันที่วา 
  แบบสอบถาม   ถามดวยตวัหนังสือ ผูตอบก็ตอบดวยตัวหนังสือ 
  แบบสัมภาษณ  ถามดวยคําพูด ผูตอบก็ตอบดวยคําพูด 
  การใชแบบสอบถามเพื่อรวบรวมขอมูลนิยมใช 2 วิธี คือ การสงแบบสอบถามดวย
ตัวผูสํารวจเอง กับการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ประเภทของแบบสอบถามที่ใชในวงการ
อาชีวศึกษา จะมี 3 แบบคือ  
  1)  แบบสอบถามแบบปลายเปด ( Opened  Form ) เปนแบบสอบถามที่เปดโอกาส
ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นไดอยางกวางขวาง โดยผูสรางจะตั้งคําถามอยางกวาง ๆ 
  2)  แบบสอบถามปลายปด ( Closed  Form ) เปนแบบสอบถามที่ผูสรางตองการ
ใหผูตอบตอบคําถามเฉพาะที่กําหนดไวใหเทานั้น 
  3)  แบบสอบถามชนิดรูปภาพ ( Pictorial  Form ) บางครั้งใชภาพวาดหรือ
ภาพถายเปนแบบสอบถาม โดยใหตอบเปนคําพูดหรือขอความที่รูสึกกับภาพนั้น โดยเขียนบรรยาย
หรือตอบตามขอความที่กําหนดไวก็ได 
    4.2  แบบตรวจสอบรายการ 
           เปนเครื่องมือที่สํารวจรายการตาง ๆ สําหรับใหผูเรียนและผูสอนกาเครื่องหมาย เพ่ือ
แสดงวา มี – ไมมี ชอบ – ไมชอบ เห็นดวย – ไมเห็นดวย ฯลฯ ผลการวัดจะดีหรือไมขึ้นอยูกับ
ผูตอบเปนสําคัญวายินดีใหความจริง  และสามารถวินิจฉัยวาตนเองมีหรือไมมีสิ่งน้ันไดอยางถูกตอง
หรือไมและตอบครบรายการที่ถามหรือไม 
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    4.3  แบบสาํรวจ 
          เปนเครื่องมือวัดทํานองเดียวกับแบบตรวจสอบรายการ ที่ใชวัดวาผูตอบมีหรือไมมีใน
สิ่งที่ตองการวดัหรือไม  แตมักจะใชถามเรื่องหน่ึงใดโดยเฉพาะ สวนใหญใชในการสํารวจบุคลิกภาพ 
แนวการถามจะไมถามตรง ๆ แตจะสมมติสถานการณขึ้นมาใหผูเรียนตอบ แลวแปลมาเปน
คุณลักษณะตาง ๆ จะไมถามตรง ๆ วา  “ เธอชอบทรมานสัตวไหม ” แตอาจถามวา “ เธอชอบปลูก
ตนไมหรือเลี้ยงปลากัด ” เปนตน 
  5.  มาตราสวนประมาณคา 
       มาตราสวนประมาณคาแตกตางจากแบบตรวจสอบรายการตรงที่มาตราสวนประมาณคา
สามารถระบุสถานภาพและคุณภาพของสิ่งที่เราจะวัดได  สามารถจําแนกคุณภาพของสิ่งที่จะวัดได 
สวนแบบตรวจสอบรายการเปนแตเพียงวัดวาผูเรียนไดแสดงออกหรือกระทําสอดคลองตามรายการ
ที่กําหนดไวหรือไม มาตราสวนประมาณคาเปนวิธีการบันทึกและการรายงานผลการตัดสินใจของผู
สังเกตอยางมีระบบ 
      มาตราสวนประมาณคาเปนการพิจารณาเรียงอันดับปริมาณหรือคุณภาพอยางใดอยาง
หน่ึง โดยเปรียบเทียบกับบุคคลหรือสิ่งที่อยูในกลุมเดียวกัน ประเภทเดียวกัน 
      การจัดอันดับและประมาณคาพฤติกรรมอาจจะทําในขณะที่พฤติกรรมนั้นกําลังเกิดขึ้น 
เชน ขณะรายงานอยูหรือหลังจากพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นและเสร็จสิ้นแลวก็ได 
 
ประโยชนของการวัดผลการศึกษา 
  ผลที่ไดจากการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จะชวยใหเกิดประโยชนแกครู
และคณะ ( มัณฑนี กุฎาคาร. 2542 : 10 - 12 ) ดังตอไปน้ี 
  ประโยชนทางการเรียนการสอน 
  1.  ชวยครูใหทราบพื้นฐานความรูพฤติกรรมเบื้องตนและความสามารถของนักเรียนอันจะ
เปนแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายของการสอน สามารถเลือกวิธีสอนและกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม 
  2.  ชวยใหครูทราบวาความรูความสามารถของนักเรียนไดเจริญงอกงามเพิ่มขึ้นหรือ
พัฒนาขึ้นจากเดิมมากนอยเพียงใด  อันจะเปนแนวทางในการสงเสริมการสอนดวยการสอนเสริม
หรือสอนซอมนักเรียนเปนรายบุคคล รายกลุม 
  3.  ชวยใหครูทราบวาตนเองไดทําการสอนบรรลุจุดมุงหมายตาง ๆ เหลานั้นไดมากนอย
เพียงใด อันจะเปนแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอน  อุปกรณการสอนของตนเอง 
  4.  ชวยใหครูสามารถทํารายงานผลการเรียนแจงใหแกผูปกครองทราบ อันจะเปนแนวทาง
ในการพบกันเพ่ือปรึกษาหารือ รวมมือกัน  ระหวางครูกับผูปกครองถึงพฤติกรรมของนักเรียนทั้ง
ทางบานและทางโรงเรียน 
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  5.  ชวยใหนักเรียนรูระดับความสามารถของตนเองวาเกงหรือออนวิชาใด ทราบขอดี 
ขอบกพรองของตนเอง และจะไดปรับปรุงแกไขทําความเขาใจกับบทเรียนใหดีขึ้น 
  6.  ชวยใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น ทําใหเกิดการพัฒนาทางดานการเรียน 
  7.  ชวยใหนักเรียนเกิดประสบการณแหงการเรียนรู สามารถรูจักคิด รูจักวิเคราะห สรุป
เปรียบเทียบ นําไปใช  อันจะเปนแนวทางในการรูจุดมุงหมายทางการเรียนของตนเอง 
  ประโยชนทางการแนะแนว 
  ผลที่ไดจากการใชแบบสอบถามหรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วัดความสนใจ 
วัดเจตนคติ วัดบุคลิกภาพ วัดความถนัดตาง ๆ จะชวยใหเกิดประโยชนแกครูแนะแนว ดังตอไปน้ี 
  1.  ชวยใหทราบถึงความถนัดเฉพาะอยางของนักเรียนซึ่งจะเปนแนวทางในการเลือกวิชา
เรียนในโรงเรียน  
  2.  ชวยใหทราบแนวทางหรือแนวโนมของความรูความสามารถของนักเรียน ซ่ึงจะทําให
สามารถพยากรณการศึกษาตอของนักเรียนได  
  3.  ชวยใหทราบแนวทางหรือแนวโนมของตนเองวาเม่ือจบการศึกษาแลวจะเลือกประกอบ
อาชีพทางดานใด 
  4.  ชวยใหทราบถึงปญหาสวนตัวของนักเรียนแตละคน อาจจะเปนปญหาทางการเรียน 
ปญหาทางอารมณ หรือปญหาทางสังคม ทําใหหลาย ๆ ฝายที่เกี่ยวของ  
  ประโยชนทางการบริหาร 
  ผลที่ไดจากแบบทดสอบทุกชนิด พรอมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาง ๆ จะชวยให
เกิดประโยชนแกผูบริหารดังตอไปน้ี 
  1.  ชวยใหการวางแผน การจัดระบบ การปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของโรงเรียนเปนไป
อยางเหมาะสม เชน การจัดแผนการสอน การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน การจัดการ
บริการตาง ๆ การคัดเลือกนักเรียนเขาโรงเรียน เปนตน 
  2.  ชวยใหทราบสถานภาพที่แทจริงของโรงเรียน ทราบมาตรฐานความรูความสามารถของ
นักเรียนวาสูงขึ้นหรือต่ําลง ทราบมาตรฐานความรูความสามารถของครูวามีประสิทธิภาพมากนอย
เพียงใด  เม่ือเทียบกันระหวางโรงเรียน ระหวางจังหวัด และระหวางภาค 
  3.  ชวยใหเกิดการเชื่อมโยง มีความสัมพันธกันระหวางโรงเรียน ครู และผูปกครองโดยผล
การเรียนที่ทางโรงเรียนแจงใหผูปกครองทราบในทุกระยะ 
  4.  ชวยใหไดขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการตัดสินใจที่เหมาะสม ในการปฏิบัติงานตาง ๆ  
  ประโยชนทางการวิจัย 
  ผลที่ไดจากแบบทดสอบชนิดตาง ๆ จะสามารถนําไปเปนขอมูลอยางดีสําหรับทําการวิจัย 
เพ่ือหาขอเท็จจริง และเพ่ือหาทางแกไขในเรื่องตอไปน้ี 
  1.  หลักสตูรการสอน 
  2.  ขบวนการเรียนการสอน 
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  3.  อุปกรณการสอน 
  4.  ขบวนการเรียนรู 
  5.  นโยบาย 
  6.  การบริหาร 
  7.  การปรับปรุงแบบทดสอบ 
  4.5  ดานผูเรียน 
         คุณลักษณะทั่วไปของผูเรียนหมายถึง ลักษณะหรือคุณสมบัติที่พึงมีในตัวบุคคลที่จะ
เขาเรียนอาชีวศึกษาได  การที่บุคคลจะเขาศึกษาในสถานศึกษาใดก็ตาม ควรจะมีการสํารวจตนเอง
วามีคุณลักษณะเหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชาแตละประเภทหรือไม และตองมีสวนประกอบ
อ่ืนอีก เชน ความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ ทัศนคติ ตลอดจนฐานะทางการเงิน ฉะน้ันใน
เบื้องตนการตรวจสอบตนเองในคุณสมบัติและลักษณะที่มีอยูในตนเองจึงเปนเรื่องสําคัญมากสําหรับ
การเรียนอาชีวศึกษา ทั้งน้ีเพราะถาผูเรียนมีคุณสมบัติครบถวนมากที่สุดตามลักษณะธรรมชาติของ
สาขาวิชาแตละประเภทจะทําใหกําลังคนทางดานอาชีวศึกษามีคุณภาพ อันจะนําไปสูปจจัยที่เปนขอ
ไดเปรียบในการแขงขัน 4 ประการ ( สมพร ไชยะ. 2544 : 75 ) คือ 
  1.  การมีคุณภาพของประชากรกับกําลังคน ถาประเทศใดหรือหนวยงานใดมีประชากรที่
คุณภาพสูงมีกําลังคนเพียงพอ จะแขงขันกับใครก็ได 
  2.  มีขีดความสามารถในการจัดการ 
  3.  มีระบบสารสนเทศ คือ ขาวสารขอมูลที่สมบูรณ เพียงพอที่จะใชในการตัดสินใจ 
  4.  มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมพึ่งพาตนเองได 
   ผูที่ตั้งใจจะศึกษาเลาเรียนทางอาชีวศึกษาจึงควรมีลักษณะทั่วไปโดยเฉพาะพื้นฐานตาง ๆ 
( สมพร ไชยะ. 2539 : 250 – 256 ) ดังน้ี 
  1.  มีสติปญญาสูงพอ  เหมาะสมกับวิชาอาชีพที่จะเรียน และความตองการของผูเรียนวา
ตองการจะมีอาชีพอยูในระดับใดเปนเบื้องตน  
  2.  มีความสนใจ  มีทัศนคติที่ดี และมีความถนัดเหมาะสมกับอาชีพที่ตองการจะเรียน 
เพราะตามปกติแลวบุคคลตาง ๆ มีความสนใจ ทัศนคติ และความถนัดในดานตาง ๆ แตกตางกันอยู
แลว ซึ่งถือวาเปนลักษณะพิเศษประจําของแตละบุคคล ในการเรียนวิชาอาชีพน้ันไมเพียงแตตองการ
เพียงแตจะใหไปประกอบอาชีพไดเพียงอยางเดียวเทานั้น แตตองการใหประกอบอาชีพไดดวยดี มี
ความเจริญในอาชีพน้ันดวย 
  3.  มีสุขภาพของรางกายและจิตใจเหมาะสมกับวิชาชีพนั้น อาชีพแตละอยางยอม
ตองการสุขภาพรางกายและจิตใจไมเหมือนกัน เพราะในการประกอบอาชีพแตละอยางจะใชอวัยวะ
สวนตาง ๆ ทางรางกายแตกตางกันออกไป ฉะน้ันผูที่เรียนอาชีวศึกษาในแตละสาขาควรจะตอง
คํานึงถึงสุขภาพทางรางกายและจิตใจของตนเองดวยวาเหมาะสมตอวิชาชีพน้ัน ๆหรือไม 
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  4.  ความมุงมั่นและจริงใจในวิชาชีพนั้น  มีคนเปนจํานวนมากฝนใจประกอบอาชีพของ
ตนเอง อาจจะเปนเพราะไมมีโอกาสจะประกอบอาชีพอ่ืนได  หรืออยูในภาวะจํายอมบางประการที่
ตองประกอบอาชีพจริง  ทําใหขาดความกาวหนาในอาชีพน้ัน จึงคิดจะเปลี่ยนอาชีพทันที่มีโอกาส  
โดยปกติถาไมมีความมุงม่ันจริงจังและไมสนใจในอาชีพของตนเองแลว จะทําใหมีทัศนคติที่นอยตอ
อาชีพน้ัน และอาจจะเลยไปถึงดูถูกอาชีพที่ตนประกอบอยูบางคนอาจจะไมยอมบอกวาตนเอง
ประกอบอาชีพอะไรทั้ง ๆ ที่เปนอาชีพสุจริต ทั้งน้ี  เพราะตนเองมีความรูสึกวาอาชีพน้ันไมเหมาะสม
กับตนเอง ดังน้ัน  การที่ผูเรียนจะตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาในสาขาใด ๆ ก็ตาม ควรใหความสนใจ
อันจะนําไปสูความมุงม่ันและจริงใจในวิชาชีพน้ัน ๆ ดวย 
  5.  ควรมีโอกาสที่จะประกอบอาชีพตามที่ไดศึกษา เพราะการอาชีวศึกษานั้นมุงหมาย
ใหผูที่เรียนจบแลวออกไปประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่เรียนมา ฉะน้ันโอกาสที่ผูเรียนจะสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพน้ัน ๆ ได ควรนํานําไปประกอบการตัดสินใจเขาเรียนของผูที่จะเรียนทาง
อาชีวศึกษา 
  6.  การมีโอกาสที่จะเรียนจนสําเร็จการศึกษา  การที่จะตัดสินใจเรียนอาชีวศึกษาคือ 
การคาดการณวาจะมีโอกาสที่ศึกษาไดจบตามหลักสูตร เพราะการศึกษาในทางอาชีวศึกษานั้น
คอนขางจะมีคาใชจายสูงทั้งสวนตัวและสถานศึกษา ถาหากเขาศึกษาไปแลวโอกาสที่จะจบ
การศึกษามีนอยหรือไมจบการศึกษา จะทําใหเสียทั้งเวลาโอกาสและทรัพยสิน ดังน้ัน จึงควรมีการ
พิจารณาใหถองแทวาจะมีโอกาสจบการศึกษาหรือไม ประกอบการตัดสินใจเขาเรียน 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานทักษะและเทคนิค 
  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานทักษะและเทคนิค หมายถึง คุณสมบัติ
ในตัวผูเรียนที่สามารถนําความรูทางดานวิชาชีพเฉพาะไปปฏิบัติงานไดถูกตองเหมาะสม มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค มีทักษะในการใชเครื่องมือ อุปกรณหองปฏิบัติการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คุณลักษณะทางเทคนิคมีความสําคัญไมแพทักษะ ทั้งน้ีเพราะทักษะหรือฝมือทําใหบุคคลผลิตชิ้นงาน
ตาง ๆ ที่ตองการไดอยางเรียบรอย ประณีต ตามระดับความสามารถของทักษะ สวนความรูทาง
เทคนิคจะชวยใหมีฝมือไดถูกตองตามกระบวนการผลิต อันจะทําใหสามารถประกอบการงานได
รวดเร็ว ( สมพร ไชยะ. 2544 : 105 ) กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดนโยบายบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม โดยกําหนดสัดสวนคะแนนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงคอยางสม่ําเสมอ โดยไมเกินกวารอยละ 20 ของคะแนนรวม ซ่ึงเกี่ยวของกับดานทักษะ
และการประกอบอาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา ดังน้ี 
   1.  มีมนุษยสัมพันธ  มีพฤติกรรมบงชี ้คือ 
      1.1  แสดงกิริยาทาทางสุภาพ 
      1.2  พูดจาสุภาพ 
      1.3  ชวยเหลือผูอ่ืน 
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      1.4  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
      1.5  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
      1.6  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
      1.7  ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 
      1.8  รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม 
      1.9  ชื่นชมยินดีเม่ือผูอ่ืนประสบความสําเร็จ 
      1.10 เปนผูนําและผูตามที่ดี 
 2.  ความรับผิดชอบ  มีพฤติกรรมบงชี ้คือ 
       2.1  มีการเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
      2.2  ปฏิบตัิงานถูกตองตามขั้นตอนทีเ่หมาะสม 
      2.3  ปฏิบตังิานดวยความตั้งใจ 
      2.4  ปฏิบตัิงานดวยความละเอียดรอบคอบ 
      2.5  ปฏิบตัิงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด 
      2.6  มีความเพียรพยายามในการเรยีนและการปฏิบัติงาน 
      2.7  ไมเพิกเฉยตอสทิธิและหนาที่ของตนเอง 
 3.  การพึ่งตนเอง  มีพฤตกิรรมบงชี ้ คอื 
       3.1  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 
      3.2  สามารถทํางานใหลุลวงภายใตขอที่กําหนด 
      3.3  หารายไดระหวางเรียนโดยสุจริตและถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
 4.  ความปลอดภัย  มีพฤติกรรมบงชี ้ คือ 
      4.1  ปฏิบตัิงานโดยคํานงึถึงความปลอดภัยตอตนเอง 
      4.2  ปฏิบตัิงานโดยคํานงึถึงความปลอดภัยตอผูอ่ืน 
      4.3  ปฏิบตัิงานโดยคํานงึถึงความปลอดภัยตอสวนรวม 
  สรุป  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานทักษะและเทคนคิมีเปาหมายให
ผูเรียนเปนผูมีปญญา มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใผเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวติและการประกอบอาชพี สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ และเพือ่ใหมี
ทักษะในงานอาชีพระดับชาํนาญการเฉพาะทาง สามารถนําไปประกอบอาชีพและพัฒนางานอาชีพ
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานบุคลิกภาพและเจตคต ิ
  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานบุคลิกภาพและเจตคติ หมายถึง 
ลักษณะนิสัยที่เดนประจําตัวของแตละบุคคลซึ่งไดรับอิทธิพลจากหลายดาน เชน ประสบการณ 
สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ผสมผสานรวมกันเปนพฤติกรรม ระบบที่เปนเอกลักษณของบุคคล และ
แสดงออกมาในลักษณะทาทาง การแตงกาย กิริยามารยาท มีความกระตือรือรน มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
รวมถึงการมีวิญญาณของความเปนมืออาชีพในสาขาวิชาที่ตนไดศึกษาเลาเรียนมา โดยมีทั้ง
ความคิด ความเชื่อที่บุคคลมีตอสิ่งตาง ๆ ความรูสึกที่ดี ไมดี ชอบไมชอบตอสิ่งตาง ๆ และแนวโนม
ที่บุคคลจะตอบสนองตอสิ่งตาง ๆ กรมอาชีวศึกษา ไดกําหนดคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูที่จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาดานบุคลิกภาพไวดังนี้ ( สมพร ไชยะ. 
2544 : 107 – 109 ) 
 ดานรางกาย   
    1.  ไมสูบบหุร่ี 
    2.  ไมด่ืมสุราและของมึนเมา 
    3.  ไมเสพสิ่งเสพติดอ่ืน ๆ 
    4.  ไมเลนการพนัน 
  ดานจิตใจ 
     1.  ความมวีินัย 
        1.1  แตงกายถูกตองตามระเบียบและขอตกลง 
        1.2  ตรงตอเวลา 
        1.3  รักษาสาธารณสมบัต ิสิ่งแวดลอม 
        1.4  เขารวมกิจกรรมที่คร ู- อาจารยผูสอนกําหนด 
        1.5  ปฏบิัตติามกฎระเบยีบ 
        1.6  เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน หรือสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน 
    2.  ความซือ่สัตยสุจริต  
        2.1  ไมพูดเท็จ 
        2.2  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตนเอง 
        2.3  ไมทุจริตในการสอบ 
        2.4  ไมลักขโมย 
    3.  ความเชื่อม่ันในตนเอง  
        3.1  กลาแสดงความคดิเห็นอยางมีเหตุผล 
        3.2  กลาทักทวงในสิ่งที่ไมถูกตอง 
        3.3  กลายอมรับความจริง 
        3.4  เสนอตัวเขาแขงขันหรือทํางานทาทาย 
        3.5  กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง 
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     4.  การประหยัด   
         4.1  ใชทรัพยากร เชน คน เงิน เวลา วัสดุ ฯลฯ ทั้งของตนเองและสวนรวมอยางคุมคา 
         4.2  ใชทรัพยากร เชน นํ้า ไฟฟา ฯลฯ อยางประหยัด 
     5.  ความรกัสามัคคี  
          5.1  ไมทะเลาะววิาท 
          5.2  รวมมือในการทํางาน 
     6.  ความกตัญ ู
          6.1  ตัง้ใจศึกษาเลาเรียน 
          6.2  มีสัมมาคารวะตอครู - อาจารย 
          6.3  อาสาชวยเหลืองานครู - อาจารย 
          6.4  อาสาชวยเหลืองานพอ แม ผูปกครอง 
      7.  ความอดทนและอดกลั้น  
          7.1  มีความอดทนในการเรียนและการปฏิบตัิงาน 
          7.2  มีสติและสามารถควบคุมอารมณไดดี 
          7.3  ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณที่ไมพึงประสงคได 
   สรุป  การปฏิบัติงานที่ดีของลูกจางที่จะตอบสนองความคาดหวังของนายจางคือ ลูกจาง
จะตองมีความรับผิดชอบเปนที่ไวใจไดดี รับผิดชอบตอตนเอง ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูบังคับบัญชา
และตอบริษัท ซ่ึงจะตองรับผิดชอบทางดานการปฏิบัติและความประพฤติ หม่ันคิดไตรตรงเรื่องงาน
อยูเสมอ มีความขยันหม่ันเพียร เปนคนตรงตอเวลาอยางสมํ่าเสมอ มีมนุษยสัมพันธที่ดี ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตองานและองคการ สาเหตุที่นายจางมีความตองการบุคคลที่มี
บุคลิกภาพและเจตคติในระดับสูง เพราะคุณลักษณะทางดานทักษะและเทคนิคสถานประกอบการ
สามารถแนะนํา ปรึกษา และฝกฝนอบรมใหเกิดความรู ความเขาใจได แตคุณลักษณะทางดาน
บุคลิกภาพและเจตคติบางอยางโดยเฉพาะเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะเฉพาะตัวของแต
ละบุคคล จะใหการฝกหรืออบรมคอนขางจะลําบากและยากเปนอยางยิ่ง ซ่ึงควรมีการฝกฝน อบรม 
และสั่งสอนตั้งแตวัยเด็ก และขณะที่อยูในสถานศึกษาจะเหมาะสมกวาใหสถานประกอบการเปนผูไป
สั่งสอนฝกและอบรม 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานสติปญญา 
  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานสติปญญา หมายถึง ลักษณะเดนที่เกิด
จากการศึกษาการฝกอบรม การฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความรูพ้ืนฐาน ความรูตามหลักวิชาการที่เรียน 
สามารถนําไปปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนผูที่ใฝหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
ติดตามความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสามารถในการรับรู เผยแพร มีทักษะ
ในการใชภาษาตางประเทศและอื่น ๆ และมีองคประกอบหลัก 7 ประการ  คือ ( สมพร ไชยะ. 2544 : 110 – 
111 )  
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  1.  การมีความรูในงาน  หนวยงานภาครัฐมีความเห็นวาผูจบสายพณิชยกรรมมีความรูใน
งานดีถึงดีมากสวนชางอุตสาหกรรมมีปญหาเฉพาะผูจบ ปวช. ที่ยังเห็นวายังมีความรูอยูในระดับที่
ยังไมนาพึงพอใจนัก เพราะเครื่องมือเครื่องใชในการเรียนไมตรงกับงานที่ทํา หนวยงานตองการฝก
เพ่ิมเติมจึงจะทํางานได สวนหนวยงานเอกชนประเมินผูจบ ปวช. อยูในระดับดี แตผูจบ ปวส. ซ่ึง
ตองรับภาระงานหลายอยาง แตความรูที่เรียนมามีลักษณะเฉพาะทางทําใหมีความรูไมเพียงพอกับ
ภาระงาน โดยเฉพาะงานการชางที่หัวหนางานเห็นวาควรจะมีความรูเบ็ดเสร็จทํางานไดหลายแขนง 
  2.  การใผหาความรูเพิ่มเติม  ในหนวยงานของรัฐ พนักงานที่ไมมีวุฒิปริญญาและมีอายุ
ไมมากนักจะใผหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมวิทยฐานะเพื่อความกาวหนาในงาน เน่ืองจากตําแหนงใน
ระดับสูงมีเง่ือนไขการบรรจุวาตองเปนผูไดปริญญา แตในหนวยงานเอกชน ปรากฏวาผูจบ ปวช. 
แสดงความกระตือรือรนที่จะหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนางานไดดียิ่งขึ้น แตผูจบ ปวส. ซ่ึง
รับผิดชอบงานหลายอยางไมแสดงคุณลักษณะนี้ใหปรากฏชัดนัก 
   3.  การประยุกตความรูใหมกับงาน  และการจัดวางระบบและวางแผนการทํางาน 
โอกาสที่พนักงานจะนําความรูใหมมาใชกับงานก็ตอเม่ือไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมหรือมีการนํา
เครื่องจักรกลใหม ๆ มาใช แตโดยทั่วไปลักษณะงานของหนวยงานมีการจัดวางระบบงานและ
ระเบียบปฏิบัติไวแนนอน รวมทั้งเปนการปฏิบัติงานตามคําสั่ง ฉะน้ันโอกาสจะประยุกตความรูใหม
เขากับงาน รวมทั้งการจัดวางระบบและวางแผนการทํางานเปนการเฉพาะของตนจึงมีนอย 
    4.  ความคิดสรางสรรค  โดยลักษณะงานและระบบงานพนักงานที่จบ ปวช. ปวส. มี
โอกาสใชความคิดสรางสรรคนอย เปนการปฏิบัติงานตามระเบียบและคําสั่งเปนสําคัญ นอกจากนี้
พนักงานทั้งของรัฐและเอกชนในระดับน้ีมีจุดออนดานการแสดงความคิดเห็น ชอบปฏิบัติงานเปนผู
ตามมากกวาผูนํา ชอบปฏิบัติงานตามคําสั่งมากกวาการคิดระบบและวางแผนดวยตนเอง 
   5.  การเรียนรูงานไดรวดเร็ว  ปรากฏวา พ้ืนฐานความรูมีสวนสําคัญเปนอยางมากตอ
การเรียนรูงาน ฉะนั้นผูจบ ปวส. จึงเรียนรูงานไดดีกวาผูจบ ปวช. และผูจบสายพณิชยกรรมไดรับคา
การประเมินสูงกวาชางอุตสาหกรรมอยางไรก็ตามหัวหนาหนวยงานของเอกชนมีความเห็นเพ่ิมเติม
วาความรูของผูจบอาชีวศึกษายังแคบ ควรมีความรูเพ่ิมเติมดานการตลาดและเศรษฐศาสตร อันจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาที่ดีขึ้น 
  6.  การใชเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก  ผูจบ ปวส. มีความสามารถสูงกวา 
ปวช. โดยทั่วไปหนวยงานมีระเบียบและคูมือเกี่ยวกับการใชเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวกไว
อยางชัดเจน ประกอบกับการมีการฝกอบรมเพิ่มเติมใหอีกดวย ทั้งเครื่องมือที่ใชสวนใหญมีความ
ยุงยากซับซอนนอย ฉะน้ันพนักงานจึงมีทักษะการใชอยูในเกณฑดี แตผูจบ ปวช. ยังมีความคลอง
และทักษะการใชไมดีเทาที่ควร รวมทั้งการดูแลรักษาดวย 
   7.  ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน  มีความเห็นตางกันระหวางหัวหนางาน
ของรัฐกับภาคเอกชนโดยในภาครัฐหัวหนาหนวยงานเห็นวาผูจบชางอุตสาหกรรมไดรับคาการ
ประเมินสูงกวาผูจบพณิชยกรรม แตหัวหนาหนวยงานภาคเอกชนกลับใหคาการประเมินตรงกันขาม 
คือ ประเมินผูจบพณิชยการวามีความละเอียดรอบคอบในการทํางานมากกวาผูจบชางอุตสาหกรรม 
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5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
    5.1  งานวิจัยภายในประเทศ  

 ในเรื่องปญหาการเรียนของสอนของครูผูสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ในอาชีวศึกษาไดมี
ผูทําการวิจัยไวอยางมากมายโดยในป พ.ศ. 2532 มณีวงศ  ปญญาประดิษฐ ไดศึกษาสถานภาพของ
บุคลากรทางการสอน และปญหาการเรียนการสอนสาขาวิชาชางกลโรงงาน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพในวิทยาลัยเทคนิคในภาคเหนือ ( มณีวงศ ปญญาประดิษฐ. 2532 : บทคัดยอ ) โดย
ผลการวิจัยพบวา ปญหาการเรียนการสอน สาขาวิชาชางกลโรงงาน จากทัศนะของกลุมตัวอยางทั้ง 
3 กลุม ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา , ครูผูสอน  ,  นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สาขาวิชาชางกลโรงงาน จํานวนทั้งหมด 596 คน พบปญหาอยูในเกณฑมากคือ 
  1.  ดานบุคลากร ครูผูสอนสาขาวิชาชางกลโรงงาน มีจํานวนไมเพียงพอ ไมมีโอกาสไป
อบรมหรือฝกงานในสถานประกอบการ ขาดประสบการณในการซอมบํารุงเครื่องมือ เครื่องจักร 
อุปกรณ และการจัดทําสื่อการสอน จํานวนนักเรียนในชั้นเรียนมากเกินไป และมีความรูพ้ืนฐานไม
เพียงพอ 
  2.  ดานการเรียนการสอน สาขาวิชาชางกลโรงงาน มีสื่อการสอนไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนการสอน ขาดงบประมาณในการจัดทําสื่อการสอนตลอดจนหนังสือตําราที่ใช
ในการอางอิงคนควา 
  วิษณุ กลาวิจารณ ( 2533 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาปญหาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 โดยใชกลุมตัวอยาง เปนผูบริหาร 
30 คน ครูผูสอนวิชาพลศึกษา 30 คน นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 จํานวน 318 
คน ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนวิชาพลศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอนวิชาพล
ศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีปญหาอยูในระดับมาก คือ 
   1.  ตําราและเอกสารทางดานพลศึกษาใหนักเรียนคนควา 
   2.  การจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้ออุปกรณทางพลศึกษา 
   3.  สถานทีส่ําหรับการเรยีนการสอนพลศึกษาในรม 
   4.  สถานทีท่ําความสะอาดรางกายหลังจากเขารวมกจิกรรมพลศึกษา 
   5.  ความเพยีงพอสําหรับหองเปลี่ยนเครื่องแตงกายสําหรับนักศึกษา 
   อมรรัตน  กรีธาธร ( 2540 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาปญหาและความตองการในการ
ปฏิบัติงานของอาจารยวิทยาลัยพณิชยการสังกัดกรมอาชีวศึกษาโดยใชกลุมตัวอยางเปนอาจารยใน
วิทยาลัยพณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2539 จํานวน 198 คน ผลการวิจัยพบวา 
  1. อาจารยวิทยาลัยพณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา มีปญหาทั้ง 3 ดานอยูในระดับมาก
และมีความตองการทั้ง 3 ดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 
   2.  อาจารยที่มีอายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน สถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานตางกัน มีปญหาดานวิชาการ ดานสงเสริมการศึกษาและดานการบริหารแตกตางกัน 
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   3.  อาจารยที่สอนหมวดวิชาตางกัน มีปญหาดานวิชาการ ดานสงเสริมการศึกษาและดาน
บริหารไมแตกตางกัน 
   4.  อาจารยที่ อายุ วุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน สถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานและหมวดวิชาที่สอนแตกตางกัน มีความตองการดานวิชาการ ดานสงเสริมการศึกษาและ
ดานการบริหารไมแตกตางกัน ยกเวนอาจารยที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยพณิชยการเชตุพนมีความ
ตองการดานสงเสริมการศึกษาแตกตางจากวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
    พรศรี โรจนเมฆี ( 2540 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชา
บัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลโดยใชกลุมตัวอยาง เปน
อาจารยผูสอนวิชาบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในวิทยาเขต
ตาง ๆ 6 วิทยาเขต จํานวน 93 คน ผลการวิจัยพบวา 
     1.  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาบัญชี โดยรวมมีปญหาในระดับนอย เม่ือ
พิจารณาปญหาในแตละดานพบวา มีปญหาการสอนดานสื่อการสอนเปนปญหาระดับมาก สวนดาน
การเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานผูเรียน เปน
ปญหาในระดับนอย 
     2.  อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีเพศตางกันมีปญหาการสอนในดานตาง ๆ โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีปญหาการสอนในดานการ
วัดและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     3.  อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีปญหาการสอนในดานตาง ๆ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
     4.  อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีปญหาการสอนในดาน
ตาง ๆ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีปญหาการ
สอนในดานการเตรียมการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     5.  อาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีภาระงานสอนตางกันมีปญหาการสอนในดานตาง ๆ 
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีปญหาการสอนใน
ดานสื่อการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   สมเกียรติ  เพ็ชรหวั่น ( 2544 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาปญหาการสอนของอาจารยสาขาวิชา
การตลาด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดชลบุรี โดยใชกลุม
ตัวอยางเปนอาจารยผูสอนวิชาการตลาด ของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดชลบุรี จํานวน 118 คน 
ผลการวิจัยพบวา 
    1.  อาจารยสาขาวิชาการตลาด ของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดชลบุรี มีปญหาการ
สอนโดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย 
    2.  อาจารยสาขาวิชาการตลาด เพศชายและเพศหญิง มีปญหาการสอนโดยรวมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา เฉพาะปญหาดานเนื้อหาวิชาที่มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยอาจารยเพศหญิง มีปญหาดานเนื้อหาวิชา 
มากกวาอาจารยเพศชาย สวนปญหาดานอ่ืน ๆ  พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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   3.  อาจารยสาขาวิชาการตลาด ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีปญหาการสอน โดยรวม และ
รายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารยที่มีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีมีปญหาการสอนโดยรวมและรายดาน สูงกวาอาจารยที่มีระดับการศึกษาสูงวาปริญญาตรี 
  4.  อาจารยสาขาวิชาการตลาด ที่มีประสบการณการสอนตางกัน มีปญหาการสอน 
โดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาเฉพาะดาน
การเตรียมการสอนที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยอาจารย ที่มี
ประสบการณต่ํากวา 5 ป สวนปญหาดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   พิริยาพร สุวรรณไตรย ( 2547 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหลักสูตรประกาศนียบ ัตรวิชาชีพ เขตการศกึษา 11 
โดยใชกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนวิชาการบัญชี จํานวน 109 คนผลการวิจัยพบวา 
   1.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีมีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
   2.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีเพศ แตกตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน พบวามีปญหาในระดับปานกลาง 
   3.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีอายุ แตกตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน พบวามีปญหาในระดับปานกลาง 
   4.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีวุฒิการศึกษา แตกตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน พบวามีปญหาในระดับปานกลาง 
   5.  ครูผูสอนวิชาการบัญชีที่มีอายุในการทํางาน แตกตางกัน มีปญหาในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน พบวามีปญหาในระดับปานกลาง 
 
     5.2  งานวจิัยตางประเทศ 
           ฮอลมส ( Holmes. 1975 ) ทําการวิจัยเรื่อง สมรรถภาพที่ตองการในการสอนของครูชางใน
มลรัฐโคโลราโด มีวัตถุประสงคสําคัญก็เพ่ือศึกษาถึงสมรรถภาพการสอนที่ตองการของครูชางใน
โคโลราโด โดยสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครูชาง จํานวน 161 คน ผลการวิจัยพบวา
สมรรถภาพการสอนของครูชางเปนดังน้ี 
  1.  มีความรูความเขาใจในหลักการเรียนรูและสามารถประยุกตเขารับการสอนในโรงฝกงาน
ได   
  2.  มีความรูความเขาใจในหลักสูตรเปนอยางดี พอที่จะใหคําแนะนําแกกรรมการตาง ๆ 
ของโรงเรียนได 
  3.  มีความรูความเขาใจในจุดประสงคของหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  4.  มีความรูความเขาใจในการจัดโรงงานและการจัดชั้นเรียน 
  5.  เขียนจุดประสงคการสอนได 
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  6.  วิเคราะหอาชีพ เพ่ือการกําหนดลําดับขั้นการทํางานพื้นฐานได 
  7.  สามารถวดัและประเมินผลตามจุดประสงคการสอนได 
  8.  บันทึกผลความกาวหนาและติดตามนักเรียนเปนรายบุคคลได 
  9.  มีเทคนิคการทํางาน ลําดับขั้นการทํางานและความรูในการทํางานหนึ่ง ๆ เขามา
สัมพันธกันไดอยางดี 
  10. สามารถทํางานทุกอยางเพื่อใหบรรลุปรัชญาอาชวีศึกษา 
  11. ใหคําแนะนํา สงเสริมและใหความคิดเห็นแกนักเรียนเพ่ือใหเกิดความเขาใจในกิจกรรม
ชางอุตสาหกรรมของสโมสรชางอุตสาหกรรมแหงอเมริกา 
  12. ครูชางจะตองสามารถทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
   บาติสตา ( Batista.  1976 : 257 ) ทําการศึกษาพฤติกรรมของครูที่ดีจากกลุมตัวอยาง
พบวา พฤติกรรมของครูที่ดีประกอบดวย การเปนผูที่มีความรูในเนื้อหาวิชาที่ทันสมัย มีความรู 
ความสามารถในการเขียนบทความและสิ่งพิมพที่มีคุณภาพ มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน มีวิธีสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน มีความรูในวิธีประเมินจุดมุงหมายของวิชาอยางเหมาะสม มีคุณธรรม
ในวิชาชีพ เปนผูที่ทํางานดวยการใหบริการกับสถาบันและชุมชน ใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอเพ่ือนครู นิสิตนักศึกษาและสถาบัน 
   ลินเดอแมน ( Lindeman. 1977  :  4004 – A ) ทําการวิจัยสมรรถภาพเบื้องตนที่จําเปน
ของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จากความคิดเห็นของนักการศึกษาในรัฐนิวยอรก ( New York ) 
สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพของครูคณิตศาสตรน้ัน นอกจากจะตองมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี มีความรูทางจิตวิทยาการเรียนการสอนแลว ยังตองมีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่ตน
สอนเปนอยางดี โดยจะตองติดตามคนควาหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ 
   ครุคแชง ( Cruick Shank. 1974 : 154 – 159 ) ไดศึกษาพบวา ปญหาของอาจารยที่
เกิดขึ้นบอย ๆ ไดแก 
   1.  ขาดความรูสึกปลอดภัยในการทํางานและตองการมีอิสระ 
   2.  ตองการมีสุขภาพแข็งแรง 
   3.  ตองการใหนักเรียนกระตือรือรนในการเรียน 
   4.  ตองการมีทัศนคติตออาชีพครูดีขึ้น 
   5.  ตองการความเขาใจจากผูรวมงานและผูบริหาร 
   คลินตัน ( Clinton. 1966 : 1683 – A ) ไดศึกษาปญหาของครูใหมที่สําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐเทกซัสเพื่อที่จะหาองคประกอบเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางปญหาของครูใหม
กับโครงการฝกหัดครู โดยสอบถามจากผูสําเร็จการศึกษา 100 คน สรุปปญหาที่สําคัญไดดังน้ี 
   1.  ไดรับความรูในเรื่องการใชอุปกรณการสอนนอย 
    2.  มีเวลาไมพอ ทําใหการวางแผน ปรับปรุงทางดานการสอนและการปฏิบัติหนาที่พิเศษ
อ่ืน ๆ ไมไดผลเต็มที่ 
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    3.  มีความรูเกี่ยวกับนโยบาย วิธีดําเนินการ ปรัชญาการศึกษาและจุดมุงหมายของ
โรงเรียนนอยไป 
    4.  มีปญหาในการทํางานรวมกับนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน 
    5.  ใชวธิีสอนแบบบรรยายมากเกินไป 
    6.  ไดสอนวิชาที่ไมถนัด 
    7.  มีความรูในการติดตอกับผูปกครองและบทบาทตอสาธารณชนไดเพียงพอ 
    8.  มีปญหาในเรื่องการบริหารงานภายในโรงเรียน 
 
  จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด สรุปได
วา ครูผูสอนเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และ
ครูผูสอนที่มีประสิทธิภาพจะตองมีความรูความสามารถในดานการเตรียมการสอนอยางดี มีความรู
ในเนื้อหาวิชาที่สอนมีเทคนิคและทักษะวิธีสอนที่เชี่ยวชาญสามารถถายทอดใหผูเรียนไดเขาใจได
งาย รวมทั้งมีความรอบรูในวิทยาการใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน มีความสามารถในการจัดทํา 
การใชและการดูแลรักษาสื่อการสอนตาง ๆ และรวมทั้งมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีการ
วัดและประเมินผลเปนอยางดี การศึกษาปญหากาเรียนการสอนของครูผูสอนวิชาการตลาด ใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือจะไดขอมูลสําหรับเปนแนวทางในการวางแผน
พัฒนาการสอนของครูผูสอนวิชาการตลาดไดตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
          ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตวัอยางที่ตองการศึกษา 
 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
 5.  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรในการศึกษาครั้งน้ีเปนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 80 โรงเรียน โดยมีจํานวนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดรวม
ทั้งสิ้น 489 คน 
         กลุมตัวอยางที่ตองการศึกษา  
          กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก อาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน จํานวน 80 โรงเรียน   ซ่ึงแบงเปน
โรงเรียนอาชีวศึกษาของภาครัฐ 18 โรงเรียน และโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 62 โรงเรียน จาก
ประชากรที่ใชในการวิจัยไดกลุมตัวอยางจํานวน 222 คน โดยใชตารางของยามาเน  โดยใชการสุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชสัดสวน ( Proportional Random Sampling )  
  
 การเลือกกลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ อาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยมีวิธีการดังน้ี 
      1.  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากตารางสําเร็จรูปของยามาเน ( ศิริลักษณ  
สุวรรณวงศ. 2538 : 233 ) ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 จํานวนกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย 489 คน 
ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 222 คน 
       2.  ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นหาจํานวนตัวอยางในแตละชั้นภูมิโดยนําคาสัดสวนคูณกับ 
จํานวนประชากรในแตละชั้นภูมิ โดยไดคาสัดสวนเทากับ 0.45  
       3.  ผูวิจัยไดเพ่ิมคาสดัสวนเปน 0.50 เพ่ือความเหมาะสมในการเก็บขอมูล 
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ตาราง 1  แสดงการสุมตัวอยางจากประชากร 
      

สถาบันอาชีวศึกษา ประชากร กลุมตวัอยาง 
รัฐบาล 121 x  0.50 60 คน 
เอกชน 368 x  0.50 180 คน 
รวม  240 คน 

 
 

ตาราง  2  จํานวนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร 
     และปริมณฑล 
 

 
รายชื่อโรงเรียน 

 
จํานวนอาจารยผูสอนวิชาการตลาด 

 
1.  วิทยาลัยพณิชยการบางนา 8 
2.  วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย 7 
3.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 5 
4.  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 10 
5.  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 7 
6.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 6 
7.  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยว 

กรุงเทพ 
 
4 

8. วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 8 
9. วิทยาลยัการอาชีพไทรนอย 5 
                 รวม 60 
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ตาราง 3  จํานวนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชนในเขต 
     กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 

 
รายชื่อโรงเรียน 

 

 
จํานวนอาจารยผูสอนวิชาการตลาด 

 
1.  โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม 6 
2.  โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน – ธนบุรี 11 
3.  โรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ 4 
4.  โรงเรียนมิตรพลพณชิยการ 5 
5.  โรงเรียนพณิชยการจรัลสนิทวงศ 8 
6.  โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานคร ู 5 
7.  โรงเรียนวทิยาการจัดการเพชรเกษม 4 
8. โรงเรียนสารสาสนโปลีเทคนิค 6 
9. โรงเรียนพณิชยการสยาม 10 
10. โรงเรียนพณิชยการภาษานุสรณบางแค 11 
11. โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 19 
12. โรงเรียนวทิยาลัยกรุงเทพการบัญช ี 15 
13. โรงเรียนสารสาสนบรหิารธุรกิจกนก

อนุสรณ 
 
4 

14. โรงเรียนสันติราษฎบรหิารธุรกิจ 15 
15. โรงเรียนเทคนิคพณิชยการเจาพระยา 6 
16. โรงเรียนศรีวัฒนาบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยนีานาชาต ิ
 
5 

17.  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 13 
18.  โรงเรียนสาธุประดิษฐพณิชยการ 8 
19.  โรงเรียนวิบลูยบริหารธุรกิจ 5 
20.  โรงเรียนพณิชยการกรงุเทพ 5 
21.  โรงเรียนพระนครพณชิยการ 5 
22.  โรงเรียนวิมลพณิชยการศรียาน 5 
23.  โรงเรียนวีรกุลสนุทรบริหารธุรกิจ 5 

รวม 180  
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
    เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยได
ดําเนินการสรางดังตอไปน้ี 
   1. ศึกษารายละเอียด  จุดมุงหมาย ความสําคัญของการศึกษาคนควา เพ่ือทราบแนวทาง
และขอบเขตในการออกแบบสอบถาม 
   2. ศึกษาขอบขายการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร หนังสือ งานวิจัย เพ่ือเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถาม 
   3. สรางแบบสอบถามตามกรอบและขอบเขตของการศึกษาคนควาเกี่ยวกับปญหาการสอน
ของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในดาน
ตาง ๆ คือ ปญหาดานการเตรียมการสอน , ปญหาดานทักษะและเทคนิควิธีสอน , ปญหาดานสื่อ
การสอน , ปญหาดานวัดผลและประเมินผลและปญหาดานผูเรียน 
           ลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
           ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบเลือกตอบ ( Checklist ) ไดแก ประเภทโรงเรียน  เพศ   อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ
ในการสอน 
           ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล แบงเปน  5 ดาน  คือ ปญหาดานการเตรียมการ
สอน ปญหาดานทักษะและเทคนิควิธีสอน  ปญหาดานสื่อการสอน  ปญหาดานวัดผลและประเมินผล
และปญหาดานผูเรียน ลักษณะแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประเมินคา ( Rating  Scales ) แบง
ออกเปน 5 ระดับสรางตามแนวคิดของ Likert ( Likert Scale ) โดยมีเกณฑ ดังน้ี 

 นอยที่สุด  หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดบันอยที่สุด 
 นอย       หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดบันอย 
 ปานกลาง หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดบัปานกลาง 
 มาก        หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดบัมาก 
 มากที่สุด  หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดบัมากที่สุด 

           ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด ( Open Ended ) เพ่ือใหอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอปญหาการสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยวิเคราะหคําตอบในรูปของความถี่และรอยละ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
   1.  ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลทั้ง 32 แหง เพ่ือขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
   2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปยังผูอํานวยการสถาบันอาชีวศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลทั้ง 32 แหง เพ่ือขอความอนุเคราะห และขอความรวมมือให
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม โดยรวบรวมกลับคืนดวยตนเอง
และทางไปรษณีย การเก็บขอมูลเริ่มในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ระหวางเดือน พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2549  
  

  3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกและรับคืนดวยตนเอง แบบสอบถามที่สงไปและเก็บขอมูล
ดวยตนเอง จํานวนทั้งสิ้น 240 ฉบับ ไดรับคืนและคัดเฉพาะฉบับที่สมบูรณได 205 ฉบับ คิดเปน 
รอยละ  85.41 ของแบบสอบถามทั้งหมด หลังจากนั้นนําขอมูลแบบสอบถามแตละชุดไปลงรหัสเพื่อ
คํานวณคาสถิติโดยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ( Statistical Package For Social 
Sciences ) 
 
การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยกระทําการประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC           
( Statistical Package For Social Science / Personal Computer ) โดยดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
            1.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดคนืมาตรวจสอบความสมบูรณเพ่ือใชในการวิเคราะห 
          2.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ที่ตอบแบบสอบถามโดยวิธีหาคารอยละ 
 3.  วิเคราะหปญหาการสอนของครผููสอนวิชาการตลาด หาคาเฉลี่ย ( Mean )  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) เปนรายดานและรายขอ และแปลความหมายของ
คาเฉลี่ยดังน้ี 
      คาเฉลีย่  1.00  -  1.49  หมายถึง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับนอยที่สดุ 
      คาเฉลีย่  1.50  -  2.49  หมายถึง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับนอย 
      คาเฉลีย่  2.50  -  3.49  หมายถึง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับปานกลาง 
      คาเฉลีย่  3.50   -  4.49  หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยู
ในระดับมาก 
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      คาเฉลี่ย  4.50  -  5.00  หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยู
ในระดับมากที่สุด 
 4.  การเปรียบเทียบระดับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตัวแปรทางเพศ วิเคราะหโดยใชสถิติ t-test  และเปรียบเทียบ
ตามตัวแปร อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน วิเคราะหโดยใชสถิติความแปรปรวนทาง
เดียว ( One – way Analysis of Variance ) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของสถิติจะ
ใชการเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธีการของเชฟเฟ 
 5.  สรุปปญหาและอุปสรรคในการสอนวิชาการตลาดของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด จาก
แบบสอบถามปลายเปดวิเคราะหคําตอบในรูปแบบความถี่ 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1.  สถิติพื้นฐาน 
     1.1  คารอยละ 
    1.2  หาคาเฉลี่ยโดยใชสูตร ( ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 40 ) 
 

   x   =   
N

x∑  

 

                     เม่ือ x     แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
                              x∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
             N แทน จํานวนคนในกลุม 
 

     1.3  หาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) โดยใชสตูร  
( ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 65 ) 

 

          .D.S    =    
)1(

)( 22

−
∑−∑

NN
xxN  

 
      เม่ือ    S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (รากที่สองของความแปรปรวน) 
             N   แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
          x∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
          2x∑  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
              ( 2x∑ )        แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
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 2.  สถิตทิี่ใชตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
      2.1 หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับสิ่งที่ตองการทราบ  
( บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 95 ) 
   

   IOC = 
N

R∑
 

 
 
   IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง 
   R     แทน  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N     แทน   จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 
        2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา  
( ∝ - coefficint ) จากสูตร ( ลวน สายยศ ; และ อังคณา สายยศ. 2538 : 200 ) 
 

                                 α  = 
1n

n
−

  ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑
−

2

t

2

i

S

S
1  

 
  เม่ือ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 
   n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
           2

i
S∑  แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

   2

t
S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
3.  สถิตติรวจสอบสมมตฐิาน 

      3.1  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง 2 กลุม โดยใช  
t – test จากสูตร ( ลวน สายยศ ;และ อังคณา สายยศ. 2538 : 102 ) 
 

                                      t = 

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ +
+

−+−

− 21221
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           เม่ือ t แทน  คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา  t –test 
      

21
XX  แทน  คาเฉลีย่ของกลุมที ่ 1 และกลุมที ่ 2 ตามลําดับ 

      
22 21

SS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที ่ 1 และกลุมที ่ 2 ตามลําดับ 

      
2.1

nn  แทน ขนาดของกลุมเปาหมายในกลุมที ่ 1 และกลุมที ่ 2 ตามลําดับ 
 
             3.2  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดยใช
สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One – way Analysis of Variance ) จากสูตร  
( ลวน  สายยศ ; และ อังคณา สายยศ.2538 : 102 ) 
 

                                F = 
w

b

MS

MS
 

 
 เม่ือ F แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา F – test 
  MSb แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
  MSw แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 
 
             3.3  ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางสองกลุม ในกรณีทีพ่บความแตกตาง
อยางมีนัยทางสถิติ จึงนํามาทดสอบรายคูโดยวิธขีอง Scheffe‘s test 
 

                       S = )df,df;(F)1K(
21

α−      

⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡

=

∑

j

2

k
2

E n

)Cj(

)1j(
MS  

 เม่ือ S  = คาวิกฤตขิอง Sheffe 
  K  = จํานวนของกลุมตวัอยางทีนํ่ามาเปรียบเทียบกัน 
  ( )df,fd:

21
α  = เปดคา F ในตารางแจกแจงคา F ที ่ α  มีคา .05 หรือที่   

.01 และ df1  คือคา dfB ถาเปนการวเิคราะหความแปรปรวน 
แบบทศิทางเดียว หรือ dfc หรือ dfk ถาเปนการวิเคราะห 
ความแปรปรวนแบบสองทศิทางในตารางวิเคราะหความ 
แปรปรวนสวน df2 คือ dfw คาใดคาหนึ่งน่ันเอง 

  MSE  = คาความคลาดเคลื่อนของความแปรปรวนในตาราง 
วิเคราะหความแปรปรวน 

  Cj  = สัมประสิทธิ ์Contrast ซ่ึงจะมีคาเปน 1, -1,  1, -1 .... 
  nj  = จํานวนคนในกลุมตวัอยางแตละกลุม 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลผลตามลําดับ 
ดังน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  N  =   จํานวนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในกลุมตัวอยาง 
  X  =  คาเฉลีย่ 
          S.D. =  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t         =        คาสถติิที่ใชในการพิจารณาใน  t – distribution 
  F        =     คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาใน  F -  distribution 
    df       =  ระดับชั้นของความเปนอิสระ  ( Degrees  of  Freedom ) 
  SS  = ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง ( Sum of Squares ) 
  MS  = คาเฉลีย่ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง ( Mean  Squares ) 
  *         =        มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  ** =  มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 

เกณฑการประเมินระดับปญหา 
 ในการวิเคราะหคาเฉลี่ย  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ผูวิจัยไดแปลความหมายของคาเฉลี่ยในแตละ
ดานโดยใชเกณฑการประเมินผล  แบงออกเปน 5 ระดับดังน้ี 

     คาเฉลีย่  1.00  -  1.49  หมายถึง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับนอยที่สดุ 
      คาเฉลีย่  1.50  -  2.49  หมายถึง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับนอย 
      คาเฉลีย่  2.50  -  3.49  หมายถึง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับปานกลาง 
      คาเฉลีย่  3.50   -  4.50  หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยู
ในระดับมาก 
      คาเฉลีย่  4.51  -  5.00  หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยู
ในระดับมากที่สุด 
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 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยครั้งน้ี  
ผูวิจัยไดวเิคราะหและนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย  ดังน้ี 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหขอมูลปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
 ตอนที่  3  เปรียบเทียบระดับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล 
 ตอนที่  4  การวิเคราะหเน้ือหาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  แสดงขอมูลทัว่ไปของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด 
 ขอมูลสวนตัวของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดจําแนกตาม ประเภทของโรงเรียน , เพศ , 
อายุ , ระดับการศึกษา , สาขาวิชา , ประสบการณในการสอน ในรูปความถี่และรอยละ ดังแสดงใน
ตาราง 4  
 
ตาราง 4  จํานวนและคารอยละขอมูลสวนตัวของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด 
 

                                    ขอมูลทั่วไป      จํานวน ( คน )  รอยละ 

 
1. ประเภทของโรงเรียน 
  1.1   รัฐบาล            52                     25.40         
 1.2    เอกชน                                                     153                           74.60  

                         รวม                                                  205                             100 

 
2.  เพศ 
           2.1    ชาย                                                         49                  23.90 
           2.2    หญิง                                                       156                           76.10  

                          รวม                                                  205                            100 
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ตาราง 4 ( ตอ ) 
 

                                    ขอมูลทั่วไป      จํานวน ( คน )  รอยละ 

3.   อายุ 
           3.1    20  ป  -  25  ป                                           32                           15.60 
           3.2    26  ป  -  40  ป                                           67    32.70 
           3.3    41  ปขึ้นไป                106     51.70 

                           รวม                                                 205                            100 

 
4.   ระดับการศึกษา 
           4.1  ปริญญาตรี      162        79 
           4.2  สูงกวาปริญญาตร ี        43       21 

          รวม      205      100 

 
5.  สาขาวิชา 
  5.1  สําเร็จสาขาวิชาการตลาด      130    63.40  
5.2  สําเร็จในสาขาอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ                 75    63.60 

                             รวม                                                 205                           100 

 
6.  ประสบการณในการสอน 
           6.1  ต่ํากวา  5  ป         61    29.80  
6.2  5  -  10  ป                             33    16.10 
  6.3  มากกวา  10  ป        111             54.10  

          รวม        205               100 

 
  จากตาราง 4 แสดงขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชศึกษามีอาจารยผูสอนวิชาการตลาด
จํานวน 205 คน เปนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนมากกวารัฐบาล  
( รอยละ 74.6 และ 25.4 ตามลําดับ ) เม่ือพิจารณาตามเพศพบวามีอาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย ( รอยละ 76.1 และ 23.9 ตามลําดับ ) ในสวนของอายุของอาจารยผูสอน
วิชาการตลาดพบวามีอายุ 41 ปขึ้นไปมากที่สุด รองลงมาคือ 26 ป – 40 ป และ 20 ป – 25 ป  
( รอยละ51.7 , 32.7 และ 15.6 ตามลําดับ ) เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา อาจารยผูสอน
วิชาการตลาดจบปริญญาตรีมากกวาจบสูงกวาปริญญาตรี ( รอยละ 79 และ 21 ตามลําดับ ) 
สาขาวิชาที่อาจารยผูสอนวิชาการตลาดจบพบวาสําเร็จสาขาวิชาการตลาดมากกวาสําเร็จในสาขา 
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อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ( รอยละ 63.4 และ 36.6 ตามลําดับ ) สุดทายเม่ือทําการพิจารณาตาม
ประสบการณในการสอนพบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป 
มากที่สุด รองลงมาคือ ต่ํากวา 5 ป และ 5 – 10 ป ( รอยละ 54.1 , 29.8 และ 16.1 ตามลําดับ ) 
 
           ตอนที่  2  การวิเคราะหขอมูลปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเปนรายดาน 5 ดานคือ ดานการ
เตรียมการสอน  ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัดและ
ประเมินผล  ดานผูเรียน  ดังแสดงในตารางที่ 5 – 10  
 
ตาราง  5  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด 
    โดยรวมและรายดาน 
 

 
     ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด X     S.D  ระดับปญหา 
 

 
      ดานการเตรียมการสอน            2.53         0.78             ปานกลาง 
      ดานทักษะและเทคนคิวิธสีอน                            2.44         0.87             นอย 
      ดานสื่อการสอน             2.78     0.79        ปานกลาง 
      ดานการวัดและประเมินผล            2.60     0.87             ปานกลาง 
      ดานผูเรียน              3.06     068     ปานกลาง 
 

 
      รวมทุกดาน             2.69     0.70     ปานกลาง 
 

 
 จากตาราง 5 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนโดยรวมทุกดานในระดับ
ปานกลาง ( X   =  2.69 ) และเมื่อพิจารณารายดานพบวาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดดานการเตรียมการสอน , ดานสื่อการสอน , ดานการวัดและประเมินผล , ดานผูเรียน มีปญหา
การสอนอยูในระดับปานกลางและปญหาการสอนดานทักษะและเทคนิควิธีสอนอยูในระดับนอย 
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ตาราง  6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชา 
      การตลาดดานการเตรียมการสอน โดยรวมและรายขอ 
 

 
ขอ ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด X   S.D    ระดับปญหา 
 

 
 ดานการเตรยีมการสอน 
1.        ไมไดรับการสงเสรมิสนับสนุนจากสถานศึกษาให 
           เขารบัการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูเกี่ยวกบัการ 
           วางแผนการสอนวิชาทางการตลาด                          2.94        1.10        ปานกลาง 
2.        ไดรับมอบหมายงานในปริมาณมาก นอกเหนือจาก 
           การงานสอนในวิชาทางการตลาด ทําใหไมมีเวลา 
           มากพอในการเตรยีมการสอน                                 3.39        0.97        ปานกลาง 
3.        ขาดความเชีย่วชาญในการจัดลาํดับความตอเน่ือง 
          เน้ือหาวิชาการตลาด                                             2.52        0.96        ปานกลาง 
4.        อาจารยไมไดศึกษาจุดประสงคของรายวิชากอน 
           เตรียมการสอน                                                   2.17        1.08         นอย 
5.        อาจารยไมสามารถจัดลําดับขั้นตอนกระบวนการสอน 
           ใหเปนระบบการสอนที่มีประสิทธิภาพ                       2.25         1.02         นอย 
6.        ไมสามารถวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแต 
           บทเรียน      2.14     1.03         นอย 
7.  ไดรับมอบหมายใหทําการสอนในวิชาทีต่นเองไมมี 
           พ้ืนฐานความรูและประสบการณสอนมากอน                2.32         1.17         นอย 
 

 
                 รวมทุกขอ         2.53      0.78      ปานกลาง 
 

 
 จากตาราง 6 พบวา ปญหาการสอนปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดดานการ
เตรียมการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =  2.53 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหา
การสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับปานกลางมีจํานวน 3 ขอจาก 7 ขอ โดยมีปญหา 
ในขอที่ 1 ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาใหเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู
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เกี่ยวกับการวางแผนการสอนวิชาทางการตลาด ขอที่ 2 ไดรับมอบหมายงานในปริมาณมาก
นอกเหนือจากการงานสอนในวิชาทางการตลาดทําใหไมมีเวลามากพอในการเตรียมการสอนและขอ 
3 ขาดความเชี่ยวชาญในการจัดลําดับความตอเน่ืองเน้ือหาวิชาการตลาด ( X  = 3.39 , 2.94 , 2.52  
ตามลําดับ ) นอกจากนั้นปญหาของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดับนอย โดยมีขอที่ 6 ไม
สามารถวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละบทเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X  = 2.14 ) 
 
ตาราง  7  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชา 
      การตลาดดานทักษะและเทคนคิวธิีสอนโดยรวมและรายขอ 
 

 
ขอ        ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด  X   S.D    ระดับปญหา 
 

 
 ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน 
8. ขาดการพัฒนาเทคนิคและวธิีการสอนในการจูงใจ 
          ผูเรียน       2.40  1.04         นอย 
9. ไมไดรับการสงเสริมใหอบรมเก่ียวกับความรูดาน 
          วิธีการสอนและทักษะการสอนใหเหมาะสมกับสาขา 
 วิชาการตลาด      2.79      1.21         ปานกลาง 
10.      มีประสบการณความชํานาญในการสอนวิชาการตลาด 
          นอย       2.40   1.16        นอย 
11.      อาจารยผูสอนใชวิธกีารสอนแบบบรรยายอยางเดียว 
          โดยไมใชวธิีสอนอยางอ่ืน    2.49   1.05        นอย 
12.      ไมสามารถเลือกวธิกีารสอนใหสอดคลองเหมาะสมกับ 
           เรื่องที่จะสอน      2.34   1.00         นอย 
13. ไมสามารถปรบัวธิีการสอนจากครูเปนศนูยกลางไปสู 
          วิธทีี่ใชนักเรียนเปนศูนยกลางได             2.33       0.97          นอย 
14. ขาดความรูความชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียน 
          การสอนภาคปฏิบตัิของวชิาการตลาด            2.34    1.08          นอย 
 

 
                 รวมทุกขอ     2.44     0.87  นอย 
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 จากตาราง 7  พบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดดานทักษะและเทคนิค
วิธีสอนโดยรวมอยูในระดับนอย ( X  = 2.44 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาการสอนของ
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับนอยมีจํานวน 6 ขอ โดยมีปญหาในขอที่ 10 มีประสบการณ
ความชํานาญในการสอนวิชาการตลาดนอย ขอ 14 ขาดความรูความชํานาญในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติของวิชาการตลาด ขอ 11 อาจารยผูสอนใชวิธีการสอนแบบบรรยายอยาง
เดียวโดยไมใชวิธีสอนอยางอ่ืน ขอ 8 ขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนในการจูงใจผูเรียน ขอ 
12 ไมสามารถเลือกวิธีการสอนใหสอดคลองเหมาะสมกับเรื่องที่จะสอนและ ขอ 13 ไมสามารถปรับ
วิธีการสอนจากครูเปนศูนยกลางไปสูวิธีที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลางได  นอกจากนั้นปญหาของ
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดับปานกลางโดยมีขอที่ 9 ไมไดรับการสงเสริมใหอบรมเกี่ยวกับ
ความรูดานวิธีการสอนและทักษะการสอนใหเหมาะสมกับสาขาวิชาการตลาดโดยมีคาเฉลี่ย ( X = 
2.79 )  
 
ตาราง  8  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชา 
      การตลาดดานสื่อการสอนโดยรวมและรายขอ 
 

 
ขอ        ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด  X   S.D    ระดับปญหา 
 

            
          ดานสื่อการสอน 
15.      สื่อการสอนลาสมัยไมเหมาะสมกับเนื้อหาและวธิีสอน       2.79      1.06        ปานกลาง 
16.      อาจารยผูสอนขาดความรูความสามารถในการเลือก  
          สื่อการสอนมาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาการตลาด      2.41      1.02         นอย 
17.      อาจารยผูสอนขาดทักษะและความชํานาญในการใช 
          สื่อการสอน                                                         2.41      0.97         นอย 
18.      อาจารยผูสอนใชสือ่การสอนไมเหมาะสมกับการจัด 
          การเรียนการสอนในสวนทีเ่ปนทกัษะในวชิาชพี 
          การตลาด                                                           2.39      1.03         นอย 
19.      สื่อการสอนมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับจํานวน 
          อาจารยที่ใช                                                        3.16      1.16        ปานกลาง 
20.      สื่อการสอนขาดการซอมบํารุงใหอยูในสภาพพรอมใช 
          ตลอดเวลา                                                          3.25      1.09        ปานกลาง 
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ตาราง 8 ( ตอ ) 
 

 
ขอ        ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด  X   S.D    ระดับปญหา 
 

 
21.       การเบิกจายในการซอมบํารุงสื่อการสอนมีขั้นตอน         3.31      1.16        ปานกลาง 
           ยุงยากเกินไป 
22.       อาจารยผูสอนขาดความรับผิดชอบในการบํารุง             2.53      1.02        ปานกลาง 
           รักษาสื่อการสอนใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
 

 
        รวมทุกขอ                                                              2.78       0.79        ปานกลาง 
 

 
 จากตาราง 8 พบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดดานสื่อการสอน
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.78 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาการสอนของ
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับปานกลางมีจํานวน 5 ขอจาก 8 ขอ โดยมีปญหาในขอที่ 21 
การเบิกจายในการซอมบํารุงสื่อการสอนมีขั้นตอนยุงยากเกินไป ขอ 20 สื่อการสอนขาดการซอม
บํารุงใหอยูในสภาพพรอมใชตลอดเวลา ขอ 19 สื่อการสอนมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับจํานวน
อาจารยที่ใช ขอ 15 สื่อการสอนลาสมัยไมเหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีสอน และขอที่ 22 อาจารย
ผูสอนขาดความรับผิดชอบในการบํารุงรักษาสื่อการสอนใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ( X  = 3.31 , 
3.25 , 3.16 , 2.79 , 2.53 ตามลําดับ ) นอกจากนั้นปญหาของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับนอยโดยมีขอที่ 16 อาจารยผูสอนขาดความรูความสามารถในการเลือกสื่อการสอนมาใชให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาการตลาด ขอ 17 อาจารยผูสอนขาดทักษะและความชํานาญในการใชสื่อการ
สอนและขอ 18. อาจารยผูสอนใชสื่อการสอนไมเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในสวนที่เปน
ทักษะในวิชาชีพการตลาด ( X  = 2.41 , 2.41 , 2.39  ตามลําดับ ) 
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ตาราง  9  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชา 
      การตลาดดานการวัดและประเมินผลโดยรวมและรายขอ 
 

 
ขอ        ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด  X   S.D    ระดับปญหา 
 

 
           ดานการวัดและประเมินผล 
23.       ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเพื่อความรู 
            เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล                              2.87        1.16       ปานกลาง 
24.       ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมการสราง 
            แบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน                                2.93         1.10      ปานกลาง 
25.        ขาดความรวมมือในกลุมของอาจารยผูสอนวิชา 
            การตลาดในเรื่องของการวัดและประเมินผล              2.51         1.12       ปานกลาง 
26.        อาจารยใชวิธีการวัดและประเมินผลดวยวธิีเดียว 
            ตลอดภาคเรียน                                                2.50         1.13       นอย 
27.        อาจารยผูสอนไมคอยใหความสําคัญการประเมินผล 
            ในแตละบทเรียน                                              2.34          1.06       นอย 
28.        ไมสามารถสรางแบบทดสอบทีมี่ความเที่ยงตรงได      2.65          1.07       ปานกลาง 
29.        ไมมีเวลาเพียงพอที่จะเฉลยแบบทดสอบใหผูเรียน       
            ไดทราบ                                                        2.32          1.10       นอย 
30.        ไมสามารถนําการประเมินผลการเรียนของผูเรยีน 
            ในแตละครั้งไปเปนแนวทางปรบัปรุงการทดสอบใน 
            ครั้งตอไป                                                       2.58          1.10       ปานกลาง 
31.        ไมสามารถพัฒนาแบบทดสอบใหเปนมาตรฐาน 
             อยูเสมอ                                                         2.71          1.06       ปานกลาง 
 

 
                 รวมทุกขอ                                                           2.60           0.87      ปานกลาง 
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 จากตาราง 9 พบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดดานการวัดและ
ประเมินผลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.60 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาการ
สอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับปานกลางมีจํานวน 6 ขอจาก 9 ขอ โดยมีปญหาในขอ
ที่ 24 ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมการสรางแบบทดสอบที่เปนมาตรฐานหรือไม ขอ 23 
ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเพิ่มความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ขอ 31 ไมสามารถ
พัฒนาแบบทดสอบใหเปนมาตรฐานอยูเสมอ ขอ 28 ไมสามารถสรางแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรง
ได ขอ 30 ไมสามารถนําการประเมินผลการเรียนในแตละครั้งไปเปนแนวทางปรับปรุงการทดสอบใน
ครั้งตอไป ขอ 29 ไมมีเวลาเพียงพอที่จะเฉลยแบบทดสอบใหผูเรียนไดทราบ ( X = 2.93 , 2.87 , 
2.71 , 2.65 , 2.58 , 2.32 ตามลําดับ ) นอกจากนั้นปญหาของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับนอยโดยมีจํานวน 3 ขอ โดยมีปญหาในขอที่ 26 อาจารยใชวิธีการวัดและประเมินผลดวยวิธี
เดียวตลอดภาคเรียน ขอที่ 27 อาจารยผูสอนไมคอยใหความสําคัญการประเมินผลในแตละบทเรียน 
ขอที่ 29  ไมมีเวลาเพียงพอที่จะเฉลยแบบทดสอบใหผูเรียนไดทราบ ( X  = 2.50 , 2.34 , 2.32 
ตามลําดับ ) 
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ตาราง  10  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชา 
      การตลาดดานผูเรียนโดยรวมและรายขอ 
 

 
ขอ        ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด  X   S.D    ระดับปญหา 
 

 
             ดานผูเรียน 
32.         การขาดเรียนของนักเรียน                                    3.22      1.07        ปานกลาง 
33.         ในรายวิชาการตลาดนักเรียนเอาใจใสตอวชิา 
             การตลาด               3.12      0.89        ปานกลาง 
34.         ในรายวิชาการตลาดนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
             ตอวิชาการตลาด      3.10   0.86      ปานกลาง 
35.         นักเรียนไมสนใจตอบขอซักถามของผูสอน                2.88       0.95       ปานกลาง 
36.         นักเรียนมักพูดคุยกันขณะดําเนินการเรียนการสอน      3.24       1.02       ปานกลาง 
37.         นักเรียนขาดความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพการตลาด          3.00       0.99       ปานกลาง 
38.         การสงแบบฝกหัดและรายงานไมตรงตามเวลา  
             ที่กาํหนด                                                        3.17       1.02       ปานกลาง 
39.         ในวิชาการตลาดนักเรียนใชเวลาไปทํากิจกรรม 
3          อ่ืน ๆ       2.79   1.03      ปานกลาง 
 

 
                 รวมทุกขอ     3.06       0.68        ปานกลาง 

 
  จากตาราง 10 พบวา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดดานผูเรียนโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.06 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาการสอนของอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดดานผูเรียนมีทั้งหมด 8 ขอโดยมีระดับปานกลางมีจํานวนเหมือนกันทุกขอโดยมี
ปญหาขอที่ 36 นักเรียนมักพูดคุยกันขณะดําเนินการเรียนการสอน ขอที่ 32 การขาดเรียนของ
นักเรียน ขอที่ 38 การสงแบบฝกหัดและรายงานไมตรงตามเวลาที่กําหนด ขอที่ 33 ในรายวิชา
การตลาดนักเรียนเอาใจใสตอวิชาการตลาด ขอที่ 34 ในรายวิชาการตลาดนักเรียนมีความรบัผดิชอบ
ตอวิชาการตลาด ขอที่ 37 นักเรียนขาดความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพการตลาด ขอที่ 35 นักเรียนไม
สนใจตอบขอซักถามของผูสอนและสุดทายขอที่ 39 ในวิชาการตลาดนักเรียนใชเวลาไปทํากิจกรรม
อ่ืน ๆ ( X  = 3.24 , 3.22 , 3.17 , 3.12 , 3.10 , 3.00 , 2.88 , 2.79 ตามลําดับ ) 
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 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานการเตรียมการสอน ดาน
ทักษะและเทคนิควิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานผูเรียน 
จําแนกตาม ประเภทของโรงเรียน , เพศ , อายุ , ระดับการศึกษา , สาขาวิชา , ประสบการณ
ในการสอน ดังแสดงในตารางที่ 11 – 15 
 
ตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด จําแนกตาม    
     ประเภทของโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
 

 
ปญหาการสอน / ประเภทของโรงเรียน 
 

 
จํานวน 
( N )  

 
คาเฉลีย่ 

( X ) 

 
S.D 

 
t 

 
Sig 

ดานการเตรียมการสอน 
       รัฐบาล 
       เอกชน 

 
52 
153 

 
2.27 
2.61 

 
.60 
.81 

 
- 2.781* 

 
.006 

ดานทักษะและวธิีการสอน 
       รัฐบาล 
       เอกชน 

 
52 
153 

 
2.05 
2.57 

 
.70 
.89 

 
-3.756* 

 
.000 

ดานสื่อการสอน 
        รัฐบาล 
        เอกชน 

 
52 
153 

 
2.61 
2.84 

 
.69 
.82 

 
-1.990* 

 
.049 

ดานการวัดและประเมินผล 
         รัฐบาล 
         เอกชน 

 
52 
153 

 
2.26 
2.71 

 
.73 
.89 

 
-3.591* 

 
.001 

ดานผูเรียน 
          รัฐบาล 
          เอกชน 

 
52 
153 

 
2.69 
3.19 

 
.65 
.64 

 
-4.753* 

 
.000 

รวมทุกดาน 
          รัฐบาล 
          เอกชน 

 
52 
153 

 
2.39 
2.79 

 
.58 
.71 

 
-4.052* 

 
.000 

 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
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 จากตาราง 11 แสดงวาโรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐบาลและโรงเรียนอาชีวศึกษาของเอกชนมี
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดโดยรวมทุกดานแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยที่โรงเรียนอาชีวศึกษาของเอกชนมีปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดโดยรวม
มากกวาโรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐบาล และเมื่อพิจารณารายดานพบวาปญหาการสอนดานการ
เตรียมการสอน , ดานทักษะและวิธีการสอน , ดานสื่อการสอน , ดานการวัดและประเมินผลและ 
ดานผูเรียน ทางโรงเรียนอาชีวศึกษาของเอกชนจะมีปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด
มากกวาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดของโรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐบาล ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 
 
ตาราง 12 ผลการเปรียบเทยีบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด จําแนกตามเพศ  
    โดยรวมและรายดาน 
 

 
ปญหาการสอน / เพศ 

 

 
จํานวน 
( N )  

 
คาเฉลีย่ 

( X ) 

 
S.D 

 
t 

 
Sig 

ดานการเตรียมการสอน 
       ชาย 
       หญิง 

 
49 
156 

 
2.78 
2.45 

 
.78 
.76 

 
2.598* 

 
.011 

ดานทักษะและวธิีการสอน 
       ชาย 
       หญิง 

 
49 
156 

 
2.70 
2.35 

 
.82 
.88 

 
2.574* 

 
.012 

ดานสื่อการสอน 
        ชาย 
        หญิง 

 
49 
156 

 
2.85 
2.76 

 
.70 
.62 

 
.80 

 
.421 

ดานการวัดและประเมินผล 
         ชาย 
         หญิง 

 
49 
156 

 
2.90 
2.50 

 
.68 
.80 

 
2.826* 

 
.005 

ดานผูเรียน 
          ชาย 
          หญิง 

 
49 
156 

 
3.18 
3.03 

 
.53 
.71 

 
1.592 

 
.114 

รวมทุกดาน 
          ชาย 
          หญิง 

 
49 
156 

 
2.89 
2.63 

 
.59 
.72 

 
2.563* 

 
.012 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
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   จากตาราง 12 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศชายและอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดเพศหญิงมีปญหาการสอนโดยรวมทุกดานแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่อาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดเพศชายมีปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวมมากกวาอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดเพศหญิงและเมื่อพิจารณารายดานพบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศชายและเพศหญิงมี
ปญหาการสอนวิชาการตลาดแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยในขอที่ 2  
 
ตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด จําแนกตามอายุ        
    โดยรวมและรายดาน 
 

 
ปญหาการสอน / อายุ 
 

 
จํานวน 
( N )  

 
คาเฉล่ีย 

( X ) 

 
S.D 

 
แหลง 

ความแปรปรวน 

 
df 

 
ss 

 
MS 

 
F 

ดานการเตรียมการ
สอน 
       20 ป – 25 ป 
       21 ป -  40 ป 
       41 ป ขึ้นไป 

 
32 
67 
106 

 
2.88 
2.55 
2.41 

 
.88 
.72 
.76 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
2 

202 
204 

 
5.603 

119.768 
125.370 

 
2.801 
.593 

 
4.725* 

ดานทักษะและวธิีการ
สอน 
       20 ป – 25 ป 
       21 ป -  40 ป 
       41 ป ขึ้นไป 

 
32 
67 
106 

 
2.86 
2.47 
2.28 

 
.99 
.79 
.85 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
2 

202 
204 

 

 
8.394 

148.699 
157.094 

 
4.197 
.736 

 
5.702* 

ดานสื่อการสอน 
       20 ป – 25 ป 
       21 ป -  40 ป 
       41 ป ขึ้นไป 

 
32 
67 
106 

 
3.00 
2.72 
2.75 

 
.96 
.72 
.78 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
2 

201 
203 

 
1.913 

127.173 
129.086 

 
.956 
.633 

 
1.512 

 

ดานการวัดและ
ประเมินผล 
       20 ป – 25 ป 
       21 ป -  40 ป 
       41 ป ขึ้นไป 

 
32 
67 
106 

 
2.96 
2.60 
2.48 

 
1.0
1 

.82 

.84 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
2 

201 
203 

 
5.644 

150.522 
156.166 

 
2.822 
.749 

 
3.768* 
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ตาราง 13 (ตอ)    
 

 
ปญหาการสอน / อายุ 
 

 
จํานวน 
( N )  

 
คาเฉล่ีย 

( X ) 

 
S.D 

 
แหลง 

ความแปรปรวน 

 
df 

 
ss 

 
MS 

 
F 

ดานผูเรียน 
       20 ป – 25 ป 
       21 ป -  40 ป 
       41 ป ขึ้นไป 

 
32 
67 
106 

 
3.41 
3.12 
2.92 

 
.76 
.60 
.66 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
2 

201 
203 

 
6.188 
88.035 
94.223 

 
3.094 
.438 

 
7.065* 

รวมทุกดาน 
       20 ป – 25 ป 
       21 ป -  40 ป 
       41 ป ขึ้นไป 

 
32 
67 
106 

 
3.03 
2.71 
2.58 

 
.80 
.63 
.69 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 
 

 
2 

201 
203 

 

 
5.040 
95.899 
100.393 

 
2.520 
.477 

 
5.282* 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
  
   จากตาราง 13 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุตางกันมีปญหาการสอน
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายดานพบวาอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดอายุตางกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานการเตรียมการ
สอน , ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน , ดานการวัดและประเมินผล และดานผูเรียน โดยดานสื่อการ
สอนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอายุตางกันไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยในขอที่ 3  
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            เพ่ือใหทราบวาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่อายุตางกันมีปญหาการ
สอนวิชาการตลาดในดานการเตรียมการสอน , ดานทักษะและวิธีการสอน , ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมใดบางจึงทําการทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟดังแสดงในตาราง 14 – 18 
 
ตาราง 14  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด  
    ดานการเตรียมการสอนจําแนกตามอายุ 
 

 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน    20 ป – 25 ป     26 ป – 40 ป    41 ปขึ้นไป 
วิชาการตลาด     X           2.88       2.55      2.41 
  

 
20 ป – 25 ป                                2.88               -                 .34*              .48* 
26ป  - 40 ป                                 2.55               -                   -                .14 
41 ปขึ้นไป                                   2.41               -                   -                   - 
 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
   จากตาราง 14 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 20 ป – 25 ป กับอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 26 ป – 40 ป และ อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 41 ปขึ้นไปมี
ปญหาการสอนวิชาการตลาดดานการเตรียมการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  
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ตาราง 15  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด   
    ดานทักษะและวิธีการสอนจําแนกตามอายุ 
 

 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน    20 ป – 25 ป     26 ป – 40 ป    41 ปขึ้นไป 
วิชาการตลาด     X            2.86       2.47      2.28 
  

 
20 ป – 25 ป                                2.86               -                  .39*             .60* 
26ป  - 40 ป                                 2.47               -                   -                .19 
41 ปขึ้นไป                                   2.28               -                   -                   - 
 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
   จากตาราง 15 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 20 ป – 25 ป กับอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 26 ป – 40 ป และ อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 41 ปขึ้นไปมี
ปญหาการสอนวิชาการตลาดดานทักษะและวิธีการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  
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ตาราง 16  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด   
    ดานการวัดและประเมินผลจําแนกตามอายุ 
 

 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน    20 ป – 25 ป     26 ป – 40 ป    41 ปขึ้นไป 
วิชาการตลาด     X           2.96       2.60      2.48 
  

 
20 ป – 25 ป                                2.96               -                  .36               .49* 
26ป  - 40 ป                                 2.60               -                   -                 .12 
41 ปขึ้นไป                                   2.48               -                   -                   - 
 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
   จากตาราง 16 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 20 ป – 25 ป กับอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 26 ป – 40 ป และ อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 41 ปขึ้นไปมี
ปญหาการสอนวิชาการตลาดดานการวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  
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ตาราง 17  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด   
     ดานผูเรียนจําแนกตามอายุ 
 

 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน    20 ป – 25 ป     26 ป – 40 ป    41 ปขึ้นไป 
วิชาการตลาด     X            3.41       3.12      2.92 
  

 
20 ป – 25 ป                                3.41               -                  .29*              .49* 
26ป  - 40 ป                                 3.12               -                   -                 .20 
41 ปขึ้นไป                                   2.92               -                   -                   - 
 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
   จากตาราง 17 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 20 ป – 25 ป กับอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 26 ป – 40 ป และ อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 41 ปขึ้นไปมี
ปญหาการสอนวิชาการตลาดดานผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
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ตาราง 18  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด   
     รวมทุกดานจําแนกตามอายุ 
 

 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน    20 ป – 25 ป     26 ป – 40 ป    41 ปขึ้นไป 
วิชาการตลาด     X            3.03       2.71      2.58 
  

 
20 ป – 25 ป                                3.03               -                  .32*             .45* 
26ป  - 40 ป                                 2.71               -                   -                .13 
41 ปขึ้นไป                                   2.58               -                   -                   - 
 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
   จากตาราง 18 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 20 ป – 25 ป กับอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 26 ป – 40 ป และ อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 41 ปขึ้นไปมี
ปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
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ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด จําแนกตามระดับ 
     การศึกษาโดยรวมและรายดาน 
 

 
ปญหาการสอน / ระดับการศึกษา 

 

 
จํานวน 
( N )  

 
คาเฉลีย่ 

( X ) 

 
S.D 

 
t 

 
Sig 

ดานการเตรียมการสอน 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตรี 

 
162 
43 

 
2.50 
2.61 

 
.796 
.736 

 
-.849 

 
.399 

ดานทักษะและวธิีการสอน 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตรี 

 
162 
43 

 
2.40 
2.57 

 
.886 
.838 

 
-1.138 

 
.259 

ดานสื่อการสอน 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตรี 

 
162 
43 

 
2.76 
2.88 

 
.792 
.819 

 
.844 

 
.391 

 
ดานการวัดและประเมินผล 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตรี 

 
162 
43 

 
2.56 
2.74 

 
.873 
.887 

 
-1.192 

 
.237 

ดานผูเรียน 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตรี 

 
162 
43 

 
3.04 
3.14 

 
.688 
.657 

 
-.839 

 
.404 

รวมทุกดาน 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตรี 

 
162 
43 

 
2.66 
2.80 

 
.704 
.705 

 
-1.102 

 
.275 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
 
   จากตาราง 19 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับการศึกษาที่ตางกันมีปญหา
การสอนวิชาการตลาดโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีไมมีนัยสําคัญทางสถิติโดยอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดในระดับการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรีจะมีปญหาการสอนมากกวาอาจารยผูสอน
วิชาการตลาดในระดับการศึกษาปริญญาตรี และเมื่อพิจารณารายดานพบวา อาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดที่มีระดับการศึกษาที่ตางกันมีปญหาการสอนแตกตางกันทุกดานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยในขอที่ 4 
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ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด จําแนกตาม 
      สาขาวิชาโดยรวมและรายดาน 
 

 
ปญหาการสอน / สาขาวิชา 

 

 
จํานวน 
( N )  

 
คาเฉลีย่ 

( X ) 

 
S.D 

 
t 

 
Sig 

ดานการเตรียมการสอน 
       สําเร็จสาขาวิชาการตลาด 
       สําเร็จในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
130 
75 

 
2.52 
2.54 

 
.78 
.79 

 
.206 

 

 
.837 

ดานทักษะและวธิีการสอน 
       สําเร็จสาขาวิชาการตลาด 
       สําเร็จในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
130 
75 

 
2.41 
2.49 

 
.90 
.83 

 
.645 

 
.520 

ดานสื่อการสอน 
       สําเร็จสาขาวิชาการตลาด 
       สําเร็จในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
130 
75 

 
2.77 
2.80 

 
.83 
.73 

 
.274 

 
.785 

ดานการวัดและประเมินผล 
       สําเร็จสาขาวิชาการตลาด 
       สําเร็จในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

 
130 
75 

 
2.55 
2.68 

 
.90 
.82 

 
1.094 

 
.276 

ดานผูเรียน 
       สําเร็จสาขาวิชาการตลาด 
       สําเร็จในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
130 
75 

 
3.04 
3.11 

 
.70 
.64 

 
.712 

 
.477 

รวมทุกดาน 
       สําเร็จสาขาวิชาการตลาด 
       สําเร็จในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
130 
75 

 
2.67 
2.73 

 
.73 
.65 

 
.682 

 
.496 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
 
  จากตาราง 20   แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่สําเร็จสาขาวิชาการตลาดและสําเร็จ
ในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของมีปญหาการสอนในวิชาการตลาดโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติและเม่ือพิจารณารายดานพบวาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่
มีสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตางกันจะมีปญหาการสอนวิชาการตลาดแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานในขอที่ 5 
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ตาราง 21  ผลการเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด จําแนกตาม 
    ประสบการณในการสอนโดยรวมและรายดาน 

 
ปญหาการสอน /  

ประสบการณในการสอน 

 

 
จํานวน 
( N )  

 
คาเฉล่ีย 

( X ) 

 
S.D 

 
แหลง 
ความ

แปรปรวน 

 
df 

 
ss 

 
MS 

 
F 

ดานการเตรียมการสอน 
       ตํ่ากวา 5 ป 
         5  -  10 ป 
       มากกวา 10 ป 

 
61 
33 
111 

 
2.68 
2.83 
2.35 

 
.741 
.815 
.758 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
2 

202 
204 

 
7.773 

117.598 
125.370 

 
3.886 
.582 

 
6.676* 

ดานทักษะและวิธีการสอน 
       ตํ่ากวา 5 ป 
         5  -  10 ป 
       มากกวา 10 ป 

 
61 
33 
111 

 
2.68 
2.66 
2.23 

 
.817 
.977 
.833 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
2 

202 
204 

 
10.046 
147.048 
157.094 

 
5.023 
.728 

 
6.900* 

ดานส่ือการสอน 
       ตํ่ากวา 5 ป 
         5  -  10 ป 
       มากกวา 10 ป 

 
61 
33 
111 

 
2.88 
2.90 
2.69 

 
.80 
.718 
.812 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
2 

201 
203 

 
2.097 

126.988 
129.086 

 
1.048 
.632 

 
1.659 

ดานการวัดและประเมินผล 
       ตํ่ากวา 5 ป 
         5  -  10 ป 
       มากกวา 10 ป 

 
61 
33 
111 

 
2.70 
2.85 
2.47 

 
.843 
.904 
.871 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
2 

201 
203 

 
4.557 

151.608 
156.166 

 
2.279 
.754 

 
3.021* 

ดานผูเรียน 
       ตํ่ากวา 5 ป 
         5  -  10 ป 
       มากกวา 10 ป 

 
61 
33 
111 

 
3.28 
3.17 
2.91 

 
.672 
.641 
.665 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
2 

201 
203 

 
5.672 
88.552 
94.223 

 
2.836 
.441 

 
6.437* 

รวมทุกดาน 
       ตํ่ากวา 5 ป 
         5  -  10 ป 
       มากกวา 10 ป 

 
61 
33 
111 

 
2.85 
2.89 
2.54 

 
.661 
.741 
.690 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
2 

201 
203 

 
5.197 
95.742 
100.939 

 
2.598 
.476 

 
5.455* 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
 

            จากตาราง 21 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอนวิชาการตลาดมี
ปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอนวิชาการตลาดที่ตางกันมีปญหา
การสอนแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเพียงบางสวนซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
การวิจัยในขอที่ 6 
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เพ่ือใหทราบวาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณตางกันมี
ปญหาการสอนวิชาการตลาดในดานการเตรียมการสอน , ดานทักษะและวิธีการสอน , ดานผูเรียน
และโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมใดบางจึงทําการทดสอบความ 
แตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟดังแสดงในตาราง 19 – 22 
 
ตาราง 22  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด   
    ดานการเตรียมการสอนจําแนกตามประสบการณสอน 
 

 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน    ต่ํากวา  5  ป       5 – 10  ป     มากกวา 10 ป 
วิชาการตลาด     X            2.68       2.83      2.35 
  

 
ต่ํากวา  5  ป                                 2.68               -                 .14              .33* 
5  -  10    ป                                 2.83               -                   -                .47* 
มากกวา 10 ป                               2.35               -                   -                   - 
 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 22 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป 
กับอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอน 5 – 10 ป และอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป มีปญหาการสอนวิชาการตลาดดานการเตรียมการ
สอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 23 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลีย่ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด   
    ดานทักษะและวิธีการสอนจําแนกตามประสบการณสอน 
 

 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน    ต่ํากวา  5  ป       5 – 10  ป     มากกวา 10 ป 
วิชาการตลาด     X           2.68       2.66      2.23 
  

 
ต่ํากวา  5  ป                                 2.68               -                 .02              .45* 
5  -  10    ป                                 2.66               -                   -                .43* 
มากกวา 10 ป                               2.23               -                   -                   - 
 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 23  แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป 
กับอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอน 5 – 10 ป และอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป มีปญหาการสอนวิชาการตลาดดานทักษะและ
วิธีการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 24  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด   
     ดานผูเรียนจําแนกตามประสบการณสอน 
 

 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน    ต่ํากวา  5  ป       5 – 10  ป     มากกวา 10 ป 
วิชาการตลาด     X            3.28       3.17      2.91 
  

 
ต่ํากวา  5  ป                                 3.28               -                 .11               .37* 
5  -  10    ป                                 3.17               -                   -                 .25* 
มากกวา 10 ป                               2.91               -                   -                   - 
 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 24 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป 
กับอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอน 5 – 10 ป และอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป มีปญหาการสอนวิชาการตลาดดานผูเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 25  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด   
     โดยรวมทุกดานจําแนกตามประสบการณสอน 
 

 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน    ต่ํากวา  5  ป       5 – 10  ป     มากกวา 10 ป 
วิชาการตลาด     X           2.85       2.89      2.54 
  

 
ต่ํากวา  5  ป                                 2.85               -                 .04               .31* 
5  -  10    ป                                 2.89               -                   -                 .34* 
มากกวา 10 ป                               2.54               -                   -                   - 
 

* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 25 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป 
กับอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอน 5 – 10 ป และอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป มีปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวมทุกดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตอนที่ 4 รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดที่มีตอปญหาการสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 
  
 ในตอนนี้เปนการรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดตอปญหาการสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
เปนรายดานจากขอคําถามปลายเปดมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 90 คน จาก กลุมตัวอยาง 205 คน 
คิดเปนรอยละ 43.90 ของแบบสอบถามทั้งหมด โดยนําเสนอในรูปความถี่และรอยละจํานวนความ
คิดเห็น ดังแสดงในตาราง 23 - 27 ดังน้ี 
 
ตาราง 26 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดตอปญหาการสอนวิชาการ 
    ตลาดในดานการเตรียมการสอน นําเสนอในรูปความถี่และรอยละ 
 

 
ลําดับที ่    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด     ความถี่       รอยละ 
     ตอปญหาการสอนวิชาการตลาด 
 

 ดานการเตรยีมการสอน 
1. อาจารยผูสอนมีภาระงานมากเกินไป          21          58.33 
2.       อาจารยผูสอนมีวิชาที่รับผิดชอบในการสอนมากไป         7           19.44 
3.       อาจารยผูสอนตองทําหนาที่อ่ืนนอกจากการสอนจึงไมมีเวลา 
         เตรียมการสอน                                                                      5           13.88 
4.      อาจารยผูสอนขาดความพรอมในการเตรียมการสอน                          3            8.35    

        รวม          36             100 

 
 จากตาราง 26 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เรียงตามลําดับ 3 ขอแรกคือ อาจารยผูสอนมีภาระงานมากเกินไปรองลงมาอาจารยผูสอนมีวิชาที่
รับผิดชอบในการสอนมากไปและอาจารยผูสอนตองทําหนาที่อ่ืนนอกจากการสอนจึงไมมีเวลา
เตรียมการสอน 
 
 
 
 



  

108 

ตาราง 27 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดตอปญหาการสอนวิชาการ 
    ตลาดในดานทักษะและเทคนิควิธีสอน นําเสนอในรูปความถี่และรอยละ 
 

 
ลําดับที ่    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด     ความถี่       รอยละ 
     ตอปญหาการสอนวิชาการตลาด 
 

 ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน 
1.      ขาดการจัดใหมีการอบรมเทคนคิการสอนเพิ่มเตมิ                           16           50.00 
2.      อาจารยผูสอนควรมเีทคนิคใหม ๆ มาสอดแทรกอยูเสมอ        11           34.38 
3.      อาจารยผูสอนขาดความชํานาญในการสอน                                     3             9.38 
4.      อาจารยผูสอนควรทาํการสอนดวยความเปนกนัเองและไมเครียด            
         อีกทั้งขาดการนิเทศการสอนสําหรับครูใหม                                     2             6.24 

        รวม           32             100 

 
 จากตาราง 27 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เรียงตามลําดับ 3 ขอแรกคือ ขาดการจัดใหมีการอบรมเทคนิคการสอนเพิ่มเติม รองลงมา อาจารย
ผูสอนควรมีเทคนิคใหม ๆ มาสอดแทรกอยูเสมอและ อาจารยผูสอนขาดความชํานาญในการสอน 
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ตาราง 28 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดตอปญหาการสอนวิชาการ 
     ตลาดในดานสื่อการสอน นําเสนอในรูปความถี่และรอยละ 
 

 
ลําดับที ่    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด     ความถี่       รอยละ 
     ตอปญหาการสอนวิชาการตลาด 
 

 ดานสื่อการสอน 
1.       ขาดแคลนสื่อการสอน                                                             19           36.53       
2.       สถาบนัอาชีวศึกษาขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ                      13           25.00 
3.       สื่อการสอนตองทันสมัยอยูตลอดเวลา                                           7           13.46 
4.       ขาดการพัฒนาสื่อการสอนอยูตลอด                                             5             9.61 
5.       อาจารยผูสอนใชสือ่การสอนไมเปน                                              3             5.76 
6.       ไมมีสถานที่ที่จะใชสื่อการสอนพรอมทั้งควรมกีารอบรม 
4      ในการจัดทําสื่อการสอน                                                           3             5.76 

7.       สื่อการสอนขาดการซอมบํารุง                                                    2             3.84  

        รวม        52             100 

 
 จากตาราง 28 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เรียงตามลําดับ 3 ขอแรกคือ ขาดแคลนสื่อการสอนรองลงมา สถาบันอาชีวศึกษาขาดการสนับสนุน
ดานงบประมาณและ สื่อการสอนตองทันสมัยอยูตลอดเวลา 
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ตาราง 29 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดตอปญหาการสอนวิชาการ 
     ตลาดในดานการวัดผลและประเมินผล นําเสนอในรูปความถี่และรอยละ 
 

 
ลําดับที ่    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด     ความถี่       รอยละ 
     ตอปญหาการสอนวิชาการตลาด 
 

 ดานการวัดผลและประเมินผล 
1.      การวัดผลและประเมนิผลจะขึ้นอยูกับสถานศึกษา                              6            40.00 
2.      การวัดผลและการประเมินผลควรมวีิธีการประเมนิที่หลากหลาย             4            26.67 
3.      ควรมีการจัดอบรมวิธกีารวัดและประเมินผล                                     3            20.00  
4.      ไมสามารถสรางแบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงได                            2            13.33 

        รวม           15             100 

 
 จากตาราง 29 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เรียงตามลําดับ 3 ขอแรกคือ การวัดผลและประเมินผลจะขึ้นอยูกับสถานศึกษารองลงมา การวัดผล
และการประเมินผลควรมีวิธีการประเมินที่หลากหลายและควรมีการจัดอบรมวิธีการวัดและ
ประเมินผล 
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ตาราง 30 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดตอปญหาการสอนวิชาการ 
     ตลาดในดานผูเรียน นําเสนอในรูปความถี่และรอยละ 
 

 
ลําดับที ่    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด     ความถี่       รอยละ 
     ตอปญหาการสอนวิชาการตลาด 
 

 ดานผูเรียน 
1.      ผูเรียนขาดความสนใจในการเรียน                                                26           55.31 
2.      ผูเรียนมีภาวะสมาธสิั้น                                                               5           10.63 
3.      ควรมีกจิกรรมสอดแทรกในชัว่โมงเรียนใหกับผูเรียน                            5           10.63 
4.      ผูเรียนไมมีความตรงตอเวลา                                                        3            6.39 
5.      ผูเรียนมักขาดเรียนบอย                                                              3            6.39 
6.      ควรใหผูเรียนมีสวนรวมหรือแสดงความคิดเห็นในรายวิชา                     3            6.39 
7.      ผูเรียนมักชอบพูดคุยกันในหองเรียนพรอมทั้งผูเรียนขาดการคิด 
        และวิเคราะห               2             4.26 

        รวม        47    100 

 
 
 จากตาราง 30 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เรียงตามลําดับ 3 ขอแรกคือ ผูเรียนขาดความสนใจในการเรียน , ผูเรียนมีภาวะสมาธิสั้น รองลงมา
ควรมีกิจกรรมสอดแทรกในชั่วโมงเรียนใหกับผูเรียน , ผูเรียนไมมีความตรงตอเวลาและ ผูเรียนมัก
ขาดเรียนบอย , ควรใหผูเรียนมีสวนรวมหรือแสดงความคิดเห็นในรายวิชา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

112 

ตาราง 31 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดตอปญหาการสอนวิชา 
    การตลาดในดานอ่ืน ๆ  นําเสนอในรูปความถี่และรอยละ 
 

 
ลําดับที ่    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยผูสอนวชิาการตลาด     ความถี่       รอยละ 
     ตอปญหาการสอนวิชาการตลาด 
 

 ดานอ่ืน ๆ  
1.      ในดานการสอนทุก ๆ ดานควรมกีารสงเสริมและพัฒนา 
        อยางชัดเจนจากสถาบันอาชีวศึกษา                                              8             50.00 
2.      ควรมีการรวมกลุมของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด 
        เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ                                                      3             18.75 
3.     อาจารยผูสอนควรมีการพัฒนาตนอยางตอเน่ืองและการสอนควร 
       ใหทันยคุทันเหตุการณ                3              18.75 
4.     ควรมีการจัดทัศนศึกษาทั้งกลุมใหญและกลุมยอยเพ่ือให 
        ผูเรียนไดรับประสบการณตรง                                                     2             12.50 

        รวม          16             100 

 
 จากตาราง 31 แสดงวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เรียงตามลําดับ 3 ขอแรกคือ ในดานการสอนทุก ๆ ดานควรมีการสงเสริมและพัฒนาอยางชัดเจน
จากสถาบันอาชีวศึกษา รองลงมาควรมีการรวมกลุมของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณและอาจารยผูสอนควรมีการพัฒนาตนอยางตอเน่ืองและการสอนควรใหทันยุคทัน
เหตุการณ 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในบทนี้จะกลาวถึงเน้ือหาสาระสําคัญทั้งหมดโดยแบงออกเปน 
ความมุงหมาย ความสําคัญ สมมติฐาน วิธีการดําเนินการวิจัย การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลและขอเสนอแนะตามลําดับดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาปญหาการสอนของอาจารยสาขาวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลรวม 5 ดาน คือ ปญหาดานการเตรียมการสอน ,ปญหาดานทักษะ
และเทคนิควิธีสอน ,ปญหาดานสื่อการสอน ,ปญหาดานวัดผลและประเมินผล ,ปญหาดานผูเรียน                          

2.  เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยสาขาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จําแนกตามเพศ , อายุ , ระดับการศึกษา , ประสบการณในการสอน 
           3.  เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นเพ่ิมเติมตลอดจนขอเสนอแนะในปญหาการสอนของอาจารย
สาขาวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
       การวิจัยเรื่องปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครจะทําใหทราบถึงปญหาการสอนของการจัดการเรียนในสาขาวิชาการตลาดที่
ผูเกี่ยวของทางการศึกษาตองทราบเพื่อที่จะไดนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสามารถ
สนองความตองการผูสอนและผูเรียนไดอยางถูกตองและเปนแนวทางแกผูสนใจ และผูบริหารของ
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครในการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในการ
พัฒนาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
         1. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่ทําการสอนในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนมีปญหาการสอน
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
        2. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีเพศตางกัน มีปญหาการสอนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 
       3.  อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุตางกันมีปญหาการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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       4.  อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับการศึกษาตางกันมีปญหาการสอนโดยรวมและราย
ดานแตกตางกัน 
          5.  อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีสาขาวิชาตางกันมีปญหาการสอนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 
          6. อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีปญหาการสอโดยรวม
และรายดานแตกตางกัน   

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยการศึกษา ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
  

ประชากรในการศึกษาครั้งน้ีเปนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาของ
รัฐบาลและเอกชน โดยเปดทําการสอนอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 80 โรงเรียน 
โดยมีจํานวนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดรวมทั้งสิ้น 489 คน 
  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษา
ของภาครัฐบาลและภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 240 คน โดยแบงเปน
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดของโรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐบาล 9 โรงเรียนและอาจารยผูสอน
วิชาการตลาดของโรงเรียนอาชีวศึกษาของเอกชน 23 โรงเรียน 
 ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้นโดยดําเนินการดังน้ี 
 1. กําหนดขนาดของกลุมตวัอยางจากตารางสาํเร็จรูปของยามาเนทีร่ะดับความเชือ่ม่ันรอยละ 
95 จํานวนกลุมประชากรทีใ่ชในการวิจัย 489 คน ไดจํานวนกลุมตวัอยาง 222 คน 
          2.  ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นหาจํานวนตัวอยางในแตละชั้นภูมิโดยนําคาสัดสวนคูณกับ
จํานวนประชากรในแตละชั้นภูมิ โดยไดคาสัดสวนเทากับ 0.45  
          3.  ผูวิจัยไดเพ่ิมคาสัดสวนเปน 0.50 เพ่ือความเหมาะสมในการเก็บขอมูล 
 จากวิธีการสุมดังกลาว ไดกลุมตัวอยางในการศึกษาทั้งหมด 240 คน แบงเปนอาจารยผูสอน
วิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 60 คน และอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบัน
อาชีวศึกษาของเอกชน 180 คน 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามปญหาการสอนของอาจารยผูสอน
วิชาการตลาดในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 39 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
0.9657 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลทั้ง 32 แหง เพ่ือขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  นําแบบสอบถามพรอมหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปยังผูอํานวยการสถาบันอาชีวศกึษา
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลทั้ง 32 แหง เพ่ือขอความอนุเคราะห และขอความรวมมือให
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม โดยรวบรวมกลับคืนดวยตนเอง
และทางไปรษณีย การเก็บขอมูลเริ่มในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ระหวาง 
เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2549 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกและรับคืนดวยตนเอง แบบสอบถามที่สงไปและเก็บขอมูล
ดวยตนเอง จํานวนทั้งสิ้น 240 ฉบับ ไดรับคืนและคัดเฉพาะฉบับที่สมบูรณได 205 ฉบับ คิดเปนรอยละ  
85.41 ของแบบสอบถามทั้งหมด 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยกระทําการประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC 
( Statistical Package For Social Science / Personal Computer ) โดยดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
 1.  นําแบบสอบถามที่ไดคืนมาทั้งหมด คัดเฉพาะฉบับที่สมบูรณนํามาคิดเปนรอยละ 85.41 
ของแบบสอบถามทั้งหมดแลวมาจัดทํารหัสและกรอกตัวเลขในกระดาษลงรหัสและวิเคราะห
สถานภาพของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยหาคารอยละแลวนําเสนอในรูปของ
ตารางประกอบคําบรรยาย 
 2.  ในแบบสอบถามตอนที่ 2 เปนระดับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลแบงเปน 5 ดาน คือ ดานการเตรียมการ
สอน ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผลและดานผูเรียน
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ของขอคําถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale ) หา
คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) เปนรายขอและรายดานนําคาเฉลี่ยที่ไดมาตัดสินตาม
เกณฑการประเมินคาออกเปน 5 ระดับดังน้ี 
 คาเฉลี่ย  1.00  -  1.50  หมายถึง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับนอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย  1.51  -  2.50  หมายถึง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  2.51  -  3.50  หมายถึง ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูใน
ระดับปานกลาง 
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 คาเฉลี่ย  3.51   -  4.50  หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยู
ในระดับมาก 
      คาเฉลี่ย  4.51  -  5.00  หมายถึง  ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยู
ในระดับมากที่สุด 
 3.  การทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด
ตามตัวแปรอิสระ ประเภทของโรงเรียน , เพศ , ระดับการศึกษา , สาขาวิชา วิเคราะหโดยใชสถิติ      
t – test และเปรียบเทียบตามตัวแปร อายุ , ประสบการณในการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาด วิเคราะหโดยใชสถิติความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One – Way Analysis of Variance ) ใน
กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธี
เชฟเฟ ( Scheffe Method ) 
 4.  แบบสอบถามปลายเปด รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของอาจารย 
ผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเปนรายดานโดย
นําเสนอตามลําดับของตัวแปรตามที่กําหนด 
 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
 1.  การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลใน 5 ดานคือ ดานการเตรียมการสอน ดานทักษะและเทคนิค วิธีสอน 
ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผลและดานผูเรียน เม่ือพิจารณาในภาพรวมทุกดานอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนวิชาการตลาดอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานการเตรียมการสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผลและดานผูเรียนอยูใน
ระดับปานกลางสวนดานทักษะและเทคนิควิธีสอนอยูในระดับนอย 
  
 2.  การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวามีอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่ทําการสอนในโรงเรียนเอกชน
มีมากกวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในโรงเรียนรัฐบาลและมีปญหาการสอนวิชาการตลาดแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 3.  การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบวา มีอาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศหญิงมากกวาอาจารย 
ผูสอนวิชาการตลาดเพศชายและมีปญหาการสอนวิชาการตลาดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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 4. การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบวา มีอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุตางกันมีปญหาการสอน
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 26 ป – 40 ป 
จะมีปญหาการสอนวิชาการตลาดไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญกับอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มี
อายุ 20 ป – 25 ป และอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป 
 
 5. การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบวา มีอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่จบปริญญาตรีมากกวา
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่จบสูงกวาปริญญาตรีและมีปญหาการสอนวิชาการตลาดแตกตางกัน
ทุกดานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 6. การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบวามีอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่สําเร็จสาขาวิชาการตลาด
มากกวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่สําเร็จในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและมีปญหาการสอนวิชาการ
ตลาดแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  
 7. การศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบวามีอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณในการสอน
วิชาการตลาดแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยอาจารยผูสอนที่มีประสบการณใน
การสอนวิชาการตลาดต่ํากวา 5 ป มีปญหาการสอนวิชาการตลาดไมแตกตางกันกับอาจารยผูสอน
วิชาการตลาดที่มีประสบการณสอน 5 – 10 ปและมากกวา 10 ป 

 
อภิปรายผล 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด
ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในดาน
การเตรียมการสอน ดานทักษะและเทคนิควิธีการสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผล
และดานผูเรียน 
  
 ผลการวิจัยพบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวมทุก
ดานอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาปญหาการสอนของอาจารยผูสอน
วิชาการตลาดดานการเตรียมการสอน ดานสื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานผูเรียนมี
ปญหาการสอนอยูในระดับปานกลางและปญหาการสอนดานทักษะและเทคนิควิธีสอนอยูในระดับนอย 
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 ดานการเตรียมการสอนพบวา อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนวิชาการตลาด
โดยรวมอยูในระดับปานกลางและรายขออยูในระดับปานกลางและนอยสําหรับขอที่มีคาเฉลี่ย         
ปานกลางเรียงตามลําดับคือ ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาใหเขารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรูเกี่ยวกับการวางแผนการสอนวิชาการตลาด , ไดรับมอบหมายงานในปริมาณมาก
นอกเหนือจากงานสอนในวิชาทางการตลาดทําใหไมมีเวลามากพอในการเตรียมการสอนและขาด
ความเชี่ยวชาญในการจัดลําดับความตอเน่ืองเน้ือหาวิชาการตลาดซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ       
กุลวดี เรืองเดช ( 2518 : 64 ) กลาววา “ ผูบริหาร ผูมีสวนเกี่ยวของในวงการศึกษาควรจะไดจัดใหมี
การประชุมสัมมนา อบรม โดยจัดประชุมสัมมนารวมครูทุกสังกัดเพื่อครูจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นประสบการณซ่ึงกันและกัน ” 
 
 ดานทักษะและเทคนิควิธีสอนพบวา อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนวิชาการ
ตลาดโดยรวมและรายขอในระดับนอย สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยมากเรียงตามลําดับคือ มีประสบการณ
ความชํานาญในการสอนวิชาการตลาดนอย , ขาดความรูความชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติของวิชาการตลาด , อาจารยผูสอนใชวิธีการสอนแบบบรรยายอยางเดียวโดยไม
ใชวิธีสอนอยางอ่ืน , ขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนในการจูงใจผูเรียน , ไมสามารถเลือก
วิธีการสอนใหสอดคลองเหมาะสมกับเรื่องที่จะสอนและไมสามารถปรับวิธีการสอนจากครูเปน
ศูนยกลางไปสูวิธีที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลางไดสอดคลองกับงานวิจัยของสมเกียรติ เพ็ชรหวั่น 
( 2544 : 47 ) กลาววา “ อาจารยผูสอนวิชาการตลาดสวนใหญสําเร็จการศึกษาทางดานวิชาการ
ตลาดทําใหมีความรูความเขาใจและประสบการณเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาการตลาดโดยตรง จึงสงผลทํา
ใหดานทักษะและเทคนิควิธีสอนเปนปญหาอยูในระดับนอย 
 
 ดานสื่อการสอนพบวา อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวม
และรายขอในระดับปานกลางสําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยมากเรียงตามลําดับคือ การเบิกจายในการซอม
บํารุงสื่อการสอนมีขั้นตอนยุงยากเกินไป , สื่อการสอนขาดการซอมบํารุงใหอยูในสภาพพรอมใช
ตลอดเวลา , สื่อการสอนมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับจํานวนอาจารยที่ใช , สื่อการสอนลาสมัยไม
เหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีสอนและอาจารยผูสอนขาดความรับผิดชอบในการบํารุงรักษาสื่อการสอน
ใหอยูในสภาพพรอมใชงานซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมณี ไมเรียง ( 2529 : 76 ) กลาววา 
“ ปญหาและอุปสรรคในการใชสื่อการสอนมีปญหาดานการเตรียมการจัดหาสื่อการสอนและขาด
งบประมาณในการจัดซึ่งสื่อการสอนตามความตองการมากที่สุดและรองลงมาคือปญหาตองเสียเวลา
และยุงยากมากในการติดตอขอยืมสื่อการสอน ”   
 
 ดานการวัดและประเมินผลพบวา อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนวิชาการ
ตลาดโดยรวมและรายขอในระดับปานกลางสําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยมากเรียงลําดับคือ ไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการอบรมการสรางแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน , ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการ
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อบรมเพ่ิมความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล , ไมสามารถพัฒนาแบบทดสอบใหเปนมาตรฐานอยู
เสมอ , ไมสามารถสรางแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงได , ไมสามารถนําการประเมินผลการเรียน
ในแตละครั้งไปเปนแนวทางปรับปรุงการทดสอบในครั้งตอไปและไมมีเวลาเพียงพอที่จะเฉลย
แบบทดสอบใหผูเรียนไดซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมเกียรติ เพ็ชรหวั่น ( 2544 : 48 ) กลาววา 
“ อาจารยสาขาวิชาการตลาดไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมการสรางแบบสอบถามที่เปน
มาตรฐานมีปญหาทั้งที่อาจเปนเพราะวาอาจารยสาขาวิชาการตลาดตองการเพิ่มพูนความรู
ความสามารถในการสรางแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน เพ่ือนําไปวัดและประเมินผลผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สวนใหญการวัดผลและประเมินผลจะใชวิธีการที่หลากหลายเนนฝกปฏิบัติจริง
ควบคูไปกับภาคทฤษฎีใหสอดคลองกับสภาพผูเรียนและสอดคลองกับเนื้อหาวิชาการตลาด 
 
 ดานผูเรียนพบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวมและ
รายขอในระดับปานกลางสําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยมากเรียงลําดับคือ นักเรียนมักพูดคุยกันขณะ
ดําเนินการเรียนการสอน , การขาดเรียนของนักเรียน , การสงแบบฝกหัดและรายงานไมตรงตาม
เวลาที่กําหนด , ในรายวิชาการตลาดนักเรียนเอาใจใสตอวิชาการตลาด , ในรายวิชาการตลาด
นักเรียนมีความรับผิดชอบตอวิชาการตลาด , นักเรียนขาดความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพการตลาด , 
นักเรียนไมสนใจตอบขอซักถามของผูสอนและสุดทายในวิชาการตลาดนักเรียนใชเวลาไปทํา
กิจกรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรศรี โรจนเมฆี ( 2540 : 73 ) กลาววา “ การพูดคุยกัน
ในหองเรียนของนักเรียนเปนปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาบัญชีมากที่สุดรองลงมาคือการ
ตอบคําถามในหองเรียนของนักเรียน ”  
 
 2. ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานขอที่ 1 พบวา โรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐบาลและ
โรงเรียนอาชีวของเอกชน มีปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดโดยรวมทุกดานแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไว โดยที่โรงเรียนอาชีวศึกษาของเอกชนมี
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดโดยรวมมากกวาโรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐบาลและ
เม่ือพิจารณารายดานพบวาปญหาการสอนดานการเตรียมการสอน ดานทักษะและวิธีการสอน ดาน
สื่อการสอน ดานการวัดและประเมินผลและดานผูเรียน ทางโรงเรียนอาชีวศึกษาของเอกชนจะมี
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดมากกวาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดของโรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐบาลซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญรอด บุญศรีสมฤทธิ์ 
( 2526 : 35 – 39 ) ไดทําการศึกษาพบวา โรงเรียนเอกชนประสบปญหาหลายดานไดแก ปญหาการ
ขาดแคลนครูที่มีวุฒิสูงและมีความชํานาญเฉพาะสาขาทั้งนี้เพราะโอกาสและความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนไมเทาเทียมกับครูโรงเรียนของรัฐบาลจึงทําใหครูที่มีวุฒิและความ
ชํานาญไมสนใจงานโรงเรียนเอกชนและเมื่อเขาทํางานการสอนก็มักเปนชวงสั้น ๆ เพราะแสวงหา
ตําแหนงในโรงเรียนรัฐบาลอยู เม่ือไดงานที่ดีกวาม่ันคงกวาทําใหครูลาออกไป โรงเรียนเอกชนสาย
อาชีพมีปญหาเกี่ยวกับอัตราการเขาออกของครูคอนขางสูงทําใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอน 
การบริหาร รวมทั้งคุณภาพทางการศึกษาดวย 
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 3.  ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานขอที่ 2 พบวา อาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศชายและ
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศหญิงมีปญหาการสอนโดยรวมทุกดานแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติโดยที่อาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศชายมีปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวมมากกวา
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพศหญิงและเมื่อพิจารณารายดานพบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาด
เพศชายและเพศหญิงมีปญหาการสอนวิชาการตลาดแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของพิริยาพร  สุวรรณไตรย ( 2547 : 102 ) ที่ศึกษาปญหาในการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เขต
การศึกษา 11 พบวา อาจารยผูสอนวิชาการบัญชีเพศชายและเพศหญิงมีปญหาในการจัดการเรียน
การสอนวิชาการบัญชีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 
 4.  ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานที่ 3 พบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุตางกันมี
ปญหาการสอนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่วางไวและเม่ือพิจารณารายดานพบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอายุตางกันมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานการเตรียมการสอน , ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน , ดานการวัด
และประเมินผลและดานผูเรียน โดยดานสื่อการสอนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีอายุตางกันมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยในขอที่ 3  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของอมรรัตน กรีธาธร ( 2540 : 178 ) ซ่ึงไดศึกษาปญหาและความตองการใน
การปฏิบัติงานของอาจารยวิทยาลัยพณิชยการสังกัดกรมอาชีวศึกษาพบวาอาจารยวิทยาลัยพณิชยการ
ที่จําแนกตามอายุพบวาอาจารยที่มีอายุตางกันมีปญหาดานวิชาการ ดานสงเสริมการศึกษาและดาน
การบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 5.  ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานที่ 4 พบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับ
การศึกษาที่ตางกันมีปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไวโดยอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในระดับ
การศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรีจะมีปญหาการสอนมากกวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในระดับ
การศึกษาปริญญาตรีและเม่ือพิจารณารายดานพบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีระดับการศึกษา
ที่ตางกันมีปญหาการสอนแตกตางกันทุกดานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยในขอที่ 4 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกัลยา  โนรีวงศ ( 2541 : 106 ) ที่ศึกษา
ปญหาในการสอนของครูผูสอนวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร
พบวาครูผูสอนวิชาชีพที่มีวุฒิศึกษาตางกันมีปญหาในการสอนวิชาอาชีพโดยรวมและรายกลุมวิชา
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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 6.  ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานขอที่ 5 พบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่สําเร็จ
สาขาวิชาการตลาดและสําเร็จในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของมีปญหาการสอนในวิชาการตลาดโดยรวมทกุ
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไวและเม่ือพิจารณารายดาน
พบวาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาตางกันจะมี
ปญหาการสอนวิชาการตลาดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
กุศล หาญยศ ( 2539 : 88 ) ที่ศึกษาปญหาการสอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตการศึกษา 8 พบวา กลุมครูผูสอนวิชาพลศึกษาที่วุฒิทางพลศึกษากับ
กลุมครูผูสอนวิชาพลศึกษาที่ไมมีวุฒิทางพลศึกษามีปญหาดานการสอนวิชาพลศึกษาในชั้นเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 งานวิจัยของกุศล หาญยศยังกลาวตอไปอีกวา
ครูผูสอนวิชาพลศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีวุฒิทางพลศึกษาทําหนาที่ปฏิบัติการสอนและ
ควรจะไดรับการอบรมหรือการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มเติมอยูเสมอเพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนา
เปนการเพิ่มพูนความรูใหไดรับประสบการณใหม ๆ ที่ทันตอเหตุการณสามารถนําไปใชประโยชนใน
การเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น 
 
 7.  ผลการวิเคราะหตามสมมติฐานขอที่ 6 พบวาอาจารยผูสอนวิชาการตลาดที่มีประสบการณ
ในการสอนวิชาการตลาดมีปญหาการสอนวิชาการตลาดโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไวเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอาจารยผูสอนวิชาการ
ตลาดที่มีประสบการณในการสอนวิชาการตลาดตางกันมีปญหาการสอนแตกตางกันทุกดานอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรศรี โรจนเมฆี (2540 : 69 ) ซ่ึงศึกษาปญหาการ
สอนของอาจารยผูสอนวิชาบัญชีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซึ่ง
พบวาปญหาการสอนโดยรวมของอาจารยผูสอนวิชาบัญชีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแต
เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลวพบวาอาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป
และอาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มีประสบการณในการสอนเกินกวา 10 ปขึ้นไปมีปญหาการสอนดาน
การเตรียมการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารยผูสอนวิชาบัญชีที่มี
ประสบการณในดานการสอนต่ํากวา 5 ป มีปญหาการสอนดานการเตรียมการสอนในระดับมาก 
 
 8. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดตอปญหาการสอน
วิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเปนรายดานจากขอถาม
ปลายเปดมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 90 คน จาก กลุมตัวอยาง 205 คน คิดเปนรอยละ 43.90 
ของแบบสอบถามทั้งหมด โดยนําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะของปญหาการสอนของ
ครูผูสอนวิชาการตลาด ดังน้ี 
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1.  ดานการเตรียมการสอน 
 อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเรียงตามลําดับ 3 ขอ
แรกคือ อาจารยผูสอนมีภาระงานมากเกินไปรองลงมาอาจารยผูสอนมีวิชาที่รับผิดชอบในการสอน
มากไปและอาจารยผูสอนตองทําหนาที่อ่ืนนอกจากการสอนจึงไมมีเวลาเตรียมการสอน 
 
2.  ดานทักษะและเทคนิควิธีการสอน 
 อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเรียงตามลําดับ 3 ขอ
แรกคือ ขาดการจัดใหมีการอบรมเทคนิคการสอนเพิ่มเติม รองลงมา อาจารยผูสอนควรมีเทคนิคใหม ๆ 
มาสอดแทรกอยูเสมอและ อาจารยผูสอนขาดความชํานาญในการสอน 
 
3.  ดานสื่อการสอน 
 อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเรียงตามลําดับ 3 ขอ
แรกคือ ขาดแคลนสื่อการสอนรองลงมา สถาบันอาชีวศึกษาขาดการสนับสนุนดานงบประมาณและ 
สื่อการสอนตองทันสมัยอยูตลอดเวลา 
 
4.  ดานการวดัและประเมนิผล 
 อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเรียงตามลําดับ 3 ขอ
แรกคือ การวัดผลและประเมินผลจะขึ้นอยูกับสถานศึกษารองลงมา  การวัดผลและการประเมินผล
ควรมีวิธีการประเมินที่หลากหลายและควรมีการจัดอบรมวิธีการวัดและประเมินผล 
 
5.  ดานผูเรียน 
 อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเรียงตามลําดับ 3 ขอ
แรกคือ ผูเรียนขาดความสนใจในการเรียน , ผูเรียนมีภาวะสมาธิสั้น รองลงมาควรมีกิจกรรม
สอดแทรกในชั่วโมงเรียนใหกับผูเรียน , ผูเรียนไมมีความตรงตอเวลาและผูเรียนมักขาดเรียนบอย , 
ควรใหผูเรียนมีสวนรวมหรือแสดงความคิดเห็นในรายวิชา 
 
6.  ดานอ่ืน ๆ 
 อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเรียงตามลําดับ 3 ขอ
แรกคือ ในดานการสอนทุก ๆ ดานควรมีการสงเสริมและพัฒนาอยางชัดเจนจากสถาบันอาชีวศึกษา 
รองลงมาควรมีการรวมกลุมของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและควรมี
การจัดทัศนศึกษาทั้งกลุมใหญและกลุมยอยเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง ,อาจารยผูสอนควร
มีการพัฒนาตนอยางตอเน่ือง 
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่องปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  
 1. ดานการเตรียมการสอน 
     อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นตอปญหาการสอนวิชาการตลาดคือ ทาง
สถานศึกษาควรมอบหมายงานอื่นที่นอกเหนือจากภาระงานสอนใหลดนอยลงเพ่ืออาจารยผูสอน
วิชาการตลาดจะไดมีเวลาในการเตรียมการสอนพรอมกับทางสถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุน
ใหอาจารยผูสอนวิชาการตลาดไดเขารับการอบรมความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการวางแผนการสอนและ
วิธีการเตรียมการสอนกอนเขาปฏิบัติการสอนจริง 
 
 2.  ดานทักษะและเทคนิควิธีการสอน 
      อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นตอปญหาการสอนวิชาการตลาดคือ 
สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนวิชาการตลาดไดรับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิค
การสอน , วิธีการสอนแบบตาง ๆ เพ่ือที่จะไดนํามาใชในการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและ
อาจารยผูสอนวิชาการตลาดไมควรใชวิธีการสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียวควรจัดกิจกรรมอ่ืน
เพ่ือสอดแทรกโดยใหผูเรียนนั้นไดมีสวนรวมในชั่วโมงที่เรียน 
         
 3.  ดานสื่อการสอน 
      อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นตอปญหาการสอนวิชาการตลาด คือ 
สถานศึกษาควรลดขั้นตอนในการเบิกจายงบจัดทําสื่อการสอนและอาจารยผูสอนวิชาการตลาดควร
หม่ันตรวจสอบและดูแลสื่อการสอนที่ใชใหอยูในสภาพพรอมใชตลอดเวลาโดยควบคูกับการซอมแซม
บํารุงสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอประกอบกับทางสถานศึกษาควรสนับสนุนใหอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดทําสื่อการสอนและพัฒนาสื่อการสอนใหทันสมัยอยูตลอดเวลาเพื่อสรางสิ่งใหม ๆ 
ใหกับผูเรียน 
 
 4.  ดานการวดัและประเมนิผล 
       อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นตอปญหาการสอนวิชาการตลาดคือ 
สถานศึกษาควรใหการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูสอนวิชาการตลาดใหไดเขารับการอบรมการ
สรางแบบวัดผลประเมินผลจากวิทยากรภายนอกเพื่อแบบวัดผลประเมินผลจะไดมีมาตรฐานมากขึ้น
พรอมกับการเขารับการอบรมวิธีการสรางขอสอบในรายวิชาการตลาดใหมีความเที่ยงตรงตาม
วัตถุประสงคที่วางไวซ่ึงจะทําใหลดปญหาขอสอบไมเปนมาตรฐาน  
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 5.  ดานผูเรียน 
       อาจารยผูสอนวิชาการตลาดมีความคิดเห็นตอปญหาการสอนวิชาการตลาด คือ อาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดควรมีเทคนิคการสอนใหจูงใจผูเรียนใหสนใจการเรียนพรอมกับอาจารยผูสอน
วิชาการตลาดตองดูแลเอาใจใสผูเรียนเกี่ยวกับปญหาการขาดเรียนโดยการเรียกพบหรือพูดคุยเปน
การสวนตัวเพ่ือใหทราบถึงปญหาที่แทจริงในสาเหตุดังกลาว อาจารยผูสอนวิชาการตลาดตองจัด
กิจกรรมกระตุนผูเรียนใหเกิดความสนใจเรียนในวิชาที่ตนเองเปนผูสอนเพื่อลดการไมใสใจในการ
เรียนของผูเรียน 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
 
 1.  ควรศึกษาปญหาการสอนในแตละดานออกไปอยางละเอียดเพื่อใชเปนขอมูลในการรับ
ปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นของอาจารยผูสอนในสถาบันอาชีวศึกษา 
     
          2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบปญหาการสอนของอาจารยผูสอนแตละแผนกวิชา เชน แผนก
วิชาการบัญชี , แผนกคอมพิวเตอร , แผนกการเลขานุการในสถาบันอาชีวศึกษา 
  
 3.  ควรสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 
 
 4.  ควรศึกษาความคิดเห็นของอาจารยผูสอนแผนกตาง ๆ ในสถาบันอาชีวศึกษาที่มีตอการ
ประกันคุณภาพเพื่อนําขอมูลมาปรับใชในการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
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ผูเชี่ยวชาญที่ไดใหความอนุเคราะหตอผูวิจัยในครั้งนี ้ประกอบดวย 
 

1.  อาจารยอํานวย  สุขใย   อาจารย 3 ระดับ 8  
      คณะวิชาพืน้ฐาน 
      วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
 
2.  อาจารยมาลัย  สงวนความดี   อาจารย 2 ระดับ 7  
      คณะวิชาการเลขานุการ 
      วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 
 
3. อาจารยเตือนใจ  บัวประเสริฐ   อาจารยใหญ 
      โรงเรียนสารสาสนโปลีเทคนิค 
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ภาคผนวก  ข 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยัเรื่อง 
ปญหาการสอนของอาจารยผูสอน 

วิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต 
กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

 
 แบบสอบถามนี้มีความประสงคเพ่ือศึกษาปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ในดานการเตรียมการสอน  ดานทักษะ
และเทคนิควิธีสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัดและประเมินผล และดานผูเรียน  โดย 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการวิจัยครั้งน้ี และเก็บรักษาไวเปนความลับ การรายงาน
ผลการวิจัยกระทําเปนสวนรวม ซ่ึงไมกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 
 ขอความกรุณาตอบใหตรงกับสภาพความเปนจริง ตามสภาพปญหาของทานใหมาก
ที่สุด และกรุณาตอบทุกขอ 

 
แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3 ตอน คือ 

ตอนที ่ 1   ขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่ 2 ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตอนที ่ 3 แบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดใน

สถาบันอาชวีศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ในดาน 
การเตรียมการสอน  ดานทักษะและเทคนิควธิีสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัด
และประเมินผล และ ดานผูเรียน 
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ตอนที่  1   ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย 4 ลงใน (   )  ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 
1.  ประเภทของโรงเรียน           (   )  รัฐบาล  (   )  เอกชน 
 
2.  เพศ                       (   )   ชาย           (   )   หญิง   
 
3. อายุ          (  )      20 ป   -  25  ป 

        (  )      26 ป   -  40  ป 
        (  )      41 ปขึ้นไป 

4.  ระดับการศึกษา 
          (   )     ปริญญาตรี 
          (   )     สูงกวาปริญญาตร ี
5.  สาขาวิชา 
          (   )     สําเร็จสาขาวชิาการตลาด 
                   (   )     สําเร็จในสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
6.  ประสบการณในการสอน 
          (   )  ต่ํากวา  5  ป 
          (   ) 5  -  10  ป 
          (   ) มากกวา  10  ป 
 
ตอนที่  2   ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
คําชี้แจง แบบสอบถามสอบถามเกี่ยวกับปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาด ผูตอบ

แบบสอบถามโปรดเขียนเครื่องหมาย 4 ลงในชองระดับของปญหาการสอนของอาจารย
ผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตาม
สภาพความเปนจริงของปญหา ซ่ึงแตละชองมีความหมาย ดังน้ี 

นอยที่สุด      หมายถึง    ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดับนอยที่สุด 
นอย             หมายถึง    ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดับนอย 
ปานกลาง       หมายถึง    ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดับปานกลาง 
มาก               หมายถึง    ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดับมาก 
มากที่สุด        หมายถึง     ปญหาการสอนของอาจารยผูสอนวิชาการตลาดอยูในระดับมากที่สุด 
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สภาพปญหา  
ขอ 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหา 

 มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

 
1. 

ปญหาดานการเตรียมการสอน 
ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาใหเขา

รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูเกี่ยวกับการ 
วางแผนการสอนวิชาทางการตลาด 

     

2. ไดรับมอบหมายงานในปริมาณมาก นอกเหนือ 
จากการงานสอนในวิชาทางการตลาด ทําใหไมมี 
เวลามากพอในการเตรียมการสอน 

     

3. ขาดความเชีย่วชาญในการจัดลําดับความตอเน่ือง     
     เน้ือหาวิชาการตลาด 

     

4.  อาจารยไมไดศึกษาจุดประสงคของรายวชิากอน 
เตรียมการสอน 

     

5. อาจารยไมสามารถจัดลําดับขั้นตอนกระบวน 
การสอนใหเปนระบบการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

     

6. 
 

ไมสามารถวิเคราะหวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
ในแตละบทเรยีน 

     

7. ไดรับมอบหมายใหทําการสอนในวิชาที่ตนเอง 
ไมมีพ้ืนฐานความรูและประสบการณสอนมากอน 

     

 
8. 

ปญหาดานทักษะและเทคนิควธิีสอน 
ขาดการพัฒนาเทคนิคและวธิีการสอนในการ 
จูงใจผูเรียน 

     

9. ไมไดรับการสงเสริมใหอบรมเก่ียวกับความรูดาน      
ร  วิธีการสอนและทักษะการสอนใหเหมาะสมกับ 
สาขาวิชาการตลาด 

     

10. มีประสบการณความชํานาญในการสอนวิชาการ 
ตลาดนอย 
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สภาพปญหา  
ขอ 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหา 

 มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

11. อาจารยผูสอนใชวธิีการสอนแบบบรรยาย 
อยางเดียวโดยไมใชวิธีสอนอยางอ่ืน 

     

12. ไมสามารถเลอืกวิธีการสอนใหสอดคลอง 
เหมาะสมกับเรื่องที่จะสอน 

     

  13. ไมสามารถปรบัวธิีการสอนจากครูเปน 
ศูนยกลางไปสูวิธทีี่ใชนักเรยีนเปนศูนยกลางได 

     

14. ขาดความรูความชํานาญในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนภาคปฏิบตัิของวชิาการตลาด 

     

 
15. 

ดานสื่อการสอน 
สื่อการสอนลาสมัยไมเหมาะสมกับเนื้อหาและ 
วิธีสอน 

     

16. อาจารยผูสอนขาดความรูความสามารถใน 
การเลือกสื่อการสอนมาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา  
วิชาการตลาด 

     

17. อาจารยผูสอนขาดทักษะและความชํานาญในการ       
ใชสื่อการสอน 

     

18. อาจารยผูสอนใชสื่อการสอนไมเหมาะสมกับ 
การจัดการเรียนการสอนในสวนทีเ่ปนทกัษะใน 
วิชาชีพการตลาด 

     

19. สื่อการสอนมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับจํานวน   
 อาจารยที่ใช 

     

20. สื่อการสอนขาดการซอมบํารุงใหอยูในสภาพ 
พรอมใชตลอดเวลา 

       

21. การเบิกจายในการซอมบํารุงสื่อการสอนมี 
ขั้นตอนยุงยากเกินไป 
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สภาพปญหา  
ขอ 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหา 

 มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

22. 
 

อาจารยผูสอนขาดความรับผิดชอบในการบํารุงรักษา
สื่อการสอนใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

     

 
23. 

ปญหาดานการวัดและประเมินผล 
ไมไดรับการสงเสริมใหเขารบัการอบรม เพ่ือ 
ความรูเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล 

     

24. ไมไดรับการสงเสริมใหเขารบัการอบรมการสราง
แบบทดสอบที่เปนมาตรฐานหรือไม 

     

25. ขาดความรวมมือในกลุมของอาจารยผูสอนวิชา 
การตลาดในเรื่องของการวัดและประเมินผล 

     

26. อาจารยใชวธิกีารวัดและประเมินผลดวยวธิีเดียว 
ตลอดภาคเรียน 

     

27. อาจารยผูสอนไมคอยใหความสําคัญ 
การประเมินผลในแตละบทเรียน 

     

28. ไมสามารถสรางแบบทดสอบที่มีความเทีย่งตรงได      

29. ไมมีเวลาเพยีงพอที่จะเฉลยแบบทดสอบให 
ผูเรียนไดทราบ 

     

30. ไมสามารถนําการประเมินผลการเรียนของ 
ผูเรียนในแตละครั้งไปเปนแนวทางปรบัปรุงการ 
ทดสอบในครัง้ตอไป 

     

31. ไมสามารถพัฒนาแบบทดสอบใหเปนมาตรฐาน 
อยูเสมอ 

     

 
32. 

ดานผูเรียน 
การขาดเรียนของนักเรียน 

     

33. ในรายวชิาการตลาดนักเรยีนเอาใจใสตอวิชา 
การตลาด 
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สภาพปญหา  
ขอ 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหา 

 มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

34. ในรายวชิาการตลาดนักเรยีนมีความรับผดิชอบตอ
วิชาการตลาด 

     

35. นักเรียนไมสนใจตอบขอซักถามของผูสอน      

36. นักเรียนมักพดูคุยกันขณะดําเนินการเรียน 
การสอน 

     

37. นักเรียนขาดความรูพ้ืนฐานในวชิาชีพการตลาด      

38. การสงแบบฝกหัดและรายงานไมตรงตามเวลา 
ที่กําหนด 

     

39. ในวิชาการตลาดนักเรียนใชเวลาไปทํา 
กิจกรรมอ่ืน  ๆ   

     

 
ตอนที่  3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอนของ

อาจารยผูสอนวิชาการตลาดในโรงเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลในหัวขอตาง ๆ ตอไปน้ี 

 
1.  ดานการเตรียมการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
2.  ดานทักษะและเทคนิควิธีสอน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
 



 

144 

3.  ดานสื่อการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
4.  ดานการวดัและประเมนิผล 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
5.  ดานผูเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
6.  ดานอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….. 

***  ขอขอบคุณในการใหความรวมมือตอบแบบสอบถามฉบบันี้  *** 
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ภาคผนวก  ค 
คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถาม 
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ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถาม 
 
เกณฑพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  

ขอ ขอคําถามปญหาการสอนของอาจารย 

ผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

อ. อํานวย อ. มาลัย อ. เตือนใจ 

 
รวม 

 

 
คา 
IOC 

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 

9. 
 
 

10. 
 

ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจาก
สถานศึกษาใหเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรูเกี่ยวกับการวางแผนการสอนวิชา
ทางการตลาด 
ไดรับมอบหมายงานในปริมาณมาก 
นอกเหนือจากการงานสอนในวิชาทาง
การตลาด ทําใหไมมีเวลามากพอในการ
เตรียมการสอน 
ขาดความเชี่ยวชาญในการจัดลําดับความ 
ตอเนื่องของเนื้อหาวิชาการตลาด 
อาจารยไมไดศึกษาจุดประสงคของรายวิชา
กอนเตรียมการสอน 
อาจารยไมสามารถจัดลําดับขั้นตอน
กระบวนการสอนใหเปนระบบการสอนที่มี 
ประสิทธิภาพ 
ไมสามารถวิเคราะหวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรมในแตละบทเรียน 
ไดรับมอบหมายใหทําการสอนในวิชาที่ 
ตนเองไมมีพ้ืนฐานความรูและประสบการณ
มากอน 
ขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนใน 
การจูงใจผูเรียน 
ไมไดรับการสงเสริมใหอบรมเกี่ยวกับ
ความรูดานวิธีการสอนและทักษะการสอน
ใหเหมาะสมกับสาขาวิชาการตลาด 
มีประสบการณความชํานาญในการสอน
วิชาการตลาดนอย 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
0 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
 
0 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

3 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
3 
 
3 
 
 
3 
 
3 
 
 
3 
 
3 
 
 
2 

1 
 
 
 

0.66 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 

0.66 
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เกณฑพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอ 

ขอคําถามปญหาการสอนของอาจารย 
ผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

อ. อํานวย อ. มาลัย อ. เตือนใจ 

 
รวม 

 

 
คา 
IOC 

11. 
 

12. 
 

13. 
 
 

14. 
 
 

15. 
 

16. 
 
 

17. 
 

18. 
 
 

19. 
 

20. 
 

21. 
 

22. 
 
 

23. 
 
 

อาจารยผูสอนใชวิธีการสอนแบบบรรยาย
อยางเดียวโดยไมใชวิธีสอนอยางอื่น 
ไมสามารถเลือกวิธีการสอนใหสอดคลอง 
เหมาะสมกับเรื่องที่จะสอน 
ไมสามารถปรับวิธีการสอนจากครูเปน
ศูนยกลางไปสูวิธีที่ใชนักเรียนเปน
ศูนยกลางได 
ขาดความรูความชํานาญในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติของวิชา 
การตลาด 
ส่ือการสอนลาสมัยไมเหมาะสมกับเนื้อหา 
และวิธีสอน 
อาจารยผูสอนขาดความรูความสามารถใน
การเลือกส่ือการสอนมาใชใหเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาการตลาด 
อาจารยผูสอนขาดทักษะและความชํานาญ
ในการใชส่ือการสอน 
อาจารยผูสอนใชส่ือการสอนไมเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอนในสวนที่เปน
ทักษะในวิชาชีพการตลาด 
ส่ือการสอนมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับ
จํานวนอาจารยที่ใช 
ส่ือการสอนขาดการซอมบํารุงใหอยูใน
สภาพพรอมใชตลอดเวลา 
การเบิกจายในการซอมบํารุงส่ือการสอนมี
ขั้นตอนยุงยากเกินไป 
อาจารยผูสอนขาดความรับผิดชอบในการ
บํารุงรักษาส่ือการสอนใหอยูในสภาพพรอม
ใชงาน 
ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรม 
เพ่ิมความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
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เกณฑพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอ 

ขอคําถามปญหาการสอนของอาจารย 
ผูสอนวิชาการตลาดในสถาบันอาชีวศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

อ. อํานวย อ. มาลัย อ. เตือนใจ 

 
รวม 

 

 
คา 
IOC 

24. 
 
 

25. 
 
 

26. 
 

27. 
 

28. 
 

29. 
 

30. 
 
 

31. 
 

32. 
33. 

 
34. 

 
35. 
36. 

 
37. 

 
38. 
 

ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรม 
การสรางแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน 
หรือไม 
ขาดความรวมมือในกลุมของอาจารยผูสอน
วิชาการตลาดในเรื่องของการวัดและ
ประเมินผล 
อาจารยใชวิธีการวัดและประเมินผลดวย 
วิธีเดียวตลอดภาคเรียน 
อาจารยผูสอนไมคอยใหความสําคัญการ
ประเมินผลในแตละบทเรียน 
ไมสามารถสรางแบบทดสอบที่มีความ 
เที่ยงตรงได 
ไมมีเวลาเพียงพอที่จะเฉลยแบบทดสอบให 
ผูเรียนไดทราบ 
ไมสามารถนําการประเมินผลการเรียนของ 
ผูเรียนในแตละครั้งไปเปนแนวทางปรับปรุง
การทดสอบในครั้งตอไป 
ไมสามารถพัฒนาแบบทดสอบใหเปน 
มาตรฐานอยูเสมอ 
การขาดเรียนของนักเรียน 
ในรายวิชาการตลาดนักเรียนเอาใจใสตอ
วิชาการตลาดหรือไม 
ในรายวิชาการตลาดนักเรียนมีความ 
รับผิดชอบตอวิชาการตลาด 
นักเรียนไมสนใจตอบขอซักถามของผูสอน 
นักเรียนมักพูดคุยกันขณะดําเนินการเรียน
การสอน 
นักเรียนขาดความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพ 
การตลาด 
การสงแบบฝกหัดและรายงานไมตรงตาม
เวลาที่กําหนด 
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39. ในวิชาการตลาดนักเรียนใชเวลาไปทํา 
กิจกรรมอื่น ๆ 

1 1 1 3 1 
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ประวัติยอผูทําปริญญานิพนธ 
 

ช่ือ ช่ือสกุล   นายณฐัพร  มาประชา 

 
วันเดือนปเกิด   31  สิงหาคม  2524 
 
สถานที่อยูปจจุบัน  269  ซอยคลายจินดา  ถนนประชาธิปก แขวงวัดหิรัญรูจี 
     เขตธนบุรี  จังหวัดกรุงเทพมหานคร   10600 
    โทร  02 – 4664898 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   อาจารยประจําแผนกวิชาการตลาด 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนสารสาสนโปลีเทคนิค  
    161 หมู 2 ซอยสุขสวัสดิ ์26  ถนนสุขสวสัดิ์  
      แขวงบางประกอก  เขตราษฎรบูรณะ 
     กรุงเทพมหานคร  10140 
 
ประวตัิการศึกษา 
 
 พ.ศ.  2541  ประกาศนียบตัรวชิาชีพสาขาวิชาการขาย ( ปวช. ) 
    จากโรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน – ธนบุรี 
 
 พ.ศ.  2543  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงสาขาวชิาการตลาด ( ปวส. ) 
    จากโรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน – ธนบุรี 
 
 พ.ศ.  2545  บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑติ ( การตลาด ) 
    จากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
 พ.ศ   2549  กศ.ม.ธุรกิจศกึษา 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
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