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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาความสัมพันธบุคลิกภาพหาองคประกอบกับทัศนคติ

ดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคคลที่เปนสามีและภรรยา มีสถานภาพคู ซึ่งฝาย

หนึ่งฝายใดมีสภาพเปนพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีคูสมรสทั้ง 100 คู แบงเปน

คูสมรสที่มีความสุขมาก 27 คู  คูสมรสที่มีความสุขปานกลาง 38 คู  และคูสมรสที่มีความสุขนอย 35 คู 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ  แบบวัดทัศนคติดาน

เพศสัมพันธ และแบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 

 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานคือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  และสหสัมพันธ

พหุคูณถดถอยแบบลําดับข้ัน 

 ผลการวิจัยพบวา 

1. บุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มี 2 องคประกอบ 

ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว  และบุคลิกภาพแสดงตัว มีสหสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธคือ .562 และ .523 สวนความสัมพันธระหวางทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มีสหสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธคือ .409  สวนบุคลิกภาพหาองคประกอบมีความสัมพันธ

ทางบวกกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  ไดแก บุคลิกภาพมีสติ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธคือ .309 สวนบุคลิกภาพหา

องคประกอบมีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส

มาก ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธสหสมัพนัธ

คือ .331 

2. บุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  มี 1 

องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพเปดกวาง มีสหสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธคือ .450 สวนความสัมพันธระหวางทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธคือ .072 

สวนบุคลิกภาพหาองคประกอบมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มี



ความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  ไดแก บุคลิกภาพมีสติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

คาสัมประสิทธสหสัมพันธคือ .253 

3. บุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย มี 2 องคประกอบ 

ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว และบุคลิกภาพออนโยน มีสหสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธคือ .420 และ .420 สวนความสัมพันธระหวางทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย

มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธคือ .398 สวนบุคลิกภาพหาองคประกอบมีความสัมพันธทางบวกกับ

ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  ไดแก บุคลิกภาพมีสติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธคือ .253 สวนบุคลิกภาพหา

องคประกอบไมมีความสัมพันธกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  The purposes of this research were to study the relationship between five-factor 

model of personality,  The relationship  of sexual attitudes , and the relationship of five-factor 

model of personality and  Sexual Attitudes  of married couples at different levels of marital 

happiness. 

The sample of this research consisted of 100 married couples whose spouses of 

each couple were employees of a private company in Bangkok : 27 couples from the 

families at the most happiness level , 38 couples from the families at the medium happiness  

level , and 35 couples from the families at the least happiness level. 

  The findings indicated that the married couples at the most happiness level 

possessed two factors of the five-factor model of personality ,i.e. a sensitive model and 

expressive model which were positively correlated ( r = .562 , .523 )  at the .01 level of 

significance. Consciousness, one of a five-factor model of personality, was also positively 

correlated with their sexual attitudes ( r = .309 )  at the .05 level of significance. The five-

factor model was found to be negatively correlated ( r = .-331 ) with the married couples’ 

sexual attitudes and sensitivity of those with the most marital happiness at the .01 level of 

significance. 

  For the married couples at the medium level of marital happiness, openness in their 

personality was positively correlated  ( r = .450 ) at the .01 level of significance; their sexual 

attitudes were not significantly correlated ( r = .072 ).  The consciousness component of 

their personality was found to be positively correlated  ( r = .253 ) with  their sexual attitudes 

at the .01 level of significance. 

  For the married couples at the least marital happiness, sensitivity and gentleness in 

their personality were positively correlated ( r = .420 , .420 )  at the .01 level of significance ; 

their sexual attitudes were significantly correlated ( r = .398 ) at the .05 level of significance. 

The consciousness component of their personality was also correlated ( r = .253 ) with their 



sexual attitudes at the .01 level of significance, whereas the five-factor  model of personality 

and sexual attitudes were not significantly correlated in this group of married couples at the 

least marital happiness. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาของ รองศาสตราจารย ดร.นวลละออ  สุภาผล              

ที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ในการทาํ  

สารนิพนธรวมทั้ง ผูชวยศาสตราจารยวัฒนา  ศรีสัตยวาจา  และผูชวยศาสตราจารยประณต  เคาฉิม   

ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลา  รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา  ธรรมา ที่กรุณาตรวจสอบบทคดัยอ

และขอขอบคุณรองศาสตราจารย ดร.โกศล  มีคุณ  ผูชวยศาสตราจารยรัตติกรณ  จงวิศาล    และคุณ

ดรุณี  นาทะศริิ  ทีก่รุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม  จนทาํใหสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จ

สมบูรณ  ผูวจิยัรูสึกซาบซึง้ในความเมตตาที่ไดรับเปนอยางยิง่  จงึขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว 

ณ ทีน่ี ้

 อนึ่งการวิจยัครั้งนี้จะไมสามารถสําเร็จลงได  หากปราศจากความกรณุาและการใหความ

รวมมือตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางทุกทาน  คุณกิตติพัฒน  สุขประสิทธิ์รวมทั้งเพื่อนๆ ทกุๆ 

คนที่ใหความชวยเหลือตลอดระยะเวลาทีท่ํางานวิจยัเรือ่งนี ้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณดวยความซาบซึ้ง

อยางยิ่ง 

 ทายสุดผูวิจัยขอขอบพระคุณ บิดามารดา และพี่นองของขาพเจาที่คอยใหกาํลังใจซึ่งเปนสิ่งที่

สําคัญสําหรับผูวิจัยอยางมาก  จนทําใหผูวจิัยประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี ้
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง                                                                                                               
         ชายหญิงไมวาจะเปนชาติใด ภาษาใด คร้ันถึงวัยอันสมควรก็จะมีครอบครัวดวยการสมรสและ

ครองชีวิตรวมกัน ฉันทสามีภรรยา อันเปนวิธีการที่จะนําไปสูการสืบเผาพันธุ การถายทอดวัฒนธรรม

ทางสังคม ตลอดจนเปนการตอบสนองความตองการทางเพศอยางถูกตองตามกฎหมาย และประเพณี

วัฒนธรรมของตน  การที่ฝายหญิงและฝายชายตกลงปลงใจรักหรือยินยอมที่จะเปนคูครองกันแลวทั้ง

สองฝายตางก็ตองการใหชีวิตคูของตนประสบความสําเร็จ ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นคุณภาพชีวิตสมรส  

คุณภาพชีวิตสมรสเปนการแสดงถึงคุณคาและการประเมินความสัมพันธของการสมรส ที่แสดงถึง

ลักษณะตาง ๆ ของการปฏิสัมพันธและการทําหนาที่ของคูสมรสที่เกี่ยวของกับการปรับตัวในชีวิตสมรส 

ความพึงพอใจในชีวิตสมรส ความสุขในชีวิตสมรส ความขัดแยงในชีวิตสมรส 

            ชีวิตสมรสที่ประสบความสาํเร็จ หมายถงึ สามีภรรยาตางมีความรัก ความอบอุน ความ

รับผิดชอบ การเสียสละ ความอดทน ความมานะพยายามตอกัน นอกจากนี้ยังรวมถงึการปรับสภาพ

จิตใจทางเพศใหเขากนัไดดี ชีวิตสมรสที่ไดรับความสําเรจ็ยอมจะตองประกอบดวยความคิด ความรูสึก

สรางสรรครวมกัน  ไมลืมทีจ่ะระลึกถงึความสัมพันธทีน่บัจากวนัที่รูจกักันใหม ๆ ซึ่งเริ่มทําความเขาใจ 

ศึกษานิสัย จนเกิดความรัก ความผูกพนัทางจิตใจ เมื่อแตงงานแลวกเ็ร่ิมเรียนรูส่ิงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

ครอบครัว เรียนรูนิสัยที่แทจริงของแตละฝายเพื่อรับทราบความตองการ ยอมรับความรูสึกซึง่กันและกัน

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาความสัมพนัธใหมคีวามหมายตอชีวิตใหมากยิง่ขึ้น  เมื่อมบีุตร คูสมรสก็จะรูสึก

เกิดความเปลีย่นแปลงรวมกัน นัน่คือ ความรูสึกทีเ่ปนการกระตุนทาทายใหเกิดความรับผิดชอบทีจ่ะ

เตรียมตัวเปนพอและแมที่ดขีองลูก คูสมรสจะตองทะนถุนอมสายสัมพันธในชวีิตครอบครัวใหเหนยีว

แนน และมั่นคง 

          ครอบครัวเปนสถาบนัทางสังคมหนวยที่เล็กที่สุด  ซึ่งกอกําเนิดมาจากการทีห่ญงิและชายคู

หนึง่ทาํการสมรสกนัครองชีวติรวมกันฉนัทสามีภรรยา ซึง่มีความผูกพนักนัอยางแนนแฟนในระหวาง

สมาชิก  ปจจบุันครอบครัวถือไดวาเปนสถาบันแรกของวิวัฒนาการของมนษุย เปนสถาบันเดียวทีใ่ห

กําเนิดและทําหนาทีว่างรากฐานอนัสําคัญใหแกสถาบนัอื่นๆ  ครอบครัวจึงไดปฏิบัติหนาที่อันสําคญั

หลายอยางเพือ่สังคม เปนตนวา  เปนผูกําหนดบุคลิกลกัษณะเฉพาะใหกับสมาชิกในครอบครัว  สราง

ความรูสึกรักและผูกพนัระหวางสมาชกิ  ถายทอดความรูเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณี  การนับถือ

ศาสนา  การมคีานิยมที่เหมาะสม  ความรบัผิดชอบ  รูจกัการทาํงานอนัเปนพืน้ฐานอาชีพ(นิยม บญุมี.  
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2530 :3)  ส่ิงเหลานี้มีความสําคัญตอการสรางบุคลากรที่ดีมีคุณภาพเพื่อการพัฒนาประเทศให

เจริญกาวหนาตอไป 

        มีนักปรัชญาหลายทานไดใหภาพพจนกีย่วกับสถาบนัครอบครัวไวแตกตางกนั  เชน  มารติน   

ลูเธอร  (Martin  Luther)  มองวาชีวิตครอบครัวเปนชวีิตที่หวานชืน่ นารัก และละเอียดละออ  นุมนวล  

ในทางตรงกันขามสตีเวนซัน(stevenson) มีความเหน็วาชีวิตครอบครัว เปรียบเหมือนเวทีของการตอสู

หรือสมรภูมิ  หาใชทางที่ประดับดวยกลีบกุหลาบไม  ยอมประสพทัง้ความสุขและความทุกขปะปนกนั 

(อุบลรัตน  พิชญชยานนท . 2531 ; 1 ; อางอิงจาก  Luther  n.d;stevenson.  1881)  หญิงและชาย  

เมื่อตัดสินใจเขาสูชีวิตสมรสทั้งคูยอมคาดหวงัและปรารถนาชีวิตสมรสที่ประสบแตความสุข  ความ

เขาใจกัน  กลาวไดวา  ไมมคีูสมรสคูใดตองการชวีิตสมรสที่ตองประสบกับความลมเหลวจนกระทัง่ตอง

ลงเอยดวยการหยารางอยางแนนอน  ซึง่ผลงานวิจยัของ  เกลน็ และวีเวอร  (Glenn  and  Weaver  

1981 : 161 – 168 ) พบวาความสุขในชีวิตสมรสมีความสัมพันธกับความสุขสวนรวมของชีวิตสูงกวา

ปจจัยสําคัญอืน่ ๆ และความสุขในชีวิตสมรสยังสงผลใหคูสมรสเปนผูที่มีสุขภาพจติที่ดีดวย  นอกจากนี้

คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรส  ยงัเปนตัวบงชี้ตวัหนึ่งของการมีคุณภาพชวีิตสมรสที่ดี (อุบลรัตน  

พิชญชยานนท.  2531 : 4 ; อางองิจาก  Lewis ;  Spainer . 1973)    

  เนื่องจากมีปจจัยสําคัญหลายประการ  ทีเ่ขามามีบทบาทตอคูสมรส  ซึ่งคือบุคคล 2 คนทีจ่ะ

ใชชีวิตคูรวมกนั  โดยมงีานวจิัยของ โทมัสและเคสThomas  and  Ktsane  แสดงใหเห็นวาบุคคลที่

แตงงานแลวมแีนวโนมจะมคีวามเหมือนกนัในดานตาง ๆ ที่หลากหลายของบุคลิกลกัษณะ  

ตัวอยางเชน  ลําดับช้ันทางสังคม  ภูมิหลงัทางจริยธรรม  ระดับทางการศึกษา  ศาสนา  อาชีพ  และที่

พักอาศัย     (Cavan, 1965 : 137 ) และตอมา วิลเลียมสัน Williamson (1966 : 50 – 52 )  โดยศึกษา

งานวิจยัที่เกี่ยวของกับตัวแปรอื่น ๆ อีก เชน ชาติพนัธุ  ลําดับช้ันทางสังคม  อาย ุ อาชีพ  ลักษณะทาง

กายภาพ  จิตใจ และบุคลิกภาพ 

  จะเห็นไดวาบคุลิกภาพเปนสิ่งที่มีบทบาทสําคัญตอการดําเนนิชีวิต ความสุข  ความสําเร็จและ

ความลมเหลวในดานตาง ๆ ข้ึนอยูกับบุคลกิภาพของบุคคลนั้นเปนสําคัญ (เดโช  สวนานนท.  2523 : 

22 )  จาการศกึษาคนควาของนักจิตวิทยาและนักการศกึษาหลายทานที่ใชเวลาในการศึกษาถึง

องคประกอบและการจัดกลุมบุคลิกภาพ  ดังเชน  เชปลนิและบัคเนอร (Chaplin  and  Bucknor 1988 

: 528)  ไดพยายามจัดระบบบุคลิกภาพจากลักษณะตาง ๆ 50 ลักษณะออกเปน 5 มิติ  ไดแก ความ

สุภาพความออนโยน(agreeableness)  วัฒนธรรม(culture)   ความซือ่ตรงตอหนาที ่ 

(concientiousness)  ความมั่นคงทางอารมณ(emotional stability) และการแสดงตัว(extraversion)  

สวนดิกแมน (วิมลพร  พันธมุนตรี. 2534 : 1; อางองิจาก Digman. 1989 : 195 – 214 )  ไดศึกษา

องคประกอบของบุคลิกภาพจากผลงานเกิ่ยวกบับุคลิกภาพของบุคคลที่มีชื่อเสียงจาํนวนมากในชวง 
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40 ปที่ผานมาแลวนํามาวิเคราะหองคประกอบ พบวา โครงสรางพืน้ฐานทางบุคลิกภาพของบุคคลไม

วาจะเปนผูใหญหรือเด็ก ตางชาตหิรือตางภาษายอมมีองคประกอบทีสํ่าคัญ 5 องคประกอบเสมอ  คือ  

การแสดงตัว/การเก็บตัว(extraversion/introversion)  ความสุภาพออนโยน(agreeableness)  ความ

ซื่อตรงตอหนาที่ (conscientiousness) ความมัน่คงทางอารมณ(emotional stability)  และสติปญญา

(intellect)  

 สวน คอสตา และแมคเคร ไดแบงบุคลิกภาพออกเปนหาองคประกอบ ดังนี ้(วัลภา สบายยิง่. 

2542 ) 1.บุคลิกภาพหวัน่ไหว(Neuroticism) 2.บุคลิกภาพแสดงตัว(Extraversion) 3.บุคลิกภาพเปด

กวาง(Openness) 4.บุคลิกภาพออนโยน(Agreeableness) 5.บุคลิกภาพมีสติ (Conscientiousness)   

  นอกเหนือจากบุคลิกภาพของคูสมรสแลว ยังมีอีกปจจัยหนึง่ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ

ชีวิตสมรส นั่นคือ เพศสัมพันธ  โดยเอช.ฮาฟลอค อีลิส(H.Havelock Ellis 1859-1939)  ผูซึ่งสนใจใน

พฤติกรรทางเพศของมนษุย และเสนอความคิดวา พฤติกรรมทางเพศของมนุษยเปนสวนหนึ่งของ

พฤติกรรมทางสังคม  ซึ่งจะตองมีการเรียนรูที่ถูกตองเพื่อใหเกิดทัศนคตทิี่ดี อันเปนเรื่องจําเปนของชวีิต

คู  ดังเชน นพ.สุกมล วิภาวพีลกุล แหงรพ.สมเด็จเจาพระยาไดกลาววา ส่ิงที่จะชวยประคองชีวิตคูของ

คุณใหอยูรอดตลอดฝง นอกจากความเขาใจอันดีตอกันและกันแลว เร่ืองของเพศสัมพันธก็เปนเรื่อง

สําคัญและจําเปนมากทีเดียว ซึง่คนไทยยงัมีทัศนคติที่ผิดกับการมีเพศสัมพันธกับคูของตัวเอง 

โดยเฉพาะในเวลาที่เร่ิมยางเขาสูวัยทอง ดังที่บริษทัไฟเซอรไดทําการสาํรวจคานิยมและพฤติกรรมทาง

เพศของหญงิและชายวยั 40-80 ป  โดยมกีารสํารวจทั่วโลก จาํนวน 29 ประเทศจากทุกทวีป ผลสํารวจ

แลววา ชายไทยอาย ุ40-80 ป ถึงรอยละ 83  และหญงิรอยละ 63 ตอบวา เพศสัมพนัธยงัมี

ความสาํคัญตอชีวิตของเขาหรือเธออยู และยังพบคําตอบอีกวา บรรดาชายและหญงิ อายุ 40-80 ป

เหลานั้น เกนิกวาครึ่ง มีเพศสัมพันธกับคูของตัวเองเปนจํานวน 1-6 คร้ังตอสัปดาห เชนดังคาํกลาวทีว่า 

เพศสัมพนัธเปนสวนประกอบของความรักที่บุคคล 2 คนมีตอกัน  ตราบใดที่คน 2 คนยังมีความรักเปน

พื้นฐานของความสมัพนัธ ความพยายามที่จะแกไขในเรือ่งเพศก็คงจะประสบความสําเร็จได 

  การที่ครอบครัวจะมีความสขุไดนั้น มีปจจยัหลาย ๆ ประการ แตปจจัยที่สําคัญตามหลัก

จิตวิทยาสังคม จะตองมีบุคลิกภาพ และทศันคติของคูสมรสที่มีความสุขมากและคูสมรสที่มีความสุข

นอย  เราจงึสนใจตามหลักจิตวิทยาสังคม ดูความคลายคลึงกนัของทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส 

กับบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

   ฉะนัน้จากหลักการดําเนนิชีวิตสมรสวา ทั้งสองฝายควรมีบุคลิกภาพเขากันได คือเหมือนกัน 

และมีส่ิงอื่น ๆ เชน ทัศนคติเหมือนกัน เปนตน  ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาวาหลกัการนี้เปนจริงในสภาพ

สังคมปจจุบนัหรือไม โดยทําการศึกษาวิจัยในการหาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพและทัศนคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส กับคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากและนอย  โดยคาดวาความสัมพนัธ
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นาจะเปนไปตามหลกัการดําเนินชวีิตคูดังกลาวขางตน คือคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มี

บุคลิกภาพและทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสเปนไปในทางบวก สวนคูสมรสทีม่ีความสุขนอย 

ความสัมพันธดังกลาวไปในทางลบ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ คือ บุคลกิภาพหวัน่ไหว

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ ในแตละองคประกอบ

ระหวางคูสมรส ที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ คือ บุคลกิภาพหวัน่ไหว

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ ในแตละองคประกอบ

ระหวางคูสมรส ที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ คือ บุคลกิภาพหวัน่ไหว

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ ในแตละองคประกอบ

ระหวางคูสมรส ที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคตดิานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ี

ความสุขในชวีติสมรสมาก 

5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคตดิานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ี

ความสุขในชวีติสมรสปานกลาง 

6. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคตดิานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ี

ความสุขในชวีติสมรสนอย 

7. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ ไดแก บคุลิกภาพหวัน่ไหว 

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ กับทศันคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก 

8. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ ไดแก บคุลิกภาพหวัน่ไหว 

บคุลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ กับทศันคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสปานกลาง 

9. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบไดแก บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ กับทศันคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอย 
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ความสําคัญของการวิจัย 
  ผลการวิจัยครั้งนี้คาดวาจะไดรับ ขอคนพบที่นาเชื่อถือ  ซึ่งสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน 

ทั้งทางดานวิชาการและดานปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1. ทําใหทราบวาคูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมากมีบุคลิกภาพเหมือนกนั สวนคูสมรสที่มี

ความสุขในชวีติสมรสนอยมบีุคลิกภาพแตกตางกนัหรือไม  ซึง่ผลการวจิัยจะเปนประโยชนและเปน

เครื่องชี้แนะสาํหรับผูที่ทาํการสมรสแลว  และผูที่กําลงัจะทําการสมรสในการปรับปรุงบุคลิกภาพให

เหมาะสม เพือ่กอใหเกิดความผาสกุในชวีติสมรสตอไป 

2.  ทาํใหทราบวาคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มีทศันคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส

เหมือนกนั สวนคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย มีทศันคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสแตกตางกัน  

ซึ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนและเปนเครื่องชี้แนะสําหรับผูที่ทาํการสมรสแลวและผูที่กําลังจะทําการ

สมรส  ในการปรับปรุงทัศนคติใหเหมาะสม เพื่อกอใหเกดิความผาสกุในชีวิตสมรสตอไป 

3. การวิจยัเรื่องนี ้ผูวิจัยไดศึกษาความสําคัญของปจจัยทางดานบุคลิกภาพและทัศนคติของคู
สมรสที่เกี่ยวของกับความสขุในชีวิตสมรส นับเปนการศึกษาประเดน็ใหมของการครองชีวิตคูของสามี

ภรรยา โดยกลุมตัวอยางเปนคนไทย ซึ่งยังไมมีผูวิจยัมากอน จงึเปนการวิจัยเรื่องแรกที่จะชี้ใหเหน็

ความสัมพันธของตัวแปรทางจิตวทิยาที่มตีอความมัน่คงของสถาบันครอบครัว 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้มุงศกึษาในขอบเขตดังตอไปนี้ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือบุคคลทีเ่ปนสามีและภรรยา มีสถานภาพคู ในป พ.ศ. 2549  

ซึ่งฝายหนึ่งฝายใดมีสถานภาพเปนพนักงานบริษทัเอกชน อยูในเขตกรงุเทพมหานคร 
 กลุมตวัอยาง   

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ คือ  บุคคลที่เปนสามีและภรรยา มีสถานภาพคู ในป พ.ศ. 

2549 ซึ่งฝายหนึง่ฝายใดมสีภาพเปนพนกังานบริษทัเอกชน ในเขตกรงุเทพมหานคร  ซึง่ไดมาโดยการ

สุมแบบเจาะจง ดังนี ้ 

 

คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก   จํานวน 27 คู 

คุสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสปานกลาง  จํานวน 38 คู 

คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอย   จํานวน 35 คู 
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 ตัวแปรที่ศกึษา 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) 

ความสุขในชวีติสมรส  แบงเปน 

- มาก 

- ปานกลาง 

-  นอย 

 ตัวแปรตาม   (Dependent Variables)  

1. บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ  คือ 

1.1  บุคลิกภาพหวั่นไหว 

1.2  บุคลิกภาพแสดงตัว 

1.3  บุคลิกภาพเปดกวาง  

1.4  บุคลิกภาพออนโยน 

1.5  บุคลิกภาพมีสติ 

2.  ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
คูสมรสที่ทาํงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร หมายถงึ คูสมรสที่ฝายหนึ่ง 

ฝายใดทาํงานที่บริษัทเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึง่ผูวิจัยไดจัดหากลุมคูสมรสที่ทาํงานในเขต

บริเวณเดียวกนัและ/หรือ เปนธุรกิจดานเดยีวกนั อันไดแก 

1.1  หนวยงานดานโทรคมนาคม 

    -    บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จาํกัด 

- บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล เอน็จิเนยีร่ิง จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 

  1.2  หนวยงานดานการเงิน / การธนาคาร 

- บริษัท จีอี แคปปตอล(ประเทศไทย)จาํกัด 

- ธนาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน) 

- บริษัท ฮองกงและเซี่ยงไฮ แบงคกิ้ง คอรปอเรชั่น  จํากัด 

- บริษัท ซิตี้แบงค,เอ็น.เอ 

- บริษัท เอไอจ ีการด (ประเทศไทย) จํากัด 
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 นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 
1. บุคลิกภาพหาองคประกอบ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลซึ่งมีผลตอการกําหนด

แบบแผนวิธีการคิดและพฤติกรรมตามการรับรูของตนเองในลักษณะตาง ๆ 5 ลักษณะ  ซึง่สามารถวัด

ไดดวยแบบวัดบุคลิกภาพ NEO-FFI  ของคอสตา และเมคเคร ซึ่งแบงบุคลิกภาพเปน 5 องคประกอบ

คือ   

1.1  บุคลิกภาพหวั่นไหว(Neuroticism) หมายถงึ เปนผูที่มีความวิตกกังวล  (Anxiety) 

ความรูสึกเปนศัตรูอยางโกรธเคือง (Angry Hostility)  ความรูสึกซึมเศรา (Depression)  การคํานึงถึง

แตตนเอง (Self-Consciousness) การมีแรงกระตุนในตนเองสงู (Impulsiveness) และมีอารมณ

เปราะบาง (Vulnerability) 

บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  มีลักษณะวิตกกงัวล  ตื่นเตนงาย มีความรูสึกไมปลอดภัย มี

แรงกระตุนในตนเองสงู ไมรูจักพอเพียง การอุปปาทานวาเจ็บปวย 

บุคคลที่ไดคะแนนสงู มีลักษณะเงยีบสงบ ไมหวั่นไหวงาย รูสึกผอนคลาย กลาหาญ 

รูสึกปลอดภัย พึงพอใจในตนเอง 

1.2  บุคลิกภาพแสดงตัว(Extraversion) หมายถึง การเปนผูมีความอบอุน (Warnth) 

ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน (Gregariousness)  การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา (Assertiveness)   

การชอบมีกิจกรรม (Activity)  ชอบแสดงหาความตืน่เตน (Excitement  - Seeking)  การมีอารมณ

ดานบวก  (Positive Emotions) 

บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา มีลักษณะสํารวม สงบเสงีย่ม ใจเย็น พูดนอย ชอบอยูลําพงัคน

เดียว เนนการทํางานมากกวาสัมพนัธภาพระหวางบุคคล 

บุคคลที่ไดคะแนนสงู  มีอัธยาศัยนาคบ  ตื่นตัว ชางคุย มองโลกในแงดี ชอบอยู

รวมกับคนอ่ืน สนุกสนานและมีความรักใหกับคนอ่ืน ตลอดจนเปนที่รักใครชอบพอของคนอื่น 

 1.3   บุคลิกภาพเปดกวาง(Openness)  หมายถงึ  การเปนคนชางฝน  (Fantacy) ความ

สุนทรีย  (Aesthetics)  การเปดเผยความรูสึก (Feelings) การปฏิบัติ (Actionx) การมีความคิด  

(Ideas) การยอมรับคานิยม (Values) 

  บุคคลที่ไดคะแนนต่าํ มีลักษณะชอบทําตามประเพณนีิยม  มคีวามสนใจในเรื่องตาง ๆ 

นอย  ไมชอบงานศิลปะ ไมชอบการวิเคราะห ไมสนใจความเปนไปของโลก 

  บุคคลที่ไดคะแนนสงู  มีความสนใจในเรือ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง  อยากเรียนรูมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มจีินตนาการ ไมชอบทาํตามประเพณีนยิม 

 1.4  บุคลิกภาพออนโยน (Agreeableness)   หมายถึง  การเปนผูไววางใจผูอ่ืน  (Trust) 

ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness)  ความรูสึกเอื้อเฟอ (Altruism)  การยอมตามผูอ่ืน 
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  บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  มีลักษณะพูดจาหยาบคาย  ชอบเยาะเยยผูอ่ืน ระแวงสงสยั 

ไมใหความรวมมือ มีความอาฆาตพยาบาท เหี้ยมโหด โกรธงาย 

 บุคคลที่ไดคะแนนสงู  มีจิตใจออนโยน มีความเปนธรรมชาติ ไววางใจผูอ่ืน ใหความ

ชวยเหลือ ใหอภัย ตรงไปตรงมา  ถกูหลอกลวงงาย 

 1.5  บุคลิกภาพมีสติ(Conscientiousness)  หมายถึง  การมีความสามารถ 

(Competence) ความเปนระเบียบ (Order)  การมีความรับผิดชอบในหนาที ่(Dutifulness)  การมี

ความตองการสัมฤทธิผ์ล (Achievement Striving) ความมีวนิัยตอ  ตนเอง (Self Discipline) และ

ความคิดที่สามารถปฏิบัติได (Deliberation) 

บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  เปนบุคคลที่ไมมีจดุมุงหมาย ไวใจไมได  ข้ีเกียจ สะเพรา ไมเอา

ใจใสตองาน ละเลยหนาที ่จติใจออนแอ 

บุคคลที่ไดคะแนนสงู  มีระเบียบ ไวใจได  ขยันทาํงาน มวีินัยใจตนเอง ตรงตอเวลา  

รอบคอบ ประณีต ทะเยอทะยาน มานะบากบั่น 

 ลักษณะของแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ ซึ่ง วัลภา สบายยิ่ง (2542) แปลมาจากแบบ

วัดบุคลิกภาพ  NEO-FFI  ของคอสตา และแมคเคร (1992 ) โดยผูวิจยันํามาปรับปรุงเพียงเล็กนอย  

เปนประโยคประกอบดวยมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จาก  “จริงมากที่สุด”  ถึง “ 

ไมจริงเลย”   ประกอบเปนจาํนวน 60 ประโยค  บุคลกิภาพแตละดานประกอบดวย 12 ประโยค  ซึง่มี

ทั้งขอความทางบวกและทางลบ   คะแนนบุคลิกภาพในแตละดานของแตละคนจะมพีิสัยอยูระหวาง 

12-60 คะแนน  ผูที่ตอบ “จริงมากที่สุด” ในขอความทางบวก หรือผูที่ตอบ “ไมจริงเลย” ในขอความทาง

ลบ จะไดคะแนนสงู  สวนผูที่ตอบ “ไมจริงเลย” ในขอความทางบวก หรือผูที่ตอบ “จริงมากที่สุด” ใน

ขอความทางลบจะไดคะแนนนอย  ในกรณีแบงผูตอบเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า  สําหรับบุคลิกภาพแตละ

ดานใชคะแนนเฉลี่ยของแบบวัด  ผูที่ไดคะแนนสงูกวาคะแนนเฉลีย่จัดเปนผูมีบุคลิกภาพแบบนัน้สงูกวา

ผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย 
  
 2.  ความสุขในชีวิตสมรส  หมายถึง  คูสมรสที่มีความรักซึ่งกันและกัน มีความรูสึกเปนเพื่อน

คูชีวิต มีความพอใจและมีความสุขจากการมีความสัมพันธทางเพศ มีพฤติกรรมที่สอดคลองกับบทบาท

ของตน มีการสื่อสารในทางที่ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ คือสามารถควบคุมอารมณในทางที่ไม

เหมาะสม มีความศรัทธาในศาสนาเหมือนกัน รวมทั้งมีการเอื้อประโยชนตอกัน และมีพฤติกรรมที่

เปดเผยตนเองไมปดบังและมีความลับตอกัน และประการสุดทายก็คือมีการสนับสนุนทางอารมณ คอืมี

ความรัก ผูกพัน และรวมทุกขรวมสุขซึ่งกันและกัน 
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   ซึ่งในที่นี้ไดแบงเปนคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก ปานกลางและนอย ดังนี้  คูสมรสที่

มีความสุขในชีวิตสมรสมาก ไดแก คูสมรสที่สามีและภรรยาแตละฝายไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนน

เฉล่ียของกลุมรวม  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลางไดแค คูสมรสที่สามีและภรรยา ฝายหนึง่

ฝายใดไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยนของกลุมรวมและอีกฝายหนึ่งไดคะแนนเฉลี่ยนสูงกวา

คะแนนของกลุมรวม  และคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไดแก คูสมรสที่สามีและภรรยาแตละ

ฝายไดคะแนนเฉลี่ยนอยกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม  

    พฤติกรรมและความรูสึกดังกลาว มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความรัก  หมายถึง  การมีความรักเสนหา และตองการการผูกพันทางรางกายและ

อารมณ มีความปรารถนาที่จะใกลชิดกันและกัน  ยอมที่จะเสียสละใหกับอีกฝาย เปนความรักที่บุคคล

เปนฝายใหมากกวาฝายรับ  โดยคิดถึงความสุขและผลประโยชนของคูสมรสส  เชน ไมคํานึงถึงความ

ตองการของตนเองเปนใหญ 

2. ความเปนเพื่อนคูชีวิต หมายถึง การที่คูสมรสมีพฤติกรรมเคียงคูกันเสมอ เชน ทํา

กิจกรรมตาง ๆ รวมกันยามวาง ทั้งกิจกรรมภายในและนอกบาน เชน การทํากิจกรรมนอกบานรวมกัน 

มีเวลาพูดคุยปรึกษาหารือเร่ืองตาง ๆ รวมกัน  การเดินทางไปเยี่ยมเพื่อน ๆ และญาติรวมกัน 

3. ความสัมพันธทางเพศ หมายถึง คูสมรสที่สามารถปรับตัวเขาหากันไดในเรื่อง

เพศสัมพันธ คือไมปรารถนาที่จะรวมเพศกับบุคคลอื่นซึ่งไมใชคูสมรสของตน และมีความปรารถนาทาง

เพศเทาเทียมกัน ไมเคยแสดงความไมพอใจเมื่อมีเพศสัมพันธกับคูสมรสของตน 

4. ความสอดคลองทางบทบาท  หมายถึง ความเชื่อและความคิดเห็นของคุสมรสวา

พฤติกรรมใดเหมาะสมกับแตละฝาย และพฤติกรรมใดควรทําหรือไมควรทํา เชน มีความคิดตรงกันใน

บทบาทดานการเปนผูนําและจัดการการเงินของครอบครัว  มีความคิดตรงกันในดานการตัดสินใจ  การ

คิดตรงกันในดานบทบาทการเปนสามีหรือภรรยาที่ดี 

5. การสื่อสารที่ดี   หมายถึง การเปนผูฟงที่ดีมีความเห็นอกเห็นใจกันและเปดเผยตอกัน 

โดยเมื่อเกิดปญหาใด ๆ มีการปรึกษาหารือกัน  รับฟงและทําความเขาใจในความรูสึกของอีกฝายหนึ่ง 

ใชคําพูดระหวางกันที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ 

6. วุฒิภาวะทางอารมณ หมายถึง ความสามารถควบคุมอารมณที่แสดงตอกันไดดี มี
ความสามารถปรับตัวใหเขากับความตองการและความคาดหวังของอีกฝายไดดี มีความสามารถใน

การยืดหยุนหรือผอนปรนซึ่งกันและกัน และปรับตัวตอสถานการณตาง ๆ ไดดี 

7. การมีศรัทธาตอศาสนา  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา ใจ หรือการ

กระทําใด ๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักศาสนา  หากเปนศาสนาพุทธกหมายถึง การปฏิบัติ
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ตามหลักธรรม เปนตน  คูสมรสมีการปฏิบัติทางศาสนาเสมอกัน สามารถนําศาสนามาปรับใชในชีวิต

ไดเปนอยางดี สนับสนุนซึ่งกันและกันในการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 

8. การเอื้อประโยชนตอกัน  หมายถึง มีความคิดที่จะมีความเสียสละตอกัน และ

ปรารถนาใหอีกฝายไดรับประโยชน  ตางฝายเปนทั้งฝายรับและผูให มีความเต็มใจที่จะชวยเหลือ

เกื้อกูลตอกันเมื่อรูวาอีกฝายตองการความชวยเหลือ 

9. การเปดเผยตนเอง  หมายถึง  การไมมีความลับตอกัน เปดเผยความเปนตัวตนที่

แทจริงอยางตรงไปตรงมา เปดใจกวางในการรับฟงขอขัดแยงของกันและกันได 

10. การรับรูถึงความหวงใยจากคูสมรส หมายถึง การไมทอดทิ้งกันในยามที่อีกฝายมี

ปญหา หรือปวยไข แสดงความรักใคร ผูกพันกัน แสดงความหวงใยทุกขสุขของอีกฝาย  

     นิยามปฏิบัติการดังกลาวขางตน วัดไดดวยแบบวัดความสุขในชวีิตสมรส ซึ่งเปนแบบวัด 

ที่ผูวิจยัสรางขึน้ มีจาํนวน 40 ขอ แตละขอประกอบดวยขอความเพื่อใหผูตอบแสดงความรูสึกหรือ

ความคิดเหน็ หรือการกระทาํเพียงไร แลวเลือกตอบในคําตอบที่ใหไวซึง่เปนมาตราสวนประมาณคา

จาก “จริงมากที่สุด“ ถงึ  “ไมจริงมากที่สุด”  ในการตอบแบบวัดนี้ผูตอบแตละคนจะไดคะแนนแตละขอ

จาก 1-5  และคะแนนรวมจาก 40-200 คะแนน ผูที่ไดคะแนนสงูกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุม แสดงถึงมี

ความสุขในชวีติสมรสมากสวนผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมแสดงวา มีความสุขในชีวิต

สมรสนอย 

 

  3.  ทัศนคติทางดานเพศสัมพันธตอคูสมรส หมายถึง  ความรูสึกนึกคดิ ความเชื่อ ความนิยม

ชมชอบของคูสมรสเกี่ยวกับการความพรอมในกระทําเกีย่วกับความสมัพันธระหวางเพศ  การมี

ปฏิสัมพันธตอกัน  การมีเพศสัมพันธตอคูสมรส   โดยมีองคประกอบดังนี ้

3.1  ความรูเชงิประมาณคา  คือ บุคคลจะตองมีความรูเกี่ยวกบัการมเีพศสัมพนัธตอคู

สมรสวามีประโยชนมากนอยเพียงใด 

3.2  ความรูสึกพอใจ ยินด ีตอการมีเพศสมัพันธ ซึง่จะเกิดขึ้นตอเมื่อบุคคลมีความรู

เกี่ยวกับคุณหรือโทษของการมีเพศสัมพนัธกับคูสมรสแลว 

3.3  ความพรอมที่จะกระทาํสิ่งนัน้ ความพรอมทางจิตใจในการมีเพศสมัพันธ การ

สอดคลองกับความรูสึกของบุคคลกับการมีเพศสัมพันธตอคูสมรส 

หากแปลตามตัว เซ็กส หรือ เพศ หมายถงึการเปนชายและการเปนหญิง โดยแบงตามลักษณะ

ทางเพศที่แสดงออกในการกอใหเกิดการเจริญพันธ  แตบางเอกสารการกลาวถึงเซก็ส นั้นมกัจะ

หมายความถงึความสัมพนัธทางเพศ โดยเรียกกนัยอ ๆ วาเซก็ส   ดังนัน้ผูวิจยัจึงถือโอกาสนี้ใชคาํวา

เพศสัมพนัธ แทนคําวา เซก็ส หรือ ความสัมพันธทางเพศ  เพื่อใหเนือ้หามีความสอดคลองกันยิง่ขึ้น 
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 ตัวแปรนี้วัดไดโดยแบบวัด “แบบวัดทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส” ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น

จํานวน 30 ขอ มีขอคําถามคลอบคลุมทัศนคติดานเพศสมัพันธตอคูสมรสดังกลาวขาวตน แตละขอ

ประกอบดวยมาตราสวนประเมินคา 5 หนวยจาก  “จริงมากที่สุด”  ถึง “ ไมจริงมากที่สุด”  

ในการตอบแบบวัดนี้ ผูตอบแตละคนจะไดคะแนนแตละขอจาก 1-5 คะแนน พิสัยของคะแนน

อยูระหวาง 30-150   คะแนน ซึ่งผูที่ไดคะแนนสูงในขอคําถามเชิงบวกจะไดคะแนนทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรสสูง และผูที่ไดคะแนนสูงในคําถามเชิงลบจะมีทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส

ต่ํา 

ในกรณีแบงผูตอบเปนสองกลุม คือ ผูที่มีทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสสูงกับตํ่า ใช

คะแนนเฉลี่ยของกลุมเปนเกณฑ  โดยผูที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุม จัดเปนผูที่มีทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรสสูง  สวนผูที่ไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวากลุมจัดวาเปนผูที่มีทัศนคติดานเพศสัมพันธ

ตอคูสมรสตํ่า 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากจุดมุงหมายในการวิจยั ผูวิจัยมุงศึกษาบุคลิกภาพหาองคประกอบ ในแตละ 

องคประกอบรวมทัง้ทัศนคตดิานเพศสัมพนัธตอคูสมรสของคูสมรส ฉะนั้นจึงทํานายกรอบการวจิยัได

ดังนี ้

     

      
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส 
- ความรูความเขาใจเชิงประมาณคา

ในดานเพศสัมพันธตอคูสมรส 

- ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจในดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส 

- ความพรอมทางดานจิตใจในดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส 

บุคลิกภาพหาองคประกอบ 
- บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

- บุคลิกภาพแสดงตัว 

- บุคลิกภาพเปดกวาง 

- บุคลิกภาพออนโยน 

- บุคลิกภาพมีสติ 

 

ความสขุในชวีิตสมรส 
- มาก 

- ปานกลาง 

- นอย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 13 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

สมมุติฐานในการวิจัย 
  จากเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ผูวจิยัไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการตัง้เปนสมมุติฐาน

ไดดังนี้ 

1. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก สามแีละภรรยามีบุคลิกภาพหาองคประกอบใน 

แตละองคประกอบคือ บุคลิกภาพหวั่นไหว,บุคลิกภาพแสดงตัว, บุคลิกภาพเปดกวาง, บุคลิกภาพออนโยน, 

บุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คอืมีคาสหสัมพนัธเชงิบวก 

2. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสปานกลาง สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหา 

องคประกอบ ในแตละองคประกอบ คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว,บุคลิกภาพแสดงตัว, บคุลิกภาพเปดกวาง, 

บุคลิกภาพออนโยน , บุคลิกภาพมีสติเหมอืนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก 

3. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอย สามแีละภรรยามีบุคลิกภาพหาองคประกอบใน 

แตละองคประกอบคือ บุคลิกภาพหวั่นไหว, บุคลิกภาพแสดงตัว, บุคลิกภาพเปดกวาง, บุคลิกภาพออนโยน, 

บุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คอืมีคาสหสัมพนัธเชงิลบ 

4. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก สามแีละภรรยามีทศันคติทางดานเพศสัมพนัธ 

ตอคูสมรสเหมือนกนัคือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก 

5. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสปานกลาง สามีและภรรยามทีัศนคติทางดาน 

เพศสัมพนัธตอคูสมรสเหมือนกนัคือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก 

6. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอย สามแีละภรรยามีทศันคติทางดานเพศสัมพนัธ 

ตอคูสมรสแตกตางกนั คือมีสหสัมพนัธเชิงลบ 

7. บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  

บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ มีสัมพันธเชิงบวก สวนบุคลิกภาพดานหวั่นไหวมีสหสัมพันธเชิงลบ

กับทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  

8. บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง 

 บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ มสัีมพันธเชงิบวก สวนบุคลกิภาพดานหวั่นไหวมีสหสัมพนัธเชงิ

ลบกับทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

9. บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพแสดงตัว  
 บุคลกิภาพเปดกวาง บุคลกิภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ มีสัมพนัธเชงิลบกับทัศนคติดานเพศสัมพันธ

ตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย

  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 เพื่อใหการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ และทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกันไดบรรลุตามจุดมุงหมาย และเพื่อใหครอบคลุม

ตัวแปรที่ศึกษา ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เร่ิมจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับคูสมรส ทฤษฎีบุคลิกภาพหาองคประกอบ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติดาน

เพศสัมพันธ  ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการศึกษาเรียงลําดับ 

ดังนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคูสมรสที่มีความสุข 
1.1 การสมรส 
1.2 ชีวิตสมรส 
1.3  การเลือกคูครอง 
1.4 ทฤษฎีความสมัพันธระหวางบุคคล  
1.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสุขในชีวิตสมรส  

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพหาองคประกอบ  
2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ    
2.2 ลักษณะสําคญัของบุคลิกภาพหาองคประกอบ  
2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับบุคลกิภาพหาองคประกอบกับความสุขในชีวิตสมรส  

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคตดิานเพศสัมพันธตอคูสมรส 
3.1 ความหมายของทัศนคติ  
3.2 ความหมายของทัศนคติทางเพศสัมพันธ  
3.3 องคประกอบของทัศนคติ   
3.4 ความหมายเพศสัมพนัธหรือสัมพันธระหวางเพศ 
3.5 แนวคิดทฤษฏีที่ใชในการศึกษาเรื่องเพศ  
3.6 บทความเรื่องเพศสัมพนัธ  
3.7 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับทัศนคติดานเพศสมัพันธกับความสุขในชีวิตสมรส 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคูสมรสที่มีความสุข 
การสมรส  
ความหมายของการสมรส  
การสมรส (Marriage) หมายถึง การที่ชาย หญงิ มีความสัมพนัธทางเพศในรูปที่สังคมยอมรับ 

เพื่อการอยูรวมกันเปนครอบครัว (อางจาก : เอกสารรายวิชา สังคมวทิยาเบื้องตน มหาวิทยาลยับูรพา) 

การสมรส หรือที่ภาษาชาวบานเรียกกนัวา "แตงงาน" นั้นก็คือ การทีช่ายหญิง ๒ คน ตกลง

ปลงใจที่จะใชชีวิตคูรวมกนัฉันสามีภริยา ซึ่งตาม กฏหมายปจจุบนันัน้ กําหนดวา การสมรสตองมีการ

จดทะเบียนสมรส จึงจะมี ผลตามกฏหมาย ดังนั้น ถาไมมีการจดทะเบยีนสมรส แมจะมีการจัดงาน พิธี

มงคลสมรสใหญโตเพียงใด กฏหมายก็ไมถือวา ชายหญงิคูนัน้ไดทําการ สมรสกัน 
 
ชีวิตสมรส 

 คูสมรสที่มีความสุข ความพงึพอใจหรือเปนสุขของคูสมรสที่มีตอสถานการณในชีวติสมรสของ

ตัวเอง ในแงตางๆ คือดานเศรษฐกิจ  สังคมและจิตวิทยา 

1. ดานเศรษฐกจิ ไดแก การเงินและการใชจายภายในครอบครัว ฯลฯ  

2. ดานสังคม เมือ่คูสมรสใชชีวิตอยูเปนครอบครัว เขาปฏบิัติกันอยางไร เชน ใหเกียรตแิละยก

ยองซึ่งกันและกัน ใหโอกาสแกกันในการแสดงความคิดเห็นตางๆ 

3. ดานจิตวทิยา ซึ่งเกี่ยวกับความรูสึกในสวนลึกของจิตใจของคูสมรส เมือ่เปลี่ยนสถานภาพ

จากโสด มาเปนสถานภาพการสมรส เขารูสึกวาชวีิตของเขาเปนอยางไร รวมทัง้ความรูสึก

ที่มีตอความสมัพันธทางเพศ 

 
ความหมายของความสุขในชีวิตสมรส (Marital Happiness) 

 เบอร (บุญประคอง  ภาณุรัตน. 2531: 27 ; อางอิงจาก Burr. 1973)  กลาววา ความพึงพอใจ 

หมายถึง ระดับซึ่งความปรารถนาของบุคคลไดรับการตอบสนอง โดยอาจเปนความพึงพอใจในความ

เปนเพื่อนคูชีวิต เปนตน ความพึงพอใจในชีวิตสมรสเปนเปาหมายที่สําคัญในชีวิตสมรส 

จันทรเพ็ญ คุปตกาญจนกุล (2526 : 24)  ใหความหมาย  ความพึงพอใจในชีวิต 

สมรสวา หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจของสามีหรือภรรยา ที่มีตอสถานการณในชีวิตสมรสของตัวเองใน

แงตาง ๆ คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม และจิตวิทยา 
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วงจรชีวิตสมรส (Marital life cycle)
 ชีวิตสมรสจะมีการเปลี่ยนแปลงเปนขั้นตอนที่เราเรียกวา วงจรชีวิตสมรส ซึ่งมีภารกิจหลาย

อยางที่คูสมรสตองปฏิบัติใหครบถวนเพื่อใหชีวิตสมรสเติบโตและพัฒนาไปไดอยางเหมาะสม โดยวงจร

นี้ นิโคล (อุมาภรณ  ตรังคสมบัติ. 2545: อางถึง Nichols. 1988) สามารถแบงไดเปน 4 ระยะ  ดังนี้ 

1. ระยะเริ่มสรางครอบครัว (Formation stage) เปนเวลาทีห่ญิงชายเริ่มสรางความผูกพนั 

ตอกัน มีการเลือกคู การแตงงาน และครอบครัวใหมเกดิขึ้น เปนชวงเวลาที่คูสมรสตองทําความรูจักกัน

และปรับตัวเขาหากนั  คูสมรสดูแลเอาใจใสกัน สามารถสื่อสารความตองการและความคิดเหน็ของกัน

ไดดีรูจักการแกไขความขัดแยง ประนีประนอมและปรบัความคาดหวังที่มีตอกนัใหเหมาะสม ตลอด

สรางความสัมพันธที่ดีกับครอบครัวเดิมของแตละฝาย 

2. ระยะมีลูก (Expansion stage) เปนระยะที่ครอบครัวมีสมาชิกใหมเพิ่มข้ึนมา นั้นคือ ลูก 

ซึ่งความสัมพันธระหวางสามีภรรยาและบทบาทหนาที่ของแตละคนจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งใน

ระยะนี้อาจเกิดปญหาขัดแยงระหวางหนาที่การงานและชีวิตครอบครัวไดมาก และความสัมพันธ

ระหวางคูสมรสอาจแยลง หากไมสามารถปรับตัวรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได 

3. ระยะที่ลูกโตและแยกจากครอบครัว (Conteaction stage ) เปนระยะที่ลูกเติบโตและแยก

จากไป การเลี้ยงดูลูกที่เปนวัยรุนเปนภาระที่หนัก พฤติกรรมของลูกอาจนาํมาซึ่งความขัดแยงระหวาง

สามีภรรยา และบอยครั้งทีป่ญหาของลกูทําใหเกิดความขัดแยงรุนแรงในชวีิตสมรส  ในชวงที่ลูกกําลัง

เติบโตนั้น พอแมก็กําลังอยูในชวงทีเ่กิดปญหาทางอารมณ และในความสมัพนัธระหวางกันกันไดงาย ที่

เรียกวา “ชวงวิกฤติวยักลางคน”  ขอบเขตสวนบุคคลทีเ่หมาะสมจะทาํใหความสัมพันธดาํเนนิไปดวยดี 

4. ระยะหลงัการเลี้ยงลูก (Postparental stage) ระยะนี้ภาระในการเลีย้งลูกสิ้นสุดลง 

ครอบครัวจะกลับมาเหลือเพยีงสามีและภรรยาเทานัน้ คูสมรสตองปรับความสัมพนัธใหมอีกครั้ง การที่

ลูกจากไปอาจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได 2 ทางคือ คูสมรสที่มีความขัดแยง และเหินหางกนัมากขึ้น 

หรือคูสมรสกลับมาใกลชิดสนิทสนมและมคีวามพึงพอใจกันมากขึ้น 

จากวงจรชีวิตสมรสในแตละระยะ จะเหน็วา ความสัมพันธระวางคูสมรสจะตองเปลี่ยนแปลง

ไปไมมากกน็อย ดังนั้น คูสมรสตองเตรียมพรอมที่จะปรับตัว และปรับความสัมพันธระหวางกนัให

เหมาะสม เพือ่ชีวิตสมรสนัน้คงอยูดวยดตีอไป 
 

การเลือกคูครอง  
 การเลือกคูครองเปนกระบวนการทางสังคม (social process)  ในหลายๆ วัฒนธรรมได

ยอมรับวาเปนสิ่งสําคัญมาก เปนกระบวนการตัดสินใจที่สําคัญที่สุดของชีวิต โดยเริ่มตนจากการที่หนุม

สาวมาปฏิสัมพันธกัน และฝายหนึ่งฝายใดไดใชรูปแบบวิธีการเกี้ยวพาราสี (courtship) ซึ่งอาจจะ
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 เบล (Bell.1971)  ไดเสนอวา การเลือกคูครองเปนกระบวนการตอเนื่องในการเลือกคูครองที่

จะแตงงาน โดยเริ่มพิจารณาแตเฉพาะคนในกลุมเดียวกัน(endogamy) คนที่คุณสมบัติคลายกัน

(homogamy) และคนที่มีบุคลิกที่ผูเลือกตองการ (personality need) (อางใน ทวีรัสมิ์ ธนาคม,2518 : 

103)  
 ทฤษฏีการเลือกคูครอง 
 อนุลักษณ  นติิรัช (2525 : 13-14) สรุปทฤษฏีการเลือกคูครองจากแนวคิดของเคปพารค 

(Kephart. 1961 : 267) และกูด (Goode. 1970 : 156-157) ไวหลายทฤษฏีเชน   
1.  ทฤษฏีความคลายคลึง (homogamy  theory)   
การเลือกคูครองนั้น บุคคลมีแนวโนมที่จะเลือกผูที่มีความคลายคลึงกันกับตน 

เอง หรือมีความเหมือนกันในลักษณะตางๆ  โดยแบงออกเปน  ความคลายคลึงเกี่ยว

กับบุคคล(personal homogamy) และความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม (social homogamy) เคร์ิก 

แพทิรก(kirkpatrick,:  302-303) 

ความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคคลแบงออกเปน 4 ชนิด ไดแก   

1.1 ความคลายคลึงทางกายภาพ (physical traits)  ไดแก  สวนสูง, น้ําหนัก  ความงาม

ทางกายและสุขภาพ ตัวอยางเชน  ชายและหญิงที่มีความสูงใกลเคียงกันมีแนวโนมที่จะแตงงานกัน

มากกวาคูที่มีความสูงแตกตางกันมาก 

1.2 ความคลายคลึงทางสติปญญา (intellectual  ability)  ปจเจกบุคคลมีแนวโนมที่จะ

เลือกคูสมรสที่มีระดับการศึกษาเทาเทียมกับตน  การศึกษาที่มีพื้นฐานบนคะแนนการทดสอบเชาว

ปญญา ไดแสดงแนวโนมที่คลายคลึงกันกับความคลายคลึงทางเชาวปญญา 

1.3 ความคลายคลึงทางทัศนคติ (attitudes)  เปนลักษณะความคลายคลึงระหวางคู

สมรสที่มีตอเร่ืองตางๆ เชน ศาสนา เศรษฐกิจ ความคิดในเรื่องการแตงงาน เด็ก การมีสวนรวมในสงัคม    

เปนตน 

1.4 ความคลายคลึงทางบุคลิกภาพและอารมณ (temperament  and personality 

characteristtics) ความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม (social homogamy) ไดแก  ความคลายคลึงทาง

ชาติพันธุ (ethnic  homogamy), ความคลายคลึงทางถิ่นที่อยูอาศัย (locality homogamy), ความ

คลายคลึงทางสถานภาพการสมรส (marital status homogamy), ความคลายคลึงทางอาชีพ 

(occpational homogamy), ความคลายคลึงทางการศึกษา (education homogamy), และความ

คลายคลึงทางสถานภาพทางสังคม (kirkpatrick, 1955 :382-385)  
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2. ทฤษฏีความใกลชิด (propinquity theory)  
 การเลือกคูเกี่ยวของกับองคประกอบทางดานความใกลชิด  เปนการศึกษาทางสังคมวิทยา 

ดานพฤติกรรมครอบครัว โดยนักสังคมวิทยาไดใหความหมายของความใกลชิด (propinquity) 

แตกตางกันออกไปดังนี้ 

2.1 ความใกลชิดทางถิ่นที่อยูอาศัย (residential  propinquity)  หมายถึงการมีบานใกล    

เรือนเคียงกัน ทําใหมีโอกาสพบกันบอยครั้ง 

2.2 ความใกลชิดที่เปนลักษณะความคลายคลึง (homogamy) หมายถึง ลักษณะที่มี

ความคลายคลึงกันทางเชื้อชาติ ศาสนา  ฐานะทางการศึกษา ซึ่งมิใชมีความใกลชิดในเรื่องที่อยูอาศัย 

2.3 ความใกลชิดในแงของกลุมเดียวกัน (endogamy)  คือความใกลเคียงกันในฐานะของ

กลุมเผาพันธเดียวกัน  โดยเลือกคูครองอยูเฉพาะกลุมเผาพันธุเดียวกันเทานั้น 

2.4 ความใกลชิดในเรื่องการทํางาน (occupational) จะเปนไปในลักษณะที่มีที่ทํางานอยู

ในที่เดียวกันหรือใกลเคียงกัน ทําใหหนุมสาวมีโอกาสพบปะชอบพอกันมากกวาผูทํางานหางไกล        

(กมลา  แสงสีทอง. 2525 :32)  ทฤษฏีความใกลชิดสันนิษฐานวา บุคคลมีแนวโนมที่จะแตงงานกับคน

ที่อยูใกลชิดกับเขา  คนซึ่งเปนเพื่อนเลนกับเขา  คนที่ไปโรงเรียนดวยกัน และคนซึ่งทํางานรวมกัน 

ทฤษฏีนี้ยืนยันวา การที่บุคคล 2 คน มีโอกาสพบปะซึ่งกันและกัน ความใกลชิดจะเปนสวนใหพวกเขา

ไดตกหลุมรักกัน (fall in love) นําไปสูการแตงงานตามลําดับ เบอรเกส และ ล็อค (burgess และ 

locke. 1950: 362)  

 
3. ทฤษฏีคูสมรสในอุดมคติ( Ideal  Mate Theory)  
แนวความคิดทางทฤษฏีคูสมรสในอุดมคติ  เสนอวา ปจเจกบุคคลที่สรางภาพพจนเกี่ยวกับ

บุคลิกลักษณะของบุคคลที่ปรารถนาจะไดเปนคูครอง  เปนการแสดงจินตนาการซึ่งวัยรุนหรือวัยหนุม

สาวสรางลักษณะของบุคคลที่เขาตองการจะแตงงาน  หนุมสาวเกือบทุกคนจากการใชชีวิตในโรงเรียน

มัธยมศึกษาหรือในยุคแรกจะยึดมั่นภาพในจินตนาการของเขา  บางครั้งก็ชัดเจนและจํากัดมาก  หญิง

ในความฝน หรือ ชายในความฝน  ซึ่งลักษณะคูสมรสในอุดมคติ แสดงถึงอุดมคติซึ่งบุคคลที่มีอายุ

สมควรจะแตงงาน  จะมีแบบของบุคคลที่เขาปรารถนาจะแตงงาน  อีเว็น (Even. 1964) เสนอวา 

บุคคลที่มีจินตนาการในความฝน เมื่อพบกับบุคคลที่เปนตัวแบบ  เมื่อนั้นเขาจะประทับใจตอบุคคลนั้น

เปนพิเศษ  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคูสมรสในอุดมคติของบางคนชัดเจน  มีขอบเขตและกําหนด

อยางตั้งใจตามความหวัง  ความปรารถนา เลนดิส (Lendis. 1975:148) เสนอวา คูสมรสในอุดมคติ

เปนลักษณะการฝนกลางวันของวัยรุนที่มีความรัก มักจะรูสึกวาความรักของเขานั้นเปนความรักที่
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สวรรคสงมา  ซึ่งพวกเขาจะคิดอยางนี้ทั้งสองฝาย  คนหนุมสาวที่รูจักตนเองดีจะมีมโนทัศนบางอยาง

เกี่ยวกับลักษณะและคุณภาพที่เขาปรารถนาจะใหคูครองเปนไปตามจินตนาการที่คาดหวังไว 

 
4. ทฤษฏีภาพพจนของบิดามารดา  (Parental Image Theory)   
 แนวคิดทฤษฏีนี้ตั้งอยูบนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับบุคลิกลักษณะของบิดา  มารดา  โดยเสนอวา 

บุคคลมีแนวโนมที่จะรักเพศตรงขามที่มีลักษณะบางอยางคลายกับบิดามารดา ซึ่งเปนเพศตรงขามกับ

ตนอยางไมรูสึกตัว โดย เบอเกส และลอค (Burgess and Locke. 1950 : 366) เสนอวา สมมุติฐานใน

บทบาทของทฤษฏีภาพพจนของบิดา มารดานี้วา บุคคลมีแนวโนมโดยจิตสํานึกทั่วไปทีจ่ะมคีวามรกักบั

บุคคลที่คลายคลึงกับผูปกครองที่มีเพศตรงขามกับเขา เพราะในฐานะที่ครอบครัวเปนตัวแทนการ

อบรมขัดเกลาทางสังคม  บิดา มารดา และ เด็ก จึงถือคานิยมอยางเดียวกันซึ่งเปนพื้นฐานของการ

เลือกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะและคานิยมคลายบิดา หรือมารดาของตนมาเปนคูครอง เชนเดียวกับ           

เจตลิการ (Jedlika. 1984:65) อางวา ทฤษฏีจิตวิเคราะหของ Oedipus และ Electra ไดแสดงความคิด

วา ชายมีแนวโนมที่จะแตงงานกับบุคคลที่เหมือนกับมารดาของเขา และหญิงจะแตงงานกับบุคคลที่

เหมือนกับบิดาของเธอ 

 
5. ทฤษฏีการชดเชยสิ่งที่ขาดไปใหสมบูรณ(Complementary Need Theory)  
แนวความคิดนี้ Winch เปนผูเสนอขอความที่วา  ลักษณะตรงกันขามที่ดึงดูดใจ (Opposite  

attract) กลาวคือ ปจเจกบุคคลจะแสวงหาคูครองที่ชวยประกอบบุคลิกภาพที่เขายังขาดอยูใหสมบูรณ

ข้ึน  จุดเริ่มตนทฤษฏีเกิดจากการสังเกตการณในสังคมอเมริกัน  ซึ่งการเลือกคูครองมักมีแบบแผนเกิด

จากความสมัครใจและความรัก  โดยเฉพาะในชนชั้นกลาง ดังนั้นบุคคลจะแสวงหาผูที่สามารถใหความ

พอใจสูงสุดแกเขาได นั้นคือ เขาจะเลือกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะตรงกันขามกับเขา  เพื่อที่จะชวยเสริม

โครงสรางบุคลิกภาพและอารมณในสวนที่เขายังขาดอยูใหสมบูรณยิ่งขึ้น เชน บุคคลที่มีบุคลิกไมเปน

ผูนําจะเลือกบุคคลที่มีความเปนผูนํา คนที่ไมชางพูดชอบคนที่ชางพูด คนที่ ข้ีอายชอบคนราเริง 

สนุกสนาน คนที่ชอบใชอํานาจชอบคนที่อยูใตอํานาจ เปนตน นั่นคือคูครองแตละฝายตางก็ดึงดูดซึ่งกนั

และกัน ดึงดูดในสิ่งที่ตนขาดและอีกฝายมีอยู (ศิริสุข ยืนหาญ :2543)จะเห็นไดวาบุคคลมีเหตุผลใน

การเลือกคูครองที่แตกตางกัน แลวแตพื้นฐานทางครอบครัว สังคม บุคลิกภาพเฉพาะตน และสิ่งแวด

ลอมที่ตนไดประสบมาอยางยาวนาน เพราะฉะนั้นจึงทําใหเหตุผลในการเลือกคูครองที่เปนสิ่งที่สําคัญ

ที่สุดในชีวิตนั้น จึงเปนสิ่งที่ทุกคนตองตระหนักวา ภายหลังจากการตัดสินใจในครั้งนี้ จะสงผลใหชีวิต

สมรสมีความสุขหรือไมมีความสุข 
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องคประกอบที่ทําใหชีวิตสมรสมีความสุข 
1. ความรัก  หมายถึง  การมีความรักเสนหา และตองการการผูกพันทางรางกายและอารมณ 

มีความปรารถนาที่จะใกลชิดกันและกัน  ยอมที่จะเสียสละใหกับอีกฝาย เปนความรักที่บุคคลเปนฝาย

ใหมากกวาฝายรับ  โดยคิดถึงความสุขและผลประโยชนของคูสมรสส  เชน ไมคํานึงถึงความตองการ

ของตนเองเปนใหญ 

2. ความเปนเพื่อนคูชีวิต หมายถึง การที่คูสมรสมีพฤติกรรมเคียงคูกันเสมอ เชน ทํา

กิจกรรมตาง ๆ รวมกันยามวาง ทั้งกิจกรรมภายในและนอกบาน เชน การทํากิจกรรมนอกบานรวมกัน 

มีเวลาพูดคุยปรึกษาหารือเร่ืองตาง ๆ รวมกัน  การเดินทางไปเยี่ยมเพื่อน ๆ และญาติรวมกัน 

3. ความสัมพันธทางเพศ  หมายถึง  คูสมรสที่สามารถปรับตัวเขาหากันไดในเรื่อง

เพศสัมพันธ คือไมปรารถนาที่จะรวมเพศกับบุคคลอื่นซึ่งไมใชคูสมรสของตน และมีความปรารถนาทาง

เพศเทาเทียมกัน ไมเคยแสดงความไมพอใจเมื่อมีเพศสัมพันธกับคูสมรสของตน 

4. ความสอดคลองทางบทบาท  หมายถึง ความเชื่อและความคิดเห็นของคูสมรสวา

พฤติกรรมใดเหมาะสมกับแตละฝาย และพฤติกรรมใดควรทําหรือไมควรทํา เชน มีความคิดตรงกันใน

บทบาทดานการเปนผูนําและจัดการการเงินของครอบครัว  มีความคิดตรงกันในดานการตัดสินใจ  การ

คิดตรงกันในดานบทบาทการเปนสามีหรือภรรยาที่ดี 

5. การสื่อสารที่ดี   หมายถึง การเปนผูฟงที่ดีมีความเห็นอกเห็นใจกันและเปดเผยตอกัน 

โดยเมื่อเกิดปญหาใด ๆ มีการปรึกษาหารือกัน  รับฟงและทําความเขาใจในความรูสึกของอีกฝายหนึ่ง 

ใชคําพูดระหวางกันที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ 

6. วุฒิภาวะทางอารมณ หมายถึง ความสามารถควบคุมอารมณที่แสดงตอกันไดดี           

มีความสามารถปรับตัวใหเขากับความตองการและความคาดหวังของอีกฝายไดดี มีความสามารถใน

การยืดหยุนหรือผอนปรนซึ่งกันและกัน และปรับตัวตอสถานการณตาง ๆ ไดดี 

7. การมีศรัทธาตอศาสนา  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติทางกาย วาจา ใจ หรือการ

กระทําใด ๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักศาสนา  หากเปนศาสนาพุทธกหมายถึง การปฏิบัต ิ

ตามหลักธรรม เปนตน  คูสมรสมีการปฏิบัติทางศาสนาเสมอกัน สามารถนําศาสนามาปรับใชในชีวิต

ไดเปนอยางดี สนับสนุนซึ่งกันและกันในการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 

8. การเอื้อประโยชนตอกัน  หมายถึง มีความคิดที่จะมีความเสียสละตอกัน และปรารถนา

ใหอีกฝายไดรับประโยชน  ตางฝายเปนทั้งฝายรับและผูให มีความเต็มใจที่จะชวยเหลือเกื้อกูลตอกัน

เมื่อรูวาอีกฝายตองการความชวยเหลือ 
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9. การเปดเผยตนเอง  หมายถึง  การไมมีความลับตอกัน เปดเผยความเปนตัวตนที่แทจริง

อยางตรงไปตรงมา เปดใจกวางในการรับฟงขอขัดแยงของกันและกันได 

10. การรับรูถึงความหวงใยจากคูสมรส หมายถึง การไมทอดทิ้งกันในยามที่อีกฝาย          

มีปญหา หรือปวยไข แสดงความรักใคร ผูกพันกัน แสดงความหวงใยทุกขสุขของอีกฝาย 

มีผูวิเคราะหวา ลักษณะและบุคลิกภาพของคูสมรสที่จะชวยใหการครองชีวิตคูมีความสุขและ

อยูรวมกันไดตลอดยืดยาว มีลักษณะดังตอไปนี้ (นิยม บุญมี. 2534:77)

1.  เปนใหความรวมมือกับบุคคลอื่นเปนอยางดี

2.  มีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นๆเปนอยางดี

3.  มีความเกรงใจและรูจักยกยองใหเกียรติผูอ่ืน 

4.  รูจักสังเกตและเขาใจในปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมที่ผูอ่ืนแสดงออกมาและสามารถปรับตัวให

เขากับสถานการณนั้นๆ ไดเปนอยางดี

5 รูจักมีความโอบออมอารี เอือ้เฟอแบงปนสิ่งของที่ตนตองการใหบุคคลอื่นเชนเดียวกับ

ความตองการของตน มิใชวาจะเปนผูเสาะแสวงหา หรืออยากไดทุกส่ิงทุกอยางจากบุคคลอื่นจนขาด

ความละอาย รูจักละในเรื่อง โลภะ สรางนสัิยในเรื่อง จาคะ ใหบงัเกิดขึน้ 

6 ตองเปนบุคคลที่อดทนและสามารถขมใจตนเองไดเมื่อเกิดสถานการณรุนแรงโดยไม   

คาดฝน 

7 จะตองเปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบในหนาที่และขยันหมั่นเพียรในกิจการงานเปนอยาง

ดีโดยสม่ําเสมอ 

8 ตองมีบุคลิกลักษณะที่เปดเผยและมีความซื่อสัตยซึ่งกันและกัน 

9 ตองเปนผูที่มีสุขภาพจิตดีและมีอารมณอันมั่นคง   

จากที่กลาวมาขางตนบุคลิกภาพของคูสมรสที่มีความสุขสอดคลองกับบุคลิกภาพหา

องคประกอบ ซึ่งในการที่คน 2 คนจะเลือกมาใชชีวิตคูรวมกันตองผานกระบวนการเลือกคูครองมา

อยางดีเพื่อใหสอดคลองกับบุคลิกลักษณะที่ตนตองการมากที่สุด 
  

ทฤษฏีความสัมพันธระหวางบุคคล 
หนงัสือพฤติกรรมศาสตร ไดกลาวถึงทฤษฏีความสัมพันธระหวางบุคคลมีอยูมากมายหลาย

ทฤษฎีแตในทีน่ี้จะกลาวถึงเฉพาะทฤษฏีทางจิตวทิยา  นกัจิตวิทยาสงัคมไดใหความสนใจศึกษาเรื่อง

ความดึงดูดใจระหวางบุคคล  และไดรวบรวมการศึกษาในเรื่องนี้จัดเปนหลกัเกี่ยวกบัมนุษยสัมพนัธไว

วา มิตรภาพระหวางบุคคลคูใดคูหนึ่งนั้น อาจเกิดขึ้นไดในโอกาส 3 ประเภท คือ การอยูใกลเคียงกัน  

ความเปนประโยชนตอผูอ่ืน และความคลายคลึงกัน ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้ (ดวงเดือน พนัธมุนาวนิ. 

2523 : 80-88) 
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1. การอยูใกลเคยีงกนั  มิตรภาพจะเกิดขั้นไดเมื่อบุคคลสองคนอยูในสถานที่ใกลเคยีงกัน  

เชน นักเรยีนทีถู่กจัดใหเรียนหองเดียวกนัและนั่งที่ติดกนั เปนคนในหอพักเดียวกนั บคุคลที่อยูบาน

ใกลเคียงกนัหรือคนที่ทาํงานในสถานที่เดียวกัน  เปนตน  การที่บุคคลซึง่อยูใกลเคียงกันจะเลือกคบหา

กันมากกวาคนที่อยูไกลกันนั้นเปนเพราะวา  เมื่อบุคคลอยูใกลเคียงกนัเปนเวลานานทาํใหติดตอกันได

บอยครั้ง และการเกี่ยวของกันทําใหบุคคลไดรับความรูตาง ๆ เกี่ยวกบับุคคลที่ใกลชิดมากขึ้น 

2. ความเปนประโยชนตอผูอ่ืน  บุคคลที่สามารถกอประโยชนใหผูอ่ืนได ยอมจะเปนที่รัก 

ใครชอบพอของคนเหลานั้น  สวนผูที่จะกอโทษใหผูอ่ืนยอมจะเปนที่รังเกียจเดียดฉนัท  ซึง่เปนหลกัการ

เสริมแรงที่สามารถใชอธิบายบอเกิดของมติรภาพไดเปนอยางด ี บุคคลที่สามารถจะใหรางวัลทีห่าได

ยากแกผูอ่ืน  ยอมจะดึงดูดใจผูรับใหชอบพอตนไดมากกวาบุคคลที่ใหรางวัลซ่ึงมีอยูดาษดื่น  บุคคลจะ

เลือกคบผูที่จะทําใหตนไดกาํไรในการคบหานั้น ผลกาํไรนี้ยิ่งมมีากเทาไร ก็จะทําใหบุคคลนั้นเปนที่นา

คบหามากยิง่ขึ้น นอกจากนีก้ารที่บุคคลจะคบหาผูนั้นตอไปตามเดิม หรือจะเปลี่ยนไปคบคนใหมนั้น  

ยอมข้ึนอยูกับการคาดคะเนวาใครจะทาํใหตนไดกําไรในการคบหามากกวากนั  ในบางครั้งบุคคล

อาจจะทนคบหาเพื่อนซึง่เอาเปรียบตนทุกอยาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะบคุคลนั้นเห็นวาเพื่อนคนนี้มคีวาม

เลวนอยกวาคนอื่น ๆ จงึยังทนคบหาตอไป 

3. ความคลายคลึงกัน  จากการสังเกตโดยทัว่ไป มักมีผูพบวาคูรักคูสมรสนั้น สวนมากจะ 

มีลักษณะตาง ๆ ทัง้ทางรางกาย ทางสงัคม และทางจิตใจที่คลายคลงึกันหลายประการ ทั้งที่เปนดังนี้

อาจเนื่องมาจากสาเหตุตาง ๆ คือ การที่บคุคลมีลักษณะสําคัญที่คลายคลึงกนัเชน มีความคิดเหน็

คลายคลึงกนัหรือมีระดับสติปญญาเทาเทียมกัน  เปนตน  จงึเปนเหตุใหเกิดความสนใจชอบพอกัน  คน

ที่มีลักษณะตาง ๆ คลายคลงึกันยอมมโีอกาสไดอยูในสถานที่ใกลเคยีงกันไดมากกวาคนทีม่ีลักษณะ

แตกตางกนั และเมื่อบุคคลมาอยูใกลกันก็จะเกิดมิตรภาพขึ้นได 

ความคลายคลึงกันซึ่งไดรับความสนใจ  ในการศึกษาเกีย่วกับมนุษยสมัพันธมี 2 ประเภท 

คือ  ความคลายคลึงกันทางความเชื่อและทัศนคติ  และความคลายคลึงกันทางบุคลิกภาพ ซึ่งอธบิาย

ไดดังนี้ 

3.1 ความคลายคลึงกันทางความเชื่อและทัศนคติ จากการศึกษาพบวาบุคคลที่เปนเพื่อน
กันหรือเปนคูสมรสกันมทีัศนคติตอเร่ืองตาง ๆ ที่สอบถามคลายคลึงกนัมากกวาบุคคลที่เขาไมรูจกัและ

พบวาความคลายคลึงกันทางทัศนคติตอส่ิงตาง ๆ เปนปจจัยสําคัญอนัหนึ่ง ซึง่จะทาํใหคนแปลกหนา

เกิดความชอบพอกันขึน้ได  ซึ่งดวงเดือน พันธมุนาวนิ ไดอธิบายถงึสาเหตุทีท่ําใหบุคคลมีทัศนคติ

คลายคลึงกนัเกิดความชอบพอกันวา มีสาเหตุประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังนี้  ประการ

แรก เมื่อบุคคลใดบุคคลหนึง่พบวา คนอืน่มีความคิดเหน็เหมือนตน ทาํใหบุคคลนัน้เกิดความพอใจที่

ความคิดเหน็ของตนไดรับการยืนยนัวาถูกตอง  ประการที่สอง  การที่บคุคลมีความชอบพอในสิง่
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เดียวกนั ทําใหคาดหวังวาเมื่อเกี่ยวของกนัแลวตางคนตางจะมีการพดูจาและการกระทําในเรื่องนี ้ ซึง่

จะทําใหเกิดความพอใจทัง้สองฝาย ประการสุดทาย  การที่บุคคลใดทราบวาตนมทีศันคติคลายคลึงกับ

ผูอ่ืนทาํใหบุคคลนั้นคาดวา  ผูที่มทีัศนคตคิลายตนจะตองชอบพอตน  จึงเปนเหตุใหบุคคลเกิดความ

คาดหวงันี้ใหความชอบพอกบัผูนั้นกอน 

3.2 ความคลายคลึงกันทางบคุลิกภาพ  จากการวิจยัทางดานนี้โดยใชแบบวัดบุคลิกภาพ

ประเภทตาง ๆ วัดบุคลิกภาพของบุคคลทีเ่ปนเพื่อนกนั  และบุคคลที่ไมรูจักกันมากอน  แลวนาํผลการ

วัดบุคคลมาเปรียบเทียบกนั  ผลปรากฏวาบุคคลที่เปนเพื่อนกนั  จะมีบุคลิกภาพประเภทตาง ๆ ใน

ปริมาณที่ใกลเคียงกนัมากกวาบุคคลทีม่ิไดเปนเพื่อนกนั  และจากการศึกษาบุคลิกภาพของคูรักคู

สมรสนั้น  ก็ปรากฏผลเชนเดียวกนัวาคูรักคูสมรสที่มีความสุขมีบุคลิกภาพตาง ๆ ทีค่ลายคลึงกนั 

มากกวาคูสมรสที่คลอนแคลน 

 จากทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคล  สรุปไดวามิตรภาพและการเลือกคูครองนัน้จะเกิดจาก

การที่บุคคลสองคนไดมาใกลชิดกันโดยอาํนาจผลกัดันของสังคม  ความใกลชิดกันนีท้ําใหบุคคลพบวา

อีกคนหนึ่งมีประโยชนตอตน หรืออาจทําประโยชนใหตนไดจึงเกิดการคบหาเปนมิตรกันขึ้น  ใน

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัไดนํากรอบแนวคิดเกีย่วกับโอกาสในการสรางมิตรภาพ ซึง่เปนทฤษฎี

ความสัมพันธระหวางบุคคลมาใชในการวจิัย (อางจาก ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ . (2523)  

 
 สัมพันธภาพระหวางคูสมรส 
 สัมพันธภาพระหวางคูสมรส (Merital  relationship) เปนความสัมพันธระหวางบุคคลสองคนที่

มีความสนทิสนม ลึกซึ้ง และคุนเคยกนัเปนพิเศษ  จึงเปนความผูกพันที่เกิดขึ้นโดยความสมัครใจของ

ทั้งสองฝาย  ซึง่ประกอบดวยความพึงพอใจและการปฏิบัติตอกันระหวางสามีและภรรยา  จึงเกี่ยวของ

ถึงความสัมพนัธทางเพศดวย  ดงันัน้สัมพนัธภาพระหวางคูสมรสจึงเปนความสัมพนัธที่ผูกพันกันมาก

ที่สุดอยางหนึง่เมื่อเปรียบเทยีบกับความสมัพันธอ่ืน ๆ  

 สัมพันธภาพระหวางคูสมรส หมายถึง  การที่คูสมรสพยายามปรับตัวเขาหากันภายหลังการ

แตงงาน  โดยพยายามหลีกเลี่ยงหรือแกปญหาตาง ๆ ทีท่ําใหคูสมรสไมเขาใจกนัแตกลับมีความพงึ

พอใจซึ่งกันและกัน  มีความสนใจและปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน พยายามปฏิบัติตนตามความหวงั

ทั้งสองฝาย การปรับตัวของคูสมรสเปนการโอนออนผอนตามซึ่งกันและกันระหวางสามีภรรยา  การ

ปรับตัวเปนกระบวนการและการประเมนิผลของการทาํหนาที่ของคนสองคน  ซึง่แตงงานกนั เปน

ปรากฏการณที่มีหลายองคประกอบที่สะทอนใหเหน็การประเมินผลของคูสมรสที่มตีอปฏิสัมพันธและ

หนาที่ของคูสมรส ซึ่งแตงงานกนัและใชชีวติอยูรวมกนั 
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 คูสมรสที่มีสัมพันธภาพที่ดีตอกันจะมีความรัก ความเขาใจ สนใจ และเห็นอกเหน็ใจซึ่งกนัและ

กัน มีทัง้การใหและการรับ รูจักผอนหนักผอนเบา อดทนใหอภัยซึง่กนัและกนั มกีารสื่อความหมายที่

ชัดเจน ความรูสึกดังกลาวนีจ้ะชวยขจัดความขัดแยงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวางกนัไดโดยงาย  นอกจากนี้

ยังทาํใหทัง้สองฝายไดมีสวนรวมในการชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน สงผลใหเกิดความภาคภูมิใจและ

ความรูสึกมีคณุคาในตนเองของคูสมรสทีม่ีโอกาสใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ตนรกั  

 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับความสขุในชวีิตสมรส 
มิสเซอร และแวกซเลอร (Bahr. 1989 ; citing Mischer and Waxler. 1968 ; Rishin and 

Faunce. 1970)  พบวาคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส มีอารมณขันหวัเราะเกื้อกลูกันมากกวา และ

ใชกลวิธีปองกนัตนเองนอยกวาคูสมรสที่ไมมีความสุข  

 ในการวิจัยเกี่ยวกับ แบบแผนการสื่อสารของคูสมรสของนารแวน Narvan, 1967(Dindia and 

Fitzpatrick ;138-139) พบวาความพึงพอใจในชีวิตสมรสและการสื่อสารที่ดีนั้นมีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.80 โดยระบุวาคูสมรสที่มีการปรับตัวเขาหากันไดดีนั้นจะมีการโตแยงกันใน

ประเด็นที่สําคัญ อีกทั้ง มีการพูดคุยเรื่องที่เปนสวนตัวระหวางคูสมรสอยูเสมอ มีการใชสัญลักษณที่

เขาใจรวมกันมากกวา มีการขัดจังหวะการสื่อสารของคูสมรสอีกฝายนอยกวาและมักจะใชการสื่อสาร

ในเชิงอวัจนภาษาตอกันเสมอ(อางอิงจาก จัสมิน สุวรรณชีพ: 2544)  

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

ความหมายของบุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพ  หมายถงึ ส่ิงที่ทาํใหสามารถทาํนายไดวาบุคคลจะทําอยางไรในสภาพการณที่

กําหนดให (นวลละออ  สุภาผล. 2527 ; อางอิงจาก Cattell. 1950 The main personality Factors in 

Questionnaire) 

 บุคลิกภาพเปนองคประกอบที่สําคัญภายในตัวบุคคล ซึ่งเปนตวักาํหนดการแสดงอปุนิสัยและ

ความนึกคิดของบุคคลนั้น  ในการที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม (Allport. 1961)  

 บุคลิกภาพ คือ ลักษณะประจําตัวของแตละบุคคล ซึ่งมีผลตอบุคคลนั้น ๆ ในดานการ

เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น  และตอการแสดงพฤติกรรม (โสภา  ชปลมันน.2539) 

 สรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของคุณลักษณะตาง ๆ ของบุคคล ซึ่งเปนลักษณะ

เฉพาะตัว ทั้งที่ปรากฏภายนอกและลักษณะภายใน  เชน รูปรางหนาตา แรงจูงใจ ทัศนคติ ความคิด 

และสติปญญา เปนตน  ซึ่งมีผลตอการกําหนดแบบแผนวิธีการคิด และพฤติกรรมของบุคคล ในการ

เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น และสถานการณตาง ๆ เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม (สีนวล 

จําคํา. 2544) 
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 นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของคําวา “บุคลิกภาพ”  (Personallity)  ไว

แตกตางกันดังนี้ คือ 

 แคทเทล (Hall and Lindzey. 1970:396-411 citing Cattell . n.d.) ใหความหมายของ

บุคลิกภาพวา คือ ส่ิงที่ชวยใหเราทํานายไดวา บุคคลจะทําอะไรในสถานการณที่กําหนดใหบุคลิกภาพ

เปนเรื่องของพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล  ทั้งพฤติกรรมที่เปดเผยและซอนเรนอยูภายใน  ดังนั้น

การศึกษาบุคลิกภาพจะตองศึกษาทั้งหมด มิใชศึกษาเพียงบางอยาง 

 ตุย ชุมสาย (ตุย ชุมสาย 2508 : 348 ) กลาววาบุคลิกภาพคือกระสวนแหงการรวมหนวย

อันหนึ่ง ซึ่งประกอบดวยรูปราง ลักษณะ และพฤติกรรมที่เปนเครื่องสอนิสัยของคน ๆ หนึ่ง ซึ่งทําใหคน

อ่ืนกําหนดคุณคาของคน ๆ นั้นดวยอารมณ และไมใชดวยพุทธิปญญาหรือเชาวน 

 บังอร ภูวภิรมยขวัญ (บังอร ภูวภิรมยขวัญ 2524 : 41 ) ไดสรุปความหมายของบุคลิกภาพไว

วาคือทุกสิ่งทุกอยาง ไดแก ลักษณะทาทีการแสดงออก รูปรางหนาตา ความรูสึก ฯลฯ และพฤติกรรม

ตาง ๆ ที่แสดงออกตองมีความคงตัว สําหรับเปนพฤติกรรมเฉพาะของบุคคล อาจมีการเปลี่ยนแปลงได

บาง แตตองใชเวลาพอสมควร 

 เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ 2520 : 3) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวาเปน

ลักษณะนิสัย (Traits) ที่รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะตัวของแตละบุคคลและเปนสิ่งที่ย้ําใหเห็นถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล ซึ่งพิจารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นที่แสดงออกหรือตอบสนอง

(Interaction) ตอส่ิงแวดลอม 

 จากความหมายของบุคลิกภาพขางตน พอสรุปไดวา บคุลิกภาพ หมายถงึ คุณลักษณะเฉพาะ

ของแตละบุคคล อันไดแก คุณลักษณะทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา รวมทั้ง

พฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงออกทางดานการปรับตัวและการตอบสนองของบุคคลตอส่ิงแวดลอม 

บุคลิกภาพหมายถงึคุณลักษณะที่รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะของแตละบุคคล ซึ่งพจิารณาไดจาก

รูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ ที่แสดงออก หรือตอบสนองตอส่ิงแวดลอม  

  
แนวคิดในการสรางบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

 การศึกษาบุคลิกภาพที่เปนที่ยอมรับกันมากในปจจุบันคือ แนวคิดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

(The Big Five หรือ Five Factor Model ; FFM) ดวยเหตุที่สามารถประยุกตไดกับวัฒนธรรมตาง ๆ  

 อยางไรก็ตาม ระหวางป ค.ศ. 1960 –1970 ความสําคัญของบุคลิกภาพหาองคประกอบยัง

ไมไดรับการยอมรับ แตเร่ิมกลับมามีบทบาทอีกครั้งในชวงป ค.ศ. 1980 ซึ่งนักวิจัยในสาขาตาง ๆ 

สรุปวารูปแบบของบุคลิกภาพเหลานี้ เปนองคประกอบพื้นฐานของบุคลิกภาพทีสามารถพบไดจากการ

รายงานดวยตนเองและการประเมินในกลุมบุคคลวัยตาง ๆ  ( McCrae ;& John. 1992 : citing John. 
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1990a  The “Big Five “ Factor Taconomy;Dimensions  of personality in the Natural 

Languaqe and in Questionnaires.) 

 การศึกษาบุคลิกภาพหาองคประกอบมีจุดเริ่มตนมาจากการศึกษาลักษณะบุคลิกภาพโดยการ

วิเคราะหองคประกอบของแคทเทล ซึ่งตอมา ทิวและคริสตัล (Tupes 7 Christal . 1961) ไดนําแบบวัด

บุคลิกภาพ 16 องคประกอบ (16 PF) ของแคทเทล ไปใหกลุมตัวอยางประมาณคา  แลวนํามาวิเคราะห

องคประกอบ ปรากฏวาคนพบตัวแปรบุคลิกภาพหาองคประกอบ หลังจากนั้นไดมีนักจิตวิทยาอีกหลาย

คนไดทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพหาองคประกอบ โดยตั้งชื่อแตละองคประกอบแตกตางกันไป 

  
 ลักษณะสําคัญของบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 คอสตา และแมคเคร ไดแบงบุคลิกภาพออกเปนหาองคประกอบ โดยแตละองคประกอบจะมี

ลักษณะสําคัญดังนี้ (วัลภา สบายยิ่ง.2542 ; อางอิงจาก Licbert ; & Spiegle. 1995 Personality 

Strategies and Issue ; citing Costa; & McCrae  . 1992 Recisrd NEO Persinality Inventory 

(NEO PI-R) and NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI) 

 1. บุคลิกภาพหวั่นไหว (Neuroticism) หมายถึง เปนผูที่มีความวิตกกังวล (Anxiety) 

ความรูสึกเปนศัตรูอยางโกรธเคือง (Self Consciousness) การมีแรงกระตุนในตนเองสูง 

(Impulsiveness) มีอารมณเปราะบาง (Vulnerability) 

1.1 มีความวิตกกังวล (Anxiety) หมายถึง บุคคลที่ความวาวุน หวาดกลัวมีแนวโนมที่จะ

วิตกตื่นกลัว ตึงเครียด กระสับกระสาย 

1.2 ความรูสึกเปนศัตรูอยางโกรธเคือง (Angry Hostility) เปนลักษณะที่บงชี้แนวโนมของ

ความโกรธ และภาวะที่เกี่ยวของ เชน ความหงุดหงิดและความขุนเคือง 

1.3 ความรูสึกซึมเศรา (Depression) เปนผูที่มีความรูสึกผิด เศรา ส้ินหวังและวาเหว เปน

ผูที่มีความทอแทงาย 

1.4 การคํานึงถึงแตตนเอง (Self Consciousness) เปนลักษณะผูที่มีอารมณความรูสึก

เต็มไปดวยความละอาย รูสึกไมสบายใจที่จะมีผูอ่ืนอยูแวดลอม ไวตอการแสดงออกที่ผูอ่ืนมีตอตน และ

มีแนวโนมที่จะรูสึกต่ําตอย เปนลักษณะที่รูสึกอาย หรือรูสึกกังวลกับการเขาสังคม 

1.5 การมีแรงกระตุนในตัวเองสูง (Impulsiveness) หมายถึง การไมสามารถจะควบคุม

แรงกระตุน และความตองการของตนเอง 

1.6 มีอารมณเปราะบาง (Vulnerability) หมายถึง ความออนแอตอความเครียด ไม

สามารถเผชิญกับความเครียดได เปนผูที่ตองพึ่งพาผูอ่ืน เปนคนสิ้นหวัง ตื่นตระหนกเมื่อประสบกับ

สถานการณฉุกเฉิน 
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2. บุคลิกภาพแสดงตัว (Extraversion) หมายถึง การเปนผูมีความอบอุน (Warmth) 

ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน (Gregariousness) การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา (Assertiveness)  การ

ชอบมีกิจกรรม (Activity)  ชอบแสวงหาความตื่นเตน (Excitement - Seeking )  การมีอารมณดาน

บวก ( Positive Emotions) 

2.1 การเปนผูมีความอบอุน (Warm) หมายถึง การเปนผูที่มีความรักและเปนมิตรตอผูอ่ืน 

เปนผูที่มีความรักผูอ่ืนอยางแทจริง 

2.2 ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน (Gregariousness) หมายถึง ความชอบที่จะอยูรวมกบัผูอ่ืน

เปนหมูคณะ 

2.3 การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา(Assertiveness) หมายถึง ผูที่กลาที่จะแสดงความ

เปนผูนํา หรือเปนผูที่มีอิทธิพลในสังคม 

2.4 การชอบมีกิจกรรม (Activity) หมายถึง ผูที่มีความวองไว ตื่นตัว มีความตองการทํา

กิจกรรมอยูเสมอ 

2.5 ชอบแสวงหาความตื่นเตน (Excitement – Seeking) หมายถึง ผูที่ชอบส่ิงแวดลอมที่มี

สีสันสดใส 

2.6 การมีอารมณดานบวก ( Positive Emotions ) หมายถึง ผูที่มีความสนุกสนาน มี

ความสุข มีความหวัง และมองโลกในแงดี 

 

3.  บุคลกิภาพเปดกวาง (Openness) หมายถงึ การเปนคนชางฝน (Fantacy) ความสุนทรีย 

(Aesthetics) การเปดเผยความรูสึก (Feelings) การปฏิบัติ (Actions)  การมีความคดิ (Ideas) การ

ยอมรับคานยิม (Values) 

3.1 การเปนคนชางฝน (Fantacy) หมายถึง ผูที่มีชีวิตเต็มไปดวยจินตนาการและความฝน 

มีความคิดสรางสรรคภายในตนเอง 

3.2 ความสุนทรีย (Aesthetics) หมายถึง ผูที่หวั่นไหวกับงานและความงดงามในงานศีล

ปะบทกวี 

3.3 การเปดเผยความรูสึก (Feelings) หมายถึง การเปนผูที่รับรูอารมณและความรูสึก

ภายในตนเอง 

3.4 การปฏิบัติ (Actions) หมายถึง ผูที่พรอมที่จะลองทํากิจกรรมใหม ๆ เชน รับประทาน

อาหารใหม ๆ ชอบความแปลกใหมหลากหลายกวาความเคยชินที่ปฏิบัติอยู 

3.5 การมีความคิด (Ideas) หมายถึง การมีความคิดที่จะเปดรับเหตุการณหรือเร่ืองใหม ๆ  
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3.6 การยอมรับคานิยม (Values) หมายถึง การมีความพรอมที่จะตรวจสอบคานิยมตางๆ 

เชน คานิยมทางสังคม การเมือง และศาสนา 
 
 4.  บุคลิกภาพออนโยน (Agreeableness) หมายถึง การเปนผูไววางใจผูอ่ืน (Trust) ความ

ตรงไปตรงมา ( Straight Forwardness) ความรูสึกเอื้อเฟอ (Altruism) การยอมตามผูอ่ืน 

(Compliance)  การถอมตน (Modesty) และความมีจิตใจออนโยน (Tender-Mindedness)  

4.1 การเปนผูไววางใจผูอ่ืน (Trust) หมายถึง การที่เชื่อวาผูอ่ืนมีความซื่อสัตยและเจตนาดี 

4.2 ความตรงไปตรงมา (Straight Forwardness) หมายถึง การมีความจริงใจที่จะปฏิบัติ

ตอผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา 

4.3 ความรูสึกเอื้อเฟอ (Altruism) หมายถึง ผูที่มีความหวงใยในสวัสดิภาพของผูอ่ืน  

4.4 การยอมตามผูอ่ืน (Compliance) หมายถึง ผูที่มีลักษณะออนโยนตอบสนองการ

กระทําของผูอ่ืนอยางสุขุม 

4.5 การถอมตน (Modesty) หมายถึง ผูที่ถอมตนไมขมวาตนเองเหนือผูอ่ืน 

4.6 ความมีจิตใจออนโยน (Tender-Mindedness)  หมายถึง ผูที่ใหความสําคัญตอความ

เปนมนุษยของผูอ่ืน มีความหวั่นไหวตอความตองการของผูอ่ืน 

 

5.  บุคลิกภาพมีสติ (Conscientiousness) หมายถึง การมีความสามารถ (Competence)  

ความเปนระเบียบ (Order) การมีความรับผิดชอบในหนาที่ (Dutifulness) การมีความตองการใฝ

สัมฤทธิ์ (Achievement Striving)  ความมีวินัยตอตนเอง (Self-Discipline) และความคิดที่สามารถ

ปฏิบัติได (Deliberation) 

5.1 การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง ผูที่สามารถจัดการกับชีวิตตนเองได มี

ความเปนเหตุเปนผล และมีประสิทธิภาพในตนเอง 

5.2 ความเปนระเบียบ (Order) หมายถึง ผูที่มีความเปนระเบียบเรียบรอย 

5.3 การมีความรับผิดชอบในหนาที่ (Dutifulness)  หมายถึง ผูที่ยึดมั่นในหลักการทาง

จริยธรรมและปฏิบัติตามคํามั่นที่ใหไว 

5.4 การมีความตองการใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Striving) หมายถึง การทํางานหนัก

เพื่อประสบความสําเร็จในงานตามเปาหมาย 

5.5 ความมีวินัยตอตนเอง (Self- Discipline) หมายถึง ความสามารถที่จะเริ่มและ

ปฏิบัติงานใหสําเร็จ แมวาเต็มไปดวยความเบื่อหนายหรืออุปสรรคก็ตาม 
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5.6 ความคิดที่สามารถปฏิบัติได (Deliberation) หมายถึง การมีความคิดที่สามารถ

ปฏิบัติได มีความระมัดระวังในการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย  

  
งานวจิัยที่เกีย่วของกับบุคลิกภาพหาองคประกอบกับความสขุในชีวิตสมรส   

 สเทอรนเบิรก (ศิริสุข ยืนหาญ ; 2543 : อางอิงจาก  Sternberg.1986) พบวา ความคลายคลึง

เปนองคประกอบที่สําคัญที่กอใหเกิดการพัฒนาดานความรัก คูที่มีลักษณะการพัฒนาดานความรัก

ดังกลาว  พวกเขาจะมีความสุขมากกวาคูที่ไมคอยมีองคประกอบคลายคลึงกัน 

 จากผลงานวิจยัหลายชิน้ที่ศกึษาเปรียบเทยีบคูสมรสที่มคีวามสุขกับคูสมรสที่ไมมีความสุข

พบวามีความแตกตางอยางมีนัยสาํคัยของแบบแผนการติดตอส่ือสารของคูสมรส โดยคูสมรสที่มี

ความสุขมักจะเปนผูที่มทีักษะของการสื่อสารในเชงิบวกมากกวา มกีารยอมรับมากกวา ตําหนกิลาว

รายกันนอยกวา  มีปฎิกิริยาตอขอความในเชิงลบนอยกวา แสดงความรูสึก ใหการสนับสนนุและให

กําลังใจมากกวาคูสมรสที่ไมมีความสุข  สวนคูสมรสที่ไมมีความสุขจะแสดงอารมณในเชิงบวกนอย

กวา แสดงอารมณในเชิงลบมากกวา และแสดงอารมณในเชิงลบซึ่งกนัและกนัมากกวา มีการเปดเผย

ตนเองนอยกวา และมกัเปดเผยในแงอารมณในเชิงลบ เบอร(Bahr. 1989 : 107-109 ; citing fowers 

;& olson 1986 ; Levenson ;& Gottman. 1983 ; Margolin ;& Wampold. 1981 ; Jacobson ;& 

other. 1980 ; Fiore ;& Swesen. 1977 ; Levingen ;& Senn.)  

 นอกจากนี้ จากผลการศึกษาจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปรียบเทียบพฤติกรรมของคูสมรสที่มีความสุข

และคูสมรสที่ไมมีความสุข พบวา คูสมรสที่มีความสุขมักจะใชคําพูดที่กอใหเกิดความพึงพอใจมากกวา 

และใชคําพูดในแงลบหรือทําใหเกิดความไมพึงพอใจนอยกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งการตําหนิ วากลาว

กัน (Criticisms) ซึ่งคูสมรสที่ไมมีความสุขมักจะมีการตอบโตดวยการแสดงออกในเชิงลบซึ่งกันและกัน  

และคูสมรสที่มีความสุขมักจะใชกิริยาทาทางที่กอใหเกิดความพึงพอใจแกคูสมรส เชน การกอดจบู การ

ใหของขวัญ ใหความรวมมือกัน มีเพศสัมพันธที่ดี ใชเวลารวมกัน ทํากิจกรรมตางๆ มีความสอดคลอง

กันในดานการใชจายเงิน มากกวาคูสมรสที่ไมมีความสุข(Argyle. 1987 : 17)  

 Spanier, 1976:15, Spanier ;& Lewis, 1980: 825) กลาววาคูสมรสที่มีสัมพันธภาพที่ดีตอ

กัน จะมีความรัก ความเขาใจ สนใจและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน มีทั้งการใหและการรับ รูจักผอน

หนักผอนเบา อดทนใหอภัยซึ่งกันและกัน มีการสื่อความหมายกันชัดเจน ความรูสึกดังกลาวนี้จะชวย

ขจัดความขัดแยงตางๆที่เกิดข้ึนระหวางกันไดโดยงายนอกจากนี้ยังทําใหทั้งสองฝายไดมีสวนรวมใน

การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของคูสมรสที่

มีโอกาสไดใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ตนรัก(จารุวรรณ ชุปวา: 2541;24) 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส 
ความหมายของทัศนคต ิ
พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2525:389) ไดใหความหมายของคําวาทัศนคติวา

หมายถงึ ความรูสึกสวนตวัที่เหน็ดวย หรือไมเห็นดวยตอเร่ืองใดเรื่องหนึง่  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เปน

คําสมาสระหวางคําวา ทัศนะ ซึ่งแปลวา ความเหน็  กับ คติ ซึ่งแปลวาแบบอยาง หรือ ลักษณะ เมือ่

รวมกันเขาจึงแปลวา   ลักษณะของความเห็น 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2518:4) ใหความหมายวา ทัศนคติ คือ ความพรอมในการกระทํา

ของบุคคลตอส่ิงใด บุคคลใด ความพรอมดังกลาวของบคุคลเห็นไดจากพฤติกรรมทีบุ่คคลนั้นแสดงตอ

ส่ิงนัน้วา ชอบหรือไม เหน็ดวยหรือไม 
 สุรศักดิ์   เอื้อมเก็บ (2541 :12)  ใหความหมายของคําวาทัศนคตวิา คือ ความโนมเอยีง 

ความรูสึกนึกคิด ที่เกิดขึ้นตอบุคคล หรือสถานการณหนึง่ ๆ ซึง่อาจจะเปนกลาง บวก หรือลบก็ได 
 สุชา  จันทรเอม (2536 : 242) ใหความหมายในทางจิตวิทยาวา ความเชื่อและทัศนคติเปน

พฤติกรรมอยางหนึง่ที่ฝงอยูในจิตใจของบคุคล  หากมีส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่งที่เกีย่วกับความเชื่อและ

ทัศนคติของเขาแลว บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมาอยางเดียวกนัเสมอไป  จงึพอสรุปไดวา ทัศนคติ 

เปนนามธรรมที่เกิดจากการเรียนรู หรือประสบการณในชีวิตของบุคคล  และทัศนคติมีความสาํคัญตอ

การตอบสนองทางสงัคมของบุคคลเปนอยางมาก นั่นคอื บุคคลมีพฤติกรรมอยางไร หรือทาํสิ่งใดลงไป 

ทัศนคติจะเปนเครื่องกาํหนด ทัศนคติจงึเปนสวนหนึง่ของบุคลิกภาพของบุคคล  และบุคคลมีทัศนคติ

ตอส่ิงแวดลอมตาง ๆ ในลกัษณะที่แตกตางกันออกไป 
 โสภา  ชูพิกุลชัย (2518:26)  ทัศนคต ิ เปนระบบที่ตอเนื่องกัน ซึง่รวมถงึสวนของการรบั

ความรูสึกและของแนวโนมทีเ่กี่ยวของกับการกระทาํพฤติกรรม  สวนของการรับรูนี้จะประกอบไปดวย

ความเชื่อ ความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงของหรือความคิดเหน็ตาง ๆ และความรูสึกอาจเกีย่วกับอารมณ ซึ่งมี

ความสัมพันธกับความเชื่อและแนวโนมดวย 
 ศักดิ์  สุนทรเสณี (2528 : 2-3 ) สรุปความหมายไวดงันี้  

1. ทัศนคติ หมายถึง  ความสลบัซับซอนของความรูสึก  ความอยาก ความกลัว ความเชื่อมั่น 

ความลาํเอียงหรือการมีอคตขิองบุคคลในการที่จะสรางความพรอมทีจ่ะกระทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งตาม

ประสบการณของบุคคลนั้นที่ไดรับมา 
2. ทัศนคติ  หมายถึง ความโนมเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดี หรือตอตาน

สภาพแวดลอมที่จะมาทางหนึง่ทางใด 
3. ในดานพฤติกรรมของคนเรา  ทัศนคติ  หมายถงึ  การเตรยีมตัวหรือความพรอมในการที่จะ

ตอบสนองกลาวคือ  
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3.1  เปนการบงแสดงถึงการตอบสนองที่จะเกดิขึ้นภายในบคุคลนั้น  ซึ่งจะยังไมเกิดขึ้น

ทันทีทนัใด และสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมภายนอก  การบงแสดงถึงการตอบสนองอาจจะแสดง

ออกมาอยางรูสึกตัวหรือไมรูสึกตัว  ทางดานวาจาหรือจากสิ่งเราภายในรางกาย ส่ิงที่แสดงออกแตละ

อยางเปนสวนหนึง่ของการตอบสนองทางทัศนคติ  และแนวโนมเอียงอื่น ๆ ภายในตัวบุคคล 

3.2 การตอบสนองทัง้หมด เปนการแสดงออกโดยการกระตุนใหแสดงออกซึ่งทัศนคติ  

อาจจะกระทําภายในหรือภายนอกบุคคลนัน้  การกระตุนดวยการพูดหรอืวิธีอ่ืน ๆ  
3.3 การตอบสนองทัง้หมดเปนผลของวิถีชวีิต  แรงขับที่เกี่ยวของกับคานิยมที่จะทําใหเกดิ

การตอบสนอง  เปนการสรางภาพพจนตาง ๆ ตามนิสัยของคน ๆ นัน้ 
ทัศนคติ จงึเปนการรวมรวมเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด  ความคิดเห็น (Opinion) ความเชื่อ 

(Beliefs) และความจริง ซึง่ไดแกความรูตาง ๆ   รวมทัง้ความรูสึก  ซึง่อาจเปนการประเมินทั้งหมดที่

เกี่ยวพันกันแลวบรรยายใหรูถึงจุดแกนกลางของวัตถุนัน้  ความรูและความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมจะ

กอใหเกิดพฤตกิรรมชนิดใดชนิดหนึ่งขึน้ตอไป 
 เธอรสโตน  (ประภาเพ็ญ สุวรรณ. 2520:1 ;อางอิงมาจาก Thurstone.1946) กลาววา 

ทัศนคติเปนระดับของความรูสึกมากนอยในดานบวกและลบที่มีตอส่ิงหนึ่ง (Phychological Object) 
ซึ่งอาจจะเปนอะไรไดหลายอยาง เชน ส่ิงของ  บุคคล องคการ บทความ ความคิด ฯลฯ ความรูสึก

เหลานี้ ผูรูสามารถบอกความแตกตางวาเห็นดวยหรือไม 
  

ความหมายของทัศนคติทางเพศสัมพันธ 
 พัชรินทร  วินยักุลพงษ (2520 ) ไดใหความหมายทัศนคติทางดานเพศสัมพันธ หมายถึง ความ

คิดเห็น หรือความรูสึกนึกคดิที่กลุมตัวอยางมีตอการมีเพศสัมพนัธ ทัง้ในลักษณะเชิงบวก(Positive) ซึ่ง

ไดแก การยอมรับ , ชอบ , พอใจ หรือสนบัสนุนตอการมีเพศสัมพันธ สวนลักษณะเชิงลบ(Negative) 

ไดแก การไมยอมรับ , การไมชอบ , ไมพอใจ หรือคัดคานตอการมีเพศสัมพันธ 

 ดังนัน้อาจกลาวไดวา ทัศนคติทางดานเพศสัมพันธ คือ  ความรูสึกนกึคิด ความเชื่อ ความนิยม

ชมชอบของคูสมรสเกี่ยวกับการความพรอมในกระทําเกีย่วกับความสมัพันธระหวางเพศ  การมี

ปฏิสัมพันธตอกัน  การมีเพศสัมพันธกับคูสมรส   โดยมีองคประกอบดังนี ้
1.  ความรูเชงิประมาณคา  คือ บุคคลจะตองมีความรูเกีย่วกับการมีเพศสัมพันธวามปีระโยชน

มากนอยเพียงใด 
2.  ความรูสึกพอใจ ยนิดี ตอการมีเพศสมัพันธ ซึง่จะเกดิขึ้นตอเมื่อบุคคลมีความรูเกี่ยวกบัคุณ

หรือโทษของการมีเพศสัมพนัธแลว 
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3.  ความพรอมที่จะกระทาํสิ่งนัน้ ความพรอมทางจิตใจในการมีเพศสมัพันธ การสอดคลองกับ

ความรูสึกของบุคคลตอการมีเพศสัมพันธ 
 

องคประกอบของทัศนคต ิ
ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2523 ) ไดอธิบายถึง องคประกอบของทัศนคติวามี 3  

องคประกอบดังนี้ คือ  
1. องคประกอบทางดานความรูหรือความคิด (Cognitive Component) หมายถงึทัศนคติ

ของบุคคลที่มตีอส่ิงใดสิ่งหนึง่นัน้ จะตองประกอบดวยความรูเกี่ยวกับส่ิงนัน้เปนอันดบัแรก และความรู

เกี่ยวกับส่ิงนั้นในดานที่วา  ส่ิงนัน้มีคุณหรือโทษมากนอยเพียงใด  เปนความรูหรือความเชื่อถือที่ใช

ประเมินสิง่นัน้ 
2. องคประกอบดานความรูสึก (Effective Component) หมายถงึ ความรูสึกชอบหรือไม

ชอบ พอใจหรือไมพอใจ ความรูสึกนัน้จะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติเมื่อบุคคลมีความรูเกี่ยวกับคุณหรือโทษ

ของสิ่งนัน้แลว 
3. องคประกอบดานความพรอมที่จะกระทาํ (Action- Tendency Component) หมายถึง 

ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลนัน้จะประพฤตปิฏิบัติเมื่อบุคคลมีความรูเชงิประเมนิคาและมี

ความรูสึกชอบ ไมชอบในส่ิงนัน้แลว  ส่ิงทีต่ามมาก็คือ ความพรอมในการกระทาํ การที่สอดคลองกบั

ความรูสึกของตนตอส่ิงนัน้ 
 
 ความหมายเพศสมัพันธ หรือสัมพันธระหวางเพศ 

เพศสัมพนัธมคีวามหมายและรูปแบบแตกตางกนัไปตามความหลากหลายของวัฒนธรรมและ

กลุมคน (Caplan.1987) อุดมคติของเพศสมัพันธดั้งเดิมเปนความคาดหวงัใหเพศสัมพันธเปนการ

กระทําระหวางเพศตรงขาม หรือหญิงกับชายที่อยูในวัยอนัสมควรและมิใชเปนบุคคลที่อยูในวงศวาน

เครือ (Kinship) เดียวกัน  ภายใตกรอบความสัมพันธทางเพศ ที่ชายมอํีานาจทางสงัคมในเรื่องเพศ

มากกวาหญิง สังคมคาดหวงัใหผุหญิงมหีนาที่ตอบสนองความสุขทางเพศแกผุชายทีเ่ปนสามี และ

ตั้งครรภใหกําเนิดและเลี้ยงดูบุตรเทานัน้  ความสุขทางเพศของหญงิถกูสังคมไมใหความสาํคัญและ

หญิงเองก็ถกูขัดเกลาใหมองเรื่องเพศของตนมีความสําคญัตอเมื่อเปนความตองการของชายเทานัน้ 

จากความคาดหวังของสังคมที่ใหความสาํคัญเรื่องเพศของชายมากกวาหญิง จึงไดมีการนยิาม

ความหมายของการมีเพศสมัพันธ คือ การลวงล้ําพรหมจารียของอวยัวะเพศชายและบรรลุจุดสุดยอด

ของชาย แคปลาน(Caplan .1987 ; Dixon Mueller.1993)  ซึ่งสะทอนถึงอาํนาจของชายมากกวาหญิง

อยางชัดเจน  ชายและหญิงตีความหมายเพศสัมพนัธตางกนั นีลสัน (Neilsen.1991;Klaplan and 

Sedney.1980) ผูชายสวนใหญมองเรื่องความสมัพนัธทางเพศคือหนทางทีน่ําไปสูวฒุิภาวะและการ
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บรรลุความเปนลูกผูชายอยางแทจริง  ผูหญิงสวนใหญใหความหมายของการมีเพศสัมพันธคือการ

แสดงความรักของตนเองและทําใหไดมีโอกาสทีจ่ะใกลชดิคนรักหรือสามี 

 ซิกมันต ฟรอยด (Sigmund Freud) กลาววา มนษุยเรามีสัญชาตญาณทางเพศมาตั้งแตเกิด 

ซึ่งเกี่ยวของกบัการดําเนินชวีิตของมนษุย ตั้งแตเกิดจนตาย ไมวามนุษยจะยอมรับหรือไมก็ตาม  

 มอร แอนด โรเซนไทล (นิมิตร มั่งมทีรัพย:9 อางจาก Moore and Rosenthal  )  เพศสัมพันธ
เปนสวนหนึง่ของความเปนเพศ (Sexuality) และความสมัพันธระหวางเพศ (Gender relation) 

เพศสัมพนัธมคีวามหมายทีก่วางขวางมากกวาการสืบพันธุของมนุษยตามปกติธรรมดา   ทั้งนี้เนือ่งจาก

ความแตกตางระหวางชายและหญิงที่เปนผลมาจากการจัดระเบียบทางสังคมทําใหการมีเพศสัมพนัธมี

ความหมายทีแ่ตกตางกนัระหวางหญิงและชาย 

 เคลลี่ (Kelly.1982)  ความสมัพันธระหวางเพศเปนพื้นฐานในการติดตอสัมพนัธระหวางชาย

หญิงที่ตั้งอยูบนพืน้ฐาน 3 ประการ คือ 

  1.  ความรูสึกที่เทาเทียมกับไมเทาเทียม ความรูสึกนี้จะเปนตัวกาํหนดรูปแบบการตอบสนอง

ความตองการทางเพศที่กอใหเกิดความสุขความพึงพอใจและความตองการขัดแยง ทาํใหเกิด

ความสัมพันธเพื่อเรียกรองตอตานระหวางเพศขึ้นได 

  2.  ความรูสึกตองการติดตอสัมพันธ  ซึ่งเกดิจากอิทธิพลตาง ๆ เชน ความตองการทางดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม เปนตน  ความรูสึกตองการการติดตอสัมพันธจะมีอิทธพิลตอการปรับระดับ

ความสมัพันธ ความคงทนและการคงอยูของรูปแบบความสัมพนัธระหวางเพศที่คูสัมพนัธกําหนดขึน้ 

   3.  การลงมือติดตอสัมพันธ เปนการใชความพยายาม ความอดทน เพือ่ใหบรรลุ

ความสัมพันธ 

 นพ.พนัธศักดิ์  ศุกระฤกษ  ไดใหความหมายวา เพศสัมพันธ ยอมเปนธรรมชาติ เปนพื้นฐาน

ของมนุษยชาติ และเปนสีสันของความรัก เปนการบอกรักดวยภาษากายที่เรียบงาย รวบรัดและไดผล

ชัดเจน ถาหัวใจของคน 2 คนนัน้หลอหลอมเปนดวงเดียวกัน ชวยกนัประคับประคองความสุขดวย

ภาษากายเปนไปในแนวทางเดียวกนั ไปถงึจุดมุงหมายหรือดวงดาวที่ปรารถนารวมกนั โดยไม

จําเปนตองแบงแยกวาใครจะสมปรารถนากอนหรือจะไปถึงจุดหมายปลายทางพรอมกัน 

 มาสเตอร และ จอหนสัน (อางจาก นพ.พนัธศักดิ์ ศุกระฤกษ)  กลาวถงึเพศสัมพนัธวา “SEX IS 

LIKE ANY OTHER SKILL   IT HAS TO BE LEARNED AND PRACTICED” กลาวคือ เพศสัมพันธก็

เหมือนกับทักษะอ่ืน ๆ ตองมีการเรียนรูและฝกฝนจนชาํนาญ  ถึงแมวาการมีเพศสมัพันธจะเกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติ เพื่อการเจริญเผาพันธของมนุษยชาติแตถาจะเปนเพศสมัพนัธทีม่ีความสขุแลวจะตองมกีาร

พัฒนาลีลาทวงทาในการแสดงกิจกรรมแหงความรักดังกลาว 
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 คินซีย  กลาววา เพศสัมพนัธไมใชการที่เธอเปนของฉนั ฉันเปนของเธอ สวนหนึง่ของรางกาย

เธอจะตองอยูในรางกายฉนั การมีเพศสัมพันธจะตองประกอบไปดวย FORE PLAY : การเลาโลม, 

SEXUAL ACT: ชวงเปนของกันและกัน และ AFTER PLAY : หวงเวลาหลงัความหฤหรรษ 

 นิมิตร   มัง่มทีรัพย (2542)  ความเปนเพศสัมพันธระหวางเพศ และเพศสัมพันธเปนมโนทัศนที่

มีความเกี่ยวของสัมพนัธกันทั้งในแงของความหมายและบทบาท อันเปนผลมาจากการขัดเกลาทาง

สังคม  

 วันทนยี  วาสกิะสิน (2526)  ไดกลาววา  คือคานิยม ทศันคติ ความรูสึกและเปนการแสดง

ความสัมพันธระหวาง 2 เพศตามแรงขับทางชีววิทยา 

 ชารอน สโตน  ไดใหความเหน็เกี่ยวกับเพศสัมพันธวา เพศสัมพันธเปนเหตุผลทีท่ําใหเรามาอยู

ที่นี ่มาเกิดในโลกนี้ เพศสัมพนัธเปนอะไรอยางหนึ่งทีทาํใหกหุลาบบานในดวงใจของเรา  เพศสัมพนัธ

เปนธรรมชาต ิเรารับประทานอาหาร เรานอนหลับ เราหายใจ และเรามีเพศสัมพันธ 

พฤติกรรมทางเพศของบุคคลเปนผลมาจากทัศนคติในเร่ืองเพศของบุคคลนั้น  ซึง่ทัศนคติใน

เร่ืองเพศมากจากการที่บุคคลนั้นไดรับการอบรมเลี้ยงดูมาจากครอบครัวไดรับความรูเร่ืองเพศจาก

ครอบครัวในลักษณะไหนก็จะมีทัศนคติในลักษณะนัน้และสงผลไปถึงการมีพฤติกรรมในเรื่องเพศดวย  

ความสาํคัญของการเรียนรูเกี่ยวกบัเพศสามารถจําแนกออกเปนลักษณะสําคัญไดหลายประการคือ 

- การเรียนรูเร่ืองเพศจะทาํใหบุคคลนั้นมีความรูเร่ืองสรีระรางกายทั้ง 

ของตนเองและของเพศตรงขาม  โดยจะทาํใหมีความรูเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตใจ

เมื่อเขาสูวยัเจริญพันธุ (ผูหญิงอายุประมาณ 11-45 ป ผูชาย 11 ป- จนหมดความสามารถในการ

สืบพันธุ) หรือเขาสูวัยรุนทําใหบุคคลนัน้ ๆ สามารถเตรียมพรอมตอภาวะการณเปลี่ยนแปลงนั้นๆ   

- การเรียนรูเร่ืองเพศทําใหบุคคลนั้นสามารถขจัดความกลัว ความสงสยั ความ

กังวล ตลอดจนความรูสึกในทางลบเกีย่วกบัเพศลงได  ทาํใหมกีารพฒันาการไปในทางทีเ่หมาะสมกับวยั 

- การเรียนรุเร่ืองเพศจะทาํใหบุคคลนั้นสามารถสรางทัศนคติที่ดีในเรื่องเพศทั้งที่

เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน ทาํใหเกิดการสรางสรรคไปในทางที่ดี มีความเขาใจความตองการทางเพศของ

ตนเมื่อถงึวัยอนัควร เชน การสนใจในเพศตรงขาม ขณะเดียวกนัก็เขาใจความตองการและพฤติกรรม

ทางเพศของผูอ่ืนดวย เมื่อพบวาบคุคลอื่นมีพฤติกรรมทางเพศที่แตกตางไปจากที่ตนประพฤติปฏิบตัิ   

ก็สามารถที่จะยอมรับไดไมตําหนิติเตียน โดยจะทาํใหบคุคลนั้นเปนผูที่มองโลกในแงกวาง  สามารถ

เขาใจชีวิตไดดีกวาผูอ่ืน 

- การเรียนรูเร่ืองเพศจะทาํใหบุคคลนั้นรูจักเคารพและยกยองเพศตรงขาม ทําใหมี

ความรูสึกรับผิดชอบเพศตรงขาม  เชน เพศชายจะไมมองเห็นวาเพศหญิงเปนเครื่องเลน รูจักใหเกยีรติ

เพศตรงขาม ไมมีความรูสึกวาอีกฝายหนึง่ต่ําตอยกวาตน 



 35 

- การเรียนรูเร่ืองเพศจะทาํใหบุคคลนั้นสามารถสรางความสัมพนัธที่ดีกบัผูอ่ืน  

เพราะสามารถจะเขาใจและยอมรับผูอ่ืน มีความใจกวางไมมีอคติ ซึ่งตรงกับหลักของงานสงัคมในแง

การยอมรับ เขาใจผูอ่ืนไมตําหนิติเตียนในสิง่ที่เขาประพฤติปฏิบัติเพราะมนุษยมีความแตกตางไปตาม

สภาพแวดลอม 

- การเรียนรูเร่ืองเพศจะทาํใหบุคคลนั้นมีความเขาใจถงึคานิยมที่ดีมีศีลธรรมจรรยา

ในเรื่องเพศทีด่ี  ไมฉกฉวยผลประโยชนจากเพศตรงขาม   

- การเรียนรูเร่ืองเพศจะทาํใหบุคคลนั้นมีความรูในเรื่องเพศ ไมตกเปนเครื่องเลน 

หรือเปนเหยื่อของผูอ่ืน  รูจักปองกันตนเอง รูจักการวางตวั การคบเพื่อนตางเพศรวมไปถึงการเรียนรู

เร่ืองการคุมกาํเนิดเมื่อถึงวยัอันควร เพื่อปกปองตนเองไมใหถูกลอลวงหรือเปนเหยือ่ของเพศตรงขาม 

- การเรียนรูเร่ืองเพศจะทาํใหบุคคลนั้นสามารถชวยสรางสรรคสังคมเชน ชวยขจัด

ความเสยีหายในเรื่องเพศ การขมขืน การลอลวงหญิงเพื่อคาประเวณี ฯลฯ 

- การเรียนรูเร่ืองเพศจะทาํใหบุคคลนั้นมวีฒุิภาวะสมวัย สามารถเติบโตเปนผูใหญ

ที่มีทัศนคติที่ด ีมีเหตุผล เปนคูสมรสที่ไมสรางปญหาครอบครัว เปนบิดา-มารดาที่ดีตอบุตร ดังนัน้ การ

เรียนรูเร่ืองเพศจะทําใหบุคคลนั้นเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีสุขภาพทางกาย และสุขภาพจิตดี เพื่อเปน

ประชาชนที่มคีุณภาพของสงัคมตอไป 

 ความสัมพันธระหวางเพศ  หมายถงึ การที่ชายและหญงิปฏิสัมพนัธตอกันหรือรวมกนัทาํ

กิจกรรมอยางใดอยางหนึง่หรือหลาย ๆ อยางเพื่อแสดงออกถึงการชดเชยชวยเหลือเกื้อกูลกนัระหวาง

เพศ  ดงันัน้การสรางความสมัพันธระหวางเพศจึงเปนความสัมพันธที่อาจมีหรือไมมเีปาหมายเพื่อการมี

เพศสัมพนัธเสมอไป แตเปนการตอบสนองความตองการทั้งทางดานจติวิทยา ชวีวทิยาและสังคม 

(Kelly.1982: อางจาก นิมิต มั่งมทีรัพย) โดยอยูบนพื้นฐานของความตองการทางดานจิตวทิยา 

ชีววทิยา และสังคมดังตอไปนี ้
1) เพื่อตอบสนองความตองการดานจิตวทิยา คือ การสรางความสัมพันธระหวาง

เพศที่จะทาํใหเกิดความสุขความพึงพอใจ 
2) เพื่อตอบสนองความตองการดานชีววิทยา  คือ การสรางความสัมพันธระหวาเพศ

ที่จะเปนจุดเริม่ของการนําไปสูการเจริญพันธุ เชน มีบตุรหลานเพื่อสืบทอดเผาพันธุและทรัพยสิน 

3) เพื่อตอบสนองความตองการทางดานสงัคม คือ การสรางความสัมพนัธระหวาง

เพศที่จะเปนไปตามการจัดระเบียบทางสังคม เชน การปฏิบัติตามเงื่อนไขและบรรทัดฐานที่สังคมวางไว  

ดังนัน้ ความสมัพันธระหวางเพศจึงเปนเงื่อนไขประการหนึ่งในความเปนเพศชายหญงิที่ถกูกาํหนดโดย

กระบวนการขดัเกลาทางสงัคม (วรารักน  กิติรักษนนท.2536) 
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แนวคิดทฤษฎีที่ใชในการศึกษาเรื่องเพศ 
เร่ืองเพศสัมพนัธเปนเรื่องทีม่ีความออนไหวในการเขาถึงขอมูลความจริง ทั้งนี้เพราะเรื่องเพศ

เปนเรื่องปดบงั ซอนเรน อันเนื่องมาจากเหตุผลทางดานวัฒนธรรม การใชวิธีการศึกษา จึงตองมคีวาม

ยืดหยุนและไวตอปรากฏการณที่เปนจริง (Sensitizing concept) ในสภาพการณที่เปนธรรมชาต ิ     

จึงควรใชวิธกีารศึกษาเพื่อเขาถึงขอมูลความจริงเรื่องเพศตามแนวคิดทฤษฏีปฎิสัมพันธเชิงสญัลกัษณ

นิยม (Symbolic interactionism) ที่มีรายละเอียดดังนี ้

ทฤษฎีปฎิสัมพันธสัญลกัษณนิยม Symbolic Interactionism Throry เปนทฤษฏีที่เนนถึงการ

กระทําระหวางกันของบุคคลในสังคมอนัเนื่องมากจากสัญลักษณ  โดยเฉพาะภาษาเปนสื่อการติดตอที่

สําคัญที่สุดทีท่ําใหบุคคลมคีวามผูกพนัและสัมพนัธกนัจนสรางเปนระเบียบกฏเกณฑตาง ๆ ในสังคม  

ทําใหสังคมมกีารจัดระเบียบขึ้น  ซึ่งนักทฤษฎีในกลุมนีป้ระกอบดวย มีดด (George Herbert Mead)  

บลูเมอร (Herbert Blumer)  และกอฟฟแมน (Erving Goffman)  

มีดด (George Herbert Mead)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดระเบยีบทางสงัคม คือ 

ความสัมพันธทางสังคมของบุคคลในสังคมนั้น อยูที่การมีและการใชความหมายรวมกัน (Share 

meaning) การกระทําระหวางกนัของบุคคลในสังคมจะเกิดเปนแบบแผนความสมัพันธกันไดนัน้เปน

เพราะใชสัญลกัษณรวมกนั นอกจากนี้ในระดับบุคล มีดดกลาววา การกระทําของบคุคลจะ

ประกอบดวยความตั้งใจที่เกิดขึ้นจากภายใน (Individual intention) ซึ่งเปนความตองการเฉพาะตัว 

เปนสวนที่ฝงรากลึกอยูในลกัษณะทางชีวภาพของแตละคน โดยทัว่ไป  ความรูสึกภายในนี้จะมลัีกษณะ

ของความเปนอิสระเสรี การจินตนาการสรางสรรค ซึ่งอาจกอใหเกิดพฤติกรรมที่ขัดแยงกับธรรมเนยีม

ประเพณีของสังคม อาจะทาํใหเกิดความเปลี่ยนแปลงขึน้ในสงัคมได อีกสวนหนึ่งคอื การควบคุมจาก

ภายนอก (external constraints) ไดแก ทศันคติของสังคม บทบาทและสถานภาพทางสังคม ฯลฯ ซึ่ง

ทั้งสองสวนสามารถแสดงออกใหเห็นไดจากบุคลิกภาพของแตละบุคคลเพื่อแกไขปญหาหรือการสราง

ความสัมพันธกับผูอ่ืน 

บลูเมอร (Herbert Blumer) ไดอธิบายการจัดระเบียบทางสังคมวา ความสัมพันธทางสังคม

ของกลุมตาง ๆ เปนผลมาจากการที่บุคคลรับรูความหมาย และใชความหมายนั้นตีรความการกระทํา

ระหวางกนั ความสมัพนัธระหวางบุคคลเปนการแสดงปฏิกิริยาโตตอบความหมายจากการกระทาํ

ระหวางกนั ความสมัพนัธจะอยูในรูปแบบของกระบวนการที่บุคคลในสถานการณนั้นเขาใจเหตกุารณ

สามารถประเมินเหตกุารณตีความหมายและตัดสินใจที่จะแสดงการกระทําโตตอบออกไปแนวความคิด

ของบลูเมอร  จะเนนทีก่ารเขาใจสถานการณหรือโลกทางสงัคมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากการตีความ 

(Interpret) สัญลักษณเพื่อใหรูความหมายที่แทจริง แบบแผนหรือปรากฏการณใหม ๆ ที่เกิดขึ้นใน
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สังคมซึ่งเปนผลมาจากการทีบุ่คคลมีความกลาตัดสินใจที่จะตีความหมายใหมในแบบแผนการกระทํา

ใหม ๆ ของบุคคลหรือกลุมคน 
บทความเรื่องเพศสัมพนัธ 

เพศสัมพนัธ 5 ข้ัน ฉันและเธอ  

เพศสัมพนัธเปนการสื่อสารความรัก ดวยภาษากายที่ลึกซึ้งที่สุดเทาที่มนุษยสองคนจะ

กระทําตอกันได แตหากเพศสัมพันธนัน้มิไดมีความรักเปนพืน้ฐาน กิจกรรมทางเพศนั้น ก็เปนการใช

รางกายของอกีฝายหนึง่ เพือ่ระบายความกําหนัด เชน การซื้อขายบริการทางเพศ การขมขืน การลกั

หลับ ฯลฯ  อยางนี้เพศสัมพนัธก็มฐีานะเพยีงแค “รวมเพศ” แตไมถึงระดับ “รวมรัก”  ซึ่งขึ้นอยูกับระดับ

ความรูสึกระหวางคนทั้งสอง 

โดยเฉพาะกับเพศหญงิ เพศสัมพันธจะมีความหมายถงึ การแสดงความรักตอกัน อารมณ

รักที่ปรากฏขึน้อยูในสมองสวนกลาง (Limbic system) ซึ่งทําหนาทีเ่กี่ยวเนื่องกับ ภาวะอารมณ แลวมี

เสนประสาทโยงใยไปสูตอมใตสมอง (Pituitary gland) เพราะฉะนัน้หญิงเมื่ออยูใกลชายหนุมที่เธอรัก 

ความรักโนมนาวไปสูเพศสัมพันธไดงาย  ในขณะที่ความหมายของเพศชาย เพศสัมพนัธคือ การผอน

คลายความตองการทางเพศมากกวา   และหากเพศชายไมเขาใจความแตกตางดังกลาว ผลก็คือ ฝาย

หญิงไมสามารถบรรลุ ความสุขทางเพศ ไดอยางที่ใจตองการ เธออาจรูสึกเหมือนกําลังมีเพศสมัพนัธ

กับ "พวกแรงงานไรฝมือ" เพราะเพศสัมพันธเปนการสัมผัสทั้งรางกายและจิตใจ ที่เชื่อมโยง และพฒันา

จากสัมผัส เปนสัมพนัธจนกลายเปนผูกพนัในทายที่สุด ซึ่งในความสัมพันธ ทีโ่ยงใยตอเนื่องนั้น ยงั

แบงเปน 5 ระยะ  

1.   สรางสรรคบรรยากาศ (desire phase) จุดเริ่มตนของอารมณรักอันบรรเจิด มีฮอรโมน

เพศเปนพื้นฐาน รวมกับส่ิงทีเ่ราทางประสาททัง้ทาง สายตา ห ูจมกู ล้ิน และผิวหนงั การรวมมือกนั

ระหวางเหตุ (ฮอรโมน) และปจจัย (ส่ิงเรา) ปรุงแตงเปนอารมณอันคุกรุน   

อุปสรรคที่ขัดขวาง ความราบรื่นในชวงแหงความหฤหรรษนี้ คือความตึงเครียด ของ

ระบบประสาท (Sympathetic nervous system) ภาวะตึงเครียด ทาํใหการตืน่ตัวเกดิขึ้นไดยาก เชน

กรณีที่คุณทั้งสอง กาํลังตกอยูในสภาพเครียด หงุดหงิด หวาดผวา อดนอน  หากรางกายและจิตใจผอน

คลาย (เปนการทํางานของ Parasympathetic nervous system) ก็ไมเปนการยาก สําหรับการตื่นตวั

ของอารมณ  ดังนัน้หากตองฝนมเีพศสัมพันธ ในวันอนัเหน็ดเหนื่อย คุณอาจเลือกที่จะพักผอนเต็มที่

เสียกอน นอนหลับใหสนิท ตื่นเชาในวนัใหมอันแจมใส อาจเปนเวลาที่นาตื่นใจมากกวา 

2.   เราเสนประสาทเสียกอน (excitement phase) ผูหญงิและผูชาย มคีวามไวตอการ

ตื่นตัวทางเพศเร็วชาตางกนั ผูเชี่ยวชาญเรื่องเพศ กลาวไวใหคนไทยจาํงาย ๆ วา ผูชายตื่นตัวงาย 
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เหมือนเตาแกส สวนผูหญงิตื่นตัวชาเหมือนเตาถาน  เมือ่เพศชายตืน่ตัวแลว ก็มิไดแปลวา ฝายหญิงจะ

พรอมดวยเสมอไป เธอยังตองการเวลาอีกสักเล็กนอย เพื่อใหไฟรักคุกรุนเต็มที.่.. ทัดเทียมกับคุณ 

การเลาโลมของฝายชาย คือเครื่องมือในการกระพือไฟรักนั้น เพราะรองจากสิง่เราทาง

ตา ก็เห็นจะเปน ผิวหนังตามสวนที่ไว ตอการกระตุน (Emgenous zone) โดยเฉพาะบริเวณริมฝปาก 

ติ่งห ูซอกคอ สีขาง และผิวหลังทั้งผนืแผน

3.   พาจรสูความสุข (plateau phase)  ความสําคัญของเพศสัมพนัธระยะนี้คือ ทวงทา

ลีลารัก (Sexual position) ซึ่งมีหลากหลายลวดลาย ทั้ง missionary position, woman on top, 

doggy position, spoon position, standing position ฯลฯ   ความสาํคัญของ ทาทางในการมี

เพศสัมพนัธ เพื่อความเหมาะสมกับภาวะสุขภาพเชน 

 ผูชายที่มีปญหาหลั่งเรว็, โรคหัวใจหรือ โรคหัวเขาอกัเสบ รวมทั้งฝายภรรยาตั้งครรภ อาจ

พิจารณาใชทา "หงษเหนือมงักร" (woman on top) หญิงอยูบน หรือใชทานอนตะแคง (spoon 

position) 

 หากฝายหญงิถึงจุดสุดยอดไดชา อาจพจิารณาใชทา "กวางเหลียวหลัง" (doggy 

position) คุกเขาเอามือเทาพื้น เพราะจะทําให องคชาดเสียดสีผนังดานหนาของชองคลอดโดยตรง แต

ทวงทานี ้ก็อาจทําใหคนอวนมีปญหาไดมาก เพราะแกมกนที่ใหญมาก เปนอุปสรรคทําใหไมสามารถ 

สอดใสองคชาตไดลึก ตามทีต่องการ 

นอกจากเพื่อความเหมาะสมกับสุขภาพ กย็ังเปนการชวยเพิ่มรสชาติ ของเพศสัมพนัธ 

รวมทัง้ชวยลด ความเบื่อหนวยจําเจ ในการมีเพศสัมพนัธระยะยาว ไมใชวากี่ป ๆ ก็รวมเพศทาเดมิ

ตลอด อยางนีไ้มตื่นเตนอะไร  ความเราใจกลับหาไดนอกบาน อาจเปนตนเหตุของความราวฉานใน

ชีวิตคู  เพราะมีมือที่สาม เขามาแยงสวนแบงทางการตลาด ในที่สุดถงึขั้นยึดกิจการ 

4.   กระตุกขึ้นสูสวรรค (orgasmic phase)  จุดสดุยอดคือ ส่ิงที่ผูชายอยากไปใหถึงชา

ที่สุด ในขณะที่ผูหญงิอยากไปใหถึงเร็วที่สุด แตความเปนจริง กลับกลายเปนตรงขาม เพราะคุณผูชาย

สวนมากมกัใชเวลา ในการรวมรักไดประมาณ 2 - 5 นาทหีากไมชะลอ แตฝายหญงิสวนใหญ อาจตอง

ใชเวลา 5 - 10 นาท ีจึงสามารถถึงจุดสุดยอดได  จุดสุดยอดของชาย ชดัเจนดวยการหลั่งน้ําอสุจ ิแตจุด

สุดยอดของฝายหญงิ จะเปนการบีบรัดตวัของชองคลอด เปนจงัหวะ ๆ รวมทัง้การเกร็งตัว ของ

กลามเนื้อทัง้ตวัในทั้งสองฝาย สีหนาบิดเบีย้วคลายคนกาํลังเจ็บปวด 

ชวงออกัสซึ่ม สมองจะมกีารหลั่งสารแหงความสุข คือ endorphin ซึ่งทาํให ลดความ

เจ็บปวด หรือแมแตคนไขโรคซึมเศรา (major depressive disorder) บางคนก็เคยกลาววา ชวงจุดสุด

ยอด เปนชวงที่ความเศราจางหายไปชัว่ขณะ  ความแตกตางของชายหญิง ในเรื่องจดุสุดยอด คือผูชาย

ถึงจุดสุดยอดไดเพียงครั้งเดียว หลังจากนัน้ ก็เปนระยะตื้อหรือ refractory period ตองกินเวลาสักระยะ
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หนึง่ ข้ึนอยูกับอายุขัยของชายแตละคน ในขณะที่ฝายหญิง สามารถงึจุดสุดยอดไดซ้ําแลวซ้ําเลา อาจ

ได 2 - 3 คร้ัง หรือแมแต 20 - 30 คร้ังอยางนี้เรียกวา multiple orgasm ซึ่งผูชายไมเปน 

5.   ฝากฝนกอนหลับจาก  หลังจุดสุดยอด คือการผอนคลายทัง้ชายหญิง รางกายทั้งคู จะ

เขาสูภาวะสงบสมดุลยอีกครั้ง คลายหลงัการออกกาํลังกายอยางเต็มที่ แตยิง่ไปกวานัน้ เปนความสุข

กายสุขใจ รวมกันระหวางสามีภรรยา... เปนชวงเวลาทีท่ั้งสองฝาย ลืมทุกขลืมโศก ลืมโรคลืมภัย ลืมหนี้

ลืมสิน...ไปชั่วขณะ ดังนัน้เพศสัมพันธ ก็เหมือนการปรับความเขาใจกนั ดวยภาษากายความสุขสบาย

ทางจิตใจ ปรุงแตงใหความคิด มีแตเร่ืองดี ๆ ยิ้มใหกัน สัมผัสกันดวยความทะนุถนอม ใสใจกนัและกัน 

นําไปสูความปรองดองของชีวิตคู 

ครบ 5 ข้ันตอน ที่วามา ถือวาเปนการรวมรักอันสมบูรณแบบ(สุกมล วภิาวีพลกุล,นพ.

;2547;อินเตอรเนท) 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับทศันคติดานเพศสมัพันธกบัความสุขในชีวิตสมรส 
ฮิลล รูบิน แอนด เพิรล(Hill Rubin, and Pealau.1979) ไดศึกษาจากกลุมตัวอยางจํานวน 220 

คู ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา โดย 103 คูหยาราง และ 117 คู อยูดวยกัน พวกเขา

พบวาคูที่อยูดวยกันจะมีความคลายคลึงทางดาน อายุ การศึกษา และสติปญญา แตความแตกตาง

ทางดานความสนใจภูมิหลัง  ทัศนคติทางเพศ และความคิดเกี่ยวกับการแตงงานจะเปนเหตุใหเกิด

ความแตกแยกของคูครอง  

 มนตฤดี  ครองแถว (2539 ) ไดศึกษาเกีย่วกับการทดลองเพื่อเปลีย่นทัศนคติตอการปฏิบัติตน

ทางเพศของนกัเรียนวัยรุนโดยใชส่ือนากลัว พบวา ทัศนคติตอการปฏิบัติตนทางเพศของนกัเรียนวัยรุน

ภายหลงัจากไดรับส่ือดีกวากอนไดรับส่ือ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ทัศนคติตอการปฏิบัติ

ตนทางเพศของนักเรียนวัยรุนที่ไดรับส่ือนากลัว ส่ือปกต ิและไมไดรับส่ือ ไมแตกตางกัน นักเรียนวยัรุน

หญิงมทีัศนคติตอการปฏิบัติตนทางเพศดีกวานักเรียนวัยรุนชายอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 อาภากรณ  เตชรัตน (2546) ไดศึกษาพฤตกิรรมทางเพศของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมทุรสาคร พบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมทุรสาครมี

พฤติกรรมทางเพศอยูในระดบัดี   นักเรียนที่มีเพศ ระดับการศึกษา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน คานยิม

ทางเพศ ความรูเร่ืองเพศ และการอบรมเลี้ยงดูตางกัน  มีพฤติกรรมทางเพศแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนทีม่ีรายได ลักษณะการอยูรวมกันของครอบครัวและความ

ภาคภูมิใจในตนเองตางกนั มีพฤติกรรมทางเพศไมแตกตางกนั 
  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบและทัศนคติ

ทางดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน  ของบุคคลที่เปนสามีและภรรยามี

สถานภาพคู ซึ่งฝายหนึ่งฝายใดมีสถานภาพเปนพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมี

วิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือบุคคลทีเ่ปนสามีและภรรยา มีสถานภาพคู ในปพ.ศ. 2549 

ซึ่งฝายหนึ่งฝายใดมีสถานภาพเปนพนักงานบริษทัเอกชน อยูในเขตกรงุเทพมหานครประชากรที่ใชใน

การวิจยัครั้งนีเ้ปนคูสมรสทีท่ํางานในบริษทัเอกชน อยูในเขตกรุงเทพมหานครทัง้หมด 

 
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนคูสมรสที่ฝายหนึง่ฝายใดทํางานในบริษทัเอกชน ใน

ธุรกิจประเภทโทรคมนาคมและการเงินการธนาคาร ซึง่อยูในเขตรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีสถานภาพคู ในป 

พ.ศ. 2549 จํานวน  100  คู  ซึ่งไดมาโดยวธิีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) โดย

แบงเปนคูสมรสที่มีความสุขมาก 27 คู คูสมรสที่มีความสุขปานกลาง 38 คู และคูสมรสที่มีความสุข

นอย35 คู   ในการตอบแบบสอบถามผูวิจยัจะนาํแบบสอบถามไปแจกดวยตนเอง โดยผูที่ตอบ

แบบสอบถามจะเปนคูสมรสที่ยังคงมีสถานภาพสมรสและยังคงอยูรวมกัน  
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 4 ตอน  ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลรายละเอียดสวนตัวของกลุมตัวอยาง 
 เปนแบบสอบถามขอมูลรายละเอียดสวนตัวของกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยสรางขึ้น โดยสอบถาม

เกี่ยวกับ เพศ  อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดรวมของครอบครัว ระยะเวลาในการแตงงาน 

 ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตัว

 คําชี้แจง : โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี ้โดยทําเครื่องหมาย   ในชองที่เปนคําตอบของ

ทาน หรือ กรอกขอความลงในชองวางที่เวนไวให 

1.  เพศ  ชาย    หญิง 

2.  อาย ุ 20-30 ป    31-40 ป 41-60 ป 61 ปข้ึนไป 

3.  ระดับการศึกษา   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี  

ปริญญาโท 

สูงกวาปริญญาโท 

4.  อาชีพ 

  ขาราชการ        ลูกจางประจํา  พนักงานบริษทัเอกชน 

  ลูกจางชั่วคราว         ธุรกิจสวนตัว  แมบาน 

 5.  รายไดทั้งสิน้ของครอบครัวของขาพเจาประมาณเดือนละ 

 ไมเกิน 10,000 บาท 

 10,001 -  20,000 บาท 

 สูงกวา  20,001  บาท 

 6. ระยะเวลาในการแตงงาน   

  1-3 ป  4-6  ป  7-9  ป  10 ปข้ึนไป 

 7. จํานวนบุตร …… คน 
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ตอนที่ 2 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ  
ลักษณะเครื่องมือ เปนแบบวัดบุคลิกภาพ 5 ลักษณะ คอื บุคลิกภาพหวัน่ไหว  บุคลิกภาพ

แสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมสีติ แบบวัดนีม้ีลักษณะให

เลือกตอบ ประกอบดวยมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั .ใหผูตอบเลือกตอบเพียงระดับเดียว จาก  

“จริงมากที่สุด”  ถงึ “ ไมจริงเลย”   โดยครอบคลุม 5 ตัวแปร แตละตัวแปรประกอบดวยขอคําถาม 12 

ขอรวมทั้งสิน้จาํนวน 60 ขอ 
  

การสรางเครื่องมือ   
 แบบวัดนี้ผูวิจัยไดนํามาจากแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ ของ วัลลภา สบายยิ่ง (2542) 

แปลมาจากแบบวัดบุคลิกภาพ NEO-FFI คอสตา และแมคเคร (Costa & McCrae.1992) ไดขอ

คําถามทั้งหมด 60 ขอ แบบวัดนี้มีลักษณะใหเลือกตอบ ประกอบดวย ขอความและมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ มีระดับความเชื่อมั่น (Reliability) ในแตละดานดังนี้ คือ 

1. บุคลิกภาพหวั่นไหว  จํานวน 12 ขอ  มีระดับความเชื่อมั่น  0.82 

2. บุคลิกภาพแสดงตัว  จํานวน 12 ขอ  มีระดับความเชื่อมั่น 0.77 

3. บุคลิกภาพเปดกวาง จํานวน 12 ขอ  มีระดับความเชื่อมั่น 0.87 

4. บุคลิกภาพออนโยน   จํานวน 12 ขอ  มีระดับความเชื่อมั่น 0.79 

5. บุคลิกภาพมีสติ        จํานวน 12 ขอ  มีระดังความเชื่อมั่น 0.84 

 
 การใหคะแนนแบบวัด 
      กรณีที่ขอความทางบวก 

      ไมจริงมากที่สุด ให 1 คะแนน 

      ไมจริง  ให 2 คะแนน 

      จริงปานกลาง ให 3  คะแนน 

      จริงมาก  ให 4 คะแนน 

      จริงมากที่สุด  ให 5 คะแนน 

      กรณีที่ขอความทางลบ  ผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน 

 การรวมคะแนน  ผูวิจัยรวมคะแนนเปนรายดาน   โดยในแตละดานจะมีคะแนนระหวาง 12-60 

คะแนน   คะแนนเฉลี่ยของแบบวัดแตละดานเทากับ 36 คะแนน 

ความหมายของคะแนน สําหรับบุคลิกภาพแตละดาน ผูที่ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยในแต

ละดาน หมายความวาบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพดานนั้นสูงกวาผูที่มีคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย 



 43 

 ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพ 
 คําชี้แจง : โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้วาเปนจริงสําหรับทานเพียงไร แลวทํา

เครื่องหมาย   ในชองวางหลังขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด โดยในแตละขอมี

เพียงคําตอบเดียว และกรุณาตอบทุกขอ 

 

     

ขอ 

ขอคําถาม จริงมาก

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริงปาน  

กลาง 

ไม

จริง

มาก 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว 

 ขาพเจาเปนคนไมวิตกกังวล 

 บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกวาตนเองต่ําตอย
กวาผูอื่น 

บุคลิกภาพแสดงตัว 

 ขาพเจาชอบที่จะมีคนอยูรอบขาง 
 ขาพเจาหัวเราะไดงาย 

บุคลิกภาพเปดกวาง 
 ขาพเจามีความซาบซื้งในงานศิลปะและ
ธรรมชาติ 

 ขาพเจามีความสนในเรื่องธรรมชาติของ
จักรวาลและมนุษยนอยมาก 

บุคลิกภาพออนโยน 

 ขาพเจามักจะคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น 

 ขาพเจาเปนคนหัวแข็งและมีทัศนคติที่
ม่ันคง 

บุคลิกภาพมีสติ 
 ขาพเจาเปนคนที่กระตือรือรนอยางมาก 

 ปกติแลวขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง 
 

 

 

    

 
 
ตอนที่ 3 แบบวัดทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส 

 เปนแบบสอบถามวัดทัศนคติดานการมีเพศสัมพันธ  เปนแบบสอบถามใหขีดตอบมีจํานวน  

30 ขอ แตละขอประกอบดวยมาตราสวนคา 5 ระดับ (Rating Scale) จาก  “จริงมากที่สุด”  ถงึ “ ไมจริง

มากที่สุด”   โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ความรู ความเขาใจเชิงประมาณคาในดานเพศสัมพันธตอคูสมรส 
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ความรูสึกพอใจและไมพอใจในดานเพศสัมพันธตอคูสมรส และความพรอมทางจิตใจดานเพศสัมพันธ

ตอคูสมรส 

การสรางเครื่องมือ  แบบวัดนี้ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากทฤษฏี  งานวิจัยและเอกสารทางวิชาการที่

เกี่ยวของกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส  ซึ่งไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเบื้องตน อันไดแก  

1. รองศาสตราจารย ดร.โกศล  มีคุณ  ผูเชี่ยวชาญประจําโครงการวิจยัและพัฒนาระบบ

พฤติกรรมไทย ของสํานักงานคณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ       

2. ผูชวยศาสตราจารยรัตติกรณ  จงวิศาล  ภาควิชาจิตวทิยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3. นางดรุณี  นาทะศิริ   นกัสังคมสงเคราะห  7 สถาบันจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสมเด็จ

เจาพระยา 

 
วิธีการตรวจคุณภาพแบบวัดทัศนคติดานการมีเพศสัมพันธตอคูสมรส 
ไดรับคําแนะนาํจากอาจารยที่ปรึกษา ซึง่เปนผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา คือ                            

รองศาสตราจารย ดร. นวลละออ  สุภาผล  ซึง่ไดกรุณาตรวจสอบและแกไขความเทีย่งตรงของขอมูล 

เนื้อหาในแบบสอบถามใหเหมาะสม ดังตัวอยางแบบวัด ดังนี ้

 

 ขอความ  จริงมาก 
ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 
ไมจริงมาก ไมจริง

มากที่สุด

1.   ฉันพึงพอใจกับการมี

เพศสัมพนัธกบัคูสมรส 
     

2.  ฉันและภรรยาเขาใจความรูสึก

ของกันและกนัเปนอยางด ี
     

 

การสรางเครื่องมือ  แบบวัดนี้ผูวิจยัสรางขึน้เองจากทฤษฏีที่เกี่ยวกับทศันคติดานการมี

เพศสัมพนัธตอคูสมรสจํานวน 30 ขอ มีลักษณะใหเลือกตอบ ประกอบดวยขอความและมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ มีระดบัความเชื่อมั่น (Reliability) 0.87 

เกณฑในการใหคะแนนของแบบวัดทัศนคติดานการมีเพศสัมพันธตอคูสมรส  จะใหคะแนน

การตอบแบบสอบถามรายขอ ดังนี ้

1. สําหรับขอความทางบวก ใหคะแนนดังนี ้

จริงมากที่สุด ให 5  คะแนน 

จริงมาก  ให 4  คะแนน 

จริงปานกลาง ให 3  คะแนน 
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ไมจริง  ให 2  คะแนน 

ไมจริงมากที่สุด ให 1  คะแนน 

2. สําหรับขอความทางลบ จะใหคะแนนทีม่ีลักษณะตรงกนัขามกับขอความทางบวกดงันี ้

จริงมากที่สุด ให 1  คะแนน 

จริงมาก  ให 2  คะแนน 

จริงปานกลาง ให  3  คะแนน 

ไมจริง  ให  4  คะแนน 

ไมจริงมากที่สุด ให 5  คะแนน 

 
ขั้นตอนในการสรางแบบวัดทัศนคติดานการมีเพศสัมพันธตอคูสมรส 
1. ผูวิจัยศึกษาทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับทัศนคติดานการมีเพศสัมพนัธตอคูสมรส  

นอกจากนีย้ังไดศึกษาจากนติยสาร เอกสารวิชาการตาง ๆ และขอมูลทางอนิเทอรเนตเพื่อประกอบ

การศึกษา 

2. กําหนดนยิามปฏิบัติการของทัศนคติดานการมีเพศสัมพันธตอคูสมรสและสราง
แบบสอบถามขึ้น 

3. ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติดานการมเีพศสัมพันธตอคูสมรสไปใหผูเชียวชาญทางดาน
จิตวิทยาจากหลายสถาบนั คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ อาจารยประจําภาควิชาจิตวทิยาและ

เจาหนาที่จิตเวช (ใหคาํปรึกษาปญหาครอบครัว) โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา ตรวจสอบเนื้อหา

เบื้องตน 

4. ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติดานการมเีพศสัมพันธตอคูสมรสไปหาความเที่ยงตรงเชิง
ประจักษ (Face Validity) ตรวจหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถามและภาษาที่ใช แลวนํามา

ปรับปรุงแกไขกอนนาํไปใชโดยมี รศ.ดร.นวลละออ  สุภาผล เปนผูแกไขและปรับปรุงจนเสร็จสมบูรณ 

5. หาคาอํานาจจาํแนกรายขอ (Discrimination) โดยใช Item-total Correlation ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 

6. นําแบบวัดที่ไดคัดเลือกแลวในขอ 4  มาหาคาความเชื่อมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา          

( α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม

ทัศนคติดานการมีเพศสัมพนัธตอคูสมรสเทากับ 0.87 
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ตอนที่ 4 แบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 
ลักษณะแบบวัดความสุขในชีวิตสมรส เปนแบบสอบถามใหขีดตอบมีจํานวน 40 ขอ แตละขอ

ประกอบดวยประโยคคําถาม 1 ประโยค และมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Ration Scale) จาก 

“จริงมากที่สุด” ถึง “ไมจริงมากที่สุด”  โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความสุขในชีวิตสมรส  ไดแก ความรัก 

ความเปนเพื่อนคูชีวิต ความสัมพันธทางเพศ ความสอดคลองทางบทบาท การสื่อสารที่ดี วุฒิภาวะทาง

อารมณ การมีศรัทธาตอศาสนา การเอื้อประโยชนตอกัน การเปดเผยตนเอง  

ในการตอบแบบวัดนี้ ผูตอบแตละคนจะไดคะแนนแตละขอจาก 1-5 คะแนน แตคะแนนรวม 

40-200 คะแนน  คูสมรสที่ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมทั้งคู แสดงถึงความสุขในชีวิต

สมรสมาก สวนคูสมรสที่ฝายใดฝายหนึ่งไดคะแนนต่ําหรือสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมแสดงวามี

ความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง และคูสมรสที่ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมทั้งคู แสดงถงึ

มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 
ตัวอยางแบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 
คําชี้แจง  :  แบบสํารวจนี้มีคําถามทั้งหมด 40 ขอ ขอใหทานอานไปทีละขออยางชา ๆ ใหเขาใจ 

แลวพิจารณาวาคําถามเหลานั้นตรงกับ ความรูสึก ความคิดเห็น หรือการกระทําของทานเพียงใดใน

คําตอบที่มีใหเลือก 5 คําตอบ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปากกลาง ไมจริงมาก ไมจริงมากที่สุด 

เมื่อทานเลือกคําตอบที่เหมาะสมไดแลว ใหขีดเครื่องหมาย  ในชองซึ่งตรงกับคําถามที่ทานเลือก

เพียงแหงเดียว 

แบบสํารวจนี้มี 40 ขอ กรุณาตอบใหครบทุกขอ โดยเลือกคําตอบที่ตรงกับการการทําของทาน

มากที่สุด 

ขอความ จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริง

มาก 

ไมจริง

มากที่สุด 

• ทานรูสึกมีความสุขเมื่อไดอยู

ใกลชิดกับคูสมรส 

• ทานยนิยอมเสียสละความสุข

ของทานเพื่อใหคูสมรสมี

ความสุข 
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 การสรางเครื่องมือ  แบบวัดนี้ผูวิจยัสรางขึน้เองจากทฤษฏีที่เกี่ยวกับความสุขในชวีิตสมรส

จํานวน 40 ขอ มีลักษณะใหเลือกตอบ ประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี

ระดับความเชือ่มั่น (Reliability) 0.89 

เกณฑในการใหคะแนนของแบบวัดทัศนคติในการเลือกคูครอง  จะใหคะแนนการตอบ

แบบสอบถามรายขอ ดังนี ้

1. สําหรับขอความทางบวก ใหคะแนนดังนี ้

จริงมากที่สุด ให 5  คะแนน 

จริงมาก  ให 4  คะแนน 

จริงปานกลาง ให 3  คะแนน 

ไมจริง  ให 2  คะแนน 

ไมจริงมากที่สุด ให 1  คะแนน 

2. สําหรับขอความทางลบ จะใหคะแนนทีม่ีลักษณะตรงกนัขามกับขอความทางบวกดงันี ้

จริงมากที่สุด ให 1  คะแนน 

จริงมาก  ให 2  คะแนน 

จริงปานกลาง ให  3  คะแนน 

ไมจริง  ให  4  คะแนน 

ไมจริงมากที่สุด ให 5  คะแนน 

 
 ขั้นตอนในการสรางแบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 

1. ผูวิจัยศึกษาทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสุขในชวีติสมรส  นอกจากนี้ยังไดศึกษา

จากนิตยสาร เอกสารวิชาการตาง ๆ และขอมูลทางอินเทอรเนตเพื่อประกอบการศึกษา 

2. กําหนดนยิามปฏิบัติการของความสุขในชวีิตสมรสและสรางแบบสอบถามขึน้ 

3. ผูวิจัยนําแบบวัดความสุขในชีวิตสมรสไปหาความเทีย่งตรงเชิงประจกัษ (Face Validity) 

ตรวจหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถามและภาษาที่ใช แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช

โดยมี รศ.ดร.นวลละออ  สุภาผล เปนผูแกไขและปรับปรุงจนเสร็จสมบูรณ 

4. หาคาอํานาจจาํแนกรายขอ (Discrimination) โดยใช Item-total Correlation ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .05 

5. นําแบบวัดที่ไดคัดเลือกแลวในขอ 4  มาหาคาความเชื่อมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา          

( α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามวัด

ความสุขในชวีติสมรสเทากับ 0.89 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้

1. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปแจกดวยตนเอง โดยขอความรวมมือจากกลุมตัวอยาง ไดแก 
คูสมรสที่เปนพนักงานบริษทัเอกชน ซึง่ปฏิบัติงานอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทัง้หมดที่ไดรับ เพื่อนาํไปตรวจใหคะแนนตาม

เกณฑที่กําหนดไวในแตละสวน 

3. นําคะแนนมาวิเคราะหวิธกีารทางสถิตทิี่กาํหนดไวตอไป 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล เร่ิมตนดวยการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามโดยใชเกณฑตามที่กําหนด  

จากนั้นนําไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS มีข้ันตอนดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไป นําแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 2.1  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมทั้งฉบับกับคะแนนเฉพาะในขอนั้น ๆ โดยใช

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Cofficient) 

 2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

3. สถิติสําหรับทดสอบสมมุติฐาน  

3.1  คาสถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.2  คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมทัง้ฉบับกับคะแนนเฉพาะในขอนัน้ ๆ โดยใช

สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Cofficient)  

3.3  หาเปอรเซ็นตและตัวทํานายโดยใชสถิติ Multiple Regression แบบ Stepwise เพื่อ

พยากรณปจจัยที่สงผลความสุขในชีวิตสมรส ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดรวมของ

ครอบครัวตอความสุขในชีวิตสมรส  ระยะเวลาในการแตงงาน จํานวนบุตร บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และ

บุคลิกภาพมีสติ และทัศนคติดานเพศสัมพันธ (การวิเคราะหขอมูลเพิ่มจากสมมุติฐาน) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายผลการวเิคราะหขอมูลจากการวจิัยครั้งนี้  เพื่อจะให

เกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกาํหนดสัญลักษณที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ดงัตอไปนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 

 b แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานาย ซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ 

 β แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานาย ซึ่งทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 r แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 R แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2 แทน  คาสัมประสิทธิ์ของการทํานาย 

 R2
change แทน  คาสัมประสิทธิ์ของการทํานายที่เปลี่ยนไปเมื่อตัวทํานายทีละตัว 

 p แทน  คานัยสําคัญทางสถิติ 

 * แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ** แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยการหาคารอยละ 

2. วิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐาน 

 

การเสนอผลการศึกษาคนควา 
 ตอนที่ 1   แสดงขอมูลพื้นฐานจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  โดยจาํแนกตามปจจัยทาง

ชีวสังคม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา  สภานภาพสมรส  อาชีพ รายไดรวมครอบครัว ระยะเวลาใน

การแตงงาน 
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ตอนที่ 2   ผลการศึกษาแสดงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบและ 

ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน  เพื่อทดสอบสมมุติฐาน โดยใชการ

วิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Cofficient)  

 ตอนที่ 3   เปนการวิเคราะหเพิ่มเติมจากสมมุติฐานเพื่อศึกษาบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส  โดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  แสดงขอมูลพืน้ฐานจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  โดยจําแนกตามปจจัยทาง

ชีวสังคม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา  สภานภาพสมรส  อาชีพ รายไดรวมครอบครัว ระยะเวลาใน

การแตงงาน  และจํานวนบตุร  ดังแสดงในตาราง 1  

 

ตาราง  1  แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง 

 

องคประกอบ ระดับองคประกอบ จํานวน รอยละ 

1. เพศ เพศชาย 

เพศหญิง 

100 

100 

50.0 

50.0 

 รวม 200 100.0 

2. อายุ 20-30 ป 

31-40 ป 

41-60 ป 

61 ปข้ึนไป 

39 

90 

63 

8 

19.5 

45.0 

31.5 

4.0 

 รวม 200 100.0 

3. ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประกาศนียวิชาชีพ 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

12 

10 

23 

124 

29 

6.0 

5.0 

11.0 

62.0 

14.5 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

องคประกอบ ระดับองคประกอบ จํานวน รอยละ 

3. ระดับการศกึษา (ตอ) สูงกวาปริญญาโท 2 1.0 

 รวม 200 100.0 

4. สถานภาพสมรส คู 200 100.0 

 รวม 200 100.0 

5. อาชีพ ขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

พนักงานบริษัทเอกชน 

ลูกจางชั่วคราว 

ธุรกิจสวนตัว 

แมบาน 

9 

2 

142 

5 

33 

9 

4.5 

1.0 

71.0 

2.5 

16.5 

4.5 

 รวม 200 100.0 

6. รายไดของ

ครอบครัว 

ไมเกิน 10,000 บาท 

10,001-20,000 บาท 

20,001 บาทขึ้นไป 

8 

32 

160 

4.0 

16.0 

80.0 

 รวม 200 100.0 

7. ระยะเวลาในการ

แตงงาน 

1-3 ป 

4-6 ป 

7-9 ป 

10 ปข้ึนไป 

62 

36 

46 

56 

31.0 

18.0 

23.0 

28.0 

 รวม 200 100.0 

8. จํานวนบุตร ไมมี 

1 คน 

2 คน 

3 คน 

58 

56 

68 

18 

29.0 

28.0 

34.0 

9.0 

 รวม 200 100.0 
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จากตาราง 1 สรุปไดดังนี้ 

กลุมตัวอยางที่เปนเพศชาย มีจํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 50.0  และเปนเพศหญิง จํานวน 

100 คน คิดเปนรอยละ 50.0  สวนใหญมีอายุระหวาง  31-40 ป  จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 45.0  

รองลงมาอายุระหวาง 41-60 ป จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 31.5  การศึกษาสวนใหญจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 62.0  ปริญญาโท จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 

14.5  มีสถานภาพคู จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 100.0 มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 142 

คน คิดเปนรอยละ 71.0 รองลงมาประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน  33 คน คิดเปนรอยละ 16.5  รายได

ของครอบครัวสวนใหญ  20,000 บาทขึ้นไป จํานวน160 คน คิดเปนรอยละ 80.0  ระยะเวลาสมรสสวน

ใหญ 1-3 ป จํานวน  62 คน คิดเปนรอยละ 31.0 รองลงมามีระยะเวลาสมรส 10 ปข้ึนไป จํานวน 56 คู 

คิดเปนรอยละ 28.0  และสวนใหญมีบุตร 2 คน จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 34.0 รองลงมาคือ ยังไม

มีบุตร จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 29.0 และมีบุตร 1  คน จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 28.0 

 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแสดงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบและ 

ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน  เพื่อทดสอบสมมุติฐาน โดยใชการ

วิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Cofficient)  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกลุมตัวอยางซึ่งมีสถานภาพเปนคูสมรส ซึ่งฝายหนึ่งฝายใดเปน

พนักงานเอกชน เมื่อไดมาแลวผูวิจัยไดแบงกลุมเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

ซึ่งทั้งสามีและภรรยาไดคะแนนเฉลี่ยของแตละบุคคลสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม  จํานวน 27 คู 

กลุมที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไดแก คูสามีและภรรยา ซึ่งสามีและภรรยาฝายหนึ่งฝายใดได

คะแนนเฉลี่ยของแตละบุคคลต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม จํานวน 38 คู  และกลุมที่มีความสุขใน

ชีวิตสมรสนอย ไดแก คูสามีและภรรยา ซึ่งทั้งสามีและภรรยาไดคะแนนเฉลี่ยนของแตละบุคคลต่ํากวา

คะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม จํานวน 35 คู 

 

ตาราง 2 แสดงกลุมคูสมรสที่มีความสุข (N = 100 คู) 

 

คูสมรสที่มีความสุข จํานวน รอยละ 

คูสมรสที่มีความสุขมาก 

คูสมรสที่มีความสุขปานกลาง 

คูสมรสที่มีความสุขนอย 

27 

38 

35 

27.0 

38.0 

35.0 

รวม 100 100.0 
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จากตาราง 2 พบวา กลุมตัวอยางซึ่งมีสถานภาพเปนคูสมรส ซึ่งฝายหนึ่งฝายใดเปนพนักงาน

เอกชน เมื่อไดมาแลวผูวิจัยไดแบงกลุมเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก ซึ่งทั้งสามี

และภรรยาไดคะแนนเฉลี่ยของแตละบุคคลสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม  จํานวน 27 คู คิดเปนรอย

ละ 27.0  กลุมที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไดแก คูสามีและภรรยา ซึ่งสามีและภรรยาฝายหนึ่ง

ฝายใดไดคะแนนเฉลี่ยของแตละบุคคลต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม จํานวน 38 คู  คิดเปนรอยละ 

38.0   และกลุมที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไดแก คูสามีและภรรยา ซึ่งทั้งสามีและภรรยาไดคะแนน

เฉล่ียนของแตละบุคคลต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม จํานวน 35 คู คิดเปนรอยละ 35.0 

  

สมมติฐานขอที่ 1  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหา

องคประกอบในแตละองคประกอบ คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว,บุคลิกภาพแสดงตัว, บคุลิกภาพเปดกวาง, 

บุคลิกภาพออนโยน , บุคลิกภาพมีสติเหมอืนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก 

ตาราง 3 แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่สามี

และภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสมาก (N=27 คู) 
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ตาราง 3 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสมาก (N = 27 คู) 

 

 
 

บุคลิกภาพ บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพแสดงตัว 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพเปดกวาง 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพออนโยน 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพมีสติ 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพหวัน่ไหวของ 

สาม ี

.562* .214 -.015 -.081 -.131 

บุคลิกภาพแสดงตัว 

ของสาม ี

-.083 .523* -.360 .077 .313 

บุคลิกภาพเปดกวาง 

ของสาม ี

-.007 -.308 .205 .250 -.136 

บุคลิกภาพออนโยน 

ของสาม ี

-.371 .167 .116 .252 -.122 

บุคลิกภาพมีสติ 

ของสาม ี

-.001 -.110 .160 .118 .111 
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จากตาราง 3 พบวา บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

มีความสมัพนัธทางบวก อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ 0.562 

บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  มีความสมัพันธ

ทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพันธเทากบั 

0.523 

บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาทีม่ีความสขุในชีวิตสมรสมาก  ไมม ี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.205 

บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  ไมมีความสัมพันธ

กัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.252 

บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสมาก  ไมมีความสัมพันธกนั 

ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสมัพันธเทากับ 0.111 

 

สมมติฐานขอที่ 2 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง สามแีละภรรยามีบุคลิกภาพ

หาองคประกอบ ในแตละองคประกอบ คือ บุคลิกภาพหวั่นไหว,บุคลกิภาพแสดงตัว, บุคลิกภาพเปด

กวาง, บุคลิกภาพออนโยน , บุคลิกภาพมสีติเหมือนกัน คือมีคาสหสัมพันธเชิงบวก 

 

ตาราง 4  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่สามแีละ

ภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง (N = 38 คู) 
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ตาราง 4 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง (N = 38 คู) 
 

 

 

บุคลิกภาพ บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพแสดงตัว 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพเปดกวาง 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพออนโยน 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพมีสติ 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพหวัน่ไหว

ของสาม ี

.220 -.131 -.482** -.305 -.158 

บุคลิกภาพแสดงตัว 

ของสาม ี

.179 -.078 -.065 -.044 -.207 

บุคลิกภาพเปดกวาง 

ของสาม ี

-.086 .278 .450** -.002 -.107 

บุคลิกภาพออนโยน 

ของสาม ี

-.160 .144 .292 .272 -.119 

บุคลิกภาพมีสติ 

ของสาม ี

-.179 .098 .352* .132 -.012 

56 

 



 57 

จากตาราง 4 พบวา บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปาน

กลาง ไมมีความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.220 

บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  ไมมี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.078 

บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาทีม่ีความสขุในชีวิตสมรสปานกลาง 

มีความสมัพนัธทางบวก อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคา

สหสัมพนัธเทากับ 0.450 

บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  ไมมี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.272 

บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  ไมมี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.012 

 

 สมมติฐานขอที่ 3 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหา

องคประกอบในแตละองคประกอบ คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว,บุคลิกภาพแสดงตัว, บคุลิกภาพเปดกวาง, 

บุคลิกภาพออนโยน , บุคลิกภาพมีสติเหมอืนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชิงลบ 

 

ตาราง 5  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่สามแีละ

ภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย (N = 35 คู)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 5 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย (N = 35 คู) 
 

 

 

บุคลิกภาพ บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพแสดงตัว 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพเปดกวาง 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพออนโยน 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพมีสติ 

ของภรรยา 

บุคลิกภาพหวัน่ไหว

ของสาม ี

.420* .126 -.225 -.389* -.396 

บุคลิกภาพแสดงตัว 

ของสาม ี

.075 .023 -.485** -.080 -.177 

บุคลิกภาพเปดกวาง 

ของสาม ี

.047 -.070 .072 -141 -.033 

บุคลิกภาพออนโยน 

ของสาม ี

-.431** .329 -.229 .420* -.246 

บุคลิกภาพมีสติ 

ของสาม ี

-.323 .052 -.139 -.142 .293 
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จากตาราง 5 พบวา บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

มีความสมัพนัธทางบวก อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคา

สหสัมพนัธเทากับ 0.420 

บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไมมีความสัมพันธ

กัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.023 

บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาทีม่ีความสขุในชีวิตสมรสนอย ไมม ี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.072 

บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  มีความสมัพันธ

ทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 

0.420 

บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสนอย  ไมมีความสัมพันธกนั 

ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสมัพันธเทากับ 0.293 

 

สมมติฐานขอที่ 4 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีทัศนคติทางดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสเหมือนกนัคือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก 

 

ตาราง 6 แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธระหวางทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่สามีและภรรยา

มีความสุขในชีวิตสมรสมาก (N=27คู) 

 

ตัวแปร ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสของภรรยา 

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  

ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสของสามี 

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

.409* 

 

 

จากตาราง 6  พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทศันคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่

สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสมากมีความสัมพนัธกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากบั 0.409 
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 สมมติฐานขอที่ 5 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง สามแีละภรรยามีทศันคติ

ทางดานเพศสมัพันธตอคูสมรสเหมือนกันคือมีคาสหสัมพันธเชิงบวก 

 

ตาราง 7 แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธระหวางทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่สามีและภรรยา

มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง (N=38คู) 

 

ตัวแปร ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสของภรรยา 

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสของสามี 

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

.072 

 

จากตาราง 7  พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทศันคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่

สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไมมีความสมัพนัธกนั  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว โดยมคีาสหสัมพันธเทากับ 0.072 

 

 

สมมติฐานขอที่ 6 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีทัศนคติทางดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสแตกตางกนั คือมีสหสัมพนัธเชิงลบ 

 

ตาราง 8 แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธระหวางทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่สามีและภรรยา

มีความสุขในชีวิตสมรสนอย (N=35คู) 

 

ตัวแปร ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสของภรรยา 

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสของสามี 

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

.398* 

 

จากตาราง 8  พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทศันคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่

สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 

.05  ซึ่งตรงกันขามกับสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.398 
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 สมมติฐานขอที่ 7 บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลกิภาพแสดงตวั  บุคลกิภาพ

เปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลกิภาพมีสติ มีสัมพนัธเชงิบวก สวนบุคลิกภาพดานหวัน่ไหวมี

สหสัมพนัธเชิงลบกับทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสมาก  

 

ตาราง 9 แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบกับทัศนคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสของสามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสมาก (N=27คู) 

 

องคประกอบ ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส 

ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

บุคลิกภาพหวัน่ไหว -.331* 

บุคลิกภาพแสดงตัว .051 

บุคลิกภาพเปดกวาง .180 

บุคลิกภาพออนโยน .248 

บุคลิกภาพมีสติ .316* 

 

 จากตาราง 9 พบวา คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบคุลิกภาพ 5 องคประกอบดาน 

บุคลิกภาพมีสติ มีความสัมพันธเชิงบวกกบัทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิต

สมรสมาก อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสหสัมพันธเทากับ 0.316   และคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพหวั่นไหว มีความสมัพนัธเชงิลบกับทัศนคติดานเพศสัมพันธ

ตอคูสมรสที่มีความสุขในชวีติสมรสมากอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสหสัมพนัธ

เทากับ 0.331 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 

 นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบที่ไมมคีวามสัมพันธกับทัศนคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มีจาํนวน 3 องคประกอบ ไดแก บคุลิกภาพแสดง

ตัว บุคลิกภาพเปดกวาง และบุคลิกภาพออนโยน ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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 สมมติฐานขอที่ 8 บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลกิภาพแสดงตวั  บุคลกิภาพ

เปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลกิภาพมีสติ มีสัมพนัธเชงิบวก สวนบุคลิกภาพดานหวัน่ไหวมี

สหสัมพนัธเชิงลบกับทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสปาน

กลาง 

 

ตาราง 10 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพ 5 องคประกอบกับทศันคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสของสามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง (N=38คู) 

 

องคประกอบ ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส 

ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

บุคลิกภาพหวัน่ไหว -.080 

บุคลิกภาพแสดงตัว -.062 

บุคลิกภาพเปดกวาง .158 

บุคลิกภาพออนโยน .119 

บุคลิกภาพมีสติ .253* 

 

 จากตาราง 10 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบดาน 

บุคลิกภาพมีสติ มีความสัมพันธเชิงบวกกบัทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิต

สมรสปานกลาง อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสหสมัพันธเทากับ 0.253 

นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบที่ไมมคีวามสัมพันธกับทัศนคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มีจาํนวน 4 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพ

หวัน่ไหว บุคลกิภาพแสดงตวั บุคลิกภาพเปดกวางและบุคลิกภาพออนโยน ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน  
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 สมมติฐานขอที่ 9 บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลกิภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพ

แสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ มีสัมพนัธเชงิลบกับทัศนคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอย

 

ตาราง 11 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพ 5 องคประกอบกับทศันคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสของสามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย (N=35คู) 

 

องคประกอบ ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส 

ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

บุคลิกภาพหวัน่ไหว -.087 

บุคลิกภาพแสดงตัว .024 

บุคลิกภาพเปดกวาง .077 

บุคลิกภาพออนโยน .115 

บุคลิกภาพมีสติ .181 

 

จากตาราง 11 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบไมมี

ความสัมพันธกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสของสามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย มี 

จํานวน 5 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง 

บุคลิกภาพมีสติ และบุคลิกภาพออนโยน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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วิเคราะหเพ่ิมเติมจากสมมติฐาน 
 ตอนที่ 3  การศึกษาอํานาจในการทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรสที่ฝายหนึ่งฝายใด

เปนพนักงานบริษัทเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จากตัวแปรทํานายคือ บุคลิกภาพหาองคประกอบ 

ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสและทางชีวสังคม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได

รวมครอบครัว ระยะเวลาในการแตงงาน จํานวนบุตร เพื่อหาตัวแปรที่สามารถทํานายความสุขในชีวิต

สมรสไดอยางนอย 1 ตัวแปร 

 ผลการศึกษาตัวแปรอิสระที่ทํานายความสุขในชีวิตสมรสของกลุมตัวอยางซึ่งผูวิจัยวิเคราะห

เพิ่มเติมจากสมมติฐาน แสดงผลวิเคราะหดังตาราง 12 

 จากผลการวิเคราะหเดิมในตาราง 1-11 แสดงใหเห็นวา ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสุขในชีวิต

สมรสมี 2 ตัวแปรคือ บุคลิกภาพหาองคประกอบ ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส แตในการ

วิเคราะหคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเพิ่มตัวแปร ลักษณะทางชีวสังคม เพื่อหาตัวแปรที่สามารถทํานายความสุขใน

ชีวิตสมรสไดอยางนอย 1 ตัวแปร 

 

ตาราง 12 วิเคราะหตัวแปรบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส และ

ลักษณะทางชีวสังคมที่สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส 

 

ตัวทํานาย b β R R2 R2
change F p 

ทัศนคติดานเพศสัมพนัธ

ตอคูสมรส 

บุคลิกภาพมีสติ 

ระดับการศึกษา 

บุคลิกแสดงตัว 

.425 

 

.223 

.082 

.296 

.071 

 

.074 

.026 

.117 

.497 

 

.548 

.576 

.594 

.247 

 

.300 

.332 

.353 

.247 

 

.054 

.032 

.021 

64.782** 

 

42.231** 

32.482** 

26.636** 

.000 

 

.000 

.000 

.000 

* มีนยัสําคัญที่ระดับ .01 

 

จากตาราง 12 พบวา ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส และลักษณะทางชีวสังคม ที่สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรส

ของคูสมรส พบวา มีตัวแปรทํานาย 4 ตัวแปร ที่มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 คือ ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอ

คูสมรส บุคลิกภาพมีสติ  ระดับการศึกษา และบุคลิกภาพแสดงตัว ตามลําดับ สวนตัวแปร ไดแก เพศ 

อายุ  อาชีพ รายไดรวมครอบครัว ระยะเวลาในการแตงงาน บุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพเปดกวาง 

บุคลิกภาพออนโยน ไมสามารถทํานายคะแนนความสุขในชีวิตสมรสของกลุมตัวอยางได 
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 ในลําดับแรก ตัวแปรที่เขาสูสมการทํานายและมีอิทธิพลสูงสุด คือ ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอ

คูสมรสซึ่งสามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดรอย

ละ 24.7  (R2= .247)  ตัวแปรที่สามารถเขาสูสมการทํานายไดเปนลําดับที่ 2 คือ  บุคลิกภาพมีสติ  ซึ่ง

รวมกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสไดเพิ่มข้ึนอีก รอยละ 

5 (R2
 change =.054)  รวมเปนรอยละ 30 (R2=.300) ตัวแปรที่สามารถเขาสูสมการทํานายไดเปนลําดับที่ 

3 คือ  ระดับการศึกษา ซึ่งรวมกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส และบุคลิกภาพมีสติ สามารถ

ทํานายความสุขในชีวิตสมรสไดเพิ่มข้ึนอีก รอยละ 3 (R2
 change =.032)  รวมเปนรอยละ 33 (R2=.33.2)  

และตัวแปรที่เขาสมการทํานายไดเปนลําดับสุดทาย คือ บุคลิกภาพแสดงตัว ซึ่งรวมกับ ทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรส ระดับการศึกษา และบุคลิกภาพมีสติ สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสได

เพิ่มข้ึนอีก รอยละ 2 (R2
 change =.021) รวมเปนรอยละ 35 (R2=0.353) 

 อยางไรก็ดี เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบวาตัวแปรใดสําคัญที่สุดในการทํานายความสุขในชีวิต

สมรสพบวา  ไดแก ตัวแปรทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส รองลงมาคือ บุคลิกภาพมีสติ ระดับ

การศึกษา และบุคลิกภาพแสดงตัว ซึ่งมีคา β  เปน .372 , .192 , .186 และ .150  ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

     ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  กับ 

ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัยคือ คูสมรสที่มีสถานภาพคู ในป พ.ศ. 2549 ซึ่งฝายหนึ่งฝายใดเปนพนักงานบริษัทเอกชนใน

เขตกรุงเทพมหานคร   โดยเริ่มต้ังแตการศึกษาขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การวางแผนการวิจัย การ

ดําเนินการ การเก็บขอมูล อันนํามาสูบทสรุปของการศึกษาที่สามารถอภิปรายผลและใหขอเสนอแนะ

ในการนําผลการวิจัยไปใชและสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว 

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ ในแตละองคประกอบ

ระหวางคูสมรส ที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ ในแตละองคประกอบ

ระหวางคูสมรส ที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ ในแตละองคประกอบ

ระหวางคูสมรส ที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคตดิานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ี 

ความสุขในชวีติสมรสมาก

5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคตดิานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ี 

ความสุขในชวีติสมรสปานกลาง

6. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคตดิานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ี 

ความสุขในชวีติสมรสนอย

7. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ ไดแก บคุลิกภาพหวัน่ไหว 

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ กับทศันคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก 
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8. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ ไดแก บคุลิกภาพหวัน่ไหว  

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ กับทศันคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสปานกลาง 

9. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบไดแก บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ กับทศันคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอย 

 
ขอบเขตของการวิจัย  
   การศึกษาครัง้นี้มุงศึกษาในขอบเขตดังตอไปนี้ 
   ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือบุคคลที่เปนสามีและภรรยา มีสถานภาพคู ในป พ.ศ. 2549

ซึ่งฝายหนึ่งฝายใดมีสถานภาพเปนพนักงานบริษทัเอกชน อยูในเขตกรงุเทพมหานคร 

  
  กลุมตัวอยาง   
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ คือ  บุคคลที่เปนสามีและภรรยา มีสถานภาพคู ในป พ.ศ. 

2549 ซึ่งฝายหนึง่ฝายใดมสีภาพเปนพนกังานบริษทัเอกชน ในเขตกรงุเทพมหานคร  ซึง่ไดมาโดยการ

สุมแบบเจาะจง จาํนวน 100 คู 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
   จากเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ผูวจิยัไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการตัง้เปน

สมมุติฐานไดดังนี ้

1. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก สามแีละภรรยามีบุคลิกภาพหาองคประกอบในแต

ละองคประกอบ คือ บุคลิกภาพหวัน่ไหว บคุลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพ

ออนโยน  บุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก 

2. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสปานกลาง สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

ในแตละองคประกอบ คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพแสดงตัว  บคุลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพ

ออนโยน  บุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก 

3. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอย สามแีละภรรยามีบุคลิกภาพหาองคประกอบในแต

ละองคประกอบ คือ บุคลิกภาพหวัน่ไหว บคุลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพ

ออนโยน   บุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชิงลบ 
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4. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก สามแีละภรรยามีทศันคติทางดานเพศสัมพนัธตอคู

สมรสเหมือนกนัคือมีคาสหสมัพันธเชงิบวก 

5. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสปานกลาง สามีและภรรยามทีัศนคติทางดานเพศสัมพันธ

ตอคูสมรสเหมอืนกันคือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก 

6. คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอย สามแีละภรรยามีทศันคติทางดานเพศสัมพนัธตอคู

สมรสแตกตางกัน คือมีสหสมัพันธเชงิลบ 

7. บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง 

บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ มีสัมพันธเชิงบวก สวนบุคลิกภาพดานหวั่นไหวมีสหสมัพนัธเชิง

ลบกับทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสมาก  

8. บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง 

บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ มีสัมพันธเชิงบวก สวนบุคลิกภาพดานหวั่นไหวมีสหสมัพนัธเชิง

ลบกับทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

9. บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพแสดงตัว  

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ มีสัมพนัธเชงิลบกับทัศนคติดานเพศสัมพันธ

ตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลรายละเอียดสวนตัวของกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยสรางขึ้น โดย

สอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชพี รายไดรวมครอบครัว ระยะเวลา

ในการแตงงาน จาํนวนบุตร มีจํานวน 8 ขอ 

ตอนที่ 2  แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ ซึ่ง วัลลภา สบายยิ่งแปลมาจากแบบวัดบุคลิค

ภาพ NEO- FFI ของคอสตา และแมคเคร จํานวน 60 ขอ  แบบวัดนี้มีลักษณะใหเลือกตอบ 

ประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ตอนที่ 3  แบบวัดความสุขในชีวิตสมรส จาํนวน 40 ขอ ซึ่งผูวิจยัสรางขึ้นเอง มีลักษณะให

เลือกตอบ ประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณตา 5 ระดับ 

ตอนที่ 4  แบบวัดทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส จํานวน 30 ขอ ซึ่งผูวิจยัสรางขึ้นเอง มี

ลักษณะใหเลอืกตอบ ประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณ1 คา 5 ระดับ 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้

1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกดวยตนเอง โดยขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางทีฝ่าย 

ใดฝายเปนพนกังานบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนธุรกิจประเภทโทรคมนาคมและ

การเงนิ การธนาคาร โดยขอความรวมมอืกับกลุมดังกลาวใหนาํแบบสอบถามอีกชุดไปใหคูสมรสกรอก 

หลังจากนั้นใหปดผนึกซองและนัดวนัรับ หรือสงกลับทางไปรษณีย 

2. ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทัง้หมดที่ไดรับ เพื่อนาํไปตรวจใหคะแนน 

ตามเกณฑที่กาํหนดไวในแตละสวน 

3. นําคะแนนมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถติิที่กําหนดไวตอไป 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานวิจยัทางสงัคมศาสตร SPSS  

(Stataisstical Package For Social Science) ซึ่งวิเคราะหผลดังนี ้

1.1 วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย 

1.2 หาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Peason’Product Moment  

Correlation Coeffcient) ในการทดสอบสมมติฐาน ขอที่ 1  - 9  

  1.3  ทดสอบการพยากรณคะแนนความสขุในชีวิตสมรสโดยใชตัวแปร บุคลิกภาพหา

องคประกอบ ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสและปจจัยทางชวีสังคม เปนตวัทาํนายโดยใชวธิกีาร

ถดถอยพหุคณู (Multiple Regerssion Analysis) และเพิ่มตัวแปรทลีะตัว (Stepwise) 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
สมมติฐานขอ 1 คูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหา

องคประกอบในแตละองคประกอบ คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว,บุคลิกภาพแสดงตัว, บคุลิกภาพเปดกวาง, 

บุคลิกภาพออนโยน , บุคลิกภาพมีสติเหมอืนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก

1.1  บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ 0.562  

1.2  บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  มี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคา

สหสัมพนัธเทากับ 0.523 
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1.3  บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

ไมมีความสมัพันธกัน ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมคีาสหสัมพันธเทากับ 0.205 

1.4  บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  ไมมี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.252 

1.5  บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาทีม่ีความสขุในชีวิตสมรสมาก  ไมมีความสัมพนัธ

กัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.111 

 

สมมติฐานขอที่ 2 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง สามแีละภรรยามีบุคลิกภาพ

หาองคประกอบ ในแตละองคประกอบ คือ บุคลิกภาพหวั่นไหว,บุคลกิภาพแสดงตัว, บุคลิกภาพเปด

กวาง, บุคลิกภาพออนโยน , บุคลิกภาพมสีติเหมือนกัน คือมีคาสหสัมพันธเชิงบวก 

2.1  บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไมมี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั 0.220 

2.2  บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  ไมมี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.078 

2.3  บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปาน 

กลางมีความสัมพันธทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมี

คาสหสัมพันธเทากับ 0.450 

2.4  บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  ไมมี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.272 

2.5  บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาทีม่ีความสขุในชีวิตสมรสปานกลาง  ไมมี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.012 
  

สมมติฐานขอที่ 3 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหา

องคประกอบในแตละองคประกอบ คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว,บุคลิกภาพแสดงตัว, บคุลิกภาพเปดกวาง, 

บุคลิกภาพออนโยน , บุคลิกภาพมีสติเหมอืนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชิงลบ 

3.1  บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย มี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .005 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคา

สหสัมพนัธเทากับ 0.420 

3.2  บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไมมี

ความสัมพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.023 
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3.3  บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

ไมมีความสมัพันธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.072 

3.4  บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  มี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .005 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคา

สหสัมพนัธเทากับ 0.420 

3.5  บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาทีม่ีความสขุในชีวิตสมรสนอย  ไมมีความสัมพนัธ

กัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.293 

 

สมมติฐานขอที่ 4 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีทัศนคติทางดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสเหมือนกนัคือมีคาสหสัมพนัธเชิงบวก 

ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสที่สามแีละภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสมาก  มี

ความสัมพันธกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสหสัมพนัธ

เทากับ 0.409 

 

 สมมติฐานขอที่ 5 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง สามแีละภรรยามีทศันคติ

ทางดานเพศสมัพันธตอคูสมรสเหมือนกันคือมีคาสหสัมพันธเชิงบวก 

 ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสที่สามแีละภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว โดยมีคาสหสัมพนัธเทากบั 0.072 

 

สมมติฐานขอที่ 6 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีทัศนคติทางดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสแตกตางกนั คือมีสหสัมพนัธเชิงลบ 

ทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสที่สามแีละภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย มี

ความสัมพันธทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ซึ่งตรงกนัขามกบัสมมติฐาน โดยมีคา

สหสัมพนัธเทากับ 0.398 

 

 สมมติฐานขอที่ 7 บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลกิภาพแสดงตวั  บุคลกิภาพ

เปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลกิภาพมีสติ มีสัมพนัธเชงิบวก สวนบุคลิกภาพดานหวัน่ไหวมี

สหสัมพนัธเชิงลบกับทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสมาก  

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลกิภาพ 5 องคประกอบดาน บคุลิกภาพมีสติ มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.316   และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

ระหวางบุคลิกภาพหวั่นไหว มีความสมัพนัธเชิงลบกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุข

ในชีวิตสมรสมากอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสหสมัพันธเทากับ -0.331 ซึ่งเปนไป

ตามสมมติฐาน 

 นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบที่ไมมคีวามสัมพันธกับทัศนคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มีจาํนวน 3 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพแสดง

ตัว บุคลิกภาพเปดกวาง และบุคลิกภาพออนโยน ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

 

 สมมติฐานขอที่ 8 บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลกิภาพแสดงตวั  บุคลกิภาพ

เปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลกิภาพมีสติ มีสัมพนัธเชงิบวก สวนบุคลิกภาพดานหวัน่ไหวมี

สหสัมพนัธเชิงลบกับทัศนคติดานเพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสปาน

กลาง 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลกิภาพ 5 องคประกอบดาน บคุลิกภาพมีสติ มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง อยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสหสัมพนัธเทากับ 0.253 

นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบที่ไมมคีวามสัมพันธกับทัศนคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มีจาํนวน 4 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพ

หวัน่ไหว บุคลคิภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวางและบุคลิกภาพออนโยน ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน  

 

 สมมติฐานขอที่ 9 บุคลิกภาพหาองคประกอบตอไปนี้ ไดแก บุคลกิภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพ

แสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ มีสัมพนัธเชงิลบกับทัศนคติดาน

เพศสัมพนัธตอคูสมรส ของคูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอย

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลกิภาพ 5 องคประกอบไมมีความสัมพันธกับทัศนคติ

ดานเพศสัมพนัธตอคูสมรสของสามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย มี จาํนวน 5 องคประกอบ 

ไดแก บุคลิกภาพหวัน่ไหว บคุลิกภาพแสดงตัว บุคลกิภาพเปดกวาง บคุลิกภาพมีสติ และบุคลิกภาพ

ออนโยน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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วิเคราะหเพิ่มเติมจากสมมติฐาน 

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดนําตัวแปร บุคลิกภาพหาองคประกอบ ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส

และลักษณะทางชีวสังคมที่สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรสไดอยางนอย 1 ตัวแปร 

 พบวา  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรบุคลิกภาพหาองคประกอบ ทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรส และลักษณะทางชีวสังคม ที่สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส

พบวา มีตัวแปรทํานาย 4 ตัวแปร ที่มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 คือ ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส 

บุคลิกภาพมีสติ  ระดับการศึกษา และบุคลิกภาพแสดงตัว ตามลําดับ โดยเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุด 

คือ สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดรอยละ 

24.7  (R2= .247)  ตัวแปรที่สามารถเขาสูสมการทํานายไดเปนลําดับที่ 2 คือ บุคลิกภาพมีสติ ซึ่ง

รวมกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสไดเพิ่มข้ึนอีก รอยละ 5 

(R2
 change =.054) รวมเปนรอยละ 30 (R2=.300) ตัวแปรที่สามารถเขาสูสมการทํานายไดเปนลําดับที่ 3 คือ  

ระดับการศึกษา ซึ่งรวมกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส และบุคลิกภาพมีสติ สามารถทํานาย

ความสุขในชีวิตสมรสไดเพิ่มข้ึนอีก รอยละ 3 (R2
 change =.032)  รวมเปนรอยละ 33 (R2=.33.2)  และตัว

แปรที่ เขาสมการทํานายไดเปนลําดับสุดทาย คือ บุคลิกภาพแสดงตัว ซึ่งรวมกับ ทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรส ระดับการศึกษา และบุคลิกภาพมีสติ สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสได

เพิ่มข้ึนอีก รอยละ 2 (R2
 change =.021) รวมเปนรอยละ 35 (R2=0.353)  ไดรอยละ 24.7  คาการ

เปลี่ยนแปลงจากตัวแปรอื่น ๆ ที่ทําใหเกิดความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรสไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ไดรอยละ 24.7 และตัวแปรบุคลิกภาพมีสติ ซึ่งสามารถรวมกับทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรสทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรสไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ไดรอยละ 30   คาการเปลี่ยนแปลงจากตัวอื่น ๆ ที่ทําใหเกิดความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรสได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดรอยละ 32.10 

  

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย เร่ืองบุคลิกภาพหาองคประกอบและทัศนคติ

ดานเพศสัมพันธตอคูสมรสของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน  ตัวแปรที่ศึกษาครั้งนี้ ไดแก ตัว

แปรตน คือ ความสุขในชีวิตสมรส ซึ่งแบงเปน  3 กลุม คือ คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก คู

สมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง และคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  ตัวแปรตามที่

ศึกษาไดแก บุคลิกภาพหาองคประกอบ ซึ่งองคประกอบในแตละดานคือ  บุคลิกภาพหวั่นไหว 

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติ  และตัวแปร
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ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส  ซึ่งจะศึกษาหาความสัมพันธที่มีความสุขในชีวิตสมรส คือ กลุมที่มี

ความสุขมาก คูสมรสที่มีความสุขนอย คูสมรสที่มีความสุขปานกลาง กับบุคลิกภาพ 5 องคประกอบใน

แตละดาน คือ ดานบุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพดานแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพ

ออนโยน บุคลิกภาพมีสติ และทัศนคติดานเพศสัมพันธของคูสมรส 

1. คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยา มีบุคลิกภาพ 2 องคประกอบ ไดแก 

ดานบุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพดานแสดงตัว  ของสามีและภรรยามีบุคลิกภาพเหมือนกัน คือ มี

สหสัมพันธเชิงบวก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ซึ่งงานวิจัยของสตินนอรท(ไชยยันต  สุขบาล.2538:46: 

Stinnott; et al. 1984) ไดศึกษาลักษณะทางบุคลิกภาพของบุคคลที่สมรสแลว พบวา ผูที่มีความพึง

พอใจในชีวิตสมรสมักจะมีลักษณะทางบุคลิกภาพโดยทั่วไปที่สงเสริมใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวาง

บุคคล ลักษณะเหลานั้น ไดแก การมีความมั่นคงทางอารมณ การมีเมตตา การมีความใสใจ การมี

ความรวมมือชวยเหลือ และการมองโลกในแงดี ซึ่งสอดคลองกับคุณสมบัติของบุคลิกภาพแสดงตัว คือ 

จะตองมีความรูสึกอบอุน ซึ่งกันและกัน ชอบที่จะอยูกับผูอ่ืน มีการแสดงออกแบบตรงไปตรงมา 

เปดเผย ชอบทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ชอบแสวงหาความตื่นเตน และมีอารมณดานบวกซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ เพ็ญนภา  แพทยพันธ (2539 : 135) ไดศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตสมรส

ของคูสมรสที่มีลักษณะบุคลิกภาพคลายคลึงกันและคูสมรสที่มีลักษณะบุคลิกภาพแตกตางกัน 

ผลการวิจัยพบวา คูสมรสที่มีความพึงพอใจในชีวิตสมรสสูงกวากลุมอ่ืน เมื่อมีคะแนนบุคลิกภาพใน

องคประกอบตอไปนี้ สูงทั้งสองคนมีดังนี้ ชอบออกสังคม มีหิริโอตะปะ ชอบทดลอง ใชอํานาจ กลา

เสี่ยงภัย ซึ่งเปนบุคลิกภาพแสดงตัว 

2. คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลางสามีและภรรยา มีบุคลิกภาพ 1 องคประกอบ        

ไดแก  บุคลิกภาพดานเปดกวาง เหมือนกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงบวก  ของสามีและภรรยามีบุคลิกภาพ

เหมือนกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงบวก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจากคูสมรสที่มีวามสุขใน

ชีวิตสมรสปานกลาง จะมีลักษณะที่จะสนใจเรื่องตาง ๆ รอบตัวอยูเสมอ มีการเรียนรูอยูตลอด มีความ

ริเร่ิมริเร่ิมสรางสรรค มีจิตนาการ มีความเปนอิสระ ซึ่งสอดคลองกับ กรรณิกา  คําทราย (2548 : 75) ได

ศึกษาวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพหาองคประกอบและทัศนคติการจัดการดานการเงินของคูสมรสที่มีความสุข

ในชีวิตสมรสตางกัน ผลการวิจัยพบวา คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตปานกลาง สามีและภรรยามี

บุคลิกภาพหาองคประกอบเหมือนกัน ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05   และสอดคลองกับ Sternberg (1986) ที่กลาววา ความคลายคลึงเปนองคประกอบที่สําคัญที่

กอใหเกิดการพัฒนาดานความรัก คูที่มีลักษณะการพัฒนาดานความรักดังกลาว  พวกเขาจะมี

ความสุขมากกวาคูที่ไมคอยมีองคประกอบคลายคลึงกัน 
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3. คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยสามีและภรรยามีบุคลิกภาพ 5 องคประกอบในแตละ

องคประกอบ คือ บุคลิกภาพหวั่นไหว และบุคลิกภาพออนโยน ของสามีและภรรยามีบุคลิกภาพ 

แตกตางกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงลบ  ซึ่งอธิบายไดดังนี้ คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยมี

บุคลิกภาพดานหวั่นไหวเหมือนกันและมีสหสัมพันธเชิงบวกนั้นซึ่งตรงกันขามกับสมมติฐานที่ตั้งไวเปน

เพราะสามีและภรยาที่มีความสุขนอยทั้งคูนั้นมีบุคลิกภาพหวั่นไหวสูงเหมือนกัน คือ มีลักษณะสงบ ไม

หวั่นไหวงาย ไมรูสึกกังวล อบอุน กลาหาญ และพึงพอใจในตนเอง ดังนั้น คูสมรสที่มีความสุขในชีวิต

สมรสนอยไมจําเปนจะตองมีบุคลิกภาพทุก ๆ ดานตางกันเสมอไป อาจมีบางดานที่มีความคลายกัน 

และคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยมีบุคลิกภาพดานออนโยน เหมือนกัน และมีสหสัมพันธเชิง

บวกนั้น ซึ่งตรงขามกับสมติฐานที่ตั้งไวเปนเปนเพราะสามีและภรรยาที่มีความสุขนอยทั้งคูนั้น มี

บุคลิกภาพดานออนโยนสูงเหมือนกัน คือมีลักษณะเปนคนที่มีจิตใจออนโยน มีความเปนตัวของตัวเอง 

ไววางใจผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน ใหอภัย ตรงไปตรงมา แตจะถูกหลอกลวงงาย ดังนั้น คูสมรสที่มีความสุข

ในชีวิตสมรสนอยนั้น ไมจําเปนตองมีบุคลิกภาพทุก ๆ ดานตางกันเสมอไป อาจมีบางดานที่มีความ

คลายคลึงกัน  สรุปวา การที่คูสมรสจะมีความสุขในชีวิตสมรสมากหรือนอยนั้น จะตองมีความ

คลายคลึงกัน ในภาพรวมหลาย ๆ ดานโดยเฉพาะดานบุคลิกภาพก็เปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งประการ

หนึ่ง ที่จะบอกไดวาคูสมรสที่มีบุคลิกภาพเหมือนกันจะทําใหมีความสุขในชีวิตสมรสมาก และการที่คู

สมรสมีบุคลิกภาพแตกตางกัน ก็มีผลทําใหคูสมรสมีมีความสุขนอย ตางกันออกไป ดังที่ อนุลักษ นิติรัช 

(2525 : 10-13 อางอิงจาก ทวีศักดิ์ ถิรบรรชาศักดิ์ , ร.ต.อ 2543 : 20-22) ยังไดสรุปเกณฑในการ

พิจารณาการเลือกคูครองไววา การพิจารณาบุคลิกภาพชีวิตสมรสที่ราบรื่นมีความสุขเกิดจาก

บุคลิกภาพที่กลมกลืนกันได ในการพิจารณาบุคลิกภาพนี้ วุฒิภาวะเปนเรื่องที่สําคัญที่สุด เพราะจะทํา

ใหชีวิตสมรสประสบความสําเร็จอยางดี วุฒิภาวะนี้รวมถึงทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และอารมณ

ดวย และมีผูวิเคราะหวา ลักษณะของบุคลิกภาพของคูสมรสที่จะชวยใหคูครองมีความสุขและอยู

รวมกันไดตลอดยืนยาวมีลักษณะ  

4. คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีทัศนคติทางดานเพศสัมพันธตอคู

สมรสเหมือนกัน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ซึ่ง

อธิบายไดดังนี้ คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก จะมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน มีความรัก ความเขาใจ

กัน และเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน มีทั้งการใหและการรับรู รูจักผอนหนักผอนเบา อดทน ใหอภัยซึง่กนั

และกัน มีการสื่อความหมายกันชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ Sternberg (1986) ไดกลาววาความ

คลายคลึงกันเปนองคประกอบที่สําคัญที่กอใหเกิดการพัฒนาดานเพศสัมพันธ คูที่มีลักษณะการ

พัฒนาดานเพศสัมพันธดังกลาว พวกเขาจะมีความสุขมากกวาคูที่ไมคอยมีองคประกอบคลายคลึงกัน 

และงานวิจัยของ Shineda (1993) อางถึงใน ไชยยันต  สุขบาล (2538 : 33) ศึกษาวาความสัมพันธ
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ระหวางบทบาทของคูสมรสในดานตาง ๆ กับความพึงพอใจในชีวิตสมรส ผลการศึกษาพบวา ความพึง

พอใจในชีวิตสมรสของภรรยาขึ้นอยูกับการไดรับความรักความหวงใย (Emotional support) จากสามี 

และยังพบอีกวา สามีมีการแสดงความรักความหวงใย ตอภรรยานอยกวาที่ภรรยาตองการและที่สามี

ตองการดอย ก็คือ ภรรยาตองการใหสามีแสดงความรัก ความหวงใย ตอเธอมากกวาที่เปนอยูและสามี

เองก็ยังหวังวา ตัวเขาเองก็นาจะแสดงความรัก ความหวงใยตอภรรยาไดมากกวานี้ดวย และงานวิจัย

ของ ไชยยันต  สุขบาล (2538 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการรับรู ความรักความหวงใยจากสามี กับความ

พึงพอใจในชีวิตสมรสของภรรยาในสังคมชนบท อําเภอหนองบอก จังหวัดรอยเอ็ด พบวา ความรับรูถึง

ความรูถึงความรัก ความหวงใยจากสามี บุคลิกภาพของภรรยา ความคลายคลึงของปจจัยทางสังคม 

และรายไดของครอบครัว มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของภรรยาอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  และงานวิจัยของนิตยา  รุงสถิต (2544 : 64) ศึกษาพบวา ดาราวัยรุนไทยมีคานิยมเกี่ยวกับ

การสมรสสวนใหญ คาดหวังที่จะแตงงานในอนาคต โดยเนนความรัก ความเขาใจ เปนอันดับแรก 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความคิดเห็นวา ทัศนคติดานเพศสัมพันธที่สามี และภรรยาแสดงตัวมีความรักไปใน

ทิศทางเดียวกัน จะสงผลตอความสุขในชีวิตสมรสของสามีและภรรยา 

5.  ทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไม

มีความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ซึ่งอธิบายไดดังนี้ คูสมรสที่มีความสุขในชีวิต

สมรสปานกลาง คือ คูสามีและภรรยาที่ฝายใดฝายหนึ่งไดคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามความสุขใน

ชีวิตสมรสต่ํากวาเกณฑ ซึ่งอาจมีผลวา ฝายหนึ่งมีความสุขในชีวิตสมรสมาก และฝายหนึ่งมีความสุข

ในชีวิตสมรสนอย ซึ่งสงผลให ทัศนคติดานตาง ๆ แตกตางกัน ซึ่งสงผลใหความคิดเห็นไมตรงกัน เกิด

ความขัดแยงทางความคิด ไมมีความเขาใจใหแกกันและกัน ซึ่งสงผลถึงทัศนคติดานเพศสัมพันธของทัง้

สองฝายแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับ Hill Rubin, and Pealau(1979) ไดศึกษาจากกลุมตัวอยาง

จํานวน 220 คู ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา โดย 103 คูหยาราง และ 117 คู อยู

ดวยกัน พวกเขาพบวาคูที่อยูดวยกันจะมีความคลายคลึงทางดาน อายุ การศึกษา และสติปญญา แต

ความแตกตางทางดานความสนใจภูมิหลัง  ทัศนคติทางเพศ และความคิดเกี่ยวกับการแตงงานจะเปน

เหตุใหเกิดความแตกแยกของคูครอง (อางใน Bahr, : 80-81)  

6. คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส

แตกตางกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงบวก ทัศนคติดานเพศสัมพันธของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิต

สมรสนอย มีความสัมพันธกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ซึ่งอธิบายไดดังนี้ คูสามีและภรรยาที่มี

ความสุขในชีวิตสมรสนอยนั้นไดคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามความสุขในชีวิตสมรสต่ํากวาเกณฑ       

ทั้งคู  ซึ่งเปนผลให คูสมรสมีทัศนคติดานตาง ๆ แตกตางกัน มีความคิดเห็นไมตรงกัน เกิดความขัดแยง

ทางความคิด ไมมีความเขาใจใหแกกันและกัน ซึ่งสงผลถึงทัศนคติดานความรักของทั้งสองฝาย
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แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ กิตติพัฒน  สุขประสิทธิ์ (2548 : 87) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพหา

องคประกอบและทัศนคติดานความรักของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน ผลการวิจัยพบวา 

ทัศนคติดานความรักของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย มีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติระดับ .01 และสอดคลองกับ พัชรินทร  วินัยกุลพงษ (2520 ) ไดกลาววา ทัศนคติทางดาน

เพศสัมพันธ เปนความคิดเห็น หรือความรูสึกนึกคิดที่กลุมตัวอยางมีตอการมีเพศสัมพันธ ทั้งในลักษณะ

เชิงบวก(Positive) ซึ่งไดแก การยอมรับ, ชอบ, พอใจ หรือสนับสนุนตอการมีเพศสัมพันธ สวนลักษณะเชิง

ลบ(Negative) ไดแก การไมยอมรับ, การไมชอบ, ไมพอใจ หรือคัดคานตอการมีเพศสัมพันธ  

7.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ไดแก ดานบุคลิกภาพหวั่นไหว 

และบุคลิกภาพมีสติ มีความสัมพันธกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส

มาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว จํานวน 2 องคประกอบ 

ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว และบุคลิกภาพมีสติ ซึ่งอธิบายไดดังนี้ บุคลิกภาพหวั่นไหว และบุคลิกภาพมี

สติ มีความสัมพันธกับทัศนคติทางดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก เปนเพราะ

คูสมรสที่มีความสุขมาก จะมีลักษณะของการมีความรัก และเปนมิตรตอผูอ่ืน เปนผูที่มีความรักผูอ่ืน

อยางแทจริง ชอบที่จะอยูแบบเปนหมูคณะ เปนผูที่กลาที่จะแสดงความเปนผูนํา ตื่นตัวอยูเสมอ มี

ความตองการ ที่จะทํากิจกรรมอยูตลอด และชอบสภาพแวดลอมที่ดี สดใส และเปนผูที่มีความสุข

สนุกสนาน มีความสุข มีความหวังมองโลกในแงดี และทางดานบุคลิกภาพมีสติของคูสมรสที่มีความสขุ

ในชีวิตสมรสมาก ก็จะมีลักษณะของผูที่สามารถที่จะจัดการกับชีวิตของตนเองไดอยางมีระบบ มี

เหตุผลในเรื่องตาง ๆ มีประสิทธิภาพในตนเอง เปนผูที่ยึดมั่นในหลักการทางจริยธรรมและปฏิบัติตาม

คํามั่นสัญญาที่ใหไวทั้งกับตนเองและผูอ่ืน มีความตองการความสําเร็จเปนที่ตั้ง แมวาบางครั้งจะมีอุป

สรรคก็จะไมยอทอ และมีความคิดที่สามารถปฏิบัติได โดยมีความระมัดระวังทุก ๆ อยางโดยละเอียด 

ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้ ของคูสมรสที่มีความสุขมากนั้น ก็จะมีความสอดคลองกันและมีผลทําให 

ทัศนคติดานเพศสัมพันธของทั้งคูเปนไปในทิศทางเดียวกันดวยกลาวคือ ลักษณะความคลายคลึงกัน

ของบุคลิกภาพของคูสมรสนั้นทําใหทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส ซึ่งมีองคประกอบอยู 3 ดาน

ดวยกัน คือ ดานความรูสึก ความคิด และการกระทํา ซึ่งทั้ง 3 ดานนี้เปนองคประกอบของทัศนคติดาน

เพศสัมพันธ ยอมตองสอดคลองกันไปดวย ซึ่งสอดคลองกับงานของ White , Jason Kunt (2003) ได

ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบกับความโรแมนติกดานตาง ๆ เชน 

รูปแบบความรัก ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ ความผูกพัน และความมั่นคงระยะสั้น ซึ่งทดลอง

ในเพศหญิงและเพศชาย พบวา บุคลิกภาพแสดงตัว และบุคลิกภาพออนโยน ไดมีความสัมพันธ

ทางบวกกับตัวแปร 3-4 ตัว จากการวิเคราะหคาการถดถอยและหาคาสหสัมพันธ พบวา บุคลิกภาพ

หวั่นไหวมีความสัมพันธทางลบกับความพึงพอใจและความผูกพัน บุคลิกภาพแสดงตัวและบุคลิกภาพ
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ออนโยนมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพัน ในเพศชายเทานั้น บุคลิกภาพเปดกวางกับบุคลิกภาพ

มีสติไมมีความสัมพันธกับตัวแปรใดเลย 

8.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ไดแก ดานบุคลิกภาพมีสติ มี

ความสัมพันธกันกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ซึ่งเปนไป

ตามสมมติฐาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไชยยันต สุขบาล (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการ

รับรูถึงความรักความหวงใยจากสามีกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของภรรยาในสังคมชนบทอําเภอ 

หนอกพอก จังหวัดรอยเอ็ด ก็ไดกลาววา การรับรูความรัก ความหวงใยจากสามี บุคลิกภาพของภรรยา 

ความคลายคลึงของปจจัยทางสังคมและรายไดของครอบครัว มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิต

สมรสของภรรยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และงานวิจัยของ Sternberg (1986) พบวา ความ

คลายคลึงเปนองคประกอบที่สําคัญที่กอใหเกิดการพัฒนาดานเพศสัมพันธคูที่มีลักษณะการพัฒนา

ดานเพศสัมพันธดังกลาว พวกเขาจะมีความสุขมากกวาคูที่ไมคอยมีองคประกอบคลายคลึงกัน และ

กระบ่ี ชลวิทย (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องครอบครัวที่มีคุณภาพในทรรศนะของพนักงานธนาคาร

ทหารไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ตอครอบครัวที่มีคุณภาพ พบวา ทัศนะดานเพศสัมพันธใคร กลม

เกลียวสมานฉันท ชวยเหลือเกื้อกูล เอื้ออาทร มีการพูดใหเกิดความเขาใจ ซึ่งกันและกัน แกปญหาจน

สําเร็จลุลวง เมื่อผูใดประสบปญหามีการใหกําลังใจ และเมื่อผูใดในครอบครัวมีความขัดแยงตองมีการ

ใหอภัยซึ่งกันและกัน มีความเห็นดวยมากที่สุด ซึ่งในภาพรวมมีทัศนะอยูในระดับสูง และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ อุไรวรรณ  เหลาเรือง (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ

หาองคประกอบกับความพึงพอใจในชีวิตของตํารวจในเขตกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 พบวา มี

บุคลิกภาพอยางนอย 3 องคประกอบ ที่สามารถทํานายความพึงพอใจในชีวิตของตํารวจทั้งในกลุมรวม

และกลุมยอยตามตัวแปรจัดกลุมชั้นยศ คือ บุคลิกภาพแบบมั่นคงทางอารมณ บุคลิกภาพแบบมีสติรู

ผิดชอบและบุคลิกภาพแบบออนโยน โดยมีเปอรเซ็นตการทํานายอยูระหวาง 41.2 – 49.8 

9.  บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสที่มี

ความสุขในชีวิตสมรสนอย ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว อธิบายไดวา คูสมรสที่มีความสุขในชีวิต

สมรสนอยนั้น อาจจะมีบุคลิกภาพแสดงตัวคลายกัน คือ เปนคนที่มีอัธยาศัยนาคบ ตื่นตัว ชางคุยมอง

โลกในแงดี สามารถอยูรวมกับคนอื่นๆ ได มีความสนุกสนาน และมีความรักใหกับคนอื่นได และเปนที่

ชอบพอกับผูคนที่พบเห็น ซึ่งผูวิจัยคิดวา คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไมจําเปนตองมี

บุคลิกภาพหาองคประกอบทั้งหัวดาน คอื ดานบุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพเปด

กวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ แตกตางกันหรือไมเหมือนกันทุกดาน ถึงแสดงใหเห็นใน

งานวิจัยของผูวิจัยวาอยางนอยบุคลิกภาพแสดงตัวของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยเหมือนกัน 

สวนบุคลิกภาพหาองคประกอบ อีก 4 ดาน คือ บุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพมี
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สติ บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพเปดกวางนั้น ไมมีความสัมพันธกันกับทัศนคติดานเพศสัมพันธของ

คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  ซึ่ง

สอดคลองกับ กิตติพัฒน  สุขประสิทธิ์ (2548 : 73) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพหาองคประกอบและ

ทัศนคติดานความรักของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน ผลการวิจัยพบวา บุคลิกภาพหา

องคประกอบ ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติดานความรักของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย มี

จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และ

บุคลิกภาพมีสติ และสอดคลองกับ กรรณิกา  คําทราย (2548 : 60) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพหา

องคประกอบและทัศนคติการจัดการดานการเงินของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน 

ผลการวิจัยพบวา บุคลิกภาพหาองคประกอบ ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติดานความรักของคูสมรสที่

มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  มีจํานวน  2  องคประกอบ  ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว และบุคลิกภาพ          

เปดกวาง  

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอในการนําผลจากการวิจัยครั้งนี้ไปใชใหเกิดประโยชน 

 1. ในการวิจัยครั้งนี้ ผลการวิจัย พบวา คูสมรสที่มีความสุขมากในชีวิตสมรสมีบุคลิกภาพหา

องคประกอบ ไดแก ดานบุคลิกภาพหวั่นไหว และดานบุคลิกภาพแสดงตัว มีความเหมือนกัน คือ มี

สหสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งหมายความวา คู

สมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก ยอมตองมีความคลายคลึงกัน ทางดานบุคลิกภาพ ถึงผลของการ

วิจัยที่ไดผลออกมา ซึ่งคูสมรสคูไหน มีความคลายคลึงกันทางดานบุคลิกภาพมากเทาใด ยอมหมายถึง

วาคูสมรสคูนั้นนาจะมีความสุขในชีวิตสมรสมากตางไปจากคูสมรสที่มีบุคลิกภาพดานตางๆ แตกตาง

กัน และในขณะเดียวกัน คูที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากก็มีทัศคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส

เหมือนกันดังผลจากงานวิจัยในครั้งนี้ และคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากนั้น บคุลกิภาพบางดาน

ก็มีความสอดคลองไปในทางเดียวกันกับทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส ซึ่งจากผลการวิจัยจะเห็น

ไดวาคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากนั้น จะมีลักษณะทางดานบุคลิกภาพและทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรสสอดคลองกันดวย ฉะนั้น ทั้งบุคลิกภาพและทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรส

ที่สอดคลองกัน จําเปนตอความสุขในชีวิตของคูสมรสทุกๆ คู คูสมรสทุกๆ คู ควรที่จะตองพยายามที่

จะตองสํารวจตัวเองตลอด และมีการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพและทัศนคติของตนเอง เพื่อที่จะไดมี

ชีวิตสมรสที่มีความสุข 
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 2. ในทางกลับกัน คูสมรสที่มีความสุขปานกลาง และมีความสุขนอยนั้น และก็ควรที่จะหมั่น

สํารวจตัวเองอยูเสมอและพยายามที่จะปรับตัวเขาหากันและกัน สําหรับคูสมรสที่มีความสุขมากอยู

แลวนั้นก็ควรที่จะรักษามาตรฐานที่ดีที่มีอยูตอไป 

 3. สําหรับบุคคลที่กําลังศึกษาดูใจกันและกันอยู และผูที่กําลังจะสมรส ก็ควรที่จะให

ความสําคัญ และพิจารณาคุณสมบัติของกันและกันทางดานบุคลิกภาพหลายๆ ดาน และทัศนคติดาน

เพศสัมพันธตอคูสมรสเปนพื้นฐานในการที่จะมีชีวิตสมรสที่มีความสุขตอไป 

 
ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 

 1.  ควรจะศึกษาบุคลิกภาพ หาองคประกอบ และทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคูสมรสในระดับ

ที่กวางขึ้น คือ มีกลุมตัวอยางใหมากที่สุด เพื่อเปนเครื่องยืนยันในผลของการวิจัย และทําใหมีความ

นาเชื่อถือมากขึ้นกวาเดิม 

 2.  ควรจะศึกษาบุคลิกภาพ หาองคประกอบ และความสุขในชีวิตสมรสกับทัศนคติดานอื่นๆ 

เชน ทัศนคติดานการดําเนินชีวิตในครอบครัว  ทัศนคติดานความภาคภูมิใจของครอบครัว เปนตน 

 3.  หาบุคลิกภาพและทัศนคติในคูสมรสที่หยารางดวยเพื่อความชัดเจนของทฤษฏี 

 4.   คําถามเรื่องเพศสัมพันธ ควรลงลึกในความพึงพอใจ/สุขใจ ดานการปฏิบัติตอกัน 
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แบบสอบถามรหัส...................... 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นทั่วไปและความคิดเห็นเกี่ยวกับชีวิตสมรส 
 

 ผูวิจัยตองขอกราบพระคุณอยางสงู  สําหรบัความกรุณาของทานที่ไดเสียสละเวลาอนัมีคาใน

การตอบแบบสอบถาม  ซึง่แบบสอบถามนี้ตองการศึกษาความเห็นของคูสมรสที่ฝายใดฝายหนึ่ง

ทํางานเปนพนกังานบริษทัเอกชน  ซึง่ทางผูวิจัยจะจัดสงใหทานและคูสมรส 2 ชุด  โดยจะมีเลขหมาย

กํากับอยูดานบนขวามือ  หากหมายเลขแบบสอบถามขึน้ตนดวย H - (ตัวเลข) จะเปนแบบสอบถาม

สําหรับผูเปนสามี  และหากหมายเลขแบบสอบถามขึน้ตนดวย W - (ตัวเลข) จะเปนแบบสอบถาม

สําหรับผูเปนภรรยา  จะมีการควบคุมดวยตัวเลขดานหลัง  ที่เปนตัวเลขเดียวกนั  จะไมมีระบุชื่อของ

ทานในแบบสอบถาม  เนื่องจากเปนขอมูลสวนบุคคล  ดังนัน้หลงัจากทานและคูสมรสไดทํา

แบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว  กรุณาใสซองผนกึแยกซองกนั  เพื่อใหขอมูลเปนความลับ 

 

 คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ทั่วๆ ไป ของทาน 

  ตอนที่ 3  และตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับชีวิตสมรส 

 

 สําหรับขอความตางๆ ที่ปรากฏในแบบสอบถามฉบับนี้ถกูกําหนดขึน้เพื่อประโยชนทาง

การศึกษาเทานั้น  ไมมีขอความใดถกูหรือผิด  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความจริง

คําตอบของทานจะมีประโยชนตองานวิจยัเปนอยางยิ่ง  คะแนนและคําตอบของทานจะถือเปน

ความลับ  ไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัวทานนอกจากการนาํเสนอขอมูลในลักษณะภาพรวม 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

  (นางสาวอมรรัตน   ศรีสมบูรณ) 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
 

คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี ้โดยทาํเครื่องหมาย   ในชองที่เปนคําตอบของทาน หรือ 

กรอกขอความลงในชองวางที่เวนไวให 

1.   เพศ     ชาย    หญิง 
 

2.  อายุ       20 – 30 ป    31 – 40 ป    41-60   61ปข้ึนไป 
 

3.  ระดับการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

    ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

 ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท 

 สูงกวาปริญญาโท 
 

4. สถานภาพสมรส 

   คู      หยา     โสด 
 

5. อาชพี 

     ขาราชการ     ลูกจางประจํา    พนักงานบริษัทเอกชน 

     ลูกจางชัว่คราว    ธุรกิจสวนตัว  แมบาน 
 

 6. รายไดทัง้สิน้ของครอบครัวของขาพเจาประมาณเดือนละ 

   ไมเกนิ  10,000 บาท 

   10,001 -  20,000   บาท 

    20,001   บาทขึน้ไป 
 

 7. ระยะเวลาในการแตงงาน   

     1 - 3  ป      4 - 6  ป   

   6 - 9  ป      10  ปข้ึนไป 
 

 8.  จํานวนบุตร .......... คน  

  



 92 

ตอนที่ 2  แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้วาเปนจริงสําหรับทานเพียงไร  แลวทาํเครื่องหมาย     

(  ) ในชองวางหลงัขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากทีสุ่ด  โดยในแตละขอมีเพียงคาํตอบ

เดียว และกรุณาตอบทุกขอ 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 

จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริง ไมจริง

มากที่สุด 

1 ขาพเจาเปนคนไมวิตกกังวล      

2 ขาพเจาชอบที่จะมีคนอยูรอบขาง      

3 ขาพเจาไมชอบเสียเวลาที่จะเพอฝน      

4 ขาพเจาพยายามใหเกียรติตอทุกคนที่ขาพเจา

พบ 

     

5 ขาพเจาเก็บรักษาของสวนตัวใหสะอาด

เรียบรอย 

     

6 บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกวาตนเองต่ําตอยกวาผูอื่น      

7 ขาพเจาหัวเราะไดงาย      

8 เมื่อขาพเจาพบวิธีที่จะทําบางสิ่งบางอยาง

ถูกตอง ขาพเจาจะยึดวิธีนั้นไวตลอด 

     

9 บอยครั้งที่ขาพเจาไดแยงกับคนในครอบครัว

และเพื่อนรวมงาน 

     

10 ขาพเจาสามารถกําหนดความกาวหนาของการ

ทํางาน และทํางานนั้นเสร็จตามเวลาไดเปน

อยางดี 

     

11 บางครั้งเมื่อตกอยูในภาวะเครียดมาก ๆ 

ขาพเจารูสึกวาตัวเองจะแยกออกเปนเสี่ยง ๆ  

     

12 ขาพเจาเปนคนที่มีความสุข และไมเครงเครียด      

13 ขาพเจามีความซาบซึ้งในงานศิลปะและ

ธรรมชาติ 

     

14 บางคนคิดวาขาพเจาเปนคนเห็นแกตัวและถือ

ตัวเองเปนใหญ 

     

15 ขาพเจาไมใชคนละเอียดถี่ถวน      
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 

จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริง ไมจริง

มากที่สุด 

17 ขาพเจาชอบที่จะพูดคุยกับคนทั่วไป      

18 การใหผูเรียนฟงขอความที่มีขอโตแยงกันจะทํา

ใหเกิดความสับสน และเขาใจผิดได 

     

19 ขาพเจาชอบการรวมมือกับผูอื่นมากกวาการ

แขงขัน 

     

20 ขาพเจาพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

อยางตั้งใจ 

     

21 บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกตึงเครียดและตื่นเตน      

22 ขาพเจาชอบที่จะอยูในที่ที่มีกิจกรรมทํา      

23 บทกวีมีอิทธิพลตอขาพเจาเล็กนอยหรือไมมีเลย      

24 ขาพเจามีแนวโนมที่จะเยาะเยยและสงสัยใน

เจตนาของผูอื่น 

     

25 ขาพเจามีเปาหมายชัดเจน และมีการปฏิบัติสู

เปาหมายอยางเปนขั้นตอน 

     

26 บางครั้งขาพเจารูสึกไรคุณคาอยางสิ้นเชิง      

27 ปกติแลวขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง      

28 บอยครั้งที่ขาพเจาชอบลองอาหารใหม ๆ หรือ

อาหารตางชาติ 

     

29 ขาพเจาเชื่อวาคนสวนมากจะเอาเปรียบถาเปด

โอกาสใหเขา 

     

30 ขาพเจามักเสียเวลานานกวาจะเริ่มงานไดอยาง

จริงจัง 

     

31 ขาพเจาแทบไมเคยรูสึกกลัว หรือตื่นเตน      

32 บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกวาตนเองเต็มไปดวย 

พลังมากจนอยากจะแสดงออกมา 

     

33 ขาพเจามักจะไมสังเกตอารมณหรือความรูสึกที่

เกิดขึ้นจากสถานการณตางๆ  

     

34 คนสวนมากที่ขาพเจารูจัก ชอบขาพเจา      

35 ขาพเจาทํางานหนักเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย      

 

 



 94 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 

จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริง ไมจริง

มากที่สุด 

36 บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกโกรธกับการปฏิบัติของ

ผูอื่นที่มีตอขาพเจา 

     

37 ขาพเจาเปนคนราเริง และสดชื่น แจมใส      

38 ขาพเจาเชื่อวาเราควรจะรับฟงผูนําทาง

ศาสนาในการตัดสินใจเรื่องศีลธรรมโดยไมมี

ขอโตแยง 

     

39 บางคนคิดวาขาพเจาเปนคนที่เย็นชา และคิด

เกี่ยวกับผลไดผลเสีย 

     

40 เมื่อขาพเจามีขอผูกพันเรื่องใด ขาพเจาก็จะ

ยึดถือตลอดไป 

     

41 บอยครั้งเมื่อมีส่ิงใดไมเปนไปตามความ

คาดหมาย ขาพเจารูสึกทอแทและอยากยอม

แพ 

     

42 ขาพเจาไมใชเปนคนที่มองโลกในแงดี มี

ความสุข 

     

43 บางครั้งเมื่อขาพเจากําลังอานบทกวี หรือดู

งานศิลปะ ขาพเจารูสึกสะทานหรือตื่นเตน 

     

44 ขาพเจาเปนคนหัวแข็งและมีทัศนคติที่ม่ันคง      

45 บางครั้งขาพเจาไมใชคนที่นาพึ่งพา หรือไวใจ

ไดอยางที่ควรจะเปน 

     

46 ขาพเจาไมคอยมีความรูสึกเศราโศกหรือ

ซึมเศรา 

     

47 ชีวิตของขาพเจาเต็มไปดวยกิจกรรม      

48 ขาพเจามีความสนใจเรื่องธรรมชาติของ

จักรวาลและมนุษยนอยมาก 

     

49 ขาพเจามักจะคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น      

50 ขาพเจาเปนคนที่มีผลงาน และมักทํางานให

เสร็จเสมอ 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 

จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริง ไมจริง

มากที่สุด 

51 บอยครั้งที่ขาพเจาแกปญหาตนเองไมได และ

ตองการใหผูอื่นมาชวย 

     

52 ขาพเจาเปนคนที่กระตือรือรนอยางมาก      

53 ขาพเจามีความอยากรูอยากเห็นในเรื่องที่

ประเทืองปญญา 

     

54 ถาขาพเจาไมชอบใคร ขาพเจาจะแสดงใหคน

นั้นรู 

     

55 ดูเหมือนวาขาพเจาจะไมเคยสามารถจัด

ระเบียบใหตนเองไดเลย 

     

56 ในบางครั้งขาพเจารูสึกอับอายมาก จนอยาก

หลบหนาผูคน 

     

57 ขาพเจาชอบที่จะดําเนินชีวิตตามแนวทางของ

ตนเองมากกวาที่จะนําผูอื่น 

     

58 บอยครั้งที่ขาพเจาสนุกกับทฤษฎีหรือ

ความคิดที่เปนนามธรรม 

     

59 ขาพเจาจะจัดการใหผูอื่นทําตามความ

ตองการของขาพเจา เมื่อมีความจําเปน 

     

60 ขาพเจามุงสูความเปนเลิศในทุกส่ิงที่ตนเอง

ทํา 
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ตอนที่ 2 แบบวัดทัศนคติดานเพศสัมพันธตอคุสมรส 

 
คําชี้แจง ขอความแตละขอตอไปนี้เปนเรือ่งตางๆ เกี่ยวของกับคูสมรส ขอใหทานพจิารณาวาคําถาม

เหลานั้นตรงกบั ความรูสึก ความคิดเหน็ หรือการกระทาํของทานเพยีงใด  จากคําตอบที่มีใหเลือก 5 

คําตอบ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง ไมจริงมาก ไมจริงมากที่สุด เมื่อทานเลือกคําตอบที่

เหมาะสมไดแลว ใหขีดเครื่องหมาย  (  ) ในขอที่ตรงกบัคําถามทีท่านเลือกเพียงแหงเดียว แบบ

สํารวจนีม้ี 30 ขอ กรุณาตอบใหครบทุกขอ โดยเลือกคําตอบที่ตรงกับการกระทําของทานมากที่สุด 
 

ขอ ขอคําถาม จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริง ไมจริงมาก

ที่สุด 

1 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสแสดงถึง

ความรักซึ่งกันและกัน 

     

2 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสกอใหเกิด

ความสุขในชีวิตสมรส 

     

3 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสทําใหเกิด

ความผูกพันซึ่งกันและกัน 

     

4 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสแสดงถึง

ความเปนเจาของซึ่งกันและกัน 

     

5 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสเปนการ

ตอบสนองความตองการทางเพศ

ในทางที่ถูกตอง 

     

6 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสทําให

หลีกเลี่ยงการเปนโรคทางเพศสัมพันธ 

     

7 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสทําให

ความสุขทางเพศถูกจํากัด 

     

8 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสไมมี

ประโยชนตอความมั่นคงในครอบครัว 

     

9 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสทําให

ความมีอิสระทางเพศลดลง 

     

10 การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสทําใหเกิด

ความมั่นคงทางจิตใจ 

     

11 ขาพเจาพอใจมีเพศสัมพันธกับคูสมรส      
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ขอ ขอคําถาม จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริง ไมจริงมาก

ที่สุด 

12 ขาพเจายินดีตอบสนองความตองการ

ทางเพศสัมพันธตอคูสมรส 

     

13 ขาพเจาพอใจมีเพศสัมพันธกับคูสมรส

เพราะเปนการแสดงความใกลชิดซึ่ง

กันและกัน 

     

14 ขาพเจายินดีมีเพศสัมพันธกับคูสมรส

เพราะไมผิดศีลธรรม 

     

15 ขาพเจาพอใจที่คูสมรสสามารถ

ตอบสนองความตองการทางเพศของ

ขาพเจาได 

     

16 ขาพเจารูสึกเบื่อหนายที่จะแสดงความ

รักโดยการมีเพศสัมพันธ 

     

17 ขาพเจามักนึกถึงการมีเพศสัมพันธกับ

ผูอื่น 

     

18 ขาพเจาไมพอใจถามิไดมีเพศสัมพันธ

กับคูสมรสในเวลาที่เหมาะสม 

     

19 ขาพเจาไมเห็นดวยกับความคิดที่วา

การมีเพศสัมพันธกับคูสมรสแสดงถึง

ความเปนเจาของกันและกัน 

     

20 ขาพเจาไมตองการตอบสนองทางเพศ

กับคูสมรส โดยการมีเพศสัมพันธ 

     

21 ขาพเจาตั้งใจวาจะมีเพศสัมพันธ

เฉพาะกับคูสมรสเทานั้น 

     

22 ขาพเจาพรอมที่จะมีความสุขทางเพศ

กับคูสมรส 

     

23 ขาพเจาพรอมที่จะมีเพศสัมพันธกับคู

สมรส เพราะแสดงถึงความใกลชิดทาง

รางกายและจิตใจ 

     

24 ขาพเจาตองการใหคูสมรสมีความสุข

ทุกครั้งที่มีเพศสัมพันธ 

     

25 ขาพเจาพรอมที่จะจัดบรรยากาศใหจูง

ใจตอการมีเพศสัมพันธ 
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ขอ ขอคําถาม จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริง ไมจริงมาก

ที่สุด 

26 ขาพเจาไมพรอมที่จะมีเพศสัมพันธใน

ขณะที่ไมไดมีความตองการทางเพศ 

     

27 ขาพเจายินดีที่จะมีเพศสัมพันธกับ

ผูอื่นที่ไมใชคูสมรส  

     

28 ขาพเจาตั้งใจวาจะไมเบื่อหนายในการ

มีเพศสัมพันธกับคูสมรส 

     

29 ขาพเจาคิดวาการตั้งใจมีเพศสัมพันธ

เฉพาะกับคูสมรสจะเปนการผูกมัด

ตนเอง 

     

30 ขาพเจาไมจําเปนตองถามคูสมรสถึง

ความพรอมในการมีเพศสัมพันธ 
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ตอนที่ 4 แบบวัดความสขุในชวีิตสมรส 
 

คําชี้แจง ขอความแตละขอตอไปนี้เปนเรือ่งตางๆ เกี่ยวของกับคูสมรส ขอใหทานพจิารณาวาคําถาม

เหลานั้นตรงกบั ความรูสึก ความคิดเหน็ หรือการกระทาํของทานเพยีงใด  จากคําตอบที่มีใหเลือก 5 

คําตอบ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง ไมจริงมาก ไมจริงมากที่สุด เมื่อทานเลือกคําตอบที่

เหมาะสมไดแลว ใหขีดเครื่องหมาย  (  ) ในขอที่ตรงกบัคําถามทีท่านเลือกเพียงแหงเดียว แบบ

สํารวจนีม้ี 40 ขอ กรุณาตอบใหครบทุกขอ โดยเลือกคําตอบที่ตรงกับการกระทําของทานมากที่สุด 
 

ขอความ จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริงมาก ไมจริงมาก

ที่สุด 

1.ทานเห็นวาความรักซึ่งกันและกันเปนส่ิงที่

มีคุณคาในชีวิตสมรส 

     

2.ทานคิดถึงคูสมรสของทานเสมอเมื่อตอง

อยูหางไกลกัน 

     

3.ทานยินยอมเสียสละความสุขของทาน

เพื่อใหคูสมรสมีความสุข 

     

4.ทานมีความรูสึกผูกพักกับคูสมรส

ตลอดเวลา 

     

5.ทานและคูสมรสมีกิจกรรมรวมกันอยูเสมอ 

เชน เลนกีฬา ทองเที่ยว 

     

6.ทานและคูสมรสมีความสุขที่จะพูดคุยเรื่อง

ตาง ๆ รวมกัน 

     

7.ทานและคูสมรสมักจะไปเยี่ยมญาติผูใหญ

ทั้งสองฝายดวยกันเสมอในโอกาสตาง ๆ เชน

วันปใหม ฯลฯ 

     

8.ทานพรอมที่จะอยูเคียงขางกับคูสมรสไม

วาจะสุขหรือทุกข 

     

9.ทานมีความพอใจที่จะมีเพศสัมพันธกับคู

สมรสของทานเทานั้น 

     

10.ทานรูสึกไมสบายใจเมื่อทราบวาคูสมรส

ของทานไมมีความสุขในการมีเพศสัมพันธ 

     

11.ทานและคูสมรสมีความปรารถนาทาง

เพศในระดับใกลเคียงกัน 
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ขอความ จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริงมาก ไมจริงมาก

ที่สุด 

12.ทานมีความสุขและพึงพอใจที่มี

เพศสัมพันธกับคูสมรสของทาน 

     

13.ทานคิดวาคูสมรสฝายชายควรมีลักษณะ

เปนผูนําของครอบครัว 

     

14.ทานคิดวาคูสมรสฝายหญิงควรมี

ลักษณะเอื้ออาทรตอความทุกขและความ

ตองการของฝายชาย 

     

15.ทานคิดวาการตัดสินใจบางเรื่อง

บางอยางในครอบครัว บางเรื่องเปนหนาที่

ของสามี บางเรื่องเปนหนาที่ของภรรยา 

     

16.ทานมีความพึงพอใจในบทบาทและ

หนาที่ของทานที่มีตอคูสมรส 

     

17.ทานใชคําพูดตรงไปตรงมากับคูสมรส

ของทาน 

     

18.ทานจะพูดคุยและทําความเขาใจเมื่อมี

ปญหาเกิดขึ้นกับคูสมรส 

     

19.ทานยินดีรับฟงปญหาของคูสมรส      

20.ทานพูดคุยกับคูสมรสดวยคําพูดที่ทําให

เขาพึงพอใจ 

     

21.ทานจะสงบอารมณโกรธเสียกอนแลวจึง

ทําความเขาใจในปญหากับคูสมรส 

     

22.ทานไมนําปญหาเล็กๆ นอย ๆ มาใหคู

สมรสเปนกังวล 

     

23.ทานอารมณเสียงายกับคูสมรสแมเปน

เร่ืองเล็กนอย 

     

24.ทานสามารถควบคุมความไมพอใจในคู

สมรสของทานได 

     

25.ทานสนใจในหลักธรรมคําสอนของ

พระพุทธศาสนา 

     

26.ทานทําบุญดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง

ในวันสําคัญทางศาสนา 
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ขอความ จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริงปาน

กลาง 

ไมจริงมาก ไมจริงมาก

ที่สุด 

27.ทานใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน

การดําเนินชีวิต 

     

28.ทานสนับสนุนคูสมรสในการปฏิบัติ

กิจกรรมทางศาสนา 

     

29.ทานยินดีที่จะเสียสละความสุขสวนตัว

เพื่อคูสมรสของทาน 

     

30.ทานไมลืมวันสําคัญของคูสมรสและ

แสดงพฤติกรรมที่ดี เชนมอบของขวัญเปน

ตน 

     

31.ทานเต็มใจชวยเหลือในสิ่งที่คูสมรสรอง

ขอ 

     

32.ทานคิดวาการใหของขวัญในวันสําคัญ 

เชน วันครบรอบแตงงาน หรือวันอื่น ๆ เปน

ส่ิงที่ไรสาระ 

     

33.ทานไมมีความลับกับคูสมรสของทาน      

34.ทานบอกถึงความรูสึกของทานตอคูสมรส      

35.ทานเปดโอกาสใหคูสมรสของทานแสดง

ความคิดเห็นที่ขัดแยงกับทานได 

     

36.ทานเขาใจภาษาทาทางที่แสดงออกทาง

อารมณของคูสมรสของทาน 

     

37.ทานเอาใจใสดูแลเมื่อคูสมรสของทาน

เจ็บปวย 

     

38.ทานแสดงกิริยาตาง ๆ ที่เปดเผยถึงความ

รัก ความผูกพันที่มีตอกัน 

     

39.ทานเอาใจใสหวงใยในทุกขสุขของคู

สมรสทานอยางสม่ําเสมอ 

     

40.ทานดูแลสุขภาพคูสมรสของทานเสมอ      

 

 

 

 



 102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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Reliability  บุคลิกภาพหวั่นไหว 
 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A1            28.2000        33.2000        .6175           .7917 
A6            28.1333        32.9471        .7390           .7842 
A11           27.9667        35.2057        .4258           .8076 
A16           27.6333        32.9299        .5956           .7927 
A21           27.1333        34.7402        .3684           .8136 
A26           28.0333        34.6540        .4693           .8041 
A31           27.2667        33.7195        .4353           .8078 
A36           27.2000        34.8552        .3933           .8107 
A41           27.8000        33.6828        .4872           .8024 
A46           28.1333        35.0161        .4916           .8029 
A51           27.3667        36.1023        .2046           .8320 
A56           28.0667        34.3402        .5845           .7963 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
Alpha =    .8175 
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Reliability  บุคลิกภาพแสดงตัว 
 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A2            34.2000        35.8207        .4213           .7495 
A7            34.1000        34.9207        .4207           .7482 
A12           34.2667        35.9264        .5600           .7431 
A17           34.3000        33.9414        .5284           .7371 
A22           34.4333        35.8402        .3764           .7530 
A27           34.5333        35.4989        .2309           .7741 
A32           33.7667        32.5989        .6046           .7270 
A37           34.9000        34.0931        .3366           .7601 
A42           34.4000        34.1793        .3531           .7571 
A47           34.3333        33.8161        .4976           .7395 
A52           34.2000        34.3724        .3521           .7568 
A57           34.7000        34.9759        .3702           .7535 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
Alpha =    .7660 
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Reliability  บุคลิกภาพเปดกวาง 
 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A3            31.1667        63.7299        .5178           .8646 
A8            31.4333        63.1506        .5670           .8613 
A13           31.4333        70.3230        .2934           .8749 
A18           31.1000        62.6448        .5404           .8634 
A23           31.0000        65.7241        .4829           .8663 
A28           30.9333        60.2023        .6775           .8537 
A33           30.8000        62.3724        .6331           .8571 
A38           31.0667        60.6851        .6735           .8541 
A43           31.4000        69.6966        .3408           .8728 
A48           30.8333        61.7989        .7250           .8519 
A53           30.8333        61.1782        .6522           .8556 
A58           31.2667        63.8575        .5513           .8623 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
Alpha =    .8719 
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Reliability  บุคลิกภาพออนโยน 
 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A4            35.1000        26.0931        .4034           .7788 
A9            35.4000        24.5931        .5503           .7630 
A14           35.2667        27.7195        .2318           .7947 
A19           35.2333        26.8057        .2303           .8015 
A24           35.3667        25.9644        .5464           .7669 
A29           36.1333        27.2920        .3050           .7875 
A34           35.5333        24.1885        .6427           .7536 
A39           35.2667        25.3057        .6787           .7565 
A44           35.5333        25.5678        .5777           .7634 
A49           35.4333        27.0816        .3337           .7849 
A54           35.3667        26.6540        .4071           .7783 
A59           35.7000        24.7690        .4405           .7763 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
Alpha =    .7907 
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Reliability  บุคลิกภาพมีสติ 
 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A5            41.5667        32.1161        .6877           .8100 
A10           42.1000        35.8172        .4778           .8280 
A15           42.0333        33.2057        .6761           .8130 
A20           41.4667        35.7747        .3011           .8419 
A25           41.7000        33.3897        .6155           .8169 
A30           42.0000        35.7931        .3619           .8356 
A35           42.6333        32.9299        .4265           .8360 
A40           42.3333        32.5057        .5880           .8182 
A45           41.8000        35.4069        .5290           .8250 
A50           41.5000        34.7414        .5137           .8248 
A55           41.5333        34.7402        .6170           .8197 
A60           41.6667        34.5057        .3867           .8360 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
Alpha =    .8378 
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Reliability  ทัศนคติดานเพศสัมพันธ 
 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
B1           126.5667       104.8747        .4475           .8710 
B2           126.6667       104.5747        .4766           .8705 
B3           126.4333       105.0126        .5287           .8703 
B4           126.8333       103.1092        .5326           .8690 
B5           126.9667        98.6540        .5377           .8679 
B6           126.7000       103.1828        .5441           .8689 
B7           126.8667        98.8092        .4914           .8695 
B8           127.3667       100.2402        .3758           .8742 
B9           126.7000       102.7690        .4868           .8696 
B10          126.6333       102.2402        .6136           .8675 
B11          126.6333       105.2747        .4711           .8710 
B12          126.8333       104.8333        .3966           .8718 
B13          126.7000       102.8379        .5222           .8691 
B14          126.6333       103.2747        .4467           .8705 
B15          126.8333       104.7644        .3670           .8723 
B16          126.8000       101.4759        .5561           .8679 
B17          126.5667       103.7023        .4519           .8705 
B18          126.7667       104.4609        .3486           .8728 
B19          127.3333        99.8161        .4261           .8719 
B20          126.8667       107.5678        .2502           .8744 
B21          126.3667       105.8954        .3140           .8734 
B22          126.4667       107.7747        .2381           .8746 
B23          126.5333       104.6023        .4742           .8706 
B24          126.2667       107.1678        .3984           .8728 
B25          126.7000       105.1828        .2752           .8748 
B26          126.6333       104.2402        .4120           .8714 
B27          126.6333       102.5161        .3383           .8742 
B28          126.8333       103.8678        .2678           .8764 
B29          126.8000       105.4069        .2903           .8742 
B30          126.9667       101.1368        .4693           .8699 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
 
Alpha =    .8752 
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Reliability ความสุขในชีวิตสมรส 
 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
C1           174.4667       132.3954        .3575           .8914 
C2           174.5667       129.9092        .5310           .8894 
C3           174.8000       129.5448        .3966           .8902 
C4           174.7333       128.0644        .5264           .8886 
C5           175.3000       126.7690        .3626           .8913 
C6           175.4667       125.0161        .4424           .8897 
C7           174.9667       128.9989        .3091           .8918 
C8           174.4667       131.6368        .4669           .8906 
C9           174.4667       133.0161        .2685           .8920 
C10          174.5000       129.3621        .5516           .8890 
C11          174.9333       127.1678        .5268           .8883 
C12          174.7667       127.7713        .4870           .8889 
C13          174.8667       129.4989        .3561           .8908 
C14          174.6333       130.7920        .3893           .8906 
C15          174.8000       126.7172        .4410           .8894 
C16          174.7000       130.2862        .3537           .8908 
C17          174.8667       127.9126        .5220           .8886 
C18          175.0000       128.3448        .3771           .8905 
C19          175.1333       126.1195        .4474           .8894 
C20          175.1000       127.8172        .3471           .8913 
C21          175.1333       128.3264        .2603           .8939 
C22          175.5333       129.2230        .2680           .8929 
C23          175.0333       126.9989        .5077           .8884 
C24          175.2000       129.5448        .2881           .8921 
C25          174.8000       126.7862        .4369           .8895 
C26          175.3000       130.4931        .2342           .8930 
C27          174.9333       127.3747        .5118           .8885 
C28          175.2000       125.4759        .4725           .8889 
C29          174.7667       127.9782        .5260           .8885 
C30          175.0000       127.1724        .4512           .8893 
C31          174.6000       130.8000        .3422           .8910 
C32          174.9000       127.5414        .4972           .8887 
C33          174.9000       126.6448        .4758           .8888 
C34          174.9667       127.1368        .3924           .8904 
C35          174.6000       130.8690        .3361           .8911 
C36          174.8000       130.2345        .3424           .8910 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
C37          175.0333       126.6540        .5316           .8881 
C38          174.6333       130.7920        .3304           .8911 
C39          174.8000       130.0276        .2913           .8918 
C40          174.6333       130.2402        .4438           .8900 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 
 
Alpha =    .8927 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 114 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 116 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล  นางสาวอมรรัตน   ศรีสมบูรณ 

วันเดือนปเกิด  4 มิถุนายน  2516 
สถานที่เกิด  โรงพยาบาลรามาธิบดี  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน  2022/21  ถนนพหลโยธิน  แขวงเสนานิคม 
  เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
  EMAIL : JEEDNU@HOTMAIL.COM 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน FRAUD ANALYST  : เจาหนาที่วิเคราะห 
สถานทีท่ํางานปจจุบนั  บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น  จํากดั (มหาชน) 

  18 อาคารทรูทาวเวอร  ถนนรัชดาภิเษก 
  หวยขวาง  กรุงเทพมหานคร  10310 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2534 มัธยมศึกษาตอนปลาย   
   จากโรงเรียนศรีอยุธยา 

พ.ศ.2538 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 
  จากสถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ.2550 การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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