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 การวิจัยนีมี้วตัถุประสงค์หลกัเพ่ือพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยมีการดําเนินการวิจยั 3 ระยะคือ 
ระยะท่ี 1 การศกึษาสภาพปัจจบุนั ประกอบด้วย 1) การประเมินความต้องการจําเป็นในการจดั
การศึกษาด้วยแบบสอบถามกบัผู้บริหารของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั และโรงเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษเก็บรวบรวมได้166 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.19 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธี Modified 
Priority Needs Index (PNIm)  และ 2) ศกึษาปัจจยัความสําเร็จของโรงเรียนต้นแบบ ด้วยการ
สมัภาษณ์เชิงลกึกบัผู้บริหารและครูโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 4 คน การรวบรวมข้อมลูจากเอกสาร 
เว็บไซต์ และการสงัเกตการณ์; ระยะท่ี 2 ศกึษาอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพในทศวรรษ
หน้า (พ.ศ. 2558-2567) ด้วยเทคนิควิธี  EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) โดยใช้
ผู้ เช่ียวชาญ 13 คน; ระยะท่ี 3 พฒันาแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ โดยการวิเคราะห์และสงัเคราะห์จากผลการศกึษาในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 แล้วนํามาประเมิน
ด้วยการประชมุวิพากย์จากผู้ทรงคณุวฒุิ 5 คน  
 ผลการวิจยัพบว่าแนวทางการจดัการศกึษาท่ีสําคญัคือ 1) การสร้างเครือข่ายทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ 2) กระบวนการและเคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือกท่ีเป็นมาตรฐาน 3) การจดัการ
เรียนรู้ด้วยหลกัสูตรและโปรแกรมการศึกษาท่ีมีลกัษณะเฉพาะสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ออนไลน์หลอ่หลอมให้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นนกัวิจยั นกัประดิษฐ์คิดค้น ท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม และมีจิตมุ่งพฒันาประเทศชาติ และ 4) ระบบ
การคดักรอง/วินิจฉัย และกระบวนการพัฒนาอารมณ์-สงัคมในการทํางานและการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน 
นอกจากนีห้น่วยงานของรัฐ ควรมีบทบาทสําคัญในการจัดตัง้องค์กรกลางระดับชาติสร้างระบบ
เครือข่ายทัง้ในและต่างประเทศ ระบบการส่งต่อเด็ก และการสนบัสนนุงบประมาณเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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 This research aimed to develop the guideline of quality gifted education in science, 
mathematics and technology. The research designwas divided into three phases. Phase 
one consisted of two parts, the first was the needs assessment of quality gifted education. 
The data were collected through a questionnaire from the administrators of Princess 
Chulabhorn’s Colleges and Enrichment Classroomofscience, mathematics, technology, and 
environment of public basic schools. The data was analyzed using the Modified Priority 
Needs Index (PNIm). The second part is concerned with learning the successful factors at 
MahidolWittayanusornschool. The research instruments included documents, observations,a 
website and in-depth interviewswith administrators and teachers. Phase two was designed 
to propose a scenario of quality gifted education in the next decade (2015-2024) by using 
the Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR) technique. Phase three of the design was 
to develop the guideline of quality gifted education by using synthesis data from the first and 
second phrase. This was followed by an evaluation from the specialists. 
 Findings indicated that the guideline of quality gifted education should concern:   
1) domestic and international organization network for gifted education, 2) valid and reliable 
identification instruments and procedures, 3) curriculum that concerns individual 
differences, online learning resources.  The educational goals created for researchers, 
scientists, innovators, and inventors.  Educational values to have a sense of morality, ethics, 
and public service, and  4) the diagnostic screening system and emotional development. In 
addition, the government should play an important role in establishing a national center for 
the gifted, domestic and international gifted education network, and transferring system, and 
establishment costs, in order to enhance efficiency for quality gifted education in science, 
mathematics and technology. 
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ประกาศคุณปการู  
 

 งานวิจยันีสํ้าเร็จได้ด้วยความกรุณาอย่างยิ่งของ ดร.วิไลลกัษณ์  ลงักา, รองศาสตราจารย์ 
ดร.อษุณีย์  อนุรุทธ์วงศ์, และผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.จุมพล  พูลภทัรชีวิน  อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ท่ีให้ความกรุณากับผู้ วิจัยในการให้คําปรึกษา  คําแนะนํา และความช่วยเหลืออย่างดียิ่ง ขอ
กราบขอบพระคณุอาจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสวุรรณภมูิ และรองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นยัพฒัน์ 
ประธานและกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีมีคณุคา่ทําให้งานวิจยัมีความสมบรูณ์
มากยิ่งขึน้   
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบเค้าโครงงานวิจัย อาจารย์ ดร.ชูศกัดิ ขัมภลิขิต์ , 
อาจารย์ ดร. สวุพร เซม็เฮง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุชยั มีชาญ, อาจารย์ ดร.รณิดา เชยชุ่ม, อาจารย์ 
ดร.อรอมุา เจริญสขุ และอาจารย์ ดร.อิทธิพทัธ์ สวุทนัพรกลุ ท่ีกรุณาให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ และแก้ไข
งานวิจยัให้มีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากย่ิงขึน้ และขอกราบขอบพระคณุคณาจารย์ทกุท่าน
ท่ีได้ประสิทธ์ประสาทวิชา ให้การอบรมสัง่สอนด้วยความมีเมตตาแก่ผู้ วิจยัตลอดมาและขอขอบคุณ
เจ้าหน้าท่ีทุกท่านท่ีอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ และเป็นส่วนช่วยเหลือสนบัสนุน
สําคญัท่ีให้การวิจยัสําเร็จลลุว่งไปด้วยดี 
 ขอขอบพระคณุผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยัผู้ เช่ียวชาญในการทํา 
EDFR  ตลอดจนผู้ทรงคณุวฒุิในการวิพากย์โดยเฉพาะคณุพทุธชาต ทองกรผู้ อํานวยการกลุ่มพฒันา
การศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  และดร.สธุาวลัย์
หาญขจรสุข ท่ีให้ความกรุณาช่วยเหลืออย่างกัลยาณมิตรทําให้ผู้ วิจัยได้เข้าถึงผู้ ทรงคุณวุฒิ  
ขอขอบพระคุณผู้บริหาร โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ท่ีกรุณาให้ผู้ วิจัยสัมภาษณ์ และสงัเกตการณ์
ภายในโรงเรียน และขอขอบพระคณุผู้บริหารโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยัและโรงเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม ท่ีได้กรุณาตอบแบบสอบถาม ซึง่
เป็นข้อมลูพืน้ฐานสําคญัและเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งสําหรับงานวิจยันี ้
 ขอขอบคณุพ่ีน้องและเพ่ือนร่วมสาขา เพ่ือนร่วมงานทกุท่าน ตลอดจนครอบครัวจิตติพร และ
ครอบครัวภทัราวิวฒัน์ ท่ีให้กําลงัใจ และให้ความช่วยเหลือมาโดยตลอด   
 

 และขอขอบพระคุณสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ท่ีให้การสนับสนุนทุน 
อดุหนนุการวิจยัอนัเป็นเกียรติภมูิยิ่งสําหรับผู้วิจยั และเป็นแรงผลกัดนัสําคญัในการทําปริญญานิพนธ์
ให้มีคณุภาพ และมีคณุประโยชน์แก่ประเทศ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ที่มาและความสาํคัญของปัญหาการวจิัย 
   การพฒันาประเทศชาติให้มีความมัน่คงและเจริญก้าวหน้า ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมโลกในยุคปัจจุบนัซึ่งเป็นสงัคมแห่ง “สงัคมอุดมปัญญา” (Intellectual society) ทิศทางการ
พฒันาการศึกษาของชาติ ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559) จึงได้วางยุทธศาสตร์ให้คนไทยและสงัคมไทยได้เตรียมความพร้อมเร่ืองคน สงัคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม โดยให้ความสําคญักับการพฒันาคนและสงัคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึง
ทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมอย่างเป็นธรรม รวมทัง้สร้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรม และความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้
หลกัการพฒันาพืน้ที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสงัคมไทย (สํานักงานคณะ 
กรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. 2554: 6-7)  
 ปัจจบุนัหลายๆ ประเทศได้ให้การส่งเสริมสนบัสนนุเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ให้ได้รับการพฒันาอย่างเต็มท่ี เช่นเดียวกับประเทศไทยได้ให้ความสําคญักับเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ มาตัง้แต ่พ.ศ. 2522 โดยการรวมตวัของนกัการศกึษาและผู้ทรงคณุวฒุิจากหลาย
สถาบนัขึน้ท่ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ได้ก่อตัง้มลูนิธิช่ือ “มลูนิธิส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ” (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ. 2556: 14) และตอ่มาพบว่ามีการ
ดําเนินการเก่ียวกับผู้ มีความสามารถพิเศษ โดยมีปรากฏในนโยบายของการพัฒนาประเทศใน
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2530–2534 ระบถุึงการพฒันาคณุภาพคน ได้
เน้นส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถเป็นพิเศษ ให้ได้รับการศึกษาและฝึกอบรมท่ีเหมาะสมเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพให้เตม็ท่ี (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. 2530: 78) จนถึง
ปัจจบุนัคือแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559) ท่ียดึแนวคิดการ
พฒันาแบบบรูณาการเป็นองค์รวมท่ีมี “คนเป็นศนูย์กลางการพฒันา” ในสว่นของผู้ ท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้กําหนดให้มีการค้นหาเด็กท่ีมีอัจฉริยภาพและผู้ มีความสามารถพิเศษด้านต่างๆ อาทิ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปกรรม หตัถกรรม การกีฬา ดนตรี โดยกําหนดให้ได้รับการสง่เสริม
สนบัสนนุ และพฒันาศกัยภาพให้มีความเป็นเลิศ สามารถแสดงศกัยภาพในเชิงสร้างสรรค์ได้อย่าง
เต็มท่ีและต่อเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สํานัก
นายกรัฐมนตรี. 2554: ข)  
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 แม้ว่าประเทศไทยมีนโยบายในการพฒันาและส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษ มาตัง้แต่ปี 
พ.ศ. 2530 โดยปรากฏในแนวนโยบายของการพฒันาประเทศ ทัง้ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ แผนการศกึษาแห่งชาติ พระราชบญัญตัิการศกึษา และการปฏิรูปการศกึษา แสดงให้เห็นว่า
ประเทศไทยตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ แต่พบว่ายงัขาด
ทิศทางในการวางนโยบายให้ตอ่เน่ือง และประสานกนัทัง้ในแผนเดียวกนัและระหว่างแผน รวมทัง้การ
ขาดความชัดเจนและสมบูรณ์ในการกําหนดนโยบาย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ. 2556: 14-20) ทําให้การดําเนินการพฒันาและสง่เสริมผู้ มีความสามารถพิเศษ
ของประเทศไทย ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดงันัน้สิ่งท่ีประเทศไทยจะต้องหนัมาพิจารณาอย่าง
จริงจังคือ การกําหนดทิศทางของการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประเทศ รวมทัง้การดําเนินมาตรการตามนโยบายของหน่วยงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นระบบและมี
แผนงานท่ีต่อเน่ืองและชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ ซึ่งจะ
นําไปสู่ความต่อเน่ืองของการพัฒนาศักยภาพผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศ (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ. 2556: บทสรุปผู้บริหาร) 
 จากการวิเคราะห์ปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีตอ่ระบบการจดัการศกึษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ทัง้ท่ีเป็นปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน พบว่าประเทศไทยมีพฒันาการท่ีลา่ช้าในเร่ืองนี ้ เน่ืองด้วยมี
ปัญหาและอปุสรรค 2 ด้านหลกัๆ ดงันี ้1. ด้านโครงสร้างและกลไกในการบริหารจดัการ ประเทศไทย
ขาดองค์กรกลางระดบัชาติ ทําให้การดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้องยงัไม่เห็นผลท่ีเป็น
รูปธรรมชดัเจน ทัง้นีเ้น่ืองจาก 1) ขาดการประสานการดําเนินงานท่ีเช่ือมตอ่ สง่เสริมสนบัสนนุซึง่กนั
และกนั 2) ขาดการวางระบบและกลไกท่ีจะค้นหาและพฒันาเดก็ตัง้แตว่ยัเยาว์ 3) ขาดการประสานการ
ดําเนินงานและเช่ือมโยงภายในระบบการศกึษาด้วยกนั จึงทําให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไม่ได้รับ
การพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองและเต็มตามศกัยภาพ และโรงเรียนสว่นใหญ่ยงัไม่ได้ดําเนินการกบัเด็กกลุม่นี ้
เป็นพิเศษกวา่เดก็ทัว่ไป 4) ขาดการเช่ือมโยงระหวา่งองค์กรทางการศกึษากบัองค์กรเครือขา่ยสนบัสนนุ
ตา่งๆ เช่น องค์กรด้านจิตวิทยา การแพทย์ ท่ีจะต้องร่วมมือกนัในการพฒันาเด็กอย่างเป็นสหวิทยาการ 
2.ด้านองค์ความรู้ มีปัญหาดงันี ้1) ประเทศไทยมีองค์ความรู้ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการค้นหาตวับ่งชี ้
และพฒันาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ รวมทัง้ประสบการณ์ในเร่ืองนีไ้ม่เพียงพอ เน่ืองจากผู้ รู้
ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษมีจํานวนน้อยมาก 2) บคุคลท่ี
เก่ียวข้อง ไม่ทราบถึงแนวทางในการพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีเหมาะสม จึง
ส่งผลให้ไม่สามารถดําเนินการได้บรรลวุตัถุประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้เท่าท่ีควรจะเป็น (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศกึษา. 2548: 33-35 ; บญุเทียม ศิริปัญญา. 2551: 23-25; สํานกังานเลขาธิการ
สภาการศกึษา. 2554: 125-129)  
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 ด้วยเหตท่ีุกระบวนการในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในประเทศไทยยงั
ขาดแนวทางในการดําเนินการท่ีชดัเจน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงมอบหมายให้
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒดําเนินโครงการวิจยัเร่ือง การพฒันามาตรฐานการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและ/หรือประเมินผลการจัดการศึกษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในสถานศึกษาของประเทศ ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ (สํานกังานเลขาธิการสภา
การศกึษา. 2554: 1-3) จากนัน้สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษาได้ดําเนินการวิจยัต่อเน่ืองเพ่ือ
ติดตามสภาพการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ยงัพบว่ามีปัญหา ดงันี ้1) มาตรฐาน
ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ สถานศึกษาส่วนใหญ่ขาดผู้ เช่ียวชาญให้คําปรึกษาด้านวิชาการ ไม่มี
บคุลากรผู้ รับผิดชอบโครงการท่ีมีความรู้หรือประสบการณ์อย่างถกูต้องตามหลกัวิชาการมากนกั ความ
ร่วมมือกบัชมุชน สถานศกึษา และองค์กรอ่ืน ท่ีมีวตัถปุระสงค์เดียวกนัและสถานศกึษาเครือขา่ย มีน้อย
มาก การจัดอบรมด้านการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในประเทศมีไม่บ่อยนัก 
สถานศึกษาขาดการวางแผนการประเมินโครงการ และขาดการพิจารณาผลกระทบของโครงการ        
2) มาตรฐานด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ได้แก่ ไม่มีการเสาะหา/
คดัเลือก ผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง สถานศกึษาสว่นใหญ่ไม์

ค่อยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือก เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
เสาะหา/คดัเลือก ไม่มีการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือจากผู้ เช่ียวชาญภายนอกและ ผู้ใช้เคร่ืองมือ
ในการเสาะหา/คดัเลือก มิได้ผ่านการอบรมหรือมีใบรับรองในการใช้เคร่ืองมือนัน้ๆ 3) มาตรฐานด้าน
การจัดการศึกษา ได้แก่ กระบวนการส่งต่อให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาท่ี
เหมาะสมมีน้อยมาก ส่ือการเรียนรู้ไม่สามารถตอบสนองความแตกตา่งของการเรียนรู้ของผู้ เรียนแตล่ะ
คนได้และไม่มีการบูรณาหลายสาขาวิชาเข้าด้วยกัน เคร่ืองมือท่ีสถานศึกษาใช้ในการประเมินยงัไม่
คํานึงถึงความเหมาะสมกับคุณลกัษณะท่ีต้องการวดั ไม่คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
ความด้อยโอกาสทางสงัคมและวฒันธรรม 4) มาตรฐานด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม ได้แก่
สถานศกึษาสว่นใหญ่ยงัไม่มีระบบการคดักรองหรือวินิจฉยั เพ่ือช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
อารมณ์-สงัคม และขาดผู้ เช่ียวชาญด้านวิทยาการให้ความช่วยเหลือ และพฒันาอารมณ์-สงัคม แก่ผู้ มี
ความสามารถพิเศษ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556: 171-176) และพบว่าสถานศึกษา
ไม่ได้มีการนํามาตรฐานการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษไปใช้ (สํานกังานเลขาธิการสภา
การศกึษา. 2556: 171-176)  
 นอกจากนีป้ระเทศไทยขาดแคลนนกัวิจยัพฒันาและนกัประดิษฐ์คิดค้นทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทําให้ประเทศชาติต้องสูญเสียงบประมาณอย่างมหาศาลในการนําเข้าเทคโนโลยีจาก
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ตา่งประเทศ รัฐบาลจึงมีนโยบายท่ีจะพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือเป็นการเตรียมพืน้ฐานสําหรับบคุคลท่ีมีคณุภาพสงูในการท่ีจะสร้าง
นกัวิชาการอนัยอดเย่ียมของประเทศ ให้ได้รับการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ (สํานกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2551: 1-4) ดงันัน้ในการพฒันาศกัยภาพเด็กและเยาวชน ผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ถือเป็นสาขาท่ีมีความสําคญัและความจําเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นปัจจยัสําคญัในการขบัเคลื่อน และพฒันาประเทศให้ก้าวหน้า 
หากบุคคลเหล่านีไ้ด้รับการเอาใจใส่ดูแลพฒันาความสามารถอย่างถูกต้องเหมาะสมตัง้แต่วยัเยาว์ 
ความสามารถท่ีโดดเดน่ จะนําไปสู่ความเป็นอจัฉริยภาพในการเป็นผู้ นําทางปัญญาของประเทศ และ
สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคณุประโยชน์อย่างอนนัต์ต่อสงัคม พฒันาสงัคมไทยให้เป็นสงัคมผู้ผลิตแทนการ
เป็นสงัคมผู้บริโภคเช่นในปัจจบุนั (โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์. 2552: 65-67)  
 จากกระแสการเปล่ียนแปลงของสงัคมและเทคโนโลยีท่ีมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในโลกท่ี
มีการแข่งขนัสงู ซึ่งต้องพฒันาประเทศให้ทดัเทียมกบัอารยประเทศในกระแสยุคสงัคมพหุวฒันธรรม 
และให้เหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนไปในยุคการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง นอกจากนีย้งัเป็น
การเตรียมการรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN: Association of South East Asian 
Nations) ในปี 2558 และเพ่ือเป็นการสง่เสริมการพฒันาทกัษะสําคญัในโลกโลกาภิวฒัน์หรือทกัษะท่ี
จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นการสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary 
integration) ระหวา่งศาสตร์สาขาตา่งๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และ คณิตศาสตร์ (Mathematics: M) โดยนําจดุเดน่ของธรรมชาต ิ
ตลอดจนวิธีการสอนของแตล่ะสาขาวิชามาผสมผสานกนั เพ่ือให้ผู้ เรียนนําความรู้ทกุแขนงมาใช้ในการ
แก้ปัญหา การค้นคว้า และการพฒันาสิ่งตา่งๆ ในสถานการณ์โลกปัจจบุนั (พรทิพย์ ศิริภทัราชยั. 
2556: 50)  
 วิธีการท่ีใช้ในการศกึษาเพ่ือช่วยให้ได้ข้อมลูสําคญัและจําเป็นสําหรับแนวโน้มในอนาคตคือ
การวิจยัอนาคต (Futures research) ซึ่งกระบวนทัศน์ของการวิจัยอนาคตคือ นักอนาคตนิยม 
(Futurist) เช่ือว่าอนาคตเป็นเร่ืองท่ีสามารถทําการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ความเช่ือของมนุษย์มี
อิทธิพลตอ่พฤติกรรมและการตดัสินใจของเขา มนษุย์สามารถควบคมุอนาคตและสร้างอนาคตได้ สิ่งนี ้
เป็นความเช่ือพืน้ฐานท่ีเป็นต้นกําเนิดของอนาคตนิยม (Futurism) และเป็นต้นกําเนิดของการคิด
ระเบียบวิธีวิจยัอนาคตทัง้หมด ซึ่งเป็นจดุท่ีสําคญัท่ีอาจจะแตกต่างจากความเช่ือพืน้ฐานของการวิจยั
แบบอ่ืนๆ โดยการวิจัยอนาคตจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการกําหนดนโยบาย การวางแผน การ
ตดัสินใจ ตลอดจนวิธีการปฏิบตัิท่ีจะนําไปสู่การสร้างอนาคตท่ีพึงประสงค์ และช่วยหลีกเล่ียงความ
เสียหายท่ีจะเกิดขึน้ (จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2557: ออนไลน์; Kosow; & Gaßner. 2008: 10) นอกจากนี ้
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ยังช่วยในการเตรียมคนสําหรับอนาคตท่ีกําลังเปล่ียนแปลง โดยให้ประสบการณ์ล่วงหน้า (Pre-
experience) ว่าอนาคตอาจจะเป็นอย่างไร นอกจากนีก้ารศึกษาอนาคตจะช่วยให้เกิดความคิด
เก่ียวกบัเป้าหมายชีวิตอย่างเป็นระบบ ทําให้บคุคลเปล่ียนบทบาทของตนเองจากการมีปฏิกิริยาเชิงรับ 
(Reaction) กบัปัญหา เป็นมีปฏิกริยาเชิงรุก (Proactive) หรือเป็นการเตรียมตวัป้องกนั (Pre-action) 
ตอ่ปัญหา (Glenn. 1994: 5-6)  
 วิธีการหนึ่งของวิจยัอนาคต (Futures research) คือการสร้างภาพอนาคตหรืออนาคตภาพ 
(Scenarios) เป็นการเตรียมรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และเพ่ือวางแผนอนาคตท่ีพึง
ปรารถนา (Desirable future) ซึง่พิจารณาจากความเป็นไปได้ท่ีเหมาะสม โดยอาศยัข้อมลูและบริบท
ในปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานในการวิเคราะห์ (Glenn. 1994: 3-4; Textor. 1995: 139) วิธีการในการ
สร้างอนาคตภาพมีหลายวิธีการ วิธีการหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพท่ีตอบสนองต่อปรัชญาและความเช่ือ
พืน้ฐาน (Basic assumptions) ของอนาคตนิยม (Futurism) และการวิจัยอนาคต (Futures 
Research) ท่ีมีความยืดหยุ่น (Highly flexible) และมีความเป็นระบบ (Systematic) สอดคล้องกบั
ความเป็นไปได้ของสงัคมภายใต้สภาวการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นทัง้ระเบียบวิธีใน
การวิจยั หรือในการคาดการณ์อนาคต และเป็นทัง้เทคนิคการส่ือสารระหว่างผู้ เช่ียวชาญ นัน่คือเป็นทัง้ 
Research technique หรือ Research methodology และเป็นทัง้ Educating process หรือ 
Communicating process ระหว่างกลุ่มผู้ เช่ียวชาญ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เช่ียวชาญได้เรียนรู้ความ
เช่ียวชาญระหว่างกัน โดยไม่มีการเผชิญหน้ากันโดยตรง เป็นการลดผลกระทบทางด้านความคิด
ระหว่างผู้ เช่ียวชาญด้วยกนั เป็นการศกึษาความคิดเห็นของกลุ่มผู้ เช่ียวชาญอย่างเป็นระบบโดยอาศยั
ฉนัทามติ (Consensus) ของกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ เทคนิคการวิจยันีเ้รียกว่า EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) ถกูพฒันาขึน้โดย จมุพล พลูภทัรชีวิน ในปี พ.ศ. 2522 โดยการผสมผสานระหว่าง
เทคนิคการวิจยัแบบ EFR (Ethnographic Futures Research) และเดลฟาย (Delphi) เป็นเทคนิคการ
วิจยัท่ีรวมเอาจดุเดน่หรือข้อดีของเทคนิค EFR และ Delphi เข้าด้วยกนัและช่วยแก้จดุด้อยของแตล่ะ
เทคนิค (จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2530: 34-57; จุมพล พลูภทัรชีวิน. 2557: ออนไลน์) ใช้ในการตอบ
คําถามวิจยั “อะไรคืออนาคตท่ีเป็นไปได้” เป็นการมองไปข้างหน้า (Outward bound) โดยอาศยั
ปรากฏการณ์ในอดีตและปัจจบุนัมาเป็นแนวโน้มท่ีจะบอกถึงอนาคตท่ีเป็นไปได้ โดยให้ความสนใจไปท่ี
ปัญหาและโอกาสท่ีเป็นไปได้ในอนาคตนัน้ (ดษุฎี โยเหลา. 2549: 4; วิโรจน์ สารรัตนะ. 2556: 4-5; 
Glenn. 1994: 9-10)  
 จากสภาพและปัญหาการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ตลอดจนนโยบายของ
รัฐบาลท่ีต้องการพฒันาศกัยภาพของผู้ มีความสามารถพิเศษ และเป็นการเตรียมรับต่อกระแสการ
เปล่ียนแปลงของสังคมดงักล่าว ผู้ วิจัยจึงสนใจศึกษาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สําหรับผู้ มี
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ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) 
เพ่ือวางแผนอนาคตในการท่ีจะให้สถานศกึษาได้ปฏิรูปการศกึษา มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทศัน์ใหม่
เพ่ือเตรียมรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต นอกจากนีข้้อความรู้ท่ีได้จากงานวิจยัจะเป็นประโยชน์
ต่อการนําไปใช้ในการกําหนดนโยบาย การวางแผน การตดัสินใจ การกําหนดกลยทุธ์ ตลอดจน
แนวทางและวิธีปฏิบตัิท่ีจะนําไปสู่การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตอ่ไป 

 
คาํถามการวจิัย 
 1.  ความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีประเดน็ใดบ้าง และลําดบัความต้องการจําเป็น เป็นอยา่งไร 
 2.  ปัจจัยความสําเร็จของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี คืออะไร และมีแนวทาง/วิธีการท่ีนําไปสู่
ความสําเร็จนีอ้ยา่งไร 
 3.  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) เป็นอยา่งไร 
 4.  แนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นอยา่งไร และแนวทางท่ีพฒันาขึน้มีความเหมาะสมหรือไม ่
 
ความมุ่งหมายการวจิัย 
 การวิจัยครัง้นีมี้ความมุ่งหมายหลกัคือ เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยมีความมุ่งหมายรอง
คือ 
 1.  เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 2.  เพ่ือศึกษาปัจจัยความสําเร็จของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 3.  เพ่ือศกึษาอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567)  
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ความสาํคัญของการวจิัย 
 ผลการวิจยัจะทําให้ได้ แนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) ซึง่เป็นสารสนเทศท่ี
สําคญัท่ีจะสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ ดงันี ้
 ประโยชน์ในเชิงวิชาการ ผลการวิจัยได้อนาคตภาพของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึง่ช่วยขยายองค์ความรู้
เก่ียวกบัการจดัการศกึษาตามความต้องการของโรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษา สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ และจากประสบการณ์ท่ีประสบผลสําเร็จ ของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 
 ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ ผลการวิจัยเป็นทิศทางให้หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องนําไปกําหนดนโยบาย การวางแผน การตดัสินใจ การกําหนดกลยทุธ์ ตลอดจนแนวทางและ
วิธีปฏิบตัิท่ีจะนําไปสู่การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมทัง้กําหนดแนวทางการดําเนินงานในการจดัการศกึษา กระบวนการ
เรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมเป็นระบบ รวมทัง้เป็นข้อมลูพืน้ฐานท่ีจะช่วยให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
มองเห็นความสําคญัในการเอาใจใสด่แูล และพฒันาศกัยภาพของผู้ มีความสามารถพิเศษอยา่งเตม็ท่ี 
 
ขอบเขตการวจิัย 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในครัง้นี ้มีขอบเขตการวิจยั ดงันี ้
 1.  ประเดน็ที่ศึกษา 
  ผู้วิจยัใช้แนวคดิการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ตามมาตรฐานการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง 
ศกึษาธิการ (2554) ประกอบด้วยมาตรฐานหลกั 4 มาตรฐาน มาตรฐานยอ่ย 12 มาตรฐาน 
  1.1 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 4 มาตรฐานยอ่ย คือ 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 1 นโยบายชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 2 ระบบการจดัการท่ีดี 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 3 บคุลากรผู้ รับผิดชอบโครงการท่ีมีความสามารถ 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 4 การประเมินผลโครงการท่ีมีประสทิธิภาพ 
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  1.2 มาตรฐานด้านกระบวนการเสาะหา /คัดเลือกผ้มีความสาู มารถพิเศษ 
ประกอบด้วย 2 มาตรฐานยอ่ย คือ 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 5 กระบวนการเสาะหา /คัดเลือกท่ีมีคุณภาพเหมาะสมและ
หลากหลาย 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 6  เคร่ืองมือในการเสาะหา/คัดเลือกหลากหลายมีคุณภาพและ
เหมาะสม 
  1.3 มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 มาตรฐานยอ่ย คือ 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 7  รูปแบบโครงการการจดัการเรียนรู้มีคณุภาพ 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 8  หลกัสตูรและรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคณุลกัษณะ
เฉพาะของผู้ มีความสามารถพิเศษ 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 9  ส่ื อการ เ รี ยน รู้ ท่ี ตอบสนองคุณลักษณะเฉพาะ  ของผู้ มี
ความสามารถพิเศษ (แตล่ะคน) อยา่งเหมาะสม 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 10 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ มีความสามารถพิเศษในโครงการ 
มีความชดัเจนและตรวจสอบได้ 
 

   (หมายเหต:ุ มาตรฐานดา้นการจดัการเรียนรู้ เดิมคือมาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา 
แต่ชือ่ซ้ําซ้อนกบัชือ่เร่ือง ผวิ้จยัจึงปรบัเป็นการจดัการเรียนรู้ ู) 
  1.4 มาตรฐานด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม ประกอบด้วย 2 มาตรฐานย่อย 
คือ 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 11 ระบบการคดักรอง หรือวินิจฉยั มีประสทิธิภาพ 
   มาตรฐานยอ่ยท่ี 12 การดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคม มีประสทิธิภาพ 
 2.  กลุ่มผ้ให้ข้อมลู ู  
 

  ผู้วิจยัได้กําหนดกลุม่ผู้ให้ข้อมลูตามการดําเนินการวิจยัออกเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้
  2.1 ผู้ บริหารท่ี รับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ  ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของโรงเรียนเฉพาะทาง (ประกอบด้วยโรงเรียนจฬุาภรณราช
วิทยาลยั 12 แห่ง) และโรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) รวมประชากรทัง้สิน้ 207 คน จาก 207 โรงเรียน (ท่ีมา: กลุ่มพฒันา
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2557) 
  2.2 ผู้ เช่ียวชาญด้านการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีมีบทบาท อํานาจ หน้าท่ีในการกําหนด
นโยบายการจดัการศึกษา 2) กลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการดําเนินงานการจดัการศึกษา 
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และ 3) กลุม่ผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นนกัวิชาการเก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมจํานวน 13 คน 
 3.  ช่วงระยะเวลาการศึกษาอนาคต  
  ช่วงระยะเวลาการศกึษาอนาคตในการวิจยัครัง้นี ้ ศกึษาในช่วงพ.ศ. 2558-2567 ซึง่เป็น
การเตรียมการรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN: Association of South East Asian 
Nations) ในปี 2558 และการจดัการศกึษาแบบ STEM Eeducation (การสอนแบบบรูณาการข้ามกลุม่
สาระวิชาระหว่างศาสตร์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์) นอกจากนีก้ารศึกษา
อนาคตระยะกลาง (Middle range forecasting หรือ Middle range planning) ช่วง 10-15 ปี หรือไป
จนถึง 20 ปี นกัอนาคตนิยมส่วนใหญ่นิยมท่ีจะศกึษาอนาคตของสงัคมหรือวฒันธรรมของหน่วยงาน
หรือองค์กรในช่วงนี ้เน่ืองจากหากนําผลการศกึษามาปฏิบตัอิยา่งจริงจงัผู้วิจยัสามารถรอท่ีจะเห็นผลได้ 
(จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2530: 36) 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ หมายถึง การดําเนินการของสถานศกึษาท่ีมีกระบวนการ
อย่างเป็นระบบในการพฒันาคณุภาพผู้ มีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้ได้เต็มตามศกัยภาพ ตาม
มาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย 
 มาตรฐานการศึกษาสําหรับผ้มีความสามารถู พิเศษของประเทศไทย หมายถึง 
ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพอันพึงประสงค์ และเกณฑ์ขัน้ต่ําที ่ต้องการให้เกิดขึน้ใ
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษทุกแห่ง เพ่ือใช้เป็นหลกัในการเทียบเคียง
สําหรับการส่งเสริมและกํากบัดแูล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคณุภาพการศึกษา 
โดยครอบคลมุมาตรฐานและตวับ่งชีด้้านปัจจยั กระบวนการ และผลผลิตการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ประกอบด้วย 4 มาตรฐานหลกั คือมาตรฐานท่ี 1 การบริหารจดัการ, มาตรฐานท่ี 
2 กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ และ
มาตรฐานท่ี 4 การสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม  
 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ หมายถึง ข้อกําหนดในการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษในสถานศกึษา 
ให้มีนโยบายชดัเจน มีระบบการจดัการท่ีดี มีบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีการประเมินผล
การดําเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ 
 มาตรฐานด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้ที่ มีความสามารถพิเศษู  หมายถึง 
ข้อกําหนดในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในสถานศกึษาให้มีกระบวนการเสาะหา/
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คดัเลือก และเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมและหลากหลายโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล ความ
ต้องการพิเศษ และความด้อยโอกาสทางสงัคมและวฒันธรรม 
 มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ข้อกําหนดในการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษในสถานศกึษาให้มีรูปแบบการดําเนินการจดัการการเรียนการสอนท่ีมีคณุภาพ มี
หลกัสตูรและรูปแบบการจดัการเรียนรู้ รวมทัง้มีส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคณุลกัษณะเฉพาะของผู้ มี
ความสามารถพิเศษ และมีการประเมินผลผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีชดัเจนและตรวจสอบได้ 
 มาตรฐานด้านการสนับสนุนทางอารมณ์–สังคม หมายถึง ข้อกําหนดในการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในสถานศึกษาให้มีระบบการคดักรองหรือวินิจฉัย ตลอดจนเคร่ืองมือ 
และผู้ เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาด้านอารมณ์-สังคม ของผู้ มีความสามารถพิเศษอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
 ผ้มีความสามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ู  และเทคโนโลยี หมายถงึ บคุคล
ท่ีแสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเด่น ด้านความสามารถทางวิชาการ ในสาขาวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนท่ีมีระดับอายุ สภาพแวดล้อมหรือ
ประสบการณ์ใกล้เคียงกนั ท่ีผา่นตามเกณฑ์การคดัเลือกเข้าศกึษาตอ่ หรือโปรแกรมสําหรับนกัเรียนผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนเฉพาะทาง และโรงเรียนท่ีมีการจดั
การศกึษาแบบเรียนร่วมในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 
 แนวทางการจัดการศึกษา หมายถึง การเสนอแนะวิธีการในการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง
การดําเนินการของสถานศึกษาให้มีกระบวนการอย่างเป็นระบบในการพัฒนาคุณภาพผู้ มี
ความสามารถพิเศษให้ได้เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งพิจารณาจากสภาพปัจจุบนัได้แก่ ผลการ
ประเมินความต้องการจําเป็น ปัจจัยความสําเร็จของโรงเรียนต้นแบบ และอนาคตภาพของการจัด
การศึกษา สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
 การประเมินความต้องการจําเป็น หมายถึง การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพท่ี
พงึประสงค์ (Desired) สภาพท่ีต้องการ (What should be) และสภาพท่ีเป็นอยู่จริง (What is) เพ่ือให้
ทราบถึงความขาดแคลนความต้องการ (Want Deficit) ในการนําข้อมูลมาแก้ไขปรับปรุงการจัด
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้ดีขึน้ 
 ปัจจัยความสําเร็จของโรงเรียนต้นแบบ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีทําให้โรงเรียน
บรรลุตามเป้าประสงค์ เป็นท่ียอมรับและมีผลสําเร็จจากการดําเนินงานของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน
ต้นแบบของการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีช่ือเสียงด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ของงานวิจยันีคื้อ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 
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 อนาคตภาพ หมายถึง ภาพรวม (Holistic) ของแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้มากท่ีสดุ (Most 
probable) ของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึง่พิจารณาจากเหตกุารณ์ในปัจจบุนัหรือบริบทท่ีสําคญัหรือท่ีเก่ียวข้องใน
ปัจจบุนั มาศกึษาแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้มากท่ีสดุ และสร้างเป็นภาพในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2558-
2567) 
 ค่มือการจัดการศึกษาที่ มีคุณภาพู  หมายถึง แนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการของ
สถานศึกษาท่ีมีกระบวนการอย่างเป็นระบบในการพฒันาคณุภาพผู้ มีความสามารถพิเศษพิเศษ ด้าน
วิทยาศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้ได้เรียนรู้ได้เต็มตามศกัยภาพ ตาม
มาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ประยกุต์ใช้เทคนิคการวิจยัอนาคต ผู้วิจยัได้ศกึษาหลกัการ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการพฒันาแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมี
คณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยประยกุต์ใช้
เทคนิคการวิจยัอนาคต ผู้วิจยันําเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี ้
 1. แนวคดิและหลกัการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
  1.1 นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้อง 
   1.1.1 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ 
   1.1.2 แผนการศกึษาแห่งชาต ิ 
   1.1.3 พระราชบญัญตักิารศกึษา 
   1.1.4 แผนการปฏิรูปการศกึษา 
   1.1.5 ยทุธศาสตร์การพฒันาเดก็และเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  1.2 ปรัชญาการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
  1.3 หลกัการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
  1.4 มาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษและผลการติดตามสภาพการจดั
การศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  1.5 การดําเนินการจัดการศึกษา พัฒนาและส่งเสริม ผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  1.6 การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในตา่งประเทศ 
 2.  แนวคดิเก่ียวกบัการวิจยัอนาคต (Futures Research) 
  2.1  แนวคดิเก่ียวกบัอนาคตภาพ (Scenarios) 
  2.2  แนวคดิเก่ียวกบัเทคนิคการวิจยัอนาคตแบบ EDFR 
 3.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  3.1  งานวิจยัในประเทศ 
  3.2  งานวิจยัตา่งประเทศ 
 4.  กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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1. แนวคดิและหลักการจัดการศกึษาสาํหรับผ้ที่มีความสามารถพเิศษู  
 1.1 นโยบายและแผนที่เก่ียวข้อง 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 
 กรอบแนวคดิการพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 
2555–2559) ยึดแนวคิดการพฒันาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมี “คนเป็นศนูย์กลางการพฒันา” 
ขบัเคล่ือนให้บงัเกิดผลในทางปฏิบตัิท่ีชดัเจนยิ่งขึน้ในทกุภาคสว่น ทกุระดบั มีการเช่ือมโยงทกุมิติของ
การพฒันาอย่างบรูณาการ ทัง้มิติตวัคน สงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้าง
ภมูิคุ้มกนัให้พร้อมเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ทัง้ในระดบัปัจเจก ครอบครัว ชมุชน สงัคม และ
ประเทศชาต ิในสว่นของผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษได้กําหนดให้มีการ “ค้นหาเดก็ท่ีมีอจัฉริยภาพและผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านตา่งๆ อาทิ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปกรรม หตัถกรรม การกีฬา ดนตรี 
โดยกําหนดให้ได้รับการส่งเสริมสนบัสนุน และพฒันาศกัยภาพให้มีความเป็นเลิศ สามารถแสดง
ศกัยภาพในเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มท่ีและต่อเน่ือง” (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาต.ิ 2554: 18) 
 
 แผนการศึกษาแห่งชาต ิ 
 แผนพฒันาการการศกึษาสําหรับเด็กและเยาวชนผู้ มีความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2541 เป็น
แผนชีทิ้ศทางการจดัการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนผู้ มีความสามารถพิเศษ โดยมียุทธศาสตร์คือ 
สร้างกลไกเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการของแผนพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนผู้ มี
ความสามารถพิเศษ จดัให้มีระบบการบริหารและจดัการแบบพิเศษ มีระบบติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเน่ือง ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สร้างผู้ เช่ียวชาญและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับมี
ความสามารถพิเศษ ส่งเสริมให้ครอบครัว องค์กรของรัฐและเอกชนมีบทบาทในการพัฒนามี
ความสามารถพิเศษมากขึน้ (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2541: ก-ผ) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545–2559) มุ่งพฒันาสงัคมให้เป็นสงัคมแห่ง
ความรู้ นําพาไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ สนับสนุนให้นกัเรียนท่ีเรียนดีและเก่งเข้ามาเรียน
วิทยาศาสตร์ โดยจดัให้มีโครงการสนบัสนุนและพฒันา เพ่ือส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพฒันาอจัฉริยภาพสําหรับเด็กและเยาวชน รวมทัง้ส่งเสริมการ
ผลิตผู้ เช่ียวชาญ ครู คณาจารย์ และบคุลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการสร้างแรงจงูใจ
ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง โดยคํานึงถึงว่าบุคคลเหล่านีเ้ป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่ายิ่งของประเทศ 
(สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2545: 19-20) 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552–2559) มีนโยบายสนับสนุนการจัด
การศกึษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ โดยเน้นไปท่ีการจดัรูปแบบ วิธีการท่ีเอือ้ให้สามารถพฒันา
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อัจฉริยภาพ การกําหนดนโยบายด้านกระจายโอกาสทางการศึกษา ขยายและพัฒนารูปแบบให้
เหมาะสมกบัความสามารถด้านร่างกาย สมอง และจิตใจ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ และการกีฬา 
โดยมีนโยบายมุ่งเน้นให้พฒันาผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทัง้ในส่วน
ของผู้ เรียน ครูและบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2552: 18) 
 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษา 
 พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ออกตามความในรัฐธรรมนญูมาตรา 81 โดย
ได้บญัญตัิถึงสิทธิและโอกาสทางการศกึษาท่ีเสมอกนัของเด็ก ในการรับการศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีรัฐต้อง
จัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ในส่วนของบุคคลผู้ มีความสามารถพิเศษ
พระราชบญัญตัิฉบบันีไ้ด้มีการระบสุิทธิและโอกาสของผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ โดยระบไุว้ในมาตรา
ตา่งๆ อาทิ (พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542. ออนไลน์) 
มาตรา 10 (วรรค 4) การจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความสามารถพิเศษ ต้องจดัด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม โดยคํานงึถึงความสามารถของบคุคลนัน้ 
 มาตรา 22 การจดัการศกึษาต้องยึดหลกัว่าผู้ เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา 
ตนเองได้ และถือวา่ผู้ เรียนมีความสําคญัท่ีสดุ กระบวนการจดัการศกึษาต้องสง่เสริมให้ผู้ เรียนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 
 มาตรา 24 (วรรค 1) การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ดําเนินการ จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน โดย
คํานงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
 มาตรา 28 หลกัสตูรการศึกษาระดบัต่างๆ รวมทัง้หลกัสตูรการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษตามมาตรา 10 วรรค 4 ต้องมีลกัษณะหลากหลาย ทัง้นีใ้ห้จดัตามความเหมาะสม
ของแตล่ะระดบั โดยมุง่พฒันาคณุภาพชีวิตของบคุคลให้เหมาะสมกบัวยัและศกัยภาพ 
 มาตรา 60 (วรรค 3) ให้รัฐจดัสรรงบประมาณแผ่นดินให้กบัการศกึษาในฐานะท่ีมีความ 
สําคญัสงูสดุต่อการพฒันาท่ียัง่ยืนของประเทศ โดยจดัสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศกึษา จดัสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม และสอดคล้องกบัความจําเป็นใน
การจดัการศกึษาสําหรับผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (ตามมาตรา 10 วรรค 4) โดยคํานึงถึงความ
เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง  
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 แผนการปฏิรปการศึกษาู  
 แผนการปฏิรูปการศกึษาช่วงทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) มีวิสยัทศัน์มุง่เน้นให้ “คนไทย
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคณุภาพ” โดยมุง่พฒันาคณุภาพคน พฒันาครู พฒันาแหลง่เรียนรู้และระบบ
บริหารจดัการใหม่ ซึ่งเป็นการดําเนินการต่อจากช่วงทศวรรษท่ี 1 โดยเน้นการเพิ่มคณุภาพและขยาย
ขอบเขตการจัดการเรียนรู้ เน้นการประสานร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาท่ีกระจายสู่ทุกส่วนของประเทศ แนวทางในการกําหนดแนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
การขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศกึษาด้านการเพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้ของคนไทย แบง่ออกเป็น 2 ช่วง
คือ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ. 2552: 43)  
  ช่วงท่ี 1 พ.ศ. 2554-2555 เป็นนโยบายเร่งรัดพฒันาจงึมีนโยบายดําเนินการนําร่องการปฏิรูป
การศกึษาในแต่ละภมูิภาคทัง้ 4 ภาค ทัง้ ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ 
และดําเนินการถอดบทเรียนการนํานโยบายด้านการเพิ่มโอกาสทางการศกึษาและเรียนรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิ
เพ่ือเป็นแนวทางตอ่ไปในทกุพืน้ท่ี 
  ช่วงท่ี 2 พ.ศ. 2556–2561 ได้กําหนดนโยบายหลกัเพ่ือขบัเคลื่อนการดําเนินงานปฎิรูป
การศกึษาในส่วนกระบวนการเรียนรู้ใหม่ไว้หลายข้อ ข้อท่ี 1.7 กล่าวถึงการจดัให้มีระบบคดักรองและ
ส่งเสริมการจดัการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับ
การพฒันาเตม็ตามศกัยภาพอยา่งเหมาะสมและทัว่ถึง  
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเดก็และเยาวชนที่มีความสามารถพเิศษ 
 สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2548: 36-52) ได้กําหนดยทุธศาสตร์การพฒันาเดก็และ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ (2555-2559) ในการดําเนินงานไว้ 7 ยทุธศาสตร์ ดงันี ้   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างกลไกการบริหารจัดการ 
 ในการดําเนินงานเพ่ือเสาะแสวงหาผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษหรือเป็นเลิศในด้านต่างๆ เพ่ือ
เป็นกําลงัสําคญัของประเทศ มีองค์กรท่ีเก่ียวข้องในระดบัโลก ได้แก่ World Council for the Gifted 
and Talented Children ดําเนินงานในรูปแบบการแลกเปลี่ยนและความร่วมมือด้านวิชาการจาก
ประเทศสมาชิกทัว่โลก ในระดบัภมูิภาคมีองค์กรซึง่ทํางานประสานกบัองค์กรแรก เช่น The Asia-
Pacific Federation for the Gifted and Talented ในระดบัประเทศมีองค์กรดําเนินงานในระดบัชาติ
และมีโครงสร้างของการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ ทัง้ในเร่ืองขององค์กร เงินทนุ นโยบาย และ
กฎหมาย หน่วยปฏิบตัิรวมถึงมีองค์กรมากมายทัง้ท่ีเป็นภาครัฐและเอกชน ท่ีอยู่ในระดบัประเทศและ
ท้องถ่ิน ท่ีดําเนินกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมสนบัสนนุกลุม่บคุคลสําคญัท่ีเก่ียวข้องคือ ผู้ปกครอง ครู นกัวิจยั 
และตวัเด็ก เพ่ือให้การพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย เป็นไปอย่างมี
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ประสทิธิภาพ เกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม จําเป็นต้องมีกลไกการดําเนินงานอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
ทัง้ในเร่ืองของการพฒันานโยบาย การนํานโยบายสูก่ารปฏิบตัิ การติดตามประเมินผล โดยมีองค์กรทัง้
ในรูปหน่วยงานและองค์คณะบคุคล รับผิดชอบการดําเนินงานและประสานการดําเนินงานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ภายในกระทรวงศกึษาธิการและกระทรวงอ่ืนๆ เน่ืองจากกระบวนการค้นหา
และพฒันาเด็ก ท่ีมีความสามารถพิเศษต้องมีการร่วมดําเนินการระหว่างผู้ เช่ียวชาญในศาสตร์สาขา
ตา่งๆ อยา่งเป็นสหวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความตระหนักร้และการมีส่วนร่วมของผ้ที่เก่ียวข้องู ู  
 สถาบนัครอบครัวมีบทบาทสําคญัท่ีสดุ ต่อการพฒันาความสามารถพิเศษของเด็กและ
เยาวชนทกุคน ครอบครัวมีหน้าท่ีสร้างความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายสติปัญญา จิตใจ ให้แก่เด็กทกุคน 
รวมทัง้มีหน้าท่ีสําคญัในการเฝ้าระวงัเลีย้งด ูสงัเกตพฤติกรรมของเด็กท่ีอยู่ในความดแูล ซึง่เม่ือพบแวว
ความสามารถพิเศษ จะต้องให้การสนบัสนนุสง่เสริมให้เดก็และเยาวชน ได้พฒันาความสามารถในสิง่ท่ี
ถนดัและสนใจจนเต็มขีดสงูสดุ จึงจําเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ตระหนกัในความสําคญั 
รวมถึงมีความสามารถท่ีจะดําเนินการตามภารกิจได้ และโดยท่ีส่ือมวลชนเป็นแหลง่ท่ีจะช่วยให้ความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองนีเ้ป็นไปอย่างกว้างขวาง จึงเป็นกลุ่มบคุคลสําคญักลุ่มแรกท่ีต้องสร้างความเข้าใจ
ให้เกิดขึน้ เพ่ือเป็นกําลงัสําคญัในการเสาะหาและพฒันาเดก็และเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษตอ่ไป 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการศึกษา 
 รูปแบบการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ (Gifted education) ท่ีถกูต้อง
เหมาะสม เป็นไปตามปรัชญาและหลกัการของการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความสามารถพิเศษ โดยเร่ิม
ตัง้แต่การวางโครงสร้างพืน้ฐานการศึกษา เพ่ือให้มีการค้นหาและพฒันาความสามารถพิเศษตัง้แต่
เยาว์วยั คือ รูปแบบการจดัการศกึษาท่ียืดหยุ่นหลากหลายและเช่ือมโยงตอ่เน่ืองไปตัง้แตก่ารศกึษาขัน้
พืน้ฐาน โดยให้มีการคดัแยกด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเด็กแต่ละกลุ่ม การปรับเปล่ียน
กระบวนการเรียนการสอน การปรับหลกัสตูร การพฒันาส่ือ การวดัผลประเมินผล การจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและอ่ืนๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพฒันาเตม็ตาม
ศกัยภาพสงูสดุของผู้ เรียนอย่างครบวงจรทุกระดบัการศึกษา ตัง้แต่ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษา ระดับอุดมศึกษาจะต้องมีการปรับเปล่ียนเพ่ือรองรับเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักการของการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ และสอดรับกบัเป้าหมายหรือทิศทางจงึจะนําไปสูก่ารพฒันาประเทศ 
 ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สนบัสนุนให้สถานศึกษาทุกรูปแบบทัง้สายสามญัและสาย
วิชาชีพจดัหรือสนบัสนนุการจดัการเรียนการสอนสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ มี
มาตรการในการจดัการศกึษา ดงันี ้
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 1. ปรับระบบการศึกษาให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายยืดหยุ่น ท่ีสามารถตอบสนองการเรียนรู้
ของผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
 2. ในระดบัก่อนประถมศกึษา เน้นให้ พ่อแม่ ครู-อาจารย์สงัเกต และรู้จกัเด็กเป็นรายบคุคล 
รวมถึงสามารถสงัเกตแววความสามารถพิเศษของเด็กและจดักิจกรรมต่างๆ เพ่ือกระตุ้นเสริมการ
พฒันาความสามารถของเดก็ บนัทกึไว้อยา่งตอ่เน่ือง และสง่ตอ่ในการเรียนท่ีสงูขึน้ไป 
 3. จดัให้มีระบบการตรวจสอบเพ่ือบ่งชี ้ (Identify) เด็กท่ีมีลกัษณะพิเศษจากผู้ เช่ียวชาญ
สาขาตา่งๆ ทัง้จากนกัวิทยาศาสตร์ แพทย์ นกัจิตวิทยา นกัการศกึษา นกัแนะแนว ฯลฯ 
 4. ควรเร่ิมดําเนินการเสาะหาและพฒันาเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษในช่วงอาย ุ2-6 ขวบ 
 5. สถานศึกษาสังกัดต่างๆ ท่ีมีความพร้อมและเหมาะสม จัดตัง้เป็นศูนย์สํารวจแวว
ความสามารถของเด็กในแต่ละจงัหวดั และเปิดโปรแกรมการเรียนการสอนสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษในสาขาต่างๆ ในลกัษณะของการเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ หรือจดัตัง้เป็นโรงเรียนเฉพาะทาง 
อยา่งน้อยจงัหวดัละ 2 โรง โดยดําเนินงานขยายเครือขา่ยหรือสาขาจากต้นแบบท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั 
 6. การพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ ควรเช่ือมโยงทกุสาขา/ด้านตามแนว
พหปัุญญา โดยบรูณาการด้านศิลปะ ดนตรีหรืออ่ืนๆ เข้าไปในกระบวนการพฒันาเพ่ือให้เกิดความ
สมดลุและเป็นไปอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 7. สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาสําหรับผู้ ท่ีความสามารถพิเศษ ควรให้ความสําคญัต่อการ
พฒันาเด็กทกุด้านอย่างชดัเจน ทัง้ด้านอารมณ์ คณุธรรมจริยธรรม สงัคมและร่างกาย โดยประสานกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจดัทํากิจกรรมพิเศษ มีการดแูลทางด้านจิตวิทยาและแนะแนว อย่างเป็น
ระบบชดัเจน 
 8. สถานศกึษาตามข้อท่ี 5 สามารถมีการบริหารจดัการในรูปแบบพิเศษตา่งๆ ท่ีเอือ้ตอ่การ
ดําเนินงานจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 9. สนบัสนนุให้มีบริการเปิดห้องปฏิบตัิการของสถานศกึษาในโอกาสต่างๆ นอกเวลาเรียน
ปกต ิเพ่ือเปิดโอกาสให้เดก็และเยาวชนได้ฝึกฝนความเช่ียวชาญและความชํานาญพิเศษอยา่งเตม็ท่ี 
 10. ให้รัฐสนบัสนนุทรัพยากรและอ่ืนๆ ให้สถานศกึษาตามข้อท่ี 5 ให้มีความพร้อมท่ีจะ
จดัการเรียนการสอนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษได้ 
 11. ให้สถานศกึษาตามข้อท่ี 5 เปิดรับเด็กและเยาวชนในจงัหวดันัน้ๆ ท่ีได้รับการรับรองว่ามี
แววความสามารถพิเศษจากคณะผู้ เช่ียวชาญของศนูย์หรือจากผู้ เช่ียวชาญของสถาบนัตา่งๆ เข้าเรียน
โดยมีรัฐบาลและองค์กรตา่งๆ สนบัสนนุให้ความช่วยเหลือ โดยเฉพาะผู้ ท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ประเทศไทยยงัขาดบคุลากรท่ีมีความรู้ ในการจดัการศกึษาให้แก่เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
มาก จึงเห็นสมควรท่ีประเทศไทยจะต้องสร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการจดัการศึกษา
สําหรับเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษให้เพียงพอและเพ่ือรองรับการดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 การจดัการศกึษาและบริการสําหรับเด็กและเยาวชนผู้ มีความสามารถพิเศษในสงัคมไทย ยงั
มีปัญหาเก่ียวกบัการดําเนินงานโดยเฉพาะในเร่ืองการคดัสรรเด็กและเยาวชนผู้ มีความสามารถพิเศษ 
การขาดเคร่ืองมือในการทดสอบศกัยภาพ การขาดแนวทางในการจดัการศกึษาท่ีถกูต้องชดัเจน และ
ครอบคลมุ รวมทัง้การท่ีมิได้มีการสร้างสมองค์ความรู้ ทัง้ในและตา่งประเทศ และมีงานวิจยัในบริบท
ของประเทศไทยยงัไม่เพียงพอ จึงทําให้การจดัการศกึษาและบริการสําหรับกลุ่มเด็กและเยาวชนผู้ มี
ความสามารถพิเศษตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมายงัไม่ประสบผลสําเร็จอย่างเต็มท่ี ด้วยเหตนีุจ้ึงจําเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และระบบการจัดการศึกษาและบริการท่ี
ถกูต้องสําหรับกลุม่เดก็และเยาวชนผู้ มีความสามารถพิเศษ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเดก็และเยาวชนที่มีความสามารถพเิศษระดบัสงู  
 เด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษระดบัสงู (Highly Gifted) ซึง่จากสถิติจะมีอยู่ร้อยละ 
0.01 หรือ 1 ใน 10,000 คน การอบรมเลีย้งดแูละการให้การศกึษาจําเป็นต้องจดัให้เป็นรายบคุคล
เฉพาะตวั ซึง่ต้องการความยืดหยุ่นหลากหลายอย่างเพียงพอและต้องการระบบท่ีให้การเอาใจใสด่แูล
อยา่งครบวงจร เดก็กลุม่นีมี้ความเป็นเลิศ แตอ่าจมีความบกพร่องด้านอ่ืนด้วย ซึง่หากได้รับการพฒันา
อยา่งเหมาะสมจะเป็นผู้ให้คณุประโยชน์แก่ประเทศชาตแิละสงัคมโลกได้อยา่งมหาศาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ให้กับประเทศ 
 ประเทศชาติต้องการให้ผู้ มีความสามารถพิเศษใช้ความเช่ียวชาญท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์แก่
ชมุชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก จึงมีความจําเป็นต้องเตรียมให้พร้อมท่ีจะรับใช้สงัคม นอกจากการ
ให้การศึกษาแล้ว การสร้างเสริมประสบการณ์ในการทํางานเพ่ือให้มีวิสยัทัศน์ท่ีกว้างไกลมองเห็น
ความสมัพนัธ์เช่ือมโยงของการพฒันาด้านต่างๆ อย่างเป็นองค์รวมพร้อมท่ีจะก้าวสู่อาชีพท่ีมีความ
เช่ียวชาญ ความสนใจ และสร้างเสริมความเจริญให้กบัประเทศชาติได้ จําเป็นต้องอาศยัความร่วมมือ
จากทกุภาคสว่นของสงัคม 
 จากนโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษา หรือพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษ ท่ี
ใช้ในปัจจุบนั ผู้ วิจยัสรุปได้ว่ารัฐบาลได้ให้ความสําคญัในการพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษ และให้
การสนบัสนุนงบประมาณในการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ โดยเฉพาะในแผนการ
ศกึษาแห่งชาติ ท่ีมีนโยบายมุ่งเน้นให้พฒันาผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี นอกจากนีย้ังมีการทําความร่วมมือด้านวิชาการกับทัง้องค์กรระดับโลกและระดับ



 19 

ภมูิภาค ส่วนในระดบัประเทศมีกระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลกัในการพฒันานโยบาย การนํา
นโยบายสู่การปฏิบตัิ การติดตามประเมินผล ร่วมกบักระทรวงตา่งๆ และองค์กรทัง้ท่ีเป็นภาครัฐและ
เอกชนในการพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย ให้มีประสิทธิภาพตาม
หลกัการการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ (Gifted education) และเช่ือมโยงตอ่เน่ืองไป
ตัง้แตร่ะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจนถึงระดบัอดุมศกึษา  
 
 1.2 ปรัชญาการจัดการศึกษาสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษู  
 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2541: 7-8) ได้กล่าวถึงปรัชญาการจัด
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ไว้ดงันี ้
 1. การศึกษาเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของมนุษย์ทุกคน การศึกษาคือกระบวนการพัฒนาของ
บุคคลซึ่งเป็นไปอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รูปแบบของการศึกษาครอบคลุมทัง้การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อันเป็นการเรียนรู้จากแหล่งวิทยาการและ
สภาพแวดล้อมท่ีอยูโ่ดยรอบตวัคน 
 2. เดก็ทกุคนมีสทิธิท่ีจะได้รับการศกึษาท่ีสอดคล้องกบัระดบัและประเภท ของความสามารถ 
ความถนดัและความสนใจท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล เพ่ือพฒันาศกัยภาพให้บรรลุถึงขีดสงูสุด 
และสามารถดําเนินชีวิตอยูไ่ด้อยา่งเหมาะสมในสงัคมท่ีทวีความซบัซ้อนและมีความเป็นพลวตัรมากขึน้ 
 3. พ่อ แม่ ผู้ปกครองและครอบครัว มีหน้าท่ีอบรมเลีย้งดแูละส่งเสริมให้เป็นคนท่ีสมบรูณ์ มี
พฒันาการรอบด้านทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสติปัญญา สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ พอ่ แม ่ผู้ปกครองและครอบครัว มีบทบาทพิเศษท่ีต้องเอาใจใสใ่นการพฒันาเดก็เหลา่นี ้
 4. สงัคมต้องให้การยอมรับในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบคุคล และความหลากหลายของ
เดก็ทัง้ทางด้านความคดิ ความสนใจ ความสามารถพิเศษเฉพาะด้านของบคุคล บคุลกิภาพและอ่ืนๆ 
 5. รัฐและสงัคมพึงพฒันาบุคคลให้มีความสามารถด้านอ่ืนๆ โดยรอบด้านด้วย เพ่ือให้เป็น
คนท่ีมีพัฒนาการท่ีสมบูรณ์ทัง้ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม ควบคู่ไปกับการ
พฒันาความสามารถพิเศษท่ีมีอยู ่
 6. รัฐต้องไมส่ร้างระบบการศกึษาท่ีปิดกัน้ การพฒันาความสามารถพิเศษในทกุด้านของเด็ก
ด้วยการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพฒันาความสามารถเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง หรือ
สาขาใดสาขาหนึ่งเท่านัน้ แตต้่องสร้างระบบการศกึษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ มีความสามารถพิเศษได้แสดง
ความสามารถทกุด้านท่ีมีและได้รับการพฒันาความสามารถเหลา่นัน้ไปพร้อมๆ กนั 
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 7. การจดักระบวนการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้
แสดงออกซึง่ความสามารถพิเศษได้ตลอดชีวิตของการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้นัน้ต้องเอือ้ตอ่การ
สร้างสรรค์ คดิค้น และริเร่ิม 
 8. รูปแบบการบริการสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ควรคํานงึถึงการบริการเป็นพิเศษหลาย
รูปแบบ อาทิ การจดัการเรียนรู้พิเศษ หรือการรับรู้เฉพาะทาง การจดักิจกรรมเสริมในระบบโรงเรียน
ปกต ิเพ่ือเปิดโอกาสให้เดก็ได้รู้ศกัยภาพและเรียนรู้ท่ีจะพฒันาศกัยภาพท่ีมีอยูใ่ห้บรรลถุึงขีดสดุ 
 ผู้วิจยัสรุปได้ว่า ปรัชญาการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เป็นการจดัระบบ
ทางการศึกษาเพ่ือพฒันาความสามารถพิเศษท่ีมีอยู่ให้เต็มศกัยภาพ ด้วยการจดักระบวนการเรียนรู้
หรือรูปแบบการบริการท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถพิเศษของแตล่ะ
บุคคล และเอือ้ต่อการสร้างสรรค์ คิดค้น และริเร่ิม ทัง้นีต้้องได้รับความร่วมมือจากทัง้รัฐบาล 
สถานศกึษา สงัคม และครอบครัว ในการให้การสนบัสนนุและส่งเสริมพฒันาด้านสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจและสงัคม ควบคูไ่ปกบัการพฒันาความสามารถพิเศษท่ีมีอยู ่
 
 1.3 หลักการจัดการศึกษาสาํหรับผ้ที่มีความสามารถพเิศษู  
 การจดัการศกึษาให้กบัผู้ มีความสามารถพิเศษจะมีประสิทธิภาพก็ตอ่เม่ือมีเป้าหมายชดัเจน 
มีเคร่ืองมือช่วยสํารวจความสามารถควบคู่ไปกบัการสอน การวดัผล การจดัการ รวมทัง้การศกึษาท่ี
เหมาะกบัผู้ เรียน ดงันี ้(อษุณีย์ อนรุุทธ์วงศ์. 2555: 11-19; สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 
118-119; Clark . 2012: 281-284) 
 1. กระบวนการคัดเลือก/เสาะหา (Identification) ผ้มีความสามารถพิเศษู  เป็น
จดุสําคญัเพราะเป็นกระบวนการคดัแยกสําหรับนําเด็กมาพฒันาให้เต็มตามศกัยภาพ จากการศกึษา
เอกสาร ตํารา วิจยั ทัง้ภายในและนอกประเทศ หรือจากข้อมลูท่ีได้จากผู้ปกครอง พบว่า มีการคดัเลือก
เด็กเข้าโครงการท่ีไม่เป็นไปตามหลกัวิชาการ รวมทัง้ผู้ปกครองมีการฝึกฝนลกูตามความต้องการหรือ
ความคดิเห็นของตน โดยขาดการพิจารณา ซึง่สง่ผลเสียอย่างมากในระยะยาว เด็กหลายสิบเปอร์เซ็นต์
ต้องเรียนรู้ในสิ่งท่ีตนเองไม่ต้องการและไม่ตรงกบัธรรมชาติของตนเอง ทําให้ไม่ประสบผลสําเร็จตลอด
ชีวิตและไม่มีความสขุ ซึ่งประเด็นสําคญัของความผิดพลาดท่ีพบบ่อย คือ (1) การไม่เข้าใจ
บุคลิกลกัษณะหรือคณุลกัษณะของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ (2) ขาดเคร่ืองมือ/เคร่ืองมือไม่มี
คณุภาพ เกณฑ์หรือวิธีการวดัท่ีเหมาะสมและการไม่เข้าใจเก่ียวกับมาตรวดัความสามารถ ซึ่งทุก
ประเทศในโลกยงัไม่ประสบความสําเร็จในเร่ืองนี ้ สําหรับประเทศไทย มกัใช้ผลการเรียนหรือ
แบบทดสอบท่ีแตล่ะโครงการจดัทําขึน้มา ซึง่สว่นใหญ่เป็นแบบทดสอบท่ีครูจดัทําขึน้เอง ไม่ใช่ข้อสอบ
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มาตรฐาน (Standardized Tests) นอกจากนัน้ยงัพบว่าหลายโครงการมกัใช้ข้อสอบหรือวิธีวดัอย่าง
เดียวเป็นหลกั  
  หลกัการสําคญัเก่ียวกับการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ประการแรกคือ 
ผู้ ดําเนินการเสาะหา/คดัเลือก ควรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัคณุลกัษณะของความสามารถพิเศษ
ของแตล่ะสาขาให้ชดัเจน และในขัน้การดําเนินงานมี 3 ขัน้ตอนคือ ขัน้คดักรอง ขัน้ทดสอบเชิงลกึ และ
ขัน้ตัดสินผล ซึ่งทัง้สามขัน้ตอนมีเคร่ืองมือและวิธีการประเมินความสามารถท่ีแตกต่างกัน ต้องมี
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายและอาศยัความเช่ียวชาญของผู้ประเมินจึงจะทําให้มีคณุภาพ และสดุท้ายคือ
การแจ้งผลหรือการดําเนินการนําผู้ ท่ีถกูคดัเลือกเข้าโครงการ ซึ่งต้องทําด้วยความระมดัระวงัโดยต้อง
คํานงึถึงผลกระทบในระยะยาวของผู้ถกูคดัเลือก (อษุณีย์ อนรุุทธ์วงศ์. 2555: 116-131) 
  Carol, L.T. (2007: 232-239) ได้นําทฤษฎีของดาบรอสกี (Dabroski's theory) ท่ี
กล่าวถึงคนท่ีมีลกัษณะ Overexcitability ซึง่เป็นความสามารถทางความคิดหรือเป็นบคุลิกภาพทาง
ความคิดท่ีเกิดขึน้ภายในท่ีมีลกัษณะของการตระหนกัรู้ท่ีกว้างขวางรวดเร็ว สามารถตอบสนองกบัสิ่ง
เร้าได้หลายรูปแบบ มาใช้ในการคัดกรอง/คัดเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ โดยใช้แบบสอบถาม 
Overexcitability Questionnaire (QEQ) ซึ่งเป็นคําถามปลายปิดท่ีครอบคลมุ 5 องค์ประกอบคือ 
ลกัษณะการแสดงออกทางจิต (Psychomotor overexcitability) ลกัษณะทางความรู้สกึ (Sensual 
overexcitability) ลกัษณะทางสติปัญญา (Intellectual overexcitability) ลกัษณะทางอารมณ์ 
(Emotional overexcitability) และลกัษณะทางจินตนาการ (Imaginational overexcitability) 
 2. รปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมผ้มีความสามารถพเิศษู ู  มี 4 รูปแบบ ดงันี ้(สํานกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา. 2548: 23-27) 
  2.1 การจดัตัง้โรงเรียนเฉพาะทาง เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ได้แก่ โรงเรียน
มหิดลวิทยานสุรณ์ และโรงเรียนจฬุาภรณ์ราชวิทยาลยั ด้านกีฬา ได้แก่ โรงเรียนกีฬาของกระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา และด้านดนตรี ได้แก่ โรงเรียนมธัยมสงัคีตวิทยา กรมสามญัศกึษา และวิทยาลยั    
ดริุยางคศลิป์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
  2.2 การจัดชัน้เรียนร่วมในโรงเรียนปกติ เป็นการจัดการศึกษาในโรงเรียนทั่วไปท่ีเน้น
กระบวนการของการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ในสาขาวิชาตา่งๆ โดยใช้รูปแบบการ
ลดระยะเวลาเรียน การเพิ่มพนูประสบการณ์ การขยายประสบการณ์ และการใช้ผู้ เช่ียวชาญพิเศษเป็น
ผู้ให้คําปรึกษาดแูล โดยจดัระบบเวลาเรียนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในคาบเรียนปกต ิ 
  2.3 การจดัชัน้เรียนโดยมีห้องเรียนพิเศษท่ีเรียกได้ว่าเป็น Schools in Schools โดยใช้ช่ือ
เรียกห้องเรียนพิเศษวา่ ห้อง Gifted หรือห้อง King เป็นต้น 
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  2.4 การสอนเสริมและการจดักิจกรรม/โครงการพิเศษ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษใน
โรงเรียน/นอกโรงเรียน/หน่วยงานตา่งๆ โดยมีหลายหน่วยงานรับผิดชอบในเร่ืองนี ้เช่น โครงการพฒันา
และส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (พสวท.) โครงการพฒันาและ
สง่เสริมการผลิตครูผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สควค.) มลูนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการ และพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศกึษา ในพระอปุถมัภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้า
ฟ้ากลัยาณิวฒันากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) เป็นต้น 
 หลกัในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ จะต้องจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกบัศกัยภาพตามความสนใจและความต้องการทางการศกึษา (Education needs) และ
คํานึงถึงความเป็นปัจเจกบคุคล (Individualization) ของผู้ เรียนแตล่ะคน การจดัการศกึษาสําหรับเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ เป็นการกระตุ้นศกัยภาพเด็กได้แสดงความสามารถท่ีแท้จริงออกมา ผู้ ท่ีจดั
การศึกษาพิเศษต้องเข้าใจถึงความหลากหลายในรูปแบบแล้วจึงคดัสรรออกแบบให้เหมาะกบัตวัเด็ก
และสภาพของสถานศึกษาตลอดจนท้องถ่ินนัน้ๆ เป็นสําคญั คือ การจดัเนือ้หายากและท้าทาย
ตลอดจนจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีซบัซ้อนลกึซึง้กว่ากว่าหลกัสตูรปกติ มีการเช่ือมโยงและบรูณา
การกนัในหลายๆ วิชา มีกิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบท่ีตอบสนองลีลาเรียนรู้ (Learning styles) ท่ี
หลากหลาย เน้นกระบวนการทางความคดิระดบัสงู (ความคดิสร้างสรรค์ ความคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
ฯลฯ) เน้นการพฒันาสมองทกุสว่น (Whole brain approach) เน้นพฒันาการทางคณุธรรมจริยธรรม 
และพฒันาด้านอารมณ์-สงัคมของผู้ มีความสามารถพิเศษ โดยให้เดก็มีสว่นร่วมในการเลือกสิง่ท่ีตนเอง
จะเรียน และให้ความสนใจกบัความมุ่งมัน่ในความสําเร็จ ความกระตือรือร้น ท่ีมีคณุคา่ตอ่การเรียนรู้
ของเด็ก นอกจากนีมี้การตัง้เกณฑ์ในการพิจารณาผลงานหรือผลการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจน 
(สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2545: 33-34; สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 
2554: 121-122) 
 การจดัโปรแกรมการศกึษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีสําคญัๆ มี 4 วิธีคือ วิธีเพิ่มพนู
ประสบการณ์ (Enrichment) วิธีขยายหลกัสตูร (Extension) วิธีลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration) 
และการใช้ผู้ เช่ียวชาญพิเศษเป็นผู้ ให้คําปรึกษาดแูล (Mentoring) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ (สํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2545: 35-40; สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2548: 10-12; 
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2549: 26-28; สธุาวลัย์ หาญขจรสขุ. 255: 93-106; 
Clark . 1991: 186-188) 
 1.  วิธีเพิ่มพนประสบการณ์ู  (Enrichment) เป็นวิธีการจดัการศกึษาโดยการเพิ่มเนือ้หาให้
กว้าง (Breadth) มากกว่าหลกัสตูรปกติ เป็นการเพิ่มเติมจากหลกัสตูรท่ีกําหนดไว้แตไ่ม่สามารถแทนท่ี
หลกัสูตรแกนกลางท่ีมีอยู่ ทําให้ผู้ เรียนมีมุมมองกว้างขึน้ ลกัษณะการจัดกิจกรรมในการเรียนแบบ
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เพิ่มพนูประสบการณ์เน้นกระบวนการให้นกัเรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบตัิ ศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
ช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และค้นหาคําตอบด้วยตนเองในสิ่งท่ีตนเองสนใจ ตามความถนดั ความต้องการ 
และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เช่น การจดักิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ โครงงาน เป็นต้น 
ลกัษณะการจดัการศกึษาแบบเพิ่มพนูประสบการณ์ ได้แก่ 
  1.1  การจดัชัน้พิเศษให้กบัเด็กท่ีมีความสนใจและมีความสามารถในเฉพาะวิชา โดยจดั
ให้นกัเรียนมีระดบัความสามารถใกล้เคียงกนัมาเรียนร่วมกนัเฉพาะวิชา เป็นการช่วยให้เด็กได้พฒันา
ความสามารถได้ตามศกัยภาพยิ่งขึน้และครูจดักิจกรรมง่ายขึน้  
  1.2  การจดัชัน้พิเศษบางเวลา นอกเวลาเรียน เช่น ในวนัเสาร์-อาทิตย์ หรือช่วงปิดภาค
การศกึษา อาจทําได้กบัทัง้เดก็ในโรงเรียนเดียวกนัตา่งชัน้เรียนและเดก็ตา่งโรงเรียนกนั 
  1.3 การจัดกิจกรรมพิเศษในชัน้เรียนปกติ เป็นการจัดให้กับเด็กทุกระดบัไว้ในกลุ่ม
เดียวกนัเพ่ือการช่วยเหลือซึง่กนัและกนัทําให้เกิดพฒันาการทางสงัคมขึน้ หรืออาจจดัเด็กมีระดบัการ
เรียนเดียวกนัไว้กลุม่เดียวกนั เพ่ือใช้กิจกรรมเสริมท่ียากกวา่ปกต ิเช่น การจดักิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์
ภาคฤดรู้อน เป็นต้น 
  นอกจากนี ้Michelle Eckstein (2009: 59-63) ได้เสนอวิธีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ในศตวรรษท่ี 21 โดยการสอนแบบเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment) ด้วย
โปรแกรม Enrichment 2.0 ซึง่ประกอบด้วย 1) Wikis ได้แก่ http://www.pbwiki.com 2) Social 
bookmarking เป็นวิธีการท่ีจะทําให้ผู้ ใช้ internet สามารถ จดัเก็บ (Store), แยกประเภท (Classify), 
แบ่งปัน (Share) และ ค้นหา (Search) เช่น http://del.icio.us http://www.trailfire.com และ 
http://www.diigo.com 3) Aggregator เป็นคําท่ีใช้เรียกตวัแทนในการจดัหาวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ทํา
หน้าท่ีเป็นตวักลางในการจดัหา จดัทําเคร่ืองมือค้นหาวารสารอิเล็กทรอนิกส์ และบริการจดัทํา
บรรณานุกรมสําหรับเอกสารฉบับเต็มของวารสารท่ีสามารถเข้าถึงไ ด้ทางออนไลน์ได้แก่ 
http://my.yahoo.com/s/about/rss/index.html และ 4) Podcast เป็นรูปแบบของกระบวนการท่ี
สามารถบนัทึกเสียง หรือการนําไฟล์เสียงต่างๆ ขึน้ไปเก็บไว้บนเวบได้แก่ http://www.discovery. 
com/radio/podcasts.html, http://www.history.org/media/podcasts.cfm, http://planetquest.jpl. 
nasa.gov/pqPodCasts.cfm http://www.npr.org/rss/podcast/podcast_directory.php, http:// 
www.epnweb.org, และ http://www.nationalgeographic.com/podcasts 5) Collaborative 
documents เป็น Web Services เก็บข้อมลูสําหรับสืบค้น ได้แก่ 6) Blog หรือ Weblog เป็นเว็บไซต์
สําหรับเขียนบนัทึกเลา่เร่ืองราวประจําวนั เพ่ือส่ือสารความรู้สกึนึกคิด มมุมอง ความรู้ ประสบการณ์ 
และขา่วสารในเร่ืองท่ีผู้ เขียน (Blogger) สนใจโดยเฉพาะ เช่น http://www.technorati.com 
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 2.  วิธีขยายหลักสตรู  (Extension) 
  เป็นการจดัโปรแกรมการศึกษานอกหลกัสตูรปกติ แตกต่างจากวิธีเพิ่มพนูประสบการณ์
คือเน้นการศึกษาท่ีเรียนลึก (Depth) ในเร่ืองนัน้ๆ ท่ีตอบสนองความสนใจและความสามารถเป็น
รายบคุคล ไมย่ดึหลกัสตูรและไมมี่กรอบจํากดัเร่ืองเวลา ผู้ เรียนเลือกทํากิจกรรมได้ตามความสนใจของ
ตนเอง 
  ลกัษณะการจดัการศกึษาแบบวิธีขยายหลกัสตูร ได้แก่ การทําโครงการพิเศษ การเรียนใน
ห้องแหลง่เรียนรู้ (Resource room) การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เข้า
ร่วมกิจกรรมนอกหลกัสตูร แคมป์วิชาการหรือแคมป์ตามความสนใจของเด็ก สร้างเครือข่ายกลุ่มท่ีมี
ความสนใจ การค้นคว้าอิสระ (Independent study) เป็นต้น 
 3.  วิธีลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration) 
  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ มีความสามารถพิเศษได้เรียนในหลกัสูตรเร็วขึน้ตามศกัยภาพ
ความถนดั และความสนใจของแต่ละคน เป็นวิธีท่ีช่วยหลีกเล่ียงปัญหาทางพฤติกรรมหรือลดอคติทาง
ลบตอ่การเรียนรู้ ลดการเบ่ือหน่ายการเรียน และเป็นการป้องกนัไมใ่ห้เกิดการถดถอยทางศกัยภาพของ
เด็ก ลกัษณะเด็กท่ีจะพิจารณาให้ได้รับการจัดโปรแกรมการศึกษาแบบลดระยะเวลาเรียน คือ มี
ความสามารถมากกว่าเด็กในวยัเดียวกนั มีวฒุิภาวะทางอารมณ์ และสงัคมเหมาะกบัอาย ุและได้รับ
การตรวจสอบความสามารถจากนกัจิตวิทยาท่ีเช่ียวชาญ เด็กมีความกระหายท่ีจะเรียนรู้ ไม่เครียด มี
ความพร้อมท่ีจะแยกจากเพ่ือน เป็นความต้องการของเด็ก ไม่ใช่ตอบสนองความต้องการของพ่อแม ่
หรือครู  
  รูปแบบการลดระยะเวลาเรียนมีหลายแบบ ดงันี ้
  3.1 การลดระยะเวลาเรียนเฉพาะรายวิชา (Subject acceleration) เป็นการจดัให้
ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถสงูเฉพาะสาขาสามารถลดระยะเวลาเรียนเฉพาะรายวิชานัน้ได้ โดยสามารถ
ข้ามไปเรียนในชัน้ท่ีสงูขึน้ วิธีนีส้ามารถใช้ในขัน้ทดลองเพ่ือดคูวามเป็นไปได้ของการท่ีจะให้นกัเรียน
ข้ามชัน้เรียน เช่น ความพร้อมในการเรียนรู้ ความสามารถในการปรับตวั เป็นต้น 
  3.2 การข้ามชัน้เรียน (Grade skipping) เป็นการจดัให้ผู้ ท่ีมีความสามารถทกุรายวิชา 
และพิจารณาจากเด็กท่ีชอบทํางานท่ียากๆ และซบัซ้อน สามารถข้ามชัน้เรียนในระดบัท่ีสงูกว่าชัน้ปกต ิ
โดยปกตินกัเรียนจะสามารถข้ามเพียงชัน้เรียนเดียว เม่ือผ่านการประเมินความสามารถและประเมิน
ความพร้อมซํา้อีกครัง้ก่อน จงึจะมีการอนญุาตให้ข้ามชัน้ครัง้ท่ีสอง  
  3.3 การเข้าเรียนก่อนวัย (Early entry) วิธีนีม้กัจะใช้สําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถท่ีเกิน
วยั มีความพร้อมทางวิชาการและวฒุิภาวะความมัน่คงทางอารมณ์ สงัคม ซึง่ต้องผ่านการตรวจสอบ
จากนกัจิตวิทยาท่ีเช่ียวชาญ  
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  3.4 การย่นหลักสตร ู (Telescoping acceleration) เป็นการลดระยะเวลาให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้โดยใช้เวลาน้อยลงโดยท่ีมีเนือ้หาเท่าเดิม การย่นหลกัสตูรเป็นรูปแบบหนึ่งของการลดระยะเวลา
เรียน เช่น หลกัสตูรปกติอาจใช้เวลาศกึษา 3 ปี แตน่กัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษซึง่มีอตัราการเรียนรู้
ท่ีเร็วกวา่เดก็ปกตจิะสามารถจบการศกึษาหลกัสตูรได้ภายใน 2 ปี เป็นต้น 
  3.5 การเรียนล่วงหน้า (Advanced placement) เป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยักบัโรงเรียนท่ีการเปิดโอกาสให้นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสามารถเลือกเรียน
บางวิชาท่ีมีความถนดัและสนใจในมหาวิทยาลยั โดยจะได้รับหน่วยกิตจากมหาวิทยาลยัในรายวิชาท่ี
สอบผา่นสะสมไว้ เม่ือเข้ามหาวิทยาลยัไมต้่องเรียนซํา้ในรายวิชานัน้ 
  3.6 การลดระยะเวลาเรียนครัง้ละหลายระดับหรือหลายรปแบบร่วมกัน ู (Radical 
acceleration) เป็นการใช้วิธีการการลดระยะเวลาเรียนมากกว่าหนึ่งวิธี เช่น การเข้าเรียนก่อนวยั การ
ลดระยะเวลาเรียนเฉพาะรายวิชา การข้ามชัน้เรียน และการย่นหลักสูตร เป็นต้น วิธีนีใ้ช้กับผู้ ท่ีมี
ความสามารถพิเศษระดบัสงูเกินวยัหลายชัน้เรียน 
 4.  การให้ผ้เช่ียวชาญเป็นพี่เลีย้งทางวิชาการ ู (Mentoring) 
  เป็นการให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาเป็นผู้ดแูล และให้คําปรึกษาแนะนําสําหรับผู้ มีความ
สนใจอย่างเดน่ชดั สามารถจดัระบบวิธีเรียนของตนเองได้ดี และสามารถทํางานภายใต้คําแนะนําของ
ผู้ เช่ียวชาญ เช่น นกัวิทยาศาสตร์ ผู้ เช่ียวชาญ อาจารย์มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานเอก เป็นต้น มกัจะ
ใช้วิธีนีใ้นระดบัมธัยมศกึษา เด็กจะได้เรียนรู้จากผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะลงลกึในสาขาท่ีตนสนใจ 
ได้เรียนรู้วิธีการทํางานจริง ได้ฝึกปฏิบตัิ เกิดการพฒันาทักษะ วิธีนีเ้หมาะสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษระดบัสงู (Highly gifted) ผู้ มีความสามารถพิเศษกลุม่ด้อยโอกาส (Disadvantaged gifted) ผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีแสดงความสามารถต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง (Underachieving students) 
จะช่วยให้ผู้ เรียนมีโอกาสในการประสบความสําเร็จมากขึน้ 
  การดําเนินการในการจดัการ มีดงันี ้
  4.1 คดัเลือกนกัเรียนจากผลงาน ความสนใจ ความต้องการการเรียนรู้ท่ีท้าทายเกินกว่า
แหลง่เรียนรู้ทัว่ไปท่ีโรงเรียนมี หรือเกินกวา่ท่ีหลกัสตูรกําหนดไว้  
  4.2 เสาะหาและคดัเลือกผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ และประสบความสําเร็จในวิชาชีพ
ของตนท่ีมีความพร้อมและอยากจะถ่ายทอดความรู้ และทํางานร่วมกบัเดก็  
  4.3 มีงบประมาณเพียงพอ เน่ืองจากการเรียนรู้ในลกัษณะนี ้ มกัจะมีค่าใช้จ่ายในการ
เดนิทาง การทําโครงงาน การทดลอง เป็นต้น 
  นอกจากนี มี้กระบวนการพ่ีเ ลี ย้งทางวิชาการโดยการส่ือสารผ่านคอมพิวเตอร์ 
(Computer-mediated communication mentoring: E- Mentoring) โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
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มาบรูณาการกบัระบบพ่ีเลีย้ง ดําเนินกิจกรรมโดยผ่านเคร่ืองมือออนไลน์ เช่น การประชมุทางไกล การ
ใช้โทรศพัท์ผ่านอินเทอร์เน็ต จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic mail หรือ E-mail) กระดานสนทนา 
(Webboard) เป็นต้น ตวัอย่างเว็บไซต์ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการพ่ีเลีย้งทางวิชาการ เช่น -Ask an 
Expery สืบค้นได้จาก http://www.askanexpert.com -International Telementor Program สืบค้นได้
จาก org-MadSci Network สืบค้นได้จาก http://www.askanexpert.com -National Mentoring 
Parnership สืบค้นได้จาก http://www.askanexpert.com -Letting Education Achieve Dreams 
สืบค้นได้จาก http://www.askanexpert.com 
  การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ สถานศกึษาต้องปรับโครงสร้างพืน้ฐาน
การศึกษาและปรับระบบการบริหารจัดการก่อนท่ีจะจัดการศึกษา โดยให้เหมาะสมกับสภาพความ
เป็นไปได้ตามความพร้อมและบริบทของแต่ละสถานศึกษา ตลอดจนจดัการศึกษาให้เหมาะกบัความ
แตกต่างของเด็กแต่ละคน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2549: 28) และการจดั
การศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีดี ไม่ควรยึดวิธีการเดียวเพราะทําให้เกิดสภาพการศึกษาท่ี
ไม่ยืดหยุ่นตามความต้องการหรือสภาพความสามารถของเด็ก การกําหนดและเลือกใช้วิธีการจดั
การศกึษาจะไมต่ายตวั มีการปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลา (Dynamic process) และควรใช้วิธีหลายอย่าง
ในโครงการเดียวกนั โดยมีแนวพิจารณาจากความต้องการและความสามารถของเดก็ควบคูไ่ปกบัความ
เป็นไปได้ ในการบริหารจดัการของโรงเรียน (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2550: 33)  
  และ Joseph S. Renzulli ผู้ เช่ียวชาญด้านผู้ มีความสามารถพิเศษ ได้กล่าวถึงอุปสรรค
ของการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษไว้ว่า สิ่งสําคญัคือนโยบายของรัฐบาล การให้การ
สนบัสนุนจากรัฐบาลโดยเฉพาะเร่ืองงบประมาณ ความต่อเน่ืองในการจดัการศึกษา การอบรมผู้สอน 
และทําโปรแกรมการอบรมภาวะผู้ นํา (Leadership training programs) ให้มีคณุภาพสงู ความ
เข้มแข็งของผู้ นําในแต่ละระดบั การวิจยัท่ีต้องทําอย่างต่อเน่ือง และสิ่งสําคญัในอนาคตคือการใช้
เทคโนโลยีทางอินเทอร์เน็ตเพ่ือเป็นแหลง่ข้อมลูให้ศกึษา (Knobel; & Shaughnessy. 2002: 118-126)  
  องค์ความรู้จากหลกัการจดัการศึกษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ ผู้ วิจยัสรุปได้ว่า 
การจดัการศกึษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษจะประสบผลสําเร็จได้ตามเป้าหมายและมีคณุภาพ 
เร่ิมจากกระบวนการคัดเลือก/เสาะหา (Identification) ท่ีประกอบด้วยเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพท่ี
หลากหลายและอาศยัความเช่ียวชาญของผู้ประเมิน จึงจะทําให้การคดักรองผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ
ในสาขาตา่งๆได้อย่างมีคณุภาพ ควบคูไ่ปกบัการจดัหลกัสตูรหรือกิจกรรม ท่ีให้สอดคล้องกบัศกัยภาพ
และความต้องการทางการศกึษา (Education needs) และเหมาะกบัความแตกตา่งของผู้ เรียนแตล่ะ
คน เป็นการกระตุ้นให้เด็กแสดงความสามารถได้อย่างเต็มศกัยภาพ โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม
สง่เสริมผู้ มีความสามารถพิเศษ ได้แก่ การจดัตัง้โรงเรียนเฉพาะทาง การจดัชัน้เรียนร่วมในโรงเรียนปกต ิ
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การให้ทนุการศกึษา การสอนเสริมและการจดักิจกรรม/โครงการพิเศษ และหลกัสตูรการศกึษาสําหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีสําคญัมี 4 วิธีคือ วิธีเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment) วิธีขยาย
หลกัสตูร (Extension) วิธีลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration) และการใช้ผู้ เช่ียวชาญพิเศษเป็นผู้ ให้
คําปรึกษาดแูล (Mentoring) ทัง้นีค้วรใช้วิธีการท่ีหลากหลายและมีการปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลา 
(Dynamic process) ตลอดจนให้เหมาะสมกับการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 เช่น การใช้
เทคโนโลยีทางอินเทอร์เน็ต โดยการสอนแบบเพิ่มพนูประสบการณ์ด้วยโปรแกรม Enrichment 2.0 เพ่ือ
เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษา  นอกจากนีส้ิ่งสําคัญท่ีจะช่วยให้การจัดการศึกษาสําหรับผู้ ท่ี มี
ความสามารถพิเศษจะประสบผลสําเร็จได้คือ นโยบายของรัฐบาล การให้การสนับสนุนจากรัฐบาล
โดยเฉพาะเร่ืองงบประมาณ ความต่อเน่ืองในการจดัการศึกษา ความเข้มแข็งของผู้ นําในแต่ละระดบั 
และการวิจยัท่ีต้องทําอยา่งตอ่เน่ือง 
 
 1.4 มาตรฐานการศึกษาสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษู  และผลการตดิตามสภาพจัด 
                การศึกษาสาํหรับเดก็ที่มีความสามารถพเิศษ 
 มาตรฐานการศึกษาสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษของประเู ทศไทย 
 เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา และติดตามผลการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ อนัจะสง่ผลในด้านต่างๆ คือ เป็นแนวสูก่ารปฏิบตัิและสร้างความมัน่ใจในระบบ
การจดัการได้มากขึน้ ปรับปรุงคณุภาพการเรียนการสอนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษทกุคน เพิ่ม
ผลสมัฤทธิทางการเรียนให้กับผู้ มีความสามารถพิเศษ์  ทําให้เกิดทิศทางท่ีจะสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 
สามารถวิเคราะห์สิ่งสําคญัท่ีเป็นความต้องการของผู้ มีความสามารถพิเศษ เกิดการประเมินการจัด
การศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษและผลกระทบท่ีเกิดขึน้ มีเคร่ืองมือประเมินตนเองให้
หน่วยงาน สถานศึกษาหรือโรงเรียน และทําให้เกิดระบบการวินิจฉัยทัง้จุดเด่นและจุดด้อยของผู้ มี
ความสามารถพิเศษ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: จ) 
 มาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย ประกอบด้วยมาตรฐาน
หลกั 4 มาตรฐาน มาตรฐานยอ่ย 12 มาตรฐานดงันี ้(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 161) 
 1.  มาตรฐานด้านการบริหารจดัการ ประกอบด้วย 4 มาตรฐานยอ่ย คือ 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 1 หน่วยงานมีนโยบายท่ีชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 2 หน่วยงานมีระบบการจดัการท่ีดี 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 3 หน่วยงานมีบคุลากรผู้ รับผิดชอบโครงการท่ีมีความสามารถ 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 4 หน่วยงานมีการประเมินผลโครงการท่ีมีประสทิธิภาพ 
 2.  มาตรฐานด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ประกอบด้วย 2 
มาตรฐานยอ่ย คือ 
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  มาตรฐานย่อยท่ี 5 หน่วยงานมีกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีมีคณุภาพเหมาะสม และ
หลากหลาย 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 6 หน่วยงานมีเคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือกท่ีหลากหลาย มีคณุภาพ
และเหมาะสม 
 3.  มาตรฐานด้านการจดัการศกึษา ประกอบด้วย 4 มาตรฐานยอ่ย คือ 
  มาตรฐานย่อยท่ี 7 หน่วยงานมีรูปแบบโครงการจดัการศึกษา สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษท่ีมีคณุภาพ 
  มาตรฐานย่อยท่ี 8 หน่วยงานมีหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษา ท่ีตอบสนอง
คณุลกัษณะเฉพาะของผู้ มีความสามารถพิเศษ 
  มาตรฐานย่อยท่ี 9 หน่วยงานมีส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคุณลักษณะเฉพาะ ของผู้ มี
ความสามารถพิเศษ (แตล่ะคน) อยา่งเหมาะสม 
  มาตรฐานย่อยท่ี 10 การประเมินผลการเรียนของผู้ มีความสามารถพิเศษในโครงการ มี
ความชดัเจนและตรวจสอบได้ 
 4.  มาตรฐานด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม ประกอบด้วย 2 มาตรฐานยอ่ย คือ 
  มาตรฐานย่อยท่ี 11 หน่วยงานมีระบบการคดักรอง หรือวินิจฉัย เพ่ือช่วยเหลือผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านอารมณ์-สงัคมท่ีมีประสทิธิภาพ 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 12 หนว่ยงานมีการดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคมให้แก่
ผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีประสทิธิภาพ 
 
 ผลการตดิตามสภาพจัดการศึกษาสาํหรับเดก็ที่มีความสามารถพเิศษ 
 สรุปผลการจดัการศกึษาผู้ มีความสามารถพิเศษตามกรอบมาตรฐานสถานศกึษา ในการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษจากผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสํารวจ การสมัภาษณ์เชิง
ลกึโรงเรียนนําร่อง และการสมัภาษณ์เชิงลึกโรงเรียนเฉพาะทาง เก่ียวกบัการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ สรุปได้ดงันี ้(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2556: 135-175) 
 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 4 มาตรฐานยอ่ย คือ 
 มาตรฐานย่อยที่ 1 หน่วยงานมีนโยบายท่ีชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 1.  สถานศกึษามีโครงการจดัการศกึษาท่ีบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 2.  สถานศกึษามีการระบวุตัถปุระสงค์ของโครงการชดัเจน และวตัถปุระสงค์ของโครงการมี
เพิ่มเตมิมากขึน้ มิได้เน้นท่ีความเป็นเลิศในสาขาท่ีมีศกัยภาพเท่านัน้ แตเ่น้นให้ผู้ มีความสามารถพิเศษ
นําความสามารถนัน้มาช่วยเหลือชมุชน/สงัคมด้วย 
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 มาตรฐานย่อยที่ 2 หน่วยงานมีระบบการจดัการท่ีดี  
 1.  สถานศึกษาส่วนใหญ่ แบ่งความรับผิดชอบการจดัการศึกษา สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษให้เป็นภาระงานประจํา 
 2.  การสร้างความร่วมมือของสถานศกึษา สว่นใหญ่จะเป็นกบับคุลากรอ่ืนในสถานศกึษา แต่
มีความร่วมมือกับชุมชน สถานศึกษา และองค์กรอ่ืน ท่ีมีวัตถุประสงค์เดียวกัน และสถานศึกษา
เครือขา่ยมีน้อยมาก  
 3.  สถานศกึษาสว่นใหญ่ ขาดผู้ เช่ียวชาญให้คําปรึกษาโครงการเป็นประจําด้านวิชาการและ
การพฒันาทกัษะทางอารมณ์-สงัคม 
 4.  สถานศกึษาขาดระบบการเทียบโอนตามความสามารถของผู้ มีความสามารถพิเศษ 
 มาตรฐานย่อยที่ 3 หน่วยงานมีบคุลากรผู้ รับผิดชอบโครงการท่ีมีความสามารถ 
 1.  สถานศกึษายงัไมมี่บคุลากรผู้ รับผิดชอบโครงการท่ีมีความรู้หรือประสบการณ์ด้านการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษอยา่งถกูต้องตามหลกัวิชาการมากนกั 
 2.  สถานศึกษาพยายามพัฒนาความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษโดยเฉพาะด้านหลกัสตูรแก่บคุลากรท่ีเก่ียวข้อง โดยสง่เสริมให้เข้ารับการอบรมใน
หลกัสตูรพิเศษระยะสัน้ 
 3.  การจดัอบรมด้านการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในประเทศ ยงัมีไม่บอ่ย
นกั 
 มาตรฐานย่อยที่ 4 หน่วยงานมีการประเมินผลโครงการท่ีมีประสทิธิภาพ 
 1.  การประเมินผลโครงการของสถานศกึษาเป็นการประเมินภายในสถานศกึษา 
 2.  สถานศกึษาขาดการวางแผนการประเมินโครงการ และขาดการพิจารณาผลกระทบของ
โครงการ ตัง้แตเ่ร่ิมการดําเนินงานอยา่งเป็นระบบ และไมไ่ด้ข้อมลูท่ีหลากหลายประกอบการประเมิน 
 
 มาตรฐานด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพิเศษู  ประกอบด้วย 2 
มาตรฐานยอ่ย คือ 
 มาตรฐานย่อยที่ 5 หน่วยงานมีกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีมีคณุภาพ เหมาะสมและ
หลากหลาย 
 1.  สถานศึกษามีขัน้ตอน เกณฑ์ และผู้ รับผิดชอบในกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผู้ เข้า
โครงการ แตข่าดผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาร่วมในกระบวนการนี ้
 2.  สถานศกึษาส่วนใหญ่ไม่มีการเสาะหา/คดัเลือก ผู้ มีความสามารถพิเศษ ท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํ์

กวา่ความสามารถท่ีแท้จริงและ/หรือผู้ มีความต้องการพิเศษและ/หรือผู้ ด้อยโอกาส  



 30 

 3.  สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความสําคัญกับ การมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการ
เสาะหา/คดัเลือก 
 มาตรฐานย่อยที่ 6 หน่วยงานมีเคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือกท่ีหลากหลาย มีคณุภาพ
และเหมาะสม 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเสาะหา/คัดเลือก ไม่มีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจาก
ผู้ เช่ียวชาญภายนอก  
 2.  สถานศกึษาสว่นใหญ่ขาดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเสาะหา/คดัเลือก ท่ีมิได้คํานึงถึงความด้อย
โอกาสทางสงัคมและวฒันธรรม 
 3.  ผู้ ใช้เคร่ืองมือในการเสาะหา/คัดเลือก มิได้ผ่านการอบรมหรือมีใบรับรองในการใช้
เคร่ืองมือนัน้ๆ 
 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 4 มาตรฐานยอ่ย คือ 
 มาตรฐานย่อยที่ 7 หน่วยงานมีรูปแบบโครงการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษท่ีมีคุณภาพ พบว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไม่ได้คํานึงถึงการจัดการศึกษาแบบ
รายบคุคลมากนกั 
 มาตรฐานย่อยที่  8 หน่วยงานมีหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
คณุลกัษณะเฉพาะของผู้ มีความสามารถพิเศษ 
 1.  สถานศกึษาสว่นใหญ่มีรูปแบบการจดัการศกึษาหลากหลายวิธี 
 2.  สถานศกึษามีหลกัสตูรท่ีใช้มากกวา่ 1 หลกัสตูร 
 3.  สถานศึกษาส่วนใหญ่มีกระบวนการส่งต่อให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือให้ได้รับการ
พฒันาท่ีเหมาะสมน้อยมาก  
 มาตรฐานย่อยที่  9 หน่วยงานมีส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคุณลักษณะเฉพาะ ของผู้ มี
ความสามารถพิเศษ (แตล่ะคน) อยา่งเหมาะสม 
 1.  ส่ือการเรียนรู้ยงัไมมี่การบรูณาการหลายสาขาวิชาเข้าด้วยกนั 
 2.  ส่ือการเรียนรู้ไมส่ามารถตอบสนองความแตกตา่งของลีลาการเรียนรู้ของผู้ เรียน แตล่ะคน
ได้  
 มาตรฐานย่อยที่ 10 การประเมินผลการเรียนของผู้ มีความสามารถพิเศษในโครงการ มี
ความชัดเจนและตรวจสอบได้ พบว่าเคร่ืองมือท่ีสถานศึกษาใช้ในการประเมินยังไม่คํานึงถึงความ
เหมาะสมกับคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั และไม่คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และความด้อย
โอกาสทางสงัคมและวฒันธรรม  
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 มาตรฐานด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม ประกอบด้วย 2 มาตรฐานยอ่ย คือ 
 มาตรฐานย่อยที่ 11 หน่วยงานมีระบบการคัดกรองหรือวินิจฉัยเพ่ือช่วยเหลือ ผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านอารมณ์-สงัคมท่ีมีประสิทธิภาพ พบว่าสถานศกึษาสว่นใหญ่ยงัไม่มีระบบการ
คดักรองหรือวินิจฉยัเพ่ือช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษด้านอารมณ์-สงัคม 
 มาตรฐานย่อยที่ 12 หน่วยงานมีการดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคมให้แก่ผู้
มีความสามารถพิเศษท่ีมีประสทิธิภาพ 
 1.  สถานศึกษาส่วนใหญ่ ดําเนินการให้ความช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคมให้แก่ผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้วยการจดัคา่ยหรือให้ครูประจําชัน้เป็นผู้ดแูลและพดูคยุกบัผู้ปกครอง 
 2.  สถานศึกษาขาดผู้ เช่ียวชาญด้านวิทยาในการให้ความช่วยเหลือ และพัฒนาอารมณ์-
สงัคม แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ  
 ผู้ วิจัยสรุปได้ว่า มาตรฐานการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย เป็น
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการพัฒนา และประเมินติดตามประสิทธิภาพ  การจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ จัดทําโดยสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 
2554 ประกอบด้วยมาตรฐานหลกั 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านการบริหารจดัการ มาตรฐานด้าน
กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ มาตรฐานด้านการจดัการศกึษา และมาตรฐาน
ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม ตอ่มาในปี พ.ศ. 2556 สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษาทําการ
การศึกษาวิจัยต่อยอด โดยนําแบบประเมินมาตรฐานสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ เพ่ือติดตามสภาพการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย 
พบว่า 1) มาตรฐานด้านการบริหารจดัการ มีปัญหาในเร่ืองสถานศกึษาส่วนใหญ่ขาดผู้ เช่ียวชาญให้
คําปรึกษา ไม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้หรือประสบการณ์ ความร่วมมือกับเครือข่ายมีน้อยมาก การจัด
อบรมด้านการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในประเทศ มีไม่บ่อยนกั สถานศกึษาขาด
การวางแผนการประเมินโครงการ และขาดการพิจารณาผลกระทบของโครงการ 2)มาตรฐานด้าน
กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ มีปัญหาในเร่ืองเคร่ืองมือไม่มีคณุภาพ และขาด
ผู้ เช่ียวชาญ 3) มาตรฐานด้านการจดัการศึกษา มีปัญหาในเร่ืองกระบวนการส่งต่อให้ผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านมีน้อยมาก ส่ือการเรียนรู้ไม่สามารถตอบสนองความแตกต่างของผู้ เรียนแต่ละคนได้ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินไม่เหมาะสม 4) มาตรฐานด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม มีปัญหาในเร่ือง
สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีระบบการคัดกรองหรือวินิจฉัยและขาดผู้ เช่ียวชาญเพ่ือช่วยเหลือผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านอารมณ์-สงัคม  
 
 



 32 

 1.5 การดาํเนินการจัดการศึกษาพัฒนาและส่งเสริมผ้มีความสามารถพเิู ศษด้าน 
       วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 การดําเนินการจดัการศึกษาพฒันาและส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ประกอบด้วยการจดัการศกึษา การพฒันาและสง่เสริม กระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 
ปัญหาและอปุสรรคในการดําเนินการ ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ (พิศาล สร้อยธุหร่ํา. 2551: 53-86; 
สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2556: 79-94) 
 
 การจัดการศึกษา 
 หน่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้าน
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี  มีทั ง้ ในระดับพืน้ฐาน  ระดับอาชีวศึกษา  และ
ระดับอุดมศึกษา หน่วยงานส่วนใหญ่มุ่งเป้าหมายไปท่ีการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือระดับประถมศึกษา และยังไม่ปรากฏข้อมูลในส่วนของการ
ดําเนินงาน ด้านเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี กับกลุ่ม
ปฐมวยั อย่างไรก็ตามลกัษณะของการจัดการศึกษาในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีไม่ได้แยกออกจากกันอย่างชัดเจน ดังนัน้ จึงพบว่าในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ ก็มกัให้ความสําคญักบัการส่งเสริมทกัษะทางคณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีควบคูก่นัไปด้วย 
 การจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีการดําเนินการ 2 รูปแบบ คือดําเนินการโดยโรงเรียนเฉพาะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ เช่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และโรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย และ
ดําเนินการในโรงเรียนปกติท่ีมีการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เช่น โรงเรียนไผท
อดุมศกึษา โรงเรียนสาธิตแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และโรงเรียนในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยมีรูปแบบการดําเนินงาน คือ การจดัหลกัสตูรเฉพาะทาง จดัชัน้เรียนพเิศษ การจดั
ผู้ เช่ียวชาญให้คําปรึกษา การทําโครงงาน/โครงการวิจัย การจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในระดบัโรงเรียน สว่นใหญ่ได้รับการสนบัสนนุจาก
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และคณะวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลยั
ต่างๆ  เ ช่น  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ นอกจากนีย้งัมีการจดัหลกัสตูรเรียนลว่งหน้า หรือ Advanced placement 
program เพ่ือเปิดโอกาสให้นกัเรียนมธัยมปลาย เช่น นกัเรียนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ สามารถ
เข้ามาเรียนบางรายวิชาร่วมกบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ในมหาวิทยาลยั (เช่น มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือ
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สามารถนําหน่วยกิตบางรายวิชาท่ีเรียนในโรงเรียนซึง่ได้รับการรับรองจากคณะมาใช้ได้ ดงันัน้เม่ือสอบ
ผา่นเข้ามาเรียนในระดบัปริญญาตรีแล้วจงึไมต้่องเรียนวิชานัน้ซํา้  
 
 การพัฒนาและส่งเสริม 
 การพฒันาและสง่เสริมผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
โดยหน่วยงานภาครัฐท่ีมีการดําเนินงานมาตัง้แต ่พ.ศ.2530 และทํามาตอ่เน่ืองคือ โครงการพฒันาและ
ส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) ท่ีให้ทุนการศึกษาสาขา
วิทยาศาสตร์ ริเร่ิมและดําเนินการโดยสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ทํา
หน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานหลกั  
 หน่วยงานภาครัฐท่ีดําเนินกิจกรรมโครงการท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนผู้ มีความสามารถพิเศษ
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มีดงัตอ่ไปนี ้
 1.  กระทรวงศกึษาธิการ โครงการท่ีส่งเสริมได้แก่ โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการ
โรงเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ (กลุม่โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั) โครงการจดัสง่ผู้แทนประเทศไปแข่งขนั
โอลิมปิกวิชาการ (ร่วมกับ สสวท.) โครงการเพชรยอดมงกุฎคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ โครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (รับผิดชอบโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ และสวทช.) และโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ (อยูใ่นการกํากบัดแูลของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา) 
 2.  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โครงการท่ีส่งเสริม ได้แก่ โครงการโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น 
 3.  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) โครงการท่ีส่งเสริมได้แก่ 
โครงการพฒันาอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โครงการจดัส่งผู้ แทนประเทศไทยไป
แข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โอลิมปิกระหว่างประเทศ โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้ มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (พสวท.) โครงการพฒันาและสง่เสริมการผลิตครู
ผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สควค.) 
 4.  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาต ิ(สวทช.) โครงการท่ีสง่เสริมได้แก่ โครงการคา่ยวิทยาศาสตร์ถาวร โครงการพฒันาอจัฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน โครงการคดัเลือกผู้แทนเข้าร่วมการประชุมผู้
ได้รับรางวลัโนเบล ณ เมืองลินเดา โครงการนกัศกึษาภาคฤดรู้อนเดซี โครงการสร้างปัญญาวิทย์ผลิต
นกัเทคโน  
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 หน่วยงานภาคเอกชนท่ีดําเนินกิจกรรม โครงการท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนผู้ มีความสามารถ
พิเศษทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีดงัตอ่ไปนี ้
 1.  มลูนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ และพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศกึษา ในพระอปุถมัภ์
สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวฒันากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) โครงการท่ี
สง่เสริมได้แก่ โครงการสง่เสริมโอลิมปิกวิชาการและพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ศกึษา 
การเป็นเจ้าภาพจดัการแข่งขนัโอลิมปิกวิชาการ การขยายผลหลกัสตูรโอลิมปิกเพ่ือพฒันามาตรฐาน
การศกึษาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานสากล และโครงการศรีตรังทอง 
 2.  สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ โครงการท่ีสง่เสริมได้แก่ การ
ประกวดแขง่ขนัทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ และเวทีนกัวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
 3.  หน่วยงานอ่ืนๆ อาทิ กลุม่บริษัท ทรู ร่วมกบัสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศกึษาไทย
จดัโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี บริษัท ESSO จํากดั และบริษัทปนูซิเมนต์ไทย 
จํากดั (มหาชน) ให้การสนบัสนนุสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ องค์การ
พิพิธภณัฑ์วิทยาศาสตร์ (อพวช.) ในการจดักิจกรรมสปัดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ
 
 กระบวนการเสาะหา/คัดเลือก  
 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า กระบวนการเสาะหาผู้ มีความสามารถพิเศษทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ของหน่วยงานภาครัฐในสว่นของสถานศกึษา หน่วยงานอ่ืนๆ 
ของภาครัฐ และหน่วยงานเอกชน มีกระบวนการเสาะหาท่ีแตกต่างกันอยู่บ้าง แต่โดยทัว่ไปแล้วจะมี
การใช้เคร่ืองมือและขัน้ตอนในกระบวนการเสาะหามากกว่า 1 วิธี เพ่ือการคดัผู้ ท่ีมีความสามารถโดด
เดน่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ดงัตอ่ไปนี ้
 หน่วยงานภาครัฐในส่วนของสถานศึกษา 
 โรงเรียนเฉพาะทางวิทยาศาสตร์เช่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โรงเรียนจุฬาภรณ์ราช
วิทยาลยั มีกระบวนการเสาะหาโดยใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการคดัเลือกเช่น ผลสมัฤทธิทางการ์

เรียน การทดสอบทางวิชาการ การทดสอบภาคปฏิบตั ิการสอบสมัภาษณ์ เข้าคา่ยวิทยาศาสตร์ รวมทัง้
การสงัเกตพฤติกรรม/ความสนใจ สว่นในการเสาะหาท่ีดําเนินการในโรงเรียนปกติท่ีมีการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ทัง้โรงเรียนในสงักดัสพฐ. และโครงการขยายเครือข่าย ส่วนมากจะใช้
เกณฑ์ผลสมัฤทธิทางการเรียนเป็นหลกัร่วมกบัการสงัเกตพฤ์ ตกิรรม  
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 หน่วยงานอ่ืนๆ ของภาครัฐ 
 มีหลายหน่วยงานท่ีดําเนินการ เช่น สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ(สวทช.) มีการใช้รูปแบบในการเสาะหา
หลายวิธีขึน้อยู่กบัแต่ละหน่วยงาน เช่น การทดสอบสติปัญญา การทดสอบทกัษะปฏิบตัิ การคดัเลือก
ความถนดั การสมัภาษณ์ การสอบคดัเลือก เพ่ือให้สอดคล้องกบัคณุสมบตัิของผู้ มีความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์ท่ี สสวท. ได้ศึกษาและกําหนดไว้ 6 ประการคือ มีสติปัญญาดี มีความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดบัสงู มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ มีความสนใจทาง
วิทยาศาสตร์สูง มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และมีบุคลิกภาพของนักวิทยาศาสตร์ โดยกระบวนการ
เสาะหาท่ีใช้มีหลายขัน้ตอนและใช้เคร่ืองมือหลายชนิดร่วมกนั เช่นโครงการ (พสวท.) มีเกณฑ์คดัเลือก
ผู้สมคัรสอบในโครงการดงันี ้1) ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมรวมทุกวิชาในชัน้ ม.1 และ ม.2 ไม่ต่ํากวา่  
3.00  2) ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมรายวิชาวิทยาศาสตร์พืน้ฐานในชัน้ ม.1 และ ม.2 ไม่ต่ํากวา่ 3.00 
และ 3) ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมรายวิชาคณิตศาสตร์พืน้ฐานในชัน้ ม.1 และ ม.2 ไม่ต่ํากวา่ 3.00 ใน
กรณีผู้สมคัรขาดคณุสมบตัติามข้อ 1-3 ต้องได้รับรางวลัจากการประกวด หรือแขง่ขนัตามข้อใด ข้อหนึง่
ดงันี ้ 1) การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดบัประเทศ 2) การแข่งขนัตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์
ระดับประเทศ 3) การแข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของสมาคม
คณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ และ 4) เป็นนกัเรียนท่ีได้เหรียญรางวลัในโครงการ
พฒันาอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ของ สสวท. 
 
 หน่วยงานเอกชน  
 มีการดําเนินงานร่วมกนัระหว่างหน่วยงานเอกชนและหน่วยงานของภาครัฐ เช่น สํานกังาน
พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ศนูย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (NECTEC) สถาบันพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับบริษัทเอ อาร์ ไอ ที, บริษัท
ไมโครซอฟต์ จํากดั, บริษัทนานมีบุ๊คส์ จํากดั, บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน), บริษัทซี.พี. อินเตอร์เทรด 
จํากัด และบริษัทที โอ ที จํากัด (มหาชน) ทัง้นีก้ารดําเนินการเสาะหามีลกัษณะเป็นการจดัประกวด
แขง่ขนั  
 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ เก่ียวกับผ้มีความสามารถพิเศษด้านู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีดงันี ้

 1. ขาดเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐานในการเสาะหา โดยมากเป็นเคร่ืองมือท่ีสถานศกึษาสร้างขึน้มา
เอง ยงัมิได้หาคณุภาพของเคร่ืองมือ และอาจเป็นเคร่ืองมือ/แบบทดสอบท่ีเน้นประเมินความรู้ความจํา
เพียงอยา่งเดียว  
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 2. การศึกษา ยงัไม่ครอบคลมุทุกระดบัการศึกษา โดยเฉพาะในระดบัปฐมวยัท่ียงัไม่มี
สถานศกึษาและหน่วยงานตา่งๆ ให้ความสําคญักบัการเสาะหาและพฒันา 
 3. ความซํา้ซ้อนของการดําเนินการเนื่องจากด้านวิทยาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
เทคโนโลยี มีหลายหน่วยงานให้ความสําคญัเป็นจํานวนมาก จงึเกิดความซํา้ซ้อนทัง้ในการเสาะหาและ 
การพฒันา  
 จากการดําเนินการจัดการศึกษาพัฒนาและส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษ  ด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผู้วิจยัสรุปได้ว่า การจดัการศกึษามีการดําเนินการ 2 รูปแบบ 
คือ โรงเรียนเฉพาะทาง และโรงเรียนปกติ แตก่ารศกึษายงัไม่ครอบคลมุทกุระดบัการศกึษา หน่วยงาน
ส่วนใหญ่มุ่งเป้าหมายไปท่ีการจดัการศกึษาให้แก่นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษามากท่ีสดุ นอกจากนีย้งัมี
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความสําคญักับการพฒันาและส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นจํานวนมาก ทําให้เกิดความซํา้ซ้อนของการดําเนินการทั ้
ในการเสาะหาและการพฒันา ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงสนใจศึกษาการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในระดบัมธัยม เพราะได้รับความสนใจสงู และจะ
ได้เป็นบรรทดัฐานสําหรับสาขาและระดบัอ่ืนตอ่ไป 
 
 1.6 การจัดการศึกษาสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษในต่างประเทศู  
 หลายประเทศให้การส่งเสริมสนบัสนนุเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพฒันาอย่าง
เต็มท่ี ในปัจจบุนัมีองค์กรระดบัโลกท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ คือ The 
World Council for Gifted and Talented Children เป็นองค์กรท่ีตัง้ขึน้เพ่ือให้การสนบัสนนุหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนท่ีมีความประสงค์จะพฒันาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ซึง่เน้นการดําเนินงานในรูป
แลกเปล่ียนและร่วมมือกนัด้านวิชาการ โดยมีสมาชิกจากทัว่โลกประมาณร้อยกว่าประเทศ และมี
องค์กรในระดบัภมูิภาค ซึง่รวมถึงเอเชียแปซิฟิก The Asia-Pacific Federation of The World Council 
for the Gifted and Talented Children (APF) ดําเนินการประสานงานและทําหน้าท่ีเช่นเดียวกบั
หน่วยงานแรก (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2545: 23-25) สําหรับสาระสําคญัของ
การจดัการศกึษาโดยสรุปของประเทศตา่งๆ มีดงันี ้ 
 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ (Gifted education) เร่ิมต้นท่ีประเทศ
สหรัฐอเมริกาเป็นประเทศแรก ทําให้สหรัฐอเมริกามีอิทธิพลทางความคิดและถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
ด้านนี ้มาตัง้แต่ค.ศ. 1957 สิ่งท่ีทําให้สหรัฐอเมริกาเกิดความต่ืนตวั เน่ืองจากประเทศรัสเซียส่งยาน
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อวกาศสปุกนิกขึน้สู่อวกาศได้เป็นครัง้แรกของโลก ซึ่งอาจแสดงถึงการพัฒนาคนของรัสเซียมี
ความก้าวหน้ามากกว่า รัฐบาลของสหรัฐอเมริกาจึงได้มีมาตรการเร่งด่วนในการพัฒนาผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ทําให้เกิดกฎหมายฉบบัแรกท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีศกัยภาพ
สงูเพ่ือการป้องกนัประเทศช่ือว่า The National Defense Educational Act 1958 (NDEA) ท่ีมุ่งการจดั
การศกึษาทกุระดบัชัน้ โดยเน้นเฉพาะสาขาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษา และทําให้เกิดวิธีการ
เสาะหาผู้ มีความสามารถพิเศษ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 39; Davis; & Rimm. 
2004: 4)  
 รัฐบาลกลางได้กําหนดทิศทางและวิสยัทัศน์ท่ีชัดเจนในเร่ืองการจัดการศึกษา สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ วา่ต้องจดัอยา่งทัว่ถึงทกุเขตและท้องถ่ิน ชมุชน ต้องสร้างความเป็นเลิศ ความเป็น
ผู้ นําในระดบันานาชาติ ต้องคํานึงถึงความเสมอภาคในทกุมิติของกลุม่ประชากร ต้องมีการสนบัสนนุ
งบประมาณจากรัฐ การจดัการศกึษาต้องเน้นความต้องการทางการศกึษาของเด็กแตล่ะคนเป็นหลกั 
และการจดัโอกาสทางการศึกษาให้กบัเด็กต้องพยายามจดัในระบบโรงเรียนปกติและในชัน้เรียนปกต ิ
การจดัชัน้เรียนพิเศษ โรงเรียนพิเศษมกัได้รับการต่อต้าน หลกัการดงักล่าวถือเป็นสาระท่ีต้องนําไปสู่
การปฏิบตัิท่ีผู้ปกครอง หรือนิติบคุคลใดๆ ท่ีเก่ียวข้องสามารถฟ้องร้องได้หากไม่มีการนําไปปฏิบตั ิ
นอกจากนีส้หรัฐอเมริกาได้มีการกําหนดแนวทางการจดัการศึกษาระบบเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
U.S. Department of Education ในปี 1988 ดงัตอ่ไปนี ้ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2551: 
77-111; สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 39-59) 
 1. รัฐต้องสร้างมาตรฐานหลกัสตูรท่ีท้าทาย ทัง้เนือ้หาและภาคปฏิบตัิสําหรับเด็กทุกคน
รวมทัง้ผู้ มีความสามารถพิเศษ 
 2. รัฐต้องสร้างสรรค์โอกาสในการเรียนรู้ท่ีท้าทายให้มากขึน้ โดยชมุชนและโรงเรียนร่วมมือ
กนัช่วยเดก็ระดบัยอดให้ก้าวไปตามศกัยภาพท่ีมี 
 3. รัฐต้องให้ความสําคญัและเพิ่มการศกึษาก่อนวยัเรียนให้พอเพียงโดยเฉพาะเด็กท่ียากจน
หรือกลุม่ด้อยโอกาส ต้องได้รับการศกึษาท่ีมีคณุภาพ (เช่น การตอ่ยอดจากโครงการ Head Start) 
 4. รัฐควรมีการขยายคํานิยามให้ครอบคลมุและกว้างขวางขึน้ทกุๆ รัฐ 
 5. รัฐต้องให้ความสําคญักบัการพฒันาครูเพ่ือให้สามารถพฒันาหลกัสตูรท่ีซบัซ้อน และ   
ท้าทายเดก็ให้สนใจใคร่รู้ 
 6. รัฐต้องให้เดก็ระดบัยอดของประเทศอยูใ่นมาตรฐานโลก ทัง้คณุภาพและปริมาณ  
 นอกจากนีน้โยบายของโรงเรียนยงักําหนดให้ ครู และผู้บริหาร จดัลําดบัความสําคญัในเร่ือง 
การจดัหลกัสตูร (Curriculum delivery) การจดักลุม่ผู้ เรียน (Grouping practices) การจดัการเรียน
การสอน (Instructional practices) การประเมินผล (Assessment) และการจําแนกบง่ชีน้กัเรียนท่ีมี
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ความสามารถพิเศษ (Identification) การรับเข้าเรียนก่อนวยั (Early entrance) การให้ข้ามชัน้ (Grade 
skipping) การให้สมคัรเรียนแบบควบคู ่ 2 หลกัสตูร (Dual enrollment) การกําหนดนโยบายท่ีดีและ
ได้รับการยอมรับและนําไปสู่การมีส่วนร่วมและความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง การจดัการศกึษาให้กบั
เด็กต้องเป็นการจดัการศกึษาท่ีเหมาะสมกบัเด็กแต่ละคน (An appropriated education for all 
children) หลกัการนีเ้ป็นประโยชน์กบัเด็กทกุคน และเป็นประโยชน์โดยตรงกบัผู้ มีความสามารถพิเศษ 
ให้สามารถอ้างสิทธิในการท่ีจะได้รับบริการทางการศกึษาท่ีเหมาะกบัศกัยภาพท่ี์  “แตกตา่ง” จากเด็ก
ทัว่ไป  
 
 การจัดการศึกษา 
 1.  การเสาะหาผ้มีความสามารถพเิศษ ู (Identification) 
  การพัฒนาโครงการเพ่ือเสาะหาและส่งเสริมเด็กท่ีมีศักยภาพสูง  ให้มีโอกาสใช้
ความสามารถพิเศษท่ีมีอยู่อย่างเต็มตามศกัยภาพของสหรัฐอเมริกา ได้สะท้อนให้เห็นถึงความจริง
เก่ียวกับการพัฒนามนุษย์และความเข้าใจท่ีผิดพลาดมากมายทัง้ในสังคมทั่วไป และในระบบ
การศกึษาท่ีมีอยู่ทัว่โลก ไม่ใช้เฉพาะแบบทดสอบอย่างเดียวแต่ต้องพิจารณาด้านอ่ืนๆ ด้วย มีการ
ประเมินตามสภาพจริง ตามสภาวะของนกัเรียน เช่น ดจูากผลงาน สมัภาษณ์และตรวจสอบด้านตา่งๆ 
จากการเผยแพร่ผลงานทัง้ด้านการวิจัยและภาคปฏิบัติของสหรัฐอเมริกาอย่างต่อเน่ืองทําให้เกิด
ประโยชน์อย่างมหาศาลในวงการการพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษทั่วโลก แต่ในทางปฏิบตัินัน้
สหรัฐอเมริกายงัเผชิญความยุ่งยากในทางปฏิบตัิ โดยเฉพาะในเร่ืองของการวินิจฉยั (Identification 
process) และการจดัการศกึษาอยา่งเหมาะสมให้กบัเด็กท่ีมีข้อจํากดัในเร่ืองตา่งๆ โดยเฉพาะกบัเด็กท่ี
อยู่ในเขตยากจนท่ีรัฐบาลมกัจะต้องทุ่มเทงบประมาณไปในเร่ืองพืน้ฐาน เช่น การอ่านออก เขียนได้ 
ภาวะอดอยาก ปัญหาอาชญากรรมเด็ก และปัญหายาเสพติด (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 
2554: 54-55; อ้างอิงจาก Maker. 1996: 41-50; Maker. 1998; Ortiz. 1995) 
 2. หลักสตรการจัดการเรียนการสอนู  
  ในการจดัการศกึษาจะต้องจดัให้ยืดหยุ่นและหลากหลาย และครอบคลมุทกุสาขาท่ีระบุ
ไว้ในกฎหมายกลางของประเทศ เน้นการเรียนการสอนท่ีท้าทายและตอบสนองต่อลกัษณะของผู้ มี
ความสามารถพิเศษ เน้นการจดัหลกัสตูรท่ีแตกตา่งจากเด็กทัว่ไป และต้องมีการจดัหลายรูปแบบ โดย
เน้นการออกแบบทางการศกึษาเป็นรายบคุคล ซึง่แนวทางท่ีกําหนดโดยรัฐบาลกลางนัน้ สมาคมผู้ มี
ความสามารถพิเศษแห่งชาติ (National Association Gifted Children – NAGC) ได้นํามาพฒันาเป็น
มาตรฐานกลางการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เพ่ือให้แต่ละรัฐนําไปปรับตามความ
เหมาะสมของแตล่ะรัฐ ดงันัน้การจดัการเรียนการสอนให้เดก็ประเภทนี ้ต้องปรับหลกัสตูรทัง้ 2 ด้าน คือ 
พฒันาความสามารถพิเศษ ในขณะเดียวกนัต้องพฒันาจดุด้อยด้วย ทัง้นีเ้พ่ือให้นกัเรียนเหล่านีไ้ด้รับ
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การบริการจดัการศกึษาท่ีเหมาะสม โดยมีการใช้เทคโนโลยีตา่งๆ มีการให้คําปรึกษาแนะนํา (สํานกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 55-57) 
 องค์กรวิชาการท่ีได้รับงบประมาณสนบัสนุนโดยตรงจากรัฐบาลกลาง และองค์กรวิชาชีพ
ระดบัชาติท่ีเป็นแกนกลางในการสนบัสนนุโดยใช้หลกัทางวิชาการไปในทิศทางเดียวกนั เช่น ศนูย์วิจยั
และพฒันาความสามารถพิเศษแห่งชาติ (The National Research Center for Gifted and Talented 
(NRCGT)) สมาคมสง่เสริมความสามารถพิเศษ (The National Association for Gifted Children 
(NAGC) สภาการเทียบโอนความรู้ของครูแห่งชาติ (The National Council for Accreditation for 
Teacher Education) เพ่ือเป็นหลกัประกนัว่าการดําเนินงานเพ่ือพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษจะ
ตัง้อยู่บนรากฐานท่ีสําคญั 9 ประการ คือ 1) โครงสร้างท่ีเป็นระบบครอบคลมุกลุม่ประชากรทกุเขต
ภมูิศาสตร์ ทกุเชือ้ชาติ ทกุระดบัเศรษฐกิจ และไม่ละทิง้กลุม่ด้อยโอกาส และกลุม่ท่ีมีภาวะบกพร่อง
ตา่งๆ 2) การพฒันาเด็กต้องคํานึงถึงพฒันาการทกุด้าน และคณุลกัษณะเฉพาะด้านของเด็ก 3) การ
เรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนัของเดก็แตล่ะคน 4) กลยทุธ์ในการเรียนการสอน 5) สิง่แวดล้อมทางการเรียนรู้ และ
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมของเด็กแตล่ะชมุชนและเด็กแตล่ะคน 6) ภาษา และการส่ือสาร 7) การวางแผน
การสอน และการประเมินผล 8) การดําเนินงานอย่างมืออาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ และ 9) ความ
ร่วมมือจากทกุภาคสว่น (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 52-53; อ้างอิงจาก Van Tassel-
Baska. 2006) 
 รัฐบาลสหรัฐอเมริกาให้ความสนใจและให้การสนบัสนนุอย่างจริงจงั มีโครงสร้าง นโยบาย 
และกฎหมายท่ีชดัเจนมากท่ีสดุ นบัได้ว่าเป็นประเทศท่ีครองความเป็นหนึ่งในเร่ืองการศกึษาของเด็กท่ี
มีความสามารถพิเศษ 
 
 ประเทศสหราชอาณาจักร 
 ประเทศสหราชอาณาจกัรมีนโยบายและการจดัการศึกษา สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
ดงันี ้(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2551: 140-151; สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 
60-89) 
 รัฐบาลได้มีการกําหนดนโยบายการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ดงันี ้
 1. จดัการศึกษาท่ีเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้ มีความสามารถพิเศษ เช่น 
โครงการความเป็นเลิศในเขตชมุชนเมือง การก่อตัง้สถาบนัแห่งชาติสําหรับเยาวชนท่ีมีพรสวรรค์และ
ความสามารถพิเศษ (National Academy for Gifted and Talented Youth: NAGTY) และหน่วยงาน 
London Gifted and Talented เป็นต้น 
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 2. รัฐบาลต้องขยายและพฒันาโปรแกรม สําหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในโรงเรียน
มธัยมศึกษาทกุโรงเรียน โดยทํางานร่วมกบั NAGTY ในการกําหนดยทุธศาสตร์แห่งชาติเก่ียวกบั
โรงเรียน ผู้ เช่ียวชาญ กองทนุวิชาการ กองทนุกีฬา สําหรับเยาวชนและผู้ เก่ียวข้องอ่ืนๆ ในการจดัอบรม
และให้แนวทางด้านการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษแก่โรงเรียนทัง้หมดทัง้ในระดับ
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา รวมไปถึงการจดัครูท่ีเช่ียวชาญ  
 3. ทํางานร่วมกบัโรงเรียนมธัยมศกึษาตา่งๆ ในการคดัสรรนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
โดยใช้การคดัสรรของทางโรงเรียน ร่วมกบัข้อมลูการเรียนของนกัเรียน และแบบทดสอบความสามารถ 
 4. การจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในระดบัสูง โดยจัดในโรงเรียนประจํา
ในช่วงฤดรู้อนทกุๆปี 
 5. รัฐบาลให้การสนบัสนุนทนุการศกึษาโดยเฉพาะกบันกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีมา
จากชนกลุม่น้อยและผู้ เรียนท่ีด้อยโอกาส 

 กระบวนการท่ีใช้ในการจดัการศึกษา สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ในสหราชอาณาจกัร 
เป็นกระบวนการแบบบรูณาการ โดยการจดัห้องเรียนพิเศษหรือจดัหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะบรูณาการกลุม่
สาระการเรียนรู้ต่างๆเข้าด้วยกัน  รัฐบาลมีนโยบายว่ากระบวนการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษควรตัง้ขึน้จากการศกึษาในรูปแบบปกติ อย่างไรก็ตามการศกึษาแบบบรูณาการ
ไม่ได้หมายความว่า การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ จะต้องอยู่ในห้องเรียนปกติหรือ
ในโรงเรียนปกตเิสมอไป ในบางกรณีสามารถท่ีจะจดัการศกึษาในรูปแบบพิเศษโดยการสง่เดก็ไปเรียนท่ี
ศนูย์ความเป็นเลศิ  

 รัฐบาลสหราชอาณาจกัรกําหนดบทบาทหน้าท่ีหลกัของโรงเรียนท่ีดําเนินการในการให้บริการ
จดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ดงันี ้
 1.  โรงเรียนให้ความสําคญั ในการกําหนดปรัชญาของโรงเรียน ท่ีให้มีการสนบัสนนุสําหรับ
ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถสงู 
 2.  พฒันาโรงเรียนและการจดัการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง และชมุชนอย่าง
มีประสทิธิภาพ 
 3.  จดัหลกัสตูรท่ีหลากหลายและเหมาะสม ท่ีจะเพิ่มความสามารถให้นกัเรียน ได้พฒันา
คณุภาพและทกัษะท่ีจําเป็น เพ่ือท่ีจะเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีและได้ใช้ในชีวิตการทํางาน 
 4.  มีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ทางการศกึษา 
 5.  ชกัชวนให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการให้งบประมาณพฒันาการศกึษา 
 6.  ให้โรงเรียนทกุโรงเรียนได้มีการบริหารจดัการงบประมาณโดยอิสระ 
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 7.  สร้างเครือข่ายทางเทคโนโลยีไปสู่โรงเรียนชนบท โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 8.  ปรับปรุงคณุภาพการเรียนการสอน โดยการปฏิรูปการฝึกหดัครูให้เน้นการฝึกปฏิบตัิใน
ห้องเรียน และให้มีการประกนัวา่หลกัสตูรแห่งชาตไิด้ถกูดําเนินการอยา่งเหมาะสม 
 9.  ให้การสนบัสนนุริเร่ิมสร้างสรรค์ด้านอาชีวศกึษา 
 10. ขยายการศกึษาภาคบงัคบั จากอาย ุ16 ปี ไปถึงอาย ุ18 ปี 
 11. ปรับปรุงความรับผิดชอบของโรงเรียนท่ีสอนเดก็หลายเชือ้ชาต ิ
 12. มีการดําเนินการจดัการกบัโรงเรียนท่ีมาตรฐานการศกึษาต่ํา 
 13. ปรับปรุงบรรยากาศทางการศกึษา เพ่ือการสอนและการเรียนรู้ท่ีดี 
 14. ให้การสนบัสนนุช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษในรูปแบบการมีสว่นร่วม 
 15. จดัการเร่ืองการปรับเปล่ียนตารางเวลาและส่ือ แหลง่เรียนรู้ตา่งๆจะต้องมีเพิ่มมากขึน้ 
 16. เด็กจะต้องได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงสํารวจ การทดลองและการทํากิจกรรมท่ี   
ท้าทายตา่งๆ 
 17. ชมรมพิเศษหรือกิจกรรมพิเศษตา่งๆจะเข้ามามีบทบาทสําคญัในการเรียนรู้ 
 18. ผู้ มีความสามารถพิเศษจะต้องได้รับประโยชน์จากการท่ีมีโอกาสทํางานร่วมกบัเด็กตา่ง
กลุม่และตา่งอายกุนั เช่น เดก็ระดบัประถมศกึษาเข้ามาทํางานร่วมกบัเดก็ระดบัมธัยมศกึษา 
 
 การจัดการศึกษา 
 1.  การเสาะหาผ้มีความสามารถพเิศษู  
  1.1 การเสาะหาในบางกระบวนการเน้นไปท่ีความสามารถทางวิชาการเป็นอนัดบัแรก แต่
ก็สามารถนํามาใช้ให้เป็นประโยชน์ ในการพิจารณาลกัษณะของผู้ มีความสามารถพิเศษตามทฤษฎีพหุ
ปัญญา (Multiple intelligence) ของการ์ดเนอร์ (Gardner) และความสามารถพิเศษอ่ืนๆท่ีมิใช่
ความสามารถพิเศษทางวิชาการท่ีแตล่ะคนมี 
  1.2 การทดสอบความสามารถทางด้านความรู้ (Cognitive ability tests) ยงัคงถกู
นํามาใช้ควบคูก่บัการประเมินของครูตามกระบวนการของ Wisconcin โดยใช้สดัสว่น 2:1 
  1.3 กระบวนการ Birmingham (England) ถกูนํามาใช้ประกอบด้วยการประเมินของครู 
การศกึษาจากบนัทึกผลการทดสอบตา่งๆ การเสนอช่ือโดยเพ่ือน การเสนอช่ือโดยครูผู้ เช่ียวชาญ การ
เสนอช่ือโดยตนเอง 
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  1.4 เคร่ืองมือ N Lincolnshire ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการได้ถกูนํามาใช้เพ่ือ
ตรวจสอบสิ่งท่ีครูสามารถมองเห็นถึงคุณลกัษณะบางประการ ท่ีสามารถบ่งบอกถึงความสามารถ
พิเศษด้านตา่งๆของเดก็  
 2.  การจัดการเรียนร้สาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษู ู  
  2.1  การจดัการเรียนการสอน 
   การพฒันาผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้ไปถึงศกัยภาพสงูสดุ และตอบสนอง 
สอดคล้องตามความสามารถ ความถนดั ความสนใจของผู้ เรียนแตล่ะคนเป็นหวัใจสําคญัของการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ดงันัน้ กระบวนการหรือกลยทุธ์ตา่งๆท่ีใช้ในการจดัการเรียน
การสอนในชัน้เรียนจงึเป็นสิง่สําคญัยิ่งท่ีจะทําให้เกิดผลในทางท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนสงูสดุ ดงันี ้ 
   2.1.1 กระบวนการตา่งๆ ในการจดัการเรียนการสอนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ
ถือว่าเป็นสิ่งสําคญัยิ่งทุกกระบวนการ ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการในการทําความเข้าใจบทเรียนใน
เบือ้งต้น กระบวนการในการเรียนรู้ และกระบวนการในการประเมินผลสมัฤทธิทางการเรียน์  
   2.1.2 ทกัษะการคิดระดบัสงูจะต้องถกูนํามาใช้ในการจดัการเรียนรู้สําหรับเด็ก โดย
เน้นการตัง้คําถามอยา่งเหมาะสมท่ีมีจดุเน้นเก่ียวกบัการวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินผล  
   2.1.3 งานท่ีจดัให้สําหรับเดก็ควรมีลกัษณะท่ีเปิดกว้างให้เดก็สามารถดําเนินการเพ่ือ
คดิหาแนวทางตา่งๆได้ด้วยตนเอง 
   2.1.4 ต้องมีการเรียนรู้อยา่งอิสระ 
   2.1.5 ต้องมีการสง่เสริมในเร่ืองการให้ข้อมลูย้อนกลบั (Reflection) และการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) 
   2.1.6 เดก็ต้องสามารถจดัการกบัการเรียนรู้ตา่งๆด้วยตวัเองและมีการพดูคยุกบัครู 
   2.1.7 ผู้ มีความสามารถพิเศษในด้านตา่งๆจะต้องได้งานท่ีมีความแตกต่างกนั และ
ต้องไมเ่ป็นงานเดมิๆท่ีเพียงเพิ่มปริมาณมากขึน้ 
   2.1.8 ต้องมีการวางแผนการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ความก้าวหน้าอยา่งเหมาะสม 
   2.1.9 จุดประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก จะต้องมีจุดมุ่งเน้น
เพ่ือท่ีจะให้เดก็ได้เรียนรู้กิจกรรมหรืองานตา่งๆท่ีมีความท้าทาย สลบัซบัซ้อนมากขึน้เป็นลําดบั 
   2.1.10 ในการทํางานกบัผู้ มีความสามารถพิเศษควรจดัให้มีผู้ ให้การช่วยเหลือในชัน้
เรียนและจดัให้มีนกัเรียนท่ีเรียนในชัน้เรียนเดียวกนัทําหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยครูด้วย 
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  2.2  การลดระยะเวลาเรียนและการเพิ่มพูนประสบการณ์การเรียนรู้ สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษจดัเป็นโปรแกรมสําคญัในการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ มี
ลกัษณะดงันี ้
   2.2.1 เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของการจดัการเรียนรู้ท่ีกําหนดสําหรับเด็กกลุ่มนี ้
จะต้อง อยู่ในระดบัสงูกว่าระดบัปกติ ซึ่งสามารถเลือกได้จากสาระการประเมินผล (Assessment 
strands) 
   2.2.2 การลดระยะเวลาหรือการข้ามชัน้เรียนจะสามารถดําเนินการได้ โดยเด็ก
จะต้องมีความสามารถสงูอยา่งแท้จริง 
   2.2.3  มีการจดัเตรียมงานหรือกิจกรรมตา่งๆท่ีมีความท้าทายไว้ 
   2.2.4 จดัเตรียมการบ้าน/งานพิเศษตา่งๆสําหรับเดก็ 
   2.2.5 มีการวางแผนในการจดัวนัเวลาสําหรับการเรียนรู้เพิ่มเตมิ 
   2.2.6 มีการใช้ทรัพยากร/ส่ือ ICT รวมถึงเอกสารงานวิจยั และรายงานท่ีเป็นทางการ 
   2.2.7 สง่เสริมในเร่ืองการแขง่ขนั และการประกวดตา่งๆ ในด้านตา่งๆ 
   2.2.8 เปิดโอกาสให้นกัศกึษาในมหาวิทยาลยั/วิทยาลยั ชมุชน เข้ามาทํางานร่วมกบั
ผู้ มีความสามารถพิเศษในระหว่างวนัหยดุ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ
ตา่งๆ  
   2.2.9 จัดให้มีการพูดคุยกับพ่อแม่ผู้ ปกครองหรือสมาชิกในชุมชน เก่ียวกับการ
ดําเนินการในสว่นของการเพิ่มพนูประสบการณ์หลงัจากชัว่โมงเรียน 
   2.2.10 ให้มีการจดักิจกรรมหรืองานใหญ่ๆสําหรับเด็กกลุม่นี ้ในทํานองเดียวกบังาน 
Model United Nations ของสหรัฐอเมริกา 
  2.3  กิจกรรมนอกชัน้เรียน 
   การขยายประสบการณ์ หรือการเปิดโอกาสให้นักเรียนทํากิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีอยู่
นอกเหนือชัน้เรียน ถือว่าเป็นโปรแกรมหนึ่ง ท่ีสามารถสร้างเสริมศักยภาพ หรือความสามารถของ
ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้เป็นอยา่งดี ประเดน็ท่ีนํามาพิจารณามีดงัตอ่ไปนี ้
   2.3.1 มีการจัดกิจกรรมในภาคฤดูร้อนหรือช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์ สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษในบางด้านหรือทุกด้านของความสามารถพิเศษท่ีให้สามารถเข้าร่วมได้ เช่น 
Bournemouth ได้จดัเตรียมโปรแกรมในภาคฤดรู้อนขึน้ โดยความร่วมมือกบัสถาบนัศิลปะใช้เวลา
ประมาณ 2 สปัดาห์ ซึง่มีกิจกรรมตา่งๆ เก่ียวกบัความคดิสร้างสรรค์และกิจกรรมเชิงสํารวจ 
   2.3.2 มีการจดัเตรียมในเร่ืองแหลง่เรียนรู้ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีขึน้ใน
ท้องถ่ินอยา่งหลากหลายสําหรับเดก็กลุม่นี ้
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   2.3.3 มีหน่วยงาน สมาคม องค์กรตา่งๆ ให้การสนบัสนนุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ สําหรับ
เดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านตา่งๆ เช่น ด้านกีฬา ด้านวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
   2.3.4 เด็กสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในองค์กรของชมุชนท้องถ่ิน (Local community 
council) ได้ 
   2.3.5 การเข้ามามีสว่นร่วมของพอ่แมผู่้ปกครอง ผู้ดแูลเป็นสิง่ท่ีมีคณุคา่มาก 
   2.3.6 ส่ือต่างๆ ท่ีมีอยู่บนอินเตอร์เน็ต เป็นสิ่งท่ีพ่อแม่ผู้ปกครองสามารถใช้ให้เป็น
ประโยชน์สําหรับเดก็กลุม่นีไ้ด้ 
 
 ประเทศแคนาดา 
 ประเทศแคนาดามีนโยบายและการจัดการศึกษา สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ดังนี ้
(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 2554: 7-22; อ้างอิงจาก Council of Ministers of Education, 
Canada. 2008: Online)  
 จุดประสงค์ในการจดัการศึกษาเพ่ือผู้ มีความสามารถพิเศษของแคนาดาคือ 1) เพ่ือเอือ้
ประโยชน์ต่อสงัคมในอนาคต 2) เพ่ือเสาะหาผู้ มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตัง้แต่แรกเร่ิม 3) เพ่ือให้เกิดการสร้างกลไกในการส่งเสริมและจดัการท่ีชดัเจนทัง้ในด้าน
กฎหมาย และงบประมาณสําหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทกุคน รัฐได้กําหนดนโยบายเรียกว่า 
Program Policy Memorandum (PPM) คือ  
 1. ผู้ มีความสามารถพิเศษทกุคน มีสทิธิในการเลือกเข้าเรียนในโรงเรียนทกุโรงเรียน  
 2. การจัดการศึกษาพิเศษใดๆ ต้องเป็นการเห็นร่วมกันระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
เพ่ือให้เหมาะสมกบัความต้องการของเดก็เป็นรายบคุคล  
 3. การจดัการศกึษาพิเศษ ควรนึกถึงการบรูณาการหลกัสตูรและการเรียนร่วมกบัเด็กปกติ
เป็นอนัดบัแรก  
 4. หากชัน้เรียนปกตไิม่เหมาะกบัเด็กให้จดัโปรแกรมการศกึษาพิเศษในรูปแบบตา่งๆ ซึง่อาจ
เป็นชัน้เรียนพิเศษ หรือโรงเรียนสาธิต ฯลฯ  
 5. การจดัผู้ มีความสามารถพิเศษเรียนร่วมกบัเด็กปกติ จะต้องพิจารณาให้รอบคอบในเร่ือง
สงัคม อารมณ์ สติปัญญา และความต้องการพิเศษของนกัเรียน รวมทัง้ภมูิหลงัทางวฒันธรรมของ
นกัเรียนด้วย  
 6. การจัดทําโครงการต้องมีการระบุชัดเจน ในประเด็นท่ีจะทําให้เกิดผลสําเร็จตาม
เป้าประสงค์ของโครงการ กลยทุธ์ในการดําเนินงาน และผลงานของเด็กนกัเรียน นอกจากนัน้ยงัต้อง
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วางนโยบายท่ีชดัเจน ในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีเหมาะสมตามความต้องการ
ของเดก็แตล่ะคนและสอดคล้องกบัความปรารถนาของผู้ปกครองด้วย  
 การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ และการสร้างมาตรฐานในประเทศแคนาดา
นัน้ มีการจดัการศกึษาแบบกระจายอํานาจอยา่งเบด็เสร็จให้แตล่ะรัฐ หน่วยงาน หรือโรงเรียน มีสิทธิใน
การจดัการศกึษาได้อย่างอิสระโดยมีกฎหมาย นโยบาย ดําเนินการโดยคณะกรรมการซึง่เป็นตวัแทน
จากองค์กรต่างๆ และมีกลไกท่ีจะเอือ้อํานวยให้สถาบนัครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วม ทําให้เกิดการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา ทัง้นีมี้การเน้นให้เห็นความสําคัญกับมิติด้านสติปัญญา 
(Intellectual ability) เป็นพิเศษแตกตา่งจากหลายๆ ประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร 
และแนวคิดด้านมาตรฐานการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ของประเทศแคนาดาค่อนข้าง
ยืดหยุ่น เน้นการบรูณาการท่ีหลากหลายและการให้โอกาสเด็กในการเรียนรู้อย่างเต็มตามศกัยภาพ 
และมีความชดัเจนทัง้นโยบายและการปฏิบตัิ ในเร่ืองการประกนัสิทธิทางการศกึษาของเด็ก ตลอดจน
ให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นสนบัสนนุในทกุกิจกรรม 
 
 ประเทศออสเตรเลีย 
 ประเทศออสเตรเลียมีนโยบายและการจัดการศึกษา สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ดงันี ้
(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2551: 124-139; สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 90-
109) 
 1. โรงเรียนจะต้องวางแผนและดําเนินการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ มีความสามารถพิเศษสามารถ
บรรลถุึงความสามารถสงูสดุของเป้าหมายทางการศกึษา 
 2. ผู้ มีความสามารถพิเศษควรได้รับโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของพวกเขาให้ถึงขีดสงูสดุ
เตม็ตามศกัยภาพและนําความสามารถนัน้ไปพฒันาสงัคม 
 3. หน้าท่ีของหน่วยงานทางการศึกษาคือ การจดัโอกาสให้แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษใน
โรงเรียนทกุแห่งในแตล่ะรัฐ 
 4. เป็นความรับผิดชอบของโรงเรียนทกุแห่งในการสํารวจหาความสามารถพิเศษและการจดั
การศกึษา ทัง้นีต้้องมีการดําเนินงานอยา่งเป็นกระบวนการ 
 
 การจัดการศึกษา 
 1.  การเสาะหาเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ  
  โรงเรียนท้องถ่ินในออสเตรเลียมีบทบาทสําคัญ ในการคัดแยกและพัฒนาเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ (Gifted and talented students) โดยมีปัจจยัท่ีนํามาพิจารณา 2 ด้านดงันี ้
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  1.1 ปัจจยัภายในตวับคุคล ได้แก่ แรงจงูใจ การจดัการตนเอง (Self – management) 
การเห็นคณุคา่ในตนเอง การรับรู้ความสามารถในตนเอง การมีสขุภาพท่ีไม่สมบรูณ์ (Poor health) 
และมีความต้องการพิเศษ (Disability) ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ทกัษะทางภาษา 
  1.2 ปัจจยัแวดล้อม ได้แก่ ภมูิหลงัทางเศรษฐกิจสงัคม ความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถ
พิเศษ (Giftedness and talent) ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล สภาพการณ์ (Events) ความคาดหวงั
ของครู กิจกรรมการเรียนรู้ และเด็กในกลุม่ผู้ มีความสามารถพิเศษอีกกลุม่ท่ีต้องมีกระบวนการเสาะหา
และคดัแยกโดยผู้ เช่ียวชาญคือ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา่ระดบัความสามาร
ท่ีแท้จริง  
 2.  หลกัสตูรการจดัการเรียนการสอน  
  เน้นการจดัรูปแบบท่ีมีความซบัซ้อนและสง่เสริมให้เกิดแรงจงูใจโดยมีสาระสําคญัดงันี ้
  2.1 คํานงึถึงธรรมชาต ิและพฒันาการของเดก็แตล่ะคน 
  2.2 หลกัสตูรและกระบวนการสอนควรเอือ้ตอ่การสง่เสริมศกัยภาพของแตล่ะคน 
 
 ประเทศไต้หวัน 
 ประเทศไต้หวันมีนโยบายและการจัดการศึกษา สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ดังนี ้
(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2551: 41-54; สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 23-38) 
ประเทศไต้หวนัถือเป็นหนึ่งในผู้ นําด้านการศกึษา สําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษในเอเชีย และเป็น
เจ้าภาพในการจดัการประชมุ เก่ียวกบัผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษในระดบัเอเชีย-แปซิฟิก (The Asia-
Pacific conference on giftedness) หลายครัง้ และมีระบบเครือข่ายทางด้านวิชาการเข้มแข็งท่ีสดุใน
เอเชีย นอกจากมีการติดตอ่กบับคุคลสําคญัๆ และสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกแล้ว ยงัสร้างระบบ
เครือข่ายทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้ยงัมีการฝึกอบรมทัว่ประเทศ และศึกษาดงูานในต่างประเทศ 
โดยการเข้าร่วมสมัมนาและทํารายงานความก้าวหน้า ทําวิจัย นอกจากนีรั้ฐบาลไต้หวนัให้การ
สนบัสนนุทัง้ด้านกฎหมาย นโยบาย งบประมาณ การสง่เสริมด้านงานวิจยัและพฒันาระดบันานาชาติ
อย่างชดัเจน จะเห็นได้ว่าประเทศไต้หวนัมีโครงการความร่วมมือทางวิชาการ กับนานาประเทศเป็น
จํานวนมาก จึงทําให้การดําเนินงานตา่งๆ ของไต้หวนัมีความก้าวหน้าท่ีรวดเร็วกว่าประเทศอ่ืนๆ ใน
ภมูิภาคนี ้
 นโยบายพฒันาการศกึษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษใน The white book of gifted 
education (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 2554: 29; อ้างอิงจาก Kuo; et.al. 2006; Ministry of 
education, R. O. C. 2000; 2007) ดงันี ้ 
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 1. มีคณะกรรมการปรับปรุงเนือ้หาหลกัสตูรและพฒันาโครงการตา่งๆ เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิใน
ระดบัชาตแิละระดบัท้องถ่ิน 
 2. พฒันาและอบรมครูทกุระดบั ซึง่มีทัง้การอบรมระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือให้ได้ปริญญา
หรือวฒุิบตัร นอกเหนือจากการเข้าประชมุ ศกึษาดงูานในประเทศตา่งๆ 
 3. จดัรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายในโรงเรียน เช่น จดัชัน้เรียนและกิจกรรมพิเศษ จดัคา่ย
วนัเสาร์-อาทิตย์ คา่ยฤดรู้อน การเข้ามหาวิทยาลยัก่อนเกณฑ์ เป็นต้น 
 4. มีการวิจัยทางความสามารถท่ีโดดเด่นให้เป็นท่ียอมรับระดบันานาชาติ ซึ่งในขณะนี ้
ประเทศไต้หวนัถือวา่มีความสําเร็จสงูสดุในเอเชียประเทศหนึง่ 
 5. สร้างเครือขา่ยทัง้ในและนอกประเทศ 
 6. สร้างและสะสมองค์ความรู้ รวมถึงการบริการแหลง่ข้อมลูให้กบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องและนกัเรียน
ในโครงการ 
 7. เผยแพร่ความรู้ด้านตา่งๆ เก่ียวกบัผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษให้มากท่ีสดุ 
 8. สนบัสนนุองค์กรของรัฐและเอกชนท่ีดําเนินการพฒันาผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
 การจัดการศึกษาสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษู  
 1.  การเสาะหา/คัดเลือก มีวิธีการเสาะหาท่ีแตกตา่งกนัไปตามระดบัดงัตอ่ไปนี ้
  1.1 สําหรับเด็กปฐมวยั ให้โรงเรียนสง่เด็กท่ีแสดงออกถึงความสามารถเกินเด็กทัว่ไปเม่ือ
อายเุต็ม 5 ขวบแล้ว เพ่ือเข้ารับการประเมิน ท่ีแบ่งเป็น 2 ขัน้คือ ขัน้คดักรอง โดยแบบทดสอบทาง
สติปัญญาแบบกลุ่ม โดยมีผลการทดสอบมากกว่าระดบั 1.5 ของโค้งปกติ และขัน้ทดสอบ เป็น
รายบคุคลโดยแบบทดสอบทางสติปัญญารายบคุคล โดยมีผลการทดสอบมากกว่าระดบั 2 ของโค้ง
ปกต ิหลงัจากการทดสอบทัง้สองประการแล้วผู้ เช่ียวชาญจะสมัภาษณ์ผู้ปกครองเดก็ เพ่ือทดสอบวธีิคดิ 
และข้อมลูอ่ืนๆ ของเดก็ 
  1.2 สําหรับนกัเรียนระดบัประถมศกึษาจนถึงมธัยมศกึษา นกัเรียนทัง้หมดจะผ่านการ
กรองจากโรงเรียนโดยวิธีการทดสอบสติปัญญาแบบกลุ่ม(Group intelligence test) พฤติกรรม
ประจําวนัของนกัเรียนและการสงัเกตของครู จากนัน้จะเป็นการทดสอบระดบัมาตรฐานแบบกลุม่และ
รายบคุคล รวมทัง้การทดสอบแบบ Standford-binet, WISC-R, Ravens progressive, Matrices, 
Torrance test of creative thinking และการทดสอบเชิงวิชาการอ่ืนๆ ซึง่ดําเนินการโดยโรงเรียนท่ีอยู่
ภายใต้การบริหารงานของสถาบนัท่ีปรึกษามหาวิทยาลยั (University guidance institute) ซึ่ง
กระบวนการคดัแยกนีจ้ะขึน้อยู่กบัการประเมินจากหลายๆ ด้าน (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 
2554: 30; อ้างอิงจาก Wu. 2000; Ministry of Education, R. O. C. 2000; 2007)  
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 2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเสาะหา/คัดเลือก 
  ไต้หวนัมีการพฒันาเคร่ืองมือในการตรวจสอบความสามารถพิเศษของเด็กในหลายๆด้าน 
โดยมีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางมากขึน้ การตรวจสอบโดยเคร่ืองมือใช้เป็นเกณฑ์ตัดสินให้ผู้ มี
ความสามารถพิเศษได้ยน่ระยะเวลาการเรียนมีดงันี ้
  2.1 รายงานจากการสงัเกตของผู้สอน ท่ีรวบรวมรายงานทัง้ด้านบุคลิกลกัษณะของ
ผู้ เรียน ผลงานด้านความสามารถพิเศษในการเรียนรู้ 
  2.2 รายงานจากการสงัเกตของผู้ปกครองเก่ียวกบัชีวิตความเป็นอยู่ท่ีบ้าน สภาวะการ
เรียน การเลีย้งด ูระดบัผลการเรียนในปัจจบุนั 
  2.3 คะแนนผลการเรียน (ตามรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง) และรายงานทกุด้านของโรงเรียน 
  2.4 คะแนนจากผลสมัฤทธิทางการเรียน์  โดยผู้ ท่ีรับผิดชอบในเร่ืองการให้คําปรึกษาและ
เสาะหา/คดัเลือกมีหน้าท่ีรับผิดชอบในเร่ืองมาตรฐานของแบบทดสอบขัน้คดักรอง 
  2.5 ผลการประเมินเร่ืองการปรับตวัทางสงัคม ด้านการปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน การปรับตวั
ในสถานการณ์ใหม่ๆ  กลยทุธ์ในการปรับแก้ การควบคมุตนเอง เป็นต้น 
  2.6 รายงานด้านความสามารถพิเศษ ท่ีครอบคลุมถึงการแข่งขันนอกโรงเรียน 
รายละเอียดเก่ียวกบันกัเรียน กิจกรรมท่ีโดดเดน่ ซึง่การตรวจสอบโดยผลงานของเด็กในปัจจบุนั เร่ิมลด
การให้ความสําคญัของแบบทดสอบทางสตปัิญญาลงมากกวา่แตก่่อน 
  2.7 รัฐบาลมีแผนการจดัสรรงบประมาณรายปีให้กบัการจดัการศกึษาพิเศษ ประมาณ 3-
5 เปอร์เซ็นต์ของงบประมาณรวมด้านการศึกษา และได้อนุมตัิงบทุนวิจยัให้ Normal Taiwan 
university สร้างเคร่ืองมือวินิจฉยัความสามารถเด็กทัว่ประเทศ และเป็นผู้ ดําเนินการทดสอบให้กบัเด็ก
ทัว่ประเทศ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2554: 32-33; อ้างอิงจาก Kuo; et.al. 2006; 
Ministry of Education, R. O. C. 2000; 2007) 
 3.  หลักสตรสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษู ู  
  กระทรวงศกึษาธิการได้กําหนดแนวคดิในการลดระยะเวลาเรียนไว้ดงันี ้
  3.1 ยกเว้นการเรียน (Free from taking course) ในรายวิชาท่ีนกัเรียนแสดงหลกัฐานว่า
มีความสามารถตรงกบัรายวิชาใดวิชาหนึง่หรือหลายวิชาของระดบัท่ีสงูกวา่ 
  3.2 ลดระยะเวลาเรียน (Subject-matter acceleration) ในกรณีท่ีนกัเรียนมีการแสดงผล
การเรียนสงูจะได้รับอนญุาตให้ลดระยะเวลาในการเรียนให้น้อยลง และจบการศกึษาได้เร็วขึน้ 
  3.3 เรียนข้ามชัน้รายวิชา (Subject-matter grade skipping) นกัเรียนจะได้รับอนญุาต
ให้เรียนในระดบัท่ีสงูขึน้ เม่ือมีระดบัความรู้สงูกวา่เพ่ือนร่วมชัน้ ในกลุม่วิชานัน้ 
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  3.4 กระชบัหลกัสตูร (Curriculum compacting) เม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนยอดเย่ียมทกุ
รายวิชาจะได้รับอนญุาตให้เข้าโปรแกรมลดระยะเวลาเรียน และด้วยความสมคัรใจของผู้ เรียน 
  3.5 การเรียนข้ามชัน้ (Grade-skipping) สําหรับผู้ ท่ีมีผลการเรียนดียอดเย่ียมทกุวิชาเม่ือ
เทียบกบัเพ่ือนร่วมชัน้ และต้องได้รับการยอมรับจากนกัเรียนวา่จะมีการข้ามชัน้หลงัสิน้เทอม 
  3.6 ใช้เวลาในการเรียนตามความสามารถของตน (Self-Pace Instruction) นกัเรียนท่ีมี
ความประสงค์ท่ีจะรับการทดสอบบางรายวิชาท่ีมีความสามารถสงูกวา่ชัน้เรียนปกต ิ
  3.7 เรียนในหลกัสตูรระดบัสงูขึน้ (Advanced placement into higher education 
courses) 
 4.  การจัดกิจกรรมสาํหรับผ้ที่มีความสามารถพเิศษู  
  4.1 การพฒันาในระบบการเรียนการสอนให้ความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาสาระทัง้ในทาง
กว้างและทางลกึ มีวิธีการสอนในเชิงสร้างสรรค์ เช่น การติวเข้ม การอภิปราย การแสดงความคิด การ
แสดงละคร การแข่งขนั และการเลน่เกมเพ่ือเป็นการกระตุ้นความสนใจและความคิดสร้างสรรค์ของ
นกัเรียน  
  4.2 การจดัคา่ยฤดรู้อน โดยได้รับการสนบัสนนุจากวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัในท้องถ่ิน
ตา่งๆ ซึง่ได้รับความสนใจจากนกัเรียนเป็นอย่างมาก เช่น Sunshine summer camp ท่ีดําเนินการโดย
ศนูย์การศกึษาพิเศษของมหาวิทยาลยัแห่งชาต ิไต้หวนั (National Taiwan Normal University-NTNU)  
  4.3 โครงงานพิเศษ นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีมีผลงานเดน่ๆ หลายรูปแบบทัง้ใน
ระดบัชาติ ได้แก่ นิทรรศการผลงานการประดิษฐ์ International invention exhibits) นิทรรศการ
วิทยาศาสตร์ (Science exhibits) และการแข่งขนัคณิตศาสตร์ (Math olympiad) นกัเรียนเหลา่นีจ้ะ
ได้รับคดัเลือกเข้าร่วมในคา่ยฤดรู้อนเป็นเวลาหนึ่งสปัดาห์ ซึง่จดัขึน้ท่ีมหาวิทยาลยัแห่งชาติไต้หวนั โดย
มีอาจารย์ในระดบัมหาวิทยาลยัมาให้คําแนะนําและประเมินพฤตกิรรมของนกัเรียน และนกัเรียนท่ีมีผล
การประเมินดีจะได้รับการยกเว้นในการสอบเข้ามหาวิทยาลยั 
  4.4 การยน่ระยะเวลาเรียน การจดัการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษทกุระดบั
ตัง้แต่ระดบัประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาและระดบัมหาวิทยาลยั สามารถย่นระยะเวลาของ
การศกึษาในขัน้ต้นได้ แต่ต้องเข้าอบรมเป็นเวลาอย่างน้อย 20 ชัว่โมงตามท่ีกําหนด นอกจากนัน้ 
เจ้าหน้าท่ีของทางราชการ วิทยาลยั และมหาวิทยาลยัตา่งๆ ยงัได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมท่ีจดัขึน้ใน
ตา่งประเทศโดยใช้ทนุของกระทรวงศกึษาธิการไต้หวนั 
  4.5 การรับเข้าเรียนก่อนเกณฑ์ ตัง้แตร่ะดบัประถมศกึษาถึงระดบัมหาวิทยาลยั 
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  4.6 การสร้างแหล่งข้อมลู เพ่ือเป็นการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ แก่นกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ จึงได้มีการกําหนดการเรียนการสอนในรูปของกิจกรรมนอกสถานท่ี (Field Trips) 
ขึน้ในหลกัสตูร และรัฐบาลมีทนุให้สําหรับแตล่ะโรงเรียนเพ่ือการพฒันาแหลง่ข้อมลู 
  4.7 การเผยแพร่ความรู้ มีการพิมพ์เอกสารเผยแพร่เก่ียวกบัการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษโดยตรง เช่น The Gifted Education Quarterly  
  4.8 องค์กรเอกชนและความร่วมมือของผู้ปกครอง เช่น ค่ายเยาวชนภาคฤดูร้อน 
(Chinese youth summer camp) ห้องสมดุโสตทศันอปุกรณ์ (Audio-visual library) คา่ยการเรียนรู้ 
(Learning camp) คา่ยคอมพิวเตอร์ (Computer camp) คา่ยนนัทนาการ (Recreation camps) เป็น
ต้น ทัง้นีไ้ต้หวนัถือวา่ความร่วมมือของผู้ปกครองนัน้นบัเป็นสิ่งท่ีมีคา่ยิ่งในการพฒันาการศกึษาสําหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีจะส่งเสริมความก้าวหน้าของการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษในไต้หวนัไปให้ถึงขีดสดุ  
  4.9 ระบบเครือข่าย ไต้หวนัเป็นประเทศท่ีมีระบบเครือข่ายทางด้านวิชาการเข้มแข็ง ทัง้
ภายในและภายนอกประเทศ รวมทัง้มีการอบรมทัว่ประเทศและระหว่างประเทศโดยการเข้าร่วม
สัมมนาและการทํารายงานความก้าวหน้า รวมทัง้การทําวิจัยเร่ืองการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ นอกจากนี ้กระทรวงศกึษาธิการยงัได้จดัทีมงานไปยงัประเทศตา่งๆ เพ่ือศกึษาดู
งานเก่ียวกบัการจดัการศกึษาและการวิจยัสําหรับเดก็กลุม่นี ้
 
 ประเทศสิงคโปร์ 
 ประเทศสิงคโปร์ให้ความสําคญักับการศึกษาสูงมาก โดยเฉพาะสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ มีนโยบายและการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ดงันี ้(สํานกังานเลขาธิการสภา
การศกึษา. 2551: 112-123; Graves. 2012: online)  
 กระทรวงศกึษาธิการมีการกําหนดนโยบาย เพ่ือให้ครูและสงัคมได้ตระหนกัถึงศกัยภาพท่ีโดด
เดน่ของเด็กและควรท่ีจะช่วยสง่เสริมพฒันาศกัยภาพนัน้ และพฒันาคณุภาพของการศกึษาไปพร้อมๆ 
กนั นอกจากนัน้รัฐบาลสิงคโปร์ต้องการให้เด็กทุกคนตระหนกัว่า เด็กทุกคนมีศกัยภาพแตกต่างกัน 
การศกึษาเท่านัน้ ท่ีจะช่วยเปิดโอกาสให้ศกัยภาพนัน้พฒันาขึน้มาได้ ตามความสามารถท่ีแท้จริงของ
แตล่ะคน จดุมุ่งหมายของประเทศสิงค์โปร์ในการดําเนินการเร่ืองนี ้ เพ่ือผลิตผู้ นําของประเทศมากกว่า
คํานึงถึงความเสมอภาคทางการศกึษา ดงันัน้เกณฑ์การประเมินความสําเร็จจึงเป็นการประเมินจาก
ผลงานของนกัเรียนเป็นหลกั รัฐบาลได้ตัง้เป้าหมายไว้ดงันี ้คือ 
 1.  เพ่ือพฒันาความคดิระดบัสงูท่ีเหมาะสมกบัเดก็ท่ีมีความสามารถทางสตปัิญญา 
 2.  เพ่ือสง่เสริมผลติผลท่ีสร้างสรรค์ 
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 3.  เพ่ือพฒันาทกัษะ กระบวนการ และทศันคตใินการศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
 4.  เพ่ือสร้างความรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่และมีความพอใจในตนเองให้เกิดขึน้กบัเดก็ 
 5.  เพ่ือสนบัสนนุพฒันาการด้านสงัคมและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 6.  เพ่ือพฒันาความเป็นผู้ นํา 
 ด้านการจดัระบบการศกึษา โรงเรียนในสิงคโปร์มีมาตรฐานการจดัการสอน และการเรียนรู้ท่ี
ประสบความสําเร็จมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ รัฐบาลมีการจ้างท่ี
ปรึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกา และส่งครูไปฝึกอบรมในทุกระดบัการศึกษา การดําเนินการจดั
การศึกษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษของสิงคโปร์ ถือได้ว่ามีความก้าวหน้าสมบูรณ์แบบท่ีสดุใน
เอเชีย อย่างไรก็ดีมีนักวิชาการให้ความเห็นว่าประเทศสิงคโปร์ไม่ใคร่เปิดเผยการดําเนินงานต่อ
สาธารณชน ดงัจะเห็นจากการประชุมระดบัโลก ประเทศสิงคโปร์แทบไม่เคยเสนอผลงานการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษเลย 
 
 ประเทศเวียดนาม 
 ประเทศเวียดนามมีเป้าหมายหลักการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ดงันี ้(สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2551: 65-76; Graves, 2012: online)  
ประเทศเวียดนามให้ความสําคญักับการจัดการศึกษามาก มีการนําผู้ มีความสามารถพิเศษมาช่วย
พฒันาประเทศชาติโดยมุ่งเน้นอจัฉริยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจดัการปฏิรูป
การศกึษาอย่างจริงจงัและเต็มรูปแบบ โดยมีการพฒันาด้านเศรษฐกิจ สงัคม และการศกึษาไปพร้อม
กนั มีเป้าหมายหลกัการปฏิรูปการศกึษา คือ 1) ยกระดบัสติปัญญาของประชาชน เพ่ือให้ประชาชน
ก้าวทนักบัการพฒันาประเทศ 2) ยกระดบัคณุภาพทรัพยากรมนษุย์ เพ่ือเตรียมประชากรท่ีเป็นแรงงาน
ให้มีคณุภาพรับการเข้าสูย่คุตลาดนิยม และ 3) สรรหา สง่เสริม และใช้ประโยชน์จากกลุม่คนท่ีมีความ
เป็นอจัฉริยะ เพ่ือสง่เสริมความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศิลปวฒันธรรม สงัคมและ
เศรษฐกิจและการผลติและการจดัการทางธุรกิจ โดยมีเคร่ืองมือของการปฏิรูปการศกึษา คือ 
 1. การพฒันาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รัฐบาลเวียดนามถือว่าเป็นรากฐาน
สําคญัท่ีช่วยสนบัสนุนความเจริญทางอุตสาหกรรมและความทนัสมยัของประเทศ ซึ่งจะส่งผลให้
ประชากรกินดีอยู่ดี ประเทศมีพลงัเข้มแข็ง และสงัคมมีความเจริญเท่าเทียมและเสมอภาคกบัประเทศ
อ่ืนๆ  
 2. การพฒันาทางด้านการศกึษาและฝึกอบรม กระทรวงศกึษาและฝึกอบรม (The Ministry 
of Education and Training: MOET) ให้ความสําคญัด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ให้มีมาตรฐานสงูและกําหนดให้เป็นวิชาพืน้ฐานสําคญั ทัง้ในระดบัประถมศึกษาและ
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มธัยมศกึษา โดยเฉพาะกลุ่มเด็กผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษจะมีหลกัสตูรในด้านนีเ้ข้มข้นมากกว่าเด็ก
ทัว่ไป 
 
 กระบวนการแสวงหาและคัดเลือกผ้ที่มีความสาู มารถพเิศษ 
 กระบวนการคดัเลือกนกัเรียนเพ่ือเข้าร่วมโครงการสง่เสริมผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษนัน้ มีการ
ส่งเสริมระดบัท้องถ่ินและในทุกระดบัการศกึษา ตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษา มธัยมศึกษาตอนต้น และ
มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยมีการคดัเลือกในระดบัตําบล อําเภอ และจงัหวดั ประเทศเวียดนามจะเน้น
การจดัการแขง่ขนัระดบัชาต ิโดยเฉพาะโอลมิปิกวิชาการ นกัเรียนท่ีได้เข้ามาแขง่ขนัโอลมิปิกวชิาการจะ
มีสิทธิพิเศษในการเข้าเรียนในมหาวิทยาลยัชัน้นําของประเทศ เช่น Hanoi university of science, 
Hanoi university of education, University of natural science และ University of technology 
ดงันัน้เด็กและเยาวชนจึงมีแรงจงูใจท่ีจะสร้างผลการเรียนท่ีดีและเข้าสอบแข่งขนัในระดบัต่างๆ เพ่ือ
เรียนตอ่ในระดบัมหาวิทยาลยัชัน้นําของประเทศ 
 
 การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนสาํหรับผ้ที่มีความสามารถพเิศษู  
 ในประเทศเวียดนามมีโรงเรียนท่ีมีหลกัสตูรพิเศษเฉพาะทางสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
2 แบบ 1) เป็นสว่นหนึ่งของคณะในมหาวิทยาลยั เช่น โรงเรียนของ Hanoi university of science และ 
2) โรงเรียนทัว่ไป เช่น โรงเรียนมธัยม Quoc Hoc Hue โรงเรียนมธัยม Le Hong Phong โรงเรียนมธัยม 
Hanoi –Amsterdam เป็นต้น 
 สําหรับโรงเรียน สงักดักระทรวงศกึษาและฝึกอบรม จะมีการจดัการศกึษา 2 ระบบคือ ชัน้
เรียนปกติ และชัน้เรียนสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ เช่น โรงเรียนมธัยม Quoc Hoc Hue โรงเรียน
มธัยม Hanoi-Amsterdam และโรงเรียนมธัยม Le Hong Phong การคิดภาระงานสอนของครูจะคิด
ภาระงานสอนในชัน้เรียนพิเศษ 1.5 เท่าของชัน้เรียนปกต ิและได้รับเงินสนบัสนนุพิเศษจากรัฐบาล เพ่ือ
การค้นคว้าเพิ่มเติมอีกเดือนละ 180,000 ดองส์ โดยปกติแตล่ะโรงเรียนจะมีหลกัสตูร 2 ระบบ คือ 
หลกัสตูรสามญัสําหรับระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และหลกัสตูรพิเศษเพ่ือเสริมความเข้มเฉพาะทาง 
โรงเรียนเหล่านีจ้ะมีนกัเรียนทัง้สองกลุ่ม คือ นกัเรียนปกติและนกัเรียนผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
นกัเรียนผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ จะถกูคดัเลือกแยกเป็นรายวิชาว่าเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ
ทางด้านใด โดยทัว่ๆ ไปจะแยกเป็น 8 วิชา คือ คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา สารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ ภาษาองักฤษ ภาษาฝร่ังเศส และภาษารัสเซีย นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านใดจะ
เรียนเพิ่มในวิชานัน้ๆ ตลอดระยะเวลา 3 ปี (คือ ตัง้แตเ่กรด 10-12) สว่นวิชาอ่ืนๆ จะเรียนตามหลกัสตูร
ปกต ิซึง่สว่นท่ีเพิ่มเตมินีโ้รงเรียนจะเป็นผู้จดัทําขึน้เองมี 3 ลกัษณะ ได้แก่ 
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 1. โปรแกรมลดระยะเวลาเรียน (Acceleration program) เป็นโปรแกรมท่ีให้เด็กเรียนเนือ้หา
ในหลกัสตูรได้เร็วกว่าปกติ แตใ่ห้จบตามกําหนดเวลา เพ่ือไม่ให้เด็กถกูเร่งมากเกินไปจนขาดวฒุิภาวะ
ทางด้านสงัคมและมีความรู้เฉพาะวิชาสามญั 
 2. โปรแกรมเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment program) เป็นโปรแกรมท่ีมีการสอนเนือ้หา
ท่ียากและลกึซึง้กว่าหลกัสตูรปกติ เน้นการแก้โจทย์ปัญหา การใช้วิธีคิดแบบมีวิจารณญาณ รวมไปถึง
การใช้ความคดิสร้างสรรค์ โดยเน้นการสร้างหลกัสตูรท่ีสอดคล้องกบัแนวการสอนโอลมิปิก 
 3. โปรแกรมขยายหลกัสตูร (Extension program) เป็นโปรแกรมพิเศษท่ีสอดคล้องและ
รองรับการแข่งขนัโอลิมปิกวิชาการ โดยจะมีการสอนอย่างเข้มข้นนอกเวลาเรียนอย่างต่อเน่ือง และมี
หลกัสตูรพิเศษท่ีฝึกจากอาจารย์มหาวิทยาลยัท่ีมีความเช่ียวชาญในแตล่ะสาขาวิชา 
 นอกจากนีย้งัมีการศกึษานโยบายและการบริหารการจดัการศกึษา สําหรับเด็กและเยาวชนท่ี
มีความสามารถพิเศษใน 10 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา สาธารณรัฐประชาชนจีน สหราชอาณาจกัร 
สหพนัธรัฐเยอรมนี สิงคโปร์ ไต้หวนั ออสเตรเลีย เกาหลี เวียดนาม และไทย สามารถสรุปประเด็น
สําคญัในการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ดงันี ้(สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
2551: 228-260) 
 1. ด้านปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายในการจัดการศึกษา 
  ทกุประเทศมีปรัชญาเดียวกนั คือ ไม่เห็นด้วยกบัระบบโรงเรียนทัว่ไปท่ีมีนโยบาย One 
size fits all เพราะเด็กกลุม่ท่ีมีความสามารถพิเศษเป็นเด็กท่ีมีศกัยภาพเหนือกว่าเด็กทัว่ไป ความ
แตกต่างท่ีพบ คือ ความแตกต่างด้านนโยบายและกลไกการบริหารจดัการในการพฒันาท่ีมีจดุเน้น
ต่างกัน ตามพืน้ฐานและความจําเป็นของแต่ละประเทศ อนันําไปสู่แนวทางการจดัการศึกษาท่ีมี
รูปแบบตา่งกนั ปัจจบุนัได้เป็น 2 กลุม่ คือ 
  1.1 กลุม่ปฏิรูปการศกึษา กลุม่นีต้้องการพฒันาเด็กทกุคนให้เต็มตามศกัยภาพท่ีมี โดย
โยงการศกึษากบัทฤษฎีสมอง และลีลาการเรียนรู้ ท่ีทําให้ทราบวา่เดก็มีการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนัเพ่ือชว่ย
ให้เด็กค้นพบความสามารถของตน และสร้างโปรแกรมการเรียนท่ีดงึศกัยภาพของเด็กออกมาให้เป็นท่ี
ประจกัษ์ และนําความสามารถพิเศษไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ประเทศในกลุ่มนี ้
ได้แก่ ประเทศไต้หวนั สหพนัธรัฐเยอรมนี สหรัฐอเมริกา สงิคโปร์ ออสเตรเลีย และสหราชอาณาจกัร 
  1.2 กลุ่มสร้างชาติ กลุ่มนีเ้น้นความต้องการท่ีจะใช้การจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษในการสร้างทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีค่าเพ่ือนําไปพฒันาชาติและสร้างความแข็งแกร่ง
ของประเทศอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากงบประมาณ
สนบัสนนุท่ีมีคอ่นข้างจํากดั ประเทศในกลุม่นี ้ ได้แก่ ประเทศเกาหลี จีน ไทย เวียดนาม (สิงคโปร์ 
ไต้หวนัในระยะแรก)  
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 2. ด้านงบประมาณ 
  แต่ละประเทศจะไม่มีการตัง้เป้าหมายท่ีชดัเจน แต่จะตัง้ตามความเป็นไปได้ของการ
จดัการและงบประมาณท่ีได้รับในแต่ละโครงการ โดยงบประมาณในการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษมาจาก 4 แหลง่ คือ 1) รัฐบาลกลาง 2) รัฐ/ท้องถ่ิน 3) ผู้ปกครอง และ 4) 
ภาคเอกชนและรัฐและองค์กร  
 3.  ด้านกลไกการนํานโยบายส่การปฏิบัติู  
  3.1  กลไกระดับประเทศ เป็นกลไกท่ีจําเป็นในการสร้างเอกภาพในการบริหารจดัการ มี 
2 รูปแบบ คือ 1) องค์กรอิสระ ซึง่เกิดในประเทศท่ีมีระบบการกระจายอํานาจการจดัการศกึษา โดย
ได้รับมอบอํานาจจากรัฐในการจดัการและการใช้งบประมาณ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย 
มีการจดัตัง้สมาคมเพ่ือการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ สง่เสริมการวิจยัสร้างองค์ความรู้ 
และกําหนดหลกัการนโยบาย และแนวปฏิบตัสํิาหรับการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
 2) องค์กร/หน่วยงานของกระทรวงศกึษาธิการ จดัตัง้เพ่ือดแูลและสง่เสริมการจดัการศกึษาสําหรับผู้ ท่ี
มีความสามารถพิเศษ เช่น ประเทศสหราชอาณาจกัรจดัตัง้โครงการความเป็นเลิศในเขตชมุชนเมือง 
(excellence in Cities) และโครงการ “Go for Gold” ประเทศออสเตรเลีย มีการจดัตัง้โครงการ 
Student with High Intellectual Potential (SHIP) ของรัฐออสเตรเลียใต้ ประเทศสิงคโปร์มีโครงการ
จดัตัง้โรงเรียนท่ีมีโปรแกรมการจดัการศกึษาแก่เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ (GEP) สว่นประเทศไต้หวนั
จดัตัง้หน่วยงานดแูลด้านการศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ เป็นต้น 
  3.2  กลไกระดับท้องถิ่น ท่ีพบในประเทศตา่งๆ ได้แก่ การจดัตัง้ศนูย์เสาะหาและพฒันา
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษภายใต้การดําเนินการของมหาวิทยาลยัในแต่ละท้องถ่ิน และการจดัตัง้
โครงการของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเขตพืน้ท่ีการศึกษา สําหรับประเทศไทยในปัจจุบันการ
บริหารงานระดบัท้องถ่ินหรือระดบัปฏิบตัิการของประเทศไทยยงัขาดเอกภาพ เป็นการบริหารงานจาก
หน่วยงานหลายหน่วยในส่วนกลางโดยไม่มีการประสานงานระหว่างหน่วยงาน ซึง่หน่วยงานเหล่านี ้
จําแนกการดําเนินงานได้เป็น 3 รูปแบบ คือ 1) การจดัตัง้โรงเรียนเฉพาะทาง ได้แก่ โรงเรียน
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนกีฬาและโรงเรียนเฉพาะทางด้านดนตรี 2) การเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ โดยจดั
ห้องเรียนหรือชัน้เรียนพิเศษในสาขาวิชาตา่งๆ เช่น ภาษาไทย ภาษาสหราชอาณาจกัร คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น มีกระบวนการเสาะหาและคดัเลือกเด็กด้วยเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย พฒันา
หลกัสตูรขึน้มาเฉพาะแต่ละเร่ือง รวมทัง้ปรับกระบวนการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลตาม
สภาพจริง 3) การจดักิจกรรมพิเศษโดยหน่วยงาน / สถาบนัทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เช่นค่าย
วิทยาศาสตร์ JSTP ของ สวทช. คา่ยโอลมิปิกวิชาการของ สอวน. และสสวท. เป็นต้น 
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  3.3  กลไกระดับสมาคมวิชาชีพ / มลนิธิที่ไม่แสวงหาผลกาํู ไร พบว่ามี 2 ประเภท 1) 
องค์กรอิสระท่ีเป็นกลไกระดบัประเทศ โดยได้รับการสนบัสนนุจากรัฐบาลเต็มรูปแบบมีบคุลากรประจํา
ดําเนินการ เช่น The National Research Centre on the Gifted and Talented Youths (NRCG) ใน
สหรัฐอเมริกาท่ีตัง้ขึน้เพ่ือบกุเบิกให้เกิดการนําร่อง และสง่เสริมด้านการวิจยั สร้างองค์ความรู้เก่ียวกบั
เดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ หรือการจดัตัง้สมาคมสําหรับเยาวชนท่ีมีพรสวรรค์และความสามารถพิเศษ
แห่งชาติ และ 2) องค์กรอิสระท่ีเกิดจากการรวมตวัของนกัวิชาการหรือผู้ปกครอง ซึง่จะดําเนินการใน
การจดักิจกรรมด้านการเพิ่มพนูประสบการณ์ เช่น German Pupils Academy ซึง่เป็นองค์กรการกศุล
ในกรุงบอนน์ เป็นต้น 
 4.  ด้านการเสาะหาผ้มีความสามารถพเิศษู  
  การเสาะหาท่ีพบในประเทศตา่งๆ มีหลากหลายรูปแบบ แตย่งัไมมี่ข้อสรุปวา่วิธีการใดท่ีใช้
ได้ผล ในประเทศสหรัฐอเมริกา ใช้ระดบัไอคิว (ประมาณ 125) ตดัสินในเบือ้งต้นก่อนท่ีจะดู
ความสามารถและพฒันาการด้านอ่ืนๆ ในขณะท่ีหลายประเทศใช้ผลการทดสอบจากแบบทดสอบ
ระดบัชาต ิในการคดัเลือกเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ ระดบัในการกําหนดคณุสมบตัขิองผู้ มีสทิธิขอเข้า
โครงการ 93 – 97 เปอร์เซน็ต์ไทล์ หรือเดก็ 3-7 % ท่ีมีผลการทดสอบ (วดัจากระดบัคะแนน) สงูสดุ ทัง้นี ้
พบวา่ โครงสร้างแบบทดสอบของทกุประเทศมกัจะให้นํา้หนกัด้านวิชาการมากกวา่ความคดิสร้างสรรค์ 
 5.  ด้านการพัฒนาผ้มีความสามารถพเิศษู  
  จากผลการวิจยัของ ศนูย์วิจยัสําหรับเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (NRC/GT) 
พบว่า เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษใช้เวลาอย่างน้อยร้อยละ 80 เรียนหลกัสตูรปกติในชัน้เรียนปกติ
ทัว่ไปโดยไม่มีการเสริมประสบการณ์ นอกจากนีก้ารบริหารจดัการในระบบโรงเรียนทัว่ไปยงัขาดความ
ยืดหยุน่ เช่น ในกลุม่ท่ีจดัโปรแกรมการศกึษาสําหรับเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษมกัจะใช้วิธีเร่งหรือ
ลดระยะเวลาเรียนเพียงอยา่งเดียวดงัประเทศเกาหลี หรือการจดัโปรแกรมการศกึษาสําหรับเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษไว้นอกเวลาเรียนปกติในประเทศไทย ของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) ท่ียกเลิกไปแล้วซึ่งพบว่าทําให้ผู้ เรียนเกิดความเครียดและขอลาออกจาก
โครงการ หรือแก้ปัญหาด้วยการลาออกและไปเรียนต่อต่างประเทศ การพฒันาเช่นนีข้ดัต่อลกัษณะ
พฒันาการทางอายขุองเดก็ และไมส่ามารถหลอ่เลีย้งพรสวรรค์ให้พฒันาไปในแบบองค์รวมได้ 
 6.  ด้านการสร้างความเป็นเลิศเพื่อพัฒนาประเทศ 
  กลยทุธ์ท่ีใช้ในการพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษ เพ่ือสร้างความเป็นเลิศท่ีพบในประเทศ
ตา่งๆ มีดงันี ้ 
  6.1 การให้ทนุสนบัสนนุการวิจยัเพ่ือจดัตัง้ศนูย์เสาะหา และพฒันาเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษระดบัสงู 
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  6.2 การจดัคา่ย ใช้เป็นเคร่ืองมือในการเสาะหาอจัฉริยะเพ่ือนํามาพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ 
  6.3 การให้ทนุการศกึษาใน Honors program, Dual program และ Post doctoral 
program เป็นยทุธศาสตร์ในการเสาะหาและคดัแยกในระดบัอดุมศกึษา 
  6.4 การรวบรวมผู้ มีความสามารถพิเศษผ่านการแข่งขนัประลองความสามารถ (Talent 
pool) ซึง่มีการจดัทัง้ในระดบัโรงเรียน ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค และระดบัประเทศ เพ่ือเสาะหาและ
คดัเลือกเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษระดบัชาตไิปแขง่ขนัประลองความสามารถ ในระดบันานาชาต ิ
  6.5 การยกย่องระดบัชาติโดยการสนับสนุนผ่านสมาคมหรือศูนย์วิชาการท่ีไม่แสวงหา
กําไร 
  6.6 การจดัโครงการพิเศษในระดบัอดุมศกึษาเพ่ือพฒันาสูเ่วทีโลก 
 จากการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ ท่ีมีช่ือเสียงและได้รับ
การยอบรับ ได้แก่ประเทศสหรัฐอเมริกา (US) สหราชอาณาจกัร (EN) แคนาดา (CA) ออสเตรเลีย (AU) 
ไต้หวนั (TA) สิงคโปร์ (SI) เวียดนาม (VI) ผู้วิจยัทําการสงัเคราะห์ใน 4 ประเด็นคือ การบริหารจดัการ 
กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ การจดัการเรียนรู้ และการสนบัสนนุทางอารมณ์-
สงัคมของทัง้ 7 ประเทศจากเอกสารท่ีอ้างอิงข้างต้น เพ่ือจะได้เป็นข้อมลูพืน้ฐาน ของการสร้างอนาคต
ภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยต่อไป ผลการ
สงัเคราะห์พบว่าทุกประเทศมีนโยบายการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษชดัเจน มีการ
สนบัสนนุงบประมาณ และให้ทนุการศกึษา ในการเสาะหา/คดัเลือก วิธีท่ีใช้กนัทกุประเทศคือผู้ผา่นการ
แข่งขนัระดบัชาติ/ระดบัโลก และการทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนแบบมาตรฐานนานาชาติ์  และ
ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่าทุกประเทศเน้นการออกแบบการศึกษาเป็นรายบุคคล ตอบสนองต่อ
ลกัษณะความสามารถพิเศษ ตรงตามความต้องการทางการศึกษาของแต่ละคน มีการจัดห้องเรียน
พิเศษ/ศูนย์ความเป็นเลิศ/กิจกรรมพิเศษ การลดระยะเวลาเรียน (Acceleration) การเพิ่มพูน
ประสบการณ์ (Enrichment) และการขยายหลกัสตูร (Extension) รายละเอียด แสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในตา่งประเทศ  
 

การจัดการศกึษาสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษู  US EN CA AU TA SI VI 
ด้านการบริหารจัดการ 
นโยบายการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษชดัเจน 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

การสนบัสนนุงบประมาณ X X X X X X X 
มีหน่วยงาน/สมาคม/องค์กรตา่งๆ ให้การสนบัสนนุ X X   X   
มีคณะกรรมการปรับปรุงเนือ้หาหลกัสูตรและพฒันาโครงการต่างๆ 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัในระดบัชาติและท้องถ่ิน 

    X   

การให้ทนุการศกึษา X X X X X X X 
การพฒันาและอบรมครู X    X X X 
การจดัหาครูท่ีมีความเช่ียวชาญ/ความสามารถสงู X X      
การปฏิรูปการฝึกหดัครู  X      
การจ้างผู้ เช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา      X  
มีการวดัและการประเมินผล X X      
การพฒันา/สง่เสริมการวิจยั X    X   
การเผยแพร่ความรู้ X X X X X  X 
ดําเนินการจดัการกบัโรงเรียนท่ีมีมาตรฐานต่ํา  X      
การมีสว่นร่วมของพอ่แมผู่้ปกครอง X X X  X   
ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพเิศษู  
การทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียน์  

  
X 

   
X 

  

การทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนแบบมาตรฐาน์   X   X   
การทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนแ์ บบมาตรฐานนานาชาติ  X X X X X X 
การทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรียนผู้ มีความสามารถพิเศษ์   X      
การทดสอบระดบัสติปัญญา X X   X   
แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ (Torrance test of creative thinking)     X   
ผู้ผา่นการแข่งขนัระดบัชาติ/ระดบัโลก X X X X X X X 
การประเมินลกัษณะความสามารถพิเศษ (แบบสํารวจแวว) X X   X   
การเสนอช่ือผู้ มีความสามารถพิเศษ (Nomination form)  X      
การสมัภาษณ์จากผู้ เช่ียวชาญ X X   X   
ผู้ เช่ียวชาญสมัภาษณ์ผู้ปกครอง     X   
การสงัเกตจากครู/ผู้ เช่ียวชาญ  X   X   
รายงานการสงัเกตจากผู้ปกครอง     X   
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

การจัดการศกึษาสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษู  US EN CA AU TA SI VI 
ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพเิศษู  (ต่อ) 
ปัจจยัภายในบคุคล เช่น แรงจงูใจ การเหน็คณุคา่ในตนเอง เป็นต้น 

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  

ปัจจยัแวดล้อม เช่น ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล เป็นต้น    X    
การเสาะหาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา่ระดั
ความสามารถท่ีแท้จริง 

    
X 

   

การจัดการเรียนรู้ 
การจดัหลกัสตูรท่ีแตกตา่งจากเดก็ทัว่ไป 

 
X 

      

เน้นการออกแบบการศกึษาเป็นรายบคุคล X X X X X X X 
การเรียนการสอน/กิจกรรมท่ีท้าทาย X X      
การจดัหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะบรูณาการกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่งๆ  X X     
เน้นจดัในระบบโรงเรียนปกติ/ชัน้เรียนปกติ X X X     
ตอบสนองตอ่ลกัษณะความสามารถพิเศษ X X X X X X X 
ตรงตามความต้องการทางการศกึษาของแตล่ะคน X X X X X X X 
หลกัสตูรมีความยืดหยุน่และหลากหลาย X X X  X   
การจดัห้องเรียนพิเศษ/ศนูย์ความเป็นเลศิ/กิจกรรมพิเศษ X X X X X X X 
การใช้เทคโนโลยี X X      
การสร้างเครือข่ายทางเทคโนโลยีสูโ่รงเรียนชนบท  X      
การสร้างเครือข่ายทัง้ในและนอกประเทศ X    X   
มีการพฒันาทกัษะการคิดระดบัสงู  X    X  
การลดระยะเวลาเรียน (Acceleration)  X X X X X X X 
การเพ่ิมพนูประสบการณ์ (Enrichment)  X X X X X X X 
การขยายหลกัสตูร (Extension)  X X X X X X X 
การให้ผู้ เช่ียวชาญเป็นพ่ีเลีย้งทางวิชาการ (Mentoring) X       
การจดัรูปแบบท่ีมีความซบัซ้อน    X    
การจดัรูปแบบท่ีสง่เสริมให้เกิดแรงจงูใจ    X   X 
ใช้วิธีการสอนท่ีในเชิงสร้างสรรค์     X X  
ให้การสนบัสนนุเชิงริเร่ิมสร้างสรรค์ด้านอาชีวศกึษา  X      
ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม 
การให้คําปรึกษาแนะนําสําหรับผู้ ท่ีมีปัญหา 

 
X 

     
X 

 

มีการพฒันาจดุด้อยสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ X       
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2. แนวคดิเก่ียวกับการวจิัยอนาคต (Futures Research) 
 การวิจยัอนาคต นกัวิชาการใช้คําว่า Futures research ในความหมายของการใช้วิธีการท่ี
เป็นระบบในการศึกษทางเลือกในอนาคต (Alternative futures) หรือใช้ Futures studies ใน
ความหมายการค้นหาว่ามีสิ่งใดท่ีอาจเกิดขึน้ได้และสิ่งใดท่ีต้องการให้เกิดขึน้ นอกจากนีย้งัมีการใช้
คําศพัท์ท่ีแตกต่างกนัไป เช่น Futurism, Futurology, Prospective studies, Futures study หรือ 
Future study (Glenn. 1994: 6) สว่นในภาษาไทยเรียกว่า การวิจยัอนาคต การวิจยัอนาคตกาล การ
วิจยัเชิงอนาคต (นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2538); สชุาติ ประสิทธิรัฐสินธุ์ และกรรณิการ์ สขุเกษม ์ (2547); 
ดษุฎี โยเหลา (2549); จมุพล พลูภทัรชีวิน (2552) ; วิโรจน์ สารรัตนะ (2556)) สําหรับงานวิจยันีใ้ช้คํา
วา่ การวิจยัอนาคต  
 
 กระบวนทศัน์ของการวิจัยอนาคต 
 นกัอนาคตนิยม (Futurist) มีความเช่ือวา่อนาคตเป็นเร่ืองท่ีสามารถทําการศกึษาได้อย่างเป็น
ระบบ ความเช่ือของมนุษย์มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการตดัสินใจของเขา และมนุษย์สามารถจะ
ควบคุมอนาคตและสร้างอนาคตได้ สิ่งนีเ้ป็นความเช่ือพืน้ฐานท่ีเป็นต้นกําเนิดของอนาคตนิยม 
(Futurism) และเป็นต้นกําเนิดของการคิดระเบียบวิธีวิจัยอนาคตทัง้หมด เพราะฉะนัน้จุดนีเ้ป็น         
จุดท่ีสําคญั ซึ่งเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีอาจจะแตกต่างจากความเช่ือพืน้ฐานของการวิจัยแบบอ่ืนๆ (จุมพล    
พลูภทัรชีวิน. 2557: ออนไลน์ ; Kosow & Gaßner. 2008: 10)  
 รอย อมัรา (Roy Amara.1981; citing Miles Keenan; & Kaivo-Oja. 2002: 20-21)  ได้
เสนอกระบวนทศัน์ของการวิจยัอนาคตไว้วา่ 
 1. อนาคตเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถพยากรณ์ได้ ด้วยทฤษฎีนีม้โนทศัน์เก่ียวกบัอนาคตจึงอยู่บน
พืน้ฐานของความน่าจะเป็นไปได้ของสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ คําถามสําคญัในการศึกษาอนาคตคือ “อะไรท่ี
น่าจะเป็นไปได้หรืออะไรท่ีมีความเหมาะสม” 
 2. อนาคตเป็นสิ่งท่ีไม่สามารถตดัสินล่วงหน้าได้ ด้วยทฤษฎีนีม้โนทศัน์เก่ียวกับอนาคตคือ
ทางเลือกในอนาคตและเส้นทางท่ีจะไปสู่ทางเลือกในอนาคตนัน้ต้องทําการศึกษาอย่างระมดัระวัง 
คําถามสําคญัในการศกึษาอนาคตนีคื้อ “อะไรคือสิง่ท่ีน่าจะเกิดขึน้” 
 3. ทางเลือกต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่ออนาคต ด้วยทฤษฎีนีม้โนทัศน์เก่ียวกับอนาคตคือ
อนาคตท่ีถกูเลือกควรเป็นอนาคตหลายแบบท่ีอาจเกิดขึน้ได้ และวิธีการเลือกอนาคตท่ีเหมาะสม ควร
ตัง้อยูบ่นคําถามสําคญัในการศกึษาอนาคตนีว้า่ “อะไรคือสิง่ท่ีสามารถกําหนดได้” 
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 นอกจากนีไ้มล์ คีแนน และ ไคโว โอจา (Miles Keenan; & Kaivo-Oja. 2002: 21) ได้เสนอ
กระบวนทศัน์ของการวิจยัอนาคตเพิ่มอีก 1 ประการคือ ในด้านสงัคม ต้องให้ความสําคญักบัสิ่งตา่งๆ ท่ี
ผู้ คนให้ความสนใจ เน่ืองจากคนโดยทั่วไปให้ความสําคญักับสิ่งต่างๆ ไม่เหมือนกัน ดงันัน้คําถาม
สําคญัในการศกึษาอนาคตนีคื้อ “อะไรคือประเดน็สําคญัในอนาคต” 
 
 ความหมายและลักษณะของการวิจัยอนาคต 
 การวิจยัอนาคต เป็นวิธีการแสวงหาคําตอบอย่างเป็นระบบในการคาดการณ์แนวโน้ม หรือ
พยากรณ์ หรือสร้างเป็นภาพอนาคตท่ีเป็นไปได้แบบต่างๆ เพ่ือเตรียมรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคต และเพ่ือวางแผนอนาคตท่ีพงึปรารถนา (Desirable futures) ซึง่พิจารณาจากความเป็นไปได้ท่ี
เหมาะสมโดยอาศยัข้อมลูและบริบทในปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานในการวิเคราะห์ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 
2538: 8-9; Jerome C. Glenn. 1994: 3-4; Textor. 1995: 139) นอกจากนีอ้เลน (Allen T. Harrell. 
1978: 75) ได้กลา่ววา่การวิจยัอนาคตเป็นการวางแผนระยะยาวประกอบด้วย การวางแผน (Planning) 
การพยากรณ์ (Forecasting) และการตดัสนิใจ (Decision making) 
 ลกัษณะเดน่ของงานวิจยัอนาคตประกอบด้วย 1) การเช่ือมประสานข้ามศาสตร์ 2) ความ 
ซบัซ้อน 3) ความเป็นสากล 4) การตระหนกัถึงความคิดความรู้สกึ ความต้องการของคน 5) การเน้น 
วิทยาศาสตร์ 6) การเป็นพลวตัร และ 7) การเปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมระหวา่งนกัวิจยัผู้ ต้องการ งานวิจยั
กบัผู้ให้ข้อมลูและผู้ รับผลกระทบจากประเดน็ท่ีทําวิจยั (ดษุฎี โยเหลา. 2549: 2)  
 
 จุดมุ่งหมายและประโยชน์ของการวิจัยอนาคต 
 จดุมุ่งหมายหลกัของการวิจยัอนาคตมิใช่การทํานายท่ีถกูต้อง แต่ต้องการสํารวจเพ่ือศึกษา
แนวโน้มท่ีเป็นไปได้ทัง้ท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ให้มากท่ีสดุ เพ่ือท่ีจะหาทางทําให้แนวโน้มท่ีพึง
ประสงค์เกิดขึน้ และป้องกันหรือขจดัแนวโน้มท่ีไม่พึงประสงค์ให้หมดไป หรือหากไม่สามารถขจดัให้
หมดไปได้ทําอย่างไรจึงจะเผชิญหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ (จุมพล พูลภทัรชีวิน. 2530: 34) 
สอดคล้องกบั ดษุฎี โยเหลา (2549: 1); Kosow; & Robert Gaßner (2008: 18-20); Glenn (1994: 3-
4) ท่ีกลา่วถึง จดุมุง่หมายของการวิจยัอนาคต ไว้ดงันี ้
 1.  เพ่ือสํารวจ หรือสร้างอนาคตท่ีเป็นไปได้และอนาคตท่ีต้องการ 
 2.  เพ่ือประเมินสถานภาพในปัจจบุนัและบง่ชีผ้ลกระทบท่ีเป็นไปได้ในแตล่ะทางเลือก 
 3.  เพ่ือให้เข้าใจถึงกระบวนการเปล่ียนแปลงต่างๆ และเตรียมรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคต หรือเป็นสญัญาณเตือนถึงอนาคตท่ีไมพ่งึประสงค์ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
 4.  เพ่ือวางแผนอนาคตไปในแนวทางท่ีพงึประสงค์  
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 การวิจัยอนาคตเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการกําหนดนโยบาย การวางแผน การตดัสินใจ 
ตลอดจนวิธีการปฏิบตัิท่ีจะนําไปสูก่ารสร้างอนาคตท่ีพงึประสงค์ และช่วยหลีกเล่ียงความเสียหายท่ีจะ
เกิดขึน้ (จุมพล พลูภทัรชีวิน. 2557: ออนไลน์) สอดคล้องกบั Glenn (1994: 5-6) ท่ีได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของการวิจยัอนาคต ไว้ดงันี ้
 1. การวิจยัอนาคตช่วยให้ได้ข้อมลูสําคญัและจําเป็นสําหรับแนวโน้มในอนาคต ท่ีจะช่วยใน
กระบวนการตดัสนิใจการกําหนดนโยบาย การวางแผน และช่วยหลีกเล่ียงความเสียหายท่ีจะเกิดขึน้  
  1.1 ช่วยกําหนดกรอบในการตดัสินใจเพ่ือการวางแผน เน่ืองจากการศกึษาอนาคต จะได้
ข้อมลูเบือ้งต้นท่ีเป็นประโยชน์ในการมองปัญหา  
  1.2 ช่วยตดัสนิใจในการหาทางป้องกนัปัญหาท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ หรือช่วยในการตดัสนิใจ
เลือกวิธีการป้องกนัปัญหาจากหลายๆ วิธีท่ีนกัวิจยัอนาคตได้เสนอทางเลือกไว้  
  1.3 ช่วยให้สามารถประเมินทางเลือกของนโยบาย และการปฏิบตัิ โดยวิเคราะห์ถึง
ผลกระทบท่ีเป็นไปท่ีมีตอ่อนาคตนัน้  
 2. ช่วยในการเตรียมคนสําหรับอนาคตท่ีกําลงัเปล่ียนแปลง โดยให้ประสบการณ์ล่วงหน้า 
(Pre-Experience) ว่าอนาคตอาจจะเป็นอย่างไร การศกึษาความเป็นไปได้ของอนาคตจะทําให้คนเร่ิม
มองไปข้างหน้า คํานงึถึงสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ทัง้ท่ีเป็นปัญหาและไม่เป็นปัญหา การมุ่งไปข้างหน้า
จะเป็นเหตใุห้คนได้มีโอกาสคิดสิ่งใหม่ๆขึน้ และหาแนวทางในการจดัการกบัปัญหาต่างๆ จะทําให้ไม่
เกิดหรือลดอาการ Future Shock  
 3. สง่เสริมให้เกิดความร่วมมือกนัในการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ เป็นการเร่ิมต้นใหม่ละทิง้
สิง่ท่ีไมดี่ในอดีต มุง่คํานงึถึงสิง่ท่ีดีๆ ในอนาคต 
 4. ช่วยสร้างปรัชญาแห่งชีวิต การศึกษาอนาคตจะช่วยให้เกิดความคิดเก่ียวกับเป้าหมาย
ชีวิตอย่างเป็นระบบ ทําให้บคุคลเปล่ียนบทบาทของตนเองจากการมีปฏิกิริยาเชิงรับ (Reaction) กบั
ปัญหา เป็นมีปฏิกิริยาเชิงรุก (Proactive) หรือเป็นการเตรียมตวัป้องกนั (Pre-action) ตอ่ปัญหา 
 
 ข้อตกลงเบือ้งต้นสาํหรับวิจัยอนาคต  
 ดษุฎี โยเหลา (2549: 2-3) และ Jerome C. Glenn. (1994: 6) ได้กลา่วถึงข้อตกลงเบือ้งต้น
สําหรับวิจยัอนาคต (Assumptions behind futures research) ไว้ดงันี ้
 1.  ไมส่ามารถรู้อนาคต แตอ่าจรู้วา่มีอนาคตท่ีอาจเป็นไปได้ก่ีแบบ  
 2.  เหตกุารณ์หรือเง่ือนไขในอนาคตเปลี่ยนแปลงได้จากนโยบาย และสามารถคาดการณ์ผล
ของนโยบายได้  
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 3.  ระดบัการรู้ล่วงหน้าและความน่าจะเป็นของเหตกุารณ์ในอนาคตนัน้บอกได้ แต่ความ
แน่นอนมากน้อยตา่งกนั  
 4.  ไม่มีวิธีวิจยัเชิงอนาคตวิธีใดท่ีดีท่ีสดุ น่าเช่ือถือท่ีสดุ ดงันัน้ผู้วิจยัควรเพิ่มความน่าเช่ือถือ 
โดยใช้วิธีการท่ีสามารถตรวจสอบได้  
 5.  มนษุย์จะมีอิทธิพลตอ่อนาคตมากกวา่ท่ีเคยเป็นมาในอดีต 
 
 รปแบบหรือเทคนิคการวิจัยอนาคตและการจาํแนกประเภทของการวิจัยอนาคตู  
  การวิจยัอนาคตมีวิธีวิทยาท่ีหลากหลาย ดงัปรากฎใน Futures Research Methodology 
Version 3.0 (Spring 2009) และในเอกสารหรืองานวิจยัอ่ืนๆ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2538; สชุาต ิ
ประสิทธิรัฐ์ สินธุ์ และกรรณิการ์ สขุเกษม. 2547; ดษุฎี โยเหลา. 2549; จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2530; 
วิโรจน์ สารรัตนะ. 2553; Jerome C. Glenn. 1994; Hannah Kosow & Robert Gaßner. 2008) เช่น 
1. Delphi Technique 2. Environmental Scanning 3. Road Mapping 4. Real-Time Delphi 5. 
Futures Wheel 6. Futures Polygon 7. Trend Impact Analysis 8. Cross-Impact Analysis 9. Wild 
Cards 10. Structural Analysis 11.Systems Perspectives 12. Decision Modeling 13. 
Substitution Analysis 14. Statistical Modeling 15. Technology Sequence 16. Morphological 
Analysis 17. Relevance Trees 18. Scenarios 19. Interactive Scenarios (software) 20. Robust 
Decision making 21. Participatory Methods 22. Simulation and Games 23. Genius 
Forecasting and Intuition 24. Visioning for Strategic Planning 25. Normative Forecasting 26. 
TRIZ 27. S&T Road Mapping 28. Field Anomaly Relaxation (FAR) 29. Text Mining for 
Technology Foresight  30. EFR (The Ethnographic Futures Research) 31. EDFR 
(Ethnographic Delphi Futures Research) 32. Forecasting by Artificial Neural Networks 33. 
State of the Future Index 34. SOFI Software System 35. Multiple Perspective Concept 36. 
Toolbox for Scenario Planning 37. Heuristics Modeling 38. Personal Futures 39. Causal 
Layered Analysis 40. Linking Methods 41. Integration, Comparisons, and Frontiers 42. 
Envelope Curve Analysis 43. Econometrics and Statistical Modeling 44. System Dydamic 
45. Agent Modeling (demo software) และ 46. Prediction Markets  
 การวิจยัอนาคตอาจจดัเป็นกลุม่โดยใช้เกณฑ์เก่ียวกบัประเภทของการคาดการณ์ แบง่ได้เป็น 
2 แบบ คือ (ดษุฎี โยเหลา. 2549: 4; วิโรจน์ สารรัตนะ. 2556: 4-5; Jerome C. Glenn. 1994: 9-10)  
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 1. เป็นการคาดการณ์เชิงปทัสถาน (Normative Forecasting) ลกัษณะของคําถามวิจยั
จะเก่ียวกบัความปรารถนาหรือความต้องการของกลุม่ และคณุคา่ท่ีบคุคลคํานึงถึงซึง่จะยดึบรรทดัฐาน
และค่านิยมของสงัคมคือมีการเปิดโอกาสให้สงัคมมีส่วนร่วม คําถามวิจยัประเภทนีคื้อ “เราต้องการ
อนาคตแบบไหน” หรือ “เราต้องการจะเป็นอย่างไร” โดยเร่ิมจากการกําหนดอนาคตท่ีพึงปรารถนา 
(Desirable Future) ไว้ก่อน แล้วจึงย้อนกลบัมา (Backwards) พิจารณาสภาพในปัจจบุนัว่า จะไปสู่
อนาคตพงึปรารถนานัน้ได้อย่างไร (How) มีอะไรท่ีจะทําให้สําเร็จ มีอะไรท่ีควรหลีกเล่ียง หรือมีอะไรท่ี
เป็นอปุสรรคปัญหา เช่น Delphi Techniques, Futures Wheel และ Scenarios 
 2. เป็นการคาดการณ์เชิงสํารวจ (Exploratory Forecasting) คําถามวิจยัคือ “อะไรคือ
อนาคตท่ีเป็นไปได้ ใช่ท่ีเราต้องการหรือไม่” โดยไม่เก่ียวกบัความปรารถนาท่ีบคุคลต้องการจะเห็น เป็น
การมองไปข้างหน้า (Outward bound) อาศยัปรากฏการณ์ในอดีตและปัจจบุนัมาเป็นแนวโน้มท่ีจะ
บอกถึงอนาคตท่ีเป็นไปได้ โดยให้ความสนใจไปท่ีปัญหาและโอกาสท่ีเป็นไปได้ในอนาคตนัน้ เช่น 
Cross-Impact Analysis, Trend Impact Analysis Environmental Scanning และ Scenarios 
 การวิจัยอนาคตอาจจัดเป็นกลุ่มโดยใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative) เช่น 
Cross-Impact Analysis, Trend Impact Analysis และ Decision Modeling หรือวิธีวิทยาการวิจยัเชิง
คณุภาพ (Qualitative) เช่น Delphi Techniques, Futures Wheel และ Scenarios (ดษุฎี โยเหลา. 
2549: 4; Glenn. 1994: 10; Gaßner; & Steinmüller. 2004: 31)  
 ตวัอย่างของรูปแบบหรือเทคนิคการวิจยัเชิงอนาคต ท่ีจําแนกประเภทโดยใช้เกณฑ์เก่ียวกบั
ประเภทของการคาดการณ์ และใช้วิธีวิทยาการวิจยั แสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 การจําแนกประเภทของรูปแบบการวิจยัอนาคต  
 

วิธีวิทยาการวิจยั ประเภทของการคาดการณ์ 
รูปแบบการวิจยัอนาคต 

Quantitative Qualitative Normative Exploratory 
Agent Modeling  X  X 
Causal Layered Analysis  X  X 
Cross-Impact Analysis X   X 
Decision Modeling X   X 
Delphi Techniques  X X X 
Econometrics and Statistical Modeling X   X 
Environmental Scanning  X  X 
Field Anomaly Relaxation  X  X 
Futures Wheel  X X X 
Genius Forecasting, Vision, and Intuition  X X X 
Interactive Scenarios  X X X 
Multiple Perspective  X X X 
Participatory Methods  X X  
Relevance Trees and Morphological Analysis  X X  
Road Mapping  X X X 
Scenarios X X X X 
Simulation-Gaming  X  X 
State of the Future Index X X X X 
Structural Analysis X X  X 
Systems Modeling X   X 
Technological Sequence Analysis  X X  
Text Mining  X X X 
Trend Impact Analysis X   X 

 
 ท่ีมา: Introduction to the futures research methods series, Glenn.  (1994).  p. 10. 
  
 นอกจากนีง้านวิจยัอนาคต อาจแบง่เป็นการวิจยัท่ีเน้นการมีสว่นร่วม และการวิจยัอนาคตท่ี
ไมเ่น้นการมีสว่นร่วม โดยมีความเช่ือวา่การท่ี ผู้ เก่ียวข้องมีสว่นร่วมในการคาดการณ์อนาคตของเขาเอง
เขาจะมีความเข้าใจ และเข้าร่วมในการนําผลของการวิจยัไปใช้ การวิจยัอนาคตแบบเน้นการมีส่วน
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ร่วมกบัการวิจยั ได้แก่ วิธีวิจยัแบบ Delphi, simulation and gaming และ Normative-narrative 
scenarios เป็นต้น (Jerome C. Glenn. 1994: 9; ดษุฎี โยเหลา. 2549: 4)  
 การวิจยัอนาคตอาจแบง่เป็นหวัข้อตามลกัษณะของคําถามวิจยัดงันี ้ 1) คาดการณ์เก่ียวกบั 
อนาคต (Forecasting) 2) การวางแผนและการสร้างวิสยัทศัน์ (Planning and vision) 3) การพินิจ 
และสร้างอนาคตภาพ (Scanning and scenarios) (ดษุฎี โยเหลา. 2549: 4)  
 การเลือกวิธีวิจยัให้เหมาะสมกบัคําถามวิจยั ดษุฎี โยเหลา (2549: 3) ได้ให้คําแนะนําดงันี ้
เม่ือต้องการการตดัสินร่วมกนัของกลุม่ให้ใช้ เช่น Delphi Techniques, Future Wheel เม่ือต้องการ
คาดการณ์อนาคตแบบต่อเน่ือง ใช้ Econometric and Statistical Modeling, Trend Impact 
Analysis, Structural Analysis เม่ือต้องการเข้าใจความเช่ือมโยงเก่ียวข้องระหว่างเหตกุารณ์และการ
ปฏิบตัิ ใช้ System Dynamic, Cross-Impact Analysis, Trend Impact-Analysis, Future Wheel เม่ือ
ต้องการกําหนดการปฏิบตัิในกรณีท่ีมีความไม่แน่นอนใช้ Decisions Modeling, Road Mapping, 
Technology Sequence Analysis เม่ือต้องการใช้แสดงให้เห็นทางเลือกท่ีเป็นไปได้ในอนาคตใช้ 
Scenarios, Future Wheel, Simulation Gaming เม่ือต้องการวดัว่าอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้
หรือไม่ ใช้ State of Future Index เม่ือต้องการติดตามการเปล่ียนแปลงและเง่ือนไขท่ีเป็นข้อตกลง
เบือ้งต้นใช้ Environmental Scanning, Text Mining เป็นต้น     
 
 การแบ่งช่วงเวลาศึกษาของวิจัยอนาคต 
 มิติของการแบง่ช่วงเวลาเป็นเร่ืองท่ีสําคญัมาก โดยทัว่ไปผู้วิจยัจะศกึษาการวิจยัอนาคตช่วง
ไหนขึน้อยู่กบัจดุมุ่งหมายของการวิจยัของผู้วิจยั และองค์ประกอบต่างๆ จมุพล พลูภทัรชีวิน (2530: 
35-37) ได้เสนอแนวคิดในการแบ่งช่วงเวลาศึกษาของวิจัยอนาคตไว้ว่า นักอนาคตนิยมมักจะแบ่ง
ช่วงเวลาของการทํานายหรือช่วงของการวางแผน ออกเป็น 4 ช่วง ดงันี ้
 ช่วงท่ี 1 คือช่วงเวลา 5 ปี นกัอนาคตนิยมถือว่าเป็นการทํานาย หรือการวางแผนระยะกระชัน้
ชิด ถ้าเป็นเร่ืองการแก้ปัญหาจะเป็นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เป็น Immediate problem saving หรือ
Immediate forecasting หรือ immediate planning มกัจะเป็นปัญหาของปัจจบุนัทําให้สามารถ
วางแผนระยะยาวได้ 
 ช่วงท่ี 2 คือช่วงประมาณ 5-10 ปี ช่วงนีเ้รียกว่า Short range forecasting หรือ Short range 
planning เป็นการทํานายหรือการวางแผนหรือการศกึษาอนาคตระยะสัน้ 
 ช่วงท่ี 3 ช่วง 10-15 ปี หรือไปจนถึง 20 ปี ช่วงนีเ้รียกว่า ระยะกลาง Middle range 
forecasting หรือ Middle range planning นกัอนาคตนิยมสว่นใหญ่นิยมท่ีจะศกึษาอนาคตของสงัคม
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หรือวฒันธรรมของหน่วยงานหรือองค์กรในช่วงนี ้เน่ืองจากหากนําผลการศกึษามาปฏิบตัิอย่างจริงจงั
ผู้วิจยัสามารถรอท่ีจะเห็นผลได้  
 ช่วงท่ี 4 ช่วงระยะยาว 20-25 ปีขึน้ไป ช่วงนีด้จูะเป็นระยะยาวนานจนเกินไป ข้อมลูหรือผลท่ี
ได้อาจจะขาดความจงูใจ ไกลตวัคนรุ่นทําวิจยัเกินไป  
 จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับการวิจัยอนาคต ผู้ วิจัยสรุปได้ว่า การวิจัยอนาคตเป็น
เคร่ืองมือท่ีจะช่วยแสวงหาคําตอบของงานวิจยันีท่ี้ต้องการสร้างเป็นภาพอนาคตท่ีมีความเป็นไปได้มาก
ท่ีสดุ (Most probable) เพ่ือวางแผนอนาคตและเตรียมรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยอาศยั
ข้อมลูและบริบทในปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานในการวิเคราะห์ เพ่ือช่วยในกระบวนการตดัสินใจ การ
กําหนดนโยบาย การวางแผน ซึง่เป็นไปตามกระบวนทศัน์ของการวิจยัอนาคต ท่ีมีความเช่ือว่าอนาคต
เป็นเร่ืองท่ีสามารถทําการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มนุษย์สามารถท่ีจะสร้างอนาคตได้และควบคุม
อนาคตได้ และงานวิจยันีเ้ป็นการคาดการณ์เชิงสํารวจ อาศยัปรากฏการณ์ในอดีตและปัจจบุนัมาเป็น
แนวโน้มท่ีจะบอกถึงอนาคตท่ีเป็นไปได้ นอกจากนีง้านวิจัยนีต้้องการเน้นการมีส่วนร่วมจากผู้ ท่ี
เก่ียวข้องโดยมีความเช่ือว่า การท่ีผู้ เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการคาดการณ์อนาคตด้วยตวัเอง เขาจะมี
ความเข้าใจและเข้าร่วมในการนําผลของการวิจัยไปใช้ และจากคําถามวิจัยท่ีต้องการแสดงให้เห็น
ทางเลือกท่ีเป็นไปได้ในอนาคต ดงันัน้งานวิจยันีจ้ึงใช้การวิจยัอนาคต ด้วยการสร้างอนาคตภาพ 
(Scenarios)  
 
 2.1 แนวคดิเก่ียวกับอนาคตภาพ (Scenarios) 
 ความหมายและลักษณะของอนาคตภาพ (Scenarios)  
 อนาคตภาพ (Scenarios) เป็นผลลพัธ์ของการศึกษาอนาคต มีลกัษณะเป็นภาพรวม 
(Holistic) ของสภาพการณ์ท่ีเป็นไปได้ในอนาคต หรือแนวโน้มของปรากฏการณ์ตามเง่ือนไขอนาคต 
(Future condition) ซึง่พิจารณาจากเหตกุารณ์ในปัจจบุนัหรือบริบทท่ีสําคญั หรือท่ีเก่ียวข้องในปัจจบุนั
มาวิเคราะห์ ให้เหตุผลและสร้างเป็นรูปแบบอนาคตท่ีอาจจะเกิดหรือมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึน้ 
(Possible futures) หรืออาจเป็นภาพอนาคตท่ีปรารถนาให้เกิดขึน้หรือเป็นภาพอนาคตท่ีพงึปรารถนา 
(Preferable futures/Desired futures) โดยอนาคตภาพอาจมีได้หลากหลายรูปแบบแตกตา่งกนั อาจ
แสดงในรูปแผนภาพหรือการบรรยายภาพหรือเร่ืองเลา่ (Narrative) (เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์. 2546: 
29-30; นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2538: 9-10 อ้างอิงจาก Wilson, I. H. 1978; Glenn. 1994: 3-4; Textor. 
1995: 139) ประกอบด้วยลกัษณะสําคญั ดงันี ้ 
 1. เป็นข้อมลูสมมติฐาน (Hypothetical) ของเหตกุารณ์ในอนาคตและทางเลือกท่ีน่าจะ
เป็นไปได้ในอนาคต  
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 2. เป็นภาพร่าง (Sketch) ของอนาคตท่ีเป็นไปได้ ท่ีตอ่เน่ืองกนัเป็นลกูโซ ่ 
 3. เป็นภาพรวม (Holistic) ของสถานการณ์ท่ีเป็นไปได้ในอนาคต หรือแนวโน้มของ
ปรากฏการณ์ ตามเง่ือนไขเลือกแบบตา่งๆ (Wilson. 1978:13) 
 
 การจาํแนกประเภทของเทคนิคการสร้างอนาคตภาพ (Scenarios Technique)  
 The Institute for Future Studies and Technology Assessment (Kosow & Gaßner. 
2008: 78) แบง่เทคนิคการสร้างอนาคตภาพ (Scenarios technique) เป็น 2 ลกัษณะคือ 
 1. เทคนิคการสร้างอนาคตภาพด้วยการวิเคราะห์แนวโน้ม (Trend-based scenario 
techniques) ประกอบด้วยวิธี Trend extrapolation และ Trend Impact analysis 
 2.  เทคนิคการสร้างอนาคตภาพด้วยการวิเคราะห์ปัจจยัหลกั (Key factor-based scenario 
techniques) ประกอบด้วยวิธี  
  2.1  Systematic-Formalized ได้แก่Impact analysis, Consistency Analysis และ 
Cross Impact Analysis 
  2.2  Creative-Narrative ได้แก่ Intuitive Logic, Morphologic Analysis และ 
Normative - Narrative Scenarios 
 
 เทคนิคการสร้างอนาคตภาพ (Scenarios technique) อาจจดัอยู่ในกลุม่การคาดการณ์เชิง
ปทสัถาน (Normative forecasting) หรือการคาดการณ์เชิงสํารวจ (Exploratory forecasting) และ
อาจจดัอยูใ่นกลุม่วิธีวิทยาการวิจยัเชิงปริมาณ หรือวิธีวิทยาการวิจยัเชิงคณุภาพ โดยมีข้อแตกตา่งสรุป
ได้ดงัตาราง 3 และตาราง 4  
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ตาราง 3 ข้อแตกตา่งของ Explorative Scenarios และ Normative Scenarios 
 

ประเดน็ Explorative Scenarios Normative Scenarios 
กระบวนการ 
(Procedure) 

สํารวจความเป็นไปได้ของอนาคต
โดยอาศยัปรากฏการณ์ใน
ปัจจบุนั 

กําหนดอนาคตท่ีต้องการ (Desirable 
futures) และจะเข้าถงึเง่ือนไขอนาคต 
(Future conditions) นัน้ได้อยา่งไร  

บทบาทหน้าท่ี 
(Function) 

สํารวจ  สร้างเป้าหมาย/พฒันากลยทุธ์ 

การนําไปใช้ 
(Implementation) 

ศกึษาปัจจยั (Factor) และสิง่ท่ี
คาดไมไ่ด้ (Unpredictabilities) 
เพ่ือนําไปสู ่กระบวนการในการ
ตดัสนิใจ (Decision making 
process) 

กําหนด (Identification) ทางท่ีจะไป
ให้ถึงเป้าหมายนัน้ 

คําถาม (Central 
question) 

What?  
 จะเกิดอะไรขึน้ถ้า..? (What if?) 

How? จะไปสูอ่นาคตท่ีต้องการนัน้ได้
อยา่งไร 

ข้อสรุปของความนา่จะ
เป็น(Inclusion of 
probabilities)  

ความเป็นไปได้ (Possible) บางสว่นท่ีเป็นไปได้ (Part of 
plausible) ของการสร้างและการ
วางแผน 

 
 ท่ีมา: Introduction to the futures research methods series, Glenn. 1994: 32; ซึง่
ปรับปรุงจาก Henrichs. 2003; Greeuw; et al. 2000; Steinmüller. 1997. 
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ตาราง 4 ข้อแตกตา่งของ Quantitative Scenarios และ Qualitative Scenarios 
 

ประเดน็ Quantitative Scenarios Qualitative Scenarios 
การนําไปใช้ 
(Implementation) 

ใช้เม่ือต้องการความเป็นเชิง
ปริมาณ 

ใช้เม่ือต้องการความเป็นเชิง
คณุภาพหรือไมส่ามารถใช้ความ
เป็นเชิงปริมาณได้ 

ประเดน็ท่ีศกึษา (Topic 
areas) 

เช่นด้านประชากรศาสตร์, 
เศรษฐศาสตร์ 

เช่นด้านสถาบนั, วฒันธรรม, 
การเมือง  

ความเป็นแบบแผน 
(Impact on the degree 
of formalization) 

มีแนวโน้มความเป็นแบบแผน/
เป็นทางการสงู 

มีแนวโน้มความเป็นแบบแผน/เป็น
ทางการต่ํา 

ต้นแบบวิธี (The ideal-
typical scenario 
technique) 

Modeling methods Narrative และ literary 
techniques 

วิธีการเลือกปัจจยั 
(Manner of selecting key 
factors)  

กําหนดปัจจยัตามแนวคดิ/
ทฤษฎี และกําหนดให้เลก็
เฉพาะท่ีต้องการศกึษา 

ไมเ่ข้มงวดในการกําหนดปัจจยั 

ช่วงเวลาศกึษา
(Chronological 
projection space) 

ระยะสัน้ถึงระยะปานกลาง ระยะปานกลางถึงระยะยาว 

 
 ท่ีมา: Introduction to the futures research methods series, Glenn. 1994: 34; ซึง่
ปรับปรุงจาก Notten; et al. 2003; Alcamo. 2001. 
 
 กระบวนการสร้างอนาคตภาพ (The Process of Creating Scenarios)  
 มีนกัวิชาการหลายท่านได้เสนอกระบวนการสร้างอนาคตภาพไว้แตกตา่งกนัดงันี ้
 เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ ์(2547: 176) ได้เสนอกระบวนการสร้างอนาคตภาพ 5 ขัน้ตอน  
 ขัน้ตอนท่ี 1 กําหนดประเด็นท่ีต้องการคาดการณ์ (Identify the Focal issue) เป็นการเลือก
ประเด็นเก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ ท่ีต้องตดัสินใจหรือวางแผน เพ่ือจะทําให้อนาคตท่ีสร้างขึน้ใช้ได้จริง และมี
แรงจงูใจในการสร้างให้สําเร็จ  
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 ขัน้ตอนท่ี 2 คดัเลือกปัจจยัท่ีเป็นตวักําหนดอนาคต (Identify Driving Forces) โดยคดัเลือก
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประเด็นท่ีจะสร้างอนาคตภาพ อาจจะได้จากการค้นคว้าเอกสาร หรือการระดม
สมอง  
 ขัน้ตอนท่ี 3 จําแนกปัจจยัท่ีกําหนดไว้หรือปัจจยัท่ีแน่นอน (Predetermined) และปัจจยัท่ีไม่
แน่นอน (Uncertainties)  
 ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมินเพ่ือคดัเลือกปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่อนาคตภาพมากท่ีสดุ  
 ขัน้ตอนท่ี 5 เขียนอนาคตภาพ 
 ดษุฎี โยเหลา (2549: 19) ได้เสนอขัน้ตอนของการสร้างอนาคตภาพประกอบด้วย 1) ขัน้
เตรียมการ 2) ขัน้พฒันา 3) ขัน้ตรวจสอบ 
 ขัน้แรก เตรียมการ ในขัน้นกัวิจยัต้องกําหนดว่ามีปัจจยัอะไรบ้างท่ีเก่ียวข้อง และสําคญัต่อ
อนาคตภาพของประเด็นท่ีเลือกเช่น การสร้างอนาคตภาพของสิ่งแวดล้อมทางสงัคมของอาชญากรรม 
สิ่งท่ีมีความสําคญั ได้แก่ เงินท่ีได้รับ และเจตคติตอ่อาชญากรรม แกนท่ีเกิดสองแกนทําให้เกิดภาพ 4 
ภาพ ประกอบด้วย เงิน มากยอมรับอาชญากรรม เงินมากไม่ยอมรับอาชญากรรม เงินน้อยยอมรับ
อาชญากรรม เงินน้อยไม ่ยอมรับอาชญากรรม ในการเลือกวา่ควรกําหนดปัจจยัอะไรบ้างท่ีเก่ียวข้องกบั
ประเดน็ท่ีศกึษา ไมค่วรเลือกหลายปัจจยัเกินไป ประมาณไม่เกิน 5 ปัจจยัก็ควรเพียงพอท่ีจะครอบคลมุ
โอกาสตา่งๆ หรือความท้าทายท่ีเก่ียวกบัอนาคตภาพ 
 ขัน้สอง การสร้างอนาคตภาพในอนาคตภาพย่อย ต้องกําหนดว่าดชันีวดัท่ีสําคญัมีอะไรบ้าง 
ท่ีจะมีผลกระทบตอ่ผลลพัธ์ของภาพนัน้ นอกจากนีต้้องระบเุหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตภาพนัน้  
ขัน้สาม ตรวจสอบอนาคตภาพวา่มีความเป็นไปได้อยา่งไร  
 นอกจากนี ้ดษุฎี โยเหลา (2549: 22) ได้เสนอขัน้ตอนของการสร้างอนาคตภาพอีกรูปแบบ
หนึง่อาจเร่ิมต้นจาก 1) วิเคราะห์โครงสร้างโดยละเอียดขององค์การ จดุ แข็งและจดุอ่อน เป้าหมายและ
กลยทุธ์ 2) ตรวจสอบองค์ประกอบภายนอก และความเก่ียวข้อง ระหว่างองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่
ระบบ 3) วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงในอนาคตท่ีเป็นผลขององค์ประกอบนี ้ 4) จดักลุ่มทางเลือกเพ่ือ
กําหนดอนาคตภาพ 5) ใส่รายละเอียดในอนาคตภาพเพ่ืออธิบายการเปล่ียนแปลงและพลวตัรของ
ระบบ 6) วิเคราะห์โอกาสและความเส่ียง หรืออาจเร่ิมจากการระบปุระเดน็สําคญั ได้แก่ การนิยามพนัธ
กิจ จุดประสงค์ และเป้าหมายกลยทุธ์ จากนัน้ระบุแรงผลกัในสิ่งแวดล้อมท่ีสําคญั ระบบุคุคลท่ี
เก่ียวข้องและพฤตกิรรม หลงัจากนัน้สร้างภาพในอนาคต  
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 Wilson (1978: 86) ได้พฒันาขัน้ตอนในการเขียนอนาคตภาพประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การพยากรณ์การเกิดเหตกุารณ์ในแตล่ะด้าน ในขัน้นีต้้องทําการรวบรวมข้อมลู
เพ่ือนํามาเป็นพืน้ฐานในการวิเคราะห์แนวโน้มในอนาคตในประเด็นตา่งๆ อย่างรอบด้าน อาทิ ประเด็น
ทางเศรษฐกิจ สงัคม กฎระเบียบตา่งๆ การเมือง เทคโนโลยี การเงิน  
 ขัน้ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ หรือปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเหตกุารณ์ เป็นวิธีการ
ประเมินความเป็นไปได้ของเหตกุารณ์ใดๆท่ีศึกษาว่าเป็นไปได้หรือไม่ และพิจารณาดผูลกระทบของ
เหตกุารณ์ท่ีมีตอ่เหตกุารณ์อ่ืนๆ ด้วย โดยนําแนวโน้มท่ีได้จากขัน้ตอนท่ี 1 มาสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง
เหตกุารณ์ เห็นความเช่ือมโยงระหว่างเหตกุารณ์เป็นลกูโซ ่ โดยใช้การประมาณคา่ความน่าจะเป็นของ
เหตกุารณ์เป็นตวักําหนด 
 ขัน้ตอนท่ี 3 การเขียนอนาคตภาพซึง่อาจจะเป็นในรูปของแผนภาพ แผนภมูิ หรือการบรรยาย 
โดยมีแนวทางในการสร้างอนาคตภาพไว้ 4 ประการ คือ 1) ขยายความ ทําความเข้าใจเพ่ือช่วยในการ
มองภาพอนาคตโดยวิธีการตา่งๆ เพ่ือพิจารณาดสูิ่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ 2) การตดัสินใจสร้างผลผลิตใหม ่
ภายใต้ข้อมลู หรือสถานการณ์ท่ีได้รับการวิเคราะห์แล้ว 3) สร้างกรอบแนวคิดในการตดัสินใจใหม่ และ 
4) ระบกุารตดัสนิใจท่ีอาจจะเกิดขึน้ ด้วยการสํารวจสิง่ตา่งๆ รอบด้านท่ีอาจจะเพิ่มเข้ามา  
 นอกจากนี ้ยงัได้สรุปกระบวนการท่ีมีสว่นจะทําให้เกิดอนาคตภาพอยา่งมีประสทิธิภาพ ได้แก่ 
การพรรณนางาน หรือกระบวนการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือประเด็นท่ีต้องการศกึษา การประเมิน
ปัจจยัเพ่ือเป็นหลกัในการตดัสินใจ พลงัขบั หรือปัจจยัเกือ้หนนุ ท่ีจะก่อให้เกิดภาพในอนาคต การ
กําหนดทางเลือกสําหรับอนาคต การพฒันาอนาคตภาพให้เหมาะสม และการอธิบายอนาคตภาพ  
 Glenn (1994: 25) ได้เสนอขัน้ตอนในการสร้างอนาคตภาพ 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

 
ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนในการสร้างอนาคตภาพ 
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 ขัน้ตอนท่ี 1 กําหนดขอบเขต จดุมุง่หมาย และะระบปุระเดน็สําคญัในสิง่ท่ีจะศกึษา  
 ขัน้ตอนท่ี 2 กําหนดปัจจัยหลกั (key factors) ท่ีจะสร้างอนาคตภาพ เช่น ตวัแปร 
(variables), parameters, แนวโน้ม (trends), การพฒันา (developments), และเหตกุารณ์ (events) 
ท่ีจะสง่ผลตอ่กระทบตอ่สิง่ท่ีศกึษา 
 ขัน้ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ปัจจัยหลักโดยใช้เทคนิคการสร้างอนาคตภาพ (Scenarios 
Technique) ท่ีเหมาะสมซึง่มีหลากหลายวิธี  
 ขัน้ตอนท่ี 4 สร้างอนาคตภาพ ซึง่พิจารณาถึงแนวโน้มและความเป็นไปได้ของอนาคตภาพท่ี
อาจจะเกิดขึน้ได้  
 ขัน้ตอนท่ี 5 การนําไปประยกุต์ใช้  
 
 2.2 แนวคดิเก่ียวกับเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR  
 เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) ถกูพฒันาขึน้โดย 
จุมพล พูลภัทรชีวิน ในปี พ.ศ. 2522 เป็นเทคนิคการวิจัยอนาคตท่ีตอบสนองต่อปรัชญาหรือ
จดุมุ่งหมายและความเช่ือพืน้ฐาน (Basic assumptions) ของอนาคตนิยม (Futurism) และการวิจยั
อนาคต (Futures Research) มากท่ีสดุวิธีหนึ่งท่ีมีความยืดหยุ่น (Highly flexible) และมีความเป็น
ระบบ (Systematic) สอดคล้องกบัความเป็นไปได้ของสงัคม ภายใต้สภาวการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยู่ตลอดเวลา EDFR เป็นทัง้ระเบียบวิธีในการวิจยัหรือในการคาดการณ์อนาคต และเป็นทัง้เทคนิค
การส่ือสารระหว่างผู้ เช่ียวชาญ นัน่คือเป็นทัง้ Research technique หรือ Research methodology 
และเป็นทัง้ Educating process หรือเป็นทัง้ Communicating process ระหว่างกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ เปิด
โอกาสให้ผู้ เช่ียวชาญได้เรียนรู้ความเช่ียวชาญระหวา่งกนั EDFR เป็นการผสมผสานระหวา่งเทคนิคการ
วิจยัแบบ EFR (Ethnographic Futures Research) และเดลฟาย (Delphi) เป็นเทคนิคการวิจยัท่ีรวม
เอาจดุเด่นหรือข้อดีของเทคนิค EFR และ Delphi เข้าด้วยกนัและช่วยแก้จดุอ่อนของแต่ละเทคนิค 
(จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2530: 34-57; จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2557: ออนไลน์) แต่ละวิธีมีหลกัการและ
ขัน้ตอน ดงันี ้ 
 
 เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (The Delphi Technique) 
 เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายมีลกัษณะ หลกัการ ข้อจํากัด และขัน้ตอนของการวิจัย ดงันี ้
(จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2557: ออนไลน์; Gordon. 2009: 1-29) 
 เดลฟายเป็นเทคนิคการวิจัยและการคาดการณ์อนาคต ท่ีพฒันาขึน้โดย Olaf Helmer, 
Norman Dalkey และ Nicholus Rescher นกัวิจยัของ Rand Corporation ในปี ค.ศ. 1960 เดลฟาย
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เป็นเทคนิคการส่ือสารระหว่างกลุม่ผู้ เช่ียวชาญโดยอาศยัฉนัทามติ (Consensus) ของกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ 
ช่วยให้ผู้ เช่ียวชาญแต่ละคนได้รับข่าวสารและแลกเปล่ียนความเช่ียวชาญระหว่างกันโดยไม่มีการ
เผชิญหน้ากนัโดยตรง เช่นเดียวกบัการระดมสมอง (Brain stroming) หรือการประชมุกลุ่มแบบอ่ืนๆ 
เป็นการลดผลกระทบทางด้านความคดิระหวา่งผู้ เช่ียวชาญด้วยกนั 
 หลกัการของเทคนิคการวิจยัแบบเดลฟายคือ การศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มผู้ เช่ียวชาญ
อย่างเป็นระบบ โดยให้ผู้ เช่ียวชาญแต่ละคนทําการคาดการณ์ว่าในอนาคตข้างหน้าว่าจะมีเหตกุารณ์
หรือแนวโน้มใดเกิดขึน้บ้าง หลงัจากนัน้ผู้วิจยัจะนําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์แล้วป้อนผลการวิเคราะห์ซึง่
ปกตจิะอยูใ่นรูปของสถิตงิ่ายๆ กลบัไปให้ผู้ เช่ียวชาญแตล่ะคนพิจารณาคําตอบเดิมของตนเองเทียบกบั
ของกลุ่มแล้วทําการคาดการณ์หรือตอบตามรูปแบบท่ีผู้วิจยักําหนดอีกครัง้หนึ่ง ผู้วิจยัจะนําคําตอบไป
วิเคราะห์ใหมแ่ล้วอาจป้อนข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์กลบัไปให้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาอีกครัง้ โดยปกติ
กระบวนการทําซํา้ (Iterative process) แบบนีจ้ะดําเนินไปราวสองหรือสามรอบหรือจนกว่าจะได้
คําตอบท่ีเป็นฉันทามติ (Consensus) ของกลุ่มผู้ เช่ียวชาญ จุดมุ่งหมายของการทําซํา้ดงักลา่วเพ่ื
กรอง (Refine) ความเช่ียวชาญของกลุม่ผู้ เช่ียวชาญนัน่เอง 
 ข้อจํากดัในการใช้เทคนิคเดลฟาย คือ 1) ด้านเวลา ผู้ ทําวิจยัควรมีเวลามากเพียงพอ ทัง้นี ้
ขึน้อยู่กบัเวลาท่ีผู้ เช่ียวชาญมีให้สําหรับงานวิจยัในการสมัภาษณ์ และการส่งแบบสอบถามแต่ละรอบ
คืนกลบัมา 2) ด้านผู้ เช่ียวชาญ ในการเลือกสรรผู้ เช่ียวชาญนัน้ ผู้วิจยัควรคํานึงถึง ความสามารถของ
กลุ่มผู้ เช่ียวชาญ ควรเลือกผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขานัน้ๆ อย่างแท้จริง และเป็นผู้ รอบรู้ใน
ประเด็นท่ีศกึษา และควรเลือกผู้ ท่ีมีความเต็มใจ ยินยอมสละเวลาในการให้ความร่วมมือกบังานวิจยั
โดยตลอด และให้ความสําคญักบัการวิจยั นอกจากนีจํ้านวนผู้ เช่ียวชาญ ควรเลือกให้มีจํานวนมาก
เพียงพอ เพ่ือจะได้ความคิดเห็นใหม่ๆ และได้คําตอบท่ีมีนํา้หนกัความน่าเช่ือถือมากยิ่งขึน้ นกัวิจยับาง
คนให้ความเห็นว่า ผู้ เช่ียวชาญ 5 – 10 คนในกลุม่ก็มากเพียงพอ แตบ่างคนให้ความคิดเห็นว่าจํานวน
ผู้ เช่ียวชาญ 10 – 15 คนในกลุม่เดียวกนัก็มากเพียงพอแล้ว โดยทัว่ไปไม่มีข้อกําหนดตายตวัว่าควรมี
จํานวนผู้ เช่ียวชาญก่ีคน ขึน้อยู่กบัจดุมุ่งหมายการวิจยัหรือประเด็นปัญหาท่ีศกึษาเป็นสําคญั ความ
ซบัซ้อนของเร่ืองท่ีศกึษา เวลา งบประมาณ และลกัษณะของกลุม่ หากกลุม่ผู้ เช่ียวชาญมีลกัษณะเป็น
เอกพนัธ์ (Homogeneous group) อาจจําเป็นต้องใช้เพียง 10 – 15 คน แตถ้่ากลุม่มีความแตกตา่งกนั 
มีลกัษณะเป็นเอนกพนัธ์ (Heterogeneous group) อาจต้องใช้กลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีศกึษาเป็นจํานวน
มาก  
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 ขัน้ตอนของเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 
 1. กําหนดกลุ่มผู้ เช่ียวชาญ (Panel experts) ผู้วิจยัทําการคดัเลือกกลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีมี
ความรู้ความสามารถและความชํานาญในเร่ืองท่ีจะศกึษา โดยปกติจะมีประมาณตัง้แต่สิบกว่าคนขึน้
ไป กําหนดประเด็นแนวโน้มและสร้างเคร่ืองมือสําหรับการวิจัยโดยทั่วไปมักจะอยู่ในรูปของ
แบบสอบถามหรือการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 2. ทําเดลฟายรอบท่ีหนึ่งโดยการสง่แบบสอบถามไปให้ผู้ เช่ียวชาญหรือสมัภาษณ์ (ตวัตอ่ตวั
หรือโดยการโทรศพัท์) หรือทําการประชุมทางไกล (Tele-conferencing) โดยผ่านระบบสื่อสารทาง
เคร่ืองมืออิเลค็โทรนิคเช่น ระบบคอมพิวเตอร์ 
 3. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้ในรอบท่ีหนึง่ 
 4. ทําเดลฟายรอบท่ีสองโดยรอบนีผู้้ เช่ียวชาญแต่ละท่านจะได้รับข้อมลูป้อนกลบัเชิงสถิต ิ
(Statistical feedbacks) ท่ีเป็นของกลุ่มโดยส่วนรวม เช่นค่าร้อยละ คา่มธัยฐาน (Median) และค่า
พิสยัระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) ของกลุ่มผนวกด้วยคําตอบเดิมของตนเองแล้วขอให้
ผู้ เช่ียวชาญแตล่ะคนพิจารณาตอบใหม ่
 5. ทําเดลฟายรอบท่ีสาม ส่ี... 
 6. สรุปและอภิปรายผลโดยการเสนอแนวโน้มท่ีมีฉันทามติตามเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้แล้วอภิปราย
เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 
 เทคนิคการวิจัยแบบ EFR (The Ethnographic Futures Research) 
 เทคนิคการวิจัยแบบ EFR มีลกัษณะ หลกัการ ข้อจํากัด และขัน้ตอนของการวิจยั ดงันี ้
(จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2557: ออนไลน์; Textor. 1995: 461-471; Cresswell. 2007: 68-72) 
 ผู้พฒันาเทคนิคการวิจยัอนาคตแบบ EFR คือ ศาสตราจารย์ ดร.โรเบิร์ต บี เท็กชเตอร์ 
(Robert B.Textor) นกัอนาคตวิทยา สาขาวิชามานุษยวิทยา แห่งมหาวิทยาลยัสแตนฟอร์ด 
สหรัฐอเมริกา EFR เป็นเทคนิคท่ีพฒันามาจากระเบียบวิธีวิจยัทางมานษุยวิทยา ท่ีเรียกว่าการวิจยัชาติ
พนัธุ์วรรณา (Ethnographic research หรือ Ethnography) ซึง่การวิจยัชาติพนัธุ์วรรณามีลกัษณะ
สําคญัคือ มุ่งทําความเข้าใจแบบแผนพฤติกรรมทางสงัคมวฒันธรรม ท่ีมีรากฝังแน่นอยู่กบัมโนทศัน์
ทางวฒันธรรม เน้นวิธีการสงัเกตแบบมีสว่นร่วม เน้นความเป็นองค์รวม ให้ความสําคญักบับริบท ใช้วิธี
เก็บข้อมลูหลายแบบและใช้ข้อมลูหลายชนิด (Textor: 1990b: XIV)  
 หลกัการของเทคนิคการวิจยัแบบ EFR เป็นเทคนิคการวิจยัท่ีต้องการศกึษาอนาคตภาพและ
คา่นิยมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบักระบวนการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมของกลุ่มประชากรท่ีศกึษา
โดยการสมัภาษณ์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะกล่าวคือเป็นการสมัภาษณ์แบบเปิดและไม่ชีนํ้า (Non-directive, 



 75 

open-ended) หลกัการสมัภาษณ์แบบ EFR นีถื้อว่าผู้ ให้สมัภาษณ์เป็นผู้ควบคมุการสมัภาษณ์และมี
อิสระในการให้สมัภาษณ์อย่างเต็มท่ีลกัษณะของสมัภาษณ์แบบ EFR ท่ีเด่นและแตกต่างไปจากการ
สมัภาษณ์แบบอ่ืน คือใช้กระบวนการท่ีเรียกว่าเทคนิคการสรุปสะสม (Cumulative summarization 
technique) โดยมีการแบ่งช่วงการสมัภาษณ์ออกเป็นช่วงๆตามหวัข้อท่ีสมัภาษณ์หรือตามช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมเช่น ทกุๆ ประมาณ 10 นาทีผู้สมัภาษณ์จะทําการสรุปการสมัภาษณ์จากบนัทึกท่ีจดไว้หรือ
จากเทปบนัทึกเสียงให้ผู้ สมัภาษณ์ฟัง และขอให้ผู้ ให้สัมภาษณ์ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและแก้ไขคํา
สมัภาษณ์ได้โดยจะทําเช่นนีจ้นจบการสมัภาษณ์เพ่ือท่ีจะช่วยให้ผู้วิจยัมีความเช่ือมัน่เพิ่มขึน้ว่าข้อมลูท่ี
ได้นัน้มีความน่าเช่ือถือคือมีทัง้ความเท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliabitity) ของข้อมลู
เพิ่มขึน้โดยปกติการสมัภาษณ์แบบ EFR นี ้จะประกอบด้วยอนาคตภาพท่ีเป็นทางเลือก (Alternative) 
3 ภาพและเรียงลําดบักนัไป คือ 1) อนาคตภาพทางบวก (Optimistic-realistic scenario) ท่ีเป็นภาพ
อนาคตท่ีเป็นไปได้และพึงปรารถนา 2) อนาคตภาพทางลบ (Pessimistic-realistic scenario) ท่ีเป็น
ภาพอนาคตท่ีเป็นไปได้และไมพ่งึประสงค์ และอนาคตภาพท่ีน่าจะเป็นไปได้มากท่ีสดุ (Most-probable 
scenario) ซึ่งเป็นภาพท่ีผู้ถกูสมัภาษณ์คาดหวงัว่าน่าจะเกิดมากท่ีสดุ โดยไม่ต้องคํานึงเป็นภาพท่ี
ปรารถนาหรือไม ่อนาคตภาพทัง้ 3 ภาพนีจ้ะประกอบไปด้วยแนวโน้มในอนาคตท่ีผู้ให้สมัภาษณ์คาดว่า
มีโอกาสเกิดขึน้ด้วยเหตนีุจ้ึงมีการใช้คําว่า Realistic กํากบัไว้ทัง้ในอนาคตภาพทางบวกและอนาคต
ภาพทางลบ 
 โครงการวิจยัท่ีใช้แนวทางของ EFR สว่นใหญ่มกัจะมีองค์ประกอบพืน้ฐานในการออกแบบ 5 
ประการ (Five Elements of EFR) ได้แก่ 
 1. กลุม่ประชากรและวฒันธรรมในอนาคตของกลุม่ประชากรเหลา่นี ้
 2. ห้วงเวลาในอนาคตท่ีโครงการนีค้าดการณ์ถึงการเปล่ียนแปลง 
 3. ขอบเขต (Domains) ท่ีโครงการเหล่านีต้้องการศึกษา เช่น ด้านการศึกษา ด้าน
สิง่แวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ ด้านคณุลกัษณะของประชากร เป็นต้น 
 4. การระบุให้เห็นถึง “พลงัผลกัดนัท่ีสําคญัท่ีสดุท่ีเป็นตวัขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทาง
สงัคมและวฒันธรรม 
 5. ความเข้าใจในฐานคตขิองวฒันธรรมนัน้ๆ  
 
 ขัน้ตอนของการวิจัยแบบ EFR  
 1. กําหนดกลุม่ตวัอยา่ง 
 2. สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ มีลกัษณะเฉพาะคือ 
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  2.1 เป็นแบบเปิดและไมชี่นํ้า (Non-directive, open-ended) 
  2.2 เป็นแบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured interview) คือมีการเตรียมหวัข้อหรือ
ประเดน็การสมัภาษณ์ไว้ลว่งหน้า 
  2.3 ใช้เทคนิคการสรุปสะสม (Cumulative summarization) 
  2.4 สมัภาษณ์อนาคตภาพ 3 แบบ คืออนาคตภาพทางบวก (Optimistic-realistic 
scenario) อนาคตภาพทางลบ (Pessimistic-realistic scenario) และอนาคตภาพท่ีน่าจะเป็นไป
ได้มากท่ีสดุ (Most-probable scenario) เม่ือสมัภาษณ์ครบทัง้ 3 ภาพตามขัน้ตอนเสร็จแล้วผู้
สมัภาษณ์อาจจะสรุปการสมัภาษณ์ให้ผู้ ให้สมัภาษณ์ฟังทัง้หมดอีกครัง้หนึ่ง และขอให้ผู้ สมัภาษณ์
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงแก้ไขและ/หรือเพิ่มเติมคําสมัภาษณ์อีก หรืออาจจะนําผลการสมัภาษณ์ท่ีจด
บนัทกึไว้กลบัไปเรียบเรียงใหมแ่ล้วสง่ผลการสมัภาษณ์ท่ีเรียบเรียงแล้ว (Protocol) ไปให้ผู้ ให้สมัภาษณ์
อ่านและตรวจแก้ไขภายหลงั จากนัน้จึงนําผลการสมัภาษณ์มาทําการวิเคราะห์เพ่ือจะหาฉันทามติ
ระหวา่งกลุม่ผู้ให้สมัภาษณ์ 
 3.  นําข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญมาวิเคราะห์และสงัเคราะห์เพ่ือหาฉนัทามต ิ
 4.  เขียนอนาคตภาพ (Scenario Write-up) ซึง่เป็นผลการวิจยั 
 
 เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) 
 ลกัษณะของเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR ตลอดจนเกณฑ์ในการเลือกกลุ่มตวัอย่าง ความ
เท่ียงตรงและความเช่ือมั่นของเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR ขัน้ตอนของการวิจัย ข้อพิจารณา
เปรียบเทียบระหว่าง EDFR กบั Delphi และข้อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่าง EDFR กบั EFR มีดงันี ้
(จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2530: 34-57; จมุพล พลูภทัรชีวิน. 2557: ออนไลน์) 
 EDFR เป็นเทคนิคการวิจยัอนาคตท่ีเป็นการผสมผสานระหว่างเทคนิค EFR กบั Delphi เข้า
ดวัยกนั ขัน้ตอนของ EDFR คล้ายกบั Delphi แตมี่การปรับปรุงวิธีให้มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมมาก
ขึน้โดยในรอบแรกของการวิจยัจะใช้การสมัภาษณ์แบบ EFR ท่ีปรับปรุงแล้ว หลงัจากการสมัภาษณ์ ใน
รอบแรกผู้ วิจัยจะนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์แล้วสร้างเป็นเคร่ืองมือแล้วส่งไปให้
ผู้ เช่ียวชาญตอบตามรูปแบบของเดลฟายเพ่ือท่ีจะทําการกรองความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือหา
ฉนัทามติซึง่มกัจะทําประมาณ 2-3 รอบหลงัจากนัน้จะนําข้อมลูมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวโน้มท่ีมีความ
เป็นไปได้มากและมีความสอดคล้องทางความคิดเห็นระหว่างกลุ่มผู้ เช่ียวชาญเพ่ือสรุปเขียนเป็น
อนาคตภาพ  
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 เกณฑ์ในการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 หากผู้ วิจัยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือจะสรุปอ้างอิงไปยังกลุ่มประชากรท่ีต้องการศึกษา 
(Generalization) ต้องทําตามขัน้ตอนทางสถิติคือใช้วิธีการสุม่ตวัอย่างผู้ เช่ียวชาญ ซึง่ผู้ เช่ียวชาญต้อง
มีขนาดมากพอจึงจะทําการสุ่ม (Random) ได้ แต่โดยทัว่ไปการวิจยัอนาคตจะเน้นผู้ เช่ียวชาญดงันัน้
การเลือกกลุ่มผู้ เช่ียวชาญจึงเป็นแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) มากกว่า Random 
sampling ส่วนในกรณีท่ีไม่ทราบว่าใครบ้างเป็นผู้ เช่ียวชาญอาจใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบโยนลูก 
(Snowball) การเลือกกลุ่มผู้ เช่ียวชาญหากต้องการให้ผลการวิจัยเกิดผลควรเลือกผู้บริหารหรือผู้ มี
ศกัยภาพจะเป็นผู้บริหาร และควรมีกลุ่มนกัวิชาการทัง้ภายในและภายนอกของหน่วยงานนัน้เพราะ
นักวิชาการจะช่วยทําให้ผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นนักบริหารได้รับข้อมูลใหม่ๆ ทันสมัย ทําให้เกิดความคิด
หลากหลายรูปแบบซึ่งจะทําให้ได้แนวโน้มท่ีเป็นไปได้หลายรูปแบบมากท่ีสุด นอกจากนีก้ลุ่ม
ผู้ เช่ียวชาญอาจรวมไปถึงผู้ ใช้บริการด้วย ซึง่อตัราสว่นหรือสดัสว่นระหว่างกลุม่ผู้ เช่ียวชาญผู้วิจยัเป็นผู้
กําหนดเองหากเน้นสว่นไหนก็เลือกกลุม่ผู้ เช่ียวชาญสว่นนัน้มาก  
 จํานวนผู้ เ ช่ียวชาญไม่มี เกณฑ์มาตรฐาน  แม้ว่าจะมีรายงานวิจัยของแมคมิลแลน 
(Macmillan. 1971) เสนอแนะว่าผู้ เช่ียวชาญอย่างน้อย 17 คนขึน้ไปค่าความคลาดเคลื่อนลดลง แต่
อาจจะไม่สามารถใช้กับงานวิจยัท่ีเราศึกษาเพราะความแตกต่างของเร่ืองท่ีศึกษา ดงันัน้การกําหนด
จํานวนผู้ เช่ียวชาญจึงขึน้อยู่กับเร่ืองท่ีศึกษา และจํานวนตัวอย่างของผู้ เช่ียวชาญในแต่ละรอบไม่
จําเป็นต้องเท่ากัน เพราะจุดมุ่งหมายหลกัของการวิจัยอนาคตมิใช่การทํานายท่ีถูกต้อง แต่ต้องการ
สํารวจทางเลือก แนวโน้มต่างๆท่ีเป็นไปได้ทัง้ท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ให้มากท่ีสดุ แต่ทัง้นีห้าก
สามารถทําให้จํานวนตัวอย่างของผู้ เ ช่ียวชาญในแต่ละรอบเท่ากันได้ก็นับว่าดีเพราะแสดงถึง
ความสามารถของผู้วิจยัในการตดิตอ่ประสานงานกบัผู้ เช่ียวชาญ 
 
 ความเที่ยงตรงและความเช่ือม่ันของเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR 
 ความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเทคนิคการ
วิจยัแบบ EDFR จะอยูใ่นกระบวนการตามระเบียบวิธีการวิจยั กลา่วคือ ความตรงตามเนือ้หา การวิจยั
โดยทัว่ไปจะใช้วิธีการนําแบบสอบถามไปให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรง แต่เทคนิคนีก้ระทํา
โดยตรงต่อผู้ เ ช่ียวชาญในขณะสัมภาษณ์ คือใช้กระบวนการท่ีเรียกว่าเทคนิคการสรุปสะสม 
(Cumulative summarization technique) หรือการนําแบบสอบถามกลบัไปให้ผู้ เช่ียวชาญยืนยนั
คําตอบอีกครัง้จึงมีความเท่ียงตรงตามเนือ้หาสูง แต่จะมีปัญหาบ้างในเร่ืองการใช้ภาษาใน
แบบสอบถาม เพราะสรุปรวมจากผู้ เช่ียวชาญหลายคน สว่นความเช่ือมัน่ (Reliability) อยู่ท่ีการให้
ผู้ เช่ียวชาญตอบแบบสอบถามซํา้หลายๆ รอบ เพ่ือตรวจสอบความเช่ือมัน่ ของแต่ละรอบว่ามีการ
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เปล่ียนแปลงหรือไม่ ถ้าคําตอบของผู้ เช่ียวชาญคงเดิมไม่เปล่ียนแปลง ก็แสดงว่ามีความความเช่ือมัน่ 
สงู แตห่ากเป็นกรณีท่ีการพิจารณาตดัสินใจเปลี่ยนคําตอบ (Reconsider) ของผู้ เช่ียวชาญ ด้วยเหตผุล
หรือด้วยข้อมลูท่ีของผู้ เช่ียวชาญท่านอ่ืนท่ีเหนือกวา่ ก็จะทําให้คา่ความเช่ือมัน่ไม่สงู วิธีหนึ่งท่ีอาจทําได้
คือ พยายามคงจํานวนข้อของแบบสอบถามในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 ให้คงท่ี 
 
 ขัน้ตอนของการวิจัยแบบ EDFR  
 1. กําหนดและเตรียมผ้เช่ียวชาญู  ขัน้นีน้บัว่าสําคญัและจําเป็นมากเพราะหากได้กลุ่ม
ผู้ เช่ียวชาญท่ีเช่ียวชาญจริงๆ จะทําให้ผลการวิจัยน่าเช่ือถือมากขึน้เท่านัน้ ส่วนการเตรียมตวักลุ่ม
ผู้ เช่ียวชาญยิ่งมีความจําเป็นเพราะผู้ เช่ียวชาญอาจมองไม่เห็นความสําคญัของการวิจยัลกัษณะนีห้รือ
อาจไม่มีเวลาให้ผู้วิจยัได้เต็มท่ี ผู้วิจยัต้องอธิบายถึงจดุหมาย ขัน้ตอนตา่งๆ ของการวิจยั เวลาท่ีต้องใช้
และประโยชน์ของการวิจัย ยํา้ถึงความจําเป็นและความสําคญัของการใช้ผู้ เชี่ยวชาญแล้วจงึขอควา
ร่วมมือการเตรียมผู้ เช่ียวชาญ นอกจากจะทําให้มัน่ใจได้ว่าจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีแล้วยงัเป็น
การเปิดโอกาสให้ผู้ เช่ียวชาญได้มีเวลาเตรียมตวัเตรียมข้อมลู จดัระบบข้อมลูและความคดิลว่งหน้าช่วย
ให้ผู้วิจยัได้ข้อมลูท่ีน่าเช่ือถือเพิ่มขึน้ 
 2. สัมภาษณ์ (EDFR รอบที่หน่ึง) ลกัษณะการสมัภาษณ์และขัน้ตอนคล้ายกบั EFR แต ่
EDFR มีความยืดหยุ่นมากกว่า กลา่วคือผู้วิจยัสามารถท่ีจะเลือกรูปแบบการสมัภาษณ์ท่ีจะสนองตอบ
ตอ่จดุมุง่หมายเวลา งบประมาณ และสถานการณ์ของการวิจยัได้ คืออาจยดึตามรูปแบบของ EFR โดย
เร่ิมจากสมัภาษณ์อนาคตภาพ 3 แบบ คืออนาคตภาพทางบวก (Optimistic-realistic scenario) 
อนาคตภาพทางลบ (Pessimistic-realistic scenario) และอนาคตภาพท่ีน่าจะเป็นไปได้มากท่ีสดุ 
(Most-probable scenario) ตามลําดบัหรืออาจจะเลือกสมัภาษณ์เฉพาะแนวโน้มท่ีผู้ เช่ียวชาญคาดว่า
จะเป็นไปได้โดยไมคํ่านงึถึงวา่แนวโน้มเหลา่นัน้จะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบเพราะในการทํา EDFR 
รอบท่ีสองและสามถ้าหากผู้วิจยัสนใจจะแยกศกึษาอนาคตภาพทัง้ 3 ภาพแบบ EFR ผู้วิจยัสามารถทํา
ได้โดยการออกแบบสอบถามท่ีจะช่วยให้ได้อนาคตภาพทัง้ 3 ภาพอย่างเป็นระบบได้ ในระหว่างการ
สมัภาษณ์ผู้ วิจัยใช้กระบวนการท่ีเรียกว่าเทคนิคการสรุปสะสม (Cumulative summarization 
technique) โดยทําการสรุปการสมัภาษณ์จากบนัทึกท่ีจดไว้หรือจากเทปบนัทึกเสียงให้ผู้สมัภาษณ์ฟัง 
และขอให้ผู้ ให้สมัภาษณ์ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและแก้ไขคําสมัภาษณ์ได้ โดยจะทําเช่นนีจ้นจบการ
สมัภาษณ์ เพ่ือท่ีจะช่วยให้ผู้วิจยัมีความเช่ือมัน่เพิ่มขึน้วา่ ข้อมลูท่ีได้นัน้มีความน่าเช่ือถือ 
 3. วิเคราะห์/ สังเคราะห์ข้อมลู  นําข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญมาวิเคราะห์
และสงัเคราะห์เพ่ือสร้างเป็นเคร่ืองมือสําหรับทําเดลฟาย 
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 4.  สร้างเคร่ืองมือ ซึง่เคร่ืองมือมกัจะมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามการสร้างเคร่ืองมือถือว่า
เป็นขัน้ตอนท่ีสําคญัของการวิจยัด้วยเทคนิคนี ้คือ นําข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญทุกคน
มารวมกนั ตดัทอนข้อความท่ีซํา้กนัหรือตดัสว่นที่เกินไปจากกรอบของการวิจยัที่กําหนดไว้ออกไป โด
การหาถ้อยคําท่ีครอบคลมุข้อความทัง้หมด ทัง้นีผู้้วิจยัได้พยายามรักษาถ้อยคําของผู้ให้สมัภาษณ์ไว้ให้
มากท่ีสดุ การเขียนควรเป็นภาษาท่ีสัน้ กะทดัรัด โดยพยายามรักษาความหมายเดิมของผู้ เช่ียวชาญให้
มากท่ีสดุ เขียนแนวโน้มเพียงประเดน็เดียวใน 1 ข้อ ทัง้นีเ้พ่ือป้องกนัมิให้ผู้ เช่ียวชาญเกิดความสบัสนใน
ประเดน็นัน้ๆ 
 5.  ทาํ EDFR รอบที่ 2, 3 โดยการนําแบบสอบถามส่งไปให้ผู้ เช่ียวชาญตอบตามรูปแบบ
ของเดลฟาย ผู้ เช่ียวชาญแตล่ะท่านจะได้รับรู้ข้อมลูป้อนกลบัเชิงสถิต ิ(Statistical feedbacks) เป็นของ
กลุม่โดยสว่นรวมโดยหาคา่ร้อยละ คา่มธัยฐาน (Median) และคา่พิสยัระหว่างควอไทล์ (Interquartile 
range) ของกลุ่ม ผนวกด้วยคําตอบเดิมของตนเอง แล้วขอให้ผู้ เช่ียวชาญแต่ละคนพิจารณาตอบใหม่
เพ่ือท่ีจะทําการกรองความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญแล้วนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยสถิติพืน้ฐาน 
เพ่ือทําการจําแนกข้อมลูหาฉนัทามต ิ(Consensus) ของกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ  
  จํานวนรอบของการทําวิจยั EDFR ขึน้อยู่กบัจดุมุ่งหมาย งบประมาณ เวลา และกําลงัคน
ของการวิจยั ทัง้นีพ้ิจารณาจากคําตอบท่ีได้ว่ามีความเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneity) ของคําตอบหรือมี
ฉนัทามติ (Consensus) ของกลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีครอบคลมุเร่ืองท่ีศกึษามากพอแล้วหรือไม่ หากมีมาก
พออาจหยดุได้ในรอบท่ี 2 แตห่ากต้องการความหนกัแน่นควรทํารอบท่ี 3 เพราะจํานวนรอบมีสว่นช่วย
ในเร่ืองของสถิต ิและช่วยในการกรองความคดิของผู้ เช่ียวชาญ (Refine consensus of experts) 
 6.  เขียนภาพอนาคต การนําผลการตอบแบบสอบถามของผู้ เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ผลตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนด ซึ่งโดยทัว่ไปถือตามเกณฑ์ท่ีมีแนวโน้มความเป็นไปได้ค่อนข้างสงู กล่าวคือ ค่ามธัย
ฐาน (Median) ท่ี 3.5 ขึน้ไป และพิจารณาความสอดคล้องของคําตอบ โดยพิจารณาจาก Interquartile 
Range (Q3-Q1) ไม่เกิน 1.5 แล้วนํามาเรียบเรียงเขียนเป็นอนาคตภาพโดยใช้ภาษาท่ีเป็นทางการ 
สละสลวย กระทดัรัดชดัเจนไมเ่ขียนเป็นวิชาการมากไปคือคนทัว่ไปอา่นแล้วเข้าใจได้ง่ายในการสรุปผล
หรือการเขียนรายงานเน้นท่ีแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้มากคือ 3.5 ขึน้ไป แต่ผู้ วิจยัสามารถนําผลการ
วิเคราะห์ในรอบท่ี 2 มาพิจารณาโดยเลือกแนวโน้มท่ีอยู่ในระดบัปานกลางซึ่งอาจจะค่อนข้างสงูของ
ระดบัปานกลางมาประกอบการรายงานและอภิปรายผลได้ หากข้อมลูนัน้เป็นข้อมลูสําคญั 
 

 ข้อพจิารณาเปรียบเทยีบระหว่าง EDFR กับ Delphi  
 1.  EDFR ตา่งจาก Delphi คือในรอบแรกของการวิจยันัน้ EDFR ใช้การสมัภาษณ์แบบ EFR 
ซึง่โดยวิธีการนีจ้ะช่วยให้ผู้วิจยัได้แนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้มากท่ีสดุ และทกุแนวโน้มจะนําไปศกึษา
ตอ่ในรอบท่ีสองและสามการทําเช่นนีเ้ป็นการเคารพความเช่ียวชาญของผู้ เช่ียวชาญอยา่งแท้จริง 
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 2. การวิจยัแบบเดลฟายมกัจะเร่ิมด้วยแบบสอบถาม หรือแบบสมัภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างท่ี
ผู้ วิจัยสร้างขึน้เองในการเก็บข้อมูลรอบท่ีหนึ่งวิธีการนี ้ อาจกล่าวได้ว่าเป็นการประเมินค่าความ
เช่ียวชาญของผู้ เช่ียวชาญตํ่าไป (Underestimate) เพราะไปจํากดัข้อมลูท่ีควรจะได้จากผู้ เช่ียวชาญโดย
การกําหนดกรอบความคดิของผู้ เช่ียวชาญโดยผู้วิจยั แตถ้่าหากมีการสมัภาษณ์ในรอบแรกผู้วจิยัก็จะได้
แนวโน้มและประเด็นท่ีสอดคล้องมากท่ีสดุ ซึง่ตอบสนองจดุมุ่งหมายของการวิจยัอนาคตได้ดีกว่าและ
แนวโน้มทกุแนวโน้มยงัได้รับการพิจารณาจากกลุม่ผู้ เช่ียวชาญอีกใน EDFR รอบท่ีสอง สาม..... ดงันัน้ 
วิธี EDFR จงึน่าจะเป็นวิธีวิจยัท่ีได้แนวโน้มอยา่งครอบคลมุเป็นระบบและน่าเช่ือถือมากกวา่เดลฟาย 
 
 ข้อพจิารณาเปรียบเทยีบระหว่าง EDFR กับ EFR 
 1.  EDFR ตา่งจาก EFR ท่ีระเบียบวิธีวิจยั กลา่วคือ EFR ใช้การสมัภาษณ์รอบเดียว ส่วน 
EDFR ใช้การสมัภาษณ์รอบแรกแล้วตามด้วยเดลฟายในรอบท่ีสองสาม ... วิธีการของ EDFR จึงมี
ระบบของการได้มาซึง่ข้อมลูท่ีเป็นท่ีน่าเช่ือถือมากกวา่ 
 2. ผลสรุปของการวิจยัแบบ EFR คืออนาคตภาพท่ีได้จากการสมัภาษณ์เพียงรอบเดียวโดย
เลือกเอาแนวโน้มท่ีมีฉนัทามติระหว่างผู้ ให้สมัภาษณ์ จดุอ่อนของวิธีนีคื้อขาดระบบท่ีน่าเช่ือถือในการ
พิจารณาแนวโน้มท่ีมีฉันทามติและโดยระเบียบวิธีเอง อาจทําให้แนวโน้มท่ีสําคญัต้องหลดุไปเพราะ
เป็นไปได้ท่ีว่ามีผู้ เช่ียวชาญเพียงคนเดียวท่ีพดูถึงแนวโน้มเหล่านัน้ผู้ เช่ียวชาญคนอ่ืน ตลอดจนผู้วิจยัก็
อาจลืมหรือนึกไม่ถึงหรือไม่รู้แนวโน้มเหล่านัน้จึงหลดุออกไปจากผลการวิจยั เพราะไม่มีฉนัทามติส่วน
การวิจยัแบบ EDFR จะมีแนวโน้มท่ีได้จากการสมัภาษณ์ในรอบแรกป้อนกลบัไปให้ผู้ เช่ียวชาญทกุคน
พิจารณาอีกในการทําเดลฟายทําให้ทกุแนวโน้มได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบเท่าเทียมกนัผลสรุป
ท่ีได้จากการวิจยัแบบ EDFR จงึเป็นระบบ และได้แนวความครอบคลมุและน่าเช่ือถือมากกวา่ EFR 
 จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกบัอนาคตภาพ ผู้วิจยัสรุปได้ว่า เทคนิคการสร้างอนาคตภาพท่ี
เหมาะสําหรับงานวิจยันีคื้อ เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)
ซึ่งเป็นเทคนิคการสร้างอนาคตภาพ ด้วยการศึกษาแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้มากและมีความ
สอดคล้องทางความคิดเห็นระหว่างกลุม่ผู้ เช่ียวชาญเพ่ือสรุปเขียนเป็นอนาคตภาพ ซึง่มีข้อดีคือเป็นวิธี
ท่ีมีความยืดหยุ่น (Highly flexible) มีความเป็นระบบ (Systematic) และสอดคล้องกบัความเป็นไปได้
ของสงัคมภายใต้สภาวการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR จดัอยู่ใน
กลุ่มเทคนิคการสร้างอนาคตภาพด้วยการวิเคราะห์แนวโน้ม (Trend-basedscenario techniques) 
และในกลุม่การคาดการณ์เชิงสํารวจ (Exploratory forecasting) เน่ืองจากต้องการตอบคําถามวิจยัคือ 
“อะไรคืออนาคตท่ีเป็นไปได้” ซึง่เป็นการมองไปข้างหน้า (Outward bound) โดยอาศยัปรากฏการณ์ใน
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อดีตและปัจจบุนัมาเป็นแนวโน้มท่ีจะบอกถึงอนาคตท่ีเป็นไปได้ โดยให้ความสนใจไปท่ีโอกาสท่ีเป็นไป
ได้ในอนาคตนัน้ 
 
3. งานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
ตาราง 5 งานวิจยัในประเทศ 
 
ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยั 

ผลการวิจยัโดยสรุป 
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 

สํานกังาน
คณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาติ 
สํานกันายกรัฐมนตรี
(2545):  
 
รูปแบบการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 
 
(ผู้วิจยั:  
อษุณีย์ โพธิสขุ 
พริม้พราย สพุโปฎก 
ผลกิา เศวตศิลา) 

1. เพ่ือศกึษาระบบการบริหาร
และการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษาท่ีเอือ้ตอ่การจดั
การศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
2. เพ่ือศกึษาและวิเคราะห์
ปัจจยัและกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีช่วยในการค้นหา และ
พฒันาความสามารถพิเศษของ
เดก็ในการค้นหาและพฒันา
ความสามารถพิเศษของเดก็ใน 
7 สาขาวิชา คือ 1) คณิตศาสตร์ 
2) ความมีทกัษะการคิดระดบัสงู 
3) ภาษาไทย 4) ภาษาองักฤษ 
5) ดนตรี 6) ศิลปะ และ 7) 
กิจกรรมพฒันาบคุลกิภาพ 
1.3 เพ่ือสร้างและพฒันาคูมื่อ 
เอกสาร ส่ือ และอปุกรณ์ท่ีใช้ใน
การจดัการศกึษาให้แก่เดก็ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

1. ด้านการเตรียมการและปรับโครงสร้างเพ่ือ
รองรับการจดัการศกึษาพิเศษ 
1.1 ด้านบริหาร การปรับเปล่ียนโครงสร้างการ
บริหารงาน เพ่ือให้สอดรับกบัการจดัการศกึษาสํา 
หรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษมีผลกระทบตอ่
โครงสร้างเวลาเรียน และการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนของครู  
1.2 การจดัการเรียนการสอน การทําความเข้าใจ
กบัครู เป็นสิง่ท่ีจําเป็นย่ิง และควรให้การนิเทศครู 
อยา่งสม่ําเสมอและตอ่เน่ือง และส่ือ-เกม 
ประกอบการเรียนการสอนเป็นสว่นสําคญั 
1.3 การประเมินตามสภาพจริง ต้องมีการประชมุ
เพ่ือแก้ไขอยา่งตอ่เน่ืองสม่ําเสมอ 
 1.4 พฒันาบคุลากร มีการคดัเลือกเป็นอยา่งดี 
และให้การอบรมและฝึกภาคปฏิบติัการวิจยัร่วม
สอน  
 1.5 การจดัเตรียมงบประมาณให้พอเพียง  
2. การคดัเลือกเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษพบว่า
เคร่ืองมือในการตรวจสอบเดก็ท่ีมีความสามารถ
พิเศษของแตล่ะสาขายงัขาดแคลนอยูม่าก 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยัและผลการวิจยัโดยสรุป 

(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 
สํานกังาน
คณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาติ 
สํานกันายกรัฐมนตรี
(2545):  
 
รายงานสรุปสภาพ
ปัจจบุนัและยทุธศาสตร์
การจดัการศกึษา 
สําหรับเด็กและเยาวชน
ท่ีมีความสามารถพิเศษ
ของประเทศไทย 
 

วตัถปุระสงค์การวิจยั ไมป่รากฎ 
ผลการวิจยั 1. ระดบันโยบาย 
1) จดัทําแผนพฒันาประเทศท่ีเช่ือมโยงระหวา่งเป้าหมายการพฒันาประเทศกบัการให้
การศกึษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ  
2) วางระบบกลไกรวมถงึจดัตัง้องค์กรระดบัชาติท่ีถาวรเพ่ือรองรับและวางระบบการ
ดําเนินงานอยา่งจริงจงั 
3) สง่เสริม สนบัสนนุให้เกิดองค์กรเครือข่ายตา่งๆ 
4) จดัทําแผนการผลิตและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความชํานาญในเร่ืองนีอ้ยา่ง
เพียงพอ  
5) สง่เสริม สนบัสนนุทัง้ในด้านทรัพยากรและวิชาการ 
6) ให้มีการปรับปรุงโรงเรียนเฉพาะทางท่ีจดัตัง้ขึน้ให้มีการดําเนินงานท่ีถกูต้อง 
7) ประชาสมัพนัธ์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
8) สร้างกลไกความเช่ือมโยงระหวา่งองค์กรตา่งๆ อยา่งเป็นระบบ 
9) จดัตัง้และเช่ือมโยงกองทนุต่างๆ ท่ีมีอยูร่วมถึงการจดัสรรงบประมาณและระดม
ทรัพยากรจากทกุสว่นของสงัคม  
 2. ระดบัปฏิบติั 
 1. สถานศกึษา 
(1) ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้บริหาร บคุลากรและนกัเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจถงึลกัษณะ
ของเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ  
(2) ปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงาน รวมถงึการปรับเปล่ียนโครงสร้างเวลาเรียน และ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
(3) ปรับระบบการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
(4) ปรับการวดัผลประเมินผลท่ีเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
(5) บคุลากรท่ีจดัการเรียนการสอนให้กบัเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ ควรได้รับการ
คดัเลือกเป็นอย่างดีและควรให้การอบรมและฝึกปฏิบติัการวิจยัร่วม 
(6) ควรมีการระดมทรัพยากรไว้อยา่งเพียงพอ  
 2. ครอบครัว 
(1) สง่เสริม สนบัสนนุให้บิดามารดา ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจถงึบทบาทหน้าท่ี  
(2) ให้มีการประสานความร่วมมืออยา่งใกล้ชิดกบัสถานศกึษา 
(3) สง่เสริม สนบัสนนุ บตุรหลานด้วยกิจกรรมต่างๆตามควรแก่ฐานะ 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 

ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 
ช่ืองานวิจยั 

วตัถปุระสงค์การ
วิจยั 

(เฉพาะท่ีเก่ียวกบั
การศกึษานี)้ 

ผลการวิจยัโดยสรุป 
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 

สํานกังาน
คณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาติ 
(2549): 
  
รูปแบบการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ
ด้านคณิตศาสตร์ 
 
(ผู้วิจยั:  
ศกัดา บญุโต 
กานดา ตัง้เจริญ 
อดุมพร วิสทุธิสระ 
รชตะ เอกรุ่งโรจน์ 
 

เพ่ือศกึษาการจดั
การศกึษาของ
สถานศกึษาท่ีเอือ้
ตอ่การจดั
การศกึษาสําหรับ
เดก็ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ทางคณิตศาสตร์ 

 การจดัหลกัสตูรเพ่ือพฒันาเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร์สามารถจดัเป็น 1) ชัน้เรียนปกติ 2) ห้องศนูย์วิทย
พฒันา และ 3) ห้องเรียนพิเศษ สว่นการจดัทําโปรแกรม เช่น 
1. โปรแกรมเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment) เป็นการจดัศกึษา
แบบขยายกิจกรรม หรือเพิ่มเนือ้หาให้กว้างและลกึซึง้กวา่ท่ีมีอยู่ใน
ปกติ โดยมีหลกัในการจดัคือ เนือ้หายากกวา่หลกัสตูรกระทรวงทัง้
ในแนวลกึและแนวกว้าง เช่ือมโยงกนัหลายๆ วิชา ให้เดก็มีสว่นร่วม
ในการเลือกสิง่ท่ีจะเรียน และเน้นกระบวนการคิดระดบัสงู 2. 
โปรแกรมยน่ระยะเวลาการเรียน (Accelleration) เน้นโปรแกรมการ
จดัท่ีมีการยืดหยุ่นทางการศกึษา โดยมีหลกัการจดั คือ ให้เข้าเรียน
ก่อนเกณฑ์อาย ุในกรณีเดก็ท่ีมีความพร้อมสงูมาก การเรียนข้ามขัน้ 
ให้เรียนในขัน้ท่ีสงูกวา่บางวิชา ย่นหลกัสตูรให้เด็กเร็วขึน้โดยท่ีมี
เนือ้หาเทา่เดิม 3. โปรแกรมใช้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางเป็นผู้ให้
คําปรึกษาดแูล (Mentoring) ในแตล่ะด้าน 4. โปรแกรมการจดักลุม่
ตามความสามารถ (Ability grouping program) เป็นการจดัชัน้
เรียนพิเศษเฉพาะ 5. โปรแกรมการศกึษาเป็นรายบคุคล 
(Independent study program) 6. โปรแกรมห้องเสริมวิทยาการ 
(Resource room) เพ่ือศกึษาเพิ่มเติมจากส่ือหลากหลาย เป็นการ
เสริมประสบการณ์พิเศษนอกเหนือจากในชัน้เรียน 7. โปรแกรม
โครงงานพิเศษ (Special project) นกัเรียนสนใจ อยากรู้ อยากเหน็ 
ในสิง่ตา่งๆ ให้จดัทําโครงงานเพ่ือศกึษาหาคําตอบด้วยตนเอง 8. 
โปรแกรมภาคฤดรู้อน (Summer program) เป็นกิจกรรมเสริมพิเศษ
ท่ีจดัขึน้ในช่วงปิดภาคเรียน โดยมีกิจกรรมตามจดุประสงค์ท่ีจะเสริม
ให้กบันกัเรียน 

 



 84 

ตาราง 5 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั(ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยั 

ผลการวิจยัโดยสรุป 
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 

พรชยั อินทร์ฉาย 
(2549): 
 
รูปแบบการบริหารงาน
การพฒันาและ
สง่เสริมผู้ มี
ความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของสถาบนั
สง่เสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในอนาคต 
 
 

1. เพ่ือวิเคราะห์และ
สงัเคราะห์รูปแบบการ
บริหารงานการพฒันา
และสง่เสริมผู้ มี
ความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2. เพ่ือพฒันารูปแบบ
การบริหารงานการ
พฒันาและสง่เสริมผู้ มี
ความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของสถาบนั
การสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโยลีใน
อนาคต 

รูปแบบการบริหารงาน ประกอบด้วย 1) การสรรหาและ
คดัเลือก มี 3 ขัน้ตอนคือ 1.1 การกรองด้วยวิธีการสอบคดัเลือก
และวิธีการสรรหาท่ีหลากหลาย 1.2 เข้าคา่ยวิชาการ กลัน่กรอง
ด้วยเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 1.3 พิจารณาโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 2) 
การพฒันาและสง่เสริมศกัยภาพทางวิชาการ มี 3 วิธีคือ 2.1 
การจดัการเรียนโดยใช้โปรแกรมเสริมและกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 2.2 การขยายหลกัสตูรท่ีกว้างและลกึกวา่ปกติ 
พร้อมทัง้จดัทําหลกัสตูรเรียนลว่งหน้าเป็นรายบคุคล 2.3 
ฝึกงานกบัอาจารย์พ่ีเลีย้งท่ีเป็นนกัวิทยาศาสตร์ 3) การบริหาร
โครงการ ณ ศนูย์โรงเรียน มีวิธีการสง่เสริมสนบัสนนุ 6 สว่นคือ 
3.1 การสง่เสริมส่ือ อปุกรณ์การเรียนการสอนท่ีเพียงพอ 3.2 
ความพร้อมด้านห้องเรียน ห้องปฏิบติัการและห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ 3.3 ครู อาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษามี
มาตรฐานสงู 3.4 มีเครือข่ายให้นกัเรียนได้ฝึกประสบการณ์ 3.5 
มีงบประมาณสนบัสนนุเพียงพอ และ 3.6 มีโครงสร้างคณะ
กรรมการบริหารโครงการครอบคลมุเครือข่ายอย่างเหมาะสม 

ศศินนัท์ ศิริธาดา
กลุพฒัน์ (2551):  
 
การพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะทาง
สงัคมและความฉลาด
ทางอารมณ์สําหรับ
นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 ท่ี
มีความสามารถพิเศษ 
 

1. เพ่ือสร้างรูปแบบการ
เรียนการสอน เพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะทาง
สงัคม และความฉลาด
ทางอารมณ์ สําหรับ
นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
 2. เพ่ือศกึษา
ประสทิธิผลของรูปแบบ
การเรียนการสอน เพ่ือ
เสริมสร้างทกัษะทาง
สงัคม และความฉลาด
ทางอารมณ์ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัโดยให้
ความสําคญักบักระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนในการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง และผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์เรียนรู้ร่วมกนั คิด
แก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ นําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวนั โดย
ผา่นกระบวนการเรียนการสอน 6 ขัน้ตอนคือ 1) การจดุประกาย
ความคิด 2) การขยายความคิด 3) การลงมือปฏิบติั 4) การ
นําเสนอผลงาน 5) การสรุปและประเมินผล 6) การประยกุต์
และการนําความรู้ไปใช้ 
2. ผลการศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบพบวา่ คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถทางด้านทกัษะทางสงัคม และความฉลาดทาง
อารมณ์ หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่รูปแบบนี ้
ในระดบัมากท่ีสดุ 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั(ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยั 

ผลการวิจยัโดยสรุป 
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 

สํานกังานเลขาธิการ
สภาการศกึษา 
(2551):  
แนวทางการพฒันา
เดก็และเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ: 
บทเรียนตา่งประเทศ  
(ผู้วิจยั:  
เฉลียวศรี พิบลูชล  
ศิริพร ปัญญาเมธีกลุ 
สจิุตรา ปทมุลงัการ์ 
อินทิรา บํารุงสาลี 
นนัทนชุ อดุมละมลุ 
เสาวลกัษณ์ น่วม
สําราญ 
ณิชยา บญุมา 
กรกช แพทย์สาสดี) 

1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ด้านนโยบาย แนว
ทางการปฏิบติั และการ
ดําเนินงานจดั
การศกึษาในการพฒันา
ผู้ ท่ีมีความสามารถ
พิเศษ โดยอาศยั
บทเรียนจาก
ตา่งประเทศ  
2. เพ่ือเป็นแนวทางการ
พฒันาผู้ ท่ีมี
ความสามารถพิเศษท่ี
สอดคล้องกบักระแส
สงัคมโลกและนํามา
ประยกุต์ได้อยา่ง
เหมาะสมกบับริบทของ
ประเทศไทย 

ผลสรุปนโยบายและการบริหารการจดัการศกึษาสําหรับเด็กมี
ความสามารถพิเศษใน 10 ประเทศ (แสดงในบท 2) 
 นอกจากนีมี้ข้อเสนอแนะสําหรับประเทศไทย ดงันี ้1) ด้าน
นโยบาย คือประเทศไทยใช้นโยบายการสร้างชาติดงันัน้ต้อง
ตอบคําถามให้ได้วา่ประเทศไทยต้องการสร้างกําลงัคนด้านใด
เพ่ือทําประโยชน์อะไรให้กบัประเทศชาติ 2) ด้านกลไกการนํา
นโยบายสูก่ารปฏิบติัควรมีการจดัระบบการบริหารกลไกให้เกิด
การขบัเคล่ือนท่ีมีประสทิธิภาพทัง้ในด้านนโยบาย/ยทุธศาสตร์ 
การจดัการ การสนบัสนนุเชิงงบประมาณ การประสานความ
ร่วมมือจากทกุฝ่าย 3) ด้านงบประมาณ ควรมีการบริหาร
งบประมาณให้มีประสทิธิภาพตามเป้าหมาย และจดัสรร
งบประมาณเพิ่มเติมตามความจําเป็นและความต้องการของ
ประเทศ โดยให้ความสําคญัเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษแต่
ยากไร้หรือพิการ 4) ด้านการเสาะหา ยทุธศาสตร์ท่ีเสนอแนะ 
คือ ให้มีกระบวนการคดัเลือกและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และ
ดําเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 

เกรียงศกัดิ สงัข์ชยั์

(2552): 
 
การพฒันารูปแบบการ
นิเทศการสอนครู
วิทยาศาสตร์เพ่ือ
พฒันาศกัยภาพ
นกัเรียนท่ีมีแวว
ความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์ 
 
 

เพ่ือพฒันาและ
ตรวจสอบประสิทธิภาพ
เชิงประจกัษ์ของ
รูปแบบการนิเทศการ
สอนครูวิทยาศาสตร์
เพ่ือพฒันาศกัยภาพ
นกัเรียนท่ีมีแวว
ความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์  
 
 

รูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์ ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้
โดยผา่นการตรวจสอบประสทิธิภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ เรียกวา่ 
“APFIE Model” ประกอบด้วยกระบวนการดําเนินงาน 5 
ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาสภาพ ปัจจบุนัและความ
ต้องการจําเป็น (Assessing needs: A) ขัน้ตอนท่ี 2 จดัการให้
ความรู้ก่อนการนิเทศ (Providing information: P) ขัน้ตอนท่ี 3 
วางแผนการนิเทศ (Formulating plan: F) ขัน้ตอนท่ี 4 
ปฏิบติัการนิเทศ (Implementing: I) ประกอบด้วยกระบวนการ
นิเทศ 4 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้เตรียมการก่อนการสอนและการ
นิเทศ 2) ขัน้สงัเกตการสอนในชัน้เรียน 3) ขัน้ประชมุให้ข้อมลู
ย้อนกลบัหลงัการสงัเกตการสอน 4)ประเมินผลการนิเทศ 
ติดตามดแูล และขัน้ตอนท่ี 5 ประเมินผลการนิเทศตลอดภาค
เรียน (Evaluating: E)  
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยั 

ผลการวิจยัโดยสรุป 
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 

สํานกังานเลขาธิการ
สภาการศกึษา (2554):  
การพฒันามาตรฐาน
การศกึษา สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 
 
(ผู้วิจยั:  
เฉลียวศรี พิบลูชล  
อรุณี วิริยะจิตรา  
อษุณีย์ อนรุุทธ์วงศ์) 

1.เพ่ือศกึษาองค์ความรู้
เก่ียวกบัแนวคิดและ
แนวทางการกําหนด
มาตรฐานการศกึษา
สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 
2.เพ่ือพฒันามาตรฐาน
การศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ
ของประเทศไทย  

มาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทยประกอบด้วย 4 มาตรฐานหลกั 12 มาตรฐานยอ่ย 
และตวับง่ชี ้(แสดงในภาคผนวก) 
1. มาตรฐานด้านการบริหารจดัการ  
2. มาตรฐานด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 
3. มาตรฐานด้านการจดัการศกึษา  
4. มาตรฐานด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม  

 วิไลลกัษณ์ ลงักา 
(2554): 
 การศกึษาอิทธิพลทาง
สงัคมและปัจจยัภายใน
ตอ่การเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์ใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 
 
 

 เพ่ือพฒันาและ
เปรียบเทียบ
แบบจําลองโครงสร้าง
ความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตขุองการเรียนรู้
อยา่งสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตร์ใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 
 

1. โมเดลการวดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์มี
ความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบคือ ความสนใจใฝ่รู้ จริยธรรมในการเรียนรู้ การ
จดัการข้อมลูความรู้ และการประยกุต์ใช้และพฒันาให้เกิด
ประโยชน์ 
2. แบบจําลองความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นแสดงอิทธิพล
ทางสงัคม (ประกอบด้วยอิทธิพลทางสงัคมท่ีมาจากครอบครัว 
ได้แก่ การสนบัสนนุทางการเรียนรู้ของผู้ปกครอง สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัผู้ปกครอง การเป็นแบบอยา่งทางการ
เรียนรู้ และอิทธิพลทางทางสงัคมท่ีมาจากโรงเรียน ได้แก่ 
ความพร้อมในการจดัการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ความรู้ความสามารถของผู้สอน การใช้ส่ือการสอน 
วิธีการวดัและประเมินผลการเรียน สมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนกบัครู และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพ่ือน) 
และปัจจยัภายใน (ประกอบด้วยการรับรู้ความสามารถของตน
ทางการเรียนรู้ และการกํากบัตนเองทางการเรียนรุ้) ท่ีมีผลตอ่
การเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลายมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยั 

ผลการวิจยัโดยสรุป 
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 

 อาพทัธ์ เตียวตระกลู 
(2555): 
 รูปแบบการจดัการ
นิสตินกัศกึษาท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ทางกีฬาใน
สถาบนัอดุมศกึษา
ของรัฐ 
 
 

 เพ่ือพฒันารูปแบบ
การจดัการนิสติ
นกัศกึษาท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ทางกีฬาใน
สถาบนัอดุมศกึษา
ของรัฐ 

 1. รูปแบบการจดัการนิสิตนกัศกึษาท่ีมีความสามารถพิเศษทาง
กีฬาในสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ ประกอบด้วย 4 สว่น ได้แก่ สว่น
ท่ี 1 สภาพแวดล้อม ประกอบด้วย จดุมุง่หมาย บทบาท ภารกิจ 
โครงสร้าง สว่นท่ี 2 ปัจจยันําเข้า ประกอบด้วย ด้านบคุลากร ด้าน
งบประมาณ ด้านสถานท่ี อปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวก 
ด้านวิธีการจดัการ ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และด้านระบบ
สารสนเทศและการ ประชาสมัพนัธ์ สว่นท่ี 3 กระบวนการ 
ประกอบด้วย ด้านการเรียน ด้านกีฬา และด้านการจดัสวสัดิการ 
และ สว่นท่ี 4 ผลผลติ ประกอบด้วย ด้านการเรียน และด้านกีฬา  
2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความถกูต้องครอบคลมุของ
รูปแบบการจดัการนิสติ นกัศกึษาท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬา
ในสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ จากผู้ เช่ียวชาญ พบวา่ รูปแบบมี
ความเหมาะสมและความถกูต้องครอบคลมุ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ทศันีย์ จนัทิวาสน์
(2555):  
รูปแบบการบริหาร
จดัการโครงการ
สง่เสริมและพฒันา
นกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา เขต
กรุงเทพมหานคร 
 

เพ่ือศกึษา
องค์ประกอบและ
การสร้างรูปแบบการ
บริหารจดัการ
โครงการสง่เสริมและ
พฒันานกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา เขต
กรุงเทพมหานคร 
 

1. องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจดัการโครงการสง่เสริม
และพฒันานกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา เขตกรุงเทพมหานครมี 9 องค์ประกอบคือ การนํา
องค์กร นโยบาย บคุลากร ทรัพยากร ระบบแนะแนวและจิตวิทยา 
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง การสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอก 
การประเมินผลโครงการ และการวิจยัติดตามผล 
2. รูปแบบการบริหารจดัการโครงการสง่เสริมและพฒันานกัเรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา เขต
กรุงเทพมหานครสร้างขึน้จากการจดักลุม่องค์ประกอบทัง้ 9 เป็น 3 
กลุม่คือ คน ทรัพยากร และปฏิบติัการ แต่ละกลุม่องค์ประกอบมี
ความสมัพนัธ์กนัคือ คนเป็นทัง้ผู้จดัหา/ใช้สอยทพัยากรและเป็น
ผู้ ทําหน้าท่ีปฏิบติัการ ทรัพยากรเป็นสว่นสนบัสนนุการปฏิบติัการ 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การ

วิจยั 
ผลการวิจยัโดยสรุป 

(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 
อมราพร สรุการ (2555): 
 
การศกึษาองค์ประกอบ
และตวัแปรเชิงสาเหตุ
ของการปรับตวัของ
นกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

1) เพ่ือศกึษา
องค์ประกอบของ
การปรับตวัและ
การเผชิญปัญหา
ของนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  
 
2) เพ่ือศกึษา
แบบจําลอง
ความสมัพนัธ์
โครงสร้างเชิงเส้น
ของปัจจยัเชิง
สาเหตขุองการ
เผชิญปัญหาและ
การปรับตวัของ
นกัเรียนท่ีมี
ความสามารถ
พิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

1. องค์ประกอบของการปรับตวัของนกัเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มี 4 ด้าน ได้แก่ 1) การ
ปรับตวัด้านการเรียน 2) การปรับตวัด้านสงัคม 3) การปรับตวั
ด้านอารมณ์สว่นตวั และ 4) การปรับตวัด้านความรู้สกึตอ่
สถานศกึษา 
2. องค์ประกอบของการเผชิญปัญหาพบวา่มี 2 องค์ประกอบ
หลกัและ 8 องค์ประกอบยอ่ย โดยแบง่เป็น 1) การเผชิญปัญหา
แบบมุง่เน้นท่ีปัญหา มี 5 องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ 1.1) การ
เผชิญหน้ากบัปัญหา 1.2) การถอยหา่ง 1.3) การค้นหาแหลง่
สนบัสนนุทางสงัคม 1.4) การวางแผนแก้ปัญหา 1.5) การ
ประเมินเชิงบวก 2) การเผชิญปัญหาแบบมุง่เน้นท่ีอารมณ์ มี 3 
องค์ประกอบยอ่ย ได้แก่ 2.1) การควบคมุตนเอง 2.2) การแสดง
ความรับผิดชอบ 2.3) การหลีกหนี 
3. การปรับตวัของนกัเรียนท่ีมีความสามารถทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ได้รับอิทธิพลทางตรงโดยเรียงจากอิทธิพลมาก
ท่ีสดุไปยงัอิทธิพลน้อยท่ีสดุ 1) การเผชิญปัญหาแบบมุง่เน้นท่ี
อารมณ์ 2) การเผชิญปัญหาแบบมุง่เน้นท่ีปัญหา 3) การ
สนบัสนนุจากเพ่ือน และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจาก 1) อตัมโน
ทศัน์ 2) ลกัษณะความสมบรูณ์แบบ 3) การทําหน้าท่ีของ
ครอบครัว 4) การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 5) 
ความสามารถในการร่วมรู้สกึ โดยตวัแปรดงักลา่วข้างต้น
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของการปรับตวัของนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 86 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยั ผลการวิจยัโดยสรุป 

(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 
 ทิวตัถ์ ศรีดํารงค์ 
(2556): 
 
 การบริหารสถานศกึษา
สูก่ารเป็นโรงเรียน
คณุภาพ: การศกึษา
ทฤษฎีฐานราก 
 

 เพ่ือเสนอข้อสรุปในเชิง
ทฤษฎีจากการศกึษา
ปรากฎการณ์ของการ
บริหารสถานศกึษาสูก่าร
เป็นโรงเรียนคณุภาพ 
โดยทําความเข้าใจถงึ
ลกัษณะ เง่ือนไข และ
กระบวนการการเกิด
คณุภาพ การธํารงไว้ซึง่
คณุภาพ และผลท่ี
ตามมาจากการเป็น
โรงเรียนคณุภาพ 
 

1. ลกัษณะของโรงเรียนคณุภาพ คือ ผู้บริหารมีภาวะผู้ นํา 
จดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มีการร่วมมือ
ระหวา่งบ้าน โรงเรียน และผู้ปกครอง มีผลงานเป็นท่ียอมรับ
และมีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เง่ือนไขการเกิดเป็นโรงเรียนคณุภาพ แบง่เป็นเง่ือนไขจาก
ภายในโรงเรียน ประกอบด้วย เง่ือนไขท่ีเกิดจากผู้บริหาร 
ได้แก่ การทําตวัเป็นแบบอยา่ง การมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี มี
ความเดด็ขาดในการตดัสนิใจ และมีภาวะผู้ นําทางวิชาการ 
เง่ือนไขท่ีเกิดจากครู ได้แก่ ครูมีความสามคัคีกนั ครูมีความ
ตระหนกัในหน้าท่ี และเง่ือนไขท่ีเกิดจากการปฏิบติันโยบาย
และกฎหมายเก่ียวกบัการศกึษา เง่ือนไขจากภายนอก
โรงเรียนคือ ความคาดหวงัของผู้ปกครองและชมุชน 
3.กระบวนการการเกิดเป็นโรงเรียนคณุภาพเกิดจาก
กระบวนการบริหารงานของผู้บริหาร ได้แก่ การสร้าง
แรงจงูใจในการทํางาน การมีสว่นร่วมในการบริหาร มีความ
มุง่มัน่ท่ีจะไปสูค่วามสําเร็จ และการทํางานเป็นทีม  
4. การธํารงไว้ซึง่คณุภาพเกิดจากความชดัเจนในการ
ปฏิบติังาน ประกอบด้วย ความเข้าใจและตระหนกัในหน้าท่ี
ของบคุลากร ความเป็นผู้ นําทางวิชาการและความผกูพนักบั
โรงเรียน ประกอบด้วย การเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้ 
ความเอาใจใสต่่องานและการพฒันากระบวนการทํางาน 
5. ผลท่ีตามมาจากการเป็นโรงเรียนคณุภาพคือ นกัเรียน
ได้รับการพฒันาเตม็ศกัยภาพ และโรงเรียนมีนกัเรียน
เพิ่มขึน้ 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การวิจยั ผลการวิจยัโดยสรุป 

(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 
สํานกังานเลขาธิการ
สภาการศกึษา (2556): 
 
การติดตามสภาพการ
จดัการศกึษาสําหรับ 
ผู้ มีความสามารถพิเศษ 
 
(ผู้วิจยั:  
ศิริพร ปัญญาเมธีกลุ  
อรุณี วิริยะจิตรา 
เฉลียวศรี พิบลูชล 
สธุาวลัย์ หาญขจรสขุ  
ธิดารัตน์ ศกัดิวีระกลุ ์  
ทิราวรรณ เดชชตูระกลู) 
 

1. เพ่ือศกึษาความเป็นมา สภาพ
ปัจจบุนัของระบบ และกลไกการ
จดัทํานโยบายและการนํานโยบายสู่
การปฏิบติัในการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทย ตัง้แตอ่ดีตถงึปัจจบุนั 
2. เพ่ือติดตามผลการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษตาม
แนวนโยบายการจดัการศกึษาของ
ประเทศ และตามกรอบมาตรฐาน
สถานศกึษาในการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทย 
 3. เพ่ือจดัทําข้อเสนอในการพฒันา
นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน 
และการปรับปรุงกรอบมาตรฐาน
และตวับง่ชีใ้นการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษให้มี
ประสทิธิภาพย่ิงขึน้ 

1. ประเทศไทยมีนโยบายในการพฒันาและ
สง่เสริมผู้ มีความสามารถพิเศษมาตัง้แตปี่ พ.ศ.
2530 โดยปรากฏในแนวนโยบายของการพฒันา
ประเทศทัง้ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาติ แผนการศกึษาแหง่ชาติ พระราชบญัญติั
การศกึษา และการปฏิรูปการศกึษาพบวา่ขาด
ทิศทางในการวางนโยบายอยา่งตอ่เน่ืองและ
ประสานกนัทัง้ในแผนเดียวกนัและระหวา่งแผน 
นอกจากนีใ้นแต่ละแผนขาดความสมบรูณ์และไม่
ชดัเจน และหน่วยปฏิบติัของประเทศไทยไมส่าน
ตอ่นโยบายให้เป็นรูปธรรมอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่สว่น
หนึง่เกิดจากการขาดยทุธศาสตร์ในระยะยาว 
2. การจดัการศกึษายงัไมเ่ป็นไปตามหลกัการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ และผล
การติดตามสภาพจดัการศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานสถานศกึษา  
3. ประเทศไทยขาดองค์กรหลกัท่ีดําเนินการ
ประสานนําองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่
การพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษ 
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 3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
ตาราง 6 งานวิจยัตา่งประเทศ 
 

ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 
ช่ืองานวิจยั 

วตัถปุระสงค์การวิจยั ผลการวิจยัโดยสรุป 
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 

Carper. A. (2002): 
Bright Students in a Wasteland: 
The At-Risk Gifted, A Qualitative 
Study of Fourteen Gifted 
Dropouts  
(การศกึษาความเส่ียงในการออก
เรียนกลางคนัของนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ในเวสแลนด์) 

เพ่ือศกึษาปัญหาการออก
เรียนกลางคนัของนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 14 คน
ท่ีออกจากการเรียนกลางคนัมีปัญหา
ด้านสขุภาพและด้านการเรียน ทกุคน
รู้สกึเบ่ือหน่ายการเรียนในชัน้เรียน รู้สกึ
แปลกแยกจากสงัคมโรงเรียน นกัวิจยั
เสนอแนะให้นําผลการวิจยัดงักลา่วมา
ใช้ในการออกแบบหรือหายทุธวิธีในการ
ช่วยเหลือเด็กนกัเรียนปัญญาเลิศเหลา่นี ้
ให้จบการศกึษา 

Zhongguancun, Chang Liu 
(2004): 
Planning Effecttive Curriculum 
Strategies for Gifted Students in 
Elemenary School 
(การวางแผนกลยทุธ์หลกัสตูรท่ีมี
ประสทิธิภาพสําหรับเดก็ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ระดบั
ประถมศกึษา) 

เพ่ือจดัเตรียมหลกัสตูรสําหรับ
พฒันาความรู้ สติปัญญา 
อารมณ์ ด้วยโปรแกรม 
PECSG (Planning 
Effecttive Curriculum 
Strategies Gifted) 

การสร้างโปรแกรม PECSG (Planning 
Effecttive Curriculum Strategies 
Gifted) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้าง
หลกัสตูรให้นกัเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ระดบัประถมศกึษาได้รับ
ผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้อยา่งสงูสดุ์  
นอกจากนีค้รูผู้สอนมีสว่นร่วมในการ
สนบัสนนุการสร้างความรู้และความคิด
สร้างสรรค์ 

Felicia Dixon, Jerrell Cassady, 
Tracy Cross และ David Williams 
(2005) : 
Effects of Technology on Critical 
Thinking and Essay Writing 
Among Gifted Adolescents 
(ผลของเทคโนโลยีตอ่การการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ และการเขียน
เรียงความของเดก็ท่ีมีความสามารถ
พิเศษ) 

เพ่ือเปรียบเทียบเวคเตอร์
คา่เฉล่ียของการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ และการเขียน
เรียงความ จําแนกตามเพศ
และการใช้คอมพิวเตอร์ 

อิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศและการ
ใช้คอมพิวเตอร์ สง่ผลตอ่เวคเตอร์
คา่เฉล่ียของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
และการเขียนเรียงความแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 0.05 โดย
นกัเรียนชายท่ีใช้คอมพิวเตอร์ช่วยจะได้
คะแนนสงูกวา่ท่ีไมไ่ด้ใช้คอมพิวเตอร์
ช่วย สว่นนกัเรียนหญิงท่ีใช้คอมพิวเตอร์
ช่วยจะได้คะแนนไมแ่ตกตา่งกนักบัท่ี
ไมไ่ด้ใช้คอมพิวเตอร์ช่วย 
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 ตาราง 6 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การ

วิจยั 
ผลการวิจยัโดยสรุป 

(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 
Carol, L.T. (2007): 
 
Overexcitabilities: A 
New Way to Think 
about Talent 
  
(ความสามารถทาง
ความคิด: วิธีการ
คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษ
แบบใหม)่ 

เพ่ือเสนอวิธีการ
คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษ
แบบใหมโ่ดยใช้
ความสามารถทาง
ความคิด 
(Overexcitability) 

ทางเลือกใหมท่ี่ใช้ในการคดักรอง/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ
โดยใช้ OE (Overexcitability) ซึง่มาจากการนําทฤษฎีของดาบรอ
สกี (Dabroski's theory) ท่ีกลา่วถงึคนท่ีมีลกัษณะ 
Overexcitability ซึง่เป็นความสามารถทางความคิดหรือเป็น
บคุลกิภาพทางความคิดท่ีเกิดขึน้ภายในท่ีมีลกัษณะของการ
ตระหนกัรู้ท่ีกว้างขวางรวดเร็ว สามารถตอบสนองกบัสิง่เร้าได้
หลายรูปแบบ โดยใช้แบบสอบถาม Overexcitability 
questionnaire (QEQ) ซึง่เป็นคําถามปลายปิด ท่ีครอบคลมุ 5 
องค์ประกอบคือ ลกัษณะการแสดงออกทางจิต (Psychomotor 
overexcitability) ลกัษณะทางความรู้สกึ (Sensual 
overexcitability) ลกัษณะทางสติปัญญา (Intellectual 
overexcitability) ลกัษณะทางอารมณ์ (Emotional 
overexcitability) และลกัษณะทางจินตนาการ(Imaginational 
overexcitability) 

Michelle Eckstein 
(2009) : 
 
Enrichment: Gifted 
and Talented 
Education for the 21st 
Century 
 
(การสอนแบบเพิ่มพนู
ประสบการณ์: วิธีการ
จดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ใน
ศตวรรษท่ี 21) 

เพ่ือเสนอวิธีการจดั
การศกึษาสําหรับผู้
มีความสามารถ
พิเศษ ในศตวรรษท่ี 
21 โดยการสอน
แบบเพิ่มพนู
ประสบการณ์ 
(Enrichment) ด้วย
โปรแกรม 
Enrichment 2.0 

โปรแกรม Enrichment 2.0 ประกอบด้วย 1) Wikis 2) Social 
Bookmarking เป็นวิธีการท่ีจะทําให้ผู้ใช้ internet สามารถ จดัเก็บ 
(store), แยกประเภท (Classify), แบง่ปัน (Share) และ ค้นหา 
(Search) 3) Aggregator เป็นคําท่ีใช้เรียกตวัแทนในการจดัหา
วารสารอิเลก็ทรอนิกส์ ทําหน้าท่ีเป็นตวักลางในการจดัหา จดัทํา
เคร่ืองมือค้นหาวารสารอิเลก็ทรอนิกส์ และบริการจดัทํา
บรรณานกุรมสําหรับเอกสารฉบบัเตม็ของวารสารท่ีสามารถเข้าถึง
ได้ทางออนไลน์ 4) Podcast เป็นรูปแบบของกระบวนการท่ี
สามารถบนัทกึเสียง หรือการนําไฟล์เสียงตา่งๆ ขึน้ไปเก็บไว้
บนเวบ 5) Collaborative documents เป็น Web Services เก็บ
ข้อมลูสําหรับสืบค้น 6) Blog หรือ Weblog เป็นเวบ็ไซต์สําหรับ
เขียนบนัทกึเลา่เร่ืองราวประจําวนัเพ่ือส่ือสารความรู้สกึนึกคิด 
มมุมอง ประสบการณ์ ความรู้ และข่าวสาร ในเร่ืองท่ีผู้ เขียน 
(Blogger) สนใจโดยเฉพาะ  
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ตาราง 6 (ตอ่) 
 
ช่ือผู้วิจยั (ปีท่ีศกึษา): 

ช่ืองานวิจยั 
วตัถปุระสงค์การ

วิจยั 
ผลการวิจยัโดยสรุป 

(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษานี)้ 
Sita Periathiruvadi 
และ Anne N. Rinn 
(2012): 
 
Technology in Gifted 
Education: A Review 
of Best Practices and 
Empirical Research 
 
(เทคโนโลยีในการจดั
การศกึษาสําหรับเดก็ท่ี
มีความสามารถพิเศษ: 
การทบทวนวรรณกรรม
จาก Best Practices  

และเป็นและเป็นการวิจยัเชิง
ประจกัษ์) 
 

เพ่ือประเมินการ
วิจยัเชิงประจกัษ์ 
(Empirical 
Research) ท่ีมีการ
ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน
สําหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ  
 

1. Technology สําหรับ Learning and Development  
สาระสําคญัคือเน้นบทบาทของเทคโนโลยีท่ีจะสนบัสนนุการ
เรียนรู้และการพฒันาท่ีจําเป็นสําหรับเดก็ท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ประกอบด้วย ทศันคติตอ่เทคโนโลยี การสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และเทคโนโลยีในการพฒันาจิตสงัคม  
2. เทคโนโลยีท่ีใช้ในการประเมิน ตวัอยา่ง เช่น โปรแกรม 
Space Race, SRIC (Self-Regulation and Concentration 
test) โดยการประเมินแบง่เป็น 3 ประเภทคือ 1) การประเมิน
สําหรับจําแนก (Identify) เดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ 2) 
ประเมินการเรียนรู้ และ 3) ประเมินโปรแกรมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ  
3. หลกัสตูรและแผนการสอนเก่ียวกบัเทคโนโลยี สาระของการ
ใช้เทคโนโลยีของหลกัสตูรในศตวรรษท่ี 21 เช่น Inquiry skills 
(Dove & Zitkovich, 2003), Problem-solving skills 
(Liu,2004), Critical thinking ( Duda, Ogolnoksztalcacych, 
& Poland, 2010; Gadanidis,Hughes, & Cordy, 2011), and 
Self-regulating skills (Greene, Moos, Azevedo,& Winters, 
2008) 
4. โปรแกรมท่ีใช้เทคโนโลยี มีประโยชน์มากเช่นอินเทอร์เน็ตทํา
ให้เดก็ชนบทซึง่เป็นผู้ ด้อยโอกาสในการเรียนรู้  
5. เทคโนโลยีกบัสิง่แวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
สิง่แวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีมีประสทิธิภาพคือให้ผู้ เรียนเป็น
ศนูย์กลางและมีนวตักรรมใหม่ๆ  ท่ีน่าสนใจ 
6. การพฒันาสูมื่ออาชีพด้วยเทคโนโลยี เทคโนโลยีเป็น
เคร่ืองมือท่ีช่วยในการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ และยงั
ขึน้กบัครูซึง่ควรแทรกเข้าไปในหลกัสตูร 

 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ผู้ วิจัยสรุปองค์ความรู้
เก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ตามกรอบประเดน็ท่ีศกึษา 4 ด้าน ดงันี ้
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 1. ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ การจัดทําแผน การวางระบบกลไกและระบบการ
ดําเนินงานอย่างจริงจัง มีโครงสร้างคณะกรรมการบริหารโครงการ ผู้ บริหารมีภาวะผู้ นํา การ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงาน การจดัสรรงบประมาณ ส่งเสริมสนบัสนนุทัง้ในด้านทรัพยากร
และวิชาการ ส่งเสริมสนบัสนุนให้เกิดเครือข่ายต่างๆ การพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความชํานาญมี
การคดัเลือกเป็นอย่างดี ให้การอบรมและฝึกภาคปฏิบตัิการวิจยัร่วมสอน การสร้างแรงจูงใจในการ
ทํางาน การมีส่วนร่วมในการบริหาร การทํางานเป็นทีม การสร้างความมุ่งมัน่สู่ความสําเร็จ และการ
นิเทศครูอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ืองโดยผู้ เช่ียวชาญ ประชาสมัพนัธ์ให้ทกุฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจถึง
ลกัษณะของเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ การสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอก การร่วมมือระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และผู้ปกครอง โรงเรียนมีผลงานเป็นท่ียอมรับและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน การวดั
ประเมินผลท่ีเน้นการประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลโครงการ และการวิจยัตดิตามผล 
 2. ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพิเศษู  ได้แก่ มีกระบวนการ
คดัเลือกและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและดําเนินการอย่างต่อเน่ือง การพิจารณาโดยผู้ทรงคณุวฒุิ การ
คดักรอง/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษโดยใช้ OE (Overexcitability) เทคโนโลยีท่ีใช้ในการประเมิน
จําแนก (Identify) เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เช่น โปรแกรม Space Race, SRIC (Self-regulation 
and concentration test)  
 3. ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ จดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั การขยาย
หลกัสตูรท่ีกว้างและลึกกว่าปกติ หลกัสตูรเรียนล่วงหน้าเป็นรายบุคคล การจัดหลกัสูตรเป็นแบบชัน้
เรียนปกต/ิห้องศนูย์วิทยพฒันา/ห้องเรียนพิเศษ การจดัทําโปรแกรมเพิ่มพนูประสบการณ์ โปรแกรมย่น
ระยะเวลาการเรียน โปรแกรมใช้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางเป็นผู้ ให้คําปรึกษาดแูล โปรแกรมการจดักลุ่ม
ตามความสามารถ โปรแกรมการศกึษาเป็นรายบคุคล โปรแกรมห้องเสริมวิทยาการ โปรแกรมโครงงาน
พิเศษ โปรแกรมภาคฤดรู้อน กระบวนการเรียนรู้ในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ เช่น โปรแกรม Enrichment 2.0 โปรแกรม PECSG 
(Planning Effecttive Curriculum Strategies Gifted) เทคโนโลยีท่ีใช้ในการประเมินการเรียนรู้ การมี
ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ ความพร้อมด้านห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการและห้องปฏิบตัิการ
คอมพิวเตอร์ 
 4. ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม ได้แก่ มีระบบแนะแนวและจิตวิทยา ยทุธวิธีใน
การช่วยเหลือเด็กนกัเรียนในเร่ืองการปรับตวั (ด้านการเรียน ด้านสงัคม ด้านอารมณ์สว่นตวั และด้าน
ความรู้สกึต่อสถานศกึษา) เบ่ือหน่ายการเรียนในชัน้เรียน รู้สกึแปลกแยกจากสงัคมโรงเรียน การออก
จากการเรียนกลางคนั  
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4. กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 จากการศกึษาหลกัการ แนวคิด ตลอดจนผลวิจยัเก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษและการวิจยัเชิงอนาคต นอกจากนีง้านวิจยันีเ้ป็นการทํางานวิจยัต่อยอดจาก
งานวิจยัเร่ือง การพฒันามาตรฐานการศกึษา สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ (2554) และการติดตาม
สภาพการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ (2556) ของสํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา 
ผู้ วิจัยได้นําแนวคิดดังกล่าว มาเป็นแนวทางในการศึกษาอนาคตภาพและพัฒนาแนวทางการจัด
การศกึษาท่ีมีคณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ดงันี ้
 1.  แนวคดิการจัดการศึกษาสําหรับผ้ที่มีความสามารถพิเศษู  ประกอบด้วย 1) นโยบาย
และแผนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
พระราชบญัญัติการศึกษา แผนการปฏิรูปการศึกษา และยทุธศาสตร์การพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ  2) หลกัการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 3) มาตรฐาน
สถานศกึษาในการจดัการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 4 มาตรฐานหลกั คือมาตรฐานท่ี 1 
การบริหารจดัการ, มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ, มาตรฐานท่ี 
3 การจดัการเรียนการสอน และมาตรฐานท่ี 4 การสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม (สํานกังานเลขาธิการ
สภาการศกึษา. 2554)  
 2.  แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยอนาคต (Future research) ใช้วิธีการสร้างอนาคตภาพ 
(Scenario) โดยการใช้สารสนเทศ เหตกุารณ์ในปัจจบุนั หรือบริบทท่ีสําคญั หรือท่ีเก่ียวข้องในปัจจบุนั
มาวิเคราะห์ เพ่ือเสนอเป็นแนวทางท่ีสามารถดําเนินการได้ในอนาคต และสร้างเป็นภาพท่ีมีความ
เป็นไปได้มากท่ีสดุ (Most probable) ในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2558-2567) งานวิจยันีใ้ช้เทคนิควิธีวิจยั
แบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) เพ่ือศกึษาแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้มาก
ท่ีสดุ (Most probable) แล้วนํามาเขียนอนาคตภาพของการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยสารสนเทศหรือบริบทท่ีสําคญัของสภาพ
ปัจจุบัน ของการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ศึกษาจาก 3 ปัจจยัคือ 1) ปัจจยัท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคของการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ  2) ประเมินความต้องการจําเป็น (Needs assessment) ในการจดัการศึกษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ และ 3) ปัจจยัความสําเร็จ (Success factors) จากโรงเรียนต้นแบบท่ีมี
การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 แนวคดิในการวิจยัดงักลา่วสรุปได้ดงัภาพประกอบ 2 
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บทที่ 3 
วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัเร่ือง  การพฒันาแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ  ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ประยกุต์ใช้เทคนิคการวิจยัอนาคต (Futures 
research) แบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)   มีขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 
แบง่ออกเป็น  3 ระยะ (Phase)  ดงันี ้
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษา  สําหรับผู้ มีความสามารถพเิศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  โดยมีกระบวนการในการศกึษา 3 
กระบวนการคือ 
 1. ศกึษาการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี และปัญหาอปุสรรคตา่งๆ โดยการศกึษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ  
 2. ประเมินความต้องการจําเป็น (Needs assessment)  ในการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วย
แบบสอบถามจากผู้บริหารของโรงเรียนเฉพาะทางและโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)   
 3. ศกึษาปัจจยัความสําเร็จ (Success factors) ของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใช้การสมัภาษณ์เชิง
ลกึ (In-depth interview) ผู้บริหารและครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์, เอกสาร, เว็บไซต์  และการ
สงัเกตการณ์ 
 ระยะที่ 2 การศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  สําหรับผู้ มีความ 
สามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้วยเทคนิควิธี  EDFR (Ethnographic 
Delphi Futures Research) โดยมีกระบวนการในการศกึษา 6 กระบวนการคือ 
 1. กําหนดและเตรียมตวัผู้ เช่ียวชาญ   
 2. สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ (EDFR รอบท่ี 1)  
 3. วิเคราะห์/ สงัเคราะห์ข้อมลู 
 4. สร้างเคร่ืองมือวิจยั  
 5. ทํา EDFR รอบท่ี 2,3 
 6. เขียนภาพอนาคต (หรืออนาคตภาพ)   
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 ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ   สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   โดยมีกระบวนการในการศกึษา 3 กระบวนการ
คือ 

 1. วิเคราะห์และสงัเคราะห์จากผลการศกึษาในระยะท่ี 1 และ 2   นํามาสร้างแนวทางการจดั
การศกึษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 2. ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  โดยใช้การประชมุวิพากย์จากผู้ทรงคณุวฒุิ   
 3. ปรับปรุงแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ  และ
นํามาจัดทําเป็นคู่มือแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   
 จากขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั มีการเช่ือมโยงในแต่ละระยะ ดงันี ้ จากระยะท่ี 1 ผล
การศกึษาความต้องการจําเป็น นําไปเป็นข้อมลูพืน้ฐานประกอบในการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญในระยะท่ี 
2 ท่ีศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และจากผลการศึกษาปัจจัยความสําเร็จของ
โรงเรียนต้นแบบจากระยะท่ี 1 และผลการศกึษาอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพในระยะท่ี 2 
นําไปเป็นข้อมลูสําคญัในการจดัทําแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพในระยะท่ี 3  สามารถสรุป
เป็นภาพขัน้ตอนการดําเนินการวิจัยการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี แสดงในภาพประกอบ 3 ดงันี ้
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ภาพประกอบ 3  การดําเนินการวิจยัการพฒันาแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ สําหรับผู้ มี 
      ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

ระยะที่ 1   
 

ศกึษาสภาพปัจจบุนัของ
การจดัการศกึษาสําหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

ระยะที่ 2 
 

ศกึษาอนาคตภาพการจดั
การศกึษาท่ีมีคณุภาพ 
สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
 
 

1) ศกึษาการจดัการศกึษา ปัญหาอปุสรรค 
โดย วิเคราะห์เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
2) ประเมินความต้องการจําเป็นในการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้วย
แบบสอบถามจากโรงเรียนเฉพาะทาง และ
โรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ   
3) ศกึษาปัจจยัความสําเร็จจากโรงเรียน
ต้นแบบด้วยการสมัภาษณ์เชิงลกึ เอกสาร และ
การสงัเกตการณ์ 
  

ศกึษาอนาคตภาพ โดยใช้เทคนิคการวิจยั  
EDFR 

1) กําหนดและเตรียมตวัผู้ เช่ียวชาญ   
2) สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ (EDFR รอบท่ี 1)  
3) วิเคราะห์/ สงัเคราะห์ข้อมลู 
4) สร้างเคร่ืองมือวิจยั  
5) ทํา EDFR รอบท่ี 2, 3 
6) เขียนภาพอนาคต (หรืออนาคตภาพ)   

ข้อมลูพืน้ฐานของการจดั
การศกึษาและความ
ต้องการจําเป็น 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ กระบวนการ ผลที่ได้รับ 

อนาคตภาพการจดั
การศกึษาท่ีมีคณุภาพ 
สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  
 

 

ระยะที่ 3 
 

พฒันาแนวทางการจดั
การศกึษาท่ีมีคณุภาพ 
สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

1) วิเคราะห์และสงัเคราะห์จากผลการศกึษาใน
ระยะท่ี 1 และ 2 ตลอดจนจากการทบทวน
วรรณกรรมนํามาสร้างแนวทางการจดั
การศกึษาท่ีมีคณุภาพ 
2) ประเมินโดยการวิพากษ์จากผู้ทรงคณุวฒุิ       
3) ปรับปรุงแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมี
คณุภาพ 

คูมื่อแนวทางการจดั
การศกึษาท่ีมีคณุภาพ 
สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
 

ข้อมลูพืน้ฐานของปัจจยั
ความสําเร็จจากโรงเรียน
ต้นแบบ 
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 จากวธีิการดําเนินการวจิยั 3 ระยะ สามารถแสดงรายละเอียดได้ดงันี ้
 
ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปัจจุบนัของการจัดการศกึษา สาํหรับผ้มีความสามารถู
พเิศษ ด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   มีดงันี ้

 1. ศึกษาแนวคิด จากเอกสารและงานวิจยั  ท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษา สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ประกอบด้วย 1) นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ  แผนการศกึษาแห่งชาติ  พระราชบญัญตัิการศกึษา  แผนการปฏิรูปการศกึษา และ
ยทุธศาสตร์การพฒันาเดก็และเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ   2) หลกัการจดัการศกึษาสําหรับเด็กท่ี
มีความสามารถพิเศษทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 3) มาตรฐานสถานศึกษาในการจดัการศึกษา
สําหรับเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ 4 มาตรฐานหลกั คือมาตรฐานท่ี 1 การบริหารจดัการ,   มาตรฐานท่ี 
2  กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ,  มาตรฐานท่ี 3 การจดัการเรียนรู้  และ
มาตรฐานท่ี 4  การสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา.  2554)   

 2.  ศึกษาปัจจยัท่ีเป็นปัญหาอุปสรรค   โดยการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร  และงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง และการศกึษาต่อยอดจากผลการวิจยั เร่ือง“การติดตามสภาพการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ” ของสํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2556) 
 3.  ประเมินความต้องการจําเป็น (Needs assessment) ในการจดัการศกึษาสําหรับโรงเรียน
ท่ีมีการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ตามกรอบมาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ของสํานกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  (2554)  โดยใช้ความต้องการจําเป็นตามโมเดลความแตกต่าง  
(Discrepancy model) คือความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีพึงประสงค์ (Desired)/สภาพท่ีต้องการ 
(What should be)  และสภาพท่ีเป็นอยู่จริง (What is)  ผลลพัธ์ท่ีได้เรียกว่า ความขาดแคลนความ
ต้องการ (Want Deficit)   (สวุิมล ว่องวาณิช.  2550: 36-42)  โดยทําการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วย
แบบสอบถามจากฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบตักิารโรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ของโรงเรียนเฉพาะทาง (ประกอบด้วยโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลยั 12 แห่ง)  และโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)   
 4.  ศกึษาปัจจยัความสําเร็จ (Success factors) จากโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจดัการศกึษา  
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามกรอบมาตรฐาน
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ของสํานักงานเลขาธิการสภา
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การศกึษา  (2554)   โดยใช้การสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบตัิการ
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์  นอกจากนีใ้ช้การสงัเกตการณ์  เอกสาร และเว็ปไซต์ 
 การดําเนินการวิจยัในขัน้ตอนท่ี 3 และ ขัน้ตอนท่ี 4  มีรายละเอียดดงันี ้
 

 การกาํหนดประชากร 
 1.  การประเมินความต้องการจําเป็น ในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  มีการกําหนดประชากรในการวิจัยครัง้นีคื้อ  ผู้บริหารท่ี
รับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ของโรงเรียนเฉพาะทาง (ประกอบด้วยโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั 12 แห่ง)  และ
โรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม สังกัด
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)  รวมประชากรทัง้สิน้ 207 คน จาก 207 โรงเรียน 
ผู้วิจยัเก็บข้อมลูทัง้หมด   (ท่ีมา:  กลุ่มพฒันาการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ สํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2557) 
 2. การศึกษาปัจจัยความสําเร็จจากโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจัดการศึกษา สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีการกําหนดประชากร
กลุ่มเป้าหมายคือ ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบตัิการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบ
ของการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีช่ือเสียงด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ท่ีได้รับ
การยอมรับ และมีผลสําเร็จจากการดําเนินงานของโรงเรียน เช่น  1) ผลการทดสอบทางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (O-NET)  ความถนดัทัว่ไป (GAT) และความถนดัทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) ของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2556 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์เทียบกบันกัเรียนทัว่ประเทศ มี
คา่มากกว่าเปอร์เซนไทล์ท่ี 99  ยกเว้นวิชาภาษาไทย (O-NET=98.88)  และความถนดัทัว่ไป (GAT= 
98.46)    2) ผลการแข่งขนัโอลิมปิกวิชาการระดบัชาติ ประจําปี พ.ศ. 2556    ได้รางวลัเหรียญทอง 15 
รางวลั เหรียญเงิน 15 รางวลั   และเหรียญทองแดง 6 รางวลั   3) ผลการแข่งขนัโอลิมปิกวิชาการระดบั
นานาชาติ ประจําปี พ.ศ. 2556 ได้รางวลัเหรียญทอง 4 รางวลั เหรียญเงิน 6 รางวลั  และเหรียญ
ทองแดง 1 รางวลั  เป็นต้น  (มหิดลวิทยานสุรณ์.  2557: 107-109) 
 จํานวนกลุ่มเป้าหมายสําหรับการวิจยัเชิงคณุภาพไม่มีหลกัการหรือกฎเกณฑ์แน่นอน แต่ให้
คํานึงความครอบคลุมขอบเขตประเด็นปัญหาหรือปรากฎการณ์ท่ีกําหนดไว้ในจุดมุ่งหมายการวิจัย  
โดยกําหนดตวัอย่างจํานวนต่ําสดุ  (Minimum sample)  ในระยะเร่ิมต้นของการศกึษาวิจยัโดยเลือก
หน่วยตวัอยา่งท่ีให้ข้อมลูสารสนเทศท่ีหลากหลายหรือมีความผนัแปรมากท่ีสดุ  หากข้อมลูสารสนเทศท่ี
ได้ยงัไม่ชดัเจนและไม่ละเอียดครอบคลมุประเด็นท่ีต้องการศึกษา จึงดําเนินการเลือกหน่วยตวัอย่าง
เพิ่มขึน้จากท่ีกําหนดไว้จนกระทัง่ข้อมลูอยู่ในสภาวะอ่ิมตวั (Saturated data) ซึง่เป็นเกณฑ์สําคญัท่ี
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นิยมนํามาใช้เป็นเกณฑ์ในการกําหนดขนาดตวัอย่างสําหรับการวิจยัเชิงคณุภาพ  (องอาจ นยัพฒัน์.  
2551: 138-139 อ้างอิงจาก Lincoln & Guba. 1985;  Patton.  2002)  ดงันัน้ในระยะเร่ิมต้นของการ
ศกึษาวิจยัจงึเลือกกลุม่เป้าหมายคือ  ฝ่ายบริหาร 2 คน  และฝ่ายปฏิบตักิาร 2 คน  
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู มี 3 ประเภทคือ แบบสอบถาม  แบบสมัภาษณ์ และ
แบบสงัเกตการณ์ 
 1. แบบสอบถาม  เป็นเคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัปรับจากแบบประเมินมาตรฐานสถานศกึษาในการ
จัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) เพ่ือ
ประเมินความต้องการในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเฉพาะทางคือโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั 
และโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม สงักดั
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)  แบบสอบถามมี 2 ตอนคือ 
  ตอนท่ี 1   ข้อมลูทัว่ไป  ได้แก่ ประเภทโรงเรียน และประสบการณ์ของโรงเรียนในการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษสาขาด้านวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี โดย
มีลกัษณะคําถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบปลายเปิด (Open ended form) 
  ตอนท่ี 2  สภาพการดําเนินงานจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใช้รูปแบบการตอบสนองคู ่(Dual-response format) แต่
ละข้อคําถามประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วนคือ สภาพการดําเนินงานในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเป็นอยู่จริง (What is)  และสภาพ
ท่ีต้องการ (What should be)  ตามกรอบการจดัการศกึษา   สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  4 มาตรฐานหลกั  คือ มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจดัการ  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ   มาตรฐานท่ี 3  การจดัการ
เรียนรู้  และ มาตรฐานท่ี 4  การสนับสนุนทางอารมณ์-สงัคม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2554)  โดยมีลกัษณะคําถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่  (Rating scale)  5 ระดบัคือ       
  ระดบัของสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง 
  5  หมายถึง  สถานศกึษามีการดําเนินการในระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  สถานศกึษามีการดําเนินการในระดบัมาก 
  3  หมายถึง  สถานศกึษามีการดําเนินการในระดบัปานกลาง  
  2  หมายถึง  สถานศกึษามีการดําเนินการในระดบัน้อย 
  1  หมายถึง  สถานศกึษามีการดําเนินการในระดบัน้อยท่ีสดุ 
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  ระดบัของสภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการ  
  5  หมายถึง  สถานศกึษามีความต้องการในระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  สถานศกึษามีความต้องการในระดบัมาก 
  3  หมายถึง  สถานศกึษามีความต้องการในระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  สถานศกึษามีความต้องการในระดบัน้อย 
  1  หมายถึง  สถานศกึษามีความต้องการในระดบัน้อยท่ีสดุ 

 

ตาราง 7   ตวัอยา่งแบบสอบถาม 
 

สภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง สภาพท่ีต้องการ  
การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารจัดการ 

(0)  การสนบัสนนุงบประมาณอยา่งเพียงพอและตอ่เน่ืองจาก
หน่วยงานของภาครัฐ 

          

ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือก 

(00) มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
เสาะหา/คดัเลือก 

          

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
(000)  มีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษเป็น
รายบคุคล  

          

ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม 
(0000)  มีระบบการคดักรองหรือวินิจฉยัเพ่ือช่วยเหลือผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม  ท่ีมีประสทิธิภาพ 

          

 

 2. แบบสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ตามกรอบมาตรฐานสถานศกึษาในการจดั
การศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ  ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2554) 
ประกอบด้วย 4 มาตรฐานหลกั  คือ มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจดัการ  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
เสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ  มาตรฐานท่ี 3  การจดัการเรียนรู้  และ มาตรฐานท่ี 4  การ
สนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม เพ่ือศกึษาโรงเรียนต้นแบบของการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใช้การสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-
structured interview)  คือมีการวางแผนการสมัภาษณ์ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นขัน้ตอน  ข้อคําถามในการ
สมัภาษณ์มีทัง้แบบมีโครงสร้างตามกรอบ  และท่ีตัง้คําถามขึน้เองขณะท่ีสมัภาษณ์เพ่ือความเหมาะสม
กบัสภาวการณ์ และความถกูต้องครบถ้วนของข้อมลูท่ีต้องการศกึษา  (องอาจ นยัพฒัน์, 2551: 173)   
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ตวัอย่างแบบสัมภาษณ์ 
 

ผู้ถกูสมัภาษณ์…………………………………………….วนัท่ี……………………..…..เวลาเร่ิมต้น………….. 

ผู้สมัภาษณ์…………………………………..…………สถานท่ี…………….……….….เวลาสิน้สดุ…………… 
 

ปัจจัยท่ีทําให้ประสบผลสําเร็จในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษคืออะไร  
และมีแนวทาง/วิธีการท่ีนําไปสู ่(How to) ความสําเร็จนีอ้ยา่งไร  ในแตล่ะประเดน็  ดงันี ้ 
 1. ด้านการบริหารจัดการ  
  1.1 การกําหนดเป้าหมาย/นโยบาย/การวางแผน 
   1.2 ระบบการจดัการ ได้แก่  การบริหารด้านบุคลากร (การคดัเลือก การพฒันาครู การ
สร้างแรงจงูใจ)  ด้านงบประมาณ  การสร้างความร่วมมือกบัเครือขา่ย/ผู้ปกครอง  ระบบฐานข้อมลู การ
จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การศกึษา เป็นต้น 
  1.3 การประเมินผลการดําเนินงาน 
 2. ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
  2.1 กระบวนการ/วิธีการในการเสาะหา/คดัเลือก  
  2.2 เคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือกท่ีหลากหลาย และผู้ใช้เคร่ืองมือ 
 3. ด้านการจดัการเรียนการสอน  
  3.1 รูปแบบการจดัการศกึษาและการจดัโปรแกรมการศกึษา  
  3.2 ส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคณุลกัษณะเฉพาะของผู้ มีความสามารถพิเศษ  
  3.3 การวดัและประเมินผลการเรียน 
 4. ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม  

 4.1  ระบบการคดักรองหรือวินิจฉยัเพ่ือช่วยเหลือด้านอารมณ์-สงัคม  
 4.2  การดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคม  

 
 3. แบบสังเกตการณ์  เป็นเคร่ืองมือท่ีผู้ วิจัยใช้เก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานโดยใช้การ
สงัเกตการณ์ (Observation)  แบบมีส่วนร่วมโดยไม่มีปฏิกริยาโต้ตอบ (Passive participation)  
เพ่ือให้เห็นภาพรวมทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ตามสภาพจริง  (องอาจ นยัพฒัน์.  2551: 168-170)   สร้างขึน้ตาม
กรอบมาตรฐานสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศกึษา (2554) ประกอบด้วย 4 มาตรฐานหลกั  คือ มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจดัการ  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ  มาตรฐานท่ี 3  การจัดการ
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เรียนรู้  และ มาตรฐานท่ี 4  การสนบัสนุนทางอารมณ์-สงัคม เพ่ือศึกษาโรงเรียนต้นแบบของการจัด
การศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใช้แบบ
บนัทกึการสงัเกต หรือแบบสงัเกตท่ีไมมี่โครงสร้าง (Unstructured Observation Form)  ดงันี ้

 
แบบบันทกึการสังเกต 

 
หนว่ยงานท่ีสงัเกต...………………..………….........วนัเวลาท่ีสงัเกต.......................... …………...... 
 
ผลการสงัเกต 
 1. การบริหารจดัการ  
  ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 
 2. การเสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 
 3. การจดัการเรียนรู้ 
  ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 
 4. การสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 
  ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ...….………….…..….……….........ผู้บนัทกึ 

 

 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจยัได้ดําเนินการสร้างและตรวจสอบเพ่ือหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้รวบรวมข้อมลู มีขัน้ตอน
ดงัตอ่ไปนี ้
 1. กําหนดจดุมุง่หมายในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัทัง้แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์  
และแบบสงัเกตการณ์   
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 2. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความ 
สามารถพิเศษ  เพ่ือกําหนดนิยามปฏิบตักิารของตวัแปรท่ีต้องการวดั 
 3. สร้างแบบสอบถามเพ่ือประเมินความต้องการในการจดัการศกึษาของโรงเรียนท่ีมีการจดั
การศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ และแบบสมัภาษณ์โรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจัดการศึกษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 4.  เสนอแบบสอบถามท่ีใช้ในงานวิจัยต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบความถกูต้อง  และปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
 5. ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยัหรือข้อมลู  

5.1  เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม  ผู้วิจยัใช้หลกัการของการวดัเชิงปริมาณ  2 ประเดน็คือ 
ความเท่ียงตรง (Validity)  และความเช่ือมัน่ (Reliability) ดงันี ้ (สวุิมล ตริกานนัท์.  2550: 145-156)   
   5.1.1 ความเท่ียงตรง (Validity)  เป็นคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีสุดในการพิจารณา
คณุภาพของการวดัเพ่ือให้สามารถวดัคา่ได้อยา่งถกูต้องแม่นยํา ตรงตามจดุมุ่งหมายท่ีต้องการวดั โดย
ใช้การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ว่าเนือ้หาในเคร่ืองมือวดัสอดคล้องกบั
ขอบข่ายเนือ้หา ตามคํานิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการวดัได้อย่างถกูต้องเหมาะสม และ
ครอบคลุมครบถ้วนหรือไม่ โดยนําแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแล้วนํามาหาค่าดชันี
ความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence- IOC) คา่ดชันีความสอดคล้องเท่ากบั 0.60-
1.00  (แสดงในภาคผนวก ค) 
    หลังจากวิเคราะห์ความสอดคล้องและปรับปรุงแบบสอบถามแล้วนําไป
ทดลอง (Try-out) กบักลุม่ตวัอยา่งสถานศกึษาท่ีมีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจริง  แล้วนํามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น  
(Reliability)   
   5.1.2 ความเช่ือมัน่ (Reliability) เป็นคณุสมบตัิของการวดัท่ีบ่งชีว้่าเคร่ืองมือวดัมี
เสถียรภาพ (Stability) หรือมีความคงเส้นคงวา (Consistency) ในการวดั  โดยวิเคราะห์หาค่าความ
เช่ือมัน่รวมของครอนบาค (Cronbach alpha method) งานวิจยันีมี้คา่สมัประสิทธิแอลฟาของ์ สภาพ
การจดัการศกึษาท่ีเป็นอยู่จริงและสภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการเท่ากบั 0.96 และ 0.98 ตามลําดบั 
(แสดงในภาคผนวก ง)    

 

  5.2  ข้อมลูท่ีเป็นแบบสมัภาษณ์และแบบสงัเกตการณ์ เกณฑ์ประเมินคณุภาพข้อมลูของ
ข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีใช้คือ ความถกูต้อง/เช่ือถือได้ (Trustworthiness)  โดยใช้เกณฑ์ประเมินความ
วางใจ (Credibility) และความรับรอง (Confirmability) ด้วยวิธีการตรวจสอบข้อมลูแบบสามเส้า 
(Triangulation) ด้านข้อมลู (Data triangulation) โดยตรวจสอบข้อมลูท่ีได้มาจากหลายแหลง่ด้วยการ
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สมัภาษณ์คนตา่งกลุ่ม ต่างสถานะในเร่ืองเดียวกนั ได้แก่ ผู้บริหารและครู  และการตรวจสอบข้อมลู
แบบสามเส้า ด้านวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีต่างวิธี (Methodological triangulation)  โดยใช้การ
สมัภาษณ์ การสงัเกตการณ์ในสภาพจริง ข้อมลูจากเอกสาร และเว็บไซต์ตา่งๆ ทัง้นีเ้พ่ือให้สามารถ
เข้าถึงข้อเท็จจริง (Fact)  หรือปรากฎการณ์ต่างๆ ได้อย่างครบถ้วนและลุ่มลกึ   (องอาจ นยัพฒัน์.  
2554: 240-250;  Patton.  2002: 247-249) 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมลู  
 เน่ืองจากงานวิจยันีใ้ช้การวิจยัแบบผสมผสานวิธีการ (Mixed methods research)  ดงันัน้
กระบวนการการเก็บรวบรวมข้อมลูในการแสวงหาความรู้ จึงเป็นไปตามกระบวนทศัน์ปฏิบตัินิยม  
(Pragmatism) กล่าวคือเน้นความเป็นจริงท่ีมีประโยชน์และปฏิบัติได้  และบูรณาการวิธีการเข้าสู่
ความรู้ความจริงด้วยวิธีการผสานเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ (องอาจ นัยพฒัน์.  2556: 29-41; 
Creswell & Clark.  2011: 5)    โดยผู้วิจยัทําหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู จาก
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒเพ่ือขออนญุาตเก็บรวบรวมข้อมลู จากนัน้ผู้วิจยั
นําหนงัสือไปตดิตอ่ขอสมัภาษณ์และสงัเกตการณ์จากโรงเรียนต้นแบบ  และสง่หนงัสือขอความร่วมมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมลูและแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
 
 การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมลู 
 1.  ข้อมลจากแบบสอบถามู    
  เม่ือได้ข้อมลูจากการเก็บรวบรวมข้อมลูแล้ว ผู้วิจยัดําเนินการตรวจสอบความครบถ้วน
สมบรูณ์ของแบบสอบถาม  แล้วคดัเลือกข้อมลูท่ีมีความสมบรูณ์มาวิเคราะห์  ดงันี ้

 

  1.1 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไป  ด้วยคา่ความถ่ี  (Frequencies)  และคา่ร้อยละ 
(Percentage) 
  1.2 การวิเคราะห์ข้อมลูสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง และสภาพการจดัการศกึษา
ท่ีต้องการ  ด้วยคา่เฉลี่ย (Mean) และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  โดยใช้เกณฑ์การ
แปลความหมายคา่เฉลีย่ ดงันี ้ (บญุชม ศรีสะอาด.  2557: ออนไลน์)   

   4.51-5.00    หมายถงึ  มีสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง/ท่ีต้องการในระดบั 
       มากท่ีสดุ 

   3.51-4.50   หมายถงึ มีสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง/ท่ีต้องการในระดบั 
       มาก 
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   2.51-3.50   หมายถงึ  มีสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง/ท่ีต้องการในระดบั 
       ปานกลาง 

   1.51-2.50   หมายถงึ  มีสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง/ท่ีต้องการในระดบั 
       น้อย 

   1.00-1.50   หมายถงึ มีสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง/ท่ีต้องการในระดบั 
       น้อยท่ีสดุ 

  1.3 การประเมินความต้องการจําเป็น (Needs assessment)  และจัดลําดบัความ
ต้องการจําเป็นโดยใช้วิธี  Modified Priority Needs Index (PNIm)  ท่ีพฒันาโดยนงลกัษณ์ วิรัชชยั และ
สวุิมล วอ่งวานิช เพ่ือควบคมุขนาดของความต้องการจําเป็นให้อยู่ในพิสยัท่ีไม่มีช่วงกว้างเกินไปและให้
ความหมายเชิงเปรียบเทียบได้ดีกวา่วิธีอ่ืน   คํานวณได้จากสตูร  (สวุิมล วอ่งวานิช.  2550: 279)   

  
  PNIm = (I–D) / D       

 
   เม่ือ  I   คือ คา่เฉลี่ยของสภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการ 
    D  คือ คา่เฉลี่ยของสภาพจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง 

    
   ในการวิจยันีกํ้าหนดการพิจารณาความต้องการจําเป็นจากค่าดชันีจดัลําดบัความ

ต้องการจําเป็น  (PNIm)  โดยตัง้เกณฑ์การประเมินค่า PNIm ท่ีมีค่า 0.4 ขึน้ไปถือเป็นความต้องการ
จําเป็นเร่งด่วน  การจดัลําดบัความสําคญัของความต้องการจําเป็นใช้การเรียงดชันีจากมากไปน้อย 
ดชันีท่ีมีคา่มากแสดงถึงมีความต้องการจําเป็นมาก 
 
 2.  ข้อมลจากแบบสัมภาษณ์ู    
  เม่ือได้ข้อมลูจากการสมัภาษณ์แล้ว ผู้วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสร้างข้อสรุป
(Induction)  ด้วยการจําแนกชนิดข้อมลู (Typological analysis) (สภุางค์ จนัทวานิช,  2549: 131-
137) โดยใช้แนวคิดของมาตรฐานสถานศึกษาในการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทย เป็นกรอบในการจําแนก 4 ด้าน ได้แก่  ด้านการบริหารจดัการ ด้านกระบวนการเสาะหา/
คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์–สงัคม   
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ระยะที่ 2 การศกึษาอนาคตภาพการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ   
 ใช้เทคนิควิธีวิจยัแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) เพ่ือศึกษา
แนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด (Most probable) แล้วนํามาเขียนอนาคตภาพของการจัด
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ขัน้ตอนของ
การดําเนินการวิจยัแบง่เป็น 6 ขัน้ตอนคือ 
 1.  กาํหนดและเตรียมผ้เช่ียวชาญู    
  การกาํหนดผ้เช่ียวชาญู    
  งานวิจยันีใ้ช้ผู้ เช่ียวชาญ  3  กลุ่มคือ   1) กลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีมีบทบาท อํานาจ หน้าท่ีใน
การกําหนดนโยบายการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  ท่ีมีประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า 10 ปี  จํานวน 5 คน    2) กลุม่ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีบทบาท
หน้าท่ีในการดําเนินงานการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ท่ีมีประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า 10 ปี จํานวน 5 คน   และ 3) กลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็น
นกัวิชาการเก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และมี
ประสบการณ์ ไมน้่อยกวา่ 10 ปี  จํานวน 3 คน   รวมทัง้สิน้  13 คน 
  การเตรียมผ้เช่ียวชาญู     
  ผู้วิจยัอธิบายจดุหมาย ขัน้ตอนตา่งๆ ของการวิจยั เวลาท่ีต้องใช้ในการวิจยั และประโยชน์
ของงานวิจยั  เน้นยํา้ถึงความจําเป็นและความสําคญัของการใช้ผู้ เช่ียวชาญ  แล้วจงึขอความร่วมมือจา
ผู้ เช่ียวชาญ หากได้รับการตอบรับผู้ วิจัยทําการนัดวันเวลาสําหรับการสัมภาษณ์  โดยส่งประเด็น
คําถาม หรือเค้าโครงงานวิจยัให้กบัผู้ เช่ียวชาญก่อน เพ่ือให้ผู้ เช่ียวชาญได้เตรียมข้อมลูและความคิด
ลว่งหน้า  
 2.  สัมภาษณ์ผ้เช่ียวชาญ ู (EDFR รอบที่ 1)     
  ลกัษณะการสมัภาษณ์เป็นแบบเปิดและไม่ชีนํ้า (Non-directive, open-ended) โดย
มุ่งเน้นอนาคตภาพท่ีน่าจะเป็นไปได้มากท่ีสดุ (Most-probable scenario)  ในระหว่างการสมัภาษณ์
ผู้วิจยัใช้กระบวนการท่ีเรียกวา่เทคนิคการสรุปสะสม (Cumulative summarization technique) โดยทํา
การสรุปการสมัภาษณ์ และขอให้ผู้ ให้สมัภาษณ์ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงคําสมัภาษณ์ได้ โดยกําหนด
กรอบในการสมัภาษณ์ จากแนวคิดการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษตามมาตรฐาน
การศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2554)   คือ 1)  มาตรฐานด้านการบริหารจดัการ 2)  มาตรฐานด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษ   3)  มาตรฐานด้านการจดัการศกึษา และ 4)  มาตรฐานด้านการสนบัสนนุทาง
อารมณ์-สงัคม  
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ตวัอย่างแบบสัมภาษณ์ 
 

ผู้ถกูสมัภาษณ์…………………………………………….วนัท่ี……………………..…..เวลาเร่ิมต้น………….. 

ผู้สมัภาษณ์…………………………………..…………สถานท่ี…………….……….….เวลาสิน้สดุ…………… 

 

 00)  ปัจจยัท่ีมีความสําคญัตอ่การจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ  สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ
ในอนาคต 10 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2558-2567) เพ่ือเตรียมการรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน และการ
จดัการศึกษาแบบ STEM education (การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชาระหว่างศาสตร์
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์) ในแตล่ะประเดน็  ดงันี ้ 

 1.1)  ด้านการบริหารจดัการ  
 1.2)  ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ    
 1.3)  ด้านการจดัการเรียนรู้  
 1.4)  ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม  

   และแนวทาง/วิธีการท่ีนําไปสู ่(How to) ในแตล่ะประเดน็เป็นอยา่งไร 
 
 3.  วิเคราะห์/ สังเคราะห์ข้อมลู  
  ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญมาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ ด้วยเทคนิค
วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา  (Content analysis)  โดยใช้กรอบจากแนวคิดการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษตามมาตรฐานการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย ของ
สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ (2554) 

 

 4.  สร้างเคร่ืองมือวิจัย 
  ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์และสงัเคราะห์มาสร้างแบบสอบถาม ท่ีมีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั  โดยมีเกณฑ์การให้ความหมายของระดบั
คะแนน ดงัตอ่ไปนี ้ 
  5 หมายถึง มีแนวโน้มท่ีจะเป็นไปได้ในระดบัมากท่ีสดุ 
  4 หมายถึง มีแนวโน้มท่ีจะเป็นไปได้ในระดบัมาก 
  3 หมายถึง มีแนวโน้มท่ีจะเป็นไปได้ในระดบัปานกลาง    
  2 หมายถึง มีแนวโน้มท่ีจะเป็นไปได้ในระดบัน้อย 
  1 หมายถึง มีแนวโน้มท่ีจะเป็นไปได้ในระดบัน้อยท่ีสดุ 
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 5. ทาํ EDFR รอบที่ 2 และ 3 
  ผู้วิจยันําแบบสอบถามไปให้ผู้ เช่ียวชาญด้วยตนเองเพ่ืออธิบายรายละเอียดให้เกิดความ
เข้าใจท่ีชดัเจน ผู้ เช่ียวชาญแตล่ะท่านจะได้รับรู้ข้อมลูป้อนกลบัเชิงสถิติ (Statistical feedbacks) เป็น
ของกลุ่มโดยส่วนรวมโดยหาค่าร้อยละของกลุ่ม ผนวกด้วยคําตอบเดิมของตนเอง แล้วขอให้
ผู้ เช่ียวชาญแต่ละคนพิจารณาคําตอบใหม่เพ่ือท่ีจะทําการกรองความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ  แล้ว
นํามาวิเคราะห์ด้วยสถิติพืน้ฐาน เพ่ือทําการจําแนกข้อมูลหาฉันทามติ (Consensus) ของกลุ่ม
ผู้ เช่ียวชาญ  หากพบว่าคําตอบมีความเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneity) ครอบคลมุเร่ืองท่ีศกึษามากพอ
สามารถหยดุในรอบท่ี 2  ได้ หากยงัไมค่รอบคลมุจงึทํารอบท่ี 3  ซึง่วิธีการใช้แบบเดียวกบัรอบท่ี 2   

 
  สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  
  1) ค่ามัธยฐาน (Median)     ผู้วิจยักําหนดเกณฑ์ความเป็นไปได้หรือแนวโน้มท่ีจะ
เกิดขึน้พิจารณาจากระดบัมากและระดบัมากท่ีสดุ  คือคา่มธัยฐานตัง้แต ่3.50 ขึน้ไป  ซึง่คา่มธัยฐานท่ี
คํานวณได้จากคําตอบของกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ  แปลความหมายตามเกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉล่ีย 
(บญุชม ศรีสะอาด.  2557: ออนไลน์)  ดงันี ้

 4.51-5.00    หมายถงึ  กลุม่ผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่มีแนวโน้มความเป็นไปได้มากท่ีสดุ  
   3.51-4.50    หมายถงึ  กลุม่ผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่มีแนวโน้มความเป็นไปได้มาก 

 2.51-3.50    หมายถงึ  กลุม่ผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่มีแนวโน้มความเป็นไปได้ปานกลาง 

 1.51-2.50  หมายถงึ  กลุม่ผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่มีแนวโน้มความเป็นไปได้น้อย 

 1.00-1.50  หมายถงึ  กลุม่ผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่มีแนวโน้มความเป็นไปได้น้อยท่ีสดุ 

  2) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) พิจารณาความสอดคล้องของ
คําตอบ หากค่าความแตกต่างระหว่างควอไทล์ท่ี 1 และควอไทล์ท่ี 3 (Q3-Q1)) ไม่เกิน 1.5 แสดงว่า
ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกนั และหากคา่ Q3-Q1 เกิน 1.5  แสดงว่าผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นไม่
สอดคล้องกนั  

 

 6. เขียนภาพอนาคต   
  เป็นขัน้ตอนการนําแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ในระดบัมากท่ีสดุ และระดบัมาก    หรือมี
ค่ามัธยฐาน ตัง้แต่ 3.51 ขึน้ไป  และมีความสอดคล้องทางความคิดเห็นระหว่างผู้ เ ช่ียวชาญ 
(Consensus)  คือมีคา่  Interquartile Range (Q3-Q1) ไม่เกิน 1.5   นํามาเรียบเรียงเขียน  และสรุป
เป็นอนาคตภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567)    
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ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่ มีคุณภาพ  สําหรับผ้มีความู  
สามารถพเิศษด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   มีดงันี ้ 
 1. วิเคราะห์และสงัเคราะห์จากผลการศกึษาในระยะท่ี 1 และ 2 คือ สภาพการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ได้แก่ปัญหาอุปสรรค ผลประเมินความต้องการจําเป็น และปัจจัย
ความสําเร็จในการจดัการศึกษาของโรงเรียนต้นแบบ และอนาคตภาพการจดัการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
ตลอดจนจากการทบทวนวรรณกรรม   นํามาสร้างแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 2. ประเมินแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  โดยการวิพากษ์จากผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบการณ์ในด้าน
การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี จํานวน 5 ท่าน ท่ีมีประสบการณ์ด้านการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  10 ปีขึน้ไป              
 3. ปรับปรุงแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  จากข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวฒุิ แล้วนํามาจดัทําเป็น
คู่มือการจดัการศึกษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี   
 จากการดําเนินการวิจยัท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้ วิจยัสรุปขัน้ตอนของการดําเนินการวิจยัเพ่ือ
พฒันาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามความมุง่หมายของการวิจยั ทัง้ 3 ระยะ ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8  สรุปการดําเนินการวิจยัเพ่ือพฒันาแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความ  
      สามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 
ขัน้ตอน
การศกึษา 

ความมุง่หมาย
การวิจยั 

วิธีดําเนินการ แหลง่ข้อมลู 
การวิเคราะห์

ข้อมลู 
ผลท่ีได้รับ 

1. เพ่ือประเมิน
ความต้องการ
จําเป็นในการจดั
การศกึษาสําหรับ
ผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เก็บรวบรวมข้อมลู
ด้วยแบบสอบถาม
และตรวจสอบ
คณุภาพเคร่ืองมือ
ด้วยคา่ความ
เท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา (Content 
validity) และ
ความเช่ือมัน่ 
(Reliability) 

ฝ่ายบริหารของ
โรงเรียนเฉพาะ
ทาง (12 โรง) และ
โรงเรียนใน
โครงการห้องเรียน
พิเศษ  (195 โรง)  
รวม  207 ชดุ 

PNIm = (I–D)/D     
I  คือคา่เฉลี่ยของ
สภาพการจดั
การศกึษาท่ี
ต้องการ 
D  คือคา่เฉล่ีย
ของสภาพจดั
การศกึษาท่ี
เป็นอยูจ่ริง 

ระยะท่ี 1 
การศกึษา
สภาพ
ปัจจบุนั 

2. เพ่ือศกึษา
ปัจจยัความสําเร็จ
ของโรงเรียน
ต้นแบบ 

การสมัภาษณ์เชิง
ลกึ เอกสาร และ
การสงัเกตการณ์  

ผู้บริหาร 2 คน 
และครู 2 คนของ
โรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ์ รวม
ทัง้สิน้ 4 คน 

สร้างข้อสรุป 
(Induction)  
ด้วยการจําแนก
ชนิดข้อมลู 
(Typological 
analysis) 

ข้อมลูพืน้ฐาน
ความต้องการ
จําเป็นในการจดั
การศกึษา
สําหรับผู้ มี
ความสามารถ
พิเศษ 
 

ระยะท่ี 2 
การศกึษา
อนาคต
ภาพของ
การจดั
การศกึษาท่ี
มีคณุภาพ 

3. เพ่ือศกึษา
อนาคตภาพ การ
จดัการศกึษาท่ีมี
คณุภาพ สําหรับผู้
มีความสามารถ
พิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  

เทคนิควิธี EDFR  
1.เตรียมตวั
ผู้ เช่ียวชาญ   
2.EDFR รอบท่ี 1  
3.วิเคราะห์/ 
สงัเคราะห์ข้อมลู 
4.สร้างเคร่ืองมือ  
5. EDFR รอบท่ี 2  
3 
6. เขียนภาพ
อนาคต 

ผู้ เช่ียวชาญด้าน
การจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มี
ความสามารถ
พิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีจํานวน 
13 คน 

คา่มธัยฐานตัง้แต ่
3.51 ขึน้ไป และ
มีคา่  
Interquartile 
Range (Q3-Q1) 
ไมเ่กิน 1.5   
นํามาเรียบเรียง
เขียน  และสรุป
เป็นอนาคตภาพ 

อนาคตภาพการ
จดัการศกึษาท่ีมี
คณุภาพ สําหรับ
ผู้ มี
ความสามารถ
พิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
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ตาราง 8   (ตอ่) 
 
ขัน้ตอน
การศกึษา 

ความมุง่หมายการ
วิจยั 

วิธีดําเนินการ แหลง่ข้อมลู 
การวิเคราะห์

ข้อมลู 
ผลท่ีได้รับ 

ระยะท่ี 3 
การพฒันา
แนว
ทางการจดั
การศกึษาท่ี
มีคณุภาพ 

4. เพ่ือพฒันาแนว
ทางการจดั
การศกึษาท่ีมี
คณุภาพ สําหรับผู้
มีความสามารถ
พิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  

1) พฒันา
แนวทางการจดั
การศกึษาท่ีมี
คณุภาพ          
2) ประเมินโดย
การวิพากษ์จาก
ผู้ทรงคณุวฒุิ          
3) ปรับปรุง
แนวทางการจดั
การศกึษาท่ีมี
คณุภาพ 

1) ข้อมลูจากระยะ
ท่ี 1 และระยะท่ี 2 
ตลอดจนจากการ
ทบทวน
วรรณกรรม              
2) ผู้ทรงคณุวฒุิ
ด้านการจดั
การศกึษาสําหรับ
ผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี จํานวน 
5 คน 

1) สงัเคราะห์
ข้อมลูจากระยะ
ท่ี 1 และระยะท่ี 
2 ตลอดจนจาก
การทบทวน
วรรณกรรม 
2) ปรับปรุง
แนวทางการจดั
การศกึษาท่ีมี
คณุภาพจาก
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ        
 

คูมื่อการจดั
การศกึษาท่ีมี
คณุภาพ สําหรับ
ผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  

 
 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาสําหรับ
ผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 2) ศกึษาปัจจยัความสําเร็จของ
โรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 3) ศกึษาอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) ด้วยเทคนิควิธีการวิจยั
อนาคต (Futures research) แบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) และ 4) พฒันา
แนวทางการจดัการศึกษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ผู้วิจยัได้แบง่การนําเสนอเป็น 5 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของโรงเรียน  
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัความสําเร็จของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจดัการศกึษาสําหรับ
ผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 ตอนท่ี 4 ผลการศกึษาอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) 
  4.1  ผลการศกึษาแนวโน้มอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ (EDFR รอบท่ี 1) 
  4.2  ผลการวิเคราะห์แนวโน้มความเป็นไปได้ของอนาคตภาพการจัดการศึกษาท่ีมี
คณุภาพ (EDFR รอบท่ี 2) 
  4.3  อนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ 
 ตอนท่ี 5 ผลการพฒันาแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 
สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู  
 SD  หมายถงึ คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 PNIm  หมายถงึ คา่ดชันีจดัลําดบัความต้องการจําเป็นวิธี Modified Priority Needs Index 
 Q3-Q1 หมายถงึ คา่ความแตกตา่งระหวา่งควอไทล์ท่ี 1 (Q1) และควอไทล์ท่ี 3 (Q3)  
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ตอนที่ 1 ข้อมลทั่วไปของโรงเรียน ู  
 โรงเรียนท่ีใช้ในการศกึษาสภาพปัจจบุนัเพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี คือโรงเรียนเฉพาะทาง 
(ประกอบด้วยโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั 12 แห่ง) และโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (สพฐ.) ท่ีตอบแบบสอบถามจํานวน 154 โรง แสดงข้อมลูทัว่ไปดงัตาราง 9 

 

ตาราง 9 ข้อมลูทัว่ไปของโรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษา สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  
      คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 

เวลาเปิดทําการสอน สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวทิยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือ

เทคโนโลยี (ปี) 
ประเภทโรงเรียน จํานวน 

คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โรงเรียนเฉพาะทาง 12 20.92 0.79 
โรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ 154 6.82 2.86 

รวม 166  

 
 จากตาราง 9 พบว่าเวลาเปิดทําการสอนโดยเฉล่ียสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี ของโรงเรียนเฉพาะทางคือ 20.92 ปี และโรงเรียนใน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม เท่ากบั 6.82 ปี  
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาสําหรับผ้มีู
ความสามารถพเิศษ ด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
 สภาพการจดัการศึกษาท่ีเป็นอยู่จริง สภาพการจดัการศึกษาท่ีต้องการ และผลการประเมิน
ความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ตลอดจนความต้องการเก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เพ่ือ
เตรียมการรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน หรือการจดัการศกึษาแบบ STEM education ของโรงเรียน
เฉพาะทาง และโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
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สิง่แวดล้อม แสดงข้อมลูสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง ดงัตาราง 10 - 14 สภาพการจดัการศกึษา
ท่ีต้องการ ดงัตาราง 15 - 19 และผลการประเมินความต้องการจําเป็น ดงัตาราง 20 - 24  
 
ตาราง 10 สภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง ด้านการบริหารจดัการ  
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการบริหารจดัการ 
คา่
เฉ
ลี่ย

 
SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. การสง่เสริม และสนบัสนนุ
งบประมาณอยา่งตอ่เน่ืองจาก
หน่วยงานของภาครัฐ 

3.75 0.62 มาก 3.17 1.01 ปาน
กลาง 

3.21 1.00 ปาน
กลาง 

2. ความชดัเจนของนโยบายหรือ
เป้าหมายของโรงเรียนในจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 

4.50 0.52 มาก 3.64 0.91 มาก 3.70 0.92 มาก 

3. โรงเรียนมีระบบการจดัการท่ีดีใน
การดําเนินงานจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 

3.83 0.58 มาก 3.60 0.82 มาก 3.62 0.81 มาก 

4. ความสามารถของฝ่ายจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ  

3.75 0.45 มาก 3.61 0.76 มาก 3.62 0.74 มาก 

5. งบประมาณเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินงาน 

3.50 0.52 ปาน
กลาง 

3.25 1.01 ปาน
กลาง 

3.27 0.99 ปาน
กลาง 

6. ความรู้ความสามารถของครูผู้สอน
ในการสอนผู้ มีความสามารถ
พิเศษ 

3.75 0.45 มาก 3.75 0.69 มาก 3.75 0.67 มาก 

7. การสง่เสริมพฒันาครูสําหรับการ
สอนผู้ มีความสามารถพิเศษ 

3.58 0.79 มาก 3.68 0.82 มาก 3.67 0.82 มาก 

8. มีระบบการสร้างแรงจงูใจแก่
บคุลากร 

3.42 0.51 ปาน
กลาง 

3.24 0.88 ปาน
กลาง 

3.25 0.86 ปาน
กลาง 

9. มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้
คําปรึกษาด้านวิชาการ 

3.20 0.63 ปาน
กลาง 

3.22 0.90 ปาน
กลาง 

3.22 0.89 ปาน
กลาง 
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ตาราง 10  (ตอ่)  
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการบริหารจดัการ 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

10.ความเหมาะสมของระบบการ
เทียบโอนตามความสามารถของผู้
มีความสามารถพิเศษ 

2.83 0.72 ปาน 
กลาง 

3.31 0.93 ปาน 
กลาง 

3.27 0.92 ปาน 
กลาง 

11. การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่
การกระตุ้นและเพ่ิมพนูการเรียนรู้ 

3.75 0.45 มาก 3.48 0.81 ปาน
กลาง 

3.50 0.79 ปาน
กลาง 

12. ความร่วมมือกบัหน่วยงาน/
เครือข่ายภายนอก 

3.58 
 

0.51 
 

มาก 
 

3.52 
 

0.87 
 

มาก 3.53 
 

0.85 
 

มาก 

13. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองใน
การจดัการศกึษา 

3.33 
 

0.78 
 

ปาน
กลาง 

3.53 
 

0.94 
 

มาก 
 

3.51 
 

0.93 
 

มาก 

14. ประสทิธิภาพของระบบฐานข้อมลู
ในการดําเนินงาน 

3.42 
 

0.79 
 

ปาน
กลาง 

3.45 
 

0.85 
 

ปาน
กลาง 

3.45 
 

0.84 
 

ปาน
กลาง 

15. มีการประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเน่ือง 

3.67 
 

0.78 
 

มาก 3.71 
 

0.80 
 

มาก 3.71 
 

0.80 
 

มาก 

16. การนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การดําเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม 

3.67 
 

0.65 
 

มาก 3.47 
 

0.86 
 

ปาน
กลาง 

3.49 
 

0.84 
 

ปาน
กลาง 

 
 จากตาราง 10 พบว่าสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยู่จริงด้านการบริหารจดัการ ในภาพรวม
สว่นใหญ่มีการดําเนินการในระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีมีการดําเนินการต่ําสดุคือการสง่เสริม และ 
สนบัสนนุงบประมาณอยา่งตอ่เน่ืองจากหน่วยงานของภาครัฐ (คา่เฉลี่ย 3.21) 
 โรงเรียนเฉพาะทางส่วนใหญ่มีการดําเนินการในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีการดําเนินการ
ต่ําสดุคือความเหมาะสมของระบบการเทียบโอนตามความสามารถของผู้มีความสามารถพิเศษ 
(ค่าเฉลี่ย 2.83) ส่วนโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม สว่นใหญ่มีการดําเนินการในระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีมีการดําเนินการต่ําสดุคือการ 
สง่เสริม และสนบัสนนุงบประมาณอยา่งตอ่เน่ืองจากหน่วยงานของภาครัฐ (คา่เฉลี่ย 3.17) 
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ตาราง 11 สภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. มีกระบวนการหรือวิธีดําเนินการ
เสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถ
พิเศษท่ีมีคณุภาพ 

4.33 
 
 

0.49 
 
 

มาก 
 
 

3.68 
 
 

0.90 
 
 

มาก 3.73 
 
 

0.89 
 
 

มาก 

2. ความเหมาะสมของคูมื่อการ
เสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถ
พิเศษ 

4.00 
 
 

0.85 
 
 

มาก 3.53 
 
 

0.90 
 
 

มาก 3.57 
 
 

0.90 
 
 

มาก 

3. มีการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ท่ีมี
ผลสมัฤทธิต่ํากว่าความสามารถที์

แท้จริง 

3.17 
 
 

0.94 
 
 

ปาน
กลาง 

3.23 
 
 

0.90 
 
 

ปาน
กลาง 

3.22 
 
 

0.90 
 
 

ปาน
กลาง 

4. มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาร่วมเป็น
คณะกรรมการในการเสาะหา/
คดัเลือก 

3.50 
 

0.80 
 

ปาน
กลาง 

3.25 
 

0.96 
 

ปาน
กลาง 

3.27 
 

0.95 
 

ปาน
กลาง 

5. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ
เสาะหา/คดัเลือก 

2.33 
 

0.89 
 

น้อย 2.83 
 

1.10 
 

ปาน
กลาง 

2.80 
 

1.09 
 

ปาน
กลาง 

6. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความ
เหมาะสมและมีคณุภาพสามารถ
วดัคณุลกัษณะท่ีต้องการได้ 

3.75 
 
 

0.62 
 
 

มาก 3.53 
 
 

0.90 
 
 

มาก 3.54 
 
 

0.88 
 
 

มาก 

7. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความ
หลากหลาย 

3.83 
 

0.58 
 

มาก 3.34 
 

0.89 
 

ปาน
กลาง 

3.37 
 

0.88 
 

มาก 

8. ความเช่ียวชาญของผู้ใช้เคร่ืองมือ
ในการเสาะหา/คดัเลือก  

3.92 
 

0.67 
 

มาก 
 

3.41 
 

0.86 
 

ปาน
กลาง 

3.45 
 

0.86 
 

ปาน
กลาง 

 
 จากตาราง 11 พบว่าสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยู่จริงด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 
ในภาพรวมมีการดําเนินการในระดับปานกลางและระดับมาก โรงเรียนเฉพาะทางส่วนใหญ่มีการ
ดําเนินการในระดบัมาก สว่นโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
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และสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่มีการดําเนินการในระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีมีการดําเนินการต่ําสดุ 
เหมือนกนัคือการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือก (คา่เฉลี่ย 2.80 2.33 และ 2.83) 
 
ตาราง 12 สภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง ด้านการจดัการเรียนรู้ 
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการจดัการเรียนรู้ 
คา่
เฉ
ลี่ย

 
SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. มีการบรูณาการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษกบั
การจดัการศกึษาปกติ  

3.58 
 
 

0.90 
 
 

มาก 3.62 
 
 

0.81 
 
 

มาก 3.62 
 
 

0.81 
 
 

มาก 

2. มีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษเป็นรายบคุคล 

3.50 
 

0.80 
 

ปาน
กลาง 

3.12 
 

1.06 
 

ปาน
กลาง 

3.15 
 

1.05 
 

ปาน
กลาง 

3. มีการจดัการเรียนรู้ท่ียืดหยุน่ตาม
ระดบัความสามารถท่ีหลากหลาย
ของผู้ มีความสามารถพิเศษ 

3.75 
 
 

0.75 
 
 

มาก 3.46 
 
 

0.92 
 
 

ปาน
กลาง 

3.48 
 
 

0.91 
 
 

ปาน
กลาง 

4. รูปแบบการจดัโปรแกรมการศกึษา
ท่ีหลากหลาย (เช่น แบบลด
ระยะเวลาการเรียน 
(Acceleration) แบบเพิ่มพนู
ประสบการณ์ (Enrichment)) 

3.33 
 
 
 

0.65 
 
 
 

ปาน
กลาง 

2.99 
 
 
 

1.02 
 
 
 

ปาน
กลาง 

3.01 
 
 
 

1.00 
 
 
 

ปาน
กลาง 

5. มีการจดัรูปแบบการจดัการศกึษาท่ี
หลากหลาย (เช่น การจดัเรียนร่วม
ในชัน้เรียนปกติ การจดัชัน้เรียน
พิเศษ การจดัคา่ยพิเศษ)  

3.58 
 
 
 

0.67 
 
 
 

มาก 3.64 
 
 
 

0.82 
 
 
 

มาก 3.63 
 
 
 

0.80 
 
 
 

มาก 

6. มีกระบวนการสอนหลากหลายท่ี
ตอบสนองลีลาการเรียนรู้ของผู้ ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

3.42 
 
 

1.00 
 
 

ปาน
กลาง 

3.48 
 
 

0.78 
 
 

ปาน
กลาง 

3.47 
 
 

0.79 
 
 

ปาน
กลาง 

7. มีการใช้กลยทุธ์ในการสอนท่ีเน้น
ทกัษะการคิดระดบัสงู (เช่น 
Creativity, Critical thinking) ใน
การจดัการเรียนรู้ 

3.75 
 
 
 

0.62 
 
 
 

มาก 3.44 
 
 
 

0.85 
 
 
 

ปาน
กลาง 

3.46 
 
 
 

0.84 
 
 
 

ปาน
กลาง 
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ตาราง 12  (ตอ่) 
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการจดัการเรียนรู้ 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

8. มีกระบวนการสง่ตอ่ให้ผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านเพ่ือให้ได้รับการพฒันา 

3.17 
 

0.72 
 

ปาน
กลาง 

3.25 
 

0.99 
 

ปาน
กลาง 

3.24 
 

0.97 
 

ปาน
กลาง 

9. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
คณุลกัษณะเฉพาะแตล่ะคนอยา่ง
เหมาะสม 

3.75 
 
 

0.45 
 
 

มาก 3.33 
 
 

0.88 
 
 

ปาน
กลาง 

3.36 
 
 

0.86 
 
 

ปาน
กลาง 

10. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้น
กระบวนการเรียนรู้ 

3.83 
 

0.72 
 

มาก 3.55 
 

0.83 
 

มาก 3.57 
 

0.82 
 

มาก 

11. มีการประเมินผลพฒันาการของผู้
มีความสามารถพิเศษเป็น
รายบคุคลในด้านตา่งๆ 

3.67 
 
 

0.49 
 
 

มาก 3.40 
 
 

0.97 
 
 

ปาน
กลาง 

3.25 
 
 

0.94 
 
 

ปาน
กลาง 

12. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็น
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบั
คณุลกัษณะท่ีต้องการวดั  

3.67 
 
 

0.65 
 
 

มาก 3.41 
 
 

0.87 
 
 

ปาน
กลาง 

3.18 
 
 

0.86 
 
 

ปาน
กลาง 

13. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็น
เคร่ืองมือท่ีคํานึงถงึความแตกต่าง
ระหวา่งบคุคล  

3.33 
 
 

0.65 
 
 

ปาน
กลาง 

3.33 
 
 

0.89 
 
 

ปาน
กลาง 

3.13 
 
 

0.88 
 
 

ปาน
กลาง 

14. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็น
เคร่ืองมือท่ีคํานึงถงึความด้อย
โอกาสทางสงัคมและความ
แตกตา่งทางวฒันธรรม  

3.00 
 
 
 

0.74 
 
 
 

ปาน
กลาง 

3.17 
 
 
 

1.00 
 
 
 

ปาน
กลาง 

3.22 
 
 
 

0.98 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 จากตาราง 12 พบว่าสภาพการจดัการศึกษาท่ีเป็นอยู่จริงด้านการจดัการเรียนรู้ในภาพรวม
สว่นใหญ่มีการดําเนินการในระดบัปานกลาง โดยประเดน็ท่ีมีการดําเนินการต่ําสดุคือหลกัสตูรการเรียน 
ท่ีหลากหลาย (เช่น แบบย่นระยะเวลาหรือข้ามชัน้เรียน (Acceleration) แบบเพิ่มพนูประสบการณ์ 
(Enrichment)) (คา่เฉลี่ย 3.01) 
 โรงเรียนเฉพาะทางส่วนใหญ่มีการดําเนินการในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีการดําเนินการ
ต่ําสดุคือเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินเป็นเคร่ืองมือที่คํานงึถึงความด้อยโอกาสทางสงัคมและความ 
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แตกต่างทางวัฒนธรรม (ค่าเฉล่ีย 3.00) ส่วนโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม สว่นใหญ่มีการดําเนินการในระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีมี
การดําเนินการต่ําสดุคือหลกัสตูรการเรียนท่ีหลากหลาย (คา่เฉลี่ย 2.99) 
 
ตาราง 13 สภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 
คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 คา่เฉลี่ย 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. มีระบบการคดักรองหรือวินิจฉยัเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษ
ท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม ท่ีมี
ประสทิธิภาพ 

3.75 
 
 
 

0.45 
 
 
 

มาก 3.22 
 
 
 

0.95 
 
 
 

ปาน
กลาง 

3.25 
 
 
 

0.93 
 
 
 

ปาน
กลาง 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการคดักรองและ
วินิจฉยัทางอารมณ์-สงัคม มี
มาตรฐาน  

3.67 
 
 

0.49 
 
 

มาก 3.14 
 
 

0.95 
 
 

ปาน
กลาง 

3.18 
 
 

0.94 
 
 

ปาน
กลาง 

3. มีผู้ เช่ียวชาญในการให้ความ
ช่วยเหลือ และพฒันาอารมณ์-
สงัคม 

3.42 
 

0.51 
 

ปาน
กลาง 

3.11 
 

1.06 
 

ปาน
กลาง 

3.13 
 

1.04 
 

ปาน
กลาง 

4. การดําเนินงานช่วยเหลือและ
พฒันาอารมณ์-สงัคมให้แก่ผู้ มี
ความสามารถพิเศษมี
ประสทิธิภาพ 

3.33 
 
 

0.65 
 
 

ปาน
กลาง 3.21 

 
 

1.01 
 
 

ปาน
กลาง 3.22 

 
 

0.99 
 
 

ปาน
กลาง 

5. มีกระบวนการพฒันาทางอารมณ์-
สงัคมในการอยู่ในสงัคม สําหรับผู้
มีความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหา
ทางอารมณ์-สงัคม  

3.58 
 
 
 

0.67 
 
 
 

มาก 3.18 
 
 
 

0.98 
 
 
 

ปาน
กลาง 

3.20 
 
 
 

0.96 
 
 
 

ปาน
กลาง 

6. มีการประสานงานและให้คําแนะนํา
แก่ผู้ปกครองของนกัเรียนผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทาง
อารมณ์-สงัคม  

3.58 
 
 
 

0.90 
 
 
 

มาก 3.32 
 
 
 

1.01 
 
 
 

ปาน
กลาง 

3.34 
 
 
 

1.01 
 
 
 

ปาน
กลาง 
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 จากตาราง 13 พบว่าสภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นอยู่จริงด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-
สงัคมในภาพรวมมีการดําเนินการในระดบัปานกลางทกุข้อ โดยประเด็นท่ีมีการดําเนินการต่ําสดุคือมี 
ผู้ เช่ียวชาญในการให้ความช่วยเหลือ และพฒันาอารมณ์-สงัคม แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ (คา่เฉล่ีย 
3.13) 
 โรงเรียนเฉพาะทางส่วนใหญ่มีการดําเนินการในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีการดําเนินการ
ต่ําสดุคือการดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สังคมให้แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษมี
ประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.33) ส่วนโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม มีการดําเนินการในระดบัปานกลางทกุข้อ โดยประเด็นท่ีมีการดําเนินการ
ต่ําสดุคือมีผู้ เช่ียวชาญในการให้ความช่วยเหลือ และพฒันาอารมณ์-สงัคม แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ 
(คา่เฉลี่ย 3.11) 
 
ตาราง 14 สภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยูจ่ริง  
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 
SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. ด้านการบริหารจดัการ 3.60 
 

0.17 
 

มาก 3.48 
 

0.59 
 

ปาน
กลาง 

3.49 
 

0.57 
 

ปาน
กลาง 

2. ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 3.60 
 

0.41 
 

มาก 3.35 
 

0.71 
 

ปาน
กลาง 

3.37 
 

0.69 
 

ปาน
กลาง 

3. ด้านการจดัการเรียนรู้  3.52 
 

0.35 
 

มาก 3.37 
 

0.69 
 

ปาน
กลาง 

3.38 
 

0.67 
 

ปาน
กลาง 

4. ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-
สงัคม 

3.56 
 

0.39 
 

มาก 3.20 
 

0.91 
 

ปาน
กลาง 

3.22 
 

0.88 
 

ปาน
กลาง 

ภาพรวม 3.57 
 

0.22 
 

มาก 3.38 
 

0.59 
 

ปาน
กลาง 

3.40 
 

0.58 
 

ปาน
กลาง 

 
 จากตาราง 14 พบว่าสภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นอยู่จริงในภาพรวมมีการดําเนินการใน
ระดบัปานกลางทุกด้าน โดยด้านท่ีมีการดําเนินการต่ําสดุคือด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 
(คา่เฉลี่ย 3.22) 
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 โรงเรียนเฉพาะทางมีการดําเนินการในระดบัมากทกุด้าน โดยด้านท่ีมีการดําเนินการต่ําสดุคื
ด้านการจัดการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.52) ส่วนโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม มีการดําเนินการในระดบัปานกลางทกุด้าน โดยด้านท่ีมีการ
ดําเนินการต่ําสดุคือด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม(คา่เฉลี่ย 3.20) 
 
ตาราง 15 สภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการ ด้านการบริหารจดัการ  
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการบริหารจดัการ 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. การสง่เสริม และสนบัสนนุ
งบประมาณอยา่งตอ่เน่ืองจาก
หน่วยงานของภาครัฐ 

4.75 
 
 

0.45 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.66 
 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.67 
 
 

0.61 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

2. ความชดัเจนของนโยบายหรือ
เป้าหมายของโรงเรียนในการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 

5.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.62 
 
 
 

0.66 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.65 
 
 
 

0.64 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

3. โรงเรียนมีระบบการจดัการท่ีดีใน
การดําเนินงานจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 

4.92 
 
 

0.29 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.66 
 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.67 
 
 

0.61 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4. ความสามารถของฝ่ายจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ  

4.92 
 
 

0.29 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.68 
 
 

0.59 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.70 
 
 

0.58 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

5. งบประมาณเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินงาน 

4.75 
 

0.45 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.67 
 

0.59 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.67 
 

0.58 
 

มาก
ท่ีสดุ 

6. ความรู้ความสามารถของครูผู้สอน
ในการสอนผู้ มีความสามารถ
พิเศษ 

4.67 
 

0.49 
 

มาก
ท่ีสดุ 4.77 

 
0.47 

 

มาก
ท่ีสดุ 4.76 

 
0.47 

 

มาก
ท่ีสดุ 

7. การสง่เสริมพฒันาครูสําหรับการ
สอนผู้ มีความสามารถพิเศษ 

4.92 
 

0.29 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.71 
 

0.49 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.73 
 

0.48 
 

มาก
ท่ีสดุ 

8. มีระบบการสร้างแรงจงูใจแก่
บคุลากร 

4.93 
 

0.39 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.68 
 

0.52 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.69 
 

0.51 
 

มาก
ท่ีสดุ 
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ตาราง 15  (ตอ่)  
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการบริหารจดัการ 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

9. มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้
คําปรึกษาด้านวิชาการ 

4.64 
 

0.67 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.69 
 

0.52 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.69 
 0.53 

มาก
ท่ีสดุ 

10.ความเหมาะสมของระบบการ
เทียบโอนตามความสามารถของผู้
มีความสามารถพิเศษ 

 
4.01 

 

0.65 
 
 

มาก 4.53 
 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.52 
 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

11. การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่
การกระตุ้นและเพ่ิมพนูการเรียนรู้ 

4.92 
 

0.29 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.68 
 

0.52 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.70 
 

0.51 
 

มาก
ท่ีสดุ 

12. ความร่วมมือกบัหน่วยงาน/
เครือข่ายภายนอก 

4.92 
 

0.29 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.70 
 

0.51 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.72 
 

0.50 
 

มาก
ท่ีสดุ 

13. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองใน
การจดัการศกึษา 

4.67 
 

0.49 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.60 
 

0.61 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.61 
 

0.60 
 

มาก
ท่ีสดุ 

14. ประสทิธิภาพของระบบฐานข้อมลู
ในการดําเนินงาน 

4.58 
 

0.67 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.62 
 

0.55 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.61 
 

0.56 
 

มาก
ท่ีสดุ 

15. มีการประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเน่ือง 

4.58 
 

0.51 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.65 
 

0.52 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.64 
 

0.52 
 

มาก
ท่ีสดุ 

16. การนําผลการประเมินมาปรับปรุง
การดําเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม 

4.75 
 

0.45 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.68 
 

0.50 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.68 
 

0.49 
 

มาก
ท่ีสดุ 

 
 จากตาราง 15 พบว่าสภาพการจดัการศึกษาท่ีต้องการด้านการบริหารจดัการในภาพรวมมี
ความต้องการในระดบัมากท่ีสดุทกุข้อ โดยประเด็นท่ีมีความต้องการมากท่ีสดุคือความรู้ความสามารถ
ของครูผู้สอนในการสอนผู้ มีความสามารถพิเศษ (คา่เฉลี่ย 4.76) 
 โรงเรียนเฉพาะทางมีความต้องการในระดบัมากท่ีสดุทุกข้อ ยกเว้นประเด็นความเหมาะสม
ของระบบการเทียบโอนตามความสามารถของผู้ มีความสามารถพิเศษ มีความต้องการในระดบัมาก 
โดยประเด็นท่ีมีความต้องการมากท่ีสดุคือความชดัเจนของนโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียนในการ
จดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ (ค่าเฉล่ีย 5.00) ส่วนโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม มีความต้องการในระดบัมากท่ีสดุทุกข้อ โดย
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ประเด็นท่ีมีความต้องการมากท่ีสดุคือความรู้ความสามารถของครูผู้สอนในการสอนผู้ มีความสามารถ
พิเศษ (คา่เฉลี่ย 4.77) 
 
ตาราง 16 สภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการ ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลอืก 
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 
คา่
เฉ
ลี่ย

 
SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. มีกระบวนการหรือวิธีดําเนินการ
เสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถ
พิเศษท่ีมีคณุภาพ 

4.75 
 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.66 
 
 

0.65 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.66 
 
 

0.65 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

2. ความเหมาะสมของคูมื่อการ
เสาะหา/คดัเลือก 

4.67 
 

0.65 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.62 
 

0.63 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.63 
 

0.63 
 

มาก
ท่ีสดุ 

3. มีการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริ
และ/หรือความต้องการพิเศษ/หรือ
ผู้ ด้อยโอกาส 

4.33 
 
 
 

0.65 
 
 
 

มาก 4.43 
 
 
 

0.82 
 
 
 

มาก 4.42 
 
 
 

0.81 
 
 
 

มาก 

4. มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาร่วมเป็น
คณะกรรมการในการเสาะหา/
คดัเลือก 

4.50 
 

0.52 
 

มาก 4.52 
 

0.62 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.52 
 

0.61 
 

มาก
ท่ีสดุ 

5. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ
เสาะหา/คดัเลือก 

4.08 
 

0.67 
 

มาก 4.25 
 

0.92 
 

มาก 4.23 
 

0.90 
 

มาก 

6. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความ
เหมาะสมและมีคณุภาพสามารถ
วดัคณุลกัษณะท่ีต้องการได้ 

4.67 
 
 

0.49 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.58 
 
 

0.59 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.59 
 
 

0.58 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

7. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความ
หลากหลาย 

4.83 
 

0.39 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.53 
 

0.66 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.55 
 

0.65 
 

มาก
ท่ีสดุ 

8. ความเช่ียวชาญของผู้ใช้เคร่ืองมือ
ในการเสาะหา/คดัเลือก  

4.67 
 

0.49 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.60 
 

0.60 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.61 
 

0.59 
 

มาก
ท่ีสดุ 
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 จากตาราง 16 พบว่าสภาพการจัดการศึกษาท่ีต้องการด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกใน
ภาพรวมส่วนใหญ่มีความต้องการในระดับมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีความต้องการมากท่ีสุดคือมี
กระบวนการหรือวิธีดําเนินการเสาะหา/คดัเลอืกผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีคณุภาพ (คา่เฉลีย่ 4.66) 
 โรงเรียนเฉพาะทางส่วนใหญ่มีความต้องการในระดบัมากท่ีสดุ โดยประเด็นท่ีมีความต้องการ
มากท่ีสุดคือเคร่ืองมือในการคัดเลือกมีความหลากหลาย (ค่าเฉลี่ย 4.83) ส่วนโรงเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม สว่นใหญ่มีความต้องการในระดบั
มากท่ีสดุ โดยประเด็นท่ีมีความต้องการมากท่ีสดุคือมีกระบวนการหรือวิธีดําเนินการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีคณุภาพ (คา่เฉลีย่ 4.66) 
 
ตาราง 17  สภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการ ด้านการจดัการเรียนรู้ 
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการจดัการเรียนรู้ 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. มีการบรูณาการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษกบั
การจดัการศกึษาปกติ  

4.50 
 
 

0.67 
 
 

มาก 4.53 
 
 

0.68 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.52 
 
 

0.68 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

2. มีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษเป็นรายบคุคล 

4.42 
 

0.51 
 

มาก 4.54 
 

0.72 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.53 
 

0.70 
 

มาก
ท่ีสดุ 

3. มีการจดัการเรียนรู้ท่ียืดหยุน่ตาม
ระดบัความสามารถท่ีหลากหลาย
ของผู้ มีความสามารถพิเศษ 

4.67 
 

0.49 
 

 
มาก
ท่ีสดุ 

4.58 
 

0.64 
 

 
มาก
ท่ีสดุ 

4.59 
 

0.63 
 

 
มาก
ท่ีสดุ 

4. รูปแบบการจดัโปรแกรมการศกึษา
ท่ีหลากหลาย (เช่น แบบลด
ระยะเวลาการเรียน 
(Acceleration) แบบเพิ่มพนู
ประสบการณ์ (Enrichment)) 

4.50 
 
 
 

0.52 
 
 
 

มาก 4.47 
 
 
 

0.71 
 
 
 

มาก 4.48 
 
 
 

0.69 
 
 
 

มาก 

5. มีการจดัรูปแบบการจดัการศกึษาท่ี
หลากหลาย (เช่น การจดัเรียนร่วม
ในชัน้เรียนปกติ การจดัชัน้เรียน
พิเศษ การจดัคา่ยพิเศษ)  

4.50 
 
 
 

0.52 
 
 
 

มาก 4.55 
 
 
 

0.65 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.55 
 
 
 

0.64 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 
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ตาราง 17  (ตอ่) 
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการจดัการเรียนรู้ 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

6. มีกระบวนการสอนหลากหลายท่ี
ตอบสนองลีลาการเรียนรู้ของผู้ ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

4.33 
 
 

0.89 
 
 

มาก 4.64 
 
 

0.53 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.62 
 
 

0.57 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

7. มีการใช้กลยทุธ์ในการสอนท่ีเน้น
ทกัษะการคิดระดบัสงู (เช่น 
Creativity, Critical thinking) ใน
การจดัการเรียนรู้ 

4.83 
 
 
 

0.39 
 
 
  

มาก
ท่ีสดุ 

4.60 
 
 
 

0.53 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.62 
 
 
 

0.52 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

8. มีกระบวนการสง่ตอ่ให้ผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านเพ่ือให้ได้รับการพฒันา 

4.75 
 

0.45 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.59 
 

0.57 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.60 
 

0.56 
 

มาก
ท่ีสดุ 

9. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
คณุลกัษณะเฉพาะแตล่ะคนอยา่ง
เหมาะสม 

4.67 
 
 

0.49 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.62 
 
 

0.56 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.63 
 
 

0.56 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

10. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้น
กระบวนการเรียนรู้ 

4.83 
 

0.39 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.67 
 

0.50 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.68 
 

0.49 
 

มาก
ท่ีสดุ 

11. มีการประเมินผลพฒันาการของผู้
มีความสามารถพิเศษเป็น
รายบคุคลในด้านตา่งๆ 

4.58 
 
 

0.51 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.56 
 
 

0.63 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.56 
 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

12. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็น
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบั
คณุลกัษณะท่ีต้องการวดั  

4.50 
 
 

0.52 
 
 

มาก 4.55 
 
 

0.60 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.55 
 
 

0.59 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

13. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็น
เคร่ืองมือท่ีคํานึงถงึความแตกต่าง
ระหวา่งบคุคล  

4.50 
 
 

0.52 
 
 

มาก 4.52 
 
 

0.66 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.52 
 
 

0.65 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

14. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็น
เคร่ืองมือท่ีคํานึงถงึความด้อย
โอกาสทางสงัคมและความ
แตกตา่งทางวฒันธรรม  

4.17 
 
 
 

0.72 
 
 
 

มาก 4.43 
 
 
 

0.80 
 
 
 

มาก 4.41 
 
 
 

0.80 
 
 
 

มาก 
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 จากตาราง 17 พบวา่สภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการด้านการจดัการเรียนรู้ในภาพรวมสว่น
ใหญ่มีความต้องการในระดบัมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีความต้องการมากท่ีสุดคือมีส่ือการเรียนรู้ท่ี
กระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ (คา่เฉลี่ย 4.68) 
 โรงเรียนเฉพาะทางสว่นใหญ่มีความต้องการในระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีความต้องการมาก
ท่ีสดุคือมีการใช้กลยทุธ์ในการสอนท่ีเน้นทกัษะการคิดระดบัสงู (เช่น Creativity, Critical thinking) ใน
การจัดการเรียนรู้ และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.83) ส่วนโรงเรียนใน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการในระดับมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีความต้องการมากท่ีสุดคือมีส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้ น
กระบวนการเรียนรู้ (คา่เฉลี่ย 4.67) 
 
ตาราง 18 สภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการ ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 
คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. มีระบบการคดักรองหรือวินิจฉยัเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษ
ท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม ท่ีมี
ประสทิธิภาพ 

4.33 
 
 
 

0.65 
 
 
 

มาก 4.56 
 
 
 

0.59 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.55 
 
 
 

0.60 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการคดักรองและ
วินิจฉยัทางอารมณ์-สงัคม มี
มาตรฐาน  

4.42 
 
 

0.67 
 
 

มาก 4.52 
 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.51 
 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

3. มีผู้ เช่ียวชาญในการให้ความ
ช่วยเหลือ และพฒันาอารมณ์-
สงัคม แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ  

4.42 
 
 

0.67 
 
 

มาก 4.48 
 
 

0.64 
 
 

มาก 4.48 
 
 

0.64 
 
 

มาก 

4.การดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันา
อารมณ์-สงัคมให้แก่ผู้ มี
ความสามารถพิเศษมี
ประสทิธิภาพ 

4.58 
 
 

0.67 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 4.53 

 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 4.53 

 
 

0.62 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 
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ตาราง 18  (ตอ่) 
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

5. มีกระบวนการพฒันาทางอารมณ์-
สงัคมในการอยู่ในสงัคม สําหรับผู้
มีความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหา
ทางอารมณ์-สงัคม  

4.67 
 
 
 

0.65 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.55 
 
 
 

0.62 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.56 
 
 
 

0.62 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

6. มีการประสานงานและให้คําแนะนํา
แก่ผู้ปกครองของนกัเรียนผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทาง
อารมณ์-สงัคม  

4.58 
 
 
 

0.67 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.55 
 
 
 

0.63 
 
 
 

มาก 4.55 
 
 
 

0.63 
 
 
 

มาก
ท่ีสดุ 

 
 จากตาราง 18 พบว่าสภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม
ในภาพรวมส่วนใหญ่มีความต้องการในระดบัมากท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีความต้องการมากท่ีสดุคือมี
กระบวนการพฒันาทางอารมณ์-สงัคมในการอยูใ่นสงัคม สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทาง
อารมณ์-สงัคม (คา่เฉลี่ย 4.56) 
 โรงเรียนเฉพาะทางมีความต้องการในระดบัมาก และระดบัมากท่ีสดุ โดยประเด็นท่ีมีความ
ต้องการมากท่ีสุดคือมีกระบวนการพัฒนาทางอารมณ์-สังคมในการอยู่ในสังคม  สําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม (คา่เฉล่ีย 4.67) สว่นโรงเรียนในโครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่มีความต้องการในระดบัมาก
ท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีความต้องการมากท่ีสุดคือมีระบบการคัดกรองหรือวินิจฉัยเพ่ือช่วยเหลือผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม ท่ีมีประสทิธิภาพ (คา่เฉลี่ย 4.56) 
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ตาราง 19  สภาพการจดัการศกึษาท่ีต้องการ  
 

โรงเรียนเฉพาะทาง ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม 
การจดัการศกึษา 

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

คา่
เฉ
ลี่ย

 

SD 

คว
าม
หม
าย

 

1. ด้านการบริหารจดัการ 4.76 
 

0.28 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.66 
 

0.38 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.67 
 

0.38 
 

มาก
ท่ีสดุ 

2. ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 4.56 
 

0.41 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.66 
 

0.53 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.53 
 

0.52 
 

มาก
ท่ีสดุ 

3. ด้านการจดัการเรียนรู้  4.55 
 

0.34 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.56 
 

0.48 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.56 
 

0.47 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4. ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์- 
    สงัคม 

4.50 
 

0.56 
 

มาก 4.53 
 

0.56 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.53 
 

0.56 
 

มาก
ท่ีสดุ 

ภาพรวม 
4.62 

 
0.32 

 
มาก
ท่ีสดุ 

4.59 
 

0.41 
 

มาก
ท่ีสดุ 

4.59 
 

0.40 
 

มาก
ท่ีสดุ 

 
 จากตาราง 19 พบว่าสภาพการจดัการศึกษาท่ีต้องการในภาพรวมมีความต้องการในระดบั
มากท่ีสดุทกุด้าน โดยด้านท่ีมีความต้องการมากท่ีสดุคือด้านการบริหารจดัการ (คา่เฉลี่ย 4.67) 
 โรงเรียนเฉพาะทางมีความต้องการในระดบัมากท่ีสดุทกุด้าน โดยด้านท่ีมีความต้องการมาก
ท่ีสดุคือด้านการบริหารจดัการ (ค่าเฉล่ีย 4.76) ส่วนโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม มีความต้องการในระดบัมากท่ีสดุทกุด้าน โดยด้านท่ีมีความ
ต้องการมากท่ีสดุคือมีด้านการบริหารจดัการ และด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก (คา่เฉลี่ย 4.66) 
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ตาราง 20 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษา ด้านการบริหารจดัการ  
 

โรงเรียน 
เฉพาะทาง 

ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม การจดัการศกึษา 
ด้านการบริหารจดัการ 

PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั 

1. การสง่เสริม และสนบัสนนุงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง
จากหน่วยงานของภาครัฐ 

0.27 
 

13 
 

0.47 
 

1 
 

0.45 
 

2 
 

2. ความชดัเจนของนโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียนใน
การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 

0.11 
 

16 
 

0.27 
 

14 
 

0.26 
 

15 
 

3. โรงเรียนมีระบบการจดัการท่ีดีในการดําเนินงานจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 

0.28 
 

12 
 

0.29 
 

12 
 

0.29 
 

12 
 

4. ความสามารถของฝ่ายจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ  

0.31 
 

10 
 

0.30 
 

11 
 

0.30 
 

11 
 

5. งบประมาณเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน 0.36 7 0.44 3 0.43 4 
6. ความรู้ความสามารถของครูผู้สอนในการสอนผู้ มี

ความสามารถพิเศษ 
0.24 

 
15 

 
0.27 

 
15 

 
0.27 

 
14 

 
7. การสง่เสริมพฒันาครูสําหรับการสอนผู้ มีความสามารถ

พิเศษ 
0.37 

 
5 
 

0.28 
 

13 
 

0.29 
 

13 
 

8. มีระบบการสร้างแรงจงูใจแก่บคุลากร 0.44 2 0.44 3 0.44 3 
9. มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ 0.45 1 0.46 2 0.46 1 
10. ความเหมาะสมของระบบการเทียบโอนตาม

ความสามารถของผู้ มีความสามารถพิเศษ 
0.42 

 
3 
 

0.37 
 

5 
 

0.38 
 

5 
 

11. การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การกระตุ้นและเพิ่มพนู
การเรียนรู้ 

0.31 
 

9 
 

0.35 
 

6 
 

0.34 
 

6 
 

12. ความร่วมมือกบัหน่วยงาน/เครือข่ายภายนอก 0.37 5 0.34 9 0.34 8 
13. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษา 0.40 4 0.31 10 0.31 10 
14. ประสทิธิภาพของระบบฐานข้อมลูในการดําเนินงาน 0.34 8 0.34 8 0.34 9 
15. มีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการอย่างตอ่เน่ือง 0.25 14 0.25 16 0.25 16 
16. การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานอยา่ง

เป็นรูปธรรม 
0.30 

 
11 

 
0.35 

 
7 
 

0.34 
 

7 
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 จากตาราง 20 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาด้านการบริหาร
จัดการ ในภาพรวมพบว่า พิสัยของดชันีความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.25-0.46 ประเด็นท่ีเป็น
ความต้องการจําเป็นเร่งดว่นมี 4 ประเด็นคือ มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ 
(0.46) การส่งเสริม และสนบัสนนุงบประมาณอย่างต่อเน่ืองจากหน่วยงานของภาครัฐ (0.45) มีระบบ
การสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร (0.441) และงบประมาณเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน (0.43) 
ตามลําดบั 
 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาด้านการบริหารจดัการของโรงเรียน
เฉพาะทางพบว่า พิสัยของดัชนีความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.11-0.50 ประเด็นท่ีเป็นความ
ต้องการจําเป็นเร่งดว่นมี 4 ประเดน็คือ มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ (0.45) 
มีระบบการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร (0.44) ความเหมาะสมของระบบการเทียบโอนตาม
ความสามารถของผู้ มีความสามารถพิเศษ (0.42) และการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษา 
(0.40) ตามลําดบั 
 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาด้านการบริหารจดัการของโรงเรียน
ในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม พบว่า พิสยัของดชันี
ความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.25-0.46 ประเด็นท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งดว่นมี 4 ประเด็นคือ 
มีผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ (0.46) การส่งเสริม และสนับสนุน
งบประมาณอย่างต่อเน่ืองจากหน่วยงานของภาครัฐ (0.47) มีระบบการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร 
(0.44) และงบประมาณเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน (0.44) ตามลําดบั 
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ตาราง 21 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษา ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 
 

โรงเรียน 
เฉพาะทาง 

ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม การจดัการศกึษา 
ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 

PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั 

1. มีกระบวนการหรือวิธีดําเนินการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีคณุภาพ 

0.10 
 

8 
 

0.27 
 

8 
 

0.25 
 

8 
 

2. ความเหมาะสมของคูมื่อการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 

0.17 
 

7 
 

0.31 
 

6 
 

0.30 
 

6 
 

3. มีการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ท่ีมี
ผลสมัฤทธิต่ํากว่าความสามารถท่ีแท้จริงและ์ /หรือผู้ มี
ความต้องการพิเศษและ/หรือผู้ ด้อยโอกาส  

0.37 
 
 

2 
 
 

0.37 
 
 

3 
 
 

0.37 
 
 

3 
 
 

4. มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
เสาะหา/คดัเลือก 

0.29 
 

3 
 

0.39 
 

2 
 

0.38 
 

2 
 

5. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือก 0.75 1 0.50 1 0.52 1 
6. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความเหมาะสมและมีคณุภาพ

สามารถวดัคณุลกัษณะท่ีต้องการได้ 
0.24 

 
5 
 

0.30 
 

7 
 

0.30 
 

7 
 

7. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความหลากหลาย 0.26 4 0.36 4 0.35 4 
8. ความเช่ียวชาญของผู้ใช้เคร่ืองมือในการเสาะหา/

คดัเลือก  
0.19 

 
6 
 

0.35 
 

5 
 

0.34 
 

5 
 

 
 จากตาราง 21 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาด้านกระบวนการ
เสาะหา/คัดเลือกพบว่า ในภาพรวมมีพิสัยของดัชนีความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.25 – 0.52 
โรงเรียนเฉพาะทางมีพิสยัของดชันีความต้องการจําเป็นอยูร่ะหวา่ง 0.27-0.50 และโรงเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม มีพิสยัของดชันีความต้องการ
จําเป็นอยูร่ะหวา่ง 0.10-0.75 โดยประเดน็ท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งดว่นมี 1 ประเด็นเหมือนกนัคือ 
การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือก  
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ตาราง 22 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษา ด้านการจดัการเรียนรู้ 
 

โรงเรียน 
เฉพาะทาง 

ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม การจดัการศกึษา 
ด้านการจดัการเรียนรู้ 

PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั 

1. มีการบรูณาการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษกบัการจดัการศกึษาปกติ  

0.26 
 

10 
 

0.25 
 

14 
 

0.25 
 

14 
 

2. มีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษเป็น
รายบคุคล 

0.26 
 

7 
 

0.45 
 

2 
 

0.44 
 

2 
 

3. มีการจดัการเรียนรู้ท่ียืดหยุน่ตามระดบัความสามารถท่ี
หลากหลายของผู้ มีความสามารถพิเศษ 

0.24 
 

13 
 

0.33 
 

11 
 

0.32 
 

11 
 

4. รูปแบบการจดัโปรแกรมการศกึษาท่ีหลากหลาย (เช่น 
แบบลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration) แบบ
เพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment)) 

0.35 
 
 

3 
 
 

0.50 
 
 

1 
 
 

0.49 
 
 

1 
 
 

5. มีการจดัรูปแบบการจดัการศกึษาท่ีหลากหลาย (เช่น 
การจดัเรียนร่วมในชัน้เรียนปกติ การจดัคา่ยพิเศษ)  

0.26 
 

9 
 

0.25 
 

13 
 

0.25 
 

13 
 

6. มีกระบวนการสอนหลากหลายท่ีตอบสนองลีลาการ
เรียนรู้ของผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ 

0.27 
 

6 
 

0.34 
 

9 
 

0.33 
 

9 
 

7. มีการใช้กลยทุธ์ในการสอนท่ีเน้นทกัษะการคิดระดบัสงู 
(เช่น Creativity, Critical thinking) ในการจดัการ
เรียนรู้ 

0.29 
 

5 
 

0.34 
 

8 
 

0.34 
 

7 
 

8. มีกระบวนการสง่ตอ่ให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้
ได้รับการพฒันา 

0.50 
 

1 
 

0.42 
 

3 
 

0.42 
 

3 
 

9. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคณุลกัษณะเฉพาะแตล่ะ
คนอยา่งเหมาะสม 

0.24 
 

12 
 

0.39 
 

5 
 

0.38 
 

5 
 

10. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ 0.26 8 0.32 12 0.31 12 
11. มีการประเมินผลพฒันาการของผู้ มีความสามารถ

พิเศษเป็นรายบคุคลในด้านตา่งๆ 
0.25 

 
11 

 
0.34 

 
7 
 

0.33 
 

8 
 

12. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม
กบัคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั  

0.23 
 

14 
 

0.34 
 

10 
 

0.33 
 

10 
 

13. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็นเคร่ืองมือท่ีคํานงึถงึ
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  

0.35 
 

3 
 

0.36 
 

6 
 

0.36 
 

6 
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ตาราง 22  (ตอ่) 
 

โรงเรียน 
เฉพาะทาง 

ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม การจดัการศกึษา 
ด้านการจดัการเรียนรู้ 

PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั 

14. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็นเคร่ืองมือท่ีคํานงึถงึ
ความด้อยโอกาสทางสงัคมและความแตกตา่งทาง
วฒันธรรม  

0.39 
 
 

2 
 
 

0.40 
 
 

4 
 
 

0.39 
 
 

4 
 
 

 
 จากตาราง 22 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาด้านการจัดการ
เรียนรู้ในภาพรวมพบว่า พิสยัของดชันีความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.25-0.49 ประเด็นท่ีเป็นความ
ต้องการจําเป็นเร่งด่วนมี 3 ประเด็นคือ หลกัสตูรการเรียนท่ีหลากหลาย (เช่น แบบย่นระยะเวลาหรือ
ข้ามชัน้เรียน (Acceleration) แบบเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment)) (0.47) มีการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษเป็นรายบุคคล (0.44) และมีกระบวนการส่งต่อให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านเพ่ือให้ได้รับการพฒันา (0.43) ตามลําดบั 
 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้านการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียน
เฉพาะทางพบว่า พิสัยของดัชนีความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.28 – 0.50 ประเด็นท่ีเป็นความ
ต้องการจําเป็นเร่งดว่นมี 1 ประเด็นคือ มีกระบวนการส่งต่อให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้ได้รับการ
พฒันา (0.50)  
 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้านการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียน
ในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม พบว่า พิสยัของดชันี
ความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.25-0.50 ประเด็นท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งดว่นมี 3 ประเด็นคือ 
หลกัสตูรการเรียนท่ีหลากหลาย (เช่น แบบย่นระยะเวลาหรือข้ามชัน้เรียน (Acceleration) แบบเพิ่มพนู
ประสบการณ์ (Enrichment)) (0.50) มีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษเป็นรายบคุคล 
(0.45) และมีกระบวนการสง่ตอ่ให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้ได้รับการพฒันา (0.41) ตามลําดบั 
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ตาราง 23 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษา ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์- 
      สงัคม 
 

โรงเรียน 
เฉพาะทาง 

ห้องเรียนพิเศษ ภาพรวม การจดัการศกึษา 
ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 

PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั 

1. มีระบบการคดักรองหรือวินิจฉยัเพ่ือช่วยเหลือผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม ท่ีมี
ประสทิธิภาพ 

0.16 
 
 

6 
 
 

0.42 
 
 

4 
 
 

0.39 
 
 

5 
 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการคดักรองและวินิจฉยัทางอารมณ์-
สงัคม มีมาตรฐาน  

0.21 
 

5 
 

0.44 
 

1 
 

0.42 
 

2 
 

3. มีผู้ เช่ียวชาญในการให้ความช่วยเหลือ และพฒันา
อารมณ์-สงัคม แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ  

0.29 
 

3 
 

0.44 
 

1 
 

0.43 
 

1 
 

4. การดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคมให้แก่
ผู้ มีความสามารถพิเศษมีประสทิธิภาพ 

0.38 
 

1 
 

0.41 
 

5 
 

0.41 
 

4 
 

5. มีกระบวนการพฒันาทางอารมณ์-สงัคมในการอยูใ่น
สงัคม สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทาง
อารมณ์-สงัคม  

0.30 
 
 

2 
 
 

0.43 
 
 

3 
 
 

0.42 
 
 

2 
 
 

6. มีการประสานงานและให้คําแนะนําแก่ผู้ปกครองของ
นกัเรียนผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-
สงัคม  

0.28 
 
 

4 
 
 

0.37 
 
 

6 
 
 

0.36 
 
 

6 
 
 

 
 จากตาราง 23 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาด้านการสนบัสนุน
ทางอารมณ์-สังคมในภาพรวมพบว่า พิสัยของดัชนีความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.36 – 0.43 
ประเดน็ท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งดว่นมี 4 ประเด็นคือ มีผู้ เช่ียวชาญในการให้ความช่วยเหลือ และ
พฒันาอารมณ์-สงัคม แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ (0.43) มีกระบวนการพฒันาทางอารมณ์-สงัคมใน
การอยู่ในสงัคม สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม (0.42) เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การคดักรองและวินิจฉัยทางอารมณ์-สงัคม มีมาตรฐาน (0.42) และการดําเนินงานช่วยเหลือและ
พฒันาอารมณ์-สงัคมให้แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษมีประสทิธิภาพ (0.41) ตามลําดบั 
 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-
สงัคมของโรงเรียนเฉพาะทางพบว่า พิสยัของดชันีความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.16-0.38 ไม่มี
ประเดน็ท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งดว่น 
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 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-
สงัคมของโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
พบว่า พิสยัของดชันีความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.37-0.44 ประเด็นท่ีเป็นความต้องการจําเป็น
เร่งด่วนมี 5 ประเด็นคือ มีผู้ เช่ียวชาญในการให้ความช่วยเหลือ และพัฒนาอารมณ์-สังคม แก่ผู้ มี
ความสามารถพิเศษ (0.44) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการคดักรองและวินิจฉัยทางอารมณ์-สงัคม มีมาตรฐาน 
(0.44) มีกระบวนการพฒันาทางอารมณ์-สงัคมในการอยู่ในสงัคม สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมี
ปัญหาทางอารมณ์-สงัคม (0.43) มีระบบการคดักรองหรือวินิจฉยัเพ่ือช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษ
ท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม ท่ีมีประสิทธิภาพ (0.42) และการดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันา
อารมณ์-สงัคมให้แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษมีประสทิธิภาพ (0.41) ตามลําดบั 
 
ตาราง 24 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษา 
 

โรงเรียน 
เฉพาะทาง 

ห้องเรียน
พิเศษ 

ภาพรวม 
 

การจดัการศกึษา 
 PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั PNIm ลําดบั 

1. ด้านการบริหารจดัการ 0.32 1 0.34 4 0.40 4 
2. ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือก 0.27 3 0.39 2 0.34 3 
3. ด้านการจดัการเรียนรู้  0.29 2 0.35 3 0.35 2 
4. ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 0.27 4 0.42 1 0.41 1 

ภาพรวม 0.30  0.36  0.35  

 
 จากตาราง 24 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาในภาพรวมพบว่า
พิสยัของดชันีความต้องการจําเป็นอยู่ระหว่าง 0.34-0.41 ด้านท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งด่วนมี 1 
ด้านคือ ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม (0.41)  
 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาของโรงเรียนเฉพาะทางพบว่า พิสยั
ของดชันีความต้องการจําเป็นอยูร่ะหวา่ง 0.27-0.32 ไมมี่ด้านท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งดว่น 
 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาของโรงเรียนในโครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม พบว่า พิสยัของดชันีความต้องการจําเป็น
อยู่ระหว่าง 0.34-0.42 ด้านท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งด่วนมี 1 ด้านคือ ด้านการสนับสนุนทาง
อารมณ์-สงัคม (0.42)  
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ความต้องการเก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เพ่ือเตรียมการรองรับ
การเป็นประชาคมอาเซยีน หรือการจดัการศกึษาแบบ STEM education ของโรงเรียนเฉพาะทาง และ
โรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม ในสงักดั
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ท่ีตอบแบบสอบถามปลายเปิด ได้ผลสรุปดงันี ้
 

 ด้านการบริหารจัดการ 
 1.  การพฒันาความรู้ความสามารถของครูผู้สอนในสาขาวิชาท่ีสอน ทกัษะทางภาษาองักฤษ 
การใช้เทคโนโลยี การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมาย ส่ือการเรียนรู้ การวดัและการ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและทนัสมยั ตลอดจนเทคนิคการสอน อย่างต่อเน่ืองโดยเน้นคณุภาพไม่เน้น
ปริมาณ (จํานวน 23 โรงเรียน) 
 2.  การให้การสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลนอกเหนือจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดให้ 
เพ่ือให้ผู้ มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และเพ่ือรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน โดยรัฐบาลต้องสนบัสนุนอย่างต่อเน่ืองไม่ใช่สนบัสนุนในช่วง 1-2 ปีแรก หรือการ
เรียกเก็บจากผู้ปกครองทําให้จํานวนนกัเรียนลดจํานวนลงเร่ือยๆ (จํานวน 18 โรงเรียน) 
 3.  ความชัดเจนของนโยบายการจัดการศึกษาและการวางวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา
สําหรับ ผู้ มีความสามารถพิเศษในหลกัสตูรพิเศษอย่างต่อเน่ือง สามารถนําไปสู่การปฏิบตัิได้จริง และ
การสร้างความเข้าใจในชิงนโยบายแก่บคุลากรในโรงเรียน ตลอดจนนกัเรียน และผู้ปกครอง (จํานวน  9 
โรงเรียน) 
 4.  การได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และมีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและ
เครือข่ายภายนอก โดยมีการสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง หรือมีการพฒันาศนูย์ประสานงานเครือข่าย ซึ่ง
จะทําให้การขับเคล่ือนมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับอาเซียนและระดับโลกต่อไป (จํานวน 8 
โรงเรียน) 
 5.  การบริหารโรงเรียนทําในรูปแบบพิเศษ ควรขึน้ตรงตอ่กระทรวงหรือหน่วยงานในกระทรวง 
ไม่ควรขึน้ตอ่เขตพืน้ท่ีการศกึษา เพ่ือความเป็นเอกภาพและความคลอ่งตวัในการจดัการศกึษา โดยจดั
งบประมาณในรูปแบบพิเศษ หลักสูตรในรูปแบบเฉพาะ และคณะกรรมการในรูปแบบกรรมการ
ผู้ทรงคณุวฒุดิแูลเป็นการเฉพาะ (จํานวน 6 โรงเรียน) 
 6.  มีการส่งต่อจากโรงเรียนเดิมอย่างเป็นระบบ หรือมีความชดัเจนในการรองรับนกัเรียนผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีจะศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา (จํานวน 5 โรงเรียน) 
 7.  มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านหรือเฉพาะสาขาในการให้คําปรึกษาทางวิชาการ ทัง้ทางด้าน
หลกัสตูร ส่ือการเรียนการสอน เทคนิคการสอน การวดัผลประเมินผล เป็นต้น (จํานวน 4 โรงเรียน) 
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 8.  มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารท่ีมีวิสยัทัศน์และมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการจัด
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี โดยตรง มี
การบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพและมีทีมงานมืออาชีพ (จํานวน 4 โรงเรียน) 
 9.  การให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบ STEM 
education (จํานวน 4 โรงเรียน) 
 10. มีการจัดสรรอัตรากําลงัครูตามวิชาเอก ท่ีมีความรู้ความสามารถสําหรับการสอนผู้ มี
ความสามารถพิเศษ (จํานวน 3 โรงเรียน) 
 11. การสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรท่ีจะพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษให้เต็มตามศกัยภาพ 
(จํานวน 2 โรงเรียน) 
 
 ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือก 
 วิธีการคัดเลือก เคร่ืองมือคัดกรองท่ีมีคุณภาพมากกว่าข้อสอบคัดเลือก เพ่ือให้ได้ผู้ มี
ความสามารถพิเศษจริงๆ (จํานวน 3 โรงเรียน) 
 
 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ปรับปรุงหลกัสตูรหรือส่งเสริมทกัษะภาษาองักฤษมากขึน้เพราะเป็นรากฐานสู่ความเป็น
สากล โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็น
ภาษาอังกฤษ ใช้ส่ือการเรียนการสอนและหนังสือเรียนเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนีค้วรพัฒนาให้
นกัเรียนสามารถใช้ภาษาองักฤษในการสื่อสารเพ่ือการนําไปใช้งานได้จริง (จํานวน 11 โรงเรียน) 
 2.  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของนกัเรียน และตอบสนองคณุลกัษณะ
พิเศษของแตล่ะบคุคล (จํานวน 9 โรงเรียน) 
 3.  หลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและหลากหลายสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เช่น แบบย่นเวลาเรียน แบบข้ามชัน้ ปรับโครงสร้างหลกัสตูร
ให้วิชาพืน้ฐานน้อยลงและเพิ่มรายวิชาท่ีส่งเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะทางให้มากขึน้ และจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะทางการปฏิบตัใิห้มากขึน้ (จํานวน 7 โรงเรียน) 
 4.  ความพร้อมของวสัดอุปุกรณ์เทคโนโลยี ครุภณัฑ์ แหล่งการเรียนรู้ ห้องปฏิบตัิการในการ
ทดลองวิทยาศาสตร์เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบตัจิริง (จํานวน 6 โรงเรียน) 
 5.  ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน หรือจดัการศกึษาท่ีเน้นความรู้คู่คณุธรรม (จํานวน 
4 โรงเรียน) 
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 6.  จัดกิจกรรมให้นักเรียนท่ีเป็นการเปิดโลกทัศน์ เช่น การศึกษาดูงานประเทศอาเซียน 
โครงการแลกเปล่ียนนกัเรียนกลุม่อาเซียนในช่วงปิดภาคเรียน (จํานวน 3 โรงเรียน) 
 7.  เน้นการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการคิดระดับสูง ตัง้แต่ประถมศึกษาปีท่ี 1- 
ประถมศกึษาปีท่ี 6 (จํานวน 2 โรงเรียน) 
 8.  การประเมินผลโดยใช้เคร่ืองมือวัดและเกณฑ์มาตรฐานท่ีมีคุณภาพให้ครบทุกด้าน 
(จํานวน 1 โรงเรียน) 
 9.  มีระบบสืบค้นข้อมลูท่ีทนัสมยั (จํานวน 1 โรงเรียน) 
 10. จดักิจกรรม Inspiring science ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างจริงจงั (จํานวน 
1 โรงเรียน) 
 11. การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเป็นบูรณาการเพ่ือหวงัพฒันาผู้ เรียนอย่างแท้จริงมิใช่เพ่ือการ
แขง่ขนัหรือรางวลั โดยเน้นกระบวนการมากกวา่ผลลพัธ์ (จํานวน 1 โรงเรียน) 
 12. ความชดัเจนของการจดัการศกึษาแบบ STEM education ในระดบัประเทศให้ขบัเคล่ือน
ไปในทิศทางเดียวกนัโดยกําหนดเป็นนโยบายระดบัประเทศ (จํานวน 1 โรงเรียน) 
 13. การจดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ STEM education สําหรับนกัเรียนทัง้ระดบัมธัยมต้นและ
มธัยมปลายในระดบัเครือข่าย ระดบัภาค และระดบัประเทศ โดยมีกีคดัเลือกเป็นรอบๆ และคดัเลือก
ตวัแทนของประเทศนําเสนองานในตา่งประเทศ (จํานวน 1 โรงเรียน) 
 14. มีการบรูณาการในกลุม่ STEM education โดยใช้ภาษาองักฤษเป็นศนูย์กลาง (จํานวน 1 
โรงเรียน) 
 15. มีภาษาอ่ืน เช่น ภาษาจีน (จํานวน 1 โรงเรียน) 
 16. มีการเทียบโอนความสามารถ (จํานวน 1 โรงเรียน) 
 17. มีทนุสนบัสนนุการทําวิจยัแก่นกัเรียนผู้ มีความสามารถพิเศษ (จํานวน 1 โรงเรียน) 
 18. มีแหล่งวิจัยท่ีหลากหลายเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาและกระตุ้นให้นักเรียนรักการวิจัย 
(จํานวน 1 โรงเรียน) 
 19. สง่เสริมให้นกัเรียนมีจิตสํานกึในการพฒันาประเทศ (จํานวน 1 โรงเรียน) 
 
 ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม 
 นักเรียนไม่ได้ชอบโครงการนีแ้ต่ถูกบงัคบัจากผู้ปกครองให้เข้าโครงการ ทําให้นักเรียนไม่
อยากเข้าร่วมกิจกรรม และมีปัญหาเร่ืองการเรียน (จํานวน 1 โรงเรียน) 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยความสําเร็จของโรงเรียนต้นแบบที่ มีการจัด
การศึกษาสําหรับผ้มีความสามารถพิเศษู  ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์เป็นโรงเรียนต้นแบบในการบริหารจดัการและการจดัการเรียนการ
สอนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ท่ีมุ่งเน้นให้นกัเรียนมีทกัษะ
กระบวนการในการคิดวิเคราะห์ ศกึษา ค้นคว้า ทดลองและวิจยั เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มีจิตวิญญาณของความเป็นนกัวิจยั นกัประดิษฐ์คิดค้นและ
นกัพฒันา ซึง่เป็นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามอดุมการณ์และเป้าหมายของโรงเรียน ผลสําเร็จของ
การดําเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ ประจําปีการศกึษา พ.ศ. 2557 มีดงันี ้
 1. ผลการทดสอบทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ความถนดัทัว่ไป (GAT) และความ
ถนดัทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรียน
มหิดลวิทยานสุรณ์เทียบกบันกัเรียนทัว่ประเทศ มีคา่มากกว่าเปอร์เซนไทล์ท่ี 99 ยกเว้นวิชาภาษาไทย 
(O-NET=98.88) และความถนดัทัว่ไป (GAT= 98.46)  
 2. นกัเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สามารถสอบคดัเลือกเข้า
ศกึษาตอ่ในสถาบนัอดุมศกึษาชัน้นําได้ทกุคน นกัเรียนได้รับทนุการศกึษาตอ่ตา่งประเทศจํานวน 23 
ทนุ ประกอบด้วย ทนุโอลิมปิกวิชาการจํานวน 6 ทนุ ทนุกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ก.พ.) 
จํานวน 3 ทนุ ทนุปตท.สผ. (ก.พ.) จํานวน 1 ทนุ ทนุรัฐบาลและมหาวิทยาลยัตา่งประเทศ จํานวน 6 ทนุ 
ทนุโครงการ 1 อําเภอ 1 ทนุ จํานวน 7 ทนุ  
 3. นกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้รับคดัเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมแข่งขนั
โอลิมปิกวิชาการระดบันานาชาติ ประจําปี 2557 จํานวน 9 คน ใน 6 สาขาวิชา รางวลัเหรียญทอง
จํานวน 3 เหรียญ ในสาขาวิชาฟิสิกส์22 เหรียญและสาขาวิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1 เหรียญ 
และเหรียญเงิน จํานวน 4 เหรียญ ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาฟิสิกส์ และ
สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาละ 1 เหรียญ และรางวลัเหรียญทองแดง จํานวน 2 เหรียญ ในสาขาวิชาดารา
ศาสตร์และฟิสกิส์ดาราศาสตร์ 
 4, โครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีได้รับการคดัเลือกให้นําเสนอในการประชมุวิชาการระดบัประเทศ 
จํานวน 34 โครงงาน และนําเสนอในการประชมุวิชาการระดบันานาชาต ิจํานวน 27 โครงงาน 
 5. การบริหารงานและการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลผุลตามวตัถุประสงค์แห่งพระราช
กฤษฎีกาจดัตัง้โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พ.ศ. 2543 บรรลเุป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศกึษาธิการ และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากผล
การประเมินการปฏิบตัิงานของโรงเรียนตามตวัชีว้ดัของสํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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(กพร.) ปีงบประมาณ 2556 ในภาพรวมอยู่ในระดบัดี ได้คะแนน 4.36 โดยเฉพาะผลการปฏิบตัิงานใน
มิติการกํากบัดแูลกิจการและการพฒันาองค์การ อยู่ในระดบัดีมาก ได้คะแนน 4.98ารจดักลุ่มจาก 
สํานกังาน ก.พ.ร. ให้เป็นองค์การมหาชนท่ีเป็น Best Practice นอกจากนีโ้รงเรียนได้รับรางวลัประกาศ
เกียรติคุณหน่วยงานนําร่องการประเมินดัชนีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน พ.ศ. 2556 จากสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ และ
ได้รับรางวลัภาครัฐแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2556 ประเภทรางวลัดีเดน่ด้านการพฒันาการบริการท่ีเป็น
เลิศ ภายใต้ผลงานการบริการวิชาการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์: โครงการสนบัสนนุการจดัการ
เรียนการสอนห้องวิทยาศาสตร์โรงเรียนจฬุาภรณ์ราชวิทยาลยั โครงการสง่เสริมและพฒันาอจัฉริยภาพ
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สําหรับนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น จากสํานกังาน
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (กพร.) 
 6. ในแตล่ะปีมีนกัเรียนสมคัรเข้ารับการคดัเลือกเป็นนกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ เป็น
จํานวนมาก ดงัสถิติตัง้แต่ปีการศึกษา 2552-2557 เท่ากบั 17,228 19,650 17,779 18,116 14,423 
และ 13,629 คน ตามลําดบั แตโ่รงเรียนกําหนดจํานวนท่ีได้รับเพียง 240 คน/ปี 
 แนวทาง/วิธีการท่ีนําไปสู ่(How to) ความสําเร็จในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ แบง่เป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารจดัการ ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้านการ
จดัการเรียนรู้ และด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์–สงัคม ดงันี ้ 
 1.  ด้านการบริหารจัดการ 
  ปัจจัยความสําเร็จในการบริหารจัดการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ขึน้อยู่กับ
ทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพ ระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ปัจจยัสนบัสนนุการดําเนินงาน 
ดงันี ้ 
  1.1  ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ  
   ปัจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีมีผลให้การดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีคาดหวงัอยา่งเตม็ประสทิธิภาพคือบคุลากรท่ีมีคณุภาพ ซึง่เป็นปัจจยัความสําเร็จท่ีโดดเดน่
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ ประกอบด้วย 3 กลุม่หลกัคือ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน และบคุลากร 
   1.1.1 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิซึง่มีความรู้ความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์สงูทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี หรือสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารจดัการของโรงเรียน ซึง่กรรมการโดยตําแหน่งได้แก่อธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหิดล ผู้ อํานวยการสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เลขาธิการ
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คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผู้ อํานวยการสํานกังบประมาณ ผู้ อํานวยการสถาบนัส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผู้ อํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ นอกจากนีย้งัมีกรรมการ
ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 4 ท่าน และท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงเรียนด้วย 
   1.1.2 ผ้บริหารู  ประกอบด้วย 1) ผู้ อํานวยการซึ่งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์สงูทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ีได้รับการยอมรับ 
เป็นผู้กว้างขวางในวงการศกึษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ มีวิสยัทศัน์ มุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ให้ทดัเทียมกบัโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลก ปัจจุบนั
คือ ผศ.ดร.ยวุดี นาคะผดงุรัตน์ เร่ิมต้นดํารงตําแหน่งตัง้แต ่พ.ศ. 2552 ซึง่เป็นผู้ อํานวยการลําดบัท่ีสอง 
ส่วนผู้ อํานวยการคนแรกคือ ดร.ธงชัย ชิวปรีชา และ 2) รองผู้ อํานวยการ ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการ และ
หวัหน้างานฝ่ายต่างๆ ซึง่ล้วนแล้วแต่เป็นผู้ความรู้ความสามารถ และทุ่มเท เสียสละในการปฏิบตัิงาน
ให้แก่โรงเรียนอยา่งเตม็ท่ี ทําให้เกิดผลดีอยา่งสงูสดุตอ่โรงเรียนจนเป็นท่ีประจกัษ์แก่สงัคม 
   1.1.3 บุคลากร ประกอบด้วย 1) ครูผู้ สอนซึ่งเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถสูงใน
สาขาวิชาท่ีสอน โดยคดัเลือกผู้ สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทหรือระดบัปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ี
สอน ท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสะสมระดบัปริญญาตรี 2.75 ขึน้ไป มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมระดบัปริญญา
โท 3.25 ขึน้ไป หรือมีผลการเรียนเฉล่ียสะสมระดบัปริญญาเอก 3.25 ขึน้ไป มีผลการทดสอบวดัความรู้
ความสามารถทางภาษาองักฤษ TOEFL Computer Based ไม่ต่ํากวา่ 173 คะแนน หรือผลคะแนน 
TOEFL Internet Based ไม่ต่ํากวา่ 61 คะแนน หรือผลคะแนน IELTS ไม่ต่ํากวา่ระดบั 5 หรือผล
คะแนน CU-TEP ไมต่ํ่ากวา่ 60 คะแนน นอกจากนีมี้การสอบสมัภาษณ์จากผู้ทรงคณุวฒุิเฉพาะทางใน
สาขาวิชานัน้ๆ มีการสอบสอนหรือทดลองสอนและการวดัทางจิตวิทยาด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน และ 
2) กลุ่มปฏิบัติการโดยคัดเลือกผู้ สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาท่ีปฏิบัติงาน เช่น งานแนะแนวให้
คําปรึกษา (Psychology and Education Section) คดัเลือกผู้ ท่ีสําเร็จการศกึษาในสาขาวิชาทาง
จิตวิทยา เป็นต้น ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ล้วนผู้ ท่ีมีความเป็นครูท่ีดี มีความผกูพนั 
อทิุศเวลา ทุ่มเท และเสียสละในการปฏิบตังิานให้แก่โรงเรียนอยา่งเตม็ท่ี  
  1.2  ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ
บริหารงานให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ของโรงเรียนคือ “เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ต้นแบบของรัฐ นําร่องสรร
หาและจดัการศึกษาสําหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดบั
มธัยมศกึษาให้มีคณุภาพทดัเทียมกบัโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลกมีจิตวิญญาณของความเป็น
นกัวิจยัและนกัประดิษฐ์คิดค้น มีสขุภาพพลานามยัท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ มีความเป็น
ไทยมีความมุ่งมัน่พฒันาประเทศชาติ มีเจตคติท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมโลกและธรรมชาติ” ภายใต้การกํากับ
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ดูแลของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพของผู้ อํานวยการ การ
บริหารงานบคุคล และการตา่งประเทศ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 

   1.2.1 การกํากับดแลของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนู  คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนทําหน้าท่ีควบคมุดแูลเพ่ือให้การดําเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาจดัตัง้โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ พ.ศ. 2543 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีบทบาท
ในการกําหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของโรงเรียน อนมุตัิแผนการลงทนุและ
แผนการเงินของโรงเรียน ตลอดจนออกระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล การบริหารและ
จดัการการเงิน การพสัดแุละทรัพย์สิน เป็นต้น คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้ให้นโยบายและแนวคิด
ในการพฒันาโรงเรียน ได้แก่ 1) ด้านการพฒันาการจดัการเรียนการสอน ให้ปรับรูปแบบเน้น Active 
Teaching & Participation และใช้การสอนแบบ Inquiry based เป็นวิธีหลกัของโรงเรียน ประสาน
ความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัในการจดัการเรียนการสอนท่ีจะตอ่เน่ืองกบัระดบัอดุมศกึษา 2) ด้านการ
พฒันาความสามารถด้านการวิจยัของครูและนกัเรียน จดัให้มี Advanced Research Labs บางด้าน
สําหรับนกัเรียนและครู พฒันา Project Shop และ Tool Shop เพ่ือฝึกทกัษะการวิจยัและการสร้าง
อปุกรณ์ประกอบการวิจยั 3) ด้านการพฒันาความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ภาษาองักฤษ สนบัสนนุให้มีครูชาวตา่งชาติมาสอนวิชาทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ จดักิจกรรมท่ีให้
ครูและนกัเรียนมีโอกาสอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีต้องใช้ภาษาองักฤษมากขึน้ 4) ด้านการพฒันากิจการ
นกัเรียน ให้พฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนอย่างเป็นระบบเช่ือมโยงกับกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนตาม
หลกัสตูร 5) ด้านการประชาสมัพนัธ์ ให้สงัคมภายนอกเข้าใจ เห็นความสําคญัของการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพ่ือเผยแพร่และขยายผลการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ท่ีโรงเรียนได้ดําเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม 6) ด้านการต่างประเทศสนับสนุนการแลกเปลี่ยนครูทางด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์กบัโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําในตา่งประเทศ รวมทัง้สง่เสริมนกัเรียนและครูให้มีกิจกรรม
วิชาการ และทํางานวิจยัร่วมกัน 7) ด้านบุคลากร ปรับปรุงระบบงานบริหารงานบุคคลให้มี
ประสทิธิภาพให้บคุลากรทํางานอยา่งมีความสขุ มีความผกูพนักบัโรงเรียน 
 

   1.2.2 การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพของผ้บริหารู  โรงเรียนมีการกําหนด
ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ แผนปฏิบตัิงานไว้อย่างชดัเจน ใช้การวิเคราะห์จดุแข็ง จดุอ่อน โอกาส และ
ข้อจํากัด (SWOT analysis) เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดโดยให้ท่ีสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 
วิสยัทศัน์ และพนัธกิจของโรงเรียน ปัจจบุนัโรงเรียนใช้แผนปฏิบตัิงาน 4 ปี (พ.ศ.2555-2558) เป็น
กรอบในการปฏิบตังิาน มียทุธศาสตร์ในการดําเนินการ 3 ยทุธศาสตร์ดงันี ้
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    ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การนําร่องการบริหารจดัการและจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศกึษา รวมทัง้การพฒันาหลกัสตูร 
ส่ือ กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน (การดําเนินการแสดงในหวัข้อการจดัการ
เรียนรู้) 
    ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ดําเนินการและส่งเสริมให้หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องมี
ส่วนร่วมในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน ทัง้จากผู้ทรงคณุวฒุิ นกัวิชาการ นกัวิจยั และ
นกัวิทยาศาสตร์ จากหน่วยงาน องค์กร และสถาบนัการศกึษา ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดย
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้สร้างความสมัพนัธ์กบัโรงเรียน สถาบนัการศกึษา และองค์กรทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ เพ่ือความร่วมมือทางวิชาการ การพฒันาการศกึษา การพฒันานกัเรียน และ
การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการกับ
ตา่งประเทศ ทัง้ในลกัษณะการเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนกบัโรงเรียนเครือข่ายชัน้นําในต่างประเทศ 
การเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยวิชาการในตา่งประเทศ และการนําเสนอผลงานวิชาการในการประชมุวิชาการ
ระดบันานาชาติ และโรงเรียนได้รับความร่วมมือทางวิชาการจากนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์ของ
สถาบนัอดุมศกึษาและหน่วยงานวิจยัในการเป็นท่ีปรึกษาการทําวิจยัหรือโครงงาน  
    ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาโรงเรียนให้เป็นแหลง่เรียนรู้และให้บริการพิเศษ
เก่ียวกับการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย สําหรับผู้บริหาร นกัวิชาการ ครู นกัเรียน นิสิต นกัศกึษา และ
ผู้สนใจทัว่ไป โดยให้การสนบัสนนุการจดัการเรียนการสอน เป็นพ่ีเลีย้งโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั
ทัง้ 12 แห่ง และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จดัทําโครงการยกระดบัองค์ความรู้ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีให้กบัครูระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ท่ีมี
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ โดยการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และฝึกปฏิบตัิการในหวัข้อท่ีเรียนรู้หรือ
เข้าใจได้ยาก นอกจากนีมี้การให้บริการพิเศษด้านการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
เผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี แก่สถาบนัการศกึษาและหน่วยงานตา่งๆ ท่ีมาศกึษาดงูาน และ งาน MWITS Science 
Fair เป็นต้น 
   1.2.3 การบริหารงานบุคคล โรงเรียนมีมาตรการในการสรรหา และสร้างแรงจงูใจ
ในการดงึดดูคนดีท่ีมีความสามารถเป็นเลิศมาเป็นบคุลากร นอกจากนีโ้รงเรียนจดัโครงการตา่งๆ เพ่ือ
ส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรทัง้กลุ่มครูและกลุ่มปฏิบตัิการอย่างต่อเน่ือง ซึ่ง
เป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบคุคล พ.ศ. 2556-2559 ดงันี ้
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    ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การวางแผนอตัรากําลงัและระบบการสรรหาคดัเลือกบคุลากร
ท่ีมีความรู้ความสามารถสงู มีความมุ่งมัน่ในการทํางาน และมีศกัยภาพท่ีจะได้รับการพฒันาตอ่ไปได้ 
โดยคดัเลือกครูผู้สอนและ กลุ่มปฏิบตัิการ ท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาท่ีสอนหรือปฏิบตัิงานนัน้ๆ 
โดยมีคณุสมบตัดิงัท่ีกลา่วแล้วในหวัข้อทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพ  
    ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาศกัยภาพของ
บคุลากรเป็นรายบคุคล โครงการสําคญั เช่น อบรมและพฒันาครูให้จดัทําแผนการสอนท่ีเน้น Active 
teaching & participation และการใช้ Inquiry - based Learning, Problem-based Learning การ
จดัการเรียนการสอน การปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์และการใช้ STEM เป็นหลกัในการบรูณาการ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างส่ือการสอนและการบริหารจดัการ การวดัและประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ การแลกเปล่ียนครู 
และข้อมลูทางวิชาการกับโรงเรียนเครือข่ายในต่างประเทศ และพฒันาภาษาองักฤษให้แก่ครู ให้
ทนุการศกึษาแก่บคุลากรท่ีมีศกัยภาพไปศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยในปีงบประมาณ 2557 มีบุคลากรท่ีได้รับอนุมตัิให้ไปศึกษาต่อศึกษาต่อระดบั
ปริญญาเอก จํานวน 16 คน จําแนกเป็นศกึษาตอ่ตา่งประเทศ 6 คน ศกึษาตอ่ในประเทศ 10 คน และ
ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโทในประเทศ จํานวน 5 คน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทํางานวิจยัและ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการหรือองค์ความรู้ใหม่ โดยสรรหาผู้ เช่ียวชาญมาเป็นท่ีปรึกษา และ
ฝึกอบรมให้แก่บคุลากร จดัหาเวทีหรืองานระดบัชาติเพ่ือสนบัสนนุบคุลากรไปเข้าร่วมประชมุและเสนอ
ผลงานทางวิชาการทัง้ในและตา่งประเทศ ตลอดจนให้ทนุและสนบัสนนุการทํางานวิจยัของบคุลากร  
    ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของบคุลากร 
ตลอดจนสง่เสริมและการกระตุ้นให้บคุลากรเกิดความรักและผกูพนัในองค์กร โดยมีโครงการพลงัความ
ผูกพนัเสริมสร้างองค์กร (Engagement) โครงการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลากรสร้างความ
ตระหนกัและความเข้าใจในอดุมการณ์ของโรงเรียนและความร่วมใจในการพฒันางาน เป็นต้น 
    ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล การประเมินผล
การปฏิบตัิงานและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง ทัง้ในเชิง
คณุภาพและปริมาณ รวมทัง้เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนระบบอตัรากําลงัและการพฒันา
บคุลากรในภาพรวมของโรงเรียน 
    ยทุธศาสตร์ท่ี 6 การพฒันาระบบเงินเดือนและระบบสวสัดิการตอบแทนท่ี
เหมาะสม เพ่ือให้บคุลากรมีแรงจงูใจในการทํางาน มีคณุภาพชีวิตท่ีดีและมีความมัน่คงในอาชีพ 
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   1.2.4 การต่างประเทศ โดยประสานกบัมหาวิทยาลยัชัน้นําในตา่งประเทศและเพ่ือ
การศึกษาต่อของนักเรียน สนับสนุนการแลกเปลี่ยนครูทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์กับ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําในต่างประเทศ สนับสนุนบุคลากรให้เข้าร่วมประชุมรวมทัง้การนําเสนอ
ผลงานระดบันานาชาต ิเชิญนกัการศกึษาหรือผู้ประสบความสําเร็จด้านบริหารจดัการการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาบรรยาย เป็นต้น  
  1.3  ปัจจัยสนับสนุนการดาํเนินงาน  
   ปัจจัยสําคญัประการหนึ่งคืองบประมาณ ซึ่งงบประมาณของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นสุรณ์มีเพียงพอในการดําเนินการโดยพิจารณาจากรายได้ท่ีสงูกว่าคา่ใช้จ่ายสทุธิ ซึง่งบประมาณสว่น
ใหญ่ได้จากรัฐบาล (รายได้จากเงินงบประมาณ) นอกจากนีย้งัมีรายได้คา่หอพกันกัเรียน รายได้จากเงิน
บริจาคและสนบัสนุนโครงการ รายได้ดอกเบีย้รับ เป็นต้น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีการรายงาน
การเงินในรายงานประจําปี (Annual Report) พร้อมทัง้แสดงผลการตรวจสอบงบการเงินของโรงเรียน
มหิดลวิทยานสุรณ์ (องค์การมหาชน) จากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอยา่งโปร่งใส  
   นอกจากนีย้ังมีปัจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน ในการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ได้แก่ 
   1.3.1 ศนูย์วิทยบริการหรือห้องสมดุเปิดให้บริการการศึกษาเรียนรู้และการค้นคว้า
จนถึงเวลา 22.00 น. ทุกวัน สามารถสืบค้นสารสนเทศจากวารสารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสือ
อิเลก็ทรอนิกส์ และฐานข้อมลูงานวิจยั บนเว็บไซต์ห้องสมดุอิเลก็ทรอนิกส์ (e-library)  
   1.3.2 ระบบเครือข่าย มีจดุเช่ือมตอ่คอมพิวเตอร์ (Computer Outlet) มากกว่า 400 
จุด นอกจากนีย้งัมีระบบสญัญาณเครือข่ายไร้สายทั่วบริเวณโรงเรียน นกัเรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศเพ่ือการศกึษาเรียนรู้จากทัว่โลกได้ทกุท่ีทกุเวลา  
   1.3.3 ห้องปฏิบตัิการเฉพาะสาขาวิชาท่ีได้มาตรฐาน มีอปุกรณ์ท่ีทนัสมยั ใช้ในการ
เรียนการสอน  การค้นคว้า  ทดลอง  และฝึกปฏิบัติต่างๆ  ได้แก่  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบตัิการภาษา ห้องปฏิบตัิการไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบตัิการเขียนแบบ 
ห้องปฏิบตัิการช่างกลโรงงาน ห้องปฏิบตัิการเคร่ืองปัน้ดินเผา และห้องปฏิบตัิการทศันศิลป์ เป็นต้น 
นกัเรียนสามารถขอใช้บริการทัง้ในและนอกเวลาได้  
   1.3.4 ห้องฉายภาพยนตร์ดาราศาสตร์เสมือนจริง 3 มิติจดัตัง้ขึน้จากความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และ The Centre for Astrophysics & Supercomputing, 
Swinburne University of Technology, Australia เพ่ือใช้เป็นส่ือในการเรียนการสอนดาราศาสตร์ท่ีจะ
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ช่วยจดุประกายให้เกิดความสนใจในดาราศาสตร์ซึง่เป็นศาสตร์แขนงหนึง่ท่ีมีความสําคญัมาก ท่ีชว่ยใน
การเสริมสร้างจินตนาการให้สนใจศกึษาและค้นคว้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึน้ 
 2.  ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  การสรรหาและคัดเลือกนักเรียนตัง้อยู่บนหลักการวิชาการอย่างเคร่งครัด เท่ียงตรง 
ยุติธรรม และโปร่งใส นกัเรียนทุกคนผ่านกระบวนการสอบคดัเลือกตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด ซึ่ง
เป็นไปตามมติการคดัเลือกนกัเรียนในการประชมุคณะกรรมการการบริหารโรงเรียน ครัง้ท่ี 22/8/2545 
วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 ท่ีวา่ “แนวทางท่ีกําหนดไว้นีถื้อเป็นแนวนโยบายหลกัในการบริหารโรงเรียน
ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการคดัเลือกนกัเรียน ซึง่จะต้องถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด หากมีกรณีท่ีผู้ อํานวยการ 
ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์คนใดมีการปฏิบตัิใดๆ ท่ีไม่เป็นไปตามแนวทาง
นีห้รือสง่เสริมกระทําด้วยประการใดๆ ให้บคุลภายนอกหรือนกัเรียนเช่ือว่าจะสามารถดําเนินการให้เข้า
เรียนได้โดยไม่ผ่านกระบวนการสอบคัดเลือก ไม่ว่าจะปรากฏว่าได้ทําการเรียกร้องประโยชน์ใดๆ 
หรือไม่ก็ตาม จะถือว่าเป็นการกระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรง ซึ่งคณะกรรมการบริหารจะดําเนินการตัง้
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาโทษทางวินยัต่อไป” ทัง้นีโ้รงเรียนได้กําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
คดัเลือกและขัน้ตอนในการดําเนินการคดัเลือก ดงันี ้

 

ตาราง 25 เคร่ืองมือและเกณฑ์ท่ีใช้ในการคดัเลือกความสามารถผู้ มีความสามารถพิเศษของโรงเรียน 
      มหิดลวิทยานสุรณ์ 
 

ความสามารถ เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ในการคดัเลือก 

เกณฑ์ท่ีใช้ 
ในการคดัเลือก 

1. สตปัิญญา แบบทดสอบความถนดัทางการเรียน (Scholastic 
Aptitude test-SAT) 

คะแนนไม่ต่ํากวา่ T60 

1.ผลการเรียนในระดบั ม.1 และ ม.2 โดยมีคะแนน
เฉล่ียสะสมรวมทกุรายวิชา, รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
และรายวิชาคณิตศาสตร์  

คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ํ
กวา่ 3.00 

2.แบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
(ตามสาระการเรียนรู้รายวิชาพืน้ฐานช่วงชัน้ท่ี 3) 

2. ความรู้ความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ 

3.แบบทดสอบนิรทศัน์ (Unseen problem) ทัง้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

จดัลําดบัคะแนนเพ่ือใช้
เป็นเกณฑ์สําคญัในการ
คดัเลือกจากผู้ ท่ีได้รับ
คะแนนสงูตามลําดบั 

 

 



 150 

 ขัน้ตอนในการดําเนินการคดัเลือกนกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ มีดงันี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 คดักรองโดยการกําหนดคณุสมบตัิของผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือกเป็นนกัเรียน
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ คือมีผลการเรียนในระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 1 และมธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยมี
คะแนนเฉลี่ยสะสมรวมทกุรายวิชา ไม่ต่ํากวา่ 3.00 รายวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่ต่ํากวา่ 3.00 และรายวิชา
คณิตศาสตร์ ไมต่ํ่ากวา่ 3.00 
 ขัน้ตอนที่ 2 การสอบคดัเลือกรอบแรก ด้วยแบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ตามสาระการเรียนรู้รายวิชาพืน้ฐานช่วงชัน้ท่ี 3 แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ และเติมคําสัน้ๆ เน่ืองจาก
จํานวนนกัเรียนสมคัรค่อนข้างมากและต้องประกาศผลหลงัการสอบไม่เกิน 1 เดือน โดยผลการสอบ
รอบแรกจะประกาศผลให้นกัเรียนท่ีมีคะแนนรวมของการสอบรอบแรกเรียงลําดบัจากคะแนนสงูสดุลง
มาประมาณ 500 คน 
 เน่ืองจากโรงเรียนได้กําหนดให้มีสนามสอบทกุจงัหวดัเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดนิทาง 
โรงเรียนจึงจัดทําเอกสาร “คู่มือคณะกรรมการดําเนินการการสอบคัดเลือกนักเรียน เข้าเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีท่ี 4” ประจําปีการศึกษาในแต่ละปีโดยมีสาระสําคัญคือ แนวปฏิบัติสําหรับการ
ดําเนินการสอบทัง้ก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลงัสอบเสร็จในแต่ละวิชา เพ่ือให้กรรมการดําเนินการ
สอบเป็นมาตรฐานเดียวกนัอยา่งเคร่งครัด 
 ขั ้นตอนที่  3 การสอบคัดเลือกรอบสอง  ด้วยแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน 
(Scholastic Aptitude test-SAT) และแบบทดสอบนิรทศัน์ (Unseen problem) ทัง้วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  
 ก่อนปีการศกึษา 2551 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ใช้วิธีการเข้าค่ายร่วมกนั 3 วนัเพ่ือสงัเกต
พฤติกรรมในการคดักรองให้ได้ผลท่ีเท่ียงตรงและมีความเช่ือถือได้มากท่ีสุด นอกจากนีย้ังเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้แก่นกัเรียนท่ีต้องมาใช้ชีวิตเป็นนกัเรียนประจําร่วมกนั แตเ่น่ืองจากโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ สํานกังานคณะกรรมการขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) มหาวิทยาลยั กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีโครงการร่วมกนัในการพฒันาศกัยภาพนกัเรียนผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ โดยการขยายห้องเรียนเพิ่มขึน้ในโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั 12 แห่ง และ 
โรงเรียน 4 แห่ง ใน 4 ภูมิภาคของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้เคร่ืองมือและ
กระบวนการคัดเลือกร่วมกันกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ดังนัน้จํานวนนักเรียนท่ีผ่านรอบแรก
ประมาณ 1,900 คน ซึง่ลําบากตอ่การจดัคา่ยทําให้ยกเลกิการเข้าคา่ย 
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 3.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  3.1  หลักสตรที่ใช้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ์ ู  
   หลกัสตูรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์เป็นหลกัสตูรท่ีโรงเรียนพฒันาขึน้สําหรับใช้
เฉพาะนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยมุ่งพฒันานกัเรียนเป็น
รายบคุคล (Customized curriculum) ตามความรัก ความถนดั และความสนใจของนกัเรียนแตล่ะคน 
ซึง่มีเป้าหมายสําคญัคือนกัเรียนทกุคนต้องเป็นคนดี คนเก่ง และมีสขุภาพอนามยัท่ีสมบรูณ์ การจดัการ
เรียนการสอนมิได้เน้นเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ แต่ยงัมุ่งพฒันาจิตวิญญาณของ
ความเป็นนกัวิจยั นกัประดษิฐ์คดิค้น ท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม และมีจิตมุง่พฒันาประเทศชาต ิ
   โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์มีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสตูรอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้
ทนักับความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว หลกัสตูรท่ีใช้อยู่ปัจจุบนัคือหลกัสตูร
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ พทุธศกัราช 2556 หลกัสตูรฉบบันีไ้ด้พฒันาและปรับปรุงโดยใช้ข้อมลูจาก
การวิจยัผลการใช้หลกัสตูรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ พทุธศกัราช 2552 การประชมุระดมความคิด
ระหว่างผู้ทรงคณุวุฒิ ครู ตวัแทนผู้ปกครอง ตวัแทนนกัเรียน ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เทียบเคียงหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลก และเทียบเคียงสาระการเรียนรู้ตามโครงการตําราวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของมลูนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพฒันามาตรฐาน วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระ
อปุถมัภ์สมเดจ็พระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) 
   จุดเด่นอีกประการหนึ่งของหลกัสตูรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์คือ กิจกรรมพฒันา
ผู้ เรียน เพ่ือให้เป็นบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์ทัง้ด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
นกัเรียนทกุคนต้องปฏิบตัใิห้ถึงเกณฑ์ขัน้ต่ําจงึจะถือวา่สําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร ดงัตาราง 26 
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ตาราง 26  กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน และจํานวนขัน้ต่ําท่ีนกัเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมในรอบ 3 ปี 
 

กิจกรรม จํานวนขัน้ต่ําท่ีต้องเข้าร่วม 
1. กจิกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 เข้าร่วมกิจกรรมปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม 
1.2 พบครูท่ีปรึกษาประจําชัน้ 

 
40 ชัว่โมง 

ร้อยละ 80 ของวนัเรียน 
2. กจิกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 
2.1 ฟังบรรยายด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2.2 ฟังบรรยายด้านสงัคมศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ดนตรี ภาษา และ
บคุลกิภาพ 
 2.3 ศกึษาดงูานด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 2.4 ศกึษาดงูานด้านสงัคมศกึษา ภาษา ศลิปวฒันธรรม และโบราณคดี 
 2.5 เข้าคา่ยวิชาการ 
 2.6 อ่านหนงัสือจากรายการท่ีโรงเรียนกําหนดให้ 
 2.7 เข้าร่วมกิจกรรมชมุนมุ โดยเป็นชมุนมุทางวิชาการท่ีโรงเรียนกําหนดไม่น้อย
กวา่ 6 ชมุนมุ 

 
8 ครัง้ 
8 ครัง้ 

 
8 ครัง้ 
3 ครัง้ 

 
1 ครัง้ 

50 ช่ือเร่ือง 
12 ชมุนมุ 

3. กจิกรรมพัฒนาจติสาธารณะ 
เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาจิตสาธารณะหรือบําเพ็ญประโยชน์ 

 
80 ชัว่โมง 

4.  กจิกรรมพัฒนาจติสาํนึกความเป็นไทยและความเป็นประชาธิปไตย 
4.1 เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัความภมิูมใจในความเป็นชาต ิการปลกูฝังความรัก
ชาต ิและความเป็นประชาธิปไตย 
4.2 เข้าร่วมกิจกรรมรําไทย และเลน่ดนตรีไทย 

 

40 ชัว่โมง 
 

อยา่งละ 1 ประเภท 

5. กจิกรรมพัฒนาสุขภาพ พลานามัย 
 เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัการออกกําลงักาย 

ไม่น้อยกวา่ 240 ครัง้  
ครัง้ละไม่น้อยกวา่ 45 นาที  

 
 นอกจากกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนท่ีนักเรียนทุกคนต้องปฏิบัติให้ได้ตามเกณฑ์ขัน้ต่ําแล้ว  
โรงเรียนยงัจดัให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสตูร เพ่ือให้เด็กนกัเรียนมีความสามคัคี มีความสนกุสนาน และใช้
ชีวิตในหอพกัอย่างมีความสขุ ตวัอย่างเช่น กิจกรรมค่าย Pre-MWITS กิจกรรมราตรีศรีตรัง กิจกรรมพ่ี
ช่วยน้อง เพ่ือนช่วยเพ่ือน กิจกรรมคลินิกวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสงูและระบบเครือข่ายไร้สาย กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
และการแขง่ขนัทางวิชาการทัง้ในและตา่งประเทศ กิจกรรมแลกเปล่ียนกบันกัเรียนโรงเรียนเครือข่ายใน
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ต่างประเทศ กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการระดับประเทศและระหว่างประเทศ กิจกรรมการทดสอบ
ศกัยภาพการใช้ภาษาองักฤษ กิจกรรมตกับาตร MWITS Sport Day กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
กิจกรรมตักบาตรตอนเช้าและทําบุญเน่ืองในโอกาสต่างๆ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจําปี 
กิจกรรมทดสอบและพมันาสมรรถภาพทางกาย ปฐมนิเทศนกัเรียนใหม่ กิจกรรมรับขวญัน้อง กิจกรรม
งานวนันยัความทรงจํา กิจกรรมวนัเกียรติยศ กิจกรรมคืนสูเ่หย้า Homecoming Day และกิจกรรมการ
แนะแนวและให้คําปรึกษาเก่ียวกบัการศกึษาตอ่ อาชีพ การพฒันาบคุลิกภาพ ความฉลาดทางอารมณ์
และสขุภาพจิต เป็นต้น  
 
  3.2  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
   3.2.1 หลกัสตูร วิธีการเรียนการสอน ส่ือ อปุกรณ์การเรียนการสอน และ กิจกรรม
พฒันาผู้ เรียน ใช้มาตรฐานและแนวปฏิบตัิของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลกเป็นบรรทัดฐาน 
รายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เข้มข้นและลึกซึง้ตอบสนองกับศกัยภาพและความถนดั
ด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียน เทียบเคียงกับสาระการเรียนรู้ตามโครงการตําราวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ของมลูนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพฒันามาตรฐาน วิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระ
อปุถมัภ์สมเดจ็พระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) 
   3.2.2 จดัการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้ผู้สอนแต่ละรายวิชาใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ี
พฒันากระบวนการคดิ กระตุ้น ให้นกัเรียนสืบค้นหาคําตอบในประเด็นหรือปัญหาท่ีกําหนด (Problem-
based and Scientific Inquiry) การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry based) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศกึษา 
(Case-based Learning) และการจดัการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม Debate เป็นต้น 
   3.2.3 ปรับรูปแบบการจัดการเ รียนการสอนให้เป็นกลุ่มเล็กลง  เ น้น  Active 
Teaching & Participation  
   3.2.4 เนือ้หาสาระท่ีสอนเน้นให้นกัเรียนรู้จกับรูณาการองค์ความรู้โดยใช้ STEM เป็น
หลกั  
   3.2.5 วิจัยและประเมินการใช้หลักสูตรและปรับปรุงให้ทันสมัยและดียิ่งขึน้อย่าง
ตอ่เน่ือง  
 

  3.3  การพัฒนาความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัย 
   โรงเ รียนมหิดลวิทยานุสรณ์มุ่งพัฒนานักเ รียนให้มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ มีจิตวิญญาณของความเป็น นกัวิจยั นกัประดิษฐ์ นกัคิดค้น นกัเรียนทุกคนได้รับการ
พฒันาทกัษะในการทําวิจยัอย่างครบกระบวนการในการเรียนรายวิชา โครงงานวิทยาศาสตร์ และ
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กําหนดเป็นกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ท่ีต้องทําโครงงานและเสนอผลการทําโครงงานอย่างน้อย 1 เร่ือง 
และต้องได้รับผลการประเมินผ่าน หรือผ่านดี หรือผ่านดีเย่ียม จึงจะถือว่าสําเร็จการศึกษาตาม
หลกัสตูร  
   การสร้างเสริมประสบการณ์ในการทํางานวิจยัโดยการไปศึกษาดงูานในหน่วยงาน
วิจัย และฟังการบรรยายพิเศษจากนักวิจยัและผู้ทรงคุณวุฒิด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี นอกจากนีย้งัให้นกัเรียนไปเข้าสงัเกตการเรียนการสอนวิชาสมัมนาทางวิทยาศาสตร์ระดบั
ปริญญาโทและปริญญาเอกเอกของสถาบันอุดมศึกษา โรงเรียนจะทําการสํารวจความสนใจของ
นักเรียนเก่ียวกับทิศทางและสาขาวิชาในการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ จากนัน้ประสานขอความ
อนุเคราะห์จากนักวิจัยในสถาบนัอุดมศึกษา หรือหน่วยงานวิจัยต่างๆ ในการเป็นนกัวิทยาศาสตร์พ่ี
เลีย้งให้แก่นักเรียน ในปีงบประมาณ 2557 โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากนักวิจัยและ
นกัวิทยาศาสตร์ของ สถาบนัอดุมศกึษา และหน่วยงานวิจยัเป็นท่ีปรึกษาการทําโครงงานวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนจํานวน 67 คน จาก 7 สถาบนัหลกั (21 หน่วยงานย่อย) นอกจากนีโ้รงเรียนกระตุ้นและ
สง่เสริมให้นกัเรียนขอรับทนุสนบัสนนุในการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน ดงัในปีงบประมาณ 
2557 โครงงานวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนได้รับทุนสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก จํานวน 50 
โครงงาน 
   นอกจากนีท้างโรงเรียนมีการเพิ่มทรัพยากรหรืองบประมาณเพ่ือการวิจยั พฒันา 
Project Shop หรือ Tool Shop เพ่ือการสร้างหรือฝึกทกัษะการสร้างอปุกรณ์ประกอบการวิจยั 
ตลอดจนหาเวทีหรืองานระดบัชาตหิรือนานาชาตท่ีิมีกิจกรรมประกวด/นํา เสนอผลงานวิจยัเพิ่มขึน้  
 

  3.4  การพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (โดยเฉพาะภาษา 
อังกฤษ) 
   โรงเ รียนมีนโยบายท่ีชัดเจนในการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ  เ พ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพความรู้ความสามารถการใช้ภาษาองักฤษของนกัเรียนให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล โดยมี
เป้าหมายว่านกัเรียนท่ีสําเร็จการศกึษาชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ควรมีศกัยภาพในการใช้ภาษาองักฤษ
เฉล่ียเทียบคะแนน TOEFL (PBT) ไม่ต่ํากวา่ 500 โรงเรียนจะสร้างความตระหนกัแก่นกัเรียนให้เห็นถึง
ความสําคญัของภาษาองักฤษและสร้างบรรยากาศการใช้ภาษาองักฤษ 
    เพ่ือให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ได้แบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 
ระดบั ตามศกัยภาพของนกัเรียน คือ Pre-Intermediate, Intermediate และ Advanced จดักลุม่การ
สอนให้มีขนาดเล็กลง (กลุม่ละ 12 - 16 คน) สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ ได้พฒันากระบวนการเรียน
การสอน และนําเทคนิคการสอนแบบ Problem-based Learning, Mini-seminar หรือ Debate เพ่ือ
สง่เสริมให้นกัเรียนได้แสวงหาคําตอบของประเด็นปัญหา และสามารถใช้ภาษาองักฤษในการอภิปราย 
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แลกเปล่ียนความคดิเห็น เสนอแนวทางแก้ปัญหา นอกจากนีย้งัได้นําส่ือท่ีหลากหลายมาใช้ในการเรียน
การสอน ได้แก่ ส่ือความรู้จากอินเทอร์เน็ต คลิปข่าวภาษาองักฤษ เว็บไซต์ท่ีมีประโยชน์ต่อการสอน
ภาษาองักฤษ เช่น VOA, News.com, BBC Learning เป็นต้น และใช้โปรแกรม SAS Curriculum 
Pathways ในการพฒันาการเรียนรู้คําศพัท์ และไวยากรณ์ภาษาองักฤษ มีการใช้ Textbooks ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นภาษาองักฤษ จดัทําคูมื่อปฏิบตักิารวิทยาศาสตร์เป็นภาษาองักฤษ มีครู
ชาวต่างชาติมาสอนวิชาทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ ได้แก่ โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนกับโรงเรียนเครือข่ายใน
ตา่งประเทศ โครงการจดันกัเรียนเข้าร่วมแขง่ขนัวิชาการ เข้าคา่ยวิชาการ หรือเสนอผลงานทางวิชาการ
ในตา่งประเทศ เป็นต้น  
   นอกจากนีโ้รงเรียนยังส่งเสริมให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้วยการอ่านหนังสือนอกเวลาภาษาอังกฤษ โดยสรุปใจความสําคญั 
วิเคราะห์ตวัละคร และนําเสนอแง่คิดมมุมองต่างๆ หน้าชัน้เรียน และนําเสนอด้วยการเขียนรายงาน
แบบ Book Review ตลอดจนการบรูณาการการเขียนเรียงความภาษาองักฤษกบัคา่ยวิชาการและคา่ย
พฒันาคณุธรรมจริยธรรม โดยฝึกทกัษะการเขียนเรียงความภาษาองักฤษในรูปแบบ Narrative Writing 
ให้นกัเรียนเขียนเรียงความเล่าเร่ืองราวประสบการณ์หรือสิ่งท่ีประทบัใจในการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการ และคา่ยพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ในปีงบประมาณ 2557 มีการเปิดกิจกรรมชมุนมุท่ีเน้นการ
พฒันาทกัษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ จํานวน 14 ชมุนมุ 
   นอกจากการพฒันาความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษแล้ว โรงเรียนยงัส่งเสริมให้
นกัเรียนเลือกเรียนภาษาตา่งประเทศอ่ืนๆ ตามความสนใจ โดยเปิดสอนภาษาตา่งประเทศเป็นรายวิชา
เลือก ได้แก่ ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่ น ภาษาเยอรมนั ภาษาฝร่ังเศส และภาษาของกลุม่ประเทศอาเซียน 
 

  3.5  การพัฒนาความรอบร้ ร้รอบ ู ู  
    โรงเรียนมุ่งพฒันานกัเรียนด้านความรู้และทกัษะด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นบคุคลท่ีรอบรู้ 
รู้รอบ และมีทกัษะการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมในสงัคม (Well-rounded person) ซึ่งทําให้มีความ
สมบรูณ์ทัง้ด้านสตปัิญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม โรงเรียนจึงจดัการเรียนการสอน กิจกรรม
พฒันาผู้ เรียน และกิจกรรมเสริมหลกัสตูรต่าง ๆ เพ่ือพฒันานกัเรียนให้มีคณุลกัษณะตามอดุมการณ์
และเป้าหมายท่ีกําหนดนอกเหนือจากท่ีกลา่วมาแล้ว โรงเรียนได้ดําเนินการพฒันานกัเรียนในด้านอ่ืนๆ 
เช่น  
   3.5.1 การพฒันาทกัษะสารสนเทศ เพ่ือมุ่งพฒันานกัเรียนให้เขียน มีทกัษะการ
สืบค้น และการใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดเปิดให้บริการเพ่ือ
สนบัสนนุและส่งเสริมการศกึษาเรียนรู้และการค้นคว้าวิจยัจนถึงเวลา 22.00 ทกุวนัในช่วงเปิดภาค
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เรียน และสามารถสืบค้นสารสนเทศจากวารสารอิเล็กทรอนิกส์ หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ แหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ และฐานข้อมลูงานวิจยัผา่นทางเว็บไซต์ห้องสมดุอิเลก็ทรอนิกส์ (e-library) ได้ทกุท่ีทกุเวลา 
   3.5.2 การส่งเสริมการอ่าน มุ่งพฒันานกัเรียนให้รักการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการ
เขียน โดยกําหนดให้นกัเรียนทกุคนต้องอ่านหนงัสือจากรายการท่ีโรงเรียนกําหนดอย่างน้อย 50 เล่ม 
เป็นเกณฑ์การสําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร เป็นวรรณกรรมโลกและวรรณกรรมไทยอนัทรงคณุคา่ท่ีจะ
สง่เสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ พฒันาคณุธรรม จริยธรรม พฒันาบคุลิกภาพ และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนเรียนรู้การใช้ชีวิตและสภาพความเป็นจริงในสงัคม หนงัสือดีท่ีนกัเรียนควร
อ่านมาจากการคัดสรรร่วมกันของผู้ ทรงคุณวุฒิ ครู และบรรณารักษ์ นอกจากนีย้ังเปิดโอกาสให้
นกัเรียนเสนอแนะหนงัสือด้วย  
   3.5.3 ความรับผิดชอบต่อสังคม กําหนดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ เพ่ือพฒันาลกัษณะนิสยัของการเป็นผู้ ให้ เกิดความสํานึกและความรับผิดชอบในการพฒันา
สงัคมร่วมกัน มีความมุ่งมั่นและปรารถนาท่ีจะใช้ความสามารถของตนเองตอบแทนสงัคมและ
ประเทศชาต ิเช่นปีการศกึษา 2557 มีการจดักิจกรรมคา่ยบําเพ็ญประโยชน์ “พ่ีช่วยน้อง”  
   3.5.4 การสง่เสริมศิลปวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย เพ่ือพฒันานกัเรียน
ให้มีจิตสํานึกในเกียรติภมูิของความเป็นไทย อนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรมไทย ประเพณีไทย และภมูิปัญญา
ไทย ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิและห่วงใยสิง่แวดล้อม  
   นอกจากนีย้งัมีกิจกรรมค่ายวิชาการ เพ่ือให้นกัเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมนอกห้องเรียน ฝึกความอดทน มีความสามารถในการทํางานร่วมกนั ทําให้
เกิดทกัษะตา่งๆ มีความสามารถในการแก้ปัญหา ฝึกให้เป็นคนช่างสงัเกตท่ีจะสามารถนําไปสู่การทํา
โครงงาน (Mini project) ตอ่ไป 
  3.6  การวัดและการประเมินผล 
   การวัดผลและการประเมินผลจะทําให้ผู้ เ รียนทราบระดับความก้าวหน้าใน
ความสําเร็จของตนเองเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันาตนเอง ครูผู้สอนจะเข้าใจความต้องการของ
ผู้ เ รียนและใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนผู้ ปกครองจะได้ทราบระดับ
ความสามารถของบุตรหลานตนเอง หลกัเกณฑ์การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ พทุธศกัราช 2556 โดยสรุปมีดงันี ้
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   3.6.1  การประเมินผลการเรียนร้รายวิชาพืน้ฐานู  รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก
เสรี  
    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและประเมินผล จะต้องใช้ให้หลากหลายสอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์รายวิชา ทัง้การประเมินจากแบบทดสอบ ผลงาน แฟ้มสะสมงาน การสอบปากเปลา่ การ
สมัภาษณ์ การสอบปฏิบตัิ รวมถึงการประเมินโดยใช้แบบสงัเกตและแบบบนัทึกต่างๆ การให้ระดบัผล
การเรียนของแตล่ะรายวิชาจะใช้วิธีอิงเกณฑ์หรืออิงตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู้ โดยจะให้ ระดบัผลการเรียน
ตามคะแนนผลการสอบและการประเมินดงันี ้

     ช่วงคะแนน   ระดบัผลการเรียน  ความหมาย 
    80-100   4.0   ผลการเรียนระดบัดีเย่ียม  
    75-79  3.5   ผลการเรียนระดบัดีมาก  
    70-74   3.0   ผลการเรียนระดบัดี 
    65-69   2.5   ผลการเรียนระดบัคอ่นข้างดี  
    60-64   2.0   ผลการเรียนระดบัพอใช้  
    55-59   1.5   ผลการเรียนระดบัคอ่นข้างต่ํา 
    50-54   1.0   ผลการเรียนระดบัต่ํา 
    0-49   0.0   ผลการเรียนระดบัต่ํามาก 
    รายวิชาใดท่ีผู้ เรียนมีหลกัฐานเด่นชดัแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถ
ตามข้อกําหนด ของรายวิชานัน้ๆ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งตัง้ นกัเรียน
สามารถลงทะเบียนเรียน โดยไม่ต้องเข้าชัน้เรียนตามปกติได้ แต่ต้องเข้ารับการประเมินผลตามปกติ
ของโรงเรียน ในบางกรณีนักเรียนอาจนําผลงานท่ีแสดงว่านักเรียนได้มีความรู้ความสามารถตาม
ข้อกําหนดของรายวิชานัน้ๆ เสนอคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตง่ตัง้เพ่ือพิจารณาให้ระดบัคะแนน โดยไม่
ต้องเข้ารับการประเมินผลตามปกตขิองโรงเรียน  
   3.6.2 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน  
    การประเมินความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยครูผู้สอน
นกัเรียนคนนัน้ๆ ในขณะนัน้ไม่น้อยกว่า 5 คนเป็นผู้ประเมินหลงัจากนกัเรียนเข้าศกึษาในโรงเรียนไป
แล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียนและไม่เกิน 4 ภาคเรียน โดยใช้มาตราประเมิน 5 ระดบั (1, 2, 3, 4 และ 5 
เม่ือ 1 หมายถึงความสามารถต่ํา และ 5 หมายถึงความสามารถดีเย่ียม) นกัเรียนจะต้องได้รับผลการ
ประเมินไมต่ํ่ากวา่ 3.00 จงึจะถือวา่ผา่นการประเมิน  
   3.6.3  การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์  
    การประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ได้แก่ 1) มีความเป็นผู้ นํา รับผิดชอบ 
และมุง่ท่ีจะทํา)ประโยชน์ให้แก่สงัคม 2) มีมนษุยสมัพนัธ์และทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 3) มีความคิดอย่าง
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มีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 4) มีทกัษะในการส่ือสารกบัผู้ อ่ืน 5) มีทกัษะการเรียนรู้ รักการค้นคว้า 6) 
มีความสามารถในการนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา 7) มีความสามารถในการวางแผนและกํากบั
ดแูลตนเองได้ โดยครูผู้สอนนกัเรียนและใช้มาตราประเมิน 5 ระดบั (1, 2, 3, 4 และ 5 เม่ือ 1 หมายถึง 
ต่ําหรือไมด่ี และ 5 หมายถึงสงูหรือดีเย่ียม) นกัเรียนจะต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ํากวา่ 3.00 จึงจะ
ถือวา่ผา่นการประเมิน 
   3.6.4  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผ้เรียนู   
    นกัเรียนต้องปฏิบตัิกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนตามเกณฑ์ขัน้ต่ําที่โรงเรียนกําหนด 
จึงจะถือว่าจบ การศกึษาตามหลกัสตูร เม่ือนกัเรียนปฏิบตัิกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนแล้วให้บนัทึกลงใน
แบบบนัทึกผลการปฏิบตัิกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนของตนเอง และให้ครูท่ีปรึกษาหรือครูผู้ รับผิดชอบการ
จดักิจกรรมนัน้ๆ ลงนามรับรองในแตล่ะภาคการศกึษา  
 4.  ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม  
  โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์มีงานแนะแนวให้คําปรึกษา (Psychology and Education 
Section) ท่ีมีผู้ เช่ียวชาญทางจิตวิทยาประจํา 3 คน มีการคดักรอง/วินิจฉัยพัฒนาการทางอารมณ์-
สงัคมของนกัเรียนทกุคนด้วยแบบวดัคณุลกัษณะทางจิตทกุปี หากพบกลุม่เส่ียงจะมีระบบการดแูลโดย
ผู้ เช่ียวชาญทางนกัจิตวิทยา นอกจากนีมี้โครงการพฒันาการทางอารมณ์-สงัคมในรูปแบบชมุนมุได้แก่ 
Smart teen และ Counselor รุ่นจ๋ิว เป็นต้น หรือในรูปแบบกิจกรรมตา่งๆ เช่น  
  4.1 กิจกรรมคา่ยวิชาการ เพ่ือให้นกัเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้การทํางานร่วมกนั  
  4.2 การสง่เสริมสขุภาพพลานามยัท่ีดีและรักการออกกําลงักาย เพราะสขุภาพท่ีดีมีผลตอ่
การดํารงชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี โรงเรียนได้กําหนดเร่ืองการออกกําลงักาย เป็นสว่นหนึ่งของเกณฑ์การ
สําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร ภายใน 3 ปีการศกึษานกัเรียนทกุคนต้องออกกําลงักายอย่างน้อย 240 
ครัง้ (ครัง้ละไม่น้อยกว่า 45 นาที) และเข้าร่วมกิจกรรมชมุนมุกีฬาและการออกกําลงักายไม่ต่ํากวา่ 3 
ชมุนมุ โรงเรียนจดักิจกรรมสง่เสริมการออกกําลงักายอย่างตอ่เน่ืองตลอดปี ได้แก่ การกําหนดให้ทกุวนั
องัคาร เป็นวนัออกกําลงักายและเล่นกีฬา (MWITS Sport Day) ในช่วงเย็นประมาณ 16.00 น. 
กิจกรรมเดิน-วิ่งเพ่ือสขุภาพ จดัขึน้ภาคเรียนละ 1 ครัง้ การแข่งขนักีฬาสี ปีละ 1 ครัง้ การแข่งขนักีฬา
ระดบัชัน้ จดัขึน้หลงัเวลาเรียน ตัง้แตเ่วลา 17.10–19.00 น. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย (Pre-test 
และ Post-test) จดัขึน้ภาคเรียนละ 2 ครัง้ การตรวจสขุภาพร่างกายประจําปี นอกจากนีโ้รงเรียนมี
โภชนากรดแูลควบคุม และส่งเสริมให้นกัเรียนได้บริโภคอาหารท่ีมีคณุภาพเหมาะสมตามวยัของ
นกัเรียน โรงอาหารของโรงเรียนได้รับการรับรองเป็นครัวมาตรฐานจากสถาบนัอาหาร (National Food 
Institute) ในโครงการครัวอนามยั อาหารปลอดภยัในโรงเรียน  
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  4.3 กิจกรรมการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือให้นกัเรียน ได้รับการฝึกฝน ปลกูฝัง ให้มี
คณุธรรม จริยธรรม มีจิตใจตัง้มัน่อยูใ่นความเมตตา หวงัดีตอ่กนั ดแูลเอาใจใส ่กนั ช่วยเหลือเกือ้กลูกนั 
ให้กําลงัใจซึง่กนัและกนั ผกูพนักนัฉนัญาติมิตร นกัเรียนแตล่ะคน จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ํากวา่ 40 
ชัว่โมง  
  4.4 กําหนดให้นกัเรียนทกุคนลงทะเบียนเรียนรายวิชา ทกัษะชีวิต (Life Skills) เพ่ือ
พฒันานกัเรียนให้มีทกัษะในการปรับตวัการอยู่ร่วมกนักบัผู้ อ่ืน มีทกัษะการทํางานร่วมกนั มีทกัษะการ
บริหารความขดัแย้ง มีวินยัในตนเองและพฒันาความเป็นผู้ นํา ตามวฒันธรรมองค์กรของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ คือมีวฒันธรรมในการเกือ้กูลกนั นกัเรียนแต่ละคนมีนํา้ใจช่วยเหลือซึง่กนัและกนั
เพ่ือนช่วยเพ่ือน พ่ีช่วยน้อง ร่วมกนัคดิร่วมกนัเรียน ไมมุ่ง่แขง่ขนักนัเอง  
 
ตอนที่ 4 ผลการศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สําหรับผ้มีู
ความสามารถพเิศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษ
หน้า (พ.ศ. 2558-2567) 
 อนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) ผู้วิจยัใช้เทคนิควิธีการวิจยัอนาคต 
(Futures research) แบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) นําเสนอผลการศกึษา 
3 ประเดน็คือ ผลการศกึษาแนวโน้มอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ (EDFR รอบท่ี 1) ผลการ
วิเคราะห์แนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ของอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ (EDFR รอบท่ี 2) 
และอนาคตภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) ดงันี ้

 
 4.1 ผลการศึกษาแนวโน้มอนาคตภาพการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ (EDFR รอบที่ 1) 
 การศกึษาแนวโน้มอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ หรือ EDFR รอบท่ี 1 ได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้ เ ช่ียวชาญเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีความสําคัญหรือแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ต่อการจัด
การศกึษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในอนาคต 10 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2558-2567) เพ่ือ
เตรียมการรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนการจัดการศึกษาแบบ STEM education และเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการจําเป็นเร่งดว่นของโรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพเิศษ
ดงัผลวิจยัซี่งแสดงในตอนท่ี 2.3 เน่ืองจากข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์มีประเด็นใกล้เคียงกนั ผู้วิจยัจึง
นําข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์แล้วเรียบเรียงนําเสนอใน 4 ประเด็น คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้าน
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กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านการสนบัสนนุทาง
อารมณ์-สงัคม สรุปผลได้ดงันี ้ 
 
 ด้านการบริหารจัดการ  
 ควรมีหน่วยงานกลาง/องค์กรกลางระดบัชาต/ิศนูย์แห่งชาตท่ีิมีกลไกการดําเนินงานอย่างเป็น
ระบบและครบวงจร ตัง้แต่การกําหนดนโยบายและแผนงานท่ีชัดเจน มีการกํากับติดตามในการ
เสาะหา/คัดเลือก ดูแลการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษตัง้แต่ระดับการศึกษาขัน้
พืน้ฐานจนถึงระดบัอดุมศกึษา พฒันาศกัยภาพผู้ มีความสามารถพิเศษตัง้แตเ่ยาว์วยัจนก้าวสูอ่าชีพท่ีผู้
มีความสามารถพิเศษจะใช้ความสามารถท่ีมีอยู่สร้างคณุประโยชน์แก่ประเทศชาติได้ ทัง้นีต้้องมีระบบ
การส่งตอ่เด็กอย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะการรองรับนกัเรียนผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีจะศกึษาต่อ
ในระดบัอุดมศึกษา นอกจากนีค้วรมีเครือข่ายในการดําเนินงานทั่วทุกภูมิภาคในรูปแบบหน่วยงาน
สนับสนุน/หน่วยปฏิบัติการ/ศูนย์ประจําภาค มีการประสานการดําเนินงานระหว่างผู้ เช่ียวชาญใน
ศาสตร์สาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ผู้ เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี นัก
การศกึษา นกัจิตวิทยา เป็นต้น มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
ลดความซํา้ซ้อน เน่ืองจากขณะนีมี้โรงเรียนวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ได้แก่ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (ทุนโครงการพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือเรียกทุน พสวท.) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (สพฐ.) ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ (โครงการ วมว. คือ ว ตวัแรกหมายถึง ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ หมายถงึ มหาวทิยาลยั และ 
ว ตวัท่ีสองหมายถึง กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือโครงการ Science Classrooms in 
University-Affiliated School Project (SCiUS)) และโรงเรียนกําเนิดวิทย์ของการปิโตรเลียมแห่ง
ประเทศไทย (ปตท.) ซึ่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์เหล่านีห้น่วยงานท่ีรับผิดชอบไม่เหมือนกัน ทําให้เกิด
ความไม่เป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั เช่น การไปเข้าร่วมประชมุสมัมนาในต่างประเทศ แต่ละหน่วยงานไป
เองไมไ่ด้ไปในนามของประเทศไทย เป็นต้น ปัจจยัสําคญัคือการทําความร่วมมือด้านวิชาการกบัองค์กร
ระดบัโลก ระดบัภูมิภาค และระดบัประเทศทัง้ภาครัฐและเอกชนเป็นสิ่งสําคญัมาก ดงัท่ีมหิดลวิทยา
นสุรณ์ หรือสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้สง่นกัเรียนเข้าร่วมแข่งขนั
โอลิมปิค การศกึษาดงูานตา่งประเทศ สง่โครงงานเข้าประกวดแข่งขนั การแลกเปล่ียนนกัเรียน การส่ง
นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในต่างประเทศ และในประเทศไทย องค์การพิพิธภณัฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ
(อพวช.) จดักิจกรรม “คาราวานวิทยาศาสตร์” โดยตระเวนจดัแสดงไปทัว่ทกุภมูิภาคของประเทศ เป็น
กิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักด้านวิทยาศาสตร์ให้กับเยาวชน และขยายฐานการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ความตระหนักด้านวิทยาศาสตร์สู่ประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นกิจกรรมท่ีจะสามารถสร้างความเข้มแข็ง
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ให้กับเยาวชนของอาเซียนได้ อีกทัง้ยังเป็น “ทูตวิทยาศาสตร์” ในการสานสมัพันธ์และแลกเปล่ียน
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ซึง่กนัและกนั  
 การส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง หรือให้มีงบประมาณใน
รูปแบบพิเศษ จากหน่วยงานของภาครัฐ เพราะเป็นปัจจัยสําคัญท่ีทําให้กลไกอ่ืนขับเคล่ือนไปได้ 
เน่ืองจากการสนบัสนนุในเร่ืองเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษต้องใช้งบประมาณสนบัสนนุคอ่นข้างมากใน
การสร้างห้องปฏิบตัิการ ศนูย์วิทยบริการ ศนูย์การเรียนรู้ต่างๆ ศนูย์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ท่ี
เป็นการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการพฒันาความรู้และทกัษะในด้านตา่งๆ หรือเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของนกัเรียนเป็นรายบคุคล จึงมิได้เป็นเพียงการดําเนินการเพ่ือให้บคุคลได้รับโอกาสตามสิทธิ
เท่านัน้แต่ยงัเป็นการตอบสนองความต้องการของประเทศชาติเป็นการสร้างขุมทรัพย์ทางวิชาการใน
ด้านนีอ้ย่างเป็นรูปธรรม ปัจจบุนัรัฐบาลให้เงินอดุหนนุรายหวัคือ 84,000 บาทสําหรับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั และ 120,000 บาทสําหรับห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
(โครงการ วมว.) แต่สําหรับห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (สพฐ.) รัฐบาลให้ค่าใช้จ่ายรายหวัเท่ากบันกัเรียน
ปกติคือ 3,500 บาท ในระดบัมธัยมปลาย ทําให้โรงเรียนใช้วิธีเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้ปกครอง 
นอกจากนีก้ารเบกิจ่ายระบบราชการมีความลา่ช้ามาก ดงันัน้ผู้ เช่ียวชาญสว่นหนึ่งจึงได้เสนอให้มีความ
เป็นเอกภาพและความคล่องตวัของสถานศกึษาในการจดัการศกึษาเช่นเดียวกบัโรงเรียนมหิดลวิทยา
นสุรณ์ 
 จากปัญหาการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผู้ มีความสามารถพิเศษ
ผู้ เช่ียวชาญสว่นหนึง่ได้เสนอแนะให้สถาบนัอดุมศกึษาสร้างหรือผลติบคุลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจผู้ มี
ความสามารถพิเศษ เช่น ครูผู้ สอน นักจิตวิทยา ครูแนะแนวท่ีเป็นนักจิตวิทยา นักพัฒนาเคร่ืองมือ
เสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ เป็นต้น 
 สถานศกึษาท่ีจะดําเนินการการจดัการศกึษาสําหรับมีความสามารถพิเศษต้องมีความพร้อม 
สถานศึกษาท่ียงัไม่มีความพร้อม ไม่ควรดําเนินการเพราะการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษมีความยากซบัซ้อนและต้องเข้าใจเก่ียวกับการจดัการศึกษาสําหรับมีความสามารถพิเศษเป็น
อยา่งดี มิเช่นนัน้จะทําให้เกิดความผิดพลาดในการพฒันาศกัยภาพของผู้ มีความสามารถพเิศษและเกิด
ผลเสียขึน้ได้ การเตรียมความพร้อมอาจใช้วิธีการในรูปแบบโรงเรียนพ่ีเลีย้ง เช่น จฬุาภรณราชวิทยาลยั
มีโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์เป็นพ่ีเลีย้ง ท่ีจะเตรียมความพร้อมในทกุเร่ือง นอกจากนีก้ารท่ีสถานศกึษา
จะจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้มี
คณุภาพนัน้ สถานศึกษาต้องมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี เช่นใช้หลกัการบริหารของ PDCA คือ 
กําหนดนโยบายและแผนงานท่ีชัดเจน (Plan) และเป็นรูปธรรมท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง (Do) 
กํากบัติดตามให้มีการดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้มีการประเมินผลการดําเนินงาน (Check) และ
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นําผลการประเมินไปปรับปรุงอยา่งจริงจงั (Action) เพ่ือนําไปใช้ในการดําเนินงานครัง้ตอ่ไป การเตรียม
ความพร้อมเร่ืองบุคลากรเป็นสิ่งสําคญัท่ีสดุ นบัตัง้แต่ผู้บริหารต้องเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถและ
เข้าใจเร่ืองผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีความซบัซ้อนค่อนข้างมากว่าจะต้องทําการส่งเสริมการพฒันา
ศกัยภาพอยา่งไร ผู้บริหารต้องเป็นผู้ มีวิสยัทศัน์ มีภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ มีอดุมการณ์ในการพฒันาผู้
มีความสามารถพิเศษ และมีทีมงานท่ีเข้มแข็งและเข้าใจเร่ืองผู้ มีความสามารถพิเศษ และมีการทํางาน
เป็นทีม มีการคดัเลือกครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านอย่างโปร่งใส กําหนดคณุสมบตัิครูผู้สอน 
เช่น จบตรงสาขา/ผ่านการอบรม/มีประสบการณ์ และเข้าใจผู้ มีความสามารถพิเศษ นอกจากนีต้้อง
เตรียมครูก่อนสอนทัง้ด้านความรู้ และเข้าใจบทบาทของผู้สอนท่ีต้องให้คําชีแ้นะ รวมถึงกระตุ้นให้เกิด
แรงบนัดาลใจ และประการสําคญัคือมีระบบการสร้างแรงจงูใจแก่บคุลากรเพราะงานพฒันาศกัยภาพผู้
มีความสามารถพิเศษจะมีกิจกรรมเสริมนอกหลกัสตูร ตลอดจนโครงการต่างๆ มากมาย และครูผู้สอน
ต้องพฒันาตนเองอย่างมากท่ีจะต้องสอนเด็กเก่ง นอกจากนีย้งัมีภาระงานสอน งานบริหาร นอกจากนี ้
สถานศกึษาควรสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงาน/เครือขา่ยภายนอกเพ่ือสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพผู้ มี
ความสามารถพิเศษ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมทัง้ในและต่างประเทศ การส่งต่อเด็กในกรณีศึกษาต่อ 
หรือผู้ เรียนมีความสามารถท่ีสถานศึกษาไม่ถนดั หรือกรณีท่ีเด็กมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม เป็นต้น 
และควรจะพฒันานักเรียน ครู และโรงเรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาระดบัสากล ดงัเช่นท่ีโครงการ
ความร่วมมือระหว่างมลูนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศกึษา ในพระ
อุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) 
สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ได้จดัตัง้ศนูย์โรงเรียนขยายผล สอวน. เพ่ือให้นกัเรียนได้รับการพฒันามาตรฐาน
การศกึษาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้ได้ระดบัมาตรฐานสากล ซึง่ปัจจบุนัมีทัง้สิน้ 49 ศนูย์ หรือใน
ประเทศญ่ีปุ่ นจะมีระบบการประเมินมาตรฐานโรงเรียน Super Science High School ทกุ 5 ปี หาก
ผ่านการประเมินจึงจะได้รับงบประมาณจากรัฐบาลในการเป็นโรงเรียน Super Science High School 
ตอ่ไป จงึทําให้แตล่ะโรงเรียนต้องพฒันาให้ได้มาตรฐานตลอด 

 
 ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพเิศษ ู  
 สถานศกึษาควรมีกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีเป็นมาตรฐานสากล มีการเสาะหา/คดัเลือก
ผู้ มีความสามารถพิเศษตัง้แต่เยาว์วัย การเสาะหาต้องครอบคลุมเด็กทุกกลุ่มทุกภูมิภาค และหลัก
สําคญัคือทุกคนต้องได้รับความเสมอภาคในการถูกคดัเลือกเข้าโครงการ กระบวนการเสาะหาควร
ประกอบด้วยบคุคลหลายกลุ่มท่ีเก่ียวข้องจากหลายบริบท ท่ีใกล้ชิดและรู้จกันกัเรียนเป็นอย่างดีคือครู
และผู้ปกครอง และท่ีสําคญัคือผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาซึง่ต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการ
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ประเมินและตดัสินผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และสิ่งท่ี
สําคญัคือมีเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีเป็นสากลดงัเช่นท่ี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ หรือสถาบนัส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ต้องเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความหลากหลายเพราะเคร่ืองมือ
แต่ละชนิดไม่สามารถวัดได้ครอบคลุมทุกพฤติกรรม เช่น ข้อสอบความคิดสร้างสรรค์ การสอบ
ปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ท่ีเป็นการนําความรู้เดิมมาประยกุต์ใช้ การวดัเจตคติของเด็ก
ว่ามีความต้องการหรือสนใจในด้านนี ้ไม่ใช่เลือกเพราะค่านิยม หรือผู้ปกครองบงัคบั โดยท่ีไม่รู้ตวัตน
ของตนเอง นอกจากนีค้วรมีกลไกในการใช้เคร่ืองมือท่ีถูกต้อง เช่น ขัน้ตอนการคดัเลือก เกณฑ์หรือ
วิธีการวดั หรือเคร่ืองมือวดัต้องมีความเหมาะสม การใช้ผลการเรียนเป็นเกณฑ์หลกัในการคดัเลือก
นกัเรียนเข้าโครงการดงัท่ีคดัเด็กท่ีมีคะแนน 3.25 ขึน้ไป เป็นการตดัโอกาสของผู้ มีความสามารถเฉพาะ
ด้านหรือผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถที่แท้จริง หรือผู้มีความสามารถ์  
พิเศษท่ีมีภาวะบกพร่องถกูคดัออก หรือมีการป้องกนัไม่ให้เคร่ืองมือร่ัวไหล นอกจากนีค้วรมีการจดัตัง้
ศนูย์เสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ หาวิธีการท่ีจะลดเวลาในการคดัเลือกผู้ มีความสามารถ
พิเศษ เช่น ศนูย์พฒันาอจัฉริยภาพเด็กสถาบนัวิจยัและพฒันาการศกึษาพิเศษ มหาวิทยาลยัศรีนคริน-
ทรวิโรฒ ใช้เวลา 10 สปัดาห์ โรงเรียนไผทอดุมศกึษาใช้เวลา 1 ปี เป็นต้น 
 
 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เป็นรายบคุคลเป็นสิ่งสําคญัมากสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ โดยใช้การ
จัดหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีลักษณะเฉพาะสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถพิเศษของแตล่ะบคุคลคํานึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล ดงัประเทศท่ีประสบผลสําเร็จ เช่น สหรัฐอเมริกา จะเน้นการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล เพ่ือดึงศกัยภาพของเด็กและพฒันาให้ถึงขีดสงูสดุ สิ่งสําคญัคือจดัการเรียนรู้ให้มีความ
ท้าทายท่ีกระตุ้นให้เกิดความสงสยัใคร่รู้ และสร้างแรงบนัดาลใจท่ีจะค้นหาคําตอบ เนือ้หามีระดบัความ
ยากมากกว่าหลกัสตูรปกติทัง้ลึกและกว้างจึงจะสามารถนําความรู้นัน้ไปประยกุต์ใช้ในทางปฏิบตัิได้ 
สอนด้วยโจทย์ปลายเปิด จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคดิ ได้แก่ ความคดิระดบัสงู ความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นต้น หลกัสตูรมีการบูรณาการ (Integrated) ของ STEM education จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ภาษาองักฤษ หรือเสริมทกัษะภาษาองักฤษ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการศกึษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และเข้าร่วมกิจกรรมหรือแข่งขนัในตา่งประเทศ สอดแทรกหรือจดักิจกรรมท่ีสร้างเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและให้ผู้ เรียนเกิดความตระหนกัในการรับผิดชอบตอ่สงัคมในการท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถ
ของตนเองสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สงัคมหรือประเทศชาติ เพราะหากเป็นคนไม่มีคุณธรรมอาจจะ    
ก่อปัญหากับสังคม ซึ่งจะเกิดความเสียหายรุนแรงเพราะความเก่งความสามารถท่ีใช้ในทางท่ีผิด    
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หล่อหลอมให้นกัเรียนมีความคิดแบบวิทยาศาสตร์หรือมีจิตวิทยาศาสตร์ จดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
(Inquiry based) และเน้นเปิดโลกทศัน์ให้กว้าง เน้นการฝึกปฏิบตัิจริง เสริมสร้างทกัษะท่ีการผลิต
สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม ท่ีสามารถนําไปใช้ได้จริง/แก้ปัญหาได้จริง เสริมสร้างทักษะท่ีสําคญัในการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีการเสริมทกัษะด้านดนตรีหรือศลิปะ เพ่ือให้เกิดความสมดลุในการพฒันา
สมองทัง้สองซีก และหลกัสตูรมีความยืดหยุ่นมีการปรับเปล่ียนได้ตลอดเวลา (Dynamic process) 
และไม่ถกูบล็อคด้วยกฎระเบียบ เช่น มีเวลาเรียนครบ 80 % ซึง่ไม่ตอบสนองการเรียนข้ามชัน้สําหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ หรืออาจใช้วิธีการแก้ไขเช่นใช้การนบัเวลาเรียนจากการเข้าคา่ยแทน 
 จดัหลกัสตูรการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายไม่ควรยดึรูปแบบเดียว ควรจดัผสมผสานรูปแบบ
ตา่งๆ ตามความเหมาะสมของผู้ เรียนและความพร้อมของโรงเรียน ได้แก่ แบบยน่ระยะเวลาหรือข้ามชัน้
เรียน (Acceleration) แบบเพิ่มพูนประสบการณ์ (Enrichment) การให้ผู้ เช่ียวชาญเป็นพ่ีเลีย้งทาง
วิชาการ (Mentoring) และการจดัการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมพิเศษ ได้แก่ การจดัคา่ยพิเศษ/กิจกรรมคา่ย
ท่ีเน้นการสร้างแรงบนัดาลใจจากนกัวิทยาศาสตร์หรือนกัวิจยั เพ่ือให้เด็กเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะค้นหา
คําตอบไม่ว่ายากแค่ไหนก็จะมมุานะทําให้ได้ โดยครูผู้สอนต้องสอนให้เด็กรู้จกัค้นคว้าใช้เคร่ืองมือใน
การค้นหาด้วยตนเอง ไม่ชีนํ้านักเรียน เป็นต้น จัดโปรแกรมการศึกษาในภาคฤดูร้อนสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษโดยเฉพาะท่ีเรียกว่า Governor’s school โดยมีมหาวิทยาลยัชัน้นําเป็นเจ้าภาพ 
การเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement) ในมหาวิทยาลยั มี Placement Test เพ่ือวดัระดบั
ความสามารถ  
 นอกจากนีค้วรการจัดสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ เช่น มีห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ศูนย์วิทยาการ ศูนย์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เป็นต้น จัดหาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เช่น 
Collaborative Projects, Global School เป็นต้น เพ่ือให้ทนัต่อยคุเทคโนโลยีสารสนเทศ มีส่ือการ
เรียนรู้ท่ีช่วยกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ เช่น การเรียนรู้นอกห้องเรียน
เสมือนจริง (Virtual Field Trip), WebQuests เป็นต้น นอกจากนีค้วรพฒันาผู้ เรียนให้มีศกัยภาพการ
เรียนรู้และการแข่งขนัเชิงปัญญา มี Placement Test เพ่ือวดัระดบัความสามารถก่อนจะได้รู้ว่าควรจะ
จดัการเรียนรู้แก่นกัเรียนเป็นรายบคุคลอย่างไร และควรให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเลือกหวัข้อท่ีตนเอง
สนใจ เช่น ชมุนมุ วิชาเลือก เป็นต้น 
 
 ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม  
 สร้างระบบการคดักรอง/วินิจฉยัทางอารมณ์-สงัคม โดยผู้ รู้/ผู้ เช่ียวชาญ จดัให้มีผู้ เช่ียวชาญ
สําหรับวินิฉยัพฒันาการทางอารมณ์-สงัคม มีการคดักรอง/วินิฉยัพฒันาการทางอารมณ์-สงัคมทกุภาค
การศกึษาเพ่ือป้องกนัและลดปัญหาหรือเกิดภาวะเสี่ยงในผู้ มีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม จดัตัง้
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ศูนย์จิตวิทยาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษและมีนักจิตวิทยาประจําศูนย์ หรือมีศูนย์จิตวิทยาใน
โรงเรียนและมีนกัจิตวิทยาประจําศนูย์ หรือเม่ือเดก็มีปัญหาสง่ตอ่ให้นกัจิตวิทยา 
 จดักิจกรรมเพ่ือให้เด็กมีการพฒันาทักษะทางสงัคม ในการทํางานและการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน 
เช่น พสวท จดัค่ายให้มีกิจกรรมปฏิสมัพนัธ์ทํางานกลุ่ม การแก้ปัญหาร่วมกัน หรือใช้วิธีจดัหลกัสตูร
เรียนร่วมเพ่ือให้เด็กมีการพฒันาทกัษะทางสงัคม ในการทํางานและอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน หรือการพฒันา
อารมณ์ เช่นใช้ Music/ Art Therapy หรือเปิดเพลงสะกดจิต เพ่ือให้เรียนรู้การควบคมุอารมณ์ 
 การเสริมสร้างอารมณ์-สงัคม ควรเร่ิมตัง้แต่เด็ก ดงันัน้ควรมีการประสานความร่วมมือกัน
ระหว่างสถาบนัครอบครัวและสถาบนัการศึกษา และปัจจัยท่ีมกัก่อให้เกิดปัญหา เช่น ค่านิยมของ
สงัคม การแข่งขนั แรงกดดนัจากความคาดหวงัของพ่อแม่ ดงันัน้ควรสร้างความรู้ความเข้าใจกับทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
 
 4.2 ผลการวิเคราะห์แนวโน้มความเป็นไปได้ของอนาคตภาพการจัดการศึกษาที่ มี
คุณภาพ (EDFR รอบที่ 2) 
 การวิเคราะห์แนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้หรือ EDFR รอบท่ี 2 ผู้วิจยันําข้อมลูท่ีได้จากการ
สมัภาษณ์มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์สร้างเป็นแบบสอบถาม ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณ
ค่า (Rating scale) 5 ระดบั แล้วนําแบบสอบถามกลบัไปให้ผู้ เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นว่าปัจจยั
เหล่านัน้มีแนวโน้มท่ีจะเป็นไปได้ในระดบัใด โดยผู้ เช่ียวชาญแต่ละท่านจะได้รับรู้ข้อมลูป้อนกลบัเชิง
สถิติ (Statistical feedbacks) จากค่าความถ่ี (Frequencies) และค่าร้อยละ (Percentage) ว่ามี
จํานวนผู้ เช่ียวชาญท่ีตอบในประเดน็นัน้ๆ เท่าไร แล้วนําผลมาวิเคราะห์ด้วยคา่มธัยฐาน (Median) และ
คา่พิสยัระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) นําเสนอใน 4 ประเด็น คือ ด้านการบริหารจดัการ ด้าน
กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านการสนบัสนนุทาง
อารมณ์-สงัคม ดงัตาราง 27-30 
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ตาราง 27 แนวโน้มความเป็นไปได้ของอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ ด้านการบริหารจดัการ 
 

อนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ Median แนวโน้ม Q3-Q1 
ความ

สอดคล้อง 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. มีหน่วยงานกลาง/องค์กรกลางระดบัชาติ/ศนูย์แหง่ชาติ 3.5 มาก 1 สอดคล้อง 
2. มีหน่วยงานสนบัสนนุ/หน่วยปฏิบติัการ/ศนูย์ประจําภาค 3 ปานกลาง 0.75 สอดคล้อง 
3. ระบบการสง่ตอ่เดก็ท่ีมีประสิทธิภาพตัง้แตร่ะดบัการศกึษาขัน้

พืน้ฐานจนถงึระดบัอดุมศกึษาและก้าวสูอ่าชีพ 
4.5 

 
มากท่ีสดุ 1 

 
สอดคล้อง 

4. ความร่วมมือกนัระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือลดความซํา้ซ้อน 

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 

5. การสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหวา่งผู้ เช่ียวชาญในศาสตร์สาขา
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

3 
 

ปานกลาง 1 
 

สอดคล้อง 

6. ทําความร่วมมือด้านวิชาการกบัองค์กรระดบัโลก ระดบัภมิูภาค 
และระดบัประเทศ 

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 

7. การสนบัสนนุงบประมาณอยา่งเพียงพอและตอ่เน่ืองจากภาครัฐ 5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
8. มีงบประมาณในรูปแบบพิเศษ 4 มาก 1 สอดคล้อง 
9. ความเป็นเอกภาพและความคลอ่งตวัของสถานศกึษาในการจดั

การศกึษา 
3 
 

ปานกลาง 1 
 

สอดคล้อง 

10. สถาบนัอดุมศกึษาผลิตบคุลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจผู้ มี
ความสามารถพิเศษ  

4 
 

มาก 0.75 
 

สอดคล้อง 

11. ความพร้อมของสถานศกึษาในการดําเนินการการจดัการศกึษา
สําหรับมีความสามารถพิเศษ 

4.5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

12. สถานศกึษามีระบบการบริหารจดัการท่ีดีโดยใช้ PDCA  4.5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
13. ผู้บริหารเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถและเข้าใจเร่ืองผู้ มี

ความสามารถพิเศษ 

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 

14. ผู้บริหารเป็นผู้ มีวิสยัทศัน์ มีภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ มี
อดุมการณ์ในการพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษ 

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 

15. มีทีมงานท่ีเข้มแข็งและเข้าใจเร่ืองผู้ มีความสามารถพิเศษ มีการ
ทํางานเป็นทีม 

4 
 

มาก 0.75 
 

สอดคล้อง 

16. คดัเลือกครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านอยา่งโปร่งใส 
และกําหนดคณุสมบติัครูผู้สอน 

4 
 

มาก 0.75 
 

สอดคล้อง 

17. การเตรียมครูก่อนสอนทัง้ด้านความรู้ และเข้าใจบทบาทของ
ผู้สอนท่ีต้องให้คําชีแ้นะ รวมถงึกระตุ้นให้เกิดแรงบนัดาลใจ 

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 
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ตาราง 27  (ตอ่) 
 

อนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ Median แนวโน้ม Q3-Q1 
ความ

สอดคล้อง 
18. สถานศกึษาสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงาน/เครือข่ายภายนอก 4.5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
19. มีระบบการสร้างแรงจงูใจและธํารงรักษาบคุลากร  5 มากท่ีสดุ 0.75 สอดคล้อง 
20. การพฒันาครูและโรงเรียนให้มีมาตรฐานการศกึษาระดบัสากล 2 น้อย 1 สอดคล้อง 

 
 จากตาราง 27 ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นสอดคล้องกนั (Q3-Q1  1.5) วา่การจดัการศกึษา
ท่ีมีคณุภาพด้านการบริหารจดัการท่ีมีแนวโน้มความเป็นไปได้ระดบัมากท่ีสดุ (Median  4.50) คือ
การสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอและต่อเน่ืองจากภาครัฐ ระบบการสร้างแรงจูงใจและธํารง
รักษาบุคลากร ระบบการส่งต่อเด็กท่ีมีประสิทธิภาพ ความพร้อมของสถานศึกษา และสถานศึกษา
สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงาน/เครือข่ายภายนอก นอกนัน้มีแนวโน้มความเป็นไปได้ระดบัมาก (3.50 

 Median  4.50) ยกเว้นมีหน่วยงานสนบัสนุน/หน่วยปฏิบตัิการ/ศนูย์ประจําภาค การสร้าง
เครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างผู้ เช่ียวชาญในศาสตร์สาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ความเป็นเอกภาพและความ
คล่องตัวของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา มีแนวโน้มความเป็นไปได้ระดับปานกลาง และการ
พฒันาครูและโรงเรียนให้มีมาตรฐานการศกึษาระดบัสากลแนวโน้มความเป็นไปได้ระดบัน้อย 
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ตาราง 28 แนวโน้มความเป็นไปได้ของอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ ด้านกระบวนการ 
      เสาะหา/คดัเลือก 
 

อนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ 
 

Median แนวโน้ม 
 

Q3-Q1 ความ
สอดคล้อง 

ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือก 
1. มีกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีเป็นมาตรฐานสากล 4 มาก 0.75 สอดคล้อง 
2. มีการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษตัง้แตเ่ยาว์วยั 4.5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
3. การเสาะหาต้องครอบคลมุเด็กทกุกลุม่ทกุภมิูภาคอยา่งเสมอ

ภาค  
4 
 

มาก 0.75 
 

สอดคล้อง 

4. มีเคร่ืองมือการเสาะหา/คดัเลือกท่ีเป็นมาตรฐานสากล 4 มาก 1 สอดคล้อง 
5. มีเคร่ืองมือหลากหลายท่ีวดัได้ครอบคลมุทัง้ความรู้ ความคิด

สร้างสรรค์ เจตคติและความสนใจ เป็นต้น 
5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

6. มีกลไกในการดําเนินการเสาะหา/คดัเลือกอยา่งเป็นระบบและใช้
เคร่ืองมืออยา่งถกูต้อง  

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 

7. กระบวนการเสาะหาควรประกอบด้วยบคุคลหลายกลุม่ท่ี
เก่ียวข้องได้แก่ครู ผู้ปกครอง และท่ีสําคญัคือผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ
สาขา 

3 
 
 

ปานกลาง 1 
 
 

สอดคล้อง 

8. มีผู้ เช่ียวชาญท่ีคดัเลือก ประเมินหรือตดัสนิผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

9. มีการจดัตัง้ศนูย์เสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ  4 มาก 1 สอดคล้อง 

 
 จากตาราง 28 ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นสอดคล้องกนั (Q3-Q1  1.5) วา่การจดัการศกึษา
ท่ีมีคณุภาพ ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีมีแนวโน้มความเป็นไปได้ระดบัมากท่ีสดุ (Median  
4.50) คือมีเคร่ืองมือหลากหลายท่ีวดัได้ครอบคลมุ มีผู้ เช่ียวชาญท่ีคดัเลือก ประเมินหรือตดัสิน และมี
การเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษตัง้แตเ่ยาว์วยั นอกนัน้มีแนวโน้มความเป็นไปได้ระดบัมาก 
(3.50  Median  4.50) ยกเว้นกระบวนการเสาะหาควรประกอบด้วยบคุคลหลายกลุม่ท่ีเก่ียวข้อง
ได้แก่ครู ผู้ปกครอง และท่ีสําคญัคือผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขามีแนวโน้มความเป็นไปได้ระดบัปานกลาง  
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ตาราง 29 แนวโน้มความเป็นไปได้ของอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ ด้านการจดัการเรียนรู้ 
 

อนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ Median แนวโน้ม Q3-Q1 
ความ

สอดคล้อง 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1. จดัหลกัสตูรหรือกิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะเฉพาะสําหรับ
ผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  

5 
 
 

มากท่ีสดุ 1 
 
 

สอดคล้อง 

 1.1 จดัการเรียนรู้เฉพาะบคุคลหรือคํานงึถงึความเป็นปัจเจกบคุคล 4 มาก 1.5 สอดคล้อง 
 1.2 จดัการเรียนรู้ท่ีมีความท้าทาย กระตุ้นให้เกิดความสงสยัใคร่รู้ 
และสร้างแรงบนัดาลใจท่ีจะค้นหาคําตอบ 

5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

 1.3 จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิดระดบัสงู ได้แก่ ความคิด
สร้างสรรค์ ความคิดวิจารณญาณ เป็นต้น 

5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

 1.4 มีการบรูณาการ (Integrated) ให้เป็นไปตามแนวคิด STEM 
education  

5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

 1.5 จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นหรือเสริมทกัษะภาษาองักฤษ  5 มากท่ีสดุ 0.75 สอดคล้อง 
 1.6 สอดแทรกหรือจดักิจกรรมท่ีสร้างเสริมคณุธรรมจริยธรรม 5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
 1.7 หลอ่หลอมให้มีความคิดแบบวิทยาศาสตร์หรือมีจิต
วิทยาศาสตร์ 

4.5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

 1.8 จดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry based) และเน้นเปิดโลก
ทศัน์ให้กว้าง 

4 
 

มาก 0.75 
 

สอดคล้อง 

 1.9 จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบติัจริง 5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
 1.10 เสริมสร้างทกัษะท่ีการผลติสิง่ประดิษฐ์/นวตักรรม ท่ีสามารถ
นําไปใช้ได้จริง/แก้ปัญหาได้จริง 

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 

 1.11 เสริมสร้างทกัษะท่ีสําคญัในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
 1.12 เสริมทกัษะด้านดนตรีหรือศิลปะ เพ่ือให้เกิดความสมดลุใน
การพฒันาสมองทัง้สองซีก 

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 

 1.13 หลกัสตูรมีความยืดหยุน่ไมถ่กูบลอ็คด้วยกฎระเบียบ  4 มาก 0.75 สอดคล้อง 
 1.14 มีการปรับปรุง/พฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ือง 5 มากท่ีสดุ 0.75 สอดคล้อง 
2. มีการจดัโปรแกรมการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ  5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
 2.1 แบบลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration) 4 มาก 1 สอดคล้อง 
 2.2 แบบเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment) 5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
 2.3 แบบให้ผู้ เช่ียวชาญเป็นพ่ีเลีย้งทางวิชาการ (Mentoring) 5 มาก 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 29 (ตอ่) 
 

อนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ Median แนวโน้ม Q3-Q1 
ความ

สอดคล้อง 
3. การจดัการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมพิเศษ 5 มากท่ีสดุ 0.75 สอดคล้อง 
 3.1 การจดัคา่ยพิเศษ/กิจกรรมค่ายท่ีเน้นการสร้างแรงบนัดาลใจ
จากนกัวิทยาศาสตร์หรือนกัวิจยั  

5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

 3.2 จดัโปรแกรมการศกึษาในภาคฤดรู้อนสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษโดยเฉพาะท่ีเรียกวา่ Governor’s school โดยมีมหาวิทยาลยั
ชัน้นําเป็นเจ้าภาพ 

4 
 
 

มาก 1 
 
 

สอดคล้อง 

 3.3 การเรียนลว่งหน้า (Advanced Placement) ในมหาวิทยาลยั 4 มาก 0.75 สอดคล้อง 
4. การจดัสภาพแวดล้อมให้เอือ้ตอ่การเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบติัการ
ทางวิทยาศาสตร์ ศนูย์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

5. จดัหาแหลง่เรียนรู้ออนไลน์ เช่น Collaborative Projects, Global 
School เป็นต้น 

5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

6. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีช่วยกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้  5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
7. มีส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ เช่น การเรียนรู้นอกห้องเรียนเสมือนจริง 
(Virtual Field Trip), WebQuests เป็นต้น 

4.5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

8. พฒันาผู้ เรียนให้มีศกัยภาพการเรียนรู้และการแข่งขนัเชิงปัญญา 3 
 

ปาน
กลาง 

1 
 

สอดคล้อง 

9. มี Placement Test เพ่ือวดัระดบัความสามารถ 3 
 

ปาน
กลาง 

2 
 

ไม่
สอดคล้อง 

10. ให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเลือกหวัข้อท่ีตนเองสนใจ เช่น ชมุนมุ 
วิชาเลือก เป็นต้น 

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 

 
 จากตาราง 29 ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นสอดคล้องกนั (Q3-Q1  1.5) วา่การจดัการศกึษา
ท่ีมีคณุภาพด้านการจดัการเรียนรู้ท่ีมีแนวโน้มความเป็นไปได้ระดบัมากท่ีสดุ (Median  4.50) คือจดั
หลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีลักษณะเฉพาะสําหรับผู้ ท่ี มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีหลกัสตูรการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การจดัการเรียนรู้ด้วย
โปรแกรมพิเศษ การจดัสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ จดัหาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และมีส่ือการ
เรียนรู้ท่ีช่วยกระตุ้นกระบวนการ  
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ตาราง 30 แนวโน้มความเป็นไปได้ของอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ ด้านการสนบัสนนุ 
      ทางอารมณ์-สงัคม 
 

อนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ Median แนวโน้ม Q3-Q1 
ความ

สอดคล้อง 
ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม 
1. สร้างระบบการคดักรอง/วินิจฉยัทางอารมณ์-สงัคม โดย

ผู้ เช่ียวชาญ 

4 
 

มาก 1 
 

สอดคล้อง 

2. มีผู้ เช่ียวชาญสําหรับวินิฉยัพฒันาการทางอารมณ์-สงัคม  4 มาก 1 สอดคล้อง 
3. มีการคดักรอง/วินิฉยัพฒันาการทางอารมณ์-สงัคมทกุภาค

การศกึษาจากนกัจิตวิทยา 
4 
 

มาก 0.75 
 

สอดคล้อง 

4. จดัตัง้ศนูย์จิตวิทยาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษและมี
นกัจิตวิทยาประจําศนูย์  

3 
 

ปาน
กลาง 

1 
 

สอดคล้อง 

5. มีศนูย์จิตวิทยาในโรงเรียนและมีนกัจิตวิทยาประจําศนูย์  3 มาก 1 สอดคล้อง 
6. เม่ือเดก็มีปัญหาสง่ตอ่ให้นกัจิตวิทยา 4.5 มากท่ีสดุ 1 สอดคล้อง 
7. จดักิจกรรมหรือหลกัสตูรเพ่ือให้เดก็มีการพฒันาทกัษะทางสงัคม 

ในการทํางานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน 
5 
 

มากท่ีสดุ 1 
 

สอดคล้อง 

8. การพฒันาอารมณ์ เช่นใช้ Music/ Art Therapy หรือเปิดเพลง
สะกดจิต เพ่ือให้เรียนรู้การควบคมุอารมณ์ 

2.5 
 

ปาน
กลาง 

1 
 

สอดคล้อง 

9. การเสริมสร้างอารมณ์-สงัคม ควรเร่ิมตัง้แต่เด็ก ดงันัน้ควรมีการ
ประสานความร่วมมือกนัระหวา่งสถาบนัครอบครัวและ
สถาบนัการศกึษา 

4 มาก 1 
 
 

สอดคล้อง 

10. ปัจจยัท่ีมกัก่อให้เกิดปัญหา เช่น คา่นิยมของสงัคม การแข่งขนั 
แรงกดดนัจากความคาดหวงัของพอ่แม ่ดงันัน้ควรสร้างความรู้
ความเข้าใจกบัทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

4 มาก 0.75 
 
 

สอดคล้อง 

 
 จากตาราง 30 ผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นสอดคล้องกนั (Q3-Q1  1.5) วา่การจดัการศกึษา
ท่ีมีคณุภาพ ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีมีแนวโน้มความเป็นไปได้ระดบัมากท่ีสดุ (Median  
4.50) คือจดักิจกรรมหรือหลกัสตูรเพ่ือให้เดก็มีการพฒันาทกัษะทางสงัคม ในการทํางานและอยูร่่วมกบั
ผู้ อ่ืนนอกนัน้มีแนวโน้มความเป็นไปได้ระดบัมาก (3.50  Median  4.50) ยกเว้นจดัตัง้ศนูย์
จิตวิทยาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษและมีนกัจิตวิทยาประจําศนูย์ และการพฒันาอารมณ์ เช่นใช้ 
Music/ Art Therapy หรือเปิดเพลงสะกดจิต เพ่ือให้เรียนรู้การควบคมุอารมณ์ มีแนวโน้มความเป็นไป
ได้ระดบัปานกลาง  
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 4.3 อนาคตภาพการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 อนาคตภาพการจดัการศึกษาท่ีมีคณุภาพได้จากการนําแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ในระดบั
มากท่ีสดุ และระดบัมาก หรือมีคา่มธัยฐาน ตัง้แต ่3.50 ขึน้ไป และมีความสอดคล้องทางความคิดเห็น
ระหวา่งผู้ เช่ียวชาญ (Consensus) คือมีคา่ Interquartile Range (Q3-Q1) ไม่เกิน 1.5 นํามาเรียบเรียง
เขียน และสรุปเป็นอนาคตภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) ในสว่นของหน่วยงาน
ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และในส่วนของสถานศึกษานําเสนอใน 4 ประเด็น คือ ด้านการ
บริหารจดัการ ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ด้านการจดัการเรียนรู้ และ
ด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม ดงันี ้ 
 
 หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 หน่วยงานภาครัฐให้การสง่เสริมและสนบัสนนุงบประมาณอย่างเพียงพอและตอ่เน่ือง เพราะ
เป็นปัจจยัสําคญัท่ีทําให้กลไกอ่ืนขบัเคลื่อนไปได้และต้องใช้งบประมาณสนบัสนนุค่อนข้างมากในการ
จดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ซึ่งมีวิธีการและหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีแตกต่างไป
จากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ท่ีเน้นการจดัการเรียนรู้ให้ตอบสนองความสามารถพิเศษเฉพาะ
ด้านของแต่ละบคุคล สิ่งสําคญัคือการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการพฒันาความรู้และทกัษะในด้าน
ตา่งๆ เช่น การสร้างห้องปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ ศนูย์วิทยบริการ ศนูย์การเรียนรู้ต่างๆ 
ศนูย์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส่ือการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ฯลฯ ตลอดจนการสร้าง
เครือขา่ยเพ่ือเข้าสูเ่วทีระดบันานาชาติ สิ่งสําคญัอีกประการหนึ่งคือมีระบบการสร้างแรงจงูใจและธํารง
รักษาบุคลากร เพราะงานพฒันาศกัยภาพผู้ มีความสามารถพิเศษเป็นงานท่ียากและใช้เวลามากกว่า
หลกัสตูรปกติ เพราะมีกิจกรรมเสริมนอกหลกัสตูร ตลอดจนโครงการต่างๆ มากมายท่ีนอกเหนือจาก
หลกัสูตรปกติ นอกจากนีห้น่วยงานภาครัฐหรือเอกชนควรให้ความสําคญัในการผลิตบุคลากรท่ีจะ
สามารถจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เช่น สถาบนัศกึษาผลติครู นกัจิตวิทยา นกัพฒันา
เคร่ืองมือเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ เป็นต้น  
 ประเทศไทยควรจดัตัง้หน่วยงานกลาง/องค์กรกลางระดบัชาติ/ศนูย์แห่งชาติ ดงัเช่นประเทศ
สหรัฐอเมริกามีสมาคมผู้ มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (National Association Gifted Children – 
NAGC) หรือสหราชอาณาจกัรมีสถาบนัแห่งชาติสําหรับเยาวชนท่ีมีพรสวรรค์และความสามารถพิเศษ 
(National Academy for Gifted and Talented Youth: NAGTY) องค์กรกลางระดบัชาติควรมีกลไก
การดําเนินงานอย่างเป็นระบบและครบวงจร ตัง้แต่การกําหนดนโยบายและแผนงานท่ีชดัเจน มีการ
กํากับติดตามในการเสาะหา/คดัเลือก ซึ่งควรมีการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษตัง้แต่
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เยาว์วยั การเสาะหาต้องครอบคลมุเด็กทกุกลุม่ทกุภมูิภาค และทกุคนต้องได้รับความเสมอภาคในการ
ถูกคัดเลือก มีการดูแลการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษตัง้แต่ระดับการศึกษาขัน้
พืน้ฐานจนถึงระดบัอุดมศึกษา และพัฒนาศกัยภาพผู้ มีความสามารถพิเศษตัง้แต่เยาว์วัยจนก้าวสู่
อาชีพท่ีผู้ มีความสามารถพิเศษจะใช้ความสามารถท่ีมีอยู่สร้างคณุประโยชน์แก่ประเทศชาติได้ โดยมี
ระบบการส่งต่อเด็กอย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะการรองรับนักเรียนผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีจะ
ศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา และปัจจยัสําคญัคือการทําความร่วมมือด้านวิชาการกบัองค์กรระดบัโลก 
ระดบัภมูิภาค และระดบัประเทศทัง้ภาครัฐและเอกชน  
 
 สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาสาํหรับมีความสามารถพเิศษ 
 1.  ด้านการบริหารจัดการ  
  สถานศึกษาท่ีจะดําเนินการการจัดการศึกษาสําหรับมีความสามารถพิเศษต้องมีความ
พร้อม เพราะการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษมีความยากซับซ้อนและต้องเข้าใจ
เก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับมีความสามารถพิเศษเป็นอยา่งดี การเตรียมความพร้อมอาจใช้วิธีการ
ในรูปแบบโรงเรียนพ่ีเลีย้ง เช่น จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นพ่ีเลีย้ง 
สถานศึกษาต้องมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี เช่นใช้หลกัการบริหารของ PDCA หรือวงจรการ
บริหารงานคณุภาพ คือ กําหนดนโยบายและแผนงานท่ีชดัเจน (Plan) และเป็นรูปธรรมท่ีสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง (Do) กํากับติดตามให้มีการดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้มีการประเมินผลการ
ดําเนินงาน (Check) โดยใช้การประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) ซึง่เป็นการประเมินใน
ขณะท่ีโครงการกําลงัดําเนินการอยู่ และการประเมินผลรวม (Summative evaluation) เพ่ือตรวจสอบ
ว่าโครงการประสบความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายตามท่ีกําหนดหรือมีความคุ้มคา่หรือไม ่
และนําผลการประเมินไปปรับปรุงอย่างจริงจงั (Action) เพ่ือนําไปใช้ในการดําเนินงานครัง้ตอ่ไป การ
เตรียมความพร้อมเร่ืองบคุลากรเป็นสิ่งสําคญัท่ีสดุ นบัตัง้แตผู่้บริหารต้องเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ
และเข้าใจเร่ืองผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีความซบัซ้อนค่อนข้างมากว่าจะต้องทําการส่งเสริมการ
พฒันาศกัยภาพอย่างไร ผู้บริหารต้องเป็นผู้ มีวิสยัทศัน์ มีภาวะผู้ นําเชิงสร้างสรรค์ มีอดุมการณ์ในการ
พฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษ และมีทีมงานท่ีเข้มแข็งและเข้าใจเร่ืองผู้ มีความสามารถพิเศษ และมี
การทํางานเป็นทีม มีการคดัเลือกครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านอย่างโปร่งใส และกําหนด
คณุสมบตัคิรูผู้สอน เช่น จบตรงสาขา/ผา่นการอบรม/มีประสบการณ์ และเข้าใจผู้ มีความสามารถพเิศษ 
และต้องการเตรียมครูก่อนสอนทัง้ด้านความรู้ และเข้าใจบทบาทของผู้สอนท่ีต้องให้คําชีแ้นะ รวมถึง
กระตุ้นให้เกิดแรงบนัดาลใจ  
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 2.  ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพเิศษ ู  
  สถานศึกษาควรมีกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีเป็นมาตรฐานสากล มีผู้ เช่ียวชาญท่ี
คดัเลือก ประเมินหรือตดัสินผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มี
เคร่ืองมือมาตรฐาน มีความหลากหลายสามารถวดัได้ครอบคลมุทัง้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เจตคติ
และความสนใจ ควรมีการสอบปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ท่ีเป็นการนําความรู้เดิมมา
ประยกุต์ใช้ซึง่เป็นการประเมินความสามารถในการปฏิบตัิ (Performance based assessment) โดยมี
กิจกรรมให้ลงมือปฏิบตัิเพ่ือวดัความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซบัซ้อน มีการวดัเจตคติของเด็กว่ามี
ความต้องการหรือสนใจในด้านนี ้ไม่ใช่เลือกเพราะค่านิยม หรือผู้ปกครองบงัคบั โดยท่ีไม่รู้ตวัตนของ
ตนเอง นอกจากนีค้วรมีกลไกในการใช้เคร่ืองมือท่ีถกูต้อง เช่น ขัน้ตอนการคดัเลือก เกณฑ์หรือวิธีการ
วดั หรือเคร่ืองมือวดัต้องมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ การใช้ผลการเรียนเป็นเกณฑ์หลกัในการ
คัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการดังท่ีคัดเด็กท่ีมีคะแนน  3.25 ขึน้ไป  เป็นการตัดโอกาสของผู้ มี
ความสามารถเฉพาะด้านหรือผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถที่แท้จริง์   
(Under achiever gifted) หรือผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีภาวะบกพร่อง (Twice exceptional 
learners) ถกูคดัออก  
 3.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลเป็นสิ่งสําคัญมากสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
เน่ืองจากคณุลกัษณะของผู้ มีความสามารถพิเศษจะมีความสามารถสงูกว่าเพ่ือนในวยัเดียวกนัและสงู
กว่าระดบัชัน้เรียนปกติสองถึงส่ีชัน้เรียน ซึง่ความแตกต่างของระดบัความสามารถนีจ้ะเพิ่มสงูมากขึน้
ในกลุม่เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษระดบัสงู (Exceptionally gifted) ดงันัน้หากการจดัการเรียนรู้ไม่ได้
ให้ความสําคญักบัความแตกตา่งของผู้ เรียนโดยเฉพาะในห้องเรียนพิเศษจะสง่ผลให้ผู้ เรียนมีแนวโน้มท่ี
จะไม่สนใจเรียนและขาดการพฒันาความสามารถให้เต็มศกัยภาพ ดงันัน้ควรจดัหลกัสตูรหรือกิจกรรม
เสริมหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะเฉพาะสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคลคํานึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
(Individualization) หรือคํานึงถึงความต้องการพิเศษของแตล่ะคน ดงัประเทศท่ีประสบผลสําเร็จ เช่น 
สหรัฐอเมริกา จะเน้นการจดัการเรียนรู้เฉพาะบคุคล เพ่ือดงึศกัยภาพของเด็กและพฒันาให้ถึงขีดสงูสดุ 
สิ่งสําคญัคือจดัการเรียนรู้ให้มีความท้าทายท่ีกระตุ้นให้เกิดความสงสยัใคร่รู้ และสร้างแรงบนัดาลใจท่ี
จะค้นหาคําตอบ เนือ้หามีระดบัความยากมากกว่าหลกัสูตรปกติทัง้ลึกและกว้างจึงจะสามารถนํา
ความรู้นัน้ไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบตัิได้ สอนด้วยโจทย์ปลายเปิด จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิด 
ได้แก่ ความคิดระดบัสงู ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น หลกัสตูรมีการบูรณาการ (Integrated) ของ 
STEM education จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นภาษาองักฤษ หรือเสริมทักษะภาษาองักฤษ เพ่ือเพิ่มขีด



 175 

ความสามารถในการศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง และเข้าร่วมกิจกรรมหรือแข่งขนัในต่างประเทศ 
สอดแทรกหรือจัดกิจกรรมท่ีสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและให้ผู้ เรียนเกิดความตระหนักในการ
รับผิดชอบต่อสงัคมในการท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถของตนเองสร้างคณุประโยชน์ให้แก่สงัคมหรือ
ประเทศชาติ เพราะหากเป็นคนไม่มีคณุธรรมอาจจะก่อปัญหากบัสงัคม ซึง่จะเกิดความเสียหายรุนแรง
เพราะความเก่งความสามารถท่ีใช้ในทางท่ีผิด หลอ่หลอมให้นกัเรียนมีความคดิแบบวิทยาศาสตร์หรือมี
จิตวิทยาศาสตร์ จดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry based) และเน้นเปิดโลกทศัน์ให้กว้าง เน้นการฝึก
ปฏิบตัจิริง เสริมสร้างทกัษะท่ีการผลติสิง่ประดษิฐ์/นวตักรรม ท่ีสามารถนําไปใช้ได้จริง/แก้ปัญหาได้จริง 
เสริมสร้างทกัษะท่ีสําคญัในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นทกัษะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของมนุษย์ ประกอบด้วย 3 ทักษะคือ 1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and 
Innovation Skills) 2) ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information media and 
Technology Skill) 3) ทกัษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) คือความสามารถในการ
ชีนํ้าแนวทางการดํารงชีวิตและการทํางานในโลกท่ีมีการแข่งขนัสงู และความสามารถในการทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพกบัทีมงานท่ีหลากหลาย เสริมทกัษะด้านดนตรีหรือศิลปะ เพ่ือให้เกิดความสมดลุ
ในการพฒันาสมองทัง้สองซีก  
  จดัหลกัสตูรการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย ควรจดัผสมผสานรูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสมของผู้ เ รียนและความพร้อมของโรงเรียน ได้แก่ แบบย่นระยะเวลาหรือข้ามชัน้เรียน 
(Acceleration) แบบเพิ่มพูนประสบการณ์ (Enrichment) แบบมีผู้ เช่ียวชาญเป็นพ่ีเลีย้งทางวิชาการ 
(Mentoring) และการจดัการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมพิเศษ ได้แก่ การจดัคา่ยพิเศษ/กิจกรรมคา่ยท่ีเน้นการ
สร้างแรงบนัดาลใจจากนกัวิทยาศาสตร์หรือนกัวิจัย เพ่ือให้เด็กเกิดแรงบนัดาลใจท่ีจะค้นหาคําตอบ 
โดยครูผู้สอนต้องสอนให้เด็กรู้จกัค้นคว้าใช้เคร่ืองมือในการค้นหาด้วยตนเอง ไม่ชีนํ้านกัเรียน เป็นต้น 
จดัโปรแกรมการศกึษาในภาคฤดรู้อนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษโดยเฉพาะท่ีเรียกว่า Governor’s 
school โดยมีมหาวิทยาลยัชัน้นําเป็นเจ้าภาพ หรือการเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement) ใน
มหาวิทยาลยั เป็นต้น 
  นอกจากนีค้วรจัดสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ เช่น มีห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ศูนย์วิทยาการ ศูนย์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เป็นต้น จัดหาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เช่น 
Collaborative Projects, Global School เป็นต้น เพ่ือให้ทนัต่อยคุเทคโนโลยีสารสนเทศ มีส่ือการ
เรียนรู้ท่ีช่วยกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ เช่น การเรียนรู้นอกห้องเรียน
เสมือนจริง (Virtual Field Trip), WebQuests เป็นต้น นอกจากนีค้วรพฒันาผู้ เรียนให้มีศกัยภาพการ
เรียนรู้และการแข่งขนัเชิงปัญญา มี Placement Test เพ่ือวดัระดบัความสามารถก่อนจะได้รู้ว่าควรจะ
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จดัการเรียนรู้แก่นกัเรียนเป็นรายบคุคลอย่างไร และควรให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเลือกหวัข้อท่ีตนเอง
สนใจ เช่น ชมุนมุ วิชาเลือก เป็นต้น 
 

 4.  ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม  
  สร้างระบบการคัดกรอง/วินิจฉัยทางอารมณ์-สังคม โดยผู้ รู้/ผู้ เ ช่ียวชาญ จัดให้มี
ผู้ เช่ียวชาญสําหรับวินิฉัยพฒันาการทางอารมณ์-สงัคม มีการคดักรอง/วินิฉยัพฒันาการทางอารมณ์-
สงัคมทุกภาคการศึกษาเพ่ือป้องกันและลดปัญหาหรือเกิดภาวะเส่ียงในผู้ มีปัญหาทางอารมณ์และ
พฤตกิรรม เม่ือเดก็มีปัญหาสง่ตอ่ให้นกัจิตวิทยาทําการช่วยเหลือ 
  จดักิจกรรมเพ่ือให้เดก็มีการพฒันาทกัษะทางสงัคม ในการทํางานและการอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืน 
เช่น โครงการพฒันาและสง่เสริมผู้ มีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) จดัคา่ยให้
มีกิจกรรมปฏิสมัพนัธ์ทํางานกลุม่ การแก้ปัญหาร่วมกนั หรือใช้วิธีจดัหลกัสตูรเรียนร่วมเพ่ือให้เด็กมีการ
พฒันาทกัษะทางสงัคม ในการทํางานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน  
  การเสริมสร้างอารมณ์-สงัคม ควรเร่ิมตัง้แตเ่ด็ก ดงันัน้ควรมีการประสานความร่วมมือกนั
ระหว่างสถาบนัครอบครัวและสถาบนัการศึกษา และปัจจัยท่ีมกัก่อให้เกิดปัญหา เช่น ค่านิยมของ
สงัคม การแข่งขนั แรงกดดนัจากความคาดหวงัของพ่อแม่ ดงันัน้ควรสร้างความรู้ความเข้าใจกับทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
 
ตอนที่ 5 ผลการพฒันาแนวทางการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสาํหรับผ้มีู
ความสามารถพเิศษด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
 แนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้วิเคราะห์และสงัเคราะห์จากผลการศกึษาในระยะท่ี 1 และ 2 คือ
สภาพการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ได้แก่ปัญหาอปุสรรค ผลประเมินความต้องการ
จําเป็น ปัจจยัความสําเร็จในการจดัการศกึษาของโรงเรียนต้นแบบและอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ี
มีคุณภาพตลอดจนจากการทบทวนวรรณกรรมนํามาสร้างแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี แล้วนํามาประเมินด้วย
การประชุมวิพากย์จากผู้ ทรงคุณวุฒิ และปรับปรุงแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ ได้ผลสรุปดงันี ้
 สถานศกึษาท่ีจะดําเนินการการจดัการศกึษาสําหรับมีความสามารถพิเศษต้องมีความพร้อม 
เพราะการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษมีความยากซบัซ้อนและต้องเข้าใจเก่ียวกบัการ
จดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษเป็นอย่างดี สถานศึกษาสามารถสํารวจความพร้อมจาก
มาตรฐานการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภา
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การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หรืออาจใช้วิธีการในรูปแบบโรงเรียนพ่ีเลีย้งโดยใช้โรงเรียนพ่ีเลีย้งท่ี
ประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เช่น โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลยัทัง้ 12 แห่งมีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นพ่ีเลีย้ง โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จัดทํา
โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนห้องวิทยาศาสตร์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยัทัง้ 12 
แห่งอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกปฏิบตัิการในหวัข้อท่ีเรียนรู้หรือเข้าใจได้ยากด้านการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ตลอดจนการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีหรือโรงเรียนในสิงคโปร์ท่ีมีมาตรฐานการจดัการสอน และการ
เรียนรู้ท่ีประสบความสําเร็จมากโดยเฉพาะอยา่งยิ่งด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ รัฐบาลมีการจ้าง
ท่ีปรึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกา และสง่ครูไปฝึกอบรมในทกุระดบัการศกึษาทําให้การดําเนินการจดั
การศึกษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษของสิงคโปร์ ถือได้ว่ามีความก้าวหน้าสมบูรณ์แบบท่ีสดุใน
เอเชีย 
 แนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจดัการ ด้านกระบวนการเสาะหา/
คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านการจดัการเรียนรู้และด้านการสนบัสนุนทางอารมณ์–สงัคม มี
รายละเอียด ดงันี ้
 1.  ด้านการบริหารจัดการ 
  แนวทางการจัดการศึกษาด้านการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีขึน้อยู่กบัระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย 3 สว่นหลกัคือ การบริหารงาน การบริหารบคุคล และการบริหารงบประมาณ ดงันี ้
  1.1  การบริหารงาน  
   สถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการท่ีดี โดยใช้หลกัการบริหารของ PDCA หรือ
วงจรการบริหารงานคณุภาพ คือ มีนโยบายการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีชดัเจน 
โดยกําหนดแผนยทุธศาสตร์ แผนกลยทุธ์ แผนปฏิบตัิงาน(Plan) ท่ีชดัเจน และเป็นรูปธรรมท่ีสามารถ
นําไปปฏิบตัิได้จริง (Do) กํากบัติดตามให้มีการดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้มีการประเมินผลการ
ดําเนินงาน (Check) โดยใช้การประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) ซึง่เป็นการประเมินใน
ขณะท่ีโครงการกําลงัดําเนินการอยู่ และการประเมินผลรวม (Summative evaluation) เพ่ือตรวจสอบ
ว่าโครงการประสบความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายตามท่ีกําหนดหรือมีความคุ้มคา่หรือไม ่
และนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยา่งจริงจงั (Action) เพ่ือนําไปใช้ในการดําเนินงานครัง้ตอ่ไป 
   การพฒันาโรงเรียนสูค่วามเป็นเลศิคือการพฒันาโรงเรียนด้านการสร้างความร่วมมือ/
สร้างเครือขา่ยกบัองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ มีความสามารถพิเศษทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ปัจจบุนัมี
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องค์กรระดบัโลกท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษคือ The World Council for 
Gifted and Talented Children เป็นองค์กรท่ีตัง้ขึน้เพ่ือให้การสนบัสนนุหน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ี
มีความประสงค์จะพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษซึ่งเน้นการดําเนินงานในรูปแลกเปล่ียนและ
ร่วมมือกันด้านวิชาการโดยมีสมาชิกจากทัว่โลกประมาณร้อยกว่าประเทศ และมีองค์กรในระดบั
ภมูิภาคซึง่รวมถึงเอเชียแปซิฟิก The Asia-Pacific Federation of the World Council for Gifted and 
Talented Children (APF) ดําเนินการประสานงานและทําหน้าท่ีเช่นเดียวกับหน่วยงานแรก 
สถานศึกษาควรมีความร่วมมือกบัเครือข่ายด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เครือข่าย
มหาวิทยาลยั เครือขา่ยสถาบนัวิจยั เครือข่ายผู้ เช่ียวชาญ เครือข่ายแหลง่เรียนรู้ เป็นต้น ทัง้ภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือเป็นแหล่งฝึกงานและเรียนรู้ประสบการณ์ และเพ่ือการศกึษาตอ่ของนกัเรียนสนบัสนนุการ
แลกเปล่ียนครูทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์กบัโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศสนบัสนุนบุคลากรให้เข้าร่วมประชุมรวมทัง้การนําเสนอผลงานระดบัชาติและนานาชาติ
เชิญนักการศึกษาหรือผู้ ประสบความสําเร็จด้านบริหารจัดการการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาบรรยาย เป็นต้น 
   และปัจจัยสนับสนุนการดําเนินงานท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือพฒันาศกัยภาพนักเรียนคือ 
การจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้โดยจดัให้มีเวลาเพียงพอสําหรับการเรียนรู้ 
เช่น 
   1.1.1 ศนูย์วิทยบริการหรือห้องสมดุท่ีสามารถเปิดให้บริการการศกึษาเรียนรู้และการ
ค้นคว้าได้อยา่งเตม็ท่ี  
   1.1.2 ห้องปฏิบตัิการเฉพาะสาขาวิชาท่ีได้มาตรฐาน มีอปุกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอน การค้นคว้า ทดลอง และฝึกปฏิบตัติา่งๆ เช่น ห้องปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์สาขาตา่งๆ 
ห้องปฏิบตักิารภาษา ห้องปฏิบตัิการไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึง่นกัเรียนสามารถ
ขอใช้บริการทัง้ในและนอกเวลาได้ 
   1.1.3 ศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายเพ่ือให้นกัเรียนสามารถเข้าถึง
แหลง่สารสนเทศเพ่ือการศกึษาเรียนรู้จากทัว่โลกได้ทกุท่ีทกุเวลา  
  1.2  การบริหารบุคคล 
   ปัจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีมีผลให้การดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีคาดหวังอย่างเต็มประสิทธิภาพคือบุคลากรท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กลุ่มหลักคือ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ทีมผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและนกัปฏิบตักิาร 
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   1.2.1 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบด้วย
ผู้ทรงคณุวุฒิซึ่งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน ท่ีได้รับการ
ยอมรับ เป็นผู้กว้างขวางในวงการศึกษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีวิสยัทศัน์ มุ่งมัน่ท่ียกระดบั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลกคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนทําหน้าท่ีควบคุมดูแลเพ่ือให้การดําเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้นอกจากนีมี้บทบาทในการกําหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบแผนการ
ดําเนินงานของโรงเรียนอนุมตัิแผนการเงินของโรงเรียนตลอดจนออกระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลการบริหารและจดัการการเงินการพสัดแุละทรัพย์สินเป็นต้น เพ่ือให้การดําเนินงานมี
ความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
   1.2.2 ทีมผ้บริหารู  ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สงูทางด้านการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นผู้ทุ่มเท เสียสละในการปฏิบตัิงาน มีวิสยัทัศน์ มีการทํางานเป็นทีม
มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาศกัยภาพของผู้ มีความสามารถพิเศษอยา่งเตม็ท่ี 
   1.2.3 ครผ้สอนและนักปฏิบัตกิารู ู  โดยครูผู้สอนเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถสงูใน
สาขาวิชาท่ีสอนและเข้าใจบทบาทของผู้สอนผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีต้องให้คําชีแ้นะ รวมถึงกระตุ้นให้
เกิดแรงบนัดาลใจ และกลุม่ปฏิบตัิการเช่น งานแนะแนวให้คําปรึกษา (Psychology and Education 
Section) และกลุ่มอ่ืนๆต้องเข้าใจเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้ มีความสามารถพิเศษ นอกจากนี ้
คณุสมบตัิของบคุลากรต้องมีความรักในงานท่ีทํา พฒันาตนเอง ทุ่มเท และเสียสละในการปฏิบตัิงาน
ให้แก่โรงเรียนอยา่งเตม็ท่ี  
    สถานศกึษาควรมีมาตรการในการสรรหาสร้างแรงจงูใจในการดงึดดูและธํารง
รักษาคนเก่งคนดีท่ีมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจทางด้านผู้ มีความสามารถพิเศษ นอกจากนี ้
สถานศึกษาต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยเฉพาะครูผู้ สอนอย่าง
ตอ่เน่ือง มีการจดัทําแผนยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบคุคล ท่ีควรมีประเดน็หลกัๆ ดงันี ้
    1)  การวางแผนอตัรากําลงัและระบบการสรรหาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถสงูมีความรักความมุ่งมัน่ในการทํางาน ดงัโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์คดัเลือกผู้ สําเร็จ
การศกึษาระดบัปริญญาโทหรือระดบัปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีสอนท่ีมีผลการเรียนดี มีผลการทดสอบ
วดัความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษดี คือTOEFL Computer Based ไม่ต่ํากวา่ 173 คะแนน 
หรือผลคะแนน TOEFL Internet Based ไม่ต่ํากวา่ 61 คะแนน หรือผลคะแนน IELTS ไม่ต่ํากวา่ระดบั  
5 หรือผลคะแนน CU-TEP ไม่ต่ํากวา่ 60 คะแนน นอกจากนีมี้การสอบสมัภาษณ์จากผู้ทรงคณุวฒุิ
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เฉพาะทางในสาขาวิชานัน้ๆ มีการสอบสอนหรือทดลองสอน นอกจากการคัดเลือกแล้วต้องมีการ
พัฒนาครูผู้ สอนอย่างต่อเน่ือง หรือนักปฏิบัติการโดยคัดเลือกผู้ สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาท่ี
ปฏิบตัิงาน เช่น งานแนะแนวให้คําปรึกษา (Psychology and Education Section) คดัเลือกผู้ ท่ีสําเร็จ
การศกึษาในสาขาวิชาทางจิตวิทยา เป็นต้น  
    2)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรทัง้ด้าน
การเรียนการสอน งานวิจยัและสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ ดงัโรงเรียนวิทยานสุรณ์มีการอบรมและ
พฒันาครูให้จดัทําแผนการสอนท่ีเน้น Active teaching & participation และการใช้ Inquiry - based 
learning, Problem-based learning การจดัการเรียนการสอน การปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์และ
การใช้ STEM เป็นหลกัในการบูรณาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างส่ือการสอนและการ
บริหารจดัการ การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การแลกเปล่ียนครูและข้อมูลทางวิชาการกับโรงเรียนเครือข่ายใน
ต่างประเทศ และพฒันาภาษาองักฤษให้แก่ครูให้ทนุการศึกษาแก่บคุลากรท่ีมีศกัยภาพไปศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
    3)  มีระบบการสร้างแรงจูงใจและธํารงรักษาบุคลากรโดยพัฒนาระบบ
เงินเดือนและระบบสวสัดิการตอบแทนท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บคุลากรมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและมีความมัน่คง
ในอาชีพ ดงัเช่นในประเทศเวียดนามการคิดภาระงานสอนของครูจะคิดภาระงานสอนในชัน้เรียนพิเศษ 
1.5 เท่าของชัน้เรียนปกต ิเป็นต้น 
  1.3  การบริหารงบประมาณ 
   งบประมาณเป็นปัจจัยสําคัญท่ีทําให้กลไกอ่ืนขับเคลื่อนไปได้ และในการจัด
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษต้องใช้งบประมาณสนบัสนนุคอ่นข้างมากเพราะมีวิธีการและ
หลกัสตูรท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีแตกต่างไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ท่ีเน้นการจดัการเรียนรู้
ให้ตอบสนองความสามารถพิเศษเฉพาะด้านของแตล่ะบคุคล ได้แก่ การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การ
พฒันาความรู้และทกัษะในด้านต่างๆ เช่น การสร้างห้องปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ ศนูย์
วิทยบริการ ศนูย์การเรียนรู้ต่างๆ ศนูย์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส่ือการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ฯลฯ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพ่ือเข้าสู่เวทีระดบันานาชาติสถาบนัต้องจดัหาเวทีหรืองาน
ระดบันานาชาติท่ีมีกิจกรรมประกวดหรือนําเสนอผลงานหรือการศึกษาต่อ เป็นต้น และสิ่งสําคญัอีก
ประการหนึ่งคือมีระบบการสร้างแรงจูงใจและธํารงรักษาบุคลากร เพราะงานพัฒนาศักยภาพผู้ มี
ความสามารถพิเศษเป็นงานท่ียากและใช้เวลามากกว่าหลกัสตูรปกติ เน่ืองจากมีกิจกรรมเสริมนอก
หลกัสตูร ตลอดจนโครงการต่างๆ มากมายท่ีนอกเหนือจากหลกัสตูรปกติ ดงันัน้สถานศกึษาจึงควรมี
งบประมาณอย่างเพียงพอ ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
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ความสามารถพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลกัการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานท่ีให้เกิดคณุภาพท่ีดีต่อผู้ เรียน มีการจดัทํางบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถ
วางแผนและใช้งบประมาณท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังเช่นโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีการ
รายงานการเงินในรายงานประจําปี (Annual Report) พร้อมทัง้แสดงผลการตรวจสอบงบการเงินของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ (องค์การมหาชน) จากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอย่างโปร่งใส และอยู่ภายใต้
การควบคมุดแูลของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีมีบทบาทในการอนมุตัิแผนการลงทนุและแผนการ
เงินของโรงเรียน 
 2.  ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ู
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
  สถานศึกษาควรมีกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีเป็นมาตรฐานมีผู้ เช่ียวชาญท่ีคดัเลือก 
ประเมินหรือตัดสินผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี หรือ
ผู้ ใช้เคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือกท่ีผ่านการอบรมและมีใบรับรองว่าเป็นผู้ ใช้เคร่ืองมือนัน้ๆ ได้
เคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐานท่ีผ่านการพิจารณาคดัเลือกโดยคณะผู้ รับผิดชอบโครงการ/ผู้ปฏิบตัิงาน และ
ผู้ เช่ียวชาญ เคร่ืองมือมีความหลากหลายท่ีคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถวดัได้
ครอบคลุมคุณสมบัติของผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ดังท่ีสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ศกึษาและกําหนดไว้ 6 ประการคือ มีสตปัิญญาดี มีความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดบัสงู มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ มีความสนใจทาง
วิทยาศาสตร์สงู มีเจตคตทิางวิทยาศาสตร์ และมีบคุลกิภาพของนกัวิทยาศาสตร์ 
  ทัง้นีก้ารสรรหาและคัดเลือกนักเรียนต้องตัง้อยู่บนหลักการวิชาการอย่างเคร่งครัด 
เท่ียงตรง ยุติธรรม และโปร่งใส ควรมีการสอบปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีเป็นการนําความรู้มา
ประยกุต์ใช้ซึง่เป็นการประเมินความสามารถในการปฏิบตัิ (Performance based assessment) โดยมี
กิจกรรมให้ลงมือปฏิบตัิเพ่ือวดัความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซบัซ้อน หากไม่มีปัญหาเร่ืองจํานวน
นักเรียนท่ีสมัครสอบและมีการวัดเจตคติของเด็กว่ามีความต้องการหรือสนใจในด้านนี ้ไม่ใช่เลือก
เพราะคา่นิยม หรือผู้ปกครองบงัคบั โดยท่ีไม่รู้ตวัตนของตนเอง นอกจากนีค้วรคํานึงผู้ มีความสามารถ
เฉพาะด้านหรือผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความส์ ามารถท่ีแท้จริง (Under achiever 
gifted)  
  การเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีพบในประเทศต่างๆ มีหลากหลายรูปแบบ 
แต่ยงัไม่มีข้อสรุปว่าวิธีการใดท่ีใช้ได้ผลเช่น ในประเทศสหรัฐอเมริกาใช้ระดบัไอคิว (ประมาณ 125) 
ตดัสินในเบือ้งต้นก่อนท่ีจะดคูวามสามารถและพฒันาการด้านอ่ืนๆในขณะท่ีหลายประเทศใช้ผลการ
ทดสอบจากแบบทดสอบระดบัชาติในการคดัเลือกเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษโครงสร้างแบบทดสอบ
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ของทุกประเทศมกัจะให้นํา้หนกัด้านวิชาการมากกวา่ความคดิสร้างสรรค์ ในงานวิจยันีใ้ช้ขัน้ตอนใน
การดําเนินการคัดเลือกนักเรียนโดยปรับจากเกณฑ์ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ในส่วนท่ีไม่ใช้
คะแนนเฉลี่ยสะสมรวมทกุรายวิชาเน่ืองจากเป็นการตดัโอกาสของผู้ มีความสามารถเฉพาะด้านหรือผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง ์ (Under achiever gifted) ดงันัน้จึงใช้
คะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากวา่ 3.00 และรายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ํากวา่ 3.00 หรือการได้รับ
รางวลัจากการประกวดโครงงานหรือการสอบแข่งขนัทกัษะ ในระดบัชาติ/นานาชาติ หรือเป็นตวัแทน
ประเทศไทยในการเข้าประกวดโครงงานหรือการสอบแข่งขันทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์/
คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี ในระดับนานาชาติ หรือเป็นผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสัมฤทธิต่ํากว่์

ความสามารถท่ีแท้จริง (Under achiever gifted) หรือผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีความต้องการพิเศษ
โดยมีเคร่ืองมือและขัน้ตอนในการดําเนินการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ดงันี ้

ขัน้ที่ 1  คัดกรอง  โดยกําหนดคณุสมบติั 

1.GPA วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดบั ม.1 ม.2  ≥  3.00  หรือ 
2.เป็นตวัแทนประเทศไทยประกวดโครงงานหรือสอบแข่งขนัในระดบันานาชาติ หรือ 

3.ได้รับรางวลัประกวดโครงงานหรือสอบแข่งขนัระดบัชาติ/นานาชาติหรือ 
4.ผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง์  

/ผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 

ขัน้ที่ 2 การสอบคัดเลือกรอบแรก 
แบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 

ขัน้ที่ 3 การสอบคัดเลือกรอบสอง 
1.สอบปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์* 

2.Torrance test 
                                                 3.IQ-test 

                4.SAT  
   5.EQ 

      
 

     ภาพประกอบ 4  ขัน้ตอนในการดําเนินการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ 
 

หมายเหต ุ  * หากสามารถทําการสอบได้ 
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 ขัน้ตอนที่ 1 คดักรองโดยการกําหนดคณุสมบตัขิองผู้สมคัรคือมีผลการเรียนในระดบั
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 และมธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยมีคะแนนรายวิชาวทิยาศาสตร์ไมต่ํ่ากวา่ 3.00 และ
รายวิชาคณิตศาสตร์ไมต่ํ่ากวา่ 3.00 ถ้ากรณีท่ีมีผลการเรียนไมเ่ป็นไปตามตามเกณฑ์ขัน้ต้น นกัเรียน
ต้องได้รับรางวลัจากการประกวดโครงงานหรือการสอบแขง่ขนัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์/
คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี ในระดบัชาต/ินานาชาต ิเช่น 10 อนัดบัแรกจากโครงการเพชรยอดมงกฎุ
วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ หรือเป็นตวัแทนประเทศไทยวิชาวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี ใน
การเข้าประกวดโครงงานหรือการสอบแขง่ขนัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/
เทคโนโลยี ในระดบันานาชาต ิเช่น โอลมิปิกวิชาการ หรือเป็นผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํ์

กวา่ความสามารถท่ีแท้จริง (Under achiever gifted)  
  ขัน้ตอนที่ 2 การสอบคดัเลือกรอบแรก ด้วยแบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ท่ีเป็นมาตรฐานท่ีมีทัง้แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ และเตมิคําสัน้ๆ  
  ขัน้ตอนที่ 3 การสอบคดัเลือกรอบสอง ด้วยแบบวดัเชาว์ปัญญา (IQ-test) แบบทดสอบ
ความถนัดทางการเรียน (SAT) แบบทดสอบนิรทศัน์ (Unseen problem) ทัง้วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) และแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์
(Torrance test of creative thinking) และ/หรือ วิธีการสงัเกตพฤตกิรรมจากผู้ เช่ียวชาญ เป็นต้น  
  หรือในขัน้ตอน 3 อาจใช้การสอบปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์หรือรูปแบบคา่ยวิชาการ ซึง่
เป็นวิธีการท่ีดีแตใ่ช้ไมไ่ด้ใช้เน่ืองจากจํานวนนกัเรียนมาก ดงัท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์เดิมใช้วิธีการ
เข้าคา่ยร่วมกนั 3 วนั (ก่อนปีการศกึษา 2551)เพ่ือสงัเกตพฤติกรรมในการคดักรองให้ได้ผลท่ีเท่ียงตรง
และมีความเช่ือถือได้มากท่ีสดุ นอกจากนีย้งัเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นกัเรียนท่ีต้องมาใช้ชีวิต
เป็นนักเรียนประจําร่วมกัน แต่เน่ืองจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สํานักงานคณะกรรมการขัน้
พืน้ฐาน (สพฐ.) มหาวิทยาลยั กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงการร่วมกนัในการพฒันา
ศกัยภาพนกัเรียนผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์โดยการขยายห้องเรียน
เพิ่มขึน้ในโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  12 แห่ง  และ  โรงเ รียน  4 แห่ง  ใน  4 ภูมิภาคของ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้เคร่ืองมือและกระบวนการคดัเลือกร่วมกันกับโรงเรียน
มหิดลวิทยานสุรณ์ ดงันัน้จํานวนนกัเรียนท่ีผ่านรอบแรกประมาณ 1,900 คน ซึง่ลําบากตอ่การจดัคา่ย
ทําให้ยกเลกิการเข้าคา่ย 
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 3.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  3.1 หลักสตรที่ ใช้ในการจัดการศึกษาสําหรับผ้ที่ มีความสามารถพิเศษด้านู ู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
   หลกัสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะเฉพาะสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับความสามารถพิเศษของแต่ละ
บคุคลคํานึงถึงความเป็นปัจเจกบคุคล (Individualization) หรือคํานึงถึงความต้องการพิเศษของแตล่ะ
คน ดงัประเทศท่ีประสบผลสําเร็จ เช่น สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร คานาดา ออสเตรเลีย ไต้หวนั 
สงิคโปร์ และเวียดนาม จะเน้นการจดัการเรียนรู้เฉพาะบคุคล เพ่ือดงึศกัยภาพของเด็กและพฒันาให้ถึง
ขีดสูงสุด หรือหลกัสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นหลักสูตรท่ีโรงเรียนพัฒนาขึน้สําหรับใช้
เฉพาะนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ซึ่งเทียบเคียงหลกัสตูรและ
กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลก และเทียบเคียงสาระการเรียนรู้ตาม
โครงการตําราวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของมลูนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพฒันามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศกึษา ในพระอปุถมัภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร์ (สอวน.) โดยมุ่งพฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคล (Customized curriculum) ตามความรัก 
ความถนดั และความสนใจของนกัเรียนแต่ละคน ซึง่มีเป้าหมายสําคญัคือนกัเรียนทกุคนต้องเป็นคนดี 
คนเก่ง และมีสขุภาพอนามยัท่ีสมบรูณ์ การจดัการเรียนการสอนมิได้เน้นเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ แต่ยงัมุ่งพฒันาจิตวิญญาณของความเป็นนกัวิจยั นกัประดิษฐ์คิดค้น ท่ีมีคณุธรรม
จริยธรรม และมีจิตมุง่พฒันาประเทศชาต ิ 
  3.2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
   3.2.1 จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิดระดบัสงู ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ ความคิด
วิจารณญาณ เป็นต้น 
   3.2.2 จดัการเรียนรู้ท่ีมีความท้าทาย กระตุ้นให้เกิดความสงสยัใคร่รู้ และสร้างแรง
บนัดาลใจท่ีจะค้นหาคําตอบในประเด็นหรือปัญหาท่ีกําหนด (Problem-based and Scientific 
Inquiry) การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry based) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (Case-based 
Learning) และการจดัการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม Debate เป็นต้น 
   3.2.3 เนือ้หาสาระท่ีสอนเน้นให้นกัเรียนรู้จกับรูณาการ (Integrated) องค์ความรู้โดย
ใช้ STEM เป็นหลกั เช่น STEM workforce education 
   3.2.4 จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นหรือเสริมทกัษะภาษาองักฤษ และสร้างบรรยากาศการใช้
ภาษาอังกฤษให้มากขึน้ดงัโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จะสร้างความตระหนักแก่นักเรียนให้เห็นถึง
ความสําคญัของภาษาองักฤษและสร้างบรรยากาศการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือให้การจดัการเรียนการสอน
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มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ได้แบ่งนักเรียนออกเป็น 3 ระดบั ตามศกัยภาพของนักเรียนคือ Pre-
Intermediate, Intermediate และ Advanced และจดักลุม่การสอนให้มีขนาดเล็กลง (กลุม่ละ 12 - 16 
คน) ใช้เทคนิคการสอนแบบ Problem-based Learning, Mini-seminar หรือ Debate เพ่ือสง่เสริมให้
นักเรียนได้แสวงหาคําตอบของประเด็นปัญหา และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคดิเห็นเสนอแนวทางแก้ปัญหา นอกจากนีย้งัได้นําส่ือท่ีหลากหลายมาใช้ในการเรียน
การสอน ได้แก่ ส่ือความรู้จากอินเทอร์เน็ต คลิปข่าวภาษาองักฤษ เว็บไซต์ท่ีมีประโยชน์ต่อการสอน
ภาษาองักฤษ เช่น VOA, News.com, BBC Learning เป็นต้น และใช้โปรแกรม SAS Curriculum 
Pathways ในการพฒันาการเรียนรู้คําศพัท์และไวยากรณ์ภาษาองักฤษ มีการใช้ Textbooks ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นภาษาองักฤษ จดัทําคูมื่อปฏิบตักิารวิทยาศาสตร์เป็นภาษาองักฤษ มีครู
ชาวต่างชาติมาสอนวิชาทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ ได้แก่ โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนกับโรงเรียนเครือข่ายใน
ตา่งประเทศ โครงการจดันกัเรียนเข้าร่วมแขง่ขนัวิชาการ เข้าคา่ยวิชาการ หรือเสนอผลงานทางวิชาการ
ในต่างประเทศ เป็นต้น นอกจากนีโ้รงเรียนยังส่งเสริมให้มีการบูรณาการการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้วยการอ่านหนังสือนอกเวลาภาษาอังกฤษ โดยสรุป
ใจความสําคญั วิเคราะห์ตวัละคร และนําเสนอแง่คิดมมุมองต่างๆ หน้าชัน้เรียน และนําเสนอด้วยการ
เขียนรายงานแบบ Book Review ตลอดจนการบรูณาการการเขียนเรียงความภาษาองักฤษกบัค่าย
วิชาการและค่ายพฒันาคณุธรรมจริยธรรม โดยฝึกทกัษะการเขียนเรียงความภาษาองักฤษในรูปแบบ 
Narrative Writing ให้นกัเรียนเขียนเรียงความเลา่เร่ืองราวประสบการณ์หรือสิ่งท่ีประทบัใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมคา่ยวิชาการ และคา่ยพฒันาคณุธรรมจริยธรรม  
   3.2.5 หล่อหลอมให้มีความคิดแบบวิทยาศาสตร์หรือมีจิตวิทยาศาสตร์ และ
เสริมสร้างทกัษะการผลิตสิ่งประดิษฐ์/นวตักรรม ท่ีสามารถนําไปใช้ได้จริง/แก้ปัญหาได้จริง ดงัโรงเรียน
มหิดลวิทยานสุรณ์มุง่พฒันานกัเรียนให้มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจิตวิญญาณของความ
เป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้น นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการทําวิจัยอย่างครบ
กระบวนการในการเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ และกําหนดเป็นกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ท่ีต้องทํา
โครงงานและเสนอผลการทําโครงงานอย่างน้อย 1 เร่ือง และต้องได้รับผลการประเมินผ่าน หรือผ่านดี 
หรือผ่านดีเย่ียม จึงจะถือว่าสําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร การสร้างเสริมประสบการณ์ในการทํางาน
วิจยัโดยการไปศึกษาดงูานในหน่วยงานวิจยั และฟังการบรรยายพิเศษจากนกัวิจยัและผู้ทรงคณุวุฒิ
ด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี นอกจากนีย้งัให้นกัเรียนไปเข้าสงัเกตการเรียนการสอน
วิชาสมัมนาทางวิทยาศาสตร์ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกเอกของสถาบนัอดุมศกึษา โรงเรียนจะ
ทําการสํารวจความสนใจของนกัเรียนเก่ียวกับทิศทางและสาขาวิชาในการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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จากนัน้ประสานขอความอนเุคราะห์จากนกัวิจยัในสถาบนัอดุมศกึษา หรือหน่วยงานวิจยัตา่งๆ ในการ
เป็นนกัวิทยาศาสตร์พ่ีเลีย้งให้แก่นกัเรียน ตลอดจนหาเวทีหรืองานระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีกิจกรรม
ประกวด/นํา เสนอผลงานวิจยัเพิ่มขึน้ 
   3.2.6 สอดแทรกหรือจดักิจกรรมท่ีสร้างเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
   3.2.7 เสริมสร้างทกัษะท่ีสําคญัในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นทกัษะท่ีจําเป็น
ตอ่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของมนษุย์ ประกอบด้วย 3 ทกัษะคือ 1) ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม 
(Learning and Innovation Skills) 2) ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information media 
and Technology Skill) เพ่ือมุ่งพฒันานกัเรียนให้เขียน มีทกัษะการสืบค้น และการใช้สารสนเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพ 3) ทกัษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) คือความสามารถในการชีนํ้า
แนวทางการดํารงชีวิตและการทํางานในโลกท่ีมีการแข่งขนัสงู และความสามารถในการทํางานอย่างมี
ประสทิธิภาพกบัทีมงานท่ีหลากหลาย  
   3.2.8 พฒันานกัเรียนด้านความรู้และทกัษะด้านอ่ืนๆเพ่ือให้เป็นบคุคลท่ีรอบรู้ รู้รอบ
และมีทกัษะการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมในสงัคม (Well-rounded person) ซึง่ทําให้มีความสมบรูณ์ทัง้
ด้านสตปัิญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม ดงัโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ได้สง่เสริมการอ่านมุ่ง
พฒันานกัเรียนให้รักการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเขียน โดยกําหนดให้นกัเรียนทกุคนต้องอ่านหนงัสือ
จากรายการท่ีโรงเรียนกําหนดอย่างน้อย 50 เล่ม เป็นเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสตูร เป็น
วรรณกรรมโลกและวรรณกรรมไทยอันทรงคุณค่าท่ีจะส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
พฒันาคณุธรรม จริยธรรม พฒันาบุคลิกภาพและความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนเรียนรู้การใช้ชีวิต
และสภาพความเป็นจริงในสังคมกําหนดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือพัฒนา
ลกัษณะนิสยัของการเป็นผู้ ให้ เกิดความสํานึกและความรับผิดชอบในการพฒันาสงัคมร่วมกนัมีความ
มุง่มัน่และปรารถนาท่ีจะใช้ความสามารถของตนเองตอบแทนสงัคมและประเทศชาต ิ
   ในขณะเดียวกันต้องพัฒนาจุดด้อยของผู้ มีความสามารถพิเศษด้วย ทัง้นีเ้พ่ือให้
นกัเรียนเหลา่นีจ้ะได้มีความพร้อมในทกุด้าน เช่นการเสริมทกัษะด้านดนตรีหรือศิลปะ เพ่ือให้เกิดความ
สมดลุในการพฒันาสมองทัง้สองซีก 
  3.3 การจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับผ้ที่ มีความสู ามารถพิเศษ ท่ีเหมาะสมกับ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาในประเทศไทยมี 3 วิธีคือ  
   3.3.1 วิธีเพิ่มพนประสบการณ์ู  (Enrichment) เป็นวิธีการจดัการศกึษาโดยการ
เพิ่มเนือ้หาให้กว้าง (Breadth) มากกว่าหลกัสตูรปกติ เป็นการเพิ่มเติมจากหลกัสตูรท่ีกําหนดไว้แตไ่ม่
สามารถแทนท่ีหลกัสตูรแกนกลางท่ีมีอยู ่ทําให้ผู้ เรียนมีมมุมองกว้างขึน้ ลกัษณะการจดักิจกรรมในการ
เรียนแบบเพิ่มพนูประสบการณ์เน้นกระบวนการให้นกัเรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบตัิ ศกึษาค้นคว้าอย่าง
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เป็นระบบ ช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และค้นหาคําตอบด้วยตนเองในสิ่งท่ีตนเองสนใจ ตามความถนัด 
ความต้องการ และความแตกตา่งระหว่างบคุคล เช่นการจดักิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์ การทําโครงงาน 
เป็นต้น 
    ลกัษณะการจดัการศกึษาแบบเพิ่มพนูประสบการณ์ได้แก่ 
    1) การจดัชัน้พิเศษให้กบัเดก็ท่ีมีความสนใจและมีความสามารถในเฉพาะวิชา
โดยจดัให้นกัเรียนมีระดบัความสามารถใกล้เคียงกันมาเรียนร่วมกนัเฉพาะวิชาเป็นการช่วยให้เด็กได้
พฒันาความสามารถได้ตามศกัยภาพยิ่งขึน้และครูจดักิจกรรมง่ายขึน้ 
    2)  การจดัชัน้พิเศษบางเวลานอกเวลาเรียน เช่น ในวนัเสาร์-อาทิตย์ หรือช่วง
ปิดภาคการศกึษาอาจทําได้กบัทัง้เดก็ในโรงเรียนเดียวกนัตา่งชัน้เรียนและเดก็ตา่งโรงเรียนกนั 
    3) การจดักิจกรรมพิเศษในชัน้เรียนปกติเป็นการจดัให้กับเด็กทุกระดบัไว้ใน
กลุม่เดียวกนัเพ่ือการช่วยเหลือซึง่กนัและกนัทําให้เกิดพฒันาการทางสงัคมขึน้ หรืออาจจดัเด็กมีระดบั
การเรียนเดียวกันไว้กลุ่มเดียวกันเพ่ือใช้กิจกรรมเสริมท่ียากกว่าปกติ เช่น การจัดกิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ภาคฤดรู้อน เป็นต้น 
   3.3.2 วิธีลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration) 
    เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ มีความสามารถพิเศษได้เรียนในหลกัสตูรเร็วขึน้ตาม
ศกัยภาพความถนดั และความสนใจของแตล่ะคน เป็นวิธีท่ีช่วยหลีกเล่ียงปัญหาทางพฤติกรรมหรือลด
อคติทางลบต่อการเรียนรู้ ลดการเบ่ือหน่ายการเรียน และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการถดถอยทาง
ศกัยภาพของเดก็ ลกัษณะเดก็ท่ีจะพิจารณาให้ได้รับการจดัโปรแกรมการศกึษาแบบลดระยะเวลาเรียน 
คือมีความสามารถมากกว่าเด็กในวยัเดียวกนัมีวฒุิภาวะทางอารมณ์และสงัคมเหมาะกบัอายเุกณฑ์
ความสามารถทางสติปัญญาสงู IQ เกิน 130 ขึน้ไปและได้รับการตรวจสอบความสามารถจาก
นกัจิตวิทยาท่ีเช่ียวชาญว่าเด็กมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้ไม่เครียดมีความพร้อมท่ีจะแยกจากเพ่ือน 
เป็นความต้องการของเด็กไม่ใช่ตอบสนองความต้องการของพ่อแม่หรือครู รูปแบบการลดระยะเวลา
เรียนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาคือ 
    1) การลดระยะเวลาเรียนเฉพาะรายวิชา (Subject acceleration) เป็น
การจดัให้ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถสงูเฉพาะสาขาสามารถลดระยะเวลาเรียนเฉพาะรายวิชานัน้ได้ โดย
สามารถข้ามไปเรียนในชัน้ท่ีสงูขึน้ วิธีนีส้ามารถใช้ในขัน้ทดลองเพ่ือดคูวามเป็นไปได้ของการท่ีจะให้
นกัเรียนข้ามชัน้เรียน เช่น ความพร้อมในการเรียนรู้ ความสามารถในการปรับตวั เป็นต้น 
    2)  การเรียนล่วงหน้า (Advanced placement) เป็นโครงการความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลยักับโรงเรียนท่ีการเปิดโอกาสให้นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสามารถ



 188 

เลือกเรียนบางวิชาท่ีมีความถนดัและสนใจในมหาวิทยาลยั โดยจะได้รับหน่วยกิตจากมหาวิทยาลยัใน
รายวิชาท่ีสอบผา่นสะสมไว้ เม่ือเข้ามหาวิทยาลยัไมต้่องเรียนซํา้ในรายวิชานัน้ 
   3.3.3 การให้ผ้เช่ียวชาญเป็นพี่เลีย้งทางวิชาการู (Mentoring) 
    เป็นการให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาเป็นผู้ดแูล และให้คําปรึกษาแนะนําสําหรับ
ผู้ มีความสนใจอย่างเด่นชัดสามารถจัดระบบวิธีเรียนของตนเองได้ดีและสามารถทํางานภายใต้
คําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญเช่นนกัวิทยาศาสตร์ ผู้ เช่ียวชาญอาจารย์มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานเอกชน 
เป็นต้น เด็กจะได้เรียนรู้จากผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะลงลึกในสาขาท่ีตนสนใจ ได้เรียนรู้วิธีการ
ทํางานจริง ได้ฝึกปฏิบตัิ เกิดการพฒันาทกัษะและเกิดการสร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้และการ
ประกอบอาชีพ วิธีนีย้ังเหมาะสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษระดับสูง (Highly gifted) ผู้ มี
ความสามารถพิเศษกลุ่มด้อยโอกาส (Disadvantaged gifted) ผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีแสดง
ความสามารถต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง (Underachieving students) จะช่วยให้ผู้ เรียนมีโอกาสใน
การประสบความสําเร็จมากขึน้ 
    การดําเนินการในการจดัการ มีดงันี ้
    1) คดัเลือกนกัเรียนจากผลงานความสนใจความต้องการการเรียนรู้ท่ีท้าทาย
เกินกวา่แหลง่เรียนรู้ทัว่ไปท่ีโรงเรียนมี หรือเกินกวา่ท่ีหลกัสตูรกําหนดไว้  
    2) เสาะหาและคดัเลือกผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์และประสบความสําเร็จ
ในวิชาชีพของตนท่ีมีความพร้อมและอยากจะถ่ายทอดความรู้และทํางานร่วมกบัเดก็  
    3) มีงบประมาณเพียงพอ เน่ืองจากการเรียนรู้ในลกัษณะนีม้กัจะมีค่าใช้จ่าย
ในการเดนิทางการทําโครงงานการทดลอง เป็นต้น 
    นอกจากนีมี้กระบวนการพ่ีเลีย้งทางวิชาการโดยการสื่อสารผ่านคอมพิเตอร์ 
(Computer-mediated communication mentoring: E-Mentoring) โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาบรูณาการกบัระบบพ่ีเลีย้ง ดําเนินกิจกรรมโดยผ่านเคร่ืองมือออนไลน์ เช่น การประชมุทางไกล การ
ใช้โทรศพัท์ผ่านอินเทอร์เน็ต จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic mail หรือ E-mail) กระดานสนทนา 
(Webboard) เป็นต้น ซึ่งวิธีนีช้่วยในการแก้ปัญหาค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทางได้เป็นอย่างดี 
ตวัอย่างเว็บไซต์ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการพ่ีเลีย้งทางวิชาการ เช่น Ask an Expert สืบค้นได้จากเว็ป
ไซต์ http://www.askanexpert.com, International Telementor Program สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ 
http://www.telementor.org, MadSci Network สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ http://www.askanexpert. 
com, National Mentoring Parnership สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ http://www.askanexpert.com และ
Letting Education Achieve Dreams สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ http://www.askanexpert.com) 
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ส่ือการเรียนรู้ 
 ส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตอบสนองความแตกต่างของแต่ละ
บคุคล โดยเฉพาะส่ือการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ซึง่เหมาะสมในโลกปัจจบุนัท่ีช่วยส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในเร่ืองท่ีสนใจ เกิดการเรียนรู้โดยไม่จํากดัในห้องเรียนหรือในห้องสมดุ
โดยครูเป็นผู้ ให้คําแนะนําในการเรียนรู้ จดัหา และเลือกแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนมาบูรณา
การกบัเนือ้หาให้มีความเหมาะสมกบัความสนใจและระดบัความสามารถของผู้ เรียน ซึง่สอดคล้องกบั
การจดัการเรียนรู้ท่ีสนองความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differences) 
ตวัอยา่งแหลง่เรียนรู้ออนไลน์ท่ีน่าสนใจ ได้แก่ 

 1. WebQuests 
  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนําแหล่งความรู้หลากหลายบนเครือข่าย World Wide 
Web เป็นฐานในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผู้ เรียนจะศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง หรือทํา
กิจกรรมกลุ่ม ตวัอย่าง WebQuests ท่ีน่าสนใจ เช่น NASA Quest มีการเรียนรู้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และภารกิจการสํารวจดวงดาว อวกาศ โดยนําเสนอผ่านเว็บท่ีนกัเรียน
สามารถมีปฏิสมัพนัธ์โต้ตอบได้ (Web-based interactive explorations)เช่น การถามตอบกับ
ผู้ เช่ียวชาญจากนาซา การสื่อสารออนไลน์กับนักบินอวกาศ มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเด็กๆ จะได้ทํา
กิจกรรมร่วมกัน มีแบบฝึกหัดสําหรับนักเรียน นอกจากนีย้ังสามารถศึกษาได้จาก WebQuest 
Eaxamples ท่ีรวบรวมลงิก์เก่ียวกบั WebQuest โดยแบง่เป็นหมวดหมูต่ามระดบัชัน้การศกึษา เป็นต้น 
 2. การเรียนร้นอกห้องเรียนเสมือนจริง ู (Virtual Field Trips) 
เป็นการจําลองสถานการณ์ของสถานท่ีจริงหรือใกล้เคียงกบัสถานท่ีจริงด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทํา
ให้ผู้ เรียนมีความรู้สึกเสมือนว่าได้อยู่ในสถานท่ีนัน้มีการเคล่ือนท่ีหรือเดินสํารวจสถานท่ีจริงมองเห็น 
360 องศา สามารถใช้เมาส์เลือกบริเวณตําแหน่งท่ีสนใจ จะมีวิดีโอ ภาพ ข้อมลู และเสียงจากสถานท่ี
นัน้ เป็นการเร้าความสนใจ ช่วยให้จดจําได้นาน เช่น 
  2.1 พิพิธภณัฑ์ธรรมชาติวิทยาแห่งชาติ Smithsonian Virtual Museum เป็นแหลง่เรียนรู้
ทางตวัอยา่งของพนัธุ์ไม้ สตัว์ ฟอสซลิ หิน แร่ธาต ุอกุกาบาต เป็นต้น สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ 
http://www.mountvernon.org/site/virtual-tour/ 
  2.2 UPM Forest Life เป็นแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ การ
จดัการป่าอยา่งยัง่ยืน เป็นต้น สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ http://www.upmforestlife.com 
  2.3 องค์การ NASA เสนอ NASA’s downloadable virtual field trip ซึง่เป็นมลัติมีเดีย
แอพลิเคชัน่เก่ียวกบัการสํารวจและการค้นพบท่ีสําคญัของนาซา สืบค้นได้จากเว็ปไซต์  http://quest. 
nasa.gov/vft/ 
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  นอกจากนีส้ามารถศกึษาเก่ียวกบัอวกาศโดยใช้ Google Earth เช่น Moon in Google 
Earth และMoon in Google Earth นกัเรียนจะได้รับความรู้และเสมือนมีประสบการณ์ไปสํารวจดวง
จันทร์และดาวอังคาร สืบค้นได้จาก http://www.google.com/earth/explore/showcase/mars.html 
และhttp://www.google.com/earth/explore/showcase/moon.html  
 3. การเรียนรู้ร่วมกันผ่านการทาํโครงงานแบบออนไลน์ 
  เป็นการให้ผู้ เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และติดต่อส่ือสารกับผู้ อ่ืนท่ีมีความสนใจเร่ือง
เดียวกนั อาจเป็นการเร่ิมโครงการใหม ่หรือเข้าร่วมโครงการท่ีมีอยูแ่ล้ว หรือสอบถามผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ
ทาง มีการทํากิจกรรมร่วมกันแก้ปัญหา ผลงานจะอัพโหลดขึน้เว็บเพจเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ต่อไป 
ตวัอยา่งเช่น 
  - Collaborative Projects มีการรวบรวมโครงงานเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์สําหรับนกัเรียน 
สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ http:www.k12science.org/collabpprojs.html 
  - Global SchoolNet ช่วยในการค้นหาโครงการ หรือเพ่ือหาผู้ ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ
สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ http://www.globalschoolnet.org/ 
 4. คลังบทเรียนออนไลน์ MOOC (Massive Open Online Courseware) 
เน้นการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่มาช่วยในการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายนเทอร์เน็ต ท่ีจัดทําโดย
สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ(สวทช.) MOOC เป็นหลกัสตูร (Course) ท่ีเรียน
ออนไลน์ (Online) จากระบบท่ีเปิดให้ใช้งานฟรี (Open) และรองรับผู้ เรียนจํานวนมาก (Massive) 
ผู้ เรียนสามารถเช่ือมตอ่เข้าไปดวูิดีโอการบรรยาย เข้าไปฝึกปฏิบตัิ ทําแบบทดสอบแบบฝึกหดั หรือเข้า
ไปร่วมสนทนากบัผู้ เรียนอ่ืนๆ ได้  
 
 การวัดและประเมินผลทางการเรียน 
 มีการประเมินผลพฒันาการของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินต้อง
เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับคุณลักษณะท่ีต้องการวัด และเป็นเคร่ืองมือท่ีคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การประเมินผลพัฒนาการของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลใช้หลักเกณฑ์การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ปรับจากหลกัสตูรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ พทุธศกัราช 2556 โดยสรุปมีดงันี ้
 1. การประเมินผลการเรียนร้รายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผ้เรียนู ู  
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา จะต้องใช้ให้หลากหลาย
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์รายวิชา ทัง้การประเมินจากแบบทดสอบ ผลงาน แฟ้มสะสมงาน การสอบ
ปากเปล่า การสมัภาษณ์ การสอบปฏิบตัิ รวมถึงการประเมินโดยใช้แบบสงัเกตและแบบบนัทึกต่างๆ 
การให้ระดบัผลการเรียนของแต่ละรายวิชาจะใช้วิธีอิงเกณฑ์หรืออิงตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู้ โดยจะให้ 
ระดบัผลการเรียนตามคะแนนผลการสอบและการประเมินดงันี ้ 
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  ช่วงคะแนน  ระดบัผลการเรียน ความหมาย 
  80-100    4.0   ผลการเรียนระดบัดีเย่ียม  
  75-79   3.5   ผลการเรียนระดบัดีมาก  
  70-74    3.0   ผลการเรียนระดบัดี 
  65-69    2.5   ผลการเรียนระดบัคอ่นข้างดี  
  60-64    2.0   ผลการเรียนระดบัพอใช้  
  55-59    1.5   ผลการเรียนระดบัคอ่นข้างต่ํา 
 
  ช่วงคะแนน  ระดบัผลการเรียน ความหมาย 
  50-54    1.0   ผลการเรียนระดบัต่ํา 
  0-49    0.0   ผลการเรียนระดบัต่ํามาก 
 
  รายวิชาใดท่ีผู้ เ รียนมีหลักฐานเด่นชัดแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถตาม
ข้อกําหนด ของรายวิชานัน้ๆ นกัเรียนสามารถลงทะเบียนเรียน โดยไม่ต้องเข้าชัน้เรียนตามปกติได้โดย
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งตัง้ แต่ต้องเข้ารับการประเมินผลตามปกติของ
โรงเรียน หรือในบางกรณีนักเรียนอาจนําผลงานท่ีแสดงว่านักเรียนได้มีความรู้ความสามารถตาม
ข้อกําหนดของรายวิชานัน้ๆ เสนอคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตง่ตัง้เพ่ือพิจารณาให้ระดบัคะแนน โดยไม่
ต้องเข้ารับการประเมินผลตามปกตขิองโรงเรียน  
  สว่นการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน เม่ือนกัเรียนปฏิบตัิกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนแล้วให้
บันทึกลงในแบบบันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของตนเอง และให้ครูท่ีปรึกษาหรือครู
ผู้ รับผิดชอบการจดักิจกรรมนัน้ๆ ลงนามรับรองในแตล่ะภาคการศกึษา โดยนกัเรียนต้องปฏิบตัิกิจกรรม
พฒันาผู้ เรียนตามเกณฑ์ขัน้ต่ําท่ีโรงเรียนกําหนดจงึจะถือวา่จบการศกึษาตามหลกัสตูร 
 2.  การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์  
  การประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ เช่น 1) ความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 2) มีมนษุยสมัพนัธ์และทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 3) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สร้างสรรค์ 4) มีทกัษะในการส่ือสารกบัผู้ อ่ืน 5) มีทกัษะการเรียนรู้ รักการค้นคว้า 6) มีความสามารถใน
การนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา 7) มีความเป็นผู้ นํา รับผิดชอบ และมุ่งท่ีจะทําประโยชน์ให้แก่
สงัคม โดยครูผู้สอนนกัเรียนและใช้มาตราประเมิน 5 ระดบั (1, 2, 3, 4 และ 5 เม่ือ 1 หมายถงึต่ําหรือไม
ดี และ 5 หมายถึงสงูหรือดีเย่ียม) นกัเรียนจะต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ํากวา่ 3.00 จึงจะถือว่าผ่าน
การประเมิน 
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 3. ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม  
  สถานศึกษามีระบบการคดักรองหรือวินิจฉัยเพ่ือช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษ โดย
การคัดกรอง/วินิจฉัยพัฒนาการทางอารมณ์-สังคมทุกภาคการศึกษาจากผู้ เช่ียวชาญโดยตรงเพ่ือ
ป้องกนัและลดปัญหาหรือเกิดภาวะเส่ียงในผู้ มีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม หากพบกลุม่เส่ียงจะ
มีระบบการดูแลโดยส่งต่อผู้ เช่ียวชาญทางนักจิตวิทยา หรือสถานศึกษาควรมีนักจิตวิทยาประจําใน
โรงเรียน  
  สถานศึกษาจดัให้มีกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เพ่ือให้เด็กมีการพฒันาทกัษะทางสงัคม 
ในการทํางานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน ตลอดจนมีการดํารงชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีเช่น 1) กิจกรรมคา่ยวิชาการ
เพ่ือให้นกัเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้การทํางานร่วมกนั 2) การสง่เสริมสขุภาพพลานามยัท่ีดีและ
รักการออกกําลงักาย 3) กิจกรรมการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ดงัโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์จดัให้
นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยปฏิบตัิธรรมปีละ 1 ครัง้ ภายในเวลา 3 ปี นกัเรียนแตล่ะคนจะต้องเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ํากวา่ 1 ครัง้ๆ ละไม่ต่ํากวา่ 3 วนั หรือกําหนดเป็นรายวิชาดงัท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์
กําหนดให้นกัเรียนทุกคนลงทะเบียนเรียนรายวิชาทกัษะชีวิต (Life Skills) เพ่ือพฒันานกัเรียนให้มี
ทกัษะในการปรับตวัการอยู่ร่วมกนักบัผู้ อ่ืน มีทกัษะการทํางานร่วมกนัมีทกัษะการบริหารความขดัแย้ง 
มีวินยัในตนเองและพฒันาความเป็นผู้ นําตามวฒันธรรมองค์กรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ คือมี
วัฒนธรรมในการเกือ้กูลกันมีนํา้ใจช่วยเหลือซึง่กนัและกนั เพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง ร่วมกนัคดิ 
ร่วมกันเรียน ไม่แข่งขันกันเอง นอกจากนีส้ถานศึกษาควรมีการประสานงานและให้คําแนะนํากับ
ผู้ปกครองเก่ียวกบัการพฒันาด้านอารมณ์-สงัคมของผู้ มีความสามารถพิเศษ 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ืองการพฒันาแนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
ด้านวทิยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ประยกุต์ใช้เทคนิคการวิจยัอนาคตมีความมุง่หมายการ
วิจยั และการดําเนินการวิจยั ดงันี ้
 1.  เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้วิจยัทําการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถามท่ีผ่านการ
ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือด้วยค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) เท่ากบั 0.60-1.00
และความเช่ือมัน่ (Reliability) ของสภาพการจดัการศกึษาท่ีเป็นอยู่จริงและสภาพการจดัการศกึษาท่ี
ต้องการเท่ากับ 0.96 และ 0.98 ตามลําดับ โดยสอบถามจากผู้ บริหารของโรงเรียนเฉพาะทาง 
(ประกอบด้วยโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั 12 แห่ง) และโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน (สพฐ.)ท่ีตอบแบบสอบถามจํานวน 154 โรง รวมทัง้สิน้166 โรงคิดเป็นร้อยละ 80.19 แล้ว
นํามาวิเคราะห์ด้วยการประเมินความต้องการจําเป็น และจัดลําดบัความต้องการจําเป็น โดยใช้วิธี 
Modified Priority Needs Index (PNIm) 
 2.  เพ่ือศึกษาปัจจัยความสําเร็จของโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีผู้วิจยัทําการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วย
การสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) ผู้บริหารและครูโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ จํานวนทัง้สิน้ 3
คนนอกจากนีผู้้ วิจยัรวบรวมข้อมลูจากเอกสาร และการสงัเกตการณ์แล้วนํามาวิเคราะห์ด้วยวิธีการ
สร้างข้อสรุป (Induction) ด้วยการจําแนกชนิดข้อมลู (Typological analysis) 
 3.  เพ่ือศกึษาอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) ด้วยเทคนิควิธี EDFR 
(Ethnographic Delphi Futures Research) โดยมีกระบวนการในการศกึษา 6 กระบวนการคือ 
  3.1 กําหนดและเตรียมตวัผู้ เช่ียวชาญงานวิจยันีใ้ช้ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ ไม่น้อย
กว่า 10ปี ในเร่ืองการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีจํานวน 3 กลุม่คือ 1) กลุม่ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีบทบาท อํานาจ หน้าท่ีในการกําหนดนโยบายการ
จดัการศกึษาจํานวน 5 คน  2) กลุม่ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการดําเนินงานจํานวน 5 คน และ 
3) กลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นนักวิชาการท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ จํานวน 3 คน รวมทัง้สิน้ 13 คน 
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  3.2 สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ (EDFR รอบท่ี 1) โดยมุง่เน้นอนาคตภาพท่ีน่าจะเป็นไปได้มาก
ท่ีสดุ (Most-probable scenario) โดยกําหนดกรอบในการสมัภาษณ์ จากแนวคิดการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษตามมาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย 
ของสํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2554) คือ 1) มาตรฐานด้านการบริหารจดัการ 2) มาตรฐาน
ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ 3) มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา และ    
4) มาตรฐานด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม  
  3.3 วิเคราะห์/ สงัเคราะห์ข้อมลูด้วยเทคนิควิธีการวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis)  
  3.4 สร้างเคร่ืองมือวิจัยจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาสร้างแบบสอบถาม ท่ีมี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั  
  3.5 ทํา EDFR รอบท่ี 2 ผู้วิจยันําข้อมลูป้อนกลบัเชิงสถิติ (Statistical feedbacks) โดย
หาค่าร้อยละ (Percentage) ของกลุ่ม ไปให้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาคําตอบใหม่เพ่ือทําการกรองความ
คิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ แล้วนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสยั
ระหวา่งควอไทล์ (Interquartile range) เพ่ือทําการหาฉนัทามต ิ(Consensus) ของกลุม่ผู้ เช่ียวชาญ ซึง่
พบวา่คําตอบมีความเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneity) ครอบคลมุเร่ืองท่ีศกึษามากเพียงพอจึงทําการหยดุ
ในรอบท่ี 2  
  3.6 เขียนภาพอนาคต โดยนําแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้ในระดบัมากท่ีสุด และระดบั
มาก หรือมีค่ามธัยฐาน ตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป และมีความสอดคล้องทางความคิดเห็นระหว่างผู้ เช่ียวชาญ 
(Consensus) คือมีคา่ Interquartile Range (Q3-Q1) ไม่เกิน 1.5 นํามาเรียบเรียงเขียนและสรุปเป็น
อนาคตภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) 
 4. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิเคราะห์และสงัเคราะห์จากผลการศกึษาข้างต้น นํามา
สร้างแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี แล้วนํามาประเมินด้วยการประชุมวิพากย์จากผู้ทรงคณุวฒุิและปรับปรุง
แนวทางการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิจากนัน้นํามาจดัทําเป็นคู่มือ
แนวทางการจดัการศึกษาท่ีมีคณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  
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สรุปผลการวจิัย 
 1. ผลประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาสําหรับผ้มีความสามารถู
พเิศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
  1.1 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้านการบริหารจดัการของ
โรงเรียนเฉพาะทางพบว่า ความต้องการจําเป็นเร่งดว่นมี 4 ประเด็นคือ มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางในการ
ให้คําปรึกษาด้านวิชาการ (0.45) มีระบบการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร (0.44) ความเหมาะสมของ
ระบบการเทียบโอนตามความสามารถของผู้ มีความสามารถพิเศษ (0.42) และการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการจดัการศกึษา (0.40) ตามลําดบั สว่นผลการประเมินความต้องการจําเป็นของโรงเรียน
ในโครงการห้องเรียนพิเศษพบว่า ความต้องการจําเป็นเร่งด่วนมี 4 ประเด็นคือ การส่งเสริม และ
สนบัสนนุงบประมาณอยา่งตอ่เน่ืองจากหน่วยงานของภาครัฐ (0.47) มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้
คําปรึกษาด้านวิชาการ (0.46) มีระบบการสร้างแรงจงูใจแก่บคุลากร (0.44) และงบประมาณเพียงพอ
สําหรับการดําเนินงาน (0.44) ตามลําดบั 
  1.2  ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้านกระบวนการเสาะหา/
คดัเลือกพบวา่ โรงเรียนเฉพาะทางและโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษความต้องการจําเป็นเร่งดว่น
มี 1 ประเดน็เหมือนกนัคือ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือก  
  1.3  ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้านการจดัการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเฉพาะทางพบว่าความต้องการจําเป็นเร่งด่วนมี 1 ประเด็นคือ มีกระบวนการส่งต่อให้
ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้ได้รับการพฒันา (0.50) ส่วนโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษพบว่า 
ความต้องการจําเป็นเร่งด่วนมี 3 ประเด็นคือ หลกัสตูรการเรียนท่ีหลากหลาย(เช่น แบบย่นระยะเวลา
หรือข้ามชัน้เรียน (Acceleration) แบบเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment)) (0.50) มีการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษเป็นรายบุคคล (0.45) และมีกระบวนการส่งต่อให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านเพ่ือให้ได้รับการพฒันา (0.41) ตามลําดบั 
  1.4 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาด้านการสนับสนุนทาง
อารมณ์-สังคมของโรงเรียนเฉพาะทางพบว่า ไม่มีประเด็นท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งด่วนส่วน
โรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษพบวา่ ความต้องการจําเป็นเร่งดว่นมี 5 ประเดน็คือ มีผู้ เช่ียวชาญใน
การให้ความช่วยเหลือ และพฒันาอารมณ์-สงัคม แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ (0.44) เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การคดักรองและวินิจฉัยทางอารมณ์-สงัคม มีมาตรฐาน (0.44) มีกระบวนการพัฒนาทางอารมณ์-
สงัคมในการอยู่ในสงัคม สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม(0.43) มีระบบ
การคัดกรองหรือวินิจฉัยเพ่ือช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สังคมท่ีมี
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ประสิทธิภาพ (0.42) และการดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคมให้แก่ผู้ มีความสามารถ
พิเศษมีประสทิธิภาพ (0.41) ตามลําดบั 
 2.  ปัจจัยความสําเ ร็จของโรงเรียนต้นแบบที่ มีการจัดการศึกษาสําหรับผ้มีู
ความสามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ความสําเร็จในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร
จดัการ ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านการจดัการเรียนรู้และด้านการ
สนบัสนนุทางอารมณ์–สงัคม 
  2.1 ด้านการบริหารจัดการปัจจยัความสําเร็จในการบริหารจดัการของโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณ์ขึน้อยู่กบั 1. ทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพ ประกอบด้วย 3 กลุ่มหลกัคือ คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนซึ่งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงู
ทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีได้รับการยอมรับ เป็นผู้กว้างขวางในวงการศกึษา
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีวิสยัทศัน์ มุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ให้ทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลก และครูผู้ สอนซึ่งเป็นผู้ มีความรู้
ความสามารถสูงในสาขาวิชาท่ีสอนเป็นผู้ ท่ีมีความเป็นครูท่ีดี ทุ่มเท และเสียสละในการปฏิบตัิงาน
ให้แก่โรงเรียนอย่างเต็มท่ี 2. ระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้ 1)การกํากบัดแูลของ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีควบคมุดแูลเพ่ือให้การดําเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ท่ีกําหนดไว้ 2) การบริหารงานท่ีมีประสทิธิภาพของผู้ อํานวยการ 3) การบริหารงานบคุคลในการสรรหา
และสร้างแรงจงูใจในการดงึดดูคนดีท่ีมีความสามารถสงู มีความมุ่งมัน่ในการทํางานและมีศกัยภาพท่ี
จะได้รับการพัฒนาต่อไปได้และพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทัง้กลุ่มครูและกลุ่ม
ปฏิบตัิการอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนพฒันาระบบเงินเดือนและระบบสวัสดิการตอบแทนท่ีเหมาะสม
เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการทํางานมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและมีความมัน่คงในอาชีพและ 4) การ
ต่างประเทศ โดยประสานกับมหาวิทยาลยัชัน้นําในต่างประเทศและเพ่ือการศึกษาต่อของนักเรียน
สนบัสนุนการแลกเปลี่ยนครูทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําใน
ต่างประเทศสนบัสนุนบุคลากรให้เข้าร่วมประชุมรวมทัง้การนําเสนอผลงานระดบันานาชาติ เป็นต้น 
และ 3. ปัจจยัสนบัสนนุการดําเนินงานคืองบประมาณ และการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
เอือ้ต่อการเรียนรู้ ได้แก่ศนูย์วิทยบริการหรือห้องสมดุระบบเครือข่ายห้องปฏิบตัิการเฉพาะสาขาวิชา
ห้องฉายภาพยนตร์ดาราศาสตร์เสมือนจริง 3 มิตท่ีิได้มาตรฐานและมีอปุกรณ์ท่ีทนัสมยั  
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  2.2 ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้ที่ มีความสามารถพิเศษู การสรรหาและ
คดัเลือกนกัเรียนตัง้อยู่บนหลกัการวิชาการอย่างเคร่งครัด เท่ียงตรง ยตุิธรรม และโปร่งใส นกัเรียนทุก
คนผ่านกระบวนการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด ขัน้ตอนในการดําเนินการคดัเลือก
นกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ มีดงันี ้1) คดักรองโดยการกําหนดคณุสมบตัิของผู้สมคัรเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์คือมีผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ
มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมรวมทกุรายวิชา ไม่ต่ํากวา่ 3.00 รายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํ
กว่า 3.00และรายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ํากวา่ 3.002) การสอบคดัเลือกรอบแรก ด้วยแบบทดสอบวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์3)การสอบคดัเลือกรอบสอง ด้วยแบบทดสอบความถนดัทางการเรียน 
(Scholastic Aptitude test-SAT) และแบบทดสอบนิรทศัน์ (Unseen problem) ทัง้วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
  2.3 ด้านการจัดการเรียนรู้หลกัสตูรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มุ่งพฒันานกัเรียน
เป็นรายบคุคล (Customized curriculum) ตามความรัก ความถนดั และความสนใจของนกัเรียนแตล่ะ
คน ซึง่มีเป้าหมายสําคญัคือนกัเรียนทกุคนต้องเป็นคนดี คนเก่ง และมีสขุภาพอนามยัท่ีสมบรูณ์ และมุง่
พฒันาจิตวิญญาณของความเป็นนกัวิจยั นกัประดษิฐ์คดิค้น ท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม และมีจิตมุ่งพฒันา
ประเทศชาติจดุเด่นอีกประการหนึ่งของหลกัสตูรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์คือ กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
เพ่ือให้เป็นบคุคลท่ีมีความสมบรูณ์ทัง้ด้านสตปัิญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม ได้แก่ กิจกรรม
พฒันาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาจิตสาธารณะ กิจกรรมพัฒนา
จิตสํานกึความเป็นไทยและความเป็นประชาธิปไตย และกิจกรรมพฒันาสขุภาพ พลานามยั 
   การพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพ่ือความเป็นเลศิด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีดงันีห้ลกัสตูร วิธีการเรียนการสอน ส่ือ อปุกรณ์การเรียนการสอน และกิจกรรมพฒันา
ผู้ เรียน ใช้มาตรฐานและแนวปฏิบตัิของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลกเป็นบรรทดัฐาน จดัการ
เรียนรู้โดยสง่เสริมให้ผู้สอนแตล่ะรายวิชาใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันากระบวนการคดิ กระตุ้นให้
นกัเรียนสืบค้นหาคําตอบในประเด็นหรือปัญหาท่ีกําหนด (Problem-based and Scientific Inquiry) 
การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry based) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศกึษา (Case-based Learning) และ
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม Debate เป็นต้นปรับรูปแบบการจดัการเรียนการสอนให้เป็น
กลุม่เล็กลง เน้น Active Teaching & Participation เนือ้หาสาระท่ีสอนเน้นให้นกัเรียนรู้จกับรูณาการ
องค์ความรู้โดยใช้ STEM เป็นหลกัสร้างความตระหนกัแก่นกัเรียนให้เห็นถึงการพฒันาความสามารถ 
และสร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจยัการพฒันาความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษการพฒันา
ความรอบรู้ รู้รอบในทักษะสารสนเทศการส่งเสริมการอ่านความรับผิดชอบต่อสังคมการส่งเสริม
ศลิปวฒันธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาไทย 
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  2.4 ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์–สังคม โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์มีงานแนะแนว
ให้คําปรึกษา (Psychology and Education Section) ท่ีมีผู้ เช่ียวชาญทางจิตวิทยาประจํา 3 คน มีการ
คดักรอง/วินิจฉยัพฒันาการทางอารมณ์-สงัคมของนกัเรียนทกุคนด้วยแบบวดัคณุลกัษณะทางจิตทกุปี 
หากพบกลุม่เส่ียงจะมีระบบการดแูลโดยผู้ เช่ียวชาญทางนกัจิตวิทยา นอกจากนีมี้โครงการพฒันาการ
ทางอารมณ์-สงัคมในรูปแบบชมุนมุได้แก่ Smart Teen และ Counselor รุ่นจ๋ิว เป็นต้น หรือในรูปแบบ
กิจกรรมตา่งๆ เช่น กิจกรรมคา่ยวิชาการเพ่ือให้นกัเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้การทํางานร่วมกนั  
การสง่เสริมสขุภาพพลานามยัท่ีดีและรักการออกกําลงักายกิจกรรมการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม และ
กําหนดให้นกัเรียนทุกคนลงทะเบียนเรียนรายวิชาทกัษะชีวิต (Life Skills) เพ่ือพฒันานกัเรียนให้มี
ทกัษะในการปรับตวัการอยู่ร่วมกนักบัผู้ อ่ืน มีทกัษะการทํางานร่วมกนัมีทกัษะการบริหารความขดัแย้ง 
มีวินัยในตนเองและพัฒนาความเป็นผู้ นํามีนํา้ใจช่วยเหลือซึง่กนัและกนั เพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง
ร่วมกนัคดิร่วมกนัเรียน ไมมุ่ง่แขง่ขนักนัเอง  
 3.  อนาคตภาพการจัดการศึกษาที่ มีคุณภาพ สําหรับผ้มีความสามารถพิเศษด้านู
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) 
  อนาคตภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) พบว่าภาพอนาคตใน
ส่วนหน่วยงานของรัฐท่ีสําคัญคือการจัดตัง้องค์กรกลางระดับชาติ ระบบเครือข่ายทัง้ในและ
ต่างประเทศ ระบบการส่งต่อเด็ก งบประมาณ ส่วนของสถาบนัการศึกษาภาพอนาคตใน 4 ด้านคือ 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านการจัดการ
เรียนรู้และด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์–สงัคม สรุปได้ดงัภาพประกอบ 4 
 4.  แนวทางการจัดการศึกษาที่ มีคุณภาพสําหรับผ้มีความสามารถพิเศษู ด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
  แนวทางการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีจําแนกเป็น 4 ด้านคือ ด้านการบริหารจดัการ ด้านกระบวนการเสาะหา/
คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านการจดัการเรียนรู้และด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์–สงัคมสรุป
ได้ดงัภาพประกอบ 5-9 
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 ความพร้อมของสถานศกึษาในการจดัการศกึษา 
 หลกัการบริหารของ PDCA 

 ผู้บริหารและทีมงานที่เข้มแข็ง 
 ครูที่มีความรู้ความสามารถ 

 ระบบสร้างแรงจงูใจและธํารงรักษาบคุลากร 
 การสร้างความร่วมมือทางวชิาการ  

 จดัสภาพแวดล้อมให้เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

ด้านการบริหาร 
จัดการ 

ด้านการจัดการ 
เรียนรู้ 

ด้านการสนับสนุน 
ทางอารมณ์-สังคม 

ด้านกระบวนการ 
เสาะหา/คัดเลือก 

 กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกที่เป็นมาตรฐานสากล  

 ผู้ เชี่ยวชาญที่คดัเลือก ประเมินหรือตดัสิน 

 เครื่องมือหลากหลายวดัได้ครอบคลมุและมีกลไกการใช้เครื่องมือที่ถกูต้อง 

 ระบบการคดักรอง/วนิิจฉยัทางอารมณ์-สงัคม  

 ผู้ เชี่ยวชาญวนิิฉยัพฒันาการทางอารมณ์-สงัคม  

 จดักิจกรรมหรือหลกัสตูรเพื่อพฒันาทกัษะทางสงัคม

 จดัหลกัสตูรที่คํานงึถงึความเป็นปัจเจกบคุคล  เนือ้หาลกึ ท้าทาย 
เน้นทกัษะการคดิระดบัสงู เน้นทกัษะภาษาองักฤษ หล่อหลอมให้

การสง่เสริมและสนบัสนนุจากรัฐบาลและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง (งบประมาณ  ระบบการสร้างแรงจงูใจ ระบบเครือขา่ยทัง้ในและตา่งประเทศ ระบบการสง่ตอ่เด็ก) 
จดัตัง้องค์กรกลางระดบัชาตทิี่มีกลไกการดําเนินงานอยา่งเป็นระบบและครบวงจรตัง้แตร่ะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานถึงระดบัอดุมศกึษาและก้าวสูอ่าชีพ 

มีจิตวทิยาศาสตร์ มีคณุธรรม
มีการบรูณาการตาม STEM education   

 จดัโปรแกรมการศกึษา (Enrichment    
Acceleration Mentoring) 

 จดัคา่ยพิเศษ/กิจกรรมคา่ย 

 จดัโปรแกรม Governor’s school 
 สื่อการเรียนรู้ที่ช่วยกระตุ้นกระบวนการ
เรียนรู้ เช่น สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 

 
 

ภาพประกอบ 4 อนาคตภาพการจดัการศกึษาที่มีคณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 199 
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ด้านการบริหาร 
จัดการ 

ด้านการจัดการ 
เรียนรู้ 

ด้านการสนับสนุน 
ทางอารมณ์-สังคม 

ด้านกระบวนการ 
เสาะหา/คัดเลือก 

 
ภาพประกอบ  5 แนวทางการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย 200 
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ด้านการบริหารจัดการ 

การ
บริหาร
งาน 

 งบประมาณเพียงพอ 

 หลกับริหารงบประมาณแบบมุง่เน้นผลงาน 

 การจดัสรรงบประมาณอยา่งมีประสทิธิภาพ 

และโปร่งใส 

การ
บริหาร 
เงนิ 

 
 

ภาพประกอบ  6  แนวทางการจดัการศกึษาด้านการบริหารจดัการ 
 
 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาใช้หลกัการบริหารของ PDCA คือ กําหนดแผน
ยทุธศาสตร์แผนกลยทุธ์แผนปฏิบตัิงาน (Plan) ท่ีชดัเจน และเป็นรูปธรรมท่ีสามารถนําไปปฏิบตัิได้จริง 
(Do) กํากบัติดตามให้มีการดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้มีการประเมินผลการดําเนินงาน (Check) 
และนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยา่งจริงจงั (Action) การพฒันาโรงเรียนสูค่วามเป็นเลศิคือการสร้าง
ความร่วมมือ/สร้างเครือข่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ การจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
เอือ้ต่อการเรียนรู้ เช่นศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดห้องปฏิบตัิการเฉพาะสาขาวิชาศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบเครือข่ายปัจจยัท่ีสําคญัท่ีมีผลให้การดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายคือบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษาต้องมีระบบการสรรหาคดัเลือกบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถสงูมีความรักความมุ่งมัน่ในการทํางานนอกจากนีต้้องมีการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรทัง้ด้านการเรียนการสอน งานวิจยัและสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและมีระบบการสร้าง
แรงจงูใจและธํารงรักษาบคุลากร โดยพฒันาระบบเงินเดือนและระบบสวสัดิการตอบแทนท่ีเหมาะสม
เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีการบริหารงานงบประมาณยึดหลักการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน มีการจดัทํางบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถวางแผนและใช้งบประมาณท่ีมี
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อยู่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และมีการจดัสรรงบประมาณในการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษอยา่งมีประสทิธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

 

 

 

ด้านการเสาะหา/คัดเลือก 

กระบวนการ
เสาะหา/
คัดเลือก 

เคร่ืองมือ 

ผู้ เชี่ยวชาญ/
ผู้ใช้เคร่ืองมือ

 

 
 
ภาพประกอบ 7 แนวทางการจดัการศกึษาด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ 
 
 ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพิเศษู  สถานศึกษาควรมี
กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีเป็นมาตรฐาน มีผู้ เช่ียวชาญทําการประเมินหรือตดัสิน หรือผู้ ใช้เคร่ือง
มือในการเสาะหา/คดัเลือกท่ีผ่านการอบรมและมีใบรับรองเคร่ืองมือเป็นมาตรฐานท่ีคํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและมีความหลากหลายสามารถวัดได้ครอบคลุม การสรรหาและคัดเลือก
นักเรียนตัง้อยู่บนหลักการวิชาการอย่างเคร่งครัด เท่ียงตรง และโปร่งใสมีขัน้ตอนการดําเนินการ
เสาะหา/คดัเลือกดงันี ้ขัน้ตอน 1 คดักรองโดยกําหนดคณุสมบตัิของผู้สมคัรคือมีผลการเรียนในระดบั
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 และ 2 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไม่ต่ํากวา่ 3.00หรือได้รับรางวลัจาก
การประกวดโครงงานหรือการสอบแขง่ขนัหรือเป็นตวัแทนประเทศไทย ในการเข้าประกวดโครงงานหรือ
การสอบแข่งขนัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี ในระดบันานาชาติ หรือ
เป็นผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถที่แท้จริง ์ ขัน้ตอน 2 การสอบคดัเลือก
รอบแรก ด้วยแบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ท่ีเป็นมาตรฐานท่ีมีทัง้แบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ และเติมคําสัน้ๆ ขัน้ตอน 3 การสอบคดัเลือกรอบสอง ด้วยแบบวดัเชาว์ปัญญา (IQ-test) 
แบบทดสอบความถนดัทางการเรียน (SAT) แบบทดสอบนิรทศัน์ (Unseen problem) แบบทดสอบ
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ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์(Torrance test of creative thinking)
แบบทดสอบปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตร์ และ/หรือ วิธีการสงัเกตพฤตกิรรมจากผู้ เช่ียวชาญ เป็นต้น 
 
 

 

 

 

 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตร
และการ
พัฒนาการ
จัดการ
เรียนรู้ 

โปรแกรม
การศึกษา 

ส่ือการ
เรียนรู้ 

การ
ประเมิน
ผลการ
เรียน

 
 

ภาพประกอบ 8 แนวทางการจดัการศกึษาด้านการจดัการเรียนรู้ 
 

 ด้านการจัดการเรียนรู้หลกัสตูรคํานึงถึงความเป็นปัจเจกบคุคล (Individualization) ตาม 
ความถนดั และความสนใจของนกัเรียนแตล่ะคน พฒันาการจดัการเรียนการสอนเพ่ือความเป็นเลิศคือ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิดระดบัสงู ท้าทาย กระตุ้นให้เกิดความสงสยัใคร่รู้ และสร้างแรงบนัดาล
ใจบรูณาการองค์ความรู้โดยใช้ STEM เน้นทกัษะภาษาองักฤษ เสริมสร้างทกัษะท่ีสําคญัในการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 พฒันานกัเรียนให้เป็นบคุคลท่ีรอบรู้ และมีทกัษะการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมในสงัคม 
(Well-rounded person) มุง่พฒันาจิตวิญญาณของความเป็นนกัวิจยั นกัประดิษฐ์คิดค้น ท่ีมีคณุธรรม
จริยธรรม และมีจิตมุ่งพัฒนาประเทศชาติการจัดโปรแกรมการศึกษาท่ีเหมาะสมได้แก่วิธีเพิ่มพูน
ประสบการณ์ (Enrichment) วิธีลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration) และการให้ผู้ เช่ียวชาญเป็นพ่ี
เลีย้งทางวิชาการ(Mentoring)แหล่งเรียนรู้ออนไลน์เช่น WebQuests การเรียนรู้นอกห้องเรียนเสมือน
จริง (Virtual Field Trips) การเรียนรู้ร่วมกนัผ่านการทําโครงงานแบบออนไลน์ ระบบพ่ีเลีย้งทาง
วิชาการโดยการสื่อสารผ่านคอมพิวเตอร์ (Computer-mediated communication mentoring: E-



 
 

204 

Mentoring) การประเมินผลพฒันาการของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินต้อง
เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับคุณลักษณะท่ีต้องการวัดและเป็นเคร่ืองมือท่ีคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบคุคล  
 

 

 

 

ด้านการสนับสนุนทาง
อารมณ์-สังคม 

กระบวนการ
พัฒนา
อารมณ์-
สังคม 

 
 

ภาพประกอบ 9 แนวทางการจดัการศกึษาด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 
 
 ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม สถานศึกษามีระบบการคดักรองหรือวินิจฉัยเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษ โดยการคัดกรอง/วินิฉัยพัฒนาการทางอารมณ์-สังคมทุกภาค
การศึกษาจากผู้ เช่ียวชาญโดยตรงเพ่ือป้องกันและลดปัญหาหรือเกิดภาวะเส่ียงในผู้ มีปัญหาทาง
อารมณ์และพฤติกรรมด้วยแบบวดัและประเมินทางจิตท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญ หากพบ
กลุ่มเส่ียงจะมีระบบการดแูลโดยส่งต่อผู้ เช่ียวชาญทางนกัจิตวิทยาหรือสถานศกึษาควรมีนกัจิตวิทยา
ประจําในโรงเรียน นอกจากนีท้างสถานศึกษาควรมีการประสานงานและให้คําแนะนํากับผู้ปกครอง
เก่ียวกบัการพฒันาด้านอารมณ์-สงัคมของผู้ มีความสามารถพิเศษ 
 สถานศกึษาสร้างวฒันธรรมองค์กรเป็นวฒันธรรมท่ีช่วยเหลือเกือ้กลูกนัและจดัให้มีกิจกรรม
หรือโครงการตา่งๆ เพ่ือให้เดก็มีการพฒันาทกัษะทางสงัคม ในการทํางานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน ตลอดจน
มีการดํารงชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีเช่น 1) กิจกรรมคา่ยวิชาการเพ่ือให้นกัเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
การทํางานร่วมกัน 2) การส่งเสริมสขุภาพพลานามยัท่ีดีและรักการออกกําลงักาย 3) กิจกรรมการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือพฒันานกัเรียนให้มีทกัษะในการปรับตวัการอยู่ร่วมกนักบัผู้ อ่ืน มีทกัษะ
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การทํางานร่วมกนัมีทกัษะการบริหารความขดัแย้ง มีวินยัในตนเองมีนํา้ใจช่วยเหลือซึง่กนัและกนั เพื่อ
ช่วยเพ่ือน พ่ีช่วยน้อง ร่วมกนัคดิร่วมกนัเรียน ไมแ่ขง่ขนักนัเอง  
 
อภปิรายผลการวจิัย 
 จากการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้วิจยัอภิปรายผลการวิจยัในประเดน็
ท่ีเป็นข้อค้นพบน่าสนใจ ดงันี ้
 1.  ความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาสําหรับผ้มีความสามารถพิเศษด้านู
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
  1.1  ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้านการบริหารจดัการของ
โรงเรียนเฉพาะทาง พบวา่ประเดน็ท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งดว่นสงูสดุคือ มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทาง
ในการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ เน่ืองจากผู้ รู้ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทยมีจํานวนน้อยมาก สอดคล้องกบังานวิจยัเร่ืองการตดิตามสภาพการ
จดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ของสํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2556) ท่ีผลวิจยั
พบว่ามีการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้/ความเช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษโดยตรงและถึงแม้ว่าบุคลากรมีความรู้พืน้ฐานในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ แตก็่ยงัขาดความสามารถและทกัษะเฉพาะทางโดยเฉพาะ เช่น ทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ จึงทําให้ส่งเสริมการศึกษาให้กบัผู้ มีความสามารถพิเศษได้ไม่
เต็มศกัยภาพ นอกจากนีย้ังกล่าวว่ามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นสถานศึกษาแห่งเดียวของ
ประเทศท่ีจดัการศกึษาเฉพาะด้านผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีทําหน้าท่ีหลกัในการผลิตบคุลากรต่อเน่ือง
มาจนถึงปัจจบุนั ก็สามารถผลติบณัฑิตได้จํานวนน้อยมากเม่ือเทียบกบัความต้องการของประเทศ  
   สว่นผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาด้านการบริหารจดัการ
ของโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษพบว่าประเด็นท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งด่วนสงูสดุคือการ
สง่เสริม และสนบัสนนุงบประมาณอย่างตอ่เน่ืองจากหน่วยงานของภาครัฐทัง้นีเ้พราะงบประมาณเป็น
ปัจจยัสําคญัท่ีทําให้กลไกอ่ืนขบัเคลื่อนไปได้และต้องใช้งบประมาณสนบัสนุนค่อนข้างมากในการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ซึง่มีวิธีการและหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะพิเศษท่ีแตกต่างไปจาก
การเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ท่ีเน้นการจดัการเรียนรู้ให้ตอบสนองความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน
ของแต่ละบคุคลสิ่งสําคญัคือการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการพฒันาความรู้และทกัษะในด้านต่างๆ 
เช่นการสร้างห้องปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ ศนูย์วิทยบริการ ศนูย์การเรียนรู้ต่างๆ ศนูย์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส่ือการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ฯลฯ ตลอดจนการสร้าง
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เครือขา่ยเพ่ือเข้าสูเ่วทีระดบันานาชาติ สิ่งสําคญัอีกประการหนึ่งคือมีระบบการสร้างแรงจงูใจและธํารง
รักษาบุคลากรเพราะงานพฒันาศกัยภาพผู้ มีความสามารถพิเศษเป็นงานท่ียากและใช้เวลามากกว่า
หลกัสตูรปกติเพราะมีกิจกรรมเสริมนอกหลกัสตูร ตลอดจนโครงการต่างๆ มากมายท่ีนอกเหนือจาก
หลักสูตรปกติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยหลายเร่ือง ได้แก่ รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) รายงานสรุปสภาพ
ปัจจบุนัและยทุธศาสตร์การจดัการศกึษาสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษของประเทศ
ไทยของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ(2545)รูปแบบการบริหารงานการพัฒนาและ
ส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต ของพรชัย อินทร์ฉาย (2549) แนวทางการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ:บทเรียนต่างประเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2551)รูปแบบการจดัการนิสิตนกัศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬาในสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ 
ของอาพทัธ์เตียวตระกูล (2555) การติดตามสภาพการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) และJoseph S. Renzulli ผู้ เช่ียวชาญด้านผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ได้กล่าวถึงอปุสรรคของการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษไว้ว่า สิ่ง
สําคญัคือนโยบายของรัฐบาล การให้การสนบัสนนุจากรัฐบาลโดยเฉพาะเร่ืองงบประมาณ (Knobel; & 
Shaughnessy. 2002) 
  1.2  ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้านกระบวนการเสาะหา/
คดัเลือกของโรงเรียนเฉพาะทางและโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษพบว่าประเด็นท่ีเป็นความ
ต้องการจําเป็นเร่งด่วนสูงสุดคือการมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการเสาะหา/คัดเลือก เน่ืองจาก
กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกของโรงเรียนเฉพาะทางและโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษไม่มีการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือกเพราะอาจจะเกิดความเอนเอียง (Biased) ของ
ผู้ปกครองท่ีต้องการให้บตุรเรียน แต่ไม่ใช่สิ่งท่ีบตุรสนใจหรือมีความถนดัอย่างแท้จริง ซึง่ไม่สอดคล้อง
กบั Clark (2012) และอษุณีย์ อนรุุทธ์วงศ์(2555) ท่ีเสนอว่าการคดักรอง (Screening) ท่ีเป็นเสมือน
ประตูด่านแรกท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณา เคร่ืองมืออย่างหนึ่งคือ แบบเสนอช่ือโดย
ผู้ ปกครอง ซึ่งจะทําให้ทราบข้อมูลพืน้ฐานรอบด้าน และนําไปสู่การประเมินความสามารถอย่าง
เหมาะสมและชดัเจนมากท่ีสดุ 
  1.3 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้านการจดัการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเฉพาะทางพบว่า ประเด็นท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งด่วนสงูสดุคือมีกระบวนการส่งต่อให้
ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้ได้รับการพฒันาเน่ืองจากจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ มีความสามารถ
พิเศษได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ เช่ียวชาญและเกิดแรงบันดาลใจ สอดคล้องกับ สุธาวัลย์     
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หาญขจรสขุ (2557) ท่ีกลา่วว่าการใช้ระบบพ่ีเลีย้งทางวิชาการ (Mentoring) จะช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้
จากผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะลงลกึในสาขาท่ีตนสนใจ ได้เรียนรู้วิธีการทํางานจริง ได้ฝึกปฏิบตัิ เกิด
การพฒันาทักษะ และมีการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนจากการศึกษาในโรงเรียนไปสู่ในระดบั
มหาวิทยาลยั ซึง่พบว่าการให้ผู้ เช่ียวชาญเป็นพ่ีเลีย้งทางวิชาการกบัผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษจะ
ช่วยให้ผู้ เรียนมีโอกาสในการประสบความสําเร็จมากขึน้ 
   ส่วนผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้านการจดัการเรียนรู้
ของโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษพบว่าประเด็นท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งด่วนสูงสุดคือ
หลกัสตูรการเรียนท่ีหลากหลาย(เช่น แบบย่นระยะเวลาหรือข้ามชัน้เรียน (Acceleration) แบบเพิ่มพนู
ประสบการณ์ (Enrichment))สอดคล้องกบังานวิจยัเร่ืองการติดตามสภาพการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ ของสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) ท่ีพบว่าการจดัการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนร่วมในโรงเรียนปกติท่ีเกิดขึน้นัน้ในหลายสถานศึกษายงัเป็นการจัดการศึกษาท่ีไม่
เป็นไปตามหลกัการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ โดยเฉพาะในด้านหลกัสตูร เพราะ
หลกัสตูรท่ีจดัตามรูปแบบการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ (Gifted Education) ควรมี
ความหลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกบัศกัยภาพของผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เช่น หลกัสตูรย่น
ระยะเวลาเรียน หลกัสูตรเพิ่มพูนประสบการณ์ และหลกัสูตรขยายประสบการณ์ อันเป็นรูปแบบท่ี
นํามาใช้ในสถานศึกษาระดับพืน้ฐานในโครงการโรงเรียนนําร่องการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษของสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา หรือหลกัสูตรเรียนล่วงหน้า (Advance 
Placement (AP) Program) หลกัสตูรท่ีจดัในช่ือ “Gifted Program” ตามโรงเรียนส่วนใหญ่เป็น
หลกัสูตรท่ีเน้นวิชาการเฉพาะทางแบบเข้ม ซึ่งเน้นการพัฒนาสติปัญญาซึ่งไม่สอดคล้องกับการจัด
หลกัสตูรตามแนวทางของการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ซึง่มีการผสมผสานทัง้การพฒันา
ด้านสติปัญญา คณุธรรม ความคิดสร้างสรรค์ ความถนดั และความฉลาดทางอารมณ์ และสอดคล้อง
กบัMichelle Eckstein (2009) ท่ีได้เสนอวิธีการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยการสอนแบบเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment)ด้วยโปรแกรม Enrichment 2.0 
ประกอบด้วย 1) Wikis 2) Social bookmarking เป็นวิธีการท่ีจะทําให้ผู้ ใช้ internet สามารถ จดัเก็บ 
(Store), แยกประเภท (Classify), แบง่ปัน (Share) และ ค้นหา (Search)3) Aggregator เป็นตวักลาง
ในการจดัหาจดัทําเคร่ืองมือค้นหาวารสารอิเลก็ทรอนิกส์ และบริการจดัทําบรรณานกุรมสําหรับเอกสาร
ฉบบัเต็มของวารสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ทางออนไลน์ 4) Podcast เป็นรูปแบบของกระบวนการท่ี
สามารถบนัทึกเสียง หรือการนําไฟล์เสียงตา่งๆ ขึน้ไปเก็บไว้บนเว็บไซต์ 5) Collaborative documents 
เป็นWeb Services เก็บข้อมลูสําหรับสืบค้น 6) Blog หรือ Weblog เป็นเว็บไซต์สําหรับเขียนบนัทึกเลา่
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เร่ืองราวประจําวันเพ่ือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดมุมมองความรู้ ประสบการณ์ และข่าวสารในเร่ืองท่ี
ผู้ เขียน (Blogger) สนใจโดยเฉพาะ 
  1.4  ผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดการศึกษาด้านการสนับสนุนทาง
อารมณ์-สงัคมของโรงเรียนเฉพาะทางพบว่า ไม่มีประเด็นท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งด่วนเน่ืองจาก
โรงเรียนเฉพาะทางจะมีการให้ความดูแล/ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล โดยครูประจําชัน้ ฝ่ายแนะแนว 
เพ่ือนรุ่นพ่ีและมีกิจกรรม/ค่ายพัฒนาอารมณ์และทักษะชีวิต เช่น ค่ายจิตอาสา ค่ายคุณธรรม ค่าย
อนุรักษ์ธรรมชาติ และกิจกรรมพฒันาบุคลิกภาพ เป็นต้น เพ่ือช่วยส่งเสริมคุณลกัษณะทางอารมณ์ 
สังคม และป้องกันเพ่ือลดปัญหาหรือเกิดภาวะเส่ียงในผู้ มีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม ผู้ มี
ความสามารถพิเศษมักจะพบปัญหาทางอารมณ์- สังคม เช่น กระทําทุกอย่างให้สมบูรณ์ไม่มีท่ีต ิ
(Perfectionism) จึงทําให้มีความหงดุหงิดโมโหจากความคาดหวงัท่ีสงูหรือเม่ือเกิดความผิดพลาดจะ
รู้สึกผิดหวังและเสียใจอย่างรุนแรง และมักจะมีความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-confident) สูงทําให้
บางครัง้ไมย่อมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน ซึง่มกัจะเป็นปัญหา ดงันัน้จึงเป็นสว่นสําคญัท่ีกําหนดไว้ใน
มาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย ท่ีกําหนดเป็นมาตรฐานหลกัด้าน
การสนบัสนนุทางอารมณ์–สงัคมซึง่สอดคล้องกบัมาตรฐานของโปรแกรมการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ โดย National Association for Gifted Children ประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีกําหนด
เป็นมาตรฐานท่ีหลกัด้านการให้คําแนะนําและการให้คําปรึกษาทางด้านอารมณ์และสงัคม (สํานกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา. 2554) 
   สว่นผลการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศกึษาด้านการสนบัสนนุทาง
อารมณ์-สงัคมของโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษประเด็นท่ีเป็นความต้องการจําเป็นเร่งดว่นสงูสดุ
คือ มีผู้ เช่ียวชาญในการให้ความช่วยเหลือ และพัฒนาอารมณ์-สังคม แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ 
เน่ืองจากโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีผู้ เช่ียวชาญในการให้ความช่วยเหลือ และพฒันาอารมณ์-สงัคมแก่ผู้ มี
ความสามารถพิเศษโดยตรงสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ผู้ อํานวยการกลุม่พฒันาการศกึษาสําหรับผู้
มีความสามารถ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึ่งเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิในการศึกษา
อนาคตภาพของงานวิจยันี ้ท่ีเสนอแนะวา่สถานศกึษาควรมีบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีสามารถ
คดักรองและวินิจฉัยเพ่ือช่วยเหลือผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านอารมณ์ สงัคมท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการควรบรรจุอตัราตําแหน่งนักจิตวิทยาคลินิกไว้ในทุกโรงเรียน และสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ Carper. A. (2002) ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาความเส่ียงในการออกเรียนกลางคนัของ
นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ในเวสแลนด์ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 14 คน
ท่ีออกจากการเรียนกลางคนัมีปัญหาด้านสขุภาพและด้านการเรียนทกุคนรู้สกึเบ่ือหน่ายการเรียนในชัน้
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เรียนรู้สกึแปลกแยกจากสงัคมโรงเรียนนกัวิจยัเสนอแนะให้นําผลการวิจยัดงักลา่วมาใช้ในการออกแบบ
หรือหายทุธวิธีในการช่วยเหลือเดก็นกัเรียนปัญญาเลศิเหลา่นีใ้ห้จบการศกึษา  
 2.  อนาคตภาพการจัดการศึกษาที่ มีคุณภาพ สําหรับผ้มีความสามารถพิเศษด้านู
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2558-2567) 
  ในการศึกษาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคตพบว่าการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างไปจากสภาพ
ปัจจบุนัประเดน็สําคญั 2 ประเดน็คือ 
  2.1 การจดัตัง้หน่วยงานกลาง/องค์กรกลางระดบัชาติ/ศนูย์แห่งชาติเพ่ือทําหน้าท่ีกําหนด
ทิศทางหรือแนวทางในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ตัง้แต่การวางนโยบาย 
เป้าหมายยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาผู้ มีความสามารถพิเศษรวมทัง้สร้างความ
ต่อเน่ืองในทางการศึกษาจนถึงประกอบอาชีพและทําหน้าท่ีเป็นตวักลางในการประสานงานความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษา พฒันาและสง่เสริมผู้ มี
ความสามารถพิเศษเพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพในการวางนโยบายมิให้เกิดความซํา้ซ้อนเนื่องจา
ขณะนีมี้โรงเรียนวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ได้แก่ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลยั ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (ทนุโครงการพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หรือเรียกทนุ พสวท.) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (สพฐ.) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (โครงการ วมว.) 
และโรงเรียนกําเนิดวิทย์ของการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท.) ซึง่โรงเรียนวิทยาศาสตร์เหล่านีมี้
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบไม่เหมือนกัน ทําให้เกิดความไม่เป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัทัง้นีป้ระเทศไทยเคยมี
องค์กรกลางระดบัชาติคือศนูย์พฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (National Center for Gifted 
and Talented-NGT) แตก่ารดําเนินงานไมบ่รรลเุป้าหมายจงึถกูยบุรวมเป็นสถาบนัสง่เสริมอจัฉริยภาพ
และนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.)และตอ่มาเป็นเพียงหน่วยงานเล็กๆ ในอทุยานการเรียนรู้ (TK Park) 
และปัจจบุนัถกูยกเลิกไป ดงันัน้การจดัตัง้หน่วยงานกลาง/องค์กรกลางระดบัชาติ/ศนูย์แห่งชาติ นบัว่า
เป็นสิ่งสําคญัดงัประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เช่น 
ประเทศสหรัฐอเมริกามีสมาคมผู้ มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (National Association Gifted 
Children – NAGC) หรือสหราชอาณาจักรมีสถาบนัแห่งชาติสําหรับเยาวชนท่ีมีพรสวรรค์และ
ความสามารถพิเศษ (National Academy for Gifted and Talented Youth: NAGTY)  สอดคล้องกบั
ผลการวิจัยเร่ืองการติดตามสภาพการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2556)และงานวิจัยเร่ือง การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษของสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) ท่ีเสนอแนะให้จดัตัง้หน่วยงาน
กลาง/องค์กรกลางระดบัชาติ/ศนูย์แห่งชาติแทนศนูย์พฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (NGT) ท่ี
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ถกูยบุไปเพ่ือทําหน้าท่ีดงักล่าวข้างต้นซึง่จะช่วยแก้ปัญหาเร่ืองความซํา้ซ้อนในการจดัการศกึษาสําหรั
ผู้ มีความสามารถพิเศษและการสร้างความตอ่เน่ืองในทางการศกึษา 
  2.2 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการกับการเรียนการสอนด้วยส่ือการเรียนรู้
ออนไลน์ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ท่ีเหมาะสมในโลกปัจจุบนัท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองในเร่ืองท่ีสนใจ เกิดการเรียนรู้โดยไม่จํากัด และเหมาะกบัการจดัการศึกษาท่ีต้องคํานึงถึง
ความแตกตา่งระหว่างบคุคล (Individual Differences) ท่ีผู้ เรียนมีความแตกตา่งกนัในด้านสติปัญญา 
ความคิด ความถนดั และการเรียนรู้ตา่งๆ เป็นต้น ดงัท่ีต่างประเทศได้จดัทําอาทิเช่น WebQuests เช่น 
NASA Quest, การเรียนรู้นอกห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Field Trips) เช่น http://www. 
mountvernon.org/site/virtual-tour/การเ รียนรู้ ร่วมกันผ่านการทําโครงงานแบบออนไลน์  เช่น 
http:www.k12science.org/collabpprojs.html นอกจากนีมี้การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณา
การกบัระบบพ่ีเลีย้งทางวิชาการโดยการสื่อสารผ่านคอมพิเตอร์ (Computer-mediated communica-
tion mentoring: E-Mentoring) เช่น Ask an Expert ในเว็บไซต์ http://www. askanexpert.com   
(สธุาวลัย์ หาญขจรสขุ. 2557) สอดคล้องกบั Joseph S. Renzulli ผู้ เช่ียวชาญด้านผู้ มีความสามารถ
พิเศษ ท่ีได้กลา่วถึงการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษไว้ว่า สิ่งสําคญัในอนาคตคือการใช้
เทคโนโลยีทางอินเทอร์เน็ตเพ่ือเป็นแหลง่ข้อมลูให้ศกึษา (Knobel; & Shaughnessy. 2002: 118-126)
นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบังานวิจยัเร่ืองการวางแผนกลยทุธ์หลกัสตูรท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ระดบัประถมศึกษา ของ Zhongguancun, Chang Liu (2004) ท่ีจดัเตรียม
หลกัสูตรสําหรับพัฒนาความรู้ สติปัญญา อารมณ์ ด้วยการสร้างโปรแกรม PECSG (Planning 
Effective Curriculum Strategies Gifted) ให้นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ระดบัประถมศกึษา
ได้รับผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้อยา่งสงูสดุ์  และงานวิจยัเร่ืองการสอนแบบเพิ่มพนูประสบการณ์: วิธีการ
จดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ในศตวรรษท่ี 21 ของMichelle Eckstein (2009) ท่ีเสนอ
วิธีการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ในศตวรรษท่ี 21 โดยการสอนแบบเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ (Enrichment)ด้วยโปรแกรม Enrichment 2.0 ท่ีประกอบด้วย1) Wikis 2) Social 
Bookmarking 3) Aggregator 4) Podcast 5) Collaborative documents 6) Blog หรือ Weblog 
และสอดคล้องกบัท่ี Sita Periathiruvadi และ Anne N. Rinn (2012) ศกึษาวิจยัเร่ืองเทคโนโลยีในการ
จดัการศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ: การทบทวนวรรณกรรมจาก Best Practices และเป็น
การวิจยัเชิงประจกัษ์ พบวา่เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และยงั
ขึน้กับครูซึ่งควรแทรกเข้าไปในหลกัสตูร การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และเทคโนโลยีในการ
พัฒนาจิตสังคม โปรแกรมท่ีใช้เทคโนโลยี มีประโยชน์มากเช่นอินเทอร์เน็ตทําให้เด็กชนบทซึ่งเป็น
ผู้ ด้อยโอกาสในการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพคือให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางและมี
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นวตักรรมใหม่ๆ ท่ีน่าสนใจ เช่นเทคโนโลยีท่ีใช้ในการประเมิน 3 ประเภทคือ 1) การประเมินสําหรับ
จําแนก (Identify)เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 2) ประเมินการเรียนรู้ และ 3) ประเมินโปรแกรมสําหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ตลอดจนเทคโนโลยีของหลกัสตูรในศตวรรษท่ี 21 เช่น Inquiry skills 
Problem-solving skills ,Critical thinking, Self-regulating skills เป็นต้น 
  2.3 การมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการเสาะหา/คัดเลือก ไม่ปรากฏในอนาคตภาพ
เน่ืองจากในขัน้ตอน EDFR รอบท่ี 2 ไม่ผ่านเกณฑ์คือมีคา่ Median 3.00 ซึง่อาจเป็นเพราะงานวิจยันี ้
ศึกษาแนวโน้มความเป็นไปได้แต่ในทางปฏิบตัิสถาบนัการศึกษาไม่มีการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
การเสาะหา/คดัเลือก เหตุผลจากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นครูและผู้บริหารส่วนใหญ่ได้แสดง
ความคิดเห็นว่าการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือก อาจจะทําให้เกิดความเอนเอียง 
(Biased) ของผู้ปกครองท่ีต้องการให้บตุรเรียนจึงทําให้ตอบไม่ตรงความจริงนอกจากนีอ้าจเป็นเพราะ
เหตผุลทางสถิติเร่ืองสดัส่วนผู้ เช่ียวชาญท่ีมีกลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ีมีบทบาท อํานาจหน้าท่ีในการกําหนด
นโยบายการจัดการศึกษาและการดําเนินงานจํานวน 8คน ซึ่งมากกว่ากลุ่มผู้ เ ช่ียวชาญท่ีเป็น
นกัวิชาการท่ีมีจํานวน 3คนท่ีมีมมุมองของนกัวิชาการว่าการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/
คดัเลือกเป็นสิ่งสําคญัและจําเป็นซึง่สอดคล้องกบั Clark (2012) และอษุณีย์ อนรุุทธ์วงศ์ (2555) ท่ี
เสนอวา่การเสนอช่ือโดยผู้ปกครองเป็นการคดักรอง (Screening) ท่ีเป็นเสมือนประตดูา่นแรกท่ีจะได้รับ
การเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาซึ่งจะทําให้ทราบข้อมูลพืน้ฐานรอบด้าน และนําไปสู่การประเมิน
ความสามารถอยา่งเหมาะสมและชดัเจนมากท่ีสดุ 
 3. ปัจจัยสําคัญในการจัดการศึกษาสําหรับผ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ู
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
  สถานศกึษาท่ีจะดําเนินการการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษต้องมีความ
พร้อม เพราะการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษมีความยากซบัซ้อนและต้องใช้ความ
เข้าใจเก่ียวกบัการจดัการศกึษาและคณุลกัษณะของผู้ มีความสามารถพิเศษเป็นอย่างดี เพ่ือไม่ให้เกิด
ปัญหาในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการต่อผู้ มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับงานวิจัยเร่ือง
รูปแบบการบริหารงานการพฒันาและสง่เสริมผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต ของพรชัย อินทร์ฉาย (2549) ท่ี
ผลการวิจยัพบว่าสถานศึกษาท่ีจะเป็นศนูย์ของโครงการจะต้องประเมินตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนท่ีจะสรรหาและคดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ และสํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2554) ท่ี
วิจยัพฒันามาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย เพ่ือจะเป็นประโยชน์
สําหรับสถานศึกษาในการตรวจสอบความพร้อม การดําเนินการจัดการศึกษาและประเมินจัด
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
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  และสิ่งสําคญัท่ีเป็นข้อค้นพบท่ีโดดเด่นของการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษให้มีคณุภาพท่ีนํามาอภิปราย คือ  
  3.1 ทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพ ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัท่ีสดุปัจจยัหนึ่งในทรัพยากรในการ
บริหาร (Administrative Resource) หรือ 4M ท่ีเป็นปัจจยัในการบริหารจดัการท่ีทําให้องค์กรประสบ
ผลสําเร็จ ประกอบด้วย 3 กลุม่หลกัคือ 1) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 2) ผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีได้รับการ
ยอมรับ เป็นผู้ กว้างขวางในวงการศึกษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีวิสัยทัศน์ เข้าใจใน
คุณลักษณะของผู้ มีความสามารถพิเศษ มุ่งมั่นท่ีจะยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได้
ทดัเทียมกบัโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลก และ 3) บคุลากรได้แก่ครูและนกัปฎิบตัิการ ท่ีมีความรู้
ความสามารถ  ทุ่มเท เสียสละในการปฏิบัติงานให้แก่โรงเรียน เข้าใจในคุณลักษณะของผู้ มี
ความสามารถพิเศษ และพัฒนาศักยภาพผู้ มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มท่ี สอดคล้องกับพรชัย 
อินทร์ฉาย (2549) ท่ีศึกษารูปแบบการบริหารงานการพฒันาและส่งเสริมผู้ มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต พบว่า
การบริหารโครงการให้ประสบผลสําเร็จจะต้องประกอบด้วยกลุ่มบุคคลเหล่านีดํ้าเนินการวางแผน
บริหารร่วมกัน ได้แก่ คณะกรรมการอํานวยการโครงการมีผู้ อํานวยการสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์ของ
โครงการเป็นประธาน ผู้บริหารระดบัสูงมีรองผู้ อํานวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการเป็นหัวหน้างาน 
ผู้ จัดการตามสายงานมีหัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์เป็นแม่งาน 
ผู้จดัการโครงการ ผู้จดัการกลุม่งานเช่น กลุม่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ เช่ียวชาญคือครู นอกจากนีย้งั
สอดคล้องกบัทิวตัถ์ ศรีดํารงค์ (2556) ท่ีศกึษาเร่ืองการบริหารสถานศกึษาสูก่ารเป็นโรงเรียนคณุภาพ :
การศึกษาทฤษฎีฐานราก ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่าการท่ีจะทําให้การจดัการศึกษาสู่ความเป็นเลิศสิ่ง
สําคญัท่ีต้องดําเนินการเป็นลําดบัแรกคือต้องทําให้ผู้บริหารหรือผู้ นําองค์กรเห็นความสําคญัของเร่ือง
นัน้ๆก่อนแล้วจดัตัง้คณะทํางานและส่ือสารให้ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องรับทราบและดําเนินการตามนโยบาย
ต่อไป ยงัสอดคล้องกับผลการวิจัยเร่ืองการติดตามสภาพการจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ ของสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) ท่ีพบว่าจุดเร่ิมต้นท่ีสําคญัท่ีสดุท่ีจะทําให้การ
ดําเนินการบรรลุจุดมุ่งหมายคือคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู้บริหารโรงเรียนต้องมีนโยบายและ
เลง็เห็นความสําคญัของการพฒันาศกัยภาพเด็กรายบคุคลและพร้อมท่ีจะให้การสนบัสนนุอย่างจริงจงั
ตอ่เน่ืองจดัสรรงบประมาณให้อยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการท่ีจะจดัปรับเปล่ียนสภาพแวดล้อมให้
เหมาะกบัการเรียนรู้จดัหาส่ือ-อปุกรณ์เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของนกัเรียน รวมทัง้จดัหา
เอกสารความรู้ต่างๆท่ีนําไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ เช่ียวชาญและบคุลากรเพ่ือการดําเนินงานเม่ือมีนโยบาย
และแนวทางท่ีชดัเจนแล้วจะต้องมีการประชุมชีแ้จงให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้เห็นความสําคญั
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ของความร่วมมือในการจดัการศึกษาดงักล่าวทัง้ทางตรงและทางอ้อมตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายและสร้างความตระหนกักับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องให้เกิดความเข้าใจต่อการพฒันาเด็กและมี
สว่นร่วมในการให้ข้อมลูนกัเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษและพร้อมให้ความช่วยเหลือแก่เด็กในด้าน
อ่ืนๆ และสอดคล้องกบัท่ีJoseph S. Renzulli ผู้ เช่ียวชาญด้านผู้ มีความสามารถพิเศษ ได้กลา่วถึงการ
จดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษไว้ว่า สิ่งสําคญัคือความเข้มแข็งของผู้ นําในแต่ละระดบั ท่ี
ได้รับการอบรมภาวะผู้ นํา (Leadership Ttraining )ให้มีคณุภาพสงู และการอบรมผู้สอน (Knobel; & 
Shaughnessy. 2002: 118-126) 
  3.2 การพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศด้วยการสร้างความร่วมมือ/สร้างเครือข่ายกับ
องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับผู้ มีความสามารถพิเศษทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เช่น เครือข่ายด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโยลี เครือข่ายสถาบนัวิจัย เครือข่ายมหาวิทยาลยั เครือข่าย
ผู้ เช่ียวชาญ เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น ทัง้ภาครัฐและและเอกชน เพ่ือเป็นแหล่งฝึกงาน และเรียนรู้
ประสบการณ์ต่างๆ สอดคล้องกับท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้ศึกษา
ยทุธศาสตร์การจดัการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย พบว่า
ควรส่งเสริมสนบัสนนุให้เกิดองค์กรเครือข่ายต่างๆ สอดคล้องกบังานวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาเด็ก
และเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ: บทเรียนต่างประเทศ ของสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2551) ท่ีมีข้อเสนอแนะสําหรับประเทศไทย ด้านกลไกการนํานโยบายสู่การปฏิบตัิควรมีการประสาน
ความร่วมมือจากทกุฝ่าย และสอดคล้องกบัทศันีย์ จนัทิวาสน์ (2555) ท่ีศกึษาเร่ือง รูปแบบการบริหาร
จดัการโครงการส่งเสริมและพฒันานกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา่องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจดัการโครงการสง่เสริมและพฒันานกัเรียน
ท่ีมีความสามารถพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาเขตกรุงเทพมหานครมี 9 องค์ประกอบคือ การนํา
องค์กร นโยบาย บุคลากร ทรัพยากร ระบบแนะแนวและจิตวิทยา ความร่วมมือจากผู้ปกครอง การ
สนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอก การประเมินผลโครงการ และการวิจยัตดิตามผล 
 
ข้อเสนอแนะ 
 สารสนเทศสําคัญจากการวิจัยเร่ืองนี  ้ผู้ วิจัยขอเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมี
คณุภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในระดบัหน่วย
นโยบายและหน่วยปฏิบตั ิดงันี ้
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย สําหรับหน่วยงานของรัฐ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบดแูลเก่ียวข้องกบั
งานด้านการพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษ  
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 1.  จดัตัง้องค์กรกลางระดบัชาติ/ศนูย์แห่งชาติ และหน่วยงานกลางเฉพาะสาขาโดยเฉพาะ
สาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือทําหน้าท่ีกําหนดทิศทางหรือแนวทางในการจดั
การศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ตัง้แต่การวางนโยบาย เป้าหมายยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาผู้ มีความสามารถพิเศษ รวมทัง้จัดระบบส่งต่อหรือความต่อเน่ืองในทาง
การศึกษาจนถึงประกอบอาชีพ และทําหน้าท่ีเป็นตัวกลางในการประสานงานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา พัฒนาและส่งเสริมผู้ มี
ความสามารถพิเศษเพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพในการวางนโยบายมิให้เกิดความซํา้ซ้อน 
 2.  สร้างเครือขา่ยด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี กบัองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ มี
ความสามารถพิเศษทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนทัง้ภาครัฐและและเอกชน เช่น เครือข่าย
สถาบนัวิจยั เครือข่ายมหาวิทยาลยั เครือข่ายโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
เครือขา่ยผู้ เช่ียวชาญ เครือขา่ยแหลง่เรียนรู้ เป็นต้น  
 3.  ผลติบคุลากรและผู้ เช่ียวชาญด้านการจดัการศกึษา นกัจิตวิทยา สําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ เพ่ือเป็นกําลงัสําคญัในการให้ความรู้ ความเข้าใจในการพฒันาและส่งเสริมให้ความช่วยเหลือ
กบัผู้ มีความสามารถพิเศษได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 
 4.  จัดทําฐานข้อมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษา และการพฒันาศกัยภาพผู้ มีความสามารถ
พิเศษในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้วยแหล่งเรียนรู้หรือส่ือออนไลน์เพ่ือเป็นแนว
ทางการดําเนินงานในการจดัการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆให้แก่เด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษได้อย่างถกูต้องเหมาะสมเป็นระบบ รวมทัง้เป็นข้อมลูพืน้ฐานท่ีจะช่วย
ให้สถานศึกษาและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจและมองเห็นความสําคญัในการเอาใจใส่ดแูล 
และพฒันาศกัยภาพของผู้ มีความสามารถพิเศษอยา่งเตม็ท่ี 
 5.  จัดทําระบบพ่ีเลีย้งทางวิชาการออนไลน์ หรือกระบวนการพ่ีเลีย้งทางวิชาการโดยการ
ส่ือสารผ่านคอมพิวเตอร์ (Computer-mediated communication mentoring: E-Mentoring) เพ่ือเพิ่ม
โอกาสสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษในเขตภมูิภาค  
 6.  การประเมินการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เพ่ือเป็นการประกนัคณุภาพ
และสร้างมาตรฐานในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศ ดงัในประเทศญ่ีปุ่ น
จะมีระบบการประเมินมาตรฐานโรงเรียน Super Science High School ทกุ 5 ปี หากผ่านการประเมิน
จึงจะได้รับงบประมาณจากรัฐบาลในการเป็นโรงเรียน Super Science High School ตอ่ไป จึงทําให้
แตล่ะโรงเรียนต้องพฒันาให้มีมาตรฐานอยูเ่สมอ 
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 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ สําหรับสถานศึกษาหรือหน่วยงานและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
พฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 1.  การสรรหาคดัเลือกทรัพยากรบุคคลระดบัผู้บริหาร ครูผู้สอน ท่ีมีความรู้ความสามารถ
มุง่มัน่ท่ีจะยกระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาให้ทดัเทียมกบัโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําและมี
ศักยภาพท่ีจะได้รับการพัฒนาต่อไปได้ และการสรรหาผู้ มีความสามารถพิเศษสถานศึกษาควรมี
กระบวนการและเคร่ืองมือเสาะหา/คดัเลือกท่ีเป็นมาตรฐาน และไม่ตดัโอกาสผู้ มีความสามารถเฉพาะ
ด้านหรือผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง์  
 2.  สถานศกึษามีระบบแรงจงูใจในการทํางานสําหรับผู้ ทํางานในโครงการผู้ มีความสามารถ
พิเศษเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมการทํางานท่ีผู้ปฏิบตัิงานมีความสขุในการทํางานและปฏิบตัิงานอย่างเต็ม
กําลงั เพ่ือให้ผลงานบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้อยา่งมีคณุภาพ 
 3.  สถานศกึษาเข้าร่วมในเครือขา่ยด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี กบัองค์กร
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ มีความสามารถพิเศษทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนทัง้ภาครัฐและและ
เอกชน เช่น เครือข่ายสถาบนัวิจยั เครือข่ายมหาวิทยาลยั เครือข่ายโรงเรียนท่ีจดัการศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ เครือข่ายผู้ เช่ียวชาญ เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น นอกจากนีส้ถานศึกษาควร
สร้างเครือขา่ยผู้ปกครอง ซึง่เป็นสว่นร่วมสําคญัในการพฒันาศกัยภาพเด็กอย่างมีทิศทางท่ีถกูต้องและ
เหมาะสม 
 4.  สถานศึกษามีนโยบายท่ีเข้มงวดในการเพิ่มประสิทธิภาพทักษะทางภาษาองักฤษสร้าง
ความตระหนกัแก่บุคลากรและนกัเรียนให้เห็นถึงความสําคญัของภาษาองักฤษและสร้างบรรยากาศ
การใช้ภาษาองักฤษ เช่น มีการใช้ Textbooks ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นภาษาองักฤษ
จดัทําคู่มือปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์เป็นภาษาองักฤษการอ่านหนงัสือนอกเวลาภาษาองักฤษและเข้า
ร่วมกิจกรรมในโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ เป็นต้น นอกจากนีน้ักเรียนยงัใช้
ทกัษะทางภาษาองักฤษในการค้นคว้า เรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้จากตา่งประเทศ 
 5.  สถานศกึษาควรให้ความสําคญัตอ่พฒันาการด้านอารมณ์ สงัคม และสขุภาพ โดยมีการ
คดักรอง/วินิจฉัยพฒันาการทางอารมณ์-สงัคม ของนกัเรียนทกุคนด้วยแบบวดัคณุลกัษณะทางจิตทุก
ภาคการศึกษา หากพบกลุ่มเส่ียงต้องมีระบบการดูแลโดยผู้ เช่ียวชาญทางนักจิตวิทยาโดยตรง 
นอกจากนีส้ถานศึกษาต้องมีโครงการพฒันาการทางอารมณ์-สงัคม และสขุภาพ ในรูปแบบกิจกรรม
ต่างๆ เช่นกิจกรรมค่ายเพ่ือให้นกัเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้การอยู่กบัผู้ อ่ืนกิจกรรมการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรม และการสง่เสริมสขุภาพพลานามยัท่ีดีและรักการออกกําลงักายเป็นต้น 
 6.  ครูผู้ สอนจัดการเรียนการสอนท่ีต้องคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual 
Differences) มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการกับการเรียนการสอนด้วยส่ือการเรียนรู้
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ออนไลน์ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในเร่ืองท่ีสนใจ เกิดการเรียนรู้โดยไม่จํากดั เช่น Web 
Quests การเรียนรู้นอกห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Field Trips) การเรียนรู้ร่วมกนัผ่านการทํา
โครงงานแบบออนไลน์ เป็นต้น 
 7.  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือกเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นในทาง
ทฤษฎี เพ่ือจะทําให้ทราบข้อมลูพืน้ฐานรอบด้าน นําไปสูก่ารประเมินความสามารถอย่างเหมาะสมและ
ชดัเจนมากท่ีสดุและเพ่ือป้องกนัปัญหาความเอนเอียง (Biased) ของผู้ปกครองในการตอบไม่ตรงความ
จริงควรพฒันาเคร่ืองมือวดัท่ีเป็นแบบเขียนตอบและให้แสดงหลกัฐานสนบัสนนุ มากกว่าข้อคําถามท่ี
เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 
 
ข้อเสนอแนะในการวจิัยครัง้ต่อไป 
 1.  ควรมีการวิจยัและพฒันาฐานข้อมลูเก่ียวการจดัการศึกษา และการพฒันาศกัยภาพผู้ มี
ความสามารถพิเศษในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และด้านอ่ืนๆ หรือการวิจยัและ
พัฒนาระบบพ่ีเลีย้งทางวิชาการออนไลน์ หรือกระบวนการพ่ีเลีย้งทางวิชาการโดยการสื่อสารผ่าน
คอมพิวเตอร์ (Computer-mediated communication mentoring: E-Mentoring)  
 2. การวิจยัอนาคตด้วยเทคนิควิธี EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) หาก
ต้องการสร้างสิง่ท่ีเป็นไปได้ในมิตเิพ่ือให้เกิดขึน้ได้จริง และเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดหายไปของประเด็น
สําคญัท่ีอาศยัการตดัสินใจเชิงสถิติ อาจใช้วิธีการออกแบบการวิจัยโดยใช้เฉพาะกลุ่มผู้ เช่ียวชาญท่ี
เก่ียวข้องท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในเร่ืองนัน้ๆ โดยตรงแทนการใช้กลุม่ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความหลากหลาย 
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แบบสาํรวจความต้องการจาํเป็นในการจัดการศกึษาสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษู  
ด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 
 

 แบบสํารวจสภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นอยู่จริงและสภาพการจัดการศึกษาท่ีต้องการ 
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการศกึษาสําหรับ
ผู้ มีความสามารถพิเศษให้มีประสทิธิภาพตอ่ไป 
 
คาํชีแ้จง โปรดให้ข้อมลูหรือกาเคร่ืองหมาย  ใน     ตามความเป็นจริง  
 แบบสํารวจนีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
 ตอนที่ 1   ข้อมลูทัว่ไป    

 ตอนที่ 2  สภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นอยู่จริงและสภาพการจัดการศึกษาท่ีต้องการ 
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษโดยกําหนดระดบัสภาพการจดัการศกึษาเป็นแบบมาตราสว่นประมาณ
คา่  (Rating scale)  5ระดบัคือ 
  ระดบัของสภาพการจัดการศึกษาที่เป็นอย่จริงู  
   5  หมายถึง  โรงเรียนมีการดําเนินการในระดบัมากท่ีสดุ 
   4  หมายถึง  โรงเรียนมีการดําเนินการในระดบัมาก 
   3  หมายถึง  โรงเรียนมีการดําเนินการในระดบัปานกลาง 
   2  หมายถึง  โรงเรียนมีการดําเนินการในระดบัน้อย 
   1  หมายถึง  โรงเรียนมีการดําเนินการในระดบัน้อยท่ีสดุ 
  ระดบัของสภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการ  
   5  หมายถึง  โรงเรียนมีความต้องการในระดบัมากท่ีสดุ 
   4  หมายถึง  โรงเรียนมีความต้องการในระดบัมาก 
   3  หมายถึง  โรงเรียนมีความต้องการในระดบัปานกลาง 
   2  หมายถึง  โรงเรียนมีความต้องการในระดบัน้อย 
   1  หมายถึง  โรงเรียนมีความต้องการในระดบัน้อยท่ีสดุ 
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 
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ตอนที่ 1 ข้อมลทั่วไปู  
 1.  ประเภทโรงเรียน  
   1. โรงเรียนเฉพาะทาง 
   2. โรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม 

 2.  โรงเรียนของท่านเปิดทําการสอนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ หรือ
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีเป็นเวลา  ….….  ปี 
 
 
ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษาที่เป็นอย่จริงและสภาพการจัดการศึกษาที่ต้องการ สาํหรับผู้ ู 
 มีความสามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 

สภาพที่เป็นอย่จริงู  สภาพที่ต้องการ  

การดําเนินงานจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารจัดการ  

1. การสง่เสริม และสนบัสนนุงบประมาณอยา่งตอ่เน่ืองจาก
หน่วยงานของภาครัฐ 

          

2. ความชดัเจนของนโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียนในการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 

          

3. โรงเรียนมีระบบการจดัการท่ีดีในการดําเนินงานจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 

          

4. ความสามารถของฝ่ายจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษ 

          

5. งบประมาณเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน           

6. ความรู้ความสามารถของครูผู้สอนในการสอนผู้ มีความสามารถ
พิเศษ 

          

7. การสง่เสริมพฒันาครูสําหรับการสอนผู้ มีความสามารถพิเศษ           

8. มีระบบการสร้างแรงจงูใจแก่บคุลากร           

9. มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางในการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ           

10.ความเหมาะสมของระบบการเทียบโอนตามความสามารถของผู้
มีความสามารถพิเศษ 
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สภาพที่เป็นอย่จริงู  สภาพที่ต้องการ  

การดําเนินงานจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ)  
11. การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การกระตุ้นและเพิ่มพนูการเรียนรู้           

12. ความร่วมมือกบัหน่วยงาน/เครือข่ายภายนอก           

13. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษา           

14. ประสทิธิภาพของระบบฐานข้อมลูในการดําเนินงาน           

15. มีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการอย่างตอ่เน่ือง           

16. การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานอยา่งเป็น
รูปธรรม 

          

ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือก 
1. มีกระบวนการหรือวิธีดําเนินการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีคณุภาพ 

          

2. ความเหมาะสมของคูมื่อการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถ
พิเศษ 

          

3. มีการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํ์

กวา่ความสามารถท่ีแท้จริงและ/หรือผู้ มีความต้องการพิเศษและ/หรือ
ผู้ ด้อยโอกาส  

          

4. มีผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาร่วมเป็นคณะกรรมการในการเสาะหา/
คดัเลือก 

          

5. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือก           

6. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความเหมาะสมและมีคณุภาพสามารถ
วดัคณุลกัษณะท่ีต้องการได้ 

          

7. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความหลากหลาย           

8.  ความเช่ียวชาญของผู้ใช้เคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือก                
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สภาพที่เป็นอย่จริงู  สภาพที่ต้องการ  

การดําเนินงานจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนรู้  
1. มีการบรูณาการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษกบั
การจดัการศกึษาปกติ  

          

2. มีการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษเป็นรายบคุคล           

3. มีการจดัการเรียนรู้ท่ียืดหยุน่ตามระดบัความสามารถท่ี
หลากหลายของผู้ มีความสามารถพิเศษ 

          

4. หลกัสตูรการเรียนท่ีหลากหลาย(เช่น แบบยน่ระยะเวลาหรือข้าม
ชัน้เรียน (Acceleration) แบบเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment)) 

          

5.  มีการจดัรูปแบบการจดัการศกึษาท่ีหลากหลาย(เช่น การจดัเรียน
ร่วมในชัน้เรียนปกติ  การจดัชัน้เรียนพิเศษ  การจดัคา่ยพิเศษ)    

          

6. มีกระบวนการสอนหลากหลายท่ีตอบสนองลีลาการเรียนรู้ของผู้ ท่ี
มีความสามารถพิเศษ 

          

7. มีการใช้กลยทุธ์ในการสอนท่ีเน้นทกัษะการคิดระดบัสงู (เช่น 
Creativity,  Critical thinking) ในการจดัการเรียนรู้ 

          

8. มีกระบวนการสง่ตอ่ให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้ได้รับการ
พฒันา 

          

9. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคณุลกัษณะเฉพาะแตล่ะคนอยา่ง
เหมาะสม 

          

10. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้           

11. มีการประเมินผลพฒันาการของผู้ มีความสามารถพิเศษเป็น
รายบคุคลในด้านตา่งๆ 

          

12. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบั
คณุลกัษณะท่ีต้องการวดั   

          

13. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็นเคร่ืองมือท่ีคํานงึถงึความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล  

          

14. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินเป็นเคร่ืองมือท่ีคํานงึถงึความด้อย
โอกาสทางสงัคมและความแตกตา่งทางวฒันธรรม  
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สภาพที่เป็นอย่จริงู  สภาพที่ต้องการ  

การดําเนินงานจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม  
1. มีระบบการคดักรองหรือวินิจฉยัเพ่ือช่วยเหลือผู้ มีความสามารถ
พิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคมท่ีมีประสิทธิภาพ 

          

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการคดักรองและวินิจฉยัทางอารมณ์-สงัคม มี
มาตรฐาน 

          

3. มีผู้ เช่ียวชาญในการให้ความช่วยเหลือ และพฒันาอารมณ์-สงัคม 
แก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ 

          

4.การดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคมให้แก่ผู้ มี
ความสามารถพิเศษมีประสทิธิภาพ 

          

5. มีกระบวนการพฒันาทางอารมณ์-สงัคมในการอยูใ่นสงัคม 
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม 

          

6.มีการประสานงานและให้คําแนะนําแก่ผู้ปกครองของนกัเรียนผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม 

          

 
 
ตอนที่ 3  สิง่สําคญัท่ีทา่นต้องการให้มีเก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ  เพ่ือ 
 เตรียมการรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน หรือการจดัการศกึษาแบบ STEM education 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูท่ีกรุณาให้ความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผ้บริหารและครโรงเรียนต้นแบบู ู  
 

ผู้ถกูสมัภาษณ์………………………………….วนัท่ี……………………..…..เวลาเร่ิมต้น………….. 
ผู้สมัภาษณ์………………………..…………สถานท่ี…………….……….….เวลาสิน้สดุ…………… 
 
 ปัจจัยท่ีทําให้ประสบผลสําเร็จในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษคืออะไร  
และมีแนวทาง/วิธีการท่ีนําไปสู ่(How to) ความสําเร็จนีอ้ยา่งไร   ในแตล่ะประเดน็  ดงันี ้ 
 1. ด้านการบริหารจัดการ  
  1.1 การกําหนดเป้าหมาย/นโยบาย/การวางแผน 
   1.2 ระบบการจดัการ ได้แก่  การบริหารด้านบุคลากร (การคดัเลือก การพฒันาครู การ
สร้างแรงจงูใจ)  ด้านงบประมาณ  การสร้างความร่วมมือกบัเครือขา่ย/ผู้ปกครอง  ระบบฐานข้อมลู การ
จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การศกึษา เป็นต้น 
  1.3 การประเมินผลการดําเนินงาน 
 2. ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ ู
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.1 กระบวนการ/วิธีการในการเสาะหา/คดัเลือก  
  2.2 เคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือกท่ีหลากหลาย และผู้ใช้เคร่ืองมือ 
 3. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
  3.1 รูปแบบการจัดการศึกษา (เช่น การจัดเรียนร่วมในชัน้เรียนปกติ  การจัดชัน้เรียน
พิเศษบางวิชา  การจดัชัน้เรียนพิเศษ  การจดัคา่ยพิเศษ เป็นต้น)    
  3.2 หลกัสตูร (เช่นวิธีเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment) วิธีขยายหลกัสตูร (Extension) 
วิธีลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration)  และการใช้ผู้ เช่ียวชาญพิเศษเป็นผู้ ให้คําปรึกษาดูแล 
(Mentoring)เป็นต้น) 
  3.3 ส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคณุลกัษณะเฉพาะของผู้ มีความสามารถพิเศษ  
  3.4 การประเมินผลการเรียน 
 4. ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม  
  4.1 ระบบการคดักรองหรือวินิจฉัยเพ่ือช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษด้านอารมณ์-
สงัคม 
  4.2  การดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคม  
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แบบสัมภาษณ์ผ้เช่ียวชาญ  ู  
(EDFR  รอบที่ 1) 

 

ประเดน็สมัภาษณ์ 
1. การบริหาร

จดัการ 

2.กระบวนการ
เสาะหา/
คดัเลือก 

3. การ
จดัการ
เรียนรู้ 

4. การสนบัสนนุ
ทางอารมณ์-

สงัคม 
1)  ปัจจยัท่ีมีความสําคญั

ตอ่การจดัการศกึษาท่ีมี
คณุภาพสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษใน
อนาคต 10 ปีข้างหน้า 
(พ.ศ. 2558-2567) เพ่ือ
เตรียมการรองรับการ
เป็นประชาคมอาเซียน 
และการจดัการศกึษา
แบบ STEM education 

    

2)  สิง่สําคญัหรือแนวโน้มท่ี
มีความเป็นไปได้มาก
ท่ีสดุ (Most probable) 
เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการจําเป็น ของ
โรงเรียนท่ีมีการจดั
การศกึษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคล้อง 
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ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence) 

 

ตอนที่ 1 ข้อมลทั่วไปู  
ผลการพิจารณาของ
ผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 

 
ข้อคําถาม 

1 2 3 4 5 

 
IOC 

1. ประเภทโรงเรียน  
 1. โรงเรียนเฉพาะทาง  2. โรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม 1 1 1 1 1 1 
2.  โรงเรียนของทา่นมีประสบการณ์การจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษสาขาด้านวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีเป็นเวลา  …..  ปี 1 1 0 1 1 0.8 
 

ตอนที่ 2 สภาพการจัดการศึกษาสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ู  
 และเทคโนโลยี 

ผลการพิจารณาของ
ผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 

 

ข้อคําถาม 

1 2 3 4 5 

 
IOC 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. การสง่เสริมและสนบัสนนุอย่างตอ่เน่ืองจากหน่วยงานของภาครัฐ 1 1 1 0 1 0.8 
2. โรงเรียนมีนโยบายหรือเป้าหมายท่ีชดัเจน 1 1 1 1 1 1 
3. การดําเนินงานท่ีเป็นระบบ 1 0 0 1 1 0.6 
4. หน่วยงานมีบคุลากรผู้ รับผิดชอบโครงการท่ีมีความสามารถ 1 1 1 0 1 0.8 
5. งบประมาณเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน 1 1 1 1 1 1 
6. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถสงูในการสอนผู้ มีความสามารถพิเศษ 1 0 1 1 1 0.8 
7. การสง่เสริมพฒันาครูสําหรับการสอนผู้ มีความสามารถพิเศษ 1 1 1 1 1 1 
8. การสร้างแรงจงูใจแก่บคุลากร 1 1 0 1 1 0.8 
9. ผู้ เช่ียวชาญในการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ 1 1 1 1 0 0.8 
10. ระบบการเทียบโอนตามความสามารถของผู้ มีความสามารถพิเศษ 0 1 1 1 0 0.6 
11. การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการกระตุ้นและเพิ่มพนูการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 
12. ความร่วมมือกบัหน่วยงาน/เครือข่ายภายนอก 1 1 1 1 1 1 
13. ความร่วมมือกบัผู้ปกครอง 1 0 0 1 1 0.6 
14. ระบบฐานข้อมลูในการดําเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ 1 1 1 1 1 1 
15. การประเมินผลการดําเนินงานโครงการอยา่งตอ่เน่ือง 1 1 1 1 1 1 
16. การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม 1 1 1 1 1 1 
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ผลการพิจารณาของ
ผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 

 

ข้อคําถาม 

1 2 3 4 5 

 
IOC 

1. กระบวนการหรือวิธีดําเนินการเสาะหา/คดัเลือกท่ีมีคณุภาพ 1 1 1 1 1 1 
2. คูมื่อการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ 1 1 1 1 1 1 
3. การเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ ท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากว่์

ความสามารถท่ีแท้จริงและ/หรือผู้ มีความต้องการพิเศษและ/หรือผู้ ด้อยโอกาส  0 1 1 1 1 0.8 
4. ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาร่วมเป็นคณะกรรมการในการเสาะหา/คดัเลือก 1 1 1 1 1 1 
5. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการเสาะหา/คดัเลือก 1 1 1 1 1 1 
6. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความเหมาะสมและมีคณุภาพสามารถวดั
คณุลกัษณะท่ีต้องการได้ 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0.8 
 

7. เคร่ืองมือในการคดัเลือกมีความหลากหลาย 1 1 1 1 1 1 
8.  ความเช่ียวชาญของผู้ใช้เคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือก      1 1 1 1 1 1 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1. การบรูณาการกบัการจดัการศกึษาปกติ 1 0 1 1 1 0.8 
2. การจดัการศกึษาเป็นรายบคุคล 1 1 1 1 1 1 
3. การจดัการเรียนรู้ท่ียืดหยุน่ตามระดบัความสามารถท่ีหลากหลายของผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4. หลกัสตูรการเรียนมีคณุภาพ(เช่น แบบยน่ระยะเวลาบางวิชาหรือข้ามชัน้เรียน 
(Acceleration)แบบเพิ่มพนูประสบการณ์ (Enrichment) เป็นต้น) 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0.6 
 

5.  มีรูปแบบการจดัการศกึษาท่ีหลากหลาย(เช่น การจดัเรียนร่วมในชัน้เรียนปกติ  
การจดัชัน้เรียนพิเศษ  การจดัค่ายพิเศษ เป็นต้น)    

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0.8 
 

6. การบรูณาการวิชาอ่ืน ๆ รวมในวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนให้กบัผู้ ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

7. การใช้กลยทุธ์ในการสอนท่ีเน้นทกัษะการคิดระดบัสงูในการจดัการเรียนรู้ 1 1 1 1 0 0.8 
8. กระบวนการสง่ตอ่ให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้ได้รับการพฒันา 1 1 1 1 1 1 
9. มีส่ือการเรียนท่ีตอบสนองคณุลกัษณะเฉพาะแตล่ะคนอยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 
10. มีส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 
11. การประเมินผลพฒันาการเป็นรายบคุคลในด้านตา่งๆ 1 1 1 1 1 1 
12. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนคํานึงถงึความเหมาะสมกบั
คณุลกัษณะท่ีต้องการวดั   1 0 1 1 1 0.8 
13.เคร่ืองมือท่ีใช้คํานงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  1 1 1 1 1 1 
14. เคร่ืองมือท่ีใช้คํานงึถงึความด้อยโอกาสทางสงัคมและวฒันธรรม  0 1 1 1 1 0.8 
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ผลการพิจารณาของ
ผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 

 

ข้อคําถาม 
1 2 3 4 5 

 
IOC 

ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม 
1. ระบบการคดักรองหรือวินิจฉยัเพ่ือช่วยเหลือท่ีมีประสทิธิภาพ 1 1 0 1 1 0.8 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการคดักรองและวินิจฉยัมีมาตรฐาน 1 1 1 1 0 0.8 
3. ผู้ เช่ียวชาญในการให้ความช่วยเหลือ และพฒันาอารมณ์-สงัคม แก่ผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0.8 
 

4.การดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคมให้แก่ผู้ มีความสามารถ
พิเศษมีประสทิธิภาพ 

1 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0.8 
 

5. กระบวนการพฒันาทางอารมณ์-สงัคม ในการอยูใ่นสงัคม 1 0 0 1 1 0.6 
6.การประสานงานและให้คําแนะนํากบัผู้ปกครองสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ
ท่ีมีปัญหาทางอารมณ์-สงัคม 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0.8 
 

 

 ผลการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of Congruence- IOC) พบว่าข้อคําถามมีคา่ดชันี
ความสอดคล้อง 0.6-1.00 แสดงว่ามีความเหมาะสมใช้ได้และผู้ วิจัยได้ทําการปรับข้อความใน
แบบสอบถามตามท่ีผู้ เช่ียวชาญแนะนําเป็นแบบสอบถามท่ีนําไปทดลองใช้เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ตอ่ไป  
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ภาคผนวก ง 
 

รายนามผ้เช่ียวชาญู  
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รายนามผ้ทรงคุณวุฒติรวจเคร่ืองมือวิู จัย 
 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มนสันนัท์ หตัถศกัด ์ิ 
 อาจารย์ประจําสาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว คณะศกึษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 
2. อาจารย์ ดร.ลนิดา เยห์   
 อาจารย์ประจําคณะวทิยาการเรียนรู้และศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
3. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ ศกัดวีิระกลุ์  

 อาจารย์ประจําศนูย์พฒันาอจัฉริยภาพ และหวัหน้าฝ่ายบริการวิชาการ สถาบนัวิจยั 
 และพฒันการศกึษาพิเศษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
4. อาจารย์ ดร.ชนิดา มิตรานนัท์  
 อาจารย์ประจําสถาบนัวิจยัและพฒันาการศกึษาพิเศษ  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
5.อาจารย์ ดร.เจน กาญจนภมูินทร์ 
 ครูดีเดน่ ประจําปีการศกึษา 2554  ครูผู้สอนโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ์   
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รายนามผ้เช่ียวชาญ ู (EDFR) 
 

1. รองศาสตราจารย์ อรุณี วริิยะจิตรา 
 อปุนายกสมาคมพฒันาศกัยภาพและอจัฉริยภาพมนษุย์ 
 กรรมการพฒันาระบบการประเมินคณุภาพการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  
2. รองศาสตราจารย์ ลดัดาวลัย์ เกษมเนตร 
 ท่ีปรึกษาศนูย์พฒันาอจัฉริยภาพ สถาบนัวจิยัและพฒันาการศกึษาพิเศษ 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. รองศาสตราจารย์ ชศูรี วงศ์รัตนะ 
 ท่ีปรึกษาศนูย์พฒันาอจัฉริยภาพ สถาบนัวจิยัและพฒันาการศกึษาพิเศษ 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4. ดร.สธุาวลัย์หาญขจรสขุ 
 อาจารย์ประจําศนูย์พฒันาอจัฉริยภาพ และรักษาราชการรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ  
 สถาบนัวิจยัและพฒันาการศกึษาพิเศษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
5. นางพทุธชาต ทองกร 
 ผู้ อํานวยการกลุม่พฒันาการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถ สํานกังานคณะกรรมการฃ 
 การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
6. ดร.พรชยั  อินทร์ฉาย    
 ผู้ช่วยผู้ อํานวยการสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
 
7. อาจารย์รัชยา สพุโปฎก  
 ผู้ อํานวยการฝ่ายนวตักรรม โรงเรียนไผทอดุมศกึษา 
 
8. นางสนุนัทา วจิารณ์กลุ 

 รองผู้ อํานวยการ โรงเรียนพระปฐมวทิยาลยั (ศนูย์โครงการพสวท. ในภาคกลางตอนลา่ง และ 
 ศนูย์โรงเรียนขยายผล สอวน.)   
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9. นางตรีชฎา  ถาวรมาศ 

 หวัหน้ากลุม่บริหารวิชาการและครูชํานาญการ    โรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลยัตรัง 
 
10. นายสมศกัด ิ กญัจนกาญจน์์  

 หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  และครูชํานาญการ  โรงเรียนจฬุาภรณราช 
 วิทยาลยันครศรีธรรมราช 
 
11. นายสมเกียรต ิ ยงัจีน 

 หวัหน้ากลุม่งานสง่เสริมวิชาการและครูชํานาญการ  โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลยั และได้รับ 
 รางวลัหนึง่แสนครูดีประจําปี พ.ศ. 2557  โรงเรียนรางวลัพระราชทาน ประจําปีการศกึษา  
 2556 
 
12. นางสาววรันต์ภรณ์  คงัคะประดษิฐ์ 
 ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพระปฐมวทิยาลยั  ได้รับคดัเลือกจากสถาบนัสง่เสริมการสอน 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)ให้เข้าร่วมกิจกรรม Sunburst Youth Camp 2015  
 ระหวา่งวนัท่ี 13-19 ธนัวาคม 2558  ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์ 
 
13. นางสาวจิตตมิา  พิศาภาค 

 ครูกลุม่สาระคณิตศาสตร์  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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รายนามผ้ทรงคุณวุฒ ิู (วพิากย์) 
 

1. ดร. พิศาล สร้อยธุหร่ํา  
 ท่ีปรึกษาอาวโุสสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
 
2. รองศาสตราจารย์ประณต เค้าฉิม  
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั คณะจิตวิทยามหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 กรรมการโครงการจดัตัง้สถาบนัวิจยัและพฒันาผู้ มีความสามารถพิเศษและเดก็ท่ีมีควา 
 ต้องการพเิศษแห่งชาต ิ(ฝ่ายผู้ มีความสามารถพิเศษ) 

 
3. ดร.อ้อมใจ ไทรเมฆ  
 ผู้ช่วยผู้ อํานวยการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสงัคม สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์ 
 และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ(สวทช.) 
 
4. ดร.สมร ปาโท  
 ผู้ อํานวยการโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยัปทมุธานี 
 
5. ดร.นฤเทพ ใจสทุธิ   
 รองผู้ อํานวยการชํานาญการพิเศษ/กลุม่บริหารวิชาการ  และรองผู้ อํานวยการชํานาญการ 
 พิเศษ/กลุม่บริหารการเงินและสนิทรัพย์และกลุม่บริหารบคุคลโรงเรียนเทพศริินทร์  

 



 244 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ค่มือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษ ู ู  
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ี
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คาํนํา 
 

 การพฒันาศกัยภาพเด็กและเยาวชน ผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ถือเป็นสิ่งท่ีมีความสําคญัและความจําเป็นอย่างยิ่งเพราะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เป็นปัจจยัสําคญัในการขบัเคลื่อนและพฒันาประเทศให้ก้าวหน้าหากบคุคลเหล่านีไ้ด้รับการเอาใจใส่
ดแูลพฒันาความสามารถอยา่งถกูต้องเหมาะสมตัง้แตว่ยัเยาว์ความสามารถท่ีโดดเดน่จะนําไปสูค่วาม
เป็นอจัฉริยภาพในการเป็นผู้ นําทางปัญญาของประเทศ และสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคณุประโยชน์อย่าง
อนันต์ต่อสังคม พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมผู้ ผลิตแทนการเป็นสังคมผู้ บริโภคเช่นในปัจจุบัน  
(โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์. 2552: 65-67) 
 แนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ท่ีจดัทําขึน้นีเ้ป็นผลการวิจยัท่ีมีการดําเนินการวิจยั 3 ระยะคือระยะท่ี 1 
การศึกษาสภาพปัจจุบนัจากการประเมินความต้องการจําเป็นในการจดัการศึกษาด้วยแบบสอบถาม
กบัผู้บริหารของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั และโรงเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)
และจดัลําดบัความต้องการจําเป็น  โดยใช้วิธี  Modified Priority Needs Index (PNImodified) และศกึษา
ปัจจยัความสําเร็จของโรงเรียนต้นแบบ ด้วยการสมัภาษณ์เชิงลกึผู้บริหารและครูโรงเรียนมหิดลวิทยา
นสุรณ์ รวบรวมข้อมลูจากเอกสาร  และสงัเกตการณ์ ระยะท่ี2 ศกึษาอนาคตภาพการจดัการศกึษาท่ีมี
คณุภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ในทศวรรษหน้า 
(พ.ศ. 2558-2567)  ด้วยเทคนิควิธี  EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research)  ระยะท่ี 3  
พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยวิเคราะห์และสงัเคราะห์จากผลการศกึษาในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2
ตลอดจนการทบทวนวรรณกรรมการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีและปัญหาอุปสรรคต่าง โดยการศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องทัง้ในและตา่งประเทศ แล้วนํามาประเมินด้วยการประชมุวิพากย์จากผู้ทรงคณุวฒุิ 
 แนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้สถานศกึษาใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อม
ก่อนตดัสนิใจในการดําเนินการจดัการศกึษา และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการศกึษาให้
มีคุณภาพ มีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ใหม่เพ่ือปฏิรูปการศึกษานอกจากนีข้้อความรู้ท่ีได้จาก
งานวิจยัจะเป็นทิศทางให้หน่วยงานการศกึษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปกําหนดนโยบาย กําหนด
กลยุทธ์   วางแผนตลอดจนเป็นแนวทางและวิธีปฏิบตัิท่ีดีจะนําไปสู่การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพใน
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กระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมตา่งๆ ให้แก่ผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษได้อย่างถกูต้องเหมาะสม
อย่างเป็นระบบ รวมทัง้เป็นข้อมลูพืน้ฐานท่ีจะช่วยให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจและมองเห็น
ความสําคญัในการเอาใจใสด่แูล และพฒันาศกัยภาพของผู้ มีความสามารถพิเศษอยา่งเตม็ท่ี 
 

กาญจนา  ภทัราวิวฒัน์ 
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แนวทางการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพสาํหรับผ้มีความสามารถพเิศษู  
ด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 สถานศึกษาท่ีจะดําเนินการการจัดการศึกษาสําหรับมีความสามารถพิเศษต้องมีความ
พร้อมเพราะการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษมีความยากซับซ้อนและต้องเข้าใจ
เก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษเป็นอย่างดี  สถานศกึษาสามารถสํารวจความ
พร้อมจากมาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยประกอบด้วยมาตรฐาน
หลกั 4 มาตรฐาน มาตรฐานยอ่ย 12 มาตรฐาน คือ 
 1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 1 นโยบายชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 2 ระบบการจดัการท่ีดี 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 3 บคุลากรผู้ รับผิดชอบโครงการท่ีมีความสามารถ 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 4 การประเมินผลโครงการท่ีมีประสทิธิภาพ 
 2. มาตรฐานด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพเิศษ ู  
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 5 กระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีมีคณุภาพเหมาะสมและหลากหลาย 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 6 เคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือกหลากหลายมีคณุภาพและเหมาะสม 
 3. มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 7 รูปแบบโครงการการจดัการเรียนรู้มีคณุภาพ 
  มาตรฐานย่อยท่ี 8 หลกัสตูรและรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคณุลกัษณะเฉพาะ
ของผู้ มีความสามารถพิเศษ 
  มาตรฐานย่อยท่ี 9 ส่ือการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคณุลกัษณะเฉพาะของผู้ มีความสามารถ
พิเศษ (แตล่ะคน) อยา่งเหมาะสม 
  มาตรฐานย่อยท่ี 10 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ มีความสามารถพิเศษในโครงการ     
มีความชดัเจนและตรวจสอบได้ 
 4. มาตรฐานด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 11 ระบบการคดักรอง หรือวินิจฉยั   มีประสทิธิภาพ 
  มาตรฐานยอ่ยท่ี 12 การดําเนินงานช่วยเหลือและพฒันาอารมณ์-สงัคมมีประสทิธิภาพ 
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 การเตรียมความพร้อมอาจใช้วิธีการในรูปแบบโรงเรียนพ่ีเลีย้งโดยใช้โรงเรียนพ่ีเลีย้งท่ีประสบ
ความสําเร็จในการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ เช่น โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยัทัง้ 
12 แห่งมีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นพ่ีเลีย้ง โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จัดทําโครงการ
สนบัสนนุการจดัการเรียนการสอนห้องวิทยาศาสตร์ โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยัทัง้ 12 แห่งอบรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการในหัวข้อท่ีเรียนรู้หรือเข้าใจได้ยากด้านการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ตลอดจนการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีหรือโรงเรียนในสิงคโปร์ท่ีมีมาตรฐานการจดัการสอน และการ
เรียนรู้ท่ีประสบความสําเร็จมากโดยเฉพาะอยา่งยิ่งด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ รัฐบาลมีการจ้าง
ท่ีปรึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกา และสง่ครูไปฝึกอบรมในทกุระดบัการศกึษาทําให้การดําเนินการจดั
การศึกษาสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษของสิงคโปร์ ถือได้ว่ามีความก้าวหน้าสมบูรณ์แบบท่ีสดุใน
เอเชีย 
 แนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีแบ่งเป็น  4 ด้าน ได้แก่  ด้านการบริหารจดัการ ด้านกระบวนการเสาะหา/
คดัเลือกผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านการจดัการเรียนรู้และด้านการสนบัสนุนทางอารมณ์–สงัคม มี
รายละเอียด ดงันี ้
 

การพฒันามาตรฐานการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ ของสํานกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ, 2554 หรือใน 

http://www.onec.go.th/onec_web/page.php?mod=Book&file=view&itemId=1093) 
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ด้านการบริหาร 
จัดการ 

ด้านการจัดการ 
เรียนรู้ 

ด้านการสนับสนุน 
ทางอารมณ์-สังคม 

ด้านกระบวนการ 
เสาะหา/คัดเลือก 

 
 
ภาพแสดงแนวทางการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพเิศษด้านวทิยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
 

 1.  ด้านการบริหารจัดการ 
  แนวทางการจัดการศึกษาด้านการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพสําหรับผู้ มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีขึน้อยู่กบัระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย 3 สว่นหลกัคือ การบริหารงาน  การบริหารบคุคล  และการบริหารงบประมาณ ดงันี ้
  1.1  การบริหารงาน   
   สถานศกึษามีระบบการบริหารจดัการท่ีดี โดยใช้หลกัการบริหารของ PDCA หรือวงจร
การบริหารงานคณุภาพ คือ มีนโยบายการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีชดัเจน  โดย
กําหนดแผนยทุธศาสตร์แผนกลยทุธ์แผนปฏิบตัิงาน(Plan) ท่ีชดัเจน และเป็นรูปธรรมท่ีสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง (Do) กํากับติดตามให้มีการดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้มีการประเมินผลการ
ดําเนินงาน (Check) โดยใช้การประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) ซึง่เป็นการประเมินใน
ขณะท่ีโครงการกําลงัดําเนินการอยู่  และการประเมินผลรวม (Summative evaluation) เพ่ือตรวจสอบ
ว่าโครงการประสบความสําเร็จตามวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายตามท่ีกําหนดหรือมีความคุ้มคา่หรือไม ่
และนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยา่งจริงจงั (Action) เพ่ือนําไปใช้ในการดําเนินงานครัง้ตอ่ไป 
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การพฒันาโรงเรียนสูค่วามเป็นเลศิคือการพฒันาโรงเรียนด้านการสร้างความร่วมมือ/สร้างเครือข่ายกบั
องค์กรท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ มีความสามารถพิเศษทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ปัจจบุนัมีองค์กรระดบัโลก
ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษคือ The World Council for Gifted and 
Talented Children เป็นองค์กรท่ีตัง้ขึน้เพ่ือให้การสนบัสนุนหน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีมีความ
ประสงค์จะพฒันาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษซึ่งเน้นการดําเนินงานในรูปแลกเปล่ียนและร่วมมือกัน
ด้านวิชาการโดยมีสมาชิกจากทัว่โลกประมาณร้อยกว่าประเทศและมีองค์กรในระดบัภมูิภาคซึง่รวมถึง
เอเชียแปซิฟิก The Asia-Pacific Federation of the World Council for Gifted andTalented 
Children (APF) 
 

 
 

   ดําเนินการประสานงานและทําหน้าท่ีเช่นเดียวกับหน่วยงานแรก สถานศึกษาควรมี
ความร่วมมือกับเครือข่ายด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  เครือข่ายมหาวิทยาลัย  
เครือข่ายสถาบนัวิจยั เครือข่ายผู้ เช่ียวชาญ เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น ทัง้ภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
เป็นแหล่งฝึกงานและเรียนรู้ประสบการณ์ และเพ่ือการศกึษาตอ่ของนกัเรียนสนบัสนนุการแลกเปลี่ยน
ครูทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์กบัโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ
สนบัสนุนบุคลากรให้เข้าร่วมประชุมรวมทัง้การนําเสนอผลงานระดบัชาติและนานาชาติเชิญนกัการ
ศกึษาหรือผู้ประสบความสําเร็จด้านบริหารจดัการการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาบรรยาย เป็นต้น 
   และปัจจัยสนับสนุนการดําเนินงานท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  เพ่ือพฒันาศกัยภาพนกัเรียนคือ 
การจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้โดยจดัให้มีเวลาเพียงพอสําหรับการเรียนรู้
เช่น 
   1) ศนูย์วิทยบริการหรือห้องสมดุท่ีสามารถเปิดให้บริการการศึกษาเรียนรู้และการ
ค้นคว้าได้อยา่งเตม็ท่ี  
   2) ห้องปฏิบตัิการเฉพาะสาขาวิชาท่ีได้มาตรฐาน มีอปุกรณ์ท่ีทนัสมยั เพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน การค้นคว้า ทดลอง และฝึกปฏิบตัิต่างๆ เช่น ห้องปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ 
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ห้องปฏิบตักิารภาษา ห้องปฏิบตัิการไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึง่นกัเรียนสามารถ
ขอใช้บริการทัง้ในและนอกเวลาได้ 
   3) ศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายเพ่ือให้นกัเรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศเพ่ือการศกึษาเรียนรู้จากทัว่โลกได้ทกุท่ีทกุเวลา   
 

 
 
  1.2 การบริหารบุคคล 
   ปัจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีมีผลให้การดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีคาดหวังอย่างเต็มประสิทธิภาพคือบุคลากรท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กลุ่มหลักคือ  
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ทีมผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอนและนกัปฏิบตักิาร 
   1) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย
ผู้ทรงคณุวุฒิซึ่งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สงูทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน ท่ีได้รับการ
ยอมรับ เป็นผู้กว้างขวางในวงการศึกษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีวิสยัทศัน์ มุ่งมัน่ท่ียกระดบั
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลกคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนทําหน้าท่ีควบคุมดูแลเพ่ือให้การดําเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้นอกจากนีมี้บทบาทในการกําหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบแผนการ
ดําเนินงานของโรงเรียนอนุมตัิแผนการเงินของโรงเรียนตลอดจนออกระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลการบริหารและจดัการการเงินการพสัดแุละทรัพย์สินเป็นต้น  เพ่ือให้การดําเนินงานมี
ความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
   2) ทีมผ้บริหารู  ประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู้ความเ ช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สงูทางด้านการจดัการศกึษาสําหรับผู้ มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นผู้ทุ่มเท เสียสละในการปฏิบตัิงาน มีวิสยัทัศน์ มีการทํางานเป็นทีม
มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาศกัยภาพของผู้ มีความสามารถพิเศษอยา่งเตม็ท่ี 
   3) ครผ้สอนและนักปฏิบัติการู ู   ครูผู้ สอนเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถสูงใน
สาขาวิชาท่ีสอนและเข้าใจบทบาทของผู้สอนเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีต้องให้คําชีแ้นะ กระตุ้นให้
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เกิดแรงบนัดาลใจ  และกลุม่ปฏิบตัิการเช่น งานแนะแนวให้คําปรึกษา (Psychology and Education 
Section)  และกลุ่มอ่ืนๆต้องเข้าใจเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้ มีความสามารถพิเศษ  นอกจากนี ้
คณุสมบตัิของบุคลากรต้องมีความรักในงานท่ีทําพฒันาตนเอง ทุ่มเท และเสียสละในการปฏิบตัิงาน
ให้แก่โรงเรียนอยา่งเตม็ท่ี  
   สถานศกึษาควรมีมาตรการในการสรรหาสร้างแรงจงูใจในการดงึดดูและธํารงรักษาคน
เก่งคนดีท่ีมีความรู้ความสามารถและความเข้าใจทางด้านผู้ มีความสามารถพิเศษ  นอกจากนี ้
สถานศึกษาต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยเฉพาะครูผู้ สอนอย่าง
ตอ่เน่ือง  มีการจดัทําแผนยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบคุคล ท่ีควรมีประเดน็หลกัๆ ดงันี ้
   1) การวางแผนอัตรากําลังและระบบการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถสงูมีความรักความมุ่งมัน่ในการทํางาน  ดงัโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์คดัเลือกผู้ สําเร็จ
การศกึษาระดบัปริญญาโทหรือระดบัปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีสอนท่ีมีผลการเรียนดี มีผลการทดสอบ
วดัความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษดี คือ TOEFL Computer Based ไม่ต่ํากวา่ 173 คะแนน 
หรือผลคะแนน TOEFL Internet Based ไม่ต่ํากวา่ 61 คะแนน หรือผลคะแนน IELTS ไม่ต่ํากวา่ระดั
 5 หรือผลคะแนน CU-TEP ไม่ต่ํากวา่ 60 คะแนน นอกจากนีมี้การสอบสมัภาษณ์จากผู้ทรงคณุวฒุิ
เฉพาะทางในสาขาวิชานัน้ๆ  มีการสอบสอนหรือทดลองสอน  นอกจากการคดัเลือกแล้วต้องมีการ
พัฒนาครูผู้ สอนอย่างต่อเน่ือง  หรือนักปฏิบัติการโดยคัดเลือกผู้ สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาท่ี
ปฏิบตัิงาน เช่น งานแนะแนวให้คําปรึกษา (Psychology and Education Section) คดัเลือกผู้ ท่ีสําเร็จ
การศกึษาในสาขาวิชาทางจิตวิทยา เป็นต้น 
   2) การส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทัง้ด้านการเรียน
การสอน  งานวิจยัและสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ ดงัโรงเรียนวิทยานสุรณ์มีการอบรมและพฒันาครู
ให้จดัทําแผนการสอนท่ีเน้น Active teaching & participation และการใช้ Inquiry - based learning, 
Problem-based learning  การจดัการเรียนการสอน การปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์และการใช้ 
STEM เป็นหลกัในการบูรณาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างส่ือการสอนและการบริหาร
จดัการการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ การแลกเปล่ียนครูและข้อมลูทางวิชาการกับโรงเรียนเครือข่ายในต่างประเทศและ
พฒันาภาษาองักฤษให้แก่ครูให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากรท่ีมีศกัยภาพไปศึกษาต่อระดบัปริญญาโท
และปริญญาเอกทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
   3) มีระบบการสร้างแรงจูงใจและธํารงรักษาบุคลากรโดยพฒันาระบบเงินเดือนและ
ระบบสวัสดิการตอบแทนท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความมั่นคงในอาชีพ 
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ดงัเช่นประเทศเวียดนามการคดิภาระงานสอนของครูจะคดิภาระงานสอนในชัน้เรียนพิเศษ 1.5 เท่าของ
ชัน้เรียนปกต ิ
 

 
 
  1.3  การบริหารงบประมาณ 
   งบประมาณเป็นปัจจยัสําคญัท่ีทําให้กลไกอ่ืนขบัเคล่ือนไปได้ และในการจดัการศกึษา
สําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษต้องใช้งบประมาณสนบัสนนุคอ่นข้างมากเพราะมีวิธีการและหลกัสตูรท่ี
มีลักษณะพิเศษท่ีแตกต่างไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้ให้
ตอบสนองความสามารถพิเศษเฉพาะด้านของแต่ละบุคคล ได้แก่ การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการ
พฒันาความรู้และทกัษะในด้านต่างๆ เช่น การสร้างห้องปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ ศนูย์
วิทยบริการ ศนูย์การเรียนรู้ต่างๆ ศนูย์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส่ือการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ฯลฯ  ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพ่ือเข้าสู่เวทีระดบันานาชาติสถาบนัต้องจดัหาเวทีหรืองาน
ระดบันานาชาติท่ีมีกิจกรรมประกวดหรือนําเสนอผลงานหรือการศกึษาต่อ เป็นต้น   และสิ่งสําคญัอีก
ประการหนึ่งคือมีระบบการสร้างแรงจูงใจและธํารงรักษาบุคลากรเพราะงานพัฒนาศักยภาพผู้ มี
ความสามารถพิเศษเป็นงานท่ียากและใช้เวลามากกว่าหลักสูตรปกติ เพราะมีกิจกรรมเสริมนอก
หลกัสตูร  ตลอดจนโครงการต่างๆ มากมายท่ีนอกเหนือจากหลกัสตูรปกติ ดงันัน้สถานศกึษาจึงควรมี
งบประมาณอย่างเพียงพอ ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาสําหรับผู้ มี
ความสามารถพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลกัการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานท่ีให้เกิดคณุภาพท่ีดีต่อผู้ เรียน มีการจดัทํางบประมาณให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถ
วางแผนและใช้งบประมาณท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังเช่นโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีการ
รายงานการเงินในรายงานประจําปี (Annual Report) พร้อมทัง้แสดงผลการตรวจสอบงบการเงินของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ (องค์การมหาชน) จากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอย่างโปร่งใส และอยู่ภายใต้
การควบคมุดแูลของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนท่ีมีบทบาทในการอนมุตัิแผนการลงทนุและแผนการ
เงินของโรงเรียน 
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   แนวทางการจดัการศกึษาด้านการบริหารจดัการ  สรุปเป็นแผนภาพได้ดงันี ้
 
 
 

 

 

 

ด้านการบริหารจัดการ 

การ
บริหาร
งาน 

 งบประมาณเพียงพอ 

 หลกับริหารงบประมาณแบบมุง่เน้นผลงาน 

 การจดัสรรงบประมาณอยา่งมีประสทิธิภาพ 

และโปร่งใส 

การ
บริหาร 
เงนิ 

 
 

ภาพแสดงแนวทางการจดัการศกึษาด้านการบริหารจดัการ 
 
 2.  ด้านกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ู
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
  สถานศึกษาควรมีกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกท่ีเป็นมาตรฐานมีผู้ เช่ียวชาญท่ีคดัเลือก 
ประเมินหรือตัดสินผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  หรือ
ผู้ ใช้เคร่ืองมือในการเสาะหา/คดัเลือกท่ีผ่านการอบรมและมีใบรับรองว่าเป็นผู้ ใช้เคร่ืองมือนัน้ๆ ได้
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เคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐานท่ีผ่านการพิจารณาคดัเลือกโดยคณะผู้ รับผิดชอบโครงการ/ผู้ปฏิบตัิงาน และ
ผู้ เช่ียวชาญ  เคร่ืองมือมีความหลากหลายท่ีคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถวดัได้
ครอบคลุมคุณสมบัติของผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ดังท่ีสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ศกึษาและกําหนดไว้ 6 ประการคือ มีสตปัิญญาดี มีความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดบัสงู  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์  มีความสนใจ
ทางวิทยาศาสตร์สงู  มีเจตคตทิางวิทยาศาสตร์ และมีบคุลกิภาพของนกัวิทยาศาสตร์ 
  ทัง้นีก้ารสรรหาและคัดเลือกนักเรียนต้องตัง้อยู่บนหลักการวิชาการอย่างเคร่งครัด  
เท่ียงตรง ยุติธรรม และโปร่งใส ควรมีการสอบปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีเป็นการนําความรู้มา
ประยกุต์ใช้ซึง่เป็นการประเมินความสามารถในการปฏิบตัิ (Performance based assessment) โดยมี
กิจกรรมให้ลงมือปฏิบตัิเพ่ือวดัความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซบัซ้อน หากไม่มีปัญหาเร่ืองจํานวน
นักเรียนท่ีสมัครสอบและมีการวดัเจตคติของเด็กว่ามีความต้องการหรือสนใจในด้านนี ้ ไม่ใช่เลือก
เพราะคา่นิยม หรือผู้ปกครองบงัคบั โดยท่ีไม่รู้ตวัตนของตนเอง  นอกจากนีค้วรคํานึงผู้ มีความสามารถ
เฉพาะด้านหรือผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง ์ (Under achiever 
gifted)  
  การเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีพบในประเทศต่างๆ มีหลากหลายรูปแบบ 
แต่ยงัไม่มีข้อสรุปว่าวิธีการใดท่ีใช้ได้ผลเช่น ในประเทศสหรัฐอเมริกาใช้ระดบัไอคิว (ประมาณ 125) 
ตดัสินในเบือ้งต้นก่อนท่ีจะดคูวามสามารถและพฒันาการด้านอ่ืนๆในขณะท่ีหลายประเทศใช้ผลการ
ทดสอบจากแบบทดสอบระดบัชาติในการคดัเลือกเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษโครงสร้างแบบทดสอบ
ของทกุประเทศมกัจะให้นํา้หนกัด้านวิชาการมากกวา่ความคดิสร้างสรรค์  ในงานวิจยันีใ้ช้ขัน้ตอนในกา
ดําเนินการคดัเลือกนกัเรียนโดยปรับจากเกณฑ์ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ในส่วนท่ีไม่ใช้คะแนน
เฉล่ียสะสมรวมทุกรายวิชาเน่ืองจากเป็นการตัดโอกาสของผู้ มีความสามารถเฉพาะด้านหรือผู้ มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง ์ (Under achiever gifted) ดงันัน้จึงใช้
คะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากวา่ 3.00 และรายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ํากวา่ 3.00 หรือการได้รับ
รางวลัจากการประกวดโครงงานหรือการสอบแข่งขนัทกัษะ ในระดบัชาติ/นานาชาติ หรือเป็นตวัแทน
ประเทศไทยในการเข้าประกวดโครงงานหรือการสอบแข่งขันทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์/
คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี ในระดับนานาชาติ  หรือเป็นผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสัมฤทธิต่ํากว่์

ความสามารถท่ีแท้จริง (Under achiever gifted) โดยมีเคร่ืองมือและขัน้ตอนในการดําเนินการ
เสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ  ดงันี ้
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ภาพแสดงขัน้ตอนในการดําเนินการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษ 
 
 ขัน้ตอนที่  1  คัดกรองโดยการกําหนดคุณสมบัติของผู้ สมัครคือมีผลการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1และมัธยมศึกษาปีท่ี 2  โดยมีคะแนนรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากวา่3.000และ
รายวิชาคณิตศาสตร์ไม่ต่ํากวา่3.00  ถ้ากรณีท่ีมีผลการเรียนไม่เป็นไปตามตามเกณฑ์ขัน้ต้น นกัเรียน
ต้องได้รับรางวลัจากการประกวดโครงงานหรือการสอบแข่งขนัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์/
คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี ในระดับชาติ/นานาชาติ เช่น 10 อันดบัแรกจากโครงการเพชรยอดมงกุฎ
วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ หรือเป็นตัวแทนประเทศไทยในการเข้าประกวดโครงงานหรือการ
สอบแข่งขันทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี ในระดับนานาชาติ เช่น 
โอลิมปิกวิชาการ หรือเป็นผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง ์ (Under 
achiever gifted) 
 ขัน้ตอนที่ 2  การสอบคดัเลือกรอบแรก ด้วยแบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ท่ีเป็นมาตรฐานท่ีมีทัง้แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ และเตมิคําสัน้ๆ  

ขัน้ที่ 1  คัดกรอง  โดยกําหนดคณุสมบติั 

1.GPA วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดบั ม.1 ม.2  ≥  3.00  หรือ 
2.เป็นตวัแทนประเทศไทยประกวดโครงงานหรือสอบแข่งขนัในระดบันานาชาติ หรือ 

3.ได้รับรางวลัประกวดโครงงานหรือสอบแข่งขนัระดบัชาติ/นานาชาติหรือ 
4.ผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีผลสมัฤทธิต่ํากวา่ความสามารถท่ีแท้จริง์  

/ผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 

ขัน้ที่ 2 การสอบคัดเลือกรอบแรก 
แบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 

ขัน้ที่ 3 การสอบคัดเลือกรอบสอง 
1.สอบปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์* 

2.Torrance test 
                                                 3.IQ-test 

                4.SAT  
   5.EQ 
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 ขัน้ตอนที่ 3 การสอบคัดเลือกรอบสอง ด้วยแบบวัดเชาว์ปัญญา (IQ-test) แบบทดสอบ
ความถนัดทางการเรียน (SAT) แบบทดสอบนิรทศัน์ (Unseen problem) ทัง้วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) และแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์
(Torrance test of creative thinking)และ/หรือ วิธีการสงัเกตพฤตกิรรมจากผู้ เช่ียวชาญ  เป็นต้น 
 หรือในขัน้ตอน 3 อาจใช้การสอบปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตร์หรือรูปแบบคา่ยวิชาการ ซึง่เป็น
วิธีการท่ีดีแตใ่ช้ไม่ได้ใช้เน่ืองจากจํานวนนกัเรียนมาก ดงัท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ใช้วิธีการเข้าคา่ย
ร่วมกัน 3 วนั (ก่อนปีการศึกษา 2551)เพ่ือสงัเกตพฤติกรรมในการคดักรองให้ได้ผลท่ีเท่ียงตรงและมี
ความเช่ือถือได้มากท่ีสดุ นอกจากนีย้งัเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนท่ีต้องมาใช้ชีวิตเป็น
นกัเรียนประจําร่วมกนั แต่เน่ืองจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ สํานกังานคณะกรรมการขัน้พืน้ฐาน 
(สพฐ.) มหาวิทยาลยั กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีโครงการร่วมกนัในการพฒันาศกัยภาพ
นกัเรียนผู้ มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์โดยการขยายห้องเรียนเพิ่มขึน้ใน
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั 12 แห่ง และ โรงเรียน 4 แห่ง ใน 4 ภมูิภาคของกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  โดยใช้เคร่ืองมือและกระบวนการคดัเลือกร่วมกนักบัโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์  ดงันัน้
จํานวนนกัเรียนท่ีผา่นรอบแรกประมาณ 1,900 คน ซึง่ลําบากตอ่การจดัคา่ยทําให้ยกเลกิการเข้าคา่ย 
  

 
 
 
 แนวทางการจัดการศึกษาด้านกระบวนการเสาะหา/คดัเลือกผู้ มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสรุปเป็นแผนภาพได้ดงันี ้
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ภาพแสดงแนวทางการจดัการศกึษาด้านการบริหารจดัการ 
 

 3.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  หลักสตรที่ใช้ในการจัดการศึกษาู  
  หลกัสตูรหรือกิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีมีลกัษณะเฉพาะสําหรับผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคล
คํานงึถึงความเป็นปัจเจกบคุคล (Individualization) หรือคํานึงถึงความต้องการพิเศษของแตล่ะคน ดงั
ประเทศท่ีประสบผลสําเร็จ เช่น สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร คานาดา ออสเตรเลีย ไต้หวนั สิงคโปร์ 
และเวียดนาม จะเน้นการจดัการเรียนรู้เฉพาะบคุคล เพ่ือดงึศกัยภาพของเด็กและพฒันาให้ถึงขีดสงูสดุ 
หรือหลกัสตูรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์เป็นหลกัสตูรท่ีโรงเรียนพฒันาขึน้สําหรับใช้เฉพาะนกัเรียน
ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ซึง่เทียบเคียงหลกัสตูรและกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชัน้นําของโลก และเทียบเคียงสาระการเรียนรู้ตามโครงการตํารา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของมลูนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพฒันามาตรฐานวิทยาศาสตร์
ศกึษา ในพระอปุถมัภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
(สอวน.)โดยมุ่งพฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคล (Customized curriculum) ตามความรัก ความถนดั 
และความสนใจของนกัเรียนแตล่ะคน ซึง่มีเป้าหมายสําคญัคือนกัเรียนทกุคนต้องเป็นคนดี คนเก่ง และ
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มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ การจัดการเรียนการสอนมิได้เน้นเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ แต่ยังมุ่งพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์คิดค้น ท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตมุ่งพัฒนาประเทศชาติตัวอย่างหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์แสดงใน  
https://www.mwit.ac.th/mwitDoc/curriculum/curr56.pdf 
  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  1) จดัการเรียนรู้ท่ีมีความท้าทาย กระตุ้นให้เกิดความสงสยัใคร่รู้  และสร้างแรงบนัดาลใจ
ท่ีจะค้นหาคําตอบในประเด็นหรือปัญหาท่ีกําหนด (Problem-based and Scientific Inquiry) การ
เรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry based) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศกึษา (Case-based Learning) และการ
จดัการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม Debate  เป็นต้น 

 
 
  2) จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดระดับสูง เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ความคิด
วิจารณญาณ  
  3) เนือ้หาสาระท่ีสอนเน้นให้นกัเรียนรู้จกับูรณาการ (Integrated) องค์ความรู้โดยใช้ 
STEM เป็นหลกั เช่น  STEM workforce education 
 

 
 
  4) การเรียนรู้ ท่ี เ น้นหรือเสริมทักษะภาษาอังกฤษ   และสร้างบรรยากาศการใช้
ภาษาอังกฤษให้มากขึน้ดงัโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์จะสร้างความตระหนักแก่นักเรียนให้เห็นถึง
ความสําคญัของภาษาองักฤษและสร้างบรรยากาศการใช้ภาษาองักฤษเพ่ือให้การจดัการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ได้แบ่งนักเรียนออกเป็น 3 ระดบั ตามศกัยภาพของนักเรียนคือ Pre-
Intermediate, Intermediate และ Advanced และจดักลุม่การสอนให้มีขนาดเล็กลง (กลุม่ละ 12 - 16 
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คน) ใช้เทคนิคการสอนแบบ Problem-based Learning, Mini-seminar หรือ Debate เพ่ือสง่เสริมให้
นักเรียนได้แสวงหาคําตอบของประเด็นปัญหา และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเสนอแนวทางแก้ปัญหา  นําส่ือท่ีหลากหลายมาใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ 
ส่ือความรู้จากอินเทอร์เน็ต คลิปข่าวภาษาองักฤษ เว็บไซต์ท่ีมีประโยชน์ต่อการสอนภาษาองักฤษ เช่น 
VOA, News.com, BBC Learning เป็นต้น และใช้โปรแกรม SAS Curriculum Pathways ในการ
พฒันาการเรียนรู้คําศพัท์และไวยากรณ์ภาษาองักฤษ มีการใช้ Textbooks ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เป็นภาษาองักฤษจดัทําคูมื่อปฏิบตักิารวิทยาศาสตร์เป็นภาษาองักฤษมีครูชาวตา่งชาตมิา
สอนวิชาทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และเข้าร่วมกิจกรรมกับต่างประเทศ  ได้แก่ โครงการ
แลกเปล่ียนนกัเรียนกบัโรงเรียนเครือข่ายในต่างประเทศ โครงการจดันกัเรียนเข้าร่วมแข่งขนัวิชาการ 
เข้าคา่ยวิชาการ หรือเสนอผลงานทางวิชาการในตา่งประเทศ เป็นต้น นอกจากนีมี้การอ่านหนงัสือนอก
เวลาภาษาองักฤษ โดยสรุปใจความสําคญั วิเคราะห์ตวัละคร และนําเสนอแง่คิดมมุมองตา่งๆ หน้าชัน้
เรียน และนําเสนอด้วยการเขียนรายงานแบบ Book Review  ตลอดจนการบูรณาการการเขียน
เรียงความภาษาอังกฤษกับค่ายวิชาการและค่ายพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยฝึกทักษะการเขียน
เรียงความในรูปแบบ Narrative Writing เล่าเร่ืองราวประสบการณ์หรือสิ่งท่ีประทบัใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมคา่ยวิชาการ และคา่ยพฒันาคณุธรรมจริยธรรม 
 

 
 
  5) หล่อหลอมให้มีความคิดแบบวิทยาศาสตร์หรือมีจิตวิทยาศาสตร์และเสริมสร้างทกัษะ
การผลิตสิ่งประดิษฐ์/นวตักรรม  ท่ีสามารถนําไปใช้ได้จริง/แก้ปัญหาได้จริง ดงัโรงเรียนมหิดลวิทยา
นสุรณ์มุ่งพฒันานกัเรียนให้มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจิตวิญญาณของความเป็นนกัวิจยั 
นกัประดิษฐ์ นกัคิดค้น นกัเรียนทุกคนได้รับการพฒันาทกัษะในการทําวิจยัอย่างครบกระบวนการใน
การเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ และกําหนดเป็นกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ท่ีต้องทําโครงงานและ
เสนอผลการทําโครงงานอย่างน้อย 1 เร่ือง และต้องได้รับผลการประเมินผ่าน หรือผ่านดี หรือผ่านดี
เย่ียม จงึจะถือวา่สําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร  การสร้างเสริมประสบการณ์ในการทํางานวิจยัโดยการ
ไปศึกษาดูงานในหน่วยงานวิจัย และฟังการบรรยายพิเศษจากนักวิจัยและผู้ ทรงคุณวุฒิด้าน
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี นอกจากนีย้งัให้นกัเรียนไปเข้าสงัเกตการเรียนการสอนวิชา
สมัมนาทางวิทยาศาสตร์ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกเอกของสถาบนัอดุมศึกษา โรงเรียนจะทํา
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การสํารวจความสนใจของนักเรียนเก่ียวกับทิศทางและสาขาวิชาในการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ 
จากนัน้ประสานขอความอนเุคราะห์จากนกัวิจยัในสถาบนัอดุมศกึษา หรือหน่วยงานวิจยัตา่งๆ ในการ
เป็นนกัวิทยาศาสตร์พ่ีเลีย้งให้แก่นกัเรียนตลอดจนหาเวทีหรืองานระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีกิจกรรม
ประกวด/นํา เสนอผลงานวิจยัเพิ่มขึน้ 
  6) สอดแทรกหรือจดักิจกรรมท่ีสร้างเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
  7) เสริมสร้างทกัษะท่ีสําคญัในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นทกัษะท่ีจําเป็นต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของมนุษย์  ประกอบด้วย 3  ทกัษะคือ 1)  ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม 
(Learning and Innovation Skills)  2) ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information media 
and Technology Skill) เพ่ือมุ่งพฒันานกัเรียนให้เขียน มีทกัษะการสืบค้น และการใช้สารสนเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพ 3) ทกัษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) คือความสามารถในการชีนํ้า
แนวทางการดํารงชีวิตและการทํางานในโลกท่ีมีการแข่งขนัสงู และความสามารถในการทํางานอย่างมี
ประสทิธิภาพกบัทีมงานท่ีหลากหลาย   
 

 
 
  8) พฒันานกัเรียนด้านความรู้และทกัษะด้านอ่ืนๆเพ่ือให้เป็นบุคคลท่ีรอบรู้  รู้รอบและมี
ทกัษะการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมในสงัคม (Well-rounded person) ซึง่ทําให้มีความสมบรูณ์ทัง้ด้าน
สติปัญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม ดงัโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้ส่งเสริมการอ่านมุ่ง
พฒันานกัเรียนให้รักการอ่าน โดยกําหนดให้นกัเรียนทุกคนอ่านหนงัสือจากรายการท่ีโรงเรียนกําหนด
อย่างน้อย 50 เล่ม เป็นเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา เป็นวรรณกรรมโลกและวรรณกรรมไทยอัน
ทรงคุณค่าท่ีจะส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
บุคลิกภาพและความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนเรียนรู้การใช้ชีวิตและสภาพความเป็นจริงในสงัคม
กําหนดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือพัฒนาลกัษณะนิสยัของการเป็นผู้ ให้ เกิด
ความสํานึกและความรับผิดชอบในการพัฒนาสังคมร่วมกันมีความมุ่งมั่นและปรารถนาท่ีจะใช้
ความสามารถของตนเองตอบแทนสงัคมและประเทศชาต ิ
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อัจฉริยบุคคลของโลกล้วนแต่เป็นบุคคลที่ชอบอ่าน รักการอ่านทัง้สิน้ 
 
 ในขณะเดียวกันต้องพัฒนาจุดด้อยของผู้ มีความสามารถพิเศษด้วย  ทัง้นีเ้พ่ือให้นักเรียน
เหล่านีจ้ะได้มีความพร้อมในทุกด้าน เช่นการเสริมทกัษะด้านดนตรีหรือศิลปะ เพ่ือให้เกิดความสมดลุ
ในการพฒันาสมองทัง้สองซีก 
 
 การจัดโปรแกรมการศึกษาสําหรับผ้ที่ มีความสามารถพิเศษ ู ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาในประเทศไทยมี 3 วิธีคือ  
 1.  วิธีเพิ่มพนประสบการณ์ู  (Enrichment)เป็นวิธีการจดัการศกึษาโดยการเพิ่มเนือ้หาให้
กว้าง (Breadth) มากกวา่หลกัสตูรปกต ิ เป็นการเพิ่มเตมิจากหลกัสตูรท่ีกําหนดไว้แตไ่ม่สามารถแทนท่ี
หลกัสตูรแกนกลางท่ีมีอยู่  ทําให้ผู้ เรียนมีมมุมองกว้างขึน้  ลกัษณะการจดักิจกรรมในการเรียนแบบ
เพิ่มพนูประสบการณ์เน้นกระบวนการให้นกัเรียนเป็นผู้คิด  ลงมือปฏิบตัิ ศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
ช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และค้นหาคําตอบด้วยตนเองในสิง่ท่ีตนเองสนใจ  ตามความถนดั ความต้องการ 
และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เช่นการจดักิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์  การทําโครงงาน เป็นต้น 
  ลกัษณะการจดัการศกึษาแบบเพิ่มพนูประสบการณ์ได้แก่ 
  1) การจดัชัน้พิเศษให้กบัเด็กท่ีมีความสนใจและมีความสามารถในเฉพาะวิชาโดยจดัให้
นักเรียนมีระดบัความสามารถใกล้เคียงกันมาเรียนร่วมกันเฉพาะวิชาเป็นการช่วยให้เด็กได้พัฒนา
ความสามารถได้ตามศกัยภาพยิ่งขึน้และครูจดักิจกรรมง่ายขึน้ 
  2) การจัดชัน้พิเศษบางเวลานอกเวลาเรียน เช่น ในวันเสาร์-อาทิตย์ หรือช่วงปิดภาค
การศกึษาอาจทําได้กบัทัง้เดก็ในโรงเรียนเดียวกนัตา่งชัน้เรียนและเดก็ตา่งโรงเรียนกนั 
 

 
 
  3) การจดักิจกรรมพิเศษในชัน้เรียนปกติเป็นการจดัให้กบัเด็กทกุระดบัไว้ในกลุ่มเดียวกนั
เพ่ือการช่วยเหลือซึ่งกันและกันทําให้เกิดพฒันาการทางสงัคมขึน้ หรืออาจจัดเด็กมีระดบัการเรียน
เดียวกนัไว้กลุม่เดียวกนัเพ่ือใช้กิจกรรมเสริมท่ียากกว่าปกติ เช่น การจดักิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ภาค
ฤดรู้อน เป็นต้น 
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 2.  วิธีลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration) 
  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ มีความสามารถพิเศษได้เรียนในหลกัสูตรเร็วขึน้ตามศกัยภาพ
ความถนดั และความสนใจของแต่ละคน เป็นวิธีท่ีช่วยหลีกเล่ียงปัญหาทางพฤติกรรมหรือลดอคติทาง
ลบต่อการเรียนรู้ ลดการเบ่ือหน่ายการเรียน  และเป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดการถดถอยทางศกัยภาพ
ของเด็ก  ลกัษณะเด็กท่ีจะพิจารณาให้ได้รับการจดัโปรแกรมการศึกษาแบบลดระยะเวลาเรียน คือมี
ความสามารถมากกว่าเด็กในวัยเดียวกันมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคมเหมาะกับอายุเกณฑ์
ความสามารถทางสติปัญญาสงู IQ เกิน 130 ขึน้ไปและได้รับการตรวจสอบความสามารถจาก
นกัจิตวิทยาท่ีเช่ียวชาญเด็กมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้ไม่เครียดมีความพร้อมท่ีจะแยกจากเพ่ือน  เป็น
ความต้องการของเด็ก ไม่ใช่ตอบสนองความต้องการของพ่อแม่หรือครูรูปแบบการลดระยะเวลาเรียนท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาคือ 
  1) การลดระยะเวลาเรียนเฉพาะรายวิชา (Subject acceleration) เป็นการจดัให้
ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถสงูเฉพาะสาขาสามารถลดระยะเวลาเรียนเฉพาะรายวิชานัน้ได้ โดยสามารถ
ข้ามไปเรียนในชัน้ท่ีสงูขึน้ วิธีนีส้ามารถใช้ในขัน้ทดลองเพ่ือดคูวามเป็นไปได้ของการท่ีจะให้นกัเรียน
ข้ามชัน้เรียน เช่น ความพร้อมในการเรียนรู้ ความสามารถในการปรับตวั เป็นต้น 
  2)  การเรียนล่วงหน้า (Advanced placement) เป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยักบัโรงเรียนท่ีการเปิดโอกาสให้นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายสามารถเลือกเรียน
บางวิชาท่ีมีความถนดัและสนใจในมหาวิทยาลยั  โดยจะได้รับหน่วยกิตจากมหาวิทยาลยัในรายวิชาท่ี
สอบผา่นสะสมไว้  เม่ือเข้ามหาวิทยาลยัไมต้่องเรียนซํา้ในรายวิชานัน้ 
 3.  การให้ผ้เช่ียวชาญเป็นพี่เลีย้งทางวิชาการู  (Mentoring) 
  เป็นการให้ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะสาขาเป็นผู้ดแูล และให้คําปรึกษาแนะนําสําหรับผู้ มีความ
สนใจอย่างเด่นชดัสามารถจดัระบบวิธีเรียนของตนเองได้ดีและสามารถทํางานภายใต้คําแนะนําของ
ผู้ เช่ียวชาญเช่นนกัวิทยาศาสตร์ ผู้ เช่ียวชาญอาจารย์มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานเอกชน เป็นต้น เด็กจะ
ได้เรียนรู้จากผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะลงลึกในสาขาท่ีตนสนใจ ได้เรียนรู้วิธีการทํางานจริง ได้ฝึก
ปฏิบตัิ เกิดการพฒันาทกัษะและเกิดการสร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ  วิธีนี ้
ยงัเหมาะสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษระดบัสงู (Highly gifted) ผู้ มีความสามารถพิเศษกลุ่มด้อย
โอกาส (Disadvantaged gifted) ผู้ มีความสามารถพิเศษท่ีแสดงความสามารถต่ํากวา่ความสามารถที
แท้จริง (Underachieving students) จะช่วยให้ผู้ เรียนมีโอกาสในการประสบความสําเร็จมากขึน้ 
การดําเนินการในการจดัการ  มีดงันี ้
  1) คดัเลือกนักเรียนจากผลงานความสนใจความต้องการการเรียนรู้ท่ีท้าทายเกินกว่า
แหลง่เรียนรู้ทัว่ไปท่ีโรงเรียนมี หรือเกินกวา่ท่ีหลกัสตูรกําหนดไว้  
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  2) เสาะหาและคดัเลือกผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์และประสบความสําเร็จในวิชาชีพ
ของตนท่ีมีความพร้อมและอยากจะถ่ายทอดความรู้และทํางานร่วมกบัเดก็   
  3) มีงบประมาณเพียงพอ  เน่ืองจากการเรียนรู้ในลกัษณะนีม้กัจะมีค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางการทําโครงงานการทดลอง  เป็นต้น 
  นอกจากนีมี้กระบวนการพี่เลีย้งทางวิชาการโดยการส่ือสารผ่านคอมพิเตอร์ (Computer-
mediated communication mentoring: E-Mentoring) ท่ีนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาบรูณาการกบั
ระบบพ่ีเลีย้ง ดําเนินกิจกรรมโดยผ่านเคร่ืองมือออนไลน์ เช่น การประชมุทางไกล  การใช้โทรศพัท์ผ่าน
อินเทอร์เน็ต จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic mail หรือ E-mail) กระดานสนทนา 
(Webboard) เป็นต้น ซึ่งวิธีนีช้่วยในการแก้ปัญหาค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทางได้เป็นอย่างดี 
ตวัอยา่งเว็บไซต์ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการพ่ีเลีย้งทางวิชาการ  เช่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Ask an Expert (http://www.askanexpert.com) 
-International Telementor Program (http://www. telementor.org) 
-MadSci Network  (http://www.askanexpert.com) 
-National Mentoring Parnership (http://www.askanexpert.com) 
-Letting Education Achieve Dreams   
(http://www.askanexpert.com) 
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 ส่ือการเรียนรู้ 
 ส่ือการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตอบสนองความแตกต่างของแต่ละ
บคุคล โดยเฉพาะส่ือการเรียนรู้หรือแหลง่เรียนรู้ออนไลน์  ซึง่เหมาะสมในโลกปัจจบุนัท่ีช่วยส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองในเร่ืองท่ีสนใจ  เกิดการเรียนรู้โดยไม่จํากดัในห้องเรียนหรือในห้องสมดุ
โดยครูเป็นผู้ ให้คําแนะนําในการเรียนรู้  จดัหา และเลือกแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนมาบูรณา
การกบัเนือ้หาให้มีความเหมาะสมกบัความสนใจและระดบัความสามารถของผู้ เรียน  ซึง่สอดคล้องกบั
การจดัการเรียนรู้ท่ีสนองความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differences) 
ตวัอยา่งแหลง่เรียนรู้ออนไลน์ท่ีน่าสนใจ  ได้แก่ 
 
 1. WebQuests 
  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนําแหล่งความรู้หลากหลายบนเครือข่าย  World Wide 
Web เป็นฐานในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  โดยผู้ เรียนจะศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง หรือทํา
กิจกรรมกลุ่ม  ตวัอย่าง WebQuests ท่ีน่าสนใจ เช่น NASA Quest มีการเรียนรู้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และภารกิจการสํารวจดวงดาว อวกาศ โดยนําเสนอผ่านเว็บท่ีนกัเรียน
สามารถมีปฏิสมัพนัธ์โต้ตอบได้ (Web-based interactive explorations)เช่น การถามตอบกับ
ผู้ เช่ียวชาญจากนาซา  การส่ือสารออนไลน์กับนักบินอวกาศ  มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเด็กๆ จะได้ทํา
กิจกรรมร่วมกัน  มีแบบฝึกหัดสําหรับนักเรียน  นอกจากนีย้ังสามารถศึกษาได้จาก WebQuest 
Eaxamples ท่ีรวบรวมลิงก์เก่ียวกับ  WebQuest  โดยแบ่งเป็นหมวดหมู่ตามระดับชัน้การศึกษา     
เป็นต้น 
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 2. การเรียนร้นอกห้องเรียนเสมือนจริง ู (Virtual Field Trips) 
เป็นการจําลองสถานการณ์ของสถานท่ีจริงหรือใกล้เคียงกบัสถานท่ีจริงด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ทํา
ให้ผู้ เรียนมีความรู้สึกเสมือนว่าได้อยู่ในสถานท่ีนัน้มีการเคล่ือนท่ีหรือเดินสํารวจสถานท่ีจริงมองเห็น 
360 องศา สามารถใช้เมาส์เลือกบริเวณตําแหน่งท่ีสนใจ จะมีวิดีโอ ภาพ ข้อมลู และเสียงจากสถานท่ี
นัน้  เป็นการเร้าความสนใจ ช่วยให้จดจําได้นาน  เช่น 
  1) พิพิธภณัฑ์ธรรมชาติวิทยาแห่งชาติ  Smithsonian Virtual Museum เป็นแหลง่เรียนรู้
ทางตวัอยา่งของพนัธุ์ไม้ สตัว์ ฟอสซลิ หิน แร่ธาต ุอกุกาบาต เป็นต้น  สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ 
http://www.mountvernon.org/site/virtual-tour/ 
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  2) UPM Forest Life เป็นแหลง่เรียนรู้เก่ียวกบัระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาต ิการจดัการ
ป่าอยา่งยัง่ยืน เป็นต้น สืบค้นได้จากเว็ปไซต์  http://www.upmforestlife.com 
 

 
 
  3) องค์การ NASA  เสนอ NASA’s downloadable virtual field trip ซึง่เป็นมลัติมีเดียแอ
พลิ เ คชั่น เ ก่ี ยวกับการ สํา รวจและการ ค้นพบ ท่ี สํ าคัญของนาซา  สืบ ค้น ไ ด้จาก เว็ ป ไซ ต์
http://quest.nasa.gov/vft/ 
 

 
  นอกจากนีส้ามารถศกึษาเก่ียวกบัอวกาศโดยใช้  Google Earth เช่น Moon in Google Earth  และMoon in 

Google Earth  นกัเรียนจะได้รับความรู้และเสมือนมีประสบการณ์ไปสํารวจดวงจนัทร์และดาวองัคาร  สืบค้นได้จาก  

http://www.google.com/earth/explore/showcase/mars.html และ http://www.google.com/earth/ explore/ 

showcase/moon.html 
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 3. การเรียนร้ร่วมกันผ่านการทาํโครงงานแบบออนไลู น์ 
  เป็นการให้ผู้ เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และติดต่อส่ือสารกับผู้ อ่ืนท่ีมีความสนใจเร่ือง
เดียวกัน  อาจเป็นการเร่ิมโครงการใหม่ หรือเข้าร่วมโครงการท่ีมีอยู่แล้ว หรือสอบถามผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะทาง มีการทํากิจกรรมร่วมกนัแก้ปัญหา ผลงานจะอพัโหลดขึน้เว็บเพจเพ่ือเป็นแหลง่เรียนรู้ตอ่ไป  
ตวัอยา่งเช่น 
  - Collaborative Projects มีการรวบรวมโครงงานเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์สําหรับนกัเรียน 
สืบค้นได้จากเว็ปไซต์   http:www.k12science.org/collabpprojs.html 
  - Global SchoolNet  ช่วยในการค้นหาโครงการ หรือเพ่ือหาผู้ ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ
สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ http://www.globalschoolnet.org/ 
 

 
 
 4. คลังบทเรียนออนไลน์ MOOC (Massive Open Online Courseware) 
  เน้นการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่มาช่วยในการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายนเทอร์เน็ต  ท่ี
จัดทําโดยสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) MOOC เป็นหลกัสูตร 
(Course) ท่ีเรียนออนไลน์ (Online) จากระบบท่ีเปิดให้ใช้งานฟรี (Open) และรองรับผู้ เรียนจํานวนมาก 
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(Massive) ผู้ เรียนสามารถเช่ือมต่อเข้าไปดูวิดีโอการบรรยาย เข้าไปฝึกปฏิบตัิ ทําแบบทดสอบ
แบบฝึกหดั หรือเข้าไปร่วมสนทนากบัผู้ เรียนอ่ืนๆ ได้ สืบค้นได้จากเว็ปไซต์ http://www.learn.in.th/ 
 

 
 
 การวัดและประเมินผลทางการเรียน 
 มีการประเมินผลพฒันาการของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินต้อง
เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับคุณลักษณะท่ีต้องการวัด และเป็นเคร่ืองมือท่ีคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  การประเมินผลพัฒนาการของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลใช้หลักเกณฑ์การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ปรับจากหลกัสตูรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ พทุธศกัราช 2556 โดยสรุปมีดงันี ้
 
 1. การประเมินผลการเรียนร้รายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผ้เรียนู ู  
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา จะต้องใช้ให้หลากหลาย
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์รายวิชา ทัง้การประเมินจากแบบทดสอบ  ผลงาน แฟ้มสะสมงาน การสอบ
ปากเปล่า การสมัภาษณ์ การสอบปฏิบตัิ  รวมถึงการประเมินโดยใช้แบบสงัเกตและแบบบนัทึกต่างๆ   
การให้ระดบัผลการเรียนของแต่ละรายวิชาจะใช้วิธีอิงเกณฑ์หรืออิงตวัชีว้ดั/ผลการเรียนรู้ โดยจะให้
ระดบัผลการเรียนตามคะแนนผลการสอบและการประเมินดงันี ้
  ช่วงคะแนน ระดบัผลการเรียน ความหมาย 
  80-100    4.0   ผลการเรียนระดบัดีเย่ียม 
  75-79    3.5   ผลการเรียนระดบัดีมาก 
  70-74     3.0   ผลการเรียนระดบัดี 
  65-69     2.5   ผลการเรียนระดบัคอ่นข้างดี 
  60-64     2.0   ผลการเรียนระดบัพอใช้ 
  55-59     1.5   ผลการเรียนระดบัคอ่นข้างต่ํา 
 ช่วงคะแนน  ระดบัผลการเรียน ความหมาย 
  50-54     1.0   ผลการเรียนระดบัต่ํา 
  0-49     0.0   ผลการเรียนระดบัต่ํามาก 
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  รายวิชาใดท่ีผู้ เ รียนมีหลักฐานเด่นชัดแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความสามารถตาม
ข้อกําหนดของรายวิชานัน้ๆ นกัเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนโดยไม่ต้องเข้าชัน้เรียนตามปกติได้โดย
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งตัง้ แต่ต้องเข้ารับการประเมินผลตามปกติของ
โรงเรียน  หรือในบางกรณีนักเรียนอาจนําผลงานท่ีแสดงว่านักเรียนได้มีความรู้ความสามารถตาม
ข้อกําหนดของรายวิชานัน้ๆ เสนอคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตง่ตัง้เพ่ือพิจารณาให้ระดบัคะแนน โดยไม่
ต้องเข้ารับการประเมินผลตามปกตขิองโรงเรียน 
  ส่วนการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนเม่ือนกัเรียนปฏิบตัิกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนแล้วให้
บนัทึกลงในแบบบนัทึกผลการปฏิบตัิกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของตนเอง  และให้ครูท่ีปรึกษาหรือครู
ผู้ รับผิดชอบการจดักิจกรรมนัน้ๆ ลงนามรับรองในแตล่ะภาคการศกึษาโดยนกัเรียนต้องปฏิบตัิกิจกรรม
พฒันาผู้ เรียนตามเกณฑ์ขัน้ต่ําท่ีโรงเรียนกําหนดจงึจะถือวา่จบการศกึษาตามหลกัสตูร 
 2. การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
  การประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ เช่น  1) ความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 2) มีมนษุยสมัพนัธ์และทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 3) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
สร้างสรรค์ 4) มีทกัษะในการส่ือสารกบัผู้ อ่ืน 5) มีทกัษะการเรียนรู้ รักการค้นคว้า 6) มีความสามารถใน
การนําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา 7)มีความเป็นผู้ นํา รับผิดชอบ และมุง่ท่ีจะทําประโยชน์ให้แก่สงัคม
โดยครูผู้สอนนกัเรียนและใช้มาตราประเมิน 5 ระดบั (1, 2, 3, 4 และ 5 เม่ือ 1 หมายถึงต่ําหรือไมด่ี แล
 5 หมายถึงสงูหรือดีเย่ียม)นกัเรียนจะต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ํากวา่ 3.00 จึงจะถือว่าผ่านการ
ประเมิน 
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แนวทางการจดัการศกึษาด้านการจดัการเรียนรู้  สรุปเป็นแผนภาพได้ดงันี ้

 
 

ภาพแสดงแนวทางการจดัการศกึษาด้านการจดัการเรียนรู้ 
 

 4. ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์-สังคม  
  สถานศึกษามีระบบการคดักรองหรือวินิจฉัยเพ่ือช่วยเหลือผู้ มีความสามารถพิเศษ  โดย
การคดักรอง/วินิฉยัพฒันาการทางอารมณ์-สงัคมทกุภาคการศกึษาจากผู้ เช่ียวชาญโดยตรงเพ่ือป้องกนั
และลดปัญหาหรือเกิดภาวะเส่ียงในผู้ มีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม หากพบกลุม่เส่ียงจะมีระบบ
การดูแลโดยส่งต่อผู้ เช่ียวชาญทางนกัจิตวิทยาหรือสถานศึกษาควรมีนักจิตวิทยาประจําในโรงเรียน  
นอกจากนีท้างสถานศึกษาควรมีการประสานงานและให้คําแนะนํากับผู้ปกครองเก่ียวกบัการพฒันา
ด้านอารมณ์-สงัคมของผู้ มีความสามารถพิเศษ 
  สถานศึกษาจดัให้มีกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เพ่ือให้เด็กมีการพฒันาทกัษะทางสงัคม  
ในการทํางานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน  ตลอดจนมีการดํารงชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีเช่น 1)กิจกรรมคา่ยวิชาการ
เพ่ือให้นกัเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้การทํางานร่วมกนั 2) การสง่เสริมสขุภาพพลานามยัท่ีดีและ
รักการออกกําลงักาย 3)กิจกรรมการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ดงัโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์จดัให้
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นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยปฏิบตัิธรรมปีละ 1 ครัง้ ภายในเวลา 3 ปี นกัเรียนแตล่ะคนจะต้องเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ํากวา่ 1 ครัง้ๆ ละไม่ต่ํากวา่ 3วนั หรือกําหนดเป็นรายวิชาดงัท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์
กําหนดให้นกัเรียนทุกคนลงทะเบียนเรียนรายวิชาทกัษะชีวิต (Life Skills) เพ่ือพฒันานกัเรียนให้มี
ทกัษะในการปรับตวัการอยู่ร่วมกนักบัผู้ อ่ืน มีทกัษะการทํางานร่วมกนัมีทกัษะการบริหารความขดัแย้ง 
มีวินยัในตนเองและพฒันาความเป็นผู้ นําตามวฒันธรรมองค์กรของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ คือมี
วัฒนธรรมในการเกือ้กูลกันมีนํา้ใจช่วยเหลือซึง่กนัและกนั เพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง ร่วมกนัคดิ 
ร่วมกนัเรียน ไมแ่ขง่ขนักนัเอง 
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แนวทางการจดัการศกึษาด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคมสรุปเป็นแผนภาพได้ดงันี ้
 

 
 

ภาพแสดงแนวทางการจดัการศกึษาด้านการสนบัสนนุทางอารมณ์-สงัคม 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัตย่ิอผ้วจิัยู  
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