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การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับใช้ประเมินผลงาน

ด้านการสอนของครู  และเพ่ือประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับใช้ประเมินผลงาน   

ด้านการสอนท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้  ในด้านการจดัเก็บผลงาน  การเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั  การออกแบบ   

และเกณฑ์การประเมินผลงาน 

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ 

  1.  กลุม่ตวัอย่างท่ีให้ข้อมลูเก่ียวกบัองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัและประเมิน

ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลั เป็นครูผู้สอนสงักดักรุงเทพมหานคร สํานกังานเขตทุ่งครุ ปีการศกึษา 

2551 จํานวน 30 คน 

  2. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้พฒันาเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน เป็นครูผู้สอนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สํานกังานเขตทุง่ครุ ปีการศกึษา 2551 จํานวน 10 คน 

  3.  กลุม่ตวัอย่างท่ีตรวจให้คะแนนผลงานด้านการสอนของครูกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้พฒันา

เกณฑ์การประเมินด้านการสอน เป็นผู้บริหารโรงเรียน สงักดักรุงเทพมหานคร สํานกังานเขตทุง่ครุ         

ปีการศกึษา 2551 จํานวน 2 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  เป็นแบบประเมินประสิทธิผลท่ีมีลกัษณะมาตราจดัอนัดบัคณุภาพ 

(Rating  Scale) 4  ระดบั มีคา่ความเช่ือมัน่ 0.840 

 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

  1.  องค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัแบง่ออกเป็น 3 ด้าน คือ 

   1.1  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัตวัครู 

   1.2  ด้านปฏิบตัิการสอน แบง่ออกเป็น 6 ตวับง่ชี ้คือ 1) การวิเคราะห์หลกัสตูร       

2) การวิเคราะห์ผู้ เรียน 3) การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้  4) การพฒันาส่ือการเรียนรู้  5) การ

ประเมินผลการเรียนรู้ และ6)การรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน   

   1.3  ด้านสนบัสนนุการสอน แบง่ออกเป็น 4 ตวับง่ชี ้คือ 1) การทําวิจยัในชัน้เรียน    

2) การอบรมสมัมนาทางวิชาชีพ 3) การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้ และ4) ผลงานดีเดน่ของ

ผู้ เรียน 



  2.  ระบบปฏิบตักิารของพอทโฟลิโอดจิิทลั แบง่ออกเป็น 3  สว่น คือ ระบบปฏิบตักิารใน

สว่นของผู้ควบคมุระบบ  ส่วนของครู  และสว่นของผู้ประเมิน  

  3.  คา่ความเช่ือมัน่ของเกณฑ์การประเมินผลงาน พิจารณาจากคา่ดชันีความสอดคล้อง

ของผู้ประเมิน 2 คน (RAI) มีคา่ 0.836 

  4.  ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั ในด้านการจดัเก็บผลงาน  การเช่ือมโยงกบัส่ือ

ดจิิทลั  การออกแบบ และเกณฑ์การประเมินผลงาน มีคา่เฉล่ียของคะแนนประสิทธิผลสงูกวา่เกณฑ์

มาตรฐานท่ีตัง้ไว้  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิท่ีระดบั 0.05 
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 The purposes of this research were to develop a digital portfolio model using as a 

tool for instructional assessment of teachers and to assess its effectiveness. The digital 

portfolio model was developed in the aspect of filing, connecting digital media, designing, 

and criterion assessment.  

 The participants of  the study  included 1) thirty teachers  working at Thungku 

district  under Bangkok Metropolitan  who gave  data  components of  the digital portfolio 

and its effectiveness, 2) ten teachers  working at Thungku district under Bangkok 

Metropolitan  who developed criterion assessment, 3) two superintendents of the schools  

working at Thungku district  under Bangkok Metropolitan who assessed ten teachers’ 

instructions. 

 The instrument of the study was rating-scale effectiveness assessment form with its 

reliability of .840 

 The research results were as the followings: 

  1.  Component of the digital portfolio included 3 parts. 

   1.1 General data of teachers 

   1.2 The instructional aspect included 6 parts: 1) curriculum analysis,          

2) student analysis, 3) instructional plan development, 4) instructional aids development,    

5) students’ learning assessment, and 6) developmental report of students’ achievement. 

   1.3 The instructional support aspect included 4 parts: 1) classroom 

research, 2) vocational seminar and training, 3) instructional document, and 4) outstanding 

students’ accomplishment. 

  2.  The operational system of the digital portfolio included the systems for        

1) administers, 2) teachers, 3) and  assessors. 

   



  3.  The reliability of criterion assessment as considered from Rater Agreement 

Indexes (RAI) by two assessors was .836 

  4.  The effectiveness of the digital portfolio in the aspect of filing, connecting 

digital media, designing, and criterion assessment was averagely higher than the set 

standard criteria at the statistically significant difference of .05  level.   
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เวลาอันมีค่าเพ่ือให้คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํางานวิจัยนีทุ้กขัน้ตอน  อีกทัง้ทําให้ผู้ วิจัยได้รับ

ประสบการณ์การทํางานวิจยัและรู้คณุคา่ของงานวิจยัท่ีจะช่วยให้การทํางานในด้านการพฒันาเป็นไป

อยา่งมีคณุคา่มากขึน้ ผู้ วิจยัขอกราบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี ้

 นอกจากนีข้อกราบขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านท่ีให้ความรู้แก่ผู้ วิจัยในการศึกษาตาม

หลกัสูตรการวดัผลการศึกษา  ซึ่งทําให้ผู้ วิจยัรู้ว่าการศึกษาในระดบัปริญญาโทนีไ้ม่ได้สิน้สดุลงเพียง

การทําปริญญานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลงได้  หากแตผู่้ วิจยัได้ซมึซบัเอากระบวนการเรียนรู้ท่ีถกูจดุประกาย

ขึน้ในระยะเวลา 5 ปี  ท่ีผ่านมา  ให้กลายเป็นการเรียนรู้ท่ีต้องสืบเน่ืองต่อไปอย่างไม่มีท่ีสิน้สุด และ

จะต้องนําเอาความรู้นัน้ไปพฒันาการทํางานตอ่ไป 
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บทที่1 

บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางแหง่การเรียนรู้ท่ี

แท้จริง  ผู้ เรียนได้ทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ครูจงึต้องเปล่ียนบทบาท จากผู้สอนมาเป็น

ผู้ อํานวยการหรือผู้ มีหน้าท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผู้ เรียน  การจดัการเรียนการ

สอนจงึเป็นสิ่งสําคญัอยา่งหนึง่ของการสอนของครู  ครูจงึควรมีแผนการจดัการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้

ท่ีมีคณุภาพ  วิธีสอนเหมาะสมกบัผู้ เรียน  เอกสารชัน้เรียนและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีมีข้อมลู

ครบถ้วนทนัสมยั  มีการวางแผนและการเตรียมตวัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  จดักิจกรรมการ

เรียนรู้ตรงตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ประเมินผลการเรียนการสอนครบถ้วน  จงึจะทําให้ผู้ เรียนมีผล

การเรียนตรงตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร  นอกจากนีค้รูผู้สอนจะต้องพฒันาตนเองและ

แสวงหาความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพครูอยูเ่สมอ  จากการศกึษาเอกสารตําราและส่ือตา่งๆ  การเข้าร่วม

ประชมุ  อบรมสมัมนาทางวิชาชีพครู  เพ่ือพฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้และส่ือการจดัการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมุง่เน้นให้ผู้ เรียนประสบความสําเร็จในการแสวงหา

ความรู้  และรายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ 

 การท่ีจะทราบผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูวา่ดีหรือไมน่ัน้จะต้องประเมินผลการ

ปฏิบตังิานของครู  เพราะผลท่ีได้จากการประเมินทําให้ทราบวา่งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบนัน้มีจดุดีหรือ

ข้อบกพร่องในด้านใดบ้าง  และควรได้รับการแก้ไขหรือสง่เสริมอยา่งไร  เพ่ือให้ได้ครูท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีเหมาะแก่การเป็นผู้สอนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนและยงัเป็นการพฒันาครูในด้านท่ี

ครูยงัมีปัญหา  ตวัครูเองหรือผู้บงัคบับญัชาจะได้หาทางแก้ไขเพ่ือให้งานด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้

นัน้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนหรือหลกัสตูรได้ตัง้ไว้   

 ปัจจบุนัการประเมินผลการปฏิบตังิานของครูนอกจากจะประเมินเพ่ือพฒันาศกัยภาพของครู

แล้ว  ยงัมีการประเมินเพ่ือให้ได้เล่ือนตําแหนง่ท่ีสงูขึน้  การพิจารณาความดีความชอบประจําปี  หรือ

การประเมินเพ่ือคดัเลือกครูดีเดน่ทัง้ในระดบักลุม่โรงเรียน  ระดบัอําเภอ  ระดบัจงัหวดั  และ

ระดบัประเทศ   ในการประเมินผลการปฏิบตังิานของครูนัน้มีหลายวิธีท่ีจะทําให้ได้ข้อมลูมาใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิบตังิานของครู  เชน่ รายงานสัน้ๆ (Anecdotal  record) ,การสมัภาษณ์(Interview), 

การสงัเกต (Observation) แฟ้มสะสมงานหรือพอทโฟลิโอ (Portfolio) ฯลฯ วิธีท่ีนิยมใช้กนัมากคือการ

ประเมินโดยพอทโฟลิโอ เป็นการเก็บรวบรวมหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของครู  เชน่  

รายงานผลการเรียนของนกัเรียน  ผลการประเมินจากผู้ ร่วมงาน  ตวัอยา่งงานของนกัเรียน  แผนการ
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จดัการเรียนรู้  บนัทกึการสอนซอ่มเสริมและผลงานตา่งๆ     ท่ีครูเป็นผู้ผลิตขึน้เพ่ือใช้ในการจดักิจกรรม

การเรียนรู้  เชน่  ส่ือท่ีครูผลิตขึน้  ผลการวิจยัการสอน  และแบบทดสอบท่ีครูเป็นผู้สร้าง  เป็นต้น      

(ลดัดาวลัย์  ซ่ือตรง.  2540: 3)   

 การประเมินโดยใช้พอทโฟลิโอ เป็นการประเมินตามสภาพจริง ครูสามารถประเมินตนเองได้

อยา่งตอ่เน่ือง  (อทุมุพร จามรมาน.  2540: 62)  เน่ืองจากพอทโฟลิโอ  เป็นแหลง่ท่ีให้ข้อท่ีมลูเก่ียวกบั

ความรู้ในเนือ้หาสาระและความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของครูตลอดจนข้อสนเทศตา่งๆทัง้เชิง

ปริมาณและคณุภาพ  พอทโฟลิโอยงัเป็นตวักระตุ้นครูให้ทบทวนบทบาทหน้าท่ีของตนท่ีสะท้อน

ความสามารถในจดัการเรียนรู้ได้หลายแง่มมุ หลายรูปแบบ เชน่ตวัอยา่งงานของผู้ เรียน รางวลัตา่งๆ  

งานเขียน  ฯลฯ  ทําให้เกิดการพฒันาตนเองของครูและพฒันาผู้ เรียน  เน่ืองจากมีผลงานสะสมท่ี

สามารถตรวจสอบได้  สร้างความภมูิใจ  ความเป็นเจ้าของและความเช่ือมัน่ในตนเอง  และยงัเป็น

หลกัฐานท่ีสามารถนํามาประกอบการประเมินผลการปฏิบตังิาน  ความเช่ียวชาญการสอนของครูและ

การเล่ือนตําแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้   

 การเก็บสะสมผลงานในพอทโฟลิโอ ในอดีตได้ถกูรวบรวมไว้บนกระดาษในหลากหลาย

รูปแบบทัง้สว่นท่ีเป็นชิน้งาน เอกสาร  กระดาษ  ทําให้สถานท่ีจดัเก็บจะขยายพืน้ท่ีเพิ่มขึน้อยา่งรวดเร็ว  

จําเป็นต้องเพิ่มสถานท่ีขึน้ใหมเ่พ่ือให้เพียงพอตอ่ความต้องการตามไปด้วย   ฉะนัน้กระบวนการใน

การบรูณาการโสตทศันปูกรณ์  และคอมพิวเตอร์เข้ากบัแฟ้มสะสมงาน หรือเรียกวา่  พอทโฟลิโอดจิิทลั 

(Digital  Portfolio ) จะทําให้เกิดความประหยดั  รวดเร็วและทําให้ครูได้เกิดการเรียนรู้ในการบรูณาการ

เทคโนโลยีกบัการศกึษาอยา่งยัง่ยืน  โดยการนําเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ทําให้ในการ

จดัเก็บผลงานเก็บได้หลายรูปแบบ  และมีพืน้ท่ีในการจดัเก็บมากซึง่เหมะสมกบัความจริญก้าวหน้า

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ประกอบ กรณีกิจ.  2544: 3)   

 พอทโฟลิโอดจิิทลั   เป็นการนํานวตักรรมทางการศกึษามาใช้  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ทัง้ครู  

นกัเรียนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา   พอทโฟลิโอดจิิทลั เป็นทาง เลือกหนึง่ท่ีถกูนํามาใช้ในปัจจบุนั 

ซึง่สามารถแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัการสญูหายของเอกสาร  ความสะดวกในการปรับปรุงแก้ไข  พืน้ท่ีท่ี

จํากดัในการจดัเก็บผลงาน  ความหลากหลายของลกัษณะของผลงานท่ีจดัเก็บ และยงัสามารถนําพอท

โฟลิโอดจิิทลัมาใช้ในการพฒันาไปเป็นเคร่ืองมือวดัและประเมินผลอีกทางหนึง่ 

 ด้วยเหตผุลท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้ วิจยัจงึมีความสนใจในเร่ืองพอทโฟลิโอดจิิทลั โดยนําวิธีการ

ทางเทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์มาพฒันากระบวนการวดัผล  หารูปแบบท่ีเหมาะสมในการสร้างพอท

โฟลิโอดจิิทลั ซึง่เป็นเคร่ืองมือวดัประเมินผลตามสภาพจริง  โดยพอทโฟลิโอดจิิทลั ท่ีผู้ วิจยัสร้างและ

พฒันาขึน้เป็นรูปแบบท่ีครูสามารถนํามาพฒันากระบวนการเรียนรู้  ประเมินตนเอง  เป็นหลกัฐานท่ี

สามารถนํามาประกอบการประเมินผลการปฏิบตังิาน  ความเช่ียวชาญการจดัการเรียนรู้ของครู      
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และสามารถนํามาใช้รองรับการประเมินมาตรฐานด้านครูของโรงเรียน 

 

จุดมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ตัง้จดุมุง่หมายไว้ดงันี ้

  1.  เพ่ือสร้างและพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลั สําหรับใช้เป็นเคร่ืองมือประเมินผลงาน

ด้านการสอนของครู   

  2.  เพ่ือประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั  สําหรับประเมินการสอนของครู         

ท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ 

 

ความสาํคัญในการวิจัย 

 งานวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันาพอทโฟลิโอ   โดยสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลัในรูปแบบโปรแกรม

สําเร็จรูป  ซึง่มีประโยชน์ดงันี ้

  1.  เป็นประโยชน์สําหรับครูในสงักดักรุงเทพมหานคร สํานกังานเขตทุง่ครุ  ในการจดัเก็บ

ผลงานด้านการสอนท่ีสามารถจดัเก็บได้เป็นจํานวนมาก  หลากหลายรูปแบบ  สะดวกตอ่การแก้ไข  

และการประเมินตนเอง 

  2.  เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร  สํานกังานเขตทุง่ครุ  ในการ

สืบค้นและประเมินผลงานด้านการสอนของครู  และการประเมินคณุภาพภายนอกมาตรฐานด้านครู

ของโรงเรียน 

  3.  เป็นแนวทางในการวิจยัและพฒันาเคร่ืองมือวดัประเมินผลอ่ืนๆ  โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศตอ่ไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนในสงักดั

กรุงเทพมหานคร  สํานกังานเขตทุง่ครุ  ปีการศกึษา 2551  เป็นครูผู้สอน  จํานวน 330 คนและผู้บริหาร

โรงเรียน  จํานวน 8 คน 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

  กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้ แบง่เป็น 3  กลุม่ ได้แก่ 

   1.  กลุม่ตวัอย่างท่ีให้ข้อมลูเก่ียวกบัองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัและสําหรับ

ประเมนิประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั เป็นครูผู้สอนสงักดักรุงเทพมหานคร สํานกังานเขตทุง่ครุ  

จํานวน 30 คน 
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   2.  กลุม่ตวัอย่างสําหรับใช้พฒันาเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน  เป็ครูผู้สอน

สงักดักรุงเทพมหานคร  สํานกังานเขตทุง่ครุ  จํานวน  10 คน 

   3.  กลุม่ตวัอย่างท่ีตรวจให้คะแนน (Raters) ผลงานด้านการสอนของครูกลุม่ตวัอยา่ง

ท่ีใช้ในการพฒันาเกณฑ์การประเมินผลงาน  จํานวน  2 คน 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1.  ตวัแปรอิสระ  ได้แก่  รูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลั 

  2.  ตวัแปรตาม  ได้แก่   ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในด้านตา่งๆดงันี ้

   2.1  ด้านการจดัเก็บผลงาน 

   2.2  ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั 

   2.3  ด้านการออกแบบ 

   2.4  ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน  

 ขัน้ตอนในการสร้างและพัฒนาพอทโฟลิโอดจิิทัล  

  ขัน้ตอนในการสร้างและพฒันพอทโฟลิโอดจิิทลัของการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 3 สว่น ดงันี ้

        1. การสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั ประกอบด้วย 

    1.1  ด้านรูปแบบความเหมาะสมของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

     1.1.1   วิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างพอทโฟลิโอ 

     1.1.2   วิเคราะห์จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในการสร้างพอทโฟลโิอของครู 

     1.1.3   วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

    1.2  ด้านเคร่ืองมือและโปรแกรมท่ีใช้ในการสร้างและพฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลั 

     1.2.1  โปรแกรมระบบปฏิบตัิงาน Window  XP 

     1.2.2  โปรแกรมระบบปฏิบตัิการฐานข้อมลู Microsoft  Access 

     1.2.3  ภาษาท่ีใช้เขียนโปรแกรม  Web  Application  (ASP) 

   2.  การประเมินคณุภาพพอทโฟลิโอดจิิทลั  

    การประเมินคณุภาพของพอทโฟลิโอดจิิทลั  ประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญท่ีมี

ประสบการณ์ ดงันี ้

     2.1  ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอน   ตรวจสอบและประเมินพอทโฟลิโอดจิิทลั   

ในด้านความสอดคล้องของตวับง่ชีก้บังานด้านการสอน  ความสอดคล้องของการเขียนเกณฑ์การให้

คะแนนตรงกบัตวับง่ชีท่ี้ต้องการประเมิน  และความเหมาะสมของภาษา 

     2.2  ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัผลและประเมินผล  ตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั   
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     2.3  ผู้ เช่ียวชาญด้านการผลิตส่ือและเทคโนโลยีการศกึษา  และผู้ เช่ียวชาญ

ด้านการพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป  ตรวจสอบและประเมินพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในด้านตอ่ไปนี ้

      2.3.1  ระบบการจดัเก็บข้อมลู    

      2.3.2  การเช่ือมตอ่และการแสดงผล 

      2.3.3  การออกแบบโปรแกรม 

   3.  การหาประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั  

  

 นิยายศัพท์เฉพาะ 

  1.  พอทโฟลิโอดจิิทัล   หมายถึง  พอทโฟลิโอท่ีผู้ วิจยัสร้างและพฒันาขึน้บนเว็บเพจ

ด้วยโปรแกรมภาษา ASP  จดัเก็บข้อมลูโดยใช้โปรแกรม Microsoft  Access เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือใน

การจดัเก็บผลงานด้านการสอนของครู  ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูทัว่ไป  งานด้านปฏิบตักิารสอน  งานด้าน

สนบัสนนุการสอน  ตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์การประเมินผลงานของแตล่ะด้าน 

  2.  รูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทัล  หมายถึง  องค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยั

สร้างขึน้  โดยวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสารและจากความคิดเห็นของครูผู้สอนเก่ียวกบัพอทโฟลิโอของครู

ในด้านการสอน  แล้วดําเนินการสร้างและพฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับประเมินผลงานด้านการสอน

ของครู 

  3.  การพัฒนาพอทโฟลิโอดจิิทัล  หมายถึง ขัน้ตอนในการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั

สําหรับประเมินผลงานด้านการสอนของครู  ซึง่แบง่เป็น 3 ขัน้ตอน คือ  1)ขัน้เตรียมการ เป็นการ

การศกึษาข้อมลูด้านพืน้ฐานเก่ียวกบัพอทโฟลิโอของครูด้านการสอน  และศกึษาเก่ียวกบัการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั  2) ขัน้ดําเนินการ เป็นการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั

จากข้อมลูในขัน้เตรียม  และการสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีจดัเก็บในพอทโฟลิโอดจิิทลั และ                           

3)ขัน้สรุปผล เป็นการนําพอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ไปทดลองใช้กบัครูผู้สอนและให้ครูผู้สอน

ประเมินประสิทธผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

  4.  ส่ือดจิิทัล  หมายถึง  วสัดหุรืออปุกรณ์ตา่งๆ  ท่ีนํามาใช้ในการผลิต  หรือใช้เป็น

สว่นประกอบของผลงานท่ีจะเก็บสะสมไว้ในพอทโฟลิโอดจิิทลั ได้แก่  กล้องถ่ายภาพดจิิทลั  เคร่ือง

บนัทกึวีดีโอ  เคร่ืองบนัทึกเสียง  แถบบนัทึกเสียงและภาพ  ซีดีรอมท่ีใช้บนัทกึภาพและเสียง  เคร่ือง

แปลงสญัญาณเสียง  สแกนเนอร์ 

  5.  ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล  หมายถึง  ผลสําเร็จของการพฒันารูปแบบ

พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีสามารถนําไปใช้ในการประเมินการสอนของครูได้อยา่งมีคณุภาพในแง่ของการ

บรรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอน 4 ด้านหลกัคือ 
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   5.1  ด้านการจดัเก็บผลงาน    หมายถึง   พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถเก็บผลงานด้าน

การสอนได้อยา่งหลากหลาย   และมีเนือ้ท่ีในการจดัเก็บผลงานเพียงพอ 

   5.2  ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั  หมายถึง   พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถนําผลงาน

ด้านการสอนท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลั เชน่ กล้องดจิทิลั เคร่ืองบนัทกึวีดีโอ เคร่ืองบนัทึกเสียง แถบบนัทกึเสียง

และภาพ  ซีดีรอมท่ีใช้บนัทึกเสียงและภาพ  มาจดัเก็บในพอทโฟลิโอดจิิทลัได้สะดวกและหลากหลาย 

   5.3  ด้านการออกแบบ   หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัมีการจดัหน้า การให้สี  การใช้

ตวัอกัษร   ขนาดตวัอกัษร  ได้เหมาะสมกบัการจดัเก็บผลงานด้านการสอน 

   5.4  ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน  หมายถึง  ความเหมาะสมของการกําหนดการ

ให้คะแนนระดบัตา่งๆ  สําหรับประเมินผลงานในพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในแง่ของความยตุิธรรม   ความมี

เหตผุล  ความชดัเจน   ทนัเหตกุารณ์   เกณฑ์สามารถผา่นได้จริง  และเกณฑ์สามารถบอกความ

แตกตา่งของระดบัคะแนน 

  6.  ความเช่ือม่ันของผู้ประเมิน (Reliability of  Rater) หมายถึง ความสอดคล้องของ

คะแนนจากการตรวจให้คะแนนผลงานครูโดยผู้ประเมิน 2 คน 

  7.  เกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน หมายถึง  การกําหนดระดบัคะแนนและ

รายการคณุลกัษณะท่ีบรรยายถึงคณุภาพของผลงานด้านการสอนของครู โดยอาศยัข้อคดิเห็นของ

ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน นกัวิชาการด้านการวดัและประเมินผลการสอน รวมทัง้แนวคดิและทฤษฎีท่ี

ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียว สําหรับผู้บริหารโรงเรียนนําไปประเมินผลงานด้านการ

สอนของครู 

  8.  เกณฑ์มาตรฐานการประเมินประสิทธิผล  หมายถึง  การกําหนดเกณฑ์การให้

คะแนนในระดบัตา่งๆ  เพ่ือบอกระดบัประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้  โดยผู้ วิจยัได้

กําหนดไว้ดงันี ้

   1  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้

ในการประเมินการสอนตามท่ีได้กําหนด   

   2  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ใน

การประเมินการสอนบางสว่น  และยงัต้องมีการพฒันาปรับปรุง 

   3  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ใน

การประเมินการสอนครบถ้วน  และยงัมีโอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

   4  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ใน

การประเมินการสอนครบถ้วนและดีเย่ียม 
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  9.  ประสิทธิผลในระดับดี  หมายถึง  คะแนนในระดบัท่ี 3  ของเกณฑ์มาตรฐานการ

ประเมินประสิทธิผล  คือ  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการ

ประเมินการสอนครบถ้วน  และยงัมีโอกาสในการพฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้ 

  10.  ผู้เช่ียวชาญ  หมายถึง  ผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในด้านตา่งๆ 3 ด้าน ประกอบด้วย  

ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอน จํานวน 4 ทา่น  ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัผลและประเมินผล จํานวน  3 ทา่น   

ผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศกึษาและผู้ เช่ียวชาญด้านการพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป จํานวน 3 ทา่น  

   10.1  ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอน  หมายถึง  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอน  ท่ีมี

ประสบการณ์ทางด้านบริหารจดัการเรียนการสอนและด้านการสอนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

มากกวา่  5  ปี  

   10.2  ผู้ เช่ียวชาญด้านการวดัผลและประเมินผล  หมายถึง  ผู้ ท่ีมีประสบการณ์ด้าน

การปฏิบตัหิน้าท่ีเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลทางการศกึษา ได้แก่  อาจารย์ภาควิชาการวดัผล

การศกึษาในมหาวิทยาลยั  และครูฝ่ายวดัผลการศกึษาของโรงเรียนสงักดัสํานกัการศกึษา

กรุงเทพมหานคร  ซึง่มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี 

   10.3  ผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศกึษา  หมายถึง  ผู้ ท่ีมีประสบการณ์ด้านการ

ผลิตส่ือเทคโนโลยีทางการศกึษา  ด้านการผลิตส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ได้แก่ อาจารย์ภาคเทคโนโลยี

การศกึษา  ในมหาวิทยาลยัและครูผู้ มีผลงานด้านการผลิตส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนของโรงเรียน ซึง่มี

ประสบการณ์มากกวา่ 5 ปี 

   10.4  ผู้ เช่ียวชาญด้านการพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป  หมายถึง  ผู้ ท่ีมีความรู้และมี

ประสบการณ์การด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Web  Application  (ASP) มากกวา่  5  ปี 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบังานด้านการสอนของครู  โดยงานการสอน

ของครูมีดงันี ้ ครูจะต้องมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคณุภาพ  มีส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคณุภาพ  การใช้ส่ือการ

เรียนรู้ท่ีมีเนือ้หาถกูต้องและทนัสมยั  มีวิธีจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียน  มีเอกสารชัน้เรียนหรือ

เอกสารท่ีเก่ียวข้องครบถ้วนทนัสมยั  มีการวางแผนและการเตรียมการจดัการเรียนรู้  ผู้ เรียนมีผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร  จดัการเรียนรู้ได้ตรงตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใน

หลกัสตูร ประเมินผลการเรียนการจดัการเรียนรู้ครบถ้วน( สมหวงั พิธิยานวุฒัน์. 2541: 2) จะเห็นได้วา่

งานด้านการสอนของครูมีความสําคญัตอ่กิจกรรมการเรียนรู้มาก   เม่ือครูได้ปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้

แล้วจงึควรต้องเก็บไว้เป็นหลกัฐานสําหรับประเมินตนเอง  เพ่ือการพฒันา  ปรับปรุงแก้ไขการจดั

กิจกรรมการเรียนการเรียนรู้ตอ่ไป การเก็บหลกัฐานตา่งๆ  นัน้ก็ควรเก็บในรูปแบบของพอทโฟลิโอ    
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เพ่ือจะได้ค้นหาข้อมลูสําหรับการประเมิน  แตเ่น่ืองจากการเก็บรวบรวมข้อมลูในพอทโฟลิโอนัน้มี

ปัญหาในเร่ืองความสะดวกรวดเร็วในการเก็บและค้นหาข้อมลู ปัญหาในการเก็บข้อมลูทางส่ือดจิิทลัท่ี

เป็นเสียง และภาพเคล่ือนไหว รวมทัง้เม่ือเวลาผา่นไปยงัใช้พืน้ท่ีในการจดัเก็บมากขึน้ด้วย ฉะนัน้

กระบวนการในการบรูณาการโสตทศันปูกรณ์ และคอมพิวเตอร์เข้ากบัพอทโฟลิโอ(พอทโฟลิโอดจิิทลั) 

จะทําให้เกิดความประหยดั  รวดเร็วและทําให้ครูได้เกิดการเรียนรู้ในการบรูณาการเทคโนโลยีกบั

การศกึษาอยา่งยัง่ยืน  โดยการนําเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึง่ในการจดัเก็บนัน้แล้ว

สามารถจดัเก็บผลงานได้หลากหลายรูปแบบและมีพืน้ท่ีในการจดัเก็บมากจงึเหมาะกบัความเจริญ 

ก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้พฒันาไปอย่างรวดเร็ว (ประกอบ กรณีกิจ. 2544: 3)  

 สว่นประกอบตา่งๆของพอทโฟลิโอนัน้โดยทัว่ไปจะแบง่เป็น 3 สว่น คือ(สวิุทย์ มลูคํา.  2544: 

223)สว่นท่ี 1 ข้อมลูสว่นตวั   เป็นการนําเสนอข้อมลูส่วนตวัเพ่ือสะท้อนให้เห็นภาพของเจ้าของพอทโฟ

ลิโอวา่เป็นใคร  มีประวตักิารศกึษา การทํางาน และลกัษณะสว่นตวัเป็นอยา่งไร สว่นท่ี 2 ประสบการณ์

และความสําเร็จของงานในอดีตเป็นการนําเสนอประสบการณ์ และความสําเร็จของงานในอดีตทัง้ใน

ด้านปริมาณและคณุภาพ  และความชํานาญการหรือความเช่ียวชาญ  สว่นท่ี 3  ผลงานทางวิชาการ

หรือนวตักรรมเป็นสว่นนําเสนอกระบวนการพฒันาผู้ เรียนเป็นผลงานชิน้เล็กๆ  หรือนวตักรรมชิน้เล็กๆ  

จํานวนหลายๆ Folio  แตล่ะ Folio  จะแสดงเป็นหลกัฐานร่องรอยการบนัทกึการทํางานของครูท่ีทําไป

บนัทกึไป  เป็นการนําเสนอกระบวนการทํางานและการลงมือปฏิบตัจิริง (Authentic  Performance)  

ของครู ผลงานสว่นนีจ้งึจะสอดคล้องกบัการประเมินครูตามสภาพจริง 

 ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั โดยท่ีผู้ วิจยัใช้ภาษา Web Application  ในการเขียน

โปรแกรม  โดยนํางานด้านการสอนท่ีได้จากการวิเคราะห์แล้ว มาใสเ่ป็นสว่นประกอบของพอทโฟลิโอ

ดจิิทลั จากนัน้ก็สร้างเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอนและหาความเช่ือมัน่ของเกณฑ์การประเมิน 

ผลงาน โดยพิจราณาจากคา่ดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 2  คน จากนัน้สร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั

สําหรับประเมินการสอนของครูแล้วนําไปทดลองใช้กบัครูผู้สอนเพ่ือหาประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั  

ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้   กรอบแนวคดิการวิจยัดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 พอทโฟลิโอดจิิทลัมีประสิทธิผล ในด้านการจดัเก็บผลงาน  ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลั  

ด้านการออกแบบ  และด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน ผา่นเกณฑ์มาตรฐานการประเมินประสทิธิผลใน

ระดบั 3  คือ พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการ

สอนครบถ้วน  และยงัมีโอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

 

งานด้านการสอนของครู 

แนวคิดเก่ียวกบัพอทโฟลโิอ 

สือ่ดิจิทลัสาํหรับเก็บผลงาน

ด้านการสอน 

การสร้างและพฒันา

พอทโฟลโิอดิจิทลั 

ประเมินคณุภาพพอทโฟลโิอดิจิทลั

โดยผู้ เช่ียวชาญ 

ประสิทธิผลของ

พอทโฟลโิอดิจิทลั 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 การพฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลั  สําหรับประเมินการสอนของครู  สํานกังานเขตทุง่ครุ  สงักดั

กรุงเทพมหานคร  ผู้ วิจยัได้ทําการศกึษาค้นคว้าเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาค้นคว้า  

ดงันี ้

  1.  เอกสารท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัหิน้าท่ีของครูผู้สอน 

  2.  พอทโฟลิโอ  พอทโฟลิโอสําหรับประกอบการประเมินเพ่ือเล่ือนวิทยฐานนะครู      

และพอทโฟลิโอดจิิทลั 

  3.  การประเมินโดยพอทโฟลิโอ 

  4.  ประโยชน์ของพอทโฟลิโอครู 

  5.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

  6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

1.  เอกสารที่เก่ียวกับการปฏบิัตหิน้าที่ของครูผู้สอน 

 ในการปฏิบตัหิน้าท่ีของครูผู้สอนนัน้  ครุุสภาได้กําหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู (สํานกั

การศกึษา กรุงเทพมหานคร.  2540: 1)  เพ่ือเป็นเกณฑ์การปฏิบตัตินและปฏิบตังิานในหน้าท่ีครูในด้าน

ตา่งๆไว้  11  มาตรฐาน  ดงันี ้  

  มาตรฐานท่ี 1 การปฏิบตักิิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 

หมายถึง การศกึษาค้นคว้าเพ่ือพฒันาตนเองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรม

ทางวิชาการท่ีองค์กรหรือหน่วยงานหรือสมาคมจดัขึน้  เชน่  การประชมุ  การอบรม  และการประชมุ

ปฏิบตักิารเป็นต้น  ทัง้นีต้้องมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน       

   มาตรฐานท่ี 2 การสนใจปฏิบตักิิจกรรม  โดยคํานงึถึงผลท่ีจะเกิดกบัผู้ เรียน   หมายถึง  

การเลือกอย่างชาญฉลาด  ด้วยความรักและหวงัดีตอ่ผู้ เรียน   ดงันัน้ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการ

สอนและกิจกรรมอ่ืนๆ  ต้องคํานงึถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผู้ เรียนเป็นหลกั 

  มาตรฐานท่ี 3 มุง่มัน่พฒันาผู้ เรียนให้เตม็ศกัยภาพ  หมายถึง  การใช้ความพยายาม

อยา่งเตม็ความสามารถของครูมากท่ีสดุ  ตามความถนดั  ความสนใจ  ความต้องการ   โดยวิเคราะห์  

วินิจฉยัปัญหา  และความต้องการท่ีแท้จริงของผู้ เรียน  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะให้ได้ผลดีกวา่เดมิ  

รวมทัง้การสง่เสริมพฒันาการด้านตา่งๆ ตามศกัยภาพของผู้ เรียนแตล่ะคนอยา่งเป็นระบบ 
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  มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ให้สามารถปฏิบตัไิด้เกิดผลจริง  หมายถึง   

การเลือกใช้ปรับปรุงหรือสร้างแผนการจดัการเรียนรู้  บนัทกึการสอน  หรือเตรียมการจดัการเรียนรู้ใน

ลกัษณะอ่ืนๆ  ท่ีสามารถนําไปใช้จดัการเรียนรู้  ให้ผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้  

  มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  หมายถึง  การประดษิฐ์

คดิค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุง เคร่ืองมืออปุกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์  เทคนิควิธีการตา่งๆ 

  มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนรู้  โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้ เรียน  หมายถึง  การ

จดัการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นให้ผู้ เรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู้   ตามสภาพความแตกตา่งของ

บคุคลด้วยการปฏิบตัแิละสรุปความรู้ทัง้หลายได้ด้วยตนเอง   ก่อให้เกิดคา่นิยมและนิสยัในการปฏิบตัิ   

จนเป็นบคุลิกภาพถาวรติดตวัผู้ เรียนตลอดไป 

  มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อย่างมีระบบ  หมายถึง      

การรายงานผลการพฒันาผู้ เรียน  ท่ีเกิดจากการปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ให้ครอบคลมุสาเหต ุ   ปัจจยั

และการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้อง  โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบตัใินรายละเอียด ดงันี ้

   7.1  ปัญหาความต้องการของผู้ เรียนท่ีต้องได้รับการพฒันาและเป้าหมายของการ

พฒันาผู้ เรียน 

   7.2  เทคนิควิธีการหรือนวตักรรมการเรียนรู้ท่ีนํามาใช้เพ่ือการพฒันาคณุภาพของ

ผู้ เรียนและขัน้ตอน  วิธีการใช้  เทคนิควิธีการหรือนวตักรรมนัน้ๆ 

   7.3  ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามวิธีการท่ีกําหนดท่ีเกิดกบัผู้ เรียน 

   7.4  ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ๆ   ในการปรับปรุงและพฒันาผู้ เรียนให้ได้ผลดีย่ิงขึน้ 

  มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน  หมายถึง  การแสดงออก การ

ประพฤตแิละปฏิบตัใินด้านบคุลิกภาพทัว่ไป   การแตง่กาย   กิริยา   วาจา    และจริยธรรมท่ีเหมาะสม

กบัความเป็นครูอยา่งสม่ําเสมอ  ท่ีทําให้ผู้ เรียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่ง 

  มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถานศกึษาอยา่งสร้างสรรค์  หมายถึง  การตระหนกัถึง

ความสําคญั  รับฟัง  ความคิดเห็น  ยอมรับในความรู้ความสามารถให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิ

กิจกรรมตา่งๆ  ของเพ่ือนร่วมงานด้วยความเตม็ใจ  เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของสถานศกึษา  และร่วมรับ

ผลท่ีเกิดขึน้จากการกระทํานัน้ 

  มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนอยา่งสร้างสรรค์ในชมุชน  หมายถึง  การตระหนกัใน

ความสําคญั   รับฟังความคิดเห็น  ยอมรับในความรู้ความสามารถของบคุคลอ่ืนในชมุชนและร่วมมือ

ปฏิบตังิานเพ่ือพฒันางานของสถานศกึษาให้ชมุชนและสถานศกึษามีการยอมรับซึง่กนัและกนั        

และปฏิบตังิานร่วมกนัด้วยความเตม็ใจ 

  มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมลูขา่วสารในการพฒันา  หมายถึง  การค้นหา    
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สงัเกต  จดจําและรวบรวม ข้อมลูขา่วสารตามสถานการณ์ของสงัคมทกุด้าน  โดยเฉพาะสารสนเทศ

เก่ียวกบัวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห์  วิจารณ์อย่างมีเหตผุล  และใช้ข้อมลูประกอบการแก้ปัญหา

พฒันาตนเอง  พฒันางานและพฒันาสงัคมได้อย่างเหมาะสม 

 นอกจากมาตรฐานวิชาชีพท่ีครุุสภากําหนดขึน้เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของครูแล้ว

ครุุสภายงัมีข้อบงัคบัในด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู (ครุุสภา.  2548: ออนไลน์)  

ด้านมาตรฐานความรู้นัน้ครูต้องมีคณุวฒุิไมต่ํ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศกึษาหรือเทียบเทา่ หรือคณุวฒุิ

อ่ืนท่ีครุุสภารับรองโดยมีความรู้ ดงัตอ่ไปนี ้

  1.  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู หมายถึง สามารถใช้ทกัษะการพดูการอา่น การเขียน

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ  เพ่ือการพดูการส่ือความหมายได้อยา่งถกูต้อง  และสามารถใช้

คอมพิวเตอร์ขัน้พืน้ฐานได้  

  2.  การพฒันาหลกัสตูร หมายถึง สามารถวิเคราะห์ ปรับปรุง พฒันาหลกัสตูร  ประเมิน

หลกัสตูรได้ทัง้ก่อนและหลงัการใช้หลกัสตูร  

  3.  การจดัการเรียนรู้ หมายถึง นําประมวลรายวิชามาจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ราย

ภาค  ตลอดภาค  ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  พฒันาและสร้างส่ืออปุกรณ์   จดักิจกรรมท่ีสง่เสริม

การเรียนรู้และจําแนกระดบัการเรียนรู้ 

  4.  จิตวิทยาสําหรับครู หมายถึง เข้าใจธรรมชาตขิองผู้ เรียนสามารถชว่ยเหลือผู้ เรียนให้

เรียนรู้และพฒันาได้ตามศกัยภาพของตนเอง  แนะนําชว่ยเหลือผู้ เรียนให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้  และ

สง่เสริมความถนดัและความสนใจของผู้ เรียน 

  5.  การวดัและประเมินผลการศกึษา หมายถึง วดัประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง 

และนําผลไปปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสตูร 

  6.  การบริหารจดัการในห้องเรียน หมายถึง  มีภาวะผู้ นําสามารถบริหารจดัการชัน้เรียน  

ส่ือสารได้มีคณุภาพ  ประสานประโยชน์  และนํานวตักรรมใหมม่าใช้ในการจดัการ 

  7.  การวิจยัทางการศกึษา หมายถึง สามารถทําวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและ

พฒันาผู้ เรียน  และนําไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  8.  นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา   หมายถึง   สามารถเลือกใช้  

ออกแบบสร้างและปรับปรุงนวตักรรม   พฒันาเทคโนโลยีและสารสนเทศ และแสวงหาแหลง่เรียนรู้ท่ี

หลากหลายเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

  9.  ความเป็นครู หมายถึง รัก เมตตาและปราณีตอ่ผู้ เรียน อดทนและรับผิดชอบ   เป็น

บคุคลแหง่การเรียนรู้และเป็นผู้ นําทางวิชาการ   มีวิสยัทศัน์  ศรัทธาในวิชาชีพครู  ปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพนัน้ครูผู้ปฏิบตัหิน้าท่ีจะต้องผา่นการปฏิบตักิารสอนใน

สถานศกึษาตามหลกัสตูรปริญญาทางการศกึษาเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 1 ปี และผา่นเกณฑ์การประเมิน

ปฏิบตัิการสอนตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการครุุสภากําหนด ดงัตอ่ไปนี ้

  1.  การฝึกปฏิบตัวิิชาชีพระหวา่งเรียน หมายถึง สามารถศกึษาและแยกแยะผู้ เรียนตาม

ความแตกตา่งของผู้ เรียน จดัทําแผนการเรียนรู้  ปฏิบตักิารสอนตัง้แตก่ารจดัทําแผนการเรียนรู้  

ปฏิบตัิการสอนประเมินผลและปรับปรุง  จดัทําโครงงานวิชาการ 

  2.  การปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ หมายถึง สามารถจดัการเรียนรู้

ในสาขาวิชาเฉพาะ  ประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของ

ผู้ เรียน  ทําวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือพฒันาผู้ เรียน  และจดัทํารายงานผลการจดัการเรียนรู้และการพฒันา

ผู้ เรียน 

 นอกจากมาตรฐานวิชาชีพ  มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว  ยงัมี

องค์ประกอบท่ีสําคญัของการปฏิบตัิหน้าท่ีของครู ซึง่งานวิจยัของสมหวงั พิธิยานวุฒัน์  (2541: 1) ได้

ศกึษาเร่ืองการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบตังิานของข้าราชการครู

สายงานการสอน  มีองค์ประกอบ   9  องค์ประกอบ  ท่ีมีความสําคญัสําหรับข้าราชการครูสายการสอน  

ดงันี ้  

  องค์ประกอบท่ี 1  คณุภาพความเป็นครู  ประกอบด้วย  24  รายการพฤติกรรม คือ 

   1)  ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศษิย์โดยไมบ่ดิเบือนหรือปิดบงั 

   2)  มีความกระตือรือร้นท่ีจะทํางาน 

   3)  มีความประพฤตท่ีิเป็นแบบอย่างแก่ศิษย์ 

   4)  เสียสละเวลาตอ่สว่นรวม 

   5)  เป็นผู้ ท่ีมีความขยนั  หมัน่เพียร  บากบัน่  ไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคและปัญหา 

   6)  ให้ความเมตตากรุณาแก่ศษิย์ 

   7)  ยดึมัน่ในศีลธรรม 

   8)  แตง่กายให้เหมาะสมกบัอาชีพครู 

   9)  เป็นผู้ ท่ีมีความตัง้ใจทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จ 

   10) เป็นผู้ ท่ีมีความกระฉบักระเฉงในการปฏิบตังิาน 

   11) มีกิริยาวาจาสภุาพเรียบร้อยกบัทกุคน 

   12) ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ตอ่การศกึษา 

   13) เป็นผู้ ท่ีมีความรอบคอบ  ละเอียดถ่ีถ้วนและสะอาดเรียบร้อย  ประณีตมีศลิปะใน

ผลงาน 
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   14) ปฏิบตังิานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 

   15) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและราชการอยา่งสม่ําเสมอ 

   16) มีความสนใจและหว่งใยศษิย์ 

   17) ปฏิบตัติามระเบียบและประเพณีของครู 

   18) ใฝ่หาความรู้เพิ่มเตมิและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

   19) ประเมินผลงานและปรับปรุงงานท่ีรับผิดชอบอยา่งสม่ําเสมอ 

   20) เป็นผู้ ท่ีรักษาความสามคัคีระหวา่งข้าราชการและชว่ยเหลือกนัในหน้าท่ีราชการ 

   21) เป็นแบบอยา่งท่ีดีตอ่นกัเรียน  เพ่ือนร่วมงานและชมุชน 

   22) มีการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต  และเท่ียงธรรม 

   23) มีการวางตนได้เหมาะสมกบัตําแหนง่หน้าท่ี 

   24) มีการปฏิบตังิานท่ีเป็นแบบอยา่งแก่ผู้ อ่ืน 

  องค์ประกอบท่ี  2  คณุภาพการสอน  ประกอบด้วย  10  รายการพฤตกิรรม  คือ 

   1)  มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคณุภาพ 

   2)  มีส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคณุภาพ 

   3)  การใช้ส่ือการเรียนรู้ 

   4)  สอนเนือ้หาถกูต้องและทนัสมยั 

   5)  มีวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียน 

   6)  มีเอกสารชัน้เรียนและ/หรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องในหน้าท่ี  มีข้อมลูครบถ้วนทนัสมยั 

   7)  การวางแผนและเตรียมการจดัการเรียนรู้ 

   8)  ผู้ เรียนมีสมัฤทธ์ิผลทางการเรียนตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

   9)  จดักิจกรรมการเรียนรู้ได้ตรงตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในหลกัสตูร 

   10) การประเมินผลการเรียนการรู้ครบถ้วน 

  องค์ประกอบท่ี  3  การบริหารวิชาการและสง่เสริมศลิปวฒันธรรม   ประกอบด้วย  7  

รายการพฤตกิรรม  คือ 

   1)  ผลสําเร็จของงานบริการวิชาการแก่ชมุชน 

   2)  ผลสําเร็จของงานนิเทศการฝึกงาน/ ฝึกงาน 

   3)  ปริมาณงานบริการทางวิชาการแก่ชมุชน 

   4)  ปริมาณงานนิเทศนิสิตประสบการณ์วิชาชีพ 

   5)  ผลสําเร็จของงานสง่เสริมศลิปวฒันธรรม 

   6)  ปริมาณงานสง่เสริมศลิปวฒันธรรม 
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   7)  มีความรู้ความสามารถในการนิเทศการสอน/ฝึกงาน 

  องค์ประกอบท่ี  4  ความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน   ประกอบด้วย  7  รายการ

พฤตกิรรม 

   1)  มีความสามารถในการจดัเตรียมและดแูลห้องปฏิบตัิการได้อยา่งเหมาะสม 

   2)  มีความรู้  ความรอบรู้  และกลวิธีในการปฏิบตังิานให้เสร็จตามเป้าหมาย 

   3)  มีความรู้ความสามารถในการวิจยั /จดัทําเอกสาร/ตําราเพ่ือพฒันางานในหน้าท่ี 

   4)  มีความสามารถในการวางแผนและบริหารโครงการ 

   5)  มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี 

   6)  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผลการศกึษาวิจยั 

   7)  มีความรู้ความสามารถในการให้คําปรึกษาเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ท่ีสอนและ

งานวิชาการตา่งๆได้ 

  องค์ประกอบท่ี 5 การปรับตวัและมนษุยสมัพนัธ์  ประกอบด้วย  6 รายการพฤติกรรม คือ 

   1)  มีความเข้าใจในสภาพความเป็นอยู ่

   2)  ชอบอภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกบัเพ่ือนๆ 

   3)  มีความไวตอ่การรู้สกึและทา่ทีของผู้ อ่ืน 

   4)  มีความสามารถในการวิเคราะห์แยกแยะสิ่งตา่งๆ  ได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้อง 

   5)  มีความอดทนเม่ือพบปัญหาหรืออปุสรรค 

   6)  มีอารมณ์มัน่คงไมห่วัน่ไหวง่าย 

  องค์ประกอบท่ี 6 ความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม ประกอบด้วย 4 รายการพฤตกิรรม คือ 

   1)  เป็นผู้ ท่ีให้ความเอาใจใส่ดแูลทรัพย์สินและรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ

อยา่งสม่ําเสมอ 

   2)  ให้ความร่วมมือกบัสถานศกึษาหรือหนว่ยงานในการรักษาความปลอดภยั  การ

ดแูลทรัพย์สิน  ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเตม็ใจ 

   3)  ให้ความร่วมมือและสนบัสนนุกิจกรรมในวิชาชีพครู 

   4)  สง่เสริมและสนบัสนนุองค์กรวิชาชีพครู 

  องค์ประกอบท่ี 7 ปริมาณและคณุภาพงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย  6  

รายการพฤตกิรรม  คือ 

   1)  ปริมาณงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

   2)  จํานวนชัว่โมงท่ีปฏิบตังิานอ่ืนตามหน้าท่ี 

   3)  ผลสําเร็จของการปฏิบตังิานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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   4)  ผลสําเร็จของการปฏิบตังิานบริหาร/ ธุรการ  ในหน้าท่ีประจํา 

   5)  จํานวนครัง้ท่ีร่วมงานพิเศษของสถานศกึษา 

   6)  จํานวนชัว่โมงท่ีปฏิบตังิานบริหาร/ธุรการ ในหน้าท่ีประจํา 

  องค์ประกอบท่ี 8 ความรู้ความสามารถในการสอน ประกอบด้วย 7 รายการพฤติกรรมคือ 

   1)  ความสามารถในการปกครองชัน้เรียน 

   2)  ความสามารถในการตัง้คําถาม 

   3)  การนําหลกัจิตวิทยามาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 

   4)  การสรุปบทเรียน 

   5)  การตรวจผลงานและการให้ข้อตชิมแก่ผู้ เรียน 

   6)  มีความรู้ความสามารถในการวางแผนปฏิบตังิานและแก้ปัญหา  อปุสรรคตา่งๆ 

  องค์ประกอบท่ี  9  การรักษาวินยั  ประกอบด้วย  4  รายการพฤตกิรรม คือ 

   1)  ไมม่วัเมาอบายมขุ 

   2)  เป็นผู้ประพฤติดี  มีวฒันธรรมและศีลธรรม 

   3)  ไมนํ่างานส่วนตวัมาปฏิบตัใินห้องเรียนและ/หรือในเวลาราชการ 

   4)  เป็นผู้อทุิศเวลาให้ราชการ 

 จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีของครู ผู้ วิจยัสรุปได้วา่งานท่ีเก่ียวข้องกบัการสอน

ของครูนัน้  ครูผู้สอนต้องแสวงหาความรู้ในวิชาชีพอยูเ่สมอ  มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคณุภาพ  มีส่ือ

การเรียนรู้ท่ีมีคณุภาพ  การใช้ส่ือการเรียนรู้  สอนเนือ้หาถกูต้องและทนัสมยั  มีวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกบัผู้ เรียน  มีเอกสารชัน้เรียนหรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องครบถ้วนทนัสมยั  การวางแผนและการ

เตรียมการจดัการเรียนรู้  ผู้ เรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร  

ประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ครบถ้วน  นําผลท่ีได้ไปพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตอ่ไป 

 

2.  พอทโฟลิโอ  พอทโฟลิโอสาํหรับประกอบการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะครู  

และพอทโฟลิโอดจิทิลั 
 ความหมายของพอทโฟลิโอท่ัวไป 

 ความหมายของพอทโฟลิโอนัน้มีผู้ให้ความหมายของพอทโฟลิโอหลายท่าน อาทิเชน่ สวิุทย์  

มลูคํา (2544: 27) ได้ให้ความหมายของพอทโฟลิโอไว้วา่  หมายถึง  สิ่งท่ีเก็บรวบรวมตวัอยา่งหรือ

บางสว่นของหลกัฐานท่ีแสดงถึงผลสมัฤทธ์ิความ สามารถ  ความพยายามหรือความถนดัของบคุคล

หรือประเดน็ท่ีต้องจดัทําพอทโฟลิโอไว้อยา่งเป็นระบบ  โดยบคุคลนัน้และบคุคลท่ีเก่ียวข้องมีสว่นร่วม

รับผิดชอบในการจดัทําพอทโฟลิโอร่วมกนั 
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 อทุมุพร จามรมาน (2540: 2)  กลา่ววา่  พอทโฟลิโอ  หมายถึง  “ การนําสาระมาสู่ความคดิ”  

พอทโฟลิโอท่ีกลา่วถึงนี ้ เป็นพอทโฟลิโอ  ท่ีชีใ้ห้เห็นวา่บคุคลดงักล่าวทํางานอะไรบ้าง  ทําแล้วได้ผลดี

มากน้อยเพียงใด  พอทโฟลิโอท่ีใช้ได้ผล  คือพอทโฟลิโอท่ีทําให้เห็นว่าเจ้าของพอทโฟลิโอมีการพฒันา

ทัง้ทางร่างกาย  จิตใจ  สงัคม  สติปัญญา  ไปพร้อมกนั  และทําให้เจ้าของพอทโฟลิโอมีพฒันาการใน

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตนด้วย  พอทโฟลิโอ  มีวตัถปุระสงค์ 2 อยา่งคือ 

  1.  เพ่ือให้เจ้าของพอทโฟลิโอได้ประเมินตนเองวา่  งานท่ีทําเป็นอยา่งไร  มีระบบหรือไม ่

  2.  เพ่ือให้ผู้ อ่ืนได้ประเมินเจ้าของพอทโฟลิโอว่ามีความสามารถในการปฏิบตังิาน  ใน

ระดบัใด 

 วิรัช วรรณรัตน์ (2540: 73)  กลา่ววา่   “พอทโฟลิโอ” เป็นเทคนิควิธีและเคร่ืองมือในการวดั

และประเมินผลการเรียนรู้แบบหนึง่  ท่ีเน้นความสามารถในการปฏิบตัิตามสภาพท่ีแท้จริง (Authentic)  

ของผู้ เรียน  โดยพอทโฟลิโอจะแสดงตวัอยา่ง  หลกัฐานท่ีบง่บอกความหมายท่ีแท้จริงของผู้ เรียน 

 ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคนอ่ืนๆ  (2540: 12)  กลา่ววา่  พอทโฟลิโอเป็นท่ีเก็บตวัอยา่ง 

(Samples) บางสว่นของหลกัฐานท่ีแสดงถึงความสามารถ  ความถนดั  ความพยายาม  ความสนใจ

ของนกัเรียน  การประเมินผลโดยใช้พอทโฟลิโอเป็นการพิจารณาตดัสินความก้าวหน้าหรือผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวงัในเร่ืองท่ีกําหนดจากตวัอย่างของผลงานในพอทโฟลิโอ  การประเมินผลโดยใช้พอทโฟลิโอจะ

ชว่ยให้สามารถอธิบายความสามารถของนกัเรียนได้อยา่งแท้จริง 

 ชยัฤทธ์ิ ศลิาเดช (2540: 12) ได้กลา่วว่า  พอทโฟลิโอจะต้องประกอบด้วย 3  สว่น   

ดงัตอ่ไปนี ้

  1.  การสะสม (Collecting)   หมายถึง  การสะสมผลงานหรือหลกัฐานตา่งๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 

กบันกัเรียน  ผู้ปกครอง  ตลอดภาคเรียนนัน้ๆ 

  2. การจดัระบบข้อมลู (Organizing) หลกัฐานตา่งในพอทโฟลิโอ ประกอบด้วย

กระบวนการย่อยๆ  คือ การให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการกําหนดเนือ้หาของพอทโฟลิโอ ทําให้ได้

ข้อแนะนําหรือเกณฑ์ในการเลือกผลงานและเกณฑ์ในการตดัสินคณุคา่ 

  3.  การมีสิ่งสะท้อนของตวันกัเรียน (Evidence of  Self-Reflection)  

 บรูชยั  ศริิมหาสาคร (2541: 11) ได้นําตวัอกัษรคําวา่ “PORTFOLIO”แตล่ะตวัมานิยาม

ความหมายดงันี ้

   P  = Plan   คือ  การวางแผน  หมายถึง  ครูและนกัเรียนต้องร่วมกนัวางแผนจดัทํา

พอทโฟลิโอ  ตามขัน้ตอนกระบวนการของพอทโฟลิโอ 

   O =  Organizing   คือ  การรวบรวมอยา่งเป็นระบบ  หมายถึง  การเก็บรวบรวม

ผลงานของนกัเรียนในพอทโฟลิโออยา่งเป็นระบบ  เพ่ือใช้เป็นหลกัฐานในการประเมินผลการเรียน 
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   R =  Real   คือ   เป็นจริง  หมายถึง  ต้องให้นกัเรียนสร้างผลงานด้วยการลงมือ

ปฏิบตังิานจริง (Learning  by  doing) เน้นการเรียนรู้ตามสภาพจริง  (Authentic  Learning) และการ

ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

   T =  Team  คือ  ทํางานเป็นทีม  หมายถึง  เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative  

Learning) ระหวา่งบคุคล 3 ฝ่าย  ได้แก่  นกัเรียน  ครู  และผู้ปกครอง 

   F =  Fit   คือ  ความเหมาะสม  หมายถึง  คณุภาพและปริมาณของผลงาน  มีความ

เหมาะสมตามเกณฑ์ (Rubric)  ท่ีกําหนดไว้  รวมทัง้  กําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการให้นกัเรียน

จดัทําผลงาน  เพ่ือเก็บสะสมในพอทโฟลิโอ 

   O =  Observe  คือ  การสงัเกต  หมายถึง  ครูจะต้องสงัเกตกระบวนการทํางานของ

นกัเรียน (Process) หรือสงัเกตพฤตกิรรมท่ีแท้จริงของนกัเรียน  นอกเหนือจากการตรวจผลงานใน 

พอทโฟลิโออย่างเดียว  เพ่ือเป็นข้อมลูในการประเมินผลนกัเรียนควบคูก่นัไป 

   L =  Location  คือ  สถานท่ี  หมายถึง  ผลงานท่ีนกัเรียนจดัทํา  ต้องสอดคล้องกบั

สภาพของแตล่ะท้องถ่ิน  ซึง่เป็นโลกแหง่ความเป็นจริง  เพ่ือการเช่ือมโยงความรู้สูชี่วิตจริง 

   I =  Intend   คือ  ความมุง่หมาย  หมายถึง   ผลงานท่ีนกัเรียนจดัทํา  ต้องสนองตอบ

จดุมุง่หมายของหลกัสตูร  หรือจดุมุง่หมายในการจดัทําพอทโฟลิโอ 

   O =  Opinion   คือ  ความเห็น  หมายถึง  ครูต้องเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความ

คดิเห็นตอ่ผลงานของตนเอง (Self-Reflection) เพ่ือการประเมินตนเอง (Self  Evaluation) และการ

ปรับปรุงตนเองให้ดีขึน้ (Self  Monitoring) 

 บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์ (2538: 11)  กลา่ววา่  แนวความคดิของการใช้พอทโฟลิโอ 

(Portfolios) ได้มาจากวิชาชีพ  สถาปัตยกรรม  ส่ือโฆษณา  ศลิปกรรม  การถ่ายภาพ  และวรรณกรรม  

เป็นต้น   คนในสาขาเหลา่นีจ้ะเก็บรวบรวมผลงานเดน่ๆ  ของตนมาจดัแสดงเผยแพร่  หรือนําตวัอยา่ง

งานยอดเย่ียมเก็บใสแ่ฟ้มเอกสารเพ่ือนําเสนอตอ่ลกูค้า  ผู้มาใช้บริการ  ตลอดจนเจ้าของกิจการ  หรือ

อาจเลือกเอาเฉพาะท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้บริการ 

 ดงันัน้จงึสรุปได้วา่  พอทโฟลิโอ หมายถึง  การรวบรวมหลกัฐาน  ชิน้งานท่ีแสดง

ความสามารถ  ความถนดั  ความสนใจ  ความสําเร็จ  ความภาคภมูิใจ นอกจากนัน้ยงัแสดงถึงผลงาน

ความก้าวหน้า  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและพฒันาการของเจ้าของพอทโฟลิโอ  โดยนําสาระความรู้สู่

ความคดิอยา่งมีจดุหมาย ด้วยการใช้เทคนิควิธีการและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูและ

ประเมินผลตามสภาพจริง  การประเมินโดยใช้พอทโฟลิโอ  เป็นการพิจารณาเพ่ือตดัสินความก้าวหน้า  

หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  โดยการประเมินพอทโฟลิโอด้วยตนเองและประเมินโดยผู้ อ่ืน 
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  ความหมายของพอทโฟลิโอครู 

 ความหมายของพอทโฟลิโอครูนัน้ มีผู้ให้ความหมายของพอทโฟลิโอครูหลายท่าน อาทิเชน่  

สคีเวน่, วีเลอร์  และฮาเซอร์เทล  (ลดัดาวลัย์   ซ่ือตรง 2540: 19 ; อ้างจาก  Scriven, Wheeler  and  

Hasertel : 1993)  กลา่วว่า   พอทโฟลิโอการสอนของครู  หมายถึง  การเก็บรวบรวมเอกสาร  หลกัฐาน

ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของครูท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เชน่  การวางแผน

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ระยะยาว  จดหมายจากผู้ปกครอง  การได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร  รายงาน

การศกึษาของนกัเรียน  ตวัอยา่งงานของนกัเรียน  และผลงานท่ีเกิดจากการคิดค้นหรือพฒันาขึน้ใหม่  

เชน่  เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ๆ    แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึน้  ผลการวิจยัในชัน้เรียน 

 อทุมุพร จามรมาน (2540: 6) กลา่ววา่   พอทโฟลิโองานครู  เป็นแหลง่ข้อมลูท่ีให้ข้อมลูหลาย

ด้านเก่ียวกบัครูเจ้าของพอทโฟลิโอ ดงันัน้พอทโฟลิโอจงึเก่ียวข้องกบั 

  1.  การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ครูเจ้าของพอทโฟลิโอ  ซึง่ชว่ยให้ครูได้มองการทํางานของ

ตนเป็นการพฒันาโดยตวัเอง 

  2.  การให้ข้อมลูแก่ผู้บริหารเก่ียวกบัครูเจ้าของพอทโฟลิโอเพ่ือการประเมินครูผู้นัน้ 

  3.  การให้ข้อมลูแก่ผู้ เก่ียวข้องถึงการทํางานของครูเจ้าของพอทโฟลิโอท่ีสะท้อนการ

จดัการเรียนรู้ 

ลดัดาวลัย์  ซ่ือตรง (2540: 19)  กลา่วว่า  พอทโฟลิโองานสอน  หมายถึง  การท่ีครูผู้สอนได้

รวบรวมผลงานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผา่นมา  ทัง้ท่ีเป็นผลงานท่ีประสบ

ความสําเร็จ  ผลงานท่ียงัมีข้อบกพร่อง  โดยครูมีการให้ข้อมลูสะท้อนกบัผลงานนัน้ๆ  รวมทัง้ผลงาน

ดีเดน่ท่ีได้รับการยอมรับหรือนําไปใช้ในวิชาชีพครูได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  ซึง่หากครูมีการปรับปรุงและ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ไปเร่ือยๆ  ก็จะทําให้ได้ผลงานท่ีมีคณุภาพสะสมไว้ในพอทโฟลิโอและถือวา่

เป็นการพฒันาวิชาชีพครู  ซึง่เป็นแบบอย่างท่ีดีและผลงานนัน้มีประโยชน์สําหรับเพ่ือนร่วมวิชาชีพท่ี

สามารถนําไปปฏิบตัไิด้จริง  

 กมล สดุประเสริฐ และเสาวณี  เกรียร์ (2540: 44)  กลา่ววา่  พอทโฟลิโองานครู  เป็นพอทโฟ

ลิโอท่ีรวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตังิานในหน้าท่ีของครู (Teacher  practice) ข้อมลูท่ีสามารถ

นําไปใสใ่นพอทโฟลิโอ  มีได้หลายประเภท ได้แก่ 

  1.  แผนการจดัการเรียนรู้ (Lesson  plans) 

  2.  งานท่ีมอบหมายให้นกัเรียนทํา (Assignments) 

  3.  คําอธิบายการจดัการเรียนรู้ของตน  ทัง้ท่ีเป็นข้อเขียน และ/หรือ เป็นวีดีโอเทป 

  4.  รายงานการประชมุครูอย่างเป็นทางการ ฯลฯ 

 ชยัพฤกษ์  เสรีรักษ์ และคนอ่ืนๆ  (2540: 78)  กลา่ววา่  พอทโฟลิโองานครูเป็นวิธีเดียวท่ี 
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สามารถแสดงถึงการมีความสามารถในการประกอบวิชาชีครูชัน้สงู  ชว่ยให้ครูมีโอกาสพิจารณา

ทบทวนผลการจดัการเรียนรู้  วางแผนพฒันาตนเองและเป็นส่ือให้มีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ เก่ียวข้องภายใต้

ข้อมลู 

 สพุล  วงัสินธ์  (2542: 25) กลา่ววา่ พอทโฟลิโองานครู  คือพอทโฟลิโอท่ีรวบรวมข้อมลู

พืน้ฐานสว่นตวั  และผลงานท่ีเกิดจาการลงมือปฏิบตัิอยา่งเป็นกระบวนการและเกิดผลดีตอ่การพฒันา

ผู้ เรียน  และหลกัฐานร่องรอยท่ีนําเสนอ  สามารถสะท้อนให้เห็นภาพความสามารถท่ีแท้จริงของ

เจ้าของพอทโฟลิโอได้อยา่งชดัเจน 

 เซทดคูาท่ี  (ลดัดาวลัย์  ไวยสรุะสิงห์. 2542: 8  ; อ้างจาก Settducati.  1995: 4) กลา่ววา่  

พอทโฟลิโองานครูจะต้องมีส่วนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงปรัชญา  แนวคิดเร่ืองการจดัการเรียนการสอนของ

ครูทา่นนัน้ในชว่งระยะเวลาหนึง่ท่ีนานพอสมควร  พอท่ีจะสามารถมองเห็นถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด

ขึน้กบัแนวคิดและแนวการจดักิจกรรมของครูทา่นนัน้ได้ 

 แอราเซียน  และกลูิคสนั (Airasian ;&  Gulikson.  1996: 9) กลา่ววา่  พอทโฟลิโองานครู

เป็นหลกัฐานแสดงถึงความเช่ือ  ความรู้  ทกัษะ หรือประสิทธิภาพของตวัครูเอง  และทราบขบวนการ

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ตลอดจนการวิเคราะห์วิจารณ์ข้อมลูแตล่ะชิน้ท่ีครูเก็บเป็นหลกัฐานแสดงถึง

ความสามารถในการประเมินตนเองของครูได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 สพุร  สินธารัตนะ (2545: 16)  กลา่ววา่  พอทโฟลิโองานครู  คือ แหลง่ข้อมลูท่ีให้ข้อมลูหลาย

ด้านเก่ียวกบัครูไมว่่าจะเป็นข้อมลูท่ีทําให้ครูเจ้าของพอทโฟลิโอมองเห็นภาพการทํางานของตน  

ผู้บริหารทราบข้อมลูเพ่ือประเมินครู  การให้ข้อมลูแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางานของเจ้าของพอทโฟลิโอ  

เป็นแฟ้มท่ีรวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีครู  การจดัการเรียนการสอนของครูสะท้อนความ

เช่ือแนวคดิ  ทกัษะ  ความรู้และประสิทธิภาพของครู  แสดงถึงความสามารถในการประกอบวิชาชีพครู

ชัน้สงู  ชว่ยให้ครูได้มีโอกาสพิจารณาทบทวนผลงานการสอนวางแผนพฒันาตนเอง  วางแผนร่วมกบั

ผู้ อ่ืน โดยมีหลกัฐานประกอบ  เชน่  รูปถ่าย  วิดีโอเทป  คําสัง่  บนัทึก  ฯลฯ 

 สรุปได้วา่  พอทโฟลิโอของครู  ก็คือ  การเก็บรวบรวมหลกัฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ของครูเจ้าของพอทโฟลิโอ  สําหรับครูใช้ประเมินตนเองในการจดัการเรียนรู้ เพ่ือท่ีจะ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  และสําหรับผู้ ท่ีเก่ียวข้องประเมินความรู้  ความสามารถ  

ความถนดั  ทกัษะของครูเจ้าของพอทโฟลิโอ 
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ลักษณะของพอทโฟลิโอครู 

 ลกัษณะของพอทโฟลิโอครูนัน้มีผู้ ท่ีบอกลกัษณะของการจดัเก็บผลงานของครูไว้หลายทา่น 

อาทิเชน่ อทุมุพร  จามรมาน (2540: 47)  กลา่ววา่  พอทโฟลิโอ  เป็นแฟ้มหรือเป็นซอง  ซึง่บรรจผุลงาน

ของครู  สาระท่ีอยูใ่นพอทโฟลิโอจะได้จากการเลือกของเจ้าของพอทโฟลิโอว่า  จะใสส่าระอะไรบ้าง   

โดยช่วงท่ีเลือกสาระมาใสใ่นพอทโฟลิโอนัน้  เจ้าของพอทโฟลิโอจะต้องคดิวางแผนงาน  ประเมินและ

ตดัสินใจวา่จะเลือกอะไรมาใส ่ และใสใ่นลกัษณะใด  สาระท่ีเลือกมานัน้จะให้ข้อมลูแก่ผู้อา่นเร่ือง

ใดบ้างมีความตอ่เน่ืองตามเหตกุารณ์  เวลา  ปัญหาและวิธีแก้ไข  ฯลฯ  เม่ือเลือกได้แล้วพอทโฟลิโอนี ้

จะได้รับการประเมินโดยบคุคลภายนอก  เพ่ือชีจ้ดุออ่นแข็งของสาระในแฟ้ม  ดงันัน้พอทโฟลิโอจงึให้

ข้อมลูทัง้ในด้านความก้าวหน้าเป็นระยะ  (Formative  Evaluation ) และข้อสรุป (Summative  

Evaluation) แก่เจ้าของพอทโฟลิโอและบคุคลภายนอก ชิน้งานท่ีอยู่ในพอทโฟลิโอจะต้องสอดคล้องกบั

งานหลกัของเจ้าของแฟ้ม  ชิน้งานในพอทโฟลิโอ  ประกอบด้วย 

  1.  งานท่ีผลิตโดยเจ้าของพอทโฟลิโอ (เชน่  แผนการจดัการเรียนรู้) 

  2.  งานท่ีสะท้อนการจดัการเรียนรู้ของครู (เชน่  ชิน้งานของนกัเรียน) 

  3.  งานจากผู้ อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (เชน่ จดหมายจากผู้ปกครอง) 

 ชิน้งานท่ีอยูใ่นพอทโฟลิโอแตล่ะชิน้  ควรสะท้อนด้านตา่งๆ  ของการจดัการเรียนรู้  เชน่ 

ลําดบัของเนือ้หา  กิจกรรมท่ีสอดคล้อง   และผลการจดัการเรียนรู้  ตวัอย่างเชน่  ชิน้งานข้อสอบท่ีครู

สร้าง  ซึง่ต้องสะท้อนความรู้ในเนือ้หาท่ีออกข้อสอบ  ทกัษะการออกข้อสอบและความเข้าใจในทกัษะ

การสอบของนกัเรียน 

 กมล  สดุประเสริฐ  และเสาวณี  เกรียร์ (2540: 45) กลา่ววา่ เนือ้หาท่ีควรเป็นหวัใจสําคญั

ของพอทโฟลิโองานครู  คือ งานและผลงานด้านการสอน  ท่ีอาจอยูใ่นรูปของงานเขียน   รูปของ

วีดีโอเทปหรืออ่ืนๆก็ได้ 

 สพุล  วงัสินธ์ (2542: 25)  กลา่ววา่  ผลงานในพอทโฟลิโองานครูจะเป็นหลกัฐานร่องรอยท่ี

เกิดจากการบนัทกึกระบวนการพฒันาการสอนอยา่งเป็นระบบ  โดยเร่ิมจากการสํารวจสภาพเพ่ือ

กําหนดจดุพฒันา  คดิกิจกรรม  วางแผนดําเนินการและนําเสนอผลจากการปฏิบตังิานจริง  (Authentic  

Performance) เป็นผลการพฒันางานท่ีเกิดจากการปฏิบตังิานในสภาพปกต ิ

 วรทตั  ลยันนัท์ (2543: 41) กลา่ววา่  คําวา่พอทโฟลิโองานครูนัน้  จริงๆ แล้วไมป่รากฏใน

ลกัษณะของแฟ้มเสมอไป  เพียงแตเ่รียกพอทโฟลิโอเป็นคํากลางๆ  อาจจะพฒันาในรูปแบบใช้

คอมพิวเตอร์หรือเก็บในระบบซีดีรอมก็ได้   และมกัมีคําถามเสมอวา่  พอทโฟลโิองานครูจะมีรูปร่าง

หน้าตาเป็นอยา่งไร  กค. กําหนดแบบไว้หรือไม ่ หรือจะใช้แบบไหนจงึจะถกูต้อง   กค. มิได้กําหนด 

 แบบพอทโฟลิโองานครู  และในขณะนัน้ไมมี่หนว่ยงานไหนกําหนดขึน้  ถือวา่เป็นเร่ืองของครูท่ีจะ 



22 
 

พฒันาขึน้มาใช้เอง 

 เกรฟส์, ซิมมอนส์ และเซเกอร์ (สําลี  ทองธิว.  2541: 7 ; อ้างอิงจาก Graves, Simmons ;& 

Seger. 1992)  ได้กลา่วไว้ในลกัษณะท่ีสอดคล้องกนัวา่   พอทโฟลิโองานครูนัน้มีลกัษณะหลากหลาย

ขึน้อยู่กบัเป้าหมายของการทําพอทโฟลิโองานครูแตล่ะคน  ครูบางคนต้องการรวบรวมเอกสารการ

จดัการเรียนรู้ท่ีทําไว้ในพอทโฟลิโอ    เชน่  แผนการจดัการเรียนรู้  แบบฝึกหดั  แบบประเมินผล  ครูบาง

คนต้องการระบปุรัชญาแนวคดิด้านการจดัการเรียนรู้ของตน  ระบเุป้าหมายการจดัการเรียนรู้ตลอด

ภาคเรียนของสาระการเรียนรู้นัน้  ใสห่วัข้อท่ีวางแผนจะจดัการเรียนรู้ทัง้ระยะยาวและสัน้  ตลอดจน

ระบคุวามคาดหวงัท่ีต้องการจะให้เกิดหลงัจากท่ีทําการจดัการเรียนรู้แล้วไว้ในพอทโฟลิโอ  ครูบางคน

อาจต้องการใช้พอทโฟลิโองานครูเพียงเพ่ือเป็นท่ีรวบรวมงานชิน้เดน่ๆ  ของนกัเรียน  เก็บภาพถ่าย

กิจกรรมท่ีจดัขึน้  หรือเก็บจดหมายตชิมจากผู้ปกครอง  ในขณะท่ีครูบางคนใช้พอทโฟลิโองานครูใน

ขอบเขตท่ีกว้างขวางกวา่การเก็บข้อมลูท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการเรียนการจดัการเรียนรู้เทา่นัน้  โดยเก็บ

บนัทกึภาพการประชมุกลุม่ครูในสาขาเดียวกนั  เพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเห็นเก่ียวกบักิจกรรมท่ีได้จดั

ขึน้ตลอดจนระบช่ืุอโครงการและหลกัสตูรท่ีได้ศกึษาเพิ่มเตมิ  ซึง่เป็นเป้าหมายของการทําพอทโฟลิโอ

งานครูประเภทหนึง่  คือการได้มีโอกาสแลกเปล่ียนรายละเอียดของประสบการณ์ในการจดัการเร่ือง

การจดัการเรียนรู้ของตนกบัครูผู้สนใจในเร่ืองเดียวกนัผ่านการประชมุ   เพ่ือนําเสนอเนือ้หาในพอทโฟลิ

โองานครูท่ีแตล่ะคนทําขึน้  เป็นการปรับปรุงหรือให้ความชว่ยเหลือแนะนําเพ่ือนครูด้วยกนันอกจากนี ้

อาจเป็นไปได้ด้วยท่ีว่าครูท่ีสอนตา่งสาระการเรียนรู้กนัก็สามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์ใน

รายละเอียดซึง่กนัและกนัได้  ทําให้ได้รับทราบถึงความเป็นไปในชัน้เรียนของครูตา่งสาระการเรียนรู้  

ทําให้การจดัการเรียนรู้ของครูไมโ่ดดเด่ียว  แก้ปัญหาอยู่ตามลําพงัเหมือนครูสมยัก่อนอีกตอ่ไป 

 แอราเซียน และกลูคิสนั (Airasian ;& Gulickson.  1996: 9)  กลา่ววา่  ในเร่ืองการเก็บข้อมลู

เพ่ือการพฒันาของครูนัน้  ข้อมลูท่ีเก็บเป็นรายละเอียดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้  เป็น

การจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ  สว่นตวัข้อมลูนัน้จะเป็นข้อมลูแบบเป็นทางการหรือไมเ่ป็นทางการก็ได้  แต่

ถ้าเป็นทางการได้ก็ดี   การเก็บรวบรวมข้อมลูจะชว่ยให้ครูตระหนกัถึงงานในหน้าท่ีของตนได้ครอบคลมุ  

และมีหลกัฐานแนน่อนสําหรับการตรวจสอบ  ใช้เป็นหลกัฐานในการตัง้ข้อสงัเกตและให้ข้อมลูย้อนกลบั

ได้ดี  ซึง่ผลจากการวิเคราะห์และตีความข้อมลูท่ีได้  ทําให้ครูเข้าใจความหมายและคณุภาพของงานท่ี

ตนกําลงัทําอยู ่ สิ่งท่ีได้ตามมาคือ  จะต้องรู้วา่พอใจกบังานและผลงานนัน้หรือยงั  จะต้องทําอะไรตอ่ไป  

เพ่ือทําให้งานนัน้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

 สรุปได้วา่ พอทโฟลิโองานครู  มีลกัษณะหลากหลาย อาจจะเป็นซอง  รูปของงานเขียน  

รูปภาพ   วีดีโอเทป  ซีดีรอม ฯลฯ  ซึง่บรรจผุลงานของครูด้านงานสอน  สว่นสาระในพอทโฟลิโอนัน้

ขึน้อยู่กบัเป้าหมายของครูแตล่ะคนเป็นผู้ กําหนดไมมี่รูปแบบแนน่อนตายตวั   
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องค์ประกอบพอทโฟลิโอครู 

 องค์ประกอบของพอทโฟลิโอครูนัน้มีกล่าวถึงไว้หลายทา่น อาทิ  เชน่  อทุมุพร จามรมาน 

(2540: 3)  กลา่วว่า  พอทโฟลิโอ  ประกอบด้วย   

   1.  สารบญัเนือ้หาสาระในพอทโฟลิโอ 

     2.  วตัถปุระสงค์ของการนําเสนอสาระในพอทโฟลิโอ 

     3.  สาระตา่งๆ  (อาจอยูใ่นรูปงานเขียน  ผลิตผล  ชิน้งาน ก็ได้) 

     4.  ผลการประเมินสาระตา่งๆ  และแหลง่การประเมิน  พร้อมหลกัฐานการประเมินเป็น

ระยะๆ 

     5.  ภาคผนวก  แหลง่อ้างอิง 

 ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคนอ่ืนๆ (2540: 80) กลา่วว่า องค์ประกอบของพอทโฟลิโองานครูมีดงันี ้   

     1.  คํานํา  ระบทํุาอะไร  เพ่ือใคร  ทําอยา่งไร  และผลเป็นอยา่งไร 

     2.  สารบญั  ประกอบด้วย 

   ตอนท่ี  1  ข้อมลูทัว่ไป 

     ตอนท่ี  2  การปฏิบตังิานและผลการปฏิบตังิาน 

     ตอนท่ี  3  ผลงานท่ีภาคภมูิใจ 

     ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไป  ระบปุระวตัสิว่นตวั  ประวตักิารศกึษา  ประวตักิารรับราชการ  

เป้าหมาย / ปรัชญาการจดัการเรียนรู้ 

     ตอนท่ี 2  การปฏิบตังิานและผลการปฏิบตังิาน  ระบแุผนการปฏิบตังิาน  รายการงานท่ี

ปฏิบตั ิ บนัทกึผลการปฏิบตัิงาน  งานในหน้าท่ี  (ประกอบด้วยงานสอนและงานสนบัสนนุการสอน)  

และงานพิเศษ (งานอ่ืนๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย  งานกิจกรรม  โครงการริเร่ิมสร้างสรรค์  หลกัฐานงาน

พิเศษ  เชน่  วฒุิบตัร  โล ่  เกียรติบตัร) 

     ตอนท่ี 3  ผลงานท่ีภาคภมูิใจ  เชน่  นวตักรรม   และผลงานดีเดน่ของนกัเรียน     

 สวิุทย์  มลูคํา (2544: 223) กลา่ววา่  พอทโฟลิโอ  มีสว่นประกอบสําคญัดงันี ้

  สว่นท่ี 1 ข้อมลูสว่นตวั 

       เป็นการนําเสนอข้อมลูสว่นตวัเพ่ือสะท้อนให้เห็นภาพของเจ้าของพอทโฟลิโอว่าเป็น

ใคร  มีประวตักิารศกึษา  การทํางาน  และลกัษณะสว่นตวัเป็นอยา่งไร  ดงันัน้  ข้อมลูท่ีเสนอในสว่นนี ้

ควรมีดงันี ้

       1.1  ช่ือ  สกลุ  วนั  เดือน  ปีเกิด  ท่ีอยู่ 

       1.2  ประวตัิการศกึษา 

       1.3  ประวตัิการรับราชการ 



24 
 

       1.4  ความสนใจ  ความช่ืนชม  หรือช่ืนชอบตอ่ผลงานตา่งๆ 

       1.5  ลกัษณะพิเศษส่วนตวั 

           ฯลฯ 

  สว่นท่ี 2  ประสบการณ์และความสําเร็จของงานในอดีต 

   เป็นการนําเสนอประสบการณ์และความสําเร็จของงานในอดีตทัง้ในด้านปริมาณและ

คณุภาพ  และความชํานาญการหรือความเช่ียวชาญ  ดงันัน้ข้อมลูท่ีเสนอในสว่นนีค้วรมีดงันี ้

    2.1  การเข้าอบรม/ประชมุสมัมนา 

     -  เร่ืองท่ีตรงกบัความถนดั   หรืองานท่ีรับผิดชอบ 

     -  เร่ืองทัว่ ๆ ไป 

    2.2  การศกึษาดงูานด้านการศกึษา 

     -  เร่ืองท่ีตรงกบัความถนดั  หรืองานท่ีรับผิดชอบ 

     -  เร่ืองทัว่ๆ ไป 

    2.3  การดําเนินงานในกิจกรรม/ โครงการหรืองานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

     -  การดําเนินงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  ทําแล้วได้ผลดี 

     -  การร่วมโครงการพฒันากบัผู้ อ่ืน  ทําแล้วได้ผลดี 

    2.4  การเผยแพร่เอกสารความรู้ 

    2.5  การเป็นวิทยากร 

    2.6  การได้รับคํายกยอ่งชมเชย  และการได้รับรางวลั 

  สว่นท่ี 3  ผลงานทางวิชาการหรือนวตักรรม 

   เป็นสว่นนําเสนอกระบวนการพฒันาผู้ เรียนเป็นผลงานชิน้เล็กๆ  หรือนวตักรรมชิน้

เล็กๆ  จํานวนหลายๆ Folio  แตล่ะ Folio  จะแสดงเป็นหลกัฐานร่องรอยการบนัทกึการทํางานของครูท่ี

ทําไปบนัทึกไป  เป็นการนําเสนอกระบวนการทํางานและการลงมือปฏิบตัจิริง (Authentic  

Performance)  ของครู ผลงานสว่นนีจ้งึจะสอดคล้องกบัการประเมินครูตามสภาพจริง  ลกัษณะ

ผลงานแตล่ะชิน้จะมีความยาวประมาณ  8 -12 หน้า  โดยเสนอเป็นลําดบัดงันี ้

       1.  บรรยายสภาพความสามารถของผู้ เรียน 

       2.  นําเสนอลกัษณะคณุภาพท่ีพงึประสงค์เป็นระดบั 

       3.  นําเสนอความสามารถของผู้ เรียนตามลําดบั 

       4.  เลือกระดบัท่ีจะพฒันาผู้ เรียน 

      5.  ค้นหาวิธีการ  ส่ือ  นวตักรรมท่ีคาดวา่จะได้ผลดี 

       6.  ทําเป็นแผน  คูมื่อ  ส่ือ  อปุกรณ์ 
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       7.  สอนเน้นทกัษะกระบวนการตามแผนหรือคูมื่อ 

       8.  ประมวลการพฒันา  นําเสนอผลเทียบกบัสภาพเดมิ 

       9.  บรรยายความรู้สึก  ข้อคิดท่ีได้จากการทํางานมาทัง้หมด 

 ดลูิตเตลิ  (สพุร  สินธารัตนะ.  2545: 22 ; อ้างอิงจาก Doolittle. 1997) กลา่วว่า  

รายละเอียดท่ีควรอยูใ่นพอทโฟลิโองานครู  มีดงันี ้

  1.  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัครู 

  2.  รายละเอียดของชัน้เรียน  เชน่  ระดบัชัน้  จํานวนนกัเรียน  วิชาท่ีเรียน 

  3.  เอกสารประกาศนียบตัรของครู  วฒุิบตัรตา่งๆ  ท่ีได้รับ 

  4.  บนัทึกแสดงปรัชญา  เป้าหมาย  และแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศกึษา 

  5.  เอกสารท่ีแสดงถึงความพยายามในการปรับปรุงตนเอง  และแสวงหาความรู้เพิ่มเติม  

เอกสารแสดงหวัข้อสมัมนาทางวิชาการ  การอบรม 

  6.  บนัทึกการเรียนรู้ท่ีใช้เอกสารประกอบการเรียนรู้ 

  7.  ข้อสอบย่อย  ข้อสอบปลายภาค  และโครงการท่ีให้นกัเรียนทํา 

  8.  ภาพถ่าย  เทปบนัทกึเสียงและภาพวีดีทศัน์เก่ียวกบักิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

  9.  บนัทึกผลการเข้าสงัเกตการณ์สอนของเพ่ือนครูด้วยกนั 

  10. บนัทกึการวิจารณ์งานสอนของตนเอง 

  11. ภาพถ่ายการจดัห้องเรียนและนิทรรศการตา่งๆ 

 ดลูิตเตลิ  ยงัได้วิจารณ์ลกัษณะการจดัทําพอทโฟลิโองานครูสว่นใหญ่ด้วยวา่  เหมือนกลอ่ง

สะสมงานท่ีเตม็ไปด้วยวสัดกุารสอนและข้อสอบ   ซึง่ท่ีจริงแล้วสิ่งท่ีควรใสไ่ว้ในพอทโฟลิโองานครูนัน้  

ควรเป็นเอกสารท่ีครูสร้างขึน้  เพ่ือแสดงให้เห็นวา่ครูท่านนัน้ได้ทําหน้าท่ีรับผิดชอบในเร่ืองอะไรบ้าง  มี

ความเช่ียวชาญเฉพาะตวัในด้านใดและแสวงหาวิธีการพฒันาตนเองอยา่งไร   และไปในทิศทางใด  

สว่นหลกัฐานท่ีเป็นวสัดแุละวตัถตุา่งๆ  ควรแยกเก็บไว้ตา่งหาก  ในฐานะเป็นเพียงภาคผนวกหรือเป็น

หลกัฐานไว้เพ่ือการอ้างอิงดงันัน้จงึสรุปได้วา่ พอทโฟลิโอควรประกอบไปด้วยองค์ประกอบดงันี ้

  1.  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัครู 

   1.1  ช่ือ  สกลุ  วนั  เดือน  ปีเกิด  ท่ีอยู่ 

     1.2  ประวตัิการศกึษา 

   1.3  ประวตัิการรับราชการ 

   1.4  ความสนใจ  ความช่ืนชม  หรือช่ืนชอบตอ่ผลงานตา่งๆ 

   1.5  ลกัษณะพิเศษส่วนตวั 

                  ฯลฯ 
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     2.  การปฏิบตังิานและผลการปฏิบตังิาน 

   2.1  การเข้าอบรม/ประชมุสมัมนา 

   2.2  การศกึษาดงูานด้านการศกึษา 

   2.3  การดําเนินงานในกิจกรรม/ โครงการหรืองานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

   2.4  การเผยแพร่เอกสารความรู้ 

   2.5  การเป็นวิทยากร 

                   ฯลฯ 

     3.  ผลงานท่ีภาคภมูิใจ 

   3.1 การได้รับคํายกย่องชมเชย  และการได้รับรางวลั 

   3.2  เอกสารประกอบการสอน  ส่ือการสอน  งานวิจยั   ท่ีครูได้จดัทําขึน้ 

   3.3  ผลงานดีเดน่ของนกัเรียนท่ีเกิดจากครูผู้นัน้ 

                           ฯลฯ 

 จากเอกสารเก่ียวกบัองค์ประกอบของพอทโฟลิโอ  สรุปได้วา่ องค์ประกอบของพอทโฟลิโอ

นัน้ควรมี  3  สว่น  คือ  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัเจ้าของพอทโฟลิโอ  ผลการปฏิบตังิานในหน้าท่ี  และ

ผลงานวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนการสอนหรือนวตักรรมท่ีสร้างขึน้ 

  

 พอทโฟลิโอสาํหรับประกอบการประเมินเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะครู 

  พอทโฟลิโอสําหรับประกอบการประเมินเพ่ือเล่ือนวิทยฐานนะครู(สวิุทย์ มลูคํา.  2544) 

นัน้แบง่องค์ประกอบการประเมินออกเป็น 3 ด้าน  คือ 

  ด้านท่ี 1  ด้านวินยั  คณุธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    1.1  การมีวินยั 

   1.2  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

   1.3  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

   1.4  การประพฤตปิฏิบตัแิละเป็นแบอยา่งท่ีดี 

   1.5  การดํารงชีวิตอยา่งเหมาะสม 

  ด้านท่ี 2 ด้านคณุภาพการปฏิบตังิาน 

   2.1  การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ  คือ  ความมุง่มัน่ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ีให้มีคณุภาพ 

ถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และมีการพฒันาผลงานให้มีคณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

   2.2  การบริการท่ีดี  คือ  ความตัง้ใจในการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ  

เพ่ือสนองความต้องการของผู้ รับบริการ 
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   2.3  การพฒันาตนเอง  คือ  การศกึษา  ค้นคว้าหาความรู้  ตดิตามองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีใหม่ๆ  ในวงวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพฒันาตนเองและพฒันางาน 

   2.4  การทํางานเป็นทีม  คือ การให้ความร่วมมือ  ชว่ยเหลือ  สนบัสนนุ  เสริมแรง ให้

กําลงัใจแก่เพ่ือนร่วมงาน  การปรับตวัเข้ากบับคุคลอ่ืน  หรือแสดงบทบาทผู้ นําผู้ตามได้อยา่งเหมาะสม 

   2.5  การออกแบบการเรียนรู้  คือ  ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการออกแบบการเรียนรู้  

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  และการนําผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจดัการ

เรียนรู้ 

   2.6  การพฒันาผู้ เรียน  คือ  การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้ เรียน  การพฒันา

ทกัษะชีวิต สขุภาพกายสขุภาพจิตของผู้ เรียน  การปลกูฝังการเป็นประชาธิปไตยและความภมูิใจใน

ความเป็นไทยให้กบัผู้ เรียน  และการจดัระบบดแูลชว่ยเหลือผู้ เรียน 

   2.7  การบริหารจดัการชัน้เรียน  คือ  การจดับรรยากาศการเรียนรู้  การจดัทําข้อมลู

สารสนเทศ  และเอกสารประจําชัน้เรียน/ประจําสาระการเรียนรู้  การกํากบัดแูลชัน้เรียน/ประจําสาระ

การเรียนรู้ 

  ด้านท่ี 3  ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี 

   3.1  ผลงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  คือ ปฏิบตัหิน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการ

จดัการเรียนการสอน  การสง่เสริมการเรียนรู้  การพฒันาผู้ เรียน  ปฏิบตังิานทางวิชาการของ

สถานศกึษา  ประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครอง  บคุคลในชมุชนและหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วม

พฒันาผู้ เรียน  การบริการสงัคมด้านวิชาการ  หน้าท่ีอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 

   3.2  ผลงานตามลกัษณะงาน   

    3.2.1  การจดัการเรียนรู้  คือจดัการเรียนรู้โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และ

สาระการเรียนรู้ได้อยา่งถกูต้อง นําไปใช้ในการจดัทําแผนการเรียนรู้  จดัทําแผนการเรียนรู้ได้ครบ

องค์ประกอบตามท่ีสถานศกึษากําหนดและการจดัการเรียนรู้ตามแผน  ดําเนินการแก้ปัญหาหรือวิจยั

ในชัน้เรียนได้อยา่งเป็นระบบ  วดัและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและนําไปใช้ใน       

การพฒันาผู้ เรียน  รายงานผลตอ่ผู้ เรียน ผู้ปกครอง และผู้บริหารอยา่งถกูต้อง  สม่ําเสมอ 

    3.2.2  การพฒันาทางวิชาการ  คือ  มีการพฒันา จดัหา  ประยกุต์ใช้ส่ือ  

นวตักรรม  ในการจดัการเรียนรู้นําไปใช้ได้ผลดี  ใช้แหลง่เรียนรู้และภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้  ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเลือกใช้  ประเมินผลการ

ใช้แหลง่เรียนรู้และภมูิปัญญาอยา่งสม่ําเสมอ  ใช้หรือสร้างเครือขา่ยทางวิชาการ  และประเมินผลอย่าง

เป็นระบบเกิดประโยชน์ตอ่การพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

   3.3  คณุภาพการปฏิบตังิาน 
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    3.3.1  ผลงานท่ีเกิดจากความรู้  ความเข้าใจสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ

การปฏิบตังิาน  สง่เสริมการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ   

    3.3.2  ผลงานท่ีเกิดจากความสามารถในการจดัการเรียนรู้  การพฒันาทาง

วิชาการโดยแสดงให้เห็นวา่มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  มีการปรับประยกุต์หรือมีการวิเคราะห์  

สงัเคราะห์หรือสร้างองค์ความรู้ใหม ่  

    3.3.3  ผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงทกัษะในการจดัการเรียนรู้  การพฒันาทาง

วิชาการและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัสาระหรือกลุม่สาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 

   3.4  ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียน 

    3.4.1  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีสถานศกึษากําหนด 

    3.4.2  สนใจเรียน  แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ บนัทกึความรู้อยา่ง

สม่ําเสมอ 

    3.4.3  มีความสามารถในการคดิ  วิเคราะห์  สงัเคราะห์  

    3.4.4  มีทกัษะและนิสยัรักการทํางาน  มีคณุธรรม  และจริยธรรมตาม

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษา 

    3.4.5  มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์

สว่นรวม 

    3.4.6  มีการแสดงออกด้วยความมัน่ใจ ร่าเริงแจม่ใส มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืน  

มีความกระตือรือร้น  มาเรียนสม่ําเสมอ  เรียนและร่วมมือในการทํางานอยา่งสนกุสนาน 

    3.4.7  ปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนและสถานการณ์ตา่งๆ  ได้ดี  เป็นท่ียอมรับของเพ่ือน

และครู 

 จากเอกสารเก่ียวกบัองค์ประกอบงานด้านการสอนของครูและองค์ประกอบของพอทโฟลิโอ

ของครูนัน้ มีผู้ให้ความคดิเห็นไว้หลายทา่นซึง่สว่นใหญ่มีความคล้ายคลงึกนั    ผู้ วิจยัจงึสรุปได้วา่

องค์ประกอบของพอทโฟลิโอท่ีเหมาะสําหรับการวดัและประเมินผลงานด้านการสอนของครูด้วย    

พอทโฟลิโอนัน้  ควรมีองค์ประกอบ 2 ด้าน  ด้านท่ี 1 คืองานด้านปฏิบตักิารสอน  ได้แก่ การเตรียมการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์ วินิจฉยัปัญหาของผู้ เรียน  การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้         

การพฒันาส่ือการเรียนรู้  การจดักิจกรรมการเรียนรู้  การประเมินผลการเรียนรู้ และการรายงานผลการ

พฒันาคณุภาพผู้ เรียน ด้านท่ี 2 คืองานด้านการสนบัสนนุการสอน  ได้แก่ การทําวิจยัในชัน้เรียน 

การศกึษาพฒันาตนเอง เชน่ การประชมุ การอบรมสมัมนา ทางวิชาชีพ และการจดัทําเอกสาร

ประกอบการเรียนรู้   รายละเอียดแหลง่ข้อมลูและแนวคิดของนกัวิชาการในเร่ืององค์ประกอบของ  

พอทโฟลิโอด้านการสอนของครู  แสดงดงัตาราง 1  
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ตาราง 1 องค์ประกอบของพอทโฟลิโอด้านการสอนของครูตามแนวคิดจากแหลง่ข้อมลูตา่งๆ 

 

องค์ประกอบ 

ด้านการสอน 

 

ตัวบ่งชีด้้านการสอนตามองค์ประกอบ  

 

แหล่งข้อมูล 

ครุุ
สภ

า 
 (2

54
8)

 

 
สวุ

ิทย์
  ม

ลูค
ํา 

 (2
54

4)
 

 
สม

หว
งั 

 พิ
ธิย

นน
วุฒั

น์ 
 (2

54
1)

 

 
ครุุ

สภ
า 

 (2
54

0)
 

 
ชยั

พฤ
กษ์

   
เส

รีรั
กษ์

  (
25

40
) 

 
D

oo
lit

tle
  (

19
97

) 

งานด้านปฏิบตัิการ

สอน 

 

การวเิคราะห์หลกัสตูร ✓ ✓ ✓  ✓  

การวเิคราะห์ วินิจฉยัปัญหา ของผู้ เรียน  เช่น  

การวเิคราะห์ผู้ เรียนรายบคุคล 

 ✓ 

 

 ✓ 

 

✓  

 

การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การพฒันาสือ่การเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
การประเมินผลการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
การรายผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน ✓ ✓ ✓  ✓  

งานสนบัสนนุการ

สอน 

 

การทําวิจยัในชัน้เรียน  ✓ ✓  ✓  
ศกึษาค้นคว้าเพ่ือพฒันาตนเอง เช่น การประชมุ 

การอบรม สมัมนาวชิาชีพ 

 ✓ ✓  ✓ ✓ 

การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้  ✓ ✓  ✓ ✓ 
ผลงานดีเดน่ของผู้ เรียน  ✓ ✓  ✓  
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พอทโฟลิโอดจิิทัล 

 การทําพอทโฟลิโอและการจดัการข้อมลู  มีข้อควรตระหนกัวา่ผลงานในรูปแบบกระดาษ  

โครงการ  วีดีทศัน์  เทปแมเ่หล็ก  เป็นข้อมลูท่ีมีคา่ย่ิง  แตน่กัการศกึษาสว่นใหญ่อาจไมส่นบัสนนุการ

ประเมินด้วยพอทโฟลิโอ  เพราะมีข้อจํากดัของลกัษณะของผลงานท่ีมีหลากหลายรูปแบบ  จากปัญหา

การจดัเก็บผลงานดงักลา่วจึงทําให้เกิดความคิดในการนําคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการสะสมผลงานขึน้

เรียกวา่ พอทโฟลิโอท่ีใช้คอมพิวเตอร์  หรือพอทโฟลิโอดจิิทลั สามารถบรรจผุลงานและส่ือความหมาย

ของผลงานเหมือนกบัพอทโฟลิโอแบบดงัเดมิ  ลกัษณะของพอทโฟลิโอดจิิทลั  (ชศูกัดิ์  ยืนนาน.  2546: 

17; อ้างอิงจาก  บญุชม  ศรีสะอาด.  2540) เป็นการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ในการสะสมงาน

จากความสามารถในการเก็บสารสนเทศซึง่นําเสนอได้หลายรูปแบบ  เชน่  ภาษา  การเขียน  ภาพนิ่ง  

จําลองสถานการณ์  วีดีโอ  การ์ตนู  กราฟฟิก  เสียง ฯลฯ  จงึเรียกอีกอยา่งหนึง่วา่  Multimedia  

Portfolio  ซึง่เป็นการบนัทกึสารสนเทศท่ีเป็นผลงานหรือเป็นตวัแทนผลงาน  โดยจดัเก็บผลงานตา่งๆ 

เป็นหมวดหมูต่ามระบบท่ีกําหนดอาจเก็บไว้ในแผน่  CD (Compact  Disk)  แล้วทําการตกแตง่พอทโฟ

ลิโอพอทโฟลิโอดจิิทลั  เชน่  สว่นท่ีเป็นปกหน้าเพ่ือให้ดสูวยงาม  เข้าใจง่าย  และทําการสืบค้น

สารสนเทศได้ง่าย   การใช้เทคโนโลยีในการจดัเก็บ    พอทโฟลิโอเพ่ือให้งานในหลายๆ รูปแบบสามารถ

ประกอบรวมกนัได้  ผลงานท่ีสามารถฝึกปฏิบตัิ  และวิพากษ์ วิจารณ์ซํา้ได้ในสิ่งท่ีเห็นวา่มีความสําคญั  

รวมทัง้การแสดงออกถึงความรู้ความสนใจของการสร้างสรรค์    

 ในปัจจบุนัเทคโนโลยีท่ีใช้  บนัทกึภาพ  บนัทกึอกัษร  เสียงและวีดีทศัน์  ทําได้อยา่งดี   จงึ

สามารถจดัเก็บรวบรวมผลงาน  สะสมผลงาน และจดัการกบัผลงานแบบส่ือดจิิทลัตัง้แตบ่นัทกึตวัอยา่ง

ลายมือ  โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์  ตวัอยา่งงานศลิปะ  โครงการวิทยาศาสตร์ และงานส่ือผสม  

รวบรวมไว้ในพอทโฟลิโองานเดียว  โดยการจดัเก็บผลงาน  ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมีหนว่ยความจํา

ขนาดใหญ่  

 สว่นประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัจากส่ือผสม 

  1.  รูปภาพ  เก็บภาพด้วยเคร่ืองสแกน  หรือกล้องถ่ายภาพ 

  2.  เสียง  เก็บเสียงด้วยไมโครโฟน  หรือกล้องถ่ายวีดีโอ 

  3.  วีดีโอ เก็บภาพจากกล้องวีดีโอ หรือเคร่ืองบนัทกึวีดีโอ 

  4.  อกัษร  ความสมบรูณ์ของพอทโฟลิโอจะเกิดโดยใช้โปรแกรมประมวลผล 

  5.  ผลผลิตส่ือผสม  สามารถผลิตส่ือผสมโดยใช้โปรแกรม  Authoring  เชน่  KidPix , 

Macromedia Director  หรือ WWW pages 

 เทคโนโลยีท่ีสนบัสนนุกระบวนการจดัเก็บผลงานส่ือดจิิทลั 

  1.  โปรแกรมสําหรับสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั  (Authoring  Software)  โปรแกรมสําหรับ 
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สร้างและจดัการพอทโฟลิโอดจิิทลั  หรือการนําเสนอผลงาน  การเก็บโดยใช้โปรแกรมนัน้ทําให้การ

ค้นหาข้อมลูทําได้ง่าย 

  2.  อปุกรณ์เพิ่มเตมิ (Hardware  add-ons)  ท่ีจําเป็นตอ่การทํางานในแตล่ะงานท่ี

แตกตา่งกนั  การจดัเก็บ  การนําเสนอผลงาน  ในรูปแบบส่ือผสมต้องคดัเลือกอปุกรณ์ท่ีสามารถทํางาน

ได้จริง 

  3.  ประเภทของคอมพิวเตอร์ (Platform) โปรแกรมระบบปฏิบตัิการท่ีใช้เฉพาะเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ท่ีสามารถสนบัสนนุการใช้งานส่ือผสม 

 การจดัส่วนประกอบท่ีสําคญัในพอทโฟลิโอดจิิทลัให้เป็นระเบียบมีความตอ่เน่ืองสมัพนัธ์กนั

เป็นระบบ  ควรประกอบด้วย  3  สว่นตอ่ไปนี ้

  1.  สว่นนํา  ประกอบด้วย  ปก  คํานํา สารบญั ประวตัเิจ้าของพอทโฟลิโอ 

  2.  สว่นเนือ้หา  ประกอบด้วย  รายงานสรุป  ผลงานในพอทโฟลิโอ  ตวัอยา่งผลงานท่ี

คดัเลือกแล้ว   

  3.  สว่นเพิ่มเตมิ  

 วอร์เคสเตอร์ (ชศูกัดิ์  ยืนนาน.  2546: 20  อ้างอิงจาก  Worcester.  1998)    กลา่ววา่  การ

สร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั  ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบหลกัคือ 

  1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสร้างพอทโฟลิโอ มีดงันี ้

   1.1  คอมพิวเตอร์  ท่ีสามารถทํางานด้านภาพและเสียงได้ดี  เพราะอาจต้องการใส่

ผลงานท่ีภาพหรือวีดีโอ 

   1.2  สแกนเนอร์  ใช้สําหรับจดัเก็บภาพหรือเอกสาร 

   1.3  กล้องถ่ายภาพดจิิทลัท่ีมีความสามารถในการจบัภาพใกล้ชิด  ใช้สําหรับ

ถ่ายภาพตามต้องการ  กล้องถ่ายภาพท่ีสามารถเคล่ือนย้ายได้สะดวกเพ่ือใช้งานในภาคสนาม 

  2.  โปรแกรมสร้างส่ือผสม  โดยโปรแกรมต้องมีความสามารถดงันี ้

   2.1  สามารถใสเ่สียง  ภาพถ่าย  และวีดีโอ ได้ง่ายและรวดเร็ว 

   2.2  สามารถเช่ือมโยงกบัโปรแกรมอ่ืนๆ ได้ 

   2.3  มีเคร่ืองมือสําหรับวาดภาพด้วยเมาส์ 

   2.4  สามารถใช้ได้ทัง้ระบบของ Macintosh  และ IBM 

   2.5  สามารถแสดงผลของวีดีโอได้ 

   2.6  มีความสามารถในการนําเสนอแบบไมเ่ป็นเส้นตรง (Non-Linear  navigation) 

  3.  โปรแกรมออกแบบโฮเพจ (Homepage) ถ้าไมมี่ความต้องการใช้ส่ือผสมมากนกั  เชน่  

เสียง  วีดีโอ  อาจใช้โปรแกรมเหลา่นีไ้ด้  เพราะสามารถใสผ่ลงานในอินเตอร์เน็ต  ทําให้สามารถ 
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เผยแพร่สูบ่คุคลอ่ืนๆ ได้ทัว่โลก ขัน้ตอนและวิธีการจดัทําพอทโฟลิโอดจิิทลั  มีขัน้ตอนท่ีสามรถทําได้

ด้วย 4 ขัน้ตอนหลกัดงัตาราง 2 (ชศูกัดิ์   ยืนนาน.  2546: 21;  อ้างอิงจาก  Worcester. 1998) 

 

ตาราง 2 ขัน้ตอนและวิธีการจดัทําพอทโฟลิโอดจิิทลั 

ขัน้ตอน รายละเอียด 

ขัน้ท่ี 1  ขัน้เตรียมความพร้อม 1.1  ศกึษาการใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 

1.2  ตดิตัง้โปรแกรมและศกึษาวิธีใช้โปรแกรม 

ขัน้ท่ี 2  ขัน้วางแผน 2.1  สร้างผงังานบนกระดาษ 

2.2  ออกแบบพืน้ฉากหลงัและปุ่ มกด 

2.3  กําหนดการนําเสนอโดยมีการนําผา่นชัน้

ของเร่ืองโดยมีรูปแบบตามการใช้งาน 

ขัน้ท่ี 3  ตดิตัง้แมแ่บบ 

 

3.1  สร้างแผน่งานบนชัน้  รวมทัง้สภาพ

โดยทัว่ไป 

3.2  สร้างภาพตดัปะ  ภาพวาด  และลายเส้น 

สร้างกลอ่งข้อความ 

3.3  สร้างกลอ่งข้อความ 

สร้างปุ่ มกดสําหรับเช่ือมโยงเนือ้หา 

3.5  บนัทกึผลงานเพ่ือสร้างเป็นแมแ่บบ

สําเร็จรูป 

ขัน้ท่ี 4  สร้างผลงานของแตล่ะคน 

 

4.1  เปิดแมแ่บบท่ีสร้างไว้เพ่ือใสข้่อมลู

สารสนเทศ 

4.2  ใสข้่อมลูสารสนเทศ 

     4.2.1  อกัษร 

     4.2.2  เสียง 

     4.2.3  ภาพจากการสแกน 

     4.2.4  ภาพวาด 

     4.2.5  วีดีโอ 

     4.2.6  เช่ือมโยงโปรแกรมอ่ืนๆ 

     4.2.7  อ่ืนๆ 

4.3  บนัทกึในตําแหนง่ท่ีกําหนดไว้   
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 บาร์เรท  (ประกอบ  กรณีกิจ.  2544: 34; อ้างอิงจาก  Barrett.  2000)  ได้เสนอขัน้ตอนการ

พฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลั  ท่ีเรียกวา่ 5  By  5  Model  โดยมีรายละเอียดดงันีคื้อ 

  1.  กําหนดจดุมุง่หมายและเนือ้หาของพอทโฟลิโอ 

   -  กําหนดจดุมุง่หมายและผู้ชมพอทโฟลิโอ 

   -  กําหนดเกณฑ์ซึง่จะใช้เป็นโครงร่างในการจดัทําพอทโฟลิโอ 

   -  กําหนดอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการจดัทําพอทโฟลิโอ 

   -  กําหนดระดบัความสามารถทางเทคโนโลยีของผู้พฒันาพอทโฟลิโอ 

   -  สร้างโฟลเดอร์ท่ีเป็นระบบสําหรับรวบรวมผลงาน 

  2.  สร้างพอทโฟลิโอ 

   -  กําหนดผลงานท่ีจะทําการสะสม หรือประสบการณ์สําหรับตวัชีว้ดั  นอกจากนีห้นึง่

ตวัชีว้ดัอาจจะสามารถมีผลงานได้มากกวา่ 1 ชิน้ก็เป็นได้ 

   -  ทําการสะสมและเก็บผลงานลงในโฟลเดอร์ท่ีเหมาะสม  ในดสิก์หรือเซิร์ฟเวอร์ 

   -  ออกแบบพอทโฟลิโอท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวั  โดยอาจจะใช้โปรแกรมกราฟฟิกชว่ย

ในการออกแบบ 

   -  ใช้มลัตมีิเดียท่ีเหมาะสมเพ่ือเพิ่มลกัษณะเฉพาะตวัลงในพอทโฟลิโอ  เชน่  ใช้

สแกนเนอร์  หรือกล้องถ่ายภาพดจิิทลัเพ่ือสร้างภาพกราฟฟิก  ใช้ไมโครโฟนและโปรแกรมแปลง

สญัญาณเสียงเป็นสญัญาณดจิิทลัชว่ยเพ่ือผลิตผลงานทางด้านเสียง 

   -  ใช้กล้องวีดีโอ  ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์เพ่ือผลิตผลงานวีดีโอ 

  3.  การสะท้อนตนเอง 

   -   เขียนข้อความสะท้อนผลงานซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของเกณฑ์ท่ีกําหนด 

   -  เลือกผลงานตามจดุมุง่หมายหรือเกณฑ์ท่ีกําหนด  ซึง่แสดงให้เห็นถึงผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียน 

   -  เขียนข้อความสะท้อนผลงานในแตล่ะชิน้  ซึง่จะเป็นเหตผุลในการคดัเลือกผลงาน  

และแสดงให้เห็นคณุคา่ของงานชิน้นัน้ท่ีมีตอ่พอทโฟลิโอ 

   -  จากการสะท้อนผลงานและการให้ผลย้อนกลบั  จะทําให้สามารถกําหนด

จดุมุง่หมายในการเรียนรู้สําหรับอนาคตได้ 

  4.  การออกแบบการเช่ือมโยงของพอทโฟลิโอ 

   ในการออกแบบการเช่ือมโยงของพอทโฟลิโอ  ให้ทําการจดัระบบผลงาน  เลือก

โปรแกรมท่ีชว่ยให้นกัเรียนสามารถสร้างการเช่ือมโยงบนเว็บเพจในแตล่ะจดุมุง่หมายตา่งๆ  ตวัอยา่ง

ผลงานของนกัเรียน  และการประเมินผลงาน  โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
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   -  ปรับเปล่ียนผลงานท่ีอยูใ่นรูปเอกสารของโปรแกรมประมวลผลคํา  ฐานข้อมลู  

หรือโปรแกรมสําหรับการนําเสนอ  ให้อยู่ในรูปของ  PDF  หรือ  HTML 

   -  สร้างลิงค์เช่ือมโยงระหว่างจดุตา่งๆ  ตวัอยา่งผลงานนกัเรียน และเกณฑ์การ

ประเมินผลงาน 

   -  ทําการแทรกผลงานท่ีเป็นมลัตมีิเดีย 

  5.  นําเสนอพอทโฟลิโอ 

   -  บนัทกึพอทโฟลิโอให้อยูใ่นรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมและจดัเก็บในส่ือกลาง 

   -  แสดงผลงานแก่ผู้ชม 

 สรุปได้วา่พอทโฟลิโอดจิิทลั  เป็นการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ในการสะสมงานจาก

ความสามารถในการเก็บสารสนเทศซึง่นําเสนอได้หลายรูปแบบ  เชน่  ภาษา  การเขียน  ภาพนิ่ง  

จําลองสถานการณ์  วีดีโอ  การ์ตนู  กราฟฟิก  เสียง ฯลฯ โดยเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั   

 

3.  การประเมินโดยพอทโฟลิโอ 

 ลินน์  และคนอ่ืนๆ  (ชยัฤทธ์ิ ศลิาเดช.  2540: 32-33; อ้างอิงจาก  Linn.; et al.1991)         

ได้เสนอเกณฑ์สําหรับตดัสินคณุภาพของการวดัประเมินผลเพ่ือเป็นแนวทางสําหรับการตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงของการวดัการประเมินผลอีกแนวทางหนึง่ซึง่เรียกวา่  เป็นความเท่ียงตรงเชิงประจกัษ์ 

(Face  Validity) เกณฑ์ของลินน์ประกอบด้วย   

  1.  ความยตุธิรรม(Fairness) การประเมินนีไ้ด้คํานงึถึงข้อมลูเบือ้งหลงัของผู้ถกูประเมิน

อยา่งรอบด้านหรือไม ่

  2.  การถ่ายโยงและการสรุปอ้าง (Transfer  and  Generalizability) ผลการประเมินได้

แสดงให้เห็นถึงความสามารถท่ีแท้จริงของนกัเรียนหรือไม ่

  3.  ประเมินระดบัสตปัิญญาท่ีซบัซ้อน(Cognitive  Complexity) ในการประเมินนัน้

สะท้อนให้เห็นวา่  ผู้ถกูประเมินได้ใช้ความคิดในระดบัท่ีสงูขึน้ 

  4.  คณุภาพของเนือ้หา(Content  Quality) เนือ้หาของงานท่ีถกูเลือกเพ่ือใช้ในการวดั

ความรู้ความสามารถของนกัเรียน  มีลกัษณะดงัตอ่ไปนีห้รือไม ่ คือ  มีคณุคา่เหมาะสมกบัเวลา  และ

ความพยายามของผู้ เรียน   สะท้อนถึงจดุมุง่หมาย   สะท้อนจดุเน้นท่ีสําคญัของสิ่งท่ีจะวดัประเมิน 

  5.  ความครอบคลมุของเนือ้หา (Content  Coverage) เนือ้หาของงานท่ีใช้ในการวดั

ประเมินมีความสอดคล้อง  และเป็นตวัแทนของหลกัสตูรหรือไม ่

  6.  มีความหมาย (Meaningfullness) การวดัประเมินผลนีไ้ด้สร้างแรงจงูใจให้ผู้ถกู

ประเมินมีความกระตือรือร้นในการทํางานท่ีกําหนดหรือไม ่ สง่ผลตอ่ประสบการณ์ทางการเรียนหรือไม ่
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 ลินน์  และคนอ่ืนๆ  (ชยัฤทธ์ิ  ศลิาเดช.  2540: 32-33; อ้างอิงจาก  Linn.; et al.1991)ได้

ศกึษาเชิงเปรียบเทียบ  เก่ียวกบัผลของการวดัประเมินทกัษะการเขียนของนกัเรียนระหวา่งรัฐตา่งๆ    

ซึง่มีแนวทางในการวดัประเมินผลท่ีได้มาตรฐาน  แตมี่วิธีการวดัประเมินผลท่ีแตกตา่งกนั  ศกึษาจาก

ทัง้หมด  10 รัฐ  โดยฝึกผู้ประเมินผลงานการเขียนให้ใช้วิธีการวดัประเมินผลของแตล่ะรัฐประเมินผล

การเขียนแตล่ะชิน้  ผลการศกึษาพบว่า  คะแนนการประเมินผลงานมีสหสมัพนัธ์กนัสงูแม้วา่แบบ

แผนการให้คะแนนของแตล่ะรัฐตา่งกนั  อนัเป็นการยืนยนัวา่หากวิธีการประเมินมีคณุภาพ  ผลการ

ประเมินจะมีความสอดคล้องกนั  การตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเกณฑ์เพิ่มเตมิของลินน์นี ้ เป็นการ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงประจกัษ์ (Face  Validity) โดยอาศยัความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญหรือ

ผู้ เก่ียวข้องในการวดัประเมินผลวา่การวดัประเมินผลนัน้  มีลกัษณะและวิธีการวดัได้เหมาะสมกบั       

ผู้ถกูวดั 

 สําหรับในประเด็นความเช่ือมัน่ของการวดัประเมินผลโดยใช้พอทโฟลิโอ หากต้องการ

นําเสนอคา่ความเช่ือมัน่ในเชิงปริมาณอาจทําได้ดงันี ้

  1.  การหาสหสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ประเมิน 

  2.  การหาความสอดคล้องของผู้ประเมิน 

  3.  การประเมินความเช่ือมัน่ตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิง 

 ลดัดาวลัย์  ซ่ือตรง (2540: 37) ได้กลา่วถึงความเช่ือมัน่ของแบบประเมินพอทโฟลิโอโดย     

ได้พฒันาแบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนของครูประถมศกึษาการศกึษาเฉพาะกรณีโรงเรียนวดั

หนองหม ู จงัหวดันครสวรรค์  โดยสร้างเกณฑ์ประเมินผลงานในแฟ้มสะสมผลงานแล้ว  นําเกณฑ์การ

ประเมินผลงานมาวิเคราะห์หาความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ของเกณฑ์การประเมินแฟ้มสะสมงาน

การสอน  ดงันี ้

  1.  หาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content  validity)  ของแบบประเมินแฟ้มสะสมงาน

การสอน  โดยนําไปให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการศกึษา  และมีความรู้เก่ียวกบัแฟ้มสะสมงานการสอน  

ได้ตรวจสอบความสอดคล้องของเกณฑ์ประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานการสอนว่ามีความตรงกบัการ

ปฏิบตังิานการสอนตามหน้าท่ีของครูหรือไม่ เพียงใด   

  2.  หาความเช่ือมัน่ของแบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนใช้คา่ความเช่ือมัน่ระหวา่งผู้

ประเมนิ (Interrater  reliability) โดยผู้ประเมิน 2 ทา่น  ซึง่เป็นผู้ประเมินภายในหนว่ยงานและนอก

หนว่ยงาน  นําคะแนนจากการประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนของผู้ประเมิน 2 ทา่นมาคํานวณหาคา่

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

 การศกึษาเก่ียวกบัความเช่ือมัน่ของการวดัประเมินผลการเรียนโดยใช้พอทโฟลิโอมีการศกึษา

คอ่นข้างน้อย  เน่ืองจากธรรมชาตขิองการวดัประเมินผลวิธีนี ้ เน้นความเท่ียงตรงของการวดัผลตาม 
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สภาพจริง  การพฒันาความสามารถ  และการตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัเรียนมากกวา่การตดัสิน

ผลการเรียน  หรือการวดัเพ่ือจดัตําแหนง่  

 บญุเชิด  ภิญโญอนตัพงษ์ (2538: 62)  กลา่วถึงการสร้างเกณฑ์ตดัสินพอทโฟลิโอไว้วา่  

เกณฑ์เป็นหวัใจสําคญัของการประเมิน  จําเป็นต้องกําหนดให้ชดัเจน  และสามารถสะท้อนผลงานได้ 

ในการสร้างเกณฑ์สําหรับการตดัสินพอทโฟลิโอ  จําเป็นต้องกําหนดสิ่งตอ่ไปนี ้ ให้ชดัเจนก่อนดงันี ้

  1.  จะประเมินตวัอย่างงานโดยรวมหรือแยกประเมินเป็นรายชิน้ 

  2.  จะใช้คณุลกัษณะ/มิตใิดบ้างท่ีสามารถสะท้อนภาพรวมของจดุประสงค์การประเมิน 

  3.  ชิน้งานตา่งๆ  ท่ีอยูใ่นพอทโฟลิโอ  จะประเมินความก้าวหน้าหรือความเจริญงอกงาม

ขึน้หรือไม่  จะประเมินความก้าวหน้าอย่างไร  จะประเมินความก้าวหน้าแตล่ะชิน้ด้วยนํา้หนกั

ความสําคญัท่ีเท่ากนัหรือแตกตา่งกนั  จะกําหนดบทบาทของการประเมินตนเองอย่างไร   

 องอาจ  นยัพฒัน์ (2544: 43)  ได้กลา่วถึงแนวทางการสร้างเกณฑ์การประเมินและการ

กําหนดมาตรฐานในการประเมิน  ไว้ดงันี ้

  ขัน้ตอนท่ี 1  เตรียมการก่อนการสร้างและกําหนดมาตรฐาน โดยเตรียมความพร้อมด้วย

การแสวงหาข้อมลูและสาระสนเทศตา่งๆ  มาใช้ประโยชน์ในการสร้างและกําหนดมาตรฐานได้อย่าง

เหมาะสม  โดยการทําความเข้าใจจดุมุง่หมายและคําถามของการประเมิน    ผู้ประเมินจะต้องมองเห็น

แนวทางในการสร้างหรือกําหนดเกณฑ์ท่ีมีลกัษณะครอบคลมุ (Covering) และถ่ายทอด(Convey)  

ความมุง่หมายและคําถามของการประเมิน 

  ขัน้ตอนท่ี 2  สร้างเกณฑ์และกําหนดตวับง่ชีใ้นแตล่ะเกณฑ์การประเมิน  ดําเนินการดงันี ้

   2.1 การทําความเข้าใจสิ่งท่ีต้องการประเมิน   ผู้ประเมินจะต้องทําความเข้าใจสิ่งท่ี

ต้องการประเมินว่ามีธรรมชาตเิป็นอยา่งไร  เพ่ือจะทําให้ทราบมิติ (Dimension) หรือตวับอกลกัษณะ 

(Descriptor) คณุภาพหรือคณุคา่ภายใน (Quality  or  Merit) ของสิ่งท่ีต้องการประเมินประกอบด้วย

อะไรบ้าง 

   2.2 สร้างเกณฑ์การประเมินตามตวับอกลกัษณะคณุภาพหรือคณุคา่ของสิ่งท่ี

ต้องการประเมิน   

   2.3 สร้างตวับง่ชีแ้ตล่ะเกณฑ์ของการประเมิน   ซึง่เป็นรายละเอียดเฉพาะเก่ียวกบั

ชนิดหรือประเภทของความรู้  ทกัษะ  ความสามารถ  พฤติกรรม  หรือคณุลกัษณะท่ีมีความสมัพนัธ์กบั

เกณฑ์แตล่ะรายการ 

   2.4 ตรวจสอบความเท่ียงตรงและครอบคลมุของตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์การประเมิน  โดย

วิธีการวิพากษ์ในบรรดาผู้ ดําเนินการสร้างและพฒันาเกณฑ์  ซึง่มาจากกลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ประเมินหลายฝ่ายวา่เป็นไปตามหรือสอดคล้องกบัมิตขิองสิ่งท่ีต้องการประเมินหรือไม ่
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  ขัน้ตอนท่ี 3  การกําหนดมาตรฐานของการประเมิน   การกําหนดมาตรฐานของการ

ประเมินจะดําเนินการภายหลงัท่ีเกณฑ์และดชันีบง่ชีไ้ด้ถกูสร้างเรียบร้อยแล้ว   ผู้ ดําเนินการจะต้อง

พิจารณาระดบัคณุภาพของการปฏิบตังิานหรือการทํากิจกรรม  (Performance) หรือคณุภาพของ

ผลผลิตหรือผลงานทางวตัถ ุ(Output  or  Object) ตามเกณฑ์หรือดชันีตวับง่ชีห้นึง่ๆ เป็นอย่างน้อยท่ี

ได้รับการเห็นพ้องหรือยอมรับกนัว่าดี   สําเร็จ  เหมาะสมหรือถกูต้องอย่างได้มาตรฐาน   การกําหนด

มาตรฐานสามารถทําได้ดงันี ้

   3.1  ทบทวนเอกสารและสํารวจความคดิเห็นของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง   

   3.2  เลือกแบบหรือประเภทของมาตรฐานท่ีต้องการกําหนด    การกําหนดมาตรฐาน

เป็นแบบสมัพทัธ์เพ่ือเปรียบเทียบคณุสมบตัหิรือลกัษณะระหวา่งสิ่งท่ีต้องการประเมินกบัตวัเลือก  หรือ

แบบสมับรูณ์เพ่ือนําไปใช้ในการประเมินความก้าวหน้าก็ตาม  การกําหนดระดบัมาตรฐานสามารถ

พิจารณาจากแนวทางตอ่ไปนี ้

    1)  มาตรฐานระดบัพฒันาการ (Developmental  Standard) เป็นระดบั

มาตรฐานท่ีใช้สําหรับการปรับปรุง  การแก้ไข  การฝึกฝน   การประเมินตนเอง (Self - Evaluation) ซึง่

เหมาะสําหรับการบง่ชีร้ะดบัความเจริญก้าวหน้าหรือการเปล่ียนแปลงสิ่งท่ีต้องการประเมิน 

    2)  มาตรฐานขัน้ต่ํา (Minimum  Standard ) เป็นมาตรฐานท่ีกําหนดขึน้ในระดบั

ขัน้ต่ําเพ่ือสิ่งท่ีต้องการประเมินผา่นหรือบรรลขุ้อบงัคบัหรือกฎเกณฑ์หรือพืน้ฐาน  ซึง่เป็นท่ีพอใจของ

บคุคลหรือกลุม่คน  ชมุชน  หรือสงัคม  มาตรฐานระดบัขัน้ต่ําเหมาะสําหรับนําไปใช้ในการประเมิน

บคุลากร(Personnel  Evaluation)  เชน่  ระดบัมาตรฐานสําหรับการจ้างงาน (Hiring)  การปลดหรือยตุิ

การจ้างงาน (Termination)  และการออกใบรับรอง (Credential)  และใบประกอบวิชาชีพ (Licensure) 

    3)  มาตรฐานระดบัพงึประสงค์ (Desired  Standard ) มาตรฐานระดบัพงึ

ประสงค์เป็นมาตรฐานท่ีบง่บอกความยอดเย่ียมหรือดีเลิศของสิ่งท่ีต้องการประเมินในเกณฑ์หรือดชันี

บง่ชีท่ี้พิจารณามาตรฐานท่ีกําหนดระดบัแบบพงึประสงค์เหมาะสําหรับนําไปใช้เพ่ือการให้รางวลั 

(Awards) การเล่ือนขัน้หรือตําแหนง่และการจารึกช่ือเป็นเกียรติประวตัิ(Recognition) เป็นต้น 

   3.3  ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานท่ีกําหนดขึน้   ควรมีการตรวจสอบ

ความเหมาะสมของมาตรฐาน  ตามหลกัการกว้างๆ ของมาตรฐานท่ีดีดงันี ้

    1)   ยตุธิรรม 

    2)   มีเหตผุล  ตรรกะ  หรือหลกัวิชารองรับ 

    3)   สามารถบรรลหุรือผา่นได้จริง 

    4)   ชดัเจน 

    5)   ทนัเหตกุารณ์ 
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    6)   เหมาะสมกบับริบทท่ีแวดล้อมการประเมิน 

    7)   กระตุ้นการเรียนรู้  และปรับปรุงพฤตกิรรมหรือการปฏิบตังิาน 

    8)  บง่บอกความแตกตา่งมีความหมายพอเพียงตอ่การระบวุา่ ได้ – ไมไ่ด้

มาตรฐาน  หรือได้มาตรฐานระดบัใด  (กรณีการบรรลมุาตรฐานมีมากกวา่สองระดบัขึน้ไป) 

   ขัน้ตอนท่ี 4  นํามาตรฐานท่ีกําหนดไว้แล้วไปใช้ในการประเมิน   

 เกณฑ์การประเมินคุณภาพ(ทบวงมหาวิทยาลัย.  2545: 70-72) 

  เกณฑ์  คือ  ตวัเปรียบเทียบเพ่ือตดัสินใจ  เกณฑ์มีหลายระดบัตัง้แต ่ 2  ระดบัขึน้ไป  เชน่  

ได้-ตก  หรือเกณฑ์ท่ีนิยมใช้ได้แก่  เกณฑ์ 3  ระดบั  โดยท่ีมีเกณฑ์ระดบัสงู (Maximum  Criterion)  

เกณฑ์ระดบักลาง (Standard  Performance  Criterion)  และเกณฑ์ระดบัต่ํา (Minimum  Criterion)  

  เกณฑ์  เป็นรูปแบบหนึง่ของข้อมลูท่ีใช้ในการเปรียบเทียบ  การดําเนินการอาจใช้เกณฑ์

เพ่ือการศกึษาผลการดําเนินงานของตนเอง  รวมทัง้เปรียบเทียบกบัสิ่งท่ีคล้ายคลงึกนั 

  เกณฑ์การประเมิน  หมายถึง  ข้อกําหนดในรูปแบบใดรูปแบบหนึง่เพ่ือใช้ในการ

เปรียบเทียบและการตรวจสอบ 

  เกณฑ์การประเมินดชันีในระบบประกนัคณุภาพตา่งๆ  สามารถสรุปได้  3  รูปแบบดงันี ้

   แบบท่ี 1  กําหนดคา่  Benchmark 

   ระบบนีเ้ป็นการกําหนดคา่ท่ียอมรับได้ไว้ท่ีระดบัหนึง่ซึง่อาจเป็นคา่สงูสดุหรือคา่

ต่ําสดุก็ได้   ทัง้นีใ้ช้เปรียบเทียบผลการดําเนินการวา่ผา่นเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้หรือมีการพฒันาอยา่งไรเม่ือ

เปรียบเทียบกบัคา่สงูสดุท่ีกําหนดไว้  เชน่ 

    -  จํานวนนิสิต  นกัศกึษาท่ีสําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรในเวลา  4  ปี 

    -  สดัสว่นของอาจารย์ท่ีมีวฒุิปริญญาเอกตอ่อาจารย์ทัง้หมด 

    -  คา่ใช้จา่ยในการดําเนินการตอ่จํานวนนิสิตนกัศกึษา 

    -  จํานวนหลกัสตูรท่ีได้รับการทบทวนปรับปรุงในรอบ 5 ปี 

   ระบบนีเ้หมาะสําหรับการตดิตามผลการดําเนินงานของดชันีให้ใช้เกณฑ์ขัน้ต่ําไว้ท่ี

ระดบัหนึง่หรือเพ่ือใช้ติดตามผลการปรับปรุงเม่ือเปรียบเทียบกบัคา่ท่ีได้ตัง้ไว้ 

   แบบท่ี 2  Point  System 

   ระบบนีเ้ป็นการกําหนดระดบัคะแนนไว้เป็นแต้มหรือเป็นช่วงเพ่ือกํากบัการประเมิน เชน่ 

คะแนน  1-3 คะแนน A , B , C 

1  =  ควรปรับปรุง 

2  =  พอใช้ 

3  =  ดี 

A  =  Excellent  หรือ  ดีเย่ียม 

B  =  Average   หรือ  พอใช้ 

C  =  Poor    หรือ  ต้องปรับปรุง 
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   การกําหนดระดบัคะแนนอาจอาศยัการประเมินผลจากข้อมลูในอดีตหรือใช้การตก

ลงภายในกลุม่ผู้ ทําการประเมินก็ได้  ทัง้นีด้ชันีการตรวจสอบทัง้หลายท่ีสถาบนัตา่งๆ  ได้ดําเนินการอยู่

สามารถแปลงมาเป็นดชันีประเมินโดยอาศยัเกณฑ์การประเมินของระบบ  Point  System  นีไ้ด้ 

 

ระดบัคะแนน ความหมาย 

1 

 

การดําเนินการไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายตามท่ีได้กําหนด  มีความด้อย

ประสิทธิภาพมากต้องปรับปรุงแก้ไข 

2 

 

การดําเนินการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายบางสว่น  แตย่งัต้องมีการพฒันา

ปรับปรุง  เพ่ือให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

3 

 

การดําเนินการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายครบถ้วนแตย่งัมีโอกาสในการ

ปรับปรุงให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

4 การดําเนินการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายครบถ้วนและดีเย่ียม 

 

   ขณะเดียวกนัระบบนีเ้ม่ือใช้กบัดชันีเชิงปริมาณท่ีต้องการการประเมินผลหรือการลง

ความคดิเห็นกํากบัดชันีท่ีอาจกําหนดเกณฑ์กํากบัระดบัผลการดําเนินการท่ีแตกตา่งกนัได้ 

 

ดชันีร้อยละของวิชาท่ีมีการรายงานผลตรงตามกําหนดเวลา  อาจกําหนดเกณฑ์ได้ดงันี ้

ต่ํากวา่ร้อยละ  80 

มากกวา่ร้อยละ 80 

มากกวา่ร้อยละ 90 

เตม็ร้อยละ  100 

ควรปรับปรุง 

พอใช้ 

ดี 

ดีมาก 

1  คะแนน 

2  คะแนน 

3  คะแนน 

4  คะแนน 

    

  แบบท่ี  3  Weight  Adjustment 

   ระบบนีมี้การกําหนดคา่นํา้หนกักํากบัดชันีตา่งๆ   ทัง้นีเ้พ่ือเน้นความสําคญัในดชันี

แตล่ะตวัแตกตา่งกนั เชน่ ดชันีในองค์ประกอบของการเรียนการสอนอาจประกอบด้วยองค์ประกอบ

ยอ่ยอีก 3 ข้อ  ซึง่สถาบนัการศกึษาต้องเน้นความสําคญัในแตล่ะองค์ประกอบตา่งกนัดงันี ้
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องค์ประกอบย่อย ร้อยละ/สดัสว่น นํา้หนกั 

1 

2 

3 

 

ร้อยละของวิชาท่ีมีแผนการสอน 

ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่านชัน้ปีท่ี 1 

สดัสว่นของบณัฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาตอ่นิสิตนกัศกึษาท่ี

รับเข้าในชัน้ปีนัน้ 

15 % 

50  % 

35  % 

 

  ระบบนีอ้าจใช้เพ่ือการกํากบัการลงความเห็นในภาพรวมขององค์ประกอบย่อยหรือ

องค์ประกอบใหญ่ของแตล่ะคณะวิชาโดยใช้ควบคูไ่ปกบัระบบให้คะแนนแบบท่ีสอง 

 จากเอกสารเก่ียวกบัการเกณฑ์การประเมินข้างต้น  เกณฑ์การประเมินของระบบ  Point  

System ของเกณฑ์การประเมินในระบบประกนัคณุภาพของทบวงมหาวิทยาลยัเป็นการเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพจากวตัถปุระสงค์ หรือเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้  ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้กําหนด

วตัถปุระสงค์ของการประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลัไว้ 4 ด้านหลกั ดงันี ้ 1) ด้านการจดัเก็บ

ผลงาน  คือ  พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถเก็บผลงานด้านการสอนได้อย่างหลากหลาย   และมีเนือ้ท่ีใน

การจดัเก็บผลงานเพียงพอ  2)  ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลั  คือ  พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถนํา

ผลงานด้านการสอนท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลั  เชน่ กล้องดจิิทลั   เคร่ืองบนัทกึดวีดีโอ  เคร่ืองบนัทกึเสียง   แถบ

บนัทกึเสียงและภาพ  ซีดีรอมท่ีใช้บนัทกึเสียงและภาพ  มาจดัเก็บในพอทโฟลิโอดจิทิลัได้สะดวกและ

หลากหลาย  3)  ด้านการออกแบบ   คือ  พอทโฟลิโอดจิิทลั  มีการจดัหน้า   การให้สี   การใช้ตวัอกัษร   

ขนาดตวัอกัษร  ได้เหมาะสมกบัการจดัเก็บผลงานด้านการสอน  และ4) ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน  

คือ  ความเหมาะสมของการกําหนดการให้คะแนนระดบัตา่งๆ  สําหรับประเมินผลงานในพอทโฟลิโอ

ดจิิทลั  ในแง่ของความยตุธิรรม   ความมีเหตผุล  ความชดัเจน   ทนัเหตกุารณ์   เกณฑ์สามารถผา่นได้

จริง  และเกณฑ์สามารถบอกความแตกตา่งของระดบัคะแนน  ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึประยกุต์เกณฑ์การ

ประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั จากเกณฑ์การประเมินในระบบ Point  system  เพ่ือ

ประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ 

   

4.  ประโยชน์ของพอทโฟลิโอครู 

 ประโยชน์ของพอทโฟลิโอครูมีผู้กลา่วถึงไว้หลายทา่น อาทิเชน่ อทุมุพร จามรมาน (2540: 62) 

กลา่วถึงประโยชน์ของพอทโฟลิโอของครู ดงันี ้

  1. พอทโฟลิโอของครูเป็นแหลง่ท่ีให้ข้อมลูเก่ียวกบัความรู้ในเนือ้หาสาระและ

ความสามารถในการวางแผนงานการจดัการ  และการประเมินผลงาน 

  2. พอทโฟลิโอของครูเป็นตวักระตุ้นให้ครูได้ทบทวนบทบาทหน้าท่ีของตน  งานท่ีตนทํา 
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ผลงานท่ีตนสร้าง 

  3. พอทโฟลิโอของครูเป็นตวักระตุ้นให้เกิดการพฒันาตวัเอง  และวิชาชีพของตน 

  4. พอทโฟลิโอของครูสะท้อนความสามารถในการสอนได้หลายแง่หลายมมุ  หลาย

รูปแบบ 

  5. พอทโฟลิโอของครูเป็นแหลง่รวมข้อมลูหลายแหลง่  เชน่  จดหมายจากเพ่ือนร่วมงาน  

ผู้ปกครอง  ตวัอยา่งงานของนกัเรียน  รางวลัตา่งๆ  งานเขียน  ฯลฯ 

  6. พอทโฟลิโอของครูเป็นตวักระตุ้นการพิจารณาตนเอง  และวิชาชีพของตนเอง 

 สนัติ  ทองประเสริฐ  (สพุร  สินธารัตนะ.  2545: 33 อ้างอิงจาก สนัต ิ ทองประเสริฐ.  2540: 

15)  กลา่วถึงประโยชน์ของพอทโฟลิโอของครู  ดงันี ้

  1.  เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประกอบในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็น  อยา่งดี  เพ่ือ

ตดิตามความก้าวหน้าของการเรียนการสอนทกุระยะ 

  2.  เป็นท่ีรวมผลงานของครู  และนกัเรียน  ตลอดจนข้อสนเทศตา่งๆ  ทัง้เชิงปริมาณและ

คณุภาพ 

  3.  เป็นสิ่งท่ีชว่ยกํากบัการพฒันาการทํางานของครูและการเรียนของนกัเรียน  เน่ืองจาก

มีผลงานสะสมท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

  4. ใช้เป็นเคร่ืองมือประเมินตนเอง  เป็นการฝึกให้รู้จกัประเมินและปรับปรุงตนเอง  

ตลอดจนวางเป้าหมายของตนได้อย่างเหมาะสม 

  5. ใช้เป็นเคร่ืองกระตุ้นหรือเสริมกําลงัใจ  และสนบัสนนุให้ทกุคนได้มีโอกาสท่ีจะประสบ

ความสําเร็จตามอตัภาพของตน 

  6. สร้างความภมูิใจ  ความเป็นเจ้าของ  และความเช่ือมัน่ในตนเอง 

  7. เป็นแนวทางท่ีเท่ียงตรงในการประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง 

  8. ทําให้การกระทํากิจกรรมของครูและนกัเรียนในชัน้เรียนมีความหมายเป็นรูปธรรม

ชดัเจนขึน้ 

  9. เป็นการสร้างปฏิสมัพนัธ์ในการพฒันาการสอนระหว่างครูกบัเพ่ือนครู  และครูกบั

ผู้บริหาร 

  10. เป็นหลกัฐานท่ีสามารถนํามาประกอบการประเมินผลการปฏิบตังิาน  และความ

เช่ียวชาญการสอนของครู  ในการเล่ือนตําแหนง่ในระดบัท่ีสงูขึน้  และหลกัฐานการพิจารณาความดี

ความชอบประจําปี 

 สวิุทย์  มลูคํา (2544: 11)  ได้สรุปสาระสําคญัของประโยชน์ของพอทโฟลิโอได้หลายประการ

คือ  ใช้ในการสอนนกัเรียนเป็นรายบคุคล  ใช้ทําหน้าท่ีในการสะท้อนความสามารถออกมาเป็นผลงาน 
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ชิน้สดุท้าย  และสะท้อนให้เห็นวิธีการทํางานได้ทกุขัน้ตอน  

 จากเอกสารเก่ียวกบัประโยชน์ของพอทโฟลิโอ สรุปประโยชน์ของพอทโฟลิโอของครูได้วา่  

เป็นท่ีเก็บรวบรวมผลงานครู  ผลงานนกัเรียน   และข้อสนเทศตา่งๆ  ท่ีสามารถสะท้อนการทํางานของ

ตวัครูเองท่ีจะนําไปใช้ในการพฒันา  ปรับปรุง  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของตวัครูเอง   และยงัเป็น

หลกัฐานประกอบในการประเมินผลการปฏิบตังิานของครูอีกด้วย 

 

5.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 คําวา่ประสิทธิภาพ  ได้มีการให้ความหมายไว้หลากหลาย  เชน่ ราชบณัฑิตยสถาน (2546: 

667) ให้ความหมายของคําว่า  ประสิทธิภาพ หมายถึง  ความสามารถท่ีทําให้เกิดผลในการงาน   

 ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์ (2530: 42)  กลา่ววา่   ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ความสามารถของ

บคุลากร  องค์กร   เคร่ืองอํานวยความสะดวก  การปฏิบตักิิจกรรม   ซึง่มุง่ผลิตผลลพัธ์โดยมีสดัสว่น

ความพยายามไปก่อนหน้านัน้ 

 จอห์น  ดี  มิลเลท (Jhon, D.  Millet.  1954: 4) ได้ให้ความหมายของคําวา่ประสิทธิภาพวา่

หมายถึง  ผลการปฏิบตังิานท่ีก่อให้เกิดความพงึพอใจ  และผลกําไรจากการปฏิบตังิาน 

 สว่นคําวา่ ประสิทธิผล  ก็มีการท่ีให้ความหมายไว้หลากหลาย เชน่ราชบณัฑิตยสถาน 

(2546: 667) ให้ความหมายของคําวา่  ประสิทธิผล หมายถึง  ผลสําเร็จ  ผลท่ีเกิดขึน้   

 อทุยั   หิรัญโต (2525: 120) กลา่ววา่ ประสิทธิผล  มีความหมายใกล้เคียงกบัประสิทธิภาพ  

จนบางครัง้ดวูา่มีความหมายเหมือนกนั  แตถ้่าพิจารณาอยา่งลกึซึง้แล้วมีความหมายตา่งกนั  

ประสิทธิผลหมายถึง  ผลสําเร็จของโครงการท่ีบรรลถึุงเป้าหมาย หรือวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้  โดย

ไมไ่ด้มองเร่ืองของกําไร-ขาดทนุ  สว่นประสิทธิภาพจะมองผลสําเร็จในเร่ืองกําไรขาดทนุ    

 ไกรยทุธ   ธีรตยาคีนนัท์ (2531: 65)  ให้ความหมายของคําวา่ประสิทธิผล หมายถึง  การ

ประเมินขีดความสําเร็จของโครงการเม่ือเทียบกบัวตัถปุระสงค์  หรือเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ก่อนการ

ดําเนินโครงการ 

 นวลทิพย์  ควกลุ (2527: 134) กลา่ววา่ประสิทธิผล  เป็นการพิจารณาผลงานท่ีทําลงไปวา่

สําเร็จลลุว่งตามเป้าหมาย  หรือวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้หรือไม ่ โดยไมคํ่านงึถึงต้นทนุใดๆทัง้สิน้ 

 ปรุะชยั  เป่ียมสมบรูณ์ (2530: 41) ได้ให้ความหมายคําว่าประสิทธิผล  วา่เป็นเร่ืองของการ

เน้นความสําคญัท่ีสิ่งสง่ออกแทนท่ีจะเป็นสิ่งป้อนเข้าจดุมุ่งหมายท่ีสําคญัของการประเมินผลลพัธ์จงึ

ได้แก่  การศกึษาวา่  ผลลพัธ์ท่ีปรากฏบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้หรือไมเ่พียงใด 
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 สรุปได้วา่   ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ความสามารถท่ีทําเกิดผลในการงาน  สว่นประสิทธิผล  

หมายถึง  ผลสําเร็จของโครงการท่ีบรรลถึุงเป้าหมาย หรือวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้   ในการวิจยัครัง้นี ้ 

ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอให้ดจิิทลั ก็คือ  ผลของการใช้พอทโฟลิโอดจิลัท่ีเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของ

การนําไปใช้ประเมินการสอนใน 4 ด้านหลกั ได้แก่  ด้านการจดัเก็บผลงาน    ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือ

ดจิิทลั  ด้านการออกแบบ และด้านเกณฑ์การประเมินงาน 

 การเลือกตัววัดประสิทธิภาพ  

  ในการประเมินประสิทธิภาพใดๆ จําเป็นต้องเลือกตวัวดัประสิทธิภาพ (Performance 

Metrics) ให้เหมาะสม (วรา วราวิทย์.  2549: ออนไลน์) วิธีการในการเลือกตวัวดัประสิทธิภาพสามารถ

ทําได้โดยการแจกแจงบริการของระบบ ในแตล่ะบริการท่ีร้องขอตอ่ระบบ จะนํามาซึง่ผลพวงท่ีแตกตา่ง

กนั โดยทัว่ไปผลพวงสามารถแบง่ได้ 3 ประเภท    ผลตอบสนองของระบบสามารถแจกแจงได้ตอ่ไปนี ้  

     1. ระบบสามารถบริการได้อยา่งถกูต้อง  

     2.  ระบบสามารถบริการได้อยา่งไมถ่กูต้อง หรือ  

     3.  ระบบไมส่ามารถบริการได้  

ตวัอยา่ง: คอมพิวเตอร์ Gateway ท่ีมีหน้าท่ีในการสง่ผา่นเพ็คเกต (Packet) ไปยงัตวัรับท่ี

เหมาะสม เม่ือเพ็คเกตเดนิทางมาถึงอินพตุ คอมพิวเตอร์ Gateway สามารถสง่ผา่นเพ็คเกตได้อยา่ง

ถกูต้อง, สง่ไปผิดท่ี, หรืออาจปิดเคร่ืองอยู่ ซึง่ในกรณีหลงัไมมี่การสง่ผา่นข้อมลูเลย     ตวัอยา่งตอ่มา: 

ระบบฐานข้อมลูท่ีตอบสนองการร้องขอบริการข้อมลู เม่ือได้รับการร้องขอบริการข้อมลู ระบบ

ฐานข้อมลูอาจตอบสนอง- อยา่งถกูต้อง, ไมถ่กูต้อง, หรือไมต่อบสนองใดๆ ในกรณีท่ีระบบตอบสนอง

อยา่งถกูต้อง เรามกัใช้เวลาท่ีใช้ในการบริการ (Response Time), อตัราของบริการท่ีทําตอ่หนว่ยเวลา 

(Throughput) และทรัพยากรท่ีใช้ระหวา่งการให้บริการ (Utilization) เป็นตวัวดัประสิทธิภาพ ตวัวดั

ประสิทธิภาพวดัทัง้ 3 ท่ีกลา่วมา คือ เวลา-อตัรา-ทรัพยากร (Time-Rate-Resource) สําหรับการบริการ

ท่ีสําเร็จ ซึง่มกัจะเรียกวา่การตอบสนอง (Responsiveness) อตัราความสําเร็จ (Throughput) และ

ภาระงาน (Utilization), ตามลําดบั  

 ตัววัดประสิทธิภาพ  

 ตวัวดัประสิทธิภาพพืน้ฐาน  มี 2  ตวัวดัประสิทธิภาพ คือ 

  1.  เวลาตอบสนอง 

  2.  อตัราความสําเร็จ  

 เวลาตอบสนอง (Response Time) 

 เวลาตอบสนอง  นิยามเป็นช่วงเวลาระหวา่งเวลาท่ีผู้ใช้เรียกบริการถึงเวลาท่ีระบบเร่ิม

ตอบสนอง ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 โดยนิยามดงักลา่ว บางครัง้ไมค่รอบคลมุโดยละเอียด เน่ืองจาก 
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ขณะท่ีผู้ใช้เรียกบริการ มีเวลาท่ีใช้ไปในการสง่บริการ เชน่ เวลาท่ีพิมพ์คําสัง่ และขณะท่ีระบบ

ตอบสนอง ระบบต้องใช้เวลาชว่งหนึง่ในการแสดงผล ดงัแสดงในภาพประกอบ 3  เวลาตอบสนอง

สามารถนิยามได้อีก 2 อยา่ง คือ นิยามชว่งเวลาระหวา่งท่ีผู้ใช้บริการสง่คําร้องขอเสร็จสิน้ ถึงเวลาท่ี

ระบบเร่ิมตอบสนอง อีกนิยามหนึง่ คือนิยามว่าเป็น ชว่งเวลาระหวา่งผู้ใช้บริการสง่คําร้องขอเสร็จสิน้ 

ถึงเวลาท่ีระบบตอบสนองเสร็จสิน้ เราสามารถยอมรับนิยามทัง้สอง ตราบเท่าท่ีนิยามถกูอธิบาย และ

ระบอุย่างชดัแจ้ง ในกรณีท่ีระบบใช้เวลาในการตอบสนองยาวนาน นิยามท่ีสองอาจจะเหมาะสมกวา่  

 

 

                               

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 เวลาตอบสนองนิยาม 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 เวลาตอบสนองนิยาม 2 
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ในระบบ BATCH ท่ีมีการสง่งานแบบเป็นกลุม่ก้อน การตอบสนองวดัเป็นชว่งเวลา ในการ

ทํางาน (Turnaround Time) ท่ีวดัเป็นชว่งเวลาระหวา่งการสง่งาน ถึงผลลพัธ์ออกทาง เอาท์พตุ 

(Output) เวลาระหวา่งการส่งคําขอบริการถึงเวลาเร่ิมประมวลผล โดยระบบเรียกวา่เวลาปฏิกิริยา 

(Reaction Time) ในการท่ีจะวดัเวลาปฏิกิริยาเราจะต้องสามารถตรวจสอบการทํางานภายในของ

ระบบ เน่ืองจากโดยส่วนใหญ่เราจะไมส่ามารถตรวจสอบเวลาเร่ิมของการประมวลผลได้จากภายนอก 

ตวัอยา่งเชน่ ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานร่วมกนัชว่งเวลาระหวา่งการพิมพ์แป้นครัง้สดุท้ายของผู้ใช้ ถึง 

เวลาท่ีคําสัง่ของผู้ใช้ได้รับการประมวลผลครัง้แรกเรียกวา่ เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time) 

 อัตราความสาํเร็จ (Throughput) 

 อตัราความสําเร็จ วดัเป็นจํานวนการบริการตอ่หน่วยเวลาท่ีคําร้องขอได้รับการบริการจาก

ระบบ ซึง่มีหลายหนว่ย เชน่ เป็นจํานวนงานตอ่วินาที หรือคําร้องขอตอ่วินาที  

  1. ในตวัประมวลผล อตัราความสําเร็จมกัถกูวดัเป็น ล้านคําสัง่ตอ่วินาที (Million 

Instructions per Second, MIPs) หรือล้านของการคํานวณเลขทศนิยมตอ่วินาที (Million Floating 

Point Operations per Second, MFLOPs)  

  2.  ในระบบเครือขา่ยอตัราความสําเร็จวดัเป็นเพ็คเกตตอ่วินาที (pps) หรือบิตตอ่วินาที 

(bps)  

  3.  ในการประมวลผลการทํารายการทางบญัชี อตัราความสําเร็จวดัเป็น ทรานแซคชัน่ตอ่

วินาที (tps) 

 การพจิารณาตัววัดประสิทธิภาพ  

 การใช้งานประสิทธิภาพตวัวดั สามารถแบง่การพิจารณาการใช้งานตวัวดัได้เป็น  3 ลกัษณะ  

  1.  ย่ิงสงูย่ิงดี ระบบดงักลา่วผู้ควบคมุต้องการคา่ตวัวดัท่ีสงู เชน่ อตัราผลสําเร็จของงาน(a) 

   2.  ย่ิงต่ําย่ิงดี ในระบบดงักล่าว ผู้ควบคมุต้องการคา่ท่ีต่ํา เชน่ เวลาตอบสนอง(b)  

  3.  อยู่ตรงกลางๆ จงึจะเหมาะสม ในระบบลกัษณะดงักล่าว ไมว่า่สงูหรือต่ําก็ไม ่(c) 

เหมาะสม ซึง่ถ้าอยู่ในชว่งกลางจะเหมาะสมท่ีสดุ เชน่ อตัราสว่นภาระงานของระบบ ควรจะอยู่คา่

กลางๆ เน่ืองจากถ้าภาระงานมาก ผลเวลาตอบสนองก็สงู ถ้าภาระงานน้อยอตัราผลสําเร็จของงานก็ต่ํา 

ในภาพประกอบ 4 แสดงกราฟของทัง้ 3 กรณี 
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ภาพประกอบ 4  อตัราผลสําเร็จท่ีสามารถทําได้ของระบบ 

 

 จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรุปได้วา่ประสิทธิภาพของพอทโฟลิ

โอดจิิทลั คือ ความสามารถของพอทโฟลิโอดจิิทลัในด้านรูปแบบของฐานข้อมลู  ความเร็วในการใช้งาน 

และรูปแบบของการติดตอ่ส่ือสารท่ีเหมาะสม  ในการวิจยัครัง้นีใ้ห้ผู้ เช่ียวชาญด้านการพฒันาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์เป็นผู้พิจารณา   สว่นประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั  คือ ผลสําเร็จของการพฒันา

รูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีสามารถนําไปใช้ในการประเมินการสอนของครู  ในแง่ของการบรรลุ

วตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอน 4 ด้านหลกั  คือ  ด้านการจดัเก็บผลงาน  ด้าน

การเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั  ด้านการใช้งานและด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน 

 

6.  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 ลดัดาวลัย์  ซ่ือตรง (2540: 110)  ได้พฒันาแบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนโดยใช้

กระบวนการวิจยัปฏิบตักิารแบบมีสว่นร่วม  เป็นการดําเนินการวิจยัเฉพาะกรณีท่ีโรงเรียนวดัหนองหม ู 

จงัหวดันครสวรรค์  โดยใช้กระบวนการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม  ซึง่ผลงานและเกณฑ์ประเมินผล

งานในแฟ้มสะสมผลงานการสอนท่ีได้พฒันาขึน้มานัน้เกิดจากการท่ีผู้ วิจยั ผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผู้สอนท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างเห็นความสําคญัและประโยชน์ของการจดัทําแฟ้มสะสมงานการสอน      

การวิจยัครัง้นีส้รุปได้วา่ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ประสิทธิภาพของการใช้กระบวนการวิจยัปฏิบตักิารแบบมีส่วน

ร่วม ได้แก่  

  1.  การสนบัสนนุของผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงาน  เน่ืองจากผู้บริหารโรงเรียนวดัหนองหมู

เห็นความสําคญัและต้องการท่ีจะให้บคุลากรในหนว่ยงานมีการจดัทําแฟ้มสะสมงานการสอน  ดัง้นัน้

จงึให้การสนบัสนนุอยา่งดีย่ิงเพ่ือท่ีจะให้การดําเนินการจดัทําแฟ้มสะสมงานการสอน และพฒันา 

Utility Utility 

 
Utility 

 

Metric  (a) Metric  (b) 

 
Metric  (c) 

 

Better 

 

Better 
Better 
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เกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานการสอนในครัง้นีสํ้าเร็จไปได้ด้วยดี 

  2.  บคุลากรในหนว่ยงานเห็นความสําคญัและต้องการท่ีจะจดัทําแฟ้มสะสมการสอน  

เม่ือคณะครูในโรงเรียนวดัหนองหมเูห็นประโยชน์และความสําคญัของการจดัทําแฟ้มสะสมงานการ

สอน  จงึทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกนัท่ีจะจดัทําแฟ้มสะสมงานการสอนและพฒันาเกณฑ์การ

ประเมินผลงานภายในแฟ้มสะสมงานการสอนอย่างเตม็ความสามารถ 

  3.  มนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผู้ ร่วมงาน  ในการจดัทําแฟ้มสะสมงานการสอนและพฒันา

เกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานการสอนครัง้นี ้ ทกุทา่นจะต้องร่วมประชมุปรึกษา  เสนอ

ความคดิเห็นร่วมกนัตลอดเวลาการดําเนินงาน  ดงันัน้การรู้จกับทบาทและหน้าท่ีของตนเองในการ

ทํางานกบัส่วนรวม  ยอมรับฟังความคิดเห็น การให้ข้อเสนอแนะท่ีดีตอ่เพ่ือนร่วมงานเป็นสิ่งท่ีมี

ความสําคญัย่ิง  อีกทัง้การสร้างบรรยากาศในการทํางานให้มีความสขุ  สนกุกบัการทํางานจะทําให้ทกุ

คนไมเ่ครียดและอยากท่ีจะทํางานร่วมกนั  ซึง่เป็นผลให้การดําเนินงานประสบความสําเร็จตาม

จดุมุง่หมายท่ีวางไว้ 

  4.  เอกสารและแหลง่ค้นคว้าท่ีเพียงพอ ในการพฒันาแบบประเมินแฟ้มสะสมงานการ

สอนในครัง้นี ้ ทกุฝ่ายต้องมาเรียนรู้ร่วมกนัและในการพฒันาเกณฑ์การประเมินผลงานนัน้จําเป็นอยา่ง

ย่ิงท่ีจะต้องมีเอกสารสําหรับค้นคว้าในบางประเดน็ท่ีไมเ่ข้าใจหรือมีข้อสงสยั  ซึง่หากมีเอกสารและ

แหลง่ค้นคว้าท่ีพอเพียงแล้วย่อมทําให้การดําเนินงานสําเร็จไปได้ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 

 พิสิษฐ์  พึง่เดช (2542: 77- 81) ได้ศกึษาการใช้แฟ้มสะสมงาน  ปัญหา อปุสรรคความ

ต้องการความชว่ยเหลือในการใช้แฟ้มสะสมงานในการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลของครู

ชา่งอตุสาหกรรม ระดบัมธัยมศกึษา  กรมสามญัศกึษา  เขตการศกึษา 5 โดยใช้แบบสอบถาม

การศกึษาการใช้แฟ้มสะสมงานในการจดัการเรียนการสอน  และการประเมินของครูช่างอตุสาหกรรม  

ระดบัมธัยมศกึษา กรมสามญัศกึษา  เขตการศกึษา 5 ใน 4 ด้านได้แก่  ด้านการวางแผนใช้แฟ้มสะสม

งาน  ด้านการนําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน  ด้านการประเมินผลแฟ้มสะสมงาน  ด้านการใช้

ประโยชน์และการปรับปรุงพฒันาแฟ้มสะสมงาน  

 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูช่างอตุสาหกรรมในโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา  

เขตการศกึษา 5 จาก 145 โรงเรียน  จํานวน  335 คน  ได้รับแบบสอบถามกลบัคืน  และนํามาวิเคราะห์

ข้อมลู  จํานวนทัง้สิน้  299  ฉบบั  ผลการวิจยัพบว่า 

  1.  ครูชา่งอตุสาหกรรมมีการใช้และหรือปฏิบตัแิฟ้มสะสมงามนในการจดัการเรียนการ

สอนและการประเมินผลในระดบัปานกลาง  ในด้านการวางแผนการใช้แฟ้มสะสมงาน และมีการใช้ใน

ระดบัน้อยคือด้านการนําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน  ด้านการประเมินผลแฟ้มสะสมงาน  และ

ด้านการใช้ประโยชน์และการปรับปรุงพฒันาแฟ้มสะสมงาน  
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  2.  ครูชา่งอตุสาหกรรมมีปัญหาอปุสรรคในการใช้แฟ้มสะสมงานในการจดัการเรียนการ

สอนและการประเมินผลคือ  ขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการใช้แฟ้มสะสมงานในการจดัการเรียน

การสอนทัง้ 4  ด้าน คือ ด้านการนําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน  ด้านการประเมินผลแฟ้มสะสม

งาน  ด้านการใช้ประโยชน์และการปรับปรุงพฒันาแฟ้มสะสมงาน  

  3.  ครูชา่งอตุสาหกรรมมีความต้องการความชว่ยเหลือในการใช้แฟ้มสะสมงานในการ

จดัการเรียนการสอนและการประเมินผลในระดบัมากทัง้ 2 ด้านคือ  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัแฟ้ม

สะสมงาน และด้านการสนบัสนนุการใช้แฟ้มสะสมงาน 

  สพุร  สินธารัตนะ (2545: 71-76) ได้ศกึษาสภาพการจดัทําและการใช้ประโยชน์ของแฟ้ม

สะสมงานของครูโรงเรียนมธัยมศกึษา  สงักดักรมสามญัศกึษา  จงัหวดัสมทุรสาครและจงัหวดั

นครปฐม เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการจดัทําและการใช้ประโยชน์ของแฟ้มสะสมงานครูตามความคิดเห็น

ของครูใน 3 ด้าน  ได้แก่  ด้านกระบวนการจดัทําแฟ้มสะสมงานครู  ด้านปัญหาในการจดัทําแฟ้มสะสม

งานครู  และด้านการใช้ประโยชน์ของแฟ้มสะสมงานครู  โดยจําแนกตามวฒุิการศกึษา  ประสบการณ์

ในการทํางาน  หมวดวิชา  และเจตคตติอ่แฟ้มสะสมงานของครู 

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั  ครูโรงเรียนมธัยมศกึษา 420 คน  ซึง่ได้มาโดยวิธีการสุม่อยา่ง

ง่าย  ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

  1. สภาพการจดัทําและการใช้ประโยชน์ของแฟ้มสะสมงานครูโรงเรียนมธัยมศกึษา 

สงักดักรมสามญัศกึษา  จงัหวดัสมทุรสาครและจงัหวดันครปฐม  ทัง้ 3 ด้าน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2. สภาพการจดัทําและการใช้ประโยชน์ของแฟ้มสะสมงานครูตามความเห็นของครูท่ีมี

วฒุิการศกึษาตา่งกนั  แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ 

  3. สภาพการจดัทําและการใช้ประโยชน์ของแฟ้มสะสมงานครูตามความเห็นของครูท่ีมี

ประสบการณ์การทํางานตา่งกนั  ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

  4. สภาพการจดัทําและการใช้ประโยชน์ของแฟ้มสะสมงานครูตามความเห็นของครูท่ี

สอนในหมวดวิชาตา่งกนั  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 

 สมหวงั  พิธิยานวุฒัน์  (2541: 1) ได้ศกึษาเร่ืองการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเหมาะสมในการ

ประเมินผลการปฏิบตังิานของข้าราชการครูสายงานการสอน องค์ประกอบท่ีสําคญัมี  จํานวน  9  

องค์ประกอบ ดงันี ้  

   องค์ประกอบท่ี 1  คณุภาพความเป็นครู  

   องค์ประกอบท่ี  2  คณุภาพการสอน 

   องค์ประกอบท่ี  3  การบริหารวิชาการและสิ่งเสริมศลิปวฒันธรรม 

   องค์ประกอบท่ี  4  ความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน 
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   องค์ประกอบท่ี  5  การปรับตวัและมนษุยสมัพนัธ์ 

   องค์ประกอบท่ี  6  ความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม 

   องค์ประกอบท่ี  7  ปริมาณและคณุภาพงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

   องค์ประกอบท่ี  8  ความรู้ความสามารถในการสอน 

   องค์ประกอบท่ี  9  การรักษาวินยั 

 องค์ประกอบทัง้ 9  นี ้ มีคา่ความแปรปรวนร่วมของตวัแปรในองค์ประกอบ 1.53  ทัง้ 9  

องค์ประกอบนี ้ สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในการประเมินผลการปฏิบตังิานได้ ร้อยละ53.03  

สําหรับการประเมินลําดบัความสําคญัจากการสอบถามผู้บริหารและครูดีเดน่โดยตรง  พบวา่

องค์ประกอบสําคญัเป็นอนัดบั 1  คือ คณุภาพการสอน(ร้อยละ 27)  อนัดบั 2  คือ พฤตกิรรมการสอน 

(ร้อยละ 18.5)  อนัดบั 3  คือ ปริมาณงานสอน (ร้อยละ 18)    อนัดบั 4  คือ  คณุลกัษณะสว่นตวั    

(ร้อยละ 13)   อนัดบั 5  คือ  คณุภาพงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 12.50)  และอนัดบั 6 คือ  

ปริมาณงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 11) 

 นาธาน ลินดา ฟรานส์ (Nathan, L. F.1995: 355) ได้ศกึษาการใช้แฟ้มสะสมงานการสอน

ของครูโรงเรียนในเมือง  โดยศกึษาจากโรงเรียนมธัยมศกึษาประจําจงัหวดัแตกตา่งกนัคือ โรงเรียน

มธัยมศกึษาตอนต้นเซ็นทรัล  ปาร์ค ตะวนัออก ในนิวยอร์ค  และโรงเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายฟิลเวย์ 

มิดเดลิ ในเมืองบอสตนั  เมสซาซูเซทส์  โดยวิเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ครู  สงัเกตการเรียนการ

สอนในห้องเรียน  การจดันิทรรศการของนกัเรียน  ซึง่มีการศกึษาถึงประเดน็ 3 ประเด็นคือ 

  1.  การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน  มีผลกระทบตอ่การสอนและประสบการณ์ของครู

อยา่งไร 

  2.  การประเมินโดยการใช้แฟ้มสะสมงานมีผลกระทบตอ่ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูและ

นกัเรียนอยา่งไร 

  3.  การประเมินผลโดยการใช้แฟ้มสะสมงาน  มีผลกระทบตอ่วิธีการท่ีทําให้ครูทําความ

เข้าใจความเป็นครูของพวกเขาเอง 

 ผลการศกึษาพบวา่  การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีผลกระทบตอ่ความสมัพนัธ์อย่าง

ชดัเจนกบักิจกรรมในชัน้เรียน  ในพืน้ท่ีทําการศกึษา 

 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องข้างต้น   สรุปได้วา่งานสอนและการปฏิบตัหิน้าท่ีของครู

มีความสําคญัมากในการจดักิจกรรมเรียนการสอน    การจดัเก็บผลงานของครูในการปฏิบตัหิน้าท่ีจงึ

ต้องมีการจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ  เก็บผลงานได้หลายรูปแบบ   สะดวกรวดเร็วในการจดัเก็บและแก้ไข   

สามารถสะท้อนการปฏิบตังิานของครูได้  ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึสร้าง  พอทโฟลิโอดจิิทลัขึน้  โดยแบง่ 

องค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัเป็น  3  สว่นคือ   
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  1.  ข้อมลูสว่นตวั 

  2.  ผลงานเก่ียวกบัการปฏิบตังิานสอน เชน่ การวิเคราะห์หลกัสตูร การวิเคราะห์ผู้ เรียน   

การจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้  การจดัทําส่ือการเรียนรู้  การจดักิจกรรมการเรียนรู้   การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

  3.  ผลงานด้านการสนบัสนนุการสอน เชน่ การจดัทําเอกสารทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่การสอน  การทําวิจยัในชัน้เรียน  การอบรม  สมัมนาทางวิชาชีพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอย่าง 
  2.  ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลั 
  3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  
  4.  การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 
1.  การกาํหนดประชาการและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
  ประชากรในการวิจยัครัง้นี ้  เป็นครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน  สงักดักรุงเทพมหานคร  

สํานกังานเขตทุง่ครุ จํานวน 8 โรงเรียน เป็นครูผู้สอนจํานวน 330  คน และผู้บริหารโรงเรียนจํานวน 8 คน   
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ แบง่เป็น 3 กลุม่ได้แก่ 
   1.  กลุม่ตวัอย่างท่ีให้ข้อมลูเก่ียวกบัองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัและสําหรับ

ประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั เป็นครูผู้สอนสงักดักรุงเทพมหานคร สํานกังานเขตทุง่ครุ   

จํานวน 30 คน  โดยมีวิธีการเลือกดงันี ้
   ขัน้ท่ี 1  แบง่ประชากรออกเป็นชัน้ (Strata) โดยแบง่โรงเรียนเป็น 3 ขนาดตามจํานวน

นกัเรียน  คือโรงเรียนขนาดใหญ่มีจํานวนนกัเรียน  มากกว่า  800  คน   โรงเรียนขนาดกลางมีจํานวน

นกัเรียน  401 – 800 คน  โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนนกัเรียน  1- 400  คน    
    1.  ขนาดใหญ่  ได้แก่  โรงเรียนวดัทุง่ครุ  โรงเรียนนาหลวง โรงเรียนราษฎร์บรูณะ  

และโรงเรียนสามคัคีบํารุง 
    2.  ขนาดกลาง  ได้แก่  โรงเรียนบางมด (ตนัเปาว์วิทยาคาร)  โรงเรียนชสูินทอง

ประดษิฐ์อนสุรณ์   และโรงเรียนรางราชพฤกษ์ (นชุมีอทิุศ) 
    3.  ขนาดเล็ก    ได้แก่  โรงเรียนคลองรางจาก 
   ขัน้ท่ี 2  เลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้โรงเรียนเป็นหนว่ยในการสุม่ (Sampling Unit) ตาม

ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  ขนาดละ 1 โรงเรียน ด้วยวิธีการสุม่อยา่งง่าย (Simple  

Random Sampling) ผลการเลือกปรากฏวา่ได้ตวัอย่าง 
    1.  ขนาดใหญ่   สุม่ได้ โรงเรียนสามคัคีบํารุง   
    2.  ขนาดกลาง  สุม่ได้  โรงเรียนชสูินทองประดิษฐ์อนสุรณ์ 
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    3.  ขนาดเล็ก มี 1 โรงเรียน จึงไมต้่องสมุ คือ  โรงเรียนคลองรางจาก   
   ขัน้ท่ี 3 สุม่ครูผู้สอนในแตล่ะขนาดโรงเรียนมาจํานวนท่ีเป็นสดัสว่นกนั(Proportion  

Sampling) กบัจํานวนประชากรครูผู้สอนท่ีมีในแตล่ะขนาดโรงเรียน คือ สุม่ครูผู้สอนจากโรงเรียน

สามคัคีบํารุง 15 คน(จากทัง้หมด 38 คน) จากโรงเรียนชสูินทองประดษิฐ์อนสุรณ์ 10 คน (จากทัง้หมด 

24 คน) จากโรงเรียนคลองรางจาก 5 คน (จากทัง้หมด 11 คน) รวมกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 30  คน 
   2.  กลุม่ตวัอย่างสําหรับใช้พฒันาเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอนเป็น

ครูผู้สอน จํานวน 10 คน  โดยเลือกโรงเรียนสามคัคีบํารุง  แล้วเลือกตวัอยา่งด้วยวิธีการสุม่อยา่งง่าย

(Simple  Random Sampling) 

 
ตาราง 3 จํานวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งครูผู้สอน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน   

   
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จาํนวนประชากร 

(คน) 

จาํนวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

ใหญ่ 

 

วดัทุง่ครุ 

นาหลวง 

ราษฎร์บรูณะ 

สามคัคีบํารุง 

77 

76 

54 

38 

- 

- 

- 

25 

กลาง 

 

บางมด (ตนัเปาว์วิทยาคาร) 

ชสูินทองประดษิฐ์อนสุรณ์ 

รางราชพฤกษ์ (นชุมีอทิุศ) 

31 

24 

16 

- 

10 

- 

เล็ก คลองรางจาก 11 5 

 รวม 330 40 

    

   3.  กลุม่ตวัอย่างท่ีตรวจให้คะแนน (Raters) ผลงานด้านการสอนของครูกลุม่ตวัอยา่ง

ท่ีใช้ในการพฒันาเกณฑ์การประเมินผลงาน คดัเลือกจากผู้บริหารโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 

สํานกังานเขตทุง่ครุ จํานวน 2 ทา่น จากผู้บริหารโรงเรียนทัง้หมด 8 ทา่น โดยวิธีสุม่อย่างง่าย(Simple  

Random Sampling) โดยสุ่มได้ผู้บริหารโรงเรียนนาหลวงและผู้บริหารโรงเรียนราษฎร์บรูณะ 

 

 



53 
 

2.  ขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบพอทโฟลิโอดจิทิลั 

 การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลั  สําหรับใช้เป็น

เคร่ืองมือประเมินผลงานด้านการสอนของครู  โดยศกึษางานด้านการสอนของครู   ด้านการประเมิน

ด้วยพอทโฟลิโอ   ด้านส่ือดจิิทลัและด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์   เพ่ือนําเสนอรูปแบบพอทโฟ

ลิโอดจิิทลัท่ีเหมาะสมสําหรับครู  ท่ีจะใช้ในการประเมินผลงานด้านการสอนของครู  ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ

ศกึษาวิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้

 

 ขัน้เตรียมการ 

  ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารตา่งๆ  เพ่ือเป็นข้อมลูในการเตรียมการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั

สําหรับการประเมินผลการสอนของครู ดงันี ้

   1.  ศกึษางานด้านการสอน  เพ่ือหางานด้านการสอนของครูท่ีเหมาะสมสําหรับการ

ประเมินด้วยพอทโฟลิโอดจิิทลั 

   2.  ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัพอทโฟลิโอ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนดรูปแบบท่ี

เหมาะสมของพอทโฟลิโอดจิิทลัในการจดัเก็บผลงานด้านการสอน 

   3.  ศกึษาข้อมลูด้านส่ือดจิิทลัและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือเลือกโปรแกรม

ในการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลัให้สามารถเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัได้หลายรูปแบบ 

   4.  สํารวจความคดิเห็นของครูผู้สอนเก่ียวกบังานด้านการสอน โดยใช้แบบสอบถาม

ความคดิเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบและรูปแบบของพอทโฟลิโอดจิิทลั มีจดุมุง่หมายเพ่ือวิเคราะห์ความ

คดิเห็นของครูผู้สอนในเร่ืององค์ประกอบและรูปแบบของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

  นําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาทัง้หมดมากําหนดรูปแบบและโครงสร้างของพอทโฟลิโอ

ดจิิทลัสําหรับประเมินการสอนของครู 

 

 ขัน้ดาํเนินการ 

  ผู้ วิจยัได้ดําเนินการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับประเมินผลงานด้านการสอนของครู ดงันี ้

   1.  ออกแบบพอทโฟลิโอดจิิทลั จากข้อมลูพืน้ฐานท่ีได้จากการศกึษาในขัน้เตรียมการ 

   2.  ดําเนินการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั    เกณฑ์การประเมินผลงาน  และแบบประเมิน

ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลัโดยอาศยัแนวคิดทฤษฎีและหลกัการการวดัและประเมินผลทางการ

ศกึษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในด้านการประเมินผลงานด้านการสอนของครูระดบั

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   3.  นําพอทโฟลิโอดจิิทลั เกณฑ์การประเมินผลงาน  และแบบประเมินประสิทธิผล 
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ของพอทโฟลิโอดจิิทลั   ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านตา่งๆ  ตรวจสอบดงันี ้

    3.1  ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอน 4 ทา่น ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจของ

เกณฑ์การประเมินผลงานในแตล่ะตวับง่ชีใ้นด้านปฏิบตัิการสอน 6 ตวับง่ชี ้และในด้านสนบัสนนุการ

สอน 4 ตวับง่ชี ้รวม 10 ตวับง่ชี ้ ซึง่ดชันีความสอดคล้อง IOC มีคา่ 0.75 ถึง 1.00 ผู้ วิจยัจงึเลือกเกณฑ์

การประเมินในแตล่ะตวับง่ชีไ้ว้ทัง้หมด 

    3.2  ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัผลและประเมินผล 3 ทา่น  ตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั จํานวน 22 ข้อคําถาม  ซึง่ดชันี

ความสอดคล้อง IOC มีคา่ 0.66  ถึง 1.00 ผู้ วิจยัจงึเลือกข้อคําถามไว้ทัง้หมด 

    3.3  ผู้ เช่ียวชาญด้านการผลิตส่ือและเทคโนโลยีการศกึษา และผู้ เช่ียวชาญด้าน

การพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป  ตรวจสอบพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในด้าน 

     3.1.1  ระบบการจดัเก็บข้อมลู    

     3.1.2  การเช่ือมตอ่และการแสดงผล 

     3.1.3  การออกแบบโปรแกรม 

    3.4  แก้ไขตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศกึษาและ

ผู้ เช่ียวชาญด้านการพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป 

   4. หาความเช่ือมัน่ของเกณฑ์การประเมินผลงาน โดยพิจารณาจากการหาคา่ดชันี

ความสอดคล้องของผู้ประเมิน 2 คน  (RAI : Rater  Agreement  Indexes)  โดยนําเกณฑ์การ

ประเมินผลงานท่ีคดัเลือกไว้จากพิจารณาจากผู้ เช่ียวชาญทางด้านการสอนไปทดลองใช้กบัครูกลุม่

ตวัอยา่ง 10  คน  เพ่ือเก็บผลงานด้านการสอนในด้านปฏิบตักิารสอนและด้านการสนบัสนนุการสอน

แยกตามตวับง่ชี ้และประเมินโดยผู้บริหาร 2 คน ซึง่มีคา่ดชันีความสอดคล้อง รวมทัง้ 10 ตวับง่ชี ้       

มีคา่  0.836   

   5.  นําพอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีพฒันารูปแบบและเกณฑ์การประเมินผลงานแล้วไป

ทดลองใช้กบัครูกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 30 คน แล้วประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลั 

 

 ขัน้สรุปผล 

  นําเสนอรูปแบบท่ีเหมาะสมของพอทโฟลิโอดิจิทลัเพ่ือใช้ในการวดัและประเมินผลงาน

ด้านการสอนซึง่ได้จากการปรับปรุงแนวทางในการดําเนินการมาตามลําดบั  หาประสิทธิผลของพอทโฟ

ลิโอดิจิทลั  เพ่ือใช้ในการวดัและประเมินผลตอ่ไป  วิธีดําเนินการวิจยั  ขัน้เตรียม  ขัน้ดําเนินการ  และ

ขัน้สรุปผล   ดงัภาพประกอบ 5 

 



55 
 

 

                                                                                       

                                  

                                                                                                

                                  

                                                                                                                                                                                                                                    

 

                                                                                                                                                                                                                                    

 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 วิธีดําเนินการวิจยั 

ศกึษาข้อมลูขัน้พืน้ฐาน 

ออกแบบพอทโฟลโิอดิจิทลั 

ดําเนินการสร้างพอทโฟลโิอดิจิทลั 

 

ประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ 

ปรับปรุงแก้ไขพอทโฟลโิอดิจิทลั 

หาความเช่ือมัน่ของเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอนของพอทโฟลโิอดิจิทลั      

พิจารณาจากการหาคา่ดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน  2  คน 

ทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง (ครูผู้สอนจํานวน 30  คน)   

หาประสทิธิผลของพอทโฟลโิอ 

1.  งานด้านการสอน 

2.  เอกสารเก่ียวกบัพอทโฟลโิอ 

3.  สือ่ดิจิทลัและการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

4.  สาํรวจความคิดเห็นของครูเก่ียวกบังานด้านการสอน 

1.  องค์ประกอบพอทโฟลโิอดิจิทลัจากข้อมลูพืน้ฐาน 

2.   เลอืกโปรแกรมสาํเร็จรูปในการออกแบบ 

1.  องค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบังานด้านการสอนและเกณฑ์การ

ประเมินผลงาน  (ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอน) 

2.  ด้านการออกแบบและการเขยีนโปรแกรม (ผู้ เช่ียวชาญด้าน

เทคโนโลยีทางการศกึษาและผู้ เช่ียวชาญด้านการเขียนโปรแกรม

สาํเร็จรูป) 

3.  แบบประเมินประสทิธิผล ของพอทโฟลโิอดิจิทลั        

(ผู้ เช่ียวชาญด้านวดัผล) 
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3.  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้ วิจยัได้สร้างขึน้จํานวน  3  ฉบบั 

  1.  แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบและรูปแบบของพอทโฟลิโอดจิิทลั  

สําหรับการประเมินผลงานด้านการสอนของครู 

  2.  เกณฑ์การประเมินผลงาน 

  3.  แบบประเมินประสิทธิผลขอพอทโฟลิโอดจิิทลั 

 ผู้ วิจยัได้สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  มีรายละเอียดดงันี ้

  1.  แบบสอบถามความคิดเหน็เก่ียวกับองค์ประกอบและรูปแบบของพอทโฟลิโอ   

ดจิิทัล มีขัน้ตอนในการสร้างดังนี ้

   1.  การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบและรูปแบบของพอท

โฟลิโอดจิิทลั  มีจดุมุง่หมายเพ่ือวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูผู้สอนในเร่ืององค์ประกอบและรูปแบบ

ของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

   2.  ศกึษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบและรูปแบบของ

พอทโฟลิโอดจิิทลั  

   3. สร้างแบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบและรูปแบบของพอทโฟลิโอ

ดจิิทลั  ลกัษณะแบบสอบถามปลายเปิด 

   4. นําไปใช้กบัครูกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 30  คน 

ตัวอย่าง 

 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทัล 

 คาํชีแ้จง  แบบสอบถามนีแ้บง่เป็น 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบประเมิน 

  ตอนที 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมนิ 

คาํชีแ้จง โปรดทําเคร่ืองหมาย ✓ในชอ่ง (   ) หน้าข้อท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัสถานภาพของทา่นมาก

ท่ีสดุ 

 (0)     เพศ     (   )  ชาย 

                       (   )  หญิง 

  (00)   ครู   สอนสาระการเรียนรู้ (โปรดระบ)ุ  ...................................................... 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเหน็เก่ียวกับเก่ียวกับองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทัลด้านการสอน

 พอทโฟลิโอดจิิทัล   หมายถึง  พอทโฟลิโอท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บนเว็บเพจด้วยโปรแกรมภาษา 

ASP  จดัเก็บข้อมลูโดยใช้โปรแกรม Microsoft  Access เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการจดัเก็บผลงานด้าน

การสอนของครู  ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูทัว่ไป  งานด้านปฏิบตักิารสอน  งานด้านสนบัสนนุการสอน   

คาํชีแ้จง   โปรดใสข้่อความท่ีทา่นคิดว่าควรเป็นองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

 1.   ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัตวัท่านในฐานะท่ีเป็นครูควรประกอบด้วย 

  1.1…………………………………………………………………………………. 

  1.2………………………………………………………………………………… 

  1.3………………………………………………………………………………… 

  1.4………………………………………………………………………………… 

  1.5………………………………………………………………………………… 

 2.  การปฏิบตังิานและผลของการปฏิบตังิานด้านการสอนของครูควรประกอบด้วย 

  2.1…………………………………………………………………………………. 

  2.2………………………………………………………………………………… 

  2.3………………………………………………………………………………… 

  2.4………………………………………………………………………………… 

  2.5………………………………………………………………………………… 

 3.  ผลงานด้านการสนบัสนนุการสอนของครูควรประกอบด้วย 

  3.1…………………………………………………………………………………. 

  3.2………………………………………………………………………………… 

  3.3………………………………………………………………………………… 

  3.4………………………………………………………………………………… 

  3.5………………………………………………………………………………… 

 4.  พอทโฟลิโอดจิิทลัควรเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัใดบ้าง 

  4.1…………………………………………………………………………………. 

  4.2………………………………………………………………………………… 

  4.3………………………………………………………………………………… 

  4.4………………………………………………………………………………… 

  4.5………………………………………………………………………………… 
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  2.   เกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน  มีขัน้ตอนในการสร้างดงันี ้

   1.  การสร้างเกณฑ์การประเมนิ   มีจดุมุง่หมายเพ่ือใช้ในการประเมินผลงานท่ีจดัเก็บ

ในพอทโฟลิโอดจิิทลั 

   2.  ศกึษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเกณฑ์การประเมิน 

   3.  สร้างเกณฑ์การประเมินในลกัษณะมาตราจดัอนัดบัคณุภาพ (Rating  Scale)  4  

ระดบั  

   4.  นําเกณฑ์การประเมินท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ 4 ทา่นท่ีมีประสบการณ์

ด้านการสอน เป็นผู้พิจารณาคณุภาพเบือ้งต้นเพ่ือแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face  

Validity) แล้วคดัเลือกข้อท่ีมีดชันีความสอดคล้อง(IOC)ตัง้แต ่0.75-1.00 ขึน้ไป จํานวน 10 เกณฑ์  

แบง่ออกเป็น 2  ด้านดงันี ้

    4.1  ด้านปฏิบตักิารสอน  6 ตวับง่ชี ้จํานวน 6 เกณฑ์(ดงัแสดงในภาคผนวก  ก) 

    4.2  ด้านสนบัสนนุการสอน 4 ตวับง่ชี ้จํานวน 4 เกณฑ์(ดงัแสดงในภาคผนวก ก) 

   5.  นําเกณฑ์การประเมินไปทดลองใช้กบัผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 2 ทา่นโดย

ผู้บริหารโรงเรียน  ประเมินผลงานด้านการสอนของครูกลุ่มตวัอยา่ง จํานวน 10 คน ท่ีได้จดัเก็บผลงาน

ในพอทโฟลิโอดจิิทลั  โดยคา่ดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 2 คน อยูร่ะหวา่ง 0.766 ถึง 0.900  ซึง่

มีคา่สงู ผู้ วิจยัจงึคดัเลือกเกณฑ์การประเมินผลงาน ทัง้หมดเป็นเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน 

   6.   จดัทําคูมื่อ และแบบประเมินเพ่ือใช้ในการวิจยั 

ตัวอย่าง 

เกณฑ์ประเมินผลงานด้านการสอน 

 

คาํชีแ้จง   ให้ท่านประเมินพอทโฟลิโอดิจิทลัในประเด็นตา่งๆ ตามเกณฑ์ประเมิน  โดยทําเคร่ืองหมาย 

✓ ลงในชอ่งผลการปฏิบตังิานโดยพิจารณาคณุภาพตามเกณฑ์ประเมิน 

 

ผลงานด้านการสอน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 

ด้านการปฏิบัตงิานสอน 

(0)  แผนการจดัการเรียนรู้ 

    

ด้านสนับสนุนการสอน 

(0)  การอบรม  สมัมนาทางวิชาชีพ 
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งานด้านการสอน ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การให้คะแนน 

ด้านการปฏิบัต ิ

งานสอน 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ 

 

0= ไมมี่แผนการจดัการเรียนรู้ 

1= มีองค์ประกอบครบถ้วนสมัพนัธ์กนั 

2= สอดคล้องกบัข้อจํากดัของผู้ เรียน 

3= เน้นให้ผู้ เรียนหาคําตอบได้ด้วย

ตนเอง 

 

ด้านสนับสนุน 

การสอน 

 

การอบรม  สมัมนาทางวิชาชีพ 

 

0= ไมมี่แผนการจดัการเรียนรู้ 

1= มีองค์ประกอบครบถ้วนสมัพนัธ์กนั 

2= สอดคล้องกบัข้อจํากดัของผู้ เรียน 

3= เน้นให้ผู้ เรียนหาคําตอบได้ด้วย

ตนเอง 

 

 

  3.   แบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล  มีขัน้ตอนสร้างดงันี ้

   1.   ในการสร้างแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลั ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้   

แบง่ออกเป็น 4  ด้าน คือ ด้านการจดัเก็บผลงาน  ด้านการออกแบบ  ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั   

ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน เพ่ือประเมินผลพอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ ในลกัษณะมาตรจดั

อนัดบัคณุภาพ (Rating  Scale) 4  อนัดบั    

    1  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ของการ

นําไปใช้ในการประเมินการสอนตามท่ีได้กําหนด   

    2  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการ

นําไปใช้ในการประเมินการสอนบางสว่น  และยงัต้องมีการพฒันาปรับปรุง 

    3  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการ

นําไปใช้ในการประเมินการสอนครบถ้วน  และยงัมีโอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้  

    4  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการ

นําไปใช้ในการประเมินการสอนครบถ้วนและดีเย่ียม 
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   การแปลความหมายคา่เฉล่ียประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลัมีดงันี ้

    คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.00  แปลวา่ พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอนครบถ้วนและดีเย่ียม 

    คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50  แปลวา่ พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถ ุ

ประสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอนครบถ้วนและยงัมีโอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

    คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50  แปลวา่ พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอนบางสว่น และยงัมีการพฒันาปรับปรุง 

    คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50 แปลวา่ พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ไมบ่รรลุ

วตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอนตามท่ีได้กําหนด  

   2.  นําแบบประเมินประสิทธิผล ท่ีสร้างขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 3 ทา่น             

ท่ีมีประสบการณ์ด้านวดัและประเมินผลการศกึษา เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบคณุภาพเบือ้งต้นเพ่ือแสดง

หลกัฐานความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity)  โดยมีคา่ IOC  0.66 ถึง 1.00 ผู้ วิจยัจงึคดัเลือก    

ข้อคําถามทัง้หมด 

   3.  นําแบบประเมินประสิทธิผล ไปทดลองใช้กบัครูสายการสอน  จํานวน  100  คน 

สงักดักรุงเทพมหานคร ท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งในการประเมินประสิทธผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั  หาคา่

อํานาจจําแนกเป็นรายข้อ(Item  Analysis)โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson  Product  

Moment  Correlation  Coefficient) มีคา่อํานาจจําแนกรายข้ออยูร่ะหวา่ง 0.007 ถึง 0.646  และ

ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั โดยคํานวณหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient , α ) ของครอนบคั  

มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.840 ผู้ วิจยัคดัเลือกข้อคําถามท่ีมีคา่อํานาจจําแนก(r) สงูกวา่ 0.200  ไว้

จํานวน 20 ข้อ จากทัง้หมด 22 ข้อ(ดงัแสดงในภาคผนวก  ก) 

   4.   จดัทําคูมื่อ และแบบประเมินเพ่ือใช้ในการวิจยั 
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ตัวอย่างแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทัล 

แบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล 

 ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล  หมายถึง  ผลสําเร็จของการพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอ

ดจิิทลัท่ีสามารถนําไปใช้ในการประเมินการสอนของครูได้อยา่งมีคณุภาพในแง่ของการบรรลุ

วตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอน 4 ด้านหลกัคือ 

  1.  ด้านการจดัเก็บผลงาน    หมายถึง   พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถเก็บผลงานด้านการ

สอนได้อยา่งหลากหลาย   และมีเนือ้ท่ีในการจดัเก็บผลงานเพียงพอ 

  2.  ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลั  หมายถึง   พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถนําผลงานด้าน

การสอนท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลั  เช่น กล้องดจิิทลั   เคร่ืองบนัทกึดวีดีโอ  เคร่ืองบนัทกึเสียง   แถบบนัทกึเสียง

และภาพ  ซีดีรอมท่ีใช้บนัทึกเสียงและภาพ  มาจดัเก็บในพอทโฟลิโอดจิิทลัได้สะดวกและหลากหลาย 

  3.  ด้านการออกแบบ   หมายถึงพอทโฟลิโอดจิิทลั  มีการจดัหน้า   การให้สี   การใช้

ตวัอกัษร   ขนาดตวัอกัษร  ได้เหมาะสมกบัการจดัเก็บผลงานด้านการสอน    

  4.  ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน  หมายถึง  ความเหมาะสมของการกําหนดการให้

คะแนนระดบัตา่งๆ  สําหรับประเมินผลงานในพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในแง่ของความยตุธิรรม   ความมี

เหตผุล  ความชดัเจน   ทนัเหตกุารณ์   เกณฑ์สามารถผา่นได้จริง  และเกณฑ์สามารถบอกความ

แตกตา่งของระดบัคะแนน 

 

คาํชีแ้จง  ให้ทา่นพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วทําเคร่ืองหมาย ✓  ลงในชอ่งวา่งทางขวามือให้ตรง

กบัระดบัความคิดเห็นของทา่นมากท่ีสดุ 

    1  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ของการ

นําไปใช้ในการประเมินการสอนตามท่ีได้กําหนด   

    2  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการ

นําไปใช้ในการประเมินการสอนบางสว่น  และยงัต้องมีการพฒันาปรับปรุง 

    3  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการ

นําไปใช้ในการประเมินการสอนครบถ้วน  และยงัมีโอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้  

    4  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการ

นําไปใช้ในการประเมินการสอนครบถ้วนและดีเย่ียม 
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ข้อความ 

 

ระดับความคิดเหน็ 

1 2 3 4 

ด้านการจัดเก็บผลงาน 

01. พอทโฟลิโอดจิิทลัเก็บผลงานด้านการสอนได้จํานวนมาก 

    

02. พอทโฟลิโอดจิิทลัประหยดัพืน้ท่ีในการจดัเก็บผลงาน       

03. พอทโฟลโิอดจิิทลัจดัเก็บผลงานได้หลายรูปแบบ     

ด้านการเช่ือมโยงกับส่ือดจิิทัล     

01. พอทโฟลโิอดจิิทลัเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัได้สะดวก 

    

02. พอทโฟลิโอดจิิทลัเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัได้รวดเร็ว     

ด้านการออกแบบ 

01.  การใช้แบบตวัอกัษร 

    

02.  การเลือกใช้สีตวัอกัษร     

ด้านเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน 

01.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีความยตุธิรรม 

    

02.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีเหตผุล     



63 
 

 4.  วิธีจัดกระทาํและวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยั  ดงันี ้

  1.  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอความ

อนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูกบัโรงเรียนท่ีผู้ วิจยัเลือกเป็นกลุม่ตวัอย่าง 

  2.  ติดตอ่โรงเรียนท่ีใช้เป็นกลุม่ตวัอยา่ง  ขออนญุาตผู้บริหารโรงเรียน  เพ่ือชีแ้จง

วตัถปุระสงค์  และประโยชน์ท่ีได้รับจากการใช้พอทโฟลิโอดจิิทลัเพ่ือวดัประเมินผลตอ่ครูท่ีเป็นกลุม่

ตวัอยา่ง 

  3.  จดัเตรียมพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับกลุม่ตวัอยา่ง  จํานวน 30  คน  พร้อมทัง้อธิบาย

คูมื่อการจดัเก็บผลงานในพอทโฟลิโอดจิิทลั 

  4.  เก็บรวบรวมข้อมลูจากเคร่ืองมือท่ีกําหนด  ภายหลงัจากท่ีครูกลุม่ตวัอย่างได้ใช้พอท

โฟลิโอดจิิทลัในการจดัเก็บผลงาน 

 นําผลท่ีได้จากเคร่ืองมือท่ีกําหนดมาวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

  1.  นําข้อมลูจาการตอบแบบประเมิน  มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ี

ผู้ วิจยัสร้างขึน้  แล้วบนัทกึผลการตรวจให้คะแนน 

  2.  นําผลการตรวจให้คะแนนมาวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้

   2.1   คํานวณคา่สถิตพืิน้ฐานของเคร่ืองมือท่ีได้จากการตรวจให้คะแนน 

   2.2   คํานวณหาคา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือทัง้ฉบบั โดยใช้สตูร  สมัประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha  Coefficient , α ) ของครอนบคั  (Cronbach) (ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 

2543: 218) 

   2.3   วิเคราะห์ข้อคําถามรายข้อ (Item  Analysis)โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

(Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)(บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2545: 131) 

   2.4   ตรวจสอบสมมตฐิานโดยการทดสอบคา่เฉล่ียในหนึง่ตวัอยา่ง คา่ที (t- test)     

(ชศูรี วงศ์รัตนะ.  2546: 146) 

 
 สถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.  คํานวณคา่สถิตพืิน้ฐานของแบบทดสอบ  ได้แก่ 

   1.1  คะแนนเฉล่ีย ( x ) 

   1.2  คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
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  2.  สถิติท่ีใช้ในการหาคณุภาพของเคร่ืองมือ 

   2.1  คา่ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) ของแบบประเมินโดยหาคา่ดชันี

ความสอดคล้อง (IOC)  โดยใช้สตูร (ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ.  2543: 249) 

       
N

R
IOC

∑=  

  เม่ือ  IOC แทน   คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อสอบแตล่ะข้อกบันิยามศพัท์

เฉพาะ         

    ∑R   แทน   ผลรวมของคะแนนจากผู้ เช่ียวชาญในแตล่ะข้อ          

    N  แทน   จํานวนผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 

 

   2.2   คํานวณคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่(Reliability  Coefficient)  ของแบบ

ประเมนิประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั โดยวิธีการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient , 

α ) ของครอนบคั  (Cronbach) (ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ.  2543: 218) 
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
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  เม่ือ  α   แทน   คา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 

    K  แทน   จํานวนส่วนย่อยหรือจํานวนข้อคําถามของเคร่ืองมือวดั 

    2
iσ  แทน   คา่ความแปรปรวนของคะแนนแตส่่วนย่อยหรือแตล่ะข้อ 

    2
xσ  แทน   คา่ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบัของเคร่ืองมือวดั 

 

   2.3   วิเคราะห์ข้อคําถามรายข้อ (Item  Analysis)โดยใช้สตูรสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

(Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)(บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2545: 131) 
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  เม่ือ  rxy  แทน คา่อํานาจจําแนกรายข้อ 

    N  แทน จํานวนคนในกลุม่ 
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    X  แทน คะแนนข้อคําถาม  

    Y  แทน คะแนนผลรวมของข้ออ่ืนๆท่ีเหลือทกุข้อ 

 

   2.4  คํานวณหาคา่ความเช่ือมัน่ของเกณฑ์การประเมินผลงาน   โดยนําเกณฑ์การ

ประเมินการประเมินไปทดลองใช้ กบัผู้ประเมิน 2  คน แล้วพิจารณาจากคา่ดชันีความสอดคล้องของผู้

ประเมิน 2  คน  โดยใช้สตูรดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน (RAI:  Rater Agreement  Indexes) 

(Burry – Stock, J.  A.;  et al.  1996: 256) 

 

        
)( 1lKN

2kn1kn

1RAI

RRKN

−

−

−=
∑∑

 

 

  เม่ือ    RAI  แทน คา่ดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 

    2knR , 1knR  แทน ผลการประเมินของผู้ประเมินคนท่ี 1 และ คนท่ี 2 

     N  แทน จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

     K  แทน จํานวนพฤตกิรรมย่อย 

     l  แทน จํานวนชว่งคะแนน (0 ,1, 2, 3 ) 

  3.  สถิติท่ีใช้ตรวจสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคา่เฉล่ียในหนึง่ตวัอยา่ง คา่ที (t- test)  

(ชศูรี  วงศ์รัตนะ.  2546: 146) 

        
X

S

x
t 0µ−=  

   เม่ือ  x   แทน   คา่เฉล่ียของกลุม่ตวัอย่าง  

     0µ  แทน คา่คงท่ีคา่หนึง่  

     x
s  แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ีย 

    

 

 

 

 

 



บทที่ 4   

ผลการวจิัย 
 

 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาผลของการทดลองใช้พอทโฟลิโอดิจิทัลท่ีผู้ วิจัยสร้างและ

พฒันาขึน้เพ่ือใช้ในการประเมินผลงานด้านการสอนของครู  โดยขอเสนอผลการศกึษาวิจยัตามลําดบั

ขัน้การดําเนินงานวิจยั 3 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้

  1.  ขัน้เตรียมการ  เป็นการนําเสนอในประเดน็เก่ียวกบัการกําหนดองค์ประกอบตา่งๆ 

ของพอทโฟลิโอดจิิทลั  โดยได้จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องและการตอบแบบสอบถามของครู 

  2.  ขัน้ดําเนินการ  แบง่การนําเสนอออกเป็น 2 ขัน้ คือ 1) เป็นการนําเสนอในประเด็นท่ี

เก่ียวกับการสร้างพอทโฟลิโอดิจิทัล โดยการออกแบบโครงสร้างและองค์ประกอบต่างๆจากข้อมูล

พืน้ฐานแล้วให้ผู้ เช่ียวชาญด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีทาง

การศกึษาตรวจสอบ  2)  เป็นการนําเสนอในประเด็นเก่ียวกบัการสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานด้าน

การสอนของครู  โดยหาคุณภาพของเกณฑ์การประเมินจากการหาค่าดชันีความสอดคล้องของผู้

ประเมิน 

  3.  ขัน้สรุป  เป็นการนําเสนอใน 3 ประเด็น คือ 1) ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิทลัใน

ต่างๆ  ดงันี ้  ด้านการจัดเก็บผลงาน  ด้านการเช่ือมโยงกับส่ือดิจิทลั   ด้านการออกแบบ  และด้าน

ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน  โดยได้จากการประเมินประสิทธิผลพอทโฟ

ลิโอดจิิทลัของครู  2) การตรวจสอบสมมตฐิาน 3) ผลการใช้พอทโฟลิโอดจิิทลัของครูกลุม่ตวัอยา่ง 

 

ผลการวิจัยขัน้เตรียมการ 

 ผลการวิจยัในขัน้เตรียมการ ผู้ วิจยัได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวกับงานด้านการ

สอนของครูและข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนเก่ียวกบัองค์ประกอบของ

พอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับประเมินผลงานด้านการสอน พบว่า จากเอกสารแหล่งข้อมลูตา่งๆ ได้แบง่งาน

ด้านการสอนเป็น 2 ด้าน คือ งานด้านการปฏิบตักิารสอน  และงานด้านสนบัสนนุการสอน  ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4  องค์ประกอบพอทโฟลิโอด้านการสอนของครู  ตามแนวคิดจากแหลง่ข้อมลูตา่งๆ 

 

องค์ประกอบ 

ด้านการสอน 

 

ตัวบ่งชีด้้านการสอนตามองค์ประกอบ  

 

แหล่งข้อมูล  

ครุุ
สภ

า 
  (

25
48

) 

 
สวุ

ิทย์
  ม

ลูค
ํา 

 (2
54

4)
 

 
สม

หว
งั 

 พิ
ธิย

นน
วุฒั

น์ 
 (2

54
1)

 

 
ครุุ

สภ
า 

 (2
54

0)
 

 
ชยั

พฤ
กษ์

   
เส

รีรั
กษ์

  (
25

40
) 

 
D

oo
lit

tle
  (

19
97

) 

รว
มค

วา
มถี่

ขอ
งแ

หล
ง่ข้

อม
ลูต

าม
ตวั

บง่
ชี ้

งานด้านปฏิบตัิการ

สอน 

 

การวเิคราะห์หลกัสตูร ✓ ✓ ✓  ✓  4 

การวเิคราะห์ วินิจฉยัปัญหา ของผู้ เรียน  เช่น  

การวเิคราะห์ผู้ เรียนรายบคุคล 

 ✓ 

 

 ✓ 

 

✓  

 

3 

การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

การพฒันาสือ่การเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

การประเมินผลการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

การรายผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน ✓ ✓ ✓  ✓  4 

งานสนบัสนนุการ

สอน 

 

การทําวิจยัในชัน้เรียน  ✓ ✓  ✓  3 

ศกึษาค้นคว้าเพ่ือพฒันาตนเอง เช่น การ

ประชมุ การอบรม สมัมนาวิชาชีพ 

 ✓ ✓  ✓ ✓ 4 

การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้  ✓ ✓  ✓ ✓ 4 

ผลงานดีเดน่ของผู้ เรียน  ✓ ✓  ✓  3 

 

 จากการวิเคราะห์เอกสารหลกัฐานงานด้านการสอน 6 แหล่ง ดงัตาราง  พบว่า องค์ประกอบ

งานด้านสอน  แบง่ออกเป็น  2  ด้าน  คือด้านปฏิบตักิารสอนและด้านสนบัสนนุการสอน  ซึ่งมีตวับง่ชีท่ี้

สําคญัคือ  การวิเคราะห์หลักสูตร  การวินิจฉัยปัญหาของผู้ เรียน  การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้  

การพฒันาส่ือการเรียนรู้  การประเมินผลการเรียนรู้   การรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน  การทํา

วิจยัในชัน้เรียน  ศึกษาค้นคว้าเพ่ือพฒันาตนเอง  การจดัทําเอกสารประกอบการสอน   ผลงานดีเด่น

ของผู้ เรียน  
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จากความคิดเห็นจากนกัวิชาการและแหลง่ข้อมลูทัง้ 6 แหลง่ ตวับง่ชีข้ององค์ประกอบงานด้าน

การสอนมีความถ่ีอยูร่ะหวา่ง 3-6 ซึง่ตวัชีท่ี้มีความถ่ีตรงกนัทัง้ 6 แหลง่ข้อมลู  คือ   การพฒันาแผนการ

จดัการเรียนรู้   การพฒันาส่ือการเรียนรู้   และการประเมินผลการเรียนรู้  ผู้ วิจยัจงึเลือกตวับง่ชีท้ัง้หมด 

เป็นองค์ประกอบงานด้านการสอน  สําหรับสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั  เพ่ือจดัเก็บผลงานด้านการสอน

ของครู 

 ผลการศึกษาด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผู้ วิจัยเลือกใช้โปรแกรมท่ีใช้ในการสร้าง

และพฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลัดงันี ้

  1.  โปรแกรมระบบปฏิบตังิาน Window  XP 

  2.  โปรแกรมระบบปฏิบตักิารฐานข้อมลู Microsoft  Access 

   3.  ภาษาท่ีใช้เขียนโปรแกรม  Web  Application  (ASP) 

 สว่นองค์ประกอบพอทโฟลิโอดจิิทลัด้านการสอนของครู  ท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามของ

ครูกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน พบว่าครูกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลมีแนวคิดท่ีสอดคล้องกันสามารถสรุปเป็น

องค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัเพ่ือจดัเก็บผลงานด้านการสอนของครูได้ดงันี ้  

  ข้อท่ี1  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัตวัครู  ได้แก่  ช่ือ-สกลุ  วนัเดือนปีเกิด ท่ีอยู ่  ประวตักิาร

ทํางาน  ประวตัรัิบราชการ  ลกัษณะพิเศษสว่นตวั    

  ข้อท่ี 2  ผลงานด้านปฏิบตักิารสอน  ได้แก่   การวิเคราะห์หลกัสตูร  การวิเคราะห์ผู้ เรียน  

การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้   การพฒันาส่ือการเรียนรู้  การประเมินผลผู้ เรียน  และการรายงาน

ผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 

  ข้อท่ี 3  ผลงานด้านสนบัสนนุการสอน  ได้แก่   การทําวิจยัในชัน้เรียน  การอบรมสมัมนา

ทางวิชาชีพ   การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้  และผลงานดีเดน่ของผู้ เรียน 

  ข้อท่ี 4  พอทโฟลิโอดจิิทลัควรเช่ือมตอ่กบัส่ือดจิิทลั  ได้แก่  กล้องดจิิทลั   โทรศพัท์มือถือ  

สแกนเนอร์  ซีดีรอม (รายละเอียดในภาคผนวก  ง) 

 

ผลการวิจัยขัน้ดาํเนินการ 

 ผลการวิจัยขัน้ดําเนินการ  เป็นการนําผลการศึกษาขัน้เตรียมมาวิเคราะห์แล้วมาออกแบบ

และสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับจดัเก็บผลงานด้านการสอนของครู  ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ขัน้ดงันี ้
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  1. การออกแบบโครงสร้างและองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

   ผู้ วิจยัได้ออกแบบโครงสร้างและองค์ประกอบต่างๆของพอทโฟลิโอดิจิทลัจากข้อมูล

พืน้ฐานในขัน้เตรียม  ผลการวิเคราะห์การออกแบบโครงสร้างและองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดิจิทลั 

โดยผู้ เช่ียวชาญทางด้านการเขียนโปรแกรมและผู้ เช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีทางการศกึษา จํานวน 3 

ท่าน ปรากฏว่า ให้มีการแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างและองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดิจิทลัในเร่ืองต่างๆ 

ดงันี ้

    1.1  ควรเปล่ียนสีพืน้หลงัและการใส่ข้อความด้านหลงัเก่ียวกบัพอทโฟลิโอดิจิทลั

สําหรับประเมินผลงานด้านการสอนของครูในหน้าแรกของโปรแกรมเพ่ือความสวยงามและให้ดู

นา่สนใจย่ิงขึน้ 

    1.2  ในสว่นของ login ของครูผู้ ใช้และผู้ประเมินให้เพิ่มเมน ูคูมื่อการใช้พอทโฟลิ

โอดิจิทลัสําหรับครูผู้ ใช้และสําหรับผู้ประเมิน เพ่ือให้ครูผู้ ใช้และผู้ประเมินได้ศกึษาการใช้งานพอทโฟลิ

โอดจิิทลัก่อนใช้งานหรือศกึษาเม่ือมีปัญหาในการใช้งาน 

    1.3  ในสว่นของผู้ควบคมุโปรแกรม ในเมน ูmumber  ส่วนของช่ือผู้ประเมิน และ

ช่ือครูผู้ ใช้  ควรให้มีความแตกตา่งกนั  เพ่ือแยกระหว่างผู้ประเมินและครูผู้ ใช้ให้ชดัเจนจะได้สะดวกใน

การใช้งาน 

   จากข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญทัง้สามข้อ  ผู้ วิจยัได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ เช่ียวชาญ โดยปรับสีพืน้และใสข้่อความเก่ียวกบัพอทโฟลิโอดจิิทลั   ใส่คูมื่อการใช้พอทโฟลิโอ

สําหรับครูผู้ใช้และผู้ประเมิน  ในสว่นของความแตกตา่งของรายช่ือผู้ประเมิน และรายช่ือครู  ผู้ วิจยัได้

แก้ไขโดยสร้างแถบสถานะไว้ด้านหลงัช่ือเพ่ือบอกสถานะวา่เป็นผู้ประเมินหรือครู 

 

  2.  การสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานของครู 

 ผลของการสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานของครู โดยหาคุณภาพของเกณฑ์การ

ประเมินผลงานจากการหาค่าดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 2 คน  ในด้านปฏิบตัิการสอนและ

ด้านการสนบัสนนุการสอน แยกตามตวับง่ชี ้ปรากฏดงัตาราง 5 
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ตาราง 5  คา่ดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน(RAI : Rater  Agreement  Indexes)   

  

องค์ประกอบด้านการสอน ตัวบ่งชี ้
ดัชนีความ

สอดคล้อง 

ด้านปฏิบัตกิารสอน 

การวิเคราะห์หลกัสตูร/ปรับปรุงหลกัสตูร 0.766 

การวิเคราะห์วินิจฉัยผู้ เรียน 0.900 

การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 0.866 

การพฒันาส่ือการเรียนรู้ 0.766 

การประเมินผลการเรียนรู้ 0.900 

การรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 0.866 

ด้านสนับสนุนการสอน 

การทําวิจยัในชัน้เรียน 0.866 

การอบรมสมัมนาทางวิชาชีพ 0.833 

การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้ 0.866 

ผลงานดีเดน่ของผู้ เรียน 0.833 

 รวม 10  ตัวบ่งชี ้ 0.836 

   

 จากตาราง 5 พบว่าดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 2 คน ท่ีทําการประเมินผลงานด้าน

การสอนของครู  กลุม่ตวัอยา่ง 10 คน ชว่งการให้คะแนน 4 ช่วง แยกตามตวับง่ชีมี้คา่อยู่ระหว่าง 0.766 

-0.900 ซึ่งตวับ่งชีท่ี้มีค่าความดชันีความสอดคล้องสูงได้แก่ การวิเคราะห์วินิจฉัยผู้ เรียน  และการ

ประเมินผลการเรียนรู้  และเม่ือพิจารณาดชันีความสอดคล้องรวมทัง้ 10  ตวับง่ชี ้ มีคา่ 0.836 ซึ่งอยู่ใน

ระดบัสงู  ผู้ วิจยัจงึเลือกตวับง่ชีท้ัง้หมดเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลงานด้านการสอนของครู 

 

ผลการวิจัยขัน้สรุป 

 จากการท่ีผู้ วิจยัดําเนินการพฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลั ผลการวิจยัในขัน้สรุปมีดงันี ้

  1. ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

   ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลั  หมายถึง  ผลสําเร็จของการพฒันารูปแบบพอท

โฟลิโอดจิิทลัท่ีสามารถนําไปใช้ในการประเมินการสอนของครูได้อยา่งมีคณุภาพในแง่ของการบรรลุ

วตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินกาสอน 4 ด้านหลกัคือ 

    1.  ด้านการจดัเก็บผลงาน    หมายถึง   พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถเก็บผลงาน

ด้านการสอนได้อยา่งหลากหลาย   และมีเนือ้ท่ีในการจดัเก็บผลงานเพียงพอ 
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    2.  ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลั  หมายถึง   พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถนํา

ผลงานด้านการสอนท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลั  เชน่ กล้องดจิิทลั   เคร่ืองบนัทกึดวีดีโอ  เคร่ืองบนัทกึเสียง   แถบ

บนัทกึเสียงและภาพ  ซีดีรอมท่ีใช้บนัทกึเสียงและภาพ  มาจดัเก็บในพอทโฟลิโอดจิิทลัได้สะดวกและ

หลากหลาย 

    3.  ด้านการออกแบบ   หมายถึงพอทโฟลิโอดจิิทลั  มีการจดัหน้า   การให้สี   

การใช้ตวัอกัษร   ขนาดตวัอกัษร  ได้เหมาะสมกบัการจดัเก็บผลงานด้านการสอน 

    4.  ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน  หมายถึง  ความเหมาะสมของการ

กําหนดการให้คะแนนระดบัตา่งๆ  สําหรับประเมินผลงานในพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในแง่ของความยตุธิรรม   

ความมีเหตผุล  ความชดัเจน   ทนัเหตกุารณ์   เกณฑ์สามารถผา่นได้จริง  และเกณฑ์สามารถบอก

ความแตกตา่งของระดบัคะแนน 

ผู้ วิจยัได้สรุปผลการวิจยัโดยหาประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิทลัโดยได้จากการตอบแบบ

ประเมินประสิทธิผลพอทโฟลิโอดจิิทลัของครูผู้สอน จํานวน 30 คน ซึง่ผลการประเมินประสิทธิผลของ

พอทโฟลิโอดจิิทลัในแตล่ะด้านปรากฏในตาราง 6-9 

 

ตาราง 6  คา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

     ด้านการจดัเก็บผลงาน 

รายการประเมิน x  SD ความหมาย 

ด้านการจัดเก็บผลงาน    

1.  การเข้าสูโ่ปรแกรมทําได้ง่าย 3.43 0.568 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

2.  ขัน้ตอนในการจดัเก็บผลงาน สะดวก  รวดเร็ว   

ไมซ่บัซ้อน 

3.23 0.568 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

3.  มีเนือ้ท่ีในการจดัเก็บผลงานเพียงพอ 3.07 0.640 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

4.  สามารถจดัเก็บผลงานได้หลากหลายรูปแบบ  

เชน่ ภาพน่ิง  ภาพเคล่ือนไหว   เสียง  เอกสาร 

3.23 0.568 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

5.  ขัน้ตอนในการแก้ไขผลงานไมยุ่ง่ยาก 3.20 0.664 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

เฉล่ีย 3.23 0.128 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 



72 
 

 จากตาราง 6 พบว่าครูผู้ สอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทัล

สําหรับประเมินผลงานด้านการสอนของครู ด้านการจดัเก็บผลงาน มีคา่เฉล่ีย 3.23 ( x = 3.23 ) คือ 

พอทโฟลิโอดิจิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลุวตัถปุระสงค์ครบถ้วนบรรลุวตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมีโอกาส

ในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ และเม่ือพิจารณาประสิทธิผลรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ( x = 3.43)

ได้แก่ การเข้าสู่โปรแกรมทําได้ง่าย และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต่ําสดุ( x = 3.07) ได้แก่ มีเนือ้ท่ีในการจดัเก็บ

ผลงานเพียงพอ 

  

ตาราง 7 คา่เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลั                 

ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั 

 

รายการประเมิน x  SD ความหมาย 

ด้านการเช่ือโยงกับส่ือดจิิทัล    

1.  เมนท่ีูเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั 2.97 0.718 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

2.  การนําผลงานท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลัมาจดัเก็บ ทําได้

ง่าย  สะดวก  รวดเร็ว 

3.20 0.610 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

3.  เช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัได้หลากหลายชนิด 3.37 0.583 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

4.  เมนท่ีูเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัสามารถค้นหา   

ผลงานท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลัได้สะดวก  รวดเร็ว 

3.10 0.662 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

5.  การแสดงผลของหน้าจอถกูต้องตามเมน ู 3.37 0.615 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

เฉล่ีย 3.20 0.173 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

 

 จากตาราง 7 พบว่าครูผู้ สอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทัล

สําหรับประเมินผลงานด้านการสอนของครู ด้านการเช่ือมโยงกับส่ือดิจิทัล มีค่าเฉล่ีย 3.20             

( x = 3.20 ) คือ พอทโฟลิโอดิจิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลุวตัถุประสงค์ครบถ้วนบรรลุวตัถุประสงค์

ครบถ้วนและมีโอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ และเม่ือพิจารณาประสิทธิผลรายข้อพบวา่ ข้อท่ีมี 
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คา่เฉล่ียสงูสดุ( x = 3.37)ได้แก่  เช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัได้หลากหลายชนิดและการแสดงผลของหน้าจอ

ถกูต้องตามเมน ูสว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต่ําสดุ( x = 2.97) ได้แก่ เมนท่ีูเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั 

 

ตาราง 8  คา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั               

ด้านการออกแบบ 

รายการประเมิน x  SD ความหมาย 

ด้านการออกแบบ    

1.  การเลือกใช้แบบตวัอกัษร 3.33 0.661 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมีโอกาสใน

การพฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้ 

2.  การเลือกใช้สีตวัอกัษร 3.53 0.571 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วน 

3.  ขนาดตวัอกัษรของหวัเร่ือง 3.43 0.568 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมีโอกาสใน

การพฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้ 

4.  ขนาดตวัอกัษรของเนือ้เร่ือง 3.23 0.679 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมีโอกาสใน

การพฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้ 

5.  การออกแบบในแตล่ะหน้า 3.10 0.481 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมีโอกาสใน

การพฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้ 

เฉล่ีย 3.35 0.122 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมีโอกาสใน

การพฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้ 

 

 จากตาราง 8 พบว่าครูผู้ สอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทัล

สําหรับประเมินผลงานด้านการสอนของครู ด้านการออกแบบ มีคา่เฉล่ีย 3.35( x = 3.35 ) คือ พอทโฟ

ลิโอดิจิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถุประสงค์ครบถ้วนบรรลุวตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมีโอกาสในการ

พฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้ และเม่ือพิจารณาประสิทธิผลรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ( x = 3.53)ได้แก่ 

การเลือกใช้สีตวัอกัษร สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต่ําสดุ( x = 3.10) ได้แก่  การออกแบบในแตล่ะหน้า 
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 ตาราง 9  คา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั         

ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน 

 

รายการประเมิน x  SD ความหมาย 

ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน    

1.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีความยตุธิรรม 3.17 0.592 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

2.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีเหตผุล 3.23 0.568 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

3.  เกณฑ์การประเมินผลงานสามารถผา่นได้จริง 3.43 0.626 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

4.  เกณฑ์การประเมินผลงานเหมาะสมกบัการ

ประเมินผลงานด้านการสอน 

3.47 0.571 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

5.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีความหมายเพียง

พอท่ีจะบอกความแตกตา่งของแตล่ะระดบัการ

ประเมิน 

3.53 0.571 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วน 

เฉล่ีย 3.33 0.146 บรรลวุตัถปุระสงค์ครบถ้วนและมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้ 

 

 จากตาราง 9 พบว่าครูผู้ สอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทัล

สําหรับประเมินผลงานด้านการสอนของครู ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน มีค่าเฉล่ีย 3.33            

( x = 3.33 ) คือ พอทโฟลิโอดิจิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลุวตัถุประสงค์ครบถ้วนบรรลุวตัถุประสงค์

ครบถ้วนและมีโอกาสในการพฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้ และเม่ือพิจารณาประสิทธิผลรายข้อพบว่า ข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด( x = 3.53)ได้แก่ เกณฑ์การประเมินผลงานมีความหมายเพียงพอท่ีจะบอกความ

แตกต่างของแต่ละระดับการประเมิน  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุด( x = 3.17) ได้แก่ เกณฑ์การ

ประเมินผลงานมีความยตุธิรรม 

 

  2. การตรวจสอบสมมตฐิาน 

   ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลัสําหรับประเมินผลงาน

ด้านการสอนของครู  จํานวน  30 คน  กบัเกณฑ์มาตรฐาน 3 ซึง่หมายถึง พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยั 
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สร้างขึน้บรรลุวัตถุประสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอนครบถ้วนและยังมีโอกาสในการ

พฒันาให้ดีกวา่นีไ้ด้  ในด้านตา่งๆ  คือ 

ด้านการจดัเก็บข้อมูล  มีการประเมินประสิทธิผล  5  ข้อย่อย  แต่ละข้อย่อยตัง้ไว้ท่ีเกณฑ์

มาตรฐาน  3   รวมเกณฑ์มาตรฐานในด้านการจดัเก็บข้อมลู  เทา่กบั 15  ( 0µ = 15) 

ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลั  มีการประเมินประสิทธิผล  5  ข้อย่อย  แตล่ะข้อย่อยตัง้ไว้ท่ี

เกณฑ์มาตรฐาน 3   รวมเกณฑ์มาตรฐานในด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั   เทา่กบั 15  ( 0µ = 15) 

ด้านการออกแบบ  มีการประเมินประสิทธิผล  5  ข้อย่อย  แต่ละข้อย่อยตัง้ไว้ท่ีเกณฑ์

มาตรฐาน  3   รวมเกณฑ์มาตรฐานในด้านการออกแบบ  เทา่กบั 15  ( 0µ = 15) 

ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน  มีการประเมินประสิทธิผล  5  ข้อย่อย  แตล่ะข้อย่อยตัง้ไว้ท่ี

เกณฑ์มาตรฐาน  3   รวมเกณฑ์มาตรฐานในด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน เทา่กบั 15  ( 0µ = 15) 

ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียประสิทธิผลในแตล่ะด้านปรากฏดงัตาราง 10 

 

ตาราง 10  การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของคะแนนประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับประเมินผล

งานด้านการสอนของครู กบัเกณฑ์มาตรฐาน  

 

ประสิทธิผล N 0µ  x  SD df t p 

ด้านการจดัเก็บข้อมลู 30 15 16.13 1.943 29 3.195* 0.003 

ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั 30 15 15.83 2.052 29 2.224* 0.034 

ด้านการออกแบบ 30 15 16.73 2.303 29 4.122* 0.000 

ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน 30 15 16.37 2.526 29 2.964* 0.006 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (p < 0.05) 

 

 จากตาราง 10  พบว่า ครูผู้สอนตอบแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลัสําหรับ

ประเมินผลงานด้านการสอนของครู ในด้านตา่งๆดงันี ้

 ด้านการจดัเก็บข้อมลู มีคา่เฉล่ียของคะแนน  ( x  =16.13 )  ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีตัง้

ไว้ท่ี 15 คะแนน  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 

 ด้านการเช่ือมโยงกับส่ือดิจิทลั  มีค่าเฉล่ียของคะแนน ( x  = 15.83 )  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานท่ีตัง้ไว้ท่ี 15 คะแนน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

 ด้านการออกแบบ  มีคา่เฉล่ียของคะแนน  ( x  = 16.73 )  ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีตัง้ไว้

ท่ี 15 คะแนน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 



76 
 

 ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน  มีค่าเฉล่ียของคะแนน ( x  = 16.37 ) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานท่ีตัง้ไว้ 15 คะแนน  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  0.05 

 

 3. ผลการใช้พอทโฟลิโอดจิิทลัของครูผู้สอน 

ผลการใช้พอทโฟลิโอดจิิทลัหลงัจากครูผู้สอนสงักดักรุงเทพมหานคร สํานกังานเขตทุง่ครุ  

จํานวน 30  คน ทดลองใช้พอทโฟลิโอดจิิทลัแล้ว  ครูผู้สอนทกุคนสามารถใช้พอทโฟลิโอดจิิทลัในการ

จดัเก็บผลงานของตนเองได้ และมีข้อเสนอแนะเพ่ือท่ีจะพฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลัให้มีประสิทธิผลมาก

ย่ิงขึน้ดงันี ้

   1.  ครูผู้สอนท่ีทดลองใช้พอทโฟลิโอดจิิทลั จํานวน 18 คน  ให้ข้อเสนอแนะท่ี

สอดคล้องกนัวา่ควรมีการแนะนําการใช้พอทโฟลิโอดจิิทลัก่อนการใช้จดัเก็บผลงานของครูและการ

ประเมินผลงานของผู้บริหารโรงเรียน 

   2.  ครูผู้สอนท่ีทดลองใช้พอทโฟลิโอดจิิทลั จํานวน 20 คน ให้ข้อเสนอแนะท่ี

สอดคล้องกนัวา่โรงเรียนควรมีระบบเครือขา่ยท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสะดวกในการใช้พอทโฟลิโอดจิิทลั

ของครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน 

   3.  ครูผู้สอนท่ีทดลองใช้พอทโฟลิโอดจิิทลั จํานวน 23 คน ให้ข้อเสนอแนะท่ี

สอดคล้องกนัวา่ในการจดัเก็บผลงานท่ีอยูใ่นรูปไฟล์ข้อมลูท่ีมีขนาดใหญ่ เชน่ รูปภาพ  ผลงานท่ีได้จาก

การสแกน  ภาพเคล่ือนไหว  ใช้เวลาในการจดัเก็บนาน 



บทที่ 5 

สรุปผล  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลัครัง้นีมี้จดุมุง่หมาย  ดงันี ้

  1.  เพ่ือพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลั  สําหรับใช้เป็นเคร่ืองมือประเมินผลงานด้านการ

สอนของครู 

  2.  เพ่ือประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลั  สําหรับประเมินผลงานด้านการสอน

ของครู  ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนในสงักดั

กรุงเทพมหานคร  สํานกังานเขตทุง่ครุ  ปีการศกึษา 2551  เป็นครูผู้สอนจํานวน 330 คนและผู้บริหาร

โรงเรียนจํานวน 8 คน 

 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

  กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้ แบง่เป็น 3  กลุม่ ได้แก่ 

   1.  กลุม่ตวัอย่างท่ีให้ข้อมลูเก่ียวกบัองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัและสําหรับ

ประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั เป็นครูผู้สอนสงักดักรุงเทพมหานคร สํานกังานเขตทุง่ครุ  

จํานวน 30 คน 

   2.  กลุม่ตวัอย่างสําหรับใช้พฒันาเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน  เป็นครู 

ผู้สอนสงักดักรุงเทพมหานคร  สํานกังานเขตทุง่ครุ  จํานวน  10 คน 

   3.  กลุม่ตวัอยา่งท่ีตรวจให้คะแนน (Raters) ผลงานด้านการสอนของครูกลุ่มตวัอย่าง

ท่ีใช้ในการพฒันาเกณฑ์การประเมินผลงาน  จํานวน  2 คน 

 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1.  ตวัแปรอิสระ  ได้แก่  รูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลั 

  2.  ตวัแปรตาม  ได้แก่   ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในด้านตา่งๆดงันี ้

    2.1  ด้านการจดัเก็บผลงาน 

    2.2  ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั 
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    2.3  ด้านการออกแบบ 

    2.4  ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน 

 

 ขัน้ตอนในการสร้างและพัฒนาพอทโฟลิโอดจิิทัล  

  ขัน้ตอนในการสร้างและพฒันพอทโฟลิโอดจิิทลัของการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 3 สว่น ดงันี ้

   1.  การสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั ประกอบด้วย 

    1.1  ด้านรูปแบบความเหมาะสมของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

      1.1.1   วิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างพอทโฟลิโอ 

     1.1.2   วิเคราะห์จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในการสร้างพอทโฟลโิอของครู   

     1.1.3   วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

    1.2  ด้านเคร่ืองมือและโปรแกรมท่ีใช้ในการสร้างและพฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลั 

          1.2.1  โปรแกรมระบบปฏิบตัิงาน Window  XP 

     1.2.2  โปรแกรมระบบปฏิบตัิการฐานข้อมลู Microsoft  Access 

      1.2.3  ภาษาท่ีใช้เขียนโปรแกรม  Web  Application  (ASP) 

   2.  การประเมินคณุภาพพอทโฟลิโอดจิิทลั  

    การประเมินคณุภาพของพอทโฟลิโอดจิิทลั ประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญท่ีมี

ประสบการณ์ ดงันี ้

    2.1  ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอน   ตรวจสอบและประเมินพอทโฟลิโอดจิิทลั ในด้าน  

ความสอดคล้องของตวับง่ชีก้บังานด้านการสอน     ความสอดคล้องของการเขียนเกณฑ์การให้คะแนน

ตรงกบัตวับง่ชีท่ี้ต้องการประเมิน    และความเหมาะสมของภาษา 

    2.2  ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัผลและประเมินผล  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

พินิจของแบบประเมินประสิทธิผล   

    2.3  ผู้ เช่ียวชาญด้านการผลิตส่ือและเทคโนโลยีการศกึษา และผู้ เช่ียวชาญด้าน

การพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป  ตรวจสอบและประเมินพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในด้าน 

     2.3.1  ระบบการจดัเก็บข้อมลู    

     2.3.2  การเช่ือมตอ่และการแสดงผล 

     2.3.3  การออกแบบโปรแกรม 

   3.  การหาประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั   
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1.  แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบและรูปแบบของพอทโฟลิโอดจิิทลั  

สําหรับการประเมินผลงานด้านการสอนของครู 

 2.  เกณฑ์การประเมินผลงาน 

 3.  แบบประเมินประสิทธิผลขอพอทโฟลิโอดจิิทลั 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 ผู้ วิจยัได้แบง่กระบวนการวิจยัเป็น  3 ขัน้ ดงันี ้

  ขัน้เตรียมการ 

   ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารตา่งๆ  เพ่ือเป็นข้อมลูในการเตรียมการสร้างพอทโฟลิโอดิจิทลั

สําหรับการประเมินผลการสอนของครู ดงันี ้

    1.  ศกึษางานด้านการสอน  เพ่ือหางานด้านการสอนของครูท่ีเหมาะสมสําหรับ

การประเมินด้วยพอทโฟลิโอดจิิทลั 

    2. ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัพอทโฟลิโอ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนดรูปแบบ

ท่ีเหมาะสมของพอทโฟลิโอดิจิทลัในการจดัเก็บผลงานด้านการสอน 

    3.  ศกึษาข้อมลูด้านส่ือดจิิทลัและการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์   เพ่ือเลือก

โปรแกรมในการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลัให้สามารถเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัได้หลายรูปแบบ 

    4.  สํารวจความคดิเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบังานด้านการสอน 

โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัองค์ประกอบและรูปแบบของพอทโฟลิโอดิจิทลัมีจดุมุง่หมาย

เพ่ือวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในเร่ืององค์ประกอบและรูปแบบของพอท

โฟลิโอดจิิทลั 

    นําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาทัง้หมดมากําหนดรูปแบบและโครงสร้างของพอทโฟลิโอ

ดจิิทลัสําหรับประเมินการสอนของครู 

 

  ขัน้ดาํเนินการ 

   ผู้ วิจยัได้ดําเนินการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับประเมินผลการสอนของครูดงันี ้

    1.  ออกแบบพอทโฟลิโอดจิิทลัจากข้อมลูพืน้ฐานท่ีได้จากการศกึษาในขัน้

เตรียมการ 

    2.  ดําเนินการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั  เกณฑ์การประเมินผลงาน  และแบบ

ประเมินประสิทธิผลโดยอาศยัแนวคดิทฤษฎีและหลกัการการวดัและประเมินผลทางการศกึษา         
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จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ด้านการประเมินผลการสอนของครูในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    3.  นําพอทโฟลิโอดจิิทลั    เกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน  และแบบ

ประเมินประสิทธิผลให้ผู้ เช่ียวชาญด้านตา่งๆ  ประเมินดงันี ้

     3.1 ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอน   ตรวจสอบและประเมินพอทโฟลิโอดจิิทลั ใน

ด้าน  องค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีเหมาะสมกบัการประเมินงานด้านการสอน 

     3.2  ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัผลและประเมินผล  ตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบประเมินประสิทธิผล  และเกณฑ์การประเมินผลงาน   

     3.3  ผู้ เช่ียวชาญด้านการผลิตส่ือและเทคโนโลยีการศกึษาและผู้ เช่ียวชาญ

ด้านการพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูป ตรวจสอบและประเมินพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในด้าน 

      3.3.1  ระบบการจดัเก็บข้อมลู    

      3.3.2  การเช่ือมตอ่และการแสดงผล 

      3.3.3  การออกแบบโปรแกรม 

    4.  ดําเนินการแก้ไขพอทโฟลิโอดจิิทลัตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ 

    5.  หาความเช่ือมัน่ของผู้ประเมิน  โดยนําเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีได้จากการ

พิจารณาจากผู้ เช่ียวชาญทางด้านวดัผลและประเมินผล  ไปทดลองใช้กบัผู้บริหารโรงเรียน 2 ทา่น 

    6. นําพอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีพฒันารูปแบบและเกณฑ์การประเมินผลงานแล้ว     

ไปทดลองใช้กบัครูกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 30 คน แล้วประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

 

  ขัน้สรุปผล 

   นําเสนอรูปแบบท่ีเหมาะสมของพอทโฟลิโอดจิิทลัเพ่ือใช้ในการวดัและประเมินผล

งานด้านการสอนซึง่ได้จากการปรับปรุงแนวทางในการดําเนินการมาตามลําดบั  หาประสิทธิผลของ

พอทโฟลิโอดจิิทลั  เพ่ือใช้ในการวดัและประเมินผลตอ่ไป   

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  รวบรวมข้อมลูจากเอกสารท่ีเก่ียวกบัพอทโฟลิโอของครูและงานด้านการสอน  การตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกบัองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัของครูผู้สอน  เพ่ือสรุปเป็นรูปแบบของพอท

โฟลิโอดจิิทลัสําหรับประเมินผลงานด้านการสอน 

 2.  คํานวณหาความเช่ือมัน่ในการให้คะแนนของผู้ประเมิน  โดยหาคา่ดชันีความสอดคล้อง

ของผู้ประเมินท่ีครูแตล่ะคนได้รับการประเมินจากผู้ประเมิน  2  คน 

 3.  คํานวณคา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั 
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 4.  คํานวณหาคา่ที (t-test)  เพ่ือทดสอบสมมตฐิาน 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับประเมินการสอนของครู โดยมี

ดําเนินการพฒันา 3 ขัน้ตอน ได้แก่  ขัน้เตรียม เป็นการศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัพอทโฟลิโอของครูและงาน

ด้านการสอน  ขัน้ดําเนินการ  เป็นการสร้างพอทโฟลิโอดิจิทัลจากการศึกษาข้อมูลขัน้เตรียม  ขัน้

สรุปผล  เป็นการหาประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลัท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้  ผู้ วิจัยได้สรุปผลการวิจยัเป็น

ลําดบัขัน้ดงันี ้

  1. ขัน้เตรียมการ แบง่ออกเป็น 2  ส่วน คือ  การศกึษาข้อมลูเก่ียวกบังานด้านการสอน

ของครู  และการสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน  สามารถสรุปผลในขัน้เตรียมได้ดงันี ้

   1.1 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับพอทโฟลิโอของครูและงานด้านการสอน 

และจากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัองค์ประกอบของพอทโฟลิโอดิจิทบัของครูผู้สอน   ในขัน้เตรียม

สามารถสรุปโครงสร้างของพอทโฟลิโอดิจิทลัสําหรับเก็บผลงานด้านการสอนได้ 2  ด้านคือ  1)ด้านการ

ปฏิบตัิการสอน  มี 6   ตวับง่ชี ้ได้แก่  การวิเคราะห์หลกัสตูร/ปรับปรุงหลกัสตูรการ    วิเคราะห์วินิจฉัย

ปัญหาของผู้ เรียน  การพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้   การพฒันาส่ือการเรียนรู้  การประเมินผลการ

เรียนรู้    การรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน  และ2)ด้านสนบัสนนุการสอนมี  4  ตวับง่ชี ้ ได้แก่

การทําวิจยัในชัน้เรียน  การอบรม สมัมนาทางวิชาชีพ  การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้ผลงาน

ดีเดน่ของนกัเรียน 

   1.2 ในส่วนของการสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีจัดเก็บในพอทโฟลิโอดิจิทัล  

ผู้ วิจยัสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานแล้วนําไปทดลองใช้กบัผู้ประเมิน 2  คน  โดยผู้ประเมินได้ประเมิน

ครูผู้สอนจํานวน 10  คน  จากนัน้หาคณุภาพของเกณฑ์การประเมินผลงานโดยพิจารณาจากคา่ดชันี

ความสอดคล้องระหว่างคะแนนจากผู้ประเมินสองคนโดยจําแนกตามตวับง่ชีข้องแต่ละด้านซึ่งมีค่า

ดชันีความสอดคล้องมีคา่ค่อนข้างสูงอยู่ระหว่าง  0.766-0.900  และพบว่าตวับ่งชีท่ี้มีคา่ดชันีความ

สอดคล้องระหว่างคะแนนจากผู้ประเมินสองคนสูงสุด  ได้แก่  การวิเคราะห์วินิจฉัยผู้ เรียน  และการ

ประเมินผลการเรียนรู้  เม่ือพิจารณาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างคะแนนจากผู้ประเมินสองคน  

รวมทัง้ 10  ตวับง่ชีมี้คา่ 0.836 ซึ่งมีคา่สงู ผู้ วิจยัจึงเลือกตวับ่งชีท้ัง้หมดเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล

งานด้านการสอน 
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  2. ขัน้ดําเนินการสร้างพอทโฟลิโอดจิิทลั 

   ภายหลงัจากได้ข้อมูลเบือ้งต้นท่ีเป็นโครงสร้างหลักของพอทโฟลิโอดิจิทลั   ก็เข้าสู่

กระบวนการสร้างพอทโฟลิโอดิจทัล  โดยผู้ วิจัยได้ดําเนินการสร้างพอทโฟลิโอดิจิทัลบนเว็บ

เพจ  www.shoplanla.com/portfolio  ซึ่งสามารถใช้งานบนระบบปฏิบตัิการ  Window  Xp  และได้ให้

ผู้ เช่ียวชาญด้านการเขียนโปรแกรมและด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาตรวจสอบ  แล้วปรับปรุงแก้ไข

ตามคําแนะนํา  ผู้ วิจยัได้สรุปรูปแบบพอทโฟลิโอดิจิทลัสําหรับประเมินงานด้านการสอนของครูดงั

ภาพประกอบ 6  

 

รูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับประเมินงานด้านการสอนของครู 

 

โครงสร้างของพอทโฟลิโอดจิิทลั 

 

งานด้านการสอน     ผู้ เก่ียวข้อง (ครู  ผู้ประเมิน)      ผลงานด้านการสอน 

          

                                                          ระบบปฏิบตักิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6  รูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับประเมินผลงานด้านการสอนของครู 

 

 

       ครู 

1.  เข้าสูร่ะบบ (login) 

2.  ข้อมลูทัว่ไป 

3.  เลอืกงานด้านปฏิบตัิการสอน   

หรือด้านสนบัสนนุการสอน 

4.  เลอืกตวับง่ชีใ้นแตล่ะด้าน 

5.  จดัเก็บผลงาน  แก้ไขผลงาน 

6.  ประเมินตนเอง 

7. ออกจากระบบ (logout) 

ผู้ประเมิน 

1.  เข้าสูร่ะบบ (login) 

2.  เลอืกครูท่ีจะประเมิน 

3.  ประเมินผลงาน 

4.  บนัทกึผล 

5.  ออกจากระบบ (logout)   

หรือ 

1.  เข้าสูร่ะบบ (login) 

2.  เลอืกเลอืกงานด้านปฏิบตัิการสอน  หรือด้านสนบัสนนุการสอน 

            สร้างเคร่ืองมือประเมินผลงาน  

3.  ออกจากระบบ (logout) 

 

http://www.shoplanla.com/portfolio
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  3.  ขัน้สรุปผลการวิจยั  เป็นการหาประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลั  โดยนําพอทโฟลิโอ

ดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ไปให้ครูผู้สอนจํานวน 30 คน ทดลองใช้แล้วประเมินประสิทธิผลในด้านตา่งๆ  ซึง่

สามารถสรุปประสทฺิธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลัได้ดงันี ้

   ด้านการจดัเก็บข้อมลูของพอทโฟลิโอดจิิทลั   จากการตอบแบบประเมินของครูผู้สอน

เก่ียวกบัประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลัในด้านการจดัเก็บผลงาน พบวา่คา่เฉล่ียรวมในด้านการ

จดัเก็บข้อมลูมีคา่ 16.13  และเม่ือนํามาเปรียบเทียบคา่เฉล่ียกบัเกณฑ์มาตรฐานพบว่ามีคา่เฉล่ียสงู

กวา่เกณฑ์มาตรฐานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

   ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั   จากการตอบแบบประเมินเก่ียวกบัประสิทธิผลของ

พอทโฟลิโอดจิิทลัในการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั พบวา่คา่เฉล่ียรวมในด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัมีคา่ 

15.83  และเม่ือนํามาเปรียบเทียบคา่เฉล่ียกบัเกณฑ์มาตรฐานพบวา่มีคา่เฉล่ียสงูกวา่เกณฑ์มาตรฐาน

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   ด้านการออกแบบ   จากการตอบแบบประเมินเก่ียวกบัประสิทธิผลของพอทโฟลิโอ

ดจิิทลัในการออกแบบ พบวา่คา่เฉล่ียรวมในด้านการออกแบบมีคา่ 16.73  และเม่ือนํามาเปรียบเทียบ

คา่เฉล่ียกบัเกณฑ์มาตรฐานพบวา่มีคา่เฉล่ียสงูกวา่เกณฑ์มาตรฐานอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

0.05 

   ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน   จากการตอบแบบประเมินเก่ียวกบัประสิทธิผลของ

พอทโฟลิโอดจิิทลัในด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน พบวา่คา่เฉล่ียรวมในด้านเกณฑ์การประเมินผล

งานมีคา่ 16.37  และเม่ือนํามาเปรียบเทียบคา่เฉล่ียกบัเกณฑ์มาตรฐานพบวา่มีคา่เฉล่ียสงูกวา่เกณฑ์

มาตรฐานอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 จากการประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทัลในด้านต่างๆ ท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้  พบว่า

ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลัทกุด้านมีค่าเฉล่ียรวมสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีผู้ วิจยัตัง้ขึน้อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  แสดงว่าพอทโฟลิโอดิจิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีประสิทธิผลดีเหมาะ

สําหรับนําไปใช้ในการจดัเก็บผลงานด้านการสอนของครูและประเมินผลงานด้านการสอนของครู 

 

การอภปิรายผล 

 จากผลการศึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอดิจิทลัสําหรับใช้ประเมินการสอน

ของครูในสํานกังานเขตทุง่ครุ  สงักดักรุงเทพมหานครครัง้นี ้  ผู้ วิจยัมีประเดน็ท่ีอภิปรายดงันี ้   

  1. ผลการพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับใช้ประเมินการสอนของครูในสํานกังาน

เขตทุ่งครุ  สงักดักรุงเทพมหานคร  พบว่าประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดิจิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีค่าเฉล่ีย

รวมสงูกวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีผู้ วิจยัตัง้ขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 แสดงวา่พอทโฟลิโอ   
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ดิจิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลุวัตถุประสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอนครบถ้วน  และยงัมี

โอกาสในการพฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านจะเห็นว่าประสิทธิผลของพอทโฟลิโอมี

ดงันี ้

   1.1  ด้านการจดัเก็บผลงาน  จากผลการวิจยัพบว่า  ประสิทธิผลในด้านการจดัเก็บ

ผลงานของพอทโฟลิโอดจิิทลั  มีคา่เฉล่ียรวมสงูกวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีผู้ วิจยัตัง้ขึน้อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั 0.05 แสดงให้เห็นว่าในด้านการจดัเก็บผลงานมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้เก็บผลงานท่ี

หลากหลายรูปแบบ  และมีพืน้ท่ีในการจดัเก็บผลงานเพียงพอ ผู้ วิจยัมีความเห็นว่า พอทโฟลิโอท่ีผู้ วิจยั

สร้างขึน้สามารถท่ีจะแก้ข้อจํากัดในเร่ืองของการจัดเก็บผลงานท่ีมีหลากหลายรูปแบบ เช่น ภาพน่ิง  

ภาพเคล่ือนไหว เอกสาร  เสียง ฯลฯ และในเร่ืองของการประหยดัพืน้ท่ีในการจดัเก็บผลงาน ท่ีพอทโฟลิ

โอแบบดงัเดมิสว่นมากจะจดัเก็บผลงานในรูปแบบของเอกสารและเม่ือเวลาผ่านไปทําให้ใช้พืน้ท่ีในการ

จดัเก็บผลงานมากขึน้   ดงันัน้ครูผู้สอนจงึประเมินประสิทธิผลในด้านการจดัเก็บผลงานของพอทโฟลิโอ

ดิจิทลัในระดบัสงู ซึ่งสอดคล้องกบั ชศูกัดิ์ ยืนนาน(2546: 17)ท่ีกล่าวว่า พอทโฟลิโอดิจิทลั เป็นการนํา

เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์มาช่วยในการจัดเก็บผลงานท่ีมีหลายรูปแบบ เช่น  ภาษา  การเขียน  

ภาพน่ิง  วีดีโอ กราฟฟิก เสียง ฯลฯ เพ่ือแก้ปัญหาในเร่ืองการจดัเก็บผลงานท่ีมีหลายรูปแบบ 

    1.2  ด้านการเช่ือมโยงกับส่ือดิจิทลั  จากผลการวิจยัพบว่า  ประสิทธิผลในด้านการ

เช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัของพอทโฟลิโอดจิิทลั  มีคา่เฉล่ียรวมสงูกวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีผู้ วิจยัตัง้ขึน้อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 แสดงให้เห็นวา่ในด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลั ของพอทโฟลิโอดิจิทลั

มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้เก็บผลงานท่ีอยู่ในรูปส่ือดิจิทลั เช่น ผลงานท่ีอยู่ในกล้องดิจิทลั  ซีดีรอม  

วีดีโอ  เคร่ืองบนัทึกเสียง  ซึ่งผู้ วิจยัมีความเห็นว่า ปัจจบุนัผลงานของครูส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปส่ือดิจิทลั 

การท่ีพอทโฟลิโอดิจิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้สามารถจดัเก็บผลงานท่ีอยู่ในรูปส่ือดิจิทลัได้หลายชนิด และ

สะดวก  ครูสว่นใหญ่จงึประเมินประสิทธิผลในด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัให้ในระดบัสงู   

   1.3  ด้านการออกแบบ จากผลการวิจยัพบว่า  ประสิทธิผลในด้านการออกแบบพอท

โฟลิโอดิจิทัล  มีค่าเฉล่ียรวมสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีผู้ วิจยัตัง้ขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 แสดงให้เห็นว่า ในด้านการออกแบบมีความเหมาะสมกบัจดัเก็บผลงานด้านการสอน ซึ่งผู้ วิจยัมี

ความเห็นวา่ ในด้านการออกแบบ เชน่ การจดัหน้า  การให้สี  การใช้ตวัอกัษร  ขนาดตวัอกัษรของพอท

โฟลิโอดิจิทัล  ท่ีมีความเหมาะสม  ชัดเจน  เข้าใจง่าย  มีส่วนทําให้ครูผู้ สอนท่ีใช้พอทโฟลิโอดิจิทัล

สามารถจดัเก็บผลงานได้สะดวก  รวดเร็ว  ครูผู้สอนส่วนใหญ่จึงประเมินประสิทธิผลด้านการออกแบบ

ให้ในระดบัสงู 
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   1.4  ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน จากผลการวิจยัพบวา่  ประสิทธิผลในด้านเกณฑ์

การประเมินผลงาน  มีค่าเฉล่ียรวมสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีผู้ วิจยัตัง้ขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 แสดงให้เห็นวา่ เกณฑ์การประเมินผลงานมีความเหมาะสมท่ีจะใช้ในการประเมินผลงานท่ี

จดัเก็บไว้ในพอทโฟลิโอดิจิทลั  ซึ่งผู้ วิจยัมีความเห็นว่า  เกณฑ์การประเมินผลงานด้านการปฏิบตักิาร

สอนและด้านสนับสนุนการสอนในแต่ละตัวบ่งชี ้ มีความยุติธรรม  มีเหตุผล สามารถผ่านได้จริง 

เหมาะสมกบัการประเมินผลงานด้านการสอน และมีความหมายเพียงพอท่ีจะบอกความแตกตา่งของ

ระดบัการประเมิน  นอกจากนีค้รูผู้สอนยงัสามารถใช้เป็นข้อมลูในการพฒันาผลงานของตนเอง ให้อยู่

ในระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  ครูผู้ สอนส่วนใหญ่จึงประเมินประสิทธิผลด้านเกณฑ์การ

ประเมินผลงานให้ในระดบัสงู 

  2. ผลจากการคํานวณหาคา่ความเช่ือมัน่เกณฑ์การประเมินผลงาน  โดยพิจารณาจาก

ดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 2 คน (RAI  :  Rater  Agreement  Indexes) ในด้านปฏิบตัิการ

สอนและด้านการสนับสนุนการสอน 10  ตัวบ่งชี ้พบว่าค่าดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.766-

0.900 ซึ่งอยู่ในระดบัสงู  แสดงให้เห็นว่าผู้ประเมินตดัสินให้คะแนนของผลงานด้านการสอนของครูได้

ใกล้เคียงกันมาก  อาจเน่ืองมาจากการท่ีผู้ประเมินมีการศกึษาเกณฑ์การประเมินการให้คะแนนก่อน

การประเมินอย่างดี  และการแปลความหมายรายการประเมินและระดบัคณุภาพของรายการประเมิน

ของผู้ประเมินมีความเข้าใจตรงกนั  ตามท่ีพวงรัตน์  ทวีรัตน์ (เกดิษฐ์ จนัทร์ขจร.  2551:17; อ้างจาก 

พวงรัตน์  ทวีรัตน์.  2530 : 330)  ได้แนะนําวา่แบบประเมินท่ีมีความเป็นปรนยัสงูจะมีความเช่ือมัน่ของ

ผู้ตรวจให้คะแนนสงูด้วย 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําพอทโฟลิโอดจิิทลัไปใช้จดัเก็บผลงาน 

  1.1  ควรมีการอบรมการใช้พอทโฟลิโอดจิทลัสําหรับครูท่ียงัขาดความรู้ในการใช้

คอมพิวเตอร์พืน้ฐาน สว่นครูท่ีมีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์พืน้ฐานดีควรแนะนําให้อา่นคูมื่อการใช้

พอทโฟลิโอดจิิทลัก่อนใช้จดัเก็บผลงาน 

  1.2  ในการจดัเก็บผลงานท่ีอยูใ่นรูป ไฟล์ข้อมลูท่ีมีขนาดมากกวา่ 2 MB ควรแปลงไฟล์ 

ให้มีขนาดเล็กลง โดยใช้โปรแกรมในการแปลงไฟล์ข้อมลู เชน่ Winzip , Winrar, ACDsee  เพ่ือท่ีจะได้

เก็บผลงานได้เร็วขึน้ 

  1.3  โรงเรียนต้องมีความพร้อมในด้านระบบเครือขา่ย Network   เพ่ือความสะดวกใน

การจดัเก็บผลงานของครูผู้สอนและการประเมินของผู้บริหารโรงเรียน 
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  2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจยัครัง้ตอ่ไป 

     2.1  ควรมีการศึกษาวิจยัในประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาพอทโฟลิโอดิจิทลัสําหรับ

ประเมินผลงานด้านอ่ืนๆของครูท่ีไมใ่ช้ด้านการสอน   

  2.2  ควรมีการศกึษาวิจยัในประเดน็เก่ียวกบัการพฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลัสําหรับจดัเก็บ

ผลงานของบคุลากรทางการศกึษา เชน่  ผู้บริหารโรงเรียน  ศกึษานิเทศก์  ครูท่ีทําหน้าท่ีอ่ืนท่ีไมใ่ชส่าย

ผู้สอน 

 2.3  ควรศกึษาวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัผลของการใช้พอทโฟลิโอดจิิทลั เพ่ือท่ีจะนําผล

การใช้ไปพฒันาพอทโฟลิโอดจิิทลัตอ่ไป 
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ภาคผนวก ก 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอนตามตัวบ่งชี ้

ค่าดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล   

และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอนตามตัวบ่งชี ้

 

ด้านการปฏิบัตกิารสอน 

 ตวับง่ชีท่ี้ 1 การวิเคราะห์หลกัสตูร/ปรับปรุงหลกัสตูร 

        เกณฑ์การประเมิน     

   ระดบั  0  หมายถึง  ไมมี่การวิเคราะห์/ปรับปรุงหลกัสตูร 

   ระดบั  1  หมายถึง มีการวิเคราะห์/ปรับปรุงหลกัสตูรและมีองค์ประกอบของ

หลกัสตูรครบถ้วน 

   ระดบั  2  หมายถึง หลกัสตูรมีความสมัพนัธ์สอดคล้องกบัข้อจํากดัของผู้ เรียน 

   ระดบั  3  หมายถึง หลกัสตูรเน้นให้ผู้ เรียนหาคําตอบได้ด้วยตนเอง 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 1 1 

 

 ตวับง่ชีท่ี้ 2  การวิเคราะห์วินิจฉยัปัญหาของผู้ เรียน 

        เกณฑ์การประเมิน    

   ระดบั  0   หมายถึง  ไมมี่การวิเคราะห์ วินิจฉยัปัญหาของผู้ เรียน 

   ระดบั  1  หมายถึง   มีการวิเคราะห์  วินิจฉยัปัญหาของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล 

   ระดบั  2  หมายถึง มีการแก้ปัญหาจากการการวิเคราะห์ วินิจฉยัปัญหาของผู้ เรียน 

   ระดบั  3  หมายถึง มีการแก้ปัญหาจากการวิเคราะห์  วินิจฉัยปัญหาของผู้ เรียน  

โดยการทําวิจยั 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 1 1 
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 ตวับง่ชีท่ี้  3  การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 

  เกณฑ์การประเมิน     

   ระดบั  0  หมายถึง   ไมมี่แผนการจดัการเรียนรู้ 

   ระดบั  1  หมายถึง  แผนการจดัการเรียนรู้ มีองค์ประกอบครบถ้วนสมัพนัธ์กนั 

   ระดบั  2  หมายถึง แผนการจดัการเรียนรู้มีความสอดคล้องกบัข้อจํากดัของผู้ เรียน 

   ระดบั  3  หมายถึง แผนการจดัการเรียนรู้เน้นให้ผู้ เรียนหาคําตอบด้วยตนเอง 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 1 1 

 

 ตวับง่ชีท่ี้ 4  การพฒันาส่ือการเรียนรู้ 

        เกณฑ์การประเมิน     

   ระดบั  0  หมายถึง   ไมมี่การผลิต/จดัหา ส่ือการเรียนรู้ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

   ระดบั  1  หมายถึง    มีการผลิต/จดัหา ส่ือการเรียนรู้ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ 

   ระดบั  2  หมายถึง  ส่ือการเรียนรู้สมัพนัธ์เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

   ระดบั  3  หมายถึง  ส่ือการเรียนรู้เน้นผู้ เรียนหาคําตอบด้วยตนเอง 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 1 1 

 

 ตวับง่ชีท่ี้ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 

       เกณฑ์การประเมิน     

   ระดบั  0  หมายถึง   ไมมี่การประเมินผลการเรียนรู้ 

   ระดบั  1  หมายถึง   มีการประเมินผลในแตล่ะกิจกรรมการเรียนรู้ 

   ระดบั  2  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกบักิจกรรมการ 

เรียนรู้และผู้ เรียน 

   ระดบั  3  หมายถึง นําผลการประเมินผู้ เรียนมาวิเคราะห์และแก้ปัญหา โดยการทําวิจยั 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 1 1 
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 ตวับง่ชีท่ี้ 6  การรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 

        เกณฑ์การประเมิน     

   ระดบั  0  หมายถึง   ไมมี่การรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 

   ระดบั  1  หมายถึง   มีการรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนตามท่ีหลกัสตูร

กําหนด 

   ระดบั  2  หมายถึง การรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน ชีใ้ห้เห็นระดบั

คณุภาพของผู้ เรียนแตล่ะคน 

   ระดบั  3  หมายถึง นําผลการรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนมาวิเคราะห์ 

และแก้ปัญหา เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ครัง้ตอ่ไป 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 1 1 

 

 

 

ด้านสนับสนุนการสอน 

   ตวับง่ชีท่ี้ 1 การทําวิจยัในชัน้เรียน 

        เกณฑ์การประเมิน     

   ระดบั  0  หมายถึง   ไมมี่การทําวิจยัในชัน้เรียน 

   ระดบั  1  หมายถึง   วิจยัในชัน้เรียนมีองค์ประกอบครบถ้วนตามกระบวนการวิจยั 

   ระดบั  2  หมายถึง วิจยัในชัน้เรียนสอดคล้องกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียน 

   ระดบั  3  หมายถึง นําผลการวิจยัในชัน้เรียนมาใช้ในการพฒันาการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 1 1 
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 ตวับง่ชีท่ี้ 2  การอบรม สมัมนาทางวิชาชีพ 

        เกณฑ์การประเมิน     

   ระดบั  0   หมายถึง   ไมเ่คยเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครู 

   ระดบั  1  หมายถึง    เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครู 

   ระดบั  2  หมายถึง เป็นสมาชิกของชมรม/องค์กรวิชาชีพครู 

   ระดบั  3  หมายถึง เป็นวิทยากรประชมุ  อบรม  สมัมนา หรือกิจกรรมทางวิชาชีพ 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 0 0.75 

 

 ตวับง่ชีท่ี้  3  การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้ 

  เกณฑ์การประเมิน     

   ระดบั  0  หมายถึง   ไมเ่คยทําเอกสารประกอบการเรียนรู้ 

   ระดบั  1  หมายถึง   จดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

   ระดบั  2  หมายถึง เอกสารประกอบการเรียนรู้สอดคล้องเหมาะสมกบักิจกรรมการ

เรียนรู้ 

   ระดบั  3  หมายถึง เอกสารประกอบการเรียนรู้เน้นในผู้ เรียนหาคําตอบได้ด้วย

ตนเอง 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 1 1 
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 ตวับง่ชีท่ี้ 4  ผลงานดีเดน่ของนกัเรียน 

        เกณฑ์การประเมิน     

   ระดบั  0  หมายถึง   ไมมี่ผลงานดีเดน่ของผู้ เรียน 

   ระดบั  1  หมายถึง    มีผลงานดีเดน่ของผู้ เรียน 

   ระดบั  2  หมายถึง  ผลงานดีเดน่ของผู้ เรียนสอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

   ระดบั  3  หมายถึง  ผลงานดีเดน่ของผู้ เรียนสะท้อนถึงความสามารถของผู้ เรียนใน

การหาคําตอบด้วยตนเอง 

 

ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ(คนท่ี) 
IOC 

1 2 3 4 

1 1 1 1 1 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็

ของผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี 

IOC 

 

1 2 3 

ด้านการจัดเก็บผลงาน 

1.  การเข้าสูโ่ปรแกรมทําได้ง่าย 1 1 0 0.66 

2.  ขัน้ตอนในการจดัเก็บผลงาน สะดวก  รวดเร็ว  ไมซ่บัซ้อน 1 1 1 1 

3.  มีเนือ้ท่ีในการจดัเก็บผลงานเพียงพอ 1 1 1 1 

4.  สามารถจดัเก็บผลงานด้านหลากหลายรูปแบบ  เชน่      ภาพน่ิง  

ภาพเคล่ือนไหว   เสียง  เอกสาร 1 1 1 1 

5.  ขัน้ตอนในการแก้ไขผลงานไมยุ่ง่ยาก 1 1 1 1 

ด้านการเช่ือมโยงกับส่ือดิจิทัล 

1.  เมนท่ีูเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั 1 1 1 1 

2.  การนําผลงานท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลัมาจดัเก็บ ทําได้ง่าย  สะดวก  รวดเร็ว 1 1 1 1 

3.  สามารถเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลัได้หลากหลายชนิด 1 1 1 1 

4.  เมนท่ีูเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัสามารถค้นหาผลงานท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลัได้

สะดวก  รวดเร็ว 1 1 1 1 

5.  การแสดงผลงานแสดงผลของหน้าจอถกูต้องตามเมน ู 1 1 1 1 

ด้านการออกแบบ 

1.  การเลือกใช้แบบตวัอกัษร 1 1 0 0.66 

2.  การเลือกใช้สีตวัอกัษร 1 1 1 1 

3.  ขนาดตวัอกัษรของหวัเร่ือง 1 1 1 1 

4.  ขนาดตวัอกัษรของเนือ้เร่ือง 1 1 1 1 

5.  ขนาดตวัอกัษรของเมนตูา่งๆ 1 1 1 1 

6.  การออกแบบในแตล่ะหน้า 1 1 1 1 

ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน 

1.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีความยตุธิรรม 1 1 1 1 

2.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีเหตผุล 1 1 1 1 

3.  เกณฑ์การประเมินผลงานสามารถผา่นได้จริง 1 1 1 1 

4.  เกณฑ์การประเมินผลงานเหมาะสมกบัการประเมินผลงานด้านการสอน 1 1 1 1 

 



 
 

100 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็

ของผู้เช่ียวชาญ

คนท่ี IOC 

 1 2 3 

5. เกณฑ์การประเมินผลงานมีความชดัเจน 1 1 0 0.66 

6. เกณฑ์การประเมินผลงานมีความหมายเพียงพอท่ีจะบอกความแตกตา่ง

ของแตล่ะระดบัการประเมิน 1 1 1 1 
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ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล 

รายการประเมิน 
r 

 

ด้านการจัดเก็บผลงาน 

1.  การเข้าสูโ่ปรแกรมทําได้ง่าย 0.411 

2.  ขัน้ตอนในการจดัเก็บผลงาน สะดวก  รวดเร็ว  ไมซ่บัซ้อน 0.343 

3.  มีเนือ้ท่ีในการจดัเก็บผลงานเพียงพอ 0.460 

4.  สามารถจดัเก็บผลงานด้านหลากหลายรูปแบบ  เชน่ ภาพน่ิง  ภาพเคล่ือนไหว   เสียง  เอกสาร 0.412 

5.  ขัน้ตอนในการแก้ไขผลงานไมยุ่ง่ยาก 0.646 

ด้านการเช่ือมโยงกับส่ือดิจิทัล 

1.  เมนท่ีูเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั 0.305 

2.  การนําผลงานท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลัมาจดัเก็บ ทําได้ง่าย  สะดวก  รวดเร็ว 0.418 

3.  สามารถเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลัได้หลากหลายชนิด 0.423 

4.  เมนท่ีูเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัสามารถค้นหาผลงานท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลัได้สะดวก  รวดเร็ว 0.418 

5.  การแสดงผลงานแสดงผลของหน้าจอถกูต้องตามเมน ู 0.418 

ด้านการออกแบบ 

1.  การเลือกใช้แบบตวัอกัษร 0.356 

2.  การเลือกใช้สีตวัอกัษร 0.456 

3.  ขนาดตวัอกัษรของหวัเร่ือง 0.467 

4.  ขนาดตวัอกัษรของเนือ้เร่ือง 0.537 

5.  ขนาดตวัอกัษรของเมนตูา่งๆ 0.488 

6.  การออกแบบในแตล่ะหน้า 0.007 

ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน 

1.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีความยตุธิรรม 0.303 

2.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีเหตผุล 0.511 

3.  เกณฑ์การประเมินผลงานสามารถผา่นได้จริง 0.559 

4.  เกณฑ์การประเมินผลงานเหมาะสมกบัการประเมินผลงานด้านการสอน 0.497 

5. เกณฑ์การประเมินผลงานมีความชดัเจน 0.186 

6.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีความหมายเพียงพอท่ีจะบอกความแตกตา่งของแตล่ะระดบัการ

ประเมิน 0.292 
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ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล 

พอทโฟลิโอดจิิทัล   หมายถึง  พอทโฟลิโอท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บนเว็บเพจด้วยโปรแกรมภาษา 

ASP  จดัเก็บข้อมลูโดยใช้โปรแกรม Microsoft  Access เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการจดัเก็บผลงานด้าน

การสอนของครู  ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูทัว่ไป  งานด้านปฏิบตักิารสอน  งานด้านสนบัสนนุการสอน  ตวั

บง่ชีแ้ละเกณฑ์การประเมินผลงานของแตล่ะด้าน 

 

 ประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทัล  หมายถึง  ผลสําเร็จของการพฒันารูปแบบพอทโฟลิโอ

ดจิิทลัท่ีสามารถนําไปใช้ในการประเมินการสอนของครูได้อยา่งมีคณุภาพในแง่ของการบรรลุ

วตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการประเมินการสอน 4 ด้านหลกัคือ 

 

  1.  ด้านการจดัเก็บผลงาน    หมายถึง   พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถเก็บผลงานด้านการ

สอนได้อยา่งหลากหลาย   และมีเนือ้ท่ีในการจดัเก็บผลงานเพียงพอ 

  2.  ด้านการเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลั  หมายถึง   พอทโฟลิโอดจิิทลัสามารถนําผลงานด้าน

การสอนท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลั  เช่น กล้องดจิิทลั   เคร่ืองบนัทกึดวีดีโอ  เคร่ืองบนัทกึเสียง   แถบบนัทกึเสียง

และภาพ  ซีดีรอมท่ีใช้บนัทึกเสียงและภาพ  มาจดัเก็บในพอทโฟลิโอดจิิทลัได้สะดวกและหลากหลาย 

  3.  ด้านการออกแบบ   หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลั  มีการจดัหน้า   การให้สี   การใช้

ตวัอกัษร   ขนาดตวัอกัษร  ได้เหมาะสมกบัการจดัเก็บผลงานด้านการสอน 

  4.  ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน  หมายถึง  ความเหมาะสมของการกําหนดการให้

คะแนนระดบัตา่งๆ  สําหรับประเมินผลงานในพอทโฟลิโอดจิิทลั  ในแง่ของความยตุธิรรม   ความมี

เหตผุล  ความชดัเจน   ทนัเหตกุารณ์   เกณฑ์สามารถผา่นได้จริง  และเกณฑ์สามารถบอกความ

แตกตา่งของระดบัคะแนน 

คาํชีแ้จง   ให้ทา่นพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วทําเคร่ืองหมาย  ✓  ลงในชอ่งว่างทางขวามือให้ตรง

กบัระดบัความคิดเห็นของทา่นมากท่ีสดุ 

  1  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ใน

การประเมินการสอนตามท่ีได้กําหนด   

  2  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการ

ประเมินการสอนบางสว่น  และยงัต้องมีการพฒันาปรับปรุง 

  3  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการ

ประเมินการสอนครบถ้วน  และยงัมีโอกาสในการพฒันาให้ดีกว่านีไ้ด้ 
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  4  หมายถึง  พอทโฟลิโอดจิิทลัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการนําไปใช้ในการ

ประเมินการสอนครบถ้วนและดีเย่ียม 

 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

1 2 3 4 

ด้านการจัดเก็บผลงาน 

1.  การเข้าสูโ่ปรแกรมทําได้ง่าย 

    

2.  ขัน้ตอนในการจดัเก็บผลงาน สะดวก  รวดเร็ว  ไมซ่บัซ้อน     

3.  มีเนือ้ท่ีในการจดัเก็บผลงานเพียงพอ     

4.  สามารถจดัเก็บผลงานด้านหลากหลายรูปแบบ  เชน่  ภาพน่ิง  

ภาพเคล่ือนไหว   เสียง  เอกสาร 

    

5.  ขัน้ตอนในการแก้ไขผลงานไมยุ่ง่ยาก     

ด้านการเช่ือมโยงกับส่ือดิจิทัล 

1.  เมนท่ีูเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลั 

    

2.  การนําผลงานท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลัมาจดัเก็บ ทําได้ง่าย  สะดวก  รวดเร็ว     

3.  สามารถเช่ือมโยงกบัส่ือดิจิทลัได้หลากหลายชนิด     

4.  เมนท่ีูเช่ือมโยงกบัส่ือดจิิทลัสามารถค้นหาผลงานท่ีอยูใ่นส่ือดจิิทลัได้

สะดวก  รวดเร็ว 

    

5.  การแสดงผลงานแสดงผลของหน้าจอถกูต้องตามเมน ู     

ด้านการออกแบบ 

1.  การเลือกใช้แบบตวัอกัษร 

    

2.  การเลือกใช้สีตวัอกัษร     

3.  ขนาดตวัอกัษรของหวัเร่ือง     

4.  ขนาดตวัอกัษรของเนือ้เร่ือง     

5.  ขนาดตวัอกัษรของเมนตูา่งๆ     

 

 

 

 

 

 



 
 

105 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

1 2 3 4 

ด้านเกณฑ์การประเมินผลงาน 

1.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีความยตุธิรรม 

    

2.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีเหตผุล     

3.  เกณฑ์การประเมินผลงานสามารถผา่นได้จริง     

4. เกณฑ์การประเมินผลงานเหมาะสมกบัการประเมินผลงานด้านการสอน     

5.  เกณฑ์การประเมินผลงานมีความหมายเพียงพอท่ีจะบอกความ

แตกตา่งของแตล่ะระดบัการประเมิน 

    

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการใช้พอทโฟลิโอดจิิทลัในการจดัเก็บผลงานด้านการสอน 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค  
คะแนนของการประเมนิผลงานด้านการสอนของผู้ประเมินสองคนตามตัวบ่งชี ้

และค่าความเช่ือม่ันของเกณฑ์การประเมินผลงาน

 



 

 

 

ผู้ถู
กป

ระ
เม

ิน
 

ระดับคะแนนของการประเมินงานด้านการสอนโดยผู้ประเมินสองคนตามตัวบ่งชี ้

ด้านปฏิบัตกิารสอน ด้านปฏิบัตกิารสอน 

ตัวบ่งชี ้

ที่1 

ตัวบ่งชี ้

ที่2 

ตัวบ่งชี ้

ที่3 

ตัวบ่งชี ้

ที่4 

ตัวบ่งชี ้

ที่5 

ตัวบ่งชี ้

ที่6 

ตัวบ่งชี ้

ที่1 

ตัวบ่งชี ้

ที่2 

ตัวบ่งชี ้

ที่3 

ตัวบ่งชี ้

ที่4 

ผู้

ประเมิน 

ผู้ 

ประเมิน 

ผู้ 

ประเมิน 

ผู้

ประเมิน 

ผู้ 

ประเมิน 

ผู้ 

ประเมิน 

ผู้

ประเมิน 

ผู้ 

ประเมิน 

ผู้

ประเมิน 

ผู้

ประเมิน 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

คน
ท

ี่1 

คน
ท

ี่2 

1 3 3 3 2 3 2 2 1 2 2 2 1 3 2 1 2 3 3 2 1 

2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 1 3 2 2 2 

3 3 2 2 2 3 2 3 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 

4 3 3 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 

5 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 1 

6 3 2 2 2 3 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 3 2 1 1 

7 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 

8 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 

9 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 

10 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 
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คา่ความเช่ือมัน่ของเกณฑ์การประเมินผลงาน พิจารณาจากคา่ดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 2 คน  

 

 

         

 

  เม่ือ    RAI  แทน คา่ดชันีความสอดคล้องของผู้ประเมิน 

    2knR , 1knR  แทน ผลการประเมินของผู้ประเมินคนท่ี 1 และ คนท่ี 2 

     N  แทน จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

     K  แทน จํานวนพฤตกิรรมย่อย 

     l  แทน จํานวนชว่งคะแนน (0 ,1, 2, 3 ) 

 N =10 , l = 4 

ตวับง่ชีท่ี้ K ∑ ∑ −RR 2kn1knKN  KN(l-1) RAI  

งานด้านปฏิบตัิการสอน 

1 

 

1 

 

7 

 

30 

 

0.766 

2 1 3 30 0.900 

3 1 4 30 0.866 

4 1 7 30 0.766 

5 1 3 30 0.900 

6 1 4 30 0.866 

‘งานด้านสนบัสนนุการสอน 

1 

 

1 

 

4 

 

30 

 

0.866 

2 1 5 30 0.833 

3 1 4 30 0.866 

4 1 5 30 0.833 

รวม 10 ตัวบ่งชี ้ 10 46 300 0.836 

 

 

 

 

 

)( 1lKN

2kn1kn

1RAI

RRKN

−

−

−=
∑∑
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ภาคผนวก ง 
องค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทัลตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
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องค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัตามความเห็นของครูผู้สอนจํานวน 30 คน 

จํานวนครูผู้สอนท่ีตอบแบบสอบถาม 30  คน   เป็น  ชาย 11  คน  หญิง 19  คน 

สอนในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  สํานกังานเขตทุง่ครุ 

 กลุม่ครูผู้ให้ข้อมลูมีแนวคดิท่ีสอดคล้องกนัมากกวา่ร้อยละ  70  ซึง่สามารถสรุปเป็น

องค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลัได้ดงันี ้

องค์ประกอบของพอทโฟลิโอดจิิทลั จํานวนครูท่ีมีแนวคดิ คดิเป็นร้อยละ 

1.  ข้อมลูทัว่ไป 

     1.1  ช่ือ-สกลุ  วนัเดือนปีเกิด     

     1.2  ท่ีอยู ่ 

     1.3  ประวตักิารทํางาน 

     1.4  ประวตักิารรับราชาการ 

     1.5  ลกัษณะพิเศษสว่นตวั   

 

30 

30 

27 

25 

22 

 

100 

100 

90 

83.3 

73.3 

2.  ผลงานด้านการสอน 

    2.1  แผนการจดัการเรียนรู้ 

    2.2  ส่ือการเรียนรู้ 

    2.3  การวิเคราะห์หลกัสตูร 

    2.4  การวิเคราะห์ผู้ เรียน 

    2.5  การประเมินผลผู้ เรียน 

    2.6  การรายงานผลพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 

 

30 

30 

28 

24 

22 

21 

 

100 

100 

93.3 

80 

73.3 

70 

3.  ผลงานด้านสนบัสนนุการสอน 

    3.1  การทําวิจยัในชัน้เรียน 

    3.2  การอบรมสมัมนาทางวิชาชีพ 

    3.3  การจดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้ 

    3.4  ผลงานดีเดน่ผู้ เรียน 

 

30 

30 

23 

22 

 

100 

100 

76.6 

73.3 

4. ส่ือดจิิทลัท่ีควรเช่ือมโยงกบัพอทโฟลิโอ 

    4.1  กล้องดจิิทลั 

    4.2  สแกนเนอร์ 

    4.3  ซีดีรอม 

    4.4  โทรศพัท์มือถือ 

 

 

26 

24 

22 

21 

 

86.6 

80 

73.3 

70 
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ภาคผนวก จ   
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 

รายช่ือผู้ เช่ียวชาญตรวจแบบประเมินประสิทธิผลของพอทโฟลิโอดจิิทลัจํานวน 3 ทา่นดงันี ้

 รองศาสตราจารย์นิภา  ศรีไพโรจน์  ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา 

          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 อาจารย์ชวลิต  รวยอาจิณ   ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา 

          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 นางสดุใจ  สรุะทิพย์     หวัหน้างานวดัผล 

          โรงเรียนสามคัคีบํารุง 

 

รายช่ือผู้ เช่ียวชาญตรวจโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จํานวน 3 ทา่นดงันี ้

 อาจารย์ ดร.รัฐพล  ประดบัเวทย์   ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา 

          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 อาจารย์ ดร.ขวญัหญิง  ศรีประเสริฐภาพ  ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศกึษา 

          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 นายพิทกัษ์  ภจูิตร     โปรแกรมเมอร์ 

          บริษัท All Inter Active  

 

รายช่ือผู้ เช่ียวชาญตรวจเกณฑ์การประเมินผลงานด้านการสอน จํานวน 4 ทา่นดงันี ้

 นายอดุมศกัดิ์  นาดี     นกัวิชาการศกึษา 8 ว. 

          สํานกัยทุธศาสตร์การศกึษา 

 นายวิเชษฐ  ปรีชาสชุาต ิ   ผู้ อํานวยการ 

          โรงเรียนราษฎร์บรูณะ 

 นายจรูญ  เยาคํา     รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

          โรงเรียนสามคัคีบํารุง 

 นางประยงค์  สีหะวงษ์    ครู วิทยฐานะชํานาญการพเิศษ 

          โรงเรียนคลองรางจาก  
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คู่มือการใช้พอทโฟลิโอดจิิทัลสาํหรับประเมนิผลงานด้านการสอนของครู 
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การทํางานของระบบ แบ่งออกเป�นสามส่วน แยกตามประเภทของบุคคลากรที�เกี�ยวข้อง ดังนี�

1. ผู้ดูแลระบบ (Administrator) มีหน้าที�ในใส่ตัวบ่งชี�และเกณฑ์ในการประเมินผลงาน, สร้าง
สมาชิก และตรวจสอบการรายงานผล

2. ครู  มีหน้าที�ในการสร้างข้อมูลส่วนตัวของตนเอง  และจัดเก็บผลงานต่างๆ ตามที�ระบบกําหนด
3. ผู้ประเมนิ  มหีน้าที�พิจารณาให้คะแนนครูตามเกณฑ์ระบบกําหนด โดยพิจารณาจากผลงานที�ครู

จัดเก็บ

ผูด้แูลระบบ เขา้สูร่ะบบที� http://portfolio/admin

จะปรากฏหน้าจอสําหรับใส่ User / Password เพื�อ Log in เข้าสู่ระบบ เมื�อใส่ข้อมูลแล้ว คลิก login

เมื�อ Log in เข้าสู่ระบบแล้ว จะปรากฏเมนูต่างๆ สําหรับการทํางาน
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Menu Member : สามารถสรา้งสมาชิกของระบบ ได้โดยการ Add Member

จะเข้าสู่หน้าจอของการกรอกข้อมูลสมาชิก โดยต้องอกรอกข้อมูลให้ครบทุกช่อง และ
กําหนดสถานะของสมาชิก ว่ามีสถานะเป�น ครู หรอื ผู้ประเมิน จากนั�นกด save
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Menu Data: สําหรับสร้างเกณฑ์ในการประเมิน แบ่งออกเป�นสองส่วนคือ 
ด้านปฏบิัติการสอน และ ด้านสนับสนุนการสอน

คลิกที�เครื�องหมาย view เพื�อเข้าสู่ตัวบง่ชี�ของแต่ละด้าน

สามารถสร้างตัวบ่งชี�ใหม่ได้ โดยคลิกที� Add Data จากนั�นใส่ตัวบ่งชี� และเกณฑ์การประเมิน 
และกด save

- เกณฑ์การประเมินที�สร้างแล้ว สามารถแก้ไขได้โดยการคลิกที�เกณฑ์การประเมิน เพื�อแก้ไขรายละเอียด และ
กด save
- สามารถเรียงลําดับตัวบ่งชี� ได้โดยการกดปุ�ม Sort   ใส่ตัวเลขสําหรับแต่ละตัวบง่ชี� (เรียงจากน้อยไปมาก,1                                                        
คือลําดับแรก)
- สามารถ ซ่อน/แสดงรายการ ได้โดยการคลิกช่อง Enable ถ้ามีเครื�องหมายถูก แปลว่า แสดงรายการ
- ลบตัวบ่งชี�โดยการคลิกที�ช่อง Delete และ click ปุ�ม Delete 
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Menu Report: : สําหรบัเรยีกดูรายงานการประเมินผล ดูได้สองส่วนคือ 
รายงานด้านปฏิบัติการสอน และ รายงานด้านสนบัสนุนการสอน

เมื�อเลอืกรายการใด รายการหนึ�ง แล้ว จะเข้าสูห่น้าจอกแสดงผลรายงาน ให้เลือกรายชื�อคร ูและคลกิปุ�ม 
GO เพื�อแสดงผล

Menu Administrator Tools : สําหรบัเรยีกดูและแกไ้ขรายละเอยีดของ Administrator

Menu Logout : เมื�อต้องการออกจากระบบ
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สมาชกิ เขา้สู่ระบบที� http://portfolio/index.asp

จะปรากฏหน้าจอสําหรับเลือกส่วนการใช้งานก่อน ให้เลือกเข้าตามสิทธิของตนเอง ว่าเป�น ครู หรือ ผู้ประเมนิ
จากนั�น log in ด้วย User/ Password เพื�อเข้าใช้งานระบบ

Login  ดว้ย คร:ู : จะพบรายการการใส่ข้อมูล สามรายการ คือ ข้อมูลทั�วไป, ข้อมูลด้านปฏบิัติการสอน,
และ ข้อมูลด้านสนบัสนุนการสอน
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Menu ขอ้มลูทั�วไป : เพื�อใส่ข้อมูลส่วนตัวของตนเอง ตามรายละเอียดที�ปรากฏ 
ช่องที�มีเครื�องหมาย *  คือช่องที�จําเป�นต้องใส่ข้อมูล จากนั�นกด SAVE

 พอทโฟลิโอดิจิทัล ครูสายการสอน                                  Administrator System 

 
 
 

 



 
 

120 

Login  ดว้ย ผูป้ระเมนิ : จะพบรายการการเรียกดูข้อมูล สองรายการ คือ ข้อมูลทั�วไป, และรายชื�อครู
ข้อมูลทั�วไป จะแสดงข้อมูลของผูป้ระเมิน

Menu รายชื�อครู : เข้าสู่รายการนี�เพื�อให้คะแนนครูแต่ละคน ตามรายละเอียดที�บันทึกไว้ในรายการของครู
เมื�อเข้ามา หน้าจอจะแสดงรายชื�อครูทั�งหมดในระบบ 

สามารถใช้การ search เพื�อช่วยในการค้นหาได้ โดยคน้หาจากลิสต์รายการ หรือพิมพ์อักษร จากนั�นคลิกปุ�ม GO
รายการครูแต่ละคน สามารถให้คะแนนได้สองส่วนคือ ด้านปฏิบัติการสอน และ ด้านสนับสนุนการสอน

คลิกที�เครื�องหมาย แว่นขยาย เพื�อเข้าตัวบง่ชี�ที�จะประเมิน

คลิกที�หัวข้อรายการ เพื�อเข้าดูรายละเอียด จากนั�น
คลิกที�ช่องคะแนน เพื�อทําการให้คะแนนตามเกณฑ์ที�กําหนดไว้
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คลิกที�ตัวบ่งชี�ที�จะประเมินเพื�อเข้าสู่รายละเอียดของผลงาน

เมื�อให้คะแนนแล้ว กด SAVE
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