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 The purpose of this research was to study the actual characteristics of Physical 

Education internship students of five-year curriculum of the Institute of Physical Education, 

Chonburi Campus as perceived by administrators and mentor teachers in academic year 2009. 

There were 4 aspects to be considered; standard of knowledge and professional experience,   

job performance standard, self-behavior standard and teacher profession ethics. 

 The sample for this research were the administrators, assistant directors in academic  

division in administration division, heads of Health Education and Physical Education groups, 

and mentor teachers from the school where the internship students worked with in 2009.  The 

questionnaire constructed by the researcher was used to collect the data with reliability of 0.96. 

The data were then analyzed by mean and standard deviation. 

 The results were as follows: 

 The actual characteristics of Physical Education internship students of five-year 

curriculum of the Institute of Physical Education, Chonburi Campus in the opinions of the 

administrators and mentor teachers were overall at the most satisfaction level. ( X =4.31, 

S.D.=0.44).  When considered by the aspects, it was found that all aspects were at the most 

satisfaction level as shown; standard of knowledge and professional experience, job performance 

standard, self-behavior standard and teacher profession ethics. ( X =4.24, S.D.=0.43, X =4.30, 

S.D.=0.49, X = 4.40, S.D.=0.40, X =4.30, S.D.=0.57 respectively) 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง  

 สถาบันการพลศึกษาไดรับการยกฐานะจากวิทยาลัยพลศึกษา ท้ัง 17 แหง มีฐานะเปนวิทยาเขต ตาม

พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (พ.ร.บ. สถาบันการพลศึกษา) เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ทําการสอน

ระดับปริญญาตรี คณะศิลปะศาสตร (หลักสูตร 4 ป) คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสขุภาพ (หลักสูตร 4 ป) และ

คณะศึกษาศาสตร (หลักสูตร 5 ป) มีวัตถุประสงคในการผลิตบณัฑิตและพัฒนาบคุลากรทางพลศึกษา การกีฬา 

วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการ และบุคลากรในดานที่เกี่ยวของ มีภารกิจดานการสอน การ

วิจัย ใหบริการทางวิชาการ การใหบริการชุมชน การใชและพฒันาเทคโนโลยีเสริมสรางสงัคมแหงการเรียนรู  แก

ทองถิ่นสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา  นันทนาการและ

บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายรวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบรุี.  

2552: 4)  

 หลักสูตรวชิาพลศึกษาในปจจบัุนไดบรรจุอยูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทําใหผูเรียน

ไดรับโอกาสเขารวมในกิจกรรมทางกายและกีฬาทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมอยางหลากหลายทั้งของไทยและ

ของสากล และเกิดสัมฤทธิ์ผลแกผูเรียนตามศักยภาพ (กรมวิชาการ. 2544: 2) การจัดบริหารพลศึกษาในโรงเรยีน 

เพื่อมุงเนนใหนักเรียนไดมีโอกาสมีสวนรวมในกจิกรรมพลศึกษาอยางเทาเทียมกันและทั่วถงึทกุคน  เพื่อสนอง

ความสนใจและความตองการตอการไดรับการสอน การชวยเหลือแนะนํา การใชสถานที่ อุปกรณอื่นๆ ผูท่ีจะทํา

หนาท่ีเหลาน้ีไดดีท่ีสุดคือ บุคลากรทางพลศึกษา ดังน้ันหากสถานศึกษาใดขาดบุคลากรทางพลศึกษาที่ดี อาจทําให

การบริหารงานพลศึกษาของหนวยงานนั้นตองพบกับอุปสรรค และเปนสาเหตุทําใหการดําเนินงานโครงการตาง ๆ 

ไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  ครูพลศึกษานับวาเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการพฒันาคุณภาพของ

นักเรียน  เพราะการจัดโครงการพลศึกษาในโรงเรียนจะประสบความสําเร็จและนักเรียนไดรบัประโยชนจากวิชา   

พลศึกษามากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความสามารถในการจดัดําเนินการของครูพลศึกษา  ฉะน้ัน ในการสอน   

พลศึกษาจึงตองการครูพลศึกษาที่มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพทุกๆ ดาน  ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ  

สังคมและสติปญญา  เพราะครูพลศึกษาก็เหมือนกับครูอื่นๆ ท่ีมีหนาท่ีอบรมสั่งสอนใหความรูแกนักเรียนและยัง

ตองรับภาระนอกเหนือจากน้ีคือ จะตองชวยใหนักเรียนมีการเจริญเติบโตและพัฒนาทักษะทางกาย ทางกีฬา ความ

อดทน ความกระตือรือรน มนุษยสัมพันธและการเปนผูนํา  ดังน้ัน ครูพลศึกษาจึงเปนบุคคลสําคัญที่สามารถจะ

ปลูกฝงเจตคติท่ีดี และเสริมสรางใหนักเรียนเกิดการบูรณาการพัฒนาทางดานตางๆ ไดเปนอยางดีตามความ

ปรารถนาของสงัคม  ครูพลศึกษาเปนผูท่ีมีความสําคัญตอวิชาชีพทางการศึกษาเปนอยางยิ่ง ซึ่งวิชาชีพน้ีจะ

เจริญกาวหนาเพียงใดยอมขึ้นอยูกับครูพลศึกษาวาประพฤติและปฏิบัติอยางไร  ดังน้ันลักษณะของครูพลศึกษา   

ท่ีแสดงออกมาจงึมีความสําคัญมาก  ครูพลศึกษาควรจะมีการแสวงหาความรูทางดานวิชาการที่จะใชอยูเสมอ      

ควรมีการสะสมตําราทางพลศึกษา  ควรเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพดานวิชาการ  มีความสามารถผลิตตําราและ
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เอกสารทางดานพลศึกษา  ควรเขารวมประชุมสมัมนาทางดานวิชาการตาง ๆ  มีความสามารถในการจัดประชมุ 

อบรม สัมมนาเก่ียวกับการพลศึกษา มีความสามารถในการจัดกิจกรรมทางพลศึกษา เพื่อชวยเหลือเด็กท่ีบกพรอง

ทางรางกาย มีความสามารถในการจัดกิจกรรม ทางพลศึกษาสาํหรับชุมชน มีความสามารถในการสรางคานิยม 

ท่ีถูกตองในการแขงขันกีฬาใหแกนักกีฬาและผูดู ไมเลนการพนัน (ไพรัช  ปานอุทัย. 2530: 67) 

 ครูพลศึกษาจะมีบทบาทที่เหมาะสมและถกูตองหรือไมยอมขึ้นอยูกับหนวยงานและบุคลากรทีมี่สวน

เกี่ยวของ โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และผูบริหารฝายตางๆ ซึ่งจะเปน  

ผูท่ีมีสวนสําคัญในการมอบหมายบทบาทหนาท่ีและชี้แนะแนวทางการปรับปรุงแกไขปญหาใหกบัครูพลศึกษา 

พรอมท้ังใหการสนับสนุนและเปดโอกาสใหเขารับการฝกอบรมซึ่งจะชวยใหครูพลศึกษาสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

            วิชาพลศึกษาเปนการศึกษาแขนงหนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนา และสงเสริมใหประชากรมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี ดังที่ วรศักด์ิ  เพียรชอบ (2527: 2) ไดกลาวไววา วิชาพลศึกษาเปนการศึกษาแขนงหนึ่งซึ่งมีวัตถุประสงค

เชนเดียวกับการศึกษาอื่น ๆ คือ เปนวิชาท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม  

ซึ่งจะแตกตางจากวิชาอื่น พลศึกษาใชกิจกรรมการออกกําลงักายหรือการเลนกีฬาเปนสื่อกลางของการเรียนรู โดย

ผูเรียนจะมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษา วิชาพลศึกษาจึงมีความจําเปนและมีความสําคัญตอมนุษยมากเพราะ   

พลศึกษาเกี่ยวของกับชวีิตและความเปนอยูของมนุษยทุกเพศทุกวัยท้ังทางตรงและทางออม     

 สถาบันการพลศึกษา เปนสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรดานพลศึกษา กีฬา 

สุขภาพ และนันทนาการ รวมถึงสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของตามความตองการของสงัคม โดยมีจุดเนนผลผลิตหรือคุณภาพ

ของบัณฑติใหมีคุณลักษณะ 3 ประการ คือ  

  1. มีปญญา มีความคิดสรางสรรค (Intelligence and Creative)  

  2. มีความสามารถในการปฏิบัติ (Performance Ability) 

  3. มีจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Ethics) 

 ตลอดจนทั้งสามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี มีความเสียสละและเห็น

แกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตนพรอมท่ีจะนําสังคมได คณะศึกษาศาสตร วิทยาเขตชลบรุี ยึดถือคุณลักษณะ 

3 ประการ ดังกลาว เปนแนวทางในการจัดการศึกษาทุกหลกัสตูร โดยเฉพาะหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชาพลศึกษา (หลักสูตร 5 ป) ซึ่งเปนหลักสูตรที่นําไปสูการประกอบวิชาชีพคร ูผูซึ่งมีบทบาทสําคัญตอการจัด

การศึกษาของชาติ จึงตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถและทกัษะอยางสูงในการประกอบวชิาชีพ ประกอบกบั  

สํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู เพื่อใชเปนกรอบในการ

กํากับดูแลมาตรฐานวิชาชีพ ควบคุมการประกอบวิชาชีพและพฒันาวชิาชีพดวยมาตรฐานที่กําหนด 3 มาตรฐานดังน้ี  

  1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี 

  2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  3. มาตรฐานการปฏิบัติตนและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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 ซึ่งการผลิตครูพลศึกษาตองคํานึงถึงมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพและตองผลิตครูใหมี

คุณลักษณะของนักศึกษาสอดคลองกับความตองการของสงัคม ดังน้ันจึงควรมีการศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู หลักสูตร 5 ป  สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี    

ซึ่งออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ปการศึกษา วามีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนด    

มากนอยเพียงใด ผูวิจยัในฐานะที่เปนอาจารยพิเศษประจําคณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี      

ทําหนาท่ีเกี่ยวของกับงานออกฝกประสบการณวิชาชีพครขูองนักศึกษา จึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่ 

เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตร 5 ป) ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

โรงเรียนและครพูี่เลี้ยง ในปการศึกษา 2552  เพื่อนําผลที่ไดไปสูการปรับปรุง พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา

ของคณะศึกษาศาสตร ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป  

  

ความมุงหมายของการวิจยั 

 เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร   

5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุร ีตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลการวจิัยครั้งน้ี ทําใหทราบคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชา  

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง   

ปการศึกษา 2552  เพื่อเปนขอมูลสําคัญของคณะศึกษาศาสตรและสถาบันการพลศึกษา ท่ีจะนําผลที่ไดจากการ

วิจัยมาพัฒนาหลักสูตร พัฒนานักศึกษาของสถาบันการพลศึกษา ท่ีจะผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติตามความ

ตองการของโรงเรยีน และตรงกบัความตองการของสงัคมตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั  

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  ไดแก  ผูบริหารของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงเรียนที่

สามารถสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดรับรองตามมาตรฐานของคุรุสภาและครูพีเ่ลี้ยงในกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ใหเปนผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาคร ูจํานวน 20 โรงเรียน ในจังหวัด

ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ท้ังหมด 118 คน   
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 ตัวแปรที่ศึกษา 

  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

   1.1 ผูบริหาร 

   1.2 ครูพี่เลี้ยง 

   1.3 ประสบการณทํางาน 

  2. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู สาขาวชิา    

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง        

ปการศึกษา 2552   

 

 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. คุณลักษณะเปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง บุคลิกลักษณะของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ท่ีแสดงออกมาใหเห็นไดชัดเจนขณะปฏิบัติงานดานตาง ๆ เชน ดานบุคลิกภาพ       

ดานวิชาการ-วิชาชีพ ทักษะดานกีฬา คุณธรรม-จริยธรรม การมีวินัย ความรับผิดชอบ เปนตน  

 2. นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู  หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 5   

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป  ของสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตชลบุร ี

 3. ครูพ่ีเลี้ยง  หมายถึง ครูในกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ไดรับการแตงตั้งใหดูแล

รับผิดชอบใหคําแนะนําและติดตามผลการฝกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครใูนขณะ 

ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียน 

 4. ผูบริหาร  หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ        

รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาพลศึกษา 

 5. ความคิดเห็น  หมายถึง ความรูสึกสวนบุคคลท่ีแสดงออกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเปนการพูดหรือการ

เขียนซึ่งบุคคลน้ันมีความรูสึก โดยอาศัยพื้นความรู ประสบการณ สถานภาพสิ่งแวดลอมและความเชื่อเปนพื้นฐาน

ซึ่งความคิดเห็นท่ีแสดงออกมานั้นอาจจะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับบุคคลอื่นก็ได 

 6. ประสบการณในการทาํงาน  หมายถึง อายุในการทํางานของผูบริหารโรงเรยีนและครูพี่เลี้ยงที่ทํางาน

อยูในโรงเรียนทีนั่กศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู โดยนับจากเริ่มเขารับราชการ จําแนกเปน ไมเกิน 10 ป  

ระหวาง 11-20 ป และ 21 ปขึ้นไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

        

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังน้ี 

    1.1 ผูบริหาร 

    1.2 ครูพี่เลี้ยง 

    1.3 ประสบการณการทํางาน 

 

แบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตชลบุร ีตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง        

ปการศึกษา 2552 ใน 4 ดาน ไดแก  

     1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี 

     2. มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

     3. มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

     4. จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

คุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป ของสถาบัน

การพลศึกษา วทิยาเขตชลบุร ีตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารและ     

ครูพี่เลี้ยง  ปการศึกษา 2552 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

  1.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกบัความคิดเห็น 

  2.  คุณลักษณะของครู  

  3.  การฝกประสบการณวิชาชีพ 

  4.  มาตรฐานวิชาทางการศึกษา 

  5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

    5.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

   5.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกบัความคิดเห็น 

 ความหมายของความคิดเห็นไดมีผูใหความหมายไวดังนี ้

 อรทิพย  ลีนะพฒัน (2535: 15) ใหความหมายของ ความคิดเห็น วาหมายถึง การแสดงออกทางดาน

ความรูสึก ความเชื่อตอสิ่งใดสิง่หนึ่ง หรือเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงซึ่งอาจเกิดจากการประเมินผลสิ่งน้ันหรือ

เหตุการณ โดยมีอารมณ ประสบการณและสภาพแวดลอมในขณะน้ันเปนพื้นฐานการแสดงออก ซึ่งอาจถกูตอง

หรือไมก็ได ความคิดเห็นอาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา การแสดงความคิดเห็นอาจทําดวยคําพูดหรือการเขียน 

ก็ได 
 จุมพล  นิภาเกษม (2536: 7) ไดกลาววา ความคิดเห็นหมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

โดยอาศัยพื้นฐาน ประสบการณ และสภาพแวดลอม ของแตละบุคคลเขามาเกี่ยวของในการแสดงออก 

 จิรวัฒน  วงศสวัสด์ิวัฒน (2538: 9) กลาวถงึความแตกตางระหวางทัศนคติกับความคิดเห็นวา ความ

แตกตางที่เห็นไดชัดคือ เราสามารถสืบเสาะหาเหตุผลขอเท็จจรงิ (Verifiable) สิ่งหนึ่งอยากเนนคือ ความคิดเห็น

เกี่ยวของกับการพิจารณาตัดสิน (Judgment) มากกวาจะเปนขอเท็จจริง 

 ลาวัลณย  จกัราณุวัฒน (2540: 104) กลาววา ความคิดเห็น หมายถึง ความเชื่อ หรือการลงความเห็นท่ี

ไมไดเปนความรูสึกอันแทจริง แตในบางครั้งความคิดในบางสิ่งบางอยางอาจเปนจริงได 

 นันนอลลี่ (Nunnally. 1959: 285-286) กลาววา ความคิดเห็นถือไดวาเปนการแสดงออกของแตละ

บุคคลตอประชาชนทั่วไป ตอขนบธรรมเนียมประเพณี และการแสดงออกทางดานความคิดในโลกที่เกี่ยวกับตัวเขา 

เขาไดพยายามที่จะแยกความหมายของทั้งเจตคติและความคิดเห็นใหแยกจากกัน โดยกลาววา ความคิดเห็นน้ัน 

จะใชในเรื่องที่เกี่ยวกับความรูสกึและความชอบพอและยงักลาวอีกวา เรามักใชคําวา ความคิดเห็น มากกวาคําวา 

เจตคติ 
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 โคลาสา (Kolasa. 1969: 386)  ไดใหความหมายของความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออก

ของแตละบุคคลในอันท่ีจะพิจารณาขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่งหรือเปนการประเมินผล (evaluation) สิ่งใดสิ่ง

หน่ึงจากสถานการณแวดลอมตางๆ (circumstances) หรือความคิดเห็นเปนการแสดงออกถึงการลงความเห็นของ

บุคคลหนึ่งในดานขอเท็จจริง 

 โคเลสนิค (Kolesnik. 1970: 320)  ไดสรุปคํานิยามของความคิดเห็นไววา  ความคิดเห็นเปนการแสดง 

ออกซึ่งการตัดสินใจจากการประเมินคา (evaluation judgment) หรือทัศนะ (point of view) เกี่ยวกับเรื่องใด

เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและความคิดเห็นยอมไดรับอิทธิพลจากทัศนคติ 

 พจนานุกรมเวบสเตอร  (Webster. 1983: 637) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวาเปนเรื่องเกี่ยวกับ

จิตใจ ความเชื่อและการตัดสินใจ ท่ีจะเชื่อในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอยูบนรากฐานของความเปนไปได โดยความเห็น

น้ัน อาจไมถูกตองก็ได ซึง่ขึ้นอยูกับมุมมองหรือทัศนคติเฉพาะตนหรือโดยรวมของกลุม เพื่อออกความคิดเห็น

โตแยงความคิดเห็นเดิมท่ีมีอยูแลว หรือการแสดงออกของผูเชีย่วชาญ ซึ่งจะตดัสินเรื่องหนึ่งเรื่องใดแลวแตกรณี 

 จากความหมายของความคิดเห็นท่ีนํามากลาวสรุปไดวา ความคิดเห็น เปนความรูสึกสวนบุคคลท่ี

แสดงออกตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเปนการพูดหรือการเขียนซึ่งบคุคลน้ันมีความรูสึก  โดยอาศัยพื้นความรู 

ประสบการณ  สถานภาพ  สิ่งแวดลอมและความเชื่อเปนพื้นฐาน ซึ่งความคิดเห็นท่ีแสดงออกมานั้นอาจจะ 

เห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับบุคคลอ่ืนก็ได เปนสวนหนึ่งของเจตคติหรืออาจใชแทนกัน 

 

 ประเภทของความคิดเห็น 

  ไวรชั เจียมบรรจง (2523.) ไดแบงประเภทของความคิดเห็นไว 2 ประเภท  

   1. ความคิดเห็นเชิงบวกสุด-เชิงลบสุด  เปนความคิดเห็นท่ีเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ 

ซึ่งสามารถทราบทิศทางได  ทิศทางบวก ไดแก ความรักจนหลงบูชา ทิศทางลบ ไดแก รังเกยีจมาก ความคิดเห็น

ประเภทนี้จะรุนแรงเปลี่ยนแปลงไดยาก 

   2. ความคิดเห็นจากความเขาใจ การมีความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นอยูกับความรูความเขาใจ

ตอสิ่งน้ัน เชนความรูความเขาใจในทางที่ดี ไดแก ชอบ ยอมรบั เห็นดวย ความรูความเขาใจในลักษณะเปนกลาง

ไดแก เฉย ๆ  ไมมีความคิดเห็น และความเขาใจในทางที่ไมดี ไดแก  ไมชอบ รังเกียจ ไมเห็นดวย  

 

 องคประกอบของความคิดเห็น 

 ไทรแอนดิส (Triandis. 1971: 2-3)  ไดแบงองคประกอบของความคิดเห็น ไวดังน้ี  

  ดานความรู ไดแก ความรู ความคิดท่ีบุคคลมีตอสิ่งเราซึ่งอาจเกิดจากบุคคลหรือสถานการณใดๆ   

ความรู ความคิดดังกลาวจะเปนสวนกําหนดทิศทางของความคิดเห็นของบุคคลกลาวคือ  ถาบุคคลมีความรูและ

การติดตอกับสิ่งเราครบถวนแลว บุคคลจะมีความเห็นตอสิ่งเราในทางบวก 

  ดานความรูสึก ไดแก อารมณหรอืความรูสึกของบุคคลตอสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง ความรูสึก

ดังกลาวจะกําหนดทิศทางความคิดเห็น คือ ถามีความรูสึกดี บุคคลก็จะมีความเห็นทางบวกตอสิ่งน้ัน แตถามี

ความรูสึกไมดีตอสิ่งน้ัน บุคคลก็จะมีความเห็นในทางลบ 
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  ดานพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกตอสิ่งเราอยางใดอยางหน่ึง พฤติกรรม

ดังกลาวจะแสดงความคิดเห็นของบุคคล คือ  ถาแสดงออกอยางชัดเจน แสดงวามีความคิดเห็นเปนบวกหรือลบ

อยางแนนอน 

 ธีระพร  อุวรรณโณ (2529: 51-54) กลาววา  อิทธิพลท่ีมีตอความคิดเห็นมีดังน้ี 

  จากพอแม  เปนแหลงอิทธิพลสูงสุด  โดยเฉพาะในวันเด็กซึ่งกาํลังมีการพัฒนาทางดานคานิยม  

ความเชื่อและความรูสึกนึกคิดออกมาในกรอบของครอบครัวทีมี่พอแมเปนผูมีอํานาจใหคุณเม่ือทําความความดี  

ใหโทษเมื่อทําสิ่งไมดีหรือสิ่งที่พอแมไมเห็นดวย 

  จากกลุมตาง ๆ ในสถานศึกษา เชน ครูและเพื่อน ๆ   

  จากประสบการณสวนตัว  นักจติวิเคราะหเนนเรื่องประสบการณท่ีเปนเรื่องเกี่ยวกับความรุนแรง

และกระทบกระเทือนใจบุคคลไดนาน 

  จากสื่อมวลชน เชน การโฆษณาประชาสัมพันธตาง ๆ ท่ีพยายามเปลี่ยนความเห็นของคนใหหันไป

นิยมผลิตภัณฑตางๆ  ท่ีตองเขาไปจําหนายใหกับกลุมเปาหมายที่ตองการ 

 องคประกอบของความคิดเห็นท่ีกลาวขางตน จึงพอสรุปไดวา ความคิดเห็น คือการที่บุคคลไดรับความรู  

ประสบการณ หรือประสบการณกับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้น  แลววิเคราะหจากความรูสึกนึกคิดสวนตัวตอ

เหตุการณน้ันๆ และแสดงออกมาในทางบวก-ลบ หรือเห็นดวย-ไมเห็นดวย  ซึ่งความคิดเห็นของบุคคลแตละคน  

มักจะเปลี่ยนไปตามระดับวัยวุฒิ  คุณวุฒิ และประสบการณท่ีเพิ่มขึ้น 

 

คุณลักษณะของคร ู

  คุณลักษณะของครูอันเปนท่ีพึงปรารถนาของสงัคมที่จะนํามาซึ่งความสําเร็จของผูเรียน ครูเปนผูท่ีมี

ความสามารถพิเศษ  มีจิตวิญญาณในความเปนครู มีความเมตตาและเสียสละ ถายทอดความรู อบรมสั่งสอนศิษย

ใหเปนคนดีของสังคม คุณลักษณะที่ดีของผูเปนครูน้ีมิไดหมายถึงเพียงรูปราง หนาตา หรือนํ้าเสียง แตหมายรวม 

ถึงคุณลักษณะโดยรวมของครู ท้ังกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของผูเปนครูท่ีแสดงออกใหผูคนรอบขางรับรู

หรือรูสึกได ครท่ีูมีลักษณะดีจะตองมีคุณสมบัติท่ีสามารถเรียนรูฝกฝน สั่งสม และถายทอดกันไดจากครูถึงครู  

จากครูถึงศิษย และจากครูถงึมวลชนรอบตวัครู นอกจากนี้ครูยังตองมีความรอบรูในดานวิชาการ ใฝรู ใฝเรียน  

พัฒนาเทคนิคในการสอนใหมๆ อยางตอเน่ือง  เปนผูมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับบุคคลอื่น เพื่อพัฒนาบุคคล

ในชาติใหมีคุณภาพ  แมสังคมโลกยุคปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไป บรรทัดฐานแหงวิชาชีพครูก็ไดมีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน  แตความเปนครูก็ยังคงตองรักษามาตรฐานแหงคุณลักษณะของวิชาชพี  

เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและสมกับการยกยองใหเปนปูชนียบุคคล 

 กรมการฝกหัดครู (2516: 4-10)  ทําการศึกษาคุณลักษณะของครูเพื่อใชเปนแนวทางในการผลิตครู   

ใหตรงกับความตองการของสงัคม พบวาครูท่ีดีน้ันตองประกอบไปดวยลกัษณะใหญ 8 ประการ 
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  1. คุณลักษณะดานการสอน เชน รูจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาชาติ มีความรูความเขาใจ

หลักสูตร มีการเตรียมการสอนและสามารถดําเนินการสอนตามที่เตรียมไว มีความสามารถในการวัดผล สามารถ

คัดเลือกวิธีสอนไดเหมาะสม มีความสามารถในการปกครองชัน้เรียน ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 

  2. คุณลักษณะดานวิชาการ เชน คนควาหาความรูอยูเสมอ รูจักใฝหาเทคนิคใหมๆ มาใชในการสอน 

ติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สนใจฟงการอภิปรายและปาฐกถา 

  3. คุณลักษณะดานสุขภาพและทางกายและจิต  เชน การรูจักพักผอน เอาใจใสในการจัด

สิ่งแวดลอมใหสะอาด เอาใจใสในการปองกันโรคติดตอ มีอารมณดี ไมมีความกังวลใจ 

  4. คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ เชน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี กับนักเรียน เพื่อนรวมงานและ

ผูบังคับบัญชา 

  5. คุณลักษณะดานคุณธรรมและดานความประพฤติ เชน ความเที่ยงธรรม ความเมตตากรุณา

ความยินดีในความสําเร็จของผูอืน่ ความซื่อสัตยสุจริต การรูจักวางตนใหเหมาะสมกับความรับผิดชอบในหนาท่ีการ

งาน ไมดูหม่ินศาสนาอื่น 

  6. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ เชน ราเริงแจมใส สุภาพออนโยน ขยันขันแข็ง รูปรางหนาตาดี   

แตงกายเหมาะสม มีความคลองแคลววองไว รูจักควบคุมอารมณ มีความกระตือรือรนในการทํางาน 

  7. คุณลักษณะดานการอบรมแนะนําและการปกครอง เชน รูจักการปกครองแบบประชาธิปไตย    

มีนํ้าใจเปนนักกีฬา รูจักรกัษาความลับของลูกศิษย เปนผูมีระเบียบวินัย เปนตัวอยางที่ดีรูจักใหความเด็ดชาด หรือ 

อะลุมอลวยไดอยางเหมาะสม มีเหตุผล 

  8. คุณลักษณะดานการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย เชน การยอมรับนับถือผูอื่นใหความ

รวมมือกับผูอื่น ใชเหตุผลในการแกปญหา รูจักสิทธิหนาท่ีของตนตามกฎหมาย รูจักรวมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี

นิยม รูจักปรับปรุงฐานะใหดีขึ้น รูจักประหยัดและอื่น ๆ  

 สํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา (2538 ก: 34) กลาวเกี่ยวกับคุณลักษณะดานสมรรถนะทางวิชาชพีครู คือ 

ครูจะตองมีความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่เกิดขึ้นในสังคมของ

ตนเองและของโลก มีความรอบรูในอาชีพของตน มีความรูอยางเชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตร วิธีสอน และวิธี

ประเมินผลการศึกษาในวิชาชพีหรือกิจกรรมทีต่นรับผิดชอบ 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546: 69)  กลาวถงึการเปนครูท่ีดีตองเปนผูมีความรูดี มีความสามารถใน

การปฏิบัติได โดยครูตองมีความรูทางวิชาการในลักษณะที่รูจรงิทันกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี ท้ังน้ีครูตอง

ศึกษาและทําความเขาใจในวิชาการใหถองแทกอนลงมือสอนหรือกอนลงมือปฏิบัติ 

 ศักรินทร  สุวรรณโรจน (2542: 23)  กลาววาครูในยุค 2000 จะตองมีวิสยัทัศนใหมจากครูท่ีเปนผูสอน 

(Teacher) ท่ีครูเปนศูนยกลาง มาเปนผูจัดการ (Manager) หรือผูอํานวยการความสะดวก (Facilitator) ใหแก

ผูเรียน โดยใชนักเรียนเปนศูนยกลาง จนกระทั่งพัฒนาเปนครูมืออาชีพท่ีเชี่ยวชาญ (Expert) หรือผูใหคําแนะนําให

คําปรึกษา (Advisor)  เพื่อท่ีจะใหครูเปนเชนน้ันไดจะตอง 
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            1. ครูตองปรับความคิด  ตองลางสมองของตนเองโดยคํานึงถึง 

                1.1  เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได (All children learned) 

                1.2  นักเรียนเปนศูนยกลาง (Child centered) 

                1.3  ใหเกิดการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) 

                1.4  การประเมินผลการเรียนจากสภาพ (Authentic Assessment) 

                1.5  เก็บสะสมการพัฒนาการของผูเรียน (Portfolio) 

           2. ครูตองปรับวิธีการสอน  ไดแก  

                2.1  เริ่มสอนจากการศึกษาศักยภาพของเด็ก 

                2.2  แสวงหาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

                2.3  จัดทําหรือนํานวัตกรรมมาใชในการพัฒนาเด็ก 

                2.4  ดําเนินการสอนใหไดผลในการพัฒนาเด็ก 

                2.5  รายงานผลการพัฒนา 

            3. ระบบบริหารจะตองสงเสริมการพัฒนาวิชาชพี โดย 

                 3.1  มุงใหครูปฏิบัติวิชาชีพ  โดยวัฒนธรรมวิชาชีพคร ู

                 3.2  มุงใหครูไดพัฒนาคุณภาพการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครูและระดับคุณภาพครู  

                 3.3  ความกาวหนาของครูขึ้นอยูกับผลการพัฒนาการเรียนการสอนการสนับสนุนกํากับติดตาม เนน

วัฒนธรรมวิชาชพีครู 

 ปญญา  เล็กขํา (2541: 44–43) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครท่ีูดีคือ   

  1. มีความรูในวิชาครูและวชิาท่ัวไปดี สามารถถายทอดความรูประสบการณใหผูเรียนเขาใจ        

ซึ่งนําไปใชในการดํารงชีวิตและอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข   

  2. มีบุคลิกภาพเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลทั่วไป   

  3. มีอุดมการณแหงวิชาชีพครู  รักและศรัทธาในอาชีพครู  มีความประพฤติและการปฏิบัติตนที่ดี  

มีความม่ันคงในอารมณ เคารพในเหตุผล   

  4. มีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียนและการพฒันางานในความรับผิดชอบ         

ใหสอดคลองกบัสภาพการเปลี่ยนแปลงของสงัคม   

  5. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณของความเปนครู 

 ยุพา  เพ็ชรฤทธิ์ (2544: 5)  ไดกลาวถงึคุณลักษณะครูท่ีดีคือ จะตองรูวาหนาท่ีของตนคืออะไร ตอง

เขาใจหลักจิตวทิยา และสามารถายทอดความรูไปสูเด็กดวยชองทางที่ถูกตอง รวมทั้งตองมีความคิดสรางสรรค  

รูจักใชกลวิธีในการถายทอดความรู  นอกจากนี้ครูตองพัฒนาตนเองใหเขากับสภาวะสงัคม รูกลุมเปาหมายของตน

และรูจักวางตวัไดเหมาะสมกับกลุมเปาหมายของตนเอง ขณะเดียวกันตองสอนใหเด็กสามารถปรับตัวใหอยูใน

สังคมไดและสามารถนําความรูความสามารถทางวิชาการมาปรบัใชในชวีิตประจําวันไดอยางเหมาะสม    
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 สมนึก  ปฏิปาทานนท (2547: 33-36) กลาวถึงอาชีพครูวา เปนอาชีพท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอสังคม

เพราะเปนปูชนียบุคคลที่มีความสําคัญในการอบรมเยาวชนของชาติใหเปนคนดี  ครูตองเปนแมพิมพท่ีดีของศิษย  

หมายถึงการเปนตัวอยางที่ดีท้ังในดานความรูความสามารถ คุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรม มีนํ้าใจดีงามที่จะสอน

และอบรมศิษย  มีความเสียสละไมหวังผลตอบแทนใดๆ จากศิษย  ซึ่งลักษณะความเปนครูท่ีดีคือ มีความรูดี  

การสอนดี การปกครองดี บุคลิกภาพดี ประพฤติดีและมนุษยสมัพันธดี 

 สรุป ครู คือ ผูถายทอดความรูแกศิษยเพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเปน

แบบอยางที่ดีแกศิษย มีความรู ความสามารในวิชาท่ีสอน เปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนเกิด     

การเรียนรู เกิดการปฏิบัติไดดวยตนเอง สงเสรมิดูแลความประพฤติของศิษยดวยความจริงใจ ครูจึงไดรับ      

การยกยอง เคารพ เชื่อถือ และศรัทธาจากศิษยตลอดไป 

 

 คุณลักษณะของครูพลศึกษา 

 ครูพลศึกษาเปนครูคนหน่ึงในโรงเรียนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการที่จะใหการศึกษาแกนักเรียน  

เพื่อใหนักเรียนสามารถชวยตนเองและมีชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ฉะน้ัน ในการที่จะชวยใหคร ู  

พลศึกษาสามารถทําหนาท่ีเหลาน้ีใหไดผลอยางสมบูรณ  ครูพลศึกษาควรจะมคุีณสมบัติอื่น ๆ เน่ืองจากหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบตลอดจนลักษณะงานของครูพลศึกษาสวนใหญมีความแตกตางและมีขอบขายงานกวางขวางกวา

ครูอื่น ๆ  ครูพลศึกษาที่ดีจึงอาจจะจําเปนตองมีคุณสมบัติแตกตางหรือเพิ่มเติมนอกเหนือจากครูอื่น ครูพลศึกษา 

ท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจทางพลศึกษาไดดีและมีประสิทธิภาพควรจะมีลักษณะที่สําคัญดังตอไปนี้  

   1. เปนผูท่ีมีความรูดีท้ังในดานวิชาการศึกษาทั่วไป  วิชาครูและวิชาพลศึกษา 

   2. เปนผูท่ีมีความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษาอยางแทจริง 

   3. เปนผูท่ีมีความรูสึกในความรบัผิดชอบสูง 

   4. เปนผูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและกระตือรือรน 

   5. เปนผูท่ีมีบุคลิกภาพดี มีสุขภาพสมบูรณ 

   6. เปนผูมีคุณธรรม มีจิตใจโอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ และมีนํ้าใจเปนนักกีฬา 

   7. เปนผูท่ีรักเด็ก มีอารมณสนุกสนานราเริง       

  หนาท่ีและความรับผิดชอบของครูพลศึกษา 

   1. หนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนการสอน   

   2. หนาท่ีและความรบัผิดชอบในการจัดโปรแกรมพลศึกษาเพื่อเสริมหลักสูตร 

   3. หนาท่ีและความรับผิดชอบในการทํางานรวมกนักับเพื่อนครูคนอื่น ๆ  

   4. หนาท่ีและความรับผิดชอบในการเคารพตอนโยบายและระเบยีบขอบังคับของโรงเรียน 

   5. หนาท่ีและความรับผิดชอบในการเคารพและเขาใจในหลกัสูตรรายวิชาตางๆ    

   6. หนาท่ีและความรับผิดชอบที่มีตอวิชาชีพ  
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 วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์. 2536: 168)  อธิบายถึงคุณลักษณะของครูพลศึกษาใน

ภาพรวมวาควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 

   1. เปนผูท่ีมีสุขภาพดีท้ังกายและจิตใจ 

   2. เปนผูท่ีมีความสามารถพิเศษในการสอน การฝกปฏิบัติและการมีสวนรวมในการกีฬา      

ไดหลายประเภท 

   3. มีความตองการและพรอมท่ีจะบริการแกบุคคลทั่วไป 

   4. ครูพลศึกษาตองเปนแบบอยางที่ดีของนักเรยีนได 

   5. มีบุคลิกลักษณะของความเปนผูนําและมีความยุติธรรม 

 จะเห็นไดวาครูสอนวิชาพลศึกษาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา      

ถาครูผูสอนสามารถจัดโปรแกรมวิชาพลศึกษาใหนักเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนวิชาพลศึกษาไดมาก      

วิชาพลศึกษาก็จะมีบทบาทสําคัญรวมทั้งครู ผูบริหาร  นักเรียน ตลอดจนผูปกครอง  ก็จะเห็นความสําคัญใน    

วิชาพลศึกษา และตองสนับสนุนใหมีการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาตอไป ครูผูสอนพลศึกษาจึงควรเอาใจใส     

ในหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอตนเองอยูตลอดเวลา 

  

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ภารกิจหลักท่ีสําคัญอยางหนึ่งของสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรครู คือ การจัดใหมีการฝก

ประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเอาทฤษฏีตาง ๆ ท้ังหมดที่เรียนมาไปปฏิบัติ  

เพื่อสรางความเชื่อมันในตนเอง มีความคิดกวางขวางและริเริ่มในการทํางาน  เขาใจบทบาทความเปนครูโดยการได

ปฏิบัติจริง รูจักเลือกใชวิธีสอนไดถูกตอง มีทัศนคติท่ีดีตอวชิาชีพครู เรียนรูระบบการจัดบริหารการศึกษา        

ในโรงเรียน ทํางานรวมกับผูบริหาร คณะครู เจาหนาท่ีคนงานตาง ๆ ของโรงเรียนที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพ  

ตลอดจนเขาใจและทํางานรวมกับนักเรียน ผูปกครอง คนในชมุชนอาชีพตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

 การฝกประสบการณวิชาชีพ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ไดแยกเปน 2 คํา  

คือ ประสบการณ และ วิชาชีพ  คําวาประสบการณ แปลวา ความจัดเจนที่เกิดจากการกระทาํ หรือไดพบเห็นมา    

สวนคําวาวชิาชพี แปลวา อาชพีท่ีตองอาศัยวิชาความรูและความชํานาญ  รวมความไดวา ประสบการณวิชาชีพ 

แปลวา ความจดัเจนที่เกิดจากการกระทํา หรือไดพบเห็นในอาชีพท่ีตองอาศัยความรูและความชํานาญ  ดังน้ัน   

การฝกประสบการณวิชาชีพ  จึงเปนกลวิธีเพื่อใหนักศึกษาไดกระทําแลวคิดความจัดเจนในอาชีพท่ีตองอาศัยความรู

ความชํานาญ   

 ละเมียด  ลิมอักษร (2521: 4) กลาววา การฝกสอน หมายถึงประสบการณท่ีสําคัญอยางยิ่งในชวีิต

นักศึกษาครู  จะตองเขาใจความมุงหมายอันแทจริงของการฝกสอน  บทบาทที่สําคัญของการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  หนาท่ีพึงมีตออาจารนิเทศ  ตลอดจนความรับผิดชอบที่มีตอโรงเรียนและตอนักเรียน  ความเขาใจใน

เรื่องเหลาน้ีจะชวยใหเกิดความแนใจในการปฏบัิติงานและความมั่นใจในตนเองชวยใหการฝกสอนดําเนินไปดวยดี  
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ความคิดริเริ่ม ความรู และประสบการณท่ีไดจากการฝกประสบการณวิชาชีพครูจะเปนประโยชนยิ่งแกการเปนครู

ในอนาคต 

 ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา (2530: 1) กลาววาการใหความรูภาคปฏิบัติแกนักศึกษาครู โดยผาน

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูจะทําใหไดครูท่ีดีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เพราะการ

สรางหรือการผลิตครูน้ันจะใหความรูทางทฤษฎีแตเพียงอยางเดียวน้ันไมเพียงพอ จําเปนตองฝกหัดและฝกฝนจน

สามารถปฏิบัติหนาท่ีครูไดดี และเกิดความม่ันใจอันจะนําไปสูความศรัทธาในอาชีพจะเปนประตูไปสูความมี

วิญญาณของความเปนครูท่ีสุด  

 เดโช  สวนานนท (2544: 1)  กลาววา การจัดประสบการณวชิาชีพใหกับนักศึกษาครูน้ัน  ไดจัดตาม

แนวทางความคิดทางการศึกษาวาเปนการฝกแกปญหาและมีความเชื่อวาการเรยีนรูจากการแกปญหาจะเกิดขึ้น     

ก็ตอเม่ือไดจัดประสบการณทางการสอนจริงใหกับนักศึกษา การฝกประสบการณวิชาชีพจะทําใหนักศึกษาตื่นตัว

และเกิดความทาทายตอการเรียนวิชาชีพเพราะนักศึกษาไดสัมผัสนักเรียนโดยตรง และฝกปฏิบัติการสอนที่จะ

แกปญหาตาง ๆ ในสถานการณจริง ปญหาตาง ๆ ท่ีพบในหองเรียนทําใหนักศึกษาพิจารณาและตัดสินใจเลือก

วิธีการแกปญหาหรือวิธีการสอนที่เหมาะสม ตอจากน้ันก็ติดตามผลเพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมในโอกาสตอไป ท้ังน้ี

เปนท่ียอมรับกันโดยทั่วแลววา “ทักษะตาง ๆ ในวิชาชีพจะเกดิไดก็ตอเม่ือผูน้ันไดเผชิญกับปญหาทางวิชาชพีใน

สภาพการณตาง ๆ เทาน้ัน” 

 โดยสรุป  การฝกประสบการณวิชาชีพเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหนักศึกษา         

ฝกประสบการณวิชาชีพครไูดประสบการณตรง มีโอกาสสัมผัสกับนักเรียนในโรงเรียน ตลอดจนบุคคลากรใน

โรงเรียน สามารถนําเอาทฤษฎีท่ีเรียนมาปฏิบัติทดลองใช การใชจิตวิทยาสําหรับนักเรียน การเลือกวิธีสอนที่

เหมาะสม การแกปญหาตาง ๆ ท่ีไดพบเห็นซึ่งอยูภายใตการแนะนําของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง ทําให

นักศึกษาเกิดการเรียนรูแกปญหาดวยตนเอง  มีความม่ันใจในตนเองมากขึ้น อันจะกอใหเกิดทัศนะคติท่ีดี       

ตอวิชาชีพคร ู

 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลกัษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคในการ

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤตปิฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพ   

ในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเชื่อมันศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวชิาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ  

และกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุม เน่ืองจากเปนวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ  ตองใชความรู ทักษะ และความ

เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 

กําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไว 3 ดาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2548: 5-7) ประกอบดวย 

  1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูท่ีเขามาประกอบอาชีพ  

จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ  จงึจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบ
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วิชาชีพเพื่อใชเปนฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณพรอมท่ีจะประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาได 

  2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผลเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนด  พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  เพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวชิาชีพ  

ท้ังความชํานาญเฉพาะตานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน  จะตองมีการพัฒนา

ตามเกณฑท่ีกําหนดวามีความรู  ความสามารถและความชํานาญ  เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผู

ประกอบวิชาชีพได   

  3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวชิาชีพ  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับการ

ประพฤติตนของผูประกอบวชิาชีพ  โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวงัในการประพฤติตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป   

 สรุป มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญของผูประกอบวิชาชพี ซึ่งจะตองประพฤติปฏิบัติ 

เพื่อใหเกิดผลดีตอผูรับบริการ  อันถือเปนเปาหมายหลักของการประกอบวชิาชพีทางการศึกษา ซึ้งผูประกอบ

วิชาชีพจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ใหสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพใหสมกับการ

เปนวิชาชีพชั้นสงูและไดรับการยกยองจากสงัคม 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2543 ก: 61-62)  ไดกําหนดตัวบงชี้ตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาและปจจัยเพื่อการประเมินภายนอกไว 4 มาตรฐาน 12 ตัวบงชี้ ดังน้ี 

  1. มาตรฐานดานมีวิญญาณความเปนครู  มีคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย 

   ตัวบงชี้ท่ี 1 ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ เอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสมํ่าเสมอและเทาเทียมกัน 

   ตัวบงชี้ท่ี 2 ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

   ตัวบงชี้ท่ี 3 ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี 4 ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติและบคุลิกภาพ 

   ตัวบงชี้ท่ี 5 ครูมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชพีครู 

  2. มาตรฐานดานมีความสามารถในการจัดการเรียน การสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ประกอบดวย 

   ตัวบงชี้ท่ี 1 ครูรูเปาหมายของหลักสูตร และเปาหมายการจัดการศึกษา 

   ตัวบงชี้ท่ี 2 ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอน จัดทําแผนและ

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี 3 ครูมีความรูความสามารถในการเรียนการสอน และการนาํการประเมินมาใชพัฒนา

คุณภาพ 

  3. มาตรฐานดานความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรูเพื่อการ

พัฒนาการเรียนการสอน ประกอบดวย 
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   ตัวบงชี้ท่ี 1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

เรียนการสอน 

   ตัวบงชี้ท่ี 2 ครูมีความสามารถในการศึกษาวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

   ตัวบงชี้ท่ี 3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขปญหาสถานการณได 

  4. มาตรฐานดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ประกอบดวย 

   ตัวบงชี้ท่ี 1 ครูมีคุณวุฒิ มีความถนัด มีความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติการสอน 

 ท่ีกลาวมา มาตรฐานวิชาชีพครคืูอบรรทัดฐานเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับครูและผูท่ี

ประกอบอาชีพครู ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถพฒันาตนเองในดานวิชาชีพครู      

ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ดานการวิเคราะหสังเคราะหและสรางองคความรู  ดานคุณวุฒิ 

ความรูและความรับผิดตองานที่ปฏิบัติ 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยในตางประเทศ 

 ชิททอม (Chittom. 1990: 2866-A) ไดทําการศึกษาวิจัยถงึความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในการ

ทํางานของครูโรงเรียนพลศึกษา และการรับทราบถึงสภาพโรงเรยีนโดยใชแบบสอบถามกับครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จํานวน 120 คน ผลการวิจยัพบวา ครูท่ีมีความพึงพอใจในการทํางานสูง จะแสดงความรูสึกพึงพอใจในสภาพ

โรงเรียนมากกวาครูท่ีมีความพึงพอใจในการทํางานต่ํา 

      แฮนกิน (Hankihn. 1991: 3044 - A)  ไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ีคณะกรรมาธิการการศึกษาของกรงุ

นิวยอรคใชในการตัดสินความสามารถของครูเพื่อทําสัญญาจางพบวา ครูท่ีมีความสามารถและมีความเหมาะสมที่

จะจางทําการสอนนั้น จะตองประกอบดวย 

  1. สุขภาพตองมีความแข็งแรงสมบูรณ 

   2. รูและเขาใจบทบาทของตนเอง 

   3. สรางความสมัพันธอันดีกับนักเรียน 

    4. มีความรูเกี่ยวกับการสอน 

   5. มีความรับผิดชอบ 

   6. มีความสัมพันธอันดีระหวางครูดวยกัน 

   7. สรางความสมัพันธอันดีกับผูบริหาร 

             8. สรางความสมัพันธอันดีกับผูปกครองของนักเรียน 

   9. รูจักปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

             10. มีความรูเกี่ยวกับการทดสอบ 
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 เคอรทิส (Curtis. 1992: 4276-A) ทําการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรดานบุคลิกภาพและความสามารถทาง

วิชาการบางตวัที่จะทํานายความสําเร็จในการฝกสอนของนักศึกษามหาวิทยาลัยอินเดียนา ตัวแปรความสามารถ 

ทางวิชาการที่ผูวจิัยเลือกนํามาศึกษา ไดแก คะแนนเฉลี่ย (GPA) และคะแนน NTE (National Teacher 

Examination Core Battery) สวนตัวแปรบุคลิกภาพ ไดแก อัตมโนทัศนและความเชื่อในความสามารถของ

ตนเอง ตัวแปรที่ทําการศึกษา คือ คะแนนฝกสอนของนักศึกษา ผลการวิจยัปรากฏวา อัตมโนทัศนของนักศึกษา

เปนตัวแปรเพยีงตัวเดียวที่มีนัยสําคัญในการทํานายความสําเร็จของการฝกสอน นอกจากตัวทํานายตามลําดับ 

ไดแก อัตมโนทัศนกับคะแนนเฉลี่ย อัตมโนทัศนกับคะแนนเฉลี่ยและคะแนน NTE  อัตมโนทัศน  อัตมโนทัศน 

กับคะแนนเฉลี่ยกับคะแนน NTE อัตมโนทัศน และความเชื่อในความสามารถของตนเอง ท้ังน้ีปริมาณความ

แปรปรวนของตวัทํานายอัตมโนทัศนมีนัยสําคัญสูงกวาตัวทํานายลักษณะอื่น ๆ ท่ีกลาวมา ซึ่งผลการวจิัยดังกลาว

ไดเสนอแนะตอการผลิตครูวาการฝกใหนักศึกษาครูไดพัฒนาดาน อัตมโนทัศน โดยเนนใหมีการประเมิน

บุคลิกภาพดานน้ี และพยายามใหนักศึกษาครูทุกคนมีคุณลักษณะ 

 แนนซี่ (Nancy. 1992: 2857-A)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความเขาใจในการใชหลักสูตรพลศึกษา

ในชีวิตจรงิของครูพลศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความหมายของการนําหลักสูตรใหมไปใชของครูพลศึกษา  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา วิธีการศึกษาดําเนินการโดยการสังเคราะหเอกสาร วารสาร บทความสังเกตการณสอน 

สนทนาสัมภาษณและการวจิารณดวยเหตุผล ท้ังน้ีเพื่อมุงที่จะอธิบาย แจกแจงพฤติกรรมและกิจกรรมตางๆ ใน

รายละเอียดของครูผูใชหลักสูตรโดยตรง ผลการวิจัยสรุปได  2 เรื่อง คือ  เรื่องเกี่ยวกับความรูสกึและเกี่ยวกับ

ความสัมพันธของครูพลศึกษาที่มีตอหลักสูตรใหมท่ีตนเองเกี่ยวของอยูรวมทั้งบุคคลอื่น ๆ ความรูสึกท่ีเดนชัด คือ 

ความพอใจ ความภูมิใจ ความเหนื่อยลา ความคับของใจ ความไมมีอํานาจ และความฝนท่ีอยากจะไดโลกที่

สมบูรณท่ีสุด สวนความสัมพันธน้ันเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูบริหาร    ครูแนะแนว เพื่อน

รวมงาน นักเรียนและผูปกครอง นอกจากนี้ยังไดศึกษาถึงความสัมพันธของครูท่ีมีตอ    หลักสูตรใหม  

กระบวนการนําหลักสูตรใหมไปใชซึง่จากการศึกษาพบวา ครูมีความตองการในการชวยเหลือและสนับสนุนอยาง

ตอเน่ือง ตองการใหมีผลสะทอนกลับ ตองการใหความม่ันใจตลอดเวลาในกระบวนการใชหลักสูตร นอกจากนี้ยงัมี

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม คือ บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชควรฟงเสยีงครูบาง เพราะสิ่งที่ครูตองการ 

ไดแก การยอมรับนับถือ การมีอิสรภาพและเสถียรภาพในการทํางาน ตลอดจนตองการเวลาและ    การสนับสนุน 

 โดโฮนี (Dohone. 1993: 2505) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตองการ ความสนใจ และปญหาของการ

เริ่มตนการเปนครูพลศึกษา จุดมุงหมายเพื่อตองการพิสูจน และทดสอบถึงปญหาความตองการและความสนใจของ

ผูท่ีเริ่มเปนครูพลศึกษาในระดับตั้งแตเกรด K-12 โดยเฉพาะอยางยิ่งการพจิารณาเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนรู ปญหา

สวนใหญของการเริ่มเปนครูพลศึกษาในแตละระดับชั้นการศึกษา โดยใหแสดงผล ผูเริ่มตนเปนครูพลศึกษาในแต

ละระดับชั้นการศึกษา โดยไดแสดงผลผูเริ่มตนเปนครูพลศึกษา 94 ราย ในรัฐจอรเจีย ซึ่งสรุปไดวามีเพียง       

ครูพลศึกษา 68 ราย เทาน้ัน ท่ีอยูในปแรกของการสอนและจากการสํารวจมีเพียง 57 ราย ท่ีคอนขางสมบูรณแบบ 
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  มาริโน (Marino. 1994: 2831-A) ทําการศึกษาแนวโนมของการผลิตครูของมหาวิทยาลัยแมรีแ่ลนด ใน

ป ค.ศ. 2000 โดยใชเดลฟายเทคนิคกับการฝกหัดครูท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักแพรหลาย จํานวน 24 คน ผลการวจิัย 

สรุปไดวา 

  1. ในการฝกหัดครูจะมีการประสานความรวมมือกันใกลชิดกับทางโรงเรียนมากขึ้น 

  2. จะเนนการทําวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู และคํานึงถึงการนําผลการวิจัยไปใช 

  3. มีการพัฒนาการฝกปฏิบัติทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

  4. ทางสถาบันฝกหัดครูจะใหความสําคัญกับการวางแผนการผลติครู 

  5. ภาควิชาท่ีสอนเกี่ยวกับวชิาชพีครูจะใหการสนับสนุนและการเอาใจใสตอการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา 

  6. มีความสนใจตอการฝกอบรมใหแกอาจารยพี่เลี้ยง 

     ไวท (White. 1998: 2539-A)  ไดศึกษาพื้นฐานและคุณลักษณะของครูท่ีมีความมุงม่ันในการสอนใน

สหรัฐอเมริกา โดยศึกษาจากครูใหญจํานวนรอยละ 40 ของครใูหญจากรอยละ 69 ของโรงเรียนที่รวมโครงการ 

และศึกษาจากครูจํานวนรอยละ 44 ของครูจากรอยละ 100 ของครูท่ีรวมโครงการ จากการวิเคราะหขอมูลพบวา 

คุณลักษณะที่เปนมาตรฐานของครู คือ  

   1. มีความม่ันใจสูง 

   2. มีความรูดี 

   3. มีประสบการณและมีทักษะความชํานาญ 

   4. มีทัศนคติท่ีดี 

  5. มีความยินดีในอาชีพทางการสอน 

 โอนเซน (Ownsend. 2002: 49) ทําการวิจัยเรือ่งผลที่ไดรับในเรื่องโครงงานพฤติกรรมของครท่ีูเริ่มใช

ตรงกันขามกับการศึกษา 3 ขั้น ของประสบการณของนิสิตฝกสอนพลศึกษา ประสบการณของนิสิตฝกสอนเปน

สวนหนึ่งที่สําคัญที่สุดของการเตรียมการใชของนิสิตฝกสอนพลศึกษา อยางไรก็ตามงานวิจัยท่ีแพรหลายไดยก

หลายสิ่งตีพิมพท่ีสําคัญเกี่ยวกบับทบาทของครูท่ีรวมมือในฐานะที่เปนผูควบคุมการสอน ณ ปจจุบันความสมบูรณ

ของภาพพจนท่ีมีอยูกับผลที่รับ กับขอมูลท่ีใชพฤติกรรมที่เปนระบบโดยรวมมือกับครูท่ีเปนผูมอบหมาย ครูท่ีเริ่มใช

ในลักษณะหลากหลายของสิง่แวดลอมการเพิ่มการศึกษาที่เปนพื้นฐานงานวิจัยพื้นฐานถกูใชเพือ่ตัดสินใจหรือไม 

ครูท่ีรวมมือควรเตรียมขอมูลท่ีรวบรวมไวเปนระบบในสภาพรวมกันกับผลที่ไดรบัจากคําสั่ง และการเปลี่ยนแปลง

โครงรางพฤติกรรมของนิสิตฝกสอน และนักเรียนในระดับตางกัน 3 ขั้น โดยเฉพาะโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ไปจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูท่ีมีสวนรวมคือนิสิตฝกสอน 2 คน  คนหน่ึงสอนที่โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษา

และโรงเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนเดียวกัน และอีกคนสอนโรงเรียนตั้งแตประถมศึกษาไปจนถึงชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายตางกัน  ผลที่ตามมาแสดงวาในการติดตามพฤติกรรมของนิสิตฝกสอนและนักเรียน ครูท่ีใหความ

รวมมือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เชื่อถือได โดยขอมูลท่ีกําหนดให อีกท้ังขอมูลเสริมท่ีเกี่ยวกับผลที่ไดรับจาก
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คําสั่ง นอกจากนี้การแทรกแซงไมมีความจําเปนตองปฏิบัติอยางอื่นอีก การสงัเกตผลที่เปนระดับและไมเปนระดับ 

การเปลี่ยนของเวลาจะกลายเปนสิ่งตีพิมพในเรื่องความสัมพันธเพื่อการกระทําสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดอยางอสิระ 

 

 งานวิจัยในประเทศ  

 ศิริพร  สุขเจริญ (2544: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงค ตามทัศนะของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลชลบุร ีเพื่อศึกษาระดับและจัดลาํดับที่ของคุณลักษณะของครูท่ี   

พึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลชลบรุี จํานวน 240 คน  ผลการวิจยั

พบวา   

  1. ระดับความตองการคุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงคท้ัง 8 ดาน ตามทัศนะของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลชลบุรี อยูในระดับสูงทุกดานและจัดลําดับความตองการจากมากไปหานอยได

ดังน้ี  

   1.1 ดานคุณธรรมและความประพฤติ  

   1.2 ดานการอบรมแนะแนวและการปกครอง  

   1.3 ดานการเปนพลเมืองดีในสงัคมประชาธิปไตย  

   1.4 ดานสุขภาพกายและจิต  

   1.5 ดานมนุษยสัมพันธ  

   1.6 ดานบุคลิกลักษณะ  

   1.7 ดานการสอน  

   1.8 ดานวิชาการ 

  2. คุณลักษณะของครูท่ีนักเรียนตองการมากเปนลําดับที่ 1 ของแตละดาน คือ  ดานการสอน ไดแก 

ครูพูดออกเสียงควบกล้ําและเสยีง ร, ล ไดชัดเจน ดานวิชาการ ไดแก ครูมีความรูรอบตัวหลายดาน, ดานสุขภาพ

กายและจิต ไดแก ครูมีสุขภาพแข็งแรง, ดานมนุษยสัมพันธ ไดแก ครูพูดจาสุภาพ, ดานคุณธรรมและความ

ประพฤติ ไดแก ครูไมสูบบุหรี่, ดานบุคลิกลักษณะ ไดแก ครูแตงกายเรียบรอย, ดานการอบรมแนะแนว และการ

ปกครอง ไดแก ครูใหความยุติธรรมกับนักเรียนทุกคน และครูไมบังคับจิตใจนักเรียน, ดานการเปนพลเมืองดีใน

สังคมประชาธิปไตย ไดแก ครมีูความรับผิดชอบตอหนาท่ี    

  3. คุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงคตามทัศนะของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง เม่ือเปรียบเทียบ

โดยรวมและรายดาน พบวาไมแตกตางกัน 

 ชูติรัตน  เจริญสุข (2545: บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการจัดการสอนวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

ในสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง เพื่อมุงศึกษาความคิดเห็นของอาจารย และนกัศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดการ

เรียนการสอนวชิาเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี และเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาเกีย่วกับปญหาการ

จัดการเรียนการสอนในดานเน้ือหาวิชา ดานกิจกรรมการเรียนการอสน ดานผูเรียน ดานสื่อการเรียนการสอน และ

ดานวัดและประเมินผล ผลการวิจัยพบวา 
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  1. อาจารยมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ดานเน้ือหาวิชาดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผูสอน ดานผูเรียนและดานการวดัผล

ประเมินผล เปนปญหาในระดับกลาง  

  2. นักศึกษามีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ

เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานเนื้อหาวิชา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานผูเรียน ดานสื่อการเรียนการสอน

และดานการวัดผลและประเมินผลเปนปญหาในระดับปานกลาง สวนดานเน้ือหาวิชา และดานผูสอนเปนปญหาใน

ระดับนอย 

  3. นักศึกษาที่เรียนสาขาวชิาตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอนแตกตางกนั

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4. นักศึกษาที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอน โดยรวม

และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  5. นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการ

สอน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ แตเม่ือพิจารณารายดานพบวาดานผูสอนและดานผูเรียน นักศึกษามี

ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  6. ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ขอท่ีไดรับขอเสนอแนะมากที่สุด ไดแก 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และเครื่องคอมพิวเตอรมีไมเพียงพอ รองลงมาคือเวลาที่จัดใหเรียนนอยเกินไป และ

ผูสอนควรใชเทคโนโลยีในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีสวนรวม และไมรูสึกเบื่อหนายตอ

การเรียน 

 สาโรช เลี่ยมสกลุ (2547: บทคัดยอ) ศึกษาคุณลักษณะของครพูลศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาใน

ทรรศนะของผูบริหารและครูพลศึกษา โรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เพือ่ศึกษาคุณลักษณะของครูพล

ศึกษาตามแนวปฏิรูป การศึกษา ในทรรศนะของผูบริหารและครูพลศึกษาโรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก 

กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนและครูพลศึกษา จํานวน 302 คน เปนผูบริหาร จํานวน 236 คน เปนครูพล

ศึกษา 66 คน  ผลการวจิัยพบวา   

  1. คุณลักษณะทางดานวิชาการและการสอนโดยภาพรวมของผูบริหารและครูพลศึกษา โรงเรียน  

ในเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก พบวาอยูในระดับมาก โดยคิดเปนรอยละ 66.732 และ 58.45 ตามลําดับ ดานท่ี

แตกตางกันคือ การวางแผนการสอน การจัดทําเอกสารการสอน สื่อการเรียนการสอน การสอนแบบบูรณาการ  

ของผูบริหารอยูในระดับมากที่สุด โดยคิดเปนรอยละ 26.30, 23.70, 22.00, 37.70 สวนของครูพลศึกษาอยูใน

ระดับปานกลาง โดยคิดเปนรอยละ 27.30, 37.90, 24.20, 33.30 

  2. คุณลักษณะทางดานคุณธรรมและความประพฤติ โดยภาพรวมของผูบริหารและครูพลศึกษา

โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก พบวาอยูในระดับมาก โดยคิดเปนรอยละ 63.77 และ 52.27     
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  3. คุณลักษณะทางดานบุคลิกภาพ โดยภาพรวมของผูบริหารและครูพลศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษาพิษณุโลก พบวาอยูในระดับมาก โดยคิดเปนรอยละ 64.98 และ 57.95            

  4. คุณลักษณะทางดานมนุษยสัมพันธโดยภาพรวมของผูบรหิารและครูพลศึกษา โรงเรียนในเขต

พื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก พบวาอยูในระดับมาก โดยคิดเปนรอยละ 64.65 และ 58.02                

  5. คุณลักษณะทางดานบริการทางวิชาการแกสงัคม โดยภาพรวมของผูบริหารและครูพลศึกษา

โรงเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก พบวาอยูในระดบัมาก โดยคิดเปนรอยละ 65.29 และ 58.03 ดานที่แตกตาง

กันคือ การแนะนําแหลงคนควา การจัดสอนซอมเสริม เผยแพรขาวสารทางพลศึกษา ของผูบรหิาร อยูในระดับมาก

ท่ีสุด โดยคิดเปนรอยละ 20.30, 20.00, 29.20 ของครูพลศึกษา อยูในระดับปานกลาง โดยคิดเปนรอยละ 25.80, 

40.90, 28.80 

 ธัญญาภรณ สมบูรณ (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีดีตามความคิดเห็นของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงคเพื่อ

ศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีดีในดานบุคลิกภาพ ดานวิชาชีพและดานคุณธรรมจริยธรรมของครู กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาในครั้งน้ี มี 2 กลุม กลุมท่ี 1 คือนักเรียนชั้นประถมปท่ี 5-6 ในโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา    

เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จํานวน 36 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 354 คน กลุมท่ี 2 คือผูปกครอง  

นักเรียนโรงเรียนละ 1 คน จํานวน 36 คน   ผลการวิจยัพบวา นักเรียนใหความสําคัญเกี่ยวกบัคุณลักษณะของ 

ครูท่ีดี ดานคุณธรรมจริยธรรมมากที่สุด รองลงมา ไดแก ดานวิชาชีพและดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนใหความสําคัญ เรื่องความรับผิดชอบตอหนาท่ีการสอน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสตัยสุจริตและตัง้ใจสอน

นักเรียน ดานวิชาชีพ นักเรียนใหความสําคัญเรื่องความสามารถอธิบายบทเรียนใหนักเรียนเขาใจไดงาย วางตนเปน

แบบอยางที่ดีและสามารถตอบขอซักถามเกี่ยวกับการเรียนไดตลอดเวลา และดานบุคลิกภาพ นักเรียนใหความ 

สําคัญเรื่องบุคลิกการแตงกายดี สะอาด เรียบรอย เหมาะสมกาลเทศะ ใชภาษาไทยไดอยางถูกตองและมีหนาตา 

ยิ้มแยม แจมใส ผลการสัมภาษณคุณลักษณะของครูท่ีดีตามความคิดเห็นของผูปกครอง พบวา คุณลักษณะของ

ครูท่ีดีในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ไดแก มีความรูในวิชาท่ีสอน มีเทคนิควิธีการถายทอดความรูท่ีดี    

มีศีลธรรม ความประพฤติดี และมีจรรยาบรรณของความเปนครู  

 อรรณพ  แสงแจม (2548: บทคัดยอ) ทําการศึกษาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูภายหลัง    

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ของนิสติฝกสอนมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูภายหลังจากการปฏิรูป

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ของนิสิตฝกสอนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จํานวน 191 คน ใน 3 ดาน คือ ดานการสอนโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดานการบูรณาการทางการศึกษา 

และดานการจัดกระบวนการเรียนรู เครื่องมือท่ีใชในการวจิัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ        

ผลการวจิัยพบวา 
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  1. นิสิตฝกสอน มีปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูภายหลังการปฏิรูปการศึกษาตามพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยรวมและเปนรายดานทั้ง 3 ดาน คือ ดานการสอนโดยถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด ดานการบูรณาการทางการศึกษาและดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

  2. นิสิตฝกสอนในวิชาเอกตางกนั มีปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมไมแตกตางกัน 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูดานการสอนโดยถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด และดานการบูรณาการทางการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดาน

การจัดกระบวนการเรียนรู ไมพบความแตกตาง 

  3. นิสิตฝกสอนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวานิสิตฝกสอนมีปญหาการฝกประสบการณ

วิชาชพีครู ดานการสอนโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด และดานการจัดกระบวนการเรียนรูแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนดานการบูรณาการทางการศึกษาไมแตกตางกัน 

  4. นิสิตฝกสอนที่ฝกสอนในโรงเรียนตางกันมีปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมและเปน

รายดานทั้ง 3 ดาน คือ ดานการสอนโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดานบูรณาการทางการศึกษาตางกัน และ

ดานการจัดกระบวนการเรียนรู ไมแตกตางกัน 

 ศรัณย  พงษรัตนานุกูล (2549: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา     

ครูพลศึกษาและอาจารยนิเทศท่ีมีตอการฝกประสบการณวชิาชีพของนิสิตวชิาเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548  ผลการวิจัยพบวา 

  1. ดานการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษา และครูพลศึกษาแสดง

ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ยกเวนอาจารยนิเทศกแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

  2. ดานการวัดประเมินผล ผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษาและอาจารยนิเทศกแสดงความคดิเห็น

โดยรวมอยูในระดับมาก 

  3. ดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน ผูบริหารสถานศึกษาและครูพลศึกษาแสดงความคิดเห็น

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ยกเวน อาจารยนิเทศแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

  4. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษาและอาจารยนิเทศกแสดงความ

คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

  5. ดานการใชอุปกรณกีฬาในการสอน ผูบรหิารสถานศึกษา ครูพลศึกษาและอาจารยนิเทศกแสดง

ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

  6. ดานความสามารถทักษะกีฬา ผูบริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา และอาจารยนิเทศกแสดงความ

คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวขางตน  ทําใหทราบถึงคุณลักษะของครพูลศึกษา

ในดานตางๆ และหลากหลายมมุมองจากผูปกครอง ผูบริหารและนักเรียน รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน ปฏิบัติ

ตนของผูประกอบอาชีพครู ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดยึดเอาเกณฑมาตรฐานการศึกษาและปจจัยเพื่อการประเมิน
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ภายนอกไว 4 มาตรฐาน 12 ตัวบงชี้ และมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพโดยคุรสุภา ประกอบดวย

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือและเก็บขอมูลในการวิจัยครัง้น้ี 

 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  

  1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  3. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. วิธีจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 

 

กําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ผูบริหารของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงเรียนที่สง

นักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพครูไดตามมาตรฐานของคุรุสภา และครูพี่เลี้ยงในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา ใหเปนผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาครู ปการศึกษา 2552  จํานวน 20 โรงเรียน ประกอบดวย 

โรงเรียนในจังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ท้ังหมด 118 คน   

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม(Questionnaires) คุณลักษณะที่เปนจริงของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ขอมูลสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552  

แบงออกเปน 4 ดาน   

   1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี   

   2. มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

   3. มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    

   4. จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู
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 แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ คะแนน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยท่ีสุด คําตอบจะถูกแปลงคะแนน 5 ระดับ ตามแนวทางมาตรวัดของลิเคิรท (Likert scale) คือ 5, 4, 3, 

2, และ 1 ตามลําดับ นําคะแนนเฉลี่ยของแตละตัวแปรมาเปนเกณฑในการแบงโดยวิธีดังน้ี คือ (คะแนนสูงสดุ-

คะแนนต่ําสุด) ÷ จํานวนระดับ = (5-1) ÷ 5 = 0.80 จากวิธีดังกลาว สามารถจดัระดับของคะแนนเฉลี่ย ไดดังน้ี 

 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นคุณลักษณนักศึกษามากที่สุด 

 4 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นคุณลักษณนักศึกษามาก 

 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นคุณลักษณนักศึกษาปานกลาง 

 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นคุณลักษณของนักศึกษานอย 

 1 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นคุณลักษณนักศึกษานอยท่ีสุด 

  ตอนที่ 3 แบบสอบเกี่ยวกับขอเสนอแนะอื่น ๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-

Ended Questionnaires)  

 

 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 

 1. ศึกษารายละเอียด จากตํารา เอกสาร  บทความ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

 2. ดําเนินการสรางแบบสอบถาม 

 3. นําแบบสอบถามผูวิจัยสรางขึ้นไปปรึกษาประธาน และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสมและถูกตองของแบบสอบถาม 

 4. นําแบบสอบถามที่ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการควบคุมฯ ไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน      

ตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา(Content Validity) 

 

 ข้ันตอนในการหาคุณภาพเครือ่งมือ   

  1. นําแบบสอบถามที่ไดรับการแกไข ตามที่ผูเชีย่วชาญตรวจพจิารณาไปทดลองใช (Try out)     

กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ

แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ไดคาความเชื่อมันเทากับ .95 

  2. ตรวจสอบแบบสอบถาม ปรับแกไข ดําเนินการพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลตาม

โรงเรียนที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชพี จํานวน 20 โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 

 2. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 1. นําแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  

แลวนําเสนอในรูปแบบของตารางและความเรียง 

 2. นําแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชา 

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 มาหาคะแนนเฉลี่ย ( X ) 

และคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปของตารางและความเรียง 

 3. นําแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ รวบรวมและสรุป แลวนําเสนอในรูปความเรียง  

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยครัง้น้ี มุงเพื่อศึกษาถึงคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษาหลักสูตร 5 ป ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี    

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ในปการศึกษา 2552 ใน 4 ดาน ไดแก ดานมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา และดาน

จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู    

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการนําเสนอผลการวิจัย 

   n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

   f  แทน จํานวนความถี่ 

   %  แทน รอยละ 

   X   แทน คาเฉลี่ย 

   S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเก็บรวบรวมจากกลุมประชากรและนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลตามลําดับ  ดังตอไปนี้ 

 1. วิเคราะหคะแนนสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษาโดยการแจกแจงความถี่

และคะแนนรอยละ แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณ  

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง  ปการศึกษา 2552     

ในภาพรวมและรายดาน ท้ัง 4 ดาน ไดแก 

  1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี   

  2. มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

  3. มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    

  4. จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 

 3. นําแบบสอบถามดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษา    

ฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยการสรุปและนําเสนอเปนความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูบริหารโรงเรียน 

ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน/รองผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร/รองผูอํานวยการ

โรงเรียนหรือผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ/หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และครูพี่เลี้ยง 

จํานวน 121 ฉบับ เม่ือทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลวพบวามีแบบสอบถามที่สมบูรณใชได

เปนจํานวน 118 ฉบับ  คิดเปน 97.52 % ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ วิเคราะห

คาเฉลี่ย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ดังน้ี 

 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยการแจกแจง

ความถี่และหาคารอยละ ดังปรากฏในตารางที่ 1 

 

ตาราง 1 จํานวนและคารอยละของประชากร 

 

รายการ n % 

เพศ 

      ชาย 79 66.95 

      หญิง 39 33.05 

รวม 118 100.00 

สถานภาพการทํางาน 

      ผูอํานวยการโรงเรียน 20 16.95 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายบริหาร       

      รองผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ 

      หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

      ครูพี่เลี้ยง 

20 

20 

20 

38 

16.95 

16.95 

16.95 

32.20 

รวม 118 100.00 

ประสบการณการทํางาน 

      ประสบการณทํางานไมเกิน 10 ป 17 14.41 

      ประสบการณทํางานระหวาง 11-20 ป 37 31.35 

      ประสบการณทํางานมากกวา 21 ป ขึ้นไป 64 54.24 

รวม 118 100.00 

 

 



 

 

28 

 จากตาราง 1 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

ครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 เปนเพศชายจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 66.95 เปนเพศหญิงจํานวน 39 คน   

คิดเปนรอยละ 33.05  

 พิจารณาแยกตามสถานภาพการทํางาน เปนผูอํานวยการโรงเรียนมีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 16.95  

รองผูอํานวยการโรงเรียนหรอืผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายบริหาร จํานวน 20 คน  รองผูอํานวยการโรงเรียน

หรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ จํานวน 20 คน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 16.95  และครูพี่เลี้ยง จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ  32.20 

 พิจารณาแยกตามประสบการณในการทํางาน ประสบการณในการทํางานไมเกิน 10 ป มีจํานวน 17 คน 

คิดเปนรอยละ 14.41  ประสบการณในการทาํงานตั้งแต 11-20 ป  มีจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 31.36  และ

ประสบการณทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป มีจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 54.24  
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 ตอนที่ 2  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณ  

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร

และครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 ในภาพรวม และแยกเปนรายดาน ท้ัง 4 ดาน  

 

ตาราง 2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

    ครูพี่เลี้ยง  ปการศึกษา 2552 โดยรวมทุกดาน (n = 118) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง 
รายการ 

X  S.D. 
ระดับ 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   4.24 .43 มากท่ีสุด 

มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   4.30 .49 มากท่ีสุด 

มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    4.40 .40 มากท่ีสุด 

มาตรฐานจรรยาบรรณของวชิาชพีครู 4.30 .57 มากท่ีสุด 

รวม 4.31 .44 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 2  แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 

2552 โดยรวมทกุดานอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.31, S.D. = 0.44)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวานักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครสูาขาวิชาพลศึกษา มีมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษาสูงที่สุด ( X  = 4.40,     

S.D. = .40) รองลงมา ไดแก มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  จรรยาบรรณวิชาชีพของครูและมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามลําดับ ( X  = 4.30,  S.D. =.49, X  = 4.30, S.D. =.57 และ X  = 4.24, 

S.D.=.43)   
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

    ครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ (n = 118) 

 

n = 118 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่

ปฏิบัติการสอน 

นักศึกษาฝกสอนมีความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรู

ไดอยางถกูตองเหมาะสมกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการสอนโดยใหความ

เสมอภาคกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสงเสริมใหนักเรียนแสดง

ความสามารถตามความถนัด 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดกิจกรรมที่สงเสริม       

การเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูฝกปฏิบัติการสอนตั้งแต    

การจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอนประเมินผลและบันทึกผล

หลังสอนไดอยางเปนระบบ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเลือกใชสื่อและอุปกรณ     

การสอนที่สอดคลองกับแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูผลิตสื่อและปรับปรุงนวัตกรรม

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ

เน้ือหาวิชา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเขียนแผนการเรียนรูโดยถอืวา

ผูเรียนสําคัญที่สุด 

4.66 

 

4.60 

 

4.29 

 

4.29 

 

4.37 

 

4.27 

 

4.06 

 

 

4.11 

 

3.99 

 

4.21 

 

4.26 

.50 

 

.54 

 

.62 

 

.67 

 

.70 

 

.69 

 

.75 

 

 

.85 

 

.83 

 

.67 

 

.65 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 



 

 

31 

ตาราง 3 (ตอ) 

 

n = 118 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. 
ระดับ 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความสามารถใชขอมูลสาระ

สนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางทันสมัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดการและควบคุมชั้นเรียนได

เปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ไดสอดคลองกบัแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของแตละคน 

4.18 

 

4.17 

 

4.15 

 

4.21 

.75 

 

.73 

 

.76 

 

.67 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.25 .43 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 3  แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา  

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 

2552  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.25, S.D. = .43)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคุณวุฒิ ตรงกับงานที่

ปฏิบัติการสอน ( X  = 4.66, S.D. = .50) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกสอนมีความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรู    

สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสงเสริมให

นักเรียนแสดงความสามารถตามความถนัด ( X  = 4.60, S.D. = .54 และ X  = 4.37, S.D. = .70) ตามลําดับ   
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

    ครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (n = 118) 

 

n = 118 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชพีคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความซื่อสัตย สุจริต 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางาน

ในหนาท่ีใหเกิดผลดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนาดานพลศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

แกผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครอูยูเสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาแผนการเรียนรูให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในชมชนอยาง

สรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใหการชวยเหลือบุคคลอื่นใน

โรงเรียนเปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูคอยดูแลรกัษาทรัพยสิน

สมบัติของสวนรวม 

4.56 

4.59 

4.46 

 

4.39 

3.98 

 

4.29 

 

4.19 

 

4.23 

 

4.31 

 

4.30 

 

4.20 

 

4.31 

 

4.13 

.54 

.51 

.65 

 

.62 

.85 

 

.66 

 

.71 

 

.72 

 

.73 

 

.72 

 

.74 

 

.74 

 

.90 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 รวม 4.30 .49 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 4  แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา  

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง  ปการศึกษา 

2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.30, S.D. = .49)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความซื่อสัตย สุจริต 

( X  = 4.95, S.D. = .51) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชพีครู  

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางานในหนาท่ีใหเกิดผลดี ( X  = 4.56, S.D.= .54  

และ X  = 4.46, S.D.= 65) ตามลําดับ  
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

    ครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา (n = 118) 

 

n = 118 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

 

9 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครุเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

วิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตรงเวลา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรับผิดชอบตอหนาท่ี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแตงกายสภุาพเรียบรอย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนคนสุภาพออนโยน พูดจา

สุภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูท่ีมีอารมณดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนท่ีพึ่งและใหคําปรึกษา

นักเรียนเม่ือมีปญหา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนกับนักเรียนได

เหมาะสมกับเพศและวัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียนและสังคม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครมีูวินัยในตนเองและมีเหตุผล

ในการตัดสินใจ 

4.54 

4.60 

 

4.36 

4.36 

4.42 

4.51 

 

4.65 

4.12 

 

4.39 

4.35 

 

4.36 

 

4.33 

 

4.30 

.68 

.58 

 

.69 

.61 

.62 

.54 

 

.54 

.81 

 

.59 

.69 

 

.69 

 

.68 

 

.69 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 รวม 4.40 .40 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 5 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา  

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 

2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.40, S.D. = .40) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูท่ีมีอารมณดี ( X  =4.65, S.D. = .54) 
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รองลงมาไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพคร ูและนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครุเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู ( X  = 4.60, S.D. = .58 และ ( X  = 4.54 , S.D. = .68) 

ตามลําดับ  

 

ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 

    ครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู(n = 118) 

 

n = 118 
ขอ ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยาง

ท่ีดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรักและเมตตาศิษย ใหความ

เอาใจใสชวยเหลือในการเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูอบรมสั่งสอน ฝกฝน สราง

เสริมความรูทักษะและนิสัยท่ีถกูตองดีงามใหเด็กอยางบริสุทธใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนแบบอยางที่ดีแก

ศิษยท้ังทางกาย วาจา ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตองไมกระทําตัวเปนปฏิปกษ

ตอความเจริญ  ทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และสงัคมของศษิย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  ไมแสวงหาผลประโยชนอัน

เปนอามิสสินจางจากศิษย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งใน

ดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู

เสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครูและ

ชุมชนในทางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา

ในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

4.40 

 

4.38 

 

4.32 

 

4.29 

 

4.29 

 

4.38 

 

4.25 

 

 

4.26 

 

4.16 

.68 

 

.72 

 

.74 

 

.70 

 

.74 

 

.75 

 

.78 

 

 

.77 

 

.83 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 รวม 4.30 .57 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 6  แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา  

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 

2552 ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.30, S.D. =.57)  เม่ือพิจารณาเปนรายๆ ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครวูางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติ

และบุคลิกภาพ ( X  = 4.40, S.D. = .68) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูรกัและเมตตาศิษย 

ใหความเอาใจใสชวยเหลือในการเรียน และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไมแสวงหาผลประโยชนอันเปน

อามิสสินจางจากศิษย( X  = 4.38, S.D. = .72 และ ( X  = 4.38, S.D. = .75) ตามลําดับ     

 

ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

    ปการศึกษา 2552 โดยรวมทกุดาน (n = 80) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง 
รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 

4.21 .42 มากท่ีสุด 

4.26 .49 มากท่ีสุด 

4.37 .39 มากท่ีสุด 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    

จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 4.27 .56 มากท่ีสุด 

รวม 4.28 .44 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 7 แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวชิาพลศึกษา  

หลักสูตร 5 ป ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ปการศึกษา 2552 

โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.28, S.D. = .44) เม่ือพิจารณาเปนรายดานๆ ดานท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด ไดแก ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา ( X  = 4.37, S.D. = .39) รองลงมา ไดแก ดาน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ     

( X  = 4.27, S.D. = 56,  X  = 4.26, S.D. = 49 และ X  = 4.21, S.D. = 32) ตามลําดับ 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

    สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

    ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  (n = 80) 

 

n = 80 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่ปฏิบัติการ

สอน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและ พลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูได

อยางถูกตองเหมาะสมกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการสอนโดยใหความเสมอ

ภาคกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสงเสริมใหนักเรียนแสดง

ความสามารถตามความถนัด 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการ

จัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและบันทึกผลหลัง

สอนไดอยางเปนระบบ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเลือกใชสื่อและอุปกรณการสอน

ท่ีสอดคลองกับแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูผลิตสื่อและปรับปรุงนวัตกรรม

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ

เน้ือหาวิชา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเขียนแผนการเรียนรูโดยถอืวา

ผูเรียนสําคัญที่สุด 

4.60 

 

4.55 

 

4.26 

 

4.25 

 

4.33 

 

4.21 

 

4.09 

 

 

4.00 

 

4.05 

 

4.15 

 

4.25 

.51 

 

.57 

 

.61 

 

.68 

 

.74 

 

.72 

 

.75 

 

 

.87 

 

.76 

 

.67 

 

.60 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

n = 80 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. 
ระดับ 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความสามารถใชขอมูลสาระ

สนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางทันสมัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดการและควบคุมชั้นเรียนได

เปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ไดสอดคลองกบัแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของแตละคน 

4.20 

 

4.15 

 

4.06 

 

4.14 

.73 

 

.71 

 

.76 

 

.70 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 4.21 .42 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง  8  แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ป

การศึกษา 2552 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.21,     

S.D. = .42)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงทีสุ่ด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคุณวุฒิ

ตรงกับงานที่ปฏิบัติการสอน ( X  = 4.60, S.D. = .51) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมี

ความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครสูามารถจัดทําแผนการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสมกับผูเรียน ( X  =  4.55, S.D. = .57 และ         

X  = 4.26, S.D. = .61) ตามลําดับ   
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ตาราง 9  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร           

ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (n = 80) 

 

n = 80 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชพีคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความซื่อสัตย สุจริต 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางาน

ในหนาท่ีใหเกิดผลดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนาดานพลศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครอูยูเสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาแผนการเรียนรูให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในชมชนอยาง

สรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใหการชวยเหลือบุคคลอื่นใน

โรงเรียนเปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูคอยดูแลรกัษาทรัพยสิน

สมบัติของสวนรวม 

4.54 

4.54 

4.44 

 

4.37 

3.91 

 

4.26 

 

4.21 

 

4.18 

 

4.29 

 

4.30 

 

4.17 

 

4.26 

 

4.02 

.52 

.50 

.65 

 

.58 

.88 

 

.68 

 

.70 

 

.75 

 

.75 

 

.73 

 

.75 

 

.77 

 

.94 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 รวม 4.26 .49 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง  9  แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร             

ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.26,        

S.D. = .49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความรัก 

ศรัทธาในวิชาชพีครู ( X  = 4.54, S.D. = .52) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความซื่อสัตย 

สุจริต และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางานในหนาท่ีใหเกิดผลดี ( X  = 4.45,  

S.D. = .50 และ X  = 4.44, S.D. = .65) ตามลําดับ 
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ตาราง 10 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร        

ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา (n = 80) 

 

n = 80 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

 

9 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครุเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

วิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตรงเวลา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรับผิดชอบตอหนาท่ี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแตงกายสภุาพเรียบรอย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนคนสุภาพออนโยน พูดจา

สุภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูท่ีมีอารมณดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนท่ีพึ่งและใหคําปรึกษา

นักเรียนเม่ือมีปญหา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนกับนักเรียนได

เหมาะสมกับเพศและวัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียนและสังคม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครมีูวินัยในตนเองและมีเหตุผล

ในการตัดสินใจ 

4.51 

4.55 

 

4.34 

4.27 

4.40 

4.46 

 

4.46 

4.15 

 

4.36 

4.30 

 

4.32 

 

4.26 

 

4.29 

 

.76 

.59 

 

.65 

.63 

.60 

.52 

 

.55 

.85 

 

.62 

.70 

 

.68 

 

.68 

 

.69 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.37 .39 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 10 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูพลศึกษา สาขาวิชา

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ปการศึกษา 2552 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.37, S.D. = .39) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูท่ีมีอารมณดี ( X  = 4.64,       

S.D. = .55) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู และนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเปนคนสุภาพออนโยน พูดจาสุภาพ ( X  =  4.55, S.D. = .59 และ X  = 4.46, S.D. = .52) 

ตามลําดับ 
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ตาราง 11 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร             

ปการศึกษา 2552 ดานจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (n = 80) 

 

n = 80 
ขอ ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยาง

ท่ีดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรักและเมตตาศิษยใหความ 

เอาใจใสชวยเหลือในการเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูอบรมสั่งสอน ฝกฝน  

สรางเสริมความรูทักษะและนิสยัท่ีถูกตองดีงามใหเด็กอยาง 

บริสุทธิ์ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนแบบอยางที่ดีแก

ศิษยท้ังทางกาย วาจา ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตองไมกระทําตัวเปนปฏิปกษ

ตอความเจริญ  ทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และสงัคมของศษิย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  ไมแสวงหาผลประโยชนอัน

เปนอามิสสินจางจากศิษย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งใน

ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยู

เสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครูและ

ชุมชนในทางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา

ในการอนุรักษ และพฒันาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

4.38 

 

4.32 

 

4.29 

 

 

4.23 

 

4.30 

 

4.37 

 

4.24 

 

 

4.25 

 

4.12 

.70 

 

.74 

 

.67 

 

 

.71 

 

.75 

 

.75 

 

.78 

 

 

.81 

 

.81 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 รวม 4.27 .56 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 11 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูพลศึกษาสาขาวชิา

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ปการศึกษา 2552 

ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ูโดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.27, S.D. = .56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ 

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสดุ ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครวูางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ

ประพฤติและบคุลิกภาพ ( X  = 4.38, S.D. = .70) รองลงมา  ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครไูม

แสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูรกัและเมตตาศิษย    

ใหความเอาใจใสชวยเหลือในการเรียน ( X  =  4.37, S.D. = .75 และ X  = 4.32, S.D. = .74) ตามลําดับ 

 

ตาราง 12 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง      

ปการศึกษา 2552  โดยรวมทุกดาน (n = 38) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง 
รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 

4.35 .43 มากท่ีสุด 

4.36 .50 มากท่ีสุด 

4.45 .41 มากท่ีสุด 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    

จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 4.30 .59 มากท่ีสุด 

รวม 4.37 .44 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 12  แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวชิาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 โดยรวม

ทุกดาน อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.37, S.D.= 0.44) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครสูาขาวิชาพลศึกษา มีมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษาสูงที่สุด ( X  = 4.45, S.D. = .41) รองลงมา

คือ มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ และจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครู ตามลําดับ ( X  = 4.36, S.D. =.50, X =4.35, S.D. =.43 และ X  = 4.30, S.D.=.59)   
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ตาราง 13 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง       

ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี  (n = 38) 

 

n = 38 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่

ปฏิบัติการสอน 

นักศึกษาฝกสอนมีความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  สามารถจัดทําแผนการเรียนรู

ไดอยางถกูตองเหมาะสมกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการสอนโดยใหความ

เสมอภาคกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสงเสริมใหนักเรียนแสดง

ความสามารถตามความถนัด 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการ

จัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอนประเมินผลและบันทึกผลหลงั

สอนไดอยางเปนระบบ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเลือกใชสื่อและอุปกรณการ

สอนที่สอดคลองกับแผนการเรยีนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูผลิตสื่อและปรับปรุงนวัตกรรม

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ

เน้ือหาวิชา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเขียนแผนการเรียนรูโดยถอืวา

ผูเรยีนสําคัญที่สุด 

4.79 

 

4.68 

 

4.42 

 

4.39 

 

4.53 

 

4.39 

 

4.05 

 

 

4.29 

 

3.92 

 

4.34 

 

4.34 

 

.47 

 

.47 

 

.59 

 

.63 

 

.55 

 

.63 

 

.79 

 

 

.80 

 

.94 

 

.66 

 

.70 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

n = 38 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

x S.D. 
ระดับ 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความสามารถใชขอมูลสาระ

สนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางทันสมัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดการและควบคุมชั้นเรียนได

เปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ไดสอดคลองกบัแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของแตละคน 

4.21 

 

4.18 

 

4.37 

 

4.34 

.77 

 

.80 

 

.67 

 

.58 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.35 .43 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 13 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูพลศึกษา สาขาวิชา

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.35, S.D. = .43) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสงูสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่

ปฏิบัติการสอน ( X  = 4.79, S.D. = .47) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกสอนมีความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรู    

สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักศึกษาฝกประสบการณ  วิชาชพีครูสงเสริมใหนักเรียน

แสดงความสามารถตามความถนัด  ( X  =  4.68, S.D. = .71 และ X  = 4.53, S.D. = .55) ตามลําดับ 
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ตาราง 14 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง      

ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (n = 38) 

 

n = 38 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชพีคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความซื่อสัตย สุจริต 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางาน

ในหนาท่ีใหเกิดผลดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนาดานพลศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

แกผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครอูยูเสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาแผนการเรียนรูให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในชมชนอยาง

สรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใหการชวยเหลือบุคคลอื่นใน

โรงเรียนเปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูคอยดูแลรกัษาทรัพยสิน

สมบัติของสวนรวม 

4.61 

4.68 

4.50 

 

4.39 

4.13 

 

4.32 

 

4.16 

 

4.37 

 

4.42 

 

4.29 

 

4.24 

 

4.34 

 

4.34 

 

.59 

.52 

.68 

 

.71 

.77 

 

.62 

 

.71 

 

.63 

 

.68 

 

.69 

 

.71 

 

.66 

 

.81 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.36 .50 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง  14 แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง           

ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.36,        

S.D. = .50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความ

ซื่อสัตย สุจริต ( X  = 4.68 ,S.D. = .52) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความรักศรัทธา  

ในวิชาชีพครู  นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางานในหนาท่ีใหเกิดผลดี ( X  = 4.61, 

S.D. = .59 และ X  = 4.50, S.D. = .68) ตามลําดับ 
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ตาราง 15 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง      

ปการศึกษา 2552 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา (n = 38) 

 

n = 38 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

 

9 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครุเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

วิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตรงเวลา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรับผิดชอบตอหนาท่ี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแตงกายสภุาพเรียบรอย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนคนสุภาพออนโยน พูดจา

สุภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูท่ีมีอารมณดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนท่ีพึ่งและใหคําปรึกษา

นักเรียนเม่ือมีปญหา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนกับนักเรียนได

เหมาะสมกับเพศและวัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียนและสังคม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครมีูวินัยในตนเองและมีเหตุผล

ในการตัดสินใจ 

4.61 

4.71 

 

4.39 

4.50 

4.45 

4.61 

 

4.68 

4.05 

 

4.42 

4.42 

 

4.39 

 

4.42 

 

4.26 

 

.49 

.56 

 

.75 

.55 

.68 

.59 

 

.52 

.73 

 

.55 

.68 

 

.71 

 

.68 

 

.68 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.45 .41 มากท่ีสุด 

 

 

 

 



 

 

50 

 จากตาราง 15 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูพลศึกษา สาขาวิชา

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.45, S.D. = .37) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 

( X  = 4.71 ,S.D. = .56) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูท่ีมีอารมณดี และนักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครุเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู ( X  = 4.68, S.D. = .59 และ X  = 4.61, S.D. = .49) 

ตามลําดับ 
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ตาราง 16 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง      

ปการศึกษา 2552 ดานจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (n = 38) 

 

n = 38 
ขอ ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูวางตนเหมาะสม เปน

แบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรักและเมตตาศิษย ใหความ

เอาใจใสชวยเหลือในการเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูอบรมสั่งสอน ฝกฝน  

สรางเสริมความรูทักษะและนิสยัท่ีถูกตองดีงามใหเด็กอยาง 

บริสุทธิ์ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนแบบอยางที่ดีแก

ศิษยท้ังทางกาย วาจา ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตองไมกระทําตัวเปนปฏิปกษ

ตอความเจริญ  ทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และสงัคมของศษิย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  ไมแสวงหาผลประโยชนอัน

เปนอามิสสินจางจากศิษย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งใน

ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยู

เสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครูและ

ชุมชนในทางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา

ในการอนุรักษ และพฒันาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

4.42 

 

4.45 

 

4.34 

 

 

4.37 

 

4.21 

 

4.34 

 

4.24 

 

 

4.24 

 

4.16 

.68 

 

.68 

 

.87 

 

 

.67 

 

.74 

 

.78 

 

.82 

 

 

.67 

 

.88 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 รวม 4.30 .59 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 16  แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง ป

การศึกษา 2552 ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ูโดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.30, S.D. = .59) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสงูสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูรักและเมตตาศิษย ใหความ 

เอาใจใสชวยเหลือในการเรียน ( X  = 4.45 ,S.D. = .68) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครวูาง

ตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ประพฤติตนแบบอยางที่ดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา ใจ ( X  = 4.42, S.D. = .68 และ X  = 4.37, S.D. = .67) 

ตามลําดับ 

 

ตาราง 17 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู

พี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 10 ป โดยรวม (n = 17) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง 
รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 

4.30 .42 มากท่ีสุด 

4.26 .49 มากท่ีสุด 

4.38 .43 มากท่ีสุด 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    

จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 4.28 .52 มากท่ีสุด 

รวม 4.30 .43 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง  17 แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวชิาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 

2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 10 ป โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.30, S.D. = 0.43) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มีมาตรฐานการปฏิบัติตนใน

สถานศึกษาสูงทีสุ่ด ( X  = 4.38, S.D. = .43) รองลงมา ไดแก มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู และมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ( X  = 4.30,  S.D. =.42, X  = 4.28,   

S.D. =.52 และ X  = 4.26, S.D.=.49) ตามลําดับ   
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ตาราง 18 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 10 ป  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี  (n = 17)  

 

n = 17 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่ปฏิบัติการ

สอน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและ พลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูได

อยางถูกตองเหมาะสมกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการสอนโดยใหความเสมอ

ภาคกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสงเสริมใหนักเรียนแสดง

ความสามารถตามความถนัด 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการ

จัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและบันทึกผลหลัง

สอนไดอยางเปนระบบ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเลือกใชสื่อและอุปกรณการสอน

ท่ีสอดคลองกับแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูผลิตสื่อและปรับปรุงนวัตกรรม

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ

เน้ือหาวิชา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเขียนแผนการเรียนรูโดยถอืวา

ผูเรียนสําคัญที่สุด 

4.72 

 

4.61 

 

4.56 

 

4.50 

 

4.39 

 

4.22 

 

4.06 

 

 

4.11 

 

4.22 

 

4.06 

 

4.06 

.57 

 

.60 

 

.61 

 

.51 

 

.77 

 

.73 

 

.87 

 

 

.75 

 

.73 

 

.66 

 

.72 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

n = 17 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

X  S.D. 
ระดับ 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความสามารถใชขอมูลสาระ

สนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางทันสมัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดการและควบคุมชั้นเรียนได

เปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ไดสอดคลองกบัแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของแตละคน 

4.06 

 

4.28 

 

4.22. 

 

4.33 

.80 

 

.75 

 

.87 

 

.59 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.30 .46 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง  18  แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู     

พี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 จําแนกประสบการณในการทํางาน 10 ป  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  

โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.30, S.D. = .46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่ปฏิบัติการสอน ( X  = 4.72 ,S.D. = .57) รองลงมา 

ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความรูเกี่ยวกับ สาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครสูามารถจัดทําแผนการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ

ผูเรียน ( X  = 4.61, S.D. = .60 และ X  = 4.56, S.D. = .61) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

55 

ตาราง 19 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 10 ป  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  (n = 17) 

 

n = 17 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชพีคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความซื่อสัตย สุจริต 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางาน

ในหนาท่ีใหเกิดผลดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนาดานพลศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครอูยูเสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาแผนการเรียนรูให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในชมชนอยาง

สรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใหการชวยเหลือบุคคลอื่นใน

โรงเรียนเปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูคอยดูแลรกัษาทรัพยสิน

สมบัติของสวนรวม 

4.67 

4.67 

4.50 

 

4.28 

3.94 

 

4.11 

 

4.00 

 

4.28 

 

4.33 

 

4.06 

 

4.11 

 

4.22 

 

4.28 

.48 

.59 

.61 

 

.82 

.72 

 

.58 

 

.68 

 

.66 

 

.84 

 

.87 

 

.83 

 

.73 

 

.66 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากสุด 

 

 รวม 4.26 .49 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง  19 แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู     

พี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 จําแนกประสบการณในการทํางาน 10 ป  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.26, S.D. = .46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชพีครู ( X  = 4.67 ,S.D. = .59) รองลงมา ไดแก 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความซื่อสัตย สุจริต และนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูมุงม่ันและตั้งใจ

ในการทํางานในหนาท่ีใหเกิดผลดี ( X  = 4.67, S.D. = .59 และ X  = 4.50, S.D. = .61) ตามลําดับ 
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ตาราง 20 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 10 ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา (n = 17) 

 

n = 17 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

 

9 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครุเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

วิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตรงเวลา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรับผิดชอบตอหนาท่ี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแตงกายสภุาพเรียบรอย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนคนสุภาพออนโยน พูดจา

สุภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูท่ีมีอารมณดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนท่ีพึ่งและใหคําปรึกษา

นักเรียนเม่ือมีปญหา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนกับนักเรียนได

เหมาะสมกับเพศและวัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียนและสังคม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครมีูวินัยในตนเองและมีเหตุผล

ในการตัดสินใจ 

4.61 

4.61 

 

4.39 

4.44 

4.28 

4.56 

 

4.61 

3.89 

 

4.39 

4.28 

 

4.28 

 

4.33 

 

4.28 

.50 

.60 

 

.77 

.61 

.66 

.61 

 

.60 

.90 

 

.50 

.66 

 

.75 

 

.68 

 

.75 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.38 .43 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง  20 แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู     

พี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 10 ป  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.38, S.D. = .43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูท่ีมีอารมณดี ( X  = 4.61 ,S.D. = .60) รองลงมา ไดแก นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิก

เหมาะสมกับวิชาชีพครู  ( X  = 4.61, S.D. = .50 และ X  = 4.61, S.D. = .60) ตามลําดับ 
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ตาราง 21 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 10 ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู(n = 17) 

 

n = 17 
ขอ ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยาง

ท่ีดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรักและเมตตาศิษยใหความ 

เอาใจใสชวยเหลือในการเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูอบรมสั่งสอน ฝกฝน  

สรางเสริมความรูทักษะและนิสยัท่ีถูกตองดีงามใหเด็กอยาง 

บริสุทธิ์ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนแบบอยางที่ดีแก

ศิษยท้ังทางกาย วาจา ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตองไมกระทําตัวเปนปฏิปกษ

ตอความเจริญ  ทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และสงัคมของศษิย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูไมแสวงหาผลประโยชนอัน

เปนอามิสสินจางจากศิษย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งใน

ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยู

เสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครูและ

ชุมชนในทางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา

ในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

4.44 

 

4.39 

 

4.17 

 

 

4.33 

 

4.17 

 

4.39 

 

4.22 

 

 

4.22 

 

4.22 

.51 

 

.69 

 

.92 

 

 

.48 

 

.78 

 

.77 

 

.73 

 

 

.64 

 

.87 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.28 .52 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 21 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูพลศึกษา สาขาวิชา

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ป

การศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 10 ป  ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ูโดยรวม อยูใน

ระดับมากที่สุด ( X  = 4.27, S.D. = .56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ ( X  = 4.44 ,S.D. 

= .51) รองลงมา   ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรักและเมตตาศิษยใหความเอาใจใสชวยเหลือในการ

เรียน และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู  ไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย ( X  = 4.39, 

S.D. = .69 และ X  = 4.39, S.D. = .77) ตามลําดับ 

 

ตาราง 22  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ  

ครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 11-20 ป โดยรวม (n = 37) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง 
รายการ 

⎯ X  S.D. 

ระดับ 

4.26 .45 มากท่ีสุด 

4.26 .56 มากท่ีสุด 

4.38 .42 มากท่ีสุด 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    

จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 4.25 .62 มากท่ีสุด 

รวม 4.29 .49 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 22 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 

2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 11-20 ป  โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.29, S.D. = 0.49) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มีมาตรฐานการปฏิบัติตน

ในสถานศึกษา สูงที่สุด ( X  = 4.38, S.D. = .42) รองลงมา ไดแก มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  

มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และจรรยาบรรณวิชาชพีของครู ( X  = 4.26,  S.D. =.45, X  = 4.26,   

S.D. =.56 และ X  = 4.25, S.D.=.62) ตามลําดับ   
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ตาราง 23 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 11-20 ป ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ (n = 37) 

 

n = 37 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่ปฏิบัติการ

สอน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและ พลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูได

อยางถูกตองเหมาะสมกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการสอนโดยใหความเสมอ

ภาคกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสงเสริมใหนักเรียนแสดง

ความสามารถตามความถนัด 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการ

จัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและบันทึกผลหลัง

สอนไดอยางเปนระบบ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเลือกใชสื่อและอุปกรณการสอน

ท่ีสอดคลองกับแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูผลิตสื่อและปรับปรุงนวัตกรรม

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ

เน้ือหาวิชา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเขียนแผนการเรียนรูโดยถอืวา

ผูเรียนสําคัญที่สุด 

4.67 

 

4.64 

 

4.36 

 

4.36 

 

4.46 

 

4.38 

 

4.05 

 

 

4.13 

 

3.90 

 

4.18 

 

4.28 

 

 

.47 

 

.48 

 

.58 

 

.70 

 

.68 

 

.71 

 

.75 

 

 

.86 

 

.94 

 

.72 

 

.64 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

n = 37 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. 
ระดับ 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความสามารถใชขอมูลสาระ

สนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางทันสมัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดการและควบคุมชั้นเรียนได

เปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ไดสอดคลองกบัแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของแตละคน 

4.23 

 

4.10 

 

4.13 

 

4.10 

.77 

 

.78 

 

.76 

 

.82 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.26 .45 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง  23  แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่

เลี้ยง ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 11-20 ป ดานมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.26, S.D. = .45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่ปฏิบัติการสอน ( X  = 4.67, S.D. = .47) 

รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูมีความรูเกี่ยวกับ สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตาม

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครสูงเสรมิใหนักเรียนแสดงความสามารถตาม

ความถนัด ( X  = 4.64, S.D. = .48 และ X  = 4.46, S.D. = .68) ตามลําดับ 
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ตาราง 24  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 11-20 ป ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (n = 37) 

 

n = 37 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชพีคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความซื่อสัตย สุจริต 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางาน

ในหนาท่ีใหเกิดผลดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนาดานพลศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครอูยูเสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาแผนการเรียนรูให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในชมชนอยาง

สรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใหการชวยเหลือบุคคลอื่นใน

โรงเรียนเปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูคอยดูแลรกัษาทรัพยสิน

สมบัติของสวนรวม 

4.44 

4.54 

4.46 

 

4.41 

3.90 

 

4.31 

 

4.18 

 

4.23 

 

4.28 

 

4.28 

 

4.28 

 

4.23 

 

4.05 

 

.64 

.50 

.75 

 

.59 

.82 

 

.69 

 

.79 

 

.70 

 

.64 

 

.75 

 

.72 

 

.77 

 

.99 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 รวม 4.26 .56 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง  24  แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่

เลี้ยง ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 11-20 ป  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา โดยรวม   อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.26, S.D. = .56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความซื่อสัตย สุจริต ( X = 4.51, S.D. = .48) รองลงมา ไดแก 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางานในหนาท่ีใหเกิดผลดี และนกัศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชีพครู ( X  = 4.46, S.D. = .59 และ X  = 4.44, S.D. = .61) 

ตามลําดับ 
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ตาราง 25 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 11-20 ป ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา  (n = 37) 

 

n = 37 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

 

9 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครุเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

วิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตรงเวลา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรับผิดชอบตอหนาท่ี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแตงกายสภุาพเรียบรอย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนคนสุภาพออนโยน พูดจา

สุภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูท่ีมีอารมณดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนท่ีพึ่งและใหคําปรึกษา

นักเรียนเม่ือมีปญหา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนกับนักเรียนได

เหมาะสมกับเพศและวัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียนและสังคม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครมีูวินัยในตนเองและมีเหตุผล

ในการตัดสินใจ 

4.44 

4.56 

 

4.21 

4.36 

4.44 

4.49 

 

4.69 

4.15 

 

4.36 

4.36 

 

4.36 

 

4.31 

 

4.31 

..85 

.59 

 

.80 

.58 

.64 

.55 

 

.52 

.77 

 

.66 

.74 

 

.70 

 

.65 

 

.65 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.38 .42 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง  25 แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่

เลี้ยง ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 11-20 ป  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนใน

สถานศึกษา โดยรวม   อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.38, S.D. = .42) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูท่ีมีอารมณดี ( X = 4.69, S.D. = .52) รองลงมา ไดแก 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพคร ูและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

เปนคนสุภาพออนโยน พูดจาสุภาพ ( X  = 4.56, S.D. = .59 และ X  = 4.49, S.D. = .55) ตามลําดับ 
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ตาราง 26 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 11-20 ป ดานจรรยาบรรณของวชิาชพีครู  (n = 37) 

 

n = 37 
ขอ ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู  

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยาง

ท่ีดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรักและเมตตาศิษยใหความ 

เอาใจใสชวยเหลือในการเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูอบรมสั่งสอน ฝกฝน  

สรางเสริมความรูทักษะและนิสยัท่ีถูกตองดีงามใหเด็กอยาง 

บริสุทธิ์ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนแบบอยางที่ดีแก

ศิษยท้ังทางกาย วาจา ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตองไมกระทําตัวเปนปฏิปกษ

ตอความเจริญ  ทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และสงัคมของศษิย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูไมแสวงหาผลประโยชนอัน

เปนอามิสสินจางจากศิษย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งใน

ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยู

เสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครูและ

ชุมชนในทางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา

ในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

4.31 

 

4.46 

 

4.26 

 

 

4.21 

 

4.28 

 

4.31 

 

4.21 

 

 

4.15 

 

4.10 

 

.80 

 

.68 

 

.81 

 

 

.76 

 

.72 

 

.80 

 

.83 

 

 

.81 

 

.94 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 4.25 .62 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 26 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูพลศึกษา สาขา 

วิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลีย้ง   

ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 11-20 ป  ดานมาตรฐานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.25, S.D.= .62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูรักและเมตตาศิษยใหความเอาใจใสชวยเหลือในการเรียน ( X = 4.46, S.D. = .68) 

รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติ  

และบุคลิกภาพ และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครไูมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย      

( X  = 4.31, S.D. = .80 และ X  = 4.31, S.D. = .80) ตามลําดับ 

 

ตาราง 27 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ  

ครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552  จําแนกตามประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป โดยรวม (n = 64) 

 

คุณลักษณะที่เปนจริง 
รายการ 

⎯ X  S.D. 

ระดับ 

4.23 .41 มากท่ีสุด 

4.33 .46 มากท่ีสุด 

4.42 .38 มากท่ีสุด 

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา   

มาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา    

จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 4.33 .55 มากท่ีสุด 

รวม 4.33 .41 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 27 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 

2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป โดยรวม อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.33, S.D. 

= 0.41) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครสูาขาวิชาพลศึกษา มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติตนในสถานศึกษา สูงที่สดุ ( X  = 4.42, S.D. = .38) รองลงมา ไดแก มาตรฐานการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา  จรรยาบรรณวิชาชีพของครู และมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ( X  = 4.33,  S.D. =.45, 

X  = 4.33,   S.D. =.55 และ X  = 4.23, S.D.=.41) ตามลําดับ   
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ตาราง 28 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ (n = 64) 

 

n = 64 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่ปฏิบัติการ

สอน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและ พลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูได

อยางถูกตองเหมาะสมกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการสอนโดยใหความเสมอ

ภาคกับผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสงเสริมใหนักเรียนแสดง

ความสามารถตามความถนัด 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการ

จัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและบันทึกผลหลัง

สอนไดอยางเปนระบบ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเลือกใชสื่อและอุปกรณการสอน

ท่ีสอดคลองกับแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูผลิตสื่อและปรับปรุงนวัตกรรม

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ

เน้ือหาวิชา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเขียนแผนการเรียนรูโดยถอืวา

ผูเรียนสําคัญที่สุด 

4.64 

 

4.56 

 

4.17 

 

4.19 

 

4.31 

 

4.22 

 

4.06 

 

 

4.09 

 

3.98 

 

4.22 

 

4.31 

 

.51 

 

.56 

 

.63 

 

.68 

 

.71 

 

.67 

 

.73 

 

 

.88 

 

.78 

 

.65 

 

.63 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

n = 64 
ขอ ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   

X  S.D. 
ระดับ 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความสามารถใชขอมูลสาระ

สนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางทันสมัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดการและควบคุมชั้นเรียนได

เปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ไดสอดคลองกบัแผนการเรียนรู 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและ

พัฒนาไดตามศักยภาพของแตละคน 

4.19 

 

4.19 

 

4.14 

 

4.25 

.73 

 

.71 

 

.73 

 

.59 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.23 .41 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง  28 แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา สาขา 

วิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลีย้ง   

ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป มาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ   โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.23, S.D.= .41) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่ปฏิบัติการสอน ( X = 4.64, S.D. = .51) รองลงมา 

ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความรูเกี่ยวกับ สาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสงเสริมใหนักเรยีนแสดงความสามารถตามความ

ถนัด มีคาเฉลี่ยเทากับ  ( X  = 4.56, S.D. = .56 และ X  = 4.31, S.D. = .71) ตามลําดับ 
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ตาราง 29 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (n = 64) 

 

n = 64 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชพีคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความซื่อสัตย สุจริต 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางาน

ในหนาท่ีใหเกิดผลดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร

ในการพัฒนาดานพลศึกษา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครอูยูเสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาแผนการเรียนรูให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 

โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในชมชนอยาง

สรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใหการชวยเหลือบุคคลอื่นใน

โรงเรียนเปนอยางดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูคอยดูแลรกัษาทรัพยสิน

สมบัติของสวนรวม 

4.61 

4.61 

4.45 

 

4.41 

4.05 

 

4.33 

 

4.25 

 

4.22 

 

4.33 

 

4.38 

 

4.23 

 

4.38 

 

4.14 

.49 

.49 

.61 

 

.58 

.78 

 

.66 

 

.66 

 

.76 

 

.75 

 

.65 

 

.75 

 

.72 

 

.90 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

 รวม 4.33 .46 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง  29 แสดงวาคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูพลศึกษา สาขา 

วิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลีย้ง   

ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.33, S.D.= .46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชีพครู ( X = 4.61, S.D. = .49) 

รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูมีความซื่อสัตย สุจริต และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางานในหนาท่ีใหเกิดผลดี มีคาเฉลี่ยเทากับ  ( X  = 4.61, S.D. = .49 และ X  = 4.45, 

S.D. = .61) ตามลําดับ 
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ตาราง 30 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา  (n = 64) 

  

n = 64 
ขอ ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา   

X  S.D. 
ระดับ 

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

 

9 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครุเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

วิชาชีพคร ู

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตรงเวลา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรับผิดชอบตอหนาท่ี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแตงกายสภุาพเรียบรอย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนคนสุภาพออนโยน พูดจา

สุภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูท่ีมีอารมณดี 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนท่ีพึ่งและใหคําปรึกษา

นักเรียนเม่ือมีปญหา 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนกับนักเรียนได

เหมาะสมกับเพศและวัย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียนและสังคม 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครมีูวินัยในตนเองและมีเหตุผล

ในการตัดสินใจ 

4.58 

4.63 

 

4.44 

4.33 

4.45 

4.52 

 

4.64 

4.17 

 

4.41 

4.36 

 

4.39 

 

4.34 

 

4.30 

 

.61 

.57 

 

.58 

.64 

.61 

.53 

 

.54 

.80 

 

.58 

.67 

 

.68 

 

.71 

 

.70 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 รวม 4.42 .38 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 30 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูพลศึกษา สาขา 

วิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลีย้ง   

ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนใน

สถานศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.42, S.D.= .38) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนผูท่ีมีอารมณดี ( X = 4.64, S.D. = .54) รองลงมา ไดแก 

นักศึกษา      ฝกประสบการณวิชาชีพครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู , นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครุเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู  มีคาเฉลี่ยเทากับ  ( X  = 4.63, S.D. = .57 และ X  = 4.58, S.D. = .61) 

ตามลําดับ 
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ตาราง 31 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู (n = 64) 

 

n = 64 
ขอ ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู  

X  S.D. 
ระดับ 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยาง

ท่ีดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรักและเมตตาศิษยใหความ 

เอาใจใสชวยเหลือในการเรียน 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูอบรมสั่งสอน ฝกฝน  

สรางเสริมความรูทักษะและนิสยัท่ีถูกตองดีงามใหเด็กอยาง 

บริสุทธิ์ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนแบบอยางที่ดีแก

ศิษยท้ังทางกาย วาจา ใจ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตองไมกระทําตัวเปนปฏิปกษ

ตอความเจริญ  ทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และสงัคมของศษิย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูไมแสวงหาผลประโยชนอัน

เปนอามิสสินจางจากศิษย 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งใน

ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยู

เสมอ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครูและ

ชุมชนในทางสรางสรรค 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนํา

ในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

4.44 

 

4.33 

 

4.41 

 

 

4.33 

 

4.33 

 

4.42 

 

4.28 

 

 

4.34 

 

4.17 

.66 

 

.75 

 

.63 

 

 

.71 

 

.75 

 

.73 

 

.78 

 

 

.78 

 

.76 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 รวม 4.33 .55 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 31 แสดงวาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูพลศึกษา สาขา 

วิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลีย้ง   

ปการศึกษา 2552 จําแนกตามประสบการณในการทํางานมากกวา 21 ปขึ้นไป ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.33, S.D.= .55) เม่ือพิจารณาเปนรายขอๆ ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ไดแก 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติและบุคลิกภาพ     

( X = 4.44, S.D. = .66) รองลงมา ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครไูมแสวงหาผลประโยชนอันเปน  

อามิสสินจางจากศิษย และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ   

และนิสัยท่ีถกูตองดีงามใหเด็กอยางบริสุทธิ์ใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ  ( X  = 4.42, S.D. = .73 และ X  = 4.41,         

S.D. = .63) ตามลําดับ 

 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี โดยการสรปุเปนความเรียง  

แยกเปนรายดาน ดังน้ี 

  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

   นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู เปนผูความรูความสามารถในดานวิชาพลศึกษาเปนอยางดี  

ตองการใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสาขาพลศึกษา มีความสามารถในกีฬาหลายประเภท ควรมีเทคนิค

การสอนที่หลากหลาย  มีความสามารถในการฝกนักเรียนใหเกิดทักษะทางดานกีฬาอยางถูกตอง  สามารถถายทอด

สิ่งที่สอนในเชงิพลศึกษาไดเปนอยางดี  

  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

   นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายและ

ปฏิบัติงานจนประสบความสําเร็จ สามารถควบคุมชั้นเรียนไดดี ชวยเหลืองานของโรงเรียนโดยเฉพาะงานดานกีฬา

ของโรงเรียน เชน เปนผูฝกสอนกีฬา นํานักกฬีาไปแขงขันในการตาง ๆ  

  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

   นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนครูพลศึกษา พูดจาสุภาพ 

วางตัวไดอยางเหมาะสมกันนักเรียน อารมณดี มีวุฒิภาวะ ควบคุมอารมณไดดี  

  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   ท้ังผูบริหารและครูพี่เลี้ยงมีความเห็นวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูท่ีดี 

 

    

 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมายและวิธดีําเนินการวิจัย 

 ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริง ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 

5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552   

  

 ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั  

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  ไดแก  ผูบริหารของโรงเรียนที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงเรียนที่

สามารถสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดรับรองตามมาตรฐานของคุรุสภาและครูพีเ่ลี้ยงในกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ใหเปนผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาคร ูจํานวน 20 โรงเรียน ในจังหวัด

ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ท้ังหมด 118 คน   

 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

   1.1 ผูบริหาร 

   1.2 ครูพี่เลี้ยง 

   1.3 ประสบการณทํางาน 

  2. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู สาขาวชิา    

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง        

ปการศึกษา 2552   

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลเปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษา      

ฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาสาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี       

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552 ท่ีผูวิจัยสรางขึน้ แบงออกเปน  3 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลกัษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Checklist)  
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  ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู        

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ     

ครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552  แบงเปน 4 ดาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

  ตอนที่ 3 แบบสอบเกี่ยวกับขอเสนอแนะอื่น ๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-

Ended Questionnaire)  

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

  1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารโรงเรียนเพื่อขอความ

อนุเคราะหเก็บขอมูลตามโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพ จํานวน 20 โรงเรียน 

  2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามสอบถามไปใหดวยตนเองและเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดดวย

ตนเอง 

  3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกสมบูรณถูกตองแลวดําเนินการวิเคราะหขอมูล  

 

 การจัดกระทาํขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

  การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเก็บรวบรวมจากกลุมประชากรและนําเสนอผล      

การวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

   1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามตัวแปรที่ศึกษาโดยการแจกแจง

ความถี่และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

   2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษา              

ฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง        

ปการศึกษา 2552 ในภาพรวมและรายดานทั้ง  4  ดาน หาคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรียง 

   4. นําแบบสอบถามดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู โดยการสรุปและนําเสนอเปนความเรียง 

 

สรุปผลการวิจยั 

 1.  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  สถานภาพผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนเพศชายมากกวากวาเพศหญิง โดยจําแนกเปนเพศชาย

จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 66.95 เพศหญิง จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 33.05 จําแนกตามสถานภาพการ

ทํางาน ผูบริหารโรงเรียน มีจํานวน 20 คน  คิดเปนรอยละ 16.95 ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายบริหาร จํานวน 

20 คน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการจํานวน 20 คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา  

จํานวน 20 คน  ท้ัง 3 กลุม คิดเปนรอยละ 16.95 และครูพี่เลี้ยงจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 32.20 และจําแนก
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ตามประสบการณในการทํางาน ประสบการณในการทํางานไมเกิน 10 ป มีจํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 14.41  

ประสบการณในการทํางานตั้งแต 11-20 ป มีจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 31.36  และประสบการณทํางาน

มากกวา 21 ปขึน้ไป มีจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 54.24 มีประสบการณการทํางานงานโดยมากเกินกวา       

20 ปขึ้นไป  

 2. คุณลักษณะที่เปนจริงของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสาขาสาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร   

5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพ่ีเลี้ยง ปการศึกษา 2552   

  2.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู สาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 โดยรวม พบวา ผูบริหารและครูพี่เลี้ยงมี

ความคิดเห็นตอลักษณะที่เปนของจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสตูร 5 ป 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552  โดยภาพอยูในระดบัมาก มีคาเฉลี่ย ( X  =  4.31,     

S.D. = .44)  เม่ือพิจารณาในรายดานพบวาผูบริหารและครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นเหมือนกัน ในดานมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงทีสุ่ด ( X  =  4.40, S.D. = .40) รองลงมาคือ ดานจรรยาบรรณของวชิาชพี

ครู  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและดานมาตรฐานความรูและประสบการณวชิาชีพ มีคาเฉลี่ย     ,

( X  = 4.30, S.D. = .57,  X  = 4.30, S.D. = .49 และ X  = 4.24, S.D. = .43) ตามลําดับ 

  2.2 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสาขาวชิาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ปการศึกษา 2552 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร พบวา 

ผูบริหารมีความคิดเห็นตอลักษณะที่เปนของจริงขอนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา สถาบัน

การพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ( X = 4.28, S.D. = .44) เม่ือพิจารณา 

ในรายดานพบวาผูบริหารมีความคิดเห็นเหมือนกัน ในดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

( X  = 4.37, S.D. = .39) รองลงมา คือ ดานจรรยาบรรณของวชิาชีพครู ดานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และ

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  มีคาเฉลี่ย ( X  = 4.27, S.D. = .56 X  = 4.26, S.D. = .49 และ 

X  = 4.21, S.D. = .32) ตามลําดับ 

  2.3 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสาขาวชิาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ป  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ปการศึกษา 2552 ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง พบวา 

ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นตอลักษณะที่เปนของจริงของการเปนครูพลศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครู 

สาขาวชิาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ปการศึกษา 2552 อยูในระดับมากที่สดุ ( X  = 4.37,   

S.D. = .44) เม่ือพิจารณาในรายดานพบวาครูพี่เลี้ยง พบวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาพลศึกษา     

มีมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษาสูงที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X  = 4.45, S.D. = .41)  รองลงมาคือ ดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี และดานจรรยาบรรณของวิชาชีพครู   

มีคาเฉลี่ย ( X  = 4.36, S.D. = .50 X  = 4.35, S.D. = .43 และ X  = 4.30, S.D. = .59)  ตามลําดับ 
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อภิปรายผล 

 นับตั้งแตปการศึกษา 2548 จากมาตรฐานการผลิตครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา นักศึกษาที่เรียน

คณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตร หลักสูตร 5 ป ทุกสถาบันการศึกษาตองสงนักศึกษาออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครูตามสาขาตาง ๆ ในโรงเรียนเครือขายเปนเวลา 1 ป ในปการศึกษา 2552 สถาบันการพลศึกษา        

เปนสถาบันการศึกษาที่มีวิทยาเขตทั่วประเทศทั้งหมด 17 แหง มีหนาท่ีผลิตครูสายวชิาพลศึกษาและสขุศึกษา   

 คณะศึกษาศาสตร สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี เปนหนวยงานที่ผลิตครู สาขาวิชาพลศึกษา 

สุขศึกษา โดยสงนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูตามโรงเรียนเครือขายท่ีไดรับการรับรองจากคุรุสภาให

เปนโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูในเขตภาคตะวันออก ไดแก ฉะเชิงเทรา ชลบุรี จันทบุรี ตราด ระยอง 

สมุทรปราการ  ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูปฏิบัติหนาท่ีในงานฝกประสบการณวชิาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ไดทําการศึกษาถึงคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552   

 ผลการศึกษาคณุลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 

5 ป ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552  

โดยภาพรวมพบวา ผูบริหารและครูพี่เลี้ยงมีความเห็นวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู สาขาวิชาพลศึกษา    

มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีครูพลศึกษา ท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X  = 4.31, 

S.D. = .44)  ผูวิจัยไดอภิปรายผลในภาพรวมแยกเปนรายดาน ดังน้ี 

 1.  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

  ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ผลการศึกษาในภาพรวมพบวา ผูบริหารและครูพี่

เลี้ยงมีความเห็นวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครสูาขาวิชาพลศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด   

( X  = 4.24, S.D. = .43 )  ท้ังน้ีอาจเปนจากการที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ไดขอรบัรองหลักสูตรที่

เปดสอนตอสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาในมาตรฐานการผลิต จากหลักสูตรทีไ่ดรับการรับรองนั้นสถาบันการพล

ศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ไดจัดการเรียนการสอนตามโครงสรางหลักสูตรในกลุมวิชาชีพครู เนนการเรียนรูภาคทฤษฎี

ประกอบการปฏิบัติ รวมถึงการจัดใหนักศึกษาไดศึกษาดูงานนอกสถานที่ท้ังในการเรียนการสอน ดานหลักสูตร ณ 

โรงเรียนในระดบัประถม-มัธยม โดยใหนักศึกษาไดออกไปสงัเกตการสอนในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 1 กศ 023006  จํานวน 3 หนวยกติ 135 ชั่วโมง ในชั้นปท่ี 3  เนนใหนักศึกษารูจักวิธีการวางแผนศึกษา

ผูเรียนดานตาง ๆ ในสถานศึกษาทุกชวงชั้น และนําแผนไปปฏิบัติในสถานการณจริง พรอมท้ังบันทึกขอมูล 

ตรวจสอบขอมูลกับทฤษฎีพรอมทั้งนําเสนอผลการศึกษาผูเรียนเปนระยะๆ  ในชั้นปท่ี 4 จัดใหเรียนวิชาการเตรียม

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 กศ 023007  จํานวน 3 หนวยกิต 135 ชั่วโมง เนนจัดกระบวนการเรียนรูใหนักศึกษา

สังเกต สัมภาษณ เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา และสิ่งอํานวยความสะดวก ศึกษาความสัมพันธระหวาง

บุคลากรในสถานศึกษากับชุมชน วิเคราะหบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมกับสถานศึกษาใน

การนําหลักสูตรไปทดลองใชและภาคการศึกษาสุดทายของชั้นปท่ี 4  วิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชพีครู 3 

กศ 023008 จํานวน 3 หนวยกติ 135 ชั่วโมง กระบวนการเรียนรูในวิชาน้ีเนนใหนักศึกษาไดศึกษางานวิชาของ
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สถานศึกษา พรอมท้ังนําไปปฏิบัติในสถานการณจริง ศึกษาระบบการสนับสนุนงานวิชาการ ระบบการจัดการเรียน

การสอน สื่อและแหลงการเรียนรูและการประเมินผลของสถานศึกษา เลือกหนวยการเรียนรูจากแผนงานวิชาการ 

จัดทําแผนการเรียนรู 1 สาระ จากกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาแลวนําไปทดลองสอนอยางนอย 3 

ครั้ง เพื่อใหเกิดการปรับปรุงแกไข โดยทําเนินการรวมกับครู ผูเชี่ยวชาญของสถานศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา

ประจําวิชา เก็บรวบรวมขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียนพรอมท้ังจุดออนจุดเข็งของตนเองและนาํเสนอผลการศึกษา

เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในกลุม   จากกระบวนการจัดการเรียนรูของคณะศึกษาศาสตรสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตชลบุรี ท่ีกลาวมาเปนการสรางประสบการณตรงใหกับนักศึกษา นักศึกษาจึงมีโอกาสศึกษาถึงลกัษณะของ

โรงเรียนโครงสรางของโรงเรียนในระดับตาง ๆ กอนออกปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครใูนโรงเรียน เปนเวลา 

1 ป อีกท้ังการจดัอบรมกีฬาตาง ๆ  ท้ังการเปนผูฝกสอน ผูตัดสิน กีฬาชนิดตางๆ สงเสริมใหนักศึกษาไดออก

ปฏิบัติหนาท่ีจริงการแขงขันกีฬาระดับตาง ๆ  อันเปนผลสะสมใหนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา สุขศึกษา ของสถาบัน

การพลศึกษา วทิยาเขตชลบุรี มีคุณสมบัติท่ีแสดงออกใหเห็นไดในขณะปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนที่ออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  ผูบริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงมีความเห็นวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครสูาขาวิชา

พลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบรุี อยูในระดับมากที่สุด 

 2.  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผลการศึกษาในภาพรวมพบวา ผูบริหารและครูพี่เลี้ยง  

มีความเห็นวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด       

( X  = 4.30, S.D. = .49)  ท้ังน้ีอาจเปนจากการที่คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชลบุรี ไดจดั

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางเสริมลกัษณะนิสัยของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ไดแก กิจกรรมเสริมสราง

ความเปนครู เชน กิจกรรมพิธีไหวครู กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรมคายพักแรม กิจกรรมคายธรรมะ 

กิจกรรบําเพ็ญประโยชนในที่สาธารณะ เปนตน  อีกท้ังผลจากการที่ไดออกฝกสังเกตการสอนในสถานศึกษาจาก

การเรียนในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 2-3 ซึ่งนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียน 2 วัน

ตอสัปดาห จากขอความที่กลาวมาน้ีเปนผลใหการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู

ในสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  

 3.  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 

  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา ผลการวิจัยในภาพรวมพบวา ผูบรหิารและครูพี่เลีย้ง    

มีความเห็นวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด      

( X  = 4.40, S.D. = .40 )  คุณลักษณะของนักศึกษาที่แสดงออกใหเห็นไดเดนชัดของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครขูองนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา คือ ดานอารมณดี ยิ้มแยมแจมใส จากผลการวิจยัเห็นคุณลักษณะ

ของนักศึกษาทีมี่อารมณท่ีดี  อาจเปนผลโดยตรงจากการเรียนพลศึกษา ซึ่งนักศึกษามีโอกาสที่จะเคลื่อนไหว

รางกายมากกวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสาขาอื่น  ทําใหเกิดการผอนคลายดานอารมณและเกิดความ

พรอมท่ีจะปฏิบัติงานอยูทุกเวลา ประกอบกับกิจกรรมหลักๆ ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวชิาพล

ศึกษา จะมีกิจกรรมรวมกับนักเรียนอยูเปนประจํา การใชคําพูดหรือการแสดงออกทางอารมณทําใหนักศึกษาแสดง
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ออกมาไดอยางเหมาะสม  อีกท้ังเปนผลมาจาการเรียนในสถาบันการพลศึกษาที่เขมงวดกวดขนัใหนักศึกษาทุกคนมี

ความทดทน มีวินัย ซึ่งเปนแนวทางของสถาบันการพลศึกษาดวย สอดคลองกับผลการวจิัยของ ผาณิต  บิลมาศ 

(2522: 225-268) ท่ีกลาววาครพูลศึกษาตองเปนผูมีความสามารถที่จะตรากตรําตองานหนักในการสอนไดเปนอยาง

ดี รวมทั้งเปนผูท่ีมีอารมณม่ันคงและหนักแนน 

 4.  ดานจรรยาบรรณของวิชาชพีครู 

  ผลการวจิัยในภาพรวมพบวา ผูบริหารและครูพี่เลี้ยงมีความเห็นวานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูสาขาวิชาพลศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.30, S.D. = .57)  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ คณะ

ศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ไดจัดการเรียนรูในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพครู วิชาหลักธรรม

กับชีวิต มนุษยสัมพันธ  จัดกิจกรรมนํานักศึกษาไปทัศนะศึกษาในสถานพินิจ บานพักคนชรา ศึกษา  ภูมิปญญา

ทองถิ่น ศิลปวฒันธรรมพื้นบาน เชน ศูนยจักสานพนันนิคม ชุมชนอางศิลา เปนตน นอกจากน้ันยังเสริมสรางการ

จัดกิจกรรมการจัดการความรู (KM) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมการทายโจก ซึ่งความรูและกจิกรรมตางๆ เหลาน้ี 

ไดมีสวนในการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพครูใหกับนักศึกษา ประกอบกับตัวนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณ

วิชาชีพไดทํากิจกรรมตางๆ ท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ไดไป

ปฏิบัติในโรงเรียน  ทําใหผูบริหารและครูพี่เลี้ยงใหความคิดเห็นตอคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด   

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการทําวิจัย 

 จากผลการศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู สาขาวิชาพลศึกษา ตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง โดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด ซึ่งนับวาเปนผลที่นาพอใจใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ดําเนินการอยู  จึงควรที่ฝายบริหารและ

ทุกๆ ฝายท่ีเกี่ยวของไดรักษามาตรฐานที่เปนอยูและพัฒนาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นไป และควรมีการเผยแพรแนวทาง 

การดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนแนวทางกับสถาบันท่ัวไป 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรทําการศึกษาครู-อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่อยูในสถานศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวของ

นักศึกษาฝกสอนดวย 

 2. ควรศึกษาความตองการของโรงเรียนที่รับนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาพลศึกษา 

และศึกษาผลการการปฏิบัติหนาท่ีของนักศึกษาที่ตรงกับความตองการของโรงเรียนดานมีคุณภาพในการปฏิบัติ 

การสอน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง 

คุณลักษณะที่เปนจริงของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุร ีตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง 

 ปการศึกษา 2552 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยน้ี มีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุร ีตามความคิดเห็น

ของผูบริหารและครูพี่เลี้ยงแบบสอบถามมีท้ังหมด  3  ตอน  คือ   

  ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามคุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู   

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู

พี่เลี้ยง ปการศึกษา 2552  ใน 4 ดาน ไดแก ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี  ดานมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา และดานจรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู

  ตอนที่  3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ   

 ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามผูวจิัยจะเก็บเปนความลับและจะนาํเสนอผลการศึกษาในภาพรวมไมมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีของทาน จึงขอความกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอเพื่อความสมบูรณ        

ของแบบสอบถาม ซึ่งผลการวิจยัจะเปนประโยชนตอการจัดหลักสูตรและปรบัปรุงคุณภาพของนักศึกษาใน        

สาขาวชิาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป ใหตรงกับความตองการของสถานศึกษาและสังคม ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่ง 

วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึงใครขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  

 

 

          นายจักรวรรดิ  กิ่งสมกลาง 

              ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริง 

 

 1. สถานภาพผูตอบ 

    เพศชาย    เพศหญิง 

 

2. สถานภาพการทํางาน 

    ผูอํานวยการโรงเรียน 

    รองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 

    รองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร 

    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

    ครูพี่เลี้ยง 

 

 4.. ประสบการณในการทาํงาน 

    ประสบการณทํางานไมเกิน 10 ป 

    ประสบการณทํางาน 11-20 ป 

    ประสบการณทํางานมากกวา 21 ป ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 93 

ตอนที่ 2  คุณลักษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 

หลักสูตร 5 ปสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุร ีตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูพี่เลี้ยง

ปการศึกษา 255 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ตามคุณลักษณะที่ผูบริหารและครูพี่เลี้ยงสังเกตเห็นได        

จากนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครู      

ในปการศึกษา 2552 

 

 แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) โดยใหผูตอบ

เลือกระดับใดระดับหนึ่ง การใหคะแนนถือเกณฑ ดังน้ี  

  ผูตอบแบบสอบถามสังเกตเห็นคุณลักษณะของนักศึกษามากที่สุด 5     คะแนน 

  ผูตอบแบบสอบถามสังเกตเห็นคุณลักษณะของนักศึกษามาก  4     คะแนน 

  ผูตอบแบบสอบถามสังเกตเห็นคุณลักษณะของนักศึกษาปานกลาง 3     คะแนน 

  ผูตอบแบบสอบถามสังเกตเห็นคุณลักษณะของนักศึกษานอย  2     คะแนน 

  ผูตอบแบบสอบถามสังเกตเห็นคุณลักษณะของนักศึกษานอยท่ีสุด 1     คะแนน 

 

ตัวอยาง 

คุณลักษณะที่เปนจริง 
ขอ 

คุณลักษณะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป  5 4 3 2 1 

 

1 

มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถเขียนแผนการสอนไดโดยยึดแนวการสอน

ตามหลักสูตร 

 

 

 

    

2 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผนการสอน      

 

จากแบบสอบถามแสดงวา  

 ขอ 1 ผูตอบแบบสอบถามสังเกตเห็นคุณลักษณะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครสูามารถเขียน

แผนสอนได โดยยึดแนวการสอนตามหลักสูตรในระดับมากที่สุด    

 ขอ 2 ผูตอบแบบสอบถามสังเกตเห็นคุณลักษณะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครสูามารถจัด

กิจกรรมที่สอดคลองกับแผนการสอนในระดับมากที่สุด 
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ขอ 
คุณลักษณะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป  
คุณลักษณะที่เปนจริง 

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   5 4 3 2 1 

1 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีคุณวุฒิตรงกับงานที่ปฏิบัติการสอน      

2 นักศึกษาฝกสอนมีความรูเกี่ยวกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ พลศึกษาตาม

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     

3 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูไดอยางถูกตอง

เหมาะสมกับผูเรียน 

     

4 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการสอนโดยใหความเสมอภาคกับผูเรียน      

5 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสงเสริมใหนักเรียนแสดงความสามารถตาม 

ความถนัด 

     

6 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนได

อยางเหมาะสม 

     

7 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการจัดทําแผนการสอน 

ปฏิบัติการสอนประเมินผลและบันทึกผลหลังสอนไดอยางเปนระบบ 

     

8 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเลือกใชสื่อและอุปกรณการสอนที่สอดคลองกับ

แผนการเรียนรู 
     

9 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูผลิตสื่อและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูท่ีดี 

     

10 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา      

11 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเขียนแผนการเรียนรูโดยถอืวาผูเรียนสําคัญที่สุด      

12 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความสามารถใชขอมูลสาระสนเทศเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางทนัสมัย 

     

13 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูจัดการและควบคุมชั้นเรียนไดเปนอยางดี      

14 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติการวัดและประเมินผลไดสอดคลองกับ

แผนการเรียนรู 

     

15 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตาม

ศักยภาพของแตละคน 
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ขอ 
คุณลักษณะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป  
คุณลักษณะที่เปนจริง 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

1 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความรัก ศรัทธาในวิชาชพีครู      

2 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความซื่อสัตย สุจริต      

3 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมุงม่ันและตั้งใจในการทํางานในหนาท่ีใหเกิดผลดี      

4 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีความเสียสละเพื่อสวนรวม      

5 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาดาน

พลศึกษา 

     

6 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี แกผูเรียน      

7 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันา

วิชาชีพครูอยูเสมอ 

     

8 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาแผนการเรียนรูใหสามารถปฏิบัติได    

เกิดผลจริง 

     

9 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผล 

ท่ีจะเกิดแกผูเรียน 

     

10 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      

11 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรวมมือกับผูอื่นในชมชนอยางสรางสรรค      

11 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูใหการชวยเหลือบุคคลอื่นในโรงเรียนเปนอยางดี      

13 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูคอยดูแลรกัษาทรัพยสินสมบัติของสวนรวม      

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตนในสถานศึกษา      

1 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู      

2 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพคร ู      

3 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตรงเวลา      

4 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรับผิดชอบตอหนาท่ี      

5 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูแตงกายสภุาพเรียบรอย      

6 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนคนสุภาพออนโยน พูดจาสุภาพ      

7 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนผูท่ีมีอารมณดี      

8 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนท่ีพึ่งและใหคําปรึกษานักเรียนเม่ือมีปญหา      

9 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน      
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ขอ 
คุณลักษณะของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตร 5 ป  
คุณลักษณะที่เปนจริง 

10 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูปฏิบัติตนกับนักเรียนไดเหมาะสมกับเพศและวัย      

11 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและ

สังคม 

     

12 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข      

13 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูมีวินัยในตนเองและมีเหตุผลในการตัดสินใจ      

ดานจรรยาบรรณของวิชาชีพครู      

1 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ

ประพฤติและบคุลิกภาพ 

     

2 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูรักและเมตตาศิษย ใหความเอาใจใสชวยเหลือใน

การเรียน 

     

3 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะและ

นิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเด็กอยางบริสุทธใจ 

     

4 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูประพฤติตนแบบอยางที่ดีแกศิษยท้ังทางกาย 

วาจา ใจ 

     

5 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูตองไมกระทําตัวเปนปฏิปกษตอความเจริญ   

ทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และสงัคมของศษิย 

     

6 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครู ไมแสวงหาผลประโยชนอนัเปนอามิสสินจาง  

จากศิษย 

     

7 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งในดานวิชาชีพ  ดาน

บุคลิกภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

     

8 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครูและชุมชนในทาง

สรางสรรค 

     

9 

 

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ 

และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลกัษณะที่เปนจริงของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

 

ดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานอืน่ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์    

 สถานที่ทํางาน       ภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา  

        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.. ดร. สถาพร  พฤฐฒิกุล   

 สถานที่ทํางาน    สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดชลบุร ี

           

3. อาจารยวาสนา  มุงวิชา (ม่ังค่ัง) 

 สถานที่ทํางาน    คณะศึกษาศาสตร 

        สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุร ี
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

ชื่อ  ชื่อสกุล     นายจักรวรรดิ  กิ่งสมกลาง 

วันเดือนปเกิด     วันท่ี 11  มีนาคม  2527 

สถานที่เกิด     โรงพยาบาลมหาราช  จังหวัดนครราชสีมา 

สถานที่อยูปจจบัุน    61/2 ถนนสําราญราษฎร ตําบลโนนสูง อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 30160/ 

      111 หมู 1 ถนนสุขุมวิท  ตําบลหนองไมแดง  อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  20000 

ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน อาจารยพิเศษ ประจําคณะศึกษาศาสตร 

สถานที่ทํางานปจจุบัน   คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุร ี

      กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 

ประวัติการศึกษา 

  พ.ศ. 2541  มัธยมศึกษาตอนตน  

      จากโรงเรียนขามทะเลสอวิทยา จังหวัดนครราชสีมา 

  พ.ศ. 2544  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาการกีฬาและสขุภาพ 

      จากวิทยาลยัพลศึกษา จังหวัดชลบุรี 

  พ.ศ. 2546  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชัน้สูง (ปกศ.สูง) สาขาวชิาพลศึกษา 

      จากวิทยาลยัพลศึกษา จังหวัดชลบุรี 

  พ.ศ. 2548  การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาพลศึกษา 

      จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  พ.ศ. 2553  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวชิาพลศึกษา 

      จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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