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 ความมุงหมายของการวิจัย เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
นิสติของนิสติมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน 4 ดาน คือ ดานการติดตอ
สัมพันธกับบคุคลอื่น ดานการชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และ   
ดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามเพศ ชัน้ป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมคณะวชิา และ 
ลักษณะที่พักอาศัย กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยน้ี ประกอบดวยนิสติมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 848 คน ปการศึกษา 2546 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปน
แบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  มีความเชื่อม่ัน .957 สถิตทิี่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก  คาเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบที  การวเิคราะหความ
แปรปรวน  ทางเดียว และการทดสอบความแตกตางเปนรายค ู โดยวิธีการของเชฟเฟ  

ผลการวิจัยพบวา 
1. นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการ
ติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบ
อาชีพอยูในระดับมาก สวนดานการชวยเหลือสังคม นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต
อยูในระดับปานกลาง 

2. นิสิตทั้งชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานและโดยรวม
ไมแตกตางกนั 
 3. นิสิตทีศ่ึกษาอยูในชั้นปแตกตางกัน   มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตในแตละ
ดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 

4.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต
โดยรวมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตกตาง
กัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและการ
พัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
 5.  นิสิตที่ศึกษาอยูในกลุมคณะวิชาที่แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต
ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  

6.  นิสิตที่มีลกัษณะที่พักอาศัยแตกตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต      
โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตที่พักอาศัยอยูในลักษณะที่พัก



อาศัยแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนา    
ตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 The purposes of this research were to study and to compare the motivation       
to participate in student activities of Kasetsart university students in four aspects : 
communication with others, social assistance, learning and self-development, and 
earning a living. It was classified by gender, years of study, learning achievements, 
fields of content area, and residence characteristics. The samples consised of 848 
Kasetsart university students at bachelor degree level in the academic year 2003.      
The instrument used for data collection was five rating scale questionnaires with the 
reliability of .957. Arithmetic mean, standard deviation, t-test, one way analysis of 
variance and Scheffe’ method were statistically utilized for data analysis. 
 The research finding revealed that :  
 1. Motivation to participate in student activities in each and overall aspects 
were at a high level, except motivation to participate in student activities in social 
assistance was at a moderate level. 
 2. Male and female students showed no significant differences in their 
motivation to participate in student activities in each and overall and aspects. 
 3. Students with different years of study showed no significant differences in 
their motivation to participate in student activities in each and overall aspects. 
 4. Students with different learning achievements have significant differences in 
their motivation to participate in student activities in the aspect of social assistance and 
learning, self-development, and overall aspects, except the aspect of communication 
with others and earning a living.  
 5. Students with different fields of content area have no significant differences 
in their motivation to participate in student activities in each and overall aspects. 
 6. Students with different residence characteristics have no significant 
differences in their motivation to participate in student activities in the aspect of 
communication with others, social assistance and earning and living  and overall 
aspects, except the aspect of learning and self-development. 
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ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาจาก ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ ประธาน
กรรมการควบคุมปริญญานพินธ และ ดร.จารุวรรณ  สกุลคู กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ        
ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของการวิจัยจนทําให
ปริญญานิพนธฉบบัน้ีมีความสมบูรณ ผูวจัิยขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพยิ่ง 

ขอขอบคุณผูบริหารมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ที่สนบัสนุนทุนการศึกษากองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ ที่น้ี  

ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง  5 ทาน ไดแก  ศาสตราจารย ดร.สําเนาว  ขจรศิลป              
รองศาสตราจารยชัยชาญ  มหาสวัสดิ์  ดร.จิรวัฒน  วีรังกร  ดร.จิตตนัินท บุญสถริกุล  และ         
ดร.จินดารัตน  ปมณี ที่ไดใหความกรุณาตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอขอบคุณ นายสุรชัย จารุเดชา ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต นายวิรุฬห  ปอมทอง    
นายโชคชัย  วงษจินดา ผูชวยผูอํานวยการกองกิจการนิสิต และ ดร.จิรวัฒน วีรังกร หัวหนาฝาย  
กิจกรรมนิสิต ที่สนับสนุนสงเสริมและใหคาํปรึกษาแกผูวิจัยมาโดยตลอด รวมถึงนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจนทําใหปริญญานิพนธ
ฉบับน้ีสมบูรณ 
 คุณประโยชนที่พึงไดรับจากปริญญานิพนธฉบบัน้ี ผูวจัิยขอมอบแดบิดา มารดา ครู 
อาจารย ญาติพ่ีนอง เพ่ือนรวมรุนสาขาวิชาอุดมศึกษา ภาคพิเศษ รุน 7 ที่คอยชวยเหลือ และ     
ขอขอบคุณนางสุดาวดี  นิลสวัสดิ์ ภรรยาของผูวิจัย ทีใ่หกําลังใจและใหความชวยเหลือสนับสนนุ
มาโดยตลอด 
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บทที ่1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
    การศึกษาเปนปจจัยสําคญัในการสรางเสริมและพัฒนาบุคคลใหเปนทรัพยากรมนุษย
ที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ตลอดจนมีสวนชวยเสริมสรางความมั่นคง 
ทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษา ซ่ึงถือวาเปนการศึกษาชั้นสูงที่มุงเนนการผลิตบัณฑติใหเปนนักคิด นักคนควา 
สามารถนําทฤษฎีความรูมาประยุกตใชในการดาํเนินงาน และสรางสรรควทิยาการแขนงตาง ๆ 
ใหเจริญกาวหนา ด้ังน้ันสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงเปนองคกรการศึกษาที่มีบทบาท
และหนาที่ทีเ่ดนชัดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล พัฒนาวิชาการระดับสูงของประเทศ (พรทิพา 
เชื้อวัฒนากุล. 2544 : 15) สรางผูนําทางวิชาชีพ ผูนําทางวิชาการดานความคิด ผูนําทาง
การเมืองและผูนําในวงราชการ สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจงึมีความสําคญัตอเศรษฐกจิ
สังคม วัฒนธรรมและการเมือง หากจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธผิล ก็จะเปนการสรางทรัพยากรบุคคลที่สาํคัญที่สุดในกระบวนการพฒันาประเทศ  
(วิชัย  ตันศิริ. 2539 : 113) 

สําหรับประเทศไทย ซ่ึงเปนประเทศที่กําลงัพัฒนา การผลิตบุคลากรออกไปประกอบ
อาชีพตาง ๆ เพ่ือชวยพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง จึงเปนภาระกิจ
หลักและเปนภาระกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ันแผนพัฒนาการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 9 (ทบวงมหาวทิยาลัย. 2543 : 10 – 11) จึงไดกําหนดเปาหมายหลัก
ของการพัฒนานิสิต คืออุดมศึกษาจะตองนําสังคมและชุมชนไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการ
เรียนรู (Knowledge based Society)  เปนแหลงผลติบณัฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม มีความเปน
ผูนํา  
มีจิตสํานึกแบบผูประกอบการ มีความคิดและวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีวินัย  
มีความรับผิดชอบ นําไปสูการพัฒนาประเทศ  

การผลิตบัณฑิตนบัเปนภาระกิจหลักของสถาบันอุดมศกึษา สถาบันอุดมศึกษาตอง 
ไมทําหนาที่เพียงการถายทอดความรูที่เปนทักษะวชิาชีพใหแกนิสติแตเพียงอยางเดียวเทานั้น 
เพราะการเรียนรูจากชั้นเรียน ไมเพียงพอสําหรับการศกึษาในยคุนี้ แตตองมีหนาทีส่รางใหนิสิต
มีโลกทัศนและวิสัยทัศนที่กวางไกล  ฝกใหเรียนรูจากสิ่งรอบตัวและแหลงตาง ๆ มากขึ้น 
เพ่ือใหเหมาะสมกับความกาวหนาทางวทิยาการและเทคโนโลยขีองโลกยุคปจจุบนั ใหสามารถ
วิเคราะหวิจารณ มองเห็นปญหาและแกไขปญหาได นอกจากนี้ควรพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
เรียนรูและเขาใจถึงบทบาทของตนเองที่จะตองมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม การเมือง
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เศรษฐกิจ ตลอดจนการสรางจิตสํานึกที่ดีตอสังคม  มีการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน สามารถ
เขาสังคม รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม รูบทบาทของ
การเปนผูนําและผูตามที่ดี มีความกระตอืรือรนที่จะแสวงหาความรูและเสริมสรางความงอกงาม
ทางปญญาอยูเสมอ แมจะสําเร็จการศึกษาไปแลว (สุวพร ตั้งสมวรพงษ. 2545 : 1)  ดังน้ัน 
สถาบัน อุดมศกึษาในฐานะผูผลิตทรัพยากรบุคคลชั้นนาํของประเทศ จึงตองตอบรับเปาหมาย
การพัฒนาดังกลาว โดยเฉพาะฝายกิจการนิสิตจะตองมีบทบาทสําคญัในการมีสวนรวมในการ
พัฒนานิสิตใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคณุคาและสามารถชี้นําสังคมไทยในทางที่เหมาะสมได 

การพัฒนานิสิตในสถาบันอุดมศึกษา มีองคประกอบหลายประการดวยกัน เชน การ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารงานภายในสถาบัน  สภาพแวดลอมของสถาบันและ
งานกิจการนิสิต โดยเฉพาะงานกิจกรรมนิสิต ซ่ึงเปนงาน ๆ หน่ึงของงานกิจการนิสิต และเปน
เพียงงานเดียวที่มีบทบาทในการพัฒนานิสิตนอกชั้นเรยีนมากที่สุดในสถาบันอุดมศึกษา ใน
ปจจุบันนิสิตจํานวนมากจากสถาบันอุดมศึกษาทกุแหงไดทํากิจกรรมนิสิตประเภทตาง ๆ เชน 
กิจกรรมกีฬา ศิลปะและวัฒนธรรม บําเพญ็ประโยชน และวิชาการ การทํากิจกรรมของนิสิตทํา
ใหนิสิตมีประสบการณตรงในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหนิสิตเกดิการเรียนรู เกิดทักษะใน
ดานสงัคม การควบคุมอารมณ การพัฒนารางกายและจิตใจ ซ่ึงเปนปจจัยในการพัฒนานิสิต  
ซ่ึงวินสตันและมาสซาโร (Winston and Massaro.  1987 : 169) ไดกลาวถึงความสําคัญของ
กิจกรรมนิสิตไววา กิจกรรมนิสิตเปนรปูแบบหนึ่งของกระบวนการการศึกษานอกชั้นเรียนที่มี
ความสําคัญอยางยิ่ง ตอการไดรับประสบการณทางการศึกษาของนิสิต ไดแกการพัฒนาวุฒิ
ภาวะของนิสติ การพัฒนาทักษะดานการจัดการ และทักษะการตัดสินใจทางอาชพี ชิคเกอริ่ง
และรีซเซอร (Chickering and Reiser. 1993 :  468) ใหความเห็นในเรื่องเดียวกนัวา กิจกรรม
นิสิตมีสวนสําคัญในการใหนักศึกษาไดรับประโยชนในดานการรูจักเรียนรูตนเอง การสรางความ
ม่ันใจในตนเอง พัฒนาการดานทักษะมนษุยสัมพันธ ทกัษะความเปนผูนํา ความเขาใจโลกของ
การทํางาน ความเขาใจในธรรมชาติและความแตกตางของมนุษย ความเขาใจใน     บทบาท
หนาที่ของผูนําและผูตาม การรูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน นอกจากนี้แชมเบอรและคริ
สติน (Chamber and Christine. 1993 : 24 – 25) ไดใหความเห็นเชนเดียวกันวา  
ประสบการณตาง ๆ ที่นิสติไดรับจากการเขารวมดําเนนิกิจกรรมนิสิตนั้น ถือวาเปน
กระบวนการเรียนรูที่จะไมลมืเลือนสูญหายไป แตจะเปนพ้ืนฐานที่เปนประโยชนตอการใชชีวติ
ในภายหนาของนิสิตเหลานัน้ ดังน้ันในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9  จึงได
กําหนดมาตรการและกลไกหลักเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหนิสิตไดเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 
โดยสนับสนุนใหมีศูนยกิจกรรมนสิิตในสถาบันอุดมศึกษา สนับสนุนและสงเสริมใหนิสิตเขารวม   
กิจกรรมในทกุรูปแบบ (ทบวงมหาวทิยาลัย. 2543 : 13 – 14) ทั้งน้ีเพ่ือเตรียมนสิิตใหเปนคนที่
สมบูรณพรอมที่จะรับหนาที่อันสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 
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เม่ือวิเคราะหสภาพการดําเนินกิจกรรมนิสิตในภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษาใน
ปจจุบันจะพบวาสภาพการจัดดําเนินกิจกรรมนิสิตของสถาบันอุดมศึกษายังไมเปนกลไกในการ
พัฒนานิสิตทีดํ่าเนินกิจกรรมอยางแทจริง จากการสรุปผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนิน 
กิจกรรมนิสิตในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (กิตติมา  เจรญิหิรัญ. 2538 : 25 – 26) ไดแสดง 
ใหเห็นถึงปญหาการดําเนินกิจกรรมนิสิตที่ผานมาดังน้ี 

1.  สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงยังมิไดใหการสงเสริม สนับสนุนใหนิสิตจัดกิจกรรม  
จึงทําใหนิสิตไมสามารถจัดกิจกรรมไดสอดคลองกับความตองการของนิสิต ดังจะเห็นไดวา
มหาวิทยาลยับางแหงมีกิจกรรมนิสิตนอยมาก 

2.  สถาบันอุดมศึกษาสวนมากยังขาดหลักการสงเสรมิกิจกรรมนิสิตเพ่ือมุงพัฒนานิสิต 
กิจกรรมนิสิตจึงยังไมเปนกิจกรรมเพื่อการพัฒนานิสิตทางดานสังคม อารมณ รางกายและจิตใจ
อยางแทจริง 

3.  กิจกรรมนิสติหลายประเภทยังไมไดกําหนดวัตถปุระสงคไวอยางชัดเจน จึงทําให 
กิจกรรมบางประเภทขาดเปาหมายและทิศทางทีช่ัดเจน และกอใหเกิดปญหาอ่ืนหลายประการ 
เชน กิจกรรมกีฬาของนิสิตที่มุงแตชัยชนะในการแขงขนักีฬา จึงเกิดการเอารัดเอาเปรียบ ทําให
กิจกรรมดานกีฬาไมเปนกจิกรรมที่ชวยสรางความมีนํ้าใจนักกีฬา ทาํใหขาดความสามัคคี 

4.  สถาบันอุดมศึกษาเปนจํานวนมากยงัมิไดสงเสริมกิจกรรมนิสิตใหสอดคลองกบั
ความสนใจของนิสิตอยางกวางขวาง 

5.  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญไมไดกําหนดหนาที่ บทบาทและความรับผิดชอบของ
อาจารยที่ปรึกษาไวอยางชัดเจน อาจารยที่ปรึกษาสวนใหญมีบทบาทเปนเพียงผูเซ็นผาน
เทานั้น จึงยังไมเปนประโยชนตอนิสติและสถาบันอุดมศึกษาอยางแทจริง นอกจากนี้ยังขาด
อาจารยที่ปรึกษาที่มีประสบการณ มีอุดมการณและเสียสละ ทั้งน้ีเปนเพราะความกาวหนาของ
อาจารยไมไดอยูที่การเปนอาจารยที่ปรึกษากจิกรรมนิสิต แตอยูที่ผลงานทางวชิาการ เชน การ
เขียนตําราและการทําวิจัย 

6.  นิสิตที่รับผิดชอบเปนผูจัดหรือดําเนินกิจกรรมนิสิตสวนมากยังไมสามารถแบงเวลา
ระหวางการศกึษาและการทํากิจกรรมนิสิตไดอยางถกูตอง จึงทําใหผลการเรียนของนิสิตตกต่าํ
อันเปนผลมาจากการทํากิจกรรมนิสิตมากเกินไป 

7.  นิสิตผูมีหนาที่จัดกิจกรรมระดับกรรมการชมรมเปนจํานวนมากขาดความ
รับผิดชอบ นิสิตที่ดําเนินกจิกรรมตองทําหนาที่หลายอยาง จึงทําใหกิจกรรมขาดคุณภาพ 

8. องคกรกิจกรรมนิสิตสวนใหญยังขาดการประเมินผลที่ชัดเจน จึงทําใหไมทราบ 
ขอสรุปของการจัดและดําเนินกิจกรรม ตลอดจนปญหาของการดําเนินงาน 
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นอกจากนี้ สุดจิต สนั่นไหว (2543 : 275) ไดกลาวถึงปญหาการพัฒนากิจกรรมนิสิต 
นักศึกษา พบวาหลายกิจกรรมไมมีนิสิตนกัศึกษาสนใจเขารวมกิจกรรม เน่ืองจากนิสิตนักศึกษา
ไมมีเวลาวางเพราะตองเรียนหนัก มีกิจกรรมภายนอกที่ดึงดูดความสนใจ และเปนกิจกรรมที่ 
ทันสมัยเหมาะสมกับวยัมากกวา ไมเห็นความจําเปนของการทํากิจกรรม มีความรูสึกแบงพรรค
แบงพวกจับกลุมอยูเฉพาะในสาขาวชิาของตนเอง และจากผลการสรุปการประชุมสมัมนา 
ผูบริหารและบุคลากรดานกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงจัดโดย 
ทบวงมหาวิทยาลัย (2540 : 53 – 60) และสรุปยอการประชุมสัมมนาเรื่องนโยบายและแนวทาง
การพัฒนานิสิตนักศึกษาของทบวงมหาวทิยาลัย (2544 : 9)  พบปญหาและอุปสรรคในการ
พัฒนากิจกรรมคือ นโยบายของรัฐไมไดใหความสําคัญเร่ืองการพัฒนานักศึกษาอยางจริงจัง  
งบประมาณสนับสนุนไมเหมาะสม ผูบริหารไมใหความสําคัญตองานกิจการนักศึกษา อาจารย 
ผูสอนฝายวชิาการไมแบงเวลาและไมใหความรวมมือกับฝายกิจกรรม โครงสรางการบริหาร 
ทําใหแบงแยกฝายวชิาการและฝายกิจกรรมออกจากกัน ขาดอิสระในการบริหารการเงิน 
ในการสงเสรมิกิจกรรมนักศึกษา บคุลากรดานกิจการนักศึกษาไมเพียงพอและผูปฏิบตัิงาน 
ไมมีอํานาจตัดสินใจ ขาดการประชาสัมพันธถึงประโยชนของการเขารวมหรือจัดกิจกรรมนิสิต 
นักศึกษาขาดแรงจูงใจ ไมใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมและขาดความกระตอืรือรน 
 สภาพปญหาดังกลาวชีใ้หเห็นวา การจัดและดําเนินกิจกรรมนิสิตในสถาบันอุดมศกึษา
ยังไมเปนไปตามปรัชญาหรือปณิธานที่กําหนดไว ซ่ึงยอมสงผลกระทบตอคุณภาพบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศกึษาไทยอยางยิ่ง 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวทิยาลัย  
มีนโยบายสนบัสนุนใหนิสติไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ความสมัครใจและ 
ความสามารถของแตละบุคคลเพื่อใหกิจกรรมนิสิตเปนกลไกในการสงเสริมใหนิสติไดรูจัก
ทํางานรวมกนัตามวถิีทางประชาธปิไตย เสริมสรางประสบการณในการทํางาน สงเสริมใหมี
ความคิดสรางสรรค เสริมสรางภาวะผูนําใหแกนิสิต ตลอดจนเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิต 
จากการดําเนินกิจกรรมที่ผานมาพบวากจิกรรมขององคกรกิจกรรมนิสิตเริ่มมีบรรยากาศที่   
ซบเซาลง นิสติใหความสนใจคอนขางนอยและนิสติที่สนใจจะเขารวมกิจกรรมหาไดยากยิ่ง จาก
ผลการสัมมนากิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงกองกิจการนิสิตไดจัดดําเนินการ 
เปนประจําทุกป ไดขอสรุปเกี่ยวกับประเด็นปญหาการสงเสริมกิจกรรมนิสิตคอื นิสติในปจจุบนั 
มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น แตนิสิตที่สนใจจะเขารวมกิจกรรมกลับมีจํานวนลดลง นิสิตที่สนใจจะเปน 
ผูนํามีจํานวนนอยมากจนนาเปนหวง รูปแบบการดําเนนิกิจกรรมที่ผานมายังเนนการจัด      
กิจกรรมยอย ๆ มากกวาจะเปนกิจกรรมขนาดใหญ ทําใหไมดึงดูดความสนใจของนิสิต และ
นิสิตขาดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 2545 : อัดสําเนา) 
ซ่ึง จิรวัฒน  วีรังกร หัวหนาฝายกิจกรรมนิสิต ใหความเห็นวานอกจากนิสิตจะใหความสําคัญ
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ตอการเขารวมกิจกรรมนิสิตลดลงมากแลว ชมรมกิจกรรมที่เคยมีความเข็มแข็ง มีนิสิตเขารวม
มาก  กลับกลายเปนองคกรที่ออนแอลง และขาดนิสติทีจ่ะสืบทอดพลงัของนิสิตที่แสดงออกถึง
ความรวมมือในการสรางสรรคกิจกรรม ซ่ึงจะพบวาสิ่งเหลานี้ลดลงอยางนาตกใจ จึงนับเปน
โจทยใหญสําหรับมหาวิทยาลัยในการหาวิธีการเพื่อสรางแรงจูงใจใหนิสิตหันมาสนใจที่จะ
ดําเนินกิจกรรมใหมากยิ่งขึ้น (จิรวัฒน  วรัีงกร. สัมภาษณ. 2546) 

ในการประกอบภารกิจหรือดําเนินการใด ๆ ใหสําเร็จลลุวงไปดวยดน้ัีน แรงจูงใจเปน
ปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญยิง่ที่ทําใหกิจกรรมนั้น ๆ ประสบผลสําเร็จตามที่คาดหวังไว เพราะ 
ถาบุคคลมีความคาดหวังที่จะไปถึงเปาหมายและเปาหมายนั้น ๆ เปนเปาหมายทีบุ่คคลชอบ  
พอใจ ศรัทธา  มองเห็นคุณคา พรอมปฏิบัตใิหไดมาซึ่งสิ่งน้ัน จะเปนแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรม 
ที่เขมขนแกบคุคลได (ปราณี  รามสูต. 2542 : 130 – 131) แรงจูงใจจึงเปนพลังและเปน
ตัวกําหนดทศิทางใหพฤติกรรมเปนไปตามเปาหมาย การเขาใจเรื่องแรงจูงใจและเลือกใช
แรงจูงใจที่เหมาะสมกับบุคคล จะชวยในการควบคุมพฤติกรรมของผูอ่ืนใหเปนไปในแนวทางที่
ตองการได (วภิาพร  มาพบสุข. 2540 : 257) กิจกรรมนิสิตก็เชนกัน เน่ืองจากกิจกรรมนิสิตมี
ประโยชนตอนิสิต การเขารวมกิจกรรมของนิสิตจะทําใหนิสิตไดมีโอกาสใชพลงักาย  พลัง
ความคิดได  คนหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ทําใหเกิดความสมดุลในดานความรูความสนใจ 
ไดพัฒนาตนเอง เสริมสรางประสบการณในดานตาง ๆ เห็นคุณคาของตนเองและรูจักบําเพ็ญ
ประโยชน  เสยีสละเพื่อสวนรวม (สําเนาว  ขจรศลิป. 2538 : 122) นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนา
ความคิด ฝกการ  แกปญหาและการตัดสินใจ มีมนุษยสัมพันธ มีหลกัการในการทาํงานรวมกับ
ผูอ่ืนและปรบัตัวใหเขากบัหมูคณะหรือสังคมได (สุชาญ โกศิน. 2539 : 1) การที่จะใหนิสิตเขา
รวม     กิจกรรมนิสิตน้ัน สถาบันการศึกษาจะตองสรางแรงจูงใจหรือตองตอบสนองความ
ตองการของนิสิตเพ่ือใหนิสติมีความเต็มใจ ตั้งใจและพอใจ ดังน้ันแนวคิดเกี่ยวกับการสราง
แรงจูงใจใหนิสิตเขารวมกิจกรรมนิสิตจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยทั่วไปมักเกิดจากความกระตือรือรนและความ
สนใจในสิ่งที่แปลกใหม ตองการอยากรูอยากเห็น เต็มใจที่จะทํางาน เน่ืองจากนิสิตนักศึกษาใน
วัยน้ีเปนชวงวยัรุน มีอารมณรุนแรงมีอุดมคติสูง (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2543 : 20 – 
26) นอกจากความกระตือรือรนและความสนใจในสิ่งที่แปลกใหมแลว การที่นิสิตไดรับรูและ
ตระหนักถึงประโยชนของกจิกรรมนิสิต อีกทั้งกิจกรรมนั้น ๆ เปนประโยชนและกอใหเกิดผล 
ตอตวันิสติและสวนรวมแลว นิสิตก็ยิ่งเกิดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต ดังที ่       
ทบวงมหาวิทยาลัย (2537 : 58) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาในการเขารวม
โครงการกิจกรรมนิสิตนักศกึษาดานบําเพ็ญประโยชน พบวานิสตินกัศึกษาผูตอบแบบสอบถาม
เห็นวาการเขารวมกิจกรรมโครงการดานบําเพ็ญประโยชนจะกอใหเกิดผลตอตวันิสิตนักศึกษา
ในดานตาง ๆ นอกจากนี้การเขารวมกิจกรรมนิสิตยังมีองคประกอบหลายประการ การเขารวม 
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กิจกรรมของนิสิตนั้นยังขึ้นอยูกับความสนใจ ความสมคัรใจ หากสถาบันอุดมศึกษาให
ความสําคัญตอการจัดและดําเนินกิจกรรมนิสิตและตอบสนองโดยสนับสนุนสงเสรมิกิจกรรมให 
สอดคลองกับความตองการและความสนใจของนิสิต ก็จะทําใหนิสติเกดิแรงจูงใจและสนใจ 
เขารวมกิจกรรมนิสิตมากยิง่ขึ้น  ซ่ึงจากผลการวิจัยของ อัมพา ซองทุมมินทร (2542 : 87 – 
89) ซ่ึงศึกษาเจตคตติอกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันราชภัฎอุดรธานี ผลการวิจัยพบวาการที่
จะสรางเจตคตทิี่ดีตอกิจกรรมนักศึกษาใหแกนักศึกษา จะตองมีการสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเต็มที่ ทั้งทางดานงบประมาณ บุคลากรและอุปกรณ
ในการจัดกิจกรรมอยางทั่วถงึ รวมทั้งมีการวางแผนนโยบายที่เปนรูปธรรม มีการประสานงานที่
ดีระหวางฝาย   ตาง ๆ เพ่ือใหกิจกรรมนักศึกษาเปนทีน่าสนใจแกนักศึกษา เกิดแรงจูงใจและ
เปนการสรางเจตคตทิี่ดีแกนักศึกษา อาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาควรสรางบรรยายกาศ
ที่ดีเพ่ือใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอและสรางสิ่งดึงดูดใจใหนักศึกษาเขารวม  
กิจกรรมดวยความสมัครใจใหมากที่สุด ควรมีกิจกรรมที่แปลกใหม ริเริ่มสรางสรรคและมีคุณคา
ทางการศึกษาและอาชีพ พัฒนารูปแบบของกิจกรรมนักศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพที่เปนจริง 
เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตามความตองการและเกิดเจตคตทิี่ดี ซ่ึงสอดคลอง
กับ สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2543 : 98 - 99) ซ่ึงไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเขารวม
กิจกรรมของนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวาผูบริหารและผูเกี่ยวของตอง
ใหความสนใจในกิจกรรมนิสิตเปนพิเศษ โดยเฉพาะในเรื่องการสนับสนุนดานงบประมาณ ตอง
จัดกิจกรรมเพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความสนใจ ความสามารถ และ
ความถนัด รวมถึงการสรางเสริมบรรยากาศในมหาวทิยาลัยใหเอ้ือตอการพัฒนานิสิต ควรมี 
การบูรณาการงานวิชาการและงานกิจกรรมนิสิตเพ่ือใหเปนประโยชนในการดําเนนิกิจกรรมให
สอดคลองกบัความตองการของนิสิต และมหาวิทยาลยัตองเพ่ิมการประชาสัมพันธเพ่ือเปนการ
ชักชวนและจงูใจใหนิสิตเขาใจกิจกรรมของชมรมตาง ๆ ใหมากขึ้น นอกจากนี้ ธาริณี  สุขจิตต 
(2544 : 67 - 68) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตทีเ่ปนกรรมการบรหิารชมรมตอการไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกจิกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลการวิจัยพบวา นิสติ
ที่เขารวมกิจกรรมนิสิตไดรับประโยชนเปนอยางมากในทุกดาน ดังน้ันมหาวิทยาลยัจึงควรมี
นโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตของมหาวทิยาลัยไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนิสิต
มากขึ้น แนวทางหนึ่งซ่ึงสามารถนํามาใชในการสนบัสนุนนิสิตใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนิสิต
คือ การบูรณาการวิชาหมวดการศึกษาทัว่ไป โดยใหชมรมกิจกรรมนิสิตที่มีอยูเปนหนวย
ปฏิบตัิการ ซ่ึงจะเปนการสรางโอกาสใหนิสิตทุกคนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนิสิต ควรจัด
กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานิสิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแกนิสิตที่ดําเนินกิจกรรมนิสิต ควร
หมุนเวียนนิสติ   ในการเขามาเปนผูบรหิารโครงการแตละชมรม เพ่ือสรางโอกาสใหนิสิตมี
โอกาสไดรับ     ประสบการณตรงจากการเปนผูจัดดําเนินโครงการ ควรสนบัสนุนใหนิสิตมี
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โอกาสรวมกลุมที่จะคิดสรางสรรคกิจกรรมนิสิตเพ่ิมมากขึ้นนอกเหนือจากชมรมที่มีอยูเดิม เพ่ือ
เปนการสรางโอกาสและกระจายโอกาสใหแกนิสิตในการเขารวมกิจกรรมนิสิตมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ สุรชัย  จารุเดชา ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต ไดใหความเห็นวาการที ่
นิสิตเขารวมกจิกรรมนิสิตนอยลงอาจเนื่องมาจากนิสิตขาดแรงจูงใจ ซ่ึงมีสาเหตุจากกิจกรรม  
บางอยางที่จัดไมตรงกับความสนใจและความตองการของนิสิต นิสิตขาดความรูความเขาใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม มหาวิทยาลัยมิไดมีการวางแผนในเรื่องของการจัดกิจกรรมวิชาการและ
กิจกรรมนิสิตที่ซํ้าซอนกัน ไมสามารถจัดกิจกรรมในความตองการของนิสิตได และบางกิจกรรม
มหาวิทยาลยับังคับใหนิสิตเขารวมกิจกรรม ผูบริหารขาดความรูความเขาใจและไมให
ความสําคัญตอกิจกรรมนิสิต ใหการสนับสนุนดานงบประมาณคอนขางนอย ขาดการ
ประชาสัมพันธ  อาจารยที่ปรึกษาขาดความรูความเขาใจในเรื่องเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนิสิต
และการจัด 
กิจกรรมนสิิตไมเหมาะสมกับยุคสมัย ไมนาสนใจ ไมสรางสรรค นอกจากนี้สภาพสังคมใน
ปจจุบันมุงเนนการแขงขัน เอาตัวรอด สนใจแตวิชาการวิชาชีพอยางเดียว จึงเปนสาเหตุใหนิสติ
เขารวมกิจกรรมมีจํานวนลดนอยลง (สุรชัย  จารุเดชา. สัมภาษณ. 2546) 

ผูวิจัยในฐานะที่เปนบคุลากรดานกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงสนใจ 
ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลของการวจัิย
ในครั้งน้ีสามารถใชเปนขอมูลสําหรับผูบรหิารมหาวิทยาลัยในการกําหนดนโยบายวางแผน     
สงเสริม ปรับปรุง แกไขและเสนอแนะแนวทางในการจดักิจกรรมนิสิตใหเหมาะสมกับความ
ตองการและความสนใจของนิสิตตอไป 

ความมุงหมายของการวจิัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย คือ 

1.  เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานการชวยเหลือสังคม 
ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชพี 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ ชั้นป ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
กลุมคณะวิชา และลักษณะที่พักอาศัย 
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ความสําคัญของการวิจัย 
ผลการวิจัยในครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานดานกิจกรรมนิสิต คือไดขอมูล 

พ้ืนฐานเพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงและสงเสริมการดําเนินงานดานกิจกรรม
นิสิต การจัดกิจกรรมนิสิตใหสอดคลองกับแรงจูงใจ และเปนการสงเสริมใหนิสิตไดเขารวม    
กิจกรรมนิสิตมากขึ้น 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี มีขอบเขตในการศึกษาคนควาดังตอไปนี้ 
ประชากร ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาอยูใน

ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 และสงูกวา ปการศกึษา 2546 จาก 3 กลุมคณะวิชาไดแก กลุมคณะวิชา
วิทยาศาสตรการเกษตร กลุมคณะวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมคณะวิชา
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวม 16,646 คน 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.1  เพศ แบงออกเปน เพศชายและเพศหญงิ 
1.2  ระดับชั้นปของนิสิต ไดแกชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2  ชั้นปที ่3  ชั้นปที่ 4 และสูงกวา 
1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปน 

1.3.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา ไดแกคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50  
1.3.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง ไดแกคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 

2.50 – 2.74 
1.3.3 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง ไดแกคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.75 ขึ้นไป 

1.4 กลุมคณะวิชา ไดแก  
1.4.1   วิทยาศาสตรการเกษตร 
1.4.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.4.3 สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

     1.5 ลักษณะที่พักอาศยั แบงเปน 
                    1.5.1   อยูบานกับบิดามารดา 
                    1.5.2   อยูหอพัก 
                    1.5.3   อาศัยอยูกับญาต ิ
                    1.5.4   เชาบานอยูกับเพ่ือน 
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2.  ตัวแปรตามไดแก แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานการชวยเหลอืสังคม ดาน
การเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชีพ 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  แรงจูงใจ  หมายถึงสิ่งเราที่เปนเหตุหรือเปนตวักระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม

อยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือสนองความตองการหรือเพ่ือใหบรรลุวตัถปุระสงคน้ัน ๆ ในงานวิจัยน้ี
หมายถึงสิ่งเราที่เปนเหตุ เปนตวักระตุนหรือความคาดหวังที่นิสิตใชเพ่ือตัดสินใจเขารวม 
กิจกรรมนิสิต คือ 

  1.1  แรงจูงใจดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน   หมายถึง สิ่งเราที่เปนเหตุเปน     
ตัวกระตุนหรือความคาดหวังที่นิสติใชเพ่ือตัดสินใจเขารวมกิจกรรมนิสิต เน่ืองจากตองการ 
มีเพ่ือน ตองการรูจักเพื่อนตางชมรม ตางคณะหรือตางสถาบันมากขึน้ 

  1.2  แรงจูงใจดานการชวยเหลือสังคม หมายถึง สิ่งเราที่เปนเหตุ เปนตวักระตุนหรือ
ความคาดหวงัที่นิสิตใชเพ่ือตัดสินใจเขารวมกิจกรรมนิสิต เน่ืองจากตองการนําความรูที่เรยีนไป
ชวยเหลือสังคม หรือเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเสียสละเพื่อสวนรวมและประเทศชาต ิ
           1.3  แรงจูงใจดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง   หมายถึง สิ่งเราที่เปนเหตุ  
เปนตวักระตุนหรือความคาดหวังที่นิสิตใชเพ่ือตัดสินใจเขารวมกิจกรรมนิสิต เน่ืองจากตองการ
เพ่ิมเติมความรูนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน ตองการใชความสามารถในการเรียนที่มีอยู
ใหมากที่สุด ตองการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหมากขึ้นกวาเดิม 
           1.4  แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ หมายถึง สิ่งเราที่เปนเหตุ เปนตวักระตุนหรือ
ความคาดหวงัที่นิสิตใชเพ่ือตัดสินใจเขารวมกิจกรรมนิสิต เน่ืองจากตองการนําประสบการณที่
ไดรับไปประยกุตใชในหนาที่การงาน ทําใหหางานไดงายขึ้น พัฒนาอาชีพของตนใหดีขึ้น หรือ 
เปนพ้ืนฐานในการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.  การเขารวมกิจกรรมนิสิต หมายถึง  การที่นิสิตไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมใด 
กิจกรรมหนึ่งหรือมากกวา โดยแสดงออกถึงความสนใจและความสามารถในการดําเนิน       
กิจกรรมนิสิตดวยความสมัครใจของตนเอง ในการวิจัยน้ีหมายถึงการเขารวมกิจกรรมนิสิต    
ในฐานะเปนสมาชิกของชมรม หรือเปนคณะกรรมการของชมรมกิจกรรมนิสิต 

 3.  กิจกรรมนสิิต หมายถงึ กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือที่นิสิตจัดขึน้และไดรับอนุญาต
จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือสงเสริมประสบการณและพัฒนาการตาง ๆ ของนิสิตใน   
รูปของชมรมกิจกรรมนิสิต ครอบคลุมถึงการดําเนินกิจกรรมนิสิต 5 ดานคือ กิจกรรมสวนกลาง 
กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมดานกีฬาและกิจกรรม  
ดานวิชาการ 
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          4.  นิสิต หมายถึง นิสิตในระดับปริญญาตรีชัน้ปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 และสูงกวา ที่กําลัง
ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2546 

5.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความสามารถทางการเรียนของนิสติที่   
วัดในรูปของคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้งหมดตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนถึงปจจุบัน แบงเปน 3 กลุม คือ 
กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ไดแกคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50  กลุมทีมี่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง ไดแกคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.50 – 2.74 และกลุมทีมี่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง ไดแกคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.75 ขึ้นไป 

6. กลุมคณะวชิา หมายถึงหนวยงานทีท่ําหนาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร 
สาขาวิชาตาง ๆ ในการวิจัยน้ีหมายถึง สาขาวิชาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน แบงออกเปน 

        6.1 วิทยาศาสตรการเกษตร ไดแก คณะเกษตร คณะประมง และคณะ        
วนศาสตร 

    6.2  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะสถาปตยกรรมศาสตร           
คณะวทิยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร และคณะสัตวแพทยศาสตร  

    6.3  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไดแก คณะศึกษาศาสตร คณะ
บริหารธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะเศรษฐศาสตร 
 7.  ที่พักอาศัย หมายถึงลักษณะการอยูอาศัยของนิสติในระหวางทีศ่กึษาเลาเรียนใน
ระดับปริญญาตรีที่มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ในงานวจัิยน้ีแบงออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก
ลักษณะที่นิสติพักอาศัยอยูกับบิดามารดา อยูหอพัก อาศัยอยูกับญาติ และเชาบานอยูกับเพ่ือน  

สมมติฐานของการวิจัย 
1.  นิสิตชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานและโดยรวม

แตกตางกัน 
2.  นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดาน

และโดยรวมแตกตางกัน 
3.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตใน

แตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
4.  นิสิตที่ศึกษาในกลุมคณะวิชาตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตใน 

แตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
5.  นิสิตที่มีลกัษณะที่พักอาศัยแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

ในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 



บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดจัดลําดับ    
สาระดังน้ี ความหมายของกิจกรรมนิสิต ปรัชญากิจกรรมนิสิต ความสําคัญของกิจกรรมนิสิต 
วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิต  ประเภทของกิจกรรมนิสิต  กิจกรรมนิสิตของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร การเขารวมกจิกรรมนิสิต ความหมายและความสําคญัของแรงจูงใจ 
ลักษณะและประเภทของแรงจูงใจ ทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจูงใจ และลักษณะนิสิตนักศกึษากบัการ
สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

 
ความหมายของกิจกรรมนิสิต 

ความหมายของกิจกรรมนิสิตมีผูกลาวไวหลายทาน ซ่ึงสวนใหญจะเนนในแงของ  
การพัฒนาบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนานิสิตเพ่ือเตรียมความพรอมของบัณฑิตในการ
ดําเนินชีวติภายนอกมหาวิทยาลัยตอไปในอนาคต ดังที่แมคเคลอร (McClure. 1971 : 494 - 
500) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตวา หมายถึงทกุสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรม
ของนิสิต ในขณะที่มีสภาพเปนนิสิตในสถาบันการศึกษา สวนเฟรดเดอรริค (Frederick. 1959 : 
6) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิตวา กิจกรรมตาง ๆ ที่นิสิตจัดขึน้โดยสมัครใจที่จะเขารวม
และดําเนินการเอง โดยความเห็นชอบของอาจารย โดยไมมีการใหหนวยกติหรือคะแนนใด ๆ 
ในอันที่จะเลื่อนชั้นหรือสําเรจ็การศึกษา ซ่ึงกูด (Good. 1973 : 10) ไดใหความหมายไววา    
กิจกรรมนิสิตหมายถึง การงานที่นิสิตจัดขึ้นตามความสนใจและดวยความสมัครใจ เพ่ือการ
เพ่ิมพูนประสบการณเรียนรูของนิสิต ทั้งน้ีจะตองเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับและประเพณี
ของสถาบัน ทํานองเดียวกบัที่บุรัญชัย  จงกลนี (2525 : 78) ไดใหความหมายของกิจกรรมนิสิต
ไววา กิจกรรมนิสิตตรงกบัภาษาอังกฤษวา Student Activities คือกิจกรรมใด ๆ ที่ทางสถาบนั
หรือนิสิตจัดขึน้ เพ่ือใหนิสิตไดเขารวมในการแสดงออกซึ่งความสนใจและความสามารถทําให
เกิดพัฒนาการในทุก ๆ ดาน ดังที่ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 145)  ไดกลาวไววา 
กิจกรรมนิสิตหมายถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือการพัฒนานิสิตในดานตาง ๆ นอกเหนือไปจากสิ่งที่
บังคับใหทุกคนตองเรียนในชั้นเรียน กิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความสมัครใจของนิสิตและ
ไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนนในวชิาใด ๆ กิจกรรมที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนานิสิตนั้น จึง
หมายรวมทั้งกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดใหนิสิตและสวนที่สงเสริมใหนิสิตไดจัดขึ้นเองโดยการ
นิเทศและดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาชมรมตาง ๆ เพ่ือใหนิสิตสัมผัสชวีิตที่ถูกตองใน
มหาวิทยาลยัและพจนานุกรมฉบับ   ราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2525 ไดใหความหมายของคําวา 
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“กิจกรรม” คือการที่ผูเรียนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือการเรียนรู (ราชบัณฑติยสถาน. 
2538 : 98) 

สรุปไดวา กิจกรรมนิสิต หมายถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยนิสิต หรือสถาบันไดสงเสริม 
ใหมีขึ้นตามความสนใจและความสมัครใจของนิสิต เปนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวกับการเรยีนการสอน
ในชั้นเรียนโดยตรง มีคุณประโยชนสามารถใชเปนเครือ่งมือในการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มี
ความสมบูรณ กอใหเกิดประโยชนตอนิสติ สถาบนัอุดมศึกษาและประเทศชาต ิ
 
ปรัชญากิจกรรมนิสิต 

ปรัชญากิจกรรมนิสิตเปนสวนหนึ่งของปรัชญาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา        
โดยเฉพาะในสวนที่เกีย่วของกับการผลติบัณฑติและการพัฒนาบัณฑิต ซ่ึงเปนภารกิจหลัก
ประการแรกและประการสําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาของ
รัฐหรือของเอกชน ตองกําหนดถึงคุณลกัษณะของบณัฑิตในแตละสถาบันใหชัดเจน เพ่ือจะได
จัด กิจกรรมนิสิตใหเหมาะสมกับการพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณ (วิจิตร ศรีสอาน. 
2529 : 1 – 6) ดังน้ันสถาบนัการศึกษาจงึควรกําหนดแนวปรัชญาเพื่อใชเปนหลกัในการ
ดําเนินงานของสถาบันซึ่ง วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 150 - 151) ไดใหแนวคิดของ
ปรัชญาของกจิกรรมนิสิตดังน้ี 

1.  สงเสริมใหนิสิตแตละคนรูจักตนเองมากขึ้น โดยการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อันเปน
ผลใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน วชิาการ สังคม รางกาย จิตใจ บุคลิกภาพและวุฒิภาวะ
สูความเปนผูใหญที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

2.  สงเสริมและชวยเหลือใหนิสิตจัดตั้งกลุมหรือชมรมที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน
โดยไมคํานึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ความแตกตางทางดานการเมือง 

3. เปดโอกาสใหนิสิตมีประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุม สามารถเสนอความ  
คิดเห็น กลาแสดงตน พัฒนาความเปนผูนํา เสริมสรางความสามัคครีะหวางหมูนิสิต รูจักการ
อยูและทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักฝกหัดการทํางานอยางเปนระบบและฝกความคิด ตัดสินใจอยาง
มี เหตุผล 

4.  อํานวยความสะดวกในการจัดและดําเนินกิจกรรมนิสิตในดานตาง ๆ เชน 
   4.1  จัดหาสถานที่เพ่ือเปนศูนยกลางกิจกรรมสําหรับประชุม  อุปกรณตาง ๆ เพ่ือ

การพิมพ อัดสําเนา การจัดทําปายประกอบตาง ๆ 
     4.2  ประสานงานกับภาควิชาหรือหนวยงานอื่น ๆ   ในสถาบนัเพ่ือสนับสนนุหรือ

อํานวยความสะดวกใหนิสติจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือชวยใหงานตาง ๆ  ดําเนินไปดวยความ    
เรียบรอย 
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   4.3  จัดหาอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมทีมี่ประสบการณดานกิจกรรมเพื่อชวยเหลอื
ใหแนวคิด หรือแนะแนวทางการจัดกิจกรรมใหสามารถจัดไดอยางเหมาะสม 

5.  สงเสริมใหนิสิตรักความเปนไทย มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณของชาติ ชื่นชม  
ศิลปวัฒนธรรม ระเบียบประเพณี ดนตรีและนาฏศิลปไทย 

6.  พัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพ มีความสามัคคี  มีความประพฤติที่ดีงาม 
สอดคลองกับลักษณะของวฒันธรรมไทย 

7.  ชวยใหนิสติสามารถปรบัตวัเขากับสภาพการเรียนการสอนและสามารถใชกิจกรรม
เปนเครื่องมือผอนคลายความเครียดจากการศึกษาเลาเรียน 

วินสตัน และมิลเลอร (Winston and Miller. 1994 : 3)  ไดกําหนดปรัชญากิจกรรม
นิสิตวา การทีจ่ะพัฒนานักศกึษาใหเปนบณัฑิตที่สมบูรณทั้งทางรางกาย อารมณ สติปญญา
และมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสงัคมนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยกระบวนการจาก
การศึกษาอยางเปนทางการในชั้นเรยีนปกติควบคูไปกบัการใหประสบการณนอกชั้นเรยีน 

โดยสรุปแลว ปรัชญากิจกรรมนิสิตจึงเปนไปเพื่อการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่
สมบูรณ เปนคนที่มีประโยชน เปนทีต่องการของสังคม และการกําหนดปรัชญาดังกลาวจะชวย
ใหการวางแผนและการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีอาจารยและสถาบันใหการ
สนับสนุนสงเสริม ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหโดยถือวากิจกรรมมีความสําคัญควบคูไปกบั
การเรียนการสอนในหลักสตูร 
 
ความสําคัญของกิจกรรมนิสิต 
 กิจกรรมนิสิตนับวามีความสําคญัและมีความจําเปนอยางยิ่งตอนิสิต เพราะการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามิไดมุงหวงัที่จะพัฒนานิสิตดานวชิาการเพียงอยางเดียว แตจะมุงพัฒนานิสิต
ในทุกดาน โดยเฉพาะความมุงหมายในการผลิตกําลังคนเพื่อพัฒนาประเทศ ซ่ึงมีความตองการ
กําลังคนที่มีประสิทธิภาพในการประกอบการงาน และความสามารถที่จะปรบัตนใหอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข ฉะนั้นกจิกรรมนิสิตจึงเปนสวนชวยพัฒนานิสิตในทุก ๆ ดาน ซ่ึงสําเนาว  
ขจรศิลป (2538 : 122 – 124) ไดกลาวถงึความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาสรปุไดดังน้ี 

1.  ความสําคญัตอนิสิตนักศึกษา นิสตินกัศึกษาโดยทัว่ไปเปนคนหนุมสาวมีพลกาํลัง 
ทั้งรางกายและความคิด มีความอยากรูอยากเห็น และเปนผูที่มีความหวังดีตอสังคมดวยใจ 
อันบริสุทธิ์ กจิกรรมเสริมหลักสูตรหรือกจิกรรมนอกหลักสูตรจะชวยตอบสนองความตองการ 
ของนิสิตนักศกึษาไดเปนอยางดีคือ 

          1.1  ทําใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสใชพลังรางกายและความคิด กระทําในสิ่งที่
เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
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          1.2  ทําใหนิสิตนักศึกษาสามารถคนหาอาชีพ  งานอดิเรก  และกิจกรรมการ    
พักผอนหยอนใจที่เหมาะสมกับตนเองได 

          1.3  ทําใหเกิดความสมดุลในดานความรูและความสนใจของนิสิตนักศึกษา 
เชน นิสิตนักศึกษาทีศ่ึกษาในสาขาวิทยาศาสตร สามารถทํากิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จึงทําให
นิสิตนักศึกษามีความรูและความสนใจ ทั้งในดานวิทยาศาสตรและดานศิลปวัฒนธรรม 

          1.4  ทําใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศและอิริยาบท ทําใหนิสิต
นักศกึษาไดผอนคลายความตึงเครียด จากการที่ตองศึกษาเลาเรียนอยางหนัก 

          1.5  ทําใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาตนเองทั้งทางดานสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกายและจติใจ 

          1.6  ทําใหนิสิตนักศึกษา   ไดมีโอกาสเสริมสรางประสบการณในการทํางาน 
ดานตาง ๆ 

          1.7  ทําใหนิสิตนักศึกษาเห็นคุณคาของตนเอง และเกิดความรูสึกนึกคิดที่ดีตอ
ตนเอง 

2.  ความสําคญัตอสถาบนัอุดมศึกษา กจิกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกระบวนการทาง
การศึกษาที่สาํคัญของสถาบันอุดมศึกษา ที่ชวยนสิิตนกัศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณทั้ง
ทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจติใจ การทํางานรวมกันระหวางอาจารยและ
นิสิต 
นักศึกษาในกระบวนการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานกีฬา และดานสงเสริมวชิาการ มีความสําคัญในการเผยแพรชื่อเสียงและเกยีรตคิุณของ
สถาบันอุดมศกึษา ทําใหนิสตินักศึกษาไดรับความอบอุนและมีความเขาใจตออาจารยและ
สถาบันอุดมศกึษาดียิ่งขึ้น 

3.  ความสําคญัตอประเทศ ในแตละปจะมีนิสิตนักศึกษาจํานวนมาก ออกไปพัฒนา
ชนบทในทองถิ่นทุรกันดาร ไดสรางถาวรวัตถุหลายอยางเชน โรงเรียน สะพาน ฝายน้ําลน  
ถังเก็บนํ้าฝน นิสิตนักศึกษาไดชวยใหประชาชนในชนบทไดเขาใจการประกอบอาชีพ         
ดานเกษตรกรรมแผนใหม การสาธารณสขุและการศึกษา ชวยใหชาวชนบทไดมีความเปนอยู  
ที่ดีขึ้น กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม มีบทบาทอันสําคัญในการบํารุง พัฒนาและเผยแพร
วัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมดานกีฬาชวยใหนิสิตนักศกึษาซึ่งเปนเยาวชนของชาติใหมีรางกาย   
แข็งแรง เปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศ นอกจากนั้นการ
แขงขันกีฬานสิิตนักศึกษาระหวางประเทศ ยังเปนการเผยแพรชื่อเสยีงและเกียรตคิุณของ
ประเทศอีกทางหนึ่งดวย 
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สุชาญ  โกศิน (2539 : 1) ใหความเห็นวาการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมยังชวยพัฒนานิสิต
ในดานตอไปนี้คือ 

1.  พัฒนาความคิดและการระดมสมอง  เพ่ือใหนิสิตมีความคิดริเริ่ม  และความคิด    
สรางสรรค 

2.  ฝกการแกปญหาและตัดสินใจ เพราะในฐานะที่จะตองเปนผูนํากลุมในอนาคต   
หรือแมแตจะเปนหัวหนาหรอืผูบริหาร ความรูพ้ืนฐานในเรื่องนี้นับวาจําเปนมาก เพราะนิสิต  
จะสามารถนําไปใชในการทาํงานในโอกาสตอไปได 

3.  การทํางานเปนทีม เพ่ือใหรูจักการรวมมือและการประสานงานที่ดี นอกจากนั้น 
ยังเปนการสรางคุณคารวม (Shared Values) หรือ (Sense of Belonging) ใหเกิดขึ้นดวย 
 4.  ดานมนุษยสัมพันธ  เปนกิจกรรมที่ชวยใหคนรูจักหลักการอยูรวมกัน  มีหลักการ    
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและมีหลักการในการปรับตัวใหเขากับหมูคณะหรือสังคมได 
 กิจกรรมนิสิต จึงมีความสําคญัที่จะชวยพัฒนานิสิตไดหลายประการ ทั้งในดาน
แนวความคิด เจตคติ ทัศนคติ พฤติกรรม รางกายและจติใจ ตลอดจนความรู ความสามารถ
และประสบการณ เพ่ือที่จะสรางและหลอหลอมใหนิสิตเปนบุคลากรทีมี่คุณภาพ คือ เปนทั้งคน
ดี 
และคนเกง สามารถออกไปใชชวีิตอยูในสงัคมอยางมีความสุข และสามารถบําเพญ็ตนใหเปน
ประโยชนตอสังคมและสวนรวม 
 
วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิต 

วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตนั้น ไดมีผูแสดงทศันะไวหลายทาน ดังน้ี 
วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 147) ไดเนนสาระสําคัญของวัตถุประสงค 

ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่มีอยูในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ดังน้ี 
1. เพ่ือพัฒนาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในความสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3. เพ่ือทําใหนักศึกษามีจิตใจกวางขวางขึ้น 
4. เพ่ือฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
5. เพ่ือฝกใหปกครองตนเองดวยการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
6. เพ่ือฝกความคิดและการตดัสินใจ 
7. เพ่ือพัฒนาสตปิญญา 
8. เพ่ือใหรักศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
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9. เพ่ือใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
10. เพ่ือใหเพ่ิมพูนความรูดานอาชีพในอนาคต 
11. เพ่ือใหรูจักทักษะทางสังคม 
12. เพ่ือใหรูจักการเสียสละและทํางานใหสวนรวม 
13. เพ่ือใหพัฒนาลักษณะนิสัยและความคิดที่ดี 
14. เพ่ือใหมีความสามัคคี 
15. เพ่ือใหพัฒนาความกตญัตูอสถาบัน 
สําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 120 – 121) ไดสรุปวตัถุประสงคของกิจกรรมนิสิต 

นักศึกษาไวดังน้ี 
1. เพ่ือเสริมสรางความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนิสิตนกัศึกษา 
2. เพ่ือเปนการเตรียมนิสตินักศึกษาสําหรบัการดําเนินชีวติในสังคมประชาธิปไตย 
3. เพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาทางดานสังคม อารมณ รางกายและจติใจ 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของนิสิตนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
5. เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
6. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธและการทาํงานรวมกับผูอ่ืนใหแกนิสิตนักศึกษา 
7. เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 
8. เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดนําความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชนแกสังคม 
9. เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดรูจักทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมไทย 
10. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในหมูนิสิตนกัศึกษา 
ทบวงมหาวิทยาลัย ไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิตนักศกึษา โดยมี 

วัตถุประสงคดังน้ี (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2540 : 1) 
1. เพ่ือพัฒนาตัวนิสิตนักศึกษา 
2.  เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรทั้งดานบําเพ็ญประโยชน ศลิปวฒันธรรม จริยธรรม กีฬาและการสัมมนากิจกรรม 
 3.  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและรักษาไวซ่ึงคานยิมในตวันิสตินักศึกษา ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณแีละเอกลักษณอันดีงามของชาต ิ
 4.  เพ่ือใหนิสิตนักศึกษานําความรูทางวิชาการและบริการไปสรางสรรคและพัฒนา
สังคมใหเกิดความเจริญกาวหนา ทั้งในดานถาวรวตัถุและการดําเนินชีวติของประชาชน และ
เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตนักศึกษา ประชาชน และหนวยงานที่เกีย่วของ 
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 5.  เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรู และมีประสบการณตรงในสภาพที่เปนจริงของสังคม 
อันจะกอใหเกิดความรูความเขาใจ สามารถปรับตวัใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม มีจิตสํานึกที่ถูกตอง ดีงาม และตระหนักถึงความรับผิดชอบทีพึ่งมีตอสังคม 
 6.  เพ่ือเสริมสรางคานิยมดานความรวมมือ สามัคคี รับผิดชอบและเสียสละเพื่อ     
สวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักวางแผน กําหนดวิธีการและขั้นตอนการทํางาน
รวมกันเปนหมูคณะ 

7. เพ่ือสงเสริมพลานามัยและพัฒนาบุคลกิภาพ 
8. เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลยั 

 เฟรดเดอริค (Frederick. 1959 : 51 – 52) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรม 
นักศึกษาดังน้ี 

1. เพ่ือเปนการเตรียมตวัของนักศึกษาสําหรับการดําเนินชีวติในสังคมประชาธปิไตย 
2. เพ่ือสงเสริมความมีระเบยีบวินัยในตนเองของนักศึกษา 
3. เพ่ือใหนักศึกษารูจักวธิีการทํางานรวมกนั 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งขึน้ 
5. เพ่ือใหนักศึกษาสํานึกในการปฏิบตัิตามขอบังคับและระเบียบแบบแผนตาง ๆ 
6. เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
7. เพ่ือสงเสริมแรงขับที่เปนพ้ืนฐานสําคัญในการศึกษา 
8. เพ่ือพัฒนาความสามัคคีในสถานศึกษา 
จากความคิดเห็นของนักวิชาการอาจกลาวไดวา วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิต 

มุงเนนการพฒันานิสิตในดานวิชาการ ดานบุคลิกภาพ ดานพลานามัย ความเปนผูนํา พัฒนา
ความสัมพันธทางสังคม การรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน อีกทั้งยังชวยสงเสริม
ความสัมพันธอันดีในหมูนิสิตรวมทั้งอาจารย รูจักเสียสละและบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม รักษาไวซ่ึงเอกลักษณ ขนบธรรมเนียมประเพณขีองชาติ และเพื่อใหการจัดกิจกรรมนิสิต
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 
ประเภทของกิจกรรมนสิิต 

งานกิจกรรมนิสิตเปนงานที่มีขอบขายกวางขวาง ซ่ึงนิสิตจะใชโอกาสที่ศึกษาอยูใน
มหาวิทยาลยัไปสัมผัสกับกจิกรรมตาง ๆ อันเปนงานที่ชวยใหนิสิตไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนในทางที่เหมาะสม การจัดกิจกรรมใหกับนิสติในวัยน้ีควรเปนกิจกรรมที่มีความ 
หลากหลาย การจัดแบงประเภทของกิจกรรมนิสิตจึงควรจัดไวหลายรูปแบบเพ่ือใหนิสิตไดเลือก
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ตามความสมคัรใจและตามความเหมาะสมของตนเอง ทั้งน้ีแตละสถาบันจะเนนกิจกรรม
ประเภทใดขึ้นอยูกับนโยบายของสถาบันน้ัน ๆ (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2530 : 3) ซ่ึงสําเนาว  
ขจรศิลป (2538 : 127 – 128) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศกึษา ตามลักษณะของ   
กิจกรรมได 7 ประเภทดังน้ี 

1.  กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเปนศนูยรวมของนสิิตนักศึกษาและ 
ยังเปนฝายควบคุมและสนับสนุนกิจกรรมสวนอ่ืน ๆ อีกดวย โดยทั่ว ๆ ไป กิจกรรมประเภทนี ้
จะแบงออกเปน 2 ฝาย  คือ ฝายบริหาร ซ่ึงทําหนาที่บริหารและฝายสภานิสิตนักศกึษา ซ่ึง 
ทําหนาที่นิตบิญัญัติ องคกรกิจกรรมประเภทนี้ไดแก องคกรนิสิตนักศึกษา ศนูยนิสิตนักศึกษา
หรือสโมสรนิสิตนักศึกษา 

2.  กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีมุ่งเพ่ิมพูนความรูและ     
ประสบการณทางดานวิชาการใหแกนิสตินักศึกษา 

3.  กิจกรรมทางดานกีฬา เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนานิสิตนักศึกษา  ในดานรางกายและ   
จิตใจตลอดจนทักษะในการกีฬา การฝกซอมกีฬา นอกจากจะทําใหนิสิตนักศึกษาเกิดทักษะ   
ในการกีฬาและความสนุกสนานเพลิดเพลินแลว ยังทําใหนิสิตนักศึกษามีรางการแข็งแรง    
นอกจากนี้ การแขงขันกีฬายังเปนการฝกใหนิสิตนักศึกษามีนํ้าใจเปนนักกีฬาดวย 

4.  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม   เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมความรูและประสบการณ  
ใหแกนิสิตนักศึกษาทางดานศิลปวัฒนธรรม เชน กิจกรรมที่เกี่ยวกบัศาสนา ศลิปการแสดง  
ศิลปการพูด และดนตร ี

5.  กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน เปนกจิกรรมที่นิสิตนักศึกษากระทําเพื่อชวยเหลือ 
ผูอ่ืนหรือสรางถาวรวัตถุที่เปนสาธารณสมบัติ กิจกรรมดานนี้มีทั้งการสรางถาวรวัตถุและการให
การศึกษาแกประชาชนในดานอาชีพ ดานสาธารณสุข เพ่ือชวยใหประชาชนในชนบท หรือ
ประชาชนในเมืองที่อยูในแหลงเสื่อมโทรมมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 

6.  กิจกรรมทางดานนันทนาการ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือใหความสนุกสนานและ
เพลิดเพลินแกนิสิตนักศึกษา กิจกรรมประเภทนี้ไดแก การจัดงานสังสรรค การจัดงานตาม
ประเพณีทองถิ่น หรือการจัดงานในโอกาสตาง ๆ เปนตน 

7.  กิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นหรือ
แสดงออก ซ่ึงอาจเปนการคัดคานหรือสนับสนุนตอเหตกุารณตาง ๆ ของสังคม 

นอกจากนี้ เอกสารสรุปโครงการสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย
ไดกําหนดประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศกึษาไว 5 ประเภทดังน้ี  (ทบวงมหาวทิยาลัย. 2540 :  
5 -9) 

1.  โครงการดานบําเพ็ญประโยชน วตัถปุระสงคคือ 
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      1.1  เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน อาสาพัฒนาชนบท อนุรักษสิ่งแวดลอม และเพื่อสรางสรรคความ
เจริญใหแกทองถิ่น 

       1.2  เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณโดยตรงอันจะกอใหเกิดความรู
ความเขาใจในสภาพที่แทจริงของสังคม ตลอดจนมีความสํานึกถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคม
โดยเฉพาะชนบท เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว 

       1.3  เพ่ือเสริมสรางใหนิสิตนักศึกษามีความสามัคคี มีความรับผิดชอบและ   
เสียสละเพื่อสวนรวมในระหวางนิสิตนักศกึษารวมสถาบันและตางสถาบัน 

       1.4  เพ่ือฝกใหนิสิตนักศึกษาเปนผูนําทีมี่ความสามารถและเปนผูตามที่ดี     
โดยรูจักทํางานรวมกันเปนหมูคณะ รูจักผอนปรนและรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน แกไขปญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นอยางมีเหตุผลดวยความรอบคอบและอดทน 

         1.5  เพ่ือสงเสริมความเขาใจและความสมัพันธอันดีระหวางนิสิตนักศึกษา 
ประชาชนและขาราชการ 

         1.6  เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหประชาชนในชนบทเห็นความสําคัญของการ
พัฒนา รวมทัง้มีความคิดทีจ่ะสรางสรรคความเจริญใหแกทองถิ่นของตนเองและมคีวามเสียสละ
เพ่ือสวนรวม 

          1.7  เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยและสถาบันในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย 

   2.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรม วตัถุประสงคคือ 
         2.1  เพ่ืออนุรักษสงเสริมเผยแพร แลกเปลี่ยนและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันเปนมรดกล้าํคาและเอกลกัษณอันดีงามของชาต ิ
         2.2  เพ่ือปลูกฝงคานิยม ความภาคภูมิใจและความซาบซึ้งในศลิปวฒันธรรม    

แกนิสิตนักศึกษา และประชาชนโดยทั่วไป 
    3.  โครงการดานจริยธรรม วัตถปุระสงคคือ 
          3.1  เพ่ือเสริมสรางพัฒนาบุคลิกภาพความเปนผูนํา คณุธรรมและจริยธรรม    

แกนิสิตนักศึกษา 
          3.2  เพ่ือปลูกฝงเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองดีงามในสังคมไทยใหเกิดขึ้นในตัว

นิสิตนักศึกษาและสามารถปรับตวัใหอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข 
          3.3  เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและความรบัผิดชอบของนิสิตนักศึกษาตอสังคม

และประเทศชาติโดยเฉพาะเมื่อจบการศึกษาแลว 
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    4. โครงการดานกีฬา วัตถุประสงคคือ 
          4.1  เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความรูและทักษะในการเลนกีฬา 
          4.2  เพ่ือปลูกฝงทศันคติที่ดีตอการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

และอนามัย 
          4.3  เพ่ือปลูกฝงความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 
          4.4  เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูนิสิตนักศึกษาและอาจารยดวยการเลนกีฬา 
          4.5  เพ่ือชวยผอนคลายความเครยีด ใหเกิดอารมณแจมใสและจิตใจเบิกบาน 
          4.6  เพ่ือชวยพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานอารมณ สังคม รางกายและจติใจโดย

ใชกิจกรรมกฬีาเปนเครื่องมือ 
          4.7  เพ่ือชวยเผยแพรชื่อเสียงของสถาบัน 
5.  โครงการดานสัมมนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา วัตถุประสงคคือ 
      5.1  เพ่ือใหนิสิตนักศึกษา อาจารยและบคุลากรฝายกจิการนิสิตนักศึกษาได

รับทราบแนวโนบายและขอบขายของการสงเสริมและดาํเนินการจัดกิจกรรมนิสิตนกัศึกษา 
รวมทั้งกฎระเบียบตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของของมหาวิทยาลยั/สถาบัน 

      5.2  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เจตคติและถายทอดประสบการณการจัด 
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

      5.3  เพ่ือรวมกันพิจารณาแกไขปญหา อุปสรรค กําหนดแนวของการพัฒนา
และวางแผนปฏิบตัิกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

      5.4  เพ่ือสงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนิสิตนักศกึษา และ
นิสิตนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา และบคุลากรฝายกจิการนิสิตนักศึกษา 

การแบงประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา มุงไปที่วตัถุประสงคของการพัฒนานิสิต
นักศึกษา ซ่ึงมีกิจกรรมอยูหลายประเภท ในแตละสถาบันอาจมีความแตกตางกนับาง ทั้งน้ี 
ขึ้นอยูกับนโยบายดานกิจการนิสิตของสถาบันนั้น ๆ แตที่ครอบคลมุหรือเปนกิจกรรมหลัก     
มี  4 ประเภทคือ กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมดานศิลปวฒันธรรม กิจกรรมดาน  
วิชาการและกจิกรรมดานกีฬา 
 
กิจกรรมนิสติของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ถือวากิจกรรมนิสิตเปนกิจกรรมที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง
ในการพัฒนาเสริมสรางบุคลกิภาพ และสมรรถภาพตาง ๆ ใหเกิดขึน้ในตวัของนสิิต 
นอกเหนือจากการฟงบรรยายในหองเรียน เพ่ือใหนิสิตสําเร็จเปนบัณฑิตทีเ่พียบพรอมไปดวย
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ความรู ความสามารถ มีวิจารณญาณ เสียสละตอสวนรวม มีคุณธรรมและสุขภาพพลานามัย
แข็งแรง หรืออีกนัยหนึ่งก็คือเปนบัณฑติที่มีความสมบรูณทั้งทางดานสติปญญา รางกาย จิตใจ        
ดวยเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรจึงมีนโยบายในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหนิสิตไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนิสิตตามความสนใจและความสามารถของ        
แตละคน ตลอดจนใหนิสิตไดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ได เพ่ือเตรียมรบับทบาทและ
สภาพการณตาง ๆ ของสังคมอยางแทจริงในอนาคต  

การดําเนินกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มีดังน้ี 
(มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 2540 : 3) 

องคการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 องคการนิสิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประกอบดวยผูแทนนิสิตที่ไดรับเลือกเปน 
ตัวแทนของนสิิตที่กําลังศึกษาในขั้นปริญญาตรีอยูในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมี
หนวยงานหลกัในการดําเนนิกจิกรรมนิสิต คือ องคการบริหาร และสภาผูแทนนิสติ องคการ
นิสิต  
มีวัตถุประสงคดังน้ี 

1.  รักษาไวซ่ึงผลประโยชนสวนรวมของนิสิต 
 2.  รักษาไวซ่ึงความมั่นคงของสถาบัน นิสิตและอาจารย 
 3.  สงเสริมสัมพันธไมตรีกบันานาสถาบนั และถือหลกัเสมอภาคในการปฏิบตัิตอกัน 
 4.  รักษาความเปนธรรมในสังคม ผลประโยชนของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 
 5.  สงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและเสรีภาพทางวิชาการ ปลูกฝงและรักษาไวซ่ึง 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณีและเอกลักษณอันดีงามของไทย 
 6.  เผยแพรชือ่เสียงและเกยีรติคุณของมหาวิทยาลัย 
 7.  ไมใชกําลงั ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือเปนเครื่องมือบีบบังคับนิสติ หรือ
คณะนิสิต หรือสถาบันนิสติใด ๆ เปนอันขาด 
 8.  สงเสริมใหมีการศึกษาอบรมนิสิตใหเปนพลเมืองดี มีความรูความสามารถที่จะ
ประกอบสัมมาอาชีพ และมีจิตใจเปนประชาธิปไตย 

สภาผูแทนนสิิต 
 เปนองคกรทีท่ําหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร องคการนิสิต มี
อํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
          1.  พิทักษไวซ่ึงผลประโยชนของมหาวิทยาลยัและนิสติทั้งปวง 
 2.  พิจารณาอนุมัติงบประมาณ ควบคุม และตรวจสอบการใชจายเงนิขององคการนิสิต 
 3.  ควบคุมใหองคการบริหารปฏิบตัิตามแนวนโยบายทีไ่ดแถลงไวในการหาเสียง 
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เลือกตั้ง 
 4.  เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารหรือ 
เกี่ยวกบักิจการของมหาวิทยาลัย 
 5.  เสนอแกไขหรือเพ่ิมเติมระเบียบของมหาวิทยาลัยเกีย่วกับองคการนิสิต 
 6.  วางระเบียบ ขอบังคบั หรือขอปฏิบัตเิกี่ยวกับการดาํเนินงานขององคการนิสิต  
โดยไมขัดแยงตอกฎของมหาวิทยาลัย 
 7.  เชิญผูเกี่ยวของมาชี้แจงขอเท็จจริงในการพิจารณา นโยบายและการดําเนินการใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงขององคการบริหารตามที่เห็นวาจําเปน 
 8.  ยับยั้งการดําเนินงานขององคการบริหาร ซ่ึงสภานิสิตเห็นวาขัดแยงกับนโยบาย 
ที่องคการบรหิารไดแถลงไวหรือขัดตอวตัถุประสงคขององคการนิสิต 
 9.  ลงมติไมไววางใจองคการบริหารเปนรายบุคคล หรือทั้งคณะ เม่ือเห็นวาการ
ดําเนินงานขององคการบริหาร ไมเปนไปตามนโยบายที่แถลงไว หรือมีผลเสียตอผลประโยชน
ของนิสิต โดยมีสมาชิกจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนสมาชกิสภาทั้งหมดที่มีอยูใน
ขณะน้ัน 
 10.  พิจารณาการยุบชมรม หรือการจัดตั้งชมรมที่องคการบริหารเสนอ แลวเสนอ 
ผลการลงมติใหมหาวิทยาลยัพิจารณา 

หนวยงานในสังกัดองคการบริหาร องคการนิสิต ประกอบดวย 
 1.  ชมรมกิจกรรมนิสิตดานบําเพ็ญประโยชน มีวตัถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนิสิตมี
ความคิด   ริเริ่มและสรางสรรค รูจักนําความรูมาทําประโยชนตอสวนรวม ตระหนักใน
ภาระหนาที่และความรับผดิชอบที่มีตอสงัคมโดยสวนรวม และรูจักใชเวลาวางพัฒนาตนเองให
พรอม เพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอหมูคณะและประเทศชาต ิ
          2.  ชมรมกิจกรรมนิสิตดานศลิปวัฒนธรรม มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนิสิตเกิดความ
สนใจในขนบธรรมเนียบประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของไทย ตลอดจนมีโอกาสศึกษาและ
ปฏิบตัิ เพ่ือใหเกิดทักษะ  ตระหนักในความสําคัญและเล็งเห็นประโยชนตอสวนรวมของการ   
สงเสริม  เผยแพร และธํารงไวซ่ึงศลิปวฒันธรรมอันดีงามของไทย 
 3.  ชมรมกิจกรรมนิสติดานกีฬา มีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรความรูแกนิสิตเกี่ยวกับ
กีฬา ประโยชนของการเลนกีฬา และวิธีการเลนทีถู่กตองสําหรับกีฬาแตละประเภท เปดโอกาส
ใหนิสิต เรยีนและพัฒนาการเลนกีฬาตามประเภทที่ถนดั และปลูกฝงใหนิสิตมีนํ้าใจนักกีฬาและ
นิยมการสรางความสัมพันธฉันทมิตรกบับุคคลอ่ืน  อันจักเปนแนวทางใหนิสิตรูจักใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน มีพลานามัย และมีสวนสําคัญในการยกมาตรฐานการกีฬาของมหาวิทยาลยั
ใหสูงขึ้น  
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4.  ชมรมกิจกรรมนิสิตดานวิชาการ มีวตัถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และ       
ประสบการณทางดานวิชาการ พัฒนาทักษะ และพัฒนาความรูดานวิชาชีพที่ไดเรียนมานําไป
ปรับประยุกตใชในสภาพของสังคม 
 

 
การเขารวมกิจกรรมนิสิต 
 การเขารวมกจิกรรมนิสิต เปนภาระหนาที่หน่ึงของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนสงเสริม 
และใหนิสติไดเขาไปรวมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยไดจัดขึ้น ดังที่ฮาโรลด (Harrold. 1967 : 
2782 – A) ไดวิจัยเกี่ยวกบัการควบคุมการจัดกิจกรรมนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือ 
คนหาหลักเกณฑที่จะใชควบคุมกิจกรรมนักศึกษา ผลการวิจัยสรุปวาวัตถุประสงคที่เหมาะสม
สําหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือ  การปลูกฝง สรางเสริมพัฒนาการและสงเสริม
บุคลิกภาพทกุดานของนักศึกษา นโยบายการควบคุมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยควร 
ขึ้นอยูกับเหตผุลดานคุณธรรมและวัฒนธรรม ควรกําหนดขอบเขตใหกวาง ๆ และยืดหยุน 
พอสมควร การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาเปนบทบาททีม่หาวิทยาลยัควรสงเสริมและสนบัสนุน 
มหาวิทยาลยัยอมรับการเปลี่ยนแปลงคานิยมทางสังคมของนักศึกษาที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ 
โดแนลส (Donald. 1974 : 1882 – A) ไดวิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ 
นักศึกษา อาจารย และสมาชิกของสภามหาวิทยาลยั เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยชุมชนในรัฐเวอรจิเนีย โดยเปรียบเทียบกิจกรรมนักศึกษา 5 ประเภท คอืการปกครอง
นักศึกษา กิจกรรมสภานักศึกษา กิจกรรมการพิมพ กิจกรรมความสนใจพิเศษและการบริการ
สังคมของนักศึกษา  กลุมตวัอยางมาจากวิทยาลัยชุมชน  5 แหง   ผลการศึกษาพบวา          
คณะกรรมการที่เขามาเปนผูปกครองนิสิตควรจะตองมาจากการเลือกตั้ง สภานิสติทุกแหงมี 
รูปแบบการจดัเหมือนกันหมด กิจกรรมการพิมพที่จัดคือการออกหนังสือพิมพและวารสาร  
กิจกรรมความสนใจพิเศษ จัดกันอยางกวางขวางและแตกตางกันอยางมากในแตละวิทยาลัย  
และกิจกรรมสงัคมของนิสิตทุกวิทยาลัยมีความคาดหวงัไวสูงมาก แตเม่ือปฏิบตัิจริงมักทําไมได
ตามแผนงาน ผูวิจัยเสนอแนะวาคณะกรรมการปกครองนิสิตควรจะรูและเขาใจบทบาทหนาที่ 
ของตนเองมากกวานี้ วทิยาลัยควรมีการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมใหมาก โครงการของ
สภานิสิตควรจะไดรับคําปรกึษาจากผูเชีย่วชาญในดานการจัดองคการ และการจัดกิจกรรม 
นักศึกษาทุกประเภทควรจดัขึ้นดวยความสมัครใจ การที่นิสิตไดเขารวมกิจกรรมยงัเปนการ 
ฝกใหนิสติไดทํางานรวมกบัผูอ่ืน ไดพัฒนาวุฒิภาวะ มีพัฒนาการดานมนุษยสัมพันธ มีความ 
รับผิดชอบ มีความมั่นใจในตนเองและยังเปนการแสดงใหเห็นถึงคุณคาทางการศึกษาดานการ
วิพากษวิจารณ โตแยง และมีเสรีภาพในการแสดงออกของนิสิต   ซ่ึงชาญชัย อินทรประวตัิ 
(2545 : 4 – 6) ไดกลาววา กิจกรรมนิสิตมีคุณคาทั้งตอนิสิต สถาบันการศึกษาและสังคมเปน
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อยางมาก สถาบันการศึกษามีความปรารถนาที่จะใหนิสิตเขารวมกิจกรรมใหมาก แตพบวานิสติ
บางสวนหรือบางคนอาจจะใหความสนใจนอย แตบางสวนก็อาจจะใหความสนใจมากหรือ
อาจจะมากเกินไป ซ่ึงจําแนกลักษณะการเขารวมกิจกรรมนิสิตไดเปน 3 ลักษณะคือ 

1.  การเขารวมนอยเกินไป (Under participation) คือไมสนใจกิจกรรมนิสิตหรือสนใจ
นอยมาก อาจจะเปนเพราะนิสิตสนใจวิชาการและตองการเรียนอยางเดียว จัดเปนนิสิตเรยีนดี 
(As Students) หรืออาจจะเปนนิสติที่ไมคอยสนใจอะไรเลย (Country Club Students) หรือ 
อาจจะเปนนิสิตที่เกบ็ตวัอยูตามลําพัง (Me Students) จะมีลักษณะคลาย ๆ กันคือ ไมคอย 
เขารวมกิจกรรมนิสิต 
 2.  การเขารวมกิจกรรมมากเกินไป (Over participation) หมายถึงนิสิตที่กระตือรือรน 
ในเรื่องกิจกรรมนิสิตมาก จริงจัง ทุมเท ใชเวลาไปกบัการทํากิจกรรมมาก ยกเวนการศึกษา 
เลาเรียน เปนเหตุใหผลการเรียนตกต่ําจนพนสภาพนิสิต นิสิตลักษณะนี้อาจเรียกไดวาเปน 
ผูเสียสละเห็นแกสวนรวมมากกวาสวนตน (We Students) แตก็อาจมีนิสิตในลักษณะนี้เชนกัน 
แตชอบเรียกรองในเร่ืองตาง ๆ ทั้งเรื่องที่เปนไปไดและเปนไปไมได บางครั้งเรียกรองเพ่ือ 
สวนรวม แตแทจริงแลวกเ็รยีกรองเพ่ือประโยชนสวนตนเปนสําคัญ นิสิตที่มีลักษณะเชนนี้  
จะเรียกวา ชอบเรียกรองเพ่ือกลุมตนเอง (Give me Students) 
         3.  การเขารวมพอเหมาะพอควร (Proper participation) หมายถึง การที่นิสิตมี 
ความเขาใจวาภารกิจหลักของตน คือศกึษาเลาเรียนทางวิชาการ เพ่ือความเปนวิชาชีพ รูวา  
การเรียนเปนสิ่งที่ตองทําและมีความสําคัญเปนอันดับหน่ึงเสมอ และรูวากิจกรรมนิสิตเปนสิ่งที ่
ควรทําและมคีวามสําคัญเปนอันดับสองรองจากการเรียน  

นอกจากนั้นนิสิตและสถาบนั จะตองเขาใจวาการเขารวมกิจกรรมนิสิตนั้น สามารถ
จําแนกเปน 2 ลักษณะคือ 
          1.  การเขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน จริงจังและโดยตรงในลักษณะของผูนํา 
กิจกรรมหรือนักกิจกรรม (Active participation) ซ่ึงจะใหประโยชนในการพัฒนาบุคลิกภาพของ
นิสิตมาก แตจะมีนักศึกษาประเภทนี้ไมมาก 
           2.  การเขารวมกจิกรรมในฐานะผูใชประโยชนกิจกรรมหรือผูสนับสนุนมีสวนรวม 
ในกิจกรรมนิสิต อาจเรียกวาผูชม ผูฟงหรือผูสนับสนนุก็ได (Passive participation) นิสิตกลุมน้ี
มีมากกวากลุมแรก แตตวันิสิตเองจะไดรับประโยชนจากการพัฒนาบุคลิกภาพไมมากเทากลุม
แรก  

ดังน้ัน สถาบนัการศึกษาตองดูแลใหนิสิตกลุมแรกคํานึงถึงประโยชนของนิสิตทั้งหมด 
และใหนิสติกลุมที่สองตระหนักถึงหนาที่ของตนเองที่จะตองเขาควบคุม ดูแล สนับสนุนนิสิต  
กลุมแรกเพื่อประโยชนของนิสิตทั้งมวลและสถาบันการศึกษา นอกจากนี้ นลินี กิตเิวชกลุ    
(2533 : 85 – 99) ไดศึกษาการรับรู การเขารวมและความคิดเห็นตอกิจกรรมนิสิตของนิสิต   
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปความสําคญัจากแบบสอบถามปลายเปด ดานกีฬา ดานศิลป   
วัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชนและดานสงเสริมวิชาการ พบวานิสติมีความตองการเกี่ยวกบั
การเขารวมกจิกรรมนิสิต คอื นิสิตที่เคยเขารวมกิจกรรมฝายกีฬามีความเห็นวา การเขารวม    
กิจกรรมกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง (รอยละ 64.2) ในระดับมาก กอใหเกิดประโยชนตอ
มหาวิทยาลยัในระดับปานกลาง และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมในระดับนอย ตองการใหเพ่ิม
บุคลากรที่มีความรูทางดานกีฬาทุกประเภทและตองการใหคณะตาง ๆ ไดเขารวมบาง มิใช
เฉพาะคณะใดคณะหนึ่งหรือเนนเฉพาะผูมีความสามารถทางกีฬาเทานัน้ ตองการใหปรับปรุง
การดําเนินงานของทุกชมรม ควรเปดกวางกับนิสิตตางคณะใหมีกิจกรรมมากขึ้น ควรทํางานให
เปนระบบรวมทั้งการจัดสรรงบประมาณ ควรมีกิจกรรมที่สงเสริมศลิปวัฒนธรรมไทยและจัดงาน
ประเพณีเพ่ิมมากขึ้น เปดโอกาสการเขารวมกิจกรรมของนิสิต ไมควรยึดเฉพาะกลุมเดียว 
ตองการใหปรับปรุงการทํางาน ปรับปรุงลกัษณะกิจกรรม ควรเนนกิจกรรมที่นิสิตเขารวมได  
มาก ๆ แตละชมรมไมควรจดัใหวันตรงกันและควรปรบัปรุงกิจกรรมใหนาสนใจ มีกิจกรรมใหม 
ๆ ที่สรางสรรค มีเปาหมายของการทํางานเพื่อประโยชนสวนรวม และควรเปดกวางสําหรับ
นิสิตอ่ืน ตองการใหมีการประชาสัมพันธใหทราบถึงวัตถุประสงคของกิจกรรม ควรจัดกิจกรรม
เพ่ือเผยแพรงานของทุกชมรม ชักจูงใหเห็นคุณคาของชมรมตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมความสนใจใหนิสติ
เขารวมกิจกรรมมากขึ้น ชมรมควรมีการวางแผนการทาํงาน มีวัตถุประสงคอันเดียวกันและควร
จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของนิสิตสวนใหญ ซ่ึงสอดคลองกับ กรกช ศิริ    
(2536 : บทคดัยอ) ที่ศึกษาปญหาและความตองการของนิสิตเกี่ยวกบัการเขารวมกิจกรรมนิสิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ผลการวจัิยพบวานสิิตมีปญหาการเขารวม       
กิจกรรมนิสิตดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสงเสรมิวิชาการ   
ในระดับปานกลาง   มีความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานกีฬา   ดานศิลปวฒันธรรม        
ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสงเสริมวชิาการในระดบัมาก เม่ือเปรียบเทยีบปญหาการเขา
รวมกิจกรรมนิสิตพบวา นิสิตชายและนสิิตหญิงที่สังกดัคณะตางกัน มีประสบการณการเขารวม
กิจกรรมนิสิตตางกัน มีปญหาการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม         
ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสงเสริมวชิาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่     
ระดับ .05 นิสติที่มีที่พักอาศัยตางกัน มีปญหาการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานกีฬา ดานบําเพ็ญ
ประโยชน ดานสงเสริมวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนปญหา
การเขารวมกจิกรรมนิสิตดาน   ศิลปวัฒนธรรม นิสิตที่มีที่พักอาศัยตางกัน มีปญหาการเขารวม
กิจกรรมนิสิตไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณาตามตวัแปรชั้นปพบวา นิสิตชั้นปที่  1, 2, 3 และ 4 มี
ปญหาการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบาํเพ็ญประโยชน และดาน
สงเสริมวิชาการ ไมแตกตางกันและเม่ือเปรียบเทียบความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิตในดาน
ตาง ๆ พบวานิสิตที่สังกัดคณะตางกัน มีความตองการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ดานศิลป  
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วัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน และดานสงเสริมวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาตัวแปรชั้นป พบวานิสติชั้นปที่ 1, 2, 3 และ 4 มีความตองการ
เขารวมกิจกรรมนิสิตดานกฬีา ดานบําเพญ็ประโยชน และดานสงเสรมิวิชาการ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานศิลปวัฒนธรรม นิสิตมีความตองการเขารวม   
กิจกรรมนิสิตไมแตกตางกนั สําหรับนิสติตางเพศกันและนิสติที่มีลกัษณะที่อยูอาศัยแตกตางกนั 
ตางก็มีความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน 
และดานสงเสริมวิชาการไมแตกตางกัน นอกจากนี้ อัมพา ซองทุมมินทร (2542 : 87 – 89) ได
ทําการศึกษาเจตคตติอกิจกรรม    นักศึกษาของนักศึกษาสถาบันราชภัฎอุดรธานี พบวาเจตคติ
ตอกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาสถาบนัราชภัฎอุดรธานี อยูในระดับปานกลาง ตัวแปรที่
สามารถพยากรณเจตคติตอกิจกรรม  นักศึกษา ไดแกการเขารวมกจิกรรมนักศึกษา เกรดเฉลีย่ 
คณะวิชา ชั้นป และเพศ ซ่ึงสามารถพยากรณเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 และสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 4.89 ซ่ึงสอดคลองกับ 
สัมฤทธิ์  ใจดี (2544 : บทคดัยอ) ไดศึกษาเจตคตติอการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ผลการวิจัยพบวานักศึกษาตางเพศกัน นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในชั้นป
ตางกันและนกัศึกษาที่อยูคณะตางกัน มี  เจตคติตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานกิจกรรม
วิชาการ ดานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ดานกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ดานกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมไมแตกตางกัน นักศึกษาที่มีเกรดเฉลีย่สะสมตางกัน มีเจตคติตอการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษา ดานกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน       กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซ่ึงดี
เมนต (Dement. 162 : 484 – 490) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางการเขารวมกจิกรรมกับ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนิสิตหญิง วชิาเอกวิทยาศาสตร พบวารอยละ 35 ของนิสิตที่เรียน
ไมสําเร็จไมเคยเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลยัเลยและยังเห็นวานิสิตที่เรียนสาํเร็จเขา
รวมกิจกรรมมหาวิทยาลยัมากกวานิสิตที่เรียนไมสําเร็จ นอกจากนี้ โฟลเดนนาวเออร 
(Foldenauer. 1987 ; อางอิงจากสถิตย แกวบุดดา. 2538 : 34) ไดศกึษาความตองการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษาของนักศกึษาในมหาวทิยาลัย   อลาสกาที่ตองกําหนดวานักศึกษาที่จะเขา
รวมกิจกรรมนั้น จะตองไดเกรดเฉลี่ยในขั้นปานกลาง “C” ขึ้นไป ซ่ึงผลการวิจัยพบวา การ
กําหนดคะแนนผลการเรียนของนักศึกษาดังกลาว ในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ไมมีผลตอ
การเขารวมกจิกรรมของ   นักศึกษาเลย นอกจากเจตคติที่มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนิสิตของ
นิสิตแลว องคประกอบอีกหลายประการทีมี่ผลตอการเขารวมกิจกรรมนิสิต ซ่ึงสุวพร ตั้งสมวร
พงษ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอการเขารวมกิจกรรมของนิสิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา นิสติที่มีองคประกอบทางชีวสังคมแตกตาง
กันมีปฏิสัมพันธหรือเขารวม      กิจกรรมนิสิตในระดับปานกลาง นิสิตสวนใหญเขารวม
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กิจกรรมรับนองใหมและเห็นวาการเขารวมกิจกรรมเปนสิ่งที่ดีในระดบัมาก แตในขณะเดียวกัน
นิสิตทุกกลุมกลับเห็นวากิจกรรมนิสิตเปนสิ่งไรสาระเสยีเวลาโดยเปลาประโยชน เปนแหลง
แสวงหาประโยชนของคนบางกลุมโดยเฉพาะนักการเมืองและเปนแหลงม่ัวสุมทําสิง่ไมดีงามใน
ระดับมากและทุกกลุมเห็นตรงกันวามหาวทิยาลัยจัดหางบประมาณและอุปกรณเครื่องใชตาง ๆ 
ใหชมรมในระดับนอย นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกัน นิสติทั้งชายและหญิงมี
ปฏิสัมพันธหรือเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนกจิกรรมกีฬาและกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนที่นิสติที่เขารวมกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
โดยนิสิตชายเขารวมกิจกรรมมากกวา    นอกจากนี้ทั้ง 2 กลุม ยังเห็นวาความหลากหลายของ
กิจกรรมนิสิตที่จัดขึ้นและความเหมาะสมของกิจกรรมตาง ๆ กับยุคสมัย และความรูความ
ชํานาญและความเขาใจในหลักการทํางานรวมกับนิสติของอาจารยที่ปรึกษาชมรมตาง ๆ 
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยที่นิสิตหญิงมีปฏิสมัพันธในเรื่องดังกลาว
มากกวา นิสิตที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน ศึกษาอยูในชัน้ปตางกัน มีปฏิสัมพันธหรือเขารวม
กิจกรรมนิสิตโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยที่นิสิตทีศ่ึกษาใน
สาขาสังคมศาสตร มีการปฏสิัมพันธ หรือเขารวม       กิจกรรมมากกวา ยกเวนเรื่องกิจกรรม
ทางศาสนาและจริยธรรมที่นิสิตสาขาวิทยาศาสตร     เขารวมมากกวาและนิสติชั้นปที่ 1 กับชั้น
ปที่ 2, 3 และ 4 นิสิตชั้นปที ่2 กับชั้นปที่ 3 และ 4 และนิสิตชั้นปที่ 3 กับนิสิตชั้นปที่ 4 หรือสูง
กวา มีการปฏสิัมพันธหรือเขารวมกิจกรรมนิสิต  แตกตางกัน ตัวแปรทางชีวสังคมที่มีอิทธิพล
ในการพยากรณการมีปฏิสัมพันธหรือการเขารวมกิจกรรมของนิสิต   ไดแกตัวแปรสาขาวชิาที่
ศึกษา ชั้นป ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและลักษณะที่พักอาศัย นอกจากนี้ ธาริณี  สุขจิตต (2544 
: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่เปนกรรมการบริหารชมรมตอการไดรับประโยชน
จากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานประสบการณการทํางาน การ
พัฒนา บุคลิกภาพ การพัฒนาคุณธรรมและ จริยธรรม การไดรับหลกัคิดจากการดําเนิน
กิจกรรมนิสิต ผลการวิจัยพบวานิสติทีเ่ปนกรรมการบรหิารชมรม มีความคิดเห็นตอการไดรับ
ประโยชนจากการเขารวมกจิกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในแตละดานและ
โดยรวมในระดับมาก และนสิิตที่เปนกรรมการบริหารชมรมหญิงและชายมีความคดิเห็นตอการ
ไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในแตละดาน และ
โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ สถิตย แกวบุดดา (2538 : บทคัดยอ) ไดศกึษา
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของ นักศึกษามหาวิทยาลยัขอนแกน ผลการวิจัย
พบวานักศึกษามหาวิทยาลยัขอนแกน มีระดับ  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาอยูใน
ระดับสูง นักศกึษาชายและนักศึกษาหญงิและ นักศึกษาที่อยูในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน มี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา    แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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นักศึกษาที่อยูในชั้นปที่แตกตางกันและ     นักศึกษาทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีแ่ตกตางกัน 
มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนักศึกษาไมแตกตางกัน 
   อาจกลาวไดวา การเขารวมกิจกรรมนิสิตเปนภาระหนาที่ซ่ึงนิสิตจะตองใหความสนใจ
และเขารวมกจิกรรมนิสิต เพราะการเขารวมกิจกรรมนิสิตเปนการฝกใหนิสติไดทํางานรวมกบั 
ผูอ่ืน พัฒนาวุฒิภาวะ พัฒนาดานมนุษยสมัพันธ พัฒนาทักษะความเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ 
มีความมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออกอีกทั้งเปนพ้ืนฐานที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวติใน
ภายหนาของนิสิตในอนาคต 
ความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจ 

สําหรับความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจ มีผูอธิบายไวดังน้ี 
คิดด (ณัฐนันท  ธรรมธิรา. 2541 : 30 ; อางอิงจาก Kidd. 1973) ไดกลาวถึง        

“แรงจูงใจ” มาจากคํากริยาในภาษาละตินวา Movere ซ่ึงมีความหมายตรงกับคําใน
ภาษาอังกฤษวา “to move” อันมีความหมายวา “เปนสิ่งที่โนมนาวหรือชักนําใหบคุคลเกิดการ   
กระทําหรือปฏิบัติการ” 

กิลฟอรดและเกรย (Guilford and Gray. 1974 : 12) ใหความหมายของแรงจูงใจ     
วาเปนสิ่งเราที่นําชองทางและเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนุษย 

กูด (Good. 1973 : 375) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจหมายถึง กระบวนการเราและ
สนับสนุนใหบคุคลกระทํากจิกรรมอยางมีระบบ 

สําหรับในประเทศไทย ไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจในแงมุมตาง ๆ ดังน้ี 
ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2535 : 76) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจหมายถึง อํานาจ   

ทั้งหมดที่อยูภายในตวับคุคล ซ่ึงเปนสาเหตุที่ทําใหเขาตองการกอใหเกิดพฤติกรรมบางอยาง
ขึ้น 

พวงเพชร  วชัรอยู (2537 : 2) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจหมายถึง สิ่งใด ๆ ที่ทาํให
เกิดพฤติกรรมหรือการกระทํานั้น 

สุชา  จันทนเอม (2540 : 101) ไดกลาวถงึแรงจูงใจ หมายถึงพฤติกรรมที่สนองความ
ตองการของมนุษย และเปนพฤติกรรมที่นําไปสูจุดมุงหมายปลายทาง  
 ดังน้ัน แรงจูงใจจึงหมายถึง กระบวนการที่เปนเหตุทําใหบุคคลกระทาํกิจกรรมใด ๆ 
เพ่ือใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย หรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่ตนตองการ 
 
ลักษณะและประเภทของแรงจงูใจ 
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ไดมีนักวิชาการทั้งภายในประเทศและตางประเทศไดแบงลักษณะและประเภทของ
แรงจูงใจไวดังน้ี 

กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528 : 227) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
1.  แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical motives) เปนแรงจูงใจที่มีตดิตัวมาแตกําเนิด 

มีความจําเปนตอการดําเนินชีวติ ซ่ึงเกิดจากความตองการทางรางกายไดแก ความตองการ
อาหาร นํ้า การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความปลอดภัย การไดรับความเพลิดเพลิน 
การลดความเครงเครียด ความตองการทางเพศ เปนตน 

2.  แรงจูงใจทางดานสังคม (Social motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นทหีลังจากการ
เรียนรูในสังคม ไดแกความตองการความรัก ความอบอุน การเปนที่ยอมรับในสังคม ความมี
เกียรติ  ไดรับความยกยองชมเชย เปนตน 

ถวลิ  เกื้อกูลวงศ (2528 : 94 – 114) ไดอธิบายถึงลักษณะของแรงจูงใจดังน้ีคือ 
1.  แรงจูงใจดานความมั่นคง มักอยูในรูปของจิตสํานึกโดยที่จะเห็นไดจากการที่มนุษย 

มีความตองการความปลอดภัย สวนความมั่นคงในรูปของจิตใตสํานึกนั้นเปนสิ่งที่ไดพัฒนามา 
ตั้งแตกําเนิด โดยการปฏิสัมพันธกับบคุคลที่อยูใกลชดิที่จะทําใหเปนคนที่มีจิตใจม่ันคงหรือ 
ออนแอ 

2.  แรงจูงใจดานสังคม เน่ืองจากมนุษยเปนสัตวสังคมจึงตองมีการติดตอสัมพันธ 
ซ่ึงกันและกัน และมีการอยูรวมกับผูอ่ืน เพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสงัคม และไดรับการยกยอง 
การที่บุคคลตดิตอสัมพันธกนันั้นมิใชเพ่ือมิตรภาพเพียงอยางเดียวเสมอไป หากแตตองการให 
ผูอ่ืนยอมรับ ศรัทธาและเชือ่ถือดวย 
 3.  แรงจูงใจดานชื่อเสียง แรงจูงใจดานชื่อเสียงมีมากขึ้นทุกทีในสังคมไทย โดยเฉพาะ
สังคมในระดับชนชั้นกลาง ความตองการดานชื่อเสียงเปนการกําหนดขีดจํากัดของบุคคล 
อยางหนึ่ง บุคคลบางคนมคีวามพึงพอใจกับชื่อเสียงในระดับเพ่ือนหรือระดับชุมชนเทานั้น  
แตบางคนก็อาจแสวงหาชื่อเสียงในระดบัชาติหรือระดับโลก 
 4.  แรงจูงใจดานอํานาจ อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคล แบงออกเปน   
2 ประเภท คอื อํานาจตามตําแหนง และอํานาจสวนตวั เชนบุคคลทีส่ามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัติ
ตามเพราะตําแหนงหนาที่น้ัน แสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง สวนบุคคลซึ่งมีอิทธิพลโดย
บุคลิกภาพและพฤติกรรม แสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตวั แตบางคนเปนเจาของอํานาจทั้งสอง
ประเภท คือทัง้อํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตวั 
 5.  แรงจูงใจดานความสามารถ  ความสามารถหมายถึง การควบคุมองคประกอบ 
สิ่งแวดลอมทัง้กายภาพและสังคม ความรูสึกดานความสามารถนี้เกี่ยวของอยางใกลชิดกับ    
มโนทัศนดานความคาดหวงั บุคคลจะมีความสามารถหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความสําเร็จและความ
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ลมเหลวในอดตี ถาความสําเร็จอยูเหนือความลมเหลว ความรูสึกดานความสามารถจะมี
แนวโนมสูงทาํใหบุคคลมองโลกในแงบวก และมองสถานการณตาง ๆ วาเปนสิ่งทาทาย 
นาสนใจ และสามารถที่จะเอาชนะได แตถาความลมเหลวอยูเหนือความสําเร็จแลว จะทําให
บุคคลมองโลกในแงลบและบุคคลที่มีความรูสึกต่ําจะไมมีเหตุจูงใจที่จะแสวงหาการทาทายใหม 
ๆ หรือทําการเสี่ยง บุคคลเหลานี้จะปลอยใหสิ่งแวดลอมบังคับควบคมุมากกวาที่จะพยายาม
ควบคุมและบงัคับสิ่งแวดลอม 
 6.  แรงจูงใจดานความสําเรจ็ เปนแรงจูงใจที่เดนชัดของมนุษยที่สามารถแยกออกจาก
ความตองการดานอ่ืน ๆ ลักษณะอยางหนึง่ของบุคคลทีมี่แรงจูงใจดานความสําเร็จคือ มีความ
พอใจในความสําเร็จสวนตัวมากกวารางวลัของความสําเร็จ ความสําเร็จที่ไดรับมีคามากกวา 
เงินทองและคาํยกยองสรรเสริญ บุคคลประเภทนี้จะมีความกาวหนาในการงาน เพราะวาจะเปน
ผูสรางสรรคใหงานสําเร็จ 
 7.  แรงจูงใจดานเงิน เงินเปนแรงจูงใจที่สลับซับซอนและสัมพันธกับความตองการ 
ทุกประเภท ทกุระดับ คุณลกัษณะทีเ่ดนและสําคัญที่สุดของเงินก็คือ เปนตวัแทนในการ 
แลกเปลี่ยน สิง่ที่เงินสามารถซื้อไดน้ันไมใชตวัเงินโดยตรง แตเปนคณุคาของเงิน ตัวเงินนั้น 
ไมไดมีความสําคัญ แตเปนตัวแทนของความตองการใด ๆ ที่บุคคลตองการใหเปนตัวแทน 
 สงวน  สุทธเิลศิอรุณ (2528 : 63 – 64) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทคือ 
 1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากภายในตวั
บุคคล ซ่ึงมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ตามความตองการ
หรือตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว แรงจูงใจภายในมีความสําคัญมากกวาแรงจูงใจภายนอก 
เพราะวาแรงจงูใจภายในเกดิจากความรูสึกของบุคคล  เม่ือบุคคลรูสกึเชนใดก็จะแสดง
พฤติกรรมตอบสนองความ รูสึกของตนเสมอ สวนแรงจูงใจภายนอกนั้น บุคคลอาจเกิด
ความรูสึกเฉย ๆ ก็ได สําหรับตวัอยางของแรงจูงใจภายใน ไดแก 
 -  ความอยากรูอยากเห็น ทําใหบุคคลคนควาเพิ่มเติม 
 -  ความสนใจ ทําใหบุคคลไตถาม หรือจองมอง เปนตน 
 -  ความรัก ทาํใหบุคคลกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหสมหวัง 
 -  ความอบอุน ทําใหสบายใจ 
 -  ความเห็นอกเห็นใจ ทําใหเกิดความคลอยตาม หรือตามใจ 
 -  ความสงสาร ทําใหเกิดการใหอภัย 
 -  ความสําเรจ็ ทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ 
 -  ความหิว ทาํใหบุคคลปรบัพฤติกรรมได 
 -  ความตองการ ทําใหบุคคลเปนอะไรหรอืทําอะไรก็ได 
 -  ความพอใจ ทําใหบุคคลยนิดีและทําอะไรก็ได 
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 -  ความศรัทธา  ทําใหบุคคลเกิดการยอมรับและทําอะไรก็ได 
 -  ความซาบซึ้ง  ทําใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ ได 
 2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากภายนอก 
ตัวบุคคล ซ่ึงมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการ
หรือตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว แรงจูงใจภายนอกที่สําคัญ ไดแก การแขงขัน การรวมมือ 
บุคลิกภาพของครู วิธีการสอนของครู การใหรางวัล การลงโทษ และการใชสื่อการสอน เปนตน 
 มอรแกนและคิง (Morgan and King. 1966 : 281) ไดแบงแรงจูงใจเปน 2 ประเภท คือ 
 1.  ความตองการผูกพันกับผูอ่ืน (Affiliation Need) เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม  
จึงจําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืนนอกเหนือจากพอแม พ่ีนอง ความผูกพันกันนั้นทําใหเกิดความ 
พึงพอใจและสบายใจ ในการที่จะอยูรวมกันหรือทํางานเกี่ยวของกันเพ่ือสนองความตองการ 
ตาง ๆ 
 2.  ความตองการฐานะ (Status Need) ในชุมชนที่อาศยัอยูดวยกันเปนจํานวนมาก  
การแบงแยกระดับชั้นจะเกิดขึ้นเสมอ คนสวนมากจึงพยายามจะสรางฐานะของตนเองให
ทัดเทียมหรือใหดีกวาคนอืน่ ๆ ในสังคมเดียวกัน ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชนอยากไดตําแหนง 
(Rank) หรืออยากไดเกียรตยิศและอํานาจ (Prestige and Power) 
 ออสซุเบล (Ausubel. 1968 : 368 – 379) ไดกลาววาแรงจูงใจเกิดขึ้นมาจากความ
ตองการของบคุคล 6 ประการดวยกันคือ 

1. ความตองการใฝรู 
2. ความตองการการเปลี่ยนแปลง 
3. ความตองการการเคลื่อนไหว 
4. ความตองการเปนที่ยอมรับในสังคม 
5. ความตองการความรู 
6. ความตองการชื่อเสียง 
จากเอกสารดังกลาวพอสรปุไดวา แรงจูงใจของบุคคลสามารถแบงไดเปน แรงจูงใจ 

ดานรางกาย ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลสิ่งเราภายนอก แรงจูงใจทั่วไปซึ่งเกดิจากความอยากรู  
อยากเห็น เขารวมกิจกรรมเพื่อตองการความรัก ความอบอุน หรือตองการแสดงความสามารถ
ดวยตนเองและแรงจูงใจดานสังคมเปนความตองการการอยูรวมกันกับผูอ่ืน เพ่ือเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม การไดรับการยกยองเกียรตยิศ ชื่อเสียง ตลอดจนความสําเร็จในชีวติ  แรงจูงใจแบง
ตามเหตุผลของการแสดงออก โดยทั่วไปแบงออกเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ แรงจูงใจภายใน 
และแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน จะมีคุณคามากกวาแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน
เกิดไดโดยการที่บุคคลไดรับอิทธิพลหรือประสบการณจากสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเราภายนอก 
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ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจงูใจ 

ทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจ ไดมีผูรูหลายทานไดอธิบายไวหลายทฤษฎี ดังน้ี 
ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว (Theory of Human Motivation) 
อับราฮัม  มาสโลว (Abraham H. Maslow) ไดนําเสนอทฤษฎีเกีย่วกับแรงจูงใจ และ

เปนที่ยอมรับกันแพรหลาย ซ่ึงมาสโลวไดแบงความตองการพื้นฐาน ดังน้ี (สุรางค  โควตระกูล. 
2544 : 158 – 162 ; อางอิงจาก Maslow. 1970 : 35 - 47) 

1.  ความตองการทางดานสรีระ  (Physiological Needs)  หมายถึงความตองการ 
พ้ืนฐานของรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศและการพกัผอน เปน
ตน ความตองการเหลานี้เปนความตองการที่จําเปนสําหรับการมีชีวติอยู มนุษยทกุคนมีความ
ตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสียไมได ถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหมนุษยมี 
กิจกรรมขวนขวายที่จะสนองความตองการ 

2.  ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety Needs) หมายถึง 
ความตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลัว       
ขูเข็ญ บังคับจากผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความ
ตองการประเภทนี้เริ่มตั้งแตวยัทารกจนกระทั่งวยัชรา ความตองการที่จะมีงานทําเปนหลัก
แหลง ก็เปนความตองการเพื่อสวัสดิภาพของผูใหญอยางหนึ่ง  

3.  ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู (Love and Belonging Needs) 
มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน 
และเปนสวนหนึ่งของหมู คนที่รูสึกวาเหงาไมมีเพ่ือน มีชีวิตไมสมบูรณ เปนผูที่ตองซอมความ
ตองการประเภทนี้ คนที่รูสกึวาตนเปนทีรั่กและยอมรบัของหมู จะเปนผูที่สมปรารถนาในความ
ตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู 

4.  ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem Needs) ความตองการประเภทนี้
ประกอบดวยความตองการที่จะประสบความสําเร็จ ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมี
ความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติ ตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่สมความ
ปรารถนาในความตองการนีจ้ะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคาตรง
ขามกับผูทีข่าดความตองการประเภทนี้ จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอยมองโลก
ในแงราย   

5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงและพัฒนาตามศกัยภาพของตน 
(Need for Self actualization) มาสโลวอธบิายความตองการที่เรียกวา “Self actualization”  
วาเปนความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน กลาทีจ่ะตัดสินใจเลอืกทางเดิน
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ของชีวติ รูจักคานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดทีี่สุดเทาที่จะมี
ความสามารถทําได ทั้งทางดานสติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึก ยอมรับตนเองทั้งสวน
ดีและสวนเสีย ที่สําคัญที่สุดก็คือการมีสตทิี่จะยอมรับวาตนใชกลไกในการปองกันตนในการ 
ปรับตวัและพยายามที่จะเลกิใช เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญกับ 
สิ่งแวดลอมใหม ๆ โดยคิดวาเปนสิ่งที่ “ทาทาย”  “นาตืน่เตน” และมีความหมาย กระบวนการที่
จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตน เปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบ ตลอดเวลาที่มีชีวติอยู 
มนุษยทุกคนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตน เพราะมีนอยคนที่จะ
ไดถึงขั้น “Self actualization” อยางสมบูรณ   

ทฤษฎีแรงจูงใจ ERG (Existence-Relatedness-Growth Theory)  
Clayton Alderfer (สมยศ  นาวีการ. 2544 : 370 – 371) แอลเดอรเฟอรไดแสนอแนะ

ทฤษฎี ERG ที่ไดยอลําดับความตองการ 5 อยางของมาสโลว เหลือเพียง 3 อยาง คือ 
1.  ความตองการดํารงอยู (Existence Needs) ซ่ึงเปนความตองการระดับต่ําสุด ความ

ตองการเหลานี้จะรวมความตองการทางดานรางกายและความตองการความปลอดภัยของ 
มาสโลวเขาไว 

2.  ความตองการความสัมพันธ (Relation Needs) จะรวมความตองการทางสังคมและ
ความตองการเกียรติยศชื่อเสียงของมาสโลวเขาไว 

3.  ความตองการเจริญเตบิโต (Growth Needs) จะเปนความตองการระดับสูงสุด ซ่ึง 
จะรวมความตองการเกียรตยิศชื่อเสียงบางสวน และความตองการความสมหวังของชีวติเขาไว 

แอลเดอรเฟอร ไมเชื่อวาบุคคลจะตองตอบสนองความตองการระดับหน่ึงอยางเต็มที่
กอนที่บุคคลนั้นจะกาวตอไปยังความตองการอีกระดับหน่ึง แตแอลเดอรเฟอรไดพบวาบุคคล   
จะถูกจูงใจดวยความตองการมากกวาระดับหน่ึงพรอมกันไป ยิ่งกวานั้นแอลเดอรเฟอรไดพบวา
ลําดับของความตองการจะแตกตางกันระหวางบุคคล 

แอลเดอรเฟอร ไดขยายทฤษฎีของ มาสโลวออกไปโดยการพิจารณาวา บุคคลจะมี
ปฏิกิริยาอยางไร เม่ือบุคคลสามารถหรือไมสามารถตอบสนองความตองการของตนเองได  
แอลเดอรเฟอรไดพัฒนาหลักการความพอใจ-ความกาวหนา (Satisfaction-Progression 
Principle) ขึ้นมาไดอธิบายถึงวิถีทางที่บุคคลจะกาวขึ้นไปตามลําดับความตองการ เม่ือบุคคล
ไดตอบสนองความตองการระดับต่ํากวาแลว ในทางกลับกันหลักการความคับอกคับใจ-การ
ถดถอย (Frustration-Regression Principle) ของแอลเดอรเฟอรไดอธิบายวา เม่ือบุคคลยังคับ
อกคับใจกับความพยายามที่จะตอบสนองความตองการระดับสูงขึ้นไปอยู บุคคลจะหยุดการ
ตอบสนองความตองการระดับสูงน้ี และถดถอยกลับมาตอบสนองความตองการระดับต่ําแทน 
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ทฤษฎีความตองการความสําเร็จ (The Need to Achieve Theory) 
แมคเคลแลนด (McClelland) เชื่อวามนษุยทุกคนตางมีความตองการเหมือนกัน     

เพียงแตมีขนาดมากนอยตางกันเทานั้น ความตองการนี้แบงออกเปน 3 กลุมใหญ คือ (วิโรจน  
สารรัตนะ. 2542 : 99 – 100 : อางอิงจาก Bartol and others. 1998 : 499) 
 1.  ความตองการความสําเร็จ (need for achievement : nAch) เปนความตองการที่จะ
บรรลุผลสําเรจ็ในงานที่มีความทาทาย และการบรรลุมาตรฐานของงานที่ทําไดอยางดีเยี่ยม 
(excellence) โดยทั่วไปแลวบุคคลที่มีความตองการความสําเร็จในงานสูงจะพยายามหาหรือ
สรางสถานการณเชิงแขงขนัใหกับตนเอง เพ่ือทํางานใหบรรลุผลสําเร็จดวยความพยายามของ
ตนเองและตองการไดรับผลจากการทํางานนั้นในทันทีดวย  และบุคคลที่มีความตองการเชนนี้ 
มักหลีกเลี่ยงงานที่มีจุดหมายที่เปนไปไมไดหรือยากเกินไป เน่ืองจากมีความเสี่ยงตอความ 
ลมเหลว นอกจากนั้นบุคคลประเภทนี้ยังตองการแกปญหาดวยความคิดสรางสรรค การสราง
นวัตกรรม จึงเปนทรัพยากรที่มีคุณคาขององคการ 
 2.  ความตองการอํานาจ (need for Power : nPow) เปนความตองการมีอิทธิพล 
เหนือคนอ่ืนและสามารถควบคุมสถานการณได อํานาจนี้มีสองลักษณะคือ อํานาจเชิงสวนตวั 
(personal power) เปนอํานาจที่ตองการมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน ตองการใหคนอ่ืนภักดีตอตนเอง
เปนสวนตวั ไมใชเพ่ือองคการ บางครั้งอาจทําใหจุดหมายขององคการถูกทําลายลงได อีก
ลักษณะหนึ่งคือ อํานาจเชิงสถาบัน (institutional power) เปนอํานาจที่มุงทํางานรวมกับบคุคล
อ่ืนเพ่ือแกปญหาหรือเพ่ือบรรลุจุดหมายขององคการ เปนการที่บุคคลพยายามหาอะไรทําเพื่อ
องคการ อุทิศตนเพื่อองคการ จึงเปนบุคคลที่ผูบริหารพึงสงเสริมใหมีตําแหนงเพ่ือใหมีอิทธิพล
ตอการใชความพยายามของคนอื่นดวย 
 3.  ความตองการความสัมพันธ (need for affiliation : nAff) เปนความตองการ 
ความอบอุน และความเปนมิตรกับผูอ่ืน จึงมักแสดงออกโดยหวังจะใหไดรับการยอมรับ 
จากคนอื่น หวังไดรับการมนํ้ีาใจตอบแทนจากคนอื่น จึงพยายามทําตนใหสอดคลองกับ 
ความตองการของคนอื่น และพยายามทําตนเปนคนมีความจริงใจและพยายามเขาใจความรูสึก
ของคนอ่ืนใหมาก บุคคลประเภทนี้ผูบริหารพึงสรางแรงจูงใจโดยใหทํางานแบบมสีวนรวม 
ใหมากขึ้น 

ทฤษฎีสององคประกอบ (Herzberg’s Two Factor Theory) 
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ทฤษฎีสององคประกอบของ เฟรเดอริค เฮิรซเบิรก (Frederick Herzberg) เปน   
ทฤษฎีแรงจูงใจที่ศึกษาถึงสาเหตุจูงใจใหทํางาน เฮิรซเบิรก พบวามี 2 ปจจัยที่เกี่ยวของกับ 
การจูงใจในการทํางาน คือ (เกรียงศักดิ์  เขียวยิ่ง. 2543 : 339 – 340 : อางอิงจาก Hick.   
1967 : 234 - 240) 
 1.  ปจจัยกระตุน (Motivation Factor) เปนปจจัยที่ทําใหคนงานมีความรูสึกพอใจใน
งาน มีความรูสึกในดานดี ปจจัยเหลานี้สวนใหญเกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติอยู โดยคนงาน      
จะถูกจูงใจใหเพ่ิมผลผลติ ปจจัยกระตุนไดแก ความสําเร็จของงาน การยอมรับนับถือ ความ  
รับผิดชอบ โอกาสกาวหนาและลักษณะของงานที่ทํา ถามีปจจัยเหลานี้ คนทํางานก็จะเกิดความ
พอใจในการทาํงานและเกิดแรงจูงใจ เพราะสามารถสนองความตองการสําเร็จในชวีติได แตถา
ไมมีปจจัยเหลานี้ความพอใจในการทํางานและแรงจูงใจก็ไมเกิดขึ้น 
 2.  ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factor) เปนปจจัยปองกันไมใหคนงานเกิดความไมพอใจใน
งานที่ปฏิบตัิอยู เชน นโยบายของหนวยงานและการบริหาร การบังคับบัญชา สภาพการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบคุคล รายได ตําแหนงและความมั่นคง ถาปจจัยเหลานี้ขาดไปจะทําให
เกิดความไมพอใจในการทาํงาน แตถามีอยูก็จะสามารถชวยปองกันไมใหเกิดความไมพอใจใน
การทํางาน แตก็ไมไดเพ่ิมความพอใจในการทํางานหรือเพ่ิมแรงจูงใจได 
 จะเห็นไดวา ปจจัยค้ําจุนน้ันเปนเพียงองคประกอบเสรมิเพ่ือปองกันไมใหเกิดความ    
ไมพอใจ ถือเปนปจจัยหลักที่จําเปนตองอยูในทุกองคการหรือหนวยงาน เชน คาจาง สภาพ  
แวดลอมการทํางาน รวมทัง้การบริหารงาน หากสิ่งเหลานี้ไดรับการเอาใจใสดูแลอยางพอเพียง 
ความไมพอใจจะหายไป แตก็จะไมมีผลทาํใหเกิดทัศนคติทางดานบวกหรือแรงจูงใจขึ้น สวน
ปจจัยกระตุนน้ัน ถือเปนปจจัยกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานรวมทั้งการชื่นชมยนิดีใน   
ผลงานและความสามารถของตน เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจของมนุษยน้ันมีหลายทฤษฎีดังที่ไดกลาวมาแลว แตโดย
สาระสําคัญของแตละทฤษฎีแลวสามารถสรุปไดวา มนุษยมีแรงจูงใจหรือความตองการไม
สิ้นสุด โดยจะมีความตองการขั้นพ้ืนฐานมากอนคือ ความตองการดานปจจัยสี่ ความตองการ    
ดานความมั่นคงปลอดภัยหรือความมีความมั่นคงในการปฏิบตัิงานและความตองการปลอดภัย 
หลังจากที่ไดรับการตอบสนองในขั้นพ้ืนฐานแลวก็จะมีแรงจูงใจหรือความตองการในขั้นตอไป 
ซ่ึงเปนความตองการในระดับสูงขึ้นไป คือความตองการความรัก ความเปนเจาของ ตองการมี
เพ่ือน ตองการมีชื่อเสียง ตองการใหบุคคลอ่ืนยกยองนับถือ ตองการมีอํานาจบารมีเหนือคนอ่ืน 
ๆ ตองการความเจริญกาวหนา ตองการประสบความสําเร็จ และตองการรักษาความมีชื่อเสียง 
เกียรติยศ รวมทั้งความสําเร็จใหคงอยูตลอดไป 
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ลักษณะนิสตินักศึกษากับการสรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต  
วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543 : 20 – 21) ไดกลาวถึงลักษณะของนิสิต       

นักศึกษา คือผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายวามีอายปุระมาณ 17 – 26 ป ซ่ึงยังนับวาเปน  
วัยรุน คือเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของนิสตินักศึกษา โดยธรรมชาติแลวจะเปนผูที่มีอารมณ     
รุนแรง มีอุดมคติสูง ทนไมไดตอความไมยุติธรรมของสงัคมและความผิดตาง ๆ นิสตินักศึกษามี
ลักษณะพเิศษคือ มีความกระตือรือรนและความสนใจในสิ่งที่แปลก ๆ ใหม ๆ ทนไมไดที่จะเห็น
สภาพความไม ถูกตองหรือความไมยตุิธรรมในสังคม ชวีิตตองการอิสระที่จะคิดและกลา
แสดงออก  ดังน้ันจึงทนไมไดที่จะเห็นขอผิดพลาดของผูใหญและมีการดําเนินการแกไขทีล่าชา 
สภาพความขดัแยงและขอบกพรองในสังคมที่เห็นทําใหบีบคั้นจิตใจและเปนแรงกระตุนทําให
นิสิตนักศึกษาตองการสูเพ่ือเรียกรองในสิง่ที่ถูกตอง จากการวิจัยของตางประเทศและใน
ประเทศไทยพบในสิ่งที่สอดคลองกันคือ นิสิตนักศึกษาเขามหาวิทยาลัยดวยความอยากรู อยาก
เห็น เต็มใจทีจ่ะทํางาน     แตเม่ือหน่ึงปผานไปในรัว้ของมหาวิทยาลัย ความอยากรูอยากเห็นก็
ลดนอยลงตามลําดับ จากขอมูลทําใหนาสนใจวา เหตุใดจึงทําใหนิสิตนักศึกษาเหลานั้นลดความ
สนใจในความอยากรู อยากเห็นลง คําตอบที่ไดคงไมแนชัดวาเปนเพราะสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือ
องคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง แตจะเปนองคประกอบหลาย ๆ องคประกอบทีย่ังไมไดมีการ
พิสูจนแนชัดวา องคประกอบใดจะมีอิทธพิลมากที่สุด 

สิ่งที่ผูบริหารและคณาจารยพึงตระหนักก็คือ นิสิตนักศึกษาไมใชตุกตาที่คอยฟงหรือรับ
แตสิ่งที่อาจารยปอนใหตามหลักสูตรที่นักบริหารหลักสตูรไดสรางขึ้นมา นิสิตนักศกึษาเขามาใน
ร้ัวมหาวิทยาลัยดวยความรูสึก ความกังวล ความหวัง ความรัก ความเกลียด พรอมกับตองฟง 
คิด อาน เขียนไปพรอม ๆ กัน สภาพปญหาดานตาง ๆ ของนิสิตนักศึกษาก็เปลี่ยนไปตาม      
ยุคสมัยและเปลี่ยนแปลงไปมากกวาสภาพของคณาจารยและผูบริหารมหาวิทยาลัยอยางตาม
กันไมทัน ดังน้ันการไมสนใจวานิสิตนักศกึษาเปนอยางไร หรือมีคณุลักษณะเปนอยางไรนั้น 
ยอมจะทําใหมหาวิทยาลยัไมสามารถดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางเตม็ภาคภูมิ 
เพราะถาเกิดความขัดแยงระหวางนิสตินกัศึกษากบัมหาวิทยาลัยหรือนิสิตไมสนใจในการศึกษา
ไปทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ยอมนําผลเสียมาสูประเทศชาตทิั้งทางดานการสูญเสียทรพัยากรและยังทํา
ใหเกิดปญหาสังคมอีกดวย  

ลักษณะของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลยั 
ในตางประเทศไดมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบันิสิตนักศกึษาเปนอยางมาก ดังเชนโจเซฟ 

คอฟแมน ไดประมวลลักษณะนิสิตนักศกึษามหาวิทยาลัยไว 6 ลักษณะดังน้ี (วัลลภา   
เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2543 : 21 – 23 ; อางอิงจาก Kauffman. 1997 : 19 – 21) 

1.  ผูที่เขามาแสวงหาความรูและมุงม่ันตกลงปลงใจในสาขาวิชาใดวชิาหนึ่ง ซ่ึงมีความ
เชื่อถือในศาสตรน้ัน ๆ นิสตินักศึกษาตองการเห็นความสัมพันธระหวางชีวิตจริงกบัวิชาทีเ่รียน
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แตมักจะผิดหวัง เพราะไมพบเชนนั้น 
 2.  ตองการแสวงหาความมั่นคงทางสังคม เพราะบางครั้งเม่ือเขามาในมหาวิทยาลัย 
ก็เกิดความรูสกึเหมือนคนหลงทาง การที่เขามหาวิทยาลัยเพราะนึกวาเม่ือเขามาอยูใน
มหาวิทยาลยัแลวจะทําใหลมืและไมคิดถงึบาน หรือพยายามหาทางหางทางบานโดยตองการ
ความเปนอิสระ จึงตองการคนที่จะชวยสนองความตองการทางจิตหาคนที่ถูกใจเปนเพ่ือน 
 3.  เปนคนมีอุดมคติและใจดี แตบางครั้งสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยก็ทําลาย    
อุดมคติน้ันเสยี ตองการที่จะชวยเหลือคนอ่ืนและสนใจปญหาของสังคม ซ่ึงในดานนี้
มหาวิทยาลยัจะไมไดนึกถึงหรือเห็นความตองการของนิสิตนักศึกษา จึงไมไดคอยชวยจัด
ประสบการณ หรือเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดทดลองทํางานที่ใชวิชาการทีเ่รียนอยูใน    
หองเรียนกับชีวติประจําวัน 
 4.  มีความกระตือรือรนที่จะเรียน แตเพราะวามีสิ่งยัว่ยุรอบดานที่ผลักดันใหหันเห 
ทิศทางไปทางอื่น กิจกรรมตาง ๆ สนุกสนานกวา ไมตองกังวลเดือดเน้ือรอนใจ และไดรับการ 
บีบคั้นจากการเรียนการสอนสูงมาก เม่ือเขามาศึกษาแลวไมเปนไปตามที่คาดหวังก็รูสึกเสียใจ
และผิดหวังมาก จึงตองหันความสนใจไปสูดานอ่ืน ๆ ซ่ึงบางครั้งอาจนําไปสูปญหาการเลน   
การพนันและการติดยาเสพติด ซ่ึงจะเปนผลรายตอตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
 5.  ตองการคนพบตนเอง นิสิตนักศึกษาตองการความเปนตวัเอง แตสวนใหญมักจะไม
พอใจในความปรารถนาและทุกสิ่งในตัวเองนัก นอกจากนี้การเรียนในระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชาบางประเภทไมไดชวยใหนิสิตนกัศึกษาไดคนพบความสามารถของตนเอง บางครั้งทํา
ใหนิสิตนักศึกษาเขาใจผิดวาตนเองโงมาก เพราะเพียงสาเหตุจากการสอบไลตกเพยีง 1 วิชา   
เทานั้น จึงเปนเหตุใหไมสามารถพัฒนาความสามารถดานอ่ืน ๆ ขึ้นมาไดเลย 
 6.  มีความขัดแยงและมีความรูสึกที่เปนปฏิปกษตอการบริหาร ลักษณะของนิสิต      
นักศึกษาในดานนี้อาจเปลี่ยนไป ในบางมหาวิทยาลัยทีเ่ปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษารวมในการ 
ตัดสินปญหาของมหาวิทยาลัยบาง โดยการมีนิสิตนักศึกษาตวัแทนที่มีสวนรวมในการบริหาร 
จะทําใหเขาไดรับขอมูลขาวสารทีถู่กตองขึ้นเพราะนิสตินักศึกษาเชือ่วา ผูแทนนสิิตนักศึกษามี
ความภักดีตอกลุม ดังน้ันขอมูลที่ไดยอมมีความเที่ยงตรงและเปนไปตามความตองการของนิสิต
นักศึกษาเปนอยางดี 
 ลักษณะโดยทัว่ไปตามธรรมชาติของวัยรุน คืออายุระหวาง 17 – 21 ป ในแตละ
ทศวรรษคงไมเปลี่ยนแปลงไปมาก แตความกดดันทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอาจทําให
นิสิต 
นักศึกษามลีักษณะเปลี่ยนแปลงไปได นิสตินักศึกษาในป พ.ศ. 2512 – 2517 อาจมีลักษณะ 
ที่กาวราวกระตือรือรนในการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกบัการเมืองมากกวานิสตินักศึกษาในป  
พ.ศ. 2520 ถงึ พ.ศ. 2522 ซ่ึงไดเห็นบทเรียนบางประการจากรุนกอน จึงสรางความเปนตวั  
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ของตัวเองและความมีเหตมีุผลมากขึ้น และจากผลการวิจัยทีศ่ึกษาสภาพนิสิตนักศึกษาใน
มหาวิทยาลยัของสหรัฐ มีลกัษณะทีใ่กลเคียงกับสภาพนิสิตนักศึกษาในปจจุบันของประเทศไทย
คือ 

 
 

 1.  ปหน่ึง นิสิตนักศึกษารูสกึตื่นเตน สนใจตอทุก ๆ สิ่งรอบดานไมวาจะเปนกิจกรรม  
การเรียนหรือกิจกรรมสังคมในมหาวิทยาลัย ตองการที่จะเรียน มีความตั้งใจในการที่จะศึกษา
และตองการปรับตวัใหเขากบัวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย พรอมที่จะสนิทสนมและเชือ่ฟงคําสั่งสอน
ของอาจารย 
 2.  ปที่สอง นิสิตนักศึกษาไมคอยพอใจในครูบาอาจารย เริ่มมีความคิดเห็นขัดแยงและ
เปนปฏิปกษตอมหาวิทยาลยั มีความรูสึกวาตนเองเปนผูใหญขึ้น 
 3.  ปที่สาม นิสิตนักศึกษามกัสงบเงียบชอบอยูกับกลุมเพ่ือน ๆ ไมสนใจตอสังคม
มหาวิทยาลยัและตอการเรยีน อาจมีความคิดที่จะเร่ิมมีเพ่ือนตางเพศที่สนิทพอจะเปนคูรัก 
ตอไปได 
 4.  ปที่สี่ นิสิตนักศึกษาไมคอยยุงเกี่ยวกบัมหาวิทยาลยั สวนใหญมักจะเริ่มสนใจเรื่อง
เกี่ยวกบัการงาน การศึกษาตอและความกาวหนาในอนาคต 

ความตองการของนิสิตนกัศึกษา 
 นิสิตนักศึกษามีความตองการอะไรนั้น สังคมมหาวิทยาลัยเมืองไทยมักจะไมสนใจ
เพราะวานิสตินักศึกษามีหนาที่เรียนอยางเดียว ไมสนใจนิสิตนักศึกษาวาจะสนใจหรือตองการ
อะไร ที่จริงถามหาวิทยาลยัรูวานิสตินักศกึษาตองการอะไรแลว อาจทําใหผูบริหารและ
คณาจารยชวยกันปรับพฤติกรรมของนสิิตนักศึกษาหรือการเรียนการสอนใหเขากันไดดี เชน
นิสิตนักศึกษาตองการจะทราบวาวิชาที่อาจารยสอนมีความสัมพันธตอสังคมหรือชีวิตประจําวัน
อยางไร อาจารยก็ควรเนนและอธบิายใหนิสิตเขาใจกอนที่จะใหสาระวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ยังมี
การวิจัยที่เกีย่วของกับความตองการของนสิิตนักศึกษาไวดังน้ี (วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 
2543 : 24 ; อางอิงจาก Kauffman. 1997 : 19 – 21) 
 1.  นิสิตนักศกึษาตองการใหคนอ่ืนมีมโนทัศนทางบวกและเปนจริงในความสามารถ
ของนิสิตนักศกึษาในโลกมหาวิทยาลัยและโลกกวาง 
 2.  นิสิตนักศกึษาตองการที่จะกาวไปถึงจุดที่มองเห็นโครงสรางและความสัมพันธ
ใกลชิดของความรูที่เรียน อันจะทําใหสามารถสรางความคิดและการตัดสินใจดวยตนเอง 
 3.  นิสิตนักศกึษาตองการเห็นความสัมพันธสอดคลองของการศึกษาระดบัสูงกับ 
คุณภาพของชีวติและตองการจะมองเห็นชีวติมีความสัมพันธกับความคิดและการตัดสินใจใหม 
ที่นิสิตนักศึกษาสรางขึ้น 
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 นอกจากนี้ นิสิตนักศึกษายงัมีความตองการใหการเรียนการสอนสัมพันธกับสภาพ
ความเปนจริงของสังคม ตองการใหสังคมอุดมศึกษายอมรับความคิดเห็นและการกระทําของ
นิสิตนักศึกษา เพ่ือทําใหเกดิความมั่นใจในการเรียนรู 

 
 นิสิตนักศึกษามีความตองการที่จะมีสวนรวมในการตัดสนิปญหาตาง ๆ ซ่ึงจะสงผล
กระทบตอการดําเนินภารกิจและการบริหารมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีเพราะคิดวานิสตินกัศึกษา 
มีสวนสาํคัญในการที่จะไดรับขอมูลทีถู่กตองและสามารถใหเหตุผลทีส่อดคลองและตรงตอความ
เปนจริงแกมหาวิทยาลัยได 
 ความตองการดังกลาวเปนความตองการทีส่ําคัญและมีผลไปถึงการจัดระบบการบรหิาร
ตลอดจนการเรียนการสอน ทําใหนิสิตนักศึกษาสามารถปรับความตองการใหเขากับระบบหรือ
ปรับระบบใหเขากับความตองการของนิสิตนักศึกษาได แลวแตเหตุผลและความเหมาะสมใน
การพิจารณาดําเนินงานเหลานั้น 

อิทธิพลของกลุมเพื่อน (Peer Group) 
          ลักษณะนิสิตนักศกึษาที่นาสนใจอกีประการหนึ่งคือ ลักษณะกลุมเพ่ือน ซ่ึงเปนลักษณะ
ของวัยรุนทัว่ไปที่มีความตองการที่จะอยูในกลุมอยางมีความสุข เพราะกลุมเพ่ือนใหความมั่นใจ 
และยอมรับในพฤติกรรมตาง ๆ ทําใหมีความสบายใจ มีความสุข และกลุมเพ่ือนน้ียังมีอิทธิพล 
ทําใหนิสิตนักศึกษามีความเชื่อในพฤติกรรมไปตามลักษณะกลุมที่เขารวมอยู อิทธพิลของกลุม
เพ่ือนมีดังน้ี (วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา. 2543 : 25 ; อางอิงจาก Kauffman. 1997 :      
19 - 21) 
 1. เปนกลุมทีป่ระสานชวีิตจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลยั ทําใหนิสิต
นักศึกษารูสึกวาตนเองประสบความสําเรจ็ในดานใดดานหนึ่ง 
 2.  เปนกลุมทีส่นับสนุนและเปนเครื่องมือใหบรรลเุปาหมายของพุทธปิญญาของ 
การศึกษาในมหาวิทยาลยั 
 3.  เปนกลุมสนับสนุนสนองอารมณ จิตใจและความตองการของนิสิตนักศึกษา ซ่ึง 
อาจไมตรงกับอาจารย หองเรียนและมหาวิทยาลัย 
 4.  เปนกลุมทีเ่ปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาเรียนรูและเขาใจชีวติการอยูรวมกัน  
การสมาคมและการทํางานกับคนที่มีภูมิหลังแตกตางกันไดดี 
 5.  กลุมเพ่ือนอาจชวยยุยงใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ กระตุนใหเกิดความคิด
หรือประสบการณใหม ๆ ใหกําลังใจในการเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษา หรือในทางกลับกัน
กลุมเพ่ือนก็อาจจะชวยกันบํารุงรักษาสภาพที่คงเดิมไวไมยอมเปลีย่นแปลงอะไรก็ได 
 6.  นิสิตนักศกึษาที่เรยีนไมคอยดีหรือมีความผิดหวัง กลุมเพ่ือนจะชวยเลือกทางออก
ทางอื่นหรือชวยใหมีภาพพจนในทางบวก โดยที่สนับสนุนใหความสนใจตอสิ่งอ่ืนที่มิใช
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การศึกษา 
 7.  องคการบริหารนิสิตมักจะมีหนาที่เปนพรรคพวกของนิสิตนักศึกษาแตละคน 

จากขอสังเกตดังกลาว แสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของกลุมเพ่ือนซ่ึงเปนผลมาจากการ
รวมตวัของนสิิตนักศึกษา มีการแพรอิทธิพลจากแตละคนไปสูกลุม และมีอิทธิพลจากกลุมไปสู
บุคคล เชน กลุมนิสิตที่มีทั้งนิสิตทีต่ิดยาเสพติดและไมติดยาเสพติด นิสิตที่ไมติดยาเสพติดก็จะ
พยายามชี้ใหเห็นถงึพิษภัยและโทษของยาเสพติด รวมถึงคอยตักเตือนไมใหเพ่ือนในกลุมเขา
ไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด ทําใหเพ่ือนในกลุมสามารถเลิกยาเสพติดไดทุกคน และในทางกลับกัน
หากนิสิตในกลุมไมมีนิสิตคนใดคอยตักเตือนและชี้ใหเห็นถึงพิษภัยของยาเสพติด ก็จะทําให
นิสิตทั้งกลุมตดิยาเสพติดและเสียอนาคตในที่สุด ถาหากคณาจารยสนใจเรื่องกลุมนิสิต        
นักศึกษาก็สามารถที่จะปรบัปรุงพฤติกรรมของนิสิตนกัศึกษาในกลุมคนใดคนหนึง่ ที่จะมี    
อิทธิพลตอกลุมใหเลือกดําเนินชีวติในการศึกษาที่ถูกตองมากกวาจะปลอยใหกลุมเพ่ือนชักจูง
ไปในทางที่ไมเหมาะสม  

ลักษณะการใชชีวติในมหาวิทยาลัย 
 สําเนาว  ขจรศิลป ไดกลาวถึงลักษณะการใชชวีติในมหาวิทยาลัยของนิสิตนักศึกษา  
ซ่ึงประเทศสหรัฐอเมริกาเปนประเทศทีใ่หความสําคัญในดานการศึกษามาก มีวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลยัประมาณ 3,000 แหง มหาวิทยาลัยหลายแหงเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก 
ประเทศสหรัฐอเมรกิาจึงเปนแหลงวิทยาการสําคัญ ในดานกิจการนักศึกษานั้น ไดมีผู
ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไวมากมายหลายแงหลายมุม นักวิจัย
หลายทานไดเสนอรูปแบบ (Models) สมมติฐาน (Hypothesises) และทฤษฏี (Theories) ไว
เพ่ือ 
การศึกษาและการทํางาน สําหรับลักษณะการใชชวีติในมหาวทิยาลัยของนักศกึษานั้น ไดมี 
ผูเสนอรูปแบบไวหลายรูปแบบ รูปแบบซึ่งเปนที่นิยมและใกลเคยีงกับรูปแบบการใชชวีติของ 
นักศึกษาในประเทศไทยมากที่สุดคือ รูปแบบของคลาคและโทรว (The Clark and Trow 
Subculture Model) ซ่ึงไดแบงนักศึกษาเปน 4 กลุมคอื (สําเนาว  ขจรศิลป. 2537 : 79 – 81 ; 
อางอิงจาก ทองเรียน  อมรัชกุล. 2525 : 34) 
 1.  กลุมสนใจวิชาการ (Academic Subculture) นักศึกษากลุมน้ีมีความสนใจใน
วิชาการ และตองการเรียนใหไดคะแนนดี ไดเกียรตินิยม ไดศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มี
ความมุงหวังเพ่ือประกอบอาชีพอาจารยในมหาวิทยาลยัหรือนักวิชาการ เวลาสวนใหญของ
นักศกึษากลุมน้ี จึงใชเพ่ือการศึกษาเลาเรยีนมากกวาการทํากิจกรรมนักศึกษา หรือเที่ยวเตร
กับเพ่ือนฝูง  
นักศึกษากลุมน้ีจะมีมากหนอยในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 
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 2.  กลุมที่ถือวาเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย (Collegiate Subculture) นักศึกษากลุม
น้ี สวนใหญจะทําตวัจงรักภกัดีตอมหาวิทยาลัย แตจะไมคอยสนใจใฝเรียน ไมสนใจปญหาของ
สังคมหรือการเมือง เปนพวกที่ชอบสนุกสนาน ชอบเขารวมกิจกรรมนักศึกษาประเภทตาง ๆ 
เชน กีฬา ศลิปวัฒนธรรม บําเพ็ญประโยชนและนันทนาการ บางคนอาจมีปญหาทางดาน 
การเรียน 
 3.  กลุมนอกรูปแบบ (Non Conformist Subculture) นักศึกษากลุมน้ีมีความเปนตวั
ของตัวเองสูง มีสติปญญาดี มีความสนใจใฝรู เปนความใฝรูที่มิใชเพ่ือคะแนน แตเปนความใฝรู
เพ่ือภูมิปญญาและเพื่อตอบสนองความสนใจของตนเอง ความรูที่นักศึกษากลุมน้ีสนใจ จึงอาจ
ไมใชความรูทีอ่าจารยสอน แตเปนความรูที่ตนสนใจอยากรู นักศึกษากลุมน้ีมักไมยุงเกี่ยวกบั
มหาวิทยาลยั ไมชอบเขารวมกิจกรรมนักศึกษา แตบางครั้งอาจแสดงออก ซ่ึงไมเห็นดวยกับ 
ผูบริหารมหาวิทยาลัยหรืออาจรวมมือกับกลุมนักศึกษาที่ทํากิจกรรมเพื่อตอตานนักการเมือง 
 4.  กลุมสนใจอาชีพ (Vocational Subculture) นักศึกษากลุมน้ี โดยทั่วไปไมสนใจ 
ใฝศึกษาวิชาการ ไมสนใจคะแนน ไมสนใจเขารวมกิจกรรมนักศึกษา แตคิดวาการศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเปนการเรียนเพื่อการประกอบอาชีพ เรียนเพ่ือใหไดปริญญาบัตร เพ่ือเปนใบ 
เบิกทางในการทํางาน บางคนไดวางแผนที่จะประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่ง จึงเลือกเรียน
วิชาที่จะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพน้ัน ๆ โดยตรง นักศึกษาในกลุมน้ีจํานวนไมนอย
ทํางานพิเศษ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางานและหารายไดเพ่ือเปนคาใชจายใน
การศึกษาเลาเรียน 
 สําหรับลักษณะการใชชวีติของนักศึกษาในประเทศไทยนั้น อาจแบงไดเปน 5 กลุม  
ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากรูปแบบของคลาคและโทรว อีกหนึ่งกลุมซ่ึงอาจเรียกวา “กลุมเฉื่อยชา” นักศึกษา
กลุมน้ีเปนกลุมใหญที่สุดในสถาบันอุดมศกึษาทุกแหง ลักษณะการใชชีวติในมหาวิทยาลัยของ 
นักศึกษากลุมน้ี คือมีลักษณะที่เฉื่อยชาตอการเรียน ไมคอยจะสนใจเขาหองเรียน ไมสนใจ
ศึกษาคนควาเพิ่มเติมแตอยากไดคะแนน จึงเปนการเรียนเพ่ือใหไดปริญญาเพื่อเอาไปเปน
ใบเบิกทางในการประกอบอาชีพ   เพ่ือใหมีความเจรญิกาวหนาในทางเศรษฐกิจและสังคมของ  
ตนเอง สวนใหญมีผลการเรียนอยูในระดบัปานกลาง บางครั้งก็เขารวมกิจกรรมนักศึกษา
ประเภทที่ตนสนใจบาง บางครั้งก็ใชเวลาเที่ยวเตรกับเพ่ือนฝงูบาง 

สาเหตุทีท่ําใหนักศึกษาในประเทศไทยสวนใหญนิยมใชชีวติในมหาวทิยาลัยในลักษณะ
เฉื่อยชานั้นมีหลายประการ แตที่สําคัญทีสุ่ดอาจมี 3 ประการคือ (สําเนาว  ขจรศลิป. 2537 :   
81 – 84) 
 ประการแรก อาจเกิดจากนักเรียนสวนใหญไมมีเปาหมายในชวีิต ไมมีเปาหมายใน
การศึกษาที่ชดัเจนและไมสามารถเลือกเขาศึกษาในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับบคุลิกภาพของ
ตนเอง ทั้งน้ีเปนเพราะการแนะแนวอาชพีในโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทยยังมีนอยมาก 
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นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญยังไมรูจักตนเองดีพอ ในแงความถนัดความ
สนใจและคานยิมที่เกี่ยวกับอาชีพ นอกจากนั้นขอมูลที่เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ตลอดจนขอมูลที่
เกี่ยวกบัตลาดแรงงานก็มีนอยมาก การเลือกสอบเขาศึกษาในสาขาวิชา หรือคณะวิชาตาง ๆ 
ของ     นักเรียนจึงเปนการเลือกตามคานยิมของสังคม เชนนักเรียนชายที่เรียนเกง ก็ตองเลือก
สอบเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรหรือสตัวแพทยศาสตร เปนตน นักเรียนบางคนก็เลือก
สาขาวิชาเรียนตามเพื่อนหรือเลือกตามความตองการของบิดา มารดา เม่ือเขาไปศกึษาใน
สาขาวิชาที่เลอืกประมาณหนึ่งหรือสองป ก็พบวาตนเองไมมีความถนัด ไมมีความสามารถใน
การศึกษา  เลาเรียนในสาขาวิชานั้น นักศึกษาบางคนก็พบวาตนเองไมชอบอาชีพของสาขาวชิา
น้ัน เชน นักศกึษาที่กําลังศกึษาอยูในคณะวศิวกรรมศาสตร แตไมชอบอาชีพวศิวกร เปนตน 

สําหรับผูที่สอบเขาศึกษาในมหาวิทยาลยัไดในสาขาวิชาที่เลือกไวเปนอันดับที่ 4 หรือ 
5 สวนใหญก็ไมชอบสาขาวชิานั้นอยูแลว แตที่เลือกสาขาวิชานัน้ก็เพราะสาขาวิชาดังกลาว
กําหนดใหมีการสอบคัดเลือกเขาศึกษาเหมือนกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเลือกสอบเขาเปน  
อันดับที่ 1 เชน ผูที่เลือกสอบเขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร เปนอันดับ 1 ก็อาจเลือก       
คณะวทิยาศาสตร เปนอันดับ 4 หรือ 5 ทั้งน้ีเพราะคณะแพทยศาสตรและคณะวิทยาศาสตร 
กําหนดใหมีการสอบคัดเลือกในกลุมวิชาที่เหมือนกัน เปนตน เม่ือนักศึกษาไมมีความถนัดใน
การศึกษาในสาขาวิชานั้น หรือไมตองการศึกษาในสาขาวิชานั้น กต็องการจะยายสาขาวิชา  
หรือบางคนตองการยายคณะวิชา แตกท็ําไมไดเพราะติดปญหาทีก่ฏระเบยีบของมหาวิทยาลัย    
นักศึกษาจึงตองเรียนอยูในสาขาวิชาดังกลาวอยางไมมีเปาหมายหรือสักแตวาเรียนเพ่ือให
สําเร็จตามหลกัสตูรเทานั้น 
 ประการที่สอง อาจเกิดจากระบบตาง ๆ ในสังคมไทย ที่ทําใหนักศึกษาขาดแรงจูงใจ 
ในการศึกษาเลาเรียน ระบบที่ทําใหนักศกึษาขาดแรงจงูใจมากคือ ระบบเสนสายและระบบ
อุปถัมภ  ซ่ึงมีอยูมากในสังคมไทย ดังจะเห็นไดจากการสมัครเขาทํางานของผูที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีดวยกัน ผูที่มีเสนสายมีผูใหญฝากเขาทํางาน ก็สามารถมีงานทํา
กอนผูที่ไมมีเสนสายยิ่งความกาวหนาในการงานในสังคมไทยแลว ยิง่ตองใชระบบเสนสายมาก 
จึงทําให 
นักศึกษาไทยเรียนเพ่ือใหไดปริญญาบัตรมากกวาที่จะเรียนใหเปนผูที่มีความรูความสามารถ 
 ประการที่สาม อาจเกิดจากนักศึกษาสวนใหญไมมีเวลาศึกษาเลาเรียนอยางเพียงพอ  
ทั้งน้ีเปนเพราะมหาวิทยาลยัสวนใหญตั้งอยูในกรุงเทพฯ และสวนใหญไมมีหอพักใหนักศึกษา 
สวนมหาวทิยาลัยที่มีหอพักเพื่อใหนักศึกษาพักอาศัย ก็มีหอพักจํานวนนอยมาก เม่ือ
เปรียบเทียบกบัจํานวนนักศกึษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษาสวนใหญจึงตองพักอาศัยอยู
ภายนอกมหาวิทยาลัย เน่ืองจากการจราจรในกรุงเทพฯ ติดขัดมาก นักศึกษาตองใชเวลา
เดินทางวันละ  
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3 ถึง 4 ชั่วโมง การเดินทางเปนเวลานานทําใหนักศึกษามีอาการเหนื่อยออน จึงไมสามารถ
ศึกษาเลาเรียนไดอยางเต็มที่ นอกจากนั้นการที่นักศึกษาตองพักอาศัยอยูภายนอก
มหาวิทยาลยั ยังทําใหนักศกึษาไมสามารถใชหองสมุดของมหาวิทยาลัยหรือทํากจิกรรม      
นักศึกษาไดอยางเต็มที่อีกดวย 

นอกจากจะแบงนักศึกษาออกเปน 5 กลุม ดังที่ไดกลาวมาแลว ลักษณะอีกประการหนึ่ง
ของนักศึกษาไทยทีต่างจากลักษณะการแบงของคราคและโทรว ก็คอืบางครั้งนักศึกษากลุม
นอกรูปแบบอาจสนใจทํากิจกรรมนักศึกษา แตสนใจเฉพาะกิจกรรมสวนกลาง คือ กิจกรรม 
องคการบริหารของนักศึกษาหรือสภานักศึกษา ถาปการศึกษาใดทีมี่นักศึกษากลุมนอกรูปแบบ
เขามาทํากิจกรรมสวนกลางมาก ก็อาจทําใหบรรยากาศการทํากิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน
น้ันเปลี่ยนไป คืออาจทําใหความสัมพันธระหวางฝายบริหารของสถาบันอุดมศึกษา กับองคการ
บริหารนักศึกษาไมดีเทาทีค่วร ทั้งน้ีเปนเพราะนักศึกษากลุมน้ีมีความเปนตวัของตัวเองสูงและมี
ลักษณะตอตานผูมีอํานาจอยูแลว นักศึกษากลุมน้ีจึงอาจไมเห็นดวยกับนโยบายการบริหารงาน
ของสถาบัน และอาจชักชวนนักศึกษากลุมอ่ืนใหตอตานผูบริหารสถาบันดวย    นอกจากนั้น 
นักศึกษากลุมน้ียังสนใจปญหาของสังคมและการเมือง นักศึกษาจึงอาจตอตานนโยบายของ  
นักการเมืองอีกดวย 

ในชวงเวลา 20 ปที่ผานมา ประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกจิ 
สังคมและการเมืองอยางมาก สังคมไทยกาํลังเปลีย่นแปลงจากสังคมเกษตรกรรม เปนสังคม  
อุตสาหกรรมมากขึ้น เศรษฐกิจของไทยก็มีความเจรญิเตบิโตขึ้นเปนอันมาก การเมืองก็เปลีย่น
จากรัฐบาลซึ่งมาจากการปฏิวตัิ ซ่ึงอยูในบรรยากาศของการประกาศใชกฏอัยการศึกมาเปน 
รัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้ง และมีบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตยมากขึ้น ในสังคมก็มีกิจกรรม
และสิ่งที่นาสนใจเพิ่มขึ้นมาก การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพล ซ่ึงทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงกับคนในสังคมโดยเฉพาะกับนักศกึษา ซ่ึงถือวาเปนคนรุนใหมของสังคม
เปนอันมาก ที่เห็นไดชัดเจนคือ นักศึกษากลุมที่ถือวาเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปน
กลุมนักศึกษาที่สนใจทํากิจกรรมนักศึกษาหรือเขารวมกิจกรรมนักศึกษานั้นมีสัดสวนนอยลง 
ทําให กิจกรรมนักศึกษาบางประเภท เชนกิจกรรมสวนกลาง อันไดแกกิจกรรมที่เกี่ยวกับ    
องคการนักศึกษาและสภานักศึกษามีปญหา ปจจุบันนักศึกษาไมคอยสนใจสมัครเปนผูแทน  
นักศึกษาในสภานักศึกษา ชมรมกิจกรรมนักศึกษาหลายชมรมก็มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม
นอย ความสนใจตอกิจกรรมการเมืองก็นอยลง  แตนักศึกษาปจจุบนัไดใหความสนใจกับ       
กิจกรรมนันทนาการ เชน การจัดงานสังสรรค การจัดทัศนศึกษามากขึ้น 
 แนวคิดในการสรางแรงจูงใจแกนิสติ 

แรงจูงใจเปนกระบวนการที่มีอยูในตวัของนิสิตแตละคนซึ่งพรอมที่จะไดรับการกระตุน
จากภายนอกใหมีกําลังแรงขึ้น เพ่ือใหอยากกระทําในสิง่ที่เปนประโยชน ตอบสนองตอตนเอง
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หรือเพ่ือไปใหถึงจุดหมายนั้น ๆ หมายความวานิสิตทุกคนมีแรงจูงใจอยูในตวัอยูแลว เพียงแต
มหาวิทยาลยัคนหาวิธีการใหความสําคัญและใหการสนบัสนุนสงเสรมิในสิ่งที่นิสติตองการหรือ
เพ่ิมเติมในสิ่งที่ขาดหายไป ก็จะเปนการกระตุนใหนิสิตเกิดแรงจูงใจมากขึ้น ในการสรางแรง  
จูงใจใหนิสิตเขารวมกิจกรรมนิสิตนั้น มหาวิทยาลัยจะตองใหการสนับสนุนสงเสริม ซ่ึง สาํเนาว     
ขจรศิลป (2538 : 143 – 214) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนากิจกรรมนิสิต ซ่ึงเปนแนวคิดใน
การสรางแรงจูงใจแกนิสิต ดังน้ี 

1.  สถาบันควรศึกษาสภาพและปญหา เพ่ือใหไดแงมุมตาง ๆ มาใชในการพัฒนา      
กิจกรรมนิสิต และพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมนิสิตเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับแตละองคกร
กิจกรรมของสถาบัน 

2.  ในกรณีที่สถาบันขาดแคลนอาจารยที่ปรึกษาที่มีความรูและประสบการณ สถาบัน
ควรหาทางสรางแรงจูงใจใหอาจารณสนใจทํางานเปนอาจารยที่ปรึกษา 

3.  ควรจัดประชมุหรือสัมมนาอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อใหไดทราบถึงวตัถุประสงค 
นโยบาย วธิีการดําเนินงานตลอดจนปญหาขององคกรนิสิต ของสถาบันและบทบาทของ
อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมอยางชัดเจน 

4.  ควรจัดประชุมหรือสัมมนานิสิต เพ่ือใหนิสิตไดทราบวตัถุประสงค นโยบาย วธิีการ
ดําเนินงาน ตลอดจนบทบาทหนาที่ของตนเองอยางชัดเจน 

5.  ควรจัดฝกอบรมนิสิตทีเ่ปนกรรมการตําแหนงตาง ๆ ขององคกรนิสิตเพ่ือใหมี
ลักษณะเปนผูนํา 

6.  ควรปรับปรุงระเบียบและขอบังคบัของสโมสรนิสิต หรือองคกรนิสิตใหทนัสมัยอยู
เสมอ 

7.  ควรจัดสรรงบประมาณ จัดหาวัสดุครุภัณฑ สิ่งอํานวยความสะดวก และสถานทีท่ี่มี
ความเหมาะสมเพื่อใหบริการและใหการสนับสนุนกิจกรรมขององคกรนิสิต 

8.  ในกรณีที่องคการที่เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตของสถาบันหรือองคการกิจกรรมนิสิตยัง
ไมมีความเหมาะสม ก็ควรพฒันาองคการกิจกรรมใหมีความเหมาะสมเพื่อใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

9.  ควรมีมาตรการตาง ๆ เพ่ือใหนิสิตไดปฏิบตัิตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
ระเบียบขององคการนิสิตอยางสม่ําเสมอ 

10.  ควรสรางความเขาใจและความสัมพันธกับผูนํานิสิตและนิสติกลุมอ่ืน ๆ อยาง
สมํ่าเสมอ 

11.  ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธกิจกรรมนิสิตอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 
12.  ควรจัดใหมีการประเมินผล กิจกรรมนิสิตเปนประจําทุกปการศกึษา 
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13.  ควรนําเอาผลจากการประเมินไปใชพัฒนากิจกรรมนิสิตในปการศึกษาตอไป 
นอกจากนี้ ชาญชัย  อินทรประวตัิ (2545 : 4 – 6) ยังไดกลางถึงแนวคิดในการสราง

แรงจูงใจหรือกระตุนใหนิสติที่ไมสนใจกิจกรรม มีความสนใจในกิจกรรมนิสิตนั้น อาจตองใช 
ยุทธวิธตีาง ๆ มากมายดังน้ี  

 
1.  ใหนิสิตรับรูถึงประโยชนของกิจกรรมนิสิต 
2.  จัดกิจกรรมนิสิตใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับความสนใจของนิสิต 
3.  บริหารงานวิชาการใหเอ้ืองานกิจกรรมนิสิต เชน จัดตารางสอนใหเหมาะสม  

จัดตารางสอบใหสอดคลองกับวถิีชวีิตของนิสิต เปนตน 
4.  จัดระบบแนะแนวเพื่อแนะนําใหนิสติรูจักบริหารเวลาและใชเวลาใหเกิดประโยชน

อยางสรางสรรค 
5.  จัดหาและพัฒนาอาจารยที่ปรึกษาที่ดี ที่นิสิตสนใจทํางานดวยและสามารถแนะนํา

นิสิตอยางสรางสรรค 
6.  จัดระบบรหิารกิจกรรมใหนิสิตเกิดความสะดวก คลองตัวในการจดักิจกรรมนิสิต 
7.  จัดหาเครื่องอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนิสิตใหอยางเหมาะสมและ   

เพียงพอ 
8.  ดูแลเง่ือนไขภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา ใหเอ้ือตอการจัดและการเขา

รวมกิจกรรมนิสิต 
9.  สรางวัฒนธรรมกิจกรรมนิสิตที่เหมาะสมขึ้นในสถาบันการศึกษา 
นิสิตนักศึกษาคือวัยรุนที่มีอายุระหวาง 17 – 26 ป ซ่ึงนับวาเปนวยัหัวเลีย้วหัวตอ มี

อารมณรุนแรง มีความอยากรูอยากเห็น ตองการอิสระ กลาแสดงออกและใหความสนใจในสิ่งที่
แปลก ๆ ใหม ๆ ความตองการของวัยรุนชวงนีต้องการใหคนอ่ืนเห็นความสําคัญ ตองการมี 
สวนรวมในการตัดสินปญหาตาง ๆ นอกจากนี้การใชชวีติในมหาวทิยาลัยมีปจจัยทีส่ําคัญอีก
ปจจัยหนึ่งคืออิทธิพลกลุมเพ่ือน ซ่ึงสงผลใหนิสตินักศกึษามีพฤติกรรมไปตามกลุมที่เขารวมอยู 
ซ่ึงผูบริหารและคณาจารยจะตองใหความใสใจตอนิสตินักศึกษาอยูเสมอ เน่ืองจากนิสิต        
นักศึกษาเปนวยัที่เปลี่ยนแปลงไปตามยคุสมัย ขึ้นอยูกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
ซ่ึงสังคมปจจุบันมีกิจกรรมและสิ่งที่นาสนใจเพิ่มมากขึน้ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกับคนใน
สังคมโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาซึ่งถือวาเปนคนรุนใหม สิ่งที่เห็นไดชดัเจนคือนักศึกษากลุมทีถ่ือ
วาเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนกลุมที่สนใจทํากิจกรรมนักศึกษาหรือเขารวมกิจกรรม 
นักศึกษามีสัดสวนลดนอยลง ทําใหกิจกรรมนักศึกษาบางประเภทไมมีนิสิตนักศึกษาสนใจ 
เขารวมกิจกรรม ดังน้ันการสรางแรงจูงใจหรือกระตุนใหนิสิตนักศึกษาสนใจเขารวมกิจกรรม
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นิสิต อาจตองใชยุทธวิธตีาง ๆ เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาเหน็คุณคา ความสําคัญและความจําเปนใน
การเขารวมกจิกรรมนิสิต 



บทที ่3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
ผูวิจัยใชระเบยีบวธิวีิจัยเชิงสํารวจ (Survey Study) และเสนอสาระตามลําดับดังน้ี   คือ        
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ลักษณะของ
แบบสอบถาม การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทําขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสถิตทิี่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัย คอืนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระดับปริญญาตรี  

ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 และสูงกวา ปการศึกษา 2546 จาก 3 กลุมคณะวิชา  
ไดแก กลุมคณะวิชาวิทยาศาสตรการเกษตร กลุมคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
กลุมคณะวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร รวม 16,646 คน 

กลุมตวัอยาง ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาอยู
ในชั้นปที่ 1 ถงึชั้นปที่ 4 และสูงกวา ปการศึกษา 2546 จาก 3 กลุมคณะวิชา จํานวน 848 คน 
ไดมาจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจิและมอรแกน (Krejcie and Morgan.  
1970 : 608 – 609) ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 แลวจึงทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) ตามกลุมคณะวิชาที่ศึกษา โดยเทียบตามสัดสวน ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง จําแนกตามกลุมคณะวชิา 
 

กลุมคณะวิชา ประชากร กลุมตวัอยาง 
กลุมวทิยาศาสตรการเกษตร   
-เกษตร 534 28 
-ประมง 940 56 
-วนศาสตร 969 48 
กลุมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี   
-วิทยาศาสตร 2,162 108 
-วิศวกรรมศาสตร 3,666 183 
-อุตสาหกรรมเกษตร 1,232 62 
-สัตวแพทยศาสตร 354 19 
-สถาปตยกรรมศาสตร 151 16 
กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   
-ศึกษาศาสตร 1,091 52 
-มนุษยศาสตร 1,366 69 
-สังคมศาสตร 1,233 60 
-เศรษฐศาสตร 1,364 67 
-บริหารธุรกิจ 1,584 80 

รวม 16,646 848 

การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  

1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา วารสารและผลงานวิจัยที่เกีย่วของกับแรงจูงใจและกิจกรรม
นิสิตในสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือใหไดแนวคิดและหลักการ ตลอดจนเปาหมายที่พึงจะไดรับเพ่ือ 
นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  สรางแบบสอบถาม แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร แบงเปน 4 ดาน คือดานติดตอสัมพันธกบับุคคลอ่ืน ดานการ
ชวยเหลือสังคม  
ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชพี 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดสรางขึ้น เสนอประธานกรรมการและกรรมการควบคุม 
ปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจแกไขและเสนอแนะเพิ่มเติม โดยตรวจสอบความ
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เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ตลอดจนสํานวนภาษา และปรับปรุงแกไขขอคําถาม 
ใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 
 4.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว เสนอประธานกรรมการและกรรมการ 
ควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจสอบอกีครั้งหน่ึง แลวนําไปทดลองใช (Try out) กับนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร จํานวน 50 คน จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใช 25 % ของกลุมสูงและ 25 % ของกลุมต่ํา  
แลวเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยแตละขอโดยใชการทดสอบท ี(t-test) แลวคัดเลือกขอทีมี่คาอํานาจ
จําแนกเปนรายขอตั้งแต 1.71 ขึ้นไป ไวใชเปนแบบสอบถาม ปรากฏวาแบบสอบถามทั้ง 46 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกเกิน 1.71 จึงนํามาเปนแบบสอบถามเพื่อการวิจัยทัง้หมด 

5.  หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984 : 169) ไดคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเทากบั 0.957 

6. นําแบบสอบถามทีต่รวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลว เสนอประธานกรรมการและ
กรรมการควบคุมปริญญานพินธ เพ่ือปรบัปรุงแกไขและใหความเหน็ชอบกอนนําไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป  

ลักษณะของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของไลเคิรท (Likert. 1932 : 55) แบงออกเปน 2 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เพศ ชัน้ป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมคณะวชิา และลักษณะที่พักอาศยั  
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร แบงเปน 4 ดาน คือดานติดตอสัมพันธกบับุคคลอ่ืน ดานการ
ชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชีพ จํานวน  
46 ขอ และในตอนทายของแบบสอบถามจะเปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อเปดโอกาสให      
ผูตอบไดเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการใหคาน้ําหนักของคะแนนสําหรับขอคําถามที่เปนนิมานดงัน้ี 
 คะแนน 5  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตมากที่สุด 
 คะแนน 4  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตมาก 
 คะแนน 3  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตปานกลาง 
 คะแนน 2  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตนอย 
 คะแนน 1  หมายถึง  ผูตอบมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตนอยที่สุด 
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การแปลความหมายคาเฉลี่ยผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

 คาเฉลีย่ 3.67 – 5.00 หมายความวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
                                                           อยูในระดับมาก 
  คาเฉลีย่ 2.34 – 3.66 หมายความวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
                                                           อยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลีย่ 1.00 – 2.33 หมายความวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
                                                           อยูในระดับนอย 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 

1.  ขอหนังสือแนะนําตวัจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ถึงอธิการบดมีหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม และเกบ็รวบรวม 
ขอมูล 
 2.  นําหนังสือแนะนําตวัพรอมแบบสอบถามจํานวน 848 ฉบับ ไปทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลกับนิสติที่เปนกลุมตวัอยางตามคณะตาง ๆ ชี้แจงรายละเอียดของแบบสอบถาม และเก็บ
รวบรวมดวยตนเอง ไดแบบสอบถามกลบัคืน จํานวน 848 ฉบบั คิดเปนรอยละ 100 
          3.  นําขอมูลไปวเิคราะหโดยใชวธิีการทางสถติดิวยเครื่องคอมพิวเตอร 

การจัดกระทาํขอมูล 
1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหขอมูล 
2. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถิตติาง ๆ ดวยเครื่องคอมพิวเตอร ดังแสดงใน 

ตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา ความถี ่
(n = 848) 

รอยละ 

1.  เพศ   
     1.1  ชาย 405 47.76 
     1.2  หญิง 443 52.24 
2.  ชั้นป   
     2.1  ชั้นปที่ 1 239 28.18 
     2.2  ชั้นปที่ 2 190 22.41 
     2.3  ชั้นปที่ 3 180 21.23 
     2.4  ชั้นปที่ 4 และสูงกวา 239 28.18 
3.  กลุมคณะวิชา   
     3.1  วิทยาศาสตรการเกษตร 132 15.57 
     3.2  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 388 45.75 
     3.3  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 328 38.68 
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
     4.1  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50 314 37.03 
     4.2  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.50 – 2.74 341 40.21 

     4.3  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.75 ขึ้นไป 193 22.76 
5.  ที่พักอาศัย   
     5.1  อยูกับบิดามารดา 276 32.55 
     5.2  อาศัยอยูกับญาต ิ 90 10.61 
     5.3  อยูหอพัก 463 54.60 
     5.4  เชาบานอยูกับเพ่ือน 19 2.24 
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การวิเคราะหขอมูล                                                                                                                                         
  1.  ตามความมุงหมายขอ 1 เพ่ือการศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของ
นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) 
และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. ตามความมุงหมายขอ 2 เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของ
นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ โดยใชการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปร   
ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมคณะวิชา และลักษณะที่พักอาศยั  ใชการวเิคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทาํ
การทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Ferguson. 1981 : 190 - 380) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน 
1.1 คาเฉลี่ย (Mean) (Ferguson. 1981 : 49) 
1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Ferguson. 1981 : 68) 

2. สถิตทิี่ใชในการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
2.1  หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชการทดสอบที       
      (t-test) (Flemming and Nellis. 1994 : 374) 

               2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  
                     ( α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984 : 169) 
  3. สถิติทีใ่ชทดสอบสมมติฐาน 
               3.1  การทดสอบสมมตฐิานเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีย่ของกลุม
ตัวอยาง     2 กลุม โดยใชการทดสอบท ี(Ferguson. 1981 : 178) 
               3.2  การทดสอบสมมตฐิานเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีย่ของกลุม
ตัวอยาง มากกวา 2 กลุม ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  
(Ferguson. 1981 : 190 - 299) ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Ferguson. 1981 : 190 - 380) 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เพ่ือใหการแปรความหมายและการวิเคราะหขอมูลเปนที่เขาใจ
ตรงกัน ผูวิจัย   จึงไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ ดังน้ี 

n หมายถึง จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
x หมายถึง คาเฉลีย่ 
SD หมายถึง  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t หมายถึง คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t - distribution 
F หมายถึง คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F - distribution 
SS หมายถึง ผลรวมกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS หมายถึง คาเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 
df หมายถึง ระดับชั้นแหงความอิสระ (Degrees of Freedom) 
p หมายถึง คาความนาจะเปนที่คาสถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 

                    สมมติฐาน 
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1  การศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม ไดแก ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน  
ดานการชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและการพฒันาตนเอง และดานการประกอบอาชีพ 
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ตอนที่ 2  เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามตวัแปรดังน้ี 
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1. เพศ ใชการทดสอบที (t-test) 
2.  ชั้นป ผลสมัฤทธิท์างการเรียน กลุมคณะวิชา และลกัษณะที่พักอาศัย ใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

ตอนที่ 3  เปนการรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบสอบถาม
ปลายเปด โดยวิธีการแจกแจงความถี ่ 

 
ผลการวเิคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  การศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนสิิตของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม ไดแก ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน  
ดานการชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและการพฒันาตนเอง และดานการประกอบอาชีพ 
ดังแสดงในตาราง 3 - 7 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของ 
     นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม 
 

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต (n = 848) ระดับ 
 X SD แรงจูงใจ 
ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 3.71 0.90 มาก 
ดานการชวยเหลือสังคม 3.64 0.91 ปานกลาง 
ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง 3.90 0.99 มาก 
ดานการประกอบอาชีพ 3.71 0.81 มาก 

รวม 3.78 0.94 มาก 
 
 จากตาราง 3  แสดงวานิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรมนิสิตโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวานิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน  
ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชพีอยูในระดับมาก  
สวนดานการชวยเหลือสังคม นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของ 
     นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการติดตอสมัพันธกับบคุคลอ่ืน เปนรายขอ 
 
ขอที่ แรงจูงใจในการเขารวม (n = 848) ระดับ 

 กิจกรรมนิสิต X SD แรงจูงใจ 
1 ไดพบปะเพ่ือนตางชมรม ตางคณะและ 

     ตางสถาบนั 
 

3.64 
 

0.91 
 

ปานกลาง 
2 ไดแลกเปลีย่นความรูกับเพ่ือน ๆ 3.64 0.85 ปานกลาง 
3 มีโอกาสเปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับ 3.61 0.84 ปานกลาง 
4 ไดพบปะผูคนหลาย ๆ ประเภท 3.91 0.80 มาก 
5 ไดเพ่ือนใหม 3.96 0.85 มาก 
6 ไดทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน 3.82 0.82 มาก 
7 ไดรวมทํากิจกรรมกับเพ่ือน ๆ 3.90 0.80 มาก 
8 ไดรับสิทธิพิเศษในการติดตองานราชการหรือ 

     เขารวมกจิกรรมตาง ๆ 
3.15 1.05 ปานกลาง 

 รวม 3.71 0.90 มาก 
 
 จากตาราง 4  แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรมนิสิต ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนโดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอพบวา นิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน อยูในระดับปานกลาง 4 ขอ ไดแกขอ 1. ไดพบปะเพ่ือน  
ตางชมรม ตางคณะและตางสถาบัน ขอ 2. ไดแลกเปลีย่นความรูกบัเพ่ือน ๆ ขอ 3. มีโอกาส 
เปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับ และขอ 8. ไดรับสิทธิพิเศษในการติดตองานราชการหรือเขารวม 
กิจกรรมตาง ๆ และอีก 4 ขอ อยูในระดับมาก ไดแก ขอ 4. ไดพบปะผูคนหลาย ๆ ประเภท  
ขอ 5. ไดเพ่ือนใหม ขอ 6. ไดทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน และขอ 7. ไดรวมทํากจิกรรม 
กับเพ่ือน ๆ 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของ 
     นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการชวยเหลอืสังคม เปนรายขอ 
 
ขอที่ แรงจูงใจในการเขารวม (n = 848) ระดับ 

 กิจกรรมนิสิต X SD แรงจูงใจ 
9 มีโอกาสนําความรูไปประยุกตใชเพ่ือใหเกดิ 

     ประโยชนแกสังคม 
 

3.66 
 

0.86 
 

ปานกลาง 
10 มีโอกาสดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสวนรวม 3.66 0.88 ปานกลาง 
11 มีโอกาสเพิ่มทักษะในการชวยเหลือสังคม 3.63 0.87 ปานกลาง 
12 ไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 3.63 0.88 ปานกลาง 
13 ไดใชเวลาวางเพ่ือพัฒนาตนเองใหพรอมเพ่ือ 

     ประโยชนตอสังคม 
 

3.77 
 

0.89 
 

มาก 
14 โอกาสในการพัฒนาสรางสรรคมหาวิทยาลัย 3.49 0.90 ปานกลาง 
15 มีโอกาสสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลยั  

     สังคมและประเทศชาต ิ
 

3.31 
 

1.04 
 

ปานกลาง 
16 โอกาสในการสรางคุณคาใหตนเอง 3.94 0.84 มาก 
 รวม 3.64 0.91 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5  แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรมนิสิต ดานการชวยเหลือสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา นิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการชวยเหลือ
สังคมอยูในระดับปานกลางเกือบทุกขอ ยกเวน ขอ 13. ไดใชเวลาวางเพ่ือพัฒนาตนเองให
พรอมเพ่ือประโยชนตอสังคม และขอ 16. โอกาสในการสรางคุณคาใหตนเอง ที่นิสติมีแรงจูงใจ
ในการเขารวมกิจกรรมนิสิตอยูในระดบัมาก 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของ 
     นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการเรียนเพ่ือรูและการพฒันาตนเอง เปนรายขอ 
 
ขอที่ แรงจูงใจในการเขารวม (n = 848) ระดับ 

 กิจกรรมนิสิต X SD แรงจูงใจ 
17 ไดเพ่ิมเติมความรูนอกเหนือจากการเรียนใน 

     ชั้นเรียน 
 

3.93 
 

0.82 
 

มาก 
18 เกิดการเรียนรูตลอดเวลา 3.80 0.74 มาก 
19 ไดเรียนรูและมีประสบการณตรงในสภาพ 

     ที่เปนจริง 
 

3.90 
 

0.77 
 

มาก 
20 สามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวติประจําวัน 3.91 0.76 มาก 
21 สรางโอกาสพัฒนาความเชือ่ม่ันในตนเอง 3.93 0.75 มาก 
22 สรางโอกาสพัฒนาทักษะความรูและสติปญญา 3.85 0.73 มาก 
23 ทําใหรูจักตนเองและเขาใจผูอ่ืน 3.95 0.74 มาก 
24 ทําใหรูจักวางแผน มีหลักเกณฑในการทํางาน 3.88 0.72 มาก 
25 ไดพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ 3.87 0.76 มาก 
26 ไดฝกควบคุมอารมณของตนเอง 3.90 0.75 มาก 
27 ไดฝกความคดิริเริ่มสรางสรรค 3.87 0.77 มาก 
28 ไดฝกความรบัผิดชอบ 4.07 0.74 มาก 
29 ไดเรียนรูการเปนผูนําและผูตามที่ดี 3.94 0.77 มาก 
30 ไดพัฒนาสุขภาพ รางกายและจิตใจ 3.75 0.79 มาก 
31 มีโอกาสฝกใชความคิดและการตัดสินใจ 3.90 0.74 มาก 
32 มีโอกาสฝกความรอบคอบ 3.79 0.74 มาก 
33 มีโอกาสฝกความอดทน 3.93 0.75 มาก 
34 มีโอกาสฝกการแกปญหา 4.00 0.76 มาก 
35 มีโอกาสพัฒนาโลกทัศนของตนเอง 3.95 0.78 มาก 
36 ไดมีโอกาสใชความสามารถและพัฒนาความ  

     สามารถของตนอยางเตม็ที่ 
 

3.86 
 

0.78 
 

มาก 
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ตาราง 
 

6 (ตอ)    

ขอที่ แรงจูงใจในการเขารวม (n = 848) ระดับ 
 กิจกรรมนิสิต X SD แรงจูงใจ 

37 ไดมีความรูกาวทันกบัการเปลี่ยนแปลงของ 
     สังคม 

 
3.74 

 
0.79 

 
มาก 

 รวม 3.90 0.99 มาก 
 
 จากตาราง 6  แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรมนิสิต ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอพบวา นิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต  
ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากทุกขอ 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของ 
     นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการประกอบอาชีพ เปนรายขอ 
 
ขอที่ แรงจูงใจในการเขารวม (n = 848) ระดับ 

 กิจกรรมนิสิต X SD แรงจูงใจ 
38 มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อใหเหมาะสมกับ  

     อาชีพ 
 

3.81 
 

0.81 
 

มาก 
39 มีโอกาสพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการประกอบ    

     อาชีพ 
 

3.77 
 

0.78 
 

มาก 
40 ไดเพ่ิมพูนทักษะการประกอบอาชีพ 3.70 0.83 มาก 
41 มีโอกาสนําความรูและประสบการณไปพัฒนา  

     อาชีพใหดียิ่งขึ้น 
 

3.76 
 

0.72 
 

มาก 
42 สรางโอกาสการหางานทําไดงายขึ้น 3.66 0.81 ปานกลาง 
43 โอกาสเพิ่มพูนความรูดานอาชีพในอนาคต 3.72 0.80 มาก 
44 ไดยกระดับตนเองสูการเปนผูนําหรือผูบริหาร 

     ไดในอนาคต 
3.67 0.79 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

   

ขอที่ แรงจูงใจในการเขารวม (n = 848) ระดับ 
 กิจกรรมนิสิต X SD แรงจูงใจ 

45 สรางโอกาสการไดรับเลือกใหเปนผูนําระดับสูง 
     ในอนาคต 

 
3.54 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

46 เพ่ือเปนบันไดไปสูความกาวหนาในอาชพี 
     การงาน 

 
3.73 

 
0.85 

 
มาก 

 รวม 3.71 0.81 มาก 
 
 จากตาราง 7  แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรมนิสิต ดานการประกอบอาชีพโดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต ดานการประกอบอาชีพ
เกือบทุกขออยูในระดับมาก ยกเวนขอ 42. สรางโอกาสการหางานทําไดงายขึ้น และขอ 45. 
สรางโอกาสการไดรับเลือกใหเปนผูนําระดับสูงในอนาคต  ที่นิสติมีแรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรมนิสิตอยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 2  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ ชั้นป ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุมคณะวิชา และลักษณะที่พักอาศัย ดังแสดงในตาราง 8 - 16 
 
ตาราง 8  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวทิยาลัย 
     เกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ  
 

แรงจูงใจ 
ในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

ชาย 
(n=405) 

หญิง 
(n=443) 

 
t 

 
p 

 X SD X SD   
ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 3.69 0.58 3.71 0.68 -0.32 0.743 
ดานการชวยเหลือสังคม 3.61 0.70 3.65 0.73 -0.75 0.451 
ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง 3.90 0.50 3.88 0.51 0.58 0.561 
ดานการประกอบอาชีพ 3.73 0.63 3.68 0.60 1.08 0.278 

รวม 3.78 0.49 3.77 0.50 0.27 0.786 
 
 จากตาราง 8  แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรทั้งชายและหญิง มีแรงจูงใจใน
การเขารวมกจิกรรมนิสิตในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนสิิตมหาวิทยาลัย 
     เกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามชั้นป  
 
แรงจูงใจในการเขารวม 

กิจกรรมนิสิต 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานการติดตอสัมพันธกับ ระหวางกลุม 3 2.18 0.72 1.791 0.147 
     บุคคลอ่ืน ภายในกลุม 844 343.65 0.40   
 รวม 847 345.84    
ดานการชวยเหลือสังคม ระหวางกลุม 3 2.99 0.99 1.927 0.124 
 ภายในกลุม 844 436.69 0.51   
 รวม 847 439.68    
ดานการเรียนเพ่ือรูและ ระหวางกลุม 3 1.25 0.41 1.497 0.214 
     การพัฒนาตนเอง ภายในกลุม 844 235.90 0.28   
 รวม 847 237.16    
ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 3 1.16 .038 1.023 0.382 
 ภายในกลุม 844 320.60 0.38   
 รวม 847 321.76    
 ระหวางกลุม 3 1.04 0.34 1.356 0.255 
                  รวม ภายในกลุม 844 215.70 0.25   
 รวม 847 216.74    
 
 จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่ศึกษาอยูในชั้นปแตกตางกัน  
มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
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ตาราง 10 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวทิยาลัย 
     เกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
แรงจูงใจในการเขารวม 

กิจกรรมนิสิต 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานการติดตอสัมพันธกับ ระหวางกลุม 2 1.55 0.77 1.910 0.149 
     บุคคลอ่ืน ภายในกลุม 845 344.29 0.40   
 รวม 847 345.84    
ดานการชวยเหลือสังคม ระหวางกลุม 2 6.99 3.49 6.832 0.001 
 ภายในกลุม 845 432.68 0.51   
 รวม 847 439.68    
ดานการเรียนเพ่ือรูและ ระหวางกลุม 2 2.29 1.14 4.454 0.012 
     การพัฒนาตนเอง ภายในกลุม 845 217.32 0.25   
 รวม 847 219.61    
ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 2 0.91 0.45 1.203 0.301 
 ภายในกลุม 845 320.85 0.38   
 รวม 847 321.76    
 ระหวางกลุม 2 2.35 1.17 4.741 0.009 
                  รวม ภายในกลุม 845 210.16 0.24   
 รวม 847 212.51    
 
 จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
แตกตางกันมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการชวยเหลือสังคม และดานการ
เรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบ
ความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดย
วิธีการของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 11 – 13 
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ตาราง 11 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิต 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการชวยเหลือสังคม จําแนกตามผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
     เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตํ่า ปานกลาง สูง 
 X 3.56 3.62 3.80 

ตํ่า 3.56   * 
ปานกลาง 3.62   * 

สูง 3.80    
     

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 11 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง 
มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตดานการชวยเหลือสังคม แตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ําและปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความ
แตกตาง 
 
ตาราง 12 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิต 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง จําแนกตาม          
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตํ่า ปานกลาง สูง 
 X 3.86 3.86 3.99 

ตํ่า 3.86   * 
ปานกลาง 3.86   * 

สูง 3.99    
     

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 12 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง 
มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง แตกตางจาก
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวน    
คูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 13 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิต 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตํ่า ปานกลาง สูง 
 X 3.74 3.76 3.87 

ตํ่า 3.74   * 
ปานกลาง 3.76   * 

สูง 3.87    
     

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 13 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง 
มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตโดยรวม แตกตางจากนิสิตทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ
และปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวทิยาลัย 
     เกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามกลุมคณะวชิา 
 
แรงจูงใจในการเขารวม 

กิจกรรมนิสิต 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานการติดตอสัมพันธกับ ระหวางกลุม 2 1.23 0.61 1.514 0.221 
     บุคคลอ่ืน ภายในกลุม 845 344.61 0.40   
 รวม 847 345.84    
ดานการชวยเหลือสังคม ระหวางกลุม 2 0.03 0.01 0.034 0.966 
 ภายในกลุม 845 439.64 0.52   
 รวม 847 439.68    
ดานการเรียนเพ่ือรูและ ระหวางกลุม 2 0.74 0.37 1.446 0.236 
     การพัฒนาตนเอง ภายในกลุม 845 218.86 0.25   
 รวม 847 219.61    
ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 2 1.53 0.76 2.023 0.133 
 ภายในกลุม 845 320.23 0.37   
 รวม 847 321.76    
 ระหวางกลุม 2 0.74 0.37 1.480 0.228 
                  รวม ภายในกลุม 845 211.77 0.25   
 รวม 847 212.51    
 
 จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรทีศ่ึกษาอยูในกลุมคณะวชิา 
ที่แตกตางกันมีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  
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ตาราง 15 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวทิยาลัย 
     เกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามลักษณะที่พักอาศัย 
 
แรงจูงใจในการเขารวม 

กิจกรรมนิสิต 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานการติดตอสัมพันธกับ ระหวางกลุม 3 3.00 1.00 2.467 0.061 
     บุคคลอ่ืน ภายในกลุม 844 342.84 0.40   
 รวม 847 345.84    
ดานการชวยเหลือสังคม ระหวางกลุม 3 3.53 1.17 2.280 0.078 
 ภายในกลุม 844 436.14 0.51   
 รวม 847 439.68    
ดานการเรียนเพ่ือรูและ ระหวางกลุม 3 3.11 1.03 4.051 0.007 
     การพัฒนาตนเอง ภายในกลุม 844 216.49 0.25   
 รวม 847 219.61    
ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 3 0.87 0.29 0.768 0.512 
 ภายในกลุม 844 320.89 0.38   
 รวม 847 321.76    
 ระหวางกลุม 3 2.49 0.82 3.320 0.019 
                  รวม ภายในกลุม 844 210.04 0.24   
 รวม 847 212.51    
 
 จากตาราง 15 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีลักษณะที่พักอาศัย       
แตกตางกันมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญ     
ทาง สถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรที่มีลกัษณะที่พัก
อาศัยแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนา   
ตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดย
วิธีการของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิต 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง จําแนกตามลักษณะ 
     ที่พักอาศยั เปนรายคู 
 

ลักษณะ 
ที่พักอาศัย 

 เชาบาน 
อยูกับเพ่ือน 

อาศัย 
อยูกับญาติ 

อยูหอพัก อยูกับ 
บิดามารดา 

 X 3.58 3.78 3.90 3.92 
เชาบานอยูกับเพ่ือน 3.58    * 
อาศัยอยูกับญาติ 3.78     
อยูหอพัก 3.90     
อยูกับบิดามารดา 3.92     
      

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่อยูกับบิดามารดา  
กับนิสิตที่เชาบานอยูกับเพ่ือน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการเรียนเพ่ือรู 
และการพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ  
ไมพบความแตกตาง 

เม่ือทําการทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวม จําแนกตามลักษณะที่พักอาศัย เปนรายคู  
พบวาไมมีคูใดแตกตางกัน เหตุที่เปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจากมีความแตกตางกันยังไมถึง    
ระดับนัยสําคญัก็เปนได 
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ตอนที่ 3  เปนการรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบสอบถาม
ปลายเปด โดยวิธีการแจกแจงความถี ่ดังแสดงในตาราง 17 
 
ตาราง 17 ความถี่ของขอคาํถามจากแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกบัความคิดเห็นและ         
     ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ลําดับที ่ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถีข่องคําถาม 

 ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  
1. ชวยพัฒนาทกัษะทางสังคม ทําใหรูจักปรับตวัใหเขากบั   

บุคคลอ่ืน  
18 

2. ทําใหทราบแนวคิดของบคุคลรอบขางเพือ่นํามาปรับใชให
เหมาะสมกับตนเอง 

7 

3. ตองการมีปฏิสัมพันธกับบคุคลทีเ่ราไมรูจัก 4 
4. ตองการใหมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวกับ

การเสริมสรางความสัมพันธใหมากขึ้น 
4 

5. ไดพบปะกับผูอ่ืน ทําใหทราบถึงแนวคิดตาง ๆ และไดรับ   
สิทธิพิเศษ 

3 

6. ตองการเขารวมกิจกรรมกับรุนพ่ีที่มีประสบการณ เพราะจะทํา
ใหตนเองมีศักยภาพยิ่งขึ้น 

2 

 ดานการชวยเหลือสังคม  
7. ตองการชวยเหลือสังคมในดานตาง ๆ เพ่ือใหเขามีโอกาส

พัฒนาตนเองได ทําใหตนเองมีคุณคาและเกิดความรูสกึที่ดีแก
ตนเอง 

16 

8. เม่ือมีโอกาสจะชวยเหลือสังคมทุกครั้ง 15 
9. ตองการเขารวมหรือสรางสรรคโครงการใหม ๆ ที่จะเปน

ประโยชนตอสังคม 
14 

10. ทําใหเกิดการเรียนรู มีประสบการณและยังทําใหเกิดความ
ตองการชวยเหลือสังคม 

13 

11. ตองการชวยเหลือสังคมโดยเฉพาะผูดอยโอกาสและยากไร 8 
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ตาราง 17 (ตอ)  
   

ลําดับที ่ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถีข่องคําถาม 
12. ตองการแบงเบาภาระและทาํใหสังคมไดรับประโยชนจริง ๆ 7 
13. ตองการประพฤตตินใหเปนคนดีและไมสรางภาระใหกับสังคม 2 

 ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง  
14. ตองการใหมีการฝกทํากิจกรรมดานตาง ๆ 3 
15. ทําใหชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคในการสรางผลงาน เปด

โลกทัศนของตนเองในสิ่งทีไ่มเคยรูมากอน 
2 

 ดานการประกอบอาชีพ  
16. ทําใหมีประสบการณและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  

ในอนาคต 
28 

17. ทําใหเกิดทักษะและสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ   ได
จริง 

19 

18. ตองการใหมหาวิทยาลัยสงเสริมกิจกรรมดานการประกอบ
อาชีพที่หลากหลายเพื่อใหนิสิตเกิดทักษะตาง ๆ 

17 

19. ไดมีโอกาสทํางานตรงกับงานที่ตนเองชอบ 9 
 



 

บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวจิัย 
 ในการวิจัยเรือ่งแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มีความมุงหมายในการวิจัย คือ 

1.  เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานการชวยเหลือสังคม 
ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชพี 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนสิิตของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ ชั้นป ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
กลุมคณะวิชา และลักษณะที่พักอาศัย 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยนิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระดับ

ปริญญาตรีทีก่ําลังศึกษาอยูในชั้นปที ่1 ถึงชั้นปที ่4 ปการศึกษา 2546 จาก 3 กลุมคณะวิชา 
จํานวน 848 คน ไดมาจากตารางกําหนดขนาดกลุมตวัอยางของเครจิและมอรแกน แลวจึงทํา
การสุมแบบแบงชั้น ตามกลุมคณะวิชาทีศ่ึกษา โดยเทียบตามสัดสวน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวม      
กิจกรรมนิสิตของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน คือ  
 ตอนที ่1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม     
ไดแก เพศ ชัน้ป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมคณะวชิา และลักษณะที่พักอาศยั  
 ตอนที ่2  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกบัแรงจูงใจ         
ในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 46 ขอ ครอบคลุม
สาระ 4 ดาน คือดานติดตอสัมพันธกับบคุคลอื่น ดานการชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรู
และการพฒันาตนเอง และดานการประกอบอาชีพ และในตอนทายของแบบสอบถามเปน
แบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบไดเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
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แบบสอบถาม   ทั้งฉบบั มีคาความเชื่อม่ัน 0.957 แบบสอบถามที่สงไป จํานวน 848 ฉบับ 
ไดรับคืนและสมบูรณ จํานวน 848 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการขั้นตอนดังน้ี 

ตอนที ่1 ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม วิเคราะหโดยหาคาเฉลีย่ (Mean) และหา
คา       ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนที ่2 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ โดยใชการทดสอบท ี(t-
test) สวน    ตัวแปรชั้นป ผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุมคณะวิชา ลกัษณะที่พักอาศัย  ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและเม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 
 ตอนที ่3 เปนการรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ จากแบบสอบถาม
ปลายเปด โดยวิธีการแจกแจงความถี ่

สรุปผลการวจิัย 
จากการศึกษาและเปรยีบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 4 ดาน คือ ดานการติดตอสมัพันธกับบคุคลอ่ืน ดานการชวยเหลือ
สังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชีพ ผลการวิเคราะห   
ขอมูลสรุปไดดังน้ี 

1.  นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวานิสติมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการติดตอสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก สวน
ดานการชวยเหลือสังคม นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตอยูในระดบัปานกลาง 

2.  นิสิตชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานและโดยรวม
ไมแตกตางกนั 
 3.  นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละ
ดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 

4.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต
โดยรวมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตาง
กัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและการ
พัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิโดยนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง   มี
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แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตแตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ําและ  ปาน
กลาง สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง  
 5.  นิสิตที่ศึกษาอยูในกลุมคณะวิชาที่แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
นิสิตในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  

 6.  นิสิตที่อาศัยอยูในลักษณะที่พักอาศยัแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวม       
กิจกรรมนิสิตโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตที่อาศยัอยูใน
ลักษณะที่พักอาศัยแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการเรียนเพ่ือรูและ
การพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิโดยนิสิตทีพั่กอาศัยอยูกับบิดามารดา 
มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตแตกตางจากนสิิตที่เชาบานอยูกับเพ่ือน สวนดานอ่ืน ๆ 
ไมพบความแตกตาง 

การอภิปรายผล 
ผลจากการศกึษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร นํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 
1. ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมอยูในระดับ

มาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวามหาวิทยาลยัเล็งเห็นวากิจกรรมนิสิตเปนกิจกรรมที่สําคัญและ     
จําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในตวัของนิสติ มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายใน
การสงเสริมและสนบัสนุนใหนิสิตไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนิสิตตามความสนใจ ความถนดั
และความสามารถของแตละคน อีกทั้งมีมาตรการกํากับดูแลเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
นโยบายทีว่างไว โดยมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําและกลัน่กรองการจัด    
กิจกรรมของนิสิต มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมนิสิตอยางทัว่ถงึ มีขั้นตอนใน
การปฏิบตัิที่รวดเร็ว มีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือใหนิสิตไดประกอบ
กิจกรรม มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะใหกับนิสติในดานตาง ๆ เชน มี    
โครงการเพื่อพัฒนานิสิตและมีชมรมกิจกรรมเปนจํานวนมากและมคีวามหลากหลายเพียง
พอที่จะตอบสนองตอความสนใจของนิสติได ดังที่ชาญชัย อินทรประวตั ิ(2545 : 4 – 6) ที่
กลาวถึงการสรางแรงจูงใจใหนิสิตสนใจเขารวมกิจกรรมวา จะตองใหนิสิตรูถึงประโยชนของ
กิจกรรมนิสิต จัดกิจกรรมนิสิตใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับความสนใจ บริหารงาน
วิชาการใหเอ้ือตองานกิจกรรมนิสิต แนะนําใหนิสิตรูจักการบรหิารเวลาและใชเวลาใหเกิด
ประโยชน จัดหาและพัฒนาอาจารย ที่ปรึกษาที่ดี จัดระบบบริหารกิจกรรมใหนิสิตเกิดความ
สะดวก คลองตัวในการจัดกิจกรรม จัดหาเครื่องอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมอยาง
เหมาะสม ประกอบกับนิสติเห็นวาการเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหนิสติไดติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน ไดรูจักเพื่อน  ตางชมรม ตางคณะหรือตางสถาบันมากขึ้น ไดมีสวนรวมหรืออุทิศตน
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เพ่ือชวยเหลือสังคมและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม ทําใหไดรับประสบการณตรงจากการ
ทํางานรวมกบัผูอ่ืน เกิดการเรียนรู เกิดทักษะดานสังคม การควบคุมอารมณ มีพัฒนาทางดาน
รางกายและจติใจ และสามารถนําประสบการณที่ไดไปประยุกตใชในหนาที่การงานไดในอนาคต 
ซ่ึงสอดคลองกับ  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538 : 59 - 60) ที่กลาววา กิจกรรมนิสิต
สงเสริมใหนิสติ      แตละคนรูจักตนเองมากขึ้นโดยการเขารวมกิจกรรมนิสิตตาง ๆ อันเปนผล
ใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน วิชาการ สังคม    รางกาย จิตใจ บุคลิกภาพและวุฒิภาวะสู
ความเปนผูใหญที่สมบูรณยิง่ขึ้นและเปดโอกาสใหนิสิตมีประสบการณดานการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน สามารถเสนอความคดิเห็น กลาแสดงออก รูจักฝกการทํางานอยางเปนระบบและฝก
ความคิด ตลอดจนการตัดสินใจอยางมีเหตุผลและยังสอดคลองกับ ทบวงมหาวิทยาลัย (2540 : 
1) ที่วา กิจกรรมนิสิตจะชวยใหนิสิตไดพัฒนาตัวนิสติ ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการ
เขารวมกิจกรรมนิสิต เปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและรักษาไวซ่ึงคานิยมในตัวนิสิต
ทางดานศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณอันดีงาม นําความรูทางวิชาการและบริการไปสรางสรรค
และพัฒนาสังคมใหเกิดความเจริญกาวหนาและสงเสรมิความสัมพันธอันดีระหวางนิสิต 
ประชาชนและหนวยงานที ่เกี่ยวของ ไดเรียนรูและมีประสบการณตรงในสภาพที่เปนจริง มี
ความรับผิดชอบ รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักวางแผน กําหนด
วิธีการทํางานและขั้นตอนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ จากความสําคัญของกิจกรรมนิสิตนี้
เองทําใหนิสิตเห็นวาการเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหเกดิประโยชนตอตนเองและสวนรวมและยัง
ตอบสนองความตองการของนิสิต ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ฝากจิตต คุณุรัตน   (2545 : 
86) พบวา การจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ น้ัน นักศึกษาคํานึงถึงกิจกรรมที่จัดตองเกิดประโยชน
ตอนักศึกษา อันอาจจะเปนประโยชนตอการเรียนในชัน้เรียน การไดแลกเปลีย่นความรูกับรุนพ่ี 
เพ่ือนและนองที่เปน     นักศึกษาทั้งในคณะเดียวกันและตางคณะ ประกอบกับมหาวิทยาลัยให
ความสําคัญตอการจัดและดําเนินกิจกรรมนิสิตและตอบสนองโดยสนับสนุนสงเสรมิกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการและความสนใจของนิสิต จึงทําใหนิสิตเกดิแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สถิตย  แกวบุดดา (2538 : บทคัดยอ) ที่
ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวทิยาลัยขอนแกน พบวา  
นักศึกษามีระดับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาอยูในระดบัมาก ทํานองเดียวกับกบั
งานวิจัยของ สัมฤทธิ ์ใจดี (2544 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเจตคตขิองนักศึกษามหาวทิยาลัย
รามคําแหงตอการเขารวม       กิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง มี
เจตคติตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวมและรายดานอยูในระดับดี 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
1.1  ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน พบวานิสติมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม

นิสิตอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นิสิตในวยัน้ีเปนวัยที่มีความตองการ อยากรูอยาก
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เห็น อยากลอง สนใจในสิ่งที่แปลกใหม ตองการอิสระและตองการการยอมรับจากผูอ่ืนและ
สังคม ดังน้ัน นิสิตในวัยน้ีจึงตองการมีเพ่ือนใหม ตองการพบปะผูคนหลาย ๆ ประเภท      
นอกจากนี้ การเขารวมกิจกรรมนิสิตยังทาํใหไดทํางานรวมกับบุคลอ่ืน ชวยพัฒนาทักษะทาง
สังคม ทําใหทราบแนวคิดของบุคคลรอบขางเพื่อนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับตนเอง ไดรวมทํา
กิจกรรมกับเพ่ือน ๆ ดังที่ ถวลิ เกื้อกูลวงศ (2528 : 94 – 114) ไดกลาวถึงลักษณะของแรง   
จูงใจวา มนุษยเปนสตัวสังคมจึงตองมีการติดตอสัมพันธซ่ึงกันและกัน และมีการอยูรวมกับผูอ่ืน 
เพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคมและไดรับการยกยองและการทีบุ่คคลติดตอสัมพันธกันมิใช
มิตรภาพอยางเดียวเสมอไป หากแตตองการใหผูอ่ืนยอมรับ ศรัทธาและเชื่อถือดวย สอดคลอง
กับ มอรแกนและคิง (Morgan and King. 1966 : 281) ที่กลาววา มนุษยจําเปนตองอยูรวมกับ
ผูอ่ืนนอกเหนือจากพอแมพ่ีนอง ความผูกพันกันนั้นทําใหเกิดความพงึพอใจและสบายใจ      
ในการที่จะอยูรวมกันหรือทาํงานเกี่ยวของกัน เพ่ือสนองความตองการตาง ๆ นอกจากนี้     
มาสโลว (Maslow. 1970 : 35 – 47)  ยังกลาวอีกวา มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่
รักของผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกบัผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของหมู สอดคลองกับ
งานวิจัยของ เคปป (Kapp. 1979 : 3712 – A)  ที่ทําการศึกษาเกี่ยวกบัประโยชนของการเขา
รวมกิจกรรมนอกหลักสูตรของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวามากกวารอยละ 80 ของ
นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมมีความพอใจในชีวติ สังคม การติดตอกับเพ่ือนรวมชัน้และเพื่อน
ตางคณะ เพ่ิมความสามารถ ภาวะผูนําและเพิ่มทักษะดานการทํางาน 

1.2  ดานการชวยเหลือสังคม  พบวานิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตอยูใน
ระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา การจัดโครงการบําเพ็ญประโยชนดานการชวยเหลือ
สังคมตองใชงบประมาณสูง เพราะตองสรางสาธารณประโยชน จําเปนตองระดมทนุจากแหลง
ตาง ๆ ซ่ึงนิสิตตองขวนขวายจัดหาเอง การจัดกิจกรรมแตละครั้งตองใชเวลาในการเตรียมการ
นาน นิสิตขาดความรูและทักษะในการจัดการภายในโครงการ ขาดแคลนนักศึกษาที่มี     
ประสบการณ ขาดความรูและประสบการณในการสํารวจพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุและอุปกรณ  
ขาดขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนและกิจกรรมดานการชวยเหลือสังคมยังไมนาสนใจเทาที่ควร ดังที่ 
ทบวงมหาวิทยาลัย (2537 : 34) ไดสํารวจขอมูลพ้ืนฐานดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษาโดยทั่วไป
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน   พบวา สวนใหญพบปญหาคือ งบประมาณสนับสนุน
ดานกิจกรรมไมเพียงพอ นักศึกษามีภาระการเรียนมาก ทําใหมีเวลาทํากิจกรรมนอย อาจารย
ฝายวชิาการไมเห็นความสาํคัญของการทํากิจกรรมของนักศึกษา ผูบริหารแตละสถาบันไมให
ความสําคัญตอการทํากิจกรรมของนักศึกษาเทาทีค่วร ซ่ึงสอดคลองกับรายงานการวิจัยของ 
นิศา สุวรรณประเทศ (2544 : 162) ที่พบวาปญหาที่สาํคัญคือ งบประมาณสนับสนุนไม
เพียงพอ เวลาในการจัดกิจกรรมไมเหมาะสม จากสภาพปญหาดังกลาวทําใหนิสติคิดวายังเขา
รวม      กิจกรรมนิสิตไดไมเต็มที ่เน่ืองจากติดปญหาดังกลาวขางตน จึงไมมีโอกาสนําความรูที่
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ไดศึกษาเลาเรียนไปประยกุตใชหรือจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมได จึงมีความเห็น
ในดานนี้ในระดับปานกลางเทานั้น 

1.3  ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง  พบวานิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวม    
กิจกรรมนิสิตอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา มหาวิทยาลัยไดใหการสนับสนุนและ
สงเสริมการจัดและดําเนินกจิกรรมนิสิต เพ่ือใหนิสิตเกดิพัฒนาการในดานตาง ๆ เชน กิจกรรม
สวนกลาง เพ่ือสงเสริมใหนิสิตฝกปกครองตามระบอบประชาธปิไตย ฝกการทํางานรวมกัน    
กิจกรรมดานวิชาการ สงเสริมใหนิสิตมีประสบการณโดยการนําความรูที่ไดไปเผยแพรใหกับ 
ชุมชน กิจกรรมดานกีฬา เพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีการออกกําลังกายและจัดการแขงขันในกีฬา
ประเภทตาง ๆ ทําใหสุขภาพรางกายแข็งแรงมีนํ้าใจเปนนักกีฬา กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือเสริมความรูและประสบการณทางดานการแสดงทางศิลปและวฒันธรรม การไหวครูและ
ประเพณีลอยกระทงและอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีและศลิปวฒันธรรมของชาต ิดาน
บําเพ็ญประโยชน สงเสริมใหนิสิตออกปฏิบัติงานคายในตางจังหวัดเพื่อฝกใหนิสติไดเสียสละ
เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืนและบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม กิจกรรมนันทนาการ เปนกิจกรรมที่นิสิต
จัดขึ้นเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน กิจกรรมดานการเมือง เปนการสงเสริมใหนิสิตไดแสดง
ความคิดเห็นหรือแสดงออก คัดคานหรือสนับสนุนตอเหตุการณตาง ๆ ของสังคม จากการ
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนิสิตดังกลาวทําใหนิสติเห็นวาการเขารวมกิจกรรมนิสิตจะทําให
นิสิตไดรับความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนในชัน้เรียนและมีประสบการณตรงจากสภาพ
ที่เปนจริงและไดลงมือปฏิบตั ิ อีกทั้งตองประสานงานรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงเปนการฝกใหนิสิตรูจักฝก
การวางแผนและมีหลักการในการทํางาน ทําใหนิสิตใชความสามารถที่มีอยูในตนเองไดอยาง
เต็มที ่ทําใหเกิดทกัษะในดาน ตาง ๆ เชน ฝกความรบัผิดชอบ ฝกการแกปญหา รูจักการเปน
ผูนําและผูตามที่ดี ฝกความคิดและกลาตัดสินใจและการทํากิจกรรมที่ทําใหมีสุขภาพรางกาย
และสุขภาพจติดี มีความคดิริเริ่มสรางสรรค เกิดการเรยีนรูตลอดเวลาและเกิดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง นอกจากนี้ยังทําใหนิสิตมีความรูกาวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและยังสามารถนํา
ความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวติประจําวันไดอีกดวย ดังที่ สําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 122 – 
124) ไดกลาวถึงความสําคญัของกิจกรรมนิสิตวา ทําใหนิสิตมีโอกาสใชพลังรางกายและ
ความคิด กระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม ไดพัฒนาตนเองทางดานสติปญญา 
สังคม อารมณ  รางกายและจิตใจ มีโอกาสเสริมสรางประสบการณในการทํางานดานตาง ๆ 
เห็นคุณคาของตนเองและเกิดความรูนึกคิดที่ดีตอตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ พวงทอง 
วุฒิเดช (2542 : 28) ที่พบวานักศึกษาตองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาเนื่องจากตองการ
พัฒนาตัวเองใหมีความรอบรู รอบคอบ มีความอดทน มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและ
แบบแผนอันดีงาม เพ่ิมพูนประสบการณดานความคิด สรางจิตสํานึกที่ถูกตองดีงาม ตลอดจน
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ปรับตวัเขากบัสภาพการณที่เปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน 
และเสริมสรางบุคลิกภาพใหแข็งแรง สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 

1.4  ดานการประกอบอาชพี  พบวานิสติมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตอยูใน
ระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวามหาวทิยาลัยไดใหความสําคัญตอนิสติที่จะจบการศึกษาเปน
บัณฑิตในอนาคต จึงมีนโยบายใหคณะตาง ๆ จัดโครงการเพื่อใหนิสิตไดทดลองฝกงาน เพ่ือ
เปนการเตรียมพรอมใหนิสิตไดมีการพัฒนาทักษะในวชิาที่ตนเองไดศึกษาเลาเรียนมา โดยการ
ใหนิสิตทดลองฝกปฏิบตัิงานในหนวยงาน สถานที่และสภาพที่เปนจริง ทําใหนิสิตเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาทักษะจากการไดลงมือปฏิบตัิจริง นอกจากนี้ กองกิจการนิสิตยงัไดจัด
โครงการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนทักษะในดานตาง ๆ เพ่ือใหนิสติมีบุคลิกภาพและลกัษณะความ
เปนผูนํา  กลาพูด กลาแสดงออก จากการที่นิสิตไดเขารวมกิจกรรมและเขารวมโครงการตาง ๆ 
ที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้น ทําใหนิสิตเกิดการเรียนรู เกิดทักษะและเห็นแนวทางในการประกอบ  
อาชีพ มีโอกาสเลือกทํางานที่ตรงกับงานที่ตนเองชอบ เปนการสั่งสมประสบการณและเปนการ
พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อใหเหมาะสมกับอาชีพ เปนการพฒันาความรูพ้ืนฐาน นําความรูและ        
ประสบการณที่ไดไปพัฒนาอาชีพใหดียิ่งขึ้น การสั่งสมประสบการณจากการเขารวมกิจกรรม
นิสิตถือเปนการปฏิบตัิงานที่เสมือนจริง เปนการเตรยีมคนหาอาชีพที่เหมาะสมใหกับตนเองใน
อนาคต กอนที่จะสําเร็จการศึกษาออกไปปฏิบตัิหนาที่จริงกับสังคมภายนอก อีกทั้งเปนการ
เตรียมยกระดับตนเองสูการเปนผูนําหรือผูบริหารไดในอนาคต และเพื่อเปนบันไดไปสู
ความกาวหนาในอาชีพการงาน ซ่ึงประสบการณตาง ๆ ที่นิสิตไดรับเปนสิ่งที่นิสติไมอาจหาได
ในหองเรียน เวนแตจะฝกปฏิบัติจริงจากการเขารวมกจิกรรมนิสิตเทานั้น ดังที่ พัทยา  สายหู 
(2529 : 235 – 236) ไดกลาววา กิจกรรมนิสิตมีผลตอการพัฒนานิสิตคือ พัฒนานิสิตใหมี
ความรูความเขาใจมีประสบการณตรงจากสภาพที่เปนจริงของสังคม พัฒนาเพิ่มพูนความรู
ความสนใจของนิสิตใหกวางขวางยิ่งขึ้น พัฒนาความสามารถพิเศษของนิสิตและพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูดานอาชีพในอนาคต และทํานองเดียวกัน สําเนาว  ขจรศลิป (2538 : 122 – 124) ได
กลาววา การเขารวมกิจกรรมนิสิตจะทําใหนิสิตไดใชพลังรางกายและความคิด กระทําในสิ่งที่
เปนประโยชนตอตนเองและสังคม สามารถคนหาอาชีพที่เหมาะสมกบัตนเอง มีโอกาสพัฒนา
ตนเองทั้งทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ เสริมสรางประสบการณในการ
ทํางานดาน ตาง ๆ ทําใหนิสิตนักศึกษาเห็นคุณคาของตนเองและเกดิความรูสึกนกึคิดที่ดีตอ
ตนเอง      สอดคลองกบังานวิจัยของ อัมพา ซองทุมมินทร (2542 : 89)   ที่พบวานักศึกษา
บางสวนเขารวมกิจกรรมนักศึกษาเพราะวาตองการฝกฝนใหเกิดความรูเกิดทักษะเพื่อไป
ประกอบอาชพี และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2543 : 10) ที่กลาววา 
สภาพสังคมเศรษฐกิจและการเมืองที่เปลี่ยนไป ทําใหมีการแข็งขันสูงโดยเฉพาะในเรื่อง
ตลาดแรงงาน ทําใหมีผลกระทบโดยตรงตอการไดงานทําของบัณฑติที่จบการศึกษาเปนอยาง
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มาก นิสิตนักศึกษาสวนใหญจึงมุงความสนใจไปที่การพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพใน
อนาคตหรือเพ่ือศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้มากกวา ทําใหบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมนิสิต
นักศึกษาเปลีย่นไป 

2.  นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทั้งชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรม
นิสิตในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวา นิสิตทั้งชายและหญิงตางก็มองวาการเขารวมกิจกรรมนิสตินั้น จะทําใหนิสิตไดพัฒนา
ทักษะและเกดิพัฒนาการในดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นกับตัวนิสิต และกจิกรรมนิสิตเปนกิจกรรมที่
ตองอาศัยความรวมแรงรวมใจระหวางนิสติดวยกันไมวาจะเปนนิสติชายหรือหญิง อีกทั้งมี   
องคกรกิจกรรมนิสิตที่หลากหลายใหนิสติสามารถเลือกเขารวมไดตามความถนัดและความ   
สนใจโดยไมจํากัดวาจะเปนเพศชายหรือเพศหญิง นิสิตมีวัยวุฒิ คุณวฒิุ ประสบการณและ
สภาพแวดลอมที่ใกลเคียงกนั จึงทําใหนิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดาน
และโดยรวมไมแตกตางกัน ดังที่ บุรัญชัย จงกลนี (2525 : 82 – 83) กลาววา นักศึกษาทุกคน
ควรไดรับการสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ความสมคัรใจ และความสามารถ
ของตนเอง กิจกรรมควรกําหนดอยางกวางขวางและมีจํานวนมากพอที่จะสนองความสนใจของ
นักศึกษาได และจากงานวจัิยของ  เนาวรัตน  กงเมง (2543 : 67) พบวา นักศกึษาชายและ  
นักศึกษาหญงิ มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานกีฬา ดานสงเสริมวิชาการ  และโดยรวมไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวพร 
ตั้งสมวรพงษ (2543 : บทคดัยอ)  ที่พบวา นิสิตทั้งชายและหญิงตางก็มีปฏิสัมพันธหรือเขารวม
กิจกรรมนิสิตโดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงงานวิจัยของ สัมฤทธิ ์ ใจดี (2544 : บทคัดยอ) ก็พบวา
นักศึกษาชายและหญิง มีเจตคติตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานกิจกรรมวิชาการ ดาน   
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ดานกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ดานกิจกรรมศิลปวฒันธรรม    
ไมแตกตางกนั 

3. นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรที่ศึกษาอยูในชั้นปแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขา
รวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นิสิตไมวาจะอยูชั้นปใดตางก็ใหความสําคัญกับการเขารวมกจิกรรมนิสิต 
เพราะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง อีกทั้งมหาวิทยาลัยสงเสริมสนบัสนุนใหนิสติเขารวม       
กิจกรรมในทกุประเภทอยางทั่วถึงโดยไมไดจัดกิจกรรมที่เนนเฉพาะนสิิตกลุมใดกลุมหน่ึง     
และชวงหางของอายุของนิสิตในแตละชั้นปไมตางกันมาก ดังที่ สุพัตรา  สุภาพ (2541 : 41) ให
ความเห็นวา นิสิตมีอายุอยูในชวงวัยรุนตอนปลาย มีชวงอายุระหวาง 17 – 22 ป ซ่ึงเปนวัย   
ใกลเคยีงกัน จึงมีความคิดเห็น ความรูสึก ความรับผิดชอบ ความสนใจ ตลอดจนมีวฒิุภาวะทาง
อารมณที่คลายคลึงกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สถิตย  แกวบุดดา (2538 : บทคัดยอ) ที่  
พบวา นักศึกษาที่อยูในชั้นปแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนักศึกษาไมแตกตาง
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กัน  และงานวิจัยของ สัมฤทธิ ์ใจดี (2544 : บทคัดยอ) ที่พบวา นักศกึษาอยูชั้นปตางกันมี  
เจตคติตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานกิจกรรมวิชาการ ดานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ     
ดานกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ดานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไมแตกตางกัน  

4. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต
โดยรวมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มี 
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนา
ตนเอง แตกตางจากนิสิตทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํและปานกลาง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีความมั่นใจในตนเองที่จะ
สามารถเรียนไดดีและสามารถบริหารเวลาในการ เขารวมกิจกรรมนิสิตไปพรอมกนัไดโดยไม
สงผลตอการเรียน สวนนิสติที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ําและปานกลาง อาจมีความวติกกังวล
ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนเอง จึงไมมีแรงจูงใจที่จะเขารวมกิจกรรมนิสิต แตจะ
สนใจ ที่จะศึกษาเลาเรียนเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของตนเองสูงขึ้นมากกวา   ดังที่ 
สําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 13) กลาววา นักศึกษาแตละคนมีความแตกตางกันมากทั้งทางดาน
ภูมิหลังลักษณะที่มองเห็นภายนอก เชนรูปราง หนาตา ลักษณะที่อยูภายในตวันักศึกษาไดแก 
ระดับสตปิญญาและเจตคต ิซ่ึงสิ่งเหลานี้ยอมมีผลตอการพัฒนานักศึกษาโดยตรง เชน 
นักศึกษาที่มีระดับสตปิญญาสูง จะสามรถเรียนรูและเกิดพัฒนาการในดานตาง ๆ ไดดีกวาผูที่มี
สติปญญาต่ํากวา และแบลคตัน (Braxton, et al. 1997 : 107 – 164) ไดตั้งขอสังเกตวา นิสิตที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีจะปรับตัวไดดี มีความเปนอิสระสูง รูจักคดิ ไตรตรองดวยตนเอง   
สวนนิสติ      ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา มักปรับตวัไดไมดี มีความวิตกกังวล ซ่ึงสงผลตอ
ความคิดและการกระทําดวย  ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ อัมพา ซองทุมมินทร  (2542 : 90)  
ที่พบวา เกรดเฉลี่ยมีความสมัพันธทางบวกกับเจตคตติอกิจกรรมนักศึกษา และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สัมฤทธิ ์ ใจดี ที่พบวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมตางกนั มีเจตคตติอการเขา
รวม        กิจกรรมนักศึกษาดานกิจกรรม วิชาการ ดานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ดาน
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ดานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม แตกตางกัน (สัมฤทธิ ์ ใจดี. 2544 : 
บทคัดยอ) สวนผลการวิจัยที่พบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตดานการติดตอ
สัมพันธกับบคุคลอื่นและดานการประกอบอาชีพไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก ไมวานสิิต
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางไร ตางกต็องการมีเพ่ือน ตองการพบปะพูดคุย เปนที่รูจักและ
ยอมรับในสังคม และการทีนิ่สิตเขามาศึกษาเลาเรียนในมหาวิทยาลยัก็เพ่ือตองการเพิ่มพูน
ความรูเพ่ือจะชวยใหหางานทําไดงายขึ้น เน่ืองจากการเรียนในมหาวทิยาลัยใชเวลาศึกษาไม
นานนักก็สามารถจบไปประกอบอาชีพได ดังที่ มาสโลว (สุรางค โควตระกูล. 2544 : 158 – 
162 ;     อางอิงจาก Maslow. 1970 : 35 – 47) ไดกลาววา มนุษยมีความปรารถนาจะใหเปนที่
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รักของ  ผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการมีงานทํา
เปนหลักแหลงและตองการความมั่นคงทัง้ทางดานรางกายและจติใจ  

5. นิสิตทีศ่ึกษาอยูในกลุมคณะวิชาที่แตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
นิสิตในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว อาจเปน
เพราะวา กิจกรรมนิสิตที่มหาวิทยาลัยจัดใหกับนิสิตนั้น  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนานิสิตใหเกิด
พัฒนาการในดานตาง ๆ โดยสวนรวม ไมไดเนนกลุมคณะวิชาใดโดยเฉพาะ และในแตละกลุม
คณะวิชายังจัดโครงการเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะใหกับนิสิตภายในคณะของตนเอง ซ่ึง
แสดงใหเห็นถงึความสนใจตอการพัฒนานิสิตใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน  นอกจากนี้ ใน
ระดับกลุมคณะวิชายังมีสโมสรนิสิตซึ่งเปนองคกรนิสิตที่สังกัดอยูภายในคณะ  ทําใหนิสิต
สามารถเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามที่ตนเองตองการและสนใจ ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน      
ณ อยุธยา (2538 : 70) กลาววา การจัดกิจกรรมควรเปนไปเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิต   
ทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ ตลอดจน  สงเสริมคานิยมที่ดีของนิสิต นิสิต  
ควรไดรับการแนะนําในการเขารวมกิจกรรมนิสิตใหเหมาะสมกับความถนัดของตน โครงการ 
กิจกรรมทุกโครงการตองมีการสรางเสรมิโดยอาศัยพ้ืนฐานจากความตองการของนิสิตและ
สถาบันเปนหลักและกิจกรรมที่จัดขึ้นควรไดรับความเหน็ชอบรวมกันระหวางนิสติและอาจารย 
ที่ปรึกษาและตองไมขัดกับระเบียบ ขอบังคับของสถาบันและกฏหมายบานเมือง ทํานอง
เดียวกับงานวจัิยของ เนาวรตัน  กงเมง (2543 : 67) ที่พบวาทศันะของนักศึกษาแตละกลุม
คณะวิชาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดาน
สงเสริมวิชาการและโดยรวม 4 ดาน ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ  สัมฤทธิ ์ 
ใจดี (2544 : บทคัดยอ) พบวา นักศึกษาที่อยูตางคณะกันมีเจตคตติอการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาดานกิจกรรมวิชาการ  ดานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  ดานกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน   ดานกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไมแตกตางกนั 

6. นิสิตที่มีลักษณะที่พักอาศัยแตกตางกนัมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต    
โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว ที่เปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจาก
มหาวิทยาลยัจัดกิจกรรมนิสิตหรือกิจกรรมที่นิสิตจัดขึน้ สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถ ชวงเวลาที่จัดมีความเหมาะสมและตรงกับความตองการของนิสิตที่มีลักษณะที่
พักอาศัยที่แตกตางกัน จึงทําใหนิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตตามที่ตนเอง
สามารถเขารวมได ดังที่ สําเนาว  ขจรศิลป (2538 : 143 – 2144) ไดกลาววา สถาบันควร
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิตเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับแตละองคกรกิจกรรมของ
สถาบัน ซ่ึงสอดคลองกับ ชาญชัย  อินทรประวตั ิ(2545 : 4 – 6) ที่กลาววา ควรจัดกิจกรรม  
ใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับความสนใจของนิสิต  
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เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตที่พักอาศัยอยูกับบิดามารดา กับนิสิตที่เชาบาน  
อยูกับเพ่ือน มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนิสิตดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนาตนเอง 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิทัง้น้ีอาจเปนเพราะวา การที่นิสิตเชาบานอยูกับเพ่ือน 
นิสิตจะมีอิสระและมีเวลาวางมากกวา เพราะไมตองถกูควบคุมดูแลจากบิดามารดา การเชาบาน
อยูกับเพ่ือนซึ่งเปนรุนราวคราวเดียวกัน ยอมมีความเขาใจกัน พูดคุยและกระทํากจิกรรมตาง ๆ 
รวมกันไดดีกวา จึงทําใหนิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตเพ่ือที่จะศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติม หาประสบการณเพ่ือพัฒนาตนเองมากกวานิสิตที่พักอาศยัอยูกับบิดามารดา ซ่ึงนิสิตที่
พักอาศัยอยูกับบิดามารดานั้น จะถูกควบคุมในเรื่องของความประพฤติและการใชเวลาใหเปน
ประโยชนในดานการศึกษาเลาเรียนมากกวาการเขารวมกิจกรรม ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน     
ณ  อยุธยา (2543 : 25) กลาววา ลักษณะกลุมเพ่ือนเปนลักษณะของวัยรุนทัว่ไปทีมี่ความ
ตองการที่จะอยูในกลุมอยางมีความสุข เพราะกลุมเพ่ือนใหความมั่นใจและยอมรับในพฤติกรรม
ตาง ๆ  ทําใหมีความสบายใจและมีความสุข และ แอสติน (Astin. 1985 ; อางอิงจาก สําเนาว  
ขจรศิลป. 2538 : 125 – 127) กลาววา การพักอาศัยในหอพักของสถาบันจะชวยใหนิสิตมี
โอกาสมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบันมากขึน้ สวนนิสติทีพั่กอาศัยอยูกับญาต ิจะมี
ลักษณะการสนับสนุนในการอนุญาตใหเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละครอบครวัแตกตางกัน  
นิสิตอาจถูกเขมงวดในการควบคุมดูแลเมื่ออยูบานกับบิดามารดา แตเม่ืออาศัยอยูกับญาต ิอาจ
ไมถูกเขมงวดเหมือนอยูกับบิดามารดา จึงทําใหนิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตตาม
กลุมเพ่ือน มีเวลาวางและมีอิสระมากกวากลุมที่อาศัยอยูกับบิดามารดา  สอดคลองกับงานวิจัย
ของ กรกช  ศิริ (2536 : บทคัดยอ)  ที่พบวา นิสิตที่พักอาศัยตางกัน  มีปญหาการเขารวม     
กิจกรรม ดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน ดานสงเสริมวิชาการ แตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุวพร ตั้งสมวรพงษ ที่พบวา นิสิตที่มีลักษณะที่พักอาศัยตางกัน มีปฏิสัมพันธหรือ
เขารวมกิจกรรมนิสิตแตกตางกัน (สุวพร ตั้งสมวรพงษ. 2543 : บทคดัยอ) นอกจากนี้ 
ผลการวิจัยยังพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืน ดานการชวยเหลอืสังคม และดานการประกอบอาชีพ ไมแตกตางกัน   อาจ
เน่ืองมาจากนิสิตสวนใหญจะอยูในชวงวัยรุน เปนชวงทีนิ่สิตมีความกระตือรือรน มีความสนใจ
ในสิ่งแปลกใหม  กลาคิดกลาแสดงออก อยากรูอยากเห็นและอยากลองและเต็มใจที่จะทํางาน  
ดังที่ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543 : 20 – 21)  ที่กลาววา ลักษณะของนิสตินักศึกษา 
คือผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอายุประมาณ 17 – 26 ป ซ่ึงเปนชวงวัยรุน เปนชวงหัว
เลี้ยวหัวตอของนิสิตนักศึกษา ซ่ึงโดยธรรมชาติแลวจะเปนผูมีอารมณรุนแรง มีอุดมคตสิูง ทน
ไมไดกับความไมยุติธรรมของสังคมและความผิดตาง ๆ นิสิตนักศึกษามีลักษณะพิเศษคือ มี
ความกระตือรือรนและสนใจในสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ  ทนไมไดที่จะเห็นสภาพความไมถูกตองหรือ
ความไมยตุิธรรมในสังคม ชวีิตตองการอิสระที่จะคิดและกลาแสดงออก 



 80

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไดพิจารณาดําเนินการในประเด็นตอไปน้ีคือ 

1. จากผลการวิจัยพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการติดตอ
สัมพันธกับบคุคลอื่นในระดับปานกลาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรจัดใหมี      
กิจกรรมหรือโครงการที่เนนในเรื่องการเสริมสรางความสัมพันธ การตดิตอประสานงาน การ
เสริมสรางทักษะทางสังคม หรือโครงการที่ใหนิสติไดมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผูบริหารมหาวิทยาลัย ศิษยเกา หรือนิสิตดวยกันเพ่ือจะไดมีการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะทําใหนิสิตไดทราบแนวคิดตาง ๆ อันเปนผลทําใหเกดิการพัฒนา 
เกิดความรวมมือระหวางนิสิตกับมหาวทิยาลัย ศษิยเกากับมหาวิทยาลัยและนิสติกบันิสิต ทําให
นิสิตไดรูจักฝกการมีปฏิสัมพันธกับผูคนที่หลากหลาย และมีประสบการณในดานการเขาสังคม
และการติดตอประสานงานกับบุคคลอ่ืนมากยิ่งขึ้น 

2. จากผลการวิจัยพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการชวยเหลือ
สังคมในระดับปานกลาง ผูวจัิยมีขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนดาน         
งบประมาณ หรือสนับสนุนใหมีกิจกรรมหรือโครงการที่สรางจิตสํานกึเพื่อสงัคมใหกับนิสิต       
หรือการใหนิสิตไปฝกงานตามสาขาวิชาทีต่นเองเรียนอยู เชน คณะวนศาสตร ไปปลูกปา ให
ความรูดานการดูแลพันธุไม หรือตกแตงกิง่ไมตามถนนสาธารณะ คณะประมง ใหบริการความรู
ดานการเพาะพันธุปลา การขุดบอปลาและการเลี้ยงปลาในบอ คณะสัตวแพทยศาสตร 
ใหบริการดานการสาธารณสขุ ปศุสตัว เปนตน เพราะการที่ใหนิสติไปบําเพ็ญประโยชน
ชวยเหลือสังคม จะทําใหนิสติเกิดจิตสํานกึที่ดี มองโลกในแงดี มีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
ประพฤตตินเปนคนดีไมสรางภาระใหแกสังคม นอกจากนี้การที่นิสิตไดไปบําเพ็ญประโยชน
ชวยเหลือสังคมเปนการสงเสริมใหนิสิตไดรับประสบการณตรง ทําใหนิสิตมีโอกาสในการใช
ความรูความสามารถที่ศึกษาเลาเรียนมาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสวนรวมและเปน
การพัฒนาสังคมไปพรอมกัน เปนการสรางชื่อเสียงใหกบัมหาวิทยาลัย และเปนการสราง
ประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

3. จากผลการวิจัยพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการเรียนเพ่ือรู
และการพัฒนาตนเองในระดับมาก แตเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม มีการเปลี่ยนแปลง            
อยูตลอดเวลา ผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของดานกิจการนิสิตก็ควรพิจารณาให
ความสําคัญในการดําเนินนโยบายเพื่อปรับปรุงรูปแบบหรือลักษณะของกิจกรรมนิสิตใหเปนที่
นา  สนใจ ทันสมัย และสอดคลองกับสังคมที่กาํลังเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้กิจกรรมนิสิตที่
มหาวิทยาลยัจัดหรือกิจกรรมนิสิตที่นิสติจัดขึ้น จะตองเปนกิจกรรมนิสิตที่นิสติสวนใหญให
ความสนใจ มีประโยชน ตอบสนองความตองการของนิสิต เปนกิจกรรมที่เอ้ือตอนิสิตและเปด
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โอกาสใหนิสิตเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มที่ ซ่ึงจะเปนการสรางแรงจูงใจใหนิสิตเขารวม      
กิจกรรมนิสิตมากยิ่งขึ้น 

4. จากผลการวิจัยพบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการประกอบ
อาชีพในระดับปานกลาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควร 
ประสานความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลยักับสังคมภายนอก เพ่ือชวยใหนิสิตที่สําเร็จ
การศึกษาเขาสูตลาดแรงงานไดงายขึ้น ควรสาํรวจขอบขายของอาชพีตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลอง
กับความสนใจและบุคลิกภาพของนิสิต ซ่ึงจะทําใหนิสติพอใจในอาชพีและประสบความสําเร็จใน
การประกอบอาชีพ ควรจัดใหมีกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมการฝกอาชีพที่หลากหลายมาก
ขึ้น นอกจากนี้ ควรมีการประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับวิชาชพีตาง ๆ รวมทั้งจัดโครงการ
บัณฑิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรพบผูประกอบการใหกับนิสิตในชัน้ปสุดทาย เพ่ือเปดโอกาส
ใหนิสิตไดสามารถเลือกสมคัรงานตามความสนใจของนิสิต เปนการสรางโอกาสใหนิสิตไดเลือก
อาชีพที่ตรงกบัความตองการของตนเอง ทําใหนิสิตไดมีโอกาสเขาทํางานไดงายขึ้น นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลยัควรจัดใหมีโครงการพัฒนาทักษะผูนําหรือทักษะทางดานการประกอบอาชีพใหกับ
นิสิต โดยเนนภาคปฏิบตัิเพ่ือใหนิสิตไดมีประสบการณเสมือนจริง เชน การฝกงานกับบรษิัท
ตาง ๆ ซ่ึงจะทําใหนิสิตมีประสบการณ มีบุคลิกภาพเปนผูนํา กลาแสดงออก กลาตดัสินใจและมี
ความมั่นใจในการปฏิบตัิงานมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะนําไปสูการไดรับเลือกใหเปนผูนําไดในอนาคต 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 ในการศึกษาในโอกาสตอไป ควรมีการวจัิยเกี่ยวกบั 

1.  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตกับการจัดดําเนินงาน  
ดานกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย 

2.  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตกับการประชาสมัพันธ 
ดานกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย 

3.  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยอาศัยแนวคิดตามทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ
ของนักจิตวทิยาอื่น ๆ 

4.  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตโดยใชตวัแปรอ่ืน ๆ เชน สภาพแวดลอม     
รายไดของครอบครัว เจตคต ิเปนตน 

5.  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการชวยเหลือสังคม เพ่ือใหไดผลการวิจัย
ที่มีความเฉพาะเจาะจงลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีแบงออกเปน 2 ตอน 
            ตอนที่ 1  รายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 

ตอนที่ 1  รายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
    โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1. เพศ 

 ชาย  หญิง 
 
2. ชั้นปที่เรยีน 

 ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2 
 ชั้นปที่ 3  ชั้นปที่ 4 และสูงกวา 
 

3.  คณะที่กําลังศึกษาอยู 
 คณะเกษตร  คณะสังคมศาสตร 
 คณะประมง  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 คณะวนศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร 
 คณะวทิยาศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร 
 คณะศึกษาศาสตร  คณะบริหารธุรกิจ 
 คณะวศิวกรรมศาสตร  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 คณะมนุษยศาสตร  

 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50  
 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.50 – 2.74  
 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.75 ขึ้นไป  
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5. ที่พักอาศัย 
 อยูกับบิดามารดา  อาศัยอยูกับญาต ิ
 อยูหอพัก  เชาบานอยูกับเพ่ือน 

 

ตอนที่ 2  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต 
คําชี้แจง  ในฐานะทีท่านเปนนิสิต ทานคดิวาอะไรเปนเหตุหรือความคาดหวังที่ทําใหทานใช
ตัดสินใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบตามความเปน
จริง 

  ระดับแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
 ดานการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน      

1. ไดพบปะเพ่ือนตางชมรม ตางคณะ 
และตางสถาบนั 

     

2. ไดแลกเปลีย่นความรูกับเพ่ือน ๆ      
3. มีโอกาสเปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับ      
4. ไดพบปะผูคนหลาย ๆ ประเภท      
5. ไดเพ่ือนใหม      
6. ไดทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน      
7. ไดรวมทํากิจกรรมกับเพ่ือน ๆ      
8. ไดรับสิทธิพิเศษในการติดตองานราชการ 

หรือเขารวมกจิกรรมตาง ๆ 
     

 ดานการชวยเหลือสังคม      
9. มีโอกาสนําความรูไปประยุกตใชเพ่ือ 

ใหเกิดประโยชนแกสังคม 
     

10. มีโอกาสดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
และสวนรวม 

     

11. มีโอกาสเพิ่มทักษะในการชวยเหลือสังคม      
12. ไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม      
13. ไดใชเวลาวางเพ่ือพัฒนาตนเองใหพรอม 

เพ่ือประโยชนตอสังคม 
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  ระดับแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
14. โอกาสในการพัฒนาสรางสรรค 

มหาวิทยาลยั 
     

15. มีโอกาสสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลยั  
สังคมและประเทศชาต ิ

     

16. โอกาสในการสรางคุณคาใหตนเอง      
 ดานการเรียนเพื่อรูและการพัฒนา 
ตนเอง 

     

17. ไดเพ่ิมเติมความรูนอกเหนือจากการเรียน 
ในชั้นเรียน 

     

18. เกิดการเรียนรูตลอดเวลา      
19. ไดเรียนรูและมีประสบการณตรง 

ในสภาพที่เปนจริง 
     

20. สามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวติ 
ประจําวัน 

     

21. สรางโอกาสพัฒนาความเชือ่ม่ัน 
ในตนเอง 

     

22. สรางโอกาสพัฒนาทักษะความรู 
และสติปญญา 

     

23. ทําใหรูจักตนเองและเขาใจผูอ่ืน      
24. ทําใหรูจักวางแผน มีหลักเกณฑ 

ในการทํางาน 
     

25. ไดพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพ      
26. ไดฝกควบคุมอารมณของตนเอง      
27. ไดฝกความคดิริเริ่มสรางสรรค      
28. ไดฝกความรบัผิดชอบ      
29. ไดเรียนรูการเปนผูนําและผูตามที่ดี      
30. ไดพัฒนาสุขภาพ รางกายและจิตใจ      
31. มีโอกาสฝกใชความคิดและการตัดสินใจ      
32. มีโอกาสฝกความรอบคอบ      
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  ระดับแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิต มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
33. มีโอกาสฝกความอดทน      
34. มีโอกาสฝกการแกปญหา      
35. มีโอกาสพัฒนาโลกทัศนของตนเอง      
36. ไดมีโอกาสใชความสามารถและพัฒนา 

ความสามารถของตนอยางเต็มที ่
     

37. ไดมีความรูกาวทันกบัการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม 

     

 ดานการประกอบอาชีพ      

38. มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อ 
ใหเหมาะสมกับอาชีพ 

     

39. มีโอกาสพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชพี 

     

40. ไดเพ่ิมพูนทักษะการประกอบอาชีพ      
41. มีโอกาสนําความรูและประสบการณไป 

พัฒนาอาชีพใหดียิ่งขึ้น 
     

42. สรางโอกาสการหางานทําไดงายขึ้น      
43. โอกาสการเพิ่มพูนความรูดานอาชีพ 

ในอนาคต 
     

44. ไดยกระดับตนเองสูการเปนผูนําหรือ 
ผูบริหารไดในอนาคต 

     

45. สรางโอกาสการไดรับเลือกใหเปนผูนํา 
ระดับสูงในอนาคต 

     

46. เพ่ือเปนบันไดไปสูความกาวหนา 
ในอาชีพการงาน 
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ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ดานติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานการชวยเหลือสังคม 
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

3. ดานการเรียนเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานการประกอบอาชีพ 
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 



ประวัติยอผูวิจัย 

ชื่อ ชื่อสกุล นายมนัส  นิลสวัสดิ ์

วันเดือนปเกิด 13 ตุลาคม 2507 

สถานที่เกิด บานเลขที่ 1 หมูที่ 8 ตําบลบานยาง อําเภอเมือง       
จังหวัดนครปฐม 

สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 51/5 หมู 3 ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง   
จังหวัดนนทบรีุ 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน นักกิจการนักศึกษา 6 

สถานที่ทํางานปจจุบัน กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เลขที่ 50   
ถนนพหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2525 มัธยมศึกษา โรงเรียนราชินีบูรณะ จังหวดันครปฐม 

 พ.ศ. 2530 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง โรงเรียนเทคโนโลยีนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม 

 พ.ศ. 2533 ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)     
วิทยาลัยครูนครปฐม 

 พ.ศ. 2546 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  

 
 
 


	หน้าปก
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติยอผูวิจัย

