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            การวิจยัครั @งนี @มีความมุง่หมายเพื�อ 1) พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  สําหรับครูระดบัประถมศกึษา 2) ประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร

ฝึกอบรมจากความรู้และทกัษะของครู 4 ด้าน ได้แก่  2.1)ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเต็มศกึษา 2.2)ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 2.3)พฤติกรรมการจดัการ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 2.4)พฤติกรรมการโค้ช และทกัษะของผู้ เรียน 3 ด้าน ได้แก่ ความสามารถใน

การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

วิธีดําเนินการวิจยัประกอบด้วยขั @นตอนในการวิจยั 4 ขั @นตอน ได้แก่ 1.การศึกษาข้อมูลพื @นฐาน  2.การ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง และตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรโดยผู้ เชี�ยวชาญ 3. การตรวจสอบ

ประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม 4. การปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร  โดยนําข้อมลูที�ได้จากการทดลองใช้

มาปรับปรุง และพฒันาหลกัสตูรให้มีความสมบรูณ์  

ผลการวิจยัพบวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

สะเตม็ศกึษา สําหรับครูระดบัประถมศกึษา ประกอบด้วย  1) หลกัการ  2)วตัถปุระสงค์  3) สาระการเรียนรู้  

4)กิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 ขั @นตอน  ได้แก่ 4.1 วางแผน 4.2 ลงมือปฏิบตัิ 4.3 แลกเปลี�ยน

เรียนรู้  4.4 สะท้อนคิด 4.5 ประเมินผล  4.6 ให้ข้อมลูย้อนกลบั 5)สื�อการฝึกอบรม 6)การประเมินหลกัสตูร  

ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของหลกัสตูร พบวา่หลกัสตูรฝึกอบรมมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที�กําหนด ได้แก่ 

(1) ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

ฝึกอบรม (2) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครูอยู่ในระดบัสูง (3)พฤติกรรม

การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครูอยู่ในระดบัมาก  (4) พฤติกรรมการโค้ชของครูอยู่ในระดบั

มาก  (5) ผู้ เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน (6)ผู้ เรียนมีทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สงูกว่าเกณฑ์ที�กําหนด  (7) ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอยู่ใน
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 The purposes of this research  were  1) to develop training curriculum  for enhancing 

ability of the STEM  Education  learning  management  for  primary school  teachers. 2) to 

evaluate  effectiveness of the training  curriculum from knowledge and skills of  teachers four 

aspects such as 2.1) Knowledge about the STEM  Education learning management   2.2) Ability 

of  the STEM  Education learning management. 2.3) Behavior of the STEM  Education  learning 

management. 2.4) Coaching  behavior and three types skills of students such as  ability for 

creative  problem solving , science  process skills  and  ability for technological application. 

The study was conducted  under a research and development  process  in  four stages  such as   

(1) Study Fundamental Data. (2) Develop the Draft Curriculum and Inspect the quality of 

Curriculum. (3)Inspect the Effectiveness of Curriculum. (4)Improve and Develop  the  curriculum  

by using  the data from implementation in Stage 3 for improving and  developing  the curriculum 

The findings of this study were as follows : 

1.The training  curriculum to enhance ability of the STEM  Education learning  

management for primary teachers consist of 1) principles  2) purposes 3) contents   4) training 

activities  consist  of six  stages : a) plan b) practice  c) sharing learning d) reflect e) evaluation 

and f) feedback. 5) training  materials  and 6) evaluation.  

2.The training curriculum  to  enhance ability of the STEM  Education learning  

management for primary teachers has effectiveness given according with criteria :  

1) Knowledge about the STEM  Education learning management of teachers after training higher 

than before training 2) Ability of the STEM Education  learning  management of primary teachers 

were at high level. 3) Behavior of  the STEM  Education learning  management  of primary 



teachers were at the much level. 4) Coaching  behavior of the STEM  Education of primary 

teachers were at the most  level. 5) There was significantly statistical difference in test score of 

ability of creative problem solving of  students before and after Project-based learning  at .01 

level. 6) Science process skills of students higher than criteria 7) Ability for technological 

application of students  were at  a good  level.  
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ประกาศคุณูปการ 

  

ปริญญานิพนธ์นี @สําเร็จลงได้ด้วยความเมตตากรุณาของ รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  วงษ์ใหญ่  

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มารุต พฒัผล  และอาจารย์ ดร.ศรีสมร พุ่มสะอาด  คณะกรรมการควบคมุปริญญา

นิพนธ์ ที�เสียสละเวลาอันมีค่าให้คําแนะนําในการดําเนินการวิจัยทุกขั @นตอน และให้กําลงัใจเป็นอย่างดี  

รวมทั @งรองศาสตราจารย์ ดร.สุนีย์ เหมะประสิทธิ8   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนุลดา  จามจุรี  และ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร. สมจิต จันทร์ฉาย ที�ให้ความเมตตาเป็นกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ ผู้ วิจยัขอกราบ

ขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุคณาจารย์ในสาขาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรทุกท่านที�ให้ความรู้แก่

ผู้ วิจยั ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา 

ทองนิล   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศริิธรรม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย และ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วลันิกา ฉลากบาง  ที�ให้ความอนเุคราะห์ตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือวิจยั  ขอกราบ

ขอบพระคณุ ดร.สามารถ รอดสําราญ ที�ให้ข้อมลูเกี�ยวกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

ขอกราบขอบพระคุณ ดร.พรพรรณ  ไวทยางกูร ที�ให้ความอนุเคราะห์สถานที�สําหรับการสนทนากลุ่ม

หลกัสูตรฝึกอบรม  ขอกราบขอบพระคณุ ดร.พรชยั  อินทร์ฉาย  ดร.เขมวดี พงศานนท์ อาจารย์ประเสริฐ 

ทรัพย์มาก  อาจารย์วรันต์ภรณ์ คงัคะประดิษฐ์  ที�ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ เชี�ยวชาญในการสนทนากลุ่ม

หลกัสตูรฝึกอบรม   

ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุอาจารย์สรุะพล ชั�งดวงจิตร์     ที�ให้ความอนเุคราะห์สถานที�ในการเก็บ 

ข้อมูลการวิจัย  ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์สุรางค์ ตระกูลราษฎร์   อาจารย์สมสิริ ปดิฐพร อาจารย์

สมบรูณ์  บญุธรรม  อาจารย์แหวนพลอย  โพธิ8ศิริ    อาจารย์สนุนัท์ ปาหิมา  อาจารย์ลกัษณา สงค์ทอง  

อาจารย์ศจุินนัท์ ทรัพย์สมบรูณ์ อาจารย์จรรยา ทองลิ @ม อาจารย์มณฑา ดา่นปาน   อ า จ า ร ย์ สี วิ ก า 

คล้ายน้อย  อาจารย์คณิฐพฒัน์ สามเพชรเจริญ  อาจารย์ปิยะภรณ์ สขุะปณุพนัธ์  และอาจารย์วารี ป๋าเมือง

มลู  โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์(มหินทรศกึษาคาร) ที�ให้ความอนเุคราะห์ข้อมลูการวิจยั 

 ท้ายนี @ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา พี�น้องทุกคน และนางสาวรัตนวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร  

ภรรยาที�ให้กําลงัใจด้วยดีเสมอมา  คณุประโยชน์ของปริญญานิพนธ์ฉบบันี @ขอมอบเป็นเครื�องบูชาแด่บิดา
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บทที� 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
ในปัจจุบนัความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เข้ามามีบทบาทสําคญัในสงัคมโลกปัจจุบนัและอนาคต  

เพราะวิทยาศาสตร์เกี&ยวข้องกับชีวิตของมนุษย์ทุกคน  ทั )งในการดํารงชีวิตประจําวนัและในการประกอบ

อาชีพต่างๆ  เนื&องจากความรู้ทางวิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์เกิดความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์

ธรรมชาตติา่งๆ ซึ&งสง่ผลให้เกิดการพฒันาทางเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก    ในขณะเดียวกนัเทคโนโลยีก็ช่วย

ให้มนุษย์มีการศึกษาค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื&อง  นอกจากนี )วิทยาศาสตร์ยังช่วยให้

มนุษย์ได้พฒันาการคิดอย่างมีเหตผุล   คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดวิพากษ์วิจารณ์  มีทกัษะในการ

แสวงหาความรู้  มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที&

หลากหลาย ด้วยความสําคญัดงักล่าวมนษุย์ทกุคนจึงจําเป็นต้องได้รับการพฒันาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพื&อจะ

ได้มีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติและเทคโนโลยีที&มนุษย์สร้างขึ )น  สามารถนําความรู้ที&ได้ไปบูรณาการ

เชื&อมโยงได้อย่างเหมาะสม และมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและประเทศชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ&งความ

เข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์ช่วยเพิ&มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ ส่งผลให้สามารถแข่งขนักับ

นานาประเทศ   และดําเนินชีวิตอยูร่่วมกนัในสงัคมโลกอยา่งมีความสขุ กล่าวได้ว่าความจําเป็นในการสร้าง

ความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์นั )นมีองค์ประกอบที&สําคญัประการหนึ&งคือการจัดการศึกษาสําหรับ

ประเทศไทยได้มีการจัดการศึกษาเพื&อเตรียมและพัฒนาคนให้อยู่ในสังคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ดงักล่าว ตั )งแต่ระดบัการศกึษาขั )นพื )นฐาน  (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี .2554 : 

ก-ข) ประกอบกบัในปัจจบุนัเป็นยคุที&มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื&อสาร 

สง่ผลให้มนษุย์สามารถตดิตอ่สื&อสารกบัผู้ อื&นได้อย่างรวดเร็ว ผู้ เรียนสามารถรับรู้ข้อมลูข่าวสารตา่งๆ ที&เป็น

ความรู้ได้มากมาย  ดงันั )นผู้สอนจึงจําเป็นที&จะต้องเลือกสาระสําคญัที&จําเป็นสําหรับการเรียนรู้ของผู้ เรียน   

นอกจากนี )ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจําวนัของมนุษย์จําเป็นต้องใช้ความรู้จากศาสตร์ต่างๆ และทกัษะ

จากหลายสาขาวิชามาช่วยในการแก้ปัญหา  โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์   คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดบัประถมศึกษา เพื&อพฒันาผู้ เรียนให้ทนั

ตอ่การเปลี&ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  ดงันั )นครูผู้สอนควรใช้วิธีการจดัการเรียนรู้ที&

หลากหลาย เช่น  การจัดการเ รียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน การจัดการเ รียนรู้แบบเน้นปัญหา 
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(กระทรวงศึกษาธิการ.2553: 12)  ซึ&งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ที&ส่งผลให้

ผู้ เรียนสามารถเชื&อมโยงการเรียนรู้เข้ากบัชีวิตประจําวนั  ลดความซํ )าซ้อนของเนื )อหาตา่งๆ ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี   นอกจากนี )การจดัการเรียนรู้ตามแนว

สะเต็มศึกษายงัช่วยยกระดบัผลสมัฤทธิDทางการเรียนของผู้ เรียนในสาระวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี (Dyer, Reed, & Berry. 2006 : 9 ; Kristy M. Meyrick.2011:1-6 ; Satchwell 

and Loepp.2002,Burghardt and Hacker.2002) เมื&อพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

ขั )นพื )นฐาน (O-NET) ของประเทศไทยในปี พ.ศ.2556  พบว่าคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนชั )น

ประถมศกึษาปีที& 6 มีคา่เฉลี&ย 37.46  คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ของผู้ เรียนชั )นประถมศกึษาปีที& 6  มีคา่เฉลี&ย 

35.77  และคะแนนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีคา่เฉลี&ย 53.85 ซึ&งจะเห็นได้ว่าวิชาวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ของผู้ เรียนชั )นประถมศกึษาปีที& 6 มีคะแนนเฉลี&ยตํ&ากว่า 50 % ซึ&งสอดคล้องกบัโครงการ

ประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ หรือ PISA (Programmed for  International  Student  Assessment 

(TIMSS.2007,PISA 2000&2003) ที&พบว่าคะแนนเฉลี&ยวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ตํ&ากว่าคา่เฉลี&ย

ขององค์การเพื&อความร่วมมือและพฒันาทางเศรษฐกิจ หรือ OECD (Organisation for Economic Co-

operation and Development) ซึ&งมีสาเหตมุาจากการขาดแคลนทรัพยากรการเรียนรู้ และคณุภาพการ

เรียนการสอนในห้องเรียน  ปัจจัยสําคัญที&จะสนับสนุนและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื&อให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธิDทางการเรียนสูงขึ )นคือการพฒันา

ศกัยภาพของครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

การจดัการศกึษาตามแนวสะเตม็ศกึษา(STEM  Education)   เป็นการจดัการเรียนรู้ที&บรูณาการ 

ความรู้แบบสหวิทยาการได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science)  เทคโนโลยี(Technology) วิศวกรรมศาสตร์

(Engineering)และคณิตศาสตร์ (Mathematics) เพื&อนําความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงและการประกอบ

อาชีพในอนาคต รวมทั )งการพฒันากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที&เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินชีวิตและการ

ทํางาน  ดงันั )นการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวสะเต็มศึกษามีความสําคญัตอ่ผู้ เรียน คือช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียน

รักและเห็นคณุค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  มีทกัษะการ

คิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ที&ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 

และคณิตศาสตร์ เข้าใจและสนใจการประกอบอาชีพด้านสะเต็มมากขึ )น  เช่น  แพทย์ วิศวกร เป็นต้น 

ผู้ เรียนเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากขึ )น  มีความสามารถในการ
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แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ซึ&งเป็นความสามารถในการคิดหาคําตอบ เพื&อแก้ปัญหาที&มีความซับซ้อน เช่น 

ปัญหาสิ&งแวดล้อม เป็นต้น ซึ&งต้องใช้ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ นอกจากนี )สะเต็มศึกษายงัมีความสําคญัต่อ

ผู้ เรียน คือส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื&อสร้างนวตักรรม พฒันาผู้ เรียนให้มี

ทักษะที&สําคัญในศตวรรษที& 21 ได้แก่ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเชื&อมโยงโลก (Real world 

connections) ทกัษะการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific inquiry skills) ทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific process skills)(สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.2557 : 

5  ;  Mehalik, Doppelt& Schunn,2005 ; Rece  Herboldsheimer, Paige Gordon.2013 : 1-4) ดงันั )นใน

การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาจงึมีความจําเป็นอยา่งยิ&งที&จะต้องพฒันาครูผู้สอน  โดยเฉพาะครูใน

ระดบัประถมศกึษาให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา

เพื&อพฒันาผู้ เรียนให้เกิดทกัษะดงักลา่วข้างต้น 

แตจ่ากผลการศกึษาวิจยัเกี&ยวกบัสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน

ที&ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั )นพื )นฐาน พบว่าครูผู้ สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบ

การศึกษาวิชาเอกในกลุ่มสาระที&สอน ขาดความรู้ความเข้าใจในหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน มี

การวัดและประเมินผลไม่เหมาะสม ผู้ เรียนขาดทักษะพื )นฐานที&จําเป็นต่อการเรียนรู้ นอกจากนี )จากผล

การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนระดบัการศึกษาขั )นพื )นฐาน ด้านผู้ เรียนพบว่าผู้ เรียนมี

ผลสมัฤทธิDทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ตํ&า ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและความคิด

สร้างสรรค์  ด้านการจดัการเรียนการสอน พบว่าครูผู้สอนบางส่วนยงัไม่สามารถปรับและพฒันาตนเองใน

การจัดการเรียนการสอนในเนื )อหาสาระที&ทันกับการเปลี&ยนแปลงของสังคม (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา.2553: 9-10)ซึ&งสอดคล้องกบัผลงานวิจยัเกี&ยวกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมที&พบว่าผู้ประกอบ

วิชาชีพครูมีความจําเป็นอย่างยิ&งที&จะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื&อง  เพื&อเพิ&มศักยภาพและ

ประสิทธิภาพ  ครูจะต้องเป็นครูมืออาชีพที&รอบรู้เนื )อหาวิชาการ และวิธีการจดัการเรียนรู้ที&สอดคล้องกบัการ

เปลี&ยนแปลงของสงัคม และเทคโนโลยี  เพื&อให้ผู้ เรียนมีคณุภาพ  สามารถแข่งขนักบัสงัคมโลกได้ (สปุราณี  

จินดา.2549: 1)  นอกจากนี )จากผลการสํารวจสภาพปัญหาเกี&ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

โดยการสมัภาษณ์ครูและผู้บริหารของโรงเรียนระดบัประถมศกึษาแหง่หนึ&งในจงัหวดันครปฐมพบวา่ 
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พฤติกรรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู ยังไม่มีการเปลี&ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน เน้นการ

บรรยายเป็นหลกัและเน้นการสอนด้านเนื )อหาเป็นส่วนใหญ่  ครูตา่งคนตา่งสอนเนื )อหาในสาระของตนเอง 

โดยขาดการบูรณาการสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทําให้มีเนื )อหา

จํานวนมาก  นอกจากนี )ครูขาดความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศึกษาเนื&องจากเป็นแนวคิดใหม่ที&เริ&มนํามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในประเทศไทย โดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.2557: 3 ; สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา.2553: 

9-10) จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ดงักล่าว จึงมีความจําเป็นอย่างยิ&งที&จะต้องพัฒนาครูในระดบั

ประถมศกึษาให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

สําหรับหลักสูตรฝึกอบรมในปัจจุบนัมีการนําแนวคิดของการเสริมพลงั (Empowerment) และ

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community) มาใช้ในการพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมสําหรับครูระดบัประถมศึกษา  เนื&องจากช่วยให้ครูผู้สอนลดความรู้สึกโดดเดี&ยวในการ

ทํางาน โดยครูผู้สอนในสาระตา่งๆ ได้ทํางานร่วมกนัโดยการแลกเปลี&ยนเรียนรู้ซึ&งกนัและกนั  เปิดโอกาสให้

ครูทํางานร่วมกนัเป็นทีม สง่ผลให้การจดัการเรียนการสอนในชั )นเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ )น เป็นผลให้เกิด

แรงบนัดาลใจที&จะพฒันาและอทุิศตนทางวิชาชีพเพื&อศษิย์ (วรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์  

สงัข์ทอง.2557: 93-94) 

 จากเหตผุลดงักลา่วข้างต้น ผู้ วิจยัจงึสนใจพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื&อเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  สําหรับครูระดับประถมศึกษา โดยใช้แนวคิดการเสริมพลัง 

(Empowerment)และชมุชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional  Learning  Community) และศกึษา 

ประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมที&สร้างขึ )นจาก 1) ความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนว

สะเต็มศกึษาของครู  2)ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครู 3) พฤติกรรมการ

จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครู 4) พฤติกรรมการโค้ชของครู และทกัษะของผู้ เรียน 3 ด้านได้แก่  

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี  
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.เพื&อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมที&เสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษา  สําหรับครูระดบัประถมศกึษา 

 2.เพื&อประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม ดงันี )  

   2.1 ความรู้และทกัษะของครู ได้แก่ 

           2.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

              2.1.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

              2.1.3 พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

         2.1.4 พฤตกิรรมการโค้ช 

  2.2 ทกัษะของผู้ เรียน ได้แก่ 

        2.2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

        2.2.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    

             2.2.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี    
 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 1.ได้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื&อเสริมสร้างความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

สะเตม็ศกึษาให้มีประสิทธิภาพ ครูที&ได้รับการฝึกอบรมสามารถจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผู้ เรียน

ในระดบัประถมศกึษา 

        2.ได้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที& เ ป็นระบบ เป็นแนวทางให้กับผู้ บริหาร

สถานศกึษาและศกึษานิเทศก์ดําเนินการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูเกี&ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาให้กบัผู้ เรียนในระดบัชั )นตา่งๆ ได้ 

         3.ได้สารสนเทศที&เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสําหรับการพัฒนา

นกัศกึษาครูในมหาวิทยาลยัราชภฏั 

 

 



6 
 

 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที�ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที&ใช้ในการวิจัยครั )งนี )คือ ครูระดับประถมศึกษาที&จัดการเรียนรู้ในสาระวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื )นที&การศึกษา

ประถมศกึษานครปฐมเขต 1 และเขต 2  จงัหวดันครปฐม  จํานวน 245 โรงเรียนรวม 2,485 คน 

กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

กลุม่ตวัอยา่งที&ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย 

     1.ครูชั )นประถมศกึษาปีที& 6 ที&สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์  

จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน รวม จํานวน 9 คน โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์

(มหินทรศกึษาคาร) สงักดัสํานกังานเขตพื )นที&การศกึษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1 ซึ&งอาสาสมคัรเข้ารับ

การฝึกอบรม   

    2.นกัเรียนชั )นประถมศกึษาปีที& 6 จํานวน 1 ห้องเรียน มีนกัเรียน 50 คนซึ&งได้จากการเลือกแบบ

เจาะจง ที&เรียนโดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ตัวแปรที�ศึกษา 

 ตวัแปรต้น คือหลกัสตูรฝึกอบรมเพื&อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

สะเตม็ศกึษา  

ตวัแปรตาม คือประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม พิจารณาจาก 

 1.ความรู้และทกัษะของครู ได้แก่ 

               1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

               1.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

               1.3 พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

               1.4 พฤตกิรรมการโค้ช 

             2.ทกัษะของผู้ เรียน  ได้แก่ 

                2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

                2.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์      
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                2.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี    

ระยะเวลาของการวิจัย  ตั )งแต ่เดือนตลุาคม 2557- เดือนกรกฎาคม 2558 

เนื *อหาสาระที�ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย 4 หนว่ยการเรียนรู้ ดงันี ) 

  หนว่ยการเรียนรู้ที& 1 เรื&อง การวิเคราะห์ตวัชี )วดัตามแนวสะเตม็ศกึษา 

หนว่ยการเรียนรู้ที& 2 เรื&อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

หนว่ยการเรียนรู้ที& 3 เรื&อง การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

หนว่ยการเรียนรู้ที& 4 เรื&อง การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 สถานที�ดาํเนินการวิจัย  คือโรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์(มหินทรศึกษาคาร) ซึ&งเป็นโรงเรียนระดบั

ประถมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ สงักดัสํานกังานเขตพื )นที&การศึกษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 จงัหวดั

นครปฐม 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.สะเต็ม (STEM) หมายถึง สาระสําคัญต่างๆในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั )นพื )นฐาน 

พทุธศกัราช 2551 ได้แก่  S หมายถึงวิทยาศาสตร์ (Science) T หมายถึงเทคโนโลยี (Technology)ซึ&งอยู่ใน

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (Occupations and Technology) E หมายถึงวิศวกรรม (Engineering) 

เป็นกระบวนการที&สอดแทรกในสาระวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีและ M 

หมายถึงคณิตศาสตร์ (Mathematics) 

2.สะเต็มศึกษา (STEM Education) หมายถึง การจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบข้ามวิชาใน 3 

สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) คณิตศาสตร์ (Mathematics) และการงานอาชีพและเทคโนโลยี

(Occupations  and  Technology)  โดยมีการผนวกแนวคิดกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมเข้าไปใน 

3 สาระ   

3.การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้บรูณาการแบบ 

ข้ามวิชาใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสอดแทรก

กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมเข้าไปใน 3 สาระ โดยครูผู้สอนจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

(Project-based  Learning) 

4.หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศึกษา หมายถึง การจดัมวลประสบการณ์เพื&อพฒันาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกับการจดัการเรียนรู้
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ตามแนวสะเต็มศึกษาและมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาใน 3 สาระ ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทาง

วิศวกรรมใน 3 สาระและใช้แนวคิดการเสริมพลงัและแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  หลกัสูตร

ฝึกอบรมนี )มีองค์ประกอบ ได้แก่1) หลกัการ  2) วตัถปุระสงค์  3) สาระการเรียนรู้  4)กิจกรรมการฝึกอบรม 

ประกอบด้วยการดําเนินการ 6 ขั )นตอน  ได้แก่ 4.1 วางแผน  4.2 ลงมือปฏิบตัิ  4.3 แลกเปลี&ยนเรียนรู้  4.4 

สะท้อนคดิ 4.5 ประเมินผล 4.6 ให้ข้อมลูย้อนกลบั  5)สื&อการฝึกอบรม   6)การประเมินหลกัสตูร 

 5.การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการจัดทํามวลประสบการณ์เพื&อ

พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  

ประกอบด้วยขั )นตอนการดําเนินงาน 4 ขั )นตอน ได้แก่ 1) การศกึษาข้อมลูพื )นฐาน 2) การจดัทําหลกัสตูร

ฝึกอบรมฉบบัร่างและตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูร 3) การตรวจสอบประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม 

4) การปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร 

6.ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ผลที&เกิดขึ )นภายหลงัการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม

เพื&อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา ดงัตอ่ไปนี ) 

   6.1 ความรู้และทกัษะของครู พิจารณาจาก 

           6.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 3 ด้าน ได้แก่  

พฤตกิรรมที&แสดงออกด้านความจํา ความเข้าใจ และการนําความรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษา  วดัด้วยแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจก่อน-หลงัอบรม 

    6.1.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา เป็นพฤตกิรรม 

การแสดงออกในการจดัการเรียนรู้ วดัด้วยแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา  ประกอบด้วย 

              1) ความสามารถทางด้านการวิเคราะห์ผู้ เรียนในด้านความสนใจ ความถนดั 

และความต้องการของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล  รูปแบบการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ความสามารถในการเรียนรู้ตาม

แนวสะเต็มศึกษา การใช้สมองในการเรียนรู้ของผู้ เรียนและนําผลการวิเคราะห์ผู้ เรียนมาใช้ในการจดัการ

เรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
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 2) ความสามารถทางด้านหลกัสตูร เป็นความสามารถในการนําความรู้ 

ความเข้าใจเกี&ยวกับหลกัการ วตัถุประสงค์  สาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรฝึกอบรมในสาระวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ตลอดจนการนําความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกับการวัดและ

ประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษาไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

3) ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  เป็นความสามารถใน 

การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ชัดเจนและสอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้  วิเคราะห์

ความรู้พื )นฐานที&สําคญัและจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม

กบัธรรมชาตขิองผู้ เรียน ตลอดจนการคดัเลือกสื&อและวิธีการวดัและประเมินผลผู้ เรียน เพื&อนําข้อมลูทั )งหมด

มาเรียนรู้กบัเพื&อนครูและจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ได้อยา่งเป็นระบบ 

4) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ที&เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั เป็นความสามารถ 

ในการบรูณาการสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จดักิจกรรม

การเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียนปฏิบตัิงานเป็นกลุ่มและรายบุคคล  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนแสดงความ

คดิเห็นในประเดน็ที&เกี&ยวข้องกบับทเรียน  จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ เนื )อหา 

และผู้ เรียน  เลือกใช้อุปกรณ์ สื&อและแหล่งการเรียนรู้ที&หลากหลายเพื&อส่งเสริมการเรียนรู้  ประเมินและ

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

5) ความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นความสามารถในการ 

วดัและประเมินผลตามสภาพจริง วัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการหลากหลาย  วดัและประเมินผลการ

เรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และได้สารสนเทศสําหรับการพัฒนาผู้ เรียนและนําผลการ

ประเมินมาใช้ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และผู้ เรียนให้สามารถพฒันาตนเองได้เตม็ตามศกัยภาพ 

6) ความสามารถในการสะท้อนผลการเรียนรู้ เป็นความสามารถในการบอก 

จดุแข็งในการเรียนรู้ของครูเป็นรายบคุคลตามผลการประเมิน ใช้ภาษากายและภาษาพดูที&เหมาะสมในการ

สะท้อนผลการเรียนรู้  เสนอแนะแนวทางที&เป็นประโยชน์ต่อครูในการพัฒนาตนเอง และใช้คําถามให้ครู

ตรวจสอบประสิทธิผลการเรียนรู้ของตนเอง 

6.1.3 พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู  เป็นพฤตกิรรมที& 
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แสดงออกถึงการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน ประกอบด้วย 1) จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน 2) จดัการเรียนรู้โดยคํานึงถึงความแตกต่างของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล 3) จดัการเรียนรู้โดยให้

ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิ 4) จดัการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 5) จดัการเรียนรู้โดย

ให้ผู้ เรียนทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 6) จดัการเรียนรู้โดยใช้สื&อการสอนที&หลากหลาย 7) จดัการเรียนรู้ที&ทําให้

ผู้ เรียนสรุปเป็นสาระสําคญัหรือสรุปหลกัการร่วมกนัและสามารถเชื&อมโยงแนวคดิจาก 3 สาระ  

8) วดัและประเมินผลจากโครงงานของผู้ เรียน  พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครูวดั

ด้วยแบบสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

6.1.4 พฤตกิรรมการโค้ชของครู เป็นพฤตกิรรมที&แสดงออกถึงการทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่  

มีการแลกเปลี&ยนเรียนรู้  มีการโค้ชเพื&อนครูแบบเพื&อนช่วยเพื&อน ซึ&งประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ปัญหา 

และกําหนดประเด็นที&จะพฒันา  2) การเลือกวิธีการแก้ปัญหาหรือวิธีการพฒันาผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  

3) การวางแผนการจดัการเรียนการสอนของตนเอง โดยใช้วิธีการที&ได้เลือกแล้ว 4) การวางแผนการสงัเกต

การสอน 5) การเลือกเครื&องมือสําหรับสงัเกตการสอน  6) การร่วมกนัวิเคราะห์ผลการสงัเกตการสอน  

7)การบนัทึกพฒันาการของตนเอง 8) การแลกเปลี&ยนเรียนรู้และการให้ข้อมลูย้อนกลบั 9) การประเมินผล

การสอนของตนเอง  พฤตกิรรมการโค้ชของครูวดัด้วยแบบสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ช 

6.2 ทกัษะของผู้ เรียน ประกอบด้วย 3 ด้าน ดงันี ) 

  6.2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ เป็นพฤตกิรรมของผู้ เรียนที&ใช้ใน 

การคดิหาคําตอบเพื&อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ โดยใช้วิธีการที&หลากหลาย และแตกตา่งไปจากเดิม  

วดัด้วยแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  

6.2.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นพฤตกิรรมของผู้ เรียนที&ใช้ในการเสาะหา 

ความรู้และแก้ไขปัญหาที&เกิดจากการปฏิบตัิกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื&อง สูตรอาหารเพื&อสุขภาพ 

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย 5 ทกัษะ ได้แก่ 1) ทกัษะการตั )งสมมติฐาน 2) ทกัษะการ

ทดลอง 3) ทกัษะการกําหนดและควบคมุตวัแปร 4) ทกัษะการลงความเห็นจากข้อมลู 5) ทกัษะ 

การตีความหมายของข้อมลูและการลงข้อสรุป  วดัด้วยแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

6.2.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นพฤตกิรรมในการใช้โปรแกรม  Power  

Point ในการสืบค้นข้อมลู ออกแบบ สร้างงานนําเสนอ และตกแตง่งานนําเสนอเกี&ยวสตูรอาหารเพื&อสขุภาพ  

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ประกอบด้วย 4 ขั )นตอน ได้แก่1) การกําหนดปัญหาหรือความต้องการ  
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2) การรวบรวมข้อมลู 3)การออกแบบและปฏิบตักิาร 4) การประเมินผล วดัด้วยแบบประเมินความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี 

 7.เกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง เกณฑ์ที&ใช้ในการประเมินประสิทธิผล

ของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื&อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา มีดงันี ) 

   7.1 ความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูหลงัอบรมสงูกวา่

ก่อนอบรม 

   7.2  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูอยูใ่นระดบัสงูขึ )นไป  

โดยมีคะแนนเฉลี&ยตั )งแต ่3.51 ขึ )นไป จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

   7.3.พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูอยูใ่นระดบัมากขึ )นไป   

โดยมีคะแนนเฉลี&ยตั )งแต ่3.51 ขึ )นไป จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

   7.4 พฤตกิรรมการโค้ชของครูอยูใ่นระดบัมากขึ )นไป  โดยมีคะแนนเฉลี&ยตั )งแต ่3.51 ขึ )นไป  

จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 

   7.5  ผู้ เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน 

   7.6  ผู้ เรียนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สงูกวา่เกณฑ์ที&กําหนด โดยมีคะแนนเฉลี&ย 

สงูกวา่ร้อยละ 70 ของคะแนนเตม็ 

   7.7  ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอยูใ่นระดบัดีขึ )นไป 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

หลกัสตูรฝึกอบรมเพื&อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา สําหรับ

ครูระดบัประถมศกึษา มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที&กําหนดดงันี ) 

1.ความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูหลงัฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนฝึกอบรม 

2.ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูอยูใ่นระดบัสงู 

3.พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูอยูใ่นระดบัมาก  

4.พฤตกิรรมการโค้ชของครูอยูใ่นระดบัมากที&สดุ 

            5.ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน  
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            6.ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนสงูกวา่ร้อยละ 70 ของคะแนนเตม็ 

            7.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียนอยูใ่นระดบัดี    
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บทที� 2 
เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 
  ในการวิจัยครั �งนี �  ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที!เกี!ยวข้อง และขอนําเสนอตามหัวข้อ

ตอ่ไปนี � 

ตอนที! 1 แนวคดิเกี!ยวกบัสะเตม็ศกึษา 

1.1 ความหมายของสะเตม็และสะเตม็ศกึษา 

1.2 ความสําคญัของสะเตม็ศกึษา 

1.3 การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศกึษา  

1.4 การวดัและประเมินผลสะเตม็ศกึษา 

1.5 งานวิจยัที!เกี!ยวข้องกบัสะเตม็ศกึษา 

ตอนที! 2 แนวคดิเกี!ยวกบัการพฒันาหลกัสตูร 

 2.1 ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 

        2.2 แนวคดิและทฤษฎีที!ใช้ในการพฒันาหลกัสตูร 

            2.3 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

2.4 การเสริมพลงั 

           2.5 ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

2.6 การโค้ช 

           2.7 คําถามที!ทรงพลงั 

2.8 พี!เลี �ยงทางวิชาการ 

ตอนที! 3 แนวคดิเกี!ยวกบัการเรียนรู้ 

    3.1 การเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คดิ 

3.2 การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

    3.3 การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ

    3.4 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

3.5 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
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ตอนที! 3 แนวคดิเกี!ยวกบัการเรียนรู้ (ตอ่) 

3.6 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

                 3.7 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ตอนที! 4 แนวคดิเกี!ยวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  4.1 การประเมินเพื!อการเรียนรู้ 

    4.2 การประเมินขณะเรียนรู้ 

    4.3 การประเมินผลการเรียนรู้ 

ตอนที! 5 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

ตอนที� 1 แนวคิดเกี�ยวกับสะเตม็ศึกษา 
             1.1 ความหมายของสะเตม็และสะเตม็ศึกษา 

                         คําว่า ”STEM” ย่อมาจากวิทยาศาสตร์ (Science)เทคโนโลยี (Technology)  

วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) คําว่า ”STEM” เป็นคําที!เริ!มใช้กนัใน

ประเทศอเมริกาใน คศ.1990  โดยมลูนิธิวิทยาศาสตร์นานาชาติ (National  Science Foundation : NSF)    

ในปัจจุบันคําว่า ”STEM”  ใช้สําหรับเหตุการณ์  นโยบาย โปรแกรม  หรือการปฏิบัติเกี!ยวกับวิชาใน 

STEM วิชาใดวิชาหนึ!งหรือหลายวิชา  คําวา่ ”STEM” ถกูใช้โดยรัฐบาล  นกัการศกึษา  ธุรกิจ  ชมุชน  และ

ผู้ นําอุตสาหกรรม เพื!อใช้ในการติดต่อสื!อสารกับผู้ เรียน  และเป็นการเตรียมผู้ เรียนเพื!อเข้าศึกษาต่อใน

ระดบัวิทยาลยัและเตรียมพร้อมสําหรับการทํางาน     ในประเทศสหรัฐอเมริกา คําว่า ”STEM” ถกูตีความ

ว่าหมายถึงวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ และในบางครั �งกล่าวถึงเทคโนโลยีหรือวิศวกรรรม (Bybee, 

2010: 30-35) คําว่า ”STEM”  จะเกี!ยวข้องกบัวิชาตา่งๆ ดงันี � (Edward M.Reeve.2013: 4-7; National 

Research Council.2012 ; พรทิพย์ ศริิภทัราชยั.2556: 50 ; รักษพล ธนานวุงศ์.2556: 1-2) 

1.วิทยาศาสตร์ (Science) หมายถึง การศึกษาโลกของธรรมชาติ  ซึ!งเป็นปรากฏการณ์ใน

จกัรวาลที!สามารถสงัเกตและวดัได้   วิชาวิทยาศาสตร์เป็นเครื!องมือที!ถูกใช้โดยนักวิทยาศาสตร์เพื!อทํา

ความเข้าใจสิ!งที!เคยเปลี!ยนแปลง  โลกของธรรมชาติที!มนุษย์อาศยัอยู่  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์

ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 3 กลุม่ ได้แก่ 1) วิทยาศาสตร์กายภาพ (Physical Science) 2.วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ (Life Science) และ 3.วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ (Earth and Space Science) 
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2.เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง นวตักรรมที!มนษุย์สร้างขึ �น และมีอยู่ทกุแห่ง เทคโนโลยีถกู

นํามาใช้เพื!อตอบสนองความจําเป็นและความต้องการของมนษุย์  นอกจากนี �มนษุย์ยงัใช้เทคโนโลยีเพื!อ

ทําให้ชีวิตมนษุย์ดีขึ �นและปลอดภยัมากขึ �น   

3.วิศวกรรม หมายถึง วิทยาศาสตร์  ทักษะ และกระบวนการได้ความรู้ (Profession of  

acquiring) และประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ  สงัคม และการปฏิบตัิ  เพื!อออกแบบและ

สร้างผลิตภัณฑ์  วิศวกรรมเป็นกระบวนการที!ใช้สําหรับแก้ปัญหา ซึ!งต้องอาศยัความรู้ทางคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ธรรมชาติซึ!งเกิดจากการศึกษา ประสบการณ์และการปฏิบตัิ  เพื!อพัฒนาวิธีการใช้ที!

ประหยดั และเป็นประโยชน์ตอ่มนษุยชาติ  ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน พทุธศกัราช 2551 

ไม่มีกลุ่มสาระการเรียนรู้วิศวกรรม  ดงันั �นวิชาวิศวกรรมในสะเต็มศกึษาใช้ข้อความแทนว่า“กระบวนการ

ออกแบบทางวิศวกรรม” (Engineering Design Process)  ซึ!งหมายถึงวิธีการทางวิทยาศาสตร์ที!วิศวกร

ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน เพื!อตอบสนองความต้องการของมนษุย์ (UMASS.2007: online ; ESE.2001 

: online ; Roderic.2001: online) กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ประกอบด้วยขั �นตอน 6 ขั �นตอน 

ได้แก่ 1) ระบุปัญหาหรือความต้องการ 2) วิเคราะห์ปัญหา 3) เลือกวิธีแก้ปัญหา 4) สร้างต้นแบบ 5)

ทดสอบและประเมินผล  6)นําเสนอ (Seyyed Khandani.2005: 5-24 ;  Kristen Billiar , Jeanne  

Hubelbank , Thomas Oliva  and Terri Camesano.2014: 1-21 ; สถาบนัส่งเสริมการสอนและ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.2557: 4) 

4.คณิตศาสตร์ หมายถึง วิทยาศาสตร์ของรูปแบบ  ความสมัพนัธ์ของรูปแบบ และภาษาที!มีแบบ

แผนที!แนน่อนสําหรับเทคโนโลยี  วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ 

สะเต็มศกึษา (Science Technology Engineering and  Mathematics Education : STEM  

Education) หมายถึงการจดัการเรียนรู้บรูณาการใน 4 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 

(Technology) วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) โดยเน้นการนําความรู้

ไปแก้ปัญหาในชีวิตจริงและการประกอบอาชีพในอนาคต ดังนั �นสะเต็มศึกษาจึงเน้นการเรียนรู้ผ่าน

กิจกรรมหรือโครงงานที!แก้ปัญหาในชีวิตจริงเพื!อส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์  มีทกัษะชีวิต  ความคิด

สร้างสรรค์  เพื!อนําไปสู่การสร้างนวัตกรรม(Edward M.Reeve.2013: 4-7; National Research 

Council.2012; พรทิพย์ ศิริภทัราชยั.2556: 50 ; รักษพล ธนานวุงศ์.2556: 1-2; สถาบนัส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.2557: 3) 
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ดังนั �นความหมายของสะเต็มศึกษาในปัจจุบันจะครอบคลุมการเกษตร สิ! งแวดล้อม  

เศรษฐศาสตร์ การศกึษาและการแพทย์ (Capraro,Capraro,&Morgan.2013 ;Gonzalez& Kuenzi.2012 

; Zollman.2011)   สําหรับประเทศไทย เมื!อศกึษาและวิเคราะห์หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน 

พุทธศักราช 2551 พบว่าในหลักสูตรได้กําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที!เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ

โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ!งสอดคล้องกับสะเต็มศึกษาที!หมายถึงการจดัการเรียนรู้

บรูณาการ  

 ในการวิจยัครั �งนี �  สะเต็มศึกษาหมายถึงการจดัการเรียนรู้บรูณาการแบบข้ามทีม ใน 3 สาระ 

ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) คณิตศาสตร์ (Mathematics) และการงานอาชีพและเทคโนโลยี

(Occupations  and  Technology)  โดยมีการผนวกแนวคดิกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมเข้าไปใน 

3 สาระ  ส่วนสะเต็ม (STEM) หมายถึงสาระสําคญัต่างๆในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั �นพื �นฐาน 

พทุธศกัราช2551 ได้แก่  S หมายถึงวิทยาศาสตร์(Science)  T หมายถึงเทคโนโลยี (Technology)ซึ!งอยู่

ในสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (Occupations and Technology) E หมายถึงวิศวกรรม 

(Engineering) เป็นกระบวนการที!สอดแทรกในสาระวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีและ M หมายถึงคณิตศาสตร์ (Mathematics) 

1.2 ความสาํคัญของสะเต็มศึกษา  

      สะเตม็ศกึษามีความสําคญัในด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ ซึ!งชว่ยให้ผู้ เรียนมีทกัษะและ 

กระบวนการ ดงันี � (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.2557: 5 ;  Mehalik, Doppelt  

& Schunn,2005 ; Rece  Herboldsheimer, Paige Gordon.2013: 1- 4)  

                   1.2.1 มีทกัษะการคดิวิเคราะห์ 

             1.2.2 มีทกัษะการแก้ปัญหา  

       1.2.3 มีทกัษะการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

       1.2.4 มีทกัษะการคดิวิจารณญาณ   

       1.2.5 มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

                   1.2.6  มีทกัษะการสร้างนวตักรรม  

                   1.2.7  มีกระบวนการออกแบบ 

       1.2.8 เข้าใจและสนใจการประกอบอาชีพด้านสะเตม็มากขึ �น 

        1.2.9 เข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากขึ �น 
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1.3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา  

      การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาหมายถึงการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการใน 4 สาระ 

ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technoglogy) วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) และ

คณิตศาสตร์ (Mathematics)กับชีวิตประจําวนัและการประกอบอาชีพ โดยแบง่ระดบัของการบูรณาการ

ออกเป็น 4  ระดบั ดงันี � (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.2557: 4 ; Vasquez , 

Joanne., Sneider, C. and Comer , M.2013 ; วิชยั  วงษ์ใหญ่.2554: 133-136) 

  1.3.1 การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Integration) เป็นการบูรณาการแบบ

เชื!อมโยงโดยผู้สอนวิชาใดวิชาหนึ!งจะนําวิชาอื!นๆ ของสะเต็ม (STEM)  มาบรูณาการกบัวิชาที!ตนเองสอน 

โดยเชื!อมโยงสาระการเรียนรู้ตา่งๆ กบัชีวิตจริง เพื!อให้มีลกัษณะกลมกลืนเป็นหวัเรื!อง (theme)   

1.3.2 การบรูณาการแบบคูข่นาน (Parallel  Integration) เป็นการบรูณาการที!ผู้สอน 

หลายคนจากวิชาตา่งๆ ของสะเต็ม (STEM)  มาวางแผนการสอนร่วมกนั  เพื!อรวมความคิดรวบยอดหลกั 

(main concept) และนํามาจดัทําเป็นหวัเรื!อง(theme)  แนวคิด (concept) หรือปัญหา (problem) ผู้สอน

แต่ละคนจากแต่ละวิชาทําการสอนคู่ขนาน และกําหนดชิ �นงานขึ �นอยู่กับผู้สอน  แต่ต้องสะท้อนหวัเรื!อง 

(theme)  แนวคดิ (concept) หรือปัญหา (problem) ที!กําหนดไว้ร่วมกนั 

1.3.3 การบรูณาการแบบพหวิุทยาการ  (Multidisciplinary Integration) เป็นการ 

บรูณาการที!ผู้สอนหลายคนจากวิชาตา่งๆ ของสะเต็ม (STEM)  มาวางแผนการสอนร่วมกนั ที!จะสอน

เกี!ยวกบัหวัเรื!อง (theme)  แนวคิด (concept) หรือปัญหา (problem) และกําหนดภาพรวมของโครงการ

ร่วมกนัให้ออกมาเป็นชิ �นงานโดยแบง่โครงการออกเป็นโครงการย่อย  ผู้สอนแตล่ะวิชาของสะเต็มแยกกนั

สอน และให้ผู้ เรียนปฏิบตัิตามโครงการย่อย  การบูรณาการในหลายวิชา ผู้ สอนต้องร่วมกันสอนแบบ

โครงการโดยใช้องค์ความรู้จากวิชาตา่งๆ ของสะเต็ม ทําให้ผู้ เรียนสามารถวางแผน สร้างสรรค์โครงการ

ของตนเอง 

1.3.4 การบรูณาการแบบข้ามวิชา (Transdisciplinary  Integration) เป็นการบรูณาการ 

ที!ผู้สอนหลายคนจากวิชาตา่งๆ ของสะเต็ม (STEM)  มาวางแผนการสอนร่วมกนัในองค์ประกอบของหวั

เรื!อง(theme)  แนวคิด (concept) หรือปัญหา (problem) โดยกําหนดเป็นโครงการและสอนร่วมกันเป็น

ทีม การบรูณาการดงักล่าวช่วยให้ผู้ เรียนเชื!อมโยงความรู้และทกัษะที!เรียนรู้จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร์กบัชีวิตจริง  โดยผู้ เรียนได้ประยกุต์ความรู้และทกัษะดงักล่าวในการแก้ปัญหา

ที!เกิดขึ �นจริงในชุมชนหรือสงัคมและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตวัเอง  ครูผู้ สอนจดักิจกรรมการ
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เรียนรู้ตามความสนใจหรือปัญหาของผู้ เรียน  โดยครูอาจกําหนดกรอบหรือหวัข้อหลกัของปัญหากว้างๆ 

แล้วให้ผู้ เรียนระบุปัญหาที!เฉพาะเจาะจงและวิธีการแก้ปัญหา ทั �งนี �ในการกําหนดกรอบของปัญหาให้

ผู้ เรียนศกึษานั �น ครูต้องคํานึงถึงปัจจยัที!เกี!ยวข้องกบัการเรียนรู้ของผู้ เรียน 3 ปัจจยั  ได้แก่ 1) ปัญหาหรือ

คําถามที!ผู้ เรียนสนใจ  2) ตวัชี �วดัในสาระตา่งๆ ที!เกี!ยวข้อง และ 3) ความรู้เดมิของผู้ เรียน    

 จากข้อมลูดงักล่าว  สามารถเขียนรูปแบบการบรูณาการ วิธีการ การประเมิน และผลการเรียนรู้ 

ได้ดงัตาราง 1  

ตาราง 1 รูปแบบการบรูณาการ วิธีการ การประเมิน และผลการเรียนรู้ 

 

รูปแบบการบรูณาการ วิธีการ การประเมิน ผลการเรียนรู้ 

1.การบรูณาการแบบ

สอดแทรก  (Infusion 

Integration) 

ผู้สอนกําหนดหวัเรื!อง

และสอดแทรกสาระจาก 

วิชาอื!นๆ เข้ามาในวิชา

ของตน  และมอบหมาย 

งานให้ผู้ เรียนตามที!

กําหนด 

ง า น ที! ม อ บ ห ม า ย ต า ม

เกณฑ์ 

ผู้ เรียนมองเห็น

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

วิชาและเรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย เกิด

ความคดิเชื!อมโยง 

2.การบรูณาการแบบ

คูข่นาน(Parallel  

Integration) 

ผู้สอนหลายคนวาง

แผนการสอนร่วมกนั  

โดยกําหนดหวัเรื!อง  

แนวคิด   ปัญหา ผู้สอน

แตล่ะคนสอนวิชาของ

ตนเองภายใต้หวัเรื!อง

เดียวกนั  และผู้สอน

มอบหมายงานให้

ผู้ เรียนทําโครงการ

ร่วมกนัเป็นโครงการ

ยอ่ยของแตล่ะวิชา  

ชิ �น ง า น  โ ค ร ง ง า น ที!

มอบหมายตามเกณฑ์ 

ผู้ เรียนสามารถนํา

ความรู้จากวิชาตา่งๆ

ของสะเตม็มา

สร้างสรรค์งาน และ

เรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย และเกิด

ความคดิสร้างสรรค์ 



18 
 
ตาราง 1 (ตอ่) 

 

รูปแบบการบรูณาการ วิธีการ การประเมิน ผลการเรียนรู้ 

3.การบรูณาการแบบ 

พหวิุทยาการ 

(Multidisciplinary 

Integration) 

ผู้สอนหลายคนวางแผน 

การสอนร่วมกนั โดย

กําหนดหวัเรื!อง แนวคดิ 

หรือปัญหา ผู้สอนแตล่ะ

วิชาแยกกนัสอนภายใต้ 

หวัเรื!องเดียวกนัโดยร่วมกนั

กําหนดชิ �นงาน โครงงาน 

โดยเชื!อมโยงกบัวิชาตา่งๆ 

และผู้สอนมอบหมายงาน

หรือโครงการให้ผู้ เรียนทํา

ร่วมกนัเป็นโครงการย่อย

ของแตล่ะวิชา 

ชิ �นง าน โครงง าน ที!

มอบหมายตามเกณฑ์ 

ผู้ เรียนสามารถนําความรู้

จากวิชาตา่งๆ ของสะเตม็ 

มาสร้างสรรค์งาน และ

เรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

และเกิดความคิด

สร้างสรรค์ 

4.การบรูณาการแบบ

ข้ามวิชา 

(Transdisciplinary   

Integration) 

ผู้ ส อ น ห ล า ย ค น ว า ง

แผนการสอนร่วมกันโดย

กําหนดหัวเ รื! อง  แนวคิด 

หรือปัญหาโดยร่วมกนัสอน

เป็นทีมในเรื!องเดียวกนัตาม

แผนที!กําหนดให้กับผู้ เรียน

กลุม่เดียวกนั ผู้สอนกําหนด

ชื �นงาน โครงงานให้ผู้ เรียน

ทําร่วมกันเป็นงานใหญ่ชิ �น

เ ดียวโดยผู้ เ รี ยนทํางาน

ร่วมกนั 

ชิ �นงาน โครงงาน ที!

มอบหมายตามเกณฑ์ 

ผู้ เรียนมีความรู้

ความสามารถในการ

เชื!อมโยงสาระสําคญัของ

วิชาตา่งๆ ของ 

สะเตม็สามารถนําความรู้

มาสร้างสรรค์ชิ �นงาน 

โครงงานได้ และเรียนรู้

อยา่งมีความหมาย 

เกิดความคิดที!เป็นระบบ

และมีทกัษะทางสงัคม 
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แนวทางที!สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา คือการจดัทําหน่วยการเรียนรู้

แบบบรูณาการ แบง่ออกเป็น 2  แบบ  คือหนว่ยการเรียนรู้แบบบรูณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และ

หนว่ยการเรียนรู้แบบบรูณาการระหวา่งกลุม่สาระการเรียนรู้    

ในการจดัทําหน่วยการเรียนรู้แบบบรูณาการที!เป็นหวัเรื!องมีขั �นตอน ดงันี � (Cynthia Sunal และ

คณะ.2000 ; วิเศษ ชิณวงษ์.2544: 31 ; พิมพนัธ์ เดชะคปุต์และพเยาว์ ยินดีสขุ.2550: 16-17)   

1.กําหนดหวัเรื!อง  มี 2  รูปแบบดงันี � 

   1.1 กําหนดหวัเรื!อง (theme) ก่อน 

   1.2 กําหนดหวัเรื!อง (theme) หลงัจากผสมผสานวตัถุประสงค์การเรียนรู้ร่วมของกลุ่มสาระ

เรียนรู้ตา่งๆ  โดยกําหนดหวัเรื!องจากสิ!งตา่งๆ ดงันี � 

  1.2.1 มโนทศัน์ (concept) 

         1.2.2 ประเดน็ปัญหา (problem) 

          1.2.3 กรณีศกึษา (case study) 

           1.2.4 เรื!องที!ต้องใช้การสืบสอบ/แก้ปัญหา (problem  solving) 

           1.2.5 แหลง่การเรียนรู้ที!เอื �อตอ่การค้นคว้า (resource  learning) 

           1.2.6 ความสนใจของผู้ เรียน (student’s  interest) 

           1.2.7 โครงงาน (project) 

2.ทําเครือข่ายความคิด (web) หรือผงัความคิด (concept  map) หรือผงักราฟิก (graphic  

organizers) เกี!ยวกบัความเกี!ยวข้องของเรื!อง  ดงันี � 

   2.1 เนื �อหาในกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่งๆ ที!เกี!ยวกบัหวัเรื!อง (theme) 

   2.2 หวัข้อเรื!อง (topic) และทกัษะของกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่งๆ ที!เกี!ยวข้อง 

3.จดัเรียงลําดบัเนื �อหาและทกัษะตา่งๆ ที!เกี!ยวกบัหวัเรื!อง (theme) 

4.วางแผนการจดัการเรียนรู้ 

   4.1 ระบมุโนทศัน์สําคญั 

   4.2 กําหนดวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 

   4.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

   4.4 เตรียมสื!อการเรียนรู้และแหลง่การเรียนรู้ 

   4.5 กําหนดวิธีการประเมินการเรียนรู้ 
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ในการวิจัยครั �งนี � ผู้ วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  สําหรับครูระดบัประถมศกึษา  โดยครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมใน 3 สาระ ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน

ร่วมกนัจดัทําหน่วยการเรียนรู้บรูณาการแบบข้ามวิชา โดยผู้สอนทั �ง 3 สาระวางแผนการสอนร่วมกนัเป็น

ทีมโดยกําหนดหวัเรื!อง  แนวคิด หรือปัญหาร่วมกนัตามความสนใจของครู  ร่วมกนัเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้ และกําหนดให้ผู้ เรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร์ร่วมกนั 1 โครงงาน 

1.4 การวัดและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศึกษา 

      ในการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา ทําได้ดงันี � 

      1.4.1 ในกรณีที!ผู้ สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-based 

Learning) ในการสอนวิทยาศาสตร์ ผู้สอนสามารถประเมินผู้ เรียนดงันี � (Edward M. Reeve.2013:  

12-15) 

   1) การตั �งคําถามในแบบทดสอบ 

   2) การปฏิบตักิารทดลอง 

                           3) การรายงานผลการทดลอง 

                          4) การศกึษาตวัแปรที!ใช้ในการทดลอง 

1.4.2 ในกรณีที!ผู้สอนใช้วิธีการจดัการเรียนรู้โดยการออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering  

Design) ในการศึกษาเทคโนโลยีและวิศวกรรม  ผู้ สอนสามารถประเมินกิจกรรมการออกแบบทาง

วิศวกรรมของผู้ เรียนดงันี � 

    1) หลกัฐานการสร้างความคดิ เชน่ การระดมความคดิ การทํางานเป็นทีม เป็นต้น 

    2) การพฒันาโมเดลต้นแบบ (Prototype Model) เพื!อแก้ปัญหาการออกแบบ 

    3) การทํางานเป็นทีม   

       ในการประเมินชิ �นงานของผู้ เรียนจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

ต้องใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring rubrics) ซึ!งขึ �นอยูก่บัวตัถปุระสงค์ของชิ �นงาน และ 

มีความสมัพนัธ์กบัการสร้างชิ �นงาน  ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 การให้คะแนนรูบริคชิ �นงาน 

 

ชิ �นงาน/เกณฑ์                     1 2 3 4 

ความสมบรูณ์ของ

ต้นแบบชิ �นงาน 

 

 

มีชิ �นงาน แต ่

ไมส่มบรูณ์ 

 

ชิ �นงาน        

สมบรูณ์ 

แตไ่มทํ่างาน 

ชิ �นงาน     

สมบรูณ์และ

ทํางานได้ดีเป็น

บางครั �ง 

ชิ �นงาน             

สมบรูณ์และ

ทํางานได้ดี

ตลอดเวลา 

การออกแบบต้นแบบ

ชิ �นงาน 

 

การออกแบบ

ชิ �นงานไมดี่ 

ไมไ่ด้ใช้

หลกัการ 

ออกแบบ 

การออกแบบดี 

ใช้หลกัการ 

ออกแบบ แต ่

ผลิตภณัฑ์ 

ดไูมน่า่สนใจ 

การออกแบบดี 

ใช้หลกัการ 

ออกแบบและ 

ผลิตภณัฑ์ 

ดนูา่สนใจ 

การออกแบบดี

เลิศใช้หลกัการ 

ออกแบบ และ 

ผลิตภณัฑ์ 

ดนูา่สนใจมาก 

 

 ในการวดัและประเมินผลตามแนวสะเต็มศกึษา เป็นการประเมินผู้ เรียนตามสภาพจริงจากการ

ปฏิบตักิิจกรรมโดยใช้วิธีการที!หลากหลายในสถานการณ์ตา่งๆ ที!สอดคล้องกบัชีวิตจริง  มีผู้ประเมินหลาย

ฝ่าย และครูผู้ สอนควรประเมินผู้ เรียนอย่างต่อเนื!อง โดยเน้นกระบวนการทํางานและผลผลิตของงาน

ตลอดช่วงเวลาการเรียนรู้  ได้แก่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลงัเรียน และติดตามผล ซึ!งช่วยให้ผู้ เรียนเกิด

การเรียนรู้และช่วยให้ครูได้สารสนเทศสําหรับใช้ในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ และเป็นการให้ข้อมูล

ย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน ซึ!งจะช่วยให้งานที!ครูมอบหมายแก่ผู้ เรียนเกิดความสมบูรณ์มากขึ �น  (Edward M. 

Reeve.2013: 12-15 ; พิมพนัธ์ เดชะคปุต์และพเยาว์ ยินดีสขุ.2550: 49 ; วิชยั วงษ์ใหญ่ และ 

มารุต พฒัผล.2557: 147 ; ชวลิต ชกํูาแพง.2550: 132) 

 โดยสรุป ในการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา ครูผู้สอนควรประเมินผู้ เรียน 2 วิธี ดงันี � 

1.การประเมินระหวา่งเรียน (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพื!อปรับปรุง 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน   ครูผู้สอนควรใช้วิธีการวดัและประเมินผล  ดงันี �  
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     1.1 กําหนดเกณฑ์และเป้าหมายในการเรียน  โดยใช้คําถาม เชน่ ในการวางแผนทํากิจกรรมให้

เสร็จตามเป้าหมายที!กําหนด  ผู้ เรียนควรวางแผนในการทํางานอย่างไร  ความคาดหวงัของผู้ เรียนคืออะไร

ระดบัของคณุภาพของกิจกรรมที!ต้องการเป็นอย่างไร   

    1.2 การสงัเกตพฤตกิรรมของผู้ เรียน 

    1.3 การประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื!อน 

    1.4 การบนัทกึข้อมลูงานที!ทําเสร็จตามเป้าหมายที!กําหนด 

2.การประเมินหลงัเรียน (Summative Assessment)  เป็นการประเมินเพื!อตรวจสอบว่าผู้ เรียนมี

ความรู้ความเข้าใจ ความสามารถและความคดิเกี!ยวกบัสิ!งที!เรียนตามที!กําหนดไว้ในวตัถปุระสงค์หรือไม ่

เป็นการตดัสินผลการจัดการเรียนรู้ หลงัจากผู้ เรียนได้เรียนจบหน่วยการเรียนรู้หน่วยใดหน่วยหนึ!งหรือ

หลายหน่วย  รวมทั �งการประเมินปลายภาคเรียนหรือปลายปี  ครูผู้สอนควรใช้เครื!องมือหลายชนิด เช่น 

แบบทดสอบ แบบสมัภาษณ์  แบบประเมินโครงงาน  เป็นต้น 

1.5 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับสะเตม็ศึกษา  

      งานวิจัยต่างประเทศ 

                   Anila Asghar, Roni Ellington et al.(2012: 85-125) พัฒนาโปรแกรมสําหรับครู

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ระดบัมธัยมศกึษา  เพื!อสง่เสริมสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

สะเต็มศึกษา  โดยใช้สถานการณ์ที!เน้นปัญหา โดยมีวตัถปุระสงค์ของการวิจยัเพื!อศึกษาแนวคิดหลกัใน

การจัดการเรียนรู้แบบเน้นปัญหาที!มีต่อการบูรณาการสะเต็ม (STEM)  อุปสรรคของการใช้การจัดการ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา และการจดัการเรียนรู้แบบเน้นปัญหา ผู้ วิจยัศึกษาข้อมูลพื �นฐานโดยการ

สํารวจ  สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม และศึกษาความเข้าใจและการรับรู้เกี!ยวกับการจดัการเรียนรู้

แบบเน้นปัญหาของครู เพื!อใช้ในการบรูณาการรายวิชาในสะเต็ม(STEM)  ผู้ วิจยัประเมินผลการจดัการ

เรียนรู้แบบเน้นปัญหาของครูโดยการสงัเกตพฤติกรรมของครู การสนทนากลุ่มเมื!อสิ �นสุดการอบรมเชิง

ปฏิบตัิการ และสมัภาษณ์ครูจํานวน 12 คน เป็นเวลา 15-20 นาที  และให้ครูสะท้อนผลการอบรมเชิง

ปฏิบตักิาร  ผลการวิจยัพบว่าการพฒันาโปรแกรมสําหรับครูในระดบัมหาวิทยาลยัสามารถส่งเสริมความ

เข้าใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูในระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน   

นอกจากนี �ควรพฒันาครูให้มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาในอนาคต 
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           Chuang.(2009: 197) ศกึษากิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาโดยใช้การสอนแบบ

โครงงาน  (project-based  teaching) กบันกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาที!เรียนในปีสดุท้าย เครื!องมือที!ใช้ใน

การรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ และเว็บไซต์สะเต็ม เป็นเครื!องมือเสริมในการ

เรียนรู้  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื �อหา   ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนที!เรียนในชั �นปีสุดท้ายใน

ระดบัอาชีวศกึษามีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ดีขึ �น  และมีทกัษะในการผลิตเสียง (sound effect) 

ได้ดี  ผลการวิจยัยงัพบว่ามีความสมัพนัธ์ระหว่างความถี!ของ browsing ของเว็บไซต์สะเต็มและผลลพัธ์

ของผลิตภัณฑ์  นักเรียนมีเจตคติที! ดีต่อเว็บไซต์สะเต็มและความช่วยเหลือทางออนไลน์ที! ได้รับ  

นอกจากนี �ผลการวิจยัยงัพบว่ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาช่วยส่งเสริมการทํางาน

เป็นทีม สร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้ และสามารถประยกุต์ความรู้สะเตม็เข้ากบักระบวนการแก้ปัญหา 

Kristen Billiar , Jeanne  Hubelbank , Thomas Oliva  and Terri Camesano.(2014: 1-21) 

ศกึษาการพฒันานวตักรรมหลกัสตูรตามแนวสะเต็มศกึษาสําหรับครูในระดบัปฐมวยัถึงเกรด12 โดยสร้าง

หนว่ยการเรียนรู้ ซึ!งประกอบด้วยจดุประสงค์การเรียนรู้  เวลา  สาระการเรียนรู้ และการออกแบบงานที!ท้า

ทายสําหรับครู ในการออกแบบหลักสูตรและการออกแบบวิศวกรรม ใช้กระบวนการออกแบบเชิง

วิศวกรรม(Engineering Design Process : EDS) เป็นนวตักรรมที!ใช้ในการพฒันาบทเรียนสะเต็มและ

เป็นโมเดลการพฒันาการสอนที!ใช้แนวคิดที!เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั และการเรียนรู้แบบเน้นปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based  Learning) การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ (Active Learning) ในบริบทของปัญหาที!เป็น

จริง เก็บรวบรวมข้อมลูกบัครูใน Middle School จํานวน 15 คน เป็นระยะเวลามากกว่า 3 ปี เพื!อสร้าง

โมดลูหนว่ยการเรียนรู้สําหรับสอนแนวคดิสะเตม็ที!ยากให้แก่ผู้ เรียนมากกวา่ 2,000 คน  

 Miri  Barak.(2013: 1-14) ศึกษาเจตคติและการรับรู้เกี!ยวกับประสิทธิภาพของวิธีการจดัการ

เรียนรู้ 3 แบบ ได้แก่  1) วิธีการจดัการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี (Technology-enhanced  learning)    

2) วิธีการจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (In-class  active   learning) และ 3) การจดัการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือร่วมใจ (Collaborative learning) กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาครูจํานวน 103 คน  เก็บข้อมลูในปี 

คศ.2006 และ 2012   ผู้ วิจยัเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการวิจยัแบบผสมผสาน (mixed method  

approach) โดยเก็บข้อมลู 2 กลุ่ม  เครื!องมือที!ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามวดัเจตคติ

และแบบวดัการสะท้อนคิด ผลการวิจยัช่วงแรกพบว่ามีความขดัแย้งระหว่างเจตคติและการรับรู้เกี!ยวกับ

ประสิทธิภาพของวิธีการจดัการเรียนรู้ เนื!องจากเกิดช่องว่างระหว่างแนวโน้มทางการศึกษาและมมุมอง

เกี!ยวกับการใช้ ICTs ในห้องเรียน  ข้อสรุปของผลการวิจัยกลุ่มแรกพบว่าเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
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เทคโนโลยีที!ทําให้เกิดความรู้สึกวิตกกังวลและเป็นเครื!องมือที!ใช้ในการสอนและการจดัการเรียนรู้ที!ไม่มี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิภาพการบงัคบับญัชาของครูแย่ลง   มีความผกูพนัระหว่างครูและนกัเรียนแตล่ะ

คนน้อยลง   ข้อสรุปของผลการวิจัยกลุ่มที!สอง พบว่ามีช่องว่างระหว่างเจตคติและการรับรู้ลดลง  

นกัศกึษาครูมองวา่เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นสิ!งที!สามารถเรียนรู้ได้ 

 Sunyoung Han , Bugrahan Yalvac and Mary M.Capraro, & Robert M.Capraro.(2015: 

63-76) ศึกษาการทดลองสอนและความเข้าใจของครูเกี!ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

(Project based  Learning)  ทีมผู้ วิจยัที!ศนูย์สะเต็มดําเนินการพฒันาครูโดยทดลองจดักิจกรรมให้กบัครู 

จํานวน 92 คน ในโรงเรียนที!อยู่ในเมืองทางตอนใต้ของประเทศอเมริกา รวบรวมข้อมลูเป็นรายบคุคลกบั

ครูจํานวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แบบการสัมภาษณ์  การสงัเกตในชั �นเรียน และการออกแบบ

แผนการสอนและทดลองสอนโดยครู ผลการวิจยัพบว่าการพฒันาครู เป็นสิ!งที!มีประสิทธิภาพที!เกี!ยวข้อง

กบัแนวคิดสําคญัของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  และพบว่าครูจํานวน 5 คนต้องปฏิบตัิในชั �นเรียน

ตามที!กฎหมายกําหนด แตไ่มไ่ด้แสดงถึงความเข้าใจเกี!ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานตาม

แนวสะเตม็ศกึษา 

 นอกจากนี �ผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวคิดที!เกี!ยวข้องกับคุณลักษณะที!พึงประสงค์ของครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม และสมัภาษณ์ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ผู้บริหารสถานศกึษา และศกึษานิเทศก์ ดงันี � 

1.ศกึษาแนวคดิที!เกี!ยวข้องกบัคณุลกัษณะที!พงึประสงค์ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เมื!อสิ �นสดุ 

การอบรม มี 4 คณุลกัษณะดงันี � (วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล.2558: 103 ; สํานกังานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.2551: 28 ; สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ

ศกึษา.2549: 16 ; สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน.2555: 31 ; วชัรา เล่าเรียนดี.2556:  

291 ; Knight.2009 ; Neufeld and Roper.2003: 4-10 ; Gottesman.2000: 124) 

1.มีความรู้ความเข้าใจเกี!ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

2.มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

 3.มีพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

 4.มีพฤตกิรรมการโค้ช 
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               2.สัมภาษณ์ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมชั �นประถมศึกษาปีที! 6 ที!สอนใน 3 สาระ ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน การงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน  รวม

จํานวน 9  คน  สมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา จํานวน 3 คน และศกึษานิเทศก์   จํานวน 1 คน เกี!ยวกบั

สภาพปัจจุบนั  สภาพปัญหาและความต้องการในการอบรมเกี!ยวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา ผลการวิจยั พบว่ามีปัญหาที!พบในสถานศึกษา ได้แก่  1)ปัญหาการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา  2) ปัญหาจํานวนคอมพิวเตอร์ไมเ่พียงพอกบัจํานวนนกัเรียน 3)ในห้องเรียนไม่มีอปุกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ  4)ในห้องเรียนมีจํานวนนกัเรียนมากเกินไป (ประมาณ 50 คน ตอ่ห้อง) ส่วนความต้องการเข้า

รับการฝึกอบรมของครู พบว่าครูมีความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมในเรื!องต่างๆ  ได้แก่ 1) การจดัการ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 2) ทกัษะและเทคนิคการสอน  3) การวดัและประเมินผลแนวใหม่ 4) การ

เขียนแผนการจดัการเรียนรู้  

ผู้ วิจยัได้นําผลการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  

แนวคดิที!เกี!ยวข้องกบัคณุลกัษณะที!พงึประสงค์ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และผลการสมัภาษณ์ครูผู้ เข้า

รับการฝึกอบรม  ผู้บริหารสถานศึกษา และศกึษานิเทศก์เกี!ยวกบัสภาพปัจจบุนั  สภาพปัญหาและความ

ต้องการในการอบรมเกี!ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  มาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบ

สาระการเรียนรู้ในหลกัสูตรฝึกอบรม เพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา ประกอบด้วยประเดน็ 4 ประเดน็ ดงันี � 

1.การวิเคราะห์ตวัชี �วดัตามแนวสะเตม็ศกึษา  

    2.การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา   

3.การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา    

4.การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา    

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

ตอนที� 2 แนวคิดเกี�ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัเกี!ยวกบัการพฒันาหลกัสตูร พบวา่มีสาระสําคญั ดงันี � 

    2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)  

      การพฒันาหลกัสตูรมี 2 ความหมายคือคือการทําหลกัสตูรที!มีอยูแ่ล้วให้ดียิ!งขึ �น หรือ 

การจดัทําหลกัสตูรขึ �นมาใหม ่โดยไมมี่หลกัสตูรเดิมเป็นพื �นฐานอยู่เลย (Saylor ; & Alexander.1974:   7) 

นอกจากนี �การพฒันาหลกัสตูรยงัรวมไปถึงการผลิตเอกสารตา่งๆ สําหรับผู้ เรียน (สงดั อทุรานนัท์.2528:  

31) 

  2.2 แนวคิดและทฤษฎีที�ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ดงันี � 

         1.ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม  ซึ!งสรุปสาระสําคญัได้ดงันี �  (เมคเนอร์กนีย์ 

และเฮอร์เบิร์ท (วิเชียร อินทรสมพนัธ์.2546: 74 อ้างอิงจาก Mcnergney ; & Herbert.1998: 145-146 ; 

วิชยั  วงษ์ใหญ่.2551: 30 ; วิชยั  วงษ์ใหญ่.2554: 19) 

   1.1 มุ่งเน้นการพัฒนาที!ตัวบุคคล โดยเฉพาะแรงกระตุ้ นภายในเป็นความ

ต้องการที!จะกระทําอนัเป็นพื �นฐานการพฒันาไปสูก่ารรู้จกัตนอนัอดุม ซึ!งประกอบด้วย 

                      1.1.1 มีการรับรู้และมีความสมัพนัธ์กบัความเป็นจริงได้อย่างเหมาะสมโดย

ไมมี่การบดิเบือนความจริง 

                1.1.2 มีประสบการณ์สดุยอด (peak experiences) และอยูใ่นกระบวนการ

ที!จะเปลี!ยนแปลงได้เสมอ ถ้ามีเหตผุลและข้อมลูเพียงพอ 

         1.1.3 มองตนเองในแง่ดีและมีความเชื!อมั!นในความสามารถของตนเอง  

รวมทั �งการแสดงพฤตกิรรมที!เหมาะสม 

              1.1.4 การเปิดตนเองพร้อมที!จะเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ รู้จกัเปลี!ยนแปลง

เพื!อนํามาบรูณาการในตนเอง 

                     1.1.5 มีความรู้สกึเป็นเพื!อนกบัมนษุย์ 
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  2.ทฤษฎีความต้องการพื Eนฐานของมนุษย์ จากแนวคดิของมาสโลว์  

(วิชยั วงษ์ใหญ่.2551: 31  อ้างอิงจาก Maslow.1962) ซึ!งสรุปสาระสําคญัได้ดงันี �   

   2.1 มนษุย์ทกุคนมีความต้องการพื �นฐานเป็นลําดบัขั �น ได้แก่ ความต้องการทาง 

ร่างกาย (physiological Needs) ความต้องการความมั!นคงปลอดภยั (safety needs) ความต้องการที!จะ

ได้รับการยกย่องจากสงัคม (esteem  needs) และความต้องการที!จะรู้จกัตนอนัอดุม (self actualization 

needs)และความปรารถนาที!จะเรียนรู้และเข้าใจ(desire to know and understand) 

     2.2 การจดัหลกัสูตรจะต้องมุ่งเน้นกระบวนการที!จะส่งเสริมให้ผู้ เรียนบรรลถึุงการรู้จกั

ตนอนัอดุม โดยที!ผู้ เรียนได้รับการสง่เสริมให้แสดงออก  การฝึกปฏิบตัิจริง  การทดลองเพื!อให้เห็นข้อดี สิ!ง

ผิดพลาดและข้อจํากดั การได้รับข้อมลูย้อนกลบั  

  3.บูรณาการแห่งตน หมายถึง การมีปฏิสมัพนัธ์ทั �งความคิด ความรู้สึก และการกระทํา 

บคุคลที!มีบรูณาการแหง่ตนจะเป็นผู้ ที!มีใจกว้าง เข้าใจตนเองและผู้ อื!น   ประกอบด้วยคณุลกัษณะ ดงันี �     

       3.1 การยอมรับตนเอง ทําความเข้าใจตนเองได้ 

       3.2 พึ!งตนเอง ไมช่อบการพึ!งพาอาศยัผู้ อื!น มีความมั!นใจ  

       3.3 ยอมรับคนอื!น ทําความเข้าใจกบัคนอื!นได้ 

       3.4 มองเห็นปัญหา รวมทั �งความสามารถในการแก้ปัญหา 

   3.5 ยอมรับฟังผู้ อื!น ยอมรับสภาพความเป็นจริง 

   3.6 มีความเป็นประชาธิปไตย  สร้างสมัพนัธ์กบัคนอื!น  ให้ความร่วมมือในการเป็น 

ผู้ นํา ผู้ตาม และผู้ประสานงานที!ดี 

     3.7 มีความคดิริเริ!มสร้างสรรค์ เป็นอิสระแก่ตวั 

     3.8 รู้จกัที!จะเปลี!ยนคา่นิยมได้ 

  4.บทบาทของครูจะเป็นผู้ชี Eแนะหรือเอื Eออาํนวยต่อการเรียนรู้  ประกอบด้วย 

     4.1 ความสามารถในการฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     4.2 มีความจริงใจ 

     4.3 มีความเข้าใจ 

                4.4 มีการยอมรับนบัถือ 

        4.5 มีสตปัิญญาไหวพริบ 

      4.6 มีทกัษะในการตดิตอ่สื!อสาร 
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5.แนวคิดของคาร์ล โรเจอร์ (วิชยั วงษ์ใหญ่.2551: 34อ้างอิงจาก Roger.1965)  

มี 9 ประการ ดงันี � 

    5.1 มนษุย์มีความสามารถและต้องการที!จะเรียนรู้ มีความอยากรู้อยากเห็น พยายามที! 

จะจบัต้อง ทดลองจากสภาพแวดล้อม 

    5.2 มนุษย์มีความสามารถแตกต่างกันจะต้องคํานึงถึงการเคารพสิทธิ และพัฒนา

ความเป็นมนษุย์ เพื!อให้การเรียนรู้ที!แท้จริงเกิดขึ �นและสอดคล้องกบัประสบการณ์ 

    5.3 การเรียนรู้มีความสมัพนัธ์กบัสิ!งแวดล้อม ถ้ามีการบงัคบัน้อยหรือไมบ่งัคบัเลย 

จะเรียนรู้ได้ดี จงึควรหลีกเลี!ยงประสบการณ์การเรียนรู้ที!จะทําให้เกิดการขดัแย้ง 

    5.4 ประสบการณ์การเรียนรู้บางอย่างที!กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความขดัแย้งหรือความไม่

สบายใจในบางครั �งอาจจะเป็นไปในทางบวก  ถ้าประสบการณ์การเรียนรู้นั �นสอดคล้องกับบทบาทของ

ผู้ เรียนที!เป็นฝ่ายกระทําและเกิดความมั!นใจ 

    5.5 การเสนอทางเลือกให้ผู้ เรียน เพราะการเรียนรู้จะเกิดขึ �นได้ดีจากประสบการณ์ตรง

และควรมีหลายรูปแบบ 

    5.6 ประสบการณ์การเรียนรู้จะเกิดขึ �นถ้าผู้ เรียนมีสว่นร่วม มีสว่นรับผิดชอบและทราบ 

ผลสมัฤทธิ�ในการเรียนของตน ผู้ เรียนจะเกิดความพอใจ 

    5.7 ประสบการณ์การเรียนรู้จะต้องครอบคลมุคนทั �งคน คือ การพฒันาทางด้าน 

ความสนใจ อารมณ์ ความรู้สกึ คา่นิยม ไมมุ่ง่เน้นสง่เสริมพฒันาการใช้ปัญญาอยา่งเดียว 

    5.8 ประสบการณ์การเรียนรู้จะต้องสง่เสริมความคดิอิสระ ความเชื!อมั!นในตนเอง 

    5.9 การเรียนรู้จะต้องสง่เสริมวิธีการเรียน เน้นการพฒันาตนเอง รักที!จะเรียน และมี 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ�ตามความคาดหวงัของตนเอง 

ผู้ วิจยัได้นําแนวคดิของทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่มนษุยนิยม ทฤษฎีความต้องการพื �นฐาน 

ของมนษุย์ของมาสโลว์  แนวคิดการบรูณาการแห่งตน  แนวคิดของคาร์ล โรเจอร์  มาใช้เป็นแนวทางใน

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพราะเป็นแนวคิดที!มุ่งเน้นการพฒันาที!ตวับคุคล โดยส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้

แสดงออก ฝึกปฏิบตัิจริง ทดลองเพื!อให้เห็นข้อดีและข้อจํากัด ได้รับข้อมูลย้อนกลับ รวมทั �งส่งเสริมให้

ผู้ เรียนมีความเป็นประชาธิปไตย สร้างสมัพนัธ์กบัผู้ อื!น ให้ความร่วมมือในการเป็นผู้ นําผู้ตามและ 

ผู้ประสานงานที!ดี สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วม มีสว่นรับผิดชอบ และทราบผลสมัฤทธิ�ในการเรียนของตน 
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  2.3 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  2.3.1 ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

               หลกัสตูรฝึกอบรม (training  curriculum) หมายถึงเอกสารที!ใช้เป็นแนวทางใน

การฝึกอบรมบุคคล ประกอบด้วยวัตถุประสงค์  เนื �อหาสาระ ระยะเวลา  กิจกรรม และการประเมินผล  

หลกัสูตรฝึกอบรมมีจุดมุ่งหมายที!เฉพาะเจาะจง เพื!อให้บุคคลได้พฒันาความรู้  ทกัษะ  และเจตคติและ

เปลี!ยนพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน โดยมีระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่นาน การประเมินผลที!เน้นที!การ

พัฒ นาบุค คล ใ ห้ เ กิ ดการ เ ป ลี! ยนแป ล ง พ ฤติกรรม  (วิ ช าญ  พันธุ์ ป ระ เ ส ริฐ .2551:14 ;

ราชบณัฑิตยสถาน.2555: 550-551 ; Gagne and  Medsker.1996: 2-6  อ้างใน วิเชียร อินทรสม

พนัธ์.2546: 72)  

  2.3.2 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม       

                            มีนกัวิชาการชาวไทยและตา่งประเทศได้กลา่วถึงองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึก 

อบรม ดงัตาราง 3 

ตาราง 3  การสงัเคราะห์องค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

 องค์ประกอบ 

ของหลกัสตูร

ฝึกอบรม 

 

วิชยั  

วงษ์ใหญ่. 

(2554) 

วิชาญ 

พนัธุ์

ประเสริฐ. 

(2551) 

สนัต์  

ศนูย์กลาง. 

(2551) 

สมคดิ 

บางโม.  

(2551) 

สมชาติ 

กิจยรรยงและ

อรจรีย์ 

ณ ตะกั!วทุง่. 

(2552) 

รวม 

1.ชื!อหลกัสตูร    � � 2 

2.สํารวจความ

ต้องการของ 

การฝึกอบรม 

�     1 

3.ปัญหาและ

ความสําคญั 

  �   1 
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ตาราง 3  (ตอ่) 

 

 องค์ประกอบ 

ของหลกัสตูร

ฝึกอบรม 

 

วิชยั  

วงษ์ใหญ่. 

(2554) 

วิชาญ 

พนัธุ์

ประเสริฐ. 

(2551) 

สนัต์  

ศนูย์กลาง. 

(2551) 

สมคดิ 

บางโม. 

(2551) 

สมชาติ 

กิจยรรยงและ

อรจรีย์ 

ณ ตะกั!วทุง่. 

(2552) 

รวม 

4.หลกัการ  � �  � 3 

5.จดุมุง่หมาย    ���� �   2 

6.วตัถปุระสงค์ ����   � � 3 

7.สาระ 

การเรียนรู้ 

����   � � 3 

8.คําอธิบาย

รายวิชา 

   �  1 

9.ผู้ เ ข้ารับการ

ฝึกอบรม 

    � 1 

10.วิทยากร ����    � 2 

11.กิจกรรม 

การฝึกอบรม 

���� ���� � � � 5 

12.วิธีการ

ฝึกอบรม 

����   �  2 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

 

 องค์ประกอบ 

ของหลกัสตูร

ฝึกอบรม 

วิชยั  

วงษ์ใหญ่ 

(2554) 

วิชาญ 

พนัธุ์

ประเสริฐ. 

(2551) 

สนัต์  

ศนูย์กลาง. 

(2551) 

สมคดิ 

บางโม.  

(2551) 

สมชาติ 

กิจยรรยงและ

อรจรีย์ 

ณ ตะกั!วทุง่ 

(2552) 

รวม 

13.สื!อประกอบ 

การฝึกอบรม 

���� ���� ����   3 

14.การ

ประเมินผล 

���� ���� � � � 5 

15.งบประมาณ ����    � 2 

 

จากตาราง 3  เมื!อสงัเคราะห์องค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม โดยใช้เกณฑ์จํานวนนกัวิชาการ 

ที!กล่าวถึงองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมตรงกนั 60% ขึ �นไป พบว่าหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย

องค์ประกอบตา่งๆ ได้แก่ 1) หลกัการ  2)วตัถปุระสงค์  3) สาระการเรียนรู้  4)กิจกรรมการฝึกอบรม 5)สื!อ

การฝึกอบรม และ 6) การประเมินผล 

ในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้

ตามแนวสะเต็มศึกษา  โดยเน้นให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติ ทํางานร่วมกันเป็นทีม มีการ

แลกเปลี!ยนเรียนรู้  ตดัสินใจด้วยตนเองและสร้างข้อค้นพบด้วยตนเองและให้ข้อมูลย้อนกลับ  โดยให้

ความสําคัญกับผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมในการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถ  โดยคํานึงถึง

กระบวนการเรียนรู้ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสําคญั สามารถสรุปหวัข้อที!เกี!ยวกบัการพฒันาหลกัสตูร

ที!สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม ดงัตาราง 4  และภาพประกอบ 1 
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ตาราง 4  สรุปหวัข้อที!เกี!ยวกบัการพฒันาหลกัสตูรที!สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

 

หวัข้อที!เกี!ยวกบัแนวคิดพื �นฐานในการพฒันาหลกัสตูร
ของกลุม่มนษุยนิยม 

 

องค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

หล
กัก

าร
 

วตั
ถปุ

ระ
สง

ค์ 

สา
ระ

กา
ร

เรีย
นรู้

 
กิจ

กร
รม

 
กา

รฝึ
กอ

บร
ม 

สื!อ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

 

กา
รป

ระ
เม

ิน 
ผล

 

  ลักษณะสาํคัญของแนวคิดพื Eนฐานของ 
  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม 

1 .การเรียนรู้ของมนษุย์ต้องเป็นการเรียนรู้ด้วย 
การปฏิบตัจิริงเกิดจากการทดลอง กระบวนการเรียนรู้ 
เป็นสิ!งสําคญัในการแสวงหาความรู้ ความจริงและ 
ทกัษะตา่งๆ 
2.เน้นการพฒันาที!ผู้ เรียนไปสูก่ารรู้จกัตนอนัอดุม   
ประกอบด้วยการมองตนเองในแง่ดี มีความเชื!อมั!นใน
ความสามารถของตนเอง  แสดงพฤตกิรรมที!เหมาะสม 
พร้อมที!จะเรียนรู้ประสบการณ์ใหม ่รู้จกัเปลี!ยนแปลง 
เพื!อนํามาบรูณาการในตนเอง 
3.การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียนเป็น 
กระบวนการที!พฒันาคนให้เป็นไปตามความต้องการ 
และศกัยภาพที!แตล่ะคนมีอยู่ สง่เสริมให้แสดงออก  
ฝึกปฏิบตัจิริง เพื!อให้เห็นข้อดี ข้อผิดพลาดและ 
ขีดจํากดั 
4.บคุคลที!มีบรูณาการแหง่ตน จะเป็นผู้ ที!ยอมรับ 
ตนเองและผู้ อื!น พึ!งตนเอง มองเห็นและ 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ!ม 
สร้างสรรค์ เป็นอิสระ 
5.การจดัประสบการณ์การเรียนรู้จากความเชื!อวา่
มนษุย์มีความสามารถแตกตา่งกนั การเรียนรู้เกิดขึ �น
ได้ดีจากประสบการณ์ตรง ควรเสนอทางเลือกให้
ผู้ เรียนหลายแบบและประสบการณ์การเรียนรู้ 
จะเกิดขึ �นถ้าผู้ เรียนมีสว่นร่วม 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

���� ���� 

 

 

  

  

���� ���� 

���� ���� 

���� ���� 

���� ���� 
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หัวข้อเกี�ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

แนวคิดพื �นฐานในการพฒันาหลกัสตูร 

กลุม่มนษุยนิยม(วิชยั วงษ์ใหญ่.2551 : วิเชียร  

อินทรสมพนัธ์.2546: 74 ; Mcnergney ; & 

Herbert.1998: 145-146 ; วิชยั วงศ์ใหญ่. 

2551: 30 ; วิชยั วงศ์ใหญ่.2554: 19) 

 1.พฒันาผู้ เรียนตามความสามารถของ 

    แตล่ะบคุคล 

2.เรียนรู้ประสบการณ์จากการกระทํา 

3.รู้จกัศกัยภาพของตนเอง 

4.เน้นการสร้างบรูณาการแห่งตน 

5.ฝึกปฏิบตัจิริง เพื!อให้เห็นข้อดีและ 

  ข้อผิดพลาด และขีดจํากดั 

6.มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

  และความคิดริเริ!มสร้างสรรค์ 

7.เน้นการเสนอทางเลือกให้ผู้ เรียน 

 

องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

หลกัการ 

วตัถปุระสงค์ 

สาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

ภาพประกอบ 1 สรุปหวัข้อที!เกี!ยวกบัการพฒันาหลกัสตูรที!สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

สื!อการฝึกอบรม 

การประเมินผล 



34 
 
                   2.3.3 งานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

       งานวิจัยในประเทศ 

        วิชาญ พนัธุ์ประเสริฐ.(2551: 139 -149).ได้พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมสําหรับครู 

วิทยาศาสตร์เพื!อออกแบบบทปฏิบตัิการที!สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ!น และศึกษาผลการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์ เพื!อออกแบบบทปฏิบตัิการที!สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ!นสําหรับครูที!สอนสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช่วงชั �นที! 3 โดยมีวิธีการดําเนินการ 4 ขั �นตอน คือการศึกษาข้อมูลพื �นฐาน 

ประกอบการพฒันาหลกัสตูร   การออกแบบและสร้างหลกัสูตร  การทดลองใช้หลกัสูตร การประเมินผล

และปรับปรุงหลกัสตูร  ผลการวิจยัพบวา่ 1) หลกัสตูรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื!อออกแบบบทปฏิบตัิการ

ที!สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ!นที!พฒันาขึ �นมีประสิทธิภาพสงูกว่าเกณฑ์ที!กําหนดร้อยละ 75   2) ความรู้

ความคิดเกี!ยวกบัภูมิปัญญาท้องถิ!นและการออกแบบบทปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ของครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมหลงัการเข้ารับการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที!ระดบั.01  

3) ความสามารถด้านการออกแบบและจดัทําบทปฏิบตัิการที!สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ!นของครูผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรมหลงัการเข้ารับการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที!ระดบั 

.01  4) ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทปฏิบัติการที!

สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ!นของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติที!ระดบั .01  5) เจตคติของผู้ เข้ารับการอบรมตอ่การออกแบบบทปฏิบตัิการที!สอดแทรกภูมิปัญญา

ท้องถิ!นอยู่ในระดบัดีมาก  6) ความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์

เพื!อออกแบบบทปฏิบตัิการที!สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ!นที!พฒันาขึ �นมีความเหมาะสมมากที!สุด  7)

นกัเรียนที!เรียนโดยใช้บทปฏิบตัิการที!สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ!นมีความสามารถในการใช้ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์อธิบายภูมิปัญญาท้องถิ!นมีค่าเฉลี!ยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที!

ระดบั .01 และ 8) นกัเรียนมีเจตคติตอ่การเรียนโดยใช้บทปฏิบตัิการที!สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ!นอยู่ใน

ระดบัดี 

ศรัณยา แสงหิรัญ.(2553: 179 -191) ได้พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมสําหรับครูในโรงเรียน 

อาชีวศึกษาเอกชน  เพื!อให้มีคณุลกัษณะสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ให้มีการเรียนรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ และเจตคติ ทําให้เกิดการพฒันาตนเอง  มีการพฒันางานที!ดียิ!งขึ �นในการปฏิบตัิงาน การวิจยัแบง่

ออกเป็น 4 ขั �นตอน ได้แก่  ขั �นตอนที! 1  การศึกษาข้อมลูพื �นฐาน ประกอบด้วยการศกึษา และรวบรวม

ข้อมลูพื �นฐานที!ต้องการนํามาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
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โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที!เกี!ยวข้อง  การศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาเกี!ยวกบัปัญหาและความต้องการในการปฏิบตังิานเพื!อเสริมสร้างให้ครูโรงเรียนอาชีวศกึษา

เอกชนมีคุณลักษณะสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  โดยการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

แล้วมาวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ  เพื!อนํามากําหนดเป็นแนวทางการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม   

ผลจากการวิจยั พบวา่โดยรวมมีความต้องการพฒันาอยู่ในระดบัมาก  จากการสมัภาษณ์ พบว่ามีปัญหา

คือ1)ขาดความร่วมมือในการทํางาน 2) ทํางานแบบเดียวกันทุ่มเทตา่งกนั 3)ทํางานไม่เสร็จตามเวลา 4)

หวัหน้างานเกรงใจถ้าต้องใช้อํานาจกบัลกูน้อง 5) มีความขดัแย้งส่วนตวั ไม่สามารถร่วมงานกนัได้  6) ไม่

มีความกระตือรือร้นใฝ่เรียน หาวิธีการใหม่ๆเพื!อพฒันาตนเอง  7) มีงานมาก  8) ไม่ฟังคําแนะนําของ

หวัหน้างาน และ 8) เปรียบเทียบงานของกลุ่มตนกับงานของกลุ่มอื!น ขั �นตอนที! 2 การสร้างหลักสูตร

ฝึกอบรม ประกอบด้วยการนําผลการศึกษาข้อมูลพื �นฐานมากําหนดเป็นรายละเอียดในโครงสร้าง

หลกัสตูรฝึกอบรมและตรวจสอบหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดย

ผู้ทรงคณุวฒุิด้านบริหารการศกึษา ด้านการพฒันาหลกัสตูร ด้านการวดัและประเมินผล ด้านการพฒันา

บุคลากร และผู้ ที!เกี!ยวข้องกับโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จํานวน 8 คน ประเมินความเหมาะสม และ

ความสอดคล้องก่อนนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ พร้อมนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโครงร่างให้สมบูรณ์

ยิ!งขึ �น  ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสตูร พบว่าโดยรวมมีคา่เฉลี!ย 3.79 อยู่ในระดบั

มาก  ผลการประเมินความสอดคล้องพบว่าข้อคําถามมีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้  ขั �นตอนที! 3 

การทดลองใช้หลกัสตูรเพื!อหาประสิทธิภาพ  เป็นการนําหลกัสตูรฝึกอบรมที!พฒันาขึ �นมาทดลองใช้กบัครู

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนที!มีประสบการณ์การทํางานตั �งแต่ 2 ปีขึ �นไป จํานวน 30 คน โดยใช้แบบ

แผนการทดลองแบบ One-Group Pretest-Posttest มีการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัจากการทดลอง 

การประเมินผลการทดลองพบว่า ค่าเฉลี!ยจากแบบทดสอบการเรียนรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติ

ของผู้ เข้ารับการอบรมหลังการทดลองใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติที!ระดบั .01  ผลการประเมินแบบสอบถามการพัฒนาการเรียนรู้ของครูหลังจาก

ฝึกอบรม พบวา่ผู้ เข้ารับการอบรมมีคณุลกัษณะสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

ขั �นตอนที! 4  การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 

เมื!อสิ �นสดุการฝึกอบรม เข้ารับการอบรมประเมินความพึงพอใจในด้านเนื �อหาของหลกัสตูรฝึกอบรม  การ

นําเสนอของวิทยากรในการฝึกอบรม  การมีส่วนร่วมของผู้ เข้ารับการอบรม สื!อการฝึกอบรม สถานที!
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สําหรับฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม กิจกรรมที!ใช้ในการฝึกอบรม ประโยชน์ที!ได้จากการฝึกอบรม  

พบวา่ผู้ เข้ารับการอบรมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

สนัต์ ศนูย์กลาง.(2551: 110-117) ได้พฒันาและศกึษาประสิทธิภาพหลกัสตูรฝึกอบรม 

เสริมสร้างทกัษะการปฏิบตัิวิชาชีพ  เพื!อพฒันาผู้ เรียนแบบองค์รวมสําหรับครูระดบัการศกึษาขั �นพื �นฐาน

กระบวนการพฒันาหลกัสูตร ประกอบด้วย 4 ขั �นตอน ได้แก่ 1)การกําหนดข้อมูลพื �นฐาน ซึ!งมาจาก 2 

แหล่งคือ 1.1 การศกึษาเอกสารและงานวิจยัที!เกี!ยวข้อง  1.2 การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการ

เกี!ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื!อพฒันาผู้ เรียนแบบองค์รวม  โดยการสมัภาษณ์  วิเคราะห์ข้อมลูโดย

การวิเคราะห์เนื �อหา พบว่าครูส่วนใหญ่ต้องการพัฒนาตนในด้านนี � โดยการพัฒนาต้องเน้นการลงมือ

ปฏิบตัิเพื!อนําไปใช้ในสถานการณ์จริง  มีกระบวนการพัฒนาที!ต่อเนื!อง  และไม่ทิ �งห้องเรียน  2) การ

ออกแบบหลกัสตูรผลการวิจยัพบวา่ทกุองค์ประกอบของหลกัสตูรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัดี และมีคา่

ดชันีความสอดคล้องสงูกวา่เกณฑ์  3) การทดลองใช้และการหาประสิทธิภาพหลกัสตูร  ผลการวิจยัพบว่า

ครูผู้ สอนมีความรู้เกี!ยวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพหลังการฝึกอบรมในวงรอบที! 2 สูงกว่าก่อนการ

ฝึกอบรม   ครูผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมสูงกว่าร้อยละ 80  มี

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื!อพัฒนาผู้ เรียนแบบองค์รวมอยู่ในระดบัสูง และมีความ

คิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก  4) การประเมินและปรับปรุงหลกัสตูร   ผลการทดลองใช้

พบวา่หลกัสตูรฝึกอบรมที!พฒันาขึ �นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

จากการศกึษาแนวคดิและทฤษฎีที!เกี!ยวข้องกบัความหมายของการฝึกอบรม 

วัตถุประสงค์ของการฝึกบรม ประเภทของการฝึกอบรม และขั �นตอนการฝึกอบรม  วิธีการฝึกอบรม  

หลกัสูตรฝึกอบรมและองค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม และแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

และงานวิจัยที!เกี!ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมที!ผู้ วิจัยพัฒนาขึ �นมี

ความแตกต่างจากหลักสูตรฝึกอบรมโดยทั!วไป ดังนี � (กัณฑ์กณัฐ สุวรรณรัชภูม์.2557: 123 ; 

ราชบณัฑิตยสถาน.2555: 550-551 ; Goldstein  & Ford.2002  อ้างในชชูยั สมิทธิชยั.2556:  8 ; ทวีป 

อภิสิทธ์.2551: 5-6 ; วิชยั วงษ์ใหญ่.2554: 70-71 ; วรวรรธน์ ศรียาภยั.2554: 1-17; สมคิด บางโม .2556: 

13-20) 

 

 

 



37 
 

1.แนวคดิที!ใช้ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  ประกอบด้วย 

   1.1 แนวคดิที!ใช้ในการออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 

                     หลักสูตรฝึกอบรมที!ผู้ วิจัยพัฒนาขึ �นใช้แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษย

นิยม ทฤษฎีความต้องการพื �นฐานของมนษุย์ของมาสโลว์  แนวคิดการบรูณาการแห่งตนและแนวคิดของ

คาร์ล โรเจอร์ เป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร 

      1.2 แนวคดิที!ใช้ในองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม มีดงันี � 

                      1.2.1 หลกัการ  ใช้แนวคิดสะเต็มศกึษา การเสริมพลงั ชมุชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ  

                1.2.2 วตัถปุระสงค์  ใช้แนวคดิสะเตม็ศกึษา และการเสริมพลงั 

                       1.2.3 สาระการเรียนรู้  ใช้แนวคดิสะเตม็ศกึษาและแนวคดิการเรียนรู้เพื!อชี �แนะ 

การรู้ตดิ  

1.2.4 กิจกรรมการฝึกอบรม  ใช้แนวคดิการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิการเสริมพลงั  ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และการโค้ชแบบเพื!อนชว่ยเพื!อน   

   1.2.5 สื!อประกอบการฝึกอบรม ใช้แนวคดิสะเตม็ศกึษา 

   1.2.6 การประเมินหลกัสตูร  ใช้แนวคดิสะเตม็ศกึษา 

2.องค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม  มีดงันี � 

     หลกัสตูรฝึกอบรมที!ผู้ วิจยัพฒันาขึ �น ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ประการ ได้แก่   

1)หลกัการ 2) วตัถปุระสงค์ 3)สาระการเรียนรู้ 4)กิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 ขั �นตอน ได้แก่  

4.1 วางแผน  4.2 ลงมือปฏิบตั ิ4.3 แลกเปลี!ยนเรียนรู้ 4.4 สะท้อนคิด 4.5 ประเมินผล 4.6 ให้ข้อมลู

ย้อนกลบั  5) สื!อการฝึกอบรม 6) การประเมินหลกัสตูร 

3.วิธีการฝึกอบรม  มีดงันี � 

                            3.1 วิธีการฝึกอบรมที!เน้นความรู้และการเรียนรู้เป็นกลุม่ ใช้การบรรยาย  

การอภิปรายกลุม่ และระดมสมอง  

   3.2 วิธีการฝึกอบรมที!เน้นทกัษะและความสามารถและการเรียนรู้เป็นรายบคุคล 

ใช้การฝึกอบรมในงาน (on the job training) 
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ในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจดั 

การเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา สําหรับครูระดบัประถมศกึษา สามารถสรุปความสมัพนัธ์ของแนวคดิ 

สะเตม็ศกึษากบัองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม ได้ดงัตาราง 5 

ตาราง 5 สรุปหวัข้อที!เกี!ยวกบัสะเตม็ศกึษาที!สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

 

หวัข้อเกี!ยวกบัสะเตม็ศกึษา 
องค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 
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ความหมายของสะเตม็ศึกษา 

      สะเตม็ศกึษาหมายถึงการจดัการเรียนรู้ 

บรูณาการแบบข้ามวิชา ใน 3 สาระ ได้แก่  

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี โดยมีการผนวกแนวคิดกระบวนการ 

ออกแบบทางวิศวกรรมเข้าไปใน 3 สาระ   

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา   

      หมายถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้บรูณาการ 

แบบข้ามวิชาใน  3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์  

คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 

เข้าไปใน 3 สาระ โดยครูผู้สอนจดัการเรียนรู้แบบ 

โครงงานเป็นฐาน 

การวัดและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศึกษา   

1.ในกรณีผู้สอนใช้วิธีการจดัการเรียนรู้ 

   แบบสืบเสาะหาความรู้ ผู้สอนประเมินจาก 

   ผู้ เรียน ดงันี �  
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ตาราง 5 (ตอ่) 

 

 

หวัข้อเกี!ยวกบัสะเตม็ศกึษา 
องค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 
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ถปุ
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การวัดและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศึกษา  

(ต่อ)  

       1.1 การตั �งคําถามในแบบทดสอบ 

       1.2 การปฏิบตักิารทดลอง 

       1.3 การรายงานผลการทดลอง 

       1.4 การศกึษาตวัแปรที!ใช้ในการทดลอง 

    2.ในกรณีผู้สอนใช้วิธีการจดัการเรียนรู้  

โดยการออกแบบทางวิศวกรรม ในการศกึษา 

เทคโนโลยีและวิศวกรรม  ผู้สอนสามารถประเมิน 

กิจกรรมการออกแบบทางวิศวกรรมของผู้ เรียนดงันี � 

         2.1 การระดมความคิด การทํางานเป็นทีม  

         2.2 การพฒันาโมเดลต้นแบบ   

         2.3 การทํางานเป็นทีม 
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หลกัการ 

 
วตัถปุระสงค์ 

 

สาระการเรียนรู้ 

สื!อการฝึกอบรม 

การประเมินผล 

ความหมายของสะเตม็ศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา   

      หมายถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

บรูณาการแบบข้ามวิชาใน  3 สาระ ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการ

ออกแบบทางวิศวกรรมเข้าไปใน 3 สาระ โดย

ครูผู้สอนจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

การวัดและประเมินผลตามแนว 

สะเตม็ศึกษา   

1.ในกรณีผู้สอนใช้วิธีการจดัการเรียนรู้แบบ 

สืบเสาะหาความรู้ ผู้ สอนประเมินจากผู้ เรียน

ดงันี �  

    1.1 การตั �งคําถามในแบบทดสอบ 

    1.2  การปฏิบตักิารทดลอง 

    1.3 การรายงานผลการทดลอง 

    1.4 การศกึษาตวัแปรที!ใช้ในการทดลอง 

2. ในกรณีผู้สอนใช้วิธีการจดัการเรียนรู้ โดย

การออกแบบทางวิศวกรรม ในการศกึษา

เทคโนโลยีและวิศวกรรม  ผู้สอนสามารถ

ประเมินกิจกรรมการออกแบบทางวิศวกรรม

ของผู้ เรียนดงันี � 

    2.1 การระดมความคดิ การทํางานเป็นทีม  

    2.2 การพฒันาโมเดลต้นแบบ   

ภาพประกอบ 2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งสะเตม็ศกึษากบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

สําหรับการวิจยัครั �งนี � 

องค์ประกอบหลักสูตร

ฝึกอบรม 

หัวข้อที�เกี�ยวกับสะเตม็ศึกษา 

กิจกรรมการฝึกอบรม 
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2.4 การเสริมพลัง 
      2.4.1 ความหมายของการเสริมพลัง (Empowerment) 

            การเสริมพลัง (Empowerment) หมายถึงกระบวนการที!ผู้บริหารองค์กรใช้ในการ

ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของบคุลากรให้มีอํานาจในการตดัสินใจ มีอิสระในการปฏิบตัิงาน โดย

การส่งเสริมและสนับสนุน  เพื!อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของตน ส่งผลให้การ

ปฏิบตัิงานบรรลเุป้าหมายของการทํางาน  (อรพรรณ ลือบญุธวชัชยั.2541: 17 ; อติพร ทองหล่อ.2546: 

20 ; Clutterbuck และ Kernagham.1994: 31 ; Kinlaw .1995 : 11;Stewart.1994: 23 ; Tebbitt.1993: 

18; Yukl  and  Lepsinger.2004: 19-21 ;ราชบณัฑิตยสถาน.2555: 195 ; วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต  

พฒัผล.2557: 84) 

           2.4.2 องค์ประกอบของการเสริมพลัง  

                               องค์ประกอบของการเสริมพลงั มีดงันี � (วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.2557:  84) 
          1.การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ โดยให้ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ขา่วสารและสารสนเทศที!จําเป็นตอ่การเรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็ว 
          2.การมีเสรีภาพในการเลือกที!จะปฏิบตัิสิ!งตา่งๆ   เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีโอกาสใน
การเลือกและกําหนดวิธีการปฏิบตังิานภายในขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองโดยอิสระ 
          3.การมีส่วนร่วมในการคิดและการตดัสินใจ โดยเสริมสร้างและสนบัสนนุผู้ เรียนให้
มีความกล้าหาญในการคิดและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และกล้าเผชิญปัญหาที!ท้าทายความคิดและ
ความสามารถ 
          4.ความรับผิดชอบร่วมตอ่ผลลพัธ์  เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีรับผิดชอบใน 
การปฏิบตังิาน 
  2.4.3 วิธีการเสริมพลัง มีดงันี � (วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.2557: 84-85 ;  
Lashley.1997: 132) 
                     1.ทําให้ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบตังิาน มีความคดิริเริ!มสร้างสรรค์งาน 
และนวตักรรมที!มีประโยชน์ทางการศกึษา 

                  2.พฒันาศกัยภาพของครูในการปฏิบตัภิาระหน้าที!ให้มีความรักและความผกูพนั 
ในงาน 

                   3.สนบัสนนุให้ครูมีอิสระในการทํางาน สามารถคิดตดัสินใจในเรื!องตา่งๆ ได้ 
อยา่งเหมาะสม เพื!อให้งานมีคณุภาพ 
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4.สร้างสรรค์กระบวนการบริหารจดัการและสภาพแวดล้อมที!ชว่ยให้ครูมี 
ความสขุและสนกุกบัการทํางาน 

5.สง่เสริมให้ครูทํางานเป็นทีมและมีการแลกเปลี!ยนเรียนรู้ซึ!งกนัและกนั 

6.สง่เสริมให้ครูมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ทกุขั �นตอน 

7.สง่เสริมให้ครูมีพลงัอํานาจ ต้องการที!จะพฒันาการทํางาน และมีทศันคตทีิ!ดี 
ตอ่สถานศกึษา 

8.กระตุ้นให้ครูใช้พลงัอํานาจที!เพิ!มขึ �น สร้างผลงานการเปลี!ยนแปลงในทางที!ดี 

มีประโยชน์ และใช้พลงัอํานาจเสริมสร้างการรวมพลงัตา่งๆ ในสถานศกึษา  
9.ให้ข้อมลูย้อนกลบัการปฏิบตังิานของครูเพื!อเป็นข้อมลูสารสนเทศ สําหรับ 

การปรับปรุงและพฒันา 

   2.4.4 ประโยชน์ของการเสริมพลัง 

                ประโยชน์ของการเสริมพลงั มีดงันี � (Lashley.2001; Jaffe , Scott  and 

Tobe.1994) 

                    1.ประโยชน์ตอ่ผู้บงัคบับญัชา   มีดงันี � 

                      1.1 ชว่ยให้ผู้บงัคบับญัชาปฏิบตังิานให้ประสบความสําเร็จได้ตามเป้าหมาย 

              1.2 ชว่ยให้ผู้บงัคบับญัชาทํางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ �น 

                                  1.3 ช่วยลดความกดดนัของผู้บงัคบับญัชา  เพราะการเสริมสร้างพลงัอํานาจ

ชว่ยขจดัปัญหาปริมาณงานมาก  แตมี่เวลาที!ใช้ในการทํางานน้อย  

                    2.ประโยชน์ตอ่ผู้ใต้บงัคบับญัชา  มีดงันี � 

           2.1 ชว่ยให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาได้รับการพฒันา 

              2.2 ชว่ยให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาเกิดความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาท

ในการตดัสินใจในงานของตน ตระหนกัถึงความสามารถและคณุคา่ของตน 

                      2.3 ชว่ยให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาเกิดความรู้สกึผกูพนัและพงึพอใจในการปฏิบตังิาน 

            2.4 ช่วยให้ความสมัพันธ์ระหว่างผู้ ใต้บงัคบับญัชาและผู้บงัคบับญัชาเป็นไป

อยา่งราบรื!น 
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              3.ประโยชน์ตอ่องค์การ  มีดงันี � 

                      3.1 ชว่ยให้การปฏิบตังิานขององค์การมีประสิทธิภาพเพิ!มขึ �น 

                      3.2 ชว่ยสร้างการตดัสินใจที!มีประสิทธิภาพแก่องค์การ 

                      3.3 ชว่ยเพิ!มความยืดหยุน่ในการปฏิบตังิานให้แก่องค์การ 

            3.4 ชว่ยในการพฒันาองค์การ 

ในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัใช้แนวคิดการเสริมพลงัในหลกัการและกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสตูร

ฝึกอบรมเพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสําหรับครูระดับ

ประถมศึกษา โดยส่งเสริมให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิกิจกรรม โดยใช้

รูปแบบการทํางานเป็นทีม  มีการแลกเปลี!ยนเรียนรู้ซึ!งกันและกัน  มีส่วนร่วมในการปฏิบตัิกิจกรรมทุก

ขั �นตอน  มีอิสระในการปฏิบัติกิจกรรม และให้ข้อมูลย้อนกลับการปฏิบตัิกิจกรรมของครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม  เพื!อเป็นข้อมลูสารสนเทศสําหรับการปรับปรุงและพฒันา ดงัตาราง 6 

ตาราง 6 สรุปหวัข้อที!เกี!ยวกบัการเสริมพลงัที!สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

 

หวัข้อเกี!ยวกบัการเสริมพลงั 
องค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 
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วิธีการเสริมพลัง มีดงันี �  
1.ทําให้ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิกิจกรรม  
   โดยใช้รูปแบบการทํางานเป็นทีม 
2.มีการแลกเปลี!ยนเรียนรู้ซึ!งกนัและกนั 
3,มีสว่นร่วมในการปฏิบตักิิจกรรมทกุขั �นตอน   
4.มีอิสระในการปฏิบตักิิจกรรม 
5.ให้ข้อมลูย้อนกลบัการปฏิบตักิิจกรรมของครู 
  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  เพื!อเป็นข้อมลูสารสนเทศ  
  สําหรับการปรับปรุงและพฒันา 
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   2.5 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
                  2.5.1 ความเป็นมาของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

                                ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

มีพื �นฐานแนวคิดมาจากความสามารถขององค์กรในการเรียนรู้  ซึ!งเป็นแนวคิดที!อธิบายว่าโรงเรียนมี

ความเป็นชมุชนมากกว่าองค์กร โดยความเป็นชมุชนจะยึดคา่นิยม แนวคิด  และความผกูพนัร่วมกนัของ

สมาชิกทุกคน ซึ!งเป็นแนวคิดที!ตรงข้ามกับ “ความเป็นองค์กร” ที!มีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกใน

ลกัษณะที!ยดึตามระดบัลดหลั!นกนัลงมา มีกลไกการควบคมุ และมีโครงสร้างที!เต็มไปด้วยกฎระเบียบและ

วฒันธรรมของการใช้อํานาจเป็นหลกั  ส่วน ”ชุมชน” จะใช้อิทธิพลที!เกิดจากค่านิยมและวตัถปุระสงค์

ร่วมกัน เป็นความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกเชิงวิชาชีพ มีความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ  มีการพึ!งพา

อาศยัซึ!งกนัและกนัและมีการร่วมมือกนัปฏิบตังิานที!มุง่สูก่ารพฒันาผู้ เรียน สมาชิกมีความผกูพนัตอ่กนั  มี

การสร้างสมัพนัธภาพที!ดี แสดงออกถึงความหว่งหาอาทรตอ่กนั และมีความรับผิดชอบร่วมกนัของชมุชน   

(Thompson,Gregg .& Niska.2004 ; Sergiovanni.1994 อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์  

สงัข์ทอง.2014: 94-95) 

  2.5.2 ความสาํคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

                  ความสําคญัของชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีดงันี �  (วรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และ 

เอกรินทร์ สงัข์ทอง.2557: 94-95) 

  1.ผลดีตอ่ครูผู้สอน พบวา่ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพสง่ผลตอ่ครูผู้สอน  คือ 

ลดความรู้สกึโดดเดี!ยวงานสอนของครู เพิ!มความรู้สกึผกูพนัตอ่พนัธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ �น 

โดยเพิ!มความกระตือรือร้นเพื!อปฏิบตัใิห้บรรลตุามพนัธกิจที!กําหนดไว้ จนเกิดความรู้สกึวา่ต้องการร่วมกนั 

เรียนรู้และรับผิดชอบตอ่พฒันาการของผู้ เรียน  ซึ!งสง่ผลให้การปฏิบตักิารสอนในชั �นเรียนมีประสิทธิภาพ 

มากขึ �น เนื!องจากมีการค้นพบความรู้และความเชื!อที!เกี!ยวกบัวิธีการสอน และการสงัเกตพฤตกิรรมผู้ เรียน 

ด้วยความใส่ใจ นอกจากนี �ครูผู้สอนเห็นความสําคญัของพฤติกรรมการสอนที!จะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้ดีที!สดุ รวมทั �งทราบข้อมลูสารสนเทศตา่งๆที!จําเป็นตอ่วิชาชีพ ซึ!งส่งผลให้เกิดแรงบนัดาลใจที!จะ

พฒันาและอทุิศตนทางวิชาชีพเพื!อพฒันาผู้ เรียน นอกจากนี �ยงัพบว่าครูผู้สอนมีการเปลี!ยนวิธีการจดัการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกบัลกัษณะของผู้ เรียน  
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2.ผลดีตอ่ผู้ เรียน พบวา่ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพสามารถลดอตัราการตก 

ซํ �าชั �น อัตราการขาดเรียนลดลง  มีผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และ

วิชาการอา่นที!สงูขึ �นอยา่งเดน่ชดั 

                      2.5.3 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

                                  ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

หมายถึงการรวมตวัของครู  ผู้บริหารและนกัการศกึษาในโรงเรียนเพื!อแลกเปลี!ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ

ทําหน้าที!ของครูให้เป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ โดยมีความสมัพนัธ์แบบกลัยาณมิตร มีการทํางาน

ร่วมกนัเป็นทีมเพื!อปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ �น  โดยมีผู้บริหารให้การสนบัสนนุ 

 (วิจารณ์ พานิช.2555: 175 ; วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.2557: 75 ; วรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และ 

เอกรินทร์ สงัข์ทอง.2557: 95) ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นพฒันาการของการจดัการความรู้ 

(Knowledge Management) องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Community) ตามลําดบั (วิจารณ์ พานิช.2555: 175 ; วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.2557: 

75)  ดงัภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

องค์กรแหง่การเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
 

ชมุชนแหง่การเรียนรู้ (Learning Community : LC) 

ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  

(Professional  Learning Community : PLC) 

ภาพประกอบ 3 พฒันาการของชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
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2.5.4 แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นการผสมผสานระหวา่งแนวคดิ  

2 ประการ ดงันี � (วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.2557: 75)   

        1.ความเป็นมืออาชีพ (Professional) หมายถึงการทําอะไรได้ดีกวา่มือสมคัรเลน่  

การไม่ทําร้ายสงัคมจากความเชี!ยวชาญของตน การมีความสุจริตแห่งวิชาชีพ การมีความสุขจากการได้

ทําประโยชน์แก่สงัคม และการตระหนกัถึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซึ!งความเป็นวิชาชีพ ประกอบด้วยมี

หลกัสตูรการจดัการเรียนรู้ที!ได้มาตรฐาน มีการฝึกปฏิบตัทิางวิชาชีพ และมีองค์กรวิชาชีพรับรอง 

        2.ชมุชนแหง่การเรียนรู้ Learning Community : LC) หมายถึงการรวมกลุม่กนัของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมีจดุมุ่งหมายเพื!อพฒันาสมรรถนะเชิงวิชาชีพและคณุภาพของผู้ เรียนร่วมกนัผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ร่วมมือร่วมใจ (Collaborative learning) การเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบตัิงานใน 

พื �นที! (field)และการแลกเปลี!ยนเรียนรู้อย่างตอ่เนื!อง เป็นการเรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการสอน การทํางาน

ร่วมกนั (work collaborative)และความรับผิดชอบตอ่ตนเอง (self-accountable) สามารถเขียนแผนภาพ

แสดงการผสมผสานแนวคดิของชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ได้ดงัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุเน้นของชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ คือการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผู้ โค้ชกบัผู้ รับการโค้ช 

และผู้ โค้ชกบัผู้ เรียนที!เป็นมากกวา่การจดัการเรียนรู้เทา่นั �น  แตย่งัมีการแลกเปลี!ยนความคดิ ความรู้เพื!อ

การเรียนรู้ตอ่ยอด  เป็นการเรียนรู้เพื!อการเปลี!ยนแปลง (transformative  learning) 

ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
 

ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ   

(Professional  Learning Community : PLC) 

เป็น

ชมุชนแหง่การเรียนรู้ (Learning Community : LC) 

ภาพประกอบ 4  การผสมผสานแนวคดิของชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
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นอกจากนี � องค์ความรู้เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในชั �นเรียนของผู้ โค้ชแต่ละคน จะถูก

นํามาจดัการความรู้อยา่งเป็นระบบ และนํามาแลกเปลี!ยนเรียนรู้ซึ!งกนัและกนัอย่างตอ่เนื!อง ช่วยทําให้ครู

มีความรู้ในเนื �อหา และเทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอน ล่งผลทําให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิผล เกิดการปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื!อง ดงันั �นการใช้ระบบพี!เลี �ยง (mentor) และ

การโค้ช (coaching) จงึเป็นกลไกการขบัเคลื!อนของชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

  2.5.5 ระดับของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  

           ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ สามารถแบง่ออกเป็น  3 ระดบั ดงันี � 

         1.ระดับสถานศึกษา (School level)  คือชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพที! 

ขบัเคลื!อนในโรงเรียน แบง่เป็น 3 ระดบั  ได้แก่  (Sergiovanni.1994 อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และ 

เอกรินทร์ สงัข์ทอง.2557: 95-96) 

1.1 ระดบันกัเรียน (Student  level) ซึ!งนกัเรียนจะได้รับการสง่เสริมและร่วมมือ 

ให้เกิดการเรียนรู้จากครูและเพื!อนนกัเรียนให้ทํากิจกรรรมเพื!อแสวงหาคําตอบที!สมเหตสุมผลสําหรับตน

นกัเรียนจะได้รับการพฒันาทกัษะที!สําคญัคือทกัษะการเรียนรู้ 

1.2 ระดบัผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional  level) ประกอบด้วยครูผู้สอนและ 

ผู้บริหารของโรงเรียน โดยใช้ฐานของ “ชุมชนแห่งวิชาชีพ ” เชื!อมโยงกับการเรียนรู้ของชุมชนจึงเรียกว่า

“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ซึ!งเป็นกลไกสําคญัอย่างยิ!งที!ทุกคนในโรงเรียนมาร่วมกันพิจารณา

ทบทวน เรื!องนโยบาย การปฏิบตัิและกระบวนการบริหารจดัการต่างๆ ของโรงเรียนใหม่อีกครั �งเพื!อให้

สามารถบริการด้านการเรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ!งนําไปสู่การปฏิบตัิงานวิชาชีพของ

ครูผู้ สอน และผู้บริหารให้มีคุณภาพและมีประสิทธิผลสูงขึ �น มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของการ

ทํางานที!ดีตอ่กนัทกุฝ่าย 

1.3 ระดบัการเรียนรู้ของชมุชน (Learning Community level) เป็นชมุชนแหง่ 

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพที!ประกอบด้วยผู้ปกครอง  สมาชิกชมุชน และผู้ นําชมุชน ที!เข้าร่วมสร้างและผลกัดนั

วิสยัทศัน์ของโรงเรียนให้บรรลผุลตามเป้าหมาย โดยผู้ปกครอง นกัเรียน ผู้อาวโุสในชมุชน รวมทั �งสถาบนั

ตา่งๆของชมุชนมีสว่นร่วมในการสง่เสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของชมุชนและโรงเรียน กล่าวคือผู้ปกครองมี

สว่นร่วมทางการศกึษา โดยดแูลการเรียนของนกัเรียนที!บ้าน และให้การสนบัสนนุครูและผู้บริหารโรงเรียน

ในการจดัการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน ผู้อาวโุสในชมุชนสามารถเป็นอาสาสมคัรถ่ายทอดความรู้ 
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2.ระดับกลุ่มเครือข่าย (Network Level) เป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

ที!มีการรวมตวักันของกลุ่มวิชาชีพจากองค์กรหรือหน่วยงานตา่งๆ ที!มุ่งมั!นร่วมกนัสร้างชมุชน เครือข่าย

ภายใต้วตัถปุระสงค์ร่วมคือการแลกเปลี!ยนเรียนรู้ ส่งเสริม สนบัสนนุ  ให้กําลงัใจ สร้างความสมัพนัธ์และ

พฒันาวิชาชีพร่วมกนั สามารถแบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ ได้แก่ 

   2.1 กลุม่เครือขา่ยความร่วมมือระหวา่งสถาบนั คือการตกลงร่วมมือกนัในการ 

พฒันาวิชาชีพครูระหวา่งสถาบนั โดยมองวา่การร่วมมือกนัของสถาบนัตา่งๆ ทําให้เกิดพลงัการขบัเคลื!อน 

การแลกเปลี!ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ การแลกเปลี!ยนด้านทรัพยากร และการเกื �อหนนุเป็นกลัยาณมิตร เช่น 

กรณีศึกษาการจดัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นกลุ่มของโรงเรียนในประเทศสิงคโปร์ เพื!อร่วมกัน

พฒันา แลกเปลี!ยน และสะท้อนร่วมกนัทางวิชาชีพ เป็นต้น 

   2.2 กลุม่เครือขา่ยความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู คือการจดัพื �นที!ให้ 

สมาชิกวิชาชีพครูที!มีอดุมการณ์ร่วมกันในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเอง เพื!อการเปลี!ยนแปลง

เชิงคณุภาพของนกัเรียนเป็นหวัใจสําคญั สมาชิกที!รวมตวักนัไม่มีเงื!อนไขเกี!ยวกบัสงักดั มีความมุ่งมั!น  มี

อดุมการณ์ร่วมเป็นหลกัในการรวมกนัเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เช่น ชมุชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ “ครูเพื!อศิษย์ “ ของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ�วงศ์  ที!สร้างพื �นที!ส่วนกลางสําหรับวิชาชีพครูให้จับมือ

ร่วมกนัเป็นภาคีร่วมพฒันา“ ครูเพื!อศิษย์ “ มุ่งสร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ในแตล่ะพื �นที!ของประเทศ

ไทย(วิจารณ์ พานิช.2555 อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง.2557: 95-96)  

 3.ระดับชาต ิ(The National Level) คือชมุชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพที! 

เกิดขึ �นโดยนโยบายของรัฐที!มุ่งจุดเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของชาติ เพื!อขบัเคลื!อนการ

เปลี!ยนแปลงเชิงคณุภาพของวิชาชีพ โดยความร่วมมือของสถานศกึษา และครู ที!ผนึกกําลงัร่วมกนัพฒันา

วิชาชีพภายใต้การสนบัสนุนของรัฐ  เช่น  นโยบายวิสัยทศัน์เพื!อความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการ

ประเทศสิงคโปร์ (MOE.2009) โดยรัฐจดัให้มีชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ชาติสิงคโปร์เพื!อขบัเคลื!อน

แนวคดิ “สอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก” (Teach Less , learn  More) ให้เกิดผลสําเร็จ เป็นต้น 

2.5.6 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  

         มีนกัวิชาการทั �งชาวไทยและตา่งประเทศได้กลา่วถึงองค์ประกอบของชมุชนแหง่ 

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ แสดงดงัตาราง 7 
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ตาราง 7 การสงัเคราะห์องค์ประกอบของชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
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จากตาราง 7 สงัเคราะห์องค์ประกอบของชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ โดยใช้เกณฑ์จํานวน 

นกัวิชาการที!กล่าวถึงองค์ประกอบของชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ตรงกนัตั �งแต ่44 % ขึ �นไปพบวา่

ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน ดงันี � 

1.วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) เป็นการมองเห็นภาพเป้าหมาย ทิศทาง เส้นทาง และสิ!งที!จะ

เกิดขึ �นจริง เป็นเสมือนเข็มทิศในการขบัเคลื!อนชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพที!มีทิศทางร่วมกันโดยมี

วิสยัทศัน์เชิงอดุมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกนั คือพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน  เป็นภาพความสําเร็จที!มุ่งหวงั

ในการนําทางร่วมกนั (Hord.1997 ; Sergiovanni.1994  อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และ 

เอกรินทร์ สงัข์ทอง.2557: 97) วิสยัทศัน์ร่วมมีลกัษณะสําคญั 4 ประการ ดงันี � 
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1.1 การเห็นภาพและทิศทางร่วม (Shared Vision) จากภาพความเชื!อมโยงให้เห็นภาพ 

ความสําเร็จร่วมกนัถึงทิศทางของการทํางานแบบ “เห็นภาพเดียวกนั” (Hord.1997 ; Hargreves.2003 

อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง.2557: 98) 

1.2 เป้าหมายร่วม (Shared Goals) เป็นทั �งเป้าหมายปลายทาง ระหวา่งทาง และเป้าหมายชีวิต 

ของสมาชิกแตล่ะคนที!สมัพนัธ์กบัเป้าหมายร่วมของชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ!งเป็นความเชื!อมโยงให้

เห็นทิศทางและเป้าหมายในการทํางานร่วมกัน โดยเฉพาะเป้าหมายสําคญัคือการพฒันาการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน (Hargreves.2003 ; Schmoker.2004 ; DuFour.2006 อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์ 

สงัข์ทอง.2557: 98) 

  1.3 คณุค่าร่วม (Shared Values) เป็นการเห็นทั �งภาพ เป้าหมาย เมื!อเห็นภาพเชื!อมโยงแล้ว

ภาพดงักล่าวมีอิทธิพลกบัการตระหนกัถึงคณุคา่ของตนเองและของงานจนเชื!อมโยงเป็นความหมายของ

งานที!เกิดจากการตระหนกัรู้ของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จนเกิดเป็นพนัธะสญัญาร่วมกัน

ร่วมกนัหลอมรวมเป็น “คณุคา่ร่วม” (Hord.1997 ; DuFour.2006 ; Hargreves.2003 อ้างในวรลกัษณ์  

ชกํูาเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง.2557: 98) 

  1.4 ภารกิจร่วม (Shared Mission) เป็นพนัธกิจแนวทางการปฏิบตัิร่วมกันเพื!อให้บรรลุตาม

เป้าหมายร่วม รวมถึงการเรียนรู้ของครูในทกุๆภารกิจ สิ!งที!สําคญัคือการปฏิรูปการเรียนรู้ที!มุง่พฒันาการ 

เรียนรู้ของผู้ เรียนหัวใจสําคญั โดยครูเริ!มจากการรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน (Louis & 

Kruse.1995 ; Senge.1990 ; DuFour.2006 อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์  สงัข์ทอง.2557: 

98) 

2.ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) พฒันามาจากกลุ่มที!ทํางานร่วมกนัอย่าง

สร้างสรรค์ ลกัษณะการทํางานร่วมกนัแบบมีวิสยัทศัน์  คณุคา่ เป้าหมายและพนัธกิจร่วมกนั รวมกนัด้วย

ใจจนเกิดเจตจํานงในการทํางานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  เพื!อให้บรรลุผลที!การเรียนรู้ของนกัเรียน การ

เรียนรู้ของทีมและการเรียนรู้ของครูบนพื �นฐานงานที!มีลกัษณะที!ต้องมีการคิดร่วมกัน วางแผนร่วมกัน 

ความเข้าใจร่วมกนั  ข้อตกลงร่วมกนั การตดัสินใจร่วมกนั แนวปฏิบตัิร่วมกนั การประเมินผลร่วมกนั และ

การรับผิดชอบร่วมกนัจากสถานการณ์ที!เป็นโจทย์ร่วมกนั เพื!อให้เห็นและรู้เหตปัุจจยั กลไกในการทํางาน

ซึ!งกนัและกนั แบบละวางตวัตนให้มากที!สดุ จนเห็นและรู้ความสามารถของแตล่ะคนร่วมกนั เห็นและรับรู้

ถึงความรู้สึกร่วมกนัในการทํางาน จนเกิดประสบการณ์หรือความสามารถในการทํางาน และพลงัในการ

ร่วมเรียนรู้  ร่วมพฒันาบนพื �นฐานของพนัธะร่วมกันที!เน้นความสมคัรใจและการสื!อสารที!มีคณุภาพบน
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พื �นฐานการรับฟังและความไว้ใจซึ!งกนัและกนั จะเห็นได้ว่าชมุชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมีลกัษณะการ

รวมตวัที!เหนียวแน่นจากภายใน คือการเป็นกลัยาณมิตร ทําให้เกิดทีมในชมุชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

ซึ!งอยู่ร่วมกันด้วยความสัมพันธ์ที!ช่วยเหลือเกื �อกูล ดูแลซึ!งกันและกัน จึงทําให้การทํางานเต็มไปด้วย

บรรยากาศที!มีความสขุ ซึ!งรูปแบบของทีมจะขึ �นอยู่กบัพนัธกิจในการดําเนินการของชมุชนการเรียนรู้ เช่น 

ทีมร่วมสอน ทีมเรียนรู้ และกลุ่มเรียนรู้ เป็นต้น  (วิจารณ์ พานิช.2555 ; DuFour.2006 ;Fullan.1999; 

Hargreves.2003 ; Louis & Kruse.1995  ; Olivier.2009  ; Sergiovanni.1994  ; Stoll & Louis.2007 

อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง.2557: 99) 

3.ภาวะผู้นําร่วม (Shared  Leadership) มี 2 ลกัษณะ ดงันี � 

   3.1 ภาวะผู้ นําผู้สร้างให้เกิดการนําร่วม เป็นผู้ นําที!สามารถทําให้สมาชิกในชมุชนการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ เกิดการเรียนรู้เพื!อการเปลี!ยนแปลงทั �งตนเองและวิชาชีพจนสมาชิกเกิดภาวะผู้ นําในตนเองและ

เป็นผู้ นําร่วมขบัเคลื!อนชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  โดยมีผลมาจากการเสริมพลงัอํานาจจากผู้ นําทั �ง

ทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะการเป็นผู้ นําที!เริ!มจากตนเองก่อนด้วยการลงมือทํางานอย่างตระหนกัรู้  

และใสใ่จให้ความสําคญักบัผู้ ร่วมงานทกุคน ทําให้ผู้ ร่วมงานมีแรงบนัดาลใจและมีความสขุกบัการทํางาน

ด้วยกนัอยา่งมีวิสยัทศัน์ร่วม รวมทั �งการทําหน้าที!เป็นผู้สนบัสนนุ และเปิดโอกาสให้สมาชิกเติบโตด้วยการ

สร้างความเป็นผู้ นําร่วม  ผู้ นําที!สามารถสร้างให้เกิดการนําร่วมควรมีคุณลักษณะสําคัญ ได้แก่ มี

ความสามารถในการลงมือทํางานร่วมกนั การเข้าไปอยู่ในความรู้สึกของผู้ อื!นได้ การตระหนกัรู้ในตนเอง 

ความเมตตากรุณา  การคอยดูแลช่วยเหลือเกื �อกูลกัน การโค้ชผู้ ร่วมงานได้ การสร้างมโนทัศน์ การมี

วิสยัทศัน์ การมีความมุ่งมั!นและทุ่มเทตอ่การเติบโตของผู้ อื!น (Hargreves.2003 ; Kotter & Cohen.2002 

;Olivier.2009 ; Thompson ,Gregg & Niska.2004 อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์  

สงัข์ทอง.2557: 99) 

    3.2 ภาวะผู้ นําร่วมกัน  เป็นผู้ นําร่วมกันของสมาชิก PLC ด้วยการกระจายอํานาจ เพิ!มพลัง

อํานาจซึ!งกนัและกนัให้สมาชิกมีภาวะผู้ นําเพิ!มขึ �นจนเกิดเป็น “ ผู้ นําร่วมของครู ” ในการขบัเคลื!อนชมุชน

แหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพมุง่การพฒันาการจดัการเรียนรู้ที!เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยยึดหลกัแนวทางการ

บริหารจดัการร่วมกับการสนบัสนนุ การกระจายอํานาจ  การสร้างแรงบนัดาลใจของครู โดยครูเป็นผู้ลง

มือกระทําเพื!อสร้างการเปลี!ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ ซึ!งผู้ นําร่วมจะเกิดขึ �นได้ดีเมื!อมีบรรยากาศที!

ส่งเสริมให้ครูสามารถแสดงออกด้วยความเต็มใจ  อิสระปราศจากอํานาจครอบงําที!ขาดความเคารพใน

วิชาชีพ แตย่ึดถือปฏิบตัิร่วมกนัใน PLC นั!นคือ “อํานาจทางวิชาชีพ ” ซึ!งเป็นอํานาจเชิงคณุธรรมที!มีข้อ
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ปฏิบตัิมาจากเกณฑ์และมาตรฐานที!เห็นพ้องตรงกัน หรือกําหนดร่วมกัน เพื!อยึดถือเป็นแนวทางร่วมกัน

ของผู้ประกอบวิชาชีพครูใน PLC (วิจารณ์  พานิช.2555 ; Hargreves.2003 Thompson ,Gregg & 

Niska.2004 อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์  สงัข์ทอง.2557: 99) 

4.การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ  (Professional Learning and development) มีจดุเน้น

สําคญั 2 ด้าน ดงันี � 

   4.1 การเรียนรู้เพื!อพฒันาวิชาชีพ  เป็นหวัใจสําคญัของการเรียนรู้บนพื �นฐานประสบการณ์ตรง 

ในงานที!ลงมือปฏิบตัิจริงร่วมกันของสมาชิกจะมีสัดส่วนการเรียนรู้มากกว่าการอบรมจากหน่วยงาน

ภายนอก ซึ!งสอดคล้องกับแนวคิดกรวยประสบการณ์ (Cone of Experience)ที!ว่าการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ตรงจะส่งผลตอ่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ได้มากที!สดุ ด้วยบริบทของ PLC ที!

มีการทํางานร่วมกนัเป็นทีม  จึงทําให้การเรียนรู้จากโจทย์และสถานการณ์ที!ครูจะต้องจดัการเรียนรู้ที!ยึด

ผู้ เรียนเป็นสําคญั เป็นการร่วมคิด  ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ ทําให้บรรยากาศการพฒันาวิชาชีพของครูไม่

โดดเดี!ยว คอยสะท้อนการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ!งกนัและกนั  ถือว่าเป็นพื �นที!การเรียนรู้ร่วมกนัที!ใช้วิธีการ

ที!หลากหลาย เชน่ สะท้อนการเรียนรู้ สนุทรียสนทนา การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ การสร้างมโนทศัน์  

การคดิเชิงระบบ การสร้างองค์ความรู้  การเรียนรู้บนความเข้าใจการทํางานของสมอง  การจดัการความรู้ 

เป็นต้น (สรุพล ธรรมร่มดี และคณะ.2553 ;  DuFour.2006 ; Sergiovanni.1994. ; Stoll & Louis.2007) 

   4.2 การเรียนรู้เพื!อจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นการเรียนรู้เพื!อพฒันาตนเองจากข้างใน โดย

เน้นการเรียนรู้ตนเอง การรู้จกัตนเองของครู เพื!อเข้าใจมิติของผู้ เรียนที!มากกว่าความรู้  แต่เป็นมิติความ

เป็นมนุษย์ ความฉลาดทางอารมณ์  เมื!อครูมีความเข้าใจธรรมชาติของตนเองแล้ว จึงสามารถมองเห็น

ธรรมชาติของศิษย์ตนเองอย่างถ่องแท้จนสามารถจดัการเรียนรู้โดยยึดการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นสําคญั

รวมถึงการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในชุมชนที!ต้องอาศยัการตระหนกัรู้ สติ การฟัง การใคร่ครวญ จิตที!

สามารถเรียนรู้และเป็นครูได้อยา่งแท้จริงจะเป็นจิตที!เตม็ไปด้วยความรัก ความเมตตา ความกรุณา  

ความอ่อนน้อม มีพลงัเรียนรู้ในทุกสถานการณ์ที!เกิดขึ �น โดยใช้วิธีการที!หลากหลาย เช่น การเรียนรู้เพื!อ

การเปลี!ยนแปลง การเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ การฝึกสติ เป็นต้น (สุรพล ธรรมร่มดี และคณะ.2553: 

Hargreves.2003) 
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5.ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) เป็นกลุ่มคนที!อยู่ร่วมกนัในชมุชน  มีคณุลกัษณะ

คือมุ่งเน้นความเป็นชุมชนแห่งความสขุทั �งการทํางานและการอยู่ร่วมกันที!มีวฒันธรรมแบบเปิดเผยที!ทุก

คนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของตนเป็นวิถีแห่งอิสรภาพ และเป็นพื �นที!ให้ความรู้สึกปลอดภัย 

หรือปลอดจากการใช้อํานาจกดดนับนพื �นฐานความไว้วางใจ เคารพซึ!งกันและกัน มีจริยธรรมแห่งความ

เอื �ออาทร สมาชิกร่วมกนัทํางานแบบอทุิศตนเพื!อวิชาชีพ โดยมีเจตคติเชิงบวกตอ่การศกึษาและผู้ เรียน ซึ!ง

สอดคล้องกบั Sergiovanni.1994 ที!กลา่ววา่ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพเป็นกลุ่มที!มีความเหนียวแน่น

จากภายใน ใช้ความเป็นกลัยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกัน ทําให้ลดความโดดเดี!ยวระหว่างการปฏิบตัิงาน

สอนของครู  เป็นชมุชนที!ยึดหลกัวินยัเชิงบวก เชื!อมโยงการพฒันาชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปกับ

วิถีชีวิตของตนเองและวิถีชีวิตชมุชน ซึ!งเป็นพื �นฐานสําคญัของสงัคมฐานการพึ!งตนเอง (สรุพล ธรรมร่มดี 

และคณะ.2553) 

6.โครงสร้างสนับสนุนชุมชน  (Supportive Structure) 

   โครงสร้างที!สนบัสนนุชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีลกัษณะสําคญัคือลดความเป็นองค์การ

ที!ยดึวฒันธรรมแบบราชการ โดยเปลี!ยนเป็นวฒันธรรมแบบกลัยาณมิตรทางวิชาการ และเป็นวฒันธรรม

ที!สง่เสริมวิสยัทศัน์ การดําเนินงานที!ตอ่เนื!องมุง่ความยั!งยืน จดัปัจจยัเงื!อนไขสนบัสนนุตามบริบทชมุชน มี

โครงสร้างองค์การแบบไม่รวมศูนย์ หรือโครงสร้างการปกครองตนเองของชุมชน เพื!อลดความขัดแย้ง

ระหว่างครูผู้ ปฏิบัติงานสอนกับฝ่ายบริหารให้น้อยลง  มีการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาที!เน้นรูปแบบทีมงานเป็นหลกั การจดัสรรปัจจัยสนบัสนุนให้เอื �อต่อการการดําเนินงานของ

ชมุชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เชน่ เวลา สถานที! ขนาดชั �นเรียน ขวญั กําลงัใจ ข้อมลูสารสนเทศ  

เป็นต้น ตามความจําเป็นและบริบทของแต่ละชุมชน โดยเฉพาะการเอาใจใส่สิ!งแวดล้อมให้เกิด

บรรยากาศที!เอื �อต่อการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ มีรูปแบบการสื!อสารด้วยใจ เน้นความ

คล่องตวัในการดําเนินการจัดการกับเงื!อนไขความแตกแยก และมีระบบสารสนเทศของชุมชนเพื!อการ

พฒันาวิชาชีพ (สรุพล ธรรมร่มดี และคณะ.2553 ; Eastwood & Louis.1992) สามารถสรุปหวัข้อที!

เกี!ยวกบัชนุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพที!สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 สรุปหวัข้อที!เกี!ยวกบัชนุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพที!สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

 

หวัข้อเกี!ยวกบัชนุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
องค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 
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แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
ระดับของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
          1.ระดบัสถานศกึษา   
          2.ระดบักลุม่เครือขา่ย 
          3.ระดบัชาต ิ 
องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
         1.วิสยัทศัน์ร่วม  
         2.ทีมร่วมแรงร่วมใจ  
         3.ภาวะผู้ นําร่วม  
         4.การเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพ   
         5.ชมุชนกลัยาณมิตร  
         6.โครงสร้างสนบัสนนุชมุชน   

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

ในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจัยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในหลกัการและกิจกรรมการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมเพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 

สําหรับครูระดบัประถมศกึษา โดยสง่เสริมให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสยัทศัน์ร่วมกนั เป็นผู้ นําร่วมกนั 

ด้วยการกระจายอํานาจ  มีการเรียนรู้ร่วมกันเพื!อพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพครู มีการรวมกลุ่มกัน

เป็นชมุชนกลัยาณมิตร และทํางานร่วมกนัเป็นทีมแบบกลัยาณมิตร โดยมีเป้าหมายเพื!อพฒันาการเรียนรู้

ของผู้ เรียน 
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   2.6 การโค้ช  
       2.6.1 ความหมายการโค้ช (Coaching)  

          การโค้ช (Coaching)  หมายถึงวิธีการพัฒนาวิชาชีพที!มีการร่วมมือกับเพื!อนครู

อย่างจริงใจ มีการแลกเปลี!ยนเรียนรู้ร่วมกัน สะท้อนคิด และให้ข้อมูลย้อนกลบั โดยมีเป้าหมายคือเพื!อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน (จิตณรงค์ เอี!ยม

สําอางค์.2555: 87 ; ราชบณัฑิตยสถาน.2555: 90-91 ; วชัรา เล่าเรียนดี.2556: 291 ; Knight.2009 ; 

Neufeld  and Roper.2003: 4-10) 

        2.6.2 บทบาทของโค้ช  มีดงันี � (วชัรา เลา่เรียนดี.2556: 292) 

        1.โค้ชในบทของผู้ให้ข้อมลู ชว่ยวิเคราะห์ข้อมลู และใช้ข้อมลูในการออกแบบ 

พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Data Source) 

        2.โค้ชในฐานะผู้ให้บริการสื!อ แหลง่ความรู้สําหรับการเรียนรู้ (Resource  

Provider) 

         3.โค้ชในฐานะผู้ให้การดแูล บริหารแนะนําแก่ผู้ มีประสบการณ์น้อย (Mentor) 

         4.โค้ชในบทผู้ เชี!ยวชาญด้านหลกัสตูร (Curriculum Specialist) ให้ความรู้เกี!ยวกบั 

หลกัสตูร 

         5.โค้ชในบทผู้ เชี!ยวชาญด้านการสอน (Instructional Specialist) ชว่ยเหลือ 

สนบัสนนุสําหรับครูเกี!ยวกบัการจดัการเรียนการสอนที!มีประสิทธิภาพ ยทุธวิธีสอนที!เหมาะสมและจดัการ

เรียนการสอนที!หลากหลาย 

         6.โค้ชในบทผู้ อํานวยความสะดวก ประสานงาน  ส่งเสริมสนบัสนนุการเรียนรู้ 

(Learning  Facilitator) 

         7.เป็นผู้ นําการเปลี!ยนแปลง (Catalyst  for Change) 

         8.เป็นผู้ เรียน (Learner) 

         9.เป็นผู้สนบัสนนุในชั �นเรียน (Classroom  Support) 
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 2.6.3 วัฏจักรการโค้ช  มีดงันี � (วชัรา เลา่เรียนดี.2556: 292) 

         วฏัจกัรการโค้ชโดยทั!วไปประกอบด้วย 3 ขั �นตอน คือ   1)วางแผน  2) การสงัเกต 

การสอน  และ  3)การไตร่ตรองสะท้อนคดิ รายละเอียดในแตล่ะขั �นตอนขึ �นอยู่กบัความพร้อมของผู้ ที!รับ

การโค้ชและประเภทของการโค้ช  ดงัภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   2.6.4 ประเภทของการโค้ช   

                 1.การโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน  

                             1.1 ประวัตคิวามเป็นมาและแนวคิดของการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

                 การโค้ชแบบเพื!อนชว่ยเพื!อน (Peer Coaching : PC)  มีบทบาทสําคญัใน 

การพฒันาวิชาชีพครู โดยมีการนําไปใช้อยา่งแพร่หลายในโรงเรียนตา่งๆ เพื!อปรับปรุงและพฒันาคณุภาพ

การเรียนการสอนในโรงเรียนตั �งแต่ศตวรรษที! 20 เป็นต้นมา โดยจอยซ์ และเชาว์เวอร์.(Joyce and 

Showers.1984 ,1997) ได้เสนอว่าการโค้ชแบบเพื!อนช่วยเพื!อนอยู่บนฐานความเชื!อและแนวคิดการ

ช่วยเหลือกันและกันระหว่างเพื!อนและครู  การสังเกตการสอน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน

ภายหลงัการฝึกอบรมในด้านตา่งๆ เช่น วิธีสอนแบบใหม่ ยทุธวิธีและทกัษะการสอน ผลปรากฏว่าครูที!

ผ่านการอบรมมากกว่า 80เปอร์เซ็นต์ สามารถนําความรู้ที!ฝึกอบรมมาใช้สอนในชั �นเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ผู้ ที!ทําหน้าที!โค้ชอาจเป็นผู้ ที!มีความรู้ความเชี!ยวชาญในด้านใดด้านหนึ!ง 

 

วางแผน 

สงัเกตการสอน แสดงความคิดร่วมกนั 

ภาพประกอบ 5  วฏัจกัรการโค้ช 
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          จอยซ์ และเชาว์เวอร์.(Joyce and Showers.1988) ได้เสนอแนวคดิสําคญั 

ในการโค้ชแบบเพื!อนชว่ยเพื!อน ดงันี � 

   1.การพฒันาวิชาชีพครู ควรเป็นสว่นหนึ!งของการปฏิบตังิานในชีวิตประจําวนั 

2.การให้ความรู้ในเรื!องที!จําเป็นอยา่งถกูวิธี มีการฝึกปฏิบตั ิและการตดิตาม 

ดแูลชว่ยเหลือ การนําความรู้และทกัษะไปปฏิบตัจิริงในโรงเรียนจะชว่ยพฒันาความเชี!ยวชาญในวิชาชีพ 

แก่ครู   เนื �อหาที!ควรจดัให้ครู ได้แก่ 1)รูปแบบการสอน  การออกแบบระบบการสอน 2)หลกัสตูร การใช้ 

หลกัสตูร และ 3)ครูที!มีประสิทธิภาพ 

3.โครงการพฒันาบคุลากรในโรงเรียน ควรเป็นโครงการที!ตอ่เนื!อง ให้เวลา 

แก่ครูและผู้บริหารในการศกึษา เตรียมการและร่วมมือกนัเพื!อให้บรรลเุป้าหมายและประสบผลสําเร็จ 

 4.การโค้ชแบบเพื!อนชว่ยเพื!อน เป็นความร่วมมือร่วมใจของครูและเพื!อนครู 

เป็นกิจกรรมตอ่จากการฝึกอบรมแตล่ะครั �ง หรือจากการร่วมมือกนัวิเคราะห์ปัญหาและร่วมกนัปฏิบตั ิ

อย่างต่อเนื!องจนกว่าจะประสบผลสําเร็จ  เช่น วางแผนการสอนร่วมกัน ร่วมกันพฒันาสื!อการเรียนการ

สอนตดัสินใจร่วมกนัเกี!ยวกบัวิธีการหรือขั �นตอนการจดัเก็บข้อมลูอยา่งเป็นระบบ 

1.2 ความหมายของการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

         การโค้ชแบบเพื!อนชว่ยเพื!อน (Peer Coaching : PC) หมายถึงกระบวนการพฒันา 

วิชาชีพโดยมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพื!อนครูที!สอนแบบมืออาชีพตั �งแตค่นหรือมากกว่า 2 ที!มีการแลกเปลี!ยน

เรียนรู้ผ่านการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจในการสอน และการสะท้อนผลการสอน โดยมีวตัถปุระสงค์เพื!อ

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูร่วมกันในวิชาชีพครู และพฒันาความเป็นครูมืออาชีพโดยจดัการเรียนรู้ที!มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งตอ่เนื!อง(วชัราภรณ์ เลา่เรียนดี.2556: 12 ; Becker,2000, 2010;  

McLeod.2008 ; Pam Robbin.1991; Reynolds.2007)   

1.3 ขั Eนตอนการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน  ประกอบด้วยขั �นตอน ดงันี � 

(วชัรา เล่าเรียนดี.2556: 272 ; Diaz-Maggioli.2004 ; Glickman.2010 ;Gottesman.2000: 124 ; Joyce 

and Showers.1988) 

                              1.3.1 วิเคราะห์ปัญหาที!จะพฒันาผู้ เรียนร่วมกนั 

                 1.3.2 เลือกวิธีการแก้ปัญหา  

       1.3.3 วางแผนการสอน โดยใช้วิธีการที!ได้เลือก 
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       1.3.4 วางแผนการสงัเกตการสอน เลือกเครื!องมือสงัเกตการสอน และกําหนด

วนั เวลาที!จะสงัเกตการสอน และการให้ข้อมลูย้อนกลบั 

           1.3.5 สงัเกตการสอน 

                                  1.3.6 ร่วมกนัวิเคราะห์ผลการสงัเกต และให้ข้อมลูย้อนกลบั 

             1.3.7 ประเมินผล 

              1.3.8 รายงานผล 

1.4 กิจกรรมการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน แบง่ออกเป็น 2  ประเภท ดงันี � 

      1.4.1 กิจกรรมการโค้ชแบบไม่เป็นทางการ (Informal Activities) มีดงันี � 

                        1.การร่วมกนัแก้ปัญหาเฉพาะด้านหรือเฉพาะเรื!อง (Problem Solving) 

                        2.การร่วมกนัศกึษาความรู้และการแลกเปลี!ยนเรียนรู้ (Study Group) 

             3.การพฒันาสื!อการเรียนการสอนร่วมกนั (Material Development) 

              4.การพฒันาหลกัสตูรร่วมกนั (Curriculum Development) 

       5.การใช้กิจกรรมเลา่ประสบการณ์การสอน (Story Telling) 

       6.การร่วมกนัวิเคราะห์ VDO ตา่งๆ เกี!ยวกบัการเรียนการสอน 

    7.การร่วมกนัวางแผนหนว่ยการเรียนแบบบรูณาการข้ามสาระ 

(Planning Interdisciplinary Units) 

    8.การชว่ยสงัเกตการณ์สอนบนัทกึข้อมลู (Mirror Coaching)  

    9.การใช้เครื!องมือ 2+2 

    1.4.2 กิจกรรมการโค้ชแบบเป็นทางการ (Formal Activities) 

       1.การร่วมสอนบทเรียน (Co-Teaching Lessons) 

    2.การร่วมกนัเรียนรู้โดยโค้ชเป็นผู้ ร่วมเรียน (Coach as Collaborator 

or Team  Learning) 

         3.การโค้ชโดยผู้ เชี!ยวชาญ (Coach as Expert  Advisor) 

        4.การโค้ชโดยผู้ ที!มีประสบการณ์สงู (Mentoring) โดยให้คําปรึกษา 

แนะนําและชว่ยเหลือ 

5.การร่วมวางแผนการสอน (Co-Planning Lessons) 
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        6.การร่วมกนัไตร่ตรองสะท้อนคดิ (Reflection) เป็นการร่วมสอน 

ปฏิบตัเิป็นครั �งคราวในเวลาที!เหมาะสม  ไมไ่ด้วางแผนไว้ลว่งหน้า หรือจดัตารางเวลาไว้แนน่อน ขึ �นอยูก่บั 

ความสะดวกของทั �ง 2 ฝ่าย 

1.5 ประโยชน์ของการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน (Pam Robbin.1991:  

13-14) มีดงันี � 

            1.5.1 ชว่ยปรับปรุงทกัษะในวิชาชีพครู 

            1.5.2 ชว่ยพฒันาความสามารถในการวิเคราะห์บทเรียนของตวัเอง 

            1.5.3 เข้าใจการจดัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้ เรียนมากขึ �น 

            1.5.4 พฒันาความรู้ด้านยทุธวิธีการสอนให้กว้างและลกึซึ �งมากขึ �น 

                     1.5.5 พฒันาความรู้สกึวา่ตนเองมีสมรรถนะในการสอน 

            1.5.6 มีความสมัพนัธ์ที!ดีในวิชาชีพกบัเพื!อนครูมากขึ �น 

            1.5.7 ชว่ยปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

            1.5.8 ชว่ยทําให้หลกัสตูรมีความชดัเจนมากขึ �น 

                     1.5.9 ชว่ยให้โรงเรียนมีวฒันธรรมของความร่วมมือมากขึ �น 

            1.5.10 โรงเรียนมีบรรยากาศที!ดี ครูมีความสขุในการทํางานร่วมกบัเพื!อน 

มากขึ �น 

            1.5.11 เป็นระบบที!ปฏิบตัิได้ทุกวันในโรงเรียนด้วยวิธีการโค้ช และใช้

เครื!องมือสงัเกตการสอนได้หลายแบบ 

            1.5.12 เป็นรูปแบบการโค้ชที!ผู้ บริหารสามารถดึงบุคลากรต่างๆ ใน

โรงเรียนทกุระดบัให้ร่วมกนัพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียน 

  1.6 บทบาทของครู  มีดงันี � (วชัรา เลา่เรียนดี.2556: 302) 

        1.6.1 ยอมรับและให้ความร่วมมืออยา่งจริงใจ 

        1.6.2 เตม็ใจที!จะปฏิบตัใินเรื!องเดียวกนั  เพื!อเป้าหมายเดียวกนั 

        1.6.3 เตม็ใจที!จะเป็นทั �งโค้ชและผู้ รับการโค้ช 

        1.6.4 เตม็ใจที!จะแลกเปลี!ยนเรียนรู้ในเรื!องที!เกี!ยวกบัการพฒันาวิชาชีพ 

การปฏิบตังิานโดยตรง เพื!อพฒันาผู้ เรียนทกุคน 
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        1.6.5 ใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื!อนร่วมงานใน 

การเปลี!ยนแปลงเทคนิคการสอน พฒันาความรู้และทกัษะของตนเอง พร้อมทั �งชว่ยเพื!อนให้พฒันา 

        1.6.6 ทํางานเป็นทีมกบัเพื!อนร่วมงาน เพื!อร่วมกนัเรียนรู้และพฒันา 

ในด้านยทุธวิธีสอน เทคนิคและทกัษะการสอน วิธีการเรียนรู้เพื!อพฒันาการจดัการเรียนการสอนใน 

ชั �นเรียน 

  ในงานวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัใช้แนวคดิการโค้ชในกิจกรรมการฝึกอบรมครู โดยสง่เสริมให้ครู 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี!ยนเรียนรู้  มีการโค้ชเพื!อนครูแบบเพื!อนช่วยเพื!อน ซึ!งประกอบด้วย 

1) การวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดประเด็นที!จะพฒันา  2) การเลือกวิธีการแก้ปัญหาหรือวิธีการพฒันา

ผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  3) การวางแผนการจดัการเรียนการสอนของตนเอง โดยใช้วิธีการที!ได้เลือกแล้ว  

4) การวางแผนการสงัเกตการสอน 5) การเลือกเครื!องมือสําหรับสงัเกตการสอน  6) การร่วมกนัวิเคราะห์

ผลการสงัเกตการสอน 7) การบนัทึกพฒันาการของตนเอง 8) การแลกเปลี!ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูล

ย้อนกลบั 9) การประเมินผลการสอนของตนเอง 

 

2.การโค้ชเพื�อการรู้คิด 

            2.1 ความหมายของการโค้ชเพื�อการรู้คิด 

                    การโค้ชเพื!อการรู้คดิ (Cognitive Coaching) หมายถึงกระบวนการฝึกสอนโดยครูผู้สอน 

เพื!อพัฒนาสติปัญญาและทักษะการคิดขั �นสูงและเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู มีการ

ทํางานร่วมกนัระหวา่งผู้ โค้ชและครูผู้สอน  โดยร่วมกนัคิด ปฏิบตัิ และทดลอง เพื!อดงึศกัยภาพของผู้ เรียน

ด้านความรู้ ความสามารถ การคิด ตลอดจนคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามที!กําหนดไว้ (วิชยั วงษ์ใหญ่

และมารุต พฒัผล.2557: 2-3 ; วชัรา เลา่เรียนดี.2556: 270) 

  2.2 วัตถุประสงค์หลักของการโค้ชเพื�อการรู้คิด มีดงันี �  (วชัรา เลา่เรียนดี.2556: 271) 

          1.สง่เสริมและสร้างความเคยชินในการพฒันาการเรียนรู้ด้วยการนําตนเองอย่างตอ่เนื!อง 

           2.สง่เสริมการจดัการกบัการเรียนรู้และการปฏิบตังิานของตนเองให้ก้าวหน้า 

                   3.สง่เสริมการตดิตามดแูล และการทบทวนงานของตนเองอยา่งสมํ!าเสมอ 

           4.สง่เสริมการสร้างความเข้าใจในตนเองและปรับปรุงแก้ไขตนเองอยูเ่สมอ 

           5.สง่เสริมทกัษะการคดิและสตปัิญญา 
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   2.3 กระบวนการของการโค้ชเพื�อการรู้คิด  

         กระบวนการของการโค้ชเพื!อการรู้คดิ ประกอบด้วย  4 ขั �นตอน  ดงันี � 

(วชัรา เลา่เรียนดี.2556: 271 ; Costa and Garmston.2002: 26) 

1.ขั Eนวางแผน (Planning)  เป็นขั �นตอนที!ผู้ โค้ชและผู้ รับการโค้ชร่วมกนัวางแผนโดยเน้น 

ครูเป็นสําคญั โค้ชคอยสนบัสนนุชว่ยเหลือ  มีจดุประสงค์ ดงันี � 

1.1 ระบเุป้าหมาย และวตัถปุระสงค์ที!ต้องการปรับปรุงและพฒันาให้ชดัเจน 

1.2 กําหนดตวัชี �วดัความสําเร็จของเป้าหมายที!ต้องการให้ชดัเจน และวางแผน 

การเก็บข้อมลูและหลกัฐานความสําเร็จ 

                            1.3 พิจารณาเลือกเทคนิค  กลยทุธ์ในการปรับปรุง พฒันา และตดัสินใจเกี!ยวกบั 

วิธีการติดตามดแูลชว่ยเหลือการใช้เทคนิค 

     1.4 สร้างความสนใจตรงกนัระหวา่งผู้ ที!เป็นโค้ชกบัผู้ รับการโค้ชเกี!ยวกบัการปรับปรุง 

และพฒันาจดุเน้นของการเรียนรู้ของครูและผู้ เรียน และกระบวนการประเมินสมรรถภาพของตนเอง 

   1.5 ไตร่ตรองสะท้อนคิดเกี!ยวกบักระบวนการโค้ช ผลสําเร็จและแนวทางใน 

การพฒันาให้ดีขึ �น 

             2.ขั Eนตดิตามดูแลและให้คาํปรึกษา (Mentoring) เป็นการดแูลสนบัสนนุเพื!อให้ 

บรรลเุป้าหมายที!ต้องการและบรรลผุลสําเร็จตามตวัชี �วดั  โดยครูใช้เทคนิค กลยทุธ์ที!เลือกใช้ในการปฏิบตัิ

ที!มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    3.ขั Eนวิเคราะห์ (Analysis) เป็นขั �นตอนที!ผู้ โค้ชและผู้ รับการโค้ชร่วมมือกนั โดยเน้น 

ครูเป็นสําคญั  โค้ชคอยสนบัสนนุชว่ยเหลือ เพื!อให้ครูหรือผู้ รับการโค้ชได้ปฏิบตั ิดงันี � 

          3.1 ไตร่ตรองสะท้อนคิดและผลการปฏิบตัขิองตนเอง  สรุปความพงึพอใจที!เกิดขึ �น 

          3.2  คิดวิเคราะห์และนําเสนอข้อมลูการอ้างอิง  เพื!อสนบัสนนุผลสําเร็จที!เกิดขึ �น 

          3.3  คิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบ  อ้างอิง ระบคุวามสมัพนัธ์ของเหตแุละผลที!ทําให้ 

บรรลเุป้าหมายและประสบผลสําเร็จ 

    4.ขั Eนประยุกต์ใช้ (Applying) เป็นขั �นตอนที!สนบัสนนุให้ผู้ รับการโค้ชนําผลสําเร็จ 

จากการปฏิบตัไิปใช้ ดงันี � 

           4.1 ผู้ รับการโค้ชสร้างความรู้และความเข้าใจใหมจ่ากการปฏิบตั ิ เสนอแนวทาง 

การปฏิบตัเิพื!อนําไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป 



62 
 
                     4.2 ผู้ รับการโค้ชไตร่ตรองสะท้อนคดิเกี!ยวกบักระบวนการโค้ช และการปฏิบตักิาร

โค้ช และระบสุิ!งที!รู้และสิ!งที!ได้มาซึ!งความรู้  คดิหาวิธีการที!ทําให้กระบวนการและวิธีการปฏิบตัขิองตนเอง

สมบรูณ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูขึ �น 

 

         2.7 คาํถามที�ทรงพลัง (Power questions) 

                              คําถามที!ทรงพลงั เป็นคําถามกระตุ้นการคดิ และนําไปสูก่ารเรียนรู้ เป็นคําถามที! 

สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายของการเรียนรู้ เป็นคําถามที!มีประสิทธิภาพมากกวา่เป็นคําถามทั!วๆ ไป 

(วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.2557: 51-52) ประกอบด้วย 

     1.กลยุทธ์การตั Eงคาํถามที�ทรงพลัง   

           1.1 วางแผนการตั �งคําถามล่วงหน้า 

           1.2 หลีกเลี!ยงการใช้คําถามที!ชี �นําคําตอบ 

           1.3 เว้นระยะเวลาให้ผู้ เรียนคิดหาคําตอบ 

           1.4 ไมยํ่ �าคําถาม 

           1.5 ถามด้วยคําถามที!ชดัเจน 

           1.6 ถามทีละหนึ!งคําถาม 

           1.7 ใช้คําถามที!หลากหลาย ได้แก่ คําถามปลายปิด คําถามปลายเปิด 

                        2.กลยุทธ์การตอบสนองต่อคาํตอบของผู้เรียน 

           2.1 ผู้ โค้ชตั �งข้อตกลงเบื �องต้นกบัตนเองว่า คําตอบของผู้ เรียนเป็นสิ!งที!มีคณุค่า

ไมว่า่จะเป็นคําตอบที!ถกูหรือผิด 

               2.2 ไม่ขดัจงัหวะการตอบคําถามของผู้ เรียนโดยไม่จําเป็น โดยเปิดโอกาสให้

ตอบคําถามได้อยา่งเตม็ที! 

           2.3 แสดงทา่ทางให้ความสนใจกบัคําตอบของผู้ เรียน ไมว่า่คําตอบนั �น 

จะถกูต้องหรือไมก็่ตาม 

           2.4 ไมด่ว่นสรุปตดัสินคําตอบของผู้ เรียนวา่เป็นคําตอบที!ไมถ่กูต้อง แตผู่้ โค้ช 

ควรให้คําแนะนําหรือแสดงความคดิเห็นของตนเองเพิ!มเตมิ เพื!อทําให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจที!ถกูต้อง 

           2.5 ถ้าผู้ เรียนไม่ตอบคําถามใดๆ ผู้ โค้ชควรตั �งคําถามใหม่ที!ง่ายกว่าคําถามเดิม 

และเมื!อผู้ เรียนตอบคําถามที!ง่ายนั �นได้แล้ว จงึกลบัมาถามคําถามเดมิที!ผู้ เรียนไมต่อบอีกครั �ง 



63 
 

        ในการวิจยัครั �งนี �  ผู้ วิจยัพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครู เพื!อเสริมสร้างความสามารถ 

ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา สําหรับครูระดบัประถมศกึษา  โดยใช้แนวคิดคําถามที!ทรงพลงั 

โดยเน้นให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตั �งคําถามเพื!อกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการคิดหาคําตอบที!

หลากหลาย   

 

          2.8 พี�เลี Eยงทางวิชาการ 
           2.8.1 ความหมายพี�เลี Eยงทางวิชาการ 

                พี!เลี �ยงทางวิชาการ (Mentor) หมายถึงผู้ ทําหน้าที!ให้คําปรึกษาชี �แนะและ 

ติดตามช่วยเหลือทางวิชาการ เป็นผู้ ที!มีประสบการณ์ในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบในการให้คําปรึกษา

และแนะนําครูบรรจุใหม่หรือผู้ ที!มีประสบการณ์ในการสอนน้อย โดยให้คําปรึกษา มีการสงัเกตการสอน 

ร่วมกันพฒันาการเรียนการสอน และไตร่ตรองสะท้อนคิดเกี!ยวกับการปฏิบตัิอย่างต่อเนื!อง จนสามารถ

สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  (วชัรา เลา่เรียนดี.2556: 274-275 ; ราชบณัฑิตยสถาน.2555 : 351) 

     2.8.2 คุณลักษณะของพี�เลี Eยงทางวิชาการ 

               คณุลกัษณะของพี!เลี �ยงทางวิชาการ  แสดงดงัตาราง 9 (Corria , M.P., and  

McHenry , J.M.2002)   

ตาราง 9 คณุลกัษณะของพี!เลี �ยงทางวิชาการ 

 

คุณลักษณะของพี�เลี Eยงทางวิชาการ ความรับผิดชอบ/การปฏิบัต ิ
1.อทุิศตนเองทางการศกึษา 1.สร้างความสมัพนัธ์ที!ดีกบัผู้ รับคําปรึกษา 
2.ร่วมพฒันาวิชาชีพของตนเองและผู้ ที!ตนเองต้องดแูลให้ 
  คําปรึกษา 

2.มีสว่นร่วมในการไตร่ตรองสะท้อนคิด 
   และการวิเคราะห์ 

3.มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน 
  การเรียนรู้เป็นอย่างดี 

3.สงัเกตการสอน 
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ตาราง 9  (ตอ่) 

 

คุณลักษณะของพี�เลี Eยงทางวิชาการ ความรับผิดชอบ/การปฏิบัต ิ
4.เตม็ใจที!จะชว่ยเหลือผู้ อื!น 4.ให้เวลาและบริการสื!อและทรัพยากร 

    ในการเรียนรู้ 
5.มีความเที!ยงตรง นา่เชื!อถือ 5.สง่เสริมการพฒันาในชั �นเรียนให้เกิดขึ �น 
6.มีทกัษะในการไตร่ตรองสะท้อนคดิตนเองและผู้ อื!น  
   โดย กระบวนการคิดไตร่ตรอง ความเชื!อ ความคดิ  
   คา่นิยม การประยกุต์และปรัชญาของตนเอง  

6.ใสใ่จดแูลชว่ยเหลือด้วยความจริงใจ 

7.มีทกัษะในการฟัง และสื!อสารด้วยบคุลิกทา่ทางที!แสดง 
  ความรู้สกึที!ดีตอ่ผู้ อื!น 

7.สง่เสริมความเชื!อมั!นและความภมูิใจ 
  ในอาชีพ 

 8.คอยให้กําลงัใจให้ความชว่ยเหลือ 
   แนะนําได้ตลอดเวลาในทกุเรื!อง 

 

  2.8.3 กระบวนการให้คาํปรึกษาแนะนํา (Mentoring Process)  

          กระบวนการให้คําปรึกษาแนะนํา ประกอบด้วยขั �นตอนตา่งๆ ดงันี � 

(Corria , M.P., and McHenry, J.M.2002 อ้างในวชัรา เลา่เรียนดี.2556: 277) 

       1.การประชมุปรึกษาหารือเกี!ยวกบัการดําเนินการสอน  เป็นขั �นตอนที!ต้อง 

ดําเนินการทั �งก่อนและหลงัการสอน โดยมีการปรึกษาหารือเกี!ยวกับวตัถุประสงค์ของบทเรียนที!จะสอน 

ประเด็นสําคญัที!ต้องสังเกต วิธีการสังเกตและบนัทึกข้อมูลภายหลังการสงัเกตการสอน มีการประชุม

อภิปราย  ไตร่ตรองสะท้อนคดิเกี!ยวกบัผลการสงัเกต 

          2.การสอนและการสงัเกตการสอน  เป็นขั �นตอนที!ต้องสร้างเครื!องมือที!ใช้ 

สําหรับสงัเกตการสอน ซึ!งต้องสอดคล้องกบัประเดน็ที!จะสงัเกตและบนัทกึ  

3.การไตร่ตรองสะท้อนคดิ และการให้ข้อมลูย้อนกลบั เป็นขั �นตอนที!พี!เลี �ยง 

ทางวิชาการ (Mentor) และผู้ รับคําปรึกษา (Mentee) ร่วมกันคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองปัญหา ประเด็นที!

ต้องการ วิธีการปฏิบตัหิรือผลการปฏิบตักิารสอนและข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร 
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ในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัใช้แนวคดิพี!เลี �ยงทางวิชาการในกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสตูร 

ฝึกอบรม เพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาโดยมีผู้ บริหาร

สถานศึกษา  ศกึษานิเทศก์ และผู้ วิจยั เป็นพี!เลี �ยงทางวิชาการ  เพื!อส่งเสริมให้ครูและเพื!อนครูมีส่วนร่วม

ในการสาธิตการจดัการเรียนรู้  สงัเกตการสอน  แลกเปลี!ยนเรียนรู้ สะท้อนคิดและให้ข้อมลูย้อนกลบั เพื!อ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเอง 

 

ตอนที� 3 แนวคิดเกี�ยวกับการเรียนรู้ 

3.1 การเรียนรู้เพื�อชี Eแนะการรู้คิด (Cognitive Guided  Instruction : CGI) 

               3.1.1 ความหมายของการเรียนรู้เพื�อชี Eแนะการรู้คิด  

               การเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คดิ หมายถึงการจดัการเรียนการสอนที!มี 

ประสิทธิภาพเป็นนวตักรรมที!เน้นประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน  ซึ!งเป็นการพฒันาความรู้และ

ทกัษะพื �นฐานในการแก้ปัญหา  โดยอยู่บนพื �นฐานปรัชญาที!ว่าการเรียนการสอนต้องเกิดจากการสร้าง

ความรู้ของผู้ เรียน  โดยให้ความสําคญักบัการคิดและการแก้ปัญหาของผู้ เรียน โดยผู้สอนทําหน้าที!เป็นผู้

อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน  โดยใช้กระบวนการต่างๆ ที!นําไปสู่คําถามเพื!อ

แก้ปัญหา  ผู้ เรียนได้ทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมกันอภิปราย  มีการเชื!อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม ่

การเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คิดมีฐานคิด 2 ประการ คือ 1)ความรู้เกี!ยวกบัการคิดของผู้ เรียนในการแก้โจทย์

ปัญหา  2)การเชื!อมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมที!มีอยู่ (ทกัษิณา เครือหงส์.2550: 54 ; Carpenter et 

al.2004 : online) การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มีหลกัการดงันี � 

          1.ผู้ เรียนสามารถสร้างความรู้ใหมไ่ด้ด้วยตนเอง 

          2.เป็นการจดัการเรียนการสอนที!สนบัสนนุให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 

          3.การพฒันาผู้ เรียนด้านแนวคดิทางคณิตศาสตร์ควรมีลําดบัหวัข้อในการเรียนรู้ 

          4.เป็นการจดัการเรียนการสอนที!มีความสมัพนัธ์กบัปัญหาและความเข้าใจใน 

ตวัผู้ เรียน 

      3.1.2 แนวการเรียนรู้เพื�อชี Eแนะการรู้คิด  

                    แนวการเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คิด เน้นให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเองโดย

อาศยัความรู้ของผู้ เรียนแตล่ะคนเป็นฐานในการจดัการเรียนรู้  การเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คิดไม่มีกิจกรรมที!

เป็นขั �นตอนอย่างชัดเจน แต่เป็นความรู้ความเข้าใจที!ผู้ สอนต้องวินิจฉัยผู้ เรียนเกี!ยวกับการคิดทาง
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คณิตศาสตร์ของผู้ เรียนว่าสามารถแก้ปัญหาและสนใจขั �นตอนการแก้ปัญหาได้อย่างไร โดยผู้ เรียนจะใช้

วิธีการและรูปแบบที!หลากหลายในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ตามศกัยภาพของตนเอง  รวมทั �งมีการ

นําเสนอแนวคดิของตน สิ!งที!สําคญัที!ผู้สอนควรคํานึงถึงคือผู้สอนจะไม่สอนวิธีแก้ปัญหาแก่ผู้ เรียน  แตจ่ะ

สนบัสนุนให้ผู้ เรียนหาแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง การจดัการเรียนการสอนขึ �นอยู่กับลกัษณะ

ผู้ เ รียนแต่ละคน ทําให้ผู้ เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเองและผู้ เรียนได้รับความรู้จากการ

แลกเปลี!ยนเรียนรู้กบัเพื!อน (ทกัษิณา เครือหงส์.2550: 54 ; เวชฤทธิ� องักนะภทัรขจร.2551: 65 ; Franke ; 

& Weishaupt.1998 : Online ; Fashola ; & Slavin.1997: Online) 

        3.1.3 ขั Eนตอนการเรียนรู้เพื�อชี Eแนะการรู้คิด   

       ขั �นตอนการเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คดิ มีดงันี � (Carpenter et al.1999: 60-85 ; 

2000 : 4-5 ; ทกัษิณา เครือหงส์.2550: 55)  

          1.ผู้สอนกําหนดโจทย์ปัญหาที!มีความเหมาะสมให้ผู้ เรียน 

          2.ผู้ เรียนคดิวิเคราะห์การแก้ปัญหา ฝึกฝนด้วยตนเอง 

          3.ผู้สอนคอยสนบัสนนุการเรียน ให้แรงกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้สอนจะไม่

สอนวิธีการคิดให้กับผู้ เ รียน  แต่จะคอยซักถามผู้ เ รียน เพื!อให้ผู้ เ รียนเกิดแนวทางการแก้ปัญหาที!

หลากหลาย 

          4.ผู้ เรียนนําเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาของแต่ละคน  รวมทั �งมีการแลกเปลี!ยน

เรียนรู้  ร่วมกนัอภิปราย เมื!อผู้ เรียนได้รับคําตอบที!ตา่งกนัก็ร่วมกนัหาข้อผิดพลาด 

          5.ผู้ เรียนสรุปประเดน็ที!ได้จากการเรียนรู้  โดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

          6.ประเมินผลตามสภาพจริง 

        3.1.4 บทบาทของผู้เรียน (วิชยั วงษ์ใหญ่.2543: 19-25 ,61 อ้างในทกัษิณา  

เครือหงส์.2550: 56-57) 

                   สิ!งที!มีผลตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน  มีดงันี � 

                   1.วฒุิภาวะและความพร้อม  วฒุิภาวะหมายถึงความเจริญเตบิโตของผู้ เรียน โดย 

ธรรมชาติทั �งทางด้านร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์และสังคม ส่วนความพร้อม หมายถึงสภาพการ

เจริญเติบโตทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาของผู้ เรียน รวมทั �งความสนใจและความรู้

พื �นฐานที!ทําให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้สิ!งที!จะเรียนได้ 
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        2.ความสามารถ หมายถึงเชาวน์ปัญญา  คนที!เชาวน์ปัญญาน้อยยอ่มเรียนได้ใน 

เรื!องง่ายไมซ่บัซ้อน  สว่นคนที!มีเชาวน์ปัญญาสงูยอ่มเรียนในเลือกที!ยากได้  ความสามารถนี �จะวดัได้จาก 

แบบทดสอบวดัเชาวน์ปัญญา  ซึ!งเป็นเครื!องมือที!ใช้และนํามาพิจารณาร่วมกบัวิธีการอื!น  เพื!อให้ได้คา่ที! 

ใกล้เคียงกบัความสามารถของผู้ เรียนและใช้ทํานายความสําเร็จในอนาคต 

        3.ความสนใจ เป็นตวักระตุ้นที!สําคญัก่อให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ ชว่ยให้ 

การเรียนรู้นั �นมีจดุหมายที!แนน่อน  ความสนใจอาจเกิดจากความถนดัและเจตคติที!ดีตอ่เรื!องนั �นๆ  รวมทั �ง

การจงูใจ ซึ!งเป็นการเสริมแรงของผู้ เรียน 

        4.ประสบการณ์ของผู้ เรียน  ถ้าผู้ เรียนเคยมีประสบการณ์ในเรื!องใดเรื!องหนึ!งอาจมี 

ผลตอ่การเรียนรู้ในเรื!องตอ่ไปได้ ความรู้เดมิที!มีอยูจ่ะชว่ยเสริมให้เกิดการเรียนรู้ใหม ่

        5.ความบกพร่องทางร่างกาย  อวยัวะที!ชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ เชน่  ตา  ห ูปาก 

สมอง  มือ เป็นต้น  หากสญูเสียไปจะทําให้การเรียนรู้หยดุชะงกัหรือเรียนไมไ่ด้ 

        3.1.5 บทบาทของผู้สอน  มีดังนี E  

                  1.การฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ  ทกัษะการฟังเป็นสิ!งที!สําคญั และจําเป็นสําหรับ 

ผู้ สอน เพราะต้องใช้สื!อสารกับผู้ เรียนตลอดเวลา ผู้ สอนต้องมีความอดทนในสิ!งที!ผู้ เรียนพูด พยายาม

วิเคราะห์สรุป สาระ ประเดน็หลกัโดยรับฟังอยา่งใส่ใจ  สรุป ทบทวน พยายามหาความหมายพิเศษที!ซ่อน

เร้นอยู่ภายใต้การพดูของผู้ เรียน  เพื!อจะได้คอยช่วยเหลือสนบัสนุนในสิ!งที!ผู้ เรียนต้องการและสนใจที!จะ

เรียนรู้ 

                  2.ความจริงใจ  ผู้สอนต้องมีความจริงใจกบัตนเองเป็นประการแรกก่อนจงึจะให้ 

ความจริงใจ  ความรักและความหวงัดีกบัผู้ เรียนโดยความบริสทุธิ�ใจในด้านการเตรียมบทเรียน การดําเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมแรง การให้ข้อมลูย้อนกลบั รวมทั �งการประเมินผลผู้ เรียน ผู้สอนต้อง

ตระหนกัถึงความสําคญัในวิชาชีพครู  มีทศันคตทีิ!ดีตอ่การสอนและมีเจตคตทีิ!ดีตอ่ผู้ เรียน 

                  3.ความเข้าใจ ผู้สอนต้องมีความเข้าใจเกี!ยวกบับทบาทหน้าที!ของตนเองอยา่งแท้จริง 

เพื!อเป็นพื �นฐานที!จะนําไปสู่ผู้ เรียนได้ โดยปราศจากความขดัแย้งทั �งการคิดและการกระทํา ผู้สอนต้อง

เข้าใจผู้ เรียน  คอยสนบัสนนุและให้กําลงัใจผู้ เรียน เพื!อให้บรรลเุป้าหมายของการเรียนรู้ 
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        4.การยอมรับ  ผู้สอนต้องเข้าใจผู้ เรียนและยอมรับผู้ เรียน มีเจตคตทีิ!ดีตอ่ผู้ เรียน 

มองผู้ เรียนเป็นบคุคลที!มีคณุคา่ ให้ความสนใจผู้ เรียน  มีความเอื �ออาทรตอ่ผู้ เรียน  เมื!อผู้สอนเข้าใจ 

ผู้ เรียนและยอมรับผู้ เรียนจะทําให้การดําเนินการเรียนการสอนเป็นไปโดยราบรื!น ผู้ เรียนจะรู้สกึเป็น 

สขุในการเรียนรู้ 

                  5.ความฉลาดมีปฏิภาณไหวพริบ ผู้สอนจะต้องมีความคดิที!ถกูต้องและเหมาะสม 

ใช้ความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ตา่งๆได้  สามารถปรับเปลี!ยนเรียนรู้ความจริง  ข้อเท็จจริงและ 

ความหมายด้วยความฉับไวในการจดัระบบ การใช้ความรู้จะนําไปสู่การจดับรรยากาศในการเรียนการ

สอน  การมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนกบัผู้สอน เพื!อเสริมสร้างให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะเชิงวิชาการและทกัษะ

ทางสงัคม 

         6.ทกัษะในการสื!อสารระหวา่งบคุคล  ผู้สอนจะต้องสามารถสื!อความหมายที! 

ซ่อนเร้นอยู่ในคําพูดและท่าทางของผู้ เรียน ความไวตอ่การรับรู้จะช่วยให้ผู้สอนมีประสิทธิภาพและสร้าง

ความพงึพอใจในการสื!อสารกบัผู้ เรียนมากขึ �น  การใช้ปัญญาในการปรับสภาพจิตและพฤตกิรรมเป็น 

สิ!งสําคญัในการพฒันาทกัษะการสื!อสารระหว่างบุคคลของผู้สอน เพราะผู้ สอนสามารถใช้ปัญญาเพื!อ

ปรับสภาพจิตของผู้ เรียนในสถานการณ์ที!หลากหลายได้ 

สําหรับผู้สอนในการจดัการเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คดิ มีบทบาทดงันี �  

(Peterson,et.al.1991: 98-99 อ้างในทกัษิณา เครือหงส์.2550: 59)   

1.สร้างบทเรียนที!ออกแบบเพื!อการสร้างรูปแบบที!เป็นธรรมชาต ิซึ!งเกิดจากการพฒันา 

ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ของผู้ เรียน 

2.นําเสนอปัญหา ซึ!งเลือกมาอยา่งเหมาะสมกบัผู้ เรียน  นําไปสูก่ารอภิปรายร่วมกนั 

โดยให้ผู้ เรียนได้คดิค้นวิธีการด้วยตนเอง 

  3.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้กระทําหรือฝึกฝนด้วยตนเอง ผู้สอนจะไมส่อนวิธีการคดิ 

ให้กบัผู้ เรียน  แตใ่ห้แรงกระตุ้นและสง่เสริมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชว่ยให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจในความคดิ 

รวบยอดทางคณิตศาสตร์  

  4.ซกัถามผู้ เรียน เพื!อให้เกิดแนวทางในการแก้ปัญหาที!หลากหลาย  โดยอาจเชื!อมโยง

จากตํารา/หนงัสือ  หรือเป็นการเรียนรู้จากภายนอกห้องเรียนคณิตศาสตร์   
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  5.ชว่ยให้ผู้ เรียนได้เห็นข้อผิดพลาด ให้โอกาสในการอภิปรายวิธีการคดิที!ปรับแก้แล้ว 

และใช้ความผิดพลาดเหลา่นั �นให้ผู้ เรียนได้รับความเข้าใจจากการเรียนรู้ข้อผิดพลาดและแนวทาง 

แก้ไขด้วยตนเอง 

             6.มีทกัษะในการฟัง และสง่เสริมให้มีการแลกเปลี!ยนเรียนรู้ร่วมกนัของผู้ เรียน 

ในการศกึษาแนวคดิการเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คดิ สามารถสรุปหวัข้อที!เกี!ยวกบั 

การเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คดิที!สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม  ดงัตาราง 10 

ตาราง 10  สรุปหวัข้อที!เกี!ยวกบัการเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คดิที!สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

 

หวัข้อเกี!ยวกบัการเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คดิ 
องค์ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 
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ขั Eนตอนการเรียนรู้เพื�อชี Eแนะการรู้คิด มีดงันี � 
       1.ผู้สอนกําหนดโจทย์ปัญหาที!มีความเหมาะสมให้ 
ผู้ เรียน 
       2.ผู้ เ รียนคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา ฝึกฝนด้วย
ตนเอง 
       3.ผู้สอนคอยสนบัสนนุการเรียน ให้แรงกระตุ้นและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้ สอนจะไม่สอนวิธีการคิดให้กับ
ผู้ เรียน  แตจ่ะคอยซกัถามผู้ เรียน เพื!อให้ผู้ เรียนเกิด 
แนวทางการแก้ปัญหาที!หลากหลาย 
       4.ผู้ เรียนนําเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาของ 
แต่ละคน  รวมทั �งมีการแลกเปลี!ยนเรียนรู้ ร่วมกัน
อภิปราย เมื!อผู้ เรียนได้รับคําตอบที!ต่างกันก็ร่วมกันหา
ข้อผิดพลาด 
       5.ผู้ เรียนสรุปประเด็นที!ได้จากการเรียนรู้ โดยผู้สอน
กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 
       6.ประเมินผลตามสภาพจริง 
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ตาราง 10  (ตอ่) 

 

 
หวัข้อเกี!ยวกบัการเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คดิ 
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บทบาทของผู้สอน  
1.สร้างบทเรียนที!ออกแบบเพื!อการสร้างรูปแบบที!เป็น
ธรรมชาติ  ซึ! ง เ กิดจากการพัฒนาความเข้าใจทาง
คณิตศาสตร์ของผู้ เรียน 
2.นําเสนอปัญหา ซึ!งเลือกมาอย่างเหมาะสมกับผู้ เรียน  
นําไปสูก่ารอภิปรายร่วมกนัโดยให้ผู้ เรียนได้คิดค้นวิธีการ
ด้วยตนเอง 
3.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้ กระทําหรือฝึกฝนด้วย
ตนเอง ผู้ สอนจะไม่สอนวิธีการคิดให้กับผู้ เรียน  แต่ให้
แรงกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วยให้
ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ค ว า ม คิด ร ว บ ย อ ด ท า ง
คณิตศาสตร์  
4.ซกัถามผู้ เรียน เพื!อให้เกิดแนวทางในการแก้ปัญหาที!
หลากหลาย  โดยอาจเชื!อมโยงจากตํารา/หนังสือหรือ
เป็นการเรียนรู้จากภายนอกห้องเรียนคณิตศาสตร์   
5.ช่วยให้ผู้ เรียนได้เห็นข้อผิดพลาด ให้โอกาสในการ
อภิปรายวิธีการคิดที!ปรับแก้แล้วและใช้ความผิดพลาด
เหล่านั �นให้ผู้ เ รียนได้รับความเข้าใจจากการเรียนรู้
ข้อผิดพลาดและแนวทางแก้ไขด้วยตนเอง 
6.มีทักษะในการฟัง และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี!ยน
เรียนรู้ร่วมกนัของผู้ เรียน 
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     ในงานวิจัยครั �งนี � ผู้ วิจัยใช้แนวคิดของการเรียนรู้เพื!อชี �แนะการรู้คิด (Cognitive Guided  

Instruction) ในกิจกรรมการฝึกอบรมและวิธีการประเมินผลในหลักสูตรฝึกอบรม เพื!อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา สําหรับครูระดบัประถมศึกษา โดยครูผู้สอนมี

บทบาทสําคญัคือสร้างโจทย์ปัญหา โดยใช้คําถามเพื!อกระตุ้นให้ผู้ เรียนคิดวิเคราะห์ปัญหา  แก้ปัญหา

และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่วนผู้ เรียนมีบทบาทสําคญัคือวิเคราะห์ปัญหา นําเสนอแนวทางใน

การแก้ปัญหาด้วยตนเอง  และสรุปประเดน็ที!ได้จากการเรียนรู้   

3.2 การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 

       3.2.1 หลักการของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

      การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีหลกัการดงันี � (ทิศนา แขมมณี.2555: 138-139)  

         1.สอดคล้องกบัชีวิตจริง จงึเป็นการเรียนรู้ที!มีความหมายตอ่ผู้ เรียน 

                2.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เข้าสูก่ระบวนการสืบสอบ (process of inquiry)  

ซึ!งเป็นกระบวนการที!ผู้ เรียนต้องใช้การคิดขั �นสงูที!ซบัซ้อน ซึ!งพฒันากระบวนการทางสตปัิญญาของผู้ เรียน 

                    3.ชว่ยให้ผู้ เรียนผลิตงานที!เป็นรูปธรรม ซึ!งชว่ยพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

         4.การแสดงผลงานตอ่สาธารณชน สามารถสร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้และ 

การทํางานให้แก่ผู้ เรียน   

         5.ชว่ยพฒันาทกัษะกระบวนการในการสืบสอบ การแก้ปัญหา และดงึศกัยภาพใน

ตวัของผู้ เรียนออกมาใช้ประโยชน์ 

         3.2.2 นิยามของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

                   การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ผู้ เรียน 

เลือกทําโครงงานตามความสนใจของตนเอง   วางแผนในการทําโครงงาน  และลงมือปฏิบตัิตามแผนที!

กําหนดไว้  โดยการสืบเสาะหาความรู้จนค้นพบองค์ความรู้ใหมด้่วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เขียนรายงาน

และนําเสนอต่อสาธารณชน  โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ อํานวยความสะดวกและให้คําแนะนําแก่ผู้ เรียน 

(ทิศนา แขมมณี.2555: 139 ; สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.2555: 77; พิมพนัธ์ 

เดชะคปุต์ และคณะ.2556: 25-26) 
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         3.2.3 ตัวบ่งชี Eของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน   

                   ทิศนา แขมมณี.(2555 : 138-139)  ได้เสนอตวับง่ชี �ของการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน  ดงันี � 

        1.ผู้สอนและผู้ เรียนมีการอภิปรายปัญหาตา่งๆ ร่วมกนั ผู้ เรียนมีการเลือกปัญหาที! 

ตนสนใจที!จะทําโครงงาน 

         2.ผู้สอนมีการชี �แจงหรือทําความเข้าใจกบัผู้ เรียนถึงวตัถปุระสงค์ในการทําโครงงาน 

ความหวงัต่อการทําโครงงาน วิธีการและกระบวนการในการดําเนินการ รวมทั �งบทบาทของผู้ เรียนและ

ผู้สอน 

         3.ผู้ เรียนมีการร่วมกนัศกึษาหาความรู้ในเรื!องที!จะทําจากแหลง่ความรู้ที!หลากหลาย 

         4.ผู้ เรียนมีการร่วมกนัวางแผนการจดัทําโครงงาน  ซึ!งมกัประกอบด้วยความเป็นมา

และความสําคญัของประเดน็ปัญหาที!จะทําเป็นโครงงาน  วตัถปุระสงค์  ขั �นตอนในการดําเนินงาน  แหล่ง

ทรัพยากรและวสัดตุา่งๆ ที!ต้องการ บทบาทหน้าที!ของบคุคลที!ร่วมโครงงาน เครื!องมือ เวลา และคา่ใช้จ่าย

ที!ต้องการ  ความรู้และทักษะที!จําเป็นต่อการดําเนินงานโครงงาน การประเมินผลโครงงาน และการ

อภิปรายผลการเรียนรู้  ผู้สอนมีการให้คําปรึกษาแนะนํา และให้ความรู้ที!จําเป็นต่อการทําโครงงานตาม

ความจําเป็น 

                   5.ผู้ เรียนมีการเขียนโครงงานและนําเสนอผู้สอน  ผู้สอนอาจให้คําแนะนําและ 

ความชว่ยเหลือตา่งๆ ตามความจําเป็น ไมม่ากเกินไปและไมน้่อยเกินไป ผู้สอนมีการให้ความเห็นชอบใน 

การทําโครงงาน และชว่ยเหลืออํานวยความสะดวกในด้านตา่งๆ ตามความจําเป็น 

       6.ผู้ เรียนมีการดําเนินงานตามแผนงานที!ได้กําหนดจนกระทั!งสามารถผลิตชิ �นงาน 

ออกมาได้  ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ อํานวยความสะดวก ติดตามการทํางานของผู้ เรียน ให้คําแนะนําและ

ความชว่ยเหลือตามความจําเป็น และให้แรงเสริมตามสมควร 

         7.ผู้สอนและผู้ เรียนมีการนําผลงานของผู้ เรียนออกมาแสดง ชี �แจงและร่วมกนั 

วิพากษ์วิจารณ์ผลงาน  แลกเปลี!ยนกนั 

         8.ผู้ เรียนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 

       9.ผู้ เรียนมีการนําผลงานออกแสดงตอ่สาธารณชน (อาจจะเป็นในชั �นเรียน 

ในโรงเรียน  ในชมุชน ฯลฯ) และเก็บข้อมลู 
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        10. ผู้สอนมีการจดัให้ผู้ เรียนนําผลงาน ประสบการณ์ และข้อมลูทั �งหมดมา 

อภิปรายแลกเปลี!ยนเรียนรู้กนั และสรุปผลการเรียนรู้ที!ได้รับจากการทําโครงงาน 

      11. ผู้สอนมีการวดัและประเมินผลทั �งทางด้านผลผลิต คือชี �นงานจากการทํา 

โครงงาน และเนื �อหาความรู้ที!ได้เรียนรู้ กระบวนการและทกัษะตา่งๆ ที!ได้พฒันาและเจตคตทีิ!เกิดขึ �น 

จากการวิเคราะห์ตวับง่ชี �ของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  พบวา่บทบาทของ 

ผู้สอนและผู้ เรียน มีดงันี � 

3.2.4 บทบาทของผู้สอน มีดังนี E 

                        1.อภิปรายปัญหาร่วมกบัผู้ เรียน 

                         2.ชี �แจงวตัถปุระสงค์ในการทําโครงงาน  วิธีการและกระบวนการในการทําโครงงาน 

                                    3.ผู้ อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียน   

                                    4.ให้คําแนะนําและความชว่ยเหลือ 

                                     5.แลกเปลี!ยนเรียนรู้ร่วมกบัผู้ เรียน 

                                     6.วดัและประเมินผลด้านผลผลิตและเนื �อหาความรู้  กระบวนการและทกัษะ 

3.2.5 บทบาทของผู้เรียน มีดังนี E 

                        1.อภิปรายปัญหาร่วมกบัผู้สอน 

                        2.ผู้ เรียนเลือกปัญหาที!ตนสนใจที!จะทําโครงงาน 

                                   3.ศกึษาหาความรู้จากแหลง่เรียนความรู้ที!หลากหลาย 

           4.ร่วมกนัวางแผนการจดัทําโครงงาน 

                                   5.เขียนโครงงานและนําเสนอผู้สอน 

                                    6.ลงมือทําโครงงาน 

             7.จดัแสดงโครงงานตอ่สาธารณชน 

    3.2.6 ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์ 

                      จากการศกึษาเอกสารที!เกี!ยวกบัประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์  ถ้าใช้เกณฑ์ 

ลกัษณะของกิจกรรมโครงงาน  สามารถแบง่โครงงานวิทยาศาสตร์ออกเป็น 4  ประเภท  ดงันี �  

(พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ และคณะ.2556: 25-26 ; บรูชยั ศริิมหาสาคร.2553: 54-80) 
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         1.โครงงานประเภทสํารวจ (Survey research project)  เป็นโครงงานที!มี 

วตัถปุระสงค์เพื!อสํารวจและรวบรวมข้อมลูเกี!ยวกบัเรื!องใดเรื!องหนึ!ง แล้วนําข้อมลูที!ได้จากการสํารวจมา

จําแนกเป็นหมวดหมู่ และนําเสนอในรูปแบบต่างๆ อย่างมีระบบเพื!อให้เห็นความสัมพันธ์ของเรื!อง

ดงักล่าวอย่างชดัเจน  โดยผู้ เรียนต้องศึกษารวบรวมข้อมูลในภาคสนามด้วยวิธีการตา่งๆ เช่น สอบถาม  

สมัภาษณ์ สํารวจ โดยใช้เครื!องมือ  เช่น แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ เป็นต้น   โครงงานประเภทสํารวจ

ไมมี่การควบคมุตวัแปร เหมาะสําหรับผู้ เรียนที!เริ!มต้นทําโครงงาน   

        2.โครงงานประเภททดลอง (Experimental  research project)  เป็นโครงงาน ที!มี 

วตัถุประสงค์เพื!อศกึษาเรื!องใดเรื!องหนึ!งโดยเฉพาะ โดยการออกแบบโครงงานในรูปของการทดลอง เพื!อ

ศกึษาวา่ตวัแปรหนึ!งจะมีผลตอ่ตวัแปรที!ต้องการศกึษาอย่างไรบ้าง ด้วยการควบคมุตวัแปรอื!นๆ ซึ!งอาจมี

ผลตอ่ตวัแปรที!ต้องการศกึษา  ในการทําโครงงานประเภทนี � ประกอบด้วยขั �นตอนตา่งๆ ได้แก่ การกําหนด

ปัญหา การตั �งสมมตฐิาน การออกแบบการทดลอง การรวบรวมข้อมลู การดําเนินการทดลอง การแปลผล

และสรุปผลการทดลอง 

        3.โครงงานประเภทสิ!งประดษิฐ์ (Developmental research project) เป็น 

โครงงานที!มีวตัถปุระสงค์เพื!อการนําความรู้ ทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดมาประยกุต์ใช้  โดยการประดิษฐ์

เป็นเครื!องมือเครื!องใช้ตา่งๆ เพื!อประโยชน์ในการเรียน การทํางาน การประดิษฐ์คิดค้นตามโครงงานนี �อาจ

เป็นการประดิษฐ์ขึ �นมาใหม่ โดยที!ยงัไม่มีใครทํา หรืออาจเป็นการปรับปรุงเปลี!ยนแปลง และดดัแปลง

ของเดิมที! มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ �นกว่าที! เป็นอยู่  รวมทั �งการสร้างแบบจําลองต่างๆ เพื!อ

ประกอบการอธิบายแนวคดิในเรื!องตา่งๆ  

          4.โครงงานประเภททฤษฎี (Theoretical  research project)  เป็นโครงงานที!มี

วตัถปุระสงค์เพื!อเสนอความรู้ ทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดใหม่ เกี!ยวกบัเรื!องใดเรื!องหนึ!งที!ยงัไม่มีใครคิด

มาก่อน หรือขยายจากของเดิมที!อยู่  ซึ!งความรู้  ทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดที!เสนอต้องผ่านการพิสูจน์

อย่างมีหลักการ ผู้ ทําโครงงานประเภทนี �ต้องเป็นผู้ ที!มีความรู้พื �นฐานในเรื!องนั �นๆ เป็นอย่างดี จึงจะ

สามารถกําหนดความรู้  ทฤษฎี หลกัการหรือแนวคิดใหม่ๆ โครงงานประเภทนี �เหมาะสําหรับผู้ เรียนใน

ระดบัอดุมศกึษา ซึ!งต้องทําวิทยานิพนธ์ เพื!อตอ่ยอดความรู้เดมิหรือสร้างทฤษฎีใหม ่

3.2.7 ขั Eนตอนการทาํโครงงานวิทยาศาสตร์  

          มีนกัวิชาการและหนว่ยงานทางวิชาการเสนอขั �นตอนในการทําโครงงาน 

วิทยาศาสตร์ ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 การสงัเคราะห์ขั �นตอนการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 

ขั �นตอน สสวท. 
(2555) 

บรูชยั 
ศริิมหาสาคร. 

(2553) 

ธีระชยั 
ปรูณโชติ. 
(2531) 

กมล 
เฟื! องฟุ้ ง. 
(2534) 

ทิศนา 
แขมมณี. 
(2555) 

รวม 

1.การคิดและเลือก
หวัข้อโครงงาน 

 � � � � 4 

2.การวางแผน
โครงงาน 

� �   � 3 

3.ศกึษาเอกสารที!
เกี!ยวข้อง 

   � � 2 

4.การเขียนเค้าโครง
ของโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

  � � � 3 

5.การลงมือทํา
โครงงาน   

� � � � � 5 

6.การเขียนรายงาน 
โครงงาน  

� � � � � 5 

7.การนําเสนอ
โครงงาน 

 � �  � 3 

8.การพฒันา
โครงงาน 

 �   � 2 

9.การจดัแสดง
โครงงาน 

�   � � 3 

 

จากตาราง 11 พบว่าเมื!อสงัเคราะห์ขั �นตอนการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยใช้เกณฑ์จํานวน

นกัวิชาการที!กล่าวถึงขั �นตอนการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ตรงกัน 60% ขึ �นไป พบว่าในการทําโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยขั �นตอนตา่งๆ ขั �นตอน ได้แก่  1) การคดิและเลือกหวัข้อ  2)การวางแผน  

3) การเขียนเค้าโครง  4)การลงมือทํา  5)การเขียนรายงาน  6) การนําเสนอ  และ 7)การจดัแสดงโครงงาน 
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      3.2.8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการทาํโครงงานวิทยาศาสตร์ 

          ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ที!ต้องใช้ในการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ประกอบด้วยทกัษะตา่งๆ ดงันี � (บรูชยั  ศริิมหาสาคร.2553: 125-127 ; วรรณทิพา รอดแรงค้า.2532:  

5 ; วิชชดุา งามอกัษร.2541: 39 ; ภพ เลาหไพบลูย์.2542: 14) 

        1.ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 13  ทกัษะ ดงันี � 

                              1.1 ทกัษะขั �นพื �นฐาน 

                                             1.1.1 ทกัษะการสงัเกต 

                                             1.1.2 ทกัษะการวดั 

                                             1.1.3 ทกัษะการคํานวณ 

                                             1.1.4 ทกัษะการจําแนกประเภท 

                                             1.1.5 ทกัษะการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งสเปสกบัสเปส และสเปสกบัเวลา 

                                             1.1.6 ทกัษะการจดักระทําและการสื!อความหมายข้อมลู 

                                             1.1.7 ทกัษะการลงความคิดเห็นจากข้อมลู 

                                             1.1.8 ทกัษะการพยากรณ์ 

               1.2 ทกัษะขั �นบรูณาการ 

                        1.2.1 ทกัษะการตั �งสมมตฐิาน 

                                     1.2.2 ทกัษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

                                             1.2.3 ทกัษะการกําหนดและควบคมุตวัแปร 

                                             1.2.4 ทกัษะการทดลอง 

                   1.2.5 ทกัษะการตีความหมายข้อมลูและลงข้อสรุป 

2.ทกัษะการบนัทกึข้อมลู  เป็นการบนัทกึข้อมลูเกี!ยวกบัสิ!งที!เกิดขึ �นจาก 

โครงงาน  เชน่ สิ!งที!สํารวจพบ ผลการทดลอง เพื!อรวบรวมข้อมลูที!เป็นความรู้ให้เป็นหมวดหมู่เพื!อสะดวก

ตอ่การค้นหาและทําความเข้าใจ  การบนัทึกข้อมลูมีหลายรูปแบบ  เช่น การบนัทึกด้วยการถ่ายภาพ วาด

ภาพ  สร้างแบบจําลองของสิ!งประดษิฐ์  การบนัทกึข้อมลูของตาราง แผนภูมิแท่ง แผนภูมิรูปภาพ เป็นต้น 

ผู้ เรียนต้องเลือกรูปแบบการบันทึกข้อมูลที!เหมาะสมกับการทําโครงงานของตนเอง เพื!อให้ได้ข้อมูลที!

ละเอียดครบถ้วนตามวตัถปุระสงค์ที!ต้องการ 
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      3.ทกัษะการปฏิบตัิงาน เป็นการทํางานตามขั �นตอนที!ระบุไว้ในโครงงานวิทยาศาสตร์  

ต้องคํานงึถึงเรื!องตา่งๆ ดงันี � 

     3.1  แบง่หน้าที!ของสมาชิกผู้ ทําโครงงานให้ชดัเจน 

                        3.2  เตรียมวสัดอุปุกรณ์ และสถานที!ให้พร้อมก่อนทดลอง         

                  3.3  ปฏิบตักิารทดลองด้วยความละเอียดรอบคอบ 

                  3.4  ควรปฏิบตักิารทดลองซํ �า  เพื!อให้ได้ข้อมลูที!เชื!อถือได้ 

3.2.9 การประเมินผลการทาํโครงงานวิทยาศาสตร์ (สถาบนัสง่เสริมการสอน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.2555: 78) 

        การประเมินผลการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ สามารถประเมินได้จากทกุขั �นตอน 

ของการปฏิบตั ิโดยสงัเกตจากการทํากิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ และการปฏิบตักิารทดลองของผู้ เรียน 

ดงัตาราง 12 

ตาราง 12 การประเมินการทํากิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ 

 

กิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ สมรรถภาพที!ประเมินได้ 
1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง - ความรู้ความเข้าใจในหลกัการและแนวคดิทาง 

  วิทยาศาสตร์ 
- การศกึษาค้นคว้า 
- การใช้แหลง่เรียนรู้ 
- การแก้ปัญหา 

2.กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ - วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
- ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

3.กระบวนการแก้ปัญหา - การกําหนดปัญหา 
- การคดิวิเคราะห์ทําความเข้าใจกบัปัญหา 
- การวางแผนการแก้ปัญหา 
- การลงมือแก้ปัญหาและประเมินผลการแก้ปัญหา 
- การตรวจสอบและนําวิธีแก้ปัญหามาใช้ 

4.การสื!อสารสิ!งที!เรียนรู้ - การเขียนรายงาน 
- การจดัแสดงผลงาน 
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นอกจากนี �ผู้ประเมิน สามารถสงัเกตการทํากิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที!สะท้อนสมรรถภาพ

ของผู้ เรียนในด้านการทํางานอย่างเป็นระบบ ซึ!งประกอบด้วยการวางแผนการปฏิบตัิ  การลงมือปฏิบตัิ

และการนําเสนอผลงาน ดงัตาราง 13 

ตาราง 13  การประเมินผลการทํากิจกรรม 

 

การดําเนินงาน สมรรถภาพที!ประเมินได้ 
1.การวางแผนที!มีการกําหนดปัญหา 
   และจดุประสงค์การทํางาน 

- การกําหนดปัญหาตามความสนใจ 
- การศกึษาหาความรู้  การสืบค้นข้อมลูที!เกี!ยวข้องกบัปัญหา 
- การกําหนดจดุประสงค์และการทํานายผล 
- การออกแบบวิธีการ และขั �นตอนการทํางาน 
- การเลือกใช้วสัดแุละอปุกรณ์ 

2.การลงมือปฏิบตั ิ - การปฏิบตัติามแผนที!กําหนดไว้ 
- การใช้วสัดอุปุกรณ์การทดลองอยา่งถกูต้องเหมาะสม 
- การบนัทกึข้อมลูอยา่งสมํ!าเสมอ 
- การวิเคราะห์ข้อมลูและแปลความหมายข้อมลูอยา่งมีเหตผุล 
- การลงข้อสรุปและการให้ข้อเสนอแนะเพื!อการประยกุต์ใช้ 

3.การนําเสนอผลงาน - การเขียนรายงานที!มีแบบแผนตามหวัข้อที!กําหนดในรายงาน 
- การจดัแสดงผลงาน โดยใช้ทกัษะหลายด้านผสมกนั 

 

ในงานวิจัยครั �งนี �  ผู้ วิจัยได้นําแนวคิดของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มาใช้เป็น

แนวทางในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา สําหรับครูชั �นประถมศึกษา โดยศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาโดยใช้โครงงาน

เป็นฐาน  
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3.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ(Action Learning) 

               3.3.1 ความหมายของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

              จากการศกึษาเอกสารที!เกี!ยวข้องกบัการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ สรุปได้ว่าการเรียนรู้จาก

การปฏิบตั ิหมายถึงกระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบของบคุคลกลุ่มหนึ!งที!มีจดุมุ่งหมายร่วมกนั  เพื!อหา

แนวทางการแก้ไขปัญหาที!เกิดขึ �นจากการปฏิบตัิงาน  โดยเปิดโอกาสให้บคุคลได้ลงมือปฏิบตัิจริง มีการ

อภิปราย แลกเปลี!ยนความคิดเห็น เรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม และสะท้อนผลการเรียนรู้ที!เกิดขึ �นอย่าง

ต่อเนื!อง  โดยการเรียนรู้จากการปฏิบัติจะเน้นความสําคัญต่อประเด็นที!กลุ่มเห็นว่าเป็นปัญหาหรือ

อปุสรรคจริงในการปฏิบตัิงานเพื!อให้บรรลเุป้าหมาย(มารุต พฒัผล.2550: 44 ; สชุาดา รังสินนัท์.2545: 

73 ; Pedler.1991 : xxiv ; ชนสิทธิ� สิทธิ�สงูเนิน.2553: 41; เบญจมาภรณ์ วงษ์สิน.2553: 51) 

    3.3.2 แนวคิดพื Eนฐานของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

              เรก  รีวานส (Reg  Revan.1982: 58) นกัวิชาการชาวองักฤษเป็นผู้ ที!ริเริ!มการเรียนรู้

จากการปฏิบตัิมาใช้ในการพฒันาการปฏิบตัิงาน โดยเสนอว่าการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ เป็นวิธีการที!ดี

ที!สดุในการพฒันาองค์กร    เรก  รีวานส ได้เสนอสมการของการเรียนรู้ ดงันี � 

           L    =  P      +    Q 

    (Learning)         (Programmed   Knowledge)              (Questioning  insight) 

          เมื!อ         L  คือ การเรียนรู้ 

           P  คือ ความรู้ คําสอน คําชี �แนะแบบดั �งเดมิที!กําหนดไว้เป็นแนวทาง 

                       Q  คือ ความสามารถในการตั �งคําถาม 

         ต่อมา มาร์ควอร์ท (Marquardt.1999: 103) ได้พัฒนาสมการการเรียนรู้ใหม่  โดยเพิ!ม

กระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) และการดําเนินการแก้ไขทดลองเพื!อการเรียนรู้ (Implementation) 

ดงันี � 

               L    =  P   +  Q  + R + I + R 

                 เมื!อ  R  คือ    การสะท้อนคดิ 

                         I  คือ    การดําเนินการแก้ไขทดลองเพื!อการเรียนรู้ 

จากสมการของ เรก  รีวานส  และมาร์ควอร์ท  พบวา่การเรียนรู้ของบคุคลจะเกิดขึ �นได้จําเป็นที! 

ต้องมีการตั �งคําถามเพื!อกระตุ้ นให้เกิดการเรียนรู้ มีการสะท้อนผลการเรียนรู้และมีการปฏิบัติเพื!อ

พฒันาการปฏิบตังิานให้บรรลตุามเป้าหมายที!กําหนดไว้ 
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3.3.3 องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

                     จากการศึกษาเอกสารที!เกี!ยวข้องกับการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ พบว่ามีนกัวิชาการที!ได้

เสนอองค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิดงันี � 

       ลาสกี �และเท็มโฟน (Lasky and  Tempone.2004)   ได้เสนอองค์ประกอบของการเรียนรู้

จากการปฏิบตัไิว้ 4  องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กลุม่ 2) ปัญหา 3)โครงการ และ 4)การสะท้อนคดิ 

        มาร์ควอร์ด (Marquardt.2004) ได้เสนอองค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิไว้  6 

ประการ ดงันี � 

        1.ปัญหา  (ซึ!งรวมถึงโครงงาน ประเด็น หรืองาน)  ควรมีความสําคญัและเร่งดว่น โดย

กลุ่มมีส่วนรับผิดชอบในการแก้ปัญหานั �น และเป็นโอกาสของกลุ่มในการเรียนรู้ สร้างความรู้และพฒันา

ทกัษะของบคุลากรทีมและองค์กร 

          2.กลุม่ปฏิบตั ิควรมีประมาณ  4 - 8 คน ที!สามารถบง่ชี �ปัญหาที!เกิดขึ �นในองค์กรได้อย่าง

ชดัเจน และมีพื �นฐานประสบการณ์ของตนเองที!แตกต่างกัน เพื!อให้ได้มาซึ!งมมุมองและแนวคิดที!แปลก

ใหมห่ลากหลาย  กลุม่ควรมีทั �งอาสาสมคัรและถกูแตง่ตั �งจากแผนกตา่งๆ 

        3.การตั �งคําถามและสะท้อนความคิด การเรียนรู้จะต้องเน้นการถามคําถามที!ตรง

ประเดน็และคําตอบที!สะท้อนกลบัต้องเป็นความคดิเห็น เพราะการถามคําถามที!ถกูต้องจะได้รับคําตอบที!

ถกูต้องเชน่กนั 

        4.ลงมือปฏิบตั ิเมื!อแสดงความเห็นและคําแนะนําแล้วต้องนําไปปฏิบตัด้ิวย 

       5.พนัธะสญัญาการเรียนรู้  การเรียนรู้จากการปฏิบตัิที!เกิดขึ �นจะช่วยพฒันาบคุคล กลุ่ม

และองค์กรให้เจริญก้าวหน้าและสามารถแก้ปัญหาได้ถกูจดุ ซึ!งกลุ่มมีความสามารถมากเท่าใด  คณุภาพ

ของการตดัสินใจและการปฏิบตัก็ิยิ!งดีขึ �น 

         6.ผู้ ชี �นํา (Coach)  เป็นผู้ให้คําแนะนําในการเรียนรู้จากการปฏิบตัมีิความสําคญักบักลุม่ 

เพื!อชว่ยให้สมาชิกกลุม่ดําเนินการไปตามแนวทางที!ถกูและควรจะเป็น เพื!อให้บรรลเุป้าหมาย เช่น ช่วยใน

การแนะนําการวางแผนการทํางาน การสะท้อนความคดิ เพื!อไมใ่ห้สมาชิกหลงประเดน็ 

        แมค นอร์ตนั และคณะ (MacNaughton and et al.2007) ได้เสนอองค์ประกอบของการ

เรียนรู้จากการปฏิบตัไิว้ 4 ประการ ได้แก่ 1)  กลุม่ 2) ปัญหา 3)การปฏิบตั ิ4)การสะท้อนคดิหาคําตอบ 
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         แมช และจอห์นสนั (Marsh and Johnson.2005) พบว่าองค์ประกอบของการเรียนรู้จาก

การปฏิบตั ิประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ 1) กลุม่ 2) ปัญหา 3)การปฏิบตั ิ4)การสะท้อนคดิ และ  

5)ผู้ ชี �นํา 

        นงลักษณ์ หอตระกูล.(2545: 119-12 ; อ้างอิงจาก Marquardt.1999) ได้เสนอ

องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตัไิว้ 6 ประการ ดงันี � 

        1.ปัญหา การเรียนรู้จากการปฏิบตัิจะเกิดขึ �นจากการค้นพบปัญหา ซึ!งเป็นสิ!งที!เกี!ยวข้อง

กบัภารกิจของหน่วยงานที!จะส่งผลกระทบตั �งแตร่ะดบับคุคลไปจนถึงองค์กรโดยรวม ซึ!งปัญหาดงักล่าว

จะต้องเป็นปัญหาที!อยูใ่นขอบเขตอํานาจความรับผิดชอบของกลุม่ 

        2.กลุ่ม ศูนย์กลางของการเรียนรู้จากการปฏิบัติคือกลุ่มที!รวมกัน  ซึ!งควรมีขนาด

ประมาณ 4-8คน อาจจะมาจากหนว่ยงานตา่งๆ ในองค์กร เพื!อให้การมองปัญหาเป็นไปอย่างหลากหลาย 

แตต้่องเป็นคนที!เกี!ยวข้องกบัปัญหานั �นๆ โดยตรง  มีความยินดี และพร้อมที!จะทํางานร่วมกนัและสามารถ

จดัการกบัปัญหานั �นๆ ได้ 

        3.การตั �งคําถามและกระบวนการคิดไตร่ตรอง การเรียนรู้จากการปฏิบัติเน้นการตั �ง

คําถามที!ถูกต้อง ตรงประเด็น เน้นการสะท้อนสิ!งที!กลุ่มยงัไม่รู้ โดยเริ!มจากการตั �งคําถาม เพื!อหาความ

ชดัเจนของปัญหา  สะท้อนโดยคําตอบที!ได้รับและหาแนวทางแก้ปัญหาก่อนลงมือปฏิบตัจิริง 

        4.ความตั �งใจที!จะลงมือปฏิบตั ิการเรียนรู้ที!แท้จริงจะไมเ่กิดขึ �นจนกว่าได้ลงมือปฏิบตัิจริง 

และแผนปฏิบตันิั �นจะไมสํ่าเร็จเชน่กนั ถ้าไมถ่กูนําไปใช้ ดงันั �นสมาชิกของกลุ่มจึงต้องมีอํานาจที!จะจดัการ

กบัปัญหา และมั!นใจวา่แผนนั �นถกูนําไปใช้จริง การลงมือปฏิบตัจิะชว่ยเพิ!มเตมิการเรียนรู้ 

        5.พันธสัญญาที!จะ ร่วมกันเ รียนรู้ ในการเรียนรู้จากการปฏิบัตินั �น  การเ รียนรู้ มี

ความสําคญัเท่ากบัการลงมือปฏิบตัิ ดงันั �นจึงมีความสําคญัที!กลุ่มจะต้องให้ความตอ่เนื!องในการค้นหา

ข้อมลู การสะท้อนการเรียนรู้ การวางแผนการปฏิบตัจิริง และความพยายามในการประเมินผล 

        6.การอํานวยการกลุ่ม  ผู้ ที!ทําหน้าที!อํานวยการกลุ่มมีบทบาทในการจดัโครงสร้างและ

การออกแบบการประชุมกลุ่ม  การตั �งคําถาม และกระบวนการสะท้อนกลับ ผู้ อํานวยการกลุ่มจะช่วย

สมาชิกสะท้อนสิ!งที!ได้รับจากการสื!อสารภายในกลุม่ ชว่ยวางแผนการทํางานร่วมกนั รวมทั �งชี �ให้เห็นถึงสิ!ง

ที! ต้องมุ่งไปสําเร็จเมื!อพบกับอุปสรรค การช่วยให้กลุ่มเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติซึ!งกันและกัน เป็นผู้

ประสานงานเป็นผู้กระต้นการเรียนรู้ของกลุ่ม สงัเกตการณ์  ช่วยพฒันาทกัษะของการแลกเปลี!ยนข้อมูล 

ความคดิเห็น  ประสบการณ์ และเป็นผู้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในกลุม่ 
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 วีระวฒัน์ ปันนิตามยั (2545: 22-29) ได้แบง่องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ

ดงันี � 

 1.ปัญหา (Problem) เป็นประเด็นที!เกิดขึ �นจริง ซึ!งนําไปสู่การเรียนรู้จากการปฏิบตัิที!

องค์กรให้ความสําคญัตามหน้าที!รับผิดชอบ เปิดโอกาสเพื!อการทดสอบความคดิ ทดลองความรู้ที!เป็นผล 

จากการเรียนรู้และคิดใคร่ครวญ ปัญหามกัเป็นสิ!งที!ทกุคนเห็นว่าโดดเดน่ ควรให้ความสนใจ ยงัไม่มีแนว

ทางการแก้ไขที!ชัดเจน สมาชิกในกลุ่มอาจพิจารณาปัญหาใดปัญหาหนึ!ง โดยเฉพาะร่วมกันหรืออาจ

แบ่งเป็นพิจารณาหลายๆ ปัญหา อาจจะเป็นประเด็นปัญหาในระดบัยุทธศาสตร์หรือปัญหาระดบัการ

ปฏิบตั ิ การค้นหาปัญหาสําหรับการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิอาจใช้คําถามดงันี � 

1.1 ให้เลา่สถานการณ์ที!ถือวา่เป็นปัญหา 

1.2 ทําไมถึงคดิวา่ปัญหานี �มีความสําคญั 

1.3 ทราบได้อยา่งไรวา่ปัญหานี �มีมาก 

1.4 มีใครอีกบ้างที!ประสบปัญหานี � 

1.5 คาดวา่ปัญหานี �จะได้รับการแก้ไขได้ยากหรือไม ่

1.6 หากปัญหานี �ได้รับการแก้ไขจะก่อให้เกิดประโยชน์ใดตอ่ตนเองและองค์กร 

  2.กลุม่ (Set  or Group) คือคณะบคุคลที!ร่วมเรียนรู้ด้วยการปฏิบตัิ จํานวน 4 - 8 คน ที!มี

ความสนใจและเห็นความท้าทายของปัญหา  สมาขิกกลุม่ควรจะมาจากหน่วยงานข้ามสายงาน  มีความรู้

และประสบการณ์ในการทํางานที!หลากหลาย หรือเป็นบคุคลผู้ มีสว่นได้เสียกบัการดําเนินนโยบาย  สินค้า

หรือบริการของหนว่ยงานนั �นๆ  ลกัษณะของสมาชิกกลุ่มการเรียนรู้จากการปฏิบตัิที!ดี  ได้แก่ ความจริงจงั

ในการแก้ไขปัญหา ความสามารถในการรับฟัง ทักษะในการจับประเด็น ความสามารถในการขยาย

ความคิดให้แก่ผู้ อื!น การเคารพความคิดเห็นของผู้ อื!น มีความคิดสร้างสรรค์ ทํางานกับผู้ อื!นได้ดี มีทกัษะ

ในการนําเสนอความคดิ โดยเฉพาะการสะท้อนความคดิมมุมองตา่งๆที!ตนเองได้เรียนรู้ 

  3.กระบวนการซกัถามและการคดิไตร่ตรอง (Questioning and Reflection Process)   

การซกัถามมีความสําคญัมากต่อการดําเนินการตามแนวทางของการเรียนรู้ด้วยการปฏิบตัิ การซกัถาม

ขณะพูดคุยจะก่อให้เกิดมุมมองที!หลากหลายทําให้สมาชิกมีเวลาได้คิด รับฟัง  คิดต่อยอดอย่าง

สร้างสรรค์ คําถามจะเอื �อต่อการสร้างความเข้าใจ เปิดมุมมองและแนวทางใหม่ๆ การพูดคยุซกัถามจะ

ก่อให้เกิดการเสวนาสร้างสรรค์ เป็นโอกาสเรียนรู้ที!จะนําไปสูก่ารแก้ไขและสร้างสรรค์  
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สว่นการคดิไตร่ตรอง (Reflection) เป็นการวิเคราะห์หาความเป็นเหตเุป็นผล (ทําไม อย่างไร)จะก่อให้เกิด

การไหลเวียนของข้อมลูซึ!งจะชว่ยเพิ!มความกระจา่งให้แก่สมาชิก 

4.แนวทางการแก้ไข (Problem solutions) เป็นการทดลองแก้ไขปัญหาตามแนวคดิที!ได้ 

วางแผนไว้อย่างดี กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิมีลกัษณะพิเศษคือมีการสะท้อนความคิดควบคูก่ับ

การปฏิบตั ิ 

5.การเรียนรู้อยา่งตอ่เนื!อง (Continuous Learning) เป็นการเรียนรู้ที!ไมห่ยดุนิ!ง ไมทํ่า 

แบบเดิมๆ ก่อนทําทุกครั �งต้องคิดใคร่ครวญทางเลือกที!เหมาะสมเพื!อแก้ไขปัญหา  การเรียนรู้จากการ

ปฏิบตัิจะต้องอาศยักระบวนการที!สําคญั 4 ประการ ได้แก่  1) ขั �นประสบการณ์ ต้องเรียนรู้จากการคิด

ใคร่ครวญ 2) ขั �นสืบค้น เป็นการวินิจฉัยการเรียนรู้จากการระบุแผนที!ได้จากประสบการณ์ 3) ขั �นการ

วางแผน เป็นการเรียนรู้จากการกําหนดสมมติฐานและการคิดวางแผนเพื!อการแก้ไขปรับปรุง และ 4)ขั �น

ดําเนินการ เป็นการตรวจสอบผลวา่เป็นไปตามที!ต้องการหรือไม ่มากน้อยเพียงใด 

6.ผู้สนบัสนนุการเรียนรู้ (Learning Coach) เป็นกระบวนการที!สมาชิกในกลุม่ทําหน้าที! 

เป็นผู้ สนับสนุนการเรียนรู้ของกลุ่ม ที! ต้องแสดงบทบาทมากกว่าการเป็นผู้ อํานวยความสะดวก 

(Facilitator)ที!มุ่งความสนใจที!กระบวนการกลุ่มเท่านั �น  มาสู่การแสดงบทบาทในฐานะที!ปรึกษา

กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบตัทีิ!ต้องคดิวา่ ทําไมถึงเกิด  เกิดได้อยา่งไร  มีมมุมองที!กว้าง คิดเป็นระบบ 

สามารถให้ข้อมลูย้อนกลบัได้ดี  มีศิลปะในการโน้มน้าว  มีจิตใจเปิดกว้าง  คอยรับฟังความต้องการ และ

อ่านความรู้สึกของกลุ่ม กระตุ้นให้กลุ่มมีการพดูคยุแลกเปลี!ยนมมุมอง  สามารถกําหนดปัญหานําสู่การ

อภิปรายของทีม  มีการให้ข้อมูลย้อนกลบั ซึ!งผู้สนบัสนุนการเรียนรู้จะทําให้กระบวนการเรียนรู้จากการ

ปฏิบตัเิกิดขึ �นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษาแนวคิดขององค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบัติของนักวิชาการทั �งใน

ประเทศและตา่งประเทศ สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิได้ดงัตาราง 14 
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ตาราง 14 การสงัเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ

 

องค์ประกอบ
ของการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิ 

Lasky and  
Tempone. 

(2004) 

Marquardt. 
(2004) 

MacNaugh
ton and  
 et al. 
(2007) 

Marsh  
and  

Johnson. 
(2005) 

นงลกัษณ์ 
หอตระกลู. 

(2545) 

วีระวฒัน์ 
ปันนิตามยั  

(2545) 

รวม 

1.กลุม่ � � � � � � 6 
2.ปัญหา � � � � � � 6 
3.โครงการ �      1 
4.การสะท้อนคดิ � � � � � � 6 
5.การตั �งคําถาม  �   � � 3 
6.ลงมือปฏิบตั ิ  � � � � � 5 
7.พั น ธ สั ญ ญ า
การเรียนรู้ 

 �   �  2 

8.การโค้ช  �  � � � 4 

 

จากตาราง 14 เมื!อสงัเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ โดยใช้เกณฑ์จํานวน

นกัวิชาการที!กลา่วถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบตัิตรงกนัตั �งแต ่50%ขึ �นไป พบว่าการเรียนรู้

จากการปฎิบตัมีิองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กลุม่ควรมีสมาชิก 4-8 คน 2) ประเดน็ปัญหา   

3) การสะท้อนคดิ  4) การตั �งคําถาม  5) การลงมือปฏิบตั ิ และ 6) การโค้ช 

3.3.4 ขั Eนตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

         เพดเลอร์ (Pedler.1986 , อ้างถึงใน Mcgil และ Beaty.1995: 31)   ได้เสนอขั �นตอนของ 

การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ4 ขั �นตอน ดงันี � 

        1.ประสบการณ์ เป็น ขั �นตอนที!มีการสงัเกตและใคร่ครวญเกี!ยวกบัสถานการณ์เพื!อวิเคราะห์ 

สิ!งที!กระทําและผลที!เกิดขึ �น    

         2.เกิดความเข้าใจ เป็นขั �นตอนที!เกิดความเข้าใจตอ่สถานการณ์นั �น ซึ!งเป็นผลมาจาก 

การวิเคราะห์ประสบการณ์ 
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         3.การวางแผน   เป็นขั �นตอนที!มีการวางแผนปฏิบตักิารตามความเข้าใจที!เกิดขึ �นใหม ่

         4.การลงมือปฏิบตั ิ เป็นขั �นตอนที!มีการลงมือปฏิบตัติามแผน 

        มาร์ควอร์ท (Marquardt.1999: 103)  ได้เสนอขั �นตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตัไิว้  

6 ขั �นตอน ดงันี � 

       1.นําเสนอปัญหา (Present the problem) 

       2.สร้างกรอบของปัญหา (Reframe the problem) 

                   3.ศกึษาสาเหตขุองปัญหา (Determine causes of  the problem) 

                   4.ค้นหาทางเลือกในการแก้ปัญหา (Develop alternative solution) 

                   5.วิเคราะห์และประเมินผลทางเลือกเพื!อลงมือปฏิบตั ิ(Evaluate  alternatives  and select 

actions)   

        6.ดําเนินการตามแผน (Implement the  solution) 

        ไอเวอร์การ์ด (Ivergard.2548: 56-57)  ได้เสนอขั �นตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตัไิว้  

7ขั �นตอน ดงันี � 

       1.แบง่กลุม่ผู้ เข้ารับการเรียนรู้ออกเป็นกลุม่ กลุม่ละประมาณ 5-7 คน 

       2.แตล่ะกลุม่ระบเุป็นเอกฉนัท์วา่จะศกึษาปัญหาใด  ซึ!งปัญหานั �นทกุคนในกลุ่มจะต้องเข้าใจ

และยอมรับ 

       3.งานหน้าที!ของกลุม่คือ บรรยายสภาพปัญหา อธิบายสาเหตขุองปัญหา เสนอแนะแนวทาง

แก้ไขปัญหา และระบแุผนดําเนินการอยา่งน้อยในขั �นทดลองเพื!อแก้ไขปัญหา 

       4.แต่ละกลุ่มจัดทําแผนเป็นโครงการ  ระบุเป้าหมายผลผลิตการดําเนินการอย่างน้อยใน

ขั �นทดลองเพื!อแก้ปัญหา 

       5.เตรียมการนําเสนอ การอภิรายในที!ประชุมใหญ่ เพื!อระดมสมองร่วมกัน กําหนดตวัชี �วัด

ความสําเร็จ  วิธีการตรวจสอบความสําเร็จ และความเสี!ยงที!อาจทําให้เกิดขึ �น และสง่ผลให้เกิด 

ความล้มเหลว 

      6.กําหนดชว่งของการแจ้งข้อมลูย้อนกลบั  ซึ!งควรจะครอบคลมุประเดน็ 

      7.ผู้ ที!ทําหน้าที!เป็นผู้ อํานวยการกลุ่มสนบัสนุนการเรียนรู้ ควรแนะนําระบบการให้เกรดที!ควร

จะใช้ในชว่งของการแจ้งผลสะท้อนกลบั 
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    อิงกิล (Ingils.1994) ได้เสนอขั �นตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตัไิว้ 5 ระยะ ดงันี � 

    ระยะที! 1 การเตรียมการสําหรับการเรียนรู้ (Preparing for action learning) ประกอบด้วย

ขั �นตอนยอ่ย ได้แก่ 

    1.การคดัเลือกโครงการ (Selecting the project) 

    2.การคดัเลือกกลุม่ที!จะร่วมเรียนรู้ (Selecting the set) 

    3.การคดัเลือกที!ปรึกษาของกลุม่ (Selecting the set  adviser) 

    4.การคดัเลือกผู้ เกี!ยวข้องกบัโครงการ  (Selecting the client) 

                5.การกําหนดประเด็นที!ต้องการแก้ไขหรือพัฒนา (The learning log - a crucial 

consideration) 

                6.การประกาศโครงการ (Proclaiming the programmed) 

    ระยะที! 2 การเริ!มต้นการประชมุปฏิบตัิการ (The Start-up  workshop) ประกอบด้วยขั �นตอน

ยอ่ย ได้แก่ 1)การสร้างความเข้าใจวตัถปุระสงค์ของการดําเนินโครงการ (The purpose  of  the start-up  

workshop)  2)การเริ!มดําเนินการประชมุปฏิบตักิาร (Launching  the workshop)   ในขั �นตอนนี �สามารถ 

ดําเนินการได้หลายรูปแบบ ขึ �นอยูก่บัวตัถปุระสงค์ของโครงการ และทรัพยากรตา่งๆ เชน่ ระยะเวลา 

งบประมาณ 

     ระยะที! 3 การดําเนินงานตามโครงการ (Running the programmed)  เป็นการดําเนินการ

ตามแผนที!กําหนดไว้ร่วมกบัข้อเสนอแนะของที!ปรึกษากลุ่ม  ในขั �นตอนนี �อาจดําเนินการโดยใช้ระยะเวลา

เป็นสปัดาห์  เป็นขั �นตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตัอิยา่งแท้จริง 

     ระยะที! 4 การนําเสนอผลการเรียนรู้ (Presenting  the  result)  ประกอบด้วยองค์ประกอบ

ตา่งๆ ได้แก่ 1) ชื!อเรื!อง  2)สาระสําคญัโดยสรุป 3)รายละเอียด  4)ข้อเสนอแนะ 5)การอภิปรายผล  

6) ภาคผนวก 

     ระยะที! 5 การนําข้อเสนอแนะไปสูก่ารปฏิบตั ิ(Implementing  the  recommendations) 

     วีระวฒัน์ ปันนิตามยั (2545: 30-31) ได้เสนอขั �นตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิดงันี � 

     1.สรุปการปฏิบตังิานหรือประสบการณ์ครั �งก่อนๆ วา่ได้เรียนรู้อะไรบ้าง 

     2.ระบปัุญหาที!เกิดขึ �น เกิดวิกฤตอะไร  แก้ไขอยา่งไร  ผลเป็นอยา่งไร 

     3.ใครเป็นเจ้าของประสบการณ์นั �น เป็นผู้ ที!มีหน้าที!ปรับปรุงการเรียนรู้จากการปฏิบตัใิห้ดีขึ �น 
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     4.สร้างระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ เพื!อเอื �อให้เกิดการแสวงหาแนวทาง และหนทางใหม่ๆ ใน

การแก้ไขปัญหา 

                 5.ให้โอกาสทํางานร่วมกนั เพื!อแลกเปลี!ยนความคดิเห็น มมุมอง และประสบการณ์ 

                 6.ระบคุวามขดัแย้ง พฤตกิรรม  ผลการแก้ไขที!เกิดขึ �นในระยะของการดําเนินงานในกลุม่ 

                 7.พฒันาเอกลกัษณ์ในการเรียนรู้ เมื!อกลุม่มีความเป็นอนัหนึ!งอนัเดียวกนั 

                 8.สรุปผลการเรียนรู้ของสมาชิกกลุม่แตล่ะคน เมื!อเสร็จสิ �นการเรียนรู้หรือการทํางานโครงการ 

                 9.วางแผนเพื!อการเรียนรู้ในอนาคต เพื!อตอบรับความต้องการใหม่ๆ  

     เมื!อสงัเคราะห์ขั �นตอนของการเรียนรู้จากการปฏิบตัขิองนกัวิชาการทั �งในและตา่งประเทศ 

แสดงดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 การสงัเคราะห์ขั �นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ

 

ขั �นตอน 
การเรียนรู้จาก 

การปฏิบตัิ 

Pedler. 
(1986) 

Marquardt.
(1999) 

ไอเวอร์การ์ด 
Ivergard. 

(2548)  

อิงกิล 
Ingils. 
(1994) 

วีระวฒัน์ 
ปันนิตามยั 

(2545 ) 

รวม 

1.แบง่กลุม่  � �  � 3 
2.นําเสนอปัญหา   � � � 3 
3.สร้างกรอบของ
ปัญหา 

 � �   2 

4.ศกึษาสาเหตขุอง
ปัญหา 

 � �  � 3 

5.ค้นหาทางเลือกใน
การแก้ปัญหา 

 � �  � 3 

6.วิเคราะห์และ
ประเมินผลทางเลือก
เพื!อลงมือปฏิบตั ิ 

� �  � � 4 

7.ลงมือปฏิบตัิ  � � �  3 
8.ประสบการณ์ �     1 
9.เกิดความเข้าใจ �     1 
10.การวางแผน    �  �  � 3 
11.นําเสนอ  � � �  3 
12.การให้ข้อมลู
ย้อนกลบั 

  �   1 

13.การโค้ช   � � � 3 
14.การเตรียมการ
สําหรับการเรียนรู้ 

   �  1 

15.การเริ!มต้นประชมุ 
ประชมุปฏิบตักิาร 

   �  1 
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จากตาราง 15 เมื!อสงัเคราะห์ขั �นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ โดยใช้เกณฑ์จํานวนนกัวิชาการที!

กล่าวถึงขั �นตอนการเรียนรู้จากการปฏิบัติตรงกันตั �งแต่ 60% พบว่าการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

ประกอบด้วย 9 ขั �นตอน  ได้แก่ 1) แบง่กลุม่ผู้ เข้ารับการอบรม 2) การวางแผน  3) การนําเสนอปัญหา  

4) ศกึษาสาเหตขุองปัญหา 5) ค้นหาทางเลือกในการแก้ปัญหา  6)วิเคราะห์และประเมินผลทางเลือก   

7) ลงมือปฏิบตั ิ8) นําเสนอ  9) การโค้ช 

3.3.5 ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

        การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ มีประโยชน์ ดงันี �  (วีระวฒัน์ ปันนิตามยั.2545: 31)  

        1.ชว่ยในการแก้ไขปัญหาการทํางานที!ยากและท้าทายความสามารถของผู้ปฏิบตั ิ

        2.ชว่ยสร้างกลุม่ทํางานที!เหนียวแนน่ ร่วมกนัแก้ไขปัญหาได้อยา่งตรงจดุ ประหยดั  

และคุ้มคา่ 

        3.พฒันาระบบการคดิ การเรียนรู้ร่วมกนัของสมาชิกให้มีความคดิสร้างสรรค์ 

        4.สร้างความสมัพนัธ์ การสื!อสารที!ดีตอ่กนัมีสว่นในการสร้างภาวะผู้ นําในองค์กร 

        5.ชว่ยสร้างวฒันธรรมการทํางานที!ตอบรับการเปลี!ยนแปลงได้เป็นอยา่งดี 

ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์ขั �นตอนการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ  

การเสริมพลงั  ชมุชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  และการโค้ชแบบเพื!อนชว่ยเพื!อน ทําให้ได้ขั �นตอนที!สําคญัของ

การเรียนรู้ที!มีอยู่ในการเรียนรู้ทั �ง 5 รูปแบบ ผลการสงัเคราะห์ขั �นตอนของกิจกรรมการฝึกอบรมแสดงใน

ตาราง 16 
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ตาราง 16  ผลการสงัเคราะห์ขั �นตอนการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน   การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ  

                การเสริมพลงั  ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ   การโค้ชแบบเพื!อนชว่ยเพื!อน   

 

ขั �นตอน 
การเรียนรู้แบบ 

โครงงานเป็นฐาน 

ขั �นตอน 
การเรียนรู้ 

จากการปฏิบตัิ 

ขั �นตอน 
การเสริมพลงั 

ขั �นตอน 
ชมุชนแหง่การ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

ขั �นตอน 
การโค้ช 

แบบเพื!อนช่วย
เพื!อน 

 
1.การคดิและ 
  เลือกหวัข้อ   
 

1.แบง่กลุม่ 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

1.ทํางานเป็นกลุม่ 1.ทํางานเป็นกลุม่ 1.วางแผนการสอน 

2.การวางแผน 2.การวางแผน 2.แลกเปลี!ยนเรียนรู้    2.การวางแผน 2.สงัเกตการสอน 
3.การเขียนเค้าโครง   3.การนําเสนอ 

   ปัญหา   
3.เข้าถึงข้อมลู 
   ขา่วสารและ 
   สารสนเทศ 

3.แลกเปลี!ยน 
   เรียนรู้    

3.การประเมินผล 
 

4.การลงมือทํา   4.ศกึษาสาเหตขุอง 
   ปัญหา    

4.ให้ข้อมลูย้อนกลบั 4.รับผิดชอบตอ่ 
   ตนเอง 

4.ให้ข้อมลู 
   ย้อนกลบั 

5.การเขียนรายงาน   5.ค้นหาทางเลือกใน 
   การแก้ปัญหา   

5.สร้างบรรยากาศ 
  ที!ไว้ใจซึ!งกนั 

5.สร้างบรรยากาศ
ที!ไว้ใจซึ!งกนั 

5.การโค้ช 

6.การนําเสนอ 6.วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ประเมินผลทางเลือก   

6.มีความรับผิดชอบ 6.การโค้ช  

7.การจดัแสดง
โครงงาน 

7.ลงมือปฏิบตั ิ   7.คดิและตดัสินใจ 
   อยา่งมีเหตผุล 

7.การตดัสินใจ  

 8.นําเสนอ    8.การโค้ช .  
 9.การโค้ช    
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จากตาราง 16 พบว่าในการสังเคราะห์ขั �นตอนของกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรม 

เพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา โดยใช้แนวคิดตา่งๆ  ได้แก่  การ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ การเสริมพลงั ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

และการโค้ชแบบเพื!อนช่วยเพื!อน  พบว่ากิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 

ขั �นตอน ได้แก่   

1.วางแผน  เป็นขั �นตอนที!ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ร่วมกนัวางแผนการปฏิบตังิาน 

ในหนว่ยการเรียนรู้ และให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทั �ง 3 สาระ ได้แก่  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

การงานอาชีพและเทคโนโลยีทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  มีการแบ่งหน้าที!ในการทํางาน โดยเลือกประธาน 

รองประธาน และเลขานกุารกลุม่ 

2.ลงมือปฏิบตัิ  เป็นขั �นตอนที!ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มลงมือปฏิบตัิกิจกรรมตาม

ขั �นตอนที!กําหนดในหนว่ยการเรียนรู้ทั �ง 4 หนว่ย 

3.แลกเปลี!ยนเรียนรู้  เป็นขั �นตอนที!ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่แลกเปลี!ยนเรียนรู้ร่วมกบั

ผู้บริหารสถานศกึษา และศกึษานิเทศก์ เป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ โดยผู้ วิจยัและครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมที!มีความเชี!ยวชาญ ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ จะทําหน้าที!โค้ชเพื!อนครูในแต่ละ

กลุม่ 

4.สะท้อนคดิ  เป็นขั �นตอนที!ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ!งที!ได้เรียนรู้จากการปฏิบตักิิจกรรม 

5.การประเมินผล  เป็นขั �นตอนที!ผู้ วิจยัและครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัประเมินผลการปฏิบตั ิ

กิจกรรมของเพื!อนครูในแตล่ะกลุม่ 

6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั เป็นขั �นตอนที!ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ 
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3.4 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

          3.4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

                          การจดัการเรียนรู้ (Learning  Management) หมายถึงการออกแบบแผนการจัด

กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ!งสามารถบรูณาการได้ตั �งแต ่2  กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือมากกว่า 

รวมทั �งการจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน

เกิดการเรียนรู้ตามความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  สว่นผู้ เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้ ลงมือปฏิบตัิ

ด้วยตนเองจนเกิดการเรียนรู้และค้นพบความรู้  ทํากิจกรรมร่วมกับกลุ่ม และพฒันากระบวนการเรียนรู้

ของตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.2558: 103 ; ศศิธร เวียงวะลัย.2556: 1-2 : 26 , 

กระทรวงศกึษาธิการ.2551 : 25) 

         3.4.2 หลักการจัดการเรียนรู้ 

                         หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขั �นพื �นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้กําหนดหลกัการจดัการ

เรียนรู้วา่ ผู้ เรียนมีความสําคญัที!สดุ เชื!อวา่ทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้  กระบวนการ

จดัการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ  คํานึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  เน้นให้ความสําคัญทั �งความรู้และคุณธรรม  

(กระทรวงศกึษาธิการ.2552: 25) 

    3.4.3 กระบวนการเรียนรู้ 

             กระบวนการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลกั  โดยผู้สอนใช้วิธีการจดัการเรียนรู้

ที!หลากหลาย  เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด

กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง  กระบวนการปฏิบตั ิลงมือทําจริง  กระบวนการจดัการ  กระบวนการวิจยั  กระบวนการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น  เพื!อให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้ เรียนแตล่ะคน  (วิชยั วงษ์ใหญ่และ

มารุต พฒัผล.2558: 103 ; กระทรวงศกึษาธิการ.2552 : 25) 

    3.4.4 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

              ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ผู้ สอนควรใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอนที!

หลากหลายกิจกรรมการเรียนรู้  สื!อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที!เหมาะสมกับความ

แตกตา่งระหวา่งบคุคล (วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.2558: 103 ; กระทรวงศกึษาธิการ.2552: 25) 
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3.4.5 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

                     สํานกัพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษาขั �นพื �นฐาน  สํานกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขั �นพื �นฐาน .(2554 : 31-32) ได้กําหนดองค์ประกอบของการบริหารหลกัสตูรและการจดัการ

เรียนรู้ ดงันี � 

                1.การสร้างและพฒันาหลกัสตูร 

                2.ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

                    3.การจดัการเรียนรู้ที!เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

                4.การใช้และพฒันาสื!อนวตักรรมเทคโนโลยีเพื!อการจดัการเรียนรู้ 

                    5.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

      สถาบนัพฒันาครู คณาจารย์และบคุลากรทางการศกึษา.(2549: 16)  ได้กําหนด

องค์ประกอบของความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของครู ดงันี � 

      1.ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสตูร  ประกอบด้วย 

         1.1 การดําเนินการสร้าง /พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและหลกัสตูรท้องถิ!น 

         1.2 การนําหลกัสตูรสถานศกึษาหรือหลกัสตูรท้องถิ!นไปใช้ให้บรรลจุดุประสงค์ 

         1.3 การนําผลการประเมินการจดัการเรียนรู้มาใช้ในการรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร 

       2.ความสามารถในเนื �อหาสาระที!สอน 

       3.ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ที!เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  ประกอบด้วย 

          3.1 การจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งมีระบบ  โดยมีองค์ประกอบที!สอดคล้องกนั 

          3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที!เน้นการปฏิบตัจิริง เพื!อให้ผู้ เรียนคิดเป็น ทําเป็น และ 

แก้ปัญหาได้ 

          3.3 การจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ 

          3.4 การใช้สื!อการเรียนรู้  นวตักรรม เทคโนโลยี และแหลง่เรียนรู้ที!หลากหลาย 

                   4.ความสามารถในการใช้และพฒันานวตักรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื!อการจดัการเรียนรู้  

ประกอบด้วย  

          4.1 การเลือกใช้นวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื!อการจดัการเรียนรู้  

          4.2 การออกแบบและการสร้างนวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื!อการจดัการเรียนรู้ 
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          4.3 การหาประสิทธิภาพและพฒันานวตักรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื!อการจดัการ

เรียนรู้ 

        5.ความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

           5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

           5.2 การสร้างและหาคณุภาพเครื!องมือวดัผลการเรียนรู้ 

           5.3 การนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

          สํานกัมาตรฐานวิชาชีพ สํานกังานเลขาธิการครุุสภา.(2556: 45)  ได้กําหนดองค์ประกอบ

ของความสามารถในการจดัการเรียนรู้ ดงันี � 

          1.สามารถจดัทําแผนการเรียนรู้และนําไปสูก่ารปฏิบตัใิห้เกิดผลจริง 

          2.สามารถสร้างบรรยากาศการจดัการชั �นเรียนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

          สํานกัมาตรฐานวิชาชีพ สํานกังานเลขาธิการครุุสภา  สถาบนัพัฒนาครู คณาจารย์และ

บคุลากรทางการศกึษา และสํานกังานคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ได้กําหนด

องค์ประกอบของความสามารถในการจัดการเ รียน รู้  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

กระทรวงศกึษาธิการ.2551: 28)  ดงันี � 

1.สามารถบรูณาการสาระการเรียนรู้ทั �งภายในและระหว่างกลุม่สาระการเรียนรู้ได้ 

สอดคล้องกบัชีวิตจริง 

2.สามารถออกแบบการเรียนรู้ได้เหมาะสมกบัวยัของผู้ เรียน 

3.สามารถจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

4.สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ที!เน้นการปฏิบตัจิริง เพื!อให้ผู้ เรียนคิดเป็น ทําเป็นและ 

แก้ปัญหาได้ 

5.สามารถจดักิจกรรมหรือสนบัสนนุให้นกัเรียนแสดงความคดิเห็นในประเดน็ที!เกี!ยวข้อง 

กบับทเรียน 

6.สามารถเลือกใช้อปุกรณ์ สื!อและแหลง่การเรียนรู้ที!หลากหลาย เพื!อสง่เสริมการเรียนรู้ 

7.สามารถประเมินผลและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
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มารุต พฒัผล (2550: 156) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการ 

เรียนรู้คณิตศาสตร์  ได้ดงันี � 

  1.ความสามารถทางด้านหลกัสตูร 

  2.ความสามารถทางด้านการวิเคราะห์ผู้ เรียน 

3.ความสามารถทางด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.ความสามารถในการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

5.ความสามารถด้านความเป็นครู 

  มหาวิทยาลยั lowa State.( lowa State  University.2005)  ได้กําหนดองค์ประกอบ

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ที!สอดคล้องกบัวิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียน ดงันี � 

  1.สามารถจดัการเรียนรู้ตามมาตรฐานของหลกัสตูรและตามความต้องการของท้องถิ!น 

  2.สามารถใช้วิธีสอนที!เน้นการวิจยัเป็นฐาน เพื!อพฒันาระดบัสตปัิญญาของนกัเรียน 

  3.สามารถปรับวิธีการสอนให้สอดคล้องกบัความต้องการของนกัเรียน 

  4.สามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที!หลากหลายเพื!อสง่เสริมพฒันาการทางสงัคม 

อารมณ์และสติปัญญาของนกัเรียน 

  5.สามารถจดักระบวนการสอนที!เชื!อมโยงความรู้เดมิ  ประสบการณ์ในชีวิตจริงและ

ความสนใจของนกัเรียน 

  6.สามารถใช้แหลง่ทรัพยากรและเทคโนโลยีในการสอน 

จากการศกึษาเอกสารดงักล่าว สามารถสงัเคราะห์องค์ประกอบของความสามารถในการจดัการ

เรียนรู้ ได้ดงัตาราง 17 
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ตาราง 17 การสงัเคราะห์องค์ประกอบของความสามารถในการจดัการเรียนรู้  

 

ประเดน็ที!
สงัเคราะห์ 

หลกัสตูร 
แกนกลาง 
การศกึษา

ศกึษา 
ขั �น

พื �นฐาน. 
(2552) 

สํานกั
พฒันาครู
และ
บคุลากร
ทางการ
ศกึษาขั �น
พื �นฐาน 
สพฐ. 
(2553) 

สถาบนั
พฒันาครู 
คณาจารย์

และ
บคุลากร
ทางการ
ศกึษา. 
(2549) 

สํานกั
มาตรฐาน

วิชาชีพ 
สํานกังาน
เลขาธิการ 
ครุุสภา. 
(2556) 

มารุต 
พฒัผล. 
(2550) 

 

lowa State 
University. 

(2005) 

รวม 

1.ความสามารถ 
ทางด้านการ 
วิเคราะห์ผู้ เรียน 

�  � � � � 5 

2.ความสามารถ
ทางด้าน
หลกัสตูร 

� � �  � � 5 

3.ความสามารถ
ในการออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

� � � � �  5 

4.ความสามารถ
ในการจดัการ
เรียนรู้ที!เน้น
ผู้ เรียนเป็น
สําคญั 

� � � � � � 6 

5.ความสามารถ
ในการวดัและ
ประเมินผล 
การเรียนรู้ 

� � �  �  4 
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ตาราง 17 (ตอ่) 

 

ประเดน็ที!
สงัเคราะห์ 

หลกัสตูร 
แกนกลาง 
การศกึษา

ศกึษา 
ขั �น

พื �นฐาน. 
(2552) 

สํานกั
พฒันาครู
และ
บคุลากร
ทางการ
ศกึษาขั �น
พื �นฐาน 
สพฐ. 
(2553) 

สถาบนั
พฒันาครู 
คณาจารย์

และ
บคุลากร
ทางการ
ศกึษา. 
(2549) 

สํานกั
มาตรฐาน

วิชาชีพ 
สํานกังาน
เลขาธิการ 
ครุุสภา. 
(2556) 

มารุต 
พฒัผล. 
(2550) 

 

lowa State 
University. 

(2005) 

รวม 

6.ความสามารถ
ในการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้ 

�  � � �  4 

7.ความสามารถ
ในการจดั
บรรยากาศที!เอื �อ
ตอ่การเรียนรู้ 

�   �   2 

 

จากตาราง 17 พบว่าในการสงัเคราะห์องค์ประกอบของความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเต็มศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที! เกี!ยวข้องจากนักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ พบว่า

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ความสามารถทางด้านการวิเคราะห์ผู้ เรียน  2) ความสามารถทางด้านหลกัสตูร 3) ความสามารถใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  4) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ที!เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  

5) ความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   6) ความสามารถในการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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3.5 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  

     3.5.1 ความหมายของความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ (Creative 

Problem Solving)  

               ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ หมายถึงความสามารถในการคิดหา

คําตอบ เพื!อแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที!มีความซบัซ้อน  โดยใช้วิธีการแก้ปัญหาที!มีความแตกตา่งไปกวา่เดมิ  

ทําให้ได้ทางเลือกในการแก้ปัญหาที!หลากหลาย  และสามารถเลือกวิธีแก้ปัญหาที!เหมาะสมที!สุดกับ

สถานการณ์ปัญหา และแก้ปัญหาได้ดีกว่าเดิม และสามารถอธิบายผลกระทบจากการเลือกวิธีการแก้ไข

ปัญหา(อรวรรณ ตนัสวุรรณรัตน์.2552: 21 ; สมปอง เพชรโรจน์.2549: 54 ; ศศกิานต์  

วิบลูยศรินทร์.2543: 42 ; ณฏัฐพงศ์ กาญจนฉายา.2555: 1-2) 

      3.5.2 กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  (Creative Problem Solving  Process) 

                 Alex  Osborn  เป็นผู้สร้างแบบแผนกระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  โดยใช้ชื!อ

วา่ Creative Problem  Solving (CPS)  เป็นคนแรก และได้รับการพฒันาอย่างตอ่เนื!องจากนกัการศกึษา

และสถาบนัตา่งๆ ตามลําดบั  ในปัจจบุนัมีการนํากระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์มาใช้ในการศกึษา

ตั �งแตร่ะดบัประถมศกึษาจนถึงมธัยมศกึษา  

        ในปี 1950 Alex  Osborn  และ Sidney Parnes  ได้ร่วมกนับกุเบกิเกี!ยวกบั 

กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  และกลา่ววา่กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  เป็นวิธีการค้นหา

คําตอบของปัญหาตา่งๆ ที!มีความซบัซ้อน และทําให้สามารถค้นพบแนวทางการแก้ปัญหาที!เป็นไปได้และ

เหมาะสมที!สดุในสภาพแวดล้อมขณะนั �น  กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์   ประกอบด้วย 5 ขั �นตอน  

ดงันี � (1966 cite in Alexander, 2007; อ้างถึงนฤมล จนัทร์สขุวงค์.2551: 29-30) 

     1.ขั �นการค้นหาความจริง (Fact  Finding) เป็นขั �นรวบรวมข้อมลูเกี!ยวกบัปัญหาที!เกิดขึ �น

จากการตั �งคําถาม 

      2.ขั �นการค้นหาปัญหา (Problem  Finding) เป็นขั �นพิจารณาเปรียบเทียบสาเหตขุอง

ปัญหา แล้วจดัลําดบัความสําคญั เพื!อเลือกสาเหตขุองปัญหาที!สําคญัสําหรับค้นหาวิธีแก้ไข 

       3.ขั �นการค้นหาความคิด (Idea  Finding)   เป็นขั �นการระดมความคิดเห็น เพื!อหา

วิธีแก้ไขปัญหาตามประเด็นที!ตั �งไว้ให้ได้มากที!สุดอย่างอิสระ โดยไม่คํานึงถึงความเป็นไปได้ เพื!อให้ได้

แนวคดิที!หลากหลายที!สดุ 
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       4.ขั �นการค้นหาคําตอบ (Solution Finding)  เป็นขั �นที!คดัเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาที!

เหมาะสมที!สดุ 

       5.ขั �นการค้นหาคําตอบที!เป็นที!ยอมรับ (Acceptance  Finding)  เป็นขั �นพิสจูน์ให้เห็นว่า

สามารถนําวิธีการที!เลือกไว้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 

                   ตอ่มา Isaksen และ Treffinger ได้ปรับแบบแผนกระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์

จาก 5 ขั �น เป็น  6 ขั �น โดยเพิ!มขั �นสภาพปัญหา (Mess-Finding) เข้าไปเป็นสว่นแรกของแบบแผนในปี 

1985 (Isaksen และ Treffinger.1985)  และเปลี!ยนชื!อขั �นการค้นหาความจริง (Fact-Finding) เป็น 

ขั �นการค้นหาข้อมลู (Data-Finding) และได้แบง่กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ออกเป็น 3 ขั �นตอน 

ดงันี � 

  1.การทําความเข้าใจปัญหา (Understanding the Problem)  ประกอบด้วย 

                   1.1 การค้นหาสภาพปัญหา (Mess-Finding) 

          1.2 การค้นหาข้อมลู (Data-Finding) 

        1.3 การค้นหาปัญหา (Problem-Finding) 

  2.การคิดหนทางแก้ปัญหา (Generating  Idea) ประกอบด้วย 

                           2.1 การค้นหาความคิด (Idea-Finding) 

  3.การวางแผนปฏิบตังิาน (Planning  for  Action)  ประกอบด้วย 

                3.1 หาหนทางแก้ปัญหา (Solution Finding) 

                           3.2 การค้นหาการยอมรับ (Acceptance-Finding) 

  ในปี คศ.2000 Isaksen , Dorval  และ Treffinger  ได้ปรับกระบวนการแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์ออกเป็น 3 ขั �นตอน  ดงันี �  (Isaksen และ Treffinger.2004) 

1.ทําความเข้าใจปัญหา (Understanding the Problem)  ประกอบด้วย 

                   1.1 การสร้างโอกาสที!เหมาะสม (Constructing  Opportunities) 

          1.2 การค้นพบข้อมลู (Exploring  Data) 

        1.3 การค้นหาปัญหา (Problem-Finding) 

  2.การคิดหนทางแก้ปัญหา (Generating  Idea) ประกอบด้วย 

                           2.1 การค้นหาความคิด (Idea-Finding) 
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  3.การวางแผนปฏิบตัิการ (Planning  for  Action)  ประกอบด้วย 

           3.1 หาหนทางแก้ปัญหา (Solution  Finding) 

                    3.2 การค้นหาการยอมรับ (Acceptance-Finding) 

  ตอ่มาในปี คศ.2003  Isaksen , Dorval  และ Treffinger  ได้แบง่กระบวนการแก้ปัญหา

เชิงสร้างสรรค์ออกเป็น 4 ขั �นตอน  ดงันี �  (Isaksen และ Treffinger.2004) 

  1.การทําความเข้าใจปัญหา (Understanding the Problem) เป็นขั �นที!วิเคราะห์เกี!ยวกบั

ผลลพัธ์ที!จะเกิดจากการแก้ปัญหา  ประกอบด้วยขั �นตอนตา่งๆ  ดงันี � 

                  1.1 การสร้างโอกาสที!เหมาะสม (Constructing  Opportunities) ซึ!งทําให้ผู้แก้ปัญหา

รู้สกึมีพลงัมีความมั!นใจ และมีความกระตือรือร้นในการแก้ปัญหามากขึ �น (Treffinger et al..2003) 

       1.2 การค้นพบข้อมลู (Exploring  Data) เป็นขั �นที!ค้นหาข้อมลู โดยตั �งคําถามเพื!อให้ได้

ข้อมลูเกี!ยวกบัสภาพบริบทของปัญหา  และจดักลุม่ของข้อมลูเพื!อให้ได้ข้อมลูที!มีประสิทธิผลตอ่ 

การแก้ปัญหามากที!สดุ  

     1.3 การกําหนดกรอบของปัญหา (Problem-Finding) เป็นขั �นที!ต้องคดิแบบ 

อเนกนยั (divergent) โดยตั �งคําถามเชิงบวกเพื!อกระตุ้นการตอบคําถาม  เชน่ แนวทางที!ควรจะเป็น 

คืออะไร ควรจะเป็นอยา่งไร เป็นต้น   

2.การคิดหนทางแก้ปัญหา (Generating  Idea) ประกอบด้วย 

                           2.1 การ ค้นหาความคิด  (Idea-Finding)เ ป็นขั �น ที! ต้ อง การความ คิด ที! มี ความ

หลากหลาย  ใหม่เพื!อนํามาใช้ในการแก้ปัญหา ในขั �นนี �จะใช้คําถามที!เปิดกว้าง โดยไม่มีการกําหนด

คําตอบไว้ล่วงหน้าในขั �นนี �ต้องการความคิดคล่องแคล่ว คือคิดหาคําตอบให้ได้ปริมาณมาก คิดยืดหยุ่น 

คือการคดิได้หลายรูปแบบ  คิดริเริ!มคือคิดแปลกใหม่  และความคิดละเอียดลออ คือคิดให้ได้รายละเอียด

สมบูรณ์มากยิ!งขึ �น  จุดเด่นในขั �นนี �คือการขยายความคิดโดยการคิดในกรอบ และการคิดนอกกรอบ 

(Treffinger et al.,2003) 

  3.การวางแผนปฏิบตักิาร (Planning  for  Action)  ประกอบด้วย 

        3.1 การค้นหาวิธีแก้ปัญหา (Solution Finding)  เป็นขั �นที!ต้องอาศยัการพิจารณาและ

ตรวจสอบอยา่งละเอียดถี!ถ้วน  ในขั �นนี �มีหลกัสําคญัคือการกลั!นกรองบนความเป็นไปได้ของการปฏิบตั ิ 

การคดัเลือกทางเลือกที!สามารถจดัการได้ และมีประสิทธิภาพตอ่ผลงานมากที!สดุ  
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(Treffinger et al.,1995) อ้างถึง Treffinger et al.,2003) จดุเดน่ในขั �นนี � คือให้ผู้แก้ปัญหาคดัเลือก

ความคดิที!ดีที!สดุ เพื!อให้ได้วิธีแก้ปัญหาที!เหมาะสมและดีที!สดุ 

                  3.2 การค้นหาการยอมรับ (Acceptance-Finding) เป็นขั �นที!หาข้อสนบัสนนุ ข้อโต้แย้ง 

เพื!อให้ได้วิธีการในแก้ไขปัญหาที!ดีที!สดุ  ข้อสนบัสนนุการคดัเลือกวิธีแก้ไขปัญหาพิจารณาจากบคุคล  

สถานที!  วสัดอุปุกรณ์ และเวลา ซึ!งจะชว่ยสนบัสนนุให้แผนปฏิบตัิการบรรลตุามวตัถปุระสงค์ 

4.การประเมินงานและผลงาน (Appraising Tasks) 

ตอ่มาในปี คศ.2007  Isaksen ,Selby  และ Treffinger  ได้นําเสนอกรอบแนวคิด 

เกี!ยวกบัทกัษะกระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ออกเป็น 4 ขั �นตอน  ดงันี �  

  1.ทําความเข้าใจกบัความท้าทายหรือปัญหา ประกอบด้วยขั �นตอนย่อย ดงันี � 

                   1.1 การสร้างโอกาส (Constructing  Opportunities) เกี!ยวข้องกบักระบวนการที!

กําหนดทิศทางและทําความเข้าใจกบัปัญหาที!เกิดขึ �น   

                   1.2 การค้นหาข้อมลู (Exploring  Data)  เกี!ยวข้องกบักระบวนการที!ค้นหาข้อมลูที!จะ

นําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา  

      1.3 การระบกุรอบของปัญหา (Framing  Problems) เกี!ยวข้องกบัการระบปัุญหาทําให้

มองเห็นปัญหาได้อยา่งชดัเจน 

               2.การสร้างความคิด (Generating  Idea) ในขั �นนี �เกี!ยวข้องกบัการสร้างความคิดในการ

แก้ปัญหาที!หลากหลาย (fluent  thinking) มีการคิดวิธีการแก้ปัญหาที!เป็นไปได้หลายทิศทาง  (flexible 

thinking) มีความคดิที!แปลกใหม ่(original  thinking)   และมีการขยายความคิด (elaborative thinking)    

  3.การเตรียมการสําหรับการกระทํา  ประกอบด้วยขั �นตอนยอ่ย ดงันี � 

                  3.1 การเลือกทางเลือกที!เหมาะสม (Developing Solutions)  ในขั �นนี �เกี!ยวข้องกบั 

การวิเคราะห์กลั!นกรอง จดัลําดบั ประเมินทางเลือกที!หลากหลาย 

                   3.2 การค้นหาคําตอบที!เป็นที!ยอมรับ (Building  Acceptance)  ในขั �นนี �เกี!ยวข้องกบั

การนําวิธีการที!ได้เลือกไว้นําไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์จริง และสามารถแก้ปัญหาได้ 

   จากการศกึษาเอกสารกระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนกัวิชาการตา่งๆ สามารถ 

สรุปได้ดงัตาราง 18 
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 ตาราง 18 การสงัเคราะห์กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

  

Alex  Osborn  และ 
Sidney Parnes. 

(1950)   

Isaksen และ 
Treffinger. 

(1985) 

Isaksen , Dorval  
และ Treffinger.  

(2000) 

Isaksen , Dorval  
และ Treffinger.   

(2003) 

Isaksen ,Selby 

และTreffinger. 

(2007) 

 
1.ขั �นการค้นหา
ความจริง (Fact  
Finding) 

1.การทําความเข้าใจ 
   ปัญหา 
(Understanding the 
Problem)   
1.1 การค้นหา 

สภาพปัญหา  

(Mess-Finding) 

1.2 การค้นหาข้อมลู 

(Data-Finding) 

1.3 การค้นหาปัญหา 

(Problem-Finding) 

1.ทําความเข้าใจ 
   ปัญหา 
(Understanding the 
Problem)   
   1.1 การสร้างโอกาส

ที!เหมาะสม 

(Constructing  

Opportunities) 

  1.2 การค้นพบข้อมลู 

(Exploring  Data) 

  1.3 การค้นหาปัญหา 

(Problem-Finding) 

1.การทําความ 
  เข้าใจปัญหา 
(Understanding 
the Problem) 
   1.1 การสร้าง
โอกาสที!เหมาะสม 
(Constructing  
Opportunities)   
  1.2 การค้นพบ
ข้อมลู (Exploring  
Data) 
  1.3 การกําหนด
กรอบของปัญหา 
(Problem-
Finding) 

1.การทําความ 
  เข้าใจปัญหา 
(Understanding 
the Problem) 
   1.1 การสร้าง
โอกาสที!เหมาะสม 
(Constructing  
Opportunities)   
  1.2 การค้นหา 
ข้อมลู  
(Exploring  Data) 
  1.3 การระบุ
กรอบของปัญหา  
(Framing 
Problem) 
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ตาราง 18 (ตอ่) 

 

Alex  Osborn  และ 
Sidney Parnes. 

(1950)   

Isaksen และ 
Treffinger. 

(1985) 

Isaksen , Dorval  
และ Treffinger.  

(2000) 

Isaksen , Dorval  
และ Treffinger.  

(2003) 

Isaksen ,Selby 

และTreffinger. 

(2007) 

2.ขั �นการค้นหาปัญหา 
(Problem  Finding) 

2.การคิดหนทาง
แก้ปัญหา 
(Generating  Idea) 
2.1 การค้นหา

ความคิด (Idea-

Finding) 

2.การคิดหนทาง
แก้ปัญหา 
(Generating  Idea) 
   2.1 การค้นหา

ความคิด (Idea-

Finding) 

2.การคิดหนทาง
แก้ปัญหา 
(Generating   
Idea) 
2.1 การค้นหา
ความคิด (Idea-
Finding) 

2.การสร้าง
ความคิด  
(Generating  
Idea) 
 

3.ขั �นการค้นหาความคิด 
(Idea  Finding)    

3.การวางแผน
ปฏิบตัิการ 
(Planning  for  
Action)   
3.1 หาหนทาง
แก้ปัญหา (Solution 
Finding) 
3.2 การค้นหาการ
ยอมรับ 
(Acceptance-
Finding) 

3.การวางแผน
ปฏิบตัิการ 
(Planning  for  
Action)   
  3.1 หาหนทาง
แก้ปัญหา (Solution 
Finding) 
3.2 การค้นหาการ
ยอมรับ 
(Acceptance-
Finding) 
 

3.การวางแผน
ปฏิบตัิการ 
(Planning  for  
Action)  
3.1 การค้นหาวิธี
แก้ปัญหา 
(Solution Finding)   
3.2 การค้นหาการ
ยอมรับ 
(Acceptance-
Finding) 

3. การเตรียมการ
สําหรับการกระทํา   
3.1 การเลือก 
ทางเลือกที!
เหมาะสม 
(Developing 
Solutions) 
3.2 การค้นหา
คําตอบที!เป็นที!
ยอมรับ (Building  
Acceptance)   

4.ขั �นการค้นหาคําตอบ 
(Solution Finding) 

  4.การประเมินงาน
และผลงาน 
(Appraising 
Tasks) 

 

5.ขั �นการค้นหาคําตอบที!
เป็นที!ยอมรับ 
(Acceptance Finding) 
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จากตาราง 18 เมื!อสงัเคราะห์กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนกัวิชาการตา่งๆ  พบวา่

ประกอบด้วยขั �นตอนที!สําคญั 5 ขั �นตอน  ดงันี � 

1.ขั �นการค้นหาความจริง (Fact  Finding)  เป็นการทําความเข้าใจปัญหา มีการรวบรวมข้อมลู 

เพื!อแก้ไขปัญหา 

2.ขั �นการค้นหาปัญหา (Problem  Finding) เป็นการวิเคราะห์ประเด็นของปัญหา โดยจดัลําดบั 

ความสําคญัของปัญหาที!เกิดขึ �น  

3.ขั �นการค้นหาความคดิ (Idea  Finding)   เป็นการรวบรวมวิธีการแก้ปัญหาที!มีหลากหลาย 

และแปลกใหม่ 

4.ขั �นการค้นหาคําตอบ (Solution Finding) เป็นการวิเคราะห์ถึงข้อดีและข้อเสียของวิธีแก้ปัญหา 

แตล่ะวิธี   จดัลําดบัวิธีการที!ใช้ในการแก้ปัญหา    กําหนดเกณฑ์การคดัเลือกวิธีการแก้ปัญหาและหา

วิธีการแก้ปัญหาที!ดีที!สดุ 

5.ขั �นการค้นหาคําตอบที!เป็นที!ยอมรับ (Acceptance Finding) เป็นการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที!ดี

ที!สดุไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์จริง และสามารถแก้ปัญหาได้ 

 
3.5.3 แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

                  1. แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของต่างประเทศ 
                     มีนกัการศกึษาและนกัจิตวิทยาตา่งประเทศได้พฒันาแบบวดัทกัษะการแก้ปัญหา 

เชิงสร้างสรรค์ ตา่งๆ  ดงันี � 

  1.1 Consequences Test แบบวดันี �ประกอบด้วยคําถามชดุหนึ!ง มี 5 คําถาม  บรรยาย 

ถึงสถานการณ์ที!ใหม่และไม่ปกติ และในแต่ละคําถามจะมีความเป็นไปได้ 4 กรณี  ซึ!งผู้ ตอบจะเลือก

ความเป็นไปได้ในแตล่ะกรณี  ภายในเวลา 2 นาทีตอ่ 1 ข้อ การตอบสนองแตล่ะครั �งจะมี 2 รูปแบบคือ 1) 

obvious หมายถึง ตอบสนองทนัทีตอ่สิ!งเร้า   2) remote แสดงว่า มีระยะของการตดัสินใจ แต้มคะแนน

ของ obvious คือ CQ-O  คะแนนของ remote คือ CQ-R  คะแนนรวมของการตอบสนองทั �งสองเรียกว่า 

CQ-T (Guiford ,1980 อ้างถึงใน Gelade ,1995)   
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           1.2.Alternate  Uses  Test   แบบวดันี �แตล่ะข้อคําถามกลา่วถึงชื!อสิ!งของที!รู้จกักนัดี  

เช่น  หนงัสือพิมพ์  ซึ!งนําเสนอด้วยการบรรยายสําหรับการใช้ประโยชน์ ผู้ เรียนจะถูกถามถึงประโยชน์ที!

เป็นทางเลือกอื!นๆ  ของวตัถ ุ6  ชิ �น ภายในเวลา 8  นาที  แต้มคะแนนของผู้ เรียนคือคะแนนรวมทั �งหมด

ของการแจกแจงประโยชน์ที!ยอมรับได้  (Guiford ,1980 อ้างถึงใน Gelade , 1995)   

       1.3.Aptitudes  Research  Project (ARP) เป็นแบบวดัการคิด โดยถามถึงเหตผุล 

ความคดิสร้างสรรค์  และการแก้ปัญหา  โดยพิจารณาจากเซลแตล่ะเซลของการคดิที!สมัพนัธ์กบัมิตทิั �ง 3 

ของโมเดลโครงสร้างทางสติปัญญาคือวิธีการคิด ผลการคิดและเนื �อหา (Guiford ,1959 อ้างถึงใน 

Gelade ,1995)  ลกัษณะของแบบทดสอบ มีดงันี � 

            1.3.1 ความคล่องในการใช้คํา (Word Fluency) ให้เขียนคําจากอกัษรเฉพาะที!

กําหนดก่อน เชน่ “ O” : load , over , pot เป็นต้น 

            1.3.2 ความคล่องทางความคดิ (Ideational  Fluency) ให้บอกชื!อสิ!งของ เชน่ 

“ของเหลวที!ใช้เผาผลาญได้” :  แอลกอฮอล์  เป็นต้น  

               1.3.3 ความคล่องในการใช้คํา (Expressional Fluency)  ให้เขียนประโยคจาก 4 

ตวัอกัษรที!กําหนด เชน่  “K-U-Y-I”  :  Keep  up your interest.   Kill useless yellow  insects เป็นต้น  

            1.3.4 การใช้ประโยชน์หลายทาง (Alternate User)  ให้เขียนประโยคใช้สอยจาก

สิ!งของที!กําหนดให้ซึ!งเป็นประโยชน์ที!ไมธ่รรมดา  เชน่ หนงัสือพิมพ์ (ใช้อา่น) :  จดุไฟ ,ใช้หอ่เป็นกลอ่ง  

เป็นต้น 

        1.3.5 การให้หวัเรื!อง (Plot Titles) ให้เขียนหวัเรื!องจากเรื!องสั �นที!กําหนดให้   

โดยกําหนดแต้มคะแนน 2 ประเภท คือปริมาณจํานวนของหวัเรื!อง (ความคลอ่งในการคดิ) และปริมาณ

จํานวนของหวัเรื!องที!แปลกและดี (ความคิดริเริ!ม) 

        1.3.6 ผลที!ตามมา (Consequences) ให้เขียนชื!อผลที!ตามมาของเหตกุารณ์ที!สมมติ

ขึ �น  โดยกําหนดแต้มคะแนน 2 ประเภท คือจํานวนของการตอบสนองที!ชดัเจน (ความคลอ่งในการคิด) 

และจํานวนการตอบสนองที!แตกตา่งกนั (ความคิดริเริ!ม) 

        1.3.7 งานที!เป็นไปได้ (Possible Jobs) ให้เขียนงานที!เป็นไปได้ที!แสดงถึงความเป็น

สญัลกัษณ์จากเครื!องหมายหรือสญัลกัษณ์ที!ให้  เชน่ หลอดไฟ : วิศวกรไฟฟ้า , คนทํางานหลอดไฟ , 

เป็นต้น 
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  1.3.8 การวาดวตัถสุิ!งของ (Making  Object)  วาดสิ!งของหรือวตัถโุดยใช้เฉพาะชุด

รูปร่างที!ให้เชน่  วงกลม สามเหลี!ยม เป็นต้น  ซึ!งสามารถให้โครงร่างซํ �าๆ กนั ได้ในวตัถเุดียวกนั แตต่า่งกนั

ที!ขนาดและมีเส้นหรือรูปร่างอื!นๆ เพิ!มเตมิ 

  1.3.9 การร่าง (Sketches) ภาพทดสอบแตล่ะภาพบรรจชุดุของรุปร่างเพื!อการวิเคราะห์ 

เชน่ วงกลม : ให้ร่างรูปวตัถทีุ!จําได้แตกตา่งกนัจํานวนมากเทา่ที!เป็นไปได้  โดยให้ตกแตง่แตล่ะภาพ 

  1.3.10 การจบัคูปั่ญหา (Match Problem) ให้เลื!อนจํานวนก้านไม้ขีดไฟที!กําหนดให้เป็น

รูปสี!เหลี!ยมจตัรัุส  หรือสามเหลี!ยมตามจํานวนที!กําหนดให้ 

  1.3.11 การตกแตง่ (Decorations) ให้ตกแตง่รูปร่างวตัถทีุ!กําหนดให้ มีการออกแบบ 

ที!แตกตา่งกนัจํานวนมากเทา่ที!เป็นไปได้ 

2.แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของไทย 

              2.1 แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของศศิรัศม์ สริกขกานนท์ 

                       ศศิรัศม์ สริกขกานนท์ (2540) ได้พฒันาแบบสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์ จํานวน 1 ฉบบั เพื!อใช้กบักลุ่มตวัอย่างระดบัชั �นประถมศกึษาปีที! 4 โดยมีคะแนนเต็ม 100

คะแนน   ข้อสอบชดุนี �มีคา่ความเชื!อมั!นเทา่กบั 0.67  ลกัษณะของข้อสอบเป็นแบบเขียนตอบ  จํานวน  

8 เรื!อง  จํานวน 3  ตอน ดงันี �  

           ตอนที! 1 ตอบคําถามจากเนื �อเรื!อง เรื!องละ 10 คะแนน จํานวน 5 เรื!อง รวม 50 คะแนน 

โดยให้นกัเรียนคิดหาคําตอบจากคําสั!งหรือสิ!งที!กําหนดให้ เพื!อให้ได้คําตอบที!มีความแปลก แตกตา่งจาก

เดิมและผู้ อื!น  มีความหลากหลาย แสดงความกล้าในการคิดและตดัสินใจเขียนแสดงความคิดอย่างสื!อ

ความหมาย 

ตอนที! 2  แสดงวิธีการแก้ปัญหาจากเนื �อเรื!องที!กําหนดให้ 1 เรื!อง 20 คะเเนน  

แบง่เป็น 2 สว่น  ดงันี � 

  สว่นที! 1 ให้นกัเรียนแสดงความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ที!มีความหลากหลายแปลก

ใหม่  ไม่ซํ �ากับที!มีอยู่เดิมและผู้ อื!น   บอกได้ว่าปัญหามีอะไรบ้าง และรู้จกัวิธีแก้ปัญหา กล้าคิดและเสนอ

วิธีแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที!มีความแปลกใหม่และหลากหลาย  แสดงความสามารถในการระดม

ความคดิจากความรู้และประสบการณ์เดมิ ให้สอดคล้องกบัความเป็นไปได้และตรงกบัสภาพของปัญหา 
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สว่นที! 2 ให้นกัเรียนรู้จกัวิธีแก้ปัญหาที!เหมาะสมที!สดุที!ใช้ในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

มีแนวโน้มวา่จะนํามาใช้แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   ตดัสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาเชิง 

สร้างสรรค์จากวิธีแก้ปัญหาที!เสนอทั �งหมด รวมถึงการลําดับขั �นการปฏิบัติจากวิธีการแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์ที!เลือก  เพื!อนําไปสู่การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที!ประสบความสําเร็จ และสามารถอธิบายได้

เป็นลําดบัขั �นตอน 

ตอนที! 3  ให้อา่นเนื �อเรื!องที!กําหนดให้แสดงการรับรู้ปัญหา สาเหตขุองปัญหา และ 

วิธีแก้ปัญหา จํานวน 2 เรื!อง เรื!องละ 15 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยให้นกัเรียนเสนอปัญหาจากเรื!องที!

กําหนด และเลือกวิธีการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที!เหมาะสมจากวิธีการแก้ปัญหาทั �งหมดที!เสนออยา่ง 

มีเหตมีุผล 

                  2.2 แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของศศิกานต์ วิบูลยศรินทร์ 

           ศศกิานต์ วิบลูยศรินทร์ (2543) ได้ทําการทดลองกบักลุม่ตวัอยา่งชั �นประถมศกึษาปีที! 5 

โดยทําการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  โดยใช้แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ของ 

Torrance (Torrance Test  of Thinking) ซึ!งประกอบด้วยชดุการใช้รูปภาพ (Form A) จํานวน 2 กิจกรรม 

ได้แก่ กิจกรรมที! 2 และ 3 และชดุการใช้ภาษา (Form B) จํานวน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที! 1 ,4 ,5 โดย

ทกุกิจกรรมใช้เวลากิจกรรมละ 10 นาที และมีคา่ความเชื!อมั!นของแบบวดัเทา่กบั .88 

โดยมีกิจกรรม ดงันี � 

  กิจกรรมที! 1 การตอ่เตมิภาพให้สมบรูณ์ 

กิจกรรมที! 2 เส้นตรง 

กิจกรรมที! 3 ประโยชน์ของกลอ่งหรือลงักระดาษ 

กิจกรรมที! 4 คําถามเกี!ยวกบักลอ่งหรือลงักระดาษ 

กิจกรรมที! 5 การสมมตเิรื!องและสภาพการณ์ 

  นอกจากนี �  ศศกิานต์ วิบลูยศรินทร์ ยงัใช้แบบประเมินผลผลิตของการคดิแก้ปัญหาเชิง 

สร้างสรรค์ โดยนําแบบประเมินผลผลิตของความคดิสร้างสรรรค์   (The Creative Product Semantic 

Scale : CPSS) ของ Besemer และ Quin (Besemer and Quin ,1986) มาพฒันาเพื!อใช้เป็นเครื!องมือ 

ในการประเมินผลผลิตของการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และใช้ชื!อเฉพาะเจาะจงว่าแบบประเมินผล

ผลผลิตของการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ซึ!งประเมินผลผลิตของความคิดสร้างสรรค์ใน 3 มิติ คือมิติ
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ด้านนวภาพ (Novelty) มิติด้านการแก้ปัญหา (Resolution) และมิติด้านการต่อเติมเสริมแต่งและการ

สงัเคราะห์ (Elaboration and Synthesis)  โดยมีคา่ความเที!ยงของแบบประเมินชดุนี �เทา่กบั .87 

                  2.3 แบบทดสอบการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของปิยานี  จิตร์เจริญ 
            ปิยานี  จิตร์เจริญ (2543) ได้ออกแบบแบบทดสอบ เพื!อวดัความสามารถในการ 

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์จากแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของศศิรัศม์ 

สริกขกานนท์ สําหรับกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั �นประถมศกึษาปีที! 5โดยใช้แบบทดสอบความสามารถใน

การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  จํานวน 1ฉบบั คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นข้อสอบแบบเขียนตอบจํานวน 

8 เรื!อง จํานวน 3 ตอน ดงันี � 

  ตอนที! 1 ตอบคําถามจากเนื �อเรื!อง เรื!องละ 10 คะแนน จํานวน 5 เรื!อง รวม 50 คะแนน 

โดยให้นกัเรียนคิดหาคําตอบจากคําสั!งหรือสิ!งที!กําหนดให้ เพื!อให้ได้คําตอบที!มีความแปลก แตกตา่งจาก

เดิมและผู้ อื!น  มีความหลากหลาย แสดงความกล้าในการคิดและตดัสินใจเขียนแสดงความคิดอย่างสื!อ

ความหมาย 

  ตอนที! 2  แสดงวิธีการแก้ปัญหาจากเนื �อเรื!องที!กําหนดให้ 1 เรื!อง 20 คะแนน โดย 

ในตอนนี �แบง่เป็น 2 สว่น  ดงันี � 

  สว่นที! 1 ให้นกัเรียนแสดงความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ที!มีความหลากหลายแปลก

ใหม ่ ไมซํ่ �ากบัที!มีอยูเ่ดมิและผู้ อื!น บอกได้วา่ปัญหามีอะไรบ้าง และรู้จกัวิธีแก้ปัญหา  กล้าคิดและเสนอวิธี

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที!มีความแปลกใหม่และหลากหลาย  แสดงความสามารถในการระดมความคิด

จากความรู้และประสบการณ์เดมิ ให้สอดคล้องกบัความเป็นไปได้และตรงกบัสภาพของปัญหา 

สว่นที! 2 ให้นกัเรียนรู้จกัวิธีแก้ปัญหาที!เหมาะสมที!สดุที!ใช้ในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

มีแนวโน้มวา่จะนํามาใช้แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  ตดัสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาเชิง 

สร้างสรรค์จากวิธีแก้ปัญหาที!เสนอทั �งหมด รวมถึงการลําดับขั �นการปฏิบัติจากวิธีการแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์ที!เลือก  เพื!อนําไปสู่การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที!ประสบความสําเร็จและสามารถอธิบายได้

เป็นลําดบัขั �นตอน 

ตอนที! 3  ให้อา่นเนื �อเรื!องที!กําหนดให้แสดงการรับรู้ปัญหา  สาเหตขุองปัญหา  และวิธี 

แก้ปัญหา จํานวน 2 เรื!อง เรื!องละ 15 คะแนน รวม 30 คะแนน  โดยให้นกัเรียนเสนอปัญหาจากเรื!องที!

กําหนด และเลือกวิธีการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที!เหมาะสมจากวิธีการแก้ปัญหาทั �งหมดที!เสนออยา่ง 

มีเหตมีุผล 



109 
 
 2.4 แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของสรวงสุดา ปานสกุล 

      สรวงสดุา ปานสกลุ (2545) ได้พฒันาแบบทดสอบเขียนตอบเกี!ยวกบัการแก้ปัญหาเชิง 
สร้างสรรค์  5 ทกัษะ คือ การค้นหาความจริง  การค้นหาปัญหา  การค้นหาความคิด การค้นหาคําตอบ 
และการค้นหาคําตอบที!เป็นที!ยอมรับ  โดยกลุ่มตวัอย่างคือบคุลากร กรมประชาสมัพนัธ์ ระดบั 7-8 เป็น
แบบวดัที!อาศยัแนวคิดแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Measurement) โดยอาศยักรอบแนวคิด
การออกแบบการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของ Quellmarz,1985 อ้างถึงใน สรวงสดุา ปานสกลุ ,2545) 
และเกณฑ์การให้คะแนนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของสมศกัดิ� สินธุระเวชญ์ (สมศกัดิ� สินธุระเวชญ์ 
,2534  อ้างถึงใน สรวงสดุา ปานสกลุ ,2545)ที!ยึดหลกัการให้คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ของ Torrance (Torrance ,1966 อ้างถึงในสรวงสดุา ปานสกลุ ,2545)และ Cropley (Cropley 
,1966 อ้างถึงในสรวงสดุา ปานสกลุ ,2545)ได้แบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
จํานวน 1 ฉบบั  แบบเขียนตอบจํานวน 5  ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน มีคา่ความเที!ยงเท่ากบั 0.72 โดยมี
รายละเอียดการให้คะแนน ดงันี � 
  ข้อที! 1 การค้นหาความจริง รวม 12 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
  จํานวนคําถาม      คะแนน 
           1-4         2 
                  5-8         4 

        9-12         6 
      13-16         8 
      17-20       10 
      21-24                   12 
ข้อที! 2 การค้นหาปัญหา รวม 8 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
         หวัข้อ      คะแนน 
จําแนกปัญหาใหญ่-ยอ่ย        2 
จดัลําดบัความสําคญั        2 
เลือกปัญหาที!ต้องแก้ไขเป็นอนัดบัแรก      2 
แสดงเหตผุลในการเลือกปัญหา                  2 
ข้อที! 3 การค้นหาความคดิ รวม 12 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
        หวัข้อ      คะแนน 
คําตอบที!ไมซํ่ �ากบักลุม่        1 
คําตอบที!ซํ �ากบักลุม่        0 
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ข้อที! 4 การค้นหาคําตอบ รวม 8 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
        หวัข้อ      คะแนน 
บอกข้อดี-ข้อเสียของวิธีแก้ปัญหา        2 
มีเกณฑ์ในการตดัสินใจ        4 
ระบวิุธีการแก้ปัญหาที!เหมาะสมที!สดุ      2 
ข้อที! 5 การค้นหาคําตอบที!เป็นที!ยอมรับ รวม 10 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
        หวัข้อ      คะแนน 
ระบขุั �นตอนการแก้ปัญหาได้       6 
ระบผุลที!เกิดขึ �น                       4 

      2.5 แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของกรุณา นัคราจารย์ 
            กรุณา นคัราจารย์ (2549) ได้พฒันาแบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง 

สร้างสรรค์จากแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของศศกิานต์ วิบลูยศรินทร์ 
สําหรับกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั �นประถมศกึษาปีที! 5 โดยใช้แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ของ Torrance 
(Torrance Test  of Thinking)  ซึ!งประกอบด้วยชดุการใช้รูปภาพ (Form A) จํานวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที! 2 และ 3 และชดุการใช้ภาษา (Form B) จํานวน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที! 1 ,4 ,5 โดยมี
กิจกรรม ดงันี � 
  กิจกรรมที! 1 การตอ่เตมิภาพให้สมบรูณ์ 

กิจกรรมที! 2 เส้นตรง 
กิจกรรมที! 3 ประโยชน์ของสิ!งของ 
กิจกรรมที! 4 คําถามเกี!ยวกบักลอ่งหรือลงักระดาษ 
กิจกรรมที! 5 การสมมตเิรื!องและสภาพการณ์ 

      2.6 แบบวัดการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของสมปอง เพชรโรจน์ 
             สมปอง เพชรโรจน์ (2549) ได้พฒันาการออกแบบทดสอบการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

จากสรวงสุดา ปานสกุล (2545) ซึ!งศึกษากรอบแนวคิดการออกแบบการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของ 
Quellmarz (Quellmarz,1985  อ้างถึงในสมปอง เพชรโรจน์ ,2549) กลุ่มตวัอย่างคือนิสิตระดบัปริญญา
บณัฑิต และเกณฑ์การให้คะแนนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของสมศกัดิ� สินธุระเวชญ์ (สมศกัดิ� สินธุระ
เวชญ์ ,2534  อ้างถึงในสมปอง เพชรโรจน์ ,2549)  ที!ยึดหลกัการให้คะแนนความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของ Torrance (Torrance ,1966 อ้างถึงในสมปอง เพชรโรจน์ ,2549) และ 
Cropley (Cropley ,1966 อ้างถึงในสมปอง เพชรโรจน์ ,2549)  ได้แบบทดสอบความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ จํานวน 1 ฉบบั  แบบเขียนตอบจํานวน 5  ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน มีคา่ความ
เที!ยงเทา่กบั 0.8689 โดยมีรายละเอียดการให้คะแนน ดงันี � 
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  ข้อที! 1 การค้นหาความจริง รวม 12 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
  จํานวนคําถาม      คะแนน 
           1-4         2 
                  5-8         4 

        9-12         6 
      13-16         8 
      17-20       10 
      21-24                   12 
ข้อที! 2 การค้นหาปัญหา รวม 8 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
         หวัข้อ      คะแนน 
จําแนกปัญหาใหญ่-ยอ่ย        2 
จดัลําดบัความสําคญั        2 
เลือกปัญหาที!ต้องแก้ไขเป็นอนัดบัแรก      2 
แสดงเหตผุลในการเลือกปัญหา                  2 
ข้อที! 3 การค้นหาความคดิ รวม 12 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
        หวัข้อ      คะแนน 
คําตอบที!ไมซํ่ �ากบักลุม่        1 
คําตอบที!ซํ �ากบักลุม่        0 
ข้อที! 4 การค้นหาคําตอบ รวม 8 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
        หวัข้อ      คะแนน 
บอกข้อดี-ข้อเสียของวิธีแก้ปัญหา        2 
มีเกณฑ์ในการตดัสินใจ        4 
ระบวิุธีการแก้ปัญหาที!เหมาะสมที!สดุ      2 
ข้อที! 5 การค้นหาคําตอบที!เป็นที!ยอมรับ รวม 10 คะแนน  ให้คา่คะแนนดงันี � 
        หวัข้อ      คะแนน 
ระบขุั �นตอนการแก้ปัญหาได้       6 
ระบผุลที!เกิดขึ �น                       4 
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       3.5.4 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์จากชิ Eนงาน 
                      ในปี 1981 Base และ  Treffinger ได้นําเสนอรูปแบบเมตริกความคิดสร้างสรรค์จาก
ผลงาน(The Creative Product  Analysis Matrix : CPAM)  โดยรวบรวมข้อมลูจากงานวิจยับทความ 
และทฤษฎีตา่งๆ  และศกึษาเกณฑ์การประเมินความคิดสร้างสรรค์มากกว่า 90 ชื �น รวมทั �งสิ �น125 เกณฑ์ 
แล้วนํามาสงัเคราะห์เป็นหลกัเกณฑ์ เพื!อใช้ประเมินความคิดสร้างสรรค์จากผลงาน ประกอบด้วย3 มิต ิ
คือ มิติด้านนวภาพ (Novelty) มิติด้านการแก้ปัญหา (Resolution) และมิติด้านการตอ่เติมเสริมแตง่และ
การสงัเคราะห์ (Elaboration and Synthesis) ดงัตาราง 19 
ตาราง 19  หลกัเกณฑ์เพื!อใช้ประเมินความคิดสร้างสรรค์จากผลงาน 
 

มิตด้ิานนวภาพ มิตด้ิานการแก้ปัญหา มิตด้ิานการตอ่เตมิเสริมแตง่และ
การสงัเคราะห์ 

พิจารณาจากกระบวนการใหม ่
วิธีการใหม ่มโนทศัน์ใหม ่และ 
การมีอิทธิพลตอ่การสร้างสรรค์ 
ผลงานเดียวกนันี �ในอนาคต 

พิจารณาจากระดบั 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ได้อยา่งเหมาะสม 

พิจารณาจากความสมบรูณ์ 
ความซบัซ้อน ความประณีต 
แสดงฝีมือ และความชํานาญ 
พร้อมทั �งสื!อความหมายได้ 

เพาะความคิด 
ผลผลิตมีอิทธิพลตอ่การสร้าง
ผลงานลกัษณะเดียวกนันี � 
ในอนาคต 

เพียงพอ 
ผลผลิตสามารถแก้ปัญหาใน 
สถานการณ์ที!เป็นปัญหาอย่าง
เพียงพอ 

ชวนด ู

คดิริเริ!ม 
ผลผลิตมีความคิดที!ไมเ่หมือน 
ไมซํ่ �ากบัความคิดของคนอื!นที!มี 
ประสบการณ์ใกล้เคียงกนั 

เหมาะสม 
ผลผลิตสามารถแก้ปัญหาได้ตรง
กบัความต้องการ 

ซบัซ้อน 
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ตาราง 19  (ตอ่) 
 

มิตด้ิานนวภาพ มิตด้ิานการแก้ปัญหา มิตด้ิานการตอ่เตมิเสริมแตง่และ
การสงัเคราะห์ 

เปลี!ยนรูปผลผลิตทําให้เกิดการ
ปฏิวตัใิห้ผู้ ฟัง ผู้พบเห็น 
เปลี!ยนแปลงการรู้เกี!ยวกบัเรื!อง
นั �น 

สมเหตสุมผล 
ผลผลิตมีกระบวนการ 
แก้ปัญหาถกูต้อง  สมเหตสุมผล 
ตามวิธีการของศาสตร์นั �น 

ประณีต 

 ใช้ประโยชน์ได้ 
ผลผลิตสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ 

สื!อความหมาย 

 คณุคา่ 
ผลผลิตมีคณุคา่ตามเกณฑ์ตา่งๆ 
เชน่ ด้านการเงิน  ด้านจิตวิทยา 

 

 
 ในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน โดยใช้แบบวดั 
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที!ผู้ วิจยัสร้างขึ �น โดยใช้แนวคิดของ Quellmarz(Quellmarz , 
1985 อ้างถึงในสมปอง เพชรโรจน์ ,2549) 
 

3.6 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

                  3.6.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

                    ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึงหมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลที! 

เกิดจากการคดิที!ใช้ในการเสาะหาความรู้และแก้ไขปัญหาตา่งๆ ที!เกิดขึ �น  (วรรณทิพา รอดแรงค้า และ 

พิมพนัธ์ เดชะคปุต์.2542: 3 ; ศารทลู อารีวรวิทย์.2554: 6 ; ภพ  เลาหไพบลูย์.2542: 14 ;  

ชนินนัท์  พฤกษ์ประมลู.2557: 355 ; Sinan Ozgelen.2012: 283-292)  
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                 3.6.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

                                  สมาคมอเมริกนัเพื!อความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ (American Association for 

the Advancement of Science: AAAS.1993) ได้จําแนกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตาม 

ความยากง่ายของทกัษะตา่งๆ  ออกเป็น 2  ประเภท คือทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั �นพื �นฐาน 

และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั �นบรูณาการ 

          ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั �นพื �นฐาน  ประกอบด้วย 8 ทกัษะ และ 

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั �นบรูณาการ 5 ทกัษะ ดงัตาราง 20 

ตาราง 20 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั �นพื �นฐาน  

 

ทกัษะ ความหมาย ความสามารถที!แสดงวา่ 
เกิดทกัษะนี �ขึ �น 

1.การสงัเกต การสงัเกต (Observing)หมายถึงความสามารถ
ในการใช้ประสาทสมัผสัอยา่งใดอย่างหนึ!ง หรือ
หลายอยา่งรวมกนั ได้แก่ ตา ห ูจมกู ลิ �น และ
ผิวกาย เข้าไปสมัผสัโดยตรงกบัวตัถหุรือ
ปรากฏการณ์ตา่งๆโดย ไมใ่สค่วามคดิเห็นหรือ
ประสบการณ์เดมิของผู้สงัเกตลงไป   ข้อมลูที!ได้
จากการสงัเกตมี 3 ประเภท คือ 
1.ข้อมลูเชิงคณุภาพ 
2.ข้อมลูเชิงปริมาณ 
3.ข้อมลูเกี!ยวกบัการเปลี!ยนแปลงลกัษณะ 
  ตา่งๆ ของสิ!งที!ศกึษา 

1.1 ชี �บง่และบรรยายสมบตัขิองวตัถหุรือ 
สถานการณ์ โดยใช้ประสาทสมัผสั
อยา่งใดอย่างหนึ!งหรือหลายอยา่งได้
อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

1.2 บรรยายถึงสมบตัิของปริมาณ 
      ของวตัถโุดยการกะประมาณ 
1.3 บรรยายการเปลี!ยนแปลง 
      ของสิ!งที!สงัเกตได้ 

2.การวดั การวดั (Measuring) หมายถึง ความสามารถ
ในการเลือกใช้เครื!องมือทําการวดัหาปริมาณ
ของสิ!งตา่ง ๆ ออกมาเป็นตวัเลขที!แนน่อนได้
อยา่งถกูต้อง และเหมาะกบัสิ!งที!จะวดั โดยมี
หนว่ยกํากบัเสมอ 

2.1 เลือกเครื!องมือได้เหมาะสมกบัสิ!งที! 
      จะวดั 
2.2 บอกเหตผุลในการเลือกเครื!องวดัได้ 
2.3 บอกวิธีจดัและวิธีใช้เครื!องมือวดัได้ 
2.4 ทําการวดัความกว้างความยาว และ 
      ความสงู  อณุหภมูิ ปริมาตรและ 
      นํ �าหนกั ฯลฯ ได้อย่างถกูต้อง 
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ตาราง 20  (ตอ่) 

 

ทกัษะ ความหมาย ความสามารถที!แสดงวา่ 
เกิดทกัษะนี �ขึ �น 

2.การวดั (ตอ่)  2.5 ระบหุนว่ยของตวัเลขที!ได้จาก 
      การวดัได้ 

3.การคํานวณ การคํานวณ (Using numbers) หมายถึง 
ความสามารถในการบวก ลบ  คณู หารหรือ
จดักระทํากบัตวัเลข ที!แสดงปริมาณของสิ!งใด
สิ!งหนึ!ง ซึ!งได้จากการสงัเกตการวดั การ
ทดลองโดยตรงหรือจากแหล่งอื!น 

3.1 การนบั ได้แก่ นบัจํานวนสิ!งของได้ถกูต้อง  
     ใช้ตวัเลขแสดงจํานวนที!นบัได้และตดัสิน 
     วา่สิ!งของในแตล่ะกลุม่มีจํานวนเทา่กนั 
     หรือตา่งกนั 
3.2 การคํานวณ  ได้แก่  บอกวิธีคํานวณได้  
     คิดคํานวณได้ถกูต้อง และแสดงวิธีคิด 
     คํานวณได้ 
3.3 การหาคา่เฉลี!ย ได้แก่  บอกวิธีการหา 
     คา่เฉลี!ย  หาคา่เฉลี!ย และแสดงวิธีการหา 
     คา่เฉลี!ย 

4.การจําแนก 
  ประเภท 

การจําแนกประเภท(Classifying) หมายถึง
ความสามารถในการจดัจําแนก หรือ
เรียงลําดบัวตัถหุรือสิ!งที!อยูใ่นปรากฎการณ์
ตา่งๆออกเป็นหมวดหมูโ่ดยมีเกณฑ์ในการจดั
จําแนก เกณฑ์ดงักล่าวอาจใช้ความเหมือน  
ความแตกตา่งหรือความสมัพนัธ์อยา่งใด
อยา่งหนึ!งก็ได้ 

4.1 บง่ชี �และบรรยายคณุสมบตัขิองสิ!งที!ศกึษา 
      ได้ เพื!อใช้เป็นเกณฑ์ในการจําแนก 
      ประเภทของวตัถ ุ
4.2 จําแนกสิ!งที!ศกึษาออกเป็นหลายประเภท 
      ตามเกณฑ์ในการจําแนกประเภทที!สร้าง 
       ขึ �นได้ 
4.3 จําแนกสิ!งที!ศกึษาตามเกณฑ์ที!ผู้ อื!น 
      กําหนดให้ได้ 
4.4 บอกเกณฑ์ที!ผู้ อื!นใช้จําแนกสิ!งที!ศกึษาได้ 
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ตาราง 20  (ตอ่) 

 

ทกัษะ ความหมาย ความสามารถที!แสดงวา่ 
เกิดทกัษะนี �ขึ �น 

5.การหา
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งสเปส
กบัสเปส 
และสเปสกบั
เวลา 

การหาความสมัพนัธ์ระหว่างสเปสกบัสเปส 
และสเปสกบัเวลาหมายถึง ความสามารถใน 
การระบคุวามสมัพนัธ์ระหว่าง 2 มิตกิบั 3 มิติ 
สิ!งที!อยูห่น้ากระจกเงากบัภาพที!ปรากฎในกระจกเงา 
วา่เป็นวตัถกุบัเวลา หรือสเปสของวตัถทีุ!
เปลี!ยนแปลงไปตามเวลา 

5.1 วาดรูป 3 มิตขิองวตัถจุริงทั!วไปได้ 
5.2 บอกจํานวนเส้นสมมาตร 
      ของรูป 3 มิต ิและระนาบของ 
      รูป 3 มิต ิได้ 
5.3 บอกความสมัพนัธ์ระหว่าง 
      รูป 2  มิต ิ และ 3 มิตไิด้ 
5.4 ระบคุวามสมัพนัธ์ของสิ!งที!อยู่ 
      หน้ากระจกเงากบัภาพที!ปรากฏ 
      หน้ากระจกเงาได้ 
5.5 ระบคุวามสมัพนัธ์ระหว่าง 
      ตําแหนง่ของที!อยูข่องวตัถหุนึ!ง 
      กบัอีกวตัถหุนึ!ง กล่าวคือบอกได้ 
      วา่วตัถหุนึ!งอยู่ในตําแหน่งหรือ 
      ทิศใดของอีกวตัถหุนึ!ง 
5.6 ระบคุวามสมัพนัธ์ระหว่างการ 
     เปลี!ยนแปลงที!อยูข่องวตัถกุบัเวลา 

6.การจดั
กระทําและ 
การสื!อ
ความหมาย
ข้อมลู 

 

การจดักระทําและการสื!อความหมายข้อมลู 

หมายถึงความสามารถในการนําข้อมลูที!ได้จากการ
สงัเกต การวดั การทดลองและแหลง่อื!น ๆ มาจดั
กระทําใหม ่โดยวิธีการตา่งๆ เชน่ การจดัเรียงลําดบั 
จดัแยกประเภทหรือคํานวณหาคา่ใหม ่เพื!อให้ผู้ อื!น
เข้าใจความหมาย ของข้อมลูชดุนั �นดีขึ �น โดยอาจ
เสนอในรูปของตาราง แผนภมูิ แผนภาพ กราฟ 
สมการ แผนผงั วงจร เป็นต้น 

6.1 เลือกรูปแบบที!จะใช้ในการเสนอ 
      ข้อมลูได้เหมาะสม 
6.2 บอกเหตผุลในการเลือกรูปแบบ 
      ที!จะใช้ในการเสนอข้อมลูได้ 
6.3 ออกแบบการเสนอข้อมลูให้อยูใ่น 
      รูปใหมที่!เข้าใจดีขึ �นได้ 
6.4 เปลี!ยนแปลงข้อมลูให้อยู่ใน 
      รูปใหมที่!เข้าใจดีขึ �นได้ 
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ตาราง 20 (ตอ่) 

 

ทกัษะ ความหมาย ความสามารถที!แสดงวา่ 
เกิดทกัษะนี �ขึ �น 

6.การจดั
กระทําและการ
สื!อความหมาย
ข้อมลู (ตอ่) 

 6.5 บรรยายลกัษณะของสิ!งใดสิ!งหนึ!ง 
ด้วยข้อความที!เหมาะสม กะทดัรัด 
จนสื!อความหมายให้ผู้ อื!นเข้าใจได้ 
6.6 บรรยายหรือวาดแผนผงัแสดง 
ตําแหนง่ของภาพจนสื!อความหมาย 
ให้ผู้ อื!นเข้าใจได้ 

7.การลงความ
คดิเห็นจาก
ข้อมลู 

การลงความคิดเห็นจากข้อมลู (Inferring) หมายถึง 
ความสามารถในการอธิบายข้อมลูที!มีอยูอ่ย่างมี
เหตผุล โดยอาศยัความรู้ หรือประสบการณ์เดมิมา
ชว่ย ข้อมลูที!มีอาจได้มาจากการสงัเกต การวดั หรือ
การทดลอง  คําอธิบายนั �นเป็นสิ!งที!ได้จากความรู้
หรือประสบการณ์เดมิของผู้สงัเกตที!พยายามโยง
บางสว่นของความรู้หรือประสบการณ์เดมิให้มา
สมัพนัธ์กบัข้อมลูที!ตนเองมีอยู ่

7.1 มีความสามารถในการอธิบาย 
หรือสรุปเรื!องหนึ!งๆ โดยการเพิ!ม 
ความคดิเห็นให้กบัข้อมลูที!ได้จากการ 
สงัเกต การวดั การทดลอง  โดยใช้
ความรู้และประสบการณ์เดมิมาชว่ย 

8.การ  
  พยากรณ์ 

การพยากรณ์ (Prediction) หมายถึงความสามารถ
ในการทํานายหรือคาดคะเนสิ!งที!จะเกิดขึ �นลว่งหน้า 
โดยอาศยัการสงัเกตปรากฏการณ์ที!เกิดขึ �นซํ �า ๆ 
หรือความรู้ที!เป็นหลกัการ กฎ หรือ ทฤษฎีที!มีอยูแ่ล้ว
ในเรื!องนั �น ๆ มาชว่ยในการทํานาย  การพยากรณ์
ข้อมลูเกี!ยวกบัตวัเลข ได้แก่ ข้อมลูที!เป็นตารางหรือ
กราฟ ทําได้ 2 แบบ คือการพยากรณ์ภายในขอบเขต
ของข้อมลูที!มีอยูก่บัการพยากรณ์ภายนอกขอบเขต
ของข้อมลูที!มีอยู่ เชน่การทํานายผลข้อมลูเชิง
ปริมาณเป็นต้น 

8.1 ทํานายผลที!เกิดขึ �นจากข้อมลูที! 
เป็นหลกัการ กฎ หรือทฤษฎีที!มีอยูไ่ด้ 
8.2 ทํานายผลที!เกิดขึ �นภายใน
ขอบเขตของข้อมลูเชิงปริมาณที!มี 
อยูไ่ด้ 
8.3 ทํานายผลที!เกิดขึ �นนอกขอบเขต
ของข้อมลูเชิงปริมาณที!มีอยูไ่ด้ 
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ตาราง 21 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั �นบรูณาการ  

 

ทกัษะ ความหมาย ความสามารถที!แสดงวา่ 
เกิดทกัษะนี �ขึ �น 

1.การตั �ง 
สมมตฐิาน 

 

การตั �งสมมตฐิาน (Formulating Hypotheses) 
หมายถึงความสามารถในการให้คําอธิบาย ซึ!งเป็น 
คําตอบล่วงหน้าก่อนที!จะดําเนินการทดลอง 
โดยอาศยั การสงัเกต ความรู้ และประสบการณ์เดมิ
เป็นพื �นฐาน  
 
 

1.1 สร้างสมมตฐิาน ซึ!งเป็นการสรุป 
รวบยอดจากผลการสงัเกตหรือ 
ลงความเห็นจากข้อมลูได้ 
1.2 สามารถสร้างหรือแสดงให้เห็นวิธี 
ที!จะทดสอบสมมตฐิาน 
1.3 สามารถปรับปรุงสมมตฐิาน 
ภายหลงัจากการสงัเกตเพื!อทดสอบ 

 2.การกําหนด
นิยามเชิง
ปฏิบตัิการ 
 

 การกําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการ (Defining 
Operationally) หมายถึง ความสามารถในการ 
กําหนดความหมายและขอบเขตของคํา หรือตวัแปร
ตา่งๆ ให้เข้าใจตรงกนัและสามารถสงัเกตและวดัได้  

2.1 การกําหนดความหมายและ
ขอบเขตของคําหรือตวัแปรตา่งๆ 
ให้สงัเกตและวดัได้ 

 3.การกําหนด
และควบคมุ 
ตวัแปร 
 
 

การกําหนดและควบคมุตวัเเปร (Identifying and 
Controlling variables) หมายถึงความสามารถที!จะ
ชี �บง่ได้วา่ตวัแปรใดเป็นตวัแปรต้น  ตวัแปรใดเป็นตวั
แปรตาม  ตวัแปรใดเป็นตวัแปรควบคมุในการหา
ความสมัพนัธ์ที!เกิดขึ �นระหวา่งตวัแปรในสมมตฐิาน
หนึ!งๆ หรือปรากฏการณ์หนึ!งๆ 
ตวัแปรต้น เป็นตวัแปรที!มีอิทธิพลตอ่ผลที!ต้องการ
ศกึษา 
ตวัแปรตาม คือ ตวัแปรที!เป็นผลอนัเนื!องมาจากตวั
แปรต้น เมื!อตวัแปรต้นหรือสิ!งที!เป็นสาเหตเุปลี!ยนไป 
ตวัแปรตามหรือสิ!งที!เป็นผลก็จะเปลี!ยนไป 
ตวัแปรควบคมุ คือ ตวัแปรอื!น ๆ ที!ยงัไมส่นใจศกึษา 
อาจมีผลตอ่ตวัแปรตามในขณะนั �น 

3.1 ชี �บง่และกําหนดตวัแปรต้น   
ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคมุได้ 
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ตาราง 21 (ตอ่) 

 

ทกัษะ ความหมาย ความสามารถที!แสดงวา่ 
เกิดทกัษะนี �ขึ �น 

4.ทกัษะการ  
ทดลอง 
 

การทดลอง (Experimenting) หมายถึงความสามารถ
ในการดําเนินการตรวจสอบสมมตฐิาน โดยการทดลอง 
โดยเริ!มตั �งแตก่ารออกเเบบการทดลอง การปฏิบตักิาร
ทดลอง ตามขั �นตอนที!ออกแบบไว้ ตลอดจนการใช้วสัดุ
อปุกรณ์ได้อยา่งถกูต้อง และการบนัทกึผลการทดลอง  
ในการทดลองจะประกอบด้วยกิจกรรม 3ขั �นตอน คือ 
1.การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการ
ทดลองก่อนลงมือปฏิบตัจิริงเพื!อกําหนดวิธีการทดลอง 
ซึ!งเกี!ยวกบัการกําหนดและควบคมุตวัแปร และวสัดทีุ!
ต้องการใช้ในการทดลอง 
2.การปฏิบตักิารทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบตักิาร
ทดลองจริงและใช้อปุกรณ์ได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
 3.การบนัทกึผลการทดลอง หมายถึง การจดบนัทกึ
ข้อมลูที!ได้จากการทดลองซึ!งอาจเป็นผลจากการสงัเกต
การวดั และอื!น ๆ ได้อย่างคล่องแคลว่และถกูต้อง 

4.1 กําหนดวิธีการทดลองได้
ถกูต้องเหมาะสม โดยคํานงึถึง 
ตวัแปรต้น  ตวัแปรตาม และ 
ตวัแปรควบคมุ รวมถึงการ
กําหนดอปุกรณ์และสารเคมีที!
ต้องใช้ในการทดลองได้ 
4.2 ปฏิบตักิารทดลองและใช้ 
อปุกรณ์ได้ถกูต้องและ
เหมาะสม 
4.3 บนัทกึผลการทดลองได้
คลอ่งแคลว่และถกูต้อง 

5.ทกัษะการ
ตีความหมาย
ข้อมลูและลง
ข้อสรุป 
 

การตีความหมายข้อมลูและลงข้อสรุป (Interpreting 
Data and Conclusion) หมายถึงความสามารถในการ 
บอกความหมายของข้อมลูที!ได้จดักระทํา และอยูใ่น
รูปแบบที!ใช้ในการสื!อความหมาย ซึ!งอาจอยูใ่นรูปของ
ตาราง กราฟ แผนภมูิหรือรูปภาพตา่ง ๆ รวมทั �ง
ความสามารถในการบอกความหมายของข้อมลูเชิง
สถิติด้วย และสามารถลงข้อสรุปโดยเอาความหมาย
ของข้อมลูที!ได้ทั �งหมด สรุปให้เห็นความสมัพนัธ์ของ
ข้อมลูที!เกี!ยวข้องกบัตวัแปรที!ต้องศกึษาภายในขอบเขต
ของการทดลองนั �น ๆ 

5.1 แปลความหมายหรือ
บรรยายลกัษณะและสมบตัิ
ของข้อมลูที!มีอยูไ่ด้  เชน่  
การตีความหมายจากกราฟ  
การตีความหมายของข้อมลูที!
อาศยัทกัษะการคํานวณ 
เป็นต้น 
5.2 บอกความสมัพนัธ์ของ
ข้อมลูที!มีอยูไ่ด้ 
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3.6.3 แนวทางในการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

         แนวทางในการประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  มีดงันี � (ชนินนัท์ พฤกษ์

ประมลู.2557: 368 ; The Exploratorium and  Institute for Inquiry.2006 ; Oloruntegbe , K.O.,2000 ; 

&2010 ; Lucille E. Davy , Jay Doolan , Brian D. Robinson & Stephen Goldman.2006) 

        1.การใช้กระบวนการสังเกต (Observation)  เป็นวิธีที!ครูใช้ในการประเมินพฤติกรรม

การเรียนรู้ของผู้ เรียน  ซึ!งวิธีการที!ใช้ในการประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยการสงัเกตจะ

เกิดขึ �นในระหว่างที!ผู้ เรียนทําการทดลองหรือทํากิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีเครื!องมือที!หลากหลาย แบ่ง

ออกเป็น 

           1.1 การสงัเกตอยา่งไมเ่ป็นทางการ (Informal  observation) เป็นการสงัเกตที!ครูเป็น 

ผู้สงัเกตโดยไม่มีประเด็นชี �เฉพาะในการสงัเกต และไม่ได้กําหนดบุคคลในการสงัเกตที!ชดัเจน  เป็นการ

สงัเกตโดยภาพรวม เพื!อปรับปรุงการเรียนการสอน ผลจากการสงัเกตอาจได้ข้อมลูว่าผู้ เรียนมีพฤติกรรม

อยา่งไร เชน่ ชอบทํางานคนเดียว ชอบที!จะมีผู้ ชี �แนะแนวทาง เป็นต้น  

         1.2 การสงัเกตที!มีโครงสร้าง (Structured  observation)  เป็นการสงัเกตที!ครูเป็นผู้

สงัเกต โดยมีประเด็นทกัษะที!ต้องการสงัเกตที!ชดัเจนและเป็นระบบ มีการกําหนดกลุ่มผู้ เรียนหรือผู้ เรียน

ในการสงัเกตชดัเจนในกรณีทํางานกลุ่มหรืองานเดี!ยว  ในกรณีที!มีผู้ เรียนจํานวนมาก มีการจดัระบบการ

สงัเกต  จดัเวลา และหวัข้อในการสงัเกตที!ชดัเจน มีแบบสงัเกต ผลจากการสงัเกตทําให้ได้ข้อมูลทกัษะที!

แสดงออก ความก้าวหน้าของทักษะที!เปลี!ยนแปลงในทางบวกและทางลบของผู้ เรียนทั �งรายกลุ่มและ

รายบคุคลและครูสามารถให้ผลสะท้อนกลบัไปสูผู่้ เรียนได้ 

1.3 การสงัเกตแบบการเลา่เรื!อง (Narratives) ใช้สงัเกตพฤตกิรรมหรือทกัษะที!คอ่นข้าง 

ซบัซ้อน  เชน่ การทํางานกลุม่ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่ ซึ!งอาจจะไมส่ามารถตอบได้ด้วยการ checklist 

เชน่ ทกัษะการตีความหมายและลงข้อสรุปเรื!องกนัทั �งกลุม่ การบนัทกึการสงัเกตจะใช้การเขียนบรรยาย 

แบบเล่าเรื! องราวดูการทํางานของแต่ละบุคคลในกลุ่ม ซึ!งทําให้ทราบปัญหาของกลุ่มที!ลึกซึ �งจะได้

แก้ปัญหาการจดัการเรียนรู้ได้ตรงประเดน็ในบทเรียนตอ่ไป 
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        2.การใช้คําถาม (Question) เป็นวิธีที!สามารถใช้ประเมินทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ได้ในรูปแบบที!หลากหลาย ดงันี � 

           2.1 การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการประเมินที!มีคณุคา่ โดยเฉพาะสําหรับผู้ เรียนที!มี 

ลกัษณะเฉพาะตวั มีปัญหาในการเรียนรู้ หรือมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที!ควรพัฒนาอย่าง

เร่งดว่น ประเดน็ที!ใช้ในการสมัภาษณ์ เพื!อให้ได้คําตอบที!ทําให้ครูสามารถหาแนวทางในการปรับเปลี!ยน 

พฤติกรรมของผู้ เรียน และทําให้นกัเรียนรู้สึกว่าครูให้ความเป็นห่วงและความสนใจ ซึ!งมีส่วนช่วยในการ

เปลี!ยนแปลงทศันคติ ส่งเสริมการเรียนรู้ และเหมาะกบันกัเรียนที!มีปัญหาการถ่ายทอดข้อความผ่านการ

เขียนตอบและเหมาะสําหรับการตดิตามพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน วิธีการนี �สามารถสมัภาษณ์เป็น

กลุม่หรือรายบคุคล  สามารถทําได้ทั �งการสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง (Unstructured  interview) 

การสมัภาษณ์แบบกึ!งโครงสร้าง (Semi-structured interview) และการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

(Structured  interview) 

           2.2 การประเมินตนเอง (Self-assessment) เป็นวิธีการประเมินที!ผู้ เรียนใช้วิเคราะห์

ตนเองว่ามีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นอย่างไร และสามารถใช้ในด้านอื!นๆ เช่น ความรู้

ผลงานที!ตนเองทํา เจตคติ ฯลฯ เป็นการสะท้อนความคิดของนกัเรียนที!มีตอ่ตนเองให้ครูได้รับรู้สามารถ

ประเมินตนเองวา่มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในแตล่ะทกัษะเป็นอย่างไร และตนเองควรพฒันา

อยา่งไร  ครูสามารถใช้ผลจากการประเมินตนเองของผู้ เรียนประกอบเครื!องมืออื!นๆ ที!ครูใช้ในการประเมิน 

โดยทําเป็นแบบสอบถามในรูปแบบคําถามปลายเปิด (Open-ended  questions) มาตราส่วนประมาณ

คา่ (Rating scale) 

            2.3 การทดสอบ (Testing)  ในการประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถ

ประเมินได้จากการใช้แบบทดสอบ ซึ!งเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงออกถึงสิ!งที!ตนเองรู้มากกว่าจดจํา

ความรู้ ครูสามารถประเมินนักเรียนในขณะที!ลงมือทํากิจกรรม  ข้อคําถามสําหรับการประเมินทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไม่จําเป็นต้องเป็นแบบทดสอบแบบเขียนตอบหรือปฏิบตัิการเท่านั �น แต่

สามารถทําได้ในรูปแบบของข้อสอบแบบเลือกตอบ แต่ผู้ประเมินต้องมั!นใจว่าเรื!องที!ถามเกี!ยวข้องกับ

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ต้องใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการตอบ 
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        3.การประเมินจากผลงานของผู้เรียน (Looking at students’ work) สามารถใช้

ประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยพิจารณาได้จากการตอบคําถามในใบงาน (Worksheet) 

การเขียนอนุทิน (Journal) ผลงานโครงงาน ชิ �นงาน และการสาธิต (Project,Product and 

Demonstration) และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ผลงานดงักล่าวเป็นสิ!งที!ครูใช้ในการวิเคราะห์ทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล และมีประโยชน์อยา่งยิ!งในการจดัการชั �นเรียน 

แตค่รูผู้สอนต้องมีความทุม่เท เพราะวิธีการตา่งๆ ใช้ในการตรวจประเมิน ให้คะแนนคอ่นข้างมาก และ 

หากมีผู้ เรียนจํานวนมากเป็นการเพิ!มภาระงานของครู  

ในการวิจยัครั �งนี �  ผู้ วิจยัศึกษาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนที!เกิดขึ �นจากการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูผู้ สอน ผู้ วิจัยวัดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนชั �นประถมศกึษาปีที! 6  โดยใช้แบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

 

3.7 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

               3.7.1 ความหมายของความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

             ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นสมรรถนะสําคัญในหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั �นพื �นฐาน พทุธศกัราช 2551 หมายถึงความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านตา่งๆ  

และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื!อการพฒันาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื!อสาร  

การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคณุธรรม(สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั �นพื �นฐาน.2555: 4)ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วยตวัชี �วดั ดงันี � (สํานกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน.2555: 44) 

   1.เลือกและใช้เทคโนโลยีเพื�อพัฒนาตนเองและสังคม  มีพฤตกิรรมบง่ชี � ดงันี � 
        1.1 เลือกและใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์และมีคณุธรรม 
              1.2 เลือกและใช้เทคโนโลยีในการสื!อสารอยา่งสร้างสรรค์และมีคณุธรรม 
             1.3 เลือกและใช้เทคโนโลยีในการทํางานและนําเสนอผลงานอยา่งสร้างสรรค์และ 
มีคณุธรรม 
        1.4 เลือกและใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์และมีคณุธรรม 
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   2.มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เป็นทกัษะที!เกี!ยวข้องกบักระบวนการ 

ทํางาน  เพื!อแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการของมนษุย์โดยมีขั �นตอนที!ชดัเจน  ประกอบด้วย 4 ขั �นตอน 

ดงันี �  (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน.2555: 45) 

      2.1 กําหนดปัญหาหรือความต้องการ (Identify the  problem) เป็นการทําความ

เข้าใจหรือวิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการหรือสถานการณ์เทคโนโลยีอย่างละเอียดเพื!อกําหนดกรอบ

ของปัญหาหรือความต้องการให้ชดัเจนมากขึ �น 

      2.2 รวบรวมข้อมลู (Information gathering) เป็นการรวบรวมข้อมลูตา่งๆ ที!เกี!ยวข้อง

กบัปัญหาหรือความต้องการที!กําหนดไว้ในขั �นกําหนดปัญหา หรือความต้องการจากแหล่งข้อมลูที!เชื!อถือ

ได้ เชน่ ศกึษาจากตํารา วารสาร บทความ สารานกุรม สืบค้นจากอินเตอร์เน็ต ระดมสมองจากสมาชิกใน

กลุ่มโดยควรมีการรวบรวมข้อมลูรอบด้านให้ครอบคลมุปัญหาหรือความต้องการ ซึ!งจะทําให้เราสามารถ

สรุปวิธีการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการได้ครบถ้วนสมบรูณ์มากขึ �น 

     2.3 ออกแบบและปฏิบตักิาร (Design and making) เป็นการถ่ายทอดความคดิ 

หรือลําดบัความคิดหรือจินตนาการให้เป็นขั �นตอน โดยใช้การร่างภาพ 2 มิติหรือการร่างภาพ 3 มิติ การ

ร่างภาพฉาย แบบจําลอง หรือแบบจําลองความคิด และวางแผนการปฏิบตัิงานอย่างเป็นขั �นตอนและลง

มือสร้างตามแนวทางที!ได้ถ่ายทอดความคิดและวางแผนการปฏิบตัิงานไว้ ผลงานที!ได้อาจเป็นชิ �นงาน

หรือแบบจําลองวิธีการ 

       2.4 ประเมินผล (Assessment) เป็นการนําชิ �นงานหรือวิธีการที!ได้สร้างขึ �นไปดําเนิน 

การแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการที!กําหนดไว้ในขั �นกําหนดปัญหาหรือความต้องการ และประเมินผล 

ที!เกิดขึ �นว่าชิ �นงานหรือวิธีการนั �นสามารถแก้ปัญหาได้หรือไม่  หากผลการประเมินพบว่าชิ �นงานหรือ

วิธีการไมส่ามารถแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการได้ควรพิจารณาว่าจําเป็นต้องแก้ไขในขั �นตอนใด เพื!อ

นําไปปรับปรุงตามกระบวนการเทคโนโลยีอีกครั �ง เพื!อทําให้การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ �น 
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               3.7.2 การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

                          การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี แสดงดงัตาราง 22 (สํานกัทดสอบทาง
การศกึษา  สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน.2555: 45) 
ตาราง 22 การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   

 

พฤตกิรรมบง่ชี � ระดบัคณุภาพ 
ดีเยี!ยม(3) ดี (2) พอใช้(1) ปรับปรุง (0) 

1.เลือกและใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้อยา่ง
สร้างสรรค์และ 
มีคณุธรรม 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที!
เหมาะสมในการ 
สืบค้น ค้นคว้า
รวบรวม สรุป
ความรู้ได้ด้วย 
รูปแบบของ 
ตนเองอยา่ง
สร้างสรรค์ 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที!
เหมาะสมใน
การสืบค้น 
ค้นคว้ารวบรวม
ความรู้ได้ด้วย
ตนเองอยา่ง
ถกูต้อง 

ใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้น  
ค้นคว้า รวบรวม
ความรู้ได้ด้วย
ตนเองอยา่ง
ถกูต้อง 

ใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้น  
ค้นคว้า รวบรวม
ความรู้ได้โดยมี 
ผู้แนะนําหรือ 
ลอกเลียนแบบ
ผู้ อื!น 

2.เลือกและใช้เทคโนโลยี
ในการสื!อสารอยา่ง
สร้างสรรค์และมี
คณุธรรม 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที!
เหมาะสมในการ 
รับและสง่สารที! 
เป็นประโยชน์ให้
ผู้ อื!นเข้าใจได้ด้วย
ตนเองอยา่งถกูต้อง
และไมทํ่าให้ผู้ อื!น
เดือดร้อน 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที!
เหมาะสมใน
การรับและ 
สง่สารให้ผู้ อื!น
เข้าใจได้ด้วย
ตนเองอยา่ง
ถกูต้องและ 
ไมทํ่าให้ผู้ อื!น
เดือดร้อน 

ใช้เทคโนโลยีที!
เหมาะสมใน
การรับและสง่
สารให้ผู้ อื!น
เข้าใจได้ด้วย
ตนเองอยา่ง
ถกูต้อง 
 

ใช้เทคโนโลยีที!
เหมาะสมในการ 
รับและสง่สาร 
ให้ผู้ อื!นเข้าใจ
โดยมีผู้แนะนํา 
หรือควบคมุ  
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ตาราง 22  (ตอ่) 

 

พฤตกิรรมบง่ชี � ระดบัคณุภาพ 
ดีเยี!ยม(3) ดี (2) พอใช้(1) ปรับปรุง (0) 

3.เลือกและใช้เทคโนโลยี
ในการทํางานและนําเสนอ
ผลงานอยา่งสร้างสรรค์
และมีคณุธรรม 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที!
เหมาะสมเพื!อลด
ขั �นตอนและเวลา 
ในการทํางาน 
และนําเสนอ 
ผลงานที!เป็น 
ประโยชน์ตอ่ผู้ อื!น
ได้ด้วยตนเองอย่าง
ถกูต้อง  แปลกใหม ่
นา่สนใจและไมทํ่า
ให้ผู้ อื!นเดือดร้อน 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที!
เหมาะสมเพื!อ
ลดขั �นตอนและ
เวลาในการ
ทํางานและ
นําเสนอ 
ผลงานได้ด้วย
ตนเองอยา่ง
ถกูต้องและไม่
ทําให้ผู้ อื!น
เดือดร้อน 

ใช้เทคโนโลยีที!
เหมาะสม เพื!อ
ลดขั �นตอนและ
เวลาในการ
ทํางานและ
นําเสนอผลงาน
ได้ด้วยตนเอง
อยา่งถกูต้อง  

ใช้เทคโนโลยี 
เพื!อลดขั �นตอน
และเวลาในการ
ทํางาน นําเสนอ
ผลงานได้โดยมี 
ผู้แนะนําหรือ
ควบคมุ 

4.เลือกและใช้เทคโนโลยี
ในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์และมีคณุธรรม 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที!
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาของ
ตนเองและผู้ อื!น 
อยา่งสร้างสรรค์ 
โดยไมทํ่าให้ผู้ อื!น
เดือดร้อน 

เลือกและใช้
เทคโนโลยีที!
เหมาะสมใน
การแก้ปัญหา
ของตนเอง
อยา่ง
สร้างสรรค์ 
โดยไมทํ่าให้
ผู้ อื!นเดือดร้อน 

ใช้เทคโนโลยีที!
เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาได้ด้วย 
ตนเอง โดยไมทํ่า
ให้ผู้ อื!นเดือดร้อน 
 

ใช้เทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหา  
โดยมีผู้แนะนํา
หรือควบคมุ 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

พฤตกิรรมบง่ชี � ระดบัคณุภาพ 
ดีเยี!ยม(3) ดี (2) พอใช้(1) ปรับปรุง (0) 

1.กําหนดปัญหาหรือ
ความต้องการ 

ระบปัุญหาหรือ 
ความต้องการ 
ได้ชดัเจน  
ครอบคลมุ และ 
ตรงกบังานที!ทํา 

ระบปัุญหาหรือ 
ความต้องการ 
ได้ชดัเจน  
แตไ่มค่รอบคลมุ
กบังานที!ทํา 

ระบปัุญหาหรือ 
ความต้องการได้ 
 

ระบปัุญหาหรือ 
ความต้องการ
ไมไ่ด้ 
 

2.รวบรวมข้อมลู ใช้เทคโนโลยี
รวบรวมข้อมลู 
ได้ถกูต้อง 
นา่เชื!อถือตรงกบั 
ปัญหาหรือความ
ต้องการเพียง
พอที!จะนํามา 
ใช้งาน 

ใช้เทคโนโลยี
รวบรวมข้อมลู 
ได้ถกูต้องกบั 
ปัญหาหรือความ
ต้องการ 
เพียงพอที!จะ
นํามาใช้งาน 

ใช้เทคโนโลยี
รวบรวมข้อมลู 
ได้ถกูต้อง แตไ่ม่
เพียงพอที!จะ
นํามาใช้งาน 
 

ใช้เทคโนโลยี
รวบรวมข้อมลู 
ได้ไมต่รงกบั
ปัญหาหรือ 
ความต้องการ 
 

3.ออกแบบและปฏิบตักิาร ใช้เทคโนโลยีใน
การออกแบบ
และแก้ปัญหา 
หรือความ
ต้องการและ 
ปฏิบตัิการตามที! 
ออกแบบไว้ได้ 
สําเร็จทกุ
ขั �นตอน 

ใช้เทคโนโลยีใน
การออกแบบ
และแก้ปัญหา 
หรือความ
ต้องการและ 
ปฏิบตัิการตามที! 
ออกแบบไว้ได้ 
สําเร็จเกือบ 
ทกุขั �นตอน 

ใช้เทคโนโลยีใน
การออกแบบ
และแก้ปัญหา 
หรือความ
ต้องการและ 
ปฏิบตัิการตามที! 
ออกแบบไว้ได้ 
สําเร็จบาง
ขั �นตอน 

ใช้เทคโนโลยีใน
การออกแบบ
และแก้ปัญหา 
หรือความ
ต้องการได้ 
แตไ่มส่ามารถ 
ปฏิบตัิการตามที! 
ออกแบบได้ 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

พฤตกิรรมบง่ชี � ระดบัคณุภาพ 
ดีเยี!ยม(3) ดี (2) พอใช้(1) ปรับปรุง (0) 

4.ประเมินผล ใช้เทคโนโลยีใน 
การประมวลผล 
จนเกิดชิ �นงาน /
ภาระงานที!
สามารถ
แก้ปัญหาหรือ
ความต้องการได้
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ใช้เทคโนโลยีใน 
การประมวลผล 
จนเกิดชิ �นงาน /
ภาระงานที!
สามารถ
แก้ปัญหาหรือ
ความต้องการได้  

ใช้เทคโนโลยีใน 
การประมวลผล 
จนเกิดชิ �นงาน /
ภาระงาน แตไ่ม่
สามารถเเก้ 
ปัญหาหรือความ
ต้องการได้  

ไมส่ามารถใช้
เทคโนโลยีเพื!อ 
ประเมินผล 
และสรุปผล 
การดําเนินงาน 
  

 
ในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียนชั �นประถมศกึษาปีที! 

6 ซึ!งประกอบด้วย 4 ขั �นตอน ได้แก่ 1) การกําหนดปัญหาหรือความต้องการ 2) การรวบรวมข้อมลู 3) การ

ออกแบบและปฏิบตักิาร 4) การประเมินผล ผู้ วิจยัวดัความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียน โดยใช้

แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

ตอนที� 4 แนวคิดเกี�ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ 

วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.(2557: 95-101)  ได้แบง่แนวทางการประเมินออกเป็น 3  

แนวทาง ดงันี �  

          4.1 การประเมินเพื�อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)  หมายถึงกระบวนการ

รวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่างๆ ตามสภาพจริงเกี!ยวกับการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพื!อระบุและ

วินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ และให้ข้อติชมที!มีคุณภาพแก่ผู้ เรียน เพื!อปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีขึ �น  โดยใช้

วิธีการประเมินที!หลากหลาย  และเพื!อให้เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนในแง่มุมต่างๆ อย่างรอบ

ด้าน  อันจะนําไปสู่การปรับการเรียนและเปลี!ยนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ!งขึ �น การประเมินเพื!อ

พัฒนาการเรียนรู้ ผู้ สอนและผู้ เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับ เพื!อการ
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วินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ของผู้ เรียน การปรับปรุงวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการทํางานของผู้ เรียน และพฒันา

ผู้ เรียนเป็นรายบุคคลที!ควบคุมกํากับและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้  วางแผนการเรียนในขั �นตอนต่อไปให้

บรรลผุลสําเร็จ และค้นหาการปรับปรุง วิธีการเรียนรู้เพื!อไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ซึ!งผู้สอนทํา

หน้าที!ให้ข้อมลูที!มีคณุคา่ตอ่การเรียนรู้แก่ผู้ เรียน  ประกอบด้วยการให้ข้อมลูดงันี � 

1.การให้ข้อมลูกระตุ้นการเรียนรู้ (feed-up)  เป็นการให้ข้อมลูพื �นฐานของการเรียนรู้ 

 ได้แก่ จดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ สื!อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ ภาระงาน 

(job and task) ตลอดจนวิธีการวดัและเกณฑ์การประเมินผลที!ผู้สอนต้องแจ้งให้ผู้ เรียนทราบก่อนที!จะเริ!ม

การเรียนการสอน นอกจากนี �ผู้ สอนยังต้องสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ที!เน้นแรงจูงใจภายใน (inner 

motivation) ชี �แจงให้ผู้ เรียนเห็นคณุค่าของในสิ!งที!จะเรียน การให้ข้อมลูกระตุ้นการเรียนรู้มีความสําคญั

มาก เพราะผู้ เรียนได้ทราบข้อมลูที!สําคญัก่อนที!จะเริ!มเรียน มีแรงจงูใจและอยากเรียนรู้ เห็นเป้าหมายการ

เรียนรู้ และภาระงานที!ต้องปฏิบตั ิ

2.การให้ข้อมลูย้อนกลบั (feed back) เป็นการให้ข้อมลูในระหวา่งและภายหลงัที!ผู้ เรียน 

ได้ปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ หรือการทํางานตา่งๆ เกี!ยวกบัผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน คณุภาพของผลงาน 

พฤตกิรรมคณุธรรมจริยธรรม และคา่นิยมอนัพงึประสงค์ มีจดุมุง่หมายเพื!อให้ผู้ เรียนทราบจดุแข็งและจดุ 

ที!ต้องปรับปรุงแก้ไขของตนเอง  การให้ข้อมูลย้อนกลับที!ดี ผู้ สอนควรใช้การสื!อสารเชิงบวก(positive 

communication) ที!ทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขและพฒันาตนเอง มีแรงบนัดาลใจในการ

เรียนรู้ 

3.การให้ข้อมลูเพื!อการเรียนรู้ตอ่ยอด (feed-forward) เป็นการให้ข้อมลูเพื!อให้ผู้ เรียน 

เรียนรู้ด้วยตนเอง (self learning)เพิ!มเติม ภายหลงัการจดัการเรียนการสอน  มุ่งเน้นการชี �แนะแนวทาง

และวิธีการเรียนรู้ที!เหมาะสมกบัผู้ เรียนรายบุคคล เพิ!มแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ ให้กําลงัใจผู้ เรียนและ

เสริมพลงัของการเรียนรู้ให้กบัผู้ เรียน ผู้ เรียนได้ทบทวนตนเองและสามารถนําไปพฒันาการเรียนรู้ตอ่ไป 

           4.2 การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning)  หมายถึงกระบวนการรวบรวม

หลกัฐานข้อมลูเชิงประจกัษ์เกี!ยวกับการเรียนรู้ของผู้ เรียนขณะเรียนรู้  เพื!อช่วยให้ผู้ เรียนตระหนกัในการ

เรียนรู้ของตน สามารถวางแผนการเรียนรู้ กํากบัการเรียนรู้ วินิจฉัย  ประเมิน และปรับปรุงการเรียนรู้ของ

ตน  การให้ผู้ เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้  ฝึกให้ผู้ เรียนคิดทบทวนเกี!ยวกบัการเรียนรู้และกลยทุธ์ในการ

เรียนรู้จะชว่ยให้ผู้ เรียนพฒันาการเรียนรู้ของตนอยา่งตอ่เนื!อง   การประเมินขณะเรียนรู้มีจดุเน้นคือการให้

ผู้ เรียนได้ใช้การประเมินตนเองและการประเมินเพื!อนเป็นกระบวนการเรียนรู้ชนิดหนึ!ง  เป็นการประเมินที!
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เกิดขึ �นเป็นระยะๆ ในระหว่างการทํากิจกรรมการเรียนรู้  ผู้ เรียนจะได้ประเมินตนเองและแสวงหาแนว

ทางการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื!อง และมีโอกาสประเมินเพื!อนร่วมชั �นเรียน  และให้ข้อเสนอแนะเพื!อ

พฒันาการเรียนรู้ ที!มีประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนหลายประการ ดงันี � 

  1.กระตุ้นคณุลกัษณะความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

  2.ได้เรียนรู้วิธีการประเมินตนเอง การประเมินเพื!อน  การรับฟังความคดิเห็นของผู้ อื!น 

และการให้ข้อเสนอแนะเกี!ยวกบัการเรียนรู้ 

  3.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนตั �งคําถามเกี!ยวกบัการเรียนรู้ของตนเองและพยายามตอบคําถาม 

นั �นด้วยตนเอง 

  4.ผู้ เรียนได้ใช้ผลการประเมินตนเองทั �งที!เป็นทางการและไม่เป็นทางการในการกําหนด

เป้าหมายการเรียนรู้สําหรับตนเอง 

  5.กระตุ้นให้ผู้ เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ให้กบัตนเอง (self-reflection) 

  สําหรับการประเมินตนเองโดยผู้ เรียนนั �น ผู้ เรียนควรตั �งคําถามตรวจสอบการเรียนรู้ของ

ตนเองดงันี � 

  1.จดุมุง่หมายของการเรียนรู้ของเราคืออะไร 

  2.เราได้ความรู้อะไรบ้างจากการเรียนรู้ในครั �งนี � 

  3.มีวิธีการเรียนรู้ในเรื!องนี �อยา่งไร 

  4.มีความเข้าใจสาระสําคญัที!เรียนนี �วา่อยา่งไร 

  5.มีเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของเราอย่างไร  และประสบความสําเร็จตามเกณฑ์

นั �นหรือไม ่

  6.จะมีวิธียกระดบัผลการเรียนรู้ของเราในการเรียนครั �งตอ่ไปอย่างไร  ซึ!งคําถามดงักล่าว

ทั �ง 6 ประการ สามารถปรับใช้กบัการประเมินโดยเพื!อน 

  การพฒันาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการประเมินตนเองและการประเมินเพื!อนขณะ

เรียนรู้  ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนร่วมอภิปราย แสดงความคดิเห็นเกี!ยวกบัผลการเรียนรู้ (learning 

outcomes) ที!ผู้สอนกําหนดไว้  ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้  การให้

ข้อมูลย้อนกลบัต่อผู้ เรียนอย่างต่อเนื!อง  ตลอดจนการตั �งคําถามชี �แนะทางปัญญา (cognitive guided  

questions) เพื!อให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการคิดตา่งๆ ในการประเมินตนเองและแสวงหาแนวทางการพฒันา

ตนเอง ซึ!งเป็นการสง่เสริมคณุลกัษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตของผู้ เรียน 
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     4.3 การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of  Learning)  หมายถึงกระบวนการ 

รวบรวมหลกัฐานข้อมูลเชิงประจกัษ์ต่างๆ เมื!อสิ �นสุดกระบวนการเรียนรู้ เพื!อตดัสินคณุค่าในการบรรลุ

วตัถปุระสงค์หรือผลลพัธ์การเรียนรู้  เป็นการประเมินผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน  ซึ!งแสดงถึงมาตรฐานทาง

วิชาการในเชิงสมรรถนะและคณุลกัษณะที!พึงประสงค์  สารสนเทศดงักล่าวนําไปใช้ในการกําหนดระดบั

คะแนนให้ผู้ เรียน รวมทั �งใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้ มี

วตัถุประสงค์สําคญัเพื!อตดัสินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยผู้สอนเป็นผู้ ที!มีบทบาทหลกัในการประเมิน 

โดยการประเมินจะมีลกัษณะเป็นการประเมินรวบยอด (Summative Assessment) ที!ใช้วตัถปุระสงค์หรือ

ผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นมาตรฐานการประเมิน ตลอดจนใช้วิธีการและเครื!องมือประเมินที!มีคณุภาพเชื!อถือ

ได้  มีความเป็นทางการมากกวา่การประเมินเพื!อการเรียนรู้ (Assessment for learning) และการประเมิน

ขณะเรียนรู้ (Assessment as learning) 

 บทบาทของผู้สอนในการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

 1.เป็นพี!เลี �ยง โดยการให้ข้อมลูย้อนกลบัเชิงสร้างสรรค์ตอ่ผู้ เรียนเพื!อพฒันาผลการเรียนรู้ 

 2.เป็นผู้ ชี �แนะโดยการวินิจฉยัจดุบกพร่องในการเรียนรู้ของผู้ เรียนและนํามาสูก่ารดแูลชว่ยเหลือ 

ให้เกิดการเรียนรู้ 

 3.บนัทกึผลการประเมินที!สะท้อนความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผู้ เรียนอยา่งเป็นระบบ 

 4.สื!อสารผลการประเมินไปยงัผู้ เกี!ยวข้องทกุฝ่าย เชน่ ผู้ เรียน ผู้บริหาร ผู้ปกครอง เป็นต้น 

 5.เป็นผู้จดัการคณุภาพ โดยนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพของ 

การจดัการเรียนการสอน ซึ!งผู้สอนควรใช้การประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่กับการประเมินเพื!อการเรียนรู้ 

และการประเมินขณะการเรียนรู้  เพื!อให้มีผลการประเมินที!หลากหลาย สามารถใช้พฒันาผู้ เรียนได้อย่าง

ตอ่เนื!อง รวมทั �งใช้เป็นสารสนเทศจากการประเมินเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการ

สอนของผู้สอนอยา่งตอ่เนื!อง 

 สถาบนัและสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.(2555: 5) ได้เสนอแนวทางการในการ 

ประเมินผลวิทยาศาสตร์ไว้ 3 แนวทาง  ดงันี � 

 1.การประเมินผลโดยผู้สอน เป็นวิธีการที!ผู้สอนต้องรับผิดชอบงานประเมินผลด้วยตนเองทั �งหมด 

ตั �งแต่การกําหนดจุดประสงค์ในการประเมิน การสร้างหรือเลือกใช้เครื!องมือ การกําหนดเกณฑ์การ

ประเมินการให้คะแนน  รวมทั �งการตดัสินผลและการสรุปผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
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2.การประเมินผลโดยผู้สอนและผู้ เรียน   เป็นวิธีการที!ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนักําหนดจดุประสงค์

ในการประเมิน  สร้างหรือเลือกใช้เครื!องมือ กําหนดเกณฑ์การประเมิน  การให้คะแนนและการตดัสินผล 

การประเมิน  ในกรณีที!ผู้ เรียนประเมินตนเอง  ผู้สอนจะต้องทําหน้าที!ในการให้คําปรึกษาและอํานวยความ

สะดวกในการประเมินตนเองของผู้ เรียน ในการตดัสินผลการประเมินจะต้องใช้ข้อมลูที!ได้จากการประเมิน

ที!สอดคล้องกนัระหวา่งผู้สอนและผู้ เรียน 

3.การประเมินผลโดยผู้ เรียน เป็นวิธีการที!ผู้ เรียนรับผิดชอบการประเมินผลด้วยตนเอง โดยผู้ เรียน 

มีอิสระในการเลือกกิจกรรมและผลงานที!จะนํามาประเมินผล ในระหว่างที!ผู้ เรียนทํากิจกรรมจะมีการ

ประเมินตนเองควบคู่กันไป ผลงานที!ได้จากการทํากิจกรรม ซึ!งผ่านการปรับปรุงจนเป็นชิ �นงานที!ดีที!สุด 

แล้วจะถูกนํามาจดัเก็บอย่างเป็นระเบียบในแฟ้มสะสมงาน  ดงันั �นแฟ้มสะสมงานจึงเป็นผลงานที!ผู้ เรียน

ต้องให้ความสําคญั เนื!องจากใช้เป็นแหลง่ข้อมลู หลกัฐาน  ร่องรอย หรือเป็นเครื!องมือที!ใช้ในการประเมิน

สมรรถภาพของผู้ เรียนได้ 

 ดงันั �นผู้ ที!จะทําหน้าที!ในการประเมินผล ควรมีคณุลกัษณะดงันี � 

 1.มีความรู้ในเรื!องที!ประเมินเป็นอยา่งดี  และมีความรู้เกี!ยวกบัแนวคดิทางวิทยาศาสตร์และ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 2.มีทกัษะการอา่นและการเขียนที!ดี  สามารถใช้ภาษาได้ถกูต้อง ใช้คําศพัท์หรือประโยคที!ง่ายตอ่ 

การเข้าใจ รวมทั �งสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์และให้คําแนะนําเกี!ยวกับการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องและ

ชดัเจน 

 3.ผู้ประเมินต้องเข้าใจจดุประสงค์การประเมิน วิธีการสร้าง  ขั �นตอน เครื!องมือ เกณฑ์ และ 

การแปลผลที!ได้จากการประเมิน 

4.มีความยตุธิรรมในการตรวจให้คะแนน เก็บรวบรวมผลการประเมิน และตดัสินผลประเมิน 

ตามความเป็นจริง 
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ในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัประเมินผลทั �งผู้สอนและผู้ เรียน  ดงันี � 

1.การประเมินผลผู้สอน  โดยประเมิน ดงันี � 

  1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี!ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  1.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู ซึ!งประกอบด้วย 1) 

ความสามารถทางด้านการวิเคราะห์ผู้ เรียน  2) ความสามารถทางด้านหลกัสตูร 3)ความสามารถในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  4)ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ที!เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  

5)ความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   และ 6)ความสามารถในการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

  1.3 พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

  1.4 พฤตกิรรมการโค้ชของครู  

            2.การประเมินผลผู้เรียน  โดยประเมินทกัษะการเรียนรู้ของผู้ เรียน 3 ทกัษะ ได้แก่ 

1) ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 2) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 3) ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยี 

ในการออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม เพื!อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

สะเต็มศกึษา  โดยสงัเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีตา่งๆ ได้แก่ แนวคิดมนษุยนิยม สะเต็มศกึษา การเรียนรู้

เพื!อชี �แนะการรู้คดิ  ชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การเสริมพลงั การโค้ช พี!เลี �ยงทางวิชาการ  การเรียนรู้

จากการปฏิบตั ิและการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน พบวา่หลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย 1)หลกัการ  

 2)วตัถปุระสงค์  3)สาระการเรียนรู้  4)กิจกรรมการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 6 ขั �นตอน ได้แก่ 4.1วางแผน   

4.2 ลงมือปฏิบตั ิ  4.3 แลกเปลี!ยนเรียนรู้  4.4 สะท้อนคดิ  4.5 ประเมินผล  และ 4.6 ให้ข้อมลูย้อนกลบั   

5) สื!อการฝึกอบรม  6) การประเมินหลกัสตูร  โดยประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมจากครูและ

ผู้ เรียนดงันี �คือ1.ความรู้เกี!ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูหลงัอบรมสงูกว่าก่อนอบรม 

2.ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครูอยู่ในระดบัสงูขึ �นไป โดยมีคะแนนเฉลี!ย

ตั �งแต ่3.51 ขึ �นไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 3.พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครู

อยูใ่นระดบัมากขึ �นไป  โดยมีคะแนนเฉลี!ยตั �งแต ่3.51 ขึ �นไป จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   4.พฤติกรรมการ

โค้ชของครูอยูใ่นระดบัมากขึ �นไป  โดยมีคะแนนเฉลี!ยตั �งแต ่3.51 ขึ �นไปจากคะแนนเตม็ 5 คะแนน  

5.ผู้ เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 6.ผู้ เรียนมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สงูกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  7.ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีอยูใ่นระดบัดีขึ �นไป   แสดงดงัภาพประกอบ 6 
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ตอนที� 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะของผู้เรียน  

1.ความสามารถในการแก้ปัญหา 

   เชิงสร้างสรรค์ 

2.ทกัษะกระบวนการทาง    

   วิทยาศาสตร์ 

3.ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 

มนษุยนิยม 

ประสิทธิผลหลกัสตูร 

1.ความรู้และทกัษะของครู 

  1.1 ความรู้เกี!ยวกบัการจดัการ 

        เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

  1.2 ความสามารถในการจดัการ 

        เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

       1.2.1 ความสามารถด้าน 

                การวิเคราะห์ผู้ เรียน 

       1.2.2 ความสามารถด้าน 

                หลกัสตูร 

       1.2.3 ความสามารถใน 

                การออกแบบ 

                กิจกรรมการเรียนรู้ 

       1.2.4 ความสามารถใน 

                การจดัการเรียนรู้ที!เน้น 

                ผู้ เรียนเป็นสาํคญั 

       1.2.5 ความสามารถในการ 

 วดัและประเมินผล 

                การเรียนรู้ 

       1.2.6 ความสามารถในการ 

                สะท้อนผลการเรียนรู้ 

 1.3 พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 

       ตามแนวสะเต็มศกึษา 

 1.4 พฤติกรรมการโค้ช 

 

หลกัการ 

 

ชมุชนแหง่การเรียนรู้ 

เชิงวิชาชีพ 

การโค้ช 

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  

การเสริมพลงั 

การเรียนรู้จากการปฏิบตั ิ

สะเต็มศกึษา 

หลักสูตรฝึกอบรม 

การเรียนรู้เพื!อ
ชี �แนะการรู้คิด 

 

วตัถปุระสงค์ 

 
สาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

1.การวางแผน   
2.ลงมือปฏิบตัิ    
3.แลกเปลี!ยนเรียนรู้  
4.สะท้อนคิด 
4.ประเมินผล  
6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั  
 

การประเมินหลกัสตูร  

 

พี!เลี �ยงทางวชิาการ 

แนวคดิ / ทฤษฎ ี

สื!อการฝึกอบรม 

ภาพประกอบ 6  กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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       บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย  

 

 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศึกษา สําหรับครูระดับประถมศึกษาครั +งนี +  ผู้ วิจัยได้ดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 

(Research  and  Development) โดยมีขั +นตอนการวิจยั 4 ขั +นตอน ดงันี + 

ขั �นตอนที� 1 การศึกษาข้อมูลพื �นฐาน (R1) 

1.1 วตัถปุระสงค์ในการศกึษา เพื�อศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการของครูผู้สอน 

เกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1.2 วิธีดําเนินการวิจยั มีดงันี + 

                  1.2.1 สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัหลกัสตูรฝึกอบรม และการจดัการเรียนรู้

ตามแนวสะเตม็ศกึษา   

       1.2.2  สมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา จํานวน 3 คน  ครูผู้สอน จํานวน 9 คน และ 

ศกึษานิเทศก์ จํานวน 1 คน เกี�ยวกบัสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการของครูผู้สอนเกี�ยวกบั 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1.3 ผลลพัธ์ที�ได้ คือสภาพปัจจบุนั  ปัญหา และความต้องการของครูเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้

ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 

ขั �นตอนที� 2 การจัดทาํหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 

(D1) 

2.1 วตัถปุระสงค์ในการศกึษา เพื�อจดัทํารายละเอียดของหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง และ 

ตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม  

2.2 วิธีดําเนินการวิจยั มีดงันี + 

       2.2.1 จดัทํารายละเอียดของหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง ประกอบด้วย 1) หลกัการ   

2)วตัถปุระสงค์ 3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื�อการฝึกอบรม  6) การประเมินผล 

                  2.2.2 ตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม  โดยการจดัประชมุสนทนากลุม่ 
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2.3 ผลลพัธ์ที�ได้ คือหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้  

ตามแนวสะเตม็ศกึษาฉบบัร่างที�มีคณุภาพ 

ขั �นตอนที� 3 การตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม (R2)  

3.1 วตัถปุระสงค์ในการศกึษาเพื�อตรวจสอบประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมที�ผู้ วิจยัสร้างขึ +น  

ประกอบด้วย 

                    3.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

               3.1.2  ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

        3.1.3  พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

              3.1.4  พฤตกิรรมการโค้ชของครู 

               3.1.5  ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน 

                    3.1.6  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียน 

                    3.1.7  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียน 

3.2 วิธีดําเนินการวิจยั  แบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี + 

       ระยะที� 1 การศกึษานําร่อง เป็นการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้กบัครูผู้สอนชั +นประถมศกึษา

ปีที� 6 ที�ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่  วิทยาศาสตร์ จํานวน 1 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 1 คน  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 1 คน  เพื�อศกึษาถึงความเป็นไปได้ ปัญหาและอปุสรรคของ 

การนําหลกัสตูรไปใช้ในสถานการณ์จริง   

      ระยะที� 2 การทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง เป็นการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้จริงกบัครูผู้สอน 

ชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่  วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน 

ระยะที� 3 ครูผู้สอนจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน เป็นระยะที�ครูจดัการเรียนรู้บรูณาการ 

แบบโครงงานเป็นฐานให้แก่ผู้ เรียน ชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�เรียนใน 3 สาระ ได้แก่  วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 1 ห้องเรียน มีนกัเรียนจํานวน 50  คน   

 3.3 ผลลพัธ์ที�ได้ คือหลกัสตูรฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

และผู้ เรียนชั +นประถมศกึษาปีที� 6 
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ขั �นตอนที� 4 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  (D2) 

 4.1 มีวตัถปุระสงค์ในการศกึษาเพื�อปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมให้มีความสมบรูณ์ 

มากขึ +น 

             4.2 วิธีดําเนินการวิจยั  เป็นการนําข้อเสนอแนะที�ได้จากครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมและผู้ เรียน 

ชั +นประถมศกึษาปีที� 6  ระหว่างที�มีการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไข เพื�อให้หลกัสตูรฝึกอบรม 

มีความสมบรูณ์ 

 4.3 ผลลพัธ์ที�ได้คือ หลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาฉบบัสมบรูณ์  
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การดําเนินงานตามขั +นตอนการพฒันาหลกัสตูรทั +ง 4 ขั +นตอน  แสดงดงัตาราง 23 

ตาราง 23 ขั +นตอนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

   ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

 

ขั +นตอน วตัถปุระสงค์ วิธีดําเนินการ แหลง่ข้อมลู ผลที�ได้ 
ขั +นตอนที� 1 
การศกึษา
ข้อมลู
พื +นฐาน  
                   

1.เพื�อสงัเคราะห์ 
   เอกสารและงานวิจยั 
   เกี�ยวกบัหลกัสตูร 
   ฝึกอบรม และ 
   การจดัการเรียนรู้ 
   ตามแนวสะเตม็ศกึษา   

ศกึษาจาก
เอกสาร 
และงานวิจยั 
ที�เกี�ยวข้อง 
 

เอกสารและ
งานวิจยั 
ที�เกี�ยวข้อง 
 
  

แนวทางการพฒันา 
หลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื�อเสริมสร้าง 
ความสามารถในการ 
จดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา 

 2.เพื�อศกึษาสภาพ 
    ปัจจบุนั ปัญหาและ 
   ความต้องการของครู 
   เกี�ยวกบัการจดัการ 
   เรียนรู้ตามแนว 
   สะเตม็ศกึษา 

สมัภาษณ์ 
ผู้บริหาร
สถานศกึษา 
ครูและ 
ศกึษานิเทศก์  

ผู้บริหาร
สถานศกึษา 
จํานวน 3 คน  
ครู จํานวน 9 คน  
ศกึษานิเทศก์  
จํานวน 1 คน  
 

สภาพปัจจบุนั  ปัญหา 
และความต้องการของครู
เกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้
ตามแนว 
สะเตม็ศกึษา 
 

ขั +นตอนที� 2 
การจดัทํา
หลกัสตูร 
ฉบบัร่าง
และ
ตรวจสอบ 
คณุภาพ
หลกัสตูร 

1.เพื�อจดัทําหลกัสตูร 
  ฝึกอบรมฉบบัร่าง 

จดัทําหลกัสตูร 
ฝึกอบรม 
ฉบบัร่าง 

ผลการศกึษา
ข้อมลู 
พื +นฐานจาก
ขั +นตอนที� 1 

หลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อ
เสริมสร้างความสามารถ
ในการจดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา 
ฉบบัร่าง 
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ตาราง 23 (ตอ่) 

 

ขั +นตอน วตัถปุระสงค์ วิธีดําเนินการ แหลง่ข้อมลู ผลที�ได้ 
 2.เพื�อตรวจสอบ 

   คณุภาพหลกัสตูร 
   ฉบบัร่าง 

ผู้ เชี�ยวชาญ 
ประเมิน 
หลกัสตูร 
ฉบบัร่าง 

ผู้ เชี�ยวชาญด้าน
หลกัสตูรและ 
การจดัการ 
เรียนรู้ตามแนว
สะเตม็ศกึษา 
จํานวน 5 คน 

หลกัสตูรฝึกอบรม 
ฉบบัร่างที�มีคณุภาพ 

ขั +นตอนที� 3 
การตรวจสอบ  
ประสิทธิผล 
ของหลกัสตูร         

1.เพื�อทดลองนําร่อง 
   หลกัสตูร 
 

ทดลองนําร่อง 
หลกัสตูร 
 

กลุม่ตวัอยา่ง 
จํานวน 3 คน 

ผลการประเมินความ
เหมาะสมของหลกัสตูร
ในสถานการณ์จริง 

 2.เพื�อทดลองใช้ 
  หลกัสตูรกบั 
  กลุม่ตวัอยา่ง 

ทดลองใช้ 
หลกัสตูรกบั 
กลุม่ตวัอยา่ง 

กลุม่ตวัอยา่ง 
จํานวน 9 คน 

ผลการทดลองใช้
หลกัสตูร 

 3.เพื�อศกึษาผล 
   การจดัการเรียนรู้ 
   แบบโครงงาน 
   เป็นฐาน 

ครูจดัการเรียนรู้ 
แบบโครงงาน
เป็นฐานให้แก่ 
ผู้ เรียน 

นกัเรียน 1 
ห้องเรียน 
จํานวน 50 คน 

ผลการจดัการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐาน 

ขั +นตอนที� 4 
การปรับปรุง 
และพฒันา
หลกัสตูร 

1.เพื�อปรับปรุงและ 
   พฒันาหลกัสตูร 
   ให้มีความสมบรูณ์ 

นําผลการ
ประเมินและ 
ข้อเสนอแนะ 
ของครูและ
ผู้ เรียนมา 
ปรับปรุงแก้ไข 
หลกัสตูร 

ผลการประเมิน 
ประสิทธิผลของ 
หลกัสตูรและ 
ข้อเสนอแนะ 
ของครูและ
ผู้ เรียน 

หลกัสตูรฉบบัสมบรูณ์ 
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จากตาราง 23 สามารถแสดงเป็นแผนภาพขั +นตอนการพฒันาหลกัสตูร ดงัภาพประกอบ 7 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ขั +นตอนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
 

ขั �นตอนที� 1 

การศึกษาข้อมูลพื �นฐาน 
                   

1.การศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัเกี�ยวกบัสะเตม็ศกึษา  

   การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา การวดัและประเมินผล 

   ตามแนวสะเต็มศกึษาและการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

2.การศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการของ 

   ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและศกึษานิเทศก์เกี�ยวกบั 

   การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

ขั �นตอนที� 2 

การจดัทําหลกัสตูรฉบบัร่างและ

ตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูร 
                   

1.หลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง ประกอบด้วยหลกัการ วตัถปุระสงค์  

   สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการฝึกอบรม สื�อการฝึกอบรม และ 

   การประเมินหลกัสตูร 

2.การตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูรโดยการจดัประชมุสนทนากลุม่

ขั �นตอนที� 3 

การตรวจสอบ 

ประสิทธิผลของหลกัสตูร 
                  

ขั �นตอนที� 4 

การปรับปรุง 

และพฒันาหลกัสตูร 

1.การทดลองใช้หลกัสตูร 

2.การตรวจสอบประสทิธิผลหลกัสตูร พิจารณาจาก 

   2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม 

         แนวสะเต็มศกึษาของครู 

   2.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

         ของครู 

   2.3 พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

   2.4 พฤติกรรมการโค้ชของครู 

   2.5 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน   

   2.6 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 

   2.7 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยขีองผู้ เรียน 

การปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร 

ผา่นเกณฑ์ 

หลกัสตูรฉบบัสมบรูณ์ 

ไมผ่า่นเกณฑ์     ปรับปรุง 
แก้ไข 

ทดลอง
ซํ +า 
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 รายละเอียดขั +นตอนการพฒันาหลกัสตูร มีดงันี + 

 ขั �นตอนที� 1 การศึกษาข้อมูลพื �นฐาน (R1) 

1.1 วตัถปุระสงค์ในการศกึษา เพื�อศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการของครูผู้สอน 

เกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1.2 วิธีดําเนินการ  ดงันี + 

       ในการดําเนินการเพื�อให้ได้ข้อมลูพื +นฐานที�สอดคล้องกบัสภาพปัจจบุนั ปัญหาและ 

ความต้องการของครูผู้สอนเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  ผู้ วิจยัดําเนินการดงันี + 

        1.2.1 สมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา  ครู และศกึษานิเทศก์  ดงันี + 

                        1) ผู้บริหารสถานศกึษา จํานวน 3 คน 

                  2) ครูชั +นประถมศกึษาปีที� 6 โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์ (มหินทรศกึษาคาร)  

ที�สอนใน 3  สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน  คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน  และการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  จํานวน 3 คน รวม 9 คน โดยพิจารณาจากความสมคัรใจในการเข้ารับการฝึกอบรม 

      3) ศกึษานิเทศก์สงักดัสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 2 

จํานวน 1 คน 

        1.2.2  สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษาและการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม   

1.3 เครื�องมือที�ใช้เก็บรวบรวมข้อมลู  มีดงันี + 

      1.3.1 แบบสมัภาษณ์  เป็นแบบสมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง จํานวน 15 ข้อ มีขั +นตอนใน 

การสร้าง ดงันี + 

               1.ศกึษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศกึษา เพื�อ

กําหนดโครงสร้างแนวคําถาม 

     2.สร้างแนวคําถามในแบบสมัภาษณ์ที�มีความยืดหยุน่ สามารถปรับเปลี�ยนได้ตาม 

ได้ตามสถานการณ์ระหวา่งการสมัภาษณ์ 

     3.นําแบบสมัภาษณ์ที�สร้างขึ +นเสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ 

พิจารณาปรับปรุงข้อคําถามตามข้อเสนอแนะ แล้วนําเสนอผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อตรวจสอบความตรงเชิงเนื +อหา 

รวมทั +งความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของข้อคําถาม 
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    4.ปรับปรุงแบบสมัภาษณ์ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญให้มีความสมบรูณ์พร้อมที�จะ

นําไปใช้จริง 

     5.ผู้ วิจยันําแบบสมัภาษณ์ฉบบัสมบรูณ์ที�สร้างขึ +นไปเก็บรวบรวมข้อมลูกบัครู 

ชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน สาระคณิตศาสตร์  

จํานวน 3 คน และสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน (ประเดน็การสมัภาษณ์อยูใ่น 

ภาคผนวก ก ) 

1.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู  มีดงันี + 

      สมัภาษณ์ครูเกี�ยวกบัสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการของครูเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ 

ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยใช้แบบสมัภาษณ์ 

 1.5 การวิเคราะห์ข้อมลู  มีดงันี + 

       วิเคราะห์ข้อมลูที�ได้จากการสมัภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เนื +อหา 

 

ขั �นตอนที� 2  การจัดทาํหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  

(D1) 

2.1 วตัถปุระสงค์ในการศกึษา เพื�อจดัทํารายละเอียดของหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง และ 

ตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม  

2.2 วิธีดําเนินการ  มีดงันี + 

       2.2.1 ผู้ วิจยันําผลการศกึษาข้อมลูพื +นฐานที�ได้จากขั +นตอนที� 1 มาใช้เป็นเเนวทางในการจดัทํา

รายละเอียดของหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง  ซึ�งประกอบด้วย 1) หลกัการ  2) วตัถปุระสงค์  

3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื�อการฝึกอบรม  6) การประเมินหลกัสตูร 

                  2.2.2 ตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตรฝึกอบรม  โดยการจัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 

Group Discussion) เมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2557  เวลา 09.00 -12.00 น.  ณ ห้องประชมุสขุมุ ศรีธัญ

รัตน์  ตึกอํานวยการ  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์  ในการประชุมสนทนากลุ่มประกอบด้วย

ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน ได้แก่ ผู้ เชี�ยวชาญด้านสะเต็มศกึษา จํานวน 2 คน  ได้แก่ ดร.พรชยั อินทร์ฉาย 

ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ ดร.เขมวดี พงศานนท์  

นักวิชาการ ฝ่ายบริหารโครงการริเริ�มพิเศษ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี

คณุสมบตัคืิอจบการศกึษาระดบัปริญญาเอกและมีประสบการณ์ทํางานด้านสะเต็มศกึษาที�สถาบนัส่งเสริม
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การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 ปี  ผู้ เชี�ยวชาญด้านหลกัสตูร จํานวน 1 คน คือ รองศาสตราจารย์ 

ดร.สุนีย์ เหมะประสิทธ̂ิ  สาขาวิชาการมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณสมบตัิคือจบ

การศกึษาระดบัปริญญาเอกและมีประสบการณ์การทํางานด้านหลกัสตูร 20 ปี และผู้ เชี�ยวชาญด้านการ

จดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา จํานวน  2 คน ได้แก่ อาจารย์ประเสริฐ 

ทรัพย์มาก และอาจารย์วรันต์ภรณ์ คงัคะประดิษฐ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนพระปฐม

วิทยาลยั มีคณุสมบตัิคือจบการศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ และมีประสบการณ์

ทํางานด้านการจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 4 ปี 

2.3 เครื�องมือที�ใช้เก็บรวบรวมข้อมลู  มีดงันี + 

      2.3.1 แบบสมัภาษณ์ประเดน็การสนทนากลุม่  มีขั +นตอนในการสร้าง ดงันี + 

    1.กําหนดประเดน็การสนทนากลุม่จากข้อมลูที�ได้จากการศกึษาเอกสาร และงานวิจยัที�

เกี�ยวข้องกบัการออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรมและการสร้างแบบสมัภาษณ์ แล้วเขียนเป็นข้อคําถาม 

    2.นําแบบสมัภาษณ์เสนอผู้ เชี�ยวชาญด้านหลกัสตูรและการสอน จํานวน 5 คน ได้แก่  

รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ  อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา ทองนิล  คณบดีคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศริิธรรม  รองคณบดีบณัฑิต

วิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศลิปากร   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย  ข้าราชการบํานาญ  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วลันิกา ฉลากบาง  ข้าราชการ

บํานาญ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  เพื�อตรวจสอบความเหมาะสม ในประเด็น 

การประเมิน  ลกัษณะของข้อคําถาม และภาษาที�ใช้ และปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ 

  3.นําแบบสมัภาษณ์ที�ปรับปรุงแก้ไขเสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์เพื�อให้

ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ แล้วนําแบบ

สมัภาษณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมลู 

2.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู   

      ผู้ วิจยัเก็บรวมรวมข้อมลูกบัผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5  คน ด้วยตนเอง  

2.5 การวิเคราะห์ข้อมลู   มีดงันี + 

      2.5.1 ตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรฉบบัร่าง โดยการวิเคราะห์เนื +อหา (Content Analysis) 
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ขั �นตอนที� 3 การตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม (R2)  

3.1 วตัถปุระสงค์ในการศกึษาเพื�อตรวจสอบประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมที�ผู้ วิจยัสร้างขึ +น  

ประกอบด้วย 

                    3.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

                    3.1.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

                    3.1.3 พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

                    3.1.4 พฤตกิรรมการโค้ชของครู 

       3.1.5 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน 

       3.1.6 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียน 

       3.1.7 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียน 

    3.2 วิธีดําเนินการ ผู้ วิจยัดําเนินการตรวจสอบประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม โดยนําหลกัสตูร

ฝึกอบรมที�สร้างขึ +นไปทดลองใช้ ซึ�งแบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี + 

         3.2.1 ระยะที� 1 การศึกษานําร่อง เป็นการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้กบัครูผู้สอนที�ไมใ่ช่

กลุม่ตวัอยา่ง (Try out) เพื�อศกึษาถึงความเป็นไปได้ ปัญหาและอปุสรรคของการนําหลกัสตูรไปใช้ใน

สถานการณ์จริง  มีรายละเอียดในการดําเนินการ ดงันี + 

     1.กลุม่ตวัอยา่ง เป็นครูชั +นประถมศกึษาปีที� 6  โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์ (มหินทรศกึษา

คาร) ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 1 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 1 คน และการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  จํานวน 1 คน   

        2.ระยะเวลาในการทดลองใช้หลกัสตูร 

        ผู้ วิจยัดําเนินการทดลองใช้หลกัสตูรกบัครูชั +นประถมศกึษาปีที� 6  ระหวา่งวนัที� 11-30 

ตลุาคม 2557 

      3.เครื�องมือที�ใช้ในการทดลอง  มีดงันี + 

         3.1 หลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษา สําหรับครูระดบัประถมศกึษา 

         3.2 แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาของครู 

                3.3 แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 
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       3.4 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

       3.5 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ชของครู 

       3.6 แบบสมัภาษณ์ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม 

                            4.การเก็บรวบรวมข้อมลู   

                       4.1 การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบทดสอบ 

      4.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา เก็บรวบรวมข้อมลู 

โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

      4.3 พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้ 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

              4.4 พฤตกิรรมการโค้ข  เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสงัเกตพฤติกรรมการโค้ช 

      4.5 การสมัภาษณ์ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม  เก็บรวบรวม 

ข้อมลูโดยใช้แบบสมัภาษณ์ 

  5.การวิเคราะห์ข้อมลู  มีดงันี + 

                 5.1 วิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดย

การหาคา่ความตรงตามเนื +อหา และใช้สถิตนิอนพาราเมตริก (Nonparametric statistics) แบบการทดสอบ

เครื�องหมาย (Sign test) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  

                  5.2 วิเคราะห์ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยการหา

คา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

         5.3 วิเคราะห์พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยการหาคา่เฉลี�ย 

และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

                  5.4 วิเคราะห์พฤตกิรรมการโค้ช โดยการหาคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

       5.5 วิเคราะห์การสมัภาษณ์ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม โดยการวิเคราะห์เนื +อหา 
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  3.2.2 ระยะที� 2 การทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เป็นการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้จริง

กบัครูผู้สอน มีรายละเอียดในการดําเนินการ ดงันี + 

   1) เกณฑ์การเลือกสถานศกึษา ประกอบด้วย 

        1.1 เป็นสถานศกึษาที�จดัการศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 

ขั +นพื +นฐาน พทุธศกัราช 2551 

         1.2 มีครูผู้สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ

และเทคโนโลยีและสําเร็จการศกึษาตามวฒุิการศกึษา 

         1.3 เป็นสถานศกึษาที�ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนมีความสนใจและ 

มีความต้องการในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   2) กลุม่ตวัอยา่ง  เป็นครูผู้สอน ใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน 

คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน  รวมจํานวนทั +งสิ +น 9 คน   

ซึ�งเป็นครูที�สอนชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ในภาคเรียนที� 2 ปีการศกึษา 2557 ณ โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์  

(มหินทรศกึษาคาร) สงักดัสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1   

   3) การทดลองภาคสนาม มีดงันี + 

       3.1 การทดลองภาคสนามอยา่งไมเ่ป็นทางการ  โดยผู้ วิจยัสมัภาษณ์ผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูผู้สอนชั +นประถมศกึษาปีที� 6 และศกึษานิเทศก์เกี�ยวกบัสภาพปัจจบุนั ปัญหาและ 

ความต้องการเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา ในวนัที� 25 และ 29 เดือนกนัยายน 2557 

โดยใช้แบบสมัภาษณ์ 

       3.2  การทดลองภาคสนามอยา่งเป็นทางการ โดยการขอหนงัสือราชการเพื�อ

ทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมจากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒและนําหนงัสือสง่โรงเรียนด้วยตนเองใน

เดือนตลุาคม 2557  

   4) สาระการเรียนรู้ 

                 ในการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมกบัครูผู้สอนชั +นประถมศกึษาปีที� 6  

ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ จํานวน 4 หนว่ย  ดงันี + 
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หนว่ยที� 1 เรื�อง  การวิเคราะห์ตวัชี +วดัตามแนวสะเตม็ศกึษา  ประกอบด้วย 5 กิจกรรม 

ดงันี + 

  กิจกรรมที� 1 เรื�อง การวิเคราะห์ตวัชี +วดั       เวลา  5 ชั�วโมง 

กิจกรรมที� 2 เรื�อง การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน    เวลา  5 ชั�วโมง 

กิจกรรมที� 3 เรื�อง การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้      เวลา  5 ชั�วโมง 

กิจกรรมที� 4 เรื�อง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้     เวลา  5 ชั�วโมง 

กิจกรรมที� 5 เรื�อง การจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ    เวลา  5 ชั�วโมง 

หนว่ยที� 2 เรื�อง  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา ประกอบด้วย  

2 กิจกรรม ดงันี + 

  กิจกรรมที� 1 เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  เวลา  5 ชั�วโมง 

กิจกรรมที� 2 เรื�อง การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา   เวลา  5 ชั�วโมง 

หนว่ยที� 3 เรื�อง  การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา         เวลา  5 ชั�วโมง 

หนว่ยที� 4 เรื�อง  การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา        เวลา  5 ชั�วโมง 

5) ระยะเวลาที�ใช้ในการฝึกอบรม  ผู้ วิจยัดําเนินการอบรมครูชั +นประถมศกึษาปีที�  
6 จํานวน 4 หนว่ย  รวมระยะเวลาที�ใช้ในการอบรม 45 ชั�วโมง 

6) แบบแผนการทดลอง 
                                         ในการวิจยัครั +งนี +ใช้แบบแผนการทดลองแบบศกึษากลุม่เดียววดัหลายครั +งแบบ

อนกุรมเวลา (The One-Group Time-Series Design) ผู้ วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลู จํานวน 4 ครั +ง กบั 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน  

สาระคณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน  สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน 

7) ขั +นตอนการฝึกอบรม  มีดงันี + 

                              7.1 จดัเตรียมเอกสารที�ใช้ในการฝึกอบรม  ได้แก่ คูมื่อการเรียนรู้สําหรับ 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม  และสื�อประกอบการฝึกอบรม 

                  7.2  ประสานงานกบัผู้บริหารสถานศกึษา เพื�อขออนญุาตใช้สถานที�เก็บข้อมลู

ในการวิจยักบัครูผู้สอนชั +นประถมศกึษาปีที� 6 และประชาสมัพนัธ์ให้ครูผู้สอนทราบจดุประสงค์ของ 

การฝึกอบรมและรายละเอียดของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
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               7.3  ผู้ วิจยัแนะนําขั +นตอนในการฝึกอบรมให้แก่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ทั +ง 3 สาระ ได้แก่  วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

จํานวน 3 คน รวมจํานวน 9 คน 

                7.4 ผู้ วิจยัดําเนินการฝึกอบรมครูในภาคเรียนที� 2 ปีการศกึษา 2557  

โดยดําเนินการฝึกอบรมครู ตั +งแตว่นัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2557- 15 พฤษภาคม 2558  รวมระยะเวลา 3 เดือน  

โดยกิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสตูรใช้แนวคดิการเสริมพลงั (Empowerment) และแนวคิดชมุชนแหง่ 

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวางแผนทํา

กิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุม่ มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้  สะท้อนคดิ ประเมินผล ให้ข้อมลูย้อนกลบั  และเปิด

โอกาสให้ครูมีอิสระในการปฏิบตักิิจกรรมและมีสว่นร่วมในการปฏิบตักิิจกรรมทกุขั +นตอน   

ผู้ วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลู โดยให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเขียนบนัทึกสิ�งที�ได้เรียนรู้ (Journal  Writing)  

เพื�อสะท้อนสิ�งที�ได้เรียนรู้ในแตล่ะหนว่ยในประเดน็ตา่งๆ ได้แก่ 1) จากการอบรมในวนันี + จงระบแุนวคดิ 

หลกัที�ได้จากการเรียนรู้  2) ครูพบข้อดีและข้อควรปรับปรุงในการอบรมครั +งนี +อะไรบ้าง 3) ครูมีแนวคดิที�จะ

ออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาเพิ�มเตมิในครั +งตอ่ไปอยา่งไร 

8) เครื�องมือที�ใช้ในการทดลอง  มีดงันี + 

              8.1 แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

สะเตม็ศกึษาก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

    8.2 แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

             8.3 แบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

       8.4 แบบสงัเกตพฤติกรรมการโค้ช 

                                         8.5 แบบบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ 

    8.6 แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 

    8.7 แบบสมัภาษณ์ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม 

              9) การเก็บรวบรวมข้อมลู 

                           9.1 การวดัความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา

ก่อนและหลงัการฝึกอบรม เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบทดสอบ 
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   9.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  เก็บรวบรวม 

ข้อมลูโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

      9.3 การสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  เก็บรวบรวม

ข้อมลูโดยใช้แบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   9.4 การสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ช   เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสงัเกต 

พฤตกิรรมการโค้ช 

   9.5 การบนัทึกสิ�งที�ได้เรียนรู้  เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ 

               9.6 การประเมินแผนการจดัการเรียนรู้  เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบประเมิน 

แผนการจดัการเรียนรู้ 

     9.7 การสมัภาษณ์ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม   

เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสมัภาษณ์ 

10) การวิเคราะห์ข้อมลู 

      10.1 วิเคราะห์แบบทดสอบวดัความรู้ความเช้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ 

ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยหาคา่ความตรงตามเนื +อหา และสถิตนิอนพาราเมตริก (Nonparametric 

statistics) แบบการทดสอบเครื�องหมาย (Sign test) ที�ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ.01 โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS for Windows  

      10.2  วิเคราะห์ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา   

โดยหาคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

      10.3 วิเคราะห์พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา   

โดยหาคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

      10.4 วิเคราะห์พฤตกิรรมการโค้ช โดยหาคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

                 10.5 วิเคราะห์แบบบนัทึกสิ�งที�ได้เรียนรู้  โดยการวิเคราะห์เนื +อหา 

                   10.6 วิเคราะห์แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้  โดยหาคา่เฉลี�ย 

                   10.7 วิเคราะห์ความคดิเห็นของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีตอ่หลกัสตูร 

ฝึกอบรม โดยการวิเคราะห์เนื +อหา   
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3.2.3 ระยะที� 3 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นระยะที�ครูจดัการเรียนรู้ 

แบบโครงงานเป็นฐานให้แก่ผู้ เรียน มีรายละเอียดในการดําเนินการ ดงันี + 

1.กลุม่ตวัอยา่ง เป็นผู้ เรียนชั +นประถมศกึษาปีที� 6 โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์  

(มหินทรศกึษาคาร) สงักดัสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1 ที�เรียนใน 3 สาระ 

ได้แก่  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 1ห้องเรียน มีผู้ เรียนจํานวน 

50 คน  

2.ระยะเวลาที�ครูจดัการเรียนรู้  มีดงันี + 

   ครูจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  เริ�มตั +งแตว่นัองัคารที� 2  มิถนุายน 2558  

ถึงวนัองัคารที� 7 กรกฎาคม 2558 โดยมีระยะเวลารวม 3 คาบ ดงันี + 

      2.1 สาระวิทยาศาสตร์  เริ�มสอนตั +งแตเ่วลา  08.30 - 09.00 น. 

         2.2 สาระคณิตศาสตร์  เริ�มสอนตั +งแตเ่วลา  09.30 - 10.30 น. 

        2.3 สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เริ�มสอนตั +งแตเ่วลา  10.30 - 11.30 น. 

3.เครื�องมือที�ใช้ในการทดลอง  มีดงันี + 

             3.1 แบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

   3.2 แบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.3 แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

4.การเก็บรวบรวมข้อมลู   

                                4.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ รวบรวมข้อมลูโดยใช้ 

แบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

                 4.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวบรวมข้อมลูโดยใช้ 

แบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

      4.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบประเมิน

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

           5.การวิเคราะห์ข้อมลู  มีดงันี + 

5.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ร้อยละ 

และสถิต ิt-test for Dependent samples 
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5.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่เฉลี�ย 

และใช้สถิต ิt-test  for Dependent samples   

   5.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่เฉลี�ย 

       

ขั �นตอนที� 4  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (D2)  

  4.1 มีวตัถปุระสงค์ในการศกึษาเพื�อปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมให้มีความสมบรูณ์ 

มากขึ +น 

             4.2  วิธีดําเนินการ มีดงันี + 

        4.2.1 การปรับปรุงหลกัสตูร  เป็นการนําข้อเสนอแนะที�ได้จากการสมัภาษณ์ความคดิเห็น 

ของครูผู้ สอนชั +นประถมศึกษาปีที� 6 ที�มีต่อหลักสูตรภายหลังการอบรมและข้อเสนอแนะที�ได้จากการ

สัมภาษณ์ผู้ เรียนชั +นประถมศึกษาปีที� 6 เกี�ยวกับความคิดเห็นที�มีต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน เพื�อให้หลกัสตูรฝึกอบรมที�ได้มีความสมบรูณ์ 

 

 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการประเมินหลักสูตร  มีดงันี + 

1.แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ 
ศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม  มีลกัษณะเป็นข้อสอบแบบปรนยั จํานวน 30 ข้อ  มีขั +นตอนในการ
สร้างและหาคณุภาพเครื�องมือ ดงันี + 
      1.1 ศกึษาแนวคิด  ทฤษฎีและหลกัการเกี�ยวกบัสร้างแบบทดสอบ  

 1.2 วิเคราะห์สาระสําคญัในหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย 4 หนว่ยการเรียนรู้ ได้แก่  
หนว่ยที� 1  เรื�อง  การวิเคราะห์ตวัชี +วดัตามแนวสะเตม็ศกึษา  หนว่ยที� 2 เรื�อง การออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  หนว่ยที� 3  เรื�อง  การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา และ 
หนว่ยที� 4 เรื�อง การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   1.3 จดัทําพิมพ์เขียวการสร้างแบบทดสอบ (Test blueprint) ตามทฤษฎีของบลมู 
ซึ�งประกอบด้วยพฤติกรรมด้านพทุธิพิสยั  6 ด้าน ได้แก่ ความจํา  ความเข้าใจ การนําไปใช้  การวิเคราะห์ 
การประเมินคา่ และสร้างสรรค์ 

1.4 จดัทําแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา มีลกัษณะเป็นข้อสอบแบบปรนยั จํานวน 50 ข้อ ประกอบด้วยพฤตกิรรมด้านความจํา 
จํานวน 29 ข้อ  พฤตกิรรมด้านความเข้าใจ จํานวน 24 ข้อ และพฤตกิรรมด้านการนําไปใช้ จํานวน 7 ข้อ 
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      1.5 นําแบบทดสอบฉบบัร่าง เสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์   
เพื�อตรวจสอบความถกูต้องของแบบทดสอบ 
      1.6 ดําเนินการแก้ไขแบบทดสอบตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคมุ 
ปริญญานิพนธ์  โดยตรวจสอบความถกูต้องด้านจดุประสงค์  สาระสําคญั การใช้ภาษา ข้อคําถามและ
ตวัเลือก 
      1.7 นําแบบทดสอบที�แก้ไขไปให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน  ได้แก่  รองศาสตราจารย์  

ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ  อาจารย์ประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา ทองนิล  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยั

ราชภัฏเพชรบุรี  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลยัศิลปากร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย   ข้าราชการบํานาญ  คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วลันิกา ฉลากบาง  ข้าราชการบํานาญ   

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร   พิจารณาความสอดคล้องของรายการประเมินแตล่ะข้อกบั

นิยามปฏิบตัิการที�กําหนดไว้ โดยวิธีการหาคา่ IOC (Index of  item  objective congruence)โดยใช้เกณฑ์

การให้คะแนนตามความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ ดงันี + 

    รายการประเมินสอดคล้องกบัคํานิยาม     ให้ 1 คะแนน 
  รายการประเมินไมแ่นใ่จวา่สอดคล้องกบัคํานิยาม  ให้  0 คะแนน 
  รายการประเมินไมส่อดคล้องกบัคํานิยาม    ให้ -1 คะแนน 

มีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง  0.80 - 1.00 
  1.8 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ  

                 1.9 นําแบบทดสอบที�ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กบัครูชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�ไมใ่ช่

กลุม่ตวัอยา่ง  ที�สอนในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 30 คน  

แล้วนําแบบทดสอบที�ได้มาตรวจให้คะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแตล่ะข้อคือ ตอบถกูได้ 1 คะแนน 

ตอบผิดได้ 0 คะแนน 

  1.10 นําคะแนนที�ได้จากการตรวจแบบทดสอบ มาวิเคราะห์คา่ความยากง่าย (p) 
และคา่อํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบเป็นรายข้อ โดยใช้เทคนิค 27% ของจงุ เตห์ ฟาน 
(Fan.1952 : 6) 

  1.11 คดัเลือกข้อสอบที�มีคา่ความง่าย (p) อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 และคา่อํานาจจําแนก 
(r) ตั +งแต ่0.20 ขึ +นไป จํานวน  30  ข้อ เพื�อใช้ในการวิจยัครั +งนี + 
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 1.12 วิเคราะห์คา่ความเชื�อมั�นของแบบทดสอบทั +งฉบบั (rtt) โดยใช้วิธีแบบ 
คเูดอร์-ริชาร์ดสนั (Kuder- Richardson) โดยใช้สตูร K.R. 20 ได้คา่ความเชื�อมั�นของแบบทดสอบ 
ทั +งฉบบัเทา่กบั  0.72 
    1.13 นําแบบทดสอบฉบบัสมบรูณ์ไปทดลองใช้กบัครูชั +นประถมศกึษาปีที� 6  ที�เป็น 
กลุม่ตวัอยา่ง ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน รวมจํานวน  9  คน 
 

2.แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา มีลกัษณะ 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  จํานวน 34 ข้อ  มีขั +นตอนในการสร้างและ 
หาคณุภาพเครื�องมือ  ดงันี + 
      2.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา แล้วเขียนนิยามศพัท์และองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนว 
สะเตม็ศกึษา ทั +ง 6 ด้าน 

  2.2 สร้างรายการประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
ให้ตรงตามนิยามและครอบคลมุองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

โดยในแตล่ะด้านมีรายการประเมิน ได้แก่  1) ความสามารถทางด้านการวิเคราะห์ผู้ เรียน  2) ความสามารถ

ทางด้านหลกัสูตร 3) ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  4) ความสามารถในการจดัการ

เรียนรู้ที�เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 5) ความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  6)ความสามารถใน

การสะท้อนผลการเรียนรู้ 

  2.3 นํารายการประเมินมาจดัทําเป็นแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
ตามแนวสะเตม็ศกึษา ฉบบัร่าง  แล้วนําไปให้คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้อง
ของแบบประเมิน 
    2.4 ดําเนินการแก้ไขแบบประเมินตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคมุปริญญา
นิพนธ์  โดยตรวจสอบความครบถ้วนของรายการประเมิน และความถกูต้องของการใช้ภาษา 
    2.5 นําแบบประเมินที�แก้ไขไปให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน  ได้แก่  รองศาสตราจารย์ ดร. 

ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ   อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา ทองนิล  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบรีุ  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศริิธรรม  รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั   
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มหาวิทยาลยัศิลปากร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย  ข้าราชการบํานาญ  คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วลันิกา ฉลากบาง  ข้าราชการบํานาญ  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร   พิจารณาความสอดคล้องของรายการประเมินแตล่ะข้อกบั

นิยามปฏิบตัิการที�กําหนดไว้ โดยวิธีการหาคา่ IOC (Index of  item  objective congruence)โดยใช้เกณฑ์

การให้คะแนนตามความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ ดงันี + 

    รายการประเมินสอดคล้องกบัคํานิยาม     ให้ 1 คะแนน 
  รายการประเมินไมแ่นใ่จวา่สอดคล้องกบัคํานิยาม  ให้ 0 คะแนน 
  รายการประเมินไมส่อดคล้องกบัคํานิยาม    ให้ -1 คะแนน 

มีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง  0.80 - 1.00 
  2.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ  
  2.7 นําแบบประเมินไปทดลองใช้กบัครูที�ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอย่าง ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่  

วิทยาศาสตร์ จํานวน 1 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 1 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 1 คน 
รวมจํานวน  3  คน   โดยมีผู้ประเมิน จํานวน 3 คน ได้แก่  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ ผู้ วิจยัและ
ศกึษานิเทศก์ 

  2.8 ปรับปรุงแก้ไขภาษาและรายการประเมินตามข้อเสนอแนะของครูผู้ เข้ารับการ 
ฝึกอบรม ทั +ง 3 สาระ 

  2.9 วิเคราะห์คา่ความเชื�อมั�นของแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา โดยใช้สตูรสมัประสิทธ̂ิแอลฟาของครอนบาค  ได้คา่ความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.92 

2.10 นําแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
ฉบบัสมบรูณ์ไปทดลองใช้กบัครูที�เป็นกลุม่ตวัอย่าง ชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน 
รวมจํานวน  9  คน   โดยมีผู้ประเมิน จํานวน 3 คน  ได้แก่  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ผู้ วิจยั และ
ศกึษานิเทศก์  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี + 
   5 คะแนน หมายถึงทําได้และสามารถอธิบายชว่ยเพื�อนได้ 
       4 คะแนน หมายถึงทําได้ แตอ่ธิบายชว่ยเพื�อนไมไ่ด้ 
       3 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยไมมี่คําชี +แนะ 
      2 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยมีคําชี +แนะ 
        1 คะแนน ทําให้ดเูป็นตวัอยา่ง 
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 2.11 นําผลจากการประเมินมาหาคา่เฉลี�ย แล้วเทียบกบัเกณฑ์ เพื�อแปลความหมาย ดงันี + 
   คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่4.51-5.00 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัสงูที�สดุ 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่3.51-4.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัสงู 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่2.51-3.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่1.51-2.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัตํ�า 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่1.00-1.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัตํ�าที�สดุ 

 

3.แบบสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา มีลกัษณะเป็น 
แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน  8 ข้อ  มีขั +นตอนในการสร้างและหาคณุภาพ
เครื�องมือ ดงันี + 

 3.1 ศกึษาเอกสารเกี�ยวกบัความหมายและลกัษณะของตวับง่ชี +ของพฤติกรรม 
การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 3.2 ศกึษาแนวคดิและทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการประเมินพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ 
 3.3 สงัเคราะห์พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ เพื�อนํามาสร้างเป็นรายการพฤติกรรม 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
                          3.4 นํารายการพฤติกรรมมาจดัทําเป็นแบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษาฉบบัร่าง  แล้วนําไปให้คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้องของ 
แบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
   3.5 ดําเนินการแก้ไขแบบสงัเกตพฤตกิรรมตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคมุ
ปริญญานิพนธ์ โดยตรวจสอบความครบถ้วนของรายการพฤตกิรรม และความถกูต้องของการใช้ภาษา 

 3.6 นําแบบสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาที�แก้ไขไปให้ 

ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน  ได้แก่  รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ  อาจารย์ประจําภาควิชา

วิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา 
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ทองนิล  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศิริ

ธรรม  รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย   

ข้าราชการบํานาญ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา 

ฉลากบาง  ข้าราชการบํานาญ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร   พิจารณาความสอดคล้อง

ของรายการประเมินแต่ละข้อกับนิยามปฏิบตัิการที�กําหนดไว้ โดยวิธีการหาค่า IOC (Index of  item  

objective congruence)โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ ดงันี + 

    รายการประเมินสอดคล้องกบัคํานิยาม     ให้ 1 คะแนน 
  รายการประเมินไมแ่นใ่จวา่สอดคล้องกบัคํานิยาม  ให้ 0 คะแนน 
  รายการประเมินไมส่อดคล้องกบัคํานิยาม    ให้ -1 คะแนน 

มีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง  0.80 - 1.00 
   3.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ  
   3.8 นําแบบสงัเกตพฤติกรรมไปทดลองใช้กบัครูที�ไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง ที�สอนใน 3 สาระ  

ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 1 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 1 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 1 
คน รวมจํานวน  3  คน   

   3.9 ปรับปรุงแก้ไขภาษาและรายการพฤตกิรรมในแบบสงัเกตพฤติกรรมตาม 
ข้อเสนอแนะของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ทั +ง 3 สาระ 

   3.10 วิเคราะห์คา่ความเชื�อมั�นของแบบสงัเกตพฤติกรรมโดยใช้สตูรสมัประสิทธ̂ิแอลฟา 
ของครอนบาค  ได้คา่ความเชื�อมั�นเทา่กบั  0.71 

  3.11 นําแบบสงัเกตพฤตกิรรมฉบบัสมบรูณ์ไปทดลองใช้กบัครูที�เป็นกลุม่ตวัอย่าง  
ชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน รวมจํานวน 9 คน  โดยมีผู้ประเมิน จํานวน 3 คน ได้แก่ หวัหน้า
กลุม่สาระการเรียนรู้ ผู้ วิจยั และศกึษานิเทศก์  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี + 

5 คะแนน หมายถึงทําได้และสามารถอธิบายชว่ยเพื�อนได้ 
       4 คะแนน หมายถึงทําได้ แตอ่ธิบายชว่ยเพื�อนไมไ่ด้ 
       3 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยไมมี่คําชี +แนะ 
      2 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยมีคําชี +แนะ 
        1 คะแนน ทําให้ดเูป็นตวัอยา่ง 
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3.12 นําผลจากการประเมินมาหาคา่เฉลี�ย แล้วเทียบกบัเกณฑ์ เพื�อแปลความหมาย ดงันี + 
   คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่4.51-5.00 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัสงูที�สดุ 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่3.51-4.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัสงู 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่2.51-3.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่1.51-2.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัตํ�า 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่1.00-1.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัตํ�าที�สดุ 

 

4.แบบสังเกตพฤตกิรรมการโค้ช มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณ 

คา่ 5 ระดบั จํานวน  9 ข้อ  มีขั +นตอนในการสร้างและหาคณุภาพเครื�องมือ ดงันี + 

 4.1 ศกึษาเอกสารเกี�ยวกบัความหมายและลกัษณะของตวับง่ชี +ของพฤติกรรมการโค้ช 

 4.2 ศกึษาแนวคดิและหลกัการที�เกี�ยวข้องกบัการประเมินพฤตกิรรมการโค้ช 

 4.3 สงัเคราะห์พฤติกรรมการโค้ช เพื�อนํามาสร้างเป็นรายการพฤติกรรมใน 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการโค้ช 

                          4.4 นํารายการพฤติกรรมมาจดัทําเป็นแบบสงัเกตพฤติกรรมการโค้ชฉบบัร่าง  แล้วนําไป

ให้คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้องของแบบสงัเกตพฤติกรรมการโค้ช 

   4.5 ดําเนินการแก้ไขแบบสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ชตามคําแนะนําของคณะกรรมการ

ควบคมุปริญญานิพนธ์ โดยตรวจสอบความครบถ้วนของรายการพฤตกิรรม และความถกูต้องของการใช้

ภาษา 

 4.6 นําแบบสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ชที�แก้ไขไปให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน   ได้แก่   

รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา ทองนิล  คณบดีคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศริิธรรม  รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
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มหาวิทยาลยัศิลปากร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย   ข้าราชการบํานาญ  คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วลันิกา ฉลากบาง  ข้าราชการบํานาญ  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร   พิจารณาความสอดคล้องของรายการพฤติกรรมแต่ละข้อ

กบันิยามปฏิบตัิการที�กําหนดไว้ โดยวิธีการหาคา่ IOC (Index of  item  objective congruence)โดยใช้

เกณฑ์การให้คะแนนตามความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ ดงันี + 

    รายการประเมินสอดคล้องกบัคํานิยาม     ให้ 1 คะแนน 

  รายการประเมินไมแ่นใ่จวา่สอดคล้องกบัคํานิยาม   ให้ 0 คะแนน 

  รายการประเมินไมส่อดคล้องกบัคํานิยาม    ให้ -1 คะแนน 

มีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง  0.80 - 1.00 

   4.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ชตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ  

   4.8  นําแบบสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ชไปทดลองใช้กบัครูที�ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง ที�สอนใน 3  

สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 1 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 1 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

จํานวน 1 คน รวมจํานวน  3  คน   

  4.9 ปรับปรุงแก้ไขภาษาและรายการพฤตกิรรมในแบบสงัเกตพฤติกรรมการโค้ช 
ตามข้อเสนอแนะของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ทั +ง 3 สาระ 

  4.10 วิเคราะห์ความเชื�อมั�นของแบบสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ชโดยใช้สตูรสมัประสิทธ̂ิ 

แอลฟาของครอนบาค  ได้คา่ความเชื�อมั�นเทา่กบั  0.83 

  4.11 นําแบบสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ชฉบบัสมบรูณ์ไปทดลองใช้กบัครูที�เป็น 
กลุม่ตวัอยา่ง ชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ 
จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน รวมจํานวน  9  คน  โดยมีผู้ประเมิน  
จํานวน 3 คน ได้แก่ หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ ผู้ วิจยั และศกึษานิเทศก์  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี + 

5 คะแนน หมายถึงทําได้และสามารถอธิบายชว่ยเพื�อนได้ 
       4 คะแนน หมายถึงทําได้ แตอ่ธิบายชว่ยเพื�อนไมไ่ด้ 
       3 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยไมมี่คําชี +แนะ 
      2 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยมีคําชี +แนะ 
        1 คะแนน ทําให้ดเูป็นตวัอยา่ง 
 
 



158 
 

 4.12 นําผลจากการประเมินมาหาคา่เฉลี�ย แล้วเทียบกบัเกณฑ์ เพื�อแปลความหมาย ดงันี + 
   คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่4.51-5.00 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัสงูที�สดุ 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่3.51-4.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัสงู 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่2.51-3.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่1.51-2.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัตํ�า 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่1.00-1.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัตํ�าที�สดุ 

 

5.แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น 
ประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 13 ข้อ  มีขั +นตอนในการสร้างและหาคณุภาพเครื�องมือ ดงันี + 

 5.1 ศกึษาเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และองค์ประกอบใน 
แผนการจดัการเรียนรู้ 

 5.2 สงัเคราะห์องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ แล้วกําหนดเป็นรายการประเมิน 
ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

 5.3 เขียนแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ฉบบัร่าง แล้วนําไปให้คณะกรรมการควบคมุ 
ปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้องของแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ฉบบัร่าง 

              5.4 ดําเนินการแก้ไขแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ฉบบัร่างตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ โดยตรวจสอบความครบถ้วนของรายการประเมินในแบบประเมิน 

แผนการจดัการเรียนรู้ และความถกูต้องของการใช้ภาษา 

              5.5 นําแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน  ได้แก่   
รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ  อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา ทองนิล  คณบดีคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศริิธรรม  รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
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มหาวิทยาลยัศลิปากร  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย   ข้าราชการบํานาญ  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วลันิกา ฉลากบาง  ข้าราชการบํานาญ  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร   พิจารณาความสอดคล้องของรายการพฤตกิรรมแตล่ะข้อ
กบันิยามปฏิบตักิารที�กําหนดไว้ โดยวิธีการหาคา่ IOC (Index of  item  objective congruence)โดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนตามความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ ดงันี + 
    รายการประเมินสอดคล้องกบัคํานิยาม     ให้ 1 คะแนน 

  รายการประเมินไมแ่นใ่จวา่สอดคล้องกบัคํานิยาม  ให้ 0 คะแนน 
  รายการประเมินไมส่อดคล้องกบัคํานิยาม    ให้ -1 คะแนน 

มีคา่ IOC เทา่กบั 1.00 
   5.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ  
   5.7 นําแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ไปทดลองใช้กบัครูที�ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอย่าง ที�สอน 

ใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 1 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 1 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
จํานวน 1 คน รวมจํานวน  3  คน   

   5.8 ปรับปรุงแก้ไขภาษาและรายการประเมินในแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
ตามข้อเสนอแนะของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ทั +ง 3 สาระ 

   5.9  วิเคราะห์คา่ความเชื�อมั�นของแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ 
สตูรสมัประสิทธ̂ิแอลฟาของครอนบาค  ได้คา่ความเชื�อมั�นเทา่กบั  0.75 

   5.10 นําแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ฉบบัสมบรูณ์ไปทดลองใช้กบัครูที�เป็น 
กลุม่ตวัอยา่ง ชั +นประถมศกึษาปีที�  6 ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ 
จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน รวมจํานวน  9  คน  โดยมีผู้ประเมิน จํานวน 
3 คน ได้แก่ หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ ผู้ วิจยั และศกึษานิเทศก์  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี + 

5 คะแนน หมายถึงทําได้และสามารถอธิบายชว่ยเพื�อนได้ 
       4 คะแนน หมายถึงทําได้ แตอ่ธิบายชว่ยเพื�อนไมไ่ด้ 
       3 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยไมมี่คําชี +แนะ 
      2 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยมีคําชี +แนะ 
        1 คะแนน ทําให้ดเูป็นตวัอยา่ง 
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5.11 นําผลจากการประเมินมาหาคา่เฉลี�ย แล้วเทียบกบัเกณฑ์ เพื�อแปลความหมาย ดงันี + 
   คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่4.51-5.00 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัสงูที�สดุ 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่3.51-4.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัสงู 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่2.51-3.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่1.51-2.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัตํ�า 

คะแนนเฉลี�ยตั +งแต ่1.00-1.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัตํ�าที�สดุ 

 

  6.แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบ 
ชนิดอตันยั จํานวน 3 ข้อ  มีขั +นตอนในการสร้างและหาคณุภาพเครื�องมือ ดงันี + 
       6.1 ศกึษาเอกสารเกี�ยวกบัแนวคิดและหลกัการเกี�ยวกบัความสามารถในการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์  การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์   กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  และแนวทางการวดั
ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  แล้วเขียนนิยามเชิงปฏิบตัิการของความสามารถใน 
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

       6.2 วิเคราะห์นิยามเชิงปฏิบตักิารของแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหา 

เชิงสร้างสรรค์   

       6.3 จดัทําเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์   

       6.4 จดัทําแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ฉบบัร่างและนําแบบวดั

ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ฉบบัร่างเสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์  และ

ตรวจสอบความถกูต้องของภาษา   

                6.5 ดําเนินการแก้ไขแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ฉบบัร่าง 

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบความครอบคลมุของประเด็น 

คําถาม ความถกูต้องของภาษาที�ใช้ และเกณฑ์ในการให้คะแนน 



161 
 

                   6.6 นําแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 

คน  ได้แก่  รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ  อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา

การศกึษา  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา ทองนิล   

คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม  

รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จันทร์ฉาย   

ข้าราชการบํานาญ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา 

ฉลากบาง  ข้าราชการบํานาญ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร   พิจารณาความสอดคล้อง

ของรายการพฤติกรรมแตล่ะข้อกบันิยามปฏิบตัิการที�กําหนดไว้ โดยวิธีการหาค่า IOC (Index of  item  

objective congruence)โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ ดงันี + 

    รายการประเมินสอดคล้องกบัคํานิยาม     ให้ 1 คะแนน 
  รายการประเมินไมแ่นใ่จวา่สอดคล้องกบัคํานิยาม  ให้ 0 คะแนน 
  รายการประเมินไมส่อดคล้องกบัคํานิยาม    ให้ -1 คะแนน 

มีคา่ IOC เทา่กบั 1.00 
     6.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้ เชี�ยวชาญ  
 6.8  นําแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ไปทดลองใช้กบัผู้ เรียนชั +น 

ประถมศกึษาปีที� 6  ที�ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จํานวน  3  คน  และ 9  คน ตามลําดบั 
 6.9 ปรับปรุงแก้ไขภาษาที�ใช้ในแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

ตามข้อเสนอแนะของผู้ เรียน 
 6.10 วิเคราะห์คา่ความเชื�อมั�นของแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

โดยหาคา่ความเชื�อมั�นของผู้ตรวจ จํานวน 2 คน โดยหาคา่สมัประสิทธ̂ิสหสมัพนัธ์ด้วยสถิต ิ Pearson 
Product  Moment Correlation  ได้คา่ความเชื�อมั�นเทา่กบั  0.79 
              6.11 นําแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที�ปรับปรุงแก้ไขเสนอตอ่
คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ตรวจสอบและพิจารณา แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
ของคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์  

 6.12 นําแบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ฉบบัสมบรูณ์ไปทดลองใช้ 
กบัผู้ เรียนชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�เป็นกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 1 ห้องเรียน  มีจํานวน 50 คน  มีเกณฑ์การให้
คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน ดงัตาราง 24 
 



162 
 

ตาราง 24 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน 
 

ที� ประเดน็ที�ประเมิน ระดบัคะแนน 
1 การวิเคราะห์ปัญหา   

-ระบสุาเหตขุองปัญหา และจดัลําดบัความสําคญัของปัญหาได้ถกูต้อง 
- ระบสุาเหตขุองปัญหาได้ถกูต้อง แตจ่ดัลําดบัความสําคญัของปัญหาไมถ่กูต้อง 
- ระบสุาเหตขุองปัญหาไมถ่กูต้องเป็นสว่นใหญ่ และมีการรวบรวมข้อมลูของ 
  ปัญหาไมถ่กูต้อง 

 
3 
2 
1 

 
2 การรวบรวมวิธีแก้ปัญหา 

-รวบรวมวิธีแก้ปัญหาที�มีความหลากหลายและแปลกใหม ่
-รวบรวมวิธีแก้ปัญหาที�มีความหลากหลาย แตไ่มแ่ปลกใหม ่
-รวบรวมวิธีแก้ปัญหาที�ไมห่ลากหลายเป็นสว่นใหญ่ และไมแ่ปลกใหม ่

 
3 
2 
1 

3 การดําเนินการแก้ปัญหา 
-อธิบายขั +นตอน  จดัลําดบัวิธีการแก้ปัญหา และกําหนดเกณฑ์การคดัเลือก 
 วิธีแก้ปัญหาได้ถกูต้อง 
-อธิบายขั +นตอน  และจดัลําดบัวิธีการแก้ปัญหาได้ถกูต้องแตกํ่าหนดเกณฑ์ 
 การคดัเลือกวิธีแก้ปัญหาไมถ่กูต้อง 
-อธิบายขั +นตอน  จดัลําดบัวิธีการแก้ปัญหาและกําหนดเกณฑ์การคดัเลือก 
  วิธีแก้ปัญหาไมถ่กูต้อง 

 
3 
 

2 
 

1 
 

4 การตรวจสอบผลการดําเนินการแก้ปัญหา 
-บอกข้อดีและข้อเสียของวิธีแก้ปัญหาแตล่ะวิธี และเลือกวิธีแก้ปัญหาที�ดีที�สดุที�
ใช้ในสถานการณ์จริงและสามารถแก้ปัญหาได้ถกูต้อง 
-บอกข้อดีและข้อเสียของวิธีแก้ปัญหาแตล่ะวิธีได้ถกูต้อง แตเ่ลือกวิธีแก้ปัญหาที�
ดีที�สดุที�ใช้ในสถานการณ์จริงและสามารถแก้ปัญหาไมถ่กูต้อง 
-บอกข้อดีและข้อเสียของวิธีแก้ปัญหาแต่ละวิธีไม่ถกูต้อง และเลือกวิธีแก้ปัญหา
ที�ดีที�สดุที�ใช้ในสถานการณ์จริงและสามารถแก้ปัญหาไมถ่กูต้อง 

 
3 
 

2 
 

1 
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7.แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เป็นแบบตรวจสอบรายการ  

(checklist) จํานวน  5 ข้อ  มีขั +นตอนในการสร้างและหาคณุภาพเครื�องมือ ดงันี + 

  7.1 ศกึษาเอกสารเกี�ยวกบัแนวคดิและหลกัการเกี�ยวกบัทกัษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์  แล้วเขียนนิยามเชิงปฏิบตักิาร 

      7.2 วิเคราะห์นิยามเชิงปฏิบตักิาร แล้วเขียนเกณฑ์ในการให้คะแนน  และเกณฑ์ในการ

ประเมิน 

      7.3 จดัทําแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ฉบบัร่าง 

      7.4 นําแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ฉบบัร่างเสนอตอ่คณะกรรมการ

ควบคมุปริญญานิพนธ์  เพื�อตรวจสอบความถกูต้องของแบบประเมิน  และความถกูต้องของภาษาที�ใช้   

                 7.5 นําแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เสนอตอ่ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 

คน  ได้แก่  รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ  อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา

การศึกษา  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา ทองนิล  คณบดี

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม รองคณบดี

บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย   ข้าราชการบํานาญ  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลันิกา ฉลากบาง  ข้าราชการ

บํานาญ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร   พิจารณาความสอดคล้องของรายการพฤติกรรม

แตล่ะข้อกบันิยามปฏิบตัิการที�กําหนดไว้ โดยวิธีการหาคา่ IOC (Index of  item  objective congruence)

โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ ดงันี + 

    รายการประเมินสอดคล้องกบัคํานิยาม     ให้ 1 คะแนน 
  รายการประเมินไมแ่นใ่จวา่สอดคล้องกบัคํานิยาม   ให้ 0 คะแนน 
  รายการประเมินไมส่อดคล้องกบัคํานิยาม    ให้ -1 คะแนน 

มีคา่ IOC เทา่กบั 1.00 
   7.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้ เชี�ยวชาญ  
   7.7 นําแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปทดลองใช้กบัผู้ เรียน 

ชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 3 คน และ 9 คน ตามลําดบั 
   7.8 ปรับปรุงแก้ไขภาษาและรายการพฤตกิรรมในแบบประเมินทกัษะกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตร์ตามข้อเสนอแนะของผู้ เรียน 
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   7.9  วิเคราะห์คา่ความเชื�อมั�นของแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
โดยหาคา่ความเชื�อมั�นของผู้ประเมินจํานวน 3 คน โดยหาคา่สมัประสิทธ̂ิสหสมัพนัธ์ด้วยสถิต ิ Pearson 
Product  Moment  Correlation ได้คา่ความเชื�อมั�นเทา่กบั  .81 

   7.10 นําแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ฉบบัสมบรูณ์ไปทดลองใช้ 
กบัผู้ เรียนชั +นประถมศกึษาปีที� 6  ที�เป็นกลุม่ตวัอย่าง จํานวน 1 ห้องเรียน ที�เรียนใน 3 สาระ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยมีผู้ประเมิน จํานวน 3 คน ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศกึษา ศกึษานิเทศก์และผู้ วิจยั ประเมินผู้ เรียนในขณะปฏิบตักิิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  
เรื�อง สตูรอาหารเพื�อสขุภาพ  และมีเกณฑ์ในการให้คะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียน  
ดงัตาราง 25 
ตาราง 25 เกณฑ์การให้คะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียน 
 

ที� ประเดน็ที�ประเมิน ระดบัคะแนน 
1 ทักษะการตั �งสมมตฐิาน 

-สามารถตั +งสมมตฐิานจากข้อมลูที�มีอยูใ่นการทดลองและเขียนข้อความที�เป็น 
 ประโยคบอกเลา่ได้ถกูต้องและครบถ้วน 

 
4 

 
 -สามารถตั +งสมมตฐิานจากข้อมลูที�มีอยูใ่นการทดลองได้ถกูต้อง และเขียน 

 ข้อความที�เป็นประโยคบอกเลา่ได้ถกูต้อง แตไ่มค่รบถ้วน 
3 

 -สามารถตั +งสมมตฐิานจากข้อมลูที�มีอยูใ่นการทดลองได้ถกูต้อง แตเ่ขียน 
 ข้อความที�เป็นประโยคบอกเลา่ไมถ่กูต้องและไมค่รบถ้วน 

2 

 สามารถตั +งสมมตฐิานจากข้อมลูที�มีอยูใ่นการทดลองและเขียนข้อความที�เป็น 
ประโยคบอกเลา่ไมถ่กูต้องเป็นสว่นใหญ่ 

1 

2 ทักษะการทดลอง 
-เลือกใช้อปุกรณ์ในการทดลองได้ถกูต้องและเหมาะสม ปฏิบตัิการทดลอง และ 
 บนัทกึผลการทดลองตามขั +นตอนที�กําหนดไว้ได้ถกูต้องและครบถ้วน 

 
4 

 -เลือกใช้อปุกรณ์ในการทดลองได้ถกูต้องและเหมาะสม  ปฏิบตัิการทดลองได้ 
  ถกูต้อง แตบ่นัทกึผลการทดลองตามขั +นตอนที�กําหนดไว้ไมถ่กูต้อง  

3 

 -เลือกใช้อปุกรณ์ในการทดลองได้ถกูต้องและเหมาะสม  ปฏิบตัิการทดลอง 
 และบนัทกึผลการทดลองไมถ่กูต้อง 

2 

 -เลือกใช้อปุกรณ์ในการทดลองได้ถกูต้อง แตไ่มเ่หมาะสม  ปฏิบตักิารทดลอง 
 และบนัทกึผลการทดลองไมถ่กูต้อง 

1 
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ตาราง 25 (ตอ่) 
 

ที� ประเดน็ที�ประเมิน ระดบัคะแนน 
3 ทักษะการกาํหนดและควบคุมตัวแปร 

-ระบตุวัแปรต้น ตวัแปรตามและตวัแปรควบคมุได้ถกูต้องและครบถ้วน 
 

4 
 -ระบตุวัแปรต้นได้ถกูต้อง แตร่ะบตุวัแปรตามและตวัแปรควบคมุไมถ่กูต้อง 3 
 -ระบตุวัแปรต้นและตวัแปรตามได้ถกูต้อง  แตร่ะบตุวัแปรควบคมุไมถ่กูต้อง 2 
 -ระบตุวัแปรต้นและตวัแปรตามได้ถกูต้องเป็นสว่นใหญ่ แตร่ะบตุวัแปรควบคมุ 

 ไมถ่กูต้องและไมค่รบถ้วน 
1 

4 ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล 
-สามารถอธิบายผลการทดลองและสรุปผลจากข้อมลูที�ได้จากการสงัเกต 
 โดยใช้ความคิดเห็นได้ถกูต้อง และครบถ้วน 

 
4 

 -สามารถอธิบายผลการทดลองได้ถกูต้อง  และสรุปผลจากข้อมลูที�ได้จากการ  
 สงัเกตโดยใช้ความคดิเห็นได้ถกูต้อง แตไ่มค่รบถ้วน 

3 

 -สามารถอธิบายผลการทดลองได้ถกูต้อง  และสรุปผลจากข้อมลูที�ได้จากการ  
 สงัเกตโดยใช้ความคดิเห็นไมถ่กูต้องและไมค่รบถ้วน 

2 

 -สามารถอธิบายผลการทดลองไมถ่กูต้องเป็นสว่นใหญ่  และสรุปผลจากข้อมลู 
 ที�ได้จากการสงัเกตโดยใช้ความคิดเห็นไมถ่กูต้องและไม่ครบถ้วน 

1 
 

5 ทักษะการตีความหมายของข้อมูลและการลงข้อสรุป 
-สามารถแปลความหมาย  บอกความสมัพนัธ์ และสรุปความสมัพนัธ์ของข้อมลู 
ได้ถกูต้อง  ชดัเจน และครบถ้วน 

 
4 

 -สามารถแปลความหมาย  บอกความสมัพนัธ์ และสรุปความสมัพนัธ์ของข้อมลู 
ได้ถกูต้อง  ชดัเจน แตไ่มค่รบถ้วน 

3 

 -สามารถแปลความหมาย  บอกความสมัพนัธ์ และสรุปความสมัพนัธ์ของข้อมลู 
ไมถ่กูต้อง ชดัเจน  แตไ่มค่รบถ้วน 

2 

 -สามารถแปลความหมาย  บอกความสมัพนัธ์ และสรุปความสมัพนัธ์ของข้อมลู 
 ไมถ่กูต้องเป็นสว่นใหญ่  ชดัเจน และไมค่รบถ้วน 

1 
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8.แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นแบบตรวจสอบรายการ  

(checklist)  มีขั +นตอนในการสร้างและหาคณุภาพเครื�องมือ ดงันี + 

                 8.1 ศกึษาเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสร้าง 
แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
      8.2 เขียนนิยามเชิงปฏิบตัิการ และรายการพฤตกิรรมของความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

     8.3 สร้างแบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ฉบบัร่าง 
                 8.4 นําแบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ฉบบัร่างเสนอตอ่คณะกรรมการ
ควบคมุปริญญานิพนธ์  เพื�อตรวจสอบความถกูต้องของรายการพฤตกิรรม และความเหมาะสมของภาษา 
ที�ใช้  

  8.5 ดําเนินการแก้ไขแบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ฉบบัร่าง 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์   
     8.6 ผู้ วิจัยนําแบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที�สร้างขึ +นเสนอต่อ

ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ  อาจารย์ประจําภาควิชา

วิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา 

ทองนิล  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ  ไพวิทยศิริ

ธรรม  รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศิลปากร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย   

ข้าราชการบํานาญ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา 

ฉลากบาง  ข้าราชการบํานาญ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร   พิจารณาความสอดคล้อง

ของรายการประเมินแต่ละข้อกับนิยามปฏิบตัิการที�กําหนดไว้ โดยวิธีการหาค่า IOC (Index of  item  

objective congruence)โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ ดงันี + 

    รายการประเมินสอดคล้องกบัคํานิยาม     ให้ 1 คะแนน 
  รายการประเมินไมแ่นใ่จวา่สอดคล้องกบัคํานิยาม   ให้ 0 คะแนน 
  รายการประเมินไมส่อดคล้องกบัคํานิยาม    ให้ -1 คะแนน 

มีคา่ IOC เทา่กบั 1.00 
   8.7 ผู้ วิจยัปรับปรุงแก้ไขรายการพฤตกิรรมของแบบประเมินความสามารถในการใช้ 

เทคโนโลยีตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ  
   8.8 ผู้ วิจยันําแบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีไปทดลองใช้กบัผู้ เรียนที� 

ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 3 คน และ 9 คน ตามลําดบั 
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   8.9 ผู้ วิจยัปรับปรุงแก้ไขภาษาและรายการพฤตกิรรมในแบบประเมินความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยีตามข้อเสนอแนะของผู้ เรียน 

   8.10 วิเคราะห์คา่ความเชื�อมั�นของแบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
โดยหาคา่ความเชื�อมั�นของผู้ประเมิน จํานวน 3 คน โดยหาคา่สมัประสิทธ̂ิสหสมัพนัธ์ด้วยสถิต ิ Pearson 
Product  Moment Correlation  ได้คา่ความเชื�อมั�นเทา่กบั  .86 

   8.11 ผู้ วิจยันําแบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ฉบบัสมบรูณ์ไปทดลอง 
ใช้กบัผู้ เรียนชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ที�เป็นกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 1 ห้องเรียน  โดยมีผู้ประเมิน จํานวน 3 คน 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ศกึษานิเทศก์และผู้ วิจยั ประเมินผู้ เรียนในขณะปฏิบตักิิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เรื�อง สตูรอาหารเพื�อสขุภาพ  และมีเกณฑ์ในการให้คะแนน  ดงัตาราง 26 
ตาราง 26 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียน 
 

ข้อ ประเดน็ที�ประเมิน ระดบัคะแนน 
1 การกาํหนดปัญหาหรือความต้องการ 

-ระบปัุญหาหรือความต้องการได้ชดัเจน ครอบคลมุและสอดคล้องกบังานที�ทํา 
 
3 

 -ระบปัุญหาหรือความต้องการได้ชดัเจนและครอบคลมุ แตไ่มส่อดคล้องกบั 
 งานที�ทํา 

2 

 -ระบปัุญหาหรือความต้องการได้ชดัเจน  แตไ่มค่รอบคลมุและไมส่อดคล้องกบั 
 งานที�ทํา 

1 

2 การรวบรวมข้อมูล 
-ใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมลูได้ถกูต้อง  มีความนา่เชื�อถือ และ 
 สอดคล้องกบัปัญหาหรือความต้องการ 

 
3 

 -ใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมลูได้ถกูต้องและมีความนา่เชื�อถือ  
 แตไ่มส่อดคล้องกบัปัญหาหรือความต้องการ 

2 

 -ใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมลูได้ถกูต้อง  แตไ่มน่า่เชื�อถือ และไมส่อดคล้อง 
  กบัปัญหาหรือความต้องการ 

1 
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ตาราง 26 (ตอ่) 
 

ข้อ ประเดน็ที�ประเมิน ระดบัคะแนน 
3 การออกแบบและปฏิบัตกิาร 

-ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบและแก้ปัญหาหรือความต้องการและ 
ปฏิบตักิารตามที�ออกแบบไว้ครบทกุขั +นตอน 

 
3 

 -ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ  แตไ่ม่สามารถแก้ปัญหาหรือความต้องการและ
ปฏิบตักิารตามที�ออกแบบไว้ครบทกุขั +นตอน  

2 

 -ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ แต่ไม่สามารถแก้ปัญหาหรือความต้องการและ
ไมส่ามารถปฏิบตักิารตามที�ออกแบบไว้ได้ครบทกุขั +นตอน 

1 

4 การประเมินผล 
-ใช้เทคโนโลยีในการประเมินผลภาระงานหรือชิ +นงานที�สามารถแก้ปัญหาหรือ
ความต้องการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
3 

 -ใช้เทคโนโลยีในการประเมินผลภาระงานหรือชิ +นงาน ที�สามารถแก้ปัญหาหรือ
ความต้องการได้บ้าง 

2 

 -ใช้เทคโนโลยีในการประเมินผลภาระงานหรือชิ +นงาน แต่ไม่สามารถแก้ปัญหา
หรือความต้องการได้ 

1 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การนําเสนอผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเตม็ศกึษา สําหรับครูระดบัประถมศกึษาในครั ,งนี , ผู้ วิจยัขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตาม

ขั ,นตอนการพฒันาหลกัสตูร 4 ขั ,นตอน ดงันี , 

1.ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพื ,นฐาน (R1) 

2.ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม และตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูร (D1) 

  3.ผลการศกึษาประสิทธิผลของหลกัสตูร (R2) 

  4.ผลการปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร  (D2) 

 

  1.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื �นฐาน (R1) 

  จากการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพื ,นฐาน  ได้ผลดงันี , 

1.1 การสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัเกี�ยวกบัสะเตม็ศกึษา  การจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษา และการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมได้ผลดงันี , 

1) ความหมายของสะเตม็ศกึษา 

                                    สะเตม็ศกึษา (STEM  Education)  หมายถึงแนวคิดการจดัการเรียนรู้ที�บรูณาการ

ใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์(Engineering)  

และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ในปัจจบุนัความหมายของสะเตม็ศกึษาจะครอบคลมุการเกษตร 

สิ�งแวดล้อม  เศรษฐศาสตร์ การศกึษาและการแพทย์ (Capraro , Capraro ,& Morgan.2013 ; Gonzalez 

& Kuenzi.2012 ; Zollman.2011) สําหรับประเทศไทย เมื�อศกึษาและวิเคราะห์หลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขั ,นพื ,นฐาน พทุธศกัราช 2551 พบวา่ในหลกัสตูรได้กําหนดแนวทางการจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญัโดยเฉพาะการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ ซึ�งสอดคล้องกบัสะเตม็ศกึษาที�หมายถึงการจดัการ

เรียนรู้แบบบรูณาการใน  3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) คณิตศาสตร์ (Mathematics)  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี (Occupations and Technology) และมีการสอดแทรกกระบวนการ

ออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering Design  Process) เข้าไปใน 3 สาระดงักลา่ว   
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  2)วิธีการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   วิธีการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการแบง่ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  1.การบรูณาการ 

แบบสอดแทรก (Infusion Integration)    เป็นการบรูณาการโดยเชื�อมโยงสาระการเรียนรู้ตา่งๆ กบัชีวิตจริง 

เพื�อให้มีลกัษณะกลมกลืนเป็นหวัเรื�อง โดยผู้สอนวิชาใดวิชาหนึ�งจะนําวิชาอื�นๆ ของสะเต็ม (STEM) มา

บรูณาการกบัวิชาที�ตนเองสอน 2.การบรูณาการแบบคูข่นาน (Parallel  Integration)   เป็นการบรูณาการที�

ผู้สอนหลายคนจากวิชาตา่งๆ ของสะเต็ม (STEM)  มาวางแผนการสอนร่วมกนั  เพื�อรวมความคิดรวบยอด

หลกั (main concept) และนํามาจดัทําเป็นหวัเรื�อง(theme)  แนวคิด (concept) หรือปัญหา (problem) 

ผู้สอนแต่ละคนจากแตล่ะวิชาทําการสอนคูข่นาน 3.การบรูณาการแบบพหวิุทยาการ  (Multidisciplinary 

Integration) เป็นการบรูณาการที�ผู้สอนหลายคนจากวิชาตา่งๆ ของสะเต็ม (STEM)  มาวางแผนการสอน

ร่วมกนัเพื�อสอนเกี�ยวกบัหวัเรื�อง(theme)  แนวคิด (concept) หรือปัญหา (problem) และกําหนดภาพรวม

ของโครงงานร่วมกนัให้ออกมาเป็นชิ ,นงาน 4.การบรูณาการแบบข้ามวิชา (Transdisciplinary  Integration) 

เป็นการบูรณาการที�ผู้สอนหลายคนจากวิชาต่างๆ ของสะเต็ม (STEM)  มาวางแผนการสอนร่วมกันใน

องค์ประกอบของหวัเรื�อง(theme)  แนวคิด (concept) หรือปัญหา (problem) โดยกําหนดเป็นโครงงาน

และสอนร่วมกนัเป็นทีม (สสวท.2557 : 4 ; Vasquez , Joanne., Sneider, C. and Comer , M.2013 ; 

วิชยั  วงษ์ใหญ่.2554 : 133-136) 

                     1.2 ผลการสมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและศกึษานิเทศก์  เกี�ยวกบัสภาพปัจจบุนั 

ปัญหาและความต้องการในการอบรมเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  ผลการวิเคราะห์

ข้อมลูปรากฏดงัตาราง 27 
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ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจบุนั และปัญหาที�พบในสถานศกึษา 

 

สภาพปัจจบุนั ปัญหา 
1.ครูจดัการเรียนรู้ตามเนื ,อหาใน 
   หลกัสตูรสถานศกึษา 

1.ครูผู้สอนไมมี่ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแนวคดิ 
  การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

2.โรงเรียนมีนโยบายเน้นการตวิเพื�อให้นกัเรียน 
   ชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 สอบได้คะแนนโอเน็ตสงู   

2.ครูไมมี่ความมั�นใจในการนําแนวคิดหรือหลกัการ 
  จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาไปใช้ใน 
   การจดัการเรียนรู้ 

 3.ครูเคยเข้ารับการอบรมเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ 
   ตามแนวสะเตม็ศกึษา แตไ่มส่ามารถนําความรู้ 
   ที�ได้รับไปปฏิบตัจิริงในชั ,นเรียน 

 4.จํานวนคอมพิวเตอร์ไมเ่พียงพอกบัจํานวนผู้ เรียน 
 5.ในห้องเรียนไมมี่อปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6.ในห้องเรียนมีจํานวนผู้ เรียนมากเกินไป 

   (ประมาณ 50 คน ตอ่ห้อง) 

 

จากการศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาดงักล่าว จะเห็นได้ว่ามีปัญหาที�พบในสถานศกึษา ได้แก่  

1)ครูผู้ สอนไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 2)จํานวน

คอมพิวเตอร์ไมเ่พียงพอกบัจํานวนนกัเรียน 3)ในห้องเรียนไมมี่อปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 4)ในห้องเรียน

มีจํานวนนกัเรียนมากเกินไป (ประมาณ 50 คน ตอ่ห้อง)  ส่วนความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมของครู 

พบวา่ครูมีความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมในเรื�องตา่งๆ  ได้แก่ 1) การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

2) ทกัษะและเทคนิคการสอน  3) การวดัและประเมินผลแนวใหม่ 4) การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ผู้ วิจยั

ให้ความสําคญักบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเป็นอนัดบัแรก เนื�องจากเป็นแนวคิดการจดัการ

เรียนรู้แบบบรูณาการ ที�ครูยงัขาดความรู้ความเข้าใจและทกัษะในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

และยงัไมเ่คยนําไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ในชั ,นเรียน 
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2.ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร (D1) 

               ในขั ,นตอนนี ,ผู้ วิจยัแบง่ออกเป็น 2 ประเดน็ ดงันี , 

 2.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง   

                         ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง มีองค์ประกอบของหลกัสตูร ดงันี , 

     2.1.1 หลักการ  ประกอบด้วย 6 ข้อ ได้แก่ 

             1) เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที�เสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษา 

          2) เป็นหลกัสตูรที�เน้นผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสําคญั 

     3) เป็นหลกัสตูรที�เน้นการทํางานร่วมกนัเป็นทีม โดยมีเป้าหมายร่วมกนัเพื�อ 

พฒันาวิชาชีพครูและผู้ เรียน  

      4) เป็นหลกัสตูรที�เน้นการบรูณาการในสาระและการปฏิบตัิ  

        5) เป็นหลกัสตูรที�เน้นการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

        6) เป็นหลกัสตูรที�เน้นการแลกเปลี�ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูย้อนกลบั  

               2.1.2 วัตถุประสงค์   

               หลกัสตูรฝึกอบรม มีวตัถปุระสงค์สําหรับครู ดงันี , 

                                1) มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

                                2) มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

                                  3) มีพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

   4) มีพฤตกิรรมการโค้ช 

      2.1.3 สาระการเรียนรู้ 

                      ในหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ จํานวน 4 หนว่ย ดงัตาราง 28 
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ตาราง 28  สาระการเรียนรู้ในหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

หนว่ยที� เรื�อง เวลา 
1 การวิเคราะห์ตวัชี ,วดัตามแนวสะเตม็ศกึษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดงันี , 

กิจกรรมที� 1 เรื�อง  การวิเคราะห์ตวัชี ,วดั    
กิจกรรมที� 2 เรื�อง  การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน 
กิจกรรมที� 3 เรื�อง  การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้  
กิจกรรมที� 4 เรื�อง  การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมที� 5 เรื�อง  การจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

 
5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 

2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดงันี , 
กิจกรรมที� 1 เรื�อง  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
กิจกรรมที� 2 เรื�อง การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 
 

5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 

3 การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 5 ชั�วโมง 
4 การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 5 ชั�วโมง 
 รวม 45 ชั�วโมง 

             

2.1.4 กิจกรรมการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 6 ขั ,นตอน ดงันี , 

         1) วางแผน  เป็นขั ,นตอนที�แบง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่  

วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน   

ครูทั ,ง 9 คนร่วมกนัวางแผนการปฏิบตังิานในหน่วยการเรียนรู้ และมีการแบง่หน้าที�ในการทํางาน  

โดยเลือกประธาน  รองประธาน และเลขานกุารกลุม่   

                                 2) ลงมือปฏิบตั ิ เป็นขั ,นตอนที�ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ลงมือปฏิบตัิ

กิจกรรมตามขั ,นตอนที�กําหนดในหน่วยการเรียนรู้   

                                 3) แลกเปลี�ยนเรียนรู้ เป็นขั ,นตอนที�ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ได้แลกเปลี�ยน

เรียนรู้ ทํางานร่วมกนัเป็นทีมร่วมกบัหวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ผู้บริหารสถานศกึษาและศกึษานิเทศก์ 

เป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  โดยผู้ วิจยัและครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีความเชี�ยวชาญ  ผู้บริหาร

สถานศกึษาและศกึษานิเทศก์ จะทําหน้าที�โค้ชเพื�อนครูในแตล่ะกลุม่   
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                                  4) สะท้อนคิด  เป็นขั ,นตอนที�ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้จากการ

ปฏิบตัิกิจกรรม   

                                  5) ประเมินผล เป็นขั ,นตอนที�ผู้ วิจยัและครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัประเมินผล

การปฏิบตักิิจกรรมเพื�อนครูในแตล่ะกลุม่   

                                6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เป็นขั ,นตอนที�ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

ในแตล่ะกลุม่  

                 2.1.5 สื�อการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 

    5.1 โปรแกรม Power Point  

                                5.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบด้วย 

                                         5.2.1 ตวัชี ,วดัสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั ,นพื ,นฐาน  พทุธศกัราช 2551   

                                           5.2.2 คูมื่อการเรียนรู้สําหรับครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  จํานวน 4 หนว่ย   

5.3 แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม  

         2.1.6 การประเมินหลักสูตร  

                          ในการประเมินหลกัสตูร ผู้ วิจยัประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมจาก 

    1.ทกัษะของครู 4 ด้าน ได้แก่ 

       1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

       1.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

       1.3 พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

                                            1.4 พฤตกิรรมการโค้ช 

                  2.ทกัษะของผู้ เรียน  3 ด้าน ได้แก่  

                               2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์   

                               2.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

                               2.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
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  2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  

                  ผลการตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรจากการจดัประชมุสนทนากลุ่ม ((Focus Group 

Discussion) โดยใช้การวิเคราะห์เนื ,อหาในการวิเคราะห์ข้อมลู  พบว่าผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คนให้ข้อเสนอแนะ 

ดงันี ,  

     1) หลกัการมีแนวคิดทฤษฎีที�ใช้สนบัสนุน มีความเป็นไปได้และควรสอดคล้องกับความสนใจ

และความต้องการของกลุม่เป้าหมาย 

       2) วตัถุประสงค์มีความชดัเจน เป็นรูปธรรม สามารถวดัและประเมินผลได้ และสอดคล้องกับ

กลุม่เป้าหมาย  

      3) สาระการเรียนรู้ครอบคลมุสาระสําคญั ถกูต้องตามหลกัวิชาการ และมีความเหมาะสมกบั 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  

      4) กิจกรรมการฝึกอบรมควรมีลกัษณะสําคญั ได้แก่   

               4.1 เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย สง่เสริมการบรรลจุดุมุง่หมายและมีความเป็นไปได้ 

          4.2 ควรเริ�มจากสถานการณ์ที�เป็นปัญหา เพื�อกระตุ้นการคดิของผู้ เรียน   

         4.3 ในหนว่ยที� 2 ควรเพิ�มกิจกรรมที� 2 เรื�อง การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษา  

                         4.4 ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ควรเพิ�มสาระการเรียนรู้เกี�ยวกบั 

กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  

      4.5 ควรเพิ�มขั ,นตอนการสะท้อนคิด   

                            4.6 ควรสมัภาษณ์ผู้ เรียน โดยใช้แบบสมัภาษณ์ และให้ผู้ เรียนเขียนบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้    

                      5) สื�อประกอบการฝึกอบรมควรจดัทําเป็นรูปเล่มที�มีสีสนัสวยงามและน่าอ่าน และจดัทํารูปเล่ม

ให้กะทดัรัด เพื�อให้สอดคล้องกบัความสนใจของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  

          6) การประเมินผลหลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมาย ครอบคลุมสิ�งที�ต้องการประเมิน และ

เหมาะสมกบัครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม   

                    ผู้ วิจยัได้นําข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของ

หลกัสตูรฝึกอบรมให้มีความสมบรูณ์มากขึ ,น 
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3.ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร (R2) 

   ในการตรวจสอบประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม ได้นําหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลองใช้กบั

ผู้ เรียนที�เป็นกลุม่เป้าหมาย  โดยแบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี , 

   ระยะที� 1 การศึกษานําร่อง  เป็นการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้กบัครูที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง (Try 

out) ที�สอนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 ใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 1 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 1 คน 

และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 1 คน  โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์ (มหินทรศกึษาคาร) สงักัด

สํานกังานเขตพื ,นที�การศึกษาประถมศกึษานครปฐมเขต1 เมื�อวนัที� 16-25 กมุภาพนัธ์ 2558  เพื�อศกึษา

ความเป็นไปได้ และปัญหาของการนําหลกัสตูรไปใช้ในสถานการณ์จริง  หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 

หนว่ย ดงันี , 

หนว่ยที� 1 เรื�องการวิเคราะห์ตวัชี ,วดัตามแนวสะเตม็ศกึษา  ประกอบด้วย 5 กิจกรรม  

ได้แก่ กิจกรรมที� 1 เรื�อง การวิเคราะห์ตวัชี ,วดั  กิจกรรมที� 2 เรื�อง  การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน  

กิจกรรมที� 3 เรื�องการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้   กิจกรรมที� 4 เรื�องการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้    

กิจกรรมที� 5 เรื�องการจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ  

หนว่ยที� 2  เรื�องการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  ประกอบด้วย  

2 กิจกรรม ได้แก่   กิจกรรมที� 1  เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา   

กิจกรรมที� 2 เรื�องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  หนว่ยที� 3  เรื�อง การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

หนว่ยที� 4 เรื�อง การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา   

จากการศกึษานําร่อง พบวา่ มีความเป็นไปได้ในการนําหลกัสตูรไปใช้ในสถานการณ์จริง   

ไมมี่ปัญหาและอปุสรรคในการนําหลกัสตูรไปใช้  ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้ข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิที�เป็น 

ประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาดงันี , 

             1.ปรับชื�อหนว่ยที� 1 เรื�อง การวิเคราะห์ตวัชี ,วดั เป็น การวิเคราะห์ตวัชี ,วดัตาม 

แนวสะเตม็ศกึษา 

             2.ปรับภาษาที�ใช้ในขั ,นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั ,ง 4 หนว่ย 

 3.ปรับระยะเวลาในการฝึกอบรมในแตล่ะกิจกรรมในหนว่ยการเรียนรู้จาก 6 ชั�วโมง  

เป็น 5 ชั�วโมง  

 4.ปรับเกณฑ์การประเมินความรู้ในแตล่ะกิจกรรมในหนว่ยการเรียนรู้จาก 80% เป็น 70% 



177 
 

ระยะที� 2 การทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มเป้าหมาย 

              ผู้ วิจยันําหลกัสตูรที�ได้ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจาก

การศกึษานําร่อง ไปทดลองใช้กบักลุม่เป้าหมาย ซึ�งเป็นครูชั ,นประถมศกึษาปีที� 6  โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์

(มหินทรศกึษาคาร) จํานวน 9 คน ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์  

จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน  ตั ,งแตว่นัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2558 -7 กรกฎาคม 

2558 ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในประเดน็ตา่งๆ ดงันี , 

         2.1.ผลการเรียนรู้ของครู   ประกอบด้วย 

               2.1.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศึกษาก่อนและหลังการอบรม  

    ในการศกึษาผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเตม็ศกึษาก่อนและหลงัการอบรม โดยใช้สถิตทิดสอบ  Sign test  ได้ผลดงัตาราง 29 

ตาราง 29 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี�ยความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม 

   แนวสะเตม็ศกึษาก่อนและหลงัการอบรม   

 

คะแนน
ความรู้ 

n x S.D. N X Sign test 

ก่อนอบรม 9 19.89 2.85 9 0 .010** 

หลงัอบรม 9 22.89 2.03 

                                       ** มีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 

 

จากตาราง 29 พบวา่คะแนนเฉลี�ยความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 

โดยหลงัฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี�ยสงูกวา่ก่อนฝึกอบรม 
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  2.1.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

                                  ในการศกึษาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของ 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  9 คน จํานวน 4 ครั ,ง    ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแสดงดงัตาราง 30 

ตาราง 30 คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูผู้ เข้ารับ 

   การฝึกอบรม 9 คน  จํานวน 4 ครั ,ง 

 

ครั ,งที�  คะแนนเฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัพฤตกิรรม 
1 4.21 .48 สงู 
2 4.29 .52 สงู 
3 4.35 .65 สงู 
4 4.51 .50 สงูที�สดุ 

รวมเฉลี�ย 4.34 .51 สูง 

 

จากตาราง 30 พบวา่คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน  อยูใ่นระดบัสงู  โดยมีคะแนนเฉลี�ยรวม  4.34 คะแนน   

สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน .51 สามารถเขียนกราฟแสดงพฒันาการของพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน ได้ดงัภาพประกอบ 8 
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จากภาพประกอบ 8 พบวา่คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน ครั ,งที� 1- 4 สงู มีพฒันาการสงูขึ ,นตามลําดบั 

 

2.1.3 พฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

       1) ผลการประเมินจากผู้ประเมิน จาํนวน 3 คน 

             ในการศกึษาพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 9 คน  จํานวน 4 ครั ,ง  ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 9 คน ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแสดงดงัตาราง 31 

 

 

 

 

 

4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

1 2 3 4

คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู 
จํานวน 9 คน

ครั ,งที�ประเมิน

คะแนนเฉลี�ย

ภาพประกอบ 8  คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของ 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน 
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ตาราง 31 คะแนนเฉลี�ยพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 9 คน 

    จํานวน 4 ครั ,ง 

 

ครั ,งที�  คะแนนเฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัพฤตกิรรม 
1 3.88 .83 มาก 
2 4.38 .52 มาก 
3 4.63 .52 มาก 
4 4.75 .46 มาก 

รวมเฉลี�ย 4.41 .58 มาก 

 

จากตาราง 31 พบวา่คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรม 9 คน  อยูใ่นระดบัมาก  โดยมีคะแนนเฉลี�ยรวม  4.41 คะแนน  สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน .58 

สามารถเขียนกราฟแสดงพฒันาการของพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของ 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน ได้ดงัภาพประกอบ 9 
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คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู จํานวน 9 คน

ครั ,งที�ประเมิน

คะแนนเฉลี�ย

ภาพประกอบ 9 คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครู จํานวน 9 คน  
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จากภาพประกอบ 9 พบวา่พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรม  9 คน ครั ,งที� 1- 4  มีพฒันาการสงูขึ ,น ตามลําดบั 

 

       2) ผลการสังเกตพฤตกิรรมครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม จาํนวน 9 คน 

              จากการสงัเกตพฤตกิรรมครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน พบวา่ 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทั ,ง 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี จํานวน 3 คน ให้ความร่วมมือในการปฏิบตักิิจกรรมเป็นอยา่งดี มีการวางแผนในการจดัการ

เรียนรู้ร่วมกนั  มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้  ครูที�มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมา

เป็นระยะเวลานานจะชว่ยโค้ชเพื�อนครู  เพื�อพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาให้ดียิ�งขึ ,น และ 

สะท้อนผลการเรียนรู้ให้แก่เพื�อนครู ดงัภาพประกอบ 10 -11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10  ครูผู้ เข้ารับการอบรมปฏิบตักิิจกรรม 

เรื�อง  การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  วนัที� 29 พฤษภาคม 2558 
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2.1.4 พฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม จาํนวน 9 คน   

       1) ผลการประเมินจากผู้ประเมิน จาํนวน 3 คน 

             ในการศกึษาพฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 4 ครั ,ง   

คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน  แสดงดงัตาราง 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 ครูผู้ เข้ารับการอบรมปฏิบตักิิจกรรม  

เรื�อง  การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  วนัที� 29 พฤษภาคม 2558 
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ตาราง 32  คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน   

 

ครั ,งที�  เรื�อง คะแนนเฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั
พฤตกิรรม 

1 การวิเคราะห์ตวัชี ,วดัตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา 

4.51 .50 มากที�สดุ 

2 การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

4.56 .53 มากที�สดุ 

3 การจดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา 

4.67 .50 มากที�สดุ 

4 การวดัและประเมินผล 
ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

4.44 .53 มาก 

 เฉลี�ยรวม 4.55 .52 มากที�สุด 

 

จากตาราง 32  พบวา่คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 9 คน 

ในหนว่ยที� 1- 4  อยูใ่นระดบัมากที�สดุ  โดยมีคะแนนเฉลี�ย 4.55  คะแนน  สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน .52 

สามารถเขียนกราฟแสดงพฒันาการของพฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน  

ได้ดงัภาพประกอบ 12 

 

4.3
4.35

4.4
4.45

4.5
4.55

4.6
4.65

4.7

1 2 3 4

คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการโค้ชของครู จํานวน 9 คน

ครั ,งที�
ประเมิน

คะแนนเฉลี�ย

ภาพประกอบ 12  คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการโค้ชของครู จํานวน 9 คน 
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จากภาพประกอบ 12 พบวา่คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  

9 คน ในครั ,งที� 1-3 มีพฒันาการสงูขึ ,น ตามลําดบั แตล่ดลงในครั ,งที� 4  ซึ�งแสดงให้เห็นวา่ครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมจํานวน 9 คนมีความรู้ความเข้าใจในการโค้ชเพื�อนครู ในหนว่ยที� 1 เรื�อง การวิเคราะห์ตวัชี ,วดัตาม

แนวสะเตม็ศกึษา  หนว่ยที� 2 เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา และหนว่ยที� 3 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัมากที�สดุ แตมี่ความรู้ความเข้าใจในการโค้ชเพื�อนครู 

หนว่ยที� 4 เรื�อง การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษาอยู่ในระดบัมาก ถึงแม้วา่จะมีคะแนนเฉลี�ย 

4.44 คะแนน  

2) ผลการสังเกตพฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมจาํนวน 9 คน 

    ในการศกึษาผลการสงัเกตพฤติกรรมการโค้ชของครูเข้ารับการฝึกอบรมจํานวน 9 คน   

ผู้ วิจยันําเสนอผลการพฤตกิรรมการโค้ชของครูเข้ารับการฝึกอบรม เรียงลําดบัตามหน่วยการเรียนรู้  ดงันี , 

       หน่วยการเรียนรู้ที� 1 เรื�อง การวิเคราะห์ตัวชี �วัดตามแนวสะเตม็ศึกษา  

ประกอบด้วย 5 กิจกรรม พบว่าครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน ร่วมกนัโค้ชเพื�อนครูเกี�ยวกับการ

วิเคราะห์ตัวชี ,วัด  การวิเคราะห์คุณลักษณะผู้ เรียน  การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้  การวิเคราะห์

กระบวนการเรียนรู้ และการจดัทําพิมพ์เขียวหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ  โดยครูที�มีประสบการณ์ในการ

ทํางานมากจะโค้ชเพื�อนครูที�มีประสบการณ์น้อยกว่า  มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่

เพื�อนครู ดงัภาพประกอบ 13-17 

 

         

 

 

 

 

 

 

  

 

  ภาพประกอบ 13  ครูในแตล่ะสาระโค้ชเพื�อนครูที�เข้ารับการอบรมกิจกรรมที� 1  เรื�อง การวิเคราะห์ตวัชี ,วดั 
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ภาพประกอบ 14  ครูในแตล่ะสาระโค้ชเพื�อนครูที�เข้ารับการฝึกอบรม  

กิจกรรมที� 2  เรื�อง  การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน 

ภาพประกอบ 15  ครูร่วมกนัโค้ชเพื�อนครูที�เข้ารับการฝึกอบรม  

กิจกรรมที� 3  เรื�อง การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 



186 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16  ครูร่วมกนัโค้ชเพื�อนครูที�เข้ารับการฝึกอบรม  

กิจกรรมที� 4  เรื�อง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17  ครูร่วมกนัโค้ชเพื�อนครูที�เข้ารับการฝึกอบรม 

 กิจกรรมที� 5  เรื�อง  การจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 
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หน่วยการเรียนรู้ที� 2 เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศึกษา  ประกอบด้วย 2 กิจกรรม พบว่าครูเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน ได้ร่วมกนั

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา เรื�อง ไขไ่มแ่ตก  โดยแบง่เป็นครูสาระวิทยาศาสตร์ 

จํานวน 3 คนครูสาระคณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และครูสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน 

ร่วมกนัโค้ชเพื�อนครูเกี�ยวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา และเขียนแผนการ

จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยครูที�มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่โค้ชเพื�อนครูมี

ประสบการณ์ในการสอนน้อยกวา่ มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่เพื�อนครูเกี�ยวกบัการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา ดงัภาพประกอบ 18-20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ภาพประกอบ 18  ครูสาระวิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน โค้ชเพื�อนครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

กิจกรรมที� 1 เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
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ภาพประกอบ 19  ครูสาระคณิตศาสตร์ จํานวน 3 คนโค้ชเพื�อนครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

กิจกรรมที� 1 เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

ภาพประกอบ 20 ครูสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน โค้ชเพื�อนครู 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมกิจกรรมที� 1 เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 
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หน่วยการเรียนรู้ที� 3 เรื�อง การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา  พบวา่ 

ครูเข้ารับการอบรม จํานวน 9 คน  ร่วมกนัโค้ชเพื�อนครูเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดย

ครูที�มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่โค้ชเพื�อนครูมีประสบการณ์ในการสอนน้อยกวา่ มีการแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่เพื�อนครูเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

ดงัภาพประกอบ 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 21 ครูจํานวน 9 คน โค้ชเพื�อนครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

กิจกรรมที� 2 เรื�อง การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

ภาพประกอบ 22 ครูจํานวน 9 คน โค้ชเพื�อนครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

กิจกรรมที� 3 เรื�อง การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
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หน่วยการเรียนรู้ที� 4 เรื�อง การวัดและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศึกษา  พบว่า 

ครูเข้ารับการอบรม จํานวน 9 คน  ร่วมกนัโค้ชเพื�อนครูเกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา   

โดยครูที�มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่โค้ชเพื�อนครูมีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า  

มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่เพื�อนครูเกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลตามแนว 

สะเตม็ศกึษา  ดงัภาพประกอบ 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

2.1.5 ผลการบันทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม    

                                ในการศกึษาผลการบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม   จํานวน 9 คน 

พบวา่ครูผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาใน 

หนว่ยการเรียนรู้ทั ,ง 4 หนว่ย สามารถยกตวัอย่างผลการบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้

ดงัภาพประกอบ 24 

 

 

 

ภาพประกอบ 23 ครูจํานวน 9 คน โค้ชเพื�อนครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

กิจกรรมที� 4 เรื�อง การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 24  ตวัอย่างแบบบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตวัอย่างแบบบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

191 

ตวัอย่างแบบบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
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 จากตวัอย่างผลการบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา และสามารถนําความรู้

ที�ได้รับไปประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน  ผู้ วิจยันําเสนอผลการบนัทึกสิ�งที�ได้เรียนรู้ตาม

กิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ที� 1- 4  ดงันี ,   

หน่วยที� 1  การวิเคราะห์ตัวชี �วัดตามแนวสะเตม็ศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดงันี , 

กิจกรรมที� 1 เรื�อง การวิเคราะห์ตัวชี �วัด พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับแนวคดิ 

หลกัจากการอบรม ได้แก่  ความหมายของตวัชี ,วดั ประเภทของตวัชี ,วดั  ชั ,นตอนการวิเคราะห์ตวัชี ,วดั  การ

โค้ช  ประกอบด้วย ความหมายของการโค้ช ประเภทของการโค้ช   บทบาทของการโค้ช  กระบวนการโค้ช  

ประโยชน์ของการโค้ช การโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน  ในการอบรมมีข้อดี  ได้แก่ ครูผู้ เข้ารับการอบรม

สามารถวิเคราะห์ตวัชี ,วดัได้ เข้าใจเรื�องการโค้ช และสามารถนําแนวคิดการโค้ชไปใช้ในการพฒันาการเรียน

การสอนในชั ,นเรียน  มีข้อเสีย  ได้แก่ เวลาที�ใช้ในการวิเคราะห์ตวัชี ,วดัมีจํากดั ส่งผลให้วิเคราะห์ตวัชี ,วดัได้

บางสาระเท่านั ,น  ครูมีแนวคิดที�จะออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพิ�มเติมในครั ,งต่อไป

โดยนําผลการวิเคราะห์ตวัชี ,วดัในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ,นพื ,นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปเขียน

คําอธิบายสาระการเรียนรู้   สร้างหน่วยการเรียนรู้  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ออกแบบการจดัการเรียนรู้

ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยบรูณาการกบัสาระอื�นๆ  และเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  กิจกรรมที� 2 เรื�อง การวิเคราะห์คุณลักษณะผู้เรียน  พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ได้รับแนวคิดหลกัจากการอบรม ได้แก่  แรงจูงใจในการเรียน  ทฤษฎีพหุปัญญา รูปแบบการเรียนรู้  และ

รูปแบบการคิดของผู้ เรียน  ปัจจยัที�ส่งผลตอ่คณุภาพผู้ เรียน และความสามารถในการโค้ช  ในการอบรมมี

ข้อดี คือ ครูผู้ เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์คุณลักษณะผู้ เรียน  และสามารถนําความรู้ที�ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาให้สอดคล้องกับความแตกต่างของ

ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล ครูมีแนวคิดที�จะออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพิ�มเติมในครั ,ง

ตอ่ไปโดยนําผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียนได้แก่  แรงจงูใจในการเรียน  ทฤษฎีพหปัุญญา รูปแบบการ

เรียนรู้  และรูปแบบการคิดของผู้ เรียนไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษาให้เหมาะกบัผู้ เรียนแตล่ะบคุคล 
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กิจกรรมที� 3  เรื�อง การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ได้รับแนวคิดหลกัจากการอบรม ได้แก่ 1) ประเภทของทฤษฎีการเรียนรู้  2) องค์ประกอบของทฤษฎีการ

เรียนรู้  3) แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้  และ 4) ความสามารถในการโค้ช  ในการอบรม

มีข้อดี คือ 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแนวคดิสําคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ 2) ครูสามารถนําความรู้ที�

ได้รับจากการอบรมไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  ครูมี

แนวคิดที�จะออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพิ�มเติมในครั ,งต่อไปโดยนําผลการวิเคราะห์

แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ตา่งๆ ไปเป็นแนวทางในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา

ให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนแตล่ะบคุคล 

กิจกรรมที� 4  เรื�อง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 

แนวคิดหลกัจากการอบรม ได้แก่ 1) แนวคิดสําคญัของกระบวนการเรียนรู้ 2) ประเภทของกระบวนการ

เรียนรู้ 3) ขั ,นตอนของกระบวนการเรียนรู้  4) ความสามารถในการโค้ช  ในการอบรมมีข้อดี คือ 1) ครูมี

ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแนวคิดสําคญัของกระบวนการเรียนรู้ 2) ครูสามารถนําความรู้ที�ได้รับจากการ

อบรมไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 3)ครูสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษาที�สอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้แบบตา่งๆ 4) ครู

ได้ฝึกปฏิบตัิวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และนําเสนอ

ผลงาน   ครูมีแนวคิดที�จะออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาเพิ�มเติมในครั ,งต่อไปโดยนําผล

การวิเคราะห์แนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ตา่งๆ ไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเตม็ศกึษาให้เหมาะสมกบัความต้องการและความสนใจของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล 

กิจกรรมที� 5 เรื�อง การจัดทาํพมิพ์เขียวหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ พบวา่ครูผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรมได้รับแนวคดิหลกัจากการอบรม ได้แก่ 1) องค์ประกอบของหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ   

2) ประเภทของหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ  3) ขั ,นตอนการจดัทําหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ   

4) ความสามารถในการโค้ชในการอบรมมีข้อดี ได้แก่ 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแนวคิดสําคญัของ

การจดัทําหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 2) ครูสามารถนําความรู้ที�ได้รับจากการอบรมไปใช้เป็นแนวทางใน

การออกแบบหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการตามแนวสะเต็มศกึษา  ครูมีแนวคิดที�จะออกแบบการจดัการเรียนรู้

ตามแนวสะเตม็ศกึษาเพิ�มเตมิในครั ,งตอ่ไปโดย  1)การออกแบบหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ และ 

จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาให้เหมาะสมกบัความสนใจของผู้ เรียนแตล่ะบคุคล 
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  หน่วยที� 2  เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดงันี , 

กิจกรรมที� 1 เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา  

พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับแนวคิดหลกัจากการอบรม ได้แก่ 1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวสะเตม็ศกึษา 2) ความสามารถในการโค้ช  ในการอบรมมีข้อดี ได้แก่ 1) ครูสามารถออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาตามตวัอยา่งที�กําหนดให้  2) ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

ความสนใจของตนเอง 3) ครูสามารถนําความรู้ที�ได้รับจากการอบรมไปเป็นแนวทางในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน  4) ครูมีความสามารถในการโค้ช   มีข้อเสีย  ได้แก่ 1) ระยะเวลาในการ

ออกแบบและปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้มีจํากดั  ครูมีแนวคดิที�จะออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

สะเตม็ศกึษาเพิ�มเตมิในครั ,งตอ่ไปโดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาที�หลากหลาย 

สอดคล้องกบัความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน 

กิจกรรมที� 2 เรื�อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา  พบวา่ 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับแนวคดิหลกัจากการอบรม ได้แก่ 1) แนวคดิสําคญัของการเขียนแผนการ 

จดัการเรียนรู้  2) องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 3) ความสําคญัของแผนการจดัการเรียนรู้  

4) ความสามารถในการโค้ช ในการอบรมมีข้อดี ได้แก่ 1) ครูสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษาตามองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 2) ครูสามารถนําความรู้ความเข้าใจที�ได้จาก

การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาไปออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา

สอดคล้องกบัความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน  3) ครูสามารถโค้ชเพื�อนครู  มีข้อเสีย  ได้แก่  

1) ระยะเวลาในการอบรมน้อยเกินไป 2) ควรมีการปรับองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ

ที�กําหนดของโรงเรียน   ครูมีแนวคิดที�จะออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพิ�มเติมในครั ,ง

ตอ่ไปโดยการออกแบบการจดัการเรียนรู้และเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสอดคล้อง

กบัความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน 

หน่วยที� 3  การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ได้รับแนวคิดหลกัจากการอบรม ได้แก่ 1) แนวคดิสําคญัของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

2) ประเภทของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาแบบตา่งๆ  3) ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้ 

ตามแนวสะเตม็ศกึษา  4) ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์ 5)ขั ,นตอนการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ 

6) การประเมินผลการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ 7)ความสามารถในการโค้ช ในการอบรมมีข้อดี ได้แก่  
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ครูผู้ เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที�ได้ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน 2) ครูผู้ เข้ารับการอบรม

ได้รับความรู้เกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 3) ครูผู้ เข้ารับการอบรมสามารถจดัการเรียนรู้ 

ตามแนวสะเตม็ศกึษา 4)ครูผู้ เข้ารับการอบรมสามารถจดัการเรียนรู้ได้เหมาะสมกบัผู้ เรียน  สว่นข้อเสีย  

ได้แก่ มีเวลาในการอบรมน้อย  ครูมีแนวคดิที�จะออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาเพิ�มเตมิ

ในครั ,งตอ่ไปโดยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานและการจดัการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานใน

ห้องเรียน 

หน่วยที� 4  การวัดและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศึกษา พบวา่ครูผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมได้รับแนวคิดหลกัจากการอบรม ได้แก่ 1) หลกัการวดัและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา 2) 

ลกัษณะสําคญัของการวดัและประเมินผลตามแนวสะเต็มศกึษา 3) วิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพ

จริง 4) ประโยชน์ของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  4) ความสามารถในการโค้ช  ในการอบรมมี

ข้อดี ได้แก่ 1) ครูผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจแนวคิดสําคญัของการวดัและประเมินผลตามแนว

สะเต็มศกึษา 2) ครูผู้ เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลตามแนวสะเต็มศกึษาได้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 3) ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถโค้ชเพื�อนครูให้เข้าใจสิ�งที�เรียนรู้   

ครูมีแนวคดิที�จะออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาเพิ�มเติมในครั ,งตอ่ไปโดยการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที�หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของ

ผู้ เรียน  รวมทั ,งออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลตามแนวสะเต็มศกึษาที�สอดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้

ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 

   2.1.6 ความคิดเหน็ของครูที�มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

                                     ในการศกึษาความคดิเห็นของครูที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม  ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ

สมัภาษณ์ครูที�เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน ที�สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน 

คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน  ผลการสมัภาษณ์ 

ความคดิเห็นของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีตอ่หนว่ยการเรียนรู้ทั ,ง 4 หนว่ย ได้ผลดงันี , คือ 1) ครูผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัจดุประสงค์ในหลกัสตูรฝึกอบรมมาก เนื�องจากผู้ วิจยัได้บอก

ผลลพัธ์การเรียนรู้ที�ต้องการและปฏิบตัิกิจกรรมทั ,ง 4 หนว่ยก่อนให้การอบรมในแตล่ะหนว่ย ทําให้ครูผู้ เข้า

รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัจดุประสงค์ในหลกัสตูรฝึกอบรมมากขึ ,น  2) ครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัเนื ,อหาในหลกัสตูรฝึกอบรม ดงันี , 
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    หน่วยที� 1 เรื�อง การวิเคราะห์ตัวชี �วัดตามแนวสะเตม็ศึกษา ประกอบด้วย 

  กิจกรรมที� 1 เรื�อง การวิเคราะห์ตวัชี ,วดั  พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกรอบรมมีความรู้ความเข้าใจ

เกี�ยวกบัการวิเคราะห์ตวัชี ,วดัในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั ,นพื ,นฐาน พทุธศกัราช 2551 มากขึ ,น  

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทั ,ง 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สามารถวิเคราะห์ตวัชี ,วดัได้ดี และนําผลการวิเคราะห์ตวัชี ,วดัไปเขียนคําอธิบายสาระการเรียนรู้ และเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้ในหนว่ยการเรียนรู้ที� 2  

กิจกรรมที� 2 เรื�อง การวิเคราะห์คณุลกัษณะของผู้ เรียน พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี�ยวกบัคณุลกัษณะของผู้ เรียน ได้แก่ แรงจงูใจ แบบการเรียนรู้  รูปแบบการคดิ และ 

พหปัุญญา และสามารถวิเคราะห์คณุลกัษณะของผู้ เรียนเป็นรายบคุคลสง่ผลให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกบัความต้องการและความสนใจชองผู้ เรียน 

แตมี่ข้อจํากดัในการวิเคราะห์ผู้ เรียน  เนื�องจากในห้องเรียนจะมีนกัเรียนประมาณ 50 คนตอ่ห้อง  

กิจกรรมที� 3 เรื�อง การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้  พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี�ยวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ที�ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เชน่ ครูสาระวิทยาศาสตร์ใช้

ทฤษฎีการสร้างความรู้และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ครูสาระคณิตศาสตร์ใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้และ

ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย  ครูสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีใช้ทฤษฎีของรอเจอร์ส 

กิจกรรมที� 4 เรื�อง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้  พบว่าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี�ยวกบักระบวนการเรียนรู้ที�ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เชน่ ครูสาระวิทยาศาสตร์ 

ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ครูสาระคณิตศาสตร์ใช้กระบวนการ

แก้ปัญหา  เป็นต้น   

กิจกรรมที� 5 เรื�อง การจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ  พบวา่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัขั ,นตอนการจดัทําหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ และสามารถจดัทําหนว่ยการเรียนรู้ 

บรูณาการ แตต้่องใช้เวลาในการวางแผนการเขียนและวิเคราะห์ตวัชี ,วดัร่วมกนัของครูทั ,ง 3 สาระ ได้แก่  

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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ภาพประกอบ 25 ตวัอยา่งผลงานของครูในหนว่ยที� 1 กิจกรรมที� 5  

เรื�อง การสร้างหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 
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หน่วยที� 2 เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

กิจกรรมที� 1 เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  พบวา่ 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทั ,ง 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี

ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  เรื�อง ไข่ไม่แตก  โดยร่วมกนั

ออกแบบที�วางไข่ที�สูงที�สุด โดยไข่ไม่หล่นแตก   ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิกิจกรรมด้วย

ความสนุกสนาน  ใช้กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ประกอบด้วย 6 ขั ,นตอน ได้แก่1) ระบุปัญหาหรือ

ความต้องการ เป็นขั ,นตอนที�กําหนดสถานการณ์ที�เป็นปัญหาคือให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกแบบที�วางไข่ที�

สงูที�สดุ  โดยที�ไข่ไม่หล่นแตก 2) วิเคราะห์ปัญหา เป็นขั ,นตอนที�ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวิเคราะห์ปัญหาการ

วางไข่อย่างไรไม่ให้ไข่แตก  เพื�อหาวิธีวางไข่ที�ดีที�สุด  3) เลือกวิธีแก้ปัญหา เป็นขั ,นตอนที�ครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมเลือกวิธีวางไข่บนหอคอยที�ดีที�สดุ 4) สร้างต้นแบบ เป็นขั ,นตอนที�ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสร้างและ

พฒันาหอคอยต้นแบบที�สูงที�สุดสําหรับวางไข่  5)ทดสอบและประเมินผล เป็นขั ,นตอนที�ครูผู้ เข้ารับการอบรม

ทดสอบและประเมินผลการวางไข่บนหอคอยที�สูงที�สุด โดยวางไข่หลายๆ ครั ,ง และใช้เวลาในการวางไข่บน

หอคอยนานขึ ,น โดยที�ไขไ่มห่ลน่แตก  6)นําเสนอ เป็นขั ,นตอนที�ครูผู้ เข้ารับการอบรมนําเสนอวิธีการสร้างหอคอย

ที�สงูสดุ และสามารถวางไขโ่ดยที�ไขไ่มห่ลน่แตก  ดงัภาพประกอบ 26-28 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 26 ผลงานครูสาระวิทยาศาสตร์ในการปฏิบตักิิจกรรมที� 1 เรื�อง ไขไ่มแ่ตก 
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 ภาพประกอบ 28 ผลงานครูสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีในการปฏิบตักิิจกรรมที� 1  

เรื�อง ไขไ่มแ่ตก 

ภาพประกอบ 27 ผลงานครูสาระคณิตศาสตร์ในการปฏิบตักิิจกรรมที� 1 เรื�อง ไขไ่มแ่ตก 
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กิจกรรมที� 2 เรื�อง การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  พบวา่ครูผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมทั ,ง 3 สาระ ได้แก่  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี�ยวกบัองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  สามารถเขียน 

แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา แลกเปลี�ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่เพื�อนครู 

ผู้ เข้ารับการอบรม และมีความสามารถในการโค้ช  โดยเพื�อนครูที�มีประสบการณ์มากกวา่ 

โค้ชเพื�อนครูที�มีอายนุ้อยกวา่เพื�อให้เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาได้ถกูต้อง   

หน่วยที� 3 เรื�อง การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา  พบวา่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแนวคิดและขั ,นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  ประเภทของ 

โครงงานวิทยาศาสตร์ ขั ,นตอนการทําโครงงานวิทยาศาสตร์และการประเมินผลการทําโครงงาน 

วิทยาศาสตร์  และมีความสามารถในการโค้ชเพื�อนครู  เนื�องจากมีคูมื่อการเรียนรู้สําหรับครูผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรมประกอบการฝึกอบรม  และมีการอบรมทั ,งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิทําให้ครูสามารถ 

จดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานให้แก่นกัเรียนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

หน่วยที� 4 เรื�อง การวัดและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศึกษา  พบวา่ครูผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแนวคดิของการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา   

วิธีการวดัและเครื�องมือวดั และประโยชน์ของการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา   

และมีความสามารถในการโค้ชเพื�อนครูเนื�องจากผู้ วิจยัได้แจกคูมื่อการเรียนรู้สําหรับครูผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมประกอบการฝึกอบรม  มีการอบรมทั ,งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิทําให้ครูสามารถออกแบบ 

วิธีการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา และสร้างเครื�องมือวดัและประเมินผลตามแนว 

สะเตม็ศกึษาได้สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ 

นอกจากนี ,ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมยงัมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

ในหลกัสตูรฝึกอบรมมาก เนื�องจากผู้ วิจยัได้แจกเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรมและคูมื่อการเรียนรู้สําหรับ 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบการฝึกอบรม ทําให้ครูผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 

เกี�ยวกบักิจกรรมการเรียนรู้ในหลกัสตูรฝึกอบรมมากขึ ,น  การวดัและประเมินผลตามแนว 

สะเตม็ศกึษาในหลกัสตูรฝึกอบรมเนื�องจากผู้ วิจยัได้แจกเอกสารหลกัสตูรฝึกอบรมและคูมื่อการเรียนรู้ 

สําหรับครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบการฝึกอบรม  และแนะนําการวดัและประเมินผลตาม 



201 
 

แนวสะเต็มศึกษาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรวมทั ,งมีการอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิเกี�ยวกับการวดัและ

ประเมินผล ทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็ม

ศกึษาในหลกัสตูรฝึกอบรมมากขึ ,น   กิจกรรมการเรียนรู้ในหลกัสตูรฝึกอบรมสอดคล้องกบัความต้องการและ

ความสนใจของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม   หลกัสตูรฝึกอบรมนี ,มีข้อดี คือมีการอบรมให้ความรู้ทั ,งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบตัิ โดยเน้นการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้ข้อเสนอแนะเกี�ยวกับหลักสูตร

ฝึกอบรมว่าควรเพิ�มระยะเวลาและวนัในการอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิให้มากขึ ,น  และควรอบรมอย่าง

ต่อเนื�อง นอกจากนี ,ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรโดยภาพรวมว่าเป็นหลกัสูตรที�ดี มีความ

เหมาะสมกบัครูชั ,นประถมศกึษาปีที� 6  และสามารถนําไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน  

 

ระยะที� 3 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานให้แก่ผู้เรียน  

ในระยะนี ,เป็นการศกึษาผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6  

จํานวน 1 ห้องเรียน  มีนกัเรียนจํานวน  50 คน ที�เรียนในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  คะแนนเฉลี�ยผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนในสาระวิทยาศาสตร์ 

แสดงดงัตาราง 33 

ตาราง 33  คะแนนเฉลี�ยผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน สาระวิทยาศาสตร์ 

 

รายการพฤตกิรรม ผู้ประเมิน คะแนน
เฉลี�ย 

ระดบั
คณุภาพ คนที� 1* คนที� 2** คนที� 3*** 

1.เขียนผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 5.00 5.00 4.00 4.67 มากที�สดุ 
2.เขียนความคิดรวบยอดได้เหมาะสม 
   และสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

5.00 5.00 5.00 5.00 มากที�สดุ 

3.เขียนสาระการเรียนรู้ได้เหมาะสมและ 
  สอดคล้องกบัความคิดรวบยอด 

4.00 5.00 5.00 4.67 มากที�สดุ 

4.เขียนจดุประสงค์การเรียนรู้ได้ 
   เหมาะสมและสอดคล้องกบั 
   ผลการเรียนรู้ 

5.00 5.00 5.00 5.00 มากที�สดุ 

5.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยระบ ุ
   กระบวนการจดัการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

5.00 4.00 4.00 4.33 มาก 
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ตาราง 33  (ตอ่) 

 

รายการพฤตกิรรม ผู้ประเมิน คะแนน 
เฉลี�ย 

ระดบั
คณุภาพ คนที� 1* คนที� 2** คนที� 3*** 

6.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้ เรียน 
   ลงมือปฏิบตัิ 

5.00 3.00 4.00 4.00 มาก 

7.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียน 
   มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น 

5.00 3.00 4.00 4.00 มาก 

8.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียน 
   ทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่ 

5.00 4.00 5.00 4.67 มากที�สดุ 

9.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื�อที� 
  หลากหลาย 

4.00 3.00 4.00 3.67 มาก 

10.จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�ทําให้ผู้ เรียน 
     สามารถสรุปสาระสําคญัและสามารถ 
    เชื�อมโยงแนวคิดจาก 3 สาระ 

5.00 4.00 4.00 4.33 มาก 

11.จดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้คําถาม 
     ที�กระตุ้นการคิด 

5.00 4.00 4.00 4.33 มาก 

12.วดัและประเมินผลได้สอดคล้องกบั 
     จดุประสงค์การเรียนรู้ 

4.00 3.00 4.00 3.67 มาก 

13.บนัทึกหลงัการสอนได้สอดคล้องกบั 
    กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.00 4.00 4.00 4.00 มาก 

คะแนนเฉลี�ย 4.69 4.00 4.31 4.33 มาก 

1*  ผู้บริหาร ,   2*  ศกึษานิเทศก์ ,  3* ผู้ วิจยั 

 

 จากตาราง 33 พบว่าคะแนนเฉลี�ยผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอนสาระวิทยา

ศาสตรอยู่ในระดบัมาก  โดยมีคะแนนเฉลี�ย  4.33 คะแนน  รายการพฤติกรรมส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก  

แต่มีคะแนนเฉลี�ยน้อยกว่า 4.00 ได้แก่ 1)จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื�อที�หลากหลาย 2)วัดและ

ประเมินผลได้สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้  ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนใน

สาระคณิตศาสตร์ ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัตาราง  34 
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ตาราง 34 คะแนนเฉลี�ยผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน สาระคณิตศาสตร์ 

 

รายการพฤตกิรรม ผู้ประเมิน คะแนน
เฉลี�ย 

ระดบั
คณุภาพ คนที� 1* คนที� 2** คนที� 3*** 

1.เขียนผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 5.00 4.00 5.00 4.67 มากที�สดุ 
2.เขียนความคิดรวบยอดได้เหมาะสม 
   และสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

5.00 4.00 5.00 4.67 มากที�สดุ 

3.เขียนสาระการเรียนรู้ได้เหมาะสมและ 
  สอดคล้องกบัความคิดรวบยอด 

4.00 4.00 4.00 4.00 มาก 

4.เขียนจดุประสงค์การเรียนรู้ได้ 
   เหมาะสมและสอดคล้องกบั 
   ผลการเรียนรู้ 

5.00 5.00 4.00 4.67 มากที�สดุ 

5.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยระบ ุ
   กระบวนการจดัการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

4.00 4.00 4.00 4.00 มาก 

6.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้ เรียน 
   ลงมือปฏิบตัิ 

5.00 5.00 5.00 5.00 มากที�สดุ 

7.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียน 
   มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น 

5.00 4.00 4.00 4.33 มาก 

8.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียน 
   ทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่ 

5.00 3.00 5.00 4.33 มาก 

9.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื�อที� 
  หลากหลาย 

4.00 4.00 4.00 4.00 มาก 

10.จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�ทําให้ผู้ เรียน 
     สามารถสรุปสาระสําคญัและสามารถ 
    เชื�อมโยงแนวคิดจาก 3 สาระ 

4.00 4.00 4.00 4.00 มาก 

11.จดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้คําถาม 
     ที�กระตุ้นการคิด 

5.00 5.00 5.00 5.00 มากที�สดุ 

12.วดัและประเมินผลได้สอดคล้องกบั 
     จดุประสงค์การเรียนรู้ 

5.00 4.00 5.00 4.67 มากที�สดุ 
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ตาราง 34 (ตอ่) 

 

รายการพฤตกิรรม ผู้ประเมิน คะแนน
เฉลี�ย 

ระดบั
คณุภาพ คนที� 1* คนที� 2** คนที� 3*** 

13.บนัทึกหลงัการสอนได้สอดคล้องกบั 
    กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.00 4.00 4.00 4.00 มาก 

คะแนนเฉลี�ย 4.62 4.15 4.46 4.41 มาก 

1*  ผู้บริหาร ,   2*  ศกึษานิเทศก์ ,  3* ผู้ วิจยั 

  

จากตาราง 34 พบว่าคะแนนเฉลี�ยผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้ สอน  สาระ

คณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี�ย 4.41 คะแนน  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้

สําหรับครูผู้สอนในสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแสดงดงัตาราง 35 

ตาราง 35 คะแนนเฉลี�ยผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน สาระการงานอาชีพและ 

    เทคโนโลยี 

 

รายการพฤตกิรรม ผู้ประเมิน คะแนน
เฉลี�ย 

ระดบั
คณุภาพ คนที� 1* คนที� 2** คนที� 3*** 

1.เขียนผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 5.00 5.00 4.00 4.67 มากที�สดุ 
2.เขียนความคิดรวบยอดได้เหมาะสม 
   และสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

5.00 5.00 4.00 4.67 มากที�สดุ 

3.เขียนสาระการเรียนรู้ได้เหมาะสมและ 
  สอดคล้องกบัความคิดรวบยอด 

5.00 5.00 5.00 5.00 มากที�สดุ 

4.เขียนจดุประสงค์การเรียนรู้ได้ 
   เหมาะสมและสอดคล้องกบั 
   ผลการเรียนรู้ 

5.00 5.00 5.00 5.00 มากที�สดุ 

5.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยระบ ุ
   กระบวนการจดัการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

5.00 4.00 5.00 4.67 มากที�สดุ 

1*  ผู้บริหาร ,   2*  ศกึษานิเทศก์ ,  3* ผู้ วิจยั 
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ตาราง 35  (ตอ่) 

 

รายการพฤตกิรรม ผู้ประเมิน คะแนน
เฉลี�ย 

ระดบั
คณุภาพ คนที� 1* คนที� 2** คนที� 3*** 

6.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้ เรียน 
   ลงมือปฏิบตัิ 

5.00 5.00 5.00 5.00 มากที�สดุ 

7.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียน 
   มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น 

5.00 5.00 5.00 5.00 มากที�สดุ 

8.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียน 
   ทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่ 

5.00 5.00 5.00 5.00 มากที�สดุ 

9.จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื�อที� 
   หลากหลาย 

4.00 4.00 4.00 4.00 มาก 

10.จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�ทําให้ผู้ เรียน 
     สามารถสรุปสาระสําคญัและสามารถ 
    เชื�อมโยงแนวคิดจาก 3 สาระ 

4.00 5.00 5.00 4.67 มากที�สดุ 

11.จดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้คําถาม 
     ที�กระตุ้นการคิด 

5.00 4.00 5.00 4.67 มากที�สดุ 

12.วดัและประเมินผลได้สอดคล้องกบั 
     จดุประสงค์การเรียนรู้ 

5.00 4.00 5.00 4.67 มากที�สดุ 

13.บนัทึกหลงัการสอนได้สอดคล้องกบั 
    กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.00 4.00 4.00 4.00 มาก 

คะแนนเฉลี�ย 4.77 4.62 4.69 4.69 มากที�สุด 

1*  ผู้บริหาร ,   2*  ศกึษานิเทศก์ ,  3* ผู้ วิจยั 

 

จากตาราง 35  พบวา่คะแนนเฉลี�ยผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอนสาระการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีอยูใ่นระดบัมากที�สดุ โดยมีคะแนนเฉลี�ย 4.69  คะแนน  ผลการประเมินแผน 

การจดัการเรียนรู้ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทั ,ง 3 สาระ สามารถสรุปได้ดงัตาราง 36 
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ตาราง 36 ผลการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทั ,ง 3 สาระ 

 

ชื�อแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

สาระ ผู้ประเมิน คะแนน
เฉลี�ย 

ระดบั
คณุภาพ วิทยา 

ศาสตร์ 
คณิต 

ศาสตร์ 
การ

งานฯ 
คนที� 
1* 

คนที� 
2** 

คนที� 
3*** 

1.อาหารและ 
  สารอาหาร 

�   4.69 4.00 4.31 4.33 มาก 

2.การคณู  �  4.62 4.15 4.46 4.41 มาก 
3.การสืบค้นข้อมลู   � 4.77 4.62 4.69 4.69 มากที�สดุ 

 

จากตาราง 36 พบว่าคะแนนเฉลี�ยผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี อยู่ในระดบัมากที�สดุ โดยมีคะแนนเฉลี�ย 4.69  ส่วนสาระ

คณิตศาสตร์ และสาระวิทยาศาสตร์ อยูใ่นระดบัมาก  โดยมีคะแนนเฉลี�ย 4.41 และ 4.33  ตามลําดบั 

 

3.1.ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 

      3.1.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

                            ในการศกึษาความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษา 

ปีที� 6  ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ปรากฏดงัตาราง 37 

ตาราง 37 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถใน 

   การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 

 คะแนนความรู้  X S.D. คา่ t คา่ p 
ก่อนเรียน 21.60 3.82 12.767** .000 

หลงัเรียน 26.04 3.67 

   **มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
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จากตาราง 37 พบวา่คา่เฉลี�ยของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน 

ก่อนเรียนและหลงัเรียนมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 โดยหลงัเรียนมีคา่เฉลี�ย 

สงูกวา่ก่อนเรียน 

เมื�อวิเคราะห์คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียนหลงัเรียน ปรากฏผล 

ดงัตาราง 38 

ตาราง 38  ร้อยละของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน 

 

ระดบัคณุภาพ จํานวนผู้ เรียน (คน) ร้อยละ 
ดี 5 10 

ปานกลาง 45 90 
รวม 50 100 

 

 จากตาราง 38 พบวา่ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียนสว่นใหญ่อยูใ่น 

ระดบัปานกลาง  คดิเป็นร้อยละ 90   เมื�อวิเคราะห์คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

ของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล พบวา่คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน  

จํานวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 57.78 (คะแนนเฉลี�ย 26.04 คะแนนจากคะแนนเตม็ 45 คะแนน) 

 

 3.1.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

                                ในการศกึษาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียน  ผลการวิเคราะห์

คะแนนเฉลี�ยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 จํานวน 2 ครั ,ง 

 โดยใช้สถิติ t-test  แบบ Dependent  Samples  ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงัตาราง  39 
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ตาราง 39 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทกัษะกระบวนการทาง 

       วิทยาศาสตร์ของผู้ เรียน จํานวน 2 ครั ,ง 

 

 จํานวนครั ,ง n   X S.D. คา่ t คา่ p 
ครั ,งที� 1 50 16.04 .55 9.935** .000 

ครั ,งที 2 50 16.94 .43 

**มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

 

จากตาราง 39 พบวา่คา่เฉลี�ยของคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนครั ,งที� 1 

และครั ,งที� 2  มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 โดยมีคา่เฉลี�ยของคะแนนทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ครั ,งที� 2 สงูกวา่ครั ,งที� 1 

 เมื�อเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยของคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนครั ,งที� 2  

กบัเกณฑ์ที�กําหนด (ร้อยละ 70 ของคะแนนเตม็) ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัตาราง 40 

ตาราง 40  ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยของคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนครั ,งที� 2  

      กบัเกณฑ์ที�กําหนด 

 

คะแนนเตม็ X S.D. ร้อยละเฉลี�ย t p 
20 16.94 .43 84.70 280.726** .000 

**มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

 

จากตาราง 40 พบวา่คา่ร้อยละเฉลี�ยของคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียน

ครั ,งที� 2 มีคา่ร้อยละ 84.70 ซึ�งมีคา่สงูกวา่เกณฑ์ที�กําหนดไว้ (ร้อยละ 70) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ� 

ระดบั .01 แสดงวา่ผู้ เรียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สงูขึ ,น หลงัจากเรียนสาระวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยีกบัครูที�จดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
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   3.1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

                        ในการศกึษาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 

ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียนที�เรียนสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี จํานวน 4 ครั ,ง  ได้ผลดงัตาราง 41 

ตาราง 41 คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียน จํานวน 4 ครั ,ง 

 

เรื�อง คะแนนเฉลี�ย  7 กลุม่ ระดบัคณุภาพ 
1.การสืบค้นข้อมลูเกี�ยวกบั 
  สตูรส้มตําเพื�อสขุภาพ 

10.31 ดี 

2.การออกแบบชิ ,นงาน 

  อย่างสร้างสรรค์                                         
9.99 ปานกลาง 

3.วิธีการสร้างงานนําเสนอ 
  ด้วยโปรแกรม Power Point 

10.04 ดี 

4.การตกแตง่งานนําเสนอ 
  ด้วยโปรแกรม Power Point 

11.57 ดี 

รวมเฉลี�ย 10.48 ดี 

 

จากตาราง 41 พบวา่คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษา 

ปีที� 6 จํานวน 4 ครั ,ง อยูใ่นระดบัดี  มีคะแนนเฉลี�ย 10.48 คะแนน 

2) จากการสังเกตพฤตกิรรมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน  พบวา่ผู้ เรียน

สามารถนําภาพจากเฟชบุ๊คและโทรศพัท์มือถือมาใช้ในการออกแบบการนําเสนอผลงาน เรื�อง สตูรอาหาร 

เพื�อสขุภาพ  นอกจากนี ,ยงัพบวา่ผู้ เรียนแตล่ะคนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการปฏิบตัิกิจกรรมเป็น 

อยา่งดี และร่วมกนัออกแบบการนําเสนอผลงาน เรื�อง  สตูรอาหารเพื�อสขุภาพ โดยใช้ โปรแกรม Power 

Point  ผู้ เรียนทํางานร่วมกนั 2-3 คน โดยใช้คอมพิวเตอร์ 1 เครื�อง   ผู้ เรียนมีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกนั 

โดยมีครูผู้สอนสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีโค้ชผู้ เรียนในขณะปฏิบตักิิจกรรม และให้ข้อมลูย้อนกลบั

แก่ผู้ เรียนเพื�อปรับปรุงและพฒันาการออกแบบการนําเสนอผลงานตอ่ไป  ดงัภาพประกอบ  29-30 
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ภาพประกอบ 29 ครูผู้สอนสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีโค้ชผู้ เรียนในขณะปฏิบตัิกิจกรรม 

เรื�อง การออกแบบการนําเสนอผลงาน โดยใช้โปรแกรม Power Point 

ภาพประกอบ 30  ผู้ เรียนปฏิบตักิิจกรรม 

เรื�อง การออกแบบการนําเสนอผลงาน โดยใช้โปรแกรม Power Point 
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3.2 ผลการบันทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของผู้เรียน 

                   ในการศกึษาผลการบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของผู้ เรียน  พบวา่ผู้ เรียนชั ,นประถมชั ,นประถมศกึษา 

ปีที� 6 ที�เรียนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 1 คาบ คณิตศาสตร์ จํานวน 1 คาบ และการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี จํานวน 1 คาบ ได้ทําการบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ เมื�อสิ ,นสดุการปฏิบตักิิจกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร์ เรื�อง สตูรอาหารเพื�อสขุภาพ  สามารถแสดงตวัอยา่งผลการบนัทึกสิ�งที�ได้เรียนรู้ผู้ เรียน  

ได้ดงัภาพประกอบ 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 31 ตวัอยา่งแบบบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของผู้ เรียน 
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จากตวัอย่างผลการบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 พบวา่ผู้ เรียนชอบ 

ปฏิบตัิกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยผู้ เรียนได้ฝึกการทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่ ได้ฝึกคิดแบบ

วิทยาศาสตร์ ซึ�งเป็นผลมาจากการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูผู้สอน 

ในการศกึษาผลการบนัทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้ของผู้ เรียน  ผู้ วิจยันําเสนอเรียงลําดบัตามกิจกรรมใน 

หนว่ยการเรียนรู้ที� 1- 4  ดงันี ,    

     หน่วยที� 1  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  

      นกัเรียนได้ทํากิจกรรรมตา่งๆ ในวนัที� 2 มิถนุายน 2558  วนัที�  9 มิถนุายน 2558  และวนัที�  16 

มิถนุายน 2558   เวลา 08.30-11.30 น.ผู้สอนจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  ในสาระวิทยาศาสตร์  

ผู้ เรียนชั ,นประถมศึกษาปีที� 6 ได้ทํากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 1)โครงงานวิทยาศาสตร์ เรื�อง  การทําส้มตําเพื�อ

สขุภาพ หาวตัถดุบิที�ใช้ทําส้มตํา   2)ในสาระคณิตศาสตร์ ผู้ เรียนได้คํานวณคา่พลงังานจากสตูรส้มตํา 3)ใน

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีผู้ เรียนได้สืบค้นข้อมูลสูตรส้มตําจากอินเทอร์เน็ต และออกแบบการ

นําเสนอผลงาน โดยใช้โปรแกรม Power Point  ผู้ เรียนชอบกิจกรรมตา่งๆ ได้แก่ 1)โครงงานวิทยาศาสตร์ 

เพราะไม่เคยทําโครงงานวิทยาศาสตร์ที�ใช้คอมพิวเตอร์ และได้เรียนรู้เว็บไซต์ต่างๆ ที�มีสูตรส้มตําเพื�อ

สขุภาพ  2)คดิสตูรส้มตําเพื�อสขุภาพ เพราะทําให้รู้วา่ในอาหาร 1 จานมีพลงังานเพียงพอตอ่ร่างกายหรือไม ่ 

3)กิจกรรมออกแบบชิ ,นงาน เพราะได้ใช้จินตนาการในการออกแบบชิ ,นงานและได้วางแผน  ทําให้เกิด

ความสขุและสนกุ สิ�งที�นกัเรียนได้รับความรู้ในวนันี , คือ 1)ได้เรียนรู้วิธีทําโครงงานวิทยาศาสตร์  สตูรส้มตํา  

และปริมาณของอาหารในสูตรส้มตํา 2)ได้เรียนรู้โปรแกรมต่างๆ ที�ใช้ในการสืบค้นข้อมูล 3)ได้เรียนรู้สูตร

การคํานวณพลงังานจากสตูรส้มตํา  4) ได้เรียนรู้การออกแบบการนําเสนอผลงาน   5) ได้เรียนรู้เรื�อง ความ

สามคัคีในการทํางาน เพื�อให้งานเสร็จทนัเวลา  6) เปิดร้านส้มตําเพื�อสขุภาพ 7)การทําส้มตําเพื�อสุขภาพ

ต้องสะอาด ไมมี่สารปนเปื,อน  ผู้ เรียนจะนําความรู้ที�ได้รับไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัโดย 1)นําไปใช้ใน

การคิดสตูรอาหารเพื�อสขุภาพ   2)มีความสามคัคีในการทํางานกลุ่ม 3)การรับประทานอาหารให้เพียงพอ

กบัความต้องการของร่างกาย  4)รับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่  5) ประกอบอาชีพ เพื�อช่วยประหยดั

คา่ใช้จา่ยในครอบครัว  6)เลือกรับประทานอาหารเพื�อสขุภาพ เพื�อไม่ให้เกิดโรคอ้วน  7)การนําเสนอชิ ,นงาน 

8)การออกกําลงักาย   ในวนัที� 23 กรกฎาคม 2558  และวนัที� 7 กรกฎาคม 2558 ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

ทั ,ง 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และการงานอาชีพ จดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ดงันี , 

คือในสาระวิทยาศาสตร์ แบง่ผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 7 คน  จํานวน 6 กลุ่ม และกลุ่มละ 8 คน จํานวน 1 

กลุ่ม  ให้ผู้ เรียนปฏิบตัิการทดลองตําส้มตําเพื�อสขุภาพ  ในสาระคณิตศาสตร์ ให้ผู้ เรียนทั ,ง 7 กลุ่มคํานวณ
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คา่พลงังานที�ได้รับจากสารอาหารในสูตรส้มตํา  ในสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ให้ผู้ เรียนนําเสนอ

ผลงาน การออกแบบสตูรส้มตํา โดยใช้โปรแกรม Power Point และจดัทํารูปเลม่โครงงานวิทยาศาสตร์ 

โดยใช้โปรแกรม Word และให้ผู้ เรียนทั ,ง 7 กลุ่มนําเสนอสาระสําคญัที�ได้รับจากการบูรณาการ 3 สาระ 

ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยผู้ เรียนในแตล่ะกลุม่มีบทบาทสําคญั 

คือนําเสนอ  วิพากษ์  และให้คะแนนผลการนําเสนอ เรื�องสตูรส้มตําเพื�อสขุภาพ ของผู้ เรียนกลุม่อื�น  

ดงัภาพประกอบ 32-36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  32  ผู้ เรียนปฏิบตักิารทดลองตําส้มตําเพื�อสขุภาพ 

ภาพประกอบ 33  ผลงานสตูรส้มตําเพื�อสขุภาพของผู้ เรียน 
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ภาพประกอบ 34 ผู้ เรียนนําเสนอผลงาน เรื�องสตูรส้มตําเพื�อสขุภาพ 

ภาพประกอบ 35  ผู้ เรียนนําเสนอสาระสําคญัที�ได้จากการบรูณาการ 3 สาระ 
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3.3 ความคิดเหน็ของผู้เรียนที�มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

      จากการสมัภาษณ์ผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 จํานวน 3 คน พบวา่ 1)ผู้ เรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี�ยวกับจุดประสงค์ของการทําโครงงานวิทยาศาสตร์มากเนื�องจากในห้องเรียนมีปัญหา

เกี�ยวกบัผู้ เรียนที�มีนํ ,าหนกัเกินมาตรฐานที�กําหนด  ทําให้ผู้ เรียนสนใจเกี�ยวกบัจดุประสงค์ของการปฏิบตั ิ

กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ และอยากปฏิบตักิิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื�องสตูรอาหารเพื�อสขุภาพ

2) ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์วา่มี 4 ประเภท ได้แก่  

2.1 โครงงานสํารวจ  2.2 โครงงานทดลอง 2.3 โครงงานประดษิฐ์ 2.4 โครงงานทฤษฎี  3) ผู้ เรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี�ยวกบัขั ,นตอนการทําโครงงานวิทยาศาสตร์วา่ มี 6 ขั ,นตอน ได้แก่ 3.1 กําหนดปัญหา  

3.2 ตั ,งสมมตฐิาน 3.3 รวบรวมข้อมลู 3.4 ทดลอง 3.5 อภิปรายผลการทดลอง 3.6 สรุปผลการทดลอง  

4) ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการประเมินผลการทําโครงงานวิทยาศาสตร์วา่ 4.1ควรประเมิน 

จากพฤตกิรรมของผู้ เรียนในการปฏิบตักิารทดลอง 4.2 การทํางานเป็นกลุม่ 4.3 คณุคา่ทางโภชนาการ  

4.4 การคํานวณคา่พลงังาน 4.5 ความสะอาดในการทําส้มตํา  5)ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบั 

การนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์วา่ 5.1 ควรพดูนํ ,าเสียงดงัและชดัเจน 5.2 มีบคุลิกภาพดี  

ภาพประกอบ 36 ผู้ เรียนวิพากษ์การนําเสนอผลงานของเพื�อน 
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5.3 หนัหน้าเข้าหาผู้ ฟัง  5.4 ควรนําเสนอผลการทดลอง 6)ผู้ เรียนคิดว่าการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น

ฐานมีความเหมาะสมสําหรับผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 มาก เพราะ 6.1 เพราะมีความสมัพนัธ์ระหว่าง 3 

วิชา 6.2 ทําให้การบ้านลดลง 6.3กิจกรรมเน้นการปฏิบตัิ  6.4 สนกุ 7)ผู้ เรียนคิดว่าการจดัการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานนี ,มีข้อดีหลายประการ ได้แก่ 7.1 ส่งเสริมการทํางานเป็นกลุ่ม7.2 ประหยดัเวลา 7.3 ได้รับ

ความรู้แปลกใหม่และหลากหลาย  7.4 ถามคําถามครูได้หลายคน 8)ผู้ เรียนคิดว่าการจดัการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานนี ,มีข้อควรปรับปรุงได้แก่ 8.1ระยะเวลาในการทําโครงงานน้อยเกินไป 8.2 ต้องทําเป็นกลุ่ม

จึงจะประสบความสําเร็จ9) ผู้ เรียนมีความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยภาพรวม 

ว่า 9.1ชอบกิจกรรมการปฏิบตัิโครงงานวิทยาศาสตร์ เพราะช่วยลดการบ้าน 9.2 สนุก 9.3เป็นกิจกรรมที�

น่าสนใจ ได้ลงมือปฏิบตัิ ทําให้มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการทําสูตรส้มตํา 9.4 ทําให้เกิดความ

ภาคภมูิใจที�ทําสําเร็จ 9.5 ได้ทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่  

 

4. ผลการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  (D2) 

    จากการทดลองใช้หลกัสตูรกับกลุ่มเป้าหมายที�เป็นครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 9 คน ที�

สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน  และการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี จํานวน 3 คน และผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 จํานวน 50 คน ผู้ วิจยัได้ดําเนินการปรับปรุงและ

พฒันาหลกัสตูรตามข้อเสนอแนะของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมและผู้ เรียนชั ,นประถมศกึษาปีที� 6 ดงันี , คือ 1) 

ข้อเสนอแนะของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่  1.1 ปรับภาษาที�ใช้ในคูมื่อการเรียนรู้ให้กระชบัและชดัเจน  

1.2 ปรับระยะเวลาในการฝึกอบรมจาก 6 ชั�วโมงเป็น 5ชั�วโมง  1.3 ลดกิจกรรมการอบรมในภาคทฤษฎี และ

เน้นกิจกรรมภาคปฏิบตัมิากขึ ,น2)ข้อเสนอแนะของผู้ เรียน ได้แก่ 2.1ปรับภาษาที�ใช้ในแบบวดัความสามารถ

ในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ให้ชดัเจนขึ ,น  2.2 ปรับระยะเวลาในการสอบแบบวดัความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 2.3 ควรเพิ�มระยะเวลาในการนําเสนอผลงาน เรื�อง สตูรส้มตําเพื�อสขุภาพให้มาก

ขึ ,น  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมและผู้ เรียน ทําให้ได้หลกัสตูรฝึกอบรมที�มี

ความสมบรูณ์มากขึ ,นและเหมาะสมสําหรับใช้ในการพฒันาครูและผู้ เรียน 
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หลักสูตรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

สาํหรับครูระดับประถมศึกษา 

 

1.หลักการ  ประกอบด้วย 6 ข้อ ได้แก่ 

1) เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที�เสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

2) เป็นหลกัสตูรที�เน้นผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสําคญั 

3) เป็นหลกัสตูรที�เน้นการทํางานร่วมกนัเป็นทีม โดยมีเป้าหมายร่วมกนัเพื�อพฒันาวิชาชีพครูและ

ผู้ เรียน  

4) เป็นหลกัสตูรที�เน้นการบรูณาการในสาระและการปฏิบตั ิ 

5) เป็นหลกัสตูรที�เน้นการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

6) เป็นหลกัสตูรที�เน้นการแลกเปลี�ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูย้อนกลบั  

 

2.วัตถุประสงค์ 

   วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝึกอบรมสําหรับครู มีดงันี , 

                 1. มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

                 2. มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

                 3. มีพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

     4. มีพฤตกิรรมการโค้ช 

 

3.สาระการเรียนรู้ 

ในหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ จํานวน 4 หนว่ย ดงัตาราง 42 
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ตาราง 42 หนว่ยการเรียนรู้ของหลกัสตูรฝึกอบรม 

 

หนว่ยที� เรื�อง เวลา 
1 การวิเคราะห์ตวัชี ,วดัตามแนวสะเตม็ศกึษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดงันี , 

กิจกรรมที� 1 เรื�อง  การวิเคราะห์ตวัชี ,วดั    
กิจกรรมที� 2 เรื�อง  การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน 
กิจกรรมที� 3 เรื�อง  การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้  
กิจกรรมที� 4 เรื�อง  การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมที� 5 เรื�อง  การจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

 
5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 

2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดงันี , 
กิจกรรมที� 1 เรื�อง  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
กิจกรรมที� 2 เรื�อง การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 
 

5 ชั�วโมง 
5 ชั�วโมง 

3 การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 5 ชั�วโมง 
4 การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 5 ชั�วโมง 
 รวม 45 ชั�วโมง 

         

4.กิจกรรมการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 6 ขั ,นตอน ดงันี , 

1) วางแผน  เป็นขั ,นตอนที�แบง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 

คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน  ครูทั ,ง 9 คนร่วมกนัวาง

แผนการปฏิบตังิานในหนว่ยการเรียนรู้ โดยมีการแบง่หน้าที�ในการทํางาน โดยเลือกประธาน  รองประธาน 

และเลขานกุารกลุม่   

          2) ลงมือปฏิบตัิ  เป็นขั ,นตอนที�ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมตามขั ,นตอน

ที�กําหนดในหน่วยการเรียนรู้   

  3) แลกเปลี�ยนเรียนรู้ เป็นขั ,นตอนที�ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ได้แลกเปลี�ยนเรียนรู้ ทํางาน

ร่วมกนัเป็นทีมร่วมกบัหวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ผู้บริหารสถานศกึษาและศกึษานิเทศก์ เป็นชมุชนแหง่

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  โดยผู้ วิจยัและครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�มีความเชี�ยวชาญ  ผู้บริหารสถานศกึษาและ

ศกึษานิเทศก์ จะทําหน้าที�โค้ชเพื�อนครูในแตล่ะกลุม่   
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          4) สะท้อนคิด  เป็นขั ,นตอนที�ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทึกสิ�งที�ได้เรียนรู้จากการปฏิบตักิิจกรรม   

           5) ประเมินผล เป็นขั ,นตอนที�ผู้ วิจยัและครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัประเมินผลการปฏิบตัิ

กิจกรรมเพื�อนครูในแตล่ะกลุ่ม   

           6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เป็นขั ,นตอนที�ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่  

 

5.สื�อการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 

5.1 หลกัสตูรฝึกอบรม  

             5.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรม ประกอบด้วย 

                   5.2.1 ตวัชี ,วดัสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขั ,นพื ,นฐาน  พทุธศกัราช 2551   

                   5.2.2 คูมื่อการเรียนรู้สําหรับครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  จํานวน 4 หนว่ย   

5.3 แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม  

 

6.การประเมินหลักสูตร  

ในการประเมินหลกัสตูร ผู้ วิจยัประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรมจาก 

6.1 ความรู้และทกัษะของครู 4 ด้าน ได้แก่ 

        6.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

        6.1.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

        6.1.3 พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

                    6.1.4 พฤตกิรรมการโค้ช 

 6.2 ทกัษะของผู้ เรียน 3 ด้าน ได้แก่  

        6.2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์   

        6.2.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

        6.2.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
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บทที� 5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเรื�อง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเตม็ศกึษา  สําหรับครูระดบัประถมศกึษา ได้ดําเนินการวิจยัและพฒันาโดยสรุป ดงันี - 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1.เพื�อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมที�เสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษา  สําหรับครูระดบัประถมศกึษา 

 2.เพื�อประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม ดงันี -  

   2.1 ความรู้และทกัษะของครู ได้แก่ 

           2.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

              2.1.2 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

              2.1.3  พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

         2.1.4 พฤตกิรรมการโค้ช 

  2.2 ทกัษะของผู้ เรียน ได้แก่ 

        2.2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

        2.2.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    

             2.2.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี    

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

        ในการวิจัย เรื�อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาในครั -งนี -เป็นงานวิจยัและพฒันา (Research  and  Development) 

ผู้ วิจยัได้ดําเนินการวิจยั โดยแบง่ออกเป็น 4 ขั -นตอน ดงันี - 
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ขั $นตอนที� 1 การศึกษาข้อมูลพื $นฐาน (R1)  ประกอบด้วย 2 ขั -นตอน ได้แก่   

 1) สมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา ครูชั -นประถมศกึษาปีที� 6  และศกึษานิเทศก์เกี�ยวกบัสภาพ

ปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการในการอบรมเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา   

 2) สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัเกี�ยวกบัหลกัสตูรฝึกอบรม และการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะ

เตม็ศกึษา  

ขั $นตอนที� 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่าง และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 

(D1) 

ในขั -นตอนนี -ผู้ วิจยัได้ดําเนินการจดัทําหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัร่าง และหาคณุภาพของหลกัสตูรฉบบั

ร่าง โดยจดัประชมุสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) ประกอบด้วยผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน  5 คน 

ได้แก่ ผู้ เชี�ยวชาญด้านสะเต็มศกึษา จํานวน 2 คน  ผู้ เชี�ยวชาญด้านหลกัสตูร จํานวน 1 คน และผู้ เชี�ยวชาญ

ด้านการจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา จํานวน  2 คน  ผู้ วิจยัตรวจสอบ

คณุภาพของหลกัสตูรฉบบัร่างโดยการวิเคราะห์เนื -อหา  

ขั $นตอนที� 3 การตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม (R2)  แบง่ออกเป็น 3 ระยะ 

ดงันี - 

            ระยะที� 1 การศกึษานําร่อง เป็นการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้กบัครูผู้สอนที�ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง 

จํานวน 3 คน 

 ระยะที� 2 การทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง  เป็นการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้จริงกบักลุม่ตวัอยา่งที�

เป็นครูชั -นประถมศกึษาปีที� 6 ที�สอนใน 3 กลุม่สาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน 

คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน   

 ระยะที� 3 ครูผู้สอนจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานให้แก่ผู้ เรียนชั -นประถมศกึษาปีที� 6   

จํานวน 50 คน ซึ�งได้จากการเลือกแบบเจาะจง   

ขั $นตอนที� 4 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (D2)  เป็นขั -นตอนที�ผู้ วิจยัปรับปรุงและพฒันา

หลกัสตูรตามข้อเสนอแนะของครูผู้ เข้ารับการอบรม และผู้ เรียนชั -นประถมศกึษาปีที� 6  เพื�อให้หลกัสตูรมี

ความสมบรูณ์มากขึ -น 
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สรุปผลการวิจัย 

 1.ได้หลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา

สําหรับครูระดบัประถมศกึษา  ประกอบด้วย  1) หลกัการ  2) วตัถปุระสงค์  3) สาระการเรียนรู้  4)กิจกรรม

การฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 ขั -นตอน  ได้แก่ 4.1 วางแผน  4.2 ลงมือปฏิบตั ิ 4.3 แลกเปลี�ยนเรียนรู้   

4.4 สะท้อนคิด 4.5 ประเมินผล  และ 4.6 ให้ข้อมลูย้อนกลบั  5) สื�อการฝึกอบรม  6) การประเมินหลกัสตูร 

 2.หลกัสตูรฝึกอบรมมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที�กําหนด ดงันี -  

                     2.1 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

อยูใ่นระดบัสงู        

                      2.2 พฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยูใ่น 

ระดบัดี 

                      2.3 พฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัดีมาก  

                      2.4 ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

                  2.5 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนสงูกวา่ร้อยละ 70 ของคะแนนเตม็ 

                      2.6 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียนอยูใ่นระดบัดี   

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ในการวิจยัครั -งนี - ผู้ วิจยัขอนําเสนอผลการวิจยัใน 2 ประเด็น ดงันี - 

 1.ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

   หลกัสูตรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 

สําหรับครูระดบัประถมศกึษามีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใช้ได้เหมาะสมกบับริบทของสถานศกึษา ทั -งนี -

เนื�องจากในการจัดทําหลกัสูตรฝึกอบรม  ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามกระบวนการวิจยัและพัฒนาหลกัสูตร

อย่างเป็นระบบ ซึ�งประกอบด้วย 4 ขั -นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลพื -นฐาน 2) การพฒันาหลกัสตูร

ฝึกอบรมฉบบัร่างและตรวจสอบคณุภาพของหลกัสูตร 3)การศึกษาประสิทธิผลของหลกัสตูร  4) การ

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร  ซึ�งสอดคล้องกบัแนวคดิของรูปแบบการพฒันาหลกัสตูรของทาบา (วิชยั วงษ์

ใหญ่.2554: 50 อ้างถึง Taba.1962) ที�ระบุว่าในการพฒันาหลกัสูตรควรเริ�มตั -งแต่ 1) วิเคราะห์ความ

ต้องการของผู้ เรียนและสงัคม  2) กําหนดจดุมุ่งหมาย 3) เลือกเนื -อหาสาระ 4) จดัและรวบรวมเนื -อหาสาระ  
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5) เลือกประสบการณ์การเรียน 6) จดัประสบการณ์การเรียน 7) ประเมินผล นอกจากนี -ในกิจกรรมการ

ฝึกอบรมครู ผู้ วิจยัแจกเอกสารคู่มือประกอบการเรียนรู้ โดยใช้ภาษาที�เข้าใจง่าย ทําให้ครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมสามารถปฏิบตักิิจกรรมในระหวา่งที�ปฏิบตังิาน (on the job training) ได้เป็นอยา่งดี 

 2.ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

    หลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา มี

ประสิทธิผลตามเกณฑ์ที�กําหนด ดงันี - 

    2.1 คะแนนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครูหลงั

อบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 ซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตั -งไว้ ทั -งนี -

เนื�องจากในกิจกรรมการฝึกอบรมสง่เสริมให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมโดย

มีการวางแผน  ลงมือปฏิบตัิ แลกเปลี�ยนเรียนรู้ สะท้อนคิด การประเมินผล และ ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เพื�อ

นําไปสูก่ารกําหนดแนวทางการปฏิบตัิกิจกรรมที�ถกูต้อง เหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบตัิจริงในชั -นเรียน 

นอกจากนี -ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบตัิกิจกรรมจากสื�อประกอบการฝึกอบรม และ

เอกสารประกอบการฝึกอบรมทั -ง 4 หน่วย  รวมทั -งส่งเสริมให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการ

นําเสนอผลงาน ซึ�งสอดคล้องกบัหลกัการพฒันาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที�เน้นการร่วมคิด ร่วมวางแผน 

ร่วมกันพัฒนาระหว่างผู้ ให้และผู้ รับการฝึกอบรม  เน้นการปฏิบัติจริง ใช้สื�อและกิจกรรมประกอบการ

ฝึกอบรม และนําลงสู่ห้องเรียนเพื�อพฒันาผู้ เรียนอย่างจริงจงั  (สนัต์ ศนูย์กลาง.2551: 52-56 ; สมุน อมร

วิวฒัน์.2546: 12) 

  2.2 คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาของครูผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรมอยู่ในระดบัสงู ซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตั -งไว้  ทั -งนี -เนื�องจาก 1) ในกิจกรรมการฝึกอบรมจะ

เน้นให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกอบรมภาคปฏิบตั ิซึ�งประกอบด้วย 6 ขั -นตอน ได้แก่ 1.1) วางแผน  

1.2) ลงมือปฏิบตั ิ1.3) แลกเปลี�ยนเรียนรู้ 1.4) สะท้อนคดิ 1.5) ประเมินผล 1.6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั  

2) ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการสาธิตการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  3) ครูผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรมได้รับการเสริมพลงัจากผู้บริหารสถานศกึษา โดยมีส่วนร่วมในการคิดและตดัสินใจอย่างอิสระ

ในการปฏิบตัิกิจกรรม  ซึ�งสอดคล้องกับแนวคิดการเสริมพลงั (Empowerment) ที�ส่งเสริมและพฒันา

ความสามารถของบคุลากรให้มีอํานาจในการคิดและตดัสินใจ มีอิสระในการปฏิบตัิงาน โดยผู้บงัคบับญัชา

ส่งเสริมและสนบัสนุน เพื�อให้บุคลากรเกิดความตระหนกัและเห็นคณุคา่ของตน  ส่งผลให้การปฏิบตัิงาน

บรรลุเป้าหมายของการทํางาน  (อรพรรณ ลือบญุธวชัชยั.2541: 17 ; อติพร ทองหล่อ.2546: 20 ; 
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Clutterbuck และ Kernagham.1994: 31 ; Kinlaw .1995 : 11;Stewart.1994: 23 ; Tebbitt.1993: 18; 

Yukl  and  Lepsinger.2004: 19-21 ;ราชบณัฑิตยสถาน.2555: 195 ; วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒั

ผล.2557: 84) 4)ในการปฏิบตัิกิจกรรม ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกการทํางานร่วมกันเป็นทีมร่วมกับ

เพื�อนครู  ผู้บริหารสถานศกึษา ผู้ วิจยัและศกึษานิเทศก์ ในลกัษณะของชมุชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื�อ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา ซึ�งสอดคล้องกบัแนวคิดของชมุชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ

ที�ส่งเสริมการรวมกลุ่มกันของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพและ

คณุภาพของผู้ เรียนร่วมกันผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมมือร่วมใจ (Collaborative learning) การเรียนรู้

ประสบการณ์การปฏิบัติงานในพื -นที� และการแลกเปลี�ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง ทํางานร่วมกัน โดยมี

เป้าหมายเพื�อพฒันาผู้ เรียน  ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในเนื -อหา และวิธีการจดัการเรียนรู้ส่งผลให้ครูสามารถ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื�อง 

(Thompson,Gregg .& Niska.2004 ; Sergiovanni.1994  อ้างในวรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์ 

สงัข์ทอง.2557: 94-95 ; วิชยั วงษ์ใหญ่และมารุต พฒัผล.2557: 75)  และสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 

ปองทิพย์  เทพอารีย์.(2557: 131) ที�พบวา่ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศกึษาที�ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพชว่ยพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูระดบัประถมศกึษา ชมุชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพมีข้อดีต่อครูผู้ สอนคือลดความรู้สึกโดดเดี�ยวงานสอนของครู เพิ�มความกระตือรือร้นในการ

ปฏิบตักิารสอนให้บรรลตุามแผนที�กําหนดไว้ ซึ�งส่งผลให้การปฏิบตัิการสอนในชั -นเรียนมีประสิทธิภาพมาก

ขึ -น  ครูผู้สอนเห็นความสําคญัของพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ที�จะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที�สุด 

และเกิดแรงบนัดาลใจที�จะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพื�อพัฒนาผู้ เรียน  รวมทั -งพร้อมที�จะเปลี�ยน

วิธีการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลกัษณะของผู้ เรียน  ชมุชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีข้อดีตอ่ผู้ เรียน

คือช่วยลดอตัราการตกซํ -าชั -น อตัราการขาดเรียนลดลง และช่วยให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธิoทางการเรียนสูงขึ -น 

(วรลกัษณ์ ชกํูาเนิด และเอกรินทร์ สงัข์ทอง.2557: 94-95) 

    2.3 คะแนนเฉลี�ยพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั -งไว้  ทั -งนี -เนื�องจาก1)ในการอบรมผู้ วิจยัเน้นให้ครู 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นตวัอย่างการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา และในกิจกรรมการฝึกอบรม 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการสาธิตการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพื�อให้ผู้ วิจัย 

ผู้บริหารสถานศกึษา ศึกษานิเทศก์ และเพื�อนครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้ข้อมูลย้อนกลบั เพื�อเป็นแนวทาง
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ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ -น 2)ใน

กระบวนการฝึกอบรมเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ  ทําให้ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความมั�นใจในการ

จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา และสามารถจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาได้ดีขึ -น 3) ครูผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรมทั -ง 3 กลุม่สาระการเรียนรู้ได้รับการโค้ชจากเพื�อนครูที�มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้มาก 

ซึ�งสอดล้องกบัผลการวิจยัของเชาวเวอร์ (Shower and Joyce.1996) และทรูเดล (Truesdale.2003 , อ้าง

ถึงใน Knight.2009: 197-198) ที�พบว่าครูที�ได้รับการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน ช่วยให้ครูสามารถนําความรู้

ที�ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.4 คะแนนเฉลี�ยพฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ ซึ�งเป็นไปตาม
สมมติฐานที�ตั -งไว้  ทั -งนี -เนื�องจาก 1) ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการโค้ชจากผู้ วิจยั ผู้บริหารสถานศกึษา 
ศกึษานิเทศก์ และเพื�อนครู 2) ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ทํางานร่วมกนัเป็นทีม มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้  มี
การคิดและตดัสินใจร่วมกัน เต็มใจที�จะปฏิบตัิ โดยมีเป้าหมายเพื�อพฒันาเทคนิคและวิธีการจดัการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา 3) ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการโค้ชจากผู้ วิจัย  ผู้ บริหารสถานศึกษา 
ศกึษานิเทศก์  และเพื�อนครูที�เข้ารับการฝึกอบรม ซึ�งสอดคล้องกับผลการวิจยัของไอรีน เคนเนดี (Aileen 
Kennedy.2005: 235-250) ที�พบว่าการโค้ชของเพื�อนครูส่งเสริมการพฒันาการจดัการเรียนรู้อย่างตอ่เนื�อง 
และสอดคล้องกบัผลการวิจยัของมารุต พฒัผล.(2558: 435-449) ที�พบว่าการโค้ชจากผู้ เชี�ยวชาญ ครูใหญ่
และเพื�อนครู ชว่ยทําให้ครูมีความเชื�อมั�นในการจดัการเรียนรู้ได้ดีขึ -น ซึ�งส่งผลให้ครูสามารถจดัการเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี -เพื�อให้ประสบความสําเร็จในการโค้ช  ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกี�ยวกบัการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา วิทยากรควรมีการอบรมให้ความรู้เพิ�มเติมเกี�ยวกบัการสร้างเครื�องมือ
วดัและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษาแก่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เพื�อใช้สําหรับประเมินศักยภาพของ

ผู�เรียน 
    2.5 คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อน

เรียนอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�ตั -งไว้  ทั -งนี -เนื�องจากผู้ เรียนได้รับ 

การโค้ชจากครูผู้สอนเกี�ยวกบัวิธีการทําโครงงานวิทยาศาสตร์  เรื�อง สตูรอาหารเพื�อสขุภาพ โดยผู้ เรียนได้

ปฏิบตัิกิจกรรม ได้แก่ 1) ออกแบบสตูรส้มตําเพื�อสขุภาพในสาระวิทยาศาสตร์  2)คํานวณคา่พลงังานจาก

สารอาหารในส้มตําในสาระคณิตศาสตร์  3) ออกแบบโครงร่างการนําเสนอโดยใช้โปรแกรม Power Point 

ในสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซึ�งสง่ผลให้ผู้ เรียนต้องใช้ความสามารถแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ซึ�ง

ประกอบด้วย 5 ขั -นตอน ได้แก่ 1) การค้นหาความจริง เป็นขั -นตอนที�ผู้ เรียนทําความเข้าใจปัญหา  
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มีการรวบรวมข้อมลู เรื�อง สตูรอาหารเพื�อสขุภาพ 2) การค้นหาปัญหา เป็นขั -นตอนที�ผู้ เรียนวิเคราะห์

ประเดน็ปัญหา โดยเรียงลําดบัความสําคญัของปัญหา  3) การค้นหาความคดิ เป็นขั -นตอนที�ผู้ เรียนรวบรวม

วิธีแก้ปัญหา 4) การค้นหาคําตอบ เป็นขั -นตอนที�ผู้ เรียนวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของวิธีแก้ปัญหาแตล่ะวิธี 

จดัลําดบัวิธีการที�ใช้ในการแก้ปัญหา และหาวิธีแก้ปัญหาที�ดีที�สดุ 5)การค้นหาคําตอบที�เป็นที�ยอมรับ เป็น

ขั -นตอนที�ผู้ เรียนเลือกวิธีแก้ปัญหาที�ดีที�สดุ เพื�อให้ได้สตูรส้มตําที�รับประทานแล้วไมอ้่วน และได้รับพลงังาน

จากสารอาหารที�เหมาะสมและเพียงพอกบัความต้องการของร่างกาย  

    2.6 คะแนนเฉลี�ยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนสูงกว่าร้อยละ 70 ของ

คะแนนเต็ม ซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตั -งไว้  ทั -งนี -เนื�องจากผู้ เรียนได้ฝึกการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื�อง 

สตูรอาหารเพื�อสขุภาพ  เริ�มตั -งแตก่ารคิดชื�อสตูรส้มตํา วางแผน ออกแบบสตูรส้มตําเพื�อสขุภาพ  ลงมือทํา

ส้มตําสตูรตา่งๆ คํานวณคา่พลงังานจากวตัถดุิบในส้มตํา เขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์และแสดงผล

งาน การทําโครงงานวิทยาศาสตร์ส่งเสริมให้ผู้ เรียนต้องใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ�งประกอบด้วย 1)การ

ระบปัุญหา 2) การตั -งสมมติฐาน 3) การปฏิบตัิการทดลอง 4) การวิเคราะห์ผลการทดลอง 5) การสรุปผล

การทดลอง และส่งเสริมให้ผู้ เรียนใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ทกัษะการตั -งสมมติฐาน  

ทกัษะการทดลอง ทกัษะการกําหนดและควบคมุตวัแปร ทกัษะการลงความเห็นจากข้อมลู และทกัษะการ

ตีความหมายของข้อมูลและการลงข้อสรุปเพื�อใช้ในการศึกษาค้นคว้า ซึ�งสอดคล้องกับผลงานวิจยัของ 

จรรยา เจริญรัตน์.(2555: 117-122) ที�พบว่าการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื�อแก้ปัญหาที�ตนเองสนใจศกึษาค้นคว้า  

    2.7 คะแนนเฉลี�ยความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้ เรียนอยู่ในระดบัดี ซึ�งเป็นไปตาม

สมมติฐานที�ตั -งไว้ ทั -งนี -เนื�องจาก 1) กิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสตูรส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้จากการลงมือ

ปฏิบตัิ ทํางานร่วมกนัเป็นทีมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ การสะท้อนคิด และการให้

ข้อมูลย้อนกลับ นอกจากนี -ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการโค้ชจากผู้ บริหารสถานศึกษา เพื�อนครู  

ศึกษานิเทศก์ และผู้ วิจัย ทําให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษามากขึ -น  โดยครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทั -ง 3 กลุม่สาระร่วมกนักําหนดหน่วยการเรียนรู้ เรื�อง สตูรอาหาร

เพื�อสขุภาพ  ซึ�งสง่ผลให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัสตูรส้มตําเพื�อสขุภาพในสาระวิทยาศาสตร์  มี

ความสามารถในการคํานวณคา่พลงังานจากสตูรส้มตําในสาระคณิตศาสตร์ และมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมลูเกี�ยวกบัสตูรส้มตําเพื�อสขุภาพ และออกแบบชิ -นงานในการนําเสนอสตูรส้มตํา
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เพื�อสขุภาพ โดยใช้โปรแกรม Power Point ในสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  2) ผู้บริหารสถานศกึษา

เห็นความสําคญัของการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน จึงส่งเสริมให้ครูในสาระการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการจดัการเรียนการสอนในชั -นเรียน 3) ครูผู้สอนได้จดัการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน เพื�อให้ผู้ เรียนได้ฝึกการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื�องสตูรอาหารเพื�อสขุภาพ ซึ�งส่งเสริม

ให้ผู้ เรียนได้ระบปัุญหาโครงงานที�ตนเองสนใจร่วมกนั  มีการวางแผนเพื�อแก้ปัญหา รวบรวมข้อมลู  ลงมือ

ปฏิบตัิโดยการสืบเสาะหาความรู้จนค้นพบองค์ความรู้ใหม่ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์  มีการแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ เขียนรายงานและนําเสนอผลงานตอ่สาธารณชน  โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ อํานวยความสะดวกและ

ให้คําแนะนําแก่ผู้ เรียน (ทิศนา แขมมณี.2555: 139 ; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี.2555 : 77; พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ และคณะ.2556: 25-26)  ซึ�งสอดคล้องกบัแนวคิดของคาปราโร 

(Capraro.2013) และโอเซล (Ozel.2013) ที�พบวา่การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานส่งเสริมให้ผู้ เรียน

ได้กําหนดและระบปัุญหาโครงงานที�ตนเองสนใจร่วมกนั ทํางานร่วมกนัเป็นทีมเพื�อวิเคราะห์ปัญหา ค้นหา

วิธีแก้ปัญหา และสง่เสริมให้ผู้ เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 4) ผู้ เรียนได้รับการโค้ชจากครูผู้สอน

ในสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมลูจากเว็บไซต์ในอินเทอร์เน็ตเกี�ยวกบัสตูรอาหารเพื�อ

สขุภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากข้อค้นพบของการวิจยั ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะ ดงันี - 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

            1.เพื�อให้เกิดประสิทธิผลในการนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช้ในสถานศกึษา ครูผู้สอนควรปฏิบตั ิ
ดงันี - 
       1.1 ศกึษาสาระสําคญัของกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั -นพื -นฐาน พทุธศกัราช 2551 ให้เข้าใจอย่างลกึซึ -ง 
       1.2.ศกึษาแนวคิดของสะเตม็ศกึษา ระดบัของการจดัการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลตาม
แนวสะเตม็ศกึษาให้เข้าใจอยา่งลกึซึ -ง เพื�อให้การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษามีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน 
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   2.ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาในสถานศกึษาให้ประสบความสําเร็จ  ควรมีการ
ร่วมมือกนัของบคุลากรในสถานศกึษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน  ศกึษานิเทศก์ และนกัวิชาการ  
เป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  โดยทํางานร่วมกนัเป็นทีม  มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้  สะท้อนคิดและให้
ข้อมลูย้อนกลบัแก่เพื�อนครู  

   3.ในการนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลองใช้กบัครูในสถานศกึษา ควรเลือกสถานศกึษาที�มี 
ความพร้อมในด้านตา่งๆ  ดงันี - 
                    3.1 ผู้บริหารและครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตระหนกัถึงความสําคญัในการจดัการเรียนรู้ 
ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยมีเป้าหมายเพื�อพฒันาผู้ เรียน   

       3.2 ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีวฒุิการศกึษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
        3.3 สถานศกึษามีจํานวนคอมพิวเตอร์เพียงพอกบัจํานวนผู้ เรียน  
                   3.4 ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาในการอบรมอยา่งตอ่เนื�อง 
                   3.5 ผู้บริหารควรคดัเลือกครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที�อาสาสมคัรเข้าร่วมในการฝึกอบรมและ 
มีภาระงานที�รับผิดชอบไมม่าก และพร้อมที�จะเปลี�ยนแปลงวิธีการจดัการเรียนรู้ของตนเอง 

    4.ระยะเวลาที�ใช้ในการฝึกอบรมควรมีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกบับริบทของ 
สถานศกึษาแตล่ะแหง่  

    5.ควรมีการโค้ชเพื�อนครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เพื�อให้ความรู้เพิ�มเตมิเกี�ยวกบัการสร้างเครื�องมือ
วดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 
     6.ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาให้ประสบความสําเร็จ ครูผู้สอนควรมีการเสริมแรง 
ผู้ เรียนที�มีความตั -งใจและมีความกระตือรือร้นในการปฏิบตักิิจกรรม โดยการให้รางวลัหรือการให้คําชม 
 ข้อเสนอแนะเพื�อการวิจัยครั$งต่อไป 

1.ควรมีการวิจยัและพฒันารูปแบบการฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ 

เรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

           2.ควรมีการวิจยัและพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูผู้สอน

ในระดบัมธัยมศกึษาและอดุมศกึษา 

 3.ควรมีการวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาสําหรับครูระดบั

ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 

 4.ควรมีการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โดยนําแนวคดิสะเตม็ศกึษาไปบรูณาการกบักลุ่มสาระ 

การเรียนรู้อื�นๆ  
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม หน่วยที� 1  
กิจกรรมที� 1 เรื�อง การวิเคราะห์ตัวชี "วัด                     เวลา 5 ชั�วโมง 

 
1.ผลการเรียนรู้ 

วิเคราะห์แนวคิดสําคญั สมรรถนะสําคญั และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของตวัชี &วดัใน 3 สาระ
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยีในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั &นพื &นฐาน 
พ.ศ.2551  ปฏิบตักิารวิเคราะห์ตวัชี &วดั และมีความสามารถในการโค้ช   

 
2. ความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ 

1. การวิเคราะห์ตวัชี &วดั 
                1.1 แนวคดิสําคญัของตวัชี &วดัใน 3 สาระ  
                1.2 สมรรถนะสําคญั 
                1.3 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

การวิเคราะห์ 

ตัวชี "วัด แนวคิดสาํคญั 

 

 

 

คณุลกัษณะ

อนัพงึ

ประสงค์ วิทยา 

ศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ การงาน 

อาชีพและ 

เทคโนโลย ี

สมรรถนะ 

สาํคญั 

มี

ความสามารถ

ในการโค้ช 

 

 

การวิเคราะห์ตัวชี "วัด

ปฏิบตัิการ 

วิเคราะห์

ตวัชี &วดั 
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4.จุดประสงค์การเรียนรู้ เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการอบรม 

4.1 มีความรู้เกี6ยวกบัการวิเคราะห์ตวัชี &วดั 
4.2 ปฏิบตักิารวิเคราะห์ตวัชี &วดั  
4.3 มีความสามารถในการโค้ช 
 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
 1.ทดสอบความรู้ผู้ เข้ารับการอบรมเกี6ยวกบัการวิเคราะห์ตวัชี &วดั  การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็
ศกึษา  และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา ก่อนบรรยาย เป็นเวลา  30  นาที 
 2.การบรรยายแบบมีส่วนร่วม เรื6อง การวิเคราะห์ตวัชี &วดั  เป็นเวลา 3 ชั6วโมง ดงันี & 
                2.1 แนวคดิสําคญัของตวัชี &วดัใน 3 สาระ  
                2.2  สมรรถนะสําคญั 
                2.3 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 3.การอภิปราย การซกัถามและแลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นเวลา 30  นาที 
  

ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
 เป็นกระบวนการฝึกอบรมที6ให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําความรู้ที6ได้รับจากการอบรมภาคทฤษฎีไปใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนในชั &นเรียนของตนเอง โดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรม ซึ6งประกอบด้วย 6 ขั &นตอน 
ดงันี & 

1.วางแผน  เป็นขั &นตอนที6แบง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน  
3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน  ครูในแตล่ะกลุม่ร่วมกนั 
วางแผนการปฏิบตังิานในหน่วยการเรียนรู้ และมีการแบง่หน้าที6ในการทํางาน โดยเลือกประธาน   
รองประธาน และเลขานกุารกลุม่   

2.ลงมือปฏิบตัิ  เป็นขั &นตอนที6ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่วิเคราะห์ตวัชี &วดัชั &นประถมศกึษา 
ปีที6 6 เริ6มจากสาระที6 1 ในแตล่ะสาระ ก่อนแล้ววิเคราะห์ตวัชี &วดัในสาระอื6นๆ ตามลําดบั ดงัตาราง  
 
 
 
 
 
 



256 
 
ตารางสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั &นพื &นฐาน พทุธศกัราช 2551 
 

ลําดบัที6 สาระ    สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
1 วิทยาศาสตร์ สาระที6 1 สิ6งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

สาระที6 2 ชีวิตกบัสิ6งแวดล้อม 
สาระที6 3 สารและสมบตัขิองสาร 
สาระที6 4 แรงและการเคลื6อนที6 
สาระที6 5 พลงังาน 
สาระที6 6 กระบวนการเปลี6ยนแปลงของโลก   
สาระที6 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 
สาระที6 8 ธรรมชาตขิองวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

2 คณิตศาสตร์ สาระที6 1 จํานวนและการดําเนินการ 
สาระที6 2 การวดั 
สาระที6 3 เรขาคณิต 
สาระที6 4 พีชคณิต 
สาระที6 5 การวิเคราะห์ข้อมลูและความนา่จะเป็น 
สาระที6 6 ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

3 
 
 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี    สาระที6 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
สาระที6 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
สาระที6 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื6อสาร 
สาระที6 4 การอาชีพ 

 
3.แลกเปลี6ยนเรียนรู้ เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยั ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้และ

ศกึษานิเทศก์ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีการแลกเปลี6ยนเรียนรู้เกี6ยวกบัขั &นตอน
การวิเคราะห์ตวัชี &วดัใน 3 สาระ ได้แก่  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี   โดย
ผู้ วิจยั หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ ศกึษานิเทศก์และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที6มีความเชี6ยวชาญในการ
วิเคราะห์ตวัชี &วดัจะทําหน้าที6โค้ชเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 

4.สะท้อนคิด เป็นขั &นตอนที6ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม 

การวิเคราะห์ตวัชี &วดั  
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5.ประเมินผล  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัประเมินผลการวิเคราะห์ตวัชี &วดั

ในแตล่ะกลุม่ 

6. ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัในการวิเคราะห์ตวัชี &วดัของผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ และให้ข้อเสนอแนะในการวิเคราะห์ตวัชี &วดั 

6. สื�อประกอบการฝึกอบรม 
1.เอกสารหลกัสตูรฝึกอบรม 
2.PowerPoint เรื6อง การวิเคราะห์ตวัชี &วดั 
3.แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 
4.ใบงานที6 1 การวิเคราะห์ตวัชี &วดั 
5.ตวัอยา่งการวิเคราะห์ตวัชี &วดั 
 

7. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.มีความรู้เกี6ยวกบั 
การวิเคราะห์ตวัชี &วดั 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
ผู้ เข้ารับการอบรม ตอบถกูต้อง  

70% ขึ &นไป 

2.ปฏิบตักิารวิเคราะห์
ตวัชี &วดั 

การทําใบงานที6 1 ใบงานที6 1 ผู้ เข้ารับการอบรม ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

3.มีความสามารถในการโค้ช การสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

แบบสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

ผู้ เข้ารับการอบรม 

ผู้ วิจยั 
ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 

 

8.บันทกึหลังการอบรม กิจกรรมที� 1 

  8.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตวัชี &วดั 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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  8.2 การเชื6อมโยงความรู้เกี6ยวกบัการวิเคราะห์ตวัชี &วดัสู่การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

  8.3 ปฏิบตักิารวิเคราะห์ตวัชี &วดั 

1) วางแผน     

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

2) ลงมือปฏิบตัิ    
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

3) แลกเปลี6ยนเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

4) สะท้อนคิด 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

5) ประเมินผล   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

8.4 แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรม กิจกรรมที6 2 เรื6อง การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื6อ………………………………………ผู้ ฝึกอบรม 

      วนัที6 ……เดือน…………………………พ.ศ………… 
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ชื6อ-สกลุ…………………………………………………สอนชั &น……….สาระ……………………........ 
โรงเรียน………………………………………………….ภาคเรียนที6………………… 
 

ใบงานที� 1 
การวิเคราะห์ concepts สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 
คาํชี "แจง :   จงวิเคราะห์แนวคดิสําคญั   สมรรถนะ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์จากมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัชี &วดัของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั &นพื &นฐาน พ.ศ.2551 โดยเขียนลงในตารางที6กําหนดให้ 
 

ลําดบัที6 ตวัชี &วดั แนวคิดสําคญั สมรรถนะ คณุลกัษณะอนั 
พงึประสงค์ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม หน่วยที� 1  
กิจกรรมที� 2 เรื�อง การวิเคราะห์คุณลักษณะผู้เรียน                  เวลา 5 ชั�วโมง 

 
1.ผลการเรียนรู้ 

วิเคราะห์ปัจจยัที6สง่ผลตอ่คณุลกัษณะผู้ เรียนชั &นประถมศกึษาปีที6 6  ได้แก่ แรงจงูใจในการเรียน  

แบบการเรียนรู้  รูปแบบการคดิ และพหปัุญญา ปฏิบตักิารวิเคราะห์คณุลกัษณะของผู้ เรียน และ 

มีความสามารถในการโค้ช 
 

2. ความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ 

คุณลักษ 

 

 

แบบการ

เรียนรู้ 

 

แรงจงูใจใน

การเรียน 

การวิเคราะห์

คุณลักษณะ 

ผู้เรียน 

รูปแบบ 

การคิด 

พหปัุญญา 

 

 ปฏิบตัิการวเิคราะห์

คณุลกัษณะผู้ เรียน   

 

มีความสามารถใน

การโค้ช 
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3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ 
     3.1 การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน 

3.1.1 แรงจงูใจในการเรียน 

3.1.2 แบบการเรียนรู้ 

3.1.3 รูปแบบการคดิ 

3.1.4 พหปัุญญา 

4.จุดประสงค์การเรียนรู้ เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการอบรม 

4.1 มีความรู้เกี6ยวกบัการวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน 

4.2 ปฏิบตักิารวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน 

4.3 มีความสามารถในการโค้ช 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1. การบรรยายแบบมีสว่นร่วม เรื6อง การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน  เป็นเวลา 3 ชั6วโมง ดงันี & 

   1.1 สาระสําคญัของแรงจงูใจในการเรียน  แบบการเรียนรู้  รูปแบบการคิด และพหปัุญญา 

               1.2 การอภิปราย การซกัถามและแลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นเวลา 30  นาที 
 

ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
 เป็นกระบวนการฝึกอบรมที6ให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําความรู้ที6ได้รับจากการอบรมภาคทฤษฎีไปใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนในชั &นเรียนของตนเอง โดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรม ซึ6งประกอบด้วย 6 ขั &นตอน 
ดงันี & 

1.วางแผน  เป็นขั &นตอนที6แบง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน  
3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน  ครูในแตล่ะกลุม่ร่วมกนั 
วางแผนการปฏิบตังิานวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน และมีการแบง่หน้าที6ในการทํางาน โดยเลือกประธาน   
รองประธาน และเลขานกุารกลุม่   

2.ลงมือปฏิบตัิ   เป็นขั &นตอนที6ผู้ เข้ารับการอบรมในแตล่ะกลุม่ลงมือปฏิบตักิารวิเคราะห์ปัจจยัที6
สง่ผลตอ่คณุลกัษณะผู้ เรียน ได้แก่ แรงจงูใจในการเรียน  แบบการเรียนรู้  รูปแบบการคดิ และพหปัุญญา 
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3.แลกเปลี6ยนเรียนรู้ เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยั  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ผู้บริหารสถานศกึษา 
และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ   
มีการแลกเปลี6ยนเรียนรู้เกี6ยวกบัการวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน โดยผู้ วิจยัหวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   
ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที6มีความเชี6ยวชาญในการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 
จะทําหน้าที6โค้ชเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 

4.สะท้อนคิด เป็นขั &นตอนที6ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม 

การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน   

  5.ประเมินผล  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัประเมินผลการวิเคราะห์ผู้ เรียน

แตล่ะกลุม่ 

6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในเเตล่ะกลุม่

และให้ข้อเสนอแนะในการวิเคราะห์ผู้ เรียน เพื6อปรับปรุงและพฒันา 

6. สื�อประกอบการฝึกอบรม 
1.ใบงานที6 2 

2.หลกัสตูรฝึกอบรม 

3.PowerPoint เรื6อง การวิเคราะห์ผู้ เรียน 

4.ตวัอยา่งการวิเคราะห์ผู้ เรียน 

5.กระดาษปรูฟ 

6.สีเมจิก 

7.การประเมินผลการเรียนรู้ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การ

ประเมิน 

1.มีความรู้เกี6ยวกบั 
การวิเคราะห์คณุลกัษณะ
ผู้ เรียน 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
ผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

2.ปฏิบตักิารวิเคราะห์ 
คณุลกัษณะผู้ เรียน 

การทําใบงานที6 2 ใบงานที6 2 ผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

3.มีความสามารถ 
ในการโค้ช 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
การโค้ช 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการโค้ช 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 
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8.บันทกึหลังการอบรม กิจกรรมที� 2 

  8.1 ความสามารถในการวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

  8.2 การเชื6อมโยงความรู้เกี6ยวกบัการวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียนสูก่ารจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

  8.3 ปฏิบตักิารวิเคราะห์การวิเคราะห์คณุลกัษณะผู้ เรียน 

1) วางแผน     

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

2) ลงมือปฏิบตัิ    
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

3) แลกเปลี6ยนเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

4) สะท้อนคิด 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

5) ประเมินผล   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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8.4 แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรม กิจกรรมที6 3  เรื6อง การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื6อ……………………………………ผู้ ฝึกอบรม 

      วนัที6 ……เดือน…………………………พ.ศ. 
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ใบงานที� 2 
การวิเคราะห์คุณลักษณะผู้เรียน 

 
คาํชี "แจง :   จงศกึษาและวิเคราะห์ผู้ เรียนในด้านตา่งๆ แล้วบนัทกึผลในตารางตอ่ไปนี & 

ลําดบั
ที6 

ชื6อ-สกลุ แรงจงูใจใน 
การเรียน 

แบบการเรียนรู้ รูปแบบ 
การคิด 

พหปัุญญา 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  หน่วยที� 1   

กิจกรรมที� 3 เรื�อง การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้          เวลา 5 ชั�วโมง 
 

1.ผลการเรียนรู้ 
สามารถวิเคราะห์แนวคิดสําคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ ได้สอดคล้องกบัคณุลกัษณะของผู้ เรียน   

ปฏิบตัิการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ และมีความสามารถในการโค้ช 
 

2. ความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ 

คุณลักษ 

 

 

แนวคิด

สาํคญั 

 

 

ประเภทของ

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

การวิเคราะห์ 

ทฤษฎีการ

เรียนรู้ 

การประยกุต์ 

ใช้ในการ

จดัการเรียนรู้ 

องค์ประกอบของ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 

ปฏิบตัิการวเิคราะห์ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

มีความสามารถใน

การโค้ช 
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3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ 

3.1 การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

      3.1.1 แนวคิดสําคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ 

      3.1.2 องค์ประกอบของทฤษฎีการเรียนรู้ 

      3.1.3 ประเภทของทฤษฎีการเรียนรู้ 

     3.1.4 การประยกุต์ใช้ทฤษฎีในการจดัการเรียนรู้ 

 

4.จุดประสงค์การเรียนรู้ เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

4.1 มีความรู้เกี6ยวกบัการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

4.2 ปฏิบตักิารวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

4.3 มีความสามารถในการโค้ช 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
 1.การบรรยายแบบมีส่วนร่วม เรื6อง การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นเวลา 3 ชั6วโมง ดงันี & 
       1.1 สาระสําคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ 

   1.2 องค์ประกอบของทฤษฎีการเรียนรู้ 

   1.3 ประเภทของทฤษฎีการเรียนรู้ 

  1.4 การประยกุต์ใช้ทฤษฎีในการจดัการเรียนรู้ 

             2. การอภิปราย การซกัถามและแลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นเวลา 30  นาที 
 

ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
 เป็นกระบวนการฝึกอบรมที6ให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําความรู้ที6ได้รับจากการอบรมภาคทฤษฎีไปใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนในชั &นเรียนของตนเอง โดยใช้กระบวนการฝึกอบรม ซึ6งประกอบด้วย  
6 ขั &นตอน ดงันี & 

1.วางแผน    เป็นขั &นตอนที6แบง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน  
3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน  ครูในแตล่ะกลุม่ร่วมกนั 
วางแผนการปฏิบตังิานวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ และมีการแบง่หน้าที6ในการทํางาน โดยเลือกประธาน   
รองประธาน และเลขานกุารกลุม่   



268 
 

2.ลงมือปฏิบตัิ   เป็นขั &นตอนที6ผู้ เข้ารับการอบรมในแตล่ะกลุม่วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 
3.แลกเปลี6ยนเรียนรู้ เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยั  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ศกึษานิเทศก์ 

และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
มีการแลกเปลี6ยนเรียนรู้เกี6ยวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ โดยผู้ วิจยั หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ศกึษานิเทศก์ 
และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที6มีความเชี6ยวชาญในการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้จะทําหน้าที6โค้ชเพื6อนครู 
ในแตล่ะกลุม่ 
 4.สะท้อนคิด เป็นขั &นตอนที6ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม   

5.ประเมินผล  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัและผู้ เข้ารับการอบรมร่วมกนัประเมินผลการวิเคราะห์ ทฤษฎี
การเรียนรู้ของเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 

6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในเเตล่ะกลุม่

และให้ข้อเสนอแนะในการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้เพื6อปรับปรุงและพฒันา 

6.สื�อประกอบการฝึกอบรม 
1.ใบงานที6 3 

2.หลกัสตูรฝึกอบรม 

3.PowerPoint เรื6อง การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

4.ตวัอยา่งการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

5.กระดาษปรูฟ 

6.สีเมจิก 
7. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.มีความรู้เกี6ยวกบั 
การวิเคราะห์ทฤษฎี 
การเรียนรู้ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
ผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

2.ปฏิบตักิารวิเคราะห์ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

การทําใบงานที6 3 
 

ใบงานที6 3 
 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

3.มีความสามารถในการโค้ช การสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

แบบสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้ วิจยั 

ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 
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8.บันทกึหลังการอบรม กิจกรรมที� 3 

   8.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.2 การเชื6อมโยงความรู้เกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.3 ปฏิบตักิารวิเคราะห์การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

1) วางแผน     

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

2) ลงมือปฏิบตัิ    
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

3) แลกเปลี6ยนเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

4) สะท้อนคิด 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

5) ประเมินผล   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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8.4 แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรม กิจกรรมที6 4 เรื6อง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื6อ……………………………………ผู้ ฝึกอบรม 

      วนัที6 ……เดือน…………………………พ.ศ. 
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ใบงานที� 3 
การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 
คาํชี "แจง :   จงศกึษาและวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ตา่งๆ ที6ใช้ในการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 
แล้วบนัทึกผลการวิเคราะห์ลงในตารางที6กําหนดให้ 
 

ลําดบัที6 ชื6อทฤษฎีการเรียนรู้ สาระสําคญัของ
ทฤษฎีการเรียนรู้ 

แนวทางการนําไปใช้ในการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม หน่วยที� 1   
กิจกรรมที� 4  เรื�อง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้          เวลา 5 ชั�วโมง 

 
1.ผลการเรียนรู้ 

สามารถวิเคราะห์แนวคิดสําคญัของกระบวนการเรียนรู้  ขั &นตอน และประเภทของกระบวนการ

เรียนรู้ได้สอดคล้องกบัคณุลกัษณะของผู้ เรียน  ปฏิบตัิการวิเคราะห์กระบวนการการเรียนรู้ และ 

มีความสามารถในการโค้ช  
 

2. ความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ 
3.1 การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 

      3.1.1 แนวคิดสําคญัของกระบวนการเรียนรู้ 

      3.1.2 ขั &นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 

      3.1.3 ประเภทของกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

 

ขั &นตอน 

กระบวนการเรียนรู้ 
 

 

 

 

แนวคิด

สาํคญั 

 กระบวนการ

เรียนรู้ 

 

ประเภท 

ของกระบวนการ

เรียนรู้ 

ปฏิบตัิการ 

วิเคราะห์กระบวน 

การเรียนรู้ 

มีความสามารถ 

ในการโค้ช 
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4.จุดประสงค์การเรียนรู้ เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

4.1 มีความรู้เกี6ยวกบัการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

4.2 ปฏิบตักิารวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

4.3 มีความสามารถในการโค้ช 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
 1.การบรรยายแบบมีส่วนร่วม เรื6อง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ เป็นเวลา 3 ชั6วโมง ดงันี & 
       1.1 แนวคดิสําคญัของกระบวนการเรียนรู้ 

   1.2 ขั &นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 

   1.3 ประเภทของกระบวนการเรียนรู้ 

2.การอภิปราย การซกัถามและแลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นเวลา 30  นาที 
 

ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
 เป็นกระบวนการฝึกอบรมที6ให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําความรู้ที6ได้รับจากการอบรมภาคทฤษฎีไปใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนในชั &นเรียนของตนเอง โดยใช้กระบวนการฝึกอบรม ซึ6งประกอบด้วย 6 
ขั &นตอน ดงันี & 

1.วางแผน    เป็นขั &นตอนที6แบง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน  
3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน  ครูในแตล่ะกลุม่ร่วมกนั 
วางแผนการปฏิบตังิานวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ และมีการแบง่หน้าที6ในการทํางาน โดยเลือกประธาน   
รองประธาน และเลขานกุารกลุม่   

2.ลงมือปฏิบตัิ   เป็นขั &นตอนที6ผู้ เข้ารับการอบรมในแตล่ะกลุม่วิเคราะห์แนวคดิสําคญัของ
กระบวนการเรียนรู้ 

3.แลกเปลี6ยนเรียนรู้ เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยั  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ศกึษานิเทศก์ 
และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
มีการแลกเปลี6ยนเรียนรู้เกี6ยวกบัการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ โดยผู้ วิจยั หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
ศกึษานิเทศก์ และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที6มีความเชี6ยวชาญในการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 
จะทําหน้าที6โค้ชเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 

4.สะท้อนคิด เป็นขั &นตอนที6ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม   
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5.ประเมินผล  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัและผู้ เข้ารับการอบรมร่วมกนัประเมินผลการวิเคราะห์ 
กระบวนการเรียนรู้ของเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 
   6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในเเตล่ะกลุม่

และให้ข้อเสนอแนะในการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพื6อปรับปรุงและพฒันา 

6. สื�อประกอบการฝึกอบรม 
1.ใบงานที6 4 

2.หลกัสตูรฝึกอบรม 

3.PowerPoint เรื6อง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

4.ตวัอยา่งการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

5.กระดาษปรูฟ 

6.สีเมจิก 
 
7. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.มีความรู้เกี6ยวกบั 
การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
ผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

2.ปฏิบตักิารวิเคราะห์ 
กระบวนการเรียนรู้ 

การทําใบงาน
ที6 4 

 

ใบงานที6 4 
 

ผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

3.มีความสามารถในการโค้ช การสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

แบบสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้ วิจยั 

ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 

 

8.บันทกึหลังการอบรม กิจกรรมที� 3 

   8.1 ความสามารถในการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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   8.2 การเชื6อมโยงความรู้เกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.3 ปฏิบตักิารวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

1) วางแผน     

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

2) ลงมือปฏิบตัิ    
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

3) แลกเปลี6ยนเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

4) สะท้อนคิด  

 ……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 5) ประเมินผล   

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

8.4 แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรม กิจกรรมที6 5 เรื6อง การจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้ 

     บรูณาการ 

……………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื6อ……………………………………ผู้ ฝึกอบรม 

      วนัที6 ……เดือน…………………………พ.ศ. 
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ใบงานที� 4 
การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

 
คาํชี "แจง :   จงวิเคราะห์และเลือกใช้กระบวนการเรียนรู้ที6สอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ในใบงานที6 1-3 
โดยเขียนชื6อกระบวนการเรียนรู้  ขั &นตอนของกระบวนการเรียนรู้ และแนวกิจกรรมการเรียนรู้ลงในตารางที6
กําหนดให้ 
 

ลําดบัที6 ชื6อกระบวนการเรียนรู้ ขั &นตอนของกระบวนการเรียนรู้ แนวกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  หน่วยที� 1   
กิจกรรมที� 5  เรื�อง การจัดทาํพมิพ์เขียวหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ   เวลา 5 ชั�วโมง 

 
1.ผลการเรียนรู้ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัองค์ประกอบของหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ  ประเภทและประโยชน์

ของหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ  สามารถจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการที6สอดคล้องกบั 

ความถนดั และความสนใจของผู้ เรียน   ปฏิบตักิารจดัทําหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการและมีความสามารถใน 

การโค้ช  
 

2. ความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 

 

 

 

3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ 
3.1 หนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

      3.1.1 องค์ประกอบของหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

      3.1.2 ประเภทของหน่วยการเรียนรู้บรูณาการ 

      3.1.3 ประโยชน์ของหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

 

 

 

ประเภทของ 

หนว่ยการเรียนรู้

บรูณาการ 

 ประโยชน์ของ 

หนว่ยการเรียนรู้

บรูณาการ 

หน่วยการเรียนรู้

บูรณาการ 

องค์ประกอบ

ของหนว่ยการ

เรียนรู้บรูณาการ 

ปฏิบตัิการจดัทํา

หนว่ยการเรียนรู้

บรูณาการ 

มีความสามารถ 

ในการโค้ช 
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4.จุดประสงค์การเรียนรู้ เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

4.1 มีความรู้เกี6ยวกบัการจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

4.2 ปฏิบตักิารจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

4.3 มีความสามารถในการโค้ช 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1.การบรรยายแบบมีส่วนร่วม เรื6อง การจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ  เป็นเวลา  

3 ชั6วโมง ดงันี & 

               1.1 องค์ประกอบของหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

   1.2 ประเภทของหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

   1.3 ประโยชน์ของหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

2.การอภิปราย การซกัถามและแลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นเวลา 30  นาที 
 

ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
 เป็นกระบวนการฝึกอบรมที6ให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําความรู้ที6ได้รับจากการอบรมภาคทฤษฎีไปใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนในชั &นเรียนของตนเอง โดยใช้กระบวนการฝึกอบรม ซึ6งประกอบด้วย 6 
ขั &นตอน ดงันี & 

1.วางแผน   เป็นขั &นตอนที6แบง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์  
จํานวน 3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 3 คน  โดยครูในแตล่ะ

กลุม่ร่วมกนัวางแผนการจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ   และมีการแบง่หน้าที6ในการทํางาน  

โดยเลือกประธาน  รองประธาน และเลขานกุารกลุม่   

2.ลงมือปฏิบตัิ   เป็นขั &นตอนที6ผู้ เข้ารับการอบรมในแตล่ะกลุม่วิเคราะห์สาระสําคญัของสาระ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสร้างหน่วยการเรียนรู้บรูณาการร่วมกนั 

ในแตล่ะกลุม่ๆ ละ 1 หนว่ย 
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 3.แลกเปลี6ยนเรียนรู้ เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยั  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ศกึษานิเทศก์และ 
ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีการแลกเปลี6ยน
เรียนรู้เกี6ยวกบัการจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ โดยผู้ วิจยั หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  
ศกึษานิเทศก์ และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที6มีความเชี6ยวชาญการจดัทําพิมพ์เขียวหน่วยการเรียนรู้ 
บรูณาการจะทําหน้าที6โค้ชเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 
    4.สะท้อนคิด เป็นขั &นตอนที6ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม   

    5.ประเมินผล  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัประเมินผลหนว่ยการเรียนรู้

บรูณาการของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ 

   6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในเเตล่ะกลุม่และ

ให้ข้อเสนอแนะในการจดัทําหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการเพื6อปรับปรุงและพฒันา 

 

6. สื�อประกอบการฝึกอบรม 
 1.ใบงานที6 5 

2.หลกัสตูรฝึกอบรม 

3.PowerPoint เรื6อง การจดัทําหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

4.ตวัอยา่งการจดัทําหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

5.กระดาษปรูฟ 

             6.สีเมจิก 
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7. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.มีความรู้เกี6ยวกบัการ
จดัทําพิมพ์เขียวหน่วยการ
เรียนรู้บรูณาการ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
ผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

2.ปฏิบตักิารวิเคราะห์ 
กระบวนการเรียนรู้ 

การทําใบงานที6 5 
 

ใบงานที6 5 
 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

3.มีความสามารถในการโค้ช การสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

แบบสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้ วิจยั 

ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 

 

8.บันทกึหลังการอบรม กิจกรรมที� 5 

   8.1 ความสามารถในการจดัทําพิมพ์เขียวหน่วยการเรียนรู้บรูณาการ 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.2 การเชื6อมโยงความรู้เกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.3 ปฏิบตักิารจดัทําพิมพ์เขียวหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ 

1) วางแผน     

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

2) ลงมือปฏิบตัิ    
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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3) แลกเปลี6ยนเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

4) สะท้อนคิด 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

5) ประเมินผล   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

8.4 แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที6 2 กิจกรรมที6 1 เรื6องการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

      สะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

      ลงชื6อ……………………………………ผู้ ฝึกอบรม 

      วนัที6 ……เดือน…………………………พ.ศ……… 
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ชื6อ-สกลุ…………………………………………………สอนชั &น……….สาระ……………………........ 
โรงเรียน………………………………………………….ภาคเรียนที6………………… 
 

ใบงานที� 5 
การจัดทาํพมิพ์เขียวหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 

 
หนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ เรื6อง………………………………………………………ชั &น…………
ระยะเวลา……………………………….ภาคเรียนที6 ………………… 
 

องค์ประกอบ แนวคิดสําคญัของ 
สาระวิทยาศาสตร์ 

(MC1) 
 

แนวคิดสําคญัของ 
สาระคณิตศาสตร์ 

(MC2) 
 

แนวคิดสําคญัของ 
สาระการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 
(MC3) 

คณุลกัษณะของ 
ผู้ เรียน 
 

   

แนวคิดสําคญั 
(main concept) 
 
 

        

กระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 

   

สมรรถนะ 
 
 
 

   

คณุลกัษณะอนัพงึ 
ประสงค์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
เรื6อง……………………………………………………………………….ชั &นประถมศกึษาปีที6………. 
เวลา………………ชั6วโมง           ภาคเรียนที6………………..  
  
1.ผลการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
2.ความคิดรวบยอดหลัก (เขียนเป็นแผนที6ความคิด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3.หวัข้อสาระการเรียนรู้ 
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3.หัวข้อสาระการเรียนรู้ 
 

ความคิดรวบยอดหลัก 
(Main Concept) 

ความคิดรวบยอดรอง 
(Sub concept) 

หัวเรื�อง 
(Topic) 

   
   
   
   
   
   
   

 
4.สมรรถนะสาํคัญ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
5.คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
6.จุดประสงค์การเรียนรู้  เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
   6.1  ด้านความรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
   6.2  ด้านทกัษะ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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   6.3  ด้านคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
7.กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้นี &ใช้กระบวนการ ,…………………………………………………… 
  ซึ6งประกอบด้วย…………ขั &นตอน ดงันี & 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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8.สื�อและแหล่งเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
9.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
10.พมิพ์เขียวการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เครื6องมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์การประเมิน 
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11.บันทกึหลังการเรียนการสอน 
    11.1 ความรู้ที6ลึกซึ &ง 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
    11.2 การถกัทอความรู้/การสงัเคราะห์ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
    11.3 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
    11.4 จดุแข็งของการเรียนการสอน 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
    11.5 สิ6งที6ผู้สอนต้องพฒันา 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม หน่วยที� 2 
กิจกรรมที� 1  เรื�อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา  เวลา 5 ชั�วโมง 

 
1.ผลการเรียนรู้ 
  สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  อธิบายขั &นตอนการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา และมีความสามารถในการโค้ช  

 

2. ความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนว

สะเต็มศกึษา 

 การวดัและ 

ประเมินผล 
ตามแนว 

สะเต็มศกึษา 

การออกแบบ 

กิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนว

สะเต็มศึกษา 

แนวคิดสาํคญั 

 

มีความสามารถ

ในการโค้ช 
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3.หัวข้อสาระการเรียนรู้ 

1.การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1.1 แนวคิดสําคญัของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

               1.3 การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 

4.จุดประสงค์การเรียนรู้ เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการอบรม 

4.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

4.2 อธิบายขั &นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

4.3 มีความสามารถในการโค้ช 

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1.การบรรยายแบบมีส่วนร่วม เรื6อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

เป็นเวลา  3  ชั6วโมง ดงันี & 

   1.1 แนวคดิสําคญัของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   1.2 ตวัอย่างการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

2.การอภิปราย การซกัถามและแลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นเวลา 30  นาที 
 

ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
 เป็นกระบวนการฝึกอบรมที6ให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําความรู้ที6ได้รับจากการอบรมภาคทฤษฎีไปใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนในชั &นเรียนของตนเอง โดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรม ซึ6งประกอบด้วย 6 ขั &นตอน 
ดงันี & 

1.วางแผน    เป็นขั &นตอนที6แบง่ผู้ เข้ารับการอบรม ออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน  

3 คน คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน  โดยครูในแตล่ะกลุม่

ร่วมกนัวางแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยมีการแบง่หน้าที6ในการทํางาน โดยเลือก

ประธาน  รองประธาน และเลขานกุารกลุม่   
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2.ลงมือปฏิบตัิ   เป็นขั &นตอนที6ผู้ เข้ารับการอบรมในแตล่ะกลุม่ลงมือปฏิบตักิิจกรรม เรื6อง ไขไ่มแ่ตก 
3.แลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยั  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ศกึษานิเทศก์และ 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีการแลกเปลี6ยน
เรียนรู้เกี6ยวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยผู้ วิจยั หวัหน้ากลุม่สาระการ
เรียนรู้  ศกึษานิเทศก์ และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที6มีความเชี6ยวชาญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเตม็ศกึษาจะทําหน้าที6โค้ชเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 

4.สะท้อนคิด เป็นขั &นตอนที6ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม   

เรื6อง  ไขไ่มแ่ตก 

   5.ประเมินผล  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัประเมินผลการปฏิบตักิิจกรรม

ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ 

    6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในเเตล่ะกลุม่

และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบตักิิจกรรม เพื6อปรับปรุงและพฒันา 

 
6. สื�อประกอบการฝึกอบรม 

1.ใบงานที6 6 

2.หลกัสตูรฝึกอบรม 

3.PowerPoint การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา เรื6อง ไขไ่มแ่ตก 

4.ตวัอยา่งการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

5.กระดาษปรูฟ 

6.สีเมจิก 
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7. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.มีความรู้เกี6ยวกบั 
การจดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
ผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

2.ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้
ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
 

การทําใบงานที6 6 
 

ใบงานที6 6 
 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

3.มีความสามารถในการโค้ช การสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

แบบสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้ วิจยั 

ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 

 

8.บันทกึหลังการอบรม กิจกรรมที� 1 

   8.1 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.2 การเชื6อมโยงความรู้เกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาสู่การออกแบบ 

         กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.3 ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1) วางแผน     

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2) ลงมือปฏิบตัิ    
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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3) แลกเปลี6ยนเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

4) สะท้อนคิด 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

5) ประเมินผล   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

8.4 แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรม กิจกรรมที6 2 เรื6องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตาม 

      แนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื6อ……………………………………ผู้ ฝึกอบรม 

      วนัที6 ……เดือน…………………………พ.ศ. 
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ชื6อ-สกลุ…………………………………………………สอนชั &น……….สาระ……………………........ 
โรงเรียน………………………………………………….ภาคเรียนที6………………… 
 

ใบงานที� 6 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

 
คาํชี "แจง :   จงเขียนกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ลงในช่องวา่งที6กําหนดให้ 
1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   1.1 ความรู้ความเข้าใจในหลกัการและแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  1.2 การศกึษาค้นคว้า 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  1.3 การใช้แหลง่เรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  1.4 การแก้ปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  2.1 วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
        1) ระบปัุญหา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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        2) ตั &งสมมตฐิาน 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
        3) การปฏิบตัิการทดลอง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
        4) วิเคราะห์ผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
        5) สรุปผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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3.กระบวนการแก้ปัญหา 
  3.1 การกําหนดปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.2 การคดิวิเคราะห์ทําความเข้าใจกบัปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.3 การวางแผนการแก้ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.4 การลงมือแก้ปัญหาและประเมินผลการแก้ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.5 การตรวจสอบและนําวิธีแก้ปัญหามาใช้ 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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4.การสื6อสารสิ6งที6เรียนรู้ 

   4.1 การเขียนรายงาน 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  4.2 การจดัแสดงผลงาน 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม หน่วยที� 2 
กิจกรรมที� 2  เรื�อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา  เวลา 5 ชั�วโมง 

 
1.ผลการเรียนรู้ 

อธิบายแนวคดิสําคญั  องค์ประกอบ และประโยชน์ของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเตม็ศกึษา ปฏิบตักิารเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาและมีความสามารถใน 

การโค้ช  
 

2.ความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 

 
ประโยชน์ การเขียน 

แผนการจัดการ

เรียนรู้ตามแนว 

สะเต็มศึกษา 

แนวคิดสาํคญั 

 

ปฏิบตัิการเขยีน 

แผนการจดัการ

เรียนรู้ตามแนว 

สะเต็มศกึษา 

มีความสามารถใน

การโค้ช 
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3.หัวข้อสาระการเรียนรู้ 

      3.1 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

           3.1.1 แนวคิดสําคญัของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

           3.1.2 องค์ประกอบของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

           3.1.3 ประโยชน์ของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 

4.จุดประสงค์การเรียนรู้ เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการอบรม 

   4.1 อธิบายขั &นตอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   4.2 ปฏิบตักิารเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   4.3 มีความสามารถในการโค้ช 

 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
            1.การบรรยายแบบมีสว่นร่วม เรื6อง การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

เป็นเวลา  3 ชั6วโมง ดงันี & 

               1.1 แนวคิดสําคญัของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

               1.2 องค์ประกอบของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

               1.3 ประโยชน์ของการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

               1.4 ตวัอยา่งการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

2.การอภิปราย การซกัถามและแลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นเวลา 30  นาที 
 

ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
 เป็นกระบวนการฝึกอบรมที6ให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําความรู้ที6ได้รับจากการอบรมภาคทฤษฎีไปใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนในชั &นเรียนของตนเอง โดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรม ซึ6งประกอบด้วย 6 ขั &นตอน 
ดงันี & 
 
 
 



299 
 

1.วางแผน  เป็นขั &นตอนที6แบง่ผู้ เข้ารับการอบรม ออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน 

คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน โดยผู้ เข้ารับการฝึกอบรมใน 

แตล่ะกลุม่ร่วมกนัวางแผนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  โดยมีการแบง่หน้าที6ใน

การทํางาน โดยเลือกประธาน  รองประธาน และเลขานกุารกลุม่   

2.ลงมือปฏิบตัิ เป็นขั &นตอนที6ผู้ เข้ารับการอบรมในแตล่ะกลุม่เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา  กลุม่ละ 1 แผน 

3.แลกเปลี6ยนเรียนรู้ เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยั  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ศกึษานิเทศก์ 
และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
มีการแลกเปลี6ยนเรียนรู้เกี6ยวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยผู้ วิจยั  

หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ศกึษานิเทศก์ และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที6มีความเชี6ยวชาญในการ  

เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา จะทําหน้าที6โค้ชเพื6อนครูในแตล่ะกลุ่ม 

4 สะท้อนคิด เป็นขั &นตอนที6ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม  

การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

5.ประเมินผล  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัและผู้ เข้ารับการอบรมร่วมกนัประเมินผลแผนการจดัการเรียนรู้
ตามแนวสะเตม็ศกึษาของเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 

6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในเเตล่ะกลุม่

และให้ข้อเสนอแนะเพื6อปรับปรุงและพฒันา 

6. สื�อประกอบการฝึกอบรม 
1.ใบงานที6 7 

2.หลกัสตูรฝึกอบรม 

3.PowerPoint เรื6อง การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

4.ตวัอยา่งการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

5.กระดาษปรูฟ 

6.สีเมจิก 
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7. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.มีความรู้เกี6ยวกบั 
การเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
ผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

2.ปฏิบตักิารเขียนแผน 
การจดัการเรียนรู้ตามแนว
สะเตม็ศกึษา 
 

การทําใบงานที6 7 
 

ใบงานที6 7 
 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

3.มีความสามารถในการโค้ช การสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

แบบสงัเกต 
พฤตกิรรม 
การโค้ช 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้ วิจยั 

ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 

 

8.บันทกึหลังการอบรม กิจกรรมที� 2 

   8.1 ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.2 การเชื6อมโยงความรู้เกี6ยวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาสูก่ารจดัการเรียนรู้ 

         ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.3 ปฏิบตักิารเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1) วางแผน     

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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2) ลงมือปฏิบตัิ    
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

3) แลกเปลี6ยนเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

4) สะท้อนคิด 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

5) ประเมินผล   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

8.4 แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรม หนว่ยที6 3 เรื6อง  การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื6อ……………………………………ผู้ ฝึกอบรม 

      วนัที6 ……เดือน…………………………พ.ศ. 
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ใบงานที� 7 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

 

คําชี &แจง :  จงเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยเขียนตามองค์ประกอบที6กําหนดให้ 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื�อง………………………………………………………………………. 
สาระ……………………………………………….ชั &น………………ภาคเรียนที6…ปีการศกึษา………… 
เวลา………………………..คาบ   จํานวน…………...หนว่ยกิต   
 
1.ผลการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
2.ความคิดรวบยอดหลกั (เขียนเป็นแผนที6ความคิด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3.หวัข้อสาระการเรียนรู้ 
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3.หวัข้อสาระการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
4.สมรรถนะสําคญั 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
5.คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
6.จดุประสงค์การเรียนรู้ 
   6.1  ด้านความรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
   6.2  ด้านทกัษะ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
   6.3  ด้านคณุลกัษณะ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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7.กิจกรรมการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
8.สื6อและแหลง่เรียนรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
9.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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10.พิมพ์เขียวการวดัและประเมินผล 

 

จดุประสงค์ 
การเรียนรู้ 

วิธีการวดั เครื6องมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์การประเมิน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
11.บนัทึกหลงัการสอน 
    11.1 ความรู้ที6ลึกซึ &ง 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
    11.2 การถกัทอความรู้/การสงัเคราะห์ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
    11.3 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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    11.4 จดุแข็งของการเรียนการสอน 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
    11.5 สิ6งที6ผู้สอนต้องพฒันา 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม หน่วยที� 3 
เรื�อง การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา      เวลา 5 ชั�วโมง 

 
1.ผลการเรียนรู้ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา   สามารถจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเตม็ศกึษาและมีความสามารถในการโค้ช  
 

2. ความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบข้ามวิชา 

 แบบ 

สหวิทยาการ 

 

การจัดการเรียนรู้

ตามแนว 

สะเต็มศึกษา 

แบบ 

พหวุิทยาการ 

 

มีความสามารถ

ในการโค้ช 
แบบสอดแทรก 
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3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ 

3.1 การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

       3.1.1 แนวคดิสําคญัของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

       3.1.2 ประเภทของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

       3.1.3 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 

4.จุดประสงค์การเรียนรู้ เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการอบรม 

4.1 อธิบายขั &นตอนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

4.2 ปฏิบตักิารจดัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

4.3 มีความสามารถในการโค้ช 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1.การบรรยายแบบมีส่วนร่วม เรื6อง การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา เป็นเวลา 3 ชั6วโมง 

ดงันี & 

   1.1 แนวคดิสําคญัของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   1.2 ประเภทของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   1.3 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

   1.4 ตวัอย่างการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

2.การอภิปราย การซกัถามและแลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นเวลา 30  นาที 
 

ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
 เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที6ให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําความรู้ที6ได้รับจากการอบรมภาคทฤษฎีไปใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนในชั &นเรียนของตนเอง โดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรม ซึ6งประกอบด้วย 6 ขั &นตอน 
ดงันี & 
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1.วางแผน  เป็นขั &นตอนที6แบง่ผู้ เข้ารับการอบรม ออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน 

คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน  โดยผู้ เข้ารับการอบรมใน 

แตล่ะกลุม่ร่วมกนัวางแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา มีการแบง่หน้าที6ในการทํางาน โดยเลือก

ประธาน  รองประธาน และเลขานกุารกลุม่   

2.ลงมือปฏิบตัิ   เป็นขั &นตอนที6ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนเพื6อนครูในแตล่ะสาระ

สาธิตการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

3.แลกเปลี6ยนเรียนรู้ เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยั  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ศกึษานิเทศก์และ 
ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีการแลกเปลี6ยน

เรียนรู้เกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยผู้ วิจยั หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  

ศกึษานิเทศก์ และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที6มีความเชี6ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

จะทําหน้าที6โค้ชเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 

    4.สะท้อนคิด เป็นขั &นตอนที6ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม 

5.ประเมินผล  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัประเมินผลการปฏิบตัิ 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของเพื6อนครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทั &ง 3 กลุม่ 

6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัเกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

สะเตม็ศกึษาแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในเเตล่ะกลุม่และให้ข้อเสนอแนะเพื6อปรับปรุงและพฒันา 

 
6. สื�อประกอบการฝึกอบรม 

1.ใบงานที6 8 

2.หลกัสตูรฝึกอบรม 

3.PowerPoint เรื6อง การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

4.กระดาษปรูฟ 

5.สีเมจิก 
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7. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.มีความรู้เกี6ยวกบั 
การจดัการเรียนรู้ตาม 
แนวสะเตม็ศกึษา 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
ผู้ เข้ารับการ

อบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

2.ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้
ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

การทําใบงานที6 8 
 

ใบงานที6 8 
 

ผู้ เข้ารับการ
อบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

3.มีความสามารถในการโค้ช การสงัเกตพฤตกิรรม 
การโค้ช 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการโค้ช 

การโค้ช 

ผู้ เข้ารับการ
อบรม 

ผู้ วิจยั 

ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 

 

8.บันทกึหลังการอบรม  

   8.1 ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.2 การเชื6อมโยงความรู้เกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาสู่การวดัและประเมินผล 

         ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.3 ปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1) วางแผน     

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

2) ลงมือปฏิบตัิ    
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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3) แลกเปลี6ยนเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

4) สะท้อนคิด 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

5) ประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

8.4 แนวทางการพฒันาครูในการฝึกอบรม หนว่ยที6 4  เรื6องการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื6อ……………………………………ผู้ ฝึกอบรม 

      วนัที6 ……เดือน…………………………พ.ศ. 
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ชื6อ-สกลุ…………………………………………………สอนชั &น……….สาระ……………………........ 
โรงเรียน………………………………………………….ภาคเรียนที6………………… 
 

ใบงานที� 8 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

 
คาํชี "แจง :   จงเขียนกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ลงในช่องวา่งที6กําหนดให้ 
1.การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   1.1 ความรู้ความเข้าใจในหลกัการและแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  1.2 การศกึษาค้นคว้า 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  1.3 การใช้แหลง่เรียนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  1.4 การแก้ปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  2.1 วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
        1) ระบปัุญหา 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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        2) ตั &งสมมตฐิาน 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
        3) การปฏิบตัิการทดลอง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
        4) วิเคราะห์ผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
        5) สรุปผลการทดลอง 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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3.กระบวนการแก้ปัญหา 
  3.1 การกําหนดปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.2 การคดิวิเคราะห์ทําความเข้าใจกบัปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.3 การวางแผนการแก้ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.4 การลงมือแก้ปัญหาและประเมินผลการแก้ปัญหา 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.5 การตรวจสอบและนําวิธีแก้ปัญหามาใช้ 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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4.การสื6อสารสิ6งที6เรียนรู้ 

  4.1 การเขียนรายงาน 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  4.2 การจดัแสดงผลงาน 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม หน่วยที� 4 
เรื�อง การวัดและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศึกษา     เวลา 5 ชั�วโมง 

 
1.ผลการเรียนรู้ 

ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัหลกัการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 
วิธีการและเครื6องมือวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  ปฏิบตักิารวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนว 
สะเตม็ศกึษาและมีความสามารถในการโค้ช  
 

2. ความคิดรวบยอดหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทของ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

 

การวัดและ

ประเมินผลตาม

แนวสะเต็มศึกษา 

 

วิธีการและเครื6องมือวดั
และประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

หลกัการวดัและ
ประเมินผลตาม 

สภาพจริง 

มีความสามารถ 

ในการโค้ช 
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3.สาระการเรียนรู้ 

3.1 หลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
3.2 วิธีการและเครื6องมือวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
3.3 ประเภทของวิธีการและเครื6องมือวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

4.จุดประสงค์การเรียนรู้ เมื6อสิ &นสดุการอบรม ผู้ เข้ารับการอบรม 

4.1 อธิบายหลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  
4.2 ออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 4.3 มีความสามารถในการโค้ช  
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ระยะที� 1 การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

1.การบรรยายแบบมีส่วนร่วม เรื6อง  การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา  เป็นเวลา 3 

ชั6วโมง ดงันี & 

                1.1 หลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
   1.2 วิธีการและเครื6องมือวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
   1.3 ประเภทของวิธีการและเครื6องมือวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

 2.การอภิปราย การซกัถามและแลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นเวลา 30  นาที 
  

ระยะที� 2 การฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิ
 เป็นกระบวนการฝึกอบรมที6ให้ผู้ เข้ารับการอบรมนําความรู้ที6ได้รับจากการอบรมภาคทฤษฎีไปใช้ใน 
การวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรม ซึ6งประกอบด้วย 6 ขั &นตอน ดงันี & 

1.วางแผน เป็นขั &นตอนที6แบง่ผู้ เข้ารับการอบรม ออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน 

คณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน 3 คน โดยผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ในแตล่ะกลุม่ร่วมกนัวางแผนการออกแบบการวดัและประเมินผลและสร้างเครื6องมือวดัและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

2.ลงมือปฏิบตัิ เป็นขั &นตอนที6ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ร่วมกนัปฏิบตักิารออกแบบ 

การวดัและประเมินผลและสร้างเครื6องมือวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
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3.แลกเปลี6ยนเรียนรู้  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยั  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ศกึษานิเทศก์และ 
ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ทํางานร่วมกนัเป็นชมุชนแหง่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มีการแลกเปลี6ยน
เรียนรู้เกี6ยวกบัหลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยผู้ วิจยั หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  
ศกึษานิเทศก์ และครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที6มีความเชี6ยวชาญในหลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
จะทําหน้าที6โค้ชเพื6อนครูในแตล่ะกลุม่ 

4 สะท้อนคิด เป็นขั &นตอนที6ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม 

5.การประเมินผล  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัประเมินผลเครื6องมือวดั 

และประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษาของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุม่ 

6.ให้ข้อมลูย้อนกลบั  เป็นขั &นตอนที6ผู้ วิจยัให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกี6ยวกบั

เครื6องมือวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษาที6ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะกลุ่มสร้างขึ &นและให้

ข้อเสนอแนะเพื6อปรับปรุงและพฒันา 

6. สื�อประกอบการฝึกอบรม 
 1.ใบงานที6 9 

2.หลกัสตูรฝึกอบรม 

3.PowerPoint เรื6อง การวดัและประเมินผลตามแนวสะเต็มศกึษา 

4.ตวัอยา่งการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

 

7. การวัดและประเมินผล 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การ

ประเมิน 

1. มีความรู้เกี6ยวกบัการวดัและ
ประเมินผลตาม 
สภาพจริง  

การทดสอบ แบบทดสอบ ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ตอบถกูต้อง 
70% ขึ &นไป 

2. มีความสามารถในการ
ออกแบบวิธีการวดัและ
เครื6องมือวดัผลตามสภาพจริง  

การทําใบงานที6 
9 

ใบงานที6 9 ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 

3.มีความสามารถในการโค้ช การสงัเกต 

พฤตกิรรม 

การโค้ช 

แบบสงัเกต 

พฤตกิรรมการโค้ช 

 

ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้ วิจยั 

ผา่นระดบัดี
อยา่งน้อย 70% 
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8.บันทกึหลังการอบรม หน่วยที� 2 

   8.1 ความรู้เกี6ยวกบัการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.2 ปฏิบตักิารสร้างเครื6องมือวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1) วางแผน     

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

2) ลงมือปฏิบตัิ    
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

3) แลกเปลี6ยนเรียนรู้  
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

4) สะท้อนคิด 
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

5) ประเมินผล   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

6) ให้ข้อมลูย้อนกลบั   
……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   8.3 แนวทางการพฒันาครู  

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงชื6อ……………………………………ผู้ ฝึกอบรม 

      วนัที6 ……เดือน…………………………พ.ศ………. 
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ใบงานที� 9 

การออกแบบการวัดและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศึกษา  

 

คาํชี "แจง :  จงออกแบบการวดัและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศกึษา โดยเขียนข้อความลงในชอ่งวา่งที6

กําหนดให้ 

 

จดุประสงค์ 
การเรียนรู้ 

วิธีการวดั เครื6องมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 



321 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

 

กลุม่สาระการเรียนรู้……………………………………………………..ชั &น……………………………. 

โรงเรียน…………………………………………………………………………………………………… 

วนั เดือน ปีที6สมัภาษณ์………………………………………………เวลา……………………………… 

ชื6อผู้ให้สมัภาษณ์ 

1……………………………………………………………………….ตําแหนง่…………………………. 

สอนสาระ…………………………………………………………เบอร์โทร……………………………… 

อีเมลล์……………………………………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………….ตําแหนง่…………………………. 

สอนสาระ…………………………………………………………เบอร์โทร……………………………… 

อีเมลล์……………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………….ตําแหนง่…………………………. 

สอนสาระ…………………………………………………………เบอร์โทร……………………………… 

อีเมลล์……………………………………………………………………………………………………… 

 

คาํชี "แจง 

 แบบสมัภาษณ์นี &ใช้สําหรับสมัภาษณ์ครูผู้สอนชั &นประถมศกึษาปีที6 6 เกี6ยวกบัสภาพปัจจบุนั 

ปัญหาและความต้องการของครูผู้สอนเกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  

ตอนที6 1  สภาพปัจจบุนั 

 1.ทา่นมีความรู้ความเข้าใจแนวคิดหรือหลกัการบรูณาการในสาระตา่งๆ มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.ทา่นมีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัสะเตม็ มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.ทา่นเรียนรู้เกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาด้วยวิธีการใด  มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.ทา่นมีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัแนวคิดหรือหลกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

    มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ทา่นมีความมั6นใจในการนําแนวคิดหรือหลกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาไปใช้ใน 

   การจดัการเรียนรู้หรือไม ่อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

6.กิจกรรมการเรียนรู้ที6ท่านนํามาใช้ในการจดัการเรียนรู้ในชั &นเรียนมีอะไรบ้าง และใช้กิจกรรม 

               เหล่านั &นเพื6อจดุประสงค์อะไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 7.คณุภาพของผู้ เรียนที6ทา่นสอนเป็นอยา่งไร ทา่นมีความพงึพอใจหรือไม ่อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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8.หากทา่นเคยเข้ารับการอบรมเกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาที6หนว่ยงานตา่งๆ 

จดัขึ &น ท่านมีความพงึพอใจมากน้อยเพียงใด เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที� 2 ปัญหา 

 1.ทา่นพบปัญหาเกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.ทา่นมีวิธีแก้ปัญหาเกี6ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที� 3 ความต้องการ 

 1.ทา่นมีความต้องการพฒันาตนเองด้านการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษามากน้อยเพียงใด  

    อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.ความสามารถที6เกี6ยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาที6ทา่นมีความต้องการ 

    พฒันามากที6สดุคือความสามารถใด เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.ทกัษะที6เกี6ยวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาที6ทา่นมีความต้องการพฒันา 

   มากที6สดุคือทกัษะใด  เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.วิธีการที6ทา่นมั6นใจวา่ชว่ยให้ทา่นเกิดการเรียนรู้ และมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

               ตามแนวสะเตม็ศกึษามากที6สดุคืออะไร เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

5.วิธีการที6ทา่นมั6นใจวา่ชว่ยให้ทา่นเกิดการเรียนรู้ และมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ตามแนว 

   สะเตม็ศกึษามากที6สดุคืออะไร เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

รายชื�อผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและศึกษานิเทศก์ที�สัมภาษณ์ 
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รายชื6อผู้บริหารสถานศกึษา 

 1.อาจารย์ ดร. สามารถ รอดสําราญ ผู้ อํานวยการโรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั 

2.อาจารย์สมบรูณ์ บณุธรรม  รองผู้ อํานวยการ ฝ่ายวิชาการ 

     โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์ (มหินทรศกึษาคาร) 

3.อาจารย์สรุางค์ ตระกลูราษฎร์   รองผู้ อํานวยการ ฝ่ายบริหารบคุคล 

     โรงเรียนวดัพระปฐมเจดีย์ (มหินทรศกึษาคาร) 

 

 

รายชื6อครู  

 1.คณุครูแหวนพลอย  โพธิ_ศิริ   หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 2.คณุครูสนุนัท์ ปาหิมา   กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 3.คณุครูลกัษณา สงค์ทอง  กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 4.คณุครูศจุินนัท์ ทรัพย์สมบรูณ์  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

5.คณุครูจรรยา ทองลิ &ม   กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 6.คณุครูมณฑา ดา่นปาน  กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 7.คณุครูสีวิกา คล้ายน้อย  กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

 8.คณุครูคณิฐพฒัน์ สามเพชรเจริญ กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

 9.คณุครูวารี ป๋าเมืองมลู   กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

 

รายชื6อศกึษานิเทศก์ 

 1.อาจารย์รัตนา ศิริชยานนัท์  ศกึษานิเทศก์ สํานกังานเขตพื &นที6การศกึษา 

      ประถมศกึษานครปฐม เขต 2  
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ภาคผนวก ง 
รายชื�อผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 

เพื�อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
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 รายชื�อผู้ร่วมสนทนากลุ่มเพื�อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

1.รองศาสตราจารย์ ดร.สนีุย์ เหมะประสิทธิ_     อาจารย์สาขาวิชาการมธัยมศกึษา 
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2.อาจารย์ ดร.พรชยั  อินทร์ฉาย   ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการ  

สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 

3.อาจารย์ ดร.เขมวดี พงศานนท์   นกัวิชาการ ฝ่ายบริหารโครงการริเริ6มพิเศษ  

สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 

4.อาจารย์ประเสริฐ ทรัพย์มาก    กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

      โรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั 

5.อาจารย์วรันต์ภรณ์ คงัคะประดษิฐ์    กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

      โรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั 
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ภาคผนวก จ 

ประเดน็การสนทนากลุ่ม 
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ประเดน็การสนทนากลุ่ม 

 เรื�อง 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

สาํหรับครูประถมศึกษา 

 

ผู้ เชี6ยวชาญ ประกอบด้วย  

1……………………………………………………………………………………………………… 

หนว่ยงาน…………………………………………………………………………………………………….. 

โทร…………………………………………………อีเมลล์…………………………………………………. 

2.…………………………………………………………………………………………………….. 

หนว่ยงาน…………………………………………………………………………………………………….. 

โทร…………………………………………………อีเมลล์…………………………………………………. 

3.…………………………………………………………………………………………………….. 

หนว่ยงาน…………………………………………………………………………………………………….. 

โทร…………………………………………………อีเมลล์…………………………………………………. 

4.…………………………………………………………………………………………………….. 

หนว่ยงาน…………………………………………………………………………………………………….. 

โทร…………………………………………………อีเมลล์…………………………………………………. 

5.…………………………………………………………………………………………………….. 

หนว่ยงาน…………………………………………………………………………………………………….. 

โทร…………………………………………………อีเมลล์…………………………………………………. 

 

คาํชี "แจง 

การสนทนากลุม่ในครั &งนี & มีจดุประสงค์เพื6อหาคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื6อเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา  สําหรับครูระดบัประถมศกึษา ซึ6งมีประเดน็ใน 

การสนทนากลุม่  ดงันี & 
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1.ทา่นมีแนวคดิในการพฒันาครูให้มีความรู้เกี6ยวกบัสะเต็มศกึษาอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

2.หลกัสตูรฝึกอบรม เพื6อเสริมสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา ควรมี

ลกัษณะอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

3.สภาพปัญหาและความสําคญัของหลกัสตูร สมเหตสุมผล สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 

และเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

4.หลกัการของหลกัสตูร สมเหตสุมผล มีแนวคิดทฤษฎีที6ใช้สนบัสนนุและมีความเป็นไปได้จริง 

มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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5.วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรมีความชดัเจนเป็นรูปธรรม สามารถวดัและประเมินผลได้ และ 

สอดคล้องกบักลุม่เป้าหมาย มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

6.สาระการเรียนรู้ของหลกัสตูรครอบคลมุสาระสําคญั ถกูต้องตามหลกัวิชาการ และ 

มีความเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

7.กิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย สง่เสริมการบรรลจุดุมุง่หมายและ 

มีความเป็นไปได้ มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

8.สื6อประกอบการฝึกอบรมส่งเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย และ 

นําไปใช้ในสถานการณ์จริง ได้มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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9. อปุกรณ์และสื6อการเรียนรู้ในหลกัสตูรฝึกอบรม ควรมีลกัษณะแบบใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

10.การประเมินผลหลกัสตูร ตรวจสอบการบรรลจุดุมุง่หมายได้ ครอบคลมุสิ6งที6ต้องการประเมิน 

และเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

11. ระยะเวลาในหลกัสตูรฝึกอบรมควรมีกี6วนั 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

12.ทา่นมีความคดิเห็นวา่ควรเพิ6มเตมิประเดน็ใดในหลกัสตูรฝึกอบรม  

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ฉ 

รายชื�อผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือวิจัย 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือวิจัย 

1.รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ   อาจารย์ประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   

      คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

2.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ปัญญา ทองนิล    คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ 

3.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ไชยยศ  ไพวิทยศริิธรรม  รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศลิปากร 
4.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. สมจิต  จนัทร์ฉาย       ข้าราชการบํานาญ  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

5.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วลันิกา ฉลากบาง   ข้าราชการบํานาญ  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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ภาคผนวก ช 

ตัวอย่างแบบทดสอบวัดความรู้สาํหรับครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ตัวอย่างแบบทดสอบวัดความรู้สาํหรับครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

1.ข้อใดเป็นความหมายของสะเตม็ศกึษา (STEM  Education)  

  ก.แนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการคณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ 

  ข.แนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 

  ค.แนวคดิการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีคณิตศาสตร์ และวิศวกรรม 

  ง.แนวคดิการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 

 

2.ข้อใดเป็นความหมายของตวัชี &วดั  

  ก.สิ6งที6ผู้ เรียนต้องรู้และจําได้   ข.สิ6งที6ผู้ เรียนต้องรู้และอธิบายได้ 

  ค.สิ6งที6ผู้ เรียนต้องรู้และปฏิบตัไิด้   ง.สิ6งที6ผู้ เรียนต้องรู้และวิเคราะห์ได้  

 

3.ข้อใดไมใ่ชส่มรรถนะสําคญัในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั &นพื &นฐาน พทุธศกัราช 2551 

   ก.ความสามารถในการสื6อสาร   ข.ความสามารถในการคิด 

   ค.ความสามารถในการอา่น   ง.ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 

4. ข้อใดไมใ่ชค่ณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั &นพื &นฐาน พทุธศกัราช 2551 

   ก.มีวินยั      ข.มีความรักชาติ 

   ค.มีจิตสาธารณะ     ง.มีความสามคัคี 

 

5.จงพิจารณาข้อความที6กําหนดให้ตอ่ไปนี &   

   “ เข้าใจความสมัพนัธ์ระหว่างพลงังานกบัการดํารงชีวิต การเปลี6ยนรูปพลงังาน ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสารและ 

   พลงังาน ผลของการใช้พลงังานตอ่ชีวิตและสิ6งแวดล้อม ” 

   จากข้อความดงักลา่วสอดคล้องข้อใด  

    ก.สาระการเรียนรู้     ข.หนว่ยการเรียนรู้ 

    ค.มาตรฐานการเรียนรู้     ง.ผลการเรียนรู้ 
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6.กําหนดข้อความ ดงันี & 

   1.สิ6งมีชีวิตแตล่ะชนิดมีลกัษณะที6แตกตา่งกนั 

   2.จําแนกพืชออกเป็นพืชดอกและพืชไมมี่ดอก 

   3.อธิบายการสืบพนัธุ์และการขยายพนัธุ์ของสตัว์  

   4.ร่างกายมนษุย์สามารถตอบสนองตอ่แสง  อณุหภมูิ และการสมัผสั 

   จากข้อความดงักลา่ว ข้อใดเขียนสาระสําคญัได้ถกูต้อง 

    ก.ข้อ 1 และ 2       ข.ข้อ 1 และ 3  

    ค.ข้อ 1 และ 4       ง.ข้อ 2 และ 4 

 

7.กําหนดตวัชี &วดัในสาระวิทยาศาสตร์ ดงันี &   

  “อธิบายการทํางานที6สมัพนัธ์กนัของระบบย่อยอาหาร ระบบหายใจและระบบหมนุเวียนเลือดของมนษุย์ ” 

   จากข้อความดงักลา่ว  ข้อความใดตอ่ไปนี &เป็นสาระสําคญัของตวัชี &วดัในสาระวิทยาศาสตร์ 

   ก.การทํางานที6สมัพนัธ์กนั     

   ข.อธิบายการทํางานที6สมัพนัธ์กนั  

   ค.ระบบย่อยอาหาร ระบบหายใจ และระบบหมนุเวียนเลือด 

   ง.การทํางานของระบบยอ่ยอาหาร ระบบหายใจ และระบบหมนุเวียนเลือด 

 

8.จงพิจารณาข้อความที6กําหนดให้ตอ่ไปนี &  

    “ เกสรเพศผู้และเกสรเพศเมีย เป็นโครงสร้างที6ใช้ในการสืบพนัธุ์ของพืชดอก” 

    ข้อความดงักล่าวสอดคล้องกบัข้อใด 

    ก.หนว่ยการเรียนรู้    ข.สาระการเรียนรู้ 

    ค.มาตรฐานการเรียนรู้    ง.ผลการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ซ 

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับเนื "อหาของแบบทดสอบ 

วัดความรู้ความเข้าใจของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ตารางแสดงคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งจดุประสงค์การเรียนรู้กบัเนื &อหาของแบบทดสอบวดัความรู้    

     ความเข้าใจของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 

ข้อ พฤตกิรรม ผลการให้คะแนนของผู้เชี�ยวชาญ ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

ผลการ
ประเมิน 

คนที� 
1 

คนที� 
2 

คนที� 
3 

คนที� 
4 

คนที� 
5 

  

1 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
7 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
8 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
9       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
10       ความเข้าใจ +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 
11 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
12 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
13 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
14 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
15 ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
16       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
17       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
18       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
19       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
20       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
21       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
22       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ตอ่) 

 

ข้อ พฤตกิรรม ผลการให้คะแนนของผู้เชี�ยวชาญ ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

ผลการ
ประเมิน 

คนที� 
1 

คนที� 
2 

คนที� 
3 

คนที� 
4 

คนที� 
5 

  

23       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
24       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
25       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
26 การนําไปใช้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
27 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
28 การนําไปใช้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
29 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
30 ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
31       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
32       ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
33 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
34 การนําไปใช้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

35 ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
36 การนําไปใช้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

37 การนําไปใช้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

38 การนําไปใช้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

39 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
40 การนําไปใช้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

41 ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
42 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ตอ่) 

 

ข้อ พฤตกิรรม ผลการให้คะแนนของผู้เชี�ยวชาญ ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 

(IOC) 

ผลการ
ประเมิน 

คนที� 
1 

คนที� 
2 

คนที� 
3 

คนที� 
4 

คนที� 
5 

  

43 ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
44 ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
45 ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
46 ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
47 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
48 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
49 ความเข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
50 ความจํา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ฌ 

ตัวอย่างเครื�องมือวิจัยสาํหรับครู 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

หนว่ยการเรียนรู้ที6 …… เรื6อง………………………………………………………………………………. 
ชื6อครู…………………………………………………ตําแหนง่…………………………………………… 
สอนชั &น…….กลุม่สาระการเรียนรู้…………………………………………………………………………. 
โรงเรียน…………………………………………………………………………………………………….. 
วนัที6 ………………เดือน…………………พ.ศ…………..เวลา………………………………………….. 

 

คาํชี "แจง 

1.แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษามีจดุประสงค์เพื6อประเมิน 

ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของครูที6เข้ารับการอบรม  

2.ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา หมายถึงความสามารถในการจดัการ

เรียนรู้แบบบรูณาการแบบพหวิุทยาการของครูผู้สอน  ประกอบด้วยความสามารถที6สําคญั 6 ด้าน ได้แก่ 1) 

ความสามารถทางด้านการวิเคราะห์ผู้ เรียน  2) ความสามารถทางด้านหลกัสตูร 3) ความสามารถในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  4) ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ที6เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  

5) ความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   และ 6)ความสามารถในการสะท้อนผลการเรียนรู้   

 3.แบบประเมินนี &มีผู้ประเมิน 3 ฝ่าย คือผู้ วิจยั  ครู และเพื6อนครู  ผลการประเมินจาก 3 ฝ่ายใช้

ประกอบการพิจารณาในการตดัสินผลการประเมิน 

 4.โปรดเขียนเครื6องหมาย � ลงในชอ่งผลการประเมิน ดงันี & 
    5 คะแนน หมายถึงทําได้และสามารถอธิบายชว่ยเพื6อนได้ 
     4 คะแนน หมายถึงทําได้ แตอ่ธิบายชว่ยเพื6อนไมไ่ด้ 
     3 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยไมมี่คําชี &แนะ 
    2 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยมีคําชี &แนะ 
      1 คะแนน ทําให้ดเูป็นตวัอยา่ง 
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เกณฑ์การประเมิน 
 - คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่4.51-5.00 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  อยู่ในระดบัสงูที6สดุ 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่3.51-4.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  อยู่ในระดบัสงู 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่2.51-3.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  อยู่ในระดบัปานกลาง  

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่1.51-2.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  อยู่ในระดบัตํ6า 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่1.00-1.50 หมายถึงมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  อยู่ในระดบัตํ6าที6สดุ 
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ตารางแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

ข้อ รายการพฤตกิรรม ผลการประเมิน หมายเหต ุ

5 4 3 2 1  

 ความสามารถด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน        

1. วิเคราะห์ความสนใจ ความถนดัและความ
ต้องการของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล 

      

2. วิเคราะห์รูปแบบการรู้คิดของผู้ เรียน       

3. วิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ของผู้ เรียน       

4. วิเคราะห์พหปัุญญาของผู้ เรียน       

5. วิเคราะห์แรงจงูใจในการเรียน       

6. วิเคราะห์ความรู้พื &นฐานที6สําคญัและ
จําเป็นสําหรับการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

      

 ความสามารถด้านหลักสูตร       
7. สร้างหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการ กลุม่

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และการงานอาชีพ และเทคโนโลยีได้ 

      

8. เขียนจดุมุง่หมายของหนว่ยการเรียนรู้
บรูณาการได้สอดคล้องกบัหลกัการของ 
สะเตม็ศกึษา 

      

9. คดัเลือกและพฒันาสื6อและแหลง่การ
เรียนรู้สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้
และเนื &อหา 

      

10. จดัเนื &อหาสาระให้มีความสมดลุทั &งกลุม่
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และการงานอาชีพ และเทคโนโลยีได้ 

      

11. เสนอแนวทางการจดัการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวสะเตม็ศกึษา 
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ตาราง  (ตอ่) 

ข้อ รายการพฤตกิรรม ผลการประเมิน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

  ความสามารถด้านหลักสูตร  (ต่อ)       

12. กําหนดวิธีการวดัและประเมินผลตามแนว
สะเตม็ศกึษาได้สอดคล้องกบัผลการ
เรียนรู้ที6ต้องการวดั 

      

13. กําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ได้ชดัเจน
และสอดคล้องกบัสาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้กบัสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

      

14. จดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ได้อย่างเป็น
ระบบ 

      

 ความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้   

      

15. กิจกรรมการเรียนรู้ชว่ยให้ผู้ เรียนนําความรู้
ในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 
ไปสร้างสรรค์ผลงานตามแนวสะเตม็ศกึษา 

      

16. กําหนดขั &นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
เป็นลําดบัไมส่บัสน  

      

17. กิจกรรมการเรียนรู้มีความท้าทาย
ความสามารถและความสนใจของผู้ เรียน 

      

18. กิจกรรมการเรียนรู้ชว่ยพฒันา
กระบวนการคดิและการทํางานเป็นกลุม่
แบบร่วมมือ 

      

 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที�
เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

      

19. เชื6อมโยงการสาระการเรียนรู้ทั &ง 3 สาระ
ไปสูก่ารสร้างชิ &นงานและแก้ปัญหาได้ 
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ตาราง  (ตอ่) 

ข้อ รายการพฤตกิรรม ผลการประเมิน หมายเหต ุ
5 4 3 2 1  

 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที�
เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ (ต่อ) 

      

20. จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนปฏิบตังิาน
เป็นกลุม่และรายบคุคล 

      

21. จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนแสดงความ
คดิเห็นในประเดน็ที6เกี6ยวข้องกบับทเรียน 

      

22. จดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบั
จดุประสงค์การเรียนรู้ เนื &อหา และผู้ เรียน 

      

23. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที6ผู้ เรียนสร้างความรู้
ความเข้าใจได้โดยการเชื6อมโยงความรู้
และการแลกเปลี6ยนเรียนรู้กบัผู้ อื6น 

      

24. เลือกใช้อปุกรณ์ สื6อและแหล่งการเรียนรู้ที6
หลากหลายเพื6อสง่เสริมการเรียนรู้ 

      

25. ประเมินและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพ 

      

 ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้    

      

26. วดัและประเมินผลได้ตามสภาพจริง       

27. วดัและประเมินผลโดยใช้วิธีการ
หลากหลาย 

      

28. นําสารสนเทศจากการประเมินมาใช้
พฒันาผู้ เรียน 

      

29. นําสารสนเทศจากการประเมินมาใช้
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
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ตาราง  (ตอ่) 

ข้อ รายการพฤตกิรรม ผลการประเมิน หมายเหต ุ

5 4 3 2 1  

 ความสามารถในการสะท้อน 
ผลการเรียนรู้   

      

30. นําประเด็นที6ได้จากการแลกเปลี6ยนเรียนรู้
กบัเพื6อนครูมาใช้ในการปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้ของตนเอง 

      

31. บอกจดุแข็งในการเรียนรู้ของเพื6อนครูเป็น
รายบคุคลตามผลการประเมิน 

      

32. ใช้ภาษากายและภาษาพดูที6เหมาะสมใน
การสะท้อนผลการเรียนรู้ได้ชดัเจน 

      

33. เสนอแนะแนวทางที6เป็นประโยชน์ตอ่เพื6อน
ครูในการพฒันาตนเอง 

      

34. ใช้คําถามให้เพื6อนครูตรวจสอบประสิทธิผล
การเรียนรู้ของตนเอง 

      

 

ลงชื6อ………………………………………………ผู้ประเมิน 

          (       ) 

 ตําแหนง่…………………………………… 

       วนัที6……เดือน…………………….พ.ศ……… 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 
 
หนว่ยการเรียนรู้ที6 ……กิจกรรมที6…….เรื6อง………………………………………………………………. 
ชื6อ-สกลุ…………………………………………………ตําแหนง่…………………………………………… 
สอนชั &น……….สาระ……………………………………………………. 
โรงเรียน………………………………………………………………………………. 
วนัที6 ………………เดือน…………………พ.ศ…………..เวลา…………………………… 
 
คาํชี "แจง  

1.แบบสงัเกตฉบบันี & มีจดุประสงค์เพื6อสงัเกตพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาของ 
ครูผู้สอน 

2.การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา หมายถึงการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  

3.แบบสงัเกตนี &ใช้สําหรับประเมินการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน โดยประเมินระหว่างที6ครูชั &น 

ประถมศกึษาปีที6 6  จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาในชั &นเรียน 

4.จงเขียนเครื6องหมาย � ลงในชอ่งผลการประเมิน ดงันี & 
      5 คะแนน หมายถึงทําได้และสามารถอธิบายชว่ยเพื6อนได้ 
     4 คะแนน หมายถึงทําได้ แตอ่ธิบายชว่ยเพื6อนไมไ่ด้ 
     3 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยไมมี่คําชี &แนะ 
    2 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยมีคําชี &แนะ 
      1 คะแนน ทําให้ดเูป็นตวัอยา่ง 
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เกณฑ์การประเมิน 
 - คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่4.51-5.00 หมายถึงมีพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

               อยูใ่นระดบัมากที6สดุ 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่3.51-4.50 หมายถึงมีพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  อยู่ในระดบัมาก 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่2.51-3.50 หมายถึงมีพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  อยู่ในระดบัปานกลาง 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่1.51-2.50 หมายถึงมีพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  อยู่ในระดบัน้อย 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่1.00-1.50 หมายถึงมีพฤตกิรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

  อยู่ในระดบัน้อยที6สดุ 
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ตารางแบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
 

ข้อ รายการพฤตกิรรม ผลการประเมิน หมายเหต ุ

5 4 3 2 1  

1. จดัการเรียนรู้แบบบรูณาการโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน 

      

2. จดัการเรียนรู้โดยคํานงึถึงความแตกตา่ง
ของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล 

      

3. จดัการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิ       

4. จดัการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

      

5. จดัการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียนทํางานร่วมกนั
เป็นกลุม่ 

      

6. จดัการเรียนรู้โดยใช้สื6อการสอนที6
หลากหลาย 

      

7. จดัการเรียนรู้ที6ทําให้ผู้ เรียนสรุปเป็น
สาระสําคญัหรือสรุปหลกัการร่วมกนัและ
สามารถเชื6อมโยงแนวคดิจาก 3 สาระ 

      

8. วดัและประเมินผลจากโครงงานของผู้ เรียน       

 
ข้อเสนอแนะเพิ6มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

     ลงชื6อ………………………………………………..ผู้ประเมิน 

                   (      ) 

       ตําแหนง่…………………………………………….  

         วนัที6…..เดือน…………………..พ.ศ.……… 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการโค้ชสาํหรับครู 

หนว่ยการเรียนรู้ที6 …… กิจกรรมที6 ………เรื6อง…………………………………………………………… 
ชื6อครู…………………………………………………ตําแหนง่……………………………………………. 
สอนชั &น…….สาระ………………………โรงเรียน…………………………………………………………. 
วนัที6 ………………เดือน…………………พ.ศ…………..เวลา…………………………… 
 
คาํชี "แจง  

1.แบบสงัเกตฉบบันี & มีจดุประสงค์เพื6อสงัเกตพฤตกิรรมการโค้ชของครูผู้สอน 
2. การโค้ชโดยเพื6อนครูด้วยกนั หมายถึงครูผู้สอนชั &นประถมศกึษาปีที6 6 ใน 3  สาระ ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีการแลกเปลี6ยนเรียนรู้ ทํางานร่วมกนั เพื6อ

พฒันาเทคนิคการสอนและทกัษะการสอนของเพื6อนครู 

3.แบบสงัเกตนี &ใช้สําหรับประเมินการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอนระหวา่งที6เข้ารับการอบรม 
โดยผู้ วิจยั  ครู และเพื6อนครู 

4.จงเขียนเครื6องหมาย � ลงในชอ่งผลการประเมิน ดงันี & 
    5 คะแนน หมายถึงทําได้และสามารถอธิบายชว่ยเพื6อนได้ 
     4 คะแนน หมายถึงทําได้ แตอ่ธิบายชว่ยเพื6อนไมไ่ด้ 
     3 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยไมมี่คําชี &แนะ 
    2 คะแนน หมายถึงศกึษาด้วยตนเอง แล้วทําได้ โดยมีคําชี &แนะ 
      1 คะแนน ทําให้ดเูป็นตวัอยา่ง 
 

เกณฑ์การประเมิน 
- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่4.51-5.00 หมายถึงมีพฤตกิรรมการโค้ชอยูใ่นระดบัมากที6สดุ 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่3.51-4.50 หมายถึงมีพฤตกิรรมการโค้ชอยูใ่นระดบัมาก 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่2.51-3.50 หมายถึงมีพฤตกิรรมการโค้ชอยูใ่นระดบัปานกลาง 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่1.51-2.50 หมายถึงมีพฤตกิรรมการโค้ชอยูใ่นระดบัน้อย 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่1.00-1.50 หมายถึงมีพฤตกิรรมการโค้ชอยูใ่นระดบัน้อยที6สดุ 
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ตารางแบบสงัเกตพฤติกรรมการโค้ชสําหรับครู  

 

ข้อ รายการพฤตกิรรม ผลการประเมิน หมายเหต ุ

5 4 3 2 1  

1. การวิเคราะห์ปัญหา และกําหนดประเดน็
ที6จะพฒันา 

      

2. การเลือกวิ ธีการแก้ปัญหาหรือวิ ธีการ
พฒันาผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  

      

3. การวางแผนการจดัการเรียนการสอนของ
ตนเอง โดยใช้วิธีการที6ได้เลือกแล้ว 

      

4. การวางแผนการสงัเกตการสอน       

5. การเลือกเครื6องมือสําหรับสงัเกต 
การสอน 

      

6. การร่วมกนัวิเคราะห์ผลการสงัเกต 
การสอน 

      

7. การบนัทกึพฒันาการของตนเอง       

8. การแลกเปลี6ยนเรียนรู้และ 
การให้ข้อมลูย้อนกลบั 

      

9. การประเมินผลการสอนของตนเอง       

 

ข้อเสนอแนะเพิ6มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื6อ………………………………………………..ผู้ประเมิน 

                   (      ) 

  ตําแหนง่……………………………………………  

         วนัที6…..เดือน…………………..พ.ศ.…….. 
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แบบบันทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้สําหรับครู 

หนว่ยการเรียนรู้ที6 ……กิจกรรมที6…….. เรื6อง……………………………………………………………… 
ชื6อครู…………………………………………………ตําแหนง่……………………………………………. 
สอนชั &น…….สาระ……………………………………………………. 
โรงเรียน…………………………………………………………… 
วนัที6 ………………เดือน…………………พ.ศ…………..เวลา…………………………… 
 
คาํชี "แจง  

1.แบบบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้ มีจดุประสงค์เพื6อศกึษาพฤตกิรรมของครูในการบนัทึกสิ6งที6ได้เรียนรู้จาก 

การอบรมในแตล่ะกิจกรรม 

 2. กรุณาตอบคําถามตอ่ไปนี & โดยเตมิคําตอบลงในชอ่งวา่งที6กําหนดให้ 
 

1.จากการอบรมในวนันี &  จงระบแุนวคดิหลกัที6ได้จากการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

2.ทา่นพบข้อดีและข้อควรปรับปรุงในการอบรมครั &งนี &อะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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3.ทา่นมีแนวคดิที6จะออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาเพิ6มเตมิในครั &งตอ่ไป 

   อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

ชื6อ-สกลุครูผู้สอน………………………………………………………….ชั &น…………………. 

โรงเรียน……………………………………………………สอนสาระ………………………….. 

  

คาํชี "แจง   

1.แบบประเมินฉบบันี & มีจดุประสงค์เพื6อประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 
   ของครูผู้สอนชั &นประถมศกึษาปีที6 6 ที6สอนใน 3  สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
   และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

2.แบบประเมินนี &ใช้สําหรับประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน ชั &นประถมศกึษาปีที6 6 

   ที6จดัการเรียนรู้บรูณาการแบบโครงงานเป็นฐาน ใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

   และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3.ผู้ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วยผู้บริหาร ศกึษานิเทศก์  และผู้ วิจยั  

4.กรุณาเขียนเครื6องหมาย � ลงในชอ่งผลการประเมินตามความคิดเห็นของทา่น 

 

   เกณฑ์การให้คะแนน 
      ให้  5   คะแนน  เมื6อมีคณุภาพอยูใ่นระดบัมากที6สดุ 
     ให้  4  คะแนน  เมื6อมีคณุภาพอยูใ่นระดบัมาก 
     ให้  3  คะแนน  เมื6อมีคณุภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ให้  2  คะแนน  เมื6อมีคณุภาพอยูใ่นระดบัน้อย 
     ให้  1  คะแนน  เมื6อมีคณุภาพอยูใ่นระดบัน้อยที6สดุ 
 

เกณฑ์การแปลความหมาย 
 - คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่ 4.51-5.00  หมายถึงมีคณุภาพระดบัมากที6สดุ 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่ 3.51-4.50  หมายถึงมีคณุภาพระดบัมาก 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่ 2.51-3.50  หมายถึงมีคณุภาพระดบัปานกลาง 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่ 1.51-2.50  หมายถึงมีคณุภาพระดบัน้อย 

- คะแนนเฉลี6ยตั &งแต ่ 1.00-1.50  หมายถึงมีคณุภาพระดบัน้อยที6สดุ 
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ตารางแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้  

 

ข้อ รายการพฤตกิรรม ผลการประเมิน หมายเหต ุ

5 4 3 2 1  

1. เขียนผลการเรียนรู้ได้       

2. เขียนความคิดรวบยอดได้ 
และสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

      

3. เขียนสาระการเรียนรู้ได้และ 
สอดคล้องกบัความคิดรวบยอด 

      

4. เขียนจดุประสงค์การเรียนรู้ได้ 
และสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

      

5. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยระบกุระบวนการ 
จดัการเรียนรู้ได้ 

      

6. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้ เรียน 
ลงมือปฏิบตัิ 

      

7. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียน 
มีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น 

      

8. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้ เรียน 
ทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่ 

      

9. จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื6อที6
หลากหลาย 

      

10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที6ทําให้ผู้ เรียนสามารถ 
สรุปสาระสําคญัและสามารถเชื6อมโยง 
แนวคิดจาก 3 สาระ 

      

11. จดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้คําถามที6
กระตุ้นการคิด 

      

12. วดัและประเมินผลได้สอดคล้องกบั 
จดุประสงค์การเรียนรู้ 

      

13. บนัทกึหลงัการสอนได้สอดคล้องกบั 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะเพิ6มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื6อ………………………………………………..ผู้ประเมิน 

                   (      ) 

  ตําแหนง่……………………………………………  

         วนัที6…..เดือน…………………..พ.ศ.…….. 
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  ภาคผนวก ญ 
ตัวอย่างเครื�องมือวิจัยสาํหรับผู้เรียน 
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แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

 

ชื6อ-สกลุ……………………………………………………………………..ชั &น………………………….. 
โรงเรียน…………………………………………………………………………………………………….. 
วนัที6 ………………เดือน…………………พ.ศ…………..เวลา………………………………………….. 
 

คาํชี "แจง 

1.แบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์มีจดุประสงค์เพื6อวดัความสามารถในการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียนชั &นประถมศกึษาปีที6 6 

2.แบบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์นี &มีคําถาม 3 ข้อ  ข้อละ 3 คะแนน 
ใช้เวลาสอบ 1 ชั6วโมง  

3.จงเขียนคําตอบลงในชอ่งวา่งที6กําหนดให้ 
 

1.เดก็ชายสมพงษ์สงัเกตเห็นนํ &าในลําคลองใกล้หมูบ้่านที6อาศยัอยู ่มีกลิ6นเหม็น  มีสีดํา มีปลาตายเป็น 
   จํานวนมาก  ถ้านกัเรียนเป็นเดก็ชายสมพงษ์จะแก้ปัญหาอยา่งไร 

    1.1 สาเหตทีุ6แท้จริงของปัญหา  คืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

   1.2 จงระบวิุธีแก้ปัญหาที6มีความหลากหลาย  แปลกใหม ่ และมีความเป็นไปได้ 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 
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1.3 จงวิเคราะห์ข้อดีและข้อจํากดัของวิธีแก้ปัญหาแตล่ะวิธี โดยเขียนผลการวิเคราะห์ลงในตาราง 
 

ที6 วิธีแก้ปัญหา ข้อดี ข้อจํากดั 
1  

 
  

2  
 

  

3  
 

  

 
 
 
 
 
1.4  ภาพความสําเร็จหากปัญหาได้รับการแก้ไขคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

1.5 จดัลําดบัขั &นตอนการแก้ปัญหาและวิธีการการดําเนินการแก้ปัญหามาพอสงัเขป 

 ………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

วิธีแก้ปัญหาที�เหมาะสมที�สุด คือ……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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2. เดก็ชายสชุาตต้ิองการศกึษาปัจจยัที6มีผลตอ่การเจริญเตบิโตของต้นถั6วงอก จงึได้ทําการทดลอง 
     โดยปลกูต้นถั6วงอก และบนัทกึผลการสงัเกตการเจริญเตบิโตของต้นถั6วงอกเป็นเวลา 1 เดือน  พบวา่ 
     ในสปัดาห์ที6 3  ต้นถั6วงอกตายโดยไมท่ราบสาเหต ุ เดก็ชายสชุาตคิวรแก้ปัญหาอยา่งไร 

       2.1  สาเหตทีุ6แท้จริงของปัญหา  คืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………….............    

     2.2  จงระบวิุธีแก้ปัญหาที6มีความหลากหลาย  แปลกใหม ่ และมีความเป็นไปได้ 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

     2.3 จงวิเคราะห์ข้อดีและข้อจํากดัของวิธีแก้ปัญหาแตล่ะวิธี  โดยเขียนผลการวิเคราะห์ลงในตาราง 

 

ที6 วิธีแก้ปัญหา ข้อดี ข้อจํากดั 
1  

 
  

2  
 

  

3  
 

  

 
 
3.4  ภาพความสําเร็จหากปัญหาได้รับการแก้ไขคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………............. 

 

 

 

วิธีแก้ปัญหาที�เหมาะสมที�สุด คือ……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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  2.4  ภาพความสําเร็จหากปัญหาได้รับการแก้ไขคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

  2.5  อธิบายขั &นตอนและวิธีการการดําเนินการแก้ปัญหามาพอสงัเขป 

 ………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

 
3.เดก็หญิงภาวินีสงัเกตพบว่า ดอกกหุลาบที6ปักอยูใ่นแจกนัเหี6ยวเร็วมาก จงึได้ศกึษาเพิ6มเตมิ และพบวา่ 
    ถ้าใสนํ่ &าตาลทรายลงไปผสมกบันํ &าในแจกนัในปริมาณที6เหมาะสมจะชว่ยยืดอายกุารเหี6ยวของกหุลาบ 
    ได้  เมื6อเดก็หญิงภาวินีทําการทดลอง ปรากฏวา่ดอกกหุลาบยงัเหี6ยวเหมือนเดมิ  ถ้านกัเรียนเป็น 
    เดก็หญิงภาวินี  ควรทําอย่างไร 

     3.1 สาเหตทีุ6แท้จริงของปัญหา  คืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
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    3.2  จงระบวิุธีแก้ปัญหาที6มีความหลากหลาย  แปลกใหม ่ และมีความเป็นไปได้ 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

    3.3  จงวิเคราะห์ข้อดีและข้อจํากดัของวิธีแก้ปัญหาแตล่ะวิธี  โดยเขียนผลการวิเคราะห์ลงในตาราง 
 

ที6 วิธีแก้ปัญหา ข้อดี ข้อจํากดั 
1  

 
  

2  
 

  

3  
 

  

 
 
 
 
 

3.4  ภาพความสําเร็จหากปัญหาได้รับการแก้ไขคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

 

วิธีแก้ปัญหาที�เหมาะสมที�สุด คือ……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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3.5  อธิบายขั &นตอนและวิธีการการดําเนินการแก้ปัญหามาพอสงัเขป 

 ………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 

………………………………………………………………………………………………………............. 
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ตารางเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

 

ที6 ประเดน็ที6ประเมิน ระดบัคะแนน 
1 การวิเคราะห์ปัญหา   

-ระบสุาเหตขุองปัญหา และจดัลําดบัความสําคญัของปัญหาได้ถกูต้อง 
- ระบสุาเหตขุองปัญหาได้ถกูต้อง แตจ่ดัลําดบัความสําคญัของปัญหาไมถ่กูต้อง 
- ระบสุาเหตขุองปัญหาไมถ่กูต้องเป็นสว่นใหญ่ และมีการรวบรวมข้อมลูของ 
  ปัญหาไมถ่กูต้อง 

 
3 
2 
1 

 
2 การรวบรวมวิธีแก้ปัญหา 

-รวบรวมวิธีแก้ปัญหาที6มีความหลากหลายและแปลกใหม ่
-รวบรวมวิธีแก้ปัญหาที6มีความหลากหลาย แตไ่มแ่ปลกใหม ่
-รวบรวมวิธีแก้ปัญหาที6ไมห่ลากหลายเป็นสว่นใหญ่ และไมแ่ปลกใหม ่

 
3 
2 
1 

3 การดําเนินการแก้ปัญหา 
-อธิบายขั &นตอน  จัดลําดบัวิธีการแก้ปัญหา และกําหนดเกณฑ์การคดัเลือกวิธี
แก้ปัญหาได้ถกูต้อง 
-อธิบายขั &นตอน  และจัดลําดบัวิธีการแก้ปัญหาได้ถูกต้องแต่กําหนดเกณฑ์การ
คดัเลือกวิธีแก้ปัญหาไมถ่กูต้อง 

 
3 
 

2 
 

 อธิบายขั &นตอน  จดัลําดบัวิธีการแก้ปัญหาและกําหนดเกณฑ์การคดัเลือกวิธี 
แก้ปัญหาไมถ่กูต้อง 

1 

4 การตรวจสอบผลการดําเนินการแก้ปัญหา 
-บอกข้อดีและข้อเสียของวิธีแก้ปัญหาแตล่ะวิธี และเลือกวิธีแก้ปัญหาที6ดีที6สดุที6
ใช้ในสถานการณ์จริงและสามารถแก้ปัญหาได้ถกูต้อง 
-บอกข้อดีและข้อเสียของวิธีแก้ปัญหาแตล่ะวิธีได้ถกูต้อง แตเ่ลือกวิธีแก้ปัญหาที6
ดีที6สดุที6ใช้ในสถานการณ์จริงและสามารถแก้ปัญหาไมถ่กูต้อง 
-บอกข้อดีและข้อเสียของวิธีแก้ปัญหาแต่ละวิธีไม่ถกูต้อง และเลือกวิธีแก้ปัญหา
ที6ดีที6สดุที6ใช้ในสถานการณ์จริงและสามารถแก้ปัญหาไมถ่กูต้อง 

 
3 
 

2 
 

1 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
31-45 
16-30 
1-15 

ดี 
ปานกลาง 

ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สาํหรับนักเรียน 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร 

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึงพฤตกิรรมของนกัเรียนที6เกิดจากการคดิ 

ที6ใช้ในการเสาะหาความรู้และแก้ไขปัญหาตา่งๆ ที6เกิดขึ &น  ประกอบด้วย 1) ทกัษะการตั &งสมมตฐิาน 

2)ทกัษะการทดลอง  3)ทกัษะการกําหนดและควบคมุตวัแปร  4)ทกัษะการลงความเห็นจากข้อมลู 

5)ทกัษะการตีความหมายของข้อมลูและการลงข้อสรุป 

 

คาํชี "แจง 

1.แบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีจดุประสงค์เพื6อประเมินพฤตกิรรมของ 

   นกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที6 6 ในขณะที6ปฏิบตักิารทดลอง 

2.แบบประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์นี &ประเมินโดยครูผู้สอน  ผู้ วิจยั ผู้บริหาร 
   สถานศกึษา  และศกึษานิเทศก์  
3.เมื6อเสร็จสิ &นการทํากิจกรรม ทําการรวมคะแนนจากการประเมินในครั &งนี & โดยกําหนดเกณฑ์ 
   การให้คะแนนและเกณฑ์การประเมิน ดงันี & 
 

ตารางเกณฑ์การให้คะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สําหรับนกัเรียน 

 

ที6 ประเดน็ที6ประเมิน ระดบัคะแนน 
1 ทักษะการตั "งสมมตฐิาน 

-สามารถตั &งสมมตฐิานจากข้อมลูที6มีอยูใ่นการทดลองและเขียนข้อความที6เป็น 
 ประโยคบอกเลา่ได้ถกูต้องและครบถ้วน 

 
4 

 
 -สามารถตั &งสมมตฐิานจากข้อมลูที6มีอยูใ่นการทดลองได้ถกูต้อง และเขียน 

 ข้อความที6เป็นประโยคบอกเลา่ได้ถกูต้อง แตไ่มค่รบถ้วน 
3 

 -สามารถตั &งสมมตฐิานจากข้อมลูที6มีอยูใ่นการทดลองได้ถกูต้อง แตเ่ขียน 
 ข้อความที6เป็นประโยคบอกเลา่ไมถ่กูต้องและไมค่รบถ้วน 

2 

 -สามารถตั &งสมมตฐิานจากข้อมลูที6มีอยูใ่นการทดลองและเขียนข้อความที6เป็น 
 ประโยคบอกเลา่ไมถ่กูต้องเป็นสว่นใหญ่ 

1 
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ตาราง  (ตอ่) 

 

ที6 ประเดน็ที6ประเมิน ระดบัคะแนน 
2 ทักษะการทดลอง 

-เลือกใช้อปุกรณ์ในการทดลองได้ถกูต้องและเหมาะสม ปฏิบตัิการทดลอง และ 
 บนัทกึผลการทดลองตามขั &นตอนที6กําหนดไว้ได้ถกูต้องและครบถ้วน 

 
4 

 -เลือกใช้อปุกรณ์ในการทดลองได้ถกูต้องและเหมาะสม  ปฏิบตัิการทดลองได้ 
  ถกูต้อง แตบ่นัทกึผลการทดลองตามขั &นตอนที6กําหนดไว้ไมถ่กูต้อง  

3 

 -เลือกใช้อปุกรณ์ในการทดลองได้ถกูต้องและเหมาะสม  ปฏิบตัิการทดลอง 
 และบนัทกึผลการทดลองไมถ่กูต้อง 

2 

 -เลือกใช้อปุกรณ์ในการทดลองได้ถกูต้อง แตไ่มเ่หมาะสม  ปฏิบตักิารทดลอง 
 และบนัทกึผลการทดลองไมถ่กูต้อง 

1 

3 ทักษะการกาํหนดและควบคุมตัวแปร 
-ระบตุวัแปรต้น ตวัแปรตามและตวัแปรควบคมุได้ถกูต้องและครบถ้วน 

 
4 

 -ระบตุวัแปรต้นได้ถกูต้อง แตร่ะบตุวัแปรตามและตวัแปรควบคมุไมถ่กูต้อง 3 
 -ระบตุวัแปรต้นและตวัแปรตามได้ถกูต้อง  แตร่ะบตุวัแปรควบคมุไมถ่กูต้อง 2 
 -ระบตุวัแปรต้นและตวัแปรตามได้ถกูต้องเป็นสว่นใหญ่ แตร่ะบตุวัแปรควบคมุ 

 ไมถ่กูต้องและไมค่รบถ้วน 
1 

4 ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล 
-สามารถอธิบายผลการทดลองและสรุปผลจากข้อมลูที6ได้จากการสงัเกต 
 โดยใช้ความคิดเห็นได้ถกูต้อง และครบถ้วน 

 
4 

 -สามารถอธิบายผลการทดลองได้ถกูต้อง  และสรุปผลจากข้อมลูที6ได้จากการ  
 สงัเกตโดยใช้ความคดิเห็นได้ถกูต้อง แตไ่มค่รบถ้วน 

3 

 -สามารถอธิบายผลการทดลองได้ถกูต้อง  และสรุปผลจากข้อมลูที6ได้จากการ  
 สงัเกตโดยใช้ความคดิเห็นไมถ่กูต้องและไมค่รบถ้วน 

2 

 -สามารถอธิบายผลการทดลองไมถ่กูต้องเป็นสว่นใหญ่  และสรุปผลจากข้อมลู 
 ที6ได้จากการสงัเกตโดยใช้ความคิดเห็นไมถ่กูต้องและไม่ครบถ้วน 

1 
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ตาราง  (ตอ่) 

 

ที6 ประเดน็ที6ประเมิน ระดบัคะแนน 
5 ทักษะการตีความหมายของข้อมูลและการลงข้อสรุป 

-สามารถแปลความหมาย  บอกความสมัพนัธ์ และสรุปความสมัพนัธ์ของข้อมลู 
ได้ถกูต้อง  ชดัเจน และครบถ้วน 

 
4 

 -สามารถแปลความหมาย  บอกความสมัพนัธ์ และสรุปความสมัพนัธ์ของข้อมลู 
ได้ถกูต้อง  ชดัเจน แตไ่มค่รบถ้วน 

3 

 -สามารถแปลความหมาย  บอกความสมัพนัธ์ และสรุปความสมัพนัธ์ของข้อมลู 
ไมถ่กูต้อง ชดัเจน  แตไ่มค่รบถ้วน 

2 

 -สามารถแปลความหมาย  บอกความสมัพนัธ์ และสรุปความสมัพนัธ์ของข้อมลู 
 ไมถ่กูต้องเป็นสว่นใหญ่  ชดัเจน และไมค่รบถ้วน 

1 

 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
17-20 
13-16 
9-12 
5-8 

ดีมาก 
ดี 

  ปานกลาง 
 ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สาํหรับนักเรียน 

กลุ่มที�……… 
ชื6อสมาชิกในกลุม่    

1………………………………………………..……..2………………………………………………. 

3………………………………………………………4………………………………………………. 

5………………………………………………………6………………………………………………. 

7………………………………………………………8………………………………………………. 

 

คาํชี "แจง : ให้ทําเครื6องหมาย √  ในชอ่งที6ตรงกบัความเป็นจริง 
 

ข้อ รายการพฤตกิรรม 
 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
4 3 2 1  

1 ทกัษะการตั &งสมมตฐิาน      

2 ทกัษะการทดลอง      

3 ทกัษะการกําหนดและควบคมุตวัแปร      

4 ทกัษะการลงความเห็นจากข้อมลู      

5 ทกัษะการตีความหมายของข้อมลูและการลงข้อสรุป      

 

 

     ลงชื6อ………………………………………ผู้ประเมิน 

            (                                                         ) 

      ตําแหนง่…………………………………….. 

              ……./………/…… 
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แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาํหรับผู้เรียน 

นิยามเชิงปฏิบัตกิาร 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสําหรับนกัเรียน หมายถึงความสามารถของผู้ เรียนในการเลือก

และใช้เทคโนโลยีในการสื6อสาร  การทํางาน และแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์  ประกอบด้วย 1)การกําหนด

ปัญหาหรือความต้องการ  2)การรวบรวมข้อมลู  3)การออกแบบและปฏิบตักิาร 4) การประเมินผล 

 

คาํชี "แจง 

1.แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมีจดุประสงค์เพื6อประเมินความสามารถในการใช้ 

   เทคโนโลยีของนกัเรียนชั &นประถมศกึษาปีที6 6   

2.แบบประเมินนี &ครูใช้สําหรับประเมินนกัเรียน โดยสงัเกตจากพฤตกิรรมของนกัเรียนในระหวา่ง 
   ทํากิจกรรม 
3.เมื6อเสร็จสิ &นการทํากิจกรรม ทําการรวมคะแนนจากการประเมินในครั &งนี & โดยกําหนดเกณฑ์        
   การให้คะแนนและเกณฑ์การประเมิน ดงันี & 
 

ตารางเกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

ข้อ ประเดน็ที6ประเมิน ระดบัคะแนน 
1 การกาํหนดปัญหาหรือความต้องการ 

-ระบปัุญหาหรือความต้องการได้ชดัเจน ครอบคลมุและสอดคล้องกบังานที6ทํา 
 
3 

 -ระบปัุญหาหรือความต้องการได้ชดัเจนและครอบคลมุ แตไ่มส่อดคล้องกบั 
 งานที6ทํา 

2 

 -ระบปัุญหาหรือความต้องการได้ชดัเจน  แตไ่มค่รอบคลมุและไมส่อดคล้องกบั 
 งานที6ทํา 

1 

2 การรวบรวมข้อมูล 
-ใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมลูได้ถกูต้อง  มีความนา่เชื6อถือ และ 
 สอดคล้องกบัปัญหาหรือความต้องการ 

 
3 

 -ใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมลูได้ถกูต้องและมีความนา่เชื6อถือ  
 แตไ่มส่อดคล้องกบัปัญหาหรือความต้องการ 

2 

 



375 
 
ตาราง  (ตอ่) 

 

ข้อ ประเดน็ที6ประเมิน ระดบัคะแนน 
 -ใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมข้อมูลได้ถูกต้อง  แต่ไม่น่าเชื6อถือ และไม่

สอดคล้องกบัปัญหาหรือความต้องการ 
1 
 

3 การออกแบบและปฏิบัตกิาร 
-ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบและแก้ปัญหาหรือความต้องการและ 
ปฏิบตักิารตามที6ออกแบบไว้ครบทกุขั &นตอน 

 
3 

 -ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ  แตไ่ม่สามารถแก้ปัญหาหรือความต้องการ
และปฏิบตักิารตามที6ออกแบบไว้ครบทกุขั &นตอน  

2 

 -ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ แต่ไม่สามารถแก้ปัญหาหรือความต้องการ
และไมส่ามารถปฏิบตักิารตามที6ออกแบบไว้ได้ครบทกุขั &นตอน 

1 

4 การประเมินผล 
-ใช้เทคโนโลยีในการประเมินผลภาระงานหรือชิ &นงานที6สามารถแก้ปัญหา
หรือความต้องการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
3 

 -ใช้เทคโนโลยีในการประเมินผลภาระงานหรือชิ &นงาน ที6สามารถแก้ปัญหา
หรือความต้องการได้บ้าง 

2 

 -ใช้เทคโนโลยีในการประเมินผลภาระงานหรือชิ &นงาน แต่ไม่สามารถ
แก้ปัญหาหรือความต้องการได้ 

1 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
10-12 

7-9 
4-6 

ดี 
ปานกลาง 

ควรปรับปรุง 
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แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาํหรับผู้เรียน 

คาํชี "แจง : กรุณาทําเครื6องหมาย √  ในชอ่งที6ตรงกบัความเป็นจริง 
 

ที6 กลุม่ที6 ชื6อ-สกลุ รายการพฤตกิรรรม 
การกําหนด
ปัญหาหรือ

ความ
ต้องการ 

การรวบรวม
ข้อมลู 

การ
ออกแบบ

และ
ปฏิบตัิการ 

การ
ประเมินผล 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8 2              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15 3              
16              
17              
18              
19              
20              
21              
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แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาํหรับผู้เรียน (ต่อ) 

คาํชี "แจง : กรุณาทําเครื6องหมาย √  ในชอ่งที6ตรงกบัความเป็นจริง 
 

ที6 กลุม่ ชื6อ-สกลุ รายการพฤตกิรรรม 
การกําหนด
ปัญหาหรือ

ความ
ต้องการ 

การรวบรวม
ข้อมลู 

การ
ออกแบบ

และ
ปฏิบตัิการ 

การ
ประเมินผล 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
22 4              
23              
24              
25              
26              
27              
28              
29 5              
30              
31              
32              
33              
34              
35              
36 6              
37              
38              
39              
40              
41              
42              

 



378 
 

แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาํหรับนักเรียน (ต่อ) 

คาํชี "แจง : กรุณาทําเครื6องหมาย √  ในชอ่งที6ตรงกบัความเป็นจริง 
 

ที6 กลุม่ ชื6อ-สกลุ รายการพฤตกิรรรม 
การกําหนด
ปัญหาหรือ

ความ
ต้องการ 

การรวบรวม
ข้อมลู 

การ
ออกแบบ

และ
ปฏิบตัิการ 

การ
ประเมินผล 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
43 7              
44              
45              
46              
47              
48              
49              
50              

 

ลงชื6อ……………………………………….ผู้ประเมิน 

            (                                                         ) 

      ตําแหนง่……………………………………. 

                     ……./………/…… 
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แบบบันทกึสิ�งที�ได้เรียนรู้สําหรับนักเรียน 

หนว่ยการเรียนรู้ที6 …… กิจกรรมที6 …………เรื6อง…………………………………………………………. 
ชื6อผู้ เรียน……………………………………………………………….
โรงเรียน…………………………………………………………… 
วนัที6 ………………เดือน…………………พ.ศ…………..เวลา…………………………… 
 
คาํชี "แจง  

1.แบบบนัทกึสิ6งที6ได้เรียนรู้ มีจดุประสงค์เพื6อศกึษาพฤตกิรรมของนกัเรียนในการบนัทึก 

สิ6งที6ได้เรียนรู้จากการเรียนในแตล่ะกิจกรรม 

 2.จงตอบคําถามตอ่ไปนี & โดยเตมิคําตอบลงในชอ่งว่างที6กําหนดให้ 

 
1.วนันี &นกัเรียนได้ทํากิจกรรรมอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

2.นกัเรียนชอบกิจกรรมอะไรมากที6สดุ เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

3.สิ6งที6นกัเรียนได้รับความรู้ในวนันี &มีอะไรบ้าง   

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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4.นกัเรียนจะนําความรู้ที6ได้รับไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัอยา่งไร  

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เรียนเกี�ยวกับความคิดเหน็ที�มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

 

โรงเรียน…………………………………………………………………………………………………… 

วนั เดือน ปีที6สมัภาษณ์………………………………………………เวลา……………………………… 

ชื6อผู้ให้สมัภาษณ์ 

1……………………………………………………………………….ชั &น……………… 

เบอร์โทร……………………………………………อีเมลล์………………………………………………. 

2……………………………………………………………………….ชั &น……………… 

เบอร์โทร……………………………………………อีเมลล์………………………………………………. 

3……………………………………………………………………….ชั &น……………… 

เบอร์โทร……………………………………………อีเมลล์………………………………………………. 

 

คาํชี "แจง 

1.แบบสมัภาษณ์นี &ใช้สําหรับสมัภาษณ์ผู้ เรียนชั &นประถมศกึษาปีที6 6 ที6เรียนใน 3 สาระ ได้แก่

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี เกี6ยวกบัความคดิเห็นที6มีตอ่การจดัการเรียนรู้ 

แบบโครงงานเป็นฐาน 

  2.แบบสมัภาษณ์นี &มีจํานวน 9  ข้อ   

 

1.ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัจดุประสงค์ของการทําโครงงานวิทยาศาสตร์มากน้อย 

   เพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

2.ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 



382 
 

3.ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัขั &นตอนการทําโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

4.ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัการประเมินผลการทําโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัการนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

6.ผู้ เรียนคิดวา่การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีความเหมาะสมสําหรับผู้ เรียน 

   ชั &นประถมศกึษาปีที6 6 มากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

7.ผู้ เรียนคิดวา่การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานนี &มีข้อดีอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ผู้ เรียนคิดวา่การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานนี &มีข้อควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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9.ผู้ เรียนมีความคิดเห็นตอ่การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยภาพรวม อยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

           ชื6อผู้สมัภาษณ์………………………………………………… 

      (                          ) 

            ตําแหนง่………………………………. 

           วนัที6………/…………/………  
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ภาคผนวก ฎ 

ผลงานครู 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที� 1 

เรื�อง อาหารและสารอาหาร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  รหัสวิชา  ว16101 รายวิชา วิทยาศาสตร์ 
ชั "นประถมศึกษาปีที� 6/1     ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2558 
หน่วยที� 1 อาหารเพื�อสุขภาพ     เวลา 1 ชั�วโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี "วัด 

มาตรฐาน ว 1.1  :  เข้าใจหน่วยพื &นฐานของสิ6งมีชีวิต  ความสมัพนัธ์ของโครงสร้างและหน้าที6ของระบบ

ต่าง ๆ ของสิ6งมีชีวิตที6ทํางานสมัพันธ์กัน   มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  สื6อสารสิ6งที6เรียนรู้และนํา

ความรู้ไปใช้ในการดํารงชีวิตของตนเองและดแูลสิ6งมีชีวิต 

ตัวชี "วัด 
               ว 1.1 ป. 6/ 3 วิเคราะห์สารอาหารและอภิปรายความจําเป็นที6ร่างกายต้องได้รับสารอาหารใน
สดัสว่นที6เหมาะสมกบัเพศและวยั 
 
สาระสาํคัญ 
 อาหาร คือ สิ6งที6เรารับประทานแล้วมีประโยชน์ต่อร่างกาย จึงจําเป็นต้องเลือกรับประทานให้ 
เหมาะสมกบัวยั สว่นสารอาหารคือสารเคมีที6เป็นองค์ประกอบในอาหารหลกั 5 หมู ่
 การจําแนกประเภทของสารอาหารตามเกณฑ์การให้พลงังาน 

1.สารอาหารที6ให้พลงังาน ได้แก่ คาร์โบไฮเดรต โปรตีน ไขมนั 
2.สารอาหารที6ไมใ่ห้พลงังาน ได้แก่ วิตามิน เกลือแร่ และนํ &า 
 

ผลการเรียนรู้ 
 มีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกับอาหาร และสารอาหาร สามารถทดสอบสารอาหารบางประเภทใน
อาหาร สามารถสืบค้นข้อมลูและอธิบายความสําคญัของสารอาหาร ที6มีตอ่ร่างกาย และเลือกรับประทาน
อาหารที6มีสารอาหารครบถ้วนได้สดัสว่นเหมาะสมกบัเพศและวยั  มีความสามารถในการคดิ  มีวินยัและ 
ใฝ่เรียนรู้ 
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อาหารหลกั 5 หมู่

  

 

 

   ใฝ่เรียนรู้ 

การรับประทานอาหารให้

เหมาะสมกบัเพศและวยั                                                       

 

ความคิดรวบยอดหลัก 
 

       

      

 

 

                    

                                                                      
                

          

          

 

          ประเภทของสารอาหาร 

                                                            

 

 

 

 
สาระการเรียนรู้ 
 อาหารและสารอาหาร 
 
สมรรถนะสาํคัญ 
 มีความสามารถในการคดิ 
 
คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 1.มีวินยั 
 2.ใฝ่เรียนรู้ 
 
 
 

อาหารและ

สารอาหาร 

มีวินยั 

มีความสามารถใน

การคิด 
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จุดประสงค์การเรียนรู้   นักเรียนสามารถ 
 1. อธิบายความหมายของอาหารและสารอาหารได้ 
 2. จําแนกประเภทของสารอาหารได้ 
 3.คํานวณคา่พลงังานในสารอาหารที6เหมาะสมกบัเพศและวยัได้ 
 4.มีวินยั 
 5.ใฝ่เรียนรู้ 
  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ประกอบด้วย 5 ขั &นตอน ดงันี & 
 ขั "นสร้างความสนใจ 
 1.ครูสนทนาร่วมกบัผู้ เรียนเกี6ยวกบัอาหารที6นกัเรียนรับประทานตอนเช้า/ตอนเที6ยง 
 2.ครูและผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายวา่อาหารคืออะไร สารอาหารคืออะไร   ผู้ เรียนคดิวา่สารอาหาร 
มีกี6ประเภท อะไรบ้าง  ( ผู้ เรียนสามารถศึกษาเพิ6มเติมจากแบบเรียนหน่วยการเรียนรู้ที6 1 อาหารและ
สารอาหาร) 
 (แนวทางตอบ : อาหาร คือ สิ6งที6รับประทานแล้วก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ร่างกาย  ทําให้  
  ร่างกายเจริญเตบิโต 
 สารอาหาร คือ สารเคมีที6มีอยู่ในอาหารหลกั 5 หมู่ แบง่ออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ คาร์โบไฮเดรต 
โปรตีน ไขมนั วิตามิน เกลือแร่ และนํ &า) 
 3.ครูนําตัวอย่างภาพอาหาร 2 ชนิดมาให้ผู้ เรียนดู พร้อมถามผู้ เรียนว่าอาหารในภาพที6เห็นมี
สารอาหารที6ให้พลงังานอะไรบ้าง และจะรับประทานอาหารอยา่งไรให้ได้พลงังานเหมาะสมกบัเพศ และวยั 
 ขั "นสาํรวจและค้นหา 

ผู้ เรียนร่วมกนัสํารวจคา่พลงังานในอาหารที6ผู้ เรียนรับประทานใน 1 วนั วา่ได้พลงังานเพียงพอ 
กบัความต้องการของร่างกายหรือไม ่
 ขั "นอธิบาย และลงข้อสรุป 
 1.ครูและผู้ เรียนร่วมกันอภิปรายผลของการคํานวณค่าพลงังานในสารอาหารที6ผู้ เรียนรับประทาน 
โดยให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลของการคํานวณหาค่าพลังงานในสารอาหารจากอาหารที6ผู้ เรียน
รับประทานให้เพื6อนฟัง 
 (แนวสรุป : จากการรับประทานอาหารในแตล่ะมื &อ ในหนึ6งวนั ผู้ เรียนชายที6มีอาย ุ10- 12 ปี ต้องได้
พลงังาน 1,850 กิโลแคลอรี ผู้ เรียนหญิง ที6มีอาย ุ10- 12 ปี ต้องได้พลงังาน 1,700 กิโลแคลอรี มีผู้ เรียนบาง
คนรับประทานอาหารที6ให้พลังงานมากเกินไป และน้อยเกินไป ทําให้นํ &าหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน) 
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 2. ครูและผู้ เรียนร่วมกนัสรุปเกี6ยวกบัการคํานวณหาคา่พลงังานในสารอาหารที6ผู้ เรียนรับประทาน 
 ขั "นขยายความรู้ 

1.ครูนําภาพมาให้ผู้ เรียนดอีูกครั &งหนึ6ง พร้อมกบัถามผู้ เรียนวา่ จากภาพมีสารอาหารที6ให้พลงังาน
ประเภทใดบ้าง 
 2.ครูอธิบายเพิ6มเตมิเกี6ยวกบัคา่พลงังานในสารอาหาร ที6เหมาะสมกบัเพศและวยั 
 3.ครูให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่ม อภิปรายร่วมกัน  เพื6อหาวิธีการรับประทานอาหารเพื6อให้ได้พลงังานที6
เหมาะสมกบัเพศ และวยั  

4.ครูให้ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ทําโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื6อง สตูรอาหารเพื6อสขุภาพ ในที6นี &คือส้มตําเพื6อ
สขุภาพ เพื6อให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่ได้รับคา่พลงังานจากสารอาหาร เหมาะสมกบัเพศ และวยั 
 ขั "นประเมินผล 
 1.การสงัเกตพฤตกิรรม 

2.การทําใบกิจกรรมที6 1 และ 2  
 
สื�อและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. ใบความรู้ เรื6อง อาหารและสารอาหาร 
 2. หนงัสือเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั &นประถมศกึษาปีที6 6 
 3. ภาพอาหารหลกั 5 หมู ่
 4. ใบงานที6 1 อาหารที6เรากินใน 1 วนั ได้พลงังานเพียงพอกบัความต้องการของร่างกายหรือไม ่
 
การวัดและประเมินผล 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 

1.อธิบายความหมายของ
อาหารและสารอาหารได้ 

การสงัเกต 
พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 

2 .จํ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
สารอาหารได้ 

การสงัเกต 
พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 

3.คํานวณคา่พลงังานใน
สารอาหารที6เหมาะสมกบั
เพศและวยัได้ 

การสงัเกต 
พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 
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ใบความรู้ที� 1 
อาหาร และสารอาหาร 

 

 

 

 

 อาหาร คือ สิ6งที6เรารับประทานเข้าไปแล้วไมเ่ป็นพิษตอ่ร่างกาย และทําให้ร่างกายเจริญเตบิโต 

อาหารแบง่ประเภทออกเป็น 5  หมู ่ ดงันี & 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาหารหมูที่6 1 เนื &อสตัว์ ไข ่นม และถั6วเมล็ดแห้ง  
อาหารหมูที่6 2 ข้าวแป้ง นํ &าตาล เผือก มนั  
อาหารหมูที่6 3 ผกัตา่งๆ  
อาหารหมูที่6 4 ผลไม้ตา่งๆ  
อาหารหมูที่6 5 นํ &ามนั และไขมนั จากพืชและสตัว์  

อาหารหลัก 5 หมู่ 



390 
 
 สารอาหาร คือ สารเคมีที6เป็นองค์ประกอบที6จําเป็นตอ่การดํารงชีวิตและการเจริญเตบิโตของ
สิ6งมีชีวิตบนโลก  สําหรับมนษุย์ได้รับสารอาหารโดยการกิน ซึ6งจะชว่ยในกระบวนการสร้าง ยอ่ยสลายและ
ซอ่มแซมสว่นตา่ง ๆ ของร่างกาย ในรางกาย สารอาหารได้ถกูแบง่ออกเป็น 6 ชนิด ได้แก่ คาร์โบไฮเดรต 
โปรตีน ไขมนั วิตามิน เกลือแร่ และนํ &า 
 
 สารอาหาร  แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
 1.สารอาหารที�ให้พลังงาน  
    สารอาหารที6ให้พลงังานแก่ร่างกาย ได้แก่ คาร์โบไฮเดรต ไขมนั และโปรตีน อาหารทั &งหมดใน
กลุม่นี &จดัเป็นสารอาหารหลกัที6จําเป็นตอ่ร่างกาย และจะขาดไมไ่ด้ 
   1.1 คาร์โบไฮเดรต เป็นสารอินทรีย์ที6ให้พลงังานที6สําคญัแก่ร่างกาย มกัพบอยูใ่นรูปของแป้ง 
และนํ &าตาลเป็นสว่นใหญ่ พบมากในข้าว แป้ง ขนมปัง ผกั ผลไม้ นม และผลิตภณัฑ์จากนม คาร์โบไฮเดรต 
1 กรัม ให้พลงังาน 4 กิโลแคลอรี หากปริมาณคาร์โบไฮเดรตในร่างกายมีมากเกินความต้องการ ร่างกายจะ
เปลี6ยนคาร์โบไฮเดรตสว่นเกินนี &ให้อยูใ่นรูปของไกลโคเจนและเก็บสะสมไว้ในร่างกาย 
   1.2 ไขมัน สารอาหารประเภทไขมนั เป็นสารอาหารที6ให้พลงังานสงู ประกอบด้วยกรดไขมนัและ 
กลีเซอรอล พบมากในไขมนัจากพืช มนัสตัว์ นม เนย ถั6ว กรดไขมนัแบง่เป็น 2 ประเภท คือ 
         1.2.1 กรดไขมนัอิ6มตวั เป็นไขมนัที6พบมากในเนื &อสตัว์ มนัสตัว์ หนงัสตัว์ เครื6องใน ไขแ่ดง กุ้ ง 
ป ูนม และผลิตภณัฑ์จากนม ไขมนัประเภทนี & หากมีมากเกินไปจะเสี6ยงตอ่การเกิดโรคหลอดเลือดอดุตนั 
         1.2.2 กรดไขมนัไมอิ่6มตวั เป็นไขมนัที6พบมากในถั6ว เต้าหู้  เห็ด นํ &ามนัพืช (ยกเว้นนํ &ามนั
มะพร้าว นํ &ามนัปาล์ม) ชว่ยลดการดดูซมึไขมนัอิ6มตวั ป้องกนัโรคหลอดเลือดอดุตนั 
 สําหรับไขมนั 1 กรัม จะให้พลงังาน 9 กิโลแคลอรี สารอาหารประเภทไขมนัชว่ยให้อาหารมีรส กลิ6น 
และเนื &อสมัผสัที6ดีขึ &น ชว่ยในการดดูซมึวิตามิน เอ ดี อี และ เค ไขมนัที6มีมากเกินความต้องการของร่างกาย
จะถกูสะสมเป็นชั &นไขมนัใต้ผิวหนงั ชว่ยป้องกนัการกระทบกระเทือนของอวยัวะภายใน ป้องกนัการสญูเสีย
ความร้อนของร่างกาย 
 1.3 โปรตีน เป็นสารอาหารที6มีในร่างกายมากเป็นอนัดบัสองรองจากนํ &า มีหน่วยย่อยที6เล็กที6สดุ 
คือกรดอะมิโน ซึ6งมีประมาณ 12-22 ชนิด แบง่เป็น กรดอะมิโนที6จําเป็นตอ่ร่างกาย และกรดอะมิโนที6ไม่
จําเป็นตอ่ร่างกาย 
 สารอาหารประเภทโปรตีนมีความจําเป็นตอ่การเจริญเติบโตของร่างกาย ชว่ยซอ่มแซมสว่นที6 
สกึหรอ ควบคมุการทํางานของร่างกาย เชน่ ฮอร์โมน และเอนไซม์ รักษาดลุยภาพของสารตา่งๆ ในร่างกาย 
ให้พลงังานและความร้อน เช่นเดียวกบัคาร์โบไฮเดรตและไขมนั ชว่ยป้องกนัโรคไขมนัอดุตนั และสร้าง
ภมูิคุ้มกนัโรค โปรตีนจะพบมากในไข ่นม เนื &อสตัว์ ถั6ว ข้าว ข้าวโพด ผกัและผลไม้บางชนิด โปรตีนใน
เนื &อสตัว์เป็นโปรตีนที6สมบรูณ์เพราะมีกรดอะมิโนครบตามความต้องการของร่างกาย  
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แตห่ากผู้ใดไมรั่บประทานเนื &อสตัว์ก็สามารถรับประทานอาหารประเภทถั6ว ข้าวโพด ผกั และผลไม้ชดเชยได้ 
แตอ่าหารประเภทนี &ก็จะมีกรดอะมิโนไม่ครบตามที6ร่างกายต้องการ โปรตีน 1 กรัม ให้พลงังาน 4  
กิโลแคลอรี    

การตรวจสอบหาสารอาหารประเภทต่างๆ ที�มีอยู่ในอาหาร  มีดงันี & 
 1. การตรวจสอบหาคาร์โบไฮเดรต มี 2 วิธี คือ  
    1.1 การทดสอบแป้ง จะใช้สารละลายไอโอดนัหยดลงบนอาหารที6ต้องการทดสอบ ถ้าอาหารที6
ทดสอบมีแป้งเป็นสว่นประกอบจะเปลี6ยนสีของสารละลายไอโอดีนจากสีนํ &าตาลเป็นสีมว่งเข้มเกือบดํา หรือ
มว่งแกมนํ &าเงิน 
    1.2 การทดสอบนํ &าตาล จะใช้สารละลายเบเนดกิต์หยดลงไปในอาหาร แล้วนําไปต้มในนํ &าเดือด 
ถ้าเกิดตะกอนสีส้ม สีเหลือง หรือสีอิฐ แสดงว่าอาหารนั &นมีนํ &าตาลเป็นสว่นประกอบ 
 2.การตรวจสอบหาโปรตีน จะใช้การทดสอบที6เรียกวา่ การทดสอบไบยเูร็ต คือการเตมิสารละลาย
โซเดียมไฮดรอกไซด์ และสารประกอบคอปเปอร์ซลัเฟตลงในอาหาร ถ้าสีของสารละลายเปลี6ยนจากสีฟ้า
เป็นสีมว่ง หรือสีชมพอูมมว่ง หรือสีนํ &าเงิน แสดงวา่อาหารนั &นมีโปรตีน 
 3.การตรวจสอบหาไขมนั ทําได้โดยนําอาหารที6มีไขมนัไปแตะหรือถกูบักระดาษสีขาว แล้วให้แสง
สอ่งผา่น ถ้ากระดาษเป็นมนัและมีลกัษณะโปร่งแสงแสดงวา่อาหารนั &นมีไขมนัอยู่ 
 2.สารอาหารที�ไม่ให้พลังงาน 
    2.1 วิตามิน เป็นสารอาหารที6ร่างกายของเราต้องการในปริมาณน้อย แตก็่ไมส่ามารถขาดได้ ถ้า
ขาดจะทําให้ระบบร่างกายของเราผิดปกต ิหรือเกิดโรคตา่งๆได้ วิตามินแบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
          2.1.1 วิตามินที6ละลายในไขมนั ได้แก่ วิตามิน เอ ดี อี เค 
           2.2.2 วิตามินที6ละลายในนํ &า ได้แก่ วิตามินซี และวิตามินบีรวม 
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ตารางแหลง่อาหารที6ให้วิตามิน  ประโยชน์  และโรคหรืออาการเมื6อขาดวิตามิน  
 

วิตามิน แหลง่อาหาร หน้าที6 / ประโยชน์ โรค/อาการเมื6อขาดวิตามิน 

ละลายได้ในไขมนั 
A 

  
ตบั นํ &ามนัตบัปลา ไข่
แดง เนย นม ผกัสี
เหลืองหรือผกัสีเขียว
เข้ม และผลไม้บาง
ชนิด 

  
1.ชว่ยในการเจริญเตบิโต
ของกระดกู 
2.ชว่ยบํารุงสายตา 
3.รักษาสขุภาพของ
ผิวหนงั 

  
1.เดก็ไมเ่จริญเตบิโต 
2.มองไมเ่ห็นในที6สลวั 
3.นยัน์ตาแห้งหรือตาอกัเสบ 
4.มีการเปลี6ยนแปลงของ
เนื &อตาขาวและตาดํา 
5.ผิวหนงัแห้งและหยาบ 

D เนย นม ไขแ่ดง ตบั 
ปลา ที6มีไขมนัมาก 
เชน่ ปลาทนูา  
ปลาซาดีน เป็นต้น 

ชว่ยให้ร่างกายดดูซมึธาตุ
แคลเซียมและฟอสฟอรัส
ที6ลําไส้เล็กเพื6อใช้สร้าง
กระดกูและฝัน 

1.เป็นโรคกระดกูอ่อนและผุ
ในเดก็ 
2.เกิดรอยแตกในกระดกู
และกระดกูผิดรูปร่างใน
ผู้ใหญ่ 

E ผกัใบสีเขียวและไขมนั
จากพืชเชน่ นํ &ามนั 
ข้าวโพด ถั6วลิสง
มะพร้าวเป็นต้น 

1.ทําให้เม็ดเลือดแดง
แข็งแรง 
2.ชว่ยป้องกนัการเป็น
หมนัหรือแท้งบตุร 

1.เกิดโรคโลหิตจางใน
เดก็ชายอาย ุ6 เดือน 
ถึง 2 ขวบ 
2.เป็นหมนั อาจทําให้แท้ง
ได้ 

K ผกัใบสีเขียวและ 
เนื &อสตัว์ 

ชว่ยให้เลือดเป็นลิ6มหรือ
แข็งตวัเร็ว 

1.เลือดแข็งตวัช้ากวา่ปกติ 
2.ในเดก็แรกเกิดถึง 2 เดือน
จะมีอาการเลือดออกทั6วไป
ตามผิวหนงั 
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ตาราง  (ตอ่) 
 

วิตามิน แหลง่อาหาร หน้าที6 / ประโยชน์ โรค/อาการเมื6อขาดวิตามิน 

ละลายได้ในนํ &า 
B1 

  
ข้าวซ้อมมือ เครื6องใน
สตัย์ ตบั ถั6ว ไขแ่ดง 
มนัเทศ ยีสต์ 

  
1.ชว่ยบํารุงระบบ
ประสาทและการทํางาน
ของหวัใจ 
2.ชว่ยในการทํางานของ
ระบบทางเดนิอาหาร การ
ขบัถ่าย และระบบ
กล้ามเนื &อ                

  
1.ออ่นเพลีย เบื6ออาหาร 
2.การเจริญเติบโต
หยดุชะงกั 
3.เป็นโรคเหน็บชา 

B2 ไข ่นม ถั6ว เนื &อหม ู
ปลา ผกัสีเขียว และ
ผลไม้เปลือกแข็ง 

1.ชว่ยในการเจริญเตบิโต
เป็นไปอยา่งปกติ 
2.ทําให้ผิวหนงั ลิ &น ตา มี
สขุภาพดี แข็งแรง 

1.ผิวหนงัแห้งและแตก 
2.ลิ &นอกัเสบ 
3.โรคปากนกกระจอก 
 

B6 เนื &อ ตบั นม ถั6วลิสง 
ถั6วเหลือง  เนื &อปลา 

1.ชว่ยสงัเคราะห์ 
  กรดอะมิโน 
2.ชว่ยในการทํางานของ 
  ระบบยอ่ยอาหาร  
  ระบบประสาท 
3.ชว่ยบํารุงผิวหนงั 

1.มีอาการบวม 
2.ปวดตามมือตามเท้า 
3.ประสาทเสื6อม 
4.คนัตามผิวหนงั ผมร่วง 

B12 
 

ตบั ไข ่เนื &อปลา นม 1.ชว่ยในการ
สงัเคราะห์ DNA 
 2.ชว่ยให้การเจริญเติบโต
ในเดก็เป็นไปอยา่งปกติ 

1.เป็นโลหิตจาง 
2.เจ็บลิ &น เจ็บปาก 
3.เส้นประสาทไขสนัหลงั
เสื6อมสภาพ 
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ตาราง  (ตอ่) 

 

วิตามิน แหลง่อาหาร หน้าที6 / ประโยชน์ โรค/อาการเมื6อขาดวิตามิน 
C ผลไม้จําพวกส้ม ฝรั6ง 

มะละกอ ผกัสด เขน่
คะน้า กะหลํ6าปลี 
มะเขือเทศ 

1.ชว่ยรักษาสขุภาพของ
ฟันและเหงือก 
2.ทําให้หลอดเลือด
แข็งแรง 
3.ร่างกายแข้งแรง และ มี
ความต้านทานโรค 

1.เลือดออกตามไรฟัน 
2.เส้นเลือดฝอยเปราะ 
3.แผลหายช้า 
4.ภมูิคุ้มกนัลดลง 
5.เป็นหวดัได้ง่าย 
  

 
 

2.2 แร่ธาตุ  เป็นสารอาหารอีกประเภทหนึ6งที6ไมใ่ห้พลงังาน  แตร่่างกายต้องการและ 
ขาดไมไ่ด้    ประโยชน์ของแร่ธาตทีุ6มีตอ่ร่างกายมีดงันี & 

     1. เป็นสว่นประกอบของ อวยัวะบางอยา่ง  เชน่  กระดกู  ฟัน  กล้ามเนื &อ  เซลล์ประสาท   
เป็นต้น 
        2. เป็นสว่นประกอบของ สารตา่งๆในร่างกาย  เชน่  เลือด  นํ &าในเซลล์  เป็นต้น 
        3. ชว่ยในการควบคมุการทํางานของอวยัวะตา่งๆให้ทําหน้าที6เป็นปกติ  
       4. ร่างกายของคนมีความต้องการแร่ธาตตุา่งๆ  หลายชนิดและต้องการในปริมาณที6แตกตา่งกนั 
 2.3 นํ "า  เป็นสารที6มีความสําคญัตอ่การดํารงชีวิตของสิ6งมีชีวิตทกุช นิดในร่างกายของเรามีนํ &าเป็น
องค์ประกอบอยู ่2 ใน 3 สว่นของนํ &าหนกัตวั  นํ &ามีความสําคญัตอ่ร่างกาย  ดงันี & 
               1.เป็นองค์ประกอบของอวยัวะตา่งๆในร่างกาย  เชน่  เลือด  ตบั  ไต  ลําไส้  หวัใจ  เป็นต้น 
               2.ชว่ยควบคมุอณุหภมูิของร่างกายให้คงที6 
               3.ชว่ยให้กลไกการเกิดปฏิกิริยาเคมีในร่างกายเป็นไปตามปกติ 
               4.ชว่ยกําจดัของเสียออกจากร่างกายทางเหงื6อและปัสสาวะ 
            ร่างกายจะได้รับนํ &าโดยตรงจากการดื6มนํ &าสะอาดและได้จากอาหารที6รับประทานเข้าไป   
ซึ6งมีปริมาณนํ &าเป็นองค์ประกอบในปริมาณที6แตกตา่งกนั 
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ตารางปริมาณอาหารที6ร่างกายต้องการ 
 

อาหาร ปริมาณอาหารใน 1 วนั 
ของผู้ใหญ่ 

อาหารสําหรับเดก็วยัเรียน 
ใน 1 วนั 

 นํ &านม 1 แก้ว ไข ่1 ฟอง หรือ
สปัดาห์ละ 3 - 4 ฟอง เนื &อสตัว์ตา่ง 
ๆ 100 กรัม     (1 ขีด) ตบัหรือเครื6อง
ในสปัดาห์ละ 1 - 2  ครั &ง ถั6วเมล็ด
แห้งต้มสกุ ½ ถ้วย 

นม 1 -2 แก้ว ไขว่นัละ ½ - 1 ฟอง 
(ต้ม ทอด หรือผดักบัอาหารอื6น)   
เนื &อสตัว์วนัละ 150 - 180 กรัม
หรือ 2/3 ถ้วย บางมื &ออาจต้มถั6ว
ปนเนื &อสตัว์ หรือเป็นของหวาน 
 
 

 ข้าวควรหุงไม่ต้องเข็ดนํ &าหรือนึ6ง 
หรือก๋วยเตีrยว ขนมจีน ปริมาณ 
มื &อละ 1 จาน 
 

ข้าว แป้ง วนัละ 3 ครั &ง ครั &งละ  
1 ½ ถ้วย 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผกัใบเขียวและผักอื6น ๆ ชนิดผกัใบ
หรือหวั ขนาด 1 ถ้วยสกุหรือ  
2 ถ้วยดบิ 
 
 

ผกัใบเขียวหรือผกัอื6น ๆ วนัละ  
2 - 3 ครั &ง ครั &งละ ½ - 1 ถ้วย 

 
 
 
 
 

นํ &าสะอาด 6-8 แก้ว 
 
 

วนัละ 6-8  แก้ว 
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ตาราง  (ตอ่) 
 

อาหาร ปริมาณอาหารใน 1 วนั  
ของผู้ใหญ่ 

อาหารสําหรับเดก็วยัเรียน 
ใน 1 วนั 

 
 
 
 
 

ผลไม้ต่าง ๆ ผลเล็ก 2 ผล เช่น 
ส้มเขียวหวาน หรือผลใหญ่ เช่น 
มะละกอ สบัปะรด ขนาด 1 ชิ &น 
 
 

วนัละ  2 ½ - 3    ชิ &น 

 
 
 
 
 

ไขมันและนํ &ามันคือนํ &ามันต่าง ๆ      
นํ &ามนัถั6วเหลือง นํ &ามนัรํา 2 ½ - 3    
ช้อนโต๊ะ  

ไขมนัหรือนํ &ามนั วนัละ 2-3 ช้อน
โต๊ะ 
 
 

 
 
ตารางความต้องการพลงังานที6ควรได้รับใน 1 วนั  สําหรับเดก็ไทย 
 

สถานะ อายุ พลังงานที�ควรได้รับ 

   เดก็เล็ก 
 
 
 

1 – 3  ปี 
4 –6  ปี 
7 – 9  ปี 

1,200  กิโลแคลอรี 
1,450  กิโลแคลอรี 
1,600  กิโลแคลอรี 

          เดก็ชาย 
 
 
 

10 – 12 ปี 
13 – 15 ปี 
16 – 19 ปี 

1,850  กิโลแคลอรี 
2,300  กิโลแคลอรี 
2,400  กิโลแคลอรี 

        
 

 

10 – 12 ปี 
13 – 15 ปี 
16 – 19 ปี 

1,700  กิโลแคลอรี 
2,000  กิโลแคลอรี 
1,850  กิโลแคลอรี 

 

 

เดก็หญิง 
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ใบงานที� 1 

ชื6อ………………………………………………ชั &น……………เลขที6………………… 

วนัที6………….เดือน………………………….พ.ศ…………… 

 

อาหารที6เรากินใน 1 วนั ได้พลงังาน 

เพียงพอกบัความต้องการของร่างกายหรือไม ่

บนัทกึข้อมลูเบื &องต้นของตวัฉนั 

อาย…ุ……ปี พลงังานที6ควรได้รับใน  1 วนั…………….กิโลแคลอรี 

ปริมาณพลงังานที6ได้รับจากอาหารแตล่ะมื &อ 

อาหารเช้า อาหารกลางวนั อาหารเย็น 

ชื6ออาหาร ปริมาณ

พลงังาน 

(กิโลแคลอรี) 

ชื6ออาหาร ปริมาณ

พลงังาน 

(กิโลแคลอรี) 

ชื6ออาหาร ปริมาณ

พลงังาน 

(กิโลแคลอรี) 

……………

……………

…………… 

……………

……………

…………. 

 

 

 

……………

……………

………… 

 

 

 

……………

……………

…………… 

……………

……………

………….. 

 

……………

……………

…………… 

รวม 1……….. รวม 2………. รวม 3………. 

                                                          

  1 + 2 + 3  =    ……………….กิโลแคลอรี 

                   �    มากเกินไป                �  พอดี                � น้อยเกินไป 

รวมปริมาณพลงังานที6ได้รับจากอาหารใน 1 วนั 
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ใบงานที� 2 

ชื6อ………………………………………………ชั &น……………เลขที6………………… 

วนัที6………….เดือน………………………….พ.ศ……………………………………. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

จากการทํากิจกรรม จงตอบคําถามตอ่ไปนี & 

1.อาหารที6ผู้ เรียนรับประทานใน 1 วนั ได้รับพลงังานเพียงพอกบัความต้องการของร่างกายหรือไม ่อยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
2.ถ้ารวมกบัอาหารอื6นๆ เชน่ นม เครื6องดื6ม ขนม ผลไม้ ผู้ เรียนคิดวา่พลงังานที6ได้รับจากอาหาร  
   มีปริมาณที6เพียงพอกบัความต้องการของร่างกายหรือไม ่อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที� 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์  รหัสวิชา  ค16101 รายวิชา คณิตศาสตร์ 
ชั "นประถมศึกษาปีที� 6/1     ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2558 
หน่วยที� 1 อาหารเพื�อสุขภาพ     เวลาเรียน 1 ชั�วโมง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี "วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ค 1.2  :  เข้าใจถึงผลที6เกิดขึ &นจากการดําเนินการของจํานวนและความสมัพนัธ์ระหว่างการ

ดําเนินการตา่งๆ และสามารถใช้การดําเนินการในการแก้ปัญหา 

ตัวชี "วัด 
             ค 1.2   ป.6/1, ป.6/2     

สาระสาํคัญ 

 การคณูจํานวนที6มีหลายหลกัให้นําตวัคณูแตล่ะหลกัไปคณูกบัตวัตั &งให้ครบทกุจํานวนแล้วจงึนําผล
คณูเหลา่นั &นมาบวกกนั 
 เราสามารถนําความรู้ไปใช้ในการคํานวณราคาสินค้าหรือจํานวนสิ6งของตา่งๆ ในชีวิตประจําวนั 
 
ผลการเรียนรู้ 
 นกัเรียนสามารถอธิบาย แสดงการคณูและหาผลลพัธ์คา่พลงังานในสารอาหารได้  มีความสามารถ
ในการคดิ  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้ 
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ความหมาย 

   มีวินยั                

ใฝ่เรียนรู้ 

การคํานวณ 

คา่พลงังานในสารอาหาร 

มีความสามารถ

ในการคดิ 

ความคิดรวบยอด 
 
       

      

 

 

            

 

                                                               

                                                                       การคูณ 

 

 

                                                                      

                                            

          

          

          

 

สาระการเรียนรู้ 
 การคณูจํานวนที6มีหลายหลกั 
 
สมรรถนะสาํคัญ 
 ความสามารถในการคดิ 
 
คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 1.มีวินยั 
 2.ใฝ่เรียนรู้ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้  นักเรียนสามารถ 
 1.อธิบายเกี6ยวกบัการคณูจํานวนที6มีหลายหลกัได้ 
 2.คํานวณหาคา่พลงังานในสารอาหารที6เหมาะสมกบัเพศและวยัได้ 
 3.มีวินยั 
 4.ใฝ่เรียนรู้ 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  ใช้กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ  ประกอบด้วย 5 ขั &น  ดงันี & 
 ขั "นสังเกต/ตระหนัก 

1.ครูให้ผู้ เรียนสงัเกตรูปภาพอาหาร  แล้วถามผู้ เรียนวา่อาหารเกี6ยวข้องกบัตวัเลขการคณู 
อยา่งไร 
 2.ครูถามว่าผู้ เรียนว่าเวลารับประทานอาหารในแต่ละวัน  ผู้ เรียนทราบได้อย่างไรว่าอาหารที6
รับประทานในแตล่ะวนัเหมาะสมกบัเพศและวยั ผู้ชายต้องการพลงังานในสารอาหารตอ่ 1 วนั กี6กิโลแคลอรี 
ผู้หญิงต้องการพลงังานในสารอาหารตอ่ 1 วนั กี6กิโลแคลอรี  
(แนวทางตอบ : เพศชายต้องการพลงังานในสารอาหาร 1,850 กิโลแคลอรี ตอ่ 1 วนั  
                       เพศหญิงต้องการพลงังานในสารอาหาร 1,700 กิโลแคลอรี ตอ่ 1 วนั) 
 3.ครูยกตวัอย่างประเภทอาหาร เช่น ข้าว ขนมจีน ผลิตภัณฑ์นม หมูย่าง ไก่ย่าง ไก่ทอด แคปหม ู
หนังไก่ทอด และถามผู้ เ รียนว่าเป็นอาหารประเภทใด มีค่าพลังงานในสารอาหารเท่าไร  (ประเภท
คาร์โบไฮเดรต 1 กรัม ให้พลงังานกี6กิโลแคลอรี  โปรตีน 1 กรัม ให้พลงังานกี6กิโลแคลอรี  ไขมนั 1 กรัม ให้
พลงังานกี6กิโลแคลอรี)  
 ขั "นวางแผนปฏิบัต ิ
 1.ครุแบง่ผู้ เรียนออกเป็น 7 กลุ่ม และให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนคํานวณค่าพลงังานใน
สารอาหารแตล่ะประเภท 
 2.ครูกระตุ้ นให้ผู้ เ รียนช่วยกันคํานวณค่าพลังงานในสารอาหารที6 รับประทานในแต่ละวันว่า
เหมาะสมกบัความต้องการหรือไม ่
 ขั "นลงมือปฏิบัต ิ

1.ผู้ เรียนในแตล่ะกลุม่ร่วมกนัคํานวณคา่พลงังานในสารอาหารแตล่ะประเภท 
2.ครูให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานการคํานวณหาค่าพลงังานในสารอาหารแต่ละประเภท

เพื6อให้ได้ข้อสรุปวา่อาหารแตล่ะประเภทมีคา่พลงังานที6แตกตา่งกนั 
 (แนวสรุป :  คาร์โบไฮเดรต 1 กรัม ให้พลงังาน 4 กิโลแคลอรี โปรตีน 1 กรัม ให้พลงังาน 4 กิโล
แคลอรี และไขมนั 1 กรัม ให้พลงังาน 9 กิโลแคลอรี  
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 เชน่ หม ู200 กรัม ให้พลงังาน 200×4 = 800 กิโลแคลอรี ,ข้าว 2 ทพัพี (1 ทพัพี = 60 กรัม) 120×
4 = 480 กิโลแคลอรี , ไขมนั 100 กรัม ให้พลงังาน 100×9 = 900 กิโลแคลอรี) 
 ขั "นพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 

1.ครูกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้คํานวณคา่พลงังานในสารอาหารที6นกัเรียนรับประทานมื &อเช้า  
 2.ครูอธิบายเพิ6มเติมเกี6ยวกับค่าพลังงานในสารอาหาร เพื6อให้การรับประทานอาหารแต่ละมื &อ
เหมาะสมกบัความต้องการของร่างกาย 
 ขั "นสรุป 
 ครูและผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัสรุปคา่พลงังานในสารอาหารที6ได้รับในแตล่ะมื &อ 
 
 สื�อการเรียนรู้ 
 1. ใบความรู้ เรื6อง คา่พลงังานในสารอาหาร 
 2. แถบประโยคสญัลกัษณ์ 
 
การวัดและประเมินผล 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 
1.อธิบายเกี6ยวกบัการ
คณูจํานวนที6มี 
หลายหลกั 

การสงัเกต 
พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 

2. แสดงการคณูและ 
หาผลลพัธ์คา่พลงังาน
ในสารอาหาร 

การสงัเกต 
พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 

3. มีวินยั  การสงัเกต 
พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 

4. ใฝ่เรียนรู้ การสงัเกต 
พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต
พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที� 1 
หน่วยที�  1  เรื�อง  อาหารเพื�อสุขภาพ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   รหัสวิชา ง 16101 รายวิชาคอมพวิเตอร์ 

ชั "นประถมศึกษาปีที� 6                          ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2558    

เรื�อง  การสืบค้นข้อมูล        เวลา 1 ชั�วโมง 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

 มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคณุคา่ และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมลู 

การเรียนรู้ การสื6อสาร การแก้ปัญหา การทํางาน และอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี 

คณุธรรม 

 

ตัวชี "วัด 

 ง 3.1 ป.6/2 ใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นหาข้อมลู 

สาระสาํคัญ 

ข้อมลูขา่วสารบนอินเทอร์เน็ตมีมากมาย การค้นหาข้อมลูให้สะดวกและรวดเร็วต้องอาศยัเว็บไซต์ที6 

ทําหน้าที6ค้นหาข้อมลู เชน่ www.google.co.th, www.sanook.com เป็นต้น 

 

ผลการเรียนรู้ 

นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี6ยวกบัการสืบค้นข้อมลูอาหารเพื6อสขุภาพ สามารถอธิบาย และ 

ปฏิบตัิการสืบค้นข้อมลูได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีวินยัและใฝ่เรียนรู้ 
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ความคิดรวบยอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู้ 

การสืบค้นข้อมลู 

สมรรถนะสาํคัญ 

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

1.มีวินยั 
2.ใฝ่เรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้   นกัเรียนสามารถ 

  1.อธิบายการสืบค้นข้อมลูได้ 

 2.ปฏิบตักิารสืบค้นข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตได้ 

 

 

 

การสืบค้นข้อมูล 

การสืบค้นข้อมลู 

จากอินเทอร์เน็ต 

มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ 

มีความสามารถใน 

การใช้เทคโนโลยี 



405 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ซึ6งประกอบด้วย 5 ขั &นตอน ดงันี & 

 ขั "นเร้าความสนใจ 

1.ครูให้ผู้ เรียนดรููปภาพและคลิปวีดโิอที6สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต 

2.ครูและผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายเกี6ยวกบัการใช้ประโยชน์ของอินเทอร์เน็ตในการค้นหาข้อมลู 

ขั "นสาํรวจและค้นหา 

1.ครูให้ผู้ เรียนแบง่กลุม่ๆ ละ 7-8 คน  และสืบค้นข้อมลูเกี6ยวกบัสตูรอาหารเพื6อสขุภาพจาก 

อินเทอร์เน็ต  โดยให้ผู้ เรียนเข้าที6เว็บ  www.google.co.th 

2.ครูให้ผู้ เรียนเก็บข้อมลูที6ได้สืบค้นทางอินเทอร์เน็ตในโฟลเดอร์ของตนอง 

ขั "นอธิบายและลงสรุป 

1. ครูและผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายและสรุปข้อมลูที6ได้จากการสืบค้นข้อมลู 

2. ครูและผู้ เรียนแลกเปลี6ยนเรียนรู้ซึ6งกนัและกนัเกี6ยวกบัวิธีการสืบค้นข้อมลู 

ขั "นขยายความรู้ 

ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายความรู้เกี6ยวกบัการสืบค้นข้อมลูวา่เกี6ยวข้องกบัอาหารที6ผู้ เรียน 

รับประทานในชีวิตประจําวนัอยา่งไร 

ขั "นประเมินผล 

  1.พฤตกิรรมการสืบค้นข้อมลูจากอินเทอร์เน็ต 
  2.การนําเสนอข้อมลูการสืบค้นข้อมลูจากอินเทอร์เน็ต 
 

สื�อการเรียนรู้ 

  1. เว็บไซต์ 

2. ใบงานที6 1 
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การวัดและประเมินผล 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื�องมือวัด แหล่งข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 

1.อธิบายการสืบค้น 

ข้อมลูได้ 

การสงัเกต 

พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต

พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 

2.ปฏิบตักิารสืบค้น 

ข้อมลูจากอินเทอร์เน็ต 

ได้ 

การสงัเกต 

พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต

พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 

3.ความสามารถใน 

การใช้เทคโนโลยี 

การประเมิน 

ชิ &นงาน 

แบบประเมิน

ชิ &นงาน 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 

4.มีวินยั การสงัเกต 

พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต

พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 

5. ใฝ่เรียนรู้ การสงัเกต 

พฤตกิรรม 

แบบสงัเกต

พฤตกิรรม 

ผู้ เรียน ผา่นเกณฑ์ 70 % 
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ใบความรู้ที� 1 
ค่าพลังงานในสารอาหาร 

 
 สารอาหารที6ให้พลงังานแก่ร่างกาย ได้แก่ คาร์โบไฮเดรต ไขมนั และโปรตีน อาหารทั &งหมดในกลุม่นี &
จดัเป็นสารอาหารหลกัที6จําเป็นตอ่ร่างกาย 
 1. คาร์โบไฮเดรต สารอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต เป็นสารอินทรีย์ที6ให้พลงังานที6สําคญัแก่
ร่างกาย มกัพบอยูใ่นรูปของแป้ง และนํ &าตาลเป็นสว่นใหญ่ พบมากในข้าว แป้ง ขนมปัง ผกั ผลไม้ นม และ
ผลิตภณัฑ์จากนม คาร์โบไฮเดรต 1 กรัม ให้พลงังาน 4 กิโลแคลอรี หากปริมาณคาร์โบไฮเดรตในร่างกายมี
มากเกินความต้องการ ร่างกายจะเปลี6ยนคาร์โบไฮเดรตส่วนเกินนี &ให้อยูใ่นรูปของไกลโคเจนและเก็บสะสม
ไว้ในร่างกาย 
 2. ไขมัน สารอาหารประเภทไขมนั เป็นสารอาหารที6ให้พลงังานสงู ประกอบด้วยกรดไขมนัและ 
กลีเซอรอล พบมากในไขมนัจากพืช มนัสตัว์ นม เนย ถั6ว กรดไขมนัแบง่เป็น 2 ประเภท คือ 
     2.1 กรดไขมนัอิ6มตวั เป็นไขมนัที6พบมากในเนื &อสตัว์ มนัสตัว์ หนงัสตัว์ เครื6องใน ไข่แดง กุ้ ง ป ู
นม และผลิตภณัฑ์จากนม ไขมนัประเภทนี & หากมีมากเกินไปจะเสี6ยงตอ่การเกิดโรคหลอดเลือดอดุตนั 
      2.2 กรดไขมนัไมอิ่6มตวั เป็นไขมนัที6พบมากในถั6ว เต้าหู้  เห็ด นํ &ามนัพืช (ยกเว้นนํ &ามนัมะพร้าว 
นํ &ามนัปาล์ม) ชว่ยลดการดดูซมึไขมนัอิ6มตวั ป้องกนัโรคหลอดเลือดอดุตนั 
 สําหรับไขมนั 1 กรัม จะให้พลงังาน 9 กิโลแคลอรี สารอาหารประเภทไขมนัชว่ยให้อาหารมีรส กลิ6น 
และเนื &อสมัผสัที6ดีขึ &น ชว่ยในการดดูซมึวิตามิน เอ ดี อี และ เค ไขมนัที6มีมากเกินความต้องการของร่างกาย
จะถกูสะสมเป็นชั &นไขมนัใต้ผิวหนงั ชว่ยป้องกนัการกระทบกระเทือนของอวยัวะภายใน ป้องกนัการสญูเสีย
ความร้อนของร่างกาย 
 3. โปรตีน สารอาหารประเภทโปรตีน เป็นสารอาหารที6มีในร่างกายมากเป็นที6สองรองจากนํ &า มี 
หนว่ยย่อยที6เล็กที6สดุ คือกรดอะมิโน ซึ6งมีประมาณ 12 -22 ชนิด แบง่เป็น กรดอะมิโนที6จําเป็นตอ่ร่างกาย 
และกรดอะมิโนที6ไมจํ่าเป็นตอ่ร่างกาย 
 สารอาหารประเภทโปรตีนมีความจําเป็นตอ่การเจริญเติบโตของร่างกาย ชว่ยซอ่มแซมสว่นที6สกึ
หรอ สร้างสารควบคมุการทํางานของร่างกาย เชน่ ฮอร์โมน และเอนไซม์ รักษาดลุยภาพของสารตา่งๆ ใน
ร่างกาย ให้พลงังานและความร้อน เชน่เดียวกบัคาร์โบไฮเดรตและไขมนั ชว่ยป้องกนัโรคไขมนัอดุตนั และ
สร้างภมูิคุ้มกนัโรค โปรตีนจะพบมากในไข ่นม เนื &อสตัว์ ถั6ว ข้าว ข้าวโพด ผกัและผลไม้บางชนิด โปรตีนใน
เนื &อสตัว์เป็นโปรตีนที6สมบรูณ์เพราะมีกรดอะมิโนครบตามความต้องการของร่างกายแตห่ากผู้ใดไม่
รับประทานเนื &อสตัว์ก็สามารถรับประทานอาหารประเภทถั6ว ข้าวโพด ผกั และผลไม้ชดเชยได้ แตอ่าหาร
ประเภทนี &ก็จะมีกรดอะมิโนไมค่รบตามที6ร่างกายต้องการ โปรตีน 1 กรัม ให้พลงังาน 4 กิโลแคลอรี 
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ใบงานที� 1  

ชื6อ………………………………………………ชั &น……………เลขที6………………… 

วนัที6………….เดือน………………………….พ.ศ……………………………………. 

 

ค่าพลังงานในสารอาหาร 

บนัทกึข้อมลูเบื &องต้นของตวัฉนั 

ปริมาณพลงังานที6ได้รับจากอาหารแตล่ะมื &อ 

 

ชื6ออาหาร นํ &าหนกั (กรัม) พลงังาน (กิโลแคลอรี) 
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ภาคผนวก ฏ 
ผลงานผู้เรียน 
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ภาคผนวก ฐ 
ตัวอย่างภาพประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ประชมุสนทนากลุม่หลกัสตูรฝึกอบรม 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทําแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนอบรม 
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ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกนัแลกเปลี6ยนเรียนรู้ 

ผู้ วิจยัให้ความรู้แก่ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
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ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมโค้ชเพื6อนครูระหวา่งปฏิบตักิิจกรรม 

ครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทดสอบความรู้หลงัการอบรม 
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ผู้ วิจยัสมัภาษณ์ความคิดเห็นครูที6มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม 

ผู้ เรียนปฏิบตักิิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื6อง สตูรอาหารเพื6อสขุภาพ   
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ผู้ เรียนชั6งวตัถดุิบที6ใช้ทําส้มตําเพื6อคํานวณคา่พลงังานในสารอาหาร ในสาระคณิตศาสตร์ 

ผู้ เรียนสืบค้นข้อมลูจากเว็บไซต์ เกี6ยวกบัสตูรส้มตําเพื6อสขุภาพในสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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ผู้ เรียนนําเสนอสาระสําคญัที6ได้จากการบรูณาการ 3 สาระ ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ผู้ เรียนบนัทึกสิ6งที6ได้เรียนรู้จากการเรียนใน 3 สาระ 
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