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 งานวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและสุขภาวะ

ของนักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรยีน เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก กลุ่มทีศ่กึษา ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี

ที่ 5 จ านวน 24 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนขนาดใหญ่แห่งหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัประกอบด้วย 1) แผนการจดัการเรยีนรู้ดว้ยหลกัแนวคดิ 

4H โดยใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนเป็นแหล่งเรียนรู้ 2) แบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์

พนัธุกรรมพืช และ 3) แบบประเมินชิ้นงานด้านสุขภาวะ วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon matched-pairs test ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความ

ตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน (p < .05) และมสีุขภาวะอยูใ่นระดบั

ดมีาก (เฉลีย่ 3.67 ± 0.38) 
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 This research aimed at investigating the awareness of plant genetic conservation 

and the well- being of students who learned through 4H approach in the topic of structures 

and functions of flowering plants using school botanical garden activities.  The study group 

consisted of twenty- four grad- 11 students in the 2016 academic year from a large- sized 

secondary school in Bangkok. The research instruments were :1) lesson plans based on the 

4H approach using school botanical garden ;2)  plant genetic conservation awareness 

assessment ;3)  work assessment of well- being.  The data were analyzed with descriptive 

statistics and Wilcoxon matched- pairs test.  The results revealed that after learning through 

the 4H approach, students’  awareness of plant genetic conservation was higher than before 

learning (p < .05), their well-beings were at the high level (average 3.67±0.38) as well. 
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ประกาศคุณูปการ 

 ปริญญานิพนธ์ฉบบันี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี เนื่องจากผู้วจิยัได้รบัความกรุณาและการให้

ค าปรกึษาแนะแนวทางการท าวจิยัจาก อาจารย ์ดร.ประภากร ตนัตโยทยั อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญา

นิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ ประธานกรรมการสอบปากเปล่า

ปรญิญานิพนธ ์ทีใ่หค้ าปรกึษาในการศกึษาคน้ควา้ตลอดจนใหค้ าแนะน าและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ

อยา่งดยีิง่ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาไว ้ณ ทีน่ี้ 

 ขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ประพนัธ์ พงษ์โสภณ ที่ให้ความกรุณาเป็น

กรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์ตลอดจนให้ค าแนะน าต่างๆ เพื่อให้ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้มี

ความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

 ขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.เฉลมิชยั วงศว์ฒันะ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศศเิทพ  ปิ

ติพรเทพิน อาจารย์ ดร.อนิษฐาน ศรีนวล อาจารย์ ดร.อภิรดา สถาปัตยานนท์ และอาจารย์ 

เพช็รรตัน์ ศรวีลิยั ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยัครัง้นี้ โดยใหค้ าปรกึษา

ค าแนะน าและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ เป็นอยา่งด ีและขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยรตัน์ 

ดรบณัฑติ ทีไ่ดก้รุณาใหค้ าแนะน าในการท าปรญิญานิพนธ์ 

 ขอบพระคุณสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ที่กรุณาใหทุ้น

สนบัสนุนในการท าวจิยัครัง้นี้ 

 ขอบพระคุณผู้อ านวยการสถานศึกษา และคณะครูอาจารย ์ โรงเรยีนขนาดใหญ่ เขตวงั

ทองหลาง กรุงเทพมหานคร ทีใ่หค้วามอนุเคราะหด์ าเนินงานวจิยั และอ านวยความสะดวกในการท า

วจิยัครัง้นี้เป็นอย่างดี และขอขอบคุณนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 โครงการห้องเรียนพิเศษ

วทิยาศาสตร ์ทีใ่หค้วามร่วมมอืในการเกบ็ขอ้มลู ท าใหง้านวจิยัครัง้นี้ส าเรจ็ลุล่วงดว้ยดี 

 ทา้ยสุดผูว้จิยัขอขอบพระคุณบดิามารดา ทีใ่หค้วามอนุเคราะหส์นบัสนุนทางดา้นการศกึษา 

และกลัยาณมติรทุก ๆ ท่านทีอ่ยูเ่คยีงขา้งเสมอมา  

อสิรยิา ค ารอด 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั 
 วชิาชวีวทิยาเป็นวชิาทีม่เีนื้อหาค่อนขา้งมากและมคีวามซบัซอ้น ซึง่การสอนแบบบรรยาย
มกัจะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน โดยเฉพาะเรื่องโครงสรา้งและหน้าที่ของพชื
ดอก ซึ่งเป็นเนื้อหาที่นักเรยีนต้องอาศยัความเข้าใจอย่างละเอียด จงึส่งผลให้นักเรยีนมคีวามเบื่อ
หน่ายกบัเนื้อหาทีเ่รยีนและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า (ปัฐมาภรณ์ นทศีริกิุล. 2558) ดงันัน้การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวชิาชวีวทิยาจงึจ าเป็นตอ้งใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมมากทีสุ่ด ได้ลงมอื
ปฏบิตั ิและสามารถค้นพบความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง ซึง่จะท าใหบ้รรยากาศการเรยีนรูน่้าสนใจและไม่น่า
เบื่อ (เครอืวลัย ์ตุม้สงัขท์อง. 2553) สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมไทยในปัจจุบนัทีก่ าลงัเปลีย่นแปลงและ
พฒันา โดยการพฒันาที่ย ัง่ยนืจะต้องเริม่จากการพฒันาที่รากฐาน ซึ่งกค็อืการส่งเสรมิเยาวชนให้
เป็นทัง้คนดแีละคนเก่ง ส่งเสรมิให้เยาวชนไดเ้รยีนรู้ทกัษะชวีติ เพราะทกัษะชวีติในด้านต่าง ๆ จะ
ช่วยให้เยาวชนคน้พบความตอ้งการข ัน้พื้นฐานของตนเองกระทัง่น าไปสู่ศกัยภาพทีส่่งผลต่อการท า
หน้าที่ของตนเองในอนาคตได้ (ศูนย์วชิาการต้านยาเสพติด . 2550; ออนไลน์) แต่อย่างไรก็ตาม 
นกัเรยีนไทยส่วนใหญ่นัน้ยงัคงขาดทกัษะทีส่ าคญัในการด าเนินชวีติ เนื่องจากมุ่งเรยีนเพื่อสอบเพยีง
อย่างเดยีวโดยละเลยและไม่เรยีนรู้สิง่อื่นใดที่แวดล้อมอยู่รอบ ๆ ตวันอกจากการเรยีน (”บิก๊ตู่” สัง่
เข้มพฒันาการศึกษาครบ 4H. 2558) และปัจจุบนัเด็กและเยาวชนใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกบัความ
เจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยต่ีาง ๆ ทีเ่ขา้มา เช่น สมารท์โฟน คอมพวิเตอร ์และอนิเตอรเ์น็ตจนเกดิ
เป็นการละลายหรอืเกดิพฤตกิรรมเลยีนแบบต่าง ๆ ซึง่พฤตกิรรมบางอยา่งนัน้กท็ าให้เกดิผลเสยีกบั
ตนเอง เช่น พฤตกิรรมด้านการบรโิภค ไดแ้ก่ การรบัประทานอาหารฟาสตฟ์ูดทีม่สีารอาหารทีเ่ป็น
ประโยชน์และจ าเป็นต่อร่างกายและสตปัิญญาอยู่น้อย พฤตกิรรมด้านการออกก าลงักาย ได้แก่ การ
ขาดการออกก าลงักายโดยใชเ้วลาวา่งในการท ากจิกรรมทีม่กีารเคลื่อนไหวร่างกายหรอืออกแรงน้อย
มาก (ส านักงานสถิติแห่งชาติ. 2552 : ออนไลน์) และพฤติกรรมด้านอารมณ์ ได้แก่ การขาดการ
จัดการอารมณ์ที่ดี ท าให้เป็นคนหงุดหงิดง่าย นอนไม่หลับ หรือบางครัง้อาจซึมเศร้า (กรม
สุขภาพจติ. 2553) ดงันัน้จากปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ เวลาทีเ่กดิปัญหาต่าง ๆ ขึน้มา ความรุนแรงของ
ปัญหาจึงมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อเดก็และเยาวชนด้านสุขภาวะหรอืสุขภาพที่ดี ท าให้
เดก็ไทยมกีารเจบ็ป่วยบ่อยครัง้ขึน้ จงึจ าเป็นต้องส่งเสรมิให้เดก็มคีวามรูด้้านสุขภาวะและสามารถ
ดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง (ชนัญธิดา จิรกรวงศ์. 2554) เพื่อเป็นการสร้างเกราะ
ป้องกนัตนเองจากปัญหาสุขภาพทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต และมคีวามพรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัปัญหาต่าง ๆ 
ได้ ดงันัน้ จากประเดน็ที่กล่าวมาจะเหน็ได้วา่ การจดัการศกึษาในประเทศไทยนัน้จ าเป็นอย่างยิง่ที่
จะตอ้งพฒันาใหน้กัเรยีนมทีกัษะชวีติควบคู่ไปกบัการศกึษาดา้นวชิาการ  
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 จากปัญหาในการจดัการเรยีนการสอนทีไ่ด้กล่าวมาขา้งต้น ผู้วจิยัจงึได้ศกึษาแนวทางใน
การจดัการเรียนการสอนวิชาชีววทิยาเพื่อให้สอดคล้องกบัเนื้อหาในรายวชิาชีววทิยาที่มากและ
ซบัซ้อนรวมถึงสอดคล้องกบัการเสรมิสร้างทกัษะชีวติด้วย พบว่า แนวคดิ 4H มีความสอดคล้อง
อย่างมาก โดยเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชวีติและสร้างประสบการณ์ในการด าเนินชวีติ ซึ่ง
รฐับาลไดน้ าเอาหลกัแนวคดิ 4H นี้มาใชใ้นการปฏริปูการศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะชวีติให้กบันกัเรยีน 
โดยมีหลกัส าคญั 4 ประการ คือ 1) การพฒันาด้านความรู้ (head) 2) การพัฒนาด้านคุณธรรม
จรยิธรรม (heart) 3) การพฒันาด้านการปฏบิตั ิ(hand) และ 4) การพฒันาด้านสุขภาวะ (health) 
เพื่อให้เดก็ไทยทุกคนได้มโีอกาสรบัการศกึษาทีด่ทีี่สุด ได้เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข (รบ.ประยกุตห์ลกั 
4H ปลูกฝังเดก็ยุคใหม่ ดี-เก่ง มีจติสาธารณะ. 2559) ดงันัน้ การพฒันาให้บุคคลมีทกัษะชีวติจะ
ส่งผลใหบุ้คคลมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานใหเ้กดิผลส าเรจ็ในหลากหลายดา้น เช่น ดา้น
สตปัิญญาในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัความจ า การคดิหาเหตุผล การตดัสนิใจ การแกปั้ญหา การวเิคราะห์
ปัญหา มคีวามคดิสร้างสรรค์ มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มกีารเรยีนรู้ มกีารใฝ่หาความรู ้ดา้นอารมณ์
และความรู้สกึของตนเองในการอยู่ร่วมกนัภายใต้สงัคมเดียวกนั ซึ่งจะก่อให้เกิดการมคีุณธรรม
ประจ าตน มจีติส านึกในสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองต่อสงัคมโดยรวม มคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง
และการสะทอ้นความรูส้กึทีเ่หน็คุณค่าผูอ้ื่น รูจ้กัแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม และดา้นบุคลกิภาพ มี
การปรบัตวั มทีกัษะในการสื่อสารระหวา่งบุคคลใหเ้ป็นไปอยา่งราบรื่นซึ่งเป็นผลดใีนด้านการบรหิาร
จดัการให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ และมีความสามารถในการปฏิบตังิานให้ประสบผลส าเร็จ 
(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธริาช. 2550 อา้งถงึใน กาญจนา เฉลมิพล. 2555)  
 การพฒันาใหเ้ดก็มทีกัษะชวีติ ควรจะเริม่ตัง้แต่การสอนให้เดก็มทีศันคตทิี่ดต่ีอการด าเนิน
ชวีติ โดยเริม่จากการปลกูฝังทกัษะ ความรู ้คุณธรรมจรยิธรรม และจติส านึก รวมถึงเปิดโอกาสให้
เดก็ไดเ้รยีนรูผ้่านสถานการณ์จรงิ โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย ไม่ใช่แค่เรยีนรูจ้ากในหอ้งเรยีน
เพยีงอย่างเดยีว (สายฝน วงัสระ. 2552) ซึง่ถ้าพจิารณาบรบิทของโรงเรยีน พบวา่ โรงเรยีนทีผู่้วจิยั
ได้ไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีนัน้เป็นสมาชกิงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนในโครงการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยาม-
บรมราชกุมารี. 2551) ได้รบัป้ายสนองพระราชด าริสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนในปี 2546 ได้รบั
เกยีรตบิตัรข ัน้ที ่1 “เกยีรตบิตัรแห่งความมุ่งมัน่อนุรกัษ์สรรพสิง่ สรรพสตัวด์ว้ยจติส านึกของครูและ
เยาวชน” ในปี 2552 และไดร้บัเกยีรตบิตัรข ัน้ที ่2 “เกยีรตบิตัรแห่งการเขา้สู่สถานภาพ สถานศกึษา
อบรมสัง่สอนเบด็เสรจ็บนฐานงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน” ในปี 2554 ซึง่เป็นโครงการทีถู่กจดัตัง้
ขึน้มาเพื่อเป็นสื่อในการสร้างจติส านึกด้านการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื โดยให้เยาวชนได้ใกลช้ดิกบั
พรรณไม้ เห็นคุณค่าและประโยชน์ อนัจะก่อให้เกดิความคดิที่จะอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื  เนื่องจาก 
ปัจจุบนัโลกของเรามกีารสูญเสยีความหลากหลายทางชวีภาพของสิง่มีชวีติมากกว่า 30,000 สาย
พนัธุห์รอืสิง่มชีวีติสูญพนัธุ์ไปจากโลกนี้ประมาณ 3-4 สายพนัธุต่์อชัว่โมง โดยสาเหตุหลกัของการ
สญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพนัน้เป็นผลมาจากกจิกรรมต่าง ๆ  ของมนุษย ์เช่น การเพิม่ก าลงั
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การผลิตเพื่อบริโภคจากการเพิ่มจ านวนประชากร (สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย.ี 2550) และการใชป้ระโยชน์ทรพัยากรชวีภาพเกนิศกัยภาพของระบบนิเวศ เช่น การตดั
ไม้ท าลายป่า (ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม . 2548) ซึ่งเยาวชน
ส่วนใหญ่ในปัจจุบนัได้ละเลยและมองขา้มไป นับวา่เป็นปัญหาทีต่้องแกไ้ขอย่างเร่งด่วน และสมเดจ็
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงค านึงถึงปัญหาการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชวีภาพ ดงันัน้จงึทรงไดพ้ระราชทานแนวทางการสอนใหน้กัเรยีนมจีติส านึกในการอนุรกัษพ์นัธุกรรม
พชืไวด้งันี้ “…การสอนและอบรมให้เดก็มจีติส านึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื ควรใช้วธิปีลกูฝังให้
เดก็เหน็ความงดงาม ความน่าสนใจของพชืพรรณ และเกดิความปิตทิีจ่ะอนุรกัษ์ต่อไป การใชว้ธิสีอน
การอบรมทีม่ าใหรู้ส้กึกลวัวา่หากไม่อนุรกัษ์แลว้จะเกดิผลเสยี เกดิอนัตรายก่ตนเอง จะท าใหเ้ดก็เกดิ
ความเครยีด ซึง่จะเป็นผลเสยีต่อประเทศในระยะยาว…” 
 จากปัญหาและแนวคดิที่ได้กล่าวมาขา้งต้นประกอบกบัผูว้จิยัได้ตระหนกัถึงหน้าที่ในการ
สอนให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชตามแนวพระราชด าริรวมทัง้ส่งเสริมให้
นักเรยีนมคีวามรูด้้านสุขภาวะและสามารถดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง ท าให้ผู้วจิยัมี
ความสนใจในการน าการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัแนวคิด 4H ตามนโยบายของรฐับาลมาใช้ในการ
จดัการเรยีนการสอนในรายวชิาชวีวทิยาโดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เพื่อพฒันาทกัษะ
ชวีติโดยจะส่งเสรมิให้นกัเรยีนรู้สกึเหน็คุณค่าหรอืเหน็ความส าคญัในการรกัษาพนัธุกรรมพชื และ
สามารถใช้ประโยชน์จากพชืพรรณที่มอียู่ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนเพื่อน ามาสร้างทางเลอืกใน
การด าเนินชวีติเพื่อสุขภาพ ซึง่เป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ ีม่คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
เวลา และจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 
ควำมมุง่หมำยของงำนวิจยั  
 1. เพื่อค้นหาแนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในรายวชิาชวีวทิยา เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก 

 2. เพื่ อเปรียบเทียบความตระหนักในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย ดว้ยการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรยีน วชิาชวีวทิยา เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของใบ โครงสรา้งของดอก และผลและเมลด็ ก่อน

เรยีนและหลงัเรยีน 

 3. เพื่อศกึษาระดบัสุขภาวะของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดว้ยการจดัการเรยีนรู้

ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน วชิาชวีวทิยา เรื่อง โครงสรา้งและ

หน้าทีข่องใบ โครงสรา้งของดอก และผลและเมลด็ 
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ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 ในปัจจุบนัการจดัการศกึษาในประเทศไทยนัน้จ าเป็นต้องพฒันาทกัษะชวีติควบคู่ไปกบั
การศึกษาวชิาการ ซึ่งนักเรียนยงัคงขาดทกัษะส าคญั ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวติ โดยในการ
ศึกษาวจิยัครัง้นี้ได้ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยบูรณาการเข้ากบัสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ในรายวชิาชวีวทิยา ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เรื่อง 1) โครงสรา้งและ
หน้าที่ของใบ 2) โครงสร้างของดอก 3) ผลและเมลด็ เพื่อพฒันาทกัษะชวีติทัง้ 4 ด้าน (4H) ได้แก่ 
head, hand, heart และ health ซึ่งพฒันาขึ้นตามบรบิทของประเทศไทย ให้เป็นแนวทางในการ
จดัการเรยีนการสอนตามหลกัแนวคดิ 4H อย่างมรีะบบในโรงเรยีนต่อครูและผู้ที่สนใจ เพื่อพฒันา
ทกัษะชวีติควบคู่ไปกบัการศกึษาด้านวชิาการ ท าให้นักเรยีนสามารถทีจ่ะน าเอาทกัษะที่ส าคญัต่าง 
ๆ เหล่านี้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื (heart) และการมสีุขภาวะ
ทีด่ ี(health) ไปใชใ้นการด าเนินชวีติเพิม่มากขึน้ 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 กลุ่มท่ีศึกษำ 
  กลุ่มที่ศกึษาในการวจิยัครัง้นี้ คือ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 จากโรงเรยีนขนาด
ใหญ่แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ านวน 24 
คน ได้มาจากการเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยเป็นหอ้งเรยีนแผนการเรยีน
พเิศษวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อม และมผีลการเรยีนวชิาชวีวทิยาอยู่ใน
ระดบัด ีซึ่งตรวจสอบไดจ้ากคะแนนเฉลีย่วชิาชวีวทิยา ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 แต่ขาดการ
ส่งเสรมิทกัษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินชวีติทีจ่ะช่วยใหส้ามารถเผชญิหน้าและรบัมอืกบัปัญหา
ต่าง ๆ ในสงัคมปัจจุบนัเพื่อเตรยีมพรอ้มเขา้สู่การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  
 ส่ิงท่ีศึกษำ 

  1. แนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้ วยหลักแนวคิด  4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในรายวชิาชวีวทิยา เรื่อง โครงสรา้งและหน้าที่ของพชืดอก ส าหรบันักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
  2. ความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา 
  3. ระดบัสุขภาวะของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา  
 เน้ือหำ  
  เนื้ อหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มดีงัต่อไปนี้ 
  1. โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 
  2. โครงสรา้งของดอก  
  3. ผลและเมลด็ 
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 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ก าหนดไวท้ ัง้สิน้ 1 ปี 7 เดอืน (มกราคม 2559–กรกฎาคม 
2560) และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู ้คอื ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ใช้เวลาทัง้หมด 
4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 คาบ รวมทัง้หมด 12 คาบเรยีน 
 
หมายเหตุ* แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่1 เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ และแผนการจดัการเรยีนรูท้ ี่ 
2 เรื่อง โครงสรา้งของดอก มรีะยะเวลาห่างกนั 8 สปัดาห์ ซึ่งจะยงัคงอยู่ในช่วงเวลาที่นักเรยีนท า
กจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน   
 
นิยำมศพัท์เฉพำะ 
 1. แนวคิด 4H หมายถงึ แนวทางการจดัการจดัการเรยีนรูแ้บบองคร์วม ทีมุ่่งพฒันาทกัษะ
ชวีติและเพิม่พนูประสบการณ์ในการด าเนินชวีติส าหรบัเดก็และเยาวชน ทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่  
  1.1 ดา้นความรู ้(head) คอื ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และตดัสนิใจ 
  1.2 ด้านการปฏิบตัิ (hand) คือ การเรียนรู้ด้วยการลงมือท าผ่านกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ 
  1.3 ด้านคุณธรรมจรยิธรรม (heart) คือ ปลูกฝังจติส านึกด้านการอนุรกัษ์พนัธุกรรม
พชื 
  1.4 ดา้นสุขภาวะ (health) คอื การสรา้งทางเลอืกในการด าเนินชวีติเพื่อสุขภาพ  
 2. กำรจดักำรเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียน หมายถงึ กจิกรรมการเรยีนรูท้ ีมุ่่งเพิม่พนูทกัษะชวีติ ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้
ประสบการณ์ (experiencing) 2) ขัน้น าเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ์ (sharing) 3) ขัน้อภปิราย
ผล (processing) 4) ขัน้สรุปพาดพงิ (generalizing) และ 5) ขัน้ประยุกต์ใช ้(applying) ประกอบกบั
การใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
 3. สวนพฤกษศำสตรโ์รงเรียน หมายถงึ แหล่งรวบรวมพนัธุไ์ม้ทีม่ชีวีติและขอ้มลูความรู้
เกีย่วกบัพนัธุไ์ม้ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์เป็นสื่อการเรยีนการสอนในวชิาต่าง ๆ เพื่อใหน้ักเรยีนมี
ความเขา้ใจ เหน็ความส าคญัของพชืพรรณ เกดิความรกัหวงแหน และรู้จกัน าไปใชป้ระโยชน์อย่าง
ย ัง่ยนื 
 4. ควำมตระหนักในกำรอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช หมายถึง กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีนที่ส่งเสรมิให้นกัเรยีนรูส้กึเหน็ประโยชน์ คุณค่า และความส าคญัของการอนุรกัษ์พนัธุกรรม
พชื และเกดิเป็นพฤตกิรรมที่ก่อให้เกดิความตระหนัก คอื 1) การมคีวามรู้ที่ชดัเจนและซาบซึ้ง 2) 
การมคีวามรกัและหวงแหน 3) การมคีวามวติกและห่วงใย และ 4) การปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั  
 5. สขุภำวะ หมายถงึ ความสามารถในการใชป้ระโยชน์จากพชืทีม่อียูใ่นสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีนเพื่อน ามาสรา้งเป็นทางเลอืกในการด าเนินชวีติเพื่อสุขภาพในรปูแบบของชิน้งาน 
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิ ัยเพื่อศึกษาการจดัการเรียนรู้ตามหลกัแนวคิด 4H โดยใช้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีผลต่อความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชและสุขภาวะของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในรายวชิาชวีวทิยา ต้องอาศยัขอ้มูลพื้นฐานต่าง ๆ เพื่อน ามา
เป็นกรอบในการวิจยั ซึ่งผู้วจิ ัยได้ศึกษาค้นคว้าตรวจสอบเอกสารต่าง  ๆ และน ามาเรียบเรียง
ตามล าดบั ดงันี้  
  1.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ รายวชิาชวีวทิยา 
   1.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้
   1.2 ขอบเขตเนื้อหา 
    1.2.1 โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 
    1.2.2 ผลและเมลด็ 
    1.2.3 โครงสรา้งของดอก 
  2.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบนีโอฮวิแมนนิส (Neo-Humanist)  
   2.1 การศกึษาตามทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบนโีอฮวิแมนนิส 
   2.2 หลกัการของทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบนีโอฮวิแมนนิส 
   2.3 กระบวนการตามทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบนโีอฮวิแมนนิส 
   2.4 บทบาทครใูนการจดัประสบการณ์ตามทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบนีโอฮวิแมนนิส 
  3.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวคดิ 4H  
   3.1 ความหมายของแนวคดิ 4H 
   3.2 องคป์ระกอบของแนวคดิ 4H 
   3.3 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัแนวคดิ 4H 
   3.4 แนวคดิ 4H กบัการจดัการเรยีนรูใ้นประเทศไทย 
  4.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ 
   4.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ 
   4.2 หลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ 
   4.3 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ 
  5.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
   5.1 ความหมายของสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน   
               5.2 ความเป็นมาและแนวคดิในการจดัท าสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
   5.3 การน าสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนไปใชป้ระโยชน์ทางการศกึษา 
  6.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
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   6.1 ความหมายของความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
   6.2 ปัจจยัทีก่่อใหเ้กดิความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 

   6.3 การสรา้งความตระหนกั 

   6.4 ขัน้ตอนและกระบวนการเกดิความตระหนกั 

   6.5 การวดัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
  7.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะ 
   7.1 ความหมายของสุขภาวะ 
   7.2 องคป์ระกอบของสุขภาวะ 

   7.3 การส่งเสรมิสุขภาวะ 
   7.4 ลกัษณะของผูม้สีุขภาวะ 

  8.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
   8.1 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวคดิ 4H 
   8.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนทีใ่ชเ้ป็นแหล่งเรยีนรู ้ 
   8.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตระหนกั 
   8.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะ 
    
1.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์รายวิชาชีววิทยา  
 1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดสาระที่เป็นองค์ประกอบ
ความรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายไว ้8 สาระ 13 
มาตรฐาน ดงันี้  
  สาระที ่1 สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ 
  สาระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม  
      สาระที ่3 สารและสมบตัขิองสาร 

  สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่ 
      สาระที ่5 พลงังาน 

      สาระที ่6 กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 

      สาระที ่7 ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 

      สาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 เนื้ อหาในเรื่องโครงสร้างและหน้าที่ของพืชดอกถูกจัดอยู่ในสาระที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับ
กระบวนการด ารงชีวติ คือ สิ่งมีชวีติ หน่วยพื้นฐานของสิง่มชีีวติ โครงสร้างและหน้าที่ของระบบ 
ต่าง ๆ ของสิง่มีชวีติ และกระบวนการด ารงชวีติ ความหลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดทาง
พนัธุกรรม การท างานของระบบต่าง ๆ ของสิง่มชีวีติววิฒันาการและความหลากหลายของสิง่มชีวีติ 
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และเทคโนโลยชีวีภาพ และสาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ กระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ การสบืเสาะหาความรูก้ารแกปั้ญหา และจติวทิยาศาสตร์ โดยสาระที ่1 และสาระที ่
8 ประกอบดว้ยมาตรฐานการเรยีนรู ้ดงันี้ 
  สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการด ารงชีวิต 
  มาตรฐาน ว 1.1 : เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของสิง่มชีวีติ ความสมัพนัธ์ของโครงสรา้งและ
หน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสิง่มชีวีติทีท่ างานสมัพนัธก์นั มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูส้ ื่อสารสิง่
ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชใ้นการด ารงชวีติของตนเองและดแูลสิง่มชีวีติ 
  มาตรฐาน ว 1.2 : เขา้ใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทาง
พนัธุกรรม ววิฒันาการของสิ่งมชีีวติ ความหลากหลายทางชวีภาพ การใช้เทคโนโลยชีวีภาพที่มี
ผลกระทบต่อมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตรส์ื่อสารสิง่ที่
เรยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

  มาตรฐาน ว 8.1 : ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการสืบ
เสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิี่เกดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือที่มีอยู่ในช่วง เวลานัน้ ๆ เข้าใจว่า
วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีสงัคม และสิง่แวดลอ้มมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 
 จากมาตรฐานการเรยีนรู้ที่กล่าวมาขา้งต้น หวัขอ้เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของพชืดอก 
จดัอยู่ในมาตรฐานการเรยีนรู้ ว 1.1 และ ว 8.1 ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลายในรายวชิาชวีวทิยา โดยได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัและสาระการ
เรยีนรู ้(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2554) ไวต้ามตาราง 1 ดงันี้ 
 
ตาราง 1 ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัและสาระการเรยีนรู้ 
 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั สาระการเรยีนรู ้
1. สืบ ค้ น ข้ อมู ล  ท ดลอ ง 
อภปิราย และสรุปโครงสร้าง
ภายนอก ภายในและหน้าที่
ของใบ 

ใบเป็นอวยัวะที่เจรญิออกไปบรเิวณด้านขา้งของล าต้นและกิง่ตรง
ต าแหน่งของขอ้ ประกอบด้วย 2 ส่วนหลกั คอื แผ่นใบหรอืตวัใบ 
ตรงกลางแผ่นใบจะมเีสน้กลางใบ เสน้ใบ และเส้นใบยอ่ย ทีม่ขีนาด
ใหญ่และเลก็ลงตามล าดบั และก้านใบเป็นส่วนที่เชื่อมต่อระหว่าง
ตวัใบกบัล าต้น ในพชืบางชนิดพบหูใบยื่นออกมาตรงโคนก้านใบ 
โครงสร้างภายในของใบเมื่อตัดตามขวางจะพบเซลล์และการ
จดัเรยีงตวัเป็นชัน้ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ช ัน้เอพเิดอรม์สิ ซึง่อยู่นอกสุดพบ
ทัง้ด้านบนและด้านล่าง ชัน้มีโซฟิลล์อยู่ระหว่างชัน้เอพิเดอร์มิส 
ประกอบดว้ยเซลลพ์าเรงคมิาทีม่คีลอโรพลาสตจ์ านวนมาก  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั สาระการเรยีนรู ้
 แบ่งตามลกัษณะของเซลล์ได้ 2 แบบ คอื แพลเิซดมโีซฟิลล์และ 

สปันจมีโีซฟิลล ์และกลุ่มท่อล าเลยีงพบตามเสน้กลางใบและเสน้ใบ
ยอ่ย ประกอบดว้ยไซเลม็และโฟลเอม็  

2. สืบ ค้ น ข้ อมู ล  ท ดลอ ง 
อภิปราย และสรุปเกี่ยวกับ
โครงสร้างและหน้าที่ของ
ดอก 

ดอกประกอบด้วยโครงสร้างหลกั 4 ส่วน ได้แก่ กลบีเลี้ยง กลีบ
ดอก เกสรเพศผู้ และเกสรเพศเมีย โดยเกสรเพศผู้ประกอบด้วย
อบัเรณูและก้านชูอบัเรณู ส่วนเกสรเพศเมียประกอบด้วยรงัไข ่
ก้านเกสรเพศเมีย และยอดเกสรเพศเมีย ดอกที่มีส่วนประกอบ
ครบทัง้ 4 ส่วนเรยีกว่า ดอกสมบูรณ์ และดอกที่มเีกสรเพศผู้และ
เกสรเพศเมียอยู่ภายในดอกเดยีวกนั เรยีกว่า ดอกสมบูรณ์เพศ 
ดอกอาจเป็นดอกเดีย่วหรอืดอกช่อ และอาจมรีงัไขอ่ยูเ่หนือวงกลบี
หรอือยูใ่ตว้งกลบี 

3. สืบ ค้ น ข้ อมู ล  ท ดลอ ง 
อภิปราย และสรุปเกี่ยวกับ
ส่วนประกอบและหน้าที่ของ
ผลและเมลด็ และบอกความ
แตกต่างของผลแต่ละชนิด 

ผลแบ่งได้ 3 ประเภท ตามก าเนิดของผลและลกัษณะของดอก 
ไดแ้ก่ผลเดีย่ว ผลกลุ่ม และผลรวม  
เมลด็เจรญิมาจากออวลุทีไ่ดร้บัการปฏสินธ ิประกอบด้วยส่วนต่าง 
ๆ คอื เปลอืกหุม้เมลด็ ป้องกนัอนัตรายใหก้บัตน้อ่อนภายในเมลด็
และป้องกนัการสูญเสียน ้าเอ็มบริโอ เจรญิมาจากไซโกต ซึ่งจะ
เจรญิเป็นต้นใหม่ต่อไป และเอนโดเสปิร์ม เป็นเนื้อเยื่อที่มีการ
สะสมอาหารส าหรบัการเจรญิเตบิโตของเอม็บรโิอภายในเมลด็ 

 
 1.2 ขอบเขตเน้ือหา 
  1.2.1 โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 แผนผงัความคดิ เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 

 
ใบเป็นอวยัวะทีเ่จรญิออกไปบรเิวณดา้นขา้งของล าตน้และกิง่ตรงต าแหน่งของขอ้ ภายใน

ใบมคีลอโรพลาสตจ์ านวนมากซึ่งเป็นออรแ์กเนลทีม่สีารสคีลอโรฟิลล์ พชืจงึสร้างอาหารเองไดโ้ดย
กระบวนการสังเคราะห์ด้วยแสง ใบพืชมีรูปร่างและขนาดแตกต่างกันไปตามชนิดของพืช 
ประกอบด้วย 2 ส่วนหลกั คอื แผ่นใบหรอืตวัใบ มกัแผ่แบนและมสีเีขยีว ตรงกลางแผ่นใบจะมเีส้น
กลางใบ เสน้ใบ และเส้นใบย่อย ที่มขีนาดใหญ่และเลก็ลงตามล าดบั และกา้นใบเป็นส่วนที่เชื่อมต่อ
ระหว่างตัวใบกับล าต้น ในพืชบางชนิดพบหูใบยื่นออกมาตรงโคนก้านใบที่ติดกับล าต้น 
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2558) 

โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 

โครงสรา้ง หน้าที ่

ภายนอก ภายใน 

เสน้ใบ (vein) 

เสน้กลางใบ (midrib) 

หูใบ (stipule) 

กา้นใบ (petiole) 

แผน่ใบ (blade) 

เสน้ใบย่อย (veinlet) 

เอพเิดอรม์สิ 
(epidermis) 

เอพเิดอรม์สิดา้นบน 
(upper epidermis) 

มโีซฟิลล์ (mesophyll) 

แพลเิซดมโีซฟิลล์ 
(palisade mesophyll) 

กลุ่มท่อล าเลยีง (vascular bundle) 

โฟลเอม็ (pholem) 

ไซเลม็ (xylem) 

หน้าทีห่ลกั 

สงัเคราะห์ดว้ยแสง 
(photosynthesis) 

แลกเปลีย่นแก๊ส 
(gas exchange) 

คายน ้า 
(transpiration) 

หน้าทีพ่เิศษ 

มอืเกาะ 
(tendrils) 

 หนาม 
(spines) 

สะสมอาหาร 
(food storage) 

กบัดกัแมลง 
(insectivory) 

เอพเิดอรม์สิดา้นล่าง 
(lower epidermis) 

สปันจมีโีซฟิลล์ 
(spongy mesophyll) 
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โครงสร้างภายในของใบเมื่อตัดตามขวาง แล้วศึกษาลักษณะของเนื้อเยื่อด้วยกล้อง
จุลทรรศน์จะเหน็เซลล์และการจดัเรยีงตวัเป็นชัน้ต่าง ๆ ได้แก่ ช ัน้เอพเิดอร์มสิ ซึ่งอยู่ช ัน้นอกสุด
ประกอบดว้ยเซลลผ์วิ เซลลค์ุม เซลล์ขน และเซลลต่์อม ใบมเีอพเิดอรม์สิทัง้ดา้นบนและดา้นล่าง ชัน้
มโีซฟิลล์อยู่ระหว่างชัน้เอพิเดอร์มิสทัง้สองด้าน ประกอบด้วยเซลล์พาเรงคมิาที่มีคลอโรพลาสต์
จ านวนมาก แบ่งตามลกัษณะของเซลล์ได้ 2 แบบ คอื แพลเิซดมโีซฟิลล์และสปันจมีโีซฟิลล์ และ
กลุ่มท่ อล าเลียงพบตามเส้นกลางใบและเส้น ใบย่อย ประกอบด้วยไซเล็ มและโฟลเอ็ม 
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2558) 
  
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 โครงสรา้งภายนอกของใบ 
 

 ทีม่า: Campbell; et al. 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 โครงสรา้งภายในของใบ 
 

 ทีม่า: Campbell; et al. 2015 
 
 
 
 



12 
 

  1.2.2 โครงสรา้งของดอก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 แผนผงัความคดิ เรื่อง โครงสรา้งของดอก 

 
ดอกประกอบดว้ยโครงสรา้งหลกั 4 ส่วน เรยีงจากดา้นนอกเขา้ดา้นใน ได้แก่ วงกลบีเลีย้ง 

วงกลบีดอก วงเกสรเพศผู ้และวงเกสรเพศเมยี โดยเกสรเพศผูป้ระกอบด้วย 2 ส่วน คอื อบัเรณูและ
กา้นชอูบัเรณู ส่วนเกสรเพศเมยีประกอบดว้ย 3 ส่วน คอื รงัไข ่กา้นเกสรเพศเมยี และยอดเกสรเพศ
เมยี ดอกที่มสี่วนประกอบครบทัง้ 4 ส่วน เรยีกว่า ดอกสมบูรณ์ แต่ถ้าขาดส่วนใดส่วนหนึ่งเรยีกว่า 

พชืดอก 

โครงสรา้งหลกั 

กลบีเลี้ยง 
(sepal) 

กลบีดอก 
(petal) 

อบัเรณู 
(anther) 

กา้นชอูบัเรณู 
(filament) 

เกสรเพศเมยี 
(pistil) 

กา้นเกสรเพศเมยี 
(style) 

รงัไข ่
(ovary) 

ยอดเกสรเพศเมยี 
(stigma) 

สว่นประกอบของดอก 

เกณฑท์ีใ่ชพ้จิารณา 

เกสรเพศผู ้
(stamen) 

ประเภทของดอก 

ดอกสมบรูณ์ 
(complete flower) 

ดอกไมส่มบรูณ์ 
(incomplete flower) 

ดอกสมบรูณ์เพศ 
(perfect flower) 

ดอกไมส่มบรูณ์เพศ 
(imperfect flower) 

จ านวนดอก
บนกา้นดอก 

ต าแหน่งของรงัไข ่

ดอกเดีย่ว 
(solitary 
flower) 

ดอกชอ่ 
(inflorescences) 

รงัไขเ่หนือวงกลบี 
(superior ovary) 

รงัไขใ่ตว้งกลบี 
(inferior ovary) 
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ดอกไม่สมบูรณ์ และดอกที่มีเกสรเพศผู้และเกสรเพศเมียอยู่ภายในดอกเดียวกนั เรยีกว่า ดอก
สมบูรณ์เพศ แต่ถ้ามเีกสรเพศผูห้รอืเพศเมยีเพยีงอยา่งเดยีว เรยีกวา่ ดอกไม่สมบรูณ์เพศ ดอกอาจ
เป็นดอกเดีย่วหรอืดอกช่อ และอาจมรีงัไขอ่ยู่เหนือวงกลบีหรอือยูใ่ต้วงกลบี (กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2558) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพประกอบ 5 โครงสรา้งของดอก 

 
  1.2.3 ผลและเมลด็ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 6 แผนผงัความคดิ เรื่อง ผลและเมลด็ 

ผลและเมลด็ 

เมลด็ ผล 

ประเภท โครงสรา้งของผล 

ผลกลุ่ม 
(aggregate fruit) 

 

ผลเดีย่ว 
(simple fruit) 

ผลรวม 
(multiple fruit) 

ผนงัผลชัน้กลาง 
(mesocarp) 

ผนงัผลชัน้นอก 
(exocarp) 

ผนงัผลชัน้ใน 
(endocarp) 

เอม็บรโิอ 
(embryo) 

เปลอืกเมลด็ 
(seed coat) 

เอนโดสเปิรม์ 
(endosperm) 
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 หลงัการปฏสินธอิอวลุส่วนใหญ่เจรญิไปเป็นเมลด็ รงัไข่เจรญิไปเป็นผลห่อหุ้มเมลด็ และ
ผนงัรงัไขเ่ปลีย่นไปเป็นเปลอืกผล ผลแบ่งได ้3 ประเภท ตามก าเนิดของผลและลกัษณะของดอก คอื 
1) ผลเดีย่ว เป็นผลทีเ่กดิมาจากดอก 1 ดอกทีม่เีกสรเพศเมยีเพยีง 1 อนั 2) ผลกลุ่ม เป็นผลทีเ่กดิมา
จากดอก 1 ดอก ทีม่เีกสรเพศเมยีจ านวนมากกวา่ 1 อนัอยูบ่นฐานรองดอก และ 3) ผลรวม เป็นผลที่
เกดิมาจากดอกช่อ ลกัษณะของช่อดอกมกัมดีอกยอ่ยจ านวนมากอยูเ่บยีดชดิกนั และรงัไข่ของดอก
ยอ่ยแต่ละดอกเจรญิร่วมกนัจนดคูลา้ยเป็นผล 1 ผล (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2558) 

 เมลด็เป็นโครงสรา้งทีเ่จรญิมาจากออวลุทีไ่ด้รบัการปฏสินธภิายในรงัไข่ ประกอบดว้ยส่วน 
ต่าง ๆ คอื 1) เปลอืกหุ้มเมลด็ เป็นส่วนทีอ่ยู่นอกสุด ท าหน้าทีป้่องกนัอนัตรายให้กบัต้นอ่อนภายใน
เมลด็และป้องกนัการสูญเสยีน ้าออกไปยงัสิง่แวดล้อม 2) เอม็บรโิอ เจรญิมาจากไซโกต ซึ่งจะเจรญิ
เป็นต้นใหม่ต่อไป 3) เอนโดเสปิร์ม เป็นเนื้อเยื่อที่มีการสะสมอาหารส าหรบัการเจรญิเตบิโตของ
เอม็บรโิอภายในเมลด็ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 7 ประเภทของผล 
 

ทีม่า: Campbell; et al. 2015 
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ภาพประกอบ 8 ส่วนประกอบของเมลด็ 
 

ทีม่า: Campbell; et al. 2015 
 
2.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัทฤษฎีการเรียนรู้แบบนีโอฮิวแมนนิส (Neo-Humanist)  
 ทฤษฎีการเรยีนรู้ทีส่นบัสนุนแนวคดิ 4H คอื ทฤษฎีการเรยีนรู้แบบนีโอฮวิแมนนิสซึง่เป็น
ทฤษฎีที่ให้ความส าคญักบัการศกึษาและสงัคม โดยเชื่อมนุษยน์ัน้เป็นสิง่มชีวีติทีม่พีฒันาการสูงสุด 
พืน้ฐานจติใจของมนุษยน์ัน้มคีวามดงีาม มคีุณค่า ใฝ่รู ้มคีวามตอ้งการจากภายในที่จะพฒันาตนเอง
ไปอยา่งไม่มทีีส่ ิน้สุด 
 2.1 การศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบนีโอฮิวแมนนิส 
  ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบนีโอฮวิแมนนิสให้ความส าคญักบัการศกึษา ซึง่สงัคมเชื่อว่าการ
พฒันาทีแ่ทจ้รงิจะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมื่อค านึงถงึความกา้วหน้าของสมาชกิและสิง่ต่าง ๆ ในสงัคมแบบ
ทัว่ถงึกนั โดยเน้นความส าคญัในเรื่องต่าง ๆ ดงันี้ (สุพตัรา พรหมจรรย.์ 2550) 
  2.1.1 การอบรมให้เดก็รูจ้กัรกั รูจ้กัเกื้อกูลและเอาใจใส่ต่อสิง่ต่างรอบ ๆ ตวั ตลอดจน
เน้นย า้ใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูถ้งึความรูส้กึทีล่ะเอยีดอ่อนภายในจติใจของตนเองและผูอ้ื่น 
  2.1.2 การพฒันาประสทิธภิาพในการเรยีนการสอน ให้เดก็ได้เรยีนรู้อย่างมคีวามสุข 
สนุกสนาน มจีนิตนาการและมคีวามละเอยีดอ่อน 
  2.1.3 การเน้นความรู้พื้นฐานในการปฏบิตัธิรรมภาวนา เพื่อให้ทัง้เด็กและครูมคีวาม
เขา้ใจตนเองไดอ้ย่างแท้จรงิ ให้สามารถดงึความรูค้วามสามารถรวมถึงศกัยภาพต่างๆ ที่มอีอกมา
จากตนเองได ้
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 2.2 หลกัการของทฤษฎีการเรียนรู้แบบนีโอฮิวแมนนิส 
  สิ่งแวดล้อมและการศึกษาในวยัเด็ก มีอิทธิพลเป็นอย่างยิง่ต่อความเฉลียวฉลาด 
คุณธรรมและความสุขของคนเรา โดยเชื่อว่าความเก่ง ความฉลาด เป็นศกัยภาพที่มอียูใ่นตวัมนุษย ์
แต่มนุษยด์งึศกัยภาพดงักล่าวออกมาใชแ้ค่รอ้ยละ 5-10 เท่านัน้ และเชื่อว่าความเป็นคนที่สมบูรณ์
นัน้เกดิจากศกัยภาพทีส่ าคญั 4 ดา้น (เกยีรตวิรรณ อมาตยกุล. 2546 อ้างองิจาก Ley; & Samuels. 
1978) คอื  
  2.2.1 ร่างกาย (physical) จะตอ้งแขง็แรง 
  2.2.2 จิตใจ (mental) ถ้ารูปร่างดีแข็งแรง แต่จิตใจนัน้ไม่มีความเชื่อมัน่ในตัวเอง 
ตดัสนิใจดว้ยตวัเองไม่ได ้ไม่มคีวามเป็นตวัเอง ไม่มคีวามคดิสรา้งสรรค ์กไ็ม่มปีระโยชน์ 
  2.2.3 ความมนี ้าใจ (spiritual) มคีวามรกัให้กบัคนอื่นในวงกวา้ง ช่วยเหลอืคนอื่นโดย
ไม่หวงัผลตอบแทน มคีวามเมตตาทีย่ ิง่ใหญ่ และมใีจทีเ่ปิดกวา้ง 
  2.2.4 วชิาการ (academic) ถ้าไม่มวีชิาการ ไม่มคีวามรู ้กจ็ะไม่มทีางทีเ่ราจะมอีะไรมา
บ ารุงตวัเอง 
 2.3 กระบวนการตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบนีโอฮิวแมนนิส 
  เพื่อไปใหถ้ึงเป้าหมายความเป็นคนทีส่มบรูณ์ กจิกรรมทีท่ าในโรงเรยีนนีโอฮวิแมนนิส
จะต้องสอดคล้องกบัหลกั 4 ขอ้ คอื คลื่นสมองต ่า การประสานของเซลล์สมอง ภาพพจน์ต่อตวัเอง
และการให้ความรกั ซึ่งต้องไปด้วยกนั เดก็จงึจะไปในทิศทางที่ดี (เกียรตวิรรณ อมาตยกุล. 2546 
อา้งองิจากLey; & Samuels. 1978) 
  2.3.1 คลื่นสมองต ่า เดก็จะมกีารเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ไดส้งูสุดเมื่อจติใจอยูใ่นสภาวะทีผ่่อน
คลายทีสุ่ด ปราศจากความตงึเครยีด ปราศจากความวติกกงัวล สบายใจและมคีวามสุข ซึง่เราอาจจะ
เรยีกสภาวะการเรยีนรู้ที่ดทีี่สุดนี้ว่า สภาวะคลื่นสมองต ่า มกีารค้นพบว่ามปัีจจยัหลายประการที่มี
อทิธพิลต่อคลื่นสมองของคนเรา เช่น เสยีงเพลง คนรอบขา้ง อาหารทีร่บัประทาน การออกก าลงักาย 
ค าพูด การฝึกโยคะ และการท าสมาธ ิดงันัน้ เดก็ที่ได้เรยีนรู้สิง่ต่าง ๆ ในบรรยากาศที่ช่วยให้คลื่น
สมองต ่า เช่น ได้เรยีนรู้จากคุณพ่อคุณแม่ คุณครูที่อารมณ์ด ียิม้แยม้ และเป็นมติร ไดร้บัประทาน
อาหารทีม่ปีระโยชน์ ไดอ้อกก าลงักายอยูเ่สมอ ไดร้บัการยกยอ่งชมเชย ไดฟั้งเพลงทีท่ าใหค้ลื่นสมอง
ต ่า ไดฝึ้กโยคะและท าสมาธ ิฯลฯ จะเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
  2.3.2 การประสานของเซลล์สมอง ความฉลาดของสมองขึ้นอยู่ก ับเซลล์ประสาน
ประสาทซึ่งเป็นตวัเชื่อมระหว่างเซลล์สมอง ยิง่เซลล์ประสานประสาทนี้เกดิขึน้มากเท่าใด สมอง
ย่อมจะท างานดีขึ้นท าให้สมองฉับไว มีความจ าดี เกินกว่า 80% ของการพัฒนาเซลล์ประสาน
ประสาทจะเกดิในช่วงเดก็เลก็มกีารคน้พบวา่ เซลลป์ระสานประสาทนี้สามารถพฒันาให้มมีากขึน้ได้
ดว้ยการท าใหก้ลา้มเนื้อมอืและกล้ามเนื้อเทา้ของเดก็แขง็แรง เนื่องจากฝ่ามอืและฝ่าเทา้ของคนเรามี
เสน้ประสาทรวมกนัอยู่มาก และเสน้ประสาทเหล่านี้จะเชื่อมไปยงัสมอง ดงันัน้สมองของเดก็จะดไีด้
ดว้ยการให้เดก็ ๆ มกีารใช้มอืและเทา้ให้มาก เช่น กจิกรรมโยคะ การเต้นร า ยมินาสตกิและตลีงักา 
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วิง่ ว่ายน ้า ปีนป่าย ฯลฯ จดักจิกรรมการเรยีนรู้ให้หลากหลาย เช่น ความช่างสงัเกต กฬีา ดนตร ี
การท าสมาธ ิฝึกความจ า การท าคลื่นสมองต ่า ภาษา วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ฯลฯ เดก็ที่ได้ร่วม
กจิกรรมการเรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย กจ็ะกลายเป็นคนทีม่ทีกัษะรอบตวั  
  2.3.3 ภาพพจน์ของตวัเอง ความรู้สกึทีค่นเรามต่ีอตวัเรา ตามหลกัจติวทิยาสมยัใหม่ 
พบวา่ความรู้สกึที่มต่ีอตวัเราจะส่งผลไปถงึความรู้สกึทีเ่รามต่ีอคนอื่นดว้ย ถ้าเรารู้สกึวา่ตวัเองไม่ได้
เรื่อง เราก็จะไม่เชื่อมัน่คนอื่น ความรู้สกึที่มาจากตวัเรามนัมาจากประสาทสมัผสัทัง้ห้าที่เป็นตวั
บนัทกึ โดยเฉพาะทางตากบัทางหูเป็นเรื่องของจติใต้ส านึก ซึ่งวยัเดก็เป็นวยัทีร่บัรูสู้งที่สุด ถ้าจติใต้
ส านึกบันทึกไว้แต่เรื่องด้านลบ ได้ยนิคนรอบข้างพูดเรื่อย  ๆ ว่าไม่เก่ง ซน เด็กเติบโตขึ้นก็จะ
กลายเป็นคนทีไ่ม่เก่ง ซน ซุ่มซ่าม เมื่อภาพพจน์ทีม่ต่ีอตวัเองเป็นลบ พฤตกิรรมทีอ่อกมากจ็ะเป็นลบ
ดว้ย 
  2.3.4 การให้ความรกั เปรยีบเสมอืนกบัแก้วน ้า ถ้าความรกัของเด็กคนนัน้เต็มแก้ว 
ย่อมไหลเผื่อแผ่ไปถึงผู้อื่น ตรงกนัขา้ม ถ้าความรกัของเขามเีพียงค่อนแก้ว เขาย่อมต้องการการ
แสดงออกใหไ้ดม้าซึง่ความรกัทีม่ากขึน้จนเตม็ลน้แกว้ 
 2.4 บทบาทครใูนการจดัประสบการณ์ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบนีโอฮิวแมนนิส 
  ครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการพฒันาให้ผู้เรยีนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตาม
ทฤษฎนีีโอฮวิแมนนิสโดยการทีค่รจูดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมรี่างกายทีแ่ขง็แรงสมบรูณ์ มี
ความรกัและความเมตตา ซึ่งครูจะต้องเป็นตัวอย่างที่ดีส าหรบัเด็กทุกคนและครูต้องมีความ
กระตอืรอืรน้ทีจ่ะแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ อยูเ่สมอ สรุปไดด้งัต่อไปนี้ 
  2.4.1 ครตูอ้งจดัให้ผูเ้รยีนอยูใ่นบรรยากาศทีส่่งเสรมิให้มคีลื่นสมองต ่า เช่น ครูตอ้งยิม้
แยม้ แจ่มใสและเป็นมติร ออกก าลงักายอยู่เสมอ ไดร้บัการยกยอ่งทีช่มเชยและเหมาะสม ได้เรยีนรู้
เรื่องราวต่าง ๆ ในขณะที่เปิดเพลงเบา ๆ จะท าให้คลื่นสมองต ่า และสามารถเรยีนรู้สิง่ต่าง ๆ ได้
อยา่งรวดเรว็ 
  2.4.2 ครูควรใช้วธิีการจูงใจให้เด็กเกิดการเรยีนรู้อย่างรวดเรว็และมีความสุข ครูมี
หน้าที่โดยตรงในการจดัการเรยีนการสอนให้ท้าทายความสามารถของเดก็ทุกคนและและสอนให้
สนุก ครเูป็นเพยีงแต่ผูช้ ี้แนะและชีป้ระเดน็มุมมองทีน่่าคดิใหก้บัเดก็ ๆ และเดก็ ๆ ทุกคนตอ้งไดร้บั
รอยยิม้ การเอา ใจใส่ ค าชมเชยและก าลงัใจจากคร ู
  2.4.3 ครตูอ้งเป็นแบบอยา่งที่ดใีหก้บัเดก็ เพราะเดก็จะเรยีนรู้จากสิง่ที่พวกเขาเหน็ ไม่
วา่จะเป็นจากครหูรอืคนรอบขา้ง จงึเป็นสิง่ทีเ่ดก็สามารถเลยีนแบบได ้ 
  2.4.4 ครตู้องสรา้งภาพพจน์ดา้นบวกให้กบัเดก็ โดยครูใชค้ าพูดด้านบวกใหเ้กยีรตกิบั
ผูเ้รยีน ยิม้แยม้แจ่มใส และยอมรบัในตวัผูเ้รยีน ซึง่กค็อืการเสรมิแรงจากครู 
  2.4.5 ครคูวรให้ความรกั ความอบอุ่นกบัเดก็ เพราะเดก็ทีไ่ดร้บัมาจะถ่ายทอดความรกั 
ความอบอุ่นเหล่านี้ไปสู่คนรอบขา้ง เดก็ที่เติบโตขึน้มาจากรอยยิม้ เสยีงหวัเราะ ค าชมเชย ความ
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เขา้ใจ การให้อภยั ค าพดูให้ก าลงัใจ การกอดการสมัผสัและจากโรงเรยีนทีอ่บอุ่น จะท าใหเ้ดก็มพีลงั
ในการเผชญิหน้าและต่อสูก้บัปัญหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในชวีติ 
  2.4.6 ครูควรเคารพต่อการท างานและผลงานของเดก็ สรา้งความภาคภูมใิจให้เกดิแก่
เดก็ โดยไม่มที่าทหีรอืค าพดูทีส่่อวา่ท างานใชไ้ม่ไดห้รอืเปรยีบเทยีบกบัผูอ้ื่น เพราะเดก็จะขาดความ
มัน่ใจ เพราะความรูส้กึไวต่อการแสดงออกของผูใ้หญ่ 
  2.4.7 ครูควรส่งเสรมิและพยายามให้เดก็มีการแสดงออกทางความคิด อภิปรายและ
พดูคุยในเรื่องทัว่ ๆ ไปทีเ่หมาะสมและเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน การทีเ่ดก็จะกลา้แสดงออกนัน้ ครู
จะตอ้งสรา้งสมัพนัธท์างความรูส้กึกบัเดก็ดว้ย 
 จากทฤษฎีการเรียนรู้แบบนีโอฮิวแมนนิสที่ได้กล่าวไป สามารถสรุปได้ว่า ทฤษฎีการ
เรยีนรูแ้บบนีโอฮวิแมนนิสเป็นหลกัการในการพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์โดยอาศยัศกัยภาพที่
ส าคญั 4ดา้น คอื ร่างกาย จติใจ ความมนี ้าใจ และวชิาการ กจิกรรมนัน้ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกั 4 ขอ้ 
คอื คลื่นสมองต ่า การประสานงานของเซลล์สมอง ภาพพจน์ต่อตวัเองและการให้ความรกั ดงันัน้ 
จากทฤษฎกีารเรยีนรู้แบบนีโอฮวิแมนนิสนี้จงึน าไปสู่การจดัการเรยีนรู้ตามหลกัแนวคดิ 4H ทีผู่้วจิยั
สนใจ โดยแนวคดิ 4H นัน้เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนรปูแบบหนึ่งทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานของทฤษฎีนี
โอฮวิแมนนิสตน์ี้  
 
3.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคิด 4H 
 3.1 ความหมายของแนวคิด 4H 
  แนวคิด 4H ซึ่งเป็นแนวคิดในการพัฒนาทักษะชีวติของเด็กและเยาวชนและเป็น
รปูแบบทกัษะเป้าหมายชวีติ (Target life skills model) ทีไ่ดร้บัความนิยมอยา่งแพร่หลายในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา และประเทศทัว่โลกอกี 80 กวา่ประเทศ ไดม้นีกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายไวด้งันี้ 
  Hendricks (1998) ไดก้ล่าวถึงแนวคดิ 4H ว่าเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะในการ
ด าเนินชวีติโดยมจีุดประสงคห์ลกัในการพฒันาทกัษะต่าง ๆ ของเยาวชน 4 ดา้น คอื Head, Hand, 
Heart และ Health 
  Center for 4-H Youth Development (2016) ได้ให้ความหมายของแนวคดิ 4H หรอื
รูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวติไว้ว่า คอื สงัคมการเรยีนรู้เพื่อเยาวชนโดยมรีากฐานมาจากประเทศ
สหรฐัอเมรกิา ซึง่จะเกีย่วขอ้งกบัการพฒันาทกัษะชวีติต่าง ๆ ของเยาวชนรวมถงึการพฒันาทางดา้น
ครอบครวัและสงัคม  
  Kress (2006) ได้ให้ความหมายของรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตไว้ว่า คือ การ
ขบัเคลื่อนทางการศึกษาเพื่อการสร้างโอกาสให้เยาวชนได้เข้าใจถึงการด าเนินชีวิต  และให้
ความส าคญักบัการพฒันาทกัษะทัง้ 4 ดา้น คอื Head, Hand, Heart และ Health  
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  Carter (2006) ได้ให้ความหมายของรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติหรอื 4H ไวว้า่เป็น 
การพฒันาบุคคลใน 4 องค์ประกอบ คือ Head, Hand, Heart และ Health เพื่อพฒันาให้เด็กและ
เยาวชนเกดิทกัษะชวีติ 
  Barker (2006) ไดใ้หค้วามหมายของแนวคดิ 4H หรอืรปูแบบเป้าหมายทกัษะชวีติไว้
วา่ คอื การพฒันาทกัษะที่จ าเป็นในการด ารงชวีติของเดก็และเยาวชน 4 ด้าน ไดแ้ก่ Head, Heart, 
Hand และ Health  
  Alfonso; & Troy (2014) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิ 4H ไวว้า่เป็นแนวทางในการทีจ่ะส่งเสรมิ
และพฒันาใหเ้ยาวชนสามารถคน้พบศกัยภาพสงูสุดของตนเองผ่านการท างานและการเรยีนรูโ้ดยอยู่
ในความดแูลของผูใ้หญ่ 
  Norman; & Jordan (2009) ได้กล่าวถึงแนวคิด 4H ว่าเป็นแนวคิดที่เน้นการพฒันา
ทกัษะต่างๆ ให้ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อตวัของเยาวชนเอง โดยมีหลกัในการพฒันา ได้แก่ 
Head, Hand, Heart และ Health ซึ่งเป็นทกัษะชีวติที่จ าเป็นที่ช่วยให้เยาวชนสามารถปรบัตวัให้
สอดคลอ้งกบัสงัคมได ้
  จากการศึกษา แนวคิด 4H หรือรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต สามารถสรุปได้ว่า 
หมายถึง แนวทางในการพฒันาทกัษะชวีติและการสร้างประสบการณ์ในการด าเนินชวีติให้มากขึน้
ส าหรบัเดก็และเยาวชนทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะดา้นความรู ้(Head) การพฒันาทกัษะดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม(Heart) การพฒันาทกัษะด้านการปฏบิตัิ (Hand) และการพฒันาทกัษะด้านสุข
ภาวะ (Health) 
 3.2 องคป์ระกอบของแนวคิด 4H  
  Hendricks (1998) ไดส้รา้งโมเดล 4H หรอืรูปแบบเป้าหมายในการพฒันาทกัษะชวีติ 
(targeting life skills model: TLS model) ซึง่ประกอบดว้ย  
  1) Head ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่  
   1.1 ด้านการจดัการ (managing) แบ่งเป็น การฟ้ืนฟูกลบัสู่สภาวะจิตใจที่สมดุล 
(resiliency) ความสามารถในการใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรต่าง ๆ (wise use of resource) 
ความสามารถในการจดัการและการวางแผน (planning and organizing) ความสามารถในการ
ตัง้เป้าหมาย (goal setting) ความสามารถในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู (keeping record)  
   1.2 ดา้นการคดิ (thinking) แบ่งเป็น ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
(critical thinking) ความสามารถในการแก้ปัญหา (problem solving) ความสามารถในการตดัสนิใจ 
(decision making) ความสาม ารถ ใน การ เรียน รู้ ที่ จ ะ เรียน รู้ สิ่ ง ต่ างๆ  (learning to learn) 
ความสามารถในการเรยีนรูท้ ีจ่ะบรกิาร (service learning)  
  2) Heart ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่  
   2.1 ด้ า น ค ว าม สัม พั น ธ์  (relating) แ บ่ ง เป็ น  ทั ก ษ ะด้ าน ก า รสื่ อ ส า ร 
(communication skill) ทกัษะด้านความร่วมมอื (cooperation skill) ทกัษะด้านสงัคม (social skill) 
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ทักษะด้านการแก้ปัญหาความขดัแย้ง (conflict resolution skill) ทักษะด้านการยอมรับความ
แตกต่าง (accepting differences kill)  
   2.2 ดา้นการดูแลเอาใจใส่ (caring) แบ่งเป็น ทกัษะด้านการห่วงใยผู้อื่น (concern 
for others skill) ทักษะด้านความเห็นอกเห็นใจ (empathy skill) ทักษะด้านการแบ่งปันและ
ช่วยเหลอื (sharing skill) ทกัษะดา้นการรกัษามติรภาพ (nurturing relationships skill) 
  3) Hand ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่  
   3.1 ด้านการให้ (giving) ได้แก่ การเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลอืชุมชน (community 
service volunteering) การมภีาวะผู้น า (leaderships) การสนบัสนุนเสยีสละในกลุ่ม (contributions 
to group)  
   3.2 ดา้นการท างาน (working) แบ่งเป็น ทกัษะดา้นการท างานเป็นทมี (teamwork 
skill) ทกัษะดา้นการจงูใจตนเอง (self–motivation skill) ทกัษะดา้นการตลาด (marketing skill)  
  4.) Health ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่  
   4.1 ด้านการเป็นอยู่ (being) แบ่งเป็น ความภาคภูมใิจในตนเอง (self–esteem) 
ความรบัผิดชอบในตนเอง (self–responsibility) การจดัการความรู้สกึตนเอง (managing feeling) 
ความมรีะเบยีบวนิยัในตนเอง (self–discipline) การรูจ้กัลกัษณะและบทบาทของตนเอง (character)  
   4.2 ด้านการด ารงชวีติ (living) แบ่งเป็น การเลอืกรูปแบบในการด าเนินชีวติที่ดี
และ เหมาะสม (healthy lifestyle choices) การบรหิารจดัการความเครยีด (stress management) 
การป้องกนัโรคภยัไขเ้จบ็ต่าง ๆ (disease prevention) ความปลอดภยัส่วนบุคคลในเรื่องของการ
ดแูลทรพัยส์นิตนเอง (personal safety)  
  Kress (2016) ได้แบ่งองค์ประกอบของรูปแบบเป้าหมายของทกัษะชวีติ (targeting 
life skills model) ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คอื   
  1) Head คอืความตอ้งการที่จะเป็นอสิระ (the need to be independent) เดก็ตอ้งการ
เรยีนรูว้า่ตนเองสามารถมอีทิธพิลต่อบุคคล และสถานการณ์ผ่านการตดัสนิใจและการกระท า ดงันัน้ 
กจิกรรมทีจ่ดัใหก้บัเดก็ควรส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาระเบยีบวนิยัและความรบัผดิชอบในตนเองและให้
เดก็ไดเ้รยีนรูท้ ีจ่ะเขา้ใจตนเองไดด้ยี ิง่ขึน้  
  2) Heart คอื ความตอ้งการที่จะเป็นสมาชกิ (the need to be belong) เดก็ต้องการที่
จะรูว้า่ตนเองนัน้ไดร้บัการดแูลและมคีนเป็นห่วง ต้องการที่จะรู้สกึว่าตนเองมกีารตดิต่อสมัพนัธ์กบั
ผู้อื่นในกลุ่ม ดงันัน้กิจกรรมที่จดัให้เด็กควรให้เด็กรู้สึกถึงความปลอดภัยทางกายภาพและทาง
อารมณ์ในขณะทีท่ างานกลุ่ม  
  3) Hand คือ ความต้องการที่จะเป็นผู้มีน ้ าใจ (the need to be generous) เด็ก
ตอ้งการรูว้า่ตนเองมคีวามหมายและมจีุดมุ่งหมาย ดงันัน้กจิกรรมที่จดัให้เดก็ ควรให้เดก็ได้ท าตน
เป็นประโยชน์ซึง่ช่วยใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูท้ ีจ่ะตอบแทนสงัคม  
  4) Health คอื ความต้องการทีจ่ะเชี่ยวชาญ (the need to be master) การที่เดก็รูแ้ละ
เชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถและประสบการณ์ที่จะแก้ปัญหาได้ส าเรจ็ และได้พบสิ่งท้าทายที่จะ
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พฒันาความมัน่ใจของตนเอง ดงันัน้ กจิกรรมทีจ่ดัให้เดก็ควรส่งเสรมิใหเ้ดก็ควบคุมการท างานของ
ทกัษะต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการท างานและสรา้งทางเลอืกใหก้บัชวีติ  
  จุฬาลกัษณ์ โสระพนัธ์ (2551) ได้การแบ่งองค์ประกอบของแนวคดิ 4H ออกเป็น 4 
ดา้น ดงันี้  
  1) Head หมายถงึ ศกัยภาพทางดา้นความรูแ้ละความคดิ ไดแ้ก่  
   1.1 ความคิด (thinking) คือ การใช้ความคิดแบบผสมผสานเพื่อน าไปสู่การ
ออกแบบความคิด การตัดสินใจ การจินตนาการและการตรวจสอบความคิดอย่ างรอบคอบ 
ประกอบดว้ย ทกัษะการเรยีนรู ้ทกัษะการตดัสนิใจ ทกัษะการแก้ไขปัญหา ทกัษะการใหบ้รกิาร และ
ทกัษะการวพิากษ์ทางความคดิ  
   1.2 การจดัการ (managing) คอื การใช้ประโยชน์จากทรพัยากรที่มีเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตอ้งการประกอบดว้ย ทกัษะการก าหนดจุดมุ่งหมาย ทกัษะการวางแผนและการจดัการ 
ทกัษะการใชท้รพัยากร ทกัษะการเกบ็บนัทกึ และทกัษะการบรหิารเวลา  
  2) Heart หมายถงึ ศกัยภาพดา้นการสรา้งสมัพนัธภาพกบับุคคลอื่นในสงัคม ได้แก่  
   2.1 ความสมัพนัธ ์(relating) คอื การตอบแทนซึง่กนัและกนัของบุคคลใหส้งัคมอนั
จะน าไปสู่การเกดิสิง่ทีด่หีรอืเกดิสมัพนัธภาพที่ด ีประกอบด้วย ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการร่วมมอื
ร่วมใจ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการแก้ไขความขดัแยง้ และทกัษะการยอมรบัความแตกต่าง  
   2.2 การดูแล (caring) คอื การแสดงออกซึง่ความเขา้อกเขา้ใจ ความเมตตากรุณา 
ความห่วงใยสิง่ที่จะเกดิขึน้กบับุคคลอื่น ๆ ประกอบดว้ย ทกัษะการใส่ใจผูอ้ื่น ทกัษะการเหน็อกเหน็
ใจ ทกัษะการแบ่งปันความรูส้กึ และทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพ  
  3) Hand หมายถึง ศกัยภาพทางด้านการท างานและการท าหน้าที่พลเมอืงของสงัคม 
ไดแ้ก่  
   3.1 การให้ (giving) คอื การจดัหาหรอืการสนับสนุนต่าง ๆ ประกอบด้วยทกัษะ
การเป็นอาสาสมคัรบรกิารในชุมชน ทกัษะความเป็นผู้น า ทกัษะความรบัผดิชอบ และทกัษะการ
ใหแ้ก่กลุม่  
   3.2 การท างาน (working) คอื การท าสิง่ใดสิง่หนึ่งใหส้ าเรจ็ดว้ยตนเอง รวมถงึการ
หารายได้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย ทกัษะทางการตลาด ทกัษะการท างานเป็นทมี และทกัษะการ
สรา้งแรงจงูใจในตนเอง  
  4) Health หมายถงึ ศกัยภาพทางดา้นการใชช้วีติและการพฒันาตนเอง ไดแ้ก่  
   4.1 การด าเนินชีวิต (living) คือ การแสดงพฤติกรรมหรือลักษณะท่ าทางที่
แสดงออกในชวีติประจ าวนั ประกอบด้วย ทกัษะการสร้างทางเลอืกในการด าเนินชวีติเพื่อสุขภาพ 
ทกัษะการจดัการกบัความเครยีด ทกัษะการป้องกนัโรค และทกัษะความปลอดภยัส่วนบุคคล 
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   4.2 การด ารงชวีติ (being) คอื การใช้ชวีติโดยอาศยัหลกัธรรมชาตใินการพฒันา
ตนเอง ประกอบดว้ย การเหน็คุณค่าของตนเอง การรบัผดิชอบต่อตนเอง ลกัษณะและบทบาทของ
ตนเอง การจดัการกบัความรูส้กึ และการมวีนิยัในตนเอง  
  พล.ต.สรรเสรญิ แกว้ก าเนิด โฆษกประจ าส านกันายกรฐัมนตรี (รบ.ประยกุต์หลกั 4H 
ปลูกฝังเดก็ยุคใหม่ ด-ีเก่ง มจีิตสาธารณะ, 2559) ได้กล่าวถึง การพฒันาผู้เรยีน สร้างการเรยีนรู ้
เสรมิคุณลกัษณะพงึประสงคแ์ละเพิม่ทกัษะชวีติ หรอืการพฒันา 4H วา่ประกอบดว้ย  
  1) Head คอื ดา้นสตปัิญญา 
  2) Heart คอื ดา้นทศันคต ิ
  3) Hand คอื ดา้นการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัจิรงิ 
  4) Health คอื ดา้นสุขภาพ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2558) ได้อ้างถึง พระราชด ารสัของ
สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีและนโยบายของรฐับาลทีน่ าเอาแนวคดิ 4H มา
ใชใ้นโครงการ ”ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ ในการปฏริปูการศกึษา วา่ประกอบไปดว้ย 
  1) ด้านพุทธิศึกษา (head) คือ ความรอบรู้วชิาการที่จ าเป็นส าหรบัการด ารงชีวิต
การศกึษาและการเรยีนรู ้
  2) ด้านจรยิศกึษา (heart) คอื การมศีลีธรรมจรรยาที่ด ีมคีวามซื่อสตัยต่์อตนเองและ
ผูอ้ื่น มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่และมสี านึกทีด่ต่ีอส่วนรวม 
  3) ดา้นหตัถศกึษา (hand) คอื ความรูแ้ละทกัษะในการท างาน มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มี
ทศันคตทิีด่ต่ีองาน และเหน็คุณค่าของการท างาน 
  4) ดา้นพลศกึษา (health) คอื การมสีุขภาพแขง็แรง การกนิอาหารทีถู่กต้อง และการ
ออกก าลงักายใหเ้หมาะสม รวมทัง้ความสะอาดและสุขาภบิาลดว้ย 
  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัแนวคดิ 4H ดงักล่าวขา้งต้น 
ผูว้จิยัไดย้ดึองคป์ระกอบของหลกัแนวคดิ 4H ตามส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดย
เป็นนโยบายขบัเคลื่อนการศึกษาของรฐับาลมาเป็นแบบอย่างในการจดัการเรยีนการสอน ซึ่ง
สามารถสรุปสาระส าคญัเกีย่วกบัแนวคดิ 4H ไดว้า่ แนวคดิ 4H คอื แนวทางในการพฒันาทกัษะชวีติ
และการสร้างประสบการณ์ในการด าเนินชวีติส าหรบัเดก็และเยาวชน ประกอบไปด้วยการพฒันา
ทกัษะทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
  1) Head    การพฒันาทกัษะดา้นความรู ้ 
  2) Heart    การพฒันาทกัษะดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  
  3) Hand    การพฒันาทกัษะดา้นการปฏบิตั ิ
  4) Health   การพฒันาทกัษะดา้นสุขภาวะ 
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 3.3 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H  
  แนวคดิ 4H เป็นแนวคดิทีเ่ยาวชนไดเ้รยีนรูโ้ดยการลงมอืท า (learning by doing) ดว้ย
ตนเองก่อนที่จะไดร้บัค าแนะน า ค าตอบ หรอืการสาธติให้ดเูป็นตวัอย่างจากครูหรอืผู้เชีย่วชาญ ซึ่ง
การเรยีนรูโ้ดยการลงมอืท านัน้ สามารถกล่าวไดอ้กีแบบหนึ่งวา่เป็นการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์
หรอื Experiential Learning โดยรปูแบบการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัแนวคดิ 4H นัน้จะใชข้ ัน้ตอนการ
จดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (experiential Learning model) ซึ่งถูกพัฒนาขึ้นโดย Kolb 
(1984) และต่อมาได้รบัการแก้ไขและดดัแปลงโดย Pfieffer; & Jones (1985) มาใช้ในการจดัการ
เรยีนรูป้ระกอบไปดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี้  
  3.3.1 ขัน้ประสบการณ์ (experiencing) เป็นขัน้ลงมอืหรอืท ากจิกรรมด้วยตนเองโดย
ไม่มคี าแนะน าและไม่มกีารสาธติใหด้เูป็นตวัอยา่ง 
  3.3.2 ขัน้น าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (sharing) เป็นขัน้ที่อธบิาย น าเสนอ 
และแลกเปลีย่นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้ประสบการณ์ 
  3.3.3 ขัน้อภปิรายผล (processing) เป็นขัน้ที่อภปิรายเกี่ยวกบัประสบการณ์ที่ได้รบั
โดยการวเิคราะหแ์ละสะทอ้นใหเ้หน็ ซกัถามเพื่อความเขา้ใจทีแ่จ่มชดั และเชื่อมโยงประสบการณ์เขา้
กบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
  3.3.4 ขัน้สรุปพาดพิง (generalizing) เป็นขัน้ของการสรุปผลจาก 3 ขัน้ขา้งต้น โดย
สรุปให้เชื่อมโยงกบัมุมมองหรอืแบบแผนที่กวา้งขึน้ เช่น เชื่อมโยงกบัการด ารงชวีติประจ าวนั เป็น
ตน้ อาจร่วมกนัสรุปหรอืแต่ละคนสรุปกไ็ด ้ถอืเป็นการสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเองผ่านประสบการณ์
และการลงมอืท า 
  3.3.5 ขัน้ประยุกต์ใช้ (applying) เป็นขัน้ที่น าสิง่ที่ได้จากการเรยีนรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
ชวีติประจ าวนั ในสถานการณ์ใหม่ ๆ หรอืทีแ่ตกต่างไปจากเดมิ 
  ซึง่ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ขัน้ตอน สามารถสรุปไดด้งัภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H  
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  ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัไดน้ าเอาข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H 
ตามรูปแบบของ Pfieffer; & Jones (1985) มาใช้ในการจดัการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้วชิา
วทิยาศาสตร์ รายวิชาชีววิทยา ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกบักระบวนการ
ด ารงชวีติ เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ โครงสรา้งของดอก ผล และเมลด็ 
 3.4 แนวคิด 4H กบัการจดัการเรียนรู้ในประเทศไทย 
 พลเอกประยุทธ์ จ ันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของประเทศอยา่งยิง่ โดยภายหลงัการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพฒันาการศกึษา 
นายกรฐัมนตรไีดเ้น้นย า้กบัทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งวา่ตอ้งขบัเคลื่อนการปฏริปูการศกึษาใหเ้กดิผลชดัเจน
ต่อเดก็ไทยทุกระดบั ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ภายใตว้สิยัทศัน์ คุณภาพการศกึษาด ีลดความเหลื่อม
ล ้าและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพราะที่ผ่านมา ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ของนกัเรยีนต ่ากวา่เกณฑ์ที่ก าหนดทัง้ผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) ผลการสอบ PISA ทัง้ ๆ 
ที่โรงเรียนใช้เวลาจดัการเรียนการสอนมากขึ้นเป็นเวลา  7 หรือ 8 ชัว่โมงต่อวนั เด็กคิดไม่เป็น 
วเิคราะหไ์ม่ได้ ขาดทกัษะชวีติ อดัแน่นเนื้อหาวชิาการมากกวา่ให้เรยีนรู้ด้วยตนเอง ท าให้คุณภาพ
การศกึษาไทยต ่า และคุณภาพของผู้ที่จบการศกึษามศีกัยภาพไม่สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ 
ดงันัน้ รฐับาลจึงได้ปรบัเปลี่ยนวธิีคิดใหม่ในการบริหารจดัการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยริเริ่ม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ โดยครผููส้อนมกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่น้นให้
นกัเรยีนไดป้ฏบิตัแิละเรยีนรู้ดว้ยตนเองมากขึน้ เพื่อพฒันาศกัยภาพ เพิม่เตมิความรู ้และฝึกทกัษะ
ต่าง ๆ ให้แก่เดก็มากขึน้ ท าให้นักเรยีนได้รบัการพฒันาให้มคีุณภาพและมีความสุขในการเรยีนรู้
อยา่งแท้จรงิโดยใช้แนวคดิ 4H ซึ่งเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชวีติ และการสรา้งประสบการณ์
ในการด าเนินชวีติใหม้ากขึน้ของสงัคมการเรยีนรูแ้ห่งประเทศอเมรกิาส าหรบัเดก็และเยาวชน ทัง้ 4 
ดา้น ได้แก่ 1. ทกัษะด้านความรู้ 2.ทกัษะด้านการปฏบิตั ิ3. ทกัษะดา้นคุณธรรมจรยิธรรม และ 4. 
ทกัษะดา้นสุขภาวะ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร. 2558) 
 
4.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential 
Learning) 
 4.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
  สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรณ์ (2544) กล่าวถึงการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ว่า
หมายถึง การเรยีนรู้จากประสบการณ์หรอืการเรยีนรูจ้ากการลงมอืท าด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรยีนได้รบั
ประสบการณ์แล้วถูกกระตุ้นให้สะท้อนสิง่ต่าง ๆ (reflection) ที่ได้รบัจากประสบการณ์ออกมาเพื่อ
พฒันาการเรยีนรู้ใหม่ ๆ ทกัษะใหม่ ๆ หรอืเจตคตใิหม่ ๆ โดยครตูอ้งค านึงถึงแหล่งทรพัยากรทัง้ 4 
แหล่ง ไดแ้ก่ 1. เวลา (time) 2. สถานที่ (space) 3. ภูมปัิญญาท้องถิ่น (local wisdom) และ 4. สื่อ
การสอน (teaching materials) ซึ่งครูสามารถใช้ทรพัยากรเหล่านี้เป็นตวัเชื่อมให้นักเรยีนเกดิการ
เรยีนรูโ้ลกรอบตวั 
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  ทศินา แขมมณี (2545) กล่าวถึงการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์วา่หมายถึง 
กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ได้ตามเป้าหมาย โดยให้ผู้เรียนได้รบัประสบการณ์ที่
จ าเป็นต่อการเรยีนรูใ้นเรื่องนัน้ ๆ ก่อน จากนัน้จงึใหผู้้เรยีนสงัเกตและทบทวนสิ่งที่เกดิขึน้ น าสิง่ที่
เกดิขึน้มาคดิพจิารณาร่วมกนั จนกระทัง่ผูเ้รยีนเกดิความคดิรวบยอดหรอืหลกัการต่าง ๆ ในเรื่องที่
เรยีนรู ้แลว้จงึน าความคดิหรอืหลกัการนัน้ ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ  
  จากเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัความหมายของการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
สรุปไดว้่า การจดัการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ หมายถึง การเรยีนรู้จากประสบการณ์หรอืการ
เรยีนรูจ้ากการลงมอืท าดว้ยตนเอง ซึง่นกัเรยีนไดร้บัประสบการณ์แลว้ถูกกระตุน้ใหส้ะทอ้นสิง่ต่าง ๆ 
ทีไ่ดร้บัจากประสบการณ์ออกมาเพื่อพฒันาการเรยีนรูใ้หม่ ๆ ทกัษะใหม่ ๆ หรอืเจตคตใิหม่ ๆ 
 4.2 หลกัการจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
  ประสบการณ์ลว้นแลว้แต่เป็นที่มาของการเรยีนรู้และเป็นพื้นฐานส าคญัในการต่อยอด
ความคดิ ความรู้ รวมถึงการกระท าต่าง ๆ การเรยีนรู้โดยใช้ประสบการณ์ จะช่วยให้นักเรยีนเกิด
ความรูค้วามเขา้ใจที่ชดัเจนและมคีวามหมาย เพราะเป็นการเรยีนรู้ที่เริม่ต้นมาจากประสบการณ์ที่
เป็นรปูธรรมเหน็ได้ชดัเจน สามารถน าไปสู่การเรยีนรู้ทีเ่ป็นนามธรรม ซึ่งมอีทิธพิลต่อการคดิ หรอื
การกระท าใหม่ ๆ ต่อไป อกีทัง้การที่นกัเรยีนได้รบัประสบการณ์ตรงและค้นพบด้วยตนเองยงัช่วย
ส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรู้ที่มคีวามหมาย จนเกดิเป็นความรูส้กึผูกพนั ต้องการที่จะรบัผดิชอบที่จะ
เรยีนรู้ต่อไป (ทศินา แขมมณี. 2545) โดยครตู้องค านึงถงึแหล่งทรพัยากรทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้นทัง้ 4 
อย่าง ได้แก่ เวลา สถานที่ ภูมปัิญญาท้องถิ่นและสื่อการสอน ซึ่งในเรื่องของการใช้เวลานัน้ครูไม่
จ าเป็นต้องก าหนดเวลาตายตวั ควรยดืหยุ่นเวลาที่ใช้เพื่อเพิ่มโอกาสให้นักเรยีนได้มเีวลาเพียงพอ
ส าหรบัการเรียนรู้และค้นพบสิ่งใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ส่วนการใช้สถานที่ไม่จ าเป็นต้องเรียนใน
ห้องเรยีนอย่างเดียว ครูอาจจะใช้สถานที่นอกห้องเรยีน เช่น บรเิวณสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน 
สนามหญ้าหน้าโรงเรยีน ชุมชน หมู่บ้าน หรอืการใช้เทคโนโลยต่ีาง ๆ เช่น อนิเตอร์เน็ต เพื่อให้
นักเรยีนสามารถเชื่อมโยงกบัชีวติประจ าวนัได้ ส าหรบัการใช้สื่อการสอนนัน้  ครูควรให้สมาชิกใน
ครอบครวัของนกัเรยีน ผูรู้ห้รอืผูเ้ชีย่วชาญในทอ้งถิน่ หรอืบุคคลการของรฐั ได้มโีอกาสใหค้วามรูแ้ก่
นกัเรยีน ดงันัน้ครูควรใชแ้หล่งทรพัยากรทัง้ 4 อยา่งใหร้วมเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิ
ให้นักเรยีนเกดิความรู้และเรยีนรู้ได้อย่างกวา้งขวาง พฒันาทกัษะกระบวนการคดิ การท างานเป็น
กลุ่ม ตลอดจนพฒันาเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรู ้(สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรณ์. 2544)  
 4.3 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
  สมศักดิ ์ภู่ว ิภาดาวรรณ์ (2544) ได้กล่าวถึงข ัน้ตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์วา่ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี้  
  4.3.1 ขัน้ประสบการณ์ (experiencing) คือ ข ัน้ลงมือหรอืท ากิจกรรมจากสภาพจริง 
เช่น การสมัภาษณ์หรอืการปฏบิตักิารต่าง ๆ 
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  4.3.2 ขัน้น าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (sharing) คือ ข ัน้ของการพูด การ
เขยีน เช่น น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้ประสบการณ์มาน าเสนอ ซึง่ท าไดท้ ัง้การพดูและการเขยีน 
  4.3.3 ขัน้อภปิรายผล (discussing) คอื ข ัน้ของการอภปิรายซกัถามเพื่อความเขา้ใจที่
แจ่มชดัและเพื่อให้ได้แนวคิดที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ ซึ่งในขัน้นี้ท ัง้ครูและนักเรียนสามารถ
ช่วยกนัตัง้ค าถามเพื่ออภปิรายร่วมกนัได ้ 
  4.3.4 ขัน้สรุปพาดพงิ (generalizing) คอื ข ัน้ของการสรุปผลจากการเรยีนรู้ท ัง้ 3 ขัน้
ขา้งตน้ โดยสรุปใหเ้ชื่อมโยงและพาดพงิสู่หลกัการหรอืมุมมองแบบแผนทีก่วา้งขึน้ สามารถร่วมกนั
สรุปและแยกกนัสรุปกไ็ด้ โดยถอืวา่เป็นการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองผ่านประสบการณ์และการลง
มอืท าดว้ยตนเอง  
  4.3.5 ขัน้ประยุกต์ใช้ (applying) คือ ข ัน้ของการน าสิ่งที่ ได้จากการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์หรอืการลงมอืท าดว้ยตนเองไปประยกุต์ใชใ้หเ้ขา้กบัชวีติประจ าวนั โดยอาจจะอยูใ่นรูป
ของชิน้งานหรอืการทดลอง  
  จากเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ สามารถ
สรุปได้ว่า ข ัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คือ ข ัน้
ประสบการณ์ ข ัน้น าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข ัน้อภิปรายผล ข ัน้สรุปพาดพิง และขัน้
ประยกุตใ์ช ้
 
5.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 
 5.1 ความหมายของสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
  โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากระราชด ารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี(2551) ไดก้ล่าวถงึเกีย่วกบัสวนพฤกษศาสตรไ์วด้งันี้  
  สวนพฤกษศาสตร ์คอื แหล่งทีร่วบรวมพนัธุ์พชืชนิดต่าง ๆ ที่มชีวีติจดัปลกูตามความ 
เหมาะสมกบัสภาพถิน่อาศยัเดมิ มหี้องสมุด สถานทีเ่กบ็รวบรวมตวัอยา่งพรรณไม้ รกัษาสภาพอาจ
เป็นตวัอย่างแห้ง ตวัอย่างดอง หรอืเกบ็รกัษาโดยวธิอีื่น ๆ พนัธุ์พชืที่ท าการเกบ็รวบรวมไว้นัน้จะ
เป็นแหล่งขอ้มลู และเผยแพร่ความรู ้นอกจากนี้สามารถใชเ้ป็นแหล่งพกัผ่อนหยอ่นใจ  
  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน คอื ทุกสิง่ทุกอย่างที่มอียู่ในโรงเรยีนที่ใช้เพื่อการเรยีนรู้
โดยมพีชืเป็นปัจจยัหลกั ชวีภาพอื่นเป็นปัจจยัรอง กายภาพเป็นปัจจยัเสรมิ และวสัดุอุปกรณ์เป็น
ปัจจยัประกอบ  
  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน คอื งานสร้างจติส านึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช 
ทรพัยากรชวีภาพและกายภาพ โดยมีการสมัผสั การเรยีนรู้ การสร้าง และปลูกฝังคุณธรรม การ
เสรมิสรา้งปัญญาและภมูปัิญญา 
  ส านักงานหอพรรณไม้ (2553) ได้ให้ความหมายของ สวนพฤกษศาสตร์ ไวว้่าเป็น
แหล่งรวบรวมพรรณพืชที่มีชีวติ ซึ่งอาจเป็นพืชประจ าถิ่นหรือน าจากต่างถิ่นมาปลูกเพื่อใช้ใน
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การศกึษาและวจิยั ภายในสวนพฤกษศาสตร์มกีารปลกูพชือยา่งเป็นหมวดหมู่ ทัง้ในดา้นของการใช้
ประโยชน์และอนุกรมวธิาน และมกีารปลกูเพื่อเพิม่จ านวนอยูต่ลอดเวลา โดยมทีัง้พชืถิน่เดยีว พชืหา
ยากและใกล้สูญพันธุ์ เพื่อเป็นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติด้านพืชอย่างย ัง่ยนื อีกทัง้สวน
พฤกษศาสตร์ยงัเปิดกว้างในด้านการศกึษาเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนทุกเพศทุกวยั ดงันัน้สวน
พฤกษศาสตรจ์งึมคีวามส าคญัในแง่ของการอนุรกัษ์พนัธุพ์ชืเพื่อใหค้นในทอ้งถิน่ไดรู้จ้กัพชืและทราบ
ประโยชน์ของพชืเพื่อสรา้งการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืสบืไป 
  จากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  สามารถสรุปได้ว่า สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน หมายถึง การด าเนินงานที่อิงรูปแบบสวนพฤกษศาสตร์ แต่ย่อขนาดมา
ด าเนินการในพืน้ทีข่นาดเลก็ ๆ โดยมกีารรวบรวมพนัธุไ์มท้ีม่ชีวีติ มแีหล่งขอ้มลูความรูเ้กีย่วกบัพนัธุ์
ไม ้มกีารศกึษาต่อเนื่อง มกีารเกบ็ตวัอยา่งพนัธุไ์มแ้หง้และพนัธุไ์มด้อง มกีารรวบรวมพนัธุไ์ม้ทอ้งถิน่
เขา้มาปลกูไวใ้นโรงเรยีน มขีอ้มลูภมูปัิญญาทอ้งถิน่เกีย่วกบัพนัธุไ์ม ้มมีุมส าหรบัศกึษาคน้ควา้ และมี
การน าไปใช้ประโยชน์เป็นสื่อการเรยีนการสอนในวชิาต่าง ๆ เป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกบั
สภาพทอ้งถิ่น ไม่ฝืนธรรมชาต ิและเป็นไปตามความสนใจและความพรอ้มของโรงเรยีนหรอืสามารถ
กล่าวไดอ้กีนยัหนึ่งวา่ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน หมายถึง สื่อในการที่จะให้นกัเรยีน เยาวชน และ
ประชาชนทัว่ไปได้มคีวามเข้าใจ เหน็ความส าคญัของพืชพรรณ เกิดความรกัหวงแหน และรู้จกั
น าไปใช ้ประโยชน์อยา่งย ัง่ยนื 
 5.2 ความเป็นมาและแนวคิดในการจดัท าสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 
  สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงมีพระราชด ารบิางประการ
เกีย่วกบัการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื “การสอนและการอบรมใหเ้ดก็มจีติส านึกในการอนุรกัษ์พชืพรรณ
นัน้ควรใช้วธิกีารปลูกฝังให้เดก็เหน็ความงดงาม ความน่าสนใจ และเกดิความปิตทิี่จะท าการศกึษา 
และอนุรกัษ์พชืพรรณต่อไป การใช้วธิกีารสอนการอบรมที่ให้เกดิความรู้สกึกลวัว่าหากไม่อนุรกัษ์
แลว้จะเกดิผลเสยีเกดิอนัตรายแก่ตนเอง จะท าใหเ้ดก็เกดิความเครยีด ซึง่จะเป็นผลเสยีแก่ประเทศใน
ระยะยาว” ด้วยเหตุนี้ โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ จงึได้ด าเนินงาน
สนองพระราชด าริ จดัตัง้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้าน
อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืโดยให้เยาวชนไดใ้กล้ชดิพรรณไม ้เหน็คุณค่า ประโยชน์ ความสวยงาม อนัจะ
ก่อใหเ้กดิความคดิทีจ่ะอนุรกัษ์พชืพรรณต่อไป การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนนอกจากจะ
เป็นการให้ความรู้แล้วยงัเป็นงานที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพราะสามารถใช้เป็นสื่อการเรยีนการ
สอนที่ไม่ต้องลงทุนเพียงแต่ให้เดก็รูจ้กัสงัเกตเรยีนรู้ ตัง้ค าถาม และหาค าตอบ เป็นขอ้มูลสะสมที่
ก่อใหเ้กดิความรูแ้ละเป็นผูเ้ชีย่วชาญในพนัธุไ์มน้ัน้ ๆ รวมทัง้เป็นทีร่วบรวมพนัธุไ์มห้ายาก พนัธุไ์ม้ที่
ใกลสู้ญพนัธุ์ พชืสมุนไพร พชืผกัพื้นเมอืง เป็นที่รวบรวมภูมปัิญญาทอ้งถิน่ โรงเรยีนแต่ละแห่งที่มี
การด าเนินงานจะมกีารแลกเปลี่ยนความหลากหลายของพนัธุ์ไม้โดยการเชื่อมต่อด้วยระบบขอ้มูล
โรงเรยีนจะไดม้ขีอ้มูลในการพฒันาเป็นสื่อการเรยีนการสอนส าหรบันักเรยีนในวชิาต่าง ๆ อนัจะเกดิ
ผลประโยชน์แก่นกัเรยีน คร ูอาจารย ์ที่ด าเนินงานเกดิขอ้มูล องค์ความรู้ รวมทัง้วธิกีารซึ่งจะท าให้
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เกดิผูเ้ชีย่วชาญสามารถทีจ่ะพฒันางานดา้นวชิาการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ซึง่วธิดี าเนินการ 
วตัถุประสงค์ กิจกรรมการด าเนินงานนัน้สอดคล้องกบัแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 8 
นโยบายปฏริูปการศึกษาของกระทรวงศกึษาธกิาร กรมสามญัศึกษา การประถมศึกษาแห่งชาต ิ
นโยบายส่วนใหญ่ของโรงเรียนสอดคล้องกบัหมวด 4 ของแนวทางจดัการศกึษาพระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 
  กจิกรรมโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ ประกอบด้วย
กจิกรรมหลกั 8 กจิกรรม ดงันี้ 
   กจิกรรมที ่1    กจิกรรมปกปักพนัธุกรรมพชื 

   กจิกรรมที ่2    กจิกรรมส ารวจเกบ็รวบรวมพนัธุกรรมพชื 

   กจิกรรมที ่3    กจิกรรมปลกูรกัษาพนัธุกรรมพชื 

   กจิกรรมที ่4    กจิกรรมอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์พนัธุกรรมพชื 

   กจิกรรมที ่5    กจิกรรมศนูยข์อ้มลูพนัธุกรรมพชื 

   กจิกรรมที ่6    กจิกรรมวางแผนพฒันาพนัธุพ์ชื 

   กจิกรรมที ่7    กจิกรรมสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 

   กจิกรรมที ่8    กจิกรรมพเิศษสนบัสนุนการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพชื 
  จากการศกึษาพบวา่ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนไดถู้กจดัตัง้ขึน้มาเพื่อเป็นสื่อในการ
สร้างจิตส านึกด้านอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช โดยใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้ให้เยาวชนนัน้ได้ใกล้ชดิกบัพืช
พรรณไม ้เหน็คุณค่า ประโยชน์และความสวยงาม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรมที ่7 กจิกรรมสร้าง
จติส านึกในการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ที่มเีป้าหมายเพื่อให้เยาวชน 
ประชาชนชาวไทย เขา้ใจถึงความส าคญัและประโยชน์ของทรพัยากร ให้รู้จกัหวงแหน รู้จกัการ
น าไปใชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยนื ซึ่งมคีวามส าคญัต่อการจดัการ การอนุรกัษ์และการใชท้รพัยากรของ
ประเทศ ซึ่งพระราชทานพระราชด ารใิห้ด าเนินการกบัเยาวชน โดยการฝึกอบรมให้เหน็ประโยชน์ 
ความงดงาม เกดิความปิตทิีจ่ะการอนุรกัษ์แทนที่จะสอนให้อนุรกัษ์แล้วเกดิความเครยีด ในกจิกรรม
นี้ม ี“งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน” เป็นสื่อ โดยเป็นแหล่งรวบรวมพรรณไมท้ี่มชีวีติ พรรณไม้หา
ยาก มทีีเ่กบ็พรรณไมแ้หง้ พรรณไมด้อง มหีอ้งสมุดส าหรบัคน้ควา้ เป็นทีร่วบรวมภมูปัิญญาทอ้งถิ่น
อกีดว้ย สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนของโรงเรยีนที่เขา้ร่วมสนองพระราชด ารฯิ จะเป็นส่วนหนึ่งของ 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่ องมาจากพระราชด าริฯ” 
นอกจากนัน้ยงัมงีานพพิธิภณัฑ์ทางธรรมชาตต่ิาง ๆ และงานเรยีนรู้ทางทรพัยากรทะเลเป็นสื่อใน
การสร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกบัพรรณไม้ เห็นความ
สวยงามและประโยชน์ซึง่จะน าไปสู่การเกดิจติส านึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
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 5.3 การน าสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา  
  บุศบรรณ ณ สงขลา (2525) และวยิดา เทพหตัถี (2527) ได้กล่าวเกี่ยวกับการใช้
ประโยชน์ต่อเนื่องจากสวนพฤกษศาสตร ์โรงเรยีนในทรรศนะของนกัพฤกษศาสตร ์ไวด้งันี้ 
  การใช้ประโยชน์ต่อเนื่องจากสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน จ าแนกได้เป็น 4 ประการ
ใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 
  5.3.1 การใช้ประโยชน์ ในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  เช่น ชีววิทยา 
นิเวศวทิยา เกษตรวทิยา 
   5.3.1.1 การเรียนการสอนด้านชีววิทยา มีหลายสาขาวิชาที่ใช้ตัวอย่างพืช
ประกอบการเรยีนการสอน เช่น 
    ความหลากหลายทางชวีภาพ: ศกึษาชนิดต่าง ๆ ของพชื เหน็ความแตกต่าง
ของกลุ่ม และชนิดต่าง ๆ ของพชื  
    การจดัจ าแนกพืช: ศกึษาการจดักลุ่มพืช เช่น กลุ่มพืชดอก กลุ่มพชืไร้ดอก 
สณัฐานวทิยาของพชื ศกึษาลกัษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของพชื เช่น ราก ตน้ ใบ ดอก ผล  
    กายวภิาคศาสตร์ของพืช: ศกึษาโครงสร้างภายในส่วนต่าง ๆ ของพืช เช่น 
รปูร่างลกัษณะของเซลลเ์นื้อเยือ่ของใบ เนื้อเยือ่ของล าตน้  
    การเกษตร: การปลกูและการดแูลรกัษาพชื 
    โครงงานวทิยาศาสตร:์ การทดลอง การค้นควา้ทางวทิยาศาสตรอ์ยา่งง่าย ๆ 
เช่น สยีอ้มจากพชื 
   5.3.1.2 การเรยีนการสอนด้านนิเวศวทิยา พชืเป็นส่วนหนึ่งของสิง่แวดล้อม การ
เรยีนการสอนดา้นนิเวศวทิยาจงึเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัพชื เช่น  
    สงัคมพชื: ศกึษาเรื่อง พชืบก พชืองิอาศยั 
    การปรบัตวัของพชืใหเ้ขา้กบัสิง่แวดล้อม: ตวัอย่างของการปรบัตวัของพชืน ้า
แบบจม ใตน้ ้า ลอยน ้า ฯลฯ 
    การอยู่ร่วมกนัระหว่างพืชและสตัว์: การถ่ายละอองเรณูของพืช โดยอาศยั
แมลง ผเีสือ้ และอื่น ๆ  
    เป็นตวัอย่างของสิง่แวดล้อมที่ดี: สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนเป็นพื้นทีส่เีขยีว
ของโรงเรยีน ซึ่งจะท าให้โรงเรยีนร่มรื่น ร่มเยน็ ช่วยลดมลภาวะและช่วยในการถ่ายเทของอากาศ
บรสิุทธิ ์
  5.3.2 การใช้ประโยชน์ในการเรยีนการสอนวชิาอื่น ๆ เช่น ภาษาไทย สงัคมศกึษา 
พุทธศาสนา สุขศกึษา ศลิปะ และอื่น ๆ 
  5.3.3 การใชป้ระโยชน์ทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
  5.3.4 การใชป้ระโยชน์ทางดา้นการอนุรกัษ์ 
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  ดงัที่กล่าวขา้งต้นสามารถใช้พชืซึ่งมอียู่ในสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเป็นตวัอย่างใน
การเรยีนการสอนไดท้ัง้สิน้และถ้าตอ้งการพชืชนิดใดกจ็ดัหามาปลกูเพิม่เตมิได ้ 
  โดยพรรณไม้ต่าง ๆ ที่มใีนสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน ควรน ามาศกึษารายละเอยีด
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละชนิด ให้นักเรยีนรบัผดิชอบศกึษาคนละหนึ่งถึงหลายชนิด
แลว้แต่ความสามารถ โดยก าหนดหวัขอ้ทีจ่ะศกึษา ไดแ้ก่ 
  ชื่อพชื (ชื่อทอ้งถิน่) 
        : ชนิดของพชื (พชืใบเลีย้งเดีย่ว-พชืใบเลีย้งคู)่ 
        : ชนิดของใบ (ใบเดีย่ว-ใบประกอบ) 
        : การเรยีงตวัของใบบนกิง่ (ม ี4 แบบ) 
        : ลกัษณะของดอก (ดอกเดีย่ว-ดอกช่อ) 
        : สดีอก 
        : จ านวนกลบีเลีย้ง และกลบีดอก 
        : จ านวนเกสรเพศผู ้และเกสรเพศเมยี 
        : ลกัษณะของผล 
        : ระยะเวลาในการออกดอก-ออกผล 
        : ประโยชน์และโทษ 
        : ชื่ออื่น ๆ ทีเ่รยีกในทอ้งถิน่อื่น ๆ 
        : วาดภาพประกอบ 
  ขอ้มลูของพชืเหล่านี้ น ามาเกบ็รวบรวมไวใ้นห้องสมุด เพื่อใหผู้ท้ ีส่นใจไดค้น้ควา้ต่อไป 
  การเรยีนการสอนทางชวีวทิยาและนิเวศวทิยาในระดบัโรงเรยีนประถมและมธัยมมี
ความส าคญัมาก เพราะเป็นพื้นฐานของการศึกษาทางพฤกษศาสตร์อื่น ๆ ที่สูงขึ้นไปในระดับ
มหาวทิยาลยัปัจจุบนัมีผู้เรยีนทางสาขาพฤกษศาสตร์น้อยลง ท าให้ขาดผู้ที่มีความรู้เรื่องพชื (นัก
อนุกรมวธิานพชื) ซึ่งเป็นก าลงัส าคญัในการศกึษาและอนุรกัษ์ทรพัยากรพนัธุกรรมพืชซึ่งมคี่ายิง่ 
และมอียูเ่ป็นจ านวนมากในประเทศไทย ถ้าสามารถปพูื้นฐานให้นกัเรยีนได้รูจ้กัพชืให้มาก ๆ ใหไ้ด้
อยูใ่นสิง่แวดล้อมที่ด ีใกล้ชดิธรรมชาต ิเหน็ความสวยงามของดอกไม ้ใบไม ้รู้วา่พชืมปีระโยชน์โดย
การมสีวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเป็นสื่ออาจจะท าใหเ้ดก็หนัมาสนใจ ใคร่ทีจ่ะศกึษา ใฝ่รูเ้กีย่วกบัพชื
มากขึน้ ในอนาคตอาจมนีกัพฤกษศาสตรท์ีม่คีวามรูม้าท างานดา้นอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืเพิม่มากขึน้ 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่า สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน
สามารถที่จะน ามาใช้เป็นสื่อในการเรยีนรู้แบบบูรณาการ เพื่อให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรู้เกี่ยวกบั
ความหลากหลายของพชื การจดัจ าแนกพชื สณัฐานวทิยาของพชื กายวภิาคของพชื นิเวศวทิยา 
และประโยชน์ของพรรณไม ้
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6.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช 
 6.1 ความหมายของความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 
  พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ . 2554 (ราชบัณฑิตยสถาน . 2554) ได้ให้
ความหมายของความตระหนักไวว้่าเป็นรูปประจกัษ์ รู้ชดัแจ้ง โดยกติตภิูม ิมปีระดษิฐ์ (2537) ได้
สรุปและขยายความหมายว่า ความตระหนัก หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้สึก รบัรู้ คิดได ้
มองเหน็ประโยชน์ และความส าคญัโดยการแสดงออกมาในทศิทางทีต่อ้งการประสบการณ์หรอืความ
ตระหนกัและสะทอ้นใหเ้หน็ทางพฤตกิรรม 
  อนิทอง สงัขา (2542) ได้กล่าวถึง ความตระหนักไวว้่าหมายถึง รู้ประจกัษ์ รูช้ดัเจน 
ส านึก หาเหตุผลในพฤติกรรมที่ได้กระท าลงไป เป็นผลที่เกิดจากการประเมินค่า การเห็น
ความส าคญัอนัเป็นสิง่ที่ได้มาจากทศันคต ิความเชื่อ ค่านิยม ความคดิเหน็ และความสนใจ ซึ่งได้
แสดงออกถงึความส านึก ความคดิเหน็ หรอืการรบัรูต่้อสิง่หนึ่งสิง่ใด หรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง
ด้วยการพูด การเขยีน โดยอาศยัเวลา และประสบการณ์ หรอืสภาพแวดล้อมเป็นสิ่ งช่วยในการ
แสดงออกพฤตกิรรม กล่าวคอื เมื่อมสีิง่เร้ามากระตุ้นจงึเกดิความตระหนักขึน้ ทัง้นี้เพื่อต้องการให้
เกดิความอยูร่อดของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
  Eyesenck; Arnold; & Meili (1972) ได้กล่าวถึงความตระหนักว่าเป็นความสมัพนัธ์
ของความส านึก (consciousness) และเจตคต ิ(attitude) ความตระหนักเป็นภาวะของจิตใจซึ่งไม่
อาจแยกเป็นความรูส้กึหรอืความคดิเพยีงอยา่งเดยีวเดด็ขาด 
  Good (1973) ไดใ้หค้วามหมายของความตระหนกัไวว้า่เป็นการกระท าทีแ่สดงวา่จ าได ้
การรบัรู ้หรอืมคีวามรู ้และความตระหนกันี้เหมอืนกบัความส านึก (consciousness) 
  Wolman (1973) ได้กล่าวถึงความหมายของความตระหนักว่าเป็นสภาวะที่บุคคล
เขา้ใจหรอืส านึกถงึบางสิง่บางอยา่งของเหตุการณ์ ประสบการณ์ หรอืวตัถุสิง่ของได้ 
  Koffka (1978) ไดใ้หค้วามหมายของความตระหนกัไวว้า่มคีวามหมายเหมอืนกบัความ
ส านึก คอืสภาวะทางจติที่เกีย่วขอ้งกบัความรูส้กึ ความคดิ และความปรารถนาต่าง ๆ ที่บุคคลนัน้ได้
รบัรูห้รอืไดร้บัประสบการณ์ต่าง ๆ โดยมกีารประเมนิค่าและตระหนกัถึงความส าคญัที่ตนเองมสีิง่นัน้
อยู่ ความตระหนักจงึเป็นความตื่นตวัทางจติใจต่อเหตุการณ์นัน้ ๆ หมายความว่าระยะเวลาหรือ
ประสบการณ์และสภาพแวดล้อมหรือสิ่งเร้าภายนอกเป็นปัจจัยส าคญัที่ท าให้บุคคลเกิดความ
ตระหนกัขึน้ 
  ส่วนการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื หมายถงึ การอนุรกัษ์ความหลากหลายทีม่อียูใ่นพชืแต่
ละชนิดให้ได้มากพอส าหรบัการใช้ในอนาคต การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืมคีวามส าคญัต่อชวีติ และ
ความเป็นอยู่ของประชากรในอนาคตอยา่งยิง่ (พชัราวลยั อนิทร์สุข. 2554 อา้งองิจาก มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ. 2542) พนัธุกรรมพชืถอืวา่เป็นทรพัยากรทีม่คี่าและมคีวามส าคญัต่อการปรบัปรุง
พนัธุพ์ชืในอนาคต ความหลากหลายทางพนัธุกรรมของทรพัยากรเหล่านี้อาจจะสญูหายไป เนื่องจาก
ความไม่รู้ของมนุษย์ในการใช้ทรพัยากรเหล่านี้ พันธุกรรมพืชเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติและ
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สิง่แวดลอ้ม การท าลายสิง่แวดลอ้ม การท าลายป่าจะเป็นปัจจยัส าคญัทีก่่อใหเ้กดิวกิฤตทางธรรมชาติ
เพิม่ขึน้เรื่อย ๆ  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัความตระหนักและการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชื ผู้วจิยัสามารถสรุปได้วา่ ความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื หมายถงึ สภาพ
ของความรูส้กึที่เหน็คุณค่า หรอืเหน็ความส าคญัในการที่จะรกัษาความหลากหลายของพชื ซึ่งเป็น
ผลที่เกดิจากการประเมนิค่าที่ได้จากทศันคต ิความเชื่อ ค่านิยม ความคดิเหน็และความสนใจ และ
น าเอาคุณค่านัน้มาสร้างเป็นลกัษณะนิสยัประจ าตวัเกี่ยวกบัการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช ทัง้นี้กเ็พื่อ
ตอ้งการใหส้ิง่แวดลอ้มและสงัคมอยูร่อด 
 6.2 ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช  
  พชัราวลยั อนิทรส์ุข (2554) ไดก้ล่าวถงึปัจจยัทีก่่อใหเ้กดิความตระหนกัในการอนุรกัษ์ 
พนัธุกรรมพชืวา่ประกอบดว้ย 
  6.2.1 มคีวามรูท้ ี่ชดัเจนและซาบซึ้ง หมายถึง เขา้ใจว่าสิง่ใดถูกสิง่ใดผดิ สิง่ใดด ีสิง่ใด
ไม่ด ีสิง่ใดทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ สิง่ใดทีก่่อใหเ้กดิผลเสยีต่อพนัธุกรรมพชื 
  6.2.2 มคีวามรกัและหวงแหน หมายถึง ความรกัและหวงแหนในสิง่ทีเ่ขา้ใจอยา่งถ่อง
แท้ส าหรบัเรื่องราวต่าง ๆ ของพันธุกรรมพืช ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกต้อง สิ่งที่ดี สิ่งที่มีประโยชน์ต่อ
มนุษยชาตแิละโลก เช่น ความรกัและหวงแหนในความงามของธรรมชาต ิป่าเขา ชายทะเล เกาะแก่ง 
ตน้ไม ้ล าธาร ทรพัยากรป่าไมแ้ละสตัวป่์า เป็นตน้ 
  6.2.3 มคีวามวติกกงัวลและห่วงใย หมายถึง รู้สกึเป็นห่วงและกงัวลถึงสิง่ทีเ่กดิขึน้กบั
พนัธุกรรมพชื เช่น เป็นห่วงและกงัวลต่อลกัษณะนิสยัที่เหน็แก่ตวัไม่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม ตกัตวง
ผลประโยชน์จากธรรมชาตโิดยปราศจากความพอเพยีง ความวติกกงัวลและห่วงใยในสภาพภยัแล้ง
และวกิฤตการณ์การขาดแคลนน ้าซึง่เกดิจากการตดัไมท้ าลายป่า เมื่อความวติกและความห่วงใยเพิม่
มากขึน้ สื่อต่าง ๆ กจ็ะช่วยผลกัดนัข่าวสารต่างๆ ออกสู่ผู้รบัซึ่งกค็อืประชาชนทัว่ ๆ ไป ท าให้เกดิ
ความรูส้กึเป็นห่วงถงึสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้กบัมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้มทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ซึง่จะส่งผลให้
เกดิการเปลีย่นแปลงต่อสิง่แวดลอ้มในทางทีด่ขี ึน้ 
  6.2.4 การปฏบิตัอิย่างจรงิจงั เป็นขัน้ตอนที่ส าคญัที่สุด เพื่อให้เกดิความตระหนักใน 
สิง่แวดลอ้ม เพราะขัน้ตอนทัง้ 3 ขัน้ตอนทีไ่ดก้ล่าวมาในตอนตน้นัน้เป็นเพยีงแต่พื้นฐานทีก่่อให้เกดิ
ผลทางดา้นลกัษณะพสิยั แต่ผลทางนามธรรมทีจ่ะเกดิขึน้ต่อสิง่แวดลอ้มจ าเป็นต้องอาศยัการปฏบิตัิ
อยา่งจรงิจงัทัง้ทางตรงและทางออ้มในวสิยัทีม่นุษยพ์งึกระท าได้ 
  จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ พฤตกิรรมทีก่่อให้เกดิความ
ตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืประกอบด้วย 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัที่ 1 มคีวามรู้ทีช่ดัเจนและ
ซาบซึ้ง ปัจจยัที่ 2 มีความรกัและหวงแหน ปัจจยัที่ 3 มคีวามวติกกงัวลและห่วงใย และปัจจยัที่ 4 
การปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั ถ้าผูเ้รยีนเกดิความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืกจ็ะสามารถปกป้อง
พนัธุกรรมพชืและสิง่แวดลอ้มใหอ้ยูใ่นสภาพทีส่มบรูณ์ได้ 
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 6.3 การสร้างความตระหนัก 
  มนั ส  สุ วรรณ  (2532) ได้กล่ าวถึ งการสร้างความตระหนัก ในการอนุ รักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มวา่ตอ้งมอีงคป์ระกอบส าคญั ดงันี้ 
  6.3.1 ผู้ที่จะสร้างความตระหนัก ควรมคีุณลกัษณะที่ส าคญัและจ าเป็น คอื เป็นผู้ที่มี
ปัญญา หมายถงึ เป็นผูท้ ีม่คีวามรอบรู ้มคีวามคดิในเรื่องทีต่นจะสรา้งความตระหนกัในแก่ผู้อื่น เป็น
ผู้มสีต ิหมายถึง เป็นผู้ที่มคีวามรู้สกึรบัผดิชอบ มีความส านึกในหน้าที่พลเมอืงที่ดทีี่พึงมต่ีอสงัคม
และประเทศ เป็นผู้ที่มีความสามารถที่จะให้ หมายถึง การเป็นผู้ที่มีความสามารถที่จะถ่ายทอด
ความรูใ้หผู้อ้ื่นได ้ 
  6.3.2 สิง่ทีจ่ะให ้หมายถึง ความรู้ ความเขม้ขน้ของเนื้อหาสาระ ซึ่งมจีุดส าคญัในการ
พจิารณาในการสรา้งความตระหนักใหแ้ก่ผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากที่สุด คอื สิ่งที่จะให้นัน้
ควรเป็นสิง่ทีผู่เ้รยีนยงัไม่เคยรูม้าก่อนหรอืรูแ้ต่กย็งัไม่ประจกัษ์ชดัวา่เป็นสิง่ทีถู่กตอ้ง มปีระโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และตอ้งเป็นเรื่องง่ายต่อการเขา้ใจ ไม่ซบัซอ้น 
  6.3.3 วธิทีี่จะให้ สื่อเปรยีบเสมือนสะพานเชื่อมโยงระหว่างผู้ให้กบัผู้รบัซึ่งท าให้การ
ถ่ายโอนความรู้ หรอืการตดิต่อระหว่างสองฝ่ายเป็นไปอย่างสะดวกและมัน่คง โดยสามารถท าได้
หลายวธิ ีเช่น สรา้งประสบการณ์ตรงใหผู้้รบัไดม้โีอกาสสมัผสักบัของจรงิ ความซาบซึ้งหรอืความรู้
ชดัในสิง่นัน้ ๆ  ยอ่มเกดิขึน้ไดง้่ายและเรว็ การใชส้ื่อในการสอนและการใชส้ถานการณ์จ าลอง เป็นตน้ 
  6.3.4 ผู้รบั เป็นส่วนที่ส าคญัที่สุดในการที่จะสร้างความตระหนัก โดยการสร้างความ
ตระหนักนัน้ขึ้นอยู่กบัความพร้อมของผู้รบัในเรื่องเหล่านี้ คือ ความรู้ที่มีอยู่ ความสามารถทาง
สตปัิญญา ความพรอ้มทางร่างกาย รวมทัง้ประสาทสมัผสัทีเ่ป็นปกต ิและทศันคตทิีด่ขีองผู้รบัต่อสิง่
ทีจ่ะรบั 
  จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งความตระหนกั สามารถสรุปได้วา่ การ
สรา้งความตระหนักให้เกิดประสทิธผิลได้ดทีี่สุดนัน้ สิง่ที่จะให้ควรเป็นสิง่ที่ไม่ซบัซ้อน ง่ายต่อการ
เขา้ใจ และควรจะเป็นสิง่ที่เกีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนั สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของธรรมชาต ิและ
ควรเน้นใหส้มัผสักบัของจรงิมากทีสุ่ด 
 6 .4 ขัน้ตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก 
  Good (1973) กล่าวว่าการเกิดความตระหนักนัน้เป็นผลมาจากกระบวนการทาง
ปัญญา (cognitive process) หมายความว่า เมื่อบุคคลได้รบัการกระตุ้นจากสิง่เร้าหรอืมกีารสมัผสั
กบัสิง่เร้าแล้วจะเกดิการรบัรู้ข ึน้ (perception) จากนัน้การรบัรู้กจ็ะน าไปสู่การเกดิความเขา้ใจในสิง่
เรา้นัน้ และน าไปสู่การเรยีนรู้ต่อไป กล่าวคอื มคีวามรูใ้นสิง่นัน้ ๆ และเมื่อบุคคลเกดิความรูแ้ลว้กจ็ะ
ส่งผลท าใหเ้กดิความตระหนกัในทีสุ่ด ซึง่ทัง้ความรูแ้ละความตระหนกักจ็ะน าไปสู่การกระท าหรอืการ
แสดงพฤตกิรรมของบุคคลต่อสิง่เรา้นัน้ต่อไป สามารถสรุปไดด้งัภาพ 
 
 



34 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 ขัน้ตอนและกระบวนการเกดิความตระหนกั 
 

 ทีม่า: Good. 1973 
 
  สมฤด ีทพัพรหม (2551; อ้างอิงจาก Brackher. 1986) ได้กล่าวไวว้่า ความตระหนัก
นัน้เกดิจากทศันคตทิีม่ต่ีอสิง่เรา้ ไดแ้ก่ บุคคล สถานการณ์ กลุ่มสงัคม และสิง่ต่าง ๆ ทีโ่น้มเอยีงหรอื
พร้อมจะสนองตอบในทางบวกหรอืทางลบ โดยเป็นสิง่ที่เกดิจากการเรียนรู้ประสบการณ์ ความ
ตระหนกัเกดิจากการทีบุ่คคลยอมรบัรูใ้นสิง่นัน้วา่คุณค่าส าหรบัเขาหรอืแสดงวา่เขามคี่านิยมอยา่งใด
อยา่งหนึ่ง ทศันคตแิละค่านิยมอนัทีจ่ะน าไปสู่การปฏบิตัหิรอืพฤตกิรรมจดัเป็นทศันคตแิละค่านิยมที่
เป็นผลมาจากลกัษณะท่าทางหรืออุปนิสยั (personality characteristics) อันเนื่ องมาจากความ
ตอ้งการต่าง ๆ ตัง้แต่ร่างกายจนถึงจติใจกบัขอ้มลูหรอืประสบการณ์ทีส่ะสมมาในอดตีจนถึงปัจจุบนั 
(stored information and past experience) ซึ่งทัง้หมดนี้เป็นสิง่ที่บุคคลนัน้เรยีนรู้ผ่านในชวีติ โดย
อาจจะเป็นในรูปแบบของการไดป้ฏบิตัหิรอืการกระท ามาแลว้ดว้ยตวัเองหรอืในรปูของขา่วสารขอ้มูล 
แล้วจงึเกบ็ความรู้ทีไ่ดจ้ากประสบการณ์นี้มาเป็นความรูเ้พื่อใช้ในการแยกแยะพจิารณา และปฏบิตัิ
ตอบต่อตวักระตุน้หรอืสิง่เรา้ ต่าง ๆ มาประกอบเขา้ดว้ยกนั ดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 11 องคป์ระกอบทีก่่อใหเ้กดิความตระหนกั 

 
 ทีม่า: ยงยทุธ ธนิทกุล. 2546  

การสมัผสั การรบัรู ้ ความคดิรวบยอด การเรยีนรู ้ความรู ้ ความตระหนกั 

พฤตกิรรม 

Personality Characteristic Past Experience Learning 

Perception Motivation 

Attitude 

Awareness 

Behavior 

Value 
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  จากภาพองค์ประกอบที่จะท าให้เกิดความตระหนัก ได้แก่ บุคลิกภาพ การสัมผัส 
ประสบการณ์ และการเรยีนรู้ โดยองค์ประกอบทัง้หมดนี้ล้วนเป็นสิง่ที่มอียู่แล้วในตวับุคคล ดงันัน้ 
เมื่อบุคคลไดร้บัการกระตุน้จากสิง่เรา้ภายนอกเขา้มา บุคคลกจ็ะน าสิง่ต่าง ๆ ทีม่อียูแ่ลว้แสดงออกมา
เป็นทศันคตแิละค่านิยม ความตระหนกัและพฤตกิรรมในทีสุ่ด  
  จงึสามารถสรุปขัน้ตอนและกระบวนการเกดิความตระหนกัไดด้งันี้ 
  1) ขัน้การรบัรู้ เป็นข ัน้แรกของพฤตกิรรมด้านความรู้สึก ซึ่งบุคคลจะรบัรู้ต่อสิง่เร้า 
หรอืปรากฏการณ์นัน้ ๆ 3 ขัน้ คอื  
   1.1 รบัรู ้คอื การรูจ้กัสิง่เรา้ 
   1.2 ตัง้ใจรบั คอื ความเตม็ใจทีจ่ะยอมรบัต่อสิง่เรา้ 
   1.3 เลอืกรบั คอื คดัเลอืกความสนใจทีม่ต่ีอสิง่เรา้ 
  2) ขัน้การตอบสนอง เป็นพฤติกรรมด้านความรู้สึกที่พัฒนาต่อจากขัน้การรบัรู ้
กล่าวคอื เมื่อเกดิการรบัรูก้จ็ะมปีฏกิริยิาตอบสนองต่อสิง่เรา้ แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
   2.1 ตอบตามสัง่ คอื การยนิยอมทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่เรา้นัน้ 
   2.2 อาสาตอบ คอื มคีวามตัง้ใจหรอืเตม็ใจทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่เรา้นัน้ 
   2.3 พอใจทีจ่ะตอบ คอื มคีวามพอใจทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่เรา้นัน้  
  3) ขัน้การเหน็คุณค่า เป็นพฤตกิรรมดา้นความรูส้กึโดยทีบุ่คคลส านึกในคุณค่า มคีวาม
เชื่อ มทีศันคตต่ิอสิง่เรา้หรอืปรากฏการณ์นัน้ ๆ ซึ่งจะเป็นค่านิยมของสงัคมจนสามารถทีจ่ะน าไปใช้
เป็นเกณฑก์ารประเมนิคุณค่าในสิง่ต่าง ๆ ได ้แบ่งเป็น 3 ระดบั คอื 
   3.1 การยอมรบัในคุณค่า คอื เหน็ดว้ยและยอมรบัดว้ยการกระท าทีค่งเสน้คงวา 
   3.2 เกดิความนิยมชมชอบในคุณค่า คอื แสดงถงึความตอ้งการยกยอ่งชมเชยในสิง่
ทีย่อมรบัแลว้ 
   3.3 การยดึถือผูกพนัในคุณค่า คอื แสดงชดัเจนว่ายดึถือคุณค่าของสิง่ใด ท าด้วย
ความศรทัธาเชื่อมัน่ ตลอดจนปฏเิสธทีจ่ะกระท ากบัสิง่ทีข่ดัแยง้กบัความเชื่อของตน 
  4) ขัน้การจดัระบบคุณค่า เป็นขัน้การจดัระเบียบค่านิยมเขา้เป็นระบบและหาความ 
สมัพนัธร์ะหวา่งคุณค่านัน้ ๆ ไดแ้ก่ 
   4.1 มคีวามคดิรวบยอดเกีย่วกบัคุณค่า 
   4.2 มกีารจดัล าดบัคุณค่าเหล่านัน้ใหเ้ป็นระบบ 
  5) ขัน้การเอาคุณค่ามาสร้างเป็นลกัษณะประจ าตวั เป็นขัน้ที่น าเอาคุณค่าต่าง ๆ มา
สรา้งเป็นคุณลกัษณะของแต่ละคนซึง่จะกลายเป็นบุคลกิภาพหรอืเอกลกัษณ์ของบุคคลนัน้ ไดแ้ก่ 
   5.1 การสรุประบบของคุณค่า 
   5.2 การสรา้งลกัษณะนิสยั 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัข ัน้ตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก 
ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้่า ข ัน้ตอนการเกดิความตระหนกัประกอบไปด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ การรบัรู ้
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การตอบสนอง การเหน็คุณค่า การจดัระบบคุณค่า และการน าเอาคุณค่ามาสร้างเป็นลกัษณะนิสยั
ประจ าตวั  
 6.5 การวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 
  องัคณา มัง่มทีรพัย ์(2534) ไดก้ล่าวถงึ ความตระหนกัวา่เป็นพฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัการ
ส านึกว่าสิง่นัน้มีอยู่ (conscious of something) จ าแนกและรบัรู้ (recognitive) ซึ่งเป็นพฤตกิรรมที่
เกี่ยวกบัด้านความรู้และอารมณ์ ดงันัน้ ในการวดัและประเมนิจงึต้องมหีลกัการและวธิกีาร รวมถึง
เทคนิคเฉพาะ จงึมกีารวดัอารมณ์และความรู้สกึดงักล่าวออกมาด้วยเครื่องมอืทีใ่ชว้ดัความรูส้กึและ
อารมณ์หลากหลายแบบ ดงันี้ 
  6.5.1 การสมัภาษณ์ (interview) อาจเป็นการสมัภาษณ์ชนิดที่มีโครงสร้างแน่นอน 
โดยตอ้งสรา้งค าถามทีม่คี าตอบใหเ้ลอืกเหมอืนๆ กนั แบบสอบถามชนิดเลอืกตอบและค าถามจะตอ้ง
ตัง้ไวก้่อน แบ่งล าดบัก่อนหลงัไว้ให้เรยีบร้อย หรอือาจจะเป็นแบบที่ไม่มีโครงสร้าง ซึ่งเป็นการ
สมัภาษณ์ที่มเีพยีงหวัขอ้ใหญ่ ๆ ใหผู้้ตอบได้มเีสรภีาพในการตอบมาก ๆ และค าถามกเ็ป็นไปตาม
โอกาสในขณะทีส่นทนากนั 
  6.5.2 แบบสอบถาม (questionnaire) แบบสอบถามนี้อาจจะเป็นชนิดปิดหรอืเปิดหรอื
แบบผสม 
  6.5.3 แบบตรวจสอบรายการ (checklist) เป็นเครื่องมอืวดัทีใ่ห้ตรวจสอบว่า เหน็ดว้ย-
ไม่เหน็ด้วย หรอื ม-ีไม่ม ีสิง่ทีก่ าหนดตามรายการ อาจจะอยูใ่นรปูของการท าเครื่องหมาย หรอืเลอืก
วา่ ใช่-ไม่ใช่ กไ็ด ้
  6.5.4 แบบวดัมาตรส่วนประมาณค่า (rating scale) เครื่องมอืชนิดนี้เหมาะส าหรบัการ
วดัอารมณ์และความรูส้กึทีต่อ้งการทราบความเขม้ขน้วา่มมีากน้อยเพยีงใด 
  จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวดัความตระหนัก ผู้วจิยัต้องการศกึษาความ
ตระหนักที่เกิดขึน้หลงัจากได้รบัการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือที่สามารถวดัเกี่ยวกับความรู้สึก ความส านึก และให้
ความส าคญักบัสิง่นัน้ คอื ความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื จงึมคีวามสนใจทีจ่ะใชแ้บบวดั
มาตรส่วนประมาณค่า เนื่องจากมีความเหมาะสมที่จะใช้วดัระดบัความตระหนักในการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชื โดยประเมนิทัง้หมด 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ การมคีวามรู้ทีช่ดัเจนและซาบซึง้ การมคีวาม
รกัและหวงแหน การมคีวามวติกกงัวลและห่วงใย และการปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั ซึง่ทัง้ 4 ประเดน็นี้เป็น
ปัจจยัทีก่่อใหเ้กดิความตระหนกั  
 
7. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัสุขภาวะ 
 สุขภาวะหรอืสุขภาพเป็นมโนทศัน์ด้านนามธรรมที่มีหลายมิต ิดงันัน้จึงมีความหมายที่
แตกต่างกนัไปตามค่านิยมของผู้ใหค้วามหมาย และมกีารใชค้ าทีแ่ตกต่างกนั เช่น สุขภาวะ สุขภาพ 
ซึง่ในงานวจิยันี้จะใชค้ าวา่ สุขภาวะ 
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 7.1 ความหมายของสขุภาวะ 
  องค์การอนามยัโลก (WHO. 1986b) ได้ให้ความหมายของสุขภาพว่าเป็นสุขภาวะที่
สมบูรณ์ (complete well-being) ทัง้ทางกาย (physical) ทางจิต (mental) ทางสงัคม (social) และ
ทางจิตวญิญาณ (spiritual) ประกอบกนั ไม่ใช่เพียงแต่ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บหรอืความพิการ
เท่านัน้ 
  Pender; et al. (1990) ไดใ้หค้วามหมายของสุขภาพวา่เป็นความพอใจในศกัยภาพที่มี
ตามธรรมชาติ และจากการมีพฤติกรรมที่มีจุดมุ่งหมายของบุคคล สามารถดูแลตนเอง มี
ความสมัพนัธก์บัคนอื่นไดด้ ีซึ่งประเมนิไดจ้ากการคงไวซ้ึง่สภาวะทีส่มบรูณ์ของโครงสรา้งและความ
กลมกลนืกบัสิง่แวดลอ้ม 
  Law; Steinwender; & Leclair (1998) ได้อธบิายความหมายของสุขภาวะ หมายถึง 
การรบัรูส้ภาวะแห่งตน ทัง้ทางดา้นร่างกาย จติใจ สงัคมและจติวญิญาณ ซึง่คุณลกัษณะส าคญัของ
สุขภาวะ คอื การเป็นภาวะสนันิษฐาน (construct) ภายในตวับุคคล ซึ่งอาจพิจารณาแยกออกจาก
สภาพร่างกาย เช่น ในบุคคลที่มอีาการเจบ็ป่วยไม่สบายแต่กลบัมจีติใจเขม้แขง็ สามารถอดทนกบั
ความยากล าบากในการรกัษา มโีอกาสเป็นไปไดว้า่บุคคลนัน้มกีารรบัรูใ้นสุขภาวะตนเองด ี
  Janet (2007) ไดก้ล่าวถงึสุขภาวะว่าเป็นการมคีวามสุข ความมัน่ใจ ตรงขา้มกบัความ
ซึมเศร้า สุขภาพจิตดี หมายถึง ความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรบัตัวให้ยืดหยุ่นเข้ากับ
สถานการณ์ได้ด ีสงัคมด ีหมายถึง มคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบัผู้อื่น ปราศจากความรุนแรงแม้ยามโกรธ 
ไม่เป็นอนัธพาล 
  Murray; & Zentner (1993; online) ได้กล่าวถึงสุขภาพว่าเป็นภาวะความผาสุกของ
บุคคลทีส่ามารถปรบัตวัทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ จติวญิญาณ และสงัคม ในการตอบสนองต่อ
สิง่เรา้ภายในและภายนอกเพื่อคงเสถยีรภาพและความสุขสบายเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องบุคคลและ
เป้าหทายของวฒันธรรม 
  ประเวศ วะส ี(2543) ได้กล่าวถึงสุขภาพว่าคอืสุขภาวะ หรอืภาวะที่เป็นสุข ทัง้กาย 
สังคมจิต ส ังคมจิตวิญญาณ เป็นความสุขและคุณค่าชีวติซึ่งเกิดจากสุขภาพที่มีความหมาย
ครอบคลุมเกนิกวา่ค าว่า สาธารณสุข การเรยีนรูก้ารสรา้งพฤตกิรรมทีด่แีละจดัสิง่แวดลอ้มใหเ้กื้อกูล
คอืเครื่องส่งเสรมิสุขภาพ 
  จากความหมายของสุขภาวะที่ได้กล่าวมาขา้งต้น สามารถสรุปได้ว่า สุขภาวะ (well-
being) หมายถึง สภาวะแห่งความสุขอนัสมบูรณ์ทัง้ทางด้านร่างกาย (physical well-being) ทางใจ 
(mental well-being) ทางสงัคม (social well-being) และทางจติวญิญาณ (spiritual well-being) ซึ่ง
สุขภาพทางกาย หมายถงึ ร่างกายสมบรูณ์แขง็แรง คล่องแคล่ว มกี าลงัไม่เป็นโรค ไม่พกิาร อวยัวะ 
ต่าง ๆ มคีวามแขง็แรงสมบรูณ์ ท างานไดต้ามปกต ิมปีระสทิธภิาพ สุขภาพทางใจ หมายถึง จติใจที่
มีความสุข สามารถควบคุมอารมณ์ท าจิตใจให้เบิกบาน มีสติ สมาธิ ปัญญา สุขภาพทางสงัคม 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่สามารถปรบัตวัให้อยู่ในสงัคมแห่งตนได้อย่างด ีมคีวามสุข มี
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ครอบครวัที่อบอุ่น มคีวามยุติธรรม เสมอภาค ภราดรภาพ มีสนัตภิาพ สุขภาวะทางจติวญิญาณ 
หมายถงึ ความรู้สกึมคีวามสุขในจติใจทีเ่กดิขึน้เมื่อท าความดหีรอืจติสมัผสัทีม่คีุณค่าสูงส่ง เช่น การ
เสยีสละ 
 7.2 องคป์ระกอบของสขุภาวะ 
  สุขภาวะ แบ่งองค์ประกอบออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจติ 
สุข-ภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางจติวญิญาณ โดยมผีูก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของสุขภาวะ ดงันี้ 
  Donettelle; & Davis (2012) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสุขภาวะ โดยแบ่งเป็น
องคป์ระกอบยอ่ย ๆ ในแต่ละมติ ิดงันี้ 
  1) สุขภาวะทางกาย (physical health) ประกอบดว้ยรปูร่าง ขนาดร่างกาย การท างาน
ของระบบต่างๆ ในร่างกาย ประสาทสมัผสัทางกาย และการฟ้ืนตวัจากการเจบ็ป่วบ 
  2) สุขภาวะทางจิต (mental health) ประกอบด้วยความสามารถในการเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ต่างๆ มสีตปัิญญาและตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3) สุขภาวะทางสงัคม (social health) ประกอบดว้ยการมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น และ
สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  4) สุขภาวะทางอารมณ์ (emotional health) ประกอบด้วย ความสารถในการควบคุม
อารมณ์ ความสามารถในการแสดงออกทางอารมณ์ ความภาคภมูใิจในตนเอง ความมัน่ใจและความ
ไวว้างใจ 
  5) สุขภาวะทางสิง่แวดล้อม (environmental health) ประกอบด้วย ความรู้สกึชื่นชม
และเหน็คุณค่าของสิง่แวดลอ้มภายนอก และการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
  6) สุขภาวะทางจติวญิญาณ (spiritual health) ประกอบด้วย ความรู้สกึอนัเป็นหนึ่ง
เดยีวกนัทัง้กบัสิง่แวดลอ้มและผูค้น มคีุณค่าและเป้าหมายในชวีติ 
  ประเวศ วะสี (2543) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสุขภาวะว่าประกอบไปด้วย 4 มิต ิ
ดงันี้ 
  1) สุขภาวะที่สมบรูณ์ทางกาย หมายถึง ร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง คล่องแคล่ว มกี าลงั
ไม่เป็นโรค ไม่พกิาร มเีศรษฐกจิหรอืปัจจยัทีจ่ าเป็นพอเพยีง มสีิง่แวดลอ้มทีส่่งเสรมิคุณภาพ 
  2) สุขภาวะทีส่มบรูณ์ทางจติ หมายถงึ จติใจทีม่คีวามสุข รื่นเรงิ คล่องแคล่ว ไม่ตดิขดั 
มคีวามเมตตา สมัผสักบัความงามของสรรพสิง่ มสีต ิสมาธ ิปัญญา รวมถงึลดความเหน็แก่ลงไปดว้ย 
เพราะถ้ายงัมคีวามเหน็แก่ตวัอยูก่จ็ะมสีุขภาวะทีส่มบรูณ์ทางจติไม่ได ้ 
  3) สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางสงัคม หมายถึง การอยู่ร่วมกนัด้วยด ีมคีรอบครวัที่อบอุ่น 
ชุมชนเขม้แขง็ สงัคมมคีวามยตุธิรรม มคีวามเสมอภาค มคีวามภราดรภาพ มสีนัตภิาพ มคีวามเป็น
ประชาสงัคม 
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  4) สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจติวญิญาณ หมายถึง สุขภาวะทเีกดิขึน้เมื่อท าความดีหรอื
จติสมัผสัทีม่คีุณค่าสูงส่งหรอืสิง่ที่สุงสุด เช่น การเสยีสละ การมคีวามเมตตา กรุณา การเขา้ถึงพระ
รตันตรยั  
  จากองค์ประกอบของสุขภาวะที่ได้กล่าวไปข้างต้น ผู้ว ิจ ัยสามารถสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของสุขภาวะประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจติ 
สุขภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
 7.3 การส่งเสริมสขุภาวะ 
  องค์การอนามยัโลก (WHO. 1986) ได้กล่าวถึงความหมายของการส่งเสรมิสุขภาพว่า 
หมายถงึ กระบวนการที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถควบคุมและปรบัปรุงสุขภาพของตนใหด้ยี ิง่ขึน้ เพื่อให้
บรรลุถงึสภาวะทีส่มบรูณ์ทัง้ในดา้นร่างกาย จติใจ และความเป็นอยูท่ ีด่ขีองสงัคม บุคคล  
  Green; & Kreuter (1991) ได้ให้ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพว่า หมายถึง 
ผลรวมของการสนับสนุนทางด้านการศึกษาและสิ่งแวดล้อม เพื่อก่อให้เกิดผลต่อการปฏิบตัิใน
สภาวการณ์ด าเนินชวีติประจ าวนั ซึง่ลว้นแลว้แต่น าไปสู่การมสีุขภาวะทีส่มบรูณ์ โดยการกระท าหรอื
การปฏบิตัเิหล่านัน้อาจะเป็นในระดบับุคคลหรอืชุมชน กย็อ่มส่งผลต่อสภาวะสุขภาพของบุคคลและ
ชุมชนโดยรวม 
  Murray; & Zentner (1993) ไดก้ล่าวถงึการส่งเสรมิสุขภาพวา่หมายถงึ กลุ่มกจิกรรมที่
ช่วยยกระดับของสุขภาพและความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น พร้อมกับการที่บุคคล ครอบครวั ชุมชน 
สิง่แวดลอ้มและสงัคมนัน้ไดป้ระจกัษ์ในศกัยภาพสงูสุดในดา้นสุขภาพทีด่ ี 
  Kaplan; et al. (1993) ได้กล่าวว่าการส่งเสรมิสุขภาพเป็นความพยายามเพื่อให้แน่ใจ
วา่ประชากรนัน้มสีุขภาพที่ด ีต้องมกีารป้องกนัโรค และได้รบัการส่งเสรมิสุขภาพที่ดใีนการด าเนิน
ชวีติ 
  จากความหมายของการส่งเสรมิสุขภาวะ (Health Promotion) ที่ได้กล่าวไปขา้งต้น 
ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การสรา้งเสรมิสุขภาวะนัน้เป็นกระบวนการเพิม่ความสามารถของบุคคลใน
การที่จะดูแล ควบคุมและพฒันาสุขภาพของตนเองให้ดขี ึ้นเพื่อให้บรรลุสุขภาวะที่สมบูรณ์ทัง้ด้าน
ร่างกาย จิต สงัคม และจิตวญิญาณ โดยบุคคลต้องสามารถที่จะบ่งบอกและตระหนักถึงความ
ปรารถนาของตนเองที่จะตอบสนองต่อความต้องการต่าง ๆ และสามารถปรบัเปลี่ยนให้เข้ากับ
สิง่แวดล้อม เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง กฎหมายและระบบบรกิารสงัคมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
เพื่อการมสีุขภาพทีด่ ี
 7.4 ลกัษณะของผู้มีสขุภาวะ 
  ประภาพร ไตรนิรนัดร (2552) ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของบุคคลทีม่สีุขภาวะ ดงันี้ 
  7.4.1 ทกัษะวชิาการ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลที่มีการเรยีนรู้ด้วยตนเองจาก
การลงมอืปฏบิตัจิรงิจากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน มกีระบวนการตดัสนิใจทีด่ ีคดิวเิคราะห ์
มกีารศกึษาที่มุ่งใหเ้กดิการเรยีนรู้ สรุปองคค์วามรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ มทีกัษะกระบวนการคดิ 
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การจดัการประยกุตค์วามรูม้าใชใ้นการป้องกนัปัญหา คดิเป็น ท าเป็น รกัการอ่าน ใฝ่เรยีน ใฝ่รูอ้ยา่ง
ต่อเนื่อง 
  7.4.2 ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวและการมี
พฤตกิรรมที่ถูกต้องและท าให้สามารถจัดการกบัความต้องการ และสิง่ท้าทายในชวีติประจ าวนัได้
อยา่งเหมาะสม สรา้งสมัพนัธภาพและสื่อสาร สามารถตดัสนิใจ แกปั้ญหา สามารถจดัการกบัอารมณ์
และความเครยีด มคีวามภมูใิจในตนเองและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
  7.4.3 ทักษะสุขภาพ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลที่ปฏิบตัิตนตามสุขบัญญัติ
แห่งชาต ิเพื่อให้มสีุขภาพด ีเขา้ใจการเจรญิเตบิโต และพฒันาการทางเพศตามวยั ทัง้ทางร่างกาย 
จติใจ อารมณ์ และสงัคม จติวญิญาณ ดูแลสุขภาพตนเองให้มสีุขภาพที่ด ีมคีวามรู้ความเขา้ใจใน
เรื่องสุขภาวะและการเสรมิสรา้งสุขภาพ 
  7.4.4 สทิธคิวามเสมอภาค หมายถงึ การทีบุ่คคลมศีกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยห์รอืใชส้ทิธิ
และเสรภีาพของตนได้ตราบเท่าที่ไม่ไปละเมดิสทิธลิะเสรภีาพของผู้อื่น ไม่ขดัต่อศลีธรรมอนัดงีาม
ของประชาชน ได้รบัการปฏิบตัิอย่างเสมอภาค รวมทัง้การอย่รอดปลอดภยัได้รบัการปกป้อง
คุม้ครอง ไดร้บัการพฒันา มสี่วนร่วมในกจิกรรมทีไ่ด้รบัผลกระทบและมคีวามเท่าเทยีมทางเพศ 
  7.4.5 จติส านึกอนุรกัษ์ หมายถึง การมทีศันะ ค่านิยมหรอืพฤตกิรรมการบรโิภคและ
วถิีชวีติที่เป็นมติรต่อธรรมชาต ิด ารงชวีติอยู่อย่างเอื้ออาทรโดยอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม
ควบคู่กนัไป มจีรยิธรรมในการด ารงชวีติ ค านึงถึงผู้อื่นและธรรมชาต ิมีส่วนร่วมในการสร้างเสรมิ
สิง่แวดลอ้มทางสงัคม 
  7.4.6 คุณธรรมจรยิธรรม หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัหิรอืการกระท าของบุคคลทีด่ทีี่
ปลกูฝังอยูใ่นอุปนิสยัทีด่งีามของคน ตลอดจนมคีวามรูส้กึนึกคดิอนัถูกต้องของบุคคลที่ควรในสิง่นัน้ 
ๆ เพื่อใหเ้กดิความเจรญิรุ่งเรอืงแก่ตนเองรวมถึงบุคคลอื่น ๆ โดยทัว่ไปในสงัคม ซึ่งจติส านึกอยู่ใน
ความรบัผดิชอบชัว่ดขีองบุคคลนัน้ ๆ  
  จากคุณลกัษณะของบุคคลทีม่สีุขภาวะดงักล่าว ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ คุณลกัษณะที่
บ่งชี้ว่าบุคคลที่มีสุขภาวะ ได้แก่ ทกัษะวชิาการ ทกัษะชีวติ ทกัษะสุขภาพ สทิธิความ เสมอภาค 
จติส านึกอนุรกัษ์ และคุณธรรมจรยิธรรม โดยในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดศ้กึษาสุขภาวะของผูเ้รยีนจาก
คุณลกัษณะบ่งชี้ ได้แก่ ทักษะวชิาการ ทกัษะชีวติ ทกัษะสุขภาพและจิตส านึกอนุรกัษ์ ซึ่งเป็น
คุณลกัษณะทีเ่หมาะสมกบับรบิท เนื้อหาสาระและระดบัชัน้ของนกัเรยีน 
    
8. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 8.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคิด 4H 
  กาญจนา เฉลมิพล (2555) ศกึษาเกีย่วกบั 4H หรอืรูปแบบเป้าหมายทกัษะชวีติ ของ
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรยีนราชบริการนุเคราะห์ จงัหวดัราชบุร ีจ านวน 666 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตและแบบสอบถาม 
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สมัพนัธภาพในครอบครวั พบว่า นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นมคีะแนนเฉลี่ยรปูแบบเป้าหมาย 
ทกัษะชวีติโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และหากจ าแนกตามเพศและระดบัชัน้ พบว่านักเรยีนที่มี
เพศและสมัพนัธภาพในครอบครวัต่างกนัมเีป้าหมายทกัษะชวีติแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 ส่วนนกัเรยีนทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนัมเีป้าหมายทกัษะชวีติไม่ต่างกนั 
  สายฝน วงัสระ (2552) ศกึษาเกีย่วกบัภาวะผูน้ าระหวา่งนกัเรยีนทีใ่ชก้จิกรรมการสอน
แบบปกตริ่วมกบั 4H และนกัเรยีนที่ใชก้จิกรรมการเรยีนการสอนแบบปกตแิละเพื่อศกึษาพฤตกิรรม
การขยายความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนที่ใช้กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบปกติ
ร่วมกบั 4H และนกัเรยีนทีใ่ชก้จิกรรมการเรยีนการสอนแบบปกต ิกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชว้จิยั คอื นกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2552 จ านวน 56 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลอง กลุ่มละ 26 คน จากการศกึษาพบว่า 1) นักเรยีนที่ได้รบัการเรยีนการสอนแบบปกติ
ร่วมกบั 4H มภีาวะผู้น าสูงกว่านักเรยีนที่ได้รบัการสอนแบบปกตอิยา่งมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 
0.1 และ มกีารขยายความรู้ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ร่วมกจิกรรมไปสู่สมาชกิในครอบครวัโดยการปฏบิตัิ
ตนเป็นแบบอยา่งที่ด ีและมกีารกระตุน้ให้เหน็ความส าคญัของการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิง่แวดลอ้ม นกัเรยีนทัง้ 2 กลุ่มมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง กลา้แสดงความคดิเหน็ รบัผดิชอบต่อหน้าที่
ของตนและรูจ้กัวางแผน  
  Kreikemeier (2015) ศึกษาทักษะชีวติของเยาวชนที่ได้รบัการสอนแบบปกติและ
เยาวชนที่ได้รบัการสอนแบบ 4H พบว่าเยาวชนที่ได้รบัการสอนแบบปกติและเยาวชนที่ได้รบัการ
สอนแบบ 4H มกีารพฒันาทกัษะชวีติทีเ่หมอืนกนั  
  Piescher; et al. (2014) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิด์้านวชิาการของเยาวชนที่ได้รบัการ
จดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H และเยาวชนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิพบวา่ 1) เยาวชน
ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H นัน้ มอีตัราการเขา้เรยีนสูงกว่าเยาวชนที่ได้รบัการ
จดัการเรยีนรู้แบบปกต ิอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 2) เยาวชนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H มคีะแนนวชิาเลขและการอ่านสงูกวา่เยาวชนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
อยา่งมนียัส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .01 และ 3) เยาวชนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H 
มอีตัราการเรยีนจบสูงกว่าเยาวชนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบปกต ิอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01  
  Alfonso; & Troy. (2014) ศึกษาผลที่เกดิจากการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H 
ของนักเรียนโดยการพิจารณาคะแนนสอบในวชิาเลขและการอ่านจาก Florida Comprehensive 
Assessment Test (FCAT) พบวา่ผลลพัธท์ีอ่อกมานัน้แสดงไปในทศิทางทีเ่พิม่ขึน้ 
 8.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนท่ีใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  
  พัชราวลัย อินทร์สุข (2554) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่อง  สวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนทีส่อนแบบปกตกิบัแบบบรูณาการภาษาที่เน้นเนื้อหา และเปรยีบเทยีบความ
ตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีน
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ชัน้มธัยมศกึษาป่ีที่ 6 โรงเรยีนตลิง่ชนั ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2554 จ านวน 2 ห้องเรยีน โดย
แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง รวม 45 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ 1) แผนการ
จดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการภาษาทีเ่น้นเนื้อหา 2) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ3) แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ 4) แบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช จากการ 
ศกึษาพบวา่ ผมสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบบรูณาการเนื้อหาสงูกวา่แบบ
ปกติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 และความตระหนักในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชของ
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบบรูณาการภาษาสงูกวา่แบบปกตอิยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
  ทศันีย ์วงัทะพนัธ์ (2551) ศกึษาเจตคตทิางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนในวชิาอนุรกัษ์
พันธุกรรมพืชในโรงเรียนโดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 76 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คอื แบบวดัเจตคติต่อ
วทิยาศาสตร ์แบบประเมนิเจตคตต่ิอวทิยาศาสตร ์แบบแสดงความคดิเหน็ของนกัเรยีน แบบทดสอบ
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนวชิาอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืในโรงเรยีน และแบบประเมนิทักษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ จากการศึกษาพบว่า นักเรียนมีผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 เจตคตทิางวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัดมีาก 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัด ี 
  ปิยะมาศ ชาตมินตร ี(2550) จดักจิกรรมเรยีนรู้วทิยาศาสตรด์ว้ยกระบวนการกลุ่มแบบ
ร่วมมอืโดยใชส้วนพฤกษศาสตรเ์ป็นแหล่งเรยีนรูเ้พื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีน
และหลงัเรยีน และศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้ คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 1 โรงเรยีนสตรสีริเิกศ จงัหวดัศรษีะเกษ ปีการศกึษา 2550 จ านวน 1 ห้อง รวมทัง้หมด 53 คน 
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยั ได้แก่ แผนการจดัการเรยีนรู้ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ
แบบวดัความพงึพอใจของนักเรยีนที่มต่ีอแผนการจดัการเรยีนรู ้จากผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีนมคีวาม
พงึพอใจต่อการเรยีนดว้ยแผนการจดัการเรยีนรู้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
  The Missouri Botanic Garden (2009) ศึกษ าก าร ใช้ ส วนพ ฤกษ ศาสต ร์ขอ ง
มหาวทิยาลยัในการใหค้วามรู้เกีย่วกบัพฤกษศาสตร์ที่ไม่ใช่วชิาวทิยาศาสตรเ์พื่อให้คนในชุมชนเกดิ
ความซาบซึ้งและการมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์สวนพฤกษศาสตร ์พบว่า ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมมคีวาม
ซาบซึง้ในการมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์สวนพฤกษศาสตรส์งูขึน้หลงัจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 
  Williams; et al. (2015) ศกึษาเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ระหว่างความรูแ้ละทศันคตดิ้าน
สิง่แวดลอ้มจากประชากรทีม่าเยีย่มชมสวนพฤกษศาสตร ์พบวา่ ความรูแ้ละทศันคตดิา้นสิง่แวดลอ้ม
มคีวามสมัพนัธก์นัในเชงิบวก ถงึแมจ้ะไม่ทราบสาเหตุและผลทีต่ามมา ซึง่สามารถแสดงใหเ้หน็ไดว้่า
สวนพฤกษศาสตรน์ัน้มผีลต่อความรู ้แต่อย่างไรกต็ามทศันคตดิ้านสิง่แวดล้อมกย็งัแสดงผลออกมา
ไดช้ดัเจนกวา่  
  Wells; et al. (2014) ศกึษาผลที่เกดิจากการใช้สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในการท า
กิจกรรมทางกายภาพของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษา จากการศึกษาพบว่าในระหว่างที่อยู่
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โรงเรยีน นักเรยีนจะใช้เวลาในการอยู่ที่สวนพฤกษศาสตร์มากขึน้และในระหว่างที่ท ากจิกรรมนัน้
นกัเรยีนมกีารขยบัร่างกายมากกวา่ทีจ่ะนัง่ในทีร่่ม 
  Graham; et al. (2005) ศกึษาผลการใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในการสอนด้าน
วชิาการของนักเรยีนในแคลฟิอร์เนีย ผลการวจิยัพบว่าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนนัน้ช่วยพฒันา
ปรบัปรุงการสอนด้านวชิาการให้ดีขึ้น และสวนพฤกษศาสตร์นัน้ถูกใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในวชิา
วทิยาศาสตร ์สิง่แวดลอ้ม และโภชนาการ 
 8.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความตระหนัก 
  Alaimo (1979) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความตระหนักและความเข้าใจในปัญหา
สิง่แวดล้อมของนักเรียนระดบัมธัยมศกึษา โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนเกรด 7-12 ที่เรยีนวชิา
วทิยาศาสตร ์และอกีกลุ่มหนึ่งเป็นนกัเรยีนเกรด 9-12 ทีไ่ม่ไดเ้รยีนวชิาวทิยาศาสตร ์รวมทัง้สิน้ 615 
คน ตวัแปรที่ศึกษาได้แก่ ระดบัชัน้ เพศ การรบัรู้เกี่ยวกบัตนเองในเรื่องของความรบัผดิชอบใน
สิง่แวดล้อม โอกาสที่จะแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม ความรู้ในเรื่องปัญหาสิง่แวดล้อมและแหล่งข้อมูล
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม เช่น หอ้งปฏบิตักิาร สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์วารสารสิง่พมิพ์ บดิา มารดา การเรยีน
เกี่ยวกบัสงัคมและหนังสือพมิพ์ ผลการศึกษาพบว่า นักเรยีนมคีวามตระหนักในด้านการอนุรกัษ์
ธรรมชาติและเศรษฐกิจสูง ความตระหนักในด้านการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมกับตัวแปรเพศไม่มี
ความสมัพนัธก์บัระดบัชัน้และแหล่งขอ้มลูเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มมคีวามสมัพนัธก์บัความตระหนักและ
ความเขา้ใจในปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
  Noeske (1975) ศกึษาเปรยีบเทยีบทศันคตขิองนกัเรยีนที่เรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาดว้ย
วธิสีอนที่แตกต่างกนั โดยกลุ่มตวัอย่างคอืนักเรยีนระดบั 5 ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเรยีน
สิง่แวดล้อมศกึษาดว้ยการพาไปนอกสถานที ่ปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ ได้รบัประสบการณ์จรงิ ส่วน
กลุ่มที่ 2 เรยีนสิง่แวดล้อมศึกษาด้วยสถานการณ์จ าลอง หลงัจากสิ้นสุดการเรยีนการสอนแล้วจึง
ทดสอบทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อสิ่งแวดล้อมเขตเมืองพบว่า การพานักเรียนไปศึกษานอก
ห้องเรียนเป็นวธิสีอนที่ท าให้นักเรยีนมีทศันคตทิี่ดต่ีอสิ่งแวดล้อมมากกว่าวธิีอื่น นักเรยีนที่อยู่ใน
บรเิวณเขตเมอืงนัน้มโีอกาสได้กบัสิง่แวดลอ้มในเขตที่ตนอาศยัอยู่ เกดิมองเหน็ความจ าเป็นที่ต้อง
ปรบัปรุงสภาวะแวดลอ้มและสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ในอนาคต 
  Peck (1976) ศกึษาและเปรยีบเทยีบวธิกีารสอนสิง่แวดล้อมศกึษาแบบต่าง ๆ ใน 3 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ สอนในหอ้งเรยีน สอนนอกหอ้งเรยีน และสอนทัง้ในและนอกห้องเรยีน เมื่อสิน้สุดการ
สอนแลว้จงึไดท้ าการทดสอบความรูแ้ละเจตคตขิองนกัเรยีน ผลการศกึษาพบวา่นกัเรยีนที่เรยีนนอก
ห้องเรยีนมคีะแนนมากกว่ากลุ่มอื่น กลุ่มที่เรยีนทัง้ในและนอกห้องเรยีนมคีะแนนที่เพิม่ขึน้เช่นกนั 
ส่วนเจตคติของนักเรียนในทัง้ 3 กลุ่มนัน้เพิ่มขึ้น แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มที่เรียนทัง้ในและนอก
หอ้งเรยีนมคีะแนนเจตคตทิีเ่พิม่ขึน้เพยีงเลก็น้อยเท่านัน้ แสดงวา่ วธิกีารสอนนอกห้องเรยีนเป็นวธิทีี่
ใชใ้นการเรยีนการสอนสิง่แวดลอ้มศกึษาไดด้ ี 
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 8.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาวะ 
  Pender; et al. (1990) ศกึษาวถิชีวีติทีส่รา้งเสรมิสขุภาพ โดยใชแ้บบจ าลองพฤตกิรรม
การสรา้งเสรมิสุขภาพของเพนเดอร ์เลอืกศกึษาปัจจยัดา้นการรบัรู้ 4 ปัจจยั ได้แก่ การให้ค านิยาม
ทางสุขภาพ การรบัรู้ การควบคุมสุขภาพ การรบัรู้ภาวะสุขภาพและการรบัรู้ความสามารถของตน 
ปัจจยัร่วม 2 ปัจจยั ไดแ้ก่ คุณลกัษณะทางประชากร และปัจจยัดา้นพฤตกิรรม มโีครงการสรา้งเสรมิ
สุขภาพ ซึง่ประกอบไปดว้ยกจิกรรมบรหิารร่างกาย โภชนาการ กจิกรรมผ่อนคลายความเครยีด ผล
การศกึษาพบวา่ พฤตกิรรมการสรา้งเสรมิสุขภาพทีม่คี่าคะแนนสงูทีสุ่ด คอื ดา้นการบรรลุเป้าหมาย
ในชีวติและด้านการออกก าลงักาย ส่วนด้านที่มีค่าคะแนนต ่าที่สุด คือ ด้านความรบัผิดชอบต่อ
สุขภาพและการจดัการกบัความเครยีด และมกีารวดัพฤตกิรรมการสรา้งเสรมิสุขภาพซ ้าอกีครัง้ใน 3 
เดอืนต่อมา พบวา่โดยภาพรวมพฤตกิรรมการสรา้งเสรมิสุขภาพมคี่าคะแนนสูงขึน้ 
  Speak; Cowart; & Pellet (1989) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งวถิีชวีติที่ส่งเสรมิการมี
สุขภาพดกีบัปัจจยัลกัษณะประชากร ปัจจยัการรบัรู้ภาวะสุขภาพ และปัจจยัความเชื่ออ านาจภายใน
และภายนอกตนของผู้สูงอายุ จ านวนทัง้สิ้น 297 คน ผลการศกึษาพบว่า ผู้ที่มเีชื้อชาต ิอเคเชี่ยน
และผู้ที่มีระดบัการศึกษาที่สูงกว่ามีความสัมพนัธ์กับความเชื่ออ านาจภายในตน ส่วนผู้ที่มีอายุ
มากกว่า เพศหญิงซึง่เป็นคนโสดและเชื้อชาตดิ ามคีวามสมัพนัธ์กบัความเชื่ออ านาจผู้อื่นและความ
เชื่อด้านโชคชะตา ความเชื่ออ านาจภายในตนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัคะแนนวถิีชวีติที่ส่งเสรมิ
สุขภาพทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัประทานอาหาร การออกก าลงักาย การจดัการกบัความเครยีด 
ความรบัผดิชอบต่อสุขภาพและการบรรลุเป้าหมายในชวีติ ส่วนผูท้ ีม่คีวามเชื่อในอ านาจภายนอกตน
มีความสมัพันธ์ทางลบกบัคะแนนวถิีชีวิตที่ส่งเสริมสุขภาพ 3 ด้าน ยกเว้นด้านการจัดการกับ
ความเครยีดและด้านการออกก าลงักายที่มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก การรบัรู้สภาวะสุขภาพทัง้ใน
ปัจจุบนัและในอดตีมคีวามสมัพนัธใ์นทางบวกกบัวถิชีวีติ และระดบัการศกึษากม็คีวามสมัพนัธก์บัวถิี
ชวีติเช่นเดยีวกนั ส่วนเพศ สถานภาพสมรส และรายได้ ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัวถิีชีวติ และภาวะ
สุขภาพในอดตี ความเชื่ออ านาจดา้นโชคชะตา สามารถทีจ่ะอธบิายถึงการเปลีย่นแปลงของคะแนน
วถิชีวีติทีส่่งเสรมิสุขภาพโดยส่วนรวมไดถ้งึรอ้ยละ 23.90   
  ดวงกมล เจยีมเงนิ (2555) ศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรมสุขศกึษาเพื่อพฒันาความ
ฉลาดทางสุขภาวะด้านโภชนาการตามหลกัโภชนบญัญัตแิละธงโภชนาการของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษา โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2554 จ านวน 75 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ กลุ่มทดลองเข้าร่วมในโปรแกรมสุขศึกษาเพื่อพฒันา
ความฉลาดทางสุขภาวะ ซึง่ประกอบด้วยกจิกรรมการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลด้านโภชนาการเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ วางแผนและก าหนดเป้าหมายในการบริโภคอาหารในแต่ละวนั ประเมิน
ผลติภณัฑ์อาหารจากการอ่านฉลาก รวมทัง้เปิดโอกาสให้นักเรยีนไดส้ื่อสารและน าเสนอขอ้มูลด้าน
โภชนาการแก่ผูอ้ื่น ส่วนกลุ่มเปรยีบเทยีบเขา้ร่วมในการเรยีนการสอนสาระการเรยีนรู้สุขศกึษาและ
พลศกึษาตามหลกัสูตรปกตขิองโรงเรยีน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คอื แบบสอบถาม



45 
 

และแบบทดสอบที่ผูว้จิยัสร้างขึน้ ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัการทดลองกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ย
ความฉลาดทางสุขภาวะด้านโภชนาการตามหลกัโภชนบญัญตัิและธงโภชนาการสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่คะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสุขภาวะด้าน
โภชนาการตามหลกัโภชนบญัญตัแิละธงโภชนาการแตกต่างอยา่งไม่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
กบักลุ่มเปรยีบเทยีบ 
 จากแนวคิดที่ได้กล่าวมาข้างต้นประกอบกบัผู้วจิยัได้ตระหนักถึงหน้าที่ในการสอนให้
ผูเ้รยีนมจีติส านึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืตามแนวพระราชด าร ิผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจในการน า
การจดัการเรยีนรู้ตามหลกัแนวคดิ 4H ตามนโยบายของรฐับาลมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนใน
รายวชิาชวีวทิยาโดยใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู้ เพื่อพฒันาทกัษะชวีติ โดยจะ
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนรูส้กึเหน็คุณค่าหรอืเหน็ความส าคญัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื และสามารถใช้
ประโยชน์จากพชืพรรณทีม่อียูใ่นสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเพื่อน ามาสรา้งทางเลอืกในการด าเนิน
ชวีติเพื่อสุขภาพ พรอ้มกบัการศกึษาดา้นวชิาการควบคู่กนัไปด้วย ซึง่เป็นแนวทางการจดัการเรยีนรู้
ทีม่คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเนื้อหา เวลาและจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

  

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงันี้  

   1. การก าหนดกลุ่มทีศ่กึษา 

   2. การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

   3. แบบแผนการทดลอง 

   4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

   5. การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู  

 

1.  กำรก ำหนดกลุ่มท่ีศึกษำ 
 1.1 กลุ่มท่ีศึกษำ 
  กลุ่มที่ศกึษาในการวจิยัครัง้นี้ คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 จากโรงเรยีนขนาด
ใหญ่แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ านวน 24 
คน ได้มาจากการเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยเป็นหอ้งเรยีนแผนการเรยีน
พเิศษวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อม และมผีลการเรยีนวชิาชวีวทิยาอยู่ใน
ระดบัด ีซึ่งตรวจสอบไดจ้ากคะแนนเฉลีย่วชิาชวีวทิยา ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2559 แต่ขาดการ
ส่งเสรมิทกัษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินชวีติทีจ่ะช่วยใหส้ามารถเผชญิหน้าและรบัมอืกบัปัญหา
ต่าง ๆ ในสงัคมปัจจุบนัเพื่อเตรยีมพรอ้มเขา้สู่การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  
 1.2 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ก าหนดไว้ทัง้สิ้น 1 ปี 7 เดือน (มกราคม 2559–
กรกฎาคม 2560) และระยะเวลาที่ใช้ในการจดัการเรยีนรู้ คอื ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 ใช้
เวลาทัง้หมด 4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 คาบ รวมทัง้หมด 12 คาบเรยีน ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 ระยะเวลาการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
     เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก 
 

แผนที ่ เรื่อง การด าเนินการทดลอง สปัดาหท์ี ่

1 
โครงสรา้งและ

หน้าทีข่องใบ 
จดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่1 1 

อยูร่ะหวา่งการท ากจิกรรมส่งเสรมิความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 2-9 

2 โครงสรา้งของดอก จดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู้ที ่2 10 

3 ผลและเมลด็ จดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู้ที ่3 11 

รวม 
11 

สปัดาห ์

 
2.  กำรสร้ำงเครื่องมอืท่ีใช้ในกำรวิจยั  
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 
  1) แผนการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีน  
  2) แบบวดัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
  3) แบบประเมนิชิน้งาน 
  
 2.1 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแผนกำรจดักำรเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรม
สวนพฤกษศำสตรโ์รงเรียน  
 ในการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูส้าระวทิยาศาสตร ์ด าเนินการสรา้งตามขัน้ตอนดงันี้ 
  2.1.1 ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 คู่มือการ
จดัการ เรยีนรู้กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศกึษาของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี 
  2.1.2 ศกึษาสาระและมาตรฐานการเรยีนรูช้่วงชัน้ที่ 4 และตวัชี้วดั ส าหรบัสาระที่ 1: 
สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ และสาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
  2.1.3 ศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัการและวธิกีารเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูด้้วย
หลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแผนการ
จดัการเรียนรู้และเอกสารประกอบการสอนตามหลักแนวคิด 4H โดยใช้โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน  
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  2.1.4 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ สาระที่ 1: สิ่งมีชีวิตกับ
กระบวนการด ารงชีวติ และสาระที่ 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลกัสูตร
สถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละสาระการเรยีนรู ้
  2.1.5 จดัท าแผนการเรยีนรูแ้ละเอกสารประกอบการสอนด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้
กจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ โดยแผนการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนประกอบดว้ย 
   1) มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั 
   2) สาระส าคญั 
   3) จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
   4) สาระการเรยีนรู ้
   5) กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด  4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน   
   6) สื่อการเรยีนรูแ้ละแหล่งการเรยีนรู ้
   7) การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้
  2.1.6 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ ีส่รา้งขึน้เสนออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์และให้
ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของเนื้อหาและกจิกรรมการเรยีนรู ้หลงัจากนัน้
น ามาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  2.1.7 น าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปทดลองใชก้บันกัเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุ่มทีศ่กึษา 
  2.1.8 น าแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ผ่านการทดลองใชแ้ล้วมาปรบัปรุงให้เหมาะสมมาก
ขึน้ 
  2.1.9 น าแผนการเรยีนรูไ้ปใชก้บักลุ่มทีศ่กึษา 
  วิธีกำรหำคุณภำพของแผนกำรจดักำรเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้
กิจกรรมสวนพฤกษศำสตรโ์รงเรียน  
 การตรวจวดัคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนรู้ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้  
  1) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นและเอกสารประกอบการสอน  เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง ความถูกต้องของสาระและกจิกรรมการ
เรยีนการสอน ตลอดจนความสอดคล้องระหว่างข ัน้ตอนต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู้และน า
ข้อบกพร่องมาปรบัปรุงแก้ไขจุดประสงค์การเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้และการใช้ภาษาตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญโดยใชแ้บบประเมนิทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ซึง่มลีกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั โดยมกีารก าหนดคะแนนของระดบัความคดิเหน็แต่ละช่วง ดงันี้  
 
 



49 
 

   ระดบัคะแนน 5  หมายถงึ  ดมีาก 
   ระดบัคะแนน 4  หมายถงึ  ด ี
   ระดบัคะแนน 3  หมายถงึ  ปานกลาง 
   ระดบัคะแนน 2  หมายถงึ   พอใช ้
   ระดบัคะแนน 1  หมายถงึ   ควรปรบัปรุง 
  ก าหนดเกณฑ์การประเมนิผลแบบประเมนิคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกั
แนวคดิ 4H โดยใชส้วนพฤกษศาสตรเ์ป็นแหล่งเรยีนรู้ ดงันี้ 
   คะแนนเฉลีย่ 4.51–5.00 หมายถงึ  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
   คะแนนเฉลีย่ 3.51–4.00 หมายถงึ  เหมาะสมมาก 
   คะแนนเฉลีย่ 2.51–3.00 หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 
   คะแนนเฉลีย่ 1.51–2.50 หมายถงึ   เหมาะสมน้อย 
   คะแนนเฉลีย่ 1.00–1.50 หมายถงึ   เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
  จากการน าแผนการจดัการเรยีนรู้ที่พฒันาขึน้ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจพจิารณา
ทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ พบวา่ ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้ มคี่าเฉลีย่ 4.57–
4.72 แสดงว่า แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (ดูรายละเอียดใน
ภาคผนวก ค) 
 
 2.2 ขัน้ตอนในกำรสร้ำงแบบวดัควำมตระหนักในกำรอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช  
  ในการสรา้งแบบวดัความตระหนกัในอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื ด าเนินการสรา้งดงันี้ 
  2.2.1 ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความตระหนักในการ
อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื  
  2.2.2 ศึกษาวธิีการสร้างแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัตามรปูแบบของ Likert 
  2.2.3 สร้างแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช ซึ่งผู้วจิยัได้ปรบัจาก
แบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชของ พชัราวลยั อนิทร์สุข (2554) ซึ่งเป็นแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามรปูแบบของ Likert คอื เหน็ด้วยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่
เหน็ด้วย และไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ โดยมเีกณฑก์ารให้คะแนน โดยมกีารก าหนดน ้าหนกัของคะแนน 
ดงัตาราง 3  
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ตาราง 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนนตามรปูแบบของ Likert  
 

ข้อควำม เชิงนิมำน เชิงนิเสธ 
เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 5 1 

เหน็ดว้ย 4 2 
ไม่แน่ใจ 3 3 

ไม่เหน็ดว้ย 2 4 
ไม่เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 1 5 

   
  2.2.4 น าแบบวดัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้อง ความเที่ยงตรงของเนื้อหา ภาษาที่ใช้ รวมทัง้ความสอดคล้องของ
พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั แลว้ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  2.2.5 น าแบบวดัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืทีแ่กไ้ขปรบัปรุงเรยีบรอ้ย
แลว้มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
  2.2.6 น าแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืที่ผ่านการแก้ไขปรบัปรุง
ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้น าไปทดลองใช้กบักลุ่มนกัเรยีนกลุ่มทีไ่ม่ใช่กลุ่มทีศ่กึษา เพื่อหา
ขอ้บกพร่อง และน ามาปรบัปรุงแกไ้ข 
  2.2.7 น าผลที่ได้จากการทดลองใช้มาวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความ
ตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืทัง้ฉบบัดว้ยวธิสีมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค 
  2.2.8 น าไปใชก้บักลุ่มทีศ่กึษา 
  วิธีกำรหำคณุภำพแบบวดัควำมตระหนักในกำรอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช   
  1) ประเมินองค์ประกอบของแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื ท า
การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน คือ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านชวีวทิยา ตรวจโดยใช้แบบวดัชุดเดยีวกนั เครื่องมอืที่ใช้วดัและประเมนิ คอื แบบประเมิน
ความสอดคลอ้ง มลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดบั คอื สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง
พื่อท าการปรบัปรุงแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช โดยมีหลกัการให้คะแนน
ดงัต่อไปนี้ 
  ให ้  +1 คะแนน แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
  ให ้   0 คะแนน ไม่แน่ใจ 
  ให ้  -1 คะแนน แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
  ผูว้จิยัพบว่าผลการประเมนิความสอดคล้องของแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชื ทีป่ระเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคี่า 0.40–1.00
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โดยปรบัปรุงขอ้สอบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญในขอ้ที่ได้คะแนนไม่ถึง 0.50 (ดูรายละเอยีดใน
ภาคผนวก ค) 
  2) น าแบบวดัความตระหนักในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่แก้ไขปรบัปรุงตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุ่มทีศ่กึษา 
  3) น าแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชมาวเิคราะห์หาค่าความ
เชื่อมัน่ดว้ยวธิสีมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.725 
  4) น าไปใชก้บักลุ่มทีศ่กึษา 
 2.3 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบประเมินช้ินงำน 
 ในการสรา้งแบบประเมนิชิน้งาน ด าเนินการสรา้งดงันี้ 
  2.3.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วขอ้งกบัสุขภาวะ เพื่อน ามาวเิคราะห์ลกัษณะที่
ส าคญัของบุคคลทีม่สีุขภาวะ 
  2.3.2 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัวธิกีารสร้างแบบประเมนิชิ้นงานและ
เกณฑก์ารประเมนิชิ้นงานเพื่อน ามาใชส้รา้งแบบประเมนิชิน้งานของนักเรยีนทีส่อดคลอ้งกบับุคคลที่
มสีุขภาวะ จากการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชส้วนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนเป็นแหล่ง
เรยีนรู ้
  2.3.3 สร้างแบบประเมนิชิ้นงาน ซึ่งมลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดบั ไดแ้ก่ ดี
มาก ด ีพอใช้ ปรบัปรุงและเกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงาน ที่สอดคล้องกบัการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกั
แนวคดิ 4H โดยใชส้วนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู้ ซึง่ท าการประเมนิโดยครผููส้อน โดย
การแปลผลจะสามารถหาได้จากค่าเฉลีย่ของคะแนนโดยรวมในแต่ละรายการประเมนิ โดยมเีกณฑ์
การแปลผลคะแนนชิน้งาน ดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 เกณฑก์ารแปลผลคะแนนเฉลีย่ของแบบประเมนิชิน้งาน 
 

คะแนนเฉล่ีย ควำมหมำย 

3.51–4.00 นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัดมีาก 
2.51–3.50 นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัด ี

1.51–2.50 นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัพอใช ้

1.00–1.50 นกัเรยีนอยูใ่นระดบัปรบัปรุง 

 
  2.3.4 น าแบบประเมนิชิน้งาน และเกณฑ์การประเมนิการชิน้งาน เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ
เพื่อตรวจสอบและประเมนิ จากนัน้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  2.3.5 น าแบบประเมนิชิน้งานทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ ไปใชก้บักลุ่มทีศ่กึษา 
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 วิธีกำรหำคณุภำพของแบบประเมินช้ินงำน  
  1) ประเมนิความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของแบบประเมนิชิน้งานและเกณฑ์การให้
คะแนน ประเมนิโดยผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ คอื แบบประเมนิความ
สอดคลอ้ง ทีม่ลีกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดบั คอื สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคลอ้ง โดย
มหีลกัการใหค้ะแนนดงัต่อไปนี้ 
  ให ้  +1 คะแนน แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
  ให ้   0 คะแนน ไม่แน่ใจ 
  ให ้  -1 คะแนน แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
  จากการน าแบบประเมนิชิ้นงานขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจพิจารณาทัง้เชิง
ปรมิาณและเชงิคุณภาพ พบว่ามคี่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) มคี่า 0.60–1.00 (ดรูายละเอยีดใน
ภาคผนวก ค) 
  2) แกไ้ขและปรบัปรุงแบบประเมนิชิน้งานตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน 
  3) น าแบบประเมนิชิ้นงานที่แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน ไปใช้กบั 
กลุ่มทีศ่กึษา 
 
3.  แบบแผนกำรทดลอง  
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (classroom action research) 
มขี ัน้ตอนการท าวจิยัเป็นไปตามวงจรการวจิยัแบบขดลวด (Kemmis; & Mctaggart. 1998) โดยมี
ข ัน้ตอนการวจิยั 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 3.1 การวางแผน (plan) หมายถงึ การวางแผนหลงัจากท าการวเิคราะหแ์ละก าหนดปัญหา
ทีต่อ้งการแกไ้ขไวเ้รยีบรอ้ยแลว้  
 3.2 การปฏบิตั ิ(act) หมายถงึ การลงมอืปฏบิตัติามแผนทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 
 3.3 การสงัเกต (observe) หมายถงึ การสงัเกตผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการลงมอืปฏบิตั ิ 
 3.4 การสะท้อนผล (reflect) หมายถึง การสะท้อนผลหลงัจากลงมือปฏิบตัิ โดยผู้อื่นที่
เกี่ยวขอ้งนัน้วพิากษ์วจิารณ์การปฏบิตังิานของผู้วจิยั เพื่อน าไปปรบัปรุง แก้ไข และพฒันาส าหรบั
การปฏบิตังิานต่อไป 
 
4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูขอ้มลูตามล าดบั ดงันี้ 
 4.1 เลอืกนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 1 ห้องเรยีน จากโรงเรยีนมธัยมขนาด
ใหญ่แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
 4.2 ทดสอบก่อนเรยีนดว้ยแบบวดัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
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 4.3 ด าเนินการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรู ้เรื่อง โครงสรา้งและหน้าที่ของใบ 
ดว้ยแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
 4.4 วเิคราะหแ์ละปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อจดัการเรยีนรูใ้นแผนการจดัการเรยีนรู้ 
เรื่อง โครงสรา้งของดอก ตามรปูแบบงานวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (Kemmis; & Mctaggart. 1998)  
ดงัภาพประกอบ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 ขัน้ตอนการด าเนินงานในลกัษณะของการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน 
 

การสะทอ้นกลบั 

การวางแผนการ
จดัการเรยีนรู ้

การปฏบิตักิารสอนตามหลกัแนวคดิ 4H 
โดยใชส้วนพฤกษศาสตรเ์ป็นแหล่งเรยีนรู ้

การสงัเกต 

การสะทอ้นกลบั 

ปรบัปรุงแผน   
การจดัการเรยีนรู ้

การปฏบิตักิารสอนตามหลกัแนวคดิ 4H 
โดยใชส้วนพฤกษศาสตรเ์ป็นแหล่งเรยีนรู ้

การสงัเกต 

การสะทอ้นกลบั 

ปรบัปรุงแผน   
การจดัการเรยีนรู ้

การปฏบิตักิารสอนตามหลกัแนวคดิ 4H 
โดยใชส้วนพฤกษศาสตรเ์ป็นแหล่งเรยีนรู ้

การสงัเกต 

โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 

โครงสรา้งของดอก 

ผลและเมลด็ 
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 4.5 จดัการเรยีนรู้ดว้ยหลกัแนวตามคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนใน
อกี 2 เรื่อง คอื โครงสรา้งของดอก และผลและเมลด็ ตามขัน้ตอนที ่3-5 
 4.6 เมื่อสิ้นสุดการจดัการเรยีนรู้ในทุก ๆ แผนการจดัการเรยีนรู้ ให้นักเรยีนท าแบบวดั 
ความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
 4.7 ท าการประเมนิชิน้งานของนกัเรยีน 
 4.8 น าผลคะแนนทีไ่ดไ้ปวเิคราะหท์างสถติแิละสรุปผลต่อไป  
 
5.  กำรจดักระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 5.1 เปรยีบเทยีบความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืของนักเรยีนก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีนดว้ย Wilcoxon matched-pairs test 
 5.2 วเิคราะห์สุขภาวะของนักเรยีนจากชิ้นงานของนักเรียนด้วยค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 5.3 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู มดีงันี้  
  5.3.1 หาค่าความเที่ยงตรงของแบบวดัความตระหนักในอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื โดยใช้
ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดักบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้(IOC) 
 

 
 

 
    เมื่อ  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดั  
        กบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
       แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
      N แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
  5.3.2 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความตระหนักในอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช โดย
ค านวณจากสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของ Cronbach  
   

 
 
 

       

    เมื่อ   แทน ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
        แทน จ านวนขอ้สอบ 
       แทน ค่าความแปรปรวนของแบบวดั 
       แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนทัง้ชุดแบบทดสอบ 
 

 𝑅 

𝛼 

𝑘 

𝑆𝑖
2  

𝑆𝑡
2  

𝛼 =  
𝑘

𝑘 − 1
 1 −  

 𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2   

𝐼𝑂𝐶 =  
 𝑅

𝑁
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  5.3.3 เปรยีบเทยีบความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
โดยใช ้Wilcoxon matched-pairs test  
 
6.  จริยธรรมของกำรวิจยั 
 งานวจิยันี้มกีลุ่มทีศ่กึษาเป็นมนุษย ์จงึจ าเป็นตอ้งระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการด าเนินการวจิยั 
ดงันัน้ผู้วจิยัจึงได้ท าการขออนุญาตท าการวจิยัไว้ก่อนล่วงหน้า ซึ่งได้รบัการรบัรองว่ามีความ
สอดคล้องกบัหลักจริยธรรมสากล ตลอดจนกฎหมาย ข้อบงัคับและข้อก าหนดภายในประเทศ 
หมายเลขรบัรองที่ SWUEC/E–361/2559 (ภาคผนวก ก) และได้รบัความยนิยอมจากผู้อ านวยการ
สถานศกึษารวมถงึนกัเรยีนกลุ่มที่ศกึษา โดยผู้วจิยัไดแ้จง้ใหน้ักเรยีนทราบถึงเหตุผลในการท าวจิยั 
ข ัน้ตอนต่าง ๆ ในระหวา่งท าการวจิยั และสทิธขิองนกัเรยีนในการเขา้ร่วมหรอืออกจากโครงการวจิยั 
ซึง่จะไม่มผีลต่อคะแนนใดใดของนกัเรยีนทัง้สิน้ นอกจากนี้ผูว้จิยัขอสงวนชื่อโรงเรยีนและชื่อนกัเรยีน
ไว ้เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อโรงเรยีนและนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษาในภายหลงั 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู้ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดย
ใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน ต่อความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและการมสีุข
ภาวะที่ดีของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยผู้วจิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ดงัต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
 ตอนที่ 2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนไปใชก้บักลุ่มทีศ่กึษา 
 
1.  การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรียน  
 1.1 การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 
  แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของพชืดอก ประกอบไปด้วย 3 แผนการจดัการเรยีนรู ้ในแผนการจดัการ
เรยีนรูป้ระกอบดว้ยขัน้ตอนทัง้หมด 5 ขัน้ตอน คอื ข ัน้ที ่1 ขัน้ประสบการณ์ ข ัน้ที่ 2 ขัน้น าเสนอและ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ ข ัน้ที ่3 ขัน้อภปิรายผล ข ัน้ที ่4 ขัน้สรุปพาดพงิ และขัน้ที ่5 ขัน้ประยกุตใ์ช ้
จากนัน้น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นทัง้หมดเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย
ผูเ้ชีย่วชาญจากทางดา้นวทิยาศาสตร์ศกึษา 2 ท่าน และทางด้านวทิยาศาสตร ์3 ท่าน พจิารณาถึง
ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้ โดยประเมนิทัง้หมด 3 ด้าน ได้แก่ ดา้นความเหมาะสม
ของเนื้อหา ดา้นความเหมาะสมของกจิกรรมการเรยีนรู้ และด้านความเหมาะสมของการวดัผลและ
ประเมนิผล พบว่าส่วนใหญ่ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมในทุกดา้นอยู่
ในระดับมากที่สุด ยกเว้น ด้านความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้  อยู่ในระดับมาก  ซึ่ง
ผูเ้ชีย่วชาญไดแ้นะน าใหป้รบัแกใ้นส่วนของภาษาใหม้คีวามเขา้ใจงา่ย และแก้ไขค าศพัทว์ทิยาศาสตร์
ต่าง ๆ ใหม้คีวามหมายทีถู่กต้อง รวมถึงเพิม่เตมิข ัน้ตอนในการท ากจิกรรมใหม้คีวามสอดคล้องกบั
จุดประสงค์มากยิง่ขึน้ ผู้วจิยัจงึได้ปรบัแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ในส่วนของกจิกรรมการ
เรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน เมื่อได้รบัการประเมนิจาก
ผู้เชี่ยวชาญทัง้หมด 5 ท่าน พบว่า กิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในหวัขอ้ โครงสรา้งและหน้าที่ของใบ โครงสรา้งของดอก และผลและเมลด็ มี
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.80–1.00 
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 1.2 การสร้างแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 
  แบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื จ านวน 30 ขอ้ มลีกัษณะเป็นแบบ
วดัมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามรูปแบบของ Likert คอื เหน็ด้วยอยา่งยิง่ เหน็ด้วย ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็น -ด้วยและไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยครอบคลุมพฤติก รรมที่ก่อให้เกิดความตระหนัก
ประกอบด้วย การมคีวามรู้ที่ชดัเจนและซาบซึ้ง การมคีวามรกัและหวงแหน การมคีวามวติกกงัวล
และห่วงใย และการปฏบิตัอิย่างจรงิจงั จากนัน้ได้ท าการประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยเป็น
ผูเ้ชีย่วชาญด้านการศกึษา 2 ท่าน และทางดา้นวทิยาศาสตร ์3 ท่าน โดยผู้เชีย่วชาญได้เสนอแนะให้
ปรบัเปลี่ยนภาษาบางขอ้ค าถามให้มคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ จากนัน้ผู้วจิยัได้เลอืกขอ้ความที่มคี่าดชันี
ความสอดคลอ้งมากกวา่ 0.50 ขึน้ไป และท าการแกไ้ขปรบัปรุงภาษาใหเ้หมาะสมตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชีย่วชาญ และน าขอ้ความที่คดัเลอืกและปรบัปรุงภาษาทัง้หมด 26 ขอ้ แบ่งเป็น ดา้นการมคีวามรู้
ที่ชดัเจนและซาบซึ้ง 4 ข้อ ด้านการมคีวามรกัและหวงแหน 7 ขอ้ ด้านการมคีวามวติกกงัวลและ
ห่วงใย 8 ข้อ และด้านการปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 7 ขอ้ ไปใช้กบันักเรยีนกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มที่ศกึษา ดงั
แสดงในตาราง 5 โดยค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืโดย
พจิารณาจากค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาคมคี่าเท่ากบั .725 
 
ตาราง 5 การประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
     โดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

พฤตกิรรม 
สรา้ง 

(ขอ้) 

หลงัผูเ้ชีย่วชาญตรวจ 

(ขอ้) 

ใชจ้รงิ 

(ขอ้) 

การมคีวามรูท้ ีช่ดัเจนและซาบซึง้ 6 4 4 

การมคีวามรกัและหวงแหน 8 7 7 

การมคีวามวติกกงัวลและห่วงใย 8 8 8 

การปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 8 7 7 

 
 1.3 การสร้างแบบประเมินช้ินงานด้านสขุภาวะ 
  แบบประเมนิชิน้งานดา้นสุขภาวะ จ านวน 8 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 
4 ระดบั คอื ดมีาก ด ีพอใช้ และปรบัปรุง ครอบคลุมคุณลกัษณะที่บ่งชีข้องบุคคลทีม่สีุขภาวะ ไดแ้ก่ 
ทกัษะวชิาการ ทกัษะชวีติ ทกัษะสุขภาพ และจติส านึกอนุรกัษ์ โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัทัง้หมด
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการศกึษา 2 
ท่าน และทางดา้นวทิยาศาสตร ์3 ท่าน โดยผูเ้ชีย่วชาญไดเ้สนอแนะใหป้รบัเปลีย่นภาษาบางรายการ
ที่ใช้ประเมินให้มีความชัดเจนยิง่ขึ้น จากนัน้ผู้วจิยัได้เลือกข้อความที่มีค่าดชันีความสอดคล้อง
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มากกว่า 0.50 ขึน้ไป และท าการแก้ไขปรบัปรุงภาษาให้เหมาะสมตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
และน าขอ้ความที่คดัเลอืกและปรบัปรุงภาษาทัง้หมด 8 ขอ้ โดยแบ่งเป็นทกัษะวชิาการ 2 ขอ้ ทกัษะ
ชวีติ 2 ขอ้ ทกัษะสุขภาพ 2 ขอ้ และจติส านึกอนุรกัษ์ 2 ขอ้ ดงัแสดงในตาราง 6 ไปใช้กบันักเรยีน
กลุ่มทีศ่กึษา 
 
ตาราง 6 การประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิชิน้งานดา้นสุขภาวะโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

คุณลกัษณะของบุคคลทีม่สีุขภาวะ 
สรา้ง 

(ขอ้) 

หลงัผูเ้ชีย่วชาญตรวจ 

(ขอ้) 

ใชจ้รงิ 

(ขอ้) 

ทกัษะวชิาการ 2 2 2 

ทกัษะชวีติ 2 2 2 

ทกัษะสุขภาพ 2 2 2 

จติส านึกอนุรกัษ ์ 2 2 2 

 
2.  การน าแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรียนไปใช้กบักลุ่มท่ีศึกษา 
 2.1 ข้อมลูพื้นฐานของกลุ่มท่ีศึกษา 
  การศกึษาการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีน ในหวัขอ้ เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของใบ โครงสร้างของดอก และผลและเมลด็ โดยใช้
กลุ่มที่ศกึษาเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 แผนการเรยีนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ จ านวน 24 
คน แบ่งเป็นนกัเรยีนชาย 10 คน และหญงิ 14 คน ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 จากโรงเรยีน
ขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 โดย
ไดม้าจากการเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง และนกัเรยีนมอีายอุยู่ในช่วง 16-17 ปี ซึ่งส่วนใหญ่มผีลการ
เรยีนอยู่ในระดบัดี สามารถตรวจสอบได้จากคะแนนเฉลี่ยในรายวชิาชีววทิยา ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศกึษา 2559 
 2.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้ วยหลักแนวคิด  4H โดยใช้ กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรียนท่ีช่วยส่งเสริมความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืชและการมี
สขุภาวะท่ีดีส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
  การจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ผู้วจิยัได้แบ่งเนื้อหาสาระออกเป็น 3 หน่วย หรอื 3 แผนการจดัการเรียนรู้ ได้แก่ โครงสร้างและ
หน้าทีข่องใบ โครงสรา้งของดอก และผลและเมลด็ โดยมขี ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละแผนตาม
รปูแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ (experiential learning) ดงันี้ 
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   1) ขัน้ประสบการณ์ ครใูหน้ักเรยีนลงมอืท ากจิกรรมดว้ยตนเองโดยไม่มคี าแนะน า
และไม่มกีารสาธติใหด้เูป็นตวัอยา่ง 
   2) ขัน้น าเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ์ ครูให้นักเรยีนอธบิาย น าเสนอ และ
แลกเปลีย่นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้ประสบการณ์ 
   3) ขัน้อภปิรายผล ครูและนักเรยีนร่วมกนัอภปิรายเกี่ยวกบัประสบการณ์ที่ได้รบั
โดยการวเิคราะหแ์ละสะทอ้นใหเ้หน็ ซกัถามเพื่อความเขา้ใจทีแ่จ่มชดั และเชื่อมโยงประสบการณ์เขา้
กบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
   4) ขัน้สรุปพาดพงิ ครูและนักเรยีนช่วยกนัสรุปผลจาก 3 ข ัน้ขา้งต้น โดยสรุปให้
เชื่อมโยงกบัมุมมองหรอืแบบแผนที่กวา้งขึน้ เช่น เชื่อมโยงกบัการด ารงชวีติประจ าวนั เป็นตน้ อาจ
ร่วมกนัสรุปหรอืแต่ละคนสรุปกไ็ด ้ถือเป็นการสรา้งองคค์วามรูด้้วยตนเองผ่านประสบการณ์และการ
ลงมอืท า 
   5) ขัน้ประยุกต์ ใช้  นัก เรียนน าสิ่งที่ ได้จ ากการเรียน รู้ ไปประยุกต์ ใช้ ใน
ชวีติประจ าวนัในสถานการณ์ใหม่ๆ หรอืทีแ่ตกต่างไปจากเดมิ 
 แนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีนนัน้เป็นไปตามรปูแบบของวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (classroom action research) ที่
อ้างอิงมาจากวงจรวจิยัแบบขดลวดหรอื PAOR (Kemmis; & Mctaggart. 1998) กล่าวคอื เมื่อเริม่
การจดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรู้ที่วางแผนไวอ้ยา่งครบถ้วน หลงัสิน้สุดการการ
เรยีนการสอนในแต่ละแผน ผู้วจิยัและผู้ที่เกี่ยวข้องจะร่วมกนัท าการวเิคราะห์จุดบกพร่อง ข้อด ี
ขอ้เสยี และปัญหาที่พบขณะทีจ่ดัการเรยีนการสอน จากผลการวเิคราะห์พบว่าแนวทางที่เหมาะสม
ในการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนทีช่่วยส่งเสรมิให้
นักเรยีนมีความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชและมสีุขภาวะที่ดี มีลกัษณะดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี้ 
  2.2.1 การจัดกลุ่ ม นักเรียนคละตามความสามารถ  ได้แก่  นักเรียนท่ี มี
ความสามารถ ทางการเรียนเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบติัสูง ปานกลาง และต ่า ท าให้นักเรียน
สามารถช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และเกิดประสิทธิผลทางการเรียนมากขึ้น 
   การจดักลุ่มนักเรยีนเพื่อร่วมท าบทปฏบิตักิารโดยคละตามความสามารถ ไม่ใช่
เพียงคละความสามารถในเชิงทฤษฎีแต่รวมถึงความสามารถในเชิงปฏิบตัิ ท าให้นักเรยีนได้รบั
ประโยชน์ร่วมกนัและมีโอกาสได้รบัประสบการณ์ในการแก้ปัญหาที่แตกต่างกนั โดยนักเรยีนที่มี
ทกัษะบทปฏบิตักิารสูงจะสามารถช่วยเหลอื แนะน า อธบิายหวัขอ้ต่าง ๆ ที่เพื่อนในกลุ่มไม่เขา้ใจ 
ความสนิทสนมและใกลช้ดิจะท าใหน้กัเรยีนทีม่ปัีญหามคีวามรูส้กึเกดิการยอมรบั อยากพฒันาตนเอง 
ท าใหน้ักเรยีนทีเ่รยีนปานกลางหรอืเรยีนอ่อนมแีรงจงูใจในการเรยีนมากขึน้ ส่วนนกัเรยีนทีเ่รยีนเก่ง
จะเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง ที่สามารถช่วยให้สมาชกิภายในกลุ่มสามารถ
ด าเนินกจิกรรมตามแบบแผนการทดลองบรรลุไดต้ามวตัถุประสงค์  
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  แนวทางการจดัการเรยีนรู้นี้ได้จากแผนการจดัการเรยีนรู้ที ่1 ผู้วจิยัให้นักเรยีนลงมอื
ปฏิบตักิารทดลอง เรื่อง การศกึษาโครงสร้างภายในของใบ โดยแบ่งกลุ่มคละความสามารถทาง
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึ่งในขัน้ตอนของการศกึษาโครงสร้างภายในของใบ จะต้องอาศยัความ
ช านาญในการเตรียมชิ้นเนื้อเยื่อ แต่เนื่องจากนักเรียนบางกลุ่มยงัขาดความช านาญในการใช้
เครื่องมอื ท าใหต้้องใช้เวลาในส่วนของกจิกรรมนี้ค่อนขา้งมาก จงึจะได้ชิ้นเนื้อเยือ่ที่สมบรูณ์ในการ
น ามาศกึษาใต้กล้องจุลทรรศน์ ส่งผลใหน้ักเรยีนบางกลุ่มเตรยีมเนื้อเยือ่ได้ไม่ทนัเวลาที่ก าหนด แต่
อย่างไรก็ตามยงัมีนักเรยีนบางกลุ่มที่สามารถท ากิจกรรมได้ทันเวลาที่ก าหนดและชิ้นเนื้อเยื่อที่
เตรยีมไดน้ัน้สวยงาม แสดงโครงสรา้งภายในของใบอยา่งชดัเจน  
  จากบนัทกึหลงัการสอนของผู้วจิยั พบว่า การจดักลุ่มของนักเรยีนคละความสามารถ
ทางผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนัน้ยงัไม่เอือ้ต่อการเรยีนรูใ้นการท าบทปฏบิตักิารของกลุ่มได้เพยีงพอ 
บางกลุ่มประกอบด้วยนักเรยีนที่มีความสามารถเชิงปฏิบตักิารสูงอยู่ร่วมกนัและบางกลุ่มมีเพียง
นกัเรยีนที่มคีวามสามารถเชงิปฏบิตักิารปานกลางหรอือ่อน ซึง่การจดักลุ่มในลกัษณะนี้ กลุ่มเก่งจะ
เตรียมชิ้นเนื้อเยื่อได้สวยงาม เห็นโครงสร้างภายในของใบชดัเจน และเสร็จทันเวลาที่ก าหนด 
ในขณะที่กลุ่มปานกลางหรอือ่อนไม่สามารถเตรียมชิ้นเนื้อเยื่อได้หรือเตรียมไม่เสรจ็ตามเวลาที่
ก าหนด โดยภาพตวัอย่างชิ้นเนื้อเยื่อที่นักเรยีนเตรียมแสดงดงัในภาพประกอบ 13 และดงัในบท
สนทนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     (ก)                                               (ข) 
 
ภาพประกอบ 13 ตัวอย่างชิ้นเนื้ อเยื่อโครงสร้างภายในของใบ (ก) แสดงลักษณะโครงสร้าง 
      ภายในของใบไม่ช ัดเจน เนื่ องจากเซลล์มีความเสียหายและซ้อนทบักนั ท าให้นักเรียนไม่ 
      สามารถศกึษาลกัษณะโครงสรา้งของเซลลไ์ดอ้ยา่งละเอยีด (ข) แสดงลกัษณะโครงสรา้งภายใน  
      ของใบชดัเจน ท าใหน้กัเรยีนสามารถวาดรปู และศกึษาลกัษณะโครงสรา้งภายในของใบไดอ้ยา่ง 
      ครบถ้วน (ภาพถ่ายโดยนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา. 2560) 
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  คร:ู    ใกลห้มดเวลาแลว้นะคะ กลุ่มไหนยงัไม่เสรจ็บา้ง 
  นกัเรยีน 005: ไม่ทนัครบั 
  คร:ู    เราใชเ้วลากนัพอสมควรแลว้ นกัเรยีนเร่งมอืหน่อยนะคะ 
  นกัเรยีน 008: ครคูรบั ดกูลุ่มผมด ิมใีครบา้ง ไม่มใีครท าทนัหรอกครบั 
  คร:ู    โอเค ถ้าอยา่งนัน้กพ็ยายามใหเ้ตม็ทีก่่อนค่ะ เวลาทีเ่หลอืตรงนี้ 
  นกัเรยีน 008: ครบั จะพยายามนะครบั 

(บนัทกึหลงัสอนวนัที ่13 ธนัวาคม 2559) 
 
  จากผลที่ได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ผู้วจิ ัยจึงให้นักเรียนจดักลุ่มคละตาม
ความสามารถ โดยใหภ้ายในกลุ่มประกอบดว้ยนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนเชงิทฤษฎแีละ
เชงิปฏบิตัสิูง ปานกลาง และต ่า คละกนัไป เพื่อให้นักเรยีนไดช้่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั และร่วมกนั
ปฏิบัติการทดลองให้ประสบผลส าเร็จภายในเวลาที่ก าหนด โดยนักเรียนเก่งจะเป็นผู้แนะน า
ช่วยเหลอืและอธบิายใหน้ักเรยีนปานกลางและนักเรยีนอ่อนให้เขา้ใจข ัน้ตอนการเตรยีมชิ้นเนื้อเยื่อ
เทคนิคการเตรยีมชิน้เนื้อเยือ่ ซึง่เป็นการฝึกทกัษะการคดิร่วมกนั ตัง้แต่การวางแผน การด าเนินการ
ทดลอง การสรุป และตอบค าถามหลงักจิกรรม  
  จากข้อค้นพบดังกล่าวผู้ว ิจ ัยจึงได้น าไปใช้กับแผนการจัดการเรียนรู้ที่  2 เรื่อง 
โครงสร้างของดอก และแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 3 เรื่อง ผลและเมลด็ โดยจดักลุ่มนักเรยีนให้คละ
ตามความสามารถทัง้ในเชงิทฤษฎีและเชงิปฏบิตั ิซึ่งจากผลการสงัเกตพบวา่นักเรยีนเก่งทีส่ามารถ
ใช้เครื่องมอืการทดลองได้อย่างคล่องแคล่วและช านาญ จะให้ความช่วยเหลอืเพื่อนระหวา่งกลุ่มได้
เป็นอยา่งด ีซึง่เป็นส่วนส าคญัในการท าใหก้จิกรรมการเรยีนรูด้ าเนินไปดว้ยความราบรื่นและทนัตาม
เวลาทีก่ าหนด 
  2.2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรยึดบทบาทการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคญั 
ท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น และเรียนรู้ได้เตม็ศกัยภาพ 
  การเรยีนรู้โดยเน้นนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ให้นักเรยีนมบีทบาทและส่วนร่วมในการ
เลอืกศกึษาและเรยีนรูใ้นสิง่ที่ตนเองสนใจ ท าใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูม้ากขึน้ มี
ความสุขกบัการเรยีนและเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  จากผลการวจิยัพบวา่นกัเรยีนจะตอบสนองและให้ความสนใจต่อการเรยีนรูท้ ี่นกัเรยีน
สามารถมีส่วนร่วมและตัดสินใจได้ด้วยตนเอง ตัวอย่างเช่น แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1 เรื่อง 
โครงสร้างและหน้าที่ของใบ ผู้วจิยัได้ให้นักเรยีนจดัท าสมุดบนัทึกพรรณไม้ ก.7-003 ซึ่งเป็นแบบ
ศกึษาพรรณไมใ้นสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ดงับทสนทนา  
  คร:ู    ระหว่างใหค้รูเป็นผู้ก าหนดตวัอย่างพชืที่จะท าการศกึษาหรอืนักเรยีน 
      จะเป็นผูก้ าหนดเอง 
  นกัเรยีน 013: ใหพ้วกหนูเลอืกเองค่ะ  
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  คร:ู    ท าไมถงึไม่อยากใหค้รกู าหนดใหล้่ะ 
  นกัเรยีน 019: หนูอยากเลอืกอนัทีห่นูชอบค่ะ เดีย๋วครเูลอืกใหพ้วกหนูไม่สวยอ่า 
  คร:ู    ได้เลย ไปเลอืกกนัเองนะ ว่าจะศกึษาตวัอยา่งอะไร และตอ้งศกึษามา 
      ให้ด ีใหค้รอบคลุมขอ้มูลทีน่ักเรยีนตอ้งบนัทกึลงในสมุดบนัทกึพรรณ 
      ไมน้ะคะ 
  นกัเรยีน 020: รบัทราบค่ะ  

(บนัทกึหลงัสอนวนัที ่13 ธนัวาคม 2559) 
 

  จากบทสนทนาพบวา่ การทีน่กัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการตดัสนิใจศกึษาค้นควา้ในสิง่ที่
ตนเองสนใจ ท าให้นักเรยีนรู้สกึผ่อนคลายและสนุกสนานไปกบัการเลอืกตวัอย่างพืชจากทะเบยีน
พรรณไมข้องโรงเรยีน ดงัทีผู่ว้จิยัไดบ้นัทกึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตักิารสอนวา่ “…การเรยีนรูท้ ี่มี
ประสทิธภิาพ นกัเรยีนควรไดม้สี่วนร่วมมากทีสุ่ด”  
  ดงันัน้ในแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง โครงสร้างของดอก ในส่วนของกิจกรรม
การศึกษาลกัษณะของดอกจากโครงสร้าง ผู้วจิยัได้ก าหนดตวัอย่างดอกจากสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีนที่นักเรยีนจะน ามาศกึษา โดยเป็นการก าหนดเพื่อให้ตวัอย่างดอกที่จะน ามาศกึษามคีวาม
หลากหลายและครอบคลุมกบัหวัขอ้ที่จะท าการศกึษา เช่น ดอกเดี่ยว ดอกช่อ ดอกสมบูรณ์ ดอกไม่
สมบรูณ์ เป็นตน้ นอกจากนี้ผู้วจิยัไดอ้นุญาตใหน้ักเรยีนสามารถเลือกตวัอยา่งดอกทีจ่ะน ามาศกึษา
เพิม่เตมิได้ตามความสนใจ พบว่าเป็นการกระตุ้นให้นักเรยีนมกีารแสดงออกถึงการเรยีนรู้มากขึ้น 
จากการที่นักเรยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ต่อครูและเพื่อนภายในกลุ่มเกี่ยวกบัตวัอย่างดอกที่จะ
น ามาศกึษา      
  ผลที่ไดจ้ากการปฏบิตักิารสอนในครัง้นี้พบวา่ กจิกรรมการเรยีนการสอนควรค านึงถึง
ประโยชน์ของนักเรยีนเป็นส าคญั ให้ผู้เรยีนมโีอกาสได้เลอืกที่จะค้นควา้และเรยีนรู้ในสิง่ที่ตนเอง
สนใจ เพื่อให้ผู้เรยีนมีประสบการณ์ที่ดีต่อการเรียนรู้ มีความสุข และเกดิการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ 
  2.2.3 ความชดัเจนของการช้ีแจงวตัถปุระสงค์ และขัน้ตอนของการท ากิจกรรม 
รวมถึงการใช้วิธีการยกตวัอย่าง ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  การชีแ้จงนกัเรยีนถึงวตัถุประสงค์และขัน้ตอนของการท ากจิกรรมทีจ่ะให้ท าในแต่ละ 
ครัง้ นอกจากจะสามารถช่วยให้นักเรียนด าเนินกิจกรรมได้ตามเป้าหมายและเสร็จทนัตามเวลา 
ทีก่ าหนดแลว้ ยงัช่วยใหน้กัเรยีนเหน็ถงึความส าคญัของกจิกรรม  
  ในแผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่1 เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนจดัท า
สมุดบันทึกพรรณไม้ ก.7-003 ซึ่งมีล าดบัการเรียนรู้ดงันี้  การมีส่วนร่วมของผู้ศึกษา (หน้าปก) 
การศกึษาขอ้มลูพืน้บา้น การศกึษาขอ้มูลพรรณไม ้การสรุปลกัษณะและขอ้มลูพรรณไม้ การสบืค้น
ขอ้มูลทางพฤกษศาสตร์ และการบนัทึกข้อมูลเพิ่มเติม จะเห็นได้ว่า ก.7-003 มีรายละเอยีดและ
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ประเดน็ใหศ้กึษาค่อนขา้งมาก การชี้แจงและอธบิายเพยีงค าพูดอาจยงัไม่เพยีงพอ เนื่องจากพบว่า
นกัเรยีนบางกลุ่มยงัไม่สามารถบนัทกึขอ้มลูไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถ้วนสมบรูณ์ ดงันัน้ในแผนการ
จดัการเรยีนรู้ถดัไปผู้วจิยัจงึจดัท าคู่มอืการบนัทกึพรรณไม้ใน ก.7-003 (ภาพประกอบ 14) เพื่อใช้
ส าหรบัเป็นขอ้มลูประกอบการจดัท า พบวา่ ก.7-003 ของนกัเรยีนมคีวามสวยงาม เรยีบรอ้ย ถูกตอ้ง
และครบถ้วนสมบรูณ์ (ภาพประกอบ 15) 

 
ภาพประกอบ 14 คู่มอืการบนัทกึพรรณไมใ้นสมุดบนัทกึพรรณไม ้ก.7-003 

คู่มือการจดัท าสมุดบนัทึกพรรณไม้ ก.7-003 (อพ.สธ.) 
หลกัการ   รูก้ารวเิคราะห์  เหน็ความต่าง   รูค้วามหลายหลาก 
สาระการเรียนรู้   รูว้ธิกีารวเิคราะห์เบือ้งตน้   รูว้ธิกีารจ าแนก  รูค้วามต่าง   รูค้วามหลายหลาก  
ล าดบัการเรียนรู้ 
     1. การศกึษาพรรณไมใ้นสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน (ก.7-003) ตามทะเบยีนพรรณไม ้ 
    1.1 การมสี่วนรว่มของผูศ้กึษา ใหผู้เ้รยีนตรวจสอบการบนัทกึขอ้มูลต่างๆ ในเอกสาร ก.7-003  
หน้าปก ให้สมบูรณ์ ดงันี้ ชื่อพันธุ์ไม ้รหัสพรรณไม ้การวาดภาพพนัธุ์ ไม ้บรเิวณที่ส ารวจ วนัที่ส ารวจ 
ผูส้ ารวจ ผูร้ว่มส ารวจ ชัน้ โรงเรยีน ถนน ต าบล อ าเภอ จงัหวดั รหสัไปรษณีย์  
         วธิกีารบนัทกึขอ้มลู 
     - การบนัทกึชือ่พนัธุ์ไม ้ ใหบ้นัทกึชือ่ทีใ่ชเ้รยีกในทอ้งถิน่นัน้ๆ 
         - การบนัทกึรหสัพรรณไม ้ ใหบ้นัทกึรหสัพรรณไม/้หมายเลขตน้ ดงันี้ 7-22160-001-002/2    
     7-22160-001   หมายถงึ   หมายเลขรหสัสมาชกิของโรงเรยีน 
    002/2         หมายถงึ   รหสัประจ าตน้/หมายเลขตน้ 

- การบนัทึกขอ้มูลภาพพรรณไม ้ให้ผูเ้รยีนวาดภาพให้ไดส้ดัส่วนตามจรงิ หรอืหากวาดภาพ 
                ไมไ่ดจ้รงิๆ ใหถ้่ายภาพพรรณไมม้าตดิได ้

- บรเิวณทีส่ ารวจ ใหบ้นัทกึขอ้มลูบรเิวณทีพ่รรณไมท้ีศ่กึษาขึน้อยู่ 
- วนัทีส่ ารวจ ใหบ้นัทกึวนัที ่เดอืน ปี ทีล่งส ารวจพรรณไมต้น้นัน้ 
- ผูส้ ารวจ และผูร้ว่มส ารวจใหบ้นัทกึชือ่ผูส้ ารวจ และชือ่ผูร้ว่มส ารวจตน้ไมต้น้นัน้ 
- ชัน้ ใหบ้นัทกึระดบัชัน้ของผูส้ ารวจ และผูร้ว่มส ารวจ 
- และให้บนัทึกขอ้มูลชื่อโรงเรยีน และที่ต ัง้ของโรงเรียน  ถนน ต าบล อ าเภอ จังหวดั และ  

                รหสัไปรษณีย์ 
ประโยชน์ท่ีจะได้รบั 

1. ไดท้ราบวธิกีารบนัทกึขอ้มลูในเอกสาร ก.7-003 หน้าปกอย่างชดัเจน  
2. ไดเ้อกสาร ก.7-003 หน้าปก ทีม่ขีอ้มลูครบสมบรูณ์ 
3. ผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัแิละเกดิทกัษะการบนัทกึขอ้มลู 
 

                                                         - หน้า 1-                                           (มตี่อหน้า 2) 
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ภาพประกอบ 15 ผลงานการจดัท าสมุดบนัทกึพรรณไม ้ก.7-003 ของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา 
 

  จากข้อค้นพบดงักล่าวผู้วจิยัได้น าไปปรบัใช้กบัการน าความรู้เกี่ยวกบัพืชมาสร้าง
ชิน้งานดา้นสุขภาวะของนกัเรยีน ซึง่เป็นเรื่องทีต่อ้งอาศยัความเขา้ใจอย่างละเอยีด โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่การน าสิง่ที่ได้จากการเรยีนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ในชวีติประจ าวนั เป็นเรื่องที่
ค่อนขา้งใหม่ส าหรบันกัเรยีน ท าให้นกัเรยีนยงัไม่เขา้ใจถงึการน าความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัพชืมา
สร้างเป็นชิ้นงานเพื่อเป็นทางเลอืกในการดูแลตนเองด้านสุขภาวะทางกาย ดงัประโยคค าถามของ
นกัเรยีนหลงัจากไดร้บัค าชีแ้จง 

 คร:ู    ให้นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาประโยชน์หรอืสรรพคุณจากพชื
ที่นักเรียนสนใจในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และน ามา
สรา้งเป็นทางเลอืกในการดูแลตนเองด้านสุขภาวะทางกาย 
ในรปูแบบของชิน้งาน 

  นกัเรยีน 016:  ยงัไงคะ คร ู 
  นกัเรยีน 022:  ใชพ้ชืจากสวนพฤกษศาสตรเ์หรอคะ แลว้มนัเอามาท าอะไร 
       ไดบ้า้ง 
  นกัเรยีน 005:  ท าเป็นยาเหรอครบั  

 (บนัทกึหลงัสอนวนัที ่13 ธนัวาคม 2559) 
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  ผูว้จิยัจงึไดจ้ดัท าใบงานเพื่อชี้แจงรายละเอยีดและวธิกีารสรา้งชิน้งาน และยกตวัอยา่ง
ชิ้นงานเพื่อให้นักเรยีนเข้าใจและเห็นภาพชดัเจนยิง่ขึน้ ภาพประกอบ 16 พบว่านักเรยีนสามารถ
สรา้งชิน้งานไดถู้กตอ้ง ครบถ้วน และสมบรูณ์ บรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนด ภาพประกอบ 17 

 

ตวัอย่างกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ 
วตัถปุระสงค ์  1. เหน็คณุคา่และประโยชน์ของพชืทีม่อียู่ในสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
                    2. สามารถน าความรูเ้กีย่วกบัพชืมาใชใ้นดา้นการดแูลตนเอง 
ค าชี้แจง   ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาประโยชน์หรือสรรพคุณจากพืชที่ นักเรียนสนใจในสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรยีน และน ามาสรา้งเป็นทางเลือกในการดูแลตนเองด้านสุขภาวะทางกาย ทัง้ของ
นกัเรยีน สมาชกิในครอบครวัหรอืบคุคบทัว่ไปในรปูแบบของชิน้งาน 
วิธีการสร้างช้ินงาน 
1. ระบปัุญหา (Problem Identification) 
    เป็นการท าความเข้าใจปัญหา วเิคราะห์เงื่อนไขหรอืข้อจ ากดัของสถานการณ์ปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกบั 
    ดา้นสุขภาวะทางกายครอบคลุมถึงเรื่องการใช้ชีวติ เช่น การมีสุขภาพดี ปลอดสารพิษ ปลอดภยั  
    เป็นตน้ เพื่อก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึง่จะน าไปสูก่ารสรา้งชิน้งานหรอืวธิกีารในการแกปั้ญหา 
.................................................................................................................................................... ........
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
    ก าหนดวตัถปุระสงค ์
    เป็นการใชป้ระโยชน์จากพืชที่มอียู่ในสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเพื่อสรา้งทางเลือกในการด าเนินชวีติ 
    ดา้นสขุภาพหรอืการดแูลตนเอง หมายเหตุ* แต่ไมใ่ชก่ารรกัษาโรค 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
    ประโยชน์ท่ีได้รบั 
............................................................................................................................................................  
    งบประมาณ 
............................................................................................................................................................ 
2. รวบรวมข้อมลูและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา (Related Information Search) 
    เป็นการรวบรวมขอ้มลูและแนวคดิทางวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกบัแนว 
    ทางการแกปั้ญหาและประเมนิความเป็นไปได ้ขอ้ดแีละขอ้จ ากดั
....................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ...............................
............................................................................................................................. ............................... 
 
                                                         - หน้า 1-                                           (มตี่อหน้า 2) 
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ภาพประกอบ 16 ใบงานเพื่อชีแ้จงรายละเอยีดและวธิกีารสรา้งชิน้งาน 

 
 

 
 
 
 
 

3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) 
    เป็นการประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องเพื่อการออกแบบช้ินงานหรือวิธีการในการ 
     แก้ปัญหา โดยค านึงถงึทรพัยากร ขอ้จ ากดัและเงือ่นไขตามสถานการณ์ทีก่ าหนด 
 

ช้ินงาน……………………………………… 
 

 

 
 

                                                         - หน้า 2 -                                          (มตี่อหน้า 3) 
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                              (ก)                                                      (ข) 
 
ภาพประกอบ 17 ตวัอย่างชิ้นงานของนักเรยีน (ก) สบู่ยบัย ัง้แบคทเีรยีจากใบประดบัของเฟ่ืองฟ้า 
      และ (ข) บะหมีจ่ากสขีองดอกอญัชนั (ภาพถ่ายโดยนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา. 2560) 
 
  2.2.4 การจดัการเรียนรู้ผ่านการแสดงออกทางศิลปะ ท าให้นักเรียนมีการ
เช่ือมโยงในสมอง คิด และจินตนาการอย่างเตม็ท่ี 
  การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ควรเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ 
จากการฝึกปฏบิตั ิคดิ วเิคราะห ์และแกปั้ญหา ดงันัน้การผสมผสานสาระทัง้ทางดา้นเนื้อหาและดา้น
ทกัษะกระบวนการ ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดงีาม ถูกตอ้ง และเหมาะสม
ให้แก่ผู้เรยีน ตวัอย่างเช่น แผนการจดัการเรยีนรู้ที่ 1 เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของใบ ผู้วจิยัให้
นกัเรยีนศกึษาประโยชน์ของใบทีน่อกเหนือจากการสงัเคราะห์ดว้ยแสงเพื่อสรา้งอาหารให้แก่ต้นพชื
แลว้ นกัเรยีนคดิวา่ใบพชืยงัมปีระโยชน์อื่นไดอ้กีหรอืไม่ ผ่านการแสดงออกทางศลิปะการวาดรปูเพื่อ
จ าลองสถานการณ์ในรูปแบบของนิทาน และเมื่อวเิคราะห์จากผลงานของนักเรยีนพบว่านักเรยีน
สามารถเชื่อมโยงขอ้มลูความรูก้บับรบิทต่าง ๆ ทีแ่สดงออกถงึความรู ้ความคดิ และจนิตนาการ และ
ถ่ายทอดออกมาเป็นความรูส้กึในรปูแบบของนิทานไดอ้ยา่งชดัเจน ดงัในภาพประกอบ 18 
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ภาพประกอบ 18 นิทานเกีย่วกบัการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
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  จากขอ้ค้นพบดงักล่าวท าให้ผู้วจิยัตระหนักถึงการพฒันาสมองของนักเรยีนหลาย ๆ 
ส่วนไปพรอ้มกนั ผ่านการน าเสนอเนื้อหาความรู้ในหลาย ๆ รูปแบบ ผู้วจิยัจงึน าไปปรบัปรุงใช้กบั
แผนการจดัการเรยีนรู้ในทุกแผน ตวัอย่างเช่น แผนการจดัการเรยีนรู้ที ่2 เรื่อง โครงสร้างของดอก 
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนศกึษาส่วนประกอบต่าง ๆ  ของดอก และจดัท าภาพพรรณไม ้ภาพประกอบ 19 จาก
การสงัเกตและการสัมภาษณ์นักเรียนพบว่า นักเรียนรู้สึกสนุกและชื่นชอบในกิจกรรมที่มีการ
เชื่อมโยงความรู้กบัศลิปะ เนื่องจากเป็นกจิกรรมทีผ่่อนคลาย ไม่ท าให้รูส้กึเครยีดและกดดนั ดงันัน้
การจดัการเรยีนการสอนโดยสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้จากภายในแล้วถ่ายถอดออกสู่
ภายนอกผ่านการแสดงออกทางศลิปะ ท าใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิซึง่จะน าไปสู่การ
เปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรมและการสะทอ้นผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 19 ภาพพรรณไมแ้สดงส่วนประกอบต่าง ๆ ของดอกของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา 
 
 2.3 ผลการศึกษาของกลุ่มท่ีศึกษา  
  การศกึษาความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและสุขภาวะจากการได้รบัการ
จดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลายในรายวชิาชวีวทิยา จากการน าแผนการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H 
โดยใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู้ กลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์สาระที่ 1 สิง่มชีวีติกบั
กระบวนการด ารงชวีติ หน่วยที่ 11 โครงสรา้งและหน้าที่ของพชืดอก หน่วยที่ 13 การสบืพนัธุ์ของ
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พชืดอกและการเจรญิเตบิโต โดยมหีวัขอ้เกี่ยวกบั โครงสร้างและหน้าที่ของใบ โครงสรา้งของดอก 
และผลและเมล็ด ไปใช้กบักลุ่มที่ศึกษาซึ่งเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยได้ท าการ
ตรวจสอบความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืทีม่อียูเ่ดมิของกลุ่มที่ศกึษาโดยใชแ้บบวดัความ
ตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื หลงัจากได้รบัการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้
กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนจึงได้ท าการทดสอบหลงัเรยีนอีกครัง้เพื่อน าคะแนนที่ได้มา
วเิคราะห์คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มที่ศึกษา ด้วยสถิติทดสอบ Wilcoxon 
matched-pairs test ที่ p = .05 และตรวจสอบระดบัสุขภาวะของกลุ่มที่ศึกษาโดยใช้แบบประเมิน
ชิน้งานดา้นสุขภาวะ ดว้ยค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 
  2.3.1 ผลการศึกษาความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืชของกลุ่มท่ีศึกษา 
   2.3.1.1 ผลการเปรียบเทียบความตระหนักในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช
ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน 
   จากการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H ประกอบกบักิจกรรมส่งเสริมความ
ตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชของกลุ่มที่ศึกษา พบว่าคะแนนจากการท าแบบวดัความ
ตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชก่อนเรียนของนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 88.67±7.09 และหลงัเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าเท่ากบั 
116.25±6.71 (ตาราง 7) เมื่อน าคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีนของกลุ่มทีศ่กึษามาวเิคราะหส์ถติแิบบ Wilcoxon matched-pairs test พบวา่ คะแนนความ
ตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืหลงัเรยีนสงูกวา่คะแนนก่อนเรยีน (p < .05) ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 7 สถิตเิชงิพรรณนาของคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื ก่อนเรยีนและ  
     หลงัเรยีนของกลุ่มทีศ่กึษา 
                          N = 24 

การทดสอบ คะแนนเตม็ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

คะแนน
ต ่าสุด 

คะแนน
สงูสุด 

ก่อนเรยีน 130 88.67 7.09 77 101 
หลงัเรยีน 130 116.25 6.71 101 127 
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ตาราง 8 เปรยีบเทยีบคะแนนความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของ 
     กลุ่มทีศ่กึษาโดย Wilcoxon matched-pairs test  
 

การทดสอบ  N Mean Rank 
Sum of 
Ranks 

z p 

ก่อนเรยีน Negative Ranks 0 .00 .00 

– 4.29* p < .0001 
หลงัเรยีน Positive Ranks 24 12.50 300.00 

 
Ties 0 

  
Total 24 

 
 * p < .05 
 
  ผูว้จิยัได้น าคะแนนความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืของนักเรยีน โดยแบ่ง
ตามพฤตกิรรมที่ก่อให้เกดิความตระหนัก มาศกึษาเปรยีบเทยีบผลต่างของคะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน
และหลงัเรยีน โดยใชว้ธิทีางสถติแิบบ Wilcoxon matched-pairs test ผลดงัในตาราง 9 และ 10 
 
ตาราง 9 สถิตเิชงิพรรณนาของคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพชื ก่อนเรยีนและ 
     หลงัเรยีนโดยแบ่งตามพฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิตวามตระหนกัของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา 
               N = 24 

พฤตกิรรมที ่

ก่อใหเ้กดิ 

ความตระหนกั 

การทดสอบ 
คะแนน

เตม็ 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วน

เบีย่งเบน 

มาตรฐาน 

คะแนน

ต ่าสุด 

คะแนน

สงูสุด 

การมคีวามรูท้ ี ่

ชดัเจนและซาบซึง้ 

ก่อนเรยีน 5 3.24 0.18 3.04 3.42 

หลงัเรยีน 5 4.30 0.29 3.88 4.54 

การมคีวามรกั 

และหวงแหน 

ก่อนเรยีน 5 3.39 0.45 2.71 3.96 

หลงัเรยีน 5 4.50 0.19 4.21 4.67 

การมคีวามวติก

กงัวลและห่วงใย 

ก่อนเรยีน 5 3.48 0.39 2.71 3.88 

หลงัเรยีน 5 4.55 0.31 4.79 4.79 

การปฏบิตั ิ

อยา่งจรงิจงั 

ก่อนเรยีน 5 3.45 0.29 3.17 4.00 

หลงัเรยีน 5 4.45 0.34 3.92 4.75 
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ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื ก่อนเรยีนและหลงั 
     เรยีน โดยแบ่งตามพฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิตวามตระหนกัของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษาโดยวธิทีางสถติ ิ
     แบบ Wilcoxon matched-pairs test  
 

พฤตกิรรม 
ทีก่่อใหเ้กดิ 

ความตระหนกั 

การ
ทดสอบ 

 N 
Mean 
Rank 

Sum of 
Ranks 

z p 

การมคีวามรูท้ ี่
ชดัเจนและ
ซาบซึง้ 

ก่อนเรยีน 
Negative Ranks 0 .00 .00 -1.83* .04 
Positive Ranks 4 2.50 10.00 

หลงัเรยีน 
Ties 0   
Total 4   

การมคีวามรกัและ
หวงแหน 

ก่อนเรยีน 
Negative Ranks 0 .00 .00 -2.37* .02 
Positive Ranks 7 4.00 28.00 

หลงัเรยีน 
Ties 0   
Total 7   

การมคีวามวติก
กงัวลและห่วงใย 

ก่อนเรยีน Negative Ranks 0 .00 .00 -2.52* .01 

หลงัเรยีน Positive Ranks 8 4.50 36.00 

 
Ties 0 

  
Total 8 

การปฏบิตั ิ
อยา่งจรงิจงั 

ก่อนเรยีน Negative Ranks 0 .00 .00 -2.37* .01 

หลงัเรยีน Positive Ranks 7 4.00 28.00 

 
Ties 0 

   
Total 7 

  
 * p < .05 
 
  จากตาราง 9 พบว่าคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื โดยแบ่งตาม
พฤตกิรรมที่ก่อใหเ้กดิความตระหนกัซึง่ประกอบด้วย การมคีวามรูท้ ี่ชดัเจนและซาบซึ้ง การมคีวาม
รกัและหวงแหน การมคีวามวติกกงัวลและห่วงใย และการปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั ก่อนเรยีนของนกัเรยีน 
มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.24±0.18 , 3.39±0.45 , 3.48±0.39 และ 3.45±0.29 ตามล าดบั จากนัน้
จดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เรื่อง โครงสร้างและ
หน้าที่ของพืชดอก แล้ววดัคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชตามพฤติกรรมที่
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ก่อให้เกดิความตระหนัก พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.30±0.29 , 4.50±0.19 , 4.55±0.31 และ 
4.45±0.34 ตามล าดบั แสดงว่า คะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช เฉลี่ยในทุก
พฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิความตระหนกัหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน (p < .05) 
  น าขอ้มูลจากตาราง 9 มาสรา้งแผนภมูแิท่ง เพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนความตระหนกัใน
การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชตามพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความตระหนักก่อนเรยีนและหลงัเรียน ดงั
ภาพประกอบ 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 20 แผนภูมแิท่งแสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรม 
      พชืตามพฤตกิรรมที่ก่อใหเ้กดิความตระหนกั ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูด้ว้ย 
      หลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เรื่อง โครงสรา้งและหน้าที่ของพชื 
      ดอก  

 
  จากนัน้ผู้วจิยัได้น าคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีนเฉลีย่ของนกัเรยีนกลุ่มที่ศกึษามาแปลผลเป็นระดบัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรม
พชื เพื่อเปรยีบเทยีบระดบัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า 
นกัเรยีนมคีวามตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 17 คน 

ความรูท้ีช่ดัเจน 
และซาบซึ้ง 

ความรกัและ 
หวงแหน 

ความวติกกงัวล 
และห่วงใย 

การปฏบิตัิ 
อย่างจรงิจงั 
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ระดบัมาก จ านวน 7 คน และหลงัเรยีนความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือยู่ในระดบัมาก 
จ านวน 10 คน ระดบัมากที่สุด จ านวน 14 คน จากผลการศึกษา ผู้วจิ ัยสามารถแบ่งนักเรียน
ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 คือ นักเรยีนที่มีการเปลี่ยนแปลงความตระหนักในการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพืชเพิม่ขึน้ 2 ระดบั จ านวน 11 คน คดิเป็นร้อยละ 45.83 กลุ่มที่ 2 คอื นักเรยีนที่มกีาร
เปลี่ยนแปลงความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืเพิม่ขึน้ 1 ระดบั จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 37.50 และกลุ่มที ่3 นกัเรยีนทีไ่ม่มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความตระหนกัในการอนุรกัษพ์นัธุกรรม
พชื จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 ดงัภาพประกอบ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 21 การเปรยีบเทยีบระดบัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนและ 
      หลงัเรยีนของกลุ่มที่ศกึษาที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวน 
      พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
 
หมายเหตุ: ระดบัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
              ระดบั "1" หมายถงึ น้อยทีสุ่ด / ระดบั "2" หมายถงึ น้อย / ระดบั "3" หมายถงึ ปานกลาง 
              / ระดบั "4"  หมายถงึ มาก / ระดบั "5" หมายถงึ มากทีสุ่ด 
 
   2.3.1.2 ผลการวิเคราะหข้์อมลูจากกิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน  
   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในขณะที่ด าเนินการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกั
แนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ ซึง่ประกอบดว้ยกจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื
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อนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ (อพ.สธ.) และกจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนอื่น ๆ ทีห่ลากหลาย 
พบว่านักเรยีนมกีารพฒันาพฤตกิรรมที่ก่อให้เกดิความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื โดย
สงัเกตและประเมนิจากพฤตกิรรมและผลงานของนักเรยีนจากกจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน
ของ อพ.สธ. ซึง่สามารถสรุปและวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 แบบศกึษาพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน ก .7-003 ของ อพ.สธ.
(ภาพประกอบ 22) เป็นกจิกรรมที่ผูว้จิยัให้นกัเรยีนศกึษาลกัษณะและขอ้มลูของพรรณไม้ทีน่กัเรยีน
สนใจจากสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ซึง่มลี าดบัการเรยีนรูด้งันี้ การมสี่วนร่วมของผูศ้กึษา (หน้าปก) 
การศกึษาขอ้มลูพืน้บา้น การศกึษาขอ้มูลพรรณไม ้การสรุปลกัษณะและขอ้มลูพรรณไม้ การสบืค้น
ขอ้มลูทางพฤกษศาสตร ์และการบนัทกึขอ้มลูเพิม่เตมิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 22 แบบศกึษาพรรณไมใ้นสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ก.7-003 

 
 กิจกรรมท่ี 2 การเรยีนรู้สรรพสิ่งล้วนพนัเกี่ยว (ภาพประกอบ 23) ซึ่งดดัแปลงมาจาก
รปูแบบการเรยีนรู้ของ อพ.สธ. เพื่อให้มคีวามเหมาะสมกบับรบิทและช่วงชัน้ของนักเรยีน โดยการ
น าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพรรณไม้  มาเป็นฐานใน
การศกึษาธรรมชาตขิองปัจจยัต่าง ๆ ทีเ่ขา้มาพนัเกีย่วกบัพชื ทัง้ปัจจยัทางดา้นกายภาพและชวีภาพ 
เรยีนรูด้า้นรปูลกัษณ์ คุณสมบตั ิและพฤตกิรรมในแต่ละปัจจยัอยา่งละเอยีด  
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ภาพประกอบ 23 แบบศกึษาสรรพสิง่สิง่ลว้นพนัเกีย่ว 

 
 ผลจากกจิกรรมสามารถช่วยส่งเสรมิและปลกูฝังใหน้กัเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม 
 1) มคีวามรบัผดิชอบ 
  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
ตวัอย่างเช่น การศึกษาพรรณไม้โดยใช้เอกสาร ก.7-003 และการศึกษาสรรพสิ่งล้วนพันเกี่ยว 
นกัเรยีนจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในหน้าที่ของตนเองในการศกึษาและเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อให้ได้
ขอ้มลูทีค่รบถ้วนสมบรูณ์ และเสรจ็ทนัตามเวลาทีก่ าหนด 
 2) มคีวามอดทน 
  กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนฝึกให้นักเรยีนมคีวามอดทนมากขึน้ ตวัอย่างเช่น 
การศึกษาสรรพสิง่ล้วนพนัเกี่ยวที่ต้องมีการศึกษาและตดิตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่องถึงความ
เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นระหว่างพืชที่ศึกษาและปัจจยัทางกายภาพ/ชวีภาพ ท าให้นักเรยีนมีความ
อดทนในการเฝ้าดแูละตดิตามเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบถ้วน ซึง่ความอดทนนี้จะสัง่สมในตวันกัเรยีนและ
ส่งผลใหส้ามารถท างานหรอืกจิกรรมอื่นทีต่อ้งอาศยัความอดทนไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 3) มคีวามเพยีรพยายาม 
  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฝึกให้นักเรียนมีความเพียรพยายามมากขึ้น 
ตวัอย่างเช่น การบนัทึกลกัษณะพรรณไม้ตามเอกสาร ก.7-003 บางโครงสร้างของพืชที่ศกึษามี
ขนาดเลก็ สงัเกตได้ยากเมื่อศกึษาดว้ยตาเปล่า นักเรยีนจงึตอ้งใชว้ธิต่ีาง ๆ ในการศกึษา เช่น การ
ส่องใตก้ล้องจุลทรรศน์สเตอรโิอไมโครสโคปเพื่อนับจ านวนเกสรเพศผู ้การศกึษาโครงสรา้งภายใน
ของใบ เป็นตน้ ท าใหน้กัเรยีนมคีวามเพยีรพยายามทีจ่ะท างานใหส้ าเรจ็ลุล่วง 
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 4) มคีวามเมตตา กรุณา 
  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฝึกให้นักเรียนมีความเมตตา กรุณามากขึ้น 
ตวัอยา่งเช่น การศกึษาพรรณไมโ้ดยใชเ้อกสาร ก.7-003 และการศกึษาสรรพสิง่ลว้นพนัเกีย่ว ท าให้
นกัเรยีนไดใ้กลช้ดิพรรณไม้ เหน็ความงดงามของพรรณไม้ เหน็ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัต่าง ๆ 
ทีม่าเกีย่วพนักบัพชืทีศ่กึษา ไม่ตอ้งการท าลาย เกดิเป็นความเอือ้อาทรต่อพชื และสิง่มชีวีติ เช่น มด 
นก แมลง ที่มาอาศยัเกื้อกูลซึ่งกันและกนั คุณลกัษณะนี้จะส่งผลให้นักเรยีนท าสิ่งที่ดงีามเพื่อให้
สิง่มชีวีติรอบตวัของนกัเรยีนมคีวามสุขและตวันกัเรยีนกจ็ะมคีวามสุขดว้ย 
  5) มคีวามใส่ใจ 
  กจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนฝึกให้นักเรยีนมคีวามใส่ใจในการท างานมากขึน้ 
ตวัอยา่งเช่น การศกึษาสรรพสิง่ลว้นพนัเกี่ยว นกัเรยีนตอ้งวาดภาพแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งพชืที่
ศกึษาและปัจจยักายภาพ/ชวีภาพที่มาเกีย่วขอ้ง ซึง่นกัเรยีนจะต้องอาศยัความเขา้ใจในรายละเอยีด
ของภาพระหว่างพืชและปัจจยั ทัง้การลงสีและการก าหนดสดัส่วนของภาพ เพื่อให้ได้ขนาดที่
ใกลเ้คยีงขนาดจรงิที่สุด เกดิเป็นการรวมตวักนัอย่างมดุีลยภาพ และมรีะเบยีบขององคป์ระกอบทาง
ศลิปะ ส่งผลให้นกัเรยีนมคีวามใส่ใจและทุ่มเทต่องานที่ไดร้บัมอบหมาย ซึง่เป็นคุณลกัษณะพืน้ฐาน
ทางดา้นจติใจทีส่ าคญัในการด ารงตน รวมถงึการประกอบอาชพีในอนาคต 
 จะเห็นได้ว่าการจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ประกอบกับการใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน นอกจากจะเป็นการส่งเสรมิดา้นความรู ้ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิยงัสามารถช่วย
ส่งเสรมิให้นกัเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ซึง่จะเป็นพื้นฐานในการด ารงชวีติ ตระหนักถงึคุณค่าของ
ชวีติและสิง่แวดลอ้มรอบ ๆ ตวั และสามารถน ามาปรบัใชเ้พื่อให้เกดิประโยชน์สุขแก่สงัคม กล่าวคอื 
กจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนที่เน้นให้นกัเรยีนไดใ้กลช้ดิ เหน็คุณค่าและประโยชน์ของพรรณ
ไม ้สามารถใชเ้ป็นสื่อกลางในการช่วยส่งเสรมินกัเรยีนดา้นจติส านึกอนุรกัษ์ทีม่ต่ีอพนัธุกรรมพชื  
 
  2.3.2 ผลการศึกษาระดบัสขุภาวะหลงัเรียนของกลุ่มท่ีศึกษา 
    จากการวเิคราะห์สุขภาวะจากชิ้นงานของกลุ่มที่ศึกษาที่ได้รบัการจดัการ
เรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ดังตัวอย่างชิ้นงาน  
ในภาพประกอบ 24 คอื (ก) สงัขยาจากสธีรรมชาตขิองดอกอญัชนั (ข) สบู่ยบัย ัง้แบคทเีรยีจากใบ
ประดบัของเฟ่ืองฟ้า ซึ่งผูว้จิยัประเมนิโดยใชแ้บบประเมนิชิน้งานด้านสุขภาวะแล้วน าขอ้มลูที่ได้มา
ศกึษาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
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ภาพประกอบ 24 ตวัอย่างชิ้นงานของนักเรยีน (ก) สงัขยาจากสีธรรมชาติของดอกอญัชนั และ           
      (ข) สบู่ยบัย ัง้แบคทเีรยีจากใบประดบัของเฟ่ืองฟ้า (ภาพถ่ายโดยนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา. 2560) 
 
 ผลการศกึษา พบวา่ นักเรยีนกลุ่มที่ศกึษามคีะแนนสุขภาวะเฉลี่ย เท่ากบั 3.67±0.38 ซึ่ง
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดมีาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายหวัขอ้ พบว่าหวัขอ้ที่ได้คะแนนสูงสุด คือ 
ความตระหนักในความส าคญัของสุขภาพ ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัพชืที่น ามาใช้ในชิ้นงาน และ
รอ้ยละของการน าส่วนของพชืมาใช้ในชิน้งาน (4.00±0.00) รองลงมาคอื การน าเสนอและเผยแพร่
ผลงาน (3.63±0.50) ความเกี่ยวข้องกับเรื่องสุขภาพของชิ้นงาน การเลือกใช้วสัดุ (3.58±0.83) 
ความคุม้ค่า (3.38±0.82) และชิน้งานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้จรงิ (3.21±0.78) ตามล าดบั ดงั
แสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11 แสดงคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสุขภาวะของนักเรยีนกลุ่มที่ 
     ศกึษาที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
     เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก 

               N = 24 

 
  2.3.3 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างความตระหนักในการอนุรกัษ์
พนัธกุรรมพืชและสขุภาวะของนักเรียนกลุ่มท่ีศึกษา  
    จากการวิเคราะห์คะแนนหลังเรียนของความตระหนักในการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพชืและคะแนนระดบัสุขภาวะของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษาทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้้วยหลกั
แนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน โดยการหาสหสมัพนัธ์ พบว่า คะแนนจาก
การการท าแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชหลงัเรียนกบัคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินชิ้นงานด้านสุขภาวะหลังเรียนมีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับสูง โดยมีค่า Pearson 
correlation (r) เท่ากบั 0.74 ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 ดงัตาราง 12 
 

คุณลกัษณะของ 
ผูม้สีุขภาวะ 

รายการประเมนิ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบั 
สุขภาวะ 

ทกัษะวชิาการ 

ความตระหนกัในความส าคญั   

     ของสุขภาพ 
4.00 0.00 ดมีาก 

ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพชืที ่ 

     น ามาใชใ้นชิน้งาน 
4.00 0.00 ดมีาก 

ทกัษะชวีติ 

ชิน้งานสามารถน าไปใช ้

     ประโยชน์ไดจ้รงิ 
3.21 0.78 ด ี

การน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน 3.63 0.50 ดมีาก 

ทกัษะสุขภาพ 

ความเกีย่วขอ้งกบัเรื่องสุขภาพ 

     ของชิน้งาน 
3.58 0.50 ดมีาก 

รอ้ยละของการน าส่วนของพชื 

     มาใชใ้นชิน้งาน 
4.00 0.00 ดมีาก 

จติส านึกอนุรกัษ ์
การเลอืกใชว้สัดุ 3.58 0.83 ดมีาก 

ความคุม้ค่า 3.38 0.82 ดมีาก 

เฉลีย่ 3.67 0.38 ดมีาก 
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ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบสหสมัพนัธ์ระหว่างร้อยละคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์ 
     พนัธุกรรมพชืและคะแนนสุขภาวะของกลุ่มทีศ่กึษาทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H 
     โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน  
 

การทดสอบหลงัเรยีน รอ้ยละ 
Pearson 

correlation (r) 
Sig. 

(2-tailed) 

ความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 89.42±5.16 0.74* p < .0001 

สุขภาวะ 91.93±7.19 

  
 * p < .05 
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บทท่ี 5 
สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

 

 ในการวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู้ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดย
ใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของพชืดอก เพื่อศกึษาผลลพัธ์ที่
เกดิจากการเรยีนรู้ ท ัง้ความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและการมสีุขภาวะทีด่ขีองนักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยผูว้จิยัขอสรุปผลการศกึษา ดงันี้  
 
ความมุง่หมายของการวิจยั 
 ในการวจิยั ผูว้จิยัก าหนดความมุ่งหมายในการวจิยั ดงันี้ 
 1. เพื่อค้นหาแนวทางในการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในรายวชิาชวีวทิยา เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก 
 2. เพื่ อเปรียบเทียบความตระหนักในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย ดว้ยการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีน วชิาชวีวทิยา เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของใบ โครงสรา้งของดอก และผลและเมลด็ ก่อน
เรยีนและหลงัเรยีน 
 3. เพื่อศกึษาระดบัสุขภาวะของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดว้ยการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน วชิาชวีวทิยา เรื่อง โครงสรา้งและ
หน้าทีข่องใบ โครงสรา้งของดอก และผลและเมลด็ 
 
สรปุผลการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศกึษาคน้ควา้ 2 ขัน้ตอน โดยสรุปผลการวจิยั ดงันี้  
 ตอนท่ี 1 การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรียน  
 1.1 การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 
  ผู้ว ิจ ัยได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของพืชดอก ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ได้แก่ 
โครงสร้างและหน้าที่ของใบ โครงสร้างของดอก และผลและเมล็ด ที่ผู้ว ิจ ัยสร้างขึ้นน าไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของกจิกรรมการเรยีนรู ้พบว่า 
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ด และกจิกรรมการเรยีนรู้มีดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 
1 ในหวัขอ้โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ โครงสรา้งของดอก ส่วนในหวัขอ้ เรื่อง ผลและเมลด็มคี่าดชันี
ความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.8 ซึง่โดยภาพรวมมคีวามสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก ดงันัน้ สามารถสรุปได้
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วา่ แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน มคีุณภาพ
เหมาะสมแก่การน าไปใช ้ 
 1.2 แบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 
  ผู้ว ิจยัได้น าแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชที่สร้างขึ้น ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของข้อความต่อจุดประสงค์ (IOC) พบว่าแบบวดัความ
ตระหนักในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช มีค่าดชันีความสอดคล้องเท่ากบั 0.40–1.00 จากนัน้จึง
คดัเลอืกข้อที่มคี่าดชันีความสอดคล้องมากกว่า .50 ไปทดลองใช้กบันักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มที่ศกึษา 
พบวา่ แบบวดัความความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืมคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค
เท่ากบั .725 
 1.3 แบบประเมินช้ินงานด้านสขุภาวะ 
  ผู้วจิยัได้น าแบบประเมนิชิ้นงานด้านสุขภาวะที่สรา้งขึน้ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความสอดคล้อง (IOC) และความถูกต้องของภาษา พบวา่ มคี่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.60–
1.00 แสดงว่าแบบประเมนิชิ้นงานด้านสุขภาวะ ทัง้ 8 ขอ้ มีความเหมาะสมเหมาะแก่การน าไปใช ้
และนอกจากนี้ผู้วจิยัได้ท าการปรบัปรุงภาษาให้มคีวามเหมาะสมก่อนน าไปใช้กบักลุ่มที่ศกึษาตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ  
 
 ตอนท่ี 2 การน าแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรียนไปใช้กบักลุ่มท่ีศึกษา 
 2.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้ วยหลักแนวคิด  4H โดยใช้ กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรียนท่ีช่วยส่งเสริมความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืชและการมี
สขุภาวะท่ีดีส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
  การวจิ ัยครัง้นี้  ผู้ว ิจยัได้จ ัดการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เพื่อส่งเสรมิความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและการมสีุขภาวะที่ด ี
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ประกอบดว้ยขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ คอื ข ัน้ประสบการณ์ 
ข ัน้น าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข ัน้อภปิรายผล ข ัน้สรุปพาดพงิ และขัน้ประยุกต์ใช้ จาก
การน าแผนการจดัการเรยีนรูท้ ีผ่่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญไปใชก้บักลุ่มทีศ่กึษา และระหวา่ง
การจดัการเรยีนรูไ้ดพ้บปัญหาในระหวา่งท ากจิกรรม ผูว้จิยัจงึไดค้น้หาแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ ี่ดี
และเหมาะสมเพื่อส่งเสรมิความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชและการมสีุขภาวะที่ดี และ
พบวา่ควรมแีนวทางดงัต่อไปนี้  
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  2.1.1 ข ัน้ประสบการณ์ 

   1) ครคูวรใหน้ักเรยีนไดช้่วยเหลอืซึง่กนัและกนัและแบ่งปันผลการทดลองระหวา่ง

กลุ่มเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละเพิม่พนูประสบการณ์มากยิง่ขึน้ 

   2) ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรยีนเป็นผู้เลอืกศกึษาตวัอย่างพชืที่สนใจด้วยตนเอง 
เพื่อการเรยีนรูท้ ีม่ปีระสทิธภิาพ นกัเรยีนควรไดม้สี่วนร่วมมากทีสุ่ด 
   3) ครคูวรชีแ้จงวตัถุประสงค์และขัน้ตอนของการจดัท าสมุดบนัทกึพรรณไม ้ก.7-
003 เพื่อให้นักเรยีนด าเนินกจิกรรมได้ตามเป้าหมายและเสรจ็ทนัตามเวลาที่ก าหนด และช่วยให้
นกัเรยีนเหน็ถงึความส าคญัของกจิกรรม 
   4) ครูควรใช้ค าถามกระตุ้นใหน้ักเรยีนร่วมกนัคดิและตดัสนิใจ เพื่อฝึกใหน้ักเรยีน
ไดค้ดิ ตดัสนิใจ และเกดิการคน้พบความรู้ 
  2.1.2 ขัน้น าเสนอและแลกเปล่ียนประสบการณ์  
   กจิกรรมในการน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย เน้นให้
นกัเรยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธร์่วมกนั 
  2.1.3 ขัน้ภิปรายผล 
   ครคูวรกระตุน้ให้นกัเรยีนเกดิการอภปิรายร่วมกนัมากทีสุ่ด ใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาส
แสดงความคดิเหน็ เพื่อช่วยใหน้กัเรยีนเกดิการเชื่อมโยงความรูไ้ดด้ขี ึน้ 
  2.1.4 ขัน้สรปุพาดพิง 
   1) ครคูวรใชว้ธิกีารอุปมาอุปมยัในการจดัการเรยีนรูใ้นหวัขอ้ โครงสรา้งและหน้าที่
ของพืชดอก เพื่อให้นักเรยีนสามารถเรยีนรู้และเข้าใจธรรมชาติแห่งชีวติ เพื่อน ามาเปรยีบเทียบ
ตนเองกบัสภาวะแวดลอ้มรอบกายและประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 
   2) การเชื่อมโยงความรู้ในมุมมองหรอืแบบแผนที่กวา้งขึน้ควรเป็นเรื่องที่ใกล้ตวั
นกัเรยีนและสามารถพบไดใ้นชวีติประจ าวนั  
   3) การจดัการเรียนรู้ผ่านการแสดงออกทางศิลปะ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้การ
เชื่อมโยงในสมอง คดิ และจนิตนาการอยา่งเตม็ที่ 
  2.1.5 ขัน้ประยกุตใ์ช้ 
   ครูควรอธบิายและยกตวัอย่างชิ้นงานเพื่อให้นักเรยีนเขา้ใจและเหน็ภาพชดัเจน
ยิง่ขึน้ พรอ้มทัง้สรา้งช่องทางการตดิต่อทีส่ะดวกในการขอค าปรกึษา  
 2.2 ความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 
  หลังจากการน ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก ไปใชก้บันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่5 จ านวน 24 คน ซึง่เป็นกลุ่มที่ศกึษา และตรวจสอบความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื
ของนกัเรยีนจากแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื พบวา่ นกัเรยีนมคีวามตระหนัก
ในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน (p < .05)  
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 2.3 ระดบัสขุภาวะ 
  หลังจากการน ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก ไปใชก้บันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 5 จ านวน 24 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ศึกษา และตรวจสอบระดบัสุขภาวะของนักเรียนจากแบบ
ประเมนิชิน้งานดา้นสุขภาวะหลงัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัดมีาก  
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 จากการจดัการเรยีนรูด้้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ใน
หวัข้อเรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของใบ โครงสร้างของดอก และผลและเมล็ด เพื่อศึกษาความ
ตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและสุขภาวะของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผล
การศกึษาสามารถอภปิรายไดด้งันี้  
 1. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรียน 
  การจดัการเรยีนรูด้้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ใน
หวัขอ้เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของใบ โครงสรา้งของดอก และผลและเมลด็ ในรายวชิาชวีวทิยา 
ส าหรบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของกจิกรรมการเรยีนรู้จากผู้เชีย่วชาญจ านวน 5 ท่าน โดยแบ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
การศกึษา 2 ท่าน และผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นวทิยาศาสตร ์3 ท่าน มคี่าความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก
ขึ้นไปในทุก ๆ ด้าน ส าหรับทุกแผนการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ผู้ เชี่ยวชาญได้แนะน าให้
ปรบัเปลีย่นแก้ไขภาษาและค าศพัท์บางค าทีใ่ชใ้นแผนการจดัการเรยีนรูใ้ห้นกัเรยีนสามารถเขา้ใจได้
ง่าย เพิม่เตมิรายละเอยีดของเนื้อหาใหเ้หมาะสมกบัวยัของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ผูว้จิยั
จงึไดป้รบัและแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ 
  การจดัการเรยีนรูด้้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน ที่
ผู้วจิยัได้พฒันาขึน้นัน้ มีความสอดคล้องตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 และการจดัการเรยีนรู้นัน้เป็นไปตามผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของโรงเรยีน และสอดคล้องกบั
หลกัแนวคดิ 4H ซึ่งเป็นแนวทางที่มุ่งพฒันาทกัษะชวีติและเพิม่พนูประสบการณ์ในการด าเนินชวีติ
ให้มากขึน้ส าหรบัเด็กและเยาวชน ทัง้ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ (head) ด้านการปฏิบตั ิ
(hand) ด้านคุณธรรมจรยิธรรม (heart) และด้านสุขภาวะ (health) โดยการจดัการเรยีนรูด้้วยหลกั
แนวคดิ 4H นัน้ได้น าเอาข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์มาใช้ในการจดัการเรยีนรู้ 
(Pfieffer; & Jones. 1985) ซึง่ประกอบไปดว้ยขัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูท้ ัง้หมด 5 ขัน้ คอื ข ัน้ที ่1 
ขัน้ประสบการณ์ ข ัน้ที่ 2 ขัน้น าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข ัน้ที่ 3 ขัน้อภปิรายผล ข ัน้ที่ 4 
ขัน้สรุปพาดพงิ และขัน้ที ่5 ขัน้ประยกุตใ์ช ้โดยสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นนัทนา ลลีาชยั (2556) ที่
ศกึษาการจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ (experiential learning) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
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ตอนต้น พบว่า นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน และเจตคตต่ิอกลุ่มสาระการเรยีนรู้หลงัเรยีนสูง
กวา่ก่อนเรยีน โดยในงานวจิยัดงักล่าวไดว้เิคราะห์ถงึสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดผลลพัธใ์นลกัษณะนี้ว่า
เป็นผลมาจากการที่นักเรยีนต้องมสี่วนร่วมในการเรยีนรู้ เป็นผู้คดิลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง มกีาร
น าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีการอภิปรายและเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม นอกจากนี้  การ
ด าเนินการตามหลกัแนวคิด 4H ยงัสอดคล้องกบันโยบายของรฐับาลที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพ 
เพิม่เตมิความรู ้และฝึกทกัษะต่าง ๆ ใหแ้ก่เดก็มากขึน้ ท าให้นักเรยีนได้รบัการพฒันาให้มคีุณภาพ
และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร. 2558)  
  แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน
เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของพืชดอก จึงเหมาะสมที่จะน าไปใช้จดัการเรียนการสอน ระดับ
มธัยมศกึษาตอนปลายเนื่องจากมีกิจกรรมที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเหมาะสมกบัเนื้ อหา 
รวมถงึการวดัการประเมนิผลมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ช่นเดยีวกนั 
  จากการจดัการเรยีนการสอนในห้องเรยีน ผูว้จิยัจงึได้คน้หาแนวทางการจดัการเรยีนรู้
ทีด่แีละเหมาะสมเพื่อส่งเสรมิความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและการมสีุขภาวะทีด่ ีตาม
แนวทางการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน เรื่อง 
โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก โดยสามารถอภปิรายผลการศกึษาได ้ดงันี้ 
  การจดักลุ่มนักเรียนคละตามความสามารถ ได้แก่ นักเรียนท่ีมีความสามารถ 
ทางการเรียนเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบติัสงู ปานกลาง และต า่ ท าให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั และเกิดประสิทธิผลทางการเรียนมากขึ้น 
   การจดักลุ่มนักเรยีนเพื่อร่วมท าบทปฏบิตัิการโดยคละตามความสามารถ ท าให้
นกัเรยีนได้รบัประโยชน์ร่วมกนัและมีโอกาสไดร้บัประสบการณ์ในการแกปั้ญหาทีแ่ตกต่างกนั โดย
นกัเรยีนทีม่ทีกัษะบทปฏบิตักิารสูงจะสามารถช่วยเหลอื แนะน า อธบิายหวัขอ้ต่าง ๆ ทีเ่พื่อนในกลุ่ม
ไม่เขา้ใจ ความสนิทสนมและใกล้ชดิจะท าให้นักเรยีนที่มปัีญหามคีวามรู้สกึเกิดการยอมรบั อยาก
พฒันาตนเอง ท าให้นักเรยีนที่เรยีนปานกลางหรอืเรยีนอ่อนมีแรงจูงใจในการเรยีนมากขึ้น ส่วน
นักเรยีนที่เรียนเก่งจะเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง ที่สามารถช่วยให้สมาชิก
ภายในกลุ่มสามารถด าเนินกจิกรรมตามแบบแผนการทดลองบรรลไุดต้ามวตัถุประสงค์ สอดคลอ้งกบั 
Slavin (1995) ที่ ระบุว่า การจัดกลุ่ มนักเรียนคละตามความสามารถ จะช่วยให้ผู้ เรียนใช้
ความสามารถเฉพาะตวัและศกัยภาพในตนเอง ร่วมกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเรจ็ได ้โดยที่
สมาชกิในกลุ่มตระหนักวา่ตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ซึ่งสมาชกิจะไดพู้ดคุยกนั ช่วยเหลอืซึง่กนัและ
กนั และสอดคล้องกบั Joyce; & Weil (1986) ที่ระบุว่าการจดักลุ่มนักเรยีนคละตามความสามารถ
ช่วยพฒันาให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้จนถึงขดีความสามารถสูงสุด โดยมีเพื่อนในวยัเดียวกนั กลุ่ม
เดยีวกนัเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า เพราะผู้เรยีนที่อยู่ในวยัเดยีวกนัย่อมมภีาษาที่ใช้ในการสื่อสารให้
เขา้ใจง่าย ท าใหบ้รรลุเป้าหมายและความส าเรจ็ของกลุ่ม 
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 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรยึดบทบาทการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคญั ท าให้
นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น และเรียนรู้ได้เตม็ศกัยภาพ 
 ครคูวรเปิดโอกาสให้นกัเรยีนเป็นผูเ้ลอืกศกึษาตวัอย่างพชืทีส่นใจดว้ยตนเอง เพราะการที่
นักเรียนได้มีโอกาสเลือกที่จะค้นคว้าและเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ จะท าให้นักเรียนมีความ
กระตอืรอืร้นในการเรยีนรู้มากขึน้ มีความสุขและเกดิการเรยีนรู้อย่างมปีระสทิธภิาพสอดคล้องกบั
ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องโรเจอรส์ (Rogers. 1969) ทีม่แีนวคดิวา่มนุษยส์ามารถพฒันาตนเองและเรยีนรู้
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ หากอยูใ่นสภาวะที่ผ่อนคลายและเป็นอสิระ สามารถคดิเลอืกตดัสนิใจเองได ้
ซึง่เป็นการเอือ้ต่อการเรยีนรูโ้ดยเน้นนกัเรยีนเป็นส าคญั สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรยีนรู้แบบนีโอฮวิ
แมนนิส (Neo-Humanist) (Ley; & Samuels. 1978) ที่มแีนวคดิว่าเดก็จะมกีารเรยีนรู้สิง่ต่าง ๆ ได้
สงูสุดเมื่อจติใจอยูใ่นสภาวะทีผ่่อนคลายทีส่ดุ ปราศจากความตงึเครยีด ปราศจากความวติกกงัวล ครู
จงึควรพยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ลงมอืคดิ ตดัสนิใจ และปฏบิตัดิ้วยตนเองโดยมทีางเลอืกใน
การเรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย เพื่อใหน้กัเรยีนเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข  
 ความชดัเจนของการช้ีแจงวตัถปุระสงค์ และขัน้ตอนของการท ากิจกรรม รวมถึง
การใช้วิธีการยกตวัอย่าง ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ครูควรชี้แจงวตัถุประสงค์และขัน้ตอนของการจัดท าสมุดบันทึกพรรณไม้ ก.7-003 
นอกจากจะสามารถช่วยใหน้ักเรยีนด าเนินกจิกรรมไดต้ามเป้าหมายและเสรจ็ทนัตามเวลาที่ก าหนด
แลว้ ยงัช่วยใหน้ักเรยีนเหน็ถงึความส าคญัของกจิกรรมอกีดว้ย สอดคล้องกบังานวจิยัของ พอรนิทร ์
พุกพนูธนทรพัย ์(2555) ที่ระบุว่าครูควรเน้นย ้าจุดประสงค์ของกจิกรรมให้นกัเรยีนทราบทัง้ก่อนท า
กจิกรรม ระหวา่งท ากจิกรรม และก่อนอภปิรายผล สอดคล้องกบั พวงเพชร เกตุวรีะพงศ์ (2552) ที่
กล่าวไวว้่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนนัน้ควรเน้นให้นักเรยีนได้ปฏบิตักิจิกรรมด้วยตนเอง 
โดยครเูป็นผู้จดัประสบการณ์ และอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้ มากกว่าเป็นผูถ่้ายทอดความรู ้
จงึจ าเป็นทีจ่ะให้นกัเรยีนเขา้ใจถงึจุดประสงคข์องการท ากจิกรรมการเรยีนรูอ้ยูเ่สมอ เพื่อให้นกัเรยีน
รูส้กึตระหนกัถึงความส าคญัของกจิกรรม รวมถึงการอธบิายและยกตวัอย่างชิน้งานเพื่อให้นกัเรยีน
เขา้ใจและเหน็ภาพชดัเจนยิง่ขึ้น เพื่อนักเรยีนสามารถน าความรู้เกี่ยวกบัพืชมาประยุกต์สร้างเป็น
ชิน้งานได้ถูกต้องตรงตามวตัถุประสงค์ สอดคล้องกบังานวจิยัของ กลัยารตัน์ เสาวคนธ ์(2548) ที่
กล่าวว่า ก่อนทีผู่้เรยีนจะลงมอืปฏบิตักิจิกรรมใหม่ ๆ ผู้สอนควรอธบิายขัน้ตอนหรอืยกตวัอยา่งงาน
หรอืกจิกรรมต่างๆ ใหผู้้เรยีนเขา้ใจและเหน็ภาพทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้นกัเรยีนเกดิ
การเรยีนรูท้ ีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามเป้าหมาย 
 การจดัการเรียนรู้ผ่านการแสดงออกทางศิลปะ ท าให้นักเรียนมีการเช่ือมโยงใน
สมอง คิด และจินตนาการอย่างเตม็ท่ี 
 ครูควรจดัการเรยีนรู้ผ่านการแสดงออกทางศิลปะ เพื่อให้นักเรยีนได้ใช้การเชื่อมโยงใน
สมอง คดิ และจนิตนาการอย่างเต็มที่ เพราะท าให้นักเรยีนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความคิด 
และจนิตนาการ และถ่ายทอดออกมาเป็นความรูส้กึในรปูแบบของนิทานทีเ่ป็นการสรา้งจติส านึกดา้น
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การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืได้อยา่งชดัเจน สอดคล้องกบั เกศสุดา ใจค า (2552) ที่ได้ระบุว่าการรบัรู้
ขอ้มลูผ่านศลิปะ รปูภาพ เสยีง การสมัผสั หรอืผ่านเหตุการณ์ต่าง ๆ หรอืการลงมอืปฏบิตั ิจะท าให้
วงจรความจ าและการรบัรูข้อ้มลูในดา้นต่าง ๆ มคีวามเชื่อมโยงสมัพนัธ์กนั และก่อให้เกดิการเรยีนรู้
ทีเ่รว็ขีน้ รวมถงึเป็นการสรา้งเสรมิทกัษะในการคดิวเิคราะห ์และจนิตนาการดว้ย  
 2. ความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 
  จากผลการศึกษาความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชด้วยการจดัการเรยีนรู้
ดว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชื
ดอก พบว่า นักเรยีนมีคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืเฉลี่ยก่อนเรยีนเท่ ากบั 
88.67±7.094 และมีคะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชเฉลี่ยหลงัเรียนเท่ากับ 
116.25±6.71 และจากการเปรยีบเทยีบความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีน พบวา่ คะแนนความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืเฉลี่ยของนกัเรยีนหลงัเรยีนสูง
กว่าก่อนเรียน (p < .05) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณาคะแนนตามพฤติกรรมที่
ก่อใหเ้กดิความตระหนกัซึง่ประกอบไปดว้ย การมคีวามรูท้ ีช่ดัเจนและซาบซึง้ การมคีวามรกัและหวง 
การมคีวามวติกกงัวลและห่วงใย และการปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั พบวา่ มคีะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนเท่ากบั 
3.24±0.18 , 3.39±0.45 , 3.48±0.39 และ 3.44±0.29 ตามล าดบั และหลงัจากการจดัการเรยีนรู ้
มคีะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนเท่ากบั 4.30±0.30 , 4.50±0.19 , 4.55±0.31 และ 4.44±0.34 ตามล าดบั 
แสดงใหเ้หน็วา่คะแนนความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืเฉลีย่ของนักเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่า
ก่อนเรยีนในทุกด้านพฤติกรรม (p < .05) แสดงว่าการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้
กจิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนช่วยส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรม
พชื เนื่องจากการจดัการเรยีนรู้ดงักล่าว นักเรยีนสามารถเชื่อมโยงการเรยีนการสอนกบัสื่อจรงิใน
สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ท าใหก้ารถ่ายโอนความรู ้หรอืการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด 
(พชัราวลยั อนิทรส์ุข, 2554) อกีทัง้นกัเรยีนยงัไดส้รา้งประสบการณ์ตรงจากการเรยีนรูโ้ดยการลงมอื
ท าดว้ยตนเอง ไดส้มัผสักบัของจรงิ ท าใหค้วามซาบซึง้หรอืความรูช้ดัในสิง่นัน้ ๆ ยอ่มเกดิขึน้ไดง้่าย
และรวดเรว็ (มนสั สุวรรณ, 2532) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทศันีย ์วงัทะพนัธ ์(2551) ไดศ้กึษาเจต
คตต่ิอวทิยาศาสตร์ในวชิาอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืในโรงเรยีนโดยใช้กจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์ เช่น 
การส ารวจพรรณไม้ ที่เน้นให้นักเรยีนได้มีส่วนร่วมในการลงมอืปฏบิตัิ โดยใช้แบบวดัเจตคติต่อ
วทิยาศาสตร์ในวชิาอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช พบว่านักเรยีนมเีจตคติต่อวทิยาศาสตร์ในวชิาอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชืในโรงเรยีนอยูใ่นระดบัดมีาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประวทิย ์สุทธบุิญ (2558) 
ทีไ่ด้ศกึษาการพฒันารูปแบบการเรียนรู้สิง่แวดล้อมศกึษาทีเ่น้นให้นักเรยีนได้ปฏบิตัจิรงิ สมัผสักบั
ของจริง  และได้ ใกล้ชิดกับธรรมชาติ  พบว่า นัก เรียนมีความตระหนักในการอนุ รักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมก่อนเรยีนแตกต่างจากหลงัเรยีนยงัมนีัยส าคญัทางสถิติ ทัง้นี้
เนื่องจากกจิกรรมการเรยีนรู้ด าเนินไปอย่างเป็นล าดบัข ัน้ทีเ่ป็นไปตามธรรมชาตขิองการพฒันาการ
เรยีนรู ้และเป็นการสอนทีใ่ชก้จิกรรมหลากหลายและสื่อทีน่กัเรยีนใหค้วามสนใจ  
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 ผูว้จิยัได้ส่งเสรมิความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืในการจดัการเรยีนรู้ดว้ยหลกั
แนวคดิ 4H เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก โดยการค้นควา้หาความรูท้างด้านพฤกษศาสตร ์
เพื่อให้เป็นผูม้คีวามรูท้ ีจ่ะสามารถถ่ายทอดและปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื 
(มนสั สุวรรณ. 2532) ตวัอยา่งเช่น แผนการจดัการเรยีนรู้ที ่1 เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ ข ัน้
ประสบการณ์ (experiencing) ผู้วจิยัให้นักเรยีนศกึษาลกัษณะและขอ้มูลของพรรณไม้ที่นักเรยีน
สนใจจากสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน โดยรวบรวมและบนัทกึขอ้มลูลงในแบบศกึษาพรรณไมใ้นสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ก.7-003 ท าให้นักเรียนเป็นคนรู้จกัสงัเกต มีความอดทน มีความเพียร
พยายามในการศกึษาหาขอ้มูลพรรณไม้ (ทศันีย ์วงัทะพนัธ์. 2551) เหน็ประโยชน์ ความสวยงาม
ของดอกไม้ ใบไม ้ทัง้ยงัได้เรยีนรูผ้่านประสบการณ์จรงิและสื่อการเรยีนรูจ้รงิทีม่คีวามสอดคลอ้งต่อ
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้(สายฝน วงัสระ. 2552) ซึง่จะเป็นพืน้ฐานใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัชนิดของพรรณไม้
เพิม่ขึน้ กระทัง่อาจเกดิเป็นความสนใจที่จะศกึษา ใฝ่รู ้ส่งผลใหใ้นอนาคตอาจมนีักพฤกษศาสตรท์ี่มี
ความรู้มาท างานด้านการอนุรกัษ์เพิ่มมากขึน้ (บุศบรรณ ณ สงขลา . 2525 และ วยิดา เทพหตัถี. 
2527) ในขัน้พาดพิง (generalizing) นักเรยีนจะได้อภิปรายถึงประโยชน์ของใบทัง้ต่อมนุษยแ์ละ
สิง่มชีวีติอื่น เช่น การใชเ้ป็นทีอ่ยู่อาศยัของสิง่มชีวีติ การน าไปใชเ้ป็นสมุนไพรเพื่อรกัษาโรค เป็นต้น 
โดยครูเน้นย ้าให้นักเรยีนเหน็ถึงคุณค่าและประโยชน์ของใบ ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้นักเรยีนเหน็ถึง
ความส าคญัในการที่จะร่วมกนัอนุรกัษ์ความหลากหลายของพนัธุกรรมพชืไว ้ตามพระราชทานแนว
ทางการสอน สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี “...การสอนและอบรมให้เด็กมี
จติส านึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื ควรใช้วธิปีลูกฝังใหเ้ดก็เหน็ความงดงาม ความน่าสนใจของ
พชืพรรณ...” 
 จากกจิกรรมส่งเสรมิความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื ส่งผลใหน้ักเรยีนเกดิการ
พฒันาพฤตกิรรมในด้านต่าง ๆ เพิ่มมากขึน้ เช่น นักเรยีนสามารถเขา้ใจถึงผลเสยีของการตดัไม้
ท าลายป่า นอกจากเป็นการท าลายที่อยู่อาศยัของสิ่งมีชีวิต ยงัส่งผลให้เกิดสภาพภัยแล้งและ
วกิฤตการณ์การขาดแคลนน ้า เมื่อนักเรยีนเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นเรื่องราวต่าง ๆ ของพนัธุกรรมพชื
วา่เป็นสิง่ที่ด ีสิง่ที่มปีระโยชน์ต่อมนุษยชาตแิละโลก กจ็ะก่อให้เกดิความรกัและความ หวงแหนต่อ
พนัธุกรรมพชื มคีวามรูส้กึเป็นห่วงกงัวลถึงสิง่ที่เกดิขึน้กบัพนัธุกรรมพชื จงึกลายมาเป็นการปฏบิตัิ
อยา่งจรงิจงั (มาล ีเทวกุล ณ อยธุยา. 2550) เกดิเป็นความตระหนกัทีจ่ะช่วยกนัดแูลรกัษา หวงแหน 
และมแีนวคดิที่จะอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืสบืไป ซึง่เป็นการด าเนินงานตามกจิกรรมที่ 7 กจิกรรมสรา้ง
จติส านึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืของโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นกิจกรรมสร้างจิตส านึกด้านอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชื โดยใช้สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู ้ใหเ้ยาวชนไดใ้กลช้ดิกบัพชืพรรณ
ไม้ เห็นคุณค่า ประโยชน์ ความงดงาม และเกิดความปิติที่จะท าการอนุรกัษ์ (โครงการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด ารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร.ี 2547)  
 จากผลการศึกษาความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช นักเรียนบางส่วนแสดง
ค าตอบ “ไม่แน่ใจ” ในบางขอ้ความของแบบวดั อาจเนื่องมาจากนักเรยีนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ
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เกีย่วกบัผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ได้ ครคูวรส่งเสรมิในการให้ความรูท้ ีถู่กตอ้ง เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรยีน
เห็นความส าคญัของการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชเพิ่มมากขึ้น เช่น ทรพัยากรธรรมชาตสิามารถใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งไม่จ ากดั ถงึแมจ้ะสามารถสรา้งขึน้มาทดแทนไดแ้ต่ตอ้งใชเ้วลานาน แต่ถ้าไม่มกีาร
ดแูลรกัษาและขาดการจดัการอย่างถูกวธิ ีกล่าวคอื มอีตัราการใช้มากกวา่อตัราการผลติอาจส่งผล
เสยีต่อพนัธุกรรมพชืและสิง่แวดล้อม จงึควรใช้ทรพัยากรธรรมชาตดิว้ยวธิกีารฉลาดเหมาะสม โดย
ใช้อย่างประหยดั ให้เกดิประโยชน์และเกดิคุณค่ามากที่สุด (ทว ีทองสว่าง และทศันีย์ ทองสว่าง . 
2523) และเมื่อเปรยีบเทยีบระดบัความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
ผูว้จิยัพบว่านักเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงระดบัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืที่แตกต่าง
กนั โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 คือ นักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงความ
ตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืเพิม่ขึน้ 2 ระดบั จ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.83 กลุ่มที ่2 
คอื นกัเรยีนทีม่กีารเปลีย่นแปลงความตระหนกัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืเพิม่ขึน้ 1 ระดบั คดิเป็น
รอ้ยละ 37.50 จ านวน 9 คน และกลุ่มที่ 3 นักเรยีนที่ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงระดบัความตระหนักใน
การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 ซึง่ระดบัความตระหนกัในการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชืของนักเรยีนกลุ่มที่ 1 และ 2 ทีเ่พิม่ขึน้แตกต่างกนั อาจมสีาเหตุเนื่องมาจาก นักเรยีน
แต่ละคนมคีวามเขา้ใจและประสบการณ์ในการรบัรู้ที่แตกต่างกนั ทัง้นี้ข ึน้อยู่กบัความเกี่ยวขอ้งใน
เหตุการณ์ทีส่มัพนัธก์บัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื และสิง่ทีไ่ดพ้บเจอ ไดส้มัผสัหรอื
เรยีนรูใ้นชวีติประจ าวนั (บณัฑติ จุฬาศยั. 2528) รวมถงึการเอาใจใส่และการใหคุ้ณค่าต่อพนัธุกรรม
พชื ถ้าบุคคลใส่ใจและให้คุณค่าในเรื่องใด ย่อมมคีวามเขา้ใจและมีความตระหนักในเรื่องนัน้มาก
เช่นกนั (ทนงศกัดิ ์ประสบกติตคิุณ. 2534) แต่อย่างไรกต็ามรอ้ยละ 16.67 ของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา
ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงระดบัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื กล่าวคอื ความตระหนักใน
การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชก่อนเรยีนและหลงัเรยีนยงัคงอยู่ในระดบัเดิม ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึได้ท าการ
พจิารณาความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มนี้เป็น
รายข้อจากแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษุ์พนัธุกรรมพืช โดยยกตวัอย่างนักเรียนคนที่ 5 
(ภาพประกอบ 16) พบวา่ ขอ้ที ่4 “นกัเรยีนสามารถถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพรรณไมแ้ก่
ผู้อื่น” ก่อนเรยีนนักเรยีนได้เลือก “ระดบัความคิดเห็น 3 คือ ไม่แน่ใจ” แต่หลงัเรยีนเลือก “ระดบั
ความคิดเหน็ 2 คือ ไม่เหน็ด้วย” และขอ้ที่ 25 “นักเรยีนจะให้ความช่วยเหลอืต่อโครงการอนุรกัษ์
พรรณไมข้องโรงเรยีน” ก่อนเรยีนนกัเรยีนไดเ้ลอืก “ระดบัความคดิเหน็ 4 คอื เหน็ดว้ย” แต่หลงัเรยีน
เลอืก “ระดบัความคดิเหน็ 3 คอื ไม่แน่ใจ” ดงันัน้ผู้วจิยัจงึไดท้ าการสมัภาษณ์นกัเรยีนคนที ่5 โดยใช้
ขอ้ความจากขอ้ที่ 4 และข้อที่ 25 ซึ่งได้ค าตอบจาก นักเรยีนว่า “ผมจ าไม่ได้ว่าตอนที่ท าแบบวดั
ความตระหนักฯ ก่อนเรยีน ผมตอบขอ้ไหน แต่มคีวามรู้สกึว่าหลงัเรียนควรจะต้องตอบข้อนี้ครบั” 
จากค าสมัภาษณ์ของนกัเรยีนอาจเหน็ได้วา่ นกัเรยีนมคีวามรูส้กึก ้ากึง่ ไม่แน่ใจและไม่สามารถเลอืก
ไดว้า่จะตอบทีร่ะดบัความคดิเหน็ใด อาจเพราะมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจไม่เพยีงพอในการประเมนิค่า
และเหน็ความส าคญัของการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื จงึเกดิเป็นความสบัสนและไม่มัน่คงที่จะแสดง
ความคดิเหน็ สอดคล้องกบั Koffka (1978) ไดอ้้างถึงความตระหนกัคอืสภาวะทางจติที่เกีย่วขอ้งกบั
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ความรูส้กึ ความคดิ โดยบุคคลมกีารประเมนิค่าและตระหนกัถงึสถานการณ์ทีบุ่คคลนัน้ไดเ้รยีนรูห้รอื
ได้รบัประสบการณ์ต่าง ๆ จนมองเหน็ความส าคญัของการมอียู่สิง่นัน้ ๆ และสอดคล้องกบัอนิทอง 
สงัขา (2542) อ้างถึงความตระหนักเป็นผลมาจากการเหน็ความส าคญัของสิง่ที่ได้มาจากทศันคต ิ
ความเชื่อ ความคดิเหน็ ค่านิยมและความสนใจ ซึง่ส่งผลใหแ้สดงออกถึงความส านึก ความรูส้กึ โดย
อาศยัเวลาและประสบการณ์หรอืสภาพแวดลอ้มในการแสดงออกของพฤตกิรรม ประกอบกบัรปูแบบ
ของการจดัการเรยีนรูท้ ี่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้อาจไม่เหมาะสมกบันักเรยีนกลุ่มนี้ เพราะธรรมชาตกิาร
เรยีนรู้ของนักเรยีนแต่ละคนนัน้แตกต่างกนัตามทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล (individual 
difterences Theory) (Alexander; & Winne. 2006) ทีไ่ด้กล่าววา่ ความแตกต่างจากพื้นฐานของแต่
ละบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัที่จะส่งผลต่อการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล รวมถึงแรงจูงใจของ
นักเรียนกลุ่มนี้อาจยงัมีไม่เพียงพอที่จะท าให้นักเรยีนเห็นคุณค่า และเห็นความส าคญัของการ
อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื (ปรชัญา เวสารชัช.์ 2545)  
 3. ระดบัสขุภาวะ 
  จากผลการศกึษาสุขภาวะของนกัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 4H โดย
ใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เรื่องโครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก โดยการวเิคราะห์จาก
ชิ้นงานที่นักเรยีนสร้างขึ้น พบว่า นักเรยีนมีคะแนนสุขภาวะเฉลี่ยเท่ากบั 3.67 ± 0.38 ซึ่งอยู่ใน
ระดบัดีมาก โดยจากการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีน นอกจากจะท าใหน้ักเรยีนมโีอกาสใกลช้ดิพรรณไม้ รูคุ้ณค่า และเกดิความตระหนกัในการ
อนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชแล้ว นักเรียนยงัได้ศึกษาประโยชน์และสรรพคุณของพรรณไม้จากสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน สามารถน าความรู้ทีไ่ด้มาประยกุตใ์ช้ให้เขา้กบัสถานการณ์ในชวีติประจ าวนั
ส าหรบัสร้างทางเลอืกเพื่อการดูแลตนเองในรูปแบบของชิ้นงาน ส่งผลให้นักเรยีนมทีกัษะวชิาการ 
ทกัษะชวีติ ทกัษะสุขภาพและจติส านึกอนุรกัษ์ ซึง่เป็นคุณลกัษณะของบุคคลทีม่สีุขภาวะ (ประภาพร 
ไตรนิรนัดร. 2552) สืบเนื่องมาจากการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคิด 4H โดยใช้กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ ี่เน้นประสบการณ์ ให้นกัเรยีนเกดิการเรยีนรู้
ด้วยตนเอง ได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิและมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ตามเนื้อหาสาระที่ก าหนด 
(กิตตคิม คาวรีตัน์. 2553) ท าให้นักเรยีนมกีารปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมหนัมาให้ความสนใจดูแลสุข
ภาวะของตนเอง Xiadi (2005) ไดก้ล่าวว่า ความรู้ทางสุขภาวะนัน้มคีวามส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่
เพื่อให้นกัเรยีนมคีวามรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะทีเ่กีย่วกบัการสรา้งเสรมิสุขภาวะ และมคีุณภาพชวีติที่ด ี
รวมถงึการใช้ประโยชน์จากสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ยงัช่วยใหน้ักเรยีน
รูส้กึผ่อนคลาย ลดความตงึเครยีด สอดคล้องกบังานวจิยัของ Adevi; & Martensson (2013) ได้ใช้
สวนในการบ าบดัผูป่้วยจากความเครยีด พบวา่การไดเ้หน็สเีขยีวของธรรมชาต ิการได้มปีฏสิมัพนัธ์
กับผู้คนภายในสวน รวมถึงการใช้สวนเพื่อการออกก าลังกาย มีส่วนช่วยรักษาผู้ป่วยจาก
ความเครยีดใหม้กีารควบคุมอารมณ์ทัง้ด้านร่างกายและจติใจที่ดขี ึน้ได้ ดงันัน้การจดัประสบการณ์
เรยีนรู้ให้กบันักเรยีนตามรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้สวนพฤกษศาสตร์
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โรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู้จงึท าให้นกัเรยีนมีความรูค้วามเขา้ใจในการสรา้งเสรมิสุขภาวะของตนเอง 
ท าใหม้สีุขภาวะทีด่ที ัง้กาย จติใจ สงัคมและปัญญา รวมทัง้มคีุณธรรม จรยิธรรม และมจีติสาธารณะที่
ด ีซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ สุรยินั ยูโซ๊ะ (2556) ที่ได้กล่าวว่า การจดัการเรยีนรู้ที่ให้นักเรยีน
ปฏบิตัจิรงิ มสี่วนร่วมในการท ากจิกรรม และเสรมิดว้ยความรูค้วามเขา้ใจโดยใชก้ารบรรยาย จะช่วย
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิการพฒันาตนเองในหลากหลายดา้น 
 การเรยีนด้วยการจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H โดยใช้กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีน นักเรยีนได้ฝึกกระบวนการคดิวเิคราะห์ ลองผดิลองถูก ตดัสนิใจและแกปั้ญหา โดยอาศยั
ความร่วมมือระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ในการปรบัปรุงแก้ไขชิ้นงานจนกระทัง่ได้เป็นชิ้นงานที่
สมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และยงัสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชวีติประจ าวนัไดจ้รงิ ไม่วา่จะเพื่อการดแูลตนเองหรอืสมาชกิในครอบครวั 
 4. การวิเคราะหส์หสมัพนัธ์ระหว่างความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืชและ 
ระดบัสขุภาวะของนักเรียนกลุ่มท่ีศึกษา 
  จากผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความตระหนักในการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพชืและคะแนนสุขภาวะของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษาทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัแนวคดิ 
4H โดยใชก้จิกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก พบวา่ ตวัแปร
ทัง้สองมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง เนื่องมาจากหลกัแนวคดิ 4H ที่น ามาใช้ในการจดัการเรยีนรู้
เป็นแนวคดิที่สามารถช่วยพฒันาด้านความรู้ ด้านการปฏบิตั ิด้านคุณธรรมจรยิธรรม และด้านสุข
ภาวะควบคู่ไปพร้อม ๆ กนั (Harris. 2015) ผ่านสื่อการเรยีนรูส้วนพฤกษศาสตร์โรงรยีนทีส่ามารถ
เชื่อมโยงใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาทกัษะทัง้ 4 ดา้น นอกจากนี้ ขอ้มลูความรูต่้าง ๆ ที่
นักเรยีนได้รบัจากกิจกรรมส่งเสรมิความตระหนักในการอนุรกัษุ์พนัธุกรรมพืช ยกตวัอย่างเช่น 
การศกึษาสณัฐานวทิยาของพชื การศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัการน าส่วนต่าง ๆ ของพชืไปใชป้ระโยชน์ 
ตลอดจนการศึกษาสรรพคุณของพืชเพื่อใช้เป็นประโยชน์ทางยารกัษาโรค ซึ่งนักเรียนสามารถ
เลอืกใช้ขอ้มูลดงักล่าวมาสรา้งเป็นทางเลอืกเพื่อการดูแลตนเองด้านสุขภาวะในรูปแบบของชิ้นงาน 
ส่งผลให้นักเรยีนได้รบัการส่งเสรมิให้มีคุณลกัษณะบ่งชี้ที่ส าคญัของบุคคลที่มสีุขภาวะที่ดี อีกทัง้
สะท้อนให้เห็นว่า เมื่อนักเรยีนได้ใช้เวลาไปกบัการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกบัพืช ได้เห็นความ
สวยงาม และเขา้ใจว่าพืชสามารถน าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ได้อย่างไร อาจส่งผลให้นักเรียนเห็น
คุณค่าและความส าคญัของพชืชนิดนัน้ ๆ (สุวชิชา รกัษศร.ี 2558) กระทัง่น าไปสู่การสร้างชิ้นงาน
ของนกัเรยีน (ภาคผนวก จ) ดงัจะเหน็ไดว้า่ความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและการมสีุข
ภาวะทีด่สีามารถถูกส่งเสรมิใหเ้กดิขึน้ควบคู่กนัได ้ 
  ดงันัน้ การส่งเสรมิความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชและสุขภาวะให้กับ
นักเรยีน ซึ่งป็นส่วนหนึ่งของทกัษะชวีติ จะเป็นพื้นฐานให้นักเรยีนเตรยีมพร้อมส าหรบัการเผชิญ
สถานการณ์ในชวีติและอนาคต เพราะทกัษะชวีติจะท าให้นักเรยีนมองเหน็ความเชื่อมโยงระหว่าง
การเรยีนรู้กบัประสบการณ์ในชีวติประจ าวนั มองเห็นความเป็นจรงิในชวีติของตน ท้าทายให้คิด
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หาทางออกและสรา้งแนวความคดิหรอืมุมมองใหม่ ๆ ส ัง่สมเป็นภูมคิุ้มกนัปัญหาที่จะเกดิขึน้รอบ ๆ 
ตวัอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการศกึษาค้นควา้และด าเนินการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัมขีอ้เสนอแนะ ซึ่งอาจเป็นประโยชน์

แก่ผู้ที่สนใจน ารูปแบบการจดัการเรยีนรูล้กัษณะนี้ไปปรบัใช้ รวมถึงผู้ที่ต้องการต่อยอดงานวจิยัใน

ลกัษณะนี้ ดงันี้  

 1. ข้อเสนอแนะต่อคร ูเพ่ือน าผลการวิจยัไปปรบัใช้ 

  1.1 การจดัการเรียนรู้ด้วยหลกัแนวคดิ 4H เป็นการจดัการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรยีน
ได้รบัประสบการณ์จากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ ครูจงึควรยดืหยุ่นระยะเวลาในการท ากจิกรรม ไม่ควร
ก าหนดเวลาตายตวั และเพิม่แหล่งเรยีนรู้ทีห่ลากหลายนอกเหนือจากหนังสอืเรยีน เพื่อให้นกัเรยีน
ไดร้บัโอกาสในการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด 
  1.2 ครูผูส้อนควรให้นกัเรยีนได้ลงมอืท าด้วยตนเองให้มากที่สุด ได้ลองผดิลองถูก ซึ่ง
จะท าใหน้กัเรยีนฝึกกระบวนการคดิ วเิคราะห ์และสามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง  
  1.3 การท าบทปฏบิตักิารที่ต้องใช้ตวัอย่างพชืจรงิมาท าการศึกษา ครูผู้สอนควรเปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนมอีสิระในการเรยีนรูน้อกเหนือจากวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้เช่น การศกึษาตวัอยา่ง
พชืนอกเหนือจากบทปฏบิตักิารหรอืการศกึษาลกัษณะโครงสรา้งอื่น ๆ ของพชืเพิม่เตมิตามความ
สนใจของนักเรยีน นอกจากจะเป็นการสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้กบันักเรยีนยงัเป็นการ
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดใ้ชต้วัอยา่งพชืในการศกึษาใหคุ้ม้ค่ามากทีสุ่ด 
  1.4 ครูผู้สอนควรใช้วธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ วเิคราะห์คุณภาพและพฒันาการ
ของนกัเรยีน มากกวา่การประเมนินกัเรยีนจากการสอบเท่านัน้ 
   
 2. ข้อเสนอแนะต่อสงัคม และประเทศ เพ่ือการวิจยัคร ัง้ต่อไป 

  2.1 ควรน ารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนด้วยหลกัแนวคดิ 4H มาประยกุต์ใช้สร้าง
กจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะชวีติด้านอื่น ๆ เนื่องจากเป็นแนวคดิที่มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะชวีติของ
เดก็และเยาวชนที่หลากหลาย เช่น ทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ ทกัษะการคดิแก้ปัญหา ทกัษะการคดิ
อย่างมวีจิารญาณ ทกัษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น ทกัษะการจดัการกบัความเครยีด และทกัษะการ
แบ่งปันและช่วยเหลอื เป็นตน้ 
  2.2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนเป็นฐานข้อมูลความรู้ที่สามารถบูรณาการร่วมกับ
สาขาวชิาอื่น หรือรูปแบบการจดัการเรียนรู้อื่น ๆ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ความส าคญัในการรกัษาความหลากหลายของพนัธุกรรมพชื 
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 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือในงานวิจยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือในงานวิจยั 

 

 ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือในงานวจิ ัยมีทัง้หมด 5 ท่าน แบ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านการศกึษา 2 ท่าน และผู้เชีย่วชาญทางด้านวทิยาศาสตร ์3 ท่าน โดยผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละท่าน
มรีายนาม ดงัต่อไปนี้ 
 
 รศ.ดร.เฉลมิชยั วงศว์ฒันะ  อาจารย ์ภาควชิาชวีวทิยา 
        คณะวทิยาศาสตร ์
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 ผศ.ดร.ศศเิทพ ปิตพิรเทพนิ  อาจารย ์ภาควชิาการศกึษา 
        คณะศกึษาศาสตร ์
        มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ดร.อนิษฐาน ศรนีวล   อาจารย ์ภาควชิาชวีวทิยา 
        คณะวทิยาศาสตร ์
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 ดร.อภริดา สถาปัตยานนท ์  อาจารย ์ภาควชิาชวีวทิยา 
        คณะวทิยาศาสตร ์
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 นางเพช็รรตัน์ ศรวีลิยั   ครวูทิยาศาสตร ์สาขาชวีวทิยา 

        วทิยฐานะช านาญการ 

        โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 
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ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ 
 
 แผนการจดัการเรยีนรู้ เรื่อง โครงสรา้งและหน้าที่ของดอก ประกอบด้วย 3 หวัขอ้ ได้แก่ 
โครงสร้างและหน้าที่ของใบ โครงสร้างของดอก และผลและเมล็ด โดยได้ร ับการประเมินจาก
ผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 5 ท่าน ดงันี้ 
 
ตาราง 13 ผลการตรวจสอบค่าความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้ เรื่อง โครงสรา้งและหน้าที่ 
     ของพชืดอก หวัขอ้ โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 
 

รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม x̄ 
1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของเน้ือหา 
  

 
 

 
      1.1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา 5 5 4 5 5 24 4.80 

    1.2 ความครอบคลุมของเนื้อหา 5 5 4 4 5 23 4.60 
    1.3 ความถูกตอ้งของภาษา 5 5 5 5 5 25 5.00 
    1.4 การจดัเรยีงล าดบัของเนื้อหา     5 5 5 5 5 25 5.00 
    1.5 มคีวามชดัเจนและไมส่บัสน 5 5 5 5 5 25 5.00 
    1.6 เหมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรยีน 5 5 5 5 5 25 5.00 
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 

     
      2.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 5 5 4 5 5 24 4.80 

    2.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์     
5 5 4 5 5 24 4.80 

         การเรยีนรู ้
    2.3 การฝึกปฏบิตัจิรงิ 5 5 4 5 5 24 4.80 
    2.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นกจิกรรม 4 3 4 5 5 21 4.20 
    2.5 ความชดัเจนของค าส ัง่ 5 5 4 4 5 23 4.60 
    2.6 ความชดัเจนของค าถาม 5 5 4 5 5 24 4.80 
3. ความเหมาะสมของการวดัผลประเมินผล 

     
      3.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 5 5 4 4 5 23 4.60 

    3.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์ 
5 5 4 4 5 23 4.60 

         การเรยีนรู ้
    3.3 เกณฑก์ารวดัผลเชื่อถอืได ้ 4 3 4 5 5 21 4.20 

ความเหมาะสมขององคป์ระกอบแผน 
4.72 

การจดัการเรยีนรูเ้ฉลีย่ 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้ 
     เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก หวัขอ้ โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 
 

รายการประเมนิ x̄ SD ระดบัความเหมาะสม 

1. ความเหมาะสมของเน้ือหา 

         1.1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

    1.2 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

    1.3 ความถูกตอ้งของภาษา 5 0.00 มากทีสุ่ด 

    1.4 การจดัเรยีงล าดบัของเนื้อหา     5 0.00 มากทีสุ่ด 

    1.5 มคีวามชดัเจนและไมส่บัสน 5 0.00 มากทีสุ่ด 

    1.6 เหมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรยีน 5 0.00 มากทีสุ่ด 

2. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 
  

       2.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

    2.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์     
4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

         การเรยีนรู ้

    2.3 การฝึกปฏบิตัจิรงิ 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

    2.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นกจิกรรม 4.2 0.84 มาก 

    2.5 ความชดัเจนของค าส ัง่ 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

    2.6 ความชดัเจนของค าถาม 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

3. ความเหมาะสมของการวดัผลประเมินผล 
  

       3.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

    3.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์ 
4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

         การเรยีนรู ้

    3.3 เกณฑก์ารวดัผลเชื่อถอืได ้ 4.2 0.84 มาก 

ระดบัความเหมาะสมขององคป์ระกอบ 
มากทีสุ่ด 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
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ตาราง 15 ผลการตรวจสอบค่าความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้ เรื่อง โครงสรา้งและหน้าที่ 
     ของพชืดอก หวัขอ้ โครงสรา้งของดอก 
 

รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม x̄ 
1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของเน้ือหา 
  

 
 

 
      1.1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา 5 4 4 4 5 22 4.40 

    1.2 ความครอบคลุมของเนื้อหา 5 4 4 3 5 21 4.20 
    1.3 ความถูกตอ้งของภาษา 4 4 5 4 5 22 4.40 
    1.4 การจดัเรยีงล าดบัของเนื้อหา     5 4 5 5 5 24 4.80 
    1.5 มคีวามชดัเจนและไมส่บัสน 5 4 5 5 5 24 4.80 
    1.6 เหมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรยีน 5 4 5 5 5 24 4.80 
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 

     
      2.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 5 5 4 5 5 24 4.80 

    2.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์     
5 3 4 5 5 22 4.40 

         การเรยีนรู ้
    2.3 การฝึกปฏบิตัจิรงิ 4 5 4 5 5 23 4.60 
    2.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นกจิกรรม 5 5 5 5 5 25 5.00 
    2.5 ความชดัเจนของค าส ัง่ 5 4 5 4 5 23 4.60 
    2.6 ความชดัเจนของค าถาม 5 4 4 5 5 23 4.60 
3. ความเหมาะสมของการวดัผลประเมินผล 

     
      3.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 5 4 4 5 5 23 4.60 

    3.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์ 
5 3 4 5 5 22 4.40 

         การเรยีนรู ้
    3.3 เกณฑก์ารวดัผลเชื่อถอืได ้ 5 3 4 4 5 21 4.20 

ความเหมาะสมขององคป์ระกอบแผน 
4.57 

การจดัการเรยีนรูเ้ฉลีย่ 
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ตาราง 16 แสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้ 
     เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก หวัขอ้ โครงสรา้งของดอก 
 

รายการประเมนิ x̄ SD 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1. ความเหมาะสมของเน้ือหา 

         1.1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา 4.4 0.55 มากทีสุ่ด 

    1.2 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.2 0.84 มากทีสุ่ด 

    1.3 ความถูกตอ้งของภาษา 4.4 0.55 มากทีสุ่ด 

    1.4 การจดัเรยีงล าดบัของเนื้อหา     4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

    1.5 มคีวามชดัเจนและไมส่บัสน 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

    1.6 เหมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรยีน 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

2. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 
  

       2.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.8 0.45 มากทีสุ่ด 

    2.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์     
4.4 0.55 มากทีสุ่ด 

         การเรยีนรู ้

    2.3 การฝึกปฏบิตัจิรงิ 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

    2.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นกจิกรรม 5 0.00 มาก 

    2.5 ความชดัเจนของค าส ัง่ 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

    2.6 ความชดัเจนของค าถาม 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

3. ความเหมาะสมของการวดัผลประเมินผล 
  

       3.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

    3.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์ 
4.6 0.55 มากทีสุ่ด 

         การเรยีนรู ้

    3.3 เกณฑก์ารวดัผลเชื่อถอืได ้ 4.2 0.84 มาก 

ระดบัความเหมาะสมขององคป์ระกอบ 
มากทีสุ่ด 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
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ตาราง 17 ผลการตรวจสอบค่าความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้ เรื่อง โครงสรา้งและหน้าที ่
     ของพชืดอก หวัขอ้ ผลและเมลด็ 
 

รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม x̄ 
1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของเน้ือหา 
  

 
 

 
      1.1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา 4 4 4 5 5 22 4.40 

    1.2 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4 4 4 4 5 21 4.20 
    1.3 ความถูกตอ้งของภาษา 5 4 4 4 5 22 4.40 
    1.4 การจดัเรยีงล าดบัของเนื้อหา     5 4 5 5 5 24 4.80 
    1.5 มคีวามชดัเจนและไมส่บัสน 5 4 5 5 5 24 4.80 
    1.6 เหมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรยีน 5 4 5 5 5 24 4.80 
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 

     
      2.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 5 5 5 5 5 25 5.00 

    2.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์     
5 3 5 5 5 23 4.60 

         การเรยีนรู ้
    2.3 การฝึกปฏบิตัจิรงิ 4 5 5 4 5 23 4.60 
    2.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นกจิกรรม 5 5 4 5 5 24 4.80 
    2.5 ความชดัเจนของค าส ัง่ 5 4 4 5 5 23 4.60 
    2.6 ความชดัเจนของค าถาม 5 4 5 5 5 24 4.80 
3. ความเหมาะสมของการวดัผลประเมินผล      

      3.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 5 4 4 5 5 23 4.60 
    3.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์ 

5 3 4 5 5 22 4.40 
         การเรยีนรู ้
    3.3 เกณฑก์ารวดัผลเชื่อถอืได ้ 5 3 4 3 5 20 4.00 

ความเหมาะสมขององคป์ระกอบแผน 
4.59 

การจดัการเรยีนรูเ้ฉลีย่ 
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้ 
     เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องพชืดอก หวัขอ้ ผลและเมลด็ 
 

รายการประเมนิ x̄ SD 
ระดบัความ
เหมาะสม 

1. ความเหมาะสมของเน้ือหา 
         1.1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา 4.40 0.55 มากทีสุ่ด 

    1.2 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.20 0.45 มากทีสุ่ด 
    1.3 ความถูกตอ้งของภาษา 4.40 0.55 มากทีสุ่ด 
    1.4 การจดัเรยีงล าดบัของเนื้อหา     4.80 0.45 มากทีสุ่ด 
    1.5 มคีวามชดัเจนและไมส่บัสน 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 
    1.6 เหมาะสมกบัระดบัชัน้ของนกัเรยีน 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

       2.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 
    2.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์     

4.60 0.89 มากทีสุ่ด 
         การเรยีนรู ้
    2.3 การฝึกปฏบิตัจิรงิ 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
    2.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นกจิกรรม 4.80 0.45 มาก 
    2.5 ความชดัเจนของค าส ัง่ 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
    2.6 ความชดัเจนของค าถาม 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

3. ความเหมาะสมของการวดัผลประเมินผล 
 

 
       3.1 ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

    3.2 ความครอบคลุมของจุดประสงค ์ 
4.40 0.89 มากทีสุ่ด 

         การเรยีนรู ้
    3.3 เกณฑก์ารวดัผลเชื่อถอืได ้ 4.00 1.00 มาก 

ระดบัความเหมาะสมขององคป์ระกอบ 
มากทีสุ่ด 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
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หมายเหต ุ
 เกณฑก์ารประเมนิความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

  คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00  หมายถงึ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

  คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50  หมายถงึ เหมาะสมมาก 

  คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50  หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

  คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50  หมายถงึ  เหมาะสมน้อย 

  คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50  หมายถงึ  เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
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ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจดัการเรียนรู้  

เรื่อง โครงสร้างและหน้าท่ีของพืชดอก 

 

ตาราง 19 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของกจิกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่อง 

     พชืดอก 

 

กจิกรรมการเรยีนรู ้
ผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC แปลความหมาย 
1 2 3 4 5 

โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
เหมาะสมแก่การ

น าไปใช ้

โครงสรา้งของดอก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
เหมาะสมแก่การ

น าไปใช ้

ผลและเมลด็ +1 0 +1 +1 +1 0.8 
เหมาะสมแก่การ

น าไปใช ้

 
หมายเหต ุ 

 ค่า IOC เฉลีย่จากผูเ้ชีย่วชาญมเีกณฑก์ารแปลความหมายดงันี้ 

  ค่าเฉลีย่ 0.00 – 0.50 หมายความวา่ ไม่เหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

  ค่าเฉลีย่ 0.51 – 1.00 หมายความวา่ เหมาะสมแก่การน าไปใช ้
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ผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคล้องของแบบวดัความตระหนัก      
ในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 

 
ตาราง 20 ผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคล้องของแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์                   
     พนัธุกรรมพชื 
 

ขอ้ที ่
ผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC 
การ

พจิารณา 
ขอ้ที่

เลอืกใช ้1 2 3 4 5 

1 0 0 0 1 1 2 0.4 ปรบัปรุง 


2 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้ 

3 1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้  

4 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้  

5 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

6 1 -1 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรุง 
 

7 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

8 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

9 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

10 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้  

11 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้  

12 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

13 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

14 1 -1 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรุง 


15 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชไ้ด ้  

16 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

17 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

18 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้  

19 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชไ้ด ้  

20 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

21 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้  
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่
ผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC 
การ

พจิารณา 
ขอ้ที่

เลอืกใช ้1 2 3 4 5 

22 1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้ 

23 1 0 1 -1 1 2 0.4 ปรบัปรุง 


24 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

25 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

26 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

27 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

28 1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้  

29 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

30 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้  

 
หมายเหต ุ

 การคดัเลอืกขอ้ค าถามที่เหมาะสมแก่การน าไปใช้ในแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์

พนัธุกรรมพชืตอ้งมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป  
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ผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินช้ินงาน 
ด้านสุขภาวะ 

 
ตาราง 21 ผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมนิชิน้งานดา้นสุขภาวะ  
 

รายการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญ 

รวม IOC 
การ

พจิารณา 
ขอ้ที่

เลอืกใช ้1 2 3 4 5 

ด้านทกัษะวิชาการ 
 1. ความตระหนกัในความส าคญั

ของสุขภาพ 
1 1 1 0 1 4 0.8 ใชไ้ด ้ 

2. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพชืที่
น ามาใชใ้นชิน้งาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้ 

ด้านทกัษะชีวิต 


3. ชิน้งานสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้ 

4. การน าเสนอและเผยแพรผ่ลงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้ 

ด้านทกัษะสขุภาพ 


5. ความเกีย่วขอ้งกบัเรื่องสุขภาพ
ของชิน้งาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้ 

6. รอ้ยละของการน าส่วนของพชืมา
ใชใ้นชิน้งาน 

1 0 1 0 1 3 0.6 ใชไ้ด ้ 

ด้านจิตส านึกอนุรกัษ์ 


7. การเลอืกใชว้สัดุ 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้ 

8. ความคุม้ค่า 1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้ 

 
หมายเหต ุ

 การคัดเลือกรายการประเมินที่เหมาะสมแก่การน าไปใช้ในแบบประเมินชิ้นงานด้าน  

สุขภาวะตอ้งมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป  
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ภาคผนวก ง 

ผลลพัธท่ี์ได้จากการน าเครื่องมือไปใช้กบันักเรียนกลุ่มท่ีศึกษา 
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ผลลพัธท่ี์ได้จากการน าเครื่องมือไปใช้กบันักเรียนกลุ่มท่ีศึกษา 
 
ความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มท่ี
ศึกษา 
 
ตาราง 22 คะแนนความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักเรยีน 
     กลุ่มทีศ่กึษาเป็นรายบุคคล 
 

เลขที ่
คะแนนก่อนเรยีน 

(130) 
คะแนนหลงัเรยีน 

(130) 

1 77 121 

2 87 102 

3 97 101 
4 84 120 
5 100 108 
6 89 119 
7 82 119 
8 101 122 
9 91 113 
10 87 127 
11 95 118 
12 92 111 
13 84 112 

14 91 113 

15 81 121 
16 80 118 
17 77 119 
18 95 124 
19 89 122 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

เลขที ่
คะแนนก่อนเรยีน 

(130) 
คะแนนหลงัเรยีน 

(130) 

20 85 112 

21 84 124 

22 97 114 
23 98 120 
24 85 110 

รวม 2128.00 2790.00 

×̅ 88.67 116.25 

SD 7.09 6.71 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 
 

ระดบัสุขภาวะหลงัเรียนของกลุ่มท่ีศึกษา 
 

ตาราง 23 ระดบัสุขภาวะหลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มทีศ่กึษา  

 

เลขที ่
คะแนนหลงัเรยีน  

(32) 
×̅ ระดบัสุขภาวะ 

1 28 3.50 ด ี
2 28 3.50 ด ี
3 26 3.25 ด ี
4 26 3.25 ด ี
5 26 3.25 ด ี
6 26 3.25 ด ี
7 28 3.50 ด ี
8 26 3.25 ด ี
9 28 3.50 ด ี
10 28 3.50 ด ี
11 31 3.88 ดมีาก 
12 31 3.88 ดมีาก 
13 30 3.75 ดมีาก 
14 30 3.75 ดมีาก 
15 30 3.75 ดมีาก 
16 32 4.00 ดมีาก 
17 30 3.75 ดมีาก 
18 32 4.00 ดมีาก 
19 32 4.00 ดมีาก 
20 31 3.88 ดมีาก 
21 32 4.00 ดมีาก 
22 31 3.88 ดมีาก 
23 31 3.88 ดมีาก 
24 32 4.00 ดมีาก 
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หมายเหต ุ

 เกณฑก์ารแปรผลแบบประเมนิชิน้งานของนกัเรยีน 

  คะแนนเฉลีย่   3.51 – 4.00     =    นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัดมีาก 

  คะแนนเฉลีย่   2.51 – 3.50     =   นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัด ี   

  คะแนนเฉลีย่   1.51 – 2.50     =    นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัพอใช ้ 

  คะแนนเฉลีย่   1.00 – 1.50     =    นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัปรบัปรุง 
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ภาคผนวก จ 

ตวัอย่างเครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจยั 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
 
วิชา ชีววิทยาเพ่ิมเติม                         หน่วยการเรียนรู้ท่ี 11 โครงสร้างและหน้าท่ีของพืชดอก 
เรื่อง โครงสร้างและหน้าท่ีของใบ                                                     ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5
จ านวน 3 คาบ                                                                             ผู้สอน นางสาวอิสริยา ค ารอด 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

 มาตรฐาน ว 1.1 
เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของสิง่มชีีวติ ความสมัพนัธ์ของโครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่างๆ 

ของสิง่มชีวีติทีท่ างานสมัพนัธ์กนั มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิง่ที่เรยีนรูแ้ละน าความรู้
ไปใชใ้นการด ารงชวีติ ของตนเองและดแูลสิง่มชีวีติ 

มาตรฐาน ว 8.1 
ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจติวทิยาศาสตร์ในการสบืเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา

รูว้า่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบที่แน่นอน สามารถอธบิายและตรวจสอบ
ได้ภายใต้ขอ้มลูและเครื่องมอืที่มอียู่ในช่วงเวลานัน้ๆ เขา้ใจว่าวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสงัคม และ
สิง่แวดลอ้มมคีวาม เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. ดา้นความรู ้(K) ผูเ้รยีนสามารถ 
    1.1  อธบิายโครงสรา้งภายนอกและหน้าทีข่องใบ 
    1.2  อธบิายโครงสรา้งและลกัษณะเนื้อเยือ่บรเิวณต่างๆ ภายในใบ เมื่อศกึษาดว้ย       

  กลอ้งจุลทรรศน์ 
    1.3  อธบิายและเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งโครงสรา้งของใบพชื C3 และ C4 
    1.4  อธบิายความสมัพนัธข์องโครงสรา้งของใบและสภาพแวดลอ้มระหวา่งพชืต่างกลุ่ม 
2. ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) ผูเ้รยีนสามารถ 
    2.1  เตรยีมเนื้อเยือ่ของใบภาคตดัขวางเพื่อศกึษาภายใตก้ลอ้งจุลทรรศน์ 
    2.2  ใชก้ลอ้งจุลทรรศน์ตรวจสอบโครงสรา้งภายในของใบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3. ดา้นคุณลกัษณะ (A) ผูเ้รยีนม ี
    3.1  มคีวามรกัต่อพชืพรรณ เกดิจติส านึกเหน็คุณค่า และประโยชน์ของพรรณไม ้ไม่คดิ 

  ท าลายและมแีนวคดิทีจ่ะอนุรกัษส์บืต่อไป 
         3.2  น าความรู ้เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบบรูณาการร่วมกบัสวนพฤกษศาสตร์ 
  โรงเรยีน 
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สาระส าคญั 

 ใบ (leaf) เป็นอวยัวะที่เจริญออกไปบรเิวณด้านขา้งของล าต้นและกิ่งตรงต าแหน่งของข้อ
(node) ใบพชืมรีปูร่างและขนาดแตกต่างกนัไปตามชนิดของพชื ประกอบดว้ย 2 ส่วนหลกั คอื แผ่น
ใบหรอืตวัใบ (lamina or blade) และก้านใบ (petiole) ในพชืบางชนิดพบหูใบ (stipule) ยื่นออกมา
ตรงโคนกา้นใบทีต่ดิกบัล าตน้ เมื่อน าใบมาตดัขวางจะพบบรเิวณต่างๆ 3 ส่วน ไดแ้ก่ ช ัน้เอพเิดอรม์สิ
(epidermis) ซึง่อยูช่ ัน้นอกสุดพบ 2 บรเิวณ คอื ชัน้เอพเิดอรม์สิดา้นบนและชัน้เอพเิดอรม์สิด้านล่าง
และพบชัน้มโีซฟิลล ์(mesophyll) อยูร่ะหวา่งชัน้เอพเิดอรม์สิทัง้สองดา้น ประกอบดว้ยเซลลแ์ตกต่าง
กนั 2 แบบ คอื แพลเิซดมโีซฟิลล์ (palisade mesophyll) และสปันจมีโีซฟิลล ์(spongy mesophyll)
และมมีดัท่อล าเลยีง (vascular bundle) แทรกอยูภ่ายในชัน้มโีซฟิลล ์ 

สาระการเรียนรู ้

 1. ใบ  )leaf ( เป็นอวยัวะทีเ่จรญิออกไปบรเิวณดา้นขา้งของล าตน้และกิง่ตรงต าแหน่งของขอ้
(node) ภายในใบมีคลอโรพลาสต์จ านวนมากซึ่งเป็นออร์แกเนลที่มีสารสคีลอโรฟิลล์ พืชจึงสร้าง
อาหารเองได้โดยกระบวนการสงัเคราะหด์้วยแสง ใบพชืมรีูปร่างและขนาดแตกต่างกนัไปตามชนิด
ของพชื ประกอบดว้ย 2 ส่วนหลกั คอื แผ่นใบหรอืตวัใบ (lamina or blade) มกัแผ่แบนและมสีเีขยีว 
ตรงกลางแผ่นใบจะมเีส้นกลางใบ เสน้ใบ และเสน้ใบยอ่ย ที่มขีนาดใหญ่และเลก็ลงตามล าดบั และ
ก้านใบ )petiole(  เป็นส่วนที่เชื่อมต่อระหว่างตวัใบกบัล าต้น ในพืชบางชนิดพบหูใบ (stipule) ยื่น
ออกมาตรงโคนกา้นใบทีต่ดิกบัล าตน้ เช่น กุหลาบ จ าปี เป็นตน้ 
 2. ใบพชืแบ่งออกตามจ านวนของแผ่นใบบนก้านใบได้ 2 แบบ คอื ใบเดีย่ว เป็นใบที่มแีผ่น
ใบแผ่นเดยีวตดิอยูบ่นกา้นใบ 1 ก้าน เช่น มะละกอ ชมพู่ เป็นตน้ และใบประกอบ เป็นใบที่มแีผ่นใบ
หลายแผ่นตดิอยูบ่นกา้นใบ 1  กา้น เช่น แค หนวดปลาหมกึ เป็นตน้  
 3. ใบพชืแบ่งตามลกัษณะการเรยีงของเสน้ใบบนแผ่นใบได ้2 แบบ คอื การเรยีงของเสน้ใบ
แบบขนาน ส่วนมากพบในใบของพชืใบเลี้ยงเดี่ยว เส้นใบจะเรยีงขนานกนัตลอดความยาวของใบ
เช่น หญ้า ขา้วโพด หรอื แยกแขนงออกมาจากเสน้กลางใบ เรยีงขนานไปจนถงึขอบใบ เช่น กลว้ย
พุทธรกัษา และการเรยีงตวัของเส้นใบแบบร่างแห มกัพบในใบของพชืใบเลีย้งคู่ เส้นใบย่อยจะแยก
แขนงและเชื่อมต่อดคูลา้ยร่างแห เช่น ใบมะม่วง ชงโค เป็นตน้  
 4. โครงสร้างภายในของใบเมื่อตดัตามขวาง แล้วศึกษาลกัษณะของเนื้อเยื่อด้วยกล้อง
จุลทรรศน์จะเห็นเซลล์และการจดัเรยีงตวัเป็นชัน้ต่างๆ ได้แก่ ช ัน้เอพิเดอร์มิส ซึ่งอยู่ช ัน้นอกสุด
ประกอบด้วยเซลล์ผิว เซลล์คุม เซลล์ขน และเซลล์ต่อม ใบมเีอพิเดอร์มสิทัง้ด้านบนและด้านล่าง  
ชัน้มโีซฟิลล์อยู่ระหว่างชัน้เอพเิดอร์มสิทัง้สองด้าน ประกอบดว้ยเซลล์พาเรงคมิาทีม่คีลอโรพลาสต์
จ านวนมาก แบ่งตามลกัษณะของเซลล์ได้ 2 แบบ คอื แพลเิซดมโีซฟิลล์และสปันจมีโีซฟิลล์ และ  
มดัท่อล าเลยีงพบตามเสน้กลางใบและเสน้ใบยอ่ย ประกอบดว้ย ไซเลม็และโฟลเอม็ 
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5. ใบของพชืบางชนิดมกีารปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งไปเพื่อท าหน้าทีเ่ฉพาะบางอยา่ง เช่น ต้น
ดองดงึ ปลายใบเปลี่ยนเป็นเส้นยาวเพื่อช่วยในการยดึเกาะพยุงล าต้น ต้นกระบองเพชร ใบลดรูป
เป็นหนามเพื่อป้องกนัการสญูเสยีน ้า เป็นตน้ 

กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ขัน้ท่ี 1 ข ัน้ประสบการณ์ (experiencing) 70 นาที 

 1.   ครอูธบิายวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ  
 2.   นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของใบ ซึ่งเป็นแบบ 
ทดสอบปรนยั จ านวน 10 ขอ้ 
 3.   ครูน าตวัอย่างกิง่ที่มใีบของพชืใบเลี้ยงคู่และใบเลี้ยงเดี่ยวให้นักเรยีนสงัเกตโครงสร้าง 
และลกัษณะภายนอก แลว้ทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีน โดยใชค้ าถามน าไปสู่การอภปิราย ดงันี้ 
      - ใบพชืทีน่กัเรยีนน ามาศกึษาเหมอืนและแตกต่างกนัอยา่งไร  

(แนวค าตอบ ความแตกต่าง ใบพชืมรีูปร่าง ขนาด และสแีตกต่างกนัไปตามชนิด
ของพชื ความเหมอืน แผ่นแบนบาง โดยทัว่ไปมสีเีขยีว) 

- นกัเรยีนคดิวา่รปูร่างของใบทีพ่บส่วนใหญ่มลีกัษณะอย่างไร และลกัษณะดงักล่าวมี
ความเหมาะสมต่อการด ารงชวีติของพชืหรอืไม่ อยา่งไร 
(แนวค าตอบ ลกัษณะของใบที่แบนบางและแผ่กวา้งจะช่วยเพิม่พื้นที่ผวิในการรบั
แสง ท าใหส้รา้งอาหารไดม้ากขึน้) 

- จากการสงัเกตตวัอย่างใบพืช ถ้าต้องจดัจ าแนกชนิดของใบ นักเรยีนจะพจิารณา
จากสิง่ใดบา้ง 

)แนวค าตอบขึน้อยูก่บัประสบการณ์เดมิของนกัเรยีนแต่ละคน(  
4.   ครเูปิดโอกาสใหน้ักเรยีนแลกเปลี่ยนแสดงความคดิเหน็ และแบ่งกลุ่มนกัเรยีนเป็นกลุ่ม

ละ4-5 คน เพื่อน าเขา้สู่กจิกรรม เรื่อง โครงสรา้งภายนอกและภายในของใบ ครชูีแ้จงว่านกัเรยีนทุก
คนต้องมสี่วนร่วมในการปฏบิตักิจิกรรม โดยภายในกลุ่มต้องมผีูน้ ากลุ่ม 1 คน ท าหน้าทีก่ ากบัดูแล
การปฏบิตักิจิกรรมของกลุ่มให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลส าเรจ็ และนักเรยีนที่
เหลอืท าหน้าทีเ่ป็นผูส้นบัสนุน ใหค้วามร่วมมอืและช่วยเหลอืในกจิกรรมของกลุ่ม 

5.   ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมารบัใบความรู้และบทปฏิบัติการ เรื่อง โครงสร้างของใบ         
บทปฏบิตักิารนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คอื ตอนที่ 1 การศกึษาโครงสร้างภายนอกของใบ และตอนที่ 2
การศกึษาโครงสรา้งภายในของใบ 

6.   ครอูธบิายวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้เรื่อง โครงสร้างของใบ จากนั ้นครใูหน้ักเรยีนศกึษา
โครงสรา้งและลกัษณะภายนอกของใบจากตวัอยา่งพชืที่ครนู ามาในประเดน็ดงัต่อไปนี้ โดยนกัเรียน
สามารถสบืคน้จากใบความรูท้ ีค่รแูจกใหห้รอืแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ได้ 

 -   กลุ่มพชื : ใบเลีย้งเดีย่ว/ใบเลีย้งคู่ 
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 -   การจดัเรยีงของเสน้ใบบนแผ่นใบ : แบบร่างแห/ขนนก 
 -   จ านวนของแผ่นใบบนกา้นใบ : ใบเดีย่ว/ใบประกอบ 
 -   หใูบ : ม/ีไม่ม ี
(ครอูาจแนะน าวธิกีารสงัเกตใบเดีย่วและใบประกอบวา่มลีกัษณะแตกต่างกนัอยา่งไร) 
7.   ครูให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มส ารวจตวัอย่างพชืเพิม่เตมิในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน โดย

บนัทกึผลลงในบทปฏบิตักิาร ตอนที ่1 การศกึษาโครงสรา้งภายนอกของใบชนิดต่างๆ ระยะเวลาใน
การส ารวจประมาณ 30 นาท ี 

(ครูชี้แจงว่า นักเรียนจะได้มีโอกาสรู้จกัพนัธุ์ไม้ชนิดต่างๆ จากกิจกรรมนี้ และให้เลือก
ตวัอย่างพืชที่สนใจมาจัดท าสมุดบันทึกพรรณไม้ ก.7-003 ซึ่งเป็นแบบศึกษาพรรณไม้ในสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรยีน นอกจากนี้ ให้นักเรยีนศกึษาปัจจยัทางชวีภาพและกายภาพที่เกี่ยวขอ้งกบั
พชืชนิดนัน้ๆ เพื่อดคูวามสมัพนัธ์และผกูผนั และสรุปดุลยภาพของความพนัเกีย่วของทัง้สองสิง่นี้ลง
ในใบงาน สรรพสิง่ลว้นพนัเกีย่ว) 

8.   ครใูหน้ักเรยีนเกบ็ตวัอย่างใบของพชืใบเลี้ยงเดีย่วและใบเลี้ยงคู่จากสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีน เพื่อท ากจิกรรมในตอนที่ 2 การศกึษาโครงสร้างภายในของใบ โดยเลอืกใบที่ไม่แก่หรอื
อ่อนจนเกนิไป  

(ครูปลกูฝังให้นักเรยีนเหน็คุณค่าของต้นไม้ โดยเน้นย ้าใหน้ักเรยีนเกบ็ตวัอย่างใบพชือย่าง
เบามอืและเกบ็จ านวนไม่มากจนเกนิไป เหมาะสมกบัความตอ้งการในบทปฏบิตักิาร) 

9.   ครใูหน้กัเรยีนศกึษาบทปฏบิตักิาร ตอนที ่2 ดว้ยตนเองประมาณ 5 นาท ีหลงัจากนัน้ครู
และนักเรียนร่วมกนัอภิปรายเกี่ยวกบัวสัดุอุปกรณ์ในการทดลองและวธิีการทดลอง (ครูก าชับ
นกัเรยีนเรื่องความปลอดภยัในการใชอุ้ปกรณ์) 

10.   ครใูหน้กัเรยีนด าเนินการทดลอง โดยให้เวลานกัเรยีนท าการทดลองประมาณ 30 นาที
ซึ่งครูมีบทบาทเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์   
(ครคูวรฝึกให้นกัเรยีนตดัเนื้อเยื่อดว้ยตนเอง และท าซ ้าต่อเนื่องหลายๆ ครัง้ เพื่อใหไ้ดช้ิน้ตวัอยา่งที่
ดทีีสุ่ด) 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้น าเสนอและแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Sharing) 25 นาที 

 ครูให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์จากการท ากจิกรรม
การศึกษาโครงสร้างภายในของใบ โดยครูสุ่มตวัแทนกลุ่มมาน าเสนอโครงสร้างภายในของพืช
ตวัอยา่งทีน่ ามาศกึษา  
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ขัน้ท่ี 3 ขัน้อภิปราย (Processing) 15 นาที 

 1.   ครใูหน้ักเรยีนในห้องร่วมกนัอภปิรายเกี่ยวกบัผลการทดลองที่เพื่อนน าเสนอวา่ถูกตอ้ง
หรอืไม่ ถ้าถูกต้องให้นักเรยีนร่วมกนัสรุปโครงสร้างภายในพื้นฐานของใบพชืว่าประกอบไปด้วยกี่
ส่วน และแต่ละส่วนมลีกัษณะของเนื้อเยือ่เป็นอยา่งไร 
 2.   ครูอธบิายเพิม่เตมิเกี่ยวกบัลกัษณะเนื้อเยื่อบรเิวณต่างๆ ของโครงสร้างภายในของใบ 
โดยเชื่อมโยงความรูเ้ดมิของนกัเรยีน เรื่อง เซลลแ์ละเนื้อเยือ่พชื 
 3.   ครูใช้ค าถามกระตุ้นความคดิของนักเรยีนเกีย่วกบัโครงสรา้งภายในของใบ โดยครอูาจ
ใชต้วัอยา่งค าถาม ดงันี้ 

-   จากการศกึษา เรื่อง โครงสรา้งภายในตามขวางของใบ นกัเรยีนคดิวา่ เนื้อเยือ่ในใบ  
   พชืมคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างจากเนื้อเยือ่ในรากและล าตน้อยา่งไร 

4.   ครูให้นักเรยีนดูภาพโครงสร้างภายในของใบในพชื C3 และ C4 และอภปิรายค าถาม
ดงัต่อไปนี้ 

     -    นกัเรยีนคดิวา่โครงสรา้งภายในของพชืทัง้สองมคีวามเหมอืนและแตกต่างกนัอยา่งไร    
         (แนวค าตอบ เหมอืนกนั คอื ชัน้เอพเิดอรม์สิเซลลเ์รยีงตวัชัน้เดยีวอยูบ่รเิวณดา้นบน  
         และดา้นล่างของใบ และแตกต่างกนั คอื บรเิวณชัน้มโีซฟิลล ์พชื C3 จะพบเซลล ์ 
         รปูร่างแตกต่างกนัสองแบบแต่ในพชื C4 จะเหน็ลกัษณะเซลลร์ปูแบบเดยีว) 

 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้สรปุพาดพิง (Generalizing) 20 นาที 

1.   ครูใหน้ักเรยีนตอบค าถาม และเปรยีบเทยีบภาพใบตดัตามขวางของพชื C3 และพชื C4 
ภายใต้ กล้องจุลทรรศน์กบัแผนภาพในใบความรู้ หลงัจากนัน้ให้นักเรยีนเขยีนสรุปความแตกต่าง
โครงสรา้งใบของ พชื C3 และพชื C4 และสรุปสิง่ทีไ่ดจ้ากการท ากจิกรรมลงในใบกจิกรรม  

2.   ครใูหน้กัเรยีนดภูาพการจดัเรยีงตวัของใบพชื และร่วมกนัอภปิรายค าถามดงัต่อไปนี้ 
     -    นกัเรยีนคดิวา่การจดัเรยีงตวัของใบพชื เช่น การเรยีงตวัแบบสลบัมปีระโยชน์ใน   
          ดา้นใด 
 (แนวค าตอบ เพิม่โอกาสใหใ้บพชืสามารถรบัแสงแดดไดม้ากขึน้) 
- ประโยชน์ของใบนอกจากสงัเคราะหด์ว้ยแสงเพื่อสรา้งอาหารใหแ้ก่พชืแลว้ นกัเรยีน

คดิวา่ใบพชืมปีระโยชน์ต่อสิง่มชีวีติอื่นอกีหรอืไม่ อยา่งไร  
ครูและนักเรยีนร่วมกนัอภปิราย หลงัจากนัน้มอบหมายให้แต่ละกลุ่มน าประโยชน์
ของใบมาสร้างเป็นนิทาน 1 หน้า (อย่างน้อย 10 เฟรม) จากกระดาษที่ครูให้ โดย
หวัขอ้ไม่ซ ้ากนัในแต่ละกลุ่ม 

3.   ครูให้นักเรยีนดูภาพใบที่เปลีย่นแปลงไปท าหน้าที่พเิศษและอภปิรายร่วมกบันักเรยีน
พรอ้มกบัใหน้กัเรยีนยกตวัอยา่งใบทีเ่ปลีย่นแปลงไปท าหน้าทีพ่เิศษนอกเหนือจากหนงัสอื 
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 4.   ครูและนักเรยีนร่วมกนัอภปิรายถงึการใชป้ระโยชน์จากการศกึษาโครงสรา้งภายในและ
โครงสรา้งภายนอกของใบพชื ยกตวัอย่างเช่น การศกึษาต าแหน่งและลกัษณะเนื้อเยื่อภายในของ
โครงสรา้งพชื ท าใหท้ราบถงึความสมัพนัธข์องหน้าที ่เป็นตน้ 
  
ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประยกุตใ์ช้ (Applying) 20 นาที 

1.   นกัเรยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีนปรนัยจ านวน 10 ขอ้ เรื่อง โครงสร้างและหน้าทีข่อง
ใบ 

2.   ครูให้นักเรยีนบูรณาการความรู้ที่ได้เรยีนมาทัง้หมด เรื่อง โครงสร้างของดอก น ามา
ประยกุตใ์ชก้บัชวีติประจ าวนั โดยมอบหมายใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาประโยชน์หรอืสรรพคุณจาก
ใบทีน่กัเรยีนสนใจใน สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เพื่อน ามาสรา้งเป็นทางเลอืกในการดแูลตนเองดา้น
สุขภาวะทางกาย ครอบคลุมถึงการใช้ชีวติ เช่น การมสีุขภาพด ีปลอดสารพษิ ปลอดภยั เป็นต้น   
ทัง้ของนกัเรยีน สมาชกิในครอบครวัหรอืบุคคลทัว่ไปในรปูแบบของชิน้งาน 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. ใบความรู ้1 เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 
2. บทปฏบิตักิาร เรื่อง โครงสรา้งภายนอกและภายในของใบ 
3. แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 
4. สมุดบนัทกึพรรณไม ้ก.7-003 
5. ใบงาน สรรพสิง่ลว้นพนัเกีย่ว 
6. ใบงาน ข ัน้ตอนการสรา้งชิน้งานดา้นสุขภาวะ 
7. สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
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การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

เป้าหมาย วิธีวดั เครื่องมือวดั เกณฑ์การประเมิน 
  ด้านความรู้ (K) 
1. อธบิายโครงสรา้งภายนอก    
   และหน้าทีข่องใบ 
2. อธบิายโครงสรา้งและลกัษณะ    
   เนื้อเยือ่บรเิวณต่างๆ ภายใน  
   ของใบ เมื่อศกึษาดว้ยกลอ้ง  
   จุลทรรศน์ 
3. อธบิายและเปรยีบเทยีบความ   
   แตกต่างระหวา่งโครงสรา้งใบ  
   พชื C3 และพชื C4 
4. อธบิายความสมัพนัธข์อง  
   โครงสรา้งของใบและสภาพ  
   แวดลอ้มทีพ่ชืขึน้อยู ่

-การท าแบบ  
ทดสอบก่อน-หลงั
เรยีน 
-การท าบท
ปฏบิตักิาร เรื่อง 
โครงสรา้งและ
หน้าทีข่องใบ 
 

-แบบทดสอบ   
ก่อน-หลงัเรยีน 
-ค าถามใน 
บทปฏบิตักิาร   
เรื่อง โครงสรา้ง        
และหน้าทีข่องใบ 
 

-นกัเรยีนมคีะแนน
จากแบบทดสอบ
ถูกตอ้งมากกวา่ 
70% 
-นกัเรยีนตอบค าถาม
ใบบทปฏบิตักิาร
ถูกตอ้งมากกวา่ 
70% 
 

  ด้านทกัษะ/กระบวนการ (P) 
1. เตรยีมเนื้อเยือ่ของใบตดัตาม  
   ขวางเพื่อศกึษาภายใตก้ลอ้ง   
   จุลทรรศน์ 
2. ใชก้ลอ้งจุลทรรศน์ตรวจสอบ   
   โครงสรา้งภายในของใบได ้    
   อยา่งถูกตอ้ง 

- สงัเกตพฤตกิรรม 
ในการท าบท
ปฏบิตักิาร 
 
 

-แบบประเมนิ  
ทกัษะกระบวน  
การทาง 
วทิยาศาสตร ์
 

-นกัเรยีนมทีกัษะ   
กระบวนการทาง        
วทิยาศาสตรอ์ยู ่     
ในระดบัด ี
 

  ด้านคณุลกัษณะ (A) 
1. มคีวามรกัต่อพชืพรรณ  
   เกดิจติส านึกเหน็คุณค่าและ  
   ประโยชน์ของพรรณไม ้        
   ไม่คดิท าลายและมแีนวคดิ      
   ทีจ่ะอนุรกัษส์บืต่อไป 

-การไดส้มัผสัและ  
ใกลช้ดิพรรณไม ้
-การท าสมุดบนัทกึ  
พรรณไม ้
-การน าประโยชน์  
ของใบพชืมาสรา้ง   
เป็นนิทาน 
-การศกึษาความ  
สมัพนัธ/์ผกูผนัของ  

-แบบวดัความ  
ตระหนกัในการ  
อนุรกัษ์พรรณธุ-   
กรรมพชื 

-นกัเรยีนมคีวาม  
ตระหนกัในการ  
อนุรกัษ์พรรณธุ-  
กรรมพชือยูใ่น  
ระดบัด ี
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เป้าหมาย วิธีวดั เครื่องมือวดั เกณฑ์การประเมิน 
  ด้านคณุลกัษณะ(A) 
 ใบต่อปัจจยัทาง    

กายภาพ/ชวีภาพ 
  

2. น าความรู ้เรื่อง โครงสรา้ง  
   และหน้าทีข่องใบบรูณาการ 
   ร่วมกบัสวนพฤกษศาสตร ์ 
   โรงเรยีน 

-การสรา้งชิน้งาน  
โดยใชต้วัอยา่งพชื   
จากสวนพฤกษ-  
ศาสตรโ์รงเรยีน 

-แบบประเมนิ   
ชิน้งานดา้น  
สุขภาวะ  
   

-นกัเรยีนมสีุขภาวะ  
อยูใ่นในระดบัด ี
 

 

บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู ้

ผลการจดัการเรยีนรู ้
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
งานทีม่อบหมายและพฤตกิรรมนกัเรยีน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ปัญหาและอุปสรรค 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
แนวทางแกไ้ข 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                  (นางสาวอสิรยิา ค ารอด) 
                                                                                           ครผููส้อน 
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ตวัอย่างกิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน (อพ.สธ.) 
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 ทีม่า :   โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิสมเดจ็พระเทพรตัน- 
   ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร.ี (2551) 
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ใบงาน สรรพส่ิงล้วนพนัเก่ียว 
 
 

รายช่ือสมาชิก   1…………………………………………………………ชัน้................เลขที.่.......... 

                      2…………………………………………………………ชัน้................เลขที.่.......... 

 3…………………………………………………………ชัน้................เลขที.่.......... 

4…………………………………………………………ชัน้................เลขที.่.......... 

5…………………………………………………………ชัน้................เลขที.่.......... 

1.  เรียนรู้ความเก่ียวพนัของปัจจยัชีวภาพ    

วตัถปุระสงค ์  1.  เพื่อใหรู้ว้ธิกีารเกบ็ขอ้มลูระหวา่งพชืกบัชวีภาพ 

            2.  เพื่อใหรู้ค้วามเกีย่วพนัระหวา่งพชืกบัชวีภาพ 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนบนัทกึสิง่มชีวีติ (ชวีภาพ) ทีเ่ขา้มาเกีย่วพนักบัพชืศกึษา 

ช่ือพืชศึกษา......................................................รหสัพนัธุไ์ม้………….....………………… 

 

ล าดบั ช่ือส่ิงมีชีวิต 
(ชีวภาพ) 

เวลาท่ีพบ 
ความเก่ียวพนั 

(จ านวน ต าแหน่งทีพ่บ ท าอะไรและอยา่งไร  
กบัพชืศกึษา) 
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2.  เรียนรู้ความเก่ียวพนัของปัจจยักายภาพ    

วตัถปุระสงค ์  1.  เพื่อใหรู้ว้ธิกีารเกบ็ขอ้มลูระหวา่งพชืกบักายภาพ 

         2.  เพื่อใหรู้ค้วามเกีย่วพนัระหวา่งพชืกบักายภาพ 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนบนัทกึสิง่ไม่มชีวีติ (กายภาพ) ทีเ่ขา้มาเกีย่วพนักบัพชืศกึษา เช่น ดนิ น ้า แสง   
             อากาศ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั 
ปัจจยั

กายภาพ 
เวลาท่ีพบ 

ความเก่ียวพนั 
(ต าแหน่งทีพ่บ ส่วนประกอบ ปรมิาณ ลกัษณะ 

ขึน้กบัประเภทของกายภาพทีพ่บ) 
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3.  เรียนรู้ความเก่ียวพนัของปัจจยักายภาพและชีวภาพ 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อรูต้ าแหน่ง ทศิทาง ของชวีภาพและกายภาพทีเ่ขา้มาเกีย่วพนักบัพชืศกึษา 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนเลอืกปัจจยัทางชวีภาพ/กายภาพทีน่กัเรยีนสนใจ และวาดรปูแสดงต าแหน่ง   

             ทศิทางของปัจจยัทีเ่ขา้มาเกีย่วพนักบัพชืศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัทางกายภาพ/ชีวภาพ…………………………………….. 
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4.  เรียนรู้ธรรมชาติของความพนัเก่ียว 

วตัถปุระสงค ์ 1.  เพื่อใหรู้ก้ารวเิคราะหค์วามสมัพนัธห์รอืความผกูพนัของพชืศกึษากบัชวีภาพ/  

                       กายภาพ 

         2.  เพื่อใหรู้ค้วามสมัพนัธห์รอืความผกูพนัของพชืศกึษากบัชวีภาพ/กายภาพ 

ค าช้ีแจง  ใหว้เิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และความผกูพนัของพชืศกึษากบัชวีภาพ/กายภาพ  

  

 

 

 

ปัจจยัท่ี
ศึกษา 

ช่วงเวลาท่ี
พบ 

 
ผลการเรียนรู้ 

 

สรปุ 
ความสมัพนัธ ์

สรปุ 
ความผกูพนั 
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5. ดลุยภาพของความพนัเก่ียว 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อใหรู้ค้วามสมดุลระหวา่งพชืศกึษากบัชวีภาพ/กายภาพ 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนน าขอ้มลูจากการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และความผกูพนัมาสรุปความสมดุล    

             ระหวา่งปัจจยัทีศ่กึษา  
 

 

 

6. อธิบายสรปุ ให้เหน็ความสมัพนัธ ์ความผกูผนั และความสมดลุ  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

   

 

 

ที ่
การอยูร่่วมกนัของปัจจยัทีศ่กึษา 

สรุปดุลยภาพของความพนัเกีย่ว 
ผูใ้ห ้(-) ผูร้บั (+) ไม่ให ้- ไมร่บั (0) 
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ตวัอย่างกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ 

วตัถปุระสงค ์ 1. เหน็คณุค่าและประโยชน์ของพชืทีม่อียูใ่นสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
           2. สามารถน าความรูเ้กีย่วกบัพชืมาใชใ้นดา้นการดแูลตนเอง 
ค าช้ีแจง ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาประโยชน์หรือสรรพคุณจากพืชที่นักเรียนสนใจในสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน และน ามาสรา้งเป็นทางเลอืกในการดูแลตนเองดา้นสุขภาวะทางกาย ทัง้ของ
นกัเรยีน สมาชกิในครอบครวัหรอืบุคคลทัว่ไปในรปูแบบของชิน้งาน 
 
วิธีการสร้างช้ินงาน 
1. ระบปัุญหา (Problem Identification) 

เป็นการท าความเขา้ใจปัญหา วเิคราะหเ์งื่อนไขหรอืขอ้จ ากดัของสถานการณ์ปัญหาทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัด้านสุขภาวะทางกายครอบคลุมถึงเรื่องการใช้ชีวติ เช่น การมีสุขภาพดี ปลอดสารพิษ 
ปลอดภยั เป็นตน้ เพื่อก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การสรา้งชิ้นงานหรอืวธิกีารใน
การแกปั้ญหา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
ก าหนดวตัถปุระสงค ์
เป็นการใช้ประโยชน์จากพืชที่มีอยู่ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อสร้างทางเลือกในการ

ด าเนินชวีติดา้นสุขภาพหรอืการดแูลตนเอง หมายเหตุ* แต่ไม่ใช่การรกัษาโรค  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
ประโยชน์ท่ีได้รบั 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
งบประมาณ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2. รวบรวมข้อมลูและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา (Related Information Search) 
เป็นการรวบรวมขอ้มูลและแนวคดิทางวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกบั
แนวทางการแกปั้ญหาและประเมนิความเป็นไปได ้ขอ้ดแีละขอ้จ ากดั 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 

3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) 
เป็นการประยุกต์ใช้ขอ้มลูและแนวคดิทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อการออกแบบช้ินงานหรอืวิธีการในการ
แก้ปัญหา โดยค านึงถงึทรพัยากร ขอ้จ ากดัและเงื่อนไขตามสถานการณ์ทีก่ าหนด 

 

ช้ินงาน .................................................................... 
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4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 
เป็นการก าหนดล าดบัข ัน้ตอนของการสร้างชิ้นงานหรอืวธิีการ แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือ
พฒันาวธิกีารเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา (โดยอธิบายเป็นรายข้อหรือเขียน flow chart) 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 

5. ทดสอบ ประเมินผล และปรบัปรงุแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) 
เป็นการทดสอบและประเมนิการใช้งานของชิ้นงานหรอืวธิกีาร โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการ
ปรบัปรุงและพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทีสุ่ด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 

6. น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน (Presentation) 
เป็นการน าเสนอแนวคดิและขัน้ตอนการแกปั้ญหาของการสร้างชิ้นงานหรอืการพฒันาวธิกีาร 
ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจและไดข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาต่อไป (การน าเสนอผลงาน) 
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แบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชหลงัเรียน 

ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 

 

ค าช้ีแจง  

 1. แบบวดันี้เป็นแบบวดัความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชของนักเรยีน ขอให้
นกัเรยีนทุกคนอ่านขอ้ความอย่างละเอยีดและครบถ้วนสมบรูณ์ พจิารณาใหถ้ี่ถ้วน แลวัจงึตดัสนิใจ
ตอบตามความคดิเหน็ของตน ซึง่นกัเรยีนไดร้บัอสิระในการเลอืกตอบอยา่งเตม็ที ่  
 2. ให้นักเรียนเลือกตอบตามความคิดเห็นโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหมายเลข 

5,4,3,2,1 ซึง่แต่ละช่องมคีวามหมายดงัต่อไปนี้  

  5 = เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

  4 = เหน็ดว้ย 

  3 = ไม่แน่ใจ 

  2 = ไม่เหน็ดว้ย 

  1 = ไม่เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

 3. ค าตอบทีน่ักเรยีนตอบจะไม่มผีลกระทบต่อคะแนนของนักเรยีนแต่อย่างใด เพยีงแต่จะ

ท าใหเ้กดิประโยชน์ในดา้นวชิาการเท่านัน้  

 

ขอขอบคุณทีใ่หค้วามร่วมมอื  

 

 

 

 

 



154 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

1. ชื่อ…………………………………นามสกุล……………………………..ชัน้…../…….เลขที…่……     

โรงเรยีน………………………………………………………………………………………………...... 

2. เพศ  ชาย  หญงิ      3. อาย…ุ…………ปี  

ตอนท่ี 2 ความตระหนักในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 

ใหน้กัเรยีนใส่เครื่องเหมาย  ในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

 

ข้อท่ี ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 
หลงัจากไดศ้กึษาเกีย่วกบัพรรณไมท้ าใหม้คีวามรู้
เกีย่วกบัลกัษณะของพรรณไมม้ากขึน้ 

     

2 
จากการศกึษาเกีย่วกบัพรรณไมท้ าใหเ้หน็ความงามและ
คุณค่าของพรรณไมม้ากขึน้ 

     

3 
จากประโยชน์ของพรรณไม ้ท าใหน้กัเรยีนอยากรูจ้กั
พรรณไมใ้นธรรมชาตเิพิม่มากขึน้ 

     

4 
นกัเรยีนสามารถถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั
พรรณไมแ้ก่ผูอ้ื่น 

     

5 
เราตอ้งรกัและหวงแหนเพราะพรรณไมม้บีทบาทส าคญั
ต่อการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติทุกชนิดบนโลกใบนี้ 

     

6 
พนัธุกรรมพชืเป็นทรพัยากรธรรมชาตทิีเ่ป็นมรดกของ
มนุษยชาตทิีเ่ราตอ้งร่วมอนุรกัษ ์

     

7 
ทุกคนมหีน้าทีต่อ้งร่วมมอืกนัในการอนุรกัษ์พนัธุกรรม
พชืในทุกโอกาสทีส่ามารถท าได ้

     

8 
การตดัตน้ไมเ้ป็นวธิกีารทีด่ทีีสุ่ดในการเพิม่แหล่งทีอ่ยู่
อาศยัของมนุษย ์

     

9 
นกัเรยีนสามารถใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ
ไดอ้ยา่งไม่จ ากดั 

     

10 
ถ้ามนุษยท์ าลายตน้ไม ้จะส่งผลต่อการสญูสิน้ของ
พนัธุกรรมพชื 
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ข้อท่ี ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

11 
ถงึแมไ้ม่มตีน้ไมใ้หญ่ กไ็มท่ าใหท้ีอ่ยูอ่าศยัของสิง่มชีวีติ
ลดน้อยลง 

     

12 
หากโลกไม่มพีรรณไมน้านาชนิดโลกเราคงไม่ร่มรื่น ไม่
สวยงาม ไมน่่าอยูแ่ละไม่สดชื่น 

     

13 
การท าลายพนัธุกรรมพชืจะสง่ผลต่อสิง่มชีวีติทัง้
ทางตรงและทางออ้ม 

     

14 
นกัเรยีนคดิวา่การสญูพนัธุข์องพรรณไมบ้างชนิดไมม่ี
ผลกระทบต่อระบบนิเวศ 

     

15 การสลกัชื่อไวต้ามตน้ไมห้รอืกอ้นหนิเป็นสิง่ทีน่่ากระท า      

16 
หากนกัเรยีนพบเหน็เพื่อนท าลายตน้ไม ้นกัเรยีนจะ
ตกัเตอืนเขา 

     

17 
การอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชืนัน้ท าใหเ้รามแีหล่งอาหาร ยา 
พลงังาน และการใชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยนื 

     

18 
นกัเรยีนเหน็ดว้ยหากโรงเรยีนตอ้งการลดพืน้ทีส่วน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเพื่อปลกูสิง่ก่อสรา้ง 

     

19 
ภาวะโลกรอ้นไม่ไดม้สีาเหตุมาจากจ านวนมาป่าไมท้ี่
ลดลง 

     

20 
นกัเรยีนจะปลกูตน้ไม ้ดแูลตน้ไมท้ีบ่า้นและสถานที่
ต่างๆ เท่าทีน่กัเรยีนจะท าไดเ้พื่อเป็นการอนุรกัษ์
พนัธุกรรมพชื 

     

21 
เราควรใชต้วัอยา่งพรรณไมใ้นการศกึษาอยา่งคุม้ค่า
ทีสุ่ด 

     

22 
นกัเรยีนจะสนบัสนุนนโยบายเกีย่วกบัการอนุรกัษ์พนัธุ์
ไม ้

     

23 
เมื่อนกัเรยีนเจอพนัธุไ์มป่้าหายากทีม่ลีกัษณะสวยงาม
วางขายอยู ่นกัเรยีนจะรบีซือ้ทนัท ี

     

24 เมื่อมโีอกาสนกัเรยีนจะเขา้ร่วมกจิกรรมจติอาสาปลกูป่า      
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ข้อท่ี ข้อความ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

25 
นกัเรยีนจะใหค้วามช่วยเหลอืต่อโครงการอนุรกัษ์พรรณ
ไมข้องโรงเรยีน 

     

26 
การดแูลรกัษาป่าไมเ้ป็นความรบัผดิชอบของหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งเท่านัน้ 
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แบบประเมินช้ินงานด้านสุขภาวะ 
 

ค าช้ีแจง ใหผู้้ประเมนิท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนนของชิ้นงานของนกัเรยีนที่เป็นจรงิ
 มากทีสุ่ด 

กลุ่มที ่……….  

รายชื่อสมาชกิ   1.………………………………………………………….ชัน้…………เลขที…่…… 
   2.………………………………………………………….ชัน้…………เลขที…่…… 
   3.………………………………………………………….ชัน้…………เลขที…่…… 
   4.………………………………………………………….ชัน้…………เลขที…่…… 
   5.………………………………………………………….ชัน้…………เลขที…่…… 
 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
1. ความตระหนกัในความส าคญัของสุขภาพ     
2. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพชืทีน่ ามาใชใ้นชิน้งาน     
3. ชิน้งานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ     
4. การน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน     
5. ความเกีย่วขอ้งกบัเรื่องสุขภาพของชิน้งาน     
6. รอ้ยละของการน าส่วนของพชืมาใชใ้นชิน้งาน     
7. การเลอืกใชว้สัดุ     
8. ความคุม้ค่า     

รวมคะแนน     
ระดบัคะแนนเฉลีย่ =  

 

สรปุผลการประเมิน นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบั………………………….. 

 

 

 

 

ลงชื่อ………………………………………….....ผูป้ระเมนิ 

      (……………………………………………) 

            …………./………....../…………. 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินช้ินงานด้านสุขภาวะ 

1. ความตระหนักในความส าคญัของสขุภาพ  

 4    คะแนน  = แสดงถงึความเขา้ใจความส าคญัของสุขภาพ มคีวามคดิรเิริม่ในการ 

   ออกแบบ ทดลอง และเทคนิควธิต่ีางๆ จนชิน้งานประสบความส าเรจ็  

   สอดคลอ้งกบักบัสุขภาพ 

 3    คะแนน  = แสดงถงึความเขา้ใจความส าคญัของสุขภาพ มคีวามคดิรเิริม่ในการ 

   ออกแบบ ทดลอง และเทคนิควธิต่ีางๆ จนชิน้งานประสบความส าเรจ็   

 2    คะแนน  = แสดงถงึความเขา้ใจความส าคญัของสุขภาพ มคีวามคดิรเิริม่ในการ 

   ออกแบบ ทดลอง และเทคนิควธิต่ีางๆ  

  1   คะแนน  = ไม่แสดงถงึความเขา้ใจความส าคญัของสุขภาพ และไม่สามารถคดิออก 

   ออกแบบ ทดลอง และเทคนิควธิต่ีางๆ เพื่อสรา้งชิน้งานได ้ 

2. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัพืชท่ีน ามาใช้ในช้ินงาน  

 4    คะแนน  = มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัพชืทีน่ ามาใชจ้ากการคน้ควา้ทีช่ดัเจน  

   ครบถ้วนสามารถสรุปความคดิโดยใชเ้หตุผล มรีายละเอยีดเนื้อหา  

   ครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์ 

 3    คะแนน  = มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัพชืทีน่ ามาใชจ้ากการคน้ควา้ สามารถ 

   สรุปความคดิโดยใชเ้หตุผล  

 2    คะแนน  = มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัพชืทีน่ ามาใชจ้ากการคน้ควา้  

 1   คะแนน  = ไม่มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัพชืทีน่ ามาใช ้
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3. ช้ินงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 4    คะแนน  = ชิน้งานสามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ มกีารประยกุตใ์ชง้านในชวีติประจ าวนั 

   ไดอ้ยา่งหลากหลาย 

 3    คะแนน  = ชิน้งานสามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ มกีารประยกุตใ์ชง้านในชวีติประจ าวนั 

 2    คะแนน  = ชิน้งานสามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 

 1   คะแนน  = ชิน้งานไม่สามารถใชป้ระโยชน์ได ้

4. การน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน 

 4    คะแนน  = มกีารน าเสนอดว้ยวธิกีารน่าสนใจ ใชส้ื่อหรอืเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 

 3    คะแนน  = มกีารน าเสนอดว้ยวธิกีารน่าสนใจ ใชส้ื่อทีเ่หมาะสม 

 2    คะแนน  = มกีารน าเสนอดว้ยวธิกีารใชส้ื่อทีเ่หมาะสม 

 1   คะแนน  = มกีารน าเสนอดว้ยวธิกีารไม่น่าสนใจ 

5. ความเก่ียวข้องกบัเรื่องสขุภาพของช้ินงาน 

 4    คะแนน  = ชิน้งานมคีวามเกีย่วขอ้งกบัสุขภาพมากกวา่ 2 ประเดน็  

 3    คะแนน  = ชิน้งานมคีวามเกีย่วขอ้งกบัสุขภาพ 2 ประเดน็  

 2    คะแนน  = ชิน้งานมคีวามเกีย่วขอ้งกบัสุขภาพมากกวา่ 1 ประเดน็  

 1   คะแนน  = ชิน้งานไม่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัสุขภาพ 

6. ร้อยละของการน าส่วนของพืชมาใช้ในช้ินงาน 

 4    คะแนน  = มกีารน าส่วนของพชืมาใชใ้นชิน้งานมากกวา่รอ้ยละ 70 

 3    คะแนน  = มกีารน าส่วนของพชืมาใชใ้นชิน้งานมากกวา่รอ้ยละ 50    

 2    คะแนน  = มกีารน าส่วนของพชืมาใชใ้นชิน้งานน้อยกวา่รอ้ยละ 50 

 1   คะแนน  = มกีารน าส่วนของพชืมาใชใ้นชิน้งานน้อยกวา่รอ้ยละ 30 
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7. การเลือกใช้วสัด ุ

 4    คะแนน  =  ใชว้สัดุเหลอืใช ้หาไดใ้นทอ้งถิน่ ราคาเหมาะสม และเป็นมติรกบั  

    สิง่แวดลอ้ม 

 3    คะแนน  = ใชว้สัดุทีห่าไดใ้นทอ้งถิน่ ราคาเหมาะสม และเป็นมติรกบั   

    สิง่แวดลอ้ม 

 2    คะแนน  = ใชว้สัดุทีห่าไดใ้นทอ้งถิน่ ราคาเหมาะสม และไม่เป็นมติรกบั  

    สิง่แวดลอ้ม 

 1   คะแนน  = ใชว้สัดุทีม่อียูท่ ัว่ไป ราคาไม่เหมาะสม และไม่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

8. ความคุ้มค่า 

 4    คะแนน  = ชิน้งานน าไปใชแ้ละเกดิประโยชน์สงูสุดต่อตนเองและส่วนรวม 

 3    คะแนน  = ชิน้งานน าไปใชแ้ละเกดิประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

 2    คะแนน  = ชิน้งานน าไปใชแ้ละเกดิประโยชน์ต่อตนเอง 

 1   คะแนน   = ชิน้งานไม่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

 

เกณฑ์การประเมินความคิดเหน็ของผู้ประเมินช้ินงานด้านสขุภาวะ 

     คะแนนเฉลีย่   3.51 – 4.00     =    นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัดมีาก 

    คะแนนเฉลีย่   2.51 – 3.50     = นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัด ี   

    คะแนนเฉลีย่   1.51 – 2.50     =    นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัพอใช ้ 

    คะแนนเฉลีย่   1.00 – 1.50     =    นกัเรยีนมสีุขภาวะอยูใ่นระดบัปรบัปรุง 
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ภาคผนวก จ 

   - ภาพตวัอย่างกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนด้วยหลกัแนวคิด 4H  

   - ตวัอย่างผลงานของนักเรียนจากกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักในการ 

     อนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 

   - ตวัอย่างช้ินงานด้านสขุภาวะของนักเรียน 
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ภาพตวัอย่างกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนด้วยหลกัแนวคิด 4H 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบขณะท าบทปฏบิตักิาร เรื่อง โครงสรา้งของดอก 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบขณะท าบทปฏบิตักิาร เรื่อง โครงสรา้งและหน้าทีข่องใบ 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบขณะท ากจิกรรมการศกึษาลกัษณะโครงสรา้งภายนอกของใบ 

ในสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 



163 
 

ตวัอย่างผลงานของนักเรียนจากกิจกรรมส่งเสริมความตระหนัก            

ในการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพืช 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบการศกึษาพรรณไมใ้นสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน (ก.7-003) 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการสรา้งนิทานเกีย่วกบัการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื  

 

 

 

 

ภาพประกอบการท าแผนภาพพรรณไมแ้หง้ 
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ตวัอย่างช้ินงานด้านสุขภาวะของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบสบู่ยบัย ัง้แบคทเีรยีจากใบประดบัของเฟ่ืองฟ้า 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบทีน่วดเทา้จากผลตะแบกนา  

 

 

 

 
ภาพประกอบสงัขยาจากสธีรรมชาตขิองดอกอญัชนั  
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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