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 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพใน
ลักษณะ 4 ดานคือ ดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ ดานเจตคตติอการ
ทํางาน ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ และดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือก
อาชีพ โดยจําแนกตาม สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ลักษณะการเลือกสาขาวิชาทีศ่ึกษาตอใน
ระดับ ปวส. และอาชีพของผูปกครอง 
 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี เปนนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงปที่ 2 
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 136 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ สถิตทิี่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t (t-test) การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
 
 ผลการวิจัยพบวา 
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ในการพิจารณาเลือกอาชีพ และดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลอืกอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก 
 2. นักศึกษาทีมี่สาขาวิชาตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชพีโดยรวม แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูล
ทางอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความสามารถในการพิจารณาเลือก
อาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
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 The purpose of this research was study the career maturity of Diploma students at 
Bangkok College of Business Administration and Tourism in four aspects:  self career 
knowledge and information, attitudes toward work, career selection competency, and 
knowledge of career selection process and to compare those aspects by department, 
achievement, study choice in Diploma level and parents’ occupation 
 The samples were 136 students of all the second year diploma students at 
Bangkok College of Business Administration and Tourism during second term.  The 
instrument was a questionnaire that was used for collecting data. Percentage, arithmetic 
means, standard deviation, t-test and one-way analysis of variance were used for analyzing 
data. 
 The results of the research revealed as follows: 
 1. The career maturity of students in overall aspects and the aspect of self career 
knowledge and career information, and attitudes toward work at high level while the aspect 
of career selection competency and knowledge of career selection process at rather high 
level. 
 2. The students in different departments had career maturity in overall aspects with 
non statistically significant different.  For the aspect of self career knowledge and career 
information, there were statistically significant different at level 0.01, while the aspect of 
career selection competency at level 0.05. 
 3. The students in different achievement had career maturity in overall aspects 
with non statistically significant different. For the aspect of career selection process, there 
were statistically significant different at level 0.01. 
 4. The students in different study choice in Diploma level had career maturity in 
overall aspects with statistically significant different at level 0.05.  For the aspect of positive 
attitudes toward work, there were statistically significant different at level 0.01. 
 5. The students in different parents’ occupation had career maturity in overall 
aspects and the aspect with non statistically significant different. 
 
  



 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการสอบ
ไดพิจารณาสารนิพนธเรื่อง การศึกษาวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ของนางสาวนวรตัน  ยอมี ฉบับน้ีแลว 
เห็นสมควรรบัเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาธุรกิจ
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลลุวงไดดวยดี ดวยความเมตตากรุณาของรองศาสตราจารยชูศรี 
วงศรัตนะ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ทีไ่ดใหความชวยเหลือ คําแนะนําที่ดีและมีคุณคารวมทั้ง
ขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนการแกไขขอบกพรองของสารนิพนธ นับตั้งแตเริ่มดําเนินการจนเสร็จ
สมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตา จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้  
 ขอขอบพระคณุ ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย ผูชวยศาสตราจารยผจงศักดิ์ หมวดสง 
และอาจารยนิรนาท  แสนสา ที่กรุณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ในการทําวิจัยครั้งน้ี 
 ขอขอบพระคณุอาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูรธุรกิจ
ศึกษาระดบับณัฑิต และคณาจารยทุกทานในสาขาวชิาธุรกิจศึกษา ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะ
สังคมศาสตร และคณาจารยจากภาควิชาอ่ืน ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทกุทาน ที่ใหการ
อบรม สั่งสอนและประสทิธิป์ระสาทวิชาความรู ตลอดจนประสบการณที่ดี รวมทั้งไดใหความรัก
ความเมตตาที่ดีเสมอมา 
 ขอขอบพระคณุผูอํานวยการวิทยาลัยบรหิารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ และอาจารย
ประจําวิชาที่อํานวยความสะดวกในการเกบ็รวมรวมขอมูล ขอบคุณนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ขอขอบพระคณุบิดา มารดา ที่อบรมสั่งสอน ชี้นําแนวทางที่ดีและมีคุณคา ใหความรักความ
เมตตา ความชวยเหลือ ดูแลเอาใจใส ใหกําลังใจที่ดี ทาํใหผูวิจัยประสบความสําเรจ็ไดดวยดีตลอดมา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 โลกปจจุบันเปนยุคโลกาภวิัฒนที่มีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว จึงจําเปนที่แตละประเทศตองเรียนรูที่จะปรับตวัใหทันกบัการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และเตรียมพรอมที่จะเผชิญกบัความทาทายจากกระแสโลก โดย
ปจจัยสําคัญทีจ่ะเผชิญการเปลี่ยนแปลง  และความทาทายดังกลาว  ไดแกคุณภาพประชากรของ
ประเทศ (กรมวิชาการ. 2544 : 46) ดังน้ัน ในการจัดการศึกษาไมใชเพ่ือการศึกษาเทานั้น แตเปน
การพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูคูคุณธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูรวมในสงัคม
ไดอยางมีความสุข บนพ้ืนฐานของความเปนไทย สามารถพึ่งตนเอง มีความคิดริเริม่สรางสรรค ใฝรู 
และมีความสามารถในการประกอบอาชีพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2542 : 5-6) 

อาชีพมีอิทธิพลตอการดํารงชีวติของมนุษย เน่ืองจากเปนสิ่งที่ไดมาซึ่งปจจัยตาง ๆ ที่ใช 
ในการดํารงชีวิต  อันไดแก  อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และทีอ่ยูอาศัย  นอกจากนั้นมีความ
เกี่ยวพันกับการดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ ชือ่เสียง ทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในตนเอง และรูสึกวา
ตนเองมีคุณคา แสดงไดถึงความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และทาํประโยชนใหแกสังคม 
 สังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง เจริญกาวหนา และพัฒนาอยางรวดเร็ว มีอาชีพเพ่ิมขึ้น
มากและหลากหลาย ทําใหมนุษยมีความจําเปนตองตัดสินใจในการเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงเปนหลัก  
โดยอาศัยหลักเกณฑบางอยางที่ตนเห็นวาสําคัญ   ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของกินซเบอรก 
(Ginzburg. 1967 : 44; อางอิงจาก ทัศนา ทองภักดี; อัจฉรา สุขารมณ; และ อรพินทร ชูชม. 2543 : 
110) กลาววา การเลือกอาชีพขึ้นอยูกับคุณลักษณะของแตละบคุคล  มักจะเลือกอาชีพแตกตางกัน 
การตัดสินใจเลือกอาชีพมีผลตอบุคคลนั้น และสังคมที่บคุคลนั้นเปนสมาชิก ดังน้ันการเลือกอาชีพให
เหมาะสมกับความรูความสามารถ ความถนัด ความสนใจและบคุลกิภาพของแตละบุคคล จึงมี
ความสําคัญตอการทํางานในอนาคต การที่บุคคลไดแสดงถึงทัศนคตแิละความสามารถในการเลอืก
อาชีพ โดยสามารถประเมินตนเอง เขาใจลักษณะของงาน มีความรูเกี่ยวกับการเลอืกงาน  ตลอดจน
รูจักการแกปญหาเกี่ยวกับงาน สามารถนําไปสูสภาวะการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซ่ึงซูเปอร (Super. 
1975 : 186; อางอิงจาก พัชรภา วรแสง. 2546 : 1) เรยีกวาวุฒิภาวะทางอาชีพของบุคคล  
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษาเปดสอน 2 ระดับ คือ หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประเภทวชิาพาณิชยกรรม   
สาขาวิชาพณชิยการและประเภทวชิาอุตสาหกรรมทองเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว    
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญช ี
สาขาวิชาการตลาด สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลกี  และประเภท
วิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยว  
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โดยวิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดการศึกษา เพ่ือผลิตกําลังคนระดบักลางดานบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมทองเที่ยว ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของสังคม (คูมือ
นักศึกษา. 2549) 

จากการสํารวจโดยการสัมภาษณนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูพบวา  นักศึกษาไมทราบวา 
ตนเองมีความสามารถอะไร มีความถนัดดานใด มีความสนใจในเรื่องใด  และมีบุคลกิภาพเหมาะสม
กับอาชีพใด ไมมีการวางแผนในการประกอบอาชีพ ทราบขอมูลเกี่ยวกับอาชีพนอย ปจจุบัน
นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงของวิทยาลัยฯ บางคนเลือก
สาขาวิชาไมตรงกับสาขาวชิาเดิมที่ไดศึกษาในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีการเลือกสาขาวชิา
ตามกลุมเพ่ือน หรือเลือกสาขาวิชาเรยีนตามคานิยมในสังคมปจจุบัน  ซ่ึงไมตรงกับความสามารถ 
ความถนัดของตนเอง มีทัศนคติไมดีตอวชิาเรียน ทําใหเกิดปญหาในการเรียนจนถึงเรียนไมสําเร็จ 
การที่นักศึกษาเลอืกเรียนในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับตนเอง  ยอมแสดงไดวานักศึกษามีวุฒิภาวะทาง
อาชีพ ซ่ึงจะสงผลทําใหนักศึกษาสามารถประกอบอาชีพได มีความเจริญกาวหนาและประสบ
ความสําเร็จในชีวติ  แตหากไมสามารถเลือกเรียนในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง อาจจะประสบความลมเหลว ถือไดวาผูน้ันขาดวุฒิภาวะทางอาชีพ 
ซ่ึงจะมีผลตอการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตในอนาคต  
 สิ่งที่สําคัญในการจัดการศึกษานั้น ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2529 : 205) กลาววาตอง
ปลูกฝงความรูสํานึกคิดใหบุคคลมีเจตคติที่ดีตออาชีพทุกอาชีพ  ใหบุคคลไดรับรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับอาชพีตาง ๆ สิ่งแวดลอมดานอาชีพ โอกาสในการประกอบอาชีพ ไดตระหนักถึงความสําคัญ
ในการเตรียมตัวประกอบอาชีพได ทราบถึงความถนัด ความสามารถและความสนใจของตนเอง และ
เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการเลือกอาชีพของตนเอง   ซ่ึงสอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของ
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  ที่มุงเนนให
ผูเรียนมีทักษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ  มีเจตคตทิี่ดีตออาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในอาชีพ สามารถประยุกตใชความรูในการประกอบอาชีพ  มีความคิด
สรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรูในการ
ประกอบอาชพีและพัฒนางานอาชีพอยางตอเน่ือง ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
(หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง. 2546 : 1-2) 
 จากที่กลาวมาแลว จะเห็นไดวาวุฒิภาวะมีความสําคัญตอการเลือกอาชีพ ซ่ึงนักศึกษาที่
กําลังศึกษาอยูในระดับ ปวส. จะมีชวงอายุอยูในวัยระหวาง 17 - 24 ป ซ่ึงจากทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ของซูเปอร (Super. 1973; อางอิงจาก สุวรรณา จงประเสริฐพร. 2540 : 3) กลาววา บุคคลในชวง
อายุดังกลาว จะมีการเลือกอาชีพอยางจริงจังมากขึ้น โดยมีการคาดคะเนหรือมีการวางแผนลวงหนา
ที่จะเลือกประกอบอาชีพที่ตนถนัดและสนใจ   ตลอดจนมีความกระตอืรือรนในการแสวงหาความรู 
และประสบการณตาง ๆ   ที่เกี่ยวของกับอาชีพน้ัน ๆ  หากนักศึกษาในวัยน้ีมีวุฒิภาวะทางอาชีพที่
เหมาะสม ก็จะทําใหนักศึกษาสามารถวางแผนการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี ซ่ึงจะเปนประโยชน
ตอนักศึกษาและสังคมโดยสวนรวม ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา นักศึกษาระดับ
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ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ปการศึกษา 2549 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยบริหารธุรกิจ
และการทองเที่ยวกรุงเทพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับใด   เพ่ือจะไดขอมูลที่เปนประโยชนใน
การนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการจัดบริการแนะแนวในวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาวุฒิ
ภาวะทางอาชพีของนักศึกษาตอไป 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู ปที่ 2 
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ โดยจําแนกดังน้ี 
  2.1 สาขาวิชา 

     2.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
     2.3 ลักษณะการเลือกสาขาวิชาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. 

         2.4 อาชีพของผูปกครอง 
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศกึษาคนควาครั้งน้ี เพ่ือทราบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปนแนวทางสําหรบัการจัดการเรียน
การสอนและการบริการแนะแนวอาชีพอยางมีประสิทธภิาพ เพ่ือใหนักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชพี 
สามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชพี 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1.  กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 

กลุมเปาหมายที่ตองการศกึษาครั้งน้ี เปนนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ปที่ 2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ  ปการศึกษา 2549
ประกอบดวย  สาขาวิชาการบัญชีจํานวน 26 คน สาขาวิชาการตลาดจํานวน 28 คน  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจจํานวน  41 คน   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกจํานวน 41 คน  รวมทั้งสิ้น 
136 คน  

2.  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
 2.1ตัวแปรอิสระ 
 2.1.1 สาขาวชิา 
  2.1.1.1 สาขาวิชาการบัญช ี
      2.1.1.2 สาขาวิชาการตลาด 
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   2.1.1.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
    2.1.1.4 สาขาวิชาการจดัการธุรกิจคาปลีก 

2.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
  2.1.2.1 เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00 ลงไป     
  2.1.2.2 เกรดเฉลี่ยสะสมมากกวา 3.00    

2.1.3 ลักษณะการเลือกสาขาวิชาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. 
  2.1.3.1 ตามความตองการของตนเอง 
  2.1.3.2 ตามความตองการของผูปกครอง 

 2.1.4 อาชีพของผูปกครอง 
  2.1.4.1 รับจางทั่วไป/พนักงานบริษัท 

   2.1.4.2 ประกอบกิจการสวนตวั 
  2.1.1.3 อ่ืน ๆ 

     2.2 ตัวแปรตาม  ไดแก วุฒิภาวะทางอาชีพ ประกอบดวย 
     2.2.1 ความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ 
          2.2.2 เจตคตติอการทํางาน 
     2.2.3 ความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ 

  2.2.4 ความรูเกี่ยวกบักระบวนการเลือกอาชีพ 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ความรูสกึซึ่งเปนสภาวะความพรอมของจิตใจเกี่ยวกับ
ความสามารถในการเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับวัย โดยมีขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพเปน
สวนประกอบซึ่งแสดงออก 4 ลักษณะดังน้ี 

1.1 ความรูเกี่ยวกบัขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลม ี
ความรูความเขาใจในขอมูลของตนเองเกี่ยวกับความสนใจ ความถนดั ความสามารถ และบคุลิกภาพ 
ขอมูลทางอาชีพเกี่ยวกบัลกัษณะของอาชีพ คุณสมบัติและขอจํากัดของอาชีพ 

1.2 เจตคตติอการทํางาน หมายถึง การที่บุคคลมีความตระหนัก เห็นความสําคัญและ 
เห็นคุณคาในการทํางาน 

1.3 ความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลสามารถนําขอมูล 
สวนตวัและขอมูลทางอาชีพมาพิจารณารวมกันในการเลอืกอาชีพของตนเองไดอยางอิสระและ
เหมาะสมทําใหมีความสุขในการทํางาน 

1.4 ความรูเกี่ยวกบักระบวนการเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความ 
เขาใจที่ถูกตองในกระบวนการเลือกอาชีพ แนวความคิด การวางแผน เตรียมความพรอมและ
แกปญหาในการประกอบอาชีพ 
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 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  เกรดเฉลี่ยสะสมที่ไดจากการเรียน (3 ภาคเรียน) 
ในระดับชั้น ปวส. ปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2548 , 2/2548 และปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2549  แบงเปน 2 
กลุมดังน้ี 
  2.1 เกรดเฉลีย่สะสมตั้งแต  3.00 ลงไป 
  2.2 เกรดเฉลีย่สะสมมากกวา 3.00 
 3.  ลักษณะการเลือกสาขาวิชาทีศ่ึกษาตอในระดับ ปวส.  หมายถึง  การตัดสินใจเลือก
สาขาวิชาในการศึกษาตอจากระดับปวช. มาระดับ ปวส. ของนักศึกษาเปนไปตามความตองการของ 
 3.1 ตามความตองการของตนเอง 
 3.2 ตามความตองการของผูปกครอง 
 4.  อาชีพของผูปกครอง  หมายถึง อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครองคนใดคนหนึ่ง แบง
ออกเปน 
  4.1 รับจางทั่วไป/พนักงานบริษัท 
  4.2 ประกอบกิจการสวนตวั 
  4.3 อ่ืน ๆ 
            

สมมติฐานการศึกษาคนควา 
 1. นักศึกษาทีมี่สาขาวิชาตางกัน มีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

  2. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกัน มีวุฒิภาวะทางอาชพีโดยรวมและราย 
ดานแตกตางกัน 

  3. นักศึกษาที่มีลักษณะการเลือกสาขาวิชาทีศ่ึกษาตอในระดับ ปวส. ตางกันมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

  4. นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองตางกัน มีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมและรายดาน 
แตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา  
 
      ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. สาขาวิชา 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. ลักษณะการเลอืกสาขาวิชาที่

ศึกษาตอในระดับ ปวส. 
4. อาชีพของผูปกครอง 

 
วุฒิภาวะทางอาชีพ ประกอบดวย 

1. ความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูล 
    ทางอาชีพ 
2. เจตคติตอการทํางาน 
3. ความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชพี 
4. ความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตาม 
หัวขอตอไปน้ี 

1. เอกสารเกี่ยวกับวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 
1.1 ประวตัิวทิยาลัยบริหารธุรกจิและการทองเที่ยวกรุงเทพ 
1.2 หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

2. เอกสารเกี่ยวกับทฤษฎีวุฒิภาวะทางอาชพี 
2.1 ทฤษฎีการเลอืกอาชีพ 
2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 

3. เอกสารเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
3.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
3.2 โครงสรางของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
3.3 มิติวุฒิภาวะทางอาชีพของวัยรุน 
3.4 หลักในการวดัวุฒิภาวะทางอาชีพ 
3.5 ลักษณะของวฒิุภาวะทางอาชีพ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. เอกสารเก่ียวกับวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 
1.1 ประวัตวิทิยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 

 จากการสัมมนาระดับชาตขิองสมาคมธุรกิจทองเที่ยวเอกชน เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2535 
ไดขอสรุปวา   ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพดานอุตสาหกรรมทองเที่ยว
จํานวนมาก   และเพ่ือใหมีกาํลังคนเพียงพอตอการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
สมาคมฯ  จึงขอใหภาครัฐผลิตแรงงานดังกลาวปอนธุรกิจทองเที่ยว 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดตั้งวิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยว  เพ่ือใหเปน
สถานศึกษาสงักัดกรมอาชีวศึกษา ที่เนนเฉพาะการจัดการการศึกษาดานอุตสาหกรรมทองเที่ยวใน
ระดับกลางเปนแหงแรก โดยประกาศจัดตั้งวิทยาลัยฯ เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2536 บนที่ดินเนือ้ที่ 56  
ไร 2 งาน 96  ตารางวา ซ่ึงกรมอาชีวศึกษาไดรับบริจาคจากนางนกคลา รอดอนันต เม่ือวันที่ 24 
มิถุนายน 2525  โดยพิธีวางศิลาฤกษ เม่ือวันที่  21  มีนาคม  2539 โดยทานอธิบดีกรมอาชีวศึกษา 
(นายจรูญ  ชูลาภ) เปนประธานและหลวงพอเปน เจาอาวาสวัดบางพร จังหวัดนครปฐมเปนประธาน
ฝายสงฆ  
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 อน่ึง  ในปงบประมาณ  2540 กรมอาชีวศึกษา  ไดรับงบประมาณใหกอสรางวิทยาลัย
บริหารธุรกิจและการทองเทีย่วเพ่ิมขึ้นอีก 2 แหง คือที่จังหวัดนครราชสีมาและจังหวดัอุดรธานีดังน้ัน  
เพ่ือมิใหเกิดความสับสนในชื่อของวิทยาลัยแหงแรก จึงไดเปลี่ยนชื่อจาก วิทยาลัยบริหารธุรกิจและ
การทองเที่ยวเปนวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่วกรุงเทพตั้งแตวันที่  13  ธันวาคม  2539 
เปนตนมา วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ตั้งอยูเลขที่ 11 หมู 6 แขวงสามวา
ตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 (ขอมูลสถานศกึษา. 2549 : 2) 
 1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ เปดสอนในระดับ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.)   โดยใชหลักสตูรของสํานักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา ซ่ึงในระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัฯ 
เปดสอนในสาขาวิชาการบญัชี สาขาวชิาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจคาปลีก ซ่ึงเปนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ดังน้ี 
 หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
 หลักการ 

1. เปนหลักสตูรที่มุงผลติและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ  
สอดคลองกับตลาดแรงงาน  สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สามารถ
เปนหัวหนางานหรือเปนผูประกอบการได 
 2. เปนหลักสตูรมุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรูเต็มภูมิ 
ปฏิบัติไดจริงและเขาใจชีวติ 
            3. เปนหลักสูตรทีเ่ปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพ มีสวนรวมในการเรียนการ 
สอนวิชาชีพ   สามารถถายโอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการ และสามารถสะสม 
การเรียนและประสบการณได 

           จุดมุงหมาย 
          1. เพ่ือใหมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตสามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติม
หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ 
           2. เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
          3. เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชในงาน
อาชีพ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
          4. เพ่ือใหมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ   รักงาน 
รักองคกร สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 
          5. เพ่ือใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรยีน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ
จัดการ การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใช
ความรูในการสรางงานใหสอดคลองกับวชิาชีพ และการพัฒนางานอาชีพอยางตอเน่ือง 
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          6. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบตัิในอาชีพน้ัน ๆ 
          7. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว  องคกรทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม  เขาใจและเหน็
คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 
          8. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนา และแกไขปญหาเศรษฐกจิของ
ประเทศ โดยเปนกําลังสําคญัในดานการผลิตและใหบริการ 
          9. เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริยปฏบิัติ
ตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
(หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกจิ.2546 : 1-2) 
 สาขาวิชาการบัญช ี
 จุดประสงค 
 1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
บัญชีใหเจริญกาวหนา 

                2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวชิาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

                3. เพ่ือใหสามารถนําความรูและทักษะในวิชาชีพบัญชี ไปประกอบอาชีพใน
หนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรืออาชีพอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 

                4. เพ่ือใหสามารถวิเคราะห วางแผนการปฏิบัติงาน และแกปญหาดวยหลักการ
และเหตผุลเพ่ือใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย 

                5. สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช ในการปฏิบัติงานดานบัญชีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

         6. เพ่ือปลูกฝงใหมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตสํานึกที่ดีตอองคกร 
                     มาตรฐานวิชาชีพ 
               1. สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
               2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
               3. แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
               4. การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
               5. แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกจิ 
               6. เขาใจหลักเกณฑและกระบวนการของงานบัญชีการเงนิ งานบัญชีชัน้กลาง 
งานบัญชีชั้นสงูงานบัญชีตนทุน งานตรวจสอบภายใน 
                          7. บันทึกบัญชเีกี่ยวกับงานบัญชีการเงิน งานบัญชีชั้นกลาง งานบัญชีชั้นสงู 
งานบัญชีตนทุน งานตรวจสอบภายใน 
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 สาขาวิชาการตลาด 
 จุดประสงค 
 1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และวิชาชพี
การตลาดใหเจริญกาวหนา 
                2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวชิาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
                3. เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานในดานการเปนพนักงานการตลาด พนักงานขาย 
พนักงานจัดซื้อ พนักงานวิจัยและสถติิ พนักงานวิจัยและสถติิ และเปนผูประกอบการธุรกิจ สามารถ
บริหารงานดานการตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                4. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจถึงการตลาดระบบเครือขายสื่อสาร 

   5. เพ่ือใหสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
                6. เพ่ือใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองใหทันตอสถานการณ สํานึกในจรรยาบรรณและหนาที่ความรับผิดชอบตอสังคม 
 มาตรฐานวชิาชีพ 
                           1. สื่อสารทางเทคนคิในงานอาชีพ 
                2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
                3. แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
                4. การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
                5. แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ 
                6. วางแผนงานและกําหนดกลยุทธ 
                7. วิเคราะหตลาดและวิจัยเบือ้งตน 
                8. ใชคอมพิวเตอรและสารสนเทศในงานอาชีพ 
                9. ปฏิบัติงานในหนาที่พนักงานขายและประกอบอาชีพอิสระ 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 จุดประสงค 
 1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และงาน
วิชาชีพดานคอมพิวเตอรใหเจริญกาวหนา 
                2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวชิาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
                3. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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                4. เพ่ือใหสามารถวิเคราะห วางแผนการปฏิบัติงานและแกปญหาดวยหลักการ
และเหตผุล 

   5. เพ่ือใหมีทักษะในการประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานธุรกิจอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
                6. เพ่ือใหมีเจตคติและคานิยมที่เหมาะสมตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมในงาน
ดานคอมพิวเตอร 
 มาตรฐานวชิาชีพ 
                1. สื่อสารเทคนิคในงานอาชีพ 
                2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
                3. แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
                4. การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
                5. แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ 
                6. ใชระบบปฏบิัติการและโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ 
                7. ออกแบบระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 
                8. ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 
                9. วางแผนและวิเคราะหระบบสารสนเทศ 
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 
 จุดประสงค 
 1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและมนุษยศาสตร นําไปใชในการศึกษาคนควา เพ่ือพัฒนาตนเอง และงาน
วิชาชีพดานการจัดการธุรกิจคาปลีกใหเจริญกาวหนา 
               2. เพ่ือใหมีความรูทางวิชาการและวชิาชีพ เปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
               3. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการ  และวิธดํีาเนินงานของธุรกิจ
คาปลีก 
               4. เพ่ือใหมีความสามารถจัดการควบคุมดูแล และตรวจสอบงานตาง ๆ ของ
ธุรกิจคาปลีกไดอยางมีคุณภาพในระดับหน่ึง 
               5. เขาใจหลักการและกระบวนการในงานที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนางาน
ดานธุรกิจคาปลีก 
               6. เพ่ือพัฒนากิจนิสัยและวินัยในการทํางาน   ใหมีจรรยาบรรณวิชาชพี ความ
ซ่ือสัตย ขยันอดทน ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรบัผิดชอบ มนุษยสัมพันธ และสามารถตัดสินใจ
แกปญหาในการทํางาน 
               7. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตทิี่ดีในงานอาชีพ 
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 มาตรฐานวชิาชีพ 
               1. สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 
               2. จัดการระบบขอมูลในงานอาชีพ 
               3. แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
               4. การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 
               5. แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกจิ 
               6. วางแผนและบริหารการจัดการรานคาปลกี 
               7. วางแผนและบริหารการจัดการสินคาในธรุกิจคาปลีก 
               8. วางแผนและบริหารการจัดการขาย การบริการ และสงเสริมการขายในธุรกิจ
คาปลีก 
               9. ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรบัธุรกิจคาปลกี 

ผูสําเร็จการศกึษาในหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวชิาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจคาปลีก จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ไมนอยกวา 85 หนวยกิต  ตามโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 
 หมวดวิชาสามัญ 
 วิชาสามัญทัว่ไป   13  หนวยกิต 
           วิชาสามัญพ้ืนฐานวชิาชีพ    8  หนวยกิต 
     หมวดวิชาชีพ 
           วิชาพื้นฐาน   15  หนวยกิต 
           วิชาชีพสาขาวิชา   24  หนวยกิต 
           วิชาชีพสาขางาน   15  หนวยกิต 
           โครงการ      4  หนวยกิต 
    หมวดวิชาเลือกเสร ี     6                    หนวยกิต 
    ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
    กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง) 
(หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ.2546 : 111-
114) 

 

2. เอกสารเก่ียวกับทฤษฎีวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 2.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
  2.1.1 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของกินซเบอรก   (อัจฉรา สุขารมณ; อรพินทร ชูชม;และ 
ทัศนา ทองภักดี. 2540: 8; อางอิงจาก Ginzberg. 1974. Counseling for Career Development. 
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pp. 47-57) ไดกลาวถึง การเลือกอาชีพวา เปนกระบวนการตั้งแตเกดิจนตาย ไมใชเปนการตัดสินใจ
เพียงครั้งเดียว แตเปนการตัดสินใจที่เปนสิ่งสําคัญติดตอกันไปแตละขั้นของกระบวนการ มี
ความสัมพันธกับการพัฒนาการของแตละบุคคล ซ่ึงระยะเวลาดังกลาวจะไมหวนยอนกลับไปอีก 
ดังน้ัน เม่ือตัดสินใจแลวจะกลับหลังไมได การเลือกจึงเปนกระบวนการที่มุงสูเวลาขางหนา และจะจบ
ลงดวยการประนีประนอมระหวาง ความสนใจ ความตองการของตนเองกับความเปนจริงของโลก 
ดังน้ัน ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเลือกอาชีพตามทฤษฎีจึงมี  3  ประการ คือ 
   ประการที่ 1 การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ (Process) 
   ประการที่ 2 กระบวนการเลือกอาชีพจะยอนกลับหลังไมได (Irreversible) 
   ประการที่ 3 การเลือกอาชีพจะมีการประนีประนอม (Compromise) ขั้นสุดทาย
ระหวางความสามารถ ความสนใจและความเปนจริงของสภาพแวดลอม 
  2.1.2 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของฮอพพอค   (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2531: 38-39;  
อางอิงจาก Hoppock. 1967. Occupational Information.) เนนถึงความตองการของบุคคล และ
ความสําคัญของขอสนเทศเกี่ยวกับบคุคลและสิ่งแวดลอมวาเปนปจจัยที่มีความสําคัญในการเลือก
อาชีพและพัฒนาอาชีพ ซ่ึงมีหลักการสําคัญในการเลือกอาชีพดังน้ี 
   ประการที่ 1 บุคคลจะเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของตนเอง และจะปฏบิัติ
ตามคานิยมของตนเอง 
   ประการที่ 2 อาชีพที่บุคคลตัดสินใจเลือกจะเปนอาชีพที่เชื่อวาสามารถตอบสนอง
ความตองการสวนใหญของบุคคลนั้นไดดีที่สุด 
   ประการที่ 3 ความตองการของบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
   ประการที่ 4 พัฒนาการทางอาชีพเริ่มตนเม่ือบุคคลทราบวาอาชีพน้ัน สามารถ
นําไปสูความตองการของตนเองได 
   ประการที่ 5 พัฒนาการทางอาชีพจะดําเนินกาวหนาและดีขึ้น เม่ือบคุคลสามารถ
คาดหวังถึงการตอบสนองความตองการของตนไดดีเพียงใด จะขึ้นอยูกับความรูเกี่ยวกับตนเอง 
ความรูเกี่ยวกบัอาชีพ และความสามารถที่จะพินิจพิเคราะหไดอยางชัดเจน 
   ประการที่ 6 ขอมูลเกี่ยวกบัตนเอง เชน  ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ 
บุคลิกภาพ คานิยม และฐานะทางเศรษฐกิจ มีผลตอการเลือกอาชีพ เพราะชวยใหบุคคลตระหนกัถึง
ความตองการของตนเอง  
   ประการที่ 7 ขอสนเทศทางอาชีพ จะมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลได
คนพบอาชีพตางๆ ที่อาจจะสนองความตองการของตน และชวยใหบุคคลสามารถคาดหวังไดวา 
อาชีพใดจะสนองความตองการของตนไดดีที่สุด 
   ประการที่ 8 ระดับความพึงพอใจในงานหรืออาชีพ เปนระดับของความพึงพอใจซึ่ง
พิจารณาไดจาก อัตราสวนของความตองการที่ไดรับการตอบสนองและความตองการที่คาดหวังวาจะ
ไดรับการตอบสนอง 
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   ประการที่ 9 ความพึงพอใจในงาน ขึ้นอยูกับการที่งานสามารถสนองความตองการ
ของบุคคลไดในปจจุบัน  และคาดหวังวาจะสามารถตอบสนองไดในอนาคต 
   ประการที่ 10 การเลือกอาชีพของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ ถาบุคคลนั้น
เชื่อวาการเปลี่ยนนั้นเปนการตอบสนองความตองการของตนเอง 
  2.1.3 ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของซูเปอร (อัจฉรา สุขารมณ; อรพินทร ชูชม;และ ทศันา 
ทองภักดี. 2540: 8; อางอิงจาก Super.1973: pp. 131-168) ทฤษฎกีารเลือกอาชีพของซูเปอรไดนํา
ความรูทางดานจิตวิทยาพฒันาการ และความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัตนเองมาใช 10 ประการ คอื 
   ประการที่ 1 มนุษยมีความแตกตางกันในความสามารถ  ดานความสนใจ    และ 
บุคลิกภาพ 
   ประการที่ 2 ความแตกตางดังกลาว ทําใหบุคคลมีความเหมาะสมกับอาชีพตางกนั 
   ประการที่ 3 อาชีพแตละอยางแมจะตองการบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะอยาง แตก็
ไมไดหมายความวาบคุคลอื่น ที่มีคุณสมบัติใกลเคยีงจะทําไมได 
   ประการที่ 4 ความพึงพอใจในอาชีพ ความสามารถของตนเอง สภาพแวดลอมที่
บคุคลอยู ประสบการณที่บคุคลไดรับ ตลอดจนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับตนเองนั้นมีการ
เปลี่ยนแปลงไดตามเวลา ดังน้ันการเลือกอาชีพของบุคคลจึงมีการเปลี่ยนแปลงไดเชนกัน 
   ประการที่ 5 กระบวนการดงักลาว อาจพิจารณาไดในแตละชวงชวีติ ไดแก ชวง
ของการเติบโต ชวงของการสํารวจ ชวงของการวางรากฐาน ชวงของการสรางความมั่นคง และชวง
ของการเสื่อมถอย ซ่ึงในชวงของการสํารวจ อาจแบงออกเปนระยะตาง ๆ ไดแก ระยะเพอฝน ระยะ
เปลี่ยนแปลง และระยะแหงความจริง และในชวงของการวางรากฐานแบงออกไดเปน ระยะทดลอง
และระยะถาวร 
   ประการที่ 6 ธรรมชาติแบบแผนอาชีพของบุคคล สามารถพิจารณาไดจาก
องคประกอบตอไปน้ี คือ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของพอแม สติปญญา และบุคลิกภาพสวนตัว 
รวมทั้งโอกาสตาง ๆ ที่เขาจะไดรับ 
   ประการที่ 7 การพัฒนาตามชวงชีวติดังกลาว เปนสิ่งที่ใหการแนะนําไดสวนหนึ่ง 
อาศัยการสรางเสริม และความสนใจ อีกสวนหนึ่งอาศัยการใหความชวยเหลือในการทดสอบความ
จริงและในการพัฒนาคาวมคิดรวบยอดของบุคคล 
   ประการที่ 8 พัฒนาการทางอาชีพแทจริง คือ พัฒนาการดานจิตใจ และรางกาย
ผสมกับกระบวนการแสดงออกของความคิดรวบยอดของบุคคล กลาวคือ เม่ือบุคคลเตบิโตเปนผูใหญ
เขาจะมีภาพพจนเกี่ยวกับตนเอง หรือที่เรียกวา ความคิดรวบยอด และเปนสิ่งทีจ่ะมีอิทธิพลอยางยิ่ง
ตอการศึกษา การประกอบอาชีพ รวมทั้งความคาดหมายตอบทบาทที่เขาอยากจะเปน 
   ประการที่ 9 การเขาสูอาชพีของบุคคล เปนกระบวนการประนีประนอมระหวาง
บุคคลกับตัวแปรทางสังคม หรือระหวางความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองกับความเปนจริงน้ันเอง 
   ประการที่ 10 ความพึงพอใจในชีวติและงาน ขึ้นอยูกับวาบุคคลไดมีโอกาส
แสดงออก ซ่ึงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ และคานิยมของตนเองไดเพียงใดและสิ่งเหลานี้
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ขึ้นอยูกับพัฒนาการของบุคคลในชวงของการเจริญเติบโต ชวงการสํารวจ และชวงของการ
วางรากฐาน 
 จากทฤษฎีทีไ่ดกลาวมาอาจสรุปไดวา การเลือกอาชีพเปนกระบวนการตัดสินใจเลอืกอาชีพ
ที่ตอบสนองตอความตองการ  ความพึงพอใจของตนเอง โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และสภาพแวดลอมที่เปนจริง ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดเปนไป
ตามเวลาที่เหมาะสม 
 2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
 2.2.1 ทฤษฎพัีฒนาการทางอาชีพของกินซเบรก (ผองพรรณ เกิดพทิักษ.  2531: 43-
44; อางอิงจาก Ginzberg.  1951.  The Development of Human Resources.) ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางอาชีพของกินซเบอรกไดพัฒนาทฤษฎีมาจากทฤษฎีการเลือกอาชีพ สําหรับขัน้พัฒนาการทาง
อาชีพน้ันกินซเบอรกไดแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 
  ระยะที่ 1  ระยะของความเพอฝน (The Fantasy Period) เปนระยะที่เด็กมีอายุ
ประมาณ 6-11 ป ในระยะนีเ้ด็กจะคิดเกี่ยวกับอาชีพในรูปของความปรารถนา (Wish) เด็กไม
สามารถประมาณความสามารถหรือโอกาสหรือขอบเขตตาง ๆ ของความจริงได เด็กจะเชื่อวาเขา
สามารถจะเปนสิ่งที่เขาตองการที่จะเปนได และความคดิเพอฝนของเขาจะไมคงที่ จะแปรเปลี่ยนไป
เรื่อย ๆ โดยไมไดคํานึงถึงขอเท็จจริงหรือสภาพของความเปนไปได เชน คิดจะเปนแพทย ตํารวจ 
ทหาร พยาบาล เปนตน โดยอาจจะไดรับอิทธิพลจากสิง่ตาง ๆ เชน โทรทัศน ภาพยนตร หนังสือ
ตาง ๆ เปนตน 
  ระยะที่ 2  ระยะพิจารณาเลอืกอาชีพโดยยังไมตัดสินใจแนนอน (The Tentative 
Period) เปนระยะที่อยูในชวงอายุตั้งแต 11 ป ถึง 17 ป ในระยะนี้ เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจาก
ลักษณะของตนเอง เชน จะนําความสนใจ ความสามารถ และคานิยมของตนมารวมพิจารณาเลือก
อาชีพ ในบางครั้งเด็กจะพิจารณาจากลักษณะอาชีพตามที่พบเห็นหรอืตามที่ตนเขาใจ แตยังมิได
พิจารณาองคประกอบหรือสถานการณตาง ๆ ใหทั่วถงึ ดังน้ัน การเลือกอาชีพในระยะนี้ จึงยังไม 
แนนอนสําหรับระยะที่ 2 น้ี จําแนกเปนระยะยอย ๆ ได 4 ระยะ คือ 
   1. ระยะความสนใจ อยูในชวงอายุ 11-12 ป ระยะนี้ ความสนใจเปนพ้ืนฐาน
สําคัญในการเลือกอาชีพ โดยเด็กจะไมคํานึงถึงความสามารถที่แทจริง เพียงแตตระหนักวา 
ความสามารถเปนสิ่งจําเปนในการเลือกอาชีพดวยเหมือนกัน 
   2. ระยะความสามารถ อยูในชวงอายุ 13-14 ป ระยะนีเ้ด็กไดคํานึงถึง
ความสามารถในการเลือกอาชีพ โดยเด็กพิจารณาวา นอกจากความสนใจจะมีความสําคัญแลว 
ความสามารถก็เปนสิ่งจําเปนที่จะตองนํามาพิจารณาในการวางแผนเลือกอาชีพ แตความรูเกีย่วกับ
เรื่องความสามารถยังไมสมบูรณ การเลือกอาชีพในระยะนี้ จึงยังไมมีการตัดสินใจที่แนนอน 
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   3. ระยะคานิยม อยูในชวงอายุ 15-16 ป ระยะนี้ คานิยมเร่ิมเขามาสู
กระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ และในระยะนี ้เด็กจะใหความสําคัญของคานิยมเหนือกวา
ความสนใจและความสามารถ 
   4. ระยะหัวเลีย้วหัวตอของการเลือกอาชีพ อยูในชวงอายุประมาณ 17 ป ระยะ
น้ีบุคคลไดนําความสนใจ ความสามารถ และคานิยม มาพิจารณารวมกันในการเลอืกอาชีพ แต
องคประกอบหรือปจจัยทางสภาพแวดลอมตามความเปนจริง  ยังนํามารวมพิจารณาดวยนอยมาก 
ในระยะนี้ มีการวางแผนการเลือกอาชีพ แตยังไมไดมีการตัดสินใจที่แนนอน ระยะนี้ยังอยูใน
ขั้นทดลองเลอืก แมวาบุคคลนั้นจะตระหนักวา การตดัสินใจของเขาในระยะนี้น้ัน จะมีผลตออนาคต
ของเขา 
  ระยะที่ 3  ระยะความเปนจริง (The Realistic Period) อยูในชวงอาย ุ17 ป จน
กระทั้งถึงวัยผูใหญตอนตน ระยะนี้เปนระยะที่บคุคลพิจารณาการเลือกอาชีพตามสภาพความเปน
จริง โดยพิจารณาองคประกอบทางดานอาชีพ และองคประกอบสวนบุคคล ประกอบกัน เพ่ือใชใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพ และจะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง สําหรับระยะความเปนจริงน้ี 
จําแนกเปน 3 ระยะยอย ๆ คือ 
   1. ระยะสํารวจอาชีพ เปนระยะที่บคุคลจะสํารวจอาชีพ และโอกาสในการเลือก
อาชีพน้ัน ๆ วา อาชีพใดจะเหมาะกับตนเอง โดยพยายามจะตัดสินใจเลือกใหตรงกบัความเปนจรงิ 
   2. ระยะการรวมตวัของความคิดที่จะเลือกอาชีพ เปนระยะเวลาทีบุ่คคลเริ่ม
ตัดสินใจอยางจริงจัง โดยมีการรอมชอมระหวางองคประกอบตาง ๆ ที่เปนองคประกอบที่สําคัญใน
การเลือกอาชีพน้ัน ๆ ซ่ึงระยะนี้เปนระยะที่บุคคลพรอมที่จะเลือกอาชพี ภายหลังจากที่ไดผนึก
ความคิดตาง ๆ เกี่ยวกบัการเลือกอาชีพไวพอสมควรแลว 
   3. ระยะตัดสนิใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง ระยะนี้บคุคลจะตัดสินใจเลือก
อาชีพที่เฉพาะเจาะจง โดยพยายามที่จะกําหนดอาชีพตาง ๆ ที่จะเลอืกใหแคบเขา เพ่ือใหไดอาชีพที่
เฉพาะเจาะจงและเตรียมการที่จะลงมือดําเนินการตามที่ไดตัดสินใจเลือก โดยการหาความรูและ
ประสบการณเกี่ยวกับอาชพีน้ัน ๆ เพ่ือเปนการสนับสนุนการตัดสินใจ 
 จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพขางตนพบวา บุคคลที่อยูในชวยอายุ 17 ปขึ้นไป มี
พัฒนาการทางอาชีพในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยพิจารณาองคประกอบจากสภาพแวดลอมที่เปน
จริงและวิเคราะหองคประกอบของตนเองรวมกันในการตัดสินใจเลือกอาชีพใหตรงกับความตองการ
และความเหมาะสมของตนเอง 
 2.2.2 ทฤษฎพัีฒนาการทางอาชีพของซูเปอร (ผองพรรณ เกิดพิทักษ.  2531: 45-47; 
อางอิงจาก Ginzberg.  1951.  The Development of Human Resources.) ซูเปอรไดกลาวถึงขั้น
ในการพัฒนาการทางอาชีพ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ขั้น ดังน้ี 
  ขั้นที่ 1  ขั้นการเจริญเติบโต (Growth Stage)   อยูในชวงตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 
14 ป เปนขั้นของการพัฒนาความรูสึกนกึคิดที่มีตอตนเองหรืออัตมโนทัศน โดยเริ่มพัฒนาจากการ
ถือตนตามแบบบุคคลสําคญัในครอบครวัหรือในโรงเรียน ในชวงแรกของขั้นการเจริญเติบโตนี้ เด็ก
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จะมีความตองการและความเพอฝนมาก สวนความสนใจและความสามารถจะมีความสําคัญมากขึ้น 
เม่ือเด็กไดมีสวนรวมในสังคมเพ่ิมขึ้น และไดมีโอกาสทดสอบในสภาพความเปนจริงมากขึ้นสําหรับ
ขั้นการเจริญเติบโต จําแนกเปนระยะยอย ๆ 4 ระยะ คอื 
   ระยะที่ 1  ระยะที่เด็กยังไมสนใจเลือกอาชีพ (Prevocational Sub stage) 
ระยะนี้เด็กจะมีอายุอยูในชวง 3 ปแรกของชีวิต 
   ระยะที่ 2  ระยะเพอฝน (Fantasy Sub stage) เปนระยะที่เด็กมีอายุระหวาง 
4-10 ป เปนระยะที่เด็กจะคดิถงึเรื่องอาชีพในลักษณะเพอฝน และอาจมีการเลนหรือการแสดง 
บทบาทความเพอฝน 
  ระยะที่ 3  ระยะความสนใจ (Interest Sub stage) เปนระยะที่เด็กมีอายุ
ระหวาง 11-12 ป   ระยะนี้เด็กจะพิจารณาอาชีพตามความสนใจของตนเอง โดยจะใชความชอบ   
และความสนใจเปนหลักในการตัดสินใจเลือกอาชีพและกิจกรรมตาง ๆ  
  ระยะที่ 4  ระยะความสามารถ (Capacity Sub stage) เปนระยะทีเ่ด็กมีอายุ
ระหวาง 13-14 ป ระยะนี้เด็กจะพิจารณาอาชีพโดยคํานึงถึงความสามารถของตนเอง พรอมทั้ง
คํานึงถึงคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของตนและมีความตองการอยากจะลอง หรือตองการฝกงานเกี่ยวกับอาชีพ
น้ัน ๆ 
  ขั้นที่ 2  ขั้นการสํารวจ (Exploration Stage) ขั้นน้ีบุคคลมีอายุระหวาง 15-24 ป 
เปนขั้นของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพขณะอยูในโรงเรียน โดยสํารวจจากการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ หรือจากงานอดิเรก หรือจากการทํางานพิเศษ และทดลองสวมบทบาทงานหรืออาชีพน้ัน ๆ 
ในขั้นนี้ เด็กจะเริ่มแสวงหาประสบการณจากการทํางานและจากการทํากิจกรรมตาง ๆ สําหรับขั้น
การสํารวจนี้ แบงออกเปน 3 ระยะคือ 
   ระยะที่ 1  ระยะเริ่มพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Substage) 
ระยะนี้ยังไมมีการตัดสินใจที่แนนอน อยูในชวงอายุ 15-17 ป โดยบุคคลจะพิจารณาอาชีพตามความ
ตองการ ความสนใจ ความสามารถ คานิยม และโอกาสในการไดงานทํา สําหรับในระยะนี้ จะมีการ
ลองเลือกปฏบิัติงานเกี่ยวกบัอาชีพตาง ๆ และหาประสบการณอ่ืน ๆ 
   ระยะที่ 2  ระยะหัวเลี้ยวหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ หรือระยะหัวเลี้ยว 
หัวตอของการเลือกอาชีพ (Transition Substage) อยูในชวงอายุ 18-21 ป ระยะนีเ้ปนระยะทีบ่คุคล
พิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากขึ้น      โดยจะพิจารณาจากลักษณะของตนเอง 
ลักษณะของงานอาชีพ และโอกาสที่จะไดงานทํา นอกจากนี้ ยังเปนระยะที่บคุคลเตรียมตวัเขาสูโลก
ของงาน โดยพยายามหาประสบการณจากการฝกงาน หรือพยายามศึกษาวิชาพื้นฐานในการ
ประกอบอาชพีน้ัน ๆ เพ่ือเตรียมตวัใหพรอมในการทํางาน 
   ระยะที่ 3  ระยะทดลองปฏบิัติงาน (Trial Substage)  อยูในชวงอาย ุ22-24 ป 
เปนระยะทีบ่คุคลไดตัดสินใจเลือกอาชีพแลว   และเริม่ทดลองปฏบิตัิงาน  หรือทํางานในอาชีพที่
เลือกนั้น 
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  ขั้นที่ 3  ขั้นสรางหลักฐาน (Establishment Stage) เปนขั้นที่บุคคลเริ่มประกอบ
อาชีพที่ถาวร อยูในชวงอาย ุ25-44 ป เปนขั้นที่บุคคลไดคนพบงานทีเ่หมาะสม มีความตั้งใจ และ
ความพยายามในการทํางาน เพ่ือจะไดยึดเปนอาชีพที่ถาวร แตในระยะตน ๆ ของขั้นสรางหลักฐานนี้ 
อาจมีการทดลองงานและเปลี่ยนงานอยูบาง แตบางคนก็อาจจะไมมีการทดลองงานหรือเปลี่ยนงาน 
ซ่ึงขั้นสรางหลักฐานนี้ แบงออกเปน 2 ระยะ คือ 
   ระยะที่ 1  ระยะทดลองปฏบิตัิงาน (Trial Sub stage) อยูในชวงอาย ุ25-30 ป 
ระยะนี้เปนระยะที่บคุคลประกอบอาชีพทีไ่ดเลือกสรรแลว แตอาจมีการเปลี่ยนแปลงงาน ถาหากวา
บุคคลนั้นไมพึงพอใจในงาน และจะเปลีย่นแปลงงานไปจนกวาจะไดรับความพึงพอใจในงาน และยึด
งานนั้นเปนอาชีพที่ถาวร แตสําหรับบางคนอาจไมมีระยะนี้ เพราะเกดิความพึงพอใจในงานที่ทดลอง
ปฏิบัต ิ
   ระยะที่ 2  ระยะการสรางความมั่นคงในอาชีพ (Stabilization Sub stage) อยู
ในชวงอายุ 31-44 ป ระยะนี้บุคคลเริ่มทาํงานตามแผนอาชีพที่กระจางชัด เพ่ือสรางงานใหม่ันคงและ
พัฒนางานใหกาวหนา 
  ขั้นที่ 4  ขั้นการคงไวซ่ึงความมั่นคงในอาชีพหรือขั้นของชีวิตที่ม่ันคง 
(Maintenance Stage) อยูในชวงอายุ 45-64 ป เปนขั้นที่บุคคลมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
โดยจะดําเนินการประกอบอาชีพที่เลือกแลว และสรางความกาวหนา และความมั่นคงในการประกอบ
อาชีพน้ัน 
  ขั้นที่ 5  ขั้นความเสื่อมถอย (Decline Stage) เปนขั้นทีบุ่คคลมีอายุ 65 ปขึ้นไป 
ในขั้นนี้บุคคลจะเริ่มลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ เริ่มมีความเสื่อมถอยทั้งพลังปญญาและ
พลังทางรางกาย มีการเปลีย่นแปลงกิจกรรมของงาน และหยุดการทํางานนั้นไปในที่สุด หรืออาจจะมี 
กิจกรรมอ่ืน งานอดิเรกมาทดแทนอาชีพเดิม สําหรับขั้นความเสื่อมถอยน้ี แบงออกเปน 2 ระยะ คือ 
   ระยะที่ 1  ระยะลดการทํางานลง (Deceleration) อยูในชวงอายุ 65-70 ป เปน
ชวงทีบุ่คคลเริม่ลดประสิทธภิาพการทํางานในอาชีพของตน การทํางานของบุคคลในชวงนี้จะชาลง 
บางคนมีการเปลี่ยนหนาที่การงาน ลักษณะงานหรืออาจทํางานเปนบางเวลา 
   ระยะที่ 2  ระยะเลิกประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิง (Retirement) อายุตั้งแต 71 ป
ขึ้นไป เปนชวงของการผักผอน หยุดประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิง โดยบางคนมีความสุข สวนบางคนไม
มีความสุข หรือบางคนอาจทํางานไปเรื่อย ๆ จนสิ้นอายุขัย 
 จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพขางตนพบวา  บุคคลที่อยูในชวงอายุ 18-21 ป จะเลือก
อาชีพโดยพิจารณาจากสภาพความเปนจริงมากขึ้น มีการพิจารณาจากคุณลักษณะของตนเอง ใน
ดานความสนใจ ความถนัด ความสามารถ รวมทั้งการเลือกศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงกับลักษณะของ
งานในอาชีพตาง ๆ และมีโอกาสไดทาํงานหรือฝกงานหาประสบการณในการประกอบอาชีพ เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการทํางาน 
  2.2.3. ทฤษฎพัีฒนาการทางอาชีพของทีเดอแมน และ โอฮารา (พัชรภา วรแสง.  
2546: 33-34; อางอิงจาก ผองพรรณ เกิดพิทักษ.  2529.  เอกสารประกอบการสอนแนะแนว 515 
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ทฤษฎีพัฒนาอาชีพ.  หนา 114-116) ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของทีเดอแมนและโอฮารา เปน
กระบวนการของความคิดเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ของงานแตละอาชพี และมีโอกาสไดทดลอง
ปฏิบัติงานจรงิ ซ่ึงสิ่งตาง ๆ เหลานี้มีอิทธพิลตอการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของบุคคล โดยทเีดอ
แมนและโอฮาราไดแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 
  ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมการเลือกอาชีพ แบงออกเปน 4 ขั้น ดังน้ี 
   1. ขั้นสํารวจ (Exploration Sub stage) บุคคลจะสํารวจตนเองและประเมินตนเอง
ในดานตาง ๆ เชน ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ความตองการ ความปรารถนา และสาํรวจ
สาขาวิชาที่เกีย่วของ ลักษณะของอาชีพ ขอดี ขอเสีย รวมทั้งความเจริญกาวหนาของอาชีพน้ัน 
   2. ขั้นกอตัวของความคิด (Crystallization Sub stage) บุคคลจะรวบรวมความคิด
ภายหลังจากการสํารวจ การประเมินตนเอง และวิเคราะหลักษณะของอาชีพ เพ่ือเปนแนวความคิด
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
   3. ขั้นลองเลือกอาชีพ (Choice Sub stage) บุคคลจะทาํการลองเลือกอาชีพหรือ
เลือกสาขาวชิาที่เรียนภายหลังจากการรวบรวมแนวความคิด 
   4. ขั้นพิจารณารายละเอียด เพ่ือความกระจางชัดในการตัดสินใจ  (Clarification 
Sub stage) บุคคลจะคนหารายละเอียดเพิ่มเติม วิเคราะหทางเลือกใหชัดเจน เฉพาะเจาะจงใหชวย
ในการตัดสินใจที่แนนอน 
  ขั้นที่ 2  ขั้นประกอบอาชีพและปรับตวัในอาชีพ แบงออกเปน 3 ขั้น ดังน้ี 
   1. ขั้นนําตนเองเขาสูการศกึษาหรืออาชีพ (Induction sub stage) บุคคลจะเขา
ทํางานตามทีต่นเองตัดสินใจเลือก หรือเขาศึกษาในสาขาวิชาทีต่นเองไดตัดสินใจเลอืก 
   2. ขั้นเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุง (Reformation sub stage) หลังจากที่บุคคลไดเขา
ทํางานหรือเขาศึกษาตามทีต่นเองไดเลือกแลว แตไมพอใจ หรือไมประสบความสําเร็จ บุคคลจะ
ปรับปรุงตนเอง และสํารวจตนเองพรอมทั้งเลือกอาชพีหรือสาขาวชิาเรียนใหม ใหเหมาะสมกับความ
ตองการของตนเอง 
   3. ขั้นความมั่นคงในการประกอบอาชีพ (Integration sub stage) เม่ือบุคคลมี
ความพอใจในการประกอบอาชีพที่ตนเองเลือกจะทําใหเกิดความมุงม่ันในการปฏิบัติงานให
เจริญกาวหนาตอไป หรือไดการศึกษาในสาขาวิชาทีต่นเองพอใจจะทาํใหตั้งใจศกึษา และหาความรู
เพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความพรอมสําหรับการทํางานในอาชีพน้ัน 
 จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพขางตน พบวา การเลอืกอาชีพของบุคคลจะเริ่มจากการ
ประเมินตนเองในดานตาง ๆ ศึกษาลักษณะของงานในอาชีพตาง ๆ และนํามาวเิคราะหเพ่ือเปน
แนวความคิดในการตัดสินใจเลือกอาชีพหรือเลือกสาขาวิชาที่จะศึกษา ใหเหมาะสมและตรงกบัความ
ตองการของตนเอง 
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3.  เอกสารเกี่ยวกับวฒุิภาวะทางอาชีพ 
3.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชพี 
วีระยา  สุทธยาคม (2541 : 7) ใหความหมายของวุฒิภาวะทางอาชพีวา หมายถึง ระดับ

พัฒนาการทางอาชีพและความเขาใจดานตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ ของบุคคลในระดับวัยตาง ๆ ซ่ึงเปน
สภาพที่บุคคลมีความพรอมทั้งทางดานทัศนคติ และความสามารถในการเลือกอาชีพที่เหมาะสม 
กับวัย 

อาสาฬห  พรหมรักษ (2543 : 32) ใหความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพวา เปนสภาวะ
ความพรอมของบุคคลทั้งในดานเจตคติ และความสามารถในการรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจอาชีพ
ไดเหมาะสมกับตนเอง ตรงตามสภาพความเปนจริง และมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

พัชรภา  วรแสง (2546 : 20) ใหความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพวา หมายถึง สภาพที่
บุคคลมคีวามพรอมทั้งทางดานทัศนคติและความสามารถในการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับวัย ซ่ึงวุฒิ
ภาวะทางดานอาชีพน้ันจะเปนตัวชี้ใหเห็นถึงระดับพัฒนาการดานอาชีพอยางตอเน่ือง ตั้งแตระยะที่
บุคคลเริ่มสํารวจตนเองเกี่ยวกับอาชีพจนกระทั้งถึงระยะที่บุคคลมีประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 

ซูเปอร (อัจฉรา สุขารมณ; อรพินทร ชูชม และ ทัศนา ทองภักดี.  2540: 18; อางอิงจาก 
Super.  1960.  The Psychology of Careers.  p.15) ใหความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพวา เปน
สิ่งที่ใชแทนระดับของพัฒนาการที่แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นอยูในระดับใดของกระบวนการที่
ตอเน่ืองกันในขั้นพัฒนาการทางอาชีพ จากจุดเริ่มคนหาหรือสํารวจไปจนถึงขั้นเสือ่มถอย โดยวุฒิ
ภาวะทางอาชพีของบุคคลแตละระดับอายจุะแตกตางกนั 

ไครทส (อัจฉรา สุขารมณ; อรพินทร ชูชม และทัศนา ทองภักดี.  2540: 18; อางอิงจาก 
Crites.  1978.  Administration and Use Manual CMI.  p.4) ใหความหมายของวุฒิภาวะทาง
อาชีพวา หมายถึง เจตคติและความสามารถในการเลือกอาชีพของบุคคล ซ่ึงทําใหบุคคลเลือกอาชีพ
ไดเหมาะสมกับตนเองและมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
 จากความหมายดังกลาวสรปุไดวา วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ระดับการพัฒนาทาง
อาชีพของบุคคลที่แสดงใหเห็นถึงการมีทัศนคติและความสามารถในการเลือกอาชีพ โดยมีความ
เขาใจลักษณะงานของแตละอาชีพในดานตาง ๆ การเขาใจตนเอง การรูจักตนเอง ตามระดับอายุของ
บุคคล ทําใหบุคคลสามารถเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 
 3.2 โครงสรางของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ จะเห็นวาวุฒิภาวะทางอาชีพเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ และในแตละขั้นของการพัฒนาการทางอาชีพของบุคคล การ
พิจารณาโครงสรางของวุฒิภาวะทางอาชพี มีความสัมพันธกับองคประกอบทั่วไปตามทฤษฎี
พัฒนาการทางอาชีพ ซ่ึงอัจฉรา สุขารมณ; อรพินทร ชชูม และทัศนา ทองภักดี (2540: 19-22) ได
เสนอแผนภูมิโครงสรางของวุฒิภาวะทางอาชีพ (The Construct of vocational maturity) ของ 
จอหน โอ ไครทส  (John O. Crites) ดังน้ี 
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ระดับพัฒนาการทางอาชีพ 
(Degree of Career Development) 

 
องคประกอบทั่วไป 

 
 

 
    ความคงที่ในการ         การเลือกอาชีพ                              ความสามารถในการ                   เจตคติในการเลือก 
    เลือกอาชีพ                      อยางเปนจริง                                เลือกอาชีพ                               อาชีพ 
    (Consistency of               (Realism of                                  (Career choice                         (Career choice 
    career choice)                 career choice)                              competences)                          attitudes)                                             

                                                                            
 
 
 
  สาขา                    ความสนใจ     ชั้นทางสังคม           การวางแผน    การรูจักตนเอง           ความรู            ความสนใจ 
  อาชีพ                   (Interests)       (Social Class)          (Planning)   (Self                       เบ้ืองตน          (Interests) 
   (Level)                                                                                  Appraisal)               (Orientation) 
 
เวลา      ระดับ   ความสามารถ    บุคลิกภาพ          การแก      ขอสนเทศ           การเลือก   การมีสวน    ความมี     มโนทัศน 
(Time) (Level)    (Abilities)      (Personality)         ปญหา       ทางอาชีพ           จุดมุง        เกี่ยวของ      อิสระ  (Conception) 
                                                                 (Problem    (Occupations       หมาย   (Involvement)    (Independence) 
                                                                   Solving)    Information)      (Goal 
                                                                                                      Selection) 

  
 องคประกอบทั่วไป 4 ประการในแผนภูมิแสดงโครงสรางของวุฒิภาวะทางอาชีพ สามารถ
อธิบายไดดังน้ี 
 1. เจตคติในการเลือกอาชีพ (Career Choice Attitudes) หมายถึง การที่บุคคลมี
แนวโนมในการตอบสนองตอองคประกอบเหลานี้ คือ 

1.1 การมีสวนรวม (Involvement) หมายถึง การที่บุคคลมีสวนรวมในกระบวนการ 
ตัดสินใจเลือกอาชีพ 

1.2 ความรูเบื้องตน (Orientation) หมายถึง การที่บุคคลมีความรูในอาชีพมีทัศนคต ิ
ที่ดีตอการทํางาน และเห็นคุณคาของการเลือกอาชีพ 

1.3 ความมีอิสระ (Independence) หมายถึง การที่บุคคลสามารถตัดสินใจไดดวย 
ตนเองในการเลือกอาชีพ 

1.4 ความสนใจ (Interests) หมายถึง การที่บคุคลเลือกอาชีพ โดยพิจารณาจาก 
องคประกอบใดองคประกอบหนึ่งโดยเฉพาะ 
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1.5 มโนทัศน (Conception) หมายถึง การที่บคุคลมีความเขาใจที่ถูกตองใน 
กระบวนการเลือกอาชีพ 
  2. ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) หมายถึง การที่ 
บุคคลเลือกอาชีพโดยคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปน้ี 
   2.1 การแกปญหา (Problem Solving) หมายถึง การที่บุคคลทราบวาควรทําอะไร
และอยางไร เม่ือประสบปญหาตาง ๆ ในการเลือกอาชีพ 

2.2 การวางแผน (Planning)  หมายถึง การที่บุคคลมีการเตรียมการในการเขาสู 
อาชีพในอนาคต 

2.3 ขอสนเทศทางอาชีพ (Occupational Information) หมายถึง การที่บุคคลทราบ 
ขอมูลเกี่ยวกบัอาชีพ และรูจักลักษณะของอาชีพ 

2.4 การประเมินตนเอง  (Self Appraisal) หมายถึง การที่บคุคลรูจักตนเอง มี 
ความเขาใจถงึความสามารถ ความสนใจ และความถนดัของตน 

2.5 การเลือกจุดมุงหมาย (Goal Selection) หมายถึง การที่บุคคลเลือกอาชีพได 
เหมาะสมกับตนเอง 
 3. การเลือกอาชีพอยางเปนจริง (Realism of Career Choice) หมายถึง การที่บุคคล
เลือกอาชีพได โดยคํานึงถึงตนเอง สภาพแวดลอม และโอกาสที่เปนไปไดในการเขาสูอาชีพ โดยมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัความสอดคลองกันระหวางความสามารถของตนเอง (Abilities) ความ
สนใจ (Interests) บุคลิกภาพ (Personality) และชั้นทางสังคม (Social Class) 

4. ความคงที่ในการเลือกอาชีพ (Consistency of Career Choice) หมายถึง  การที่ 
บุคคลมวีุฒิภาวะทางอาชีพเพ่ิมขึ้น สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตนเองชอบ โดยมีความเหมาะสม
ระหวาง เวลา (Time) สาขาอาชีพ (Field) และระดับอาชีพ (Level) ไดอยางม่ันคงไมมีการ
เปลี่ยนแปลง 
 จากโครงสรางของวุฒิภาวะทางอาชีพสามารถแสดงใหเห็นถึงระดับพัฒนาการทางอาชีพ
ของบุคคลซึ่งนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง ปวส. อยูในชวงของระดับพัฒนาการทาง
อาชีพองคประกอบดานเจตคติในการเลือกอาชีพและองคประกอบดานความสามารถในการเลือก
อาชีพ เปนชวงที่นักศึกษากาํลังศึกษาและเรียนรูดานอาชีพ คนหาตนเองในดานความสนใจ 
ความสามารถ ความถนัด และบุคลิกภาพ เพ่ือใชในการเลือกอาชีพ 
 3.3 มิติวุฒิภาวะทางอาชพีของวัยรุน 
 (สุดา ออนชอย.  2520: 15-16; อางอิงจาก Crites.  1965:  unpaged) ไดกลาวถึงมิติของ
วุฒิภาวะทางอาชีพของวัยรุนวา ประกอบดวยองคประกอบ 5 ประการ คือ 
  1. การทําความเขาใจเกี่ยวกับปญหาการเลือกอาชีพ และการใชแหลงทรัพยากรในการ
แกปญหา (Orientation to Vocational Choice) 
  2. ความมั่งคงในการเลือกอาชีพระยะยาว (Consistency of vocational Choice) 
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  3. การแสวงหาขอมูลและการวางแผนเลือกอาชีพ (Information and Planning) 
  4. การมีความถนัด และความพึงพอใจในอาชีพ (Crystallization of Traits) 
  5. การรูขอบเขตของการเลอืกอาชีพที่สอดคลองกับความสามารถ ความสนใจและ
ขอมูลพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตน (Wisdom of Vocational Choice) 
 ไครทส (อัจฉรา สุขารมณ;  อรพินทร ชูชม และทัศนา ทองภักดี.  2540: 22; อางอิงจาก 
Crites.  1978.  Administration and Use Manual CMI.  pp 3-4) ไดวิเคราะหองคประกอบทัว่ไป
และมิตขิองวฒิุภาวะทางอาชีพ แลวสรุปเปนองคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพซ่ึงแบงออกเปน 2 
สวน คือ 
  1. กระบวนการเลือกอาชีพ ประกอบดวย                                                          
   1.1 เจตคตใินการเลือกอาชีพ 
   1.2 ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
  2. ผลลัพธหรือสิ่งที่เกิดจากการเลือกอาชีพ ประกอบดวย  
   2.1 การเลือกอาชีพที่เปนไปได        
   2.2 ความคงที่ในการเลือกอาชีพ 
 3.4 หลักในการวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 ในการวัดวุฒิภาวะทางอาชพีของบุคคล ไครทส  (พัชรา แยมสําราญ.  2535: 36; อางอิง
จาก Crites.  1979: 4) จะวดัองคประกอบสวนที่ 1 คือ เจตคตใินการเลือกอาชีพ และสมรรถภาพใน
การตัดสินใจเลอืกอาชีพ ซ่ึงซูเปอร (พัชรา แยมสําราญ.  2535: 36; อางอิงจาก Super.  1960: 123) 
เพราะการวัดวุฒิภาวะทางอาชีพน้ันเปนการติดตาม และสงเสริมพัฒนาการทางอาชีพของบุคคล ซ่ึง
จะสงผลกระทบตอองคประกอบสวนที่ 2 คือ การเลือกอาชีพที่เปนไปได และความคงที่ในการเลือก
อาชีพ   (พัชรภา วรแสง. 2546: 23) ไครทส กลาววา การวัดหรือการประเมินวุฒิภาวะทางอาชพี
ของบุคคลจะวัดในองคประกอบสวนที่ 1 ซ่ึงประกอบดวยดานเจตคติในการเลือกอาชีพและดาน
ความสามารถในการเลือกอาชีพซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 เจตคตใินการเลือกอาชีพ (Career Choice Attitudes) ประกอบดวย 
  1. การมีสวนรวมในการตัดสนิใจเลือกอาชีพ (Involvement in Career Decision 
Making) คือ การที่บุคคลเปนผูตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเอง 
  2. การมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Independence in Career Decision 
Making) คือ การที่บุคคลมีอิสระในการตดัสินใจเลือกอาชีพโดยไมขึ้นกับผูใด 
  3. แนวโนมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Orientation to Career Decision) คือ การที่
บุคคลมคีวามรูเกี่ยวกบัตนเองและอาชีพ รวมทั้งเขาใจในกระบวนการกอนการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
  4. การประนีประนอมในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ (Compromise in Decision Making) 
คือ การที่บุคคลสามารถปรบัเปลี่ยนการตัดสินใจเลือกอาชีพใหสอดคลองกับปจจัยแวดลอมและ
สภาพความเปนจริง  
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  5. การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Decisiveness in Career Decision Making) คือ การใช
ขอมูลเกี่ยวกบัตนเอง และเกี่ยวกับโลกของงานและอาชีพมาประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) ประกอบดวย 
  1. การประเมินตนเอง (Self Appraisal) คือ การรูวาตนเองมีความสนใจ คานิยม 
บุคลิกภาพ ความถนัด ความสามารถ จุดเดน รวมทั้งสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางไร 
  2. การรูขอมูลทางอาชีพ (Occupational Information) คือ การมีความรูและมีขอมูล
เกี่ยวกับอาชพี เชน ลักษณะงาน รายได ความกาวหนาในการทํางาน ความตองการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 
  3. การตั้งเปาหมายทางอาชีพ (Goal Selection) คือ การที่บุคคลสามารถนําขอมูลจาก
การรูจักตนเองและขอมูลทางอาชีพมาตั้งเปาหมายอาชีพ 
  4. การวางแผนเขาสูอาชีพ (Planning) คือ การที่บุคคลสามารถนําเปาหมายที่กําหนด
ไวมาทําการวางแผนเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้นทั้งแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
  5. การแกปญหาทางอาชีพ ( Problem Solving) คือ การที่บุคคลสามารถนําความรู
เกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพมาใชในการจัดการกับปญหาทีเ่กิดขึ้น 
 (กรมวชิาการ. 2541 : 30) ไครทซ (Crites) ไดสรางแบบสํารวจวัดพัฒนาการทางอาชีพชื่อ 
The Vocational Development Inventory (VDI) และตอมาไดปรับปรุงเปนแบบสํารวจวัดวุฒิภาวะ
ทางอาชีพชื่อ The Career Maturity Inventory (CMI) โดยมีแนวคิดวา การที่บุคคลตัดสินใจเลือก
อาชีพจะตองเก่ียวของกับกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ ซ่ึงประกอบดวยความสามารถในการ
เลือกอาชีพและเจตคตติอการเลือกอาชีพ ดังน้ัน ความสามารถในการเลือกอาชีพและเจตคตติอการ
เลือกอาชีพจึงเปนตวัชี้บอกคุณภาพหรือวุฒิภาวะของกระบวนการในการตัดสินใจเลือก ซ่ึงลักษณะ
ของแบบสํารวจวัดวุฒิภาวะทางอาชพี Career Maturity Inventory (CMI) ประกอบดวย 5 สวน คือ 
 1. ความสามารถในการรูจักตนเอง สามารถใหขอมูลทีถู่กตองและเหมาะสมในการ
ประมาณคาความสามารถของตน 
 2. ความรูในเรื่องอาชีพ ขอมูลอาชีพ ลักษณะหนาที่การทํางานและแนวโนมของอาชีพตาง 
ๆ โอกาสการจางงานในอนาคต 
 3. การเลือกอาชีพที่มีความเปนจริงมากที่สุด และตรงกบัความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ ลักษณะบุคลกิภาพของตน 
 4. การวางแผนเพื่อใหไดอาชีพที่ตองการ ตองเรียงลําดับงานที่ตองทาํเปนขั้นตอน และ
กําหนดแผนการไดชัดเจน 
 5. ความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการตัดสินใจดานอาชีพ 
           3.5 ลักษณะของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 ซูเปอร (วีระยา  สุทธยาคม. 2541 : 7 - 8 ; อางอิงจาก  Super. 1960 ) ไดแบง
ลักษณะของวฒิุภาวะทางอาชีพของบุคคลออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 
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 วุฒิภาวะทางอาชีพ 1  (Vocational Maturity I หรือ VM.I) หมายถึง ระยะของชีวติ
ซ่ึงแตละบุคคลเปนอยูจริง ๆ ในชวงนั้น ซ่ึงจะดูไดจากงานพัฒนาการซึ่งบุคคลผูน้ันกําลังปฏิบตัอิยู 
นํามาสัมพันธกับสิ่งที่เขาคาดหวังไววาเขาจะทํา 
 วุฒิภาวะทางอาชีพ 2 (Vocational Maturity II หรือ VM.II) หมายถึง พฤติกรรม
ทางอาชีพในลักษณะที่เปนผูใหญแลว กลาวคือ เกิดขึน้จริง ๆ (โดยไมคํานึงถงึชวงที่หวังไว) ซ่ึงเปน
พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นจากงานพัฒนาการในชวงชวีติขณะนั้น เปรียบเทียบกับงานพัฒนาการของ
คนอ่ืนในงานชิ้นเดียวกัน 
  จากที่กลาวมาจะเห็นวา วฒิุภาวะทางอาชีพแบบที่ 1 จะชี้เฉพาะไปที่ขั้นตอนของชีวติ คือ
ชวงอายุของบคุคล แตวุฒิภาวะทางอาชีพแบบที่ 2 จะเกี่ยวของกับพฤติกรรมเผชญิปญหาของบุคคล 
ซ่ึงจะแตกตางไปในแตละระดับอายุ  

 จากการวิจัยของ ฮีทธ (วีระยา สุทธยาคม. 2541: 8 อางอิงจาก Hartlett. 1971 : 218 ; 
citing Heath. 1965) เสนอวา บุคคลที่มีวุฒิภาวะทางอาชีพจะมีลักษณะดังน้ี คือ 
 1. มีการจัดระเบียบเกี่ยวกบักระบวนการเลือกอาชีพ   โดยคํานึงถึงประสบการณที่
ไดรับนอยมาก 
 2. สามารถรับขอมูลใหม ๆ เกี่ยวกับตนเอง และเกี่ยวกบัอาชีพได 
 3. รับทราบขอมูลที่เปนจริง มากกวานึกคิดเอาเอง 
 4. รูจักตนเอง และรูจักโลกของงาน 
 5. มีอิสระในการเลือกงาน โดยปราศจากคานิยมที่ไดรับมาจากเด็ก ๆ 

สําหรับบุคคลที่ไมมีวุฒิภาวะทางอาชีพน้ัน  ฮีทธ  กลาววา จะเปนบคุคลที่มีลักษณะดังน้ี คือ 
 1. เปนบุคคลที่ขาดจุดมุงหมายที่ดีสําหรับอนาคตของตนเอง 
 2. เปนบุคคลที่ติดตอกับคานิยม ทําใหไมสามารถแกปญหาได 

สรุปไดวาลักษณะบุคคลทีมี่วุฒิภาวะทางอาชีพน้ันจะตองมีความเขาใจตนเอง รูจักตนเอง 
เปนอยางดี มีอิสระในการตดัสินใจเลือกงาน ศึกษาคนควาหาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพอยูตลอดเวลามี
จุดมุงหมายที่แนนอน และสามารถจัดการแกปญหาในการประกอบอาชีพไดดี  
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 นนทภู  ภูนนทรักษ  (2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษา วุฒิภาวะทางอาชพีของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 จํานวน 395 คน ตามตวัแปรผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดา เครื่องมือที่ใชเปนแบบสํารวจสถานภาพของ
นักเรียนและแบบสอบถามวฒิุภาวะทางอาชีพของไครทส ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง มีวุฒิภาวะทางอาชีพในระดับสูง นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนปานกลางมีวุฒิ
ภาวะทางอาชพีในระดับปานกลาง นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา มีวุฒิภาวะทางอาชีพใน
ระดับต่ํา นักเรียนที่บิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจสูง ฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง และฐานะทาง
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เศรษฐกิจต่ํา มีวุฒิภาวะทางอาชีพในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ตางกัน นักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เปรียบเทียบนักเรยีนที่มี
บิดามารดาฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 อัจฉรา สุขารมณ อรพินทร ชูชม และทศันา ทองภักดี (2540 : บทคดัยอ)  ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางกลุมอาชีพการเลือกงานของนสิิตปริญญาตรี กบัภูมิหลังของครอบครัวและ
ลักษณะทางชวีสังคม และศกึษาองคประกอบทางจิตวทิยาตวัใดที่มีอิทธิพลสําคญัตอการเลือกงาน 
กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรี ปที่ 4 จํานวน 365 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามภูมิหลังของนิสิต แบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ แบบสอบถามคานยิมทางอาชีพ 
แบบสอบถามการเลือกอาชีพ แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ และแบบสํารวจบุคลิกภาพ 
ผลการวิจัยพบวา วุฒิภาวะทางอาชีพ คานิยมในอาชีพ และบุคลิกภาพ ตางมีความสัมพันธระหวาง
กันในทางบวก สวนแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ มีความสัมพันธทางลบกับวุฒิภาวะทางอาชีพ สวน
แรงจูงใจในการเลือกอาชีพ และบุคลิกภาพ มีแนวโนมที่จะมีอิทธิพลตอการจําแนกกลุมอาชีพการ
เลือกงานของนิสิตปริญญาตรี สวนวุฒิภาวะทางอาชีพ และคานิยมในอาชีพไมพบวาสามารถจําแนก
กลุมอาชีพการเลือกงานได 
 สุวรรณา จงประเสริฐพร (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพ 
เปาหมายและการเลือกอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวของนิสิตนักศกึษา การวางแผนอาชีพและ
ปญหาในการวางแผนอาชีพของนิสิตนักศึกษาทีศ่ึกษาทางธุรกิจ ปที ่4 จํานวน 301 คน เครื่องมือที่
ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ แบบเติมขอความแบบปลายเปด และ
แบบมาตราสวนประมาณคา ผลการวิจัยพบวา นิสิตนกัศึกษาไดเริ่มคิดที่จะประกอบอาชีพ เม่ือเขา
ศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษาแลว และมีการเตรียมตวัเพ่ือประกอบอาชีพที่คาดหวังน้ัน เฉลี่ยแลว
พบวาอยูในระดับปานกลาง ขอที่มีคะแนนสูงสุดคือ ในดานที่เลือกแผนการเรียนประกอบดวยวิชา
เลือกที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 
 วีระยา  สุทธยาคม (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน นํ้าหนักความสําคญัของปจจัยบางประการที่สงผลตาวุฒิภาวะ
ทางอาชีพของนักเรยีน และปจจัยใดบางที่มีผลตอวุฒิภาวะทางอาชพีของนักเรียน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 709 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามวัดการรูจักตนเอง แบบสอบถามวัดคานิยมในการ
ทํางาน แบบสอบถามวัดวุฒิภาวะทางอาชพี และแบบสอบถามอาชีพของพอแมและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อาชีพของพอแม การรูจักตนเอง และ
คานิยมในการทํางาน มีความสัมพันธพหุคูณกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน สวนน้ําหนัก
ความสําคัญของการรูจักตนเองและคานิยมในการทํางาน สงผลตอวฒิุภาวะทางอาชีพของนักเรียน 
สวนผลสัมฤทธทางการเรียนและอาชีพของพอแมไมสงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน  เม่ือ
วิเคราะหสาเหตุพบวา การรูจักตนเองกับคานิยมในการทํางานมีผลโดยตรงตอวุฒิภาวะทางอาชพี 
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 อาสาฬห พรหมรักษ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวุฒิภาวะทางอาชพีของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดชัยมงคล ปการศึกษา 2542 จํานวน 49 คน เครื่องมือที่ใชในการ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีวุฒิภาวะทางดาน
เจตคตใินการเลือกอาชีพ และดานความสามารถในการเลือกอาชีพอยูในระดับปานกลาง 
 ไพฑูรย จันตะเสน (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทยีบระดับวุฒิภาวะทางอาชพี
และระดับอัตมโนทัศน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดสกลนคร
ที่มีแบบการเรยีนแตกตางกนั จํานวน 356 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปน
แบบสอบถามวัดแบบการเรยีน แบบทดสอบวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ และแบบทดสอบวัดอัตมโนทศัน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนโดยรวมมีวุฒิภาวะทางอาชพีระดับปานกลาง และมีอัตมโนทัศนระดับปาน
กลาง นักเรียนที่มีแบบการเรียนแตกตางกนัมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกัน โดยนักเรียนที่มีแบบ
การเรียนแบบรวมมือมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่มีแบบการเรียนแบบหลกีเลี่ยง 
 พัชรภา วรแสง (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี จํานวน 373 คน จําแนกตามเพศ ระดับ
การศึกษาของผูปกครอง และรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสํารวจวุฒิภาวะดานอาชีพ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีเพศ ระดับการศึกษาของ
ผูปกครอง และรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูตางกันมีวุฒิภาวะดานอาชีพไมแตกตางกัน 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ โดยดําเนินการตามลําดับ
ขั้นตอนตอไปนี้ 
 1. การกําหนดกลุมเปาหมาย 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมเปาหมาย 
 ประชากร  คือ นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 

กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2   ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ  ปการศึกษา  2549  ประกอบดวย
สาขาวิชาการบัญชีจํานวน 26 คน สาขาวิชาการตลาดจํานวน 28 คน สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ
จํานวน 41 คน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกจํานวน 41 คน รวมทั้งสิ้น 136 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการประมวล
และปรับปรุงแบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชพีของ อัจฉรา  สุขารมณและคณะ  จากสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และวีระยา สุทธยาคม  ซ่ึงเปนแบบสํารวจวดัวุฒิ
ภาวะทางอาชพีของ จอหน โอ ไครทซ (John O. Crites) เพ่ือศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ แบง
ออกเปน  2  ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
เลือกตอบ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
ชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ  ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ ซ่ึงกําหนดคะแนนดังน้ี 
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 ขอความทางบวก 
  จริง  ให 2 คะแนน 
  คอนขางจริง ให 1 คะแนน 
  ไมจริง  ให 0 คะแนน 
 ขอความทางลบ 
  จริง  ให  0 คะแนน 
  คอนขางจริง ให 1 คะแนน 
  ไมจริง  ให  2 คะแนน 
 
วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับดังน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือรวบรวมขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับ 
โครงสรางของวุฒิภาวะทางอาชีพ หลักการวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ รูปแบบและวธิีการสราง
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ (Rating Scale) ใหครอบคลุมจุดมุงหมายของการวิจัย 
 2. นําผลการศึกษาคนความาสรางแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา  
3 ระดับ  โดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุมวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ตาม
จุดมุงหมายของการวิจัย และรางแบบสอบถามในแตละดานมีจํานวนขอดังน้ี 
 2.1 ดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพจํานวน 17 ขอ 
 2.2 ดานเจตคติตอการทํางานจํานวน 16 ขอ 
 2.3 ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ 22 ขอ 
 2.4 ดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพจํานวน 23 ขอ 
 3. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้งหมด 78 ขอ เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ 
เพ่ือพิจารณาตรวจความถกูตอง และเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา เสนอ
ผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย ผูชวยศาสตราจารยผจงศักดิ์  หมวด
สง และอาจารยนิรนาท  แสนสา เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหาและภาษาทีใ่ช 
จากนั้นนําแบบสอบถามไปหาคา IOC รายขอ และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาความสอดคลองตั้งแต 
0.5 ขึ้นไป ไดขอคําถามทั้งหมด 63 ขอ เปนดานความรูเกี่ยวกบัขอมูลของตนเองและขอมูลทาง
อาชีพจํานวน 15 ขอ ดานเจตคตติอการทาํงานจํานวน 15 ขอ ดานความสามารถในการพิจารณา
เลือกอาชีพจํานวน 15 ขอ และดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพจํานวน 18 ขอ และนํา
แบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบอีกครั้งเพ่ือปรับปรุงแกไขครั้งสุดทายกอน
นําไปทดลองใช 
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 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุม 
เปาหมาย คือ นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงปที่ 2 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ วิทยาลัย
พณิชยการอินทราชัย จํานวน 100 คน และนําผลที่ไดไปวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
โดยใชสถิติ item-total correlation และเลือกขอคําถามที่มีคาตั้งแต .20 – .49 ไดขอคําถามทั้งหมด 
32 ขอ โดยแบงเปนดานละ 8 ขอเทากัน  
 6. นําแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกไปหาคาความเชือ่ม่ัน โดยวิธีหาคาสัมประสทิธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) และไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
เทากับ .73 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี เก็บจากนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง ปที่ 2 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วทิยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรงุเทพซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

1. นําหนังสือของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขออนุญาตผูบริหาร 
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ที่วทิยาลัยบริหารธรุกิจและการทอง 
เที่ยวกรุงเทพ โดยผูวิจัยติดตออาจารยผูสอนเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล และอธบิายการทํา
แบบสอบถามกอนที่นักศึกษาจะตอบแบบสอบถาม  โดยเก็บรวบรวมเสร็จภายใน 1 สัปดาห  
 

การจัดกระทําขอมูล 
 นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถามและผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะห
โดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ นําเสนอในรูปตาราง และแปลผลโดยการบรรยาย 
 2. แบบสอบถามตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ โดยใช
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ยและคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมาย ดังน้ี 
 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.00  เปนระดับที่นักศึกษามีความเห็นเปนจริง  
หมายถึง     นักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพมาก 
 คาเฉลี่ย 0.51 – 1.50 เปนระดับที่นักศึกษามีความเห็นคอนขางจริง  
หมายถึง     นักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพคอนขางมาก 
 คาเฉลี่ย   0    -  0.50 เปนระดับที่นักศึกษามีความเห็นไมจริง  
หมายถึง     นักศึกษาไมมีวุฒิภาวะทางอาชีพหรือมีคอนขางนอย 
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 3. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ป
ที่ 2 ตามตัวแปร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. โดย
ใชสถติิ t-test และเปรียบเทยีบตามตวัแปร สาขาวิชา  อาชีพของผูปกครอง  ใชสถิติการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธีการของ LSD (Least Significant 
Difference) 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการใชวธิีการทางสถิติ  ดังน้ี 
  1. สถิติพ้ืนฐาน   
   1.1 คารอยละ 
  1.2 หาคาเฉลีย่  Χ    โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2544 : 35) 
 

   Χ         =       
Ν
∑X

 

 เม่ือ Χ   แทน คาเฉลี่ย 
  ∑ X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N   แทน จํานวนคนในกลุมที่ศึกษา 
  1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน    S  โดยใชสตูร  (ชูศรี  วงศรัตนะ  2544 : 65) 
 

   S = 
( )

( )1

22

−ΝΝ

∑−∑Ν ΧΧ  

  
 เม่ือ S   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  N   แทน ขนาดของจํานวนคนในกลุมที่ศึกษา 
  ∑ 2X   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
  ( )2∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
  
 2. สถิติสําหรบัวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ 
 2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจของแบบสอบถาม โดยใชสตูร (สําอาง   งามวิชา
2541  :  62) 

    IOC = 
Ν
∑R
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  เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
   ∑R  แทน ผลรวมของความคิดเห็นในแตละขอของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
   N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 2.2 หาคาอํานาจจําแนก  ของแบบสอบถามรายขอ โดยใชสูตร item-total 
correlation (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545  :  84) 

 
 

 XYr  = 
( )( )

( ){ } ( ){ }2222 ∑ ∑∑ ∑
∑ ∑∑

−−

−

YYNXXN

YXXYN

  
   

 
 เม่ือ XYr  แทน สหสัมพันธระหวางตัวแปร X  กับ Y  

  N  แทน จํานวนในกลุมตัวอยาง 
  X  แทน คะแนนของขอคําถามรายขอ 
  Y  แทน คะแนนผลรวมของขอที่เหลือทั้งหมด 
 
 2.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวธิีสัมประสิทธิ์แอลฟา  โดยใชสูตร
ของ  ครอนบาค (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  2538  :  200) 
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 เม่ือ    α   แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 
         N  แทน จํานวนขอของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
         ∑ 2

is  แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
       2

tS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 
 3. สถิติสําหรบัทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุม 2  กลุม  โดยใช  
t – test (ชูศร ี วงศรัตนะ. 2544 : 166) 
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เม่ือ t แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาการแจกแจงแบบ t – test 
                  Χ1    แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 
                  Χ2  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 2 

                         s2

1
 แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 

                 s2

2
 แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 2 

                         n1
 แทน ขนาดของกลุมเปาหมายในกลุมที่ 1 

  n2
 แทน ขนาดของกลุมเปาหมายในกลุมที่ 2 

 
  3.2 เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมที่มากกวา  2  กลุม  
โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One  Way Analysis  of  Variance)  โดยใช
สูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544  :  236) 

 

 F = 
MS
MS

W

B  

 
 เม่ือ F แทน คาสถิติแสดงความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่มากกวา 
                                                สองกลุม 

                    MSB  แทน คาความแปรปรวนระหวางกลุม 
                   MSW  แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม 

 
  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงใช LSD (Least Significant 
Difference) เพ่ือตรวจสอบความแตกตางระหวางรายคู 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลงานวิจัย เร่ืองการศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ผูวิจัยได
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลตามลําดับดังน้ี 
 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเสนอสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลดังตอไปน้ี 
  N แทน จํานวนคนในกลุมเปาหมาย 

   Χ  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
  S แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-distribution 
  F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-distribution 
  Df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
  SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
  MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง  
                                                (Mean squares) 
  * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวจัิยครั้งน้ี 
ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยาย  โดยแบงเปน 3 ตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหวุฒิภาวะทางอาชพีของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทยีบวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ปที่ 2 จําแนกตามสาขาวิชา ผลสมัฤทธิท์างการเรียน ลักษณะการเลือกสาขาวิชาที่ศึกษาตอ
ในระดับ ปวส. และอาชีพของผูปกครอง ในกรณีพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
จึงทดสอบเปนรายคู โดยวิธีของ LSD 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามดังแสดงใน 

ตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม สาขาวิชา ผลสมัฤทธิท์างการ     
     เรียน ลักษณะการเลือกสาขาวิชาทีศ่ึกษาตอในระดับ ปวส. และอาชีพของผูปกครอง 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1  สาขาวิชา   
    1.1 สาขาวิชาการบัญช ี 26 19.00 
    1.2 สาขาวิชาการตลาด 28 21.00 
    1.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 41 30.00 
    1.4 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 41 30.00 

รวม 136 100.00 
2  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   
    2.1 เกรดเฉลี่ยสะสม 3.00 ลงไป 54 40.00 
    2.2 เกรดเฉลี่ยสะสมมากกวา 3.00 82 60.00 

รวม 136 100.00 
3 ลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส.   
    3.1 ตามความตองการของตนเอง 123 90.40 
    3.2 ตามความตองการของผูปกครอง 13   9.60 

รวม 136 100.00 
4  อาชีพของผูปกครอง   
   4.1 รับจางทั่วไป/พนักงานบริษัท 75 55.00 
   4.2 ประกอบกิจการสวนตัว 41 30.00 
   4.3 อ่ืน ๆ 20 15.00 

รวม 136 100.00 

 
จากตาราง 1 แสดงวานักศกึษาตอบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 136 คน สวนใหญเปน

นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลกี  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกรดเฉลี่ยสะสมมากกวา 3.00 โดยนักศึกษาเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอใน
ระดับ ปวส. ตามความตองการของตนเอง จํานวน 123 คน และผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพ
รับจางทั่วไป/พนักงานบริษทั 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ โดยรวมและ
รายดาน 

 
ตาราง 2 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกบัวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษา   
     ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ  
     โดยรวมและรายดาน 
 

 
วุฒิภาวะทางอาชีพ 

 

Χ  

 
S 

ระดับการมี 
วุฒิภาวะทาง

อาชีพ 

ความรูเกี่ยวกบัขอมูลของตนเองและขอมูลทาง
อาชีพ 

1.56 0.26 มาก 

เจตคตติอการทํางาน 1.72 0.23 มาก 
ความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ 1.46 0.32 คอนขางมาก 
ความรูเกี่ยวกบักระบวนการเลือกอาชีพ 1.43 0.35 คอนขางมาก 

รวม 1.54 0.19 มาก 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา นักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 มีวุฒิภาวะทาง
อาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่นักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพ
อยูในระดับมาก คือ ดานเจตคตติอการทาํงาน และดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูล
ทางอาชีพ สวนดานที่นักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพคอนขางมาก คือ ดานความสามารถในการ
พิจารณาเลือกอาชีพ และดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกบัวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษา  
     ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ดาน 
     ความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ 
 

 
ขอความ 

 

Χ  

 
S 

ระดับการมี 
วุฒิภาวะทาง

อาชีพ 
ความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ 
 

   

1. การฝกงานในอาชีพที่สนใจจะทําใหนักศึกษาได
ความรูเกี่ยวกบัอาชีพมากขึ้น  

1.87 0.33 มาก 

2. หากนักศึกษาจะเลือกอาชีพนักศึกษาจะหาขอมูล
วาอาชีพที่ตองการทํานั้น ตองการคนที่มีความรู
ความชํานาญดานใด  

1.68 0.49 มาก 

3. การเลือกอาชีพตองเลือกใหเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของตนเอง  

1.51 0.57 มาก 

4. นักศึกษาทราบดีวาทุกอาชีพตองเนนทักษะ
เฉพาะของผูทีจ่ะทําอาชีพน้ัน  

1.45 0.59 คอนขางมาก 

5. บุคลิกภาพมีความสําคัญในการเลือกอาชีพ  1.52 0.57 มาก 
6. นักศึกษาจะศึกษาขั้นตอนในการทํางานของ
อาชีพที่สนใจ  

1.66 0.50 มาก 

7. นักศึกษาจะศึกษาเกี่ยวกบันโยบายของหนวยงาน
ที่จะเลือกเขาไปประกอบอาชีพ  

1.43 0.59 คอนขางมาก 

8. นักศึกษาคดิวาการไดศึกษาขอจํากัดของแตละ
อาชีพเปนเรื่องจําเปน  

1.38 0.60 คอนขางมาก 

รวม 1.56 0.26 มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงวานักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 มีวุฒิภาวะทาง
อาชีพดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ 
พิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามีความรูเกี่ยวกบัขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพอยูใน
ระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนความรูเกี่ยวกับการเนนทกัษะเฉพาะของอาชีพ การศึกษานโยบายของ
หนวยงานที่เลือกประกอบอาชีพ และความจําเปนในการศึกษาขอจํากัดของแตละอาชีพอยูในระดบั
คอนขางมาก  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกบัวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษา  
     ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ดาน 
     เจตคติตอการทํางาน 
 

 
ขอความ 

 

Χ  

 
S 

ระดับ 
เจตคต ิ

เจตคติตอการทํางาน 
 

   

1. นักศึกษาคดิวาคนที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะร่ํารวย
ไมจําเปนตองประกอบอาชพีก็ได (-) 

1.79 0.51 ดี 

2. นักศึกษาคดิวาคนทุกคนตองทํางานเมื่อถึงวัยอัน
สมควร (+) 

1.60 0.65 ดี 

3. งานที่ดีตองเปนงานสบายและมีรายไดสูงเทานั้น (-)  1.74 0.51 ดี 
4. การทํางานทําใหชีวติของนักศึกษาขาดอิสระ (-) 1.54 0.56 ดี 
5. ชีวิตการทาํงานเปนชีวติที่ลําบาก (-) 1.37 0.64 คอนขางดี 
6. ชีวิตการทาํงานทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
(+) 

1.92 0.27 ดี 

7. การทํางานทําใหชีวติมีคณุคายิ่งขึ้น (+) 1.89 0.31 ดี 
8. การทํางานทําใหชีวติไดรับประสบการณที่ดี (+) 1.93 0.25 ดี 

รวม 1.72 0.23 ดี 

 
(+) ขอคําถามทางบวก 
(-)  ขอคําถามทางลบ 

 
จากตาราง 4  แสดงวานักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 มีวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานเจตคตติอการทาํงานโดยรวมและเกือบทุกขออยูในระดับดี 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกบัวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษา  
     ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ดาน 
     ความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ 
 

 
ขอความ 

 

Χ  

 
S 

ระดับการมี 
วุฒิภาวะทาง

อาชีพ 

ความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ 
 

   

1. นักศึกษาจะเลือกประกอบอาชีพตามความถนัด
ของตนเอง  

1.54 0.60 มาก 

2. ในการเลือกอาชีพนักศึกษาจะพิจารณาถึงความ
สนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง
ประกอบกัน  

1.66 0.50 มาก 

3. อาชีพที่นักศึกษาจะเลือกนั้นควรมีลักษณะงาน
ตรงกับความสามารถของตนเองเทานั้น  

0.94 0.70 คอนขางมาก 

4. นักศึกษาจะเลือกอาชีพถาพิจารณาแลววา
เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง  

1.37 0.56 คอนขางมาก 

5. นักศึกษาจะเลือกอาชีพที่นักศึกษาสนใจและตรง
กับวิชาชีพที่เรียนมา  

1.23 0.63 คอนขางมาก 

6. นักศึกษาคดิวาการเลือกอาชีพที่ตรงกบั
ความสามารถของตนเองจะทําใหประสบผลสําเร็จใน
การทํางาน  

1.61 0.57 มาก 

7. ถามีหนวยงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกันติดตอ
ใหนักศึกษาไปทํางานนักศกึษาสามารถตัดสินใจไดดี
วาจะไปทํางานที่หนวยงานใด  

1.52 0.53 มาก 

8. นักศึกษามีอิสระในการตดัสินใจเลือกอาชีพดวย
ตนเอง  

1.84 0.42 มาก 

รวม 1.46 0.32 คอนขางมาก 

 
จากตาราง 5  แสดงวานักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 มีวุฒิภาวะทาง

อาชีพดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพโดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา นักศึกษามีความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก
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ไดแก ขอการเลือกลักษณะงานที่ตรงกับความสามารถของตนเอง เลอืกอาชีพที่เหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของตนเอง และเลือกอาชีพที่สนใจและตรงกบัวิชาชีพที่เรยีนมา 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกบัวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษา  
     ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ดาน 
     ความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ 
 

 
ขอความ 

 

Χ  

 
S 

ระดับการมี 
วุฒิภาวะทาง

อาชีพ 

ความรูเก่ียวกับกระบวนการเลือกอาชีพ 
 

   

1. เม่ือนักศึกษาเลือกอาชพีหน่ึงแลว จะไมเลือก
อาชีพอ่ืนอีก  

1.54 0.60 มาก 

2. หลักการเลอืกอาชีพที่ดีก็คือ เรียนจบแลวคอย
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  

1.43 0.68 คอนขางมาก 

3. นักศึกษาสามารถจะประกอบอาชีพใด ๆ ก็ได 
โดยไมจําเปนตองสนใจอาชีพน้ันมากอน  

1.08 0.74 คอนขางมาก 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่นักศึกษา
จะเลือกประกอบอาชีพน้ันไมมีความจําเปนเพราะ
สามารถเรียนรูไดเม่ือเขาไปทําอาชีพน้ัน  

1.15 0.73 คอนขางมาก 

5. นักศึกษาไมจําเปนที่จะตองมีความคดิเกี่ยวกับ
งานวาชอบงานอะไร  

1.44 0.68 คอนขางมาก 

6. นักศึกษายงัไมไดวางแผนเรื่องการเลือกอาชีพใน
ขณะน้ีเพราะยังไมสําเร็จการศึกษา  

1.46 0.69 คอนขางมาก 

7. คนเราไมจําเปนตองวางแผนเลือกอาชีพเพราะจะ
ประกอบอาชพีอะไรไดเม่ือถึงเวลา  

1.68 0.59 มาก 

8. การติดตามวิธีการทํางานที่มีการเปลีย่นแปลงอยู
เสมอเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจเปนการตรียม
พรอมในการแกปญหาเกี่ยวกับการทํางานในอนาคต
ได  

1.66 0.54 มาก 

รวม 1.43 0.35 คอนขางมาก 
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จากตาราง 6  แสดงวานักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 มีวุฒิภาวะทาง
อาชีพดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลอืกอาชีพโดยรวมและเกือบทุกขออยูในระดับคอนขางมาก   
ยกเวนขอการเลือกอาชีพหน่ึงแลวจะไมเลือกอาชีพอ่ืนอีก การวางแผนการเลือกอาชีพ และการ
เตรียมความพรอมในการแกปญหาเกี่ยวกับการทํางานในอนาคตอยูในระดับมาก 
 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบรหิารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ จําแนกตาม สาขาวชิา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. และอาชีพของผูปกครอง 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกบัวฒุิภาวะทางอาชีพของนักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลยั   
     บริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 
บัญชี การตลาด คอมพิวเตอรธุรกิจ การจัดการธุรกิจคาปลีก รวม 
N =26 N=28 N=41 N=41 N=136 

 
วุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักศึกษา 
 Χ  S ระดับ Χ  S ระดับ Χ  S ระดับ Χ  S ระดับ Χ  S ระดับ 

ดานความรูเกี่ยวกับขอมูล
ของตนเองและขอมูลทาง
อาชีพ 

1.62 0.19 มาก 1.64 0.25 มาก 1.61 0.27 มาก 1.56 0.26 มาก 1.56 0.26 มาก 

ดานเจตคติตอการทํางาน 1.69 0.20 มาก 1.75 0.25 มาก 1.66 0.29 มาก 1.72 0.23 มาก 1.72 0.23 มาก 
ดานความสามารถในการ
พิจารณาเลือกอาชีพ 

1.49 0.23 คอน 
ขาง
มาก 

1.62 0.32 มาก 1.42 0.35 คอน 
ขาง
มาก 

1.46 0.32 คอนข
างมาก 

1.46 0.32 คอน
ขาง 
มาก 

ดานความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการเลือกอาชีพ 

1.45 0.30 คอน 
ขาง
มาก 

1.41 0.41 คอน 
ขาง
มาก 

1.36 0.36 คอน 
ขาง
มาก 

1.43 0.35 คอนข
างมาก 

1.43 0.35 คอน
ขาง 
มาก 

รวม 1.56 0.13 มาก 1.60 0.22 มาก 1.51 0.19 มาก 1.54 0.19 มาก 1.54 0.19 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบวานักศึกษาทุกสาขาวชิามีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของ
ตนเองและขอมูลทางอาชีพ และดานเจตคติตอการทํางานนักศึกษามีวฒุิภาวะทางอาชีพอยูในระดับมาก สวนดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพและ
ดานความรูเกีย่วกับกระบวนการเลือกอาชีพนักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก 
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
     ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ จําแนกตามสาขาวิชา 
 

วุฒิภาวะทางอาชีพของ
นักศึกษา 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1.ดานความรูเกี่ยวกับ
ขอมูลของตนเองและ
ขอมูลทางอาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
132 
135 

1.27 
8.28 
9.56 

0.42 
0.06 

6.79** 0.00 

2.ดานเจตคตติอการ
ทํางาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
132 
135 

0.29 
7.42 
7.72 

0.10 
0.05 

 

1.77 0.15 

3.ดานความสามารถใน
การพิจารณาเลือกอาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
132 
135 

1.15 
13.07 
14.22 

0.38 
0.09 

3.88* 0.01 

4.ดานความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการเลือกอาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
132 
135 

0.330 
16.78 
17.11 

0.11 
0.12 

0.86 0.46 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3 
132 
135 

0.19 
4.68 
4.87 

0.06 
0.03 

1.82 0.14 

  
 ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 *  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
จากตาราง8   แสดงวา นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู ปที่ 2 ที่ศึกษาใน

สาขาวิชาตางกัน มีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานความรูเกี่ยวกบัขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับดานเจตคตติอการทํางานและดานความรูเกีย่วกับกระบวนการ
เลือกอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

เพ่ือใหทราบวาคาเฉลี่ยคูใดบางที่มีความแตกตางกัน จึงมีการทดสอบรายคู ดวยวธิีการ 
LSD ดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
     ปที่ 2 ดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ ดานความสามารถในการ 
     พิจารณาเลือกอาชีพ เปนรายคู ดวยวธิีการ LSD โดยจําแนกตามสาขาวิชา 
 

 
 
สาขาวิชา 

Χ  
ความรูเกี่ยวกับ
ขอมูลของ
ตนเองและ

ขอมูลทางอาชีพ 

 
สาขาวิชา 

คอมพิวเตอร 

 
สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจ
คาปลีก 

 
สาขาวิชาการ

บัญช ี

 
สาขาวิชา 
การตลาด 

สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

1.41 - 0.19* 0.20* 0.22* 

สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจคา
ปลีก 

1.61  - 0.00 0.03 

สาขาวิชาการ
บัญช ี

1.62   - 0.02 

สาขาวิชา 
การตลาด 

1.64    - 

 
 

สาขาวิชา 

Χ  
ความสามารถใน
การพิจารณา
เลือกอาชีพ 

 
สาขาวิชา 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

 
สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจ
คาปลีก 

 
สาขาวิชาการ

บัญช ี

 
สาขาวิชา
การตลาด 

สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

1.41 - 0.06 0.12 0.25* 

สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจคา
ปลีก 

1.61  - 0.06 0.19* 

สาขาวิชาการ
บัญช ี

1.62   - 0.12 

สาขาวิชา 
การตลาด 

1.64 
 

   - 

   
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 9 แสดงวา นักศกึษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก สาขาวิชาการบญัชีและ
สาขาวิชาการตลาดมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานความรูเกีย่วกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ
มากกวานักศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานความสามารถในการพิจารณาเลือก
อาชีพมากกวานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ตาราง 10 ผลการเปรียบเทยีบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง  
     ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ จําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

เกรดเฉลี่ย 3.00 
ลงไป 

(N=54) 

เกรดเฉลี่ย
มากกวา 3.00 

(N=82) 

 
วุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักศึกษา 

Χ  S Χ  S 

 
t 
 

 
Sig. 

1.ดานความรูเกี่ยวกับขอมูล
ของตนเองและขอมูลทาง
อาชีพ 

1.56 0.25 1.56 0.27 0.01 .98 

2.ดานเจตคตติอการทํางาน 1.71 0.27 1.73 0.21 -0.51 .60 
3.ดานความสามารถในการ
พิจารณาเลือกอาชีพ 

1.47 0.37 1.45 0.29 0.46 .64 

4.ดานความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการเลือกอาชีพ 

1.32 0.41 1.50 0.29 -2.69** .00 

รวม 1.51 0.22 1.56 0.16 -1.19 .23 

 
 ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 10 แสดงวานักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ที่มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนตางกัน มีวุฒิภาวะทางอาชพีโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยมากกวา 3.00 มีวุฒิภาวะทางอาชีพดาน
ดงกลาวสูงกวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 3.00 ลงไป สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทยีบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง  
     ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเทียวกรุงเทพ จําแนกตามลักษณะการเลือกสาขาวชิาที ่
     ศึกษาตอในระดับ ปวส. 

 
ตนเอง 

(N=123) 
ผูปกครอง 
(N=13) 

 
วุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักศึกษา Χ  S Χ  S 

 
t 
 

 
Sig. 

1.ดานความรูเกี่ยวกับขอมูล
ของตนเองและขอมูลทาง
อาชีพ 

1.57 0.25 1.48 0.32 1.19 0.23 

2.ดานเจตคตติอการทํางาน 1.74 0.21 1.53 0.34 3.03** 0.00 
3.ดานความสามารถในการ
พิจารณาเลือกอาชีพ 

1.47 0.31 1.36 0.37 1.13 0.25 

4.ดานความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการเลือกอาชีพ 

1.44 0.36 1.30 0.26 1.30 0.19 

รวม 1.55 0.18 1.42 0.20 2.48* 0.01 

 
  ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

จากตาราง 11 แสดงวานักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ที่มีลักษณะการ
เลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. ตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานเจตคตติอการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 โดยนักศึกษาที่เลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. ตาม
ความตองการของตนเองมีเจตคตติอการทํางานดีกวา นักศึกษาทีเ่ลอืกสาขาวิชาที่ศึกษาตอในระดับ 
ปวส. ตามความตองการของผูปกครอง สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 
 



ตาราง 12  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู ปที่ 2  วิทยาลัย 
     บริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

อาชีพของผูปกครอง 
รับจางทั่วไป/พนักงาน

บริษัท 
ประกอบกิจการสวนตวั อื่น ๆ รวม 

N=75 N=41 N=20 N=136 

 
 

วุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษา 

Χ  S ระดับ Χ  S ระดับ Χ  S ระดับ Χ  S ระดับ 

ดานความรูเกีย่วกับขอมูลของตนเองและขอมูล
ทางอาชีพ 

1.53 0.26 มาก 1.60 0.25 มาก 1.61 0.26 มาก 1.56 0.26 มาก 

เจตคตติอการทํางาน 1.72 0.23 มาก 1.73 0.22 มาก 1.69 0.29 มาก 1.72 0.23 มาก 
ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ 1.42 0.32 คอน 

ขางมาก 
1.54 0.33 มาก 1.43 0.27 คอนขาง

มาก 
1.46 0.32 คอนขาง

มาก 
ดานความรูเกีย่วกับกระบวนการเลือกอาชีพ 1.41 0.35 คอนขาง 

มาก 
1.49 0.36 คอนขาง 

มาก 
1.37 0.32 คอนขาง

มาก 
1.43 0.35 คอนขาง

มาก 

รวม 1.52 0.19 มาก 1.59 0.18 มาก 1.52 0.16 มาก 1.54 0.19 มาก 

 
จากตาราง 12    พบวา นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครอง โดยรวมมีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรู

เกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ และเจตคตติอการทาํงานนักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับมาก สวนดานความสามารถในการพิจารณา
เลือกอาชีพ และดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพนักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก 
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทยีบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง  
     ปที่ 2 ของวิทยาลัยบรหิารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

วุฒิภาวะทางอาชีพของ
นักศึกษา 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 

1.ดานความรูเกี่ยวกับขอมูล
ของตนเองและขอมูลทาง
อาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
133 
135 

0.18 
9.38 
9.56 

0.09 
0.07 

0.28 

2.ดานเจตคตทิี่ดีตอการ
ทํางาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
133 
135 

0.02 
7.70 
7.72 

0.01 
0.05 

0.82 

3.ดานความสามารถในการ
พิจารณาเลือกอาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
133 
135 

0.44 
13.78 
14.22 

0.22 
0.10 

0.12 

4.ดานความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการเลือกอาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
133 
135 

0.25 
16.86 
17.11 

0.12 
0.12 

0.36 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
133 
135 

0.13 
4.73 
4.87 

0.06 
0.03 

0.14 

  
จากตาราง 13 แสดงวา นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู ปที่ 2 ที่อาชีพของ

ผูปกครองตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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บทที่  5 
 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
  
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธรุกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ในลักษณะ 4 
ดาน คือ ความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ เจตคติตอการทํางาน ความสามารถ
ในการพิจารณาการเลือกอาชีพ และความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ โดยการเปรียบเทียบ
จากสาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะการเลอืกสาขาวิชาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. และ
อาชีพของผูปกครอง เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การบริการแนะแนวอาชีพอยางมี 
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพ สามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองและ
ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพ 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู ปที่ 2 
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ในลักษณะ 4 ดาน คือ ความรูเกีย่วกับขอมูลของ
ตนเองและขอมูลทางอาชีพ เจตคตติอการทํางาน ความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ ความรู
เกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ โดยศึกษาโดยรวมและรายดาน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง  
ปที่ 2 วทิยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยว จําแนกตาม สาขาวิชา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. และอาชีพของผูปกครอง 
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศกึษาคนควาครั้งน้ี ทําใหทราบถึงวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยบริหารธุรกจิและการ
ทองเที่ยวกรุงเทพ เพ่ือเปนแนวทางสําหรบัการจัดการเรียนการสอนและการบริการแนะแนวอาชพี
อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหนักศึกษามีวฒิุภาวะทางอาชีพ สามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง
และประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชพี 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมเปาหมาย 
 ประชากร  คือ นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 
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กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2   ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ  ปการศึกษา  2549  ประกอบดวย
สาขาวิชาการบัญชีจํานวน 26 คน สาขาวิชาการตลาดจํานวน 28 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
จํานวน 41 คน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกจํานวน 41 คน รวมทั้งสิ้น 136 คน  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ คอื สถานภาพของนักศึกษา ไดแก สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. และอาชีพของผูปกครอง 
 ตัวแปรตาม คอื วุฒิภาวะทางอาชีพ ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกบัขอมูลของตนเองและ
ขอมูลทางอาชีพ เจตคติตอการทํางาน ความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ และความรูเกีย่วกับ
กระบวนการเลือกอาชีพ 

 
สมมติฐานการศึกษาคนควา 
 1. นักศึกษาทีมี่สาขาวิชาตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 
 3. นักศึกษาทีมี่ลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. ตางกันมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 4. นักศึกษาทีอ่าชีพของผูปกครองตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 3 ระดับ  โดยสอบถามความเห็นเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ปที่ 2  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรงุเทพ  แบงออกเปน 
2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. และอาชีพของผูปกครอง เปน
ลักษณะแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ  ลักษณะขอคาํถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ แบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานความรูเกี่ยวกบัขอมูล
ของตนเองและขอมูลทางอาชีพ ดานเจตคติตอการทํางาน ดานความสามารถในการพิจารณาเลือก 
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อาชีพ และดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ จํานวนทั้งหมด 32 ขอ ซ่ึงแบบสอบถามนี้
กอนนําไปใชเก็บขอมูลไดวเิคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแลว ไดคาความเชื่อม่ัน 0.73 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับดังน้ี 

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะห
จากผูอํานวยการวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเทีย่วกรุงเทพ ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี 
 2. ติดตออาจารยผูสอนเพื่อขอความรวมมือและอนุญาตใหนักศึกษาตอบแบบสอบถาม 
 3. ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยผูวิจัยชี้แจงอธบิายการทําแบบสอบถามใหนักศึกษา
เขาใจกอนตอบแบบสอบถาม ไดแบบสอบถามครบตามจํานวน 136 ฉบับ 
 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีเ่ก็บรวบรวมไดไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด หลังจาก
น้ันนําขอมูลของแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวจัิยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS/PC (Statistical Package the Social Sciences/Personal Computer Plus) โดยดําเนินการ
ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยการหาคารอยละ 
  2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ในลักษณะ 4 ดาน โดยการคํานวณหา
คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากแบบสอบถามตอนที่ 2 
โดยรวมและรายดาน ตามเกณฑการแปลความหมาย ดังน้ี 
 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.00  เปนระดับที่นักศึกษามีความเห็นเปนจริง  
หมายถึง     นักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพมาก 
 คาเฉลี่ย 0.51 - 1.50 เปนระดับที่นักศึกษามีความเห็นคอนขางจริง  
หมายถึง     นักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพคอนขางมาก 
 คาเฉลี่ย   0    - 0.50 เปนระดับที่นักศึกษามีความเห็นไมจริง  
หมายถึง     นักศึกษาไมมีวุฒิภาวะทางอาชีพหรือมีคอนขางนอย 
  
 3. วิเคราะหเปรียบเทยีบวฒิุภาวะทางอาชีพของนักศกึษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชั้นสูง ปที่ 2 ระหวางกลุมตวัอยาง 2 กลุม โดยใชสถิต ิ(t-test) และระหวางกลุมตวัอยางมากกวา 2 
กลุม ใชสถติิการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis of Variance) ในกรณี
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ที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธกีารของ LSD 
(Least Significant Difference) 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ สรุปไดดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษา พบวานักศึกษามีวุฒิ
ภาวะทางอาชพีโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่นักศึกษามีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพมาก คือ ดานเจตคตติอการทาํงาน และดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูล
ทางอาชีพ  สวนดานที่นักศกึษามีวุฒิภาวะทางอาชีพคอนขางมาก คือ ดานความสามารถในการ
พิจารณาเลือกอาชีพ และดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ  
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพทั้ง 4 ดานมีดังน้ี 
 1.1 ดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ พบวา นักศึกษามวีุฒิภาวะ
ทางอาชีพดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชพีอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพอยูในระดับมาก
เกือบทุกขอ ยกเวนความรูเกี่ยวกับการเนนทักษะเฉพาะของอาชีพ การศึกษานโยบายของหนวยงาน
ที่เลือกประกอบอาชีพ และความจําเปนในการศึกษาขอจํากัดของแตละอาชีพอยูในระดับ
คอนขางมาก  
 1.2 ดานเจตคติตอการทํางาน พบวา นักศกึษามีวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคตติอการ
ทํางานโดยรวมและเกือบทกุขออยูในระดับดี 
 1.3 ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ พบวานักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพ
ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา นักศึกษามีความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพอยูในระดับคอนขางมากไดแก ขอการ
เลือกลักษณะงานที่ตรงกับความสามารถของตนเอง เลอืกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 
และเลือกอาชพีที่สนใจและตรงกับวชิาชพีที่เรียนมา 
 1.4 ดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ พบวานักศึกษามีวฒิุภาวะทางอาชีพดาน
ความรูเกี่ยวกบักระบวนการเลอืกอาชีพโดยรวมและเกอืบทุกขออยูในระดับคอนขางมาก   ยกเวนขอ
การเลือกอาชีพหน่ึงแลวจะไมเลือกอาชีพอ่ืนอีก การวางแผนการเลือกอาชีพ และการเตรียมความ
พรอมในการแกปญหาเกี่ยวกับการทํางานในอนาคตอยูในระดับมาก 
 2. เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาจําแนกตาม สาขาวชิา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ลักษณะการเลือกศึกษาตอในระดับ ปวส. และอาชีพของผูปกครอง ตามสมมติฐานทีต่ั้งไว ดังน้ี 
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 2.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 พบวานักศึกษาที่มีสาขาวิชาตางกนัมีวุฒิภาวะทางอาชีพ
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย แตเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานการวิจัย สําหรับดานเจตคตติอการ
ทํางานและดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ ซ่ึง
ไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย และเม่ือทดสอบเปนรายคูดวยดวยวธิีของ LSD (Least 
Significant Difference) พบวา 
 2.1.1 นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก สาขาวิชาการบัญชีและสาขาวิชา
การตลาดมีวฒิุภาวะทางอาชีพดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพมากกวา
นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดมีวุฒิภาวะทางอาชีพดานความสามารถในการพิจารณาเลือก
อาชีพมากกวานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 พบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีวุฒิ
ภาวะทางอาชพี โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการ
วิจัย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยมากกวา 3.00 มีวุฒิภาวะทางอาชีพดาน
ดังกลาวสูงกวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 3.00 ลงไป ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย สําหรับดาน
ความรูเกี่ยวกบัขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ ดานเจตคตติอการทํางานและดาน
ความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานการวิจัย  

2.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 พบวา นักศึกษาที่มีลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษา
ตอในระดับ ปวส. ตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานการวิจัย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานเจตคตติอการทาํงาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานการวิจัย โดยนักศกึษาที่
เลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. ตามความตองการของตนเองมีเจตคติตอการทํางานดีกวา 
นักศึกษาทีเ่ลอืกสาขาวิชาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. ตามความตองการของผูปกครอง สําหรับดาน
ความรูเกี่ยวกบัขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ 
และดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย 

2.4 การทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 พบวานักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองตางกันมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน
การวิจัย 
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อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิเคราะหขอมูล สามารถอภิปรายผลไดดงันี้ 
 1. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ปที่ 2 ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ วิทยาลัย
บริหารธุรกิจและการทองเทีย่วกรุงเทพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายดานตามวุฒิภาวะทางอาชีพทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย ดานความรูเกี่ยวกบัขอมูลของตนเอง
และขอมูลทางอาชีพ ดานเจตคตติอการทํางาน ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ และ
ดานความรูเกีย่วกับกระบวนการเลือกอาชีพ พบวา 

1.1 ดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ และดานเจตคตติอการ
ทํางาน พบวานักศึกษามีวฒิุภาวะทางอาชีพอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวิทยาลัยฯ ไดจัดการ
เรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตรในแตละสาขาวิชาชพี การจัดกิจกรรม โครงการตาง ๆ ที่ใหความรู
เกี่ยวกับอาชพี ความรูเกี่ยวกับตนเอง จึงทําใหนักศึกษามีความรูความเขาใจตนเอง  ทราบถึง
บุคลิกภาพ ความสนใจในอาชีพ ความถนัดของตนเอง การรับรูขอมูลเกี่ยวกับอาชพีตาง ๆ รวมทั้ง
ใหนักศึกษามเีจตคตทิี่ดีตอการทํางาน  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ เฉลิมศรี เหลาภักดี (2546 : 
44)  ศึกษาความคิดเห็นในการเลือกอาชีพของนักศึกษาภาคปกติ คณะวิชาการจดัการ สถาบันราช
ภัฎเพชรบุรี พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นดานการมีความรูในลักษณะของอาชีพโดยรวมอยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุมา ชัยลักษณานนท (2542 : 117) ศึกษาตวัแปรที่
เกี่ยวของกับคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัถยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดอุตรดิตถ พบวา การรับรูขาวสารดานอาชีพเปนสวนหนึ่งของขบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพของแตละบุคคล ซ่ึงสามารถเสริมสรางขึ้นไดจากการไดรับขอสนเทศดานอาชีพที่ถูกตองและ
เหมาะสม สอดคลองกับผลการวิจัยของ วีระยา สุทธยาคม (2541 : 47) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับวุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี พบวา การรูจัก
ตนเองมีนํ้าหนักความสําคญัสงผลตอวุฒิภาวะทางอาชพี ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของซูเปอร 
อางอิงจาก วีระยา สุทธยาคม (Super.1968:80) พบวาการรูจักตนเองมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทาง
อาชีพ การรูจักตนเองดีขึ้นจะชวยใหเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมและอยูในสภาพที่ตองการอยาง
แทจริง สอดคลองกับ เจเตอร (Jeter.1978:6537-A; อางอิงจากนนทภู ภูนนทรักษ 2535:85) พบวา
การใหบุคคลไดรูจักการตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเองตามความเปนจริง มีเจตคติทีต่ออาชีพและ
การเขาสูโลกของงานอาชีพรวมทั้งมีความสามารถในการวางแผนและวางเปาหมายงานอาชีพของ
ตนในอนาคต มีผลทําใหบคุคลมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงขึ้น  

1.2 ดานความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพ และดานความรูเกี่ยวกบักระบวนการ 
เลือกอาชีพพบวานักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับคอนขางมาก อาจเปนเพราะวิทยาลยัฯ  
มีการจัดกิจกรรมการบริการแนะแนวหรอืใหความรูเกีย่วกับการสรางวุฒิภาวะทางอาชีพไมมากพอ 
จึงทําใหนักศกึษาไดรับโอกาสไมมากพอในการเขารวมกิจกรรมที่จะนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ตนเองและความรูทางอาชีพมาประมวลในการสรางแนวความคิด วางแผนการเลือกอาชีพ  



 55 

การเตรียมตวัที่ดีในการประกอบอาชีพ ซ่ึงจะทําใหนักศกึษาไดเขารวมกิจกรรมการสรางวุฒิภาวะ
ทางอาชีพมากขึ้นจะสงผลทําใหนักศึกษามีการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตองเปนไปตามความ
ตองการของตนเองและสภาพแวดลอมที่เปนจริง ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ วีระยา สุทธยาคม 
(2541:47) การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับวุฒิภาวะทางอาชพี ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี พบวา การที่นักเรียนรูจักตนเองมีความสมัพันธกับวฒิุภาวะทางอาชีพ
ของนักเรียน เปนเพราะการรูจักตนเองจะชวยใหเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมและอยูในสภาพที่
ตองการอยางแทจริง ดังการศึกษาของซูเปอร อางอิงจากวีระยา สุทธยาคม (Super. 1968:80)  
พบวาการเลือกอาชีพเปนสิ่งหน่ึงที่คนวัยรุนมุงหมายเอาไว คนวัยรุนจะมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
ตนเอง และรูวาตนเองเปนคนแบบใด มีการเจริญเติบโตขึ้นจากประสบการณตาง ๆ ซ่ึงชวยพัฒนาให
เห็นภาพตนเองชัดขึ้น จนเกิดเปนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง สามารถชวยใหเลอืกอาชพีได
อยางเหมาะสมตามความตองการอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ อัจฉรา สุขารมณ  
อรพินทร ชูชม ทัศนา ทองภักดี (2540:70) ศึกษาองคประกอบทางจิตวิทยาที่มีอิทธิพลตอการเลือก
งานของนิสิตระดับปริญญาตรี พบวา วุฒิภาวะทางอาชพี คานิยมในอาชีพและบุคลิกภาพตางมี
ความสัมพันธระหวางกันในทางบวก การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงซ่ึงบุคคลทีอ่ยู
ในวัยเลือกอาชีพที่สมจริงแลวบุคคลนั้นจะตองรูจักและเขาใจตนเองรูทั้งความถนัด ความสามารถ
ของตน ความสนใจและตองรูจักบุคลิกภาพของตัวเองดวย การที่บคุคลเลือกงานไดอยางตามความ
เปนจริง บุคคลตองเลือกโดยคํานึงถึงตนเอง ตลอดจนโอกาสที่เปนไปได ความรูสกึและทาที ซ่ึงเปน
สภาวะความพรอมทางดานจิตใจที่เหมาะสมกับวัยของนิสิตในการเลือกประกอบอาชีพ โดยตองมีทั้ง
คานิยมในอาชีพวุฒิภาวะทางอาชีพและบุคลิกภาพเปนสวนประกอบซึ่งจะแสดงออกอยางเปนอิสระ
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ สอดคลองกับการวิจัยของ ผกา บุญเรือง (2520 : 59) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางการตดัสินใจเลือกอาชีพวุฒิภาวะทางอาชีพและการควบคุมภายใน-ภายนอก 
พบวา การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนผลจากการสะสมประสบการณ ความสนใจ เปนผูที่รูจักตนเอง 
รับรูสิ่งแวดลอมอยางเปนจริง  และมีแนวโนมที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเปนจริง  เปนการรับรู
จากตนเอง มีความหลากหลายในการเลอืกอาชีพใหเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของตน มี
จุดมุงหมาย มีการวางแผนและแกปญหาเกี่ยวกับอาชีพไดทาํใหสามารถเลือกอาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. ผลการเปรยีบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
ปที่ 2 วิทยาลยับริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ โดยจําแนกตาม สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. และอาชีพของผูปกครอง 
ปรากฏผลดังน้ี 
 2.1 นักศึกษาที่มีสาขาวิชาตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิสอดคลองกับการวิจัยของเฉลิมศรี เลาหภักดี (2546:49) ศึกษาความคิดเห็นใน
การเลือกอาชีพของนักศึกษาภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี พบวา
นักศึกษาทีเ่ลอืกโปรแกรมวิชาตางกัน มีความคิดเห็นในการเลือกอาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไม
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มีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูเกี่ยวกับขอมูลของตนเองและ
ขอมูลทางอาชีพแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยพบวา นักศึกษาสาขาวชิาการ
จัดการธุรกิจคาปลีก สาขาวชิาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด มีวุฒิภาวะทางอาชีพดานความรู
เกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพมากกวานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ อาจ
เปนเพราะ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลกี สาขาวชิาการบัญชี และสาขาวิชาการตลาดมีการจัด
โครงการและกิจกรรมที่หลากหลายใหกบันักศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับวิชาชีพ อาทิเชน ศึกษาดู
งานในสถานประกอบการ จัดอบรมเพื่อเตรียมความพรอมโดยผูเชี่ยวชาญในแตละวิชาชีพ และ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลกีเปนนักศึกษาทวิภาคีซ่ึงตองทํางานในสถานประกอบการ
พรอมกับการเรียนในวิทยาลัยฯ จึงทําใหนักศึกษาไดรับความรูทางอาชีพโดยตรงจากการทํางานและ
ทราบขอมูลของตนเองไดเปนอยางดีเน่ืองจากไดฝกปฏิบัติจริง สําหรับดานความสามารถในการ
พิจารณาเลือกอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาดมีความสามารถในการพิจารณาเลือกอาชีพมากกวานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก อาจเปนเพราะนกัศึกษาสาขาวิชาการตลาดมีความรูเกี่ยวกับ
ขอมูลทางอาชีพและขอมูลของตนเองอยูในระดับมาก จึงทําใหนักศกึษาสาขาวิชาการตลาดมี
ความสามารถในการเลือกอาชีพไดเปนอยางดี สอดคลองกับทฤษฎพัีฒนาการทางอาชีพของซูเปอร 
(ผองพรรณ เกิดพทิักษ. 2531:45-47; อางอิงจาก Ginaberg. 1951) กลาววาเปนพัฒนาการอาชีพใน
ขั้นที่ 2  ขั้นการสํารวจ ซ่ึงบุคคลมีอายุระหวาง 15-24 ป เปนขั้นนของการสํารวจตนเอง สํารวจ
อาชีพขณะอยูในโรงเรียน โดยสํารวจจากการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ หรือจากงานอดิเรก หรือจาก
การทํางานพิเศษ และทดลองสวมบทบาทงานหรืออาชีพน้ัน ๆ  สวนดานเจตคตทิี่ดีตอการทํางาน
และดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
 2.2 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกัน มีวุฒิภาวะทางอาชพีโดยรวมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ อาจเปนเพราะ นักศึกษาที่เปนแหลงขอมูลสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยูในเกณฑไมแตกตางกันมากนัก จึงทําใหนักศึกษามวีุฒิภาวะทางอาชีพไมแตกตาง
กัน สอดคลองกับงานวิจัยของ เฉลิมศรี เลาหภักดี (2546:49) ศึกษาความคิดเห็นในการเลือกอาชีพ
ของนักศึกษาภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภฏัเพชรบรีุ พบวานักศกึษาที่มีคะแนน
เฉลี่ยสะสมตางกัน มีความคิดเห็นในการเลือกอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลอืกอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยมากกวา 3.00 มีวุฒิภาวะทางอาชีพดาน 
ดังกลาวสูงกวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 3.00 ลงไป อาจเปนเพราะนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีจึงมี
ความรูความเขาใจในกระบวนการเลือกอาชีพไดเปนอยางดีดวย เกิดแนวความคดิในการเลือกอาชีพ 
มีการวางแผนการเลือกอาชีพ และสามารถแกปญหาในการประกอบอาชีพไดดี สวนดานความรู
เกี่ยวกับขอมูลของตนเองและขอมูลทางอาชีพ ดานเจตคตทิี่ดีตอการทํางาน และดานความสามารถ
ในการพิจารณาเลือกอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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 2.3 นักศึกษาที่มีลักษณะการเลือกสาขาวิชาทีศ่ึกษาตอในระดับ ปวส. ตางกันมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา
ดานเจตคตติอการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยนักศึกษาทีเ่ลือก
สาขาวิชาที่ศกึษาตอในระดับ ปวส. ตามความตองการของตนเอง มีเจตคตติอการทํางานดีกวา  
นักศึกษาทีเ่ลอืกสาขาวิชาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. ตามความตองการของผูปกครอง อาจเปนเพราะ
นักศึกษาทีเ่ลอืกสาขาวิชาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. ตามความตองการของตนเองนั้น มีความเขาใจ
วาทุกคนตองมีงานทํา และงานมีความสําคัญตอการดํารงชีวิต จึงทําใหนักศึกษาเหน็ความสําคัญของ
การทํางาน และความตระหนักในการประกอบอาชีพ มีเจตคตทิี่ดีตอการทํางาน ซ่ึงการประกอบ
อาชีพที่ตรงกบัความตองการ บุคลิกภาพ ความสามารถและความถนัดของตนเองนั้น จะทําใหตนเอง
มีความสุขในการทํางานและการดํารงชีวติ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุวรรณา จงประเสริฐพร 
(2540:77) ศกึษาการวางแผนอาชีพของนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาทางธรุกิจ พบวา ปจจัยที่มีผลตอการ
เลือกอาชีพของนิสิตนักศึกษานอยที่สุด คือ การทําตามคําแนะนําของเพ่ือน  
 2.4 อาชีพของผูปกครอง  นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง ปที่ 2 ที่อาชีพของ
ผูปกครองตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชพีโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
อาจเปนเพราะ กระบวนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และระบบการศึกษาในปจจุบันที่เนน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวนตนเอง ประกอบกับสื่อการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาชีพมี
หลากหลาย ทําใหนักศึกษาสามารถตัดสนิใจเลือกอาชีพเปนไปอยางอิสระ ตามความตองการของ
ตนเองไดเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ ความสนใจและบคุลิกภาพของตนเอง ซ่ึงสอดคลอง
กับการวิจัยของ เฉลิมศรี เลาหภักดี (2546:47) ศึกษาความคิดเห็นในการเลือกอาชพีของนักศึกษา
ภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎเพชรบรีุ พบวา นักศกึษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน 
มีความคิดเห็นในการเลือกอาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจาการวิจัย 
 จากการศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปที่ 2 
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ โดยรวมนักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรูเกี่ยวกับขอมูลตนเองและขอมูลทางอาชีพ และดาน
เจตคตติอการทํางานนักศึกษามีวุฒิภาวะทางอาชีพอยูในระดับมาก สวนดานความสามารถในการ
พิจารณาเลือกอาชีพและดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพนักศึกษามีวฒิุภาวะทางอาชีพ
อยูในระดับคอนขางมาก ดังน้ันผูวิจัยขอเสนอแนะดังน้ี 
 1. การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลยัฯ ควรสงเสริมใหทุกสาขาวชิา โดยเฉพาะ
สาขาวิชาที่มีการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่นอย ใหดําเนินการจัดทําโครงการทีเ่กี่ยวกับความรู
ทางอาชีพ การรูจักตนเอง และเจตคตทิีดี่ตอการทํางาน เพ่ือเปนขอมูลในการสรางวุฒิภาวะทาง
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อาชีพ อาทิเชน การศึกษาดงูานในสาขาอาชีพที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู การเขารวมชมนิทรรศการ
เกี่ยวกับอาชพี การเขารวมงานในอาชีพ ไดรับการฝกงานที่ตรงกบัวิชาชีพที่เรยีน สนับสนุนให
นักศึกษาภาคปกติทํางานนอกเวลาเรียนเพื่อสรางประสบการณในอาชีพ 
 2. การบริการของงานแนะแนวควรจัดอบรมหรือกิจกรรมใหนักศึกษาไดมีความรูเกีย่วกับ
การพิจารณาเลือกอาชีพ กระบวนการเลือกอาชีพ เพ่ือใหนักศึกษาไดนําขอมูลความรูทางอาชีพและ
ขอมูลของตนเองมาวิเคราะหประมวลใหเกิดแนวคิดในการเลือกอาชีพ เพ่ือสรางวุฒิภาวะทางอาชีพ
ใหเกิดขึ้นกับนักศึกษา 
 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการวิจัยเรื่องนี้กับประชากรกลุมอ่ืน ๆ เชน นักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 1 เพ่ืองานแนะแนวจะไดจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรยีนมีวุฒิภาวะทางอาชีพและ
เลือกสาขาวชิาเรียนไดอยางถูกตอง 

2. ควรทําการวิจัยเชิงทดลอง โดยการใชกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ
ใหกับผูเรียน 
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แบบสอบถาม 
การศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง ปที่ 2 

วิทยาลยับรหิารธุรกิจและการทองเทีย่วกรุงเทพ 
 

คําชี้แจง 1. แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพมีทั้งหมด   2   ตอน  
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชพี 
   2. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม คาํตอบของ
นักศึกษาจะไมมีผลตอคะแนนหรือการสอบใด ๆ ของทางวิทยาลัยฯ ทั้งสิ้น  ผลจากการประเมนิครั้ง
น้ี  
จะนําไปใชในการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

************************************************************************ 
 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 

 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง   (   )    ที่ตรงกับความเปนจริง 
1. ทานกําลังศึกษาอยูสาขาวิชาใด 

(   ) สาขาวิชาการบัญช ี   
(   ) สาขาวิชาการตลาด   
(   ) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(   ) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

2. เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต ภาคเรียนที่ 1 ถึงปจจุบัน 
 (   ) เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต        3.00   ลงไป 

(   ) เกรดเฉลี่ยสะสมมากกวา       3.00 
3. ลักษณะการเลือกสาขาวชิาที่ศึกษาตอในระดับ ปวส. เปนอยางไร 
 (   ) ตามความตองการของตนเอง 
 (   ) ตามความตองการของผูปกครอง 
4. อาชีพของผูปกครอง 
 (   ) รับจางทั่วไป/พนักงานบริษทั 
 (   ) ประกอบกิจการสวนตวั 
 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………… 
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ตอนที่ 2    แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 คําชี้แจง   ขอความตอไปนี้เปนขอความเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ โปรดอานขอความแตละ

ขอความแลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางซึ่งตรงหรือใกลเคียงกับความรูสึกของนักศึกษามาก
ที่สุด   
 
 

ขอ 
 

 
ขอความ 

จริง คอนขาง
จริง 

ไมจริง 

1 การฝกงานในอาชีพที่สนใจ จะทําใหนักศกึษาไดความรูเกี่ยวกบั
อาชีพน้ันมากขึ้น 

   

2 หากนักศึกษาจะเลือกอาชีพนักศึกษาจะหาขอมูลวาอาชพีที่
ตองการทํานั้น ตองการคนที่มีความรูความชํานาญดานใด 

   

3 การเลือกอาชีพตองเลือกใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง    
4 นักศึกษาทราบดีวาทุกอาชพีตองเนนทักษะเฉพาะของผูที่จะทํา

อาชีพน้ัน 
   

5 บุคลิกภาพมีความสําคัญในการเลือกอาชีพ    
6 นักศึกษาจะศกึษาขั้นตอนในการทํางานของอาชีพที่สนใจ    
7 นักศึกษาจะศกึษาเกี่ยวกับนโยบายของหนวยงานที่จะเลือกเขาไป

ประกอบอาชพี 
   

8 นักศึกษาคิดวาการไดศึกษาขอจํากัดของแตละอาชีพเปนเรื่อง
จําเปน 

   

9 นักศึกษาคิดวาคนที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะร่ํารวยไมจําเปนตอง
ประกอบอาชพีก็ได  

   

10 นักศึกษาคิดวาคนทุกคนตองทํางานเมื่อถึงวัยอันสมควร     
11 งานที่ดีตองเปนงานสบายและมีรายไดสูงเทานั้น     
12 การทํางานทําใหชีวติของนกัศึกษาขาดอิสระ     
13 ชีวติการทํางานเปนชีวติทีล่าํบาก     
14 การทํางานทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง     
15 การทํางานทําใหชีวติมีคุณคายิ่งขึ้น     
16 การทํางานทําใหชีวติไดรับประสบการณที่ดี     
17 นักศึกษาจะเลอืกประกอบอาชีพตามความถนัดของตนเอง     
18 ในการเลือกอาชีพ นักศึกษาจะพิจารณาถึงความสนใจ ความถนัด

และความสามารถของตนเองประกอบกัน 
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ขอ 

 

 
ขอความ 

จริง คอนขาง
จริง 

ไมจริง 

19 อาชีพที่นักศึกษาจะเลือกนั้นควรมีลักษณะงานตรงกับ
ความสามารถของตนเองเทานั้น 

   

20 นักศึกษาจะเลอืกอาชีพถาพิจารณาแลววาเหมาะสมกับบุคลิกภาพ
ของตนเอง  

   

21 นักศึกษาจะเลอืกอาชีพที่นักศึกษาสนใจและตรงกบัวชิาชีพที ่
เรียนมา  

   

22 นักศึกษาคิดวาการเลือกอาชีพที่ตรงกบัความสามารถของตนเอง 
จะทําใหประสบผลสําเร็จในการทํางาน  

   

23 ถามีหนวยงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกันติดตอใหนักศึกษา 
ไปทํางาน นักศึกษาสามารถตัดสินใจไดดีวาจะไปทํางานที่
หนวยงานใด  

   

24 นักศึกษามีอิสระในการตัดสนิใจเลือกอาชีพดวยตนเอง     
25 เม่ือนักศึกษาเลือกอาชีพหน่ึงแลว จะไมเลอืกอาชีพอ่ืนอีก     
26 หลักการเลือกอาชีพที่ดีก็คือ เรียนจบแลวคอยตัดสินใจเลือกอาชีพ     
27 นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพใด ๆ ก็ได โดยไมจําเปนตอง

สนใจอาชีพน้ันมากอน  
   

28 การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่นักศึกษาจะเลือกประกอบ
อาชีพน้ันไมมีความจําเปนเพราะสามารถเรียนรูไดเม่ือเขาไปทํา
อาชีพน้ัน  

   

29 นักศึกษาไมจําเปนที่จะตองมีความคิดเกีย่วกับงานวาชอบงาน
อะไร  

   

30 นักศึกษายังไมไดวางแผนเรื่องการเลือกอาชีพในขณะนี้เพราะยัง
ไมสําเร็จการศึกษา  

   

31 คนเราไมจําเปนตองวางแผนการเลือกอาชีพเพราะจะประกอบ
อาชีพอะไรก็ไดเม่ือถึงเวลา  

   

32 การติดตามวธิีการทํางานทีมี่การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจเปนการเตรียมพรอมในการแกปญหาเกี่ยวกับ
การทํางานในอนาคตได 

   

 
                                                                                      



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย  อาจารยพิเศษ 
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูชวยศาสตราจารยผจงศักดิ์  หมวดสง  อาจารยประจําภาควิชาธุรกจิศึกษา 
     คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารยนิรนาท  แสนสา   อาจารยประจําแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
     วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวนวรตัน   ยอมี 
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ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครู คศ. 2 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 
ประวตัิการศึกษา 
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    แผนกวิชาการบัญช ี
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 พ.ศ. 2534  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
    แผนกวิชาการเลขานุการ 
    จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรงุเทพ 
 พ.ศ. 2536  บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา – เลขานุการ) 
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