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สาริยา มัยโภคา.(2549). เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียน
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1. สารนิพนธ กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา). กรุงเทพฯ : 
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ :        
  รองศาสตราจารย ดร.สุภาพรรณ สิริแพทยพิสุทธิ์. 
 
  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 ใน 3 ดาน คือ ดานลักษณะ
ของสถาบัน ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ และเพื่อเปรียบเทียบเหตุผลในการเลือก
เรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 จําแนก
ตามเพศ ผลการเรียน อาชีพของผูปกครองและรายไดตอเดือนของผูปกครอง 
  ประชากรเปาหมายที่ศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 
ของโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ  จํานวน 280 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ 
คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกตางของกลุมตัวอยางโดยใชคา t 
(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) 
   ผลการวิจัยพบวา 
   1. นักเรียนมีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานลักษณะของสถาบันและดานเศรษฐกิจ มีการใช
เหตุผลระดับมาก สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีการใชเหตุผลระดับปานกลาง 
   2. นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดาน
ลักษณะของสถาบันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดานเศรษฐกิจแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  3. นักเรียนที่ มีผลการเรียนตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 สวนดานลักษณะของสถาบันแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  4. นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน และนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือน
ตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 The purposes of this research were to study and compare the reasons in selecting 
to study at Chumporn Business Administration College of first year vocational certificate 
students in 3 aspects : institutes, economic and related people and classified by sex 
academic achievement, parent’s occupation and parent’s income. 
 The population were used for research were 280 students of the first year 
vocational certificate students of Chumporn Business Administration College. 
Questionnaires were used to collect all data. It was likert scale. Statistics were applied to 
analyze data such as percentage, mean, standard deviation, t-test and one way analysis 
of variance. 
  The findings of research were the following : 
 1. The reasons of students in selecting to study at Chumporn Business 
Administration College were at a high level as a whole. When each aspect was 
considered, it was found that the institutes and economic were in high reasons and related 
people were in medium reasons of considering. 
 2. The sex of students was different at a statistic significant of 0.01. When each 
aspect was considered, it was found that the institutes and economic was statistical 
significant at 0.01 and 0.05. The related person were different with no statistical 
significant.  
 3. The academic achievement of students was different at a statistic significant of 
0.05. When each aspect was considered, it was found that the economic and related 
people were different at a statistic significant at 0.05. The institutes were different with no 
statistical significant.  
 4. Students who had different parent’s occupation and parent’s income had 
reasons in total and each aspect at no statistical significant. 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดี เปนเพราะความกรุณาอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย 
ดร.สุภาพรรณ สิริแพทยพิสุทธิ์ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและประธานคณะกรรมการสอบ ที่ได
เสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนํา และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนทําใหสารนิพนธ
ฉบับน้ีสมบรูณยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยสุพีร ลิ่มไทย อาจารยสิฏฐากร ชูทรัพย 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และผูอํานวยการ
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ พันตํารวจโทหญิงนาฐนที โมระมัต ที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจ
แกไขเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ อาจารยสิฏฐากร ชูทรัพย ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร
ธุรกิจศึกษา และอาจารยภัคภร สกลรักษ กรรมการสอบ ตลอดจนคณาจารยกรรมการสอบเคา
โครงทุกทาน ที่กรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการวจัิยครั้งน้ี 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร คณะครู อาจารย โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ที่ให
คําแนะนําและความชวยเหลือตางๆจนสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี และขอขอบคุณ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 ที่เปนประชากรเปาหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตาม
หลักสูตรธุรกิจศึกษา และขอขอบคุณพ่ีๆเพ่ือนๆ ธุรกิจศึกษาทุกทาน ที่ใหความชวยเหลือและ
กําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
 ทายสุด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม และขอบคุณพ่ี นอง และเพื่อนคน
สําคัญที่ใหทั้งกําลังกาย กําลังใจและคําแนะนําที่ดีเยี่ยมตลอดเวลาที่ศึกษาและทํางานวิจัย 
 คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี ขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแด บิดา มารดา 
ครู อาจารย ซ่ึงเปนผูใหชีวิต ความรัก ความรูและประสบการณแกผูวิจัยตลอดมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนรากฐานของการพัฒนาคุณภาพคน การศึกษาสรางคนใหมีคุณภาพเปน
คนเกง คนดี มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีความสามัคคี
และรักชาติ ตลอดจนมีจิตสํานึกของความเปนไทย การศึกษาจึงเปนปจจัยกําลังอํานาจแหงชาติ 
ในดานสังคมจิตวิทยาหากจัดการศึกษาไดดีจะไดกําลังคนของชาติที่มีพฤติกรรม ผลผลิตและ
อุดมการณที่ดีงาม การศึกษาจึงเปนการสรางคนเพื่อนําไปสูการสรางชาติที่ม่ันคง (จรวยพร 
ธรณินทร.2544)  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 6 กําหนดให การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  
 มาตรา 10 กําหนดให การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย  
 มาตรา 13 กําหนดให บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนดังตอไปน้ี 

1. การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและการให
การศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูใน
ความดูแลที่ครอบครัวจัดให ทั้งน้ีตามที่กฎหมายกําหนด 

3. การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษา ตามที่กฎหมายกําหนด 
 ดวยเหตุดังกลาว ทําใหสถาบันการศึกษาตางๆเกิดการแขงขันกันมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ   
ระหวางสถาบันของเอกชนกับสถาบันของรัฐ ซ่ึงมีความแตกตางกันในดานของคาใชจายใน
การศึกษา สถาบันการศึกษาหลายๆแหงโดยเฉพาะสถาบันการศึกษาของเอกชนจึงตองมีการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง อาทิเชน การเปดสอนสาขาวิชาเพิ่มมากขึ้น การนําเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาใชในการจัดการเรียนการสอน การสอนในระบบ 2 ภาษา เปนตน เพ่ือใหสถาบัน
ของตนสามารถแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่นๆทั้งของภาคเอกชนและของภาครัฐบาลซึ่งมี
คาใชจายทางการศึกษาที่ต่ํากวา และเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถเลือกศึกษาไดเพ่ิม
มากขึ้น จนทําใหบางครั้งนักเรียนและผูปกครองที่ไดรับขอมูลไมเพียงพอ เกิดความสับสนทําให
ตัดสินใจไมถูกวาควรจะเลือกเรียนในสาขาใดที่เหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงการตัดสินใจในเรื่อง
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การศึกษาตอเปนสิ่งสําคัญตออนาคตของตัวนักเรียนเอง สําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ชั้นปที่ 3  นักเรียนจะตองมีการตัดสินใจที่จะเลือกศึกษาตอในดานของสาย
สามัญศึกษาหรือทางสายอาชีวศึกษา โดยนักเรียนจะตองพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวนวาจะ
เลือกศึกษาตออยางไรจึงจะเหมาะสมกับความรูพ้ืนฐาน ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของตนเอง ตลอดจนอนาคตที่ไดหวังไววาตองการประกอบอาชีพอะไร นักเรียนจะตองมี
การตั้งเปาหมายและตกลงใจเพื่อเลือกศึกษาตอในสาขาตางๆที่ตนสนใจ โดยคํานึงถึงสภาพ
ปจจุบันที่มีความเปนไปไดและเหมาะสมกับความรู ความสามารถของตนเอง ตลอดจนโอกาสใน
การประกอบอาชีพ การมีรายได ความมั่นคงกาวหนาในงานอาชีพ 
 การจัดการศึกษาทางสายอาชีพหรือในระดับอาชีวศึกษา เปนรูปแบบหนึ่งของทางเลือก
ในการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลในดานความรูและทักษะที่เฉพาะของอาชีพน้ัน โดย
มีวัตถุประสงคที่มุงสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาตามความถนัดและความสนใจ สามารถนําความรู 
ทักษะและประสบการณการฝกฝน ไปประกอบอาชีพไดตามความตองการและความสามารถของ
แตละบุคคล ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและทักษะทางสังคมที่จําเปนเพ่ือพัฒนาให
เปนกําลังแรงงานที่มีฝมือหรือศึกษาตอในระดับอาชีพชั้นสูงตอไป (กฎกระทรวงวาดวยการแบง
ระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน . 2546)  
 โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ เปนสถาบันระดับอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ กอตั้งขึ้นในปพุทธศักราช 2523 ตั้งอยูเลขที่ 80 ถนน
เพชรเกษม อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ไดรับอนุญาตใหเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ซ่ึงทางโรงเรียนไดตระหนักดีถึงความตองการดังกลาว จึงมุงขยายและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาสูกลุมเปาหมายและตอบสนองความตองการของผูเรียนมากขึ้น 
เพ่ือใหกลุมเปาหมายดังกลาวไดมีโอกาสเขาศึกษาและพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพและโอกาส
ของตนเอง  
 จากสภาพความตองการดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับเหตุผลในการ
เลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 ซ่ึง
ผลจากการวิจัยครั้งน้ี จะเปนประโยชนในการวางแผนการจัดการศึกษา การแนะแนวและการ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ในดานลักษณะของสถาบัน ดานเศรษฐกิจ และดานบุคคลที่
เกี่ยวของ 
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 2.เพ่ือเปรียบเทียบเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 จําแนกตามตัวแปร ดังน้ี 
  2.1 เพศ 
  2.2 ผลการเรียน 
  2.3 อาชีพของผูปกครอง 
  2.4 รายไดตอเดือนของผูปกครอง 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอผูบริหารและคณะครู อาจารย โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ ในการแนะแนว การกําหนดนโยบาย การวางแผนการจัดการศึกษา รวมถึงการ
สรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ และสอดคลองกับเหตุผลสวนใหญของ
ผูเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรเปาหมาย 
  กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
ชั้นปที่ 1 ทุกวิชาเอก คือ สาขางานการบัญชี สาขางานการขายและสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ         
ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ  จํานวน 280 คน 
 2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย มีดังน้ี 

 2.1 ตัวแปรอิสระ   
  2.1.1 เพศ  แบงเปน 
   2.1.1.1 เพศชาย 
   2.1.1.2 เพศหญิง 
  2.1.2 ผลการเรียน  แบงเปน 

  2.1.2.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00  
  2.1.2.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 – 3.00 
  2.1.2.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา 3.00  ขึ้นไป 
 2.1.3 อาชีพของผูปกครอง  แบงเปน 

   2.1.3.1 รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
   2.1.3.2 พนักงานหรือลูกจางบริษัทเอกชน 

  2.1.3.3 เกษตรกร  กสิกร  ประมง 
  2.1.3.4 เจาของหรือผูประกอบกิจการสวนตวั 
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  2.1.3.5 อ่ืนๆ   
 2.1.4 รายไดตอเดือนของผูปกครอง  แบงเปน 

   2.1.4.1  ต่ํากวา        6,000 บาท 
  2.1.4.2  6,000   –   10,000 บาท 
  2.1.4.3 10,001   –  15,000 บาท 
  2.1.4.4  สูงกวา      15,000 บาท 

 2.2 ตัวแปรตาม ไดแก เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 ในดานตางๆ ดังน้ี 
  2.2.1 ดานลักษณะของสถาบัน 
  2.2.2 ดานเศรษฐกิจ 
  2.2.3 ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. เหตุผลในการเลือกเรียน หมายถึง รายละเอียดหรือสิ่งตางๆที่ทําใหนักเรียนใช
ประกอบการพิจารณาเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ในดานตอไปน้ี 
  1.1 ดานลักษณะของสถาบัน หมายถึง ความมีชื่อเสียงของสถาบัน การจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีประสบการณในการดําเนินงานมานาน คณาจารยที่ทรงคุณวุฒิ 
อาคาร สถานที่มีความสวยงาม สะอาด สะดวกและปลอดภัย เครื่องแบบนักเรียนมีความสวยงาม 
การแนะแนวและการประชาสัมพันธของทางสถาบัน   
  1.2 ดานเศรษฐกิจ หมายถึง ฐานะทางการเงินของผูเรียน  ความตองการนํา
ความรูที่ไดรับจากการศึกษาไปหารายได ความตองการประกอบอาชีพ ความเหมาะสมของ
คาใชจายในการศึกษา การเดินทางและคาใชจายสวนตัว 

 1.3 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง บิดา มารดาหรือผูปกครอง ญาติ พ่ีนอง 
เพ่ือน คณาจารย ศิษยเกา บุคคลที่รูจักหรือตัดสินใจดวยตนเอง 
 2. นักเรียน หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 ป
การศึกษา 2548 โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

3. ระดับผลการเรียน หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนตน  แบงเปน 
3  ระดับ ดังน้ี 

 3.1 ระดับต่ํา หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00 
 3.2 ระดับปานกลาง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 – 3.00 
 3.3 ระดับสูง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา 3.00 ขึ้นไป 
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4. อาชีพของผูปกครอง หมายถึง ประเภทหรือลักษณะงานที่บิดา มารดาหรือผูปกครอง
ของนักเรียนใชประกอบการเลี้ยงชีพในปจจุบัน  

5. รายไดตอเดือนของผูปกครอง หมายถึง จํานวนเงินที่ไดรับจากการประกอบอาชีพ
เฉลี่ยตอเดือนของบิดา มารดาหรือผูปกครองของนักเรียน  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
        ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักเรียนที่มีเพศตางกัน  มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ
โดยรวมและรายดานตางกัน 

2. นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ โดยรวมและรายดานตางกัน 

3. นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ โดยรวมและรายดานตางกัน 

4.  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียน
ชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมและรายดานตางกัน  

 
 

เหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

ในดานตางๆ ดังน้ี 
1. ดานลักษณะของสถาบนั 
2. ดานเศรษฐกิจ 
3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  

ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ 
2. ผลการเรียน 
3. อาชีพของผูปกครอง 
4. รายไดตอเดือนของ

ผูปกครอง 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 

1. ประวตัิความเปนมาของโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
2. หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546) 
3. แนวคิดและองคประกอบเกีย่วกับการศึกษาตอ 
4. ความหมายของการตัดสินใจ 
5. แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจ 
6. ทฤษฎีการเลอืกอาชีพ 
7. ทฤษฎีการกระทําดวยเหตผุล  
8. แนวคิดเกี่ยวกับกลุมอางอิง 
9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. ประวัติความเปนมาของโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ เปนโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา โดยการสนับสนุน

สงเสริมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ กอตั้งขึ้นในป
พุทธศักราช 2523 โดยนายประยูร มัยโภคา เปนผูรับใบอนุญาต ตั้งอยูเลขที่ 80 ถนนเพชร-
เกษม ตําบลวังตะกอ อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ไดรับอนุญาตใหเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพาณิชยกรรม และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ไดแก สาขาวิชาการบัญชีและสาขาวิชาการตลาด ตอมา
ในปพุทธศักราช 2540 ไดขออนุญาตเปดสอนเพิ่มอีกหนึ่งสาขาวิชา คือ สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ปจจุบันทางโรงเรียนไดจัดหลักสูตรการเรียนการสอนแยกเปนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 
2546) สวนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
พุทธศักราช 2540  

ในปพุทธศักราช 2545 ทางโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจไดรับอนุญาตในการขยายหลัก 
สูตรการเรียนการสอนเพิ่มจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยเปดสอนในระดับสามัญศึกษา ตั้งแตชั้น
กอนปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ในสวนของอาคารสถานที่ ทางโรงเรียนไดแยกบริเวณระหวางแผนกสามัญ
ศึกษากับแผนกอาชีวศึกษาออกจากันแตยังคงอยูในพ้ืนที่เดียวกัน 
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โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจมีเน้ือที่ 33 ไร แยกเปนสวนของแผนกอาชีวศึกษา 17 ไร 
และของแผนกสามัญศึกษา 16 ไร มีอาคารเรียนทั้งสิ้น  9 หลัง อาคารสํานักงาน 3 หลัง อาคาร
ปฏิบัติงาน 1 หลังเปนอาคาร 3 ชั้น นอกจากนี้ยังมีโรงอาหาร หองสมุดและสนามกีฬา แยกจาก
กันระหวางแผนกอาชีวศึกษากับแผนกสามัญศึกษา และทางโรงเรียนยังจัดหอพักหญิงไวบริการ
สําหรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาที่มาจากตางจังหวัดหรือมีบานอยูไกลไมสะดวกในการเดินทาง
ไปกลับ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

วัตถุประสงค 
 โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ เปนสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงคที่จะใหผูที่
เขามาศึกษาไดรับการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพ สามารถปฏิบัติงานไดจริง เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน และยังเปนบุคคลที่มีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ มีสวนรวมในการเรียนรู เพ่ือใหรูจักการทํางานเปนทีม ปลูกฝงใหมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม สิ่งแวดลอมและประเทศชาติ 

ปรัชญาและเปาหมาย 
 ผูกอตั้งโรงเรียนมีความเชื่อวา สิ่งที่โรงเรียนมุงหมายเปนสิ่งที่จะชวยสงเสริมใหผูที่เขา
มาศึกษามีความสามารถ โดยที่ทางโรงเรียนจะเนนประโยชนใหเกิดกับผูเขาศึกษา จึงไดตั้ง
ปรัชญาของโรงเรียนไววา “มุงเนนวิทยาการ ปลูกฝงคุณธรรมและอุดมการณชาติ อยูใน
สังคมอยางฉลาดและมีความสุข” โดยมีความหมาย ดังน้ี 

 มุงเนนวิทยาการ  หมายถึง เนนวิชาการดานพื้นฐาน ดานการประกอบอาชีพ 
ดานการศึกษาตอ ดานการอยูรวมกันและดานเทคโนโลยีสมัยใหม 

 ปลูกฝงคุณธรรม หมายถึง คุณธรรมประจําตัว คุณธรรมในการทํางาน 
คุณธรรมในการอยูรวมกันในสังคมและคุณธรรมในดานวิชาชีพ 

 อุดมการณชาติ หมายถึง การทําตนใหเปนพลเมืองดีของชาติ นําพาชาติไปสู
ความเจริญ สรางความสงบสุขใหกับชนในชาติ มีความรับผิดชอบตอสังคม 

 อยูในสังคมอยางฉลาดและมีความสุข หมายถึง กลาคิด กลาทํา กลา
แสดงออก กลาตัดสินใจในสิ่งที่ควร มองการณไกล ใฝสูง มีความคิดริเร่ิม กระตือรือรน อดทน  
อดกลั้น อดออม รูจักวางแผนเพื่อความอยูรอดในสังคม 
 จากปรัชญาขางตน ทางโรงเรียนจึงไดกําหนดทิศทางเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยกําหนดเปาหมาย ดังน้ี 
 1.สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา ไดเรียนรูอยางเต็มความสามารถและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด 
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 2.สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ไดเรียนรูและแสวงหาความรูโดยการ
คนควาดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรคและไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.สรางสิ่งแวดลอมใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรูหลากหลาย ที่กระตุนการเรียนรูและ
เพ่ือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ทั้งในดานวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
 4.โรงเรียนจัดใหมีหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและนําเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ชวยในการเรียนรูและการพัฒนา 
 5.สรรหาบุคลากรผูสอนที่พัฒนาตนเองอยูเสมอ สงเสริมใหมีความกาวหนาและม่ันคงใน
อาชีพ อันจะมีผลตอความสําเร็จของตนเองและของนักเรียน นักศึกษา  
 6.สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มีโอกาสบริการชุมชนและจัดใหโรงเรียนเปนศูนยกลาง
ในการบริการดานวิชาการแกหนวยงานตางๆและประชาชนทั่วไป 
 7.ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีและการอนุรักษธรรมชาติ ตลอดจน
สิ่งแวดลอมแกนักเรียน นักศึกษา 
 8.สรรสรางกฎระเบียบใหนักเรียน นักศึกษา รูจักเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ดี
งาม เพ่ือใหรูจักพัฒนาตนเองและเคารพสิทธิผูอ่ืน 
 9.สงเสริมและเผยแพรใหสังคมไดทราบถึงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนอัน
แสดงถึงคุณภาพของผูจบการศึกษาตอไป 
 โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ไดดําเนินการมาถึงปจจุบันเปนระยะเวลา 26 ป โดย
ตลอดเวลาทางโรงเรียนไดมุงเนนพัฒนาในดานวิชาการและกิจกรรมชุมชนของนักเรียน 
นักศึกษาและคณะครู อาจารย จนทําใหทางโรงเรียนไดรับการยอมรับจากประชาชนและชุมชน
มากยิ่งขึ้น ดังจะเห็นไดจากรางวัลเกียรติยศตางๆมากมายที่ทางโรงเรียนไดรับ อาทิเชน  
 ในปการศึกษา 2535  - ไดรับรางวัลสถานศึกษาดีเดน ประเภทอาชีวศึกษา  
        จากเขตการศึกษา 3 
    - ไดรับรางวัลเยาวชนดีเดนแหงชาติ ประเภทอาชีพ 
 ในปการศึกษา 2536 - ไดรับรางวัลอุทยานการศึกษา จากองคการยูเสต 
 ในปการศึกษา 2537 - ไดรับรางวัลนักศึกษาวิชาทหารดีเดน จากจังหวัด 
       ทหารบกชุมพร จังหวัดชุมพร 

- ไดรับรางวัลครูดีศรีชุมพร จากสํานักงานคณะกรรมการ        
คุรุสภาจังหวัดชุมพร 

ในปการศึกษา 2543     - ไดรับการรับรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษา                         
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 ในปการศึกษา 2547  - ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. 
 โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ตระหนักดีวาการศึกษาเปนรากฐานของการพัฒนาคุณภาพ
คน เปนการสรางคนเพื่อนําไปสูการสรางชาติที่ม่ันคง ดังนั้นในการจัดการศึกษาจึงมีการจัด
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เตรียมการสอนใหมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคมและความตองการของ
ผูเรียน มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความชํานาญ ความรับผิดชอบ เอาใจใสดูแลนักเรียน
และนักศึกษาอยางใกลชิด ผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาตอในระดับสูงได และมี
ความสามารถในทักษะวิชาชีพเปนอยางดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับ
ของสังคม ดังคติพจนของโรงเรียนที่วา “ความรูคูคุณธรรม” 
 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช  
     2546)            
 หลักการ 
  1. เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังจบมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือ
พัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติที่
เหมาะสม สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ
อิสระ สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 
  2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เพ่ือเนนความ
ชํานาญเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของ
ผูเรียน ถายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลง
วิทยาการสถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระได 
  3. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา
รวมกันระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
  4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น  
 จุดหมาย 
  1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพ นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางความเจริญตอชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ 
  2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพ
ใหกาวหนาอยูเสมอ 
  3. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน     
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเอง
และผูอ่ืน 
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  4. เพ่ือใหเปนผูที่มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน 
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจ
และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
  5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับอาชีพน้ันๆ 
  6. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ของประเทศและโลกปจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม ดํารง
รักษาไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพาณิชยการ 
 จุดประสงค 
  1. เพ่ือใหมีความสามารถ ประสบการณทางธุรกิจและความรูในการประกอบ
อาชีพการบัญชี การขาย การเลขานุการ คอมพิวเตอร บริการสถานธุรกิจพยาบาล บริการธุรกิจ
โรงแรม ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือใหมีความสามารถ ประสบการณและความรูในการประกอบอาชีพ
สวนตัวและกลุมวิชาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือใหมีโอกาสเลือกงานอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ เจตคติ และ
ความรูของตนเอง 
  4. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ กิจนิสัยการทํางานที่ดี มีความคิด
สรางสรรค สามารถสรางงานและพัฒนางานอาชีพธุรกิจและอาชีพสวนตัวไดเสมอ 
  5. เพ่ือเสริมสรางบุคลิกที่ดี มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณทั้งกายและจิตใจ 
  6. เพ่ือใหเกิดความเขาใจในปญหาเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของประเทศ
และโลกปจจุบัน มีความสํานึกในความเปนไทย ดํารงไวซ่ึงความม่ันคงของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 
โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 
2546) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 สาขาวิชา
พาณิชยการ ตองศึกษารายวิชาตางๆไมนอยกวา 114 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปน้ี 
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 1. หมวดวิชาพื้นฐาน      30 หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา     69 หนวยกิต 
  2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน    (16 หนวยกิต) 
  2.2 วิชาชีพเฉพาะ    (17 หนวยกิต) 
  2.3 วิชาชีพเลือก    (ไมนอยกวา 32 หนวยกิต) 
  2.4 ฝกโครงงาน/โครงการ/โครงการวิชาชีพ (4 หนวยกิต) 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา    15 หนวยกิต 
 4. กิจกรรม  (2คาบ)       - 
      รวมไมนอยกวา         114 หนวยกติ 
 
 3. แนวคิดและองคประกอบเกี่ยวกับการศึกษาตอ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของการศึกษาวา 
การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การ
เรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 รศ.ดร.ธํารงค อุดมไพจิตรกุล (2544 :1)  อธิบายวา การศึกษา คือ กระบวนการที่ชวย
ใหมนุษยไดพัฒนาตนเองในดานตางๆตลอดชวงชีวิต และมีผลใหคุณภาพชีวิตของมนุษยสูงขึ้น 
และมีความสมดุลในทุกดาน (Ecosystem) ซ่ึงพิจารณาไดจากเศรษฐกิจดี สังคมไมมีปญหาและ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 ชูลส (Schultz. 1966: 127-132) กลาววา การศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่งของมนุษย
โดยเปนการลงทุนใหกับตนเอง เพราะการศึกษาชวยพัฒนาความสามารถและความเจริญงอก
งามตางๆ การลงทุนในความหมายนี้ หมายถึง การเขาศึกษาในโรงเรียน เพ่ือจะไดเปนผูผลิต
และผูมีรายไดตอไปในอนาคต 
 สรุปไดวา การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เ พ่ือเพ่ิมพูนความรู ภูมิปญญา การ
เสริมสรางทักษะความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงบุคคลสามารถแสวงหาใสตัวได
ตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมสติปญญาความสามารถของตนเองใหเต็มศักยภาพ  
 
 การที่จะตัดสินใจเลือกศึกษาตอในแตละระดับอยางเหมาะสมนั้น ผูที่จะศึกษาตอควร
ตระหนักและยอมรับถงึความเปนจริงเกี่ยวกับตัวเองใหมากที่สุด ในประเด็นที่สําคัญดังตอไปน้ี 
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 1. มองตนอยางรูจักและเขาใจเกี่ยวกับตน ในขั้นนี้บุคคลจะตองรูจักวิเคราะหสํารวจ
ตนเองและพิจารณาลักษณะรวมๆของตนเองทุกแงทุกมุมจนเกิดความเขาใจและรูในขอดี ขอเสีย
หรือขอบกพรองอยางแทจริงเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ดังน้ี 
  1.1 อุปนิสัยและบุคลิกภาพ คือ ลักษณะและคุณสมบัติทั้งทางรางการและจิตใจ 
ไดแก รูปราง หนาตา กิริยา ทาทาง การแสดงออก อารมณ นํ้าเสียง การพูดจา ไหวพริบ ความ
เชื่อม่ัน รวมทั้งจะตองรูจักทักษะ ความสามารถพิเศษ ความถนัดที่แทจริง ความสนใจ ทัศนคติ
และคานิยมของตัวเองดวย 
  1.2 สติปญญา หมายถึง ความสามารถในการคิดคนหาเหตุผล วิเคราะห 
สังเคราะห สื่อความหมายหรือแสดงออกใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางทะลุปรุโปรง ซ่ึงอาจจะดูไดจากผล
การเรียนที่ผานมาโดยไมเขาขางตนเองจนเกินไป 
  1.3 สุขภาพอนามัยและลักษณะทางรางกาย ไดแก ความแข็งแรง ออนแอ โรค
ประจําตัว ความสูง นํ้าหนัก ความผิดปกติของสายตาหรือความพิการในอวัยวะบางสวนของ
รางกาย ฯลฯ จะเห็นไดวาบางสาขาวิชาไดมีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผูที่จะเขาศึกษาไว 
เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการศึกษาและในการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต 
  1.4 เปาหมายในชีวิต บุคคลควรรูวาเขาตองการทําอะไรกับชีวิตของเขา เขาจะ
ไปไหนและจะไปไดอยางไร การวางแผนชีวิตจะตองอยูบนรากฐานของความเปนจริงของแตละ
บุคคล 
  1.5 สภาพทางเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัว การศึกษาในระดับสูง
จําเปนตองใชคาใชจายในการศึกษาเปนจํานวนมาก ผูสนใจที่จะศึกษาตอจึงควรตระหนักในเรื่อง
น้ีดวย 
 2. มองอาชีพอยางรูจักโลกของอาชีพ กอนที่จะตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาใด 
เขาจะตองตัดสินใจแลววาจะเลือกประกอบอาชีพใด ตองสํารวจศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับลักษณะ
การทํางาน ความกาวหนา แนวโนมตลาดแรงงาน ความตองการกําลังคนทั้งในปจจุบันและ
อนาคต และตองสํารวจวาอาชีพน้ันตรงกับความตองการและบุคลิกภาพของเขามากที่สุด
เสียกอน 
 3. มองการศึกษาอยางรูจักโลกของการศึกษา คือ การรูจักแสวงหาขอมูลตางๆเกี่ยวกับ
การศึกษา วิธีการรับเขาศึกษา คุณสมบัติเฉพาะของแตละสาขาวิชา คาใชจายในการศึกษา 
รวมทั้งวุฒิที่จะไดรับเม่ือสําเร็จการศึกษา 
 4. ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาวิชาที่ตองการอยางชาญฉลาด ในขั้นนี้เปนการผนึก
ความคิดและประสานสัมพันธระหวางตนเอง ขอมูลทางการศึกษาและขอมูลทางอาชีพ ประกอบ 
การตัดสินใจใหเหมาะสมกับตัวเองและมีความเปนไปไดมากที่สุด ถาจะเพิ่มความมั่นใจในการ
ตัดสินใจใหมากขึ้น อาจจะขอรับคําปรึกษา คําแนะนําจากอาจารยแนะแนวในสถานศึกษา
เพ่ิมเติม (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2538 :4-5) 
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 ทิพยวรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2536 : 32-34) กลาวถึงเหตุจูงใจในการศึกษาวา เหตุจูง
ใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะและโอกาส ในวัยเด็ก
สวนใหญจะเรียนเพราะพอแมใหเรียน หรือเรียนตามเพื่อน ถาเปนวัยรุนตอนปลายและวัยที่
กําลังเขาสูวัยผูใหญตอนตน คืออายุระหวาง 16-25 ป ก็อาจจะมีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับการ
เรียนไปอีกแบบหนึ่ง เพราะผูที่อยูในวัยน้ีเริ่มจะมองเห็นแนวทางชีวิต ซ่ึงเห็นไดจากบุคคลรอบ
ขาง  บางคนอาจจะเริ่ ม มีความรับผิดชอบเกี่ ยวกับภาระของครอบครัวดานตางๆที่
นอกเหนือไปจากความรับ ผิดชอบที่มีตอตนเอง และอาจไดพบเห็นปญหาชีวิตครอบครัวจาก
ครอบครัวของตนเอง เพ่ือน ญาติ พ่ีนองหรือผูใกลชิด ความคิดเกี่ยวกับการเรียนอาจจะเริ่มมี
แนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ เชน การเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตอง
ทํางานหนัก และที่สําคัญคือ ตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรักและชอบท่ีจะทําดวย เปนตน 
บางครั้งการเลือกสาขาวิชาตางๆของเด็กวัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของพอ แม พ่ี นองและเพื่อน 
เพราะการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของคนไทยไมคอยเปดโอกาสใหบุตรหลานมีโอกาสไดตัดสินใจ
ดวยตนเอง ในเรื่องการสนับสนุนของครอบครัวน้ี ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจดีก็จะสงบุตร
หลานใหไดเรียนถึงระดับสูงสุดเทาที่สติปญญาจะเอ้ืออํานวยใหเรียนได สวนครอบครัวใดที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจไมดี ไมอาจสงบุตรหลานใหเรียนตอในระดับสูงได ก็จําเปนตองใหบุตรหลาน
ออกไปประกอบอาชีพชวยเหลือครอบครัวกอน เม่ือมีโอกาสในภายหนาและมีความสนใจจึงกลับ
เขามาศึกษาตอ 
 
 ดร.กอ สวัสดิพาณิช (2518 : 79-81) นักการศึกษาที่มีชื่อเสียงมากคนหนึ่งของไทย ได
กลาวถึงองคประกอบที่ทําใหนักเรียนมีการเลือกศึกษาตอไวดังน้ี 
 1.   เพศของเด็ก ในสังคมบางอาชีพมีการจํากัดเพศอยางชัดเจน 
 2. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพบางอยางตองใช
เวลาเรียนนานและตองลงทุนสูง บิดา มารดาจึงมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพของเด็ก 
 3. ฐานะทางสังคมของครอบครัว ครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมสูงจะไมใหบุตรของตน
เลือกอาชีพบางอยางที่เห็นวาไมเหมาะสม บางครั้งก็ขัดกับความมุงหมายของเด็กและไม
สอดคลองกับความรูความสามารถของเด็ก 
 4. ความสามารถสวนบุคคล การประกอบอาชีพตองอาศัยความสามารถและความถนัด
ตามธรรมชาติของตนเปนอันมาก เด็กที่ไมไดเรียนสาขาวิชาซึ่งเหมาะสมกับความถนัดของตน 
แมวาจะเรียนสําเร็จไดแตเม่ือออกไปประกอบอาชีพแลว อาจไมมีความสามารถสูงในการ
ประกอบอาชีพน้ัน 
 5. ความสนใจของเด็ก ควรสงเสริมใหเด็กเลือกเรียนวิชาและใหเลือกอาชีพที่เขาสนใจ 
จะทําใหเด็กเรียนไดดีและประกอบอาชีพไดดี 
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 6. ความคิดเห็นของครอบครัว บิดา มารดายอมมีอิทธิพลเหนือเด็กเปนอันมากในแงการ
เลือกอาชีพโดยไมยอมรับขอโตแยงของบุตร 
 7. การชักนําของเพื่อน การเลือกอาชีพตามเพื่อนถาเหมาะสมกับความสามารถและ
ความสนใจของตน โดยไมขัดกับความคิดเห็นของผูปกครองก็ไมเปนปญหาอะไร 
 8. การแนะแนวของโรงเรียน ครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษามักรูจักเด็กเปนอยางดี และ
สามารถประเมินความสามารถและความสนใจของเด็กไดถูกตอง 
 
 บอลบริจ (Baldbridge. 1980 : 275-278) ไดกลาวถึง องคประกอบที่อธิบายโอกาสการ
เขาเรียนตอของนักเรียน ดังน้ี 
 1. การที่ครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมดี จะสงผลใหนักเรียนมีโอกาสใน
การเรียนตอมากขึ้น กลาวคือ ครอบครัวที่มีฐานะดี บิดาประกอบอาชีพที่มีเกียรติ อยูในกลุมชน
ชั้นสูงและมีการศึกษาดี จะทําใหนักเรียนไดรับการกระตุนในการเรียนตอ ตลอดจนสามารถที่จะ
เรียนตอไดดวย 
 2. นักเรียนที่มีระดับสติปญญาสูง จะสงผลใหนักเรียนมีโอกาสในการเรียนตอไดมากขึ้น 
เน่ืองจากระบบการคัดคนเขาเรียนยังใชระบบการสอบแขงขัน ดังนั้น ระดับสติปญญาของ
นักเรียนจึงเขามาเกี่ยวของกับการศึกษาตอ 
 3. นักเรียนที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาสูง จะทําใหนักเรียนมีความตั้งใจในการเรียน
ตอในระดับสูง เน่ืองจากผูปกครองที่มีระดับการศึกษาสูง จะมีผลตอการประสบความสําเร็จใน
อาชีพและสังคม ผูปกครองก็จะพยายามกระตุนใหนักเรียนไดเขาเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น 
 4. กลุมเพ่ือนของนักเรียนที่มีแผนการเรียนตอในระดับสูง จะทําใหนักเรียนตัดสินใจที่จะ
มีแผนการเรียนตอในระดับสูงดวย ประเด็นนี้จะเกี่ยวเน่ืองไปถึงการยอมรับความคิดของกลุม
เพ่ือนมาเปนแนวคิดของตน คือ การยอมรับอิทธิพลของกลุมเพ่ือนน่ันเอง 
 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา การตัดสินใจเลือกศึกษาตอของนักเรียน มีองคประกอบที่
เกี่ยวของตอการตัดสินใจหลายประการ ไดแก เพศ ระดับสติปญญาซึ่งวัดไดจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อาชีพและรายไดของผูปกครอง ตลอดจนการแนะแนวของโรงเรียนและอิทธิพล
ของกลุมเพ่ือน 
  
4. ความหมายของการตัดสินใจ  
 ภิญโญ สาธร (สุดารัตน จิตสมบูรณ.2546 :19; อางอิงจาก ภิญโญ สาธร) ใหความหมาย
การตัดสินใจวา เปนลักษณะหนึ่งของพฤติกรรมในการเลือกสิ่งที่มีใหเลือกหลายๆอยาง ซ่ึงตอง
อาศัยทั้งเหตุผล ความรู ความชํานาญ ประสบการณและการหยั่งรูเหตุผลที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
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 แสวง รัตนมงคลมาศ (2542:73) ใหความหมายของคําวา “การตัดสินใจ” คือ การเลือก
บนทางเลือก (Choice of Alternative) ซ่ึงทางเลือกนั้นจะตองมี 

1. ทางเลือกหลายทาง หากมีทางเลือกเดียวไมถือวาเปนการตัดสินใจ 
2. ตองใชเหตุผลประกอบการพิจารณา โดยใชขอมูลตัวเลขตางๆมาพิจารณาตัดสินใจ

ดวย 
3. มีจุดมุงหมายที่แนนอนวาการตัดสินใจนั้นกระทําไปเพื่ออะไร 
 
ฮิวส (Huse. 1979 : 112) อธิบายวาการตัดสินใจ คือ การเลือกเอาทางเลือกของวิธีการ

กระทําทางหนึ่งจากหลายๆทางที่มีอยู ความมุงหมายของการตัดสินใจ คือ การกําหนด
วัตถุประสงคและทําใหวัตถุประสงคบรรลุผลสําเร็จ สวนทางเลือกนั้น หมายถึง โอกาสในการ
เลือกจากทางเลือกหลายๆทาง ถาไมมีการเลือกการตัดสินใจก็เกิดขึ้นไมได ฉะน้ันการตัดสินใจ
จึงเปนกระบวนการของการเลือก การตัดสินใจจํานวนไมนอยที่ใหโอกาสอยางกวางขวางในการ
เลือก แตการตัดสินใจบางอยางก็มีขอจํากัดมาจากหลายดาน   ดังนั้น การตัดสินใจจึงมีหลาย
ประการภายใตสถานการณที่แตกตางกนัมีแนวทางและกรอบหลายดาน 

 
แพทเทอรสัน (Patterson. 1980 : 107) ไดใหความหมายวา การตัดสินใจ หมายถึง การ

ที่บุคคลเขาไปสูการเสี่ยง โดยมีการรวบรวมและประเมินขอมูล มีทางเลือกหลายทางและมีสิ่ง
ประกอบอ่ืนๆที่สําคัญ อันนําไปสูการตัดสินใจเลือก 

จึงสรุปไดวา การตัดสินใจเปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล เปนการเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสมหรือพอใจ เพ่ือจะไดนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่
ตองการ ซ่ึงขึ้นอยูกับสถานการณ ทรัพยากรและบุคคล 
 
5. ทฤษฎีการตัดสินใจ 

1. ทฤษฎีการตัดสินใจโดยใชทฤษฎีอรรถประโยชน 
     ทฤษฎีอรรถประโยชน (Utility Theory) หรือทฤษฎีของการชอบมากกวา 
(Preference Theory) (วันชัย ริจิรวนิช และ สุทัศน รัตนเกื้อกังวาน.2540:102) เปนทฤษฎีการ
ตัดสินใจที่ไมไดคํานึงถึงคาของเงินเปนปจจัยหลักในการตัดสินใจ ซ่ึงสวนใหญเราจะคุนเคยกับ
การตัดสินใจ คือ การพิจารณาวาทางเลือกนั้นจะใหผลตอบแทนสูงสุดหรือไม   แตทฤษฎี
อรรถประโยชนจะกระทําโดยการกระทําใหเกิดอรรถประโยชนสูงสุดหรือเกิดความพอใจสูงสุด 
โดยเปรียบเทียบอรรถประโยชนที่ไดจากสินคาและบริการกับอรรถประโยชนของเงินที่จายเพื่อ
สินคาและบริการดังกลาวตองเทากัน แตบุญพุม เสนารักษ (วิทยา วิสูตรเรืองเดช. 2545 : 6) ได
ใหคํานิยามศัพทคําวา อรรถประโยชน วาเปนคุณสมบัติหรืออํานาจของสินคาที่จะสนองความ
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ตองการสรางประโยชนหรือความพึงพอใจใหแกผูบริโภค ซ่ึงในที่น้ีหมายถึงตัวผูเรียน ซ่ึง
ตามปกตินักเรียนแตละคนยอมเลือกเรียนในสาขาที่ไมเหมือนกัน เพราะอรรถประโยชนของแต
ละตนยอมมีไมเหมือนกัน ดังน้ันอรรถประโยชนจึงเปนสิ่งที่เปนนามธรรมที่เกิดขึ้นในจิตใจของ
แตละบุคคล และตัวของนักเรียนเองจะทราบไดโดยการไตรตรองใครครวญดูโดยประกอบจาก
ประสบการณหรือขอมูลเดิมที่แตละคนมีอยูเพ่ือตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบอรรถประโยชน
ดังกลาว ดังนั้นเม่ือนักเรียนจบมัธยมศึกษาปที่ 3 แลว ถาเขาตองการศึกษาตอก็จะเกิดความ
ตองการศึกษาตอหรืออาจจะเรียกวาเกิดอุปสงคทางการศึกษา (Demand for Education) ไมวา
ตองการจะศึกษาตอสายสามัญหรือสายอาชีพก็ตาม  อุปสงค (Demand) คือ ความตองการที่
เปนผล เพราะทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจและไดมาซึ่งสาขาวิชาที่นักเรียนตองการ แตถาเกิด
ความตองการแลวแตไมมีอํานาจในการลงทุนเรียนตอก็จะไมเกิดอุปสงคจะเปนเพียงความ
ตองการเทานั้น 
 จากทฤษฎีอรรถประโยชน สรุปไดวา บุคคลจะตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ตนพิจารณาแลววา
สิ่งน้ันจะสามารถตอบสนองความตองการของตนเองไดโดยการเปรียบเทียบประโยชนที่จะไดรับ 
ซ่ึงบุคคลจะตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ตนเองคิดวาจะไดรับประโยชนสูงสุด 
 
 2.ทฤษฎีการตัดสินใจของกีแลต 
     กีแลต (Gelatt. 1974. Counseling for Career Development. P.65-87) กลาววา
ทฤษฎีน้ีแสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ โดยเริ่มจากจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค และเมื่อ
บุคคลมีความประสงคที่ตองการจะตัดสินใจ บุคคลนั้นก็ประสงคจะไดรับขอสนเทศโดยเขาจะ
รวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตัดสินใจของเขา ตอจากนั้นบุคคลก็จะ
พิจารณาขอมูลที่ไดรับและพยายามนํามาประยุกตใหสอดคลองกับกระบวนการเลือกพิจารณา
ความเปนไปไดของทางเลือก สําหรับการทํานายผลอาจจะขึ้นอยูกับความสําเร็จของ
ประสบการณในอดีตและระดับความปรารถนาของบุคคลนั้น ซ่ึงการทํานายผลจะมีประสิทธิภาพ
หรือไมเพียงใดจะขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการคือ ขอมูลที่รวบรวมได และนํ้าหนักในการคาดคะเน
อยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม 
 สําหรับลําดับขั้นตอไปนี้ เปนระบบคานิยม ในขั้นน้ีบุคคลจะพิจารณาถึงผลที่พึง
ปรารถนา เขาจะเปรียบเทียบผลที่ไดรับกับลําดับขั้นของคานิยม เชน ถาเขาเลือกวิชาชีพน้ีเพ่ือ
ตองการเงินเดือนมาก หรือคาดไดวาเขาสามารถเรียนจบในสาขาวิชานี้ไดและจะไดมีโอกาส
ศึกษาตอ เขาอาจจะตองตั้งคําถามวาคานิยมสูงสุดของเขานั้นคืออะไร ทั้งนี้เพ่ือใหการตัดสินใจ
เลือกของเขาเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 สวนขั้นสุดทายเปนการประเมินผลและการเลือกตัดสินใจ ซ่ึงจะเปนผลจากการตัดสินใจ
ไดในครั้งน้ันโดยไดผลที่ไดรับเหมาะสมกับจุดมุงหมายและขอมูล หรือตัดสินใจที่จะสํารวจตอไป
โดยวางแผนสํารวจเพื่อใหไดรับขอมูลใหมเพ่ือการตัดสินใจครั้งตอไป 
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 สําหรับวงจรกระบวนการตัดสินใจประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ ดังน้ีคือ 
1. จุดมุงหมาย บุคคลตองการตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยางนอย 2 ทาง 
2. ขอสนเทศ บคุคลจะตองคนหาขอมูลเกี่ยวกับทางเลือกนั้นๆ 
3. ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไปไดทั้งหมดของกิจกรรม 
4. ความเปนไปไดของผลที่ไดรับ โดยจะตองตรวจสอบลําดับความเปนไปไดในแตละ

ทางเลือก 
5. ความนาจะเปนของผลที่ไดรับ โดยการทํานายความนาจะเปนของแตละลําดับ 
6. คานิยม โดยการประเมินความตองการของบุคคลในแตละลําดับ 
7. การประเมินผล โดยประเมินความเหมาะสมและเลือกตดัสินใจ 
8. การตัดสินใจ มีการตัดสินใจซึ่งอาจเปน 

8.1 การตัดสินใจสนิใจสิ้นสุดลง 
8.2 การคนหาขอสนเทศใหม 

จากทฤษฎีการตัดสินใจของกีแลต สรุปไดวา การตัดสินใจเปนกระบวนการที่เปนระบบ
ประกอบดวย จุดมุงหมาย ระบบขอมูลที่ดี พิจารณาความเปนไปไดของทางเลือก คานิยมและ
การประเมินผล แลวจึงตัดสินใจเพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุดที่เหมาะสมที่สุดของแตละบุคคล 

 
3. ทฤษฎีการตดัสินใจของทีดแมนและโอฮารา 

ทีดแมนและโอฮารา (ประยูร มัยโภคา.2539:22-24; อางอิงจาก Tiedman ;& 
O’hara. 1963.Career Development.) มีแนวคิดวา การตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวใน
การประกอบอาชีพเปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและพัฒนามาเปนระยะเวลานาน ทีดแมน
และโอฮารา ไดแบงพัฒนาการดานอาชีพออกเปนขั้นๆ ดังน้ี 

1. ขั้นเตรียมเลือกอาชีพ ขั้นนี้เปนขั้นที่บุคคลจะเผชิญกับปญหาเฉพาะหนา เชน 
จะตองตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะตองเรียน หรือเริ่มคิดเตรียมการที่จะเลือกอาชีพในอนาคต 
ในขั้นนี้บุคคลจะใชกระบวนการวิเคราะหแบบแยกแยะรายละเอียดเก่ียวกับตัวเองและ
สิ่งแวดลอม และกอตัวเปนความคิดที่ใชในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาเรียนหรือเลือกอาชีพ ใน
ขั้นนี้แบงออกเปน 4 ขั้นคือ 

 1.1 ขั้นการสํารวจ ในขั้นน้ีบุคคลจะสํารวจและประเมินตนเองในดานตางๆ เชน 
ความถนัด ความสามารถ ความสนใจและความตองการ นอกจากนี้ยังมีการสํารวจลักษณะ
สาขาวิชาหรือลักษณะอาชีพ ขอดีและขอบกพรองของอาชีพดวย  

 1.2 ขั้นการกอตัวของความคิด เม่ือไดประเมินตนเองและวิเคราะหอาชีพหรือ
สาขาวิชาแลวก็จะรวมตัวเปนแนวความคิดซึ่งจะนําไปใชในการตัดสินใจลองเลือกสายการเรียน
หรืออาชีพ 
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 1.3 ขั้นการลองเลือกอาชีพ ขั้นนี้บุคคลจะตัดสินใจลองเลือกสายการเรียนหรือ
อาชีพ 

 1.4 ขั้นการพิจารณารายละเอียด เพ่ือความกระจางชัดเจนและแนนอนในการ
ตัดสินใจ ในขั้นนี้บุคคลจะหารายละเอียดเพ่ิมเติมในสาขาวิชาหรืออาชีพที่เลือกอีกครั้งเพ่ือการ
ตัดสินใจที่แนนอน 

2. ขั้นการประกอบอาชีพและการปรับตัวในการทํางาน เม่ือบุคคลตัดสินใจเลือก
สาขาการเรียนและอาชีพไดแลวก็จะนําไปสูขั้นดําเนินการศึกษาหรือประกอบอาชีพตามที่ได
เลือกสรรแลวน้ัน ในขั้นน้ีจะแบงเปน 3 ขั้นคือ 

 2.1 ขั้นการนําตนเองเขาสูการศึกษาหรือทํางาน ขั้นนี้บุคคลจะเขาทํางานหรือ
ศึกษาตามสาขาที่ตนไดตัดสินใจเลือกแลว 

 2.2 ขั้นการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง ถาบุคคลประสบปญหาเกี่ยวกับการศึกษา
หรือประกอบอาชีพในสาขาที่เลือกแลวน้ัน บุคคลก็จะปรับปรุงตนเองหรือสํารวจตนเองและ
อาชีพหรือสาขาที่เรียนใหมเพ่ือไปสูการตัดสินใจเลือกการศึกษาหรืออาชีพใหมใหเหมาะสม
ตอไป 

 2.3 ขั้นความมั่นคงในการประกอบอาชีพ ถาบุคคลประสบความสําเร็จใน
การศึกษาหรือประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรแลวน้ันก็จะเปนกําลังใจใหบุคคลมุงม่ันศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพใหเจริญกาวหนาตอไป 

จากทฤษฎีการตัดสินใจของทีดแมนและโอฮารา สรุปวา ทีดแมนและโอฮารา ไดย้ํา
ถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพของบุคคลกับอาชีพ ซ่ึงเห็นไดชัดเจนจากการที่บุคคลตอง
ผานกระบวนการตัดสินใจที่ถือวาเปนหัวใจสําคัญของพัฒนาการทางอาชีพ  

 
 จากการศึกษาทฤษฎีการตัดสินใจของนักวิชาการแตละทาน สรุปไดดังน้ี การตัดสินใจ
เปนกระบวนการที่เปนระบบประกอบดวย จุดมุงหมาย ระบบขอมูลที่ดี พิจารณาความเปนไปได
ของทางเลือก คานิยมและการประเมินผล แลวจึงตัดสินใจเพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุดที่เหมาะสม
ที่สุดของแตละบุคคล โดยบุคคลจะตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ตนพิจารณาแลววาสิ่งน้ันจะสามารถ
ตอบสนองความตองการของตนเองไดโดยการเปรียบเทียบประโยชนที่จะไดรับ ซ่ึงบุคคลจะ
ตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ตนเองคิดวาจะไดรับประโยชนสูงสุด ซ่ึงจะเห็นไดจากการที่บุคคลตองผาน
กระบวนการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ ซ่ึงถือวาเปนหัวใจสําคัญของพัฒนาการทาง
อาชีพ เพราะบุคคลจะตองคํานึงถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพของตนเองกับการประกอบ
อาชีพวามีความเหมาะสมหรือไม และตนเองมีความรู ความถนัดและความสนใจในการประกอบ
อาชีพน้ันมากนอยเพียงใด  
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6. ทฤษฎีการเลือกอาชีพ  
 1. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอค 
     ฮอพพอค (Hoppock. 1967.) กลาวถึงความตองการของบุคคลและความสําคัญของ
ขอสนเทศเกี่ยวกับบุคคลและสิ่งแวดลอมที่เปนปจจัยที่มีความสําคัญในการเลือกอาชีพและ
พัฒนาอาชีพ และกลาวถึงหลักการที่สําคัญในการเลือกอาชีพไว 10 ประการ ดังน้ี 
  1. บุคคลจะเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของตนเอง และความตองการ
ประการหนึ่ง คือ ความตองการที่จะปฏิบัติตามคานิยมของตนเอง 
  2. อาชีพที่บุคคลเลือกมักจะเปนอาชีพที่บุคคลเชื่อวาจะสนองความตองการสวน
ใหญของบุคคลไดดีที่สุด 
  3. ความตองการของบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพราะบุคคล
จะเลือกอาชีพที่มีสภาพแวดลอมซ่ึงสามารถตอบสนองความตองการของตนเองไดดีที่สุด 
  4. พัฒนาการทางอาชีพเริ่มเกิดขึ้นเม่ือบุคคลตระหนักเปนครั้งแรกวา อาชีพ
ชวยสนองความตองการของตนได 
  5. พัฒนาการทางอาชีพจะดําเนินกาวตอไปและอาชีพที่เลือกจะดีขึ้นถาบุคคล
สามารถคาดคะเนอาชีพที่จะเลือกวา จะสนองความตองการของตนไดดีเพียงใดและ
ความสามารถในการคาดคะเนนั้นจะข้ึนกับความรูเกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ และ
ความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผล 
  6. ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เชน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ 
คานิยมและฐานะทางเศรษฐกิจ มีผลตอการเลือกอาชีพ เพราะชวยใหบุคคลไดตระหนักถึงความ
ตองการของตนเองและชวยใหบุคคลสามารถคาดคะเนไดวาอาชีพที่เขาจะเลือกนั้นจะสนอง
ความตองการของเขาไดมากนอยเพียงใด 
  7. ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตางๆจะมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลได
คนพบอาชีพตางๆที่อาจจะสนองความตองการของตนและชวยใหบุคคลสามารถคาดคะเนไดวา
อาชีพใดจะสนองความตองการของตนไดดีกวาอาชีพอ่ืนๆ 
  8. ความพึงพอใจในงานหรืออาชีพจะขึ้นกับงานที่บุคคลไดทํานั้นสนองความ
ตองการตามที่บุคคลนั้นคาดหวังมากนอยเพียงใด และระดับความพึงพอใจจะพิจารณาไดจาก
อัตราสวนของความตองการที่ไดรับการตอบสนองและความตองการที่คาดหวังวาจะไดรับการ
ตอบสนอง 
  9. ความพึงพอใจในอาชีพการงาน อาจเปนผลมาจากการที่งานนั้นสนองความ
ตองการของบุคคลในปจจุบัน หรือมีแนวโนมที่สนองตอบความตองการของเขาไดในอนาคต 
หรือจากการที่เขาคาดหวังวางานนั้นๆจะชวยทําใหเขาไปสูงานที่เขาตองการได 
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  10.การเลือกอาชีพของบุคคลหรืออาชีพที่บุคคลจะเลือกจะเปลี่ยนไดเสมอถา
บุคคลนั้นเชื่อวาการเปลี่ยนนั้นๆจะสนองความตองการของเขาไดดีกวา 
 จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอค สรุปไดวา บุคคลสวนมากเลือกอาชีพหรือ
สาขาวิชาเรียนเพ่ือจะสนองความตองการของตนเอง และการเลือกอาชีพหรือสาขาวิชาเรียนก็จะ
พัฒนาขึ้นเรื่อยๆ ทั้งน้ี บุคคลตองรูจัก เขาใจและยอมรับตัวเองในทุกดานในคุณลักษณะของงาน 
รูจักเขาใจในงานอาชีพ เชน ลักษณะของงานหรือภารกิจที่ตองทําตองปฏิบัติ สภาพแวดลอม
ของงาน คุณสมบัติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เปนตน แลวบุคคลจึงตัดสินใจตามความ
ตองการ ความสามารถ ทักษะ ความสนใจ ดังนั้นการตัดสินใจเลือกอาชีพหรือเรียนตอจะไม
เกิดขึ้นทันทีทันใด ตองเปนกระบวนการที่พัฒนาอยางตอเน่ือง 
 

2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร 
    อาร เอช เชฟเฟอร (R.H. Schaffer) (อรอนงค ธัญญะวัน. 2539 : 43-44) ศึกษาวิจัย

จากบุคคลที่ประกอบอาชีพตางๆ โดยมีแนวคิดวาบุคคลเลือกอาชีพเพ่ือใหสนองความตองการ
ของตน และถาเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการ จะทําใหมีแนวโนมที่จะประสบ
ความสําเร็จในชีวิตการทํางาน เชฟเฟอรสรุปวาบุคคลมีความตองการดานตางๆดังตอไปน้ี  

 1. ความตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น ซ่ึงจะกอใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
 2. ความตองการความรักและสัมพันธภาพระหวางบุคคล ตองการเปนสวนหนึ่ง

      ของสังคม ไดรับความรักและความอบอุนจากบุคคลอื่น 
 3. ความตองการประสบความสําเร็จในสิ่งที่ทํา 
 4. ความตองการควบคุมผูอ่ืน มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
 5. ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน 
 6. ความตองการแสดงตนเอง 
 7. ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
 8. ความตองการปฏิบัติตามคานิยมที่ตนยึดถือ 
 9. ความตองการทําตามผูอ่ืน ไมตองมีความรับผิดชอบมาก 
        10. ความตองการแสดงความคิดริเริ่มในการดําเนินกิจการตางๆ 
        11. ความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คือตองการรายไดที่สมํ่าเสมอ 
        12. ความตองการเปนตัวของตัวเอง ทํางานอิสระ 
เชฟเฟอร กลาววา การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จและมีความสุขในการประกอบชีพ

มากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับวาอาชีพน้ันจะสนองความตองการของเขาไดขนาดไหน 
จากทฤษฎีของเชฟเฟอร สรุปไดวา การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลมีความแตกตาง

กันตามความตองการของแตละบุคคล ซ่ึงในการเลือกอาชีพของแตละคนจะขึ้นอยูกับสวน 
ประกอบหลายๆอยาง เชน เพศ อายุ ความคิด ประสบการณ คานิยม บุคลิกภาพ เปนตน  
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 3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 
     ฮอลแลนด (John L.Holland. 1973) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดสรางทฤษฎีการ
เลือกอาชีพและสรางแบบวัดความสนใจในอาชีพ และแบบสํารวจบุคลิกภาพของตนเองเพื่อชวย
ในการประกอบอาชีพโดยมีแนวความคิดวา การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกของบุคลิกภาพ
และความสนใจในอาชีพ แสดงใหเห็นถึงลักษณะของบุคลิกภาพของบุคคลนั้นในการทํางานและ
การใชเวลาวาง ฮอลแลนด ไดศึกษาถึงสิ่งแวดลอมที่มีความสัมพันธกับลักษณะของบุคคลหรือ
บุคลิกภาพแลวสรุปวา ความพึงพอใจในอาชีพ ความมั่นคงในการประกอบอาชีพและสัมฤทธิ์ผล
ในการทํางานขึ้นอยูกับความสอดคลองกันระหวางบุคลิกภาพของแตละคนกับสิ่งแวดลอมในการ
ทํางาน โดยสาระสําคัญของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด มี 4 ประการคือ 
  1. ลักษณะของบุคลิกภาพและสภาพแวดลอมทางอาชีพของบุคคลตามที่
ฮอลแลนดไดแบงไวมี 6 ประเภท  
   1.1 ประเภทที่ชอบส่ิงที่เปนรูปธรรม บุคคลประเภทนี้ชอบเก่ียวของกับ
สิ่งที่เปนรูปธรรมหรือกิจกรรมที่ไมคอยมีความสลับซับซอน มีรางการที่แข็งแรงคลองแคลว
วองไว สามารถทํางานหนักไดและโดยทั่วไปไมคอยชอบเขาสังคม สภาพแวดลอมที่เหมาะสมแก
บุคคลประเภทนี้ ไดแก อาชีพที่เกี่ยวของกับงานชางฝมือ เชน ชางกอสราง ชางซอมบํารุง ชาง
ไฟฟา ชางเครื่องยนตและอาชีพเกษตรกร เปนตน 
   1.2 ประเภทที่มีสติปญญาดี เปนพวกที่ชอบทํางานที่ใชสมองมากกวา
ใชกําลัง มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาที่ เปนนามธรรมไดดี ชอบความอิสระ 
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกบุคคลประเภทนี้ ไดแก อาชีพนักวิทยาศาสตรในสาขาตางๆ เชน 
แพทย นักเคมี นักฟสิกส นักคณิตศาสตร เปนตน 
   1.3 ประเภทที่ชอบสังคม เปนบุคคลที่ชอบสังคมกับผูอ่ืน ชอบแสดงตัว 
ชอบสนทนาโดยทั่วไปจะมีทักษะในสังคม ชอบชวยเหลือผูอ่ืน สภาพแวดลอมที่เหมาะสมแก
บุคคลประเภทนี้ ไดแกอาชีพเกี่ยวกับการศึกษาและสังคม เชน ครู อาจารย ผูบริหารการศึกษา 
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะหและนักแนะแนว เปนตน 
   1.4 ประเภทชอบระเบียบแบบแผน เปนบุคคลที่เครงครัดกับกฎเกณฑ
ไมคอยมีความยืดหยุน มีความรอบคอบและขยนัหม่ันเพียน สภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกบุคคล
ประเภทนี้ ไดแก งานที่เกี่ยวกับตัวเลข งานที่เกี่ยวกับระเบียบแบบแผน หรืองานที่จะตองปฏิบัติ
อยูเปนประจํา เชน เสมียน เลขานุการ บรรณารักษและนักสถิติ เปนตน 
   1.5 ประเภทชอบความทะเยอทะยาน เปนผูที่มีลักษณะความเปนผูนํา 
ชอบมีอํานาจ มีความสามารถในการโนมนาวจิตใจผู อ่ืน กลาไดกลาเสียและชอบแสดงตัว 
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกบุคคลประเภทนี้ ไดแก อาชีพที่เกี่ยวกับการบริการ การคา 
นักการเมือง นักธุรกิจ ผูจัดการ เปนตน 
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   1.6 ประเภทชอบศิลปะ เปนบุคคลที่มีจินตนาการสูง มีความคิดเห็น
ทางดานศิลปะเปนของตนเอง ชอบอิสรภาพ ไมชอบระเบียบแบบแผน สภาพแวดลอมที่
เหมาะสมแกบุคคลประเภทนี้ ไดแก อาชีพที่เกี่ยวกับศิลปะ เชน จิตรกร ชางออกแบบ นัก
ประพันธ เปนตน 
  2.บรรดาอาชีพตางๆสามารถแบงตามลักษณะและสภาพแวดลอมได 6 ชนิดที่
สอดคลองกับบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ประเภท โดยที่บุคลิกภาพดานอาชีพของบุคคลตางกันจึง
ทําใหความสนใจและความถนัดตางกันดวย บุคคลจึงมีแนวโนมที่จะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่ง
ตางๆที่สอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง ดังน้ันบุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไรที่
คลายๆกัน 
  3. บุคคลยอมแสวงหาสภาพแวดลอมและอาชีพที่เปดโอกาสใหเขาไดใชทักษะ
และความสามารถเพื่อแสดงออกถึงคานิยมและทัศนคติ ตลอดจนการมีบทบาทที่เหมาะสมและ
หลีกเลี่ยงบทบาทที่ไมเหมาะสมกับตนเอง 
  4. พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายไดจากปฏิกิริยาระหวางแบบฉบับแหง
พฤติกรรมของเขากับสภาพแวดลอมของเขา 

จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด สรุปไดวา บุคคลจะพยายามเลือกอาชีพให
เหมาะสมกับบุคลิกภาพและสภาพแวดลอมที่ตนเองตองการ โดยฮอลแลนดไดแบงบุคลิกภาพ
ของคนเปน 6 ประเภทคือ 1.ประเภทที่ชอบสิ่งที่เปนรูปธรรม 2. ประเภทที่มีสติปญญาดี  3. 
ประเภทที่ชอบสังคม 4. ประเภทชอบระเบียบแบบแผน 5. ประเภทชอบความทะเยอทะยาน   6. 
ประเภทชอบศิลปะ 

 
 4. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินจเบอรก 
     กินจเบอรก (Ginzberg. 1966. The Development of Human Resource) ไดสรุปถึง
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพไวโดยไดศึกษาพัฒนาการที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล
โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางกลุมหน่ึงและตั้งเปนทฤษฎีขึ้นมา โดยกลาวถึงการเลือกอาชีพวาเปน
กระบวนการที่เกิดขึ้นตั้งแตเกิดจนตาย ไมใชเปนการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว แตเปนการ
ตัดสินใจที่เปนลําดับติดตอกันไป แตละขั้นของกระบวนการมีความสัมพันธกับพัฒนาการทาง
อายุของแตละคน ซ่ึงกาลเวลาเหลานี้จะไมยอนกลับไปอีก ดังน้ันเม่ือตัดสินใจไปแลวจะกลับหลัง
ไมได การเลือกเปนกระบวนการที่มุงไปสูกาลขางหนาและจบลงดวยการผสมกลมกลืนระหวาง
ความสนใจ ความตองการของตนเองกับความเปนจริงในโลก ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเลือก
ตามทฤษฎีของกินจเบอรกและคณะ ประกอบดวยหลัก 4 ประการคือ 

1. การเลือกอาชีพเปนกระบวนการพัฒนาที่เกิดขึ้นโดยใชเวลานานกวา 10ป
ขึ้นไป 

2. กระบวนการนี้ไมมีการยอนกลับ 
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3. กระบวนการเลือกอาชีพสําเร็จไดดวยการประสานระหวางความสนใจ 
ความ สามารถ คานิยมและความเปนจริงของสภาพแวดลอม 

4. กระบวนการเลือกอาชีพครอบคลุมระยะตางๆที่สําคัญดังตอไปน้ี 
4.1 ระยะการเพอฝน บุคคลที่อยูในระยะนี้ คือ วัยเด็กตอนตน วัยน้ีจะมีการ

พิจารณาการเลือกอาชีพตางๆอยางคราวๆ ขาดเหตุผลที่สมควรและขาดรากฐานของความเปน
จริง ดังนั้นการเลือกอาชีพในระยะน้ีจึงเปนการสะทอนใหเห็นการเลือกอาชีพตามอุดมคติซ่ึง
ไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม 

4.2 ระยะการทดลอง เริ่มเม่ืออายุ 11-17ป ระยะนี้บุคคลจะเริ่มมีความรูสึก
และยอมรับวาตนเองสนใจและชอบทํากิจกรรมบางประเภท จนกระทั่งในที่สุดก็จะเริ่มจัดระบบ
ความคิดเกี่ยวกับเรื่องอาชีพ ความสามารถทางอาชีพ และคุณคาทางอาชีพใหเหมาะสมกับ
ตนเอง 

4.3 ระยะความเปนจริง อายุ 17ป ถึง วัยผูใหญ โดยแบงเปนขั้นตอนดังน้ี 
 4.3.1 ขั้นการสํารวจ เปนระยะที่มีความกระตือรือรนที่สรางความ

สมบูรณใหกับการเลือกอาชีพของตนเองโดยประเมินจากประสบการณที่เกี่ยวกับอาชีพใน
ลักษณะที่เปนจริง 

 4.3.2 ขั้นการตัดสินใจแนนอน เม่ือบุคคลมีประสบการณและการ
ประเมิน ผลก็จะทําใหเขาอยูในระยะของการกอเปนรูปเปนรางในดานอาชีพที่ชัดเจน 

 4.3.3 ขั้นการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ บุคคลเริ่มให
ความสนใจกับตําแหนงหนาที่ตางๆของงานอาชีพ จะมีการระบุและเลือกอาชีพในที่สุด หาก
อาชีพใดไมเปนที่พอใจก็อาจจะเปลี่ยนโดยการใฝหาความรูใหมเฉพาะอาชีพตอไป 
 จากทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินจ เบอรก สรุปวา การเลือกอาชีพเปน
กระบวนการคิดที่มีความตอเน่ืองกันเปนระยะเวลาที่ยาวนานตั้งแตเกิดจนตาย และเปน
กระบวนการที่ดําเนินไปขางหนาเหมือนกับเวลาที่เม่ือเลือกที่จะเดินแลวไมสามารถยอนกลับได 
โดยในวัยเด็กเปนวัยแหงการเพอฝน เม่ือโตข้ึนมาก็จะเปนวัยแหงการทดลองหาอาชีพที่
เหมาะสมกับชีวิตของตัวผูเลือก ซ่ึงนาจะเปนวัยที่เลือกทําการคนหาตัวเองวาตนเองเหมาะสมกบั
อาชีพอะไร และจะทําการศึกษาตอในสาขาอาชีพที่ตนตองการจะประกอบในอนาคต จนมาถึงวัย
แหงการเลือกอาชีพ จะเปนวัยที่ตองเผชิญกับความเปนจริงในอาชีพที่ตนเองไดตัดสินใจเลือก
ดําเนินการ 
 
 5. ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล 
    ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (อรอนงค ธัญญะวัน. 2539 : 35-
37) มีรากฐานมาจากจิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคล (Psychology of Individual 
Differences) และไดพัฒนาขึ้นเปนทฤษฎีควบคูกับความเจริญในดานการทดสอบในทาง
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จิตวิทยา โดยทฤษฎีน้ีมีหลักการวาบุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพโดยใชหลักการวิเคราะหตนเอง
และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน ซ่ึงเหมือนกับหลักการเลือกอาชีพของแฟรงค พารสัน (Frank 
Parsons) โดยมีหลักการเลือกอาชีพ ดังน้ี 

1. การวิเคราะหตนเอง 
2. การวิเคราะหอาชีพ 
3. การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะห

ตนเองและการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 
 ทฤษฎีน้ีไดมีการศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคล ซ่ึงมีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพ สรุปไดดังน้ี คือ 
  1. ความถนัดและสติปญญา เปนองคประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จ
และความกาว หนาในการประกอบอาชีพ 
  2. ความสนใจ เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความบากบั่นในการประกอบ
อาชีพ 
  3. คานิยมของบุคคลที่มีตออาชีพ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เชน คนที่ชอบ
ชวยเหลือเพ่ือนมนุษยอาจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห แพทย พยาบาล 
  4. บุคคลแวดลอม เชน พอ แม ญาติ ครู นักแนะแนว ลวนมีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพของบุคคล 
  5. ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน บุคคลที่มีผลการเรียนดีในแขนงวิชาใดมักจะเลือก
อาชีพในแขนงวิชานั้น และบุคคลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเกณฑดีมีแนวโนมจะเลือกอาชีพ
ในระดับวิชาชีพ 
  6. ครอบครัว อาชีพของผูปกครอง และสถานเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว มี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
  7. บุคลิกภาพและการปรับตัว มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล 
  8. ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชน มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 จากทฤษฎีการเลือกอาชีพแบบวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล สรุปไดวา 
การเลือกอาชีพของบุคคลไดรับอิทธิพลจากองคประกอบหลายประการ เชน สติปญญา ความ
ถนัด ความสนใจ คานิยม บุคคลแวดลอม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพและสถานทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว เปนตน ทั้งน้ีแตละบุคคลอาจไดรับอิทธิพลจากองคประกอบใด
องคประกอบหนึ่ง หรืออาจไดรับอิทธิพลจากหลายองคประกอบมากนอยตางกัน 
 
 จากการศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของนักวิชาการแตละทาน สรุปไดดังนี้ ตามปกติ
คนเรามีความตองการประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งเราก็จะตองทําการศึกษาอยางนั้นๆ ซ่ึง
การเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตั้งแตเกิดจนตายไมใชเปนการตัดสินใจครั้งเดียวตลอด
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ชีวิตแตจะลําดับตอกันไป และเม่ือตัดสินใจไปแลวก็จะไมสามารถเรียกรองกลับมาอีกได การ
เลือกอาชีพสวนใหญจะเลือกตามความชอบของตัวบุคคลเปนหลัก แตบางสวนอาจจะเลือกตาม
ปจจัยอ่ืนๆ เชน บุคคลรอบขาง สิ่งแวดลอม ครอบครัว เพ่ือน เปนตน 
 
7. ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ของฟชเบนและอัจเซน (Fishbein ;& Ajzen : 
A Theory of Reasoned Action)  
 มารติน ฟชเบน และไอแซค อัจเซน (Fishbein ;& Ajzen.1975) กลาววา มนุษยเปนผูมี
เหตุผลและใชขอมูลที่ตนมีอยูอยางเปนระบบ มนุษยจะพิจารณาถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํา
พฤติกรรมของตนกอนตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง ทฤษฎีการ
กระทําดวยเหตุผล เปนทฤษฎีที่แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ คือ พฤติกรรม 
(Behavior) เจตนาหรือความตั้งใจเชิงพฤติกรรม (Behavior intention) ของบุคคล ทัศนคติตอ
พฤติกรรม (Attitude toward the Behavior) การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm) 
สาระสําคัญของทฤษฎีน้ีมีดังน้ี 
 1. พฤติกรรมหรือการกระทําสวนมากอยูภายใตการควบคุมของเจตนาหรือความตั้งใจ
ของบุคคล เจตนาเชิงพฤติกรรมนี้เปนตัวกําหนดใกลชิดกับการกระทํา 
 2. เจตนาเชิงพฤติกรรมหรือความตั้งใจของบุคคลที่จะประกอบพฤติกรรมหรือการ
กระทําขึ้นอยูกับตัวกําหนด 2 ตัว คือ  
  2.1 ปจจัยสวนบุคคล เปนการประเมินผลทางบวกหรือทางลบของบุคคลตอการ
กระทํา เรียกวา ทัศนคติตอพฤติกรรม 
  2.2 ปจจัยทางสังคม เปนการประมาณของบุคคลวาตนจะมีการคลอยตามกลุม
อางอิงเพียงใด กลุมอางอิง หมายถึง บุคคลใกลชิดที่มีความสําคัญตอบุคคลผูน้ัน การคลอยตาม
กลุมอางอิงขึ้นอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน 
 3. ความสําคัญของทัศนคติตอพฤติกรรมหรือการกระทําและการคลอยตามกลุมอางอิง 
สวนหนึ่งขึ้นกับเจตนาเชิงพฤติกรรมหรือความตั้งใจกระทํา น่ันคือ พฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจ
ถูกกําหนดโดยทัศนคติตอพฤติกรรมมากกวาการคลอยตามกลุมอางอิง สวนพฤติกรรมบาง
พฤติกรรมอาจไดรับอิทธิพลจากการคลอยตามกลุมอางอิงมากกวาจากทัศนคติตอพฤติกรรม แต
พฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจไดรับอิทธิพลจากปจจัยทั้งสองไลเลี่ยกัน 
 4. ตัวแปรภายนอก เชน ตัวแปรชีวสังคม ทัศนคติตอเปาหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมนั้นๆ หรือบุคลิกภาพจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมก็ตอเม่ือตัวแปรนั้นๆมีอิทธิพลตอ
ทัศนคติตอพฤติกรรม มีอิทธิพลตอการคลอยตามกลุมอางอิง หรือมีอิทธิพลตอนํ้าหนัก
ความสําคัญของตัวแปรทั้งสองนี้ตอเจตนาเชิงพฤติกรรม 
 5. การกําหนดพฤติกรรมที่จะศึกษาตองคํานึงถึงการกระทํา เปาหมาย เวลาและบริบท 
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 จากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล สรุปไดวา มนุษยมีเหตุผลในการตัดสินใจลงมือทํา
หรือไมทําพฤติกรรม และพฤติกรรมจะอยูภายใตการควบคุมของเจตนาหรือความตั้งใจของ
บุคคล ซ่ึงขึ้นอยูกับตัวกําหนด 2 ตัว คือ ทัศนคติตอพฤติกรรมและการคลอยตามกลุมอางอิง 
 
8. แนวความคิดเก่ียวกับกลุมอางอิง  
 พฤติกรรมของกลุมอางอิง (กัณฐิกา กิตติเอกชัย. 2546 : 23-25) จะเปนเครื่องมือให
ความรูอยางดียิ่งตอการตัดสินใจ และเปนตัวกําหนดบรรทัดฐานของการตัดสินใจอันจะสงผลตอ
การสรางพฤติกรรมใหมของบุคคล ทั้งน้ีบุคคลอาจเปนสมาชิกของกลุมหรือไมเปนสมาชิกของ
กลุมก็ได แตบุคคลพึงพอใจที่จะยึดรูปแบบพฤติกรรมดังกลาวมาเปนตัวแบบ ดังนั้นกลุมอางอิง
อาจเปนกลุมที่บุคคลติดตอสัมพันธดวยหรือรูจักเปนสวนตัว หรือเปนลักษณะของปจเจกบุคคล 
(Individual) ซ่ึงเปนนามธรรมอันจัดเปนตัวแทนของรูปแบบพฤติกรรมที่บุคคลยึดถือ ซ่ึงคูลลี่ 
(Yorburg.1982: 104; citing Cooly.n.d.) ยกตัวอยางวา บุคคลในความคิด (Like Minded 
People) ทางศาสนา การเมือง ศิลปะ ฯลฯ จะมีลักษณะเดนพิเศษที่เปนคุณลักษณะเฉพาะสวน
ตนที่จะดึงดูดความสนใจและสรางความเชื่อถือใหบุคคลอื่นๆ บุคคลในความคิด ในทัศนะของ 
คูลลี่ (Cooly) คือ กลุมอางอิง ซ่ึงจะเปนตัวแทนของคานิยมและบรรทัดฐาน และเปนกลุม
มาตรฐานที่บุคคลจะใชเปรียบเทียบในการประเมินประสบการณจากกลุม และการประเมินผลที่
ไดรับจากการตัดสินใจกระทําสิ่งน้ัน ปจเจกบุคคลจะประเมินผลได (Benefits) ของบุคคลอื่นที่มี
ความคลายคลึงกับตนเองในแงของสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
 กลุมอางอิงแบงไดเปน 3 คํานิยาม (Clark. 1972:9) ดังน้ี 
 1. กลุมอางอิงเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Reference Group) หมายถึง กลุมที่
บุคคลใชเปนมาตรฐานสําหรับเปรียบเทียบหรือประเมินลักษณะบางประการของบุคคล เชน 
ประเมิน อัตตะ ประเมินพฤติกรรมบางอยาง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของซิงเกอร (Singer.1968) 
ซ่ึงกลาวถึงเง่ือนไขของการเลือกกลุมอางอิงของบุคคลวา บุคคลมีแนวโนมจะเลือกกลุมมาเปน
มาตรฐานในการเปรียบเทียบดวยเง่ือนไขของความใกลชิดในแงมุมใดแงมุมหน่ึง อาทิเชน ในเชิง
สังคมเปนคนมีสถานภาพเดียวกัน หรือในเชิงโครงสรางมีความใกลชิดในแงกายภาพ เชน บาน
อยูใกลกัน บุคคลจะเลือกสรรกลุมอางอิงมาทําหนาที่เปรียบเทียบโดยคาดหวังผลจากการ
เปรียบเทียบ ในกรณีที่ผลออกมาในเชิงบวก ก็อาจสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในลักษณะที่
สงเสริมสนับสนุนกลุม ในทางตรงขามถาผลออกมาในเชิงลบ บุคคลอาจไมพึงพอใจ อาจจะ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได  
 ในทัศนะของโวเฟลและฮาลเลอร (Woefel ;& Haller.1971) ซ่ึงศึกษาเรื่องบุคคลสําคัญ 
(Significant Others) ไดอธิบายวา อิทธิพลของบุคคลสําคัญสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ 
คือ ลักษณะแรกเปนมาตรฐานในการเปรียบเทียบ (Model) เชน เด็กจะใชกลุมเพ่ือนเปน
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มาตรฐานในการเปรียบเทียบกับพฤติกรรมของตน เด็กจะมีพฤติกรรมสอดคลองกับกลุมเพ่ือน 
ลักษณะที่สอง เปนผูที่มีอิทธิพลทางดานความคิด ความเชื่อ เชน บิดา มารดาจะถายทอดความ
เชื่อตางๆเขาสูเด็ก เด็กจะรับความเชื่อเหลานี้มาเปนของตัวเอง และมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรม
ตามความเชื่อน้ี และเม่ือเปรียบเทียบกับแนวความคิดกลุมอางอิง โวเฟล (Woefel) อธิบายวา 
ลักษณะของตัวแบบ (Model) คือ ลักษณะของกลุมอางอิงในแงของการใหมาตรฐานในการ
เปรียบเทียบ สวนลักษณะของผูกําหนด (Definer) คือ ลักษณะของกลุมอางอิงในแงการกําหนด
หรือใหมาตรฐานในการถายทอดความคิด ความเชื่อตางๆ 
 2. กลุมอางอิงเชิงสถานภาพ (Status Reference Group) หมายถึง กลุมที่บุคคลคนหา
หรือการยอมรับ อาจจะตองการการยอมรับจากกลุมซ่ึงเขาไมไดเปนสมาชิกหรืออาจจะตองการ
ตําแหนงที่สูงกวาในกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยู กลุมอางอิงเชิงสถานภาพนี้แตกตางจากกลุมอางอิง
เชิงเปรียบเทียบในดานการตองการการยอมรับจากกลุมที่ตนเองไปเปรียบเทียบดวย 
 3. กลุมอางอิงเชิงบรรทัดฐาน (Normative Reference Group) หมายถึง กลุมที่บุคคลได
ใชบรรทัดฐาน คานิยม และแนวทรรศนของกลุมในการกําหนดสถานการณตางๆทางสังคมหรือ
ในการดําเนินชีวิตของตน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของแบ็คแมน (Backman.1969) ในเรื่องกลุม
อางอิงเชิงบรรทัดฐานที่วา บุคคลจะอางอิงกลุมน้ันมากยิ่งขึ้นในกรณีที่บรรทัดฐานที่บุคคลยึดถือ
ปฏิบัติเปนแผนในการดําเนินชีวิตมีความคลายคลึงกับบรรทัดฐานของกลุม เชนเดียวกับแนวคิด
ของสจวต (Stewart. 1981) โดยเขากลาววา บุคคลมักจะแสดงตนเองเหมือนกลุมอางอิง ซ่ึง
บุคคลอางอิงถึงบรรทัดฐานในการกําหนดทัศนคติและแบบแผนพฤติกรรมของตนเอง สําหรับ   
วิลเลียม (Williams. 1970) เห็นวา กลุมอางอิงจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของครอบครัว กลุม
อางอิงที่มีความสําคัญตอบุคคลมากที่สุดอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับที่หลากหลายตอ
ทัศนคติมาตรฐาน หรือคานิยมกอใหเกิดผลกระทบตอเด็กๆ 
 อยางไรก็ตาม เบรเดอรไมเออรและสเต็บเฟนสัน (Bredemeier ;& Stepphenson. 
1964) ตั้งขอสังเกตไววา การใชกลุมในคําวา กลุมอางอิง อาจจะทําใหสับสน เพราะวา การ
อางอิงในที่น้ีอาจจะไมใชกลุมก็ได โดยอาจจะเปนประเภทคนในสังคมซึ่งประกอบดวย บุคคลซึ่ง
มีลักษณะทางสังคมเหมือนกัน เชน อายุ เพศ รายได เชื้อชาติ หรือศาสนาเดียวกัน นอกจากนี้
บุคคลยังมีกลุมอางอิงหลายกลุมซ่ึงมีผลไปถึงความคิดเห็นในเรื่องตางๆของเขาดวย และไมวา
กลุมที่เกิดขึ้นจริงๆหรือคิดฝนก็ตาม หรือบุคคลแตละคนจะมีความเชื่อวาเปนจริงหรือไม กลุม
อางอิงจะมีอิทธิพลตอการเลือกจุดมุงหมายรวมทั้งคานิยมของแตละคนดวย 
 จากแนวความคิดเกี่ยวกับกลุมอางอิงสรุปไดวา กลุมอางอิงมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ของบุคคล โดยกลุมอางอิงอาจเปนกลุมที่บุคคลติดตอสัมพันธดวยหรือรูจักเปนการสวนตัว หรือ
เปนลักษณะของปจเจกบุคคลที่เปนนามธรรม ที่มีการถายทอดพฤติกรรม ความคิด ความเชื่อ
ตางๆใหบุคคลไดยึดถือและปฏิบัติตาม  
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9. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 ประยูร มัยโภคา (2539 : 93-94) ไดสํารวจความตองการศึกษาตอของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ 
ในจังหวัดชุมพร พบวา ในความตองการศึกษาตอน้ันนักเรียนสวนใหญมากกวาครึ่งหน่ึงตองการ
ศึกษาตอในสายอาชีพ และวิชาชีพที่นักเรียนชอบเรียนมากที่สุด คือ วิชาพาณิชยกรรม สําหรับ
เหตุผลสวนตัวของการศึกษาตอพบวา นักเรียนตัดสินใจเลือกศึกษาตอดวยตนเองเปนเหตุผล
แรก รองลงมา คือ บิดาเปนผูแนะนําใหเรียน เหตุผลดานการเงิน พบวา นักเรียนทราบวาเม่ือ
สําเร็จการศึกษาสายอาชีพจะหางานทําไดงายและรายไดดี เหตุผลดานความถนัด ความสนใจ 
นักเรียนตองการหารายไดเพ่ือสรางฐานะการเงินของครอบครัวใหดีกวาเดิม เหตุผลดาน
เกียรติยศ ชื่อเสียง นักเรียนตองการประกอบอาชีพอิสระโดยใชความสามารถพิเศษและเหตุผล
ดานลักษณะของงานและความกาวหนา นักเรียนตองการประกอบอาชีพสวนตวั 
 ชาญวิทย กลิ่นเลขา (2539 : 54-55) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่3 ในจังหวัดสมุทรสงคราม กลาววา หลักการ
เลือกอาชีพเปนเรื่องที่มีความสําคัญและไมสามารถตัดสินใจไดงาย จึงตองมีการศึกษาตนเองใน
ดานความตองการ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ คานิยม และควรเลือกอาชีพตาม
ความรูสึกชอบ ความสนใจและมีความถนัดในอาชีพน้ันๆ และจากผลการวิจัยพบวา นักเรียน
สวนมากตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพโดยการตัดสินใจดวยตนเอง และพิจารณาถึงความถนัด 
ความสนใจ เหตุผลสวนตัววามีความถนัดและสนใจในประเภทวิชาชีพที่เลือก   

สมพงศ จิตจรัสอําพัน (2540:78) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน คือ 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่
ตองการ และดานคุณลักษณะของสถาบันเปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก นักศึกษา
ที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 
4 ดานแตกตางกัน 

สมบัติ สุขสมบูรณ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยตอความสนใจเลือกเรียนตอสาย
สามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบวา นักเรียนสายสามัญศึกษามีเหตุผลของปจจัยตอความสนใจเลือกเรียนตอดานเกียรติยศ
ชื่อเสียงสูงสุด รองลงมา คือ ดานความมั่นคงและความกาวหนา ดานความสนใจและความถนัด 
ดานเศรษฐกิจและสังคม และดานความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ ตามลําดับ สวนนักเรียน
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สายอาชีวศึกษามี เหตุผลของปจจัยตอความสนใจเลือกเรียนตอดานความมั่นคงและ
ความกาวหนาสูงสุด รองลงมาคือ ดานเกียรติยศชื่อเสียง  ดานเศรษฐกิจและสังคม ดานความ
สนใจและความถนัด และดานความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ ตามลําดับ 

จงจิตต อํ่าสาริกา (2541: 140-142) ไดศึกษาเรื่องความตองการศึกษาตอสายอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่3 ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนบอทองวงษจันทรวิทยา อําเภอบอ
ทอง จังหวัดชลบุรี พบวา ปญหาคาใชจายในการศึกษามีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอสาย
อาชีพของนักเรียน โดยตัวแปรรายไดเฉลี่ยตอเดือนของบิดา สัมพันธกับการเลือกศึกษาตอสาย
อาชีพของนักเรียน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสังคมไทยบิดาจะเปนผูมีบทบาทในการหาเลี้ยงครอบครัว 
ถาบิดามีรายไดนอยก็จะมีผลตอการศึกษาของบุตร นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนที่เลือกศึกษา
ตอสายอาชีพสวนใหญจะเปนนักเรียนที่เดินทางมาเรียนสะดวกและคลองตัว สรุปไดวาการ
เดินทางสะดวกจะสงผลตอการศึกษาของนักเรียน 

สมชัย เจนจตุรงค (2542:64) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา แรงจูงใจในการศึกษาตอ 4 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน ดาน
การประกอบอาชีพและดานการเรียนเพื่อรู เปนแรงจูงใจอยูในระดับมาก นักศึกษาที่เรียนแผนก
วิชาตางกันมีแรงจูงใจตางกัน นักศึกษาที่มีเพศตางกันและอาชีพของผูปกครองตางกันมีแรงจูงใจ
ไมแตกตางกัน 

วิภา อรามรุงโรจนชัย (2544:บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญา
ตรีของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ พบวา แรงจูงใจใน
การศึกษาตอ 5 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานปจจัยทางสังคมและ
ดานปจจัยทางเศรษฐกิจ เปนแรงจูงใจอยูในระดับมาก ในสวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีแรงจูงใจ
ในระดับนอย นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกันและนักศึกษาที่ศึกษาในภาคการเรียนตางกัน 
มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีแตกตางกัน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตางกันมีองค ประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 5 ดานแตกตางกัน 

วิทยา วิสูตรเรืองเดช (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกศึกษาตอ
สายสามัญหรือสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 
2544 พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเลือกเรียนตอสายสามัญหรือสายอาชีพมาจาก เพศ ระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม การศึกษาของบิดามารดา อาชีพของบิดา รายไดของครอบครัว 

กัณฐิกา กิตติเอกชัย (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองนักเรียนในจังหวัดภาคใต ในการสงบุตรหลานศึกษาตอ ณ อิสลามวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย พบวา ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน (หลักสูตรพิเศษ ชื่อเสียง อาคาร สถานที่และ
สภาพแวดลอม การประชาสัมพันธ กฎ ระเบียบ วินัยของโรงเรียน) ปจจัยเกี่ยวกับผูปกครอง 
(โอกาสในการไดรับทุนการศึกษา โอกาสในการศึกษาตอ โอกาสในการเพิ่มรายได) มีอิทธิพลตอ
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การตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนในจังหวัดภาคใต ในการสงบุตรหลานศึกษาตอ ณ อิสลาม
วิทยาลัยแหงประเทศไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยที่เกี่ยวกับผูปกครอง
ในดานรายได อาชีพและระดับการศึกษา ไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียนใน
จังหวัดภาคใต ในการสงบุตรหลานศึกษาตอ ณ อิสลามวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

จินตภา พุทธศิริรังษี (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาอุปสงคในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย ปการศึกษา 2545 พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
จํานวนพี่นองในครอบครัว และปจจัยดานเศรษฐกิจและดานสังคม ไดแก คาเลาเรียนใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รายไดของผูปกครอง ความคาดหวังใน
รายไดเม่ือจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
สถานภาพการอยูรวมกันของผูปกครองและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ไมมีความสัมพันธ ณ 
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 กับอุปสงคในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  แตปจจัยดานเศรษฐกิจและดานสังคมที่มีความสัมพันธ ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
กับอุปสงคในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก ความคาดหวังใน
รายไดและความคาดหวังในอาชีพของนักเรียนเม่ือจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งทัศนคติที่มีตอวิทยาลัยพณิชยการอินทราชัยและที่มีตอการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ทรงกลด กลิ่นหอม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอสายสามัญและสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ปการศึกษา 2545 กรณีศึกษา : โรงเรียนวัดอางแกว (จีบ ปานขํา) เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร พบวา เพศมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอสายสามัญและสายอาชีพ
ของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01และ0.05ตามลําดับ สวนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับการศึกษา อาชีพและรายไดของบิดามารดา ความคาดหวังตองานอาชีพในอนาคต
และคาใชจายในการศึกษามีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอสายสามัญและสายอาชีพของ
นักเรียนอยางไมมีมีนัยสําคัญทางสถิติ  

สุวรรณา สุภาพจน (2546 : 47) ไดศึกษา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี พบวา แรงจูงใจใน
การเลือกศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน 4 ดาน แรงจูงใจที่สําคัญ
ที่สุด ไดแก ดานการเงิน รองลงมา ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดาน
ความถนัด/ความสนใจ และนักเรียนที่มีเพศ คะแนนเฉลี่ยสะสม อาชีพบิดา มารดา/ผูอุปการะ
ตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพตางกัน สวนนักเรียนที่มีรายไดของบิดา 
มารดา/ผูอุปการะตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ศิวลี ดิลกหัตถการ (2547 : 49) ไดศึกษา แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนชั้นปที่1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย พบวา 
แรงจูงใจในการศึกษาตอทั้ง 5 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะสถาบัน ดานลักษณะ
สังคม ดานการประกอบอาชีพและดานบุคคลที่เกี่ยวของ เปนแรงจูงใจอยูในระดับ นักเรียนที่มี
ผลการเรียนและอาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นักเรียนที่มีเพศและรายไดของผูปกครองตางกันมีแรงจูงใจแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

อุไร ม่ันหม่ัน (2539 :บทคัดยอ) ไดศึกษา ปจจัยที่สัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ศึกษากรณีจังหวัดนครปฐม พบวา ปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกสาย
วิชาของนักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาของผูปกครอง อาชีพของ
ผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 

ทองปาน แวงโสธรณ (2541 : 81-82) ไดศึกษาพบวา นักเรียนชายเลือกเรียนตาม
แรงจูงใจตามดานลักษณะอาชีพและดานการเงินมากกวานักเรียนหญิง ซ่ึงสอดคลองกับ
ขนบธรรมเนียมไทยที่ผูชายสวนใหญตองออกไปประกอบอาชีพนอกบานและหารายไดให
ครอบครัว 

วรรณดี แกวเกา (2541 :บทคัดยอ) ไดศึกษา การสํารวจความสนใจในอาชีพและการ
เลือกศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา เพศ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน อาชีพ ระดับการศึกษาและรายไดของบิดามารดา มีความสัมพันธกับ
ความสนใจในอาชีพและการเลือกศึกษาตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 นรงฤทธิ์ สุรชิต (2547 : 67) ไดศึกษา แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพาณิชกรรมของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพาณิชยการหัวหิน พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมี
อาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพาณิชกรรม โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 พนิดา ไพโรจนเพชรายุทธ (2545 : 77-80) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของนักศึกษาโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัด
เพชรบุรี พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่เรียนสาขาวิชาตางกัน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน ผูปกครองมีอาชีพตางกัน และผูปกครองมีรายไดตางกัน มี
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  

สวนดุสิตโพล (2540: 15) ไดรายงานการสํารวจแบบสอบถามผูปกครองที่มาปฐมนิเทศ
มอบตัวลูกเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา จากกลุมตัวอยาง 1,212 คน ถึงสถานที่ศึกษาที่ดีใน
สายตาของผูปกครอง ไดอันดับความสําคัญ ดังน้ี 



 32

อันดับ 1   เนนคุณภาพทางวิชาการ รอยละ 17.81 
อันดับ 2   ครู อาจารยมีคุณภาพ  รอยละ 17.53 
อันดับ 3   มีความทันสมัย  รอยละ 14.90 
อันดับ 4   มีบริเวณสะอาดสวยงาม รอยละ 10.27 
อันดับ 5   มีชื่อเสียง   รอยละ   9.06 
อันดับ 6   คาเลาเรียนถูก  รอยละ   8.16 
อันดับ 7   เนนกิจกรรมตางๆ  รอยละ   7.92 
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 สตรอง (Strong. 1954 : 216-228) ศึกษาเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพของชายและหญิง 
พบวา เพศชายและเพศหญิง มีความสนใจในอาชีพแตกตางกัน และจะคงอยูในสภาพนี้ตั้งแต
อายุ 14-38 ป กลาวคือ เพศชายสนใจอาชีพเกี่ยวกับเครื่องยนตกลไก กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
การเมือง ทหาร และอาชีพที่มีลักษณะโลดโผน ตื่นเตน สวนเพศหญิงจะสนใจในอาชีพเกี่ยวกับ
ศิลปะ ดนตรี กิจกรรมทางวรรณคดี บัญชี ครู และงานดานสังคมสงเคราะห และพบวาทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงสนใจดนตรีและบัญชีพอกัน 
 กรีน (Green. 1972 : 24) ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนวา ผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ควรไดรับการสงเสริมดานเทคนิคและวิธีการสอน 
เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัดเทียมคนอ่ืน กลุมสังคมที่แตกตางกันไมควรใหมีชองวางของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมาก และโอกาสทางการศึกษาของบุคคลไมควรคํานึงถึง
ความแตกตางทางเศรษฐกิจและสังคม ไมเชนนั้นบุคคลจะขาดความเสมอภาค 
 เอ็ดดี้ (Eaddy. 1969:2959) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
นักเรียนเกษตรกรรมของรัฐหลุยสเซียนา จํานวน 741 คน พบวา บิดา มารดา และบุคคลที่มี
ชื่อเสียงในวิชาชีพ มีอิทธิพลตอการเลือกสาขาวิชาเรียนตอ ทั้งนี้ระดับการศึกษาของ บิดา 
มารดา มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเลือกสาขาวิชาเรียนตอของเด็กมากกวาความมี
ชื่อเสียงในอาชีพของบิดา มารดา และการเลือกสาขาวิชาเรียนตอของเด็กขึ้นอยูกับความสนใจ
สวนตัว ความพึงพอใจ ความสามารถและคาตอบแทน 
 ออลสเวิธ (กนกวรรณ ตันติบูรณกุล. 2546 : 32; อางอิงจาก Allsworth. 1959) ศึกษา
เรื่อง ปจจัยในการจูงใจใหเลือกอาชีพของนักวิทยาศาสตรชาวอเมริกัน พบวา ปจจัยดานบุคคลที่
เปนแรงจูงใจ คือ ครู ความสนใจของตนเอง รุนพ่ี ญาติ ตามลําดับ ปจจัยอ่ืนที่เปนแรงจูงใจ 
ไดแก กิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับดานวิทยาศาสตรที่จัดขึ้นในโรงเรียน 
 ปเตอร (Peter. 1941 : 167-168) ไดศึกษา ปจจัยที่สนับสนุนการเลือกอาชีพของ
นักเรียนปสุดทาย ผลการวิจัยสวนหนึ่งพบวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพใน
สาขาวิชาที่จะศึกษาตอ ไดแก อิทธิพลจากเพื่อน ญาติ และบุคคลที่นักเรียนรูจัก 
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 สตีเฟนสัน (Stephenson. 1955 : 27-35) ไดศึกษาเกี่ยวกับความมุงหวังและการ
วางแผนในการประกอบอาชีพของนักเรียนระดับ 9 พบวา นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่บิดา
มารดามีอาชีพเกี่ยวกับวิชาการสูง มักจะมีความมุงหวังและความตองการที่จะประกอบอาชีพที่
ตองใชวิชาการสูงตามไปดวย สวนนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่บิดามารดาไมไดประกอบอาชีพ
ที่ตองใชวิชาการสูง ก็หวังที่จะประกอบอาชีพตามบิดามารดา และไดพบวา อาชีพของบิดามี
ความสัมพันธกับความมุงหวังในดานอาชีพของนักเรียน 
 จอยส (Joyce. 1992:53-54) ไดวิจัยหาเหตุผลของผูปกครองที่เลือกโรงเรียนชั้น
ประถมศึกษาของรัฐระหวาง 2 รัฐ โดยกลุมผูปกครอง 2 กลุมของโรงเรียน Steubenville Public 
School in Ohio และ St. Paul Public School in Minnesota พบวาเหตุผลที่เลือกโรงเรียน คือ 
คุณ ภาพของครู ระเบียบของโรงเรียน วินัยของโรงเรียน หลักสูตรพิเศษ จริยธรรมของครู และ
ความรับผิดชอบของโรงเรียน 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

1. ประชากรเปาหมาย 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
4. วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 
1 ทุกวิชาเอก คือ สาขางานการบัญชี สาขางานการขายและสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ ป
การศึกษา 2548 ของโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ  จํานวน 280 คน  
 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรยีนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1  โดย
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน ไดแก เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพ
ของผูปกครองและรายไดตอเดือนของผูปกครอง  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
ลักษณะของแบบสอบถามตอนนี้เปนแบบมาตราสวนประเมินคา(Rating Scale) โดยแบงเปน 3 
ดาน คือ ดานลักษณะของสถาบัน ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยคําถามแตละขอ
มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ ไดกําหนดคะแนนไว ดังน้ี 
 5 คะแนน หมายถึง เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร 
     บริหารธุรกิจระดับมากที่สุด 
 4 คะแนน หมายถึง  เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร 
     บริหารธุรกิจระดับมาก 
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 3 คะแนน หมายถึง เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร 
     บริหารธุรกิจระดับปานกลาง 
 2 คะแนน หมายถึง เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร 
     บริหารธุรกิจระดับนอย  
 1 คะแนน หมายถึง เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร 
     บริหารธุรกิจระดับนอยที่สุด 

 
3. ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ที่ผูวิจัยจะดําเนินการสราง
เครื่องมือตามลําดับ ดังน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเหตุผลในการเลือกเรียน รวมทั้งแนวคิด 
ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่จะศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวความคิดของผูวิจัย 
โดยแบงเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ออกเปน 3 ดาน ไดแก ดาน
ลักษณะของสถาบัน ดานเศรษฐกิจ และดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
 2. ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยครอบคลุมเน้ือหาตามกรอบแนวคิดของการวิจัย
ทั้ง 3 ดาน 
 3.  สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
ทั้ง 3 ดาน คือ ดานลักษณะของสถาบัน ดานเศรษฐกิจ และดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
 4. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองและเสนอแนะเพิ่มเติม 
 5.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ กําหนดเปนสัดสวนของความเห็นที่สอดคลองกัน 2 
ใน 3 โดยมีรายชื่อผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 

 1. อาจารยสิฎฐากร ชูทรัพย  หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

2.  ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

3. พันตํารวจโทหญิงนาฐนที โมระมัต ผูอํานวยการโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ  
 6.   ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนําเสนออาจารยที่
ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือแกไขปรับปรุงครั้งสุดทายกอนนําไปทดลองใช 
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7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช(Try Out) กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนสุราษฎรเทคโนโลยี จํานวน 50 คน  

8. นําแบบสอบถามไปวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบัค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.88 

 
4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาศึกษาคนควาในครั้งน้ี ผูวิจัยจะไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1.ผูวิจัยไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

2.ผูวิจัยขออนุญาตอาจารยผูสอนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 เพ่ือ
ขอความรวมมือใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดชี้แจงนักเรียน เพ่ือใหเขาใจ
วัตถุประสงคของการตอบและอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหเขาใจชัดเจนกอนเร่ิมตนตอบ
แบบสอบถาม พรอมเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาดวยตนเอง โดยใชแบบสอบถามจํานวน 280 
ฉบับ ไดรับคืนมาสมบูรณ 280 ฉบับ 

 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS/PC+    (Statistical Package for the Social Sciences / Personal Computer Plus )  
 1.วิเคราะหขอมูลที่เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ 
 2.วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Χ ) และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายถึง  เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
      บริหารธุรกิจระดับนอยที่สุด 
  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง  เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
      บริหารธุรกิจระดับนอย   
  คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายถึง  เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
      บริหารธุรกิจระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
      บริหารธุรกิจระดับมาก 
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  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  เหตุผลที่นักเรียนเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
       บริหารธุรกิจระดับมากที่สุด 
 3.วิเคราะหเปรียบเทียบ เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 จําแนกตามตัวแปรเพศ โดยใชสถิติการทดสอบ
คาที (t-test) ผลการเรียน อาชีพของผูปกครองและรายไดตอเดือนของผูปกครอง โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบวามีความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการเปรียบเทียบพหุคูณ
โดยวิธีการของ เชฟเฟ 
 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 
  1.1 คารอยละ 
  1.2 หาคาเฉลีย่โดยใชสูตร  ( ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544:35)  
     

Χ    =    
N
∑Χ  

 
เม่ือ Χ  แทน  คะแนนเฉลี่ย 

    ∑Χ  แทน  ผลรวมของคะแนน 
    N แทน  จํานวนนักศึกษาในกลุมตัวอยาง 
 

1.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร (ชศูรี วงศรัตนะ . 2544:65) 
 

S.D. =         
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
NN

XXN  

 
   เม่ือ S.D.     แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    N    แทน   จํานวนนักศึกษาในกลุมตวัอยาง 
    ∑Χ 2     แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
            ( ∑Χ )2   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
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2. สถิติสําหรบัวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ 
 2.1คาความเที่ยงตรง  โดยใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547:179) 
 

   IOC =   
N

R∑  

   
   เม่ือ IOC แทน   ดัชนีความสอดคลองของระหวางขอคําถามกับ
     คํานิยาม 
   R แทน   ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

- ถาแนใจวาแบบสอบถามวัดตามคํานิยามให     
คา +1     

- ถาแนใจวาแบบสอบถามวัดตามคํานิยามให
คา 0 

- ถาแนใจวาแบบสอบถามไมวัดตามคํานิยาม
ใหคา-1    

∑R    แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
ทั้งหมด     

N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  2.2 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอโดยใชวธิี t-test (ลวน สายยศ 
และอังคณา สายยศ.2538 : 216) 
 

    t    =   

L

L

H

H

LH

N
S

N
S 22

+

Χ−Χ   

    
   เมื่อ t แทน  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
    HX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
    LX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
    2

HS  แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมสงู 
    2

LS  แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมต่าํ 
    HN  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมสูง 
    LN  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมต่ํา 
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2.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบัค (Cronbach)  (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2538 : 200) 

      

⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

S
S

N
Nα  

    
เม่ือ α  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

    N แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
                     ∑ 2

iS  แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
    St

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 
 3. สถิติสําหรบัทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม 
ใชการทดสอบ คา t-test เม่ือทดสอบความแปรปรวนของประชากรกลุมที่ 1 ( 2

1σ )และกลุมที่ 2 
( 2

2σ ) พบวา 2
2

2
1 σσ ≠  โดยใชสูตร ( ชูศรี  วงศรัตนะ . 2544:166) 

   

   t = 

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

XX

+

−  

 

   df = 

2

2

2

2

2
2

1

2

1

2
1

2

2
2

1

2
1

11 −
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⎛

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
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n
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S

n
n
S

n
S

n
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   เม่ือ t แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา t-distribution 
          21 , XX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 และ      
      กลุมที่ 2 ตามลําดับ 
         SS 2

2

2

1
,  แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมตวัอยาง

      กลุมที่1 และกลุมที่ 2 ตามลาํดับ 
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          nn 21,  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางกลุมที่1และกลุมที่2
      ตามลําดับ 
    df แทน ชั้นแหงความอิสระ 
 

3.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 
กลุมโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of variance) โดยใชสูตร  
F-test (ชูศรี  วงศรัตนะ . 2544:236) 

    F = 
W

B

MS
MS   

    
   เม่ือ F แทน  คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
    MSB แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
      (Mean square between-groups) 
    MSW แทน ความแปรปรวนภายในกลุม  
      (Mean square  within-groups) 
   

  3.3  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการเปรียบเทียบ
พหุคูณ โดยใชวิธีการทดสอบของ เชฟเฟ (Scheffe’s Test for Multiple Comparisons) 
ตรวจสอบความแตกตางระหวางคู โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ . 2544:248) 
 
    CVd = )n/1n/1)(MS*)(F)(1K( jiw +−  
 
   เม่ือ K แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
    F* แทน คา F ที่เปดจากตาราง 
    MSw แทน คา Mean square ภายในกลุม 
    ni , nj  แทน จํานวนหนวยกลุมตัวอยางในแตละกลุม 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่องเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที่1 ผูวจัิยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลตาม 
ลําดับ ดังน้ี 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 Ν  แทน ขนาดของกลุมเปาหมายที่ศึกษา 
 Χ  แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-distribution 
 F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-distribution 
 df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง (Sum of Square) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง 
   (Mean Square) 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 ในดานลักษณะของสถาบัน 
ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ และรวมทุกดาน 
 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 ในดานลักษณะของสถาบัน ดานเศรษฐกิจและ
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และรวมทุกดาน จําแนกตามเพศ ผลการเรียน(คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน) อาชีพของผูปกครอง และรายไดตอเดือนของผูปกครอง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมายที่ศึกษาจาํแนกตามเพศ ผลการเรียน(คะแนนเฉลีย่สะสม
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน) อาชีพของผูปกครอง และรายไดตอเดือนของผูปกครอง ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่ 1 โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ วิเคราะหโดยหาคารอยละ 
ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนและคารอยละของกลุมเปาหมายที่ศึกษา จําแนกตามเพศ ผลการเรียน(คะแนน

เฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนตน)อาชีพของผูปกครองและรายไดตอเดือนของผูปกครอง 
 

ขอมูล จํานวน (คน) คารอยละ 
1. เพศ 
          1.1. ชาย 
          1.2. หญิง 

 
34 
246 

 
12.14 
87.86 

รวม 280 100.0 
2. ผลการเรียน (คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนตน) 
          2.1. ตํ่ากวา 2.00 
          2.2. 2.00 – 3.00 
          2.3. สูงกวา 3.00 ขึ้นไป 

 
 

46 
199 
35 

 
 

16.43 
71.07 
12.50 

รวม 280 100.0 
3. อาชีพของผูปกครอง 
          3.1. รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
          3.2. พนักงานหรือลูกจางบริษัทเอกชน 
          3.3. เกษตรกร กสิกร ประมง 
          3.4. เจาของหรือผูประกอบกิจการสวนตัว 
          3.5. อ่ืนๆ 

 
22 
10 
152 
45 
51 

 
7.86 
3.57 

      54.29 
      16.07 
      18.21 

รวม 280 100.0 
4. รายไดตอเดือนของผูปกครอง 
          4.1. ตํ่ากวา 6,000 บาท 
          4.2. 6,000 – 10,000 บาท 
          4.3. 10,001 – 15,000 บาท 
          4.4. สูงกวา 15,000 บาท 

 
72 
153 
31 
24 

 
25.72 
54.64 
11.07 
8.57 

รวม 280 100.0 
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 ผลการวิเคราะหตามตารางที่ 1 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 280 คน 
สวนใหญเปนเพศหญิง  มีผลการเรียนอยูระหวาง 2.00 – 3.00 ผูปกครองสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกร กสิกร ประมง และมีรายไดตอเดือนระหวาง 6,000 – 10,000 บาท  
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที่1 ในดานลักษณะของสถาบัน 
ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ และรวมทกุดาน ดังตาราง 2 - 5 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใชเหตุผลในการเลือกเรยีนที่

โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่1 โดยรวมและ
รายดาน                                                                  

 
เหตุผลในการเลือกเรียนแตละดาน Χ  S.D. ระดับการใชเหตุผล 

1. ดานลักษณะของสถาบัน 
2. ดานเศรษฐกิจ 
3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

3.64 
3.90 
3.25 

0.53 
0.59 
0.73 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
รวม 3.60 0.51 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 2 แสดงวา นักเรียนมีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียน                     
ชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีการ
ใชเหตุผลในระดับมาก 2 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ และดานลักษณะของสถาบัน สวนดานบุคคลที่
เกี่ยวของมีการใชเหตุผลในระดับปานกลาง  
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใชเหตุผลในการเลือกเรยีนที่   

โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่1 ดานลักษณะ
ของสถาบัน            

                                                     
เหตุผลในการเลือกเรียนดานลักษณะของสถาบัน Χ  S.D. ระดับการใชเหตุผล 

1. โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจในภาพรวมเปนสถาบันที่มีชื่อเสียง
เปนที่ยอมรับของสังคม 
2. ความมีชื่อเสียงของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนดาน
บริหารธุรกิจ 
3. โรงเรียนเปดสอนในสาขาวิชาที่ตรงตามความตองการของ
นักเรียน 

3.83 
 

3.83 
 

3.62 
 

0.65 
 

0.62 
 

0.98 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 
เหตุผลในการเลือกเรียนดานลักษณะของสถาบัน Χ  S.D. ระดับการใชเหตุผล 

4. โรงเรียนมีประสบการณในการดําเนินงานมานาน 
5. โรงเรียนมีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนเทาเทียมกับ
สถาบันของรัฐบาล 
6. โรงเรียนผลิตผูสําเร็จการศึกษาไดเปนที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
7. คณะผูบริหารและคณาจารยในโรงเรียนเปนผูทรง คุณวุฒิและ
มีประสบการณทางดานการจัดการการศึกษา 
8. โรงเรียนมีบุคลากรครู อาจารย ที่มีความรู ความสามารถใน
การถายทอดวิชาความรู 
9. โรงเรียนมีส่ิงอํานวยความสะดวกดานการสงเสริมการเรียน
การสอนครบถวน 
10.โรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนในดานวิชาการและกิจกรรม
สงเสริมการเรียน 
11. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่สวยงาม 
12.บริเวณสถานที่ภายในโรงเรียน อาคาร หองเรียน มี ความ
สะอาด 
13. อาคาร สถานที่ของโรงเรียน มีความสวยงาม มั่นคง 
ปลอดภัย 
14. เครื่องแบบนักเรียนมีความสวยงาม 
15. โรงเรียนใหความสนใจ สอดสอง ดูแลความประพฤติของ
นักเรียนดวยดีตลอดมาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
16. โรงเรียนมหีอพักหญิงที่ปลอดภัยไวบริการภายในโรงเรียน
สําหรับนักเรียนหญิงและมีหอพักชายอยูใกลบริเวณโรงเรียน 
17. โรงเรียนมีสถานที่ต้ังที่สะดวกตอการเดินทางมาเรียน 
18. การแนะแนวของโรงเรียนมีความชัดเจนและนาเชื่อถือ 
19. การประชาสัมพันธของโรงเรียนมีความชัดเจนและนาเชื่อถือ 
20. ไดทราบขอมูลขาวการรับสมัครเรียนผานทางสื่อวิทยุ 
21. ไดทราบขอมูลขาวการรับสมัครเรียนผานทางสื่อแผนพับ 
ใบปลิว 
22. ไดทราบขอมูลขาวการรับสมัครเรียนผานทางสื่อปายโฆษณา 
23. ไดทราบขอมูลขาวการรับสมัครเรียนจากคําบอกกลาวโดย
บุคคลอื่น 

3.94 
3.90 

 
3.87 

 
3.99 

 
4.01 

 
3.51 

 
3.79 

 
3.39 
3.14 

 
3.37 

 
3.54 
4.03 

 
3.91 

 
3.51 
3.57 
3.66 
3.53 
3.27 

 
3.12 
3.41 

0.73 
0.79 

 
0.80 

 
0.79 

 
0.75 

 
0.88 

 
0.85 

 
0.90 
0.82 

 
0.85 

 
1.01 
0.81 

 
0.83 

 
0.99 
0.87 
0.87 
1.03 
1.06 

 
1.02 
0.99 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.64 0.53 มาก 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 แสดงวา นักเรียนมีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียน                     
ชุมพรบริหารธุรกิจ ในดานลักษณะของสถาบันโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ โรงเรียนใหความสนใจ สอดสอง ดูแลความประพฤติ
ของนักเรียนดวยดีตลอดมาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  โรงเรียนมีบุคลากรครู อาจารย ที่มี
ความรู ความสามารถในการถายทอดวิชาความรู  คณะผูบริหารและคณาจารยในโรงเรียนเปน
ผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณทางดานการจัดการศึกษา  
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใชเหตุผลในการเลือกเรียนที่

โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 ดานเศรษฐกิจ                     
 

เหตุผลในการเลือกเรียนดานเศรษฐกิจ Χ  S.D. ระดับการใชเหตุผล 
24. การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะตอง การนําความรู
ไปหารายไดพิเศษ 
25. การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะตองการมีอาชีพที่
กาวหนาทางธุรกิจ 
26. การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะตองการมีโอกาส
เลือกงานท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
27. การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะตองการประกอบ
อาชีพอิสระได 
28. การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะตองการทํางานใน
หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนได 
29. สามารถนําความรูไปพัฒนาธุรกิจของครอบครัวให
เจริญกาวหนาได 
30. การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะสามารถผอนชําระ
คาใชจายในการศึกษาได 
31.การเดินทางมาโรงเรียนมีคาใชจายในการเดินทางไมสูงมาก 

3.85 
 

4.15 
 

4.19 
 

4.08 
 

4.06 
 

4.08 
 

3.47 
 

3.33 
 

0.92 
 

0.83 
 

0.76 
 

0.87 
 

0.86 
 

0.88 
 

0.96 
 

0.98 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.90 0.59 มาก 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 แสดงวา นักเรียนมีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียน                     
ชุมพรบริหารธุรกิจ ในดานเศรษฐกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงน้ีเพราะตองการมีโอกาสเลือกงานที่
เหมาะสมกับตนเอง การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะตองการมีอาชีพที่กาวหนาทาง
ธุรกิจ การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะตองการประกอบอาชีพอิสระได และสามารถนํา
ความรูไปพัฒนาธุรกิจของครอบครัวใหเจริญกาวหนาได  
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใชเหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่1 ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ                                                                

 
เหตุผลในการเลือกเรียนดานบุคคลที่เกี่ยวของ Χ  S.D. ระดับการใชเหตุผล 

32. บิดา มารดาหรือผูปกครองตองการใหเขาศึกษาที่โรง 
เรียนแหงนี้ 
33. ญาติ แนะนําใหเขาศึกษาตอที่โรงเรียนแหงนี้ 
34. รุนพ่ี แนะนําใหเขาศึกษาตอที่โรง เรียนแหงนี้ 
35. เพ่ือน แนะนําใหเขาศึกษาตอที่โรงเรียนแหงนี้ 
36. อาจารยแนะแนวของโรงเรียนเดิม แนะนําใหเขาศึกษา
ตอที่โรงเรียนแหงนี้ 
37. อาจารยที่ปรึกษาของโรงเรียนเดิม แนะนําใหเขาศึกษา
ตอที่โรงเรียนแหงนี้ 
38. อาจารยแนะแนวของทางโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
แนะนําใหเขาศึกษาตอที่โรงเรียนแหงนี้ 
39. ไดเห็นความสําเร็จจากบุคคลที่ใกลชิดที่ประกอบอาชีพ
ทางธุรกิจ ซึ่งสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแหงนี้ 
40. ผูเรียนตัดสินใจเลือกเรียนที่โรงเรียนแหงนี้ดวยตนเอง 

3.65 
 

3.12 
3.14 
2.90 
2.96 

 
2.74 

 
3.46 

 
3.42 

 
3.82 

1.03 
 

1.03 
1.04 
1.08 
1.08 

 
0.97 

 
1.11 

 
1.00 

 
1.16 

มาก 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

รวม 3.25 0.73 ปานกลาง 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 แสดงวา นักเรียนมีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียน                     
ชุมพรบริหารธุรกิจ ในดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา นักเรียนมีการใชเหตุผลในระดับมากจํานวน 2 ขอ คือ ผูเรียนตัดสินใจเลือกเรียนที่
โรงเรียนแหงนี้ดวยตนเอง และบิดา มารดาหรือผูปกครองตองการใหเขาศึกษาที่โรงเรียนแหงนี้ 
สวนขออ่ืนๆนักเรียนมีการใชเหตุผลอยูในระดับปานกลาง  
  

ตอนที่ 3 ผลการเปรยีบเทียบเหตผุลในการเลือกเรียนที่โรงเรยีนชุมพรบริหารธุรกิจ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่1 ในดานลักษณะของสถาบัน ดานเศรษฐกิจ
และดานบุคคลที่เกี่ยวของ และรวมทกุดาน จําแนกตามเพศ ผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง 
และรายไดตอเดือนของผูปกครอง ดังแสดงในตาราง 6 -15 
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ตาราง 6 ผลการเปรียบเทยีบเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชมุพรบริหารธรุกิจ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่1 จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน 

 
ชาย  

(N = 34) 
หญิง  

(N=246) 
 

เหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ Χ  S.D. ระดับการ

ใชเหตุผล 
Χ  S.D. ระดับการ

ใชเหตุผล 

 
t 

 
P 

1. ดานลักษณะของสถาบัน 
2. ดานเศรษฐกิจ 
3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

3.39 
3.70 
3.05 

 

0.72 
0.78 
0.74 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 

3.68 
3.93 
3.27 

0.49 
0.56 
0.72 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

-2.93** 
-2.11* 

  -1.70 

0.01 
0.04 
0.09 

รวม 3.38 0.68 ปานกลาง 3.64 0.48 มาก -2.79** 0.01 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 แสดงวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีเหตุผลในการเลือก
เรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานลักษณะของสถาบันนักเรียนเพศหญิงมีเหตุผลในการเลือก
เรียนมากกวานักเรียนเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดานเศรษฐกิจนักเรียน
เพศหญิงมีเหตุผลในการเลือกเรียนมากกวานักเรียนเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามเหตุผลในการเลือกเรียนทีโ่รงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่1 จําแนกตามผลการเรียน 

 
ตํ่ากวา 2.00 

(N = 46) 
2.00 – 3.00 
(N = 199) 

สูงกวา 3.00 ขึ้นไป 
(N = 35) 

เหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

Χ  S.D. ระดับการ
ใชเหตุผล 

Χ  S.D. ระดับการ
ใชเหตุผล 

Χ  S.D. ระดับการ
ใชเหตุผล 

1. ดานลักษณะของสถาบัน 
2. ดานเศรษฐกิจ 
3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

3.52 
3.68 
3.03 

0.76 
0.80 
0.79 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.66 
3.95 
3.31 

0.48 
0.53 
0.70 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.67 
3.89 
3.16 

0.46 
0.52 
0.77 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
รวม 3.44 0.72 ปานกลาง 3.64 0.45 มาก 3.60 0.48 มาก 

 



 

 

48

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 แสดงวา นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา 2.00 มีเหตุผลใน
การเลือกเรียนที่โรงเรียนชมุพรบริหารธรุกิจ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา นักเรียนมีการใชเหตุผลในระดับมากจํานวน 2 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ และดาน
ลักษณะของสถาบัน สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของ มีการใชเหตุผลในระดับปานกลาง สําหรับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนระหวาง 2.00 – 3.00 และนกัเรียนที่มีผลการเรียนสูงกวา 3.00 ขึ้นไป มี
เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา นักเรียนมีการใชเหตุผลในระดับมากจํานวน 2 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ และดาน
ลักษณะของสถาบัน สวนดานบุคคลที่เกีย่วของ มีการใชเหตุผลในระดับปานกลาง  
  
ตาราง 8 ผลการเปรียบเทยีบเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชมุพรบริหารธรุกิจ ของนักเรยีน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ชั้นปที่1 จําแนกตามผลการเรียน โดยรวมและรายดาน 
 
เหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานลักษณะของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
277 
279 

0.88 
78.32 
79.19 

0.44 
0.28 

1.55 0.21 

2. ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
277 
279 

2.89 
94.20 
97.13 

1.45 
0.34 

4.25* 0.02 

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
277 
279 

3.15 
143.94 
147.08 

1.57 
0.52 

3.03* 0.05 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
277 
279 

1.55 
71.18 
72.74 

0.78 
0.26 

3.02* 0.05 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 แสดงวา นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีเหตุผลในการ
เลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
0.05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 สวนดานลกัษณะของสถาบันแตกตางกันอยางไมมีนัย 
สําคัญทางสถติ ิ
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ตาราง 9 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของเหตุผลในการเลือกเรียนทีโ่รงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที่1 จําแนกตามผลการเรียน 
ในภาพรวม 

 
ตํ่ากวา 2.00 สูงกวา 3.00 ขึ้นไป 2.00 – 3.00 ผลการเรียน Χ  

3.44 3.60 3.64 
ตํ่ากวา 2.00 
สูงกวา 3.00 ขึ้นไป 
2.00 – 3.00 

3.44 
3.60 
3.64 

 

- 
- 
- 

0.16 
- 
- 

0.20* 
0.04 

- 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 แสดงวา ในภาพรวมนักเรียนที่มีผลการเรียนระหวาง 
2.00 – 3.00 มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจมากกวานักเรียนที่มีผลการ
เรียนต่ํากวา 2.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืนๆมีเหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 10 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของเหตุผลในการเลือกเรียนทีโ่รงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที่1 จําแนกตามผลการเรียน 
ดานเศรษฐกิจ 

 
ตํ่ากวา 2.00 สูงกวา 3.00 ขึ้นไป 2.00 – 3.00 ผลการเรียน Χ  

3.68 3.89 3.95 
ตํ่ากวา 2.00 
สูงกวา 3.00 ขึ้นไป 
2.00 – 3.00 
 

3.68 
3.89 
3.95 

 

- 
- 
- 

0.21 
- 
- 

0.27* 
0.06 

- 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 แสดงวา ดานเศรษฐกิจ นักเรียนที่มีผลการเรียนระหวาง 2.00 
– 3.00 มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจมากกวานักเรียนที่มีผลการเรียน
ต่ํากวา 2.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืนๆมีเหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 11 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของเหตุผลในการเลือกเรียนทีโ่รงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที่1 จําแนกตามผลการเรียน 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

 
ตํ่ากวา 2.00 สูงกวา 3.00 ขึ้นไป 2.00 – 3.00 ผลการเรียน Χ  

3.03 3.16 3.31 
ตํ่ากวา 2.00 
สูงกวา 3.00 ขึ้นไป 
2.00 – 3.00 
 

3.03 
3.16 
3.31 

 

- 
- 
- 

0.13 
- 
- 

0.28* 
0.15 

- 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 แสดงวา ดานบุคคลที่เกี่ยวของ นักเรียนที่มีผลการเรียน
ระหวาง 2.00 – 3.00 มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจมากกวานักเรียนที่
มีผลการเรียนต่ํากวา 2.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืนๆมีเหตุผลในการ
เลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 



 51

 
 
 
ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกจิ ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั้นปที่1 จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 

 
 

รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
 

(N = 22) 

พนักงานหรือลูกจาง
บริษัทเอกชน 

(N = 10) 

เกษตรกร กสิกร ประมง 
 

(N = 152) 

เจาของหรือผูประกอบ
กิจการสวนตัว 

(N = 45) 

อาชีพอื่นๆ 
 

(N = 51)  

 
เหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

Χ  S.D. ระดับการ
ใชเหตุผล 

Χ  S.D. ระดับการ
ใชเหตุผล 

Χ  S.D. ระดับการ
ใชเหตุผล 

Χ  S.D. ระดับการ
ใชเหตุผล 

Χ  S.D. ระดับการ
ใชเหตุผล 

1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2. ดานเศรษฐกิจ 
3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

3.75 
3.74 
3.19 

0.55 
0.76 
0.66 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.64 
3.90 
3.40 

0.47 
0.39 
0.62 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.61 
3.86 
3.23 

0.51 
0.56 
0.73 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.61 
3.91 
3.32 

0.63 
0.72 
0.81 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.71 
4.10 
3.24 

0.52 
0.45 
0.69 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
รวม 3.62 0.56 มาก 3.64 0.44 มาก 3.57 0.50 มาก 3.61 0.61 มาก 3.68 0.45 มาก 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจางบริษัทเอกชน อาชีพเกษตรกร กสิกร ประมง เจาของหรือผู
ประกอบกิจการสวนตัว และประกอบอาชีพอ่ืนๆ มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีการใชเหตุผล
ในระดับมากจํานวน 2 ดาน คือ ดานลักษณะของสถาบัน และดานเศรษฐกิจ สวนดานบุคคลที่
เกี่ยวของมีการใชเหตุผลระดับปานกลาง  

 
 
ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทียบเหตผุลในการเลือกเรียนที่โรงเรยีนชุมพรบริหารธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที่1 จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง โดยรวมและ
รายดาน 

 
เหตุผลในการเลือกเรียนที่ 
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานลักษณะของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
275 
279 

0.64 
78.55 
79.19 

0.16 
0.29 

0.56 0.69 

2. ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
275 
279 

2.98 
94.15 
97.13 

0.75 
0.34 

2.18 0.72 

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
275 
279 

0.62 
146.46 
147.08 

0.16 
0.53 

0.29 0.88 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
275 
279 

0.46 
72.27 
72.74 

0.12 
0.26 

0.44 0.78 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีเหตุผลใน
การเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามเหตุผลในการเลือกเรียนทีโ่รงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
ชั้นปที่1 จําแนกตามรายไดตอเดือนของผูปกครอง 

 
 

ต่ํากวา 6,000 บาท 
(N = 72) 

6,000 – 10,000 บาท 
(N = 153) 

10,001 – 15,000 บาท 
(N = 31) 

สูงกวา 15,000 บาท 
(N = 24) 

 
เหตุผลในการเลือกเรียนที่ 
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ Χ  S.D. ระดับการ

ใชเหตุผล 
Χ  S.D. ระดับการ

ใชเหตุผล 
Χ  S.D. ระดับการ

ใชเหตุผล 
Χ  S.D. ระดับการ

ใชเหตุผล 
1.ดานลักษณะของสถาบัน 
2. ดานเศรษฐกิจ 
3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

3.59 
3.90 
3.14 

0.65 
0.80 
0.82 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.66 
3.90 
3.31 

0.43 
0.48 
0.67 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.76 
4.03 
3.28 

0.57 
0.44 
0.73 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.51 
3.74 
3.11 

0.67 
0.67 
0.74 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
รวม 3.55 0.67 มาก 3.63 0.40 มาก 3.71 0.49 มาก 3.47 0.62 ปานกลาง 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 14 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 
6,000 บาท ผูปกครองมีรายไดตอเดือนระหวาง 6,000 – 10,000 บาท และผูปกครองมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 10,001 – 15,000 บาท มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีการใชเหตุผลในระดับมาก
จํานวน 2 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ และดานลักษณะของสถาบัน สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีการ
ใชเหตุผลระดับปานกลาง สําหรับนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนสูงกวา 15,000 บาท มี
เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีการใชเหตุผลในระดับมากจํานวน 2 ดาน คือ ดาน
เศรษฐกิจ ดานลักษณะของสถาบัน สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีการใชเหตุผลระดับปานกลาง  

 
 
ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทียบเหตผุลในการเลือกเรียนที่โรงเรยีนชุมพรบริหารธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปที่1 จําแนกตามรายไดตอเดือนของผูปกครอง 
โดยรวมและรายดาน 

 
เหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานลักษณะของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

  3 
276 
279 

1.08 
78.11 
79.19 

0.36 
0.28 

 

1.27 0.29 

2. ดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

  3 
276 
279 

1.13 
96.00 
97.13 

0.38 
0.35 

 

1.08 0.36 

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

  3 
276 
279 

2.05 
145.04 
147.08 

0.68 
0.53 

1.30 0.28 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

  3 
276 
279 

1.09 
71.65 
72.74 

0.36 
0.25 

1.04 0.24 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 15 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มี
เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 ผูวิจัยไดลําดับขั้นตอนของการวิจัยและผลโดย
สรุป ดังน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ในดานลักษณะของสถาบัน ดานเศรษฐกิจ และดานบุคคลที่
เกี่ยวของ 
 2.เพ่ือเปรียบเทียบเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 จําแนกตามตัวแปร ดังน้ี 
  2.1 เพศ 
  2.2 ผลการเรยีน 
  2.3 อาชีพของผูปกครอง 
  2.4 รายไดตอเดือนของผูปกครอง 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ จะเปนประโยชนตอผูบริหารและคณะครู อาจารย โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ ในการแนะแนว การกําหนดนโยบาย การวางแผนการจัดการศึกษา รวมถึงการ
สรางและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ และสอดคลองกับเหตุผลสวนใหญของ
ผูเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรเปาหมาย 
  กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปที่ 1 ทุกวิชาเอก คือ สาขางานการบัญชี สาขางานการขายและสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ         
ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ  จํานวน 280 คน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรยีนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1  โดย
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน ไดแก เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพ
ของผูปกครองและรายไดตอเดือนของผูปกครอง  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
ลักษณะของแบบสอบถามตอนนี้เปนแบบมาตราสวนประเมินคา(Rating Scale) โดยแบงเปน 3 
ดาน คือ ดานลักษณะของสถาบัน ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยคําถามแตละขอ
มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาศึกษาคนควาในครั้งน้ี ผูวิจัยจะไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1.ผูวิจัยไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 

2.ผูวิจัยขออนุญาตอาจารยผูสอนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 เพ่ือ
ขอความรวมมือใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดชี้แจงนักเรียน เพ่ือใหเขาใจ
วัตถุประสงคของการตอบและอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหเขาใจชัดเจนกอนเร่ิมตนตอบ
แบบสอบถาม พรอมเก็บแบบสอบถามกลับคืนมาดวยตนเอง โดยใชแบบสอบถามจํานวน 280 
ฉบับ ไดรับคืนมาสมบูรณ 280 ฉบับ 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS/PC+    (Statistical Package for the Social Sciences / Personal Computer Plus )  
 1.วิเคราะหขอมูลที่เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ 
 2.วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยรวมและรายดาน 
 3.วิเคราะหเปรียบเทียบ เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 จําแนกตามตัวแปรเพศ โดยใชสถิติการทดสอบ
คาที (t-test) ผลการเรียน อาชีพของผูปกครองและรายไดตอเดือนของผูปกครอง โดยใชการ
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วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบวามีความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการเปรียบเทียบพหุคูณ
โดยวิธีการของ  เชฟเฟ 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอสรุปผลผลการวิจัยดังตอไปน้ี 
 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักเรียนตอบแบบสอบถามทั้งหมด 280 
คน สวนใหญเปนเพศหญิง  มีผลการเรียนอยูระหวาง 2.00 – 3.00 ผูปกครองสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกร กสิกร ประมง รายไดตอเดือนของผูปกครองอยูระหวาง 6,000 – 10,000 บาท  
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 พบวา นักเรียนมีเหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานลักษณะ
ของสถาบันและดานเศรษฐกิจ มีการใชเหตุผลระดับมาก สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีการใช
เหตุผลระดับปานกลาง 
 3.เปรียบเทียบเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 ในดานลักษณะของสถาบัน ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่
เกี่ยวของและรวมทุกดาน จําแนกตามเพศ ผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง และรายไดตอ
เดือนของผูปกครอง ปรากฏผลดังน้ี 
  3.1 นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหาร 
ธุรกิจ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาดานลักษณะของสถาบันนักเรียนเพศหญิงมีเหตุผลในการเลือกเรียนมากกวานักเรียนเพศ
ชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดานเศรษฐกิจนักเรียนเพศหญิงมีเหตุผลในการเลือก
เรียนมากกวานักเรียนเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของ
มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.2 นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 สวนดานลักษณะของสถาบันแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
         ผลการทดสอบเปนรายคู พบวา ในภาพรวมนักเรียนที่มีผลการเรียนระหวาง 2.00 – 
3.00 มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจมากกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา
กวา 2.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืนๆมีเหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดานเศรษฐกิจ นักเรียนที่มี
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ผลการเรียนระหวาง 2.00 – 3.00 มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ
มากกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา 2.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืนๆ
พบวามีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ นักเรียนที่มีผลการเรียนระหวาง 2.00 – 3.00 มีเหตุผลในการ
เลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจมากกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา 2.00 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนคูอ่ืนๆพบวามีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.3 นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียน
ชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
  3.4 นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 สามารถอภิปรายผลดังน้ี 

1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ดานลักษณะของสถาบันและดานเศรษฐกิจมีการใชเหตุผลในระดับมาก สวนดาน
บุคคลที่เกี่ยวของมีการใชเหตุผลระดับปานกลาง 

 1.1 ดานลักษณะของสถาบัน พบวา นักเรียนมีการใชเหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเปนเพราะการที่โรงเรียนให
ความสําคัญตอการอบรมดูแลนักเรียนทั้งภายในโรงเรียนและการติดตามความประพฤติของ
นักเรียนเม่ืออยูภายนอกโรงเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกไววางใจและเชื่อม่ันในการดูแล
และการปกครองนักเรียนของทางโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพงศ จิตจรัสอําพัน 
(2540 : 78) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน คือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดาน
คุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการ และดานคุณลักษณะของ
สถาบันเปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิภา อราม
รุงโรจนชัย (2544:บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ พบวา แรงจูงใจในการศึกษาตอ 5 
ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานปจจัยทางสังคมและดานปจจัยทาง
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เศรษฐกิจ เปนแรงจูงใจอยูในระดับมาก ในสวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีแรงจูงใจในระดับนอย 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิวลี ดิลกหัตถการ (2547 : 49) ไดศึกษา แรงจูงใจในการศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนชั้นปที่1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 
พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานลักษณะ
สังคม ดานการประกอบอาชีพและดานบุคคลที่เกี่ยวของ นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพอยูในระดับมาก  

 1.2 ดานเศรษฐกิจ พบวา นักเรียนมีการใชเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียน
ชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเปนเพราะ โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจเปน
สถาบันที่เปดสอนทางดานอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ซ่ึงเม่ือนักเรียนสําเร็จ
การศึกษาจะสามารถหางานทําไดงาย รายไดดี และสามารถประกอบอาชีพอิสระได ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ ทิพยวรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2536 : 32-34) กลาวถึงเหตุจูงใจใน
การศึกษาวา เหตุจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ
และโอกาส ในวัยเด็กสวนใหญจะเรียนเพราะพอแมใหเรียน หรือเรียนตามเพื่อน ถาเปนวัยรุน
ตอนปลายและวัยที่กําลังเขาสูวัยผูใหญตอนตน คืออายุระหวาง 16-25 ป ก็อาจจะมีความรูสึกนึก
คิดเกี่ยวกับการเรียนไปอีกแบบหนึ่ง เพราะผูที่อยูในวัยน้ีเร่ิมจะมองเห็นแนวทางชีวิต ซ่ึงเห็นได
จากบุคคลรอบขาง บางคนอาจจะเริ่มมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับภาระของครอบครัวดานตางๆที่
นอกเหนือไปจากความรับ ผิดชอบที่มีตอตนเอง และอาจไดพบเห็นปญหาชีวิตครอบครัวจาก
ครอบครัวของตนเอง เพ่ือน ญาติ พ่ีนองหรือผูใกลชิด ความคิดเกี่ยวกับการเรียนอาจจะเริ่มมี
แนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ เชน การเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตอง
ทํางานหนัก และที่สําคัญคือ ตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรักและชอบที่จะทําดวย เปนตน ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ประยูร มัยโภคา (2539 : 93-94) ไดสํารวจความตองการศึกษาตอ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาแหงชาติ ในจังหวัดชุมพร พบวา ในความตองการศึกษาตอน้ันนักเรียนสวนใหญ
มากกวาครึ่งหน่ึงตองการศึกษาตอในสายอาชีพ และวิชาชีพที่นักเรียนชอบเรียนมากที่สุด คือ 
วิชาพาณิชยกรรม สําหรับเหตุผลดานการเงิน พบวา นักเรียนทราบวาเม่ือสําเร็จการศึกษาสาย
อาชีพจะหางานทําไดงายและรายไดดี และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวรรณา สุภาพจน (2546 
: 47) ไดศึกษา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 
สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี พบวา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน 4 ดาน แรงจูงใจที่สําคัญที่สุด ไดแก ดานการเงิน รองลงมา 
ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานความถนัด/ความสนใจ  

 1.3 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา นักเรียนมีการใชเหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี
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การใชเหตุผลในระดับมาก คือ ผูเรียนตัดสินใจเลือกเรียนที่โรงเรียนแหงน้ีดวยตนเองและบิดา 
มารดาหรือผูปกครองตองการใหเขาศึกษาที่โรงเรียนแหงน้ี ทั้งน้ีเปนเพราะนักเรียนมีความสนใจ
ที่จะเลือกเรียนทางสายอาชีพและไดรับการสนับสนุนจากบิดา มารดาหรือผูปกครอง ที่สงเสริม
ใหนักเรียนเขาศึกษาทางสายอาชีพมากขึ้นเพราะเห็นโอกาสที่จะประสบความสําเร็จไดงายทั้งใน
เรื่องการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือการทํางานในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของประยูร 
มัยโภคา (2539 : 93-94) ไดสํารวจความตองการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่3 ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ ในจังหวัดชุมพร 
พบวา นักเรียนตัดสินใจเลือกศึกษาตอดวยตนเองเปนเหตุผลแรก รองลงมา คือ บิดาเปนผู
แนะนําใหเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชาญวิทย กลิ่นเลขา (2539 : 54-55) ศึกษาปจจัย
ที่มีผลตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่3 ใน
จังหวัดสมุทรสงคราม กลาววา หลักการเลือกอาชีพเปนเรื่องที่มีความสําคัญและไมสามารถ
ตัดสินใจไดงาย จึงตองมีการศึกษาตนเองในดานความตองการ ความถนัด ความสนใจ 
บุคลิกภาพ คานิยม และควรเลือกอาชีพตามความรูสึกชอบ ความสนใจและมีความถนัดในอาชีพ
น้ันๆ และจากผลการวิจัยพบวา นักเรียนสวนมากตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพโดยการตัดสินใจ
ดวยตนเอง และพิจารณาถึงความถนัด ความสนใจ เหตุผลสวนตัววามีความถนัดและสนใจใน
ประเภทวิชาชีพที่เลือก และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวรรณา สุภาพจน (2546 : 49) ไดศึกษา 
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี พบวา ในดานบุคคลที่เกี่ยวของ แรงจูงใจสูงสุด ไดแก เลือกเรียนดวย
ตนเอง รองลงมา คือ มารดาเปนผูแนะนําใหเรียน บิดาแนะนําใหเรียน ผูอุปการะทางดาน
การเงินแนะนําใหเรียนและอาจารยแนะแนวแนะนําใหเรียน  
 
 2. เปรียบเทียบเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 พบวา 
  2.1 นักเรียนที่ มีเพศตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานลักษณะของสถาบันและดานเศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01และ0.05 ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะเพศ
ชายและเพศหญิงมีความสนใจและความถนัดในงานอาชีพที่ตางกัน จึงสงผลตอการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอของนักเรียน ทั้งนี้จากงานวิจัยของ สตรอง (Strong. 1954 : 216-228) ศึกษา
เกี่ยวกับความสนใจในอาชีพของชายและหญิง พบวา เพศชายและเพศหญิง มีความสนใจใน
อาชีพแตกตางกัน และจะคงอยูในสภาพนี้ตั้งแตอายุ 14-38 ป กลาวคือ เพศชายสนใจอาชีพ
เกี่ยวกับเครื่องยนตกลไก กิจกรรมทางวิทยาศาสตร การเมือง ทหาร และอาชีพที่มีลักษณะโลด
โผน ตื่นเตน สวนเพศหญิงจะสนใจในอาชีพเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี กิจกรรมทางวรรณคดี บัญชี 
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ครู และงานดานสังคมสงเคราะห และพบวาทั้งเพศชายและเพศหญิงสนใจดนตรีและบัญชีพอกัน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวรรณา สุภาพจน (2546 : 51) ไดศึกษา แรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัด
เพชรบุรี พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของทรงกลด กลิ่น
หอม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสาย
สามัญและสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ป
การศึกษา 2545 กรณีศึกษา : โรงเรียนวัดอางแกว (จีบ ปานขํา) เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร พบวา เพศมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอสายสามัญและสายอาชีพ
ของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01และ0.05ตามลําดับ 

2.2 นักเรียนที่มีผลการเรียนตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมพงศ จิตจรัส
อําพัน (2540:84) ไดศึกษาองคประกอบที่ เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชา
บริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี 
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับงานวิจัยของวิภา 
อรามรุงโรจนชัย (2544:59) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุขมหาเมฆ พบวานักศึกษาที่มีผลการเรียนตาง 
กันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 เม่ือทดสอบเปนรายคูพบวา ในภาพรวมนักเรียนที่มีผลการเรียนระหวาง 2.00 – 3.00 มี
เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจมากกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา 
2.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งน้ีเปนเพราะ ผลการเรียนเปนสวนหนึ่งของระดับ
สติปญญา การเลือกเขามาศึกษาตอที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ซ่ึงเปนสถาบันอาชีวศึกษา 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม เปนการแสดงวานักเรียนมีความตองการและมีความสนใจในวิชาชีพ
ทางดานนี้จึงตัดสินใจเขาเรียน สําหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา อาจมองวาการเรียนทางดาน
พาณิชยกรรมมีความยากเกินไป สวนนักเรียนที่มีผลการเรียนสูงก็มักจะเลือกศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ บอลบริจ (Baldbridge.1980 : 275-278) 
กลาววา องคประกอบอยางหน่ึงที่อธิบายโอกาสการเขาเรียนตอของนักเรียน คือ ระดับ
สติปญญา นักเรียนที่มีระดับสติปญญาสูง จะสงผลใหนักเรียนมีโอกาสในการเรียนตอไดมากขึ้น 
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เน่ืองจากระบบการคัดคนเขาเรียนยังใชระบบการสอบแขงขัน ดังนั้น ระดับสติปญญาของ
นักเรียนจึงเขามาเกี่ยวของกับการ  ศึกษาตอ 
  2.3 นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียน
ชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะ อาชีพของผูปกครองของนักเรียนสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกร กสิกร ประมง แตนักเรียนที่เลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
เปนเพราะนักเรียนมีความสนใจที่จะศึกษาวิชาชีพทางดานพาณิชยกรรม จึงแสดงใหเห็นวา
อาชีพของผูปกครองไมมีผลกระทบตอการเลือกเรียนของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ
ทิพยวรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2536 : 32-34) กลาวถึงเหตุจูงใจในการศึกษาวา บางครั้งการ
เลือกสาขาวิชาตางๆของเด็กวัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของพอ แม พ่ี นองและเพ่ือน เพราะการ
อบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของคนไทยไมคอยเปดโอกาสใหบุตรหลานมีโอกาสไดตัดสินใจดวย
ตนเอง ในเร่ืองการสนับสนุนของครอบครัวน้ี ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจดีก็จะสงบุตร
หลานใหไดเรียนถึงระดับสูงสุดเทาที่สติปญญาจะเอ้ืออํานวยใหเรียนได สวนครอบครัวใดที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจไมดี ไมอาจสงบุตรหลานใหเรียนตอในระดับสูงได ก็จําเปนตองใหบุตรหลาน
ออกไปประกอบอาชีพชวยเหลือครอบครัวกอน เม่ือมีโอกาสในภายหนาและมีความสนใจจึงกลับ
เขามาศึกษาตอ และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพงศ จิตจรัสอําพัน (2540:84) ไดศึกษา
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชา
บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ พนิดา ไพโรจนเพชรายุทธ (2545 : 79) ไดศึกษาแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของนักศึกษาโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี
บริหารธุรกิจ จังหวัดเพชรบุรี พบวา นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับงานวิจัยของ นรงฤทธิ์ สุรชิต (2547 : 67) ไดศึกษา 
แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพาณิชกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียน
พาณิชยการหัวหิน พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขา
พาณิชกรรม โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  2.4 นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียนที่
โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีเปนเพราะ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 ที่กําหนดให บิดา มารดาหรือผูปกครอง มีสิทธิไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลที่ครอบครัวจัดให และยังมีกองทุน
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กูยืมเพ่ือการศึกษาอีกดวย ดังน้ัน แมผูปกครองของนักเรียนจะมีรายไดมากหรือนอย ก็จะไม
สงผลกระทบตอการศึกษาของนักเรียนมากนัก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พนิดา ไพโรจนเพ
ชรายุทธ (2545 : 80) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของ
นักศึกษาโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัดเพชรบุรี พบวา นักศึกษาที่ผูปกครอง
มีรายไดตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวม
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวรรณา 
สุภาพจน (2546 : 52) ไดศึกษา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดเพชรบุรี พบวา นักเรียนที่มีรายไดของบิดา 
มารดา/ผูอุปการะ ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายอาชีพโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิวลี ดิลกหัตถการ 
(2547 : 53) ไดศึกษา แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนชั้นป
ที่1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย พบวา นักเรียนที่รายไดผูปกครองตอเดือนตางกัน มี
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา เหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 
 1.ดานลักษณะของสถาบัน ทางคณะครู อาจารยของโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ จึงควร
ใหความสําคัญในการปกครองนักเรียน นักศึกษา มีการสอดสอง ดูแลความประพฤติของ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือเปนการรักษาภาพลักษณและ
คุณลักษณะที่ดีของนักเรียน นักศึกษาตลอดไป  

2. ดานเศรษฐกิจ ทางโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ควรมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงวาเนื้อหาวิชามีความทันสมัย สอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
และสามารถนําไปใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ทางโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ควรมีการแนะแนวที่มีความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น มีการแนะนําใหนักเรียนไดเห็นถึงความสําคัญและโอกาสทางความสําเร็จใน
งานอาชีพเม่ือเลือกเขาศึกษาตอสายอาชีพโดยเฉพาะทางสายวิชาชีพพาณิชยกรรม  
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ขอเสนอแนะเพื่องานวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนสาขางานบัญชี สาขางานการขายและสาขา
งานคอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่1 
 2. ควรมีการศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 3. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผูที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ  
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ภาคผนวก 
 



แบบสอบถามการวิจัย 
 

เร่ือง 

เหตุผลในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจของนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปท่ี 1 
 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน ไดแก เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพของ
ผูปกครองและรายไดตอเดือนของผูปกครอง  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  
 ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนที่โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ โดย
แบงเปน 3 ดาน คือ ดานลักษณะของสถาบัน  ดานเศรษฐกิจและดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
 
 โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตอบจากความเปนจริงทุกดาน เพื่อความสมบูรณใน
การวิเคราะหขอมูล 
 
 
 

 
ขอขอบคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 
 
              ( นางสาวสาริยา  มัยโภคา ) 
                   ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ในแตละขอเพียงคําตอบเดยีวตามความเปนจริง  
 

1. เพศ 

 1.1.   ชาย    1.2.  หญิง 
 
2. ผลการเรียน (คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนตน) 

2.1.  คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00  
2.2.  คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 – 3.00 
2.3.   คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา 3.00  ขึน้ไป 
 

3. อาชีพของผูปกครอง 
 3.1.  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
 3.2.  พนักงานหรือลูกจางบริษัทเอกชน 

3.3.  เกษตรกร  กสิกร  ประมง 
3.4.  เจาของหรือผูประกอบกิจการสวนตัว 
3.5.  อ่ืนๆ 
   

4. รายไดตอเดือนของผูปกครอง 
 4.1.  ต่ํากวา         6,000 บาท 

4.2.  6,000   –   10,000 บาท 
4.3.  10,001   – 15,000 บาท 

 4.4.  สูงกวา       15,000 บาท  
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกเรียนทีโ่รงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับการใชเหตผุลของทาน 
 

ระดับการใชเหตุผล เหตุผลในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียน 
ชุมพรบริหารธุรกิจ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานลักษณะของสถาบัน 
1.โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจในภาพรวมเปน
สถาบันที่มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของสังคม 

     

2.ความมีช่ือเสียงของโรงเรียนในการจัด การ
เรียนการสอนดานบริหารธุรกิจ 

     

3.โรงเรียนเปดสอนในสาขาวิชาที่ตรงตามความ
ตองการของนักเรียน 

     

4.โรงเรียนมีประสบการณในการดําเนินงานมา
นาน 

     

5.โรงเรียนมีมาตรฐานในการจัดการเรียนการ
สอนเทาเทียมกับสถาบันของรัฐบาล 

     

6.โรงเรียนผลิตผูสําเร็จการศึกษาไดเปนที่
ยอมรับของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

     

7.คณะผูบริหารและคณาจารยในโรงเรียนเปน
ผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณทางดานการ
จัดการการศึกษา 

     

8.โรงเรียนมีบุคลากรครู อาจารย ที่มีความรู 
ความสามารถในการถายทอดวิชาความรู 

     

9.โรงเรียนมีสิ่งอํานวยความสะดวกดานการ
สงเสริมการเรียนการสอนครบถวน 

     

10.โรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนในดานวิชา 
การและกิจกรรมสงเสริมการเรียน 

     

11. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนที่สวยงาม 

     

12.บริเวณสถานที่ภายในโรงเรียน อาคาร 
หองเรียน มีความสะอาด 

     

13.อาคาร สถานที่ของโรงเรียน มีความสวยงาม
มั่นคงปลอดภัย 

     

14.เครื่องแบบนักเรียนมีความสวยงาม      
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ระดับการใชเหตุผล เหตุผลในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียน 
ชุมพรบริหารธุรกิจ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

15.โรงเรียนใหความสนใจ สอดสอง ดูแลความ
ประพฤติของนักเรียนดวยดีตลอดมาทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

     

16.โรงเรียนมีหอพักหญิงที่ปลอดภัยไวบริการ
ภายในโรงเรียนสําหรับนักเรียนหญิง และมีหอ 
พักชายอยูใกลบริเวณโรงเรียน 

     

17.โรงเรียนมีสถานที่ต้ังที่สะดวกตอการ
เดินทางมาเรียน 

     

18.การแนะแนวของโรงเรียนมีความชัดเจนและ
นาเชื่อถือ 

     

19.การประชาสัมพันธของโรงเรียนมีความ
ชัดเจนและนาเชื่อถือ 

     

20.ไดทราบขอมูลขาวการรับสมัครเรียนผาน
ทางสื่อวิทยุ 

     

21.ไดทราบขอมูลขาวการรับสมัครเรียนผาน
ทางสื่อแผนพับ ใบปลิว 

     

22.ไดทราบขอมูลขาวการรับสมัครเรียนผาน
ทางสื่อปายโฆษณา 

     

23.ไดทราบขอมูลขาวการรับสมัครเรียนจากคํา
บอกกลาวโดยบุคคลอื่น 

     

 ดานเศรษฐกิจ 
24.การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะตอง 
การนําความรูไปหารายไดพิเศษ 

     

25.การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะ
ตองการมีอาชีพที่กาวหนาทางธุรกิจ 

     

26.การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะ
ตองการมีโอกาสเลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง 

     

27.การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะ
ตองการประกอบอาชีพอิสระได 

     

28.การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะ
ตองการทํางานในหนวยงานภาครัฐหรือ 
ภาคเอกชนได 

     

29.สามารถนําความรูไปพัฒนาธุรกิจของ
ครอบครัวใหเจริญกาวหนาได 
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ระดับการใชเหตุผล เหตุผลในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียน 
ชุมพรบริหารธุรกิจ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

30.การเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงนี้เพราะ
สามารถผอนชําระคาใชจายในการศึกษาได 

     

31.การเดินทางมาโรงเรียนมีคาใชจายในการ
เดินทางไมสูงมาก 

     

ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
32. บิดา มารดาหรือผูปกครองตองการใหเขา
ศึกษาที่โรง เรียนแหงนี้ 

     

33.ญาติ แนะนําใหเขาศึกษาตอที่โรงเรียนแหงนี้      
34. รุนพี่ แนะนําใหเขาศึกษาตอที่โรง เรียนแหงนี้      
35.เพื่อน แนะนําใหเขาศึกษาตอที่โรงเรียนแหงนี้      
36.อาจารยแนะแนวของโรงเรียนเดิม แนะนําให
เขาศึกษาตอที่โรงเรียนแหงนี้ 

     

37.อาจารยที่ปรึกษาของโรงเรียนเดิม แนะนําให
เขาศึกษาตอที่โรงเรียนแหงนี้ 

     

38.อาจารยแนะแนวของทางโรงเรียนชุมพร
บริหารธุรกิจ แนะนําใหเขาศึกษาตอที่โรงเรียน
แหงนี้ 

     

39.ไดเห็นความสําเร็จจากบุคคลที่ใกลชิดที่
ประกอบอาชีพทางธุรกิจ ซึ่งสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนแหงนี้ 

     

40.ผูเรียนตัดสินใจเลือกเรียนที่โรงเรียนแหงนี้
ดวยตนเอง 

     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ 
 



 84

ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวสาริยา  มัยโภคา 
วันเดือนปเกิด    วันที่ 19 มกราคา 2523 
สถานที่เกิด    กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน   - 121/269 หมูบานสวนกุหลาบ ถนนติวานนท  

   ตําบลปากเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
     - 80 ถนนเพชรเกษม ตําบลวังตะกอ อําเภอหลังสวน  
       จังหวัดชุมพร 86110 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ผูจัดการโรงเรยีนชุมพรบรหิารธุรกิจ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนชุมพรบริหารธุรกจิ  
     อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2539   มัธยมศึกษาตอนปลาย  
    จากโรงเรียนราชินีบน  
พ.ศ. 2544   บัญชีบัณฑติ  
    จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  
พ.ศ. 2545   ประกาศนียบตัรวชิาชีพครู  
    จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 พ.ศ. 2549   การศึกษามหาบัณฑิต  
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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