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      การศกึษาครั =งนี = มีความมุ่งหมายเพื/อศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของ
บคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสถานที/ อปุกรณ์ และ
สิ/งอํานวยความสะดวก ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ ด้านงบประมาณสนบัสนนุในการบริหารจดัการ   
ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย ด้านเวลาในการให้บริการ กลุม่ตวัอยา่งเป็นบคุลากร 
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน เพศชาย 150 คน เพศหญิง 150 คน รวม 300 คน ได้มาโดยการ
สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชั =นอยา่งไมเ่ป็นสดัสว่น เครื/องมือที/ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามที/ผู้ วิจยัสร้าง มี
คา่ความเชื/อมั/น .89 วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถี/ และหาคา่ร้อยละ 
 ผลการศกึษาพบวา่ 
               1.สภาพการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ไมมี่การ
บริหารจดัการโดยกรมการจดัหางาน ต้องใช้สถานที/ อปุกรณ์ และสิ/งอํานวยความสะดวก ของ
สํานกังานบริหารกลาง สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน ซึ/งมีสถานที/ออกกําลงักายกลางแจ้งเป็นลาน
อเนกประสงค์ ใช้จดักิจกรรมการออกกําลงักายตา่งๆ มีสถานที/ออกกําลงักายในร่มคือ ห้องฟิตเนส  
มีอปุกรณ์ออกกําลงักาย เชน่ เบนช์เพรส และแมชชีนเวท (Bench Press and Machine Weight)  ลูวิ่/ง 
(Cross Trainer) จกัรยานแม่หล็ก สเตปเปอร์ (Stepper) ดมัเบล บาร์เบล และมีสิ/งอํานวยความสะดวก 
เชน่ ที/นั/งพกัผอ่น ล็อกเกอร์ ชั =นวางของ และเครื/องปรับอากาศ ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ มีผู้ให้
คําแนะนําการออกกําลงักาย และครูนําการเต้นแอโรบกิ  ด้านชนิดกิจกรรมการออกกําลงักายมีการ 
เต้นแอโรบิก ทกุวนัจนัทร์ วนัพธุ และวนัพฤหสับดี ชว่งเวลา 17.00 - 18.00 น. ผู้ เข้าร่วมมีประมาณ  
15 คน ด้านเวลาในการให้บริการในสว่นของห้องฟิตเนส เปิดให้บริการวนัจนัทร์-ศกุร์ เวลา 16.00 -
18.00 น. มีผู้ใช้บริการประมาณ 25 คน  
       2. ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน โดยรวม 
ด้านงบประมาณสนบัสนนุ อยูใ่นระดบัมากที/สดุ คดิเป็นร้อยละ 33.11 ด้านสถานที/ อปุกรณ์ และสิ/ง
อํานวยความสะดวก และด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 40.43 และ 43.87 
ตามลําดบั ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที/ต้องการมากที/สดุ คือการเดนิวิ/งเพื/อสขุภาพ 
คดิเป็นร้อยละ 81.67 ด้านช่วงวนัของการออกกําลงักายที/ต้องการมากที/สดุ คือ วนัพธุ คดิเป็นร้อยละ 
65.00 และด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที/ต้องการมากที/สดุ คือ เวลา 17.00 น. – 18.00 น. 
คดิเป็นร้อยละ 63.67  
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 The objective of this study was to study states and needs for exercise of The 
Department of Employment Personnel, Ministry of Labour in 2010 for  5 aspects including    
1) place, devices,  and facilities; 2) service providing personnel;  3) budget for supporting -
samples was classified by non proportional stratified random sampling. The research 
instrument used was a questionnaire which the researcher constructed with reliability value 
of 0.89. Data were analyzed  as  frequency distribution and percentage. 
            The results of the study were as follows : 
                        1. States for exercise of The Department of Employment Personnel, Ministry 
of Labour.  No management  was provided by  Department of Employment. The  place, 
devices, and facilities were  from Central Administrative Office, Office of the Permanent 
Secretary of  Ministry of Labour which was an outdoor exercise place as multi-purpose field 
for providing various exercise activities. The indoor exercise place was fitness room with 
exercise devices such as bench press, machine weight, cross trainer, magnet bicycle, 
stepper, dumbell, and barbell. The facilities were rest place, locker, rack, and air-condition. 
For aspect on service providing personnel, there was exercise advisors and aerobic 
advisor. Aspect on aerobic exercise activities was provided on Mondays, Wednesdays, and 
Thursdays  during 17.00-18.00 with about 15 aerobic participants. Aspect on service 
providing duration of fitness room was opened from 16.00 - 18.00 with about 25 
participants. 
                         2. According to overall needs for exercise of The Department of Employment 
Personnel, Ministry of Labour, aspect on budget for supporting management was at the very 
high level (33.11 %), aspect on place, devices, and facilities and aspect on service 
providing personnel were at the high level (40.43 and 43.87 %, respectively), aspect on 
most needed sport type and exercise activities was walking and running for health 
(81.67%), aspect on most needed day for exercise was on Wednesday (65.00%), and most 
needed exercise duration per day was 17.00-18.00 (63.67%)    
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ประกาศคุณูประการ 
 

ปริญญานิพนธ์นี =สําเร็จได้ด้วยดี โดยได้รับความกรุณาอย่างยิ/งจาก รองศาสตราจารย์ธงชยั  

เจริญทรัพย์มณีและ รองศาสตราจารย์ผาณิต  บลิมาศ คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ ที/ได้

เสียสละเวลาอนัมีคา่เพื/อให้คําปรึกษาแนะนําในการทํางานวิจยันี =ทกุขั =นตอน ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ตา่ง ๆ ด้วยความเอาใจใสเ่ป็นอยา่งดี ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุผู้ เชี/ยวชาญซึ/งประกอบด้วย  

รองศาสตราจารย์เทเวศร์  พิริยะพฤนท์  รองศาสตราจารย์ภาคภมูิ รัตนโรจนากลุ  รองศาสตราจารย์

วาสนา  คณุาอภิสิทธิ6 นายมาโนช แสงประเสริฐ และนายอาทมาต สขุสถาน  ที/ได้ให้ความกรุณาดแูล

แก้ไขเครื/องมือในการเก็บข้อมลูจนเสร็จสมบรูณ์และขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์เทเวศร์  

พิริยะพฤนท์  และรองศาสตราจารย์วิสนศกัดิ6 อว่มเพ็ง กรรมการที/แตง่ตั =งเพิ/มเตมิ ที/ให้ข้อเสนอแนะเพิ/ม

เสริมเตมิเตม็ จนทําให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันี =แล้วเสร็จสมบรูณ์ อีกทั =งทําให้ผู้ วิจยัได้รับประสบการณ์ใน

การทํางานวิจยั และรู้ถึงคณุคา่ของงานวิจยัที/จะชว่ยให้การทํางานเป็นไปอยา่งมีคณุคา่มากขึ =น ผู้ วิจยั

ขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว้ ณ ที/นี = 

นอกจากนี =ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุอาจารย์ทกุทา่น ที/ให้ความรู้แก่ผู้ วิจยัในการศกึษาตาม
หลกัสตูรปริญญาการศกึษามหาบณัฑิต ซึ/งทําให้ผู้ วิจยัรู้วา่การศกึษาในระดบัปริญญาโท ของผู้ วิจยันั =น 
มิได้สิ =นสดุลงเพียงการทําปริญญานิพนธ์ฉบบันี =ให้สําเร็จลงได้ หากผู้ วิจยัได้ซมึซบัเอากระบวนการ
เรียนรู้ให้กลายเป็นการเรียนรู้ที/ต้องสืบเนื/องตอ่ไปอยา่งไม่สิ =นสดุ และจะต้องนําเอาความรู้นั =นไปยงั
ประโยชน์ให้แก่ผู้ อื/นตอ่ ๆ ไปด้วย จงึจะสมตามเจตนารมณ์ของการศกึษาอยา่งสมบรูณ์ 

ท้ายสดุผู้ วิจยัขอขอบพระคณุ พอ่ แม ่พี/ น้อง และเพื/อน ๆ ทกุคน ที/ให้ทั =งกําลงักายและกําลงัใจ
ที/ดีเยี/ยมตลอดระยะเวลาที/ศกึษาและทํางานวิจยั 
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บทที� 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง  

 สขุภาพที
ดีเป็นสิ
งสําคญัในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ เพื
อการพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
การพฒันาคณุภาพประชากรในประเทศให้เป็นผู้ มีคณุภาพ ประชากรจะต้องมีสขุภาพสมบรูณ์แข็งแรง 
ทั -งสขุภาพกายและสขุภาพจิต การออกกําลงักายเพื
อสขุภาพเป็นกลวิธีหนึ
งที
จะนําไปสูก่ารมีสขุภาพดี 
เพราะการออกกําลงักายมีผลทําให้ระบบการทํางานตา่งๆ ของร่างกาย ซึ
งได้แก่ ระบบไหลเวียนโลหิต 
ระบบการหายใจ ระบบชีวเคมีในเลือด ระบบประสาท ระบบขบัถ่ายทํางานเป็นปกต ิการออกกําลงักาย
จะทําให้ร่างกายหลั
งฮอร์โมนที
เรียกวา่ เอ็นดอร์ฟิน (Endorphine) ที
ทําให้ร่างกายมีความรู้สกึแจม่ใส 
ไมเ่ครียด มีผลทําให้การทํางานของร่างกายมีประสิทธิภาพมากขึ -น ทั -งยงัป้องกนัโรคตา่งๆ ได้หลาย
อยา่งและไมเ่ป็นโรคง่าย (สมชาย  ครุงค์เดช. 2543: 65) แตจ่ากการศกึษาพบวา่ประชาชนสว่นใหญ่ยงั
ขาดการออกกําลงักาย ทั -งนี -อาจเนื
องมาจากไมมี่เวลา สภาพร่างกายไมเ่หมาะสม หรือไมมี่สถานที
ออก
กําลงักาย การที
ประชาชนไม่ออกกําลงักายนั -นจะสง่ผลเสียตอ่สขุภาพตามมา (ชาตรี  ประชาพิพฒัน์; 
และ นฤพนธ์  วงศ์จตรุภทัร. 2545:29) จะเห็นได้วา่การออกกําลงักายหรือการเลน่กีฬามีความสําคญั
ต่อการพัฒนาบุคคลและประเทศชาติเป็นอย่างยิ
ง กล่าวคือประชาชนในชาติ มีสุขภาพที
สมบูรณ์
แข็งแรง ทกุคนสามารถทํางานได้อย่างมีคณุภาพ ชาตก็ิพฒันาตามไปด้วย อีกประการหนึ
งถ้า
ประชาชนสร้างสขุภาพกนัทั
วหน้า รัฐบาลก็ไมต้่องสิ -นเปลืองงบประมาณในการ “ซอ่ม” สขุภาพให้แก่
ประชาชน ดงันั -นรัฐบาลควรให้การสง่เสริม โดยการจดัสถานที
 อปุกรณ์ และสิ
งอํานวยความสะดวก 
รวมทั -งบคุลากร เพื
อให้บริการแก่ประชาชน เป็นการสง่เสริมความมั
นคง และลดงบประมาณคา่ใช้จา่ย
ด้านบริการสขุภาพของรัฐลงได้ (เชษฐา ฐานะจาโร. 2541 : 1) 
 กรมการจัดหางาน ซึ
งเป็นหน่วยงานหนึ
งของรัฐจึงควรที
จะตระหนักและเห็นคุณค่าของ
การออกกําลงักายเพื
อการมีสขุภาพที
ดีของบคุลากร แตที่
ผา่นมาจํานวนของบคุลากรที
เข้ามาร่วม
กิจกรรมยงัมีไมม่ากนกั อาจเป็นเพราะการบริหารการจดัการยงัไมต่รงกบัความต้องการของบคุลากร 
จงึทําให้ไมค่อ่ยมีโอกาสได้ออกกําลังกาย ผู้ วิจัยในฐานะที
เป็นบุคลากรกรมการจัดหางานจึงสนใจ
ที
จะศึกษาถึงสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวง
แรงงาน เพื
อเป็นข้อมลูในการสง่เสริม สนบัสนนุ และปรับปรุงการจดัสรรการออกกําลงักายด้านต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการ เพื
อการนําไปแก้ไขปัญหาที
เกิดขึ -นได้อย่างถูกต้อง ตรงตาม
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จุดมุ่งหมายและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน เป็นการสนองตอบที
สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล และเป็นแนวทางในการศึกษาเรื
องที
เกี
ยวข้องตอ่ไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 เพื
อศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรกรมการจดัหางาน 
กระทรวงแรงงาน  พ.ศ. 2553 
 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 ผลการวิจัยครั -งนี - ทําให้ทราบสภาพและความต้องการการออกกําลังกายของ
บุคลากรกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน การดําเนินงานและการส่งเสริมการออกกําลังกาย
ของบุคลากร กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เพื
อใช้เป็นแนวทางการวางแผนในการปรับปรุง 
สนับสนุน และส่งเสริม การออกกําลังกายให้ตอบสนองความต้องการของบุคลากร นอกจากนี -ยงั
เป็นประโยชน์สําหรับผู้ ที
เกี
ยวข้องในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที�ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที
ใช้ในการศกึษาเป็นบคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 

จํานวน 751 คน เป็นชาย 211 คน เป็นหญิง 540 คน 

  
 กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

 กลุม่ตวัอย่างที
ใช้ในการวิจยั เป็นบคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 
จํานวน 300 คน จําแนกเป็นเพศชาย 150 คน และเพศหญิง 150 คน ได้มาโดยการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่
ชั -นอยา่งไมเ่ป็นสดัสว่น  (Non-proportionate Stratified Random Sampling) 
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ตัวแปรที�ศึกษา 

1. ตวัแปรต้น ได้แก่ 
1.1. เพศ แบง่ออกเป็น 

1.1.1. เพศชาย 
1.1.2. เพศหญิง 

                1.2. อาย ุแบง่ออกเป็น 3 ชว่ง ได้แก่ 
1.2.1. ตั -งแต ่30 ปี ลงมา 
1.2.2. 31-40 ปี   
1.2.3. 41 ปีขึ -นไป 

1.3.หน้าที
การปฏิบตังิาน 
1.3.1. ข้าราชการ  
1.3.2. ลกูจ้างประจํา 
1.3.3. พนกังานราชการ 

       1.3.4. ลกูจ้างชั
วคราว 
            2. ตวัแปรตาม คือ สภาพและความต้องการการออกกําลงักาย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. สภาพ หมายถึง ภาวะหรือสิ
งที
มี ที
เป็นอยูใ่นปัจจบุนัที
เกี
ยวข้องกบัการออกกําลงักาย ซึ
ง 

ประกอบด้วยด้านอาคาร สถานที
 อปุกรณ์ และสิ
งอํานวยความสะดวก ด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ ด้าน

งบประมาณสนบัสนนุ ด้านชนิดและกิจกรรมของการออกกําลงักาย ช่วงวนัและเวลาของการออกกําลงักาย  

2. ความต้องการ หมายถึง ความรู้สกึเฉพาะตวับคุคลในด้านตา่งๆ ตามแบบสอบถาม ซึ
ง 

ประกอบด้วยความต้องการด้านความต้องการด้านอาคาร สถานที
 อปุกรณ์ และสิ
งอํานวยความสะดวก 

ความต้องการด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ ความต้องการด้านงบประมาณสนบัสนนุ ความต้องการด้าน

ชนิดและกิจกรรมของการออกกําลงักาย และความต้องการด้านช่วงวนั เวลาของการออกกําลงักาย 

 3. ความต้องการการออกกาํลังกาย หมายถึง สิ
งที
อยากจะให้เกิดขึ -นหรือความประสงค์

ของแตล่ะบคุคลที
อยากให้มีขึ -นในด้านตา่ง ๆ เช่น ด้านสถานที
 อปุกรณ์ และสิ
งอํานวยความสะดวก ด้าน

บคุลากร การให้บริการ ด้านชนิดและกิจกรรมการออกกําลงักาย 
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    4.   บุคลากรกรมการจัดหางาน หมายถึง ข้าราชการ ลกูจ้างประจํา พนกังานราชการ 

และลกูจ้างชั
วคราวที
ทํางานอยูใ่นกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน สํานกังานใหญ่ที
ตั -งอยูใ่น

บริเวณเขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร เทา่นั -น 

   5.  กรมการจัดหางาน หมายถึง หน่วยงานราชการที
ตั -งอยู่บริเวณเขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร  ซึ
งประกอบด้วย สํานกังานเลขานกุารกรม กองนิตกิาร กองแผนงานและสารสนเทศ  

กองพฒันาระบบบริการจดัหางาน กองวิจยัตลาดแรงงาน กองส่งเสริมการมีงานทํา สํานกับริหารแรงงาน

ตา่งด้าว และสํานกังานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ กองตรวจและคุ้มครองคนหางาน กองภายใน 

ได้แก่ กองการเจ้าหน้าที
 ศนูย์บริหารคอมพิวเตอร์ กลุม่ตรวจสอบภายใน กลุม่พฒันาระบบบริหาร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัแปร

1.เพศ 

    1.1 เพศชาย 

    1.2 เพศหญิง 

2.อาย ุ

   2.1 ตั -งแต ่30 ปี ลงมา 

2.2 31-40 ปี  

2.3 41 ปี ขึ -นไป 

3.หน้าที
การปฏิบตังิาน 
   3.1.ข้าราชการ  
   3.2.ลกูจ้างประจํา 
   3.3. พนกังานราชการ 
   3.4. ลกูจ้างชั
วคราว 

ตวัแปร

สภาพและความต้องการการออกกําลงักายของ

บคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน  

พ.ศ. 2553 รวม 5 ด้าน 

1.ความต้องการด้านอาคาร สถานที
 อปุกรณ์ และสิ
ง

อํานวยความสะดวก 

2.ความต้องการด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ 

3.ความต้องการด้านงบประมาณสนบัสนนุ 

4.ความต้องการด้านชนิดและกิจกรรมการออกกําลงักาย 

5.ความต้องการด้านชว่งวนั เวลาของการออกกําลงักาย 

แบบสอบถามสภาพและความต้องการการ

ออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 



บทที� 2 
เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 
 ในการวิจยัครั 
งนี 
 ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง และได้นําเสนอตามหวัข้อ
ตอ่ไปนี 
 
 1. ทฤษฎีเกี�ยวกบัความต้องการ 
 2. ความหมายของการออกกําลงักาย 
 3. หลกัของการออกกําลงักาย 
 4. ประโยชน์ของการออกกําลงักาย 
 5. กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
 6. สถาพโดยทั�วไปเกี�ยวกบัการออกกําลงักายของบคุลากรกรมการจดัหางาน 
 7. งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการวิจยั 
 7.1 งานวิจยัในตา่งประเทศ 
 7.2 งานวิจยัในประเทศ 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกับความต้องการ 
 สชุา จนัทร์เอม (2529: 105) กลา่ววา่ มนุษย์เรามีความต้องการตามธรรมชาติ ถ้าได้
บรรลุ ความต้องการตามความประสงค์ก็จะรู้สึกนิยมชมชื�นและมีความเชื�อมั�นในตนเอง 
ความต้องการเป็นเครื�องกระตุ้นให้มนษุย์แสดงพฤตกิรรมตา่ง ๆ ออกมาเพื�อสนองความต้องการหรือ
ความจําเป็นให้จงได้ โดยจะแบง่ความต้องการของมนษุย์ออกเป็นชนิดใหญ่ ๆ ได้ 3 ประการ คือ 
  1. ความต้องการทางด้านร่างกาย ประกอบด้วย ความต้องการทางด้านอาหาร นํ 
า 
อากาศหายใจ การขบัถ่าย การเคลื�อนไหว การพกัผอ่น เป็นต้น 
  2. ความต้องการทางด้านอารมณ์และสงัคม ประกอบด้วย ความต้องการความรัก ความ
ปลอดภยั ตําแหนง่ทางสงัคม อิสรภาพและความสําเร็จ 
  3. ความต้องการทางสตปัิญญา 

 มาสโลว์ (Maslow. 1970: 80-92) ได้อธิบายว่า ความต้องการของมนษุย์นั 
นเกิดขึ 
นอยู่เสมอ 
ไมมี่ที�สิ 
นสดุและถ้าความต้องการนั 
นได้รับการสนองแล้ว ก็จะเกิดความต้องการใหมข่ึ 
นเรื�อยๆ ดงันั 
น 
ความต้องการของมนษุย์จงึเป็นลําดบัขั 
น ซึ�งแบง่ออกเป็น 5 ขั 
น ดงันี 
 
 ขั 
นที� 1 ความต้องการทางด้านร่างกายหรือสรีระ (Physiological Needs) เป็นความ
ต้องการขั 
นพื 
นฐานของมนษุย์ (Basic Needs) และเป็นความต้องการที�ตดิตวัเรามาตั 
งแตเ่กิด เชน่ 
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ความต้องการอาหาร อากาศ นํ 
า ความต้องการเหลา่นี 
ต้องได้รับการตอบสนองก่อนความต้องการจงึจะ
เข้าสูข่ั 
นตอ่ไป 
 ขั 
นที� 2 ความต้องการความปลอดภยัหรือความมั�นคง (Safety Needs or Security) 
ความต้องการนี 
เกิดขึ 
นเมื�อบคุคลได้รับการตอบสนองในด้านร่างกายแล้วก็ต้องการความปลอดภยัความ
มั�นคงให้กบัตนเองและครอบครัว 
 ขั 
นที� 3 ความต้องการทางสงัคม (Social Needs) เมื�อความต้องการในขั 
นที� 1 และ 2 
ได้รับการตอบสนองแล้ว บคุคลก็จะเริ�มมีความต้องการทางสงัคม เชน่ ต้องการมีเพื�อน ต้องการให้คน
อื�นรับตนเข้าเป็นสมาชิกของกลุม่ 
 ขั 
นที� 4 ความต้องการให้บคุคลอื�นยกยอ่ง (Esteem Needs or Ego Needs) เมื�อบคุคล
เข้าไปอยูใ่นกลุม่แล้วก็ต้องการให้ตนเองมีความสําเร็จ มีความเชื�อมั�นและทําให้บคุคลอื�นคล้อยตาม
ยอมรับนบัถือและต้องการให้ตนเองดเูดน่กวา่บคุคลอื�นในสงัคมเดียวกนั 
 ขั 
นที� 5 ความต้องการขั 
นสงูสดุของชีวิต (Self – Actualization Needs) คือ ความ
ต้องการไปสูค่วามสําเร็จที�ตนเองปรารถนา ความต้องการนี 
บคุคลแตล่ะคนจะมีความต้องการที�
แตกตา่งกนัไปตามเป้าหมายที�ตั 
งไว้ 

 ปกรณ์ ธงศรี (2550:5) กลา่ววา่ สภาพการณ์ขาดความสมดลุภายในร่างกายมนษุย์ซึ�งจะ
ก่อให้เกิดแรงผลกัดนัให้มนษุย์ตอ่สู้  หรือสภาพการณ์อยา่งใดอย่างหนึ�ง เพื�อให้ร่างกายเข้าสูส่ภาพ
สมดลุดงัเดมิ จงึสรุปได้วา่ มนษุย์ทกุคนมีความต้องการ ซึ�งความต้องการมีหลายอยา่ง   
 

ความหมายของการออกกาํลังกาย 
 การออกกําลงักายตรงกับคําในภาษาองักฤษว่า “Exercise” ซึ�งมีความหมายตาม
พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2525 คือการใช้กําลงัแบง่แรง บริหารร่างกาย เพื�อความ
แข็งแรง โดยมีนกัวิชาการหลายทา่นได้ให้ความหมายไว้แตกตา่งกนั ดงันี 
 
 ชศูกัดิh เวชแพศย์ (2519:49) ได้ให้ความหมายของการออกกําลงักายในแง่ของสรีรวิทยาไว้
ดงันี 
 การออกกําลงักาย หมายถึง การที�ให้กล้ามเนื 
อลายทํางานเพื�อให้ร่างกายมีการเคลื�อนไหวพร้อม
กบัการได้แรงงานด้วย ในขณะเดียวกนัยงัมีการทํางานของระบบตา่งๆ ในร่างกายเพื�อชว่ยการจดั
แผนงานควบคมุ และปรับปรุงสง่เสริมให้ออกกําลงักายมีประสิทธิภาพและคงอยู่ 
 สมหวงั สมใจ (2520: 9) ให้ความหมายวา่ การออกกําลงักาย หมายถึง การเคลื�อนไหวให้มี
จงัหวะเหมาะสม เป็นการฝึกซ้อมให้กบัร่างกายแบบทกุสว่นให้มีความคลอ่งแคลว่จงึทําให้ร่างกาย
เตรียมพร้อม อดทน แข็งแรง ผอ่นคลายจากความเคร่งเครียดจากงานหรือชีวิตประจําวนัซึ�งมกัจะทําซํ 
า ๆ 
ซาก ๆ เมื�อร่างกายแข็งแรงก็ทําให้สมองแจม่ใส ปราศจากโรคภยั 



8 

 วรศกัดิh เพียรชอบ (2525: 59-60) ได้ให้ความหมายไว้วา่ การออกกําลงักาย หมายถึง การที�
ทําให้ร่างกายได้ใช้แรงงานหรือกําลงังานที�มีอยูใ่นนั 
นเพื�อให้ร่างกายหรือสว่นใดส่วนหนึ�งของร่างกาย
เกิดความเคลื�อนไหวนั�นเอง เชน่ การเดนิ การวิ�ง การกระโดด การทํางานหรือในการเล่นกีฬา การออก
กําลงักายแตล่ะกิจกรรมร่างกายต้องใช้กําลงัมากน้อยแตกตา่งกนัไปตามลกัษณะของงานนั 
นวา่จะมาก
น้อยหรือหนกัเบาแคไ่หน 
 แลมป์ (Lamp. 1984:11) ได้ให้ความหมายของการออกกําลังกายว่า การทํางานของ
กล้ามเนื 
อลายเพื�อให้ร่างกายมีการเคลื�อนไหวตามความมุ่งหมาย โดยที�มีการทํางานของระบบตา่งๆใน
ร่างกายชว่ยสนบัสนนุให้การออกกําลงักายมีประสิทธิภาพและคงอยูไ่ด้ 
 สชุาต ิ โสมประยรู (2528:121) กลา่ววา่การออกกําลงักาย (Exercise) มีความหมายกว้าง
มาก คือ ครอบคลมุไปถึงกิจกรรมทางร่างกายในทกุลกัษณะ ไมว่า่จะเป็นการเล่นกีฬาหรือทํางานใดๆ 
ไมว่า่จะเป็นกิจกรรมที�สมคัรใจหรือไมเ่ตม็ใจ และไมว่า่กิจกรรมนั 
นๆ จะเป็นอาชีพ หรือสมคัรเลน่การที�
ร่างกายเกิดการเคลื�อนไหวโดยจะออกแรงเพียงเล็กน้อยหรือมากเพียงใดเพื�อให้ร่างกายเกิดการ
เคลื�อนไหว หรือบางครั 
งอาจจะอยูก่บัที�ก็ตาม ซึ�งเป็นผลทําให้หวัใจเต้นเร็วกวา่ปกติด ก็จดัได้ว่าเป็น
การออกกําลงักายทั 
งสิ 
น 
 จรวยพร ธรณินทร์ (2530:57) ได้ให้ความหมายของการออกกําลงักายไว้ดงันี 
 การออกกําลงั
กายเป็นการศกึษาเกี�ยวกบัการออกกําลงักายที�ตอบสนองตอ่ร่างกายของคนในรูปแบบการออกกําลงั
กายและเฉพาะอยา่ง และสามารถดดัแปลงให้ร่างกายเกิดผลตอ่การฝึกเฉพาะอย่างเน้นๆ 
 กรมพลศกึษา (2534: 84) ได้ให้คําจํากดัความการออกกําลงักาย (Exercise) วา่เป็นการใช้
กล้ามเนื 
อและร่างกายให้เคลื�อนไหว ให้ร่างกายแข็งแรง มีสขุภาพดี โดยใช้กิจกรรมใดเป็นสื�อก็ได้ เชน่ 
กายบริหาร เดนิเร็ว วิ�งเหยาะๆ หรือการฝึกกีฬาที�ไมไ่ด้มุง่การแขง่ขนั 
 การกีฬาแหง่ประเทศไทย (2538: 3) กลา่วถึงการออกกําลงักายหมายถึงการกระทําใด ๆ ที�
ทําให้เกิดการเคลื�อนไหวสว่นตา่ง ๆ ของร่างกายเพื�อเสริมสร้างสขุภาพหรือความสนกุสนานเพื�อให้
สงัคมโดยใช้กิจกรรมง่าย ๆ หรือ มีกฎ กตกิา การแขง่ขนัง่าย ๆ เชน่ เดิน วิ�ง กระโดดเชือก การบริหาร
ร่างกาย การยกนํ 
าหนกั แอโรบกิดานซ์ สเตบ็แอโรบกิ รํามวยจีน วา่ยนํ 
า ขี�จกัรยาน เกมและการละเลน่
พื 
นเมือง เดนิบนลูก่ลและอื�นๆ(ยกเว้นการออกกําลงักายในอาชีพและการเคลื�อนไหวในชีวิตประจําวนั ) 
 จรรยาลกัษณ์ สขุแจม่ (2541: 12) ได้ให้ความหมายของการออกกําลงักาย หมายถึง การ
กระทําที�บคุคลกระทําขึ 
นเพื�อให้เกิดการเคลื�อนไหวของสว่นตา่ง ๆ ของร่างกายนําไปสู่การเปลี�ยนแปลง
ของระบบตา่ง ๆ ของร่างกาย โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสง่เสริมการมีสขุภาพดี ซึ�งผลที�ได้ตอ่สขุภาพจะ
แตกตา่งกนัไปตามกิจกรรมที�บคุคลได้เลือกกระทํา 
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 จกัรี เสริมทรัพย์ (2541: 12) ได้สรุปความหมายของการออกกําลงักายไว้ว่า การออกกําลงั
กายหมายถึงการที�ร่างกายได้มีการเคลื�อนไหวสว่นตา่ง ๆ ของร่างกายที�มีมากกวา่การเคลื�อนไหวใน
ชีวิตประจําวนั หรือทํางานปกตซิึ�งเป็นผลทําให้มีการเปลี�ยนแปลงระบบตา่ง ๆ ของร่างกายในการ
ทํางาน เชน่เหนื�อยมากขึ 
น หายใจเร็ว และแรงกล้ามเนื 
อได้ออกแรงมากกวา่ปกต ิโดยการทํากิจกรรม 
การเคลื�อนไหวอยา่งตอ่เนื�องอยา่งน้อยประมาณ 15 – 30 นาที แตต้่องมีการควบคมุร่างกายให้อยูใ่น
สภาพปกต ิไมป่รากฏอาการตา่ง ๆ ที�จะทําให้เป็นอนัตราย 
 สิวาณี เซ็ม (2542: 6) ได้ให้ความหมายของการออกกําลงักายวา่ หมายถึงการใช้สว่นตา่ง ๆ 
ของร่างกายเคลื�อนไหวให้มีจงัหวะเหมาะสม เป็นการออกแรงของร่างกายเพื�อฝึก ให้ร่างกายทกุสว่นมี
ความแข็งแรง ทนทาน คล่องแคลว่ วอ่งไว ทั 
งระบบโครงสร้างและการทํางานของกล้ามเนื 
อมีการ
เจริญเตบิโต มีการเคลื�อนไหวอยา่งมีศกัยภาพ เมื�อร่างกายแข็งแรงก็ทําให้สมองแจม่ใส อารมณ์เบกิ
บาน สขุมุรอบคอบ รู้จกัคิดอยา่งมีเหตผุล เฉลียวฉลาด และสามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคมได้ดี สามารถ
ดํารงชีวิตได้อยา่งมีความสขุและมีคณุภาพ 
 สายนัห์ สขุยิ�ง (2543:14) ได้สรุปให้ความหมายของการออกกําลงักายไว้ว่า การออกกําลงั
กาย หมายถึง การเคลื�อนไหวของอวยัวะในระบบตา่งๆ ของร่างกาย หรือการเคลื�อนไหวที�ประสานกนั
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถประกอบกิจกรรมการงานประจําวนัได้อย่างกระฉบักระเฉง มีภมูิ
ต้านทานโรคสงู มีสมรรพภาพทางร่างกายที�ดี 
 การกีฬาแหง่ประเทศไทย (2544: 43) ได้ให้ความหมายของการออกกําลงักายวา่หมายถึง 
เป็นการกระทําใด ๆ ที�มีการเคลื�อนไหวส่วนตา่ง ๆ ของร่างกายเพื�อสขุภาพ เพื�อความสนกุสนาน และ
เพื�อสงัคม โดยใช้กิจกรรมง่าย ๆ เชน่ วิ�ง กระโดดเชือก การบริหารร่างกายการยกนํ 
าหนกั แอโรบิกด๊านซ์ 
วา่ยนํ 
า ขี�จกัรยาน เกม และการละเล่นพื 
นเมืองเป็นต้น 
 สรุปได้วา่ ความหมายของการออกกําลงักายคือ การเคลื�อนไหวร่างกายโดยใช้กล้ามเนื 
อ
สว่นตา่ง ๆ ของร่างกาย ระบบอวยัวะตา่งๆ ของร่างกาย โดยใช้กิจกรรมการออกกําลงักายเป็นสื�อใน
การบริหารร่างกาย เพื�อให้เกิดการพฒันาระบบกล้ามเนื 
อ อวยัวะตา่งๆ ภายในร่างกายทํางานได้ปกติ 
 
หลักของการออกกาํลังกาย 
 อนนัต์ อตัช ู(2520: 102) ได้ให้หลกัการและวิธีการออกกําลงักายที�ถกูต้องไว้ดงันี 
 
 1. อบอุน่ร่างกายก่อนออกกําลงักายทกุครั 
ง เพื�อเป็นการเตรียมระบบกล้ามเนื 
อ ระบบ
ไหลเวียน และระบบประสาทให้พร้อมที�จะทํางาน  
 2. บริหารทกุ ๆ สว่นของร่างกาย  
 3. ทําวนัละน้อย แล้วคอ่ย ๆ เพิ�มขึ 
นตามลําดบั  
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 4. ออกกําลงักายสมํ�าเสมอติดตอ่กนัไป  
 5. หายใจเข้า - ออก ทกุ ๆ จงัหวะของการออกกําลงักาย 
 6. ทําช้า ๆ คอ่ยทําคอ่ยไป ควรให้ชีพจรลดลงถึง 120 ครั 
ง ก่อนจงึทําครั 
งตอ่ไป  
 7. พยายามเลี�ยงการออกกําลงักายแบบไอโซเมตริก  
 8. ควรหลีกเลี�ยงการออกกําลงักายแบบไอโซเมตริก  
 9. ให้ผอ่นคลายกล้ามเนื 
อ (Warm Down) ทกุครั 
งหลงัการออกกําลงักาย 

 วรศกัดิh เพียรชอบ (2525: 6-7) ได้กลา่วถึง หลกัการออกกําลงักายแตล่ะครั 
งไว้ ดงันี 
 

 1. ควรเริ�มออกกําลงักายเบา ๆ ก่อนเพิ�มความหนกัของการออกําลงักายในวนัตอ่ ๆ ไป
ให้มากขึ 
นตามลําดบั โดยเฉพาะผู้ ที�ไมเ่คยออกกําลงักาย 
 2. ผู้ ที�ฟื 
นไข้หรือมีโรคประจําตวั ควรปรึกษาแพทย์ก่อนออกกําลงักาย 
 3. ผู้ประสงค์จะออกกําลงักายโดยเฉพาะอย่างยิ�งผู้ ที�มีอาย ุ40 ปีขึ 
นไปควรปรึกษาแพทย์
ก่อน 
 4. ในระหวา่งการออกกําลงักายถ้ามีความรู้สึกผิดปกตมิาก เชน่ หน้ามืด เหนื�อยหรือ
หอบมากเกินไป ควรหยดุออกกําลงักายทนัทีและถ้าอยากออกกําลงักายควรปรึกษาแพทย์ก่อน 
 5. การออกกําลงักายที�จะได้รับประโยชน์อยา่งแท้จริงนั 
นควรจะได้ออกแรงโดยให้สว่น
ตา่งๆ ของร่างกายทํางานมากกวา่ปกติ เพื�อให้รู้สกึเหนื�อย เชน่ หายใจได้ถี�ขึ 
น หรือชีพจรเต้นเร็วกวา่
ปกติ 
 6. การออกกําลงักายแตล่ะครั 
งควรเหมาะสมกบัวยัตนเองด้วย 
 7. ผู้ มีภารกิจประจําวนัไมส่ามารถแบง่เวลาเพื�อการนี 
ได้ควรเลือกกิจกรรมที�ง่ายและ
กระทําในบริเวณบ้านในระยะเวลาสั 
นๆ ได้ เชน่ เดนิเร็วๆ วิ�งเหยาะๆ อยูก่บัที� การกระโดดเชือก การ 
ชกลม เป็นต้น 
 8. เครื�องมือที�ชว่ยในการออกกําลงักาย เชน่ เครื�องชว่ยเขยา่ สั�น ดงึ มีประโยชน์น้อยมาก 
 9. การออกกําลงักายสมํ�าเสมอและเป็นประจําทกุวนั วนัละ 15 - 20 นาที 
 10.เพื�อให้การออกกําลงักายมีความสนกุสนานหรือมีแรงจงูใจมากขึ 
นควรทําสถิติควบคู ่
ไปด้วย เชน่ การนบัอตัราการเปลี�ยนแปลงการเต้นชีพจร หรือการหายใจในแตล่ะครั 
งควบคูไ่ปด้วยกนั 
 11.ต้องระลกึไว้เสมอว่าการออกกําลงักายเป็นประจํานั 
นเป็นเพียงปัจจยัหนึ�งเท่านั 
นถ้า
ให้ผลอยา่งแท้จริง ควรคํานงึถึงการรับประทานอาหารที�ดี และถกูหลกัอนามยั และควรพกัผอ่นให้
เพียงพอควบคูไ่ปด้วย 
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เจริญ กระบวนรัตน์; และคนอื�นๆ (2525: 45) กลา่วถึงหลกัการออกกําลงัโดยทั�วไปไว้ว่า  

  1. ควรเริ�มออกกําลงัช้า ๆ สมํ�าเสมอ พยายามเพิ�มทีละน้อยอยา่หกัโหมในตอนแรกและ

ควรออกกําลงักายในระดบัที�หวัใจเต้นไมเ่กิน 125 ครั 
งตอ่นาที ซึ�งเป็นแบบปลอดภยัสําหรับผู้ ที�มีวยัอยู่

ในชว่ง 40 - 49 ปี  

 2. ควรเริ�มออกกําลงักายอยา่งน้อยสปัดาห์ละ 3 ครั 
ง ๆ ละ 15 - 20 นาที  
 3. ควรมีแผนการฝึกซ้อมออกกําลงัสําหรับตวัเอง จนสามารถออกกําลงักายได้ครั 
งละ 30 

นาที สปัดาห์ 3 ครั 
ง โดยเลือกใช้วิธีหรือกิจกรรมการออกกําลงักายที�สนกุสนานตามความสนใจ และ

ความสามารถ  

 4. หากไมแ่นใ่จในสขุภาพของตนเองจะเหมาะสมกบัปริมาณและความหนกั ความ

ทนทานในการออกกําลงักายหรือไม ่ควรปรึกษาแพทย์ก่อน  

 5. สงัเกตผลของการฝึกซ้อมหรือการออกกําลงักาย หากอตัราการเต้นของชีพจร 

ภายหลงัการฝึกไปได้ 6 - 8 สปัดาห์ อตัราการเต้นของชีพจรปกติควรจะเริ�มลดลง เชน่ เดมิเคยเต้น 70 

ครั 
งตอ่นาที ควรลดลงเหลือ 67 - 68 ครั 
งตอ่นาทีหรือน้อยกวา่ 

 กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2540: 35 - 39) กลา่วถึงหลกัการออกกําลงักายที�จะทําให้สขุภาพดี 
สรุปได้ดงันี 
  
 1. ระยะเวลาของการออกกําลงักายแตล่ะครั 
งไมตํ่�ากวา่ 20 นาที การออกกําลงักายที�
นานพอจะกระตุ้นกล้ามเนื 
อหวัใจ ปอด และระบบไหลเวียนของโลหิตให้ทํางานเตม็ที�  
 2. ความถี�ของการออกกําลังกาย การออกกําลังกายที�ดีควรออกกําลังกายสัปดาห์
ละ 3 - 5 วนั ไมน้่อยหรือมากกวา่นี 
 ถ้าออกกําลงักายน้อยกวา่ 3 วนัตอ่สปัดาห์ ร่างกายจะไมพ่ฒันา
สมรรถภาพ (Fitness) ได้ เนื�องจากความไมส่มํ�าเสมอของการออกกําลงักาย ทําให้ร่างกายปรับตวัเอง
ไมไ่ด้ อีกทั 
งยงัเป็นผลเสียมากกวา่ นี 
 
 3. เวลาออกกําลงักาย เวลาที�ดีที�สดุคือเวลาที�สะดวก อาจเป็นตอนเช้าหรือตอนเย็น 
เวลาที�ไมค่วรออกกําลงักาย คือ ก่อนนอนหรือรับประทานอาหารใหม่ ๆ เพราะกระเพาะกําลงัทํางาน 
อวยัวะภายในยงัตงึเครียด การออกกําลงักายหลงัอิ�มอาจมีผลตอ่ภาวะการทํางานของหวัใจ  
 4. สถานที�ในการออกกําลงักาย สามารถออกกําลงักายได้ทกุหนทกุแห่ง การยืน การนั�ง 
การนอน ทกุอิริยาบถออกกําลงักายได้ สถานที�ออกกําลงักายอยูที่�ความพอใจ สถานที�ใดก็ได้ถ้าสะดวก
และพร้อมที�จะออกกําลงักาย  
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 5. วิธีการออกกําลงักายต้องเป็นการกระทําเพื�อการสง่เสริมสขุภาพ ผอ่นคลายความตงึ
เครียด ความเมื�อยล้า ความวิตกกงัวล การออกกําลงักายแตล่ะครั 
งต้องทําเป็นระยะ เริ�มจากการอุน่
เครื�อง การเตรียมความพร้อมของร่างกายก่อน 5 - 10 นาที แล้วจงึเริ�มออกกําลงักาย ขณะออกกําลงั
กายต้องประเมินความอดทนของร่างกายด้วย อยา่ฝืนถ้ารู้สกึเหนื�อยมาก เพราะอาจเป็นอนัตรายได้  
 6. อาย ุการออกกําลงักายจําเป็นสําหรับคนทกุเพศทกุวยั โดยเฉพาะผู้ ที�อายเุลย 40 ปีไป
แล้ว จะต้องสนใจในการออกกําลงักายมาก เพราะงานและเวลาไมทํ่าให้ออกกําลงั ผลที�ตามมาคือโรค
อ้วน ความดนัโลหิตสงู ไขมนัในเลือดสงู สขุภาพเสื�อมลง การออกกําลงักายอยา่งน้อยวนัละ 20 นาที 
นอกจากจะทําให้ร่างกายแข็งแรงแล้วรูปร่างจะสวย ปราศจากโรค แม้แตน่กักีฬาเมื�อหยดุกิจกรรมกีฬา
แล้วจะต้องมีการออกกําลงักายที�สมํ�าเสมอด้วย เพื�อให้ การทํางานของอวยัวะตา่ง ๆ ของร่างกายที�เคย
ถกูกระตุ้นมาก่อนมีความคงตวั  
 จินดา บญุชว่ยเกื 
อกลู (2541: 85) กลา่วถึงขั 
นตอนการออกกําลงักายแบง่เป็น 3 ขั 
นตอน 
การปฏิบัติตามขั 
นตอนการออกกําลังกายที�ถูกต้องดังต่อไปนี 
 จะทําให้การออกกําลังกายมี
ประสิทธิภาพและปลอดภยั  
 ขั 
นตอนที� 1 ขั 
นอบอุน่ร่างกาย (Warm - up) เป็นขั 
นเตรียมร่างกายให้พร้อมสําหรับการ
ออกกําลงักาย การอบอุน่ร่างกายอยา่งสมบรูณ์ประมาณ 5 - 15 นาที จะชว่ยทําให้ กล้ามเนื 
อและเอ็น
ยืดตวัพร้อมสําหรับการเคลื�อนไหวที�จะเกิดขึ 
นตามมา ทําให้ไมเ่กิดการ บาดเจ็บของกล้ามเนื 
อ  
 ขั 
นตอนที� 2 ขั 
นการออกกําลงักายอยา่งเตม็ที� (Conditioning) เป็นการออกกําลงักายที�
ทําตอ่เนื�องให้อตัราการเต้นของหวัใจเพิ�มขึ 
นถึงระดบัร้อยละ 60 - 85 ของอตัราการเต้นหวัใจสงูสดุนาน 
20 - 30 นาที  
 ขั 
นตอนที� 3 ขั 
นการลดการออกกําลงักายจนหยดุ (Cool - down) เป็นขั 
นลดความ
เข้มข้นของการออกกําลงักายลงภายหลงัการออกกําลงักายอย่างเตม็ที�แล้ว เพื�ออตัราการเต้นของหวัใจ
กลบัเข้าสูส่ภาวะปกติ 
 สรุปได้วา่ หลกัของการออกกําลงักายที�ดีควรมีการอบอุน่ร่างกายทกุครั 
งก่อนและหลงัออก

ออกกําลงักายเพื�อให้ระบบกล้ามเนื 
อและระบบประสาท อวยัวะส่วนตา่งๆ ภายในได้เกิดแรงกระตุ้นกา

ไหลเวียนของเลือดให้เกิดความ พร้อมตอ่การทํากิจกรรมการออกกําลงักายเพื�อลดการบาดเจ็บของ

กล้ามเนื 
อเอ็นข้อตอ่ตา่ง ๆ และทําให้ร่างกายได้ออกกําลงักายได้อยา่งเตม็ประสิทธิภาพ  
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ประโยชน์ของการออกกาํลังกาย 

 สพุิตร สมาหิโต (2525 : 173) ได้ให้ข้อคิดเห็นว่าบคุคลที�ออกกําลงักายสมํ�าเสมอจะรู้สึกวา่
ได้มีการเปลี�ยนแปลงภายในร่างกายของตนเองหลายอยา่งด้วยกนั เชน่  
 1. มีการตื�นตวั คลอ่งแคลว่วอ่งไว และรู้สกึเหน็ดเหนื�อยในขณะทํางานหรือออกกําลงักาย  
 2. ความดนัโลหิตจะทํางานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 3. สขุภาพของหวัใจจะแข็งแรงขึ 
น อตัราการเต้นของหวัใจระยะพกัจะช้าลง ชว่ยทําให้
กล้ามเนื 
อแข็งแรงและลดปริมาณของนํ 
าหนกัตวัที�เป็นไขมนั  
 4. การออกกําลงักายสมํ�าเสมอ จะชว่ยให้พฒันาความแข็งแรงของกล้ามเนื 
อ และชว่ย

ป้องกนัการบาดเจ็บ ซึ�งอาจจะเกิดข้อเท้าแพลงหรือกล้ามเนื 
อฉีกขาดได้ 

 อวย เกตสุิงห์ (2525 : 190) ได้สรุปประโยชน์ของการออกกําลงักาย หรือเลน่กีฬาที�มีตอ่
ร่างกายในด้านสรีรวิทยาไว้ ดงันี 
  
 1. ให้ขนาดของกล้ามเนื 
อโตขึ 
น มดัของกล้ามเนื 
อหนาขึ 
น ชว่ยเพิ�มประสิทธิภาพในการ
ทํางานของกล้ามเนื 
อ  
 2. ทําให้หวัใจมีขนาดใหญ่ขึ 
น ผนงัหนาขึ 
น ขยายตวัได้มากขึ 
น สามารถเก็บเลือดได้มาก
ขึ 
น และมีกําลงัในการสบูฉีดเลือดได้มากขึ 
น  
 3. ทําให้เม็ดเลือดเพิ�มขึ 
น หลอดเลือดมีความยืดหยุน่มาก ป้องกนัโรคเลือดแข็งตวั หรือ 
แตกได้  
 4. ชว่ยให้ปอดโตขึ 
น ขยายตวัได้มากขึ 
น ชว่ยให้ร่างกายมีความอดทนสงู สามารถ
ปฏิบตังิานติดตอ่กนัได้เป็นเวลานาน โดยมีความเมื�อยล้าน้อย  
 5. ตอ่มไร้ท่อจะถกูกระตุ้นให้หลั�งฮอร์โมนอยูเ่สมอ ทําให้ร่างกายสดชื�น กระปี
กระเปร่า  
 6. ชว่ยให้ระบบย่อยอาหารทํางานดีขึ 
น ป้องกนัโรคท้องอืดท้องเฟ้อ  
 7. ชว่ยให้เม็ดเลือดขาวเพิ�มปริมาณขึ 
น เพื�อประโยชน์ในการสร้างความต้านทานโรค  
 8. ชว่ยลดภาวะความตงึเครียดทางสมองและจิตใจ  
 9. ชว่ยลดความอ้วนและเสริมสร้างทรวดทรงให้สมสว่น งดงาม  
 10. ชว่ยเพิ�มสมรรถภาพทั�วไปให้สงูยิ�งขึ 
น 

 สายณัห์ สขุยิ�ง (2534:38) ได้สรุปประโยชน์ของการออกกําลงักายไว้ว่า การออกกําลงักาย

โดยสมํ�าเสมอเป็นประจํา จะชว่ยให้อวยัวะตา่ง ๆ ของร่างกายทํางานได้ดีขึ 
น เป็นผลทําให้สขุภาพ

สมบรูณ์ และสมรรถภาพของร่างกายสงู เชน่ มีความแข็งแรงของกล้ามเนื 
อ ความอ่อนตวัที�ดี มีจิตใจที�

ร่าเริงแจม่ใส สามารถประกอบกิจกรรม หรือทํางานตา่ง ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถทําให้



14 

เกิดความเชื�อมั�น กล้าตดัสินใจ ชว่ยลดความตงึเครียดจากการทํางาน นอกจากนี 
การออกกําลงักาย

เป็นประจํายงัเป็นปัจจยัสําคญัในการที�จะชว่ยป้องกนัโรคภยัไข้เจ็บอีกด้วย 

 เผชิญ ธีรานนัท์ (2536:6) กลา่วถึงประโยชน์ของการออกกําลงักายไว้ ดงันี 
 
 1. กล้ามเนื 
อกระดกูแข็งแรงขึ 
น 
 2. หวัใจ ปอด และหลอดเลือดทํางานดีขึ 
น 
 3. ระบบไหลเวียนโลหิตดีขึ 
น 
 4. ระบบการย่อยอาหาร และระบบขบัถ่ายดีขึ 
น 
 5. นอนหลบัได้ดีขึ 
น 
 6. พลงังานเพศดีขึ 
น 
 7. รูปร่างดีขึ 
น และลดความอ้วนได้อยา่งดี 

 8. ชะลอความเสื�อมของอวยัวะ 
 9. ลดความวิตกกงัวล หรืออาการทางประสาทอื�น ๆ 
 10. จิตใจแจม่ใส สมองปอดโปร่งอารมณ์เย็นขึ 
น 
 11. เพิ�มพนูปัญญา และความเชื�อมั�นในตนเอง 
 การกีฬาแหง่ประเทศไทย (2537 : 8) กลา่วถึงประโยชน์ของการออกกําลงักายมีดงัตอ่ไปนี 
  
 1. การเจริญเติบโต การออกกําลงักายจะชว่ยให้เจริญอาหาร การยอ่ย และการขบัถ่าย
โดยเฉพาะในวยัเด็ก ดงันั 
น เดก็ที�มีการออกกําลงักายอย่างสมํ�าเสมอจงึมีการเจริญเติบโตดีกวา่เดก็ที�
ขาดการออกกําลงักาย  
 2. รูปร่างทรวดทรง การออกกําลงักายสามารถป้องกนัและรักษาการเสียทรวดทรงได้
โดยการบริหารเพื�อเพิ�มความแข็งแรงของกล้ามเนื 
อในสว่นที�ต้องการ และทําให้กล้ามเนื 
อกระชบั  
 3. สขุภาพทั�วไป เป็นที�ยอมรับกนัโดยทั�วไป การออกกําลงักายทําให้อวยัวะตา่งๆ มีการ
เจริญ ได้ดีทั 
งขนาด รูปร่าง และหน้าที�การงาน โอกาสของการเกิดโรคที�ไมใ่ชโ่รคติดเชื 
อมีน้อยกวา่  
 4. สมรรถภาพทางกาย การออกกําลงักายสามารถสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายใน
ทกุๆ ด้าน ด้วยการออกกําลงักายที�ใช้สมรรถภาพทางกายด้านนั 
นๆ  
 5. การป้องกนัโรค การออกกําลงักายสามารถป้องกนัโรคหลายชนิด โดยเฉพาะโรคที�
เกิดจากการเสื�อมสภาพของอวยัวะ อนัเนื�องมาจากการมีอายมุากขึ 
นประกอบกบัปัจจยัอื�นๆ ใน
ชีวิตประจําวนั เชน่ ความเครียด การสบูบหุรี�มาก การกินอาหารเกิน โรคเหล่านี 
ได้แก่ โรคหลอดเลือด
หวัใจเสื�อมสภาพ ความดนัโลหิตสงู โรคอ้วน โรคเบาหวาน โรคข้อตอ่เสื�อมสภาพ เป็นต้น ผู้ ที�ออกกําลงั
กายประจํามีโอกาสเกิดโรคเหลา่นี 
ได้ช้ากวา่ ผู้ ที�ขาดการออกกําลงักายหรืออาจไมเ่กิดขึ 
นเลยก็เป็นได้  
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 6. การรักษาโรคและฟื
นฟสูภาพตา่งๆ ที�กลา่วมาถึงในข้อ 5. หากเกิดขึ 
นแล้วการจดัการ
ออกกําลงักายที�เหมาะสมจะชว่ยรักษาและฟื
นฟสูภาพได้ 
 กรมพลศกึษา (2538 : 22) กลา่วถึงประโยชน์ของการออกกําลงักายวา่ การออกกําลงักาย
สมํ�าเสมอจะมีผลดีตอ่ร่างกาย คือ  
 1. ระบบไหลเวียนเลือด  
 1.1 กล้ามเนื 
อหวัใจแข็งแรง  
 1.2 หลอดเลือดยืดหยุน่ได้ดี  
 1.3 ชีพจรขณะพกัลดลง  
 2. ระบบหายใจ  
 2.1 ถงุลมหดและขยายตวัได้ดี  
 2.2 ปอดแข็งแรง  
 3. ระบบกล้ามเนื 
อกระดกูข้อตอ่  
 3.1 กล้ามเนื 
อแข็งแรง  
 3.2 ข้อตอ่เคลื�อนไหวดี  
 นอกจากนี 
ยงัเกิดประโยชน์ทั�วไปคือ  
 1. ไขมนัในเลือดลดลง  
 2. นํ 
าหนกัร่างกายเหมาะสม  
 3. ลดความตงึเครียดทางสมอง  
 4. ชว่ยลดนํ 
าตาลในกระแสเลือด 
 5. แก้โรคนอนไมห่ลบั  
 6. แก้โรคท้องผกู  
 7. ชว่ยให้หวัใจแข็งแรง  
 8. ชว่ยแก้โรคความดนัโลหิต  
 9. กระฉบักระเฉง ไมอ่อ่นเพลีย 

 สรุปได้วา่ ประโยชน์การออกกําลงักายไมว่า่จะเป็นการออกกําลงักายโดยใช้กิจกรรมใดๆ ใน
การเคลื�อนไหวร่างกายทําให้กล้ามเนื 
อกระดูกข้อต่อต่างๆ ทุกส่วนมีความแข็งแรงขึ 
นระบบอวัยวะ
ภายใน หวัใจ ปอด มีความแข็งแรงมากขึ 
นและรวมไปถึงด้านสขุภาพ การออกกําลงักายอย่าง
สมํ�าเสมอจะชว่ยลดอตัราเสี�ยงตอ่การเกิดโรคภยั ตา่งๆ ได้เป็นอยา่งดี 
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ประวัตกิรมการจัดหางาน  
 ความเป็นมากรมการจัดหางาน 

  แนะนํากรมการจดัหางาน (2551:1) จดัตั 
งขึ 
นตามพระราชบญัญตัิปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม(ฉบับที� 8) พ.ศ.2536 และพระราชบัญญัติโอนอํานาจหน้าที�และกิจกรรมบางส่วน
ของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม พ.ศ.2536 ประกาศในราช
กิจจานเุบกษา วนัที� 25 กรกฎาคม 2536 มีผลบงัคบัใช้ตั 
งแตว่นัที� 23 กนัยายน 2536  
 ตอ่มาในปี พ.ศ.2545 ได้มีการปฏิรูประบบราชการโดยการปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรมใหม ่ใน
สว่นของกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคมได้แยกการบริหารงานด้านแรงงานและสวสัดกิารสงัคม
ออกจากกนั จดัตั 
งเป็นกระทรวงแรงงานและกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์ ตาม
พระราชบญัญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ซึ�งได้ผา่นความเห็นชอบของรัฐสภา เมื�อวนัที� 
24 กนัยายน 2545 ซึ�งมีผลบงัคบัใช้ตั 
งแตว่นัที� 3 ตลุาคม 2545 

 อาํนาจหน้าที�และการแบ่งส่วนราชการ 
 แนะนํากรมการจดัหางาน (2551:8) กรมการจดัหางาน มีภารกิจเกี�ยวกบัการสง่เสริม
การมีงานทํา และคุ้มครองคนหางาน โดยการศกึษา วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงาน และแนวโน้ม
ตลาดแรงงาน เป็นศนูย์กลางข้อมลูตลาดแรงงาน รวมทั 
งพฒันาและสง่เสริมระบบการบริหารด้านการ
สง่เสริมการมีงานทํา เพื�อให้ประชากรมีงานทําที�เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ และความถนดัไม่
ถกูหลอก ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที�เหมาะสมและเป็นธรรม มีอํานาจหน้าที�ดงันี 
 
 1. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจดัหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมาย
วา่ด้วยการทํางานของคนตา่งด้าวและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 
 2. วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงานและเป็นศนูย์
ทะเบียนข้อมลูตลาดแรงงาน 
 3. พฒันาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจดัหางานจดัทําและ
ประสานแผนการปฏิบตังิานของกรมให้สอดคล้องกบันโยบายและยทุธศาสตร์ด้านแรงงานของ
กระทรวง รวมทั 
งกําหนดมาตรฐานอาชีพและอตุสาหกรรม 
 4. ให้คําปรึกษา สง่เสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนดัให้แก่
ประชาชน 
 5. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที�ของกรมหรือตามที�
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 แนะนํากรมการจดัหางาน (2551:9-19) กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมการจดัหางานได้

แบง่สว่นราชการออกเป็นราชการบริหารสว่นกลางและราชการบริหารสว่นภมูิภาค ดงันี 
 

 ราชการบริหารส่วนกลาง 
 สํานกังานเลขานกุารกรม 
 กองนิติการ 
 กองแผนงานและสารสนเทศ 
 กองพฒันาระบบบริการจดัหางาน 
 กองวิจยัตลาดแรงงาน 
 กองสง่เสริมการมีงานทํา 
 สํานกับริหารแรงงานตา่งด้าว 
 สํานกังานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 

  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 สํานกังานจดัหางานจงัหวดั 

 ราชการบริหารส่วนกลาง 
 1. สํานกังานเลขานกุารกรม มีอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี 
 
 1.1 ปฏิบตังิานสารบรรณของกรม 
 1.2 ดําเนินการเกี�ยวกบังานชว่ยอํานวยการ งานเลขานกุาร และงานประชาสมัพนัธ์ของกรม 
 1.3 ดําเนินการเกี�ยวกบัการเงิน การบญัชี การงบประมาณ การพสัด ุอาคารสถานที�และ
ยานพาหนะของกรม 
 1.4 จดัระบบงานและบริหารงานบคุคล รวมทั 
งสวสัดิการของกรม 
 1.5 ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ที�ได้รับมอบหมาย 
 2. กองนิตกิาร มีอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี 
 
 2.1 ดําเนินการเกี�ยวกบังานกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกรมและ
กฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง งานนิตกิรรมและสญัญา งานเกี�ยวกบัความรับผิดทางแพง่ อาญา งานคดี
ปกครอง งานคดีแรงงาน และงานคดีอื�นที�อยูใ่นอํานาจหน้าที�ของกรม 
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 2.2 ดําเนินการเกี�ยวกบัการพิจารณาอทุธรณ์ตามกฎหมายในความรับผิดชอบของ
กรมและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 
 2.3 ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ที�ได้รับมอบหมาย 
 3. กองแผนงานและสารสนเทศ มีอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี 
 
 3.1 พฒันาระบบการบริหารมุง่ผลสมัฤทธิhเพื�อใช้ในงานด้านสง่เสริมการมีงานทํา 
 3.2 จดัทําและประสานแผนปฏิบตังิานของกรมให้สอดคล้องกบันโยบายและ
ยทุธศาสตร์ด้านแรงงาน รวมทั 
งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตังิานของหนว่ยงานในสงักดั
และเป็นศนูย์ข้อมลูสารสนเทศของกรม 
 3.3 ตดิตอ่และประสานงานกบัองค์การหรือหน่วยงานตา่งประเทศด้านความ
ชว่ยเหลือและความร่วมมือด้านการสง่เสริมการมีงานทํา 
 3.4 ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 4.กองพฒันาระบบบริการจดัหางาน มีอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี 
 
 4.1 พฒันาระบบ กลไก และกระบวนการจดัหางานในประเทศให้ทนัสมยัและมี
ประสิทธิภาพ 
 4.2 ดําเนินการสง่เสริม สนบัสนนุ และหามาตรการในการบริการจดัหางานให้แก่
ประชาชนอยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4.3 สง่เสริม สนบัสนนุ การบริการจดัหางานร่วมระหวา่งภาครัฐและเอกชน รวมถึง
สนบัสนนุให้มีการจ้างงานมั�นคงอย่างตอ่เนื�องตลอดวยัทํางาน 
 4.4 เป็นศนูย์ข้อมลูตําแหนง่งานและทะเบียนคนหางานในประเทศ 
 4.5 ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการดําเนินงานของผู้ รับอนญุาตจดัหางานใน
ประเทศให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 4.6 คุ้มครองและดแูลชว่ยเหลือคนหางานที�ทํางานในประเทศให้ได้รับการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย 

 4.7 กําหนดหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข การให้บริการจดัหางานแก่ผู้ประกนัตนกรณีวา่งงาน
และการประกนัการมีงานทํา 
 4.8 ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ที�ได้รับมอบหมาย 
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5 กองวิจยัตลาดแรงงาน มีอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี 
 
 5.1 พฒันาระบบเครือขา่ยข้อมลูตลาดแรงงาน 
 5.2 รวบรวมและวิเคราะห์ตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน 
 5.3 ประสานการให้บริการข้อมลูตลาดแรงงานแก่ประชาชนถึงระดบัตําบล และ
หมูบ้่าน 
 5.4 ประสานความร่วมมือในการวางแผนพฒันากําลงัแรงงานให้สอดคล้องกบั
ความต้องการตลาดแรงงาน 
 5.5 ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ที�ได้รับมอบหมาย 
 6 กองสง่เสริมการมีงานทํา มีอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี 
 
 6.1 พฒันาและสง่เสริมการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระและการรับงาน
ไปทําที�บ้าน 
 6.2 ศกึษาจดัทําข้อมลูอาชีพ และแบบทดสอบเพื�อการแนะแนวอาชีพ 
 6.3 ศกึษา จดัทําและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมและจดัฝึกอบรมบคุลากรด้าน
การแนะแนวอาชีพ 
 6.4 เป็นศนูย์กลางข้อมลูอาชีพและสง่เสริมการจดัตั 
งและดําเนินงานศนูย์ข้อมลู
อาชีพทั�วประเทศ 
 6.5 ศกึษา จดัทํา พฒันาและเผยแพร่มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานอตุสาหกรรม 
 6.6 จดัตั 
งและบริหารกองทนุเพื�อการประกอบอาชีพอิสระและกองทนุผู้ รับงานไปทํา 
ที�บ้าน 
 6.7 ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ที�ได้รับมอบหมาย 
 7 สํานกับริหารแรงงานตา่งด้าว มีอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี 
 
 7.1 เสนอแนะนโยบาย พฒันาระบบและรูปแบบการอนญุาตและผอ่นผนัการ
ทํางานของคนตา่งด้าว และกําหนดแนวทางการเจรจาเปิดเสรีการค้าบริการวา่ด้วยการเคลื�อนย้าย
บคุลากรตา่งชาตเิข้ามาประกอบอาชีพหรือวิชาชีพด้านบริการในประเทศ 
 7.2 พิจารณาอนญุาตการทํางานของคนตา่งด้าวทั 
งที�เข้าเมืองอยา่งถกูต้องตาม
กฎหมายและหลบหนีเข้าเมือง 
 7.3 จดัทําทะเบียนคนตา่งด้าวและเครือขา่ยสารสนเทศแรงงานตา่งด้าวที�ขอ
อนญุาตทํางาน 
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 7.4 ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการทํางานของคนตา่งด้าวให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 7.5 ดําเนินการเกี�ยวกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารแรงงานตา่งด้าว
หลบหนีเข้าเมือง คณะกรรมการพิจารณาการทํางานของคนตา่งด้าว คณะกรรมการพิจารณาการ
ดําเนินงานขององค์การเอกชนตา่งประเทศ คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และคณะทํางานซึ�งได้รับ
การจัดตั 
งขึ 
นเพื�อแก้ไขปัญหาการทํางานของคนต่างด้าวตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคน
ต่างด้าว 
 7.6 ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ที�ได้รับมอบหมาย 
 8 สํานกังานบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ มีอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี 
 
 8.1 พฒันาระบบ กลไกและการดําเนินการเกี�ยวกบัการจดัสง่แรงงานไทยไปทํางาน
ในตา่งประเทศ 
 8.2 เป็นศนูย์ข้อมลูระบบบริหารแรงงานไทยไปทํางานในตา่งประเทศและทะเบียน

คนหางานที�จะไปทํางานในตา่งประเทศ 

 8.3 บริหารกองทนุเพื�อชว่ยเหลือคนหางานไปทํางานในตา่งประเทศ 
 8.4 ควบคมุ ดแูล และตรวจสอบการจดัสง่แรงงานไทยไปทํางานในตา่งประเทศของ
ผู้ รับอนญุาตจดัหางานเพื�อไปทํางานในตา่งประเทศให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 8.5 ควบคมุ ดแูล และชว่ยเหลือคนหางานที�ไปทํางานในตา่งประเทศให้ได้รับการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
 8.6 ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ
ที�ได้รับมอบหมาย 

 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 สํานกังานจดัหางานจงัหวดั มีอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี 
 

1.  ปฏิบตักิารและประสานงานที�อยูใ่นอํานาจหน้าที�ของกรมในเขตพื 
นที�จงัหวดั 
2.  รายงานผลการปฏิบตังิานตามนโยบาย แผนงานและโครงการตอ่กรมการจดั 

หางานและสํานกังานแรงงานจงัหวดั 
3.  ปฏิบตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องหรือ 

ที�ได้รับมอบหมาย 
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หน่วยงานส่วนกลางปฏิบัตส่ิวนภูมิภาค 
1. ศนูย์ข่าวสารตลาดแรงงาน สงักดักองวิจยัตลาดแรงงาน มี 5 ศนูย์ 

1.1. ศนูย์ข่าวสารตลาดแรงงานจงัหวดัขอนแก่น 
1.2. ศนูย์ข่าวสารตลาดแรงงานจงัหวดัราชบรีุ 
1.3. ศนูย์ข่าวสารตลาดแรงงานจงัหวดัลําปาง 
1.4. ศนูย์ข่าวสารตลาดแรงงานจงัหวดัสงขลา 
1.5. ศนูย์ข่าวสารตลาดแรงงานจงัหวดัระยอง 

2. ดา่นตรวจคนหางาน สงักดักองตรวจและคุ้มครองคนหางาน มี 19 ดา่น ใน 15 
 จงัหวดั ดงันี 
 

2.1. กรุงเทพมหานคร –ดา่นตรวจคนหางานดอนเมือง 
2.2. สมทุรปราการ –ดา่นตรวจคนหางานสวุรรณภมูิ 
2.3. เชียงใหม ่–ดา่นตรวจคนหางานเชียงใหม่ 
2.4. เชียงราย –ดา่นตรวจคนหางานเชียงราย 
2.5. นา่น –ดา่นตรวจคนหางานน่าน 
2.6. นครพนม –ดา่นตรวจคนหางานนครพนม 
2.7. มกุดาหาร –ดา่นตรวจคนหางานมกุดาหาร 
2.8. หนองคาย –ดา่นตรวจคนหางานหนองคาย 
2.9. อบุลราชธานี –ดา่นตรวจคนหางานอบุลราชธานี 
2.10. ภเูก็ต –ดา่นตรวจคนหางานภเูก็ต 
2.11. สงขลา –ดา่นตรวจคนหางานสะเดา, ดา่นตรวจคนหางานปาดงัเบซาร์,  

ดา่นตรวจคนหางานหาดใหญ่ 

2.12. สตลู –ดา่นตรวจคนหางานวงัประจนั, ดา่นตรวจคนหางานสตลู 
2.13. ยะลา –ดา่นตรวจคนหางานเบตง 
2.14. นราธิวาส –ดา่นตรวจคนหางานสไุหง โก-ลก, ดา่นคนหางานตากใบ 
2.15. อดุรธานี –ดา่นตรวจคนหางานอดุรธานี 

 

 หน่วยงานกองภายใน 

  กองตรวจและคุ้มครองคนหางาน เป็นหนว่ยงานเทียบเทา่กองที�จดัตั 
งขึ 
นเป็นการ
ภายในมีหน้าที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคมุบริษัทจดัหางานในประเทศและตา่งประเทศ รับเรื�องและ
วินิจฉยัคําร้องทกุข์เกี�ยวกบัการจดัหางาน และการทํางานของคนตา่งด้าว ตรวจและติดตามการ
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เคลื�อนไหวและพฤตกิารณ์เกี�ยวกบัการดําเนินการจดัหางาน เพื�อป้องกนัและปราบปรามการหลอกลวง
คนหางาน ตรวจและติดตามข้อมลูคนตา่งด้าวและสถานประกอบการที�รับคนตา่งด้าวเข้าทํางาน 
ตรวจสอบคนหางานที�จะเดนิทางไปทํางานในตา่งประเทศ และสงัเกตความเคลื�อนไหวของกลุม่บคุคล
ที�อาจลกัลอบไปทํางานในตา่งประเทศ ณ บริเวณดา่นตรวจคนหางาน 
  กองการเจ้าหน้าที� เป็นหนว่ยงานเทียบเทา่กองที�จดัตั 
งขึ 
นเป็นการภายใน มีหน้าที�
ความรับผิดชอบเกี�ยวกบัการวางแผนอตัรากําลงั สรรหา บรรจแุตง่ตั 
ง จดัทําทะเบียนประวตัิ ฝึกอบรม
และพฒันาข้าราชการ รวมทั 
งดําเนินการทางวินยั 
  ศูนย์บริหารคอมพวิเตอร์ เป็นหนว่ยงานเทียบเทา่กองที�จดัตั 
งขึ 
นเป็นการภายใน มี
หน้าที�เกี�ยวกบัการวิเคราะห์ และพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ ออกแบบเชื�อมโยงเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ทั 
ง
ภายในและภายนอก ประสานการจดัซื 
อ จดัหาเครื�องคอมพิวเตอร์ บํารุงรักษาระบบ และดแูลการใช้
เครื�องคอมพิวเตอร์ของหนว่ยงานตา่งๆ ของกรมการจดัหางานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
การวางแผนและประสานการพฒันาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์แกบคุคลกรของกรมการจดัหางาน 
  สาํนักงานกองทุนเพื�อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร เป็น
หนว่ยงานเทียบเทา่กองที�จดัตั 
งขึ 
นเป็นการภายใน มีหน้าที�เกี�ยวกบัการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู
เกี�ยวกบัการบริหารกองทนุเพื�อการสง่คนตา่งด้าวกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร จดัทําทะเบียน
นายจ้างและลกูจ้างที�ต้องสง่เงินเข้ากองทนุฯ และดําเนินการบริหารจดัการเกี�ยวกบัการรับ-จา่ยเงิน 
จดัทําบญัชีงบดลุ รวมทั 
งจดัทํารายงานการเงินของกองทนุเพื�อการสง่คนตา่งด้าวกลบัออกไปนอก
ราชอาณาจกัร 
  สาํนักจัดหางานกรุงเทพเขตพื 2นที� 1-10 เป็นหน่วยงานภายใน มีหน้าที�ปฏิบตักิาร
และประสานงานในขอบเขตอํานาจหน้าที�ของกรมในเขตพื 
นที� เกี�ยวกบัการจดัหางานให้แก่ประชาชน
ในวยัทํางาน ให้คําปรึกษาด้านอาชีพและแนะแนวอาชีพแก่ประชาชน ควบคมุการทํางานของคนตา่ง
ด้าวและแรงงานตา่งชาต ิการอนญุาตพาลกูจ้างไปทํางานหรือฝึกงานในตา่งประเทศ บริการรับ
ลงทะเบียนคนหางานที�ประสงค์จะไปทํางานในตา่งประเทศ การอบรมคนหางาน การรับเรื�องราวร้อง
ทกุข์ของคนหางาน และปฏิบตังิานอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องหนว่ยงานที�ตั 
งขึ 
นเพื�อประโยชน์ในการบริหารงาน 
ซึ�งขึ 
นตรงตอ่อธิบดี คือ 
  สาํนักผู้ตรวจราชการกรม มีหน้าที�ความรับผิดชอบในการตรวจและแนะนําการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการในสว่นภมูิภาคในสงักดักรมการจดัหางาน และข้าราชการของสํานกัจดัหางาน
กรุงเทพเขตพื 
นที� 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที�ความรับผิดชอบปฏิบตังิานเกี�ยวกบัการตรวจสอบการ
ปฏิบตัขิองหนว่ยงานตา่งๆ ภายในกรม ในด้านงบประมาณ บญัชีและพสัด ุรวมทั 
งตรวจสอบหลกัฐาน
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เอกสารทางการบญัชี การเงิน ยอดเงิน การทําสญัญา การจดัซื 
อพสัด ุการเบกิจา่ย การลงบญัชี การ
จดัเก็บรักษาพสัดใุนคลงัพสัด ุตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะ ให้ประหยดัและถกูต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหน้าที�ความรับผิดชอบตามพนัธกิจ เกี�ยวกบับทบาท
ภารกิจและโครงสร้างสว่นราชการ วิธีการบริหารราชการและวิธีการปฏิบตังิานของข้าราชการ การ
จดัทําคํารับรองการปฏิบตัริาชการ การติดตามประเมินผล การจดัทํารายงานการพฒันาระบบราชการ 
ประสานและดําเนินการร่วมกบัหนว่ยงานอื�นๆ ให้การปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพ 
 
สภาพโดยทั�วไปเกี�ยวกับการออกกาํลังกายของบุคลากรกรมการจัดหางาน 
 กิจกรรมการออกกําลงักายของกรมการจดัหางานกระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณ
สนบัสนนุจาก กระทรวงแรงงาน ได้จดัสวสัดิการด้านกีฬาให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที�ในสงักดัเพื�อ
เป็นการสง่เสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที�ได้ใช้เวลาหลงัเลิกงานในการออกกําลงักายเพื�อเสริมสร้าง
สขุภาพให้แข็งแรงซึ�งถือเป็นการจดัสวสัดกิารอยา่งหนึ�งโดยกระทรวงแรงงานได้จดัโครงการเต้นแอโรบกิ
เพื�อสขุภาพ และโยคะเพื�อสขุภาพของข้าราชการและเจ้าหน้าที�กระทรวงแรงงาน ซึ�งโครงการดงักลา่ว
จะสิ 
นสดุระยะเวลาดําเนินการในวนัที� 30 กนัยายน 2553 
 สํานกับริหารกลาง กลุม่งานพฒันาองค์กรและระบบงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าการ
ดําเนินการดงักลา่วเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที�ได้ออกกําลงักายอย่างตอ่เนื�องเพื�อ
สขุภาพร่างกายของตนเอง ซึ�งจะสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน จงึเห็นสมควรดําเนินการ
อยา่งตอ่เนื�อง โดยขออนมุตัิดําเนินการจดัโครงการเต้นแอโรบกิเพื�อสขุภาพ ประจําปีงบประมาณ 2554 
พร้อมคา่ใช้จา่ยในการดําเนินการจดัโครงการดงักลา่ว โดยเบกิจา่ยจากเงินงบประมาณ ประจําปี 2554 
แผนพฒันาและยกระดบัมาตรฐานแรงงาน ผลผลิต:ระบบข้อมลูเตือนภยั และระบบบริหารจดัการด้าน
แรงงาน กิจกรรม พฒันาระบบบริหาร ระยะเวลาตั 
งแตว่นัที� 1 ตลุาคม 2553 – 30 กนัยายน 2554 
สปัดาห์ละ 3 วนั ๆ ละ 1 ชั�วโมง ๆ ละ 250 บาท  
 ฝ่ายสวสัดิการและประโยชน์เกื 
อกลู มีกิจกรรมการเต้นแอโรบกิ ซึ�งจดับริเวณหน้าลานนํ 
าพ ุ
หน้าอาคาร 15 ชั 
น กระทรวงแรงงาน ออกกําลงักายโดยการเต้นแอโรบกิเพื�อสขุภาพสปัดาห์ละ 3 วนั ๆ 
ละ 1 ชั�วโมง ตั 
งแตเ่วลา 17.00 – 18.00 น. วตัถปุระสงค์เพื�อกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที�
กระทรวงแรงงานมีความสนใจและดแูลเอาใจใสส่ขุภาพอนามยัมากขึ 
น อนัเป็นการปลกูฝังคา่นิยมใน
การดแูลรักษาสขุภาพอนามยัของตนเองและครอบครัวได้ออกกําลงักายอยา่งตอ่เนื�อง เป็นการใช้เวลา
วา่งอยา่งเหมาะสมและมีประโยชน์ เป็นการเชื�อมความสมัพนัธ์อนัดีและเสริมสร้างความสามคัคีของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที�ระหวา่งหนว่ยงานในสงักดักระทรวงแรงงานและเพื�อพฒันาสขุภาพร่างกาย 
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อันส่งผลต่อจิตใจให้พร้อมสําหรับการปฏิบตัิหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมฟิตเนสมีห้อง 
ออกกําลงักายอยูใ่นสภาพคอ่นข้างเก่าแตมี่ความสะอาด รองรับการใช้งานได้ 30 คน อปุกรณ์การออก
กําลงักายประกอบด้วย ลูวิ่�ง จกัรยาน เครื�องวิ�งอากาศ (Cross Trainer) ประเภทยกนํ 
าหนกั Weight 
training ได้แก่ เครื�องออกกําลงักายประเภท Machine Weight และ Free Weight ได้แก่ อปุกรณ์บาร์
เบล ดรัมเบล และอปุกรณ์อื�นๆ เชน่ ไม้แบดมินตนั ไม้เทเบลิเทนนิส เชือกกระโดด มีเครื�องอํานวยความ
สะดวก เชน่ ตู้ เก็บของ โซฟารับรอง เครื�องชั�งนํ 
าหนกั เครื�องเสียง มีบคุลากรให้บริการ 1 ทา่น ให้บริการ
ดแูลอปุกรณ์ สถานที� ให้คําปรึกษาเสนอแนะเกี�ยวกบัวิธีใช้อปุกรณ์และการออกกําลงักาย ควบคมุการ
ใช้อปุกรณ์ออกกําลงักาย รายงานเมื�อเกิดปัญหาตา่งๆ เกี�ยวกบักิจกรรมการออกกําลงักาย เวลาการ
ให้บริการห้องออกกําลงักายจะเปิดระหว่างเวลา 16.00 – 18.00 น. เพื�อเป็นการสง่เสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที�กระทรวงแรงงานได้ใช้เวลาหลงัเลิกงานในการออกกําลังกายอย่างต่อเนื�อง เพื�อ
เสริมสร้างสขุภาพร่างกายให้แข็งแรงซึ�งจะสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน 
 

งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

 งานวิจัยในต่างประเทศ 
 โฮลบรูค (Holbrook. 1993: 2735–A) ทําการศกึษาความต้องการเร่งดว่น และการ
กําหนดแผนเพื�อจดัสิ�งอํานวยความสะดวกในการสง่เสริมสขุภาพการเรียนพลศกึษา นนัทนาการและ
โปรแกรมการแขง่ขนักีฬา โดยสง่แบบสอบถามไปยงักลุม่ตวัอยา่ง 94 คน ซึ�งแบง่ออกเป็น 3 กลุม่
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถาบนั ผู้ อํานวยการสํานกัธุรการและสถาปนิก ผลปรากฏวา่คณะกรรมการการ
วางแผนของสถาบนัจะต้องศกึษาในรายละเอียดเพื�อกําหนดแบบ สิ�งอํานวยความสะดวกได้อยา่ง
ถกูต้อง จดังบประมาณเพื�อซ่อมแซมสิ�งอํานวยความสะดวก จดัตั 
งศนูย์บริการเพื�อประโยชน์สําหรับการ
บํารุงรักษาที�ได้ประสิทธิภาพ ร่วมกนัดําเนินการตั 
งแตก่ารวางแผนและการวิจยัเพื�อศกึษาแนวทางใน
อนาคตเป็นสิ�งจําเป็นเพื�อประสิทธิผลการวางแผนและการดําเนินการ 
 โจนส์ และ ไนส์ (Jones; & Niles. 1996: 151 - 158) ได้ศกึษาปัจจยัที�มีความสําคญัตอ่การ
ออกกําลงักาย ผลการศกึษาพบวา่ ความสะดวกในการออกกําลงักายเป็นปัจจยัที�สําคญัที�สง่ผลตอ่การ
ออกกําลงักายของสตรี ได้แก่ สถานที� อปุกรณ์ในการออกกําลงักาย คา่ใช้จา่ยใน การออกกําลงักาย เสื 
อผ้า
ที�สวมใสข่ณะออกกําลงักาย ซึ�งสิ�งเหลา่นี 
หากไมมี่ความเหมาะสมหรือเอื 
ออํานวยตอ่ความสะดวกในการ
ออกกําลงักาย จะก่อให้เกิดความยุง่ยากและขาดความมั�นใจ 

 ฮิลเดอร์แบรน์ (ธาตรี คลงันาค. 2550: 20; อ้างอิงจาก Hilderbran. 1996: 56) ได้ทําการ
วิจยัเรื�องความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของแรงจงูใจและการมีสว่นร่วมในการออกกําลงักายของ
นกัศกึษาระดบัวิทยาลยั โดยมีวตัถปุระสงค์ของการศกึษาเพื�อสํารวจองค์ประกอบที�สมัพนัธ์กบัการเข้า
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ร่วมกิจกรรม ของนกัศกึษาระดบัวิทยาลยั ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม คือ นกัศกึษาระดบัวิทยาลยั จํานวน 460 
คน ตวัแปรตาม คือ จํานวนนกัศกึษาที�เข้าร่วมกิจกรรม พลศกึษา ตวัแปรอิสระคือ ระดบัของศกัยภาพ
แหง่ตนสําหรับการร่วมกิจกรรมปกติ การคาดหวงัเกี�ยวกบัผลของการ เข้าร่วมกิจกรรมปกติ สภาพการ
ควบคมุตนเองเพื�อการเข้าร่วมกิจกรรม แรงขบัของกิจกรรมและผลของการเข้าร่วมกิจกรรมสถิติที�ใช้
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวเพื�อแสดงความแตกตา่งในเรื�องลกัษณะของแรงจงูใจระหวา่ง
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมน้อยที�สดุ และผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในระดบัปานกลาง ผลการวิจยั พบวา่ องค์ประกอบ
ของแรงจงูใจและการเข้าร่วมกิจกรรมมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01 ตวัแปร
ศกัยภาพแหง่ตนและแรงขบัสนบัสนนุรูปแบบซึ�งมีศกัยภาพแหง่ตนเป็นตวัสนบัสนนุที�เข้มแข็งมากที�สดุ 
องค์ประกอบที�จําแนกผู้ เข้าร่วมกิจกรรมน้อยที�สดุ จากผู้ เข้าร่วมกิจกรรมระดบัปานกลาง คือ ศกัยภาพ
แหง่ตนและแรงขบัในเรื�องสขุภาพการได้พบบคุคลใหม ่ๆและความตื�นเต้น ตลอดจนสขุภาพที�อยูใ่น
สภาพดีแตกตา่งกนัระหวา่งกลุม่นี 
 
 วตัสนั (Watson. 1997: 3251) ได้ทําการวิจยัเรื�อง ผลกระทบของทศันคตแิละแรงจงูใจของ
การใช้เวลาว่างที�มีตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการ การออกกําลงักายของนกัศกึษาในวิทยาลยั 
ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาส่วนใหญ่ตอบคําถามวา่ไมค่อ่ยมีเวลาวา่งในการออกกําลงักายเนื�องจากมี
เวลาไมเ่พียงพอ แตพ่วกเขาใช้เวลา 2–3 ชั�วโมงตอ่วนั ในการดโูทรทศัน์หรือทํากิจกรรมอื�น ๆ ที�ไมมี่การ
เคลื�อนไหว วตัสนัจงึสรุปว่านกัศกึษาไมใ่ชไ่มมี่เวลาวา่ง แตเ่ป็นเรื�องของการขาดความสนใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ การออกกําลงักายเพราะขาดทศันคติและแรงจงูใจที�ดี 

  ยาน (วฒันา สทุธิพนัธุ์. 2548: 57 ; อ้างอิงจาก Yan. 1999: unpaged) ได้ศกึษาการ
ออกกําลงักายในนกัศกึษาหญิงในประเทศจีน ผลการศกึษาพบวา่ การรับรู้ประโยชน์ของการออกกําลงั
กายมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการออกกําลังกายอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ การรับรู้
อปุสรรคด้านสภาพแวดล้อม ของการออกกําลงักายมีคะแนนสงู โดยเฉพาะด้านการขาดแคลนสถานที� 
และสถานที�สําหรับการออกกําลงักายอยูไ่กล ไมมี่ความสะดวกหรือขาดสิ�งอํานวยความสะดวกในการ
ออกกําลงักาย 
 คาร์เตอร์ และ คนอื�น ๆ (Carter; et al. 2002: abstract) ได้ทําการศกึษาเกี�ยวกบั
ประสิทธิผลของโครงการการออกกําลงักายโดยใช้ชมุชนเป็นฐานสําหรับสตรีสงูอายทีุ�เป็นโรคกระดกู
พรุน กลุม่สตรีที�ใช้ในการศกึษาครั 
งนี 
 มีจํานวน 80 คน มีอายรุะหวา่ง 65 – 75 ปี และแบง่เป็น 2 กลุม่ 
คือ กลุม่ทดลองที�เข้าโครงการการออกกําลงักายโดยใช้ชมุชนเป็นฐานและอีกกลุม่หนึ�งเป็นกลุม่ควบคมุ 
กลุ่มสตรีสูงอายุที�เข้าโครงการการออกกําลงักายโดยใช้ชุมชนเป็นฐานจะได้รับการออกกําลังกาย
สัปดาห์ละ 2 ครั 
ง เป็นเวลา 20 สัปดาห์ติดต่อกัน เพื�อจะพฒันารูปร่างและการทรงตวัให้ดีขึ 
น ผล
การศกึษาพบวา่สตรีในกลุม่ทดลองมีการพฒันาทางด้านการทรงตวัมากกวา่สตรีใน กลุม่ควบคมุ 4.9
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เปอร์เซ็นต์ และมีการพฒันาความแข็งแรงของข้อเขา่มากกวา่สตรีในกลุม่ทดลอง ถึง12.8 เปอร์เซ็นต์ 
ดงันั 
น โครงการการออกกําลงักายโดยใช้ชมุชนเป็นฐานจึงเป็นวิธีการที�ง่ายและไมมี่คา่ใช้จา่ยสงูในการ
ที�จะชว่ยพฒันาปัจจยัเสี�ยง 2 ประการตอ่การหกล้มของสตรีสงูอายทีุ�เป็นโรคกระดกูพรุน 
  

 งานวิจัยในประเทศไทย 

 ปัทมา รอดทั�ง (2540: บทคดัยอ่) ได้วิจยัเรื�อง การใช้เวลาวา่งด้วยการเลน่กีฬาและออก
กําลงักายของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง กลุม่ตวัอยา่งเป็นประชากรชาย 200 คนซึ�งได้มาจาก
การสุม่หลายขั 
นตอน เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้
คา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคา่ที� วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและทดสอบความ
แตกตา่งเป็นรายคู ่โดยวิธีของเชฟเฟ่ ผลการวิจยัพบวา่ 1. ประชาชนสว่นมากที�ใช้เวลาวา่งด้านการเลน่
กีฬา และการออกกําลงักายมีอายรุะหว่าง 15 - 25 ปี มีวฒุิการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ไมไ่ด้
ประกอบอาชีพและยงัไมมี่รายได้ 2. ประชาชนสว่นมากได้รับขา่วสารความรู้เกี�ยวกบัการเลน่กีฬาและ
ออกกําลงักายจากโทรทศัน์ เลน่กีฬาและออกกําลงักายทั 
งในวนัธรรมดาและวนัหยดุมากที�สดุ ใช้เวลา 
1-2 วนั ตอ่สปัดาห์และใช้เวลาในแตล่ะครั 
ง   15-30 นาที ในชว่งเวลา 16.00 - 19.00 น. ใช้สนามกีฬา
ของโรงเรียนหรือหมู่บ้านเป็นสถานที�เลน่กีฬา   3. ประชากรมีจดุมุง่หมายของการเลน่กีฬาและออก
กําลงักาย เพื�อให้มีสขุภาพดีที�สดุ  4. ประชาชนมีปัญหาการเลน่กีฬาและออกกําลงักาย ด้านสถานที�
คือสถานที�ไมเ่พียงพอด้านอปุกรณ์ คืออปุกรณ์ไมเ่พียงพอ ปัญหาสว่นตวัของประชาชนที�อยูใ่นระดบั
มากที�สดุ คือ เวลาวา่งไมเ่พียงพอที�จะใช้ในการเลน่กีฬาและออกกําลงักาย  5. ความต้องการรับบริการ
ในการเลน่กีฬา และออกกําลงักายของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนลา่ง ด้านสถานที� อปุกรณ์และ
สิ�งอํานวยความสะดวก และด้านบคุลากรผู้ให้บริการอยูใ่นระดบัมากทั 
ง 2 ด้าน  6. จากการทดสอบคา่
ที พบวา่ ความต้องการด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวกระหวา่งประชาชนชายกบั
ประชาชนหญิง มีความต้องการไมแ่ตกตา่งกนัและความต้องการด้านบคุลากรให้ผู้บริหารโดยรวมไมมี่
ความแตกตา่งกนั ยกเว้น ความต้องการให้มีบคุลากรคอยให้คําแนะนําในการเลน่กีฬาและออกกําลงั
กาย และให้มีเจ้าหน้าที�ดแูลความปลอดภยัในบริเวณสนามกีฬาและสถานที�ออกกําลงักาย ประชาชน
หญิงมีความต้องการมากกว่าประชาชนชาย 7. จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 7.1 
ความต้องการด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวกและบคุลากรผู้ให้บริการระหวา่งกลุม่
อายทุกุข้อไมแ่ตกตา่งกนั แตเ่มื�อพิจารณาเป็นรายคูโ่ดยวิธีของเชฟเฟ่ พบวา่ ประชาชนกลุม่อาย ุ15 - 
25 ปีกบัประชาชน กลุม่อาย ุ26 - 35 ปี และประชาชนกลุ่มอาย ุ56 ปีขึ 
นไป มีความต้องการด้านความ
ต้องการให้มีห้องเก็บและยืมอปุกรณ์โดยเฉพาะมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั 
.05  7.2 ความต้องการด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวกและด้านบคุลากรผู้ให้บริการ
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ระหวา่งระดบัการศกึษาไมมี่แตกตา่งกบัความต้องการด้านสถานที�อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก
และด้านบคุลากร ผู้ให้บริการระหวา่งกลุม่อาชีพไมมี่ความแตกตา่งกนั 
 พินิจ วยัวฒุิ (2540: บทคดัย่อ) ได้วิจยัเรื�อง ความต้องการในการออกกําลงักายของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในจงัหวดัอตุรดติถ์ ความมุง่หมายของการวิจยั เพื�อศกึษาและเปรียบเทียบ
ความต้องการในการออกกําลงักายของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในจงัหวดัอตุรดติถ์ กลุม่
ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในจงัหวดัอตุรดติถ์ โดยผู้ วิจยัได้สง่แบบสอบถามไปยงั
ตวัอยา่ง จํานวน 453 ชดุ และได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมาครบทั 
งหมดนําข้อมลูที�ได้มาวิเคราะห์ตาม
วิธีสถิตโิดยการหาคา่ร้อยละ คา่เฉลี�ย คา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
และทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยภายหลงัโดยวิธีของเชฟเฟ่ ผลการวิจยั พบวา่ 1. นกัเรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นในจงัหวดัอตุรดิตถ์ สงักดักรมสามญัศกึษาสํานกังานการประถมศกึษาแหง่ชาติ 
(โรงเรียนขยายโอกาส) สํานกังานการศกึษาเอกชน และโดยกรมการศกึษานอกระบบ (โรงเรียน) มี
ความคดิเห็นเกี�ยวกบัความต้องการในการออกกําลงักายโดยใช้กีฬาเป็นสื�อออกกําลงักายเป็นหมู่คณะ 
ต้องการให้มีการออกกําลงักายทกุวนัและสมํ�าเสมอโดยเฉพาะการออกกําลงักายในตอนเย็นหลงัจาก
การทํางานแล้ว ต้องการจดัอปุกรณ์ให้เหมาะสมกบัหมู่คณะที�สนใจ ควรจดัให้มีบคุลากรที�มีวฒุิทาง 
พลศกึษามาเป็นผู้ นําในการออกกําลงักายที�ถกูต้อง 2. นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นในจังหวัด
อุตรดิตถ์ สงักัดกรมสามญัศึกษาสํานักงานกาประถมศกึษาแหง่ชาติ (โรงเรียนขยายโอกาส) 
สํานกังานการศกึษาเอกชน และโดยกรมการศกึษานอกระบบ (โรงเรียน) มีความคิดเห็นเกี�ยวกบั
อปุสรรคหรือปัญหาที�สําคญัที�ทําให้นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในจงัหวดัอตุรดิตถ์ ไมส่ามารถ
ออกกําลงักายได้ คือ ไมมี่เวลาในการออกกําลงักาย อปุกรณ์ที�ใช้ในการออกกําลงักายไมมี่ความ
ต้องการ ไมมี่วิทยากรหรือผู้ นําที�มีความรู้มาแนะนําการออกกําลงักายที�ถกูต้อง สภาพดนิฟ้าอากาศไม่
อํานวย ทําให้ไมส่ามารถออกกําลงักายได้ และมีเวลาออกกําลงักายไมแ่นน่อน ไมส่มํ�าเสมอ หรือ
สถานที�ออกกําลงักายอยูไ่กลเกินไป บางแหง่ไมส่ามารถไปออกกําลงักาย เพราะไมมี่เงินเสียคา่บํารุง
สมาชิก  3. นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในจงัหวดัอตุรดิตถ์ สงักดักรมสามญัศกึษาสํานกังานการ
ประถมศกึษาแหง่ชาติ (โรงเรียนขยายโอกาส) สํานกังานการศกึษาเอกชน และโดยกรมการศกึษานอก
ระบบ (โรงเรียน) มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการใช้สื�อในการออกกําลงักายคือ มีความต้องการใช้กีฬา
วอลเลย์บอลในการออกกําลงักายมาก มีความต้องการในการออกกําลงักายโดยใช้การเลน่เกม เพื�อ
ความสนกุสนาน มีความต้องการในการเล่นบาสเกตบอลเป็นการออกกําลงักายและมีความ
ต้องการในการเลน่ฟตุบอลเป็นการออกกําลงักาย  4. นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในจงัหวดั
อตุรดติถ์ สงักดักรมสามญัศกึษาสํานกังานการประถมศกึษาแหง่ชาติ (โรงเรียนขยายโอกาส) 
สํานกังานการศกึษาเอกชน และโดยกรมการศกึษานอกระบบ (โรงเรียน) ระหวา่ง 4 กลุม่ มีความ
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คดิเห็นเกี�ยวกบัความต้องการในการออกกําลงักายแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 
โดยกลุม่ที�แตกตา่งกนั คือ นกัเรียนสงักดัสํานกังานการศกึษาเอกชน มีความต้องการสงูกวา่นกัเรียน
สงักดักรมสามญัศกึษา นอกนั 
นไมแ่ตกตา่ง 
 ถนดั รักษ์พงษ์ (2543 : บทคดัยอ่) ได้วิจยัเรื�อง ความต้องการการออกกําลงักายของนกัเรียน
เตรียมทหาร มีความมุง่หมายเพื�อศกึษาและเปรียบเทียบความต้องการการออกกําลงักายของนกัเรียน
เตรียมทหาร เกี�ยวกบัด้านตา่งๆ ดงันี 
 1) วิชาการ 2) กิจกรรมพลศกึษา 3) สถานที� อปุกรณ์ และสิ�ง
อํานวยความสะดวก 4) บคุลากร 5) วนัและเวลา โดยการใช้แบบสอบถามที�สร้างขึ 
นเองเป็นเครื�องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง ซึ�งได้มาจากการสุม่แบบแบง่ชั 
น โดยสง่แบบสอบถามไปยงั
กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 800 ชดุ ได้รับแบบสอบถามคืนมา 800 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั 
นนําข้อมลูที�
ได้มาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป การวิจยัทางสงัคมศาสตร์ (SPSS/PC+) หาคา่ร้อยละ คา่เฉลี�ย 
ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกตา่ง โดยคา่ที (t – test) และคา่เอฟ (F – test) ทดสอบ
รายคู ่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe test all Possible Comparison) ผลการวิจยัพบว่า 1. ความต้องการ
การออกกําลงักายด้านวิชาการของนกัเรียนเตรียมทหารทกุเหลา่ทพัในชั 
นปีที� 1 กบัชั 
นปีที� 2 ไม่
แตกตา่งกนั โดยมีความต้องการอนัดบัแรก คือ ต้องการมีบคุลากรคอยแนะนําเกี�ยวกบัเทคนิค และ
ทกัษะในการออกกําลงักาย และการเลน่กีฬาชนิดตา่งๆรองลงมาคือต้องการมีความรู้เกี�ยวกบักตกิา
ของกีฬาตา่งๆ  2. ความต้องการการออกกําลงักายด้านกิจกรรมของนกัเรียนเตรียมทหารทกุเหลา่ทพั
ในชั 
นปีที� 1 กบัชั 
นปีที� 2 ไมแ่ตกตา่งกนั โดยมีความต้องการอนัดบัแรก คือ ฟตุบอล รองลงมาคือ ยิงปืน  
3. ความต้องการการออกกําลงักายด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวกของนกัเรียน
เตรียมทหารทกุเหล่าทพั ในชั 
นปีที� 1 กบัชั 
นปีที� 2 ไมแ่ตกตา่งกนั โดยมีความต้องการอนัดบัแรก คือ 
ต้องการมีสนามกีฬาที�ไดมาตรฐานและอยูใ่นสภาพใช้งานได้ดี รองลงมาคือ สถานที�ออกกําลงักายใน
ร่มควรมีอากาศถ่ายเทสะดวก ไมมี่ฝุ่ นละออง และควนั  4. ความต้องการการออกกําลงักายด้าน
บคุลากรของนกัเรียนเตรียมทหารทกุเหล่าทพัในชั 
นปีที� 1 กบัชั 
นปีที� 2 ไมแ่ตกตา่งกนั โดยมีความ
ต้องการอนัดบัแรกคือ ต้องการมีบคุลากรที�ให้คําแนะนําควรเป็นผู้ ชํานาญแตล่ะด้านและมีบคุลากร
คอยแนะนําวิธีการออกกําลงักายอยา่งเหมาะสมของแตล่ะบคุคลได้ รองลงมาคือ ต้องการเจ้าหน้าที�
บริการเบกิ – จา่ยอปุกรณ์กีฬาประจําตลอดเวลาในระหวา่งการออกกําลงักาย 5. ความต้องการการ
ออกกําลงักายด้านวนัและเวลาของนกัเรียนเตรียมทหารทกุเหลา่ทพัในชั 
นปีที� 1 กบัชั 
นปีที� 2  
ไมแ่ตกตา่งกนั โดยมีความต้องการด้านวนั อนัดบัแรกคือ วนัพธุ วนัพฤหสับดี รองลงมาคือ วนัองัคาร 
และความต้องการด้านเวลา อนัดบัแรกคือ เวลา 15.00- 18.00 น. รองลงมาคือ 05.00 - 06.30 น. 
 จรีุรักษ์ รัตนพร (2547: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของ
ประชาชนที�มีอาย ุ40 ปีขึ 
นไป ในเขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม พ.ศ. 2546 การวิจยัครั 
งนี 
มี
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จดุมุง่หมายเพื�อศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักาย ของประชาชนที�มีอาย ุ40 ปีขึ 
นไป ใน
เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม พ.ศ. 2546 โดยใช้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 360 คน เป็นเพศชายจํานวน 
120 คน เป็นเพศหญิงจํานวน 240 คน แบง่ตามระดบัอาย ุคือ อาย ุ40-49 ปี และ อาย ุ50 ปีขึ 
นไป ใช้
แบบสอบถามสภาพและความต้องการการออกกําลงักายที�ผู้ วิจยัสร้างขึ 
น ผลการวิจยัพบวา่ 1. สภาพ
ของการออกกําลงักาย 1.1 ด้านสถานที� กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เห็นวา่สถานที�ออกกําลงักายได้
มาตรฐานมีสถานที�ออกกําลงักายกลางแจ้งอยา่งเพียงพอ มีที�จอดยานพาหนะอยา่งเพียงพอ และมี
ความปลอดภยั แตมี่สถานที�ออกกําลงักายในร่มไมเ่พียงพอ ไมมี่ที�นั�งพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ ไมมี่นํ 
าดื�ม
ไว้บริการประชาชนไมมี่ห้องนํ 
าห้องสขุาที�สะอาด ไมมี่ห้องพยาบาล และไมมี่ห้องเปลี�ยนเสื 
อผ้า  1.2 
ด้านอปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก สว่นใหญ่เห็นวา่ มีอปุกรณ์สําหรับการออกกําลงักายที�
ปลอดภยั แตมี่อปุกรณ์ที�ไมไ่ด้มาตรฐาน ไมเ่พียงพอ ไมท่นัสมยั ไมห่ลากหลาย ไมมี่ตู้ เก็บของไว้บริการ 
ไมมี่ห้องเก็บและยืมอปุกรณ์โดยเฉพาะ ไมมี่อปุกรณ์สําหรับการออกกําลงักายกลางแจ้ง และในร่ม 
และมีเครื�องอํานวยความสะดวกในการออกกําลงักายไมเ่พียงพอ  1.3 ด้านชนิดของการออกกําลงักาย 
สว่นใหญ่เห็นว่ามีการออกกําลงักายด้วยการเต้นแอโรบกิ ด้วยการเดินและวิ�งเพื�อสขุภาพ โดยกาย
บริหารและกิจกรรมเข้าจงัหวะ และโดยการปั�นจกัรยาน แตไ่มมี่การออกกําลงักายโดยการรํามวยจีน ไท
เก๊ก โดยการเต้นลีลาศ โดยการเลน่โยคะ โดยการเลน่ตะกร้อ โดยการเลน่กีฬาเปตอง และโดยการเลน่
กีฬาแบดมินตนั 1.4 ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ สว่นใหญ่เห็นวา่มีบคุลากรคอยให้คําแนะนําในการออก
กําลงักาย บคุลากรมีความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัการออกกําลงักาย มีบคุลิกภาพดี สขุภาพสมบรูณ์ 
แข็งแรง มีมนษุยสมัพนัธ์ที�ดีมีความรู้ทนัตอ่ขา่วสารใหม่ๆ  มีเจ้าหน้าที�ดแูลความปลอดภยั และมี
เจ้าหน้าที�ดแูลความสะอาดบริเวณสถานที�ออกกําลงักาย แตไ่มมี่เจ้าหน้าที�เบกิจา่ยอปุกรณ์ที�อยูป่ระจํา 
ไมมี่เจ้าหน้าที�พยาบาลประจําสถานที�ออกกําลงักาย ไมมี่เจ้าหน้าที�ดแูลการจราจรและการจดัที�จอด
ยานพาหนะ และไมมี่บคุลากรทําหน้าที�ในการรับเรื�องร้องทกุข์เกี�ยวกบัการออกกําลงักาย   
2. ความต้องการในการออกกําลงักาย  2.1 ความต้องการด้านสถานที� สว่นใหญ่มีความต้องการอยูใ่น
ระดบัมากทกุรายการ 2.2 ความต้องการด้านอปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก สว่นใหญ่มีความ
ต้องการอยู่ในระดบัมากทกุรายการ  2.3 ความต้องการด้านชนิดของการออกกําลงักาย สว่นใหญ่มี
ความต้องการอยู่ในระดบัมากทกุรายการ ยกเว้น การออกกําลงักายโดยการเลน่กีฬาตะกร้อ และการ
ออกกําลงักาย โดยการเลน่กีฬาเปตอง ที�สว่นใหญ่มีความต้องการอยู่ในระดบัปานกลาง สว่นการออก
กําลงักายโดยการรํามวยจีน ไทเก๊ก และการออกกําลงักายโดยการเลน่โยคะ สว่นใหญ่มีความต้องการ
อยูใ่นระดบัน้อย 2.4 ความต้องการด้านบคุลากรผู้ให้บริการ สว่นใหญ่มีความต้องการอยูใ่นระดบัมาก
ทกุรายการ 
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 ปรีดา คุ้ยร้านหญ้า (2547: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักาย
ของประชาชน ณ สถานที�ออกกําลงักายในเขตอําเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ ปี พ.ศ. 2547 ในสามด้าน 
ได้แก่ ด้านสิ�งอํานวยความสะดวก สถานที�และอปุกรณ์ ด้านบคุลากรผู้ให้บริการและด้านบริหารจดัการ 
กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูประกอบด้วย เพศชาย 175 คน เพศหญิง 175 คน รวม 350 
คน ได้มาโดยการสุม่แบบหลายขั 
นตอน เครื�องมือที�ใช้ในการศกึษาเป็นแบบสอบถามที�ผู้ วิจยัสร้างขึ 
นมี
คา่ความเชื�อมั�น .96 วิเคราะห์ ข้อมลูโดยการแจกแจงความถี�และหาคา่ร้อยละ ผลการศกึษาพบวา่ 
สภาพการออกกําลงักายของประชาชน ณ สถานที�ออกกําลงักายในเขตอําเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ ปี 
พ.ศ. 2547 มีสภาพด้านสิ�งอํานวยความสะดวก สถานที�และอปุกรณ์ ด้านบคุลากรผู้ให้ บริการ และ
ด้านบริหารจดัการ สว่นใหญ่อยูใ่นสภาพมี คดิเป็นร้อยละ 77.14, 64.14 และ 66.80 ตามลําดบั ความ
ต้องการการออกกําลงักายของประชาชน ณ สถานที�ออกกําลงักายในเขตอําเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ ปี 
พ.ศ. 2547 ด้านสิ�งอํานวยความสะดวก สถานที�และอปุกรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ คดิเป็นร้อย
ละ 29.23 เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ มีความต้องการห้องเปลี�ยนเครื�องแตง่กาย อยา่งเพียงพอมาก
ที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 41.71 รองลงมาคือ ต้องการสถานที�ออกกําลงักายที�มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก คดิ
เป็นร้อยละ 41.14 ตามลําดบั ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คดิเป็นร้อยละ 
28.97 เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ มีความต้องการบคุลากรที�ให้คําแนะนําเป็นผู้ ชํานาญเฉพาะด้าน
มากที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 35.71 รองลงมาคือความต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการออกกําลงักาย 
คดิเป็นร้อยละ 34.29 ตามลําดบั ด้านบริหารจดัการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
33.51 เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ มีความต้องการให้มีการจดับริการทดสอบสมรรถภาพให้กบั
ประชาชนที�มาออกกําลงักายประจําเดือนหรือประจําปีมากที�สดุ คิดเป็น ร้อยละ 41.43 รองลงมาคือ 
ความต้องการการจดับริการ ตรวจร่างกายให้กบัผู้มาออกกําลงักาย คดิเป็นร้อยละ 38.57 
 ชํานาญ เรืองมาก (2548: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักาย
ของประชาชนในสถานออกกําลงักายเขตเทศบาลเมืองสไุหงโก-ลก พ.ศ. 2548 การวิจยัครั 
งนี 
เพื�อศกึษา
สภาพและความต้องการการออกกําลงักายของประชาชนในสถานออกกําลงักายเขตเทศบาลเมืองสุ
ไหงโก - ลก พ.ศ. 2548 กลุม่ตวัอยา่งคือประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสไุหงโก-ลก ที�มาออกกําลงักาย
ในสถานออกกําลงักายเขตเทศเมืองสไุหงโก-ลก พ.ศ. 2548 กลุม่ตวัอย่างจํานวน 330 คน เป็นเพศชาย 
126 คน เป็นเพศหญิง 204 คน ซึ�งได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชั 
น (Stratified Random 
Sampling) เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามที�ผู้ วิจยัสร้างขึ 
น มีคา่ความเชื�อมั�น 
.87 วิเคราะห์ ข้อมลูโดยการแจกแจงความถี�และหาคา่ร้อยละ ผลการศกึษาพบวา่ 1. สภาพการออก
กําลงักายของประชาชนที�มาออกกําลงักายในสถานออกกําลงักายเขตเทศบาลเมืองสไุหงโก–ลก พ.ศ. 
2548 โดยภาพรวมมีบคุลากร คิดเป็นร้อยละ 63.33 มีสถานที�อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก คดิ
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เป็นร้อยละ 63.58 มีกิจกรรมการออกกําลงักาย คดิเป็นร้อยละ 55.27 และมีการบริหารจดัการ คดิเป็น
ร้อยละ 52.45   2. ความต้องการการออกกําลงักายของประชาชนที�มาออกกําลงักายในสถานออก
กําลงักายเขตเทศบาลเมืองสไุหงโก - ลก พ.ศ.2548 โดยภาพรวม ความต้องการทกุด้านอยูใ่นระดบั
มาก โดยความต้องการด้านบคุลากร คดิเป็นร้อยละ 34.82 ความต้องการด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�ง
อํานวยความสะดวก คดิเป็นร้อยละ 37.52 ความต้องการด้านกิจกรรมการออกกําลงักาย คดิเป็นร้อย
ละ 35.21 และความต้องการด้านการจดัการ คิดเป็นร้อยละ 38.42  
 กรวิทย์ ชว่ยด ู(2548: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของ
ผู้สงูอายใุนชมรมผู้สงูอาย ุอําเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง พ.ศ. 2548 การวิจยัครั 
งนี 
เพื�อการศกึษาสภาพ
และความต้องการการออกกําลงักายของผู้สงูอายใุนชมรมผู้สงูอายอํุาเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง พ.ศ. 
2548 กลุม่ตวัอยา่งเป็นผู้สงูอายทีุ�มีอาย ุ60 ปีขึ 
นไป ที�อยู่ในชนรมผู้สงูอายอํุาเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง 
พ.ศ. 2548 จํานวน 300 คน เป็นชาย 100 คน เป็นหญิง 200 คน ซึ�งได้มาจากการ สุม่อยา่งง่าย 
เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามที�ผู้ วิจยัสร้างขึ 
น มีคา่ความเชื�อมั�น 0.82 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถี� และหาคา่ร้อยละ ผลการศกึษาพบวา่   1. สภาพการออกกําลงั
กายของผู้สงูอายใุนชมรมผู้สงูอาย ุอําเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง พ.ศ. 2548 มีดงันี 
 1.1 ด้านบคุลากรผู้
ให้บริการ พบวา่ในชมรมผู้สงูอาย ุอําเภอเมืองตรัง ไมมี่บคุลากร ผู้ให้บริการ คดิเป็นร้อยละ 70.64  1.2 
ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก พบวา่มีสภาพเพียงพอคดิเป็น ร้อยละ 53.18   
 1.3 ด้านบริหารจดัการการออกกําลงักายในชมรมผู้สงูอาย ุอําเภอเมืองตรัง ไมมี่การบริหาร
การจดัการการออกกําลงักาย คดิเป็นร้อยละ 54.73   1.4 ด้านกิจกรรมการออกกําลงักายพบว่า ใน
ชมรมผู้สงูอาย ุอําเภอเมืองตรัง ไมมี่การบริหารการจดัการการออกกําลงักาย คดิเป็นร้อยละ 64.23   
2. ความต้องการการออกกําลงักายของผู้สงูอาย ุในชมรมผู้สงูอาย ุอําเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง พ.ศ. 
2548 มีดงันี 
  2.1 ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ พบวา่ต้องการอยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 38.83 2.2 
ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก พบวา่ มีความต้องการอยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นร้อย
ละ 37.52   2.3 ด้านบริหารจดัการการออกกําลงักาย พบวา่ มีความต้องการอยูใ่นระดบัมาก คดิเป็น
ร้อยละ 44.73   2.4 ด้านกิจกรรมการออกกําลงักาย พบวา่ มีความต้องการอยูใ่นระดบัปานกลาง คดิ
เป็นร้อยละ 35.60 
 วชิระ  อาสาแข็ง (2549:บทคดัยอ่) ศกึษาปัญหาและความต้องการการออกกําลงักายของ

นิสิตระดบับณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโวฒ ประสานมิตร ปีการศกึษา 2527 ผลการวิจยั

พบวา่ ด้านสิ�งอํานวยความสะดวก สถานที� และอปุกรณ์ในการออกกําลงักาย นิสิตปริญญาโท และ

นิสิตปริญญาเอก มีปัญหาในระดบัน้อยทกุกลุม่มีความต้องการระดบัน้อยทกุกลุม่ ด้านบคุลากรผู้

ให้บริการในการออกกําลงักายนิสิตปริญญาโทมีปัญหาในระดบัมาก มีความต้องการระดบัมากทกุกลุม่ 
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นิสิตปริญญาเอกมีปัญหาระดบัมากที�สดุ มีความต้องการระดบัมากที�สดุ ด้านการจดัการในการออก

กําลงักาย นิสิตปริญญาโทและปริญญาเอก มีปัญหาในระดบัปานกลางทกุกลุม่ มีความต้องการระดบั

ปานกลางทกุกลุม่ มีความต้องการระดบัปานกลางทกุกลุ่ม ด้านงบประมาณในการออกกําลงักาย มี

ปัญหาในระดบัปานกลางทกุกลุม่ มีความต้องการระดบัปานกลางทกุกลุม่ ด้านชนิดกีฬาในการออก

กําลงักาย นิสิตปริญญาโท และนิสิตปริญญาเอกต้องการมากที�สดุคือ การเดนิวิ�งเพื�อสขุภาพ เต้นแอโร

บคิ เปตอง และแบดมินตนั ด้านวนั เวลา ในการออกกําลงักาย นิสิตปริญญาโท และนิสิตปริญญาเอก 

ต้องการมากที�สดุคือ วนัศกุร์ เวลา 17.00-20.00น. 

 ประพนธ์ พลูลาภ (2550:บทคดัยอ่) ได้ศกึษา สภาพและความต้องการของประชาชนที�มีตอ่
การให้บริการการออกกําลงักายของสถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตอดุรธานี ปี พ.ศ.2550 ผลการวิจยั
พบวา่ 1. ความต้องการการออกกําลงักายของประชาชนที�มีตอ่การให้บริการการออกกําลงักายของ
สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตอดุรธานี ปี พ.ศ.2550 ด้านกิจกรรมการออกกําลงักาย โดยรวมพบว่า 
กิจกรรมการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ ฟิตเนส คิดเป็นร้อยละ 40.81  2. สภาพการให้บริการ
การออกกําลงักายของสถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตอดุรธานี ปี พ.ศ.2550 ประชาชนมีความคดิเห็นวา่
มีการบริการ ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก ร้อยละ 79.46 ไมมี่การบริการ ร้อยละ 
20.54 ประชาชนมีความคิดเห็นวา่มีการบริการ ด้านเจ้าหน้าที� บคุลากรผู้ให้บริการ ร้อยละ 68.24 ไมมี่
การบริการ ร้อยละ 31.76 ประชาชนมีความคดิเห็นวา่มีการบริการ ด้านการจดัการ ร้อยละ 62.68 ไมมี่
การบริการ ร้อยละ 37.32   3. ความต้องการของประชาชนที�มีตอ่การให้บริการการออกกําลงักายของ
สถาบนัการ พลศกึษา วิทยาเขตอดุรธานี ปี พ.ศ.2550 ความต้องการ ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�ง
อํานวยความสะดวก โดยรวม มีความต้องการ อยูใ่นระดบัมากความต้องการ ด้านเจ้าหน้าที� บคุลากรผู้
ให้บริการ โดยรวม มีความต้องการ อยูใ่นระดบัมาก ความต้องการ ด้านการจดัการ โดยรวม มีความ
ต้องการ อยูใ่นระดบัปานกลาง  4. การเปรียบเทียบความต้องการของประชาชนที�มีตอ่การให้บริการการ
ออกกําลงักาย ของสถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตอดุรธานี ปี พ.ศ.2550 ประชาชนที�มีเพศตา่งกนั มี
ความต้องการตอ่การให้บริการการออกกําลงักาย โดยรวม แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั 
.05 เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ เพศชายและหญิง มีความต้องการด้านการจดัการ แตกตา่งกนั 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 สว่นด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก และด้าน
เจ้าหน้าที� บคุลากรผู้ให้บริการ ไมแ่ตกตา่งกนั ประชาชนที�มีอายตุา่งกนั มีความต้องการตอ่การให้บริการ
การออกกําลงักายโดยรวม และรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั ประชาชนที�มีสถานภาพของการใช้บริการตา่งกนั 
มีความต้องการตอ่การให้บริการการออกกําลงักาย โดยรวม และรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั 
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 นฤมล หวานดี (2551:บทคดัยอ่) ได้ศกึษาและเปรียบเทียบสภาพและความต้องการการออก
กําลงักายของประชาชนที�มาออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดักระบี� ปี พ.ศ. 2551กลุม่
ตวัอยา่งเป็นประชาชนที�มาออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดักระบี� ปี พ.ศ. 2551จํานวน 285 
คน ซึ�งได้มาจากการแบง่กลุ่มตวัอยา่งแบบแบง่ชั 
น (Stratified Random Sampling) เครื�องมือที�ใช้ใน
การศกึษาครั 
งนี 
เป็นแบบสอบถามที�ผู้ วิจยัสร้างขึ 
น มีคา่ความเชื�อมั�น เทา่กบั 0.86วิเคราะห์ข้อมลูโดย
การแจกแจงความถี� หาคา่ร้อยละ คา่เฉลี�ย คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบโดยใช้สถิตทีิ (t 
- test) ผลการวิจยัพบว่า  1. ประชาชนที�มาออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดักระบี� มี
วตัถปุระสงค์ของการออกกําลงักายเพื�อสขุภาพที�ดี โดยส่วนใหญ่ออกกําลงักายสปัดาห์ละ 3 - 4 วนั แต่
ละครั 
งใช้เวลาประมาณ 30-60 นาที 2. สภาพและความต้องการการออกกําลงักายของประชาชนที�มา
ออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดักระบี� ปี พ.ศ.2551 2.1 ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวย
ความสะดวก มีความเหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 71.28 ไมมี่ความเหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 28.72 และ
ประชาชนมีความต้องการอยู่ในระดบัมาก 2.2 ด้านเจ้าหน้าที� บคุลากร การให้บริการ มีความเหมาะสม 
คดิเป็นร้อยละ 40.33 ไมมี่ความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 59.67 และประชาชนมีความต้องการอยู่ใน
ระดบัมาก 2.3 ด้านกิจกรรมการออกกําลงักาย มีความเหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 58.81 ไมมี่ความ
เหมาะสมคดิเป็นร้อยละ 41.19 และประชาชนมีความต้องการอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยที�กิจกรรมการ
ออกกําลงักายที�มีความต้องการมากที�สดุ คือ เดนิ – วิ�งเพื�อสขุภาพ   3. การเปรียบเทียบความต้องการ
การออกกําลงักายของประชาชนที�มาออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดักระบี� ปี พ.ศ. 2551 
พบวา่ ประชาชนที�มีเพศ และอายตุา่งกนั มีความต้องการการออกกําลงักาย ในด้านสถานที� อปุกรณ์
และสิ�งอํานวยความสะดวก และด้านเจ้าหน้าที�บคุลากรการให้บริการ แตกตา่งกนั อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิตทีิ�ระดบั .05 ยกเว้นด้านกิจกรรมการออกกําลงักาย ไมแ่ตกตา่งกนั 
 เอกศกัดิh  สีวะรม (2551:บทคดัยอ่) ได้ศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของ
ประชาชนในสวนสาธารณะเฉลิมพระชนมพรรษาครบรอบ 72 พรรษา ลานกีฬาลานเอนกประสงค์ใน
อําเภอบางระจนั จงัหวดัสิงห์บรีุ ปี พ.ศ. 2550 ใน 3 ด้าน คือ ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ ด้านสถานที� 
อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก และด้านกิจกรรมการออกกําลงักายกลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการวิจยั
ครั 
งนี 
 ได้แก่ประชาชนที�มาออกกําลงักายในสวนสาธารณะเฉลิมพระชนมพรรษาครบรอบ 72 พรรษา 
ลานกีฬา ลานเอนกประสงค์ ในอําเภอบางระจนั จงัหวดัสิงห์บรีุ ปี พ.ศ. 2550 รวมทั 
งสิ 
น 300 คน โดย
ใช้วิธีดําเนินการสุม่ตวัอยา่งแบบบงัเอิญ เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามที�
ผู้ วิจยัสร้างขึ 
น แล้วนํามาหาคา่ความถี�ร้อยละ คา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิาน
โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยโดยใช้สถิติ ที ผลการวิจัยพบว่า  1. สภาพการออกกําลังกายของ
ประชาชนในสวนสาธารณะเฉลิมพระชนมพรรษาครบรอบ 72 พรรษาลานกีฬา ลานเอนกประสงค์ ใน
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อําเภอบางระจนั จงัหวดัสิงห์บรีุ ปี พ.ศ.2550  1.1 ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมอยูใ่นสภาพที�มี คดิ
เป็นร้อยละ 85.84 รายการสภาพที�มีสงูสดุคือ บคุลากรผู้ให้บริการเป็นผู้ ที�มีทกัษะกีฬา คดิเป็นร้อยละ 
99.00   1.2 ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูใ่นสภาพที�มี คดิเป็นร้อยละ 
83.13 รายการสภาพที�มีสงูสดุคือ สถานที�ออกกําลงักายตั 
งอยูใ่นทําเลที�เหมาะสมอยูใ่กล้และไปมา
สะดวก คิดเป็นร้อยละ 97.00   2. ความต้องการการออกกําลงักายของประชาชน ในสวนสาธารณะ
เฉลิมพระชนมพรรษาครบรอบ 72 พรรษา ลานกีฬา ลานเอนกประสงค์ ในอําเภอบางระจนั จงัหวดั
สิงห์บรีุ ปี พ.ศ.2550   2.1 ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมมีความต้องการ มากที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 
4.53    2.2 ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก โดยรวมมีความต้องการอยูใ่นระดบัมาก
ที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 4.51   2.3 ด้านกิจกรรมการออกกําลงักาย โดยรวม มีความต้องการการออกกําลงั
กายกีฬาเปตองมากที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 70.70 รองลงมา คือ แอโรบกิ คดิเป็นร้อยละ 66.70   3. 
เปรียบเทียบความต้องการระหวา่งเพศและอายผุู้ ที�ออกกําลงักายของประชาชนในสวนสาธารณะเฉลิม
พระชนมพรรษาครบรอบ 72 พรรษา ลานกีฬา ลานเอนกประสงค์ ในอําเภอบางระจนั จงัหวดัสิงห์บรีุ ปี 
พ.ศ. 2550    3.1 เพศชายและหญิง โดยรวม มีความต้องการการออกกําลงักาย แตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05   3.2 ประชาชนที�มีอายตํุ�ากวา่ 45 ปีลงมาและประชาชนที�มีอาย ุ45 ปี
ขึ 
นไป โดยรวมมีความต้องการการออกกําลงักาย แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05   
 จีรนนัท์ ปรีชาชาญ (2551:บทคดัยอ่) ได้ศกึษาและเปรียบเทียบสภาพและความต้องการการ
ออกกําลงักายของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในจงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศกึษา 2550 กลุม่
ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในจงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศกึษา 2550 จํานวน 400 คน 
ใช้วิธีการสุม่กลุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชั 
น เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามที�ผู้ วิจยัสร้างขึ 
น มีคา่
ความเชื�อมั�น .92 วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่ร้อยละ คา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมตฐิานโดยการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ย โดยใช้สถิติ t-test และ F-test (One-way ANOVA) 
ผลการวิจยัพบวา่  1. สภาพการออกกําลงักายของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในจงัหวดันครศรีธรรมราช
ปีการศกึษา 2550 โดยรวม นกัศกึษามีความคดิเห็นวา่มีการบริการ ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวย
ความสะดวก ร้อยละ 68.16 ไมมี่การบริการ ร้อยละ 31.84 มีความคิดเห็นวา่มีการบริการ ด้านบคุลากร
ผู้ให้บริการ ร้อยละ 54.25 ไมมี่การบริการ ร้อยละ 45.75 และมีความคิดเห็นวา่มีการบริการด้านการ
จดัการให้บริการ ร้อยละ 76.02 ไมมี่การบริการ ร้อยละ 23.98  2. ความต้องการการออกกําลงักายของ
นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในจงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศกึษา 2550 โดยรวม นกัศกึษามีความ
ต้องการ ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี�ย 3.72 (S.D. = 
0.48) มีความต้องการ ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี�ย 3.68 (S.D. = 0.51) และมี
ความต้องการ ด้านการจดัการให้บริการ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี�ย 3.52 (S.D. = 0.54) สว่นกิจกรรม
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การออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ เดนิ,วิ�งเพื�อสขุภาพ คดิเป็นร้อยละ 20.50 วนัและเวลาที�
ต้องการออกกําลงักายมากที�สดุ คือ วนัศกุร์ ชว่งเวลา 17.00 -18.00 น.   3. เปรียบเทียบความต้องการ
การออกกําลงักายของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในจงัหวดันครศรีธรรมราช ปีการศกึษา 2550 พบวา่ 
นักศึกษาที�มีเพศต่างกัน มีความต้องการการออกกําลังกายโดยรวมทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 และนกัศกึษาที�มีระดบัชั 
นปีตา่งกนัมีความต้องการการออกกําลงักาย 
โดยรวมทกุด้าน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ยกเว้น ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ
พบวา่ ไมมี่ความแตกตา่งกนั 
 ปกรณ์ ธงศรี (2551:บทคดัย่อ)ได้ทําการศกึษาครั 
งนี 
 มีความมุง่หมายเพื�อศกึษาสภาพและ
ความต้องการการออกกําลงักายของประชาชน ณ สถานที�ออกกําลงักายในอําเภอหนัคา จงัหวดั
ชยันาท ปี พ.ศ. 2550 ใน 4 ด้านได้แก่ด้านบคุลากร ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก 
ด้านกิจกรรมการออกกําลงักายและด้านการบริหารจดัการ กลุม่ตวัอย่างเป็นประชาชน เพศชาย 200 
คน เพศหญิง 200 คนรวม 400 คน ได้มาโดยการเลือกตวัอยา่งแบบบงัเอิญ เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั
เป็นแบบสอบถามที�ผู้ วิจยัสร้างขึ 
นมามีคา่ความเชื�อมั�น .99 วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถี�และ
หาคา่ร้อยละผลการศกึษาพบวา่ 1. สภาพการออกกําลงักายของประชาชนในอําเภอหนัคา จงัหวดั
ชยันาท ด้านบคุลากร สว่นใหญ่มีบคุลากรที�เกี�ยวข้องกบัการออกกําลงักายมีไมเ่พียงพอตอ่ความ
ต้องการของประชาชน และประชาชนมีความต้องการด้านบคุลากรในระดบัมากที�สดุ คือ มีความ
ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําการออกกําลงักาย และ ต้องการมีพยาบาลประจําสถานที�ออกกําลงักาย
คดิเป็นร้อยละ 33.50   2. สภาพการออกกําลงักายของประชาชนในอําเภอหนัคา จงัหวดัชยันาท 
ด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก สว่นใหญ่อยูใ่นสภาพที�มีเพียงพอตอ่ความต้องการ
ของประชาชน และประชาชนมีความต้องการด้านด้านสถานที� อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวกใน
ระดบัมากที�สดุ คือ มีความต้องการสถานที�ออกกําลงักายในร่มเพียงพอ คดิเป็นร้อยละ 39.50   
3. สภาพการออกกําลงักายของประชาชนในอําเภอหนัคา จงัหวดัชยันาท ด้านกิจกรรมการออกกําลงั
กาย สว่นใหญ่อยูใ่นสภาพที�มีเพียงพอตอ่ความต้องการของประชาชน และประชาชนมีความต้องการ
ด้านกิจกรรมการออกกําลงักายอในระดบัมากที�สดุ คือ มีความต้องการออกกําลงักายโดยการเดนิ-วิ�ง
เพื�อสขุภาพ คดิเป็นร้อยละ 44.50  4. สภาพการออกกําลงักายของประชาชนในอําเภอหนัคา จงัหวดั
ชยันาท ด้านการบริหารจดัการ สว่นใหญ่อยูใ่นสภาพที�มีไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการของประชาชน 
และประชาชนมีความต้องการด้านการบริหารจดัการในระดบัมากที�สดุ คือ มีความต้องการมีการจดั
กิจกรรมแขง่ขนักีฬาภายในเขตอําเภอหนัคา คดิเป็นร้อยละ 38.75 
 ทศันีย์ สวา่งแก้ว (2551:บทคดัยอ่) ได้สภาพและความต้องการการออกกําลงักายของ
ประชาชนอาย ุ40 ปี   ขึ 
นไป ที�มีตอ่การออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมืองชลบรีุปี พ.ศ. 2549 กลุม่
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ตวัอยา่งที�ใช้ในการศกึษา คือ ประชาชนอาย ุ40 ปีขึ 
นไปที�ออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมืองชลบรีุ 
จํานวน 302 คน เครื�องมือที�ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั มีความเชื�อมั�น 
.96 วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถี�และหาคา่ร้อยละ ผลการวิจยัพบวา่   1. สภาพและความ
ต้องการการออกกําลงักายของประชาชนอาย ุ40 ปีขึ 
นไปที�มีตอ่การออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมือง
ชลบรีุ ตามความคิดเห็นของเพศชาย โดยรวมมีความเหมาะสม และความต้องการการออกกําลงักาย
โดยรวมทกุด้านอยูใ่นระดบัปานกลาง   2. สภาพและความต้องการการออกกําลงักายของประชาชน
อาย ุ40 ปีขึ 
นไปที�มีตอ่การออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมืองชลบรีุ ตามความคิดเห็นของเพศหญิง 
ด้านบคุลากรโดยรวมมีความเหมาะสม และความต้องการการออกกําลงักายด้านบคุลากร และด้าน
อปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวกโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ด้านสถานที�และด้านกิจกรรมการออก
กําลงักายมีความต้องการการออกกําลงักายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง    3. สภาพและความ
ต้องการการออกกําลงักายของประชาชนอาย ุ40 ปีขึ 
นไป  ที�มีตอ่การออกกําลงักายในเขตเทศบาล
เมืองชลบรีุ ตามความคิดเห็นของประชาชนอาย ุ40 - 49 ปีโดยรวมมีความเหมาะสม และความ
ต้องการการออกกําลงักายด้านสถานที� ด้านอปุกรณ์และสิ�งอํานวยความสะดวก และด้านกิจกรรมการ
ออกกําลงักายโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นความต้องการการออกกําลงักายด้านบคุลากร
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก   4. สภาพและความต้องการการออกกําลงักายของประชาชนอาย ุ40 ปีขึ 
นไป
ที�มีตอ่การออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมืองชลบรีุ ปี พ.ศ. 2549   ตามความคดิเห็นของประชาชน
อาย5ุ0 - 59 ปี โดยรวมมีความเหมาะสม และความต้องการการออกกําลงักายโดยรวมทกุด้านอยูใ่น
ระดบัมาก   5. สภาพและความต้องการการออกกําลงักายของประชาชนอาย ุ40 ปีขึ 
นไปที�มีตอ่การ
ออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมืองชลบรีุ ตามความคิดเห็นของประชาชนอาย ุ60 ปีขึ 
นไปโดยรวมมี
ความเหมาะสม และความต้องการการออกกําลงักายด้านบคุลากร ด้านสถานที� ด้านอปุกรณ์และสิ�ง
อํานวยความสะดวกโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นความต้องการ การออกกําลงักายด้านกิจกรรม
การออกกําลงักายโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ ความต้องการ ด้านเจ้าหน้าที� บคุลากรผู้ให้บริการ 
โดยรวม มีความต้องการอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 



บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

การวิจัยครั 
งนี 
เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมุ่งศึกษาสภาพ และ
ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน มีการดําเนินการตาม
ขั 
นตอนดงันี 
 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 
2.  การสร้างเครื:องมือที:ใช้ในการวิจยั 
3.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
4.  การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
  ประชากรที:ใช้ในการวิจัยในครั 
งนี 
 เป็นบุคลากรกรมการจัดหางาน กระทรวง
แรงงาน  พ.ศ. 2553 ประมาณ  751 คน จําแนกเป็นเพศชาย 211 คน และเพศหญิง 540 คน 
 (ซึ:งได้มาจากกรอบอตัรากําลงั ณ ปีงบประมาณ 2553 จากกองการเจ้าหน้าที: กรมการจดัหางาน 
กระทรวงแรงงาน) (ข้อมลู ณ วนัที: 27 กนัยายน 2553) 
  
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั 
งนี 
เป็นบุคลากรกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. 2553 จากการประมาณขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี:และมอร์แกน 
(เทเวศร์ พิริยะพฤนท์.2545:128; อ้างอิงจาก Krejcie; & Morgan) ที:ประชากร 800 คน ได้จํานวน
ตวัอยา่งเทา่กบั 260 คน แตใ่นงานวิจยัใช้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 300 คน จําแนกเป็นเพศชาย 150 คน 
และเพศหญิง 150 คน ได้มาโดยการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชั 
นอยา่งไมเ่ป็นสดัสว่น (Non-proportional 
Stratified Random Sampling) 
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ตาราง ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 

หนว่ยงาน 
ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สํานกังานเลขานกุารกรม 25 52 77 15 15 30 

กองนิติการ 11 8 19 9 8 17 

กองแผนงานและสารสนเทศ 5 32 37 5 8 13 

กองพฒันาระบบบริการจดัหางาน 2 6 8 2 6 8 

กองวิจยัตลาดแรงงาน (ไมร่วมศนูย์) 16 36 52 6 7 13 

กองสง่เสริมการมีงานทํา 6 35 41 6 8 14 

กองตรวจและคุ้มครองคนหางาน 53 46 99 35 35 70 

สํานกับริหารแรงงานตา่งด้าว 36 141 177 15 15 30 
สํานกับริหารแรงงานไทยไป-
ตา่งประเทศ 32 116 148 32 15 47 

กองการเจ้าหน้าที: 8 21 29 8 10 18 

กลุม่พฒันาระบบบริหาร 7 34 41 7 10 17 

กลุม่ตรวจสอบภายใน 0 6 6 0 6 6 

ศนูย์บริหารคอมพิวเตอร์ 10 7 17 10 7 17 

รวม 211 540 751 150 150 300 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
 เครื:องมือที:ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสมัภาษณ์ แบบสํารวจ และแบบสอบถาม สภาพและความ
ต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ที:ผู้ วิจยัสร้างขึ 
น แบง่
ออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที: 1 เป็นแบบสมัภาษณ์และสํารวจที:เกี:ยวกบัสภาพการออกกําลงักายของบคุลากร 
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน  
 ตอนที: 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการการออกกําลงักายแบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 
     2.1 เป็นแบบสอบถามเกี:ยวกบัสถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น
แบบสํารวจรายการ (Check list) 
     2.2 เป็นแบบสอบถามเกี:ยวกบัความต้องการการกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหา
งาน กระทรวงแรงงาน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มาก
ที:สดุ มาก     ปานกลาง น้อย และ น้อยที:สดุ จํานวน 3 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานที: อปุกรณ์ และสิ:ง
อํานวยความสะดวก 
ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ และด้านงบประมาณสนบัสนนุ และเป็นแบบสํารวจรายการ 2 ด้านคือ ด้าน
ชนิดและกิจกรรมการออกกําลงักาย และด้านชว่งวนั เวลาของการออกกําลงักาย   
     2.3 เป็นแบบสอบถามเกี:ยวกบัข้อเสนอแนะอื:น ๆ ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด  

 

ขั %นตอนการสร้างเครื�องมือ 

1.  ศกึษาสภาพและความต้องการการกําลงักายเพื:อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

2.  ศกึษาค้นคว้าวิจยั ปริญญานิพนธ์ เอกสาร บทความ และสิ:งพิมพ์ตา่ง ๆ ทั 
งภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศ ที:เกี:ยวกบัสภาพและความต้องการการกําลงักาย เพื:อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

3.  สร้างแบบสอบถามสภาพและความต้องการการออกกําลังกายของผู้ ออกกําลัง
กาย ในกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

4.  นําแบบสอบถามที:ผู้ วิจยัสร้างขึ 
นให้คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ตรวจสอบและ
นํามาปรับปรุงแก้ไข และตรวจซํ 
า 
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5.  นําเสนอแบบสอบถามที:ปรับปรุงแล้ว ให้ผู้ เชี:ยวชาญ จํานวน 5 ทา่น (ภาคผนวก ข )
ตรวจสอบความเที:ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และเนื 
อหา (Content Validity) โดยวิธีเชิง
ประจกัษ์ (Face Validity) 

6.  นําข้อเสนอแนะจากผู้ เชี:ยวชาญ มาปรับปรุงแก้ไข และนําแบบสอบถามไปให้คณะกรรมการ 
ควบคมุปริญญานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบอีกครั 
งก่อนที:จะนําไปทดลองใช้ 
 7.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช้กบัประชากรที:ไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จํานวน 30 คน มาเพื:อหา
ความเชื:อมั:นของแบบสอบถาม โดยหาคา่สมัประสิทธิfแอลฟาของครอนบาค (Cronbach) ได้คา่ความ
เชื:อมั:นเทา่กบั 0.89 

8.  นําแบบสอบถามที:ผา่นการหาคณุภาพของแบบสอบถามแล้วไปใช้ในการรวบรวมข้อมลู
กลุม่ตวัอยา่ง ที:กําหนดไว้ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูแบบสอบถามดงันี 
 
 1. ตดิตอ่ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงอธิบดีกรมการ 

จดัหางาน เพื:อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 2. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ถึง

ผู้ เชี:ยวชาญเพื:อขอความอนเุคราะห์ตรวจแบบสอบถาม 
 3. นําแบบสอบถามไปให้กลุ่มตวัอยา่งด้วยตนเอง และนดัหมายวนัเวลาที:จะรับ

แบบสอบถามคืน 
 4. เก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง 
 

การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

         1. นําข้อมลูที:ได้จากการสมัภาษณ์และสํารวจสภาพการออกกําลงักายของบคุลากร
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงานมาวิเคราะห์ สรุปแล้วนําเสนอในรูปความเรียง 

       2. นําข้อมลูที:ได้จากแบบสอบถามสถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม และความ
ต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ตอนที: 2.1 แบบสอบถาม
เกี:ยวกบัสถานภาพสว่นตวั และตอนที: 2.2 แบบสอบถามเกี:ยวกบัความต้องการการออกกําลงักาย มา
แจกแจงความถี: และหาคา่ร้อยละ แล้วนําเสนอข้อมลูในรูปแบบตารางประกอบความเรียง และตอนที: 
2.3 แบบสอบถามเกี:ยวกบัข้อเสนอแนะอื:น ๆ มาวิเคราะห์สรุปแล้วนําเสนอในรูปแบบความเรียง 



บทที� 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมลูครั �งนี �ผู้ วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์ตา่งๆดงัตอ่ไปนี � 

 Nแทนจํานวนกลุม่ตวัอย่าง 
 f แทนคา่ความถี, 
 %แทนคา่ร้อยละ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัดงันี � 
     1. นําข้อมลูที,ได้จากการสมัภาษณ์และสํารวจสภาพการออกกําลงักายของบคุลากร
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงานมาวิเคราะห์ สรุปแล้วนําเสนอในรูปความเรียง 

       2. นําข้อมลูที,ได้จากแบบสอบถามสถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม และความ
ต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ตอนที, 2.1 แบบสอบถาม
เกี,ยวกบัสถานภาพสว่นตวั และตอนที, 2.2 แบบสอบถามเกี,ยวกบัความต้องการการออกกําลงักาย มา
แจกแจงความถี, และหาคา่ร้อยละ แล้วนําเสนอข้อมลูในรูปแบบตารางประกอบความเรียง และตอนที, 
2.3 แบบสอบถามเกี,ยวกบัข้อเสนอแนะอื,น ๆ มาวิเคราะห์สรุปแล้วนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที,1 แบบสมัภาษณ์และสํารวจสภาพการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน  พ.ศ. 2553  

      1.จากการสมัภาษณ์นายมาโนช แสงประเสริฐ ผู้ อํานวยการกองการเจ้าหน้าที, เมื,อวนัที,  

27 มิถนุายน 2554 พบวา่ด้านนโยบายเกี,ยวกบัการออกกําลงักายของบคุลากรกรมการจดัหางาน  

กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2553 กรมการจดัหางานมีนโยบายในปี 2553 ให้มีการจดัแขง่ขนักีฬาสีภายใน

หนว่ยงานตา่งๆ ของกรมฯ แบง่เป็น   5 สี ได้แก่ สีส้ม (สว่นกลาง) สีฟ้า (ภาคใต้) สีชมพ ู(ภาคเหนือ)  

สีเขียว (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) และสีนํ �าเงิน(ภาคกลาง,ตะวนัออก,ตะวนัตก) กรมการจดัหางาน  

ไมมี่แผนงาน / งาน / โครงสร้าง / กิจกรรมเกี,ยวกบัการออกกําลงักาย มีเพียงกรมการจดัหางานได้จดั

แข่งขันกีฬาสีภายในกรม จนถึงปัจจุบันจัดมาแล้วรวม 3 ครั �ง คือ ในปี 2548,2549 และปี 2553  

(ขึ �นอยู่กบัผู้บริหารและสถานการณ์นั �นๆ) ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก สภาพ

โดยรวมกรมการจดัหางานไมมี่สถานที,ออกกําลงักายเป็นของตวัเองใช้ร่วมกบั สถานที,ออกกําลงักาย 

ซึ,งอยูใ่นความดแูลรับผิดชอบของ สํานกังานบริหารกลาง สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน ซึ,งมีลาน

อเนกประสงค์ และห้องฟิตเนสมีสิ,งอํานวยความสะดวกคือ มีจดุพกัผ่อนในห้องออกกําลงักาย ห้องส้วม

ชายและหญิงล็อกเกอร์และชั �นวางของ ตู้ นํ �าดื,ม สว่นด้านอปุกรณ์การออกกําลงักายมี ลูวิ่,ง (Cross 

Trainer) จกัรยานแมเ่หล็ก สเตปเปอร์ (Stepper) ดมัเบล บาร์เบล เบนช์เพรส และแมชชีนเวท (Bench 

Press and Machine Weight) สําหรับเสริมสร้างกล้ามเนื �อ สื,อแนะนําการออกกําลงักายเครื,องชั,ง

นํ �าหนกั เครื,องเสียง และเครื,องปรับอากาศ  ด้านบคุลากรผู้ให้บริการมีบคุลากรบริการให้คําแนะนํา 

และเปิด-ปิด สถานที,ออกกําลงักายจํานวน 1 คน ซึ,งเป็นเจ้าหน้าที,ของสํานกังานบริหารกลาง 

สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน เป็นผู้ดแูลสถานที,และกิจกรรมการออกกําลงักาย เป็นบคุลากรที,ไมไ่ด้

สําเร็จการศกึษาทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และพลศกึษาโดยตรง แตพ่อมีความรู้เกี,ยวกบัการ 

ออกกําลงักาย โดยบคุลากรที,ดแูลให้คําแนะนําจบทางด้านปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A) ด้าน

งบประมาณสนบัสนนุ กรมการจดัหางานไมไ่ด้รับงบประมาณสนบัสนนุจากหนว่ยงานภายนอก มีเพียง

ได้รับการสนบัสนนุรวมเงินระหวา่งภายในหนว่ยงานทั �งส่วนกลางและสว่นภมูิภาครวมทั �งเงิน 

สวสัดกิารของกรมการจดัหางาน 
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 2. จากการสํารวจสภาพโดยทั,วไปของกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2553 
ในด้านตา่งๆ พบวา่ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก จะมีสถานที,ออกกําลงักาย
อเนกประสงค์ ใช้จดักิจกรรมการออกกําลงักายตา่งๆ จํานวน 1 แหง่ สว่นสถานที,ออกกําลงักายในร่ม 
คือ ห้องฟิตเนส จํานวน 1 ห้องซึ,งตั �งอยู่บริเวณโรงอาหารของกระทรวงแรงงาน อปุกรณ์ออกกําลงักาย  
ได้แก่ ลูวิ่,ง จํานวน  3 ตวั (Cross Trainer) จํานวน 2 ตวั จกัรยานแมเ่หล็ก 6 ตวั สเตปเปอร์ (Stepper)  
 2 ตวั ดมัเบล นํ �าหนกั 1-10 กิโลกรัม จํานวน 1 ชดุ บาร์เบล 5 ฟตุ 2 อนั แผ่นนํ �าหนกัสําหรับใชใ่ส่
อปุกรณ์บาร์เบล 2.5-20 กิโลกรัม จํานวน 1 ชดุ แผน่นํ �าหนกัสําหรับใสอ่ปุกรณ์บาร์เบล ขนาดนํ �าหนกั
เป็นปอนด์ 2.5-20 ปอนด์ 1 ชดุ อปุกรณ์เบนช์เพลส (Bench Press) จํานวน 3 ตวั แมชชีนเวท 
(Machine Weight)สําหรับเสริมสร้างกล้ามเนื �อทกุสว่นของร่างกายมี 4 สถานี มีสิ,งอํานวยความ
สะดวกในห้องฟิตเนสดงันี � มีจดุพกัผอ่นในห้องออกกําลงักายจํานวน 2 จดุ สภาพใช้งานได้ปกต ิห้อง
ส้วมชายและหญิงจํานวนรวม 10 ห้อง สภาพใช้งานได้ปกต ิตู้ นํ �าดื,ม จํานวน 1 ตู้  อยูใ่นสภาพใช้งานได้
ปกติ ล็อกเกอร์และชั �นวางของมีจํานวน 3 ตู้อยูใ่นสภาพใช้งานได้ปกต ิสื,อแนะนําการออกกําลงักาย 4 
แผน่ เครื,องชั,งนํ �าหนกัตวัประจําห้องออําลงักาย 1 ตวั เครื,องเสียง 1 ชดุ และ เครื,องปรับอากาศ 4 ตวั 
ไมมี่ห้องอาบนํ �าทั �งชาย และหญิง ห้องเปลี,ยนเสื �อผ้าทั �งชายและหญิง และห้องพยาบาล ด้านบคุลากรผู้
ให้บริการสถานที,ออกกําลงักาย ได้แก่ ซึ,งมีบคุลากรให้คําแนะนําการออกกําลงักายจํานวน 1 คน มีครู
นําการเต้นแอโรบกิ 1 คน มีเจ้าหน้าที,รักษาความปลอดภยับริเวณสถานที,ออกกําลงักาย จํานวน 1 คน 
คอยเดนิตรวจความปลอดภยัเป็นระยะ มีบคุลากรทําความสะอาดสถานที,ออกกําลงักาย จํานวน 3 คน
เป็นพนกังานทําความสะอาดที,ทําความสะอาดรอบโรงอาหาร และทําความสะอาดบนสถานที,ออก
กําลงักาย ยงัไมมี่พนกังานทําความสะอาดประจําห้องฟิตเนสโดยจะทําความสะอาด 1 รอบ เวลา
ประมาณ 15.00 น. ก่อนเปิดห้องฟิตเนสและไมมี่บคุลากรจบการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือ
พลศกึษาด้านงบประมาณสนบัสนนุในการบริหารจดัการ กรมการจดัหางาน ไมมี่แผนงานโครงสร้าง 
กิจกรรมเกี,ยวกบัการออกกําลงักาย มีเพียงกรมการจดัหางาน ได้จดัแขง่ขนักีฬาสีภายในกรมการจดัหา
งาน ด้านชนิดกิจกรรมการออกกําลงักายมี เต้นแอโรบกิ ทกุวนัจนัทร์ วนัพธุ และ วนัพฤหสับดี ชว่งเวลา 
17.00-18.00 น. ด้านเวลาในการให้บริการในสว่นของห้องฟิตเนส เปิดวนัจนัทร์-ศกุร์ เวลา 16.00-
18.00 น. 
 

 



44 

ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

ตอนที, 2 สถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถี, และหาคา่ 
        ร้อยละ  ตาราง 1 สถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อมลูสว่นตวั       จํานวน  ร้อยละ 

1. เพศ 
 ชาย        150  50 
 หญิง    150  50 

รวม 300 100 
2. อาย ุ
 ตั �งแต ่30 ปี ลงมา เพศชาย  34 11.33 
 ตั �งแต ่30 ปี ลงมา เพศหญิง  54 18.00 
  31-40 ปีเพศชาย        88            29.33 

   31-40 ปีเพศหญิง  66            22.00  

  41 ปี ขึ �นไปเพศชาย        28             9.33 

  41 ปี ขึ �นไปเพศหญิง 30 10.00 

         รวม  300          100.00 

3. สถานภาพ 
 ข้าราชการ          69            23.00 
 ลกูจ้างประจํา            7              2.33 
 พนกังานราชการ          66             22.00 
 ลกูจ้างชั,วคราว       158                  52.67 
  รวม        300           100.00 
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จากตาราง 1 แสดงวา่ สถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย จํานวน 150 
คน คดิเป็นร้อยละ 50.00 และเพศหญิง จํานวน 150 คน คดิเป็นร้อยละ 50.00 สว่นมากผู้ตอบ
แบบสอบถามสว่นมากเป็นเพศชาย 31-40 ปี จํานวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 อาย ุ30 ปี ลงมา
เพศชาย จํานวน  34 คน คดิเป็นร้อยละ 11.33 อาย ุ30 ปี ลงมา เพศหญิงจํานวน 54 คน คิดเป็นร้อย
ละ 18.00 อาย ุ31-40 ปีเพศชายจํานวน 88 คน คดิเป็นร้อยละ 29.33 อาย ุ31-40 ปี เพศหญิงจํานวน 
66 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00อาย ุ41 ปี ขึ �นไปเพศชายจํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ9.33 อาย ุ41 ปี  
ขึ �นไป เพศหญิง จํานวน 30 คน    คดิเป็นร้อยละ 10.00 สถานภาพผู้ ที,ตอบแบบสอบถามสว่นมากเป็น
ลกูจ้างชั,วคราวจํานวน 158 คน คดิเป็นร้อยละ 52.67 ข้าราชการจํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00
ลกูจ้างประจํา  7 คนพนกังานราชการ จํานวน  66 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 ลกูจ้างชั,วคราวจํานวน 
158 คน คดิเป็นร้อยละ 52.67  
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ตาราง 2 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 
 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวม (N=300) 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 126 144 30 - - 

    

 % 42.00 48.00 10.00 - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  f 14 108 116 43 19 

สนามเปตอง สนามตะกร้อ ฯลฯ 
  

 % 4.67 36.00 38.67 14.33 6.33 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่ สนาม f 68 125 81 26 - 

แบดมินตนัปิงปอง ฯลฯ 
   

 % 22.67 41.67 27.00 8.67 - 

4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f 116 133 42 9 - 

ออกกําลงักาย 

   

 % 38.67 44.33 14.00 3.00 - 
5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด 

 

f 156 116 28 - - 

    

 % 52.00 38.67 9.33 - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 136 123 29 6 6 

ชําระร่างกาย 

   

 % 45.33 41.00 9.67 2.00 2.00 
7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 157 111 26 6 - 
และปลอดภยั 

   

 % 52.33 37.00 8.67 2.00 - 
8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่นกบั f 143 126 31 - - 
จํานวนผู้ใช้บริการ 

   

 % 47.67 42.00 10.33 - - 
9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม 

  

f 148 107 42 - 3 

    

 % 49.33 35.67 14.00 - 1.00 
10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ 

 

f 120 120 53 4 3 

    

 % 40.00 40.00 17.67 1.33 1.00 

รวม 
f 1184 1213 478 94 31 

 % 39.48 40.43 15.93 3.13 1.03 
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 จากตาราง 2 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักาย ของบคุลากรกรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงานด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  

คดิเป็นร้อยละ 40.43 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 7. ต้องการ

อปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐานและปลอดภยั ข้อ 5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด 

ข้อ 9. ต้องการตู้ นํ �าดื,มข้อ 8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่นกบัจํานวน  ข้อ 6. ต้องการ 

ที,สําหรับเปลี,ยนเครื,อง แตง่กายและชําระร่างกาย คดิเป็นร้อยละ 52.33 52.00 49.33 47.67 และ 

45.33 ตามลําดบั 
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ตาราง 3 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 

 ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวม (N=300) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการออกกําลงักาย f 90 89 101 17 3 

    

% 30.00 29.67 33.67 5.67 1.00 
2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 90 122 68 20 - 

   

% 30.00 40.67 22.67 6.67 - 
3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 59 146 78 14 3 

   

% 19.67 48.67 26.00 4.67 1.00 
4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที, f 45 147 100 8 - 
ออกกําลงักาย 

   

% 15.00 49.00 33.33 2.67 - 
5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณ f 113 154 25 8 - 
สถานที,ออกกําลงักาย % 37.67 51.33 8.33 2.67 - 

รวม 
f 397 658 372 67 6 

% 26.47 43.87 24.80 4.47 0.40 

 

 จากตาราง 3 แสดงว่า ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านบุคลากรผู้ ให้บริการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 43.87 

เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความ

สะอาดบริเวณสถานที,ออกกําลงักาย ข้อ 4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที,ออกกําลงักาย 

และ ข้อ 3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบิก-จา่ยอปุกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 51.33 49.00 และ 48.67 

ตามลําดบั 
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ตาราง 4 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 

      ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวม (N=300) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ f 186 83 31 - - 

งบประมาณทั �งหมด 
   

% 62.00 27.67 10.33 - - 

2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากรร่วมกนั f 87 106 86 5 16 

งบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดั % 29.00 35.33 28.67 1.67 5.33 
กศุล 
3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสียเงิน f 25 79 94 29 73 

คา่บํารุงกิจกรรมกีฬา 
   

% 8.33 26.33 31.33 9.68 24.33 

รวม 
f 298 268 211 34 89 

% 33.11 29.78 23.44 3.78 9.89 

 

 จากตาราง 4 แสดงว่าความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที,สดุ คดิเป็นร้อยละ 33.11 เมื,อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สุด ได้แก่ ข้อ 1.ต้องการให้กรมการจัดหางานเป็น

ฝ่ายสนับสนุนงบประมาณทั �งหมด รองลงมาคือข้อ 2.ต้องการให้กรมการจัดหางานและ

บุคลากรร่วมกันจัดหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล คดิเป็นร้อย

ละ 62.00 และ 29.00 ตามลําดบั 

 

 

 

 



50 

ตาราง 5 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 

 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย โดยรวม (N=300) 

 

รายการ 
              ความต้องการ 

  จํานวน   ร้อยละ   

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ 245 
 

81.67 
 ลีลาศ 

 

74 24.67 
 การเต้นแอโรบกิ 204 

 

68.00 
 โยคะ 

 

152 
 

50.67 
 การเพาะกาย 

 

19 
 

6.33 
 การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ 85 

 

28.33 
 ฟตุบอล 

  

31 
 

10.30 
 ฟตุซอล 

  

12 
 

4.00 
 ตะกร้อ 

  

12 
 

4.00 
 บาสเกตบอล 

  

24 
 

8.00 
 วอลเลย์่บอล 

  

35 11.67 
 เทเบลิเทนนิส 

 

30 
 

10.00 
 แบดมินตนั 

  

92 
 

30.67 
 เปตอง 

  

34 
 

11.33 
 หมากรุกไทย 

  

13 
 

4.33 
 อื,นๆ...........     11   3.67 
  

 

 จากตาราง 5 แสดงว่า ความต้องการการออกกําลังกายของบุคลากร กรมการจัดหางาน

กระทรวงแรงงานด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สุด คือการเดินวิ,งเพื,อ

สขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คดิเป็นร้อยละ 81.67 และ 68.00 ตามลําดบั 
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ตาราง 6 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 

 ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักาย โดยรวม (N=300) 

 

รายการ 
                      ความต้องการ 

           จํานวน   ร้อยละ   

จนัทร์ 
 

104 
 

34.67 
 องัคาร 

 

114 
 

38.00 
 พธุ 

 

195 
 

65.00 
 พฤหสับดี 

 

157 
 

52.33 
 ศกุร์     178   59.33   

 

 จากตาราง 6 แสดงว่า ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน  ด้านช่วงวนัของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ วนัพธุ รองลงมาคือ วนั

ศกุร์ คิดเป็นร้อยละ 65.00 และ 59.33 ตามลําดบั 
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ตาราง 7 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 

 ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั โดยรวม (N=300) 

 

                    ความต้องการ 

              จํานวน     ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       16       5.33 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       12       4.00 

เวลา 07.00 – 08.00น.        6       2.00 

เวลา 11.00 – 12.00 น.        6               2.00 

เวลา 17.00 – 18.00 น.                191            63.67 

เวลา 18.00 – 19.00 น.                 66     22.00 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                 32    10.67 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................      -        - 

 
จากตาราง 7 แสดงว่า ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที,ต้องการมากที,สดุ คือเวลา 17.00–18.00 น. 

รองลงมาคือ เวลา 18.00 – 19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 63.67 และ 22.00 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 8 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชาย อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมา ของกรม 

       การจดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=34) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f   23 11 - - - 

 

% 67.65 32.35 - - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  f 4 14 9 7 - 

สนามเปตองสนามตะกร้อ ฯลฯ % 11.76 41.18 26.47 20.59 - 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่สนาม f 17 11 6 - - 

แบดมินตนั ปิงปองฯลฯ % 50.00 32.35 17.65 - - 

4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f 14 16 4 - - 

ออกกําลงักาย % 41.18 47.06 11.76 - - 

5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด f 22 9 3 - - 

 

% 64.71 26.47 8.82 - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 15 16 - 3 - 

ชําระร่างกาย % 44.12 47.06 - 8.82 - 

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 24 7 - 3 - 

และปลอดภยั % 70.59 20.59 - 8.82 - 

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่นกบั f 19 12 3 - - 

จํานวนผู้ใช้บริการ % 55.89 35.29 8.82 - - 

9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม f 17 12 5 - - 

% 50.00 35.29 14.71 - - 

10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ f 16 12 6 - - 

% 47.06 35.29 17.65 - - 

รวม 
f  171 120 36 13 - 

% 50.29 35.29 10.59 3.82 - 
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 จากตาราง 8 แสดงว่า ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน
กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก โดยรวม อยูใ่นระดบัมากที,สดุ  
คดิเป็นร้อยละ 50.29 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อที,มีความความต้องการมากที,สดุ ได้แก่  
ข้อ 7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐานและปลอดภยั ข้อ 1. ต้องการสถานที,ออกกําลงั
กาย ที,ได้มาตรฐาน ข้อ 5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด ข้อ 8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,
เพียงพอตามสดัส่วน กบัจํานวนผู้ ใช้บริการ ข้อ 9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม ข้อ 3. ต้องการสถานที,  
ออกกําลังกายในร่ม  เช่น สนามแบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ คดิเป็นร้อยละ 70.59 67.65 64.71 55.89 
และ 50.00 ตามลําดบั      
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ตาราง 9 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรเพศชาย อายตุั �งแต ่30 ปีลงมา ของกรมการ 
       จดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ความต้องการด้านบคุลากรผู้ให้บริการ (N=34) 
 

รายการ 
ความต้องการ 

  

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการ f 8 11 15 - - 

ออกกําลงักาย % 23.53 32.35 44.12 - - 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 11 12 11 - - 

% 32.35 35.30 32.35 - - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 7 17 10 - - 

 

% 20.59 50.00 29.41 - - 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที, f 7 17 10 - - 

ออกกําลงักาย % 20.59 50.00 29.41 - - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาด f 18 12 4 - - 

บริเวณสถานที,ออกกําลงักาย % 52.94 35.30 11.76 - - 

รวม 
 f 51 69 50  - - 

% 30.00 40.59 29.41  - - 

 

จากตาราง 9 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 40.59 เมื,อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณ 

สถานที,ออกกําลงักาย ข้อ 2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี ข้อ 1. ต้องการบคุลากรให้

คําแนะนําในการออกกําลงักาย คิดเป็นร้อยละ 52.94 32.35 และ 23.53 ตามลําดบั 
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ตาราง 10 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชาย อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมาของกรมการ 

       จดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านงบประมาณสนบัสนนุ (N=34) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

  

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ f 25 6 3 - - 

งบประมาณทั �งหมด % 73.53 17.65 8.82 - - 

2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากรร่วมกนั f 16 7 7 - 4 

จดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอก % 47.06 20.59 20.59 - 11.76 

และการจดักิจกรรมการกศุล 
      3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสียเงินคา่ f 12 2 9 - 11 

บํารุงกิจกรรมกีฬา % 35.3 5.88 26.47 - 32.35 

รวม 
f 53 15 19  -   15 

% 51.96 14.71 18.63  -   14.71 

  

จากตาราง 10 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน
กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที,สดุ คดิเป็นร้อยละ 51.96  
เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สุด ได้แก่ ข้อ 1.ต้องการให้กรมการจัดหา
งานเป็นฝ่ายสนับสนุน งบประมาณทั �งหมด รองลงมาคือ ข้อ 2.ต้องการให้กรมการจัดหางาน
และบุคลากรร่วมกันจัดหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล คิดเป็น 
ร้อยละ 73.53 และ 47.06 ตามลําดบั 
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ตาราง 11 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรเพศชาย อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมา ของกรมการ 

      จดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย(N=34) 

 

                                    ความต้องการ 

               จํานวน                 ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     23       67.65 

ลีลาศ        16       47.06  

การเต้นแอโรบกิ       23       67.65 

โยคะ        12       35.29 

การเพาะกาย         6                  17.65  

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     10                  29.41 

ฟตุบอล        10       29.41  

ฟตุซอล          8       23.53 

ตะกร้อ          2        5.88 

บาสเกตบอล       10       29.41 

วอลเลย์่บอล       12       35.29  

เทเบลิเทนนิส         6       17.65  

แบดมินตนั       15       44.12 

เปตอง          1        2.94  

หมากรุกไทย         -          -   

อื,นๆ...........         -          - 

  

จากตาราง 11 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ การเดนิวิ,งเพื,อ

สขุภาพ  การเต้นแอโรบิก คดิเป็นร้อยละ 67.65 รองลงมาคือ ลีลาศ คิดเป็นร้อยละ 47.06  

รายการ 
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ตาราง 12 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชาย อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมา ของกรมการ 

       จดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักาย (N=34) 

 

                                    ความต้องการ 

                จํานวน             ร้อยละ 

จนัทร์            6  17.65 

องัคาร          12  35.29 

พธุ          23  67.65 

พฤหสับดี        15  44.12 

ศกุร์         18  52.94 

  

จากตาราง 12 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน
กระทรวงแรงงาน  ด้านช่วงวนัของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ วนัพธุ รองลงมาคือ  
วนัศกุร์ คิดเป็นร้อยละ 67.65 และ 52.94 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 13 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรเพศชาย อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมา ของกรมการ 

        จดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=34) 

 

                             ความต้องการ 

              จํานวน     ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       1       2.94 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       -        - 

เวลา 07.00 – 08.00น.       -        - 

เวลา 11.00 – 12.00 น.       -                  - 

เวลา 17.00 – 18.00 น.                 22            64.71 

เวลา 18.00 – 19.00 น.                  4     11.76 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                10     29.41 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................      -        - 

  

              จากตาราง 13 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน  ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที,ต้องการมากที,สดุคือเวลา 17.00–18.00 น. 

รองลงมาคือ เวลา 19.00 – 20.00 น. คิดเป็นร้อยละ 64.71 และ 29.41 ตามลําดบั 

 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 14 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชายอาย ุ31-40 ปี ของกรมการจดัหางาน 

      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=88) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

  
มาก
ที,สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 42 43 3 - - 

    

 % 47.73 48.86 3.41 - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  f 6 51 22 8 1 
สนามเปตองสนามตะกร้อ ฯลฯ 

  

 % 6.82 57.95 25.00 9.09 1.14 
3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่ สนาม f 25 34 25 4 - 

แบดมินตนัปิงปอง ฯลฯ 
   

 % 28.41 38.64 28.41 4.55 - 
4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f 51 27 10 - - 
ออกกําลงักาย 

   

 % 57.95 30.69 11.36 - - 
5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด 

 

f 49 30 9 - - 

   

 % 55.68 34.09 10.23 - - 
6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 54 17 17 - - 

   

 % 61.36 19.32 19.32 - - 
7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 40 38 10 - - 
และปลอดภยั 

   

 % 45.46 43.18 11.36 - - 
8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่นกบั
จํานวนผู้ใช้บริการ f 51 27 10 - - 

   

 % 57.95 30.69 11.36 - - 
9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม 

  

f 51 26 11 - - 

   

 % 57.95 29.55 12.50 - - 
10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ 

 

f 34 45 6 3 - 

   

 % 38.64 51.14 6.82 3.41 - 

รวม 
f 403 338 123 15 1 

 % 45.80 38.41 13.98 1.70 0.11 
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 จากตาราง 14 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก ความต้องการการออกกําลงักาย  

ของบคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงานด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก 

โดยรวมอยู่ในระดบัมากที,สดุ คดิเป็นร้อยละ 45.80 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อที,ต้องการมาก

ที,สดุ ได้แก่ ข้อ 6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและชําระร่างกาย ข้อ 4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อน

ระหวา่ง หรือหลงัการออกกําลงักาย  ข้อ 8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น กบัจํานวน

ผู้ใช้บริการ ข้อ 9. ต้องการ  ตู้ นํ �าดื,ม และ  ข้อ 5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาดคิดเป็นร้อยละ 

61.36 57.95 และ 55.68 ตามลําดบั     
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ตาราง 15 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชายอาย ุ31-40 ปี ของกรมการจดัหางาน 
      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ (N=88) 
 

รายการ 
ความต้องการ 

  
มาก
ที,สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการ f 31 21 25 11 - 

ออกกําลงักาย % 35.23 23.86 28.41 12.50 - 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 31 25 21 11 - 

% 35.23 28.41 23.86 12.50 - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการเบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 23 37 22 6 - 

% 26.14 42.05 25.00 6.82 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที, f 7 52 29 - - 

ออกกําลงักาย % 7.96 59.09 32.95 - - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาด f 34 39 11 4 - 

บริเวณสถานที,ออกกําลงักาย % 38.64 44.32 12.50 4.55 - 

รวม 
f 126 174 108 32 - 

% 28.64 39.55 24.55 7.27 - 

 

 จากตาราง 15 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 39.55 เมื,อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที,ออก

กําลงักายข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที,ออกกําลงักาย ข้อ 3. ต้องการ

เจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ คดิเป็นร้อยละ 59.09 44.32 และ 42.05 ตามลําดบั 
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ตาราง 16  ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชายอาย ุ31-40 ปี ของกรมการจดั 

      หางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านงบประมาณสนบัสนนุ (N=88) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

  
มาก
ที,สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ f 65 15 8 - - 

งบประมาณทั �งหมด  % 73.86 17.05 9.09 - - 

2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากรร่วมกนั f 29 16 36 1 6 

จดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดั  % 32.95 18.18 40.91 1.14 6.82 
กิจกรรมการกศุล 
3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสียเงิน f 3 20 35 2 28 

คา่บํารุงกิจกรรมกีฬา  % 3.41 22.73 39.77 2.27 31.82 

รวม 
f 97 51 79 3 34 

 % 36.74 19.32 29.92 1.14 12.88 

 

 จากตาราง 16 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน  ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที,สดุ คดิเป็นร้อยละ 36.74 เมื,อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ข้อที,ความต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 1. ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็น

ฝ่ายสนบัสนนุ งบประมาณทั �งหมด รองลงมาคือ ข้อ 2. ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร

ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล คิดเป็นร้อยละ 73.86 

และ 32.95 ตามลําดบั 
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ตาราง 17 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรเพศชาย อาย ุ31-40 ปี ของกรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย (N=88) 

 

                          ความต้องการ 

               จํานวน              ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     75   85.23 

ลีลาศ        11   12.50  

การเต้นแอโรบกิ       53    60.23 

โยคะ        39    44.32 

การเพาะกาย        4                 4.55  

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     18               20.45 

ฟตุบอล        12   13.64 

ฟตุซอล         4     4.55 

ตะกร้อ         7     7.95 

บาสเกตบอล        3     3.41  

วอลเลย์่บอล       10   11.36 

เทเบลิเทนนิส        7     7.95 

แบดมินตนั       12   13.64 

เปตอง        11    12.50 

หมากรุกไทย        3      3.41  

อื,นๆ...........        1     1.14 

  

 จากตาราง 17 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายต้องการมากที,สดุ คือ การเดนิวิ,งเพื,อ

สขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คิดเป็นร้อยละ 85.23 และ 60.23 ตามลําดบั 

  

รายการ 



65 

ตาราง 18 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชายอาย ุ31-40 ปี ของกรมการจดัหางาน 

  กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักาย (N=88) 

 

                                   ความต้องการ 

                  จํานวน            ร้อยละ 

จนัทร์           22  25.00 

องัคาร           38  43.18 

พธุ           58  65.91 

พฤหสับดี          58  65.91 

ศกุร์           50  56.82 

  

 จากตาราง 18 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน   ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ วนัพธุและวนัพฤหสับดี  

คดิเป็นร้อยละ 65.91 รองลงมาคือ วนัศกุร์ คิดเป็นร้อยละ 56.82  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
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ตาราง 19 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรเพศชาย อาย ุ31-40 ปี ของกรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=88)  

 

                              ความต้องการ 

             จํานวน   ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       1    1.14 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       8    9.09 

เวลา 07.00 – 08.00น.       -       - 

เวลา 11.00 – 12.00 น.       -                 - 

เวลา 17.00 – 18.00 น.                 58  65.91 

เวลา 18.00 – 19.00 น.                17  19.32 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                 5              5.68 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................                -                  - 

  

 จากตาราง 19 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน   ด้านชว่งเวลาของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 น.

รองลงมาคือ เวลา 18.00– 19.00 น. คดิเป็นร้อยละ 65.91 และ 19.32 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 20 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชายอาย ุ41 ปีขึ �นไป  ของกรมการจดั 

       หางาน  กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553   ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=28) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 2 14 12 - - 

% 7.14 50.00 42.86 - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่ f - 4 14 3 7 

สนามเปตอง สนามตะกร้อ ฯลฯ % - 14.29 50.00 10.71 25.00 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่ f - 16 9 3 - 

สนามแบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ % - 57.14 32.15 10.71 - 

4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการออก f - 16 9 3 - 

กําลงักาย % - 57.14 32.15 10.71 - 

5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด f 7 15 6 - - 
% 25.00 53.57 21.43 - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 3 22 3 - - 
ชําระร่างกาย % 10.71 78.58 10.71 - - 

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้ f 11 11 6 - - 
มาตรฐานและปลอดภยั % 39.29 39.29 21.43 - - 

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น f 6 21 1 - - 
กบัจํานวนผู้ใช้บริการ % 21.43 75.00 3.57 - - 
9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม f 8 15 5 - - 

% 28.57 53.57 17.86 - - 
10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ f 6 14 8 - - 

 

% 21.43 50.00 28.57 - - 

รวม 
f 43 148 73 9 7 

% 15.36 52.86 26.07 3.21 2.50 
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 จากตาราง 20 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คดิเป็น

ร้อยละ 52.86  เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 6. ต้องการที,สําหรับ

เปลี,ยนเครื,องแตง่กายและชําระร่างกาย ข้อ 8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัส่วน กบัจํานวน

ผู้ใช้บริการ ข้อ 3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่ม  เชน่ สนามแบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ  ข้อ 4. 

ต้องการที,นั,งพกัผอ่นระหวา่ง หรือหลงัการออกกําลงักาย ข้อ 5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด 

และ ข้อ 9. ต้องการตู้นํ �าดื,ม คดิเป็นร้อยละ 78.58 75.00 57.14 และ 53.57 ตามลําดบั     
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ตาราง 21 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชายอาย ุ41 ปีขึ �นไป  ของกรมการ 

      จดัหางาน  กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ (N=28) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการ f 4 6 15 - 3 

ออกกําลงักาย % 14.29 21.43 53.57 - 10.71 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 6 11 8 3 - 

 

% 21.43 39.29 28.57 10.71 - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 1 12 12 - 3 

 

% 3.57 42.86 42.86 - 10.71 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที, f 2 11 12 3 - 

ออกกําลงักาย % 7.14 39.29 42.86 10.71 - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาด f 5 23 - - - 

บริเวณสถานที,ออกกําลงักาย % 17.86 82.14 - - - 

รวม 
 f 18 63 47 6 6 

 % 12.86 45.00 33.57 4.29 4.29 

 

 จากตาราง 21 แสดงวา่ ความต้องการกรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน ด้านบคุลากร 

ผู้ให้บริการ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 45.00 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อที,

ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณ สถานที,ออกกําลงักาย 

ข้อ 3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ ข้อ  2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี ข้อ 4. 

ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที,ออกกําลงักาย คดิเป็นร้อยละ 82.14 42.86 และ 39.29 
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ตาราง 22 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชายอาย ุ41 ปีขึ �นไป ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านงบประมาณสนบัสนนุ (N=28) 

  

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ f 15 8 5 - - 

งบประมาณทั �งหมด % 53.57 28.57 17.86 - - 
2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร
ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอก f 11 9 8 - - 

และการจดักิจกรรมการกศุล % 39.29 32.14 28.57 - - 

3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสียเงินคา่ f 3 8 4 6 7 

บํารุงกิจกรรมกีฬา % 10.71 28.57 14.29 21.43 25 

รวม 
f 29 25 17 6 7 

% 34.52 29.76 20.25 7.14 8.33 

 

 จากตาราง 22 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวม อยู่ในระดบัมากที,สดุ คดิเป็นร้อยละ 34.52 เมื,อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 1. ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่าย

สนบัสนนุ งบประมาณทั �งหมด รองลงมาคือ ข้อ 2. ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากรร่วมกนั

จดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล คดิเป็นร้อยละ 53.57 และ 

39.29 ตามลําดบั 
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ตาราง 23 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชายอาย ุ41 ปีขึ �นไป ของกรมการ 

      จดัหางาน  กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย (N=28) 

 

รายการ                          ความต้องการ 

               จํานวน            ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     25  89.29 

ลีลาศ        14  50.00  

การเต้นแอโรบกิ       14  50.00 

โยคะ        14  50.00 

การเพาะกาย        -                 -   

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     11              39.29 

ฟตุบอล         3   10.71  

ฟตุซอล         -      - 

ตะกร้อ        3   10.71 

บาสเกตบอล        -      -  

วอลเลย์่บอล        -      -  

เทเบลิเทนนิส        2   7.14  

แบดมินตนั        5  17.86 

เปตอง        10  35.71  

หมากรุกไทย                   4                    14.29 

อื,นๆ...........       3  10.71               . 

 

 จากตาราง 23 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ การเดนิวิ,งเพื,อ

สขุภาพ คดิเป็นร้อยละ 89.29 รองลงมาคือ ลีลาศ การเต้นแอโรบกิ และ โยคะ คดิเป็นร้อยละ 50.00  

 

รายการ 
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ตาราง 24 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศชาย อาย ุ41 ปีขึ �นไป ของกรมการ 

      จดัหางาน   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านช่วงวนัของการออกกําลงักาย (N=28) 

 

                          ความต้องการ 

                 จํานวน             ร้อยละ 

จนัทร์           20  71.43 

องัคาร            4  14.29 

พธุ           17  60.71 

พฤหสับดี           5  17.86 

ศกุร์           24  85.71 

  

 จากตาราง 24 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน
กระทรวงแรงงาน ด้านชว่งเวลาของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุคือ วนัศกุร์ รองลงมาคือ วนั
จนัทร์ คิดเป็นร้อยละ 85.71 และ 71.43 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 25 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรเพศชาย อาย ุ41 ปีขึ �นไป  ของกรมการ 

      จดัหางาน   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=28) 

 

                    ความต้องการ 

               จํานวน           ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       5           17.86 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       -               - 

เวลา 07.00 – 08.00น.       6           21.43 

เวลา 11.00 – 12.00 น.       1                      3.57 

เวลา 17.00 – 18.00 น.                   7                  25.00 

เวลา 18.00 – 19.00 น.                   4             14.29 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                   8           28.57 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................      2            7.14 

  

 จากตาราง 25 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านเวลาการออกกําลงักายในช่วงเวลาที,ต้องการมากที,สดุ คือเวลา 19.00–20.00 น.  

รองลงมาคือเวลา 17.00 – 18.00 น. คดิเป็นร้อยละ 28.57 และ 25.00 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 26 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมา ของกรมการ  
      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=54) 
 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 24 25 5 - - 

 

% 44.44 46.30 9.26 - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  f - 10 36 4 4 

สนามเปตองสนามตะกร้อ ฯลฯ % - 18.52 66.67 7.41 7.41 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่สนาม f 10 32 12 - - 

แบดมินตนั ปิงปองฯลฯ % 18.52 59.26 22.22 - - 

4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f 15 35 4 - - 

ออกกําลงักาย % 27.78 64.81 7.41 - - 

5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด f 36 15 3 - - 

 

% 66.67 27.78 5.56 - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 20 31 - 3 - 

ชําระร่างกาย % 37.04 57.41 - 5.56 - 

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 31 20 - 3 - 

และปลอดภยั % 57.41 37.04 - 5.56 - 

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น กบั f 27 24 3 -         - 

จํานวนผู้ใช้บริการ % 50.00 44.44 5.56 - - 

9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม f 25 22 7 - - 

 

% 46.30 40.74 12.96 - - 

10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ f 25 18 11 - - 

 

% 46.30 33.33 20.37 - - 

รวม 
f 213 232 81 10 4 

% 39.44 42.96 15.00 1.86 0.74 
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 จากตาราง 26 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็น

ร้อยละ 42.96  เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการห้องสขุา 

ที,เพียงพอและสะอาดข้อ 7. ต้องการอุปกรณ์การออกกําลังกายที,ได้มาตรฐานและปลอดภัย  

ข้อ 8. ต้องการอุปกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสัดส่วน กับจํานวนผู้ ใช้บริการ ข้อ 9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม  

ข้อ 10. ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ คดิเป็นร้อยละ 66.67 57.41 50.00 และ 46.30 ตามลําดบั     
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ตาราง 27 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรเพศหญิง อายตุั �งแต3่0 ปี ลงมาของกรมการ 

   จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านบคุลากรผู้ ให้บริการ (N=54) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการ f 23 13 18 - - 

ออกกําลงักาย % 42.60 24.07 33.33 - - 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 17 27 10 - - 

 

% 31.48 50.00 18.52 - - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 12 27 15 - - 

 

% 22.22 50.00 27.78 - - 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที, f 16 21 17 - - 

ออกกําลงักาย % 29.63 38.89 31.48 - - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาด f 27 21 6 - - 

บริเวณสถานที,ออกกําลงักาย % 50.00 38.89 11.11 - - 

รวม 
f 95 109 66 - - 

% 35.19 40.37 24.44 - - 

 

 จากตาราง 27 แสดงวา่ ความต้องการกรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน ด้านบคุลากร 

ผู้ให้บริการ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 40.37 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อที,

ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที,ออกกําลงักาย 

ข้อ 1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการออกกําลงักาย ข้อ 2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี 

คดิเป็นร้อยละ 50.00 42.60 และ 31.48 ตามลําดบั 
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ตาราง 28 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมา ของกรมการ 

  จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านงบประมาณสนบัสนนุ (N=54) 

  

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบั f 30 20 4 - - 

สนนุงบประมาณทั �งหมด % 55.56 37.04 7.41 - - 
2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร
ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงาน f 13 24 13 - 4 

ภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล % 24.07 44.45 24.07 - 7.41 

3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางาน f 7 9 20 10 8 

เสียเงินคา่บํารุงกิจกรรมกีฬา % 12.96 16.67 37.04 18.52 14.81 

รวม 
f 50 53 37 10 12 

% 30.86 32.72 22.84 6.17 7.41 

 

 จากตาราง 28 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวม อยู่ในระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 32.72 เมื,อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 1. ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่าย

สนบัสนนุ งบประมาณทั �งหมด รองลงมาคือ ข้อ 2. ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากรร่วมกนั

จดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล คดิเป็นร้อยละ 55.56 และ 

24.07 ตามลําดบั 
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ตาราง 29 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมา ของกรมการ 

  จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย (N=54) 

 

                                               ความต้องการ 

               จํานวน                ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     41      75.93 

ลีลาศ        10      18.52  

การเต้นแอโรบกิ       39      72.22 

โยคะ        34      62.96 

การเพาะกาย        6                 11.11  

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     15                 27.78 

ฟตุบอล         -         -  

ฟตุซอล         -         - 

ตะกร้อ         -         - 

บาสเกตบอล       8     14.81  

วอลเลย์่บอล       7     12.96  

เทเบลิเทนนิส       5       9.26  

แบดมินตนั                 31      57.41 

เปตอง        6      11.11  

หมากรุกไทย       -          -   

อื,นๆ...........       -          - 

  
             จากตาราง 29 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน
กระทรวงแรงงาน ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ การเดนิวิ,งเพื,อ
สขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คิดเป็นร้อยละ 75.93 และ 72.22 ตามลําดบั 
 

  

รายการ 
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ตาราง 30  ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมา ของ 

       กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักาย (N=54) 

 

                                 ความต้องการ 

                  จํานวน           ร้อยละ 

จนัทร์          24                44.44   

องัคาร          20           37.04 

พธุ         35           64.81 

พฤหสับดี        29           53.70 

ศกุร์         27           50.00 

  

จากตาราง 30 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านชว่งเวลาของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุคือ วนัพธุ รองลงมาคือ  

วนัพฤหสับดี คดิเป็นร้อยละ 64.81 และ 53.70 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 31 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อายตุั �งแต ่30 ปี ลงมา ของกรมการ  

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=54) 

 

                                 ความต้องการ 

                จํานวน           ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       3             5.56 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       -                - 

เวลา 07.00 – 08.00น.       -                - 

เวลา 11.00 – 12.00 น.       -                          - 

เวลา 17.00 – 18.00 น.                44            81.48 

เวลา 18.00 – 19.00 น.                19            35.19 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                 4  7.41 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................      -                - 

  

               จากตาราง 31 แสดงวา่ ความต้องการความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร 

กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน ด้านเวลาการออกกําลงักายในชว่งเวลาที,ต้องการมากที,สดุ คือ 

เวลา 17.00 – 18.00 น. รองลงมาคือ เวลา 18.00 – 19.00 น. คดิเป็นร้อยละ 81.48 และ 35.19 

ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
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ตาราง 32 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิงอาย ุ31-40 ปี ของกรมการ 

       จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=66) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 32 31 3 - -  

% 48.48 46.97 4.55   -          - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  
สนามเปตองสนามตะกร้อ ฯลฯ f 2 25 21 16 2 

% 3.03 37.88 31.82 24.24 3.03 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่สนาม f 16 26 13 11 - 
แบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ % 24.24 39.39 19.7 16.67 - 
4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f 32 26 8 - - 

ออกกําลงักาย % 48.48 39.39 12.12 - - 
5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด f 38 21 7 - - 

 

% 57.58 31.82 10.62 - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 36 15 9 - 6 

ชําระร่างกาย % 54.55 22.73 13.64 - 9.09 

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 33 23 10 - - 
และปลอดภยั % 50.00 34.85 15.15 - - 

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่นกบั f 28 26 12       - -    

จํานวนผู้ใช้บริการ % 42.42 39.40 18.18 - - 
9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม f 37 16 10 3 - 

 

% 56.06 24.24 15.15 4.55 - 
10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ f 32 24 6 1 3 

 

% 48.48 36.36 9.09 1.52 4.55 

รวม 
f 286 233 99 31 11 

% 43.33 35.30 15.00 4.70 1.67 
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 จากตาราง 32 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวม อยูใ่นระดบัมากที,สดุ  

คดิเป็นร้อยละ 43.33 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการห้อง

สขุาที,เพียงพอและสะอาด ข้อ 9. ต้องการตู้นํ �าดื,ม ข้อ 6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ

ชําระร่างกาย ข้อ 7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐานและปลอดภยั คิดเป็นร้อยละ 

57.58 56.06 54.55 และ 50.00 ตามลําดบั     
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ตาราง 33 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรเพศหญิง อาย ุ31-40 ปี ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ (N=66) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการ f 12 25 23 6 - 

ออกกําลงักาย % 18.18 37.88 34.85 9.09 - 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 17 27 16 6 - 

 

% 25.76 40.91 24.24 9.09 - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 14 33 11 8 - 

 

% 21.21 50.00 16.67 12.12 - 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที, f 7 30 24 5 - 

ออกกําลงักาย % 10.61 45.45 36.36 7.58 - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาด f 23 36 3 4 - 

บริเวณสถานที,ออกกําลงักาย % 34.85 54.55 4.55 6.06 - 

รวม 
f 73 151 77 29 - 

% 22.12 45.76 23.33 8.79 - 

 

 จากตาราง 33 แสดงว่า ความต้องการกรมการจัดหางานกระทรวงแรงงาน ด้าน

บุคลากรผู้ ให้บริการ โดยรวม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 40.37 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สุด ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณ  

ข้อ 3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบิก-จ่ายอปุกรณ์ ข้อ 4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที,

ออกกําลงักาย สถานที,ออกกําลงักาย คดิเป็นร้อยละ 54.55 50.00 และ 45.45 ตามลําดบั 
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ตาราง 34  ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ31-40 ปี ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านงบประมาณสนบัสนนุ (N=66) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่าย f 37 21 8 - - 

สนบัสนนุงบประมาณทั �งหมด % 56.06 31.82 12.12 - - 

2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร f 10 35 15 4 2 

ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงาน % 15.15 53.03 22.73 6.06 3.03 

ภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล 
      3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางาน f - 27 19 9 11 

เสียเงินคา่บํารุงกิจกรรมกีฬา % - 40.91 28.79 13.64 16.67 

รวม  
f 47 83 42 13 13 

% 23.74 41.92 21.21 6.57 6.57 

 

 จากตาราง 34  แสดงว่า ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวม อยู่ในระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 41.92  

เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็น

ฝ่ายสนบัสนนุ งบประมาณทั �งหมด รองลงมาคือ ข้อ 2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร

ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล คิดเป็นร้อยละ 56.06 

และ 15.15 ตามลําดบั 
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ตาราง 35 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ31-40 ปี ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย (N=66) 

 

                          ความต้องการ 

              จํานวน             ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     57  86.36 

ลีลาศ         9  13.64  

การเต้นแอโรบกิ       55  83.33 

โยคะ        33  50.00 

การเพาะกาย        3               4.55   

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     18             27.27 

ฟตุบอล         6   9.09  

ฟตุซอล         -       - 

ตะกร้อ         -       - 

บาสเกตบอล        3   4.55  

วอลเลย์่บอล        6   9.09  

เทเบลิเทนนิส        6   9.09  

แบดมินตนั       19            28.79 

เปตอง         4   6.06  

หมากรุกไทย       -  -   

อื,นๆ...........        5  3.25 

  
 จากตาราง 35แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน
กระทรวงแรงงาน ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ การเดนิวิ,งเพื,อ
สขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คิดเป็นร้อยละ 86.36 และ 83.33 ตามลําดบั 
  

รายการ 
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ตาราง 36 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ31-40 ปี ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านช่วงวนัของการออกกําลงักาย (N=66) 

 

                         ความต้องการ 

                จํานวน            ร้อยละ 

จนัทร์                   19  28.79 

องัคาร        33  50.00 

พธุ        35  53.03 

พฤหสับดี       39  59.09 

ศกุร์        35  53.03 

  

 จากตาราง 36 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านชว่งเวลาของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุคือ วนัพฤหสับดี คิดเป็น 

ร้อยละ 59.09  รองลงมาคือ วนัพธุและวนัศกุร์ คิดเป็นร้อยละ 53.03  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 37 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ31-40 ปี ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=66) 

 

                    ความต้องการ 

               จํานวน               ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       4          6.06 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       4          6.06 

เวลา 07.00 – 08.00น.       -             - 

เวลา 11.00 – 12.00 น.       3                    4.55 

เวลา 17.00 – 18.00 น.                40                   60.61 

เวลา 18.00 – 19.00 น.                16                   24.24 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                  -             - 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................      -           - 

  

 จากตาราง 37 แสดงวา่ ความต้องการความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร 

กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน ด้านเวลาการออกกําลงักายในชว่งเวลาที,ต้องการมากที,สดุ คือ 

เวลา 17.00 – 18.00 น. รองลงมาคือ เวลา 18.00 – 19.00 น.คิดเป็นร้อยละ 60.61 และ 24.24 

ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
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ตาราง 38 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ41 ปีขึ �นไป ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=30) 

  

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 3 20 7 - - 

 

% 10 66.67 23.33 - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  f 2 4 14 5 5 

สนามเปตองสนามตะกร้อ ฯลฯ % 6.67 13.33 46.67 16.67 16.67 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่สนาม f - 10 15 5 - 

แบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ % - 33.33 50.00 16.67 - 

4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f 4 13 7 6 - 

ออกกําลงักาย % 13.33 43.34 23.33 20.00 - 

5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด f 4 26 - - - 

 

% 13.33 86.67 - - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 8 22 - - - 

ชําระร่างกาย % 26.67 73.33 - - - 

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 18 12 - - - 

และปลอดภยั % 60.00 40.00 - - - 

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น กบั f 12 16 2 - - 

จํานวนผู้ใช้บริการ % 40.00 53.34 6.67 - - 

9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม f 10 16 4 - - 

 

% 33.33 53.34 13.33 - - 

10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ f 7 7 16 - - 

 

% 23.33 23.33 53.34 - - 

รวม 
f 68 146 65 16 5 

% 22.67 48.67 21.67 5.33 1.67 
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จากตาราง 38 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็น

ร้อยละ 48.67 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการห้องสขุา 

ที,เพียงพอและสะอาด ข้อ 6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและชําระร่างกาย ข้อ 1. ต้องการ

สถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน ข้อ 8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น กบัจํานวน

ผู้ใช้บริการ และ ข้อ 9. ต้องการตู้นํ �าดื,ม คดิเป็นร้อยละ 86.67 73.33 66.67 และ 53.34 ตามลําดบั     
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ตาราง 39 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ41 ปีขึ �นไป ของกรมการ 

       จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ (N=30) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการ f 12 13 5 - - 

ออกกําลงักาย % 40.00 43.33 16.67 - - 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 8 20 2 - - 

 

% 26.67 66.67 6.67 - - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 2 20 8 - - 

 

% 6.67 66.67 26.67 - - 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที, f 6 16 8 - - 

ออกกําลงักาย % 20.00 53.33 26.67 - - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาด f 6 22 2 - - 

บริเวณสถานที,ออกกําลงักาย % 20.00 73.33 6.67 - - 

รวม 
f 34 91 25  -   - 

% 22.67 60.67 16.67  -   - 

 

 จากตาราง 39 แสดงวา่ ความต้องการกรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน ด้านบคุลากร 

ผู้ให้บริการ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 60.67 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อที,มี

ความความต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณ สถานที,

ออกกําลงักาย ข้อ 2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี ข้อ 3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ย

อปุกรณ์ ข้อ 4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที,ออกกําลงักาย คดิเป็นร้อยละ 73.33 66.67 

และ 53.33 ตามลําดบั 
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ตาราง 40  ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ41 ปีขึ �นไป ของกรมการ 
      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านงบประมาณสนบัสนนุ (N=30) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ f 14 13 3 - - 

งบประมาณทั �งหมด % 46.67 43.33 10.00 - - 

2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร f 8 15 7 - - 

ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอก % 26.67 50.00 23.33 - - 

และการจดักิจกรรมการกศุล 
 

     

3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสีย f - 13 7 2 8 

เงินคา่บํารุงกิจกรรมกีฬา % - 43.33 23.33 6.67 26.67 

รวม 
f 22 41 17 2 8 

% 24.44 45.56 18.89 2.22 8.89 

  

 จากตาราง 40  แสดงว่า ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนับสนุน โดยรวม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 45.56 

 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 2. ต้องการให้กรมการจดัหางานและ

บุคลากรร่วมกันจัดหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอกและการจัดกิจกรรมการกุศล คิดเป็น 

ร้อยละ 50.00  รองลงมาคือ ข้อ 1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ งบประมาณทั �งหมด 

กิจกรรมกีฬา ข้อ 3. ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสียเงินคา่บํารุง คดิเป็นร้อยละ 43.33  
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ตาราง 41 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ41 ปีขึ �นไป ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย(N=30) 

 

                                      ความต้องการ 

                จํานวน              ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     24   80.00 

ลีลาศ        14   46.67  

การเต้นแอโรบกิ       20   66.67 

โยคะ        20   66.67 

การเพาะกาย       -                -   

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     13             43.33 

ฟตุบอล         -    -  

ฟตุซอล        -    - 

ตะกร้อ        -    - 

บาสเกตบอล       -    -  

วอลเลย์่บอล       -    -  

เทเบลิเทนนิส        4  13.33  

แบดมินตนั       10  33.33 

เปตอง         2    6.67  

หมากรุกไทย        6              20.00 

อื,นๆ...........        3  10.00 

  

จากตาราง 41แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ การเดนิวิ,งเพื,อ

สขุภาพ คดิเป็นร้อยละ 80.00  รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ และ โยคะ คิดเป็นร้อยละ 66.67  

 

รายการ  
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ตาราง 42 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ41 ปีขึ �นไป ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักาย (N=30) 

 

                                  ความต้องการ 

                   จํานวน            ร้อยละ 

จนัทร์          13  43.33 

องัคาร            7  23.33 

พธุ          27  90.00 

พฤหสับดี         11  36.67 

ศกุร์          24  80.00 

  

 จากตาราง 42 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุคือ วนัพธุรองลงมาคือ วนัศกุร์    

คดิเป็นร้อยละ 90.00 และ 80.00 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ  
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ตาราง 43 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร เพศหญิง อาย ุ41 ปีขึ �นไป ของกรมการ 

      จดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=30) 

 

                                 ความต้องการ 

               จํานวน         ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       2           6.67 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       -             - 

เวลา 07.00 – 08.00น.       -             - 

เวลา 11.00 – 12.00 น.       2                    6.67 

เวลา 17.00 – 18.00 น.                 20                 66.67 

เวลา 18.00 – 19.00 น.       6                  20.00 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                  5        16.67 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................      -             - 

  

 จากตาราง 43 แสดงว่า ความต้องการความต้องการการออกกําลงักายของบุคลากร  

กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน ด้านเวลาการออกกําลงักายในชว่งเวลาที,ต้องการมากที,สดุ คือ 

เวลา 17.00 – 18.00 น. รองลงมาคือ เวลา 18.00 – 19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 66.67 และ 20.00 

ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ  



95 

ตาราง 44 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ข้าราชการ กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=69) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 11 39 19 - - 

 

% 15.94 56.52 27.54 - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  f - 9 28 17 15 

สนามเปตอง สนามตะกร้อ ฯลฯ % -  13.04 40.58 24.64 21.74 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่สนาม f 3 29 28 9 - 

แบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ % 4.35 42.03 40.58 13.04 - 

4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f 8 38 14 9 - 

ออกกําลงักาย % 11.59 55.07 20.30 13.04 - 

5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด f 22 41 6 - - 

 

% 31.88 59.42 8.70 - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 17 49 3 - - 

ชําระร่างกาย % 24.64 71.01 4.35 - - 

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 33 30 6 - - 

และปลอดภยั % 47.83 43.48 8.70 - - 

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น กบั f 19 47 3 - - 

จํานวนผู้ใช้บริการ % 27.54 68.12 4.35 - - 

9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม f 19 38 12 - - 

 

% 27.54 55.07 17.39 - - 

10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ f 17 33 19 - - 

 

% 24.64 47.83 27.54 - - 

รวม 
f 149 353 138 35 15 

% 21.60 51.16 20.00 5.07 2.17 
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 จากตาราง 44 แสดงว่า ความต้องการการออกกําลงักาย ของบคุลากรกรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงานด้านสถานที, อุปกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวม อยู่ในระดับมาก 

คิดเป็นร้อยละ 51.16 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สุด ได้แก่  

ข้อ 6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและชําระร่างกาย ข้อ 8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอ

ตามสดัส่วน กบัจํานวนผู้ใช้บริการ ข้อ 5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด ข้อ 4. ต้องการที,นั,ง

พกัผอ่นระหว่าง หรือหลงัการออกกําลงักาย และ ข้อ 9. ต้องการตู้นํ �าดื,ม คิดเป็นร้อยละ 71.01 68.12 

59.42 และ 55.07 ตามลําดบั 
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ตาราง 45 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ข้าราชการ กรมการจดัหางาน  

      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ (N=69) 

 

 

ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการ f 12 29 25 - 3 

ออกกําลงักาย % 17.39 42.03 36.23 - 4.35 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 17 38 11 3 - 

 

% 24.64 55.07 15.94 4.35 - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 6 35 25 - 3 

 

% 8.70 50.72 36.23 - 4.35 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที, f 6 30 30 3 - 

ออกกําลงักาย % 8.70 43.48 43.48 4.35 - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาด f 17 52 - - - 

บริเวณสถานที,ออกกําลงักาย % 24.64 75.36 - - - 

รวม 
f 58 184 91 6 6 

% 16.81 53.33 26.38 1.74 1.74 

 

 จากตาราง 45 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน ด้านบุคลากรผู้ ให้บริการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 53.33 

 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความ

สะอาดบริเวณสถานที,ออกกําลงักาย ข้อ 2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี ข้อ 3. ต้องการ

เจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์คดิเป็นร้อยละ 75.36 55.07 และ 50.72 ตามลําดบั 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 46 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ข้าราชการ กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านงบประมาณสนบัสนนุ (N=69) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ f 28 29 12 - - 

งบประมาณทั �งหมด % 40.58 42.03 17.39 - - 
2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร
ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงาน f 20 36 13 - - 

ภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล % 28.99 52.17 18.84 - - 

3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสียเงิน f 6 28 16 8 11 

คา่บํารุงกิจกรรมกีฬา % 8.7 40.58 23.19 11.59 15.94 

รวม 
f 54 93 41 8 11 

% 26.09 44.93 19.81 3.86 5.31 

 

 จากตาราง 46 แสดงวา่ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 44.93 เมื,อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 2. ต้องการให้กรมการจดัหางานและ

บคุลากรร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล รองลองมาคือ 

ข้อ 1. ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ งบประมาณทั �งหมด คิดเป็นร้อยละ 52.17 และ 

42.03 ตามลําดบั 
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ตาราง 47 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ข้าราชการ กรมการจดัหางาน  

      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย (N=69) 

 

                                   ความต้องการ 

               จํานวน               ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     57      82.61 

ลีลาศ                   27      39.13  

การเต้นแอโรบกิ                  38      55.07 

โยคะ        38      55.07 

การเพาะกาย        7                 10.14  

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     24                 34.78 

ฟตุบอล        10      14.49  

ฟตุซอล          -          - 

ตะกร้อ         6       8.70 

บาสเกตบอล        3       4.35  

วอลเลย์่บอล        3       4.35  

เทเบลิเทนนิส        6       8.70  

แบดมินตนั       20     28.99 

เปตอง        19     27.54  

หมากรุกไทย         8                 11.59  

อื,นๆ...........       11     15.94 

  

 จากตาราง 47 แสดงว่า ความต้องการการออกกําลงักายของบุคลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงานด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สุด คือการเดินวิ,งเพื,อ

สขุภาพ คดิเป็นร้อยละ 82.61 รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ และโยคะ คดิเป็นร้อยละ 55.07  

รายการ  
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ตาราง 48 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ข้าราชการ กรมการจดัหางาน  

      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ความต้องการด้านชว่งวนัของการออกกําลงักาย (N=69) 

 

                                   ความต้องการ 

                  จํานวน             ร้อยละ 

จนัทร์           46  66.67 

องัคาร           17  24.64 

พธุ           52  75.36 

พฤหสับดี          24  34.78 

ศกุร์           63  91.30 

  

 จากตาราง 48 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน   ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ วนัศกุร์ รองลงมาคือ  

วนัพธุ คิดเป็นร้อยละ 91.30 และ 75.36 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ  
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ตาราง 49 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ข้าราชการ กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=69) 

 

                              ความต้องการ 

             จํานวน         ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       7         10.14 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       -            - 

เวลา 07.00 – 08.00น.       6          8.70 

เวลา 11.00 – 12.00 น.       3                   4.35 

เวลา 17.00 – 18.00 น.                 34                 49.28 

เวลา 18.00 – 19.00 น.                 14                 20.29 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                 13        18.84 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................      3          4.35 

  

 จากตาราง 49 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที,ต้องการมากที,สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 

น. รองลงมา เวลา 18.00 – 19.00 น. คดิเป็นร้อยละ 49.28 และ 20.29 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ  
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ตาราง 50 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างประจํา กรมการจดัหางาน   

      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=7) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 2 5 - - - 

 

% 28.57 71.43 - - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  f - 2 5 - - 

สนามเปตอง สนามตะกร้อ ฯลฯ % - 28.57 71.43 - - 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่สนาม f - 2 - 5 - 

แบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ % - 28.57 - 71.43 - 

4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f - 2 5 - - 

ออกกําลงักาย % - 28.57 71.43 - - 

5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด f 2 5 - - - 

 

% 28.57 71.43 - - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 5 2 - - - 

ชําระร่างกาย % 71.43 28.57 - - - 

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 5 2 - - - 

และปลอดภยั % 71.43 28.57 - - - 

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น กบั f - 7 - - - 

จํานวนผู้ใช้บริการ % - 100 - - - 

9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม f 5 2 - - - 

 

% 71.43 28.57 - - - 

10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ f - 2 5 - - 

 

% - 28.57 71.43 - - 

รวม 
f 19 31 15 5 - 

% 27.14 44.29 21.43 7.14 - 
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จากตาราง 50 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักาย ของบคุลากรกรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็น

ร้อยละ 44.29  เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 8. ต้องการอปุกรณ์กีฬา

ที,เพียงพอตามสดัสว่น กบัจํานวนผู้ใช้บริการ ข้อ 5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด คิดเป็น 

ร้อยละ 100.00 และ 71.43 ตามลําดบั    

 

  



104 

ตาราง 51ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างประจํากรมการจดัหางาน 

      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ความต้องการด้านบคุลากรผู้ให้บริการ (N=7) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการออกกําลงั f 5 2 - - - 

กาย % 71.43 28.57 - - - 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 5 2 - - - 

 

% 71.43 28.57 - - - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f - 7 - - - 

 

% - 100.0 - - - 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที,ออก f 5 2 - - - 

กําลงักาย % 71.43 28.57 - - - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณ f - 7 - - - 

สถานที,ออกกําลงักาย % - 100.0 - - - 

รวม 
f 15 20 - - - 

% 42.86 57.14 - - - 

 

จากตาราง 51 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 57.14  

เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความ

สะอาดบริเวณสถานที,ออกกําลงักาย ข้อ 3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 

100.00 ตามลําดบั 
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ตาราง 52 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างประจํา กรมการจดัหางาน  

      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ความต้องการด้านงบประมาณสนบัสนนุ (N=7) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่าย f - 7 - - - 

สนบัสนนุงบประมาณทั �งหมด % - 100.00 - - - 

2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร f - 7 - - - 

ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอก % - 100.00 - - - 

และการจดักิจกรรมการกศุล 
      3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสียบํารุง f - 7 - - - 

เงินคา่กิจกรรมกีฬา % - 100.00 - - - 

รวม 
f - 21 - - - 

% - 100.00 - - - 

 

จากตาราง 52  แสดงว่าความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 100.00  

เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 1. ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็น

ฝ่ายสนบัสนนุ งบประมาณทั �งหมด ข้อ 2. ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากรร่วมกนัจดัหา

งบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล ข้อ 3. ต้องการให้บคุลากรกรมการ

จดัหางานเสียเงินคา่บํารุงกิจกรรมกีฬาคิดเป็นร้อยละ 100.00 

  



106 

ตาราง 53ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างประจํา กรมการจดัหางาน  

       กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย (N=7) 

 

                         ความต้องการ 

              จํานวน             ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     2    28.57 

ลีลาศ        7  100.00  

การเต้นแอโรบกิ       7  100.00 

โยคะ        7  100.00 

การเพาะกาย       -                  -   

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     2               28.57 

ฟตุบอล        -       -  

ฟตุซอล        -       - 

ตะกร้อ        -       - 

บาสเกตบอล       -       -  

วอลเลย์่บอล       -       -  

เทเบลิเทนนิส       -       -  

แบดมินตนั       5  71.43 

เปตอง        -       -  

หมากรุกไทย       5               71.43   

อื,นๆ...........       -       - 

  

 จากตาราง 53 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ ลีลาศ การเต้น       

แอโรบกิและโยคะ รองลงมาคือ แบดมินตนัและหมากรุกไทย คิดเป็นร้อยละ 100.00 และ 71.43 

ตามลําดบั 

รายการ  
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ตาราง 54ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็นลกูจ้างประจํา กรมการจดัหางาน  
      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักาย (N=7) 
 

                                     ความต้องการ 

              จํานวน                ร้อยละ 

จนัทร์         -         - 

องัคาร        2       28.57 

พธุ        5       71.43 

พฤหสับดี       2       28.57 

ศกุร์        5       71.43 

  

 จากตาราง 54 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน  ด้านช่วงวนัของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ วนัพธุและวนัศกุร์  

คดิเป็น   ร้อยละ 71.43 รองลงมาคือ วนัองัคารและวนัพฤหสับดี คดิเป็นร้อยละ 28.57  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ  
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ตาราง 55 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างประจํา กรมการจดัหางาน   

      กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ความต้องการด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=7) 

 

                              ความต้องการ 

              จํานวน        ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       -            - 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       -            - 

เวลา 07.00 – 08.00น.       -            - 

เวลา 11.00 – 12.00 น.       -                      - 

เวลา 17.00 – 18.00 น.       5                  71.43 

เวลา 18.00 – 19.00 น.       -                      - 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                  2         28.57 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................      -            - 

  

 จากตาราง 55แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที,ต้องการมากที,สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 น.

รองลงมาคือ เวลา 19.00 – 20.00 น. คิดเป็นร้อยละ 71.43 และ 28.57 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

  

รายการ  
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ตาราง 56 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น พนกังานราชการ กรมการจดัหางาน 

 กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=66) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 32 31 3 - - 

 

% 48.48 46.97 4.55 - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  f 2 29 27 4 4 

สนามเปตอง สนามตะกร้อ ฯลฯ % 3.03 43.94 40.91 6.06 6.06 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่สนาม f 15 26 18 7 - 

แบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ % 22.73 39.39 27.27 10.61 - 

4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f 32 25 9 - - 

ออกกําลงักาย % 48.48 37.88 13.64 - - 

5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด f 47 14 5 - - 

 

% 71.21 21.21 7.58 - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 49 12 2 - 3 

ชําระร่างกาย % 74.24 18.18 3.03 - 4.55 

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 33 28 5 - - 

และปลอดภยั % 50.00 42.42 7.58 - - 

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น กบั f 43 18 5 -         - 

จํานวนผู้ใช้บริการ % 65.15 27.27 7.58 - - 

9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม f 33 24 6 3 - 

 

% 50.00 36.36 9.09 4.55 - 

10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ f 20 34 9 - 3 

 

% 30.30 51.52 13.64 - 4.55 

รวม 
f 306 241 89 14 10 

% 46.36 36.52 13.49 2.12 1.52 
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 จากตาราง 56 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักาย ของบคุลากรกรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวม อยูใ่นระดบัมากที,สดุ  

คดิเป็นร้อยละ 46.36 เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 6. ต้องการที,

สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและชําระร่างกาย ข้อ 5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด ข้อ 8. 

ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น กบัจํานวนผู้ ใช้บริการ ข้อ 7. ต้องการอปุกรณ์การออก

กําลงักายที,ได้มาตรฐานและปลอดภยั ข้อ 9. ต้องการตู้นํ �าดื,มคิดเป็นร้อยละ 74.24 71.21 65.15 และ 

50.00 ตามลําดบั 

 

  



111 

ตาราง 57 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น พนกังานราชการ กรมการจดัหางาน 

  กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ (N=66) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการ f 40 8 18 - - 

ออกกําลงักาย % 60.61 12.12 27.27 - - 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 27 22 17 - - 

 

% 40.91 33.33 25.76 - - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 26 24 13 3 - 

 

% 39.39 36.36 19.70 4.55 - 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที, f 14 36 13 3 - 

ออกกําลงักาย % 21.21 54.55 19.70 4.55 - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาด f 37 23 6 - - 

บริเวณสถานที,ออกกําลงักาย % 56.06 34.85 9.09 - - 

รวม 
f 144 113 67 6 – 

% 43.64 34.24 20.30 1.82 – 

  

จากตาราง 57 แสดง ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 43.64   

เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,มีความความต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 1. ต้องการบคุลากร 

ให้คําแนะนําในการออกกําลงักายข้อ 5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณสถานที, 

ออกกําลงักาย ข้อ 2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี คดิเป็นร้อยละ 60.61 56.06 และ 40.91 

ตามลําดบั 
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ตาราง 58 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น พนกังานราชการ กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านงบประมาณสนบัสนนุ (N=66) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่าย f 48 12 6 - - 

สนบัสนนุงบประมาณทั �งหมด % 72.73 18.18 9.09 - - 
2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร
ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงาน f 24 14 28 - - 

ภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล % 36.36 21.21 42.43 - - 

3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสียเงิน f 3 15 24 5 19 

คา่บํารุงกิจกรรมกีฬา % 4.55 22.73 36.36 7.58 28.79 

รวม 
f 75 41 58 5 19 

% 37.88 20.70 29.29 2.53 9.60 

  

 จากตาราง 58 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที,สดุ คดิเป็นร้อยละ 37.88  

เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็น

ฝ่ายสนบัสนนุ งบประมาณทั �งหมด รองลองมาคือข้อ 2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร

ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล คิดเป็นร้อยละ 72.73 

และ 36.36 ตามลําดบั 
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ตาราง 59 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น พนกังานราชการ กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย (N=66) 

 

                                  ความต้องการ 

               จํานวน             ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     49  74.24 

ลีลาศ        12  18.18  

การเต้นแอโรบกิ       40  60.61 

โยคะ        38  57.58 

การเพาะกาย       12             18.18  

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     29             43.94 

ฟตุบอล         5    7.58  

ฟตุซอล         7  10.61 

ตะกร้อ         4    6.06 

บาสเกตบอล        8   12.12  

วอลเลย์่บอล        7  10.61  

เทเบลิเทนนิส        9  13.64  

แบดมินตนั                  16  24.24 

เปตอง        11  16.67  

หมากรุกไทย         -      -   

อื,นๆ...........         -      - 

  
 จากตาราง 59 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน
กระทรวงแรงงานด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ การเดนิวิ,งเพื,อ
สขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คิดเป็นร้อยละ 74.24 และ 60.61 ตามลําดบั 
  

รายการ  
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ตาราง 60 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น พนกังานราชการ กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักาย (N=66) 

 

                         ความต้องการ 

               จํานวน             ร้อยละ 

จนัทร์        17   25.76 

องัคาร        25   37.88 

พธุ        44   66.67 

พฤหสับดี       39   59.09 

ศกุร์        38   57.58 

  

 จากตาราง 60 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน  ด้านช่วงวนัของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ วนัพธุ รองลงมาคือ  

วนัพฤหสับดี คดิเป็นร้อยละ 66.67 และ 59.09 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ  
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ตาราง 61ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็นพนกังานราชการ กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=66) 

 

                                ความต้องการ 

               จํานวน          ร้อยละ 

เวลา 05.00 – 06.00 น.       9           13.64 

เวลา 06.00 – 07.00 น.       2             3.03 

เวลา 07.00 – 08.00น.       -               - 

เวลา 11.00 – 12.00 น.       -                         - 

เวลา 17.00 – 18.00 น.       40                  60.61 

เวลา 18.00 – 19.00 น.       16                  24.24 

เวลา 19.00 – 20.00 น.                    5            7.58 

อื,นๆ (โปรดระบ)ุ.....................        -               - 

  

 จากตาราง 61แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที,ต้องการมากที,สดุคือเวลา 17.00–18.00 น. 

รองลงมา เวลา 18.00 – 19.00 น. คดิเป็นร้อยละ 60.61 และ 24.24 ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ  
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ตาราง 62 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างชั,วคราว กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวก (N=158) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 81 69 8 - - 

 

% 51.27 43.67 5.06 - - 

2. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่  f 12 68 56 22 - 

สนามเปตอง สนามตะกร้อ ฯลฯ % 7.60 43.04 35.44 13.92 - 

3. ต้องการสถานที,ออกกําลงักายในร่มเชน่สนาม f 50 68 35 5 - 

แบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ % 31.65 43.04 22.15 3.16 - 

4. ต้องการที,นั,งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการ f 76 68 14 - - 

ออกกําลงักาย % 48.10 43.04 8.86 - - 

5. ต้องการห้องสขุาที,เพียงพอและสะอาด f 85 56 17 - - 

 

% 53.80 35.44 10.76 - - 

6. ต้องการที,สําหรับเปลี,ยนเครื,องแตง่กายและ f 65 60 24 6 3 

ชําระร่างกาย % 41.14 37.97 15.19 3.80 1.90 

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐาน f 86 51 15 6 - 

และปลอดภยั % 54.43 32.28 9.49 3.80 - 

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที,เพียงพอตามสดัสว่น กบั f 81 54 23 - - 

จํานวนผู้ใช้บริการ % 51.27 34.18 14.56 - - 

9. ต้องการตู้ นํ �าดื,ม f 91 43 24 - - 

 

% 57.59 27.22 15.19 - - 

10.ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ f 83 51 20 4 - 

 

% 52.53 32.28 12.66 2.53 - 

รวม 
f 710 588 236 43 3 

% 44.93 37.22 14.94 2.72 0.19 
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 จากตาราง 62 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักาย ของบคุลากรกรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที, อปุกรณ์ และสิ,งอํานวยความสะดวกโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็น

ร้อยละ 44.93  เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 9. ต้องการตู้นํ �าดื,ม  

ข้อ 7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที,ได้มาตรฐานและปลอดภยั ข้อ 5. ต้องการห้องสขุาที,

เพียงพอและสะอาด ข้อ 10. ต้องการล็อกเกอร์และชั �นวางของ คิดเป็นร้อยละ 57.59 54.43 53.80 และ 

52.53 ตามลําดบั     
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ตาราง 63 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างชั,วคราว กรมการจดัหางาน 

  กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ (N=158) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการ f 33 50 58 17 - 

ออกกําลงักาย % 20.89 31.65 36.71 10.76 - 

2. ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ที,ดี f 41 60 40 17 - 

 

% 25.95 37.97 25.32 10.76 - 

3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์ f 27 80 40 11 - 

 

% 17.09 50.63 25.32 6.96 - 

4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที,ออก f 20 79 57 2 - 

กําลงักาย % 12.66 50 36.08 1.27 - 

5. ต้องการเจ้าหน้าที,ดแูลรักษาความสะอาด f 59 71 20 8 - 

บริเวณสถานที,ออกกําลงักาย % 37.34 44.94 12.66 5.06 - 

รวม 
f 180 340 215 55 - 

% 22.78 43.04 27.22 6.96 - 

  

จากตาราง 63 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 43.04  

เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,ต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 3. ต้องการเจ้าหน้าที,บริการ เบกิ-จา่ย

อปุกรณ์ ข้อ 4. ต้องการเจ้าหน้าที,พยาบาลประจําสถานที,ออกกําลงักาย คดิเป็นร้อยละ 50.63 และ

50.00 ตามลําดบั 
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ตาราง 64 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างชั,วคราว กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านงบประมาณสนบัสนนุโดยรวม  (N=158) 

 

รายการ 
ความต้องการ 

มาก
ที,สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที,สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่าย f 110 35 13 - - 

สนบัสนนุงบประมาณทั �งหมด % 69.62 22.15 8.23 - - 
2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากร
ร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงาน f 43 49 45 5 16 

ภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล % 27.22 31.01 28.48 3.16 10.13 

3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางาน f 16 29 54 16 43 

เสียเงินคา่บํารุงกิจกรรมกีฬา % 10.13 18.35 34.18 10.13 27.22 

รวม 
f 169 113 112 21 59 

% 35.65 23.84 23.63 4.43 12.45 

 

 จากตาราง 64  แสดงว่าความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที,สดุ คดิเป็นร้อยละ 35.65  

เมื,อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที,มีความความต้องการมากที,สดุ ได้แก่ ข้อ 1. ต้องการให้กรมการ

จดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ งบประมาณทั �งหมด รองลองมาคือ ข้อ 2. ต้องการให้กรมการจดัหางาน

และบคุลากรร่วมกนัจดัหางบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรมการกศุล คิดเป็น

ร้อยละ 69.62 และ 27.22 ตามลําดบั 
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ตาราง 65 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างชั,วคราว กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย (N=158) 

 

รายการ                          ความต้องการ 

                จํานวน               ร้อยละ 

การเดนิและวิ,งเพื,อสขุภาพ     137     86.71   

ลีลาศ         28     17.72  

การเต้นแอโรบกิ       119     75.32 

โยคะ         69     43.67 

การเพาะกาย         -                    -   

การขี,จกัรยานเพื,อสขุภาพ     30                18.99 

ฟตุบอล        16     10.13  

ฟตุซอล         5       3.16 

ตะกร้อ         2       1.27 

บาสเกตบอล       13       8.23  

วอลเลย์่บอล       25     15.82  

เทเบลิเทนนิส       15       9.49  

แบดมินตนั       51     32.28 

เปตอง         4       2.53  

หมากรุกไทย        -         -   

อื,นๆ...........        -         - 

  

 จากตาราง 65 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงานด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ การเดนิวิ,งเพื,อ

สขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คิดเป็นร้อยละ 86.71 และ 75.32 ตามลําดบั 
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ตาราง 66 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างชั,วคราว กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักาย (N=158) 

 

                          ความต้องการ 

                จํานวน              ร้อยละ 

จนัทร์        41  25.95 

องัคาร        70  44.30 

พธุ        94  59.49 

พฤหสับดี       92  58.23 

ศกุร์        72  45.57 

  

 จากตาราง 66 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน   ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักายที,ต้องการมากที,สดุ คือ วนัพธุ รองลงมาคือ  

วนัพฤหสับดี คดิเป็นร้อยละ 59.49 และ 58.23ตามลําดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายการ 
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ตาราง 67 ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรที,เป็น ลกูจ้างชั,วคราว กรมการจดัหางาน 

   กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553  ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั (N=158) 

 

            รายการ 
            ความต้องการ 

 จํานวน        ร้อยละ                 
  

เวลา 05.00 – 06.00 น. -          - 
 เวลา 06.00 – 07.00 น. 10       6.33 
 เวลา 07.00 – 08.00 น. -          - 
 เวลา 11.00 – 12.00 น. 3       1.9 
 เวลา 17.00 – 18.00 น. 112      70.89 

เวลา 18.00 – 19.00 น. 36      22.78 
 เวลา 19.00 – 20.00 น. 12       7.59 
  อื,นๆ (โปรดระบ)ุ..................... -        -   

  

 จากตาราง 67 แสดงวา่ ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน

กระทรวงแรงงาน ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที,ต้องการมากที,สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 น. 

รองลงมา เวลา 18.00 – 19.00 น. คดิเป็นร้อยละ 70.89 และ 22.78 ตามลําดบั 
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ตอนที, 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื,นๆของบคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงานสรุปได้
ดงันี � 

1. ด้านสถานที,อปุกรณ์และสิ,งอํานวยความสะดวก 
 ต้องการสถานที,ออกกําลงักายโลง่สบาย มีเครื,องออกกําลงักายที,ทนัสมยั อปุกรณ์ 

ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยและมีความสะอาดและควรมีที,พกัผ่อนร่มรี,นไว้นั,งพกัผ่อนหลงั 
ออกกําลงักาย 

 2.ด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ 
 ต้องการบคุลากรที,มีความรู้ และมีประสบการณ์คอยให้คําแนะนําในการออกกําลงักาย

ที,ถกูวิธีเพื,อให้การออกกําลงักายได้ประสิทธิผลมากที,สดุ ต้องการบคุลากรที,มีมนษุยสมัพนัธ์ดีและรัก
ในงานบริการ 

 3. ด้านงบประมาณสนบัสนนุในการบริหารจดัการ 
 กรมการจดัหางานควรเป็นผู้สนบัสนนุในการจดักิจกรรมสง่เสริมการออกกําลงักาย  

ให้ความสําคญัในการดแูลสภุาพ จดักิจกรรมการกศุลเพื,อสง่เสริมด้านสขุภาพ ความสามคัคี และควร 
มีเอกสารที,เกี,ยวข้องกบัการออกกําลงักายเพื,อการเผยแพร่ความรู้ให้สามารถศกึษาด้วยตนเองควร
จดัหางบประมาณจากต้นสงักดัตา่งๆ หรือหนว่ยงานที,สนบัสนนุของกรมการจดัหางานโดยตรง เพื,อ
เป็นทนุจดัซื �อและซ่อมบํารุงเครื,องออกกําลงักาย 

 4. ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย 
 ควรเพิ,มการจดักิจกรรมกีฬาชนิดอื,นๆเพิ,มเตมิมากกวา่นี �เชน่ควรมี โยคะ ไทเก๊ก  การใช้

ยางยืดในการออกกําลงักายเพื,อเป็นการกระตุ้นให้บคุลากรสนใจในการออกกําลงักายมากขึ �น 
 5. ด้านเวลาในการให้บริการ 

  ควรขยายเวลาปิดบริการจากเวลา 18.00น เป็นเวลา 20.00น. เพราะยงัมีผู้ ต้องการใช้
บริการหลงัเวลา 18.00น.อยู่ในชว่งเวลานี � 

 6. ข้อคิดเห็นอื,นๆ 
 ควรมีการสง่เสริมสนบัสนนุด้านการออกกําลงักายให้มากขึ �น จดักิจกรรมกีฬาเชื,อม

สมัพนัธ์ภายในกระทรวงเพื,อเป็นกระชบัสมัพนัธ์ระหว่างกรม 
 



บทที� 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

สังเขปความมุ่งหมาย และวิธีดาํเนินการวิจัย 

 ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 เพื�อศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรกรมการจดัหางาน 
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 
 

กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัเป็นบุคลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน  
พ.ศ. 2553 จํานวน 300 คน จําแนกเป็นเพศชาย 150 คน และเพศหญิง 150 คน ได้มาโดย
ดําเนินการสุ่มตวัอย่างแบบแบง่ชั 3นอย่างไมเ่ป็นสดัสว่น (Non-proportionate Stratified Random 
Sampling) 
 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสมัภาษณ์ แบบสํารวจ และแบบสอบถาม สภาพและ
ความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ที�ผู้ วิจยัสร้างขึ 3น 
แบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที� 1 เป็นแบบสมัภาษณ์และสํารวจที�เกี�ยวกบัสภาพการออกกําลงักายของบคุลากร 
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน  

ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการการออกกําลงักายแบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 
2.1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะ

เป็นแบบสํารวจรายการ (Check list) 
2.2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัความต้องการการกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากที�สดุ 
มาก ปานกลาง น้อย และ น้อยที�สดุ จํานวน 3 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวย
ความสะดวก ด้านบคุลากรผู้ ให้บริการ และด้านงบประมาณสนบัสนนุ และเป็นแบบสํารวจรายการ   
2 ด้าน คือ ด้านชนิดและกิจกรรมการออกกําลงักาย และด้านชว่งวนั เวลาของการออกกําลงักาย 
   2.3 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัข้อเสนอแนะอื�น ๆ ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด 
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การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. นําข้อมลูที�ได้จากการสมัภาษณ์และสํารวจสภาพการออกกําลงักายของบคุลากรกรมการ
จดัหางาน กระทรวงแรงงานมาวิเคราะห์ สรุปแล้วนําเสนอในรูปความเรียง 

       2. นําข้อมลูที�ได้จากแบบสอบถามสถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม และความ
ต้องการการออกกําลงักายของบคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ตอนที� 2.1 แบบสอบถาม
เกี�ยวกบัสถานภาพสว่นตวั และตอนที� 2.2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัความต้องการการออกกําลงักาย    
มาแจกแจงความถี� และหาคา่ร้อยละ แล้วนําเสนอข้อมลูในรูปแบบตารางประกอบความเรียง และ 
ตอนที� 2.3 แบบสอบถามเกี�ยวกบัข้อเสนอแนะอื�น ๆ มาวิเคราะห์สรุปแล้วนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
       
สรุปผลการวิจัย 

  ตอนที� 1  
        1.1  สภาพการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ไมมี่การ

บริหารจดัการโดยกรมการจดัหางาน ต้องใช้สถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก ของ
สํานกังานบริหารกลาง สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน ซึ�งมีสถานที�ออกกําลงักายกลางแจ้งเป็นลาน
อเนกประสงค์ ใช้จดักิจกรรมการออกกําลงักายตา่งๆ มีสถานที�ออกกําลงักายในร่มคือ ห้องฟิตเนส มี
อปุกรณ์ออกกําลงักาย เช่น เบนช์เพรส และแมชชีนเวท (Bench Press and Machine Weight) ลูวิ่�ง 
(Cross Trainer) จกัรยานแม่หล็ก สเตปเปอร์(Stepper) ดมัเบล บาร์เบล และมีสิ�งอํานวยความสะดวก 
เชน่ ที�นั�งพกัผอ่น ล็อกเกอร์ ชั 3นวางของ และเครื�องปรับอากาศ ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ มีผู้ให้
คําแนะนําการออกกําลงักาย และครูนําการเต้นแอโรบกิ ด้านชนิดกิจกรรมการออกกําลงักายมีการ  
เต้นแอโรบิก ทกุวนัจนัทร์ วนัพธุ และวนัพฤหสับดี ช่วงเวลา 17.00 -18.00 น. ผู้ เข้าร่วมมีประมาณ 15 คน 
ด้านเวลาในการให้บริการในสว่นของห้องฟิตเนส เปิดให้บริการวนัจนัทร์-ศกุร์ เวลา 16.00-18.00 น. มี
ผู้ใช้บริการประมาณ 25 คน 

 ตอนที� 2 

       2.1 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 

โดยรวมด้านงบประมาณสนบัสนนุอยูใ่นระดบัมากที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 33.11 ด้านสถานที� อปุกรณ์ 

และสิ�งอํานวยความสะดวก และด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 

40.43 และ 43.87 ตามลําดบั ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือการ

เดนิวิ�งเพื�อสขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คดิเป็นร้อยละ 81.67 และ 68.00 ตามลําดบั ด้านชว่ง

วนัของการออกกําลงักายที�มีความต้องการมากที�สดุ คือ วนัพธุ รองลงมา วนัศกุร์ คิดเป็นร้อยละ 65.00 
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และ 59.33 ตามลําดบั ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที�ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา 17.00 – 

18.00 น. รองลงมา เวลา 18.00 – 19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 63.67 และ 22.00 ตามลําดบั 

       2.2 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร เพศชาย อายตุั 3งแต ่30 ปี ลงมา โดยรวม   

ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก ด้านงบประมาณสนบัสนนุ อยูใ่นระดบัมากที�สดุ  

คดิเป็นร้อยละ 50.29 และ 51.96 ตามลําดบั ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมในระดบัมาก คดิเป็น

ร้อยละ 40.59 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย ที�ต้องการมากที�สดุ คือ การเดนิวิ�งเพื�อ

สขุภาพ และ การเต้นแอโรบิก คิดเป็นร้อยละ 67.65  รองลงมาคือ ลีลาศ คิดเป็นร้อยละ 47.06   

ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ วนัพธุ รองลงมาคือ วนัศกุร์ คดิเป็นร้อยละ 

67.65 และ 52.94 ตามลําดบั  ความต้องการด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที�ต้องการมาก

ที�สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 น. รองลงมาคือ เวลา 19.00 – 20.00 น. คิดเป็นร้อยละ 64.71 และ 

29.41 ตามลําดบั 

     2.3 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร เพศชายอาย ุ31-40 ปี ด้านสถานที� 

อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ คิดเป็น

ร้อยละ 45.80 และ 36.74 ตามลําดบั ความต้องการด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมในระดบัมาก 

39.55 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย ที�ต้องการมากที�สดุ คือ การเดนิวิ�งเพื�อสขุภาพ 

รองลงมาคือ การเต้นแอโรบิก คิดเป็นร้อยละ 85.23 และ 60.23 ตามลําดบั ด้านชว่งวนัของการ 

ออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ วนัพธุและวนัพฤหสับดี คิดเป็นร้อยละ 65.91 รองลงมาคือ  

วนัศกุร์ คิดเป็นร้อยละ 56.82  ด้านชว่งเวลาของการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา 17.00 

– 18.00 น. รองลงมาคือ เวลา 18.00 – 19.00 น. คดิเป็นร้อยละ 65.91 และ 19.32 ตามลําดบั  

       2.4 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร เพศชาย อาย ุ41 ปี ขึ 3นไป  ด้าน

งบประมาณสนบัสนนุ โดยรวม อยูใ่นระดบัมากที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 34.52 ด้านสถานที� อปุกรณ์ และ

สิ�งอํานวยความสะดวก และด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 52.86 

และ 45.00 ตามลําดบั ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ การเดนิวิ�ง

เพื�อสขุภาพ คดิเป็นร้อยละ 89.29 รองลงมาคือ ลีลาศ การเต้นแอโรบกิ โยคะ คิดเป็นร้อยละ 50.00  

ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุคือ วนัศกุร์ รองลงมาคือ วนัจนัทร์ คิดเป็นร้อยละ 
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85.71 และ 71.43 ตามลําดบั ด้านเวลาการออกกําลงักายในชว่งเวลาที�ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา 19.00 

– 20.00 น.  รองลงมาคือเวลา 17.00 – 18.00น. คดิเป็นร้อยละ 28.57 และ 25.00 ตามลําดบั 

       2.5 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน         

เพศหญิง อายตุั 3งแต ่30 ปี ลงมา ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก ด้านบคุลากร              

ผู้ ให้บริการ ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 42.96  40.37 และ 

32.72 ตามลําดบั ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ การเดนิวิ�งเพื�อ

สขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คิดเป็นร้อยละ 75.93 และ 72.22 ตามลําดบั ด้านชว่งวนัของ

การออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุคือ วนัพธุ รองลงมาคือ วนัพฤหสับดี คิดเป็นร้อยละ 64.81 และ 

53.70 ตามลําดบั ด้านเวลาการออกกําลงักายในชว่งเวลาที�ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา เวลา 17.00 – 

18.00 น. รองลงมาคือ เวลา 18.00 – 19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 81.48 และ 35.19 ตามลําดบั 

     2.6 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน         

เพศหญิง อาย ุ31-40 ปี ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยู่ในระดบัมากที�สดุ  

คดิเป็นร้อยละ 43.33 ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวม อยู่ในระดบัมาก 

คดิเป็นร้อยละ 40.37 และ 41.92 ตามลําดบั ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที�ต้องการ

มากที�สดุ คือ การเดนิวิ�งเพื�อสขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คิดเป็นร้อยละ 86.36 และ 83.33 

ตามลําดบั ด้านช่วงวนัของการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุคือ วนัพฤหสับดี คดิเป็นร้อยละ 59.09 

รองลงมาคือ วนัพธุ และวนัศกุร์ คิดเป็นร้อยละ 53.03 ด้านเวลาการออกกําลงักายในช่วงเวลาที�

ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 น. รองลงมาคือ  เวลา 18.00 – 19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 

60.61 และ 24.24 ตามลําดบั 

       2.7 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน          

เพศหญิง อาย ุ41 ปีขึ 3นไป  ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ 

และด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวม อยู่ในระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 48.67 60.67  และ 45.56  

ตามลําดบั ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ การเดนิวิ�งเพื�อสขุภาพ 

คดิเป็นร้อยละ 80.00  รองลงมาคือ การเต้นแอโรบิก และ โยคะ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ด้านชว่งวนัของ

การออกกําลงักาย  ที�ต้องการมากที�สดุคือ วนัพธุ รองลงมาคือ วนัศกุร์ คิดเป็นร้อยละ 90.00 และ 
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80.00 ตามลําดบั ด้านเวลาการออกกําลงักายในช่วงเวลาที�ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 น.

รองลงมาคือ เวลา 18.00 – 19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 66.67 และ 20.00 ตามลําดบั 

       2.8 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร ข้าราชการ กรมการจดัหางาน กระทรวง

แรงงาน  ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก ด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ และด้าน

งบประมาณสนบัสนนุ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 51.16 53.33 และ 44.93 ตามลําดบั 

ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุคือ การเดนิวิ�งเพื�อสขุภาพ คดิเป็น 

ร้อยละ 82.61 รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ และโยคะ คิดเป็นร้อยละ 55.07 ด้านช่วงวนัของการ 

ออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ    วนัศกุร์ รองลงมาคือ วนัพธุ คิดเป็นร้อยละ 91.30 และ 75.36 

ตามลําดบั ความต้องการด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที�ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา 17.00 – 

18.00 น. รองลงมาคือ เวลา 18.00 – 19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 49.28 และ 20.29 ตามลําดบั 

       2.9 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร ลกูจ้างประจํา กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที� อปุกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวก ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ และด้าน

งบประมาณสนบัสนนุ โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 44.29 57.14 และ 100.00 ตามลําดบั 

ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุคือ ลีลาศ การเต้นแอโรบกิ และโยคะ 

คดิเป็นร้อยละ 100.00  รองลงมาคือ แบดมินตนั หมากรุกไทย คิดเป็นร้อยละ 71.43 ด้านชว่งวนัของ

การออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ วนัพธุและวนัศกุร์ คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมา คือ  

วนัองัคารและวนัพฤหสับดี คิดเป็นร้อยละ 28.57 ความต้องการด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะ

วนัที�ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 น. รองลงมาคือ เวลา 19.00 – 20.00 น. คิดเป็น 

ร้อยละ 71.43 และ 28.57 ตามลําดบั 

 2.10 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร พนกังานราชการ กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก และความต้องการด้าน

งบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 46.36 และ 37.88 ตามลําดบั  

ด้านบคุลากร  ผู้ ให้บริการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 43.64  ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรม

การออกกําลงักาย   ที�ต้องการมากที�สดุคือ การเดินวิ�งเพื�อสขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบิก  

คดิเป็นร้อยละ 74.24 และ 60.61 ตามลําดบั ด้านชว่งวนัของการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุคือ 

วนัพธุ รองลงมาคือ วนัพฤหสับดี คิดเป็นร้อยละ 66.67 และ 59.09 ตามลําดบั ด้านเวลาการออกกําลงั
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กายในแตล่ะวนัที�ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 น. รองลงมา เวลา 18.00 – 19.00 น.  

คดิเป็นร้อยละ 60.61 และ 24.24 ตามลําดบั 

      2.11 ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร ลกูจ้างชั�วคราว กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน ด้านงบประมาณสนบัสนนุ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 35.65  

ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก และด้านบคุลากรผู้ให้บริการ โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก คิดเป็นร้อยละ 44.93 และ 43.04 ตามลําดบั ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที�

ต้องการมากที�สดุคือ การเดินวิ�งเพื�อสขุภาพ รองลงมาคือ การเต้นแอโรบกิ คิดเป็นร้อยละ 86.71 และ 

75.32 ตามลําดบั ด้านช่วงวนัของการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุคือ วนัพธุ รองลงมาคือ  

วนัพฤหสับดี คดิเป็นร้อยละ 59.49 และ 58.23 ตามลําดบั ด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนัที�

ต้องการมากที�สดุ คือ เวลา 17.00 – 18.00 น. รองลงมา เวลา 18.00 – 19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 70.89 

และ 22.78 ตามลําดบั 

ตอนที� 3  
ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอื�นๆ ของบคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน สรุปได้ 

ดงันี 3 
       1. ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก 

    ต้องการสถานที�ออกกําลงักายโลง่สบาย มีเครื�องออกกําลงักายที�ทนัสมยั อปุกรณ์ได้
มาตรฐาน มีความปลอดภยัและมีความสะอาด และควรมีที�พกัผอ่นร่มรี�นไว้นั�งพกัผ่อนหลงัออกกําลงั
กาย 

       2.ด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ 
    ต้องการบคุลากรที�มีความรู้ และมีประสบการณ์คอยให้คําแนะนําในการออกกําลงั

กายที�ถกูวิธีเพื�อให้การออกกําลงักายได้ประสิทธิผลมากที�สดุ ต้องการบคุลากรที�มีมนษุยสมัพนัธ์ดีและ
รักในงานบริการ 

       3. ด้านงบประมาณสนบัสนนุในการบริหารจดัการ   
     กรมการจดัหางานควรเป็นผู้สนบัสนนุในการจดักิจกรรมสง่เสริมการออกกําลงักาย 

ให้ความสําคญัในการดแูลสภุาพ จดักิจกรรมการกศุลเพื�อสง่เสริมด้านสขุภาพ ความสามคัคี และควรมี
เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการออกกําลงักายเพื�อการเผยแพร่ความรู้ให้สามารถศกึษาด้วยตนเอง ควรจดัหา
งบประมาณจากต้นสงักดัตา่งๆ หรือหน่วยงานที�สนบัสนนุของกรมการจดัหางานโดยตรง เพื�อเป็นทนุ
จดัซื 3อและซ่อมบํารุงเครื�องออกกําลงักาย 

       4. ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย 
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     ควรเพิ�มการจดักิจกรรมกีฬาชนิดอื�นๆ เพิ�มเตมิมากกว่านี 3 เชน่ ควรมี โยคะ ไทเก๊ก  
การใช้ยางยืดในการออกกําลงักาย เพื�อเป็นการกระตุ้นให้บคุลากรสนใจในการออกกําลงักายมากขึ 3น 

       5. ด้านเวลาในการให้บริการ 
     ควรขยายเวลาปิดบริการจากเวลา 18.00 น. เป็นเวลา 20.00 น. เพราะยงัมีผู้
ต้องการใช้บริการหลงัเวลา 18.00น.อยูใ่นชว่งเวลานี 3 

 6. ข้อคิดเห็นอื�นๆ 
ควรมีการสง่เสริมสนบัสนนุด้านการออกกําลงักายให้มากขึ 3น จดักิจกรรมกีฬาเชื�อม

สมัพนัธ์ภายในกระทรวงเพื�อเป็นกระชบัสมัพนัธ์ระหว่างกรม 
อภปิรายผล 

 จากสรุปผลการวิจยัเรื�อง สภาพและความต้องการการออกกําลงักายกรมการจดัหางาน
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ข้างต้น ผู้ วิจยัขอนําเสนอการอภิปรายผล ข้างต้น ผู้ วิจยัขอนําเสนอการ
อภิปรายผล ดงันี 3 
  สภาพและความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
พ.ศ.2553 ใน 5 ด้าน คือ  ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก  ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ  
ด้านงบประมาณสนบัสนนุในการบริหารจดัการ  ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย  ด้าน
เวลาในการให้บริการ มีดงันี 3 

  1. จากการศกึษาพบว่า สภาพการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวง
แรงงาน ไมมี่การบริหารจดัการโดยกรมการจดัหางาน ต้องใช้สถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก 
ของสํานกังานบริหารกลาง สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน ซึ�งมีสถานที�ออกกําลงักายกลางแจ้งเป็นลาน
อเนกประสงค์ ใช้จดักิจกรรมการออกกําลงักายตา่งๆ มีสถานที�ออกกําลงักายในร่มคือ ห้องฟิตเนส มี
อปุกรณ์ออกกําลงักาย เช่น เบนช์เพรส และแมชชีนเวท (Bench Press and Machine Weight) ลูวิ่�ง 
(Cross Trainer) จกัรยานแม่หล็ก สเตปเปอร์ (Stepper) ดมัเบล บาร์เบล และมีสิ�งอํานวยความสะดวก 
เชน่ ที�นั�งพกัผอ่น ล็อกเกอร์ ชั 3นวางของ และเครื�องปรับอากาศ ด้านบคุลากรผู้ให้บริการ มีผู้ให้คําแนะนํา
การออกกําลงักาย และครูนําการเต้นแอโรบกิ  ด้านชนิดกิจกรรมการออกกําลงักายมีการ เต้นแอโรบกิ  
ทกุวนัจนัทร์ วนัพธุ และวนัพฤหสับดี ชว่งเวลา 17.00 -18.00 น. ผู้ เข้าร่วมมีประมาณ 15 คน ด้านเวลาใน
การให้บริการในสว่นของห้องฟิตเนส เปิดให้บริการวนัจนัทร์-ศกุร์ เวลา 16.00 -18.00 น. มีผู้ใช้บริการ
ประมาณ 25 คน จากสภาพการจดักิจกรรมการออกกําลงักายที�มีบคุลากรเข้าร่วมไม่มากนกั ทั 3งนี 3อาจเป็น
เพราะสถานที�ของหนว่ยงานอยูใ่กล้กบัศนูย์กีฬา ไทย-ญี�ปุ่ น ดนิแดง ซึ�งเป็นสถานที�ออกกําลงักาย และเลน่
กีฬาได้มาตรฐาน มีสถานที�ให้เลน่กีฬาหรือออกกําลงักายได้หลากหลายชนิด ซึ�งบคุลากรของกรมการ
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จดัหางานไปใช้บริการได้สะดวก จงึอาจทําให้บคุลากร ของกรมการจดัหางาน ไมใ่ห้ความสนใจกบัการ
ให้บริการการออกกําลงักายของหนว่ยงานมากเทา่ที�ควร 

    2. ความต้องการการกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน โดยรวม 
ด้านงบประมาณสนบัสนนุ อยูใ่นระดบัมากที�สดุ คดิเป็นร้อยละ 33.11 ทั 3งนี 3อาจเป็นเพราะ บคุลากรเห็นวา่
ภาระคา่ใช้จา่ยในการบริหารจดัการเกี�ยวกบักิจกรรมการออกกําลงักาย ควรเป็นหน้าที�ของหนว่ยงานที�จะ
จดัสรรงบประมาณ เพื�อเป็นสวสัดกิารให้กบับคุลากรของหนว่ยงานในการสง่เสริม สนบัสนนุ ให้บคุลากร
ออกกําลงักายเพื�อสขุภาพ ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก และด้านบคุลากรผู้ให้บริการ 
อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 40.43 และ 43.87 ตามลําดบั ทั 3งนี 3อาจเป็นเพราะ ธรรมชาตขิองคนเราโดย
สว่นใหญ่ต้องการความสะดวกสบาย ความทนัสมยั และได้รับการบริการที�ดี ซึ�งสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
กรวิทย์ ชว่ยด ู(2548: บทคดัยอ่) ได้ทําการศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของผู้สงูอายุ
ในชมรมผู้สงูอาย ุอําเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง พ.ศ. 2548 ชํานาญ เรืองมาก (2548: บทคดัยอ่)  
ได้ทําการศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของประชาชนในสถานออกกําลงักายเขต
เทศบาลเมืองสไุหงโก-ลก พ.ศ. 2548 และ ประพนธ์ พลูลาภ (2550:บทคดัย่อ)  ได้ทําการศกึษา  สภาพ
และความต้องการของประชาชนที�มีตอ่การให้บริการการออกกําลงักายของสถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขต
อดุรธานี ปี พ.ศ.2550 ที�พบว่าความต้องการการออกกําลงักาย ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความ
สะดวก และด้านบคุลากรผู้ให้บริการ อยูใ่นระดบัมาก ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักายที�
ต้องการมากที�สดุ คือการเดินวิ�งเพื�อสขุภาพ คิดเป็นร้อยละ 81.67 ทั 3งนี 3อาจเป็นเพราะ การเดิน-วิ�งเป็น
กิจกรรมที�เคลื�อนไหวร่างกายอยา่งง่ายๆ ไมต้่องใช้ทกัษะการเคลื�อนไหวที�ซบัซ้อน ซึ�งสอดคล้องกบังานวิจยั
ของ นฤมล หวานดี (2551:บทคดัยอ่)ได้ศกึษาและเปรียบเทียบสภาพและความต้องการการออกกําลงักาย
ของประชาชนที�มาออกกําลงักายในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดักระบี� ปี พ.ศ. 2551และ ปกรณ์ ธงศรี 
(2551:บทคดัย่อ) ได้ศกึษาสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของประชาชน ณ สถานที�ออกกําลงั
กายในอําเภอหนัคา จงัหวดัชยันาท ปี พ.ศ. 2550 ที�พบว่าความต้องการการออกกําลงักาย ด้านชนิดกีฬา
และกิจกรรมการออกกําลงักาย โดยรวมที�ต้องการมากที�สดุ คือ การเดนิวิ�งเพื�อสขุภาพ ด้านวนัและเวลาที�
ต้องการการออกกําลงักาย ที�ต้องการต้องการมากที�สดุ คือ วนัพธุ และ เวลา 17.00  – 18.00 น. คิดเป็น
ร้อยละ 65.00 และ 63.67 ตามลําดบั ทั 3งนี 3อาจเป็นเพราะ บคุลากรเกิดความเครียด หรือเหนื�อยล้าจากการ
ทํางานบคุลากรส่วนใหญ่จงึใช้ชว่งกลางสปัดาห์เพื�อเป็นการผอ่นคลายความตรึงเครียด และชว่งเวลา
ดงักลา่วนั 3นเป็นชว่งเวลาที�บคุลากรเลิกงานจงึเป็นชว่งเวลาที�เหมาะสมกบัการออกกําลงักาย  ซึ�งสอดคล้อง
กบังานวิจยัของ ถนดั รักษ์พงษ์ (2543 : บทคดัยอ่) ได้ทําการวิจยัเรื�อง ความต้องการการออกกําลงักาย
ของนกัเรียนเตรียมทหาร และ ปัทมา รอดทั�ง (2540: บทคดัยอ่) ได้ทําการวิจยัเรื�อง การใช้เวลาวา่งด้วยการ
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เลน่กีฬาและออกกําลงักายของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนลา่ง ที�พบวา่ความต้องการ ด้านชว่งวนัและ
เวลาของการออกกําลงักาย โดยรวม ที�ต้องการมากที�สดุ คือ วนัพธุ และในชว่งเวลา 16.00 - 19.00 น. 

 
ข้อเสนอแนะที�ได้จากการวิจัย 

จากการวิจยัพบว่า บคุลากรกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน มีความต้องการการออก
กําลงักาย ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก และด้านบคุลากรผู้ใช้บริการ อยูใ่นระดบั
มาก และด้านงบประมาณสนบัสนนุในการบริหารจดัการกิจกรรมการออกกําลงักายในระดบัมากที�สดุ 
โดยกิจกรรมการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุ คือ การเดนิ-วิ�งเพื�อสขุภาพ และด้านชว่งวนัและ
เวลาของการออกกําลงักายที�ต้องการมากที�สดุคือ วนัพธุ เวลา 17.00 -18.00 น. ดงันั 3นผู้ วิจยัจงึใคร่ขอ
เสนอแนะให้ผู้บริหารและผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้องได้นําผลการวิจยัครั 3งนี 3 ไปใช้เป็นข้อมลูในการสง่เสริม
สนบัสนนุ การออกกําลงักายให้สอดคล้องกบัความต้องการของบคุลากรกรมการจดัหางานตอ่ไป  

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครั.งต่อไป 
   1. ควรมีการศกึษาเกี�ยวกบัปัญหาในเรื�องการให้บริการเกี�ยวกบัการออกกําลงักายของ 
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 

  2. ควรศกึษาเปรียบเทียบสภาพและความต้องการการออกกําลงักายของกรม อื�นๆที�อยูใ่น
กระทรวงแรงงาน 
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…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 มีสิ�งอํานวยความสะดวกหรือไม ่อะไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

นางสาวปณิอร  ทินกร ณ อยธุยา  

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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4.ด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ 

 4.1 มีบคุลากรให้บริการหรือไม ่มีกี�คน(ถ้ามี บคุลากรที�ให้บริการจบการศกึษาด้านหรือสาขาใด 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

5.งบประมาณสนบัสนนุ 

 5.1 มีงบประมาณสนบัสนนุหรือไม ่(ถ้ามี) หนว่ยงานใดรับผิดชอบดแูลด้านงบประมาณ

สนบัสนนุ เชน่ งบประมาณสนบัสนนุการจดักีฬาภายในกระทรวง เป็นต้น 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 5.2 งบสนบัสนนุจากที�อื�นมีหรือไม ่จากใหน อยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 5.3 การจดัสรรงบประมาณเป็นอยา่งไร  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสาํรวจเพื�อการวิจัย 

เรื�อง สภาพและความต้องการการออกกาํลังกาย กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน  
พ.ศ.2553 

1.ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก 

ด้านสถานที� อุปกรณ์ และสิ�งอาํนวยความสะดวก 
สภาพความเป็นจริง 

จาํนวน สมบูรณ์ 
ไม่

สมบูรณ์ 
อื�นๆ 

1. สถานที�ออกกําลงักายในร่ม       
2. สถานที�ออกกําลงักายอเนกประสงค์       
3. ที�นั�งพกัผ่อน       
4. ห้องอาบนํ Aาชําระร่างกายชายและหญิง       
5. ห้องส้วมชายและหญิง       
6. ห้องเปลี�ยนเสื Aอผ้าชายและหญิงจํานวนกี�ห้อง       
7. ตู้ นํ Aาดื�ม       
8. ลอ็กเกอร์หรือชั Aนวางของ       
9. อปุกรณ์การออกกําลงักาย       

� ลูวิ่�ง    
� เครื�องวิ�งอากาศ    
� จกัรยานแมเ่หลก็    
� สเตปเปอร์    
� ดมัเบลนํ Aาหนกั 1 – 10 กิโลกรัม    
� บาร์เบล……………ฟตุ    

� แผ่นนํ Aาหนกัสําหรับใสอ่ปุกรณ์บาร์เบล 2.5 – 20 กิโลกรัม   

� แผ่นนํ Aาหนกัสําหรับใสอ่ปุกรณ์บาร์เบล 2.5 – 20 ปอนด์   
� อปุกรณ์เบนเพลส    
� อปุกรณ์ซิทอฟั    
� อปุกรณ์แมชชีน เวท    
� เครื�องชั�งนํ Aาหนกัประจําห้องออกกําลงักาย   

10. เครื�องเสียง   

11. สื�อแนะนําการใช้อปุกรณ์การออกกําลงักาย   

12. เครื�องปรับอากาศ   
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2.ด้านบคุลากรผู้ให้บริการสถานที�ออกกําลงักาย 

ด้านบุคลากรผู้ให้บริการสถานที�ออกกาํลังกาย 
สภาพความเป็นจริง 

มี ไม่มี จาํนวน 

1. บคุลากรให้คําแนะนําในการใช้บริการ       

2. บคุลากรจบการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือพลศกึษา       

3. บคุลากรทําความสะอาดสถานที�ออกกําลงักาย       

4. เจ้าหน้าที�รักษาความปลอดภยัในสถานที�ออกกําลงักาย 
 

 

3.ด้านชนิดและกิจกรรมการออกกําลงักาย 

ด้านชนิดและกิจกรรมการออกกาํลังกาย 
สภาพความเป็นจริง 

มี 

การเต้นแอโรบกิ   
 

 

4. ด้านเวลาในการให้บริการ  

    สถานที�ออกกําลงักายเปิดให้บริการวนัและเวลาใดบ้าง    

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื�อการวิจัย  

เรื�อง ความต้องการการออกกาํลังกายของบคุลากร กรมการจัดหางาน 

กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 

 

คาํชี 6แจง แบบสอบถามเพื�อการวิจยันี Aมีความมุง่หมายเพื�อศกึษาความต้องการการออกกําลงักายของ

บคุลากร กรมการจดัหางานกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2553 ประกอบด้วย 

ตอนที� 1  ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบสํารวจรายการ (Checklist) 
 

ตอนที� 2  ข้อมลูเกี�ยวกบัความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร กรมการจดัหางาน 

กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2553 มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประเมินคา่(Rating Scale) มี 5 ด้าน 

คือ 

1.ด้านสถานที� อปุกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก 

2.ด้านบคุลากรผู้ให้บริการสถานที�ออกกําลงักาย 

3.ด้านงบประมาณสนบัสนนุในการบริหารจดัการ 

4.ด้านกิจกรรมการออกกําลงักาย 

5.ด้านเวลาในการให้บริการ  
  

ตอนที�3  ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัความต้องการการออกกําลงักายของบคุลากร 

กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2553 มีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended) 
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ตอนที� 1 ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํชี 6แจง โปรดทําเครื�องหมาย√ ลงใน ( ) หน้าข้อความและเติมข้อความลงในชอ่งวา่งตามสภาพความเป็นจริง 
 
1. เพศ 

(  ) ชาย     (  ) หญิง 
2. อาย ุ

(  ) ตั Aงแต ่30 ปี ลงมา  (  ) 31-40 ปี  (  ) 41 ปี ขึ Aนไป 
3. สถานภาพ 

(  ) ข้าราชการ   (  ) ลกูจ้างประจํา 
(  ) พนกังานราชการ  (  ) ลกูจ้างชั�วคราว 
 

ตอนที� 2 ความต้องการการออกกําลงักายบคุลากร กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน  พ.ศ.2553 
คาํชี 6แจง คําถามในตอนที� 2 นี A คือ ความต้องการ 

ความต้องการ หมายถึง ความต้องการที�อยากได้รับบริการด้านกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงั
กาย 

 
การตอบแบบสอบถาม 

1.ให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณาความต้องการแล้วทําเครื�องหมาย √ ลงในช่องวา่งในสว่น
ถดัไปด้านขวามือของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม ตอนที� 2 
 

ความต้องการ 
ด้านสถานที�อปุกรณ์  สิ�งอํานวยความ

สะดวก 

ความต้องการ 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

1. สถานที�ออกกําลงักายที�ได้มาตรฐาน   √       
 
คําชี Aแจง จากตวัอยา่ง หมายความว่า ทา่นมีความต้องการสถานที�ออกกําลงักายที�ได้มาตรฐาน ใน

ระดบัมาก 
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1. ความต้องการด้านสถานที� อปุกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวก 

ความต้องการ 
ด้านสถานที�อปุกรณ์  สิ�งอํานวยความสะดวก 

ระดบัความต้องการ 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

1. ต้องการสถานที�ออกกําลงักายที�ได้มาตรฐาน            
2. ต้องการสถานที�ออกกําลงักายกลางแจ้ง เชน่ 
สนามเปตอง สนามตะกร้อ ฯลฯ           

3. ต้องการสถานที�ออกกําลงักายในร่ม  เชน่ สนาม 
แบดมินตนั ปิงปอง ฯลฯ            

4. ต้องการที�นั�งพกัผ่อนระหว่าง หรือหลงัการออกกําลงั
กาย           

5. ต้องการห้องสขุาที�เพียงพอและสะอาด           

6. ต้องการที�สําหรับเปลี�ยนเครื�องแตง่กายและชําระ
ร่างกาย           

7. ต้องการอปุกรณ์การออกกําลงักายที�ได้มาตรฐานและ
ปลอดภยั           

8. ต้องการอปุกรณ์กีฬาที�เพียงพอตามสดัสว่น กบั
จํานวนผู้ใช้บริการ           

9. ต้องการตู้ นํ Aาดื�ม      

10.ต้องการล็อกเกอร์และชั Aนวางของ      
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2. ความต้องการด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ 
 

ความต้องการด้านบคุลากรผู้ ให้บริการ 
ระดบัความต้องการ 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

1. ต้องการบคุลากรให้คําแนะนําในการออกกําลงักาย           

2. ต้องการบคุลากรที�มีมนษุยสมัพนัธ์ที�ดี           

3. ต้องการเจ้าหน้าที�บริการ เบกิ-จา่ยอปุกรณ์           

4. ต้องการเจ้าหน้าที�พยาบาลประจําสถานที�ออกกําลงั
กาย           

5. ต้องการเจ้าหน้าที�ดแูลรักษาความสะอาดบริเวณ
สถานที�ออกกําลงักาย           
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3. ความต้องการด้านงบประมาณสนบัสนนุ 

 

ความต้องการด้านงบประมาณสนบัสนนุ 
ระดบัความต้องการ 

มาก
ที�สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สดุ 

1.ต้องการให้กรมการจดัหางานเป็นฝ่ายสนบัสนนุ
งบประมาณทั Aงหมด           
2.ต้องการให้กรมการจดัหางานและบคุลากรร่วมกนัจดัหา
งบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกและการจดักิจกรรม
การกศุล           

3.ต้องการให้บคุลากรกรมการจดัหางานเสียเงินคา่บํารุง
กิจกรรมกีฬา           
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คาํชี 6แจง โปรดเขียนเครื�องหมาย √  ลงใน � ตอบได้มากกวา่ 1 ชอ่งที�ตรงกบัความต้องการของทา่น 
4. ความต้องการด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย 
 

ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย 

� การเดนิและวิ�งเพื�อสขุภาพ 

� ลีลาศ 

� การเต้นแอโรบิก 

� โยคะ 

� การเพาะกาย 

� การขี�จกัรยานเพื�อสขุภาพ 

� ฟตุบอล 

� ฟตุซอล 

� ตะกร้อ 

� บาสเกตบอล 

� วอลเลย์่บอล 

� เทเบลิเทนนิส 

� แบดมินตนั 

� เปตอง 

� หมากรุกไทย 

� อื�นๆ........... 
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5. ความต้องการด้านชว่งเวลาของการออกกําลงักาย 
 5.1. ความต้องการด้านวนัที�ต้องการออกกําลงักาย (ตอบได้ตามจํานวนที�ท่านต้องการ) 
  

ความต้องการด้านวนั  
 ของการออกกําลงักาย 

� จนัทร์ 

� องัคาร 

� พธุ 

� พฤหสับดี 

� ศกุร์ 
 

5.2 ความต้องการด้านเวลาการออกกําลงักายในแตล่ะวนั 
 

ความต้องการด้านเวลา 
ของการออกกําลงักาย 

� เวลา 05.00 – 06.00 น. 

� เวลา 06.00 – 07.00 น. 

� เวลา 07.00 – 08.00 น. 

� เวลา 11.00 – 12.00 น. 

� เวลา 17.00 – 18.00 น. 

� เวลา 18.00 – 19.00 น. 

� เวลา 19.00 – 20.00 น. 

� อื�นๆ (โปรดระบ)ุ..................... 
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ตอนที� 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื�น ๆ 
1. ด้านสถานที� อปุกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ด้านบคุลากร ผู้ให้บริการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3 ด้านงบประมาณสนบัสนนุ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4 ด้านชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลงักาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5 ด้านชว่งเวลาของการออกกําลงักาย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ด้านอื�น ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เชี�ยวชาญ  
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญ 

1. รองศาสตราจารย์เทเวศร์  พิริยะพฤนท์  
    อาจารย์ประจําภาควิชาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
2. รองศาสตราจารย์ภาคภมูิ  รัตนโรจนากลุ 

อาจารย์ประจําภาควิชาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

3. รองศาสตราจารย์วาสนา  คณุาอภิสิทธ̀ิ 

อาจารย์ประจําภาควิชาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 4. นายมาโนช แสงประเสริฐ 

ผู้ อํานวยการกองการเจ้าหน้าที� กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 

 5. นายอาทมาต สขุสถาน 

เจ้าหน้าที�ฝ่ายสวสัดิการและประโยชน์เกื Aอกลู กลุม่งานพฒันาองค์กรและระบบงาน 

สํานกับริหารกลาง สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 

ชื�อ ชื�อสกลุ           นางสาวปณิอร  ทินกร  ณ  อยธุยา 

วนัเดือนปีเกิด           วนัที� 15 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2524 

สถานที�เกิด           อําเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์ 

สถานที�อยูปั่จจบุนั          เลขที� 100/1061 หมูที่� 8 ตําบลบางพดู อําเภอปากเกร็ด 

         จงัหวดันนทบรีุ 11120 

ตําแหนง่หน้าที�การงานปัจจบุนั       ผู้จดัการห้องออกกําลงักาย 

สถานที�ทํางานปัจจบุนั  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 50 ถนนพหลโยธิน จตจุกัร กทม.  

ประวตัิการศกึษา 

               พ.ศ. 2542                   มธัยมศกึษาปีที� 6 

      จากโรงเรียนนนทบรีุพิทยาคม 

    พ.ศ. 2547                    บริหารธุรกิจบณัฑิต (บธบ.) สาขาบริหารทรัพยากรมนษุย์      

                                           จากมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

          พ.ศ. 2554                    การศกึษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาพลศกึษา 

     จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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