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                 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพือ่ศึกษาและเปรียบเทยีบเหตผุลในการตัดสนิใจเรยีนสาขา
อุตสาหกรรมทองเที่ยว   ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบรหิารธุรกิจและ
พณิชยการ   ใน  4  ดาน  ไดแก    ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานการยอมรบัในสังคม  ดานความถนัด
และความสนใจ  และดานสิง่แวดลอม  โดยจําแนกตาม  เพศ  อาชีพผูปกครอง  และรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือน
ของผูปกครอง 
   กลุมเปาหมายที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้  เปนนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 สาขา
อุตสาหกรรมทองเที่ยว      โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ       ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา   2549       
จํานวน  100   คน   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม    มาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับ   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคา t (t-test)  
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  Variance) 
 
    ผลการวิจัยพบวา 
    1.     เหตุผลในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว     ของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ     ช้ันปที่  1     โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  โดยรวมมีเหตุผลอยูในระดับมาก           และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน     พบวา     ดานความมั่นคงและความกาวหนา     ดานการยอมรับในสังคม         ดาน
ความถนัดและความสนใจ  มีเหตุผลอยูในระดับมาก  สวนดานสิ่งแวดลอมมีเหตุผลอยูในระดับปานกลาง 
    2. นักเรียนเพศชายและเพศหญิง  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว  
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานสิ่งแวดลอม  มีเหตุผล
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนดานอื่น  ๆ   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
    3.     นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน        มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว    โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
    4.   นักเรยีนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขา
อุตสาหกรรมทองเที่ยว  โดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  ดานการยอมรับในสังคม  และดานสิ่งแวดลอม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวน
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 The purposes of  this research were to study and contrast the reasons of Rationale  for  Decision  
Making  to  Study  in  Tourism  Industry  of  Vocational  Certificate  Students  under  of  Vocational  
Education  in  Thai  Business  Administration College  in 4 parts are about the duration and advancement, 
the society admittance, the talent and interesting and the environment  also divided by gender, parental 
occupation and parent’s income averaged per a month. 
 The purpose group for a sample of this study consisted of first-year Profession Certificate Students 
majoring in Tourism Industry at Thai Business Administration College. The total number of the sample was 
100. The tool for used in this research was a survey questionnaire, 5-point liker scale. The Statistical that 
used to analyze the data were percentage, average, standard deviation t (t-test) One-way Analysis of 
Variance. 
 
The   findings   of   the  study  were: 

1. The reasons of Rationale  for  Decision  Making  to  Study  in  Tourism  Industry  of   
Vocational  Certificate  Students  under  of  Vocational  Education  at  Thai  Business  Administration 
College   for overall and each aspect at high level and when study in each part findings: the duration and 
advancement, the society admittance, the talent and interesting are in high level and the environment is in 
medium. 

2. The   students   were   in   different   gender   had   their   reasons   in   different    way     wasn’t  
statistical significant difference, so when study in each part findings: the environment was statistical 
significant difference level at .05 but in the other parts wasn’t statistical significant difference. 

3. The    different    parental    occupation   of   students    had    reasons   to   decide  to   study  in  
Tourism  Industry  overall  and each  part  in  different  wasn’t  statistical  significant  difference. 

4. The   students   were   have   parent’s    income   averaged   per   amonth    in   difference    had  
reasons to decide to study in Tourism Industry overall and each part in different way was statistical 
significant difference level .05 when study in each part finding: the society admittance and the environment 
was statistical significant difference level .05 but in other part weren’t different in statistical significant 
difference. 



ประกาศคุณูปการ 
 

  สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีจากความชวยเหลือและความเมตตากรุณาอยางยิ่ง  จากอาจารย
ภัคภร    สกลรักษ     อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ      ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและใหแนวคิดที่เปนประโยชน            
ทําใหสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณลงไดผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา   ณ  โอกาสนี้ 
    ขอกราบขอบพระคุณอาจารยภัคภร    สกลรักษ    ที่ไดกรุณาเปนประธานในการสอบสารนิพนธและ  
รองศาสตราจารย  ดร. สุภาพรรณ   สิริแพทยพิสุทธิ์   อาจารยสิฏฐากร   ชูทรัพย  ที่ไดกรุณาเปนกรรมการสอบ
สารนิพนธ   และไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชนทําใหงานวิจยัสมบูรณยิ่งขึ้น 
    ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุพีร   ล่ิมไทย     อาจารยสิฏฐากร    ชูทรัพย   
อาจารยวัลลภา ทองวัฒนพร ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และใหขอเสนอแนะตรวจแกไข
เครื่องมือการวจิัยคร้ังนี้   ทําใหการวจิัยคร้ังนี้ลุลวงไปดวยดี 
    ขอกราบขอบพระคุณ     คณาจารยภาควชิาบริหารธุรกิจ    คณะสังคมศาสตร       สาขาวิชาธุรกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทานเปนอยางสูง    ที่ไดกรุณาใหการอบรม   ส่ังสอน    และประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรูตลอดจนประสบการณที่ดแีกผูวิจัยดวยความเมตตาดวยดีเสมอมา 
   ขอกราบขอบพระคุณ     ผูบริหาร     คณาจารย   และขอบใจนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปที่  1  สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ   ที่เกี่ยวของกับงานวิจยัคร้ังนี ้   
ที่ไดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล   จนทําใหงานวิจยัสําเร็จลุลวงดวยดี 
    ขอขอบคุณเพื่อน ๆ  รุนที่  9  สาขาวิชาธุรกิจศึกษา  คณะสังคมศาสตรทุกคน  ที่คอยใหความชวยเหลือ
และคอยเปนกาํลังใจใหเสมอมาในการทําวิจัยคร้ังนี ้
   ขอกราบขอบพระคุณพนัจาอากาศเอกสุวรรณ   โคกสุวรรณ   และคุณวรรณี   โคกสุวรรณ  บิดามารดา
ของผูวิจัยเปนอยางสูง  ที่ใหการสงเสริมและสนับสนนุในดานการศกึษาและคอยเปนกําลังใจอยางดียิ่งตลอดมา    
จนทําใหงานวจิัยสําเร็จลุลวงดวยด ี
   คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี้   ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญกูตเวทแีกบดิา มารดา  คณาจารย  
และผูมีพระคณุทุกทานของผูวิจัยที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอน  และใหกําลังใจแกผูวิจยัในการศึกษาคนควาเสมอมา 
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บทที่   1 
       บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 

  การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญในการสรางคนเพื่อใหสามารถนําการพัฒนาในดานเศรษฐกิจ  
การเมือง สังคม  และวัฒนธรรมอยางสมดุล  สอดคลองกับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
รวมทั้งมีคุณสมบัติความเปนมนุษยที่มีปญญา  มีคุณธรรม  และมีความสามารถพื้นฐาน  หรือศักยภาพที่จะ
พัฒนาตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม  นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่  9  
(พ.ศ. 2545-2549)  มจีุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหมีคณุภาพ  สุขภาพแขง็แรง  คิดเปนทาํเปน  มีการเรียนรู
ตลอดชีวิต  มีวิธีคิดอยางมีเหตุผล  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวนิัย  รับผิดชอบตอสวนรวม  และ
ซ่ือสัตยสุจริตมีการสงเสริมใหคนมีงานทาํโดยใหความสําคัญกับการสรางผูประกอบอาชีพสวนตวัและ
ผูประกอบการขนาดเล็ก  รวมท้ังสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปญญาทองถ่ินมาผสมผสานให
เกิดความสมดลุในการยกระดับคุณภาพชีวติ  ซ่ึงสอดคลองกับแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติฉบับที่  9  
(พ.ศ. 2545 – 2549)  มีวัตถุประสงคที่จะใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดเต็มตามศักยภาพ   
และมีความสมดุลทั้งทางรางกาย  ปญญา  จิตใจและสังคม  เปนผูรูจักคิด  วิเคราะห  ใชเหตแุละผลในเชิง
วิทยาศาสตร   มีความคิดรวบยอด  รักการเรียนรู  รูวิธีการสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  มีจิตคติที่ดี  มีวินยั  
มีความรับผิดชอบ  และมีทกัษะทีจ่ําเปนตอการพัฒนาคน  พฒันาอาชพีและดํารงชวีติอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข   (แผนการพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่  8.  2540-2544  :  1-4 ) 
    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดําเนนิการพัฒนาอาชีวศกึษาอยางตอเนื่องทั้งในดาน
ปริมาณและคณุภาพเพื่อใหสามารถผลิตกําลังคนไดอยางสอดคลองกับการพัฒนาประเทศทั้งในดาน
อุตสาหกรรม  เกษตรกรรมและการบริการ  โดยเนนใหความรู  ทักษะ  คุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งการ
ปลูกฝงนิสัยในการทํางาน     การศึกษาวิชาชีพดานอตุสาหกรรมทองเที่ยว  เปนวิชาชีพหนึ่งในประเภท
พณิชยกรรมที่กรมอาชีวศึกษาไดจัดขึน้   ซ่ึงมีความสําคัญตอองคการทั้งในภาครัฐและเอกชน  จาก
พัฒนาการทางดานเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ 
ไดตระหนักถึงความตองการดังกลาว  จึงมุงขยายและกระจายโอกาสทางการศึกษาสูกลุมเปาหมายและ
ตอบสนองความตองการของผูเรียน โดยทางโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการไดเพิ่มหลักสูตร  
ปวช.  รอบเชาและรอบบายของกรมอาชีวศึกษา ประเภทพาณิชยกรรม  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  
กลุมวิชาธุรกิจทองเที่ยว  และหลักสูตร    ปวส.  รอบเชาและรอบบาย    ของกรมอาชวีศึกษา  ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ    สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    ดังนั้นการจดัการเรียนการสอนดานวิชาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวจําเปนจะตองนําความรูใหม ๆ    ที่ทันสมัยเกีย่วกับธุรกิจที่เกีย่วของกับ 
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อุตสาหกรรมทองเที่ยว เรียนรูหลักการวเิคราะหและนาํเสนอขอมูลเพื่อใหสามารถทํางานไดอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  ดังนัน้ทุกสวนของสังคมจะตองหนัมารวมมือกันยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหดขีึ้นไดโดยเร็วและทุกวิธี  ซ่ึงในอนาคตผูปกครองและนักเรียนจะมีขอมูลใหมประกอบการ
ตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมกับความตองการ  ไมจําเปนวาสถานศึกษานั้นจะตองดีทีสุ่ด  อันจะสงผลให
ผูเรียนมีวิสัยทศันกวางไกลยิง่ขึ้น  เห็นแนวทางที่หลากหลายในการพฒันาคุณภาพศึกษาตอไป 
   ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของผูเรียนจึงจําเปน
อยางยิ่งที่ตองการทราบถึงสาเหตุที่แทจริงในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว  ดวยเหตุนี้
ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  จึงสนใจที่จะศึกษาวาอะไรคือเหตุผลในการตัดสินใจ
เรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  เพือ่เปนประโยชนในการวางแนวทางพัฒนาการเรียนการสอนสาขา
อุตสาหกรรมทองเที่ยวใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงานในธรุกิจแหงยคุสังคม
ปจจุบันใหมีประสิทธิภาพทีด่ียิ่งขึ้น 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
  การวิจยันี้มีจดุมุงหมายหลกั เพื่อศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว       
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี    ช้ันปที ่ 1      โรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ  โดย
มีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี ้
 1.  เพื่อศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว      ของนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ในดานความมัน่คงและ
ความกาวหนา  ดานการยอมรับในสังคม  ดานความถนดัและความสนใจ  และดานสิ่งแวดลอม   
 2.    เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปที่ 1 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ  โดยจาํแนกตามเพศ    อาชีพ
ผูปกครองและรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง 
 3.    เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมถึงเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว      
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี   ช้ันปที่  1    โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
    ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะทําใหทราบถึงเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   
ซ่ึงจะเปนประโยชนในการแนะแนวการเลือกเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ     ช้ันปที่   1    อีกทั้งยังเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  และ
เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวใหมีคุณภาพและศักยภาพในวิชาชีพเพิ่ม
มากขึ้น   ซ่ึงจะกอใหเกิดผลดีในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
  กลุมเปาหมายที่ใชในการวจิัย 

   กลุมเปาหมายที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้   ไดแก   นกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี     ช้ันปที่  1   
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549    โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ     
รวมทั้งสิ้น   100  คน     (แหลงที่มา : แผนกทะเบยีนนักเรียนโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ  
ปการศึกษา  2549 ) 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ    จําแนกเปน 
  1.1   เพศ    
         1.1.1.    ชาย 
         1.1.2.    หญิง 
  1.2   อาชีพของผูปกครอง    

     1.2.1   ขาราชการ/พนกังารัฐวิสาหกจิ 
     1.2.2   พนักงานบริษัท 
     1.2.3    ผูประกอบธุรกิจสวนตวั 

       1.2.4    เกษตรกร       
  1.3  รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง 
          1.3.1    ต่ํากวา  10,000  บาท 
          1.3.2    10,000  -  30,000  บาท 
          1.3.3    มากกวา  30,000  บาท 

 
             2.   ตัวแปรตาม   ไดแก   เหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี   ช้ันปที่  1   โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ   4   ดาน   ดังนี้ 
  2.1     ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
  2.2     ดานการยอมรับในสังคม 
  2.3     ดานความถนัดและความสนใจ 

2.4 ดานสิ่งแวดลอม 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   หมายถึง   แผนการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   
(ปวช.)  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว   สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

2.   เหตุผลในการตัดสินใจเรียน    หมายถึง   ส่ิงที่ผูเรียนใชประกอบการพิจารณาเลือกเรียนสาขา 
อุตสาหกรรมทองเที่ยวใน   4   ดาน   คือ 

2.1   ดานความมั่นคงและความกาวหนา     หมายถึง     โอกาสที่ไดรับจากการประกอบ
อาชีพในดานความเจริญกาวหนาและมัน่คงในหนาที่การงาน   รายไดดีหางานงาย   และเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
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  2.2   ดานการยอมรับในสังคม   หมายถึง   ความตองการเคารพนับถือยกยองมเีกยีรติยศ     
ช่ือเสียงทั้งทางเศรษฐกิจ   สังคม   ในความสามารถของตนเองจากบคุคลทั่ว ๆ ไป 

2.3   ดานความถนัดและความสนใจ      หมายถึง      ความสามารถเฉพาะบุคคล     และ 
พฤติกรรมความชอบที่แสดงออกเปนพิเศษ  รับรูและเขาใจตนเองชัดเจนวาตนเองมีความชอบ ความสนใจ     
ความถนัด    ความสามารถ   อุปนิสัย   สุขภาพรางกาย   เหมาะสมกับอาชีพที่ตนเองเลือกมากที่สุด 
  2.4   ดานสิ่งแวดลอม    หมายถึง    การพิจารณาเลือกเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว   
โดยคํานึงถึงสิ่งเราภายนอกตวันักเรียน  ที่มากระตุนใหนกัเรียนแตละคนเลือกเรียนหรืออาชีพไดเหมาะสม   
และตรงตามความตองการของตนเองมากที่สุดซึ่งไดแก  บุคคลในครอบครัว  ความตองการของผูปกครอง    
สภาพเศรษฐกจิครอบครัว    บุคคลที่เราเคารพรัก    อาจารย   เพื่อน   ผูปกครอง     ความสําเร็จในอาชีพ 

3.   นักเรียน     หมายถึง     ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ          ช้ันปที่   1    
 สาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว   ภาคเรยีนที ่1   ปการศึกษา  2549  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ 
 4.  อาชีพของผูปกครอง  หมายถึง  ลักษณะการทํางานของบิดามารดา  หรืออาชีพของผูใหการ
อุปการะนักเรียน  แบงออกเปน  4  ดาน  

4.1   ขาราชการ/พนักงารัฐวสิาหกิจ 
4.2   พนักงานบริษัท 
4.3   ผูประกอบธุรกิจสวนตวั 

               4.4   เกษตรกร (ทําสวน   ทํานา  ทําไร  ประมง  เล้ียงสัตว)  
 5.  รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง   หมายถึง   ผลประโยชนตอบแทนหรืออัตราคาจางที่
บิดามารดา   หรือผูปกครองของนักเรียนไดรับจากการประกอบอาชพีซ่ึงถือเปนรายไดประจํา  คิดเฉลี่ยตอ
เดือน ซ่ึงแบงออกเปน  3  ระดับ  
    5.1   ต่ํากวา  10,000  บาท 
    5.2  10,000  -  30,000  บาท 
     5.3  มากกวา  30,000  บาท 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
                

 ตัวแปรอิสระ                                                      ตัวแปรตาม 
ลักษณะสวนตวัของนักเรียน 
3 ตัว   ดงันี้   คือ 
  1. เพศ 
   2. อาชีพผูปกครอง 
  3. รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของ 
        ผูปกครอง  
        

 เหตุผลในการตัดสินใจเรียน 
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

แบงเปน  4  ดาน  คือ 
  1. ดานความมั่นคงและ 
       ความกาวหนา 
  2.  ดานการยอมรับในสังคม 
  3  ดานความถนัดและความสนใจ
  4. ดานสิ่งแวดลอม  
   

 
 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
1. นักเรียนเพศแตกตางกันมเีหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
  2.    นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกันมีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอตุสาหกรรม 

ทองเที่ยว   โดยรวมและรายดานแตกตางกนั 
  3.    นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีเหตุผลในการตัดสนิใจเรยีน 

สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาวจิัยเร่ือง  เหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของดังตอไปนี ้

1.    ประวัติและความเปนมาของโรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ 
1. โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
2.  แผนการเรียนตามหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว 
4.     หลักการและทฤษฎีเกีย่วกับการเลือกอาชีพ 
5.     ทฤษฎีการตัดสินใจ 
6.      แรงจูงใจ 

                 6.1  ความหมายของแรงจูงใจ 
                6.2  ประเภทของแรงจูงใจ 

7.      ทฤษฎีเกีย่วกับแรงจูงใจ 
8.      แนวคดิเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
9.      งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

  
1.  ประวัติและความเปนมาของโรงเรยีนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ตั้งอยูเลขที่  61  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขต
จตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900  เปดสอนในป  พ.ศ.  2536  โดยมนีายชาติชาย พุคยาภรณ  เปนผูรับ
ใบอนุญาต  นายเชื่อม  จนัทรฉาย  เปนอาจารยใหญและผูจัดการ  เปดสอนในระดับชั้น  ปวช. ปวส.  และ  
ปวท.  รอบเชา-บาย  ประเภทพณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ  กลุมวิชาการบัญชี  การขาย  การตลาด
และคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ในป  พ.ศ.  2541  ไดสรางอาคารใหม  10  ช้ัน  8  ช้ันและ  4  ช้ัน  รวม  3  อาคาร  ตั้งอยูเลขที่  
92/1  ถนนพหลโยธิน   แขวงอนุสาวรีย    เขตบางเขน   กรุงเทพมหานคร   10220   โดยมีนายชาติชาย    
พุคยาภรณ  เปนผูรับใบอนญุาต  นายปราโมท  ปานโต  เปนอาจารยใหญและผูจดัการ  ไดเพิ่มหลักสูตร  
ปวช. รอบเชาและรอบบายของกรมอาชีวศึกษา      ประเภทวิชาพณิชยกรรมสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว  กลุมวชิาธุรกิจทองเที่ยว  สาขาวชิาธุรกิจหนังสือพิมพและสิง่พิมพ  และหลักสูตร  ปวส.  รอบ
เชาและรอบบายของกรมอาชีวศึกษา  ประเภทวิชาบรหิารธุรกิจ  สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว     สาขาวิชา
ธุรกิจหนังสือพิมพและสิ่งพมิพ      สาขาวิชาการจัดการงานบุคคล 
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 ในป พ.ศ.   2542-2543  นายชาติชาย  พุคยาภรณ  เปนผูรับใบอนุญาต  นายเชื่อม  จนัทรฉาย  เปน
อาจารยใหญและผูจัดการ          โรงเรียนไดรับรางวัลตาง   ๆ      เชน       ไดรับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศกึษาธิการ  ปการศึกษา  
2542-2546  ไดรับการคดัเลือกใหเปนสถานศึกษาหนามองในโครงการ  “หนาบานหนามอง”  ของ
กรุงเทพมหานคร  ประจําป  2542  ไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศกึษาธิการใหเปนโรงเรียนสีขาวเฉลิม
พระเกยีรติปลอดยาเสพติด    ประจําป    2542    ไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบ      จาก  ส.
ก.ศ.  สํานักนายกรัฐมนตรี  ประจําป  2543 
 ป  พ.ศ.2544  –  ปจจุบัน     นายชาติชาย     พุคยาภรณ      เปนผูรับใบอนุญาต       นางสาวผองศรี   
บัวประชุม  เปนอาจารยใหญและผูจัดการ  โรงเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเดน  
ประจําป  การศึกษา  2545  ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับอุดมศึกษา  ประจําปการศึกษา  2545  ไดรับโลและธงประกาศเกียรติคณุ  “สถานศึกษาเขมแข็ง
ปลอดยาเสพคดิ”    กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  2546 
 
2.  โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจของสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ประเภทวิชาอตุสาหกรรม
ทองเที่ยว   สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  จะตองศึกษารายวชิาจากหมวดวชิาตาง ๆ  ไมนอยกวา   
102    หนวยกติ  และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังโครงสรางตอไปนี้ 
 
 1.  หมวดวิชาสามัญ     ไมนอยกวา    26    หนวยกิต 
  1.1  วิชาสามัญทั่วไป  ( 18  หนวยกิต) 
  1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ  ( 8  หนวยกิต) 
 2.  หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา    66   หนวยกิต 
  2.1  วิชาชีพพืน้ฐาน  (8 หนวยกิต)   
  2.2  วิชาชีพสาขาวิชา  ( 18  หนวยกิต) 
  2.3  วิชาชีพสาขางาน  (36  หนวยกิต) 
  2.4  โครงการ   ( 4  หนวยกิต) 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา    10   หนวยกิต 
 4.  ฝกงาน (ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน) 
 5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร    (ไมนอยกวา  200  ช่ัวโมง) 
 
       รวมไมนอยกวา  102 หนวยกิต 
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3.  แผนการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  สาขาอตุสาหกรรมทอเท่ียว 
    ระดับ  ปวช.  1 
 2701-1001 อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
 2701-2101 การโรงแรม 
 2701-2203 ทรัพยากรทองเที่ยวภาคกลางและภาคตะวนัออก 
 2701-2206 มัคคุเทศก 
 2701-1004 ศิลปะการใหบริการ 
 2701-2105 งานสวนหนาโรงแรม 
 2701-2201 ธุรกิจทองเที่ยว 
 2701-2202 ทรัพยากรทองเที่ยวภาคเหนอืและภาคตะวนัตก 
ระดับ  ปวช. 2 
 2000-1225 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
 2701-1005 พฤติกรรมนักทองเที่ยว 
 2701-2117 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 2701-2204 ทรัพยากรทองเที่ยวภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2000-1237 ศัพทเทคนิคภาษาอังกฤษเพือ่การทองเที่ยวและโรงแรม 
 2701-2217 ผลิตภัณฑพืน้เมืองและของทีร่ะลึก 
 2701-2205 ทรัพยากรทองเที่ยวภาคใต 
 2701-2212 นันทนาการเพือ่การทองเที่ยว 
 2201-2812 ภาษาอังกฤษเพื่อการโรงแรม 
 2701-2211 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ระดับ  ปวช.  3 
 2701-1006 การตลาดเพื่อการทองเที่ยว 
 2701-2208 ศิลปกรรมไทย 
 2201-2811 ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเทีย่ว 
 2701-1003 ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 2201-2813 ภาษาอังกฤษสําหรับมัคคุเทศก 
 2701-2213 ปฏิบัติจัดนําเที่ยว 
 2701-2218 ความปลอดภยัทางการทองเที่ยว 
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4. หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
    เมื่อเยาววยับคุคลใชเวลาสวนใหญกับการศึกษาหาความรูเพื่อจุดมุงหมายสําคัญคือตองการ
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  อาทิเชน  ใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพเพือ่ประเทศชาต ิ  และเพื่อเตรียมตัว
สําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาแลวจะใชเวลาสวนใหญกับการประกอบ
อาชีพที่ตนเลือกสรรและตัดสินใจไวแลว  ซ่ึงถาหากตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมและประสบ
ความสําเร็จในอาชีพนั้น ๆ  ก็ยอมสงผลใหบุคคลมีความสุขสมหวังในชีวิตและในทางตรงกันขาม  ถา
เลือกอาชีพไดไมเหมาะสมจะเกดิปญหาในการประกอบอาชีพและปรับตัวเขากับอาชพีนั้น ๆ  ไมได  
บุคคลประเภทนี้จะไมมีความสุข  ๆ   ไมสมหวังในชีวติ  (ศุภวดี  บุญญวงศ.  2528 :  3)         และธิดารัตน  
บุญนุช  (2527)  ไดกลาวเสริมไวอีกวา  อาชีพจึงนับวามคีวามสําคัญตอชีวิตมนุษยในการที่จะเปนตัวบงชี้
สภาพของแตละบุคคล  อาชีพจะเปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการของชีวิตและชวงชีวิตของแตละบุคคล  
การไปโรงเรียนจัดวาเปนอาชีพอยางหนึ่งของเด็กนกัเรียนเชนเดยีวกับการไปวิทยาลัยก็เปนอาชีพหนึ่งของ
นิสิตนักศึกษา  ในมหาวทิยาลัยมีส่ิงทีน่ิสิตนักศึกษาตองตัดสินใจหลายเรื่องเปนวา  ตัดสนิใจเรื่อง
โปรแกรมเรียนหรืออาชีพหรือตัดสินใจเปลี่ยนทิศทางไปหาสิ่งใหม ๆ  ที่นาสนใจกวา  ซ่ึงตวัเลือกเหลานี้
ลวนเปดโอกาสใหนิสิตนักศกึษาเลือกไดตามความถนัดและพัฒนาการของแตละบุคคล  ทั้งนี้นิสิต  
นักศึกษาจํานวนไมนอยทีจ่ะทราบจุดมุงหมายและจุดประสงคในการเรยีนตอของตัวเองอยางแนชัด  บาง
คนก็พอมีแนวคิดเกี่ยวกับจุดมุงหมายในชีวติและรูวาจําเปนตองมีจุดมุงหมายในชีวติที่แนนอนกอนจะ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

หลักการเลือกอาชีพ 
 หลักการเลือกอาชีพนั้น  (ศภุวดี  บุญญวงศ.2528 :  20-22)  ไดกลาวไววา  บางคนอาจจะเลือกดวย
ความพอใจของตน  ผูใหญเลือกให  มีอาชีพโดยเหตุการณนําไป  มีอาชีพดวยการศึกษาเลาเรียนหรือมี
ความใกลชิดกบัอาชีพนั้น ๆ  เปนตน  หลักในการเลือกอาชีพทั่วไป ๆ  ไปนั้น  จําแนกออกไดดังนี้  
 1.  การเลือกอาชีพดวยความรูสึกชอบและสนใจจริงยอมไดรับความสําเร็จดานอาชพีสูงกวาการ
ประกอบอาชพีโดยไมชอบ  ไมมีความถนดัหรือมีก็นอยมาก  และหลกัการเลือกอาชีพประเภทนีข้ึ้นอยูกับ
ประสบการณของบุคคลดวยเปนสิ่งสําคัญ 
 2.  การเลือกอาชีพดวยการลองทํา  การลองทําอาชีพตาง  ๆ  มีโอกาสที่จะชวยทําใหบุคคล
ตัดสินใจเลือกอาชีพไดดีขึ้น  เพราะเมื่อไดลงมือปฏิบัติ  มีความพอใจ  มองเห็นอนาคตของงานนั้น ๆ  ก็จะ
กอใหเกิดความรัก  เห็นคณุคาและภาคภูมใิจในงานนัน้ ๆ   
 3.  การเลือกอาชีพตามวัยและวุฒิภาวะ  บุคคลจะมีความสนใจอาชีพแตกตางกันตามวัยและวฒุิ
ภาวะ  ทั้งนีก้ารตัดสินใจเลือกอาชีพใด ๆ  นัน้เกดิจากบุคคลมีคานิยมดานอาชพีและกําหนดจุดหมาย
ปลายทางชีวิตในอนาคตตาง  ๆ  กันตามวยัที่นึกคิด 
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 4.  การเลือกอาชีพตามกลุมอาชีพ  ตลอดเวลาที่เด็กเจริญเติมโตนั้น  จะเรียนรูและรูจกัอาชีพตาง ๆ  
จากบิดามารดา  ผูปกครองและชุมชนดวยการหยั่งดวูาตัวเขาทํางานไดดีในกลุมอาชีพใดและจะรูตัววาเขา
สามารถเจริญเติบโตในสังคมแวดลอมอยางไร  ทั้งนี้  เพราะพฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดไวดวยผลของ
ความเกีย่วของกันระหวางบุคลิกภาพกับสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว 
 5.  การเลือกอาชีพตามพื้นฐานครอบครัวและสังคมแวดลอม  กระบวนการตัดสินใจของบุคคลจะ
มีความสัมพันธเกี่ยวของโดยตรงกับพื้นฐานครอบครัวและสภาพสังคมแวดลอมของบุคคลเปนอยางมาก
กลาวคือ  จะเกี่ยวของกับระดับเศรษฐกิจของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  ส่ิงแวดลอมและความ
เปนมาของตระกูลในอดีต  ระดับการศึกษาและรายไดของผูปกครอง  การสนับสนุนทางการเงิน  ภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมที่อยูรอบตัวเปนตน 
 6.  การเลือกอาชีพตามเกณฑความตองการ  บุคคลจะมีเกณฑความตองการในการประกอบอาชีพ
ซ่ึงสามารถนํามาเปนตัวพยากรณความสําเร็จในการเลือกประกอบอาชีพและการงานไดซ่ึงเกณฑความ
ตองการในการประกอบอาชีพที่สําคัญ  ไดแก 
      (1)  ความตองการใหเปนที่ยอมรับนับถือ 
      (2)  ความตองการความอบอุนและมีประสบการณที่ผูกพันตอกนัเปนอยางด ี
      (3)  ตองการใหตนเองสามารถทํางานไดและประสบผลสําเร็จ 
      (4)  ตองการความเกงและความเปนเลิศในการทํางาน 
      (5)  ตองการสวัสดิการที่ดี 
      (6)  ตองการความอิสระในการแสดงออกและวางตน 
      (7)  ตองการมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่ดี 
      (8)  ตองการสิ่งที่ทาทายและตองใชความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เปนตน 
 ในการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น  นอกจากจะเกี่ยวของและสัมพันธกบัหลักการดังกลาวขางตน
แลว  ยังตองอาศัยทฤษฎีตาง ๆ  เขามาเกี่ยวของดวย  ทฤษฎีที่มีสวนเกี่ยวของตอการตัดสินใจในการเลือก
อาชีพเปนสวนประกอบที่สําคัญในการศึกษาถึงองคประกอบตาง ๆ  ที่บุคคลจะเลือกวิชาเรยีนหรืออาชีพ
นั้น  มีดังตอไปนี้ 
 

ทฤษฎีของทีดแมนและโอฮารา  (ศุภวดี  บุญญวงศ. 2528) 
 เดวิท  ทีดแมน  และโรเบิรท  โอฮารา  (David  Tiedman;  &  Robert  O’ Hara)  มีแนวความคิดวา
การตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในการประกอบอาชีพเปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  และ
พัฒนามาเปนระยะเวลานาน  ทีดแมน  และโอฮาราไดแบงพัฒนาการดานอาชีพออกเปนขั้นๆ  ดังนี้ 
 1.  ขั้นเตรียมเลือกอาชีพ  (The  Period  of  Anticipation  of  Decision  Making  or  
Preoccupation)  ขั้นนี้เปนขั้นที่บุคคลจะเผชิญกับปญหาเฉพาะหนา  เชน  จะตองตัดสินใจเกีย่วกับ
หลักสูตรที่จะตองเรียนหรือเร่ิมคิดเตรียมการที่จะเลือกอาชีพตอไปในอนาคต   ในขั้นนี้บุคคลจะใช
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กระบวนการวเิคราะหแยกแยะรายละเอียดเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดลอมเปนความคดิที่ใชในการ
ตัดสินใจเลือกสาขาวิชาเรียนหรือเลือกอาชีพในขั้นนั้นแบงยอยออกเปน  4  ขั้นตอน  คือ 
  1.1  ขั้นการสํารวจ  (Exploration)  ในขัน้นีบุ้คคลจะสํารวจและประเมินตนเองในดาน
ตาง  ๆ  เชน  ความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจและความตองการ  นอกจากนี้ยังมีการสํารวจลักษณะ
สาขาวิชาหรือลักษณะอาชีพ  ขอดีและขอบกพรองของอาชีพดวย 
  1.2  ขั้นการกอตัวของความคดิ  (Crystallization)  เมื่อไดประเมินตนเองและวเิคราะห
อาชีพหรือสาขาวิชาแลว  กจ็ะรวมตวัเปนแนวความคิดซึ่งจะนําไปใชในการตัดสนิใจลองเลือกสายการ
เรียนหรืออาชพี 
  1.3  ขั้นการลองเลือกอาชีพ  (Choice)  ในขัน้นี้บุคคลจะตดัสินใจลองเลอืกสายการเรียน
หรืออาชีพ 
  1.4  ขั้นการพิจารณารายละเอียดเพื่อความกระจางชดัเจนและแนนอนในการตัดสนิใจ  
(Clarification  of  Specification)  ในขัน้นี้บุคคลจะหารายละเอียดเพิ่มเติมในสาขาวิชาหรืออาชพีที่เลือก
อีกครั้ง  เพื่อการตัดสินใจทีแ่นนอน 
 3.  ขั้นการประกอบอาชีพและการปรับตัวในการทํางาน  (The  Period  of  Implementation  and  
Adjustment)  เมื่อบุคคลตัดสินใจเลือกสาขาการเรียนและอาชีพไดแลวกจ็ะนําไปสูขั้นการดําเนนิการศึกษา
หรือประกอบอาชีพ  ตามที่ไดเลือกสรรแลวนั้น  ในขั้นนีจ้ะแบงยอยไดเปน  3  ขั้นตอน 
  3.1  ขั้นการนําตนเองเขาสูการศึกษาหรือทาํงาน  (Induction)  ขั้นนี้บุคคลจะเขาทํางาน
หรือศึกษาตามสาขาที่ตนไดตัดสินใจเลือกแลว 
  3.2  ขั้นการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง  (Transition  or  Reformation)  ถาบุคคลประสบ
ปญหาเกี่ยวกับการศึกษาหรือประกอบอาชพีในสาขาที่เลือกแลวนัน้  บุคคลกจ็ะปรับปรุงตนเองหรือ
สํารวจตนเองและอาชีพหรือสาขาที่เรียนใหมเพื่อไปสูการตัดสินใจเลือกการศึกษาหรืออาชีพใหมให
เหมาะสมตอไป 
  3.3  ขั้นความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  (Maintenance  or  Integration)  ถาบุคคล
ประสบความสําเร็จในการศกึษาหรือประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรแลวนั้นก็จะเปนกําลังใจใหบุคคลมุงมั่น
ศึกษาหรือประกอบอาชีพใหเจริญกาวหนาตอไป 
 

ทฤษฎีคุณลักษณะ  (Trait  -  Faotor  Theory) 
 ไครทส  (Crites. 19639 : 90)  ไดกลาวถึงแนวคิดของทฤษฎีนี้วา  การใหบุคคลไดรูจกัคุณลักษณะ
ตาง ๆ  ของตนเอง  รูจักลักษณะและขอกาํหนดของงานอาชีพแลวเลือกงานอาชีพหรือสาขาวิชาเรียนที่มี
ขอกําหนดตรงตามคุณลักษณะของบุคคล  ทฤษฎีคุณลักษณะนี้มพีื้นฐานแนวความเชื่อในเรื่องจิตวิทยา  
ความแตกตางระหวางบุคคล  คือ  บุคคลยอมมีคุณลักษณะตาง ๆ       เชน        สติปญญา  ความสามารถ  



 13

ความสนใจ  บุคลิกลักษณะ  ฯลฯ  แตกตางกันไป  รูปแบบ  (Model)  ของทฤษฎีคุณลักษณะ  
ประกอบดวย 
 1.  รูจักตนเอง  (Knowing  oneself)  โดยบุคคลจะวิเคราะหคณุสมบัติตาง ๆ  และองคประกอบ
ของตนเอง  เชน  ความถนัด  ความสนใจ  ความสามารถ  บุคลิกภาพ  และฐานะเศรษฐกิจ  เปนตน 
 2.  รูจักโลกของงาน  (Knowing  the  of  work)  บุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ  เกี่ยวกับอาชีพ  
เชน  ลักษณะของอาชีพ  ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  รายได  ความมั่นคงและ
โอกาสกาวหนาในอาชีพนัน้ ๆ   
 3.  พัฒนาความสํานึกและเหตุผลของความเปนจริง  (Developing  a  sense  of  Truereasoning) 
โดยอาศัยหลักการในขอ  1  และ  2  ประกอบกัน  เพื่อบุคคลจะไดพจิารณาตนเองวา  ส่ิงที่เหมาะสมกับ
ตนเองมากที่สุดในระหวางขอเท็จจริงในขอ  1  และขอ  2  นั้นอยูทีใ่ด 
 

ทฤษฎีของฮอพพอค  (Hoppock.  1968)   
 โรเบิรท  ฮอพพอค  (Robert  Hoppock)  ไดศึกษาพฒันาการของเด็กอยางระมัดระวังและพบวา
การเลือกงานอาชีพนั้นเปนกระบวนการ  (Process)  ที่เร่ิมขึ้นตั้งแตแรกเกิดไปจนกระทั่งหมดอายุ  การ
ตัดสินใจเลือกงานอาชีพนั้น  แบงออกไดเปน 3  ระยะกนัคือ 
 1.  ระยะ  Fantacy  Choices  คือ  ระยะกอนอายุ  11  ป  เปนระยะที่เดก็รับรูเกี่ยวกับการเลือกงาน
อาชีพ  ซ่ึงเดก็จะคดิวาเขาจะเปนอะไรก็ไดทุกอยางทีเ่ขาอยากจะเปน  ขึ้นอยูกับความตองการจะเปนหรือ
ความตองการที่จะประกอบอาชีพของเขาเปนหลัก 
 2.  ระยะ  Tentative  Choices  คือ  ระยะอายุ  11 – 17  ป  เปนระยะทีเ่ด็กลองเลือกอาชีพดูกอน  
โดยจะเริ่มนําเอาความสนใจ  ความสามารถพิเศษ  (Capicities)  และคานิยม  (Values)  เขามาพจิารณา
ประกอบดวย  นับเปนระยะที่เด็กเขาสูวยัรุน  ชีวิตการเรยีนของเดก็วยันี้สวนใหญอยูในระดบัมัธยมศึกษา
ตอนตน  หรือไมก็มัธยมศกึษาตอนปลาย  ในขั้นนี้เขาจะไมคอยแนใจในความสนใจความสามารถพิเศษ  
และคานยิมเทาใดนกั 
 3.  ระยะ  Realistic  Choices  คือ  ระยะตั้งแตอายุ  17  ปไปจนถึงวยัเร่ิมเปนผูใหญเปนระยะที่
สามารถตัดสินใจไดแนนอนวาควรเลือกงานอาชีพในเพราะเปนวัยทีก่ําลังหางานทาํโดยที่ไมขัดกบัความ
สนใจ  ความสามารถพิเศษและคานยิม  ตลอดจนโอกาสและความเปนไปไดก็นํามาประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจดวย 
 นอกจากนี้  ฮอพพอค  ยังกลาววา  บุคคลจะเลือกงานอาชีพที่เห็นวาตรงกับความตองการของตน
เทานั้น  ดังนั้นจึงเปนที่เขาใจวาคนแตละคนอาจเลือกงานอาชีพใดก็ควรพิจารณาความตองการของตนเปน
หลัก  เชน  คนที่ตองการเกียรติยศและความมีหนามีตาในสังคมก็จะเลือกงานอาชีพที่มีลักษณะเดนดังใน
สังคม  มีรายไดคอนขางสูง  คนที่ตองการอยูลําพังสันโดษไมชอบยุงเกี่ยวกับคนอื่นมากนัก  ก็อาจเลือก
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งานอาชีพที่ทําคนเดียวได  ผูที่ตองการความปลอดภัยสูงจะไมเลือกอาชีพที่เสี่ยงตอภัยอันตรายหรือผูที่
ตองการความรักความหวงใยจากครอบครัว      ญาติมิตรก็ไมเลือกงานอาชีพที่ตองยายไปมาบอย  ๆ   
ฮอพพอคไดย้ําวาปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมที่คนเราแสดงออกโดยอิทธิพลของความตองการของรางกาย
และจิตใจนั้นมีความหมายในการเลือกงานอาชีพดวย 
 
 ฮอพพอคไดสรุปทฤษฎีนี้เปนประเดน็สําคัญ  ๆ  ดังตอไปนี้ 
 1.  บุคคลเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการของตนเอง 
 2.  เมื่อบุคคลเลือกอาชีพใดกต็ามยอมมีความเชื่อวาอาชีพนั้นอาชีพนัน้จะสนองความตองการของ
เขาไดดีที่สุด 
 3.   ความตองการจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งซึ่งมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 4.   การเลือกอาชีพของบุคคลเริ่มตนเมื่อเกิดความรูสึกวาการประกอบอาชีพนั้นจะชวยตอบสนอง
ความตองการของบคุคลได 
 5.   การเลือกอาชีพของบุคคลจะพัฒนาขึ้นเมื่อสามารถคาดการณลวงหนาไดวาอาชีพอะไรที่จะ
สนองความตองการของเขาไดในอนาคต  ทั้งนี้การเลือกอาชีพตองขึ้นอยูกับการรูจักตนเอง  รูจักอาชีพ
และความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผล 
 6.  ขอมูลเกีย่วกับตนเองมีผลตอการเลือกอาชีพ  โดยชวยใหบุคคลยอมรับความตองการและการ
คาดการณลวงหนาวาบุคคลจะประสบความสําเร็จในอาชีพที่เลือกหรือไม 
 7.   ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพโดยชวยใหบุคคลไดคนพบอาชีพที่สนอง
ความตองการของเขาไดดีที่สุดและสามารถคาดการณลวงหนาไดวาจะไดรับความพึงพอใจในอาชีพที่ตน
เลือกมากนอยเพียงใด  เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืน ๆ   
 8.   ความพึงพอใจในงานอาชีพขึ้นอยูกับขอบเขตของงานวาสามารถสนองความตองการของ
บุคคลไดในขณะนี้  หรือมีแนวโนมที่จะสนองความตองการของบุคคลไดในอนาคต  ซ่ึงขึ้นอยูกับสัดสวน
ระหวางสิ่งที่ไดรับและความตองการที่จะไดรับจากอาชีพนั้น ๆ  
 9.  ความพึงพอใจในงานอาชีพขึ้นอยูกับวางานอาชีพนั้นจะสนองความตองการของบุคคลไดดีขึ้น 
  จากทฤษฎีของฮอพพอคสรุปไดวา  บคุคลสวนมากเลือกอาชีพเพื่อจะสนองความตองการของ
ตนเองและการเลือกอาชีพของบุคคลก็จะพัฒนาขึ้นไปเรื่อย ๆ  ทั้งนีก้ารเลือกอาชีพก็ตองขึ้นอยูกบัการรูจัก
ตนเอง  รูจักอาชีพและความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผลอีกดวย 
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ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  (Holland’ s  Theory  of  Vocational  Choice) 
 จอหน  แอล  ฮอลแลนด  (John  L. Holland)  ไดสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพ  แบบสํารวจความ
สนใจในอาชพีและแบบสํารวจบุคลิกภาพตนเอง  เพื่อชวยในการเลอืกอาชีพ 
 ฮอลแลนดไดสรุปทฤษฎีของเขาไว  4  ประการดังนี้คือ 
 1.  ในสังคมของวัฒนธรรมตะวนัตก  สามารถแบงบุคคลออกตามลักษณะของบคุลิกภาพได  6  
ประการ คือ  พวกชอบเกี่ยวของกับสิ่งที่เปนรูปธรรม (Realistic)  พวกที่ชอบเกี่ยวของกับกิจกรรมที่ใช
ความคิด  การแกปญหา  (Intellectual)  พวกชอบเขาสังคม  (Social)  พวกชอบระเบียบแบบแผน  
(Conventional)     พวกที่มีความทะเยอทะยาน     ชอมมอํีานาจ    (Enterprising)       และพวกชอบศิลปะ    
( Artistic) 
 2.  บรรดาอาชีพตาง ๆ  นั้น สามารถแบงตามลักษณะและสภาพแวดลอมได  6  ชนิด  ซ่ึง
สอดคลองกับบุคลิกภาพของคนทั้ง  6  ประเภท  ดังนี้คือ 
       (1)  บุคคลที่ชอบเกี่ยวของกับสิ่งที่เปนรูปธรรม  (Realistic  Type)  บุคคลประเภทชอบ
เกี่ยวของกับสิง่ที่เปนรูปธรรม  หรือกิจกรรมที่ไมคอยมคีวามสลักซับซอน  มีรางกายแข็งแรงคลองแคลว
วองไว  สามารถทํางานหนกัได  และโดยทั่ว ๆ  ไปจะไมคอยเขาสงัคม  สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับ
บุคคลประเภทนี้  ไดแก  อาชีพที่เกี่ยวของกับงานชางฝมอื  เชน  ชางกอสราง  ชางซอมบํารุง  ชางไฟฟา  
ชางเครื่องยนต  และอาชีพเกษตรกร  เปนตน 
       (2)  บุคคลที่ชอบใชความคิดแกปญหา  (Intellectual  Type)  เปนพวกที่ชอบทํางานที่ใชสมอง
มากกวาใชกําลัง  มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาที่เปนนามธรรมไดดี  ชอบความอิสระ  บุคคล
ประเภทนี้มักจะสนใจอาชพีดานวทิยาศาสตร  การคํานวณ  อาชีพทีต่องศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอ  
เชน  อาชีพนักวิทยาศาสตร  แพทย  นักคํานวณ 
       (3)  บุคคลที่ชอบสังคมกับบุคคลอื่น  ( Social  Type)  ชอบแสดงตัว  ชอบสนทนา  โดยทั่วไป
จะมีทักษะทางสังคม  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  บุคคลที่มีลักษณะเชนนี้มักสนใจอาชีพทีไ่ดมีโอกาสสังคมกับ
ผูอ่ืน  ไดบริการสังคม  เชน  อาชีพนักสังคมสงเคราะห  นักแนะแนว  นักจิตวิทยา  นกัสังคมวิทยา  ครู  
อาจารย  ผูบริหารการศึกษา 
      (4)  บุคคลที่ชอบทําตามระเบียบแบบแผน  (Conventional  Type)  เปนบุคคลทีเ่ครงครัดใน
กฎหมาย  ไมคอยมีความยดืหยุน  มีความรอบคอบและขยันหมัน่เพยีร  บุคคลที่มีบุคลิกภาพเชนนี้มักชอบ
ทํางานที่มีระบบระเบียบ  ปฏิบัติไปตามระบบระเบยีบที่มีอยู  เชน  งานดานสารบรรณ  เลขานุการ  
บรรณารักษ  นักสถิติ  
       (5)  บุคคลที่มีความทะเยอทะยาน  ชอบมีอํานาจ  (Enterprising  Type)  ชอบแสดงตัว  มีความ
เชื่อมั่นในตวัเอง  มีความสามารถในการพดูเพื่อโนมนาวชักจูงผูอ่ืน  มคีวามกลาไดกลาเสีย  บุคคลประเภท
นี้มักจะชอบอาชีพที่ตนไดแสดงลักษณะของตน  อาชีพที่เกี่ยวกับการบริหารการคา  และนักการเมอืง  เชน  
อาชีพนักธุรกจิ  นักการเมือง  ผูจัดการฝายขาย  ผูจัดการฝายบุคคล  นักโฆษณา  ประชาสัมพันธ 
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      (6)  บุคคลที่ชอบศิลปะ  ความงาม  (Artistic  Type)  เปนบุคคลที่เปนตัวของตัวเองสูง  มี
จินตนาการ  ชอบอิสรภาพ  ไมชอบระเบียบแบบแผน  บุคคลที่มีลักษณะเชนนี้มกัเลือกอาชีพทีเ่กี่ยวกับ
ศิลปะ  เชน  อาชีพจิตรกร  ปฏิมากร  ชางออกแบบ  นกัประพันธ  นักดนตรี 
 3.  บุคคลยอมแสวงหาสภาพแวดลอมและอาชีพ  ซ่ึงเปดโอกาสใหเขาไดใชความสามารถและ
ทักษะ  เพื่อแสดงออกถึงคานิยมและทัศนคติ  ตลอดจนการมีบทบาทที่เหมาะสมและหลีกเหล่ียงบทบาทที่
ไมเหมาะสมกบัตนเอง 
 4.  พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายไดจากปฏิกิริยา  ระหวางแบบฉบับแหงพฤตกิรรมของเขา
กับสภาพแวดลอมของเขา 
 ฮอลแลนดกลาววา  ถาบุคคลมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมสําหรับอาชีพใดอาชีพหนึ่งและไดรับความ
ชวยเหลือจากการไดรับขอมลูดานอาชีพและการใหคําปรึกษาดานอาชพีแลว  จะทําใหเลือกอาชีพได
สะดวกและเหมาะสม  ถาบุคคลใดมีบุคลิกภาพไมคงที่ในทางใดทางหนึ่ง  ไมมีความชอบหรือความสนใจ
ในดานใดเสียเลยก็จะประสบปญหาในการเลือกอาชีพ  ถาบุคคลใดไมสามารถเลือกอาชีพตามความ
ตองการอันดับแรกของตนได  ก็จะตองเลือกอันดับรองลงมาซึ่งเหมาะกับบุคลิกภาพของเขาตอไป  แตถา
มีความชอบทีก่้ํากึ่งกนัจะทําใหเลือกอาชีพไดยาก 
 นอกจากนั้น  ฮอลแลนดยังไดกลาวถึงความคาดหวงัเกี่ยวกับอาชพีของบุคคล  (Level of  
Occupational  Choice)  วาขึ้นอยูกับการที่บุคคลประเมินตนเอง  ฮอลแลนดเนนวาการที่บคุคลรูจัก
บุคลิกภาพของตนเอง  และมีความรูเกีย่วกับอาชีพมีความสําคัญมากในกระบวนการเลือกอาชีพ 
  

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร  (Roe’s  Theory  of  Vocational  Choice) 
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพจากผลงานวิจยัเกีย่วกบัการวิเคราะหความแตกตางในดานบุคลิกภาพ  
สติปญญา  ความถนัด  ประสบการณในวัยเด็ก  ซ่ึงมีความเกีย่วพันกบัการเลือกอาชีพของบุคคล  ทฤษฎี
ของโร  ประกอบดวยสวนสาํคัญ  3  ประการ  คือ 
 1.  อิทธิพลของพันธุกรรมเปนสวนหนึ่งทีท่ําใหบุคคลเกดิความตองการ 
 2.  อิทธิพลของทฤษฎีความตองการของมาสโลว  (Maslow’s  Hierachical  Needs  Theory)  โร
เชื่อวาทฤษฎีความตองการของมาสโลวที่จัดลําดับความตองการของมนษุยเปนขั้น ๆ  จากขั้นมูลฐานที่
ต่ําสุดคือความตองการทางดานรางกาย  จนถึงขั้นสูงสุด  คือความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท
และพัฒนาตนเองอยางสมบูรณ 
 3.  อิทธิพลของประสบการณในวยัเดก็ตอนตน  (Early  Chidhood  Experiences)  ซ่ึงเปนผลมา
จากการเลี้ยงดเูด็กของบิดามารดาหรือผูปกครอง  โรไดแบงแบบฉบบัของการเลี้ยงดูเด็กซึ่งมีอิทธพิลตอ
การเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน  3  แบบดังนี ้
  3.1  การเลี้ยงดูแบบไมสนในหรือไมยอมรับเด็ก (Avoidaned  of  the  Child)  แบง
ออกเปน  2  ลักษณะ  คือ 
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        -  การเลี้ยงดูแบบไมยอมรับเด็ก  (Rejecting)  เนื่องจากมีทัศนคติที่ไมดีตอเด็ก  
ผูปกครองจะละเลยไมใหความสนใจตอความคิดเห็นหรือความตองการของเด็ก  จะคอยดุวาและลงโทษ
เด็ก  มักมองเดก็ในแงราย  ไมชอบสังคม   มีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพทีม่ีความสัมพันธกับบุคคลนอย 
        -  การเลี้ยงดูแบบละเลยเด็ก  (Neglecting)  ผูปกครองละเลยไมเอาใจใสรับผิดชอบ
และไมตอบสนองความตองการดานตาง ๆ  ของเด็ก  แตจะใหเฉพาะปจจยัขั้นพืน้ฐานบาง  เด็กจะขาด
ความสุขและมักมองโลกในแงราย 
  3.2  การเลี้ยงดดูวยอารมณ  (Emotional  Concentration  on  the  Child)  ซ่ึงแบงออกเปน  
2  ลักษณะ 
        -  การเลี้ยงดูแบบปกปองคุมครองมากเกินไป  (Overprotecting)  ผูปกครองปกปอง
ระแวดระวังเดก็ทุกฝกาว  ไมคอยใหเดก็ทําสิ่งตาง ๆ  การเลี้ยงดแูบบนี้แมจะสนองความตองการดาน
รางกายและความปลอดภยัแกเด็ก  แตจะเปนการสงเสริมใหเด็กพึ่งผูใหญมาก  และมักจะทาํใหเดก็
กลายเปนคนทีจ่ะทําสิ่งตาง ๆ  ตามแบบฉบับที่มีอยู  ไมคอยไดแสดงความริเร่ิม  เดก็มีแนวโนมที่จะเลือก
อาชีพที่สัมพันธกับบุคคลนอย 
        -  การเลี้ยงดูแบบเขมงวดหรือเรียกรองจากเดก็มาก  (Overdemanding)  ผูปกครองจะ
คาดหวังความสําเร็จจากเดก็มาก  วางมาตรฐานไวสูง  คาดหวังใหเด็กกระทําสิ่งตาง ๆ  อยางสมบูรณแบบ  
เด็กจะไดรับความรักก็ตอเมือ่สามารถทําตามสิ่งที่ผูปกครองคาดหวังไวไดสําเร็จ  การเลี้ยงดูแบบนี้จะทํา
ใหเดก็เกดิความเครียดสูง  เด็กจะหาทางออกดวยความกาวราว  หรือเก็บตัว  เดก็จะมีแนวโนมทีจ่ะเลือก
อาชีพที่มีความสัมพันธกับบุคคลนอย 
  3.3  การเลี้ยงดูแบบยอมรับใหความรกัความอบอุนแกเดก็  (Acceptance  of  the  Child)  
ซ่ึงแบงได  2  ลักษณะ  คือ 
        -  การเลี้ยงดูแบบไมเขมงวดแกเดก็  ผูปกครองใหความรักความอบอุนแกเด็ก  ตั้ง
กฎเกณฑเพื่อควบคมความประพฤติของเด็กเพยีงเล็กนอยและไมเขมงวดตอกฎเกณฑ  เด็กไดรับความ
อบอุนและชอบสังคมกับผูอ่ืน ๆ  เด็กมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธกับบุคล 
        -    การเลี้ยงดูแบบใหความรัก     (Loving)      ผูปกครองใหความรกั        ความอบอุน   
ใหกําลังใจ  ใหการสนับสนุน  เด็กมีความสุข  และไดรับตอบสนองความตองการ  ชอบสังคมและมี
แนวโนมที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธกับบุคคลมาก 
 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร  (Schaffer’s  Theory  of  Vocational  Choice) 
  อาร  เอช  เชฟเฟอร  (R.H. Schaffer)  ศึกษาวิจยัจากบุคคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ  เขาไดแนวคิด
วาบุคคลเลือกอาชีพเพื่อใหสนองความตองการของตน  และถาเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการ
จะทําใหมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในชวีิตการทาํงาน 
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 เขาสรุปวาบุคคลมีความตองการดานตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ 
 1.  ความตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น  ซ่ึงจะกอใหเกดิความภมูิใจในตนเอง 
 2.  ความตองการความรักและสัมพันธภาพระหวางบุคคลตองการ  เปนสวนหนึ่งของสังคม  
ไดรับความรักและความรักและความอบอุนจากบุคคลอืน่ 
 3.  ความตองการประสบความสําเร็จในสิ่งที่ทํา 
 4.  ความตองการควบคุมผูอ่ืน  มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
 5.  ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน 
 6.  ความตองการแสดงตนเอง 
 7.  ความตองการสถานะทางเศรษฐกจิสังคม 
 8.  ความตองการปฏิบัติตามคานิยมยดึถือ 
 9.  ความตองการทําตามผูอ่ืน  ไมตองมีความรับผิดชอบมาก 
 10. ความตองการแสดงความคิดริเร่ิมในการดําเนินกิจการตาง ๆ  
 11. ความตองการความมั่นคงทางเศรษฐกจิ  คือตองการรายไดที่สม่ําเสมอ 
 12.  ความตองการเปนตวัของตัวเอง  ทํางานอิสระ 
 เชฟเฟอรกลาววา  การที่บคุคลจะประสบความสําเร็จและมีความสขุในการประกอบอาชีพมาก
นอยเพยีงใด  คือการที่อาชีพนั้นสนองความตองการของเขาไดขนาดไหน 
 ความสามารถในการเลือกอาชพีของแตละคนยอมแตกตางกัน  และขึ้นอยูกับสวนประกอบหลาย 
ๆ  อยาง  เชน  เพศ  วยั  ความคิด  ประสบการณ  คานิยม  บุคลิกภาพ  เปนตน  การตัดสินใจประกอบ
อาชีพ  อยางใดอยางหนึ่งใหประสบผลสําเร็จนั้นเปนเรื่องที่ทําความลําบากใหแกบคุคลมากเนื่องจากสิ่ง
เหลานี้พัฒนามาในแตละวยัของชีวิต  การเขาในพัฒนาการดานอาชีพ  (Career  Development)  จะทําให
เขาใจถึงกระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  อิทธิพลของประสบการณในวัยเด็ก  และแบบฉบับ
ของบุคลิกภาพซึ่งมีอิทธิพลตอคานิยมและการตัดสินใจ 
 

 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินซเบอรก      (Ginzberg’s    Theory    of   Career  
Development) 
   เอลี  กินซเบอรก  (Eli  Ginaberg)  สนใจเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางวิชาการทางดานสังคม
วิทยากับจิตวิทยา  การศึกษาบทบาทของงานในสังคมทําใหเขาและคณะไดทําการวิจยัทางดานพฤติกรรม  
พัฒนาการดานอาชีพ  คณะวิจัยดังกลาว  ไดแก  กินซเบอรก  (Ginzberg)  อะเซลแรด  (Axelrad)  และเฮอร
มา  (Herma)  คณะวจิัยนี้ประกอบดวยนกัเศรษฐศาสตร  นักสังคมวิทยา  นักจิตวทิยา  และนกัจิตบําบัด  
ไดนําผลวิจยัมาสรุปเปนทฤษฎีพฒันาการดานอาชีพ 
 



 19

 กินซเบอรกและคณะไดสรุปกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไวดังนี ้
 1.  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ  (Process)  มากกวาการตดัสินในเพยีงครั้งเดยีว  คานยิม
สภาพแวดลอมที่เปนจริง    คุณลักษณะทางจิตวิทยา     โอกาสในการศกึษา    และสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน   
มีผลตอกระบวนการดังนี ้
 2.   กระบวนการเลือกอาชีพจะเปนไปตามขั้นตอนไมยอนกลับ 
 3.  การเลือกอาชีพเปนการประนีประนอมระหวางความตองการ  และความเปนจริงในการเลือก
โดยคํานึงความสามารถและเปาหมายที่ตองการ 
 ตอมากินซเบอรกไดปรับปรงุหลักบางประการในทฤษฎี  ในระดบัอายุแรกหรือระดับอายุ  20  
กวา  ดังนี ้
 1.  กระบวนการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ  (The  Process  of  Vocational  Choice  and  
Development)  เกิดขึ้นตลอดชีวิตและเปดกวาง  กินซเบอรสรุปไดวา  บุคคลเปลี่ยนงานเพราะงานใหมให
ความพึงพอใจ  ไดอิสรภาพ  เนื่องจากการเปลี่ยนความรับผิดชอบความกดดันหรือใหทางเลือกในการ
ทํางานของบุคคล 
 2.  กระบวนการเลือกอาชีพจะไมยอมกลับ  (Inreversible)  กนิซเบอรกกลาววา  ส่ิงที่คนหนุมสาว
เผชิญในชวงวยัรุน  คือการวางแผนการเพือ่ใหมีโอกาสเลือกไดมาก  อยางนอยที่สุดเพื่อใหแนใจวาเขามี
สิทธิในการเขามหาวิทยาลัยหรือไดงานทีด่ี  โดยที่ถาบุคคลไดรับการศึกษาสูง  โอกาสที่เขาเลือกอาชีพจะ
กวางขวางขึ้น 
 3.  การมองงานในทัศนคติทีด่ี  (Optimization)  บุคคลมีความพยายามที่จะทํางานเพือ่สนองความ
พึงพอใจหรือความตองการของตนโดยใหตนเองเปนประโยชนในงานที่เขามีโอกาสทําและตระหนักถึง
ส่ิงที่เขาตองปฏิบัติในงาน 
 4.  ขอจํากัดบางอยางความไมกลมกลืนกันระหวางการศกึษากับอาชีพเปนสิ่งจําเปน  ตองพิจารณา
บุคคลที่ไมมีโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนก็ยอมมีโอกาสที่จะประกอบอาชีพที่รายไดดมีีเกียรติในสังคมได
นอย  แตถาไดรับการศึกษามากก็ยอมจะมีชองทางในการเลือกประกอบอาชีพไดมาก 
 5.  โอกาสในโลกของงานที่จะตองพจิารณา  หมายถึง  ความสําคัญของการรับโอกาสของบุคคล
วาเขามองเหน็โอกาสหรือไม 
 6.  แนวโนมในเรื่องคานยิมมีความสําคัญมากขึ้นในปจจุบัน  และมีบทบาทสําคัญในการคนหา
ความพึงพอใจของบุคคล  วิถีชีวิตของบุคคลมีผลกระทบตอการตดัสินใจดานอาชีพ  
 กินซเบอรกไดแบงขั้นตอนการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน  3  ระยะ  คือ 
 1.  ระยะเพอฝน  (Fantasy  Period)  เร่ิมตัง้แตวยัเดก็จนถึงอายุ  11  ป  เด็กจะคิดเกี่ยวกับอาชีพใน
รูปของความปรารถนา  มีความเพอฝนถึงอาชีพตาง ๆ  ทีต่นชอบ  และอยากจะประกอบอาชีพนั้น ๆ  เมื่อ
เติบโตขึ้นโดยไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม  หรืออาชีพของบุคคลในครอบครัวโดยที่ไมคํานึงถึง
ความสามารถของตนเองและความเปนไปได 
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 2.  ระยะพิจารณาอาชีพ  (Tentative  Period)  ชวงอายุ  11  ถึง  17  ป  ในระยะนี้การเลือกอาชีพยัง
เปนการเลือกที่ยึดองคประกอบเกี่ยวกับตนเองอยู  การเลือกอาชีพยังเปนการทดลอง  องคประกอบที่
แทจริงยังไมไดนํามาพิจารณา  ในระยะนี้แบงออกเปนขัน้ยอย  ๆ  ดังนี ้
  2.1  ขั้นแหงความสนใจ  (Interest  Stage)  อายุ  11  ถึง  12  ป  ในขัน้นี้ความสนใจเปน
พื้นฐานขั้นแรกในการเลือกอาชีพ  โดยไมคํานึงถึงความสามารถที่แทจริง 
  2.2  ขั้นแหงความสามารถ  (Capacity  Stage)  อายุ  13  ถึง  14  ป  เปนชวงที่วยัรุน
คํานึงถึงความสามารถในการวางแผนเลือกอาชีพ  แตความรูในความสามารถของตนยังไมสมบูรณการ
เลือกยังเปนการทดลอง 
  2.3  ขั้นแหงคานิยม  (Value  Stage)  อายุ  15  ถึง  16  ป  ระยะนีจ้ะเลือกโดยคํานงึถึง
คานิยมของตนเอง  และของสังคม 
  2.4  ขั้นแหงการเปลี่ยนแปลง  (Transition  Stage)  อายุ  17  ป  ระยะนีจ้ะมกีาร
ประนีประนอมกันระหวางความสนใจ  ความสามารถ  คานิยม  ซ่ึงเปนประโยชนในการเลือกอาชีพ 
 3.  ระยะเลือกอาชีพตามความเปนจรงิ  (Realistic  Period)  อาย ุ  17  ป  ถึงวัยผูใหญ  ระยะนีก้าร
เลือกจะเปนการประนีประนอม  (Compromise)  ระหวางองคประกอบที่เปนจริง   การพัฒนาการเลือก
อาชีพในขั้นนีแ้บงออกไดเปน  3  ขั้นดังนี ้
  3.1  ขั้นสํารวจอาชีพ  (Exploration  Stage)  เปนขั้นที่บุคคลสํารวจอาชีพตาง ๆ  เพื่อ
คนหาอาชีพที่เหมาะสมกับบคุลิกภาพของตัวเองที่ไดทราบแลวในระยะพิจารณาอาชพี  ในขั้นนี้บคุคลจะ
ทดลองเรียนวชิาการ  และวชิาชีพในสาขาตาง ๆ  ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร  ตลอดจนการทดลองทํางาน
นอกเวลา  เรียนโดยเลือกเรยีนหรือทํางานเฉพาะที่ตนเองสนใจ 
  3.2  ขั้นรวบรวมความคิด  (Crystallization  Stage)  เปนขั้นที่บุคคลมีความพรอมทีจ่ะ
เลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งจากอาชีพที่บุคคลมีความสนใจอยูประมาณสองสามอาชีพ   เนื่องจากไดรวบรวม
ขอมูลและความคิดไวพอควร 
  3.3  ขั้นตัดสินใจเลือกอาชพี  (Specification  Stage)  เปนขั้นสุดทายของการเลือกอาชีพ  
ในขั้นนี้บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียว ระยะนี้บคุคลจะฝกหาความรู  ประสบการณ
ในงานเฉพาะดานเพื่อสนับสนุนการตดัสนิใจ 
 

การเลือกอาชีพตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม    (Social   Learning   Theory   of  
Career   Choice)   
 ครัมบอลทช  มิทแซล  และกีเลท  (Krumboltz,Mitchell   &  Gelatt)  ไดนําทฤษฎกีารเรียนรูทาง
สังคมมาใชในการเลือกอาชีพ  โดยแบงองคประกอบของพัฒนาการดานอาชีพออกเปน  4  ดาน  ดังนี้ 
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 1.  คุณสมบัติติดตัวมาแตกําเนิดและความสามารถพิเศษ  (Genetic   Endowment   &  Events)  
เปนองคประกอบดานนี้มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  คือ  เปนตัวกําหนดโอกาสทางอาชีพของบุคคล  
 2.   สภาพสิ่งแวดลอมและเหตุการณตาง ๆ   ในชีวิต   (Environmental   Conditions   &  Events) 
เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาทักษะการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  และความพึงพอใจใน
อาชีพตาง ๆ  ของบุคคล  ตัวอยางขององคประกอบดานนี้ไดแก  นโยบายของรัฐ  สภาพภูมิศาสตร  และ
ทรัพยากรในทองถ่ิน 
 3.  ประสบการณการเรียนรู  (Learning   Experiences)  แบงออกเปน  2  ชนิด   คือ   
    3.1  ประสบการณการเรียนรูแบบอาศัยเครื่องมือประกอบ  (Instrument Leaning  
Experiences)  บุคคลจะเรียนรูจากการมีปฏิกิริยาตอส่ิงนั้น  ทั้งจากสังเกตผลการกระทําของตน  และจาก
ปฏิกิริยาของผูอ่ืน  ประสบการณการเรียนรูแบบนี้จะมีอิทธิพลตอการวางแผนการพัฒนาดานเกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนไมไดรับการเสริมแรงอยางเพียงพอ 
  3.2  ประสบการณการเรียนรูระบบอาศัยความสัมพันธ  (Associative Learning  
Experiences)  ประสบการณการเรียนรูแบบนี้  บุคคลไมไดเรียนรูจากการลงมือทําดวยตนเอง  แตจะเรยีนรู
จากการสังเกตผูอ่ืน  ภาพยนตร  และสื่อมวลชนประเภทตาง ๆ  แลวนําผลมาสัมพันธกันสรุปเปนรูปแบบ
การรับรูของตน 
 4.  งานที่มีลักษณะใกลเคยีงกับทักษะ (Tasks  Approach  Skills)  ซ่ึงเปนงานที่บุคคลจําเปนตอง
พัฒนาใหดียิ่งขึ้น  เปนตนวา  การแกไขปญหา  นิสัยการทํางาน  ปฏิกิริยาทางอารมณ  และการใชความคิด 
 ทฤษฎีการเรียนทางสังคมไดเนนถึงประสบการณการเรยีนรูของแตละบุคคล  ที่มีอิทธิพลสําคัญ
ตอการเลือกอาชีพในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
 1.   ดานเกณฑการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะนําประสบการณไปกําหนดเกณฑการเรียนรู
เกี่ยวกับอาชีพของตน  ซ่ึงอาจจะแตกตางจากบุคคลอื่น ๆ 
 2.    ดานการพัฒนาทักษะตาง ๆ  ที่นํามาใชในการเลือกอาชีพ 
 3.    ดานการเขาสูอาชีพ  เชน  การสมัครงาน  การเลือกหลักสูตร  และการเลือกสถานศึกษาเพื่อ
ฝกอาชีพตามที่ตนตองการ 
 ประสบการณการเรียนรูของแตละบุคคล  จะมีขอบเขตและรายละเอียดแตกตางกันขึ้นอยูกับ
คุณสมบัติที่บุคคลติดตัวมาตั้งแตกําเนิด  และโอกาสเรียนรูทางสังคม  จึงมีผลใหการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของบุคคลแตกตางกันไปดวย  การตัดสินใจเลือกอาชีพคือ  เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดอาชีพ
เชนเดียวกับประสบการณการเรียนรู  บุคคลตองอาศัยทักษะสําคัญหลายอยางดวยกัน  ทักษะดังกลาว
เหลานี้สามารถจัดใหมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาไดดวยการสอนตามหลักสูตรและจัดโครงการให
คําปรึกษาดานอาชีพเพื่อชวยเหลือบุคคลใหไดนําทักษะไปใชในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเหมาะสม 
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   พัฒนาการดานอาชีพตามทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoalytical   Theory  of  Career  
Development) 
    บอรตนิ  แนชแมน  และซกีัล  (Bordin, Nachmann; &  Segal)  เปนผูนําทฤษฎีจิตวิเคราะห  มา
อธิบายพัฒนาการดานอาชีพของบุคคล  ซ่ึงไดใหความสาํคัญแก  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา
ในวยัเดก็ที่มีอิทธิพลตอการสรางระบบความตองการของบุคคล  เชนเดียวกับทฤษฎกีารเลือกอาชีพของโร  
โดยเฉพาะอยางยิ่งพัฒนาการในวยั  6  ขวบแรก  บุคคลจะเรียนรูกิจกรรมที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ  และมี
ความตองการจะกระทําซ้ํา ๆ  อีก  จนในที่สุดก็กอรูปเปนมิติความตองการขึ้น  (Need  Dimensions)  ซ่ึงมี
อิทธิพลตอการพิจารณาเลือกอาชีพของบุคคล 
    การนําทฤษฎีจิตวิเคราะหมาอธิบายพัฒนาการดานอาชีพ  มีขอบเขตคอนขางจํากัดกลาวคือ  
ไมไดพจิารณาถึงสิ่งแวดลอมภายนอกอื่น ๆ  ที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการดานอาชีพ  ไมไดคํานึงถึงความพึง
พอใจของบุคคล  ไมมีการเนนงานตามขั้นพัฒนาการและความคดิรวบยอดเกีย่วกับวุฒิภาวะดานอาชีพ  
เพียงแตใหความสําคัญเรื่องพัฒนาการบุคลิกภาพของบคุคลพัฒนาการในวยัเดก็และรูปแบบการอบรม
เล้ียงดูของบิดามารดาเทานัน้ 
 

   การเลือกอาชีพตามแนวสังคมวิทยาหรือสถานการณ  (Sociological  or  Situational  
Approach) 
    บลู  กุสตาด   เจสเซอร   พารนส   และวนิค็อกซ    (Blau, Gustad; Jessor, Parnes; &  Wllcox)   
ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพตามแนวสงัคมวิทยาหรือสถานการณ  โดยแบงอธิบายเปน  2  
กระบวนการ  คือ 
 1.  กระบวนการตัวเลือก  (Process  of  Choice)  ไดรับอทิธิพลจากสภาพครอบครัว  ตําแหนงทาง
สังคม  การมีสัมพันธภาพกบัผูอ่ืน  และบทบาททางสังคมที่มีการพัฒนาอยูตลอดเวลา  บุคคลจะสราง
ตัวเลือกดานอาชีพที่ตนพึงพอใจ 
 2.  กระบวนการเลือก  (Process  of  Selection)  กระบวนการเลือกอาชีพของบุคคล  ไดรับ
อิทธิพลจากสภาพสงัคมและธรรมชาติ 
 สรุปไดวาสภาพทางจิตวิทยา  สภาพทางเศรษฐกิจ  และสภาพทางสมัคมวิทยาหรือสถานการณ
ตาง ๆ  ในสังคม  มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล  โดยที่บุคคลจะนําทั้งกระบวนการตังเลือกและ
กระบวนการเลือกมาสัมพันธกันเพื่อเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
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  พัฒนาการดานอาชีพตามแนวทฤษฎีการเรียนรู  (Learning  Theory  Approach) 
   โอฮารา  และมัลเลอร  (O’Hara; &   Miller)  เปนผูนําทฤษฎีการเรียนรูมาอธิบายพฒันาการดาน
อาชีพและการตัดสินใจเลือกอาชีพ  โดยเนนวาการเรียนรูเปนพื้นฐานสําคัญของการตัดสินใจเลอืกอาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ 
    พัฒนาการดานอาชีพก็คือ  กระบวนการการเรียนรูอยางหนึ่งนั่นเอง  ทฤษฎีอ่ืน ๆ  ที่นํามา
อธิบายพัฒนาการดานอาชีพและเลือกอาชพี  กลาวถึงการเรียนรูทักษะตาง ๆ ของบุคคลนอยไป  ทั้ง ๆ  ที่
การพจิารณาตดัสินใจเลือกอาชีพก็ตองคํานงึถึงสิ่งที่เขาไดเรียนรูเกีย่วกับอาชีพมากนอยเพยีงใดมา
ประกอบดวย 
   บุคคลจะกําหนดเปาหมายทางอาชีพที่เหมาะสมที่สุดไดก็คือ  ควรมีโอกาสเขารับการศึกษา
เรียนรูหาประสบการณทางวิชาการทางวชิาการจากสถานศึกษาตาง   ๆ       ใหสอดคลองสัมพันธกับอาชีพ 
กัน  คือ  เรียนรูโลกของอาชีพและเรียนรูเกีย่วกับตนเองดานบุคลิกภาพ  ซ่ึงมิลเลอรไดแบงพฤติกรรมของ
บุคคลที่มีความเกี่ยวพันกับการเลือกอาชีพไวเปน  4  กลุม  ดังนี้ 
 1.  กลุมที่มีกิจกรรมทางรางกายอยางเปดเผย 
 2.  กลุมที่มีการใชคําพูดอยางเปดเผย 
 3.  กลุมที่ปกปดความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ  และทางรางกายไดอยางดี 
 4.  กลุมทีปกปดปฏิกิริยาตอบสนองดานการใชคําพูดและความคิดไดด ี
  พฤติกรรมแตละกลุมจะมีอิทธิพลใหบุคคลตัดสินใจเลือกแตกตางกันไปได  ดังนั้นนักแนะแนว
ตองพยายามแยกแยะพฤติกรรมของบุคคล  เพื่อนําไปใชในการทํานาย  อธิบายและควบคุมพฤติกรรมการ
ตัดสินใจ  โดยการนําทฤษฎกีารเรียนรูไปเปนแนวทาง 
 

   การประยุกตทฤษฎีตาง ๆ  ไปใชในการแนะแนวอาชีพ 
    โรเบิรด  ฮอพพอค  (Robert  Hoppock)  นักแนะแนวอาชีพที่มีช่ือเสียงไดเสนอแนวความคิดวา
ทฤษฎีตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ  แตละทฤษฎีนั้นไมเหมาะสมนํามา
อธิบายพฤติกรรมการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพของทุกคนได  จึงนําหลักการจากทฤษฎีเหลานี้
มาประสมประสานเพื่อใหเหมาะสมแกนกัแนะแนวจะนําไปประยุกตใชในการแนะแนวอาชพีไดอยาง
กวางขวาง  ดังนี้ 
  1.  ความตองการของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
  1.1  บุคคลมีแนวโนมที่จะเลอืกอาชีพ  ซ่ึงสนองความตองการของเขาไดมากที่สุด  บุคคล
แตละคนมีความตองการหลายประการ 
  1.2  บุคคลบางคนตระหนักถึงความตองการของตนเปนอยางด ี
  1.3  ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  มอิีทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล 
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  1.4 การประสบความสําเร็จในอาชีพขึ้นอยูกับวา  อาชีพนั้นตองสนองความตองการของ
บุคคลไดมากนอยเพยีงใด  และระดับความสําเร็จขึ้นอยูกับอัตราสวนระหวางสิ่งที่ตองการกับสิ่งที่มี 
  1.5  บุคคลเกิดความพึงพอใจในอาชีพ  ถาหากอาชีพที่เขาเลือกนั้นสนองความตองการ
ทั้งในปจจุบันนี้  หรือมีแนวโนมสนองความตองการไดในอนาคต 
  1.6 บุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพ  ถาหากอาชีพที่เลือกไวกอนนัน้ไมสามารถสนอง
ความตองการของเขาได 
 2.  ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่บคุคลไดรับ  จะมีอิทธิพลตอการสรางทัศนคติและการเลอืกอาชีพของ
เขา  แหลงขอมูลตาง ๆ  ที่ใหขอมูลเกี่ยวกบัอาชีพ 
 3.  บุคคลที่ไมยอมรับความจริงอาจบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกบัอาชีพ  และขอเท็จจริงเกีย่วกับตนเอง 
 4.  องคประกอบดานเศรษฐกิจ  การศึกษา  และสังคม  ยอมมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
  4.1  องคประกอบดานเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  ในลักษณะที่บุคคล
จําเปนตองเลือกอาชีพ  ลงมือประกอบอาชีพเร็วขึ้น  และมีแนวโนมเลือกอาชีพในแวดวงที่ทํารายไดสูง  
ถาหากบุคคลนั้นมีฐานะเศรษฐกิจต่ํา 
  4.2  องคประกอบดานการศึกษามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
  4.3  องคประกอบดานสังคม  มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  โดยบุคคลจะไดรับอิทธิพล
จากผูที่อยูแวดลอม 
 
5. ทฤษฎีการตัดสินใจของ  กีแลท  (Gelatt’s  Theory  of  Decision) 
     กแีลท  (Gelatt)  ไดเสนอแบบของการตดัสินใจ  มีลักษณะเปนวัฎจกัรตามธรรมชาติ  แบงเปน  
4  ขั้นดังนี ้
 1.  ขั้นแรกบุคคลมีความตองการตัดสินใจเลือกอาชีพหรือการศึกษา  ไดกําหนดตัวเลือกเปน
จุดมุงหมายหรอืเปาหมายไวเรียบรอยแลว  อาจจะมีตวัเลือกหลาย  ๆ  อยางก็ได 
 2.  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวเลือกเหลานั้น  ถาหากเปนตัวเลือกการศึกษาก็ควรรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับคณุสมบัติของผูสมัคร  หลักสูตร  จํานวนผูเรียนที่สถานศึกษารับไวได  และคาใชจาย  เปนตน  
และถาเปนการเลือกอาชีพกค็วรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงาน  คุณสมบัติของผู
ประกอบอาชพี  สวัสดิการที่ไดรับ  รายได  และการฝกอบรมเพื่อเขาสูอาชีพ  เปนตน  นอกจากนี้บุคคล
ตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตนเองอีกดวย  เปนตนวา    ความสนใจ    คานิยม   ความสามารถ  และทัศนคติ 
 3.  ขั้นนี้บุคคลจะนําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพหรือการศึกษาที่ไดรวบรวมไวแลวนั้น  มาเปรียบเทียบ
ขอมูลเกี่ยวกับตนเองเพื่อทํานายถึงความเปนไปไดและผลที่เกิดขึ้นหลังจากการตัดสินใจเลือกตวัเลือกแลว 
 4.  บุคคลทําความกระจางกับระบบคานยิมของตน  แลวนํามาประกอบพิจารณาตัดสินใจเลือก
ตัวเลือกที่เหมาะสมกับตนใหมากที่สุด 
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 5.  บุคคลจะประเมินตวัเลือกทั้งหมดแลวตัดสินใจแบบเด็ดขาด  หรือแบบคนหาขอมูลเพิ่มเติมอีก  
ถาเปนการตัดสินใจแบบเด็ดขาด  บุคคลก็จะประเมนิถึงการทํานายผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจนัน้อีกครั้ง
เพื่อความมั่นใจ  และถาหากเปนการตดัสินใจแบบคนควาขอมูลเพิ่มเติมอีกบุคคลก็จะกลับไปสูขัน้ที่  2  
ใหมดําเนินการจนครบทุกขั้นจนสามารถตัดสินใจแบบเด็ดขาด 
 
 6.  แรงจูงใจ 
         6.1   ความหมายของแรงจงูใจ 

  นักวิชาการไดใหความหมายและประเภทของแรงจูงใจไวดังนี ้
   กิลฟอรด  และเกรย  ( Guilford; &  Gray. 1970)  ใหความหมายของแรงจูงใจวาเปนสิ่งเราที่นํา
ชองทางและเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบกจิกรรมของมนุษย  ซ่ึงกูด  (Hilgard. 1981)  ไดให
ความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการเราและสนบัสนุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ  ซ่ึง
สอดคลองกับฮิลการด  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  ปจจัยหรือองคประกอบที่ไปกระตุน
บุคคลใหเกิดพลังและนําไปสูการกระทํา และทํานองเดียวกับ  เอนกกุล  กรีแสง  ( 2526 : 35)  ไดให
ความหมายวา  เปนการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมและการควบคมุพฤติกรรม  ซ่ึงทําใหบุคคลแสดง
ปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราอยางเดยีวกันไมเหมือนกัน ซ่ึงจรูญ  โกมลบุณย  (2528:27)  ไดใหความหมาย
วา  แรงจูงใจ  หมายถึง  เปนภาวการณทีอิ่นทรียถูกกระตุนและชี้แนะแนวทางใหอินทรียมีการตอบสนอง
ไปสูเปาหมายหรือเปนเครื่องลอใจ  ซ่ึงเปนความตองการเฉพาะอยางที่ใหความพงึพอใจระหวางบุคคล  
ในขณะเดยีวกนั  กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 227)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  การกระตุน
หรือลอใหเกดิพฤติกรรมการเรียนรูขึ้นดวยส่ิงเราใดสิ่งเราหนึ่ง  แรงจูงใจประกอบดวย  2  สวน คือ 
 1.  แรงจูงใจ  (Motive)  ไดแก   ความตองการ  ความสนใจ  ทัศนคติ  ลักษณะนิสัย  ฯลฯ  ซ่ึงเปน
ส่ิงที่เกิดขึ้นภายในรางกาย 
 2. ส่ิงจูงใจหรอืเครื่องลอ  (Incentive)  ไดแก   ส่ิงเราตาง ๆ   ที่อยูภายนอกรางกาย  ซ่ึงเปน
ตัวกําหนดทิศทางของพฤติกรรม  การจูงใจจะมีพลังมากหรือนอยข้ึนอยูในสวนสําคญัทั้งสองสวนนี้ 
     สรุปไดวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  ปจจยัหรือส่ิงที่เปนเหตุชักนําหรือโนมนาวใหบคุคลตัดสินใจ
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เพื่อตอบสนองความตองการของตน 

  6.2   ประเภทของแรงจูงใจ 
   นิภา  (ทองไทย)  แกวศรีงาม    ( 2527: 118-120)   กลาววาการแบงประเภทของแรงจูงใจนัน้
แบงโดย   พจิารณาจากเกณฑตาง ๆ  ซ่ึงเปนตัวช้ีใหเหน็ถึงลักษณะและประเภทของแรงจูงใจ  ดงันี ้
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 พิจารณาจากขอบเขตของแรงจูงใจ  แบงเปน  2  ประเภท 
 1.  แรงจูงใจภายใน  (Intrinsic  Motives)  หมายถึง  ภาวะของบุคคลที่มีความตองการที่จะทําหรือ
เรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยจิตใจของตนเอง  (ไมตองมีส่ิงเราภายนอกมาลอ)  เชน  ความตองการภายใน  
ความสนใจพิเศษ  ความตั้งใจ  ฯลฯ 
 2.  แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic  Motives)  หมายถึง  ภาวะของบุคคลที่ไดรับการกระตุนจาก
ภายนอก  ทําใหมองเห็นจดุหมายปลายทาง  และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  เชน  เปาหมาย
หรือการคาดหวังของบุคคล  และเครื่องลอตาง ๆ  ทั้งที่เปนรางวลั  การลงโทษ  รวมถึงการสราง
สถานการณลอใหเกดิการแขงขันและการรวมมือกัน 
 พิจารณาแบงจากระดับความตองการ  แบงไดเปน  2  ประเภท 
 1.  แรงจูงใจทางสรีระ  (Physiological  Motives )  เปนแรงจูงใจอนัเกิดความตองการทางดาน
สรีระทั้งหมด  ไดแก  ความตองการน้ํา  อาหาร  อากาศ  ความปลอดภัยทางกาย  และความตองการทาง
เพศ 
 2.  แรงจูงใจทางจิตใจ  (Phychological  Motives)  เปนแรงจูงใจที่มีความสําคัญตอชีวิตนอยกวา
ประเภทแรก  แตแรงจูงใจชนิดนี้จะมีผลทางดานจิตใจกอใหเกิดสุขภาพจิตที่ดี  ไดแกความตองการดาน
ความรัก  ความใกลชิด  ความอยากรูอยากเห็น  ความตองการศึกษาคนควา  ตองการเปนที่ยอมรับจาก
สังคม  ฯลฯ   
  

เอนกกุล  กรแีสง  (2526 : 33 – 39)  แบงแรงจูงใจออกเปน  2 ประเภทคือ 
 1.  แรงจูงใจทางรางกาย  (Physioiogical  Motive)  เปนแรงจูงใจทีเ่กิดจากความตองการทาง
รางกาย  เชน  ความหวิ  ความกระหาย  การพักผอน  การขับถาย  และความตองการทางเพศ  เปนตน   
 2.  แรงจูงใจทางสังคม  (Social  Motive)  เปนแรงจูงใจทีเ่กิดขึ้นในภายหลัง  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจาก
การเรียนรู 
 
 มอรแกน  และคิง  (Morgan  and  King. 1966 : 281) 
 1.  ความตองการผูกพันกับผูอ่ืน  (Affiliation  Needs)  เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม  จึงจําเปนตอง
อยูรวมกับผูอ่ืนนอกเหนือจากพอแม  พีน่อง  ความผูกพันกนันั้นทําใหเกิดความพงึพอใจและสบายใจใน
การที่จะอยูรวมกันหรือทํางานเกี่ยวของกนัเพื่อสนองความตองการตาง ๆ 
 2.  ความตองการฐานะ  (Status  Needs)  ในชุมชนที่อาศัยอยูดวยกันเปนจํานวนมากการแบงแยก
ระดับชั้นจะเกดิขึ้นเสมอ  คนสวนมากจึงพยายามจะสรางฐานะของตนเองใหทดัเทยีมหรือใหดกีวาคนอื่น 
ๆ  ในสังคมเดียวกันซึ่งมีหลายรูปแบบ  เชน  อยากไดตําแหนง  (Rank)  อยากไดเกยีรติยศและอํานาจ  
(Prestige  and  Power) 
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สรุปไดวา  แรงจูงใจ  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ  แรงจูงใจทางรางกายและแรงจงูใจทางสังคม
โดยแรงจูงใจทางดานรางกายเกดิจากความตองการที่ไดรับการกระตุนจากภายในรางกายไดแก  ความ
ตองการอาหาร  น้ํา  อากาศ  สวนแรงจูงใจในทางสังคมจะเกิดหลังจากการเรียนรูในสังคม  อันเปนความ
ตองการจากการอยูรวมกับผูอ่ืน  เพื่อจะไดเปนสวนหนึง่ของสังคมที่ตองการไดรับการยกยอง  ตองการ
เกียรตยิศ  ช่ือเสียง  ตลอดจนตองการความสําเร็จในชวีติ   สําหรับการแบงตามเหตผุลของการแสดงออก
ของพฤติกรรมไดแบงเปนแรงจูงใจภายใน  และแรงจูงใจภายนอก  โดยแรงจูงใจภายในมีคณุคามากกวา
แรงจูงใจภายนอก  และแรงจูงใจภายในปลูกฝงใหเกดิแกบุคคลไดยากกวา 
 
7.  ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
   ทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจที่มช่ืีอเสียง  ไดแก  ทฤษฎีของมาสโลว  ซ่ึงนิยมเรียกวาทฤษฎีความ
ตองการของมาสโลว  เปนทฤษฎีที่กลาววามนุษยทุกคนมีความตองการไมมีที่ส้ินสุดเมื่อบุคคลไดรับการ
ตอบสนองหรือมีความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวบุคคลนั้นยอมจะแสวงหาความตองการในสิ่งอืน่
ตอไปอีก  ไมมีวันสิ้นสุด  ความตองการของมนุษยจะเปนไปในลกัษณะตามลําดับขั้นจากต่ําไปหาสูง คือ
เมื่อความตองการขั้นต่ําไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการในขัน้สูงจะตามมา  อับราฮัม  มาสโลว  
ไดแบงลําดับขัน้ตอน  ดังนี้ 
 1.  ความตองการทางดานรางกาย  (Physiological  Needs)  เปนความตองการพื้นฐานของมนุษย
เพื่อความอยูรอดของชีวิต เชน  ความตองการอาหาร  น้ํา  อากาศ  ที่อยูอาศัย  เปนตน 
 2.  ความตองการดานความปลอดภัยและความมั่นคง  (Safety  and  Security  Needs)  เปนความ
ตองการเพื่อใหตนเองมีความปลอดภัย  และมีความมั่นคงทางฐานะและงานอาชีพ 
 3.  ความตองการทางดานสงัคมและการเปนเจาของ  (Social  and  Belonging  Needs)  เปนความ
ตองการที่จะไดรับการยอมรบัจากบุคคลอื่น  และมคีวามรูสึกวาตนเองนั้นเปนสวนหนึ่งของกลุมทาง
สังคม  เชนมีความตองการเพือ่น  ตองการเปนที่รักและไดรับการยอมรบัจากกลุมเพื่อน 
 4.  ความตองการที่จะไดรับการยกยองในสงัคม  (Esteem  of  Status  Needs)  เปนความตองการมี
เกียรตยิศชื่อเสียง  ไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลทั่วไป 
 5.  ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จดังที่คาดหวังไว  (Self-actualization  or  Self-realization  
Needs)  ความตองการนี้นับเปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย  เปนความตองการใหบรรลุผลสําเร็จใน
ส่ิงที่ใฝฝนไว 
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ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย  (Basic  Human  Needs) 
 โนลส  (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2538 : 91; อางอิงจาก  Knowles. 1970)  ไดเสนอความคดิเห็นเพื่อเปน
การเปรียบเทยีบกับความตองการตามลําดับชั้นของมาสโลว  เกีย่วกบัความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย  
แยกออกเปน  6  ดานดังนี ้
 1.  ความตองการทางกายภาพ  (Physical  Needs)  เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเหน็ไดงายสวนมาก
มนุษยเรามีความตองการดานนี้เพื่อความคงอยูของรางกาย 
 2.  ความตองการในการเจรญิงอกงาม  (Growth  Needs)  ความตองการดานนีเ้ปนสิ่งสําคัญที่จะ
พาไปสูสวนอืน่ ๆ  ของความตองการ  ซ่ึงก็ตรงกับการกระทําตนตามความสามารถ  (Self – actualization)  
ตามทฤษฎีของมาสโลว 
 3.  ความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภยั  (The  Need  For  Security)  เปนที่ยอมรบักันมานาน
แลว  สัตวโลกมีสัญชาตญาณสําหรับการปองกันตัวเอง  ความตองการดานความปลอดภัยทางรางกาย  ถา
หากความตองการความมั่นคงไมไดรับการตอบสนองตอบ  จะเกิดอาการทางพฤติกรรมตามมาดวย  คือ  
เกิดความรูสึกไมมั่นคงโดยการถอนตัวออกจากการมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งหลาย 
 4.  ความตองการไดรับประสบการณใหม ๆ  (The  Need  for  New  Experience)  เมื่อคนแสวงหา
ความมั่นคง  เขาตองผจญภยัและการเสี่ยง  คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองานประจําที่ซํ้าซาก  ดังนั้นเมื่อ
ความตองการดานนี้เกิดสับสนขึ้น  บคุคลจะเกิดความวาวุนใจจนเกิดอาการทางพฤติกรรมเหนื่อยออน  
ความตองการไดรับประสบการณใหม ๆ  รวมทั้งแนวความคิดใหม ๆ   
 5.  ความตองการทางดานจติใจและอารมณ  (The  Need  for  Affection)  คนทุกคนตองไดรับ
ความรักรวมทัง้การที่ไดรับผลสําเร็จ  ในบางครั้งก็เปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้  อาจจะเรียกไดวา
เปนความตองการทางดานสงัคม  มีการรวมกันแสวงความคิดเห็น  ประสบการณ  ความราเริง  ความเศรา
โศก  ถาหากความตองการดานนี้ไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดอาการ  2  ดาน  คือ  การกถอนตัวออก
จากกลุม  หรือมีลักษณะกาวราว  แสดงอาการเปนศัตรู 
 6.  ความตองการไดรับการยอมรับ  (The  Need  for Recognition)  มนุษยสวนมากตองการไดรับ
ความรูสึกวาตวัเองมีคุณคา  ไดรับการยกยองนับถือจากคนอื่น  ในบางดานของเขาความตองการดานนี้ทํา
ใหเขามีการรวมกลุมทางสังคมเปนชุมชน  สถาบันตาง ๆ  ทําใหเขาสามารถแสวงหาสถานภาพและความ
สนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย 

ทฤษฎีของเบยตอน  (Bayton) 
 กิติ  พยัคคานนท  (2533 : 128)  ไดสรุปทฤษฎีของเบยตอน  วาความตองการจิตใจของมนุษย  ม ี 
3  ประการ  ไดแก 
 1.  ความตองการมีความรักและมีพรรคพวก  เปนความตองการทางจติใจขั้นตอเนื่องจากเราอยูใน
สังคม  ถาเขาไมรับเราเขาเปนพรรคพวกเราก็อยูกับเขาไมได  การที่จะใหกลุมยอมรับเขาเปนพรรคพวก
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นั้นก็ขึ้นอยูกับตัวเรา  โดยตองยึดหลักทีว่า  ถาตองการจากเขาเราตองใหเขากอน  หรือถาตองการใหเขารัก
เรา  เราตองรักเขากอน 
 2.  ความตองการชื่อเสียง  เกียรติยศ  และความเดน  เมือ่เรามีพรรคมีพวก  และทําใหใคร ๆ  รัก
ใครแลว  เรากม็ีความตองการหรือยากไดส่ิงอื่นตอไปอีก  เนื่องจากความตองการหรือตัณหาของมนษุยนัน้
ไมมีวันสิ้นสุด  ส่ิงที่เราตองการตอไปอีกก็คือเกียรตยิศชื่อเสียง  ซ่ึงจะทําใหคนอืน่ยอมรับนับถือและยก
ยองเขา  และกจ็ะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน 
 3.   ความตองการที่จะรักษาเกียรติยศชื่อเสียง        และความเดนนั้นไดคงอยูตลอดไปเมื่อสามารถ
กระทําตวัใหมเีกียรตยิศชื่อเสียง   และความเดนแลวทุกคนก็ตองการที่จะรักษาสภาพนั้นไวใหคงอยูกับคน
ตลอดกาล    นับวาเปนความสําเร็จสมหวังในชีวิต 
 

ทฤษฎีความตองการความสําเร็จ  (The  Need  to  Achieve  Theory) 
 แมคเคลแลนด  (McClelland.  1961 : 121-126)  นกัจิตวิทยาไดทําการวิจยัเร่ืองความตองการ
ความสําเร็จพบวา  ผูที่ประสบความสําเร็จสูงทั้งหลาย  แตกตางกับบคุคลอื่นโดยทั่วไป  โดยจะมีลักษณะ
ดังนี ้
 1.    มีความรับผิดชอบสูงแสวงหาโอกาสเพื่อจะไดมีโอกาสในการับผิดชอบแกไขปญหาที่มีอยู  
พวกนี้จะมีความปรารถนาจะกระทําสิ่งตาง ๆ  ใหสูงขึ้นกวาเดิมอยูเสมอ 
 2.  มีเปาหมายระดับกลาง  เพราะหากไมประสบผลสําเร็จแลวจะรูสึกไมสบายใจ  ดังนั้นจึงไม
ตั้งเปาหมายไวสูงเกินไปเพื่อลดความเสี่ยง  และใหความเชื่อมั่นในความสําเร็จสูง 
 3.  ตองการไดรับขอมูลที่ทันการเกีย่วกับงานของคน  วาสําเร็จหรือลมเหลว  เพื่อการตัดสินใจ
ของคนในงานครั้งตอไป 
 4.  ตองการทํางานรวมกับผูอ่ืนที่มีความสามารถ  เพื่อที่เขาจะไดพยายามปรับปรุงความสามารถ
ใหทัดเทยีมผูที่มีความสามารถ  ความรูสึกเชนนี้จะเปนแรงจูงใจใหเกดิความมานะที่จะประสบความสําเร็จ
ที่สูงตอไป 
 

 ทฤษฎีแรงจงูใจของเฮิรซเบิรก  (Herzberg.  1959 : 60-63) 
   เฮิรซเบิรก  ไดสรางทฤษฎีนี้ขึ้นมาโดยไดลบลางความเชื่อวาเงินเปนเพียงสิ่งเดยีวทีก่ระตุนใหคน
อยากจะทํางาน  จากการสัมภาษณวิศวกรและนักบัญช ี  200  คน  จากโรงงานอตุสาหกรรมในเมืองพิท
สเบิรก  มลรัฐเพลซิลวาเนยี  ประเทศสหรัฐอเมริกา  เพื่อจะหาวาองคประกอบที่จะมีความสมัพันธกับ
ความรูสึก  มีความสุขในการทํางาน  สรุปวา  องคประกอบที่สําคัญทําใหเกิดความพอใจงานจะไม
เหมือนกับองคประกอบที่จะนําไปสูความไมพอใจงาน 
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 ส่ิงที่สรางความไมพอใจในงาน  มีดังนี ้
 1.  นโยบายและการบริหารงานขององคการ 
 2.  การบังคับบัญชา  การนิเทศงาน  (เทคนิคการทํางาน) 
 3.  เงินเดือนคาจาง 
 4.  สัมพันธภาพระหวางบุคคลในที่ทํางาน 
 ส่ิงที่สรางความพึงพอใจหรือเปนปจจยักระตุนจูงใจใหคนทํางาน  มีดังนี้ 
 1.  ความสําเร็จของงาน 
 2.  การไดรับการยกยอง 
 3.  ลักษณะของงานทาทายความสามารถ 
 4.  ความรับผิดชอบ 
  สรุปวา   แรงจูงใจของแตละบุคคลนั้นจะมีลักษณะที่มีความแตกตางกันออกไปทําใหความ
ตองการ  แรงขับ  เปาหมาย  หรือแรงกระตุนของแตละบุคคลนั้น  มีการรับรูที่แตกตางกันออกไปดวย  
บุคคลใดก็ตามที่มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรยีนรู  ยอมทําใหเกิดความเขมของแรงจูงใจในการที่
อยากจะรูในสิง่นั้นและสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ  ไดอยางงาย  การรับรูส่ิงตาง ๆ  จึงเปนไปตามลักษณะของ
แรงจูงใจทีเ่กิดขึ้นในแตละบคุคล   ดังนั้นแรงจูงใจในการเรยีนรูอาจจะเกิดขึ้นมาไดดวยสาเหตุสําคัญ
ประการหนึ่งกค็ือเกิดจากผูเรียนเอง เกิดจากธรรมชาติความตองการ  และลักษณะนิสัยของผูเรียนแตละคน 
 

  ทฤษฎีการจูงใจในทัศนของกลุมจิตวิเคราะห  (Psychoanalysis  Theory) 
    ซิกมันส  ฟรอยด  ไดอธิบายวา  กระบวนการของจิตไรสํานึก  (Unconscious  Motives)  
ผลักดันใหมนษุยทําพฤติกรรมโดยมนุษยไมรูตัว  กลุมจติวิเคราะหเปนกลุมที่กลาวถึง  สัญชาติญาณในรูป
ของพลังงาน  ที่ผลักดันพฤติกรรมมนุษยโดยสัญชาติญาณ  2  ชนดิ  คือ  สัญชาติญาณในการมีชีวิตและ
สัญชาติญาณความตาย  (The  life  and  Death  Instincts)  ที่มีผลผลักดันพฤติกรรมมนุษยตลอดชีวิต  
ฟรอยดไดอธิบายกระบวนการทางจิต  โดยแบงจิตมนุษยออกเปน  3  สวน  คือ  อิด (Id)  อีโก  (Ego)  และ
ซุปเปอรอีโก  (Super  Ego)  อิด  เปนแรงผลักดันไดสํานึก  เกิดจากองคประกอบของสัญชาติญาณทั้ง  2  
ชนิด  สัญชาติญาณชีวิตผลักดันทําใหกระทําสิ่งที่เกิดความสุข  ในทศันของฟรอยด  คือความสุขทางกาย  
อันไดแก  กามารมณ  (Sex)  หลีกเลี่ยงความทุกขทั้งปวง  อีโกเปนพลังจิตที่รับสภาพความเปนจริงตาม
ธรรมชาติ  เปนตัวตอบสนองความตองการของอดิ  และเปนตวัทําใหเกิดความสมดุลระหวางอิดและ
ซุปเปอรอีโก    อีโกจะอยูภายใตความควบคุมของซุปเปอรอีโก  ซ่ึงเปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี  ดังนัน้อีโก
จึงมักจะประสบปญหา  ในการที่จะตองทําตามแรงผลักดันของอิด  โดยไมใหเกดิความขัดแยงกันกับ
ซุปเปอรอีโกที่ควบคุมอยู  จึงทําใหอีโกเกิดความตึงเครียดและวิตกกงัวล  ซ่ึงจะเปนแรงผลักดนัใหอีโก
พยายามทีจ่ะหาทางปองกนัตนเอง  ดวยการใชกลวิธีการปรับตัว  (Defense  Mechanism)  ซ่ึงจะทําให
ความตึงเครียดและความวิตกกังวลนอยลง 
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   ทฤษฎีจิตวิเคราะหนี้  จะมสีวนชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหตนเอง  และจากผลของการวิเคราะห  
จะทําใหผูเรียนมองเห็นแรงจูงใจ  ที่ผลักดนัใหเขาทํากิจกรรมตาง ๆ  และมีสวนชวยใหเขาใจ  พฤติกรรม
ของผูเรียนอีกดวย 
 

 ทฤษฎีการจงูใจของแอลเดอรเฟอร 
   แอลเดอรเฟอร  (Alderfer. 1969)  ไดเสนอทฤษฎี  ERG  โดยอาศัยพืน้ฐานมาจากทฤษฎีของมาส
โลวและจากการศึกษาวจิัยเชงิประจักษ  แอลเดอรเฟอร  ไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน  3  กลุม  
คือ 
 1.  ความตองการดํารงชีวิต  (Existence  Needs)  หรือ  E  ความตองการในกลุมนีจ้ะเกีย่วของกับ
ความตองการทางรางกาย  และปจจยัทีจ่ําเปนสําหรับการดํารงชีวิต  ซ่ึงเทียบไดกับความตองการทาง
รางกาย  และความตองการความปลอดภยัและความมั่นคงตามทฤษฎีของมาสโลว 
 2.  ความตองการสัมพันธ  (Relatedness  Needs)  หรือ  R   เปนความตองการทางสังคมที่จะมี
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ  ความตองการกลุมนี้เทียบไดกับความตองการสังคม  และความตองการ
ยอมรับนับถือในตามทฤษฎขีองมาสโลว 
 3.  ความตองการเจริญกาวหนา  (Growth  Needs)  หรือ  G  เปนความตองการที่จะพฒันาตนตาม
ศักยภาพสูงสุด  เทียบไดกับความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตนและความตองการยอมรับนับถือใน
ตนเองตามทฤษฎีของมาสโลว 
     
 8. แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
   แรงจูงใจที่สงผลหรือมีอิทธิพลโดยตรงตอการศึกษา  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement  
Motivation)  ซ่ึงเปนแรงจูงใจที่มีอยูในตัวมนษุยทุกคน  เปนความตองการทางจิตใจของมนษุยที่จะ
เอาชนะอุปสรรค  ฝาฟนกระทําสิ่งที่ยาก  ๆ  ใหประสบผลสําเร็จ  เปนความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใด ๆ  
ใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด  และไดผลดีที่สุดเทาที่จะทําได  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูงจะบรรลุผลสําเร็จใน
การศึกษาและมีความมานะพยายามทีจ่ะศกึษาในระดับที่สูงขึ้นไป   
 ปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการศกึษาของบุคคลนั้น  มีผูกลาวไวหลายทัศนะดวยกันดังนี้ 
 เจือจันทร  จงสถิตอยู   (2525: 19)   ไดกลาวถึงแรงจงูใจในการศึกษาวาขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ  
ดังนี ้
 1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน 
 2.  ทุนทรัพยทีใ่ชในการศึกษามากหรือนอยกวากนั 
 3.  คุณภาพของการจัดการศกึษาที่แตกตางกัน 
 4.  ภูมิลําเนาของสถานศึกษาที่อยูในสวนกลางหรือภูมิภาค 
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 5.  ความมีช่ือเสียงของสถานศึกษาที่แตกตางกัน 
 ปฐม  นิคมานนท  (2528:321)  กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหนึ่ง  คือ  เหตุจูงใจดาน
อาชีพ  (Vocational Motives)  เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนที่สุด  โดยเฉพาะและดานความรู  เพือ่ที่จะได
หางานงายขึน้  ประกอบอาชพีไดดีขึ้น  ไดรับการเลื่อนตําแหนงเลื่อนขั้น  หรือเพื่อใหมีรายไดเพิ่มขึน้ 
 กลาวโดยสรุป  แรงจูงใจในการศึกษาตอ  จะประกอบดวยความตองการและเปาประสงคที่มี
ลักษณะผสมผสานกันหลายประการ  ทั้งดานความรู  ดานสังคม  ดานเศรษฐกจิ  ดานอาชีพและเหตุผล
สวนตัวอ่ืน ๆ  แลวแตสถานภาพของตัวเองที่เปนอยู 
 
 ทิพยวรรณ  นพวงศ  ณ  อยธุยา  (2526  : 32)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวา  แรงจูงใจใน
การศึกษาของบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย  ฐานะ  และโอกาส  ความคิดเกีย่วกับการ
เรียนอาจจะเริม่มีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ  เชน  จะเรียนในสาขาที่หางานทําไดงายมีรายไดดีไม
ตองทํางานหนกัและที่สําคัญก็คือ  ตองเปนงานประเภทที่ตนมี  ใจรกั  และชอบที่จะทําดวย  เปนตน  
บางครั้งการเลือกเรียนสาขาวิชาตาง ๆ  ของเด็กวยัรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของพอแม  พี่นองและเพื่อน  
โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน  ในเรื่องการสนับสนุนของครอบครัวนี้  ครอบครัวในมฐีานะทาง
เศรษฐกิจดีมักจะพยายามสงเสียงบุตรหลานใหไดเรียนระดับสงูสุดเทาที่สติปญญาจะเอื้ออํานวยใหเรียน
ได  อาจเรียนจนถึงระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก  สวนครอบครัวใดที่ฐานะทางเศรษฐกิจไมดีไมอาจสง
บุตรหลานใหเรียนถึงระดับอดุมศึกษาไดกจ็าํเปนตองใหออกไปประกอบอาชีพชวยเหลือครอบครัวกอน
เมื่อมีโอกาสในภายหนาและถามีความสนใจจึงกลับเขาศึกษาตอใหม  ในการเขาศึกษาของคนกลุมหลังนี้
มักจะมีลักษณะแตกตางไปจากกลุมแรก  กลาวคือคนกลุมหลังนี้มักจะเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ  และ
เพื่อเพิ่มพูนวิทยฐานะทางสังคมและเศรษฐกจิดวย 
 กลาวโดยสรุปแรงจูงใจในการศึกษาตอ  จะประกอบดวยความตองการและเปาประสงคที่มี
ลักษณะผสมผสานกันหลายประการ  ทั้งดานเศรษฐกจิและสังคม  คุณภาพการจดัการศึกษา  ดานชื่อเสียง
ของสถานศึกษา  ดานการประกอบอาชีพ  และดานความสนใจของตนเอง 
 
9.   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ณัฐวฒุิ  ธรรมกุลมงคล  (2534:129-130)  ไดศึกษาองคประกอบดานแรงจูงใจในการเขาเรียนของ
นักศึกษา  ในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน  ประเภทการศึกษานอกระบบ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา
ระดับแรงจูงใจในการเขาเรียนดานการเรียนเพื่อรูมากที่สุด  คือมาเรียนเพราะตองการความรูใหม ๆ  รูถึง
คุณคาของการศึกษา  ปรารถนาที่จะเรียนในสิ่งที่ตนเรียนได  มีความสนใจในวิชาทีเ่รียน 

ทองวรรณ  ศิริวรรณ (2543:62)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรเศรษฐศาสตร  และ
การจัดการของนักศึกษา  มหาวิทยาลยัแหงชาติลาว  ผลการวิจัยพบวานักศกึษามีแรงจูงใจในการเลือก
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เรียนหลักสูตรเศรษฐศาสตรและการจดัการ   โดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา  แรงจูงใจดานเหตผุลสวนตัว  เปนแรงจูงใจสูงสุด  รองลงมา  เปนแรงจูงใจดานอาชีพและดาน
สังคม 

ทองหลอ  นาคหอม  (2535:บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญา
โทของนิสิตวิชาเอกการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปการศึกษา  2533 – 2534  ในดานหนาที่
ราชการ  ดานสถาบัน  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและสื่อ  และดานคาใชจายใน
การศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  แรงจูงใจในการเขาเรียนตอระดับปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกการบริหาร
การศึกษา  โดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  แรงจูงใจอันดับแรก คือ  
ดานเหตุผลสวนตัว  รองลงมาคือ  ดานหนาที่ราชการ  ดานสถาบัน  ดานคาใชจายในการศึกษาและดาน
อิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและสื่อตามลําดับ 

นันทา   ศรีสงทรัพย  (2545 : 50)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการตัดสินใจเรยีนวิชาเอกธุรกิจศึกษาของ
นิสิตระดับปรญิญาโท  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา  แรงจูงใจในการตัดสนิใจเรยีนดานสวนตัว  
ดานการยอมรบัของสังคม  และดานสถาบัน  โดยรวมอยูในระดบัมาก 

นวลฉวี  สิศาสศิริกุล  ( 2538:85) ไดศกึษาแรงจูงใจในการมาเรียนของนักศึกษา  โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา  แรงจูงใจ  6  ดาน  คือดานการตดิตอสัมพันธกับผูอ่ืน  ดานการ
ทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน  ดานการประกอบอาชพี  ดานการหลีกหนีสภาพที่เปนอยู  ดานการนํา
ความรูไปชวยเหลือชุมชน  และดานการเรยีนเพื่อรู  เปนแรงจูงใจในระดับปานกลาง  นักศึกษาที่มีเพศที่
ตางกันเลือกหมวดวิชาตางกนัมีแรงจูงใจตางกัน  นักศกึษาที่มีอายุตางกัน  สถานภาพสมรสตางกัน  วุฒิ
การศึกษาตางกัน  รอบการเรียนตางกนั  และมีอาชพีรายไดตางกัน  มีแรงจูงใจในการมาเรียนไมแตกตาง
กัน 

พนิดา  ไฟโรจนเพชรายุทธ  (2545 : 76)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษาโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ  จงัหวัดเพชรบุรี  พบวา  ดานเหตุผล
สวนตัว  และดานการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก  รองลงมาคือดานการสนับสนนุของผูอ่ืน 

เพ็ญศรี  จินดาศักดิ์ (2535: 94)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของ  นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัชลบุรี  พบวา  คานิยมในอาชีพทุกดานมีความสัมพันธ
กับการเลือกอาชีพของนักเรยีน  โดยนกัเรียนสวนใหญใหความสําคญั  ดานความมั่นคงในอาชีพสูงสุด  
และคานยิมในอาชีพของนักเรียนเปลี่ยนจากการมีรายไดสูง  ความกาวหนา  ความมีเกียรตยิศชื่อเสียงมา
เปนความมั่นคงของอาชีพแทน 
 รังรอง  สีทองดี  ( 2535: 253)  ไดศึกษาแรงจงูใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโท  ภาคพิเศษ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ประสานมิตร  พบวา  นิสิตที่มีเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  และอาชีพ
ตางกัน  และอาชีพตางกัน  มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอไมแตกตางกนัแตนิสิตที่เรียนวิชาเอกตางกัน  มี
แรงจูงใจแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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 รวิพร  นีลดานุวงศ  (2544:43)  ไดศกึษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรียน  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
(ตอเนื่อง  2  ป)  ของนิสิตปริญญาตรี  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา  ความ
สนใจและความถนัด  ดานความคิดเหน็สวนตวั  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคมอยูในระดับมาก  สวนดาน
บุคคลที่เกี่ยวของมีส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนในระดับปานกลาง  นสิิตที่เลือกเรียนในวิชาเอกสภาพการ
เรียนตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  สวนผูปกครองประกอบอาชีพตางกันมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 

ลัดดา  หิรัญยวา.(2545:บทคัดยอ)  แรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (หลังอนุปริญญา)  สถาบันราชภัฏสวน
สุนันทา  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาที่มีเพศตางกัน  มแีรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ลัดดาวัลย  โควตระกูล  (2528 : 49-50)  ไดทําการวิจยัการศึกษาองคประกอบที่เปนสาเหตุของ
การเลือกและไมเลือกแผนการเรียนวิชาชพีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  สังกัดโรงเรียนรัฐบาล  ใน
จังหวดัลําปาง  พบวา  องคประกอบที่เปนสาเหตุของการเลือกแผนการเรียนวิชาชพีนั้น  นักเรียนให
ความสําคัญตอองคประกอบดานสวนตวัเปนอันดับ  1  ซ่ึงหมายความวา  ความถนัด  ความสนใจ  
ความสามารถ  เปนสาเหตุสําคัญตอการเลือกแผนการเรยีนวิชาชีพ 
 วิจิตร  เฟองฟตูระกูล  (2545:บทคัดยอ)  ไดศึกษาเหตุผลในการตัดสนิใจเรยีนกลุมวิชาเลขานุการ  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย
พบวา  นกัเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนกลุมวิชาการเลขานุการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง   ดาน
การยอมรับในสังคมและดานความถนัดและความสนใจอยูในระดับมาก  ดานอื่น ๆ  อ่ืนอยูในระดบัปาน
กลาง 
 สุพรรณี  เสาวดี  (2543:บทคัดยอ)  ไดศึกษามูลเหตจุงูใจในการเลือกเรียนกลุมวิชาการบัญชีของ
นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  วทิยาลัยพณิชยการธนบุรี  ดานความถนัดและความสนใจ  ดานบุคลิกภาพ  ดาน
ความกาวหนาอาชีพ  และดานการยอมรับในสังคมอยูในระดับมาก  สวนดานบุคคลทีเ่กี่ยวของอยูในระดับ
นอย 
 สวางจิตร  พชัรมณีปกรณ  (2541: 48)  ไดศึกษาเหตจุงูใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอร
ธุรกิจของนักศกึษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  ระดับเหตุจงูใจในดาน
ความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ  ดานการยอมรบัในสังคม  และดานความถนัดความสนใจใน
วิชาชีพเปนเหตุจูงใจในระดบัมาก  โดยมีดานบุคคลที่เกี่ยวของเปนเหตุจูงใจนอย  นักศกึษาที่จบจาก
สถาบันตางกัน  มีประสบการณเดิมดานคอมพิวเตอรตางกัน  อาชีพของบิดา  มารดาตางกัน  ภูมิลําเนา
ตางกันมีเหตุจงูใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 
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 อุไรวรรณ  โพธิเทวัญ (2539 : 75)  ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรยีนหลักสูตรธรุกิจของนิสิต
ระดับปริญญาตรี   ในสถาบันอุดมศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  ส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตร
ธุรกิจศึกษาของนิสิต  รวม  5  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานความสนใจและความถนัด  ดานความ
คิดเห็นสวนตวั  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคมและดานบุคคลที่เกี่ยวของ  นิสิตที่มีเพศตางกันและผูปกครองที่
มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันมีส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  
งานวิจัยตางประเทศ 
   โรเซนเบิรก  เอ็ม  และ  อี  ปเตอร  (Roseberg, M. ; &  E. Peter. 1970 : 215 – 216)  ไดศกึษา
รวบรวมคานยิมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยผลปรากฏวาคานิยมที่
สําคัญมิไดอยูที่มีรายไดและเกียรตภิูมิสูงเทานั้น  แตอยูที่ความพอใจดานอื่น ๆ  อีก   เชน  เปดโอกาสใหได
ใชความสามารถและความถนัดพิเศษ  เปดโอกาสใหทํางานรวมกับผูอ่ืนมากกวาทีจ่ะอยูกบัวัตถุส่ิงของ  
ไดใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคไดเต็มที่  มีอิสระ  เปนงานที่มีรายไดดี  มีอนาคตที่มั่งคงปลอดภัย  และทํา
ใหมีเกียรติและสถานภาพสงัคมสูง 
   การริสัน  (Garrison.  1956 : 415 – 423) ไดศึกษาวิจยัเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธพิลตอการ
เลือกอาชีพของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา  โดยองคประกอบที่มีอิทธิพลออกเปน  3  ประเภท  และ  1  ใน  
3  ไดแก  องคประกอบทางดานสวนตวัของนักเรียน  ไดแก  เพศ  สติปญญา  คานิยม  ความสนใจ  
ความสัมพันธระหวางเด็กกบัเพื่อนในวยัเดียวกันและทศันคติของเด็กที่มีตออาชีพนัน้ ๆ   
   วิทเทอรเรอร  (Witterauer. 1980 :  608)  ไดศึกษาถึงความพอใจในงาน  และเหตจุูงใจในการ
เลือกคณะศกึษา  พบวา  องคประกอบสําคัญที่เปนเหตจุูงใจในการเลอืกคณะ  คือ รายได  นอกจากนีย้ัง
พบวา  นกัศึกษาตองการคําแนะนําในการเลือกเรียนสาขาวชิาเอก  และเลือกคณะอกีดวย 
   จากผลงานวจิัยที่เกี่ยวของดังกลาว  สรุปไดวา  การตัดสินใจเลือกเรียนหรือเลือกอาชีพใน
อนาคตของบุคคลนั้น ๆ  ขึน้อยูกับองคประกอบที่เกีย่วกับตนเอง  เชน  ความสนใจ  ความชอบ  สติปญญา  
ความถนัด  บุคลิกภาพ  และเปาหมายที่จะประกอบอาชีพในอนาคตของแตละบุคคล  ซ่ึงมีขอแตกตาง
ระหวางบุคคล  อาทิ  เพศ  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับการศึกษาของบดิา  มารดา  อาชีพของบิดา  
มารดา  และรายไดของบิดา  มารดา  เปนตน  นอกจากนี้แลวยังขึ้นอยูกับสิ่งที่เกีย่วของกับการเลือกเรียน
หรือเลือกอาชีพนั้น ๆ  โดยตรงอีก  เชน  คานิยม  ความมั่นคง  เกียรตยิศ  ช่ือเสียง  รายได  ความกาวหนา
ในอาชีพ  ดังนั้นจากผลการวิจยัที่สรุปมาดังกลาวจึงเปนสิ่งที่ทําใหบุคคลตัดสินใจเลือกเรียนหรือเลือก
อาชีพในอนาคตที่ตนเองคาดหวัง 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
   การศึกษาวิจยัเร่ืองเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจยัเชิง
สํารวจ  (Survey   Research)  โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี ้
   1.  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 
   2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
   3.  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
   4.  วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
   5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 

   กลุมเปาหมายที่ศึกษาครั้งนีไ้ดแก     นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ      ช้ันปที่  1   สาขา
อุตสาหกรรมทองเที่ยว    ภาคเรียนที ่  1  ปการศกึษา  2549  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ  
รวมทั้งสิ้น   100   คน  
 
2.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้    เปนแบบสอบถาม   (Questionnaire)  ซ่ึงผูวิจัย
ไดปรับปรุงจากงานวจิัยทีเ่กีย่วของเพื่อศกึษาเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว   
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี   ช้ันปที่   1    โรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ   และ
ทําการสัมภาษณนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 1   เพื่อเปนขอมูลในการจัดทแบบสอบถาม  
ซ่ึงแบงออกเปน   3   ตอน   คือ 

ตอนที่   1        เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของนักเรียน     ไดแก         เพศ   
 อาชีพผูปกครอง   รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง   เปนคําถามแบบเลือกตอบ (Check list) 

 ตอนทื่  2    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว   ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชย
การ   โดยแบงออกเปน   4   ดาน   คือ      ดานความมัน่คงและความกาวหนา   ดานการยอมรับในสงัคม        
ดานความถนดัและความสนใจ     ดานสิง่แวดลอม   รวมทั้งหมด  40  ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา   (Rating Scale)   ตามแบบของลิเคิทร   ซ่ึงแบงออกเปน  5  ระดับ   คือ   
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มีเหตุผลมากทีสุ่ด  มีเหตุผลมาก  มีเหตุผลปานกลาง  มีเหตุผลนอย  และมีเหตุผลนอยที่สุด    โดยขอความ
แตละขอจะใชเกณฑการตรวจใหคะแนนดงันี้ 

   สําหรับขอความทางบวก  (Positive)  ใหคะแนนดังนี ้   
   คะแนน    5   หมายถึง     มีเหตุผลในการตัดสินใจมากที่สุด 

    คะแนน    4   หมายถึง     มีเหตุผลในการตัดสินใจมาก 
    คะแนน    3    หมายถึง     มีเหตุผลในการตัดสินใจปานกลาง 
    คะแนน    2    หมายถึง      มีเหตุผลในการตัดสนิใจนอย 
    คะแนน    1    หมายถึง     มีเหตุผลในการตัดสินใจนอยที่สุด 

  ตอนที่  3    เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อรวบรวมความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี      ช้ันปที่   1     สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว              โรงเรียน 
ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ     เกี่ยวกบัเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนทั้ง     4    ดาน 
 
3.  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้         เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผล 
ในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปที่ 1            
โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ    ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549   ซ่ึงมีขั้นตอนในการ
สรางเครื่องมือดังตอไปนี ้
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีน  เพื่อเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมความมุงหมายทั้ง  4  ดาน  คือ   ดานความมัน่คงและความกาวหนา    
ดานการยอมรบัในสังคม    ดานความถนดัและความสนใจ   และดานสิ่งแวดลอม   
 2.    สํารวจความคิดเห็นเบื้องตนเกีย่วกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  
โดยการสัมภาษณนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี     ช้ันปที ่ 1          เพื่อรวบรวมขอมูลในการสราง
แบบสอบถาม 
 3.    สรางแบบสอบถาม   เหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี   ช้ันปที่  1  ใน  4  ดาน   ประกอบดวย    ดานความมัน่คงและความกาวหนา  
จํานวน    11   ขอ     ดานการยอมรับในสังคม    จํานวน  11  ขอ    ดานความถนัดและความสนใจ  จํานวน  
13   ขอ    และดานสิ่งแวดลอม   จํานวน  12  ขอ    รวมทั้งสิ้น  47  ขอ   เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ โดยกําหนดขอบเขตและเนือ้หาใหครอบคลุมเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว    ทัง้   4   ดาน 
 4.   นําแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นไปเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ตรวจสอบเพื่อพิจารณา          
ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา   และปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
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 5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปเสนอตอผูเชี่ยวชาญ   จํานวน  3  ทาน  ไดแก  
ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ล่ิมไทย , อาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย ,  อาจารยวัลลภา  ทองวัฒนพร  ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงดานเนื้อหา  (Content   Validity)  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ความชดัเจนของภาษา  โดย
ใชเกณฑการกาํหนดคะแนนความคิดเหน็ไวดังนี ้
      + 1   หมายถึง        แนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับเนื้อหาทีต่องการวัด 
         0   หมายถึง       ไมแนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด 
      - 1   หมายถึง        แนใจวาขอความนั้นไมมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด 
    จากนั้นบนัทกึผลคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนในแตละขอ  แลวนํามาหาคา
ดัชนีความสอดคลอง  (IOC)   เลือกขอคําถามที่มีคาเทากับ  0.66 – 1.00  ไดขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวน  
40   ขอ   ไมผานเกณฑจํานวน  7  ขอ 
 6.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  แลวนําเสนออาจารยที่
ปรึกษาสารนพินธพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง  แลวนําไปแกไขใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใช 
 7.    นําแบบสอบถามไปทดลองใช    (Try  Out)           กับนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
ช้ันปที่  1  สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว     โรงเรียนไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ         ซ่ึงไมใชกลุมเปาหมาย  
จํานวน  30  คน  เหตุผลที่เลือกโรงเรียนไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ  เพราะวาเปนโรงเรียนในเครือเดียวกัน
กับโรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ   และมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเหมือนกับโรงเรียน
ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  มีนักเรียนตอบแบบสอบถามสมบูรณครบถวนทั้งฉบับ  จํานวน  30  คน    
ในระหวางวันที่  25  ธันวาคม  2549    และนําผลที่ไดไปวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยวิธีหา
ความสัมพันธตามวิธีของครอนบาค     (Crounbach  1972 : 126)  ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวมทั้งฉบับ  โดยใชเกณฑ  0.20  ไดขอที่ผานดังนี้     ดานความมั่นคงและความกาวหนา   จํานวน  10  ขอ   
ดานการยอมรบัในสังคม  จาํนวน  9  ขอ     ดานความถนัดและความสนใจ  จํานวน  9  ขอ  และดาน
ส่ิงแวดลอม  จาํนวน  12   ขอ  รวมทั้งสิ้น  40  ขอ   
 8.  วิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยวิธีการหาคาความสอดคลองแบบสัมประสิทธิ์
แอลฟา  (Alpha – Coefficient)   ตามวิธีของครอนบาค   (Crounbach  1972 : 126)   และไดคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ   0.96 
 9. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจยักับนกัเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1  สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและ
พณิชยการ   ในวันที่   1 – 2   กุมภาพนัธ   2550   
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4.  วธิีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล    โดยดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับ  ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนไทยบรหิารธุรกิจและพณิชยการ  ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวจิัยคร้ังนี ้

2.  ติดตออาจารยผูสอน  นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  สาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  เพื่อขอความรวมมือและอนุญาตใหนักเรยีนตอบ
แบบสอบถาม 
 3.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามจํานวน  100  ฉบับ ไปเก็บขอมูลดวยตนเองที่โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจ
และพณิชยการ   ในระหวางวันที่  1–2   กุมภาพันธ   2550   ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมามีความสมบูรณ
ทุกฉบับ    คิดเปนรอยละ  100 
 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  หลังจาก
นั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 
5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

      ในการประมวลขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจยักระทําการประมวลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  For  
Window  10.0  (Statistical  Package  For  the  Social  For  Window  10.0)  โดยดําเนินการตามขัน้ตอน
ดังนี ้

        1.  วิเคราะหขอมูลตอนที่    1    เกี่ยวกบัสภาพของผูตอบแบบสอบถาม       โดยหาคาความถี่
และคารอยละ 
                  2.   วิเคราะหขอมูลตอนที่     2     เกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว   ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ     
โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย     (Χ )     แบงออกเปน    4     ดาน       ดานความมั่นคงและความกาวหนา   ดาน
การยอมรับในสังคม  ดานความถนัดและความสนใจ  และดานสิ่งแวดลอม  และคาเฉลี่ยเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  S.D.  (Standard  Deviation)  ของคะแนนแตละดานและรวมทุกดาน  โดยใชเกณฑการแปล
ความหมายดังนี้ 

                คาเฉลี่ย       4.51 – 5.00         หมายถึง มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย        3.51 – 4.50         หมายถึง มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนมาก 
    คาเฉลี่ย        2.51 – 3.50         หมายถึง มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนปานกลาง 
   คาเฉลี่ย        1.51 – 2.50         หมายถึง มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนนอย 
   คาเฉลี่ย        1.00 – 1.50         หมายถึง มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนนอยที่สุด 
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        3.  วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย  เหตุผลในการตัดสินใจเรยีน
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1 โดยจําแนกตามตัวแปร 
คือ  เพศ    วิเคราะหโดยใชสถิติการทดสอบคาที   (t-test)  

4.   วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย   เหตุผลในการตัดสินใจเรียน 
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี     ช้ันปที่  1  ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนา  ดานการยอมรับในสังคม  ดานความถนัดและความสนใจ และดานสิ่งแวดลอม  โดย
จําแนกตามตัวแปร  คือ     อาชีพผูปกครอง   รายไดรวมเฉลี่ยตอเดอืนของผูปกครอง  เปนการทดสอบ
ความแตกตางของกลุมตัวอยางที่มากกวา  2  กลุมขึ้นไป  โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  
(One-Way Analysis of Variance)  ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติจะทําการ
เปรียบเทียบพหุคูณ    โดยวธีิการของเซฟเฟ 
           5.  นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปด ของนกัเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1    ทั้ง   4   ดาน     ดานความมั่นคงและความกาวหนา    ดานการยอมรับ 
ในสังคม  ดานความถนัดและความสนใจ  และดานสิ่งแวดลอม  มาหาความถี่ของผูตอบแบบสอบถามที่
ใหความคดิเหน็ที่คลายคลึงกัน 
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6.  สถิติใชในการวิเคราะหขอมูล 
       6.1 สถิติพื้นฐาน 

         6.1.1    คารอยละ  
                                 6.1.2    คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร   (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 35) 
  

Χ  = ∑Χ  
     Ν  

  เมื่อ Χ  แทน คาเฉลี่ย 
   ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    Ν  แทน จํานวนสถิติในกลุมตัวอยาง 
    

                 6.1.3   คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  โดยใชสูตร.(ชูศรี  วงศรัตนะ. 
2546 : 65) 

 
S.D. = ∑ ∑Χ−ΧΝ 22 )(  
   )1( −ΝΝ  

    
เมื่อ S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2Χ  แทน ผลรวมของคะแนนแตละระดับยกกําลังสอง 
            ∑Χ 2)(  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

    Ν  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 

     6.2  สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือ 
    6.2.1    หาความสอดคลองระหวางขอความกับสิ่งที่ตองการวัด   (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ.  

2549 : 1)  

    IOC = 
N

R∑  

 
   เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
                ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
          N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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             6.2.2   หาคาอํานาจจาํแนกรายขอ  โดยวเิคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมยกเวนขอนัน้    (Corrected   item  total  correlation)   
(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ.  2549 : 4) 

 

xyyR  = [ ][ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
2222 )()(

))((

YYNXXN

YXXYN  

 
  เมื่อ α  แทน ผลรวมของคะแนน  X 
   ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนน  Y 
   ∑ 2X  แทน ผลรวมของ  X  แตละตวัยกกาํลังสอง 
   ∑ 2Y  แทน ผลรวมของ  Y  แตละตวัยกกาํลังสอง 

∑XY แทน ผลรวมของผลคูณ  X  กับ  Y   ทุกคู 
N แทน จํานวนคน  (Case) 

 
 

      6.2.3   หาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็      โดยใชสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา    α Coefficient   (บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ.  2549 : 14)  
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           เมื่อ     α      = แทน      คาความเที่ยงของเครื่องมือ 

           K    = แทน จํานวนสวนยอยหรือจํานวนขอคําถามของเครื่องมือ 
         2

iS   = แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
         2

xS     = แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของเครื่องมือวัด 
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       6.3  สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน 
                 6.3.1   ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุม   ใช   t-test   
for   independent  samples  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 165) 
 

t =   Χ 1 - Χ 2 
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   เมื่อ t แทน คาที่พิจารณาใน t-distribution 

   Χ 1 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่หนึ่ง 
   Χ 2 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่สอง 
   2

1S  แทน คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางทีห่นึ่ง 
   2

2S  แทน คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่สอง 
   n 1 แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางทีห่นึ่ง 
   n 2 แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางทีส่อง 
 

6.3.2    ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา     2      กลุม 
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว   (One – Way   Analysis  of  Variance)          คํานวณ 
จากสูตร    (ชูศรี   วงศรัตนะ.  2546 : 236) 
 
                                                  F =  MSB 
      MSw 
 
 

เมื่อ F แทน คาที่ใชพิจารณา F-distribution 
 MSB แทน ความแปรปรวน (Mean Square) ระหวางกลุม 
 MSw แทน ความแปรปรวน (Mean Square) ภายในกลุม 
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    6.3.3     กรณีที่คาความแปรปรวนแบบทางเดียวมีนัยสําคัญทางสถิติ   ทําการเปรียบเทียบพหุคูณ 
เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู    โ ดยวิธีการของเซฟเฟ     (ชูศรี   วงศ รัตนะ.   2546 :  248) 
 
    
    CVd    =                        ( K – 1 ) (  F* ) (  MSwithin )  (2 / n) 
 

 เมื่อ K                แทน      จํานวนกลุมตัวอยาง 
          F*               แทน      คา   F   ที่เปดจากตาราง  (Critical    Value) 

  MSwithin    แทน    คา   Mean  square  within  group  ที่คํานวณ   
                            ไวแลวในการวิเคราะหความแปรปรวน  
    n                 แทน     จํานวนหนวยตัวอยางในแตละกลุมตัวอยาง 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษา      เหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว    ของ
นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1   โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ    ผูวจิัยได
กําหนดสัญลักษณ   และการแปลผลตามลําดับดังนี ้
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

      Χ  แทน    คาเฉลี่ย  (Mean) 
 S.D. แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน    (Standard   Deviation) 
 t แทน    คาสถิติที่ใชในการพจิารณาการแจกแจงของ  t   (t-distribution) 
 F แทน    คาสถิติที่ใชในการพจิารณาการแจกแจงของ   F   (F-distribution) 
 df แทน    ระดับชั้นของความเปนอิสระ   (Degree  of  Freedom) 
 SS แทน    ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง   (Sum   of   Squares) 
 MS แทน    คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง   (Mean   Squares)  
 * แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจยัในครั้งนี้  
ผูวิจัยไดวเิคราะหและนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย      โดยแบงเปน   4    ตอน 
เรียงตามลําดับดังนี ้
   ตอนที่   1     การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2   การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที ่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  เปนราย
ดาน   4   ดาน  คือ    ดานความมั่นคงและความกาวหนา     ดานการยอมรับในสังคม     ดานความถนดัและ 
ความสนใจ     ดานสิ่งแวดลอม 
  ตอนที่  3  เปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี    ช้ันปที่  1    โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ   ดานความมั่นคง
และความกาวหนา      ดานการยอมรับในสังคม     ดานความถนดัและความสนใจ  ดานสิ่งแวดลอม     
โดยจําแนกตามตัวแปร    คือ    เพศ    อาชีพผูปกครอง      และรายไดรวมเฉลี่ยตอเดอืนของผูปกครอง 
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 ตอนที่  4  รวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมทีเ่กี่ยวกับเหตุผลในการตัดสนิใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว  ของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ    
ในดานความมัน่คงและความกาวหนา   ดานการยอมรับในสังคม       ดานความถนัดและความสนใจ    
และดานสิ่งแวดลอม   โดยเสนอเปนความถีป่ระกอบความเรียงจากคําถามปลายเปดทีไ่ดรับทั้งหมด 
 
ผลการวิเคราะหขอมลู 
  ตอนที่  1     ขอมูลทั่วไปของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  

ในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียน    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี      ช้ันปที่  1  
วิเคราะหโดยหาคารอยละ    ดังแสดงในตาราง  1 
 
ตาราง  1      จํานวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของนกัเรียน  จําแนกตาม  เพศ    อาชีพผูปกครอง   
        และรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง 
 
                    ขอมูลทั่วไป จํานวน  (คน)   รอยละ 
1.     เพศ 
         1.1     ชาย 
         1.2     หญิง 

 
25 
75 

 
25 
75 

                       รวม 100 100 
2.      อาชีพผูปกครอง 
          2.1    ขาราชการ / พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
          2.2    พนักงานบริษัท 
          2.3    ผูประกอบธุรกจิสวนตวั 
          2.4    เกษตรกร* 
          2.5    อ่ืน ๆ  * 

 
23 
22 
30 

1 
24 

 
  23 
  22 
  30 
  1 

   24 
                        รวม 100    100 
3.     รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง 
         3.1     ต่ํากวา  10,000  บาท 
          3.2    10,000 – 30,000  บาท 
         3.3      มากกวา  30,000  บาท 

 
       19 
        61 
        20 

 
19 
 61 
 20 

                         รวม         100    100 
 

หมายเหตุ  *  ไมนําไปวิเคราะหเปรยีบเทียบ 
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   จากตาราง  1       พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด    100    คน      สวนใหญเปนนักเรียนหญิง   
75   คน    คิดเปนรอยละ   75     ผูปกครองประกอบอาชพีธุรกิจสวนตวั    30   คน       คิดเปนรอยละ   30  
และมีผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือน   10,000 – 30,000   บาท    61   คน   คิดเปนรอยละ   61 
  
 

  ตอนที่  2   การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที ่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  เปนราย
ดาน  4   ดาน   คือ   ดานความมั่นคงและความกาวหนา   ดานการยอมรับในสังคม   ดานความถนัดและ
ความสนใจ    ดานสิ่งแวดลอม     ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  2 – 6  

 
ตาราง   2   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของเหตุผลในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว 
        ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่   1    โดยรวมและรายดาน 
 
เหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว Χ  S.D. ระดับเหตุผล 
ดานความมัน่คงและความกาวหนา 
ดานการยอมรบัในสังคม 
ดานความถนดัและความสนใจ 
ดานสิ่งแวดลอม 

3.74 
3.83 
3.93 
2.99 

.49 

.57 

.49 

.82 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
รวม 3.62 .45 มาก 

 
  
  จากตาราง  2  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1   มีเหตุผลในการตัดสินใจ
เรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  เกือบทุกดาน
อยูในระดับมาก    โดยดานที่มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนอยูในระดบัมากเปนอันดับแรก    คือ     ดาน
ความถนัดและความสนใจ รองลงมา คือ  ดานการยอมรับในสังคม  และดานความมั่นคงและ
ความกาวหนาตามลําดับ      ยกเวน     ดานสิ่งแวดลอม   อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง     3        คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงมาตรฐานของเหตุผลในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว  
        ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1    ดานความมั่นคงและความกาวหนา  
        โดยรวมและรายขอ 
 
เหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   Χ  S.D. ระดับ

เหตุผล 
          ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
1.  ตัดสินใจเรยีนเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 
2.  ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนวิชาชีพที่เปนที่ตองการ 
     ของตลาดแรงงาน 
3.  ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนอาชีพที่มีบทบาทสําคัญ 
     ตอการพัฒนาทางธุรกิจและเศรษฐกจิ 
4.  ตัดสินใจเรยีนเพราะมีโอกาสประกอบอาชีพที่มีรายไดสูง 
5.  ตัดสินใจเรยีนเพราะเมื่อเรียนจบแลวสามารถหางานทําไดงาย 
6.  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองนําความรูไปเปนพื้นฐานในการ 
     ประกอบอาชีพ 
7.  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการทํางานในหนวยงานภาครัฐ 
8.  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการทํางานในหนวยงานภาคเอกชน 
9.  ตัดสินใจเรยีนเพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระ 
10. ตัดสินใจเรียนเพราะมีโอกาสสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล 

 
4.00 
3.57 

 
3.88 

 
4.01 
3.81 
4.08 

 
3.17 
3.65 
3.86 
3.41 

 
.75 
.79 

 
.84 

 
.81 
.83 
.66 

 
.94 
.86 
.97 
1.00 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
รวม 3.74 .49 มาก 

 
  
   จากตาราง   3     พบวา   นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ      ช้ันปที่    1      มีเหตุผลในการ 
ตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว ในดานความมัน่คงและความกาวหนา โดยรวมอยูในระดบัมาก        
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวา  เกือบทุกขอมีเหตุผลอยูในระดบัมาก   โดยขอที่มีเหตุผลอยูในระดบัมาก
เปนอันดับแรก  คือ  ตัดสินใจเรียนเพราะตองนําความรูไปเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ    รองลงมา
คือ  ตัดสินใจเรียนเพราะมีโอกาสประกอบอาชีพที่มีรายไดสูง   ขอที่อยูอันดับสุดทาย    คือ  ตัดสินใจเรยีน
เพราะเปนวิชาชีพที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน     สวนขออ่ืน   ๆ     อยูในระดับมากเชนกนั     ยกเวน 
ขอที่วา  ตดัสินใจเรยีนเพราะมีโอกาสสรางชื่อเสียงใหกบัวงศตระกูล       และตดัสินใจเรียนเพราะตองการ
ทํางานในหนวยงานภาครัฐ      มีเหตุผลอยูในระดบัปานกลาง 
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ตาราง  4    คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของเหตุผลในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว  
         ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ    ช้ันปที่   1       ดานการยอมรับในสังคม     
         โดยรวมและรายขอ 
 
เหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว Χ  S.D. ระดับ 

เหตุผล 
          ดานการยอมรับในสังคม 
1. ตัดสินใจเรยีนเพื่อความมเีกียรตแิละชื่อเสียงในสังคม 
2. ตัดสินใจเรยีนทําใหมีความรูกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
    ของสังคม 
3. ตัดสินใจเรยีนทําใหเกดิการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
    หรือความรู 
4. ตัดสินใจเรยีนทําใหมีโอกาสพบปะเพือ่นฝูง 
5. ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการเปนที่ยอมรับของเพื่อน 
    รวมงาน 
6. ตัดสินใจเรยีนทําใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
7. ตดัสินใจเรยีนเพราะตองการพัฒนาตนเองและ 
    ครอบครัวใหมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 
8. ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการเลื่อนสถานภาพทางสังคม 
9. ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการมีความสามารถประยุกตการ 
    เรียนชวยเหลือสังคม 

 
3.55 
3.86 

 
4.13 

 
4.14 
3.45 

 
3.97 
4.04 

 
3.57 
3.77 

 
.88 
.82 

 
.73 

 
.71 
.97 

 
.87 
.79 

 
.91 
.83 

 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.83 .57 มาก 
 
 
  จากตาราง  4  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1   มีเหตุผลในการตัดสินใจ
เรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ในดานการยอมรับในสังคม  โดยรวมอยูในระดบัมาก   เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีเหตุผลอยูในระดบัมาก  โดยขอที่มีเหตผุลอยูในระดบัมากเปนอันดับแรก    
คือ  ตัดสินใจเรียนทําใหมีโอกาสพบปะเพือ่นฝูง  รองลงมา   คือ     ตัดสินใจเรียนทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณหรือความรู  ขอที่อยูอันดบัสุดทาย  คือ  ตัดสินใจเรียนเพราะตองการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น   สวนขออ่ืน ๆ  อยูในระดับมากเชนกัน  ยกเวนขอที่วา  ตดัสินใจเรยีน
เพราะตองการเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน   มีเหตุผลอยูในระดับปานกลาง   
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ตาราง  5    คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของเหตุผลในการตัดใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว 
        ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ     ช้ันปที ่ 1     ดานความถนัดและความสนใจ 
        โดยรวมและรายขอ 
 
เหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  Χ        S.D. ระดับ

เหตุผล 
              ดานความถนัดและความสนใจ 
1.  ตัดสินในเรยีนเพราะเปนวิชาชีพที่เหมาะสม 
     กับความสามารถของตนเอง 
2.  ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับสติปญญา 
3.  ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนสาขาวิชาที่ตรงกับความสนใจ 
      ของตนเอง 
4.  ตัดสินใจเรยีนเพราะมีความถนัดในสาขาวิชาชีพนี้โดยตรง 
5.  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการเรียนตามความสนใจ 
     ของตนเอง 
6.  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการมีความรูและทักษะ 
     ในการเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่วเพื่อนําไปใช 
      ในการประกอบอาชีพ 
7.  ตดัสินใจเรยีนเพราะบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 
     ตนเองเหมาะสมกับวิชาชพีนี ้
8.  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการสรางความเชื่อมั่นใหกบัตนเอง 
9.  ตัดสินใจเรยีนเพราะเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษา 

 
3.89 

 
3.76 
4.12 

 
3.67 
4.10 

 
4.18 

 
 

3.75 
 

3.95 
3.98 

 
.74 

 
.82 
.83 

 
.84 
.75 

 
.77 

 
 

.89 
 

.81 

.75 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

                           รวม 3.93 .49 มาก 
 
 
  จากตาราง  5   พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   ช้ันปที่  1   มีเหตุผลในการ
ตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    ดานความถนัดและความสนใจ    โดยรวมอยูในระดับมาก       
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีเหตุผลอยูในระดับมาก  โดยขอที่มีเหตุผลอยูในระดับมากเปน
อันดับแรก  คอื   ตัดสินใจเรียนเพราะตองการมีความรูและทักษะในการเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว
เพื่อนําไปใชในการประกอบอาชีพ  รองลงมา  คือ  ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนสาขาวิชาที่ตรงกับความสนใจ
ของตนเอง   ขอที่อยูเปนอันดับสุดทาย   คอื   ตัดสินใจเรยีนเพราะมีความถนัดในสาขาวิชาชีพนี้โดยตรง    
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ตาราง   6   คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของเหตุผลในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว 
        ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1    ดานสิ่งแวดลอม    โดยรวมและรายขอ 
 
 
เหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว Χ  S.D. ระดับ 

เหตุผล 
                  ดานสิ่งแวดลอม 
1.  ตัดสินใจเลอืกเรียนตามแบบอยางบุคคลที่ยกยอง 
     และมีช่ือเสยีงทางดานทองเที่ยว 
2.  ตัดสินใจเรยีนเพราะรุนพีท่ี่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน 
     ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการแนะแนวทางใหเรียน 
3.  ตัดสินใจเรยีนเพราะรุนพีท่ี่จบการศึกษาแลวจากโรงเรียน 
     ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการแนะแนวทางใหเรียน 
4.  ตัดสินใจเรยีนเพราะเลือกเรียนตามเพื่อน 
5.  ตัดสินใจเรยีนเพราะผูปกครองแนะนําใหมาเรียน 
6.  ตัดสินใจเรยีนเพราะอาจารยฝายแนะแนวแนะแนวทางให 
7.  ตัดสินใจเรยีนเลือกเรยีนตามการประกอบอาชีพของ 
     บิดา  มารดา  หรือผูปกครอง 
8.  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการยกระดับทางเศรษฐกิจ 
      ของครอบครัว 
9.  ตัดสินใจเรยีนเพราะบุคคลที่เกี่ยวของกบัธุรกิจที่เกี่ยวของ 
     กับอุตสาหกรรมทองเที่ยวแนะแนวทางให 
10. ตัดสินใจเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของบุคคล 
       ที่ประกอบอาชีพนี ้
11. ตัดสินใจเรียนเพราะผูประสบความสําเร็จในอาชีพนี ้
      แนะนาํใหมาเรียน 
12.  ตัดสินใจเรียนเพราะอาจารยประจําชั้นแนะแนวทางให 

 
3.46 

 
2.93 

 
3.04 

 
2.44 
2.93 
2.73 
2.61 

 
3.35 

 
3.11 

 
3.73 

 
3.02 

 
2.60 

 
1.04 

 
1.13 

 
1.28 

 
1.39 
1.30 
1.19 
1.31 

 
1.06 

 
1.23 

 
.93 

 
1.26 

 
1.26 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 2.99 .82 ปานกลาง 
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  จากตาราง  6     พบวา    นักเรยีนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   ช้ันปที่  1  มเีหตุผลในการ
ตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ดานสิ่งแวดลอม  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีเหตุผลอยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีเหตุผลอยูในระดับปานกลาง
เปนอันดับแรก  คือ  ตัดสินใจเลือกเรยีนตามแบบอยางบคุคลที่ยกยองและมีช่ือเสียงทางดานการทองเที่ยว    
รองลงมา  คือ  ตัดสินใจเรียนเพราะตองการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว     ขอทีอ่ยูอันดับ
สุดทาย    คอื   ตัดสินใจเรียนเพราะอาจารยประจําชั้นแนะแนวทางให   ยกเวนขอที่วา  ตัดสินใจเรียน
เพราะเห็นความสําเร็จของบุคคลที่ประกอบอาชีพนี้   มีเหตุผลอยูในระดับมาก     และตัดสินใจเรยีนเพราะ
เลือกเรียนตามเพื่อน      มีเหตุผลอยูในระดบันอย 
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    ตอนที่  3   เปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ   
    การวิเคราะหตอนนี้     ผูวจิัยไดนําคะแนนแบบสอบถามเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขา 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว   ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  มาเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  
จําแนกตามตัวแปรอิสระ  ดังนี้   
    3.1  การเปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนกัเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1  จําแนกตามเพศ  โดยผูวิจยัไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทยีบและ
ทดสอบความแตกตางโดยใช   t – test   ทดสอบ  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 
  
ตาราง  7        เปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว       ของนักเรียนระดับ  
        ประกาศนียบัตรวิชาชพี     ช้ันปที่   1    โรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ       จําแนกตามเพศ  
       โดยรวมและรายดาน    
 

เพศชาย 
(N = 25) 

เพศหญิง 
(N = 75) 

เหตุผลในการตัดสินใจเรยีน 

Χ   S.D. Χ   S.D. 

t 
 

ดานความมัน่คงและความกาวหนา 
ดานการยอมรบัในสังคม 
ดานความถนดัและความสนใจ 
ดานสิ่งแวดลอม 

3.83 
4.02 
3.86 
3.36 

.57 

.55 

.47 

.57 

3.71 
3.77 
3.96 
2.87 

.46 

.57 

.51 

.86 

1.03 
1.91 
.82 

2.60* 
รวม 3.77 .41 3.58 .46 1.80 

     
*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 

  
   จากตาราง  7 พบวา  นักเรียนเพศชายและเพศหญงิ   มีเหตุผลในการตัดสนิใจเรยีนสาขา
อุตสาหกรรมทองเที่ยว  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา      นกัเรียนเพศชายและเพศหญิง      มีเหตุผลดานความมั่นคงและความกาวหนา     ดานการยอมรับ 
ในสังคม     ดานความถนดัและความสนใจ     แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    ยกเวน  ดาน
ส่ิงแวดลอม    มีเหตุผลแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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    3.2  การเปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามอาชีพผูปกครอง  และรายได
รวมเฉลี่ยตอเดอืนของผูปกครอง   โดยผูวิจยัไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ  และทดสอบความแตกตาง
โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  Way  Analysis  of  Variance)  ปรากฏผลดัง
แสดงในตาราง  8-14 
 
ตาราง    8        คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว   
        ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ     ช้ันปที ่ 1       โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ   
        จําแนกตามอาชีพผูปกครอง      โดยรวมและรายดาน 
 

ขาราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
N = 23 

พนักงานบรษิทั 
N = 22 

ประกอบธุรกจิสวนตวั 
N = 30 

เหตุผลในการตัดสินใจเรยีน 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 
ดานความมัน่คงและ ความกาวหนา 
ดานการยอมรบัในสังคม 
ดานความถนดัและความสนใจ 
ดานสิ่งแวดลอม 

3.81 
3.95 
4.10 
3.05 

.62 

.46 

.48 

.94 

3.78 
3.79 
3.84 
3.24 

.45 

.53 

.49 

.67 

3.71 
3.81 
4.01 
2.86 

.53 

.72 

.54 

.87 
รวม 3.73 .47 3.66 .42 3.60 .53 

 
  
    จากตาราง   8    พบวา  นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ     ช้ันปที่  1    จําแนกตามอาชีพ
ของผูปกครอง  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียน  โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมือ่พิจารณาเปนรายดาน
พบวา   เกือบทุกดานมีเหตุผลอยูในระดับมาก     ยกเวน  ดานสิ่งแวดลอม    มีเหตุผลอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง  9       การเปรียบเทยีบเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว       ของนกัเรียน 
         ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ     จําแนกตาม 
         อาชีพผูปกครอง     โดยรวมและรายดาน 
 

เหตุผลในการตัดสินใจเรยีน แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
  ดานความมั่งคงและความกาวหนา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

4 
95 
99 

.24 
23.64 
23.88 

.006 

.249 
 

.241 

  ดานการยอมรับในสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
95 
99 

.50 
31.88 
32.38 

.125 

.336 
 

.371 

  ดานความถนดัและความสนใจ 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
95 
99 

1.79 
22.92 
24.71 

.447 

.241 
1.851 

  ดานสิ่งแวดลอม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
95 
99 

2.27 
64.95 
67.22 

.568 

.684 
.831 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

4 
95 
99 

.55 
20.18 
20.73 

.139 

.212 
.655 

 
 
   จากตาราง   9       พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  ที่ผูปกครองมีอาชีพ
แตกตางกัน  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง   10      คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  
        ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่   1      โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ 
        จําแนกตามรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง      โดยรวมและรายดาน 
 

ต่ํากวา 10,000 
N = 19 

10,000 – 30,000 
N = 61 

มากกวา  30,000 
N = 20 

เหตุผลในการตัดสินใจเรยีน 

Χ  S.D. Χ  S.D.      Χ   S.D. 
ดานความมัน่คงและความกาวหนา 
ดานการยอมรบัในสังคม 
ดานความถนดัและความสนใจ 
ดานสิ่งแวดลอม 

3.66 
3.57 
3.76 
2.67 

.49 

.74 

.62 

.69 

3.78  
3.94 
3.98 
3.20 

.46 

.47 

.45 

.78 

3.70 
3.73 
3.93 
2.66 

.58 

.58 

.49 

.87 
รวม 3.41 .53 3.72 .39 3.51 .47 

 
  
  จากตาราง  10   พบวา    นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1    จําแนกตามรายได
รวมเฉลี่ยตอเดอืนของผูปกครอง   มีเหตุผลในการตัดสนิใจเรยีน  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน   พบวา    ดานสิ่งแวดลอม    มเีหตุผลอยูในระดับปานกลาง   
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ตาราง  11   การเปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   ของนักเรียน 
           ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ      ช้ันปที่  1            โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ   
           จําแนกตามรายไดรวมเฉล่ียตอเดือนของผูปกครอง     โดยรวมและรายดาน 
 
 

เหตุผลในการตัดสินใจ แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
  ดานความมั่งคงและความกาวหนา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
97 
99 

.24 
23.64 
23.88 

.121 

.244 
.497 

  ดานการยอมรับในสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
97 
99 

2.22 
30.5 
32.38 

1.114 
.311 

3.582* 

  ดานความถนดัและความสนใจ 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
97 
99 

.73 
23.98 
24.71 

.368 

.247 
1.487 

  ดานสิ่งแวดลอม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
97 
99 

6.66 
60.56 
67.22 

3.331 
.624 

5.335* 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
97 
99 

1.71 
19.02 
20.73 

.858 

.196 
4.376* 

 
     *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 
 
  จากตาราง  11    พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  ที่ผูปกครองมีรายได
รวมเฉลี่ยตอเดอืนแตกตางกนั  มีเหตุผลในการตัดสนิใจเรียน  โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการยอมรบัในสังคม  และดานสิ่งแวดลอม  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานความถนดั
และความสนใจ    แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 เมื่อพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยรวม  ดานการยอมรับในสังคม  และดาน
ส่ิงแวดลอม   จึงไดทดสอบเปนรายคู  โดยใชวิธีการทดสอบคาเฉลี่ยระหวางคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
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ตาราง  12    การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรม  
         ทองเที่ยว    ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1       ดานการยอมรับในสังคม  
        จําแนกตามรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง 
 
 

ต่ํากวา 10,000 10,000 – 30,000 มากกวา  30,000 ดานการยอมรบัในสังคม Χ  
3.57 3.73 3.94 

ต่ํากวา  10,000 
10,000 – 30,000 
มากกวา  30,000 

3.57 
3.73 
3.94 

- 0.16 
- 

0.37* 
0.21 

- 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 

 จากตาราง  12   พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  ช้ันปที่  1  ที่ผูปกครองมีรายได
รวมเฉลี่ยตอเดอืนมากกวา  30,000  บาท    มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนดานการยอมรับในสังคมมากกวา
นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา  10,000  บาท   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ   .05       สวนนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนมากกวา    30,000    บาท     และ   
10,000 – 30,000   บาท   มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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ตาราง  13    การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรม 
        ทองเที่ยว    ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ช้ันปที่  1   ดานสิ่งแวดลอม   จําแนกตาม 
        รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง 
 
 

ต่ํากวา 10,000 10,000 – 30,000 มากกวา  30,000 ดานสิ่งแวดลอม Χ  
2.67 2.68 3.20 

 ต่ํากวา  10,000 
 10,000 – 30,000 
 มากกวา  30,000 

2.67 
2.68 
3.20 

- .01 
- 

0.53* 
0.52* 

- 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 

 จากตาราง  13    พบวา    นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ   ช้ันปที ่ 1   ที่ผูปกครองมีรายได 
รวมเฉลี่ยตอเดอืนมากกวา  30,000  บาท   มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนดานสิ่งแวดลอมมากกวานกัเรียน
ที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา  10,000  บาท   และ  10,000 –  30,000  บาท    แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง  14    การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรม   
        ทองเที่ยว     ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ช้ันปที่  1    โดยรวม   จาํแนกตามรายได 
        รวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง 
 
 

ต่ํากวา 10,000 10,000 – 30,000 มากกวา  30,000 รวม Χ  
3.41 3.51 3.72 

 ต่ํากวา  10,000 
 10,000 – 30,000 
 มากกวา  30,000 

3.41 
3.51 
3.72 

- 0.01 
- 

0.31* 
0.21 

- 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 

 จากตาราง   14   พบวานักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  ที่ผูปกครองมีรายไดรวม
เฉลี่ยตอเดือนมากกวา  30,000  บาท     มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนโดยรวมมากกวานักเรียนที่ผูปกครอง
มีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนต่าํกวา  10,000  บาท  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05           
สวนนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนมากกวา   30,000   บาท   และ   10,000 -  30,000  บาท   
มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  
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   ตอนที่  4    วิเคราะหเนื้อหาความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีน
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว      ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ       ช้ันปที ่ 1   
โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
  ในตอนนีเ้ปนการวิเคราะหเนื้อหาความคดิเห็น  และขอเสนอแนะเกีย่วกับเหตุผลในการตัดสินใจ
เรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว ของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ช้ันปที่ 1   จากแบบสอบถาม
ปลายเปด     ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  15 – 18 
 

 
ตาราง  15      ความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด         เหตุผลในการตัดสนิใจเรยีน  
        สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    ของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ      ช้ันปที่  1     
       โรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ   ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
 
ลําดับ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะดานความมั่นคงและความกาวหนา ความถี่ 

1 สามารถสรางรายไดสูง 25 
2 สามารถหางานทําไดอยางกวางขวาง 18 
3 สามารถประกอบอาชีพอิสระไดหลากหลายอาชีพ    เชน    มัคคุเทศก   

วิทยากรอบรม  อาจารยพิเศษ   เปนตน 
10 

4 ตองการมีธุรกิจนําเที่ยวเปนของตนเอง 5 
 
 
 จากตาราง  15  พบวา  นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  มีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัเหตุผลในการตัดสินใจเรยีน  ดานความมั่นคงและความกาวหนา    รวม  4  
ประเด็น  โดยประเด็นที่ไดรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะมากทีสุ่ด  คือ  สามารถสรางรายไดสูง  
รองลงมา  คือ  สามารถหางานทําไดอยางกวางขวาง  สามารถประกอบอาชีพอิสระไดหลากหลายอาชีพ  
เชน  มัคคุเทศก  วิทยากรอบรม  อาจารยพิเศษ  เปนตน  และตองการมีธุรกิจนําเทีย่วเปนของตนเอง 
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ตาราง  16         ความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด  เหตุผลในการตัดสินใจเรียน 
         สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว       ของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ     ช้ันปที่  1   
        โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ        ดานการยอมรับในสังคม 
 
ลําดับ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะดานการยอมรับในสังคม ความถี่ 

1 ทําใหมีโอกาสพบประเพื่อนรวมงานที่หลากหลายอาชีพ 22 
2 เปนอาชีพที่สรางความประทับใจใหกับผูรับบริการ 20 
3 เปนอาชีพที่สามารถสรางมิตรภาพสูนานาประเทศ 17 
4 อุตสาหกรรมทองเที่ยวสามารถกระจายรายไดเขาสูชุมชนทองถ่ิน 15 
5 อุตสาหกรรมทองเที่ยวสามารถสรางงาน  สรางอาชีพที่หลากหลายใหกับ

ชุมชนทองถ่ิน 
13 

 
 
   จากตาราง  16  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  มีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัเหตุผลในการตัดสินใจเรยีน  ดานการยอมรับในสังคม   รวม  5  ประเด็น  
โดยประเด็นทีม่ีความคิดเหน็และขอเสนอแนะมากที่สุด    คือ    ทําใหมีโอกาสพบปะเพื่อนรวมงานที่
หลากหลายอาชีพ  รองลงมา  คือ  เปนอาชีพที่สรางความประทับใจใหกับผูรับบรกิาร   เปนอาชีพที่
สามารถสรางมิตรภาพสูนานาประเทศ 
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ตาราง  17         ความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด  เหตุผลในการตัดสินใจเรียน 
       สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว      ของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ       ช้ันปที่  1   
      โรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ      ดานความถนัดและความสนใจ 
 
ลําดับ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะดานความถนัดและความสนใจ ความถี่ 

1 เปนสาขาวิชาที่ทาทายความสามารถ 19 
2 เนนการออกฝกภาคปฏิบัติและศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มทักษะในสาขา

อาชีพ 
18 

3 ตองการมีความรูทางดานภาษาตางประเทศและสามารถนําไปใชในการ
ประกอบอาชพีไดจริง 

15 

4 สามารถทําใหประสบความสําเร็จในอาชพีไดเร็วกวาดานที่ไมมีความถนัด 12 
5 ตองการมีความรูทางดานความเปนมาและความสําคัญเกีย่วกับสถานที่ทองเที่ยว

ตาง ๆ   
7 

 
 
   จากตาราง  17  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  มีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัเหตุผลในการตัดสินใจเรยีน  ดานความถนัดและความสนใจ  รวม  5  
ประเด็น  โดยประเด็นที่มคีวามคิดเหน็และขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ  เปนสาขาวิชาชีพทีท่าทาย
ความสามารถ  รองลงมา  คือ  เนนการออกฝกภาคปฏิบัติและศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มทกัษะใน
สาขาอาชีพ    ตองการมีความรูทางดานภาษาตางประเทศและสามาถนาํไปใชในการประกอบอาชพีไดจริง 
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ตาราง  18         ความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด   เหตุผลในการตัดสินใจเรียน 
         สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว       ของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ      ช้ันปที่  1    
        โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ      ดานสิง่แวดลอม 
 
 
ลําดับ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะดานสิ่งแวดลอม ความถี่ 

1 ตองการเปนมคัคุเทศกที่เกงเหมือนบุคคลที่ช่ืนชอบ 16 
2 ตองการเปนมคัคุเทศก ที่นํานักทองเที่ยวไปตางประเทศเหมือนพี่ชาย 5 
3 ผูปกครองมีธุรกิจนําเทีย่ว 4 

 
 
   จากตาราง  18  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  มีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัเหตุผลในการตัดสินใจเรยีน  ดานสิ่งแวดลอม  รวม  3  ประเดน็  โดย
ประเด็นที่มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะมากที่สุด     คือ        ตองการเปนมัคคุเทศกที่เกงเหมือนบุคคลที่ 
ช่ืนชอบ   รองลงมา  คือ  ตองการเปนมัคคุเทศกทีน่ํานักทองเทีย่วไปตางประเทศเหมือนพี่ชาย  และ
ผูปกครองมีธุรกิจนําเทีย่ว 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 
   การวิจยัคร้ังนี้ตองการทราบวาเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวของ
นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพในดานดังตอไปนี้     คือ           ดานความกาวหนาและความมัน่คง    
 ดานการยอมรบัในสังคม  ดานความถนัดและความสนใจ  และดานสิ่งแวดลอม  โดยเปรียบเทยีบจาก  
เพศ  อาชีพผูปกครอง  และรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง  เพื่อจะไดนําขอมูลไปเปนแนวทาง
ในการแนะแนวการเลือกเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว และนําขอมูลไปปรับปรุงการจัดการเรยีน
การสอน และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรของสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวใหมีคุณภาพและ
ศักยภาพในวิชาชีพเพิ่มมากขึน้   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยันี้มีจดุมุงหมายหลัก  เพื่อศึกษาเหตผุลในการตัดสนิใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  โดยมี
จุดมุงหมายเฉพาะดังนี ้
 1.   เพื่อศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว         ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1     โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ       ในดานความมั่นคง
และความกาวหนา    ดานการยอมรับในสังคม    ดานความถนัดและความสนใจ    และดานสิ่งแวดลอม 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว     ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1    โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  โดยจําแนกตาม
เพศ   อาชีพผูปกครอง    และรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง 
 3.  เพื่อรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะเพิ่มเติมถึงเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว    ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1    โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและ
พณิชยการ 
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ความสําคัญของการวิจัย 
   ผลการวิจัยคร้ังนี้  จะทําใหทราบถึงเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  
ซ่ึงจะเปนประโยชนในการแนะแนวการเลือกเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1   อีกทั้งยังเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   ใหมีคุณภาพและศักยภาพในวิชาชีพ
เพิ่มมากขึ้น   ซ่ึงจะกอใหเกิดผลดีในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
   การวิจยัในครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังนี ้
   กลุมเปาหมาย 
   กลุมเปาหมายที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้  ไดแก    นักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1   
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  โรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ  ภาคเรียนที่  1 ปการศกึษา  
2549     รวมทั้งสิ้น   100    คน       (แหลงที่มา  :   แผนกทะเบียนนักเรียนโรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและ 
พณิชยการ   ปการศึกษา  2549) 
  
สมมติฐานในการวิจัย  
 1.  นักเรียนเพศแตกตางกัน     มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 2.  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว    โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 3.  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน   มีเหตุผลในการตัดสนิใจเรยีน 
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
   
วิธีการดําเนินการวิจัย 
    การวิจยัคร้ังนี้          ไดทําการศึกษากับประชากรที่เปนนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ   
ช้ันปที่  1      สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว      โรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ      ภาคเรียนที่  1   
ปการศึกษา  2549    จํานวน  100   ฉบับ    ซ่ึงไดรับคืนมา  100  ฉบับ       คิดเปนรอยละ  100    และ
แบบสอบถามมีความสมบูรณทุกฉบับ   
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย     เปนแบบสอบมาตราสวนประมาณคา    (Rating  Scale)  5  ระดับ  
โดยสอบถามเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1    โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ     โดยแบงเปน  3  ตอน 
    ตอนที่   1        แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    ไดแก       เพศ   
 อาชีพผูปกครอง   รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง    มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
    ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี    ช้ันปที ่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ  โดย
แบงเปน  4    ดาน   ไดแก      ดานความมัน่คงและความกาวหนา  จํานวน  10  ขอ          ดานการยอมรับ 
ในสังคม     จํานวน  9  ขอ  ดานความถนัดและความสนใจ   จํานวน  9  ขอ และดานสิ่งแวดลอม   
จํานวน  12  ขอ     รวมทั้งสิ้น  40  ขอ    ซ่ึงเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา   (Rating   Scales)   
5  ระดับ    คือ  เหตุผลมากทีสุ่ด    เหตุผลมาก  เหตุผลปานกลาง  เหตุผลนอย  และเหตุผลนอยที่สุด 
   ตอนท่ี    3       เปนแบบสอบถามปลายเปด    โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ดานความมั่นคง
และความกาวหนา    ดานการยอมรับในสังคม     ดานความถนัดและความสนใจ     และดานสิ่งแวดลอม 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดบั  ดังนี ้
 1.   ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       เพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนไทยบรหิารธุรกิจและพณิชยการ  ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยคร้ังนี้ 
 2.   ติดตออาจารยผูสอน  นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  สาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว  โรงเรียนไทยบรหิารธุรกิจและพณิชยการ  เพื่อขอความรวมมือและอนุญาตใหนกัเรียนตอบ
แบบสอบถาม 
 3.   ผูวิจัยนาํแบบสอบถาม   จํานวน   100   ฉบับ    ไปเกบ็ขอมูลดวยตนเองที่โรงเรียน 
ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ    และรับแบบสอบถามกลับคืนในวันเดียวกัน      ครบทั้ง   100    ฉบับ  
คิดเปนรอยละ  100   
 4.    ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได          ไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  
หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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การวิเคราะหขอมูล  
  การศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยทําการประมวลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  For  
window  version  10.0  (Statistical  Package  the  Social  Sciences  for  window  version  10.0)  โดย
ดําเนินการตามลําดับดังนี ้
 1.   วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหาคารอยละ         
                2.    วิเคราะหเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว       ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ช้ันปที่  1   ทั้ง   4   ดาน  โดยการหาคาเฉลี่ย   (Χ )      และความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)    และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 

  คะแนน  5           หมายถึง มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนระดับมากทีสุ่ด 
คะแนน  4  หมายถึง  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนระดับมาก 

  คะแนน  3           หมายถึง มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนระดับปานกลาง 
 คะแนน  2           หมายถึง มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนระดับนอย 
 คะแนน  1           หมายถึง มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนระดับนอยทีสุ่ด 
 3.  เปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว  ของนักเรียนระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1   คือ  เพศ  ระหวางกลุมตัวอยาง  2   กลุม วิเคราะหโดยใชสถิติการ
ทดสอบคาที   (t-test)   และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม   คือ   
อาชีพผูปกครอง   รายไดรวมเฉลี่ยตอเดอืนของผูปกครอง     โดยใชสถิติการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดยีว     (One-Way  Analysis  of  Variance)    ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติจะใชการเปรียบเทียบพหุคณู  โดยวิธีการของเซฟเฟ 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว  ของ
นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ  สรุปไดดังนี ้
 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม       พบวา      ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด      100     คน  
สวนใหญเปนนักเรียนหญิง   75   คน       คิดเปนรอยละ  75        ผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว  
 30   คน     คิดเปนรอยละ   30         และมีผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือน   10,000 – 30,000   บาท     
61   คน   คิดเปนรอยละ   61 
 2.  ผลการวิเคราะหเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว          ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  นักเรยีนมีเหตผุลใน
การตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวโดยรวมอยูในระดับมาก      เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา       เกือบทุกดานอยูในระดับมาก            โดยดานที่มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนอยูในระดบัมาก 
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เปนอันแรก     คือ   ดานความถนัดและความสนใจ    รองลงมา   คือ    ดานการยอมรบัในสังคม       และ
ดานความมัน่คงและความกาวหนา     ตามลําดับ       ยกเวน    ดานสิ่งแวดลอม      อยูในระดบัปานกลาง 
   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  ตามเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว  ทั้ง  4  
ดานมีดังนี ้
 2.1   ดานความมั่นคงและความกาวหนา      พบวา           นักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   
ช้ันปที่  1         มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว    ในดานความมัน่คงและ
ความกาวหนา  โดยรวมอยูในระดับมาก        เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทกุขอมีเหตุผลอยูใน
ระดับมาก     โดยขอที่มีเหตุผลอยูในระดับมากเปนอันดบัแรก     คือ  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองนําความรู 
ไปเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ      รองลงมาคือ       ตัดสินใจเรียนเพราะมีโอกาสประกอบอาชีพ
ที่มีรายไดสูง  ขอที่อยูอันดับสุดทาย คือ ตัดสินใจเรียนเพราะเปนวิชาชพีที่เปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน       สวนขออ่ืน ๆ    อยูในระดับมากเชนกนั      ยกเวนขอที่วา        ตดัสินใจเรียนเพราะมี
โอกาสสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล         และตัดสินใจเรียนเพราะตองการทํางานในหนวยงานภาครัฐ   
 มีเหตุผลอยูในระดับปานกลาง 
 2.2   ดานการยอมรับในสังคม    พบวา      นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ    ช้ันปที่  1   
มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว      ในดานการยอมรับในสังคม   โดยรวมอยู
ในระดบัมาก         เมื่อพิจารณาเปนรายขอ    พบวา      เกอืบทุกขอมีเหตุผลอยูในระดบัมาก  โดยขอที่มี
เหตุผลอยูในระดับมากเปนอนัดับแรก    คือ    ตัดสินใจเรียนทําใหมีโอกาสพบปะเพือ่นฝูง     รองลงมา  
คือ    ตัดสินใจเรียนทําใหเกดิการแลกเปลีย่นประสบการณหรือความรู       ขอที่อยูอันดับสุดทาย  คือ  
ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการพัฒนาตนเองและครอบครัวใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น         สวนขออ่ืน ๆ  อยู
ในระดบัมากเชนกัน     ยกเวนขอที่วา  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการเปนที่ยอมรบัของเพื่อนรวมงาน       
มีเหตุผลอยูในระดับปานกลาง   
 2.3   ดานความถนัดและความสนใจ   พบวา   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี   ช้ันปที่  1    
มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว    ดานความถนัดและความสนใจ      โดยรวม
อยูในระดับมาก      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ    พบวา   ทุกขอมีเหตุผลอยูในระดับมาก  โดยขอที่มีเหตุผล 
อยูในระดับมากเปนอันดับแรก   คือ      ตัดสินใจเรียนเพราะตองการมีความรูและทักษะในการเรียน
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวเพื่อนําไปใชในการประกอบอาชีพ     รองลงมา  คือ  ตัดสินใจเรียนเพราะ
เปนสาขาวิชาที่ตรงกับความสนใจของตนเอง        ขอที่อยูเปนอันดับสุดทาย  คือ  ตัดสินใจเรียนเพราะมี
ความถนัดในสาขาวิชาชีพนีโ้ดยตรง    
 2.4   ดานสิ่งแวดลอม    พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ     ช้ันปที่  1       มีเหตุผล 
ในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรมทองเที่ยว      ดานสิ่งแวดลอม      โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง   
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  เกือบทุกขอมีเหตุผลอยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีเหตุผลอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก  คือ  ตดัสินใจเลือกเรียนตามแบบอยางบุคคลที่ยกยองและมีช่ือเสียง
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ทางดานการทองเที่ยว    รองลงมา     คือ  ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว        ขอที่อยูอันดับสุดทาย    คือ  ตัดสินใจเรียนเพราะอาจารยประจําชั้นแนะแนวทางให      
ยกเวนขอทีว่า       ตัดสินใจเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของบุคคลที่ประกอบอาชีพนี้        มีเหตุผลอยูใน 
ระดับมาก       และตัดสินใจเรียนเพราะเลือกเรียนตามเพือ่น      มีเหตุผลอยูในระดับนอย 
 3.  เปรียบเทียบเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ   ตามสมมติฐานการวิจัย
ดังนี้ 
  3.1  การทดสอบสมมติฐานขอที่  1  นักเรียนเพศแตกตางกันมีเหตุผลในการตัดสนิใจ
เรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
  นักเรียนเพศแตกตางกันมเีหตุผลในการตัดสินใจเรียน    โดยรวมแตกตางกันอยางไมมี 
นยัสําคัญทางสถิติ         และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน      พบวา         ดานสิ่งแวดลอมแตกตางกันอยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05          ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว           สวนดานความมัน่คงและ 
ความกาวหนา      ดานการยอมรับในสังคม  และดานความถนัดและความสนใจ  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  3.2  การทดสอบสมมติฐานขอที่  2  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีเหตุผลใน
การตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนโดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  3.3  การทดสอบสมมติฐานขอที่  3       นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดอืน
แตกตางกันมีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนตางกนั  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีน
โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05       และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน           พบวา  
 ดานการยอมรบัในสังคม          ดานสิ่งแวดลอม          แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว       สวนดานความมัน่คงและความกาวหนา         ดานความถนดัและ 
ความสนใจ     แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ   และเมื่อพบความแตกตางทดสอบเปนรายคูดวย
วิธีของเชฟเฟ 
            3.3.1    การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขา 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว    ดานการยอมรบัในสังคม    พบวา     นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี  
ช้ันปที่  1  ที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนมากกวา  30,000  บาท    มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียน
ดานการยอมรบัในสังคมมากกวานักเรยีนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา    10,000    บาท     
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05     สวนนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือน
มากกวา  30,000  บาท  และ  10,000 – 30,000  บาท  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
       3.3.2     การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขา 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว    ดานสิ่งแวดลอม  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ    ช้ันปที่  1    
ที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนมากกวา     30,000  บาท                  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียน 
ดานสิ่งแวดลอม       มากกวานักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา  10,000  บาท   และ  
10,000 –  30,000  บาท    แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
       3.3.3     การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขา 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว  โดยรวม  พบวา  นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  ที่ผูปกครอง
มีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนมากกวา  30,000   บาท      มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนโดยรวมมากกวา   
นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา  10,000  บาท  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ  .05   สวนนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดอืนมากกวา  30,000  บาท  และ  
10,000 – 30,000  บาท  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.  การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ เกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรียน
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี         ช้ันปที ่ 1          โรงเรียน 
ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ   ทั้ง   4    ดาน  จากขอคาํถามปลายเปด    ไดผลดังนี ้
  4.1  ดานความมั่นคงและความกาวหนา              นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี   
ช้ันปที่  1          มีความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม          เกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขา 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว    ดานความมั่นคงและความกาวหนา    รวม  4  ประเดน็  โดยประเด็นที่ไดรับ
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ  สามารถสรางรายไดสูง  รองลงมา  คือ  สามารถหางานทํา
ไดอยางกวางขวาง  สามารถประกอบอาชพีอิสระไดหลากหลายอาชีพ  เชน  มัคคุเทศก  วิทยากรอบรม  
อาจารยพิเศษ  เปนตน  และตองการมีธุรกิจนําเที่ยวเปนของตนเอง 
  4.2  ดานการยอมรับในสังคม        นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ       ช้ันปที ่ 1   
มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว      ดานการยอมรับในสังคม     รวม  5  ประเด็น     โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะมากที่สุด       คือ   ทําใหมีโอกาสพบปะเพื่อนรวมงานที่หลากหลายอาชีพ  รองลงมา  คือ  
เปนอาชีพที่สรางความประทับใจใหกับผูรับบริการ   เปนอาชีพที่สามารถสรางมิตรภาพสูนานาประเทศ 
  4.3  ดานความถนัดและความสนใจ  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  ช้ันปที ่  1  
มีความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม    เกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรียน  ดานความถนดัและ
ความสนใจ  รวม  5  ประเด็น  โดยประเดน็ที่มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะมากทีสุ่ด  คือ  เปนสาขา
วิชาชีพที่ทาทายความสามารถ  รองลงมา  คือ  เนนการออกฝกภาคปฏิบัติและศึกษาดูงานนอกสถานที่
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เพื่อเพิ่มทักษะในสาขาอาชีพ    ตองการมีความรูทางดานภาษาตางประเทศและสามาถนําไปใชในการ
ประกอบอาชพีไดจริง 
  4.4   ดานสิ่งแวดลอม    นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ      ช้ันปที่  1      มีความ 
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   
ดานสิ่งแวดลอม  รวม  3  ประเด็น  โดยประเดน็ที่มีความคิดเหน็และขอเสนอแนะมากที่สุด คือ  
ตองการเปนมคัคุเทศกที่เกงเหมือนบุคคลที่ช่ืนชอบ รองลงมา  คือ   ตองการเปนมัคคุเทศกที่นํา
นักทองเที่ยวไปตางประเทศเหมือนพี่ชาย  และผูปกครองมีธุรกิจนําเที่ยว 
 
 
อภิปรายผล 
   จากการศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว  ของนกัเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  สามารถอภิปรายผลได
ดังนี ้
 1.   ผลการวิ เคราะหขอมูลเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว                
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ          ช้ันปที่  1       โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  
ดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานการยอมรับในสังคม  ดานความถนัดและความสนใจ  พบวา  
นักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนในระดับมาก    สวนดานสิ่งแวดลอม    พบวา     นักเรียนมีเหตุผล
ในการตัดสินใจเรียนในระดับปานกลาง     เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  1.1    ดานความมั่นคงและความกาวหนา             นักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจ
เรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวดานความมั่นคงและความกาวหนาโดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากนักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนตามความตองการของตนเอง  เพื่อจะสามารถทําให
ชีวิตของตนเองมีความมั่นคงและความกาวหนาในชีวิตดังที่ตนเองตองการ  ซ่ึงสอดคลองกับความ
ตองการขั้นพื้นฐานของมนุษยที่  Maslow  (สุวัฒน  วัฒนวงศ.  2538 :  90 ;  อางอิงจาก  Maslow.1943)  
ไดอธิบายไววา  มนุษยทุกคนตองการความมั่นคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิตพรอมกับมีความมั่นคง
ในอาชีพหนาที่การงานและฐานะทางเศรษฐกิจดีและ  ฮอพพอค  (Hoppock. 1976 : 92)  ไดกลาวถึง
หลักการเลือกอาชีพวาการเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคลและ
สามารถพัฒนาอาชีพของตนเองใหกาวหนาตอไปในอนาคตไดดี   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  เพ็ญ
ศรี  จินดาศักดิ์  (2535 : 94)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่ เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดชลบุรี  พบวาคานิยมในอาชีพทุกดานมีความสัมพันธ
กับการเลือกอาชีพของนักเรียน  โดยนักเรียนสวนใหญใหความสําคัญดานความมั่นคงในอาชีพสูงสุด  
และสอดคลองกับงานวิจัยของสวางจิตร  พัชรมณีปกรณ  (2541:81)    ไดศึกษาเรื่องเหตุจูงใจในการ
เลือกเรียนเอกคอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ในเขตกรุงเทพมหานคร  
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พบวา  เหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรมากที่สุด  ไดแก  ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนาในอาชีพ   และสอดคลองกับงานวิจัยของ  โรเซนเบอรก  และคณะ  (Rosenberg  and  
Others. 1970 : 215 – 216)  ไดศึกษารวบรวมคานิยมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย  พบวา  คานิยมที่สําคัญมิไดอยูที่รายไดและมีเกียรติภูมิสูงเทานั้นแตอยูที่ความ
พอใจดานอื่น ๆ  อีก  ซ่ึงรวบรวมได  9  ประการคือ  เปดโอกาสใหไดใชความสามารถและความถนัด
พิเศษ  เปนงานที่มีรายไดดี  เปดโอกาสใหทํางานรวมกับผูอ่ืนมากกวาที่จะอยูกับวัตถุส่ิงของ  เปดโอกาส
ใหไดใชความคิดริเร่ิมสรางสรรไดเต็มที่  ทําใหมีเกียรติและสถานภาพทางสังคมสูง  มีอนาคตที่มั่นคง
ปลอดภัย  เปดโอกาสใหมีอิสระอยางเต็มที่  เปดโอกาสใหใชภาวะผูนํา  เปดโอกาสใหไดชวยเหลือผูอ่ืน
เสมอ 
 1.2  ดานการยอมรับในสังคม        นักเรียนมีเหตุผลในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรม
ทองเที่ยวดานการยอมรับในสังคมโดยรวมอยูในระดับมาก    ทั้งนี้อาจเปนเพราะในวงการธุรกิจปจจุบัน
ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมทองเที่ยวมีความตองการบุคคลที่เรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวเขาไป
ทํางานในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ซ่ึงโดยลักษณะงานของสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่วเปน
อุตสาหกรรมบริการประเภทหนึ่ง  ที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย  เพราะ
เปนอุตสาหกรรมบริการที่สามารถสรางรายไดเปนอันดับหนึ่งโดยรวมของประเทศ  ซ่ึงรัฐบาลไดให
ความสําคัญกับอุตสาหกรรมทองเที่ยวและบรรจุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9  
(นันทพร  หาญวทิยสกุล. 2546 :  23)  ดังนั้นแลววงการธุรกิจยังคงยอมรับสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวนี้
อยู  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  นนัทา  ศรีสงทรัพย  (2545 : 50)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการตัดสนิใจ
เรียนวิชาเอกธรุกิจศึกษาของนิสิตระดับปรญิญาโท  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจยัพบวา  
แรงจูงใจในการตัดสินใจเรยีนดานการยอมรับในสังคมอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  
รวิพร  นีลดานุวงศ  (2544 : 43)  ไดศึกษาสิ่งจงูใจในการเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
(ตอเนื่อง  2  ป)  ของนิสิตปริญญาตรี  คณะสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
ผลการวิจัยพบวา        ดานสังคมอยูในระดบัมาก    ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  วิจติร  เฟองฟูตระกูล  
(2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเรียนกลุมวิชาเลขานุการ  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  สังกัดกรมอาชวีศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา  นกัเรยีนมี
เหตุผลในการตัดสินใจเรยีนกลุมวิชาเลขานุการดานการยอมรับในสังคมอยูในระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของ  สุพรรณี  เสาวดี  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษามูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนกลุม
วิชาการบัญชขีองนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  ผลการวจิัยพบวา  
นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  วทิยาลัยพณิชยการธนบรีุ  ดานการยอมรับในสังคมอยูในระดับ
มาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  สวางจิตร  พัชรมณปีกรณ  (2541 : 48)  ไดศึกษาเหตจุูงใจในการ
เลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษา สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา  ระดับเหตผุลจูงใจในดานการยอมรับในสังคมเปนเหตุจูงใจอยูในระดับมาก 



 74

 1.3   ดานความถนัดและความสนใจ              นักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขา
อุตสาหกรรมทองเที่ยวดานความถนัดและความสนใจโดยรวมอยูในระดับมาก    ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
นักเรียนมีการสํารวจวิเคราะหตนเองอยางมีเหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยใชการวิเคราะห
ตนเองและสํารวจตนเองวาตนเองชอบและมีความสามารถพิเศษทางดานใด  แลวจึงตัดสินใจเลือกเรียน
ดังทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait  and  Factors  Theory)  มีหลักการวา
บุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพโดยใชหลักการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน  ซ่ึงเหมือนกับ  ไครทส  (Crites)  
โดยมีการเลือกอาชีพ  คือ  การวิเคราะหตนเอง  การวิเคราะหอาชีพ  การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ  โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและวิเคราะหอาชีพประกอบกัน  ทฤษฎีนี้ไดมีการศึกษา
ลักษณะและองคประกอบของบุคคล  ซ่ึงมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  สรุปไดดังนี้  คือ  ความถนัด  และ
สติปญญา  ความสนใจ  คานิยม  บุคคลแวดลอม  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน  ครอบครัว   บุคลิกภาพและ
การปรับตัว  ถ่ินที่อยูและคานิยมในชุมชน  ซ่ึงทําใหบุคคลเลือกอาชีพของตนตามความถนัดและความ
สนใจ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  รวิพร  นีลดานุวงศ  (2544 : 43)  ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลือก
เรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    (ตอเนื่อง  2  ป)    ของนิสิตปริญญาตรี  คณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัยพบวา  ดานความสนใจและความถนัดอยูในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ลัดดาวัลย  โควตระกูล  (2528 : 49 – 50)  ไดวิจัยการศึกษาองคประกอบที่
เปนสาเหตุของการเลือกและไมเลือกแผนการเรียนวิชาอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  สังกัด
โรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดลําปาง  ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบที่เปนสาเหตุของการเลือกแผนการ
เรียนวิชาชีพนั้น ๆ  นักเรียนใหความสําคัญตอองคประกอบดานความถนัดและความสนใจ        เปน
ลําดับแรก    ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  วิจิตร  เฟองฟูตระกูล  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเหตุผลใน
การตัดสินใจเรียนกลุมวิชาเลขานุการ  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  
ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนกลุมวิชาการ
เลขานุการดานความถนัดและความสนใจอยูในระดับมาก   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุพรรณี  เสา
วดี  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษามูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนกลุมวิชาการบัญชีของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   วิทยาลัยพณิชยการธนบุ รี       ผลการวิจัยพบวา      นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ         วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี       ดานความถนัดและความสนใจอยูในระดับ
มาก    ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  สวางจิตร  พัชรมณีปกรณ  (2541 : 48)  ไดศึกษาเหตุจูงใจในการ
เลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา  ระดับเหตุจูงใจในดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพเปนเหตุจูงใจระดับมาก 
 1.4   ดานสิ่งแวดลอม      นักเรียนมเีหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  
ดานสิ่งแวดลอม  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจ
เรียนดวยตนเอง    แตไดรับอิทธิพลในการตัดสินใจเรยีนมาจากบุคคลอื่น    ซ่ึงอาจจะเปนบิดา  มารดา  
ผูปกครอง  ญาติ  เพื่อนหรือบุคคลอื่นใดทีส่ามารถทําใหนักเรียนตัดสนิใจเรยีน  ซ่ึงจากทฤษฎวีิเคราะห
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ลักษณะและองคประกอบของบุคคล  บุคคลแวดลอม  เชน  พอแม  ญาติ  ครู  ฯลฯ  ลวนมีอิทธิพลตอ
การเลือกอาชีพของบุคคลทั้งสิ้น  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  ทองหลอ  นาคหอม  (2535 : บทคัดยอ)  
ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกการบรหิารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปการศึกษา  2533-2534    ผลการวิจัยพบวา   แรงจูงใจในการเขาเรียนตอระดับ
ปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกการบริหารการศึกษา ดานอทิธิพลการชักจูงจากบุคคลอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  พนิดา  ไฟโรจนเพชรายทุธ  (2545 : 76)  ไดศกึษาแรงจูงใจในการศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ของนักศึกษา  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ  
จังหวดัเพชรบรีุ  ผลการวิจัยพบวา  ดานการสนับสนุนของผูอ่ืนอยูในระดับรองลงมา  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจยัของ  รวิพร  นีลดานุวงศ  (2544 : 43)  ไดศกึษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรียน  หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  (ตอเนื่อง  2  ป)  ของนิสิตปริญญาตรี  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ผลการวิจัยพบวา  ดานบุคคลที่เกี่ยวของมส่ิีงจูงใจในการเลือกเรียนอยูในระดบัปานกลาง  ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของ  วิจติร  เฟองฟูตระกูล (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเหตผุลในการตัดสนิใจเรยีนกลุมวิชา
เลขานุการ  ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนกลุมวิชาการเลขานุการ       ดานบคุคลที่
เกี่ยวของอยูในระดับปานกลาง            ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ         สวางจิตร         พัชรมณีปกรณ         
 (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องเหตุผลจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ในเขตกรงุเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา  เหตุจงูใจในการเลือกเรียน
วิชาเอกคอมพวิเตอรรองลงมา   คือ   ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ     อุไรวรรณ  
โพธิเทวัญ     (2539 : 75)  ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรยีนหลักสูตรธรุกิจ    ของนิสิตระดับปริญญาตรี  
ในสถาบันอุดมศึกษา     เขตกรุงเทพมหานคร        ผลการวิจัยพบวา  ส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตร
ธุรกิจศึกษาของนิสิต  ดานบคุคลที่เกี่ยวของอยูในระดับปานกลาง 
 2.  ผลการเปรียบเทียบเหตผุลในการตัดสนิใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  โดยจําแนกตามเพศ  
อาชีพผูปกครอง  และรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง  ปรากฏผลดังนี้ 

2.1  นักเรียนเพศแตกตางกันมเีหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานความมัน่คงและ
ความกาวหนา     ดานการยอมรับในสังคม    ดานความถนัดและความสนใจ          แตกตางกันอยางไมมี 
นัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  สวนดานสิ่งแวดลอม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ทัง้นี้อาจเปนเพราะนักเรยีนชายและ
นักเรียนหญิงมีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสวนใหญเปนผูที่มีความถนัดและความสนใจและตองการ
ไดรับความรูและทักษะทางสาขาวิชาชีพทีต่นเองมีความตองการ เพื่อนําความรูที่ไดรับนําไปใชเปน
แนวทางในการประกอบอาชีพ  หรือเพื่อศึกษาตอในระดับสูงตอไป           ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  
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 ลัดดา  หิรัญยวา (2545: บทคัดยอ)  แรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารธุรกิจ  ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  (หลังอนุปริญญา)  สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา  
ผลการวิจัยพบวา  นักศกึษาที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรยีนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ  อาร  เอช  เชฟเฟอร (R.H.  Schaffer)  
ศึกษาวจิัยจากบุคคลที่ประกอบอาชีพตาง ๆ  เขาไดแนวคิดวาบคุคลเลือกอาชีพเพื่อใหสนองความ
ตองการของตน  และถาเลือกอาชีพที่สอดคลองกับความตองการจะทําใหมีแนวโนมที่จะประสบ
ความสําเร็จในชีวิตการทํางาน  ดังนั้นแลวความสามารถในการเลือกอาชีพของแตละคนยอมแตกตางกัน  
และขึ้นอยูกับสวนประกอบหลาย ๆ  อยาง  เชน  เพศ  วยั  ความคิด  ประสบการณ  คานิยม  บุคลิกภาพ  
ซ่ึงเปนการตัดสินใจประกอบอาชีพ 
 2.2  นักเรียนที่มีผูปกครองอาชีพแตกตางกัน  มีเหตุผลในการตัดสนิใจเรียนสาขาอตุสาหกรรม
ทองเที่ยวโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว  อาจเปนเพราะ  ผูปกครองของนักเรียนที่มีอาชีพราชการ  รัฐวิสาหกจิ  พนักงานบริษัท และผู
ประกอบธุรกจิสวนตวั  ตองการใหนกัเรียนไดรับการศึกษาตามความถนัดและความสนใจของตนเองให
มีความรูความสามารถสูงสุด  ตามกําลังความสามารถที่ตนเองจะสงใหเรียนได  และเมื่อเรียนจบแลว  
จะไดสามารถประกอบอาชพีเล้ียงตนเองได  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  สวางจิตร  พัชรมณีปกรณ  
(2541:48)  ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษา  สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  นักเรียนที่อาชพีของผูปกครองตางกันมีเหตุจูงใจ
ในการเลือกเรยีนไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ  ลัดดา  หิรัญยวา  (2545: บทคัดยอ)  แรงจูงใจในการ
เลือกเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกจิ  ของนักเรยีนระดับปริญญาตรี 
(หลังอนุปริญญา)  สถาบันราชภัฎสวนสนุันทา  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  
มีแรงจูงใจใจการเลือกเรียนโดยรวม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2.3  นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียน
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน
พบวา  ดานการยอมรับในสังคม  ดานสิ่งแวดลอม  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตัง้ไว  สวนดานความมั่นคงและความกาวหนา  ดานความถนัดและความ
สนใจ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงดานการยอมรับในสังคม  ผูปกครองที่มีรายไดรวม
เฉลี่ยตอเดือนมากกวา  30,000  บาท  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนมากกวาผูปกครองที่มีรายไดรวม
เฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา  10,000  บาท    ทั้งนี้อาจเปนเพราะเมือ่จบการศึกษาแลวจะไดนําความรู
ความสามารถที่ไดศึกษานําไปประกอบอาชีพที่ตนเองชอบ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  ทําให
มีรายไดสูงขึ้นกวาเดิมที่เปนอยู  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของ  โนลส  (สุวัฒน  วัฒนวงศ.2538:91 ; 
อางอิงจาก  Knowles.1970)  ไดเสนอความคิดเห็นเพื่อเปนการเปรียบเทียบกับความตองการพื้นฐานของ
มาสโลว  ซ่ึงตรงกับความตองการไดรับการยอมรับ  (The  Need  for  Recognition)  มนษุยสวนมาก
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ตองการไดรับความรูสึก  วาตนเองมีคุณคาไดรับการยกยองนักถือจากคนอื่น  ในบางดานของเขาความ
ตองการดานนีท้ําใหเขามีการรวบรวมกลุมทางสังคม  เปนชุมชน  สถาบันตาง ๆ  ทําใหเขาสามารถ
แสวงหาสถานภาพและความสนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย     สวนดานสิ่งแวดลอม  นักเรยีนที่
ผูปกครองมีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนมากกวา  30,000  บาท  มีเหตุผลในการตัดสินใจเรียนมากกวา
ผูปกครองที่มีรายไดรวมเฉลี่ยตอเดือน  10,000  - 30,000  บาท  และต่ํากวา  10,000  บาท  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะนกัเรียนที่ผูปกครองมีรายไดสูงซึ่งมีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตวัมีฐานะความเปนอยูดี  ไมมคีวาม
เดือดรอนในเรือ่งของคาใชจาย  และมีความพรอมในการสนับสนุนในดานการศึกษาเลาเรียนไดอยาง
เต็มความสามาถ  และทํากิจกรรมการเรียนการสอนกับเพือ่น ๆ  ไดตลอดเวลา 
 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 จากผลการศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว  ผูวจิัยมีขอเสนอแนะ
ดังนี ้

1. ดานความมัน่คงและความกาวหนา        ควรจะมกีารแนะแนวทางเกี่ยวกับหนวยงานที่เกีย่ว 
ของกับอุตสาหกรรมทองเทีย่วในหนวยงานภาครัฐ  วางานในหนวยงานภาครัฐ  มีความสําคัญและความ
มั่นคงทางดานอาชีพอยางไร  รวมถึงการมีสวัสดิการตาง ๆ  ที่จะไดรับในอนาคตที่มั่นคง 
 2.    ดานการยอมรับในสังคม  ควรมีการแนะแนวทางใหผูเรียนไดรูถึงลักษณะการทํางาน
ทางดานวิชาชีพนี้ทราบวา  งานดานอุตสาหกรรมทองเที่ยวเปนงานบริการ  ที่จะตองสรางความ
ประทับใจใหกับผูรับบริการหรือลูกคา  เพื่อสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพ  ทําใหบุคคลภายนอกที่ไมเกี่ยวของกับสายวิชาชีพนี้ เกิดการยอมรับในสาขางาน
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
 3. ดานความถนัดและความสนใจ  ควรจัดใหมีการเรียนการสอนที่สามารถทําใหนกัเรียน  
สามารถวิเคราะหตนเองไดถูกตองวาตนเองมีความเหมาะสมกับวิชาใด      เพื่อจะไดตัดสินใจเรยีนสาขา 
วิชาที่ตรงกับความถนัดและความสนใจของตนเองมากทีสุ่ด 
 4.    ดานสิ่งแวดลอม  ควรจะมีการแนะแนวทางในการเลือกอาชีพใหแกนักเรียนมากขึ้น  
เพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจในงานอาชีพที่คิดจะทําตอไปในอนาคต  และควรเชิญบุคคลหรือ
วิทยากรจากสาขาอาชีพในธุรกิจที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมทองเที่ยวมาใหการอบรม  เพื่อใหความรู
และเปนแบบอยางแกนักเรียน  ซ่ึงนักเรียนจะไดใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกเรียนตอไป 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1.   ควรศึกษาวิจยัเกีย่วกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง    โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
   2.   ควรศึกษาวิจยัเกีย่วกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนสาขาอุตสาหกรรม 
ทองเที่ยว   ของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
   3.  ควรศึกษาวิจัยติดตามผลผลิตคุณภาพ    ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี     
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
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      คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  อาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย   ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
      ภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.  อาจารยวัลลภา  ทองวัฒนพร   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 
      โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
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ภาคผนวก  ค 
ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) 
 

  ผลการพิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามเหตุผลในการตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว     
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี   ชั้นปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ใน  4  ดาน   
ไดแก     ดานความมั่นคงและความกาวหนา     ดานการยอมรับในสังคม     ดานความถนัดและความสนใจ    
และดานสิ่งแวดลอม 
 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คน) 

ขอ เหตุผลในการตัดสินใจเรียน 
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

1 2 3 รวม 

 
IOC 

 
สรุป 

 
1 

ดานความมั่นคงและความกาวหนา 
ตัดสินใจเรยีนเพื่อความกาวหนาในวิชาชพี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

2 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนวิชาชีพที่เปนที่ตองการ
ของตลาดแรงงาน 

1 1 1 3 1 ใชได 

3 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนอาชพีที่มีบทบาทสําคัญ
ตอการพัฒนาทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 

1 1     1 3 1 ใชได 

4 ตัดสินใจเรยีนเพราะมีโอกาสประกอบอาชีพที่มี
รายไดสูง 

1 1 1 3 1 ใชได 

5 ตัดสินใจเรยีนเพราะเมื่อเรยีนจบแลวสามารถหา
งานทําไดงาย 

1 1 1 3 1 ใชได 

6 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองนําความรูไปเปนพื้นฐาน
ในการประกอบวิชาชีพ 

1 1 1 3 1 ใชได 

7 ตัดสินในเรยีนเพราะตองการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ 

1 1 1 3 1 ใชได 

8 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการทํางานในหนวยงาน
ภาคเอกชน 

1 1 1 3 1 ใชได 

9 ตัดสินใจเรยีนเพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระ 1 0 1 2 0.66 ใชได 
10 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการมีอาชีพที่สุจริต 1 1 -1 1 0.33 ใชไมได 
11 ตัดสินใจเรยีนเพราะมีโอกาสสรางชื่อเสียงใหกับ

วงศตระกูล 
1 1 1 3 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คน) 

ขอ เหตุผลในการตัดสินใจเรียน 
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

1 2 3 รวม 

 
IOC 

 
สรุป 

 
1 

ดานการยอมรบัในสังคม 
ตัดสินใจเรยีนเพื่อความมีเกียรติและชื่อเสียงใน
สังคม 

 
0 

 
1 

 
1 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

2 ตัดสินใจเรยีนเปนการสรางชื่อเสียงใหกับวงศ
ตระกูล 

1 -1 1 1 0.33 ใชไมได 

3 ตัดสินใจเรยีนทําใหมีความรูกาวทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

1 1     1 3 1 ใชได 

4 ตัดสินใจเรยีนทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนแปลง
ประสบการณหรือความรู 

1 0 1 2 0.66 ใชได 

5 ตัดสินใจเรยีนทําใหมีโอกาสพบปะเพื่อนฝูง 1 1 1 3 1 ใชได 
6 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการเปนที่ยอมรับของ

เพื่อนรวมงาน 
1 1 1 3 1 ใชได 

7 ตัดสินใจเรยีนทําใหมีการพฒันาตนเองอยูเสมอ 1 1 1 3 1 ใชได 
8 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการพัฒนาตนเองและ

ครอบครัวใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 
1 1 1 3 1 ใชได 

9 ตัดสินใจเรยีนทําใหเล่ือนสถานภาพทางสังคม 1 1 1 3 1 ใชได 
10 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการมีความสามารถ

ถายทอดความรูจากการเรียนชวยเหลือสังคม 
1 0 1 2 0.66 ใชได 

11 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนอาชพีที่มีความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

1 -1 1 1 0.33 ใชไมได 
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คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ (คน) 

ขอ เหตุผลในการตัดสินใจเรียน 
สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

1 2 3 รวม 

 
IOC 

 
สรุป 

 
1 

ดานความถนดัและความสนใจ 
ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

2 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
สติปญญา 

1 1 1 3 1 ใชได 

3 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนสาขาววิชาที่ตรงกบัความ
สนใจของตนเอง 

1 1    1 3 1 ใชได 

4 ตัดสินใจเรยีนเพราะมีความสนใจเกีย่วกับทางดาน
ภาษาเปนพิเศษ 

1 0 0 1 1 ใชได 

5 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการเรียนตามความสนใจ
ของตนเอง 

1 1 1 3 1 ใชได 

6 ตัดสินใจเรยีนเพราะมีความถนัดในสาขาวชิาชีพนี้
โดยตรง 

1 1 1 3 1 ใชได 

7 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการมีความรูและทกัษะ
ในการเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวเพือ่
นําไปใชในการประกอบอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใชได 

8 ตัดสินใจเรยีนเพราะบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย
ของตนเองเหมาะสมกับวิชาชีพนี ้

1 1 1 3 1 ใชได 

9 ตัดสินใจเรยีนเพราะชอบเรียนรูและอยากฝกฝน
ทักษะดานอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

1 -1 1 1 0.33 ใชไมได 

10 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการสรางความเชื่อมั่น
ใหกับตนเอง 

1 1 1 3 1 ใชได 

11 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการมีความรูดาน
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

1 -1 1 1 0.33 ใชไมได 

12 ตัดสินใจเรยีนเพื่อเพิ่มวฒุิทางการศึกษา 1 1 0 2 0.66 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ (คน) 
ขอ เหตุผลในการตัดสินใจเรียน 

สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

1 2 3 รวม 

 
IOC 

 
สรุป 

 
1 

ดานสิง่แวดลอม 
ตัดสินใจเรยีนเลือกตามแบบอยางบุคคลที่ยกยอง
และมีชื่อเสียงทางดานทองเที่ยว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

2 ตัดสินใจเรยีนเพราะรุนพี่ทีก่าํลังศึกษาอยูใน
โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการแนะ
แนวทางใหเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

3 ตัดสินใจเรยีนเพราะรุนพี่ทีจ่บการศึกษาแลวจาก
โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการแนะ
แนวทางใหเรียน 

1 1  1 3 1 ใชได 

4 ตัดสินใจเรยีนเพราะเลือกเรยีนตามเพื่อน 1 1 1 3 1 ใชได 
5 ตัดสินใจเรยีนเพราะผูปกครองแนะนําใหมาเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
6 ตัดสินใจเรยีนเพราะอาจารยฝายแนะแนวแนะ

แนวทางให 
1 1 1 3 1 ใชได 

7 ตัดสินใจเลือกเรียนตามการประกอบอาชพีของ
บิดา  มารดาหรือผูปกครอง 

1 1 1 3 1 ใชได 

8 ตัดสินใจเลือกเรียนเพราะตองการยกระดับทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว 

1 1 1 3 1 ใชได 

9 ตัดสินในเรยีนเพราะบุคคลที่เกี่ยวของกับธรุกิจที่
เกี่ยวของกับอตุสาหกรรมทองเที่ยวแนะแนวทาง
ให 

1 1 1 3 1 ใชได 

10 ตัดสินใจเรยีนเพราะเห็นความสําคัญของบุคคลที่
ประกอบอาชพีนี ้

1 1 1 3 1 ใชได 

11 ตัดสินใจเรยีนเพราะผูประสบความสําเร็จใน
อาชีพนี้แนะนาํใหมาเรยีน 

1 1 1 3 1 ใชได 

12 ตัดสินใจเรยีนเพราะอาจารยประจําชั้นแนะ
แนวทางให 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจยั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง เหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  
              ชั้นปท่ี  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
______________________________________________________________________________________ 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเรยีน 
  สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1   
  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 
ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียน  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 
  (Check  List)  ไดแก   เพศ    อาชีพผูปกครอง   รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของ 
  ผูปกครอง 
 
ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  เกีย่วกับเหตุผลในการ 
  ตัดสินใจเรยีนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
  วิชาชีพ    ช้ันปที่  1    โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณชิยการ  4  ดาน  คือ  
   ดานความมัน่คงและความกาวหนา   ดานการยอมรับในสังคม  ดานความถนัด 
  และความสนใจ    ดานสิ่งแวดลอม 
 
ตอนที่  3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น  และขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับเหตผุลในการตัดสนิใจ

เรียนของนักเรียนเพิ่มเติม  เปนลักษณะปลายเปด 
 
 

 
                                                                                                    นางสาวลาวัลย  โคกสุวรรณ 

                                                                                                นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 
                                                                                                  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่  1 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย  ( / )   ลงในชองที่ตรงกับทาน 

1. เพศ 
 1.1   (     )     ชาย 
 1.2   (     )     หญิง 
2. อาชีพผูปกครอง 
 2.1   (     )     ขาราชการ  /  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 2.2   (     )     พนักงานบรษิทั 
 2.3   (     )     ผูประกอบธุรกจิสวนตวั 
 2.4   (     )     เกษตรกร 
 2.5   (     )     อ่ืน ๆ  โปรดระบุ............................... 
3. รายไดรวมเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง 
 3.1   (     )     ต่าํกวา  10,000  บาท 
 3.2   (     )     10,000  -  30,000   บาท 
 3.3   (     )     มากกวา  30,000  บาท 
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ตอนที่  2 
เหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว    ของนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี  ชั้นปท่ี  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 

 
คําชี้แจง      โปรดทําเครื่องหมาย  ( /  )  ลงในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของทานมากที่สุด   
                   ซ่ึงมีความหมายดังตอไปนี ้
      คะแนน   5     หมายถึง      นักเรียนใชเหตุผลในการตัดสินใจมากที่สุด 
      คะแนน   4     หมายถึง      นักเรียนใชเหตุผลในการตัดสินใจมาก 
      คะแนน   3     หมายถึง      นักเรียนใชเหตุผลในการตัดสินใจปานกลาง 
      คะแนน   2     หมายถึง      นักเรียนใชเหตุผลในการตัดสินใจนอย 
      คะแนน   1     หมายถึง      นักเรียนใชเหตุผลในการตัดสินใจนอยที่สุด 
 

ระดับเหตุผลในการตัดสนิใจเรียน ขอ เหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 ดานความมั่นคงและความกาวหนา      
1 ตัดสินใจเรยีนเพื่อความกาวหนาในวิชาชพี      
2 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนวิชาชีพที่เปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน 
     

3 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนอาชพีที่มีบทบาทสําคัญตอการ
พัฒนาทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 

     

4 ตัดสินใจเรยีนเพราะมีโอกาสประกอบอาชีพที่มีรายไดสูง      
5 ตัดสินใจเรยีนเพราะเมื่อเรยีนจบแลวสามารถหางานทํา

ไดงาย 
     

6 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองนําความรูไปเปนพื้นฐานในการ
ประกอบอาชพี 

     

7 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการทํางานในหนวยงานภาครัฐ      
8 ตัดสินในเรยีนเพราะตองการทํางานในหนวยงาน

ภาคเอกชน 
     

9 ตัดสินใจเรยีนเพื่อนําไปประกอบอาชีพอิสระ      
10 ตัดสินใจเรยีนเพราะมีโอกาสสรางชื่อเสียงใหกับวงศ

ตระกูล 
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ระดับเหตุผลในการตัดสนิใจเรียน ขอ เหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 ดานการยอมรบัในสังคม      
11 ตัดสินใจเรยีนเพื่อความมีเกียรติและชื่อเสียงในสังคม      
12 ตัดสินใจเรยีนทําใหมีความรูกาวทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
     

13 ตัดสินใจเรยีนทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ
หรือความรู 

     

14 ตัดสินใจเรยีนทําใหมีโอกาสพบปะเพื่อนฝูง      
15 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการเปนที่ยอมรับของเพื่อน

รวมงาน 
     

16 ตัดสินใจเรยีนทําใหมีการพฒันาตนเองอยูเสมอ      
17 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการพัฒนาตนเองและครอบครัว

ใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 
     

18 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการเลื่อนสถานภาพทางสังคม      
19 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการมีความสามารถประยุกต

ความรูจากการเรียนชวยเหลือสังคม 
     

 ดานความถนดัและความสนใจ      
20 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับ

ความสามารถของตนเอง 
     

21 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับสติปญญา      
22 ตัดสินใจเรยีนเพราะเปนสาขาวิชาที่ตรงกับความสนใจ

ของตนเอง 
     

23 ตัดสินใจเรยีนเพราะมีความถนัดในสาขาวชิาชีพนี้
โดยตรง 

     

24 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการเรียนตามความสนใจของ
ตนเอง 

     

25 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการมีความรูและทกัษะในการ
เรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยวเพื่อนําไปใชในการ
ประกอบอาชพี 
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ระดับเหตุผลในการตัดสนิใจเรียน ขอ เหตุผลในการตัดสินใจเรียนสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

26 ตัดสินใจเรยีนเพราะบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของ
ตนเองเหมาะสมกับวิชาชีพนี้ 

     

27 ตัดสินใจเพราะตองการสรางความเชื่อมั่นใหกับตนเอง      
28 ตัดสินใจเรยีนเพื่อเพิ่มวฒุิทางการศึกษา      
 ดานสิง่แวดลอม      

29 ตัดสินใจเลือกเรียนตามแบบอยางบุคคลที่ยกยองและมี
ชื่อเสียงทางดานทองเที่ยว 

     

30 ตัดสินใจเรยีนเพราะรุนพี่ทีก่าํลังศึกษาอยูในโรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการแนะแนวทางใหเรียน 

     

31 ตัดสินใจเรยีนเพราะรุนพี่ทีจ่บการศึกษาแลวจากโรงเรยีน
ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการแนะแนวทางใหเรียน 

     

32 ตัดสินใจเรยีนเพราะเลือกเรยีนตามเพื่อน      
33 ตัดสินใจเรยีนเพราะผูปกครองแนะนําใหมาเรียน      
34 ตัดสินใจเรยีนเพราะอาจารยฝายแนะแนวแนะแนวทางให      
35 ตัดสินใจเลือกเรียนตามการประกอบอาชพีของบิดา  

มารดา หรือผูปกครอง 
     

36 ตัดสินใจเรยีนเพราะตองการยกระดับทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 

     

37 ตัดสินใจเรยีนเพราะบุคคลที่เกี่ยวของกับธรุกิจที่เกีย่วของ
กับอุตสาหกรรมทองเที่ยวแนะแนวทางให 

     

38 ตัดสินใจเรยีนเพราะเห็นความสําเร็จของบุคคลที่
ประกอบอาชพีนี ้

     

39 ตัดสินในเรยีนเพราะผูประสบความสําเร็จในอาชีพนี้
แนะนําใหมาเรียน 

     

40 ตัดสินใจเรยีนเพราะอาจารยประจําชั้นแนะแนวทางให      
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 ตอนที่  3       ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 คําชี้แจง         เปนแบบสอบถามปลายเปดทีใ่หนกัเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจเรยีน
 สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่  1  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจ
 และพณิชยการ  ทั้ง  4  ดาน  ดังตอไปนี ้
 
 ดานความมัน่คงและความกาวหนา 
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................. 
 
 ดานการยอมรบัในสังคม 
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................. 
 
 ดานความถนดัและความสนใจ 
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................. 
 
 ดานสิ่งแวดลอม 
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................................. 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

 
ชื่อ-ชื่อสกุล    นางสาวลาวัลย   โคกสุวรรณ 
วันเดือนปเกดิ    6  กรกฎาคม  2522 
สถานที่เกิด    จังหวดักรุงเทพฯ   
สถานที่อยูปจจุบัน   146  ซอยลาดพราว  58  ถนนลาดพราว  แขวงวังทองหลาง 
     เขตวังทองหลาง   กรุงเทพมหานคร  10310 
ตําแหนงหนาที่การทํางานปจจุบัน  รองหัวหนาสาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว   

และอาจารยสอนสาขาอุตสาหกรรมทองเทีย่ว 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
     92/1  ตรงขามกรมทหารราบที่  11  รักษาพระองค 
     ถนนพหลโยธนิ  แขวงอนุสาวรีย  เขตบางเขน 
     กรุงเทพมหานคร  10220 
 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2541   ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  สาขาการบัญชี 
     จากโรงเรียนพณิชยการมีนบรีุ    กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2543   ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
     จากโรงเรียนไทยบริหารธุรกจิและพณิชยการ   กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2545   ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาอตุสาหกรรมบริการ 
     จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2550   การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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