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 The purpose of this study was to fine the factor analysis of self- sufficiency  

characteristics of prathomsuksa  6 students of schools  in sakeaw educationnal   area2. The 
sample of this study consisted of seven hundred and sixty five students, in secorel pemester 
of academic year 2008 ,selected by two – stage random sampling. Questionnaire of 123 
items. Instrument of the study was a questionnaire, Likert  type 5 scales. Factor analysis 
was performed by using the principal component method with orthogonal rotation by varimax 
procedure. 

The results of the study were found that there were four factors of  self- sufficiency  
characteristics of prathomsuksa  6 students ; the factor on responsibility for oneself, the 
factor on self- discipline ,the factor on economize and deligent and the factor on self control. 
The four factors accounted for 39.059 % of the total variance. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
            ประเทศไทยไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมตะวันตกตางๆเขามาซ่ึงมีบทบาทอยางมากในการ
ดํารงชีวิตไมวาจะเปนเรื่องการแตงกาย การรับประทานอาหารและรวมถึงในเรื่องการทําธุรกิจซ่ึง
สังเกตไดจากการวางกรอบการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 6 
และฉบับที่ 7  ที่เนนเรื่องอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของตนเองใหเจริญเติบโตอยางรวดเร็วโดย
ไมไดคํานึงถึงฐานะความเปนอยูของตนเองทําใหขาดความม่ันคง การไมรูจักพอ และความไม
รอบคอบในการทํางานจึงทําใหเกิดความลมเหลวในการทําธุรกิจเชนเดียวกับคานิยมตางชาติที่เขามา
อยางไมมีการกลั่นกรองซ่ึงอาจจะทําใหเกิดความเสื่อมเสียของจริยธรรมและวัฒนธรรมและจากการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจที่รวดเร็วเพ่ือใหเทาทันและ   เทาเทียมกับนานาชาติน้ันทําใหเกิดเหตุการณ
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจและเหตุการณที่สะทอนใหเห็นชัดถึงวิกฤตทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็วและเลวรายมีผลกระทบกับคนสวนใหญ คือวิกฤตการณทางเศรษฐกิจในปลายปพ.ศ.2539 
ตอเน่ืองและรายแรงในป พ.ศ. 2540 ซ่ึงในขณะนั้นทุกฝายไดรวมแรงรวมใจเพ่ือแกปญหาเศรษฐกิจ
และแนวทางที่เหมาะสม คือ การดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนปรัชญาที่
ชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง ความพอเพียง
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี
พอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในทั้งน้ีตองอาศัย
ความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆมาใชในการวางแผน 
และดําเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจคนในชาติโดยเฉพาะ
เจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีจิตสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
และใหมีความรอบรูที่เหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร มีสติ ปญญาและความ
รอบคอบ เพ่ือใหสมดุล และพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดาน
วัตถุสังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี (จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา. 
2542 : 41-47) 

หลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดนอมนําหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
แกปญหาและปรากฏความสําเร็จเปนรูปธรรมมากขึ้นและจากความมุงหมายและหลักการของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 วาดวยการจัดการศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่ อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการรวมกับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงไดมอบหมายให
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คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนจัดทําหนวยการเรียนรูบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนํา
หลักคิดหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูของทุกระดับ
ไดอยางถูกตอง ชัดเจนและเปนรูปธรรมซึ่งเปาหมายสําคัญของการขับเคลื่อนคือ การทําใหเด็กรูจัก
ความพอเพียง ปลูกฝง อบรม บมเพาะใหเด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ
วัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสาระ
การเรียนรูตางๆเพ่ือสอนใหเด็กรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวเศรษฐกิจพอพียง เห็นคุณคา
ของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปล่ียนแปลงตางๆ รูวาตนเอง
เปนองคประกอบหนึ่งในสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมโลก การกระทําของตนยอมมีผลและเชื่อมโยงกับ
สภาพแวดลอมในโลกที่ตนเองเปนสมาชิกอยูดวย  

   จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขางตน จะเห็นวาความพอเพียงเปนลักษณะหรือ           
จิตลักษณะสําคัญประการหนึ่งอันแสดงถึงความสามารถประสิทธิภาพและพัฒนาการเกี่ยวกับการลด
การพ่ึงพาผูอ่ืนไปสูการพัฒนาใหกับประชาชนพลเมืองของประเทศชาติและควรเริ่มตนกับเด็กและ
เยาวชน(ปรีชา ธรรมา. 2543 : 43)คุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนน้ันไดมีผูกลาวไวเปน
แนวทางในการสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความพอเพียงแกตน เชน พ่ึงพาตนเอง     
มีความรับผิดชอบ มีความพอประมาณ มีความขยัน มีความซื่อสัตย เปนตน (สมพร  พงษเสถียรศักด์ิ.
2546:47-48)นอกจากน้ี ปรีชา ธรรมา (2543 : 40) ยังไดระบุคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน
โดยพฤติกรรมการแสดงออกเชน เม่ือประสบปญหาอุปสรรคคนที่พอเพียงสามารถที่จะนํา
เปาประสงคอ่ืนมาแทนเปาประสงคที่มีอุปสรรค เม่ือเผชิญกับความผิดพลาดคนที่สามารถพอเพียงจะ
สํานึกผิดและแกไข  ในการควบคุมตนเองคนที่สามารถพอเพียงควบคุมตนเองไดขณะที่ไมการ
ควบคุมจากภายนอก ในการเผชิญความวิตกกังวลคนที่สามารถพอเพียงจะมีทางเลือกในการแสดง
ออกแบบตางๆ 
 จากที่กลาวมาแลวจะเห็นวาคุณลักษณะดานความพอเพียงเปนสิ่งที่ควรปลูกฝงใหเกิดกับ
บุคคลทุกคนโดยเฉพาะเด็กนักเรียนเพ่ือใหสังคมมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนวามีองคประกอบอะไรบาง เพ่ือจะไดทราบ
และนําไปใชในการสงเสริมปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความพอเพียงและดําเนินชีวิตอยางพอเพียง
ตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ทําใหทราบองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน เพ่ือใหหนวยงานและผูมีสวน
เก่ียวของจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะดานความ
พอเพียงแหงตนและเปนแนวทางสําหรับผูปกครองในการอบรมสั่งสอน เพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะดาน
ความพอเพียงใหกับนักเรียนตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษา 
ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดสระแกวเขต 2 จํานวน 132 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 3,211 คน 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีไดแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสระแกวเขต 2 จํานวน 801 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two- Stage 
Random Sampling) 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียน
ประกอบดวย 
 1.   ความประหยัด 
 2.   ความขยนั 
 3.   ความซ่ือสัตย 
 4.   ความอดทน 
 5.   ความรับผิดชอบ 
 6.   ความรอบคอบ 
 7.   การควบคุมตนเอง 
 
 

 
  
 
 



 4

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   ความพอเพียงแหงตน  หมายถึงความสามารถในการดํารงชีวิตไปอยางไมเดือดรอน
กําหนดความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ ไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม 
สามารถทํากิจการใดๆไดสําเร็จตามเปาประสงคของตนเอง โดยไมตองพ่ึงพาอาศัยความรวมมือจาก
บุคคลอ่ืน 
 2.   คุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน  หมายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมหรือการกระทํา
ของบุคคลที่แสดงออกในรูปของลักษณะทาที อุปนิสัย ความรูสึกนึกคิดและความประพฤติ.ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะตอไปน้ี 
       2.1   ความประหยัด หมายถึงลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่รูจักใช
จายทรัพยสิน เวลา ทรัพยากรตามความจําเปนดวยความระมัดระวังโดยใหเกิดประโยชนและคุมคา
มากที่สุด รวมทั้งรูจักอดออม และรูจักดํารงชีวิติใหเหมาะสมกับฐานะ  
        2.2   ความขยัน หมายถึงลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่แสดงออก
วาเม่ือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ตางๆนักเรียนมีความกระตือรือรนตั้งใจทําเต็มที่แตไมเกิน
กําลังของตัวเอง เชน ดูหนังสือหรือทําการบานดวยความตั้งใจแตไมจําเปนตองหามรุงหามค่ํา 
        2.3   ความซ่ือสัตย หมายถึงลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่ประพฤติ
ตนอยางถูกตองและตรงตอความเปนจริงของนักเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บานซึ่งรวมถึงความซื่อสัตย
ตอตนเอง ความซ่ือสัตยตอผูอ่ืนและความซื่อสัตยตอหนาที่ 
        2.4  ความอดทน หมายถึงลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่
ความสามารถเผชิญตอความยากลําบากในการทํางานอยางไมทอถอย มีความมุงม่ันที่จะทํางานจน
สําเร็จ รูจักควบคุมอารมณ อดกลั้นตอสิ่งยั่วยุ อดทนตอความอยากมีอยากได ตลอดจนรูจักการรอคอย 
        2.5  ความรับผิดชอบ หมายถึงลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่ความ
มุงม่ันและตั้งใจที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ใหสําเร็จลุลวงดวยดีดวยความพากเพียร มีความละเอียด
รอบคอบ เอาใจใส มีระเบียบวินัยในตนเอง ตระหนักถึงผลที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ยอมรับผล
การกระทําของตนดวยความเต็มใจทั้งผลดีและผลเสียและพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดีขึ้น 
        2.6  ความรอบคอบ หมายถึงลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่
ประพฤติตนที่ดําเนินชีวิตโดยไมเผอเรอ ระวังเหตุการณที่จะเกิดขึ้นขางหนาขางหลังเสมอ การนํา
ความรูตางๆมาใชอยางระมัดระวัง ทั้งการวางแผนงานและการดําเนินงาน 
        2.7  การควบคุมตนเอง หมายถึงลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนที่สาสามารถควบคุม
การแสดงออกทางอารมณและการกระทําที่จะยับยั้งการกระทําตามอําเภอใจ 
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3.   การวิเคราะหองคประกอบ  หมายถึง  วิธีการทางสถิติที่ชวยจัดกลุมตัวแปรหลายๆตัวที่
มีความสัมพันธกัน  เพ่ือใหไดคุณลักษณะที่ตองการศึกษาโดยพิจารณาจากคาไอเกน (Eigen Value) 
และคานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) โดยวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) 
       3.1   คาไอเกน (Eigen Value) หมายถึงคาที่แสดงถึงองคประกอบนั้นมีคุณลักษณะที่
วัดในสิ่งเดียวกัน   ซ่ึงพิจารณาวามีก่ีองคประกอบและไดจากการคัดเลือกองคประกอบที่มีคาไอเกน
เทากับหรือมากกวา 1 
       3.2   คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading)  หมายถึงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรกับองคประกอบ  โดยพิจารณาไดจากการคัดเลือกองคประกอบที่มีคาเทากับหรือ
มากกวา 0.30 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 คุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนมีมากกวา 1 องคประกอบ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานวิจัยและแนวคิดของนักการศึกษา
และผูที่เก่ียวของกับการศึกษาหลายทานพบวา ความพอเพียงแหงตนปะกอบดวยคุณลักษณะคือ 
ความประหยดั ความขยัน ความซ่ือสัตย ความอดทน ความรับผิดชอบ  ความรอบคอบ             
การควบคุมตนเอง  
 ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 

ความพอเพียงแหงตน 

F1 

F2 

Fm 

X11 

X12 

X1n 

X21 

X22 

X2n 

Xm1 

Xm2 

Xmn 

. 

. 

. 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในงานวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของและไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1.   เอกสารที่เก่ียวของกับความพอเพียงแหงตน 
      1.1   ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความพอเพียงแหงตน 
      1.2   ความหมายของความพอเพียงแหงตน 
      1.3   สวนประกอบของความพอเพียงแหงตน  
      1.4   ปจจัยที่เก้ือหนุนความพอเพียงแหงตน 

     1.5   ความพอเพียงแหงตนกับการศกึษา 
1.6   เอกสารที่เก่ียวของกับคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 

 2.   เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหองคประกอบ 
      2.1   แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ 
      2.2   ประเภทของการวเิคราะหองคประกอบ 
 3.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
      3.1   งานวิจัยในประเทศ 
       

1.   เอกสารที่เก่ียวของกับความพอเพียงแหงตน 
1.1   ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความพอเพียง 

1.1.1   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับ  ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให
ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน ความ
พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันใน
ตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ี 
จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชใน
การวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคน
ในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
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 กลาวโดยสรุป ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักคิด และหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิต
เพ่ือนําไปสูความพอเพียง เปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตน ของคนไทยสังคมไทย 
เพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัฒน เพ่ือใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลและพรอมรับตอ
การเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ ทางดานสังคม ทางดานสิ่งแวดลอม และ
ทางดานวัฒนธรรม ถาใชหลักความพอเพียงเปนหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิต             
ก็จะสามารถอยูไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ปรับตัวและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงได 

1.1.2 หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545- 2549 และแผนการ 

ศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ.2545 - 2559) ตางนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงมีพระราชดํารัชไวมาเปนกรอบแนวคิดในการดําเนินนโยบาย
ของชาติในดานตางๆ เพ่ือใหคนไทยในสังคมมีความสุขถวนหนา โดยมีหลักการสําคัญคือ พ่ึงตนเอง 
รูเทาทัน และกาวทันโลกมาเปนแนวทางในการดําเนินวิถีชีวิตของคนไทย  คานิยมรวมตอการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด เจตคติ และกระบวนการทํางานใหเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงระบบบริหาร
และการจัดประเทศที่มุงสูประสิทธิภาพ  อีกทั้งสามารถเลือกใชความรูและเทคโนโลยีไดอยางคุมคา
และเหมาะสมมีระบบภูมิคุมกันที่ดี มีความยืดหยุนพรอมกับการเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับการ         
มีคุณธรรมและความซื่อสัตยสุจริต โดยยึดทางสายกลางที่อยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจัก
ประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูทันโลกที่เนนการบูรณาการแบบองครวมยึด “ คน ” เปน
ศูนยกลางการพัฒนาและการพัฒนาอยางมีดุลยภาพทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สิ่งแวดลอม เพ่ือมุง  (1) พัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
และ (2) พัฒนาสังคมไทยเปนสังคมที่มีความเขมแข็งและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือสังคมสุขภาพ 
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูและสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2545 : 4)และ
จากหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาวขางตนที่ตองการพัฒนาคนและสังคมไทยในดาน
ตางๆ เปนไปดวยดีจึงไดกําหนดวัตถุประสงคและแนวนโยบายเพื่อดําเนินการดังภาพประกอบ 2 
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                นอกจากนี้ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ(สมพร  พงษเสถียรศักด์ิ.2546 : 44) 
กลาวถึงความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงวา “ ความพอเพียง” หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่
จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวพอสมควรและความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชใน
การวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอนขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ
ใหมีจิตสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม มีความเพียร อดทน  
“ เกษตรทฤษฎีใหม” เปนตัวอยางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีสาระสําคัญของทฤษฎีใหม 
(ชัยอนันต สมุทวณิช.2541 : 2) ดังน้ีคือ การใหเกษตรกรจัดการใชประโยชนจากที่ดิน 
 
 

3.  วัตถุประสงค 
11  แนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 

พัฒนาคนอยาง 
รอบดานและ

สมดุล 

พัฒนา
สภาพแวดลอม
ของสังคม 

สรางสังคมคุณธรรม 

ภูมิปญญาและการ
เรียนรู 

1.  พัฒนาทุกคนให
มีโอกาสเขาถึงการ
เรียนรู 
2.  ปฏิรูปการ
เรียนรู 
3.   ปลูกฝงและ
เสริมสราง ศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
4.  พัฒนาคนดาน
วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

8. สงเสริมและ
สรางสรรคทุนทาง
สังคมละวัฒนธรรม 

9.  จํากัด ลดขจัด
ปญหาทางโครงสราง 
10.พัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

11.  จัดระบบ
ทรัพยากรและการ
ลงทุนทางการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

5. พัฒนาสังคมแหงการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู 
ความคิด ความประพฤติและ
คุณธรรมของคน 

6.  สงเสริมการวิจัยและ
พัฒนา 

7.  สรางสรรค ประยุกตใช
และเผยแพรความรูและการ

               ภาพประกอบ 2 วัตถุประสงคและแนวนโยบายตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.(2545).แผนการศึกษาศาสนา ศลิปะ
และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545 – 2559). : บทสรปุ 
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ซ่ึงถือครองจากการประมาณการถัวเฉลี่ยครอบครัวละประมาณ 10-15 ไร ใหไดประโยชนสูงสุดโดย 
มีนํ้าไวใชไดตลอดปโดยควรแบงพ้ืนที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมดังน้ี 
 สวนที่หน่ึง 30% ขุดสระน้ําเพ่ือกักนํ้าในฤดูฝนเสมือนโองขนาดใหญ 
 สวนที่สอง 30% ใชสําหรับทํานาปลูกขาวบริโภค 
 สวนที่สาม 30% ทําแปลงพืชไรนาสวนผสม ปลูกผักสวนครัวไวบริโภคหรือเหลือขายเปน
รายไดเสริม 
 สวนที่สี่ 10% ที่อยูอาศัย 
 ตามหลักการในทฤษฎีใหม ไดพระราชทานแนวพระราชดําริอันเปนหลักสําคัญไววา 
 1. โดยสรุปที่สุดเปนวิธีการที่ใชปฏิบัติแกเกษตรกรซึ่งเปนจาของที่ดินแปลงเล็กๆ(ประมาณ 15 ไร) 
ซ่ึงถือเปนอัตราถือครองโดยเฉลี่ยของเกษตรกรไทย 

2. หลักสําคัญ คือมุงใหเกษตรกรสามารถเลี้ยงตนเองไดพอเพียงระดับหน่ึง ทรงเนน
ความสําคัญของการชวยเหลือเก้ือกูลกันและการสรางความสามัคคีในทองถิ่น 

3. มีขาวบริโภคไดเพียงพอทั้งปโดยถือวาครอบครัวหน่ึงทํานา 5 ไร จะมีขาวกินตลอดป และ
ขอน้ีเปนหลักสําคัญในทฤษฎีใหม 

4. เพ่ือการน้ีเปนหลักเกณฑเฉลี่ยวาตองมีนํ้าใชในฤดูแลงเฉลี่ยประมาณ 1,000 ลูกบาศกเมตรตอไร
พ้ืนที่เกษตรกรรมทั้งหมดตามหลัก 30 – 30 – 30 – 10 จะตองการน้ํารวม 10,000 ลูกบาศกเมตรและสระน้ํา
น้ันสามารถเลี้ยงปลาไดดวย 

และสําหรับ ”เกษตรทฤษฎีใหม” ซ่ึงเปนพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ได
พระราชทานเพื่อชวยเกษตรกรรายยอยที่ประสบกับความยากลําบากในการดํารงชีวิต ใหสามารถประกอบ
อาชีพอยางไดผลพอเพียงที่จะเลี้ยงตัวเองไดในระดับประหยัดเปนอยางนอยน้ัน ชัยอนันต  สมุทวณิช 
(2541.7-9) ไดศึกษาและวิเคราะหวาเปนทฤษฎีที่แตกตางไปจากทฤษฎีอ่ืนๆ เพราะเปนทฤษฎีทีเ่นนคนเปน
ศูนยกลางในการพัฒนา ( Human –Centered) และเนนระบบความคิดที่เปนจริยธรรม (Ethics) ของการอยู
รวมกันและการพึ่งพิงอาศัยกัน(Interdependence) ของสิ่งทั้งหลาย ดังนั้นจึงเปนทฤษฎีที่สามารถใชในการ
ดํารงชีพและดํารงชาติดวย เพราะลักษณะเปนทฤษฎีแบบองครวม (Holistic Theory) คือมีลักษณะหลายมิติ
ทั้งดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และปรัชญาการดํารงชีวิตดวยจริยธรรม เชน ความพอ และความพอเพียง 
(Enough และ Subsistence) และการปฏิบัติตามขั้นตอนดวยความรวมมือ (Co – Operation) ซ่ึงการปฏิบัติ
ตามทฤษฎีใหม 3 ขั้นตอน(ทิศนา แขมมณี.2543 : 27) คือ 
 ขั้นที่ 1 เปนขั้นการจัดแบงพ้ืนที่ออกเปน 4 สวน ตามอัตราสวน 30 : 30 : 30 : 10 
 ขั้นที่ 2 เปนขั้นการพัฒนาเพื่อใหไดผลสมบูรณยิ่งขึ้น โดยการรวมพลังในรูปของกลุมหรือ
สหกรณและไดรับความรวมมือจากภาครัฐและองคกรเอกชน 
 ขั้นที่ 3 เปนขั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้นอีก โดยมีการติดตอประสานงาน เพ่ือจัดหา
ทุนหรือแหลงเงิน เพ่ือมาชวยในการลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้น 
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              สําหรับทฤษฎีใหมที่แฝงดวยแนวคิดหลักสําคัญที่เปนแกนในการดํารงชีวิตของมนุษยไวน้ัน  
ทิศนา แขมมณี ( 2546 : 6-7) ไดวิเคราะหแนวคิดที่แฝงไวในทฤษฎีใหมไวดังน้ี 
            1. แนวคิดเก่ียวกับการพ่ึงตนเอง ทฤษฎีใหมเปนทฤษฎีการบริหารจัดการที่ดินและน้ําเพ่ือ
การเกษตรในที่ดินขนาดเล็กใหเกิดประโยชนสูงสุดเปนทฤษฎีที่มุงชวยเกษตรกรรายยอยใหสามารถ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมใหไดผลพอเพียงที่จะเลี้ยงตนเอง เปนทฤษฎีที่มุงชวยใหเกษตรกร
แกปญหาในการดํารงชีวิตดวยการพึ่งพาตนเอง เลี้ยงตนเองใหอยูรอด อยูดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ตามลําดับ ซ่ึงคงจะมาจากความเชื่อวามนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะดูแลและพึ่งตนเอง และควรมี
ความรับผิดชอบในชีวิต และการดํารงชีวิตของตนซึ่งหากทุกคนถือเปนความรับผิดชอบ และมี
ความสามารถที่จะเลี้ยงตนเองใหอยูรอด อยูดีได ก็จะไมเปนภาระหรือกอความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน
และสังคมในที่สุด ในทางตรงขาม หากบุคคลไมรับผิดชอบหรือไมมีความสามารถในการพึ่งตนเอง
แลว ก็จะเดือดรอนถึงผูอ่ืนและเปนภาระและปญหาของสังคมตอไป ดังน้ันการพ่ึงตนเองจึงเปนการ
ดํารงชีวิตที่เหมาะสม เพราะเปนชีวิตที่ไมเบียดเบียนกันและกัน อันเปนหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่
สําคัญประการหนึ่ง 
              2. แนวคิดเก่ียวกับความเปนอิสระ ทฤษฎีใหมเปนทฤษฎีที่มุงชวยเหลือเกษตรกรที่
ประสบปญหาการขาดแคลนนํ้าเพ่ือเกษตรกรรม และความเสียหายของพืชผล อันเนื่องมาจากความ
แปรปรวนของดินฟาอากาศ ซ่ึงเปนปญหาหลักที่ทําใหเกษตรกรจําเปนตองพ่ึงพาผูอ่ืนและกูหน้ียืม
สินผูอ่ืน และนับวันก็มีแตเพ่ิมพูนขึ้น ความเปนอยูในสภาพชีวิตที่ชวยตนเองหรือพ่ึงตนเองไมไดตอง
คอยพ่ึงคนอ่ืนอยูเสมอเปนชีวิตที่ไรอิสรภาพ เปนชีวิตที่เปนทุกข การที่สามารถพ่ึงพาตนเองก็เทากับ
เปนการอยูอยางมีอิสรภาพ อยูอยางเปนไท  เปนชีวิตที่เปนอิสระสามารถท่ีจะอยูอยางมีความสุขตาม
อัตภาพ 
              3. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการ  ทฤษฎีใหมเปนทฤษฎีที่วาดวยการจัดการที่ดินและ
นํ้าโดยอาศัยหลักวิชาการเขามาชวยเพ่ือใหเกษตรกรนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดํารงชีวิต 
จึงเห็นไดวาการบริหารจัดการเปนทักษะที่สําคัญมากในการดํารงชีวิต บุคคลที่มีความสามารถในการ
บริหารจัดการในเรื่องใดๆ ก็ยอมมีโอกาสประสบผลสําเร็จในเรื่องน้ันๆ เชนนักเรียน นักศึกษาที่
สามารถบริหารจัดการเก่ียวกับการเรียนของตน  สามารถบริหารเวลาในการอานหนังสือ ทําการบาน 
และภารกิจทั้งหลายไดดีก็ยอมมีโอกาสประสบผลสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนมากกวาผูที่ไมรูจักการ
บริหารจัดการที่ดี แตทักษะการบริหารจัดการน้ี ใชทักษะที่เกิดขึ้นงายๆ แตเปนทักษะที่ตองอาศัย
ความสามารถในการคิด การจัดระบบรวมทั้งการฝกฝนที่เพียงพอซึ่งในอดีตที่ผานมาจะพบไดวา
การศึกษาของไทยยังไมไดใหความสําคัญในเรื่องนี้เทาที่ควร 
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            4. แนวคิดเก่ียวกับการทํางาน การทํางานใดๆจะใหไดผลตามตองการน้ัน ตองอาศัย
คุณสมบัติหลายประการ เชน 
            4.1 ความขยัน อดทน ไมทอถอย การลงมือทํางานใดๆจําเปนตองอดทน ไมทอถอย 
และไมเกียจคราน งานจึงจะสําเร็จ ซ่ึงในการนําทฤษฎีใหมไปใชมีขอนําวานอกจากจะดูใหเหมาะสม
กับปจจัยและสิ่งแวดลอมทั้งหลายแลวผูที่มีความขยัน ไมเกียจคราน และตองอดทน ไมทอถอยงายๆ 
จึงจะประสบผลสําเร็จ 
  4.2 ความสามัคคีและการรวมกลุมเปนคุณสมบัติที่จําเปน ดังปรากฏในทฤษฎีใหม 
ขั้นที่ 2 ที่ใหเกษตรกรรวมพลังกันในรูปกลุมหรือสหกรณเพ่ือดําเนินงานในดานตางๆโดยชุมชนตองมี
ความสามัคคีรวมมือรวมใจในการชวยเหลือซ่ึงกันและกันและทํานองเดียวกับ “การลงแขก” แบบ
ด้ังเดิม 
  4.3 ความใฝรูในการแสวงหาและศึกษาขอมูลและความรูในการทําการเกษตรตาม
ทฤษฎีใหมไดมีการระบุวา ควรมีการศึกษาสภาพดิน ปรึกษาเจาหนาที่และหนวยงานตางๆที่
เก่ียวของที่มีความรูเพ่ือที่จะสามารถทําไดอยางถูกตองเหมาะสม ซ่ึงจะทําใหเกิดผลดีตอไป มิใชลง
มือทําโดยขาดความรูซ่ึงแสดงใหเห็นวา การแสวงหาและการศึกษาขอมูลและความรูตางๆเปนสิ่งที่
สําคัญ ในการประกอบการงานทั้งหลายใหไดผลดี 
  4.4 การอยูรวมกันอยางเก้ือกูลกัน ในการทําการเกษตรตามทฤษฎีใหมเพ่ือให
สามารถเลี้ยงตนไดอยางพอเพียงนั้น มีขอเสนอแนะวา ควรมีการเลี้ยงสัตวที่เก้ือกูลตอกัน เชน เลี้ยง
ไก หมู เปด บริเวณขอบสระน้ําหรือบริเวณบาน เพ่ือใชมูลเปนอาหารของปลา และปลาเปนอาหาร
ของคน และอาจขายเปนรายไดเสริมดวยการอยูดวยกันอยางเก้ือกูลน้ีจึงเกิดประโยชนดวยกันทุก
ฝาย ซ่ึงแนวคิดน้ีนาจะเปนแนวคิดสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย เพราะเปนแนวคิดที่สามารถ
ชวยใหโลกเกิดสันติภาพได  
     5. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา  ทฤษฎีใหมเปนทฤษฎีที่เปนไปตามลําดับขั้นตอน คือ เม่ือ
ทําขั้นที่ 1 ไดแลวก็สามารถจะทําขั้นที่ 2 ไดซ่ึงจะทําใหไดผลที่สมบูรณขึ้นกวาขั้นที่ 1 และเมื่อทําขั้น
ที่ 2 ไดแลวก็สามารถจะพัฒนาไดทําขั้นที่ 3 ซ่ึงจะทําใหไดผลมากกวาขั้นที่ 2 ทฤษฎีน้ีจึงเปนทฤษฎี
ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของมนุษย ซ่ึงเปนผูมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาขึ้นไปไดเร่ือยๆอยางไมมีที่สิ้นสุด 
หากบุคคลตระหนักถึงศักยภาพนี้ ก็จะเปนพลังผลักดันใหตนเองมีการพัฒนาขึ้นไปไดเรื่อยๆ 
    6. แนวคิดเก่ียวกับการการมีสวนรวมและความรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของ ทฤษฎีน้ีให
ความสําคัญตอการมีสวนรวมของชุมชน สังคม และทุกฝายที่เก่ียวของ ดังจะเห็นจากขั้นที่ 2 ของ
ทฤษฎีใหมที่เร่ิมใหเกษตรกรรวมกลุมกันพัฒนางานในแตละดาน เชน ดานผลผลิต ดานการตลาด 
ความเปนอยู สวัสดิการ การศึกษา เปนตน และขั้นที่ 3 การติดตอประสานงานเพ่ือจัดหาทุนจาก
ธนาคาร บริษัทเอกชนตางๆมาชวยกันลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการไดรับความรวมมือ
จากทุกฝายที่เก่ียวของ ไมวาจะเปน สวนราชการ องคกรเอกชน ตลอดจนสมาชิกในชุมชนนั้นๆ 
แสดงใหเห็นวาการไดรับความรวมมือและการมีสวนรวมของกลุมคนย่ิงมาก ยิ่งกวางก็จะยิ่งทําให
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ระดับการพัฒนายิ่งสูงขึ้นหรืออีกนัยหน่ึงกลาวไดวา การพัฒนาจะทําไดมากเพียงใด ขึ้นอยูกับความ
มากนอยของการมีสวนรวมของสมาชิกในสังคมหรือชุมชนนั้น 
   7. แนวคิดเก่ียวกับการประยุกตใชทฤษฎี การนําทฤษฎีใดๆไปใชจําเปนตองดูวามีความ
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและปจจัยตางๆ ที่จําเปนหรือไม ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวใหไวเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2538 ณ ศาลาดุสิตดาลัย ซ่ึงมีความตอนหนึ่งวา “...การทํา
ตามทฤษฎีใหมน้ี มิใชของงายๆ แลวแตที่ แลวแตโอกาสแลวแตงบประมาณ เพราะวาเด๋ียวนี้
ประชาชนทราบถึงทฤษฎีใหมอยางกวางขวาง และแตละคนก็อยากไดใหทางราชการขุดสระแลวชวย 
แตมันไมใชสิ่งงายนัก บางแหงขุดสระแลวไมมีนํ้า แมจะมีฝน นํ้าก็อยูไมไดเพราะมันรั่ว หรือบางทีก็
เปนที่รับนํ้าไมได ทฤษฎีใหมน้ีจึงตองมีพ้ืนที่ที่เหมาะสมดวย...”  และหากสภาพภูมิประเทศไม
เหมาะสม ทําทฤษฎีใหมไมได ก็ตองหาหนทางอื่นที่เหมาะสมตอไป หรือหากดําเนินการดาน
เกษตรกรรมอื่นไดผลอยูแลว ก็ไมควรปรับเปลี่ยนมาทําทฤษฎีใหมเพราะไมจําเปน ดังนั้นใชความรู
ใดๆจึงตองดูใหเหมาะสมกับความตองการ ความจําเปน สภาพแวดลอมและปจจัยตางๆ มิใชเพียง
เห็นวาเปนทฤษฎีที่ไดรับความนิยมก็จะลงมือทํา 
   จากแนวคิดทั้ง 7 ประการดังกลาวขางตน นํามาพิจารณารวมกันแลวจะเห็นวาเปน
กระบวนการที่จําเปนในการดํารงชีวิตที่สามารถสรุปเปนประเด็นสําคัญได 4 ประการคือ 
   1. การพ่ึงตนเอง  คือ การที่บุคคลมีความรับผิดชอบในตนเอง รูจักพ่ึงพาตนเอง แกปญหา
ดวยตนเองโดยไมคอยแตใหคนอ่ืนชวยหรือคอยแตจะรับความชวยเหลือของผูอ่ืน 
   2. การทํางานและการแกปญหา คือการลงมือปฏิบัติหรือการกระทําตางๆใหประสบผลสําเร็จ
ตามที่มุงหวัง ซ่ึงจําเปนตองอาศัยคุณสมบัติที่จําเปนตางๆ เชน ความขยัน อดทน ไมทอถอย รวมทั้ง
ทักษะการบริหารจัดการ การตอสูกับอุปสรรคตางๆและการแกปญหาที่เกิดขึ้น นอกจากนั้น เม่ืองานที่ทํา
สามารถขยายไปสูการรวมกลุม จะทําใหเกิดทักษะการทํางานรวมกันเกิดขึ้นดวย 
   3. การแสวงหาความรูเพ่ือใชในการทํางาน คือ การศึกษาหาความรูที่จําเปนตอการทํางาน
จากแหลงความรูตางๆซ่ึงอาจเปนบุคคล เอกสาร หรืออ่ืนๆ การทํางานโดยปราศจากความรูหรือการ
มีความรูแตไมลงมือทํายอมใหผลเชนเดียวกัน คือ การไมประสบผลสําเร็จ ผูที่จะประสบผลสําเร็จเกิด
ความกาวหนาในชีวิตการงานตองอาศัยทั้งความรูและการปฏิบัติควบคูกันไป 
   4. การพัฒนาตนเองและคุณภาพชีวิต คือ การหม่ันปรับปรุงตนเองและส่ิงที่ตนเองกระทํา
ใหไดดีขึ้น ซ่ึงตองอาศัยการรูจักประเมินตนเอง การประเมินผลงาน การประเมินวิธีการทํางาน และ
การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมมาใชในการปรับปรุงขอบกพรองตางๆซึ่งสงผลใหการทํางานครั้งตอๆไป
ไดผลดี และชีวิตก็จะพัฒนากาวหนาขึ้นเรื่อยๆ 

นอกจากน้ี จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2542 : 41-47) ไดกลาวไววา เศรษฐกิจพอเพียงจริงๆ คือ
หลักการดําเนินชีวติที่จริงแทที่สุด กรอบแนวคิดของหลักปรัชญามุงเนนความม่ันคงและความยั่งยนืของการ
พัฒนา อันมีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ สามารถประยุกตใชในทุกระดับ ตลอดจนใหความสําคัญกับคาํวา
ความพอเพียง ที่ประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุมกันที่ดีในตวั ภายใตเง่ือนไขของ
การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมที่ตองอาศัยเง่ือนไขความรูและเงื่อนไขคุณธรรม หากทุกฝายเขาใจ
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กรอบแนวคิด คุณลักษณะ คํานิยามของเศรษฐกิจพอเพียงอยางแจมชัดแลว ก็จะงายขึน้ในการนําไป
ประยุกตใชเปนแนวทางปฏบิัติและจะนําไปสูผลทีค่าดวาจะไดรับ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยนื 
พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 
ซ่ึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงที่สําคัญที่สุด ทุกคนควรเขาใจวานิยามความพอเพียงจะตอง
ประกอบดวย 3 หวง และ 2 เง่ือนไข โดย 3 หวง คือ  
               ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลติและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ  
         ความมีเหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไป
อยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการ
กระทําน้ันๆ อยางรอบคอบ  
         การมีภูมิคุมกันที่ดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานการตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวา
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล  
         สวน 2 เง่ือนไข คือการตดัสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูระดับพอเพียงนั้น ตอง
อาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย  
             - เง่ือนไขความรู หมายถึง ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ที่เก่ียวของอยางรอบดาน 
ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลาน้ันมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ วางแผน และ
ความระมัดระวังในขั้นตอนปฏิบัต ิ 
            - เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวติ                               
โดยสรุปหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 สรุปหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ดังน้ันจึงสรุปไดวาหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่เปนแนวในการดํารงชีวิต
และปฏิบัติตนดวยการพ่ึงตนเอง และมีจิตสํานึกกอปรดวยคุณธรรมตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน 
จนถึงระดับประเทศโดยยึดคนเปนศูนยกลางในการพัฒนาซ่ึงจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีดุลยภาพทั้ง
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม และมุงไปสูการอยูดีมีสุขของคนไทยทั้งปวง  
ดังตัวอยางวิถีชีวิตของเกษตรกรที่ใช “ทฤษฎีใหม” มาเปนแนวในการดําเนินชีวิต ทําใหประสบ
ความสําเร็จและมีความเจริญรุงเรืองในชีวิต เพราะเขาเหลาน้ันรูจักพ่ึงตนเอง อยูอยางพอเพียง การ
ทํางานดวยความขยัน อดทน ไมทอถอย มีทักษะการบริหารจัดการ การตอสูอุปสรรค การแกปญหา 
การแสวงหาความรูและนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน รูจักการทํางานกลุม และการอยูรวมกัน
อยางเอ้ืออาทรกัน เปนตน 

 
 
 

              ทางสายกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เง่ือนไขความรู   เง่ือนไขคุณธรรม 
      (รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)                 ( ซื่อสัตย  สุจริต ขยัน อดทน แบงปน) 

พอประมาณ 

    มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

  
  นําสู 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม 
สมดุล / มั่นคง/ ยั่งยืน 
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1.1.3 คุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางดําเนินชีวิตเพ่ือพออยูพอกินตาม 

อัตภาพของตนมีหลักธรรมหลายประการแฝงอยูที่จะทําใหผูที่ดํารงชีวิตตามอยางเศรษฐกิจพอเพียง
ประสบความสําเร็จและมีความเจริญรุงเรืองในชีวิต เชน 
  การพ่ึงตนเอง  หมายถึง  การเคารพตนเองเชื่อม่ันในความสามารถที่จะกระทําการใดๆ 
สําเร็จไดดวยตนเอง ไมทําตัวใหเปนปญหาเปนภาระแกผูอ่ืน หรือหมูคณะ (สุภาวรรณ ดานสกุล.2539 : 37) 
  ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความ
พยายามละเอียดรอบคอบเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปน
ผลดี และผลเสียทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ.2542 : 3) 
  ความพอประมาณ  หมายถึง การรูจักประมาณหรือความพอเหมาะ พอดี ในการ
ทํางาน พูดคิด การเลน และการศึกษา ( ดนัย  ไชยโยธา. 2543 : 285 ) 
  ขยัน  หมายถึง  ความตั้ ง ใจและกระตือ รือรน  มุ ง ม่ันในการทํางานโดยไม
ผลัดวันประกันพรุง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 : 4) 
  ซ่ือสัตย  หมายถึง ไมคิดคดทรยศ ไมโกง (ชิต ภิบาลแทน ; และ ชุลีพร  สุสุวรรณ. 
2541 : 158) 
  สุจริต  หมายถึง ความประพฤติชอบ ซ่ือตรง จริง ( ชิต ภิบาลแทน ; และ ชุลีพร  สุสุวรรณ.
2541 : 549) 
  สติ  หมายถึง ความรูสึกตัว ความระลึกได (ชิต ภิบาลแทน ; และ ชุลีพร สุสุวรรณ.
2541 : 514) 
  ปญญา  หมายถึง ความรอบรู ความรูทั่ว (ชิต ภิบาลแทน ; และ ชุลีพร สุสุวรรณ.
2541 : 315) 
  ความอดทน  หมายถึง การทํางานหนัก ยากหรืองานที่มีอุปสรรคไมยอทอจนงาน
สําเร็จไมแสดงกิริยาตอตาน (กรมวิชาการ. 2542 : 5) 
  ความรอบคอบ  หมายถึง การนําความรูตางๆ มาใชอยางระวัดระวัง ทั้งการวางแผน
งานและดําเนินงาน (นันทา ชุติแพทยวิภา.2545 : 65) 
  จึงกลาวไดวา เม่ือบุคคลมีความรูความเขาใจในคุณธรรมที่กลาวมาขางตนและนํามา
สูการปฏิบัติยอมทําใหชีวิตของเขาประสบสุขและความสําเร็จตามอัตภาพ 
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1.1.4 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

   ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้น จะตองมุงพัฒนาที่ตัว
ครูกอนเปนอันดับแรก เพราะครูถือวาเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการถายทอดความรู และปลูกฝงสิ่ง
ตางๆ ใหแกเด็ก ดังน้ันจึงควรสงเสริมครูใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ  หลักเศรษฐกิจพอเพียง
อยางถองแทกอน เพราะเม่ือครูเขาใจ ครูก็จะไดเปนแบบอยางทีดีใหแกเด็กได ครูจะสอนใหเด็กรูจักพอ  
ครูจะตองรูจักพอกอน โดยอยูอยางพอเพียงและเรียนรูไปพรอมๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตองมี
สติในการเลือกรับขอมูลตางๆ ที่เขามา รูจักเลือกรับและรูจักตอยอดองคความรูที่มีอยู หม่ันศึกษา 
เพ่ิมพูนความรู อยางเปนขั้นเปนตอน ไมกาวกระโดด ในการเลือกรับขอมูลน้ัน ตองรูจักพิจารณารับ
อยางเปนขั้นเปนตอน รูจักแกไขปญหาอยางเปนขั้นเปนตอน ประเมินความรูและสถานการณอยู
ตลอดเวลา  จะไดรูจัก และเตรียมพรอมที่จะรับมือกับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลงในมติตางๆ 
ไดอยางรอบคอบ  และระมัดระวัง 

   เปาหมายสําคัญของการขับเคลื่อน คือ การทําใหเด็กรูจักความพอเพียงปลูกฝงอบรมบม
เพาะใหเด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรูตางๆ เพ่ือสอนใหเด็ก
รูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยู
รวมกับผู อ่ืน รู จักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ รูวาตนเองเปนองคประกอบหนึ่ง
ในสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมของโลก การกระทําของตนยอมมีผลและเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมใน
โลกที่ตนเองเปนสมาชิกอยูดวย ซ่ึงการจะบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน สําคัญคือครูจะตองรูจัก
บูรณาการการเรียนการสอนใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความเชื่อมโยงในมิติตางๆ ทั้งดานสิ่งแวดลอม 
วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซ่ึงความเปนองครวมนี้จะเกิดขึ้นได ครูตองใชความรูและคุณธรรม
เปนปจจัยในการขับเคลื่อน 

    นอกจากนี้ ในการสงเสริมใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาตางๆ น้ัน 
อาจจะใชวิธี “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” ตามหลักการของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัววา สําคัญที่สุด
ครูตองเขาใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกอน โดยเขาใจวาแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
น้ันเปนแนวคิดที่สามารถเริ่มตนและปลูกฝงไดผานการทํากิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เชน กิจกรรมการ
รักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน การกําจัดขยะในโรงเรียน การสํารวจทรัพยากรของชุมชนฯลฯ 

   กอนอ่ืน ครูตองเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ทําตัวเปนแบบอยางที่ดี โดยกลับมาพิจารณา
และวิเคราะหดูวา ในตัวครูน้ันมีความไมพอเพียงในดานใดบาง เพราะการวิเคราะหปญหาจะทําใหรู
และเขาใจปญหา ที่เกิดจากความไมพอเพียง รวมทั้งควรใหเด็กมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาดวย 
โดยการวิเคราะหน้ีตองดําเนินไปบนพื้นฐานของความรูและคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมนั้น เปนสิ่ง
ที่ควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นในใจเด็กใหไดกอน ผานกิจกรรมที่ครูเปนผูคิดขึ้นมา โดยครูในแตละโรงเรียน
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จะตองมาน่ังพิจารณากอนวา จะเริ่มตนปลูกฝงแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากจุดไหน   
ทุกคนควรมารวมกันคิด รวมกันทํา สามัคคีกันในกระบวนการหารือ 

    หลังจากที่ครูไดคนหากิจกรรมที่จะปลูกฝงแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว ครู
ควรจะตองตั้งเปาหมายการสอนกอนวาครูจะสอนเด็กใหรูจักพัฒนาตนเองไดอยางไร โดยอาจเร่ิมตน
สอนจากกิจกรรมเล็กๆ นอยๆ ที่สามารถเร่ิมตนจากตัวเด็กแตละคนใหไดกอน เชน การเก็บขยะ        
การประหยัดพลังงาน ฯลฯ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูถึงความเชื่อมโยงระหวางปจจัย ที่ตนเองมีตอ
สิ่งแวดลอมภายนอกในดานตางๆ 4 มิติ 

    ในสวนของการเขาถึงนั้น เม่ือครูเขาใจแลว ครูตองคิดหาวิธีที่จะเขาถึงเด็ก พิจารณาดูกอน
วาจะสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เขาไปในวิธีคิดและในวิชาการตางๆ ไดอยางไร  
ทั้งน้ี อาจจัดกิจกรรมกลุมใหนักเรียนไดรวมกันคิด รวมกันทํา รูจักแบงหนาที่กันตามความสามารถ
ของเด็กในแตละชวงชั้น เชน ในกิจกรรมการเก็บขยะเพื่อรักษาความสะอาดของโรงเรียนนั้น ครูอาจ
จัดกิจกรรมสําหรับเด็กในแตละชวงชั้น คือ ชวงชั้นที่ 1 สรางกิจกรรมที่สนับสนุนใหเด็กชวยกันเก็บ
ขยะ (ใหเด็กรูหนาที่ของตน ในระดับบุคคล) หรือ  ชวงชั้นที่ 2 สรางกิจกรรมที่สนับสนุนใหเด็ก
ชวยกันเก็บขยะและนับขยะ (ใหรูจักการวิเคราะหและรูถึงความเชื่อมโยงของตนเองกับสมาชิกคน
อ่ืนๆ ในโรงเรียน) หรือ ชวงชั้นที่ 3 สรางกิจกรรมที่สอนใหเด็กรูจักเชื่อมโยงกับชุมชนภายนอกรอบๆ 
โรงเรียน เชน สรางกิจกรรมที่สอนใหเด็กรูจักแบงแยกขยะ รวมมือกับชุมชนในการรักษาสิ่งแวดลอม 
ในพ้ืนที่ที่โรงเรียนและชุมชนของเขาตั้งอยูดวย 

     กิจกรรมทั้งหมดน้ีสําคัญคือตองเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยสถานศึกษาควรตั้ง
เปาใหเกิดการจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกเขาไปในกระบวนการเรียนรู สอน
ใหเด็กพ่ึงตนเองใหไดกอน จนสามารถเปนที่พ่ึงของคนอ่ืนๆ ในสังคมไดตอไป   

1.1.5  การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     การจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดําเนินการไดใน 2 สวน 

สวนที่เก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษา และสวนที่เปนการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสวนที่ 2 น้ี 
ประกอบดวย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียน และ
ประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

    การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาในระยะแรก ไดเร่ิมจากการไปคนหากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่มีคุณลักษณะ และการจัดการที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือพอประมาณกับ
ศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง เชน เด็กชวงชั้นที่ 2 ทํา
สหกรณได เด็กชวงชั้นที่ 4 ดูแลสิ่งแวดลอม มีการสงเสริมใหใชความรูอยางรอบคอบระมัดระวัง ฝกให
เด็กคิดเปนทําเปนอยางมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันสงเสริมใหเด็กทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความซ่ือสัตย 
สุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมาคารวะ ปลูกฝงจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม สืบ
สานวัฒนธรรมไทย กลาวคือ สอนใหผูเรียน ยึดม่ันในหลักศีลธรรม พัฒนาคนใหเขารูจักทําประโยชน
ใหกับสังคมและชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และตัวกิจกรรมเองก็ตองยั่งยืน โดยมีภูมิคุมกันในดานตางๆ 
ถึงจะเปลี่ยนผูอํานวยการ แตกิจกรรมก็ยังดําเนินอยู อยางนี้เรียกวา มีภูมิคุมกัน 
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    การคนหาตัวอยางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ก็เพ่ือใหมีตัวอยางรูปธรรม ในการสรางความ
เขาใจภายในวงการศึกษาวาหลักเศรษฐกิจพอเพียงหมายความวาอยางไร และสามารถนําไปใชใน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางไรบาง หลังจากนั้น ก็สงเสริมใหบูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรม
เหลาน้ี เขาไปในการเรียนรูสาระตางๆ บูรณาการเขากับทุกสาระเรียนรู เชน วิทยาศาสตร เพ่ือทําให
เกิดสมดุลทางสิ่งแวดลอม บูรณาการเขากับวิชาคณิตศาสตร ในการสอนการคํานวณที่มีความหมาย
ในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง หรือบูรณาการเขากับสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา       
พลศึกษา การงานอาชีพ เทคโนโลยีตางๆ ไดหมด นอกเหนือจากการสอนในสาระหลักคือในกลุมสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทาน้ัน  

   สําหรับมาตรฐานการเรียนรู มีวัตถุประสงคใหทุกชวงชั้นเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถประยุกตใชได แตถามาตรฐานเรียนรูของทุกชวงชั้นเหมือนกันหมดก็จะมีปญหาทางปฏิบัติ 
จึงตองกําหนดขอบเขตที่ชัดเจนในการเรียนการสอนของแตละชวงชั้น และแตละชั้นป ดังน้ี  

  ชวงชั้นที่ 1 เนนใหเด็กพ่ึงตนเองได หรือใชชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว เชน ประถม 1 
ชวยเหลือคุณพอคุณแมลางจานชาม เก็บขยะไปทิ้ง กวาดบาน จัดหนังสือไปเรียนเอง แบงปนสิ่งของให
เพ่ือน กินอาหารใหหมดจาน  ประถม 2 วิเคราะหรายจายของครอบครัว จะมีเปนตารางกรอกคาใชจาย
ตางๆ ของครอบครัว คุณแมซ้ืออะไรบาง คุณพอซ้ืออะไรบาง เด็กจะไดรูพอแมหาเงินมายากแคไหน 
เชน ยาสีฟนหลอดละ 46 บาท จะตองไมเอามาบีบเลน จะตองสอนใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งของ ใหเด็ก
ตระหนักถึงคุณคาของเงินทอง จะไดฝกนิสัยประหยัด ครอบครัวมีรายไดและรายจายเทาไร เด็กจะได
ฝกจิตสํานึกและนิสัยพอเพียง มีหลายโรงเรียนทําแลว ประถม 3 สอนใหรูจักชวยเหลือครอบครัวอยาง
พอเพียง และรูจักแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืน มีสวนรวมสรางครอบครัวพอเพียง  

ชวงชั้นที่ 2 ฝกใหเด็กรูจักประยุกตใชหลักความพอเพียงในโรงเรียน สามารถวิเคราะหวางแผน
และจัดทําบันทึกรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ มีสวนรวมในการสราง
ความพอเพียงระดับโรงเรียน และชุมชนใกลตัว โดยเริ่มจากการสํารวจทรัพยากรตางๆ  ในโรงเรียน
และชุมชน มีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรตางๆ ทั้งดานวัตถุ สิ่งแวดลอม ภูมิปญญา 
วัฒนธรรม และรวบรวมองคความรูตางๆ มาเปนขอมูลในการเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชน และเห็น
คุณคาของการใชชีวิตอยางพอเพียง   

ชวงชั้นที่ 3 ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชน สามารถสํารวจและวิเคราะหความพอเพียงในระดับตางๆ และในมิติตางๆ ทั้งทางวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมในชุมชนใกลตัว เห็นคุณคาของการใชหลักพอเพียงในการจัดการชุมชน 
และในที่สุดแลวสามารถนําหลักการพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของแตละคน จนนําไปสู
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูความพอเพียงไดในที่สุด  

ชวงชั้นที่ 4 เตรียมคนใหเปนคนที่ดีตอประเทศชาติสามารถทําประโยชนใหกับสังคมไดตองเร่ิม
เขาใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัฒน เชน          
การวิเคราะหสถานการณการคาระหวางประเทศ หรือการศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอม สภาพปญหา
ดานสังคมเปนอยางไร แตกแยกหรือสามัคคี เปนตน  
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1.1.6  แนวทางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับตางๆ 
1.1.6.1   การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว 

   เร่ิมตนจากการเสริมสรางคนใหมีการเรียนรู วิชาการและทักษะตางๆ ที่จําเปน 
เพ่ือใหสามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ พรอมทั้งเสริมสรางคุณธรรม จนมีความเขาใจ
และตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันของคนในสังคม และอยูรวมกับระบบนิเวศนวิทยาอยาง
สมดุล เพ่ือจะไดมีความเกรงกลัวและละอายตอการประพฤติผิดมิชอบ ไมตระหนี่ เปนผูให เก้ือกูล 
แบงปน มีสติยั้งคิดพิจารณาอยางรอบคอบ กอนที่จะตัดสินใจ หรือกระทําการใดๆ จนกระทั่งเกิดเปน
ภูมิคุมกันที่ดีในการดํารงชีวิต โดยสามารถคิดและกระทําบนพ้ืนฐานของความมีเหตุมีผล พอเหมาะ 
พอประมาณกับสถานภาพ บทบาทและหนาที่ของแตละบุคคล ในแตละสถานการณ แลวเพียรฝก
ปฏิบัติเชนนี้ จนตนสามารถทําตนใหเปนพ่ึงของตนเองได และเปนที่พ่ึงของผูอ่ืนไดในที่สุด   

1.1.6.2   การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน 
ชุมชนพอเพียง ประกอบดวย บุคคลและครอบครัวตางๆ ที่มีความพอเพียงแลว  

คือมีความรูและคุณธรรมเปนกรอบในการดําเนินชีวิต จนสามารถพ่ึงตนเองได บุคคลเหลาน้ีมา
รวมกลุมกันทํากิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองเหมาะสมกับสถานภาพ ภูมิสังคมของแตละชุมชน โดย
พยายามใชทรัพยากรตางๆท่ีมีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด ผานการรวมแรง รวมใจ รวมคิด 
รวมทํา แลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลหลายสถานภาพ ในสิ่งที่จะสรางประโยชนสุขของคนสวนรวม 
และความกาวหนาของชุมชน อยางมีเหตุผล โดยอาศัยสติ ปญญา ความสามารถของทุกฝายที่
เก่ียวของ และ บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตยสุจริต อดกลั้นตอการกระทบกระทั่ง ขยันหม่ันเพียร และ
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือแบงปนกันระหวางสมาชิกชุมชน จนนําไปสูความสามัคคีของคนใน
ชุมชน ซ่ึงเปนภูมิคุมกันที่ดีของชุมชน จนนําไปสูการพัฒนาของชุมชนที่สมดุลและพรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ จนกระทั่งสามารถพัฒนาไปสูเครือขายระหวางชุมชนตางๆ  
   1.1.6.3   การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ 

มีแผนการบริหารจัดการประเทศ ที่สงเสริมใหบุคคล/ชุมชนตางๆ มีวิถีปฏิบัติ 
มีความรวมมือ และการพัฒนาในสาขาตางๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และดําเนินการตาม
แผนดังกลาวอยางรอบคอบ เปนขั้นตอน เร่ิมจากการวางรากฐานของประเทศใหมีความพอเพียง   
โดยสงเสริมใหประชาชนสวนใหญ สามารถอยูอยางพอมีพอกิน และพ่ึงตนเองได ดวยมีความรูและ
ทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ และมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
ขยันหม่ันเพียร เอ้ือเฟอแบงปน และใชสติปญญา ในการตัดสินใจและดําเนินชีวิต พรอมทั้งสงเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางกลุมคนตางๆ จากหลากหลายภูมิสังคม หลากหลายอาชีพ 
หลากหลายความคิด ประสบการณ เพ่ือสรางความเขาใจ และรูความเปนจริง ระหวางกันของคน    
ในประเทศ จนนําไปสูความสามัคคี และจิตสํานึกที่จะรวมแรงรวมใจกันพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนาไป อยางสอดคลองสมดุลกับสถานภาพความเปนจริงของคนในประเทศ อยางเปนขั้น
เปนตอนเปนลําดับ ๆ ตอไป 
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   1.6.1.4  การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับเกษตรกรไดแก เกษตรทฤษฎีใหม 
ขั้นตอนที่ ๑  เปนแนวทางการจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมในระดับครอบครัว  

ที่สอดคลองสมดุลกับระบบนิเวศวิทยา เพ่ือใหพออยู พอกิน สมควรแกอัตภาพในระดับที่ประหยัด 
และเลี้ยงตนเองและครอบครัว ได  

ขั้นตอนที่ ๒  การรวมกลุมในรูปสหกรณ รวมมือกันในการผลิต จัดการตลาด  
และพัฒนาสวัสดิการของชุมชนในรูปแบบตางๆ เปนการสรางความสามัคคีภายในทองถิ่น และเตรยีม
ความพรอม กอนกาวสูโลกภายนอก  

ขั้นตอนที่ ๓ ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพื่อจัดหาทุน วิชาการ 
ความรู เทคโนโลยี จากธุรกิจเอกชน เชน ธนาคาร บริษัท หางราน เอกชน ตลอดจน หนวยงาน
ภาครัฐ มูลนิธิตางๆ มาชวยในการลงทุน และพัฒนาคุณภาพชีวิต    

โดยสรุป แนวพระราชดําริสงเสริมใหเกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได และมีการ 
รวมกลุมกัน และเชื่อมโยงเครือขายในดานตางๆ เพ่ือใหเกิดความกาวหนาไปอยางสมดุลกับ
สภาพแวดลอมในแตละทองถิ่น ที่มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง และเปนขั้นตอน โดยประยุกตใชความรู 
ภูมิปญญา และทรัพยากรดานตางๆที่มีอยูอยางเหมาะสม บนพ้ืนฐานของคุณธรรม ความซื่อสัตย
สุจริต ขยันหม่ันเพียร เอ้ือเฟอแบงปน และใชสติปญญา ในการตัดสินใจและดําเนินชีวิต   
   1.1.6.5  การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงระดับนักธุรกิจ 

นักธุรกิจพอเพียง จะคํานึงถึงความมั่นคงและยั่งยืนของการดําเนินธุรกิจ มากกวา 
การแสวงหาผลประโยชนระยะสั้น ฉะน้ันจึงตองมีความรอบรูในธุรกิจที่ตนดําเนินการอยู และมี
การศึกษาขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา เพ่ือใหสามารถกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ มีความ
รอบคอบในการตัดสินใจในแตละคร้ัง เพ่ือปองกันขอบกพรองเสียหายตางๆไมใหเกิดขึ้น และตองมี
คุณธรรม คือมีความซ่ือสัตยสุจริตในการประกอบอาชีพ ไมผลิตหรือคาขายสินคาที่กอโทษ หรือสราง
ปญหาใหกับคนในสังคมและสิ่งแวดลอม มีความขยันหม่ันเพียร อดทน ในการพัฒนาธุรกิจไมใหมี
ความบกพรอง  และกาวหนาไปอยางตอเน่ือง โดยมีการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การปรับปรุง
สินคาและคุณภาพใหทันกับความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และใน
ขณะเดียวกัน ตองมีความรับผิดชอบตอสังคม และระบบนิเวศวิทยา ในทุกขั้นตอนของการดําเนิน
ธุรกิจ โดยการรักษาสมดุล ในการแบงปนผลประโยชนของธุรกิจในระหวางผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ 
อยางสมเหตุสมผล ตั้งแตผูบริโภค พนักงาน บริษัทคูคา ผูถือหุน และสังคมวงกวาง รวมถึง
สิ่งแวดลอม   
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 1.2  ความหมายของความพอเพียงแหงตน 
 ความหมายของความพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหไวเม่ือ
วันที่ 4 ธันวาคม 2541( สุเมธ ตันติเวชกุล.2545 : 2-3 ) 
 “...คําวาพอเพียงมีความหมายกวางออกไปอีก ไมไดหมายถึงการพอมีพอใชสําหรับใชของ
ตัวเอง มีความหมายวาพอมีพอกิน....พอมีพอกินน้ีก็แปลวา เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง.....” 
 “….พอเพียงนี้ใหหมายความวามีกินมีอยูไมฟุมเฟอย ไมหรูหราก็ได แตวาพอ  แมบางอยาง
อาจจะดูฟุมเฟอย แตก็ทําใหมีความสุข ถาทําไดก็สมควรที่จะทําสมควรที่จะปฏิบัติ...” 
 “Self-Sufficiency น้ันหมายความวาผลิตอะไรมีพอที่จะใช ไมตองไปขอยืมคนอ่ืน อยูไดดวย
ตนเอง........” 
 “.....คนเราถาพอในความตองการ มันก็มีความโลภนอย เม่ือมีความโลภนอยก็เบียดเบียนคน
อ่ืนนอย ถาประเทศใดมีความคิดอันนี้ มีความคิดวาจะทําอะไรตองพอเพียงหมายความวา 
พอประมาณ ซ่ือตรง ไมโลภมาก คนเราก็อยูเปนสุข.....” 
 ปรีชา  ธรรมา (2543 : 38  ) ดใหความหมายของความพอเพียงแหงตนวา หมายถึง 
ความสามารถในการกระทํากิจการใดๆไดสําเร็จตามเปาประสงคของตนเองอาจเปนการกระทําของ
บุคคลกลุมบุคคลหรือชุมชนที่มีความสามารถของตนเองอยางพอเพียงโดยไมตองพ่ึงพาอาศัยความ
ชวยเหลือหรือความรวมมือจากภายนอก 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล(2545 : 2 ) ไดใหความหมายของความพอเพียงระดับบุคคลนั้นวา 
หมายถึงความสามารถในการดํารงชีวิตไปอยางไมเดือดรอนกําหนดความเปนอยูอยางประมาณตน
ตามฐานะตามอัตภาพ ไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยู
กับสิ่งใด 
 มนูญ มุกขประดิษฐ (2542 : 6 ) ไดใหความหมายของความพอเพียง ในความหมายตาม
แนวคิดที่ไดพระราชทานไวน้ันวามีความหมายมากกวาการที่มีขาวอยูในยุงฉาง ผักและปลาอยูใน   
ไรนาเพียงพอสําหรับการบริโภคในครัวเรือนเทาน้ันแตยังกินความหมายลุมลึกและผูกพันสอด
ประสานไปถึงปรัชญาและแนวคิดในการดํารงชิวิตอยูของผูคน ชุมชนและสังคมไทยในภาพรวมอีกดวย 
 นิธิ  เอียวศรีวงษ (อุดมพร  อมรธรรม.2549 : 25 : อางอิงจาก นิธิ เอียวศรีวงษ.2542) ไดให
ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนัยแหงวัฒนธรรมวา เศรษฐกิจพอเพียงไมใชเทคนิค แตมี
ความหมายกวางกวาน้ันมากเพราะตองรวมเอา 1)อุดมการณบางอยาง 2) โลกทัศนบางอยาง        
3)ความสัมพันธบางอยาง 4) คานิยมบางอยางอยูในนั้นดวยจึงจะนับไดวาเปนเศรษฐกิจพอเพียงที่
แทจริง ทั้ง 4 ประการที่จะกลาวถึงน้ีคือ สวนที่รูจักกันวาวัฒนธรรมนั่นเองถาไมเขาใจเศรษฐกิจ
พอเพียงจะมีความเปนไปไดแกคนจํานวนนอยเทาน้ันคือเกษตรที่มีที่ดินของตนเองในปริมาณ
เพียงพอจะผลิตเพ่ือพอบริโภคหรือทํารายไดพอสําหรับครัวเรือนเทาน้ัน ฉะน้ัน เศรษฐกิจพอเพียงคือ 
วัฒนธรรมไมใชเทคนิคการเพาะปลูกหรือศีลธรรม ความไมละโมบและการประหยัดเทาน้ัน แมวาเปน
สวนที่ขาดไมไดของเศรษฐกิจพอเพียงก็ตาม 
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 ประเวศ  วะสี ( อุดมพร  อมรธรรม.2549 : 26 – 27; อางอิงจาก ประเวศ  วะสี.2542) เศรษฐกิจ
พอเพียงหมายถึงพอเพียงในอยางนอย 7 ประการดวยกันคือ 1) พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว 
ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 2) จิตใจพอเพียง ทําใหใหรักและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได คนที่ไมพอจะรักคนอ่ืน
ไมเปน และทําลายมาก 3) สิ่งแวดลอมพอเพียง การอนุรักษและเพิ่มพูนสิ่งแวดลอมทําใหยังชีพและทํามา
หากินได เชน การทําเกษตรผสมผสาน ซ่ึงไดทั้งอาหารไดทั้งสิ่งแวดลอม และไดทั้งเงิน 4) ชุมชนเขมแข็ง
พอเพียง การรวมตัวกันเปนชุมชนที่เขมแข็งจะทําใหสามารถแกปญหาตางๆได เชน ปญหาสังคม ปญหา
ความยากจน หรือปญหาส่ิงแวดลอม 5) ปญหาพอเพียง มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติและปรับตัวได
อยางตอเน่ือง 6) อยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง  วัฒนธรรมหมายถึงวิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธอยู
กับสิ่งแวดลอมที่หลากหลายดังน้ันเศรษฐกิจจึงควรสัมพันธและเติบโตขึ้นจากฐานทางวัฒนธรรมจึงจะ
ม่ันคง 7) มีความม่ันคงพอเพียง ไมใชวูบวาบเด๋ียวจนเด๋ียวรวยแบบกะทันหัน เด๋ียวตกงาน ไมมีกินไมมีใช 
ถาเปนแบบนั้นประสาทมนุษยคงทนไมไหวตอความผันผวนที่เร็วเกิน จึงสุขภาพจิตเสีย เครียด เพ้ียน 
รุนแรง ฆาตัวตาย  ติดยา เศรษฐกิจพอเพียงที่ม่ันคงจึงทําใหสุขภาพจิตดี 
 พระพรหมคุณภรณ (ป.อ.ปยุตโต)( อุดมพร อมรธรรม.2549 : 28; อางอิงจาก พระพรหมคุณภรณ.
2543) ปราชญแหงพุทธธรรมไดมองเศรษฐกิจพอเพียงในแงวัตถุวิสัย และจิตวิสัยดังน้ี 1) มองอยาง
วัตถุวิสัย มองภายนอก คือตองมีกินมีใช มีปจจัยสี่เพียงพอ ที่เราพูดวาพอสมควรกับอัตภาพ ซ่ึง
ใกลเคียงกับคําวาพ่ึงตนเองไดในทางเศรษฐกิจ 2) สวนความหมายดานจิตวิสัย หรือดานจิตใจภายใน 
คือคนจะมีความรูสึกเพียงพอไมเทากัน บางคนมีเปนลานก็ไมพอ บางคนมีนิดเดียวก็พอ เปนการ
เพียงพอทางจิต  
 อภิชัย พันธเสน (2542 : 8) ไดกลาวถึงความพอเพียง(Self-sufficiency ) วาหมายถึง สามารถ
บรรลุเปาหมายหรือสําเร็จวัตถุประสงคไดดวยตนเองโดยไมจําเปนตองขอความชวยเหลือจากคนอ่ืนหรือ
ภายนอก 

กรมประชาสัมพันธ (2549 : Online ) ใหคํานิยาม ความพอเพียงวาจะตองประกอบดวย              
3 คุณลักษณะพรอมๆกันดังนี้ 
     ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียน
ตนเองและมีการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 
     ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น  จะตองเปนไปอยางมี
เหตุผลโดยปจจัยที่เก่ียวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ันๆ อยางรอบคอบ 
     การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ดานตางๆ ที่มีความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 
    กลาวโดยสรุปไดวาความพอเพียงแหงตน หมายถึงความสามารถในการดํารงชีวิตไปอยางไม
เดือดรอนกําหนดความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะตามอัตภาพ ไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุ
นิยม สามารถทํากิจการใดๆไดสําเร็จตามเปาประสงคของตนเอง โดยไมตองพ่ึงพาอาศัยความรวมมือจาก
บุคคลอ่ืน 
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 1.3  สวนประกอบของความพอเพียงแหงตน 
      ความพอเพียงแหงตนมีสวนประกอบที่สําคัญอยู 3 สวนดวยกัน (ปรีชา ธรรมา.2543:39) คือ 
  1. สวนที่เก่ียวกับความสามารถในตัวของบุคคล ไดแก เชาวปญญา ความถนัด 
ความคิดสรางสรรค  ประสบการณ  การเรียนรู  การศึกษาเลาเรียน  การเขาใจตนเอง  การปรับตัว 
ทักษะและคติธรรมที่จําเปนตอการปฏิบัติภารกิจการงาน  
  2. สวนที่เก่ียวกับกิจการงาน ไดแก การรูลักษณะของภาระงาน การรูวิธีทํางาน การ
รูวิธีแกปญหาการวางแผนงาน การประเมินผลงานและการสรางงาน  
  3. สวนที่เก่ียวกับเปาประสงคของบุคคลในการกระทํากิจการงาน ไดแก ความคาดหวัง 
ความตองการ แรงจูงใจ ระดับความปรารถนา ความกลาเสี่ยง ประสบการณดานความสําเร็จ ความลมเหลว 
การหวังความสําเร็จ การกลัวความสําเร็จ รางวัลและโทษที่จะเปนผลตามมา 
  กลาวโดยสรุปก็คือ สวนประกอบสําคัญ 3 สวนของความพอเพียงแหงตน เปนเหตุ
ปจจัยที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของสภาพรางกายและจิตใจรวมทั้งงานที่ทําภายในสิ่งแวดลอมอันเปนเหตุ
ปจจัยที่สามารถเกื้อหนุนหรือขัดขวางก็ไดแลวแตกรณีๆไปและจะเห็นไดวา คุณสมบัติยอยใน
สวนประกอบทั้งสาม เม่ือประสมประสานกันเขาในตัวบุคคลก็จะแสดงออกมาใหปรากฏวาบุคคลน้ัน 
มีตนที่สามารถพอเพียงหรือไมประการใด 
 1.4  ปจจัยที่เก้ือหนุนความพอเพียงแหงตน 
      ปจจัยที่เก้ือหนุนความพอเพียงแหงตนไดมากหรือนอยเพียงใด ไดแกบริบทตางๆ ของ
การกระทํากิจการงาน บริบทเหลาน้ีไดแกสิ่งแวดลอมทางกายภาพ (สภาพของดินฟาอากาศความ
อุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ) สภาพทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัสดุ อุปกรณ แหลงความรู และสื่อตางๆที่อาจหาได  เพ่ือใชประโยชนในการดําเนินชีวิต
การงานตามเปาประสงค เหตุการณรุนแรงที่เกิดจากปจจัยเหลาน้ีไดแก ภัยธรรมชาติ วิกฤตทาง
เศรษฐกิจ ทางสังคม ทางการเมือง รวมทั้งอุบัติภัยที่มีผลกระทบอยางมากตอความพอเพียงแหงตน
ในชีวิตประจําวัน ขณะเดียวกันเหตุการณรุนแรงเหลาน้ีก็เปนเครื่องพิสูจนใหเห็นอยางแนชัด วามี
ความพอเพียงและเขมแข็งแหงตน ณ ระดับใดในวิกฤต 
      นอกเหนือไปจากคุณลักษณะสําคัญของผูมีความพอเพียงแหงตน รวมทั้งปจจัยที่
เก้ือหนุนหรือบั่นทอนความพอเพียงดังกลาวแลว ยังตองพิจารณาในสวนที่เก่ียวกับระดับความ
พอเพียงแหงตน ภายในขอบขายอันพอเหมาะพอควรอีกดวย ทั้งน้ีเพราะวาหากมีความพอเพียงแหง
ตนระดับสูงเกินไป จะถูกมองในแงของการมีพฤติกรรมประเภทที่ไม พ่ึงพาอาศัยผู อ่ืนมาก            
จนกลายเปนความเหยอหยิ่ง ทะนงตน อวดดี  อวดเดนอวดเกงขาดความสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนทํา
ใหตองมีชีวิตอยูอยางโดดเด่ียว โอกาสที่จะสัมผัสโลกภายนอกก็จะลดนอยลงไปในขณะเดียวกัน
ตนเองตองแบกภาระงานที่มากและหนัก ปดก้ันตนเองไมใหรับการตอบสนองจากการบริการหรือจาก
การใชเคร่ืองอุปโภคบริโภคจากแหลงอ่ืนเทาที่ควรจะได ไมวาในรูปแบบการคาขายหรือการ
แลกเปลี่ยนระหวางกันผลที่สุดกลายเปนบุคคล  กลุมบุคคล  หรือชุมชนที่ มี โลกทัศนแคบ             
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เปนผูทําความส้ินเปลืองหรือความสูญเสียใหกับทรัพยากรหรือปจจัยตางๆอันเปนสวนประกอบของ
การผลิต สวนผลที่บังเกิดจากการมีความ พอเพียงระดับต่ําเกินไปยอมแสดงถึงความดอยในดาน
ความสามารถการทํากิจการงานไมบรรลุเปาประสงคเทาที่ควรตนเองไมไดรับการตอบสนองความ
ตองการทําอะไรไมไดตามคาดหวัง นับวาเปนความลมเหลว พ่ึงพาตนเองไมได ไมไดรับผลตอบแทน
อันควร ทําใหเสียโอกาสเสียเวลา ไมคุมคาตนเองดอยคุณคาดวยเหตุผลดังกลาวจึงตองมีความ
จําเปนตองมีกรอบหรือขอบเขตอันเหมาะสมสําหรับความพอเพียงแหงตนซึ่ง ปรีชา ธรรมา 
(2543:42) ไดกลาววาขอบเขตความพอเพียงแหงตนอันเหมาะสมเทาที่สามารถวิเคราะหสรุปความ
จากกระแสพระราชดํารัสดังกลาวปรากฏวา สวนใหญอยูภายใตเง่ือนไขที่กําหนดใหผูประกอบอาชีพ
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

1. การผลิต  ไมมากเกินความจําเปนหรือมากจนทําใหคาของผลผลิตตกต่ําไป 
2. ตนทุนการผลิต ไมใชวัตถุดิบราคาแพงหรือวัตถุดิบจากนอกทองถิ่น 

หางไกล ซ่ึงตองเสียคาขนสงมีราคาแพงมากขึ้นเพราะมีคาขนสงเพ่ิมเขามา 
3. การบริโภค  ไมกอใหเกิดความฟุมเฟอยในการบริโภค ไมทําใหเกิดความ 

สูญเปลาความอวดดีอวดเดนในการบริโภค 
4. ความสุขความพอใจ  ไมกอใหเกิดผลเสียกับตัวเอง ไมแสวงหาความสุข 

จากการเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 
  5.   การเผื่อแผตอผูอ่ืน เม่ือผลผลิตมีเหลือก็แบงปนใหผูอ่ืนที่ขาดแคลนโดยการให
เปลาหรือการแลกเปลี่ยนผลผลิต 
  6.   เทคโนโลยี  เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลเครื่องทุนแรงราคาไมแพง ไมทําใหเกิด
ความเดือดรอน ไมสงผลเสียตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
 1.5  ความพอเพียงแหงตนกับการศึกษา 
      ปรีชา ธรรมา (2543:43) ไดกลาววาไมวายุคสมัยใด ความพอเพียงแหงตนนับวาเปน
คุณลักษณะหรือจิตลักษณะสําคัญประการหนึ่งอันแสดงถึงความสามารถประสิทธิภาพและพัฒนาการ
เก่ียวกับการลดการพ่ึงพาผูอ่ืนไปสูการพ่ึงพาตนเองมากขึ้นในกระบวนการของการเขาสูภาวะ 
คุณลักษณะนี้ควรไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหกับประชาชนพลเมืองของประเทศชาติและควร
เริ่มตนกับเด็กและเยาวชนโรงเรียนโดยท่ัวไปสามารถจะอบรมบมเพาะใหเกิดคุณลักษณะของความ
พอเพียงแหงตนไดตามขั้นตอของการปฏิบัติดังน้ี 

1.   ชี้แจงใหเห็นความสําคัญของความพอเพียงแหงตนในชีวิตประจําวัน 
  2.   ยกตัวอยางบุคคล กลุมบุคคล หรือชุมชน ที่มีความพอเพียงแหงตนโดยเฉพาะ
ในการประกอบภารกิจการงาน เพ่ือใหเห็นวามีพฤติกรรมประการใด อยางไร 
  3.  จําแนกลักษณะยอยอันเปนสวนประกอบสําคัญของความพอเพียงแหงตน เพ่ือใช
เปนวัตถุประสงคของการเรียนรู 
  4.   ปลูกฝงลักษณะยอยเหลาน้ันใหกับผูเรียนโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูที่
เหมาะสม 
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  5.   กระตุนใหกําลังใจผูเรียนที่อยูในกระบวนการเรียนการสอน 
  6.   สังเกตติดตามความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค เปนระยะ  ๆ
  7.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงคุณลักษณะของความพอเพียงแหงงานในการ
ทํางานหรือกิจกรรมใดๆไมวาที่โรงเรียนหรือบานและคอยติดตามประเมินผล 

1.6   เอกสารที่เก่ียวของกับคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 
        1.6.1   คุณลักษณะของคนที่มีความพอเพียงแหงตน 

      จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของพบวาไดมีผูระบุถึงคุณลักษณะของการ 
เปนคนที่มีความพอเพียง ดังน้ี 
                ปรีชา  ธรรมา (2543 : 40 – 41 )ไดกลาววาลักษณะคนที่มีความพอเพียงแหงตนเปน
ดังน้ี 
  1.   เม่ือเผชิญกับปญหาอุปสรรคสามารถเอาเปาประสงคอ่ืนมาแทนเปาประสงคที่มี
อุปสรรคขัดขวางได 

2.   เม่ือเผชิญกับความวิตกกังวลสามารถแสดงกลวิธานในรูปแบบ 
ตางๆ 

3.   เม่ือตองเผชิญกับสิ่งเยายวนใจสามารถอดทนรอได คอยได 
4.   เม่ือไดรับการประเมินตามสภาพความเปนจริงสามารถปรับตัวหรือ 

พฤติกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณหรือแตละบุคคล 
5.   เม่ือเผชิญกับความผิดพลาดสํานึกผิดและแกไขสิ่งผิด 
6.   สามารถควบคุมตนเองไดขณะที่ไมมีการควบคุมจากภายนอก 
7.   เม่ือเผชิญกับความตื่นเตนเราใจของกลุมบุคคลไมดวนตอบสนอง 

ความตื่นเตนเราใจภายในกลุม 
8. เม่ือรับรูสภาพแทจริงของระเบียบกฎเกณฑขอปฏิบัติตางๆใน 

ชีวิตประจําวันจะไมรูสึกวาไดรับความเสียหายจากระเบียบ กฎเกณฑและขอปฏิบัติตางๆ 
9. การเผชิญกับความลมเหลวความสําเร็จและความผิดพลาด  

สามารถแกไข ขอผิดพลาดและภาคภูมิใจกับความสําเร็จ 
10. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

สุเมธ  ตันติเวชกุล (2545 : 4 ) ไดกลาวไวในวารสารขาราชการวาลักษณะคนที่มีความ
พอเพียงแหงตนเปนดังน้ี 
  1.  มีความประหยัด 
  2.  มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  3.  ใฝหาความรู 
  4.  ปฏิบัติตนในแนวทางทีดี่ลดละสิ่งชัว่ 
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  สมชัย  จิตสุชน (2542 : 2) ไดกลาวไวในการสัมมนาวิชาการประจําปการศึกษา 2542   
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง วาคนที่มีความพอเพียงประกอบดวยคุณสมบัติหลักๆ 4 ประการคือ 

1. ความพอประมาณ 
2. ความมีเหตุผล 
3. ความซ่ือสัตย 
4. ความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง 

จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2542 : 41- 47) ไดกลาววาความพอเพียงจะตองประกอบดวย 
 3 หวง และ 2 เง่ือนไข โดย 3 หวง คือ  

1. ความพอประมาณ  
2. ความมีเหตุผล  
3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 

สวน 2 เง่ือนไข คือการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัย   
ทั้งความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย  
        - เง่ือนไขความรู หมายถึง ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ที่เก่ียวของอยางรอบ
ดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลาน้ันมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ วางแผน 
และความระมัดระวังในขั้นตอนปฏิบัต ิ 
       - เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสตปิญญาในการดําเนินชีวิต 

 กรมประชาสัมพันธ (2549:Online) ไดกลาววาการทีค่นเราจะตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ  
ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น  จะตองประกอบดวยเง่ือนไข 2 สวน คือ เง่ือนไขความรู และคุณธรรม 

 เง่ือนไขความรู  ประกอบดวย   
1. มีความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ที่เก่ียวของอยางรอบดาน  
2. มีความรอบคอบมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน  เพ่ือประกอบการวางแผน   

และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัต ิ
เง่ือนไขคุณธรรม  ประกอบดวย  

1.  มีความตระหนักในคุณธรรม   
2.  มีความซ่ือสัตยสุจริต 
3.  มีความเพียร   
4.  ใชสติปญญาในการดําเนินชีวติ 

สมพร  พงษเสถียรศักด์ิ (2546 : 47-48) ไดสรุปวาคนที่มีความพอเพียงมี 
ลักษณะดังน้ี 

1. พ่ึงพาตนเอง 
2. มีความรับผิดชอบ 
3. มีความพอประมาณ 
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4. มีความขยัน 
5. มีความซ่ือสัตย 
6. มีความสุจริต 
7. มีสต ิ
8. มีปญญา 
9. มีความเพียร 
10. มีความอดทน 
11. มีความรอบคอบ 

 
จากที่กลาวมาสรุปไดวาคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน หมายถึงลักษณะพฤติกรรม

หรือการกระทําของบุคคลท่ีแสดงออกในรูปของลักษณะทาที อุปนิสัย ความรูสึกนึกคิด และความ
ประพฤติ ในคุณลักษณะ ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความขยัน ความรอบคอบ ความอดทน  
ความรับผิดชอบ การควบคุมตนเอง 

1.6.2   เอกสารที่เก่ียวของกับความประหยัด 
        1.6.2.1   ความหมายของความประหยัด 
       ฉายศรี   แซลิ้ม (2548 : 47) ไดใหความหมายของความประหยัดวา ความประหยัด 

หมายถึง การรูจักใชทรัพยสินและทรัพยากรอยางเหมาะสมและใหเกิดประโยชนอยางคุมคา รวมทั้ง
การรูจักดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะของตนเอง ไมฟุมเฟอย 
        ประภาศรี สีหอําไพ ( 2535 : 2) ความถึงความประหยัดวา หมายถึง การใชสิ่งทั้งหลาย
อยางพอเหมาะพอควรใหไดประโยชนมากที่สุดรูจักระมัดระวังไมใหสวนเกินเหลือทิ้ง รูจักยับยั้งความ
ตองการใหอยูในกรอบและขอบเขต ไมฟุงเฟอฟุมเฟอย 
        ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 667 ) ใหความหมายของความประหยัดวา หมายถึง การ
ยับยั้ง ระมัดระวัง เชน ประหยัดปาก  ประหยัดคํา ใชจายแตพอควรแกฐานะ 
                 หนวยงานศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ( 2529 : 2) ไดใหความหมายของความ
ประหยัดและการออมวา หมายถึง การรูจักออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากร ทั้งสวนตนและสังคมตาม
ความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด รวมทั้งการรูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพฐานะ
ความเปนอยูสวนตนและสังคม 
       สรุปไดวา ความประหยัด หมายถึง การรูจักใชจายทรัพยสิน เวลา ทรัพยากรตามความ
จําเปนดวยความระมัดระวังโดยใหเกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด รวมทั้งรูจักอดออม รูจัก
ดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะ 
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      1.6.2.2   ลักษณะของบุคคลที่มีความประหยัด 
      กระทรวงศึกษาธิการ (ฉายศรี  แซลิ้ม.2548 : 47 ; อางอิงจาก กระทรวงศึกษาธิการ.2514 : 70 - 71) 
กลาวถึงการปฏิบัติตนเพื่อประหยัดตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจาในประเภทตางๆ  ดังนี้ 
      1. การใชจายทรัพยควรใชเฉพาะเพ่ือใหเกิดประโยชนตามควรแกเหตุตามลําดับไดแก 
       1.1   ใชจายเพ่ือเลี้ยงตนเอง  เลี้ยงมารดา บิดา บุตร ภรรยาและบริวารใหเปนสุข 
         1.2   ใชเพ่ือเลี้ยงเพ่ือนฝูงบางตามควร 
       1.3   บําบัดอันตรายที่เกิดจากเหตุตางๆ  เชน เจ็บไข มีภัยพิบัด 
       1.4   เพ่ือบริจาคเพ่ือการสงเคราะห เชนสงเคราะหญาติ ตอนรับแขก ทําบุญ
อุทิศสวนกุศลใหแกผูตาย เสียภาษีใหแกรัฐ สงเคราะหแกสมณชีพราหมณ 
     2. รูจักดํารงวงศตระกูล คือ 
       2.1   ตองแสวงหาวัตถุที่หาย 
       2.2   ซอมแซมสิ่งของที่ชํารุด 
       2.3   รูจักประมาณในการบริจาค 
       2.4   ผูเปนหัวหนาครอบครัวตองเปนผูมีศีลธรรม 
     3. รูจักรักษาทรัพยสินใหมีมากพอกพูนเพ่ือเปนการสรางหลักฐานทําใหมีความเปนอยูสุข
สบาย ไมเปนหนี้ และสามารถประกอบการงานไดอยางสะดวก 
      หนวยงานศึกษานิเทศก กระทรวงศึกษาธิการ ( 2529 : 3 )ไดกลาวถึงพฤติกรรมการ
ประหยัดไวดังน้ี 
  1. การประหยัดเวลา  หมายถึง การรูจักวางแผนใชเวลาของตนและใชใหเกิด
ประโยชนคุมคาที่สุด เชน การใชเวลาเดินไปโรงเรียน เดินกลับบาน ใชเวลาในการศึกษาเลาเรียน  
ทําแบบฝกหัด ทบทวนบทเรียน หาความรูเพ่ิมเติม ใชเวลาในการทําธุรกิจสวนตัว ใชเวลาในการนอน 
การทํางานอดิเรก  ชวยเหลือทางบาน ชุมชนและสังคม 
  2. การประหยัดเงิน หมายถึง  การรูจักวางแผนการใชเงินใหเกิดประโยชนคุมคา
ที่สุดเหมาะสมกับรายรับ มีการเก็บออม ยับยั้งความตองการของตนอันมีผลทําใหใชเงินอยูใน
ขอบเขตที่พอควร ตัดสินใจใชเงินโดยคํานึงถึงประโยชน ความคุมคา ความจําเปนของตนเองอยาง
รอบคอบไมตระหนี่ถี่เหนียว 
  3. การประหยัดส่ิงของเครื่องใช   หมายถึง  การรูจักใชสิ่งของเครื่องใชทั้งของตน
และสวนรวมใหเกิดประโยชนคุมคามากที่สุดรักษาซอมแซมสิ่งของเครื่องใชใหใชงานไดอยูเสมอ  
ไมใชอยางฟุมเฟอยเกินความจําเปนดวยความเคยชินหรือสะดวกสบายของตน เชน การประหยัด
ไฟฟา  นํ้าประปาของสวนรวม เปนตน 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2532 : 270) ไดระบุถึงพฤติกรรมการ
ประหยัดและออมไวดังน้ี 

1.   มีความเปนอยูที่เรียบงาย 
                    2.   มีความพอดีในการบริโภคและเวนการผอนสงที่เกินความสามารถ 
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                    3.   ใชทรัพยากรและเวลาใหเปนประโยชนมากที่สุด 
                    4.   คํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดกอนจาย ใชเทาที่จําเปน 
                    5.   ไมใชจายสุรุยสุรายฟุมเฟอย หรือตระหนี่ถี่เหนียวเกินไป 
                    6.   จัดงานและพิธีการตางๆโดยใชจายเทาที่จําเปน 

7. เพ่ิมพูนทรัพยดวยการเก็บและนําไปทําใหเกิดประโยชน 
8. รูจักใช ดูแลรักษาและบูรณะทรัพยทั้งของตนและของสวนรวม 
9. วางแผนการใชจายใหรอบคอบจายมีสัดสวนและออมไวบางตามสมควร 

      พระธรรมโกศาจารย (2545 : 4) ไดกลาวถึง คนประหยัดดังน้ี ตองใชจายอยางประหยัด 
คือใชแตพอดี ไมนอยหรือไมมากเกินความจําเปน กอนซ้ือตองคิดกอนวามีความจําเปนหรือยัง     
ซ้ือแลวใชประโยชนไดจริงไหม ไมใหสุรุยสุรายเกินความจําเปน ความรูจักประมาณในการกิน การใช 
ยอมทําประโยชน ใหสําเร็จ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีความประหยัดมีพฤติกรรมดังน้ีคือรู จักใชจาย
ทรัพยสิน เวลา ทรัพยากรตามความจําเปนดวยความระมัดระวังโดยใหเกิดประโยชนและคุมคามาก
ที่สุด รวมทั้งรูจักอดออม รูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะ 

1.6.3  เอกสารที่เก่ียวของความขยัน 
1.6.3.1   ความหมายของความขยัน 
กระทรวงศึกษาธิการ(2542 : 4) ไดใหความหมายของความขยันวา หมายถึง ความ 

ตั้งใจและกระตือรือรน มุงม่ันในการทํางานโดยไมผลัดวันประกันพรุง 
      ศศวรรณ เทศศรีเมือง (2535 : 23)  ไดใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรในการเรียนวา 

หมายถึง การที่นักเรียนแสดงความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนการสอน มีความพยายามทํางาน
และรวมกิจกรรมที่ครูกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอน 
      กูด (Good. 1973 : 132 ) กลาววาความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความมุงม่ันในการใช
ความมานะพยายามเพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายไหประสบผลสําเร็จ 
      เว็ปเตอร (Webster. 1973 : 281 ) ไดใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรวา 
หมายถึง ความพยายามอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหไดรับผลสําเร็จในงานที่ทําดวยความระมัดระวัง      
เอาใจใส และอุตสาหะ 
      กรมวิชาการ (2523 : 61-63 ) กลาวถึงความขยันหม่ันเพียรวา เปนธรรมที่ชวย
เสริมสรางความสําเร็จในชีวิต ควรใชรวมกับ “ปญญา” และจริยธรรมในหมวดอิทธิบาท 4 ที่เนน 
ความพอใจ ควรมีใจจดจอ และความไตรตรอง การฝกปฏิบัติควรเนนการควบคุมตนเองดวยตนเอง 
อันเปนที่มาของระเบียบวินัยดวย 
               มิลินทร  สําเภาเงิน (2524 : 11) กลาวถึงความขยันหม่ันเพียร หมายถึง พฤติกรรมที่
นักเรียนแสดงออกโดยการทําการบาน และงานอยางสมํ่าเสมอ ตั้งใจเรียนดวยความเอาใจใส ชวย
ผูปกครองทํางานบาน ทํางานอดิเรกเม่ือมีเวลาวาง ตั้งใจทํางานที่มอบหมาย ใหมีความกระตือรือรน
ในการเรียนและเขารวมกิจกรรมตางๆ 
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ชม ภูมิภาค (2525 : 169) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง  
ความขยันขันแข็งเอาการเอางาน มีความพยายาม มีความบากบั่นม่ันคงไมทอถอย  

     หนวยศึกษานิเทศก (2529 : 55-75) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง 
การปฏิบัติหนาที่การงานและการประกอบอาชีพสุจริตอยางกระตือรือรน และตั้งใจจริงใหสําเร็จดวย
ความมานะ อดทนและไดกําหนดขอบขายของความขยันหม่ันเพียร ไว 3 ดาน 

 1. ความหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน  หมายถึง การที่นักเรียนมีความรักความตั้งใจ 
มุงม่ันศึกษาเลาเรียน ไมยอทอ แมบางครั้งบทเรียนนั้นจะยากหรือมีอุปสรรคตางๆก็มานะตนกระทั่ง
สําเร็จ เม่ือมีเวลาวางน้ันก็ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตนโดยอานหนังสือ 
ศึกษาคนควาจากแหลงความรูตางๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนทุกวันและเตรียมตัวศึกษา
บทเรียนมาลวงหนาทุกคร้ัง เม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยดานการเรียนก็พยายามศึกษาหาความรูดวย
วิธีการที่ถูกตอง เพ่ือคลี่คลายปญหาตน 

  2. ความขยันในงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือชุมชน หมายถึง การที่นักเรียนมี 
ความรักความตั้งใจรวมทํางานสุจริต และเปนประโยชนตอสังคม มีความกระตือรือรนที่จะทํางาน
ดังกลาว มารวมงานทุกคร้ังดวยความเต็มใจและความปรารถนาดี ไมเลือกงานหรือรังเกียจงาน โดย
ยึดถือวัตถุหรือตัวบุคคล พยายามคิด ศึกษาและสรางสรรคงานที่สงผลประโยชนตอสังคมหรือชุมชน
อยูเสมอ 
                   3. ความขยันในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจที่จะ
ทํางาน ศึกษางาน ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถ ความชํานาญในงานที่เก่ียวกับตนเอง ใชเวลาวาง
ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในงานอยูเสมอ และคิดสรางสรรคงานอันเปนประโยชนเก่ียวกับตนเอง 

    สรุปไดวา ความขยัน หมายถึงกระทําที่แสดงออกวาเม่ือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ 
ตางๆนักเรียนมีความกระตือรือรนตั้งใจทําเต็มที่แตไมเกินกําลังของตัวเอง 
 1.6.3.2   คุณลักษณะของบุคคลที่มีความขยัน 
 กรมวิชาการ ( 2523 : 61- 63 ) ไดระบุลักษณะพฤติกรรมขยันหม่ันเพียรไวดังน้ี 

1. มาโรงเรียนสมํ่าเสมอ ไมขาด ถาไมจําเปน 
2. กระตือรือรนและรักที่จะมาโรงเรียนโดยไมตองใหใครเตือน 
3. ตั้งใจทํางานที่ครูอาจารยกําหนดใหและทําเสร็จภายในเวลาทุกคร้ัง 
4. อานหนังสือทุกคร้ังที่มีเวลาวาง 
5. จัดของใชสวนตัวใหเปนระเบียบอยูเสมอ 
6. เขาเรียนทุกวิชาไมขาดถาไมจําเปน 
7. พยายามแกไขขอบกพรองของตนเองเกี่ยวกับการเรียน 
8. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเขมแข็ง อดทน และเอาธุระไมทอถอย 
9. มีความมานะ บากบั่น ที่จะทํางานใหผิดนอยที่สุด 
10. ชอบศึกษาคนควา สอบถาม หาความรูความจริงอยูเสมอ 
11. ไมละเลยหรือทอดทิ้งธุรการงานของตน 
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12. ทํางานตางๆ เชน อาน - เขียนหนังสือ คิดคํานวณ สังเกตสิ่งแวดลอม ฯลฯ  
เปนกิจวัตรหรอืสมํ่าเสมอ 

13. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเสมอ 
14. มีความตื่นตัวและสมํ่าเสมอในการทํางานทุกอยาง 
15. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ ไมละทิ้งหนาที่ของตนและ 

พยายามทําจนสําเร็จ 
16. ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวธิีทาํงานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยู 

ตลอดเวลา 
17. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวชิางานของตน 
18. ใชเวลาวางของตนทํางานที่เปนประโยชน 
19. แนะนําเพ่ือนหรือผูใกลชิดใหขยันในการเรียน 
20. ทํางานกลุมทีไ่ดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
21. ชวยเหลืองานของครูอาจารย หรือเพ่ือนเทาที่จะชวยไดดวยความเตม็ใจ  

และพยายามทําใหดีที่สุด 
22. ชวยทํางานบาน เพ่ือแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง 
23. เขารวมทํางานกับหมูคณะดวยความเต็มใจและตั้งใจทาํใหดีที่สุด 
24. ชวยเหลือในกจิการงานของบานและทางโรงเรียนดวยความเต็มใจและตั้งใจทํา

ใหดีที่สุด 
25. ชวยแนะนําและถายทอดความรูใหแกเพ่ือนดวยความเต็มใจ 
26. ใหความคิดเห็นและความรวมมือในการทํางานของหมูคณะดวยความเต็มใจ 
27. ใหความเอาใจใส คอยขวนขวายชวยเหลอืกิจการงานของเพ่ือนอยางใกลชิดให

สําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยไมหวั่นไหวตออุปสรรคใดๆ 
28. หม่ันตักเตือนเพ่ือนรวมงาน ใหทําดวยความเต็มใจและอดทน 
29. ชวยดูแลรักษาความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรยีนใหสะอาดอยูเสมอ 
30. ชวยเหลือกิจการของหมูคณะตามความรูความสามารถของตนอยางเต็มที ่
31. ไมเก่ียงหรือหลีกเลี่ยงงานของสวนรวม 
32. ชวยดูแลรักษาทรัพยสมบัตขิองสวนรวม 
33. พรอมเพรียงกันทํากิจการทั้งหลายที่พึงกระทํารวมกัน 
34. สนใจและตั้งใจทํางานเพ่ือสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 
35. มีความเพียรพยายามที่จํานําชื่อเสียงมาสูโรงเรียน  
36. มีความกระตือรือรนในการทํางานสวนรวมมากกวาสวนตัว 
37. อาสาสมัครทํางานที่เปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชน 
38. มีความพยายามอุตสาหะในการทํางานที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอสวนรวม 
39. เสียสละและไมทอถอยเพ่ืองานของสวนรวมและชุมชน 
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40. เขารวมกิจกรรมตางๆ ที่สรางประโยชนใหแกชุมชน 
41. มีความรับผิดชอบไมทอดทิ้งธุระหรือหนาที่ของตนที่มีตอสวนรวม 
42. ไมเพิกเฉย ละเลยงานที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมและชุมชน 
43. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งของตนและสังคม 
44. ใหมีความรวมมือและความคิดเห็น ขอเสนอแนะตอที่ประชุมหรือสวนรวม 

ทุกคร้ังที่มีโอกาส เพ่ือการทํางานของสวนรวมนั้นมีอุปสรรคนอยที่สุด 
45. หม่ันประชุมกันเนืองนิตย เพ่ือปรึกษาหารือกิจการงานกันโดยสมํ่าเสมอ 

1.6.4   เอกสารที่เก่ียวของความซื่อสัตย 
1.6.4.1   ความหมายของความซื่อสัตย 

 ความซื่อสัตย หมายถึง ไมคิดทรยศ ไมโกง ( ชิต ภิบาลแทน; และชุลีพร สุสุวรรณ.2541 :158) 
                 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 382) ใหความหมายคําวาซ่ือสัตย หมายถึง ประพฤติตรงและ
จริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกง และไมหลอกลวง 
      อุทุมพร  จามรมาน  (2548 : 10) ใหความหมายคําวาซ่ือสัตย หมายถึง ความรูสึกเชื่ออยางฝงใจ
ที่ไดรับการปลูกฝงมาและทําใหมีการแสดงออกเปนการประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความเปน
จริง คือ ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
     วรวรรณินี  ราชสงฆ (2541 : 36) ใหความหมายของความซื่อสัตยวา หมายถึง การ
ประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง เชนตรงตอหนาที่ ตรงตอคําพูด ตรงตอกฎเกณฑ 
ทั้งตรงตอตนเองและผูอ่ืน    
     ทวี บุญยเกียรติ (อุบลรัตน  โพธิโกสุม.2523 :19 ; อางอิงจาก ทวี บุญยเกียรติ.2515: 49-50) 
กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง ความภักดี ความซ่ือตรง การประพฤติตนอยางตรงไปตรงมา ไมมี
การหลอกลวง เอารัดเอาเปรียบ  
              หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2525 : 129 -131)ไดใหความหมายของความ
ซ่ือสัตยวา หมายถึง การประพฤติอยางเหมาะสม และตรงความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยาง
ตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจาใจ ตอตนเองและผูอ่ืน 
              พจนานุกรม ฉบับเฉลิมพระเกียรติ (2531 : 182) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยวา 
หมายถึง ประพฤติตรง และจริงใจ ไมคิดทรยศไมคดโกงและไมหลอกลวง 
              สรุปไดวา ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติตนอยางถูกตองและตรงตอความเปนจริง
ของนักเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บาน ซ่ึงรวมถึงความซ่ือสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอผูอ่ืนและความ
ซ่ือสัตยตอหนาที่ 
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  1.6.4.2   ประเภทของความซื่อสัตย  
     กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 147-148) ไดจําแนกความซ่ือสัตยออกด้ังน้ี 
   1. ความซื่อสัตยตอตนเอง คือ มีความรูสึกชอบชั่วดี การมีความละอาย เกรงกลัว 
ตอการกระทําผิด การไมพูดสับปลับหลอกลวง การไมคิดโลภในของของผูอ่ืนไมคลอยตาม พวกที่ลาก
หรือชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย ม่ันคงตอการทําดีของตน ไมคดโกง ความตั้งใจทําจริง ประพฤติตรงตาม
พูดและคิด ในกรณีของนักเรียนจะเห็นความซื่อสัตยตอตนเอง คือเรียนจริง มาโรงเรียนตรงตอเวลา 
ทําการบานก็ไมลอกคนอ่ืน เวลาสอบก็ตั้งใจสอบ ไมทุจริตในหองสอบ 
   2. ความซ่ือสัตยตอบุคคล คือมีความซื่อสัตยตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางาน ตอผูมี
พระคุณลักษณะสําคัญ คือมีความจริงใจตอผูอ่ืน ไมชักชวนผูอ่ืนไปในทางเสื่อมเสีย ไมสอพลอ เพ่ือหา
ประโยชนสวนตน เตือนสติแนะนําในสิ่งที่เปนประโยชน ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ไมคิดริษยา  
กลั่นแกลง ไมถือเอาของของผูอ่ืนมาเปนของตนโดยการลักขโมย ฉอโกง ไมละเมิดของรักของผูอ่ืน
ยอมรับผิดหากตนเปนผูทําผิดตอผูอ่ืน ไมผิดนัด รูจักเคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน  ไมหยิบของใชของผูอ่ืนไป
โดยไมไดรับอนุญาต มีความประพฤติดีทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน   
   3. ความซื่อสัตยตอหนาที่ คือความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนทํา หรือไดรับ
มอบหมายและทําใหดีที่สุด ไมทอดทิ้งหนาที่ ไมทุจริตคดโกง ไมใชอํานาจหนาที่ประโยชนสวนตน 
รักษาระเบียบกฎเกณฑ ตรงตอเวลา ไมเอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชประโยชนสวนตน 
   4. ความซ่ือสัตยตอหมูคณะ สังคมและประเทศชาติ คือการรักษาคําม่ันสัญญาไมคิด
ประทุษรายตอหมูคณะ รักษาความสามัคคี ไมนําความลับของหมูคณะ รักษาความสามัคคี ไมนํา
ความลับของหมูคณะ สังคมประเทศชาติไปเปดเผย ไปเปนตนเหตุใหคนภายนอกมาทําลายหมูคณะ 
ไมคิดทรยศทําลายสถาบันหลักของชาติ ไมรวมมือกันทํางานใดๆท่ีผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ
สํานึกวาตนเองเปนพลเมืองของประเทศจะตองปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีชวยกันรักษาความสงบสิ่งใดท่ี
สรางขึ้นเปนสาธารณะสมบัติจะตองชวยกันรักษาและรูจักใชอยางทะนุถนอม 
    หนวยงานศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2525 : 129-131) ไดวิเคราะหโครงสรางของ
ความซ่ือสัตยวาแบงออกเปน 4 ลักษณะ คือ 
   1.   ความซ่ือสัตยตอตนเอง 
   2.   ความซ่ือสัตยตอหนาที่การงาน  
   3.   ความซ่ือสัตยตอบุคคล 
   4.   ความซ่ือสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ 
            ทวี บุญยเกียรติ (อุบลรัตน  โพธิโกสุม.2523 :19 ; อางอิงจาก ทวี บุญยเกียรติ.2515: 49-50)  
ไดจําแนกความซ่ือสัตยออกเปน 3 ประเภทคือ 
     1. ความซ่ือตรงตอตนเอง 
     2. ความซ่ือสัตยตองานที่ทํา 
     3. ความซ่ือสัตยตอเพ่ือนฝูง 
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1.6.5   เอกสารที่เก่ียวของความอดทน 
        1.6.5.1   ความหมายของความอดทน 
         ความอดทน หมายถึง ความอดทนตอการตอสูกับตนเองและการตอสูอุปสรรคแหง  

ความสําเร็จ คําวาตอสูกับตัวเองนั้น หมายถึง การปฏิวัติจิตใจของตัวเองใหมีสมรรถภาพ ทําลาย  
ปมดอย หรือสันดาน ความเคยชิน อุปนิสัย หรือนิสัยในทางชั่วใหกลับดีขึ้นถาปราศจากความอดทน
เสียแลว บุคลิกลักษณะประการอ่ืนๆ เกือบไมมีความสําคัญเลยดังนั้นการอดทนในการตอสูกับจิตใจ
ตนเองนั้นจึงเปนศิลปะอันสําคัญในการกาวไปขางหนาความอดทนไมวาจะเปนความอดทนในเรื่อง
อะไร ยอมมีประโยชนแกตัวเราเองอยางยิ่งเกือบกลาวไดวาความอดทนเปนพลังงานอันยิ่งใหญแหง
ความสําเร็จ (ประทุมมาศ  ตรีวัย.2530 : 12 ; อางอิงจาก วิเทศกรณีย.2521 : 681 – 720) 
        ความอดทน หมายถึง การทํางานหนัก ยากหรืองานที่มีอุปสรรคไมยอทอจนงานสําเร็จ
ไมแสดงกิริยาตอตาน (กรมวิชาการ.2542 : 5) 
        ชะลอ  อุทกภาชน ( 2514 : 121) ไดกลาวถึงความอดทนวาเปนการรักษาบุคลิกภาพ
ของตนใหเปนที่นิยมชมชอบแกประชาชนทั่วไป และจะไดรับการยกยองชมเชยจากสังคมทั่วไปวา 
เปนบุคคลที่มีนิสัยใจคอเยือกเย็น และมีสติยั้งคิดวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา  
                ประทุมมาศ  ตรีวัย(2530 : 15) ไดใหความหมายของความอดทนวา หมายถึงการทํา
อะไรบางอยางเต็มความสามารถ ไมยนยอทอถอยตออุปสรรค อันจะนํามาซ่ึงความสําเร็จทั้งการเรียน 
และการงาน  
      สรุปไดวา ความอดทน หมายถึง ความสามารถเผชิญตอความยากลําบากในการทํางาน
อยางไมทอถอย มีความมุงม่ันที่จะทํางานจนสําเร็จ รูจักควบคุมอารมณ อดกลั้นตอส่ิงยั่วยุ อดทนตอ
ความอยากมีอยากได ตลอดจนรูจักการรอคอย 

      1.6.5.2   คุณลักษณะของบุคคลที่มีความอดทน 
               สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2543 :11) ไดระบุถึงพฤติกรรมของความ
อดทนวา ความอดทนเปนสิ่งที่มนุษยควรสะสมไวเพ่ือนําสูความสําเร็จ เชน 

     1. ทนเขาเลาเรื่องซ้ําคร้ังที่หา แมจะไดฟงมาแลวสี่คร้ัง 
                         2. ทนฟงถอยคําที่ลวงเกิน คําที่ไมพอใจ 
                         3. ทนทําสิ่งที่ไมชอบ เพ่ือรักษาน้าํใจเพ่ือน 

     4. ทนคําบนคําสอนของผูใหญเพราะวาทานหวังดี 
                         5. ทนฟงเพลงที่ไมชอบเพราะมีคนอ่ืนชอบ 
                         6. ทนลําบากเพ่ือทําสิ่งที่ลูกคาพอใจ แมตองเสียเวลาและคาใชจายเพ่ิม 
                         7. ทนเสียงดังจากขางบาน เม่ือเขาจัดงานวันเกิด 
                         8. ทนทําสิ่งที่เปนประโยชนตอสาธารณะ แมตนเองจะเหนื่อยยากลําบาก 
                         9. ทนเส่ียงอันตรายเพื่อปกปองประเทศชาติ แมอาจเกิดอันตรายกับตนเอง 
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1.6.6   เอกสารที่เก่ียวของความรับผิดชอบ 
1.6.6.1   ความหมายของความรับผิดชอบ 
 เชสเตอร (อมรวรรณ  แกวผอง. 2542 : 64 ; อางอิงจาก Chester.1962 : 102)   

กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง สภาพทางอารมณของบุคคลท่ีมีความรูสึกเสียใจไมพอใจ      
เม่ือไมไดในสิ่งอันควร หรือไมไดละเวนในสิ่งที่ควรละเวน เปนความรูสึกดวยตนเองวาส่ิงใดควรใน     
เชิงศีลธรรม และคุณธรรมตามสภาพที่บุคคลเปนสมาชิกอยู ผูนําที่ดียอมยินดีรับผิดเม่ือพลาด     
และเต็มใจรับคําตําหนิ ขณะเดียวกันเม่ือรับหนาที่ใดมาแลว จะบากบั่นทําหนาที่น้ันอยางดีที่สุด    
โดยไมทอดทิ้งแมจะมีอุปสรรคนานาประการมาเก่ียวของ 
 ฟงค และแวคแนลส (Funk ; Wagnalls.1961 : 2095) กลาววาความรับผิดชอบ หมายถึง 
การแสดงออกถึงความรับผิด และรับผิดชอบในการทํางานของตน มีความซ่ือสัตย ไวใจได สามารถ
จัดการเงิน และหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพทั้งยังหมายถึง ความสามารถในการ
ตอบสนองตอหนาที่ หรือขอตกลงที่ตั้งไวตามอุดมคติ กฎของศีลธรรม และหลกัของศีลธรรม อีกดวย 
 ฟลิบโป (Flippo.1966 : 122) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง ความ
ผูกพันที่จะปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได และความสําเร็จน้ีเก่ียวของกับ ปจจัย 3 ประการ คือ 
พันธะผูกพันธ หนาที่การงานและวัตถุประสงค 
      แคทเทล (Cattell. 1963 : 145)  กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการ
รับผิดชอบสูงไววา เปนบุคคลที่รับผิดชอบในหนาที่มีความบากบั่นพากเพียร ถือศักด์ิศรี ยึดม่ันใน
กฎเกณฑ ลักษณะของบุคคลที่ มีความรับผิดชอบต่ํา คือ คนที่ถือความสะดวกเปนเกณฑ            
มักหลีกเลี่ยงขอบังคับ 
 กอรดอน (Gordon. 1963 : 3) อธิบายลักษณะความรับผิดชอบ ไดแก ลักษณะ
พฤติกรรมที่มีความเพียรพยายาม และตั้งใจปฏิบัติงาน จดจอกับงานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จหรือ
มุงม่ันในงานที่จะกระทํา แมมีอุปสรรค เปนคนที่ไวใจได เปนที่พ่ึงพาอาศัยไดรับผิดชอบอยางจริงจัง 
         อมรวรรณ แกวผอง (2542 : 65 ) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ 
ความตั้งใจของบุคคลในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย การรักษาสิทธิหนาที่ของตน ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานที่เปนผลดี และผลเสีย
ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งตอตนเอง และตอสังคม 
  กระทรวงศึกษาธิการ(อมรวรรณ แกวผอง.2542:65 ; อางอิงจากระทรวงศึกษาธิการ. 2524 : 22) 
ใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง ความรูสึกสํานึกในจิตใจ เม่ือทําอะไรหรือมีหนาที่
อะไรแลวตองทําใหสําเร็จ และไดผลดี และจะตองรับผลที่เกิดขึ้นทั้งผิดและชอบไมใชรับแตความชอบ
อยางเดียวแลวโยงความผิดใหผูอ่ืน ผูปฏิบัติหนาที่โดยสมบูรณเรียกวาผูมีความรับผิดชอบ 
 กรมสามัญศึกษา (2526: 92) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอสังคมวา 
หมายถึง การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและ
สรางสรรคความเจริญใหแกสังคมอยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลที่เปนภัย
ตอสังคมใหความรูความสนุกสนานเพลิดเพลินแกประชาชนตามความสามารถของตน ชวยติดตาม
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และแกปญหาตางๆ ของสังคม เชน ความสกปรก การรักษาสาธารณสมบัติ ผูคิดรายตอประเทศชาติ 
การจราจร การเสียภาษี เปนตน 
 ชวาล แพรัตกุล (2514 : 33) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง ความ
สนใจ ความตั้งใจที่จะทํางาน และติดตามผลงานที่ทําไปเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสําเร็จไปดวยดี ยอมรับ
สิ่งที่ตนกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดี และผลเสียโดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอยางมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดผลสําเร็จ
ตามที่ไดรับงานมา 
 คําเพียร ปราณีราช (2542 : 63 ) กลาววา ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความตั้งใจใน
การปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับหมอยหมายอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ยอมรับผลการกระทํา
และพยายามปรับปรุงแกไขใหถูกตองดวยตนเอง 
 ดวงหทัย  แสงวิริยะ (2544 : 37) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง การ
ที่บุคคลตระหนักในหนาที่และปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และยินดี
รับผลพรอมแกไขการกระทําน้ันทั้งทางดีและไมดีดวยความเต็มใจ 
 วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ์ (2527 : 5) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอหนาที่การ
งานวา หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงานดวยความเอาใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทนตออุปสรรคไม
ยอทอ มีความซ่ือสัตย ตรงตอเวลา ไมละเลย ทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น รูจัก
วางแผน และปองกันความบกพรองเส่ือมเสียในวงการที่ตนรับผิดชอบ 
 จรูญ  สุภาพ (2520 : 80) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา คือ การยอมรับ
และสํานึกในการกระทําของตน ยอมรับผลแหงการกระทําของตนดวยความเต็มใจ ไมวาจะเปนผลดี
หรือผลราย ไมวาจะกระทําผิดหรือถูก ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอ่ืนและพรอมที่จะปรับปรุงแกไข
เพ่ือใหไดผลดียิ่งขึ้น ความรับผิดชอบน้ีเปนสิ่งที่เก้ือกูลใหบุคคลปฏิบัติตามหนาที่ของตนโดยไมตองมี
การบังคับเขมงวดจากผูอ่ืน 
 อาวุธ  พรหมมานอก (2534 : 69) กลาววาความรับผิดชอบเปนลักษณะของบุคคลที่
แสดงออกของตนดวยความเอาใจใส ไมหลีกเลี่ยง มีความพากเพียรเพ่ือสูเปาหมาย มีความละเอียด
รอบคอบ ตรงตอเวลา และพยายามปรับปรุงแกไข ใหสําเร็จลุลวงไปไดดี ยอมรับผลการกระทํา
ตนเองดวยความเต็มใจทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย 
 เสรี อินทรคง (2535 : 55) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา คือ ความตั้งใจที่
จะทํางานหรือปฏิบัติหนาที่การงานของตนดวยความเอาใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทนตออุปสรรคไม
ยอทอ มีความละเอียดรอบคอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงพยายาม
ปรับปรุงใหดีขึ้น รูจักวางแผนและปองกันความบกพรอง เลื่อมใสในงานที่ตนรับผิดชอบ  

 อุทุมพร  จามรมาน  (2548 : 10)  กลาวถึงความหมายของความรับผิดชอบไววา   
เปนความรูสึกเชื่ออยางฝงใจ และแสดงออกมาเปนความมุงม่ัน ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวย
ความพากเพียร ละเอียดรอบคอบ เอาใจใส เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย และพยายามที่
จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดีขึ้น 
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      สสวท. (อุทุมพร  จามรมาน.2548 :11; อางอิงจาก สสวท.  2530 : 6) กลาววา ความ
รับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงความผูกพันตอหนาที่ทั้งในดานการงานและดาน
คุณธรรม รวมทั้งผลที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่น้ันดวย พฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ไดแก  
   - พยายามที่จะทําหนาที่ใหดีที่สุด (รักความกาวหนา ปรับปรุงอยูเสมอ 
ผลงานที่มีคุณภาพ) 
   - ไมละทิ้งหนาที่ที่กระทํา  
   - ไมหาทางหลีกเลี่ยงหรือบายเบี่ยงตองานที่ตองการ 
   - ไมละเลยหรือเพิกเฉยตอสิ่งที่จะนําความเสียหายตอสวนรวม 
   - ตระหนักถึงผลการปฏิบัติหนาที่ 
   - ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ไมเห็นแกหนาใคร 
   - ซ่ือตรงตอหนาที่ ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
   - ตรงตอเวลาที่กําหนดไว 
   - ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
     สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ันและตั้งใจที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ให
สําเร็จลุลวงดวยดีดวยความพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส มีระเบียบวินัยในตนเอง 
ตระหนักถึงผลที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ยอมรับผลการกระทําของตนดวยความเต็มใจทั้งผลดี
และผลเสียและพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดีขึ้น    

     1.6.6.2   ประเภทของความรับผิดชอบ 
               กระทรวงศึกษาธิการ (อมรวรรณ แกวผอง.2542 : 66 ;อางอิงจาก กระทรวงศึกษาธกิาร. 
2524 : 22-23) ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง และความ
รับผิดชอบตอสังคม 

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง 
กระทรวงศึกษาธิการ(อมรวรรณ แกวผอง.2542:66 ; อางอิงจากกระทรวงศกึษาธิการ.  

2524 : 22-23) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองวา หมายถึง หนาที่ของนักเรียนที่
จะตองปฏิบตัติอตนเอง ดังน้ี 

-  ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
-   ดูแลรักษาเครื่องใชสวนตัวใหเปนระเบียบเรียบรอย และอยู 

ในสภาพที่ดี 
                              -   ประพฤติตนเปนคนดีและมีระเบียบวินัย และคุณธรรม 
                              -   เอาใจใสสุขภาพอนามัยของตนเอง 
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2. ความรับผิดชอบตอสังคม 
                    กระทรวงศึกษาธิการ (อมรวรรณ แกวผอง.2542:65;อางอิงจากระทรวงศึกษาธิการ. 
2524 : 22-23) กลาวถึงความรับผิดชอบตอสังคมวา ทุกคนเปนสวนหนึ่งของสังคม เร่ิมตั้งแต
ครอบครัว ชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ จึงมีหนาที่รับผิดชอบที่จะตองกระทําตอผูอ่ืนที่อยู
รวมในสังคมเดียวกัน เพ่ือความสงบสุข ความเจริญกาวหนา และความมั่นคงของสังคมนักเรียน 
 คูมือการปลูกฝงจริยธรรม และวัฒนธรรมแกเด็ก (2522 : 12) ไดกลาววานักเรียนที่มี
ความรับผิดชอบ ควรประกอบไปดวย 
  1. ความรับผิดชอบในการเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจน
ประสบความสําเร็จตามที่มุงหวัง ดวยความขยันหม่ันเพียร อดทน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรง
ตามเวลาที่กําหนด 
  2. ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา หมายถึง การท่ีนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆของสถานศึกษา ไมทะเลาะวิวาทกับโรงเรียนอ่ืน รักษาชื่อเสียงของโรงเรียนและใหความ
รวมมือกับทางโรงเรียนอยางเต็มที่ 
  3. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจชวยเหลืองาน
ตางๆ ภายในบานเพ่ือแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถแกตนเองและรูสึกแสดงความ
คิดเห็น และปฏิบัติตนเพื่อความสุขและชื่อเสียงของครอบครัว 
  4. ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของชุมชน และสังคม บําเพ็ญประโยชน และสรางสรรคความเจริญใหชุมชนอยางเต็มที่ ชวยสอดสอง
พฤติกรรมของบุคคลที่จะเปนภัยตอความมั่นคงของประเทศชาติและสังคมและยังนําความสามารถ
ความรูที่ตนมีมาชวยคิดและแกปญหาตางๆ ของสังคม 
 จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล (2538 : 5 ) ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบออกเปน 8 ดาน 
  1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การปองกันตนเองจากภัยอันตราย รักษา
รางกายใหแข็งแรงบังคับควบคุมจิตใจไมใหตกเปนทาสของกิเลสประพฤติตนอยูในศีลธรรมและ     
ละเวนความชั่ว รูจักประมาณการใชจายตามควรแกฐานะจัดหาเคร่ืองอุปโภคบริโภคที่เหมาะสม 
  2. ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจน
ประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย ดวยความขยันหม่ันเพียร อดทนเขาหองเรียนและสงงานท่ี
ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควาซักถาม
อาจารยใหเขาใจ เม่ือทําแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทําผิดแลวพยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 
  3. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ตองานที่
ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ขยันหม่ันเพียร อดทนตออุปสรรคโดยไมยอทอ มีความละเอียด
รอบคอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงการงานของตนใหดี
ยิ่งขึ้น รูจักวางแผนงานและปองกันความบกพรองเส่ือมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ 
  4.   ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน หมายถึง การยอมรับผลการกระทําของ
ตนทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนตอผูอ่ืนพรอมที่จะปรับปรุงแกไข
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เพ่ือใหผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาส่ิงที่ตนทําลงไปน้ัน จะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม ปฏิบัตแิตสิ่งที่
ทําใหเกิดผลดีและกลาเผชญิตอความจรงิ 
  5. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนตั้งใจชวยเหลืองานตางๆ 
ภายในบาน เพ่ือแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน รูจักแสดงความคิดเห็นและ
ปฏิบัติตนเพื่อความสุข และชื่อเสียงของครอบครัว ชวยแกไขปญหาที่สมาชิกในครอบครัวไมเขาใจ
กันเม่ือมีปญหาก็ปรึกษา และใหพอแมรับทราบปญหาของตนทุกเร่ือง ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา 
นํ้า อาหาร สิ่งของ เคร่ืองใชภายในบาน และอ่ืนๆ 
  6. ความรับผิดชอบตอเพ่ือน หมายถึง การที่นักเรียนชวยกันตักเตือน แนะนําเม่ือ
เห็นเพ่ือนทําผิดชวยเหลือเพ่ือนตามความถูกตองและเหมาะสม ใหอภัยเม่ือเพ่ือนทําผิด ไมเอาเปรียบ
เพ่ือนเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน 
  7. ความรับผิดชอบตอโรงเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน รักษาผลประโยชน เกียรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน ชวยกันรักษาความสะอาดของ
โรงเรียนไมขีดเขียนผนังหองเรียน หองนํ้า หองสวม แตงเครื่องแบบนักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะ
วิวาทกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน เม่ือโรงเรียนตองการความรวมมือหรือขอความชวยเหลือก็เต็มใจให
ความรวมมืออยางเต็มที่ เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจและความสามารถของตนเพื่อสราง
ชื่อเสียงใหแกโรงเรียน 
  8. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจริญใหชุมชนและสังคมอยางเต็ม
ความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลท่ีเปนภัยตอสังคม ใหความรูความสนุกเพลิดเพลิน
แกประชาชนตามความสามารถของตน 
 กรมสามัญศึกษา (2526 : 108-111 ) ไดแบงประเภทความรับผิดชอบเปน 2 ประเภท คือ  

1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
1.1   ความรับผิดชอบทางกาย 
1.2   ความรับผิดชอบทางจิตใจ 
1.3   ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ 

                              1.4   ความรับผิดชอบทางสตปิญญา 
1.5   ความรับผิดชอบตอสงัคม 

               จุรีรัตน นันทัยทวีกุล (2538 : 25 ) ไดแบงประเภทความรับผิดชอบออกเปน 8 ประเภท ดังน้ี 
1.   ความรับผิดชอบตอตนเอง 
2.   ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรยีน 
3.   ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
4.   ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน 
5.   ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
6.   ความรับผิดชอบตอเพ่ือน 
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7.   ความรับผิดชอบตอสังคม 
8.   ความรับผิดชอบตอโรงเรียน 
9.   ความรับผิดชอบตอสังคม 

1.6.6.3   คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
               สาโรช  บัวศรี (2522 : 129 ) ไดอธิบายถึงขอบขายของพฤติกรรมของความรับผิดชอบ
ตอหนาที่การงานวาไดแก 

1.   เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ เพ่ือผลงานนั้นๆ 
2.   ซ่ือสัตยตอหนาที่โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว 
3.   มีอารมณหนักแนน เม่ือเผชิญกับอุปสรรค 

                    4.   เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ 
                    5.   รูจักหนาที่และกระทําตามหนาทีเ่ปนอยางดี 

6.   มีความเพียรพยายาม 
7.   มีความละเอียดรอบคอบใชความสามารถอยางเต็มที่ 
8.   ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นทั้งของตนเองและสังคม 
9.  ตรงตอเวลา 
10.  ยอมรับผลการกระทําของตน 

                อรทัย  จันทวิชานุวงษ (2523  : 6 ) กลาววาความรับผดิชอบแสดงออกในรูปของ
พฤติกรรมตอไปน้ี 

1.   เอาใจใสในการทํางานเพ่ือผลของงานนั้นๆ 
2.   มีความเพียรพยายาม 
3.   ใชความสามารถอยางเต็มที ่
4.   รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 
5.   มีความซ่ือสัตย 
6.   เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑ 
7.   มีวินัยในตนเอง 
8.   มีความละเอียดรอบคอบ 
9.   ตรงตอเวลา 
10.  มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญอุปสรรค 
11.  ยอมรับผลการกระทําของตน 
12.  ปรับปรุงงานในหนาที่ที่มีตอตนเอง และสังคมใหดียิ่งขึ้น 
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 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2525 : 270) ไดสรุปพฤติกรรมของความ
รับผิดชอบรวมกับการพ่ึงตนเอง ความขยันหม่ันเพียรในคานิยมพ้ืนฐาน 9 ประการ ไวดังน้ี 

1.   ศึกษาหาความรูอยูเปนนิจ 
2.   ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ กอนที่จะขอความ 

ชวยเหลือจากผูอ่ืน 
3. มีความเขมแข็ง อดทน ไมยอทอตออุปสรรค และแกปญหาทั้งปวง 
4. ใชความรู ความสามารถของตนเองใหเต็มที่ กอนที่จะขอความชวยเหลอืจากผูอ่ืน 
5. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
6. คิดชอบ ทําชอบแกปญหาได 
7. ขวนขวายประกอบอาชีพสุจริต 
8. รับผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม ตอหนาที่และการทํางาน 
9. ปฏิบัติงานใหสําเร็จเรียบรอย 

 นิภา วิจิตรศิริ (2525 : 4) สรุปลักษณะพฤติกรรมของผูมีความรับผดิชอบไวดังน้ี 
1.   เอาใจใสการทํางานเพ่ือผลของงานนั้นๆ 
2.   มีความเพียรพยายาม 
3.   ใชความสามารถเต็มที ่
4.   กลาเผชิญตอความจรงิ ยอมรับผลการกระทําของตน 
5.   ชวยเหลอืงานสวนรวมดวยความเต็มใจ 
6.   รูจักหนาที่ และกระทําตามหนาที่อยางดี 
7.   ไมละเมิดสิทธิและหนาที่ของผูอ่ืน 
8.   มีความไววางใจได 
9.   ตรงตอเวลา 
10.  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ 
11.  มีความละเอียดรอบคอบ 
12.  ดูแลรักษาของสวนรวมเสมือนของตนเอง 
13.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
14.  ปรับปรุงงานในหนาที่ที่มีตอตนเอง 

 จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล (2538 : 4-5) สรุป ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไวดังน้ี 
1.   มีความเอาใจใสงานที่ทาํ 
2.   ปฏิบัติงานดวยความตัง้ใจจริง 
3.   เต็มใจทําอยางสมํ่าเสมอมีจุดหมายปลายทาง 
4.   มีสมาธิเพ่ือใหงานในหนาที่ของตนหรืองานที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรยีบรอย 
5.   ติดตามงาน ไมละเลยทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยงงาน 
6.   หาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเส่ือมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบอยู 
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7.   มีความละเอียดรอบคอบ 
8.   คิดกอนทํางานนั้นจะมีผลดี ผลเสียอยางไรบางวิเคราะหปญหาและอุปสรรคที ่

จะเกิดและหาทางปองกันไวลวงหนา เม่ือทํางานเสร็จแลวตองตรวจทานดูวาถูกตองเรียบรอยดีหรือยัง 
9.   ขยันหม่ันเพียร 
10.  พยายามอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหไดรับผลสําเร็จ 
11.  ทํางานดวยความระมัดระวัง เอาใจใสอยางตอเน่ือง 
12.  มีความอดทน 
13.  ควบคุมตนเองไดดีเม่ือเกิดความเหนื่อยออนหรือเกียจคราน 
14.  มีความตรงตอเวลา 
15.  ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
16.  การปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งขึ้น 

 ปรียา  ชัยนิยม ( 2542 : 5-6) ไดระบุพฤติกรรมความรบัผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ
ตอตนเองไดแก 
  1.  ความรับผิดชอบในดานสติปญญาและความสามารถ คือ ตั้งใจเลาเรียน 
หม่ันใฝหาความรูและฝกฝนในดานประสบการณตางๆ 
 
  2.   ความรับผิดชอบในดานความประพฤติ คือรูจักประพฤตตินใหเหมาะสมและ 
ละเวนความชัว่ 
  3.   ความรับผิดชอบในดานการงาน  คือ ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
  4.   ความรับผิดชอบในดานเวลา  คือ  รูจักตรงตอเวลาหรือรับผิอชอบงานตามเวลา
ที่กําหนดไวตามกฎระเบียบตางๆ และความรับผิดชอบตอโรงเรียน ครูและอาจารย ไดแก ตั้งใจศึกษา
เลาเรียน ชวยงานโรงเรียนตามความสามารถ เคารพเชื่อฟงครูอาจารยถนอมของใชในโรงเรียน     
ไมทําลายทรัพยสมบัติของโรงเรียน 
         1.6.7   เอกสารที่เก่ียวของกับความรอบคอบ 
   1.6.7.1   ความหมายของความรอบคอบ 
                 ความรอบคอบ หมายถึง การนําความรูตางๆ มาใชอยางระมัดระวัง ทั้งการวางแผน
งานและการดําเนินงาน ( นันทา ชุติแพทยวิภา.2545 : 65) 
       พจนานุกรม ราชบัณฑิตยสถาน (ชลกานต  ยูงหนู. 2547 : 9 ; อางอิงจาก
พจนานุกรม ราชบัณฑิตยสถาน. 98/4/2  ) ใหความหมายวา ทั่ว ถวนถี่ ระวังเหตกุารณขางหนาขาง
หลังเสมอ ไมเผอเรอ 
                เกรียงศักด์ิ  วงศเจริญศักด์ิ (2539 : 147) สรุปไววา ความรอบคอบเปนลักษณะชีวิต
ที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาองคประกอบลักษณะชีวิตอ่ืนการงานใดที่กระทําดวยฝมือของผูที่มี
ความรอบคอบ  การงานนั้นก็มีคุณคา  มีคุณภาพ งานวิชาการที่นักวิชาการคนควาวิจัยอยางละเอียด
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เก็บขอมูลอยางครบถวน งานวิจัยน้ันก็มีคุณคาควรแกการอางอิงและการนําไปใชประโยชนสูคน    
รุนตอไป ความรอบคอบจะนําพาเราไปบนถนนแหงความสําเร็จที่เรารูวามีเคร่ืองกีดขวางอยูตรงไหน 
       กลาวโดยสรุป ความรอบคอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของ
นักเรียนที่ประพฤติตนที่ดําเนินชีวิตโดยไมเผอเรอ ระวังเหตุการณที่จะเกิดขึ้นขางหนาขางหลังเสมอ 
การนําความรูตางๆมาใชอยางระมัดระวัง ทั้งการวางแผนงานและการดําเนินงาน 

  1.6.7.3  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความรอบคอบ 
            ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความรอบคอบ Sufficiency Economy Theory หรือแปลวา

เศรษฐกิจพอเพียง (พระราชดํารัสเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๓  ธันวาคม ๒๕๔๒) 
        “เศรษฐกิจพอเพียง แปลวา  Sufficiency Economy คําวา Sufficiency Economyนั้น 

ไมมีในตําราเศรษฐกิจ จะมีไดอยางไร เพราะวาเปนทฤษฏีใหม Sufficiency Economy น้ีไมมีในตํารา 
เพราะหมายความวาเรามีความคิดใหม...และโดยที่ทานผูเชี่ยวชาญสนใจ ก็หมายความวาเราสามารถ
ที่จะปรับปรุง  หรือไปใชหลักการ  เพ่ือที่จะใหเศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดีขึ้น” 
 1.6.8   เอกสารที่เก่ียวของการควบคุมตนเอง 

      1.6.8.1   ความหมายของการควบคมุตนเอง 
       คารล  โรเจอร (Rogers.1966:116) ไดใหความหมายของคําวา ควบคุม ไว 3 ความหมาย 
 1. การที่ บี. ตั้งเง่ือนไขให เอ. โดยไมมีสิทธิ์ไมมีเสียงที่จะทําอะไรไดน่ันคือ เรา

สามารถจะทํานายพฤติกรรมของ เอ. บางอยางได โรเจอรส เรียกความหมายนี้วา (External – Control )  
หรือการควบคุมจากภายนอก 

   2. การที่ บี. ตั้งเง่ือนใขให เอ. และ เอ. ยินยอมที่จะกระทําตามเงื่อนไขเปนบางขอ 
ทําใหเราสามารถทาํนายพฤติกรรมบางอยางของ เอ. ได โรเจอรส เรียกความหมายนี้วา เปนอิทธิพล
ของ บี. เหนือ เอ. 

   3. การท่ี เอ. ตั้งเง่ือนไขใหตนเอง ทําใหเราสามารถทํานานพฤติกรรมบางอยาง
ของ เอ. ได โรเจอรเรียกความหมายนี้วา Internal – Contron หรือ Self – Control น่ันเอง 

      โรเจอรส (Rogers.1966:315) มีความเห็นวาการควบคุมตนเองนั้นเก่ียวของกับการ
เลือกตัดสินใจกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งจากพฤติกรรมสองพฤติกรรมทีข่ัดแยงกัน 

      มิสเชล และมิสเชล (Mischel and Mischel.1976 : 84) มีความเห็นวาพฤติกรรมการ
ควบคุมตนเองเกี่ยวของกับขบวนการและพฤติกรรมที่สัมพันธกับการไดรับสิ่งที่ดี และหลีกเลี่ยงสิ่งที่
ไมดี โดยอธิบายความหมายของการควบคุมตนเองวา เปนความสามารถท่ีจะละเวนการกระทําบาง
ชนิด หรือเปนความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความอดทนและการคิดตัดสินใจอยางมี
เหตุผลในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม เพ่ือใหไดรับผลดีตามที่ตนตองการ และหลีกเลี่ยงสิ่งไมดี
อันเกิดขึ้นกับตนเอง 
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      ไรท (Wright.1975 : 92) อธิบายการควบคุมตนเองวา คือ ความสามารถของบุคคลที่จะ
บังคับนิสัยของตนเอง พฤติกรรมของตนเอง เม่ือเผชิญกับสิ่งยั่วยุและสถานการณกดดัน โดย
ปราศจากรางวัล หรือการสนับสนุนจากภายนอกและเนนดวยวาการควบคุมตนเองเปนลักษณะสําคัญ
อยางหนึ่งของพฤติกรรมทางสังคมและจริยธรรม 

       แบนดูรา (Bundura.1977 : 140 ) ไดใหความหมายการควบคุมตนเองวาเปน
ความสามารถในการกําหนดตนเองของบุคคลดานความคิด อารมณ ความรูสึก และการกระทําใหเปน
ในทิศทางที่บุคคลตองการ ไมวาจะเผชิญปญหาหรืออุปสรรคใดๆหรืออยูในสถานการณที่เกิดปญหา
ความขัดแยงในใจ 

       อะเวอริลล (Averill.1973 : 286 ) ไดวิเคราะหความหมายของคําวา “ความสามารถของ
ตนเองในการควบคุม” วามีองคประกอบ   3 ดาน คือทางดานพฤติกรรม ทางดานการรับรูและ
ทางดานการตัดสินใจ ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตความสามารถในการทํานายวาอะไรจะเกิดขึ้นตนจะทํา
อะไรบาง และทําอะไรไมได ตนจะสามารถทํางานไดเสร็จหรือไม จะมีใครมาขัดขวาง ตลอดจนถึง
ความสามารถในการที่จะกระทําใหเกิดผลตามที่ตองการ ในเวลาและสถานที่ที่ตนตองการ 
ความสามารถในการเลือกรับการกระตุนและเลือกกระทํา ตลอดจนความสามารถในการทํานายและ
ควบคุมผลการกระทํา ซ่ึงความสามารถดังกลาวดังกลาวถือเปนองคประกอบที่สําคัญในการควบคุม 
และการรับรูการควบคุมโดยตนเองเปนลักษณะที่สําคัญที่สุด การควบคุมตนเองจึงมีความเกี่ยวของ
กับสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล (Averill.1973 :  286 - 303 ; and Schmidt.1983 : 221-239 ) 

    โซโลมอน และโอเบอรแลนเดอร (Solomom; Oberlander.1974 : 123) ไดศึกษาวิจัยโดย
มุงไปที่การควบคุมผลไดคือ การศึกษาเก่ียวกับความคาดหวังของบุคคลวาพฤติกรรมที่เขากระทําลง
ไป จะกอใหเกิดผลตอบแทนที่ตองการหรือไม รวมทั้งศึกษาเก่ียวกับคุณคาหรือความสําคัญของ
ผลตอบแทนที่มี ตอบุคคล พบวา ถาบุคคลใดเห็นวาผลตอบแทนกับความพยายามของตนแลว 
บุคคลน้ันจะรับรูวา สถานการณดังกลาวเกิดจากอํานาจภายนอก และมีแนวโนมวาบุคคลจะลด
ประสิทธิภาพในการควบคุมตนเอง ในทางตรงขาม ถาบุคคลใดรับรูวาการกระทําของเขาเปนสิ่งที่ทํา
ใหเขาไดรับหรือไมไดรับผลตอบแทนตามที่ตองการ บุคคลน้ันจะรับรูวา สถานการณดังกลาวเกิดจาก
อํานาจของตนเอง และมีแนวโนมวาบุคคลน้ันจะมีการควบคุมตนเองสูงขึ้นการควบคุมตนเองจึง
ประกอบไปดวยการรับรู การตัดสินใจ และพฤติกรรมของบุคคล 

    ทอรเชนและมาโนนี่ (Thoresen ; Manoney.1974 : 178 ) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับ
พฤติกรรมการควบคุมตนเอง ตามแนวขบวนการเรียนรูทางสังคม และไดอธิบายถึงการควบคุม
ตนเองวา เปนพฤติกรรมอยางหน่ึงของบุคคลที่เกิดขึ้นโดยมีขบวนการภายในเปนสื่อ ไดแก ความ
เชื่อในการควบคุมภายในและภายนอก โดยเฉพาะสื่อสําคัญ คือความเชื่ออํานาจภายในตนซึ่ง
หมายถึงการที่บุคคลเชื่อวาเหตุการณที่เกิดขึ้นกับเขาเปนผลมาจากการกระทํา หรือความสามารถ
ตนเอง นอกจากน้ีความคาดหวังและการรับรูความสัมพันธระหวางผลกรรม และการกระทําของ
บุคคลในการควบคุมสิ่งแวดลอมยังเปนอีกปจจัยหน่ึงที่ทําใหบุคคลเรียนรู และพัฒนาทักษะการ
ควบคุมตนเอง และไดสรุปลักษณะของบุคคลที่ควบคุมตนเองไดตองประกอบดวย 
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 1. มีความสามารถในการเลือกกระทํา หรือมีลักษณะการแสดงออกทางอารมณการ
กระทําอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

 2. รูจักหาแนวทางในการแกปญหาและวางแผนการดําเนินงานเพ่ือเปาหมายใน
อนาคต 

 3. รูจักการปฏิบัตตินในการยับยั้งชั่งใจ และอดทนเม่ือตองเผชิญกับความ
ยากลําบาก 

 4. สามารถรับรูถึงผลการกระทําของตน รูจักใหรางวัล และลงโทษตนเองในผลการ
กระทําน้ัน 

    โรเชนบัม (Rosenbaum.1980: 109-121) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการควบคุมตนเอง  
โดยอาศัยแนวความคิดพ้ืนฐานมาจากหลักการการควบคุมพฤติกรรมดานความคิด(Cogitive Control)     
ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ตลอดจนแนวคิดและผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการควบคุมตนเอง 
เพ่ือสรางแบบทดสอบวัดการควบคุมตนเอง และไดสรุปความหมายการควบคุมตนเองวา เปน
ความสามารถของบุคคลที่จะ ละเวนการกระทําบางชนิด หรือความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรม
ดวยเหตุผลและความอดทน เพ่ือใหเกิดผลดีตามที่ตองการหรือหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนความสามารถในการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมตามที่บุคคลมุงหวังไว แมเม่ือ
บุคคลน้ันเผชิญกับปญหา อุปสรรค หรืออยูในภาวะที่เกิดปญหาความขัดแยงในจิตใจ ความสามารถ
ดังกลาวประกอบดวย 

 1. การใชความคิดอยางมีเหตุผลและคําพูดบอกตนเองในการควบคมุ การแสดงออก
ทางอารมณและการกระทํา 

 2. การประยุกตวธิีการมาใชแกปญหาอยางเปนลําดับขัน้ เชน การวางแผน การให
คําจํากัดความของปญหา การประเมินตวัเลือก การคาดหมายถึงสิ่งที่จะเกิดตามมา 

 3. ความสามารถที่จะยับยั้งการกระทําตามอําเภอใจตนเอง 
 4. การรับรูถึงประสิทธิภาพในผลการกระทําของตนเอง (Self- efficacy) เชนสามารถ

สังเกตเห็นถึงคุณสมบัติความสามารถของตนเองในการควบคุมสิ่งแวดลอม หรือ ควบคุมผลการ
กระทําดวยตนเอง 
 สรุปวา การควบคุมตนเอง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนที่สามารถควบคุม
การแสดงออกทางอารมณและการกระทําที่จะยับยั้งการกระทําตามอําเภอใจ 
                   1.10.2   ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการควบคมุตนเอง 
                   การเกิดและการพัฒนาของการควบคุมตนเอง เกิดขึน้และเปลี่ยนแปลงไปเชนเดียวกับ
พฤติกรรมอ่ืนๆ ของมนษุยคือ เกิดจากการเรยีนรูตามกระบวนการถายทอดทางสังคม ไดแก การอบรม
เลีย้งดู เกิดจากการเรียนรูเง่ือนไขตางๆของสังคม โดยเรยีนรูจากประสบการณการทํางานของตน เรียน
จากตวัอยางทีพ่บเห็น เรียนจากคําบอกเลาและอ่ืนๆ ซ่ึงแตกตางกันไปตามความเชือ่ของแตละทฤษฎี 
ในที่น้ีเปนการศึกษาการควบคุมตนเองตามแนวทฤษฎีการเรยีนรูทางสงัคม (นงนุช  โรจนเลิศ.2533 : 19) 
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               1.10.3   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
                  นักจิตวิทยาการเรียนรูทางสังคมที่สําคัญคือ แบนดูรา (Bundura.1977 : 16-22 )  
ไดอธิบายแนวคิดที่สําคัญในการเรียนรูทางสังคมไว ดังน้ี 
    1.  พฤติกรรมทุกอยางของมนุษย (รวมทั้งพฤติกรรมตอตนเอง) ที่นอกเหนือจาก
ปฏิกิริยาสะทอน (Elementary Reflexes)ลวนเปนผลจากการเรียนรู 
    2. สิ่งที่มนุษยเรียนรูคือ ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ โดยเรียนรูจากผลที่เกิด
ตามมา (Response Consequence) คือ เรียนรูวาเม่ือเหตุการณหน่ึงเกิดขึ้นเหตุการณใดจะเกิด
ตามมาเปนความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณหรือเม่ือกระทําพฤติกรรมใดแลวผลกรรมที่
ตามมาเปนเชนไรเปนความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลที่เกิดจากพฤติกรรมความรูที่มนุษย
เรียนรูเหลาน้ีจะกลายเปนความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 
    3. การเรียนรูความสัมพันธดังกลาวเกิดจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง (Direct 
Experience) และเรียนรูจากการสังเกต (Observational Learning) การเรียนรูจากประสบการณตรง เชน 
การประสบเหตุการณตางๆ ดวยตนเอง การไดรับผลที่เกิดจากการกระทําตางๆดวยตนเองแต
เน่ืองจากการเรียนรูดวยประสบการณตรงมีขอจํากัดอยูมาก เพราะส่ิงที่เรียนรูมีมากเกินกวาที่เวลา
และโอกาสของผูเรียนจะอํานวย นอกเหนือจากน้ีผลการกระทําบางอยางก็เปนอันตรายถาจะตอง
เรียนรูดวยตนเอง 
    4. การเรียนรูทางสังคมที่เบนดูราเนนก็คือ การเรียนรูจากแบบอยาง (Learning 
Through Modeling ) โดยเฉพาะตัวแบบใกลชิด ไดแก พอแม และพฤติกรรมของพอแมในการอบรม
เลี้ยงดูบุตร และการเรียนรูโดยขบวนการสังเกต (Process of observational Learning) ไดแก การ
สังเกตพฤติกรรมและผลรวมที่ตามมาจากการกระทําของผูอ่ืน การไดยิน การไดฟง คําบอกเลา การ
ไดอานขาวสาร บันทึกของผูอ่ืน ซ่ึงเปนการเรียนรูทางออม และจะเปนขอมูลที่บุคคลนํามาพิจารณา 
สําหรับการกระทําพฤติกรรมใหมในอนาคตตอไป 
    5. ความเชื่อ ผลของการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ ความเชื่อของ
มนุษยมีบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมและควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับความเชื่อ 
    6. การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด (Cognitive Control) ไดแก การคิด         
ในเชิงประเมินโดยตั้งอยูบนสมมุติฐานความเชื่อที่ เกิดจากการเรียนรูของมนุษย การคิดใน           
เชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหน่ึงพฤติกรรมใด        
และนําไปสูการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว 
   7. ภายหลังการเรียนรู มนุษยจะเลือกเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรมที่เขาเห็นคุณคา
มากกวาพฤติกรรมที่ถูกลงโทษ หรือมิไดรับรางวัล หากเห็นผลกรรมที่ไดรับยอมมีผลจูงใจใหมนุษย
กระทํา หรือไมกระทําพฤติกรรมและเกิดความคาดหวังตอแรงเสริมที่จะไดรับความคาดหวังน้ีเองที่ทํา
ใหมนุษยตัดสินใจทําหรือไมทําพฤติกรรม เพ่ือใหเกิดผลตามที่ตนปรารถนา น่ันคือมนุษยจะตองมี
การควบคุมตนเองและประเมินตนเอง น่ันเอง 
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2.  การวิเคราะหองคประกอบ 
           2.1   แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ 
    เพดฮาเซอร และสไมคิน (อรพินทร  ชูชม. 2543 : 1; อางอิงจาก Padhazur ; & Schmelkin.1991) 
ไดกลาววา การวิเคราะหองคประกอบเปนเทคนิคการวิเคราะหที่ใชลดตัวแปร โดยการรวมตัวแปร
จํานวนมากเขาดวยกัน เพ่ือใหไดชุดตัวแปรที่มีขนาดเล็กลงที่เรียกวา องคประกอบ   การวิเคราะห
องคประกอบเปนการออกแบบเพื่อระบุองคประกอบ (Factor) หรือมิติ (Dimension) ที่อยูภายใต
ความสัมพันธระหวางชุดตัวแปรที่สังเกตได 
     เดเนียล  (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์. 2549. : Online; อางอิงจาก Daniel. 1988)           
ไดกลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบไววา  การวิเคราะหองคประกอบถูกออกแบบมาเพ่ือใช
ตรวจสอบโครงสรางของชุดตัวแปร และเพื่อใชอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรในรูปของจํานวน
ที่นอยที่สุดของตัวแปรแฝงที่สังเกตไมได ซ่ึงตัวแปรแฝงที่สังเกตไมไดเหลาน้ีจะถูกเรียกวา 
“องคประกอบ”  
    สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ และลัดดาวัลย  รอดมณี (2528 : 114) ไดกลาววา  การวิเคราะห
ปจจัย (Factor Analysis) คือ เทคนิคทางสถิติที่ใชในการลดปริมาณขอมูลใหนอยลง (data reduction) 
เพ่ือใหงายตอความเขาใจ และทําใหทราบถึงโครงสรางและแบบแผน (structure and pattern of data) 
    อุทุมพร  จามรมาน (2532 : 2 – 3) ไดกลาววา การวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการ
ทางสถิติ ที่ชวยนักวิทยาศาสตรแขนงใหมๆในการพัฒนาสาขาวิทยาศาสตร วิธีวิเคราะหองคประกอบ
สามารถชวยนักวิทยาศาสตรในการใหคําจํากัดความหมายของตัวแปรใหชัดเจนยิ่งขึ้นและชวยตัดสิน
วาควรศึกษาตัวแปรใดบาง ตัวแปรใดเก่ียวของสัมพันธกับตัวแปรใด 
    บุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 178 – 179) ไดกลาวเก่ียวกับแนวคิดและลักษณะของการวิจัยที่
ใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบวา  การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) คือ เทคนิคทาง
สถิติที่ใชวิเคราะหผลการวัด โดยใชเครื่องมือหรือเทคนิคหลายชุดหรือหลายดาน (อาจใชแบบทดสอบ 
แบบวัด แบบสํารวจ ฯลฯ อาจใชชุดเดียวกันแตมีการแยกวัดเปนหลายดานหรือหลายชุดก็ได) ผลการ
วิเคราะหจะชวยใหทราบวา เคร่ืองมือหรือเทคนิคเหลาน้ันวัดในส่ิงเดียวกัน หรือที่เรียกวา                 
วัดองคประกอบรวมกันหรือไม มีก่ีองคประกอบ เครื่องมือหรือเทคนิคเหลาน้ันวัดแตละองคประกอบมาก
นอยเพียงใด ผูวิจัยจะพิจารณาผลการวิเคราะหแลวใหหลักเหตุผลระบุ (หรือกําหนดชื่อ) องคประกอบที่
วัดน้ัน ผลจากการวิเคราะหองคประกอบจะปรากฏคาตางๆที่สําคัญ คือ คา Communality ซ่ึงเขียน
แทนดวย 2h  เปนคาความแปรปรวนที่แตละดานแบงใหกับแตละองคประกอบ เปนสวนที่ชี้ถึงวาแต
ละดานวัดองคประกอบนั้นรวมกับตัวแปรอ่ืนมากนอยเพียงใด คา Eigen Value เปนผลรวมกําลังสอง
ของสัมประสิทธิ์ขององคประกอบรวมในแตละองคประกอบ ซ่ึงตองมีคาไมต่ํากวา 1 จึงจะถือเปน
องคประกอบหนึ่งๆที่แทจริง Factor Loading เปนคานํ้าหนักองคประกอบที่แตละดานวัดใน
องคประกอบนั้นๆ ผูวิจัยอาจตองทราบวา เคร่ืองมือหรือเทคนิคที่ใชวัดพฤติกรรมนั้น วัดอะไรรวมกันบาง 
(มีองคประกอบอะไรบาง) หรือผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดตามทฤษฎีตองการทราบวา เม่ือนําไปใชวัดจริง    
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จะปรากฏผลตรงตามทฤษฎีหรือแนวคิดน้ัน หรือไมก็สามารถทําไดโดยการวิเคราะหองคประกอบ  
   ศิริชัย  พงษวิชัย (2544 : 396)  กลาวถึงแนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหปจจัยไววา  เปน
การจัดกลุมตัวแปรที่มีลักษณะเหมือน ๆ กันไวดวยกัน โดยจะพิจารณาคาความสัมพันธทั้งที่มี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (ทางบวก) หรือทิศทางตรงกันขาม (ทางลบ)  การรวมกลุมตัวแปรโดย
วิธีน้ีจะเปนการรวมกลุมหรือผสมตัวแปรเขาดวยกันแบบเชิงเสนตรง (Linear Combination) และจะสราง
เปนตัวแปรใหมที่เรียกวา Factor  หรือถือวาเปนตัวแปรตัวแทนกลุมน่ันเอง โดยตัวแปรแตละตัวที่ถูก
นํามารวมกันน้ีจะมีนํ้าหนักในการรวมตัวแตกตางกัน  ในการวิเคราะหคร้ังหน่ึง ๆ จะมี Factor ไดหลาย 
Factor ทั้งน้ีเพราะตัวแปรที่ใสเขาไปท้ังหมดอาจจะถูกจัดไวเปนกลุมยอย ๆ ไดหลายกลุม กลุมหน่ึง ๆ 
ก็คือ 1 Factor  และตัวแปรหนึ่งอาจจัดเขาไปอยูในกลุมใด ๆ ไดมากกวา 1 กลุม  ถาผูวิจัยตองการที่จะ
แยกใหชัดเจนวาตัวแปรหน่ึง ๆ ควรจะเปนสมาชิกของ Factor  หรือกลุมเดียวสามารถทําไดโดยวิธีที่
เรียกวา  การหมุนแกน (Ration)  ซ่ึงในขั้นสุดทายจะได Factor  ที่เปนตัวแทนกลุมที่ประกอบไปดวยตวั
แปรตาง ๆ ที่เปนสมาชิกเพียงกลุมเดียว   
              กัลยา  วานิชยบัญชา (2546 : 4)  กลาววา  Factor Analysis หรือการวิเคราะหปจจัย 
หรือบางครั้งเรียกวา การวิเคราะหตัวประกอบ เปนเทคนิคที่จะจับกลุมหรือรวมตัวแปรที่ มี
ความสัมพันธกันไวในกลุมหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในกลุมหรือ Factor เดียวกัน โดย
ตัวแปรที่อยูใน Factor เดียวกันจะมีความสัมพันธกันมาก ซ่ึงความสัมพันธน้ันอาจจะเปนใน         
ทิศทางบวก หรือทิศทางลบก็ได สวนตัวแปรที่อยูคนละ Factor จะไมมีความสัมพันธกันหรือมี
ความสัมพันธกันนอยมาก วัตถุประสงคของการวิเคราะหปจจัยหรือการวิเคราะหองคประกอบไวดังน้ี 
  1.  เพ่ือลดจํานวนตัวแปร โดยรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวใหอยูในกลุม หรือปจจัย 
(Factor) เดียวกันโดยที่จํานวนปจจัยจะนอยกวาจํานวนตัวแปร โดยการนําตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน
ไวในปจจัยเดียวกัน และตั้งชื่อหรือกําหนดชื่อปจจัยที่แสดงถึงความหมายของตัวแปรตาง ๆ ที่อยูใน
ปจจัยน้ัน ๆ  
  2.  เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง (Confirmatory) ในงานวิจัยบางเร่ือง  ผูวิจัยตอง
กําหนดความสําคัญหรือนํ้าหนักใหกับตัวแปร เชน ถาตองการสรางดัชนีวัดประสิทธิภาพ  การทํางาน 
ซ่ึงจะพิจารณาจากตัวแปรหลาย ๆ ตัว เชน ผลงาน (X1)  ระยะเวลาปฏิบัติงาน (X2)  จํานวนวันลา 
(X3)  โดยสมการความสัมพันธ คือ  
  P  = W1X1 + W2X2+ W3X3 
  โดยที่  P =   ประสิทธิภาพการทํางาน 
  W1,  W2,  W3  เปนนํ้าหนักของตัวแปร X1,  X2,  X3  ตามลําดับ 
  กรณีที่ผูวิจัยกําหนดคา W1,  W2,  W3  เองอาจจะไมถูกตองนัก  ผูวิจัยสามารถใช
เทคนิค Factor  Analysis ในการตรวจสอบความถูกตองของคาดังกลาวได 
               นงลักษณ   วิรัชชัย (2542 : 122 – 123) ไดกลาววา การวิเคราะหองคประกอบเปน
วิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ชวยใหนักวิจัยสรางองคประกอบจากตัวแปรหลาย ๆ ตัวแปร 
โดยรวมกลุมตัวแปรที่เก่ียวของสัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกัน และแตละองคประกอบ คือ    
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ตัวแปรแฝงอันเปนคุณลักษณะที่นักวิจัยตองการศึกษา และกลาววา วัตถุประสงคของการวิเคราะห
องคประกอบมีอยู 2 ประการ คือ 

1. เพ่ือสํารวจและระบุองคประกอบรวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร 
ผลจากการวิเคราะหองคประกอบชวยใหนักวิจัยลดจํานวนตัวแปรลงและไดองคประกอบ ซ่ึงทําให
เขาใจลักษณะของขอมูลไดงาย และสะดวกในการแปลความหมาย รวมทั้งทราบ  แบบแผน (pattern) 
และโครงสราง (structure) ความสัมพันธของขอมูลดวย 

2. เพ่ือทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล 
              ทินสเลย และทินสเลย (อรพินทร  ชูชม. 2543 : 1; อางอิงจาก Tinsley ;& Tinstey. 1987.)  
ไดตั้งขอสังเกตวา การวิเคราะหองคประกอบเปนเทคนิคการวิเคราะหเพ่ือลดจํานวนตัวแปรจํานวนมากที่
มีความเก่ียวของกันใหเปนจํานวนมิติแฝง หรือมิติที่ซอนเรน (latent or hidden dimension) ที่มี
ขนาดเล็กลง เปาหมายของการวิเคราะหองคประกอบเพื่อใหไดแนวคิดที่อธิบายไดดวยตัวแปร
จํานวนนอยลง เพ่ือใชในการอธิบายความแปรปรวนรวมไดสูงสุดในเมทริกซความสัมพันธ  นักวิจัย
สามารถใชการวิเคราะหองคประกอบในการพัฒนาทฤษฎี ไดแก การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory factor analysis) และการประเมินทฤษฎี ไดแก การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis) การวิเคราะหองคประกอบจึงมี 2 ประเภทแตกตางกันตาม
จุดมุงหมายในการวิเคราะห ดังน้ี 

1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ เพ่ือใชในการสํารวจขอมูลและกําหนดจํานวน
องคประกอบที่มีอยู การวิเคราะหองคประกอบเปนการสรางทฤษฎี และสรางความเที่ยงตรง        
เชิงโครงสรางของคะแนนแบบทดสอบ  การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจตอบคําถามเก่ียวกับ
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เชน คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบนี้วัดส่ิงที่แบบทดสอบตองการจะวัด
หรือไม องคประกอบตาง ๆ มีความสัมพันธหรือไม 

2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือใชตรวจสอบหรือยืนยันองคประกอบที่
กําหนดไวแลวตามทฤษฎี เปนการทดสอบทฤษฎี 
  ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์ (2549 : Online). กลาววาจุดมุงหมายในการวิเคราะห
องคประกอบมี 2 ประการ คือ 
  1.  เพ่ือสํารวจหรือคนหาตัวแปรแฝงที่ซอนอยูภายใตตัวแปรที่สังเกตหรือวัดไดเรียกวา 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factory analysis)  
  2.  เพื่อพิสูจน ตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฏีที่ผูอ่ืนคนพบ เรียกวา การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmation factor analysis) 
   อุทุมพร  จามรมาน (2532 : 5)  กลาวไววา  การวิเคราะหองคประกอบจะวิเคราะหใน         
2 ลักษณะ คือ 
  1.  เพ่ือบรรยาย คนหาความสัมพันธระหวางตัวแปร  เพ่ือใหไดสิ่งที่ซอนอยูภายใต
ความสัมพันธ  เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factory analysis) 
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  2.   เพ่ือพิสูจน สนับสนุน ตรวจสอบสมมติฐาน หรือขอคนพบของผูอ่ืน เรียกวา  การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmation factor analysis) 
    กลาวโดยสรุปไดวา  การวิเคราะหองคประกอบ  เปนสถิติวิ เคราะหเพ่ือคนหา
ความสัมพันธระหวางชุดตัวแปรเพื่อลดจํานวนหรือรวมกลุมตัวแปรที่สังเกตไดที่มีเก่ียวของสัมพันธ
กันเขาเปนองคประกอบเดียวกัน และกําหนดชื่อแทนองคประกอบน้ัน  เพ่ือใหเขาใจและสามารถ
อธิบายคุณลักษณะขององคประกอบหรือตัวแปรที่ตองการศึกษาไดจากกลุมตัวแปรที่สังเกตได  
รวมทั้งทราบแบบแผน (Pattern) และโครงสราง (Structure) ความสัมพันธของขอมูลสําหรับสราง
ทฤษฎี และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษ   

         2.2  ขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะหองคประกอบ  
  นงลักษณ   วิรัชชัย (2542 : 123 – 124) กลาววา ในการวิเคราะหองคประกอบมี
ขอตกลงเบื้องตน ซ่ึงจําแนกได 3 ประการ คือ ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
องคประกอบ ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ และขอตกลงเบื้องตน
เก่ียวกับคุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ ตามขอตกลง
เบื้องตนขอน้ีตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม (Common factor =F) 
และองคประกอบเฉพาะ (Unique factor = U) กลาวอีกอยางหน่ึง คือ ความแปรปรวนในตัวแปร
สังเกตไดน้ันเปนผลมาจากตัวแปรสาเหตุ คือ องคประกอบรวม และองคประกอบเฉพาะการที่ตัวแปร
สังเกตไดมีความสัมพันธกันนั้น เน่ืองจากตัวแปรเหลาน้ีมีองคประกอบรวมเปนตัวเดียวกัน เม่ือ
พิจารณาคาของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่วัดในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standard score) จะไดโมเดล
สําหรับการวิเคราะหองคประกอบในรูปสมการ ดังน้ี 

Z (a1)(F1) (a2)(F2) ... U aF U= + + + = +∑  

2. ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ ตามขอตกลงเบื้องตนขอน้ี
องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกัน หรือความ
แปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 

3. ขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับคุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ 
ตามขอตกลงเบื้องตนขอน้ีจะวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของความ
แปรปรวนขององคประกอบรวมและความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะ น่ันคือ เม่ือมีตัวแปร
สังเกตไดในรูปคะแนนมาตรฐานมีคาเฉล่ียเปนศูนยและความแปรปรวนเปนหน่ึง จากโมเดลสําหรับ
การวิเคราะหองคประกอบนําสมการมายกกําลังสอง และหาผลรวมจะไดความแปรปรวนของตัวแปร 
Z  ซึ่งมีคาเทากับหนึ่ง มีคาเทากับผลบวกของความแปรปรวนจากแหลงตาง ๆ ดังน้ี (เทอมความ
แปรปรวนรวมทุกเทอมเปนศูนย ตามขอ 2) 

2 2V(Z) 1 (a1) V(F1) (a2) V(F2) ... V(U)= = + + +  
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เน่ืองจากองคประกอบ 1 2F ,F ,...  อยูในรูปคะแนนมาตรฐานดวย ดังน้ันคาความแปรปรวน
จึงเปนหนึ่ง สวนความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะน้ันประกอบดวยสวนที่เปนความแปรปรวน
เน่ืองจากการวัด หรือความคลาดเคลื่อนในการวัด แทนดวย 2e และสวนที่เปนความแปรปรวน 
เน่ืองจากลักษณะเฉพาะของตัวแปร แทนดวย 2p ดังนั้น จะไดสมการแสดงการวิเคราะหความ
แปรปรวนของตัวแปร Z ดังน้ี 

2 2 2 21=[(a1) +(a2) +..]+p +e      
2 2 2= [ h ] + p + e   

 2.3  ประเภทของการวิเคราะหองคประกอบ 
  การวิเคราะหองคประกอบแบงตามจุดมุงหมายไดเปน 2 ประเภท คือ การวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factory analysis หรือ EFA)  และการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmation factor analysis หรือ CFA)  ซ่ึงการวิเคราะหองคประกอบทั้ง 2 ประเภทมี
ความแตกตางกันดังที่  สตีเวน (อรพินทร  ชูชม. 2543 : 1-2. ; อางอิงจาก Stevens. 1996.) ได
เปรียบเทียบไวดังน้ี 
 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(การสรางทฤษฎี) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั 
(การทดสอบทฤษฎี) 

- พ้ืนฐานทางทฤษฎีนอย - ตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางทฤษฎีหรืองานวิจัยที่ 
 เขมแข็ง 

- ใชกําหนดจํานวนองคประกอบ - จํานวนองคประกอบกําหนดไวแรกเริ่ม 
- กําหนดวาทุกองคประกอบมีความสัมพันธ 
 กันหรือไมสัมพันธกัน 

- องคประกอบที่กําหนดไวแรกเริ่มกําหนด 
 ไวสัมพันธกันหรือไมสัมพันธกันทุก 
 องคประกอบหรือบางองคประกอบ 

- ตัวแปรมีอิสระที่จะกําหนดน้ําหนักอยู 
 ทุกองคประกอบ 

- ตัวแปรถูกกําหนดใหมีนํ้าหนักอยูเฉพาะ
 องคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง 

 
   ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  (2549 : Online)  กลาววาเน่ืองจากขอจํากัดของรูปแบบ
องคประกอบเชิงสํารวจมีมาก จึงทําใหมีผูพัฒนาตอมาเปนรูปแบบองคประกอบเชิงยืนยัน ซ่ึงมี
ขอตกลงที่เปลี่ยนแปลงไปคือ 

1. อาจมีคูของ Common factors ที่สัมพันธกันได 
2. ตัวแปรที่สังเกตไดจะตองเปนผลโดยตรงจาก Common factors 
3. ตัวแปรที่สังเกตไดจะตองเปนผลโดยตรงจาก Unique factors 
4. คูของ Unique factors สามารถสัมพันธกันได 
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ความแตกตางระหวางวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจกับการวิเคราะห 
องคประกอบเชิงยืนยัน 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีขอแตกตางจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(อรพินทร  ชูชม. 2543 : 6 ; อางอิงจาก Pedhazur ;& Schmelkin. 1987.) ดังตอไปน้ี 

1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ทุกตัวแปรมีคานํ้าหนักอยูในทุกองคประกอบ แต
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน นักวิจัยตองกําหนดวาตัวแปรนั้นมีคานํ้าหนักอยูในองคประกอบ
ไหน และสามารถกําหนดคาคงที่ของน้ําหนักองคประกอบได 

2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ สามารถกําหนดใหทุกองคประกอบมี
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน หรือองคประกอบทั้งหลายไมมีความสัมพันธระหวางกัน แตไมสามารถ
กําหนดวาองคประกอบบางองคประกอบสัมพันธกัน แตการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันสามารถ
กําหนดไดวาองคประกอบอันไหนที่มีความสัมพันธกันและยังกําหนดขนาดความสัมพันธได 

3. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ กําหนดใหความคลาดเคลื่อนของตัวแปรไม
สัมพันธกัน แตการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันสามารถกําหนดใหความคลาดเคลื่อนมี
ความสัมพันธกัน และอาจถือวาเปนสวนหนึ่งของการทดสอบโมเดล ดังแสดงในภาพประกอบที่ 4 
และ 5 ตามลําดับ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
             ภาพประกอบ 4   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

 
 

- ตัวแปร F ใน ) คือ องคประกอบรวม (common factor) หรือตัวแปรแฝง (latent) 
- ตัวแปร X ใน " คือ ตัวแปรที่สังเกตได หรือดัชนี (indicator) 
- ตัวแปร e คือ องคประกอบเฉพาะหรือตัวแปรความคลาดเคลื่อน ซึ่งตัวแปร e จะไม

สัมพันธซ่ึงกันและกันระหวางตัวแปรความคลาดเคลื่อนและไมมีความสัมพันธกับองคประกอบรวม 
(ไมมีลูกศรเชื่อม) และความคลาดเคลื่อนแตละตัวมีผลกระทบตอตัวแปรที่สังเกตไดเพียงตัวเดียว 
 

- ลูกศรที่ เชื่อมเปนเสนตรงจากองคประกอบไปยังตัวแปรที่สังเกตไดแสดงวา

X1 X2 X3 X4 X5 X6 

F2 

e1 e2 e3 e4 e5 e6 

F1 
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องคประกอบสงผล หรือมีอิทธิพลโดยตรงตอตัวแปรสังเกตได 
- ตัวแปรแตละตัวไดรับผลมาจากตัวแปรความคลาดเคลื่อน (e) 
- ลูกศรโคงที่มีหัวลูกศร 2 ดานเชื่อมระหวางองคประกอบรวม แสดงวาองคประกอบรวม

สององคประกอบมีความสัมพันธกัน 
- การวิเคราะหประกอบเชิงสํารวจ องคประกอบรวมมีอิทธิพลตอตัวแปรสังเกตไดทุกตัว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ภาพประกอบ 5 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั 
 

จากภาพประกอบ 5 ตัวแปรบางตัวไดรับอิทธิพลโดยตรงจากองคประกอบรวมบางตัว 
(เชน X1 และ X2 ไดรับผลมาจากองคประกอบรวม F1) และในภาพประกอบ 2 โมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน ไดกําหนดใหความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกัน เชน e1 และ e2 มีเสนโคง
เชื่อมความสัมพันธกัน นอกจากน้ียังกําหนดใหองคประกอบรวม F1 มีความสัมพันธกับองคประกอบ
รวม F2 และองคประกอบรวม F2 มีความสัมพันธกับองคประกอบรวม F3 
       2.3.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis)  

    อรพินทร   ชูชม (2543 : 2 – 4) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจเปน
เทคนิคการวิเคราะหเพ่ือระบุหาจํานวนองคประกอบ (องคประกอบที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง) ที่
อยูภายใตชุดของตัวแปรที่สังเกตได ที่มีความสัมพันธเก่ียวของกัน และกําหนดวาองคประกอบเหลาน้ี
มีความสัมพันธกันหรือไม กระบวนการนี้ยังสามารถใชประเมินความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบได  
   ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบไดแก ตัวแปรที่สังเกตหรือวัดไดเปนการ
รวมกันเชิงเสนตรงขององคประกอบ โครงสรางทางคณิตศาสตรของการวิเคราะหองคประกอบ
คอนขางคลายคลึงกันกับสมการถดถอยพหุคูณ แตตางกันที่สมการถดถอยเปน  ตัวแปรเดียว แต
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบไมใชตัวแปรเดียว แตแทนดวยกลุมของตัวแปรซึ่งเปนองคประกอบ 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 

F2 

e1 e2 e3 e4 e5 e6 

F1 F3 
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ที่เราเรียกวาองคประกอบรวม (Common factor) และองคประกอบที่ไมสามารถอธิบายไดดวย
องคประกอบรวมที่เรียกวาองคประกอบเฉพาะ (unique factor) ดังเชน สมการโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบที่อยูในรูปตัวแปรมาตรฐาน ดังตอไปน้ี 

Z (a1)(F1) (a2)(F2) ... U aF U= + + + = +∑  

 

 X =    ตัวแปรมาตรฐาน 
 F  =    องคประกอบรวม 
 U  =    องคประกอบเฉพาะ ซ่ึงไมมีความสัมพันธกับองคประกอบรวม 
 k  =    จํานวนองคประกอบ 
 A  =   คานํ้าหนักองคประกอบ 
 i  =    ลําดับที่ของตัวแปร 
 การประมาณคาองคประกอบอางอิงมาจากตัวแปรที่สังเกตไดและสามารถประมาณคาได
จากการรวมกันเชิงเสนตรงของตัวแปรตาง ๆ ดังสมการตอไปน้ี 

p

jk ji ik
i 1

F W X
=

= ∑   

jiW  คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบสําหรับองคประกอบ j ในตัวแปร i  

jkF  คาองคประกอบขององคประกอบ j สําหรับคนที่ k 
p  จํานวนตัวแปร 

              2.2.1.1  ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

  คิม และ เมลเลอร (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542 : 128 ; อางอิงจาก Kim; & Mueller. 
1978 : 10 – 11; อรพินทร   ชูชม. 2543 : 4 – 9) ไดแบงวิธีการวิเคราะหองคประกอบเปน 4 
ขั้นตอน ดังน้ี 

1. การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ 
2. การสกัด (Extraction) องคประกอบเบื้องตน 
3. การหมุนแกน (Rotation)  
4. การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ 
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1. เมทริกซสหสัมพันธ (Correlation Matrix) 
ในการวิเคราะหองคประกอบขั้นตอนแรกตัวแปรทุกตัวจะถูกคํานวณเมทริกซ

สหสัมพันธ ทั้งน้ีเน่ืองจากเปาหมายของการวิเคราะหความแปรปรวน คือการหาองคประกอบที่
สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรได ดังน้ันตัวแปรที่สัมพันธเก่ียวของกันจึงเหมาะสําหรับ
การที่จะวิเคราะหองคประกอบได เมทริกซสหสัมพันธจะใหภาพวาตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน
หรือไมถาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ มีขนาดเล็กหรือไมมีความสัมพันธกัน ตัวแปรเหลาน้ัน
ไมนาจะรวมกันเปนองคประกอบรวม (Common matrix) ได ไมเหมาะสมที่จะนําเมทริกซสหสัมพันธ
น้ันไปวิเคราะหองคประกอบตอไป 

สถิติที่ใชเปนตัวบงชี้ความสัมพันธระหวางตัวแปร 
1) Bartlett’s test of sphericity เปนการทดสอบสมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธน้ันเปน 

เมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม โดยที่เมทริกซเอกลักษณคาตรงแนวเสนทะแยงมุมทุกคามีคา
เปน 1 และนอกเหนือแนวนี้มีคาเปน 0 เกณฑการพิจารณาถาคาสถิติที่ใชในการทดสอบ Sphericity 
มีขนาดใหญ และระดับนัยสําคัญทางสถิติมีขนาดเล็ก แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของประชากร  
ไมนาจะเปนเมทริกซเอกลักษณ แสดงวาเมทริกซ สหสัมพันธน้ันมีความเหมาะสมที่จะใชวิเคราะห
องคประกอบตอไปได ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานที่วา เมทริกซสหสัมพันธเปนเมทริกซ
เอกลักษณได เน่ืองจากระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคามาก ไมเหมาะสมท่ีจะใชการวิเคราะห
องคประกอบ 

2) The Kaiser – Meyer – Olkin (KMO) หรือ Measure of sampling adequacy เปน
ดัชนีเปรียบเทียบขนาดของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่สังเกตได และขนาดของสหสัมพันธพารเชียล
ระหวางตัวแปรแตละคู เม่ือขจัดความแปรปรวนของตัวแปรอ่ืน ๆ ออกไปแลวเกณฑของคา KMO   
ไคเซอร (อรพินทร   ชูชม. 2543 : 5 ; อางอิงจาก Kaiser. 1974) ระบุวาถาคา KMO นอยกวา 0.5 
ไมสามารถยอมรับไดในการวิเคราะหองคประกอบ คา KMO ยิ่งเขาใกล 1 จะเหมาะสมมากในการใช
การวิเคราะหองคประกอบ 

3) Communality (คาการรวมกันของตัวแปร) หมายถึง องคประกอบรวมสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปร คาการรวมของตัวแปรมีคาไมเกิน 1 พิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 1 คา 
0 แสดงวาองคประกอบรวม ไมสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได และคา 1 แสดงวา
ความแปรปรวนทั้งหมดสามารถอธิบายตัวแปรนั้นไดดวยองคประกอบรวม  คาการรวมกันของตัว
แปร ไดมาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอ่ืน ๆ หรือองคประกอบที่สกัดได  
(ตัวแปรอิสระ) กับตัวแปรนั้น (ตัวแปรตาม) เปนดัชนีบงชี้ความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร
และตัวแปรอ่ืน ๆ ถาคา Communality (หรือ R2) มีคานอย ควรจะขจัดตัวแปรนั้นออกจากชุดของตัว
แปรที่จะใชในการวิเคราะหองคประกอบตอไป 
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2. การสกัดองคประกอบ  (Factor extraction) 
  การสกัดองคประกอบมีหลายวิธี ไดแก 1) Principle components analysis 2) 
Unweighted least squares 3) Generalized least squares 4) Maximum likelihood  5) Principle 
– axis factoring 6) Alpha 7) Image เพ่ือใหไดการประมาณองคประกอบรวมจํานวนนอยที่สุดที่
สามารถอธิบายความผันแปรรวมกับชุดตัวแปรเดิมที่มีขนาดใหญได แตละวิธีแตกตางกันในเกณฑที่
ใชในการกําหนดความเหมาะสมที่พอดี (Good fit) วิธีที่นิยมใชคือ Principle components analysis 
จะใชเม่ือการรวมกันเชิงเสนตรงของตัวแปรที่สังเกตไดไมมีความสัมพันธกัน น่ันคือ การแปลงกลุม
ของตัวแปรที่สัมพันธกันมาใหเปนชุดของตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกัน (Principle component) การ
สกัดองคประกอบแบบนี้จะไมมี Unique factor ดังนั้นทุกตัวแปรจะไมมีคาการรวมของตัวแปร
เทากับ 1 ทั้งนี้ เน่ืองจากมีการคํานวณสวนประกอบใหมีจํานวนมากเทากับตัวแปรในการวิเคราะห
เร่ิมแรกของการสกัดโดยวิธีการน้ี แตหลังจากการสกัดแลวคาการรวมของตัวแปรจะเปลี่ยนไป    
ทั้งน้ีเพราะวาองคประกอบที่เหลืออยูไมสามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรได 

เกณฑที่ใชพิจารณาในการกําหนดจํานวนองคประกอบ ในขั้นตอนการสกัด
องคประกอบ อาจพิจารณาเกณฑตาง ๆ ที่จะชวยกําหนดจํานวนองคประกอบ ดังตอไปน้ี 

1)  คา Eigenvalue ขององคประกอบที่มีคามากกกวา 1 ในการกําหนดจํานวน 
องคประกอบที่จะใชในโมเดล โดยการคัดเลือกองคประกอบที่อธิบายความแปรปรวนรวมไดมากกวา 1 
ไว องคประกอบที่มีความแปร ปรวนนอยกวา 1 นาจะมีตัวแปรที่นอยกวาตัวแปรเดียวอยูใน
องคประกอบนั้น เพราะวาแตตัวแปรมีความแปรปรวนเทากับ 1 ดังน้ัน ไมควรคัดเลือกองคประกอบที่
มีคา Eigenvalue นอยกวา 1 ไว 

2) Scree test เปนการพลอตกราฟระหวางองคประกอบและความแปรปรวนรวมของ
แตละองคประกอบ (Eigenvalue) โดยจุดที่แสดงการแบงแยกที่ชัดเจนระหวางความชันและความลาด
ขององคประกอบ จุดน้ันจะใชเปนการกําหนดจํานวนองคประกอบ 

3) การทดสอบความเหมาะสมของโมเดลองคประกอบ (Goodness of fit of the 
factor model) โดยพิจารณาจากคาสถิติไคสแควร จํานวนองคประกอบที่เหมาะสมไดจากการที่คาสถิติ
ไคสแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4) จํานวนองคประกอบที่ตองการควรรวมกันอธิบายความแปรปรวนรวมไดไมนอย
กวารอยละ 70 (อรพินทร   ชูชม. 2543 : 6 ; อางอิงจาก Gorsush. 1983) 

3. การหมุนแกน (Rotation)  
การหมุนแกนเปนขั้นตอนหนึ่งของการวิเคราะหองคประกอบที่พยายามแปลง

องคประกอบที่ไดมาใหไดโครงสรางที่งายตอการแปลความหมาย หรือไดองคประกอบที่มีความหมาย
ทางเนื้อหาสาระ กลาวคือ ทําใหตัวแปรมีความสัมพันธสูงมากกับองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง 
เพ่ือใหองคประกอบตางๆ แตกตางจากกัน ถาองคประกอบหลายองคประกอบมีคานํ้าหนักสูงในตัว
แปรเดียวกัน หรือตัวแปรจํานวนมากมีขนาดความสัมพันธระดับปานกลางกันหลายองคประกอบ 
จะยากในการแปลความหมาย ดังเชน คาที่ไดการสกัดองคประกอบหรือองคประกอบที่ยังไมได
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หมุนแกน ตัวแปรและองคประกอบที่ไดมักจะสัมพันธกันในรูปที่ไมสามารถแปลความหมายได 
องคประกอบสวนใหญมีความสัมพันธกับตัวแปรจํานวนมาก ดังนั้นจึงตองมีการหมุนแกน เพ่ือให
สามารถแปลความหมายขององคประกอบได วิธีการหมุนมี 2 วิธีคือ Orthogonal และวิธี Oblique 
Rotation โดยที่วิธีการหมุนแกนไมสงผลตอสภาพความเหมาะสม (Goodness of fit) ของ
องคประกอบ ถึงแมจะมีการเปลี่ยนเมทริกซองคประกอบ แตคา Communalities และรอยละของการ
อธิบายความแปรปรวนรวมรวมไมไดเปลี่ยนไป แตเปลี่ยนเฉพาะรอยละของการอธิบายความ
แปรปรวนที่ไดจากแตละองคประกอบ วิธีการหมุนแกนที่ตางกันอาจจะทําใหไดองคประกอบที่
คอนขางแตกตางกัน 

1) Orthogonal Rotation เปนวิธีการหมุนแกนที่ทําใหไดองคประกอบที่ไมมี 
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน การแปลความหมายองคประกอบที่ไดจากวิธีการหมุนแกนแบบนี้งายกวา
วิธีการหมุนแกนแบบ Oblique Rotation ถึงแมวิธีหมุนแกนแบบ Orthogonal จะไดผลลัพธที่งายกวา
ในการอธิบาย แตผลลัพธที่ไดไมสะทอนสภาพธรรมชาติที่แทจริงของตัวแปร ซ่ึงตัวแปรตาง ๆ จะมี
ความสัมพันธกัน การหมุนแกนแบบ Orthogonal มีหลายวิธี ดังน้ี 

1.1) วิธีการ Varimax เปนวิธีการที่พยายามลดจํานวนตัวแปรใหเหลือนอยที่สุด 
โดยตัวแปรนั้นมีคานํ้าหนักสูงในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเทาน้ัน เพ่ือชวยการแปล
ความหมายองคประกอบ 

1.2) วิธีการ Quartimax เปนวิธีการที่เนนการแปลความหมายตัวแปร วิธีการน้ี
มักจะใหผลลัพธในรูปองคประกอบทั่วไปที่มีนํ้าหนักอยูในระดับปานกลางถึงสูงสําหรับตัวแปรตาง ๆ 

1.3) วิธีการ Equamax เปนวิธีการท่ีผสมวิธีการ Varimax ที่ทําใหได
องคประกอบที่แปลความหมายไดงาย และวิธีการ Quartimax ที่ทําใหตัวแปรแปลความหมายไดงาย 
ผลที่ไดจากวิธีการ Quartimax และ Varimax คอนขางไดผลที่คลายคลึงกัน 

วิธีหมุนแกนแบบ Orthogonal ไดเมทริกซโครงสราง (Structure matrix) ที่แสดงคา
นํ้าหนักองคประกอบ ไดแกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรกับองคประกอบ 

2) Oblique Rotation เปนวิธีการหมุนแกนที่องคประกอบตาง ๆ ตางมีความสัมพันธ
ซ่ึงกันและกัน ซึ่งเปนวิธีการท่ีแทนความเปนจริงตามสภาพธรรมชาติ แตวิธีการนี้มีปญหาท่ีวาการ
แปลความหมายจะซับซอน เพราะตองแปลความหมายทั้งโครงสรางองคประกอบ และความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบ วิธีการหมุนแกนแบบ Oblique ยังใหคา Communalities ของตัวแปรไวแบบเดิม
เชนเดียวกับวิธีการหมุนแกนแบบ Orthogonal แตคานํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) และคา
ความสัมพันธระหวางองคประกอบกับตัวแปรไมใชคาเดียวกันเหมือนที่ไดจากวิธีหมุนแกนแบบ 
Orthogonal คานํ้าหนักองคประกอบที่ไดจากการหมุนแกนแบบ Oblique คือ คาสัมประสิทธิ์ถดถอย
บางสวน (Partial regression coefficient) ระหวางตัวแปรกับองคประกอบนั้นหลังจากขจัดอิทธิพล
ขององคประกอบอ่ืน ๆ ปรากฏผลในเมทริกซแบบแผน (Pattern matrix) ทั้งน้ีเพราะวาองคประกอบ
มีความสัมพันธกัน วิธีการหมุนแกนแบบ Oblique ที่นิยมใช คือ วิธี Oblimin ซ่ึงเปนวิธีการที่ทําใหได
โครงสรางที่งายที่แสดงวาองคประกอบตาง ๆ มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
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4. คะแนนองคประกอบ (Factor score) 
เปาหมายหนึ่งของการวิเคราะหองคประกอบ คือ ลดจํานวนตัวแปรจํานวนมากให

เหลือเปนจํานวนองคประกอบที่นอยกวา ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการประมาณคาคะแนนองคประกอบ 
สําหรับหนวยตัวอยางแตละคน เพ่ือแทนคาองคประกอบของคนนั้นเพ่ือใชในการวิเคราะหตอไป 

จากโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ องคประกอบสามารถประมาณคาจากการรวมกัน
เชิงเสนตรงของตัวแปรตาง ๆ ดังน้ี 

p

jk ji ik
i 1

F W X
=

= ∑   

ikX  คามาตรฐานของตัวแปร i สําหรับคนที่ k 

jiW  คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบสําหรับองคประกอบ j ในตัวแปร i  

jkF  คาองคประกอบขององคประกอบ j สําหรับคนที่ k 
p  จํานวนตัวแปร 
การประมาณคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบมีหลายวิธี แตละวิธีมีคุณสมบัติที่

แตกตางกัน และใหผลลัพธในรูปคะแนนที่ตางกัน วิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ
ที่ไดจากการใชโปรแกรม SPSS มีดังน้ี 

1) วิธี Anderson – Rubic ใหคะแนนองคประกอบที่ไมสัมพันธกันโดยมีคาเฉลี่ย = 0 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1 ถึงแมวาองคประกอบแรกเริ่มจะถูกประมาณคาวามีความสัมพันธกัน 

2) วิธี Bartlett มีคาเฉลี่ย = 0 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1 
3) วิธี Regression factor scores คะแนนองคประกอบที่ไดจากวิธีการน้ี สามารถ

สัมพันธกันไดถึงแมวาองคประกอบจะถูกกําหนดใหเปนอิสระตอกัน โดยมีคาเฉลี่ย = 0 คาความ
แปรปรวนเทากับคาสหสัมพันธพหุคูณกําลังสองระหวางคะแนนองคประกอบที่ประมาณคาและคา
องคประกอบจริง 

ถาใชวิธีการ Principal components extraction วิธีการประมาณคาคะแนนองคประกอบ
ทั้ง 3 วิธี การใหคะแนนองคประกอบแบบเดียวกัน 

การหาคะแนนองคประกอบที่นิยมใชมากในทางปฏิบัติ ไดแก การรวมคะแนนของตัวแปร
หรือขอสอบที่ประกอบเปนองคประกอบ (ตัวแปรใดมีนํ้าหนักมากอยูในองคประกอบใด ตัวแปรนั้น
สังกัดอยูในองคประกอบที่มีคานํ้าหนักสูงสุด) โดยขอที่อยูในองคประกอบใหมีนํ้าหนักเทากับ 1 และ
ขอที่ไมไดอยูในองคประกอบใหมีนํ้าหนักเทากับ 0 
       2.3.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

    เสรี  ชัดแชม (2547 : 23-24) กลาวถึงขอตกลงเบื่อตนใหญ ๆ เก่ียวกับการวิเคราะห
องคประกอบมี 2 ประการดังน้ี 

1. ขอตกลงเบื้องตนทางสถติิ วธิี CFA มีขอตกลงเบื้องตนทางสถิติทัว่ ๆ  ไป 3 ประการดังน้ี 
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 1.1  ขอมูลควรมีลักษณะการแจกแจงเปนแบบปกติ (Normal distribution) มีความเปน
เอกพันธของการกระจาย (Homoscedasticity) และความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคูเปนแบบ
เสนตรง (Linear relationships) เน่ืองจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการ แกสมการ
ถดถอยหลาย ๆ สมการ  

 1.2  โมเดล CFA มีเทอมความคลาดเคลื่อน (Error term) ที่เรียกวา เศษเหลือ ขอตกลง 
เบื้องตนทั่ว ๆ ไปในเรื่องเทอมความคลาดเคลื่อนมีวา 1) ตองไมสัมพันธกับตัวแปรแฝงใด ๆ ในโมเดล     
2) เปนอิสระจากเทอมความคลาดเคลื่อนตัวอ่ืน ๆ 3) มีลักษณะการแจกแจงเปนแบบปกติ แตปจจุบัน
ขอมูลมีลักษณะการแจกแจงเปนแบบปกติพหุนาม (Multivariate normal) ฝาฝนได กรณีกลุมตัวอยาง
ขนาดใหญ และสามารถวิเคราะหขอมูลกรณีเทอมความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได 

 1.3  กลุมตัวอยางควรมีการแจกแจงแบบเชิงเสนกํากับ(Asymptotic) กลุมตัวอยาง 
ยิ่งมีขนาดใหญยิ่งเขาใกลคาอนันต กลาวคือ คาสถิติไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีคาสูง ทําใหคาสถิติ
ไค-สแควรมีโอกาสใหคานัยสําคัญ (p ≤ .05) ซ่ึงชี้วาโมเดลองคประกอบกับขอมูลเชิงประจักษไม
สอดคลองกัน สวนกลุมตัวอยางขนาดเล็ก (นอยกวา 100 หนวยตัวอยาง) มีความนาจะเปนที่จะ
ปฏิเสธโมเดลที่ถูกตอง (True model) มากขึ้น หรืออาจกลาวไดวา การใชกลุมตัวอยางขนาดเล็กมี
ความเสี่ยงในการเกิดความคลาดเคลื่อนประเภทที่ II (type II error) เพ่ิมขึ้น 
 การฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเหลาน้ี อาจทําใหโมเดลองคประกอบไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษและอาจทําใหดัชนีวัดความสอดคลองใหคาไมดีนัก รวมทั้งผูวิ จัยอาจสรุปโครงสราง
องคประกอบไมถูกตอง ทั้ง ๆ ที่ในความเปนจริงแลว โครงสรางองคประกอบนั้นถูกตอง   

2. ขอตกลงเบื้องตนเรื่องวิธีประมาณคาพารามิเตอร การประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด  
(Maximum  Likelihood : ML) ในวิธี CFA ซ่ึงเปนวิธีที่มีความแกรงมากที่สุด มีขอตกลงเบื้องตนดังน้ี 

2.1  ไมมีขอคําถามเดียว ๆ หรือขอคําถามกลุมใด อธิบายขอคําถามอ่ืนในกลุมขอมูล
ไดอยางสมบูรณ 

2.2  คะแนนจากขอคําถามตองมีลักษณะการแจกแจงแบบปกติพหุนาม  

ขอตกลงเบื้องตนขอแรกแสดงใหเห็นวา ขอคําถามในเครื่องมือตองไมซํ้าซอนกัน          
(มีความสัมพันธกันสูง) วิธี ML ไมมีความแกรงตอการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนในเรื่องน้ี ดังน้ันผูวิจัย
ไมควรใชขอคําถามที่มีความสัมพันธกันตั้งแต 0.90 ขึ้นไปประมาณคาพารามิเตอร สวนขอตกลง
เบื้องตนขอสองเปนเรื่องที่ปฏิบัติไดยาก แตวิธี ML มีความแกรงตอการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนนี้ เวน
แตในกรณีกลุมตัวอยางมีขนาดเล็กและโมเดลมีความซับซน ดังน้ัน ผูวิจัยควรใชกลุมตัวอยางอยาง
นอย 100 - 200 หนวยตัวอยางขึ้นไป หรือในกรณีตรวจสอบเครื่องมือที่มีตั้งแต 3 องคประกอบขึ้นไป 
ควรใชกลุมตัวอยาง 500 หนวยตัวอยางขึ้นไป 
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 นงลักษณ   วิรัชชัย (2542 : 150) กลาววา ปจจุบันนักวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน แทนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจกันมากขึ้น เพราะการวิเคราะหองคประกอบ        
เชิงสํารวจมีรูปแบบการวิเคราะหหลากหลายและไดผลการวิเคราะหไมสอดคลองกัน นอกจากน้ีการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจมีขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวดและไมตรงกับความจริง เทคนิคการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการปรับปรุงจุดออนของ  การวิเคราะหองคประกอบ        
เชิงสํารวจไดเกือบทั้งหมด ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีความ
สมเหตุสมผลตรงกับความเปนจริงมากกวาในการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจนักวิจัยตองมี
ทฤษฎีสนับสนุนในการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ซึ่งใชในการวิเคราะหหาคานํ้าหนัก
องคประกอบ และเมื่อไดผลการวิเคราะหแลวยังมีการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางโมเดลตาม
ทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษอีกดวย รวมทั้งยังมีการตรวจสอบโครงสรางของโมเดลวามีความ
แตกตางกันระหวางตัวอยางหลาย ๆ กลุมหรือไม  วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบ      
เชิงยืนยันมี 3 ขอ คือ  

 1.   เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีที่ใชเปนพ้ืนฐานในการวิเคราะหองคประกอบ  
          2.   เพ่ือสํารวจและระบุองคประกอบ  
          3.   เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการสรางตัวแปรใหม แตเทคนิคการวิเคราะห 

องคประกอบเชิงยืนยันนี้สามารถใชวิเคราะหขอมูลโดยมีขอตกลงเบื้องตนนอยกวาเทคนิคการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ เชน สวนที่เปนความคลาดเคลื่อนอาจสัมพันธกันได เปนตน 

    อรพินทร   ชูชม (2543 : 6) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนโมเดลการทดสอบทาง
ทฤษฎี ตรงขามกับวิธีการสรางทฤษฎีที่การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจใช ในการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันนักวิจัยเริ่มตนดวยการมีสมมติฐานกอนที่จะทําการวิเคราะห โมเดลหรือ
สมมติฐานน้ีกําหนดวาตัวแปรตัวไหนจะมีความสัมพันธกับองคประกอบอะไรและองคประกอบ
อะไรบางที่สัมพันธกัน สมมติฐานน้ีวางอยูบนรากฐานทางทฤษฎีหรือหลักฐานการวิจัย       
(อรพินทร   ชูชม. 2543 : 6 ; อางอิงจาก Steven. 1996) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันยังใช
เปนวิธีการที่ใชประเมินความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

                   2.3.2.1  ขอจํากัดของวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
        การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันไดใชกันแพรหลายมากขึ้นในปจจุบันนี้ เพราะมี
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยอํานวยความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล และนอกจากน้ีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจไดรับการวิพากษ วิจารณมาก เชน (อรพินทร   ชูชม. 2543 :  6 ; อางอิงจาก 
Mulaik. 1987.) กลาววาการหาความรูที่เหมาะสมจากการวิเคราะหองคประกอบจะไมมีวิธีการท่ีดี
สมเหตุสมผลที่จะสกัดความรูจากประสบการณโดยปราศจากขอตกลงเริ่มตนที่แนนอน นอกจากนี้
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบรวมเปนโมเดลเชิงเสนตรงที่เหมาะสมกับขอมูลบางประเภทเทาน้ัน 
ความสัมพันธเชิงเหตุผลหลายประเภทที่ไมใชเสนตรง การกําหนดความสัมพันธเชิงเหตุผลหลาย
ประเภทที่ไมใชเสนตรง การกําหนดความสัมพันธเชิงเสนตรงอาจจะทําใหผลที่ไดผิดความหมายไป 
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โครงสรางองคประกอบที่ไดจากการการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจถูกกําหนดและขึ้นอยูกับ
วิธีการสกัดและการหมุนแกนที่มีหลายวิธีการ ซึ่งทําใหผลการวิเคราะหที่ไดไมสอดคลองกัน และไม
ถูกตอง เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจไมไดใหวิธีที่จะบงบอกถึงบางสิ่งที่ผิดของ
ขอตกลง เพราะวาเทคนิคออกแบบมาเพื่อใหสอดคลองกับขอมูล ทั้งนี้เน่ืองจากการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจใชเสนอแนะสมมติฐานมากกวาตรวจสอบความรู การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจยังมีความยากลําบากในการแปลความหมายองคประกอบที่ไดมา เพราะวานักวิจัยขาด
ความรูเริ่มแรก ประกอบกับบางคร้ังองคประกอบรวมเกิดจากการรวมตัวที่มีความสัมพันธกันตาม
ขอมูลที่ปรากฏ แตไมมีความหมายเชิงเนื้อหาสาระที่รวมกันได แตอยางไรก็ตามการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจเหมาะสมที่จะใชในการเสนอแนะสมมติฐานสําหรับการวิจัยตอไป 

 ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน สามารถสรุปไดดังน้ี 
1. ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การใชโปรแกรมสําเร็จรูป AMOS ชวย

ในการวิเคราะหขอมูล ขอมูลที่นําเสนออาจอยูในรูปขอมูลดิบประกอบไปดวยคาหรือคะแนนที่ไดจาก
ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมตัวอยางเชนเดียวกับการเตรียมขอมูลที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ หรืออาจเสนอตารางเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปร คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
หรืออาจเสนอตารางเมทริกซความแปรปรวนรวมของตัวแปร 

2. การกําหนดโมเดล การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตองมีการกําหนดโมเดลที่จะใช
ทดสอบ วาประกอบไปดวยองคประกอบรวมหรือตัวแปรแฝงอะไร และตัวแปรที่สังเกตไดแตละตัวน้ัน
จัดอยูในองคประกอบอะไร พรอมทั้งกําหนดวาโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ที่ทดสอบ
น้ันองคประกอบตางๆ มีความสัมพันธกัน (Oblique) หรือเปนอิสระตอกัน (Orthogonal) รวมทั้ง
กําหนดวาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตางๆ เปนอิสระตอกันหรือมีความสัมพันธกัน 

  นอกจากนี้โมเดลจะตองมีความจําเพาะระบุได (Identification) โดยกําหนดนํ้าหนัก
สัมประสิทธิ์ถดถอยของมาตราการวัดของตัวแปรที่สังเกตไมได หรือไมทราบคา ใหมีคาเปน 1 
ขอบังคับเหลาน้ีเพียงพอใหโมเดลมีความจําเพาะ (กลาวคือ ในโปรแกรม AMOS คานํ้าหนักของแต
ละองคประกอบของตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งในองคประกอบนั้นตองสามารถมีคาเทากับ 1 และคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยของความคลาดเคล่ือนมีคาเทากับ 1 ทุกตัว เพ่ือสรางหนวยของการวัดสําหรับตัว
แปรที่สังเกตไมได ที่จะทําใหโมเดลมีความจําเพาะระบุได) 

3. การประมาณคาพารามิเตอรหรือรูปแบบของน้ําหนักองคประกอบ กําหนดคาคงที่ 
(Fixed) หรืออิสระ (Free) ไดแก การประมาณคานํ้าหนักองคประกอบหรือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรและองคประกอบ การกําหนดพารามิเตอรคงที่ หมายถึง การกําหนดคาพารามิเตอร
ตามทฤษฎีที่คาดหวังไวใหมีคาเฉพาะ สวนการกําหนดคาพารามิเตอรอิสระ เปนการที่ผูวิจัยไม
ทราบคาพารามิเตอรน้ัน ยอมใหคาพารามิเตอรน้ันถูกประมาณคาได 
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การใชโปรแกรม AMOS ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตามโมเดลที่กําหนดไว 
ตองมีการกําหนดคานํ้าหนักองคประกอบในแตละองคประกอบของตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งใหมีคา
เทากับ 1 เพ่ือใหมาตราการวัดมีความหมายมีหนวยของการวัด ถาขาดหนวยของการวัดสําหรับตัว
แปรที่สังเกตไมไดจะเปนสาเหตุทําใหโมเดลไมสามารถระบุได (Nonidentification) 

4. การทดสอบความเหมาะสมที่พอดี (Goodness of fit tests) เปนการทดสอบความ
สอดคลองเหมาะสมที่พอดีระหวางโมเดลที่กําหนดไวกับขอมูล เพ่ือดูวาโมเดลที่ถูกทดสอบน้ันไดรับ
การยอมรับหรือปฏิเสธ ถาโมเดลไดรับการยอมรับ นักวิจัยจึงแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์เสนทาง 
(path coefficient) ในโมเดล (ในโมเดลที่ไมมีความเหมาะสม คาสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีนัยสําคัญไมมี
ความหมาย) ซ่ึงโปรแกรม AMOS จะใหการวัดความเหมาะสมที่พอดี 25 คา ในที่น้ีจะเสมอดัชนีการ
ทดสอบความเหมาะสมที่พอดีบางคา ดังน้ี 

(1) คา Chi – square test เปนการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลกับขอมูล 
โดยทําการทดสอบนัยสําคัญของโมเดล  คา Chi – square test ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา
โมเดลมีความเหมาะสมกับขอมูล แตถาคา Chi – square มีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาโมเดลมีความ
ไมเหมาะสมสอดคลองกับขอมูล 

(2) Goodness of – fit tests (GFI) เปนการวัดปริมาณความแปรปรวนและความ
แปรปรวนรวมที่อธิบายโดยโมเดล GFI มีคาอยูระหวาง 0 และ 1 โดยคา GFI = 1 หมายถึง โมเดลมี
ความเหมาะสมที่สมบูรณ คา GFI ควรมีคามากกวา .90 ถือวาโมเดลยอมรับได แสดงวาโมเดลมี
ความเหมาะสมกับขอมูล ถาคา GFI มีคาเขาใกล 1 แสดงมีโมเดลมีความเหมาะสมกับขอมูลมาก 

(3) Adjust goodness – of – fit index (AGFI) มีคา 0 – 1 ถาคา AGFI เขาใกล 1 
แสดงวาโมเดลมีความเหมาะสมสมบูรณดี คา AGFI เขาใกล 0 แสดงวาโมเดลไมมีความเหมาะสม 

(4) Root mean square residual (RMSEA) เปนรากกําลังสองของคาเฉลี่ยของคา
คลาดเคลื่อนยกกําลังสองหรือคาความแตกตางของความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของกลุม
ตัวอยาง และของโมเดล ถาคา RMSEA เขาใกล 0 แสดงวาโมเดลที่กําลังทดสอบมีความเหมาะสม
พอดีกับขอมูล 

(5) Comparative Fit Index (CFI) หรือ Bentler Comparative Fit Index เปนการ
เปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลที่มีอยูกับโมเดลศูนย (Null model) ที่กําหนดใหตัวแปรแฝง
ในโมเดลไมสัมพันธกัน (Independent Model) CFI มีคาตั้งแต 0 – 1 CFI เขาใกล 1 แสดงวาโมเดล
มีความเหมาะสมดีมาก 
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3.   งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 3.1  งานวิจัยในประเทศ 
  3.1.1   งานวิจัยที่เก่ียวของกับความพอเพียง 
  นันทา  ชุติแพทยวิภา (2545 : 104) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีทักษะการ
จัดการส่ิงแวดลอมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และมีจิตสํานึกตอ
การอนุรักษสิ่งแวดลอมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พระขวัญชัย  ศรีพรรณ (2546 : 65) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการใชแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนวิชาพุทธศาสนา โดยใชการ
สอนแบบอริยสัจกับการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนวิชา  
พุทธศาสนาดวยการสอนแบบอริยสัจกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีการใชแนวคิดตาม
กลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 สมพร  พงษเสถียรศักด์ิ (2546 : 100 ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการประพฤติตน
ตามคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ที่เรียน
หลักธรรมในพุทธศาสนาดวยการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบไตรสิกขาผลการวิจัย
พบวานักเรียนที่เรียนหลักธรรมในพุทธศาสนาดวยการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับนักเรียนที่เรียน
ดวยการสอนแบบไตรสิกขามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และมี
การประพฤติตนตามคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
และนักเรียนที่เรียนหลักธรรมในพุทธศาสนาดวยการสอนแบบโยนิโสมนสิการมีการประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลังทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 นักเรียนที่เรียนหลักธรรมในพุทธศาสนาดวยการสอนแบบไตรสิกขามีการประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลังทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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 3.1.2   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิเคราะหองคประกอบ 
สายพิณ   ศรีสุวรรณรัตน (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหองคประกอบ

บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดปทุมธานี กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดปทุมธานี จํานวน 1,150 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบวัด
คุณลักษณะบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นตามวิธีการของลิเคิรท ผลการวิจัยพบวา 
บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรของนัก เ รียนไมว าจะพิจารณาโดยรวมหรือแยกตามเพศมี                  
10 องคประกอบ คือ สติปญญา ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความอดทน ความเชื่อม่ันในตนเอง ความ
เปนอิสระ ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ ความมีเหตุผล ความอยากรูอยากเห็น และความมั่นคง
ทางอารมณ  

 กันดิศ   ชลสินธุ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะ
ความเปนครู ของครูกลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนครูกลุมกรุงธนใต สังกัด
กรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามคุณลักษณะความเปนครู ผลการวิจัยพบวา จาก
การสกัดองคประกอบดวยวิธีการวิเคราะหสวนประกอบสําคัญ และทําการวิเคราะหหมุนแกนแบบ
ออโธกอนอล วิธีแวริแมกซ ไดจํานวน 7 องคประกอบ ซ่ึงตั้งชื่อดังน้ี 1) ความเมตตากรุณา          
2) คุณธรรมและจริยธรรม 3) ความม่ันคงทางอารมณ 4) ความรูความสามารถ 5) บุคลิกภาพ         
6) ความรับผิดชอบ และ 7) มนุษยสัมพันธ 

   จักรกฤช  ทาแปง  (2546 : บทคัดยอ)  ไดวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพตามแนว
ทฤษฏีของไอแซงคที่มีขนาดกลุมตัวอยางตางกัน โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดแพร จํานวน 1,347 คน ซ่ึง
ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพตามแนว
ทฤษฏีของไอแซงคที่วัดคุณลักษณะดานการแสดงตัว ดานอารมณแปรปรวน และดานพฤติกรรมทาง
จิต  ผลการศึกษา พบวา 1) แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพที่นําไปใชกับทุกขนาดกลุมตัวอยางมีรูปแบบ
โครงสรางสอดคลองกับโครงสรางตามแนวทฤษฏีของไอแซงค  2) แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพที่ใช
กลุมตัวอยางตั้งแตขนาด 500 คน 750 คน 1,000 คน และ1,250 คน มีจํานวนองคประกอบ จํานวน
ขอความในแตละองคประกอบ  คานํ้าหนักองคประกอบ และดัชนีความกลมกลืนมีคาสอดคลองกัน  
สวนกลุมตัวอยาง 250 คน จะมีจํานวนองคประกอบ คานํ้าหนักองคประกอบ และดัชนีความกลมกลืน
สอดคลองกัน ยกเวนจํานวนขอในองคประกอบดานอารมณแปรปรวนไมสอดคลองกับการวิเคราะห
ขนาดกลุมตัวอยางอ่ืน  สวนองคประกอบดานการแสดงตัว และดานพฤติกรรมทางจิตมีจํานวนขอ
สอดคลองกันกับขนาดกลุมตัวอยางอ่ืน 
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    อารยา  สุวะมาตย  (2540 : บทคัดยอ)  ไดวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพดานความ
เชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนโดยรวมและจําแนกตามระดับชั้น และเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยในแตละองคประกอบจําแนกตามระดับชั้น  กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
และ 6  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 1,322  คน  เคร่ืองมือเปนแบบทดสอบ
วัดบุคลิกภาพดานความเชื่อม่ันในตนเองทั้ง  5  ดาน  ผลการศึกษาพบวา  เม่ือรวมกลุมตัวอยางได
องคประกอบบุคลิกภาพดานความเชื่อม่ันในตนเองมี 5 องคประกอบ คือ ความเปนตัวของตัวเอง  
ความสามารถในการปรับตัว  ความไมหวั่นไหวตออุปสรรค  ความกลา  และความนาเชื่อถือ  เม่ือ
แยกพิจารณาตามระดับชั้น องคประกอบบุคลิกภาพดานความเชื่อม่ันในตนเองนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  มี 5 องคประกอบ คือ ความเปนตัวของตัวเอง  ความสามารถในการปรับตัว  
ความไมหวั่นไหวตออุปสรรค  ความกลา  และการพ่ึงตนเอง  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มี 5 
องคประกอบ คือ ความเปนตัวของตัวเอง  ความสามารถในการปรับตัว  ความม่ันคงทางจิตใจ  
ความกลาหาญ  และความนาเชื่อถือ   เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยในแตองคประกอบ 
โดยจําแนกตามระดับชั้นเรียน ปรากฏวาคาเฉลี่ยในองคประกอบดานความเปนตัวของตัวเอง  
ความสามารถในการปรับตัว  ความนาเชื่อถือ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  สวนองคประกอบดานความกลา และความไมหวั่นไหวตออุปสรรคมีความแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    กรองเงิน  วีระวงศสุวรรณ (2540 : บทคัดยอ)  วิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพความ
เปนผูนําของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และเปรียบเทียบคะแนนองคประกอบของนักเรียนที่
ประสบผลสําเร็จและนักเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จทางการเรียน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนของอัครสังฆมณฑล กรุงเทพ ฯ  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จํานวน 934 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดความเปนผูนําจํานวน 81 สถานการณ  
โดยสกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิคแกนสําคัญ (PC) และหมุนแกนแบบออโธกอนอล ดวยวิธี       
แวริแมกซ ไดองคประกอบ 4 องคประกอบ คือ 1) ความคิดสรางสรรค  2) ความยุติธรรม  3) ความ
เชื่อม่ันในตนเอง 4) ความใจกวาง มีความแปรปรวนสะสมเทากับ 41.2 % ของความแปรปรวน
ทั้งหมด และจํานวนสถานการณทั้งหมด 36 สถานการณ มีความเชื่อม่ันเทากับ 0.8915  เม่ือ
เปรียบเทียบคะแนนองคประกอบของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จและนักเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จ
ทางการเรียน พบวา คะแนนองคประกอบบุคลิกภาพความเปนผูนําของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จต่ํา
กวาคะแนนของนักเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในองคประกอบ 
1, 3 และ 4 สวนในองคประกอบ 2  พบวา คะแนนองคประกอบของนักเรียนที่ประสบผลสําเร็จจะสูง
กวาคะแนนของนักเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จทางการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   อุไร  จันทรสวาง  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาองคประกอบคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในโรงเรียนโดย
คํานึงถึงขนาดโรงเรียนและระดับชั้น  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ป
การศึกษา 2539 จํานวน 1,527 คน ซ่ึงเลือกมาโดยการสุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม 
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ไดแก  แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในโรงเรียน จํานวน  55 ขอ  พบวา  คุณภาพชีวิตในโรงเรียนมี 4 องคประกอบ 
คือ 1) ปฏิกิริยาตอครู  2) ความพอใจในโรงเรียน 3) ความมุงม่ันในการทํางาน และ  4) ความสุขเม่ือ
อยูในโรงเรียน  องคประกอบคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลางแตกตางกับโรงเรียน
ขนาดใหญและขนาดเล็ก   สวนในโรงเรียนขนาดใหญกับขนาดเล็กไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  และองคประกอบคุณภาพชีวิตตามของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ6แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    มาลี  เพ็ชรชะ (2538 : บทคัดยอ)  ศึกษาเพื่อวิเคราะหองคประกอบมโนภาพแหงตน         
โดยจําแนกตามสภาพแวดลอมและการอบรมเลี้ยงดู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  
จังหวัดนครนายก  จํานวน 1,015 คน  เคร่ืองมือเปนแบบทดสอบวัดมโนภาพแหงตน จํานวน 76 ขอ  
ผลการศึกษาพบวา  การวิเคราะหองคประกอบของนักเรียนทั้งในเขตเทศบาล  นอกเทศบาล และ
นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ไดองคประกอบมโนภาพแหงตนที่ชัดเจน        
7 องคประกอบ คือ สติปญญาและความสามารถ  ความสัมพันธระหวางบุคคล  พฤติกรรมทางการ
เรียน  พฤติกรรมทางสังคม  ความวิตกกังวล  ความสุข  ความพอใจ  และความคาดหวังของสังคม 
องคประกอบมโนภาพแหงตนของนักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบเขมงวดมี 9 องคประกอบ คือ 
สติปญญา  ความสามารถ  ความสัมพันธระหวางบุคคล  พฤติกรรมทางการเรียน  พฤติกรรมทางสังคม   
ความวิตกกังวล  ความสุข  ความพอใจ  ความคาดหวังของสังคม  และความสามารถในการคบเพื่อน 
   พัชรินทร หาดทราย (2548 : บทคัดยอ) ไดวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม กลุม 1 เปนครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอนโรงเรียนเดียวกับครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา ที่สําเร็จการศึกษาจากโครงการ สควค. จํานวน 545 คน ไดมาโดย
การสุมอยางงาย กลุมที่ 2 เปนครูวิทยาศาสตรที่สําเร็จการศึกษาในสาขาเคมี ชีววิทยา และฟสิกส 
จากโครงการ สควค. ปการศึกษา 2541 – 2546 จํานวน 545 คน เคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษามี 4 ดาน ไดแก 1) ดานความรู 2) ดานปฏิบัติการสอน     
3) ดานเจตคติทางวิทยาศาสตร 4) ดานคุณลักษณะความเปนครู ผลการวิจัยพบวา องคประกอบ
สมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรทั้งสองกลุมประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ความรูและ
ความสามารถในการสอน เจตคติทางวิทยาศาสตร และการสํานึกในความเปนครู แตคานํ้าหนักแตละ
องคประกอบของครูวิทยาศาสตรมีคาไมเทากัน   
               จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาการวิเคราะหองคประกอบสามารถกําหนดคุณลักษณะ(Trait) 
ของส่ิงที่ศึกษาออกมาเปนโครงสรางของคุณลักษณะไดชัดเจนขึ้นดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการ
วิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
เพ่ือใหทราบองคประกอบหรือโครงสรางของคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนวา
ประกอบไปดวยคุณลักษณะดานใดบาง 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 
  1.   การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.   การจัดกระทําการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
สระแกว เขต 2 จํานวน 132 โรงเรียน  จํานวนนักเรียน 3,211 คน   
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษา
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสระแกว 
เขต 2 ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two- Stage Random Sampling)จํานวน  801 คน 
โดยมีรายละเอียดการกําหนดกลุมตัวอยาง และขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
  1.   สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสระแกวเขต 2 แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Unit )โดยอาศัยการ
แบงตามขนาดของโรงเรียน เม่ือพิจารณาจากขนาดของโรงเรียน พบวามีความแตกตางกัน โดยท่ี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสระแกวเขต 2 ไดแบงขนาดของโรงเรียนออกเปน 7 ขนาด  
ตามจํานวนนักเรียน ดังน้ี 
      1.  โรงเรียนขนาดที่ 1 มีจํานวนนกัเรียน 1-120  คน 
      2.  โรงเรียนขนาดที่  2 มีจํานวนนักเรียน 121-300 คน 
      3.  โรงเรียนขนาดที่  3 มีจํานวนนักเรียน 301-600 คน 
      4.  โรงเรียนขนาดที่  4  มีจํานวนนักเรียน 601-900 คน 
      5.  โรงเรียนขนาดที่  5 มีจํานวนนักเรียน 901-1,200 คน 
      6.  โรงเรียนขนาดที่ 6        มีจํานวนนักเรียน 1,201 – 1,500 คน 
      7.  โรงเรียนขนาดที่  7 มีจํานวนนักเรียนมากกวา  1500  คน 
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 จากการสํารวจพบวา ไมปรากฏโรงเรียนขนาดที่ 6 และขนาดที่ 7 เน่ืองจากโรงเรียน     
ขนาด  ที่ 6 และที่ 7 เปนขนาดของโรงเรียนมัธยมศึกษา จึงมีขนาดโรงเรียนประถมศึกษา 5 ขนาด
ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ทั้งสิ้น 3,211 คน โดยทําการสุมมารอยละ 20        
ของแตละขนาดโรงเรียนไดโรงเรียนขนาดตางๆดังน้ี 

โรงเรียนขนาดที่ 1 มีจํานวน 10 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานหนองเทา โรงเรียนบานนางาม  
โรงเรียนบานหนองหมู โรงเรียนบานหนองหลม โรงเรียนบานหนองยาง  โรงเรียนบานโนน   
โรงเรียนบานบอหลวง โรงเรียนวัดสารคุณสโมสร โรงเรียนบานวังรี และ โรงเรียนบานหนองใหญ  

โรงเรียนขนาดที่ 2 มีจํานวน 11 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานคลองหวา โรงเรียนบานพราว  
โรงเรียนสระปทุม โรงเรียนประชาเกษตรพัฒนา โรงเรียนบานหนองแวง โรงเรียนบานบุกะสัง 
โรงเรียนบานบอนางชิง โรงเรียนบานหนองปรือ  โรงเรียนชุมชนบานใหมหนองไทร  
โรงเรียนชุมชนบานโนนสาวเอ และ โรงเรียนกรุงไทย    

โรงเรียนขนาดที่ 3 มีจํานวน 6  โรงเรียน ไดแก  โรงเรียน ส. ไทยเสรีอุตสาหกรรม 3 
โรงเรียนบานหนองบัว โรงเรียนรมเกลา โรงเรียนบีกริม โรงเรียนบานเขาพรมสุวรรณ  
และโรงเรียนอพป.คลองน้ําใส  

โรงเรียนขนาดที่ 4  มีจํานวน 1  โรงเรียนไดแก โรงเรียนบานทาเกวียน  
โรงเรียนขนาดที่ 5 มีจํานวน  1  โรงเรียนไดแกโรงเรียน อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   

รวมทั้งหมด 29  โรงเรียน ซ่ึงมีจํานวนหองเรียน 34 หองเรียน 
2. การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
เน่ืองจากการศึกษาคร้ังนี้ใชสถิติเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ ซ่ึงตองใชกลุมตัวอยาง 

อยางนอยจํานวน 500  คน (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ. 2535) ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยจึงใช 
กลุมตัวอยาง จํานวน 801 คน 

3.  ขั้นตอนการสุม 
           3.1   สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ใชขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) 
และโรงเรียนเปนหนวยการสุม ( Sampling Unit) เม่ือพิจารณาจากขนาดของโรงเรียนพบวาขนาด
โรงเรียนที่แตกตางกันมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกันดวย 
      3.2   สุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม 
(Sampling Unit) ทําการสุมหองเรียนมารอยละ 70 ของแตละขนาดโรงเรียนที่สุมได เพ่ือความ
สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปนโรงเรียนขนาดที่ 1 10 หองเรียน  โรงเรียนขนาดที่ 2  
11 หองเรียน   โรงเรียนขนาดที่ 3   6 หองเรียน  โรงเรียนขนาดที่ 4  1 หองเรียน  โรงเรียนขนาดที่ 
5  1 หองเรียน รวมทั้งหมด  34 หองเรียน  ดังตาราง 1 และ 2 ตามลําดับ 
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ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง ขนาด
โรงเรียน จํานวน

โรงเรียน 
จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
โรงเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

1 52 49 564 10 10 128 
2 54 55 1,259 11 11 219 
3 22 30 1,023 6 7 259 
4 3 6 219 1 2 60 
5 1 4 135 1 4 135 

รวม 132 144 3,211 29 34 801 

 
ตาราง 2 จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียนและจํานวนหองเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาด 
     โรงเรียน 
 

กลุมตัวอยาง ขนาด
โรงเรียน โรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

1 โรงเรียนบานหนองเทา  
โรงเรียนบานนางาม 
โรงเรียนบานหนองหมู  
โรงเรียนบานหนองหลม  
โรงเรียนบานหนองยาง   
โรงเรียนบานโนน   
โรงเรียนบานบอหลวง  
โรงเรียนวัดสารคุณสโมสร  
โรงเรียนบานวังรี   
โรงเรียนบานหนองใหญ 

8 
18 
16 
18 
17 
7 
10 
11 
12 
11 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 โรงเรียนบานบุกะสัง  
โรงเรียนบานบอนางชิง  
โรงเรียนบานหนองปรือ   
โรงเรียนชุมชนบานใหมหนองไทร 
โรงเรียนชุมชนบานโนนสาวเอ   

19 
26 
15 
14 
17 

1 
1 
1 
1 
1 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

กลุมตัวอยาง ขนาด
โรงเรียน โรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 
2(ตอ) โรงเรียนกรุงไทย 

โรงเรียนบานคลองหวา  
โรงเรียนบานพราว  
โรงเรียนสระปทุม  
โรงเรียนประชาเกษตรพัฒนา 
โรงเรียนบานหนองแวง 

20 
15 
26 
34 
13 
20 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 โรงเรียน ส. ไทยเสรีอุตสาหกรรม 3 
โรงเรียนบานหนองบัว  
โรงเรียนรมเกลา  
โรงเรียนบีกริม  
โรงเรียนบานเขาพรมสุวรรณ  
โรงเรียนอพป.คลองน้ําใส 

34 
47 
41 
30 
72 
35 

1 
1 
1 
1 
2 
1 

4 โรงเรียนบานทาเกวียน 60 2 
5 โรงเรียนอนุบาลศรวีัฒนาวทิยา 135 4 
รวม 29 801 34 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการศึกษาการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียน
คร้ังน้ีผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนชนิดขอความเปน
แบบมาตราสวน 5 ระดับ โดยครอบคลุมคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียน           
7 คุณลักษณะยอย ประกอบดวยความประหยัด  มีความขยัน และความซื่อสัตย ความอดทน    
ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ การควบคุมตนเอง จํานวน  123 ขอ 
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การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย  
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือโดยมีขั้นตอนการสราง 

ดังภาพประกอบ 6  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยและการวิเคราะหองคประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการและกําหนดแผนการเขียนขอความ 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ตามลักษณะพฤติกรรมท่ีกําหนดไว 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบคุณภาพข้ันตนโดยผูเช่ียวชาญ 

คัดเลือกขอคําถามท่ีมีความเท่ียงตรง 

ทดสอบครั้งท่ี 1 เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ คัดเลือกและปรับปรุงขอคําถาม 

  หาคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับของแบบสอบถาม 

จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูล 
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ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
 1.   กําหนดจุดมุงหมายของการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ เพ่ือสรางแบบสอบถามวัด
คุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 
 2.   ศึกษาทฤษฎีแนวคิดและเอกสารที่เก่ียวของกับ ความประหยัด  มีความขยัน   
ความซ่ือสัตย  ความอดทน ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ การควบคุมตนเอง  
 3.   เขียนนิยามเชิงปฏิบัตกิารของ ความประหยัด    มีความขยัน  ความซ่ือสัตย  
ความอดทน ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ การควบคุมตนเอง    
 4.   สรางแบบสอบถามวัดคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  
ที่ไดจากขอ 3 โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ ครอบคลุม
คุณลักษณะ 7 ดาน  โดยมีขอคําถามทั้งทางบวกและทางลบ จํานวน 140 ขอ 
 5.   นําแบบสอบถามที่ดําเนินการสรางขึ้น วิพากษกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช ความครอบคลุม และความสอดคลองกับนิยามของ
ตัวแปรแลวนํามาปรับปรุงแกไขขอคําถามตามคําแนะนํา 
 6.   นําแบบสอบถามที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตนดาน
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ(Face validity) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความครอบคลมุและ
สอดคลองตามนิยามเชิงปฏิบัติการ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและ
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of congruence) ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ซ่ึงได
ขอคําถามจํานวน 130 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.60 - 1.00 
 7.   นําแบบสอบถามที่ดําเนินการสรางขึ้นไปทดลองใชคร้ังที่ 1 (Try out) กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6   ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 104 คน  
 8.   วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามเพื่อคัดเลอืกขอที่มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป คัดเลือกไว 123 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .2483 ถึง .7196 
ทั้งหมด 123 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9681 
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 
แบงออกเปน 2 ตอนไดแก 
 ตอนที่ 1  สถานะภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามวัดคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน โดยเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคาชนิด 5 มาตรา จํานวน 123 ขอ 
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ตัวอยางแบบสอบถามวดัคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 
เร่ือง  การวิเคราะหองคประกอบดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาชั้น
ปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาจังหวัดสระแกว เขต 2 
 
คําแนะนํา แบบสอบถามวัดคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนฉบับน้ี มี 2 ตอน 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
   ชาย     หญิง 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอตอไปน้ีแลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับ
พฤติกรรมหรอืความคิดเห็นของนักเรียน หน่ึงขอความตอบไดเพียงหน่ึงคําตอบเทาน้ัน  

ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ
 

คุณลักษณะ 
จริง คอนขาง

จริง 
จริงปาน
กลาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

ความประหยัด 
0   นักเรียนวางแผนการใชเงินใหพอกับรายได 
00   นักเรียนใชจายเฉพาะสิ่งที่จําเปน 

     

ความขยัน 
0   นักเรียนทําการบานดวยตนเอง 
00   นักเรียนอานหนังสือหรือทําการบานจนดึก
ทั้งๆที่งวง 

     

ความซื่อสัตย 
0  นักเรียนไมแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง
จากผูอ่ืน 
00  นักเรียนทําขอสอบดวยตนเองแมวาจะทํา
ไมไดก็จะไมลอกคําตอบจากเพื่อน 

     

ความอดทน 
0   ไมแสดงความโกรธเม่ือถูกเพ่ือนวาและ
ลอเลน 
00  ทนทํางานจนเสร็จแมวาอยากจะไปเลน 

     

ความรับผิดชอบ 
0   นักเรียนทาํงานที่ครูหมอบหมายเสร็จ
ทันเวลา 
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ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ 

คุณลักษณะ จริง คอนขาง
จริง 

จริงปาน
กลาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

00  ถึงแมงานจะยากเพียงใดนักเรียนก็จะ
พยายามทําใหสําเร็จ 
ความรอบคอบ 
0  นักเรียนตรวจทานแบบฝกหัดหรือการบาน
กอนสงครู 
00  นักเรียนตรวจอุปกรณการเรียนกอนมา
โรงเรียน 

     

การควบคุมตนเอง 
0  นักเรียนไมสงเสียงดังในหองเรียน 
00  นักเรียนไมทิ้งขยะในโรงเรียน แมจะไมมี
ใครเห็น 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
         ขอความทางบวก     ขอความทางลบ 
ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัติจริง   ใหคะแนน  5   คะแนน         1    คะแนน 
ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัติคอนขางจริง  ใหคะแนน  4   คะแนน         2    คะแนน 
ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัติจริงปานกลาง ใหคะแนน  3   คะแนน         3    คะแนน 
ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัติจริงคอนขางไมจริง ใหคะแนน  2   คะแนน         4    คะแนน 
ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัติไมจริง  ใหคะแนน  1   คะแนน         5    คะแนน 
 
โดยมีเกณฑแปลความหมายดังน้ี 
คะแนนเฉลีย่    ความหมาย 
4.51 - 5.00 นักเรียนมีคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนในระดับมากที่สุด 
3.51 - 4.50 นักเรียนมีคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนในระดับมาก 
2.51 - 3.50 นักเรียนมีคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนในระดับปานกลาง 
1.51 - 2.50 นักเรียนมีคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนในระดับนอย 
1.00 – 1.50 นักเรียนมีคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนในระดับนอยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

 1.   ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือติดตอกับ
ผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสระแกว เขต 2  เพ่ือขออนุญาต
เก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
 2.   นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนําไป
ยื่นตอผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.   ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองดังน้ี 
  3.1.   นําแบบสอบถามคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนไปเก็บขอมูลดวย
ตนเองโดยขอความรวมมือจากครูประจําชั้น ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนกลุมตัวอยางชวย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 801 คน ในระหวางวันที่ 1-15 มีนาคม 2551 
  3.2   หลังจากไดรับแบบสอบถามกลับคืน ผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดมา
ตรวจสอบและคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบรูณครบถวน ไดจํานวน 765 ฉบับคิดเปนรอยละ 95.51 แลว
นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.   คํานวณคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลีย่ ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.   วิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนดังน้ี 
  2.1   คัดเลือกจํานวนองคประกอบตาม Scree Test 
  2.2   คัดเลือกคําถามที่มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับหรือมากกวา 0.30 และ
จํานวนขอในแตละองคประกอบมีอยางนอย 3 ขอ จึงถือวาเปน 1 องคประกอบ 
  2.3   ตั้งชื่อองคประกอบ 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล    
1.   สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

      1.1 การหาความเทีย่งตรงเชิงพินิจ ( Face validity) ของแบสอบถามโดยหาคาดัชนีความ
สอดคลอง ( IOC)  โดยใชสตูรของโรวเินลลีและแฮมเบลตัน(ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ. 2539 : 249) 
 

    
N

R
IOC ∑=  

 
     เม่ือ   IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
      
 

1.2 การวิเคราะหขอคําถาม (item analysis) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถาม 
แตละขอ (Discriminat index) โดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน( Pearson product - moment 
correlation coefficient ) (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.2538 : 85-86) 
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    เม่ือ   r แทน คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
   X แทน คะแนนรายขอของแบบสอบถาม 
   Y แทน คะแนนรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 
   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
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       1.3 การหาความเชื่อม่ัน (Reliabilty)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตร 
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α -coefficient)  ของครอนบัค (ลวน สายยศ ; และอังคณา  สายยศ. 2538 : 200)  
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⎡
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  เม่ือ α  แทน คาสัมประสิทธความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
   n     แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
   ∑ 2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 
 2.   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
       2.1   สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
      2.2   วิเคราะหหาจํานวนองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของ
นักเรียนโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ สกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ 
(Principal  Component ) และหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธีการ  Varimax 
 

 
 

                                                                    



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีผูวิจัยได ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 k แทน จํานวนขอ 
 k ′  แทน คะแนนเต็มรายขอ 
 X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

S แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
cv แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน 
r แทน คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
 

การเสนอผลกาวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เปนการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะ
ดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสระแกวเขต 2  
ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 

1. คาสถิติพ้ืนฐานคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
2. การวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. คาสถิติพ้ืนฐานคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  

ปที่ 6โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกวเขต 2 ผูวิ จัยไดนําคะแนน
แบบสอบถามคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนมาคํานวณหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและจําแนกตามคุณลักษณะยอย ปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณลักษณะดานความพอเพียง 
 

คุณลักษณะ k k ′  X  S cv ความหมาย 

1.   ความประหยัด 
2.   ความขยนั 
3.   ความซ่ือสัตย 
4.   ความอดทน 
5.   ความรับผิดชอบ 
6.   ความรอบคอบ 
7.   การควบคุมตนเอง 

18 
20 
13 
18 
19 
20 
15 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

3.79 
3.86 
3.84 
3.93 
3.90 
3.95 
3.68 

0.61 
0.59 
0.71 
0.69 
0.71 
0.71 
0.70 

16.09 
15.28 
18.49 
17.56 
18.21 
17.97 
19.02 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลีย่ 18 5 3.85 0.67 17.52 มาก 

 
จากตาราง 3 พบวานักเรียนมีคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนโดยรวมทุกคุณลักษณะ

อยูในระดับมาก ( =X 3.85) และเมื่อพิจารณารายคุณลักษณะยอยซ่ึงไดแก ความประหยัด        
ความขยัน ความซ่ือสัตย ความอดทน   ความรับผิดชอบ   ความรอบคอบ  การควบคุมตนเอง พบวา
นักเรียนมีคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนอยูในระดับมากเชนกัน( X = 3.68 ถึง 3.95 )  
โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนน (cv) เทากับ 15.28 – 19.02 ซ่ึงคุณลักษณะ       
ดานความขยันมีการกระจายของคะแนนต่ําสุด( cv = 15.28 ) และคุณลักษณะการควบคุมตนเอง 
มีการกระจายของคะแนนสูงสุด( cv =19.02) 

1. การวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 2.1   ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนซึ่งประกอบดวย    
7 คุณลักษณะมาทําการวิเคราะหองคประกอบ สกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิคแกนสําคัญ 
(Principal Component Analysis) เพ่ือพิจารณาจํานวนองคประกอบ และหมุนแกนแบบมุมฉาก
(Orthogonal Rotation) ดวยวิธีการ  varimax เพ่ือวิเคราะหหาจํานวนองคประกอบ(Factor) หรือ
ปจจัย (Component) คาไอเกน (Eigen values) คารอยละของความแปรปรวน (Percentage of 
variance ) คารอยละของความแปรปรวนสะสม ( Cumulative percentage of Variance) และ 
คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading ) ไดผลดังตาราง 4  
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ตาราง 4 จํานวนองคประกอบ คาไอเกน  คารอยละของความแปรปรวน คารอยละของความ  
    แปรปรวนสะสมในแตละองคประกอบ 
 

คาไอเกนเร่ิมตน องคประกอบ 
 

คาไอเกน 
รอยละ 

ของความแปรปรวน 
รอยละ 

ของความแปรปรวน
สะสม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

37.111 
5.374 
3.176 
2.381 
2.216 
2.085 
1.879 
1.834 
1.740 
1.652 
1.488 
1.465 
1.411 
1.342 
1.332 
1.321 
1.251 
1.216 
1.182 
1.165 
1.110 
1.096 
1.067 
1.036 
1.005 

30.171 
4.369 
2.582 
1.936 
1.802 
1.695 
1.527 
1.491 
1.415 
1.343 
1.210 
1.191 
1.147 
1.091 
1.083 
1.074 
1.017 
.989 
.961 
.947 
.902 
.891 
.867 
.842 
.817 

30.171 
34.541 
37.123 
39.059 
40.860 
42.556 
44.083 
45.574 
46.989 
48.332 
49.542 
50.732 
51.879 
52.971 
54.054 
55.128 
56.145 
57.134 
58.094 
59.041 
59.944 
60.835 
61.702 
62.544 
63.361 
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จากตาราง 4  เม่ือพิจารณาจํานวนองคประกอบที่สกัดไดจากเกณฑคาไอเกน(Eigen 
values) ที่มีคาไอเกนมากกวาหน่ึงในคอลัมนคาไอเกนเริ่มตนพบวา สามารถสกัดองคประกอบ
เบื้องตนไดจํานวน 25 องคประกอบ และเมื่อพิจารณาผลรวมของคานํ้าหนักองคประกอบยกกําลัง
สองจากการสกัดองคประกอบ(Extraction sum of squared loadings)ซ่ึงเปนคาความแปรปรวนกอน
การหมุนแกนองคประกอบซึ่งไดจากการสกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิคแกนสําคัญ (Principal 
Component Analysis)พบวา รอยละของความแปรปรวนสะสมซึ่งอธิบายดวยองคประกอบ 
จํานวน 25 องคประกอบ มีคาคิดเปนรอยละ 63.361 ของความแปรปรวนทั้งหมด 
 จากการพิจารณาคาไอเกน(Eigen values) กับองคประกอบ เขียนความสัมพันธได 
ดังภาพประกอบ  7  

Scree Plot

Component Number
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ภาพประกอบ  7  แสดงความสัมพันธระหวางคาไอเกนกับองคประกอบ 

 
 เม่ือพิจารณาคา (Eigen values) และคาองคประกอบจะเห็นวา เม่ือถึงองคประกอบที่ 4 
คาไอเกนจะลดลงมากจนเปนเสนตรงขนานกับแกน Xซ่ึงพิจารณาตามหลัก Scree Test 
 ( ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ. ม.ป.ป. : 49) 
 การทดสอบนี้จะพิจารณาเสนกราฟระหวางคาไอเกน (Eigen values) กับจํานวน
องคประกอบรวม เม่ือเสนกราฟนี้เริ่มเปนเสนตรง ณ จุดใดจํานวนองคประกอบรวมจะมีเทาน้ัน
และไมมากไปกวาน้ัน 
 จึงสรุปวาขอมูลชุดน้ีประกอบดวย 4 องคประกอบ  
 ซ่ึงทั้ง 4 องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 39.059 ของความ
แปรปรวนสะสมทั้งหมด 
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2.2  การหมุนแกนองคประกอบภายหลังสกัดองคประกอบ 
 ผูวิจัยไดทําการหมุนองคประกอบ เพ่ือใหตัวแปรมีความสัมพันธกับองคประกอบใน
ลักษณะที่ชัดเจนขึ้นหรือใหไดโครงสรางอยางงายโดยการหมุนแกนแบบมุมฉาก(Orthogonal 
Rotation) ดวยวิธีการ  varimax เพ่ือใหไดขอที่สัมพันธกับองคประกอบในลักษณะที่ชัดเจนขึ้น
ภายหลังหมุนแกน (Rotate Component Matrix) ไดผลดังตาราง 5 (แสดงเฉพาะคานํ้าหนัก
องคประกอบมากกวา.30 โดยไมพิจารณาเครื่องหมาย) 
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ตาราง 5  องคประกอบ และคานํ้าหนักองคประกอบภายหลังการหมุนแกน 

องคประกอบ ตัวแปร 

1 2 3 4 
1   .492  
2   .503  
3   .617  
4   .569  
5   .513  
6   .589  
7  .311 .345  
8  .320 .458  
9   .333  
10  .460 .368  
11  .411   
12 .339 .470   
13  .449   
14   .468  
15 .353  .437  
16  .400 .401  
17   .604  
18   .526  
19  .327 .376  
20 .362 .431   
21   .629  
22  .339 .453  
23   .624  
24  .505   
25  .351 .412  
26  .498 .368  
27  .579   
28   .461  
29 .315 .518   
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ตาราง 5 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวแปร 

1 2 3 4 
30 .301 .391 .337  
31 .560    
32 .310 .364 .357  
33  .318 .340  
34  .367 .302  
35  .387 .337  
36   .388  
37 .327  .331  
38 .425    
39 .321  -.301  
40 .357 .385 -.343  
41 .384    
42  .370   
43 .391    
44  .338   
45 .471 .330 -.313  
46  .431   
47 .380 .547   
48     
49 .445 .533   
50 .457 .543   
51 .443 .464   
52 .345 .532   
53 .369 .429 .327  
54 .404 .492   
55 .424  .343  
56 .452  .304  
57 .468  .333  
58 .437 .466   
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ตาราง 5 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวแปร 

1 2 3 4 
59  .312   
60 .474 .443   
61 .334 .509   
62 .376 .486   
63 .427 .494   
64 .493 .356   
65 .509 .323   
66     
67 .407  .342  
68 .333 .479   
69 .381 .360   
70 .515 .429   
71 .441   .339 
72 .372  .390  
73 .384  .359  
74 .476 .396   
75 .492 .405   
76 .427 .353   
77 .527    
78 .405    
79 .618    
80 .532  .352  
81 .549    
82 .473    
83 .465    
84 .473 .387   
85 .493 .374   
86 .637    
87 .611 .303   

88 .604 .328   



 87

ตาราง 5 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวแปร 

1 2 3 4 
89 .568  .336  
90 .538 .349   
91 .501    
92   .400  
93 .519 .364   
94 .509    
95 .517    
96 .497 .390   
97 .386 .339   
98 .526    
99 .372   .300 
100 .481    
101 .502  .337 .309 
102 .453    
103 .505    
104 .469   .315 
105 .551    
106 .564   .319 
107 .613    
108 .620 .321   
109 .377 .375  .303 
110    .493 
111    .551 
112    .623 
113  .304  .419 
114  .356   
115  .342  .442 
116  .340  .465 
117    .645 
118    .670 



 88

ตาราง 5 (ตอ) 

 
จากตาราง 5  แสดงคานํ้าหนักองคประกอบภายหลังการหมุนแกนแบบมุมฉาก

(Orthogonal Rotation) ดวยวิธีการ  varimax เกณฑในการพิจารณาวาตัวแปรใดควรอยูใน
องคประกอบคือ การเลือกขอที่มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .30 ขึ้นไป (โดยไมพิจารณา
เคร่ืองหมาย) เลือกรายแถวและรายคอลัมน ขอใดมีคานํ้าหนักอยูบนองคประกอบมากกวา 1 
องคประกอบจะเลือกคานํ้าหนักสูงสุดบนน้ําหนักองคประกอบนั้น แตถานํ้าหนักองคประกอบนั้น 
มีคาใกลเคียงกันจะทําการตัดทิ้งไปคือขอคําถามที่ 7,16,19,30,32,33,34,35,37,39,40,51,54, 
60,63,66,69,72,73,97,99,109  และเกณฑขั้นต่ํ าในการกําหนดองคประกอบ คือในแตละ
องคประกอบจะตองมีตัวแปรตั้งแต 3 ตัวแปรขึ้นไป พบวาแตละองคประกอบมีตัวแปรที่อยูใน
เกณฑดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 มี   42  ตัวแปร ไดขอคําถามที่ 38, 41,43,55,56,57,64,65,67,70,71, 
74,76,77,78,79,80,81,82,83,84,85,86,87,88,89,90,91,93,94,95,96,98,100,101,102,103,104,
105,106,107และ108 

องคประกอบที่ 2 มี  23  ตัวแปร ไดขอคําถามที่ 10,11,12,13,20,24,26,27,29,31,42, 
44,46,47,49,50,52,53,59,61,62,68 และ114 

องคประกอบที่ 3 มี  18  ตัวแปร ไดขอคําถามที่ 1,2,3,4,5,6,8,9,14,15,17,18,21,22, 
23,25, 28 และ 36 

องคประกอบที่ 4 มี  13  ตัวแปร ไดขอคําถามที่110,111,112,113,115,116,117,118, 
119,120, 121,122 และ 123 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ ตัวแปร 

1 2 3 4 
119    .570 
120    .537 
121    .448 
122    .632 
123    .507 
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2.3   การตั้งชื่อองคประกอบ 
ผูวิจัยไดตั้งชือ่องคประกอบตามทีว่ิเคราะหไดชัดเจน 4 องคประกอบ ดังตาราง 6 - 9 
 

ตาราง 6  ขอคําถามในองคประกอบที่ 1 
 

ขอ 
คําถาม 

ขอความ คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

38 
41 
43 
55 
56 
 

57 
64 
65 
 

67 
 

70 
71 
74 
 

76 
77 
 

78 
79 
80 
 

81 
82 

นักเรียนพยายามทําสิ่งตางๆใหสําเร็จตามที่ตั้งใจ 
เม่ือนักเรียนเก็บของได นักเรียนก็จะติดตามเพ่ือสงคืนใหแกเจาของ 
นักเรียนฉีกรูปภาพในหองสมุดที่สนใจมาเปนของตนเอง 
นักเรียนหม่ันถามครูในเรื่องที่ไมเขาใจเพื่อจะไดเขาใจใหได 
นักเรียนพยายามแกไขขอบกพรองของตนเองแมวาจะถูกครูตําหนิ 
ก็ตาม 
นักเรียนไมยอทอตออุปสรรคที่ตองเผชิญ 
แมวาจะไมสบายแตนักเรียนก็จะมาโรงเรียนถามาไหว 
แมวางานที่ครูใหทําจะนาเบือ่หนายนักเรียนก็จะพยายามทํางานจน
เสร็จเรียบรอย 
นักเรียนมุมานะเพ่ือใหการเรียนของตนเองดีขึ้นเชนเดียวกับเพ่ือนที่
เกงๆ 
เม่ือนักเรียนหยิบของใชจากที่ใดไปใช จะเก็บคืนที่เดิมเม่ือใชเสร็จแลว 
นักเรียนดูแลทรัพยสินของตนเองและผูอ่ืนไมใหพังหรือเสียหาย 
นักเรียนพยายามทํางานกลุมจนสําเร็จ แมวาจะเกิดความขัดแยงกับ
เพ่ือนก็ตาม 
นักเรียนพยายามทํางานนั้นจนสําเร็จ แมวาจะไมชอบงานนั้นๆเลย 
เม่ือนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดหองเรียนนักเรียนจะไมละเลย
หรือหลีกเลี่ยง 
นักเรียนไมทิ้งขยะในบริเวณโรงเรียนแมวาจะไมมีคนเห็น 
นักเรียนจะทํางานของสวนรวมใหสําเร็จ 
นักเรียนชวยเพื่อนทํางานกลุมอยางเต็มทีแ่มวาจะไมใชสวนของ
ตัวเอง 
นักเรียนยอมรับผิดกับเพ่ือนๆเม่ือทํางานกลุมผิดพลาด 
เม่ือถึงเวลาเรยีนนักเรียนเรียนเต็มที่เม่ือถึงเวลาเลนนักเรียนก็เลน
เต็มที ่

.425 

.384 

.391 

.424 

.452 
 

.468 

.493 

.509 
 

.407 
 

.515 

.441 

.476 
 

.427 

.527 
 

.405 

.618 

.532 
 

.549 

.473 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ขอ 
คําถาม 

ขอความ คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

83 
84 
85 
86 
 

87 
88 
89 
90 
91 
93 
94 
95 
 

96 
 

98 
 

100 
 

101 
 

102 
 

103 
 

104 
 

นักเรียนจะปฏิบัติงานตามคําส่ังของครูและผูปกครองอยางเครงครัด 
เม่ือขาดเรียน นักเรียนจะตดิตามบทเรียนใหทันอยูเสมอ 
นักเรียนชวยดูแลและปกปองชื่อเสียงของโรงเรียน 
ถานักเรียนไดรับเงินทอนเกินนักเรียนจะคนืเงินนั้นใหแกแมคา โดย
ไมลังเลใจ 
นักเรียนขออนุญาตครูเม่ือตองการออกนอกบริเวณโรงเรียน 
นักเรียนจัดเตรียมอุปกรณการเรียนมาโรงเรียน 
นักเรียนตรวจทานแบบฝกหัดหรือการบานกอนจะสงครู 
กอนเขาหองสอบนักเรียนจะเตรียมอุปกรณที่ใชในการสอบใหครบ 
เม่ือทําขอสอบเสร็จแลวนักเรียนจะอานทบทวน 
กอนขามถนนนักเรียนจะมองรถทางซาย – ขวากอนเสมอ 
ถานักเรียนไมสบายนักเรียนจะอานฉลากกอนทานยา 
เม่ือนักเรียนไปซื้อของที่รานคาถาไดรับเงินทอนนักเรียนจะนับเงิน
ทอนกอนออกจากราน 
ถามีคนแปลกหนาที่นักเรียนไมรูจักใหสิ่งของนักเรียนจะปฏิเสธหรือ
หลีกเลี่ยงทันที 
เม่ือถึงฤดูฝนนักเรียนจะนํารมหรือเสื้อกันฝนติดไปโรงเรียนดวย  
ถึงแมวานักเรียนจะไมไดเปนหัวหนาหองกอนออกจากหองเรียน
นักเรียนจะตรวจตราดูความเรียบรอยในหองกอนเสมอ เชน ปดไฟ 
ปดพัดลม 
หลังจากโรงเรียนเลิกแลวกอนกลับบานนกัเรียนจะตรวจอุปกรณการ
เรียนกอนกลบับาน 
เม่ือถึงชั่วโมงวิชางานเกษตรนักเรียนจะไมวางอุปกรณไวระเกะระกะ
เพ่ือปองกันการเกิดอันตราย 
เม่ือนักเรียนรูตารางสอบในแตละภาคเรียนนักเรียนจะวางแผนการ
อานหนังสือ 
นักเรียนจะตรวจสอบการใชงานอุปกรณการเกษตรที่ใชเพ่ือปองกัน
การเกิดอันตราย 

.465 

.473 

.493 

.637 
 

.611 

.604 

.568 

.536 

.501 

.519 

.517 

.497 
 

.497 
 

.526 

.481 
 
 

.502 
 

.453 
 

.505 
 

.469 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ขอ 
คําถาม 

ขอความ คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

105 
106 
107 
108 

นักเรียนไมลืมที่จะปดและถอดปลั๊กหลังใชอุปกรณไฟฟา 
นักเรียนตรวจเช็คขอสอบวามีครบทุกหนากอนลงมือทํา 
นักเรียนตรวจเช็คกระดาษคาํตอบกอนสงครู 
เม่ือนักเรียนตองไปทัศนศึกษานอกสถานที่นักเรียนจะเก็บกระเปา
สตางคไวใหมิดชิดเพ่ือปองกันการสูญหาย 

.551 

.564 

.613 

.620 
 

 คาไอเกนเทากับ 37.111  

 
จากตาราง 6 องคประกอบที่ 1 ประกอบดวยขอคําถามที่ 38,41,43,55,56,57,64,65, 

67,70,71,74,76,77,78,79,80,81,82,83,84,85,86,87,88,89,90,91,93,94,95,96,98,100,101, 
102,103,104,105,106,107และ108 รวม 42 ขอคําถาม มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .384  
 ถึง .637  มีคาไอเกน เทากับ 37.111 โดยถาหากพิจารณาขอคําถามแตละขอพบวา 42 ขอ  
เปนขอคําถามเก่ียวกับ ความรับผิดชอบ และความรอบคอบ ดังนั้นจึงตั้งชื่อองคประกอบนี้วา 
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
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ตาราง 7 ขอคําถามในองคประกอบที่ 2 
 

ขอ 
คําถาม 

ขอความ คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

20 
24 
26 
27 
29 
31 
42 
 

44 
 

46 
 

47 
 

49 
 

50 
 

52 
53 
59 
61 

ถานักเรียนอยากไดอะไรก็ตาม นักเรียนจะพิจารณาซื้อเฉพาะที่
จําเปน 
เม่ือเพ่ือนมีของเลนใหมมาอวดถึงแมมีเงินพอซื้อไดแตนักเรียนก็จะไม
ซ้ือเพราะไมจําเปน 
นักเรียนอยากไดหนังสือการตูนแตจําเปนตองใชพจนานุกรมเพ่ือใชใน
การเรียนนักเรียนจะตัดสินใจซื้อพจนานุกรม 
นักเรียนจะไมทิ้งเสื้อผาเกาๆที่ใชไมไดแลวโดยนักเรียนจะนํามาทํา
ผาขี้ร้ิว 
นักเรียนเขาเรยีนทุกชั่วโมงแมวาครูจะไมเช็คชื่อ 
นักเรียนจัดตารางสอนกอนไปโรงเรียน 
นักเรียนอานหนังสือเองโดยไมมีใครบังคบั 
นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาเขาแถว 
นักเรียนมักทาํการบานดวยตนเอง 
นักเรียนทําการบานโดยที่พอแมไมตองสั่ง 
นักเรียนไมเอาของคนอ่ืนมาเปนของตนแมวาอยากจะไดของสิ่งน้ันก็
ตาม 
นักเรียนทํางานดวยความสามารถของตนเองโดยไมลอกเลียนแบบ
ของคนอ่ืน 
นักเรียนทําขอสอบดวยตนเอง แมวาจะทําไมไดก็จะไมขอลอกคําตอบ
จากเพ่ือน 
ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหรวบรวมเงินไปซื้อดอกไมทําพานไหว
ครู เม่ือมีเงินเหลือนักเรียนจะนํามาคืนเพ่ือน 
ถานักเรียนยมือุปกรณการเรียนจากเพื่อน เม่ือใชเสร็จแลวนักเรียนจะ
สงคืนเพ่ือน 
ถานักเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนกรรมการตัดสินกีฬานักเรียนจะ
ตัดสินดวยความยุติธรรม 
นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จทั้งๆที่ดึกและงวง 
นักเรียนพยายามแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจนสําเร็จถึงแมจะเหนื่อยยาก 
นักเรียนไมแสดงอาการผิดหวังใหใครรูเม่ือสอบไดคะแนนนอย 
นักเรียนทํารายงานดวยตนเองถึงแมจะงวง 

.460 
 

.411 
 

.470 
 

.449 
 

.431 

.505 

.498 

.579 

.518 

.560 

.370 
 

.338 
 

.431 
 

.547 
 

.533 
 

.543 
 

.532 

.429 

.312 

.509 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ขอ 
คําถาม 

ขอความ คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

62 
 

68 
114 

 

ถึงแมอากาศจะหนาวเย็นก็ตามนักเรียนก็พยายามทํางานหรือ
การบานใหเสร็จ 
นักเรียนจะตั้งใจเรียนแมวาจะเปนวิชาที่ไมชอบ 
ถามีเพ่ือนมาชักจูงใหนักเรียนทําในสิ่งไมดีเชน สูบบุหร่ี หนีเรียน เลน
การพนัน เสพสิ่งเสพติดนักเรียนจะปฏิเสธทันท ี

.486 
 

.489 

.356 

 คาไอเกนเทากับ  5.374  

 
 จากตาราง 7 องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยขอคําถามที่ 10,11,12,13,20,24, 

26,27,29,31,42,44,46,47,49,50,52,53,59,61,62,68 และ114 รวม 23 ขอคําถาม มีคานํ้าหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .312  ถึง .579   มีคาไอเกน เทากับ 5.374 โดยถาหากพิจารณาขอ
คําถามแตละขอพบวา 23 ขอ เปนขอคําถามที่เก่ียวของกับ ความขยัน ความซื่อซ่ือสัตย และ
ความอดทนดังน้ันจึงตั้งชื่อองคประกอบนี้วา พฤติกรรมดานความมีวินัยตอตนเอง 
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ตาราง 8  ขอคําถามในองคประกอบที่ 3 
 

ขอ 
คําถาม 

ขอความ คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
 
8 
9 
14 
15 
17 
18 
21 
22 
23 
25 
28 
36 

นักเรียนวางแผนการใชเงินใหพอกับรายได 
นักเรียนใชจายเฉพาะสิ่งที่จําเปน 
นักเรียนเก็บเงินที่เหลือใชจากคาใชจายประจําวันไวเพ่ือซ้ือในสิ่งที่
จําเปน 
นักเรียนนําสิ่งของที่เหลือใชมาประดิษฐเปนของใชใหม 
นักเรียนใชทรัพยสินสวนรวมอยางทะนุถนอมเพ่ือยืดอายุการใชงาน 
นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนกับตนเองโดยการทํางานหรือ
อานหนงัสือ 
นักเรียนใชสิ่งของอยางประหยัด 
นักเรียนใชเคร่ืองไฟฟาอยางถูกวิธเีพ่ือประหยัดไฟฟา 
หลังจากที่ซักผาเสร็จนักเรียนจะนํานํ้าซักผาไปรดน้ําตนไม 
ถามีสมุดเหลือ นักเรียนจะนํามาเย็บเลมเพ่ือใชทดเลขหรือจดบันทึก 
เม่ืออานหนังสือนักเรียนจะทําบันทึกยอเพ่ือจะทบทวนไดเร็วขึ้น 
นักเรียนใชสิ่งของอยางทะนุถนอม 
นักเรียนอานหนังสือทบทวนเปนประจํา 
เม่ือมีเวลาวางนักเรียนจะทํางานที่คางหรือทําการบาน 
นักเรียนอานหนังสือลวงหนากอนเรียนทุกวิชา 
นักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
นักเรียนหาความรูใหมๆอยูเสมอเพ่ือความกาวหนาในการเรียน 
เม่ือนักเรียนไมเขาใจในบทเรียน นักเรียนจะรีบถามครูเม่ือครูอธิบาย
เสร็จ 

.492 

.503 

.617 
 

.569 

.513 

.589 
 

.458 

.333 

.468 

.437 

.604 

.526 

.629 

.453 

.624 

.412 

.461 

.388 

 คาไอเกนเทากับ  3.172  

 
จากตาราง 8 องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยขอคําถามที่1,2,3,4,5,6,8,9,14,15, 

17,18,21,22,23,25, 28 และ 36 รวม 18 ขอคําถาม มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .333  
ถึง .629  มีคาไอเกน เทากับ 3.172  โดยถาหากพิจารณาขอคําถามแตละขอพบวา 18 ขอ    
เปนขอคําถามที่เก่ียวของ กับความประหยัด และความขยัน ดังนั้นจึงตั้งชื่อองคประกอบน้ีวา 
พฤติกรรมดานความประหยัดและขยัน 
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ตาราง 9 ขอคําถามในองคประกอบที่ 4 
 

ขอ 
คําถาม 

ขอความ คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

110 
111 
112 

 
113 
115 

 
116 

 
117 

 
118 
119 
120 
121 

 
122 
123 

นักเรียนจะไมคุยหรือเลนขณะรับประทานอาหาร 
นักเรียนไมบนเม่ือตองทํางานแทนเพื่อนทั้งๆที่ไมอยากทํา 
วันหยุดเม่ือมีเวลาวางนักเรียนเลือกที่จะอานหนังสือเรียนมากกวาดู
โทรทัศนหรือเลนกับเพ่ือน 
นักเรียนไมลอเลียนปมดอยของเพื่อน 
ในขณะที่นักเรียนกําลังทํางานหรือทําการบานนักเรียนจะไมไปเลน
ตามคําชวนของเพื่อนโดยทิ้งงานไวกลางคัน 
เม่ือเพ่ือนนําสิ่งของมาอวดเชน ของเลน ถึงแมอยากไดและมีเงินซ้ือ
แตนักเรียนกจ็ะไมซ้ือตามเพ่ือน 
เม่ือตองออกมาพูดหนาหองเรียนนักเรียนจะไมแสดงอาการประหมา
หรือตื่นกลัว 
นักเรียนไมแสดงอาการโวยวายหรือตอวาเม่ือถูกใสรายหรือรังแก 
นักเรียนไมโกรธเพ่ือนที่แกลงตนเอง 
นักเรียนไมพูดจาใหรายใหรายคนอ่ืน 
เม่ือเจออุปสรรคในการทํางานกลุมและทาํใหผลของงานที่ออกมาไมดี
เทาที่ควรนักเรียนจะไมกลาวโทษผูอ่ืน 
นักเรียนไมพูดคําหยาบ 
นักเรียนตั้งใจเรียนและอานหนังสือนักเรียนถึงแมจะมีสิ่งที่นาสนใจ
มากกวา 

.493 

.551 

.623 
 

.419 

.442 
 

.465 
 

.645 
 

.670 

.570 

.537 

.448 
 

.632 

.507 

 คาไอเกนเทากับ  2.381  

 
จากตาราง 9 องคประกอบที่ 4 ประกอบดวยขอคําถามที่110,111,112,113,115,116, 

117,118,119,120, 121,122 และ 123 รวม 13 ขอคําถาม มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 
.419  ถึง .670  มีคาไอเกน เทากับ 2.381โดยถาหากพิจารณาขอคําถามแตละขอพบวา 13  ขอ 
เปนขอคําถามที่เก่ียวของกับการควบคมุตนเอง ดังน้ันจึงตั้งชื่อองคประกอบนี้วา          
พฤติกรรมดานการควบคุมตนเอง 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ในการดําเนินการศึกษาคนควาคร้ังน้ี สามารถสรุป อภิปรายผลและมีขอเสนอแนะ

ดังตอไปน้ี 
1. สังเขปความมุงหมาย สมมุติฐาน และวธิดํีาเนินการศึกษาคนควา 
2. สรุปผลการศกึษาคนควา 
3. อภิปรายผล 
4. ขอเสนอแนะ 
 

สังเขปความมุงหมาย สมมุติฐาน และวิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายสําคัญ เพ่ือการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดาน

ความพอเพียงแหงตนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัดสระแกวเขต  2  ซ่ึงกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสระแกว เขต  2  จํานวน  801  คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุม
แบบสองขั้นตอน  (Two-Stage Random Sampling) โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Stratra)  และ
โรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Units)  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปน
แบบสอบถามคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน  ชนิดขอความที่สรางครอบคลุม
คุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน  7 คุณลักษณะยอย ไดแก ความประหยัด ความขยัน 
ความซื่อสัตย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความรอบคอบ การควบคุมตนเอง ซ่ึงเปนมาตราสวน  
ประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน  1  ฉบับ  มี 123 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9681 ในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางดวย
ตนเอง จํานวน 801 คน ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบและคัดเลือก
เฉพาะฉบับที่ตอบสมบูรณครบถวนไดจํานวน 765 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.51 แลวนํามาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่ กําหนด  จากน้ันนํามาวิเคราะหขอมูลสถิติ พ้ืนฐานและวิเคราะห
องคประกอบของคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน เพ่ือคัดเลือกจํานวนองคประกอบและขอ
คําถามพรอมทั้งตั้งชื่อองคประกอบ 
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สรุปผลการศึกษาคนควา 
การศึกษาคนควาการวเิคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแกว เขต 2 
ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 

1. การวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนปรากฏผลดังน้ี 
1.1 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบ สกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิคแกน 

สําคัญ (Principal Component Analysis) เพ่ือพิจารณาจํานวนองคประกอบ และหมุนแกนแบบ
มุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธีการ  varimax จากกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน   
765  คน  พบวาเม่ือพิจารณาคาไอเกนมีคามากกวา  1  ไดองคประกอบ 25  องคประกอบ   
โดยทั้ง 25 องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ  63.361  ของความแปรปรวน
ทั้งหมด และในองคประกอบที่  5 ถึง 25 พบวาคาไอเกนมีคาใกลเคียงกันและคารอยละของ
ความแปรปรวนมีคาใกลเคียงกันจึงไมสามารถหมุนแกนภายหลังจากการสกัดองคประกอบได  
ดังน้ัน  ผูวิจัยไดทําการทดสอบ  Scree Test  พบวาเม่ือถึงองคประกอบที่  4  คาไอเกนจะลดลง
มากจนเปนเสนตรงขนานกับแกน  X ซ่ึงจากการทดสอบนี้จะพิจารณาเสนกราฟระหวาง
คาไอเกน (Eigen Valves)  กับจํานวนองคประกอบรวมเม่ือเสนกราฟนี้เร่ิมเปนเสนตรง ณ จุดใด 
จํานวนองคประกอบรวมจะมีเทาน้ันและไมมากไปกวาน้ัน จึงสรุปไดวาขอมูลชุดนี้ประกอบดวย  
4  องคประกอบ  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดสกัดองคประกอบใหมอีกคร้ัง โดยสกัดเพียง  4  องคประกอบ
และทําการหมุนแกนแบบมุมฉาก(Orthogonal Rotation) ดวยวิธีการ Varimax โดยทั้ง              
4  องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ  39.059  ของความแปรปรวนสะสม
ทั้งหมด 
     1.2  คานํ้าหนักองคประกอบจากการพิจารณาและภายหลังหมุนแกนของ 
 4 องคประกอบ ผูวิจัยไดคดัเลือกคานํ้าหนักองคประกอบที่มีคาตั้งแต  0.30  ขึ้นไป  ขอใดมี
นํ้าหนักองคประกอบอยูหลายองคประกอบจะเลือกคาสูงสุดบนองคประกอบนั้น  หากนํ้าหนัก
องคประกอบนั้นมีคาใกลเคยีงกันจะตัดทิง้ไป  และจํานวนองคประกอบที่ไดจะตองมีจํานวนขอ
คําถามตั้งแต  3  ขอขึ้นไป   

องคประกอบที่ 1 ประกอบดวยขอคําถามที่ 38,41,43,55,56,57,64,65,67,70,71, 
74,76,77,78,79,80,81,82,83,84,85,86,87,88,89,90,91,93,94,95,96,98,100,101,102,103, 
104,105,106,107และ108 รวม 42 ขอคําถาม มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .384  ถึง 
.637  มีคาไอเกน เทากับ 37.111 ตั้งชื่อองคประกอบนีว้า พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง 
 
 
 



 98 

องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยขอคําถามที่ 10,11,12,13,20,24,26,27,29,31,42,44, 
46,47,49,50,52,53,59,61,62,68 และ114 รวม 23 ขอคําถาม มีคานํ้าหนักองคประกอบอยู
ระหวาง .312  ถึง .579   มีคาไอเกน เทากับ 5.374 จึงตั้งชื่อองคประกอบนี้วา พฤติกรรมดาน
ความมีวินัยตอตนเอง 

องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยขอคําถามที่ 1,2,3,4,5,6,8,9,14,15,17,18,21,22, 
23,25, 28 และ 36 รวม 18 ขอคําถาม มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  .333  ถึง .629               
มีคาไอเกน เทากับ 3.172  ตั้งชื่อองคประกอบนี้วา พฤติกรรมดานความประหยัดและขยัน 

องคประกอบที่ 4 ประกอบดวยขอคําถามที่110,111,112,113,115,116,117,118,119, 
120, 121,122 และ 123 รวม 13 ขอคําถาม มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .419  ถึง .670  
มีคาไอเกน เทากับ 2.381  ตั้งชื่อองคประกอบนี้วา พฤติกรรมการควบคุมตนเอง 
 

การอภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาคนควาคร้ังน้ีมีประเด็นสําคัญที่จะนํามาอภิปรายในเรื่องการวิเคราะห
องคประกอบคุณลักษณะดานความพอพียงแหงตนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6     
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสระแกวเขต 2 และขอคิดเห็นเพ่ิมเติมดังน้ี 

1. การวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแกว เขต 2 พบวาเม่ือ
ทําการสกัดองคประกอบครั้งแรกจํานวนองคประกอบที่มีคาไอเกนมากกวา 1 มี 25 องคประกอบ 
โดยทั้ง 25 องคประกอบนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดคิดเปนรอยละ 63.361 และเม่ือ
ทดสอบจํานวนองคประกอบโดยใช  Scree Test (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. ม.ป.ป.  : 49) 
พบวา มีองคประกอบที่ชัดเจน  4 องคประกอบ ทําการสกัดองคประกอบใหมอีกคร้ัง โดยสกัด
เพียง  4  องคประกอบ  ซ่ึงทั้ง  4  องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ  
39.059  ของความแปรปรวนสะสมทั้งหมดซ่ึงผลจากการวิเคราะหน้ีสอดคลองกับสมมติฐานใน
การศึกษาคนควาที่วาองคประกอบของคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียนมี
มากกวา 1 องคประกอบ นอกจากน้ีคารอยละของความแปรปรวนที่ไดมีคามากกวาคร่ึงหน่ึงของ
ความแปรปรวนสะสมทั้งหมดก็ถือวาอยูในเกณฑที่นาพอใจแลวดังนั้นจึงกลาววาองคประกอบ
ของความพอเพียงแหงตนจํานวน 4 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนไดในระดับที่
นาพอใจแลว 

2.  จํานวนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหคร้ังน้ีมีจํานวน 4 องคประกอบไดแก 
1)พฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง 2)พฤติกรรมดานความมีวินัยตอตนเอง 3)พฤติกรรม
ดานความประหยัดและขยัน 4) พฤติกรรมการควบคุมตนเอง พบวา มีความสอดคลองกับ
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่วาความพอเพียงประกอบ ตองประกอบดวย 3 หวง 2 
เง่ือนไขซึ่ง 3 หวง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ ดีในตัวเอง          
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สวน 2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขความรูและเง่ือนไขคุณธรรมซึ่งเง่ือนไขความรูประกอบดวยความรอบ
รูเก่ียวกับวิชาการตางๆที่เก่ียวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลาน้ันมา
พิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติ  
และเง่ือนไขคุณธรรมประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ความขยัน 
ความอดทน  ความเพียร และการแบงปน ซ่ึงจะนําไปสูชีวิตที่พอเพียงและพึ่งตนเองได                            
(จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา. 2542 : 41-47) 

3. เหตุผลในการตั้งชื่อองคประกอบของแตละองคประกอบ 
องคประกอบที่ 1 ใหชื่อวา พฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง เพราะวา 

จํานวนตวัแปรขององคประกอบนี้สวนใหญประกอบดวยแบบสอบถามที่วัดความรบัผิดชอบใน
ภาระหนาที่ของตนเองไมวาจะเปนที่โรงเรียนหรือที่บาน 

องคประกอบที่ 2 ใหชื่อวา พฤติกรรมดานความมีวินัยตอตนเอง เพราะวาจํานวน 
ตัวแปรขององคประกอบนี้สวนใหญประกอบดวยแบบสอบถามที่วัดพฤติกรรมดาน ความขยัน 
ความซ่ือซ่ือสัตย และความอดทน 

องคประกอบที่ 3 ใหชื่อวา พฤติกรรมดานความประหยัดและขยัน เพราะวาจํานวน 
ตัวแปรขององคประกอบนี้สวนใหญประกอบดวยแบบสอบถามที่ที่วัดพฤติกรรมการรูจักประมาณ
การใชจายตามสมควรแกฐานะ รูจักแสวงหาความรูดวนตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

องคประกอบที่ 4 ใหชื่อวา พฤติกรรมการควบคุมตนเอง เพราะวาจํานวน 
ตัวแปรขององคประกอบนี้สวนใหญประกอบดวยแบบสอบถามที่เก่ียวของกับการรูจักควบคุม
พฤติกรรม และ ควบคุมจิตใจของตัวเองได 
 โดยทั้ง 4 องคประกอบพบวามีความสอดคลองกับเง่ือนไขคุณธรรมในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่วาความพอเพียงตองประกอบไปดวย 3 หวง 2 เง่ือนไข ซ่ึง 3 หวง คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวเอง สวน 2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขความรู
และเง่ือนไขคุณธรรมซึ่งเง่ือนไขความรูประกอบดวยความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตางๆที่
เก่ียวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลาน้ันมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือ
ประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติ  และเงื่อนไขคุณธรรม
ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ความขยัน ความอดทน  ความเพียร 
และการแบงปน ซ่ึงจะนําไปสูชีวิตที่พอเพียงและพ่ึงตนเองได (จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา. 2542 
: 41-47) และยังสอดคลองกับแนวคิดของ สุเมธ ตันติเวชกุล (2545 : 4) ที่กลาววาคนที่มีความ
พอเพียงแหงตนมีลักษณะดังนี้ คือ มีความประหยัด มีความซื่อสัตยสุจริต ใฝหาความรู     
ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีลดละสิ่งชั่ว                       
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ขอเสนอแนะ 
ผลการวิจัยครัง้น้ีสามารถสรุปเปนขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและการทาํวิจัย

คร้ังตอไปดังน้ี 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

ผลจากการศึกษาคนควาคร้ังน้ีทําใหทราบองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
สระแกว เขต 2 มี 4 องคประกอบคือ1)พฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง 2)พฤติกรรม
ดานความมีวินัยตอตนเอง 3)พฤติกรรมดานความประหยัดและขยัน 4) พฤติกรรมการควบคุม
ตนเอง ซ่ึงครูควรนําองคประกอบเหลาน้ีไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝงและสงเสริม
คุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนใหกับนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนชาติบานเมืองได 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
       2.1 ควรมีการศึกษาคนควาถึงตัวแปรอ่ืนๆที่มีความสัมพันธกับความพอเพียงแหงตน
หรือปจจัยที่สงผลตอความพอเพียงแหงตนของนักเรียนในระดับชั้นหรือสภาพแวดลอมตางๆ 
      2.2 ควรนําผลการศึกษาองคประกอบไปพัฒนาเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะดานความ 
พอเพียงแหงตนของนักเรียน 
  2.3 ควรศึกษาองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนของนักเรียน         
ในระดับชั้นหรือสังกัดอ่ืนๆหรือบุคคลอาชีพตางๆ เชน นักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับมหาวิทยาลัย หรือ ครู  เพ่ือที่จะไดทราบวาความพอเพียงแหงตนยังคงมีองคประกอบที่
เหมือนเดิมหรือไม เพ่ือจะไดเปนการเพ่ิมองคความรูใหกับงานวิจัยเก่ียวกับความพอเพียงแหง
ตนตอไป 
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ภาคนวก  ก 
คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC) 
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ตาราง 10  แสดงคาดัชนีความสอดคลอง( IOC)  

 

ขอ ผูเช่ียวชาญ IOC 
 1 2 3 4 5  
1 1 1 1 1 -1 0.6 
2 1 1 0 1 0 0.6 
3 1 1 1 1 1 1.0 
4 0 1 1 0 1 0.6 
5 1 1 1 1 0 0.8 
6 1 1 0 1 0 0.6 
7 1 1 1 1 1 1.0 
8 0 1 0 1 1 0.6 
9 1 1 0 1 0 0.6 

10 1 1 1 1 1 1.0 
11 1 1 1 1 1 1.0 
12 1 1 1 1 0 0.8 
13 1 1 1 1 1 1.0 
14 1 1 0 1 1 0.8 
15 1 1 1 1 1 1.0 
16 1 1 0 0 1 0.6 
17 0 1 1 1 0 0.6 
18 0 1 1 1 0 0.6 
19 1 1 1 1 1 1.0 
20 1 1 1 -1 1 0.6 
21 1 1 1 1 0 0.8 
22 1 1 1 1 1 1.0 
23 1 1 1 1 1 1.0 
24 1 1 1 1 1 1.0 
25 1 1 1 1 1 1.0 
26 1 1 1 1 1 1.0 
27 1 1 0 1 1 0.8 
28 0 1 1 1 1 0.8 
29 1 0 0 1 1 0.6 
30 0 0 1 1 1 0.6 
31 1 0 1 1 0 0.6 
32 1 0 1 0 1 0.6 
33 0 0 1 1 1 0.6 
34 1 1 0 0 1 0.6 
35 1 0 1 1 1 0.8 
36 1 1 1 1 1 1.0 
37 1 1 1 1 1 1.0 
38 0 0 1 1 1 0.6 
39 1 0 0 1 1 0.6 
40 0 1 0 1 1 0.6 
41 1 1 0 0 0  0.4* 
42 1 0 1 0 1 0.6 
43 0 1 0 1 1 0.6 
44 1 1 0 1 1 0.8 
45 1 1 1 1 1 1.0 
46 0 1 1 0 1 0.6 
47 1 -1 1 0 1  0.4* 
48 1 1 1 0 0 0.6 
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ตาราง 10  (ตอ ) 
 
ขอ ผูเช่ียวชาญ IOC 

 1 2 3 4 5  
49 1 0 1 1 1 0.8 
50 1 1 0 1 1 0.8 
51 1 1 0 1 1 0.8 
52 -1 1 1 0 1  0.4* 
53 1 1 0 1 0 0.6 
54 0 1 -1 1 1  0.4* 
55 1 1 1 1 1 1.0 
56 1 1 1 1 1 1.0 
57 1 0 1 0 1 0.6 
58 1 1 1 1 1 1.0 
59 0 1 1 1 1 0.8 
60 1 0 0 1 1 0.6 
61 1 1 1 1 1 1.0 
62 1 0 1 1 1 0.8 
63 1 1 0 1 1 0.8 
64 1 1 1 0 1 0.8 
65 1 1 1 1 0 0.8 
66 1 1 1 1 1 1.0 
67 1 1 1 1 1 1.0 
68 0 0 1 1 1 0.6 
69 1 1 1 1 1 1.0 
70 1 1 1 1 1 1.0 
71 0 1 1 1 1 0.8 
72 0 1 -1 1 1  0.4* 
73 0 -1 -1 1 1  0.0* 
74 1 0 1 1 1 0.8 
75 1 1 0 1 0 0.6 
76 1 1 1 0 1 0.8 
77 1 1 1 1 1 1.0 
78 1 1 1 1 1 1.0 
79 1 1 1 1 1 1.0 
80 1 1 1 1 1 1.0 
81 1 0 1 1 1 0.8 
82 1 1 1 0 1 0.8 
83 0 0 1 1 1 0.6 
84 0 0 0 1 1  0.4* 
85 1 0 0 1 1 0.6 
86 1 0 1 0 1 0.6 
87 1 1 1 1 0 0.8 
88 0 1 1 1 1 0.8 
89 1 1 1 1 1 1.0 
90 1 1 1 1 1 1.0 
91 1 0 1 1 1 0.8 
92 1 1 1 0 1 0.8 
93 1 0 0 1 1 0.6 
94 1 1 1 0 1 0.8 
95 1 1 1 1 0 0.8 
96 0 1 0 1 1 0.6 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 
ขอ ผูเช่ียวชาญ IOC 

 1 2 3 4 5  
97 1 1 0 1 1 0.8 
98 1 1 1 1 1 1.0 
99 1 1 1 1 1 1.0 
100 1 1 1 1 1 1.0 
101 1 1 1 0 1 0.8 
102 1 1 1 1 1 1.0 
103 1 0 0 1 1 0.6 
104 1 1 1 1 1 1.0 
105 1 1 1 1 1 1.0 
106 1 1 0 0 1 0.6 
107 1 1 0 1 1 0.8 
108 1 1 1 1 1 1.0 
109 1 1 1 1 1 1.0 
110 0 1 1 0 1 0.6 
111 0 1 0 1 1 0.6 
112 1 1 0 1 1 0.8 
113 1 0 0 1 1 0.6 
114 1 1 0 1 1 0.8 
115 1 1 -1 1 1 0.6 
116 1 1 1 -1 1 0.6 
117 1 0 1 1 1 0.8 
118 1 1 0 1 1 0.8 
119 1 0 1 1 1 0.8 
120 1 1 1 1 1 1.0 
121 0 1 1 1 1 0.8 
122 1 1 1 1 1 1.0 
123 1 0 1 0 0  0.4* 
124 1 1 0 1 1 0.8 
125 1 0 1 1 1 0.8 
126 1 1 1 1 1 1.0 
127 1 1 1 1 1 1.0 
128 1 1 1 1 1 1.0 
129 1 1 1 1 1 1.0 
130 0 1 1 1 1 0.8 
131 0 0 1 1 1 0.6 
132 0 0 0 0 0  0.0* 
133 0 0 1 1 1 0.6 
134 1 1 0 1 1 0.8 
135 0 0 0 1 1  0.4* 
136 1 1 1 1 1 1.0 
137 1 0 1 1 1 0.8 
138 1 0 1 1 1 0.8 
139 1 0 1 1 0 0.6 
140 1 0 0 1 1 0.6 

 
*  คือขอที่ตัดทิ้ง 
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ภาคผนวก ข 

คาอํานาจจําแนก ( r ) 
ของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 
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ตาราง 11 แสดงคาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะความพอเพียงแหงตน 
     ดานความประหยัด 

 

ขอความ r ผลการ
พิจารณา 

1. นักเรียนวางแผนการใชเงินใหพอกับรายได 
2. นักเรียนใชจายเฉพาะส่ิงท่ีจําเปน 
3. นักเรียนเก็บเงินท่ีเหลือใชจากคาใชจายประจําวันไวเพ่ือซื้อในส่ิงท่ี
จําเปน 
4. นักเรียนนําส่ิงของท่ีเหลือใชมาประดิษฐเปนของใชใหม 
5. นักเรียนปดโทรทัศนเมื่อไมมีคนดู 
6.นักเรียนใชทรัพยสินสวนรวมอยางทะนุถนอมเพ่ือยืดอายุการใชงาน 
7.นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนกับตนเองโดยการทํางานหรืออาน
หนังสือ 
8. นักเรียนใชส่ิงของจนหมดกอนท่ีจะใชของใหม 
9. นักเรียนใชส่ิงของอยางประหยัด 
10. นักเรียนใชเครื่องไฟฟาอยางถูกวิธีเพ่ือประหยัดไฟฟา 
11. ถานักเรียนอยากไดอะไรก็ตาม นักเรียนจะพิจารณาซื้อเฉพาะท่ี
จําเปน 
12. เมื่อเพ่ือนมีของเลนใหมมาอวดถึงแมมีเงินพอซื้อไดแตนักเรียนก็จะ
ไมซื้อเพราะไมจําเปน 
13. นักเรียนอยากไดหนังสือการตูนแตจําเปนตองใชพจนานุกรมเพ่ือใช
ในการเรียนนักเรียนจะตัดสินใจซื้อพจนานุกรม 
14. นักเรียนจะไมท้ิงเส้ือผาเกาๆท่ีใชไมไดแลวโดยนักเรียนจะนํามาทํา
ผาขี้ริ้ว 
15. หลังจากท่ีซักผาเสร็จนักเรียนจะนําน้ําซักผาไปรดน้ําตนไม 
16. เมื่อเห็นรองเทามีรอยขาดนิดหนอยนักเรียนจะนําไปซอมแซมแทนที่
จะซื้อใหม 
17. ถามีสมุดเหลือ นักเรียนจะนํามาเย็บเลมเพ่ือใชทดเลขหรือจดบันทึก 
18. ถานักเรยีนเห็นหนังสือเรียนชํารุดหรือฉีกขาด นักเรียนจะนํามา
ซอมแซมใหดี 
19. เมื่ออานหนังสือนักเรียนจะทําบันทึกยอเพ่ือจะทบทวนไดเร็วขึ้น 
20. นักเรียนใชส่ิงของอยางทะนุถนอม 

.4884 

.5477 

.3932 
 

.2709 

.1577 

.2928 

.3510 
 

.4500 

.5064 

.4153 

.4127 
 

.2685 
 

.2830 
 

.3928 
 

.3536 

.1570 
 

.3483 

.3560 
 

.3299 

.4962 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 แสดงคาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะความพอเพียงแหงตน 
     ดานความขยัน 

 

ขอความ r ผลการ
พิจารณา 

21. นักเรียนทําการบานสงครูอยางสม่ําเสมอ 
22. นักเรียนเขาเรียนทุกชั่วโมงแมวาครูจะไมเชค็ชื่อ 
23. นักเรียนอานหนังสือทบทวนเปนประจํา 
24. เมื่อมีเวลาวางนักเรียนจะทํางานท่ีคางหรือทําการบาน 
25. นักเรียนอานหนังสือลวงหนากอนเรียนทุกวิชา 
26. นักเรียนจัดตารางสอนกอนไปโรงเรียนทุกวัน 
27. นักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ 
28. นักเรียนอานหนังสือเองโดยไมมีใครบังคบั 
29. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาเขาแถวทุกวัน 
30. นักเรียนหาความรูใหมๆอยูเสมอเพ่ือความกาวหนาในการเรียน 
31. นักเรียนมักทําการบานดวยตนเอง 
32. นักเรียนลงมือทํางานทันทีท่ีไดรับมอบหมาย 
33. นักเรียนทําการบานโดยที่พอแมไมตองส่ัง 
34. นักเรียนมีความต้ังใจท่ีจะทํางาน ท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มกําลัง 
35. นักเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะทํางานนอกเหนือจากงานในหนาท่ี 
36. นักเรียนไมปลอยใหเวลาเรียนผานไปโดยที่ไมไดประโยชน 
37. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน 
38. เมื่อนักเรียนไมเขาใจในบทเรียน นักเรียนจะรีบถามครูเมื่อครูอธิบาย
เสร็จ 
39. นักเรียนมีความพยายามมากขึ้นเมื่อรูตัววามีความรูดอยกวาเพ่ือน 
40.นักเรียนพยายามทําส่ิงตางๆใหสําเร็จตามท่ีต้ังใจ 

.5791 

.3439 

.5080 

.6386 

.4632 

.4404 

.5235 

.3489 

.3525 

.5438 

.4686 

.4933 

.4137 

.5488 

.2968 

.4401 

.5851 

.5247 
 

.2887 

.4654 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 13  แสดงคาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะความพอเพียงแหงตน     
    ดานความซื่อสัตย 
 

ขอความ r ผลการ
พิจารณา 

42. นักเรียนโยนความผิดของตนเองใหผูอ่ืน 
43. ถาเพ่ือนลืมกระเปาสตางคไวนักเรียนก็จะหยิบเงินมาเปนของตนเอง 
44. เมื่อนักเรียนเก็บของได นักเรียนก็จะติดตามเพื่อสงคืนใหแกเจาของ 
45. นักเรียนไมเอาของคนอื่นมาเปนของตนแมวาอยากจะไดของส่ิงนั้นก็
ตาม 
46. นักเรียนฉีกรูปภาพในหองสมุดท่ีสนใจมาเปนของตนเอง 
48. นักเรียนไมแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองจากบุคคลอ่ืน 
49. นักเรียนไมทําส่ิงท่ีไมถูกตองท้ังตอหนาและลับหลัง 
50. นักเรียนทํางานดวยความสามารถของตนเองโดยไมลอกเลียนแบบ
ของคนอื่น 
51. นักเรียนคัดลอกงานของผูอ่ืนมาประกวดแขงขัน แลวบอกวาเปน
ความคิดของตนเอง 
53. นักเรียนไมแอบกินขนมของเพื่อน  
55. นักเรียนทําขอสอบดวยตนเอง แมวาจะทําไมไดก็จะไมขอลอก
คําตอบจากเพ่ือน 
56. ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหรวบรวมเงินไปซื้อดอกไมทําพานไหว
ครู เมื่อมีเงินเหลือนักเรียนจะนํามาคืนเพ่ือน 
57. ถานักเรียนเห็นขอสอบวางอยูบนโตะครูโดยท่ีครูไมอยู นักเรียนก็จะ
ไมเปดดู 
58. ถานักเรียนยืมอุปกรณการเรียนจากเพ่ือน เมื่อใชเสร็จแลวนักเรียนจะ
สงคืนเพ่ือน 
59. ถานักเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนกรรมการตัดสินกีฬานักเรียนจะ
ตัดสินดวยความยุติธรรม 
60. นักเรียนยอมรับผิดเมื่อกระทําผิดแมวาจะไมมีคนรูเห็น 
 

.3971 

.6259 

.4894 

.3911 
 

.5935 
-.3043 
.1422 
.3582 

 
.4423 

 
.0863 
.3820 

 
.6634 

 
.2533 

 
.3929 

 
.5584 

 
4234 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
 

ตัดท้ิง 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14 แสดงคาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะความพอเพียงแหงตน 
     ดานความอดทน 
 

ขอความ r ผลการ
พิจารณา 

61. นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จท้ังๆท่ีดึกและงวง 
62. นักเรียนพยายามแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจนสําเร็จถึงแมจะเหนื่อยยาก 
63. นักเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุดแมจะเหนื่อยก็ตาม 
64. นักเรียนหมั่นถามครูในเรื่องท่ีไมเขาใจเพ่ือจะไดเขาใจใหได 
65. นักเรียนพยายามแกไขขอบกพรองของตนเองแมวาจะถูกครูตําหนิก็
ตาม 
66. นักเรียนไมยอทอตออุปสรรคท่ีตองเผชิญ 
67. นักเรียนเขาเรียนทุกชั่วโมงแมวาจะไมอยากเรียน 
68. นักเรียนไมแสดงอาการผิดหวังใหใครรูเมื่อสอบไดคะแนนนอย 
69.นักเรียนตั้งเรียนวิชาพลศึกษาแมวาจะอยูกลางแดดก็ตาม 
70. นักเรียนทํารายงานดวยตนเองถึงแมจะงวง 
71. ถึงแมอากาศจะหนาวเย็นก็ตามนักเรียนก็พยายามทํางานหรือ
การบานใหเสร็จ 
74. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาแมวาจะตองตื่นแตเชา 
75.แมวาจะไมสบายแตนักเรียนก็จะมาโรงเรียนถามาไหว 
76. แมวางานท่ีครูใหทําจะนาเบ่ือหนายนักเรียนกจ็ะพยายามทํางานจน
เสร็จเรียบรอย 
77. เมื่อผลการสอบไมดี นักเรียนพยายามปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นแม
จะตองนอนดึก 
78. นักเรียนมุมานะเพื่อใหการเรียนของตนเองดีขึ้นเชนเดียวกับเพ่ือนท่ี
เกงๆ 
79. นักเรียนจะตั้งใจเรียนแมวาจะเปนวิชาท่ีไมชอบ 
80. นักเรียนพยายามปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม 

.5587 

.5218 

.6371 

.5063 

.5401 
 

.6272 

.4486 

.4086 

.6510 

.6376 

.4267 
 

.5073 

.5493 

.5955 
 

.3691 
 

.3367 
 

.4797 

.5573 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 แสดงคาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะความพอเพียงแหงตน 
     ดานความรับผิดชอบ 

 

ขอความ r ผลการ
พิจารณา 

81.เมื่อนักเรียนหยิบของใชจากท่ีใดไปใช จะเกบ็คืนท่ีเดิมเมื่อใชเสร็จแลว 
82.นักเรียนดูแลทรัพยสินของตนเองและผูอ่ืนไมใหพังหรือเสียหาย 
83.นักเรียนทํางานเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
85.นักเรียนสงการบานทันเวลาท่ีกําหนด 
86.นักเรียนพยายามทํางานกลุมจนสําเร็จ แมวาจะเกิดความขัดแยงกับ
เพ่ือนก็ตาม 
87.นักเรียนเอาใจใสงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
88.นักเรียนพยายามทํางานนั้นจนสําเร็จ แมวาจะไมชอบงานนั้นๆเลย 
89.เมื่อนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดหองเรียนนักเรียนจะไมละเลย
หรือหลีกเล่ียง 
90.นักเรียนไมท้ิงขยะในบริเวณโรงเรียนแมวาจะไมมีคนเห็น 
91.นักเรียนจะทํางานของสวนรวมใหสําเร็จ 
92.นักเรียนชวยเพื่อนทํางานกลุมอยางเต็มท่ีแมวาจะไมใชสวนของตัวเอง 
93.นักเรียนยอมรับผิดกับเพ่ือนๆเมื่อทํางานกลุมผิดพลาด 
94.เมื่อถึงเวลาเรียนนักเรียนเรียนเต็มท่ีเมื่อถึงเวลาเลนนักเรียนก็เลน
เต็มท่ี 
95.นักเรียนจะปฏิบัติงานตามคําส่ังของครูและผูปกครองอยางเครงครัด 
96.เมื่อขาดเรียน นักเรียนจะติดตามบทเรียนใหทันอยูเสมอ 
97.นักเรียนชวยดูแลและปกปองชื่อเสียงของโรงเรียน 
98.ถานักเรียนไดรับเงินทอนเกินนักเรียนจะคืนเงินนั้นใหแกแมคา โดยไม
ลังเลใจ 
99.นักเรียนขออนุญาตครูเมื่อตองการออกนอกบริเวณโรงเรียน 
100.นักเรียนจัดเตรียมอุปกรณการเรียนมาโรงเรียน 
 

.5493 

.5618 

.4868 

.4810 

.5898 
 

.5661 

.5615 

.5888 
 

.4392 

.7099 

.5095 

.5388 

.5318 
 

.4706 

.4718 

.5712 

.6193 
 

.5088 

.5992 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 16 แสดงคาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะความพอเพียงแหงตน 
     ดานความรอบคอบ 

 

ขอความ r ผลการ
พิจารณา 

101.นักเรียนตรวจทานแบบฝกหัดหรือการบานกอนจะสงครู 
102. กอนเขาหองสอบนักเรียนจะเตรียมอุปกรณท่ีใชในการสอบใหครบ 
103. เมื่อทําขอสอบเสร็จแลวนักเรียนจะอานทบทวน 
104. เมื่อนักเรียนใชของมีคมเสร็จแลวนักเรียนจะไมวางไวระเกะระกะ
เพ่ือปองกันการเกิดอันตราย 
105.กอนขามถนนนักเรียนจะมองรถทางซาย - ขวากอนเสมอ 
106.ถานักเรียนไมสบายนักเรียนจะอานฉลากกอนทานยา 
107.เมื่อนักเรียนไปซื้อของท่ีรานคาถาไดรับเงินทอนนักเรียนจะนบัเงิน
ทอนกอนออกจากราน 
108.ถามีคนแปลกหนาท่ีนักเรียนไมรูจักใหส่ิงของนักเรียนจะปฏิเสธหรือ
หลีกเล่ียงทันที 
109.ถาโรงเรียนพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีและพักคางคืน
นักเรียนจะจัดเตรียมส่ิงของและตรวจเช็คใหพรอมกอนออกเดินทาง 
110.เมื่อถึงฤดูฝนนักเรียนจะนํารมหรือเส้ือกันฝนติดไปโรงเรียนดวย  
111.นักเรียนจะจดบันทึกหรือทําตารางงานและการบานไวเพ่ือปองกัน
การลืม 
112.ถึงแมวานักเรียนจะไมไดเปนหัวหนาหองกอนออกจากหองเรียน
นักเรียนจะตรวจตราดูความเรียบรอยในหองกอนเสมอ เชน ปดไฟ ปด
พัดลม 
113.หลังจากโรงเรียนเลิกแลวกอนกลับบานนักเรียนจะตรวจอุปกรณการ
เรียนกอนกลับบาน 
114.เมื่อถึงชั่วโมงวิชางานเกษตรนักเรียนจะไมวางอุปกรณไวระเกะระกะ
เพ่ือปองกันการเกิดอันตราย 
115.เมื่อนักเรียนรูตารางสอบในแตละภาคเรียนนักเรียนจะวางแผนการ
อานหนังสือ 
116.นักเรียนจะตรวจสอบการใชงานอุปกรณการเกษตรที่ใชเพ่ือปองกนั
การเกิดอันตราย 
117.นักเรียนไมลืมท่ีจะปดและถอดปล๊ักหลังใชอุปกรณไฟฟา 
118.นักเรียนตรวจเช็คขอสอบวามีครบทุกหนากอนลงมือทํา 
119.นักเรียนตรวจเช็คกระดาษคําตอบกอนสงครู 
120.เมื่อนักเรียนตองไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีนักเรียนจะเก็บกระเปา
สตางคไวใหมิดชิดเพ่ือปองกันการสูญหาย 

.5144 

.4839 

.6369 

.2843 
 

.5989 

.7196 

.4841 
 

.4941 
 

.6927 
 

.6107 

.5561 
 

.4709 
 
 

.4744 
 

.4591 
 

.5130 
 

.6788 
 

.4501 

.6292 

.5534 

.6337 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

   คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 17 แสดงคาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะความพอเพียงแหงตน 
     ดานการควบคุมตนเอง 
 

ขอความ r ผลการ
พิจารณา 

121.นักเรียนจะไมสงเสียงดังในขณะที่ครูกําลังสอน 
122.นักเรียนจะไมคุยหรือเลนขณะรับประทานอาหาร 
124.นักเรียนไมบนเมื่อตองทํางานแทนเพ่ือนท้ังๆท่ีไมอยากทํา 
125.วันหยุดเมื่อมีเวลาวางนักเรียนเลือกท่ีจะอานหนังสือเรียนมากกวาดู
โทรทัศนหรือเลนกับเพ่ือน 
126.นักเรียนไมลอเลียนปมดอยของเพ่ือน 
127.ถามีเพ่ือนมาชักจูงใหนักเรียนทําในส่ิงไมดีเชน สูบบุหรี่ หนีเรียน 
เลนการพนัน เสพสิ่งเสพติดนักเรียนจะปฏิเสธทันที 
128.ในขณะท่ีนักเรียนกําลังทํางานหรือทําการบานนักเรียนจะไมไปเลน
ตามคําชวนของเพ่ือนโดยทิ้งงานไวกลางคัน 
129.เมื่อเพ่ือนนําส่ิงของมาอวดเชน ของเลน ถึงแมอยากไดและมีเงินซื้อ
แตนักเรียนก็จะไมซื้อตามเพื่อน 
130.เมื่อตองออกมาพูดหนาหองเรียนนักเรียนจะไมแสดงอาการประหมา
หรือต่ืนกลัว 
131.นักเรียนไมแสดงอาการโวยวายหรือตอวาเมื่อถูกใสรายหรือรังแก 
133.  นักเรียนไมโกรธเพ่ือนท่ีแกลงตนเอง 
134.  เมื่อนักเรียนสอบไมผานนักเรียนจะแสดงอาการรองใหฟูมฟาย 
136.นักเรียนไมพูดจาใหรายใหรายคนอื่น 
137.เมื่อเจออุปสรรคในการทํางานกลุมและทําใหผลของงานที่ออกมาไม
ดีเทาท่ีควรนักเรียนจะไมกลาวโทษผูอ่ืน 
138.นักเรียนไมพูดคําหยาบ 
139.นักเรียนตั้งใจเรียนและอานหนังสือนักเรียนถึงแมจะมีส่ิงท่ีนาสนจาก
กวา 
140.เมื่อของของนักเรียนหายในหองเรียนนักเรียนจะเอะอะโวยวายและ
กลาวโทษผูอ่ืน 
 

.5096 

.5090 

.3738 

.4843 
 

.5001 

.2528 
 

.4960 
 

.5512 
 

.4016 
 

.4910 

.1853 
-.1645 
.3539 
.5297 

 
.4004 
.4808 

 
-.0995 
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คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดท้ัง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

ตัดท้ิง 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามวัดคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 

เรื่อง  การวเิคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานความพอเพยีงแหงตนของนักเรยีน 
ชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 6 โรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นการศกึษาจงัหวดัสระแกว เขต 2 
คําแนะนํา แบบสอบถามวัดคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตนฉบับน้ี มี 2 ตอน 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
   ชาย     หญิง 

ตอนที่ 2   แบบสอบถามวดัคุณลักษณะดานความพอเพียงแหงตน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอตอไปน้ีแลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับ
พฤติกรรมหรอืความคิดเห็นของนักเรียน หน่ึงขอความตอบไดเพียงหน่ึงคําตอบเทาน้ัน  

ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

คุณลักษณะ จริง คอน 
ขาง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไม 
จริง
เลย 

1. นักเรียนวางแผนการใชเงินใหพอกับรายได 
2. นักเรียนใชจายเฉพาะส่ิงที่จําเปน 
3. นักเรียนเก็บเงินที่เหลือใชจากคาใชจายประจําวันไวเพ่ือซ้ือ
ในสิ่งที่จําเปน 
4. นักเรียนนําสิ่งของที่เหลือใชมาประดิษฐเปนของใชใหม 
5.นักเรียนใชทรัพยสินสวนรวมอยางทะนุถนอมเพ่ือยืดอายุ
การใชงาน 
6.นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนกับตนเองโดยการ
ทํางานหรืออานหนังสือ 
7. นักเรียนใชสิ่งของจนหมดกอนที่จะใชของใหม 
8. นักเรียนใชสิ่งของอยางประหยัด 
9. นักเรียนใชเคร่ืองไฟฟาอยางถูกวิธีเพ่ือประหยัดไฟฟา 
10. ถานักเรียนอยากไดอะไรก็ตาม นักเรียนจะพิจารณาซื้อ
เฉพาะที่จําเปน 
11. เม่ือเพ่ือนมีของเลนใหมมาอวดถึงแมมีเงินพอซ้ือไดแต
นักเรียนก็จะไมซ้ือเพราะไมจําเปน 
12. นักเรียนอยากไดหนังสือการตูนแต จําเปนตองใช
พจนานุกรมเพ่ือใชในการเรียนนักเรียนจะตัดสินใจซื้อ
พจนานุกรม 
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ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

คุณลักษณะ จริง คอน 
ขาง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไม 
จริง
เลย 

13. นักเรียนจะไมทิ้งเสื้อผาเกาๆที่ใชไมไดแลวโดยนักเรียน
จะนํามาทําผาขี้ร้ิว 
14. หลังจากที่ซักผาเสร็จนักเรียนจะนํานํ้าซักผาไปรดน้ํา
ตนไม 
15. ถามีสมุดเหลือ นักเรียนจะนํามาเย็บเลมเพ่ือใชทดเลข
หรือจดบันทึก 
16. ถานักเรียนเห็นหนังสือเรียนชํารุดหรือฉีกขาด นักเรียน
จะนํามาซอมแซมใหดี 
17. เม่ืออานหนังสือนักเรียนจะทําบันทึกยอเพ่ือจะทบทวนได
เร็วขึ้น 
18. นักเรียนใชสิ่งของอยางทะนุถนอม 
19. นักเรียนทําการบานสงครูอยางสมํ่าเสมอ 
20. นักเรียนเขาเรียนทุกชั่วโมงแมวาครูจะไมเช็คชื่อ 
21. นักเรียนอานหนังสือทบทวนเปนประจํา 
22. เม่ือมีเวลาวางนักเรียนจะทํางานที่คางหรือทําการบาน 
23. นักเรียนอานหนังสือลวงหนากอนเรียนทุกวิชา 
24. นักเรียนจัดตารางสอนกอนไปโรงเรียนทุกวัน 
25. นักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
26. นักเรียนอานหนังสือเองโดยไมมีใครบังคับ 
27. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาเขาแถวทุกวัน 
28. นักเรียนหาความรูใหมๆอยูเสมอเพ่ือความกาวหนาใน
การเรียน 
29. นักเรียนมักทําการบานดวยตนเอง 
30. นักเรียนลงมือทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมาย 
31. นักเรียนทําการบานโดยที่พอแมไมตองสั่ง 
32. นักเรียนมีความตั้งใจที่จะทํางาน ที่ไดรับมอบหมายอยาง
เต็มกําลัง 
33. นักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะทํางานนอกเหนือจาก
งานในหนาที่ 
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ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

คุณลักษณะ จริง คอน 
ขาง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไม 
จริง
เลย 

34. นักเรียนไมปลอยใหเวลาเรียนผานไปโดยที่ไมได
ประโยชน 
35. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน 
36. เม่ือนักเรียนไมเขาใจในบทเรียน นักเรียนจะรีบถามครู
เม่ือครูอธิบายเสร็จ 
37. นักเรียนมีความพยายามมากขึ้นเม่ือรูตัววามีความรูดอย
กวาเพ่ือน 
38.นักเรียนพยายามทําสิ่งตางๆใหสําเร็จตามที่ตั้งใจ 
39. นักเรียนโยนความผิดของตนเองใหผูอ่ืน 
40. ถาเพ่ือนลืมกระเปาสตางคไวนักเรียนก็จะหยิบเงินมาเปน
ของตนเอง 
41. เม่ือนักเรียนเก็บของได นักเรียนก็จะติดตามเพื่อสงคืน
ใหแกเจาของ 
42. นักเรียนไมเอาของคนอ่ืนมาเปนของตนแมวาอยากจะได
ของสิ่งนั้นก็ตาม 
43. นักเรียนฉีกรูปภาพในหองสมุดที่สนใจมาเปนของตนเอง 
44. นักเรียนทํางานดวยความสามารถของตนเองโดยไม 
ลอกเลียนแบบของคนอื่น 
45. นักเรียนคัดลอกงานของผูอ่ืนมาประกวดแขงขัน แลว
บอกวาเปนความคิดของตนเอง 
46. นักเรียนทําขอสอบดวยตนเอง แมวาจะทําไมไดก็จะไม
ขอลอกคําตอบจากเพ่ือน 
47. ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหรวบรวมเงินไปซื้อดอกไม
ทําพานไหวครู เม่ือมีเงินเหลือนักเรียนจะนํามาคืนเพ่ือน 
48. ถานักเรียนเห็นขอสอบวางอยูบนโตะครูโดยท่ีครูไมอยู 
นักเรียนก็จะไมเปดดู 
49. ถานักเรียนยืมอุปกรณการเรียนจากเพ่ือน เม่ือใชเสร็จ
แลวนักเรียนจะสงคืนเพ่ือน 
50. ถานักเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนกรรมการตัดสิน
กีฬานักเรียนจะตัดสินดวยความยุติธรรม 
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ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

คุณลักษณะ จริง คอน 
ขาง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไม 
จริง
เลย 

51. นักเรียนยอมรับผิดเม่ือกระทําผิดแมวาจะไมมีคนรูเห็น 
52. นักเรียนพยายามทําการบานจนเสร็จทั้งๆที่ดึกและงวง 
53. นักเรียนพยายามแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นจนสําเร็จถึงแมจะ
เหน่ือยยาก 
54. นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุดแมจะเหนื่อยก็
ตาม 
55. นักเรียนหม่ันถามครูในเรื่องที่ไมเขาใจเพื่อจะไดเขาใจใหได 
56. นักเรียนพยายามแกไขขอบกพรองของตนเองแมวาจะถูก
ครูตําหนิก็ตาม 
57. นักเรียนไมยอทอตออุปสรรคที่ตองเผชิญ 
58. นักเรียนเขาเรียนทุกชั่วโมงแมวาจะไมอยากเรียน 
59. นักเรียนไมแสดงอาการผิดหวังใหใครรูเม่ือสอบไดคะแนน
นอย 
60.นักเรียนตั้งเรียนวิชาพลศึกษาแมวาจะอยูกลางแดดก็ตาม 
61. นักเรียนทํารายงานดวยตนเองถึงแมจะงวง 
62. ถึงแมอากาศจะหนาวเย็นก็ตามนักเรียนก็พยายามทํางาน
หรือการบานใหเสร็จ 
63. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาแมวาจะตองตื่นแตเชา 
64.แมวาจะไมสบายแตนักเรียนก็จะมาโรงเรียนถามาไหว 
65. แมวางานที่ครูใหทําจะนาเบื่อหนายนักเรียนก็จะพยายาม
ทํางานจนเสร็จเรียบรอย 
66. เม่ือผลการสอบไมดี นักเรียนพยายามปรับปรุงแกไขใหดี
ขึ้นแมจะตองนอนดึก 
67. นักเรียนมุมานะเพ่ือใหการเรียนของตนเองดีขึ้ น
เชนเดียวกับเพ่ือนที่เกง  ๆ
68. นักเรียนจะตั้งใจเรียนแมวาจะเปนวิชาที่ไมชอบ 
69. นักเรียนพยายามปรับตัวเขากับสถานการณไดอยาง
เหมาะสม 
70.เม่ือนักเรียนหยิบของใชจากที่ใดไปใช จะเก็บคืนที่เดิมเม่ือ
ใชเสร็จแลว 
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ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

คุณลักษณะ จริง คอน 
ขาง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไม 
จริง
เลย 

71.นักเรียนดูแลทรัพยสินของตนเองและผูอ่ืนไมใหพังหรือ
เสียหาย 
72.นักเรียนทํางานเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
73.นักเรียนสงการบานทันเวลาที่กําหนด 
74.นักเรียนพยายามทํางานกลุมจนสําเร็จ แมวาจะเกิดความ
ขัดแยงกับเพ่ือนก็ตาม 
75.นักเรียนเอาใจใส งานที่ ได รับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ 
76.นักเรียนพยายามทํางานนั้นจนสําเร็จ แมวาจะไมชอบงาน
น้ัน เๆลย 
77.เม่ือนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดหองเรียนนักเรียนจะ
ไมละเลยหรือหลีกเลี่ยง 
78.นักเรียนไมทิ้งขยะในบริเวณโรงเรียนแมวาจะไมมีคนเห็น 
79.นักเรียนจะทํางานของสวนรวมใหสําเร็จ 
80.นักเรียนชวยเพื่อนทํางานกลุมอยางเต็มที่แมวาจะไมใช
สวนของตวัเอง 
81.นักเรียนยอมรับผิดกับเพ่ือน เๆม่ือทํางานกลุมผิดพลาด 
82.เม่ือถึงเวลาเรียนนักเรียนเรียนเต็มที่ เม่ือถึงเวลาเลน
นักเรียนก็เลนเต็มที่ 
83.นักเรียนจะปฏิบัติงานตามคําสั่งของครูและผูปกครองอยาง
เครงครัด 
84.เม่ือขาดเรียน นักเรียนจะติดตามบทเรียนใหทันอยูเสมอ 
85.นักเรียนชวยดูแลและปกปองชื่อเสียงของโรงเรียน 
86.ถานักเรียนไดรับเงินทอนเกินนักเรียนจะคืนเงินนั้นใหแก
แมคา โดยไมลังเลใจ 
87.นักเรียนขออนุญาตครูเม่ือตองการออกนอกบริเวณโรงเรียน 
88.นักเรียนจัดเตรียมอุปกรณการเรียนมาโรงเรียน 
89.นักเรียนตรวจทานแบบฝกหัดหรือการบานกอนจะสงครู 
90. กอนเขาหองสอบนักเรียนจะเตรียมอุปกรณที่ใชในการสอบ
ใหครบ 
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ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

คุณลักษณะ จริง คอน 
ขาง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไม 
จริง
เลย 

91. เม่ือทําขอสอบเสร็จแลวนักเรียนจะอานทบทวน 
92. เม่ือนักเรียนใชของมีคมเสร็จแลวนักเรียนจะไมวางไว
ระเกะระกะเพื่อปองกันการเกิดอันตราย 
93.กอนขามถนนนักเรียนจะมองรถทางซาย - ขวากอนเสมอ 
94.ถานักเรียนไมสบายนักเรียนจะอานฉลากกอนทานยา 
95.เม่ือนักเรียนไปซื้อของที่รานคาถาไดรับเงินทอนนักเรียน
จะนับเงินทอนกอนออกจากราน 
96.ถามีคนแปลกหนาที่นักเรียนไมรูจักใหสิ่งของนักเรียนจะ
ปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงทันที 
97.ถาโรงเรียนพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่และพัก
คางคืนนักเรียนจะจัดเตรียมสิ่งของและตรวจเช็คใหพรอมกอน
ออกเดินทาง 
98.เม่ือถึงฤดูฝนนักเรียนจะนํารมหรือเสื้อกันฝนติดไป
โรงเรียนดวย  
99.นักเรียนจะจดบันทึกหรือทําตารางงานและการบานไวเพ่ือ
ปองกันการลืม 
100.ถึงแมวานักเรียนจะไมไดเปนหัวหนาหองกอนออกจาก
หองเรียนนักเรียนจะตรวจตราดูความเรียบรอยในหองกอน
เสมอ เชน ปดไฟ ปดพัดลม 
101.หลังจากโรงเรียนเลิกแลวกอนกลับบานนักเรียนจะตรวจ
อุปกรณการเรียนกอนกลับบาน 
102.เม่ือถึงชั่วโมงวิชางานเกษตรนักเรียนจะไมวางอุปกรณไว
ระเกะระกะเพื่อปองกันการเกิดอันตราย 
103.เม่ือนักเรียนรูตารางสอบในแตละภาคเรียนนักเรียนจะวาง
แผนการอานหนังสือ 
104.นักเรียนจะตรวจสอบการใชงานอุปกรณการเกษตรที่ใช
เพ่ือปองกันการเกิดอันตราย 
105.นักเรียนไมลืมที่จะปดและถอดปลั๊กหลังใชอุปกรณไฟฟา 
106.นักเรียนตรวจเช็คขอสอบวามีครบทุกหนากอนลงมือทํา 
107.นักเรียนตรวจเช็คกระดาษคําตอบกอนสงครู 
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ระดับพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

คุณลักษณะ จริง คอน 
ขาง
จริง 

จริง
ปาน
กลาง 

คอน 
ขางไม
จริง 

ไม 
จริง
เลย 

108.เม่ือนักเรียนตองไปทัศนศึกษานอกสถานที่นักเรียนจะ
เก็บกระเปาสตางคไวใหมิดชิดเพ่ือปองกันการสูญหาย 
109.นักเรียนจะไมสงเสียงดังในขณะที่ครูกําลังสอน 
110.นักเรียนจะไมคุยหรือเลนขณะรับประทานอาหาร 
111.นักเรียนไมบนเม่ือตองทํางานแทนเพ่ือนทั้งๆที่ไม
อยากทํา 
112.วันหยุดเม่ือมีเวลาวางนักเรียนเลือกที่จะอานหนังสือ
เรียนมากกวาดูโทรทัศนหรือเลนกับเพ่ือน 
113.นักเรียนไมลอเลียนปมดอยของเพื่อน 
114.ถามีเพ่ือนมาชักจูงใหนักเรียนทําในสิ่งไมดีเชน สูบ
บุหร่ี หนีเรียน เลนการพนัน เสพส่ิงเสพติดนักเรียนจะ
ปฏิเสธทันที 
115.ในขณะท่ีนักเรียนกําลังทํางานหรือทําการบาน
นักเรียนจะไมไปเลนตามคําชวนของเพื่อนโดยทิ้งงานไว
กลางคัน 
116.เม่ือเพ่ือนนําสิ่งของมาอวดเชน ของเลน ถึงแมอยาก
ไดและมีเงินซ้ือแตนักเรียนก็จะไมซ้ือตามเพ่ือน 
117.เม่ือตองออกมาพูดหนาหองเรียนนักเรียนจะไมแสดง
อาการประหมาหรือตื่นกลัว 
118.นักเรียนไมแสดงอาการโวยวายหรือตอวาเม่ือถูกใส
รายหรือรังแก 
119.นักเรียนไมโกรธเพ่ือนที่แกลงตนเอง 
120.นักเรียนไมพูดจาใหรายใหรายคนอ่ืน 
121.เม่ือเจออุปสรรคในการทํางานกลุมและทําใหผลของ
งานที่ออกมาไมดีเทาที่ควรนักเรียนจะไมกลาวโทษผูอ่ืน 
122.นักเรียนไมพูดคําหยาบ 
123.นักเรียนตั้งใจเรียนและอานหนังสือนักเรียนถึงแมจะมี
สิ่งที่นาสนใจมากกวา 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
อาจารยเครือพันธ   ไพโรจน    ครูชํานาญการพิเศษ 
       โรงเรียนวัฒนานคร 
 
อาจารยจันสุดา   เจตนวิบูลย    ครูชํานาญการพิเศษ 
       โรงเรียนวัฒนานคร 
 
อาจารยนวลฉวี   วิบูลยชัย    ครูชํานาญการ 
       โรงเรียนวัฒนานคร 
 
อาจารยธิดา   ธรรมมา     ครูชํานาญการพิเศษ 
       โรงเรียนบานบอนางชิง 
 
ผูอํานวยการ ณรงค  สุขถนอม    ผูอํานวยการชํานาญการ 
       โรงเรียนบานนางาม 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล     นางสาวนริศรา  ยืนยั่ง 
วันเดือนปเกิด     26 พฤษภาคม 2524 
สถานที่เกิด     อําเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร 
สถานที่อยูปจจุบัน    26 หมู 2 บานบุกะสัง ตําบล หนองแวง  

อําเภอ วัฒนานคร จังหวัด สระแกว 27160 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   ครู คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนบานนางาม ตําบล ทาเกวียน 

อําเภอ วัฒนานคร จังหวัด สระแกว  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแกวเขต 2 

ประวตัิการศึกษา 
  พ.ศ. 2542     มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จากโรงเรียนมุกดาหาร จังหวัด มุกดาหาร 
  พ.ศ. 2546     ครุศาสตรบัณฑิต วชิาเอกคณิตศาสตร 

จากสถาบันราชภัฎเพชรบรีุวิทยาลงกรณ    
ในพระบรมราชูปถัมภ 

  พ.ศ. 2551     การศึกษามหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
      จากมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
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