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 การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมาย  1) เพ่ือสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด  

Two – Generation  Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  2) เพ่ือทดลองใช้โปรแกรมการ

ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ  และ3) เพ่ือประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้สําหรับการวิจัย ประกอบด้วย          

1)  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการสมัภาษณ์  จํานวน 30 คน  2) กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม จํานวน 

15 คน  และ 3) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลองและประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ 

ตามแนวคิด Two – Generation Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ จํานวน 20 คน  โดย

วิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วยผู้ใหญ่จํานวน 10 คน และเด็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 10 -12 ปี จํานวน 

10 คน  วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิต ิt-test  Dependent  

  ผลการวิจยัพบวา่ 

            1. โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ  ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach          

ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและความต้องการ ขัน้ตอนท่ี 2  การกําหนดหลกัปรัชญาพืน้ฐาน  ขัน้ตอนท่ี  3 การสร้างทีมงาน

กลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการ

ทํางานร่วมกนั ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ (1) หลกัการและ

เหตผุล (2) วตัถปุระสงค์ (3) เนือ้หาการฝึกอบรม (4) การจดักิจกรรม (5) รูปแบบการเรียนรู้ (6) วิธีการ

สอน (7) ส่ือและอุปกรณ์การสอน (8) งบประมาณ (9) คุณค่า หรือ ประโยชน์ท่ีได้รับ (10) การ

ประเมินผล  ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบตัิ  ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินผลโปรแกรม  ขัน้ตอนท่ี 7 

การรายงานคณุคา่ของโปรแกรม    

             2. ผลการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรม พบว่า 1) ผลการทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลัง

เข้ารับการฝึกอบรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  พบว่าคะแนนเฉล่ียหลงัเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การเข้ารับการฝึกอบรม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2) ผลการประเมินตามสภาพจริงการ

สานกระจาดแม่ลา พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีผลงานการสานกระจาดแม่ลาโดยรวมมีคณุภาพอยู่



ในระดับดี  3) ผลการประเมินตามสภาพจริงการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ พบว่าผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com โดยรวมมีคณุภาพอยู่

ในระดบัดี  4) ผลการสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือของเนือ้หาการฝึกอบรม  พบว่า  โดยรวมผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรมมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดบัมากท่ีสดุ และ 5) ผลการประเมินกลยุทธ์ 

Two – Generation  Approach ด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้กับเด็ก พบว่า โดยรวมมี

คณุภาพอยูใ่นระดบัดี   

          3. ผลการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาในแต่

ละด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทกุด้าน  ดงันี ้ ด้านผลผลิต รองลงมา ด้านกระบวนการ ด้านบริบท และ

ด้านตวัป้อนเข้า ตามลําดบั  และเม่ือพิจารณาในส่วนของด้านผลผลิต พบว่า การจดักิจกรรมฝึกอบรม

พร้อมกนัระหว่างผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ชว่ยให้เข้าใจเนือ้หาการฝึกอบรมได้ง่ายขึน้ และการจดักิจกรรม

ฝึกอบรมพร้อมกันระหว่างผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ช่วยส่งเสริมให้ครอบครัวเกิดความผาสกุ อยู่ในระดบั

มากท่ีสดุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



THE  DEVELOPMENT  OF  TRAINING  PROGRAM  FOR  CAREER  DEVELOPMENT  BASED  

ON  TWO - GENERATION  APPROACH  BY  COOPERATIVE  LEARNING   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AN  ABSTRACT 

BY 

SURAPA  KATEMALA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presented  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirements for  the   

Doctor  of  Education  Degree  in  Adult  Education 

at  Srinakharinwirot  University 

May 2016 



Surapa  Katemala. (2016).  The   Development   of  Training  Program  for  Career   

 Development  Based  on   Two – Generation  Approach  by  Cooperative   

Learning .  Dissertation, Ed. D. (Adult  Education).  Bangkok:  Graduate  School,  

Srinakharinwirot  University.  Advisor  Committee: Dr. Sumolnit   Kerdnoonwong,  

Dr. Wipawan   Suksathid. 

 

 The  purpose  of  this  research  were  to  develop  a  training  program  for  career 

development  based  on  Two – Generation  Approach  by Cooperative  Learning.  First  to  

create and design a training program for career development based on a  Two - Generation  

Approach  by  Cooperative  Learning,  second  to  experiment  it, and  third  to  evaluate  it. 

The  sample  consisted  of  important  persons  in  communities : 30  subjects  for interviews,  

15  for  focus  groups,  and  20  for  experiment   and  evaluation  by  purposive  sampling  

which  was divided  into 10 adults  and  10 children. Data  were  analyzed  by  using  t-test 

dependent statistic.   

 The  Research  found  that 

 1. The  development  of  the  training  program has seven steps; one  was  analyzing  

scope  of  problems  and  need , two  was  providing  philosophy  of  education,  three  was  

building  a  team of expert  groups  and  area  residents to  analyses  the overall  framework  

and  planning   together, four  was  designing  a  training  program  which  has 10 elements  

(1)   mission (criterias and reasons)  (2) objectives  (3) content  (4) activities  (5) learning 

model (6)  method  (7) instructional media (8)  budgets  (9) benefit  and  (10)  evaluation, 

five was implementation, six  was program evaluation, and  seven was  reporting the value 

of the program.  

2. The  results  of  the experimental  training  program  found  that  results  of  the  

knowledge  test  pre-test  and  post-test  showed  statistically  significant  differences  in  

knowledge  scores  at  .05  significance  level. The  results  of  the  authentic  assessment  

on  Maela  Basket  found  that  overall  trainees  have  a  fair  quality  level. The  result  of  

the authentic assessment on website  development  of  the  online  shop  found  that  overall  

trainees have  fair  quality  level. The  result of observation in cooperative  learning of  

content  found  that  overall  trainees  have  behavior  in  cooperative  learning  at  the  best  



level. The results of the strategic integrated Two – Generation  Approach with major learning  

items  of  each  content  for  children  found  that  overall  trainees  have  fair quality  level.   

  3. The  result of  evaluating the  training  program  found  that  overall  the trainees  

have  best score levels. When considering  each  element  it  was found  that  all  sections 

have  better  level  scores  as  follows,  the  first  was  output,  the  second  was  process, 

the  third  was  content and the last was input  consequence.  When  considering  the  

section of output  it  found  that  arranged  training  activity in which  participated  between  

members  of  families  support  the  trainee  simplifies  understanding  of content,  and  

which  support  trainee’s  families  is  to  built  well-being  in  the  best  level.   
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ประกาศคุณูปการ 

 

 ปริญญานิพนธ์เล่มนีส้ําเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ด้วยความกรุณาจาก อาจารย์ ดร. สุมลนิตย์  เกิดหนุนวงศ์  

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั และ อาจารย์ ดร.วิภาวรรณ    สขุสถิตย์  อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ท่ีให้โอกาสผู้วิจยั คอยแนะนํา

ให้คําปรึกษาในการทําวิจยัทกุขัน้ตอน  ตลอดจนสร้างแรงบนัดาลใจให้เกิดขึน้กบัผู้ วิจยั  ผู้ วิจัยขอขอบพระคุณเป็น

อยา่งสงู มา ณ โอกาสนี ้

 ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลยั  ทวีสขุ ท่ีให้ความกรุณามาเป็นประธานการสอบ

ปากเปลา่ปริญญานิพนธ์ และขอขอบพระคุณอาจารย์ ดร.กมัปนาท  บริบรูณ์ ท่ีให้ความกรุณาในการเป็นกรรมการ

สอบเพ่ิมเติม 

 ขอขอบพระคุณผู้ เช่ียวชาญทุกท่านท่ีให้ความกรุณาในการตรวจเคร่ืองมือในการทําวิจัย และตรวจสอบ

ความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรม ตลอดจน ให้คําแนะนําเพ่ิมเติม ขอขอบคุณ พ่อ แม่ พ่ี น้อง            

เด็กนกัเรียนโรงเรียนวดัสํามะกนั และชาวบ้านตําบลแม่ลา อําเภอนครหลวง  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ท่ีให้ความ

ร่วมมือในการตอบแบบสมัภาษณ์   การเข้าร่วมสนทนากลุม่  ตลอดจนการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครัง้นี ้ 

 ขอขอบพระคุณ นายสุกฤษฎ์ิ มายุศิริ  ผู้ อํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวดัสํามะกัน 

(เป่ียมวิทยาราษฎร์บํารุง) ท่ีกรุณาให้ใช้สถานท่ีในการฝึกอบรมครัง้นี ้ขอขอบพระคุณ น้าพเยาว์  ดิฐลกัษณ์  และ     

แม่ส้มลิม้  สขุบณัฑิตย์ ท่ีได้กรุณาเสียสละเวลามาเป็นวิทยากรสอนการสานกระจาดแม่ลา ขอขอบคุณ นายสราวุธ         

สขุบณัฑิตย์  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1       

ท่ีได้คอยช่วยเหลือ อํานวยความสะดวก และประสานงานด้านตา่ง ๆ จนทําให้การฝึกอบรมครัง้นีป้ระสบความสาํเร็จ

ไปด้วยดี  

 ขอกราบขอบพระคณุอาจารย์ภาควิชาการศกึษาผู้ใหญ่ทกุทา่นท่ีได้ประสทิธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจยั 

 ขอขอบคณุเจ้าหน้าท่ีห้องสมดุทกุทา่น ท่ีคอยให้บริการ ตลอดจนช่วยค้นหนงัสอื ตํารา ทางวิชาการ ทัง้ภาค

ภาษาไทย และ ภาษาตา่งประเทศ  

 สดุท้าย ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์แม่ รองศาสตราจารย์ ดร. สมพร  แมลงภู่  ท่ีคอยให้กําลงัใจ 

แนะนํา  คอยช่วยเหลอืผู้วิจยัด้วยความรักและห่วงใย ตลอดมา ขอขอบพระคณุ คณุวิชยั  วศิวกุลวาณิช ผู้ซึ่งคอยอยู่

เคียงข้างผู้วิจยั คอยให้กําลงัใจ และช่วยเหลือผู้วิจยัด้วยดีตลอดมา จนทําให้การทําปริญญานิพนธ์เลม่นีส้ําเร็จลลุว่ง

ไปด้วยดี  

 คุณงามความดีของปริญญานิพนธ์เล่มนี ้ผู้ วิจัยขอมอบแด่พระคุณ บิดา มารดา คุณยายนารี โพธ์ิทอง 

ตลอดจนบรูพาจารย์ทกุทา่นท่ีได้ช่วยประสทิธ์ิประสาทวิชาความรู้ จนทําให้ผู้วิจยัมีโอกาสก้าวมาสูจ่ดุหมายได้ในวนันี ้

         

 

            สรุภา  เกตมุาลา 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

 ประชากรในประเทศไทย ปี 2558 มีจํานวนทัง้หมด 65,124,716 คน  โดยแยกเป็นชาย 

31,999,008 คน หญิง 33,125,708  คน (สํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง. 2558: ออนไลน์)     

ซึง่จากจํานวนประชากรทัง้หมดนัน้ พบวา่ มีประชากรท่ีมีอายตุัง้แต ่15 ปีขึน้ไป จํานวน 55.38 ล้านคน 

เป็นผู้ ว่างงาน 3.1 แสนคน หรือ ร้อยละ  0.7 ของกําลังแรงงานปัจจุบัน และเป็นผู้ ท่ีไม่อยู่ในกําลัง

แรงงาน คือผู้ ท่ีไมไ่ด้ทํางาน มีประมาณ 16.7 ล้านคน หรือร้อยละ 30.0 ซึง่ประกอบด้วย คนทํางานบ้าน 

4.9 ล้านคน เรียนหนงัสือ  4.4 ล้านคน และเด็ก คนชราหรือ คนป่วยพิการจนไม่สามารถทํางานได้ 5.7 

ล้านคน และอ่ืนๆ 1.7 ล้านคน (สํานกังานสถิติแห่งชาติ.  2558: ออนไลน์) ดงันัน้ จากจํานวนผู้ว่างงาน

และผู้ ท่ีไม่ได้ทํางานดงักล่าว สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาเร่ืองรายได้ของประชาชน  ส่งผลกระทบไปถึง

ความยากจน  ซึ่งความยากจนนบัว่าเป็นปัญหาสําคญัระดบัประเทศ  เพราะทําให้เกิดความเหล่ือมลํา้

ทางรายได้และโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ เป็นสาเหตุท่ีนําไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็น

อปุสรรคตอ่การพฒันาประเทศ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ คนยากจนขาดโอกาสทางการศึกษา 

การรับรู้ขา่วสาร และ อํานาจตอ่รอง การประท้วง การใช้ความรุนแรง  ปัญหา อาชญากรรม และยาเสพ

ติด เป็นปัจจัยลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางสังคม และทําให้ประชาธิปไตย

ออ่นแอ (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต.ิ 2554: 9) 

 จากการประเมินสถานการณ์ความยากจนในประเทศไทย  โดยใช้เส้นความยากจน (Poverty 

line)  เป็นเกณฑ์ในการประเมิน  ซึ่งมีเง่ือนไขกําหนดว่าบุคคลใดท่ีมีรายจ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค

เฉล่ียตอ่คนตอ่เดือนต่ํากว่าเส้นความยากจนจะถือว่าบคุคลนัน้เป็นคนจน  ดงันัน้ เส้นความยากจนจึง

สะท้อนมาตรฐานการครองชีพขัน้ต่ํา (Minimum Standard of living) ของสังคมไทย  ซึ่งเส้นความ

ยากจน มีหน่วยเป็น บาท/คน/เดือน  พบว่า เส้นความยากจนของประชาชนในแต่ละภาคปี 2556               

มีดังนี ้กรุงเทพมหานคร  เส้นความยากจนของประชาชนเป็น 3,047 บาท ภาคกลาง 2,775 บาท  

ภาคเหนือ 2,314 บาท   ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2,273  บาท และภาคใต้  2,651  บาท  (สํานกังาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.  2558: 2) จะเห็นได้ว่า ประชาชนใน

กรุงเทพมหานครมีรายได้เฉล่ียตอ่คนตอ่เดือนสงูสดุและมากกว่าทกุๆ ภาค รองลงมา ได้แก่ ภาคกลาง  

ภาคใต้ ภาคเหนือ  และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามลําดบั   

 สําหรับประชาชนภาคกลางจํานวน  25 จงัหวดั เส้นความยากจนปี 2556 โดยรวมเป็น 2,775 /

บาท/คน/เดือน  เม่ือพิจารณาจงัหวดัท่ีมีเส้นความยากจนของประชาชนใน10 อนัดบัแรก พบว่าจงัหวดั
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พระนครศรีอยุธยาเป็นจังหวัดหนึ่งท่ีมีเส้นความยากจนของประชาชนเป็น 2,646 บาท/คน/เดือน        

ซึ่งต่ํากว่าเส้นความยากจนในภาคกลาง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ.  2558: ไม่ปรากฎเลขหน้า) ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก (สํานักงานจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา.  

2558: 74 - 75)  

 1. ด้านอาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ทําอาชีพรับจ้างโรงงานอุตสาหกรรม เน่ืองจากจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เป็นแหล่งท่ีตัง้ของโรงงานอุตสาหกรรม  ซึ่งในปี 2558 พบว่า มีผู้ ว่างงาน จํานวน  

2,114 คน เป็นชาย  1,723 คน  หญิง 391 คน    

 2. ด้านสังคม  ผลจากการเป็นเมืองอุตสาหกรรม ได้ส่งผลกระทบและทําให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงตอ่วิถีชีวิต ของชาวพระนครศรีอยธุยาท่ีเดมิเคยเป็นสงัคมชนบท เปล่ียนไปเป็นการใช้ชีวิต

แบบสงัคมเมืองรับเอาอารยธรรม ต่างชาติมาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวนัมากขึน้  คา่นิยมในสงัคม

เปล่ียนไปจากเดมิจงึก่อให้เกิดปัญหาทางสงัคม ตามมาไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของปัญหาเด็กและเยาวชน 

เช่น  เด็กติดเกม  การมีเพศสมัพันธ์ในวยัเด็ก การใช้ความก้าวร้าวรุนแรง ปัญหาการแพร่ระบาดของ 

ยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน  ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทัง้ของประชาชนและ

นกัทอ่งเท่ียว ปัญหาด้านสขุภาพและคณุภาพชีวิต ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  และปัญหาความยากจน   

 3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เน่ืองจากจงัหวดัมีพืน้ท่ีสว่นใหญ่เป็นท่ีราบลุม่ นํา้

ท่วมถึง ดังนัน้ จึงมักประสบกับปัญหาอุทกภัยนํา้ท่วมขัง ตลิ่งพังทลาย สร้างความเสียหายต่อ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละทรัพย์สินของประชาชน รวมทัง้ ยงัมีสาธารณภยัอ่ืนๆ เชน่ ภยัแล้ง นํา้เสีย ขยะ  

 นอกจากนี ้ยังพบว่า ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชนบทของจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การทํานา ต้องประสบปัญหาเร่ืองท่ีดินทํากิน โดยมีท่ีดินทํากินเป็น

ของตนเองและต้องเช่าเพิ่มบางส่วน และไม่มีท่ีดินของตนเองต้องเช่าท่ีดินทํากินทัง้หมด ซึ่งจากผลการ

สํารวจข้อมูลพืน้ฐานระดบัหมู่บ้าน ปี 2558 พบว่า จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีหมู่บ้านจํานวน 1,140 

หมู่บ้าน แต่ต้องประสบปัญหาดงักล่าวจํานวน  245  หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 21.49  (กรมการพฒันา

ชมุชน กระทรวงมหาดไทย.  2558: 190)  ทําให้รายได้ท่ีได้รับไม่เพียงพอตอ่รายจ่าย ส่งผลกระทบไปถึง

ความยากจน  และจากรายงานการวิเคราะห์สภาพปัญหาครัวเรือนยากจนของประชาชนในชนบท  

ยงัพบสภาพปัญหาของครัวเรือนยากจน มีดงันี ้(สํานกังานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา.  

2558ก: 25)  

            1. ปัญหาด้านสขุภาพ เป็นผู้ชราหรือผู้พิการ จากการวิเคราะห์ศกัยภาพครัวเรือนยากจน พบว่า 

ครัวเรือนยากจนสว่นหนึ่งเป็นครัวเรือนท่ีประกอบไปด้วยผู้พิการหรือผู้ชราท่ีมีปัญหาสขุภาพเรือ้รัง และ

ไมส่ามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้เลีย้งดตูนเองและครอบครัวได้  
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            2. ไม่มีอาชีพ หรือไม่สามารถประกอบอาชีพได้ เป็นครัวเรือนของคนชราหรือผู้พิการท่ี อาศยั

อยูเ่พียงลําพงั อาศยัรายได้และอาหารจากเบีย้ยงัชีพ จากการอปุการะพ่ีน้อง หรือชมุชน  

            3. ติดสุราและการพนัน มีครัวเรือนยากจนท่ีมัวเมาในอบายมุข ได้แก่ ติดสุรา ซือ้หวย           

ซือ้ลอตเตอร่ี โดยไมป่ระกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กบัตนเองและครอบครัว  

            4. ปัญหาท่ีอยู่อาศัยเส่ือมโทรม ไม่มั่นคงแข็งแรง หลายครัวเรือนมีสภาพความเป็นอยู ่ 

เส่ือมโทรม ไมถ่กูสขุลกัษณะ บ้านพกัไมเ่หมาะสมท่ีจะเป็นท่ีอยูอ่าศยั เน่ืองจากครัวเรือนสว่นใหญ่เป็น        

ผู้ชราหรือผู้พิการ ทําให้ไมส่ามารถจะปลกูสร้างหรือปรับปรุงบ้านของตนเองให้อยูใ่นสภาพท่ีดีได้ และ  

หลายครัวเรือนไมมี่ท่ีดนิเป็นของตนเอง   

 จากปัญหาของประชาชนในชนบท ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสําคญัท่ีไม่ควรมองข้าม โดยเฉพาะปัญหา

เร่ืองรายได้ ส่งผลกระทบไปถึงความยากจน ทําให้เกิดความเหล่ือมลํา้ทางรายได้  ดังนัน้การแก้ไข

ปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมลํา้ในสังคม ควรให้ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ 

ยกระดบัรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายคนจน ผู้ ด้อยโอกาส และผู้ มีรายได้ต่ํา 

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวสามารถพึ่งตนเองได้ มีโอกาสเข้าถึงบริการพืน้ฐานของรัฐได้อย่างมี 

คุณภาพและทั่วถึง  มีโอกาสพัฒนาทกัษะความรู้ในสาขาอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี รวมทัง้มีโอกาสเข้าถึงท่ีดินทํากินและแหลง่เงินทุนใน

การประกอบอาชีพ อันจะนําไปสู่การหลุดพ้นจากความยากจนและลดความเหล่ือมลํา้ในสังคม

(สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต.ิ 2558: 9)  

 การพฒันาอาชีพ เป็นการประกอบอาชีพท่ีมีการพฒันาสินค�าหรือผลิตภณัฑ�ให�ตรงกบั  

ความต�องการของลูกค�าอยู�ตลอดเวลา โดยมีส�วนครองตลาดได�ตามความต�องการ

ของผ�ูผลิต แสดงถึง  

ความมัน่คงในอาชีพ และยงัช่วยทําให�เศรษฐกิจชมุชนและของประเทศดีขึน้ (สํานกังานส�งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. 2555: 7) การพัฒนาอาชีพหัตถกรรมจักสาน   

เป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้อย่างหนึ่งท่ีนิยมทํากนัในชนบท และมีการสืบทอดต่อกันมา มีหลายประเภท

ตามแตล่ะภาค และตามวสัดท่ีุมีในท้องถ่ิน  สําหรับภาคกลางโดยเฉพาะจงัหวดัพระนครศรีอยธุยานิยม

สานตะกร้าหิว้ ซึ่งมีความงดงามและมีคุณค่าทางศิลปะ เป็นการใช้ฝีมือในการทําล้วนๆ (วิบูลย์                 

ลีสุ้วรรณ. 2541: 42) การทําเคร่ืองจักสานลักษณะเด่นประการหนึ่งของสังคมพืน้บ้าน ก็คือความ

เป็นอยูข่องชาวบ้านในแตล่ะหมูบ้่าน มีลกัษณะเป็นเครือญาต ิ ในบางท้องถ่ินท่ีมีความต้องการภาชนะ

เคร่ืองจกัสานมาก ชาวบ้านท่ีมีฝีมือทางนีก็้ยึดถือเป็นอาชีพได้ และสามารถสอนลูกหลานให้รู้จกัสร้าง

เป็นนับเป็นการสืบทอดอย่างต่อเน่ือง  (อายุวฒัน์  สว่างผล. 2548: 40) การพัฒนาอาชีพหัตถกรรม     
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จักสาน นัน้ ควรมีการฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งท่ีช่วยพัฒนาคนให้มีความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ (อทุยั  หิรัญโต.  2531: 109)   

 การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ให�ประสบผลสําเร็จจําเป�นต้องสร้างโปรแกรมการ

ฝึกอบรม สําหรับใช้เป็นแนวทางหลกัในการฝึกอบรม  เพ่ือช่วยให้การฝึกอบรมบรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ 

ดงันัน้ ผู้ วิจัยจึงได้สงัเคราะห์รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของนักวิชาการชาวต่างประเทศ ได้แก่ บูน 

และคนอ่ืนๆ (Boone ; et  al. 1985: 21 - 25) สรุปได้ 7 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและความต้องการ  ขัน้ตอนท่ี 2 การกําหนดหลกัปรัชญาพืน้ฐาน  ขัน้ตอนท่ี 3 การสร้างทีมงาน

กลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการ

ทํางานร่วมกนั  ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบตั ิ ขัน้ตอนท่ี 6 

การประเมินโปรแกรม ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคณุคา่ของโปรแกรม   

 การนําโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพไปใช้กบัคนหลายวยัพร้อมกนั ได้แก่ ผู้ใหญ่และ

เด็ก ท่ีครอบครัวได้รับผลกระทบจากความยากจน ก็จะสามารถช่วยให้โปรแกรมการฝึกอบรมมีคณุค่า

และเกิดประโยชน์แก่ชาวบ้านในชุมชนนัน้ๆ  ดังนัน้  ผู้ วิจัยจึงได้นําแนวคิด  Two - Generation  

Approach ซึ่งเป็นแนวคิดของหน่วยงานและนักวิชาการชาวต่างประเทศ (The  Annie  E. Casey  

Foundation.  2014: Online ; Saunder.  2014: Online ; Barczak.  2014 : Online ; Ascend  at  the  

Aspen Institute.  2014: Online ; &Tara Smith.  2014: 3) ท่ีเน้นการพฒันาคนสองวยัพร้อมกนั ได้แก่ 

ผู้ ใหญ่และเด็ก ท่ีครอบครัวได้รับผลกระทบจากความยากจน โดยมีกลยุทธ์ Two – Generation  

Approach ได้แก่  

 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมด้านอาชีพระหว่างผู้ใหญ่และเดก็  

 2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็  

 การนําแนวคิดและกลยุทธ์ Two – Generation  Approach  มาประกอบการฝึกอบรมครัง้นี ้ 

จะประสบความสําเร็จได้ต้องอาศยัความร่วมมือระหว่างผู้ ใหญ่และเด็ก  ดงันัน้ หากนํากระบวนการ

เรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้  ก็จะมีความสอดคล้องกัน เพราะเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่ม

ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถแตกตา่งกนั โดยท่ีแตล่ะคนมีสว่นร่วมอยา่งแท้จริงในการ

เรียนรู้ และในความสําเร็จของกลุ่ม ทัง้โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการ

เรียนรู้ รวมทัง้การเป็นกําลงัใจให้กนัและกนั (วฒันาพร  ระงบัทกุข์. 2542: 34) 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการกระตุ้ นให้ เกิดความร่วมมือ (Cooperative  Incentive  

Structure) ในรูปแบบของกลุ่มบคุคล หรือตัง้แต ่2 คนขึน้ไป  ท่ีต้องทํางานร่วมกนั (Slavin. 1983: 3-4)  

การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการคิดและการกระทําท่ีเก่ียวกบักระบวนการศกึษา เป็นระบบเฉพาะของ
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การเรียนรู้อย่างหนึ่ง  เป็นกระบวนการท่ีขบัเคล่ือนสิ่งท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการทางสงัคม และต้องใช้

ความตัง้ใจเพ่ือท่ีจะให้กระบวนการเกิดความสําเร็จตามความปรารถนา  การเรียนรู้แบบร่วมมือ

สามารถทําให้ผลผลิตเพิ่มขึน้ได้  (David.  2000: 5)  ซึ่งประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดังนี ้1. ขัน้เตรียม           

2. ขัน้สอน  3. ขัน้ทํากิจกรรมกลุ่ม 4. ขัน้ตรวจสอบผลงาน  5.ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการ

ทํางานกลุม่ (วฒันาพร  ระงบัทกุข์.  2542: 35)    

 ดงันัน้ จากปัญหาความยากจนของประชาชนในชนบท ซึง่เป็นปัญหาสําคญั แนวทางหนึ่งช่วย

แก้ปัญหาความยากจน คือ การยกระดบัรายได้ของประชาชนให้ดีขึน้ ด้วยการพฒันาอาชีพเพ่ือสร้าง

รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว ดงันัน้ ผู้ วิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

อาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ประกอบด้วย 

7 ขัน้ตอน  คือ  ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ  ขัน้ตอนท่ี 2 การกําหนดหลกั

ปรัชญาพืน้ฐาน  ขัน้ตอนท่ี 3 การสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการ

วิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกัน  ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม  

ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบตัิ  ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินโปรแกรม  ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงาน

คณุคา่ของโปรแกรม  ตลอดจน นําแนวคิด  Two – Generation  Approach  ซึ่งเป็นแนวคิดการพฒันา

คน 2 วยัพร้อมกัน ทัง้ผู้ ใหญ่และเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายได้น้อย เพ่ือช่วยให้ผู้ ใหญ่และเด็กได้

เรียนรู้เร่ืองการประกอบอาชีพ และสง่เสริมเด็กให้ได้รับการศกึษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  ตลอดจนเป็นการสร้างความรักความผกูพนักนัในครอบครัว  โดยนําขัน้ตอนการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน มาใช้ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมครัง้นี ้ เพ่ือช่วยให้การ

ฝึกอบรมครัง้นีป้ระสบความสําเร็จไปด้วยดี 

    

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒ นาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 2. เพ่ือทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 3. เพ่ือประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ    
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ความสาํคัญของการวิจัย 

 การวิจัย เ ร่ือง  การพัฒ น าโป รแกรม ก ารฝึ กอบ รม เพ่ื อพัฒ น าอาชี พ  ต าม แน วคิด                           

Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 1. ได้ น วัต ก รรม ให ม่  คื อ  โป รแก รม ก ารฝึ ก อ บ รม เพ่ื อ พัฒ น าอ าชี พ  ต าม แน วคิ ด                          

Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการนําโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒ นาอาชีพ ตามแนวคิด                    

Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ

ตําบลอ่ืนๆ ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ขอบเขตของการวิจัย    
 ประชากร 

 ประชากรท่ี ใช้ ในการวิจัย  ได้แก่  ประชาชนตําบลแม่ลา อําเภ อนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา จํานวน 1,356 คน        

 กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนตําบลแม่ลา จํานวน 65 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

ประกอบด้วย  

 1) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้สําหรับการสมัภาษณ์ จํานวน 30 คน เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการพฒันาอาชีพ 

 2) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้สําหรับการสนทนากลุ่ม จํานวน 15 คน เพ่ือสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความ

เช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั   

 3) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้สําหรับสําหรับการทดลองและประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

อาชีพ  ตามแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ จํานวน  

20 คน  

 ตัวแปรท่ีศึกษา  

 ตัวแปรต้น   แนวคิด Two – Generation  Approach และ กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 ตัวแปรตาม โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 



7 

 

 

 

 

 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – 

Generation  Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง  กระบวนการสร้าง  

การทดลองใช้ การประเมินผล และการรายงานคณุคา่ โปรแกรม ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน  ดงันี ้

  ขัน้ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่  

  1) สภาพปัญหา หมายถึง  สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัและผลกระทบท่ีได้รับในด้านใดด้าน

หนึง่ ได้แก่ ด้านประชากร  ด้านสงัคม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านอาชีพและรายได้  ด้านการศกึษา  

ด้านเทคโนโลยี ดงันี ้

    ด้านประชากร  หมายถึง อาย ุ สญัชาติ  สถานภาพ  การเคล่ือนย้ายถ่ินฐาน  ฐานะของ

ประชากร  

    ด้านสงัคม หมายถึง การติดตอ่ส่ือสาร  ความสมัพนัธ์ของคนในสงัคม ความร่วมมือกัน

ของคนในสงัคม ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  วิถีชีวิตของคนในสงัคม การอบรมเลีย้งดบูตุรหลาน 

    ด้านเศรษฐกิจ หมายถึง การผลิต  การจําหนา่ย  การใช้ทรัพยากร  โรงงานอตุสาหกรรม 

ผลผลิตทางด้านการเกษตร  ตลาดในท้องถ่ิน  การบริการสินค้าในชมุชน   

    ด้านอาชีพและรายได้ หมายถึง การประกอบอาชีพ  การมีรายได้จากการประกอบ

อาชีพ  ประเภทของอาชีพในชมุชน การรวมกลุม่อาชีพของคนในชมุชน       

    ด้านการศึกษา  หมายถึง การจบการศกึษา การศึกษาต่อ การจดัการเรียนการสอนของ

โรงเรียนในชมุชน ได้แก่  ผู้บริหาร  ครู  นกัเรียน  แหลง่การเรียนรู้  วสัดอุปุกรณ์   

    ด้านเทคโนโลยี  หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับ

ทํางาน  การใช้อินเตอร์เน็ตสืบค้นข้อมลู  การใช้เทคโนโลยีในการตดิตอ่ส่ือสาร 

  2) ความต้องการ  หมายถึง  ความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมด้านอาชีพในด้านใดด้านหนึง่ 

ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม ด้านคหกรรม ด้านศลิปกรรม  ด้านหตัถกรรม      

  ขัน้ตอนท่ี 2  การกาํหนดหลักปรัชญาพืน้ฐานทางการศึกษา  

  หมายถึง การนําหลกัปรัชญาการศึกษาแบบมนุษยนิยม ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางในการ

เรียนรู้  ครูเป็นผู้ อํานวยความสะดวก โดยการจดักระบวนการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัจิริง 

  ขัน้ตอนท่ี 3  การสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทาํการ

วิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกาํหนดแผนการทาํงานร่วมกัน   
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  หมายถึง การรวมกลุ่มคนในพืน้ท่ีเพ่ือร่วมกนัวางแผนงาน ด้านคน ด้านเงิน ด้านวสัดอุปุกรณ์  

ด้านเวลา  ด้านสถานท่ี  ดงันี ้

 

  ด้านคน      หมายถึง  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  วิทยากร  ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

  ด้านงบประมาณ  หมายถึง  คา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรม ได้แก่ คา่อาหาร  คา่วสัดอุปุกรณ์   

                                                              คา่วิทยากร  คา่ของขวญัรางวลั  คา่วฒุิบตัร 

  ด้านอปุกรณ์    หมายถึง อปุกรณ์สําหรับใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์  

ด้านเวลา     หมายถึง วนั และ เวลาสําหรับใช้ในการฝึกอบรม 

  ด้านสถานท่ี    หมายถึง สถานท่ีสําหรับฝึกอบรม   

  ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม  

  หมายถึง  เอกสารโปรแกรมท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้สําหรับใช้ในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 10 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล  2) วัตถุประสงค์  3) เนือ้หาการฝึกอบรม  4) การจัด

กิจกรรม  5) รูปแบบการเรียนรู้  6) วิธีการฝึกอบรม  7) ส่ือและอปุกรณ์การฝึกอบรม  8) งบประมาณ  

9) คณุคา่ หรือ ประโยชน์ท่ีได้รับ  10) การประเมินผล 

  ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบัต ิ 

  หมายถึง การนําเอกสารโปรแกรมท่ีสร้างและผ่านการตรวจสอบคณุภาพจากผู้ เช่ียวชาญ ไป

ทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง โดยมีการประเมินผลการฝึกอบรม ด้านความรู้  ด้านผลงาน ดงันี ้

  ด้านความรู้  หมายถึง  ความรู้ท่ีได้รับหลงัจากการฝึกอบรม ในเร่ือง  การสานกระจาดแม่ลา 

และการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com  โดยวดัจากแบบทดสอบและ

มีคะแนนหลงัการอบรมสงูกวา่ก่อนการอบรม 

  ด้านผลงาน  หมายถึง ผลงานท่ีได้รับหลงัจากการฝึกอบรม  ด้านการสานกระจาด  แม่ลา

และด้านการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ  www.lnwshop.com โดยวัดจากแบบ

ประเมินผลงานตามสภาพจริง 
 ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินโปรแกรม   
  หมายถึง การประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) ดงันี ้

  1. การประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation : C) 

   หมายถึง การประเมินวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรม  เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมของวตัถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรม  มีความเหมาะสม และ สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม ่
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  2. การประเมินตวัป้อนเข้า (Input  Evaluation : I)  

   หมายถึง การประเมินด้าน วัสดุอุปกรณ์  สถานท่ี  วิทยากร  วันและเวลาท่ีใช้ในการ

ฝึกอบรม  ส่ือท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรม  เนือ้หาท่ีใช้ในการฝึกอบรม  เพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสม 

ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใช้ในการดําเนินโปรแกรมการฝึกอบรม   
  3. การประเมินกระบวนการ Process  Evaluation : P)  

    หมายถึง การประเมิน  ด้านแนวคิด  Two – Generation  Approach  ด้านการจัด

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้เตรียม  2) ขัน้สอน 3) ขัน้ทํากิจกรรม

กลุ่ม 4) ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ  5) ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางาน และ ด้านการ

วดัผลและประเมินผล มีความเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในระดบัใด     

  4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึน้ (Product   Evaluation : P)   

    หมายถึง การประเมินด้านแนวคิด Two – Generation  Approach และการประเมินผล

ผลิตท่ีได้รับจากการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากคะแนนการวดัด้านความรู้และการประเมินผลงานตาม

สภาพจริง      

  ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคุณค่าของโปรแกรม  

  หมายถึง การรายงานคุณค่าให้ผู้ มีอํานาจสูงสุด ได้รับทราบด้วยเอกสารการรายงานผล

โปรแกรมการฝึกอบรม โดยการนําแนวคิดของบอย (Boyle. 1981)  และนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล

ตัง้แต่ขัน้ตอน ท่ี  1 – 6 ม าประกอบการรายงานผล ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล  

2) วตัถปุระสงค์  3) เนือ้หา  4) งบประมาณ  5) ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 2. Two – Generation  Approach  หมายถึง การพัฒนาคนสองวัยพร้อมกัน ได้แก่ ผู้ ใหญ่

และเด็ก ท่ีครอบครัวมีรายได้น้อย  โดยมีกลยทุธ์ คือ การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมด้านอาชีพระหว่าง

ผู้ ใหญ่และเด็ก และ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้กับเด็ก เพ่ือให้ผู้ ใหญ่และเด็กได้ร่วมมือกัน             

มีความรักความผกูพนักนั  มีความผาสกุในครอบครัว  

 3. กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  หมายถึง ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน  คือ  

   1) ขัน้เตรียม  เป็นขัน้ตอนท่ีวิทยากรแนะนําการเรียนรู้ร่วมกนัและจดัเป็นกลุ่มย่อย 2 คน 

ระหว่างผู้ ใหญ่และเด็ก ซึ่งมีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนัเป็นพ่อ แม่ กบัลูก หรือ พ่ี ป้า น้า อา ปู่   ย่า ตา 

ยาย กบั หลาน  พร้อมแจ้งวตัถปุระสงค์ของเนือ้หาท่ีเรียนและการทํากิจกรรมร่วมกนั 
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   2) ขัน้สอน  เป็นขัน้ตอนท่ีวิทยากรนําเข้าสู่บทเรียน  นําเสนอเนือ้หาพร้อมนําส่ือ

ประกอบการนําเสนอ 

   3) ขัน้ทํากิจกรรมกลุ่ม เป็นขัน้ตอนท่ีผู้ เรียนเรียนรู้ร่วมกนั และช่วยกันทํากิจกรรมตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากวิทยากร 

   4) ขัน้ตรวจสอบผลงาน   เป็นขัน้ตอนการตรวจสอบว่าผู้ เรียนได้ปฏิบตักิิจกรรมแล้วผลการ

ปฏิบตัเิป็นอยา่งไร  

   5) ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม  เป็นขัน้ตอนท่ีวิทยากรและผู้ เรียน

ชว่ยกนัสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม่ 

 4. การพัฒนาอาชีพ  หมายถึง  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้จากโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ประกอบด้วย   

  ด้านผลิตภณัฑ์  หมายถึง  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ เร่ือง การสานกระจาดแม่ลา 

  ด้านราคา หมายถึง ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ เร่ือง การคํานวณราคาและการ

กําหนดราคาขาย 

  ด้านการจดัจําหน่ายและการส่งเสริมการตลาด หมายถึง ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้

เร่ือง การพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com   

 5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง พอ่ แม่ กบัลกู หรือ พ่ี ป้า น้า อา ปู่   ยา่ ตา ยาย กบั 

หลาน โดยเป็นประชาชนในตําบลแมล่า  อําเภอนครหลวง  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
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ขัน้ตอนที่ 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

ความต้องการ 

ขัน้ตอนที่ 2  การกําหนดหลกัปรัชญาพืน้ฐาน 

ขัน้ตอนที่ 3  การสร้างทีมงานกลุม่ที่มีความ

เช่ียวชาญและคนในพืน้ที่เพ่ือทําการวิเคราะห์

ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทาํงาน

ร่วมกนั 

ขัน้ตอนที่ 4 การออกแบบโปรแกรม 

ขัน้ตอนที่ 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบตั ิ

ขัน้ตอนที่ 6 การประเมินผลโปรแกรม 

ขัน้ตอนที่ 7 การรายงานคณุคา่ของโปรแกรม 

 

 

 

 

โปรแกรมการฝึกอบรม 

เพ่ือพฒันาอาชีพ  

ตามแนวคดิ 

 Two – Generation 

Approach 

ด้วยกระบวนการเรียนรู้

แบบร่วมมือ   

 

 

 

 

input 

process 

output 

แนวคิดการศกึษาผู้ ใหญ่ 

-ปรัชญาการศกึษาผู้ ใหญ่ 

-การเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ 

-การสอนผู้ ใหญ่ 

 

 

 

แนวคิดการศกึษาของเด็ก 

-ความหมายของ Pedagogy 

-ศิลป์และศาสตร์ในการสอนเด็ก 

 

 

 

การพฒันาอาชีพ 

-ด้านผลิตภณัฑ์   

-ด้านราคา  

-ด้านการจดัจําหนา่ยและการ

สง่เสริมการตลาด 

 

 

 

 

สภาพปัญหา 

ของประชาชนในตําบลแมล่า  

 

 

 

 

แนวคิด  

Two – 

Generation  

Approach 

 

 

 

 

กระบวนการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ 

 

 

แนวคิดรูปแบบการพฒันา

โปรแกรม ของ บนูและคนอ่ืนๆ 

(Boone ; et  al.  1985 ) 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 ในการวิจัย เร่ือง การพัฒ นาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ื อพัฒ นาอาชีพ  ตาม แนวคิด                    

Two – Generation  Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้ วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยั

ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้

 ตอนท่ี 1 การศึกษาผู้ใหญ่ 

     1. ความหมายของผู้ใหญ่ 

     2. ลกัษณะของความเป็นผู้ใหญ่ 

     3. ปรัชญาการศกึษาผู้ใหญ่ 

     4. การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

     5. วิธีการสอนผู้ใหญ่  

 ตอนท่ี 2 การศึกษาของเด็ก 

     1. ความหมายของ Pedagogy 

     2. ศลิป์และศาสตร์ในการสอนเดก็ 

     3. การเรียนรู้ของเดก็ 

     4. การศกึษาของเด็กตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551  

 ตอนท่ี 3 แนวคิด Two – Generation  Approach  

     1. ความเป็นมา Two – Generation  Approach  

     2. ความหมาย Two – Generation  Approach 

     3. นโยบาย Two – Generation  Approach 

     4. กลยทุธ์การพฒันา Two – Generation  Approach 

 ตอนท่ี 4 กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

     1. ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ      

     2.  องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

     3. ขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

     4. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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 ตอนท่ี 5 การพัฒนาอาชีพ 

     1. ความหมายการพฒันาอาชีพ 

     2. การศกึษาเพ่ือพฒันาอาชีพ 

     3. หลกัการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาอาชีพ  

     4. เทคนิคการเรียนการสอนวิชาอาชีพ 

     5. การพฒันาอาชีพ 

      6. หลกัการตลาด  

 ตอนท่ี 6 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 

     1. ความหมายโปรแกรม 

      2. ความหมายการพฒันาโปรแกรม 

     3. รูปแบบการพฒันาโปรแกรม 

     4. ความหมายของการฝ�กอบรม  

     5. เทคนิคการฝึกอบรม 

     6. การประเมินผลการฝึกอบรม       

  ตอนท่ี 7 ชุมชนตาํบลแม่ลา 

     1. ข้อมลูพืน้ฐาน 

     2. ข้อมลูด้านสงัคม 

     3. สภาพปัญหาของชมุชนตําบลแมล่า 

 ตอนท่ี 8 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  

Two – Generation  Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

     1. ปัจจยันําเข้า 

     2. กระบวนการ 

     3. ผลผลิต 

 ตอนท่ี  9 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

     1. วิจยัในประเทศ 

     2. วิจยัในตา่งประเทศ 
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ตอนที่ 1. การศึกษาผู้ใหญ่ 

 การศึกษาผู้ ใหญ่ ผู้ วิจยัได้ศึกษาในประเด็น ดงันี ้ 1. ความหมายของผู้ ใหญ่  2. ลกัษณะของ

ความเป็นผู้ ใหญ่  3. ปรัชญาการศึกษาผู้ ใหญ่  4. หลักการเรียนรู้สําหรับผู้ ใหญ่ 10 ประการ (Adult 

Learning : Ten Principles) 5. วิ ธีการสอนผู้ ใหญ่  6. เป้าหมายการเรียนการสอนผู้ ใหญ่  ซึ่งมี

รายละเอียด ดงันี ้  

 1.  ความหมายของผู้ใหญ่ 

   มีนกัวิชาการ และนกัการศกึษาหลายทา่นได้ให้ความหมายของ ผู้ใหญ่ ดงันี ้ 

   โรเจอร์; และ ฮฮลล็อก (Rogers; & Horrocks.  2010: 44) ได้ให้ความหมายของผู้ ใหญ่ 

หมายถึง ขัน้ตอนของวงจรชีวิต ของแต่ละคน ท่ีเปล่ียนสถานะโดยเร่ิมตัง้แต่เด็กจนถึงหนุ่มสาว และ

ผู้ใหญ่ เป็นท่ียอมรับของสงัคม เป็นสว่นหนึง่ของสงัคม  มีการรวมกนัและชว่ยเหลือกนัในสงัคม 

   โนลล์ (สุวัฒน์  วัฒนวงศ์.  2547: 31; อ้างอิงจาก Knowles.  1980: 30-31) การเป็น

ผู้ใหญ่หรือไมน่ัน้ ขึน้อยู่กบัพฤติกรรมและบทบาททางสงัคมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นผู้ ใหญ่นอกจากนัน้

จะต้องเป็นผู้ ท่ีมีมโนภาพตอ่ตนเองและวฒุิภาวะในการเป็นผู้ใหญ่ 

   ดาร์ว่ี (สมคิด อิสระวฒัน์.  2543: 24; อ้างอิงจาก Draves.  1986) ผู้ ใหญ่ คือ บุคคลซึ่งมี

ความแตกตา่งในเร่ืองของประสบการณ์  เจตคติ  การรับรู้  และความคิด แตล่ะบคุคลจะมีการรวบรวม

ผสมผสานความคดิ  รับรู้ความรู้ตามวิธีการของแตล่ะคน 

   สมคิด อิสระวฒัน์ (2543: 24) ได้ให้ความหมายของคําว่า“ผู้ ใหญ่” คือ บคุคลซึ่งมีอาชีพ มี

รายได้ รับผิดชอบชีวิตของตนและมีหลายบทบาทหลายหน้าท่ีในคนเดียวกนั 

   สรุปได้ว่า  ผู้ ใหญ่ หมายถึง บุคคลท่ีมีความแตกตา่งกนัในเร่ืองของประสบการณ์  เจตคต ิ 

การรับรู้  และความคดิ มีวฒุิภาวะในการเป็นผู้ ใหญ่  มีพฤตกิรรมและบทบาทท่ีเหมาะสมกบัความเป็น

ผู้ใหญ่   

 2.  ลักษณะของความเป็นผู้ใหญ่  

   นักการศึกษาผู้ ใหญ่ไทย  ได้กําหนดเกณฑ์การพิจารณาบุคคลท่ีมีลักษณะเป็นผู้ ใหญ่       

3 ประการ  ดงันี ้ (สวุฒัน์  วฒันวงศ์.  2547: 31-32; อ้างอิงจาก เชียรศรี  วิวิธสิริ.  2527: 36-37; และ         

อุน่ตา  นพคณุ.  2527: 29-30)      

   2.1 ลักษณะทางอายุ  กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดให้ผู้ ท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ี 15 (14 ปี

บริบรูณ์)เข้าสูส่ภาวะความเป็นผู้ใหญ่ โดยเปล่ียนคํานําหน้าจาก ด.ช. เป็นนายและจาก ด.ญ.เป็น น.ส. 

   2.2 ลักษณะทางอารมณ์และสติปัญญา  นักจิตวิทยาพัฒนาการจะพิจารณาความเป็น

ผู้ ใหญ่  โดยคํานึงถึงวุฒิภาวะทางจิตใจ  ความพร้อมทางด้านสติปัญญา  และความรับผิดชอบใน
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ภารกิจท่ีต้องใช้ทัง้ด้านอารมณ์และสมองควบคูก่นั  ถ้าหากบุคคลใดมีความสามารถมากพอก็ยอมรับ

วา่เข้าสูส่ภาวะความเป็นผู้ใหญ่แล้ว 

   2.3 ลกัษณะทางบทบาทหน้าท่ีทางสงัคมและการประกอบอาชีพ  นบัวา่เป็นเกณฑ์ในการ

พิจารณาท่ีมีความสําคญัอยา่งมาก ท่ีนีเ้พราะวา่ผู้ใหญ่จะต้องมีรายได้จากการประกอบอาชีพท่ีแนน่อน

มัน่คง  และสามารถจะทําหน้าท่ีในสงัคมได้อยา่งเหมาะสม  โดยเร่ิมจากมีบทบาทในครอบครัว  อาจจะ

เป็นพ่อ  แม่  ทําหน้าท่ีพลเมืองดีในการเสียภาษีให้แก่รัฐบาล  ตลอดจนบทบาทอ่ืนๆ ในสังคมตาม

ความสามารถและความสนใจ 

   สรุปได้วา่  ลกัษณะของความเป็นผู้ ใหญ่ ประกอบด้วย อาย ุ อารมณ์  สตปัิญญา  บทบาท

หน้าท่ีทางสงัคมและมีการประกอบอาชีพ  

 3. ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่ 

  ปรัชญาการศึกษาผู้ ใหญ่ ได้แก่ ปรัชญาการศึกษาผู้ ใหญ่แบบเสรีนิยม  ปรัชญาการศึกษา

ผู้ ใหญ่แบบพิพฒันาการนิยม  ปรัชญาการศกึษาผู้ ใหญ่แบบพฤติกรรมนิยม  ปรัชญาการศกึษาผู้ ใหญ่

แบบมนษุยนิยม  ปรัชญาการศกึษาผู้ ใหญ่แบบปฏิรูปนิยม  ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสาร (สนอง  โลหิตวิเศษ. 

2544: 83 -150) โดยมีเนือ้หาสรุปได้ ดงันี ้ 

  3.1 ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่เสรีนิยม (Liberalism)   

   หลักคิดและความเป็นมา 

    การศกึษาแบบเสรีนิยมเป็นปรัชญาการศกึษาท่ีเก่าแก่ท่ีสดุในโลกตะวนัตก เกิดขึน้ตัง้แต่

สมยัโบราณ ต้นกําเนิดมาจากความขดัแย้งระหว่างกลุ่มโซฟิสต์ (Sophists) และกลุม่นกัปราชญ์เปลโต 

(Plato) โซเครติส (Socrates) และ อริสโตเติล (Aristotle) กลุ่มโซฟิสต์มีเป้าหมายฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐบาลและนักการเมือง โดยใช้กระบวนการศึกษาท่ีมุ่งประโยชน์ (Utilitanian Education) กลุ่มนี ้

เป็นกลุ่มครูอาชีพกลุ่มแรก  หลักสูตรเน้นการศึกษาวิชาภาษาศาสตร์ ทักษะในการถกเถียง ความรู้

เก่ียวกับการชักชวนผู้ อ่ืนให้คล้อยตาม การศึกษาเป็นการแสวงหาทักษะและเก็บสะสมข้อเท็จจริง 

(Storing of Facts) เช่น ทักษะในการพูดในท่ีสาธารณะ การจัดทําคําร้องทางกฎหมาย และการเก็บ

ข้อมลูทางด้านวฒันธรรม กลุม่นีส้ว่นใหญ่อยูใ่นโรมและกรีซ 

   หลักการของการศึกษาแบบเสรีนิยม  เน้นการพฒันามนษุย์ใน 4 ด้าน ดงัตอ่ไปนี ้

    1. การพัฒนาทางด้านสติปัญญา และความมีเหตุผล (Rational  or  Intellectual 

Education) เป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้บุคคลพัฒ นาเป็นลําดับจากมีข้อมูล (Information) มีความรู้ 

(Knowledge) และ มีปัญญา (Wisdom) บุคคลเร่ิมต้นมีข้อมูล เช่น อ่านหนังสือ เขียนหนังสือ หรือ 

คํานวณ เม่ือได้รับข้อมูลแล้วจะทําให้เกิดความรู้ได้ก็ด้วยความสามารถในการส่ือสารสิ่งท่ีรู้ให้ผู้ อ่ืน 

ความรู้ต่างจากข้อมลูท่ีผู้ เป็นเจ้าของข้อมูลนัน้จะมีการประมวลข้อมลูเป็นหลกัการ หรือวิเคราะห์ หรือ
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สงัเคราะห์ข้อมลู และสามารถถ่ายทอดได้ สําหรับผู้ ท่ีมีการศกึษาจะต้องมีปัญญา ปัญญามี 2 ประเภท 

คือ ปัญญาเชิงปฏิบตัิการ (Practical  Wisdom) และปัญญาเชิงทฤษฎี (Theoretical or Speculative) 

ปัญญาเชิงปฏิบตัิการเป็นความสามารถในการนําข้อมูลและความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน  

เช่น การเป็นพ่อและแม่ท่ีดี การเป็นพลเมืองดี การเป็นผู้ ใช้แรงงานท่ีดี  ส่วนปัญญาเชิงทฤษฎีเป็นการ

ใคร่ครวญหลกัการของเนือ้หาวิชาอย่างลกึซึง้ จดัการเช่ือมโยง และหาความสมัพนัธ์ระหว่างหลกัการ

เหลา่นัน้ ปัญญาเชิงทฤษฎีจึงเป็นการค้นหาความจริงเก่ียวกบัสถานการณ์ของมนษุย์กบัโลก การศกึษา

ทางด้านสติปัญญาเป็นการเตรียมบุคคล ให้มีเหตผุลทางด้านวิทยาศาสตร์ และมีภูมิปัญญาสามารถ

วิเคราะห์และเข้าใจสภาพการณ์แวดล้อมตา่งๆ ได้ 

    2. การพัฒนาทางด้านคุณธรรม (Moral  Education) นักปรัชญาเสรีนิยมทุกคนมี

ความเช่ือท่ีสอดคล้องตรงกันว่าการศึกษาเพ่ือพัฒนาสติปัญญาต้องประกอบด้วยการศึกษาท่ีมี

คณุธรรม การศกึษาท่ีมีคณุธรรมไมบ่งัคบับคุคลให้เปล่ียนแปลงตวัเอง แตก่ารเปล่ียนแปลงต้องเป็นไป

ด้วยความสมัครใจ การพัฒนาบุคลิกลักษณะของแต่ละบุคคลควรประกอบทัง้ด้านสติปัญญาและ

คณุธรรม เป้าหมายสดุท้ายของการศกึษาแบบเสรีนิยมคือชีวิตท่ีมีสติปัญญา และมีคณุธรรม 

    3. การศึกษาทางด้านศาสนา (Spiritual  or  Religious  Education) ความรู้ทางด้าน

ศาสนาและจิตใจ สามารถทําให้บคุคลแสวงหาความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัระหวา่งร่างกายและจิตใจ 

    4. การพัฒนาด้านสุนทรียภาพ (Aesthetic  Sense) ความสามารถด้านสุนทรียภาพ

สามารถทําให้บคุคลมีความละเอียดออ่นในอารมณ์และจิตใจ และซาบซึง้ในความงามของธรรมชาต ิ

  3.2 ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่พพัิฒนาการนิยม (Progressivism) 

    ความเป็นมา 

    ปรัชญาการศึกษาแบบพิพฒันาการนิยมเร่ิมต้นในคริสต์ศตวรรษท่ี 16 โดยกลุ่มนกัคิด

ทางการศึกษ า ได้แ ก่  จอห์น  คอมิ เนี ยส  (John Comenius) รุส โซ  (Rousseau) เป ส ตาลอส ซ่ี 

(Pestalozzi) และ โฟรเบล (Froebel) ท่านเหล่านีไ้ด้เขียนหนังสือเสนอวิธีการให้การศึกษาแบบการ

ปฏิบตัิจริง โดยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากธรรมชาติ เช่น ได้สมัผสัวตัถุและสิ่งของตามธรรมชาติ มากกว่า

การเรียนรู้จากตําราอยา่งเดียวตามแนวคิดของกลุ่มเสรีนิยม บาทหลวงคอมิเนียสเสนอให้เดก็ได้ศกึษา

โดยวิธีการเลียนแบบธรรมชาติมากกวา่การให้อา่นหนงัสือ รุสโซเห็นด้วยและเสนอว่าการเรียนรู้ทัง้หมด

ของเด็กจนอายุ 12 ปี ควรเรียนรู้จากประสบการณ์ และเรียนตามความสมคัรใจ โดยจดัการศึกษาให้

เหมาะกบัเด็กในแตล่ะวยั เปสตาลอสซ่ี และ โฟรเบล นําแนวคิดของรุสโซ ไปทดลองปฏิบตัิ โดยให้เด็ก

ได้เรียนรู้อย่างมีอิสระจากธรรมชาติอย่างต่อเน่ือง เรียนรู้โดยการสัมผัสโดยตรงและนําการเล่นมา

ผสมผสานกับประสบการณ์การเรียนรู้ เบคอนและล็อค (Bacon  and  Locke) เน้นว่าความรู้ท่ีได้เชิง
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ประจกัษ์หรือจากการมีประสบการณ์โดยตรงจากการสงัเกต หรือ ทดลอง มีคณุคา่สูงกว่าการเรียนรู้ท่ี

ได้จากการอา่นตํารา 

    ในตอนต้นศตวรรษท่ี 20 ได้มีการปฏิรูประบบโรงเรียนตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนถึงระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลาย จดัการศึกษาทุกระดบัให้กับผู้อพยพ  ฝึกอบรมคนงานและผู้ นําท่ีต้องการใน

ภาคสงัคมอตุสาหกรรม  ส่งเสริมการพฒันาประชาธิปไตย  และการป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่  และ

เพิ่มการศึกษาด้านอาชีพในการศึกษาแบบศิลปศาสตร์  ทฤษฎีการศึกษาพิพัฒนาการได้พฒันาใน

ระยะนี ้ ได้แก่ 1) การศกึษาแบบเดก็เป็นศนูย์กลาง (Child – Centered)  ของรุสโซ  เปสตาลอสซี  และ 

โฟรเบล  2) การให้ความสําคญักบัวิธีการทางวิทยาศาสตร์ของดาร์วิน  ผู้ ค้นพบว่าเด็กเป็นสิ่งมีชีวิตท่ีมี

การพฒันาและวิวฒันาการเพ่ือความอยูร่อดและความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้  3) ประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนและสงัคม  

แนวคิดของสเปนเซอร์ (Spencer) และ 4 การศกึษาเพ่ือประชาธิปไตย (Education  for  Democracy) 

ซึ่งเป็นหลักการ  ของปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการ  คิดขึน้โดย จอหน์  ดิวอี ้(John  Dewey)   

นักปรัชญาชาวอเมริกัน ดิวอีเ้ช่ือว่า คนควรทํากิจกรรมร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหา ดงันัน้เป้าหมายของ

การศกึษาแบบพิพฒันาการนิยม  เป็นการศกึษาเพ่ือตนเองและสงัคม 

    โครงการการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกระบบเชิงปรัชญาพพัิฒนาการนิยม 

    โครงการการศกึษาชมุชน (Community  Education) และโครงการฝึกอบรมอย่างมีส่วน

ร่วมต่าง ๆ เป็นจํานวนมาก ในประเทศสหรัฐอเมริกา และในหลาย ๆ ประเทศรวมทัง้ในประเทศไทย

เป็นโครงการท่ีนําแนวคดิของการศกึษาพิพฒันาการมาใช้ 

    ในประเทศไทย กรมการพฒันาชุมชนดําเนินงานด้านการศึกษาชุมชน โดยมีเป้าหมาย

ให้ประชาชนรวมกลุ่มกันเพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเองให้พึ่งพาตนเองได้ ส่วนกรมการศึกษานอก

โรงเรียนเน้นการใช้ปรัชญาคิดเป็น ซึ่งเน้นในเร่ืองการคิดเพ่ือเข้าใจเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมตนเอง และ

ใช้วิธีแก้ปัญหา (Problem-Solving) โดยใช้ข้อมูลด้านวิชาการ สังคม และตนเอง แก้ปัญ หาให้

เหมาะสมกับสภาพของตนเอง นอกจากนีโ้ครงการศึกษานอกระบบด้านอาชีพ และโครงการฝึกอบรม

ตา่งๆ รับแนวคดิพิพฒันาการนิยมเป็นสว่นใหญ่ 

    การนําหลักการของพิพัฒนาการไปใช้ 

    ในการนําปรัชญาการศกึษาแบบพิพฒันาการนิยมไปใช้ ในด้านเป้าหมายของการศกึษา 

เน้นการพฒันาทกัษะ ความรู้และเจตคตใินทกุๆด้าน เน้นการศกึษาเพ่ือความเป็นพลเมืองดี การศกึษา

เพ่ือความรับผิดชอบตอ่สงัคม และเน้นกระบวนการแก้ปัญหา ในด้านทฤษฎีการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้

โดยการนําตนเอง การแก้ปัญหา ความสนใจของผู้ เรียนเป็นพืน้ฐาน และการพฒันาความรู้ความเข้าใจ 

สําหรับด้านกระบวนการเรียนการสอน เน้น การศกึษาด้านอาชีพ การศกึษาด้านการสง่เสริมการเกษตร 



18 

 

วิธีการสืบสวนสอบสวน (Inquiry  Method) วิธีการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการแก้ปัญหา วิธีการสอน

รายบคุคล วิธีสอนแบบผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง วิธีสอนแบบใช้โครงการ และวิธีการสอบแบบใช้กิจกรรม 

  3.3 ปรัชญาการศึกษาแบบพฤตกิรรมนิยม (Behavioralism) 

    แนวคิดพฤติกรรมนี ้เร่ิมต้นโดย  จอหน์  บี  วัตสัน (John  B.  Watson) ประมาณ

ทศวรรษระหวา่งปี 1920 – 1929  

    การนําพฤตกิรรมนิยมไปใช้ในการศึกษานอกระบบและการศึกษาผู้ใหญ่ 

    1. วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  (Behavioral  Objectives) เป็นการระบพุฤติกรรมท่ี

ต้องการให้ผู้ เรียนแสดงออกมาหลงัจากการสอนแตล่ะหน่วย  หรือเรียกอีกช่ือหนึ่งว่า วตัถปุระสงค์ของ

การสอน (Instructional  Objectives) มีองค์ประกอบด้วยกัน  3  ประการ  คือ  1)  เง่ือนไขหรือสิ่งเร้าท่ี

คาดหวังให้ผู้ เรียนกระทํา  2) พฤติกรรมท่ีผู้ เรียนจะกระทํา  รวมทัง้การอ้างอิงผลผลิตท่ีได้จาก

พฤติกรรมของผู้ เรียน  3) เกณฑ์หรือการอธิบายสิ่งท่ีพฤติกรรมจะได้รับการยอมรับหรือไม่ยอมรับ 

สําเร็จหรือไมสํ่าเร็จ   

    2. ความรับผิดชอบ (Accountabiltiy) การแสดงความรับผิดชอบด้านการศึกษา  

เก่ียวข้องกับหลักฐานการสอนของครูผู้สอน  เก่ียวข้องทางด้านคุณภาพของการสอน ผู้ เรียนได้อะไร  

และพร้อมสําหรับการตรวจ  ความรับผิดชอบผลผลิตของการสอนในตวัผู้ เรียน  เป็นเสมือนแผนการ

สอน (Lesson  Plan) 

    3. สมรรถภาพพืน้ฐานทางการศึกษา (Competency – Based  Education/ CBE)  

เป็นการบรรยายหรืออธิบายแจกแจงกิจกรรมทางการศึกษาจากหลักสูตรทัง้หมดเป็นรายหน่วยการ

สอนต่างๆ และอาจนําไปเป็นชุดการสอนการสอนตนเอง  จนถึงการฝึกอบรมครู สมรรถภาพพืน้ฐาน

ทางการศึกษา เป็นโปรแกรมทางการศึกษาท่ีระบุความสามารถในการปฏิบัติการสอนไว้ล่วงหน้า           

การระบุรายละเอียดกําหนดเป็นเชิงพฤติกรรมทัง้ด้านเป้าหมายและวตัถุประสงค์  ประสบการณ์การ

เรียนรู้  และวิธีประเมินผล 

    4. สมรรถภาพพืน้ฐานการศึกษาผู้ใหญ่ (Competency–Based  Adult  Education) 

มีความ เหมาะสม สําห รับการศึกษาผู้ ใหญ่  และการศึกษ านอกระบบหลายประการ เช่น   

1) สอดคล้องกบัความแตกตา่งระหว่างผู้ เรียนท่ีมีจดุเร่ิมต้นหรือพืน้ฐานแตกตา่งกนั  2) มีความยืดหยุ่น

ด้านเวลาท่ีแตล่ะคนใช้เพ่ือบรรลเุป้าสมรรถภาพขึน้อยู่กับความสามารถของแตล่ะคน  3) สมรรถภาพ

การเรียนรู้อาจปฏิบัติได้หลายวิธีตัง้แต่กิจกรรมในชัน้เรียนแบบปกติจนถึงชีวิตประจําวัน และ

ประสบการณ์การทํางาน  การประเมินผลท่ีอ้างอิงเกณฑ์  4) เป็นเคร่ืองมือหรือพาหนะท่ีใช้สําหรับการ

เรียนรู้โดยการนําตนเอง 



19 

 

    5. การวางแผนการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกระบบ (Program  Planning  in 

Adult  and  Nonformal  Education) พฤตกิรรมนิยมมีผลกระกระทบในเร่ืองการวางแผนโครงการและ

การออกแบบหลกัสตูรการศกึษาเป็นอยา่งมาก  มีขัน้ตอนในการวางแผนโครงการ  ดงันี ้

     1) กําหนดความมุ่งหมาย (Defining  Purpose) ในการออกแบบโครงการ ความมุ่ง

หมายมาจากแหล่งตา่งๆ รวมทัง้ตวัผู้ เรียน  ชีวิตท่ีอยู่นอกโรงเรียน  ผู้ เช่ียวชาญเนือ้หา  ข้อมูลท่ีได้รับ

จากแหล่งตา่ง ๆ เหล่านี ้ได้รับการการกลัน่กรองด้านปรัชญาของผู้ออกแบบและสถาบนั  และผ่านการ

ค้นพบทางด้านจิตวิทยาท่ีสมัพนัธ์กับการเรียนรู้  กระบวนการนี ้ควรนําไปสู่แนวทางรายละเอียดของ

วตัถปุระสงค์เฉพาะและการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ 

     2) กาํหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ (Specific  Objectives) จะสามารถช่วยนําไปสูแ่นว

ทางการกําหนดประสบการณ์การเรียนรู้  วตัถุประสงค์เฉพาะนีเ้หมือนกับวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  

เป็นประโยคท่ีระบุการเปล่ียนแปลงในตวัผู้ เรียนทัง้ด้านประเภทของพฤติกรรมและเนือ้หาท่ีพฤติกรรม

จะถกูกระทํา 

     3) กําหนดประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning  Experience) เป็นการกําหนดการ

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียน และเง่ือนไขภายนอกของสิ่งแวดล้อม ครูมีบทบาทเป็นผู้ จัดการสร้าง

สิ่งแวดล้อม  หรือโครงสร้างของสถานการณ์ให้เกิดการตอบสนองตามท่ีวางแผนไว้ ครูต้องมีการสร้าง

สิ่งเร้าและปรับสภาพแวดล้อม   มีการเสริมแรง ให้นําไปสูพ่ฤตกิรรมท่ีปรารถนา 

     4) การป ระเมิ นผล  (Evaluation) เป็ นกระบ วนการกําห นดระดับของการ

เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้  

    6. บทเรียนสําเร็จรูป (Programmed  Instruction) หรือบทเรียนโปรแกรม  สกินเนอร์

ได้รับเครดิตในการพฒันาเร่ืองนี ้ซึ่งเดิมออกแบบการสอนบทเรียนโดยใช้เคร่ืองสอน  ต่อมาได้พฒันา

อยู่ในรูปแบบหนงัสือหรือส่ือคอมพิวเตอร์บทเรียนสําเร็จรูป  สกินเนอร์ให้นิยามว่า เป็นเคร่ืองมือจดัการ

เสริมแรงและมีการออกแบบเป็น 4 ประเภทหลกัๆ คือ  1) สร้างรูปแบบพฤติกรรมใหม่  2) เปล่ียนแปลง

คณุสมบตัิของพฤติกรรม  3) ควบคมุสิ่งเร้าเพ่ือให้ได้มาซึ่งพฤติกรรม หรือ 4) รักษาพฤติกรรมภายใต้

การเสริมแรงนานๆ ครัง้ บทเรียนโปรแกรมอาจเป็นเส้นตรง (linear) โดยเนือ้หาบทเรียนแบง่เป็นหน่วย

ย่อยๆ ท่ีนําไปสู่เป้าหมายการเรียน  หรือเป็นบทเรียนแบบสาขา (Branching) จะแตกออกแบบก่ิงก้าน

ทําให้ผู้ เรียนสํารวจคําตอบท่ีผิด และข้ามบางตอนท่ีเข้าใจแล้ว  หรือเร่ิมศกึษาใหม่  หยดุตอนใดหรือเร่ิม

ตอนใดท่ีต้องการศกึษาได้  จดุมุง่หมายของบทเรียนสําเร็จรูปเพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนเรียนด้วยตนเอง 
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    การนําไปใช้  

    ในด้านเป้าหมายทางการศึกษาจะเน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีแสวงหาในด้าน  

ความรู้  ทักษะ  และเจตคติ  ความเข้าใจ  เน้นการคาดการณ์และการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์   

เน้นความอยู่รอดของสาระสําคัญและสิ่งท่ีจําเป็นในการศึกษา อาจเป็นการศึกษาเพ่ือประโยชน์      

การพัฒนาสมรรถภาพ  นอกจากนีเ้ป็นการเน้นในเร่ืองความร่วมมือในการเสริมแรงเพ่ือแก้ไขปัญหา

ของมนษุย์  และการประเมินผลสิ่งท่ีตัง้เป้าหมายไว้  ในด้านทฤษฎีการเรียน  การสอน  ได้แก่  เง่ือนไข

ของสิ่งเร้าและการตอบสนอง  การเสริมแรงอย่างตอ่เน่ือง  กฎของผลการเรียนรู้ จะมีความหมายเม่ือมี

ความพอใจ  กฎการฝึกปฏิบตักิารเรียนมีความหมายเม่ือมีการปฏิบตัซํิา้และตอ่เน่ือง  ก ฎ ข อ ง ค ว า ม

พร้อมในการเรียนรู้จะมีความหมายตอ่เน่ืองหากมีการสร้างแรงจงูใจ  สําหรับระบวนการเรียนการสอน  

เน้นการศึกษาสมรรถภาพพืน้ฐาน การสอนแบบโปรแกรม การสอนเป็นรายบุคคล การวางแผน

โครงการ  การพฒันาหลกัสตูร เทคนิคการสร้างแรงจงูใจ การสร้างส่ือการเรียนรู้  การสร้างวตัถปุระสงค์

เชิงพฤตกิรรม  การรับผิดชอบในการประเมินผล  และการควบคมุผู้ เรียน  

  3.4 ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่มนุษยนิยม (Humanism) 

    การศึกษาผู้ ใหญ่แบบมนษุยนิยม มาจากแหล่งการเรียนรู้เช่นเดียวกบัการศึกษาผู้ ใหญ่

แบบเสรีนิยม จดุเน้นของมนษุยนิยมอยูบ่นพืน้ฐานของเสรีภาพ ศกัดิ์ศรีของบคุคลแตล่ะคน นอกจากนี ้

นกัการศกึษาผู้ ใหญ่แบบมนษุยนิยมจะเก่ียวข้องกบัการพฒันาบคุคลในภาพรวม เน้นทางด้านอารมณ์ 

และมิติท่ีมีผลต่อบุคลิกภาพ นอกจากนีน้กัการศึกษาผู้ ใหญ่แบบมนุษยนิยม กับแนวคิดของนักคิด

แบบอตัถิภาวะนิยม (Existentialists) มีความคล้ายคลงึกนั 

    การใช้มนุษยนิยมในการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกระบบ 

    นบัตัง้แตก่ลางศตวรรษท่ี 20 การศกึษาแบบมนษุยนิยมได้มีอิทธิพลสอดแทรกในระบบ

การศกึษาควบคูก่บัการศึกษาแบบพฤติกรรมนิยม การศกึษาทุกระดบันบัตัง้แตว่ยัก่อนเข้าเรียนจนถึง

การศกึษาผู้ ใหญ่ ได้นําแนวคิดของมนษุย์นิยมทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิมาใช้ นกัการศกึษามนษุยนิยม

เห็นวา่จดุมุง่หมายของการศกึษาเป็นเร่ืองท่ีกว้างขวางไมเ่พียงแตเ่ป็นการถ่ายทอดวฒันธรรมจากคนรุ่น

หนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่งเท่านัน้ แตค่วรเป็นการพฒันาบุคคล ให้เป็นคนท่ีเปิดสําหรับการเปล่ียนแปลงและ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองบุคคลแสวงหาการรู้จักและเข้าใจในตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  

(Self-Actualization) บคุคลสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนทําหน้าท่ีและประโยชน์ให้กบัตนเอง บคุคลอ่ืน และ

สงัคมได้อยา่งเต็มท่ี มนษุยนิยมจึงเน้นการเรียนรู้ของบคุคลมากกวา่การถ่ายทอดข้อมลูและองค์ความรู้ 

แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าจะขาดซึ่งเนือ้หาสาระ แต่จะเน้นท่ีกระบวนการศึกษา โดยใช้วิธีสอนเนือ้หา

สาระท่ีเน้นความเป็นมนษุย์ ให้ความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน ให้การศกึษาท่ีผู้ เรียนมีการพฒันา
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ตนเองทัง้ด้านความรู้ สติปัญญา ความสามารถในการเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้ อ่ืน และสามารถสมัพนัธ์

กบัผู้ อ่ืนได้ 

    1. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  (Learner-Centered)  ผู้สอนไม่จําเป็นต้อง

รู้ทกุอยา่งและรู้อยา่งดีท่ีสดุ เม่ือทํางานกบัผู้ เรียนผู้ใหญ่ โดยปรัชญามนษุยนิยมเช่ือวา่ ทกุคนมีเสรีภาพ 

มีความรับผิดชอบ และมีความดีโดยธรรมชาติ หลักสูตรและวิธีการสอนควรช่วยให้ผู้ เรียนสามารถ

กําหนดความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง ผู้ เรียนควรมีอิสระท่ีจะเลือกเรียนรู้ในสิ่งท่ีเขาต้องการ

และจําเป็น ผู้สอนควรชว่ยแนะแนวทางหรืออํานวยความสะดวกในกระบวนการ และเน้นในกระบวน 

การเรียนรู้ไมใ่ช่การสอน  ผู้ เรียนต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และการพฒันาตนเอง ผู้ เรียนแตล่ะ

คนมีลกัษณะเฉพาะท่ีต้องนํามาพิจารณาในกระบวนการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีกระบวนการ

ศกึษาได้พฒันาผู้ เรียนทางด้านอารมณ์ เจตคต ิร่างกาย และสตปัิญญา 

    2. ครูเป็นผู้อํานวยความสะดวก  (Teacher as Facilitator) บทบาทของครูเป็นผู้

อํานวยความสะดวก ผู้ช่วย และเป็นหุ้นสว่นในกระบวนการเรียนรู้ ครูไม่เพียงแตเ่ป็นผู้ให้ข้อมลู บทบาท

ของครูสร้างเง่ือนไข หรือ สถานการณ์ให้การเรียนรู้เกิดขึน้ ในการเป็นเจ้าของบทบาทผู้ อํานวยความ

สะดวก ครูต้องมีความไว้วางใจผู้ เรียน และเช่ือในสมมติฐานว่าผู้ เรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้

ของตนเอง ในเร่ืองนีจ้ะเป็นการยากสําหรับครูท่ียึดติดกับการสอนท่ีมีอํานาจเหนือผู้ เรียน นอกจากนี ้

ผู้ สอนต้องยอมรับประสบการณ์ของผู้ เรียน ใช้ประโยชน์จากประสบการณ์และศกัยภาพของผู้ เรียน

อย่างเตม็ท่ี โดยเฉพาะในการสอนผู้ ใหญ่ ประสบการณ์ของผู้ เรียนผู้ ใหญ่แตล่ะคนจะมีมากเป็นพืน้ฐาน

สําหรับการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

    3. ลักษณะของการเรียนรู้ (The  Act  of  Learning) มนษุยนิยมมีทศันะว่าการเรียนรู้

เป็นความพยายามส่วนบุคคล การรับรู้เป็นมโนทศัน์ท่ีสําคญัในความคิดของมนุษย์ แตล่ะบคุคลเลือก

การรับรู้และแสดงพฤติกรรมท่ีขึน้อยู่กับการรับรู้นัน้ ๆ การรับรู้ของแต่ละบุคคลจึงแตกต่างกนั  ผู้ เรียน

จะเรียนรู้แตกต่างกัน ผู้ เรียนเรียนสิ่งท่ีเขารับรู้ว่ามีความจําเป็น มีความสําคัญ หรือ มีความหมาย

สําหรับเขา ความหมายขึน้อยู่กับการผสมผสานเนือ้หาสาระท่ีขึน้อยู่กบัเป้าหมาย ความสนใจ เจตคต ิ

ความเช่ือของบุคคลนัน้ๆ มโนทศัน์เก่ียวกับตนเองมีความสําคญัในการเรียนรู้อย่างมาก ไม่ว่าจะเป็น

มโนทัศน์เก่ียวกับตนเองในด้านบวกหรือด้านลบของแต่ละคน จะมีผลในการส่งเสริมการเรียนรู้หรือ

อุปนิสัยการเรียนรู้ของเขา โรเจอร์ เช่ือว่ามีตนท่ีเป็นจริง และตนท่ีเป็นอุดมคติ ความแตกต่างทัง้สอง

อยา่งนีส้ามารถให้สิ่งเร้าสําหรับการเรียนรู้ได้ 
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    4. การประเมินผลตนเอง (Self - Evaluation) การประเมินผลเป็นกระบวนการท่ี

บรูณาการกบักระบวนการเรียนรู้ สําหรับมนษุย์นิยมแล้ว การประเมินตนเองเป็นวิธีการท่ีมีความหมาย

ท่ีสุด ไม่ว่าการเรียนรู้จะเกิดขึน้ในรูปแบบใดก็ตาม ผู้ เรียนเป็นผู้ ประเมินท่ีดีท่ีสุดว่าการเรียนรู้ได้

ตอบสนองความต้องการและความสนใจของเขาได้เพียงใด  

    การนําไปใช้ 

    การนําปรัชญาการศึกษาแบบมนุษยนิยมไปใช้  การกําหนดเป้าหมายจะเป็นไปใน

ลกัษณะพฒันามนุษย์ให้เต็มตามศกัยภาพ  โดยพฒันาบุคลิกภาพและสติปัญญา  ส่งเสริมความเป็น

มนุษย์  ส่งเสริมการรู้จกัและเข้าใจตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ (Self - Actualization)  ส่งเสริมการเรียน

โดยคํานงึถึงความเป็นมนษุย์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีใช้  การเรียนรู้จากประสบ 

การณ์  การเรียนรู้โดยการนําตนเอง  (Self - Directed  Learning)  เน้นความต้องการของผู้ เรียนเป็น

พืน้ฐานของการศึกษา  ทฤษฎีท่ีอยู่บนพืน้ฐานความรู้และความเข้าใจ (Cognitive - Base  Theory) 

สําหรับกระบวนการเรียนการสอน เน้นการใช้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้  การศึกษาแบบให้

ความร่วมมือ (Cooperative  Approach) ความสมัพนัธ์ระหว่างมนษุย์กบัมนษุย์  วิธีการเรียนเป็นกลุ่ม  

การส่ือสารแบบเปิด และการวิเคราะห์การถ่ายโอน 

  3.5 กลุ่มปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่ปฏิรูปนิยม (Radicalism) 

    การเสนอแนวคิดปฏิรูปนิยม เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการทําความเข้าใจแนวคิดเชิงปฏิรูป   

นกัคิดท่ีมีผลตอ่วงการศึกษาผู้ ใหญ่และการศกึษานอกระบบมากได้แก่ แนวคิดของเปาโล  แฟรร์ และ  

อิวาน  อิลลิช ซึ่งหลักคิดของทัง้สองท่านนีมี้อิทธิพลต่อวงการศึกษาผู้ ใหญ่และการศึกษานอกระบบ

อยา่งมาก 

    แฟรร์กับการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกระบบ 

    ได้มีการนําวิธีสอนของแฟรร์ไปใช้ในการศึกษาผู้ ใหญ่  และการศึกษานอกระบบ

หลากหลายประเภท เช่น การศกึษาผู้ ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จ การปลกูจิตสํานึก และโครงการพฒันาสงัคม

ต่าง ๆ สําหรับการศึกษานอกระบบในประเทศไทย แนวคิดของแฟรร์ได้แฝงอยู่ในแนวคิดโครงการ        

การจดัการศึกษาผู้ ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จของไทยอย่างลึกซึง้ ได้แก่ แนวคิดเร่ืองการทําให้คนมีจิตสํานึก 

การศกึษาแบบชีปั้ญหา การใช้รูปภาพเพ่ือแสดงสถานการณ์ในชีวิตจริง ทําให้ผู้ เรียนได้คิดจากสภาพท่ี

เป็นจริง การใช้บทเรียนท่ีตรงกับชีวิตจริง การใช้คําท่ีมีความหมายท่ีใช้อยู่ประจํา ทําให้ผู้ เรียนเรียน

อยา่งมีความหมาย และอา่นออกเขียนได้ 

    สรุปได้วา่ ปรัชญาการศกึษาผู้ใหญ่ เป็นการนําความเช่ือของปรัชญา เป้าหมายท่ี

กําหนดไว้ในหลกัปรัชญา  ทฤษฎีการเรียนรู้  กระบวนการเรียนการสอน  วิธีการสอน  ไปใช้สําหรับจดั

การศกึษาผู้ใหญ่  เพ่ือให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้   ดงัตารางตอ่ไปนี ้
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ตาราง 1 ปรัชญาการศกึษาผู้ ใหญ่ 

ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่ 

เสรีนิยม 

ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่ 

พิพัฒนาการนิยม 

ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่ 

พฤติกรรมนิยม 

ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่ 

มนุษยนิยม 

ปรัชญาการศึกษาผู้ใหญ่ 

ปฏิรูปนิยม 

ความเช่ือ 

 

 

เพ่ือพฒันาสติปัญญา  คณุธรรมและ 

  จริยธรรม  สนุทรียภาพและศาสนา 

การพฒันาความเป็นประชาธิปไตย  พฒันา 

ตนเองและสงัคม 

เป็นการตอบสนองของมนษุย์ต่อสิ่งเร้า  ถ้า 

จดัสิ่งเร้าให้เหมาะสมจะได้พฤติกรรมการ

ตอบสนองท่ีต้องการ   

เสรีภาพ ศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์  

พฤติกรรมเป็นผลจากความต้องการและ 

แรงจงูใจท่ีเกิดขึน้ในตนเอง   

การศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงอยา่งถอน 

รากถอนโครนหรืออยา่งรุนแรง  โดยเปลี่ยน 

โครงสร้างและค่านิยมทางสงัคม 

เป้าหมาย 1. การพฒันาทางด้านสติปัญญา และ 

ความมีเหตผุล 

2. การพฒันาทางด้านคณุธรรม 

3. การศึกษาทางด้านศาสนา 

4. การพฒันาด้านสนุทรียภาพ 

เน้นการพฒันาทกัษะ ความรู้และเจตคติ 

ในทกุ ๆ ด้าน  

เน้นการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองดี  

การศึกษาเพ่ือความรับผิดชอบต่อสงัคม  

และเน้นกระบวนการแก้ปัญหา 

เน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีแสวงหาใน 

ด้าน  ความรู้  ทกัษะ  และเจตคติ   

ความเข้าใจ  

เน้นการคาดการณ์และการควบคมุ 

พฤติกรรมของมนษุย์   

 เน้นความอยูร่อดของสาระสําคญัและสิ่งท่ี 

จําเป็นในการศึกษา 

เป็นไปในลกัษณะพฒันามนษุย์ให้เต็มตาม 

ศกัยภาพ  โดยพฒันาบคุลิกภาพและ 

สติปัญญา  สง่เสริมความเป็นมนษุย์   

สง่เสริมการรู้จกัและเข้าใจตนเองอยา่งเต็ม 

ศกัยภาพ (Self -  actualization)  สง่เสริม 

การเรียนโดยคํานึงถึงความเป็นมนษุย์และ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การทําให้ผู้ เรียนได้คิดจากสภาพท่ีเป็นจริง  

การใช้บทเรียนท่ีตรงกบัชีวิตจริง  

การใช้คําท่ีมีความหมายท่ีใช้อยูป่ระจํา ทํา 

ให้ผู้ เรียนเรียนอยา่งมีความหมาย และอ่าน 

ออก เขียนได้ 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้   การเรียนรู้ผ่านการจงูใจตนเอง และการหยัง่ 

รู้ (Self-motivation and intuition) การ 

ตระหนกัในการเรียนรู้ (Awareness  

Learning) การเรียนรู้โดยการนําตนเอง  

(Self-directed Learning) และ ความรู้และ 

ความเข้าใจ (Cognitive Theory) 

เน้นการเรียนรู้โดยการนําตนเอง  

การแก้ปัญหา ความสนใจของผู้ เรียนเป็น 

พืน้ฐาน และการพฒันาความรู้ความเข้าใจ  

 

 

เง่ือนไขของสิ่งเร้าและการตอบสนอง   

การเสริมแรงอยา่งต่อเน่ือง   

กฎของผลการเรียนรู้ จะมีความหมายเมื่อมี 

ความพอใจ   กฎการฝึกปฏิบติัการเรียนมี 

ความหมายเมื่อมีการปฏิบติัซํา้และต่อเน่ือง  

 กฎของความพร้อมในการเรียนรู้จะมี 

ความหมายต่อเน่ืองหากมีการสร้าง 

แรงจงูใจ 

การเรียนรู้จากประสบการณ์   

การเรียนรู้โดยการนําตนเอง   

(Self -  directed  Learning)   

เน้นความต้องการของผู้ เรียนเป็นพืน้ฐาน 

ของการศึกษา  ทฤษฎีท่ีอยูบ่นพืน้ 

ฐานความรู้และความเข้าใจ  

(Cognitive - base  Theory) 

ทฤษฎีการสร้างจิตสํานึกเพ่ือการ 

เปลี่ยนแปลงทางสงัคม  เศรษฐกิจ  

 การเมืองของโลกคนจน  

กระบวนการเรียน 

การสอน/  

วิธีการสอน   

การสนทนา (Dialogue)  

การอภิปราย (Discussion) 

วิธีการนําตนเอง (Self-directed Method) 

การวิพากย์เพ่ือนําไปสูส่ถานการณ์การ 

เรียนรู้ (Dialectical Approach to  

Learning Situation)  

การเรียนรู้แบบเลอืกเสรี (Free Choice  

Learning)  

การบรรยายสอนเนือ้หาวิชา (use of  

subjective methods) 

กระบวนการเรียนการสอน  

เน้น การศึกษาด้านอาชีพ  

การศึกษาด้านการสง่เสริมการเกษตร 

วิธีการทางวิทยาศาสตร์  

วิธีการแก้ปัญหา  

วิธีการสอนรายบคุคล  

วิธีสอนแบบผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง  

วิธีสอนแบบใช้โครงการ และ 

วิธีการสอบแบบใช้กิจกรรม 

 

 

เน้นการศึกษาสมรรถภาพพืน้ฐาน   

การสอนแบบโปรแกรม   

การสอนเป็นรายบคุคล  

 การวางแผนโครงการ   

การพฒันาหลกัสตูร  

 เทคนิคการสร้างแรงจงูใจ   

การสร้างสื่อการเรียนรู้   

การสร้างวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม   

การรับผิดชอบในการประเมินผล   

การควบคมุผู้ เรียน  

 

เน้นการใช้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้  

การศึกษาแบบให้ความร่วมมือ  

(Cooperative   Approach)  

ความสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์กบัมนษุย์  

วิธีการเรียนเป็นกลุม่  การสื่อสารแบบเปิด 

และการวิเคราะห์การถ่ายโอน 

 

ใช้ในการศึกษาผู้ ใหญ่ และการศึกษานอก 

ระบบหลากหลายประเภท เช่น การศึกษา 

ผู้ ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จ การปลกูจิตสํานึก  

และโครงการพฒันาสงัคมต่าง ๆ 

 

 

23 



24 

 
 4. หลักการเรียนรู้สาํหรับผู้ใหญ่ 10 ประการ (Adult Learning : Ten Principles) 

   หลกัการเรียนรู้สําหรับผู้ ใหญ่ 10 ประการ เป็นส่วนสนบัสนนุส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่ 

( Adult  Learning ) และเป็นการช่วยให้การฝึกอบรมประสบความสําเร็จด้วยดี ปัจจัยท่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้ใหญ่เหลา่นัน้มีสว่นสมัพนัธ์กนัอยา่งมากในการเรียนรู้และการฝึกอบรมผู้ใหญ่ โดยคํานึงถึง

สิ่งตอ่ไปนี ้ (สวุฒัน์  วฒันวงศ์.  2547: 7-8) 

   1) ควรพิจารณาและให้ความสําคญักบัแรงจงูใจในการเรียนรู้ (Motivation to Learn) นัน่

คือ บคุคลจะเรียนรู้ได้ดีถ้าหากมีความต้องการในการเรียนรู้สิ่งนัน้ๆ 

   2) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ (Learning  Environment) ต้องมีความสะดวกสบาย

เหมาะสม ตลอดจนได้รับความไว้วางใจและการให้เกียรตผิู้ เรียน (Trust and Resort) 

   3) ควรคํานงึถึง ความต้องการในการเรียน ของแตล่ะบคุคล และรูปแบบของการเรียนรู้  

(Leaning  Styles) ท่ีมีความหลายหลาย 

  4) ต้องคํานงึถึงความรู้และประสบการณ์ (Experience) อนัมีคณุคา่ 

   5) ควรได้พิจารณาถึงการดแูลและให้ความสําคญักบั เนือ้หาและกิจกรรมในการเรียนรู้  

(Learning  Content  and  Activities) 

   6) ให้ความรู้เก่ียวกบัปัญหาท่ีสอดคล้องกบัความจริง (Realistic  Problems) และนําการ 

เรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา 

   7) ต้องให้การเอาใจใส่กบัการมีส่วนร่วมทัง้ทางด้าน สติปัญญา และทางด้านร่างกาย ใน

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

  8) ควรให้มีเวลาอยา่งพอเพียง ในการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ข้อมลูใหม ่การฝึกทกัษะ 

ใหม่ๆ  และการเปล่ียนแปลงทศันคต ิ

   9) ให้โอกาสในการฝึกปฏิบตัจินเกิดผลดี หรือการนําความรู้ไปประยกุต์ได้ 

   10) ให้ผู้ เรียนได้แสดงศกัยภาพ หรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทัง่เขาได้แลเห็นถึง 

ความก้าวหน้าวา่ สามารถบรรลเุป้าหมายได้ 

   สรุปได้วา่ หลกัการเรียนรู้สําหรับผู้ใหญ่ชว่ยส่งเสริมให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้โดยผู้สอน หรือ

วิทยากรต้องคํานึงถึงความต้องการในการเรียน ของแตล่ะบคุคล สร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้  เพ่ือช่วย

ให้ให้ผู้ เรียนได้แสดงศกัยภาพ หรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทัง่เขาได้แลเห็นถึงความก้าวหน้าว่า 

สามารถบรรลเุป้าหมายได้ 
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  5. วิธีการสอนผู้ใหญ่ 

     วิธีการสอนผู้ ใหญ่ จําแนกได้เป็น 3 ประเภท คือ วิธีการสอนโดยใช้ครูเป็นศูนย์กลาง  

วิธีการสอนโดยใช้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางแบบกลุ่ม  และวิธีการสอนโดยใช้นกัศกึษาเป็นศนูย์กลาง

รายบุคคล โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้(สุวฒัน์  วัฒนวงศ์.  2547: 260-262; อ้างอิงจาก Jarvis. 1983: 

130-156)    

    5.1 วิธีการสอนโดยใช้ครูเป็นศูนย์กลาง  

      เป็นวิธีการท่ีมีครูผู้ สอนทําหน้าท่ีเป็นผู้ นํา และดําเนินการ จัดเป็นวิธีการสอนท่ีจะ

พยายามให้ความรู้  ข้อมูล และข้อเท็จจริงแก่ผู้ เรียนเป็นสําคญั  สําหรับวิธีการท่ีนํามาใช้กับการสอน

ผู้ใหญ่อยู่บอ่ยๆ มี 5 วิธีการ คือ  วิธีการสาธิต  การอภิปรายด้วยการชีนํ้า  การอภิปรายด้วยการควบคมุ  

การอภิปรายโดยการบรรยายนํา  และวิธีการบรรยาย 

   5.2 วิธีการสอนโดยใช้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางแบบกลุ่ม   

     เป็นวิธีการสอนท่ีมีลกัษณะท่ีผู้ เรียนสามารถจะเรียนรู้ร่วมกันในระหวา่งพวกเขากนัเอง

เป็นสว่นใหญ่  ทัง้นีจ้ะเป็นการนําเอาความรู้จากประสบการณ์ของผู้ เรียนมาสูส่ถานการณ์การเรียนการ

สอนด้วยเพ่ือน  ครูผู้สอนจะทําหน้าท่ีเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้  สําหรับวิธีการท่ีจดัอยู่ใน

กลุม่นี ้ ได้แก่ การระดมพลงัสมอง  บทบาสมมต ิ การสมัมนา  ทศันศกึษา  การประชมุเชงิปฏิบตักิาร   

  5.3 วธีิการสอนโดยใช้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางรายบุคคล 

    เป็นวิธีการสอนซึ่งเน้นเฉพาะผู้ เรียนแตล่ะบคุคลเท่านัน้  เพ่ือผู้ เรียนจะสามารถนําไปใช้

ให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง  วิธีการท่ีจดัในกลุ่มนี ้ คือ  การกําหนดงานให้ปฏิบัต ิ 

คอมพิวเตอร์ชว่ยการเรียน  และการสอนทางไกล 

    สรุปได้ว่า วิธีการสอนผู้ ใหญ่ ได้แก่ วิธีการสอนโดยใช้ครูเป็นศนูย์กลาง  วิธีการสอนโดย

ใช้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางแบบกลุ่ม  และวิธีการสอนโดยใช้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางรายบุคคล ซึ่ง

ผู้สอนควรจดัวิธีการสอนให้เหมาะสมกบัเนือ้หา และผู้ เรียน เพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้มากท่ีสดุ 

 6.  เป้าหมายการเรียนการสอนผู้ใหญ่ 

   การดําเนินการสอนผู้ ใหญ่แต่ละครัง้ ผู้ สอนจําเป็นต้องมีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ให้

ชดัเจนว่าจะต้องการให้เกิดอะไรขึน้กบัผู้ เรียน  ผู้สอนควรกําหนด เป้าหมายของการเรียนรู้ให้ครอบคลมุ  

ทัง้ความรู้  ความคิด  ความรู้สึก  และการปฏิบตัิ  ในการกําหนดเป้าหมายของการสอนเพ่ือให้เกิดการ

เรียนรู้ในตัวผู้ เรียน  ควรประกอบด้วย 3 แบบ 1. เป้าหมายด้านความรู้และความคิด (Cognitive 

Domain) 2 . เป้ า ห ม า ย ด้ า น ค ว า ม รู้สึ ก  (Affective Domain) 3 .เป้ า ห ม า ย ด้ า น ก า รป ฏิ บั ต ิ 

(Psychomotor  Domain)  ดงันี ้ (สมคดิ  อิสระวฒัน์.  2543: 123) 
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   1. เป้าหมายด้านความรู้และความคิด (Cognitive  Domain) 

    บลูม (สมคิด  อิสระวฒัน์ .  2543: 123; อ้างอิงจาก Bloom.  1956) อธิบายพฤติกรรม

ในด้านการคดิ  6  ขัน้ตอน  เรียงตามลําดบัการเกิดพฤตกิรรมจากต่ําสดุถึงขัน้สงูสดุ ดงันี ้

    1.1 ความรู้  ความจํา หมายถึงความสามารถในการจดจําจากประสบการณ์ตา่ง ๆ และ

ระลกึเร่ืองราวนัน้ๆ ได้ถกูต้องแมน่ยํา 

    1.2 ความเข้าใจ หมายถึงผู้ เรียนสามารถแปลความ  ขยายความและสรุปใจความ

สําคญั  

    1.3 การนําไปใช้ หมายถึง ผู้ เรียนสามารถนําความรู้ซึ่งเป็นหลักการทฤษฎี ไปใช้ใน

สภาพการณ์ท่ีตา่งออกไปได้ 

    1.4 การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกเร่ืองราวท่ีสมบูรณ์  ให้กระจาย

ออกเป็นสว่น ๆ เชน่วิเคราะห์ความสมัพนัธ์  องค์ประกอบ 

    1.5 การสังเคราะห์  หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยเป็นเร่ืองราว

เดียวกนัโดยการปรับปรุงของเก่าให้ดีขึน้  ละมีคณุภาพสงูขึน้ 

    1.6 การประเมินค่า  หมายถึง ความสามารถในการวินิจฉัยหรือตดัสินการกระทําสิ่งใด

สิ่งหนึง่  โดยยดึถือเกณฑ์เป็นหลกั 

   2. เป้าหมายด้านความรู้สึก  (Affective  Domain)   

    2.1 การรับรู้สิ่งเร้า  คือการท่ีผู้ เรียนได้รับประสบการณ์จากสภาพแวดล้อม (สิ่งของ  

ผลงาน  หรือข้อมูล) แล้วเกิดการรับรู้ว่าอะไรเป็นอะไร  เข้าใจถึงลักษณะสําคญัของสิ่งนัน้  ในขัน้นี ้

เหมือนกบัการสร้างความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ขัน้ตอ่ไป 

    2.2 การตอบสนอง  ในระดบันี ้ผู้ เรียนจะเร่ิมมีปฏิกิริยาโต้ตอบกบัสิ่งแวดล้อมท่ีรับเข้ามา

ใน 3 ลกัษณะ (เร่ิมจากขัน้ต่ําสดุ) 

      2.2.1 ยอมรับ 

      2.2.2 เตม็ใจท่ีจะตอบสนอง 

      2.2.3 ความพอใจท่ีได้รับจากการตอบสนองนัน้ ๆ 

    2.3 การสร้างคณุคา่  หลงัจากบุคคลรับรู้สิ่งแวดล้อม และมีปฏิกิริยาโต้ตอบแล้ว ลําดบั

ขัน้ต่อมมา  คือยอมรับว่าสิ่งเร้าหรือปรากฏการณ์ท่ีตอบสนองนัน้มีคณุคา่และเร่ิมผกูพนัตนเองกับสิ่ง

เหลา่นัน้ 

      2.3.1 การยอมรับคณุคา่ 

      2.3.2 เลือกในคณุคา่นัน้ 
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      2.3.3 การผูกพนัในคณุค่านัน้ ๆ คือความรู้สึกหรือความคิดถึงฝังแน่นในคณุค่านัน้

อยา่งแนน่อน พฤตกิรรมในข้อนีคื้อ ลกัษณะของเจตคต ิ และความซาบซึง้ 

    2.4 การจัดระบบคุณค่า  ผู้ เรียนจะคิดพิจารณา และรวบรวมค่านิยมต่างๆท่ีกระจัด

กระจายเป็นหมวดหมู ่ในขัน้นี ้ประกอบด้วย 2 ขัน้ตอน คือ 

      2.4.1 จดัคณุคา่ในเร่ืองตา่ง เป็นกลุม่ 

      2.4.2 จดัระบบคณุคา่เหลา่นัน้ให้เป็นระบบ 

    2.5 การสร้างลักษณะนิสัย  เป็นการผสมผสานค่านิยมจนกลายเป็นพฤติกรรม 

คณุลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบคุคล  ประกอบด้วย 

      2.5.1 การรวมสรุปคา่นิยมท่ีฝังแน่นในรูปใดรูปหนึ่ง  ซึ่งมีผลให้มีการแสดงออกเป็น

ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ 

      2.5.2 การเกิดคณุลกัษณะ 

   3. เป้าหมายด้านการปฏิบัต ิ(Psychomotor  Domain)   

      ซิมซนั  (สมคิด  อิสระวฒัน์.  2543: 126; อ้างอิงจาก Simpson.  1956)  ได้แบง่ระดบั

ของพฤตกิรรมทางด้านการปฏิบตัเิป็น 7 ขัน้  ได้แก่ (เรียงจากการรับรู้ต่ําสดุถึงการรับรู้สงูสดุ) 

     3.1 การรับรู้  เป็นการรับรู้ของอวยัวะทางด้านความรู้สึก เชน่ การสมัผสัรส  กลิ่น 

     3.2 การเตรียมพร้อมปฏิบตั ิ เป็นการเตรียมปรับตวัหรือความพร้อมในการกระทํา 

     3.3 การตอบสนองตามท่ีมีคนนํา เป็นการแสดงพฤติกรรมของแตล่ะคนภายใต้การ

แนะนําของผู้สอน  เชน่ การเลียนแบบ 

     3.4 ปฏิบตัไิด้ สามารถฝึกฝนจนเกิดความชํานาญทําได้อยา่งคลอ่งแคลว่ 

     3.5 การตอบสนองท่ีซบัซ้อน  

     3.6 การดดัแปลงให้เหมาะสม 

     3.7 ทําจนเป็นนิสยั 

     สรุปได้ว่า ในการสอนผู้ ใหญ่แต่ละครัง้ ผู้สอนควรกําหนดเป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์

ให้ชดัเจนว่าต้องการให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะในด้านใดด้านหนึ่ง หรือทกุด้าน  ได้แก่ ด้านความรู้  ความคิด  

ความรู้สึก  และการปฏิบตัิ  เพ่ือจะได้จดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้บรรลุเป้าหมาย หรือวตัถปุระสงค์ตามท่ี

กําหนดไว้ 

 จากการศึกษาเอกสาร เก่ียวกบัการศึกษาผู้ ใหญ่  จะเห็นได้ว่า ผู้ ใหญ่จะต้องเป็นผู้ ท่ีประกอบ

อาชีพ  เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง และครอบครัว  ดงันัน้ เด็กเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวและจะต้อง

เติบโตเป็นผู้ ใหญ่ เด็กควรได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  เพ่ือโตเป็น
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ผู้ ใหญ่จะได้สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ตนเอง และ

ครอบครัว  

 

ตอนที่ 2 การศึกษาของเดก็ 

  การศกึษาของเดก็ ผู้ วิจยัได้ศกึษาในประเดน็ดงันี ้1. ความหมายของ Pedagogy   

2. ศิลป์และศาสตร์ในการสอนเด็ก 3. การเรียนรู้ของเด็ก 4. การศึกษาของเด็กตามหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้  

  1. ความหมายของ Pedagogy 

   Pedagogy มีรากศพัท์จากภาษากรีก  คือ “paid”  หมายถึง  เด็ก  และ “agogos” หมายถึง  

นํา  ดงันัน้ คําวา่ Pedagogy จงึหมายถึง ศลิป์และศาสตร์การสอนเดก็ ( Knowles.  1970: 36)   

 2. ศิลป์และศาสตร์ในการสอนเดก็ 

  ในการสอนเดก็ (Pedagogy) ผู้สอนต้องมีความรู้ทัง้ศลิป์และศาสตร์ในการสอนเดก็  ดงันี ้

(มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช.  2555ก: 168-170 ) 

  2.1. การสอนเดก็ในฐานะท่ีเป็นศาสตร์แขนงหน่ึง 

    ผู้ สอนต้องมีความรู้  ความเข้าใจรายละเอียดเนือ้หาท่ีว่าด้วยการเรียนการสอน        

หลกัจิตวิทยา  หลกัปฏิบตัิ  ข้อมูลพืน้ฐาน ตลอดจนวิทยาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีพึง

จะศกึษาได้  เพ่ือใช้เป็นข้อมลูท่ีจะทําการสอน 

  2.2. การสอนเดก็ในฐานะท่ีเป็นศิลปะ 

    ผู้สอนเม่ือมีความรู้ซึ่งเป็นศาสตร์พืน้ฐานแล้ว  ต้องมีความสามารถท่ีจะนําเอาศาสตร์ท่ี

ตนมีอยู่ออกมาประยกุต์ใช้ในสถานการณ์การเรียนการสอนตา่ง ๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลดี

ท่ีสดุแก่ผู้ เรียน   

 3. การเรียนรู้ของเดก็ 

  เดก็ในวยัเรียน มีความต้องการเรียนรู้สิ่งตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้(มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 

2555ก :72 - 75) 

  3.1 ด้านร่างกาย  การเจริญเติบโตทางด้านร่างกายจะเป็นไปตามขัน้ตอนของช่วงอาย ุ

ดงันัน้ความต้องการด้านการเรียนรู้ของเดก็จะเร่ิมตัง้แต ่

    1) การเรียนรู้และฝึกใช้กล้ามเนือ้ เชน่ การปีนป่ายท่ีสงู การกระโดด  การเลน่กีฬา 

    2) ฝึกทกัษะในการใช้อวยัวะเคล่ือนไหว  การได้ทํากิจกรรมท่ีใช้ทัง้กายและสมอง 

    3) ฝึกทกัษะการเคล่ือนไหว  การใช้เวลาออกกําลงักาย 

    4) เรียนรู้การเล่นเกม กีฬาตา่ง ๆท่ีใช้กําลงัเคล่ือนไหว 
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    5) การเรียนรู้  ทําความเข้าใจเก่ียวกบัธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง  การเจริญเติบโต

ของอวยัวะตา่งๆ ของร่างกายในวยัแรกรุ่นและวยัรุ่น 

    6) ต้องการคําปรึกษา  แนะนํา  และชีแ้นะแนวทางเก่ียวกบัปัญหาตา่ง ๆ 

  3.2 ด้านอารมณ์และสังคม  เด็กเร่ิมเข้าสู่การเรียนรู้ในสงัคมใหม่นอกบ้าน  เด็กต้องการ

เรียนรู้ในเร่ืองตา่ง ๆ ตอ่ไปนี ้

    1) การปรับตวัเข้ากบัสิ่งแวดล้อมใหม่ 

    2) การปรับอารมณ์  เปล่ียนความรู้สกึจากเดมิยงัยดึตวัเองเป็นศนูย์กลาง  มาเป็นความ

ต้องการให้ผู้ อ่ืน  เชน่ ครู  เพ่ือน รักใคร่สนใจตน 

    3) การตอ่สู้และเอาชนะ วยัเดก็ตอนกลาง เด็กเรียนรู้ท่ีจะเอาชนะสิ่งตา่ง ๆ  

    4) การเป็นอิสระเรียนรู้การพึ่งตนเอง พยายามให้ผู้ใหญ่ยอมรับว่าตนช่วยเหลือตวัเองได้ 

    5) การปฏิบตัิตนเป็นท่ียอมรับของกลุม่ 

    6) การเข้ากลุม่ และการเป็นสมาชิกของกลุม่  

    7) การเลียนแบบและเรียนบทบาททางเพศ  ในช่วงเดก็ตอนปลาย เดก็จะเลียนแบบ

พฤตกิรรมตามเพศ 

    8) การเลน่ในรูปแบบตา่ง ๆ เพ่ือสนองความต้องการและชว่ยพฒันาความเจริญเติบโต

ในด้านตา่งๆของตน 

    9) การชีแ้นะ เพ่ือเรียนรู้เร่ืองการปรับตวัท่ีถกูต้องจากผู้ใหญ่ 

    10) คําแนะนําเพ่ือการปรับตวัในเร่ืองเพศตรงข้าม  สงัคมคาดหวงัให้วยัรุ่นรู้จกัการ

วางตวั 

    11) การเลือกอาชีพ มีความต้องการท่ีจะเรียนรู้และการแนะนําในเร่ืองอาชีพ 

    12) การช่วยตวัเองให้ได้ออกจากความปกครองของพอ่ แมเ่ร็วขึน้ ทัง้นีเ้พราะอยากเป็น

อิสระ   

    13) การลองหาประสบการณ์แปลก ๆ ใหม ่ๆ  ทัง้นี ้เพราะวยัรุ่นไมช่อบความจําเจ 

    14) เร่ืองราวเก่ียวกบัอาชีพ  เก่ียวกบัฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม  มีความแตกตา่งกนั

ในแตล่ะครอบครัว 

  3.3 ด้านสตปัิญญา  

    1) เรียนรู้ศพัท์  ความหมาย และ การออกเสียงคําตา่ง ๆ 

    2) เรียนรู้การใช้เหตผุล 

    3) เรียนรู้การคิดแก้ปัญหา 

    4) เรียนรู้การแสวงหาความจริง 
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    5) เรียนรู้การใช้ภาษา 

    6) เรียนรู้การปรับปรุงสตปัิญญา 

    สรุปได้ว่า การเรียนรู้ของเด็ก ประกอบด้วย ด้านร่างกาย จะเป็นไปตามขัน้ตอนของช่วง

อาย ุซึ่งจะเป็นการใช้ทกัษะในการเคล่ือนไหว   ด้านอารมณ์และสงัคม  รู้จกัการปฏิบตัิตนเป็นท่ียอมรับ

ของกลุ่ม มีความต้องการท่ีจะเรียนรู้ในเร่ืองอาชีพ ด้านสติปัญญา เป็นการเรียนรู้เพ่ือพฒันาสติปัญญา 

และพฒันาตนเอง ดงันัน้การศกึษาของเด็ก  จึงต้องอาศยัตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ.2551 เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน ท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อ และการประกอบ

อาชีพตอ่ไป 

 4. การศึกษาของเดก็ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้ พื น้ฐาน พ .ศ.2551  ประกอบด้วย 4.1 วิสัยทัศน์                     

4.2 หลกัการ 4.3 จดุหมาย 4.4 สมรรถนะสําคญัของผู้ เรียน 4.5 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 4.6 สาระ

การเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  4.7 การประเมิน

ตามสภาพจริง  ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้(กระทรวงศกึษาธิการ.  2552: 4 – 20)  

  4.1 วิสัยทัศน์ 

    หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่พฒันาผู้ เรียนทกุคน ซึง่เป็นกําลงัของชาตใิห้

เป็นมนษุย์ท่ีมีความสมดลุทัง้ด้านร่างกาย ความรู้ คณุธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและ

เป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข         

มีความรู้และทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้ เจตคติ ท่ีจําเป็นตอ่การศกึษาตอ่ การประกอบอาชีพและการศกึษา

ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญับนพืน้ฐานความเช่ือว่า ทกุคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง

ได้เตม็ตามศกัยภาพ 

  4.2 หลักการ 

    หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีหลกัการท่ีสําคญั ดงันี ้

    1) เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจดุหมายและมาตรฐานการ

เรียนรู้เป็นเป้าหมายสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและคณุธรรมบนพืน้ฐาน

ของความเป็นไทยควบคูก่บัความเป็นสากล 

    2) เป็นหลกัสตูรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง

เสมอภาคและมีคณุภาพ 

    3) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด

การศกึษาให้สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 
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    4) เป็นหลกัสตูรการศกึษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทัง้ด้านสาระการเรียนรู้เวลาและการ

จดัการเรียนรู้ 

    5) เป็นหลกัสตูรการศกึษาท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

    6) เป็นหลกัสตูรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

ครอบคลมุทกุกลุม่เป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

   4.3 จุดหมาย 

     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา        

มีความสขุมีศกัยภาพในการศกึษาตอ่ และประกอบอาชีพ จงึกําหนดเป็นจดุหมายเพ่ือให้เกิดกบัผู้ เรียน 

เม่ือจบการศกึษาขัน้พืน้ฐานดงันี ้

    1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ

ปฏิบตัิตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

    2) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และ         

มีทกัษะชีวิต 

    3) มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี มีสขุนิสยั และรักการออกกําลงักาย 

    4) มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ     

    5) มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งท่ีดีงามในสงัคม และอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่าง

มีความสขุ 

   4.4 สมรรถนะสาํคัญของผู้เรียน  

    หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะสําคญั 5 ประการ 

ดงันี ้

    1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน

ข้อมลูข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจา

ตอ่รองเพ่ือขจดัและลดปัญหาความขดัแย้งตา่ง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมลูข่าวสารด้วยหลกัเหตผุล

และความถกูต้องตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ

ตนเองและสงัคม 
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    2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ 

การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์

ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมได้อยา่งเหมาะสม 

    3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอปุสรรค

ต่าง ๆท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 

เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์

ความรู้มาใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานงึถึงผลกระทบ

ท่ีเกิดขึน้ตอ่ตนเอง สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

    4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการตา่งๆ

ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวนั การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทํางาน และการ

อยู่ร่วมกันในสงัคมด้วยการสร้างเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความ

ขดัแย้งตา่งๆ อย่างเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม และ

การรู้จกัหลีกเล่ียงพฤตกิรรมไมพ่งึประสงค์ท่ีสง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

    5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก  และ              

ใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสงัคมใน

ด้านการเรียนรู้ การส่ือสารการทํางาน การแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ ถกูต้อง เหมาะสม และมีคณุธรรม 

   4.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสงัคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ            

พลโลก ดงันี ้1) รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์  2) ซ่ือสตัย์สจุริต  3) มีวินยั  4) ใฝ่เรียนรู้  5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 

6) มุง่มัน่ในการทํางาน  7) รักความเป็นไทย  8) มีจิตสาธารณะ  

   4.6 สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี   

    สาระท่ี 1 การดาํรงชีวิตและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการทํางาน มีความคดิสร้างสรรค์ มีทกัษะกระบวนการ 

ทํางาน  ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแก้ปัญหา ทกัษะการทํางานร่วมกนั และทกัษะการ 

แสวงหา ความรู้ มีคณุธรรม และลกัษณะนิสยัในการทํางาน มีจิตสํานกึ ในการใช้พลงังาน ทรัพยากร  

และสิ่งแวดล้อม  เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 
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    สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ง 2.1  เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสร้างสิ่งของ

เคร่ืองใช้ หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยีในทาง

สร้างสรรค์ 

    สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1  เข้าใจ เห็นคณุคา่ และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 

สืบค้นข้อมลูการเรียนรู้ การส่ือสาร การแก้ปัญหา การทํางาน และอาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และมีคณุธรรม 

    สาระท่ี 4 การอาชีพ 

    มาตรฐาน ง 4.1  เข้าใจ มีทกัษะท่ีจําเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ            

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพฒันาอาชีพ มีคณุธรรม และมีเจตคตท่ีิดีตอ่อาชีพ 

  4.7 การประเมินผลตามสภาพจริง 

    4.7.1 ความหมายการประเมินตามสภาพจริง 

               การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) หมายถึง การประเมินท่ี

เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปฏิบตัิงานท่ีเหมือนการปฏิบตัิงานในชีวิตจริง มีเวลาเพียงพอสําหรับวางแผน การ

ลงมือทํางานจนได้งานท่ีเสร็จสมบูรณ์ มีโอกาสประเมินผลการทํางานด้วยตนเองและมีการปรึกษา

ร่วมกบัผู้ เรียน  การประเมินลกัษณะเช่นนีจ้งึจําเป็นต้องใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย มีการตดัสินใจ

โดยใช้เกณฑ์ (Criteria) หรือมาตรฐาน (Standard) เดียวกบัเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีใช้ตดัสินการทํางาน

ในชีวิตจริงในชิน้งานเดียวกนัหรือประเภทเดียวกนั เช่น การกําหนดให้ผู้ เรียนจดัทํานิทรรศการวิชาการ 

การจัดทําหนังสือเล่มเล็กเก่ียวกับชุมชน การผลิตสบู่จากพืชสมุนไพร (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2549: 1)     

    4.7.2 เทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริง 

                     เทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริง มีดงันี ้(สํานกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน.  2549: 3 - 7)  

       1) ประเมินโดยใช้ภาระงานท่ีสร้างขึน้ตามคาํส่ัง  

        เป็นการประเมินความสามารถของผู้ เรียนในการจดัการงานท่ีมีความแตกต่าง

กนัมาก และเป็นงานท่ีต้องมีการปฏิบตั ิการควบคมุทัง้ภาระงาน ชิน้งานตา่งๆและบริบทหรือเหตกุารณ์

ตา่งๆ ซึง่ผู้ เรียนจะต้องกระทําหรือแสดงออกมา 
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       2) ประเมินโดยใช้ภาระงานท่ีแสดงถงึความสามารถท่ีมีลักษณะเดียวกัน

หรือร่วมกันในกลุ่มสาระหลายๆกลุ่ม  

         เป็นการใช้ความสามารถท่ีเกิดขึน้และประเมิน ณ เวลาหนึง่  ตวัอยา่งเชน่       

การประเมินความสามารถด้านการเขียน  ผู้สอนสามารถเลือกประเมินชิน้งานจากทกุกลุม่สาระท่ี

เก่ียวข้องกบังานเขียน         

       3) ประเมินโดยใช้โครงการระยะยาว  

                     โครงการรายบคุคล เป็นกิจกรรมท่ีผู้ เรียนต้องใช้เวลาในการทําผลงาน งานท่ี

เกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานของผู้ เรียน เช่น การสร้างแบบจําลอง (Model) ผงัแสดงความสมัพนัธ์ของ

เนือ้หา การรายงาน การเก็บรวบรวมข้อมลูของงาน โครงการท่ีคดิขึน้เอง  

       4) การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน     

         เป็นการประเมินร่องรอย/หลักฐานท่ีผู้ เรียนนําความรู้ต่าง ๆและทัศนคติไป

ประยกุต์ใช้ในการทํางาน ซึง่มีร่องรอยให้เห็นถึงจดุเดน่  จดุด้อย  ด้านตา่ง ๆ ของผู้ เรียน 

       5) ประเมินจากการแสดงการสาธิต   

        เป็นความสามารถของผู้ เรียนท่ีทําตามคําสัง่  ในการใช้ความรู้และทกัษะตา่ง ๆ

ปฏิบตัภิาระงานหรือชิน้งานท่ีสลบัซบัซ้อน 

       6) การประเมินจากการทดลองและการสืบสวน  

        เป็นการปฏิบตัิงานท่ีต้องการให้ผู้ เรียนวางแผนลงมือปฏิบตัิ  และการแปลผล

ของการศกึษาวิจยัเชิงประจกัษ์  

       7) ประเมินจากการนําเสนอด้วยวาจา และการแสดงละคร  

        เป็นการให้ผู้ เรียนนําเสนอด้วยคําพูด โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนอธิบายเก่ียวกับ

องค์ความรู้และใช้ทกัษะการพดูในรูปแบบตา่งๆ เชน่ การสมัภาษณ์ การกลา่วคําปราศรัย  การบรรยาย  

การพดูโต้ตอบ  การอภิปราย  รวมทัง้การแสดงละคร 

    4.7.3  เคร่ืองมือการประเมินผลงานตามสภาพจริง 

       เคร่ืองมือท่ีนํามาใช้ในการประเมินตามสภาพจริงนัน้ สามารถมีได้หลายประเภท  

ดงันี ้ (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2549: 7) 

       1) การทดสอบ     ได้แก่  แบบสอบข้อเขียน  เชน่ แบบเลือกตอบ แบบสอบปฏิบตัิ   

       2) การสมัภาษณ์  ได้แก่  แบบสมัภาษณ์ 

       3) การสอบถาม    ได้แก่  แบบสอบถาม 

       4) การสงัเกต ได้แก่  การตรวจสอบรายงาน แบบมาตรประเมินคา่  แบบบนัทึก  

แบบประเมินพฤติกรรม 

       5) การตรวจผลงาน  ได้แก่  แบบประเมินผลงาน 
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       6) การใช้แฟ้มสะสมงาน ได้แก่  แบบบนัทกึ  แบบประเมินผลงาน  แบบประเมิน

ตนเอง 

    4.7.4 เกณฑ์การประเมินรูบิค (Rubric) 

       1) ความหมายของเกณฑ์การประเมิน  

        รูบิค (Rubric) หมายถึง กฎ หรือ กติกา ส่วนคําว่า Rubric  Assessment  

หมายถึง การประเมินเชิงคณุภาพ  ท่ีสามารถจะแยกแยะระดบัความสําเร็จในการเรียน  หรือคณุภาพ

การปฏิบัติงาน  โดยการกําหนดเป็นแนวทางการให้คะแนนจากดีมากไปจนถึงต้องปรับปรุงแก้ไข 

(สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2549: 8)  

       2) รูปแบบของเกณฑ์การประเมนิ  

         เกณ ฑ์การประเมินของรูบิค แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี  ้(สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2549: 8 – 10)  

         2.1) เกณฑ์การประเมินในภาพรวม  (Holistic  Rubric) 

           คือแนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมของชิน้งาน จะมี

คําอธิบายลกัษณะของงานในแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจน  เกณฑ์การประเมินส่วนใหญ่ประกอบด้วย    

3 – 6 ระดบั ซึ่งเกณฑ์การประเมิน 3 ระดบัจะเป็นท่ีนิยมใช้กนัมาก  เน่ืองจากการกําหนดรายละเอียด

ง่าย โดยใช้เกณฑ์คา่เฉล่ีย (อยู่ระดบักลาง)  สงูกว่าคา่เฉล่ีย  และ ต่ํากวา่คา่เฉล่ีย  ซึ่งง่ายตอ่การตรวจ

ให้คะแนน  เน่ืองจากความแตกตา่งระหวา่งระดบันัน้จะชดัเจน 

         2.2) เกณฑ์การแประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) 

           คือแนวทางการให้คะแนนโดยพิจารณาจากแตล่ะส่วนของงาน  ซึง่แตล่ะ

สว่นจะต้องกําหนดแนวทางการให้คะแนนโดยมีนิยามหรือคําอธิบายลกัษณะของงานสว่นนัน้ในแตล่ะ

ระดบัไว้อยา่งชดัเจน         

          สรุปได้ว่า เด็กจะต้องได้รับการศึกษาตามตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 เพ่ือพัฒนาให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู้ 

คณุธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถ

ในการส่ือสาร การคดิ การแก้ปัญหา การใช้ทกัษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี มีความรู้ในการงานอาชีพ 

ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ โดยมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือช่วยให้เด็กได้มี

ความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและสามารถดํารงตนอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ  
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 จากการศกึษาเอกสาร เก่ียวกบัการศึกษาผู้ ใหญ่ และการศึกษาของเด็ก จะเห็นได้ว่าเด็กและ

ผู้ใหญ่จะมีความแตกตา่งกนั ทัง้ในด้านอาย ุและ ประสบการณ์  ซึง่เป็นไปตามธรรมชาตขิองมนษุย์ แต่

ในความแตกต่างนัน้ก็สามารถนํามาเช่ือมโยงกันได้  โดยใช้แนวคิด Two – Generation  Approach 

เพ่ือช่วยให้คน 2 วัย ได้แก่ผู้ ใหญ่และเด็กได้รับการพัฒนาไปพร้อมกัน เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้าง

ความสมัพนัธ์ความรักในครอบครัวท่ีดีตอ่กนั  เป็นการสง่เสริมวิถีชีวิตของคนไทยในชนบท  
 
 

ตอนที่ 3 แนวคิด Two – Generation  Approach  

 ก า รศึ ก ษ า แ น ว คิ ด  Two– Generation Approach ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ศึ ก ษ า ใน ป ระ เด็ น  ดั ง นี ้                 

1. ความเป็นมาของแนวคิด Two – Generation  Approach 2. ความหมายของ Two – Generation  

Approach 3.นโยบาย  Two – Generation  Approach  4. กลยุทธ์การพัฒ นา Two – Generation  

Approach  โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้

 1. ความเป็นมาของแนวคิด Two – Generation  Approach  

   แ ม รี ; แ ล ะ  อ อ ส ติ น  (Mary; & Austin.  2013: 2 )ไ ด้ อ ธิ บ า ย ว่ า  Two – Generation 

Approach เป็นรูปแบบท่ีสนบัสนุนพ่อ แม่ และการพฒันาเด็กไปพร้อมกัน  มีท่ีมาจากการบูรณาการ

รูปแบบท่ีเกิดจากรากฐานของการอพยพย้ายถ่ินฐานของชาวชนบทในประเทศสหรัฐอเมริกาในทศวรรษ

ท่ี 1920 เพ่ือดแูลชมุชนท่ีมีรายได้ต่ํา หรือสําหรับการบริหารจดัการโดยตรงสําหรับครอบครัวท่ียากจน  

เชน่  ศนูย์พยาบาล  ศนูย์ดแูลรายวนั  และโครงการการศกึษา  เพ่ือตอบสนองความจําเป็นของผู้อพยพ

ทัง้เดก็และเยาวชน 

  โรเบิรต์ (Roberts.  2014: 3-4 )  ได้กล่าวถึงประวัติความเป็นมาของ  Two – Generation   

ดงันี ้                         

  เร่ิมจากปีทศวรรษ 1960 นโยบายของรัฐบาลกลางเก่ียวกับการศึกษาปฐมวยั  มีนโยบาย

หลักท่ีต้องการขับเคล่ือนแนวคิด Two – Generation  Approach จากการเร่ิมก่อตัง้โครงการ Head 

Start  รวมทัง้องค์ประกอบท่ีจะสนบัสนนุการมีสว่นร่วมของพอ่แม่ อยา่งไรก็ตามโครงการดงักล่าวยงัคง

ขาดความชัดเจนเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผู้ ปกครอง นั่นหมายถึงผลท่ีทําให้การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองมีความแตกตา่งกนัอยา่งมาก 

  ต่อมาในปีทศวรรษ 1970 รัฐบาลกลางแห่งโครงการจัดสรรทรัพยากรสําหรับเด็กและ

ครอบครัว มีการสาธิตการใช้โครงการเพ่ือตอบสนองความต้องการของเด็กด้านท่ีอยู่อาศยัและสร้าง

ทกัษะอาชีพให้กบัพ่อแม่ท่ีครอบครัวมีรายได้ต่ํา โครงการดงักล่าวถูกใช้เป็นรากฐานในรัฐเท็กซสัเร่ิม

จากการช่วยพ่อแม่ ในเร่ืองการเรียนการสอนทกัษะอาชีพ ให้โอกาสทางการศึกษา และการฝึกอบรม

งาน 
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  และในปี 1988 รัฐบาลกลางได้ริเร่ิม โปรแกรม Two – Generation เป็นครัง้แรกโดยตัง้อยู่บน

ฐานของการศกึษาระดบัปฐมวยั พอ่แมผู่้ปกครองจะมีสว่นร่วมมากขึน้โดยวิธีการการสง่เสริมความ 

สามารถในด้านการอา่น การเขียน และด้านเศรษฐกิจ ทัง้ในเด็กและพอ่แม ่ “The  Even  Start  Family  

Literacy  Program” (โปรแกรมการรู้หนังสือในครอบครัว) เป็นเป้าหมายท่ีพ่อแม่ผู้ปกครองท่ีมีสิทธ์ิ

ได้รับบริการภายใต้ การศกึษาผู้ใหญ่และการรู้หนงัสือของพวกเขาและครอบครัว และเด็กอายมุากกว่า

7 ปี โปรแกรมมุ่งเน้นไปท่ีการศึกษาปฐมวยั และการรู้หนังสือสําหรับผู้ ใหญ่ ทักษะการเลีย้งดูและ

กิจกรรมการรู้หนงัสือทัง้ครอบครัว  ในปีตอ่มากลุ่มเงินทนุภาครัฐและเอกชนได้จดัทําโปรแกรมสําหรับ

คณุแมย่งัสาวท่ีด้อยโอกาส 

  ในชว่งเวลานี ้ได้มีการก่อตัง้มลูนิธิสําหรับพฒันาเดก็ท่ีมีการใช้คํา “Two – Generation” และ

ในการหาทุนสนับสนุน เป็นช่ือตัง้หรือหัวหนังสือ  โครงการ Even  Start ถูกนํามาใช้ในวงกว้างและ

กลายเป็นส่วนประกอบของเร่ืองราวท่ีกว้างขวางในโครงการของรัฐ ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือกําหนดการ

เข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยของเด็ก ๆ ท่ีครอบครัวมีรายได้ต่ํา พร้อมด้วยการให้ความสนับสนุน

บริการแก่ครอบครัวและสร้างทกัษะงานอาชีพแก่พ่อแม ่

  มีโปรแกรมเกิดขึน้อย่างมากมาย โปรแกรมท่ีเป็นคล่ืนลูกใหม่ของรัฐบาล เพ่ือส่งเสริมด้าน

วิชาการและด้านเศรษฐกิจในอนาคตของเด็ก โดยการชว่ยพ่อแมข่องเขาทําอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่

ครอบครัวในช่วงเวลาสัน้ๆ เช่น โปรแกรม  “The  Comprehensive  Child  Development  Program 

and  Head  Start  Family  Service  Centers “ ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีกําหนดให้มีการรวมการศึกษาของ

เด็กปฐมวยั และการศกึษาของพ่อแม่ท่ีเป็นการศกึษาผู้ ใหญ่เข้าไว้ด้วยกัน โดยการให้บริการสนบัสนุน

ช่วยเหลือ หรือการเย่ียมบ้าน นอกจากนี ้ได้เกิดโครงการ  The  Child  Care Development  Fund 

(CCDBG) โครงการ Head Start ท่ีเป็นรากฐานของโปรแกรมเด็กปฐมวยั  โดยมีการสร้างเครือขา่ยการ

ในการให้บริการดแูลเดก็อยา่งมีคณุภาพ 

  ในช่วงกลางทศวรรษท่ี 1990 จากการประเมินผลของ Even  Start  ท่ีนําไปสู่การลดเงินทุน

และการวางแนวทางการทํางานใหม่เป็นครัง้แรกของการช่วยเหลือชัว่คราวสําหรับครอบครัวท่ีขดัสน 

(Temporary  Aid  for  Needy  Families (TANF)) การเปล่ียนแปลงทางการเมือง ในขณะท่ีการระดม

ทุนสําหรับ  Head  Start  and  The  Child  Care  Development  Fund (CCDBG) ยังคงต่อเน่ือง 

รัฐบาลกลางยงัให้ความสนใจในการสร้างทักษะสําหรับผู้ปกครองท่ีมีรายได้ต่ําโดยให้ความสนใจใน

การจัดหางานให้พ่อแม่มีงานทํา  นอกจากนัน้รัฐบาลกลางและรัฐยังมีนโยบายการต่อต้านความ

ยากจนโดยการผลกัดนัให้มีการจ้างงานและลดด้านการศกึษาและการสร้างทกัษะทางอาชีพลง 
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  สิ่งท่ีน่าสนใจท่ีกําลงัเกิดขึน้ในกลยทุธ์ของ  Two – Generation  ด้วยการใช้แนวคิด  Two – 

Generation สําหรับการการเปล่ียนแปลงและนโยบายในรัฐบาลกลาง โดยการริเร่ิมช่วยเหลือเด็กเล็ก

ในบริเวณ ใกล้ เคียงอย่างครอบคลุม  เพ่ือช่วยให้ครอบครัวยากจนออกจากความยากจน    

ซึ่งสหรัฐอเมริกาได้เร่ิมท่ีจะมีส่วนร่วมในการทํางานเป็นอย่างดีกับสํานกังานกฎหมายในยทูาห์ ; คอน

เนตทิคตั และเวอร์มอนต์และความคิดริเร่ิมในหน่วยงานของรัฐโคโลราโดและวอชิงตนั  โดยใช้แนวคิด               

Two – Generation  ในการออกแบบท่ีจะนําไปสูค่รอบครัวเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว 

  ในปี 2005 ศูนย์ปฏิบัติการชุมชนในเมืองทัลซา ซึ่งตัง้อยู่ในรัฐโอคลาโฮมา ประเทศ

สหรัฐอเมริกา(Community  Action  Project (CAP)) ได้นําเอา "สองวัย"  ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีจะทําลาย

วงจรของความยากจน  ซึ่งเขาเช่ือว่าวิธีนีจ้ะสร้างโอกาสท่ีดีท่ีสุดสําหรับเด็กท่ีพ่อแม่มีรายได้ต่ํา  ได้เร่ิม

ดําเนินการในกลยุทธ์การจัดบริการในวัยเด็กกับให้บริการในการรักษาเสถียรภาพผู้ ใหญ่เก่ียวกับ

เง่ือนไขทางการเงิน  จากข้อมลูแสดงให้เห็นว่าทัง้สองกลุ่มแตกตา่งกนัมาก ดงันัน้ ผู้ นําหนว่ยงาน จึงได้

ตดัสินใจท่ีจะมุ่งเน้นการให้บริการทัง้หมดในครอบครัวท่ีมีรายได้ต่ํากับเด็กท่ีมีอายุต่ํากว่า 5 ปี และ

ตอ่มา ปี 2008  CAP ทลัซา โดยนําโปรแกรมการอบรมเลีย้งดแูละการสร้างโปรแกรมการศกึษากบัการ

พัฒ นาแรงงาน สําห รับผู้ ปกครองท่ีอยู่บนพื น้ฐานของการปฏิ บัติ ท่ี ดี ท่ีสุด  (Monica Barczak. 

2014: Online)  

  ในปี 2012 เอสเพ็นสถาบนั ( Ascend at the Aspen Institute : Online) ได้นําแนวความคดิ 

ของการสร้างความมั่นคงและการพัฒนาบุคคล 2 วยั โดย The Aspen Institute’s Ascend ได้ให้ทุน

สนับสนุนตามโครงการ Ascend Fellowship ของหน่วยงาน Aspen ซึ่ง เร็กกี ้บิชา ผู้บริหารระดบัสูง

ของ Colorado Department of Humen Servicec (CDHS) แล ะแอน เด รีย  เล เรีย  ผู้ บ ริห ารของ          

The Corporation for Enterprise Development (CFED) ได้ริเร่ิมค้นหากลยุทธ์ท่ีจะนําเสนอวิธีการ

พฒันาบคุคล 2 วยั  ให้กบัครอบครัวตา่ง ๆ โดยมี CDHS เป็นผู้ให้บริการ 

 ความร่วมมือนีมุ้่งเน้นไปท่ีบัญชีการออมของเด็ก (Children’s Savings Accounts (CSAS)) 

กบัการออมในระยะยาวสําหรับเดก็ท่ีจะนําไปใช้ในการเรียนในระดบัสงูเหมือนกบัเป็นยานพาหนะท่ีนํา

ผู้ปกครองและบตุรหลานไปยงั ไคโรราชิด  เพ่ือให้การอปุถมัภ์ทางด้านการเงินกบัครอบครัวโดยรวมเอา

ทัง้เด็กและผู้ ปกครองเข้าไปร่วมในกิจกรรมการออมเพ่ือการศึกษา CSAs ทําหน้าท่ีเหมือนกับเป็น

สะพานท่ีทําการเช่ือมตอ่การจดัการด้านการเงินและเคร่ืองมือในการสร้างท่ีพกัอาศยัและผลิตภณัฑ์ 

 การให้บริการครอบครัวโดย CSAs 

 CSAs เป็นบัญชีในระยะยาวท่ีก่อตัง้ขึน้มาสําหรับทัง้เด็กเล็กและผู้ ใหญ่ บัญชีถูกจัดตัง้

เพาะเลีย้งขึน้มาด้วยเงินฝาก และการบริจาคจากครอบครัว, เพ่ือน และตวัเด็กเอง จํานวนเงินฝากใน

บญัชีได้เพิ่มขึน้โดยการออมท่ีเหมาะสมหรือมีตวักระตุ้นอ่ืนๆช่วย เม่ืออายคุรอบ 18 ปีบริบรูณ์ การออม

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%AE%E0%B8%A1%E0%B8%B2
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ใน CSAs จะถกูนํามาใช้ในจดุประสงค์ของการสร้างท่ีพกั โดยอยู่ในรูปแบบของการจดัหาเงินให้สําหรับ

การศกึษาในระดบัไฮสคลู 

 นกัวิจยัได้ค้นพบว่าบญัชีการออมเพ่ือสินทรัพย์นีมี้ผลกระทบท่ีสําคญัสําหรับเด็กและวยัหนุ่ม

สาวโดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงระยะเวลาการศกึษามีผลการศกึษาท่ีมีเป็นท่ีรู้จกักนัดีให้ข้อมูลยืนยนัว่า

เด็กท่ีมีรายได้ปานกลางและต่ําท่ีถูกกําหนดด้วยการออมในระดับวิทยาลัย ระหว่าง  $1 - $499          

มีโอกาสท่ีจะเข้าศกึษาในระดบัวิทยาลยัและจบการศกึษามากกวา่กลุม่เดก็ท่ีไมไ่ด้มีการออม 

 แต่ในทางปฏิบัติแสดงให้เห็นว่าในการปรับปรุงรายได้ทางด้านการศึกษาสําหรับเด็กๆ นัน้ 

CSAs เป็นรูปแบบท่ีการออมท่ีมีประสิทธิผลสําหรับผู้ปกครองของเดก็เชน่กนั เน่ืองจากผู้ปกครองมกัจะ

ปรารถนาท่ีจะทําเพ่ือลูก ๆ ของเขาในสิ่งท่ีพวกเขาจะไม่ทําสําหรับตวัเอง การริเร่ิมดําเนินการของ 

CSAs สามารถทําหน้าท่ีได้เหมือนกับเป็นทางออกสําหรับบุคคล 2 วัย ท่ีสร้างการออมให้กับเด็กๆ     

ไปด้วยในเวลาเดียวกนัท่ีความสามารถด้านการเงินของผู้ปกครองกําลงัเติบโตโดย 

1) การให้ความรู้ด้านการเงิน โครงการหลาย ๆ โครงการของ CSA ได้รวมเอาทัง้เด็กและ

ผู้ปกครองเข้าร่วมรับฟังเก่ียวกบัความรู้ด้านการเงินท่ีเหมาะสมกบัวยั 

 2) เพิ่มพฤติกรรมการออม CSAs ได้กระตุ้นให้ทุกครอบครัวได้เข้าร่วมในการออมและช่วย

ปรับปรุงพฤตกิรรมการออมในระยะยาวให้กบัทัง้ผู้ ใหญ่และเด็ก 

 3) กระตุ้นให้ผู้ปกครอบกลายเป็นผู้ ออม สําหรับผู้ปกครองท่ีไม่ได้เป็นผู้ออม CSAs สามารถ

สร้างการเช่ือมต่อกับการออมท่ีสําคัญท่ีอาจจะช่วยส่งเสริมให้ผู้ปกครองเป็นบัญชีการออมสําหรับ

ตวัเอง  พร้อมกบัผลกําไรท่ีถกูเพิ่มขึน้จากการท่ีไม่ต้องจ่ายคา่ธรรมเนียมให้กบัผู้ ให้บริการด้านการเงิน

อีกตอ่ไป 

 4) เช่ือมโยงผู้ปกครองกับบริการด้านท่ีอยู่อาศัย โครงการของ CSAs สามารถให้บริการใน

ฐานะท่ีเป็นทางเช่ือมสําหรับครอบครัว เพ่ือท่ีจะเข้าถึงการบริการด้านอ่ืน ๆ ท่ีสร้างความปลอดภยัด้าน

การเงินให้กับครัวเรือน เช่น ผู้ ใหญ่กับการออม , การเตรียมความพร้อมสําหรับการปลอดภาษี,        

การฝึกงาน และการให้คําปรึกษาด้านสินเช่ือ  

 ต่อมาในปี 2014 มูลนิธิแอนน่ีอีเคซ่ีย์ (The Annie  E. Casey  Foundation  2014: Online)  

ได้จดัทําโครงการ KID  COUNT ซึ่งเป็นวิธีการสร้างโอกาสสําหรับครอบครัว โดยการนําวิธีการพฒันา

คนสองวยัได้แก่ พอ่ แม่ กบัลกู ของครอบครัวท่ีมีรายได้ต่ํา ด้วยการสนบัสนนุในเร่ืองแหลง่ข้อมลูในการ

หางานสําหรับพ่อแม่ เพ่ือให้พ่อแม่ของเด็กมีรายได้เพิ่มขึน้ เป็นการเพิ่มความมัน่คงทางการเงิน เพ่ือ

ชว่ยให้เดก็ท่ียากจนออกจากความยากจน  
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  สรุปได้ว่า แนวคิด Two – Generation  Approach เร่ิมมีมาตัง้แต่ในทศวรรษท่ี 1920 จนถึง

ปัจจบุนั นบัเป็นเวลาเกือบ 100 ปี โดยเร่ิมมาจากรากฐานของการอพยพย้ายถ่ินฐานของชาวชนบทใน

ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือดแูลชมุชนท่ีมีรายได้ต่ํา และต่อมา มีการก่อตัง้มูลนิธิสําหรับพฒันาเด็กท่ีมี

การใช้คํา “Two – Generation” ในการหาทุนสนบัสนนุ การศึกษาระดบัปฐมวยัของเด็กท่ีครอบครัวมี

รายได้ต่ํา พร้อมด้วยการให้ความสนับสนุนบริการแก่ครอบครัวและสร้างทกัษะงานอาชีพแก่พ่อแม ่

แนวคดิ Two – Generation  Approach เป็นการพฒันาคนสองวยั โดยการเพิ่มความมัน่คงทางการเงิน

ของครอบครัวท่ีมีรายได้ต่ําด้วยการสนบัสนนุในเร่ืองแหล่งข้อมลูในการหางานสําหรับพ่อแม่ เพ่ือให้พ่อ

แมเ่ดก็มีรายได้และให้เดก็ท่ียากจนออกจากความยากจน 

 2. ความหมายของ Two-Generation  Approach 

   บาร์ซีอาร์ (Barczak.  2014: Online) ได้กลา่ววา่ "Two-Generation Approach" 

หมายความวา่ โปรแกรมท่ีเป็นอิสระสําหรับผู้ใหญ่และเด็ก เก่ียวข้องกบัความตัง้ใจและเช่ือมตอ่การ

ให้บริการทัง้เดก็และผู้ปกครองของพวกเขา ชว่ยสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่พวกเขาเพ่ือให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน  

  สมิทธิ (Smith.  2014: Online) ได้กล่าวถึง Two-Generation  Approach เป็นวิธีการพฒันา

คนสองรุ่นท่ีมีความหลากหลาย ทัง้ด้านการศกึษา ความเป็นมนษุย์ ด้านสขุภาพ และการบริการอ่ืน ๆ 

  ออสติน (Austin.  2013: 15)ได้กล่าวถึง Two-Generation  Approach เป็นวิธีการสนบัสนุน

เพ่ือพัฒนาคนสองวัย โดยมีสถานการณ์ท่ีครอบครัวได้รับผลกระทบจากความยากจน โดยการ

สนับสนุนเด็ก และผู้ ใหญ่ ด้วยการให้พ่อแม่ได้รับการฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพและ

การศกึษา ชว่ยให้พอ่แมมี่รายได้เพิ่มขึน้สามารถพึง่พาตนเองได้ 

  มูล นิ ธิ แอ น น่ี อี เค ซ่ี ย์  (The Annie E. Casey Foundation.  20 14 : 3) ก ล่ าว ถึ ง  Two-

Generation  Approach  คือ เป้าหมายของการเพิ่มโอกาสสําหรับครอบครัวพร้อมกันระหว่างพ่อแม่

และเดก็โดยการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพ่ือสง่เสริมให้ครอบครัวมีความเจริญก้าวหน้า 

  สรุปได้ว่า Two-Generation  Approach เป็นวิธีการสนบัสนนุเพ่ือพฒันาคนสองวยั ระหวา่ง

ผู้ ใหญ่และเด็ก โดยมีสถานการณ์ ท่ีครอบครัวได้รับผลกระทบจากความยากจน ด้วยวิธีการที

หลากหลาย ทัง้ด้านการศกึษา  ด้านสขุภาพ ด้านอาชีพ ด้วยการให้ผู้ ใหญ่ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ 

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะอาชีพ ช่วยให้ผู้ ใหญ่มีรายได้เพิ่มขึน้สามารถพึ่งพาตนเองได้ และช่วยให้เด็กได้รับ

การศกึษา เพ่ือสง่เสริมให้เดก็มีความรู้เพิ่มขึน้  
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 3.  นโยบาย Two – Generation  Approach   

   วีเนเตอร์; และ  ซอฮิล  (Venator; & Sawhill.  2014: Online) ผู้ ช่วยวิจัยอาวุโสด้าน

การศึกษาเศรษฐกิจของศูนย์เด็กและครอบครัว  ได้กล่าวถึง นโยบายท่ีจะช่วยเหลือเด็กโดยการ

ชว่ยเหลือผู้ปกครองเด็กด้วย  อาจจะเป็นเร่ืองธรรมดาท่ีจะกล่าวโครงการท่ีช่วยพฒันาความเป็นอยู่ท่ีดี

และเพิ่มความมัน่คงให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองเป็นการให้ความช่วยเหลือลกูของเขาอีกวิธีหนึ่งด้วยการ

พฒันาบุคคล 2 รุ่น กับสวสัดิภาพของเด็ก เป็นประเด็นท่ีได้รับความสนใจในฤดใูบไม้ผลิท่ีผ่านมาใน

หัวข้ออนาคตของเด็ก  ซึ่งเป็นประเด็นสําคัญของรายงานการวิจัยชิน้ใหม่จาก มูลนิธิแอนน่ีอีเคซ่ีย์  

(The  Annie  E. Casey  Foundation) 

   การทํางานท่ีมีความสมดลุย์ การให้การเลีย้งดแูละการศกึษาเป็นการปฏิบตัิท่ีต้องจดัสรร

ให้มีความเหมาะสม ในรายงานได้มุ่งเน้นไปท่ีแนวทางท่ีซึ่งผู้ปกครองต้องมีความยืดหยุ่นในงานท่ีให้

รายได้ต่ํา  ผลของการจ้างงานท่ีไม่มีความยืดหยุ่นบนความสามารถของผู้ปกครองท่ีต้องจดัสรรการ

ดแูลทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจมีความสําคญัต่อพัฒนาการของเด็ก และผลท่ีอาจก่อให้เกิดความ

เสียหาย ก่อให้เกิดความเครียดของผู้ปกครองตอ่พฒันาการด้านสตปัิญญาของบตุรหลานได้ 

   บ่อยครัง้ท่ีมีการจดัโครงการท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของเด็กและของ

พอ่แม่ผู้ปกครองไมส่ามารถเตมิเตม็ให้กนัและกนัได้  โครงการท่ีมีส่วนในการจดัการฝึกและการจ้างงาน

ท่ีมีจํานวนมากไม่ใช่องค์ประกอบท่ีจําเป็นหรือสําคัญต่อการดูแลเด็ก ความพยายามของโครงการ

สําหรับเด็กอ่อนท่ีต้องการจดัเตรียมเร่ืองการเรียนอาจจะถกูกีดกันจากสภาพแวดล้อมของครอบครัวท่ี

ไม่มีความมัน่คง  การเข้าถึงสาธารณประโยชน์ท่ีมีความเหมาะสมสําหรับเด็ก เป็นสิ่งท่ีจําเป็นท่ีต้อง

เข้าใจสําหรับพอ่แมผู่้ปกครองและเลือกใช้โครงการท่ีแตกตา่งได้ 

   5 นโยบายการพัฒนา Two – Generation  Approach  เพ่ือพัฒนาการเปล่ียนแปลง 

มีดังนี ้ 

     1) โครงการเย่ียมบ้าน  

      คือโครงการไปเย่ียมบ้านเพ่ือดูความเป็นอยู่ของเด็กพร้อมกับให้แนวปฏิบตัิในการ

เลีย้งดบูตุรหลานกบัพอ่แมผู่้ปกครอง 

     2) การฝึกอบรมด้านสุขอนามัย 

      เพ่ือหาองค์ประกอบท่ีมีความเส่ียง กมุารแพทย์ เป็นผู้ ท่ีมีความเหมาะสมในการท่ีจะ

ประเมินความเป็นอยู่ท่ีดีของเด็กได้แต่ก็ไม่ได้รู้ถึงองค์ประกอบท่ีมีความเส่ียงต่อสุขภาพของเด็ก เช่น 

การสบูบหุร่ี 
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     3) การปรับปรุงกระบวนการสาํหรับการเข้าถงึการให้ความช่วยเหลือ 

      หน่วยงานสหพันธ์รัฐท่ีเน้นไปท่ีเด็กและผู้ ใหญ่ ควรจะสร้างความเข้าใจให้กับ

ครอบครัวเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ในตวัโครงการและการเข้าถึงการให้ความช่วยเหลือท่ีพวกเขาสามารถ

เข้าถึงได้   

     4) สร้างการเช่ือมต่อระหว่างพ่อและเดก็ 

      ระบบการให้ความชว่ยเหลือเด็กไม่ประสบความสําเร็จเน่ืองจากพ่อจํานวนมากหลดุ

พ้นจากวงจรของตลาดแรงงานเพราะขาดปัจจัยกระตุ้นโดยเป็นความต้องการมาจากการให้ความ

ชว่ยเหลือเดก็  จงึได้มีความพยายามท่ีจะทําให้พอ่ได้มีสว่นร่วมในโครงการนีด้้วย 

     5) การดูแลเดก็และการให้ความช่วยเหลือในการลาหยุดเพ่ือดูแลครอบครัว 

      นโยบายด้านครอบครัวเป็นสว่นหนึง่ของรัฐและธุรกิจ เชน่ การจา่ยเงินอดุหนนุให้กบั

ครอบครัว, การให้ความยืดหยุ่นกบัตารางการทํางานและการเข้าถึงการดแูลเด็กท่ีมีคณุภาพสูง ทําให้

เป็นเร่ืองง่ายสําหรับครอบครัวรายได้ต่ําท่ีจะได้รับการดแูลความเป็นอยู่โดยไม่ต้องลดความสามารถใน

การให้ความชว่ยเหลือด้านพฒันาการและจิตใจของเด็กในครอบครัว 

  สรุปได้ว่า นโยบายการพัฒนา Two – Generation  Approach  ได้แก่ 1) โครงการ

เย่ียมบ้าน เพ่ือแนะนําการเลีย้งดูบุตรหลานให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง  2) การฝึกอบรมด้านสุขอนามยั 

ดแูลเร่ืองสุขภาพ และความเส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพของเด็ก  3) การปรับปรุงกระบวนการสําหรับการ

เข้าถึงการให้ความช่วยเหลือ  4) สร้างการเช่ือมต่อระหว่างพ่อและเด็ก  5) การดูแลเด็กและการให้

ความช่วยเหลือในการลาหยุดเพ่ือดูแลครอบครัว ด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนให้กับครอบครัว  การให้

ความยืดหยุน่ตารางการทํางาน เพ่ือชว่ยพฒันาจิตใจให้กบัเดก็ 

 4. กลยุทธ์ Two – Generation  Approach 

  กลยุทธ์ Two – Generation  Approach มีหน่วยงานและนักวิชาการ หลายท่านได้กล่าวไว้

ดงันี ้

  มลูนิธิแอนน่ีอีเคซ่ีย์ (The  Annie  E.  Casey  Foundation.   2014: Online ) ได้กลา่วถึง 

กลยทุธ์ Two – Generation  Approach  มีดงันี ้

  1)  โรงเรียนและการศึกษาก่อนปฐมวัย (Schools and Early Education) 

    โรงเรียนระดบัปฐมวยั หรือโปรแกรมการศึกษาก่อนปฐมวยัสามารถมีส่วนร่วมกับ พ่อ-

แม่  เพ่ือสร้างความเก่ียวพนักบัการพฒันาเด็ก และสร้างแผนการเรียน หรือโครงการสําหรับการศกึษา

ของพอ่แม ่ด้วย 
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  2)  การเย่ียมบ้าน (Home Visiting)  

    โปรแกรมการเย่ียมบ้าน สามารถชว่ยเหลือครอบครัวให้มีฐานะการเงิน หรือรายได้อย่าง

มัน่คง  ด้วยการสร้างความสมัพันธ์กับองค์การ หรือภาคเอกชน ท่ีว่าจ้างงานหรือทําให้เกิดรายได้แก่

ครอบครัว 

  3)  การฝึกอาชีพ (Job Training)  

    โปรแกรมการฝึกอาชีพและวิทยาลยัชมุชน  สามารถช่วยให้พ่อแม่มีรายได้เพิ่มขึน้ทัง้ใน

ปัจจบุนัและอนาคต สง่ผลตอ่คณุภาพการศกึษาของเดก็  

    สรุปได้ว่า กลยุทธ์ Two – Generation  Approach ประกอบด้วยโปรแกรมการศึกษา

ก่อนปฐมวัย โปรแกรมการเย่ียมบ้าน และโปรแกรมการฝึกอบรมอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง

โรงเรียน พอ่แมแ่ละเดก็ ดงัภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสมัพนัธ์ในการสร้างกลยทุธ์ Two – Generation  Approach 

 

ท่ีมา: มลูนิธิแอนน่ีอีเคซ่ีย์ (The  Annie  E. Casey  Foundation.  2014: Online) 

 

   แซนเดอ (Saunder.  2014: Online) นกัวิเคราะห์นโยบายของศนูย์นโยบายด้านสงัคมและ

กฎหมาย (The Center for Law and Social Policy (CLASP)) ได้กล่าวถึง วิธีการพฒันาบุคคล 2 รุ่น : 

กลยุทธ์นวตักรรมท่ีจะนําไปสู่การศึกษาและการฝึกอบรมสําหรับพ่อแม่ โดยการเพิ่มเส้นทางสู่อาชีพท่ี

ชัดเจนและแนะนําระบบการสนับสนุนด้านการเงินสําหรับการศึกษา ทําให้ผู้ปกครองท่ีมีรายได้ต่ํา

http://www.chn.org/wp-content/uploads/2014/11/KC_PR_2gen_key_away_platform.png


44 

 

สามารถได้รับการสนบัสนุนในสิ่งท่ีเขาจําเป็นท่ีจะต้องก้าวไปข้างหน้าเพ่ือความมั่นคงทางด้านอาชีพ

และสามารถท่ีจะกําหนดทางเดนิท่ีประสบความสําเร็จให้กบั ลกู ๆ ของพวกเขาได้   

  สําหรับเศรษฐกิจในยคุปัจจบุนันี ้การศกึษาในระดบัอนปุริญญา และการฝึกหดัแรงงานเป็น

สิ่งท่ีจะนําไปสู่การขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจทัง้ต่อตนเองและครอบครัว เกือบจะสองในสามของงาน

ทัง้หมดต่างก็ต้องการให้ลูกจ้างของตนเองต้องมีการศึกษาอย่างน้อยก็ในระดบัอนุปริญญา ภายใน 

ปี 2020 นี ้ สําหรับแรงงานท่ีมีรายได้ต่ํา การศกึษาในระดบัอนปุริญญาเป็นองค์ประกอบสําคญัท่ีจะทํา

ให้เกิดความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน การจ้างงานในระบบครอบครัวอปุถมัภ์ นําเข้าไปสู่ความเป็นอยู่ใน

ฐานะปานกลางและสิน้สุดวงจรความสัมพันธ์ของความขัดสน ซึ่งมีหลักฐานชีใ้ห้เห็นว่า สถานะ

ทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัวมีความสมัพนัธ์กับความเป็นอยู่ท่ีดีของเด็ก เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวท่ีมี

ฐานะยากจนก็จะเป็นเหมือนกับผู้ ใหญ่ท่ีมีฐานะยากจน เม่ือเปรียบเทียบกับเด็กท่ีอยู่ในครอบครัวท่ีมี

ฐานะดีกว่าการเติบโตในครอบครัวท่ีมีความขดัสนส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาการในช่วงแรกของ

เด็ก และยังมีผลทําให้ไม่สามารถเข้าสู่สิ่งจําเป็นขัน้พืน้ฐานในการดําเนินชีวิต เช่น อาหาร และท่ีอยู่

อาศยัการปรับปรุงโอกาสในการพัฒนาด้านการศึกษาของผู้ปกครองสามารถนําไปสู่ความสําเร็จท่ี

ดีกวา่ของลกู ๆ ในอนาคต 

  ศูน ย์นโยบายด้านสังคมและกฎหมาย (The  Center  for  Law  and  Social  Policy 

(CLASP)) เป็นผู้สนบัสนนุท่ีแข็งแกร่งของวิธีการพฒันาบุคคล 2 รุ่น พวกเราทํางานเพ่ือท่ีจะขยายเข้า

ไปสูก่ารดแูลเดก็และการศกึษาในระยะเร่ิมต้นของเดก็ ในขณะเดียวกนัก็ได้มีการปรับปรุงนโยบายด้าน

การศึกษา  เพ่ือท่ีจะเพิ่มผลประโยชน์ให้กับแรงงานและผู้ เรียนท่ีมีรายได้ต่ํา ซึ่งหน่วยงานของเราท่ี

ดําเนินการด้านความสําเร็จทางเศรษฐกิจและการศกึษาได้ส่งเสริมยทุธศาสตร์ในการเปล่ียนระบบและ

นโยบาย 2 ประการท่ีช่วยให้สถาบนัสามารถปรับปรุงผลตอบแทนให้กับกลุ่มคนทัง้สองรุ่นได้นัน่ก็คือ 

เส้นทางสู่อาชีพและการสนบัสนุนด้านการเงิน โดยกลยุทธ์ทัง้ 2 นีส้ร้างโอกาสท่ีจะทําให้ครอบครัวท่ีมี

ผลตอบแทนต่ํานัน้สามารถเพิ่มโอกาสท่ีจะเข้าสู่การฝึกงานและแหล่งทรัพยากรทางเศรษฐกิจต่าง ๆ 

ดงันี ้

   1) เส้นทางสู่อาชีพ 

     แนวปฏิบตัิการนําสูเ่ส้นทางอาชีพจะมีความสมัพนัธ์กบัระดบัของการศกึษา,การฝึกหดั, 

การสนบัสนุนและหนงัสือรับรองสําหรับอาชีพเฉพาะบางอาชีพในแนวทางท่ีมีความเหมาะสมต่อการ

ประสบความสําเร็จของตวับุคคลท่ีมีความต้องการและความสามารถท่ีแตกต่างกัน แนวปฏิบัตินี ้

สามารถช่วยให้นกัเรียนได้รับการรับรองตามความต้องการของตลาดแรงงาน  ได้เข้าศกึษาและพฒันา

ในระดบัท่ีสงูขึน้ นอกจากนีย้งัประสบความสําเร็จทางด้านเศรษฐกิจอีกด้วย เส้นทางสู่อาชีพการงานให้
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นายจ้างได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการนี ้และช่วยให้เหล่านายจ้างได้จ้างงานตามความต้องการ

ของหนว่ยงาน ซึง่ชว่ยให้สงัคมมีความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน 

    นอกจากนีแ้นวปฏิบัติการเข้าสู่เส้นทางอาชีพนําไปสู่ความเช่ือมต่อท่ีดีและมีความ

โปร่งใสมีสถานท่ีการเข้าร่วมท่ีหลากหลายสําหรับกลุม่คนท่ีมีความหลากหลายเชน่กนั โดยเฉพาะอยา่ง

ย่ิงสําหรับนักเรียนต่างถ่ิน และมีทางออกท่ีหลากหลายท่ีนําไปสู่การเข้าร่วมการสนับสนุนสําหรับ

ครอบครัว โดยแนวทางในการปฏิบตัเิช่นนีเ้ป็นผู้ เข้าร่วมท่ีถูกเน้นไปท่ีการสนบัสนนุให้เด็กสามารถพบ

กับความต้องการทัง้ด้านการงานและชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัวด้วย โดยมีการเสนอบริการท่ี

หลากหลายเช่น การดแูลเด็ก การคมนาคม และการให้ความช่วยเหลือในเร่ืองของค่าเล่าเรียน  การ

ให้บริการเป็นเร่ืองท่ีมีความสําคญัในการท่ีจะให้ความช่วยเหลือผู้ปกครองท่ียังคงอยู่ในเส้นทางท่ีจะ

ไปสูค่วามสําเร็จนัน้ 

   2) การสนับสนุนด้านการเงนิท่ีครอบคลุม 

     ไมว่า่ผู้ปกครองจะยงัคงอยูบ่นเส้นทางด้านอาชีพหรืออยู่ในชว่งของการศกึษาการเข้าถึง

การสนบัสนนุด้านการเงิน เช่น ความช่วยเหลือด้านการเงินและผลประโยชน์สาธารณะตา่งก็เป็นเร่ืองท่ี

สําคญั ในช่วงสามทศวรรษท่ีผ่านมา ค่าธรรมเนียมการศึกษาในระดบัวิทยาลยัได้เพิ่มขึน้เป็นเท่าตวั

มากกว่ารายได้เฉล่ียตอ่ครอบครัวเสียอีก สําหรับผู้ปกครองท่ีตดัสินใจท่ีจะศึกษาต่อ  ความสามารถท่ี

จะจัดการภาระด้านการเงินทัง้ด้านการเรียนและครอบครัวจะเป็นตวัชีว้ัดได้ว่าพวกเขาสามารถท่ีจะ

ศึกษาต่อและสําเร็จการศึกษาหรือไม่ การเปล่ียนแปลงด้านโปรแกรมการให้ความช่วยเหลือด้าน

การเงินเป็นเร่ืองท่ีจําเป็นต้องทําสําหรับผู้ปกครองท่ีตดัสินใจเรียนด้วย  ซึ่งมีโดยประมาณร้อยละ 26 

ของนักศึกษาในระดบัอนุปริญญา เป็นกลยุทธ์ใหม่อันหนึ่งท่ีช่วยสนับสนุนนโยบายของการพัฒนา

บคุคล 2 วยั   

  บาร์ซีอาร์ (Barczak.  2014: Online) ผู้ อํานวยการห้องปฏิบัติการนวัตกรรมตามโครงการ

ปฏิบตัิการชุมชน (Community  Action  Project ) เมือง Tulsa  (เมืองใหญ่ในรัฐโอคลาโฮมา ประเทศ

สหรัฐอเมริกา) ได้กล่าวถึง การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เป็นเหตุผลท่ี CAP 

Tulsa  ได้นําเอา " Two – Generation  Approach " ปรัชญาท่ีจะทําลายวงจรของความยากจน วิธีนีจ้ะ

สร้างโอกาสท่ีดีท่ีสุดสําหรับเด็กท่ีพ่อแม่มีรายได้ต่ํา เพ่ือให้แน่ใจว่าเด็กของพวกเขาจะ ได้ไม่ยากจน  

โดยมีกลยทุธ์ท่ีประสบความสําเร็จ ดงันี ้

   1. โปรแกรมการฝึกอาชีพโดยการมีส่วนร่วม และมีโค้ชอาชีพท่ีคอยอํานวยความสะดวกใน

การประชมุกลุ่มรายสปัดาห์เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมฝึกอาชีพสามารถสร้างทกัษะความรู้ โดยในระยะแรกของ

การฝึกอบรมของผู้ ปกครอง CAP มีการออกแบบร่วมชัน้เรียนเฉพาะท่ีวิทยาลัยชุมชนหรือโรงเรียน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%AE%E0%B8%A1%E0%B8%B2
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เทคนิค  เพ่ือให้ผู้ปกครองเกิดตระหนกัว่าพวกเขาแบ่งปันความสุขเหมือนกันและมีความท้าทายของ

การมีเดก็เล็กในขณะท่ีไปเรียนวิทยาลยั  

  2. การเรียนถกูออกแบบมาเพ่ือทําหน้าท่ีพอ่แม ่โดยการจดัโปรแกรมการเรียนร่วมกนัระหวา่ง 

พ่อ แม่กบัเด็ก ทําให้พ่อ แม่ และเด็ก ได้มีการเรียนรู้ไปด้วยกนั ช่วยให้พ่อแม่ได้รู้ว่าเด็กของพวกเขาจะ

ได้รับการดแูลอยา่งดี 

  3. การสร้างแรงจงูใจให้พอ่แม ่ท่ีเขาและลกูหลานของพวกเขา จะใฝ่หาการศกึษาร่วมกนั  

พวกเขามีความภาคภูมิใจของความสามารถในการพูดคุยกับเด็กของพวกเขาและพวกเขามีความ

ภาคภูมิใจในการเพิ่มทักษะทางวิชาการของตวัเองในรูปแบบท่ีช่วยให้พวกเขาให้ดีขึน้มีส่วนร่วมใน

การศึกษาของบุตรหลาน  โดยฝึกความก้าวหน้าของอาชีพและมีการระดมความคิดเช่ือมต่อระหว่าง

เดก็และการเรียนรู้ของผู้ปกครอง  

  สถาบนัเอสเพ็น (Gruendel.  2014: 5; citing  Ascend  at  the  Aspen  Institute)  

ได้กําหนดกลยทุธ์ Two – Generation  Approach  ดงันี ้

  1. การสนบัสนนุด้านเศรษฐกิจและท่ีอยู่อาศยั 

  2. การให้เด็กได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และการ

ฝึกอบรมให้เกิดทกัษะในอาชีพสําหรับผู้ใหญ่ 

  3. การสร้างเครือข่ายทางสงัคมเพ่ือให้ครอบครัวเข้มแข็ง และมีท่ีอยูอ่าศยั 

  4. การมีสขุภาพท่ีดีและความผาสกุของครอบครัว 
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  สมทิธ์ิ  (Smith.  2014: 3) ได้นําเสนอกรอบแนวคดิสําหรับกลยทุธ์  Two – Generation  

Approach ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 3  แสดงกรอบแนวคิดกลยทุธ์ Two – Generation  Approach 

 

ท่ีมา: ทารา  สมิทธ์ิ  (Tara Smith.  2014  : 3) 

 

  จากภาพประกอบ 3 จะเห็นได้วา่ กลยทุธ์ Two – Generation  Approach เป็นการสนบัสนนุ

พอ่  แม ่ เดก็ และทกุคนในครอบครัว ดงันี ้ 

 

  1.การสร้างคุณภาพการศึกษาให้กับเดก็   

   ผลลพัธ์ระยะสัน้ เด็กมีความรู้ทางด้านอารมณ์  สงัคม  สติปัญญา  สามารถอ่านออก ให้

เดก็ได้เรียนรู้การอาชีพ 

   ผลลัพธ์ระยะกลาง  เด็กมีความสําเร็จทางวิชาการและมีความพร้อมในการศึกษาระดบั

ประถมศกึษา 

   ผลลพัธ์ระยะยาว  เพิ่มความสําเร็จทางวิชาการในระดบัมธัยมต้นและมธัยมปลาย  

  2.ให้การศึกษาและฝึกอบรมผู้ใหญ่ให้มีงานทาํ  

   ผลลพัธ์ระยะสัน้  ผู้ ใหญ่มีความเข้าใจในตนเองและการศึกษามากขึน้สามารถเช่ือมโยง

การศกึษากบัการอาชีพและมีแรงจงูใจเพิ่มขึน้  

   ผลลพัธ์ระยะกลาง  เพิ่มการศึกษาผู้ ใหญ่และการศกึษาอาชีพและโปรแกรมการฝึกอบรม

ระหวา่งพอ่แมแ่ละเดก็  
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   ผลลพัธ์ระยะยาว  เพิ่มความมัน่คงของครอบครัวมีความรู้ด้านอาชีพเพิ่มขึน้ ได้รับการจ้าง

งานและมีรายได้เพิ่มขึน้  

  3. การสนับสนุนและให้บริการทัง้ครอบครัว     

   เป็นการสนบัสนนุด้านการศกึษาให้กบัเด็กและการศกึษาอาชีพให้กบัผู้ ใหญ่และทกุคนใน

ครอบครัว  

   จากการศึกษาเก่ียวกับกลยุทธ์  Two – Generation  Approach  ของนักวิชาการ และ

หนว่ยงานตา่งๆ  สามารถสรุปเป็นตาราง ได้ดงันี ้

 

ตาราง  2  สรุปกลยทุธ์  Two – Generation  Approach   

 
รายช่ือ กลยุทธ์  Two – Generation  Approach   

แอนน่ี 

อีเคซ่ีย์ 

มูลนิธิ 

 

 

 

โปรแกรม 

การศึกษา 

ก่อนปฐมวยั 

โปรแกรม 

การเย่ียม 

บ้าน 

 

โปรแกรม 

การฝึกอาชีพ 

 

- - - - - 

สถาบัน 

เอสเพ็น  

การให้เด็กได้รับ 

การศึกษา 

อยา่งมีคณุภาพ 

- การฝึกอบรม 

อาชีพ 

สําหรับผู้ ใหญ่ 

การสนบัสนนุ 

สนบัสนนุด้าน 

เศรษฐกิจ 

และท่ีอยูอ่าศยั 

- ความผาสกุ 

ของ 

ครอบครัว 

การสร้าง 

ครอบครัว 

ให้เข้มแข็ง 

การสง่เสริม 

สขุภาพท่ีดี 

แคเธอรีน 

แซนเดอ 

- - การสนบัสนนุ 

ด้านอาชีพ 

การสนบัสนนุ 

ด้านการเงิน 

- 

 

- - - 

โมนิกา 

บาร์ซีอาร์ 

โปรแกรมการเรียน 

ร่วมกนัระหวา่ง  

พอ่ แมก่ับลกู 

- โปรแกรมการฝึก 

อาชีพโดยการมี 

สว่นร่วม 

- การสร้าง 

แรงจงูใจ 

ให้พอ่แมก่บัลกู 

ได้ศึกษาหา 

ความรู้ร่วมกนั 

- - - 

ทารา  

 

การสง่เสริม 

ด้านการศึกษา 

ให้กบัเด็ก 

- โปรแกรมการ 

ฝึกอบรมด้าน 

อาชีพlระหวา่ง  

พอ่ แม ่และเด็ก 

- - การสนบัสนนุ 

และให้บริการ 

ทัง้ครอบครัว 

- - 

 

 จากตาราง  2  สรุปได้ว่ากลยทุธ์  Two – Generation  Approach มีดงันี ้ 

 1. ด้านการศกึษา โดยการจดัโปรแกรมการเรียนร่วมกนัระหว่าง พ่อ แม่ กบัลกู สร้างแรงจงูใจ

ให้พอ่แมก่บัลกู ได้ศกึษาหาความรู้ร่วมกนั เพ่ือเป็นการสง่เสริมด้านการศกึษาให้กบัเด็ก  

 2. ด้านอาชีพ โดยการจดัโปรแกรมการฝึกอบรมด้านอาชีพระหว่างพ่อ แม่ กบัลูก เพ่ือช่วยให้ 

พอ่ แม ่มีความรู้ในด้านอาชีพ และเป็นการสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็  

 3. ด้านการเงิน โดยการชว่ยเหลือด้านการเงินผู้ปกครองเพ่ือตดัสินใจในการศกึษาตอ่ 
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 4. ด้านสขุภาพ  โดยการจดัโปรแกรมการฝึกอบรมด้านสขุภาพระหวา่งพอ่ แม ่กบัลกู เพ่ือให้

รู้จกัดแูลรักษาสขุภาพท่ีดี มีร่างกายแข็งแรง สามารถทํางานและเรียนหนงัสือได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 ดงันัน้ จากการศึกษาเอกสาร Two – Generation  Approach  ของหน่วยงานและนกัวิชาการ

หลายท่าน ผู้ วิจยัจึงได้นําแนวคิด Two – Generation  Approach ซึ่งเป็นการพัฒนาคนสองวยัพร้อม

กนั ได้แก่ ผู้ ใหญ่และเด็ก โดยมีสถานการณ์ท่ีครอบครัวมีรายได้น้อย และมีกลยทุธ์ Two – Generation  

Approach ได้แก่ การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมด้านอาชีพระหว่างพ่อ แม่ กับลูก เพ่ือช่วยให้มีความรู้

ด้านอาชีพ และเป็นการสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็  

 ทัง้นีเ้น่ืองจาก การส่งเสริมให้ผู้ ใหญ่ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ  ก็จะช่วยให้สามารถสร้าง

รายได้ให้ตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได้  และเม่ือผู้ ใหญ่และเด็กได้ร่วมมือกนั  จะเกิดความรักความ

ผูกพันกัน  สุดท้ายนําไปสู่ความผาสุกในครอบครัว ตลอดจนเป็นการส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็กใน

เร่ืองการงานอาชีพ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือเด็กจะได้นําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้เม่ือโตเป็นผู้ ใหญ่ 

สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดงันัน้ ผู้ วิจัยจึงได้นํากลยุทธ์ดังกล่าวมาใช้ในการ

พฒันา  Two – Generation  Approach  ซึ่งคาดว่าจะได้รับผลลัพธ์ไปจนถึงระยะกลาง ได้แก่ ผู้ ใหญ่

ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ และเด็กได้รับการส่งเสริมคณุภาพการศกึษาในระดบัประถมศกึษา โดย

การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพระหว่างผู้ใหญ่และเด็ก ดงัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

ภาพประกอบ 4  แสดงกรอบแนวคิดกลยทุธ์ Two – Generation  Approach 

 

ท่ีมา: ประยกุต์มาจาก ทารา  สมิทธ์ิ  (Tara Smith.  2014: 3) 
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  จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด Two – Generation  Approach  ประกอบ ด้วยความเป็นมา 

ความหมาย  นโยบาย  กลยุทธ์  จะเห็นได้ว่า เป็นการพัฒนาคน 2 วยัพร้อมกนั ได้แก่ ผู้ ใหญ่และเด็ก  

ซึ่งได้รับผลกระทบมาจากรายได้น้อย โดยการจดัโปรแกรมการฝึกอบรมด้านอาชีพระหว่างพอ่ แม่ กับ

ลกู เพ่ือช่วยให้ พ่อ แม่ มีความรู้ในด้านอาชีพ และเป็นการส่งเสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเด็ก ดงันัน้ 

จงึต้องอาศยักระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  เพ่ือให้เกิดการชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั 

 

ตอนที่ 4 กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 การศึกษากระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้ วิจยัได้ศึกษาในประเด็น ดงันี ้1. ความหมายการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ  2. องค์ประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 3. ขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

4. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้

 1. ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

  สลาวิน (Slavin.  1983: 3-4) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ 4 ประการ ดงันี ้

    1. เป็นพฤติกรรมความร่วมมือ (Cooperative  Behaveior) โดยการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน 

หรือ การชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 

   2. เป็นโครงสร้างท่ีกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ (Cooperative  Incentive  Structure) ใน

รูปแบบของกลุ่มบุคคล หรือตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป  ท่ีต้องทํางานร่วมกัน แต่จะได้รับรางวัลหรือไม่ได้รับ

รางวลั  ขึน้อยูก่บัสมาชิกของกลุม่ 

   3. เป็นโครงสร้างงานท่ีทําให้เกิดความร่วมมือ (Cooperative  Task  Structure ) ใน

รูปแบบของกลุ่มบุคคล หรือตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ท่ีต้องทํางานร่วมกัน แต่จะได้รับรางวัลหรือไม่ได้รับ

รางวลั  ขึน้อยูก่บัผลงานของกลุม่ 

   4. เป็นแรงดลใจท่ีทําให้เกิดความร่วมมือ (Cooperative  Motive ) โดยเกิดจากการจดัการ

ไว้ลว่งหน้าเพ่ือนําไปสูก่ารร่วมมือกนัโดยยดึการปฏิบตัิท่ีเห็นแก่ประโยชน์ของผู้ อ่ืน  

  เดวิท (David.  2000: 5) ได้ให้ความหมาย การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ วิธีการคิด และการ

กระทําท่ีเก่ียวกับกระบวนการศึกษาเป็นระบบเฉพาะของการเรียนรู้อย่างหนึ่ง เป็นกระบวนการท่ี

ขบัเคล่ือนสิ่งท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการทางสงัคม และต้องใช้ความตัง้ใจเพ่ือท่ีจะให้กระบวนการเกิด

ความสําเร็จตามความปรารถนา การเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถทําให้ผลผลิตเพิ่มขึน้ได้   

  สคุนธ์  สินธพานนท์; และคนอ่ืน ๆ (2554: 22) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการ

สอนท่ีมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนั เน้นการสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง

ผู้ เรียน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีความสามารถ แตกต่างกัน 
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ส่งเสริมผู้ เรียนให้รู้จักช่วยเหลือกัน คนท่ีเก่งกว่าจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มจะต้อง

ร่วมกันรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่มเพราะยึดตามแนวคิดท่ีว่า ความสําเร็จ

ของสมาชิกทกุคนจะรวมเป็นความสําเร็จของกลุม่ 

  ขวญัตา  บญุวาส (2547: 46)  ได้สรุปความหมาย การเรียนรู้แบบร่วมมือ  หมายถึง  วิธีการ

เรียนการสอนท่ีแบ่งผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย  โดยสมาชิกกลุ่มมีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน   

มีการกําหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ร่วมกันมีการเอาใจใส่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีความรับผิดชอบ

ตอ่การเรียนรู้ของตนเองและส่วนรวม  มีการส่ือสาร  การทํางานเป็นทีม  ร่วมกนัคิด  ร่วมกนัแก้ปัญหา  

และให้กําลงัใจซึง่กนัและกนั  เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของการเรียนรู้โดยเน้นความสําเร็จของกลุม่ท่ีสง่ผล

ตอ่ความสําเร็จของแตล่ะบคุคลเชน่เดียวกนั 

  วฒันาพร  ระงบัทุกข์ (2542: 34) ได้กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ  เป็นวิธีการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเน้นการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่เล็ก ๆ แต่

ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถแตกต่างกัน โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมอย่าง

แท้จริงในการเรียนรู้ และในความสําเร็จของกลุ่ม ทัง้โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปัน

ทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทัง้การเป็นกําลังใจแก่กันและกัน คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกว่า 

สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านัน้ หากแต่จะต้องร่วมรับผิดชอบต่อ

การเรียนรู้ของเพ่ือสมาชิกทกุคนในกลุม่ ความสําเร็จของแตล่ะบคุคลคือความสําเร็จของกลุม่   

  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยบคุลตัง้แต ่

2 คนขึน้ไป มีความรู้ความสามารถตา่งกนั โดยท่ีแตล่ะคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้ และใน

ความสําเร็จของกลุ่ม ทัง้โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทัง้การ

เป็นกําลงัใจแก่กนัและกนั สามารถทําให้ผลผลิตเพิ่มขึน้ได้ 

 2.  องค์ประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   จอหน์สัน; และ จอหน์สัน (Johnson; & Johnson.  1987:12) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบ

พืน้ฐานของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 4 ประการ คือ 

  1. การพึ่งพาซึ่งกันและกันเชิงบวก (Positive  Interdependence)  

   เพ่ือทําให้เกิดสถานการณ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ผู้ เรียนต้องตระหนักว่าพวกเขาต้อง

พึง่พาซึง่กนัและกนัเชิงบวกภายในกลุม่สมาชิก 

  2. การมีปฏิสัมพันธ์แบบซึ่งหน้าระหว่างเรียน (Face-to-Face Interaction)  

   เป็นการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัในเชิงบวกและเกิดขึน้ด้วยตวัของมนัเอง  ไม่มีการเล่นกล เป็น

รูปแบบการมีปฏิสมัพนัธ์และการใช้คําพดูและเปล่ียนความรู้ซึ่งกนัและกนั  ส่งเสริมการพึ่งพากนัในเชิง

บวก  ซึง่เป็นผลลพัธ์ท่ีตามมาคือการศกึษา 
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  3. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของแต่ละคน (Individual  Accountability) 

   เป็นสิ่งสําคญัหลกัในการกําหนดงานหรือเนือ้หา  สมาชิกทกุคนในกลุ่ม มีความรับผิดชอบ

ตอ่เนือ้หาการเรียนรู้  วตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ คือผลสมัฤทธ์ิสงูสดุของการเรียนแตล่ะคน  ดงันัน้จึง

สามารถสนบัสนนุและชว่ยเหลือผู้ เรียนคนอ่ืนๆได้ 

  4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะของกลุ่มย่อย (Interpersonal and Small-

Group Skills) 

   ผู้ เรียนจะไม่เกิดทักษะในการรวมกลุ่ม  ถ้าไม่ให้ผู้ เรียนมีการร่วมมือกัน ผู้ เรียนจําเป็นท่ี

จะต้องมีทักษะทางสงัคมร่วมกัน และจะต้องได้รับการกระตุ้นให้เกิดการร่วมมือกัน  ดงันัน้จะต้องใช้

เวลาและการวิเคราะห์สิ่งเหล่านีว้่า กลุม่การเรียนรู้ท่ีดีมีรูปแบบอย่างไร เพ่ือท่ีจะสามารถใช้ทกัษะทาง

สงัคมชว่ยเหลือให้เกิดความสมัพนัธ์ในการทํางานร่วมกนัในกลุม่เพ่ือให้เกิดความสําเร็จตอ่การทํางาน   

    นอกจากนัน้ การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้มีความหมายเพียงว่า มีการจดัให้ผู้ เรียนเข้ากลุ่ม

แล้วให้งานและบอกผู้ เรียนให้ช่วยกันทํางานเท่านัน้  การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได้ ต้องมี

องค์ประกอบท่ีสําคัญครบ 5 ประการดังนี ้(ทิศนา  แขมมณี .  2555: 99; อ้างอิงจาก Johnson; & 

Johnson.  1994: 31-37 )  

   1 การพึ่งพาและเกือ้กูลกัน (Positive  Interdependence) 

    กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะต้องมีความตระหนกัวา่ สมาชิกกลุ่มทกุคนมีความสําคญั 

และความสําเร็จของกลุ่มขึน้กับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคนจะประสบ

ความสําเร็จได้ก็ตอ่เม่ือกลุ่มประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึน้อยู่กบักนัและ

กนั ดงันัน้แต่ละคนต้องรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตนและในขณะเดียวกนัก็ช่วยเหลือสมาชิกคน

อ่ืน ๆ ด้วย เพ่ือประโยชน์ร่วมกนั การจดักลุ่มเพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือเกือ้กูลกันนีทํ้าได้

หลายทาง เช่น การให้ผู้ เรียนมีเป้าหมายเดียวกัน หรือให้ผู้ เรียนกําหนดเป้าหมายในการทํางาน       

การเรียนรู้ร่วมกนั การให้รางวลัตามผลงานของกลุม่ การให้งานหรือวสัดอุปุกรณ์ท่ีทกุคนต้องทําหรือใช้

ร่วมกนั การมอบหมายบทบาทหน้าท่ีในการทํางานร่วมกนัให้แตล่ะคน  

   2 การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face-to-Face Promotive Interaction) 

    การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเกือ้กลูกัน เป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันในทางท่ีจะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไว้วางใจ 

สง่เสริม และชว่ยเหลือกนัและกนัในการทํางานตา่ง ๆ ร่วมกนั สง่ผลให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดีตอ่กนั 

   3 ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (Individual  Accountability) 

    สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบ และพยายามทํางานท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะได้รับประโยชน์โดยไม่ทําหน้าท่ีของตน ดงันัน้กลุ่มจึง

จําเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทัง้ท่ีเป็นรายบคุคลและเป็นกลุ่ม วิธีการท่ีสามารถส่งเสริมให้
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ทกุคนได้ทําหน้าท่ีของตนอย่างเตม็ท่ีมีหลายวิธี เช่น การจดักลุ่มให้เล็ก เพ่ือจะได้มีการเอาใจใสก่นัและ

กนัได้อย่างทัว่ถึง การทดสอบเป็นรายบคุคล การสุ่มเรียกช่ือให้รายงาน ครูสงัเกตพฤติกรรมของผู้ เรียน

ในกลุม่ การจดัให้กลุม่มีผู้สงัเกตการณ์ การให้ผู้ เรียนสอนกนัและกนั เป็นต้น 

   4 การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทาํงานกลุ่มย่อย 

(Interpersonal and Small-Group Skills) 

    การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความสําเร็จได้ ต้องอาศัยทักษะท่ีสําคัญๆหลาย

ประการ เช่น ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์กับผู้ อ่ืน ทกัษะการทํางานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร 

และทกัษะการแก้ปัญหาขดัแย้ง รวมทัง้การเคารพ ยอมรับ และไว้วางใจกนัและกนั ซึ่งครูควรสอนและ

ฝึกให้แก่ผู้ เรียนเพ่ือชว่ยให้ดําเนินงานไปได้ 

   5  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) 

    กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานของกลุ่มเพ่ือช่วย

ให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการทํางานให้ดีขึน้ การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการ

วิเคราะห์เก่ียวกบัวิธีการทํางานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม การวิเคราะห์

การเรียนรู้นีอ้าจทําโดยครู หรือผู้ เรียน หรือทัง้สองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มนีเ้ป็นยทุธวิธีหนึ่ง

ท่ีส่งเสริมให้กลุ่มตัง้ใจทํางาน เพราะรู้ว่าจะได้รับข้อมูลป้อนกลับ และช่วยฝึกทักษะการรู้คิด 

(Metacognition) คือสามารถท่ีจะประเมินการคดิและพฤตกิรรมของตนท่ีได้ทําไป    

 3. ขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ   

  วฒันาพร  ระงบัทกุข์ (2542: 3) ได้กลา่วถึงขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ประกอบด้วย 

  1) ขัน้เตรียม กิจกรรมในขัน้เตรียม ประกอบด้วย ครูแนะนําทกัษะในการเรียนรู้ร่วมกนัและ

จดัเป็นกลุ่มย่อย ๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะนําเก่ียวกับระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหน้าท่ีของ

สมาชิกกลุ่ม แจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน และการทํากิจกรรมร่วมกัน และการฝึกฝนทักษะพืน้ฐาน

จําเป็นสําหรับการทํากิจกรรมกลุม่ 

  2) ขัน้สอน ครูนําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเนือ้หา แนะนําแหล่งข้อมูลและมอบหมายงานให้

นกัเรียนแตล่ะกลุม่ 

  3) ขัน้ทํากิจกรรมกลุ่ม ผู้ เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยท่ีแต่ละคนมีบทบาท และ

หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นขัน้ตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม 

ในขัน้นีค้รูอาจกําหนดให้นกัเรียนใช้เทคนิคต่าง ๆ กัน เช่น แบบ JIGSAW, TGT, STAD, TAI, GT, LT, 

CIRC, CO-CO เป็นต้น ในการทํางานกิจกรรมแต่ละครัง้ เทคนิคท่ีใช้แต่ละครัง้ จะต้องเหมาะสมกับ

วตัถุประสงค์ในการเรียนแต่ละเร่ือง ในการเรียนครัง้หนึ่ง ๆ อาจต้องใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ

หลาย ๆ เทคนิคประกอบกนั เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน 
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  4) ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นีเ้ป็นการตรวจสอบว่าผู้ เรียนได้ปฏิบตัิหน้าท่ี

ครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบตัิเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบคุคล ในบาง

กรณีผู้ เรียนอาจต้องซอ่มเสริมสว่นท่ียงัขาดบกพร่อง ตอ่จากนัน้เป็นการทดสอบความรู้ 

  5) ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม ครูและนกัเรียนชว่ยกนัสรุปบทเรียน 

ถ้ามีสิ่งท่ีผู้ เรียนยังไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและผู้ เรียนช่วยกันประเมินผลการทํางานกลุ่ม 

และพิจารณาวา่ อะไรคือจดุเดน่ของงาน และอะไรคือสิ่งท่ีควรปรับปรุง   

 4. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  เทคนิคท่ีใช้ในการเรียนแบบร่วมมือ มีหลายแบบ  ได้แก่  JIGSAW, TGT, STAD, TAI, GT, 

LT, CIRC, CO-CO โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้ (วฒันาพร  ระงบัทกุข์.  2542: 36-41) 

  Jigsaw 

  เป็นเทคนิคท่ีพฒันาขึน้เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ และการถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพ่ือนใน

กลุ่ม เทคนิคนีใ้ช้กันมากในรายวิชาท่ีผู้ เรียนต้องเรียนเนือ้หาวิชาจากตําราเรียน (เช่น สังคมศึกษา 

ภาษาไทย) ขัน้ตอนกิจกรรม ประกอบด้วย 

  1) ครูแบง่เนือ้หาท่ีจะเรียนออกเป็นหวัข้อย่อย ๆ ให้เทา่กบัจํานวนสมาชิกกลุม่ 

  2) จัดกลุ่มผู้ เรียนโดยให้มีความสามารถคละกัน เรียกว่า “กลุ่ม” (Home  Groups) แล้ว

มอบหมายให้สมาชิกแตล่ะคนศกึษาหวัข้อท่ีตา่งกนั 

  3) ผู้ เรียนท่ีได้รับหวัข้อเดียวกนัจากแตล่ะกลุ่มมานัง่ด้วยกนั เพ่ือทํางาน และศกึษาร่วมกนัใน

หวัข้อดงักลา่ว เรียกวา่ “กลุม่ผู้ เช่ียวชาญ” (Expert  Groups) 

  4) สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผู้ เช่ียวชาญกลับไปกลุ่มเดิมของตนผลัดกันอธิบายเพ่ือ

ถ่ายทอดความรู้ท่ีตนศกึษาให้เพ่ือนฟังจนครบทกุหวัข้อ 

  5) ครูทดสอบเนือ้หาท่ีศกึษาแล้วให้คะแนนรายบคุคล 

  Teams – Games – Toumaments (TGT) 

  เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกับการเรียนการสอนในจุดประสงค์ท่ีต้องการให้กลุ่มผู้ เรียนได้ศึกษา

ประเด็น หรือปัญหาท่ีมีคําตอบเพียงคําตอบเดียว หรือ มีคําตอบต้องถกูท่ีชดัเจน เช่น การคํานวณทาง

คณิตศาสตร์ การใช้ภาษา ภูมิศาสตร์และทักษะการเรียนใช้แผนท่ี และความคิดรวบยอดทาง

วิทยาศาสตร์ ขัน้ตอนของกิจกรรมประกอบด้วย 

  1) ครูนําเสนอบทเรียนหรือข้อความรู้ใหม่แก่ผู้ เรียน โดยอาจจะนําเสนอด้วยส่ือการเรียนการ

สอนท่ีนา่สนใจหรือใช้การอภิปรายทัง้ห้องเรียนโดยครูเป็นผู้ ดําเนินการ 

  2) แบ่งกลุ่มนกัเรียนโดยจดัให้คละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก  

4-5 คน (เรียกกลุ่มนีว้่า Study Group หรือ Home Group) กลุ่มเหล่านีจ้ะศึกษาทบทวนเนือ้หา
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ข้อความรู้ท่ีครูนําเสนอ สมาชิกกลุม่ท่ีมีความสามารถสงูกวา่จะช่วยเหลือสมาชกิท่ีมีความสามารถด้อย

กวา่เพ่ือเตรียมกลุม่สําหรับการแขง่ขนัในชว่งท้ายสปัดาห์หรือท้ายบทเรียน 

  3) จดัการแข่งขนัโดยจัดโต๊ะแข่งขันและทีมแข่งขนั (Tournament Teams) ท่ีมีตวัแทนของ

แต่ละกลุ่ม (ตามข้อ 2) ท่ีมีความสามารถใกล้เคียงมาร่วมแข่งขันกันตามรูปแบบและกติกาท่ีกําหนด 

ข้อความท่ีใช้ในการแขง่ขนัจะเป็นคําถามเก่ียวกบัเนือ้หาท่ีเรียนมาแล้วและมีการฝึกฝนเตรียมพร้อมใน

กลุม่มาแล้ว ควรให้ทกุโต๊ะแขง่ขนัเร่ิมแขง่ขนัพร้อมกนั 

  4) ให้คา่คะแนนการแขง่ขนั โดยให้จดัลําดบัคะแนนผลการแขง่ขนัในแตล่ะโต๊ะ แล้วผู้ เลน่จะ

กลบัเข้ากลุม่เดมิ (Study Group) ของตน 

  5) นําคะแนนการแขง่ขนัของแตล่ะคนมารวมกนัเป็นคะแนนของทีม ทีมท่ีได้คะแนนรวมหรือ

คา่เฉล่ียสงูสดุจะได้รับรางวลั 

  Student Teams and Achievement Divisions (STAD) 

  เทคนิคนีพ้ฒันาเพิ่มเตมิจากเทคนิค TGT แตจ่ะใช้การทดสอบรายบคุคลแทนการแขง่ขนั     

มีขัน้ตอนของกิจกรรมดงันี ้

  1) ครูนําเสนอประเดน็หรือเนือ้หาใหม ่โดยอาจนําเสนอด้วยส่ือท่ีน่าสนใจใช้การสอนโดยตรง

หรือตัง้ประเดน็ให้ผู้ เรียนอภิปราย 

  2) จดัผู้ เรียนเป็นกลุม่ ๆ ละ 4-5 คน ให้สมาชิกมีความสามารถคละกนัมีทัง้ความสามารถสงู 

ปานกลาง และต่ํา 

  3) แตล่ะกลุม่ร่วมกนัศกึษาทบทวนเนือ้หาท่ีครูนําเสนอจนเข้าใจ 

  4) ผู้ เรียนทกุคนในกลุม่ทําแบบทดสอบ (Quiz) เพ่ือวดัความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาท่ีเรียน 

  5) ตรวจคําตอบของผู้ เรียน นําคะแนนของสมาชิกทกุคนในกลุม่มารวมกนัเป็นคะแนนกลุม่ 

  6) กลุม่ท่ีได้คะแนนรวมสงูสดุ (ในกรณีท่ีแตล่ะกลุม่มีจํานวนสมาชิกไมเ่ทา่กนัให้ใช้คะแนน

เฉล่ียแทนคะแนนรวม) จะได้รับคําชมเชย โดยอาจติดประกาศไว้ท่ีบอร์ด หรือป้ายนิเทศของห้องเรียน 

  Team Assisted Individualization (TAI) 

  กิจกรรมท่ีเน้นการเรียนรู้ของผู้ เรียนแตล่ะบคุคล มากกวา่การเรียนรู้ในลกัษณะกลุม่เหมาะ

สําหรับการสอนคณิตศาสตร์ การจดักลุม่ผู้ เรียนจะคล้ายกบัเทคนิค STAD และ TGT แตใ่นเทคนิคนี ้

ผู้ เรียนแตล่ะคนจะเรียนรู้และทํางานตามระดบัความสามารถของตน เม่ือทํางานในส่วนของตนเสร็จ

แล้วจงึจะไปจบัคูห่รือเข้ากลุ่มทํางาน ขัน้ตอนของกิจกรรมประกอบด้วย 

  1) จดัผู้ เรียนเป็นกลุม่เล็ก ๆ แบบคละความสามารถกลุม่ละ 2-4 คน 

  2) ผู้ เรียนทบทวนสิ่งท่ีเรียนมาแล้ว หรือศกึษาประเด็น หรือ เนือ้หาใหม ่โดยการอภิปรายสรุป

ข้อความรู้ หรือถามตอบ 
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  3) ผู้ เรียนแตล่ะคนทําใบงานท่ี 1 แล้วจบัคูก่นัภายในกลุม่ของตนเพ่ือ 

   -แลกเปล่ียนกนัตรวจใบงานท่ี 1 เพ่ือตรวจสอบความถกูต้อง 

   -อธิบายข้อสงสยัและข้อผิดพลาดของคูต่นเอง 

   หากผู้ เรียนคูใ่ดทําใบงานท่ี 1 ได้ถกูต้องร้อยละ 75 ขึน้ไป ให้ทําใบงานชดุท่ี 2 แตห่ากคน

ใดคนหนึง่หรือทัง้คูไ่ด้คะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 75 ให้ผู้ เรียนทัง้คูทํ่าใบงานชดุท่ี 3 หรือ 4 จนกวา่จะได้

ถกูต้องร้อยละ 75 ขึน้ไปจงึจะผา่นได้ 

  4) ผู้ เรียนทกุคนทําการทดสอบ (Quiz)  

  5) นําคะแนนผลการทดสอบของแตล่ะคนมารวมกนัเป็น คะแนนกลุม่ หรือใช้คะแนนเฉล่ีย 

(กรณีจํานวนคนแตล่ะกลุม่ไมเ่ทา่กนั) 

  6) กลุม่ท่ีได้คะแนนสงูสดุได้รับรางวลัหรือติดประกาศชมเชย 

  Group Investigation (GI) 

  เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือท่ีสําคัญอีกเทคนิคหนึ่ง เป็นการจัดกลุ่มผู้ เรียนเพ่ือ

เตรียมการทําโครงงานกลุม่หรือทํางานท่ีครูมอบหมาย ก่อนใช้เทคนิคนีค้รูควรฝึกทกัษะการส่ือสารและ

ทักษะทางสังคมให้แก่ผู้ เรียนก่อน เทคนิคนีเ้หมาะสําหรับการสืบค้นความรู้หรือแก้ปัญหาเพ่ือหา

คําตอบในประเด็นหรือหวัข้อท่ีสนใจ เช่น การเรียนในวิชาชีววิทยา หรือ สิ่งแวดล้อม ขัน้ตอนการเรียน 

ประกอบด้วย 

  1) ครูและผู้ เรียนร่วมกนัอภิปราย ทบทวนเนือ้หาหรือประเดน็ท่ีกําหนด 

  2) แบง่ผู้ เรียนเป็นกลุม่เล็ก ๆ คละความสามารถกลุม่ละ 2-4 คน 

  3) แบง่เร่ืองท่ีจะศกึษาเป็นหวัข้อย่อย แตล่ะหวัข้อจะเป็นใบงานท่ี 1 ใบงานท่ี 2 ใบงานท่ี 3 

เป็นต้น 

  4) ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่เลือกทําหนึง่หวัข้อ (ใบงานเพียงใบเดียว) โดยให้นกัเรียนท่ีเรียนอ่อนใน

กลุม่เลือกข้อย่อยท่ีจะศกึษาก่อนหรืออาจให้ผู้ เรียนในกลุ่มแบง่กนัหาคําตอบตามใบงานแล้วนําคําตอบ

ทัง้หมดมารวมกนัเป็นคําตอบท่ีสมบรูณ์ 

  5) ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัอภิปรายเร่ืองจากใบงานท่ีศกึษา จนเป็นท่ีเข้าใจของทกุคนใน

กลุม่ 

  6) ให้แตล่ะกลุม่รายงานผลการศกึษา โดยเร่ิมจากกลุม่ท่ีทําใบงานท่ี 1 จนถึงใบงานสดุท้าย 

แล้วชมเชยกลุม่ท่ีทํางานได้ถกูต้องท่ีสดุ 

  Learning Together (LT) 

  วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ีเหมาะสมกบัการสอนวิชาท่ีมีโจทย์ปัญหา การคํานวณหรือการฝึกปฏิบตัิใน

ห้องปฏิบตักิาร โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
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  1) ครูและนกัเรียน อภิปราย สรุปเนือ้หาท่ีเรียนในคาบท่ีแล้ว 

  2) แบง่ผู้ เรียนเป็นกลุม่คละความสามารถกนั กลุม่ละ 4-5 คน 

  3) ครูแจกใบงานกลุม่ละ 1 แผน่ 

  4) แบง่หน้าท่ีของผู้ เรียนแตล่ะคนในกลุม่ ดงันี ้

   คนท่ี 1 อา่นคําสัง่หรือขัน้ตอนในการดําเนินงาน  

   คนท่ี 2 ฟังขัน้ตอนและจดบนัทกึ 

   คนท่ี 3 อา่นคําถามและหาคําตอบ 

   คนท่ี 4 ตรวจคําตอบ (ข้อมลู) 

  5) แต่ละกลุม่ส่งกระดาษคําตอบเพียงแผ่นเดียวหรือส่งงาน 1 ชัน้ ผลงานท่ีเสร็จและส่งเป็น

ผลงานท่ีทกุคนในกลุม่ยอมรับ ซึง่ทกุคนในกลุม่จะได้คะแนนเทา่กนั 

  6) ปิดประกาศชมเชยกลุม่ท่ีได้คะแนนสงูสดุ 

  Numbered Heads Together (NHT) 

  เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสําหรับการทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ ขัน้ตอนการเรียน

ประกอบด้วย 

  1) เตรียมประเดน็ปัญหา/ข้อคําถามท่ีจะให้ผู้ เรียนศกึษา 

  2) แบ่งผู้ เรียนเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วยผู้ ท่ีเรียนเก่งหนึ่งคน ผู้ ท่ีเรียนท่ีปาน

กลางสองคน ผู้ ท่ีเรียนออ่นหนึง่คน แตล่ะคนมีหมายเลขประจําตวั 

  3) ถามคําถาม/มอบหมายงานให้ทํา 

  4) ให้ผู้ เรียนอภิปรายในกลุม่ยอ่ยจนมัน่ใจวา่สมาชิกในกลุม่ทกุคนเข้าใจคําตอบ 

  5) ครูถามคําถามในประเด็นท่ีกําหนดโดยเรียกหมายเลขประจําตวัผู้ เรียนคนใดคนหนึ่งใน

กลุม่ตอบ 

  6) ให้คําชมเชยกลุ่มท่ีสมาชิกในกลุ่มสามารถตอบคําถามได้ถูกต้องมากท่ีสดุผู้ เรียนทกุคน

ตรวจสอบความถกูต้องของข้อคําตอบท่ีตนและกลุม่ร่วมกนัศกึษา ซกัถาม ทําความเข้าใจข้อคําตอบจน

กระจา่งชดัเจน 

  Co-op Co-op 

  เป็นเทคนิคท่ีเน้นการร่วมกันทํางาน โดยสมาชิกของกลุ่มท่ีมีความสามารถและความถนัด

ต่างกันได้แสดงบทบาทหน้าท่ีท่ีตนถนัดเต็มท่ี ผู้ เรียนเก่งได้ช่วยเหลือเพ่ือนท่ีเรียนอ่อน เป็นกิจกรรม

เก่ียวกบัการคิดระดงัสงูทัง้การวิเคราะห์และสงัเคราะห์และเป็นวิธีการท่ีสามารถนําไปใช้สอนในวิชาใด

ก็ได้ มีขัน้ตอนกิจกรรมดงันี ้
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  1) กําหนดขอบขา่ยประเดน็ หรือเนือ้หาตามจดุประสงค์ท่ีจะให้ผู้ เรียนได้ศกึษา 

  2) ผู้ เรียนทัง้ชัน้เรียนร่วมกนัอภิปรายเพ่ือกําหนดประเดน็หรือหวัข้อท่ีจะศกึษา 

  3) กําหนดกลุม่ยอ่ย โดยให้สมาชิกกลุม่มีความสามารถคละกนั 

  4) แตล่ะกลุม่เลือกหวัข้อท่ีจะศกึษา 

  5) สมาชิกในแต่ละกลุ่มช่วยกันกําหนดหวัข้อย่อย แล้วแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบโดยให้สมาชิก

แตล่ะคนเลือกศกึษาหวัข้อย่อยคนละหนึง่หวัข้อ 

  6) สมาชิกนําผลงานมารวมกันเป็นงานกลุ่ม อาจมีการอ่านทบทวนและปรับแต่งภาษาให้

ผลงานกลุม่ท่ีทําร่วมกนัมีความสละสลวยตอ่เน่ือง เตรียมผู้ ท่ีจะนําเสนอผลงานกลุม่ 

  7) นําผลงานกลุม่เสนอตอ่ชัน้เรียน 

  8) ทกุลุม่ชว่ยกนัประเมินผล โดยประเมินทัง้กระบวนการทํางานกลุม่และผลงานกลุม่ 

  สรุปได้ว่า เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดัการเรียนรู้โดยผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ

คิดค้น  หาคําตอบ และสามารถนําผลงานกลุ่มเสนอให้กลุ่มอ่ืนได้รับทราบ  ซึ่งครูผู้สอนสามารถเลือก

เทคนิคสําหรับนําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมในแตล่ะวิชาได้ 

 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับ กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทัง้ในด้านความหมาย 

องค์ประกอบ ขัน้ตอน ตลอดจนเทคนิค เป็นวิธีการหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการ

พึ่งพาอาศยัซึ่งกันและกัน  โดยมีขัน้ตอนการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มจึงเหมาะ

สําหรับนํามาประยกุต์ในการจดัโปรแกรมการฝึกอบรมด้านอาชีพระหว่างพอ่ แม ่กบัลกู  

 

ตอนที่ 5 การพัฒนาอาชีพ 

 การศกึษาการพฒันาอาชีพ ผู้ วิจยัได้ศกึษาในประเดน็ ดงัตอ่ไปนี ้ 1. ความหมายการพฒันา

อาชีพ  2. การศกึษาเพ่ือพฒันาอาชีพ 3. หลกัการจดัการศกึษาวิชาอาชีพ 4. เทคนิคการเรียนการสอน

วิชาอาชีพ  5. การพฒันาอาชีพ  6. หลกัการตลาด  ซึง่มีรายละเอียด  ดงันี ้

 1  ความหมายการพัฒนาอาชีพ 

     มีนกัวิชาการ และนกัการศกึษาให้ความหมายของ การพฒันาอาชีพดงันี ้

   ศริิพร  ถนอมรอด (2546: 19) ได้สรุป การพฒันาอาชีพ  หมายถึง การพฒันาถึงศกัยภาพ

ของบุคคล  เพ่ือการวางแผนอาชีพในอนาคตโดยจัดให้มีกิจกรรมการฝึกอบรม และการเสริม

ประสบการณ์การณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีพ  เพ่ือให้บคุคลมีความก้าวหน้าในอาชีพ  โดยสง่เสริมให้

มีการพัฒนาตนเองด้านอาชีพอย่างต่อเน่ือง  เป็นกระบวนการจดัการทรัพยากรบุคคลท่ีสัมพันธ์กัน

อยา่งเป็นระบบ  โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาความรู้ ทกัษะ  ขีดความสามารถ  ศกัยภาพและทศันคติ

ของบุคคลให้เป็นไปในทิศทางท่ีองค์การต้องการ  และส่งเสริมให้บุคคลพัฒนาการได้เจริญก้าวหน้า
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ตามสายงานอาชีพของตน  และช่วยตดัสินใจในวางแผนในอนาคต  และเป็นการพฒันาตนเองในด้าน

อาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 

   วรรณิภา  ทันเท่ียง (2550: 8) กล่าวว่า การพฒันาอาชีพจัดเป�นกระบวนการพัฒนา

อาชีพท่ีส�งเสริมการพัฒนาความรู�  ทักษะประสบการณ� ความสามารถทัศนคติ ค�านิยม

ความสนใจรวมทัง้บุคลิกภาพของตนเอง เก่ียวกับการตดัสินใจเลือกอาชีพตลอดจนการตัง้จุดม�ุงห

มายของชีวิตในการทํางานให�มีความสามารถ และมีศกัยภาพในการพฒันาอาชีพของตนอย�างต

�อเน่ือง 

   สํานักงาน กศน. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2555: 33) ได้ให้ความหมาย          

การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การดําเนินการ เพ่ือให�การประกอบอาชีพมีการพัฒนาก�าวหน�า 

ทัง้ด�าน ปริมาณและคณุภาพให�ดีขึน้สอดคล�องกบัความต�องการของตลาดอย�างมีระบบ 

การพฒันาอาชีพมีความสําคญั สรุปได� ดงันี ้                             

   1. เป�นการใช�ทรัพยากรในชมุชนให�เกิดประโยชน�กบัท�องถ่ิน โดยการนํามา  

ประกอบอาชีพให�มีรายได�มากขึน้  

                   2. เป�นการขยายตลาดให�กว�างขวางออกไปได�มากขึน้  

                   3. ช�วยเปล่ียนรูปแบบของผลิตภณัฑ�หรือพฒันาผลิตภณัฑ�ออกส�ูตลาดได�

มากย่ิงขึน้  

                   4. ผ�ูบริโภคสามารถเลือกซือ้ผลิตภณัฑ�ตามท่ีตนเองต�องการได�มากย่ิงขึน้  

                   5. การพฒันาผลิตภณัฑ�ช�วยเพิ่มปริมาณของผลิตภณัฑ� และทําให�การใช�

แหล�งทนุ   

และการดําเนินการด�านการตลาดสามารถดําเนินการได�มากขึน้ด�วย  

                   6. ช�วยทําให�เศรษฐกิจของชมุชนดีขึน้  

                   7. เป�นการช�วยพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนให�ดีขึน้ และทําให�คนใน

ชมุชน  

สามารถพึง่ตนเองได�ในท่ีสดุ 

   สรุปได้ว่า การพฒันาอาชีพ เป�นกระบวนการพฒันาความรู� ทกัษะ ประสบการณ� 

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัอาชีพ เพ่ือช่วยให้บุคคลมีความรู้ในด้านอาชีพ และสามารถพึ่งตนเองได� โดย

สามารถ 

ใช�ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นชมุชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในประกอบอาชีพได้  

 2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  
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  สํานกังานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (2555: 27)  ได้กล่าวถึง 

การศกึษาเพ่ือพฒันาอาชีพ เป็นการศกึษาเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะในการประกอบ

อาชีพของบคุคลและกลุ่มบุคคลซึ่งมีจดุมุ่งหมายในชีวิตท่ีแตกต่างกัน  โดยเน้นการปฏิบตัิจริงท่ีบรูณา

การวิถีชีวิตให้กบับคุคลและชมุชนเพ่ือแก้ปัญหาการว่างงาน  โดยมีแนวทางในการจดั คือ 

  1) การฝึกทกัษะอาชีพ  ในหลกัสตูรระยะสัน้เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน  ทัง้นีใ้ห้

มีความรู้และทกัษะพืน้ฐานในอาชีพสําหรับกลุม่ผู้ ต้องการเรียนรู้ทกัษะอาชีพ 

  2) การฝึกอบรมเพ่ือเข้าสู่อาชีพ  โดยต่อเน่ืองจากการฝึกทักษะอาชีพ หรือ จัดเฉพาะ

กลุม่เป้าหมายร่วมกิจกรรมเพ่ือเข้าสูอ่าชีพ 

  3) การพัฒนาอาชีพ  โดยให้มีการรวมกลุ่มของผู้ มีอาชีพเดียวกันมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

แสวงหาความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนพฒันาอาชีพของกลุม่โดยกระบวนการกลุม่ 

  4) การพฒันาอาชีพด้วยเทคโนโลยี  โดยเน้นการจดัให้สถานประกอบการและผู้ ท่ีต้องการนํา

เทคโนโลยีมาใช้ในการพฒันากิจการและศกัยภาพของตน 

 3. หลักการจัดการศึกษาวชิาอาชีพ 

  หลักการจัดการศึกษาวิชาอาชีพ เป็นหลกัการท่ีจะพัฒนาประชาชนให้สามารถมองเห็น

ช่องทางในการประกอบอาชีพ มีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นต่อการประกอบอาชีพ  สร้างโอกาสให้

ประชาชนเข้าสู่อาชีพอย่างสมัพนัธ์กับส่วนแบ่งของตลาดอาชีพ  ตลาดแรงงาน  และสามารถปรับตวั

ปรับอาชีพและพฒันาอาชีพได้อยา่งตอ่เน่ืองตามสภาพท้องถ่ิน ดงันี ้(มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช.

2555ข: 358)  

  1) จดัเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสศึกษาหรือฝึกอบรมให้มีความรู้เก่ียวกับอาชีพต่างๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่การประกอบอาชีพเสริมหรือการพฒันาอาชีพ  ตลอดจนการนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัให้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม  รวมทัง้สามารถดํารงตนอยู่ในสงัคมได้อย่าง

เป็นปกตสิขุพอควรแก่อตัภาพ 

  2) จดัให้แก่ประชาชนทกุเพศ  ทกุวยั  ท่ีจบการศกึษาชัน้ประถมปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า หรือท่ีมี

อาย ุ15 ปีขึน้ไป  ซึง่มีความสนใจท่ีจะศกึษาวิชาอาชีพตามความถนดัของตนเอง 

  3) ใช้เวลาเรียนตัง้แต่ 3 ชั่วโมง ถึง 6 เดือน ขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์และเนือ้หาในการจัด 

บทบาทหน้าท่ีของหนว่ยงาน  ลกัษณะกลุม่ผู้ เรียน  ลกัษณะวิชาอาชีพท่ีจดั   

  4) จัดในสถานศึกษาของหน่วยงาน  ในสถานประกอบการหรือในท้องถ่ิน  ซึ่งกลุ่มผู้ เรียน

อาศยัอยูต่ามความเหมาะสม 
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  5) จัดสอนด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  ศิลปหัตถกรรม และวิชาอาชีพ

อ่ืนๆ ตามความเหมาะสมและความสนใจของผู้ เรียน  ให้สอดคล้องตอ่สภาพความต้องการของท้องถ่ิน

และตลาดแรงงาน 

  6) จดัทําหลกัสูตรตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานให้สอดคล้องกบัความต้องการ

ของกลุม่ผู้ เรียนและเปิดสอนวิชาอาชีพตา่ง ๆ   

  

 

 

 4. การพัฒนาอาชีพ 

  4.1 การพัฒนาอาชีพหัตถกรรมจักสาน 

    เคร่ืองจักสานเป็นงานศิลปหัตถกรรมและหัตถกรรมเก่าแก่ของมนุษย์อย่างหนึ่ง   

มีหลกัฐานปรากฏว่า  มนษุย์ได้ประดษิฐ์คดิค้นทําเคร่ืองจกัสานใช้มาตัง้แตส่มยัก่อนประวตัศิาสตร์เม่ือ

หลายพนัปีมาแล้ว  โดยพฒันาจากเคร่ืองจกัสานหยาบๆ ท่ีสานด้วยเถาวลัย์  ก่ิงไม้  ใบไม้  มาเป็นการ

นําเถาวลัย์  ต้นไม้  มาจกั  ผ่า  เหลา  ให้มีขนาดเหมาะสมกับการใช้สอย  แล้วนํามาสานเป็นภาชนะ  

เคร่ืองใช้ตา่ง ๆ คนไทยเรียกการ  จกั  ผ่า  เหลา  เถาวลัย์  ต้นไม้  ใบไม้  และวตัถดุิบอ่ืน ๆ  ท่ีจะนํามา

ทําเป็นเคร่ืองจกัสานรวม ๆ  ว่า  จกั  และนําวตัถดุิบท่ีแปรรูปเหล่านัน้มาทําเป็นภาชนะเคร่ืองใช้ตา่ง ๆ 

ด้วยการสอด  ขัด  พัน  และ ถัก  ซึ่งเรียกรวม ๆ กันว่า  การสาน และเรียกสิ่งสร้างขึน้จากกรรมวิธี 

ดงักลา่ววา่ เคร่ืองจกัสาน (วิบลูย์  ลีส้วุรรณ.  2541: บทนํา) 

    4.1.1 คุณค่าของเคร่ืองจักสาน 

       เคร่ืองจกัสานเป็นงานศิลปหตัถกรรมท่ีมีคณุค่า เป็นสิ่งท่ีภูมิปัญญาพืน้บ้านได้มี

การสืบทอดตอ่กนัมาแตบ่รรพบรุุษ  ดงันี ้(อายวุฒัน์  สวา่งผล.  2548: 9) 

      1) คุณค่าทางศิลปะและความงาม 

        เคร่ืองจกัสานเป็นหตัถกรรมท่ีมีคณุคา่ในตวัเอง  ในด้านวตัถดุิบซึ่งมีความงาม

ตามธรรมชาต ิ ภาชนะจกัสานจงึไมมี่สารพิษตอ่ผู้ ใช้  มีคณุคา่ทางศิลปวฒันธรรม  เคร่ืองจกัสานทํามา

จากฝีมือมนษุย์จงึมีคณุคา่เฉพาะตวัในแตล่ะชิน้ ลวดลายการสาน สอด ถกั ทอ เกิดจากความพยายาม

ของมนษุย์ ทัง้ในด้านรูปแบบของเคร่ืองจกัสาน  เป็นการแสดงถึงลกัษณะพืน้บ้านท่ีแตกตา่งกนัไป 

       2) คุณค่าทางด้านการใช้ประโยชน์ใช้สอย 

        เคร่ืองจกัสานพืน้เมืองเป็นหตัถกรรมพืน้บ้านท่ีให้ประโยชน์แก่ชีวิตความเป็นอยู่

ของคนไทยอย่างมาก  เช่น กระเป๋าถือ  เคร่ืองเรือน ฯลฯ ซึ่งแสดงถึงเอกลกัษณ์ของไทย แต่ผู้ผลิตยัง

ไมไ่ด้รับรายได้ท่ีคุ้มคา่กบัฝีมือและแรงงาน  ดงันัน้จงึควรมีการสง่เสริมอยา่งจริงจงั 

    4.1.2 ประเภทของเคร่ืองจักสาน   
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       ประเภทของเคร่ืองจกัสาน ท่ีใช้กนัอยู่แตล่ะภาคมีรูปร่างลกัษณะและประโยชน์ใช้

สอยแตกต่างกัน  ตามความนิยมของแต่ละท้องถ่ิน  ซึ่งแบ่งเป็นประเภทต่างๆ  ดังนี ้(อายุวัฒน์             

สวา่งผล.  2548: 8) 

       1) เคร่ืองจกัสานท่ีใช้เป็นเคร่ืองภาชนะ  สว่นมากทําด้วยไม้ไผ ่ หวาย  ใช้ใสข่อง

นานาชนิด เชน่ กระบงุ  กระจาด  กระติบ  กระทาย  กระบาย  กะโล ่ ตะกร้า  

       2) เคร่ืองจกัสานท่ีใช้เป็นเคร่ืองตกัและตวง  เชน่  กระออม  กระช ุ สดั 

       3) เคร่ืองจกัสานท่ีใช้ในครัวเรือน สําหรับชาวชนบท  เชน่ กระชอน  กระด้ง  พดั 

       4) เคร่ืองจกัสานท่ีใช้ในการขนสง่ใสส่ินค้า  เชน่  กระพา  เขง่  หลวั  ชะลอม 

       5) เคร่ืองจกัสานท่ีเป็นเคร่ืองจบั และดกัสตัว์  มี  กระจู้   ชะนาง  ลอบ  สุม่  เฝือก  

กระชงั  ข้อง 

       6) เคร่ืองจกัสานท่ีใช้เป็นเคร่ืองเรือน  เคร่ืองปลูาด  เคร่ืองประดบั  ปลูาดและ

เคร่ืองเลน่  เชน่ ฝาเรือนท่ีทํามาจากไม้ไผส่าน  เรียกวา่ ฝาขดัแตะ  

    4.1.3 เคร่ืองจักสานของภาคกลาง 

       เคร่ืองจกัสานของภาคกลาง  มีดงันี ้ (วิบลูย์  ลีส้วุรรณ.  2541: 42) 

       ตะกร้าหิว้  มีรูปร่างและขนาดจนลวดลายในการสานแตกต่างกันไปบ้างตาม

ความนิยมของท้องถ่ินและประโยชน์ใช้สอย เช่นตะกร้าหิว้ท่ีใช้กันทั่วไปในบริเวณ จังหวัดอ่างทอง  

อยุธยา  สิงห์บุรี  สุพรรณบุรี  นิยมใช้ตะกร้าหิว้ปากรูปไข่  มีหูหิว้ข้างบน ใช้ประโยชน์ได้หลายอย่าง  

เช่น  ใช้เป็นตะกร้าเช่ียนหมากของคนชรา  ใช้ใส่อาหารไปทําบุญท่ีวดั ตลอดจนใส่ข้าวของต่าง ๆ 

สําหรับเดินทาง  จึงมักสานอย่างประณีตงดงามเป็นพิเศษ  แตถ้่าเป็นผลไม้ของชาวสวนแถบจังหวดั

นนทบรีุ  ฉะเชิงเทรา  จะมีลกัษณะแข็งแรงและสานหยาบ ๆ 

       งอบ เป็นเคร่ืองจกัสานท่ีมีประโยชน์ใช้สอยสมบรูณ์อยา่งย่ิงชนิดหนึง่ ปัจจบุนัทํา

กนัมากท่ีอําเภอบางปะหนั  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

       กระบุง  ซึ่งมีลักษณะการใช้เช่นเดียวกันกับ บุง หรือเป๊ียดของภาคเหนือ  แต่

กระบุงภาคกลางจะมีรูปแบบบางอย่างท่ีแตกต่างไปจากกระบุงภาคเหนือ  คือ  ก้นของกระบุงจะสาน

เป็นเหล่ียมขึน้มา  สงูประมาณคร่ึงหนึง่ของความสงูกระบงุ และมกัมีหวายหรือไม้ไผเ่ข้าขอบประกบมมุ 

    4.1.4 เคร่ืองมือท่ีใช้ทาํเคร่ืองจักสาน 

       เคร่ืองมือท่ีใช้ทําเคร่ืองจักสานเป็นเคร่ืองมือพืน้บ้าน  ได้แก่ (วิบูลย์  ลีสุ้วรรณ.

2541: 8 – 9) 

       1) มีด เป็นเคร่ืองมือแปรรูปวตัถดุิบจากธรรมชาติมาเป็นวสัดสํุาหรับทําเคร่ืองจกั

สาน  มี 2 ชนิด คือ มีดสําหรับผ่าและตัด  มกัเป็นมีดขนาดใหญ่  สนัหนา  เช่น  มีดโต้  ใช้ตดัและผ่า
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ไม้ไผ่ หวาย หรือไม้อ่ืน  มีดตอก ใช้สําหรับจกัตอกหรือเหลาหวาย  เป็นมีดปลายเรียวแหลม ปลายและ

ด้ามงอน ส่วนมากจะมีดสัน้กว่าด้าม เพราะในการจกัหรือตอกจะใช้ด้ามสอดเข้าไประหว่างแขนกับ

ลําตวั 

       2) เหล็กหมาด  เหล็กปลายแหลม  ใช้สําหรับ  เจาะ  ไช  งดั  แงะ  มี 2 ชนิด  คือ  

เหล็กหมาดปลายแหลม  มีด้ามทําด้วยไม้ ใช้สําหรับไชหรือแงะ  มกัทําด้วยเหล็กก้านร่มหรือซ่ีลวด

รถจกัรยาน  ฝนปลายให้แหลม  ใช้ไชหรือแงะเคร่ืองจกัสานเพ่ือร้อยหวาย  ผกูโครงสร้าง  ผกูขอบ  หรือ

เจาะหูกระบุง  ตะกร้า  เหล็กหมาดปลายหอก  เป็นเหล็กแหลมปลายแบนอย่างปลายหอก ใช้เจาะ

หรือไชให้เป็นรู  มกัใช้เจาะรูเคร่ืองจกัสานเม่ือต้องการผกูหวายเสริมโครงสร้างให้แข็งแรง 

       3) คีมไม้  รูปร่างคล้ายคีมทัว่ไป  แตมี่ขนาดใหญ่และทําด้วยไม้เนือ้แข็ง  เช่น ไม้

ชิงชงั  ไม้มะคา่  แก่นไม้มะขาม คีมจะใช้หนีบปากภาชนะจกัสานเพ่ือเข้าขอบ เช่น  ใช้หนีบขอบกระบงุ  

ตะกร้า  กระจาด  ขณะเข้าขอบหวายท่ีขอบให้แน่น คีมจะช่วยให้ช่างจกัสานเข้าขอบภาชนะจกัสานได้

สะดวกโดยไมต้่องใช้ผู้ชว่ย 

       4) ฝากระป๋องเจาะรู  ให้มีขนาดต่างกันจากรูใหญ่ไปรูเล็ก แล้วสอดเส้นหวาย

เข้าไปในรูแล้วชักผ่านออกไป ความคมของสังกะสีจะครูดให้ผิวเส้นหวายเรียบและมีขนาดเสมอกัน 

เรียกว่า ชักเลียด  การชกัเลียดจะต้องชกัจากรูใหญ่ไปหารูเล็ก  การทําจกัสานย่านลิเภาก็ใช้เคร่ืองมือ

ชนิดเดียวกนันี ้ เรียกวา่  ชักแป้น 

    4.1.5 ขัน้ตอนในการทาํจักสาน  

       ขัน้ตอนในการทําจกัสาน จะต้องมีการเตรียมวตัถุดิบ และลวดลายในการสาน  

ดงันี ้(วิบลูย์  ลีส้วุรรณ.  2541:  9 - 10) 

       1) การเตรียมวัตถุดบิ  

        การเตรียมไม้ไผ่ ท่ีจะนํามาจกัสาน หลังจากตัดออกจากกอ โดยเลือกลําท่ีมี

ความตรง  ลําปล้องยาว  ผิวเรียบเป็นมนั  นํามาแช่นํา้ตลอดทัง้ลํา เพ่ือให้ไม้ไผ่มีความสด และป้องกนั

มด  ปลวกเจาะไซ  เม่ือจะนํามาใช้งาน  จึงตดัเอาตามขนาดท่ีต้องการผ่าออกแล้วจึงนําไปจกั  ให้เป็น

ตอกแล้วตากแดดให้แห้ง 

        การเตรียมหวาย  นําไปแชนํ่า้ให้อ่อนตวั  เพ่ือความสะดวกในการทํางาน  หวาย

สามารถใช้ได้ทัง้เส้น โดยนําไปเป็นก้นตะกร้า หรือเลียดให้เป็นเส้นเล็ก ๆใช้ผกูมดัตกแตง่ลวดลาย 

       2) ลวดลายในการสาน   

         ลายขัด เป็นวิธีการสานแบบพืน้ฐานท่ีเก่าแก่ท่ีสดุ ลกัษณะของลายขดัเป็นการ

สร้างแรงยดึระหวา่งตอกด้วยการขดักนัเป็นรูปมมุฉากระหว่างแนวตัง้กบัแนวนอน  ใช้ตอกยืนหรือตอก

แนวตัง้  หรือตอกยืนสอดขดักบัตอกแนวนอน  โดยยกขึน้เส้นหนึ่งข่มหรือขดัลงเส้นหนึง่สลบักนัไปอยา่ง
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ท่ีเรียกว่า  ลายหนึ่ง  จาก ลายหนึ่งได้พัฒนามาเป็นลายสอง ลายสาม และลายอ่ืนๆ ท่ียังคงรักษา

ลกัษณะการสอดและการขดักนัเชน่เดมิ 

        ลายทแยง เป็นวิธีสานท่ีใช้ตอกสอดขดักันในแนวทแยง ไม่มีเส้นตัง้และเส้น

นอนเหมือนลายขดั  แตจ่ะสานขดักนัตามแนวทแยงเป็นหกเหล่ียมตอ่เช่ือมกนัไปเร่ือย ๆ คล้ายรวงผึง้ 

ลายชนิดนีจ้งึมกัสานโปร่ง  เชน่  ลายตาเขง่  ลายชะลอม 

        ลายขดหรือถัก เป็นการสานท่ีใช้กับวสัดุท่ีไม่สามารถคงรูปอยู่ได้ด้วยตนเอง  

เช่น  หวาย ย่านลิเภา  ปอ  ผกัตบชวา  วสัดเุหล่านีต้้องสานด้วยการขดหรือถกั  ได้แก่  การถกัเป็นเส้น

แล้วขดเป็นวงกระจายออกจากศนูย์กลาง แล้วถกัเช่ือมกนัเป็นชัน้ๆ ให้ได้รูปทรงตามต้องการ 

        ลายอิสระ เป็นการสานท่ีไม่มีแบบแผนตายตวัขึน้อยูก่บัความต้องการของผู้

สานท่ีจะคิดประดษิฐ์ขึน้เองให้สอดคล้องกบัความต้องการของตน  เชน่  การสานของเลน่ด้วยใบตาล  

     4.1.6 แหล่งผลิตและจาํหน่าย 

       แหลง่ผลิตเคร่ืองจกัสานท่ีสําคญัคือหมู่บ้านตา่ง ๆ ในชนบท  การทําเคร่ืองจกัสาน

ลกัษณะเดน่ประการหนึ่งของสงัคมพืน้บ้าน ก็คือความเป็นอยูข่องชาวบ้านในแตล่ะหมู่บ้าน มีลกัษณะ

เป็นเครือญาติ  ในบางท้องถ่ินท่ีมีความต้องการภาชนะเคร่ืองจักสานมากชาวบ้านท่ีมีฝีมือทางนี ้  

ก็ยึดถือเป็นอาชีพได้ และจะพยายามสัง่สอนลกูหลานให้รู้จกัสร้างเป็น  นบัเป็นการสืบทอดให้ตอ่เน่ือง

อีกด้วย สําหรับการจําหนา่ย มีอยู ่5 วิธี คือ (อายวุฒัน์   สวา่งผล.  2548: 40) 

       1) จําหนา่ยให้แก่ผู้มาซือ้ถึงท่ี 

       2) จําหนา่ยให้แก่พอ่ค้าคนกลาง 

       3) จําหนา่ยให้แก่ร้านค้าในท้องถ่ิน 

       4) จําหนา่ยในงานประจําปีท้องถ่ิน 

       5) จําหนา่ยให้แก่ผู้วา่จ้างทําพิเศษ 

       สรุปได้วา่ การพฒันาอาชีพหตัถกรรมจกัสาน  เป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้อยา่งหนึง่ท่ี

นิยมทํากันในชนบท และมีการสืบทอดตอ่กันมา  มีหลายประเภทตามแต่ละภาค และตามวสัดท่ีุมีใน

ท้องถ่ิน  สําหรับภาคกลางโดยเฉพาะจงัหวดัพระนครศรีอยุธยานิยมสานตะกร้าหิว้ ซึ่งมีความงดงาม

และมีคณุคา่ทางศิลปะ เป็นการใช้ฝีมือในการทําล้วนๆ แตก่ารจําหน่ายยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัมากนกั  ดงันัน้ 

หากมีการส่งเสริมการขายผ่านระบบอินเทอร์เน็ต หรือ E-Commerce ก็จะเป็นท่ีรู้จกัในตลาดผู้บริโภค

มากขึน้  และสามารถจําหนา่ยสินค้าได้ง่ายและสะดวกโดยไมต้่องผา่นพอ่ค้าคนกลาง 

  4.2 การพัฒนาอาชีพด้วยเทคโนโลยี 
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    ปัจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีบทบาทต่อชีวิตประจําวนัเป็นอย่างมาก 

เช่น มีการใช้คอมพิวเตอร์ในการทํางาน ใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมลูด้านการศกึษา  เพ่ือธุรกิจและ

เชิงพาณิชย์  สามารถซือ้ – ขายสินค้าผา่นระบบอินเทอร์เน็ต หรือ E-Commerce    

    พ าณิ ช ย์ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  (Electronic Commerce) ห รือ ท่ี เรีย ก ว่ า  อี ค อ ม เมิ ร์ซ  

(E-Commerce) เป็นการดําเนินการซือ้ขายสินค้าและบริการด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผา่นระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ หรืออินเทอร์เน็ต พูดให้เข้าใจง่ายๆ ก็คือการ ซือ้ขายกันแบบออนไลน์นั่นเอง การค้าใน

รูปแบบ  E-Commerce นัน้ จะชว่ยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปได้อยา่ง รวดเร็ว ลดต้นทนุและกระบวน 

การดําเนินงานให้น้อยลง เพิ่มประสิทธิภาพในการ ให้บริการลูกค้าได้อย่างทัว่ถึง ขยายตลาดได้กว้าง 

สามารถซือ้ขายได้ทกุท่ี ทกุเวลา  (กรมพฒันาธุรกิจการค้า.  2557: ออนไลน์) 

 

 

    ข้อดีของอีคอมเมิร์ซ (E-Commerce) 

               1. มีต้นทนุในการขายท่ีต่ํา ลดต้นทนุในการเดินทาง  

               2. สะดวกในการโต้ตอบลกูค้า ง่ายตอ่การประชาสมัพนัธ์ เพียงมีอปุกรณ์  

              3. ส่ือสารท่ีสามารถเช่ือมโยงอินเทอร์เน็ตได้  

               4. สามารถทําเพียงคนเดียวได้ ไมจํ่าเป็นต้องจ้างคน ชว่ยประหยดัต้นทนุด้าน แรงงาน  

              5. มีเคร่ืองมือสํารวจสถิตท่ีิเอือ้อํานวยตอ่การปรับปรุงการส่ือสารกบัลกูค้า  

              6. ลกูค้าเข้าถึงได้ตลอดเวลา โดยไมจํ่าเป็นต้องเสียเวลาเดนิทางไปเอง เปิดค้าขายได้

ตลอด 24 ชัว่โมง  

               7. สามารถลงโฆษณา และขายได้ทัว่โลก และสามารถเลือกเจาะกลุม่การ โฆษณาไปยงั

ลกูค้าเป้าหมายได้ง่าย ลดการตอ่รอง  

              8.ไมจํ่าเป็นต้องมีสต๊อกสินค้า ก็สามารถสร้างร้านค้าขนาดใหญ่ได้ 

    เตรียมพร้อมเข้าสู่ E-Commerce 

    1. กําหนดงบการลงทุน เป็นสิ่งแรกท่ีต้องวางแผน งบการขายสินค้า เพราะจะเป็นตวั 

กําหนดให้เราใช้เงินลงทนุในงบท่ี กําหนด ป้องกนัการใช้งบบานปลาย 

    2. การหาสินค้าท่ีจะนํามาขายนัน้สามารถหา ซือ้ได้จากหลายแหล่ง ทัง้นีร้าคาและ

คณุภาพอาจแตกตา่งกนัออกไป จึงควรลงพืน้ท่ีสํารวจสินค้า เพ่ือให้ได้สินค้าท่ีดีตรงกบัความต้องการ

ลกูค้า มากท่ีสดุ หรือบางคนอาจจะมีสินค้าอยู่แล้ว ก็สามารถนําสินค้าตวัเองมาลงขายแบบออนไลน์ 

เลยก็ได้ 
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    3. ช่องทางการขายสินค้า ช่องทางการขายสินค้าออนไลน์มี หลากหลายเว็บให้เลือก ซึ่ง

มีทัง้ลงขายแบบฟรี และมีคา่ใช้จา่ย ทัง้นีต้้องศกึษากลุม่ลกูค้า และการเข้าถึงให้ได้มากท่ีสดุ  

    4. การโต้ตอบกับลูกค้า เม่ือขายสินค้าแล้วต้องหมั่นอัพเดทเว็บไซต์ ให้มีความ

เคล่ือนไหวอยูเ่สมอ และการโต้ตอบ ในกรณีท่ีมีลกูค้าสอบถามมา ควรตอบอยา่งทนัทว่งที 

    5. การเก็บเงินและจดัส่งสินค้า เม่ือลกูค้าตดัสินใจซือ้สินค้าแล้ว ควรจดัเตรียม ขัน้ตอน

การชําระเงินให้มีความหลากหลายเพ่ือความ สะดวกในการชําระเงิน รวมถึงการจดัส่งสินค้าควร ระบุ

คา่ธรรมเนียมในการจดัสง่ให้ชดัเจนด้วย 

    6. บริการหลังการขาย การใส่ใจลูกค้าและรับผิดชอบหากเกิด กรณีผิดพลาด เป็น

ประเดน็สําคญัในการ มดัใจลกูค้าให้กลบัมาอดุหนนุเราอีกในอนาคต 

 

 

     ช่องทางการขายบน E-Commerce  

     การขายในรูปแบบออนไลน์นัน้ ผู้ขายไม่จําเป็นต้องมีหน้าร้านเป็นของตวัเอง ก็สามารถ

ขายสินค้าได้ เพียงแคมี่พืน้ท่ี สําหรับแสดงรูป รายละเอียดสนิค้า และข้อมลูให้ติดตอ่ซือ้ขาย ก็สามารถ

ประกาศขายสนิค้าได้แล้ว โดยชอ่งทางการขายในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Commerce  มีดงันี ้

    1. เปิดเว็บไซต์เอง 

     ปัจจุบนัองค์กรและบริษัทห้างร้านต่างๆ จําเป็นต้องมีเว็บไซต์ของตนอยู่บนเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ เพ่ือไว้เป็นท่ีสําหรับเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและบริการต่างๆ ให้เป็นท่ี

รู้จกัและสามารถเข้าถึงกลุม่ลกูค้าเป้าหมายได้มากท่ีสดุ ทัง้ยงัช่วยสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัธุรกิจได้

อีกด้วย   

    2. ขัน้ตอนการสร้างเวบ็ไซต์ 

      1) วางแผนงานและกําหนดเป้าหมายของเว็บไซต์ เช่น เนือ้หาท่ีต้องใช้งบประมาณ

ตา่งๆ และกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย เป็นต้น  

      2) จดโดเมนเนม (Domain Name) คือการจดทะเบียนช่ือเว็บไซต์ของคุณ  ให้เป็น 

.com, .net, .in.th หรืออ่ืนๆ เพ่ือให้จดจําและนําไปใช้งานได้ง่าย โดยแตล่ะช่ือก็จะมีความหมายตา่งกนั  

การตัง้ช่ือโดเมนเนมท่ีดี   

     -ควรสัน้และจดจําได้ง่าย    

     -ควรตัง้ช่ือให้ตรงกบัสินค้าท่ีเราขาย หรือธุรกิจท่ีทําอยู่  

     -ควรใช้ช่ือเป็นภาษาองักฤษ หากต้องการตัง้ช่ือเป็นภาษาไทยก็ใช้คําทบัศพัท์  
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     - หลีกเล่ียงเคร่ืองหมายขีดกลาง (Hyphen) ขัน้ระหวา่งคํา เพ่ือให้ง่าย และป้องกนัการ

พิมพ์ช่ือเว็บไซต์ผิด เพราะสว่นใหญ่จะนิยมพิมพ์ตดิกนั  

     3) เชา่เว็บโอสติง้ (Web  Hosting) คือบริการให้เชา่พืน้ท่ีเก็บข้อมลู ของเว็บไซต์  

     4) ออกแบบเว็บไซต์ คือการออกแบบโครงสร้างเว็บไซต์ ออกแบบปุ่ มเนวิเกชัน่ ภายใน

เว็บไซต์ และการออกแบบหน้าเว็บเพจตา่งๆ  

     5) สร้างและทดสอบการใช้งาน ภาษาท่ีใช้ในการสร้างหน้าเว็บเรียกวา่ HTML แตส่่วน

ใหญ่จะไม่ได้เขียนคําสัง่ HTML โดยตรง จะเลือกใช้โปรแกรมสําหรับ สร้างและออกแบบเว็บไซต์แทน 

เชน่ Dreamweaver, Joomla เป็นต้น  

     6) ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ให้เป็นท่ี รู้จัก หลังจากสร้างเว็บไซต์แล้วจะต้องมีการ 

โฆษณา หรือโปรโมทเพ่ือเผยแพร่เว็บไซต์  

     7) ดูแล และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เว็บไซต์นัน้จะต้องมีการอัพเดทข้อมูล อยู่เสมอ 

เพ่ือให้ข้อมลูท่ีแสดงอยูเ่ป็นปัจจบุนั  

    3. วิธีการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูป กบั www.lnwshop.com ดงันี ้ 

     1) เปิด www.lnwshop.com แล้ว กดหรือคลิก เปิดร้านค้าฟรี 

     2) หากยังไม่ได้ Login เข้าสู่ ระบบ คุณจะเห็นหน้าต่าง เข้าสู่ระบบ lnwshop ก่อน 

หรือถ้ายงัไมไ่ด้เป็นสมาชิก ก็ให้สมคัรสมาชิกก่อน  

     3) เม่ือเข้าสู่ระบบเรียบร้อย แล้ว จะเข้าสู่ STEP 1 ของ การเปิดร้าน โดยให้กรอก 

ข้อมลู และรายละเอียดของ ร้านให้ครบถ้วน เป็นการสร้าง ความนา่เช่ือถือให้กบัร้านได้ มากย่ิงขึน้  

     4) เม่ือเรียบร้อยแล้วให้กดหรือ คลิก ขัน้ตอนเปิดร้านถดัไป  

     5) STEP 2 ให้เลือก รูปแบบเว็บไซต์ (Template) ของร้านค้า ซึ่งมีให้เลือกมากมาย 

โดยคลิก เลือกรูปท่ีต้องการ  

     6) STEP 3 ให้ตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลและ รูปแบบเว็บไซต์ร้านค้า พร้อมอ่าน 

ข้อตกลงการใช้งานใน การใช้ร้านค้าออนไลน์ จากนัน้ให้คลิก เปิด ร้านค้าออนไลน์  

     7) สิน้สุดการเปิดร้านค้า สามารถเข้าไปท่ีหน้าร้านค้า ปรับแต่งหน้าร้าน หรือจดัการ

หลงัร้านได้ทนัที   

    4. ช่องทางการชาํระเงนิของร้านค้าออนไลน์ 

            1) ชําระแบบออฟไลน์ เชน่ การโอนเงินเข้าบญัชี ชําระผา่นธนาณตั ิให้ไปรษณีย์ เรียก

เก็บเงินปลายทาง  

               2) ชําระแบบออนไลน์ เชน่ การชําระผา่นบตัรเครดติ ชําระผา่นธนาคารออนไลน์  

    5. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ E-Commerce 
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      5.1 กฎหมายธุรกรรมทางอเิลคทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 

         ในปัจจบุนัมีการทําธุรกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไมว่า่จะเป็นการติดตอ่ส่ือสาร

กันบนเครือข่ายโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ การแลกเปล่ียนข้อมูลทางอิเลคทรอนิกส์ หรือวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ แทนการใช้กระดาษ ดงันัน้ การนําวิธีการดงักล่าวมาใช้ จงึสง่ผลให้ต้องมีการรับรอง

สถานะทางกฎหมายของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้เสมอเหมือนกับการทําหลักฐานเป็นกระดาษหรือ

หนังสือ รับรองการส่งและรับข้อมูลทางอเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการรับฟังพยานหลักฐานและการชั่ง

นํา้หนักพยานหลักฐานท่ีเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  

จะกําหนด ห้ามมิให้คูค่วามหรือคูก่รณีปฏิเสธหรือบงัคบัให้ข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ดงักล่าวมีผลผกูพนัทาง

กฎหมาย สามารถใช้เป็นพยานหลกัฐานในการดําเนินคดีตอ่ไปได้ 

 

 

 

 

     5.2 กฎหมายว่าด้วยการกระทาํผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 

       การกระทําความผดิทางคอมพิวเตอร์ คือ การกระทําการท่ีถือวา่เป็นความผดิตาม 

กฎหมาย และเป็นการกระทําผา่นหรือโดยอาศยัคอมพวิเตอร์ในการกระทําความผิด  ซึ่งมีวตัถปุระสงค์

มุ่งต่อระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลของคอมพิวเตอร์ หรือบคุคล เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืน หรือ

ประชาชน จะมีความผดิตามกฎหมาย วา่ด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

        สรุปได้ว่า การพัฒนาอาชีพด้วยเทคโนโลยี คือ การซือ้ – ขายสินค้าผ่านระบบ

อินเทอร์เน็ต หรือ E-Commerce เพ่ือช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปได้อย่าง รวดเร็ว ลดต้นทุนและ

กระบวนการดําเนินงานให้น้อยลง เพิ่มประสิทธิภาพในการ ให้บริการลกูค้าได้อยา่งทัว่ถึง  ซึง่สะดวกใน

การซือ้ – ขายสินค้า ซึง่เป็นปัจจยัหนึง่ของสว่นประสมทางการตลาด 

 5. หลักการตลาด 

  การศึกษาเก่ียวกับหลักการตลาด ผู้ วิจัยได้ศึกษาในประเด็น ดังนี ้5.1 ความหมายของ

การตลาด 5.2 สว่นประสมทางการตลาด ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 

    5.1 ความหมายของการตลาด 

    คณาจารย์สาขาวิชาการตลาดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. (2555: 22)  

ได้กลา่วถึง การตลาด และ ความสําคญัของการตลาด ดงันี ้

    การตลาด คือ กระบวนการในการจดัหาสินค้าหรือบริการ โดยอาศยักิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือ

สนองความต้องการของผู้บริโภค ให้เกิดความพึงพอใจสงูสุดและบริษัทก็มีกําไร  ส่วนตลาด หมายถึง 
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กลุ่มของผู้ ซือ้ท่ีมีศกัยภาพท่ีมีความจําเป็น หรือความต้องการในผลิตภัณฑ์ท่ีธุรกิจควรสร้างความพึง

พอใจและสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั การตลาดมีความสําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ 3 ประการคือ  

    1) ความสําคญัตอ่องค์กร ในการสร้างรายได้และกําไรแก่ธุรกิจ  

    2) ความสําคญัตอ่สงัคม โดยท่ีการตลาดทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคมในด้าน

พฤตกิรรมการบริโภค  

    3) ความสําคญัตอ่เศรษฐกิจ โดยท่ีการตลาดทําให้เกิดการผลิต การบริโภคเพิ่มขึน้ 

สง่ผลตอ่ระบบเศรษฐกิจโดยตรง 

  5.2 ส่วนประสมทางการตลาด 

    ส่วนประสมทางการตลาด หรือ 4Ps คือ ผลิตภัณฑ์ (Product), ราคา (Price), การจัด

จําหน่าย (Place) และการส่งเสริมการตลาด (Promotion) ซึ่งต้องใช้ร่วมกัน เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการและสร้างความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยสําคัญ 4

ประการ ดงันี ้ (ฉตัยาพร  เสมอใจ; และ ฐิตนินัท์  วารีวนิช.  2551: 50 – 59)  

    5.2.1. ผลิตภัณฑ์ (Product)  หมายถึง สิ่งท่ีเสนอขายโดยธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึง

พอใจแก่ลูกค้า โดยการตอบสนองความต้องการ ผลิตภัณฑ์ท่ีเสนอขายอาจจะมีตัวตนหรือไม่ก็ได้ 

ผลิตภัณฑ์ประกอบด้วยสินค้า บริการ และความคิด ผลิตภัณฑ์ต้องมีอรรถประโยชน์ (Utility) และมี

มลูคา่ (Value) ในสายตาของลกูค้า จงึจะทําให้ผลิตภณัฑ์สามารถขายได้ 

    5.2.2 ราคา (Price)  หมายถึง มูลค่าของผลิตภัณฑ์ในรูปตวัเงิน อนัเป็นต้นทุน (Cost) 

ของสินค้าในการตดัสินใจซือ้ ผู้บริโภคจะเปรียบเทียบระหว่างมูลคา่ (Value) กับราคาของผลิตภัณฑ์  

ถ้ามลูคา่ของผลิตภณัฑ์ในสายตาหรือความรู้สกึของลกูค้าเห็นว่ามีมลูคา่สงูกว่าหรือเหมาะสมกบัราคา 

ลกูค้าก็จะตดัสินใจซือ้ เพ่ือให้นกัการตลาดสามารถกําหนดราคาได้เหมาะสม ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีการกําหนด

ราคาจะต้องคํานงึถึงปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้

       1) ลกูค้า ต้องคํานึงถึงอุปสงค์ของตลาดและการยอมรับในคณุค่าของผลิตภณัฑ์ 

วา่มีความเหมาะสมกบัมลูคา่ท่ีกําหนด ซึง่ลกูค้าจะตดัสินใจเลือกผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุคา่มากเพียงพอ 

       2) ต้นทนุ ต้องคํานึงถึงต้นทนุทกุส่วนท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ต้นทนุในการผลิต การบริหาร 

และการตลาดสําหรับผลิตภณัฑ์นัน้ ๆ รวมถึงคา่ใช้จา่ยท่ีเก่ียวข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

       3) การแขง่ขนัในตลาด ต้องพิจารณาความเข้มแข็งของคูแ่ขง่ขนั การตัง้ราคาของ

คูแ่ขง่ขนั และความรุนแรงของการแขง่ขนั 

       4) ปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น สภาพเศรษฐกิจ นโยบายของธุรกิจ และข้อกําหนดกฎหมาย 

เน่ืองจากผลิตภัณฑ์บางอย่างผู้ ผลิตไม่สามารถตัง้ราคาได้ตามท่ีต้องการ แต่ต้องตัง้ราคาตามท่ี

กฎหมายควบคมุไว้ เป็นต้น 
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    5.2.3 การจัดจําหน่าย (Place หรือ Distribution) หมายถึง โครงสร้างของช่อง

ทางการจําหน่ายซึ่งประกอบด้วยสถาบนัและกิจกรรมในการเคล่ือนย้ายผลิตภัณฑ์ไปยังตลาด โดย

สถาบนัท่ีนําผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาดเป้าหมายก็คือ สถาบนัทางการตลาด ส่วนกิจกรรมในการกระจาย

สินค้าประกอบด้วย การขนส่ง การคลังสินค้า และการเก็บรักษาสินค้าคงคลัง เราสามารถแบ่ง

องค์ประกอบหลกัของการจดัจําหน่ายออกเป็น 3 สว่นดงันี ้

       1) ช่องทางการจัดจําหน่าย (Channel of Distribution) หมายถึง เส้นทางท่ี

ผลิตภัณฑ์และ/หรือกรรมสิทธ์ิของผลิตภัณฑ์ถกูเปล่ียนมือไปยงัตลาด โดยเร่ิมต้นจากแหล่งผลิตผ่าน

ผู้ขายไปสูผู่้ ซือ้ 

       2) การกระจายสินค้า (Physical Distribution) หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ

การเคล่ือนย้ายผลิตภณัฑ์จากผู้ผลิตไปยงัผู้บริโภคหรือผู้ใช้ 

       3) การเลือกทําเลท่ีตัง้ (Location) ปกติการเลือกทําเลท่ีตัง้ของธุรกิจเป็นหน้าท่ี

ของผู้ ก่อตัง้ธุรกิจตัง้แตเ่ร่ิม และเป็นปัจจยัท่ีต้องให้ความสําคญัมากเป็นอนัดบัต้น ๆ เน่ืองจากทําเลเป็น

ปัจจยัแหง่ความสําเร็จของธุรกิจอยา่งหนึง่  

    5.2.4 การส่งเสริมการตลาด (Promotion) หมายถึง การติดตอ่ส่ือสารเก่ียวกับข้อมูล

ผลิตภัณฑ์ระหว่างผู้ ซือ้กับผู้ ขาย เพ่ือสร้างทัศนคติและพฤติกรรมการซือ้ การติดต่อส่ือสารอาจใช้

พนักงานขายทําการขายโดยตรง (Personal Selling) หรือใช้ส่ือเป็นเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร 

(Non-personal Selling) การสง่เสริมการตลาดสามารถแบง่ออกเป็น 6 ประเภทใหญ่ ๆ ดงันี ้

      1) การโฆษณา (Advertising) เป็นการเสนอขา่วสารเก่ียวกบัรายละเอียดของ

ผลิตภณัฑ์บคุคล หรือองค์การ โดยสร้างสรรค์งานโฆษณาท่ีนา่สนใจและสามารถดงึดดูกลุม่เป้าหมาย 

      2) การขายโดยใช้พนกังานขาย (Personal Selling) เป็นการแจ้งขา่วสารและจงูใจ

ตลาดโดยใช้บคุคล  

      3) การสง่เสริมการขาย (Sales Promotion) เป็นกิจกรรมกระตุ้นให้เกิดความสนใจ

และตดัสินใจซือ้ผลิตภณัฑ์ ท่ีนอกเหนือจากการโฆษณา การประชาสมัพนัธ์  

     4) การให้ขา่วและการประชาสมัพนัธ์ (Publicity and Public Relation) เป็นการให้

ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และ/หรือบริษัทโดยผา่นส่ือ อาจทําได้หลายวิธี เชน่การฝากข่าว

ประชาสมัพนัธ์ขององค์กรไปกบัส่ือตา่ง ๆ โดยไมเ่สียคา่ใช้จา่ยใด ๆ  

     5) การตลาดทางตรง (Direct  Marketing) เป็นการติดตอ่ส่ือสารกบักลุม่เป้าหมาย

โดยตรง ซึง่นิยมใช้กบัส่ือโฆษณา เชน่  ส่ือสิ่งพิมพ์  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

      6. การจดักิจกรรมพิเศษ (Event) เป็นการจดักิจกรรมเพ่ือดงึดดูให้กลุม่เป้าหมาย

เข้ามามีประสบการณ์กบัผลิตภณัฑ์ เชน่ งานแสดงสินค้า การเปิดตวัสินค้า  
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      สรุปได้ว่า ส�วนผสมทางการตลาด (Marketing   Mix)  ประกอบด�วย ผลิต

ภัณฑ�  (Product) ราคา (Price) การจัดจําหน�าย (Place or Distribution) และการส�งเสริม

การตลาด (Promotion)ซึ่งเรียกสัน้ๆว�า 4P มีความสําคญัตอ่ผู้ประกอบอาชีพ โดยเฉพาะด้านการจดั

จําหน่าย ควรขายสินค้าท่ีไหน เพ่ือช่วยให้ผู้ขายสินค้าสามารถขายสินค้าได้ และ ลกูค้ามีความพงึพอใจ

ตอ่การซือ้สินค้านัน้  

 จากการศกึษาเอกสาร เก่ียวกบัการพฒันาอาชีพ  สามารถสรุปได้วา่ การพฒันาอาชีพ เป็นการ

พฒันาประชาชนให้มีความรู้และทกัษะในด้านผลิตภัณฑ� การกําหนดราคาขาย การจดัจําหน�าย 

และการส�งเสริมการตลาด ด้วยการฝึกอบรมให้ประชาชนมีความรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน่ การ

อธิบาย  การสาธิต  การปฏิบตัจิริง โดยอาศยัโปรแกรมการฝึกอบรม เพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการ 

ประสบการณ์ และวยั ของผู้ เข้ารับการอบรม 

ตอนที่ 6 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 

 การศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม ผู้ วิจัยได้ศึกษาในประเด็น ดงันี ้ 1.ความหมาย

ของโปรแกรม   2. ความหมายของการพัฒ นาโปรแกรม 3. รูปแบบของการพัฒ นาโปรแกรม  

4. ความหมายของการฝึกอบรม  5.เทคนิคการฝึกอบรม  6. การประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งมี

สาระสําคญั ดงัตอ่ไปนี ้

 1. ความหมายของโปรแกรม  

  บอย (Boyle.  1981: 4-5) ได้นิยามความหมายของ โปรแกรม หมายถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น

ผลลัพธ์มาจากการจัดกิจกรรมทัง้หมด  ท่ีมีความเก่ียวข้องกนัระหว่างครูผู้ สอนมืออาชีพและผู้ เรียน

รวมทัง้การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน  การจัดการเรียนการสอน การประชาสมัพันธ์ การ

วดัผล และการรายงานผล 

  บนู (Boone.  1985: 2) ได้ให้คําจํากดัความของ โปรแกรม  หมายถึง  ความพยายามร่วมมือ

ของแต่ละคน ขององค์กรการศึกษาผู้ ใหญ่   นกัการศกึษาผู้ ใหญ่  และผู้ เรียน  ท่ีเก่ียวกับ การวางแผน 

การออกแบบ  การนําไปใช้  การประเมินผล และ การตดิตามผลการใช้โปรแกรม  

  ชตุิ  ระบอบ (2549: 9) ได้สรุปความหมายของโปรแกรม  หมายถึง  1) กล�ุมของโครงการ

หรือกิจกรรม   2) แผนซึ่งกําหนดขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมสู�เป�าหมาย  3) ความคิดแนวทาง

กิจกรรม               4) กําหนดการหรือโครงร�างของงานท่ีจะกระทํา  5) งานจะต�องกระทําอย�

างต�อเน่ืองและตามลําดบั            6) กิจกรรมท่ีวางแผนไว�อย�างเป�นขัน้ตอนเพ่ือเป�า

หมายเฉพาะ 
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  ชาลิณี  เอ่ียมศรี (2549: 22) ได้สรุปความหมายของโปรแกรม  หมายถึง  การจัดกิจกรรม

ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีเป็นเร่ืองเฉพาะเร่ืองใด  เร่ืองหนึ่งท่ีมีการจดัอย่างเป็นระบบ ตัง้แต่

การวิเคราะห์ความต้องการ  การวงแผน  กิจกรรมการเรียนรู้  และการประเมินผล 

  นวลทิพย์  อรุณศรี (2553: 61) ได้สรุปความหมายของโปรแกรม หมายถึง  แผนการจัด

กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ตัง้แต่การวิเคราะห์ความต้องการ  การวางแผน  กิจกรรมการ

เรียนรู้ และการประเมินผล 

  ปิยะดา  จุลวรรณา (2553: 68-69)  ได้สรุปความหมายของโปรแกรม  หมายถึง กิจกรรม

หรือการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการวางแผนของโครงร่างของงานหรือกิจกรรมนัน้  ตัง้แตข่ัน้ตอนการวางแผน  

การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้  การกําหนดระยะเวลาการเรียนรู้  การประเมินผล  ซึง่โปรแกรมอาจจดัขึน้

โดยหน่วยงานหรือบคุคล กระบวนการหรือแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบเป็นขัน้ตอน  

ตัง้แตก่ารวิเคราะห์ความต้องการ  การวางแผน  กิจกรรมการเรียนรู้  และ การประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

 สรุปได้ว่า  โปรแกรม  หมายถึง  การกําหนดขัน้ตอนในการจดักิจกรรมให้กับผู้ เรียน โดยเร่ิม

ตัง้แต่ การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน  การจัดการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ์          

การวดัผล และการรายงานผล 

 2. ความหมายของการพัฒนาโปรแกรม 

  บอย (Boyle.  1981: 5) ให้ความหมายการพัฒนาโปรแกรม ( Program  Development ) 

หมายถึง  ชุดปฏิบตัิการท่ีมีจุดมุ่งหมายเฉพาะในการตดัสินใจมาใช้กับตวัแทนของประชากรท่ีได้รับ

ผลกระทบ โดยศกัยภาพของโปรแกรมเก่ียวข้องกบันกัพฒันาโปรแกรม   

  บนู (Boone.  1985: 41) ได้ให้ความหมายของการพฒันาโปรแกรม  หมายถึง  กระบวนการ

ท่ีกําหนดไว้ในแผน  โดยความร่วมมือจากองค์กรการศึกษาผู้ ใหญ่  ผู้ สอนผู้ ใหญ่มีบทบาทในนํา

โปรแกรมไปใช้  เพ่ือให้ผู้ เรียนบรรลจุดุประสงค์  เป็นการออกแบบโปรแกรมให้เหมาะสมกบัผู้ เรียน ตาม

สภาพแวดล้อม หรือตามลกัษณะของผู้ เรียน  หรือกล่าวได้วา่  การพฒันาโปรแกรม  เป็นกระบวนการท่ี

ประกอบด้วย  ท่ี ได้ รับการสนับสนุนจากการนักการศึกษาผู้ ใหญ่  ผู้ เรียน โดยมีการวางแผน              

การนําไปใช้  การประเมินผล  และการรายงานผล 

  นันทภา  ปัญญารัตน์ (2555: 43) ได้สรุปความหมายของการพัฒนาโปรแกรม  หมายถึง 

กระบวนการวางแผนการปฏิบตัิการเพ่ือให้เกิดความเปล่ียนแปลงท่ีเป็นจดุมุ่งหมายรวมกนัของผู้ เรียน  

โดยผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงนัน้ 
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  สรุปได้ว่า การพฒันาโปรแกรม หมายถึง กระบวนการท่ีมีจดุมุ่งหมายเฉพาะในการตดัสินใจ

มาใช้กับตัวแทนของประชากรท่ีได้ รับผลกระทบ ประกอบด้วย การวางแผน  การนําไปใช้                

การประเมินผล  และการรายงานผล 

 3. รูปแบบของการพัฒนาโปรแกรม 

    บูน  (Boone.  1985: 21 - 25) ได้นําเสนอรูปแบบการพฒันาโปรแกรมของนกัการศึกษา

หลายทา่น ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 3 รูปแบบของการพฒันาโปรแกรม 
 

ผู้แต่ง การวางแผนงาน การออกแบบและการนําไปใช้ การประเมินและการรายงาน 

Beal; Blount; Powers 

 ;&Johnson(1966) 

 

      

 

ขัน้ท่ี 1  วิเคราะห์ระบบสงัคมท่ีเป็นอยู ่

ขัน้ท่ี 2  การรวบรวมความสนใจ 

ขัน้ท่ี 4   ศึกษาสภาพของสงัคมก่อนหน้านี ้

ขัน้ท่ี 6  วิเคราะห์ระบบของสงัคมท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 

ขัน้ท่ี 8  การประสานงานกบักลุม่ผู้ ริเร่ิม 

ขัน้ท่ี 10  การใช้สิทธิท่ีชอบธรรมกบัผู้ นําหลกั 

ขัน้ท่ี 12  การประสานงานกบักลุม่ท่ีกระจดักระจาย 

ขัน้ท่ี 14 การให้คําอธิบายเพ่ิมเติมทัว่ไป ท่ีมีความสมัพนัธ์ 

เก่ียวข้องกนั 

ขัน้ท่ี 16 ความรับผิดชอบต่อการปฏิบติั 

ขัน้ท่ี 18 การกําหนดเป้าหมาย 

ขัน้ท่ี 20 การกําหนดวิธีการในการปฏิบติั 

ขัน้ท่ี 22  การวางแผนงานการปฏิบติั 

ขัน้ท่ี 24  การรวบรวมแหลง่ทรัพยากร 

ขัน้ท่ี 26-28 ขัน้ตอนการปฏิบติั 

ขัน้ท่ี 3-31  การประเมินทีต่อเน่ือง 

ตรงตามวตัถปุระสงค์หรือไม ่

ต้องทําอะไรในลาํดบัต่อไป 

ขัน้ท่ี 33 การประเมินแผนงาน 

ทัง้หมด 

ขัน้ท่ี 34  การดําเนินการต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

Boone; Dolan; & 

 Shearon (1971) 

ส่ิงท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมาและรูปแบบท่ีริเร่ิมใหม่ 

การทําความเข้าใจและแสดงความรับผิดชอบต่อ 

บทบาทและหน้าท่ีขององค์กร 

- หลกัปรัชญา 

- วตัถปุระสงค์ 

การทําความเข้าใจและการแสดงความรับผิดชอบต่อ 

โครงสร้างขององค์กร 

- หน้าท่ี 

- ความสมัพนัธ์ในองค์กร 

การมีความรู้ความเข้าใจและมีทกัษะในการจดัการ 

- การจดัหาคณะทํางาน 

แผนงานในระยะยาว 

- การระบคุวามจําเป็น 

- การอธิบายวตัถปุระสงค์ 

- การออกแบบกลยทุธ์สําหรับทําให้

แผนงานบรรลวุตัถปุระสงค์ 

การวางแผนงาน 

- การร่างและเรียงลําดบัความจําเป็น 

- การกําหนดวตัถปุระสงค์ระดบัองค์กร 

-การเลือกและการจดักิจกรรมสําหรับผู้

ปฏิบติั 

- การกําหนดแผนการประเมิน 

การประเมินและการรายงาน 

ผล 

- ประเมินผลท่ีได้ของแผนงาน 

- ประเมินสิ่งท่ีป้อนให้กบัแผนงาน 

- การใช้ผลการค้นพบท่ีสามารถ

ประเมินได้เพ่ือทบทวนแผนงาน, 

การริเร่ิมสิ่งใหมข่ององค์กร และ

การรายงานต่อสาธารณชน 

หน่วยงานท่ีให้การสนบัสนนุ และ

วงการอาชีพ 
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- การพฒันาคณะทํางาน 

- การควบคมุและประเมิน 

- การรายงาน 

การทําความเข้าใจและแสดงความรับผิดชอบต่อรูปแบบ 

แผนงานสําหรับการวางแผนงาน 

การทําความเข้าใจและแสดงความรับผิดชอบต่อการ 

ริเร่ิมสิ่งใหมใ่นองค์กรท่ีกําลงัดําเนินการ 

การเช่ือมต่อองค์กรกับสารธารณะด้วยการวิเคราะห์ 

ความจําเป็นและต้องการและการเข้ามามีสว่นเก่ียวข้อง 

ของผู้ นํา 

- ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดพืน้ท่ี 

- ระบแุละวิเคราะห์ระบบท่ีอยูภ่ายใต้ระบบหลกัในพืน้ท่ีนัน้ๆ 

- ระบเุป้าหมายของระบบท่ีอยูภ่ายใต้ระบบหลกั 

- ระบแุละเผชิญกบัผู้ นําของระบบรองท่ีเป็นเป้าหมาย 

- การสร้างรูปแบบความเป็นผู้ นําท่ีเป็นตวัแทนของระบบรอง 

- ระบคุวามจําเป็นและความต้องการ และวิเคราะห์เป้าหมาย

หลกัของระบบรอง 

- การเช่ือมต่อความต้องการของระบบรองท่ีเป็นเป้าหมายกบั

ระบบท่ีใหญ่กวา่และระบคุวามจําเป็นร่วมกนัของระบบรองท่ี

มสีองระบบหรือมากกวา่ 

การนําแผนงานไปใช้ 

- การระดมทรัพยากรและการนําไปใช้ 

- การควบคมุกระบวนการเรียนการสอน 

- การทบทวนและการปรับเปลี่ยนกิจกรรม

โดยยดึข้อมลูจากการสะท้อนผลกลบั 

 

 

 

ตาราง 3 (ตอ่) 

 
ผู้แต่ง การวางแผนงาน การออกแบบและการนําไปใช้ การประเมินและการรายงาน 

Boyle (1981) - กําหนดหลักปรัชญาพืน้ฐานสําหรับการวางโปรแกรม 

- วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการหรือความเก่ียวข้องกนั 

ของประชาการและสงัคม 

- รวมกลุม่คนท่ีมีศกัยภาพเข้าด้วยกนั 

- ระบกุลุม่ผู้ ท่ีมีความรู้และระดบัการพฒันาของสงัคมนัน้ๆ 

- เลอืกแหลง่ท่ีต้องการทําการทดสอบและทําการวิเคราะห์ 

เพ่ือกําหนดวตัถปุระสงค์ของแผนงาน 

- ตระหนกัถึงข้อจํากดัในรายบคุคลและองค์กร 

- ระบเุกณฑ์สําหรับการลําดบัความก่อนหลงัของแผนงาน 

- ระดบัของข้อจํากดัและความยืดหยุน่ของแผนงานท่ีได้ 

กําหนดไว้แล้ว 

- การให้สิทธิและการสนบัสนนุความสามารถทัง้ท่ีมีรูปแบบ 

และไมม่ีรูปแบบ 

- เลือกและจัดรูปแบบการเรียน 

- ระบกุารออกแบบการสอนด้วยวิธีการ, 

 เทคนิค และเคร่ืองมือท่ีมคีวามเหมาะสม 

- ใช้รูปแบบการให้ความสําคญักบัการให้ 

ลําดบัขัน้ท่ีเกิดผล 

- ใช้ทรัพยากรท่ีจําเป็นเพ่ือสนบัสนนุ 

แผนงาน 

 

- ประเมินประสิทธิภาพของ 

ผลลัพธ์ท่ีได้ 

- การรายงานคณุค่าของ 

โปรแกรมไปยงัผู้ ท่ีมีอํานาจใน 

การตดัสินใจท่ีมีความเหมาสม 
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Freire (1970) ขัน้ตอน 

ศึกษาพืน้ท่ีทัง้หมด 

- เหมาะสมกบักลุม่หลกัเพ่ืออภิปรายเป้าประสงค์ 

- คดัเลือกอาสาสมคัรเพ่ือเก็บข้อมลูท่ีจําเป็นเก่ียวกบัชีวิต

ความเป็นอยู ่

- สร้างทีมงานกลุม่ท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทํา

การวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดเหมือนกบัเป็นเกณฑ์และ

กําหนดแผนการทํางานร่วมกนั 

-   สงัเกตชีวิตความเป็นอยูช่ัว่ขณะแล้วรวบรวมข้อมลู 

-  สร้างกลุม่การประเมินและแสดงผลค่าข้อมลู 

-  สร้างศนูย์การท่ีมีความแตกต่าง 

-  เลือกข้อแตกต่างท่ีจะนํามาพฒันาทัง้ท่ีใช้สายตาและ 

การพดู 

-  ตีความบทสนทนาทีเกิดขึน้ 

-  สร้างกลุม่ศึกษาผลลพัธ์ท่ีได้จากการสนทนาในหวัข้อท่ี 

เลือก 

-  แยกหวัข้อท่ีเป็นสว่นประกอบสําคญั 

-  จดัระบบหวัข้อท่ีสําคญั 

- จดัเตรียมอปุกรณ์ท่ีใช้เก่ียวกบัการสอนให้เป็นหมวดหมู ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นําเสนออปุกรณ์ให้กบักลุม่ชนได้รับรู้ 

 

 

 

 

 

มีการประเมินผล 

 

 

 

มีการประเมินผล 

 

 

 

 

มีการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้แต่ง การวางแผนงาน การออกแบบและการนําไปใช้ การประเมินและการรายงาน 

Houle (1972) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นไปได้ 

- จากความไมพ่งึพอใจ, เหตบุงัเอิญ, สื่อ, เงินพิเศษ, ความสนใจ

ดัง้เดิม, การปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุม่, การเข้าถึงการเร่ิมต้น 

การตัดสินใจดําเนินการ 

- โดยการถาม, เลือกจากตวัเลือก 

ระบุหรือกําหนดวัตถุประสงค์ 

ผลลพัธ์ท่ีต้องการของกิจกรรมของการศึกษา 

องค์ประกอบ : เป้าหมายทางด้านอาชีพ, การจบอยา่งมีเหตผุล,  

ความต้องการของครูและผู้ เรียนและแหลง่ทรัพยากร 

คณุลกัษณะ : เหตผุล, การปฏิบติั, ซึง่อยูใ่นลําดบัสดุท้ายของ 

การปฏิบติั, ความแตกต่างของกลุม่ชน, ความจําเป็นท่ีต้องมีการ 

ตดัสินท่ีมีความสมดลุกนั, การจดัลําดบัขัน้ ท่ีสามารถ 

แยกแยะได้, การเปลี่ยนแปลงในระหวา่งกระบวนการเรียนรู้ 

การกลัน่กรอง = สภาพแวดล้อมทางสงัคม x ธรรมชาติของ 

ผู้ เรียน x เนือ้หา x การออกแบบกิจกรรม x ความทะเยอทะยาน 

รูปแบบท่ีมีความเหมาะสมสําหรับ 

รูปแบบประชากรท่ีมีจํานวนมาก 

- ช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเข้าเรียนและจบ

การศึกษา 

- มีความจําเป็นท่ีต้อง 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินชีวิตของ

ผู้ เรียน 

การวางแผนให้เกิดผล 

มีการวางแผนลว่งหน้า 

 

 

ผลท่ีเกิดจากการวัดและ 

ประเมินค่า 

- มีกระบวนการวดัท่ีเป็น

มาตรฐาน 

- ย้อนกลบัไปท่ีจดุเร่ิมต้น 

 

ตาราง 3 (ตอ่) 
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xแรงจงูใจ 

วตัถปุระสงค์ : 

- ใกล้เคียงกบัความเป็นจริง 

- เป็นนามธรรม 

- ระบผุลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนท่ีต้องการ 

- ผลจากการพฒันาความร่วมมือ 

- มีความชดัเจนและได้รับการสนบัสนนุตามความ

จําเป็นศึกษาระดบัการรับรู้ท่ีแตกต่างกนัของผู้คน (การรับรู้ตาม

ความเป็นจริง) 

ออกแบบรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม 

แหลง่ทรัพยากร +ผู้ นํา+วิธีการ+กําหนดการ+ลําดบัขัน้ตอน 

+การกระตุ้นทางสงัคม+รายบคุคล+กลุม่ท่ีมีความสมัพนัธ์ใน 

บทบาทหน้าท่ี+การประเมิน+เกณฑ์การประเมิน+ออกแบบท่ีมี 

ความชดัเจนทกุขัน้ตอน 

Kidd  (1973) ระบุความต้องการของผู้เรียน 

โดยเร่ิมจากการสํารวจ, การทดสอบ, ความสนใจ 

การพัฒนาหลักสูตร 

- สาขาท่ีศึกษา 

- การกลัน่กรองของเทเลอร์ 

- หลกัปรัชญาทางการศึกษา 

- การทําความเข้าใจการเรียนรู้ 

-                   ตัง้วตัถปุระสงค์ (โดยใช้รูปแบบ  

                    ของเมเจอร์และเทเลอร์) 

- พฒันารูปแบบการเรียนรู้ (โดยใช้รูปแบบของ

Houie) 

  

  

 

การกําหนดแผนงานท่ีมีความครอบ 

คลุม 

-การจ้างงานใหมแ่ละการฝึกงาน 

-การจดัการเคร่ืองมืออปุกรณ์และ

กระบวนการ 

-การให้คําปรึกษาด้านการศึกษา 

-งบประมาณการเงิน 

การออกแบบการเรียนรู้ 

-เป้าหมายมีความเป็นเอกภาพ 

-ใช้ศาสตร์ทางด้านศิลปะ : เส้น, ช่องวา่ง, 

รูปร่าง, เสียง, สี, การจดัองค์ประกอบ 

-ตวัเลือกรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

การประเมิน 

คําถามสําคญั : การเปลี่ยนแปลง 

ทางด้านจํานวนและพฤติกรรมท่ี 

มีต่อการมีสว่นร่วมและการ 

พฒันาตนเอง 

-เมื่อไหร่ 

-กบัใคร 

แผนการและการดําเนินการ 

กระบวนการ : พิจารณา 

วตัถปุระสงค์การดําเนินการและ 

ด้านการศึกษา, คําถามเพ่ือการ 

พฒันา, การเก็บข้อมลู,  

การวิเคราะห์ การปรับเปลี่ยน 

 

 

 

ตาราง 3 (ตอ่) 
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                จากตาราง 3 จะเห็นได้ว่ามีรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของนักวิชาการหลายท่าน ซึ่ง

นกัพฒันาโปรแกรมจะต้องเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสม และสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้  ซึ่งการวิจยัครัง้นี ้

ผู้แต่ง การวางแผนงาน การออกแบบและการนําไปใช้ การประเมินและการรายงาน 

Lippitt; Watson; & 

Westley (1985) 

การพัฒนาความต้องการท่ีต้องการเปล่ียน 

- ตระหนกัถึงปัญหา 

- เปลี่ยนตวับคุคลท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง 

การสร้างความสัมพันธ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

- เข้าใจปัญหา 

- ความเช่ือมัน่ในการพฒันา 

- ลําดบัขัน้ของความจําเป็นในของความพยายาม 

- การกําหนดความรับผิดชอบ 

- ระยะเวลาในการทดลอง 

การทาํงานเพ่ือการเปล่ียนแปลง 

การวินิจฉัย : ข้อมลู, การวิเคราะห์, ปฏิกิริยาโต้ตอบ,  

เป้าหมายสํารอง 

- การตัง้เป้าหมาย : การเปลี่ยนแปลงข้อมลู,  

- การสร้างแรงจงูใจ, 

- ความวิตกกงัวลท่ีมีความเป็นไปได้ 

- ความตัง้ใจกลายเป็นความพยายาม : การ

เปลี่ยนแปลงผู้ ให้ความสนบัสนนุ, การแขง่ขนัท่ีมีความเป็นไป

ได้, การให้ผลสะท้อนกลบั 

 ความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึน้ในแต่ 

ละช่วงระยะเวลา 

มีการพึง่พาอาศยั, มีทกัษะและมี 

ความยืดหยุน่, ความขดัแย้ง 

หรือไม ่

มีการเปลี่ยนแปลงตวัแทนและ 

กระบวนการ 

Tyler (1971) เป้าหมายด้านการศึกษา 

แหลง่ข้อมลู 

- ตวัผู้ เรียน 

- ชีวิตความเป็นอยู ่

- ความชํานาญในวิชาการ 

- บริบท 

- หลกัปรัชญาของสถาบนั 

- จิตวิทยาการเรียนรู้ 

วตัถปุระสงค์ 

- การเปลี่ยนแปลงผู้ เรียนท่ีต้องการ 

- พฤติกรรมและเนือ้หา 

- วิธีการกลัน่กรอง 

การเลือกรูปแบบการเรียนรู้ 

หลกัการทัว่ไป 

- สร้างโอกาสให้มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีต้องการ 

- ความพงึพอใจด้าน

พฤติกรรม 

- ปฏิกิริยาตอบสนองท่ี

ต้องการท่ีเป็นไปได้ 

- รูปแบบการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายท่ีสามารถทําให้วตัถปุระสงค์

หลกัประสบความสําเร็จ 

- รูปแบบการเรียนรู้เดียวแต่

สามารถสร้างผลลพัธ์ท่ีหลากหลาย 

การจัดการเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน : ความต่อเน่ืองการ 

ดําเนินการ, การลําดบัขัน้ตอน,  

การผสมผสาน 

องค์ประกอบ : คณุค่า, รูปแบบ, ทักษะ 

หลกัการ : ตามลําดบัขัน้, การนําไปใช้ท่ี 

กว้างขวาง, กิจกรรม, การอธิบายและ 

วิเคราะห์ ระบแุละกําหนดหลกัการ , การ 

รวบรวมมมุมอง 

 

การประเมิน 

รูปแบบท่ีเลือกทําให้เกิดผลหรือไม ่

ข้อดีและข้อด้อยของวิธีการท่ีเลือก 

ความเช่ือพืน้ฐาน 

- ระดบัการ

เปลี่ยนแปลง 

- มีการประเมินท่ีเร็ว

กวา่, ช้ากวา่ หรือหลงัจากการ

ปฏิบติั 

- หลกัฐานท่ีปรากฏ

ใช้ได้หรือไม ่

กระบวนการ 

- วตัถปุระสงค์ 

- หลกัฐานท่ีสําคญั 

- การพิสจูน์ด้าน

พฤติกรรม 

- เคร่ืองมือ 

- วิธีการแสดงออก

ด้านพฤติกรรม 

- การจดัลําดบัท่ีเป็น

รูปธรรม 
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ผู้ วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของนักวิชาการดังกล่าว โดยพิจารณาถึงความ

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของงานวิจยัประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี  1 การวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและความต้องการ  ขัน้ตอนท่ี 2 การกําหนดหลกัปรัชญาพืน้ฐาน  ขัน้ตอนท่ี 3 การสร้างทีมงาน

กลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์ ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการ

ทํางานร่วมกนั ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม  ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบตั ิ ขัน้ตอนท่ี 6 

การประเมินผลโปรแกรม  ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคณุคา่ของโปรแกรม โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

   ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ 

   เป็นการประเมินความต้องการจําเป็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือใช้ออกแบบโปรแกรม

ให้บรรลคุวามสําเร็จตอ่ความต้องการของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  โดยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม

ในการพฒันาโปรแกรมและทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประโยชน์สงูสุด นอกจากนีมุ้่งหวงัให้ผู้ เข้า

รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ ในกระบวนการแก้ปัญหาซึ่งเป็นสิ่งท่ีช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถนําไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือค้นพบความต้องการในระยะยาวได้ (Boyle.  1981: 29) 

   ขัน้ตอนท่ี 2  การกาํหนดหลักปรัชญาพืน้ฐาน   

   เป็นการกําหนดไว้ในขัน้ตอนและการปฏิบตัิของโปรแกรม โดยเป็นสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอ่ความ

เช่ือของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม โดยการนําหลกัปรัชญาการศึกษาผู้ ใหญ่มากําหนดไว้ในโปรแกรมการ

ฝึกอบรม (Boyle. 1981:  44) 

   ขัน้ตอนท่ี 3  การสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทาํการ

วิเคราะห์ ภาพรวมทัง้หมดและกาํหนดแผนการทาํงานร่วมกัน 

   เป็นการวิเคราะห์และปฏิบตัิท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาปัญหาหลังจากจบการศึกษาใน

ระดบัประถมศกึษาของผู้ ใหญ่ โดยการใช้ข้อคําถาม เพ่ือการวิเคราะห์ปัญหาและสภาพแวดล้อมในแต่

ละพืน้ท่ีของผู้ เรียน แล้วนําผลท่ีได้จากการศึกษามาวางแผนงาน เพ่ือผลลพัธ์ คือ ให้ผู้ เรียนมีเสรีภาพ

และหลดุพ้นจากการถกูกดข่ี ตลอดจนได้รับความรู้และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการทํางานได้ 

(Freire.  1970)   

   ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม 

   เป็นการกําหนดแผนการจดักิจกรรม โดยการสงัเคราะห์จากนกัวิชาการชาวต่างประเทศ 

(Boone; et  al.  1985: 21 - 25) ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล   

2) วัตถุประสงค์  3) เนือ้หาการฝึกอบรม  4) การจัดกิจกรรม  5) รูปแบบการเรียนรู้  6) วิธีการสอน  

7) ส่ือและอปุกรณ์การสอน 8) งบประมาณ 9) คณุคา่ หรือ ประโยชน์ท่ีได้รับ 10) การประเมินผล 

 

   ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบัต ิ  

   เป็นการนําโปรแกรมท่ีได้ออกแบบแล้วในขัน้ตอนท่ี 4 ไปใช้กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
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   ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินผลโปรแกรม 

   การประเมินผลโปรแกรม เป็นการประเมินเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ดังนัน้ ผู้ วิจัยจึงได้

ศึกษาเอกสารการประเมินผล ตามแนวคิดและโมเดลซิปของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam  s CIPP 

Model) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้(เยาวดี  รางชยักลุ  วิบลูย์ศรี.  2553: 57 – 61) 

   สตฟัเฟิลบีม ได้ให้นิยามคําว่า “การประเมิน”  คือ กระบวนการของการระบุ หรือกําหนด

ข้อมลูท่ีต้องการ  รวมถึงการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู  และนําข้อมลูท่ีจดัเก็บมาแล้วนัน้  มาจดัทํา

ให้เกิดเป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์  เพ่ือนําเสนอสําหรับใช้เป็นทางเลือกในการประกอบการตดัสินใจ

ตอ่ไป 

  การประเมินตามโมเดลของ สตฟัเฟิลบีม สามารถสรุปการประเมินเป็น 3 ขัน้ตอน  คือ 

  1. กําหนดหรือระบแุละบง่ชีข้้อมลูท่ีต้องการ 

  2. จดัเก็บรวบรวมข้อมลู 

  3. วิเคราะห์และจดัสารสนเทศ เพ่ือนําเสนอฝ่ายบริหาร 

  ประเภทของการประเมิน 

  สตฟัเฟิลบีมและคณะ ได้แบง่การประเมินเป็น 4 ประเภท  คือ 

  1. การประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation : C)  

    เป็นการประเมินก่อนท่ีจะลงมือดําเนินการโครงการใด ๆ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือกําหนด

หลักการและเหตุผล รวมทัง้เพ่ือพิจารณาความจําเป็นท่ีจะต้องทําโครงการดังกล่าว  การชีป้ระเด็น

ปัญหา ตลอดจนการพิจารณาความเหมาะสมของเป้าหมายของโครงการ 

  2. การประเมินตวัป้อนเข้า (Input  Evaluation : I)  

   เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสม  ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจะใช้ใน

การดําเนินโครงการ  ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนของการดําเนินงาน 

  3. การประเมินกระบวนการ Process  Evaluation : P)  

   เป็นการประเมินเพ่ือ 

   1) หาข้อบกพร่องของการดําเนินโครงการ เพ่ือทําการแก้ไขให้สอดคล้องข้อบกพร่องนัน้ ๆ 

   2) หาข้อมลูประกอบการตดัสินใจท่ีจะสัง่การเพ่ือการพฒันางานตา่ง ๆ 

   3) บนัทกึภาวะของเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ไว้เป็นหลกัฐาน 

 

 

  4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึน้ (Product   Evaluation : P)   
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   เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้จากการทําโครงการกับเป้าหมาย หรือ

วตัถปุระสงค์ของโครงการท่ีกําหนดไว้แตต้่น  รวมทัง้การพิจารณาในประเดน็ของการยบุ  เลิก ขยาย  

หรือปรับเปล่ียนโครงการ 

   แนวคิดและเป้าหมายของการประเมินตามท่ี สตฟัเฟิลบีม ได้เสนอมา เพ่ือประโยชน์ต่อ

การตดัสินใจในการดําเนินโครงการแตล่ะประเภท  ดงัรูปแบบความสมัพนัธ์ตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ความสมัพนัธ์ของการตดัสินใจและประเภทของการประเมิน 

      ตามโมเดลสตฟัเฟิลบีม 

 

                  ทีมา:  เยาวดี  รางชยักลุ  วิบลูย์ศรี (2553: 61) 

   

   ดงันัน้  จากการศึกษาเอกสารการประเมินของสตฟัเฟิลบีม เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้

ข้อมูลเพ่ือใช้ในการตดัสินใจ และพัฒนาปรับปรุง สําหรับการนําโปรแกรมการฝึกอบรมไปใช้ในครัง้

ตอ่ไป    
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   ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคุณค่าของโปรแกรม 

   เป็นการจดัทํารายงานเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือส่ือสารถึงแหล่งเงินทนุท่ีเก่ียวข้องในการใช้ทํา

โปรแกรม เพ่ือการตดัสินใจ  โดยแสดงถึงคณุคา่ และข้อจํากัดของโปรแกรมตลอดจนสิ่งสําคญัท่ีบรรลุ

ความสําเร็จจากการใช้โปรแกรม(Boyle.  1981: 51) 

   สรุปได้ว่า การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง การสร้างโปรแกรม ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน  

ได้แก่  ขัน้ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ ขัน้ตอนท่ี 2  การกําหนดหลกัปรัชญา

พืน้ฐาน  ขัน้ตอนท่ี 3  การสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์ 

ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกัน ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม ขัน้ตอนท่ี 5 

การนําโปรแกรมไปปฏิบตัิ  ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินผลโปรแกรม  ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคณุคา่ของ

โปรแกรม   

 4. ความหมายของการฝึกอบรม 

  กู๊ด (ทองสุข  วนัแสน.  2537: 119; อ้างอิงจาก Good.  1973: 613) ได้ให้ความหมายของ

การฝึกอบรม หมายถึงกระบวนการให้ความรู้และฝึกทกัษะแก่บคุคลภายใต้เง่ือนไขบางประการ แต่ยงั

ไมเ่ป็นระบบเหมือนกบัการศกึษาในสถาบนัการศกึษาทัว่ไป 

  สมหวงั  ครุุรัตนะ (2539: 7) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม (Training) หมายถึงความ

พยายามท่ีจะพฒันาเปล่ียนแปลงความรู้ ทักษะ และเจตคติอย่างมีการวางแผนและเป็นระบบ  การ

เปล่ียนแปลงดงักล่าวเกิดขึน้จากการได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ และก่อให้เกิดผลของการกระทําใน

รูปกิจกรรมทัง้หลายท่ีเก่ียวข้องกับงานนัน้  ในลักษณะท่ีเป็นผลดี หรือมีประสิทธิภาพมากขึน้  

จดุมุ่งหมายของการฝึกอบรมอยู่ท่ีการให้บคุลากรในหน่วยงานได้รับความรู้ความสามารถเพิ่มขึน้ และ

เพียงพอท่ีจะทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จลลุว่งเป็นอยา่งดี 

  สมเกียรติ  พ่วงรอด (2544: 132) ได้สรุปความหมายของ การฝึกอบรม เป�นกระบวนการ

ท่ีจดัขึน้เพ่ือเพิ่มพูนความรู้  ความชํานาญ  และเปล่ียนแปลงทศันคติในการปฏิบตัิงานได้ดีขึน้  ซึง่จะ

นําไปสูก่ารเพิ่มพนูประสิทธิภาพ ในการปฏิบตังิานตอ่ไปทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต 

  ชูชัย  สมิทธิไกร  (2556: 8) ได้ให้ความหมาย การฝึกอบรม คือกระบวนการจดัการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และทศันคติ ของบุคลากร ซึ่งจะ

ชว่ยปรับปรุงให้การปฏิบตังิานของบคุลากรมีประสิทธิภาพสงูขึน้  

  สรุปได้ว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีจัดขึน้เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดการ

เรียนรู้   เพิ่มพูนทกัษะความรู้  ความชํานาญ  ของบุคคลในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งภายในระยะเวลาไม่มาก

นกั  และสามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบตัิจริง อนัจะเป็น

ประโยชน์ทัง้ตอ่หนว่ยงานและผู้ เข้ารับการอบรมเอง 
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 5. เทคนิคการฝึกอบรม 

    โดยทัว่ไปจะแบง่เป็น  2  ประเภท  คือ เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเน้นบทบาทของวิทยากร และ   

เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเน้นบทบาทของผู้ เข้าอบรม (สมหวงั  ครุุรัตนะ.  2539: 116)  

     5.1  เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเน้นบทบาทของวิทยากร   

     เทคนิคการฝึกอบรมประเภทนีมุ้่งเน้นท่ีบทบาทของวิทยากรท่ีจะเป็นผู้ ให้ความรู้และ

ประสบการณ์ในเร่ืองต่าง ๆ แก่ผู้ เข้ารับอบรมซึ่งจะเป็นผู้ รับฟังเป็นส่วนใหญ่ ตวัอย่างของเทคนิคการ

ฝึกอบรมประเภทนี ้ ได้แก่  การบรรยาย (Lecture) การอภิปรายเป็นคณะ(Panel  Discussion)  การ

อภิปรายซักถาม (Panel  Forum)  การบรรยายเป็นชุด (Symposium)  การสาธิต (Demonstration)  

โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้

      5.1.1 การบรรยาย (Lecture)  

               การบรรยายจัดได้ว่าเป็นเทคนิควิธีการเก่าแก่ท่ีสุดวิธีการหนึ่ง  ท่ีนิยมใช้กัน

อย่างแพร่หลาย และคุ้นเคยมากท่ีสุด อย่างไรก็ดีหลายคนมองเห็นว่าการบรรยายเป็นเทคนิคท่ีนา่เบ่ือ

หน่ายท่ีสุดสําหรับผู้ ฟัง หรือผู้ เข้ารับการอบรม เพราะการบรรยายเป็นเทคนิคท่ีไม่ค่อยเปิดโอกาสให้

ผู้ ฟังได้มีสว่นร่วม  

     5.1.2 การอภปิรายเป็นคณะ(Panel  Discussion) 

        การอภิปรายเป็นคณะ  เป็นการสนทนาระหวา่งผู้ทรงคณุวฒุิ  จํานวน 4 – 5 คน

ในหวัข้อเร่ืองท่ีกําหนด โดยพิธีกร หรือ ผู้ ดําเนินการ (Moderator) เป็นผู้ ดําเนินรายการ และดําเนินการ

อภิปรายตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีระเบียบ  โดยใช้หลักเหตุผล ( Orderly and Logical 

Conversation ) การอภิปรายเป็นคณะ เป็นท่ีนิยมใช้กัน เพราะนอกจากผู้ ฟังจะได้ฟังข้อเท็จจริง  

ความคิดความเห็นของผู้ทรงคณุวุฒิเก่ียวกับหวัข้อและประเด็นท่ีอภิปรายแล้ว ยงัจะได้เห็นและจะได้

ฟังผู้ทรงคณุวฒุิเหล่านัน้ใช้เหตผุลโต้แย้ง หรือสนบัสนนุความคิดเห็นระหว่างผู้ทรงคณุวฒุิด้วยกนั  อนั

จะยงัผลให้ผู้ ฟังมีความคดิความอา่นกว้างขวางออกไปอีกเป็นอนัมาก 

     5.1.3 การอภปิรายซักถาม (Panel  Forum) 

        การอภิปรายซักถาม คือ การอภิปรายเป็นคณะโดยผู้ ทรงคุณวุฒิ  ท่ีในช่วง

ระยะเวลาหนึ่ง ภายหลงัจากคณะผู้ทรงคณุวฒุิอภิปรายจบลง ก็จะเปิดโอกาสให้ผู้ ฟังเข้ามามีส่วนร่วม

ในการอภิปรายอยา่งอิสระและเปิดเผยโดยการซกัถาม 

 

 

 

     5.1.4 การสาธิต (Demonstration) 
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        การสาธิต คือ การท่ีวิทยากรแสดง หรือ ลงมือกระทํา ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  

ดถึูงกระบวนการ  ขัน้ตอน  หรือการปฏิบตัอิย่างใดอยา่งหนึง่  หมายถึง  วิทยากรไมเ่พียงแต ่“ บอก ” 

หรือ “ อธิบาย ” วิธีการให้ผู้ ฟัง หรือผู้ชมฟังเทา่นัน้  แตย่งัต้อง “ กระทํา ” ให้ดอูยา่งชดัเจนทกุขัน้ตอน  

   5.2 เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเน้นบทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม    

     เทคนิคการฝึกอบรมประเภทนี ้ ได้แก่  การอภิปรายแบบกลุ่มสนทนา (Buzz  Group)  

การอภิปรายกลุ่ม (Group  Discussion ) การระดมสมอง (Brainstorming)  การประชมุเชิงปฏิบตัิการ

(Work  Shop) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

     5.2.1 การอภปิรายแบบกลุ่มสนทนา(Buzz  Group) 

        เป็นการจดัแบง่กลุ่มผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็นกลุม่เล็ก ๆ โดยไมจํ่าเป็นต้อง

เคล่ือนย้ายท่ีนัง่  ขนาดของกลุ่มท่ีดี  คือ ระหว่าง  3  -  5 คน  และวิทยากรมอบหมายหวัข้อให้แต่ละ

กลุม่อภิปรายภายในระยะเวลาท่ีกําหนดประมาณ 3  -  10 นาที 

     5.2.2 การอภปิรายกลุ่ม (Group discussion)  

        การอภิปรายกลุ่ม  เป็นการจดักลุม่ผู้ ท่ีเข้าฝึกอบรมออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ  จํานวน

ระหวา่ง 5-20 คน  เพ่ือประชมุพิจารณาหรืออภิปรายกนัในหวัข้อและเวลาท่ีกําหนด  โดยอาศยัความรู้  

ประสบการณ์ท่ีผู้ เข้าอบรม/สมาชิกแตล่ะคนในกลุม่มี  จนได้ผลสรุป     

     5.2.3 กรณีศึกษา (Case Study) 

        กรณีศกึษา (บางคนอาจใช้คําวา่กรณีตวัอย่าง)  คือ การเสนอเหตกุารณ์จริง แต่

เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดปัญหาขึน้  และนําเหตกุารณ์นัน้มาเป็นหัวข้อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมอภิปราย  

วิเคราะห์แก้ปัญหา  หรือตดัสินใจเหตกุารณ์นัน้  

     5.2.4 การระดมสมอง (Brainstorming) 

        การระดมสมอง  หมายถึง  วิธีการกระตุ้ นให้เกิดความนึกคิดสร้างสรรค์ 

(creative thinking)  หรือกล่าวอีกนยัหนึ่งคือ  เป็นการกระตุ้นให้กลุม่ได้ใช้ความคิดหาคําตอบในเร่ือง

ใดเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดอย่างเสรีโดยมุ่งให้ได้ปริมาณความคิดมากท่ีสดุเท่าท่ีจะมากได้ภายในเวลาท่ีจํากัด

ประมาณ  2-5  นาที  โดยไมมี่การประเมินคา่ท่ีกลุม่เสนอวา่ถกู-ผิด  ดี-ไมดี่      

       สรุปได้ว่า  เทคนิคการฝึกอบรม  แบ่ง 2  ประเภท  คือ เทคนิคการฝึกอบรม 

ท่ี เน้นบทบาทของวิทยากร  ได้แก่  การบรรยาย  การอภิปรายเป็นคณะ  การอภิปรายซักถาม                 

การสาธิต และ  เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเน้นบทบาทของผู้ เข้าอบรม  ได้แก่ การอภิปรายแบบกลุม่สนทนา  

การอภิปรายกลุม่  กรณีศกึษา  การระดมสมอง เพ่ือชว่ยให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในการอบรม 

 

 

 6. การประเมินผลการฝึกอบรม 
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  เป็นขัน้ตอนสําคัญในกระบวนการฝึกอบรม เป็นตวัชีร้ะดบัความสําเร็จในการดําเนินการ

ฝึกอบรมตลอดจนชีใ้ห้เห็นอุปสรรคและปัญหาท่ีเกิดขึน้  การประเมินผลการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น  

5  ระดบั  คือ (ทองสขุ วนัแสน.  2537: 124-126;  อ้างอิงจากวิเชียร  ชีวพิมาย.  2528: 6-16) 

  1. ระดบัความรู้สึกและการตอบสนองตอ่การจดัฝึกอบรมเป็นการประเมินพฤตกิรรมเบือ้งต้น

ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมวา่ มีความรู้สกึชอบ  หรือไมช่อบการฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด 

  2. ระดบัการเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมการฝึกอบรมเป็นการประเมินความรู้  ความเข้าใจ  

และความสามารถตลอดจนการเกิดทกัษะและเจตคตท่ีิพงึประสงค์ 

  3. ระดบัการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม เป็นการประเมินพฤติกรรมการทํางานตามท่ีพึงประสงค์  

หลงัจากเสร็จสิน้การฝึกอบรมแล้ว 

  4. ระดบัผลท่ีเกิดขึน้กับองค์การ เป็นการประเมินเพ่ือชีใ้ห้ทราบว่า  การลงทนุจดัฝึกอบรมมี

ผลตอบแทนต่อองค์การหรือไม่ ผลท่ีเกิดขึน้เป็นไปตามทิศทางท่ีพึงประสงค์ และคุ้มค่าต่อการลงทุน

เพียงใด เป็นการประเมินพฤตกิรรมทํางานตามท่ีพงึประสงค์ หลงัจากเสร็จสิน้การฝึกอบรมแล้ว 

  5. ระดบัประสิทธิภาพ เป็นความต้องการขัน้สุดท้ายหรือสุดยอดของการฝึกอบรม คือเป็น

การประเมินว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้นํา ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ  และเจตคติ   มาปรับปรุง

พฤติกรรมการทํางานจนก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในองค์การและช่วยให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุตาม

เป้าหมายขององค์การนัน้ 

  นอกจากนัน้  การประเมินผลการฝึกอบรม  ผู้ประเมินจะต้องตอบคําถามตอ่ไปนีใ้ห้ได้ 

(สมหวงั  ครุุรัตนะ.  2539:  189;  อ้างอิงจาก อทุมุพร  จามรมาน.  2533: 19 - 23) 

  1. ประเมินอะไร  ของใคร 

  2. ประเมินเม่ือไร  จะใช้ระยะเวลาการประเมินนานเท่าไร 

  3. ประเมินด้วยวิธีการใด 

  4. ประเมินให้ใคร 

  การท่ีจะให้การประเมินผลมีประสิทธิภาพและได้ผลเป็นท่ีนา่เช่ือถือได้นัน้  จะต้องพิจารณา

ปัจจยัสําคญัในแตล่ะสว่นของระบบการฝึกอบรม  ซึง่ประกอบด้วย  3 สว่นใหญ่ ๆ คือ 

  1. ปัจจยันําเข้าของการฝึกอบรม (Inputs) 

  2. กระบวนการดําเนินการฝึกอบรม (Process) 

  3. ผลท่ีได้จากการฝึกอบรม (Outputs) 

  การประเมินผลการฝึกอบรม ต้องใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับการ

ประเมินผลแตล่ะแบบมีคณุลกัษณะท่ีแตกต่างกัน  ตวัอย่างตอ่ไปนี ้ เป็นส่วนหนึ่งของระดบัเคร่ืองมือ

แตล่ะแบบท่ีสําคญัและใช้กนัมาก คือ (สมหวงั  ครุุรัตนะ.  2539: 189 -190) 
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1.แบบทดสอบ  เป็นเคร่ืองมือวดัผลสมัฤทธ์ิของผู้ เข้ารับการอบรม  แบง่ออกได้เป็น   

2  ประเภทใหญ่ ๆ คือ     

   1) แบบอตันยั  เป็นแบบทดสอบท่ีผู้สอนต้องเขียนตอบเอง 

   2) แบบปรนยั  เป็นแบบทดสอบท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้เลือกตอบข้อท่ีเห็นวา่ถกูจาก

ตวัเลือกท่ีกําหนดให้ 

  2 แบบสอบถาม  เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้วดัความคิดเห็น  ความรู้สกึ  เจตคต ิ และอารมณ์ของ

ผู้ตอบ  แบบสอบถามท่ีใช้ในการประเมินผลการฝึกอบรมมีหลายลกัษณะคือ 

   1) แบบกําหนดคําตอบให้  มีลกัษณะเชน่เดียวกบัแบบทดสอบปรนยั 

   2) แบบปลายเปิด  ให้ผู้ตอบโดยเสรี  ซึง่คล้ายกบัแบบทดสอบแบบอตันยั 

   3) แบบมาตราสว่นการประเมินคา่  เป็นแบบสอบถามท่ีให้ผู้ตอบโดยการประเมินคา่สิ่งท่ี

ถามตามความเห็นแล้วเลือกตอบคา่ท่ีประเมินได้  ลงในช่องท่ีผู้สร้างกําหนด 

  3 แบบสงัเกต  การสงัเกตเป็นเทคนิคหนึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมลู  และในบางครัง้อาจช่วย

เสริมและตรวจสอบข้อมูลท่ีได้จากการสมัภาษณ์ว่าตรงกับความจริงเพียงใด  ลักษณะท่ีสําคญัของ

แบบฟอร์มไว้  แล้วทําการบนัทึกตามนัน้  การสงัเกตมี 2 ลกัษณะคือ  สงัเกตแบบมีสว่นร่วมในกิจกรรม  

และการสงัเกตแบบไมมี่สว่นร่วมในกิจกรรมนัน้ ๆ 

  4.แบบสมัภาษณ์  แบบสมัภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัอยา่งหนึง่ในการประเมินผลเป็นการ

เก็บรวบรวมข้อมลูท่ีผู้ เก็บมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ตอบมากท่ีสดุ  แบง่เป็น  2  ประเภทคือ 

   1) การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  เป็นการสมัภาษณ์ท่ีกําหนดข้อถามไว้ล่วงหน้าแน่นอน

วา่จะถามประเดน็ใดบ้าง 

   2) การสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  เป็นการสมัภาษณ์ท่ีไม่ได้เตรียมคําถามท่ีแน่นอนไว้

ลว่งหน้า  แตอ่าจกําหนดเพียงจดุท่ีสนใจไว้กว้าง ๆ และทําการสมัภาษณ์ตามนัน้ 

  5. แบบบนัทึกข้อมลู  เป็นเคร่ืองมือในการประเมินท่ีใช้เก็บข้อมลูท่ีมีอยูต่ามสภาพความเป็น

จริง  โดยอาจจะเป็นข้อมลูท่ีมีการบนัทกึไว้ในแหลง่ตา่ง ๆ เชน่ รายการการปฏิบตังิาน    

  สรุปได้ว่า การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นตัวชีร้ะดับความสําเร็จในการดําเนินการ

ฝึกอบรมตลอดจนชีใ้ห้เห็นอปุสรรคและปัญหาท่ีเกิดขึน้  เป็นการประเมินความรู้  ความเข้าใจ  การเกิด

ทักษะและเจตคติท่ีพึงประสงค์ ท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม โดยใช้เคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม  แบบสงัเกต  แบบสงัเกต  แบบสมัภาษณ์  

ตอนที่ 7 ชุมชนตาํบลแม่ลา 
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ภาพประกอบ 6  แผนท่ีอําเภอนครหลวง  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

            ท่ีมา: ศนูย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแมล่า. (2555: 3) 

 

 1. ข้อมูลพืน้ฐานของชุมชนตาํบลแม่ลา 

   ข้อมลูพืน้ฐานของชุมชนตําบลแม่ลา ประกอบด้วย ข้อมูลทางกายภาพ และ ข้อมลูชีวภาพ 

ดงันี ้(ศนูย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแมล่า.  2555: 4-10 )  

  1.1  ข้อมูลทางกายภาพ 

       1.1.1 ท่ีตัง้และอาณาเขต 

        ตําบลแม่ลา ตัง้อยู่ทางด้านทิศเหนือของอําเภอนครหลวง มีแม่นํา้ป่าสักไหลผ่าน 

อําเภอนครหลวง แบ่งเขตการปกครอง เป็น 12 ตําบล คือ บ่อโพง คลองสะแก ปากจั่น หนองปลิง บ้านชุ้ ง         

นครหลวง สามไถ ทา่ช้าง พระนอน แมล่า บางพระครู บางระกํา  

        อาณาเขตติดตอ่ของตําบลแมล่า 

        ทิศเหนือ   ตดิตอ่กบั        ตําบลพระนอนทัง้สองฝ่ัง  

        ทิศใต้     ตดิตอ่กบั        ตําบลบางพระครูและ ตําบลนครหลวง  

              ทิศตะวนัออก ตดิตอ่กบั        ตําบลพระนอน อําเภอนครหลวง 

        ทิศตะวนัตก  ตดิตอ่กบั        เขตอําเภอบางปะหนั 

                   ตําบลแมล่า แบง่การปกครองออกเป็น 6 หมูบ้่าน คือ 

        หมูท่ี่   1    นายมนสั   ยิม้ละม้าย     ตําแหนง่   กํานนั 
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        หมูท่ี่   2  นายศราวธุ  ด้วงประยรู  ตําแหนง่   ผู้ใหญ่บ้าน 

        หมูท่ี่   3  นายนคร  ธรรมไพโรจน์   ตําแหนง่   ผู้ใหญ่บ้าน 

        หมูท่ี่   4  นางวีนตัย์  นนูศริิ     ตําแหนง่   ผู้ใหญ่บ้าน  

        หมูท่ี่   5  นายอภิชาต ิ ทองนพ    ตําแหนง่   ผู้ใหญ่บ้าน 

        หมูท่ี่   6  นายสมบญุ  จําพรต    ตําแหนง่   ผู้ใหญ่บ้าน 

     1.1.2 สภาพภูมิประเทศ 

        สภาพภมูิประเทศของตําบลแม่ลา มีลกัษณะเป็นท่ีราบลุม่ หมูท่ี่ 1 ,2 , 4 และ 6  

มีคลองชลประทานผ่านในเขตหมู่บ้านท่ีประกอบอาชีพด้านการเกษตรส่วนหมู่ท่ี  3 และ 5  อยู่ทางทิศ

ตะวันออกของตําบล  มีแม่นํา้ป่าสักเป็นเส้นแบ่งเขต และอยู่ในเขตชลประทานนครหลวง  สภาพ

บ้านเรือนตัง้กระจายเป็นแนวยาวในเขตริมแม่นํา้ป่าสัก  อันเป็นเส้นเมนใหญ่ เก่ียวกับการเกษตร 

อปุโภค บริโภค ของหมูบ้่าน ตําบล  

     1.1.3 แหล่งนํา้  

        แหล่งนํา้ท่ีใช้ในการอปุโภค - บริโภค เพ่ือการเกษตรในตําบลแม่ลานัน้ อาศยันํา้ฝน

และนํา้จากแม่นํา้ป่าสกั 1 สาย   ไหลผ่านในเขต หมู่ท่ี  1, 2 , 3 ,4 ,5  และ  6  มีคลองธรรมชาติบาง

เขมาไหลผ่านหมู่ท่ี  6 คลองชลประทาน  1  คลอง คือ  โครงการชลประทาน  8 ( เริงราง ) รับนํา้เต็มท่ี

ในฤดฝูน  สว่นฤดแูล้งจะสง่นํา้เพ่ือการเกษตร แหลง่นํา้ท่ีสร้างขึน้ สามารถใช้อปุโภค บริโภค 

     1.1.4  ข้อมูลสาธารณูปโภค (ประปา ไฟฟ้า) 

        -  ประปาหมูบ้่าน  2  แหง่ 

        -  มีไฟฟ้าเข้าถึงทัง้หมด 6  หมูบ้่าน 

     1.1.5 ข้อมูลสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 

        มีวดั จํานวน   4  แหง่   ได้แก่ 

        -วดัปรีดาราม      ตัง้อยูห่มูท่ี่  3 

        -วดัสํามะกนั       ตัง้อยูห่มูท่ี่  5 

        -วดัแก้ว         ตัง้อยูห่มูท่ี่  6 

        -วดัสระเกศ       ตัง้อยูห่มูท่ี่  2 

        โรงเรียนระดบัประถมศกึษา  จํานวน  2  แหง่  

        -โรงเรียนวดัปรีดาราม  ตัง้อยูห่มูท่ี่  3 

        -โรงเรียนสํามะกนั    ตัง้อยูห่มูท่ี่  5 

        สถานีอนามยัตําบล  จํานวน  1  แหง่  

        ศนูย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  1  แหง่   

        ท่ีทําการร้านค้าชมุชน  จํานวน 1  แหง่   
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        หอกระจายขา่ว ตัง้อยูห่มูท่ี่ 1 – 6 

        กศน.ตําบลแมล่า ตัง้อยูห่มูท่ี่ 5 

     1.1.6 ภัยธรรมชาต ิ   

        1) ปัญหาฝนทิง้ชว่ง  เกษตรกรจะประสบปัญหาฝนแล้ง และทิง้ชว่งอยูเ่ป็น

ประจําทกุปี ซึง่จะเกิดความเสียหาย แก่ข้าวนาปี และนาปรัง 

        2) ปัญหาอทุกภยั  จะไมเ่กิดขึน้บอ่ยนกั จะทิง้ระยะเวลาประมาณ 5 - 7 ปี     

จะเกิดอทุกภยัทําความเสียหายในพืน้ท่ีการเกษตรและบ้านเรือนอยูใ่นขัน้รุนแรง 

  1.2  ข้อมูลชีวภาพ 

     1.2.1  พันธ์ุพืชท่ีปลูก/พันธ์ุสัตว์เศรษฐกิจ 

        พืชหลัก   

        -  ข้าวนาปี   พนัธุ์ข้าวไวแสง   ได้แก่  พานทอง   ซงัลอย 

        -  ข้าวนาปรัง  พนัธุ์ข้าวไมไ่วแสงใช้พนัธุ์ท่ีทางราชการสง่เสริม ให้ผลผลิตสงู 

ต้านทานโรค และแมลง มีการตอบสนองตอ่ปุ๋ ยเคมีสงู เช่น พนัธุ์ข้าวชยันาท 1 , สพุรรณบรีุ  1         

ข้าวเมล็ดสัน้พืน้เมืองบางสว่น 

        พืชรอง    

        -  ไม้ผล ไม้ยืนต้น ประเภทสวนขนาดเล็กและสวนหลงับ้าน ใช้พนัธุ์ท่ีขายได้

ราคาดี และตลาดต้องการ เชน่ มะมว่งพนัธุ์เขียวเสวย นํา้ดอกไม้ มะพร้าวนํา้หอม 

        -  พืชผกัสวนครัวในพืน้ท่ีวา่งเปลา่ บริเวณบ้านใช้บริโภคภายในครัวเรือน       

จะปลกูทกุบ้าน เหลือจากการบริโภคจะจําหนา่ยในหมูบ้่าน 

        -  ข้าวโพดหวานรับประทานฝักสด 

        สัตว์เศรษฐกิจ   มีการเลีย้งสตัว์ในตําบลแมล่าไมม่ากนกั สตัว์ท่ีเลีย้ง เชน่ เป็ด 

ไก่ หา่น เลีย้งเพ่ือบริโภคในครัวเรือน จําหนา่ยในท้องถ่ิน 

        -  ไก่ชนพืน้เมือง มีการอนรัุกษ์ไก่ชนไทยพืน้เมือง ร้อยละ 10 ของครัวเรือน 

เกษตรกรเพ่ือความสวยงาม และประลองบนเวทีบ้าง 

        -  การเลีย้งปลามีบอ่ดนิ ขนาดตามแตส่ภาพพืน้ท่ี เชน่ ปลานิล ปลาตะเพียน 

และมีบริการปลอ่ยปลาในบอ่ธรรมชาต ิ

 

 

 

    1.2.2  การใช้ท่ีดนิ 
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        พืน้ท่ีตําบลแมล่า  มีพืน้ท่ีทัง้หมด  8,106 ไร่ พืน้ท่ีการเกษตร  6,706  ไร่             

จําแนกเป็น     - นาข้าว  6,510  ไร่  เกษตรกร 198 ราย 

       - พืชสวน  76 ไร่    เกษตรกร 56 ราย 

       - พืชผกั     95 ไร่   เกษตรกร 65 ราย 

       - ประมง  25 ไร่      เกษตรกร 21 ราย 

    1.2.3  การใช้ประโยชน์ท่ีดิน 

       -  พืน้ท่ีทัง้หมด   8,106  ไร่ 

       -  พืน้ท่ีการเกษตร 6,706  ไร่ 

       -  พืน้ท่ีปลกูข้าว  6,510  ไร่ 

    1.2.4  สิทธ์ิในท่ีดนิทาํกิน 

       -  ครัวเรือนมีท่ีดนิทํากินของตนเองและไมต้่องเชา่      85   ครัวเรือน 

       -  ครัวเรือนมีท่ีดนิทํากินของตนเองและต้องเชา่เพิ่มบางส่วน   190  ครัวเรือน 

       -  ครัวเรือนท่ีไมมี่ท่ีดนิทํากินของตนเองต้องเชา่ท่ีดนิ              37   ครัวเรือน 

 2. ข้อมูลด้านสังคม 

  ข้อมลูด้านสงัคม ประกอบด้วย  จํานวนประชากร และครัวเรือน  ด้านอาย ุ ด้านการศกึษา 

และด้านอาชีพ  ดงัตารางตอ่ไปนี ้(สํานกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา.  2558ข: 1-3) 

 

ตาราง  4  จํานวนประชากรและครัวเรือน ตําบลแมล่า อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ตาํบล 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จาํนวน 

ครัวเรือน 

จาํนวนประชากร รวมจาํนวน 

ประชากร เพศชาย เพศหญิง 

แมล่า 

 

1 บ้านทา่ใหญ่ 64 114 112 226 

2 บ้านแมล่า 34 68 79 147 

3 บ้านแมล่า 60 104 122 26 

4 บ้านแมล่า 28 57 66 123 

5 บ้านแมล่า 94 117 154 271 

6 บ้านเขมา 120 166 197 363 

  รวม 400 626 730 1,356 

    

 

ตาราง 5 ข้อมลูชว่งอาย ุระดบัการศกึษา และประเภทอาชีพ จําแนกตามเพศชายและเพศหญิง 
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ข้อมูล เพศชาย เพศหญิง รวม 

ช่วงอายุ    

น้อยกวา่ 1ปี - - - 

1ปีเต็ม – 2ปี 11 5 16 

3 ปีเต็ม – 5ปี 13 16 29 

6 ปีเต็ม – 11 ปี 49 49 98 

12 ปีเต็ม - 14 ปี 20 23 43 

15 ปีเต็ม - 17 ปี 27 20 47 

18 ปีเต็ม - 25 ปี 69 54 123 

26 ปีเต็ม - 49 ปี 201 233 434 

50 ปีเต็ม - 60 ปีเต็ม 109 132 241 

มากกวา่ 60 ปีเต็มขึน้ไป 127 198 325 

รวม 626 730 1,356 

ระดับการศึกษา 
ไมเ่คยศกึษา 15 9 24 

อนบุาล/ศนูย์เด็กเล็ก 15 18 33 

ตํ่ากวา่ชัน้ประถมศกึษา - 3 3 

จบชัน้ประถมศกึษา(ป.4, ป.7, ป.6) 279 374 653 

มธัยมศกึษาตอนต้น (มศ.1-3, ม. 1-3) 93 92 185 

มธัยมศกึษาตอนปลาย (มศ. 4-5 ,ม.4-6 , ปวช.) 122 111 233 

อนปุริญญา หรือเทียบเทา่ 40 30 70 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา่ 59 89 148 

สงูกวา่ปริญญาตรี 3 4 7 

รวม 626 730 1,356 

ประเภทของอาชีพ 

เกษตรกรรม – ทํานา 80 62 142 

เกษตรกรรม – ทําสวน 2 4 6 

เกษตรกรรม – ประมง 1 - 1 

รับราชการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ 21 28 49 

พนกังานรัฐวิสาหกิจ 4 - 4 

พนกังานบริษัท 37 48 85 

รับจ้างทัว่ไป 247 239 486 

ค้าขาย 17 48 65 

ธุรกิจสว่นตวั 5 9 14 

อาชีพอ่ืน 33 91 124 

กําลงัศกึษา 139 132 271 

ไมมี่อาชีพ 40 69 109 

รวม 626 730 1,356 

 3. สภาพปัญหาของชุมชนตาํบลแม่ลา  
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  จากการศกึษาเอกสารดงักล่าว สามารถสรุปสภาพปัญหาของชมุชนตําบลแมล่า ได้ดงันี ้

  ด้านอาชีพ  

  ชาวบ้านส่วนใหญ่ทําอาชีพรับจ้างทัว่ไป  จํานวน 486 คน คิดเป็นร้อยละ 35.84 รองลงมา 

ได้แก่ อาชีพเกษตรกรรม-ทํานา จํานวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 10.47  ซึ่งต้องประสบปัญหาจากภัย

ธรรมชาต ิคือ  

  1) ปัญหาฝนทิง้ชว่ง  เกษตรกรจะประสบปัญหาฝนแล้ง และทิง้ชว่งอยูเ่ป็นประจําทกุปี ซึง่จะ

เกิดความเสียหาย แก่ข้าวนาปี และนาปรัง  

  2) ปัญหาอทุกภยั  จะไมเ่กิดขึน้บอ่ยนกั จะทิง้ระยะเวลาประมาณ 5 - 7 ปี จะเกิดอทุกภยัทํา

ความเสียหายในพืน้ท่ีการเกษตรและบ้านเรือนอยูใ่นขัน้รุนแรง  

  นอกจากนัน้ ยงัมีชาวบ้านจํานวน 109 คน ท่ีไมมี่อาชีพ  

  ด้านรายได้  

  เก่ียวกบัสิทธ์ิในท่ีดนิทํากิน  มีครัวเรือนมีท่ีดินทํากินของตนเองและไมต้่องเช่า 85 ครัวเรือน  

ครัวเรือนมีท่ีดินทํากินของตนเองและต้องเช่าเพิ่มบางส่วน 190 ครัวเรือน และครัวเรือนท่ีไม่มีท่ีดินทํา

กินของตนเองต้องเช่าท่ีดิน  37ครัวเรือน ทําให้รายได้บางส่วนต้องนํามาเสียค่าเช่าท่ีดินทํากินดงันัน้ 

รายได้ท่ีเกษตรกรได้รับอาจมีจํานวนไมเ่พียงพอตอ่การใช้จา่ยในครัวเรือน   

  ด้านการศึกษา 

  ชาวบ้านส่วนใหญ่ขาดโอกาสทางการศึกษา  เน่ืองจากจบการศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษา

(ป.4, ป.7, ป.6) จํานวน 653 คน คิดเป็นร้อยละ 48.16 รองลงมา  ระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(มศ. 4-5 ,ม.4-6 , ปวช.) จํานวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ17.18  และระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น  

(มศ.1-3, ม. 1-3) จํานวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 ตามลําดบั  ทําให้มีข้อจํากดัในการนําความรู้

ไปสมคัรงานในตําแหนง่ท่ีสงูขึน้  สง่ผลให้ได้รับเงินเดือนน้อย  เกิดความไมม่ัน่คงในหน้าท่ีการงาน 

  นอกจากนัน้ โรงเรียนวดัสํามะกนั เปิดสอนตัง้แตร่ะดบัชัน้อนุบาล 1 ถึงชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 

6 จัดการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 ปีการศึกษา 2557 มีจํานวน

นกัเรียน  98 คน  มีข้าราชการครู จํานวน  3  คน ครูพ่ีเลีย้ง จํานวน 1 คน จดัการศึกษาตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 วิธีการสอนแบบรวมชัน้ ชัน้อนุบาล 1 -2 ชัน้ประถมศกึษา         

ปีท่ี 1 – 2  ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 – 4 และชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 – 6 เน่ืองจากมีครูผู้สอนไม่ครบทกุชัน้ 

(แผนปฎิบตัริาชการประจําปีโรงเรียนวดัสํามะกนั.  2557: ไมป่รากฏเลขหน้า)  

  จากสภาพปัญหาของชาวบ้านในชุมชนตําบลแม่ลา ไม่ว่าจะเป็นด้านอาชีพ  ด้านรายได้ 

และด้านการศึกษา  พบว่า มีคณุลักษณะของคน/ครัวเรือนท่ีมีโอกาสสูงจะตกเป็นคนจน  ทัง้นีจ้าก

การศึกษาเอกสาร (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.  2558: 2)               
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ได้กล่าวถึง ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมี ผลกระทบตอ่ความยากจนในงานวิจยัตา่ง ๆ ในอดีตท่ีผ่านมา และ

จากการวิเคราะห์ข้อมลูการสํารวจภาวะ เศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรือนล่าสุด บ่งชีไ้ด้ว่า ลักษณะ

ของคน/ครัวเรือนท่ีมีโอกาสสูงจะตกเป็นคนจน ท่ีสําคัญ ได้แก่  ผู้ ท่ีมีการศึกษาต่ําโดยเฉพาะท่ีมี

การศกึษาระดบัประถมศกึษาและต่ํากว่าและไมเ่คยเรียนหนงัสือ  ผู้ ท่ีทํางาน ในภาคเกษตรจะมีโอกาส

จะตกเป็นคนจนสูงกว่าผู้ ท่ีทํางานนอกภาคเกษตรเกือบ  3 เท่า (แต่ผู้ ท่ีทํางานในภาคเกษตรหรือ

เกษตรกรไม่ได้เป็นคนจนทุกคน) ครัวเรือนขนาดใหญ่จะมีโอกาสยากจนมากกว่าครัวเรือนขนาดเล็ก

โดย ครัวเรือนขนาด 6 คนมีโอกาสเป็นครัวเรือนยากจนสงูกว่าครัวเรือนขนาด 3 คนประมาณ 1.9 เท่า  

องค์ประกอบของครัวเรือนท่ีมีแตว่ยัเด็กกับผู้สงูอายจุะมีโอกาสเส่ียงเป็นครัวเรือนยากจนสงูท่ีสดุเน่ือง

ด้วยศักยภาพของเด็กและ ผู้ สูงอายุซึ่งมีความสามารถจํากัดในการทํางานหาเลีย้งตนเองและ

ครอบครัว. 

  นอกจากนัน้ จากการศึกษาเอกสาร (วิทยากร  เชียงกูล.  2547: 28) ได้กล่าวถึง คนท่ีส่วน

หนึ่ง ถึงจะมีรายได้สูงกว่าเส้นความยากจน  แต่ก็ยงัมีความขดัสนในหลายด้าน  เช่น  การศึกษาต่ํา 

ขาดท่ีทํากินหรือมีท่ีขนาดเล็ก  ขาดการรวมกลุม่  ขาดข้อมลูข่าวสารความรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพ  

มีภาระพึ่งพิงเป็นหนีส้งู  มีสถานะทางสงัคมและการเมืองต่ํา  ไม่มีอํานาจตอ่รอง  ไม่มีโอกาสจะเข้าถึง

บริการพืน้ฐานต่าง ๆ ได้ทดัเทียมกับคนอ่ืน ๆ คนเหล่านีน้่าจะจะถกูจดัว่าเป็นคนยากจนขดัสนได้ด้วย

เชน่กนั  

  จากการศึกษาเอกสาร พบว่าสภาพปัญหาของชมุชนตําบลแม่ลา อําเภอนครหลวง  จงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา มีคุณลักษณะของคน/ครัวเรือนท่ีมีโอกาสสูงจะตกเป็นคนจน ดังนัน้ การแก้ไข

ปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมลํา้ในสังคม ควรให้ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ 

ยกระดับรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายคนจน ผู้ ด้อยโอกาส และผู้ มีรายได้ต่ํา 

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวสามารถพึ่งตนเองได้ มีโอกาสเข้าถึงบริการพืน้ฐานของรัฐได้อย่างมี 

คุณภาพและทั่วถึง  มีโอกาสพัฒนาทกัษะความรู้ในสาขาอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี รวมทัง้มีโอกาสเข้าถึงท่ีดินทํากินและแหล่งเงินทุนใน

การประกอบอาชีพ อันจะนําไปสู่การหลุดพ้นจากความยากจนและลดความเหล่ือมลํา้ในสังคม 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.  2558: 9) นอกจากนัน้ แนวทาง

หนึ่งท่ีจะช่วยยกระดบัรายได้ของประชาชนให้สงูขึน้ ได้แก่ การพฒันาอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่

ตนเองและครอบครัวในด้านการผลิต และการตลาด  (ทองสขุ วนัแสน.  2537: 4)  

 

 



93 

 

ตอนที่ 8. การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด              

Two – Generation  Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 จากการศกึษาเอกสารตัง้แตต่อนท่ี 1 - 7 สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคดิในการพฒันาโปรแกรม

การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้

แบบร่วมมือ  ดงันี ้

 ปัจจัยนําเข้า (Input)  ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสาร เพ่ือจดัทํากรอบแนวคดิการพฒันาโปรแกรมการ

ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ ดงันี ้   

  1. การศึกษาผู้ ใหญ่   เป็นการศึกษาหลักปรัชญาการศึกษาผู้ ใหญ่  ได้แก่  1. ปรัชญา

การศึกษาเสรีนิยม  2. ปรัชญาการศึกษาแบบพิพฒันาการนิยม  3. ปรัชญาการศกึษาแบบพฤติกรรม

นิยม  4. ปรัชญาการศึกษาแบบมนุษยนิยม  5. ปรัชญาแบบปฏิรูปนิยม  (สนอง โลหิตวิเศษ.  2544: 

83-84) หลกัการเรียนรู้สําหรับผู้ใหญ่ 10 ประการ (สวุฒัน์  วฒันวงศ์.  2547: 7-8 ) การสอนผู้ใหญ่ โดย

ใช้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางแบบกลุ่ม  ครูผู้ สอนจะทําหน้าท่ีเป็นผู้ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้  

(สุวฒัน์  วฒันวงศ์.  2547: 260-262; อ้างอิงจาก Jarvis.  1983: 130-156) และการกําหนดเป้าหมาย

ของการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในตวัผู้ เรียน ประกอบด้วย 3  แบบ 1. เป้าหมายด้านความรู้และ

ความคิด (Cognitive  Domain) 2. เป้าหมายด้านความรู้สึก  (Affective  Domain)  3. เป้าหมายด้าน

การปฏิบตั ิ (Psychomotor  Domain)  (สมคดิ  อิสระวฒัน์ .  2543: 123) 

 2.การศกึษาของเดก็ เป็นการนําแนวคดิศลิป์และศาสตร์ในการสอนเดก็ (มหาวิทยาลยั 

สโุขทยัธรรมาธิราช.  2555ก : 168-170 ) และการศกึษาของเด็กตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน พ.ศ.2551 การวดัผลตามสภาพจริง(กระทรวงศกึษาธิการ.  2552: 4 – 20)  

 3.แนวคิด Two – Generation  Approach  เป็นการพัฒนาคน 2 วยัได้แก่ผู้ ใหญ่และเด็ก ท่ีมี

รายได้น้อย เพ่ือสร้างรายได้เพิ่มขึน้  เป็นการสรุปแนวคดิจากหนว่ยงานและนกัวิชาการชาวตา่งประเทศ 

(The  Annie  E. Casey  Foundation.  2014: Online;  Saunder.  2014:  Online;  Barczak.  2014 : 

Online;  Ascend  at  the  Aspen Institute.  2014: Online; &Tara Smith.   2014: 3) ประกอบด้วย 

2 กลยุท ธ์ คือ   1) การจัดโปรแกรมการฝึกอาชีพโดยการร่วมมือกันระหว่างผู้ ใหญ่ และเด็ก                  

2) การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็   

 4.กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  เป็นการนําขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือของ (วฒันาพร  

ระงบัทกุข์. 2544 : 22) ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้เตรียม 2) ขัน้สอน 3) ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่  

4) ขัน้ตรวจสอบผลงาน  5) ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม่  
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 5. การพัฒนาอาชีพ เป็นการนําแนวคิดส่วนผสมทางการตลาด(ฉัตยาพร  เสมอใจ; และ 

ฐิตินนัท์  วารีวนิช.  2551: 50 – 59) ประกอบด้วย ด้านผลิตภณัฑ์  ด้านราคา ด้านการจดัจําหน่ายและ  

การสง่เสริมการตลาด 

 6. โปรแกรมการฝึกอบรม เป็นการนําแนวคิดรูปแบบการพฒันาโปรแกรม จากการสงัเคราะห์

ของนกัวิชาการชาวต่างประเทศ ได้แก่ บูน และคนอ่ืนๆ (Boone; et al.  1985: 21 - 25) ประกอบด้วย 

7 ขัน้ตอน ดงันี ้

  ขัน้ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ   

  ขัน้ตอนท่ี 2  การกําหนดหลกัปรัชญาพืน้ฐานทางการศกึษา  

  ขัน้ตอนท่ี 3  การสร้างทีมงานกลุม่ท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์

ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั   

  ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม 

  ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบตัิ   

  ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินโปรแกรม   

  ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคณุคา่ของโปรแกรม 

 7. การศึกษาสภาพปัญหาของชุมชนตําบลแม่ลาจากเอกสารได้แก่ เอกสารของศนูย์บริการ

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลแม่ลา เอกสารโครงการ “ศนูย์ฝึกอาชีพชุมชนการทํา 

จักสานจากเส้นพลาสติก ปีงบประมาณ 2557 ” ของกศน.ตําบลแม่ลา  เอกสารกลุ่มงานข้อมูล

สารสนเทศและการส่ือสาร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา การรายงานข้อมลูความยากจน  

 กระบวนการ (Process) เป็นการนําปัจจัยทัง้หมดมากําหนดเป็นการพฒันาโปรแกรมการ

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพตามแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ  ดงันี ้

 ขัน้ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ 

 เป็นการศึกษาสภาพปัญหาของชุมชนตําบลแม่ลา  ประกอบด้วย  ด้านประชากร ด้านสงัคม  

ด้านเศรษฐกิจ  ด้านอาชีพและรายได้  ด้านการศึกษา ด้านเทคโนโลยี และความต้องการได้รับการ

ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ   

 ขัน้ตอนท่ี 2  การกาํหนดหลักปรัชญาพืน้ฐานทางการศึกษา  

 เป็นการศกึษาเอกสารปรัชญาการศกึษาผู้ใหญ่  ประกอบด้วย  ปรัชญาการศกึษาเสรีนิยม 

พิพัฒนาการนิยม  พฤติกรรมนิยม  มนุษยนิยม  ปฏิรูปนิยม  แล้วนํามาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดหลัก

ปรัชญาให้สอดคล้องกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
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      ขัน้ตอนท่ี 3  การสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทาํการ

วิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกาํหนดแผนการทาํงานร่วมกัน 

 เป็นการรวมกลุม่คนในพืน้ท่ีเพ่ือร่วมกนัวางแผนงาน ด้านคน  ด้านเงิน  ด้านวสัดอุปุกรณ์   

ด้านเวลา  ด้านสถานท่ี  เพ่ือให้การพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมครัง้นีป้ระสบความสําเร็จไปด้วยดี 

 ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย 

 1. หลกัการและเหตผุล  เป็นการนําผลจากขัน้ตอนท่ี 1 – 3 มาสรุปเป็นหลกัการและเหตผุล 

 2. วตัถปุระสงค์  เป็นการนําผลจากขัน้ตอนท่ี 1 – 3 มาเขียนเป็นวตัถปุระสงค์ 

 3. เนือ้หาการฝึกอบรม เป็นการนําผลจากขัน้ตอนท่ี 1 มาวิเคราะห์เป็นเนือ้หาการฝึกอบรม 

 4. การจดักิจกรรม ได้แก่ แผนการจดักิจกรรม ประกอบด้วย 1) ช่ือเร่ืองท่ีจะสอน  2) สาระ 

สําคญัของเร่ืองท่ีจะสอน  3) จดุประสงค์ของการเรียนรู้  4) เนือ้หา  5) กิจกรรมการเรียนรู้  6) ส่ือ และ

แหลง่การเรียนรู้  7) การวดัและการประเมินผล  8) บนัทกึผลการจดักิจกรรม   

 5. รูปแบบการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยนําขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

  1) ขัน้เตรียม  กิจกรรมในขัน้เตรียม ประกอบด้วย ครูแนะนําทกัษะในการเรียนรู้ร่วมกนัและ

จดัเป็นกลุ่มย่อย ๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะนําเก่ียวกับระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหน้าท่ีของ

สมาชิกกลุ่ม แจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน และการทํากิจกรรมร่วมกัน และการฝึกฝนทักษะพืน้ฐาน

จําเป็นสําหรับการทํากิจกรรมกลุม่ 

  2) ขัน้สอน ครูนําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเนือ้หา แนะนําแหล่งข้อมูลและมอบหมายงานให้

นกัเรียนแตล่ะกลุม่ 

  3) ขัน้ทํากิจกรรมกลุ่ม ผู้ เรียนเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มย่อย โดยท่ีแตล่ะคนมีบทบาท และหน้าท่ี

ตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นขัน้ตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกนัรับผิดชอบตอ่ผลงานของกลุ่ม ในขัน้นี ้

ครูอาจกําหนดให้นักเรียนใช้เทคนิคต่าง ๆ กัน เพ่ือให้เหมาะสมกับวตัถุประสงค์ในการเรียนแต่ละ

เนือ้หา  

  4) ขัน้ตรวจสอบผลงาน เป็นการตรวจสอบว่าผู้ เรียนได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนแล้วหรือยัง          

ผลการปฏิบตัเิป็นอยา่งไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุม่       

  5) ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม ครูและนกัเรียนช่วยกันสรุปบทเรียน ครู

และผู้ เรียนชว่ยกนัประเมินผลการทํางานกลุ่ม และพิจารณาวา่ อะไรคือจดุเดน่ของงาน และอะไรคือสิ่ง

ท่ีควรปรับปรุง      
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 6. วิธีการฝึกอบรม  ได้แก่ การบรรยาย  การอภิปรายกลุม่ การสาธิต การฝึกปฏิบตัจิริง 

 7. ส่ือและอปุกรณ์  ได้แก่ ส่ือของจริง และอปุกรณ์สําหรับใช้ในการฝึกอบรม 

 8. งบประมาณ  ประมาณ 15,000 บาท 

 9. ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึน้  มีผลงานหลงัจากการได้รับการ

ฝึกอบรม  

 10. การติดตามประเมินผล  การฝึกอบรมครัง้นี ้มีการวดัและประเมินผลดงันี ้

   1) แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน-หลงั เข้ารับการฝึกอบรม 

   2) แบบประเมินผลงานตามสภาพจริง 

 ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบัต ิ

 เป็นขัน้ตอนการนําโปรแกรมการฝึกอบรมไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง 

 ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินโปรแกรม 

 ขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจยัได้นําแนวคดิ การประเมินผล ตามโมเดลซิปของสตฟัเฟิลบีม               

(Stufflebeam ’ s CIPP Model)  ประกอบด้วย  

 1. การประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation : C) 

  เป็นการประเมินวตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรม  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ

วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรม  มีความเหมาะสม และ สอดคล้องกบัความต้องการจําเป็นของ

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม ่

 2. การประเมินตวัป้อนเข้า (Input  Evaluation : I)  

  เป็นการประเมินด้าน วสัดอุปุกรณ์  สถานท่ี  วิทยากร  วนัและเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม   ส่ือ

ท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรม  เนือ้หาท่ีใช้ในการฝึกอบรม  เพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสม ความเพียงพอ

ของทรัพยากรท่ีใช้ในการดําเนินโปรแกรมการฝึกอบรม   
 3. การประเมินกระบวนการ Process  Evaluation : P)  

  เป็นการประเมิน  ด้านแนวคิด Two – Generation  Approach ด้านการจัดกระบวนการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน  คือ 1) ขัน้เตรียม 2) ขัน้สอน 3) ขัน้ทํากิจกรรมกลุ่ม  

4) ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ  5) ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางาน และ ด้านการวดัผล

และประเมินผล มีความเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในระดบัใด       

 4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึน้ (Product   Evaluation : P)   

  เป็นการประเมินด้านแนวคิด Two – Generation  Approach และการประเมินผลผลิตท่ี

ได้รับจากการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากคะแนนการวดัด้านความรู้และการประเมินผลงานตามสภาพ

จริง     
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 ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคุณค่าของโปรแกรม 

 เป็นการรายงานคุณค่าให้ผู้ มีอํานาจสูงสุด ได้รับทราบด้วยเอกสารการรายงานผลโปรแกรม

การฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) งบประมาณ           

5) ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 ผลผลิต (Output) ได้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพตามแนวคดิ Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ประกอบด้วย 

 ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ   

 ขัน้ตอนท่ี 2 การกําหนดหลกัปรัชญาพืน้ฐานทางการศกึษา  

 ขัน้ตอนท่ี 3 การสร้างทีมงานกลุม่ท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์

ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั   

 ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม 

 ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบตัิ   

 ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินโปรแกรม   

 ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคณุคา่ของโปรแกรม 

 

ตอนที่ 9 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  1 วิจัยในประเทศ 

   วฒันา  รัตนพรหม (2551: บทคัดย่อ) ได้ทําวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมฝ�กอบรม 

ส�งเสริมสขุภาพในชมุชนของศนูย�ศกึษาการสร�างเสริมสขุภาพชมุชนวิทยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี นครศรีธรรมราช 

   การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมส�งเสริมสุขภาพในชุมชนของศนูย�ศกึษาการสร�าง

เสริมสขุภาพชมุชนวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช เป็นการวิจยัเพ่ือพฒันาโปรแกรม

ฝึกอบรมสง่เสริมสขุภาพในชมุชน  โดยมีเป้าหมายให้เกิดการเรียนรู้  และตระหนกัถึงภาวะสขุภาพและ

การมีพฤติกรรมสุขภาพ  การสร้างเสริมสุขภาพและคงไว้ซึ่งสุขภาวะด้วยตนเองทัง้ในระดับบุคคล  

ครอบครัว  และชุมชน  โดยมีกระบวนการพัฒนา  คือ 1) การศึกษา  สํารวจ  และวิเคราะห์ข้อมูล

พืน้ฐานโปรแกรมการฝึกอบรม 2) การออกแบบและจัดทํารายละเอียดของโปรแกรมการฝึกอบรม            

3) การตรวจสอบคณุภาพของโปรแกรมการฝึกอบรม  4) การนําโปรแกรมการฝึกอบรมไปทดลองใช้  

ผลท่ีได้จากกระบวนการ  ดงักล่าว  คือ โปรแกรมฝึกอบรมส่งเสริมสุขภาพซึ่งถูกพัฒนาจากประเด็น

ปัญหาสขุภาพท่ีสอดคล้องกบัพืน้ท่ี  บคุลากรสขุภาพท่ีปฏิบตัิงานในพืน้ท่ี  และตรงตามความต้องการ

ของประชาชน  โปรแกรมฝึกอบรมแบ่งเป็น 4 แกนความรู้  ได้แก่ 1) ชีวิตกับสุขภาวะ  2) สุขภาพสตรี  
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3) รอบรู้โภชนาการ  4) โรคติดต่อท่ีสําคญัในท้องถ่ิน  ในแต่ละแกนความรู้  มีหน่วยการเรียนรวม 16 

หน่วยการเรียนรู้  ใช้รูปแบบการฝึกอบรม A D R A ท่ีประกอบด้วย 1) A : Anticipatory  Set  กิจกรรม

กระตุ้นให้เกิดความตระหนกัในพฤติกรรมสขุภาพท่ีคาดหวงั  2) D : Development  การพฒันาความรู้ 

และพฤติกรรมสุขภาพรวมทัง้ความเช่ือมั่นในตนเอง  ความกล้าหาญในการแสดงออกในพฤติกรรม

สขุภาพเพ่ือส่วนรวม  และความกระตือรือร้นท่ีจะร่วมกนัสร้างพฤติกรรมสขุภาพ  3) R : Review  การ

สร้างความคงทนของความรู้ และพฤตกิรรม  โดยการทบทวนพฤตกิรรมคาดหวงั  4)  A : Assignment   

for  Assessment กิจกรรมท่ีมอบหมายหรือพนัธสญัญา  เพ่ือนําไปปฎิบตัแิละขยายผลกบัคนรอบข้าง  

เพ่ือประเมินผลในการเกิดพฤตกิรรมสขุภาพ  ผลการฝึกอบรมพบวา่  กลุม่ตวัอย่างร้อยละ 100 มีความ

พงึพอใจในโปรแกรมฝึกอบรม 

   จกัรินทร์  วรรณโพธ์ิกลาง (2553: บทคดัย่อ) ได้ทําวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรม

ในการผลิตส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เพ่ือพฒันาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ช่วงชัน้ท่ี 1 การ

วิจยัแบง่เป็น 3 ตอน คือ  

   ตอนท่ี 1 ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการพฒันาการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมในการผลิต

ส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ช่วงชัน้ท่ี 1 ได้ศึกษาจาก

เอกสารงานวิจัย และการดําเนินการสนทนากลุ่ม  พบว่า ข้อมูลพืน้ฐานท่ีจําเป็นเก่ียวกับสมรรถนะ  

ได้แก่  ความรู้ในด้านการวางแผนผลิตส่ือการสอนคณิตศาสตร์  ความรู้ในด้านการผลิตส่ือการสอน

คณิตศาสตร์  ความรู้ในด้านการพฒันาส่ือการสอนคณิตศาสตร์  และการเห็นความสําคญัของการผลิต

ส่ือการสอนคณิตศาสตร์  สําหรับข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัส่ือการสอนคณิตศาสตร์ท่ีเหมาะสมในการผลิต

สําหรับครูคณิตศาสตร์ชว่งชัน้ท่ี1 ได้แก่ ส่ือรูปธรรมท่ีใกล้ตวัและหาได้ง่ายในท้องถ่ิน สว่นข้อมลูพืน้ฐาน

เก่ียวกบัองค์ประกอบของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ช่วงชัน้ท่ี 1 ใน

การผลิตส่ือการสอนคณิตศาสตร์  ได้แก่  รูปแบบ  เนือ้หา  กิจกรรม  ส่ือประกอบการฝึกอบรม  การ

ประเมินผลการฝึกอบรม  ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

   ตอนท่ี 2 การสร้างโปรแกรมฝึกอบรมในการผลิตส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ช่วงชัน้ท่ี 1 เป็นการเขียนโปรแกรมการฝึกอบรม  โดยใช้ข้อมูล

พืน้ฐานในตอนท่ี 1 เป็นฐาน มีการนําโปรแกรมการฝึกอบรมไปให้ผู้ เช่ียวชาญ 7 คนประเมิน หลงัจาก

นัน้นําข้อมลูท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรม 

   ตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมในการผลิตส่ือการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ช่วงชัน้ท่ี 1 ท่ีสร้างขึน้โดยนําโปรแกรมการ

ฝึกอบรมไปดําเนินการทดลองฝึกอบรมครูคณิตศาสตร์จํานวน 20 คน มีการประเมินก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรม  พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมีสมรรถนะในการผลิตส่ือการสอนคณิตศาสตร์หลัง
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ฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนฝึกอบรม  หลงัจากนัน้นําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม

มาใช้ในการปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรม 

   เอกจิตรา  ใหญ่สว่าง (2554: บทคัดย่อ) ได้ทําวิจัย เร่ือง  การพัฒนาโปรแกรมการ

ฝึกอบรมเชิงสมรรถนะ เพ่ือพฒันาสมรรถนะวิชาชีพของตวัแทนประกนัวินาศภัย การวิจยัเก่ียวกบัการ

พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงสมรรถนะครัง้นี ้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะในการ

ประกอบอาชีพของตวัแทนประกันวินาศภัย (2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงสมรรถนะ เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของตัวแทนประกันวินาศภัย (3) เพ่ือศึกษาผลของการนําโปรแกรมการ

ฝึกอบรมเชิงสมรรถนะท่ีพัฒนาขึน้ไปใช้ (4) เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง ปัจจยัสนบัสนุน ปัญหาและ

อปุสรรคในการนําโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงสมรรถนะท่ีได้พฒันาขึน้ไปใช้    

   ผลการวิจยัสรุปได้วา่  

   1. ผลการศึกษาสมรรถนะในการประกอบอาชีพของตวัแทนประกนัวินาศภยัตามแนวคิด

การฝึกอบรมเชิงสมรรถนะของ Blank (1982) ทัง้ 12 ขัน้ตอนพบว่า สมรรถนะในการประกอบอาชีพ

ของตวัแทนประกันวินาศภัย ทัง้ 5 ด้าน คือ (1) ความรู้ในด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับตวัแทนประกัน

วินาศภัย (2) ความรู้ในด้านภาพรวมของธุรกิจประกันวินาศภัยและสรุปสาระสําคญัของการประกัน

วินาศภัย (3) ทักษะในด้านแนวทางปฏิบตัิในการขายและการให้คําแนะนําด้านการประกันวินาศภัย 

(4) ทศันคตแิละจรรยาบรรณท่ีดีในการให้บริการ (5) ความพร้อมในด้านการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง   

   2. การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงสมรรถนะเพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตวัแทน

ประกนัวินาศภยั มีองค์ประกอบโปรแกรม 9 ด้าน คือ 1) เป้าหมาย  2) วตัถปุระสงค์ 3) กลุ่มเป้าหมาย 

4) หลักสูตรและเนื อ้หา 5) ส่ือการเรียนการสอน 6) กิจกรรมการเรียน รู้ 7) แหล่งความ รู้ 8)

สภาพแวดล้อม 9) การวดัและประเมินผล  

   3. ผลการทดลองของโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงสมรรถนะ มีดงันี ้ตวัแทนประกนัวินาศภัย

มีสมรรถนะวิชาชีพ ทัง้ 4 ด้าน คือ  1) ความรู้  2) ทักษะ  3) ทัศนคติ และ  4)ความพร้อมในด้านการ

เรียนรู้ด้วยการนําตนเอง หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงสมรรถนะ สงูกว่าก่อนร่วมโปรแกรม

การฝึกอบรมเชิงสมรรถนะ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   

   4. ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการนําโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้ไปใช้ได้แก่ (1) ปัจจยัท่ีสนบัสนุน คือ 

กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่ม ท่ีมีการแบ่งปันประสบการณ์จากการเรียนรู้ร่วมกัน กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนา

สมรรถนะท่ีตรงกับความจําเป็นท่ีต้องปฏิบตัิ หลักสูตรและเนือ้หาตรงความต้องการในการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพ (2) ปัญหาและอุปสรรคคือ กลุ่มเป้าหมาย ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้

กลุม่ แหลง่ความรู้ และสภาพแวดล้อม 
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   ศราวุฒิ   จินตนาสุนทรศิริ (2554: บทคัดย่อ) ได้ทําวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรม

การศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือสง่เสริมความร่วมมือในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบร่วมมือและทฤษฎีการสร้างความรู้สําหรับนกัศกึษาการศกึษานอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร โดย

มีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทฤษฎีการสร้างความรู้สําหรับนักศึกษา

การศึกษานอกระบบในกรุงเทพมหานคร 2) ทดลองใช้โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

ส่งเสริมความร่วมมือในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทฤษฎีการสร้าง

ความรู้สําหรับนกัศึกษาการศึกษานอกระบบในกรุงเทพมหานคร 3) ศกึษาความคิดเห็นและปัจจยัท่ี

เก่ียวข้องกับการนําโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทฤษฎีการสร้างความรู้สําหรับนกัศึกษาการศกึษา

นอกระบบในกรุงเทพมหานครท่ีได้พฒันาขึน้ไปใช้  

   ผลการวิจยัพบวา่  

   1) โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทฤษฎีการสร้างความรู้สําหรับนกัศึกษาการศกึษา

นอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร มีขัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันสร้างความรู้ คือ (1) ขัน้

เตรียมพร้อมความรู้ (2) ขัน้นําเสนอบทเรียนและการสอน (3) ขัน้ร่วมมือกนัสร้างความชํานาญ (4) ขัน้

ร่วมกนัสรุปบทเรียน และ (5) ขัน้แสดงความรู้รายบคุคล  

   2) ผลการทดลองใช้โปรแกรม พบว่า (1) คา่คะแนนเฉล่ียของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงั

การเข้าร่วมโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนของนกัศึกษาการศึกษานอกระบบมีคา่มากกว่าค่า

คะแนนเฉล่ียของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนอย่าง

มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (2) จากการประเมินผลทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบร่วมมือ 

ทกัษะการคิดเลข และการเรียนรู้คณิตศาสตร์รายบคุคลจากการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบร่วมมือ พบว่า

นกัศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 (3) ผลการประเมินกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ใน

ระดบัดีมาก  

   3) ต้องนําความคิดเห็นและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการนําโปรแกรมการศกึษานอกระบบท่ีได้

พฒันาขึน้ไปใช้ ซึ่งได้แก่ ครูประจํากลุม่ ผู้ เรียน วิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอน และเนือ้หาสาระมา

พิจารณาด้วย 
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  2 วิจัยในต่างประเทศ 

   คิงเกอร์ (Klinger.  1990: Abstract )  ได้ทําวิจัยเร่ือง กรณีศึกษาโปรแกรมฝึกอบรม

บคุลากรทางคอมพิวเตอร์สําหรับผู้ใหญ่พิการในวิทยาลยัชมุชน    

   งานวิจยัออกแบบโดยใช้แบบจําลองทําการศกึษาข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผู้ ใหญ่

พิการจํานวน 4 กลุ่ม จุดประสงค์การวิจยั คือ ค้นหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การแก้ไขปรับปรุงทฤษฎีวิจยั

แบบดัง้เดิม โดยการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมเฉพาะ  เพ่ือเตรียมพร้อมผู้ ใหญ่พิการสําหรับการ

ทํางานในอตุสาหกรรมคอมพิวเตอร์สว่นบคุคล 

   ผลการวิจยั  พบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การจดักลุม่ คือ 

    1. เพศ :  การเพิ่มจํานวนผู้ใหญ่ท่ีเป็นเพศชายมีผลกระทบตอ่การเปล่ียนแปลงหลกัสตูร 

    2. ประสบการณ์    

    3. ผู้ว่างงานหรือตกงาน   

    4. ผลดัหรือกะของการทํางาน (Shift)   

    5. วิธีการสอน (Instructional  Methodologies) มีผลเชิงบวกตอ่คะแนน 

   อินแฟนเต (Infante.  2001: Abstract)  ได้ทําวิจัยเร่ือง ความผาสุกและสถานภาพทาง

เศรษฐกิจ และ สังคม ของปู่  ย่า ท่ีเพิ่มขึน้ ซึ่งมีผลต่อลูกหลานในครอบครัวท่ีมีคนสองวยั โดยทําการ

สํารวจความสมัพนัธ์ระหว่างความผาสุก และสถานภาพทางเศรษฐกิจของ ปู่  ย่า ท่ีเพิ่มขึน้ซึ่งมีผลต่อ

ลูกหลาน ในครัวเรือน ท่ี มีคนสองวัย กลุ่มตัวอย่างถูกเลือกจากข้อมูลเดิม ท่ีใช้ในการศึกษา

ความสมัพันธ์ของครอบครัวระหว่างช่วงยุคคน (Intergenerational  Family  Relationships) ซึ่งได้รับ

เงินทนุสนบัสนนุจากสถาบนัแหง่ชาต ิโดยใช้กลุม่ตวัอยา่งประกอบด้วย ปู่  ยา่ จํานวน 466 คน   

   งานวิจัย พบว่าค่าสหสัมพันธ์มีนยัสําคญั โดยท่ีรายได้มีค่าสหสัมพันธ์น้อยกว่า 1 และ

ความผาสกุของปู่  ย่า มีความสมัพนัธ์กบัรายได้อยา่งมีนยัสําคญัในระดบัสงูท่ีสดุ  ผลลพัธ์การวิจยัยงัชี ้

วา่ รายได้ตอ่ปี ของปู่  ย่า ซึง่เป็นผู้ นําของครัวเรือน ได้รับผลกระทบจากการศกึษา  สถานภาพการสมรส 

และ สถานภาพการมีงานทําในชนกลุ่มน้อย สําหรับระดบัความยากจน เปรียบเทียบระหว่าง ปู่  ย่า ซึ่ง

เป็นผู้ นําในครอบครัว เป็นสิ่งท่ีบ่งชีถึ้ง ความต้องการของโครงการว่า เป็นสิ่งจําเป็นต่อการสร้าง

โปรแกรมเพ่ือใช้กําหนดความต้องการของปู่  ย่า ส่วนการให้บริการด้านอ่ืนๆ เช่น การช่วยเหลือทาง

การเงิน การขยายเวลาโครงการ การให้ความรู้ ความเข้าใจ ต่อกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ และการ

ให้บริการ โดยการเป็นทนายให้ ยงัคงเป็นสิ่งจําเป็นตอ่ชมุชน เพ่ือช่วยเหลือ ปู่  ยา่ ท่ีมีเพิ่มขึน้ ในช่วงยคุ

ท่ีสอง 
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   ไวท์แมน (Whiteman.  2003: Abstract ) ได้ทําวิจยัเร่ือง การประเมินความต้องการท่ีมีตอ่

การพฒันารูปแบบโปรแกรมการฝึกอบรมสําหรับพอ่แมท่ี่รับเดก็โตเป็นบตุรบญุธรรม  

   งานวิจยันีเ้ป็นการสํารวจตรวจสอบพ่อแม่ท่ีรับบุตรบุญธรรม ท่ีมีความต้องการฝึกอบรม

โปรแกรมท่ีสมัพนัธ์กับการละทิง้เด็กโต  โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรอบของสายสัมพันธ์และการจดัการ

พฤติกรรม  การเปล่ียนแปลงของกฎหมายการละทิง้เด็ก  ยงัมีผลทําให้อตัราการละทิง้เด็กโตเพิ่มมาก

ขึน้ การละทิง้เด็กโตกลายเป็นสิ่งท่ีถกูต้อง  ซึ่งมีผลทําให้การขดัขวางและการแก้ไขปัญหามีความเส่ียง

สูงขึน้  จากการศึกษาพบว่า  สายสัมพันธ์ (Attachment) และการจัดการพฤติกรรม เป็นสองสิ่งท่ี

เก่ียวข้องสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการขดัขวางและการแก้ไขปัญหาการละทิง้เดก็ 

   ฮาร์ดานิ (Hardani.  2005: Abstract )  ได้ทําวิจยัเร่ืองการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม

คอมพิวเตอร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนผู้ใหญ่สําหรับการจ้างงาน 

   งานวิจยัออกแบบเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนผู้ ใหญ่ด้านทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์

ในการช่วยให้พวกเขามีคณุสมบตัิสําหรับการจ้างงาน หลกัสูตรและเนือ้หาท่ีจดัเหมาะสําหรับผู้ ใหญ่

อายุ 20-67 ปี ซึ่งมีทักษะพืน้ฐานด้านคอมพิวเตอร์ต่ํามาก  การประเมินประสิทธิผล  วัดจาก

ความสามารถของผู้ เรียน  โดยผลิตงานตวัอย่างด้วย MS word, Excel และ Power Point การประเมิน

ใช้ Four – Point Rubric  วัดทักษะของผู้ เรียนผู้ ใหญ่ทัง้ก่อนและหลังการได้รับโปรแกรมฝึกอบรม 

หลักสูตร ซึ่งสร้างโดยผู้ วิจัยนํามาใช้ในกระบวนการฝึกอบรมสําหรับแต่ละวัตถุประสงค์ของแต่ละ

เนือ้หา (course) โดยใช้สถิติ t-test ทัง้ก่อนและหลงัฝึกอบรม พบว่ามีนยัสําคญั  ซึ่งเป็นการสนบัสนุน

สมมตุฐิานท่ีตัง้ไว้วา่ ทกัษะการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์มีประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนผู้ใหญ่ 

   เกท (Getts.  2010: Abstract ) ได้ทําวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม EHR 

(Electronic Health Record ) อยา่งมีประสิทธิผลด้วย e-learning   

  การประสานงานเพ่ือนําโปรแกรมการฝึกอบรม EHR ไปใช้กบัผู้ใช้ปลายทาง เป็นหนึง่ใน 

หลายปัญหาท่ีมีอยู่มากมายเพ่ือการดแูลสขุภาพ ปัญหาประกอบด้วย การต่อต้านจากผู้ ใช้ปลายทาง 

ขนาดชัน้เรียน ตารางเวลา และจํานวนชั่วโมงเรียน  การใช้งานต้องทําหลายสิ่งเพ่ือเอาชนะอุปสรรค  

หากปราศจากการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม ผู้ ใช้ปลายทางจะไม่สามารถใช้ EHR ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

อนัมีผลกระทบตอ่ผลตอบแทนจากการลงทนุ 

   การใช้ e-learning ในโปรแกรมการฝึกอบรม ทําให้ผู้ นําโครงการสามารถสร้างสรรค์ความ

ยืดหยุ่นสงูขึน้  โปรแกรมฝึกอบรมเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพราะว่า e-learning ทําให้ชัน้เรียน

ขยายเพิ่มขึน้และการใช้งานถกูแนะนําด้วยการเรียนรู้ของตนเอง  ด้วยบทเรียนท่ีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง

อนญุาตให้ผู้ใช้ปลายทางเรียนรู้การใช้งานของ EHR ในสถานท่ีและตารางเวลาของตนเอง 
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   งานวิจยักระทําภายใต้หลกัการเรียนรู้ผู้ใหญ่ , กลยทุธ์การศกึษาโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

และข้อกําหนดเฉพาะเจาะจงท่ีพิจารณาพิเศษสําหรับโปรแกรมฝึกอบรม EHR คู่มือถูกพัฒนาเป็น

พิเศษโดยมีจุดประสงค์  เพ่ือเป็นแนวทางของผู้จดัการฝึกอบรม EHR  ซึ่งเป็นสิ่งท่ีนํามาใช้ร่วมกันกับ

การสอนในชัน้เรียน  ซึง่เป็นจดุแข็ง รวมทัง้ความยืดหยุน่และความคลอ่งตวัของ e-learning 

   เฮลท์ (Heath.  2010: Abstract )  ได้ทําวิจยัเร่ือง ผลกระทบของโปรแกรมฝึกอบรมการ

เรียนรู้แบบความร่วมมือตอ่การรับรู้ของครูเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบความร่วมมือ 

   ครูใหญ่โรงเรียนคริสเตียนของเอกชน  มีความสนใจให้ครูนําการเรียนรู้แบบความร่วมมือ

มาใช้ในชัน้เรียน   

   ปัญหาการวิจัย คือ  ตลอดปีการศึกษา พบว่ามีครูจํานวนน้อยมากในโรงเรียนท่ีใช้

ประโยชน์จากกลยุทธ์การเรียนรู้แบบความร่วมมือ  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ จุดประสงค์ของ

การวิจัย 1) เพ่ือค้นหาผลกระทบของการฝึกอบรมครูในกรอบของการเรียนรู้แบบความร่วมมือ           

2) เพ่ือศกึษาการรับรู้ของครูเก่ียวกับการเรียนรู้แบบความร่วมมือ  คําถามการวิจยั คือ ผลกระทบของ

การฝึกอบรมครูในกรอบของการเรียนรู้แบบความร่วมมือมีผลตอ่การรับรู้ของครูหรือไม ่

   ผู้ วิจัยใช้คุณลักษณะการรับรู้ ตามทฤษฎีของ Roger (Roger’s Theory of Perceived 

Attribute) เป็นตวัสนบัสนุนกรอบแนวคิดการวิจยันีเ้พราะว่าทฤษฎีนีค้รอบคลุมถึงกระบวนการทัว่ไป        

ท่ีกล่าวว่า ระบบต้องดําเนินไปตลอดเพ่ือการปรับตวัต่อแนวคิดหรือเทคนิคใหม่ ๆ  ผู้ วิจยัใช้โรงเรียน

อนุบาลจํานวน 10 แห่ง กบัครูชัน้ประถมระดบั 9  เพ่ือตอบแบบสอบถามด้วย Likert – style เก่ียวกับ

การรับรู้ของครูท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบความร่วมมือทัง้ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้สถิติ t-test 

ทดสอบสมมตุฐิานท่ีตัง้ว่า “การฝึกอบรมครูและความรับรู้ของครูเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบความร่วมมือมี

ความสมัพนัธ์กนั  

   ผลการวิจยัพบว่า เทคนิคการเรียนรู้แบบความร่วมมือไม่มีผลตอ่การเปล่ียนแปลงการรับรู้

ของครูเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบความร่วมมือ  งานวิจยัลําดบัต่อไปเสนอแนะให้วิจยัเชิงคณุภาพ ในการ

นําไปใช้พฒันาสงัคมเชิงบวก  ซึ่งประกอบด้วยการแก้ไขปรับปรุงการฝึกอบรมครูด้านการเรียนรู้แบบ

ความร่วมมือ  เพ่ือปรับปรุงผลกระทบของการเรียนรู้แบบความร่วมมือท่ีมีตอ่ความรับรู้ของครู  ซึ่งเป็น

สิ่งท่ีมีผลกระทบเชิงบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

   แมรี; และ ออสตนิ (Mary; & Austin.  2013: Abstract) ได้ทําวิจยั กรณีศกึษาการสนบั 

สนุนครอบครัวในโครงการ Two-Generation สรุปได้ว่า โครงการพัฒนากําลังแรงงานและเด็กเป็น

ศนูย์กลาง มีกลยุทธ์ในแบบเดียวกันเพ่ือให้บริการท่ีดีกว่า สําหรับเด็กและครอบครัวท่ีจดัอยู่ในกลุ่ม

เพ่ือนบ้านเดียวกัน  ใน Atlanta, GA.โดยโครงการ Two-Generation มี เป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือ

ครอบครัวให้ประสบความสําเร็จ ด้านรายได้และสนบัสนนุการพฒันาสขุภาพ และการศกึษาของเดก็ให้
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ดีขึน้ และมีเป้าหมายสงูสุด คือ การทําให้ครอบครัวมีความยากจนลดลง โดยมีคําถามว่า “ เป้าหมาย

และความปรารถนาของครอบครัวท่ีเข้าร่วมโครงการคือ อะไร ” ซึ่งจากการใช้แบบสอบถามและการ

สมัภาษณ์ โดยการออกแบบกรณีศึกษานี ้เพ่ือค้นหาวา่ อะไร คือปัจจยัท่ีสําคญัสูงสุดในการทําให้พ่อ 

แม่ เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ Two-Generation ผลการวิจยั พบว่า พ่อ แม่ มีการนํา ความเช่ือทาง

ศาสนา และเป้าหมายในกลุม่ของตนเอง เข้ามาในโครงการ โดยบางกลุ่ม ก็มีแนวทางเดียวกบัโครงการ 

และมีบางกลุ่มท่ีมีเป้าหมายไม่ตรงกับโครงการ สรุปได้ว่า ผลการวิจยัของโครงการ และการวิจยัทาง

ภาคสนาม มีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั  

   สมิทธ์ิ (Smith.  2014:  Abstract) ได้ทําวิจัยเร่ือง กลยุทธ์ Two-Generation เพ่ือขยายสู่

การศกึษาระดบัมธัยมต้น  ผู้ วิจยัได้อธิบายวา่หลายประเทศทัว่โลก ตา่งตระหนกัถึง ความจําเป็นในการ

ปรับปรุงนโยบายและโครงการในการขยายโอกาสการศึกษาไปสู่การศกึษาระดบัมธัยมต้น โดยการให้

ความสําคญัแก่ผู้ ใหญ่ หรือเด็ก อย่างใดอย่างหนึ่ง ทําให้ผลลัพธ์ท่ีได้จากโปรแกรมการฝึกอบรมไม่

สมบรูณ์ และไม่บรรลเุป้าหมาย ซึ่งจากหลกัฐานพบว่า แนวคิด การสร้างความเข้าใจท่ี ทําให้ครอบครัว

ส่วนใหญ่พบความสําเร็จมากขึน้ โดยการใช้กลยุทธ์ Two-Generation เป็นแกนหลักสําคัญสําหรับ

สร้างการศึกษาระดบัปฐมวยั และการฝึกอบรมงาน ไปพร้อมกัน โดยท่ีกลยุทธ์ Two-Generation เป็น

สิ่งท่ีรวมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาแรงงาน ของผู้ ใหญ่เข้ากบัการศึกษาของเด็ก เพ่ือทําให้ครอบครัวสาร

มารถหลดุพ้นจากความยากจน และนําไปสู่การศกึษาในระดบัมธัยมต้นได้ ดงันัน้จึงควรตระหนกั และ

สร้างโอกาส ให้เกิดประโยชน์ไปในคราวเดียวกัน  โดยการขยายโอกาสทางการศกึษาระดบัมธัยมต้น 

และชว่ยพอ่ แม ่และเดก็ ได้รับความสําเร็จ ในระบบเศรษฐกิจสมยัใหม ่ 

   งานวิจัยนี ้ในลําดับแรกผู้ วิจัยกําหนดกรอบแนวคิดของ Two-Generation และกําหนด

รายละเอียดในการดําเนินการ โดยใช้  Two-Generation เป็นฐานในการวิจัย  ร่วมกับ การใช้

องค์ประกอบสําคัญในกรอบแนวคิด ท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร และตรวจสอบนโยบายปัจจุบัน 

ประกอบกบัสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา  ยโุรป  โดยมุง่เน้นท่ีประเทศไอร์แลนด์ และ

การใช้ กลยุทธ์ Two-Generation โดยหวงัว่าจะทําให้เกิดนวตักรรมท่ีโดดเด่น ผลวิจยัพบว่า เป็นการ

เร่ิมต้นของการพฒันาเท่านัน้ ผู้ วิจยั สรุปข้อแนะนําสําหรับการทดลองใช้และการขยายไปสู่การศกึษา

ระดับมัธยมต้น ด้วยการนํา กลยุทธ์ Two-Generation มาใช้นัน้ ควรให้ความสําคัญกับการกําหนด

ความต้องการของคนครอบครัว ท่ีมีความต้องการแตกตา่งกนัในละประเทศ เพ่ือเป็นส่งเสริมการศกึษา

ให้กบัเดก็และความสําเร็จทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
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 บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ  ตามแนวคิด Two – 

Generation Approach ด้วยกระบวนการเรียน รู้แบบร่วมมือ เป็นการวิจัยและพัฒ นา โดยมี

วตัถุประสงค์  1) เพ่ือสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  

Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  2) เพ่ือทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

อาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  3) เพ่ือ

ประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach ด้วย

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้  

 ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ   

 ขัน้ตอนท่ี 2 การกําหนดหลกัปรัชญาพืน้ฐานทางการศกึษา  

 ขัน้ตอนท่ี 3 การสร้างทีมงานกลุม่ท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์

ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั   

 ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม 

     ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบตัิ   

 ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินโปรแกรม   

 ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคณุคา่ของโปรแกรม 
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การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

 ป ระ ช าก ร ท่ี ใ ช้ ใน ก ารวิจัย  คื อ  ป ระ ช าช น ตํ าบ ล แม่ ล า  อํ า เภ อน ค รห ล วง จั งห วัด

พระนครศรีอยธุยา จํานวน 1,356 คน        

 กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุม่ตวัอยา่ง คือ ประชาชนตําบลแมล่า จํานวน 65 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

ประกอบด้วย 

  1) กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้สําหรับการสมัภาษณ์ จํานวน 30 คน เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการพฒันาอาชีพ 

  2) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้สําหรับการสนทนากลุม่ จํานวน 15 คน เพ่ือสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความ

เช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั   

  3) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้สําหรับสําหรับการทดลองและประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือ

พฒันาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ จํานวน 

20 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย  ผู้ใหญ่จํานวน  10 คน  และเดก็ท่ีมีอายรุะหวา่ง  

10 -12 ปี จํานวน 10 คน   

 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ขัน้ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ   

 เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสมัภาษณ์ 

 ขัน้ตอนในการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการพฒันาอาชีพ  

มีดงันี ้

 1. การศกึษาเอกสาร  ได้แก่  รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ความยากจน และความเหล่ือม

ลํา้ในประเทศไทย ปี 2556 เอกสารบรรยายสรุปประจําปี 2557 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา แผนปฏิบตัิ

การประจําปีงบประมาณ 2556 - 2557 กศน. ตําบลแม่ลา รายงานผลการดําเนินงานโครงการ              

“ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนการทําจักสานจากเส้นพลาสติก ปีงบประมาณ 2557 ” กศน. ตําบลแม่ลา  

แผนพัฒนาสามปี (2557 - 2559) อบต. แม่ลา แผนพัฒนาการเกษตรระดบัตําบลแม่ลา พ.ศ. 2556 – 

2558 และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ทราบข้อมลูพืน้ฐานและกําหนดเป็นประเดน็ในการสมัภาษณ์ 

 2 การศกึษาเอกสารเพ่ือสร้างประเดน็ในการสมัภาษณ์ 

  2.1 แบบสัมภาษณ์สภาพปัญหา ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารเพ่ือให้ได้รายละเอียดในแต่ละ

ประเด็นของการสมัภาษณ์  ได้แก่  การพฒันาชุมชน (ทวี  ทิมขํา.  2528: 39 – 64) การศึกษากับการ
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พฒันาชมุชน (ชิรวฒัน์  นิจเนตร.  2528 : 131)  การศกึษาชมุชน (สนุทร  โคตรบรรเทา.  2525: 127 – 

147) ชมุชนศกึษา (ธีระภทัรา  เอกผาชยัสวสัดิ.์  2553: 350 – 351) สามารถสรุปได้ ดงันี ้

 

1) ด้านประชากร  ได้แก่ อาย ุ สญัชาต ิ สถานภาพ  การเคล่ือนย้ายถ่ินฐาน   

ฐานะของประชากร  

2) ด้านสงัคม   ได้แก่ การติดตอ่ส่ือสาร  ความสมัพนัธ์ของคนในสงัคม  

ความร่วมมือกนัของคนในสงัคม ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

วิถีชีวิตของคนในสงัคม การอบรมเลีย้งดบูตุรหลาน 

3) ด้านเศรษฐกิจ   ได้แก่ การผลิต  การจําหน่าย  การใช้ทรัพยากร  โรงงาน 

อตุสาหกรรม ผลผลิตทางด้านการเกษตร  ตลาดในท้องถ่ิน   

การบริการสินค้าในชมุชน   

4) ด้านอาชีพและรายได้  ได้แก่ การประกอบอาชีพ  การมีรายได้จากการประกอบ 

อาชีพ  ประเภทของอาชีพในชมุชน การรวมกลุม่อาชีพของ 

คนในชมุชน   

5) ด้านการศกึษา ได้แก่ การจบการศกึษา การศกึษาตอ่ การจดัการเรียนการ 

สอนของโรงเรียนในชมุชน ได้แก่  ผู้บริหาร  ครู  นกัเรียน   

แหลง่การเรียนรู้  วสัดอุปุกรณ์   

6) ด้านเทคโนโลยี ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

สําหรับทํางาน  การใช้อินเตอร์เน็ตสืบค้นข้อมลู  การใช้ 

เทคโนโลยีในการตดิตอ่ส่ือสาร 

    

  2.2 แบบสมัภาษณ์ความต้องการพฒันาอาชีพ ผู้ วิจยัได้ศึกษาเอกสารเพ่ือสร้างประเด็นใน

การสัมภาษณ์  ได้แก่  หลักการจัดการศึกษาวิชาอาชีพ (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 2555ข: 

358) และ ทกัษะการพฒันาอาชีพ (สํานกังาน กศน.สํานกังานปลดักระทรวง.  2555: 35) ประกอบด้วย 

1) อาชีพเกษตรกรรม  2) อาชีพคหกรรม  3) อาชีพศลิปกรรม  4) อาชีพหตัถกรรม 

  

 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1. นําแบบสมัภาษณ์� เสนอต�ออาจารย�ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ� เพ่ือพิจารณาตรวจ

ความถกูต้องสมบูรณ�ตามโครงสร�างเนือ้หาตลอดจนการใช�ภาษา และนําไปปรับปรุงแก�ไข

ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา  
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 2. นําแบบสมัภาษณ�ท่ีปรับปรุงแก�ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย�ท่ีปรึกษาปริญญา

นิพนธ์  ไปเสนอให�ผ�ูเช่ียวชาญจํานวน 5 ท�าน (รายช่ืออยู่ในภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความ

ตรงตามเนือ้หา (Content Validity) และหาค�าดชันีความสอดคล�อง (IOC หรือ Item Objective 

Congruence) โดยมีเกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดงันี ้

   มีความเห็นว�า สอดคล�อง   กําหนดคะแนนเป�น     +1  

                 มีความเห็นว�า ไม�แน�ใจ           กําหนดคะแนนเป�น       0  

                 มีความเห็นว�า ไม�สอดคล�อง  กําหนดคะแนนเป�น   -1  

   ได้คา่ดชันีความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 และโดยรวมทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.80 

(รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ข)  

  3. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และนําไปสัมภาษณ์กับกลุ่มตวัอย่าง 

จํานวน  30 คนตอ่ไป    

 ขัน้ตอนท่ี 2  การกาํหนดหลักปรัชญาพืน้ฐานทางการศึกษา 

 เป็นการศกึษาเอกสารปรัชญาการศกึษาผู้ใหญ่  ประกอบด้วย  ปรัชญาการศกึษาเสรีนิยม 

พิพัฒนาการนิยม  พฤติกรรมนิยม  มนุษยนิยม  ปฏิรูปนิยม  แล้วนํามาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดหลัก

ปรัชญาให้สอดคล้องกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนท่ี 3 การสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทาํการ

วิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกาํหนดแผนการทาํงานร่วมกัน 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสนทนากลุม่ 

 ขัน้ตอนในการสร้างแบบสนทนากลุ่ม  เพ่ือวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการ

ทํางานร่วมกนั มีดงันี ้

 1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกับ รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของ บูนและคนอ่ืน ๆ (Boone; et  al.  

1985: 21 - 25) เพ่ือกําหนดเป็นประเดน็ในการสนทนากลุม่  

 2. ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  เพ่ือนําไปเป็นรายละเอียดในแต่ละประเด็นของการสนทนากลุ่ม 

ดงันี ้ หลกัและเทคนิคของการวางแผน (อนนัต์  เกตวุงศ์.  2526: 20) องค์การและการจดัการ (พะยอม  

วงศ์สารศรี.  2538: 70) นโยบายและการวางแผน : หลกัการและทฤษฎี (ประชมุ รอดประเสริฐ.  2533: 

114) หลกัการจดัการ (อนิวชั  แก้วจํานง.  2552: 111) ประกอบด้วย ด้านคน  เงิน  วสัดอุปุกรณ์  เวลา  

สถานท่ี  ดงันี ้

 

 

 



108 

 

1) ด้านคน ได้แก่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  วิทยากร  ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

2) ด้านเงิน ได้แก่ คา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรม ได้แก่ คา่อาหาร  คา่วสัดอุปุกรณ์   

คา่วิทยากร  คา่ของขวญัรางวลั  คา่วฒุบิตัร 

3) ด้านวสัดอุปุกรณ์ ได้แก่ วสัด ุอปุกรณ์สําหรับใช้ในการฝึกอบรมการสานกระจาด 

แมล่า และเคร่ืองคอมพิวเตอร์   

4) ด้านเวลา ได้แก่  วนั และ เวลาสําหรับใช้ในการฝึกอบรม 

5) ด้านสถานท่ี ได้แก่ สถานท่ีสําหรับฝึกอบรม  

 

 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1.นําแบบสนทนากลุ่ม เสนอต�ออาจารย�ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ� เพ่ือพิจารณาตรวจ

ความถกูต้องสมบูรณ�ตามโครงสร�างเนือ้หาตลอดจนการใช�ภาษา และนําไปปรับปรุงแก�ไข

ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา  

 2. นําแบบสนทนากลุ่ม ท่ีปรับปรุงแก�ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย�ท่ีปรึกษาปริญญา

นิพนธ์  ไปเสนอให�ผ�ูเช่ียวชาญจํานวน 5 ท�าน (รายช่ืออยูใ่นภาคผนวก ก)  เพ่ือตรวจสอบความ

ตรงตามเนือ้หา (Content Validity) และหาค�าดชันีความสอดคล�อง (IOC หรือ Item Objective 

Congruence) ได้ค่าดชันีความสอดคล้องของแต่ละรายการอยู่ระหว่าง 0.40 – 1.00 และโดยรวมทัง้

ฉ บั บ เ ท่ า กั บ  0.67 

โดยมีข้อเสนอแนะปรับปรุงด้านการใช้ภาษาให้ตรงนิยามศพัท์ (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ข)  

 3. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และนําไปสนทนากลุ่มกับกลุ่มตวัอย่าง 

จํานวน 15 คนตอ่ไป 

 ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม 

 ขัน้ตอนนี ้เป็นการร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพตามแนวคดิ Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (รายละเอียดโปรแกรมการฝึกอบรมอยู่ในภาคผนวก จ) 

โดยดําเนินการ ดงันี ้

 1. การศกึษาเอกสาร ตําราทางวิชาทางการ เก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม 

การพัฒนาอาชีพหัตถกรรมจักสาน  การพัฒนาอาชีพด้วยเทคโนโลยี  หลักการตลาด  กลยุทธ์ 

Two – Generation  Approach  ขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2. การวิเคราะห์เนือ้หาจากการสัมภาษณ์สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาอาชีพและ

การวิเคราะห์เนือ้หาจากการสนทนากลุม่ ตามขัน้ตอนท่ี 1 - 2 
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 3. ร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพตามแนวคิด  Two – Generation  Approach 

ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ดงันี ้ 

  1) หลักการและเหตุผล  ผู้ วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและผลการ

วิเคราะห์เนือ้หาจากการสมัภาษณ์ และการสนทนากลุม่มาเขียนเป็นหลกัการและเหตผุล 

  2) วัตถุประสงค์  ผู้ วิจยันําผลจากผลการวิเคราะห์เนือ้หาจากการสมัภาษณ์ มาเขียนเป็น

วตัถปุระสงค์ 

  3) เนือ้หาการฝึกอบรม  ประกอบด้วย การสานกระจาดแม่ลา และการพัฒนาเว็บไซต์

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com   

  4) การจัดกิจกรรม  ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 1)ช่ือเร่ืองท่ีจะสอน   

2) สาระสําคัญของเร่ืองท่ีจะสอน 3) จุดประสงค์ของการเรียนรู้ 4) เนือ้หา 5) กิจกรรมการเรียนรู้   

6) ส่ือ และแหลง่การเรียนรู้ 7) การวดัและการประเมินผล 8) บนัทกึผลการจดักิจกรรม   

  5) รูปแบบการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยนําขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

   5.1) ขัน้เตรียม  กิจกรรมในขัน้เตรียม ประกอบด้วย วิทยากรแนะนําการเรียนรู้ร่วมกนัและ

จัดเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 2 คน วิทยากรแนะนําเก่ียวกับระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหน้าท่ีของ

สมาชิกกลุม่ แจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน และการทํากิจกรรมร่วมกนั    

   5.2) ขัน้สอน วิทยากรนําเข้าสูบ่ทเรียน แนะนําเนือ้หา แนะนําแหล่งข้อมลูและมอบหมาย

งานให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแตล่ะกลุม่ 

   5.3) ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่ยอ่ย โดยท่ีแตล่ะคนมี

บทบาท และหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นขัน้ตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบต่อ

ผลงานของกลุม่ 

   5.4) ขัน้ตรวจสอบผลงาน เป็นการตรวจสอบวา่ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วนแล้วหรือยงั 

ผลการปฏิบตัเิป็นอยา่งไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุม่       

   5.5) ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม วิทยากรและผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

ชว่ยกนัสรุปบทเรียน      

  6) วิธีการฝึกอบรม  ได้แก่ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การสาธิต การฝึกปฏิบตัจิริง 

  7) ส่ือและอุปกรณ์  ได้แก่ ไม้ไผ ่ หวาย  คีมล็อค  มีดโต้  มีดตอก  ตะป ูเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

  8) งบประมาณ  15,000 บาท 

  9) คุณค่า หรือ ประโยชน์ท่ีได้รับ    
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    9.1) ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเร่ือง การสานกระจาดแม่ลาและการพัฒนาเว็บไซต์

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com   

   9.2) ผู้ เข้ารับการอบรมมีผลงาน การสานกระจาดแม่ลา และการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้า

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com    

  10). การประเมินผล 

    ด้านความรู้ 

    โดยใช้แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน – หลงั การเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีคะแนนหลงัการ

ฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม  

    ด้านผลงาน 

    โดยการประเมินผลงานตามสภาพจริง จากการสานกระจาดแม่ลาและการพัฒนา

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com จากวิทยากร โดยใช้เกณฑ์การประเมินท่ี

เรียกว�า “รูบริค” (Rubric  Score) โดยแบง่ระดบัคณุภาพ ตัง้แต ่0 - 3     

     

 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1 นําร่างโปรแกรมการฝึกอบรม เสนอต�ออาจารย� ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ�  เพ่ือ

พิจารณาตรวจความถูกต้องสมบูรณ�ตามโครงสร�างเนือ้หาตลอดจนการใช�ภาษา และนําไป

ปรับปรุงแก�ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา  

 2. นําร�างโปรแกรมการฝ�กอบรมไปให�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 7 ท่าน (รายช่ืออยู่ใน

ภาคผนวก ก)ตรวจสอบและประเมินความสอดคล�องของร�างโปรแกรมการฝึกอบรม  ดงันี ้

  2.1 ประเมินความสอดคล้องระหว่างหลกัการและเหตผุลกบัวตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการ

ฝึกอบรม 

  2.2 ประเมินความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมกบัจดุประสงค์

การเรียนรู้ของเนือ้หาการฝึกอบรม 

  2.3  ประเมินความสอดคล้องภายในแผนการจดักิจกรรมในแตล่ะแผน  ดงันี ้

                 1) ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 

                 2) ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกบักลยทุธ์ Two – Generation 

Approach 

                  3) ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

    4) สอดคล้องระหว่างจดุประสงค์การเรียนรู้กบัการวดัผลและประเมินผล 
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  2.4 ประเมินความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมกบัการวดัและ

ประเมินผล 

  ได้คา่ดชันีความสอดคล้องแตล่ะรายการอยู่ระหวา่ง 0.71 – 1.00 และโดยรวมทัง้ฉบบัเทา่กบั 

0.91(รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ข)  

 3. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ    

 ขัน้ตอนท่ี 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบัต ิ 

 เป็นการนําโปรแกรมการฝึกอบรมไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 20 คน   

 เคร่ืองมือท่ีใช�ในการวิจัย 

 1. แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน-หลงั เข้ารับการฝึกอบรม 

 2. แบบประเมินผลงานตามสภาพจริง 

 3. แบบสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 4. แบบประเมินใบงาน 

 ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ    

            1. แบบทดสอบวัดความรู้เร่ือง การสานกระจาดแม่ลา และ การพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้า

ออนไลน์สาํเร็จรูปกับ www.lnwshop.com   

  1.1 แบบทดสอบวัดความรู้เร่ืองการสานกระจาดแม่ลา 

    1) ศกึษา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข�อง ตลอดจนการสอบถามจากภมูิปัญญา

ท้องถ่ินทัง้ 2 ท่าน ในเร่ืองเคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแมล่า วสัดท่ีุใช้สานกระจาดแมล่า ลายสาน

กระจาดแมล่า ขัน้ตอนการสานกระจาดแมล่า การคํานวณราคาและการกําหนดราคาขาย 

                  2) สร้างแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการสานกระจาดแมล่า เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั  

จํานวน  15  ข้อ  15 คะแนน 

                1.2  แบบทดสอบวัดความรู้เร่ืองการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com  

    1) ศึกษา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับ เร่ือง ความหมายของเว็บไซต์วิธีการ

พฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปสําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com  ช่องทางการชําระเงินของ

ร้านค้าออนไลน์  กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  

                  2) สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ด้านการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com   เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั จํานวน 15 ข้อ 15 คะแนน 

 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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 1. นําแบบทดสอบวดัความรู้เสนอต�ออาจารย�ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ� เพ่ือพิจารณา

ตรวจความถูกต้องสมบรูณ�ตามโครงสร�างเนือ้หาตลอดจนการใช�ภาษา และนําไปปรับปรุงแก

�ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา  

 2. นําแบบทดสอบท่ีสร�างขึน้ไปให�ผ�ูเช่ียวชาญจํานวน  7 ทา่น (รายช่ืออยู่ในภาคผนวก 

ก) ได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและภาษาท่ีใช�และค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่าดชันี

ความสอดคล้องของแตล่ะข้ออยูร่ะหวา่ง 0.71 – 1.00 และโดยรวมทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.93(รายละเอียดอยู่

ในภาคผนวก ข)  

 3. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญและนําไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ใช่

กลุม่ตวัอยา่งจริง จํานวน 30 คน เพ่ือหาคา่ความยากง่ายและคา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ ดงันี ้

  คา่ความยากง่ายของแบบทดสอบ โดยใช�เกณฑ�การคดัเลือกข�อสอบท่ีมีค�าความ

ยากง�ายเป็นรายข�อ (ค�า p)  ระหว�าง 0.20 – 0.80  ดงันี ้ (ล้วน  สายยศ; และ องัคณา  สาย

ยศ.  2543: 185) 

    มากกวา่  0.80    ความหมาย   ง่ายมาก (ปรับปรุง) 

    0.60 – 0.80     ความหมาย   คอ่นข้างง่าย 

    0.40 – 0.59     ความหมาย   ปานกลาง 

    0.20 – 0.39     ความหมาย   คอ่นข้างยาก 

    ต่ํากว่า 0.20     ความหมาย   ยากมาก (ปรับปรุง) 

    ซึ่งจากการทดลองใช้แบบทดสอบ พบว่า ข้อ 25 ค่า p มีค่า 1.00  ข้อ 29  ค่า p มีค่า 

0.15 ข้อ 30 ค่าp มีคา่ 0.00  จึงได้ปรับปรุงข้อคําถามและคําตอบเพ่ือนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่าง

จริงตอ่ไป  

  ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยคํานวณจากสูตรของ คูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (KR-20)  

(ประคอง  กรรณสตูร.  2535: 41)  

 2. แบบประเมินผลงานด้านการสานกระจาดแม่ลา  และ การพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้า

ออนไลน์สาํเร็จรูปกับ www.lnwshop.com   

  2.1  ศกึษาเอกสาร ตําราทางวิชาการ เก่ียวกบัการประเมินผลตามสภาพจริง  

  2.2 สร้างแบบประเมินผลงานตามสภาพจริง โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ “รูบริค”  

(Rubric Score) โดยแบง่ระดบัคณุภาพ ตัง้แต ่0 -3 ดงันี ้

    1) เกณฑ์การประเมินการสานกระจาดแม่ลา 

ความถกูต้อง  หมายถึง  การใช้วสัดใุนการสานถกูต้อง  สานลายขดั 1 มี 

ความถกูต้อง  การสานขอบกระจาดด้วยลายสนัปลาชอ่นมี 
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ความถกูต้อง        

ความสวยงาม   หมายถึง  มีการเว้นช่องไฟในการสานอยา่งสม่ําเสมอเทา่กนั 

ทกุชอ่งไฟ  ลายสานมีความสวยงามเรียบเสมอกนัทกุอนั  การ 

สานขอบกระจาดด้วยลายสนัปลาชอ่นมีความสวยงาม  

 

   

ตาราง 6 เกณฑ์การประเมินผลงานตามสภาพจริงการสานกระจาดแมล่า 

 

กลุ่มที่ เกณฑ์ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้คะแนน 

 ความถกูต้อง 

 

ผลงานมีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ได้แก่   

การใช้วสัดใุนการสานถกูต้อง  ลายสานลายขดั 1 มี

ความถกูต้อง  การสานขอบกระจาดด้วยลายสนัปลา

ช่อนมีความถกูต้อง      

3  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 2 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 1 

ผลงานไมม่ีความถกูต้องและไมส่มบรูณ์ 0 

ความสวยงาม ผลงานมีความสวยงามครบถ้วนสมบรูณ์ ได้แก่   

มีการเว้นช่องไฟในการสานอยา่งสมํ่าเสมอเทา่กนัทกุ

ช่องไฟ  ลายสานมคีวามสวยงามเรียบเสมอกนัทกุอนั  

การสานขอบกระจาดด้วยลายสนัปลาช่อนมีความ

สวยงาม       

3  

ผลงานมีความสวยงามแตข่าดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 2 

ผลงานมีความสวยงามแตข่าดสมบรูณ์ 2 อยา่ง 1 

ผลงานไมม่ีความถกูต้องและไมส่มบรูณ์ 0 

 

      เกณฑ์การประเมิน   

      5 – 6 คะแนน  หมายถึง  ระดบัดี 

      3 – 4 คะแนน  หมายถึง  ระดบัพอใช้ 

      0 – 2 คะแนน หมายถึง ระดบัปรับปรุง 
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  2) เกณฑ์การประเมินการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com  

ความเหมาะสม หมายถึง  เนือ้หามีประโยชน์ตอ่ผู้ใช้  การจดัวางตําแหนง่ของ 

เฟรมเวิร์ค การเข้าถึงเมนตูา่ง ๆ 

ความสวยงาม   หมายถึง ขนาดของรูปภาพ  การใช้สีของรูปภาพ รูปแบบ 

ตวัอกัษร   

 

ตาราง 7 เกณฑ์การประเมินผลงานตามสภาพจริงการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป 

 

กลุ่มที่ เกณฑ์ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้คะแนน 

 ความเหมาะสม ผลงานมีความเหมาะสมครบถ้วนสมบรูณ์ ได้แก่  

เนือ้หามีประโยชน์ตอ่ผู้ใช้  การจดัวางตาํแหนง่ 

ของเฟรมเวิร์ค การเข้าถงึเมนตูา่ง ๆ  

3  

ผลงานมีความเหมาะสมแตข่าดความสมบรูณ์ 1  

อยา่ง 

2 

ผลงานมีความเหมาะสมแตข่าดความสมบรูณ์ 2  

อยา่ง 

1 

ผลงานไมม่ีความเหมาะสมและไมส่มบรูณ์ 0 

ความสวยงาม ผลงานมีความสวยงามครบถ้วนสมบรูณ์ได้แก่  

ขนาดของรูปภาพ  การใช้สขีองรูปภาพ รูปแบบ 

ตวัอกัษร   

3  

ผลงานมีความสวยงามแตข่าดความสมบรูณ์ 1  

อยา่ง 

2 

ผลงานมีความสวยงามแตข่าดความสมบรูณ์ 2  

อยา่ง 

1 
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ผลงานไมม่ีความสวยงามและไมส่มบรูณ์ 0 

 

      เกณฑ์การประเมิน   

      5 – 6 คะแนน  หมายถึง  ระดบัดี 

      3 – 4 คะแนน  หมายถึง  ระดบัพอใช้ 

      0 – 2 คะแนน หมายถึง ระดบัปรับปรุง 

 

 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1. นําแบบประเมินผลงานตามสภาพจริงเสนอต�ออาจารย�ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ� 

เพ่ือพิจารณาตรวจความถกูต้องสมบรูณ�ตามโครงสร�างเนือ้หาตลอดจนการใช�ภาษา และนําไป

ปรับปรุง         แก�ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา  

 2. นําแบบประเมินผลงาน ไปให้ผู�เช่ียวชาญจํานวน 7 ท่าน (รายช่ืออยู่ในภาคผนวก ก) ได้

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและภาษาท่ีใช�และค่าดชันีความสอดคล้อง ได้ค่าดชันีความ

สอดคล้องของแตล่ะรายการอยูร่ะหวา่ง 0.57 – 1.00 และโดยรวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.80 (รายละเอียดอยู่

ในภาคผนวก ข)  

 3. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญและนําไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 

 

 3.แบบสังเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  3.1  ศกึษาเอกสาร แนวคดิ และงานวิจยัท่ีเก่ียวข�องกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  3.2 สร้างแบบสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยมีลกัษณะเป�นแบบมาตรส่วนประมาณค

�าของลิคเคอร์ท 5 ระดบั  (บญุธรรม  กิจปรีดาบริสทุธ์.  2551: 317)  คือ  

   5     หมายถึง    มีพฤตกิรรมมากท่ีสดุ  

   4     หมายถึง    มีพฤตกิรรมมาก  

   3     หมายถึง    มีพฤตกิรรมปานกลาง  

   2     หมายถึง    มีพฤตกิรรมน�อย  

   1     หมายถึง    มีพฤตกิรรมน�อยท่ีสดุ 

              การแปลความหมายค�าเฉล่ียนํา้หนกัคะแนนแบ�งออกเป�น 5 ระดบัดงันี ้ 

   ค�าเฉล่ีย  4.51 – 5.00     หมายถึง  มีระดบัพฤตกิรรมมากท่ีสดุ 

                 ค�าเฉล่ีย  3.51 – 4.50     หมายถึง  มีระดบัพฤตกิรรมมาก 

                 ค�าเฉล่ีย  2.51 – 3.50     หมายถึง  มีระดบัพฤตกิรรมปานกลาง 
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                 ค�าเฉล่ีย  1.51 – 2.50     หมายถึง  มีระดบัพฤตกิรรมน้อย 

                 ค�าเฉล่ีย  1.00 – 1.50     หมายถึง  มีระดบัพฤตกิรรมน�อยท่ีสดุ  

 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ  

 1. นําแบบสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือเสนอต�ออาจารย�ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ� เพ่ือ

พิจารณาตรวจความถูกต้องสมบูรณ�ตามโครงสร�างเนือ้หาตลอดจนการใช�ภาษา และนําไป

ปรับปรุงแก�ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา   

 2.นําแบบสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือไปให้ผ�ูเช่ียวชาญจํานวน 7 ท่าน  ได้ตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและภาษาท่ีใช�   

 4. แบบประเมินใบงาน 

   4.1 ศกึษาเอกสาร ตําราทางวิชาการ เก่ียวกบัการประเมินผลตามสภาพจริง  

   4.2 สร้างแบบประเมินผลงานตามสภาพจริง โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบ “รูบริค”  

(Rubric Score) ของแตล่ะเนือ้หาการฝึกอบรม ดงันี ้
 

ตาราง 8 เกณฑ์การประเมินใบงานของแตล่ะเนือ้หาการฝึกอบรม 
 

เนือ้หา รายการประเมิน เกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

เคร่ืองมือ  วสัด ุ  

ลายสาน 

กระจาดแมล่า 

1.1 บอกช่ือเคร่ืองมือ 

ที่ใช้สานกระจาดแมล่า 

 

 

 

เขียนช่ือเคร่ืองมือได้ถกูต้อง 

ครบถ้วนสมบรูณ์ ได้แก่  

1) มีด  2) ฝากระป๋องเจาะรู  

3) คีมล็อค  4) เหล็กหมาด  

4 9 - 12 คะแนน 

หมายถึง ระดบั ดี 

5 – 8 คะแนน 

หมายถึง ระดบั พอใช้ 

1 – 4 คะแนน 

หมายถึง ระดบั ปรับปรุง 

 

เขียนช่ือเคร่ืองมือได้ถกูต้อง 

แตข่าดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 

3 

เขียนช่ือเคร่ืองมือได้ถกูต้อง 

แตข่าดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 

2 

เขียนช่ือเคร่ืองมือได้ถกูต้อง 

แตข่าดความสมบรูณ์ 3 อยา่ง 

1 

1.2 เลือกเคร่ืองมือ 

ที่รู้จกั พร้อมวาด 

ภาพประกอบ และ 

บอกประโยชน์ของ 

เคร่ืองมือ 

ผลงานมีความถกูต้องครบถ้วน 

สมบรูณ์ ได้แก่ เขียนช่ือเคร่ืองมือได้ 

ถกูต้อง  วาดภาพถกูต้อง   

บอกประโยชน์ได้ถกูต้อง   

3 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 

2 บอกวสัดทุี่ใช้ 

สานกระจาดแมล่า 

เขียนช่ือวสัดไุด้ถกูต้องครบถ้วน 

สมบรูณ์  ได้แก่ 1) ไม้ไผ่  2) หวาย   

3 
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3) ตะป ู

เขียนช่ือวสัดไุด้ถกูต้องแตข่าดความ 

สมบรูณ์1 อยา่ง 

 

 

 

 

 

2 

เนือ้หา รายการประเมิน เกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

  เขียนช่ือวสัดไุด้ถกูต้องแตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1  

 3. บอกลายสานที่ใช้ 

สานกระจาดแมล่า 

เขียนช่ือลายสานได้ถกูต้องครบถ้วน 

สมบรูณ์ ได้แก่ 1) ลายขดั  2) ลาย 

สนัปลาชอ่น 

2  

 

เขียนช่ือลายสานได้ถกูต้องแตข่าด 

ความสมบรูณ์1 อยา่ง  

1 

รวม  12  

ขัน้ตอนการสาน 

กระจาดแมล่า 

1.บอกขัน้ตอนการ 

สานกระจาดแมล่า 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ 

ได้แก่ การเขียนขัน้ตอนการสาน 

กระสานแมล่าถกูต้อง  

ขัน้ตอนที่ 1 การเตรียมวสัดอุปุกรณ์ 

ขัน้ตอนที่ 2 การจกัตอก 

ขัน้ตอนที่ 3 การสานกระจาดแมล่า  

3 7 – 9 คะแนน 

หมายถึง ระดบั ดี 

4 – 6 คะแนน 

หมายถึง ระดบั พอใช้ 

1 – 3 คะแนน 

หมายถึง ระดบั ปรับปรุง 

 มีความถกูต้องแตข่าดความ 

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 

มีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 

2.ประโยชน์ของต้นไผ่ มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ 

ได้แก่ บอกประโยชน์ได้ถกูต้อง 

เขียนหนงัสือถกูต้อง  ลายมือ 

สวยงาม   

3 

มีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 

มีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 

3.บอกวสัดกุารสาน 

กระจาดแมล่าที ่

สามารถหา 

ได้จากท้องถ่ิน 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  

ได้แก่ เขียนช่ือวสัดถุกูต้อง  วาด 

ภาพได้ถกูต้อง  ระบายสีสวยงาม 

3 

มีความถกูต้องแตข่าดความ 2 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

มีความถกูต้องแตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 

รวม  9  

 

 

 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

เนือ้หา รายการประเมิน เกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

การคํานวณราคา 

สินค้าและการ 

กําหนดราคาขาย 

การคํานวณราคา 

ต้นทนุและการกําหนด 

ราคาขาย 

 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  

ได้แก่  คํานวณราคาต้นทนุ 

ถกูต้อง กําหนดราคาขาย 

ผลิตภณัฑ์กระจาดแมล่าถกูต้อง 

คิดกําไรจากต้นทนุได้เหมาะสม 

และถกูต้อง  เขียนหนงัสือถกูต้อง   

เสร็จตามกําหนดเวลา  

6 5 – 6 คะแนน 

หมายถึง ระดบั ดี 

3 – 4 คะแนน 

หมายถึง ระดบั พอใช้ 

1 – 2 คะแนน 

หมายถึง ระดบั ปรับปรุง 

 

 ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 

5 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 

4 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 3 อยา่ง 

3 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 4 อยา่ง 

2 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 5 อยา่ง 

1 

รวม  6  

การพฒันาเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์ 

สําเร็จรูปกบั 

www.lnwshop.com 

บอกความหมาย 

ของเว็บไซต์ 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  

ได้แก่ บอกความหมายเว็บไซต์ 

ถกูต้อง  บอกช่ือเว็บไซต์ถกูต้อง   

เขียนหนงัสือถกูต้อง  

3 7 – 9 คะแนน 

หมายถึง ระดบั ดี 

4 – 6 คะแนน 

หมายถึง ระดบั พอใช้ 

1 – 3 คะแนน 

หมายถึง ระดบั ปรับปรุง 

 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 

อธิบายขัน้การ 

พฒันาเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์ 

สําเร็จรูปฟรีกบั  

www.lnwshop.com   

 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ 

 ได้แก่ ขัน้ตอนที่ 1 สมคัรสมาชิก 

ขัน้ตอนที่ 2 เข้าสูร่ะบบLnwshop  

ขัน้ตอนที่ 3 ออกจากระบบ 

ขัน้ตอนที่ 4 เร่ิมต้นเปิดร้านกบั  

Lnwshop  

4 
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เนือ้หา รายการประเมิน เกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

  ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

3  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

2 

บอกชอ่งทางการ 

ชําระเงินของร้านค้า 

ออนไลน์ 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์   

ได้แก่ บอกชอ่งทางการชําระ 

เงินของร้านค้าออนไลน์ถกูต้อง  

เขียนหนงัสือถกูต้อง  

2 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 

1 

       รวม 9  

  

 

 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ  

 1. นําแบบประเมินใบงานเสนอต�ออาจารย�ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ� เพ่ือพิจารณา

ตรวจความถกูต้องสมบรูณ�ตามโครงสร�างเนือ้หาตลอดจนการใช�ภาษา และนําไปปรับปรุงแก

�ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา   

 2.นําแบบประเมินใบงานไปให้ผ�ูเช่ียวชาญจํานวน  7  ทา่น ได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เนือ้หาและภาษาท่ีใช�  

 ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินโปรแกรม 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบประเมินโปรแกรม 

 ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ    

 1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการประเมินผล ตามโมเดลซิป

ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam ’s CIPP Model)        

 2. สร้างแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรม  ประกอบด้วย  

  2.1. การประเมนิบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation : C) 

    เป็นการประเมินวตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรม  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของวตัถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรม  มีความเหมาะสม และ สอดคล้องกบัความต้องการของ  

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม ่

 

  2.2. การประเมินตวัป้อนเข้า (Input  Evaluation : I)  
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    เป็นการประเมินด้าน วสัดอุุปกรณ์  สถานท่ี  วิทยากร  วนัและเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม   

ส่ือท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรม  เนือ้หาท่ีใช้ในการฝึกอบรม  เพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสม ความ

เพียงพอของทรัพยากรท่ีใช้ในการดําเนินโปรแกรมการฝึกอบรม   
  2.3. การประเมนิกระบวนการ (Process  Evaluation : P)  

    เป็นการประเมิน ด้านแนวคิด Two – Generation  Approach  ด้านการจดักระบวนการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน  คือ  1) ขัน้เตรียม  2) ขัน้สอน  3) ขัน้ทํากิจกรรมกลุ่ม   

4) ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ  5) ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางาน และ ด้านการวดัผล

และประเมินผล มีความเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในระดบัใด  

   2.4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึน้ (Product  Evaluation : P)   

     เป็นการประเมินด้านแนวคิด Two – Generation  Approach และการประเมินผลผลิตท่ี

ได้รับจากการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากคะแนนการวดัด้านความรู้และการประเมินผลงานตามสภาพ

จริง      

   โดยมีลกัษณะเป�นแบบมาตรส�วนประมาณค�าของลคิเคอร์ท 5 ระดบั  (บญุธรรม   

กิจปรีดาบริสทุธ์. 2551: 317)  คือ  

   5     หมายถึง    เห็นวา่มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ  

   4     หมายถึง    เห็นวา่มีความเหมาะสมมาก  

   3     หมายถึง    เห็นวา่มีเหมาะสมปานกลาง  

   2     หมายถึง    เห็นวา่มีความเหมาะสมน�อย  

   1     หมายถึง    เห็นวา่มีความเหมาะสมน�อยท่ีสดุ 

              การแปลความหมายค�าเฉล่ียนํา้หนกัคะแนนแบ�งออกเป�น  5  ระดบัดงันี ้ 

   ค�าเฉล่ีย  4.51 – 5.00    หมายถึง  เห็นวา่มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

                 ค�าเฉล่ีย  3.51 – 4.50    หมายถึง  เห็นวา่มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 

                 ค�าเฉล่ีย  2.51 – 3.50    หมายถึง  เห็นวา่มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 

                 ค�าเฉล่ีย  1.51 – 2.50    หมายถึง  เห็นวา่มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อย 

                 ค�าเฉล่ีย  1.00 – 1.50    หมายถึง  เห็นวา่มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัน�อยท่ีสดุ 

 

 

 

 

 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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 1. นําแบบประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรมท่ีสร�างขึน้เสนอต�ออาจารย� ท่ีปรึกษา

ปริญญา        นิพนธ� เพ่ือพิจารณาตรวจความถกูต้องสมบูรณ�ตามโครงสร�างเนือ้หาตลอดจน

การใช�ภาษา และนําไปปรับปรุงแก�ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา   

 2. นําแบบประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรมท่ีสร�างขึน้ไปให�ผู�เช่ียวชาญจํานวน 7 

ทา่น   (รายช่ืออยู่ในภาคผนวก ก)ได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและภาษาท่ีใช� และ คา่ดชันี

ความสอดคล้อง ได้คา่ดชันีความสอดคล้องแตล่ะรายการอยู่ระหว่าง 0.57 – 1.00 และโดยรวมทัง้ฉบบั

เทา่กบั 0.68 (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ข) 

 3. หาค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม โดยนําไปใช�กับกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจริง จํานวน 30 คน  เพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินโปรแกรมทัง้

ฉบบั  โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α - coefficient) ของครอนบคั  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์.  2531: 132)   

 4. ปรับปรุงแก้ไขและนําไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 20 คน ตอ่ไป 

   ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคุณค่าของโปรแกรม 

  เป็นการรายงานคณุค่าให้ผู้ มีอํานาจสงูสดุ ได้รับทราบด้วยเอกสารการรายงานผลโปรแกรม

การฝึกอบรม โดยการนําแนวคิดของ บอย (Boyle. 1981) และนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลตัง้แต่

ขัน้ตอนท่ี 1 – 6 มาประกอบการรายงานผล ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วตัถุประสงค์  

3) เนือ้หา  4) งบประมาณ 5) ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 

การเกบ็รวมรวมข�อมูล  

          การเก็บรวมรวมข�อมลูสําหรับการวิจยัครัง้นีดํ้าเนินการตามลําดบัขัน้ตอนดงันี ้ 

           1. ตดิต�อบณัฑิตวิทยาลยัเพ่ือทําหนงัสือขอความร�วมมือในการเก็บรวบรวมข�

อมลูวิจยั 

  2. ทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมในระหวา่ง วนัท่ี 18 – 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2559        

  3. เก็บรวบรวมข�อมูลจากการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือนําไปวิเคราะห�ทาง

สถิต ิ 

ต�อไป  

              ในการทดลองโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ใช้แบบแผนการทดลอง แบบ One Group Pretest-

Posttest Design ดงัแสดงในตาราง ดงันี ้ 
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ตาราง 9 แบบแผนการทดลอง 

 

ทดสอบก�อน ทดลอง ทดสอบหลงั 

T1 X T2 

  

                ความหมายของสญัลกัษณ�  

                      T1   แทน การทดสอบก�อนการทดลอง  

    X    แทน การจดักระทําการทดลอง  

                     T2   แทน การทดสอบหลงัการทดลอง 

 

การจัดกระทาํข�อมูลและวิเคราะห�ข�อมูล 

          1. การประเมินความสอดคล�องของแบบสัมภาษณ์  แบบสนทนากลุ่ม แบบทดสอบวัด

ความรู้ แบบประเมินผลงานตามสภาพจริง ร่างโปรแกรมการฝ�กอบรม และแบบประเมินโปรแกรม

การฝึกอบรมจากผู� เช่ียวชาญ  โดยใช� ค� าดัช นีความ สอดคล� อง  (Item Objective 

Congruence)  

          2. หาคา่ความยากง่าย  คา่ความเช่ือมัน่ ของแบบทดสอบโดยใช้สตูรของคเูดอร์ - ริชาร์ดสนั 

(KR 20)   

  3. หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมโดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา 

(α - coefficient) ของครอนบคั   

          4. เปรียบเทียบความแตกตา่งคา่เฉล่ียของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 

  5. เปรียบเทียบผลงานการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์โดยใช้เกณฑ์ รูบริค (Rubric  

Score)  

  สถติท่ีิใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล  

          ในการวิจยัครัง้นีมี้การจดักระทําข�อมลูและวิเคราะห�ข�อมลูโดยใช�สถิตติ�างๆ

ดงัต�อไปนี ้ 

          1. สถิตพืิน้ฐานได�แก�  

               1.1 คา่เฉล่ีย (Mean)  

   1.2 ค�าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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   1.3 ร้อยละ  

  2. การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนและหลังการทดลองจาก

แบบทดสอบวดัความรู้ โดยใช้ สถิต ิt-test  แบบ Dependent 

 

ตาราง 10 สรุปขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 

 

วัตถุประสงค์ ขัน้ตอนการพัฒนา 

โปรแกรมการฝึกอบรม  

  

กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ การวิเคราะห์ 

ข้อมูล 

1.เพ่ือสร้างโปรแกรม 

การฝึกอบรมเพ่ือ 

พฒันาอาชีพ ตามแนวคิด   

Two – Generation   

Approach  ด้วย 

กระบวนการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ  

1  การวิเคราะห์สภาพ 

ปัญหาและความต้องการ 

ประชาชน ตําบลแมล่า 

30 คน 

แบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์เนือ้หา 

2. การกําหนดหลกัปรัชญา 

พืน้ฐานทางการศกึษา 

 ศกึษาเอกสาร ตํารา 

ปรัชญาการศกึษา 

ผู้ ใหญ่ 

 

3 การสร้างทีมงานกลุม่ที่มีความ 

เช่ียวชาญและคนในพืน้ที่เพ่ือทํา 

การวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมด 

และกําหนดแผนการทํางาน 

ร่วมกนั 

ประชาชน ตําบลแมล่า 

15 คน 

แบบสนทนากลุม่ วิเคราะห์เนือ้หา 

4.การออกแบบโปรแกรม    -ศกึษาเอกสาร  

ตําราและงานวิจยัที ่

เก่ียวข้อง  

-ผลการวิเคราะห์ 

เนือ้หาตามขัน้ตอน 

ที่ 1 -2 

 

2.เพ่ือทดลองใช้ 

โปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือพฒันาอาชีพ  

ตามแนวคดิ   

Two – Generation   

Approach  ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ 

5.การนําโปรแกรมไปปฏิบตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชน ตําบลแมล่า 

20 คน 

 

 

 

 

 

 

1แบบทดสอบวดั 

ความรู้ก่อน-หลงั 

 

 

 

 

 

 

2.แบบประเมินผล

งานตามสภาพจริง 

 

3. แบบสงัเกตการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ 

- หาค�าความ 

ยากงา่ย  (ค�า 

 

อยูร่ะหวา่ง 

0.20 – 0.80 

-หาคา่ความ

เช่ือมัน่ของ 

แบบทดสอบ 

 

- คะแนนเฉลี่ย 
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4. แบบประเมิน 

ใบงาน 

-คา่เฉลี่ย 

-คา่ความ 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

 

-คะแนนเฉลี่ย 

 



126 

 

ตาราง 10 (ตอ่) 

 

วัตถุประสงค์ ขัน้ตอนการพัฒนา 

โปรแกรมการฝึกอบรม  

  

กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ การวิเคราะห์ 

ข้อมูล 

3. เพ่ือประเมินผล 

โปรแกรมการฝึกอบรม 

เพ่ือพฒันาอาชีพ  

ตามแนวคดิ  

 Two – Generation 

Approach ด้วย 

กระบวนการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ 

 

 

 

 

  

 

6.การประเมินผลโปรแกรม 

ตามโมเดลซิป (CIPP Model)  ดงันี ้

การประเมินบริบท หรือ 

สภาพแวดล้อม 

(Context  Evaluation : C) 

การประเมินตวัป้อนเข้า 

(Input  Evaluation : I) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process  Evaluation : P) 

การประเมินผลผลิตที่เกิดขึน้  

(Product   Evaluation : P)   

เป็นกลุม่เดียวกนั 

กบักลุม่การทดลอง 

ใช้โปรแกรม 

จํานวน 20 คน 

แบบประเมิน 

โปรแกรม 

 

-คา่เฉลี่ย 

-คา่ความ 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

7.การรายงานคณุคา่ของโปรแกรม  เอกสารรายงาน - 

 



 
 

บททีÉ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรืÉองการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – 

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ   มีวตัถปุระสงค์  1) เพืÉอสร้างโปรแกรม

การฝึกอบรมเพืÉอพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้

แบบร่วมมือ  2) เพืÉอทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – 

Generation  Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  3) เพืÉอประเมินโปรแกรมการฝึกอบรม

เพืÉอพฒันาอาชีพ ตามแนวคดิ  Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 ในการวิเคราะห์ข้อมลูครั Êงนี Ê ผู้วิจยัได้สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูประกอบด้วย 7 ขั Êนตอน ดงันี Ê  

 ขั ÊนตอนทีÉ 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ   

 ขั ÊนตอนทีÉ 2  การกําหนดหลกัปรัชญาพื Êนฐานทางการศกึษา  

 ขั ÊนตอนทีÉ 3  การสร้างทีมงานกลุม่ทีÉมีความเชีÉยวชาญและคนในพื ÊนทีÉเพืÉอทําการวิเคราะห์

ภาพรวมทั Êงหมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั   

 ขั ÊนตอนทีÉ 4 การออกแบบโปรแกรม  

 ขั ÊนตอนทีÉ 5 การนําโปรแกรมไปปฏิบตั ิ    

 ขั ÊนตอนทีÉ 6 การประเมินโปรแกรม   

 ขั ÊนตอนทีÉ 7 การรายงานคณุคา่ของโปรแกรม 

 

 สญัลกัษณ์ทีÉใช้ในการนําเสนอข้อมลู 

  X       แทน     คา่เฉลีÉย 

  S.D.     แทน     คา่ความเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

  n       แทน     จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

  t       แทน     คา่สถิตทีิÉใช้สําหรับทดสอบ  t-test  Dependent  

  IOC     แทน     คา่ดชันีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence)  

  Sig      แทน     นยัสําคญัทางสถิตทีิÉระดบั .05 

\ 
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 ขั ÊนตอนทีÉ 1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ  
  ในขั Êนตอนนี Êผู้วิจยัได้สร้างแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบง่เป็น 3 ตอน ดงันี Ê 

 ตอนทีÉ 1 ข้อมูลส่วนตวัของผู้ให้ข้อมูลสาํคัญ (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ก) 

 ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา ของประชาชนในตําบลแม่ลา อําเภอนครหลวง  

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ได้แก่ 1) ด้านประชากร  2) ด้านสงัคม  3) ด้านเศรษฐกิจ  4) ด้านอาชีพและ

รายได้ 5) ด้านการศกึษา 6) ด้านเทคโนโลยี 

 ผู้วิจยัได้ทําการสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมลูสําคญัด้วยตนเอง โดยเริÉมสมัภาษณ์ตั Êงแต่วนัทีÉ 15 – 30 

ตลุาคม 2558  ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา สรุปได้ดงันี Ê  

1. ด้านประชากร  ส่วนใหญ่ทีÉอาศยัอยู่ในปัจจุบนั ได้แก่ วยัเด็กเล็ก (อายตุั Êงแต่แรกเกิด – 6 

ปี) วยัเด็กตอนกลาง (อาย ุ6 -13 ปี) วยัรุ่น (อาย ุ13 – 18 ปี) และวยัผู้สงูอาย ุ(อายตุั Êงแต่ 60 ปีขึ Êนไป) 

สําหรับวยัผู้ ใหญ่ตอนต้น (อาย1ุ8 -35 ปี) และวยัผู้ ใหญ่ตอนกลาง(อาย ุ35 ปีขึ Êนไป - 60 ปี) จะออกไป

รับจ้างทํางานตามโรงงานอุตสาหกรรมในตัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเป็นลักษณะเช้าไป        

เย็นกลบับ้าง เข้าทํางานตอนกะกลางคืนบ้าง บางส่วนไปทํางานอยู่ในกรุงเทพฯและกลบัมาเยีÉยมบ้าน

เดือนละครั Êง  ด้านสถานภาพ ประกอบด้วย โสด หม้าย หย่าร้าง  ด้านฐานะของคนส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดบัปานกลางค่อนไปทางยากจน ด้านชาติพนัธ์ พบว่ามีคนต่างด้าวมาอาศยัอยู่ ดงัคําให้สมัภาษณ์

ของผู้ให้ข้อมลูสําคญัวา่“ มีคนต่างดา้วมาอาศยัอยู่ แต่ไม่มีการยา้ยถิÉนฐาน เพราะทางกฎหมายยา้ยถิÉน

ฐานไม่ได ้เท่าทีÉพบเห็นตัÊงแต่ปี 2548  มีชาวพม่า เขมร  มารับจ้างทํางานในโรงงาน ” สําหรับปัญหาทีÉ

พบจากชาวตา่งด้าว ได้แก่ เรืÉองคา่รักษาพยาบาล เนืÉองจากสืÉอสารกนัไมเ่ข้าใจ   

2. ด้านสังคม  ส่วนใหญ่รู้จกักนัเพราะเป็นเครือญาติกนั มีความสมัพนัธ์ไปมาหาสู่กนั มีการ

ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั เช่น บ้านใครมีงานแตง่  งานบวช  งานศพ ก็ยงัมีการไปช่วยงานกนัอยู ่ปัจจบุนั 

วิถีชีวิตของคนในชมุชนมีการเปลีÉยนแปลงไปบ้าง คือ ในอดีตคนในชมุชนมีอาชีพทํานา ทําไร่ อยู่ทีÉบ้าน 

เวลามีงานประเพณี เช่น ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง  จะพบว่ามีชาวบ้าน ตั Êงแต ่                 

วัยผู้ สูงอายุ  วัยผู้ ใหญ่  วัยหนุ่มสาว  วัยเด็ก มาร่วมงานกันมากมาย แต่ปัจจุบันลดลงเหลือแต ่               

วยัผู้สงูอาย ุและ วยัผู้ ใหญ่ เนืÉองจาก วยัหนุ่มสาว ต้องออกไปรับจ้างทํางานข้างนอก นอกจากนั Êน การ

แตง่กายเปลีÉยนจากการนุ่งโจงกระเบน เป็นการแตง่กายตามสมยันิยม การอบรมเลี Êยงดบูตุรหลานตา่ง

จากสมยัก่อน   มีการตามใจมากขึ Êนเพราะเดก็สว่นใหญ่อาศยัอยูก่บั ปู่  ยา่ ตา ยาย  สว่นพอ่แมข่องเด็ก

ไปทํางานข้างนอก ทําให้ความสมัพนัธ์ระหว่าง พ่อ แม่ ของเด็กห่างกนั  นอกจากนั Êนยงัมี พ่อ แม่ ของ

เดก็บางคนแยกทางกนั  ทําให้เดก็ขาดความอบอุน่ในครอบครัว และหนีไปเลน่ทีÉร้านเกม แตจ่ะทราบว่า

เดก็ทีÉไปเลน่นั Êนเป็นลกูใคร เพราะสว่นใหญ่จะเป็นเครือญาตกินัหมด 
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3. ด้านเศรษฐกิจ  พื ÊนทีÉเป็นแมนํ่ Êาป่าสกั บริเวณริมแมนํ่ Êามีชาวบ้านทําไร่ข้าวโพด มีทรัพยากร

นํ Êาจากแม่นํ Êาป่าสกั ป่าไม้มีน้อย มีต้นไผ่ปลกูตั Êงแต่โบราณใช้สําหรับทําเล้าเป็ด เล้าไก่ และสาน

กระจาด  ดงัคําให้สมัภาษณ์ของผู้ ให้ข้อมลูสําคญัว่า “ เดิมมีการปลูกตน้ไผ่ไวต้ามบา้นเพืÉอนําไปสาน

กระจาด  ผมเป็นคนบรรทกุใส่รถนําไปส่งขายทีÉจงัหวดันนทบุรี เพราะเขาจะซืÊอเอาไปใส่ทเุรียน ขาย

เป็นคู่ๆละ 200 บาท  เมืÉอสมยั  30- 40 ปีทีÉแลว้ แม่ผมก็สาน แต่ตอนนีÊแก่แลว้ สานไม่ไหว เด็กรุ่นหลงั
ก็ไม่ค่อยรู้จกั”  ปัจจบุนั ตําบลแม่ลา มีโรงงานผลิตข้าว  โรงงานปุ๋ ย  และโรงแตง่แร่  คนงานสว่นใหญ่

เป็นชาวต่างด้าว คนในชุมชนแม่ลาออกไปรับจ้างทํางานโรงงานอุตสาหกรรมในเมือง นอกจากนั Êน     

ในตําบลแม่ลา ไม่มีตลาดสด ต้องซื Êอกบัข้าวจากรถขายกบัข้าว ไม่มีไปรษณีย์ ไม่มีธนาคาร  มีโรงเรียน 

2 แห่ง ได้แก่  โรงเรียนวดัปรีดารามตั Êงอยู่หมู่ทีÉ 5 และโรงเรียนวดัสํามะกนั ตั Êงอยู่หมู่ทีÉ 6 มีศนูย์พฒันา 

เดก็เลก็ 1  แห่ง สถานีอนามยั 1  แห่ง  

4. ด้านอาชีพและรายได้  ประชาชนสว่นใหญ่ประกอบอาชีพหลกั คือ การทํานา และรับจ้าง

ทัÉวไป ซึÉงต้องประสบผลกระทบจากภยัธรรมชาติ  เช่น ฝนแล้ง  นํ Êาท่วมนาไร่  ทําให้เกิดความเสียหาย     

ไม่สามารถทําได้ต่อเนืÉองทุกปี ประกอบกับทีÉนาส่วนใหญ่เป็นทีÉนาเช่า เนืÉองจากได้ขายนาให้กับ

ผู้ประกอบการทีÉมาตั Êงโรงงานอตุสาหกรรม ทําให้รายได้ทีÉได้รับค่อนข้างน้อย โดยเฉลีÉยเดือนละ 2,000 

บาท ตอ่ครัวเรือน ทําให้ไม่คอ่ยเพียงพอกบัรายจ่าย ประกอบกบัยงัมีประชาชนบางสว่นไม่มีอาชีพ เช่น

ผู้ สูงอายุ คนพิการ ซึÉงคนเหล่านี Ê อาศัยรายได้จากเบี Êยผู้ สูงอายุทีÉรัฐบาลจ่ายให้เดือนละ 600 บาท       

ในการเลี Êยงชีพ 

 5. ด้านการศึกษา  คนในสมยัก่อนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาระดบัการศึกษาภาคบงัคบั คือ  

ชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 4, 6 ปัจจบุนัคนในชมุชนตําบลแมล่า ได้รับการศกึษาในระดบัชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ3 

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาภาคบงัคบั โดยเรียนทีÉโรงเรียนอุดมรัชต์วิทยาซึÉงเป็นโรงเรียนประจํา

อําเภอ แตก็่มีบางคนได้รับการศกึษาในระดบั ม.6  ปวช.  ปวส.  ระดบัปริญญาตรี  นอกจากนั Êนคนใน

ชมุชนทีÉทํางานไปพร้อมกบัเรียนมีอยู่บางส่วน โดยเรียนทีÉ กศน.อําเภอนครหลวง เพืÉอนําวฒุิไปปรับให้

เงินเดือนสงูขึ Êน  สําหรับโรงเรียนในตําบลแม่ลามี 2 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนวดัปรีดาราม และ โรงเรียน

วดัสํามะกัน เปิดสอนตั Êงแต่ระดบัชั Êนอนุบาล 1 ถึง ชั ÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 พบว่า ด้านผู้บริหารทั Êง 2 

โรงเรียน ดแูลเอาใจใสใ่นการเรียนการสอนของครูดี  ด้านครูสําหรับโรงเรียนวดัสํามะกนั มีจํานวนครูไม่

ครบตามสาขาวิชาเอก  ดงัคําให้สมัภาษณ์ของผู้ให้ข้อมลูสําคญัวา่ “ จํานวนครูต่อนกัเรียน 1 : 25 ก็ได้

อยู่แต่มีเฉพาะครูวิชาเอกสงัคม / ดนตรี / ปฐมวยั  การจดัการเรียนการสอนโดยเรียนตามวิดีโอ ของ

โรงเรียนไกลกงัวล  ดา้นนกัเรียน เด็กตัÊงใจเรียน อ่านหนงัสือได ้แต่เมืÉอกลบัไปบ้านมกัไม่สนใจทํา

การบ้าน จึงตอ้งอยู่สอนตอนเย็นหลงัเลิกเรียน ดา้นวสัด ุ อปุกรณ์  ความสะดวกเรืÉองอินเตอร์เน็ตไม่

ค่อยดี มีระบบ WIFI แต่เข้าไม่ค่อยได ้การสอนโดยส่วนใหญ่ใชวิ้ธีการสอนโดยใช ้U-Tube  เนืÉองจาก
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ไม่มีหอ้งทดลองวิทยาศาสตร์  ปัญหาสืÉอการสอนไม่พร้อม ดา้นแหล่งการเรียนรู้ มีหอ้งสมดุ ส่วนใหญ่

เป็นเด็กนกัเรียน และครู เขา้ไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้ แต่ประชาชนไม่กลา้เขา้ไปใช ้เพราะเกรงว่าเป็น

สถานทีÉราชการ”   

  6. ด้านเทคโนโลยี  การใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสืÉอสาร พบว่า คนในชุมชนนิยมใช้

โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสืÉอสารถึงกัน  เนืÉองจากไม่สะดวกในการใช้โทรศัพท์บ้าน  การใช้

โทรศพัท์มือถือ พบว่า วยัเด็กตอนกลาง (อาย ุ6-13 ปี) ใช้แบบสมาทโฟน (Smart Phone) ส่วนวยัรุ่น 

(อาย ุ13 –18 ปี) วยัผู้ใหญ่ตอนต้น (อาย ุ18 -35 ปี) และ วยัผู้ใหญ่ตอนกลาง (อาย ุ35 ปีขึ Êนไป - 60 ปี) 

ใช้แบบ สมาทโฟน (Smart Phone) และมีการใช้ Line  สําหรับวยัผู้สงูอาย ุทีÉมีอายตุั Êงแต ่60 ปี ขึ Êนไปใช้

โทรศพัท์แบบธรรมดา โดยมีการเตมิเงินครั Êงละ 100 บาท  การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  นิยมใช้

ในวัยเด็กตอนกลาง (อายุ 6-13 ปี) วยัรุ่น (อายุ 13 – 18 ปี) และวยัผู้ ใหญ่ตอนต้น (อายุ18 -35 ปี) 

สําหรับการซื Êอสินค้าทางอินเตอร์เน็ตส่วนใหญ่ไม่เคยซื Êอทางอินเตอร์เน็ต แต่เข้าไปศกึษาหาความรู้ใน

เรืÉอง สถานทีÉจําหน่าย  ราคา เพืÉอนํามาเป็นข้อมลู 

  
 ตอนทีÉ 3 ผลการสัมภาษณ์ความต้องการพัฒนาอาชีพจากผู้ให้ข้อมูลสาํคัญ 
 โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอต้องการทราบความต้องการพฒันาอาชีพของประชาชน ตําบลแม่ลา ได้แก่   

1) ด้านเกษตรกรรม  2) ด้านคหกรรม 3) ด้านศลิปกรรม 4) ด้านหตัถกรรม  สรุปได้ดงันี Ê 

  

ตาราง 11 แสดงความต้องการพฒันาอาชีพจากผู้ให้ข้อมลูสําคญั 

 

ความต้องการพฒันาอาชีพ n=30 ร้อยละ 

               ด้านเกษตรกรรม 5 16.66 

               ด้านคหกรรม 3 10.00 

               ด้านศลิปกรรม 3 10.00 

               ด้านหตัถกรรม 16 53.33 

               ไมแ่น่ใจ 3 10.00 

 

 จากตาราง 11 แสดงความต้องการพฒันาอาชีพจากผู้ให้ข้อมลูสําคญั ด้านหตัถกรรมมากทีÉสดุ 

คิดเป็นร้อยละ 53.33 รองลงมา ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 16.66 ด้านคหกรรมและด้าน

ศลิปกรรม คดิเป็นร้อยละ 10.00 ตามลําดบั และไมแ่น่ใจ คดิเป็นร้อยละ 10.00 
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 ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาอาชีพ สรุปได้ดงันี Ê  
 1. ด้านเกษตรกรรม พบว่า  มีความต้องการจํานวน  5 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.66  เนืÉองจาก 

สว่นใหญ่ชาวบ้านมีอาชีพทํานา ทําไร่อยูแ่ล้ว ดงันั Êน จงึเหมาะกบัการทําอาชีพเสริมด้านการปลกูพืชผกั

สวนครัว นอกจากนั Êนยงัมีเกษตรอําเภอมาให้ความรู้ด้านการเพาะเห็ดฟางเป็นอาชีพเสริม จึงมีความ

เหมาะสมในการพฒันาอาชีพเสริมด้านเกษตรกรรม ซึÉงสามารถทําได้ทั Êงผู้ ใหญ่และเด็ก ส่วนเรืÉองการ

จําหน่ายต้องการให้มีพอ่ค้าคนกลางมารับซื Êอถึงในหมูบ้่าน  

 2. ด้านคหกรรม พบวา่ มีความต้องการจํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 10.00  โดยเน้นไปทีÉของ

กิน เช่น การทํากล้วยปากแตก เนืÉองจากมีกล้วยทกุบ้าน และเคยมีวิทยากรมาสอนทํา สามารถทําได้ทั Êง

ผู้ ใหญ่และเด็ก แต่ควรมีตลาดรองรับ  นอกจากนั Êน ได้แก่ การทําขนมเค้ก เนืÉองจากเคยมีวิทยากรมา

สอนทําทีÉโรงเรียนวัดสํามะกัน แต่ต้องลงทุนมาก  เพราะไม่มีทรัพยากรในท้องถิÉนทีÉสามารถนํามา

ประกอบการได้  

 3. ด้านศิลปกรรม  พบว่า มีความต้องการจํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00  โดยเน้นไปทีÉ

การเพ้นท์แก้ว เนืÉองจากเด็กนกัเรียนโรงเรียนวดัสํามะกนั ทําเป็นอยู่แล้ว สามารถสอนผู้ ใหญ่ได้ มีการ

ลงทนุไมม่ากโดยซื Êอแก้ว  พูก่นั  สีเพ้นท์แก้ว  และสามารถสง่ขายได้ โดยขายทางอินเตอร์เน็ต 

  4. ด้านหตัถกรรม  พบวา่ มีความต้องการจํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 โดยเน้นด้าน

การทําจักสาน ดงัคําให้สมัภาษณ์ของผู้ ให้ข้อมลูสําคญัว่า “ แต่ก่อนพอเลิกจากการทํานา ก็มาสาน

กระจาดไปขายทีÉปากคลองตลาด พายเรือไปขายคู่ละ 200 บาท และยงัมีภูมิปัญญาทอ้งถิÉนทีÉสามารถ

ถ่ายทอดได้  คือ น้าพเยาว์ และคณุแม่ส้มลิÊม หมดรุ่นนีÊก็หมดแล้ว เพราะไม่มีการถ่ายทอดให้คนรุ่น

หลงั ” นอกจากนั Êนยงัพบวา่ มีการปลกูต้นไผไ่ว้ตามบ้าน ซึÉงในอดีตชาวบ้านตําบลแมล่า เคยทําจกัสาน  

ทํากระบุง ทํากระจาดสําหรับตากปลามาก่อน ดงัคําให้สมัภาษณ์ของผู้ ให้ข้อมลูสําคญัว่า “การสาน

กระจาดเคยเห็นมีการทํากนัในหมู่ 6 ซึÉงสามารถทําได้ทัÊงผู้ใหญ่และเด็ก แต่ต้องมีการสร้างกิจกรรม

และแรงจูงใจทีÉจะทําใหส้นิทชิดเชืÊอ เริÉมจากในบา้นส่งต่อไปทีÉผูนํ้าชมุชนมีการ เผยแพร่ ชีÊใหเ้ห็นผลงาน

และผลลพัธ์ทีÉได ้สดุท้ายจะไดค้วามผูกพนัระหว่างผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ” นอกจากนั Êนผู้ ให้ข้อมลู

สําคญัคนอืÉน ยงัเห็นว่า การสานกระจาดแม่ลาเป็นการแสดงถึงการอนุรักษ์ภมูิปัญญาท้องถิÉน  ดงัคํา

ให้สมัภาษณ์ของผู้ ให้ข้อมลูสําคญัว่า “ การสานกระจาด เป็นงานฝีมือ และเป็นการอนรุักษ์ภูมิปัญญา

ทอ้งถิÉนแสดงออกถึงเอกลกัษณ์ของ ต.แม่ลา สามารถทําไดต้ลอดเวลาโดยช่วงทีÉว่างจากการทํานา ก็

มาทําจกัสาน ผูสู้งวยัสามารถสอนเด็กได ้ วิธีการจําหน่าย มีหลายช่องทาง สามารถขายทาง Internet 

ก็ได ้” 
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 ขั ÊนตอนทีÉ 2  ผลการกาํหนดหลักปรัชญาพื Êนฐานทางการศึกษา  
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพฒันาอาชีพ พบว่า  ปัจจุบนัประชาชนทีÉ

อาศยัอยู่ในตําบลแม่ลา อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ส่วนใหญ่อยู่ในวยัเด็ก และวยั

ผู้สูงอายุ (อายุตั Êงแต่ 60 ปีขึ Êนไป) ดงันั Êน ผู้ วิจัยจึงนําหลกัปรัชญาการศึกษาแบบมนุษยนิยม ทีÉเน้น

ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้  ครูเป็นผู้ อํานวยความสะดวก โดยการจดักระบวนการเรียนการสอน

ให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริง  เพืÉอส่งเสริมการรู้จกัและเข้าใจตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ (Self -  

actualization)   
 ขั ÊนตอนทีÉ 3  ผลการสร้างทมีงานกลุ่มทีÉมีความเชีÉยวชาญและคนในพื ÊนทีÉเพืÉอทาํการ
วิเคราะห์ภาพรวมทั Êงหมดและกาํหนดแผนการทาํงานร่วมกัน   
 ในขั Êนนี Ê ผู้ วิจัยได้ดําเนินการสนทนากลุ่มกับผู้ ทีÉมีความเชีÉยวชาญและคนในพื ÊนทีÉเพืÉอทําการ

วิเคราะห์ภาพรวมทั Êงหมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั จํานวน 15 คน (รายชืÉออยู่ในภาคผนวก 

ก) เมืÉอวนัทีÉ 29  พฤศจิกายน 2558 เวลา 09.00 -12.00 น. ณ โรงเรียนวดัสํามะกนั  อําเภอนครหลวง  

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการสนทนากลุม่สรุปได้ ดงันี Ê 
 1. ด้านคน 
  1.1 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ผู้ใหญ่ไมจํ่ากดั อาย ุ เพศ  การศกึษา และเดก็ทีÉมีอาย ุ

10 – 12 ปี โดยมีความสมัพนัธ์ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมระหวา่งเดก็กบัผู้ใหญ่ 

 1.2 ภมูิปัญญาท้องถิÉนทีÉถ่ายทอด ด้านสานกระจาดแมล่า ได้แก่  นางพเยาว์  ดฐิลกัษณ์  
อาย ุ72 ปี และนางส้มลิ Êม  สขุบณัฑิตย์ อาย ุ77 ปี 

  1.3 วทิยากรฝึกอบรม ด้านการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ ได้แก่ นายอฒวิฒัณากรณ์  

สงัขทศัไนย ครู กศน. ตําบลแมล่า อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
 2. ด้านเงนิ    

  2.1  คา่อาหารวา่งสาํหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  จํานวน 25 คน  จํานวน 10 วนั     

  2.2. คา่ใช้จา่ยในพิธีการเปิด – ปิดการอบรม          

  2.3 คา่เอกสารประกอบการฝึกอบรม และการทําวฒุิบตัร   

  2.4 คา่ของทีÉระลกึสําหรับวทิยากรและผู้ ทีÉให้การสนบัสนนุ   

  2.5 คา่วสัดสํุาหรับใช้ในการฝึกอบรม  ได้แก่  ไม้ไผ ่ หวาย  มีดตอก   

 3. ด้านวัสดุอุปกรณ์  ผู้ อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดสํามะกัน ยินดีให้ใช้เครืÉอง

คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน แต่มีประมาณ 10 เครืÉอง และขอให้เป็นวันธรรมดา เนืÉองจากวันเสาร์ – 

อาทิตย์ ต้องทําหนงัสือขออนญุาตผู้ปกครอง   



131 
 

 4. ด้านเวลา  คณุสราวธุ   สขุบณัฑิตย์ เสนอแนะว่า ควรเป็นวนัจนัทร์ – วนัศกุร์ ตั Êงแตเ่วลา 

13.00 – 16.00น.  ต่อเนืÉองกนัไป เพราะช่วงเช้านกัเรียนต้องเรียนวิชาทกัษะพื Êนฐาน เช่นภาษาไทย 

คณิต  วิทยาศาสตร์  และควรเป็นหลงัปีใหม ่ เนืÉองจากไม้ไผใ่นหมูบ้่านกําลงัโต 

 5. ด้านสถานทีÉ ผู้สนทนากลุม่เห็นวา่ ควรเป็นสถานทีÉวดัสํามะกนั / โรงเรียนวดัสํามะกนั 
  ข้อเสนอแนะเพิÉมเตมิจากผู้สนทนากลุ่ม 
  การสานกระจาดแม่ลา เป็นการฝึกอาชีพทีÉดี แต่จะขายสินค้าได้อย่างไร  ขายทางออนไลน์ 

ผู้ใหญ่จะทําได้หรือไม ่และคา่ต้นทนุต้องคดิทกุอยา่ง ตั Êงแต ่คา่วสัด ุ อปุกรณ์ คา่แรงคนทํา  

  ควรมีรถรับ – สง่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เนืÉองจาก ตําบลแมล่า มีสองฝัÉงแมนํ่ Êาป่าสกั  

  การฝึกอบรมครั Êงนี Ê มีทั Êงเด็กและผู้ ใหญ่ ก็สามารถช่วยเหลือกันได้ แต่ไม่แน่ใจว่าเด็กจะทํา         

จกัสานได้หรือเปลา่ และผู้ใหญ่จะทําคอมพิวเตอร์ได้มากน้อยแคไ่หน 
 ขั ÊนตอนทีÉ 4 ผลการออกแบบโปรแกรม 
 1. ผลการร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพัฒนาอาชีพ ตามแนวคดิ Two – Generation  
Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ  ดงันี Ê  

(รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก จ) 
  1) หลักการและเหตุผล 
    แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีÉ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  ได้ยึดหลกั  

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศนูย์กลางของการพฒันา  เพราะคนเป็นทรัพยากรทีÉ

สําคญัยิÉงสําหรับประเทศ โดยเฉพาะคนทีÉอาศยัอยู่ในชนบทสว่นใหญ่จะมีอาชีพเกษตรกรรม การทํานา  

ทําสวน  ทําไร่  ซึÉงรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย โดยเฉพาะปีไหนฝนแล้งทําให้นํ Êาน้อย ไม่สามารถทํา

การเกษตรได้อย่างต่อเนืÉอง ส่งผลให้ขาดรายได้  ดงันั Êนการการพฒันาคนในชนบทจึงมีความสําคญั

อย่างหนึÉง ซึÉง สนทยา  พลศรี (2547: 61) ได้กลา่วถึง การพฒันาชนบทเป็นการมุ่งขจดัความยากจน  

การเพิÉมผลผลิต  และเพิÉมประสิทธิภาพในการผลิต  เพืÉอให้มีสภาพความเป็นอยู่ทีÉดีทั Êงกายภาพและ

คณุภาพชีวิต 

    ตําบลแมล่า อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นชมุชนชนบท ชาวบ้านสว่น

ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึÉงจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพฒันาอาชีพของ

ชาวบ้าน ตําบลแม่ลา โดยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกับผู้ ให้ข้อมูลสําคัญ จํานวน 30 คน       

ผลการสมัภาษณ์ มีดงันี Ê  

   ด้านประชากร พบว่า ประชาชนทีÉอาศยัอยู่ในปัจจบุนัส่วนใหญ่อยู่ในวยัเด็กเล็ก (อายุ

ตั Êงแต่แรกเกิด – 6 ปี) วยัเด็กตอนกลาง (อาย ุ6-13 ปี) วยัรุ่น (อาย ุ13 – 18 ปี) และวยัผู้สงู(อายตุั Êงแต ่

60 ปีขึ Êนไป) ทําให้เกิดประชากรสองวยั (Two – Generation) และเกิดช่องว่างระหว่างวยั ขาดความ

ผกูพนั ความรัก ความอบอุน่ในครอบครัว  
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   ด้านสังคม  พบวา่ ปัจจบุนัสงัคมมีการเปลีÉยนแปลงอย่างเห็นได้ชดัคือ ในอดีตชาวบ้าน

มีส่วนร่วมในศิลปะ วฒันธรรม และประเพณี เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง กนัมาก 

ปัจจบุนัลดลงเหลือแตว่ยัผู้สงูอาย ุและ วยัผู้ ใหญ่ สําหรับวยัหนุ่มสาว และวยัเด็ก ไม่ได้มาร่วมสืบสาน

วฒันธรรมประเพณีทีÉมีมาแตเ่ดมิของบรรพบรุุษ เพราะวยัหนุ่มสาวต้องไปรับจ้างทํางานนอกบ้าน  สว่น

วยัเดก็ขาดแรงกระตุ้นจากผู้ใหญ่  ทําให้เดก็ขาดการซมึซบัรับเอาวฒันธรรม ประเพณีทีÉมีมาแตเ่ดมิ 

   ด้านเศรษฐกิจ  พบวา่  สภาพเศรษฐกิจของตําบลแมล่า เป็นแหลง่โรงงานอตุสาหกรรม 

คนงานสว่นใหญ่เป็นชาวตา่งด้าว คนในชมุชนแม่ลาออกไปรับจ้างทํางานโรงงานอตุสาหกรรมในเมือง 

ทําให้ขาดการกระจายรายได้ให้กบัคนในพื ÊนทีÉ   

   ด้านอาชีพและรายได้  พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลกั คือ การทํานา 

ซึÉงก็ประสบผลกระทบจากภยัธรรมชาต ิ เช่นฝนแล้ง  นํ Êาท่วมนาไร่  ทําให้เกิดความเสียหาย ไมส่ามารถ

ทําได้ตอ่เนืÉองทกุปี ประกอบกบัทีÉนาสว่นใหญ่เช่าเขาทํา  เนืÉองจากได้ขายนาให้กบัผู้ประกอบการทีÉมา

ตั Êงโรงงานอตุสาหกรรม ทําให้รายได้ทีÉได้รับคอ่นข้างน้อยไม่คอ่ยเพียงพอกบัรายจ่าย โดยเฉลีÉยเดือนละ 

2,000 บาท ตอ่ครัวเรือน นอกจากนั Êนยงัมีประชาชนบางสว่นไมมี่อาชีพ เช่น ผู้สงูอาย ุคนพิการ 

   ด้านการศึกษา พบว่า ปัจจบุนัประชาชนในตําบลแม่ลา ได้รับการศกึษาในระดบัชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 ตามพระราชบญัญตัิการศกึษาภาคบงัคบั แตก็่มีบางคนในตําบลแม่ลาทีÉทํางานไป

พร้อมกบัเรียน โดยเรียนทีÉ กศน.อําเภอนครหลวง เพืÉอนําวฒุิไปปรับให้เงินเดือนสงูขึ Êน  เนืÉองจากได้รับ
การศกึษาน้อยทําให้ได้รับเงินเดือนน้อย  เกิดความไมม่ัÉนคงในหน้าทีÉการงาน 

    ด้านเทคโนโลยี  พบว่า มีการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในกลุ่ม วยัเด็ก วยัรุ่น 

และวยัผู้ใหญ่ตอนต้น สว่นวยัผู้ใหญ่ตอนกลาง และวยัผู้สงูอาย ุไมส่ามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ ตลอดจน

การใช้โทรศพัท์มือถือ เป็นลกัษณะการเติมเงินครั Êงละ 100 บาท  ไม่เหมือนกบัเด็กทีÉใช้โทรศพัท์มือถือ

แบบสมาทโฟน(Smart Phone) และมีการเล่น Line กนัในกลุ่มวยัรุ่น ทําให้หมกมุ่นอยู่กบัการเล่น

โทรศพัท์มือถือ ไมส่นใจครอบครัว   

   นอกจากนั Êน ผลการสมัภาษณ์ความต้องการพฒันาอาชีพจากผู้ให้ข้อมลูสําคญั จํานวน 

30 คน พบว่า มีความต้องการอาชีพด้านหตัถกรรม (จกัสาน) จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 

รองลงมาเป็น ด้านการเกษตร จํานวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.66  ด้านคหกรรม (อาหาร) จํานวน     

3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ด้านศิลปกรรม จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และไม่แน่ใจ จํานวน   

3 คน คดิเป็นร้อยละ 10.00  และเมืÉอผู้วิจยัได้ดําเนินการสนทนากลุม่กบัผู้ ทีÉมีความเชีÉยวชาญและคนใน

พื ÊนทีÉเพืÉอทําการวิเคราะห์ภาพรวมทั Êงหมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั  จํานวน 15 คน เมืÉอวนัทีÉ 

29  พฤศจิกายน 2558 เวลา 09.00 -12.00 น. พบว่า ผู้สนทนาได้ให้ความสําคญัการพฒันาอาชีพ    

จกัสาน เนืÉองจากเป็นการอนรัุกษ์ภมูิปัญญาท้องถิÉน และสามารถนําไม้ไผที่Éมีในท้องถิÉนมาทําจกัสานได้  
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    ดงันั Êน จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพฒันาอาชีพ  ผู้วิจยัจึงได้นําผล

การวิเคราะห์มาสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพฒันาอาชีพ โดยนําแนวคิด Two – Generation  

Approach และกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ มาประกอบการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมครั Êงนี Ê          

เพืÉอช่วยให้การฝึกอบรมเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการอบรม และช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้

ในเนื Êอหา สามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมได้   
  2) วัตถุประสงค์ 
    2.1) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรืÉองการสานกระจาดแมล่า 

    2.2) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสานกระจาดแมล่าได้อยา่งถกูต้อง สวยงาม 

    2.3) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรืÉองการคํานวณราคาขาย และกําหนดราคา

ขาย 

    2.4) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรืÉองเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com 

    2.5) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.comได้อยา่งเหมาะสม  สวยงาม 

  3) เนื Êอหาการฝึกอบรม  ประกอบด้วย  

    หนว่ยทีÉ 1 การสานกระจาดแมล่า โดยมีเนื Êอหาสาํหรับการฝึกอบรม  ดงันี Ê 

       1.1 เครืÉองมือทีÉใช้สานกระจาดแมล่า 

       1.2 วสัดทีุÉใช้สานกระจาดแมล่า 

       1.3  ลายสานกระจาดแมล่า 

       1.4 ขั Êนตอนการสานกระจาดแมล่า 

       1.5 การคํานวณราคาและการกําหนดราคาขาย 

    หนว่ยทีÉ 2 การพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป โดยมีเนื Êอหาสาํหรับการฝึกอบรม   
       2.1 ความหมายของเว็บไซต์ 

       2.2 วิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 
         2.3 ช่องทางการชําระเงินของร้านค้าออนไลน์ 

       2.4 กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
  4. การจัดกิจกรรม ได้แก่ แผนการจดักิจกรรม ประกอบด้วย 1) ชืÉอเรืÉองทีÉจะสอน  2) สาระ 

สําคญัของเรืÉองทีÉจะสอน  3) จดุประสงค์ของการเรียนรู้  4) เนื Êอหา  5) กิจกรรมการเรียนรู้  6) สืÉอ และ

แหลง่การเรียนรู้  7) การวดัและการประเมินผล  8) บนัทกึผลการจดักิจกรรม  
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  5. รูปแบบการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยนําขั Êนตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ประกอบด้วย 5 ขั Êนตอน ดงันี Ê 

   1) ขั Êนเตรียม  เป็นขั ÊนตอนทีÉวิทยากรแนะนําการเรียนรู้ร่วมกนัและจดัเป็นกลุม่ยอ่ย 2 คน 

ระหวา่งผู้ใหญ่กบัเดก็ ซึÉงมีความสมัพนัธ์เกีÉยวข้องกนักบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม พร้อมแจ้งวตัถปุระสงค์

ของเนื ÊอหาทีÉเรียนและการทํากิจกรรมร่วมกนั 

   2) ขั Êนสอน  เป็นขั ÊนตอนทีÉวทิยากรนําเข้าสูบ่ทเรียน  นําเสนอเนื Êอหา พร้อมนําสืÉอ

ประกอบการนําเสนอ 

   3) ขั Êนทํากิจกรรมกลุม่  เป็นขั ÊนตอนทีÉผู้ เรียนเรียนรู้ร่วมกนั และช่วยกนัทํากิจกรรมตามทีÉ

ได้รับมอบหมายจากวทิยากร 

   4) ขั Êนตรวจสอบผลงาน  เป็นขั Êนตอนการตรวจสอบวา่ผู้ เรียนได้ปฏิบตักิิจกรรมแล้วผลการ

ปฏิบตัเิป็นอยา่งไร  

   5) ขั Êนสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม่  เป็นขั ÊนตอนทีÉวทิยากรและผู้ เรียน

ช่วยกนัสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม่ 

  6) วิธีการฝึกอบรม  เป็นการบรรยาย  อภิปรายกลุม่  การสาธิต  การฝึกปฏิบตัจิริง 

  7) สืÉอและอุปกรณ์  ได้แก่  กระจาดแมล่า  ไม้ไผ ่ หวาย  คีมลอ็ค  มีดโต้  มีดตอก  ตะป ู   

เครืÉองคอมพิวเตอร์ 

  8) งบประมาณ  ประมาณ 15,000 บาท 
  9) ผลทีÉคาดว่าจะได้รับ        
   9.1) ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเรืÉอง การสานกระจาดแม่ลาและการพฒันาเว็บไซต์

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com  

   9.2) ผู้ เข้ารับการอบรมมีผลงาน การสานกระจาดแม่ลา และการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้า

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com    
  10) การประเมินผล 
    ด้านความรู้ 
    โดยใช้แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน – หลงั การเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีคะแนนหลงัการ

ฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม     
    ด้านผลงาน 
    โดยการประเมินผลงานตามสภาพจริง จากการสานกระจาดแม่ลาและการพฒันา

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป จาก วิทยากร โดยใช้เกณฑ์การประเมินเรียกว า “รูบริค” (Rubric  

Score) โดยแบง่ระดบัคณุภาพ ตั Êงแต ่ 0 - 3   
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 2. ผลการตรวจร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพัฒนาอาชีพ ตามแนวคดิ  Two – 
Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  ผู้วิจยันําร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ให้ผู้ เชีÉยวชาญจํานวน 7 ท่าน (รายชืÉออยู่ในภาคผนวก 

ก)  ได้ตรวจความสอบความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรม  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นใน

การประเมินความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรม มีดงันี Ê 
 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์การประเมนิความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพฒันา 

       อาชีพ ตามแนวคดิ  Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

1.ความสอดคล้องระหว่างหลักการและเหตุผลกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรม 
หลักการและ 

เหตุผล 
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

1.1 เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี 

ความรู้เรืÉองการสานตะกร้าแม่ลา 

7 - - 1.00 เปลีÉยนจากตะกร้าแม่ลา  

เป็นกระจาดแม่ลา 

1.2 เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่าได้ 

อยา่งถกูต้อง สวยงาม 

7 - - 1.00 ควรแยกประเดน็การวดัให้ 

ชดัเจน ระหวา่งถกูต้อง กบั 

สวยงาม  

1.3 เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี 

ความรู้เรืÉอง การคํานวณราคา 

ขาย และกําหนดราคาขาย 

7 - - 1.00  

1.4 เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี 

ความรู้เรืÉองเวบ็ไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูป 

5 2 - 0.71  

1.5 เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปได้อยา่งถกูต้อง 

สวยงาม 

6 1 - 0.86 -เปลีÉยนจากการสร้างเวบ็ไซต์  

เป็น การพฒันาเว็บไซต์ แทน 

-เปลีÉยนจากสวยงามเป็น 

เหมาะสม 
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ตาราง 12 (ตอ่)   

 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

2. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของเนื Êอหา 
วัตถุประสงค์ของ 

โปรแกรม 
จุดประสงค์การเรียนรู้ของเนื Êอหา 

(แผนทีÉ 1) เรืÉอง เครืÉองมือ วสัด ุลายสาน ตะกร้าแมล่า 

1)เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เรืÉอง 

การสานตะกร้าแมล่า 

1. บอกเครืÉองมือทีÉใช้สาน 

ตะกร้าแมล่าได้ 

7 - - 1.00  

2. บอกวสัดทีุÉใช้สานตะกร้า 

แมล่าได้ 

7 - - 1.00  

3. บอกลายสานตะกร้าแม่ 

ลาได้ 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ 2 ) เรืÉอง ขั Êนตอนการสานตะกร้าแมล่า 

1)เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เรืÉอง 

การสานตะกร้า 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เรืÉองขั Êนตอนการ 

สานตะกร้าแม่ลา 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ3) เรืÉอง การสานตะกร้าแมล่าตามขั Êนตอน ทีÉ 1 - 2  

2) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสาน 

ตะกร้าแมล่าได้อยา่ง 

ถกูต้อง สวยงาม 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถปฏิบตัิตามขั Êนตอน 

การสานตะกร้าแมล่าตาม 

ขั ÊนตอนทีÉ 1 - 2 ได้อยา่ง 

ถกูต้อง   

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ 4) เรืÉอง การสานตะกร้าแมล่าตามขั ÊนตอนทีÉ 3   

2) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสาน 

ตะกร้าแมล่าได้อยา่ง 

ถกูต้อง  สวยงาม 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่า 

ตามขั ÊนตอนทีÉ 3 ได้อยา่ง 

ถกูต้อง   

7 - - 1.00  
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

วัตถุประสงค์ของ 
โปรแกรม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ของเนื Êอหา 

(แผนทีÉ5) เรืÉองการคํานวณราคาสนิค้าและการกําหนดราคาขาย 

3) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เรืÉอง  

การคํานวณราคาขาย 

 และกําหนดราคาขาย 

 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เรืÉองการคํานวณ 

ราคาขาย และสามารถ 

กําหนดราคาสนิค้าได้อยา่ง 

ถกูต้อง เหมาะสม 

7 - - 1.00 ควรแยกประเดน็การวดัให้ 

ชดัเจน ระหวา่งถกูต้อง กบั 

เหมาะสม 

(แผนทีÉ6) เรืÉอง การสร้างเวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

4) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เรืÉอง 

การสร้างเวบ็ไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์ 

สําเร็จรูป 

1. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกความหมายของ 

เวบ็ไซต์ได้ 

7 - - 1.00  

2. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกวิธีการสร้างเวบ็ไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป 

กบั www.lnwshop.com   

ได้ 

7 - - 1.00  

3.เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกช่องทางการชําระเงิน 

ของร้านค้าออนไลน์ได้ 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ7) เรืÉอง ขั Êนตอนการสร้างเวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

5 เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสร้าง 

เวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สําเร็จรูปได้อยา่ง 

ถกูต้อง สวยงาม 

 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถปฏิบตัิตามขั Êนตอน 

การสร้างเวบ็ไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com ได้ 

อยา่งถกูต้อง  สวยงาม 

 

7 - - 1.00 -เปลีÉยนจากการสร้าง 

เวบ็ไซต์ เป็น การพฒันา 

เวบ็ไซต์ 

-เปลีÉยนจากถกูต้อง 

เป็น เหมาะสม 
-ควรแยกประเดน็ให้ชดัเจน 

ระหวา่ง  ถกูต้อง กบั 

สวยงาม 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

วัตถุประสงค์ของ 
โปรแกรม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ของเนื Êอหา 

(แผนทีÉ 8) กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

5 เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสร้าง 

เวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สําเร็จรูปได้อยา่ง 

ถกูต้อง สวยงาม 

1. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เรืÉอง กฎหมายวา่ด้วย 

การกระทําผิดเกีÉยวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  

7 - - 1.00  

2. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถนําความรู้ไปใช้ 

ประโยชน์ได้ถกูต้อง    

7 - - 1.00  

3. ความสอดคล้องภายในแผนการจัดกจิกรรมในแต่ละแผน 
3.1 ความสอดคล้องระหว่างเนื Êอหาการฝึกอบรมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

เนื Êอหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(แผนทีÉ 1) เรืÉอง  

เครืÉองมือ วสัด ุลาย 

สาน ตะกร้าแม่ลา 

 

1. บอกเครืÉองมือทีÉใช้สาน 

ตะกร้าแมล่าได้ 

7 - - 1.00  

2. บอกวสัดทีุÉใช้สานตะกร้าแม่ 

ลาได้ 

7 - - 1.00  

3. บอกลายสานตะกร้า 

แมล่าได้ 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ 2 ) เรืÉอง  

ขั Êนตอนการสาน 

ตะกร้าแมล่า 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี 

ความรู้เรืÉองขั Êนตอนการสาน 

ตะกร้าแมล่า 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ3) การสาน 
ตะกร้าแมล่าตาม 

ขั Êนตอน ทีÉ 1 - 2  

 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่าตาม 

ขั ÊนตอนทีÉ 1 - 2 ได้อยา่งถกูต้อง 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ 4) เรืÉอง การ 

สานตะกร้าแม่ลาตาม 

ขั ÊนตอนทีÉ 3   

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่าตาม 

ขั ÊนตอนทีÉ 3 ได้อยา่งถกูต้อง 

7 - - 1.00  
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

เนื Êอหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(แผนทีÉ5) เรืÉองการ 

คํานวณราคาสินค้าและ 

การกําหนดราคาขาย 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี 

ความรู้เรืÉองการคํานวณราคา 

ขาย และสามารถกําหนดราคา 

สนิค้าได้อยา่งถกูต้อง 

เหมาะสม 

6 1 - 0.86  

(แผนทีÉ6) เรืÉอง การ 

สร้างเวบ็ไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั 

 www.lnwshop.com 

 

 

1. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกความหมายของเวบ็ไซต์ได้ 

5 2 - 0.71 ควรเพิÉมตวัอย่าง 

ให้มากขึ Êน 

2. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกวิธีการสร้างเวบ็ไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com  ได้ 

6 1 - 0.86  

3.เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกช่องทางการชําระเงินของ 

ร้านค้าออนไลน์ได้ 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ7) เรืÉอง การ 

สร้างเวบ็ไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com ได้อยา่ง 

ถกูต้อง สวยงาม 

7 - - 1.00 -เปลีÉยนจากถกูต้อง  
เป็นเหมาะสม 
 

(แผนทีÉ 8) กฎหมายวา่ 

ด้วยการกระทําผิด 

เกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ 

 พ.ศ.2550 

1. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เรืÉอง กฎหมายวา่ด้วย 

การกระทําผิดเกีÉยวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  

6 1 - 0.86  

2. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถนําความรู้ไปใช้ 

ประโยชน์ได้ถกูต้อง    

6 1 - 0.86  
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

3.2 ความสอดคล้องระหว่างเนื Êอหาการฝึกอบรมกับกลยุทธ์ Two –Generation  Approach  
เนื Êอหา กลยุทธ์ Two –Generation  Approach 

(แผนทีÉ 1) เรืÉอง  

เครืÉองมือ วสัด ุลาย 

สานตะกร้าแม่ลา 

 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

 

5 2 - 0.71 ควรนําเทคนิคการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือมาใช้ในการ 

จดักิจกรรมฝึกอบรมของ 

แตล่ะขั Êนตอน 

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 

5 2 - 0.71  

 

(แผนทีÉ 2 ) เรืÉอง  

ขั Êนตอนการสาน 

ตะกร้าแมล่า 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย  การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี  ศิลปะ 

5 2 - 0.71  

(แผนทีÉ3) เรืÉอง การ 

สานตะกร้าแม่ลา 

ตามขั Êนตอน ทีÉ 1 - 2 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

5 2 - 0.71  

(แผนทีÉ 4) เรืÉอง การ 

สานตะกร้าแม่ลา 

ตามขั Êนตอน ทีÉ 3   

 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

5 2 - 0.71  
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

 

 

 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

3.2 ความสอดคล้องระหว่างเนื Êอหาการฝึกอบรมกับกลยุทธ์ Two –Generation  Approach  
เนื Êอหา กลยุทธ์ Two –Generation  Approach 

(แผนทีÉ5) เรืÉองการ 

คํานวณราคาสินค้า 

และการกําหนด 

ราคาขาย 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ 

5 2 - 0.71  

(แผนทีÉ6) เรืÉอง การ 

สร้างเวบ็ไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูป 

กบั www.lnwshop. 

com 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

5 2 - 0.71  

(แผนทีÉ7) เรืÉอง การ 

สร้างเวบ็ไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูป 

กบั www.lnwshop. 

com 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

5 2 - 0.71  

(แผนทีÉ 8) กฎหมาย 

วา่ด้วยการกระทํา 

ผิดเกีÉยวกบั 

คอมพิวเตอร์  

พ.ศ.2550 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

5 2 - 0.71  
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

 
 
 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

3.3 ความสอดคล้องระหว่างเนื Êอหาการฝึกอบรมกับกจิกรรมการเรียนรู้  
เนื Êอหา กจิกรรมการเรียนรู้ 

(แผนทีÉ 1) เรืÉอง เครืÉองมือ 

 วสัด ุลายสาน ตะกร้า 

แมล่า 

 

-ขั Êนเตรียม 7 - - 1.00  

-ขั Êนสอน 6 1 - 0.86  

-ขั Êนทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขั Êนตรวจสอบผลงาน 7 - - 1.00  

-ขั Êนสรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

 

(แผนทีÉ 2 ) เรืÉอง ขั Êนตอน 

การสานตะกร้าแมล่า 

 

-ขั Êนเตรียม 7 - - 1.00  

-ขั Êนสอน 6 1 - 0.86  

-ขั Êนทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขั Êนตรวจสอบผลงาน 7 - - 1.00  

-ขั Êนสรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ3) เรืÉอง การสาน 

ตะกร้าแมล่าตามขั Êนตอน 

 ทีÉ 1 - 2 

-ขั Êนเตรียม 7 - - 1.00  

-ขั Êนสอน 6 1 - 0.86  

-ขั Êนทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขั Êนตรวจสอบผลงาน 7 - - 1.00  

-ขั Êนสรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ 4) เรืÉอง การสาน 

ตะกร้าตามขั ÊนตอนทีÉ 3   

 

-ขั Êนเตรียม 7 - - 1.00  

-ขั Êนสอน 6 1 - 0.86  

-ขั Êนทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขั Êนตรวจสอบผลงาน 7 - - 1.00  

-ขั Êนสรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

 
 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

3.3 ความสอดคล้องระหว่างเนื Êอหาการฝึกอบรมกับกจิกรรมการเรียนรู้  
เนื Êอหา กจิกรรมการเรียนรู้ 

(แผนทีÉ5) เรืÉองการ 

คํานวณราคาสินค้าและ 

การกําหนดราคาขาย 

 

-ขั Êนเตรียม 7 - - 1.00  

-ขั Êนสอน 6 1 - 0.86  

-ขั Êนทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขั Êนตรวจสอบผลงาน 7 - - 1.00  

-ขั Êนสรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ6) เรืÉอง การสร้าง 

เวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com 

 

-ขั Êนเตรียม 7 - - 1.00  

-ขั Êนสอน 6 1 - 0.86  

-ขั Êนทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขั Êนตรวจสอบผลงาน 7 - - 1.00  

-ขั Êนสรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ7) เรืÉอง การสร้าง 

เวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com 

-ขั Êนเตรียม 7 - - 1.00  

-ขั Êนสอน 6 1 - 0.86  

-ขั Êนทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขั Êนตรวจสอบผลงาน 7 - - 1.00  

-ขั Êนสรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

 

7 - - 1.00  

(แผนทีÉ 8) กฎหมายวา่ 

ด้วยการกระทําผิด 

เกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ 

 พ.ศ.2550 

-ขั Êนเตรียม 7 - - 1.00  

-ขั Êนสอน 6 1 - 0.86  

-ขั Êนทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขั Êนตรวจสอบผลงาน 7 - - 1.00  

-ขั Êนสรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

3.4 ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดผลและประเมนิผล 
จุดประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล 

(แผนทีÉ 1) เรืÉอง เครืÉองมือ วสัด ุลายสาน ตะกร้าแมล่า      

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบอก 

เครืÉองมือทีÉใช้สานตะกร้าแมล่า 

ได้ 

การตรวจใบงาน 

 

 

6 1 - 0.86  

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบอก 

วสัดทีุÉใช้สานตะกร้าแมล่าได้ 

การตรวจใบงาน 

 
6 1 - 0.86  

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบอก 

ลายสานตะกร้าแมล่าได้ 

การตรวจใบงาน

 
6 1 - 0.86  

(แผนทีÉ 2 ) เรืÉอง ขั Êนตอนการสานตะกร้าแมล่า 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี 

ความรู้เรืÉองขั Êนตอนการสาน 

ตะกร้าแมล่า 

การตรวจใบงาน

 

6 1 - 0.86  

(แผนทีÉ3) เรืÉอง การสานตะกร้าแมล่าตามขั Êนตอน ทีÉ 1 - 2  

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่าตาม 

ขั ÊนตอนทีÉ 1 - 2 ได้อยา่งถกูต้อง 

การตรวจผลงาน

 
 

6 1 - 0.86  

(แผนทีÉ 4) เรืÉอง การสานตะกร้าขั ÊนตอนทีÉ 3   

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่าตาม 

ขั ÊนตอนทีÉ 3 ได้อยา่งถกูต้อง 

การตรวจผลงานตามแบบ 

ประเมินผลงานตามสภาพ 

จริง 

 

6 1 - 0.86  

(แผนทีÉ5) เรืÉองการคํานวณราคาสนิค้าและการกําหนดราคาขาย 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี 

ความรู้เรืÉองการคํานวณราคา 

ขาย และสามารถกําหนดราคา 

สนิค้าได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

การตรวจใบงาน 

 

 

6 1 - 0.86  
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

3.4 ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับการวัดผลและประเมนิผล 
จุดประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล 

(แผนทีÉ6) เรืÉอง การสร้างเวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

1. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกความหมายของเวบ็ไซต์ได้ 

การตรวจใบงาน 

 

 

6 1 - 0.86  

2. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกวิธีการพฒันาเวบ็ไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com  ได้ 

การตรวจใบงาน 

 

 

6 1 - 0.86  

3.เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการอบรมบอก 

ช่องทางการชําระเงินของ 

ร้านค้าออนไลน์ได้ 

การตรวจใบงาน 

 

 

6 1 - 0.86  

(แผนทีÉ7) เรืÉอง การสร้างเวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com ได้อยา่ง 

ถกูต้อง  สวยงาม 

การตรวจผลงานตาม 

แบบประเมินผลตาม 

สภาพจริง 

 

 

6 1 - 0.86 -ควรปรับเป็นวิธีการ 

พฒันาเวบ็ไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com 

-ควรเปลีÉยนจาก 

ถกูต้อง เป็นเหมาะสม 

(แผนทีÉ 8) กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

1. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เรืÉอง กฎหมายวา่ด้วย 

การกระทําผิดเกีÉยวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  

การอภิปราย – ซกัถาม 

 

 

6 1 - 0.86  

2. เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สมามารถนําความรู้ไปใช้ 

ประโยชน์ได้ถกูต้อง    
 

การอภิปราย – ซกัถาม 

 

 

 

6 1 - 0.86  
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

รายการประเมนิ ความคดิเหน็ของผู้เชีÉยวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 
คล้อง 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
สอดคล้อง 

I.O.C 

4. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมกับการวัดและประเมินผล 
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม การวัดและประเมนิผล 

1) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เรืÉองการสานตะกร้า 

แมล่า 

แบบทดสอบ 7 - - 1.00  

2) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่าได้ 

อยา่งถกูต้อง สวยงาม 

การประเมินผลงาน 

ตามสภาพจริง 

7 - - 1.00  

3) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เรืÉอง การคํานวณ 

ราคาขาย และกําหนดราคา 

ขาย 

แบบทดสอบ 7 - - 1.00  

4) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เรืÉองการสร้างเวบ็ไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป 

แบบทดสอบ 7 - - 1.00  

5) เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปได้ 

การประเมินผลงาน 

ตามสภาพจริง 

7 - - 1.00  

รวมทั Êงฉบับ     0.91  

  

 จากตาราง 12 แสดงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นในการประเมินความสอดคล้องของร่าง

โปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพฒันาอาชีพ ตามแนวคดิ Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ  พบว่า  ผู้ เชีÉยวชาญมีความคิดเห็นต่อรายการประเมินของร่างโปรแกรมการ

ฝึกอบรม โดยค่าดชันีความสอดคล้องของแต่ละรายการอยู่ระหว่าง 0.71 – 1.00 และโดยรวมทั Êงฉบบั

เท่ากบั 0.91 มีข้อทีÉต้องปรับปรุง ได้แก่  1.ความสอดคล้องระหว่างหลกัการและเหตผุลกบัวตัถปุระสงค์

ของโปรแกรมการฝึกอบรม เปลีÉยนจาก ตะกร้าแม่ลา เป็นกระจาดแม่ลา เปลีÉยนจากการสร้างเว็บไซต์ 

เป็น การพฒันาเว็บไซต์ และเปลีÉยนจากความสวยงามของเว็บไซต์เป็นความเหมาะสมแทน    
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 ขั ÊนตอนทีÉ 5 ผลการนําโปรแกรมไปปฏิบัต ิ 
  ในขั Êนตอนนี Êผู้วิจยั ได้นําโปรแกรมการฝึกอบรมไปทดลองใช้กบักลุม่ทดลอง จํานวน 20 คน ใน

ระหว่างวนัทีÉ 18 มกราคม 2559  - 28 มกราคม 2559 เป็นเวลารวม 10 วนั ณ โรงเรียนวดัสํามะกัน 

อําเภอนครหลวง  จงัหวดัพระศรีอยธุยา ผลการทดลองแบง่เป็น 4 ตอนดงันี Ê 

 ตอนทีÉ 1 ผลการประเมินจากแบบทดสอบวดัความรู้ก่อน – หลงัการเข้ารับการอบรม 

 ตอนทีÉ 2 ผลการประเมินผลงานตามสภาพจริง เรืÉอง การสานกระจาดแมล่า และการพฒันา

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

ตอนทีÉ 3 ผลการสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือในแตล่ะเนื Êอหาการฝึกอบรม 

ตอนทีÉ 4 ผลการประเมินกลยทุธ์ Two – Generation  Approach ในการสง่เสริมคณุภาพ 

การศกึษาให้กบัเดก็ของแตล่ะเนื Êอหาการฝึกอบรม  

 
 ตอนทีÉ 1 ผลการประเมินจากแบบทดสอบวัดความรู้ก่อน – หลังการเข้ารับการอบรม 
 

ตาราง 13 แสดงข้อมลูสว่นตวัของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 

 ข้อมูล จาํนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 6 30.00 
 หญิง 14 70.00 

รวม 20 100.00 

2. อายุ 10 – 20  ปี 10 50.00 

 51– 60  ปี 6 30.00 
 มากกวา่ 60 ปีขึ Êนไป 4 20.00 
 รวม 20 100.00 

3. ระดับการศึกษา ประถมศกึษา 18 90.00 

 มธัยมศกึษาตอนต้น 2 10.00 
 รวม 20 100.00 

4.อาชีพ เกษตรกรรม 8 40.00 
 รับจ้าง 2 10.00 

 ไมไ่ด้ประกอบอาชีพ 10 50.00 

 รวม 20 100.00 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

  

 ข้อมูล จาํนวน (คน) ร้อยละ 
5.รายได้ 1,000  บาทหรือน้อยกวา่  10 50.00 

 1,001 – 5,000    บาท 9 45.00 
 5,001 – 10,000  บาท 1 5.00 

 รวม 20 100.00 

 

 จากตาราง 13  แสดงให้เห็นว่าผู้ เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 

70.00 เพศชาย คดิเป็นร้อยละ 30.00  มีอายอุยูใ่นช่วง10 – 20 ปี คดิเป็นร้อยละ 50.00  รองลงมา อายุ

อยู่ในช่วง 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อย 30.00 และมากกว่า 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.00  ระดบัการศึกษา

ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90.00  ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 10.00 การประกอบ

เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 40.00  อาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 10.00  มีรายได้ 1,000 บาทหรือน้อย

กวา่ คดิเป็นร้อย 50.00 รองลงมา 1,001 – 5,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 45.00 

 

ตาราง 14 แสดงผลการวดัความรู้ก่อน – หลงัการเข้ารับการฝึกอบรม 

 

การทดสอบ n X  S.D. t df Sig.  
(2-tailed) 

ก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม 20 12.85 2.64 
19.13 19 .000 

หลงัการเข้ารับการฝึกอบรม 20 21.45 3.31 

  

 จากตาราง 14 แสดงผลการวดัความรู้ก่อน – หลงัการเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ก่อนเข้ารับ

การฝึกอบรมมีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั  12.85 และหลงัเข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลีÉยเท่ากบั  21.45 

จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เมืÉอเปรียบเทียบคะแนนเฉลีÉยก่อน – หลังเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า 

คะแนนเฉลีÉยหลงัเข้ารับการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉ

ระดบั .05  
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 ตอนทีÉ 2 ผลการประเมินผลงานตามสภาพจริง เรืÉอง การสานกระจาดแม่ลา และการ
พัฒนาเวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกับwww.lnwshop.com 
 
 
ตาราง 15 แสดงผลการประเมินตามสภาพจริงการสานกระจาดแมล่า 
 

กลุ่มทีÉ ความถูกต้อง ความสวยงาม รวม 
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน คะแนน 
3 2 1 0 3 2 1 0 6 

1 - 2 - - - 2 - - 4 พอใช้ 

2 - 2 - - - 2 - - 4 พอใช้ 

3 - 2 - - - 2 - - 4 พอใช้ 

4 3 - - - - 2 - - 5 ดี 

5 3 - - -  2 - - 5 ดี 

6 3 - - - 3 - - - 6 ดี 

7 - 2 - - - 2 - - 4 พอใช้ 

8 3 - - - - 2 - - 5 ดี 

9 3 - - - - 2 - - 5 ดี 

10 3 - - - - 2 - - 5 ดี 

 

 จากตาราง 15 แสดงผลการประเมินตามสภาพจริงการสานกระจาดแม่ลา พบว่า โดยรวมมี

คณุภาพอยู่ในระดบัดี และเมืÉอพิจารณาผลงานของแต่ละกลุ่ม พบว่า กลุ่มทีÉ 4 - 6 และ กลุ่มทีÉ 8 – 10 

มีผลงานการสานกระจาดแม่ลา มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี สําหรับกลุ่มทีÉ 1 – 3 และกลุ่มทีÉ 7 มีผลงาน

การสานกระจาดแมล่า มีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ 
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ตาราง 16 แสดงผลการประเมินตามสภาพจริงการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

       www.lnwshop.com 

 

กลุ่มทีÉ ความเหมาะสม ความสวยงาม รวม 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภาพ คะแนน คะแนน 

3 2 1 0 3 2 1 0 6 

1 - 2 - - - 2 - - 4 พอใช้ 

2 - 2 - - - 2 - - 4 พอใช้ 

3 - 2 - - - 2 - - 4 พอใช้ 

4 3 - - - - 2 - - 5 ดี 

5 3 - - - - 2 - - 5 ดี 

6 3 - - - - 2 - - 5 ดี 

7 3 - - - - 2 - - 5 ดี 

8 3 - - - - 2 - - 5 ดี 

9 2 - - - - 2 - - 5 ดี 

10 3 - - - - 2 - -+ 5 ดี 

 
จากตาราง 16 แสดงผลการประเมินตามสภาพจริงการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์กับ 

www.lnwshop.com พบว่า โดยรวมมีคณุภาพอยู่ในระดบัดี และเมืÉอพิจารณาผลงานของแต่ละกลุ่ม 

พบว่า  ผู้ เ ข้า รับการฝึกอบรมกลุ่มทีÉ  4 – 10 การพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี สําหรับกลุ่มทีÉ 1 – 3 การพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์

สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com มีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ 
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ตอนทีÉ 3 ผลการสังเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือในแต่ละเนื Êอหาการฝึกอบรม 
เป็นสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะเนื Êอหาการฝึกอบรมตาม

แผนการจดักิจกรรมการฝึกอบรม โดยใช้แบบสงัเกตพฤตกิรรมดงันี Ê  

 

ตาราง 17 แสดงผลการสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือในแตล่ะเนื Êอหาการฝึกอบรม 

 

เนื Êอหาการฝึกอบรม รายการ n = 20 ระดับ 
พฤตกิรรม X  S.D. 

1 เครืÉองมือ  วสัด ุ ลาย 

สาน กระจาดแม่ลา  

 

1 การพึÉงพาและเกื Êอกลูกนั 4.35 .67 มาก

2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด 4.25 .78 มาก

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉของแตล่ะคน  4.35 .67 มาก

4.การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
4.30 .73 มาก 

รวม 4.31 .67 มาก 

2. ขั Êนตอนการสาน 

กระจาดแมล่า 

 

1 การพึÉงพาและเกื Êอกลูกนั 4.35 .67 มาก

2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด 4.25 .78 มาก

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉของแตล่ะคน  4.35 .67 มาก

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
4.30 .73 มาก 

รวม 4.31 .67 มาก 

3.วิธีการสานกระจาดแม ่

ลาตามขั ÊนตอนทีÉ 1 – 2 

 

  

1 การพึÉงพาและเกื Êอกลูกนั 4.50 .68 มาก 

2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด 4.40 .75 มาก

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉของแตล่ะคน  4.45 .68 มาก

4.การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
4.45 .75 มาก 

รวม 4.45 .70 มาก 

4.วิธีการสานกระจาด 

แมล่าขั ÊนตอนทีÉ 3  

 

1 การพึÉงพาและเกื Êอกลูกนั 5.00 .00 มากทีÉสดุ

2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด 5.00 .00 มากทีÉสดุ 

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉของแตล่ะคน  4.85 .48 มากทีÉสดุ

4.การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
4.90 .44 มากทีÉสดุ 

รวม 4.93 .22 มากทีÉสุด 
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ตาราง 17 (ตอ่)  
 

เนื Êอหาการฝึกอบรม รายการ n = 20 ระดับ 
พฤตกิรรม X  S.D. 

5. การคํานวณราคา 

สนิค้าและการกําหนด 

ราคาขาย  

 

1 การพึÉงพาและเกื Êอกลูกนั 5.00 .00 มากทีÉสดุ

2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด 5.00 .00 มากทีÉสดุ

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉของแตล่ะคน  5.00 .00 มากทีÉสดุ

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
5.00 .00 มากทีÉสดุ 

รวม 5.00 .00 มากทีÉสุด 

6.การพฒันาเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป 

กบั www.lnwshop.com 

 

1 การพึÉงพาและเกื Êอกลูกนั 5.00 .00 มากทีÉสดุ

2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด 5.00 .00 มากทีÉสดุ

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉของแตล่ะคน 5.00 .00 มากทีÉสดุ

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย 
5.00 .00 มากทีÉสดุ 

รวม 5.00 .00 มากทีÉสุด 

7.วิธีการพฒันาเวบ็ไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป 

กบั www.lnwshop.com 

 

1 การพึÉงพาและเกื Êอกลูกนั 5.00 .00 มากทีÉสดุ

2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด 5.00 .00 มากทีÉสดุ

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉของแตล่ะคน 5.00 .00 มากทีÉสดุ

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย 
5.00 .00 ดีมากทีÉสดุ 

รวม 5.00 .00 มากทีÉสุด 

8. กฎหมายวา่ด้วยการ 

กระทําผิดเกีÉยวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

  

1 การพึÉงพาและเกื Êอกลูกนั 5.00 .00 มากทีÉสดุ

2 การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด 5.00 .00 มากทีÉสดุ

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าทีÉของแตล่ะคน 5.00 .00 มากทีÉสดุ

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย 
5.00 .00 มากทีÉสดุ 

รวม 5.00 .00 มากทีÉสุด 
 รวมทั Êงหมด 4.75 .26 มากทีÉสุด 
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 จากตาราง 17  แสดงผลการสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละ

เนื Êอหาการฝึกอบรมตามแผนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม พบว่า โดยรวมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดบัมากทีÉสดุ ( X =  4.75) และเมืÉอพิจารณาในแตล่ะเนื Êอหา

การฝึกอบรม พบวา่ มีคา่เฉลีÉยอยูใ่นระดบัมากทีÉสดุ ดงันี Ê  เรืÉอง การคํานวณราคาสนิค้าและการกําหนด

ราคาขาย ; การพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com ; วิธีการพัฒนา

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com ; กฎหมายว่าด้วยการกระทําผิดเกีÉยวกับ

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 มีคา่เฉลีÉย ( X =  5.00) และวิธีการสานกระจาดแม่ลาขั ÊนตอนทีÉ 3 มีคา่เฉลีÉย        

( X = 4.93) ตามลําดบั 

   
ตอนทีÉ 4 ผลการประเมินกลยุทธ์ Two – Generation  Approach ด้านการส่งเสริม

คุณภาพการศึกษาให้กับเดก็ของแต่ละเนื Êอหาการฝึกอบรม  
เป็นการประเมินกลยทุธ์ Two – Generation  Approach ด้านการสง่เสริมคณุภาพการศกึษา

ให้กบัเด็กของแต่ละเนื Êอหาการฝึกอบรมโดยการประเมินจากใบงาน (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ง) 

สรุปได้ดงันี Ê 

 

ตาราง 18 แสดงผลการประเมินกลยทุธ์ Two – Generation  Approach ด้านการสง่เสริมคณุภาพ 

       การศกึษาให้กบัเดก็ของแตล่ะเนื Êอหาการฝึกอบรม 

 

เนื Êอหาการฝึกอบรม วชิา n= 10 
ระดับ 
คุณภาพ 

ผลการประเมนิ 
คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีÉย 

เครืÉองมือ  วสัด ุ ลายสาน 

กระจาดแมล่า 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 12 11.2 ดี 

ขั Êนตอนการสานกระจาดแมล่า  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 9 6.2 พอใช้ 

การคํานวณราคาสนิค้าและการ 

กําหนดราคาขาย 

คณิตศาสตร์ 6 2.8 ปรับปรุง 

การพฒันาเวบ็ไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั 

www.lnwshop.com 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 9 7.4 ดี 
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 จากตาราง 18  แสดงผลการประเมินกลยทุธ์ Two – Generation  Approach ด้านการสง่เสริม

คณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ของแตล่ะเนื Êอหาการฝึกอบรม พบวา่ โดยรวมมีคณุภาพอยู่ในระดบัดี และ

เมืÉอพิจารณาในแตล่ะเนื Êอหาพบวา่ เนื ÊอหาเรืÉอง เครืÉองมือ วสัด ุ ลายสานกระจาดแมล่า และการพฒันา

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com กับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี          

มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี  สําหรับเนื ÊอหาเรืÉอง ขั Êนตอนการสานกระจาดแม่ลา กบัวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี มีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ และสําหรับ เนื ÊอหาเรืÉองการคํานวณราคาสนิค้าและการกําหนด

ราคาขาย กบัวิชาคณิตศาสตร์  มีคณุภาพอยูใ่นระดบัปรับปรุง   

 
 ขั ÊนตอนทีÉ 6 ผลการประเมินโปรแกรม   
 ในขั Êนตอนนี Êผู้วิจยัได้นําแบบประเมินโปรแกรมโดยการประยกุต์ใช้ โมเดลซปิ (CIPP Model)  

กบักลุม่ทดลอง จํานวน 20 คน ผลการประเมินโปรแกรม มีดงันี Ê 
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ตาราง 19 แสดงผลการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพฒันาอาชีพ ตามแนวคดิ  

       Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 

ข้อ รายการ n = 20 ระดับ 
ความคดิเหน็ X  S.D. 

 ด้านบริบท    

1 วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมสอดคล้องกบัสภาพปัญหา 

ทีÉเกิดขึ Êนในชมุชน 
4.65 .49 มากทีÉสดุ 

2 วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมสอดคล้องกบัความต้องการ 

ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
4.60 .60 มากทีÉสดุ 

 รวม 4.62 .43 มากทีÉสุด 

 ด้านตัวป้อนเข้า    

3 วสัดอุปุกรณ์ทีÉใช้สําหรับฝึกกิจกรรมการสานกระจาดแมล่า 

มีความเหมาะสม 
4.85 .37 มากทีÉสดุ 

4 วสัดอุปุกรณ์ทีÉใช้สําหรับฝึกกิจกรรมการสานกระจาดแมล่ามีความ 

เพียงพอตอ่จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
3.55 .94 มาก 

5 คอมพิวเตอร์ทีÉใช้ในการฝึกกิจกรรมการพฒันาเวบ็ไซต์ออนไลน์ 

สําเร็จรูป มีประสทิธิภาพ สามารถใช้งานได้จริง 
4.45 .60 มาก 

6 คอมพิวเตอร์ทีÉใช้ในการฝึกกิจกรรมการพฒันาเวบ็ไซต์ออนไลน์ 

สําเร็จรูปมีความเพียงพอตอ่จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
4.30 .73 มาก 

7 สถานทีÉทีÉใช้สําหรับฝึกกิจกรรมการสานกระจาดแมล่า มีความ 

เหมาะสม 
4.80 .41 มากทีÉสดุ 

8 สถานทีÉทีÉใช้สําหรับฝึกกิจกรรมการพฒันาเวบ็ไซต์ออนไลน์สําเร็จรูป  

มีความเหมาะสม 
4.45 .60 มาก 

9 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เรืÉองการสาน 

กระจาดแมล่า 
4.90 .45 มากทีÉสดุ 

10 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เรืÉองการ 

พฒันาเวบ็ไซต์ออนไลน์สําเร็จรูป  
4.65 .49 มากทีÉสดุ 

11 จํานวนวนัและเวลาทีÉใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.55 .60 มากทีÉสดุ 

12 สืÉอทีÉใช้ประกอบการฝึกอบรมมีความทนัสมยั 4.45 .76 มาก 

13 เนื ÊอหาทีÉใช้ในการฝึกอบรมมีความทนัสมยั 4.75 .44 มากทีÉสดุ 

 รวม 4.52 .22 มากทีÉสุด 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

 

ข้อ รายการ n = 20 ระดับ 
ความคดิเหน็ X      S.D. 

 ด้านกระบวนการ    

14 การจดักิจกรรมฝึกอบรม การสานกระจาดแมล่า และการพฒันา 

เวบ็ไซต์ออนไลน์สําเร็จรูป) พร้อมกนัระหวา่งผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  

มีความเหมาะสม 

4.90 .31 

 

มากทีÉสดุ 

15 วิทยากรแจ้งจดุประสงค์ของการจดักิจกรรมฝึกอบรมมีความชดัเจน 4.85 .37 มากทีÉสดุ 

16 วิทยากรจดักิจกรรมการฝึกอบรมตามแผนการจดักิจกรรม 4.70 .47 มากทีÉสดุ 

17 การแบง่หน้าทีÉความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมกลุม่มีความ 

เหมาะสม 
4.45 .60 มาก 

18 การเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุม่มีสว่นร่วมในการประเมินผลงาน 

ของแตล่ะกลุม่ 
4.50 .69 มาก 

19 การสง่เสริมให้สมาชิกในกลุม่มีสว่นร่วมในการสรุปเนื Êอหา 4.70 .57 มากทีÉสดุ

20 วิธีการวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัเนื Êอหา 4.65 .59 มากทีÉสดุ

21 วิธีการวดัและประเมินผลมีความยตุิธรรม ไมลํ่าเอียง 4.85 .37 มากทีÉสดุ

 รวม 4.70 .20 มากทีÉสุด 

 ด้านผลผลติ    

22 การจดักิจกรรมฝึกอบรมพร้อมกนัระหวา่งผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 ช่วยสง่เสริมอาชีพให้ข้าพเจ้าและครอบครัว 
4.75 .44 มากทีÉสดุ 

23 การจดักิจกรรมฝึกอบรมพร้อมกนัระหวา่งผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 ช่วยสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีตอ่กนัในครอบครัว 
4.75 .44 มากทีÉสดุ 

24 การจดักิจกรรมฝึกอบรมพร้อมกนัระหวา่งผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 ช่วยให้เข้าใจเนื Êอหาการฝึกอบรมได้ง่ายขึ Êน 
5.00 .00 มากทีÉสดุ 

25 การจดักิจกรรมฝึกอบรมพร้อมกนัระหวา่งผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 ช่วยสง่เสริมให้ครอบครัวเกิดความผาสกุ 
5.00 .00 มากทีÉสดุ 

 รวม 4.88 .17 มากทีÉสุด

 รวมทั Êงหมด 4.68 .13 มากทีÉสุด
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 จากตาราง 19 แสดงผลการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด     

Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสดุ 

( X = 4.68) และเมืÉอพิจารณาในแตล่ะด้านพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทีÉสดุทกุด้าน  ดงันี Ê  ด้านผลผลติ  

( X = 4.88) รองลงมา ด้านกระบวนการ ( X = 4.70)  ด้านบริบท ( X = 4.62) และด้านตวัป้อนเข้า  

( X  = 4.52) ตามลําดบั   

 ทั Êงนี Ê เมืÉอพิจารณาในสว่นของด้านผลผลิต จะเห็นได้ว่า ข้อ 24 การจดักิจกรรมฝึกอบรมพร้อม

กนัระหวา่งผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ช่วยให้เข้าใจเนื Êอหาการฝึกอบรมได้ง่ายขึ Êน และข้อ 25 การจดักิจกรรม

ฝึกอบรมพร้อมกนัระหว่างผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ช่วยส่งเสริมให้ครอบครัวเกิดความผาสกุอยู่ในระดบั

มากทีÉสดุ ( X = 5.00)   
 ขั ÊนตอนทีÉ 7 ผลการรายงานคุณค่าของโปรแกรม 
 เป็นการรายงานคณุค่าให้ผู้ มีอํานาจสงูสดุ ได้รับทราบด้วยเอกสารการรายงานผลโปรแกรม

การฝึกอบรม โดยการนําแนวคิดของ บอย (Boyle. 1981)และนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูตั Êงแต่

ขั ÊนตอนทีÉ 1 – 6 มาประกอบการรายงานผล ดงันี Ê  

 1. หลักการและเหตุผล  เป็นการนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูขั ÊนตอนทีÉ  1 - 3 ดงันี Ê   

 ด้านประชากร พบวา่ ประชาชนทีÉอาศยัอยูใ่นปัจจบุนัสว่นใหญ่อยู่ในวยัเด็กเล็ก (อายตุั Êงแต่

แรกเกิด – 6 ปี) วยัเด็กตอนกลาง (อาย ุ6-13 ปี) วยัรุ่น (อาย ุ13 – 18 ปี) และวยัผู้สงูอาย ุ(อายตุั Êงแต ่

60 ปีขึ Êนไป) ทําให้เกิดประชากรสองวยั (Two – Generation) และเกิดช่องว่างระหว่างวยั ขาดความ

ผกูพนั ความรัก ความอบอุน่ในครอบครัว 

 ด้านสังคม  พบว่า ปัจจุบนัสงัคมมีการเปลีÉยนแปลงอย่างเห็นได้ชดัคือ ในอดีตชาวบ้านมี

ส่วนร่วมในศิลปะ วฒันธรรม และประเพณี เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง กันมาก 

ปัจจบุนัลดลงเหลือแตว่ยัผู้สงูอาย ุและ วยัผู้ ใหญ่ สําหรับวยัหนุ่มสาว และวยัเด็ก ไม่ได้มาร่วมสืบสาน

วฒันธรรมประเพณีทีÉมีมาแตเ่ดมิของบรรพบรุุษ เพราะวยัหนุ่มสาวต้องไปรับจ้างทํางานนอกบ้าน  สว่น

วยัเด็กขาดแรงกระตุ้นจากผู้ ใหญ่  ทําให้เด็กขาดการซึมซบัรับเอาวฒันธรรม ประเพณีทีÉมีมาแต่เดิม 

นอกจากนั Êนเด็กบางคนขาดความอบอุ่นในครอบครัว เนืÉองจากพ่อ แม่ แยกทางกนั  เด็กจึงหนีไปเลน่ทีÉ

ร้านเกม 

 ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  สภาพเศรษฐกิจของตําบลแม่ลา เป็นแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม 

คนงานสว่นใหญ่เป็นชาวตา่งด้าว คนในชมุชนแม่ลาออกไปรับจ้างทํางานโรงงานอตุสาหกรรมในเมือง 

ทําให้ขาดการกระจายรายได้ให้กบัคนในพื ÊนทีÉ   
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 ด้านอาชีพและรายได้  พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก คือ การทํานา             

ซึÉงต้องประสบกบัภยัธรรมชาติ  เช่นฝนแล้ง  นํ Êาท่วมนาไร่  ทําให้เกิดความเสียหาย ไม่สามารถทําได้

ต่อเนืÉองทุกปี ประกอบกับทีÉนาส่วนใหญ่เช่าเขาทํา เนืÉองจากได้ขายนาให้กับผู้ประกอบการทีÉมาตั Êง

โรงงานอตุสาหกรรม ทําให้รายได้ทีÉได้รับค่อนข้างน้อยไม่ค่อยเพียงพอกบัรายจ่าย โดยเฉลีÉยเดือนละ 

2,000 บาท ตอ่ครัวเรือน นอกจากนั Êนยงัมีประชาชนบางสว่นไมมี่อาชีพ เช่น ผู้สงูอาย ุคนพิการ 

 ด้านการศึกษา ปัจจบุนัคนในชมุชนตําบลแมล่า ได้รับการศกึษาในระดบัชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 3 ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาภาคบงัคบั แตก็่มีบางคนในตําบลแมล่าทีÉทํางานไปพร้อมกบัเรียน 

โดยเรียนทีÉ กศน.อําเภอนครหลวง เพืÉอนําวฒุิไปปรับให้เงินเดือนสงูขึ Êน  เนืÉองจากได้รับการศกึษาน้อย
ทําให้ได้รับเงินเดือนน้อย  เกิดความไมม่ัÉนคงในหน้าทีÉการงาน 

  ด้านเทคโนโลยี  พบว่า มีการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในกลุม่ วยัเด็ก วยัรุ่น และวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น สว่นวยัผู้ใหญ่ตอนกลางและวยัผู้สงูอาย ุไมส่ามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ และใช้โทรศพัท์ 

มือถือ เป็นลกัษณะการเติมเงินครั Êงละ 100 บาท  ไม่เหมือนกบัเด็กทีÉใช้โทรศพัท์มือถือแบบสมาทโฟน

(Smart Phone) และมีการเล่น Line กนัในกลุ่มวยัรุ่น ทําให้หมกมุ่นอยู่กบัการเล่นโทรศพัท์มือถือ      

ไมส่นใจครอบครัว   

  นอกจากนั Êน จากการสมัภาษณ์ความต้องการพฒันาอาชีพจากผู้ให้ข้อมลูสําคญั จํานวน 30 

คน พบว่า  มีความต้องการอาชีพด้านหัตถกรรม (จกัสาน) จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 

รองลงมาเป็น ด้านการเกษตร จํานวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.66  ด้านคหกรรม(ของกิน) จํานวน         

3 คน  คดิเป็นร้อยละ 10.00 ด้านศลิปกรรม จํานวน  3 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.00 และไม่แน่ใจ จํานวน 

3 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.00  และเมืÉอผู้วิจยัได้ดําเนินการสนทนากลุม่กบัผู้ ทีÉมีความเชีÉยวชาญและคน

ในพื ÊนทีÉเพืÉอทําการวิเคราะห์ภาพรวมทั Êงหมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั  จํานวน 15 คน เมืÉอ

วนัทีÉ 29 พฤศจิกายน 2558 เวลา 09.00 -12.00 น. พบวา่ ผู้สนทนาได้ให้ความสําคญัการพฒันาอาชีพ         

จกัสาน เนืÉองจากเป็นการอนรัุกษ์ภมูิปัญญาท้องถิÉน และสามารถนําไม้ไผที่Éมีในท้องถิÉนมาทําจกัสานได้ 

  ดงันั Êน จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพฒันาอาชีพ  ผู้วิจยัจึงได้นําผลการ

วิเคราะห์มาสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพฒันาอาชีพ โดยนําแนวคิด Two – Generation  

Approach และกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  มาประกอบการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมครั Êงนี Ê เพืÉอ

ช่วยให้การฝึกอบรมเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการอบรม และช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ใน

เนื Êอหา สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพเสริมได้  
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  2. วัตถุประสงค์  
   2.1  เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรืÉองการสานกระจาดแมล่า 

   2.2  เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสานกระจาดแมล่าได้อยา่งถกูต้อง สวยงาม 

   2.3  เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรืÉองการคํานวณราคาขาย และกําหนดราคาขาย 

   2.4 เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรืÉ องเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com 

   2.5  เพืÉอให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.comได้  

 3. เนื Êอหาการฝึกอบรม  ประกอบด้วย  

  หนว่ยทีÉ 1 การสานกระจาดแมล่า โดยมีเนื Êอหาสาํหรับการฝึกอบรม  ดงันี Ê 

        1.1 เครืÉองมือทีÉใช้สานกระจาดแมล่า 

       1.2 วสัดทีุÉใช้สานกระจาดแมล่า 

       1.3  ลายสานกระจาดแมล่า 

       1.4 ขั Êนตอนการสานกระจาดแมล่า 

       1.5 การคํานวณราคาและการกําหนดราคาขาย 

  หนว่ยทีÉ 2 การพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com โดยมีเนื Êอหา

สําหรับการฝึกอบรม   
       2.1 ความหมายของเว็บไซต์ 

       2.2 วิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

         2.3 ช่องทางการชําระเงินของร้านค้าออนไลน์ 

       2.4 กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
4. งบประมาณ  มีการใช้งบประมาณตามทีÉกําหนดไว้ 

 5. ประโยชน์ทีÉได้รับ  
   5.1 ด้านความรู้ 
     ช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรืÉองการสานกระจาดแม่ลา และการพัฒนา

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com โดยมีคะแนนเฉลีÉยหลงัเข้ารับการฝึกอบรม

สงูกวา่ก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิÉระดบั .05 
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   5.2 ด้านผลงาน 
     1) การสานกระจาดแม่ลา พบว่า โดยรวมมีคณุภาพอยู่ในระดบัดี และเมืÉอพิจารณา

ผลงานของแต่ละกลุ่ม พบว่าผู้ เข้ารับการ ฝึกอบรม กลุ่มทีÉ 4 - 6 และ กลุ่มทีÉ 8 – 10 มีผลงานการสาน

กระจาดแม่ลามีคณุภาพอยู่ในระดบัดี สําหรับกลุ่มทีÉ 1 – 3 และกลุ่มทีÉ 7 มีผลงานการสานกระจาด          

แมล่ามีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ 

    2) การพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com พบว่า

โดยรวมมีคณุภาพอยู่ในระดบัดี และเมืÉอพิจารณาผลงานของแต่ละกลุ่ม พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

กลุม่ทีÉ 4 – 10  มีคณุภาพอยูใ่นระดบัดี สําหรับกลุม่ทีÉ 1 – 3 มีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ 
  5.3 ด้านแนวคดิ  Two – Generation  Approach  

     1)ช่วยให้ผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมได้ใกล้ชิดสนิทสนมกันมากขึ Êน  เป็นการสร้าง

ความสมัพนัธ์ทีÉดีระหวา่งผู้ เข้ารับการฝึกอบรม แสดงให้เห็นถึงความรักความอบอุ่นทีÉเกิดขึ Êนในขณะนั Êน  

ซึÉงจะนําไปสู่การสร้างความผาสกุ (well-being) ของครอบครัวและชุมชนต่อไป โดยมีค่าเฉลีÉยอยู่ใน

ระดบัมากทีÉสดุ ( X  =  5.00) 

     2) ช่วยให้เด็กได้รับความรู้เพิÉมขึ ÊนซึÉงจากผลการประเมินกลยทุธ์ Two – Generation  

Approach ด้านการสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ของแตล่ะเนื Êอหาการฝึกอบรม พบวา่  

      เนื ÊอหาเรืÉอง เครืÉองมือ วสัด ุลายสานกระจาดแม่ลา และการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้า

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com กบัวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคณุภาพอยู่ในระดบั

ดี         

      เนื ÊอหาเรืÉอง ขั Êนตอนการสานกระจาดแม่ลา กับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี        

มีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้  

      สําหรับเนื ÊอหาเรืÉอง การคํานวณราคาสินค้าและการกําหนดราคาขาย กับวิชา

คณิตศาสตร์  มีคณุภาพอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
   5.4 ด้านกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
     ช่วยให้เกิดการการพึÉงพาและเกื Êอกูลกัน  ปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด และเกิด

ปฏิสมัพนัธ์ทีÉดีต่อกนั ช่วยให้เด็กได้แสดงออกถึงความมีนํ Êาใจ รู้จกัช่วยเหลือผู้ ใหญ่ ซึÉงจากการสงัเกต 

พบว่าโดยรวมผู้ เ ข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดับมากทีÉสุด                       

( X =  4.75)    
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    5.5 ด้านการนําโปรแกรมไปใช้ 
     สามารถนําโปรแกรมการฝึกอบรมเพืÉอพัฒนาอาชีพตามตามแนวคิด  Two –

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไปใช้ฝึกอบรมการพฒันาอาชีพอืÉน ๆ ได้

อย่างเหมาะสม โดยปรับเนื Êอหาการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกบัทรัพยากรท้องถิÉนทีÉมีอยู่ และภมูิปัญญา

ท้องถิÉนทีÉมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

 
  



 
 

บทที่ 5 

การสรุปผล  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – 

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 

and  Development) สรุปผลการวิจยัได้ ดงันี ้

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1.  เพ่ือสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  

Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 2. เพ่ือทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  

Approach  ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 3. เพ่ือประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร  ท่ี ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ประชาชนตําบลแม่ลา อําเภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา จํานวน 1,356 คน        

 กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนตําบลแม่ลา จํานวน 65 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

ประกอบด้วย  

 1)  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการสมัภาษณ์  จํานวน 30 คน 

 2)  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการสนทนากลุม่ จํานวน 15 คน 

 3)  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลองและประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตาม

แนวคิดTwo – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ จํานวน 20 คน  โดย

วิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้ ใหญ่จํานวน 10 คน และเด็กท่ีมีอายุระหว่าง 10 -12 ปี 

จํานวน 10 คน   
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วิธีดาํเนินการวิจัย 

 วิธีดําเนินการวิจยัแบง่เป็น 7 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

 ขัน้ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ   

 เป็นการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาอาชีพ โดยการสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูล

สําคัญ  ด้านประชากร  ด้านสังคม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านอาชีพและรายได้  ด้านการศึกษา  ด้าน

เทคโนโลยี  และ การสัมภาษณ์ความต้องการพัฒนาอาชีพ  ด้านเกษตรกรรม  ด้านคหกรรม           

ด้านศิลปกรรม  ด้านหตัถกรรม  จากนัน้นําข้อมลูมาวิเคราะห์เชิงเนือ้หา สรุปเป็นข้อมลูเพ่ือนําไปสร้าง

โปรแกรมการฝึกอบรม 

 ขัน้ตอนท่ี 2  การกาํหนดหลักปรัชญาพืน้ฐานทางการศึกษา  

 เป็นการนําหลกัปรัชญาการศึกษาแบบมนุษยนิยม ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้  

ด้วยวิธีการศึกษาแบบให้ความร่วมมือ (Cooperative   Approach) มีความสมัพันธ์กันระหว่างมนุษย์

กบัมนษุย์ และวิธีการเรียนเป็นกลุม่ 

 ขัน้ตอนท่ี 3  การสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทาํการ

วิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกาํหนดแผนการทาํงานร่วมกัน   

 เป็นการสนทนากลุ่มกบัคนในพืน้ท่ี เพ่ือทําการวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการ

ทํางานร่วมกนัประกอบด้วย ด้านคน  ด้านเงิน  ด้านวสัดอุปุกรณ์  ด้านเวลา  ด้านสถานท่ี   

 ขัน้ตอนท่ี 4 การออกแบบโปรแกรม 

 เป็นการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดงันี ้

 1. การร่างโปรแกรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ  คือ  1) หลกัการและเหตผุล 

2) วตัถปุระสงค์  3) เนือ้หาการฝึกอบรม  4) การจดักิจกรรม  5) รูปแบบการเรียนรู้  6) วิธีการฝึกอบรม  

7) ส่ือและอปุกรณ์  8) งบประมาณ  9) ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ  10) การประเมินผล 

 2. การตรวจสอบร่างโปรแกรมการฝึกอบรมโดยผู้ เชียวชาญ  เป็นการนําร่างโปรแกรมการ

ฝึกอบรมไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 7 ท่าน พิจารณาประเมินความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการ

ฝึกอบรม จากนัน้นําผลการประเมินมาหาคา่ดชันีความสอดคล้อง 
 3. ปรับปรุงร่างโปรแกรมการฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ 
 ขัน้ตอนท่ี  5 การนําโปรแกรมไปปฏิบัต ิ

  เป็นการนําโปรแกรมการฝึกอบรม ไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างจํานวน 20 คน  มีการทดสอบ

ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม และ หลงัเข้ารับการฝึกอบรม  ด้วยแบบทดสอบวดัความรู้  ประเมินผลงาน

ตามแบบประเมินผลงานตามสภาพจริง  
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 ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินโปรแกรม   

 เป็นการสร้างแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – 

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดงันี ้

 1. สร้างแบบประเมินโปรแกรมโดยการประยุกต์ใช้ โมเดลซิป (CIPP Model) ประกอบด้วย  

ด้านบริบท หรือสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation : C)  ด้านตวัป้อนเข้า (Input  Evaluation : I)  

ด้านกระบวนการ Process  Evaluation : P)  ด้านผลผลิต (Product   Evaluation : P)   

 2. การตรวจแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมโดยผู้ เชียวชาญ จํานวน 7 ท่าน พิจารณา

ประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรม  จากนัน้นําผลการประเมินมาหาค่า

ดชันีความสอดคล้อง 
 3. ปรับปรุงแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ 
 ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคุณค่าของโปรแกรม 

 เป็นการรายงานคุณค่าให้ผู้ มีอํานาจสูงสุด ได้รับทราบด้วยเอกสารการรายงานผลโปรแกรม

การฝึกอบรม โดยการนําแนวคิดของ บอย (Boyle. 1981)และนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลตัง้แต่

ขัน้ตอนท่ี 1 – 6 มาประกอบการรายงานผล ดงันี ้1) หลกัการและเหตผุล  2) วตัถปุระสงค์  3) เนือ้หา  

4) งบประมาณ  5) ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – 

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้

  ขัน้ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ 

  ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา  

 ด้านประชากร พบว่า  ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในปัจจุบันส่วนใหญ่อยู่ในวัยเด็กเล็ก (อายุ

ตัง้แตแ่รกเกิด – 6 ปี) วยัเดก็ตอนกลาง (อาย ุ6-13 ปี) วยัรุ่น (อาย ุ13 – 18 ปี) และวยัผู้สงู (อายตุัง้แต ่

60 ปีขึน้ไป) ทําให้เกิดประชากรสองวยั (Two – Generation) และเกิดช่องว่างระหว่างวัย ขาดความ

ผกูพนั ความรัก ความอบอุน่ในครอบครัว  

 ด้านสังคม  พบว่า ปัจจุบนัสงัคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างเห็นได้ชดัคือ ในอดีตชาวบ้านมี

ส่วนร่วมในศิลปะ วฒันธรรม และประเพณี เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง กันมาก 

ปัจจบุนัลดลงเหลือแตว่ยัผู้สงูอายุ และ วยัผู้ ใหญ่ สําหรับวยัหนุ่มสาว และวยัเด็ก ไม่ได้มาร่วมสืบสาน

วฒันธรรมประเพณีท่ีมีมาแตเ่ดิมของบรรพบรุุษ เพราะวยัหนุ่มสาวต้องไปรับจ้างทํางานนอกบ้าน  สว่น

วยัเดก็ขาดแรงกระตุ้นจากผู้ใหญ่  ทําให้เดก็ขาดการซมึซบัรับเอาวฒันธรรม ประเพณีท่ีมีมาแตเ่ดมิ 
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 ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  สภาพเศรษฐกิจของตําบลแม่ลา เป็นแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม 

คนงานสว่นใหญ่เป็นชาวตา่งด้าว คนในตําบลแม่ลาออกไปรับจ้างทํางานโรงงานอตุสาหกรรมในเมือง 

ทําให้ขาดการกระจายรายได้ให้กบัคนในพืน้ท่ี   

 ด้านอาชีพและรายได้  พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก คือ การทํานา       

ซึ่งต้องประสบผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  เช่นฝนแล้ง  นํา้ท่วมนาไร่  ทําให้เกิดความเสียหาย           

ไม่สามารถทําได้ต่อเน่ืองทุกปี ประกอบกับท่ีนาส่วนใหญ่เช่าเขาทํา  เน่ืองจากได้ขายนาให้กับ

ผู้ประกอบการท่ีมาตัง้โรงงานอตุสาหกรรม ทําให้รายได้ท่ีได้รับคอ่นข้างน้อยไมค่อ่ยเพียงพอกบัรายจา่ย 

โดยเฉล่ียเดือนละ 2,000 บาท ต่อครัวเรือน นอกจากนัน้ยังมีประชาชนบางส่วนไม่มีอาชีพ เช่น 

ผู้สงูอาย ุคนพิการ 

 ด้านการศึกษา พบว่า ปัจจุบันคนในชุมชนตําบลแม่ลา ได้รับการศึกษาในระดับชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ตามพระราชบญัญัติการศกึษาภาคบงัคบั แต่ก็มีบางคนในตําบลแม่ลาท่ีทํางานไป

พร้อมกบัเรียน โดยเรียนท่ี กศน.อําเภอนครหลวง เพ่ือนําวุฒิไปปรับให้เงินเดือนสงูขึน้ เน่ืองจากได้รับ

การศกึษาน้อยทําให้ได้รับเงินเดือนน้อย  เกิดความไมม่ัน่คงในหน้าท่ีการงาน 

  ด้านเทคโนโลยี  พบว่า มีการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในกลุ่ม วยัเด็ก วยัรุ่น และวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น สว่นวยัผู้ ใหญ่ตอนกลาง และวยัผู้สงูอาย ุไม่สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ ตลอดจนการใช้

โทรศพัท์มือถือ เป็นลกัษณะการเติมเงินครัง้ละ 100 บาท  ไม่เหมือนกับเด็กท่ีใช้โทรศพัท์มือถือแบบ

สมาทโฟน(Smart Phone) และมีการเล่น Line กันในกลุ่มวัย รุ่น ทําให้หมกมุ่นอยู่กับการเล่น

โทรศพัท์มือถือ ไมส่นใจครอบครัว   

  ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาอาชีพ พบว่า ความต้องการพฒันาอาชีพจากผู้ ให้

ข้อมูลสําคญั มีความต้องการพัฒนาอาชีพด้านหัตถกรรมมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.33 รองลงมา 

ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 16.66  ด้านคหกรรมและด้านศิลปกรรม คิดเป็นร้อยละ 10.00  

และไมแ่นใ่จ คดิเป็นร้อยละ 10.00 

          ขัน้ตอนท่ี 2  ผลการกาํหนดหลักปรัชญาพืน้ฐานทางการศึกษา  

  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาอาชีพ พบว่า โดยส่วนใหญ่ผู้ ท่ี

อาศยัอยู่ปัจจบุนัเป็นวยัผู้ ใหญ่ตอนกลาง อายุ 35 – 60 ปี และวยัสงูอายุ 60 ปีขึน้ไปกบัเด็กท่ีอยู่ในวยั

เรียน ดงันัน้ จึงนําหลักปรัชญาการศึกษาแบบมนุษยนิยม ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้      

ครูเป็นผู้ อํานวยความสะดวก โดยการจดักระบวนการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริง  ซึ่งมี

เป้าหมายเพ่ือพฒันามนษุย์ให้เต็มตามศกัยภาพ  ส่งเสริมความเป็นมนษุย์  ส่งเสริมการรู้จกัและเข้าใจ

ตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ (Self -  actualization)   
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  ขัน้ตอนท่ี 3  ผลการสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทาํการ

วิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกาํหนดแผนการทาํงานร่วมกัน     

  ในขัน้นี ้ผู้ วิจยัได้ดําเนินการสนทนากลุ่มกบัผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือกําหนด

แผนการทํางานร่วมกนั  จํานวน 15 คน  เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2558 เวลา 09.00 -12.00 น.  

ณ โรงเรียนวดัสํามะกนั  อําเภอนครหลวง  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการสนทนากลุม่สรุปได้ ดงันี ้

  1. ด้านบุคลากร 

  1.1 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ผู้ใหญ่ไมจํ่ากดั อาย ุ เพศ  การศกึษา และเด็กท่ีมีอาย ุ

10 – 12 ปี โดยมีความสมัพนัธ์เป็น พอ่ แม ่ พ่ี  ป้า  น้า  อา ปู่  ยา่ ตา ยาย ระหวา่งเด็กกบัผู้ใหญ่ 

 1.2 ภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีถ่ายทอด ด้านสานกระจาดแมล่า ได้แก่  นางพเยาว์  ดฐิลกัษณ์  
อาย ุ72 ปี และนางส้มลิม้  สขุบณัฑิตย์ อาย ุ77 ปี 

  1.3 วิทยากรฝึกอบรม ด้านการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปwww.lnwshop.com 

ได้แก่ นายอฒิวฒัณากรณ์  สงัขทศัไนย ครู กศน. ตําบลแมล่า อําเภอนครหลวง  
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
  2. ด้านงบประมาณ  ประมาณ 15,000 บาท    

  3. ด้านวัสดุอุปกรณ์  ได้แก่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนวดัสํามะกนั จํานวน 10 เคร่ือง   

  4. ด้านเวลา  เป็นวนัจนัทร์ – วนัศกุร์ ตัง้แตเ่วลา 13.00 – 16.00น.   

  5. ด้านสถานท่ี  โรงเรียนวดัสํามะกนั  

  ขัน้ตอนท่ี 4 ผลการออกแบบโปรแกรม 

  1. โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ

และเหตุผล  2) วัตถุประสงค์  3) เนือ้หาการฝึกอบรม  4) การจัดกิจกรรม  5) รูปแบบการเรียนรู้   

6) วิธีการฝึกอบรม  7) ส่ือและอปุกรณ์  8) งบประมาณ  9) ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ  10) การประเมินผล 

  2. ผลการตรวจร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – 

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

  ผู้ วิจยันําร่างโปรแกรมการฝึกอบรม ให้ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 7 ท่าน ได้ตรวจความสอดคล้อง

ของร่างโปรแกรมการฝึกอบรม  ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมแต่ละ

รายการมากกวา่ 0.50 โดยมีคา่ดชันีแตล่ะรายการอยู่ระหวา่ง 0.71 – 1.00 และโดยรวมทัง้ฉบบัเทา่กบั 

0.91    
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  3. ผลการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – 

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ประกอบด้วย 

  ขัน้ตอนท่ี  5 การนําโปรแกรมไปปฏิบัต ิ

   1. ผลการทดสอบวัดความรู้ ก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  

พบว่า ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  12.85 และหลังเข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน

เฉล่ียเท่ากับ  21.45 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อน – หลงัเข้ารับ

การฝึกอบรม พบว่า คะแนนเฉล่ียหลงัเข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   

  2. ผลการประเมินตามสภาพจริงการสานกระจาดแม่ลา พบว่า โดยรวมมีคุณภาพอยู่ใน

ระดบัดี และเม่ือพิจารณาผลงานของแตล่ะกลุ่ม พบว่าผู้ เข้ารับการ ฝึกอบรม กลุ่มท่ี 4 - 6 และ กลุ่มท่ี  

8 – 10 มีผลงานการสานกระจาดแม่ลามีคุณภาพอยู่ในระดบัดี  สําหรับกลุ่มท่ี 1 – 3 และกลุ่มท่ี 7       

มีผลงานการสานกระจาดแมล่ามีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ 

 3. ผลการประเมินตามสภาพจริงการพัฒ นาเว็บไซต์ ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com   พบว่า โดยรวมมีคณุภาพอยูใ่นระดบัดี และเม่ือพิจารณาผลงานของแต่ละกลุ่ม 

พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมกลุ่ม ท่ี  4 – 10  มีการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com อยู่ในระดบัดี สําหรับกลุ่มท่ี 1 – 3 มีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป

กบั www.lnwshop.com  อยูใ่นระดบัพอใช้ 

  4. ผลการสงัเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือของเนือ้หาการฝึกอบรม  พบวา่  โดยรวมผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =  4.75)  และเม่ือพิจารณาในแต่

ละเนือ้หาการฝึกอบรม พบว่า มีคา่เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดงันี ้ เร่ือง การคํานวณราคาสินค้าและ

การกําหนดราคาขาย ; การพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com ; วิธีการ

พัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com ; กฎหมายว่าด้วยการกระทําผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 มีค่าเฉล่ีย ( X =  5.00) และวิธีการสานกระจาดแม่ลาขัน้ตอนท่ี 3         

มีคา่เฉล่ีย ( X = 4.93) ตามลําดบั 

  5. ผลการประเมินกลยุท ธ์ Two – Generation  Approach ด้านการส่งเสริมคุณ ภาพ

การศึกษาให้กับเด็กของแต่ละเนือ้หาการฝึกอบรม พบว่า โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดบัดี และเม่ือ

พิจารณาในแต่ละเนือ้หาพบว่า เนือ้หาเร่ือง เคร่ืองมือ  วสัด ุ ลายสานกระจาดแม่ลา และการพฒันา

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com กับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี          

มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี  สําหรับเนือ้หาเร่ือง ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลา กบัวิชาการงานอาชีพและ
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เทคโนโลยี มีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ และสําหรับ เนือ้หาเร่ืองการคํานวณราคาสินค้าและการกําหนด

ราคาขาย กบัวิชาคณิตศาสตร์  มีคณุภาพอยูใ่นระดบัปรับปรุง   

      3. ผลการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – 

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินโปรแกรม 

  ผลการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด( X = 4.68) และเม่ือ

พิจารณาในแต่ละด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกด้าน  ดงันี ้ ด้านผลผลิต ( X = 4.88) รองลงมา 

ด้านกระบวนการ ( X = 4.70)  ด้านบริบท ( X = 4.62) และด้านตวัป้อนเข้า ( X  = 4.52) ตามลําดบั   

และเม่ือพิจารณาในส่วนของด้านผลผลิต พบวา่ การจดักิจกรรมฝึกอบรมพร้อมกนัระหวา่งผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม ช่วยให้เข้าใจเนือ้หาการฝึกอบรมได้ง่ายขึน้ และ ช่วยสง่เสริมให้ครอบครัวเกิดความผาสุกอยู่

ในระดบัมากท่ีสดุ ( X = 5.00)   

  ขัน้ตอนท่ี 7 การรายงานคุณค่าของโปรแกรม 

  เป็นการรายงานคณุค่าให้ผู้ มีอํานาจสงูสดุ ได้รับทราบด้วยเอกสารการรายงานผลโปรแกรม

การฝึกอบรม โดยการนําแนวคิดของ บอย (Boyle. 1981)  และนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลตัง้แต่

ขัน้ตอนท่ี 1 – 6 มาประกอบการรายงานผล ดงันี ้ 

  1. หลักการและเหตุผล  เป็นการนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูขัน้ตอนท่ี  1 - 3 ดงันี ้   

  ด้านประชากร พบว่า  ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในปัจจุบนัส่วนใหญ่อยู่ในวยัเด็กเล็ก (อายุ

ตัง้แตแ่รกเกิด – 6 ปี) วยัเดก็ตอนกลาง (อาย ุ6-13 ปี) วยัรุ่น (อาย ุ13 – 18 ปี) และวยัผู้สงู (อายตุัง้แต ่

60 ปีขึน้ไป) ทําให้เกิดประชากรสองวยั (Two – Generation) และเกิดช่องว่างระหว่างวัย ขาดความ

ผกูพนั ความรัก ความอบอุน่ในครอบครัว  

  ด้านสังคม  พบวา่ ปัจจบุนัสงัคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างเห็นได้ชดัคือ ในอดีตชาวบ้านมี

ส่วนร่วมในศิลปะ วฒันธรรม และประเพณี เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง กันมาก 

ปัจจบุนัลดลงเหลือแตว่ยัผู้สงูอายุ และ วยัผู้ ใหญ่ สําหรับวยัหนุ่มสาว และวยัเด็ก ไม่ได้มาร่วมสืบสาน

วฒันธรรมประเพณีท่ีมีมาแตเ่ดิมของบรรพบรุุษ เพราะวยัหนุ่มสาวต้องไปรับจ้างทํางานนอกบ้าน  สว่น

วยัเดก็ขาดแรงกระตุ้นจากผู้ใหญ่  ทําให้เดก็ขาดการซมึซบัรับเอาวฒันธรรม ประเพณีท่ีมีมาแตเ่ดมิ 

    ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  สภาพเศรษฐกิจของตําบลแม่ลา เป็นแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม 

คนงานส่วนใหญ่เป็นชาวตา่งด้าว คนในชมุชนแม่ลาออกไปรับจ้างทํางานโรงงานอตุสาหกรรมในเมือง 

ทําให้ขาดการกระจายรายได้ให้กบัคนในพืน้ท่ี   
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  ด้านอาชีพและรายได้  พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลกั คือ การทํานา ซึ่ง

ต้องประสบผลกระทบจากภยัธรรมชาต ิ เชน่ฝนแล้ง  นํา้ท่วมนาไร่  ทําให้เกิดความเสียหาย ไมส่ามารถ

ทําได้ต่อเน่ืองทุกปี ประกอบกบัท่ีนาส่วนใหญ่เช่าเขาทํา  เน่ืองจากได้ขายนาให้กับผู้ประกอบการท่ีมา

ตัง้โรงงานอตุสาหกรรม ทําให้รายได้ท่ีได้รับคอ่นข้างน้อยไม่คอ่ยเพียงพอกบัรายจ่าย โดยเฉล่ียเดือนละ 

2,000 บาท ตอ่ครัวเรือน นอกจากนัน้ยงัมีประชาชนบางสว่นไมมี่อาชีพ เชน่ ผู้สงูอาย ุคนพิการ 

  ด้านการศึกษา พบวา่ ปัจจบุนัคนในตําบลแมล่า ได้รับการศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี 3 ตามพระราชบญัญตัิการศกึษาภาคบงัคบั แตก็่มีบางคนในตําบลแมล่าท่ีทํางานไปพร้อมกบัเรียน 

โดยเรียนท่ี กศน.อําเภอนครหลวง เพ่ือนําวฒุิไปปรับให้เงินเดือนสงูขึน้ เน่ืองจากได้รับการศกึษาน้อย

ทําให้ได้รับเงินเดือนน้อย  เกิดความไมม่ัน่คงในหน้าท่ีการงาน 

   ด้านเทคโนโลยี  พบว่า มีการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในกลุ่ม วยัเด็ก วยัรุ่น และ

วัยผู้ ใหญ่ตอนต้น ส่วนวัยผู้ ใหญ่ตอนกลาง และวัยผู้ สูงอายุ ไม่สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ และใช้

โทรศพัท์มือถือ เป็นลกัษณะการเติมเงินครัง้ละ 100 บาท  ไม่เหมือนกับเด็กท่ีใช้โทรศพัท์มือถือแบบ

สมาทโฟน(Smart Phone) และมีการเล่น Line กันในกลุ่มวัย รุ่น ทําให้หมกมุ่นอยู่กับการเล่น

โทรศพัท์มือถือ ไมส่นใจครอบครัว 

  นอกจากนัน้ จากการสมัภาษณ์ความต้องการพฒันาอาชีพจากผู้ ให้ข้อมูลสําคญั จํานวน 

30 คน พบว่า  มีความต้องการอาชีพด้านหตัถกรรม (จกัสาน) จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 

รองลงมาเป็น ด้านการเกษตร จํานวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.66  ด้านคหกรรม(ของกิน)จํานวน         

3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.00 ด้านศิลปกรรม จํานวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.00 และไม่แน่ใจ 

จํานวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.00  และเม่ือผู้ วิจยัได้ดําเนินการสนทนากลุ่มกบัผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญ

และคนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั จํานวน 15 คน 

เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2558 เวลา 09.00 -12.00 น. พบว่า ผู้สนทนาได้ให้ความสําคญัการพฒันา

อาชีพจักสาน เน่ืองจากเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และสามารถนําไม้ไผ่ท่ีมีในท้องถ่ินมาทํา       

จกัสานได้ 

 ดงันัน้ จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพฒันาอาชีพ  ผู้ วิจยัจึงได้นําผลการ

วิเคราะห์มาสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒ นาอาชีพ โดยนําแนวคิด Two – Generation  

Approach และกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  มาประกอบการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมครัง้นี ้ 

เพ่ือช่วยให้การฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้ เข้ารับการอบรม และช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้

ในเนือ้หา สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพเสริมได้  
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  2. วัตถุประสงค์  

   2.1  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการสานกระจาดแมล่า 

   2.2  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสานกระจาดแม่ลาได้อย่างถกูต้อง สวยงาม 

   2.3  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการคํานวณราคาขาย และกําหนดราคาขาย 

   2.4  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com 

   2.5  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั 

www.lnwshop.comได้  

 3. เนือ้หาการฝึกอบรม  ประกอบด้วย  

  หนว่ยท่ี 1 การสานกระจาดแมล่า โดยมีเนือ้หาสําหรับการฝึกอบรม  ดงันี ้

       1.1 เคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแมล่า 

       1.2 วสัดท่ีุใช้สานกระจาดแมล่า 

       1.3  ลายสานกระจาดแมล่า 

       1.4 ขัน้ตอนการสานกระจาดแมล่า 

       1.5 การคํานวณราคาและการกําหนดราคาขาย 

  หนว่ยท่ี 2 การพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com โดยมีเนือ้หา

สําหรับการฝึกอบรม   
       2.1 ความหมายของเว็บไซต์ 

       2.2 วิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

       2.3 ชอ่งทางการชําระเงินของร้านค้าออนไลน์ 

       2.4 กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
4. งบประมาณ  มีการใช้งบประมาณตามท่ีกําหนดไว้ 

 5. ประโยชน์ท่ีได้รับ 

   5.1 ด้านความรู้ 

     ช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการสานกระจาดแม่ลา และการพัฒนา

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com โดยมีคะแนนเฉล่ียหลงัเข้ารับการฝึกอบรม

สงูกวา่ก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

   5.2 ด้านผลงาน 

     1) การสานกระจาดแม่ลา พบว่า โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดบัดี และเม่ือพิจารณา

ผลงานของแตล่ะกลุ่ม พบว่าผู้ เข้ารับการ ฝึกอบรม กลุ่มท่ี 4 - 6 และ กลุ่มท่ี 8 – 10 มีผลงานการสาน
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กระจาดแม่ลามีคุณภาพอยู่ในระดบัดี สําหรับกลุ่มท่ี 1 – 3 และกลุ่มท่ี 7 มีผลงานการสานกระจาด          

แมล่ามีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ 

    2) การพัฒ นาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com พบว่า

โดยรวมมีคณุภาพอยู่ในระดบัดี และเม่ือพิจารณาผลงานของแต่ละกลุ่ม พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม

กลุม่ท่ี 4 – 10  มีคณุภาพอยูใ่นระดบัดี สําหรับกลุม่ท่ี 1 – 3 มีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ 

  5.3 ด้านแนวคิด  Two – Generation  Approach  

     1) ช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ใกล้ชิดสนิทสนมกันมากขึน้  เป็นการสร้าง

ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างผู้ เข้ารับการฝึกอบรม แสดงให้เห็นถึงความรักความอบอุน่ท่ีเกิดขึน้ในขณะนัน้  

ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างความผาสุก (well-being) ของครอบครัวและชุมชนต่อไป โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ ( X  =  5.00) 

     2) ช่วยให้เด็กได้รับความรู้เพิ่มขึน้ซึ่งจากผลการประเมินกลยุทธ์ Two – Generation  

Approach ด้านการสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเด็กของแตล่ะเนือ้หาการฝึกอบรม พบวา่  

      เนือ้หาเร่ือง เคร่ืองมือ วสัด ุลายสานกระจาดแม่ลา และการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้า

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com กบัวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคณุภาพอยู่ในระดบั

ดี         

      เนือ้หาเร่ือง ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลา กับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี        

มีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้  

      สําหรับเนือ้หาเร่ือง การคํานวณราคาสินค้าและการกําหนดราคาขาย กับวิชา

คณิตศาสตร์  มีคณุภาพอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

   5.4 ด้านกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

     ช่วยให้เกิดการการพึ่งพาและเกือ้กูลกัน  ปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด และเกิด

ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกัน ช่วยให้เด็กได้แสดงออกถึงความมีนํา้ใจ รู้จกัช่วยเหลือผู้ ใหญ่ ซึ่งจากการสงัเกต 

พบว่าโดยรวมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดับมากท่ีสุด                       

( X =  4.75)    

    5.5 ด้านการนําโปรแกรมไปใช้ 

     สามารถนําโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒ นาอาชีพตามตามแนวคิด  Two –

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไปใช้ฝึกอบรมการพฒันาอาชีพอ่ืน ๆ ได้

อย่างเหมาะสม โดยปรับเนือ้หาการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกบัทรัพยากรท้องถ่ินท่ีมีอยู่ และภมูิปัญญา

ท้องถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
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ภาพประกอบ 7 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation 

    Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (An PTePDAER) 
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อภปิรายผล 

 1. ผลการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – 

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  มีประเดน็ในการอภปิรายผล 

ดังนี ้     

  1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา  

   ด้านประชากร พบว่า ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในปัจจุบนัส่วนใหญ่อยู่ในวยัเด็กเล็ก (อายุ

ตัง้แตแ่รกเกิด – 6 ปี) วยัเดก็ตอนกลาง (อาย ุ6-13 ปี) วยัรุ่น (อาย ุ13 – 18 ปี) และวยัผู้สงู (อายตุัง้แต ่

60 ปีขึน้ไป) ทําให้เกิดประชากรสองวยั (Two – Generation) และเกิดช่องว่างระหว่างวัย ขาดความ

ผูกพัน ความรัก ความอบอุ่นในครอบครัว ทัง้นี ้เน่ืองจาก พ่อ แม่ ของเด็กท่ียังอยู่ในวัยหนุ่มสาว           

มีความจําเป็นต้องออกไปรับจ้างทํางานตามโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และ     

ท่ีอ่ืนๆ เพ่ือหารายได้มาเลีย้งครอบครัว 

   ด้านสังคม  พบว่า ปัจจบุนัสงัคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างเห็นได้ชดัคือ ในอดีตชาวบ้าน

มีส่วนร่วมในศิลปะ วฒันธรรม และประเพณี เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง กนัมาก 

ปัจจบุนัลดลงเหลือแตว่ยัผู้สงูอายุ และ วยัผู้ ใหญ่ สําหรับวยัหนุ่มสาว และวยัเด็ก ไม่ได้มาร่วมสืบสาน

วฒันธรรมประเพณีท่ีมีมาแตเ่ดิมของบรรพบรุุษ เพราะวยัหนุ่มสาวต้องไปรับจ้างทํางานนอกบ้าน  สว่น

วยัเด็กขาดแรงกระตุ้นจากผู้ ใหญ่  ทําให้เด็กขาดการซึมซับรับเอาวัฒนธรรม ประเพณีท่ีมีมาแต่เดิม 

ทัง้นี  ้เน่ืองจาก วิถีชีวิตของคนมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม และ

เทคโนโลยี ซึ่งแตเ่ดมิคนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทํานา ทําไร่ อยูก่บับ้าน แตปั่จจบุนั หนุม่สาวสว่นใหญ่

นิยมท่ีจะออกไปรับจ้างทํางานในโรงงานอตุสาหกรรมในเมือง ทําให้ขาดการเช่ือมโยงระหวา่งวยัผู้ ใหญ่

และเดก็ 

    ด้านเศรษฐกิจ  พบวา่  สภาพเศรษฐกิจของตําบลแมล่า เป็นแหลง่โรงงานอตุสาหกรรม 

คนงานส่วนใหญ่เป็นชาวตา่งด้าว คนในชมุชนแม่ลาออกไปรับจ้างทํางานโรงงานอตุสาหกรรมในเมือง 

ทําให้ขาดการกระจายรายได้ให้กับคนในพืน้ท่ี ทัง้นี ้เน่ืองจาก โรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ใช้

เคร่ืองจกัรแทนแรงงานคน  ประกอบกับผู้ประกอบการมีแรงงานต่างด้าวเป็นทางเลือก ซึ่งมีค่าแรงถูก

กวา่แรงงานไทย  

   ด้านอาชีพและรายได้  พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลกั คือ การทํานา 

ซึ่งต้องประสบผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  เช่นฝนแล้ง  นํา้ท่วมนาไร่  ทําให้เกิดความเสียหาย          

ไม่สามารถทําได้ตอ่เน่ืองทกุปี ประกอบกบัท่ีนาส่วนใหญ่เชา่เขาทํา  ทัง้นีเ้น่ืองจาก ประชาชนท่ีมีอาชีพ

ทํานาส่วนใหญ่ได้ขายนาให้กบัผู้ประกอบการท่ีมาตัง้โรงงานอตุสาหกรรม ทําให้รายได้ท่ีได้รับคอ่นข้าง

น้อย โดยเฉล่ียเดือนละ 2,000 บาท ต่อครัวเรือน ซึ่งต่ํากว่าเส้นความยากจนของประชาชนจงัหวัด

พระนครศรีอยธุยาเทา่กบั 2,646 บาท/คน/เดือน  
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   ด้านการศึกษา พบว่า ปัจจุบนัคนในชุมชนตําบลแม่ลา ได้รับการศึกษาในระดบัชัน้

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาภาคบงัคบั แตก็่มีบางคนในชุมชนท่ีทํางานไปพร้อม

กับเรียน โดยเรียนท่ี กศน.อําเภอนครหลวง เพ่ือนําวุฒิไปปรับให้เงินเดือนสูงขึน้ ทัง้นี  ้เน่ืองจาก

ครอบครัวมีรายได้น้อย ทําให้ขาดโอกาสทางการศกึษา 

    ด้านเทคโนโลยี  พบว่า มีการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในกลุ่ม วยัเด็ก วยัรุ่น 

และวัยผู้ ใหญ่ตอนต้น  ส่วนวัยผู้ ใหญ่ตอนปลาย และวัยผู้ สูงอายุ ไม่สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ 

ตลอดจนการใช้โทรศัพท์มือถือ เป็นลักษณะการเติมเงินครัง้ละ 100 บาท  ไม่เหมือนกับเด็กท่ีใช้

โทรศพัท์มือถือแบบสมาทโฟน (Smart Phone) มีการเล่น Line กันในกลุ่มวยัรุ่น ทําให้หมกมุ่นอยู่กับ

การเล่นโทรศพัท์มือถือ ไม่สนใจครอบครัว ทัง้นีเ้น่ืองจาก เด็กส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาตามหลกัสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ทําให้มีประสบการณ์ในการใช้คอมพิวเตอร์ และ

อินเตอร์เน็ต ส่วนผู้ ใหญ่  มีปัญหาด้านสายตา  การอ่าน  การรับรู้ ทําให้เป็นอุปสรรคต่อการใช้

คอมพิวเตอร์ และโทรศพัท์มือถือแบบสมาทโฟน (Smart Phone) 

  1.2  ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาอาชีพ  พบว่า ด้านหตัถกรรม มีความต้องการ

มากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 53.33  ทัง้นี ้เน่ืองจาก ในอดีตชาวบ้านเคยทําหตัถกรรมจกัสาน คือ การสาน

กระจาดแม่ลา จึงทําให้มีภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่คนรุ่นหลงัได้ ประกอบกบัใน

ตําบลแมล่า มีต้นไผ่ท่ีสามารถนํามาทําจกัสานได้ นอกจากนัน้ ปัจจบุนัผู้ ท่ีอาศยัอยู่ในตําบลแมล่า สว่น

ใหญ่เป็นเพศหญิงและเป็นวยัผู้ใหญ่ (อาย ุ50 - 60 ปี) และวยัผู้สงูอาย ุ(อาย ุ60 ปีขึน้ไป) สอดคล้องกบั

ข้อมูลจํานวนประชากร ของสํานักงานพฒันาชุมชนจังหวดัพระนครศรีอยุธยา.(2558ข: 1-3) ท่ีระบุ

จํานวนเพศหญิงท่ีมีอาย ุ50 ปี ขึน้ไปคิดเป็นร้อยละ 45 .21 ของจํานวนประชากรเพศหญิงทัง้หมดของ

ตําบลแมล่า ดงันัน้ จึงสามารถทําหตัถกรรมจกัสานอยูก่บับ้านได้และยงัสามารถสอนบตุรหลานของตน

ได้อีกด้วย  นอกจากนัน้ยังสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมของ บอย (Boyle. 1981:  44)     

ท่ีกล่าวว่า การวิเคราะห์สถานการณ์และความจําเป็นของประชาชน ตลอดจนการวิเคราะห์แหล่ง

ทรัพยากรท่ีมีอยูว่่ามีจํานวนเพียงพอหรือไม ่เพ่ือจะได้ทราบปัญหาและต้องการท่ีแท้จริง ก่อนท่ีจะมีการ

พฒันาโปรแกรม นอกจากนัน้ ยงัสอดคล้องกบัทฤษฎีความต้องการของฮอพพอค (นวลศิริ  เปาโรหิตย์.   

2552: 43 – 47; อ้างอิงจาก Hoppock) ท่ีกล่าวว่า คนเราเลือกอาชีพเพ่ือสนองความต้องการ และ

อาชีพท่ีเราเลือก มกัจะเป็นอาชีพท่ีจะสามารถตอบสนองความต้องการท่ีสงูสดุของเราได้  เกิดความพงึ

พอใจในอาชีพนัน้ๆ 
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  1.3 การกาํหนดหลักปรัชญาพืน้ฐานทางการศึกษา  

    เป็นการนําผลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาอาชีพ พบว่า  

ปัจจบุนัประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในตําบลแม่ลา อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ส่วนใหญ่อยู่

ในวัยเด็กและวัยผู้ สูงอายุ (อายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ ไป) และการจัดโปรแกรมการฝึกอบรมครัง้นี ้

ประกอบด้วยคนสองวยั คือ ผู้ ใหญ่และเดก็  ดงันัน้ ผู้ วิจยัจึงนําหลกัปรัชญาการศกึษาแบบมนษุยนิยม 

ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้  ครูเป็นผู้ อํานวยความสะดวก โดยการจดักระบวนการเรียน

การสอนให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิจริง  เพ่ือส่งเสริมการรู้จกัและเข้าใจตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ (Self -  

actualization)  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ แฟร์ (สุวฒัน์  วฒันวงศ์. 2547:  229; อ้างอิงจาก Freire) 

ได้กล่าวถึง หวัใจสําคญัของแนวคิดทางการศึกษาของแฟร์เป็นลกัษณะทางมนุษยนิยม  คือ เป็นการ

กระตุ้ นให้ผู้ เรียนตระหนักถึงความจริงว่า ตัวผู้ เรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้น  

สอดคล้องกบั แนวคิดของโรเจอร์ (สนอง  โลหิตวิเศษ. 2544: 120; อ้างอิงจาก Rogers) ท่ีเห็นว่า การ

เน้นท่ีตวัผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางในกระบวนการเรียน  เป็นหลกัการท่ีสําคญัมากกวา่รูปแบบการเรียนเป็น

รายบุคคลเพราะเป็นหลกัการของกระบวนการศึกษาในภาพรวม  และ สอดคล้องกับอุ่นตา  นพคุณ  

(2546: 64) ท่ีกล่าวว่า  นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีนําปรัชญามนุษยนิยมมาใช้ในการพัฒนา

โปรแกรมหรือจดัการเรียนการสอน จะให้ความสําคญัเก่ียวกบัการพฒันาผู้ เรียนในทกุๆด้าน โดยเฉพาะ

เร่ืองอารมณ์ ความรู้สกึเป็นการให้ความสําคญัผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง (Student-Centered) 

  1.4 การสร้างทีมงานกลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญและคนในพืน้ท่ีเพ่ือทาํการวิเคราะห์

ภาพรวมทัง้หมดและกาํหนดแผนการทาํงานร่วมกัน   

    เป็นการสนทนากลุ่มกับคนในพืน้ท่ี เพ่ือทําการวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนด

แผนการทํางานร่วมกัน ประกอบด้วย  ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ  ด้านวสัดุอุปกรณ์  ด้านเวลา  

ด้านสถานท่ี  ทัง้นี ้เน่ืองจาก การนําแนวคิดของ แฟร์ (Freire.1970) ท่ีกล่าวไว้เก่ียวกับการเป็นอิสระ

จากการถูกกดข่ี โดยการให้เด็กและผู้ ใหญ่ออกจากความยากจน และการไม่รู้หนงัสือ ดงันัน้จึงต้องมี

การวิเคราะห์รายละเอียดทัง้หมด โดยการสนทนาพดูคยุเพ่ือนําผลท่ีได้ไปพฒันาพวกเขา ตลอดจนการ

เตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม และสอดคล้องกับแนวคิดของ คาร์ฟาร์เรล่า (Caffarella. 1994: 19)  

ท่ีกลา่ววา่ ควรให้ทกุฝ่ายเข้ามามีสว่นร่วมในการวางแผนการพฒันาโปรแกรม  

  1.5 การออกแบบโปรแกรม 

    โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach 

ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล   

2) วตัถปุระสงค์  3) เนือ้หาการฝึกอบรม  4) การจดักิจกรรม  5) รูปแบบการเรียนรู้  6) วิธีการฝึกอบรม 

7) ส่ือและอปุกรณ์การฝึกอบรม 8) งบประมาณ 9) คณุคา่ หรือ ประโยชน์ท่ีได้รับ 10) การประเมินผล 



176 

 

และเม่ือนําร่างโปรแกรมการฝึกอบรม ให้ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 7 ท่าน ได้ตรวจความสอดคล้องของร่าง

โปรแกรมการฝึกอบรม  ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมแตล่ะรายการ มี

คา่ดชันีมากกว่า 0.5 ทุกรายการ  ทัง้นีเ้น่ืองจาก การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมครัง้นีไ้ด้ดําเนินการ

ตามขัน้ตอนของนักวิชาการชาวต่างประเทศ ดงันี ้ เบียล; บราวน์; พาวเวอร์; และจอหน์สัน (Beal ; 

Blount; Powers; & Johnson.  1966). บูน; โดแลน; และ เชียร์ลอน (Boone ; Dolan ; & Shearon. 

1971) ; บอย (Boyle. 1981) ; แฟร์ (Freire. 1970) ; ฮูล (Houle. 1972) ; คิดด์ (Kidd. 1973 ); โนลล์ 

(Knowles.1970) ; ลิปปิด ; วัตสัน ; และเวสเลย์ (Lippitt ; Watson; & Westley. 1958) ; และไทเลอร์ 

(Tyler. 1971) และสอดคล้องกบังานวิจยัของ ชาลิณี  เอ่ียมศรี (2549: 122) ได้ทําวิจยัเร่ือง การพฒันา

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการ

แก้ปัญหาในการปฏิบตังิานด้านสขุภาพ ของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุระดบัตําบล พบว่า ผลการตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียน มีคา่ดชันีความสอดคล้องไมน้่อยกวา่ 0.5  

 2. ผลการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – 

Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ   
  2.1 ผลการทดสอบวัดความรู้ ก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม ของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม  พบว่า ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั  12.85 และหลงัเข้ารับการฝึกอบรมมี

คะแนนเฉล่ียเท่ากับ  21.45 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนและ

หลงัเข้ารับการฝึกอบรม พบวา่ คะแนนเฉล่ียหลงัเข้ารับการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  ทัง้นีเ้น่ืองจาก 

    1) โป รแกรม การฝึ ก อบ รม เพ่ื อพัฒ น าอาชี พ  ต าม แน วคิด  Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) หลกัการและเหตผุล  2) วตัถุประสงค์  3) เนือ้หาการฝึกอบรม  4) การจดักิจกรรม  5) รูปแบบการ

เรียนรู้  6) วิธีการฝึกอบรม 7) ส่ือและอปุกรณ์การฝึกอบรม 8) งบประมาณ 9) คณุคา่ หรือ ประโยชน์ท่ี

ได้รับ 10) การประเมินผล และได้ผ่านผู้ เช่ียวชาญจํานวน 7 ท่าน ตรวจความสอดคล้องของร่าง

โปรแกรมการฝึกอบรม ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมแต่ละรายการ    

มีค่าดชันีมากกว่า 0.5 ทุกรายการ ดงันัน้เม่ือนําโปรแกรมการฝึกอบรมไปทดลองใช้ จึงทําให้ผู้ เข้ารับ

การฝึกอบรมได้รับความรู้เพิ่มขึน้หลงัการฝึกอบรม  โดยพบว่าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียหลงั

เข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05            

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอกจิตรา  ใหญ่สว่าง (2554: บทคัดย่อ) ได้ทําวิจัย เร่ือง การพัฒนา

โปรแกรมการฝึกอบรมเชิงสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของตัวแทนประกันวินาศภัย 

ผลการวิจยั พบว่า การพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงสมรรถนะเพ่ือพฒันาสมรรถนะวิชาชีพตวัแทน
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ประกนัวินาศภยั มีองค์ประกอบโปรแกรม 9 ด้าน คือ 1) เป้าหมาย  2) วตัถปุระสงค์ 3) กลุ่มเป้าหมาย 

4) ห ลัก สูต รแล ะเนื อ้ห า 5) ส่ื อก ารเรียน การส อน  6) กิ จ กรรม การเรียน รู้  7) แห ล่ งความ รู้  

8) สภาพแวดล้อม 9) การวัดและประเมินผล และผลการทดลองของโปรแกรมการฝึกอบรมเชิง

สมรรถนะ พบว่า ตัวแทนประกันวินาศภัยมีสมรรถนะวิชาชีพ ทัง้ 4 ด้าน คือ 1) ความรู้  2) ทักษะ           

3) ทัศนคติ และ 4)ความพร้อมในด้านการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง หลังการเข้าร่วมโปรแกรมการ

ฝึกอบรมเชิงสมรรถนะ สงูกวา่ก่อนร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงสมรรถนะ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี 

ระดบั .05   

    2) การนําแนวคิด Two-Generation  Approach มาสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม ด้วย

การนําคนสองวยัระหว่างผู้ ใหญ่และเด็กมาเรียนรู้ร่วมกนั ทําให้เกิดความใกล้ชิดสนิทสนมกนัมากขึน้ 

ไม่เกิดการเขินอาย กล้าแสดงออก  สอดคล้องกบัแนวคิดของ บาร์ซีอาร์ (Barczak. 2014: Online) ได้

กล่าวว่า " Two-Generation  Approach " เป็นโปรแกรมท่ีจดัขึน้สําหรับผู้ ใหญ่และเด็กเป็นการเช่ือมตอ่

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ ใหญ่และเด็กช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้แก่พวกเขาเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน   ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมิท ธิ  (Smith. 2014: Online) ได้กล่าวถึง Two-

Generation  Approach  เป็นวิธีการพฒันาคนสองวยัในด้านการศกึษา สง่เสริมผู้ใหญ่ให้มีความรู้ด้าน

อาชีพเพิ่มขึน้ และเด็กมีความรู้ด้านวิชาการและมีความพร้อมในการศึกษาระดบัประถมศึกษา และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ แม รี; และออสติน  (Mary; & Austin.  2013: Abstract) ได้ ทํ าวิจัย 

กรณี ศึกษา การสนับสนุนครอบครัวในโครงการ Two-Generation ผลการวิจัย พบว่า กลยุทธ์          

Two-Generation ชว่ยสนบัสนนุการพฒันาสขุภาพ และการศกึษาของเดก็ให้ดีขึน้ 

     3) การจดักิจกรรมด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มี

การพดู คยุ แลกเปล่ียนเรียนรู้ พึ่งพาอาศยักนั สอดคล้องกบั วฒันาพร  ระงบัทกุข์ (2542: 34) ได้กล่าว

ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ  เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่เล็กๆ แตล่ะคนมีส่วนร่วมอยา่งแท้จริงในการเรียนรู้ และ

ในความสําเร็จของกลุ่ม โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทัง้การ

เป็นกําลังใจแก่กันและกัน  และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ศราวุฒิ   จินตนาสุนทรศิริ (2554: 

บทคดัย่อ) ได้ทําวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ

ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือและทฤษฎีการสร้างความรู้สําหรับ

นกัศกึษาการศกึษานอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ค่าคะแนนเฉล่ียของผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนของนกัศกึษาการศกึษานอกระบบ

มีคา่มากกว่าคะแนนเฉล่ียของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   
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  2.2 ผลการประเมินตามสภาพจริงการสานกระจาดแม่ลา  พบว่า โดยรวมมีคณุภาพอยู่

ในระดบัดี และเม่ือพิจารณาผลงานของแตล่ะกลุ่มพบวา่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมกลุม่ท่ี 4 - 6 และ กลุ่มท่ี 

8 – 10 มีผลงานการสานกระจาดแม่ลามีคุณภาพอยู่ในระดับดี สําหรับกลุ่มท่ี 1 – 3 และกลุ่มท่ี 7          

มีผลงานการสานกระจาดแม่ลามีคุณภาพอยู่ในระดบัพอใช้  ทัง้นีเ้น่ืองจาก กลุ่มท่ีมีคุณภาพอยู่ใน

ระดบัดี คือ กลุ่ม ท่ี 4 - 6 และ กลุ่มท่ี 8 – 10  ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีประสบการณ์ด้านการทําจกัสาน  

สําหรับกลุ่มท่ีอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ กลุ่มท่ี 7 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีประสบการณ์ด้านการทํา       

จกัสาน และกลุ่มท่ี 1 – 3 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นเพศชาย สรุปได้วา่ เพศ และประสบการณ์มีอิทธิพล

ต่อคุณภาพของผลงานการสานกระจาดแม่ลา สอดคล้องกับงานวิจยั ของ คิงเกอร์ (Klinger. 1990:  

Abstract)  ได้ทําวิจยัเร่ือง กรณีศกึษาโปรแกรมฝึกอบรมบคุลากรทางคอมพิวเตอร์สําหรับผู้ ใหญ่พิการ

ในวิทยาลยัชมุชน ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การจดักลุม่ คือ เพศ และ ประสบการณ์    

  2.3 ผลการประเมินตามสภาพจริงการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com  พบว่า โดยรวมมีคณุภาพอยู่ในระดบัดี และเม่ือพิจารณาผลงานของแต่ละกลุ่ม 

พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมกลุ่ม ท่ี  4 – 10 มีการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี สําหรับกลุ่มท่ี 1 – 3 มีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์

สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com  มีคุณ ภาพอยู่ ในระดับพอใช้ ทัง้นี เ้น่ืองจาก การนําแนวคิด             

Two-Generation  Approach มาสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม ด้วยการนําคนสองวยัระหวา่งผู้ ใหญ่และ

เด็กมาเรียนรู้ร่วมกัน ทําให้เกิดความใกล้ชิดสนิทสนมกันมากขึน้ ไม่เกิดการเขินอาย กล้าแสดงออก 

ถึงแม้ว่าผู้ ใหญ่จะขาดประสบการณ์ในการใช้คอมพิวเตอร์ และ การใช้อินเตอร์เน็ต แตผู่้ ใหญ่ก็สามารถ

เรียนรู้ได้โดยการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้ ใหญ่และเด็ก ซึ่งสอดคล้องกบั ออสติน (Austin. 2013: 15) ได้

กล่าวถึง Two-Generation  Approach เป็นวิธีการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาคนสองวยั และสอดคล้องกับ 

งานวิจยัของ ฮาร์ดานิ (Hardani.  2005:  Abstract )  ได้ทําวิจยัเร่ืองการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม

คอมพิวเตอร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนผู้ ใหญ่สําหรับการจ้างงาน หลักสูตรและเนือ้หาท่ีจัด

สําหรับผู้ ใหญ่อายุ 20-67 ปี ซึ่งมีทกัษะพืน้ฐานด้านคอมพิวเตอร์น้อยมาก  ผลการวิจยั พบว่าการวดั

ทักษะของผู้ เรียนผู้ ใหญ่หลังการได้รับโปรแกรมฝึกอบรมสูงกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรมอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าทกัษะการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์มีประโยชน์ต่อผู้ เรียนผู้ ใหญ่

และผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ได้ 

  2.4 ผลการสังเกตการเรียนรู้แบบร่วมมือของเนือ้หาการฝึกอบรม  พบว่า  โดยรวมผู้

เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =  4.75) และเม่ือ

พิจารณาในแตล่ะเนือ้หาการฝึกอบรม โดยรวมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤตกิรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X =  4.75) และเม่ือพิจารณาในแตล่ะเนือ้หาการฝึกอบรม พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่
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ในระดบัมากท่ีสุด ดงันี ้ เร่ือง การคํานวณราคาสินค้าและการกําหนดราคาขาย ; การพัฒนาเว็บไซต์

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com ; วิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com ; กฎหมายว่าด้วยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 มีค่าเฉล่ีย          

( X =  5.00) และวิธีการสานกระจาดแม่ลาขัน้ตอนท่ี 3 มีคา่เฉล่ีย ( X = 4.93) ตามลําดบั ทัง้นีเ้น่ืองจาก

การจดักิจกรรมตามขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยจดัเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 2 คน จึงทําให้เกิดการ

พึ่งพาอาศัย  ช่วยเหลือกัน มีการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ        

จอหน์สนั;และ จอหน์สนั ( Johnson; & Johnson.  1987 : 12 ) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบพืน้ฐานของ

การเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย การพึง่พาซึ่งกนัและกนัเชิงบวก มีปฏิสมัพนัธ์แบบซึ่งหน้าระหว่าง

เรียน มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของแตล่ะคน มีความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและกลุม่ยอ่ย   

  2.5 ผลการประเมินกลยุทธ์ Two – Generation  Approach ด้านการส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษาให้กับเด็กของแต่ละเนือ้หาการฝึกอบรม  พบว่า โดยรวมมีคณุภาพอยู่ในระดบัดี และ

เม่ือพิจารณาในแตล่ะเนือ้หาพบวา่ เนือ้หาเร่ือง เคร่ืองมือ วสัด ุ ลายสานกระจาดแมล่า และการพฒันา

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com กับวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี          

มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี  สําหรับเนือ้หาเร่ือง ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลา กบัวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี มีคณุภาพอยูใ่นระดบัพอใช้ และสําหรับ เนือ้หาเร่ืองการคํานวณราคาสินค้าและการกําหนด

ราคาขาย กบัวิชาคณิตศาสตร์  มีคณุภาพอยู่ในระดบัปรับปรุง  ทัง้นี ้เน่ืองจาก เนือ้หา เร่ืองการคํานวณ

ราคาสินค้าและการกําหนดราคาขาย มีรายละเอียด วสัด ุแรงงาน คา่ใช้จา่ย กําไร ท่ีต้องนํามาประกอบ

ในการคํานวณหลายรายการ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการทําความเข้าใจ และทําแบบฝึกหัดอย่าง

สม่ําเสมอ  นอกจากนัน้ ด้านผู้ เรียน เด็กยงัขาดทกัษะ ความรู้เก่ียวกบัคณิตศาสตร์ เน่ืองจากโรงเรียน

ขาดครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ และ จากการสมัภาษณ์พบว่า โรงเรียนจดัการเรียนการสอนแบบคละชัน้ 

โดยการจดัเด็กชัน้ 1 – 2 ชัน้ ป. 3 -4 และ ชัน้ ป.5 – 6 เรียนร่วมกัน ทําให้วิธีการสอน การจัดเนือ้หา 

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาจไม่เหมาะสมกับระดับของเด็กแต่ละวยั ซึ่งสอดคล้องกับ   

ศราวฒุิ  จินตนาสนุทรศิริ (2554: บทคดัย่อ) ได้ทําวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมการศกึษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือและ

ทฤษฎีการสร้างความรู้สําหรับนักศึกษาการศึกษานอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยท่ี

เก่ียวข้องกับการนําโปรแกรมการศึกษานอกระบบท่ีได้พฒันาขึน้ไปใช้ ซึ่งได้แก่ ครูประจํากลุ่ม ผู้ เรียน 

วิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอน และเนือ้หาสาระมาพิจารณาด้วย  
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 3. ผลการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด                 

Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ    

  ผลการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทัง้นี ้

เน่ืองจาก แบบประเมินโปรแกรมครัง้นีไ้ด้ผ่านผู้ เช่ียวชาญจํานวน 7 ท่าน ตรวจความสอดคล้องของ

แบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรม ผลการประเมินความสอดคล้องได้ค่าดชันีความสอดคล้องแต่ละ

รายการอยูร่ะหวา่ง 0.57 – 1.00 และโดยรวมทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.68  

   เม่ือพจิารณาในแต่ละด้าน พบว่า 

   ด้านบริบท  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีความเห็นว่า วตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

ทัง้นีเ้น่ืองจาก วัตถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมครัง้นีไ้ด้มีการศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการจากผู้ให้ข้อมลูสําคญั ตามขัน้ตอนการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม 

  ด้านตัวป้อนเข้า โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีความเห็นว่า  ข้อ 3 วสัดุอุปกรณ์ ท่ีใช้สําหรับฝึกกิจกรรมการสานกระจาดแม่ลามีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ทัง้นีเ้น่ืองจาก  วิทยากรได้มีการเตรียมวสัด ุอุปกรณ์ไว้ล่วงหน้าเป็นเวลา 2 เดือน 

และเป็นวัสดุท่ีหาได้จากท้องถ่ิน จึงทําให้สามารถนํามาใช้ประกอบการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสม   

ข้อ 7 ด้านสถานท่ีท่ีใช้สําหรับฝึกกิจกรรมการสานกระจาดแม่ลา มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสดุ ทัง้นีเ้น่ืองจาก ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเดินทางมาได้สะดวก ประกอบกับสถานท่ีฝึกอบรม

เป็นใต้ถุนโล่งอาคารเรียน ลมพดัเย็นสบาย อากาศถ่ายเทได้สะดวก จึงทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี

ความสบายกาย สบายใจ ข้อ 9 ด้านความรู้ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการ

สานกระจาดแม่ลา  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ทัง้นีเ้น่ืองจาก วิทยากรด้านการสาน

กระจาดแม่ลา เป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอด และมีประสบการณ์ใน

การสานกระจาดแม่ลามาเป็นเวลานาน จงึสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ทําความ

เข้าใจง่ายขึน้ และข้อ 10 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการพัฒนา

เว็บไซต์ออนไลน์สําเร็จรูป มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  ทัง้นีเ้น่ืองจาก วิทยากรเป็นครู กศน.

ตําบลแม่ลา  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จงึมีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมได้ทําความเข้าใจง่ายขึน้ ข้อ 11 จํานวนวนัและเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรม  เป็นการ

อบรมช่วงบ่ายทุกวนัจนัทร์ ถึง วนัศกุร์ ทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถมีเวลาในการปฏิบตัิภารกิจ

ทางบ้านช่วงเช้าได้ และเม่ือฝึกอบรมเสร็จก็สามารถรับบุตรหลานกลับบ้านได้พร้อมกัน และข้อ 13 

เนือ้หาท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความทันสมัย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ทัง้นีเ้น่ืองจาก         



181 

 

การนําเนือ้หาท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมลูสําคญั และการสมัภาษณ์เนือ้หาด้านการสานกระจาด

แมล่า จาก ภมูิปัญญาท้องถ่ิน จงึทําให้เนือ้หามีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  

  สาํหรับข้อ 4 วสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้สําหรับฝึกกิจกรรมการสานกระจาดแม่ลามีความเพียงพอตอ่

จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีเ้น่ืองจาก ตนัไผ่ท่ีเดิมชาวบ้านได้

ปลูกไว้สําหรับทําจักสานนัน้ ได้เหลือน้อยลง ทัง้นีมี้ชาวบ้านบางส่วนได้ขายท่ีให้กับผู้ประกอบการ

โรงงานอตุสาหกรรมกบัมีบางส่วนท่ีเลิกปลกูเน่ืองจากขาดการอนุรักษ์การทําจกัสานท่ีเคยมีมาแต่เดิม 

ข้อ 5 คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการฝึกกิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์ออนไลน์สําเร็จรูป มีประสิทธิภาพ 

สามารถใช้งานได้จริง ข้อ 6 คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการฝึกกิจกรรมการพฒันาเว็บไซต์ออนไลน์สําเร็จรูปมี

ความเพียงพอต่อจํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และข้อ 8 สถานท่ีท่ีใช้สําหรับฝึกกิจกรรมการพัฒนา

เว็บไซต์ออนไลน์สําเร็จรูป มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  ทัง้นีเ้น่ืองจาก โรงเรียนวดัสํามะกนั เป็น

โรงเรียนขนาดเล็ก เปิดสอนตัง้แต่ชัน้อนุบาล 1 ถึงชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีอาคารเรียนท่ีทําด้วยไม้ 

จํานวน 1 หลงั 1 ชัน้ และได้มีการกัน้เนือ้ท่ีทําเป็นห้องคอมพิวเตอร์ จึงทําให้ห้องคอมพิวเตอร์มีขนาด

เล็ก  ประกอบกบัมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมาณ 10 เคร่ือง แตไ่ม่มีครูเอกคอมพิวเตอร์ ท่ีคอยตรวจสอบ

ดแูลเคร่ือง จงึทําให้สามารถใช้งานได้จริงประมาณ 8 เคร่ือง 

  ด้านกระบวนการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อ 14 การ

จัดกิจกรรมฝึกอบรม การสานกระจาดแม่ลา และการพัฒนาเว็บไซต์ออนไลน์สําเร็จรูป) พร้อมกัน

ระหว่างผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  ข้อ 15 วิทยากรแจ้งจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรมฝึกอบรมมีความ

ชดัเจน  ข้อ 16 วิทยากรจดักิจกรรมการฝึกอบรมตามแผนการจดักิจกรรม  และข้อ 19 การส่งเสริมให้

สมาชิกในกลุ่มมีส่วนร่วมในการสรุปเนือ้หามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  ทัง้นีเ้น่ืองจาก การ

จดักิจกรรมฝึกอบรมครัง้นี ้ได้นํากระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ประกอบในการจดักิจกรรม ช่วย

ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีประกอบด้วยคนสองวยั ได้แก่ ผู้ ใหญ่และเด็ก ได้เกิดการพึ่งพาอาศัยกัน 

ชว่ยเหลือซึ่งกนัและกนั  ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของจอหน์สนั; และ จอหน์สนั (Johnson; & Johnson.  

1987 : 12 ) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบพืน้ฐานของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย การพึ่งพาซึ่งกัน

และกันเชิงบวกมีปฏิสัมพันธ์แบบซึ่งหน้าระหว่างเรียน มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของแต่ละคน มี

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่มย่อยในข้อ 20 วิธีการวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมกับ

เนือ้หา และวิธีการวดัและประเมินผลมีความยุติธรรม ไม่ลําเอียง ทัง้นีเ้น่ืองจาก การประเมินผล

งานครัง้นี ้เป็นการประเมินผลโดยสภาพจริง โดยพิจารณาจากผลงานของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จาก

คณะกรรมการ 3 ทา่น จงึทําให้ผลการประเมินมีความเหมาะสมและยตุธิรรม 
  ด้านผลผลิต โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกข้อ โดยเฉพาะข้อ  24 การจัด

กิจกรรมฝึกอบรมพร้อมกันระหว่างผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ช่วยให้เข้าใจเนือ้หาการฝึกอบรมได้ง่ายขึน้  
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และ ข้อ 25 ช่วยส่งเสริมให้ครอบครัวเกิดความผาสุก มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ( X =5.00) 

ทัง้นีเ้น่ืองจาก การนําแนวคิด  Two – Generation  Approach  มาใช้ในการจดักิจกรรมฝึกอบรมช่วย

ทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดความใกล้ชิดสนิทสนม สร้างความรักความผูกพันกนัในครอบครัว 

สอดคล้องกบั เมร่ี; และออสติน (Mary; &Saroja 2013: 15) ได้กล่าวถึง Two-Generation  Approach 

เป็นวิธีการสนบัสนนุเพ่ือพฒันาคนสองวยั  และสอดคล้องกบังานวิจยั ของ อินแฟนเต (Infante. 2001:  

Abstract)  ได้ทําวิจยัเร่ือง ความผาสกุและสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม ของปู่  ย่า ท่ีเพิ่มขึน้ ซึง่มี

ผลต่อลูกหลานในครอบครัวท่ีมีคนสองวยั โดยทําการสํารวจความสมัพันธ์ระหว่างความผาสุก และ

สถานภาพทางเศรษฐกิจของ ปู่  ยา่ ท่ีเพิ่มขึน้ซึง่มีผลตอ่ลกูหลาน ในครัวเรือน ท่ีมีคนสองวยั ผลงานวิจยั 

พบว่า ความผาสกุของปู่  ย่า มีความสมัพนัธ์กบัรายได้ อย่างมีนยัสําคญัในระดบัสงูสดุ แสดงให้เห็นว่า

ครอบครัวสองวยัเกิดความผาสุกด้วยการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั มีการสร้างอาชีพเพ่ือก่อให้เกิด

รายได้เพิ่มขึน้ และสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ท่ีระบวิุสัยทศัน์

ประเทศไทย มุ� งพัฒนาสู�  “สังคมอยู� เย็นเป�นสุขร�วมกัน (Green and Happiness 

Society) ครอบครัวอบอ�ุน ชมุชนเข�มแข็ง  

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะสาํหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 

  ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะ  ดงันี ้

   1.1 หน่วยงานในระดบัท้องถ่ิน ตัง้แตตํ่าบล อําเภอ จนไปถึงจงัหวดั ควรให้การสนบัสนนุใน

ด้านงบประมาณ และด้านการตลาด เพ่ือให้เกิดการพฒันาอยา่งยัง่ยืน สามารถรวมกลุม่อาชีพการสาน

กระจาดแมล่า เพ่ือนําไปสูห่นึง่ตําบลหนึง่ผลิตภณัฑ์ 

  1.2 การนําโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถนําไปใช้ฝึกอบรมการพัฒนาอาชีพอ่ืนๆ ได้

อย่างเหมาะสม  โดยปรับเนือ้หาการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกบัทรัพยากรท้องถ่ินท่ีมีอยู่ และภูมิปัญญา

ท้องถ่ินท่ีมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้    

 2. ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 

  ควรมีการทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด   

Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม 

ศิลปกรรม คหกรรม ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในตําบลอ่ืนๆ ของ

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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 1. รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองของแบบสัมภาษณ และแบบสนทนา
กลุม 
   

1. รองศาสตราจารย ดร.พิสมัย จารุจิติพันธ ภาควิชาเศรษฐศาสตร   

คณะสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภิญญาพัชญ  นาคภิบาล ภาควิชาการจดัการเรียนรู 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 

3. อาจารย ดร. ราชนัย  บุญธิมา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย ดร. นนัทวัฒน  ภัทรกรนันท ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวติ 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

5. นายพานิช  ศรีงาม ผูอํานวยการ วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอําเภอพระนครศรีอยุธยา 
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 2. รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองของรางโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach ดวยกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือ   
   

1. รองศาสตราจารย ดร.สมพร  แมลงภู สาขาการจัดการเรียนรู 

คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุชาดา  สุธรรมรักษ สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระเทพ  ปทมุเจริญวัฒนา ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวติ  

คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. อาจารย ดร.ปยพงษ  ไสยโสภณ แขนงวิชาการศึกษานอกระบบ 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

5. อาจารย ดร. ภัทธิรา  ธีรสวัสดิ์ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6. อาจารยพัชราภรณ  วรโชติกําจร สาขาคอมพวิเตอรเพื่อการสือ่สาร 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

7. นายสราวฒุิ  สุขบัณฑิตย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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 3. รายชื่อวิทยากรผูใหการอบรมตามโปรแกรมการฝกอบรมเพือ่พัฒนาอาชพี  
ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach ดวยกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือ   
  

1. นางพเยาว  ดิษฐลักษณ ภูมิปญญาทองถิน่ ตําบลแมลา  

อําเภอนครหลวง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. นางสมล้ิม  สุขบัณฑิตย ภูมิปญญาทองถิน่ ตําบลแมลา  

อําเภอนครหลวง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. นายอฒวิฒันากรณ  สังขทัศไนย ครู กศน. ตําบลแมลา อําเภอนครหลวง   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4. นางสาวสุรภา  เกตุมาลา นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ 

คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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 4. รายชื่อผูใหขอมูลสําคัญในการสัมภาษณ 

1. พระครูปยธรรมานันท เจาอาวาสวัดสํามะกัน 

2. นายชาติชาย  จินดาวณิชย                  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมลา 

3. อาธิปพรรธน  นาไพรวัลย นักบริหารงานทั่วไป องคการบริหารสวนตําบลแมลา 

4. นายสราวุธ   สุขบัณฑิตย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

5. นางณภสมน  แสงหิรัญ ครู วิทยฐานะชาํนาญการ  โรงเรียนวัดสํามะกัน 

6. นางจันทรเพ็ญ เที่ยงประเทศ ครู วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ   โรงเรียนนครหลวง 

7. นายอฒิวฒันากรณ  สังขทัศไนย ครู กศน. ตําบลแมลา  

8. นางสุวรรณา  ยิม้สิงห เจาพนักงานสาธารณสุข ตําบลแมลา 

9. นางสุภาพร  กิตินาม ขาราชการบาํนาญสาธารณสุข ตําบลแมลา  

10. นายวิโรจน  กิตินาม สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลแมลา 

11. นางทองเพียร  พวงทอง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลแมลา 

12. นายวินัย  ยิ้มละมาย ผูชวยผูใหญบานหมู 1 

13. นายศราวุธ  ดวงประยูร ผูใหญบานหมู 2 

14. นายนคร  ธรรมไพโรจน ผูใหญบานหมู 3 

15. นายธีรศักดิ์  ดวงประยูร  ผูชวยผูใหญบานหมู 3 

16. นางวีนัตย  นูนศิริ ผูใหญบานหมู 4 

17. นายอภชิาติ  ทองนพ ผูใหญบานหมู 5 

18. นางวารินทร  แสงนวลศรี ผูชวยผูใหญบานหมู 5 

19. นางพเยาว  ดิฐลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่น 

20. นางสมล้ิม  สุขบัณฑิตย ภูมิปญญาทองถิ่น 

21 นายเฉียบ  ดิฐลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่น 

22. นายทองหอ  ดวงประยูร ผูอาวุโสในทองถิ่น 

23. นายสมควร  เจริญผล ชาวบาน 

24. นางสมใจ  รอดอาวุธ ชาวบาน 

25. นางวรรณดี  สุขบัณฑิตย ชาวบาน 

26. นางวันดี  เนียมหอม ชาวบาน 

27. นางบุปผา  โทประยูร ชาวบาน 

28. นางเจริญ  สุขแสง ชาวบาน 

29  นางสาวสําราญ  บุตรชวีัน ชาวบาน 

30. นางจันทร  รักษาสัตย ชาวบาน 
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 5. รายชื่อผูเขารวมการสนทนากลุม   

1. นายสกุฤษฎิ์ มายุศิริ ผูอํานวยการสถานศกึษา  

วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ   โรงเรียนวดัสํามะกนั 

สํานักงานการประถมศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. นายสราวุธ   สุขบัณฑิตย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

3. นายนคร  ธรรมไพโรจน ผูใหญบานหมู 3 

4. นางวีนัตย  นูนศิริ ผูใหญบานหมู 4 

5. นางสาวชฎาพร  พิสฎารกลู ผูชวยผูใหญบานหมู 5 

6. นางสาวสาคร  รอดพาล ผูชวยผูใหญบานหมู 6 

7. นางสวุรรณา  ยิ้มสิงห เจาพนักงานสาธารณสุข ตําบลแมลา 

8. นางสมล้ิม  สุขบัณฑิตย ภูมิปญญาทองถิน่ 

9. นางอุไร  ชตุิจันทร  ชาวบาน 

10. นางสมใจ  รอดอาวธุ ชาวบาน 

11. นางวรรณดี  สุขบัณฑิตย ชาวบาน 

12. นางสาวปยาภรณ  สุขบณัฑิตย ชาวบาน 

13. นางวารีณา ขันธประโยชน ชาวบาน 

14. นางสาวปราณี  ตรีถาวร ชาวบาน 

15. นายธนกรณ  บุรกรณ ชาวบาน 
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 6. รายชื่อผูเขารับการฝกอบรมตามโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ  
ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach ดวยกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือ    

1. นายสาํเนา  เหนือสุข 

2. นายวนิัย  จาตุวรรณ 

3. นายทวีป  ทองจุล 

4. นางวรรณา  มวงศร ี

5. นางลําพวญ  ทองนพ 

6. นางบํารุง  ชนีะวิลัย 

7. นางวนัเพ็ญ  พูลทว ี

8. นางบุญเชาว  ไทรทอง 

9. นางสาวนนัทพร  หิรัญแยม 

10. นางวารีณา  ขันธประโยชน 

11. เด็กชายณัชพล  ทองสกุล 

12. เด็กชายกฤษณะ  มามงคล 

13. เด็กชายธรรมนันท  ธรรมวฒุา 

14. เด็กชายธนากร  สุขบัณฑิตย 

15. เด็กหญิงณัชชา  ณ รังษ ี

16. เด็กหญิงสพุพัตรา  แกวใส 

17. เด็กหญิงวรัญญา ลายนาร ี

18. เด็กหญิงกัญนภิา  พวงทอง 

19. เด็กหญิงอรรณพร  ไทรทอง 

20. เด็กหญิงดวงกมล  ธูปอัคคี 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ผลการประเมิน (สาํหรับผู้เช่ียวชาญ) 

 1. ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ 

 2. ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสนทนากลุ่ม 

 3. ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 4. ผลการประเมินความสอดคล�องของแบบทดสอบวัดความรู้เร่ือง การสาน

กระจาดแม่ลา และการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกับ www.lnwshop.com 

5. ผลการประเมินความสอดคล�องของแบบวัดผลงานตามสภาพจริง เร่ือง การสาน

กระจาดแม่ลา และการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกับ www.lnwshop.com 

 6. ผลการประเมินความสอดคล�องของแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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1.  ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ 

เร่ือง การพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach 

ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

คาํชีแ้จง 

 แบบสมัภาษณ์ฉบบันี ้ แบง่เป็น 3 ตอน  ได้แก่  

 ตอนท่ี 1 เป็นข้อมลูสว่นตวัของผู้ถกูสมัภาษณ์ 

 ตอนท่ี 2 เป็นการสมัภาษณ์สภาพปัญหาของคนในชมุชนตําบลแมล่า อําเภอนครหลวง  

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  ในแตล่ะด้าน ดงันี ้ 1) ด้านประชากร  2) ด้านสงัคม  3) ด้านเศรษฐกิจ   

4) ด้านอาชีพและรายได้ 5) ด้านการศกึษา 6) ด้านเทคโนโลยี  

 ตอนท่ี 3 เป็นการสมัภาษณ์ความต้องการพฒันาอาชีพ ด้านหตัถกรรม ของคนในชมุชน ตําบล

แมล่า อําเภอนครหลวง  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ดงันี ้ 1) ด้านผลิตภณัฑ์  2) ด้านราคา 3) ด้านการ

จําหนา่ย 4) ด้านการสง่เสริมการตลาด 

 ทัง้นีเ้พ่ือนําข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ มาวิเคราะห์เชิงเนือ้หา สําหรับนําไปสร้างโปรแกรม

การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ตามขัน้ตอนท่ี 1 - 2 

 ดงันัน้ จงึขอความอนเุคราะห์จากทา่น ได้ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content Validity)  

และค�าดชันีความสอดคล�อง (IOC) โดยใสเ่คร่ืองหมาย √ ลงในช่อง ค�าดชันีความสอดคล�

อง ดงันี ้ +1   มีความเห็นว�า   สอดคล�องกนั 

              0  มีความเห็นว�า   ไม�แน�ใจวา่สอดคล�อง 

         -1   มีความเห็นว�า   ไม�สอดคล�องกนั  

และขอความกรุณาจากทา่น ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมลูในการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

 

ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

 นางสาวสรุภา  เกตมุาลา 

 นิสิตปริญญาเอก  ภาควิชาการศกึษาผู้ใหญ่ 

        คณะศกึษาศาสตร์   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตาราง 20 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้องของแบบสมัภาษณ์ 

 

ด้าน ประเด็นสัมภาษณ์ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
เหน็ 

ด้วย 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

เหน็ด้วย 
I.O.C 

ตอนที่ 2 การสัมภาษณ์สภาพปัญหาของคนในชุมชนตาํบลแม่ลา 

1.ประชากร 1. ประชากรท่ีอาศยัอยูใ่นปัจจบุนั 

สว่นใหญ่อยูใ่นวยัใด 

3 2 - 0.60 ควรระบวุยัให้ชดัเจน   

เป็นอายหุรือ ชว่งอาย ุ

2. สถานภาพของประชากรเป็น 

อยา่งไร  (โสด หม้าย หยา่ร้าง) 

4 1 - 0.80 ควรเพ่ิมสมรส 

3. มีประชากรย้ายถ่ินฐานไปอยูท่ี่ 

อ่ืนหรือไม ่เพราะอะไร 

3 2 - 0.60 -ควรเพ่ิมชว่งเวลา 

-ควรเพ่ิมประเด็นการ 

สมัภาษณ์ ในการย้ายถ่ิน 

ฐานเข้ามา 

4. มีชาวตา่งด้าวเข้ามาอาศยัอยู ่

หรือไม ่มีผลกระทบอยา่งไรตอ่ 

ชมุชน 

4 1 - 0.80 -ควรเพ่ิมชว่งเวลา 

-ควรมีประเด็นการ 

สมัภาษณ์ให้ครบนิยาม 

ศพัท์ 

2.สังคม 5. คนในชมุชนสว่นใหญ่รู้จกักนั 

หรือไม ่

4 1  0.80 -ปรับประเด็นการ 

สมัภาษณ์ให้สอดคล้อง 

กบันิยามศพัท์ 

6. วิถีชีวิตของคนในชมุชนเป็น 

อยา่งไร (มีการช่วยเหลอืพึง่พากนั 

หรือไม ่มีความรักสามคัคี  

ปรองดองกนัหรือไม)่ 

5 - - 1.00  

 

7. ความสมัพนัธ์ระหวา่งเด็ก กบั 

ผู้ใหญ่ ของคนในชมุชนเป็น 

อยา่งไรมกีารปลกูฝังคา่นิยมท่ีด ี

ให้แก่เด็กในชมุชนหรือไม ่เช่น การ 

รู้จกัเคารพเช่ือฟังผู้ใหญ่ การรู้จกั 

ช่วยเหลอืพอ่ แม ่ปู่  ยา่ ตา ยาย 

5 - - 1.00  

8. ลกัษณะทางสงัคมของคนใน 

ชมุชน จากอดีตท่ีผา่นมาจนถึง 

ปัจจบุนัมีการเปลีย่นแปลงหรือไม ่

 มีผลกระทบตอ่ชมุชนอยา่งไร 

4 1 - 0.80 ปรับภาษาให้ชดัเจน 

 



203 

 

ตาราง 20 (ตอ่) 

 

ด้าน ประเด็นสัมภาษณ์ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 5ท่าน ข้อเสนอแนะ 
เหน็ 

ด้วย 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่เหน็ 

ด้วย 
IOC 

3.เศรษฐกิจ 9.ทรัพยากรธรรมชาติในชมุชนม ี

อะไรบ้าง 

3 2 - 0.60 ประเด็นกว้างไป ควรปรับเป็น 

ทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถ 

นํามาใช้ประโยชน์ได้ 

10.ในชมุชนมีโรงงานอตุสาหกรรม 

อะไรบ้างและรับคนในชมุชนเข้า 

ทํางานหรือไม ่ 

5 - - 1.00  

11. ในชมุชนมีสถานท่ีสาํหรับ 

บริการหรือไม ่เช่น (ตลาดสด  

ธนาคาร โรงพยาบาล  ร้านค้า  

 ร้านอาหาร  โทรศพัท์สาธารณะ  

4 1 - 0.80 ปรับภาษาให้ชดัเจน  เป็น 

ในชมุชนมีสถานที่และสิ่ง 

อํานวยความสะดวกในการ 

ดํารงชีวิตหรือไม ่

12. ในชมุชนมกีารทําธุรกิจ 

อะไรบ้าง และเจ้าของเป็นคน 

ในชมุชนหรือไม ่

5 - - 1.00 ปรับภาษาให้ชดัเจน เป็น 

ประชากรในชมุชนประกอบ 

ธุรกิจอะไรบ้าง 

13. ฐานะทางเศรษฐกิจของคนใน 

ชมุชนเป็นเป็นอยา่งไร (ร่ํารวย   

ปานกลาง ยากจน) 

5 - - 1.00 ปรับภาษาให้ชดัเจน เป็น 

ประชากรในชมุชนสว่นใหญ่ 

 

4.อาชีพและ 

รายได้ 

14. คนในชมุชนสว่นใหญ่ประกอบ 

อาชีพอะไร 

5 - - 1.00  

 

15. คนในชมุชนท่ีออกไปทํางาน 

ตา่งถ่ินมีจํานวนมากน้อยเพียงใด

และอยูใ่นวยัใด 

3 2 - 0.60 -ควรระบวุยัให้ชดัเจน 

16. ในชมุชนมีผู้ประกอบอาชีพ 

ทํานา ทําไร่ เลีย้งสตัว์ ปลกูพืช มาก 

น้อยเพียงไร/ได้รับผลกระทบจาก

อะไรบ้าง สามารถทําได้ตอ่เน่ืองทกุ

ปีหรือไม ่

4 1 - 0.80 -ควรมีการเทียบเกณฑ์ 

โดยปรับเป็น ปัจจบุนั 

ประชากรในชมุชน 
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ตาราง 20 (ตอ่) 

 

ด้าน ประเด็นสัมภาษณ์ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 5ท่าน ข้อเสนอแนะ 
เหน็ 

ด้วย 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่เหน็ 

ด้วย 
I.O.C 

 17. รายได้เฉลีย่ของผู้ประกอบ 

อาชีพทํานา ทําไร่ เลีย้งสตัว์ ปลกู 

พืช ประมาณก่ีบาท/ครัวเรือน  

เพียงพอกบัคา่ใช้จ่ายหรือไม ่

5 - - 1.00 -ควรระบรุายได้ให้ชดัเจนเป็น 

ตอ่เดือน 

 

18. คนในชมุชนมีการประกอบ 

อาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้หรือไม ่

 และเป็นอาชีพอะไร รายได้เฉลีย่/ 

เดือนเป็นเทา่ไร 

4 1 - 0.80  

19. คนในชมุชนมีการรวมกลุม่ 

อาชีพหรือไม ่อะไรบ้าง 

5 - - 1.00  

20. คนในชมุชนท่ีไมป่ระกอบอาชีพ 

 มีหรือไม ่จํานวนเทา่ไร อยูใ่นวยัใด  

และดําเนินชีวติอยา่งไร  

4 1 - 0.80 ปรับภาษาให้ชดัเจน 

5.การศึกษา 21. คนในชมุชนสว่นใหญ่จบ 

การศกึษาระดบัใด 

4 1 - 0.80  

22. คนในชมุชนท่ีทํางานไปพร้อม 

กบัเรียนมีหรือไมแ่ละเรียนท่ีไหน  

ระดบัใด 

5 - - 1.00  

23. โรงเรียนในชมุชนเป็นอยา่งไร 

(ผู้บริหาร ครู วสัดอุปุกรณ์ อาคาร 

สถานท่ี แหลง่การเรียนรู้) 

3 2 - 0.60 ปรับภาษาให้ชดัเจน 

ปรับประเดน็การสมัภาษณ์ให้ 

ชดัเจนแยกเป็นทีละประเด็น 

24.เดก็ในชมุชนเมื่อจบการศกึษา 

ขัน้พืน้ฐาน สว่นใหญ่เรียนตอ่ หรือ 

หางานทํา เพราะอะไร 

5 - - 1.00  
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ตาราง 20 (ตอ่) 

 

ด้าน ประเด็นสัมภาษณ์ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 5ท่าน  

  เหน็ 

ด้วย 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่เหน็ 

ด้วย 
IOC ข้อเสนอแนะ 

6.เทคโนโลย ี 25.ทา่น/คนในชมุชนนิยมใช้ 

โทรศพัท์มือถือมากน้อยเพียงใด   

3 2 - 0.60 เพ่ิมรายละเอียดในประเด็น 

สมัภาษณ์โดยการเปรียบเทียบ 

คา่โทรศพัท์ที่ใช้ในแตล่ะเดือน 

26. ทา่น/คนในชมุชนนิยมใช้  

Smart Phone มากน้อยเพียงใด  

อยา่งไร 

3 2 - 0.60 ปรับภาษาใหม ่

 

27.ทา่น/คนในชมุชนมคีวามรู้เร่ือง 

คอมพิวเตอร์ อยา่งไร และใช้ 

คอมพิวเตอร์ทําอะไร 

3 2 - 0.60 ปรับภาษาใหม ่

 

28.ทา่น/คนในชมุชนใช้อินเตอร์เน็ต 

เป็นมากน้อยเพียงใด ทําอะไร 

4 1 - 0.80 ปรับภาษาใหม ่

29. ทา่น/คนในชมุชน สง่ซือ้สนิค้า 

ทาง อินเตอร์เน็ตหรือไม ่บอ่ยแค ่

ไหน สนิค้าอะไร  

4 1 - 0.80  

ตอนที่ 3 การสัมภาษณ์ความต้องการพัฒนาอาชีพ 
 30.ทา่นคดิวา่การพฒันาอาชีพ 

เสริมเพ่ือสร้างรายได้  มีความจํา 

เป็นมากน้อยแคไ่หน 

5 - - 1.00  

31.ทา่นคดิวา่การพฒันาอาชีพ 

เสริมช่วยสร้างรายได้เพ่ิมขึน้หรือไม ่ 

5 - - 1.00  

32.ในอดีตท่ีผา่นมาชมุชนนีเ้คยทํา 

อาชีพด้านหตัถกรรมหรือไม ่ 

ปัจจบุนัคงอยู ่หรือสญูหายไปแล้ว  

เพราะเหตใุด 

4 1 - 0.80  

33.ทา่นคดิวา่การพฒันาอาชีพ 

เสริมด้านหตัถกรรม เหมาะสาํหรับ 

คนในชมุชนนีอ้ยา่งไร 

4 1 - 0.80 ประเด็นสมัภาษณ์ 

เฉพาะเจาะจงเกินไป 
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ตาราง 20 (ตอ่) 

 

ด้าน ประเด็นสัมภาษณ์ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 5ท่าน ข้อเสนอแนะ 
เหน็ 

ด้วย 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่เหน็ 

ด้วย 
I.O.C 

 34.ทา่นคดิวา่ประโยชน์ท่ีได้รับจาก 

การพฒันาอาชีพเสริมด้าน 

หตัถกรรม มีอะไรบ้าง 

3 2 - 0.60 ประเด็นสมัภาษณ์ 

เฉพาะเจาะจงเกินไป 

35. ทา่นต้องการให้ คนในชมุชน 

เรียนรู้อาชีพเสริมด้านหตักรรม 

อะไรบ้าง 

3 2 - 0.60 ประเด็นสมัภาษณ์ 

เฉพาะเจาะจงเกินไป  

ควรเพ่ิมอาชีพเสริมหลายๆ  

ด้าน โดยศกึษาเดิมที่เคยทํา 

กนัมามีด้านใดบ้าง 

36. ทา่นคดิวา่การเรียนรู้อาชีพเสริม 

 จําเป็นต้องสอนเฉพาะผู้ใหญ่อยา่ง 

เดียวหรือไม ่เด็ก/เยาวชนในชมุชน 

สามารถเรียนรู้ได้หรือไม ่เพราะ 

อะไร 

4 1 - 0.80 -ประเด็นคอ่นข้างชีนํ้า 

 

37. ในชมุชนของทา่นมีภมูิปัญญา 

ท้องถ่ินท่ีสามารถถา่ยทอดอาชีพ 

เสริมด้านหตัถกรรมอะไรได้บ้าง 

3 2 - 0.60 ประเด็นสมัภาษณ์ 

เฉพาะเจาะจงเกินไป 

ควรปรับให้มีหลายๆด้าน 

38. ในชมุชนของทา่นมีทรัพยากร 

ท้องถ่ินอะไรบ้าง ท่ีสามารถนํามา 

ทําหตัถกรรมได้ 

3 2 - 0.60 ประเด็นสมัภาษณ์ 

เฉพาะเจาะจงเกินไป 

ควรปรับให้มีหลายๆด้าน 

39. ทา่นคดิวา่วิธีจําหนา่ย 

ผลติภณัฑ์ควรทําอยา่งไร เพ่ือให้ 

เกิดความคุ้มคา่กบัการลงทนุ และ 

ง่าย สะดวก 

4 1 - 0.80  
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2. ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสนทนากลุ่ม 
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แบบสนทนากลุ่ม 

เร่ือง การพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach 

ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

คาํชีแ้จง 

 แบบสนทนากลุม่ฉบบันี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ วางแผนการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือ 

พฒันาอาชีพ ตามแนวคดิ  Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านคน  2) ด้านเงิน  3) ด้านวสัดอุปุกรณ์ 4) ด้านเวลา 5) ด้านสถานท่ี 

  ทัง้นีเ้พ่ือนําข้อมลูท่ีได้จากการสนทนากลุม่ มาวิเคราะห์เชิงเนือ้หา สําหรับนําไปสร้าง

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ตามขัน้ตอนท่ี 3 

  ดงันัน้ จงึขอความอนเุคราะห์จากทา่น ได้ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา (Content 

Validity) และค�าดชันีความสอดคล�อง (IOC) โดยใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง ค�าดชันีความ

สอดคล�อง ดงันี ้  +1   มีความเห็นว�า   สอดคล�องกนั                 

  

    0  มีความเห็นว�า   ไม�แน�ใจวา่สอดคล�อง           

  -1   มีความเห็นว�า   ไม�สอดคล�องกนั 

และขอความกรุณาจากทา่น ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมลูในการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

 

 

ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

 นางสาวสรุภา  เกตมุาลา 

นิสิตปริญญาเอก  ภาควิชาการศกึษาผู้ใหญ่ 

       คณะศกึษาศาสตร์   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตาราง 21 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้องของแบบสนทนากลุม่  

 

ด้าน ประเด็นการสนทนากลุ่ม ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
เหน็ 

ด้วย 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่เหน็ 

ด้วย 
I.O.C 

คน   1.ภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีสามารถชว่ย 

สอนฝึกอาชีพ มีใครบ้าง 

4 1 - 0.80 - 

2.ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมควรเป็นใคร 

 อายปุระมาณเทา่ไร  

3 1 1 0.40 ผู้วิจยัระบไุว้แล้วในกลุม่ 

ตวัอยา่ง 

3.การเดินทางของผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 

3 1 1 0.40 ไมต่รงนิยามศพัท์ 

เงนิ 1.งบประมาณสาํหรับการฝึกอบรม 

ควรมีคา่ใช้จา่ยอะไรบ้าง  

3 2 - 0.60  

2.งบประมาณในการฝึกอบรมม ี

ความจําเป็น ควรได้รับการจดัสรร 

อยา่งเพียงพอตลอดการฝึกอบรม 

อยา่งไร 

3 1 1 0.40 ปรับภาษา 

3.ควรให้ทกุภาคสว่นได้มีสว่นร่วม 

ในการสนบัสนนุงบประมาณ  

หรือไม ่อยา่งไร  

3 1 1 0.40 ปรับภาษา 

4.วิธีการใช้งบประมาณควร 

ดําเนินการอยา่งไร เพ่ือให้เกิดความ 

โปร่งใส 

3 1 1 0.40 ผู้วิจยัใช้งบประมาณสว่นตวั  

ไมจํ่าเป็นต้องสนทนากลุม่ 

 

วัสดุอุปกรณ์ 1.อปุกรณ์สาํหรับจดักิจกรรม เชน่  

เคร่ืองคอมพิวเตอร์  ลาํโพง  ไมค์   

เคร่ืองฉาย สามารถจดัหาได้อยา่งไร 

5 - - 1.00  

2.วสัดใุนการผลติหตัถกรรมจกัสาน  

 ควรใช้วสัดอุะไรท่ีเหมาะสม 

ประหยดั และ คุ้มคา่ และสามารถ 
หาได้จากท้องถ่ินหรือไม ่อยา่งไร 

5 - - 1.00  

เวลา กําหนดระยะเวลาในการฝึกอบรม 

ช่วงเวลาใด วนัใด 

5 - - 1.00  

สถานที่ สถานท่ีเหมาะสมสาํหรับใช้ในการ 5 - - 1.00  
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จดักิจกรรมการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.  ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach  

ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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ร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ตามแนวคดิ   

Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

  คาํชีแ้จง  แบบประเมินการร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตาม 

แนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ฉบบันี ้มีจดุมุุง่หมาย 

                       1. เพ่ือประเมินความสอดคล้องระหวา่งหลกัการและเหตผุลกบัวตัถปุระสงค์ 

ของโปรแกรมการฝึกอบรม 

                       2. เพ่ือประเมินความสอดคล้องระหวา่งวตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการ 

ฝึกอบรมกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ของเนือ้หาการฝึกอบรม 

       3. เพ่ือประเมินความสอดคล้องภายในแผนการจดักิจกรรมในแตล่ะแผน ดงันี ้

                         3.1 ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 

                          3.2 ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกบักลยทุธ์ Two – 

Generation  Approach 

                          3.3 ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

                          3.4 ความสอดคล้องระหว่างจดุประสงค์การเรียนรู้กบัการวดัผลและ 

ประเมินผล 

       4. เพ่ือประเมินความสอดคล้องระหวา่งวตัถปุระสงค์ของโปรแกรมการ  

ฝึกอบรมกบัการวดัและประเมินผล 

 

       ขอความกรุณาจากทา่นได้พิจารณาความสอดคล้องในแตล่ะองค�ประกอบของ

ร่างโปรแกรมการฝึกอบรม โดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในช�องตามความคดิเห็นของทา่น  และโปรดได้

ให้ข�อเสนอแนะเพิ่มเตมิเพ่ือเป็นข้อมลูในการปรับปรุง แก้ไขตอ่ไป ดงันี ้

       +1   มีความเห็นว�า     สอดคล�องกนั 

                      0  มีความเห็นว�า     ไม�แน�ใจวา่สอดคล�อง 

               -1   มีความเห็นว�า     ไม�สอดคล�องกนั  

  

                          ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 
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 นางสาวสรุภา  เกตมุาลา 

นิสิตปริญญาเอก  ภาควิชาการศกึษาผู้ใหญ่ 

       คณะศกึษาศาสตร์   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ตาราง 22 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้องของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ  

      ตามแนวคดิ  Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน  
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

I.O.C ข้อเสนอแนะ 

1.ความสอดคล้องระหว่างหลกัการและเหตุผลกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการ ฝึกอบรม 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

 1.1 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการ 

สานตะกร้าแมล่า 

7 - - 1.00 เปลี่ยนจาก 

ตะกร้าแมล่า  

เป็นกระจาดแมล่า 

 1.2 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสาน 

ตะกร้าแมล่าได้อยา่งถกูต้อง 

 สวยงาม 

7 - - 1.00 ควรแยกประเดน็การวดัให้ 

ชดัเจน ระหวา่งถกูต้อง  

กบัสวยงาม  

 

 1.3 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง การ 

คํานวณราคาขาย และ 

กําหนดราคาขาย 

7 - - 1.00  

 1.4 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูป 

5 2 - 0.71  

 1.5 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสร้าง 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูปได้อยา่งถกูต้อง 

สวยงาม 

6 1 - 0.86 -เปลี่ยนจาก 

การสร้างเว็บไซต์ เป็น  

การพฒันาเว็บไซต์ แทน 

-เปลี่ยนจากสวยงาม 

เป็น เหมาะสมแทน 
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ตาราง 22 (ตอ่)   

 

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 

2. ความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของเนือ้หา 

วัตถุประสงค์ของ 

โปรแกรม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ของเนือ้หา 

(แผนท่ี 1) เร่ือง เคร่ืองมือ วสัด ุลายสาน ตะกร้าแมล่า 

1)เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง 

การสานตะกร้าแมล่า 

1. บอกเคร่ืองมือท่ีใช้สาน 

ตะกร้าแมล่าได้ 

7 - - 1.00  

2. บอกวสัดท่ีุใช้สานตะกร้า 

แมล่าได้ 

7 - - 1.00  

3. บอกลายสานตะกร้าแม ่

ลาได้ 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี 2 ) เร่ือง ขัน้ตอนการสานตะกร้าแมล่า 

1)เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง 

การสานตะกร้า 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เร่ืองขัน้ตอนการ 

สานตะกร้าแมล่า 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี3) เร่ือง การสานกระจาดแมล่าตามขัน้ตอน ท่ี 1 - 2  

2) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสาน 

ตะกร้าแมล่าได้อยา่ง 

ถกูต้อง สวยงาม 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถปฏิบตัติามขัน้ตอน 

การสานตะกร้าแมล่าตาม 

ขัน้ตอนท่ี 1 - 2 ได้อยา่ง 

ถกูต้อง   

7 - - 1.00  

(แผนท่ี 4) เร่ือง การสานกระจาดขัน้ตอนท่ี 3   

2) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสาน 

ตะกร้าแมล่าได้อยา่ง 

ถกูต้อง  สวยงาม 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่า 

ตามขัน้ตอนท่ี 3 ได้อยา่ง 

ถกูต้อง   

7 - - 1.00  
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ตาราง  22 (ตอ่) 

 

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
IOC 

วัตถุประสงค์ของ 

โปรแกรม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ของเนือ้หา 

(แผนท่ี5) เร่ืองการคาํนวณราคาสนิค้าและการกําหนดราคาขาย 

3) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง 

 การคํานวณราคาขาย 

 และกําหนดราคาขาย 

 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เร่ืองการคํานวณ 

ราคาขาย และสามารถ 

กําหนดราคาสนิค้าได้อยา่ง 

ถกูต้อง เหมาะสม 

7 - - 1.00 ควรแยกประเดน็การวดัให้ 

ชดัเจน ระหวา่งถกูต้อง กบั 

เหมาะสม 

 

 

 

 

(แผนท่ี6) เร่ือง การสร้างเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

4) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง 

การสร้างเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูป 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกความหมายของ 

เวบ็ไซต์ได้ 

7 - - 1.00  

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกวิธีการสร้างเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูป 

กบั www.lnwshop.com   

ได้ 

7 - - 1.00  

3.เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกช่องทางการชําระเงิน 

ของร้านค้าออนไลน์ได้ 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี7) เร่ือง ขัน้ตอนการสร้างเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

5 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสร้าง 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูปได้อยา่ง 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถปฏิบตัติามขัน้ตอน 

การสร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สาํเร็จรูปกบั  

7 - - 1.00 -เปลี่ยนจากการสร้าง 

เว็บไซต์ เป็น การพฒันา 

เว็บไซต์ 

-เปลี่ยนจากถกูต้อง 

เป็น เหมาะสม 
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ถกูต้อง สวยงาม 

 

www.lnwshop.com ได้ 

อยา่งถกูต้อง  สวยงาม 

 

-ควรแยกประเด็นให้ชดัเจน 

ระหวา่ง  ถกูต้อง กบั 

สวยงาม 

 

ตาราง 22 (ตอ่) 

 

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 

วัตถุประสงค์ของ 

โปรแกรม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ของเนือ้หา 

(แผนท่ี 8) กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

5 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมสามารถสร้าง 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูปได้อยา่ง 

ถกูต้อง สวยงาม 

 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เร่ือง กฎหมายวา่ด้วย 

การกระทําผิดเก่ียวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  

7 - - 1.00  

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถนําความรู้ไปใช้ 

ประโยชน์ได้ถกูต้อง    

7 - - 1.00  

3. เพื่อประเมินความสอดคล้องภายในแผนการจัดกิจกรรมในแต่ละแผน 

3.1 ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

เนือ้หา จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(แผนท่ี 1) เร่ือง  

เคร่ืองมือ วสัด ุลาย 

สาน ตะกร้าแมล่า 

 

1. บอกเคร่ืองมือท่ีใช้สาน 

ตะกร้าแมล่าได้ 

7 - - 1.00  

2. บอกวสัดท่ีุใช้สานตะกร้าแม ่

ลาได้ 

7 - - 1.00  

3. บอกลายสานตะกร้า 

แมล่าได้ 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี 2 ) เร่ือง  

ขัน้ตอนการสาน 

กระจาดแมล่า 

-เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมม ี

ความรู้เร่ืองขัน้ตอนการสาน 

ตะกร้าแมล่า 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี3) การสาน 
ตะกร้าแมล่าตาม 

ขัน้ตอน ท่ี 1 - 2  

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่าตาม 

ขัน้ตอนท่ี 1 - 2 ได้อยา่งถกูต้อง 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี 4) เร่ือง การ -เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 7 - - 1.00  
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สานตะกร้าแมล่าตาม

ขัน้ตอนท่ี 3   

สามารถสานตะกร้าแมล่าตาม 

ขัน้ตอนท่ี 3 ได้อยา่งถกูต้อง 

 

 

ตาราง  22  (ตอ่) 

 

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
IOC 

เนือ้หา จุดประสงค์การเรียนรู้ 

(แผนท่ี5) เร่ืองการ 

คํานวณราคาสนิค้าและ 

การกําหนดราคาขาย 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมม ี

ความรู้เร่ืองการคํานวณราคา 

ขาย และสามารถกําหนดราคา 

สนิค้าได้อยา่งถกูต้อง 

เหมาะสม 

6 1 - 0.86  

(แผนท่ี6) เร่ือง การ 

สร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สาํเร็จรูปกบั 

 www.lnwshop.com 

 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกความหมายของเว็บไซต์ได้ 

5 2 - 0.71 ควรเพ่ิมตวัอยา่ง 

ให้มากขึน้ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกวิธีการสร้างเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com  ได้ 

6 1 - 0.86  

3.เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกช่องทางการชําระเงินของ 

ร้านค้าออนไลน์ได้ 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี7) เร่ือง การ 

สร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สาํเร็จรูปกบั 

 www.lnwshop.com 

 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สาํเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com ได้อยา่ง 

ถกูต้อง สวยงาม 

7 - - 1.00 -เปลี่ยนจากถกูต้อง 

 เป็นเหมาะสม 

 

(แผนท่ี 8) กฎหมายวา่ 

ด้วยการกระทําผิด 

เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  

พ.ศ.2550 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เร่ือง กฎหมายวา่ด้วย 

การกระทําผิดเก่ียวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  

6 1 - 0.86  

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 6 1 - 0.86  
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สามารถนําความรู้ไปใช้ 

ประโยชน์ได้ถกูต้อง    

 

 

 

ตาราง 22 (ตอ่) 
 

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
IOC 

3.2 ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกับกลยุทธ์ Two –Generation  Approach  

เนือ้หา กลยุทธ์ Two –Generation  Approach 

(แผนท่ี 1) เร่ือง  

เคร่ืองมือ วสัด ุลาย 

สานตะกร้าแมล่า 

 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเด็ก 

  

5 2 - 0.71 ควรนําเทคนิคการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือมาใช้ในการ 

จดักิจกรรมฝึกอบรมของ 

แตล่ะขัน้ตอน 

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเด็ก โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 

5 2 - 0.71 ควรระบสุอดคล้องกบั 

มาตรฐานการเรียนรู้และ 

ตวัชีว้ดั ของหลกัสตูร 

กลุม่สาระการเรียนรู้ฯ 

(แผนท่ี 2 ) เร่ือง  

ขัน้ตอนการสาน 

ตะกร้าแมล่า 

 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเด็ก  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเด็ก โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย  การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี  ศิลปะ 

5 2 - 0.71  

(แผนท่ี3) เร่ือง การ 

สานตะกร้าแมล่า 
ตามขัน้ตอน ท่ี 1 - 2 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเด็ก  

5 2 - 0.71  

2.. การสง่เสริมคณุภาพ 

การศกึษาให้กบัเด็ก โดยนํา 

ความรู้ไปบรูณาการกบักลุม่สาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 

5 2 - 0.71  

(แผนท่ี 4) เร่ือง การ 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 5 2 - 0.71  
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

สานตะกร้าแมล่า 

ตามขัน้ตอน ท่ี 3   

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเด็ก  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเด็ก โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

5 2 - 0.71  

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 

3.2 ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกับกลยุทธ์ Two –Generation  Approach  

เนือ้หา กลยุทธ์ Two –Generation  Approach 

(แผนท่ี5) เร่ืองการ 

คํานวณราคาสนิค้า 

และการกําหนด 

ราคาขาย 

 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเด็ก  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเด็ก โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ 

5 2 - 0.71  

(แผนท่ี6) เร่ือง การ 

สร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สาํเร็จรูป 

กบั www.lnwshop. 

com 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเด็ก  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเด็ก โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

5 2 - 0.71  

(แผนท่ี7) เร่ือง การ 

สร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สาํเร็จรูป 

กบั www.lnwshop. 

com 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเด็ก  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเด็ก โดยนําความรู้ไปบรูณา 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

5 2 - 0.71  

(แผนท่ี 8) กฎหมาย 

วา่ด้วยการกระทํา 

ผิดเก่ียวกบั 

คอมพิวเตอร์  

พ.ศ.2550 

1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพ 

ระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเด็ก  

5 2 - 0.71  

2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเด็ก โดยนําความรู้ไปบรูณา 

5 2 - 0.71  
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

การกบักลุม่สาระการเรียนรู้การ 

งานอาชีพและเทคโนโลยี 

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
IOC 

3.3 ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ 

(แผนท่ี 1) เร่ือง เคร่ืองมือ 

 วสัด ุลายสาน ตะกร้า 

แมล่า 

 

-ขัน้เตรียม 7 - - 1.00  

-ขัน้สอน 
 

6 1 - 0.86 ควรนําเทคนิคการ 

เรียนรู้แบบร่วมมือมา 

ประกอบการจดั 

กิจกรรมฝึกอบรม 

-ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขัน้ตรวจสอบผลงาน  7 - - 1.00  

-ขัน้สรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00 ควรให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมได้มีสว่นร่วม 

ในการประเมินด้วย 

(แผนท่ี 2 ) เร่ือง ขัน้ตอน 

การสานตะกร้าแมล่า 

-ขัน้เตรียม 7 - - 1.00  

-ขัน้สอน 6 1 - 0.86  

-ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขัน้ตรวจสอบผลงาน  7 - - 1.00  

-ขัน้สรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

 

(แผนท่ี3) เร่ือง การสาน 
ตะกร้าแมล่าตามขัน้ตอน 

 ท่ี 1 - 2 

-ขัน้เตรียม 7 - - 1.00  

-ขัน้สอน 6 1 - 0.86  

-ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขัน้ตรวจสอบผลงาน  7 - - 1.00  

-ขัน้สรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี 4) เร่ือง การสาน -ขัน้เตรียม 7 - - 1.00  
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

ตะกร้าตามขัน้ตอนท่ี 3   

 

-ขัน้สอน 6 1 - 0.86  

-ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขัน้ตรวจสอบผลงาน  7 - - 1.00  

-ขัน้สรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 

3.3 ความสอดคล้องระหว่างเนือ้หาการฝึกอบรมกับกิจกรรมการเรียนรู้  

เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ 

(แผนท่ี5) เร่ืองการ 

คํานวณราคาสนิค้าและ 

การกําหนดราคาขาย 

 

-ขัน้เตรียม 7 - - 1.00  

-ขัน้สอน 6 1 - 0.86  

-ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขัน้ตรวจสอบผลงาน  7 - - 1.00  

-ขัน้สรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี6) เร่ือง การสร้าง 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com 

-ขัน้เตรียม 7 - - 1.00  

-ขัน้สอน 6 1 - 0.86  

-ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขัน้ตรวจสอบผลงาน  7 - - 1.00  

-ขัน้สรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี7) เร่ือง การสร้าง 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com 

-ขัน้เตรียม 7 - - 1.00  

-ขัน้สอน 6 1 - 0.86  

-ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขัน้ตรวจสอบผลงาน  7 - - 1.00  

-ขัน้สรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

(แผนท่ี 8) กฎหมายวา่ 

ด้วยการกระทําผิด 

เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  

พ.ศ.2550 

-ขัน้เตรียม 7 - - 1.00  

-ขัน้สอน 6 1 - 0.86  

-ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ 6 1 - 0.86  

-ขัน้ตรวจสอบผลงาน  7 - - 1.00  
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-ขัน้สรุปบทเรียนและ 

ประเมินผลการทํางานกลุม่ 

7 - - 1.00  

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 

3.4 ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับการวดัผลและประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

(แผนท่ี 1) เร่ือง เคร่ืองมือ วสัด ุลายสาน ตะกร้าแมล่า      

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

บอกเคร่ืองมือท่ีใช้สานตะกร้า 

แมล่าได้ 

การตรวจใบงาน 

จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

6 1 - 0.86 ไมพ่บคะแนนการ 

ทดสอบ ก่อน – 

 หลงัในแตล่ะ 

แผน ควรตดัออก 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

บอกวสัดท่ีุใช้สาน 

ตะกร้าแมล่าได้ 

การตรวจใบงาน 

จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

6 1 - 0.86  

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

บอกลายสานตะกร้าแมล่าได้ 

การตรวจใบงาน 
จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

6 1 - 0.86  

(แผนท่ี 2 ) เร่ือง ขัน้ตอนการสานตะกร้าแมล่า 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมม ี

ความรู้เร่ืองขัน้ตอนการสาน 

ตะกร้าแมล่า 

การตรวจใบงาน 
จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

6 1 - 0.86  

(แผนท่ี3) เร่ือง การสานตะกร้าแมล่าตามขัน้ตอน ท่ี 1 - 2  

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่า 
ตามขัน้ตอนท่ี 1 - 2 ได้ถกูต้อง 

การตรวจผลงาน 
จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

6 1 - 0.86  

(แผนท่ี 4) เร่ือง การสานตะกร้าขัน้ตอนท่ี 3   

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่า 

ตามขัน้ตอนท่ี 3 ได้อยา่ง 

ถกูต้อง 

การตรวจผลงานตามแบบ 

ประเมินผลตามสภาพจริง 

จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

6 1 - 0.86  

ตาราง 22 (ตอ่) 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 

3.4 ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับการวดัผลและประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

(แผนท่ี6) เร่ือง การสร้างเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกความหมายของเว็บไซต์ได้ 

การตรวจใบงาน 

จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

6 1 - 0.86  

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรม 

บอกวิธีการพฒันาเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com  ได้ 

การตรวจใบงาน 

จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

 

6 1 - 0.86  

3.เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมบอก 

ช่องทางการชําระเงินของ 

ร้านค้าออนไลน์ได้ 

การตรวจใบงาน 

จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

 

6 1 - 0.86  

(แผนท่ี7) เร่ือง การสร้างเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สาํเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com ได้อยา่ง 

ถกูต้อง  สวยงาม 

 

การตรวจผลงานตาม 

แบบประเมินผลตาม 

สภาพจริง 

จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

 

6 1 - 0.86 -ควรปรับเป็นวิธีการ 

พฒันาเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.co 

-ควรเปลี่ยนจาก 

ถกูต้อง เป็นเหมาะสม 

 

(แผนท่ี 8) กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เร่ือง กฎหมายวา่ด้วย 

การกระทําผิดเก่ียวกบั 

การอภิปราย – ซกัถาม 

จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

6 1 - 0.86  

(แผนท่ี5) เร่ืองการคาํนวณราคาสนิค้าและการกําหนดราคาขาย 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมม ี

ความรู้เร่ืองการคํานวณราคา 

ขาย และสามารถกําหนด 

ราคาสนิค้าได้อยา่งถกูต้อง 

การตรวจใบงาน 
จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

 

6 1 - 0.86  
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คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550   

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สมามารถนําความรู้ไปใช้ 

ประโยชน์ได้ถกูต้อง    

การอภิปราย – ซกัถาม 

จากคะแนนการทดสอบ 

ก่อน – หลงั 

6 1 - 0.86  

 

ตาราง 22 (ตอ่) 

 

รายการประเมิน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 

4. ความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมกับการวดัและประเมินผล 

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม การวัดและประเมินผล 

1) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เร่ืองการสานตะกร้า 

แมล่า 

แบบทดสอบ 

 

7 - - 1.00  

2) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานตะกร้าแมล่าได้ 

อยา่งถกูต้อง สวยงาม 

การประเมินผลงาน 

ตามสภาพจริง 

7 - - 1.00  

3) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เร่ือง การคํานวณ 

ราคาขาย และกําหนดราคา 

ขาย 

แบบทดสอบ 7 - - 1.00  

4) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เร่ืองการสร้างเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูป 

แบบทดสอบ 7 - - 1.00  

5) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสร้างเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สาํเร็จรูปได้ 

การประเมินผลงาน 

ตามสภาพจริง 

7 - - 1.00  
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4. ผลการประเมินความสอดคล�องของแบบทดสอบวัดความรู้  

เร่ือง การสานกระจาดแม่ลา และการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com 
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ตาราง 23 วิเคราะห์แบบทดสอบวดัความรู้เร่ือง การสานกระจาดแมล่าและการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้า  

       ออนไลน์สําเร็จรูป 

 

หน่วยที่ วัตถุประสงค์ เนือ้หา จาํนวน 

ข้อ 

ความรู้/ 

ความจาํ 

ความ 

เข้าใจ 

นําไปใช้ ข้อที่ 

1 การสาน 

ตะกร้าแมล่า 

 

บอกเคร่ืองมือท่ีใช้สาน 

ได้ 

เคร่ืองมือ 2 2 - - 1 - 2 

บอกวสัดท่ีุใช้สานได้ วสัด ุ 2 2 - - 3-4 

บอกลายสานได้ ลายสาน 2 2 - - 5-6 

สามารถสานกระจาด 

แมล่าได้ 

ขัน้ตอนการ 

สาน 

5 3 1 1 7-11 

-มีความรู้เร่ืองการ 

คํานวณราคาขาย 

-สามารถกําหนดราคา 

สนิค้าได้อยา่งถกูต้อง 

เหมาะสม 

การคาํนวณ 

ราคาขายและ 

การกําหนด 

ราคาขาย 

4 - 2 2 12-15 

รวม   15     

2.การสร้าง 

เวบ็ไซต์ 

ร้านค้า 

ออนไลน์ 

สาํเร็จรูป 

 

 

บอกความหมายของ 

เวบ็ไซต์ได้ 

ความหมาย 

ของเว็บไซต์ 

2 2   16-17 

สามารถพฒันาเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูปได้ 

 

วิธีการพฒันา 

เว็บไซต์ 

ร้านค้า 

ออนไลน์ 

สาํเร็จรูป  

3 2 1  18-20 

บอกวิธีการชําระเงินของ 

ร้านค้าออนไลน์ได้  

ช่องทางการ 

ชําระเงิน 

5 3 1 1 21-25 

1มีความรู้เร่ือง  

กฎหมายวา่ด้วยการ 

กระทําผิดเก่ียวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

2. สามารถนําความรู้ไป 

ใช้ประโยชน์ได้ถกูต้อง    

กฎหมาย 

คอมพิวเตอร์ 

 

5 3 1 1 26-30 
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ตาราง 23 (ตอ่) 

 

หน่วยที่ วัตถุประสงค์ เนือ้หา จาํนวน 

ข้อ 

ความรู้/ 

ความจาํ 

ความ 

เข้าใจ 

นําไปใช้ ข้อที่ 

 บอกวิธีการชําระเงิน 

ของร้านค้าออนไลน์ 

ได้  

ช่องทางการ 

ชําระเงิน 

 

5 3 1 1 21-25 

1มีความรู้เร่ือง  

กฎหมายวา่ด้วยการ 

กระทําผิดเก่ียวกบั 

คอมพิวเตอร์  

พ.ศ. 2550 

2. สามารถนําความรู้ 

ไปใช้ประโยชน์ได้ 

ถกูต้อง    

กฎหมาย 

คอมพิวเตอร์ 

 

5 3 1 1 26-30 

รวม   15     

รวมทัง้หมด   30     
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ตาราง 24 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้องของแบบทดสอบวดัความรู้  

 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา แบบทดสอบ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

I.O.C 

บอก 

เคร่ืองมือท่ี 

ใช้สานได้ 

 

เคร่ืองมือ 

ท่ีใช้สาน 

1.  เคร่ืองมือท่ีใช้สาํหรับสาน 

ตะกร้าแมล่าตรงกบัข้อใด 

ก. มีดโต้  ขวาน  ค้อน  ตะป ู  

ข. มีดโต้  มีดตอก  เหลก็ 

หมาด  คีมไม้ 

ค. มีดโต้  มีดตอก  คมีไม้   

ตะป ู

ง. มีดโต้  เหลก็หมาด  คีมไม้   

ลวด 

7 - - 1.00 ควรเปลี่ยน 

จาก คําวา่  

คีมไม้ เป็น  

คีมล็อค 

2. “ชกัเรียด” ทํามาจากวสัด ุ

ชนิดใด 

ก. กะลามะพร้าวเจาะรู 

ข. กะละมงัเจาะรู 

ค. ฝากระป๋องเจาะรู 

ง. ขวดนํา้พลาสติกเจาะรู 

6 1 - 0.86  

บอกวสัดท่ีุใช้

 

วสัดท่ีุใช้

 

3. วสัดท่ีุใช้สาํหรับสาน 

ตะกร้าแมล่าตรงกบัข้อใด 

ก.  ไม้ไผ ่ ตอก  หวาย   

ข.  ไม้ไผ ่ หวาย  ลวด 

ค.  ไม้ไผ ่ ตะป ู กาว 

ง.  ไม้ไผ ่ หวาย  ตะป ู

7 - - 1.00  

4. วสัดชุนิดใด ท่ีสามารถหา 

ได้จากท้องถ่ิน 

ก. ไม้ไผ ่                   

ข. หวาย 

ค. เชือกฟาง              

ง. กาว 

6 1 - 0.86  

 

 



229 

 

ตาราง 24 (ตอ่) 
 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา แบบทดสอบ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

I.O.C 

บอกลาย 

สานได้ 

ลายสาน 

 

5.           

 

 

 

จากภาพเป็นลายสานชนิดใด 

ก. ลายขดั 1 

ข. ลายขดั 2 

ค. ลายขดั 3 

ง. ลายขดั 4 

7 - - 1.00  

6.วิธีการสานลายขดั 1 ม ี

วิธีการสานอยา่งไร 

ก. ทบั 1 เส้น  ยก 1 เส้น 

ข. ทบั 1 เส้น  ยก 2 เส้น 

ค. ทบั 2 เส้น  ยก 1 เส้น 

ง. ทบั 2 เส้น  ยก  2 เส้น 

6 - 1 0.71 ควรย้ายไปอยูใ่น 

วตัถปุระสงค์  

สามารถสาน 

ตะกร้าแมล่าได้” 

สามารถ 

สานตะกร้า 

แมล่าได้ 

 

ขัน้ตอน 

การสาน 

 

7.  ขัน้ตอนการสานตะกร้าแม ่

ลามีก่ีขัน้ตอน อะไรบ้าง 

ก. มี 1 ขัน้ตอน คือ ขัน้การจกั 

สาน 

ข. มี 2 ขัน้ตอน คือ  

ขัน้การจกัตอก  ขัน้การสาน 

ค. มี 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้การ 

เตรียมอปุกรณ์  ขัน้การจกัตอก 

ขัน้การสาน 

ง. มี 4 ขัน้ตอน คือ ขัน้การ 

เตรียมอปุกรณ์  ขัน้การจกัตอก 

 ขัน้การสาน  ขัน้การรมควนั  

 

7 - - 1.00  

 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://kluangun.blogspot.com/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiV9v2fy93JAhXMkI4KHWaqCEwQwW4IGTAC&usg=AFQjCNGm4af8a47W4Z2fvDs6IMl-WP93FQ
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ตาราง 24 (ตอ่) 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา แบบทดสอบ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

I.O.C 

  8. การสานขอบตะกร้าแมล่าควรใช้ 

วสัดชุนิดใด และสานด้วยลายอะไร 

 เพ่ือช่วยให้เกิดความสวยงาม และ 

คงทน 

ก. ใช้เชือกฟาง   สานด้วยลายเฉลว 

ข. ใช้ตอก      สานด้วยลายขดั 1 

ค. ใช้หวาย        สานด้วยลายสนัปลา 

ช่อน 

ง. ใช้ริบบิน้   สานด้วยลายหาง 

นกยงู 

7 - - 1.00  

  9. การกําหนดความสงูของตะกร้า ใช้ 

วิธีใดเป็นตวักําหนด 

ก. การวดัความยาวของตอกแตล่ะ 

เส้น 

ข. การวดัความกว้างของปาก 

กระจาด 

ค. การวดัทแยงมมุของฐานกระจาด 

ง. การวดัความยาวของเส้นหวาย 

7 - - 1.00  

  10. การสานตะกร้าแมล่าใช้ลายสาน 

อะไรบ้าง  

ก. ลายขดั 1 กบั ลายเฉลว  

ข. ลายขดั 1 กบั ลายสนัปลาช่อน 

ค. ลายขดั 2 กบั ลายขดั 3 

ง. ลายขดั 1 กบั ลายยกดอก 

6 - 1 0.71 ควรย้ายไปอยูใ่น 

วตัถปุระสงค์  

บอกลายสาน 

ได้ 

  11. การสานตะกร้าแมล่า  ขัน้ตอนใด 

ทําเป็นอนัดบัสดุท้าย 

ก. การสานขอบปากกระจาด 

ข. การทาสกีระจาด 

ค. การตอกไม้ไผ ่4 มมุก้นกระจาด 

ง. การตอกตะป ู4 มมุก้นกระจาด 

7 - - 1.00 ควรเปลี่ยน 

จาก คําวา่ 

อนัดบั   

เป็น ลําดบั 
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ตาราง 24 (ตอ่) 

 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา แบบทดสอบ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

I.O.C 

สามารถ 

กําหนด 

ราคาสนิค้า 

ได้อยา่ง 

ถกูต้อง 

เหมาะสม 

การ 

คํานวณ 

ราคาขาย 

และการ 

กําหนด 

ราคาขาย 

 

12. การกําหนดราคาขาย มีวิธี 

คิดคาํนวณอยา่งไร 

ก. ต้นทนุ + กําไร  = ราคาขาย     

ข. ต้นทนุ + กําไร - ขาดทนุ  = 

ราคาขาย    

ค. ต้นทนุ + กําไร + ขาดทนุ = 

ราคาขาย    

ง.  ต้นทนุ – กําไร – ขาดทนุ  = 

ราคาขาย     

7 - - 1.00 ปรับตวัเลือก 

โดยใช้คํา 

ขึน้ต้น 

ราคาขาย  = 

 

  13. ป้าสมหญิง  มีต้นทนุใน 

การผลติตะกร้าใบละ 300  

บาทต้องการขายให้ได้กําไร  

20 %ป้าสมหญิงต้องขาย 

ตะกร้าในราคาใบละก่ีบาท 

ก. 320 บาท               

ข. 360 บาท 

ค. 400 บาท               

ง. 460 บาท 

7 - - 1.00  

  14. จากข้อ 13 แสดงวา่ ป้า 

สมหญิงได้กําไรจากการขาย 

เป็นเงินก่ีบาท 

ก. 100 บาท               

ข. 80 บาท 

ค. 60 บาท                 

ง. 40 บาท 

7 - - 1.00  
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วัตถุประสงค์ เนือ้หา แบบทดสอบ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

IOC 

  15. ป้าสาํล ีซือ้ตะปสูาํหรับใช้สาน 

ตะกร้ามา 1 กิโลกรัม ราคากิโลกรัม 

ละ 60 บาท ป้าสาํลใีช้ตะปใูนการ 

สานตะกร้าไป 500 กรัม ป้าสาํลต้ีอง 

คิดเป็นต้นทนุในการสานตะกร้าเป็น 

เงินก่ีบาท 

ก.  60  บาท 

ข.  50  บาท 

ค.  40  บาท            

ง.  30  บาท 

6 - 1 0.71 ควร เปลี่ยน 

จากคําวา่ 

500 กรัม  

เป็น คร่ึง 

กิโลกรัม 

สามารถสร้าง 

เวบ็ไซต์ร้าน 

ค้าออนไลน์

 

ความ 

หมาย 

ของ 

เว็บไซต์ 

 

16. “เวบ็ไซต์” มีความหมายตรงกบั 

ข้อใด 

ก. เป็นอปุกรณ์ชนิดหนึง่อยูใ่นเคร่ือง 

คอมพิวเตอร์ 

ข. เป็นแหลง่รวบรวมสนิค้าบน 

อินเตอร์เน็ต 

ค. เป็นแหลง่สาํหรับสบืค้นข้อมลูบน 

จอคอมพิวเตอร์ 

ง. เป็นแหลง่เก็บข้อมลูตา่งๆ บน 

อินเตอร์เน็ต 

7 - - 1.00  

17. ข้อใดเป็นช่ือเว็บไซต์ท่ีถกูต้อง 

ก. http://www.sanook.com/ 

ข. https://www.google.com 

ค. http://www.thairath.com 

ง. ถกูทกุข้อ 

6 1 - 0.86  

18. ขัน้ตอนแรกของการสร้างเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูป คือข้อใด 

ก. การสมคัรเป็นสมาชิก 

ข. การสมคัรอีเมลสว่นตวั 

ค. การตัง้ช่ือร้านค้า  

ง. การเลอืกรูปแบบเว็บไซต์ 

7 - - 1.00  

ตาราง 24 (ตอ่) 
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ตาราง 24 (ตอ่) 

 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา แบบทดสอบ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

IOC 

  19. ขัน้ตอนสดุท้ายของการสร้าง 

เวบ็ไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูป 

 คือข้อใด 

ก. การกรอกรายละเอียดเก่ียวกบั 

ร้าน 

ข. การใสรู่ปประจําร้านค้า 

ค. การตัง้ช่ือร้านค้า 

ง. การตกแตง่ร้าน 

7 - - 1.00  

  20. จากรูป   

 

 

 

มีความหมายตรงกบัข้อใด 

ก. สญัลกัษณ์แสดงตน 

ข. สญัลกัษณ์แสดงร้าน 

ค. สญัลกัษณ์แสดงผู้ซือ้ 

ง. สญัลกัษณ์แสดงการชําระเงิน 

7 - - 1.00  

บอกวิธีการ 

ชําระเงิน 

ของร้านค้า 

ออนไลน์ได้ 

ช่อง 

ทางการ 

ชําระเงิน 

21. วิธีการชําระเงินของร้านค้า 

ออนไลน์ ตรงกบัข้อใด 

ก. การโอนเงินทางเฟสบุ๊ค 

ข. การโอนเงินทางไปรษณีย์ 

ค. การโอนเงินทางโทรศพัท์บ้าน 

ง. ถกูทกุข้อ 

7 - - 1.00  

 

 

 

 

 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.lnwshop.com/shop/all&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj86Kbk6d3JAhXMWI4KHTjZDYQQwW4IFzAB&usg=AFQjCNEoE9U2TAc3qSpn9W6Nsj7g_0mZDw
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ตาราง 24 (ตอ่) 

 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา แบบทดสอบ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอ 

แนะ สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

I.O.C 

  22. การโอนเงินทางไปรษณีย์ มก่ีี 

ประเภทอะไรบ้าง 

ก. 1  ประเภท     ได้แก่   ธนาณตัิ   

ข. 2  ประเภท    ได้แก่   

    1) ธนาณตัิ    

    2)  ตัว๋แลกเงินไปรษณีย์ 

ค. 3  ประเภท    ได้แก่    

   1) ธนาณตัิ     

   2)  ตัว๋แลกเงินไปรษณีย์  

   3)  ไปรษณีย์เรียกเก็บเงิน 

ง. 4  ประเภท    ได้แก่    

   1) ธนาณตัิ        

   2)  ตัว๋แลกเงินไปรษณีย์ 

   3)  ไปรษณีย์เรียกเก็บเงิน   

   4)  PAY AT  POST 

7 - - 1.00  

  23. การโอนเงินผา่นทางธนาคาร มี 

ข้อจํากดัอยา่งไร 

ก. ต้องโอนเงินไมน้่อยกวา่ 10,000 บาท 

ข. ไมส่ามารถโอนเงินข้ามสาขาได้ 

ค. ต้องมาโอนเฉพาะวนัทําการของ 

ธนาคารเทา่นัน้ 

ง. ผู้ โอนต้องจ่ายคา่ธรรมเนียมตาม 

อตัราท่ีธนาคารกําหนด 

7 - - 1.00  

  24 การบริการธนาณตัิ บคุคลธรรมดา 

สามารถสง่เงินไปยงัปลายทางได้ไมเ่กิน 

ก่ีบาท 

ก. 20,000  บาท 

ข. 30,000  บาท 

ค. 40,000  บาท 

ง. 50,000  บาท 

7 - - 1.00  
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วัตถุประสงค์ เนือ้หา แบบทดสอบ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

IOC 

  25 กรณีท่ีทา่นอาศยัอยูใ่นตําบล 

แมล่า การโอนเงินวิธีใดท่ีง่ายและ 

สะดวกท่ีสดุวิธีการโอนเงิน 

ก. การโอนเงินด้วยบตัร ATM 

ข. การโอนเงินผา่นเคาน์เตอร์ 

ธนาคาร 

ค. การโอนเงินทางไปรษณีย์ 

ง. การโอนเงินทางเฟสบุ๊ค 

6 1 - 0.86 ควรปรับตวั 

เลือกใหมเ่ป็น 

ถกูทกุข้อ 

เพราะขึน้อยู ่

กบัความ 

สะดวกของแต ่

ละบคุคล 

  26. พระราชบญัญตัิวา่ด้วยการ 

กระทําความผิดเก่ียวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 มีก่ี 

มาตรา 

ก.  10 

ข.  20 

ค.  30 

ง.  40 

6 1 - 0.86  

  27. ใครเป็นผู้ รักษาการตาม 

พระราชบญัญตัินี ้

ก. นายกรัฐมนตรี 

ข. รองนายกรัฐมนตรี 

ค. รัฐมนตรีวา่การกระทรวง 

คมนาคม 

ง. รัฐมนตรีว�าการกระทรวง 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สือ่สาร  

6 1 - 0.86  

  28 “ข�อมลูคอมพิวเตอร�”  มี 

ความหมายตรงกบัข้อใด 

ก. คําสัง่ 

ข. เวลา 

ค. สถานท่ี 

ง. รูปภาพ 

6 1 - 0.86 ควรปรับตวั 

เลือกใหมเ่ป็น 

ถกูทกุข้อ 

ตาราง 24 (ตอ่) 
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ตาราง 24 (ตอ่) 

 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา แบบทดสอบ ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

I.O.C 

  29. มาตรา 5 ผ�ูใดเข�าถงึโดยมิ

 

ซึง่ระบบคอมพิวเตอร�ท่ีมี

 

ป�องกนัการเข�าถึง โดยเฉพาะ

 

มาตรการนัน้มิได�มีไว�สาํหรับ

 

 

ความผิดตามข้อใด 

ก. จําคกุไม�เกินหกเดือนหรือปรับ

 

�เกิน หนึง่หมื่นบาทหรือทัง้จําทัง้

 

6 1 - 0.86 ควรปรับ 

ภาษาให้ 

เข้าใจงา่ย 

กวา่นี ้
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ข. จําคกุไม�เกินหกเดือน หรือ

 

เกินหนึง่หมื่นบาท  

ค. จําคกุไม�เกินห้าปี หรือปรับไม

 

หนึง่แสนบาท  

ง. จําคกุไม�เกินห้าปี หรือปรับไม

 

หนึง่แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

  30. นาย อวยพร  ได้ทําการแก�ไข 

เปลีย่นแปลงหรือเพ่ิมเตมิไม�ว�

 

ทัง้หมดหรือ บางส�วนซึง่ข�อมลู 

คอมพิวเตอร�ของ นางสาวสดุ

  

โดยมไิด้รับอนญุาต    

ดงันัน้ การกระทําของนายอวยพร  

มีความผิดตามข้อใด 

ก. จําคกุไม�เกินหกเดือนหรือปรับ

6 1 - 0.86 ปรับภาษา 
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�เกิน หนึง่หมื่นบาทหรือทัง้จําทัง้

 

ข. จําคกุไม�เกินหกเดือน หรือ

 

เกิน หนึง่หมืน่บาท 

ค. จําคกุไม�เกินห้าปี หรือปรับไม

 

หนึง่แสนบาท   

ง. จําคกุไม�เกินห้าปี หรือปรับไม

 

หนึง่แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

 

 

 

เฉลย 

ข้อ คําตอบ ข้อ คําตอบ 

1 ข 16 ง 

2 ค 17 ก 

3 ง 18 ก 
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4 ก 19 ง 

5 ก 20 ข 

6 ก 21 ข 

7 ค 22 ง 

8 ค 23 ค 

9 ค 24 ง 

10 ข 25 ข 

11 ง 26 ค 

12 ก 27 ง 

13 ข 28 ก 

14 ค 29 ง 

15 ง 30 ง 
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5. ผลการประเมินความสอดคล�องของแบบวัดผลงานตามสภาพจริง  

เร่ือง การสานกระจาดแม่ลา และการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลงานตามสภาพจริง 

เร่ือง การสานกระจาดแม่ลา และการสร้างเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูป 

 

 คาํชีแ้จง   แบบประเมินผลงานตามสภาพจริงฉบบันี ้มีวตัถปุระสงค์ เพ่ือประเมินผลงาน 

       การสานกระจาดแมล่า และการสร้างเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป  ของผู้ เข้า 

       รับการฝึกอบรมโดยมีเกณฑ์การประเมินเรียกว�า “รูบริค”  (Rubric  Score)  
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       โดยแบง่ระดบัคณุภาพ ตัง้แต ่ 0 – 3 ดงันี ้  

        1. การสานกระจาดแม่ลา 

ความถกูต้อง  หมายถึง  การใช้วสัดใุนการสานถกูต้อง  ลายสานลายขดั 1 มี 

ความถกูต้อง  การสานขอบกระจาดด้วยลายสนัปลาชอ่นมีความ 

ถกูต้อง        

ความสวยงาม   หมายถึง  มีการเว้นช่องไฟในการสานอยา่งสม่ําเสมอเทา่กนัทกุ 

ชอ่งไฟ  ลายสานมีความสวยงามเรียบเสมอกนัทกุอนั  การสาน 

ขอบกระจาดด้วยลายสนัปลาชอ่นมีความสวยงาม       

         2. การสร้างเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูป 

ความถกูต้อง  หมายถึง  ทําตามขัน้ตอนท่ีวิทยากรสอนครบทกุขัน้ตอน ตัง้แต ่

ขัน้ตอนท่ี 1 การสมคัรสมาชิก  ขัน้ตอนท่ี 2 เข้าสูร่ะบบ Lnwshop  

ขัน้ตอนท่ี 3 ออกจากระบบ      ขัน้ตอนท่ี 4 เร่ิมต้นเปิดร้านกบั  

Lnwshop    พิมพ์ตวัหนงัสือถกูต้องทกุคํา   

ความสวยงาม   หมายถึง การใสรู่ปประจําร้านมีความสวยงาม  การเลือกรูปแบบ 

เว็บไซต์ได้สวยงาม การให้สีสนัสวยงาม  

 

       ขอความกรุณาจากทา่น ได้ตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่งระหวา่งเกณฑ์ 

 การประเมินกบัระดบัคะแนนในแตล่ะข้อ  โดยทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชอ่งตามความ 

 คดิเห็นของทา่น  และโปรดได้ให้ข�อเสนอแนะเพิ่มเตมิเพ่ือเป็นข้อมลูในการปรับปรุง  

 แก้ไขตอ่ไป 

                 ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

 นางสาวสรุภา  เกตมุาลา 

นิสิตปริญญาเอก  ภาควิชาการศกึษาผู้ใหญ่ 

      คณะศกึษาศาสตร์   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ตาราง 25 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินผลงานตามสภาพจริงเร่ืองการสานกระจาด 

       แมล่า 

 

เกณฑ์ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 
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ความ 

ถกูต้อง 

 

ผลงานมีความถกูต้องครบถ้วน 

สมบรูณ์ได้แก่  การใช้วสัดใุน 

การสานถกูต้อง   ลายสานลาย 

ขดั 1 มีความถกูต้อง  การสาน 

ขอบตะกร้าด้วยลายสนัปลา 

ช่อนมีความถกูต้อง         

3 7 - - 1.00  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 6 1  0.86  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าด 

ความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 6 1  0.86  

ผลงานไมม่ีความถกูต้องและไม ่

สมบรูณ์ 

0 6 1  0.86  

ความ 

สวยงาม 

ผลงานมีความสวยงาม 

ครบถ้วนสมบรูณ์ 

3 7 - - 1.00 ควรเพ่ิมคําอธิบาย 

ให้ชดัเจน 

ผลงานมีความสวยงามแต ่

ขาดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 5 2 - 0.71  

ผลงานมีความสวยงามสมบรูณ์ 

 2 อยา่ง 

1 5 2 - 0.71  

ผลงานไมม่ีความสวยงามและ 

ไมส่มบรูณ์ 

0 6 1 - 0.71  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง  25 (ตอ่) 

 

เกณฑ์ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 

I.O.C 

ความ ผลงานมีความถกูต้อง 3 6 1 - 0.86 -ควรเปลี่ยนเกณฑ์  

ความถกูต้อง  
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ถกูต้อง 

 

ครบถ้วนสมบรูณ์ ได้แก่  

1) ปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ี 1  

การสมคัรสมาชิก  ขัน้ตอนท่ี 

 2 เข้าสูร่ะบบ Lnwshop  

ขัน้ตอนท่ี 3 ออกจากระบบ  

2) ปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ี 4  

เร่ิมต้นเปิดร้านกบั  

Lnwshop     

3) พิมพ์ตวัหนงัสอืถกูต้อง 

ทกุคํา   

เป็นความเหมาะสม 

-ควรปรับตวัชีว้ดัใหม ่

ผลงานมีความถกูต้องแต ่

ขาดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 6 1 - 0.86  

ผลงานมีความถกูต้องแต ่

ขาดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 6 1 - 0.86  

ผลงานไมม่ีความถกูต้อง 

และไมส่มบรูณ์ 

0 7 - - 1.00  

ความ 

สวยงาม 

ผลงานมีความสวยงาม 

ครบถ้วนสมบรูณ์ 

3 6 - 1 0.71  -ควรปรับตวัชีว้ดัใหม ่

ผลงานมีความสวยงามแต ่

ขาดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 5 1 1 0.57 -ควรปรับตวัชีว้ดัใหม ่

ผลงานมีความสวยงามแต ่

ขาดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 5 1 1 0.57 -ควรปรับตวัชีว้ดัใหม ่

ผลงานไมม่ีความสวยงาม 

และไมส่มบรูณ์ 

0 5 1 1 0.57 -ควรปรับตวัชีว้ดัใหม ่
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6. ผลการประเมินความสอดคล�องของแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

อาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

1. เพศ           ชาย         หญิง 

   

2. อายุ           10 – 20  ปี           21 – 30  ปี   
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            31 – 40  ปี          41 – 50  ปี 

            51– 60  ปี         มากกว่า 60 ปีขึน้ไป 

   

3. ระดับการศึกษา           ประถมศกึษา         มธัยมศกึษาตอนต้น 

           มธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช         ปวส/อนปุริญญา 

           อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………………………………………. 

   

4. อาชีพ           เกษตรกร         รับจ้าง 

           ค้าขาย          อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ………... 

   

5. รายได้/เดือน           น้อยกวา่ 1,000  บาท         1,001 – 5,000    บาท 

           5,001 – 10,000  บาท         มากกว่า 10,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 26 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ  

      ตามแนวคดิTwo – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

การประเมิน 

โปรแกรม 

ประเด็น 

 

ข้อคาํถาม 

 

ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 

สอด 

คล้อง 

ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 
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1.ด้านบริบท วตัถปุระสงค์ 

โปรแกรมการ 

ฝึกอบรมอบรม             

1.ข้าพเจ้ามีความรู้เร่ืองการ 

สานตะกร้าแมล่า 

6 - 1 0.71 -ควรปรับข้อ 

คําถามให้ 

สอดคล้อง 

กบัด้านบริบท 

2.ข้าพเจ้าสามารถสานตะกร้า 

แมล่าได้อยา่งถกูต้องสวยงาม 

6 - 1 0.71  

3.ข้าพเจ้ามีความรู้เร่ือง 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูป  

6 - 1 0.71  

4.ข้าพเจ้าสามารถสร้าง 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สาํเร็จรูปได้ถกูต้อง 

6 - 1 0.71  

2.ตัวป้อนเข้า วสัด ุ 5.ข้าพเจ้าสามารถนําวสัดฝึุก 

กิจกรรมการสานตะกร้าแมล่า  

เช่น ตอกสาน หวาย  มา 

ประกอบการสานตะกร้าได้ 

อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

6 - 1 0.71 -เป็น Product 

-ควรปรับภาษา 

 

 

อปุกรณ์ 

 

6. ข้าพเจ้าสามารถใช้อปุกรณ์ 

การสานตะกร้าแมล่า เช่น มีด 

โต้  มีดจกัตอก ได้อยา่ง 

ถกูต้องเหมาะสม 

6 - 1 0.71 -เป็น Product 

-ควรปรับภาษา 

 

 

7. ข้าพเจ้าสามารถใช้เคร่ือง 

คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้เร่ือง 

กิจกรรมการสร้างเว็บไซต์ 

ออนไลน์สาํเร็จรูปได้ 

6 - 1 0.71 -เป็น Product 

-ควรปรับภาษา 

 

 

8. ข้าพเจ้าสามารถใช้อปุกรณ์ 

การสานตะกร้าแมล่า เช่น  

มีดโต้  มีดจกัตอก ได้อยา่ง 

ถกูต้องเหมาะสม 

6 - 1 0.71 ปรับภาษา 

 

ตาราง 26 (ตอ่) 

 

การประเมิน 

โปรแกรม 

ประเด็น ข้อคาํถาม ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 

สอด 

คล้อง 
ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C 

  9. ข้าพเจ้าสามารถใช้เคร่ือง 6 - 1 0.71 ปรับภาษา 
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คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้เร่ือง 

กิจกรรมการสร้างเว็บไซต์ 

ออนไลน์สาํเร็จรูปได้ 

10. ข้าพเจ้าได้รับความรู้ และ 

เข้าใจเนือ้หา เร่ืองการสาน 

ตะกร้าแมล่าจากการถา่ยทอด 

ของวิทยากร 

6 - 1 0.71 -เป็น Product 

 

11.ข้าพเจ้าได้รับความรู้ และ 

เข้าใจเนือ้หา เร่ืองการสร้าง 

เวบ็ไซต์ออนไลน์สาํเร็จรูป  

จากการถา่ยทอดของวิทยากร 

6 - 1 0.71 -เป็น Product 

 

3.กระบวนการ 

 

แนวคิด Two – 

Generation   

Approach 

12 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

 ได้รับความรู้ด้านอาชีพการ 

สานตะกร้าแมล่า  

5 1 1 0.57 -เป็น Product 

-ควรเพ่ิมด้าน 

ผลผลิต 

13. ข้าพเจ้าได้เรียนรู้พร้อมกนั 

กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ช่วยให้ข้าพเจ้าเกิดทกัษะ 

ทางด้านอาชีพมองเห็น 

ช่องทางในการประกอบอาชีพ 

เสริม 

5 1 1 0.57 -เป็น Product 
-ควรเพ่ิมด้าน 

ผลผลิต 

 

14. ข้าพเจ้าได้เรียนรู้พร้อมกนั 

 กบั ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ช่วยให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีด ี

ตอ่กนั 

5 1 1 0.57 -เป็น Product 
-ควรเพ่ิมด้าน 

ผลผลิต 

 

 

 

 

 

ตาราง 26 (ตอ่) 

 

การประเมิน 

โปรแกรม 

ประเด็น ข้อคาํถาม ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 

สอด 

คล้อง 
ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C  

  15. ข้าพเจ้ารู้สกึมีความสขุท่ี 5 1 1 0.57 -เป็น Product 
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ได้เรียนรู้พร้อมกนัผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 

-ควรเพ่ิมด้าน 

ผลผลิต 

16. ข้าพเจ้ารู้สกึถึงความ 

ใกล้ชิด และความอบอุน่ท่ี 

เกิดขึน้ในขณะท่ีได้เรียนรู้ 

พร้อมกนักบัผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรม 

5 1 1 0.57 -เป็น Product 
-ควรเพ่ิมด้าน 

ผลผลิต 

 

17.ข้าพเจ้าได้เรียนรู้พร้อมกนั  

กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ช่วยให้ข้าพเจ้ามคีวามเข้าใจ 

ในเนือ้หาการฝึกอบรมได้ง่าย 

ขึน้ 

5 1 1 0.57 -เป็น Product 
-ควรเพ่ิมด้าน 

ผลผลิต 

 

18. ข้าพเจ้าได้เรียนรู้พร้อมกนั 

กบัผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ช่วยให้ครอบครัวของข้าพเจ้า 

เกิดความผาสกุ 

5 1 1 0.57 -เป็น Product 
-ควรเพ่ิมด้าน 

ผลผลิต 

 

 เนือ้หา 19.ข้าพเจ้าเห็นวา่เนือ้หาวิชา 

มีความทนัสมยั 

6 - 1 0.71  

20.ข้าพเจ้าชอบเนือ้หาการ 

สานตะกร้าแมล่า 

6 - 1 0.71  

21.ข้าพเจ้าชอบเนือ้หาการ 

สร้างเว็บไซต์ออนไลน์ 

สาํเร็จรูป  

6 - 1 0.71  

22. ข้าพเจ้าสามารถนํา 

เนือ้หาจากการฝึกอบรมไป 

ประกอบอาชีพเสริมได้ 

6 - 1 0.71  

 

 

ตาราง 26 (ตอ่) 

 

การประเมิน 

โปรแกรม 

ประเด็น ข้อคาํถาม ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน ข้อเสนอแนะ 

สอด 

คล้อง 
ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่ 

สอดคล้อง 
I.O.C  

  23. ขัน้ตอนการจดักิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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 ขัน้เตรียม 1) ข้าพเจ้าได้ทราบ 
จดุประสงค์ของการจดั 
กิจกรรมการฝึกอบรมทกุ 
ครัง้ 

6 - 1 0.71  

ขัน้สอน 2).ข้าพเจ้าสามารถเข้าใจ 

เนือ้หาจากการจดักิจกรรม 

ของวิทยากรตามแผนการ 

จดักิจกรรมทกุครัง้ 

6 - 1 0.71  

ขัน้ทํากิจกรรม

 

3) ข้าพเจ้าและสมาชิกใน 

กลุม่มีการแบง่หน้าท่ีความ 

รับผิดชอบได้อยา่ง 

เหมาะสม 

6 - 1 0.71  

ขัน้ตรวจสอบ 

ผลงาน 

4) ข้าพเจ้าและสมาชิกใน 

กลุม่ได้มีสว่นร่วมในการ 

ประเมินผลงานของ 

แตล่ะกลุม่ 

6 - 1 0.71  

ขัน้สรุป 

บทเรียนและ 

ประเมินผล 

การทํางาน 

กลุม่ 

5) ข้าพเจ้าและสมาชิกใน 

กลุม่มีสว่นร่วมในการสรุป 

เนือ้หา  

6 - 1 0.71  

สือ่ 24.ข้าพเจ้าสามารถเข้าใจ 

เนือ้หาเพ่ิมขึน้จากสือ่ 

ประกอบการฝึกอบรม 

6 - 1 0.71 -เป็น Product 

-ควรเพ่ิมด้าน 

ผลผลิต 

การวดัผล 

ประเมินผล 

25.ข้าพเจ้าได้รับการ 

ประเมินผลงานอยา่ง 

ยตุิธรรม  เหมาะสม  

6 - 1 0.71  
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 1. แบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการพฒันาอาชีพ 
 2 .แบบสนทนากลุม 
 3. แบบวัดความรูเรื่อง การสานกระจาดแมลา และการพัฒนาเว็บไซตรานคาออนไลน
สําเรจ็รูปกับ www.lnwshop.com 

4. แบบวัดผลงานตามสภาพจริง เรื่อง การสานกระจาดแมลาและการพัฒนาเว็บไซต
รานคาออนไลนสาํเร็จรูปกับ www.lnwshop.com 

5. แบบประเมินโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด Two –  
Generation Approach ดวยกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ 
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1. แบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการพฒันาอาชีพ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูใหขอมูลสําคัญ 
  
 ชื่อ...............................................นามสกลุ.............................................เพศ.................... 

อายุ..................สถานภาพ..............................เบอรโทรศัพทมือถือ.................................................. 

วุฒิการศึกษา.....................................สถานที่จบการศึกษา............................................................. 

อาชีพ..........................................ตําแหนง..........................................รายได/เดือน........................ 

สถานทีท่ํางาน.....................................................................เบอรโทรศัพท...................................... 

ที่อยู............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

E-mail……………………………………………………………………………………………………. 

วันที่สัมภาษณ...............................เดือน....................................................พ.ศ.............................. 

เวลา............................................................................................................................................. 

สถานที่สัมภาษณ.......................................................................................................................... 
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ตาราง 27 แบบสัมภาษณสภาพปญหาของคนในชมุชนตําบลแมลา อําเภอนครหลวง   

      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

ดาน ประเด็นสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
ประชากร 1. ประชากรทีอ่าศัยอยูในปจจุบันสวนใหญอยูใน 

วัยใด (วัยเด็กเล็ก วยัเด็กตอนกลาง  วยัรุน วัย 

ผูใหญตอนตน วัยผูใหญตอนกลาง วัยผูสูงอายุ) 

............................................... 

............................................... 

.............................................. 

2. สถานภาพของประชากรสวนใหญเปนอยางไร   

(โสด หมาย หยาราง) 

............................................... 
 ............................................... 

3.ในชวง 2 – 3 ปที่ผานมามปีระชากรยายถิ่น 

ฐาน ไปอยูที่อ่ืนหรือไม เพราะเหตุใด 

...............................................  

............................................... 

4.ในชวง 2 – 3 ปที่ผานมามปีระชากรยายเขามา 

อาศัยอยูในชมุชนหรือไม เพราะเหตุใด 

...............................................  

............................................... 

5. มีประชากรที่ไมใชสัญชาติไทยเขามาอาศัยอยู 

หรือไม เขามาทําอะไร มีผลกระทบอยางไรตอ 

ชุมชน 

...............................................  
.............................................. 

.............................................. 

6.ฐานะของประชากรสวนใหญเปนอยางไร 

(รํ่ารวย  ปานกลาง ยากจน) 

...............................................  

............................................... 

สังคม 1. คนในชุมชนสวนใหญรูจกักันหรือไม มกีาร 

ติดตอไปมาหาสูกันหรือไม อยางไร  

...............................................  

............................................... 

2.ความสมัพนัธของคนในชุมชนเปนอยางไร มี 

การชวยเหลือพึ่งพากันหรือไม มีความรักสามัคคี  

ปรองดองกนัหรือไม  

...............................................  

...............................................  

............................................... 

3.วิถีชวีิตของคนในชุมชนจากอดีตที่ผานมาจนถึง 

ปจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงหรือไม มีผลกระทบ 

ตอชุมชนอยางไร 

...............................................  

...............................................  

............................................... 

4. การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของคนในชมุชน 

เปนอยางไร มกีารปลูกฝงคานิยมที่ดีใหแกเด็กใน 

ชุมชนหรือไม เชน การรูจักเคารพเชื่อฟงผูใหญ  

การรูจักชวยเหลือพอ แม ปู ยา ตา ยาย 

...............................................  

...............................................  

...............................................  

............................................... 
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ตาราง  27 (ตอ) 

 

ดาน ประเด็นสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
เศรษฐกิจ 1.ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนที่สามารถ 

นํามาใชประโยชนไดมีอะไรบาง(ตนไม  แหลงน้ํา   

............................................... 

............................................... 

2.ในชุมชนมีโรงงานอุตสาหกรรมอะไรบางและ 

รับคนในชุมชนเขาทํางานหรือไม เพราะอะไร 

............................................... 

............................................... 

3. ในชมุชนมสีถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 

ในการดํารงชวีิตหรือไม เชน (ตลาดสด ธนาคาร  

โรงพยาบาล รานคา รานอาหาร  โทรศัพท 

สาธารณะ) 

............................................... 

............................................... 

...............................................  

............................................... 

4. ประชากรในชุมชนมีการทําธุรกิจอะไรบาง  

และผูประกอบการที่เปนเจาของเปนคนในชุมชน 

หรือไม 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

อาชีพและ 
รายได 

1. คนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชพีอะไรบาง ............................................... 

2. คนในชุมชนที่ออกไปทํางานตางถิ่นมีจาํนวน 

มากนอยเพียงใดและอยูในวยัใด  

............................................... 

............................................... 

3. ปจจุบนัคนในชุมชนประกอบอาชีพ ทาํนา  

ทําไร เลี้ยงสัตว ปลูกพืช มากนอยเพียงไร/ไดรับ 

ผลกระทบจากอะไรบาง สามารถทาํไดตอเนื่อง 

ทุกปหรือไม 

...............................................  

...............................................  

...............................................  

............................................... 

4. ผูประกอบอาชีพ  ทํานา  ทาํไร เลี้ยงสตัว ปลูก 

พืช มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน กีบ่าท/ครัวเรือน  

เพียงพอกบัคาใชจายหรือไม อยางไร 

...............................................  

...............................................  

............................................... 

5. คนในชุมชนมีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ 

สรางรายไดหรือไม และเปนอาชีพอะไร  

...............................................  

............................................... 

6. คนในชุมชนมีการรวมกลุมอาชีพหรือไม  

อะไรบาง 

...............................................  

............................................... 

7. คนในชุมชนที่ไมประกอบอาชีพ มีหรือไม   

อยูในวยัใด และดําเนนิชวีิตอยางไร  

...............................................  

............................................... 
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ดาน ประเด็นสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
การศึกษา 

 
1. ประชาชนในชุมชนสวนใหญจบการศึกษา 

ระดับใด 

................................................ 

............................................... 

2. ประชาชนในชุมชนทีท่ํางานไปพรอมกบัเรียนม ี

หรือไมและเรียนที่ไหน ระดบัใด 

............................................... 

............................................... 

3. เด็กในชุมชนเมื่อจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สวน 

ใหญเรียนตอ หรือหางานทํา เพราะอะไร 

............................................... 

............................................... 

4. โรงเรียนที่ตั้งอยูในชมุชนเปนอยางไร  

- ผูบริหาร ดูแลเอาใจใสในการเรียนการสอนของ 

ครูและเด็กดี หรือไม   

 -ครู มีความรู  ความสามารถในการสอน และมี 

จํานวนครูเพียงพอกับจํานวนนกัเรียนหรือไม  

- นักเรียน มีผลการเรียนเปนอยางไร  

- โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน เชน  

เครื่องคอมพิวเตอร เพียงพอกับจํานวนนกัเรียน 

หรือไม อยางไร 

- มีแหลงการเรียนรูในโรงเรียนสําหรับใหนักเรียน 

หรือประชาชนเขาไปใชบริการคนควาหาความรู 

ทางดานวิชาการ และอาชพี  หรือไม อยางไร 

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

...............................................  
..............................................  
...............................................  
...............................................  
............................................... 
............................................... 

เทคโนโลย ี 1. ทาน/คนในชุมชนนิยมใชโทรศัพทมือถือในการ 

ติดตอส่ือสารมากนอยเพียงใด (คาโทรศัพท) 

............................................... 

............................................... 

2. ทาน/คนในชุมชนนิยมใชโทรศัพทมือถือ 

แบบสมาทโฟน( Smart Phone) หรือไม 

............................................... 

............................................... 

3.ทาน/คนในชุมชนมีความรูเร่ืองคอมพิวเตอร  

อยางไร และใชคอมพิวเตอรทําอะไร 

............................................... 

............................................... 

4. ทาน/คนในชุมชนใชอินเตอรเน็ตเปนมากนอย 

เพียงใด ทาํอะไร 

............................................... 

............................................... 

5. ทาน/คนในชุมชน สงซื้อสินคาทางอินเตอรเน็ต 

หรือไม บอยแคไหน สินคาอะไร  

............................................... 

............................................... 

ตาราง 27 (ตอ) 
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ตาราง 28  แบบสัมภาษณความตองการในการพัฒนาอาชีพ ของคนในชุมชนตําบลแมลา  

       อําเภอนครหลวง  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

ดาน ประเด็นสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
เกษตรกรรม 1.ทานคิดวาการพัฒนาอาชพีเสริมดาน 

เกษตรกรรมเหมาะสําหรับคนในชุมชนนีห้รือไม  

เพราะอะไร คุมคากับการลงทุนหรือไม สามารถ 

สรางรายไดเพิม่ข้ึนหรือไม อยางไร 

............................................... 

.............................................. 

...............................................  

............................................... 

2.ในอดีตที่ผานมาชมุชนนี้เคยทําอาชีพเสริม 

ดานเกษตรกรรมหรือไม  ผลเปนอยางไร ปจจุบัน 

คงอยู หรือสูญหายไปแลว เพราะเหตุใด 

............................................... 
 ...............................................  
............................................... 

3.ในชุมชนของทานมีภูมิปญญาทองถิ่นที ่

สามารถถายทอดอาชีพเสริมดานเกษตรกรรม 

หรือไม อะไรบาง 

...............................................  

...............................................  

............................................... 

4.ในชุมชนของทานมีทรัพยากรทองถิน่ที ่

สามารถนํามาพัฒนาอาชพีเสริม ดาน 

เกษตรกรรมไดหรือไม อยางไร 

...............................................  

...............................................  

............................................... 

5.ทานคิดวาการพัฒนาอาชพีเสริมดาน 

เกษตรกรรม ควรสงเสริมใหผูใหญ เด็ก  

ไดเรียนรูไปพรอมกันไดหรือไม  เพราะอะไร  

...............................................  

...............................................  

...............................................  

6. ทานคิดวาผลิตภัณฑที่ไดจากการพัฒนา 

อาชีพเสริมดานเกษตรกรรม ควรมีวธิีจําหนาย 

อยางไร เพื่อใหเกิดความคุมคากับการลงทุน 

...............................................  

...............................................  

............................................... 

คหกรรม 7. ทานคิดวาการพัฒนาอาชีพเสริมดานคหกรรม 

เหมาะสําหรับคนในชุมชนนีห้รือไม เพราะอะไร  

คุมคากับการลงทนุหรือไม สามารถสรางรายได 

เพิ่มข้ึนหรือไม อยางไร 

...............................................  

...............................................  

...............................................  

............................................... 

8. ในอดีตที่ผานมาชุมชนนี้เคยทําอาชีพเสริม 

ดานคหกรรมหรือไม  ผลเปนอยางไร ปจจุบันคง 

อยู หรือสูญหายไปแลว เพราะเหตุใด 

...............................................  

...............................................  

............................................... 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ดาน ประเด็นสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
 9. ในอดีตที่ผานมาชุมชนนี้เคยทําอาชีพเสริม 

ดานคหกรรมหรือไม  ผลเปนอยางไร ปจจุบัน 

คงอยู หรือสูญหายไปแลว เพราะเหตุใด 

............................................... 

...............................................  

...............................................  

10.ในชุมชนของทานมีภูมิปญญาทองถิ่นที ่

สามารถถายทอดอาชีพเสริมดานอุตสาหกรรม 

หรือไม อะไรบาง 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

11.ในชุมชนของทานมทีรัพยากรทองถิน่ที ่

สามารถนํามาพัฒนาอาชพีเสริมดานคหกรรม 

ไดหรือไม อยางไร 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

12.ทานคิดวาการพัฒนาอาชีพเสริมดาน 

คหกรรม ควรสงเสริมใหผูใหญและเด็ก  

ไดเรียนรูไปพรอมกันไดหรือไม  เพราะอะไร  

..............................................  

..............................................  

..............................................  

13.ทานคิดวาผลิตภัณฑที่ไดจากการพัฒนา 

อาชีพเสริมดานคหกรรม ควรมีวิธีจาํหนาย 

อยางไร เพื่อใหเกิดความคุมคากับการลงทุน 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

ศิลปกรรม 14.ทานคิดวาการพัฒนาอาชีพเสริมดาน 

ศิลปกรรมเหมาะสําหรับคนในชุมชนนีห้รือไม  

เพราะอะไร คุมคากับการลงทุนหรือไม สามารถ 

สรางรายไดเพิม่ข้ึนหรือไม อยางไร 

..............................................  

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

15.ในอดีตที่ผานมาชุมชนนี้เคยทําอาชีพเสริม 

ดานศิลปกรรมหรือไม  ผลเปนอยางไร ปจจุบัน 

คงอยู หรือสูญหายไปแลว เพราะเหตุใด 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

16.ในชุมชนของทานมีภูมิปญญาทองถิ่นที ่

สามารถถายทอดอาชีพเสริมดานศิลปกรรม 

หรือไม อะไรบาง 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 
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ดาน ประเด็นสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
 17.ในชุมชนของทานมทีรัพยากรทองถิน่ที ่

สามารถนํามาพัฒนาอาชพีเสริมศิลปกรรมได 

หรือไม อยางไร 

............................................... 

...............................................  

...............................................  

18.ทานคิดวาการพัฒนาอาชีพเสริมดาน 

ศิลปกรรมควรสงเสริมใหผูใหญและเด็ก  

ไดเรียนรูไปพรอมกันไดหรือไม  เพราะอะไร 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

19.ทานคิดวาผลิตภัณฑที่ไดจากการพัฒนา 

อาชีพเสริมดานศลิปกรรม ควรมีวิธีจาํหนาย 

อยางไร เพื่อใหเกิดความคุมคากับการลงทุน 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

หัตถกรรม 20.ทานคิดวาการพัฒนาอาชีพเสริมดาน 

หัตถกรรมเหมาะสําหรับคนในชุมชนนีห้รือไม  

เพราะอะไร คุมคากับการลงทุนหรือไม สามารถ 

สรางรายไดเพิม่ข้ึนหรือไม อยางไร 

..............................................  

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

21.ในอดีตที่ผานมาชุมชนนี้เคยทําอาชีพเสริม 

ดานหัตถกรรมหรือไม  ผลเปนอยางไร ปจจุบัน 

คงอยู หรือสูญหายไปแลว เพราะเหตุใด 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

22.ในชุมชนของทานมีภูมิปญญาทองถิ่นที ่

สามารถถายทอดอาชีพเสริมดานหัตถกรรม 

หรือไม อะไรบาง 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

23.ในชุมชนของทานมทีรัพยากรทองถิน่ที ่

สามารถนํามาพัฒนาอาชพีเสริมดานหัตถกรรม 

ไดหรือไม อยางไร 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

24.ทานคิดวาการพัฒนาอาชีพเสริมดาน 

หัตถกรรม ควรสงเสริมใหผูใหญและเด็ก 

ไดเรียนรูไปพรอมกันไดหรือไม  เพราะอะไร 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

25. ทานคิดวาผลิตภัณฑที่ไดจากการพัฒนา 

อาชีพเสริมดานหัตถกรรม ควรมีวิธีจาํหนาย 

อยางไร เพื่อใหเกิดความคุมคากับการลงทุน 

..............................................  

..............................................  

.............................................. 

ตาราง 28 (ตอ) 
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2. แบบสนทนาdลุม 
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ตาราง 29 แบบลงทะเบียนผูรวมสนทนากลุม 
 

ลําดับ ชื่อ -นามสกลุ ตําแหนง สถานทีท่ํางาน 
 

เบอร 
โทรศพัท 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     
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ตาราง 30 ประเด็นการสนทนากลุม 

 

ดาน ประเด็นการสนทนา บันทึกการสนทนากลุม 
คน   1. ภูมิปญญาทองถิน่ที่สามารถถายทอดอาชีพ  

ควรเปนใคร 

...................................................... 

..................................................... 

2. วทิยากรสําหรับสอนการพัฒนาเว็บไซต 

รานคาออนไลน และผูชวยวทิยากร ควรเปนใคร  

.....................................................  

..................................................... 

เงิน 3. งบประมาณสําหรับเปนคาใชจายในการ 

ฝกอบรม ไดแก  คาอาหารวาง  คาวัสดุอุปกรณ   

คาวิทยากร  คาของขวัญรางวัล  คาวุฒิบัตร  

เหมาะสมหรือไม  อยางไร  

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................  

..................................................... 

วัสดุ 4.  อุปกรณสําหรับจัดกิจกรรม เชน เครื่อง 

คอมพิวเตอร  ลําโพง  ไมค  เครื่องฉาย  

หนวยงานใดทีส่ามารถสนับสนุนได 

.....................................................  

.....................................................  

..................................................... 

5. วัสดุสําหรับฝก/สอน ควรใชวัสดุอะไรที ่

เหมาะสมประหยัด และ คุมคา และสามารถหา 
ไดจากทองถิน่หรือไม อยางไร 

.....................................................  

.....................................................  

..................................................... 

เวลา 6. กาํหนดระยะเวลาในการฝกอบรมชวงเวลาใด  

วันใด 

.....................................................  

..................................................... 

สถานที ่ 7. สถานทีสําหรับใชในการจัดกิจกรรมการ 

ฝกอบรม 

.....................................................  

..................................................... 
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3. แบบทดสอบวัดความรูเรื่อง การสานกระจาดแมลา 
และการพัฒนาเว็บไซตรานคาออนไลนสําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 
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แบบทดสอบวัดความรู 
เรื่อง การสานกระจาดแมลาและการพัฒนาเว็บไซตรานคาออนไลนสําเร็จรูป 

กับ www.lnwshop.com 

คําช้ีแจง  1. ขอสอบฉบับนี้มีจํานวน  30 ขอ  ใหเวลาทํา 30 นาท ี

   2. ขอสอบฉบับนี้มี  4 ตวัเลือก คือ  ก  ข  ค  ง  ขอใหผูเขารับการฝกอบรมได

อานคําถามแลวพิจารณาคําตอบ โดยกา X ทับตวัเลือกที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

   3. หากตองการเปลี่ยนคาํตอบใหกา  X  ทบัตัวเลอืกเดิม แลวจึงกา X ทบั

ตัวเลือกใหม 
……………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ..................................................นามสกุล.........................อายุ..............................        

 
 1.  เครื่องมือทีใ่ชสําหรับกระจาดแมลาตรงกับขอใด 

   ก. มีดโต  ขวาน  คอน  ตะป ู  

   ข. มีดโต  มีดตอก  เหล็กหมาด  คีมล็อค 

   ค. มีดโต  มีดตอก  คีมไม  ตะปู 

   ง. มีดโต  เหลก็หมาด  คีมเหล็ก ลวด 
 
 2. “ชักเรียด” ทํามาจากวัสดุชนิดใด  

   ก. กะลามะพราวเจาะร ู

   ข. กะละมังเจาะร ู

   ค. ฝากระปองเจาะร ู

   ง. ขวดน้าํพลาสติกเจาะร ู
 
 3. วัสดุที่ใชสําหรับสานกระจาดแมลาตรงกบัขอใด 

   ก.  ไมไผ  ตอก  หวาย   

   ข.  ไมไผ  หวาย  ลวด 

   ค.  ไมไผ  ตะปู  กาว 

   ง.  ไมไผ  หวาย  ตะป ู
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 4. วัสดุชนิดใด ที่สามารถหาไดจากทองถิน่ 

   ก.  ไมไผ                     

   ข.  หวาย 

   ค.  เชือกฟาง              

   ง.   กาว 

 

 

 5. จากภาพ          เปนลายสานชนิดใด 

   ก. ลายขัด 1    

   ข. ลายขัด 2 

   ค. ลายขัด 3 

   ง. ลายขัด 4 

 

 6. การสานกระจาดแมลาใชลายสานอะไรบาง  

   ก. ลายขัด 2 กบั ลายเฉลว  

   ข. ลายขัด 1 กบั ลายสนัปลาชอน 

   ค. ลายขัด 2 กับ ลายขัด 3 

   ง. ลายขัด 1 กบั ลายยกดอก 

 

 7.  ข้ันตอนการสานกระจาดแมลามีกี่ข้ันตอน อะไรบาง 

   ก. ม ี1 ข้ันตอน คือ ข้ันการจักสาน 

   ข. มี 2 ข้ันตอน คือ ข้ันการจักตอก  ข้ันการสาน 

   ค. มี 3 ข้ันตอน คือ ข้ันการเตรียมอุปกรณ  ข้ันการจักตอก  ข้ันการสาน 

   ง. มี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการเตรียมอุปกรณ  ข้ันการจักตอก  ข้ันการสาน   ข้ันการรมควัน 
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 8. การสานขอบกระจาดแมลาควรใชวัสดุชนิดใด และสานดวยลายอะไร เพื่อชวยใหเกิดความ

สวยงาม และคงทน 

   ก. ใชเชือกฟาง     สานดวยลายเฉลว 

   ข. ใชตอก       สานดวยลายขัด 1 

   ค. ใชหวาย       สานดวยลายสันปลาชอน 

   ง. ใชริบบ้ิน       สานดวยลายหางนกยงู 

 

 9. การกําหนดความสงูของกระจาด ใชวธิีใดเปนตัวกาํหนด 

   ก. การวัดความยาวของตอกแตละเสน 

   ข. การวัดความกวางของปากกระจาด 

   ค. การวัดทแยงมุมของฐานกระจาด 

   ง. การวัดความยาวของเสนหวาย 
 
 10. วิธีการสานลายขัด 1 มวีิธีการสานอยางไร 

   ก. ทับ 1 เสน  ยก 1 เสน 

   ข. ทับ 1 เสน  ยก 2 เสน 

   ค. ทับ 2 เสน  ยก 1 เสน 

   ง. ทับ 2 เสน  ยก  2 เสน 
 
 11. การสานกระจาดแมลา  ข้ันตอนใดทําเปนลําดับสุดทาย 

   ก. การสานขอบปากกระจาด 

   ข. การนําตอกมามัดขอบปากกระจาด 

   ค. การนําหวายมาขดเปนฐานของกระจาด 

   ง. การตอกไมไผ 4 มุมกนกระจาด 
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 12. การกาํหนดราคาขาย มวีิธีคิดคํานวณอยางไร 

   ก. ราคาขาย    =   ตนทนุ   +   กําไร   

   ข. ราคาขาย    =   ตนทนุ  +   กําไร   –  ขาดทุน   

   ค. ราคาขาย    =   ตนทนุ  +  กําไร   +  ขาดทุน    

   ง. ราคาขาย    =   ตนทนุ  –   กําไร   –  ขาดทุน      
      
 13. ปาสมหญงิ  มีตนทุนในการผลิตกระจาดใบละ 300 บาท ตองการขายใหไดกําไร 20 %  

ปาสมหญงิตองขายกระจาดในราคาใบละกี่บาท 

   ก. 320 บาท 

   ข. 360 บาท 

   ค. 400 บาท 

   ง. 460 บาท 

 

 14. จากขอ 13 แสดงวา ปาสมหญิงไดกาํไรจากการขายกระจาดเปนเงินกี่บาท 

   ก. 100 บาท 

   ข. 80 บาท 

   ค. 60 บาท 

   ง. 40 บาท 

 

 15. ปาสําลี ซือ้ตะปูสําหรับใชสานกระจาดมา 1 กิโลกรัม ราคากโิลกรัมละ 60 บาท ปาสําลีใช

ตะปูในการสานกระจาดไปครึ่งกิโลกรัม  ปาสําลีตองคิดเปนตนทุนในการสานกระจาดเปนเงนิกี่บาท 

   ก.  60  บาท 

   ข.  50  บาท 

   ค.  40  บาท 

   ง.  30  บาท 
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 16. “เว็บไซต” มีความหมายตรงกับขอใด 

   ก. เปนอุปกรณชนิดหนึ่งอยูในเครื่องคอมพิวเตอร 

   ข. เปนแหลงรวบรวมสนิคาบนอินเตอรเนต็ 

   ค. เปนแหลงสาํหรับสืบคนขอมูลบนจอคอมพิวเตอร 

   ง. เปนแหลงเก็บขอมูลตางๆ บนอินเตอรเน็ต 
 
 17. ขอใดเปนชื่อเว็บไซตที่ถกูตอง 

   ก. http://www.sanook.com 

   ข. https://www.google.com 

   ค. http://www.thairath.com 

   ง. ถูกทุกขอ 
 

 18. ข้ันตอนแรกของการพัฒนาเว็บไซตรานคาออนไลนสําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com 

 คือขอใด 

   ก. การสมัครเปนสมาชิก 

   ข. การสมัครอเีมลสวนตัว 

   ค. การตั้งชื่อรานคา 

   ง. การเลือกรปูแบบเว็บไซต 

 

 19. ข้ันตอนสดุทายของการพัฒนาเว็บไซตรานคาออนไลนสําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 

 คือขอใด 

   ก. การกรอกรายละเอยีดเกีย่วกับราน  

   ข. การใสรูปประจํารานคา 

   ค. การตั้งชื่อรานคา 

   ง. การตกแตงราน 
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  20. จากรูป            มีความหมายตรงกับขอใด  

 

  

   ก. สัญลักษณแสดงตน 

   ข. สัญลักษณแสดงราน 

   ค. สัญลักษณแสดงผูซื้อ 

   ง. สัญลกัษณแสดงการชําระเงนิ 
 
 21. ชองทางการชําระเงินของรานคาออนไลน ตรงกบัขอใด 

   ก. การโอนเงนิทางเฟสบุค 

   ข. การโอนเงินทางไปรษณีย 

   ค. การโอนเงนิทางโทรศัพทบาน 

   ง. ถูกทุกขอ  
 
 22. การโอนเงนิทางไปรษณยี มีกี่ประเภท อะไรบาง 

   ก. 1  ประเภท    ไดแก   ธนาณัต ิ  

   ข. 2  ประเภท   ไดแก   1) ธนาณัต ิ   2)  ตั๋วแลกเงนิไปรษณีย 

   ค. 3  ประเภท    ไดแก  1) ธนาณัติ   2)  ตั๋วแลกเงนิไปรษณีย   3)  ไปรษณียเรียกเกบ็เงิน 

   ง  4  ประเภท    ไดแก   1) ธนาณัต ิ   2)  ตั๋วแลกเงินไปรษณีย  3)  ไปรษณียเรียกเก็บเงนิ  

              4)  PAY AT POST 
 
 23. การโอนเงนิผานทางธนาคาร มีขอจํากดัอยางไร 

   ก. ตองโอนเงนิไมนอยกวา 10,000 บาท 

   ข. ไมสามารถโอนเงนิขามสาขาได 

   ค. ตองมาโอนเฉพาะวนัทาํการของธนาคารเทานั้น 

   ง. ผูโอนตองจายคาธรรมเนยีมตามอัตราที่ธนาคารกาํหนด 
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 24. การบริการธนาณัติ บุคคลธรรมดาสามารถสงเงนิไปยังปลายทางไดไมเกินกี่บาท 

   ก. 20,000  บาท 

   ข. 30,000  บาท 

   ค. 40,000  บาท 

   ง. 50,000  บาท 
 
 25. กรณีที่ลูกคามีความประสงคจะโอนเงนิชําระคาสินคามายังทาน วธิีใดที่สามารถโอนเงนิได

งาย และรวดเร็วที่สุด 

   ก. การโอนเงนิดวยบัตร ATM 

   ข. การโอนเงินผานเคานเตอรธนาคาร 

   ค. การโอนเงนิทางไปรษณยี 

   ง.  การโอนเงนิทางโทรศัพทมือถือ 
   
 26. พระราชบญัญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 มีกีม่าตรา 

   ก.   10  มาตรา 

   ข.   20  มาตรา 

   ค.   30  มาตรา 

   ง.   40  มาตรา 
  
 27. ใครเปนผูรักษาการตามพระราชบัญญตัิวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ.2550 

   ก. นายกรัฐมนตรี 

   ข. รองนายกรัฐมนตร ี

   ค. รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม 

   ง. รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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 28 “ขอมูลคอมพิวเตอร”  มีความหมายตรงกับขอใด 

   ก. ขอมูลที่เกีย่วกับคําสัง่ 

   ข. สถานที ่

   ค. รูปภาพ 

   ง. ถูกทุกขอ 
 
 29.  กรณทีี่ทานนาํขอมูลเขาสูระบบคอมพวิเตอร ซึ่งเปนขอมูลคอมพิวเตอรปลอมไมวา

ทั้งหมดหรือบางสวนหรือเปนเทจ็ ทําใหเกดิความเสียหายแกผูอ่ืนหรือประชาชน มีความผิดตามขอใด 

   ก. จาํคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินหนึง่หมืน่บาท 

   ข. จําคุกไมเกนิหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมืน่บาทหรือทั้งจาํทัง้ปรับ  

   ค. จําคุกไมเกนิหาป หรือปรับไมเกินหาแสนบาท   

   ง. จําคุกไมเกนิหาป หรือปรับไมเกินหนึง่แสนบาท หรือทัง้จําทั้งปรับ 
 
  30. นาย อวยพร  ไดทาํการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลคอมพิวเตอรของ นางสาวสุดสวย โดย

มิไดรับอนุญาต การกระทําของนายอวยพรมีความผิดหรือไม  

   ก. ไมมีความผิด 

   ข. มีความผิด  แตไมตองรับโทษ 

   ค. มีความผิด  ไดรับโทษจําคุกไมเกินหาป 

   ง. มีความผิด   จําคกุไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึง่แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 
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    เฉลย 

ขอ คําตอบ ขอ คําตอบ 

1 ข 16 ง 

2 ค 17 ก 

3 ง 18 ก 

4 ก 19 ง 

5 ก 20 ข 

6 ข 21 ข 

7 ค 22 ง 

8 ค 23 ค 

9 ค 24 ง 

10 ก 25 ก 

11 ง 26 ค 

12 ก 27 ง 

13 ข 28 ง 

14 ค 29 ง 

15 ง 30 ง 
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4. แบบวัดผลงานตามสภาพจริง เรื่อง การสานกระจาดแมลา และ 
การพัฒนาเวบ็ไซตรานคาออนไลนสาํเร็จรูปกับ www.lnwshop.com 
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แบบประเมินผลงานตามสภาพจรงิ 
เรื่อง การสานกระจาดแมลา และการสรางเว็บไซตรานคาออนไลนสาํเร็จรูป 

กับ www.lnwshop.com 
 
 

 คําชี้แจง   1.  แบบประเมินผลงานตามสภาพจริงฉบับนี้ มวีัตถุประสงค เพื่อประเมินผล 

          งานการสานกระจาดแมลา และการพัฒนาเว็บไซตรานคาออนไลน 

สําเร็จรูป ของผูเขารับการฝกอบรมโดยมีเกณฑการประเมินเรียกวา “รูบริค”  

(Rubric  Score) โดยแบงระดับคุณภาพ ตัง้แต  0 – 3  

        2.  ขอใหวิทยากรประเมนิผลงานตามแบบแบบประเมินผลงานตามสภาพจริง 

          พรอมสรุปคะแนนของผูเขารับการฝกอบรมในแตละกลุม  

 
        1. การสานกระจาดแมลา 

ความถกูตอง  หมายถงึ  การใชวัสดุในการสานถกูตอง  สานลายขัด  

 1 มีความถกูตอง  การสานขอบกระจาดดวยลายสัน 

ปลาชอนมีความถูกตอง        

ความสวยงาม   หมายถงึ  มีการเวนชองไฟในการสานอยาง 

สม่ําเสมอเทากันทุกชองไฟ  ลายสานมีความ 

สวยงามเรียบเสมอกันทุกอนั  การสานขอบกระจาด 

ดวยลายสันปลาชอนมีความสวยงาม       
       

        2. การสรางเว็บไซตรานคาออนไลนสําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com 
 

ความเหมาะสม หมายถงึ  เนื้อหามีประโยชนตอผูใช  การจดัวาง 

ตําแหนงของเฟรมเวิรค การเขาถึงเมนูตาง ๆ 

ความสวยงาม   หมายถงึ ขนาดของรูปภาพ  การใชสีของรูปภาพ  

รูปแบบตัวอักษร   
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ตาราง 31 แบบประเมินผลงานตามสภาพจริงการสานกระจาดแมลา 

 

ชื่อ- สกลุ เกณฑ เกณฑการประเมิน คะแนน ได
คะแนน 

 ความ
ถูกตอง 

 

ผลงานมีความถูกตองครบถวนสมบูรณ

ไดแก  การใชวัสดุในการสานถูกตอง  

ลายสานลายขัด 1 มีความถูกตอง  การ

สานขอบกระจาดดวยลายสันปลาชอนมี

ความถกูตอง      

3  

ผลงานมีความถูกตอง แตขาดความ

สมบูรณ 1 อยาง 

2 

ผลงานมีความถูกตอง แตขาดความ

สมบูรณ 2 อยาง 

1 

ผลงานไมมีความถูกตองและไมสมบูรณ 0 

ความ
สวยงาม 

ผลงานมีความสวยงามครบถวนสมบูรณ 

ไดแก  มีการเวนชองไฟในการสานอยาง

สม่ําเสมอเทากันทุกชองไฟ  ลายสานมี

ความสวยงามเรียบเสมอกนัทุกอนั  การ

สานขอบกระจาดดวยลายสันปลาชอนมี

ความสวยงาม       

3  

ผลงานมีความสวยงามแตขาดความ

สมบูรณ 1 อยาง 

2 

ผลงานมีความสวยงามแตขาดสมบูรณ 2 

อยาง 

1 

ผลงานไมมีความถูกตองและไมสมบูรณ 0 
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ตาราง 32 แบบประเมินผลงานตามสภาพจริงการพัฒนาเว็บไซตรานคาออนไลนสําเร็จรูป 

       กับ www.lnwshop.com 
 

ชื่อ-สกุล เกณฑ เกณฑการประเมิน คะแนน ได 
คะแนน 

 ความ 
เหมาะสม 

ผลงานมีความถูกตองครบถวน 

สมบูรณ ไดแก เนื้อหามปีระโยชนตอ 

ผูใช  การจัดวางตําแหนงของเฟรม 

เวิรค การเขาถงึเมนูตาง ๆ  

3  

ผลงานมีความถูกตองแตขาดความ 

สมบูรณ 1 อยาง 

2 

ผลงานมีความถูกตองแตขาดความ 

สมบูรณ 2 อยาง 

1 

ผลงานไมมีความถูกตองและไม 

สมบูรณ 

0 

ความ 
สวยงาม 

ผลงานมีความสวยงามครบถวน 

สมบูรณไดแก ขนาดของรูปภาพ   

การใชสีของรูปภาพ รูปแบบ 

ตัวอักษร   

3  

ผลงานมีความสวยงามแตขาดความ 

สมบูรณ 1 อยาง 

2 

ผลงานมีความสวยงามแตขาดความ 

สมบูรณ 2 อยาง 

1 

ผลงานไมมีความสวยงามและไม 

สมบูรณ 

0 
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5. แบบประเมินโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  
Two – Generation  Approach ดวยกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือ 
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แบบประเมินโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด 
Two – Generation  Approach ดวยกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ 

 
 
คําชี้แจง     1.  แบบประเมินโปรแกรมฉบับนี้ใชสําหรบัประเมินโปรแกรมการฝกอบรม 

      หลงัจากเสร็จส้ินการฝกอบรมแลว 

    2. ขอใหผูเขารับการฝกอบรมฟงคาํอธิบายจากวิทยากรกอนลงมือปฏิบัติ 

    3. ขอใหผูเขารับการฝกอบรมกรอกขอมูลสวนตัวลงในตอนที ่1  

    4. ขอใหผูเขารับการฝกอบรมทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับความ 

      คิดเห็นของทาน  ในตอนที่ 2 ดังนี ้

      

คะแนน  5  คะแนน หมายถงึ มีความคิดเหน็มากที่สุด  

คะแนน  4  คะแนน หมายถงึ มีความคิดเหน็มาก  

คะแนน  3  คะแนน หมายถงึ มีความคิดเหน็ปานกลาง  

คะแนน  2  คะแนน หมายถงึ มีความคิดเหน็นอย  

คะแนน  1  คะแนน หมายถงึ มีความคิดเหน็นอยที่สุด  
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ตอนที่  1 ขอมูลเกีย่วกับผูเขารับการฝกอบรม 

 
1. เพศ           ชาย         หญงิ 
  
2. อาย ุ            10 – 20  ป           21 – 30  ป 
            31 – 40  ป          41 – 50  ป 
            51– 60  ป          มากกวา 60 ปข้ึนไป 
   
3. ระดับการศึกษา            ประถมศึกษา          มัธยมศกึษาตอนตน 
            มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช          ปวส/อนุปริญญา 
            อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………… 
   
4. อาชีพ            เกษตรกร         รับจาง 
            คาขาย         อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………… 
   
5. รายได/เดือน            นอยกวา 1,000  บาท         1,001 – 5,000    บาท 
            5,001 – 10,000  บาท         มากกวา 10,000  บาท 
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ตาราง 33 แบบประเมินโปรแกรมการฝกอบรม  

 

ขอ รายการ ระดับความคดิเห็น 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

ดานบริบท      

1 วัตถุประสงคของโปรแกรมการฝกอบรมสอดคลองกับ 

สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 

     

2 วัตถุประสงคของโปรแกรมการฝกอบรมสอดคลองกับ 

ความตองการของผูเขารับการฝกอบรม 

     

ดานตัวปอนเขา      

3 วัสดุอุปกรณทีใ่ชสําหรับฝกกจิกรรมการสานกระจาด 

แมลามีความเหมาะสม 

     

4 วัสดุอุปกรณทีใ่ชสําหรับฝกกจิกรรมการสานตะกราแม 

ลามีความเพียงพอตอจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

     

5 คอมพิวเตอรทีใ่ชในการฝกกจิกรรมการพฒันาเว็บไซต 

ออนไลนสําเรจ็รูป มีประสิทธิภาพ สามารถใชงานได 

จริง 

     

6 คอมพิวเตอรทีใ่ชในการฝกกจิกรรมการพฒันาเว็บไซต 

ออนไลนสําเรจ็รูปมีความเพยีงพอตอจํานวนผูเขารับ 

การฝกอบรม 

     

7 สถานทีท่ี่ใชสําหรับฝกกิจกรรมการสานกระจาดแมลา  

มีความเหมาะสม 

     

8 สถานทีท่ี่ใชสําหรับฝกกิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต 

ออนไลนสําเรจ็รูป มีความเหมาะสม 

     

9 วิทยากรมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรู 

เร่ืองการสานกระจาดแมลา 
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ตาราง 33 (ตอ) 

 

ขอ รายการ ระดับความคดิเห็น 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

10 วิทยากรมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรู 

เร่ืองการพัฒนาเว็บไซตออนไลนสําเร็จรูป  

     

11 จํานวนวันและเวลาที่ใชในการฝกอบรมมีความ 

เหมาะสม 

     

12 ส่ือที่ใชประกอบการฝกอบรมมีความทนัสมัย      

13 เนื้อหาที่ใชในการฝกอบรมมีความทนัสมยั      

ดานกระบวนการ      

14 การจัดกิจกรรมฝกอบรม(การสานกระจาดแมลา / 

การพัฒนาเวบ็ไซตออนไลนสําเร็จรูป) พรอมกันระหวาง 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความเหมาะสม 

     

15  วทิยากรแจงจุดประสงคของการจัดกจิกรรมฝกอบรมมี

ความชัดเจน 

     

16 วิทยากรจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแผนการจัด 

กิจกรรม 

     

17 การแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบในการทํากจิกรรมกลุมม ี

ความเหมาะสม 

     

18 การเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมมีสวนรวมในการ 

ประเมินผลงานของแตละกลุม 

     

19 การสงเสริมใหสมาชิกในกลุมมีสวนรวมในการสรุป 

เนื้อหา 

     

20 วิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมกับเนื้อหา      

21 วิธีการวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม ไมลําเอียง      
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ตาราง 33 (ตอ) 

 

ขอ รายการ ระดับความคดิเห็น 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

ดานผลผลิต      

22 การจัดกิจกรรมฝกอบรมพรอมกันระหวางผูเขารับการ 

ฝกอบรมชวยสงเสริมอาชพีใหขาพเจาและครอบครัว 

     

23 การจัดกิจกรรมฝกอบรมพรอมกันระหวางผูเขารับการ 

ฝกอบรมชวยสรางความสัมพันธที่ดีตอกนัในครอบครัว 

     

24 การจัดกิจกรรมฝกอบรมพรอมกันระหวางผูเขารับ 

ฝกอบรมชวยใหขาพเจาเขาใจเนื้อหาการฝกอบรมได 

งายขึน้ 

     

25 การจัดกิจกรรมฝกอบรมพรอมกันระหวางชวย 

สงเสริมใหครอบครัวเกิดความผาสกุ 

     

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดความรูกอนและหลังการฝกอบรม 
 2. ผลการหาคาความยาก- งายของแบบทดสอบวัดความรู  

3. ผลการประเมินกลยุทธ Two – Generation  Approach ดานการสงเสริมคุณภาพ
การศึกษาใหกับเด็กของแตละเนื้อหาการฝกอบรม 
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1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดความรูกอนและหลังการฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



281 
 

ตาราง 34 แสดงผลการเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบวัดความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 

 

คนที่ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
เพิ่มขึ้น คะแนนกอน 

การฝกอบรม 
คะแนนหลัง 
การฝกอบรม 

1 5 16 11 

2 14 18 4 

3 10 16 6 

4 15 25 10 

5 14 24 10 

6 15 24 9 

7 12 20 8 

8 11 18 7 

9 13 24 11 

10 16 24 8 

11 15 26 11 

12 14 25 11 

13 10 20 10 

14 11 18 7 

15 14 22 8 

16 13 23 10 

17 11 17 6 

18 15 25 10 

19 16 23 7 

20 13 21 8 
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2. ผลการหาคาความยาก- งายของแบบทดสอบวัดความรู 



283 
 

ตาราง 35 แสดงคะแนนกอนการทดสอบและการวิเคราะหคาความยากงายของแบบทดสอบ 
 
คน ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 

2 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 14 

3 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 10 

4 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 15 

5 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 14 

6 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 15 

7 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 12 

8 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 11 

9 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 13 

10 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 16 

11 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 15 

12 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 14 

13 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 10 

14 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 11 

15 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 14 
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ตาราง 35 (ตอ) 
 
คนที่ ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
16 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 13 

17 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 11 

18 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 15 

19 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 16 

20 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 13 
จํานวน 
คนที ่

ตอบถูก 

11 14 5 16 14 4 7 11 10 16 4 10 11 8 11 4 4 8 5 12 5 4 6 7 20 10 8 9 3 0  

 

p .55 .70 .25 .80 .70 .20 .35 .55 .50 .80 .20 .50 .55 .40 .55 .20 .20 .40 .25 .60 .25 .20 .30 .35 1.0 .50 .40 .45 .15 .00  

 
สรุป ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ปรับ 

แก 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ใช 

ได 

ปรับ 

แก 

ปรับ 

แก 
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ตาราง 36 แสดงคะแนนหลงัการทดสอบ และการวิเคราะหคาความยากงายของแบบทดสอบ 
 
คน ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 16 

2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 18 

3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 16 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 25 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 24 

6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 24 

7 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 20 

8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 18 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 24 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 24 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 26 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 25 

13 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 20 

14 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 18 

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 22 
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ตาราง 36 ตอ) 
 
คน 
ที่ 

ขอที่ รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 23 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 17 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 25 

19 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 23 

20 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 21 
จํานวน 
คนที ่

ตอบถูก 

20 20 20 20 20 11 19 19 18 20 15 20 10 8 20 9 12 17 10 18 12 11 8 12 13 16 9 10 5 7  

p 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 .55 .95 .95 .90 1.0 .75 1.0 .50 .40 1.0 .45 .60 .85 .50 .90 .60 .55 .40 .60 .65 .80 .45 .50 .25 .35  
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3. ผลการประเมินกลยุทธ Two – Generation  Approach  
ดานการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหกับเด็กของแตละเนื้อหาการฝกอบรม 
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ตาราง 37 แสดงผลการประเมินกลยุทธ Two – Generation  Approach ดานการสงเสริมคุณภาพ 

       การศึกษาใหกับเด็กของแตละเนื้อหาการฝกอบรม 

 
เนื้อหา ใบงาน คะแนน 

(เต็ม) 
คนที ่ รวม 

 
เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
คะแนนที่ได 

เครื่องมือ วัสดุ   

ลายสานกระจาด 

แมลา  

 

ขอ 1 7 6 5 5 5 6 7 7  7  7  7   

ขอ 2  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ขอ 3  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

รวม 12 11 10 10 10 11 12 12  12  12  12 112 11.2 

คุณภาพ - ดี 

ขั้นตอนการสาน 

กระจาดแมลา 

    

ขอ 1 3 2 1 1 1 2 3 3 3 3 3   

ขอ 2  3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 

ขอ 3  3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 

รวม 9 4 3 3 3 4 9 9 9 9 9 62 6.2 

คุณภาพ  พอใช 

การคํานวณราคา 

สินคาและการ 

กําหนดราคาขาย  

ใบงาน 6 3 2 2 2 2 3 4 3  3  4 28 2.8 

คุณภาพ  ปรับ

ปรุง 

การพัฒนาเว็บไซต 

รานคาออนไลน 

สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com 

ขอ 1 3 2 1 1 1 2 3 3 3  3  3   

ขอ 2 4 4 3 3 3 4 4 4 4  4  4

ขอ 3 2 1 1 1 1 1 2 2 2  2  2

รวม 9 7 5 5 5 7 9 9 9 9 9 74 7.4 

คุณภาพ  ดี 
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ภาคผนวก จ 
โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด   

Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ  

ตามแนวคดิ Two – Generation  Approach  

ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทาํโดย 

นางสาวสุรภา  เกตุมาลา  

นิสิตปริญญาเอก  สาขาวชิาการศึกษาผู้ใหญ่ 

          คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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คาํนํา 
 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach ด้วย

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ พัฒนาขึน้เพ่ือเป�นส�วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตร การศึกษา

ดษุฎีบณัฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชาการศึกษาผู้ ใหญ่  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

โดยมีวตัถุประสงค�เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ด้านการสานกระจาดแม่ลา

และการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com  ตลอดจนสามารถนําความรู้

ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม ไปใช้ประกอบอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว โดยการ

นําแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วยการพฒันาคนสองวยั ได้แก่ ผู้ ใหญ่กับเด็กให้สามารถ

เรียนรู้ไปพร้อมกนั เกิดการพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั  

           ผู�วิจยัขอขอบคณุ บุคคลท่ีได�ให�ความช�วยเหลือจนทําให�โปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ฉบบันีสํ้าเร็จลลุ่วงไปด�วยดี  ประกอบด�วย ผ�ูเช่ียวชาญท่ีกรุณาตรวจสอบและให�ข�อเสนอ

แนะท่ีเป็นประโยชน์สําหรับโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพ ตามแนวคิด Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  รวมทัง้ชาวบ้านในตําบลแม่ลา อําเภอนครหลวง  

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซึง่เป็นผู้ให้ข้อมลูสําคญัจากการสมัภาษณ์และร�วมสนทนากลุม่ (Focus - 

Group) ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเป็นวิทยากรฝึกอบรม การสานกระจาดแม่ลา  และครู กศน. 

อําเภอนครหลวง และนกัเรียนโรงเรียนวดัสํามะกนัทกุคน 

 นอกจากนี ้ผ�ูวิจัยขอขอบพระคณุอาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั อาจารย์ ดร. สุมลนิตย์  เกิดหนุน

วงศ์ และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม อาจารย์ ดร. วิภาวรรณ  สขุสถิตย์  ท่ีได�กรุณาตรวจสอบแนะนํา  จน

ทําให้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ  ตามแนวคิด Two – Generation  Approach ด้วย

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประสบความสําเร็จไปด้วยดี  

                                                             

         

                         นางสาวสรุภา  เกตมุาลา 

                    นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาการศกึษาผู้ใหญ่ 

                     คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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1. หลักการและเหตุผล  

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559 )ได้ยดึหลกั  “ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  เพราะคนเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัย่ิง

สําหรับประเทศ โดยเฉพาะคนท่ีอาศยัอยู่ในชนบทส่วนใหญ่จะมีอาชีพเกษตรกรรม การทํานา  ทําสวน  

ทําไร่  ซึ่งรายได้ไม่เพียงพอตอ่รายจา่ย โดยเฉพาะปีไหนฝนแล้งทําให้นํา้น้อย ไมส่ามารถทําการเกษตร

ได้อย่างตอ่เน่ือง ส่งผลให้ขาดรายได้  ดงันัน้การการพฒันาคนในชนบทจึงมีความสําคญัอย่างหนึ่ง ซึ่ง 

สนทยา  พลศรี (2547 : 61) ได้กล่าวถึง การพัฒนาชนบทเป็นการมุ่งขจัดความยากจน  การเพิ่ม

ผลผลิต  และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  เพ่ือให้มีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีทัง้กายภาพและคณุภาพ

ชีวิต 

 ตําบลแม่ลา  อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นชมุชนชนบท ชาวบ้านส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นของชาวบ้าน 

ตําบลแม่ลา  อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยวิธีการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างกบัผู้ให้

ข้อมลูสําคญั จํานวน 30 คน  ผลการสมัภาษณ์ พบวา่  

ด้านประชากร พบว่า  ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในปัจจบุนัส่วนใหญ่อยู่ในวยัเด็กเล็ก (อายุตัง้แต่

แรกเกิด – 6 ปี) วยัเด็กตอนกลาง (อาย ุ6-13 ปี) วยัรุ่น (อาย ุ13 – 18 ปี) และวยัผู้สูง (อายตุัง้แต ่60 ปี

ขึน้ไป) ทําให้เกิดประชากรสองวยั (Two – Generation) และเกิดช่องว่างระหว่างวยั ขาดความผูกพัน 

ความรัก ความอบอุน่ในครอบครัว  

ด้านสังคม  พบวา่ ปัจจบุนัสงัคมมีการเปล่ียนแปลงอยา่งเห็นได้ชดัคือ ในอดีตชาวบ้านมีส่วน

ร่วมในศิลปะ วฒันธรรม และประเพณี เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง กนัมาก ปัจจบุนั

ลดลงเหลือแตค่นแก่ สําหรับหนุ่มสาว กับ เด็ก ไม่ได้มาร่วมสืบสานวฒันธรรมประเพณีท่ีมีมาแต่เดิม

ของบรรพบุรุษ เพราะหนุ่มสาวต้องไปรับจ้างทํางานนอกบ้าน  ส่วนเด็กขาดแรงกระตุ้นจากผู้ ใหญ่  ทํา

ให้เดก็ขาดการซมึซบัรับเอาวฒันธรรม ประเพณีท่ีมีมาแตเ่ดมิ  

ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  สภาพเศรษฐกิจของตําบลแม่ลา เป็นแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม 

คนงานส่วนใหญ่เป็นชาวตา่งด้าว คนในชมุชนแม่ลาออกไปรับจ้างทํางานโรงงานอตุสาหกรรมในเมือง 

ทําให้ขาดการกระจายรายได้ให้กบัคนในพืน้ท่ี   

ด้านอาชีพและรายได้  พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก คือ การทํานา และ

รับจ้างทั่วไป ซึ่งก็ประสบผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  เช่นฝนแล้ง  นํา้ท่วมนาไร่  ทําให้เกิดความ

เสียหาย ไม่สามารถทําได้ตอ่เน่ืองทกุปี ประกอบกบัท่ีนาสว่นใหญ่เชา่เขาทํา  เน่ืองจากได้ขายนาให้กบั
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ผู้ประกอบการท่ีมาตัง้โรงงานอตุสาหกรรม ทําให้รายได้ท่ีได้รับคอ่นข้างน้อยไมค่อ่ยเพียงพอกบัรายจา่ย 

โดยเฉล่ียเดือนละ 2,000 บาท ต่อครัวเรือน นอกจากนัน้ยังมีประชาชนบางส่วนไม่มีอาชีพ เช่น 

ผู้สงูอาย ุคนพิการ 

ด้านการศึกษา พบว่า ปัจจุบันคนในชุมชนตําบลแม่ลา ได้รับการศึกษาในระดับชัน้

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาภาคบงัคบั แตก็่มีบางคนในชุมชนท่ีทํางานไปพร้อม

กับเรียน โดยเรียนท่ี กศน.อําเภอนครหลวง เพ่ือนําวุฒิไปปรับให้เงินเดือนสูงขึน้ เน่ืองจากได้รับ

การศกึษาน้อยทําให้ได้รับเงินเดือนน้อย  เกิดความไมม่ัน่คงในหน้าท่ีการงาน 

 ด้านเทคโนโลยี  พบว่า มีการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในกลุ่ม วยัเด็ก วยัรุ่น และวยั

ผู้ใหญ่ตอนต้น ส่วนวยัผู้ ใหญ่ตอนปลาย และวยัผู้สงูอาย ุไม่สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ ตลอดจนการใช้

โทรศพัท์มือถือ เป็นลกัษณะการเติมเงินครัง้ละ 100 บาท  ไม่เหมือนกับเด็กท่ีใช้โทรศพัท์มือถือแบบ

สมาทโฟน (Smart Phone) และมีการเล่น Line กันในกลุ่มวัย รุ่น ทําให้หมกมุ่นอยู่กับการเล่น

โทรศพัท์มือถือ ไมส่นใจครอบครัว   

 นอกจากนัน้ จากการสมัภาษณ์ความต้องการจําเป็นในการพฒันาอาชีพของผู้ ให้ข้อมลูสําคญั 

จํานวน 30 คน พบว่า  มีความต้องการอาชีพด้านหตัถกรรม (จกัสาน) จํานวน 16  คน  คิดเป็นร้อยละ 

53.33 รองลงมาเป็น ด้านการเกษตร จํานวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.66  ด้านคหกรรม (อาหาร) 

จํานวน  3  คน คิดเป็นร้อยละ 10.00  ด้านศิลปกรรม จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และไมแ่น่ใจ  

จํานวน  3  คน  คดิเป็นร้อยละ 10.00  เม่ือผู้ วิจยัได้ดําเนินการสนทนากลุ่มกบัผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญและ

คนในพืน้ท่ีเพ่ือทําการวิเคราะห์ภาพรวมทัง้หมดและกําหนดแผนการทํางานร่วมกนั จํานวน 14 คน เม่ือ

วนัท่ี 29  พฤศจิกายน 2558 เวลา 09.00 -12.00 น. พบว่า ผู้ ร่วมสนทนาได้ให้ความสําคญัการพฒันา

อาชีพจกัสาน เน่ืองจากเป็นการอนรัุกษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และสามารถนําไม้ไผ่ท่ีมีในท้องถ่ินมาทําจกั

สานได้  

 จากการศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพฒันาอาชีพ  ผู้ วิจยัจึงได้นําผลท่ีได้จาก

การศึกษามาสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ   โดยนําแนวคิด Two – Generation  

Approach  และกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  มาประกอบการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมครัง้นี ้

เพ่ือชว่ยให้การฝึกอบรมเหมาะสมกบัผู้ เข้ารับการอบรม 

 แนวคิด  Two – Generation  Approach  เป็นแนวคิดการพัฒนาคน 2 วัย พร้อมกันได้แก่ 

ผู้ ใหญ่และเด็กซึ่งครอบครัวได้รับผลกระทบจากรายได้น้อย  แนวคิดนีม้าจากนักวิชาการชาว

ต่างประเทศ ได้แก่  บาร์ซีอาร์ (Barczak.  2014: Online ); สมิทธ์ิ (Smith.  2014: Online) ; ออสติน 

(Austin.  2013: 15) ; และ มลูนิธิแอนน่ีอีเคซ่ีย์ (The Annie E. Casey Foundation.  2014 : 3) 

โดยมีกลยทุธ์ท่ีสําคญั 2 ประการคือ 
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  1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพระหวา่งผู้ใหญ่และเดก็  

  2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็   

  การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมครัง้นี ้จึงเป็นการนํากลยทุธ์ Two – Generation  Approach  

มาประกอบการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม ซึง่ประกอบด้วย  

  กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดโปรแกรมการฝึกอาชีพระหว่าง ผู้ ใหญ่กับเด็ก ประกอบด้วยเนือ้หา 2 

หน่วย ได้แก่ การสานกระจาดแม่ลา และ การพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป  โดยมีภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน มาเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้การสานกระจาดแม่ลาให้กบัผู้ ใหญ่และเดก็ ซึง่มี

ความสมัพนัธ์ เป็น พ่อ แม่ ลูก หรือ อาจเป็น ปู่  ย่า ตา ยาย กบัหลาน เพ่ือช่วยเสริมอาชีพให้กบัผู้ ใหญ่

และเด็ก และกลยุทธ์ท่ี 2 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้แก่เด็ก เป็นการบูรณาการความรู้กับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อ่ืน ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 โดยนําขัน้ตอนการเรียนรู้

แบบร่วมมือมาใช้ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (วฒันาพร  ระงบัทกุข์. 2542 : 35) ประกอบด้วย 

   1. ขัน้เตรียม  เป็นขัน้ตอนท่ีวิทยากรแนะนําการเรียนรู้ร่วมกันและจัดเป็นกลุ่มย่อย 2 คน 

ระหว่างผู้ ใหญ่กบัเด็ก ซึ่งมีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนัระหว่าง เป็นพ่อ  แม่ กบัลกู หรือ พ่ี ป้า น้า อา ปู่   

ยา่ ตา ยาย กบั หลาน  พร้อมแจ้งวตัถปุระสงค์ของเนือ้หาท่ีเรียนและการทํากิจกรรมร่วมกนั 

 2. ขัน้สอน  เป็นขัน้ตอนท่ีวิทยากรนําเข้าสู่บทเรียน  นําเสนอเนือ้หา พร้อมนําส่ือประกอบการ

นําเสนอ 

 3. ขัน้ทํากิจกรรมกลุ่ม  เป็นขัน้ตอนท่ีผู้ เรียนเรียนรู้ร่วมกนั และช่วยกนัทํากิจกรรมตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากวิทยากร 

 4. ขัน้ตรวจสอบผลงาน   เป็นขัน้ตอนการตรวจสอบว่าผู้ เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมแล้วผลการ

ปฏิบตัเิป็นอยา่งไร  

 5.ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม  เป็นขัน้ตอนท่ีวิทยากรและผู้ เรียนช่วยกัน

สรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม่  

 ดังนัน้ การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ ตามแนวคิด  Two – Generation  

Approach ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงใช้สําหรับเป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพให้แก่

ชาวบ้านตําบลแม่ลา เพ่ือให้มีความรู้เร่ืองการสานกระจาดแม่ลา  และการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้า

ออนไลน์สําเร็จรูป สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพเสริมให้แก่ตนเอง อีกทัง้ยงัเป็นการบรูณา

การความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 

ตลอดจนความผกูพนัใกล้ชิดท่ีเกิดขึน้ระหวา่งผู้ใหญ่และเดก็ในขณะทํากิจกรรมการฝึกอบรม 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการสานกระจาดแมล่า 

 2.2  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสานกระจาดแมล่าได้อย่างถกูต้อง สวยงาม 

 2.3  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง การคํานวณราคาขาย และกําหนดราคาขาย 

 2.4  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com  

 2.5  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ 

www.lnwshop.com ได้  

3. เนือ้หาการฝึกอบรม  ประกอบด้วย  

  หนว่ยท่ี 1 การสานกระจาดแมล่า โดยมีเนือ้หาสําหรับการฝึกอบรม  ดงันี ้

       1.1 เคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแมล่า 

       1.2 วสัดท่ีุใช้สานกระจาดแมล่า 

       1.3  ลายสานกระจาดแมล่า 

       1.4 ขัน้ตอนการสานกระจาดแมล่า 

       1.5 การคํานวณราคาและการกําหนดราคาขาย 

  หนว่ยท่ี 2 การพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูป โดยมีเนือ้หาสําหรับการฝึกอบรม   
       2.1 ความหมายของเว็บไซต์ 

       2.2 วิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com 
       2.3 ชอ่งทางการชําระเงินของร้านค้าออนไลน์ 

       2.4 กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
4.  การจัดกิจกรรม ได้แก่ แผนการจดักิจกรรม ประกอบด้วย 1) ช่ือเร่ืองท่ีจะสอน  2) สาระสําคญั 

ของเร่ืองท่ีจะสอน  3) จดุประสงค์ของการเรียนรู้  4) เนือ้หา  5) กิจกรรมการเรียนรู้  6) ส่ือ และแหลง่

การเรียนรู้  7) การวดัและการประเมินผล  8) บนัทกึผลการจดักิจกรรม  
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วัน เดือน ปี เวลา กลยุทธ์ 

Two – Generation 

  Approach 

การจัด 

กิจกรรม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ หน่วย/เนือ้หา เวลา (ช่ัวโมง) วิทยากร 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

18 ม.ค.59 13.00 –14.00 -  - ลงทะเบียน /พิธีเปิด   ผู้วิจยั 

14.00 – 15.00 -  - ทําแบบทดสอบก่อนเข้ารับ 

การอบรม 

  ผู้วิจยั 

19 ม.ค.59 13.00 – 18.00 1.การฝึกอาชีพโดยการร่วมมือ 

กนัระหวา่ง ผู้ ใหญ่ และเด็ก 

2. การสง่เสริมคณุภาพ 

การศกึษาให้กบัเด็ก   

 

แผนการจดักิจกรรม 

ที่ 1 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

1. บอกเคร่ืองมือที่ใช้สาน 

กระจาดแมล่าได้ 

2. บอกวสัดทุี่ใช้สาน 

กระจาดแมล่าได้ 

3.บอกลายสานกระจาดแม ่

ลาได้ 

1.1 เคร่ืองมือที่ใช้สาน 

กระจาดแมล่า 

1.2 วสัดทุี่ใช้สานกระจาด 

แมล่า 

1.3  ลายสานกระจาดแมล่า 

3 2 

มอบหมายใบงาน 

ทําที่บ้าน 

ภมิูปัญญาท้องถ่ิน/ 

ผู้วิจยั 

20 ม.ค.59 13.00 – 18.00 แผนการจดักิจกรรม 

ที่ 2 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

อธิบายขัน้ตอนการสาน 

กระจาดแมล่า 

1.4 ขัน้ตอนการสาน 

กระจาดแมล่า 

3 2 

มอบหมายใบงาน 

ทําที่บ้าน 

ภมิูปัญญาท้องถ่ิน/ 

ผู้วิจยั 

21 ม.ค.59 13.00 – 18.00 แผนการจดักิจกรรม 

ที่ 3 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถปฏิบตัิตามขัน้ตอน 

การสานกระจาดแมล่าตาม 

ขัน้ตอน ที่ 1-2 ได้อยา่งถกูต้อง  

วิธีการสานกระจาดแมล่า

ตามขัน้ตอน ที่ 1 -2 

 

3 2 

ฝึกปฏิบตัิเพ่ิมเติม 

เป็นการบ้าน 

ภมิูปัญญาท้องถ่ิน/ 

ผู้วิจยั 

22 ม.ค.59 13.00 – 18.00 แผนการจดักิจกรรม 

ที่ 4 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถสานกระจาดแมล่า 

ตามขัน้ตอนที่ 3 ได้อยา่ง 

ถกูต้อง  

วิธีการสานกระจาดแมล่า 

ตามขัน้ตอนที่ 3 

 

3 2 

ฝึกปฏิบตัิเพ่ิมเติม 

เป็นการบ้าน 

ภมิูปัญญาท้องถ่ิน/ 

ผู้วิจยั 
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ตาราง  38  (ตอ่) 

 

วัน เดือน ปี เวลา กลยุทธ์ 

Two – Generation   

Approach 

แผนการจัดกิจกรรม จุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

หน่วย/เนือ้หา เวลา (ช่ัวโมง) วิทยากร 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

23 -24  

ม.ค.59 

9.00 – 16.00 1.การฝึกอาชีพโดยการ 

ร่วมมือกนัระหวา่ง ผู้ ใหญ่  

และเด็ก 

2. การสง่เสริมคณุภาพ 

การศกึษาให้กบัเด็ก   

 

    12 

ฝึกปฏิบตัิการสาน 

กระจาดกบั 

ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

 

25 ม.ค.59 13.00 – 18.00 แผนการจดักิจกรรม 

ที่ 5 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี 

ความรู้เร่ืองการคํานวณราคา 

ขาย และสามารถกําหนด 

ราคาสินค้าได้อยา่งถกูต้อง 

เหมาะสม 

1.5 การคํานวณราคาและ 

การกําหนดราคาขาย 

3 2 

ฝึกปฏิบตัิเพ่ิมเติม 

เป็นการบ้าน 

ครูกศน./ผู้วิจยั 

26 ม.ค.59 13.00 – 18.00 แผนการจดักิจกรรม 

ที่ 6 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการ 

ฝึกอบรมบอกความหมาย 

ของเว็บไซต์ได้ 

2 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถการพฒันาเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกบั  
www.lnwshop.com 
3 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

อธิบายชอ่งทางการชําระเงิน 

ของร้านค้าออนไลน์ 

ความรู้การพฒันาเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกบั 

 www.lnwshop.com 

 

3 2 

มอบหมายใบงาน 

ทําที่บ้าน 

ครูกศน./ผู้วิจยั 
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ตาราง 38 (ตอ่) 

 

วัน เดือน ปี เวลา กลยุทธ์ 

Two – Generation  

Approach 

แผนการจัดกิจกรรม จุดประสงค์การเรียนรู้ หน่วย/เนือ้หา เวลา (ช่ัวโมง) วิทยากร 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

27 ม.ค.59 13.00 – 18.00 1.การฝึกอาชีพโดยการ 

ร่วมมือกนัระหวา่ง ผู้ ใหญ่  

และเด็ก 

2. การสง่เสริมคณุภาพ 

การศกึษาให้กบัเด็ก   

 

แผนการจดักิจกรรม 

ที่ 7 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

สามารถการพฒันาเว็บไซต์ 

ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปกบั  
www.lnwshop.com 

วิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com 

 

 

3 2 

ฝึกปฏิบตัิเพ่ิมเติม 

เป็นการบ้าน 

ครูกศน./ผู้วิจยั 

28 ม.ค.59 

 

9.00 – 12.00 แผนการจดักิจกรรม 

ที่ 8 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความรู้เร่ืองกฎหมาย 

วา่ด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

กฎหมายวา่ด้วยการกระทํา 

ผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  

พ.ศ.2550 

3 - ครูกศน./ผู้วิจยั 

12.00 – 13.00 พกัรับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั 

13.00 – 14.00  ทดสอบหลงัเรียน 

แบบประเมินโปรแกรม 

- - ครูกศน./ผู้วิจยั 

14.00 – 15.00  พิธีปิด มอบของขวญัรางวลั   ผู้วิจยั 

รวม  24 26  

รวมทัง้หมด  50  
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แผนการจัดกจิกรรม ที่ 1 

 

เร่ือง  เคร่ืองมือ   วสัด ุ  ลายสาน กระจาดแมล่า    เวลา 3 ชัว่โมง 

 
สาระสาํคัญ      

 เคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแมล่า ประกอบด้วย 1) มีดตอก  2) เหล็กหมาด  3) คีมล็อค              

4) ฝากระป๋องเจาะรู   

วสัดท่ีุใช้สานกระจาดแมล่า  ได้แก่  ไม้ไผ่ หวาย ตะป ู

  ลายสานกระจาดแมล่า  ได้แก่  

 1) ลายขดั  เป็นลกัษณะคือ ลายท่ียก 1 ตอก ขม่ 1 ตอก สลบักนัเร่ือยไป  จากก้นกระจาด

จนถึงขอบกระจาด  

 2) ลายสนัปลาชอ่น   ใช้สําหรับถกัขอบกระจาดด้วยหวายเป็นลายสนัปลาช่อน  เพ่ือชว่ยให้

กระจาดมีความแข็งแรงทนทาน   

 

จุดประสงค์ของการเรียนรู้    

 1. บอกเคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแมล่าได้ 

 2. บอกวสัดท่ีุใช้สานกระจาดแมล่าได้ 

 3. บอกลายสานกระจาดแม่ลาได้ 

 

เนือ้หา      

 1. เคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแมล่า 

 2. วสัดท่ีุใช้สานกระจาดแมล่า 

 3  ลายสานกระจาดแมล่า 

 

กลยุทธ์ Two – Generation  Approach 

 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

 2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณาการกบักลุม่สาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
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กิจกรรมการเรียนรู้  

 ขัน้เตรียม 

 1. วิทยากรแนะนําขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2. วิทยากรจดัผู้ เข้ารับการอบรมเป็นกลุม่ยอ่ยกลุม่ละ 2 คน 

 3. วิทยากรแจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน  

 ขัน้สอน 

 1. วิทยากรนําเข้าสู่บทเรียน  โดยอธิบายความหมาย  ความสําคญัของอาชีพ   

 2. วิทยากรอภิปรายซกัถามเก่ียวกบัอาชีพในชมุชน มีอะไรบ้าง   

 3. วิทยากรนํากระจาดแมล่า และอภิปราย ซกัถามเก่ียวกบัการใช้ประโยชน์  วสัดท่ีุใช้สาน

กระจาด  เคร่ืองมือการสานกระจาดแมล่า 

 4. วิทยากรนําเสนอเนือ้หา เร่ือง เคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแมล่า วสัดท่ีุใช้สานกระจาดแมล่า 

ลายสานกระจาดแมล่า พร้อมนําส่ือของจริงประกอบการนําเสนอ 

 ขัน้ทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 1. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ศกึษาเนือ้หาจากใบความรู้ร่วมกนั  

 2. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ชว่ยกนัทําใบงาน 

 ขัน้ตรวจสอบผลงาน  

 1. วิทยากรให้กลุม่ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลานําเสนอผลงานกลุม่ โดยให้เดก็อา่นคําตอบและ

บอกชนิดของเคร่ืองมือท่ีตนรู้จกัและประโยชน์ของเคร่ืองมือ  

 2. วิทยากรตรวจสอบความถกูต้องของผลงานกลุม่  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม  

 1. วิทยากรและผู้ เข้ารับการอบรมชว่ยกนัสรุปเนือ้หาอีกครัง้ 

 2. วิทยากรประเมินผลการทํางานกลุม่จากแบบประเมินใบงาน 

 3. วิทยากรมอบหมายให้แตล่ะกลุม่ได้ศกึษาใบความรู้ และทําใบงานเป็นการบ้าน 

  

ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้   

 1. กระจาดแมล่า 

 2. วสัดสํุาหรับสานกระจาดแมล่า เชน่  ไม้ไผ ่หวาย ตะป ู 

 3. เคร่ืองมือการสานกระจาดแมล่า เชน่ มีดโต้ มีดตอก เหล็กหมาด คีมล็อค ฝากระป๋องเจาะรู  

 4. ใบความรู้ 

 5. ใบงาน 
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การวัดและประเมินผล  

 1.ประเมินผลงานจากใบงาน  

จุดประสงค์ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. บอกเคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแมล่าได้ ตรวจใบงานข้อ 1 แบบประเมินใบงาน 

2. บอกวสัดท่ีุใช้สานกระจาดแมล่าได้ ตรวจใบงานข้อ 2 แบบประเมินใบงาน 
3. บอกลายสานกระจาดแม่ลาได้ ตรวจใบงานข้อ 3 แบบประเมินใบงาน 

 2. การสงัเกตตามแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 3. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ 

กลยุทธ์  

Two – Generation Approach 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

เคร่ืองมือ 

การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเด็ก การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 

แบบประเมินใบงาน  

ข้อ1 ข้อ 2 ข้อ 3 

 

บันทกึผลการจัดกิจกรรม 

 1. ผลการฝึกอบรม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 2. ปัญหาและอปุสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................................  

 3. แนวทางแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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1. เคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแม่ลา 

 1) มีด เป็นเคร่ืองมือแปรรูปวตัถดุบิจากธรรมชาตมิาเป็นวสัดสํุาหรับทําเคร่ืองจกัสาน  มี 2 

ชนิด คือ มีดสาํหรับผ่าและตัด  มกัเป็นมีดขนาดใหญ่  สนัหนา  เช่น มีดโต้  ใช้ตดัและผา่ไม้ไผ ่หวาย 

หรือไม้อ่ืน  มีดตอก ใช้สําหรับจกัตอกหรือเหลาหวาย  เป็นมีดปลายเรียวแหลม ปลายและด้ามงอน 

สว่นมากจะมีดสัน้กวา่ด้าม เพราะในการจกัหรือตอกจะใช้ด้ามสอดเข้าไประหวา่งแขนกบัลําตวั 

 

 

 

  

 

 

      มีดโต้           มีดตอก 

 

 2) เหล็กหมาด  เหล็กปลายแหลม  ใช้สําหรับ  เจาะ  ไช  งดั  แงะ  มี 2 ชนิด  คือ  เหล็ก

หมาดปลายแหลม  มีด้ามทําด้วยไม้ ใช้สําหรับไชหรือแงะ  มกัทําด้วยเหล็กก้านร่มหรือซ่ีลวด

รถจกัรยาน  ฝนปลายให้แหลม  ใช้ไชหรือแงะเคร่ืองจกัสานเพ่ือร้อยหวาย  ผกูโครงสร้าง  ผกูขอบ  หรือ

เจาะหกูระบงุ  กระจาด  เหล็กหมาดปลายหอก  เป็นเหล็กแหลมปลายแบนอย่างปลายหอก ใช้เจาะ

หรือไชให้เป็นรู  มกัใช้เจาะรูเคร่ืองจกัสานเม่ือต้องการผกูหวายเสริมโครงสร้างให้แข็งแรง 

 

 

 

 

 

   เหล็กหมาด 

  

 

           

ใบความรู้ 

 
 

 

This image cannot currently be displayed.
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 3) คีมล็อค เป็นอปุกรณ์ท่ีออกแบบเป็นพิเศษ ใช้งานเฉพาะ ปลายด้ามมีสกรูปรับ มีแบบ

ธรรมดา แบบปากแหลม ใช้สําหรับจบัหรือบีบชิน้งานท่ีแนน่มาก คีมจะใช้หนีบปากภาชนะจกัสานเพ่ือ

เข้าขอบ เชน่  ใช้หนีบขอบกระบงุ  กระจาด  ขณะเข้าขอบหวายท่ีขอบให้แนน่ คีมจะชว่ยให้ชา่งจกัสาน

เข้าขอบภาชนะจกัสานได้สะดวกโดยไมต้่องใช้ผู้ชว่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4) ฝากระป๋องเจาะรู  ให้มีขนาดตา่งกนัจากรูใหญ่ไปรูเล็ก แล้วสอดเส้นหวายเข้าไปในรูแล้ว

ชกัผา่นออกไป ความคมของสงักะสีจะครูดให้ผิวเส้นหวายเรียบและมีขนาดเสมอกนั เรียกวา่ ชักเรียด  

การชกัเรียดจะต้องชกัจากรูใหญ่ไปหารูเล็ก  การทําจกัสานยา่นลิเภาก็ใช้เคร่ืองมือชนิดเดียวกนันี ้ 

เรียกวา่  ชักแป้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 วัสดุท่ีใช้สานกระจาดแม่ลา 

   

 

 

  

 

     ไม้ไผ ่        หวาย    ตะป ู

This image cannot currently be displayed.
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3 ลายสานกระจาดแม่ลา 

 1) ลายขัด  เป็นลกัษณะคือ ลายท่ียก 1 ตอก ขม่ 1 ตอก สลบักนัเร่ือยไป  จากก้นกระจาด

จนถึงขอบกระจาด  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 2) ลายสันปลาช่อน  โดยการถกัขอบกระจาดด้วยหวายเป็นลายสนัปลาช่อน  เพ่ือชว่ยให้

กระจาดมีความแข็งแรงทนทาน   
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คาํชีแ้จง 

 1. ให้แตล่ะกลุม่ศกึษาใบความรู้และทําใบงาน    

 2. ให้เวลาทําใบงาน  30 นาที 

 3. ให้กลุม่ท่ีเสร็จภายในกําหนดเวลานําเสนอผลงานไมเ่กินกลุม่ละ 5 นาที 

 

1. เคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแม่ลา 

 1.1 จงบอกช่ือเคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแม่ลาในแต่ละข้อให้ถูกต้อง 

 

1   

 

2   

 

3   

 

 

 

4   

 

ใบงาน 
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1.2  เลือกเคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแม่ลาท่ีรู้จักมา 1 ชนิด พร้อมวาดภาพ และบอก

ประโยชน์ของเคร่ืองมือนัน้ๆ   

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

 

 
 

 

This image cannot currently be displayed.

http://www.google.co.th/url?url=http://topicstock.pantip.com/sinthorn/topicstock/2011/07/I10853585/I10853585.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjshv294N3JAhXQv44KHX66CeEQwW4IMTAN&usg=AFQjCNFtlDDgs9nG0IAM8WlTbV8kCrcyQA


308 

 

 

 
คาํชีแ้จง 

 1. ให้แตล่ะกลุม่ศกึษาใบความรู้  

 2. ให้แตล่ะกลุม่ทําใบงานข้อ 2 – 3 เป็นการบ้าน  

 

2. จงบอกช่ือวัสดุท่ีใช้สานกระจาดแม่ลา พร้อมวาดภาพระบายสี 

 

ลาํดับ

 

ช่ือวัสดุ ภาพประกอบ 

1   

 

 

 

2   

 

 

 

3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงาน 
 

 
 

 



309 

 
3. จงบอกช่ือลายสานท่ีใช้สานกระจาดแม่ลาให้ถูกต้อง 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินใบงาน 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 1  สาํหรับวิทยากร 

กลุ่ม 

ท่ี 

รายการ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้ 

คะแนน 

 1. เคร่ืองมือท่ีใช้สานกระจาดแมล่า 

1.1 ช่ือเคร่ืองมือท่ีใช้ 

สานกระจาดแมล่า 

 

เขียนช่ือเคร่ืองมือถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  

ได้แก่ 1) มีด  2) ฝากระป๋องเจาะรู 3) คีมล็อค 

4) เหล็กหมาด  

4  

มีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 3 

มีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 2 

มีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 3 อยา่ง 1 

1.2 เลือกเคร่ืองมือท่ีตน 

รู้จกั พร้อมวาด 

ภาพประกอบ และบอก 

ประโยชน์ของเคร่ืองมือ 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ ได้แก่  

เขียนช่ือเคร่ืองมือได้ถกูต้อง  วาดภาพถกูต้อง  

บอกประโยชน์ได้ถกูต้อง   

3  

มีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 2 

มีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 1 

2 วสัดท่ีุใช้ 

สานกระจาดแมล่า 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ ได้แก่ 

1) ไม้ไผ ่ 2) หวาย  3) ตะป ู

3  

มีความถกูต้องแตข่าดความสมบรูณ์1 อย่าง 2 

มีความถกูต้องแตข่าดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 1 

3. ลายสานท่ีใช้ 

สานกระจาดแมล่า 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ ได้แก่ 

1) ลายขดั  2) ลายสนัปลาช่อน 

2  

มีความถกูต้องแตข่าดความสมบรูณ์1 อย่าง  1 

 รวม  12  
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แบบสังเกต 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 1  สาํหรับวิทยากร  

คนท่ี รายการ ระดับพฤตกิรรม 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั      

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด      

3. ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของแตล่ะคน       

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
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แผนการจัดกจิกรรม ที่ 2 
 

เร่ือง   ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลา                     เวลา 3 ชัว่โมง 

 

สาระสาํคัญ      

 การสานกระจาดแมล่า   เป็นวิธีการทําเคร่ืองจกัสานจากไม้ไผ ่ มี  3 ขัน้ตอน คือ 

ขัน้ตอนท่ี 1  การเตรียมวสัด ุอปุกรณ์   ขัน้ตอนท่ี 2 การจกัตอก  ขัน้ตอนท่ี 3  การสานกระจาดแมล่า  

 

จุดประสงค์ของการเรียนรู้    

 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองขัน้ตอนการสานกระจาดแมล่า 

 

 เนือ้หา  

 ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลา  ประกอบด้วย 

 ขัน้ตอนท่ี 1  การเตรียมวสัด ุอปุกรณ์ 

 ขัน้ตอนท่ี 2  การจกัตอก   

 ขัน้ตอนท่ี 3  การสานกระจาดแมล่า 

 

กลยุทธ์ Two – Generation  Approach 

 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

 2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณาการกบักลุม่สาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

 

กิจกรรมการเรียนรู้  

 ขัน้เตรียม 

 1. วิทยากรแนะนําขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 2. วิทยากรจดัผู้ เข้ารับการอบรมเป็นกลุม่ยอ่ยกลุม่ละ 2 คน 

 3. วิทยากรแจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน  
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 ขัน้สอน 

 1. วิทยากรนําเข้าสู่บทเรียน  โดยนําส่ือของจริง ได้แก่ ไม้ไผ ่  หวาย   ตะป ู มีดตอก  
เหล็กหมาด  คีมล็อค   ฝากระป๋องเจาะรู  

  2. วิทยากรนําเสนอเนือ้หา เร่ือง ขัน้ตอนการสานกระจาดแมล่าประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ได้แก่  
ขัน้ตอนท่ี 1  การเตรียมวสัด ุอปุกรณ์  ขัน้ตอนท่ี 2  การจกัตอก ขัน้ตอนท่ี 3  การสานกระจาดแมล่า 

พร้อมนําส่ือของจริงประกอบการนําเสนอในแตล่ะขัน้ตอน 

 ขัน้ทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 1. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ศกึษาเนือ้หาจากใบความรู้ร่วมกนั  

 2. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ชว่ยกนัทําใบงาน 

 ขัน้ตรวจสอบผลงาน  

 1. วิทยากรให้กลุม่ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลานําเสนอผลงานกลุม่ โดยให้เดก็อา่นคําตอบและ

บอกประโยชน์ของต้นไผ ่ 

 2. วิทยากรตรวจสอบความถกูต้องของผลงานกลุม่  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม  

 1. วิทยากรและผู้ เข้ารับการอบรมชว่ยกนัสรุปเนือ้หาอีกครัง้ 

 2. วิทยากรประเมินผลการทํางานกลุม่จากแบบประเมินใบงาน 

 3. วิทยากรมอบหมายให้แตล่ะกลุม่ได้ศกึษาใบความรู้ และทําใบงานเป็นการบ้าน 

 

ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้   

 1. กระจาดแมล่า 

 2. วสัดสํุาหรับสานกระจาดแมล่า เชน่ หวาย ตะป ู 

 3. เคร่ืองมือการสานกระจาดแมล่า  เชน่  มีดโต้  มีดตอก  เหล็กหมาด  คีมล็อค  ฝากระป๋อง

เจาะรู    

4. ใบความรู้ 

 5. ใบงาน 
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การวัดและประเมินผล  

 1.ประเมินผลงานจากใบงาน  

จุดประสงค์ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองขัน้ตอน 

การสานกระจาดแมล่า 

การตรวจใบงาน แบบประเมินใบงาน 

 2.การสงัเกตตามแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 3.การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็  

กลยุทธ์  

Two – Generation  Approach 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เคร่ืองมือ 

การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเด็ก การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 

แบประเมินใบงาน 

ข้อ 1ข้อ 2 ข้อ 3 

 

บันทกึผลการจัดกิจกรรม 

 1. ผลการฝึกอบรม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ปัญหาและอปุสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3. แนวทางแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ือง ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลา 

 
 ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลาโดยภมูิปัญญาท้องถ่ิน (คณุน้าพเยาว์  ดฐิลกัษณ์ อาย ุ72 ปี  

และคณุแมส้่มลิม้ สขุบณัฑิตย์  อาย ุ 77 ปี )  

 ขัน้ตอนท่ี 1  ขัน้เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 

 1. ไม้ไผ่   โดยใช้ไม้ไผท่ี่มีอายปุระมาณ 1 ปี ขึน้ไป มีขนาดความยาว ประมาณ 2 – 3 เมตร  

เส้นผา่ศนูย์กลางประมาณ 3 นิว้  ขนาดของปล้องไม้ไผมี่ความยาวประมาณ 40 เซนติเมตร  

  1.1 นํามาผ่าเป็นชิน้ กว้างประมาณ  2  เซนตเิมตร เพ่ือนําไปจกัตอกยืน 

  1.2  นํามาผา่เป็นชิน้ กว้างประมาณ คร่ึงเซนตเิมตร เพ่ือนําไปจกัตอกสาน 

  1.3 นํามาผ่าเป็นชิน้ขนาดกว้างประมาณ 1 นิว้  ยาวประมาณ 1.5  เมตร สําหรับทําขอบ

ปากกระจาด จํานวน 2 เส้น 

  1.4 นํามาผ่าเป็นชิน้ขนาดกว้างประมาณ 1/2 นิว้ ยาวประมาณ  6  นิว้จํานวน 2  อนั สําหรับ

ตดิทแยงมมุท่ีก้นกระจาด   

 2. หวาย จํานวน  10 เส้น มาจกัและชกัเรียด สําหรับสานขอบปากกระจาดเป็นลายสนัปลา

ชอ่น และ สําหรับรองก้นกระจาด  

 3. ตะปู สําหรับตอกก้นกระจาด ให้แข็งแรง 

 ขัน้ตอนท่ี 2  การจักตอก 

 1. ตอกยืน นําไม้ไผท่ี่ผา่แล้วใช้มีดเหลาตอกให้เรียบพอประมาณ จํานวน 16 เส้น 

 2. ตอกสาน นําไม้ไผท่ี่ผา่แล้วใช้มีดเหลาตอกให้เรียบพอประมาณ จํานวน 10 เส้น 

 3. ในขัน้นีค้วรมีผ้าพนันิว้เพ่ือกนัมีดบาด 

 

 

 

 

 

 

ใบความรู้ 
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 ขัน้ตอนท่ี 3 การสานกระจาดแม่ลา 

 1.นําตอกยืน มาสานเป็นลายขดัยก 1 ข้าม 1 ด้านละ 8 เส้น โดยเว้นช่องไฟประมาณ 1/4 นิว้ 

โดยเร่ิมสานจากฐานก้นกระจาดก่อนเป็นลําดบัแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ใช้ตอกสานเพ่ือสานขดักบัตอกยืน โดยสานเป็นลายขดัยก 1 ข้าม 1 ไปเร่ือย ๆ จนได้ตาม

ขนาดท่ีต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 3. ใช้ไม้ไผท่ี่เตรียมไว้สําหรับเข้าขอบปากกระจาด  
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 4. ใช้หวายมาผกูเข้ากบัขอบปากกระจาด แล้วถกัเป็นลายสนัปลาช่อน 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 5. นําไม้ไผท่ี่เตรียมไว้ 2 อนั  เหลาปลายแหลมทัง้ 2 ด้าน ความยาวให้ได้มมุตอ่มมุของ

กระจาด และเสียบขึน้ไปแตล่ะมมุ จนครบ  2 อนั เพ่ือให้เกิดความแข็งแรง 

 6. นําหวายมาขดเป็นฐานรองก้นกระจาด แล้วใช้ตะปตูอกทัง้ 4 มมุ เพ่ือให้เกิดความแข็งแรง  

 7. นําไม้ไผต่ดิผิวแข็งพอประมาณ 4 อนั เหลาปลายแหลมทัง้ 1 ด้าน ความยาวให้ได้มมุตอ่มมุ

ของกระจาด และเสียบขึน้ไปแตล่ะมมุ จนครบ  4 อนั เพ่ือให้เกิดความแข็งแรง 
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คาํชีแ้จง 

 1. ให้แตล่ะกลุม่ศกึษาใบความรู้และทําใบงาน    

 2. ให้เวลาทําใบงาน  30 นาที 

 3. ให้กลุม่ท่ีเสร็จภายในกําหนดเวลานําเสนอผลงานไมเ่กินกลุม่ละ 5 นาที 

 

1.  จงบอกขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลา  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

ใบงาน 
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2. จงบอกประโยชน์ของต้นไผ่ มา 2 ข้อ  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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คาํชีแ้จง   ให้แตล่ะกลุม่ทําใบงานข้อ 3 เป็นการบ้าน  

3 จงบอกวัสดุท่ีสามารถหาได้จากท้องถิ่นมา 1 อย่างพร้อมวาดภาพระบายสีประกอบ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

ใบงาน 
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แบบประเมินใบงาน 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 2  สาํหรับวิทยากร  

 

กลุ่ม 

ท่ี 

รายการ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้ 

คะแนน 

 1.ขัน้ตอนการสาน 

กระจาดแมล่า 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ ได้แก่ 

เขียนขัน้ตอนการสานกระสานแมล่าถกูต้อง 

ขัน้ตอนท่ี 1 การเตรียมวสัดอุปุกรณ์ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การจกัตอก 

ขัน้ตอนท่ี 3 การสานกระจาดแมล่า  

3  

มีความถกูต้องแตข่าดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 2 

มีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 1 

2.ประโยชน์ของต้นไผ่ มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  ได้แก่ 

บอกประโยชน์ ได้ถกูต้อง  เขียนหนงัสือ 

ถกูต้อง  ลายมือสวยงาม   

3  

มีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 2 

มีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 1  

3.วสัดท่ีุสามารถหา 

ได้จากท้องถ่ิน 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ ได้แก่ เขียน 

ช่ือวสัดถุกูต้อง วาดภาพได้ถกูต้อง  ระบายสี 

สวยงาม 

3  

มีความถกูต้องแตข่าดความสมบรูณ์ 1 อยา่ง 2 

มีความถกูต้องแตข่าดความสมบรูณ์ 2 อยา่ง 1  

 รวม  9  
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แบบสังเกต 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 2  สาํหรับวิทยากร  

คนท่ี รายการ ระดับพฤตกิรรม 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั      

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด      

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของแตล่ะคน       

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
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แผนการจัดกจิกรรม ที่ 3 

 

เร่ือง   วิธีการสานกระจาดแมล่าขัน้ท่ี 1 - 2      เวลา 3 ชัว่โมง 

 

สาระสาํคัญ      

 การสานกระจาดแมล่า   เป็นวิธีการทําเคร่ืองจกัสานจากไม้ไผ ่ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ 

ขัน้ตอนท่ี 1  การเตรียมวสัด ุอปุกรณ์   ขัน้ตอนท่ี 2 การจกัตอก  ขัน้ตอนท่ี 3  การสานกระจาดแมล่า  

 

จุดประสงค์ของการเรียนรู้    

 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบตัิตามขัน้ตอนการสานกระจาดแมล่าตามขัน้ตอน 

ท่ี 1 - 2 ได้อยา่งถกูต้อง 

  

เนือ้หา  

 ฝึกปฏิบตักิารสานกระจาดแมล่าตามขัน้ตอน ท่ี 1 - 2 ดงันี ้

 ขัน้ตอนท่ี 1  ขัน้เตรียมวสัด ุอปุกรณ์ 

 ขัน้ตอนท่ี 2  การจกัตอก 

 

กลยุทธ์ Two – Generation  Approach 

 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

 2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณาการกบักลุม่สาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

กิจกรรมการเรียนรู้  

 ขัน้เตรียม 

 1. วิทยากรจดัผู้ เข้ารับการอบรมเป็นกลุม่ยอ่ย 2 คน    

 2. วิทยากรจดัเตรียมผู้ชว่ยวิทยากรประจําแตล่ะกลุม่ 

 3. วิทยากรจดัเตรียมอปุกรณ์สําหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้ลงมือปฏิบตัจิริง 

 4. วิทยากรแจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน  
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 ขัน้สอน 

 1. วิทยากรนําเข้าสู่บทเรียน  โดยการทบทวนความรู้เดมิเก่ียวกบัเนือ้หาของขัน้ตอนการสาน

กระจาดแมล่า  

 2. วิทยากรนําเสนอเนือ้หา ด้วยวิธีการสาธิตตามขัน้ตอนท่ี 1  การเตรียมวสัด ุอปุกรณ์ 

และขัน้ตอนท่ี 2  การจกัตอก  

 ขัน้ทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ยอ่ย 2 คน ได้ลงมือปฏิบตัจิริงไปพร้อมกบัวิทยากรในแตล่ะขัน้ตอน โดย

มีผู้ชว่ยวิทยากรคอยแนะนําอยา่งใกล้ชิด 

 ขัน้ตรวจสอบผลงาน  

 วิทยากรตรวจสอบความถกูต้องของผลงานกลุม่  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม  

 1. วิทยากรและผู้ เข้ารับการอบรมชว่ยกนัสรุปเนือ้หาอีกครัง้   

 2. วิทยากรมอบหมายให้แตล่ะกลุม่ได้ฝึกปฏิบตัเิพิ่มเตมิเป็นการบ้าน 

 

ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้   

 1. กระจาดแมล่า 

 2. วสัดสํุาหรับสานกระจาดแมล่า เชน่ หวาย ตะป ู 

 3. เคร่ืองมือการสานกระจาดแมล่า เชน่ มีดโต้ มีดตอก เหล็กหมาด คีมล็อค ฝากระป๋องเจาะรู   

 4. ใบความรู้ 

 

การวัดและประเมินผล  

 1.ประเมินผลงานตามสภาพจริง 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบตั ิ

ตามขัน้ตอนการสานกระจาดแมล่าตาม 

ขัน้ตอนท่ี 1 - 2 ได้อย่างถกูต้อง 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

 2.การสงัเกตตามแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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 3.การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ 

กลยุทธ์  

Two – Generation Approach 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เคร่ืองมือ 

การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเด็ก การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 

แบบประเมินผลงาน 

 
บันทกึผลการจัดกิจกรรม 

 1. ผลการฝึกอบรม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ปัญหาและอปุสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3. แนวทางแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ือง วิธีการสานกระจาดแม่ลาตามขัน้ตอนที่ 1 - 2 

  

 ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลา โดยภมูิปัญญาท้องถ่ิน (คณุน้าพเยาว์  ดฐิลกัษณ์ อาย ุ72 ปี  

และคณุแมส้่มลิม้ สขุบณัฑิตย์  อาย ุ 77 ปี )  

 ขัน้ตอนท่ี 1  ขัน้เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 

 1. ไม้ไผ่   โดยใช้ไม้ไผท่ี่มีอายปุระมาณ 1 ปี ขึน้ไป มีขนาดความยาว ประมาณ 2 – 3 เมตร  

เส้นผา่ศนูย์กลางประมาณ 3 นิว้  ขนาดของปล้องไม้ไผมี่ความยาวประมาณ 40 เซนติเมตร  

  1.1  นํามาผา่เป็นชิน้ กว้างประมาณ  2  เซนตเิมตร เพ่ือนําไปจกัตอกยืน 

  1.2  นํามาผา่เป็นชิน้ กว้างประมาณ คร่ึงเซนตเิมตร เพ่ือนําไปจกัตอกสาน 

  1.3  นํามาผา่เป็นชิน้ขนาดกว้างประมาณ 1 นิว้  ยาวประมาณ 1.5  เมตร สําหรับทําขอบ

ปากกระจาด จํานวน 2 เส้น 

  1.4 นํามาผ่าเป็นชิน้ขนาดกว้างประมาณ 1/2 นิว้ ยาวประมาณ  6  นิว้จํานวน 2  อนั สําหรับ

ตดิทแยงมมุท่ีก้นกระจาด   

  2. หวาย จํานวน  10 เส้น มาจกัและชกัเรียด สําหรับสานขอบปากกระจาดเป็นลายสนัปลา

ชอ่น และ สําหรับรองก้นกระจาด  

  3. ตะปู สําหรับตอกก้นกระจาด ให้แข็งแรง 

  ขัน้ตอนท่ี 2  การจักตอก 

  1. ตอกยืน นําไม้ไผท่ี่ผา่แล้วใช้มีดเหลาตอกให้เรียบพอประมาณ จํานวน 16 เส้น 

  2. ตอกสาน นําไม้ไผท่ี่ผา่แล้วใช้มีดเหลาตอกให้เรียบพอประมาณ จํานวน 10 เส้น 

  3. ในขัน้นีค้วรมีผ้าพนันิว้เพ่ือกนัมีดบาด 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

ใบความรู้ 
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แบบประเมินผลงานตามสภาพจริง 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 3  สาํหรับวิทยากร 

 

กลุ่มท่ี เกณฑ์ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้ 

คะแนน 

 ความถกูต้อง 

 

ผลงานมีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ได้แก่   

ขัน้ตอนท่ี 1  ขัน้เตรียมวสัด ุอปุกรณ์ครบ 

1. ไม้ไผ ่  2. หวาย   3. ตะป ู 

ขัน้ตอนท่ี 2  การจกัตอก 

4. จกัตอกยืน ครบจํานวน 16 เส้น 

5. จกัตอกสาน ครบจํานวน 10 เส้น 

6. เสร็จตามกําหนดเวลา 

6  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์  

1 อยา่ง 

5 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์  

2 อยา่ง 

4 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์  

3 อยา่ง 

3 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์  

4 อยา่ง 

2 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความสมบรูณ์  

5 อยา่ง 

1 
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แบบสังเกต 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 3  สาํหรับวิทยากร  

 

คนท่ี รายการ ระดับพฤตกิรรม 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั      

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด      

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของแตล่ะคน       

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
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แผนการจัดกจิกรรม ที่ 4 

 

เร่ือง   วิธีการสานกระจาดแมล่าตามขัน้ตอนท่ี 3    เวลา 3 ชัว่โมง 

 

สาระสาํคัญ      

 การสานกระจาดแมล่า   เป็นวิธีการทําเคร่ืองจกัสานจากไม้ไผ ่ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คือ 

ขัน้ตอนท่ี 1  การเตรียมวสัด ุอปุกรณ์   ขัน้ตอนท่ี 2 การจกัตอก  ขัน้ตอนท่ี 3  การสานกระจาดแมล่า 

  

จุดประสงค์ของการเรียนรู้    

 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองขัน้ตอนการสานกระจาดแมล่า 

 เนือ้หา    

 ขัน้ตอนท่ี 3  การสานกระจาดแมล่า 

 

กลยุทธ์ Two – Generation  Approach 

 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

 2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณาการกบักลุม่สาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

กิจกรรมการเรียนรู้  

 ขัน้เตรียม 

 1. วิทยากรจดัผู้ เข้ารับการอบรมเป็นกลุม่ยอ่ย 2 คน    

 2. วิทยากรจดัเตรียมผู้ชว่ยวิทยากรประจําแตล่ะกลุม่ 

 3. วิทยากรจดัเตรียมอปุกรณ์สําหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้ลงมือปฏิบตัจิริง 

 4. วิทยากรแจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน  

 ขัน้สอน 

 1. วิทยากรนําเข้าสู่บทเรียน โดยการทบทวนความรู้เดมิเก่ียวกบัวิธีการสานกระจาดแมล่าตาม

ขัน้ตอนท่ี 1 – 2 พร้อมนําอปุกรณ์ท่ีทําไว้เม่ือครัง้ท่ีแล้วประกอบการบรรยาย 

 2. วิทยากรนําเสนอเนือ้หา ด้วยวิธีการสาธิตตามขัน้ตอนท่ี 3 
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 ขัน้ทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ยอ่ย 2 คน ได้ลงมือปฏิบตัจิริงไปพร้อมกบัวิทยากรในแตล่ะขัน้ตอน โดย

มีผู้ชว่ยวิทยากรคอยแนะนําอยา่งใกล้ชิด 

 ขัน้ตรวจสอบผลงาน  

 วิทยากรตรวจสอบความถกูต้องของผลงานกลุม่  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม  

 1. วิทยากรและผู้ เข้ารับการอบรมชว่ยกนัสรุปเนือ้หาอีกครัง้ 

  2. วิทยากรประเมินผลงานของแตล่ะกลุม่จากแบบประเมินผลงานตามสภาพจริง 

 3. วิทยากรมอบหมายให้แตล่ะกลุม่ได้ฝึกปฏิบตัเิพิ่มเตมิเป็นการบ้าน 

 

ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ 

 1. แบบพิมพ์กระจาด   

 2. อปุกรณ์การทําจกัสานได้แก่ ตอก  หวาย  

 3. ลายสาน 

 

การวัดและประเมินผล  

 1.ประเมินผลงานตามสภาพจริง  

จุดประสงค์ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบตัิตาม 

ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลาตามขัน้ตอนท่ี 3 

ได้อยา่งถกูต้อง 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

 2.การสงัเกตตามแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 3.การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ 

กลยุทธ์  

Two – Generation  Approach 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เคร่ืองมือ 

การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเด็ก การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 

แบบประเมินผลงาน 
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บันทกึผลการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. ผลการฝึกอบรม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ปัญหาและอปุสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3. แนวทางแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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                                        เร่ือง การสานกระจาดแม่ลา 

 

 ขัน้ตอนการสานกระจาดแม่ลา โดยภมูิปัญญาท้องถ่ิน (คณุน้าพเยาว์  ดฐิลกัษณ์ อาย ุ72 ปี  

และคณุแมส้่มลิม้ สขุบณัฑิตย์  อาย ุ 77 ปี )   

  ขัน้ตอนท่ี 3 การสานกระจาดแม่ลา 

  1.นําตอกยืน มาสานเป็นลายขดัยก 1 ข้าม 1 ด้านละ 8 เส้น โดยเว้นช่องไฟประมาณ 1/4 นิว้ 

โดยเร่ิมสานจากฐานก้นกระจาดก่อนเป็นลําดบัแรก 

 

 

 

 

 

  3. ใช้ตอกสานเพ่ือสานขดักบัตอกยืน โดยสานเป็นลายขดัยก 1 ข้าม 1 ไปเร่ือย ๆ จนได้ตาม

ขนาดท่ีต้องการ 
  4. ใช้ไม้ไผท่ี่เตรียมไว้สําหรับเข้าขอบปากกระจาด  
  5. ใช้หวายมาผกูเข้ากบัขอบปากกระจาด แล้วถกัเป็นลายสนัปลาช่อน 

 

 

 

 

 

 

  6. นําไม้ไผท่ี่เตรียมไว้ 2 อนั  เหลาปลายแหลมทัง้ 2 ด้าน ความยาวให้ได้มมุตอ่มมุของ

กระจาด และเสียบขึน้ไปแตล่ะมมุ จนครบ  2 อนั เพ่ือให้เกิดความแข็งแรง 

 

 

 

 

ใบความรู้ 

 
 

 



333 

 

  7. นําหวายมาขดเป็นฐานรองก้นกระจาด แล้วใช้ตะปตูอกทัง้ 4 มมุ เพ่ือให้เกิดความแข็งแรง  

  6. นําไม้ไผม่าตดิมมุก้นกระจาดให้เกิดความแข็งแรงพอประมาณ 4 อนั เหลาปลายแหลม 1 

ด้าน ความยาวให้ได้มมุตอ่มมุของกระจาด และเสียบขึน้ไปแตล่ะมมุ จนครบ  4 อนั เพ่ือให้เกิดความ

แข็งแรง 

แบบประเมินผลงานตามสภาพจริง 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 4  สาํหรับวิทยากร    
ช่ือ- สกุล เกณฑ์ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้คะแนน 

 ความ

ถูกต้อง 

 

ผลงานมีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์

ได้แก่  การใช้วสัดใุนการสานถกูต้อง  ลาย

สานลายขดั 1 มีความถกูต้อง  การสานขอบ

กระจาดด้วยลายสนัปลาชอ่นมีความ

ถกูต้อง      

3  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 

ผลงานไมมี่ความถกูต้องและไมส่มบรูณ์ 0 

ความ

สวยงาม 

ผลงานมีความสวยงามครบถ้วนสมบรูณ์ 

ได้แก่  มีการเว้นช่องไฟในการสานอย่าง

สม่ําเสมอเทา่กนัทกุชอ่งไฟ  ลายสานมี

ความสวยงามเรียบเสมอกนัทกุอนั  การ

สานขอบกระจาดด้วยลายสนัปลาชอ่นมี

ความสวยงาม       

3  

ผลงานมีความสวยงามแตข่าดความ

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 

ผลงานมีความสวยงามแตข่าดสมบรูณ์ 2 

อยา่ง 

1 

ผลงานไมมี่ความถกูต้องและไมส่มบรูณ์ 0 

 รวม  6  
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แบบสังเกต 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 4  สาํหรับวิทยากร  

 

คนท่ี รายการ ระดับพฤตกิรรม 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั      

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด      

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของแตล่ะคน       

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
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แผนการจัดกจิกรรม ที่ 5 

 

เร่ือง   การคํานวณราคาสินค้าและการกําหนดราคาขาย   เวลา 3 ชัว่โมง 

 

สาระสาํคัญ   

 การคํานวณราคาสินค้า หมายถึง การคํานวณจากต้นทนุการผลิตสินค้า ประกอบด้วย  

คา่วสัด ุคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ และคา่แรง 

 การกําหนดราคาขาย หมายถึง ผู้ขายคดิต้นทนุทัง้หมด บวกด้วยกําไรท่ีต้องการ โดยการคิด

กําไรขึน้อยูว่า่ต้องการกําไรเทา่ไหร่ เชน่ 10 % 20 % 30 % 40 % หรือ 50 % 

 

จุดประสงค์ของการเรียนรู้    

 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการคํานวณราคาขาย และสามารถกําหนดราคา

สินค้าได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

 

เนือ้หา   

 1. การคํานวณราคาสินค้า 

 2. การกําหนดราคาขาย 

 

กลยุทธ์ Two – Generation  Approach 

 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

 2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณาการกบักลุม่สาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

กิจกรรมการเรียนรู้  

 ขัน้เตรียม 

 1. วิทยากรจดัเตรียมผู้ เข้ารับการอบรมเป็นกลุม่ยอ่ย 2 คน 

 2. วิทยากรจดัเตรียมอปุกรณ์สําหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้ลงมือปฏิบตัจิริง 

 3. วิทยากรแจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน  
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 ขัน้สอน 

 1. วิทยากรนําเข้าสู่บทเรียน  โดยนํากระจาดท่ีสานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ร่วมกนับอกวสัดท่ีุใช้

สานกระจาดแมล่ามีอะไรบ้าง เชน่  วสัดไุด้แก่ ไม้ไผ ่ หวาย  ลวด  ตะป ู 

 2. วิทยากรอธิบาย การคํานวณราคาสินค้าประกอบด้วย คา่วสัด ุคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ และคา่แรง 

พร้อมตดิแผนภมูิ ประกอบการอธิบาย  ดงันี ้

 

ราคาต้นทุน 

ประเภท รายการ ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

ใช้ไป 

(หน่วย) 

คิดเป็นเงนิ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

วสัด ุ ไม้ไผ ่ 25 5 125 หาได้จากท้องถ่ิน 

 หวาย 50 5 250  

 ตะป ู 20 1/2 10  

      

คา่แรง/วนั ผู้ผลิต 300 - 300  

คา่ขนสง่ ทางไปรษณีย์ 100 - 100  

รวม    785  

  

 3. วิทยากร  อธิบายการกําหนดราคาขาย โดยการคดิต้นทนุทัง้หมด บวกด้วยกําไรท่ีต้องการ  

การคิดกําไรขึน้อยูก่บัผู้ผลิตว่าต้องการกําไรเท่าไหร่ เชน่ 10 % 20 % 30 % 40 % หรือ 50 % 

 เชน่    ต้นทนุใบละ       500 บาท  

    คดิกําไร 20% เป็นเงิน    100 บาท      

    ดงันัน้จะต้องขายในราคาขายใบละ    600 บาท 

 ขัน้ทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 1. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ศกึษาหวัข้อจากใบงาน 

 2. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ชว่ยกนัทําใบงาน 

 ขัน้ตรวจสอบผลงาน  

 1. วิทยากรให้กลุม่ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลานําเสนอผลงานกลุม่  

 2. วิทยากรตรวจสอบความถกูต้องของผลงานกลุม่  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
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ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม  

 1. วิทยากรและผู้ เข้ารับการอบรมชว่ยกนัสรุปเนือ้หาอีกครัง้ 

 2. วิทยากรประเมินผลงานของแตล่ะกลุม่จากแบบประเมินใบงาน 

 3. วิทยากรมอบหมายให้แตล่ะกลุม่ได้ฝึกปฏิบตัเิพิ่มเตมิเป็นการบ้าน 

  

ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ 

 1. แผนภมูิ   

 2. ใบงาน 

 

การวัดและประเมินผล  

 1.ประเมินผลงานจากใบงาน 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองการ 

คํานวณราคาขาย และสามารถกําหนดราคาสินค้า 

ได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

การตรวจใบงาน แบบประเมินใบงาน 

  2.การสงัเกตตามแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  3.การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ 

กลยุทธ์ 

 Two – Generation  Approach 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เคร่ืองมือ 

การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเด็ก คณิตศาสตร์ แบบประเมินใบงาน 

 

บันทกึผลการจัดกิจกรรม 

 1. ผลการฝึกอบรม 

………………………………………………………………………………………………………........

 2. ปัญหาและอปุสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3. แนวทางแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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คาํชีแ้จง 

 1. ให้แตล่ะกลุม่ทําใบงาน   

 2. ให้เวลาทําใบงาน  30 นาที 

   

ราคาต้นทุน 

ประเภท รายการ ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

ใช้ไป 

(หน่วย) 

คิดเป็นเงนิ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

วสัด ุ ไม้ไผ ่     

 หวาย     

 ตะป ู     

      

คา่แรง/วนั ผู้ผลิต     

คา่ขนสง่ ทางไปรษณีย์     

รวมต้นทนุ      

 

จงคํานวณราคาต้นทนุและกําหนดราคาขายผลิตภณัฑ์กระจาดแมล่า โดยคิดกําไรจากต้นทนุตาม

ความเหมาะสมของผู้ขาย (10 % 20 %30 %40 % หรือ 50 %) 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงาน 

 
 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=bluebutter&month=02-2013&date=25&group=32&gblog=39&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiM7O7k2t3JAhVBWI4KHT7RBQoQwW4IHzAF&usg=AFQjCNGZfKJijM0CwnnHS4cjVgGBOKSIWg
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แบบประเมินใบงาน 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 5  สาํหรับวิทยากร  

กลุ่ม 

ท่ี 

รายการ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้ 

คะแนน 

 การคํานวณราคาต้นทนุ 

และการกําหนดราคาขาย 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  

ได้แก่  คํานวณราคาต้นทนุถกูต้อง  

กําหนดราคาขายผลิตภณัฑ์กระจาด 

แมล่าถกูต้อง  คิดกําไรจากต้นทนุได้ 

เหมาะสมและถกูต้อง  เขียนหนงัสือ 

ถกูต้อง  เสร็จตามกําหนดเวลา  

6  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

5 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

4 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 3 อยา่ง 

3 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 4 อยา่ง 

2 

  ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 5 อยา่ง 

1  

 รวม  6  
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แบบสังเกต 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 5  สาํหรับวิทยากร  

 

คนท่ี รายการ ระดับพฤตกิรรม 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั      

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด      

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของแตล่ะคน       

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
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แผนการจัดกจิกรรมที่ 6 

 

เร่ือง  การพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com เวลา 3  ชัว่โมง 

 

สาระสาํคัญ   

 เว็บไซต์เป็นแหลง่หลกัท่ีเก็บรวบรวมข้อมลูตา่งๆ ท่ีนําเสนอบนอินเตอร์เน็ตเอาไว้เพ่ือให้ผู้ ใช้ทัว่

โลกสามารถเข้าไปอา่นหรือชมได้นัน่เอง   

 การพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกับ www.lnwshop.com  ประกอบด้วย 3 คือ 

ขัน้ตอนท่ี 1 สมคัรสมาชิก  ขัน้ตอนท่ี 2 เข้าสู่ระบบ Lnwshop  ขัน้ตอนท่ี 3 ออกจากระบบ ขัน้ตอนท่ี 4 

เร่ิมต้นเปิดร้านกับ Lnwshop  ประกอบด้วย STEP 1  การเปิดร้านโดยกรอกข้อมูล STEP 2  เป็นการ

เลือกรูปแบบเว็บไซต์ (Template) ให้กบัร้านค้า STEP 3 ตรวจสอบข้อมลู และยอมรับข้อตกลง  

 ช่องทางการชําระเงินของร้านค้าออนไลน์  เป็นช่องทางการตลาดท่ีต้องการสร้างความ

สะดวกสบายในการซือ้ขายสินค้าให้กบัลูกค้า ดงันัน้ช่องทางการชําระเงินคา่สินค้าท่ีสะดวกรวดเร็วให้

ลกูค้าได้เลือกใช้บริการตามความเหมาะสม โดยชําระเงินท่ีเจ้าของธุรกิจ เว็บไซต์ขายสินค้า ดงันี ้

1. การโอนเงินทางไปรษณีย์   2. การโอนเงินผา่นทางธนาคาร 

จุดประสงค์ของการเรียนรู้    

 1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมบอกความหมายของเว็บไซต์ได้ 

 2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมอธิบายวิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั 

www.lnwshop.com  ได้ 

 3.เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมบอกชอ่งทางการชําระเงินของร้านค้าออนไลน์ได้ 

.  

เนือ้หา  

 1. ความหมายของเว็บไซต์ 

 2. วิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com  

 3. ช่องทางการชําระเงินของร้านค้าออนไลน์ 

 

กลยุทธ์ Two – Generation  Approach 

 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

 2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณาการกลุม่สาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 

 



342 

 

 

กิจกรรมการเรียนรู้  

 ขัน้เตรียม 

 1. วิทยากรจดัเตรียมผู้ เข้ารับการอบรมเป็นกลุม่ยอ่ย 2 คน 

 2. วิทยากรจดัเตรียมอปุกรณ์สําหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้ลงมือปฏิบตัจิริง 

 3. วิทยากรแจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน  

 ขัน้สอน 

 1. วิทยากรนําเสนอเนือ้หา ความหมายของเว็บไซต์ พร้อมแสดงหน้าเว็บไซต์ให้ผู้ เข้ารับการ

อบรมได้รู้จกั และทําความเข้าใจ ด้วยส่ือ power point บนจอคอมพิวเตอร์ 

 2. วิทยากรนําเสนอเนือ้หาวิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั 

www.lnwshop.com บนจอคอมพิวเตอร์  ให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้รู้จกั และทําความเข้าใจ ด้วยส่ือ 

power point บนจอคอมพิวเตอร์   พร้อมอภิปรายซกัถามวิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์

สําเร็จรูป 

  

 

 

 

 

 

 3. วิทยากรนําเสนอวิธีการชําระเงินของร้านค้าออนไลน์ โดยอธิบายด้วยส่ือ power point  

บนจอคอมพิวเตอร์ 

 ขัน้ทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 1. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ศกึษาหวัข้อจากใบความรู้ 

 2. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ชว่ยกนัทําใบงา 

 ขัน้ตรวจสอบผลงาน  

 1. วิทยากรให้กลุม่ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลานําเสนอผลงานกลุม่  

 2. วิทยากรตรวจสอบความถกูต้องของผลงานกลุม่  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม  

 1. วิทยากรและผู้ เข้ารับการอบรมชว่ยกนัสรุปเนือ้หาอีกครัง้ 

 2. วิทยากรประเมินผลการทํางานกลุม่จากแบบประเมินใบงาน 

 3. วิทยากรมอบหมายให้แตล่ะกลุม่ได้ศกึษาใบความรู้ และทําใบงานเป็นการบ้าน 

ประเดน็คาํถาม 

1. วิธีการสร้างเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปฟรีกบั www.lnwshop.com   

มีก่ีขัน้ตอน  อะไรบ้าง  

2. ขัน้ตอนท่ี 4 มีก่ี STEP อะไรบ้าง   
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ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ 

 1. power point  

 2. ใบความรู้ 

 3. ใบงาน 
 4. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 5. โปรแกรมสําเร็จรูปวิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ฟรีกบั www.lnwshop.com 

 

การวัดและประเมินผล  

 1. ประเมินผลงานจากใบงาน 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมบอกความหมายของ 

เว็บไซต์ได้ 

การตรวจใบงานข้อ 1 แบบประเมินใบงาน 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมบอกวิธีการพฒันา 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com  ได้ 

การถาม – ตอบ แบบถาม – ตอบ 

3.เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมบอกชอ่งทางการชําระ 

เงินของร้านค้าออนไลน์ได้ 

การตรวจใบงานข้อ 2 แบบประเมินใบงาน 

  2.การสงัเกตตามแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

    3. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเด็ก 

กลยุทธ์  

Two – Generation  Approach 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เคร่ืองมือ 

การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเด็ก การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 

ใบงานข้อ1 - 2 
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บันทกึผลการจัดกิจกรรม 

 1. ผลการฝึกอบรม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ปัญหาและอปุสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3. แนวทางแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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1. ความหมายของเว็บไซต์   

 เว็บไซต์เป็นแหลง่หลกัท่ีเก็บรวบรวมข้อมลูตา่งๆ ท่ีนําเสนอบนอินเตอร์เน็ตเอาไว้เพ่ือให้ผู้ ใช้ทัว่

โลกสามารถเข้าไปอ่านหรือชมได้นัน่เอง ในปัจจบุนัองค์และบริษัทห้างร้านตา่ง ๆ จําเป็นต้องมีเว็บไซต์

เป็นของตนเองบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้เพ่ือท่ีจะใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ

บริการต่าง ๆให้เป็นท่ีรู้จกัอย่างแพร่หลาย ช่วยให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าหรือผู้ ใช้บริการเป้าหมายได้อย่าง

ครอบคลมุ ส่งเสริมศกัยภาพการแข่งขนัในด้านธุรกิจ เม่ือเข้าไปยงัเว็บไซต์  จะพบหน้าแรกท่ีเรียกว่า

โฮมเพจ( Home  Page) ซึ่งเป็นหน้าหลกัของเว็บเพ่ือแสดงความเป็นตวัตนของเว็บไซต์นัน้ว่าต้องการ

นําเสนออะไร ซึ่งจะประกอบไปด้วยโลโก้สินค้าหรือบริการ  ภาพสินค้า ปุ่ มหรือเมนูท่ีบอกว่าในเว็บนี ้

แบง่เนือ้หาเป็นก่ีหวัข้อ ป้ายโฆษณาเชิญชวนให้ผู้ชมคลิกเพ่ือเปิดหน้าเว็บเพจยอ่ยอ่ืน ๆ  

(ดวงพร   เก่ียงคํา.  2552 : 14) 

 

   
http://www.domesticthailand.com/show_member.php?member_id=7 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบความรู้ 
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2. วิธีการพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปฟรีกับ www.lnwshop.com 

 Lnwshop  ซึง่เรียกกนัง่ายในภาษาไทยวา่ “เทพช็อป” ให้บริการเปิดร้านค้าออนไลน์  โดยมี

ระบบการจดัการและสร้างหน้าร้านให้สวยงาม ซึง่ผู้ ท่ีจะเปิดร้านบน Lnwshop ไมจํ่าเป็นต้องรู้โค้ด

ภาษาสําหรับตกแตง่ก็สามารถเข้ามาเปิดร้านบน Lnwshop โดยไมมี่คา่ใช้จา่ยใด ๆ ดงันี ้(ปวีณา               

มีป้อง. 2558 : 051 - 075) 

 ขัน้ตอนท่ี 1 สมัครสมาชิก 

  1. คลิกสมคัรสมาชิกจากแถบ  LnwBar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  2. กรอกข้อมลูสว่นตวั ดงันี ้

   -ช่ือและนามสกลุจริง 

   -ช่ือท่ีต้องการแสดงบนเว็บ(ช่ือท่ีใช้เรียกแทนตวัคณุบนเว็บไมจํ่าเป็นต้องใช้ช่ือจริงก็ได้) 

   *อีเมลท่ีต้องการรับข้อมลูทัง้หมด 

   จากเว็บ lnwshop เชน่ ข้อมลูสัง่ซือ้ แจ้งชําระเงิน  การจดัสง่  เป็นต้น 

   -ตัง้รหสัและยืนยนัรหสัผา่น (Password) ท่ีจะใช้เข้าสูร่ะบบ 

   *คลิกเลือกเพศ 

   -ระบ ุวนัเดือน ปีเกิดของคณุ   

   - กรอกหมายเลขโทรศพัท์สําหรับใช้ติดตอ่ 
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 3. ยืนยนัการสมคัรจากอีเมลท่ีกรอกไว้ 

 4. เปิดอีเมลจาก lnwshop ตามเว็บเมลท่ีสมคัรไว้แล้วคลิกลิงค์เพ่ือยืนยนั 

 5. เปิดเข้ามาท่ีเว็บ lnwshop ทนัที 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขัน้ตอนท่ี 2 เข้าสู่ระบบ Lnwshop  

  1. คลิกท่ีเข้าสูร่ะบบจากแถบ  LnwBar 

  2. กรอกข้อมลูอีเมล (Email) และรหสัผา่น(Password) ให้ครบถ้วนคลิกปุ่ ม เข้าสูร่ะบบ และ

ถ้าต้องการเข้าสูร่ะบบอตัโนมตัใินครัง้ตอ่ไปให้คลิกเลือกเข้าสูร่ะบบอตัโนมตัด้ิวย 

  3.แสดงสว่นของสมาชิกอยู ่2 สว่น คือ หน้าหลกัสมาชิก และรายการร้านค้าของฉนั 

 
 

 

This image cannot currently be displayed.
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  ขัน้ตอนท่ี 3 ออกจากระบบ 

  เม่ือเสร็จสิน้การใช้งานตา่ง ๆบน Lnwshop แล้ว ควรคลิกออกจากระบบทกุครัง้ เพ่ือ

ป้องกนัและรักษาความปลอดภยัของร้านค้าคณุ  

  ขัน้ตอนท่ี 4 เร่ิมต้นเปิดร้านกับ Lnwshop   

  1. เข้าสูร่ะบบของ Lnwshop แล้วคลิกท่ีเปิดร้านค้าฟรี 

  2. จากนัน้เข้าสู่ STEP 1  ของการเปิดร้านโดยกรอกข้อมลูร้านค้าของคณุให้ครบถ้วน ดงันี ้ 

ใสรู่ปประจําร้านค้า  โดยคลิกรูปไฟล์รูปต้องมีขนาดไมเ่กิน 2 Mb โดยรูปนีจ้ะเหมือนสญัลกัษณ์ประจํา 

ร้านค้าของคณุในทกุ ๆ ร้าน 

  3. ช่ือร้านค้า และ URL ร้านค้าของคณุโดยหากมีคนใช้แล้ว เม่ือคลิกท่ีขัน้ตอนเปิดร้านถดัไป 

จะมีข้อความแจ้งบอกวา่ช่ือซํา้และไมส่ามารถทําขัน้ตอนตอ่ไปได้ ( การตัง้ช่ือ URLร้านค้าต้องเป็น

ตวัอกัษร a-z หรือ 0 – 9 และต้องมีความยาวอย่างน้อย 6 ตวัอกัษร) โดยไมต้่องกรอก  www. ซึง่คณุจะ

ได้ URL ช่ือร้านคือ  ช่ือร้าน Lnwshop.com  

  4. คลิกเลือกหมวดหมูข่องร้านค้า ควรเลือกหมวดหมูใ่ห้สอดคล้องกบัสินค้าภายในร้านท่ีคณุ

จะขาย 

  5. กรอกรายละเอียดเก่ียวกบัร้าน เชน่ร้านคณุขายสินค้าอะไร ปลีกหรือสง่ 

  6. ข้อมลูรายละเอียดร้านค้าเพิ่มเตมิ เป็นรายละเอียดเก่ียวกบัร้าน ซึง่หากมีหน้าร้านอยูจ่ริง  

ก็ควรกรอกข้อมลูให้ครบถ้วน เพ่ือยืนยนัวา่มีร้านอยูจ่ริง และสร้างความนา่เช่ือถือให้ดบัร้านของคณุ 

  7. คลิกปุ่ มขัน้ตอนเปิดร้านถดัไป   
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  8. จากนัน้จะเข้าสู่ STEP 2  เป็นการเลือกรูปแบบเว็บไซต์ (Template) ให้กบั 

ร้านค้าของคณุซึง่มีแบบให้เลือกมากมาย หากได้รูปแบบท่ีต้องการแล้วก็คลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

  9. เม่ือเข้าสู ่ STEP 3 ตรวจสอบข้อมลูและยอมรับข้อตกลง ให้คณุตรวจสอบ 

รายละเอียดข้อมลูและรูปแบบเว็บไซต์ร้านค้าของคณุวา่ถกูต้องตรงตามท่ีเลือกไว้หรือไม ่เม่ืออา่น

ข้อตกลงการใช้งานร้านค้าออนไลน์แล้ว ให้คลิกปุ่ มเปิดร้านค้าออนไลน์ได้เลย 

 10. จากนัน้ก็จะแสดงรูปแบบเว็บไซต์ร้านค้าของคณุ ซึง่สามารถเข้าไปท่ีหน้าร้านค้าเพ่ือ

บริหารจดัการร้านได้ตามต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

This image cannot currently be displayed.
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 3. ช่องทางการชาํระเงนิของร้านค้าออนไลน์ 

 เน่ืองจากการทําธุรกิจซือ้ – ขายสินค้าบนอินเตอร์เน็ตถือเป็นช่องทางการตลาดท่ีต้องการสร้าง

ความสะดวกสบายในการซือ้ขายสินค้าให้กับลูกค้า ดังนัน้ช่องทางการชําระเงินค่าสินค้าท่ีสะดวก

รวดเร็วให้ลกูค้าได้เลือกใช้บริการตามความเหมาะสม โดยชําระเงินท่ีเจ้าของธุรกิจ เว็บไซต์ขายสินค้า

สว่นใหญ่เลือกใช้บริการ  ดงันี ้(อวยพร  โกมลวิจิตรกลุ.  2558 : 28 – 30) 

 1. การโอนเงนิทางไปรษณีย์ 
  การโอนชําระค่าสินค้าทางไปรษณีย์  ลูกค้าสามารถเลือกใช้บริการไปรษณีย์ท่ีใดก็ได้ทั่ว

ประเทศ  รวมทัง้สามารถใช้ตวัแทนผู้ ให้บริการไปรษณีย์ได้ตามความสะดวก  ซึ่งการใช้บริการโอนเงิน

รูปแบบนี ้แบ่งย่อยได้ 4 ประเภท คือ 1) บริการธนาณัติ  2) บริการตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ 3) บริการ

ไปรษณีย์เรียกเก็บเงิน หรือพสัดเุก็บเงินปลายทาง 4)  บริการ PAY AT POST โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้ 

  1) บริการธนาณตั ิ

   เป็นบริการท่ีใช้สําหรับส่งเงินไปยงัปลายทางท่ีเรากําหนด  โดยจะมีข้อจํากัดของวงเงินท่ี

จดัส่งคือ  บคุคลธรรมดาสามารถส่งเงินไปยงัปลายทางได้ไม่เกิน 50,000 บาท ธุรกิจสามารถส่งเงินได้

ไม่เกิน 9,000,000 บาท โดยสามารถเลือกใช้รูปแบบการส่งเงินแบบธนาณัติธรรมดาด่วนพิเศษ หรือ

โทรเลขธนาณตัไิด้ตามความเหมาะสม 

   การส่งเงินแบบธนาณัติธรรมดา ถ้าเป็นการส่งภายในประเทศใช้เวลาส่งเงิน 1 – 3 วัน       

แตถ้่าเป็นการส่งเงินยงัตา่งประเทศใช้เวลา 1 – 2 สปัดาห์ ส่วนเอกสารการสัง่จ่ายเงินจะถกูจดัส่งทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียน 

   การส่งเงินแบบธนาณัติด่วนพิเศษ ใช้เวลาส่งไปยงัผู้ รับภายในประเทศ 1 วนั นบัจากวนัท่ี

ฝากสง่ 

   การสง่เงินโทรเลขธนาณตั ิวิธีนีผู้้ รับจะได้เงินเร็วท่ีสดุ สําหรับการสง่เงินรูปแบบนี ้ไปรษณีย์

จะทําการสง่คําสัง่จา่ยเงินทางเครือขา่ยโทรคมนาคม  ซึง่ถ้าเป็นในประเทศผู้ รับจะได้รับเงินในวนัถดัไป 

สว่นตา่งประเทศผู้ รับจะได้รับเงินประมาณ 1-2 วนั 

  2)  บริการตัว๋แลกเงินไปรษณีย์ 

   การใช้บริการตัว๋แลกเงินไปรษณีย์เหมาะกับการชําระเงินค่าสินค้าท่ีมีจํานวนไม่มากนัก  

เป็นการถือตัว๋แลกเงินแทนการพกเงินสด  และเป็นการบริการท่ีมีใช้ภายในประเทศ  โดยผู้ รับเงิน

สามารถนําตัว๋แลกเงินไปขึน้เงินท่ีทําการไปรษณีย์ได้ทกุแห่งทัว่ประเทศ สําหรับผู้ ท่ีออกตัว๋แลกเงินทาง

ไปรษณีย์ให้กบัผู้ รับปลายทางนัน้  จําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องระบุช่ือผู้ รับเงินบนตัว๋แลกเงินไปรษณีย์ให้

ชดัเจน พร้อมขีดฆ่าข้อความ หรือผู้ถือ ออก เพ่ือป้องกนัไม่ให้ผู้ อ่ืนสามารถนําตัว๋แลกเงินไปรษณีย์ไป

เบกิเงินได้ 
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  3)  บริการไปรษณีย์เรียกเก็บเงิน หรือพสัดเุก็บเงินปลายทาง 

   เป็นบริการท่ีมีการส่งสิ่งของเพ่ือไปเรียกเก็บเงินกบัผู้ รับปลายทาง  หากเป็นพสัดไุปรษณีย์

เก็บเงินก็จะส่งสิ่งของเป็นพสัดไุปเรียกเก็บเงินกบัผู้ รับสินค้าปลายทาง  ถ้าเป็นไปรษณีย์ดว่นพิเศษเก็บ

เงินก็จะสง่สิ่งของเป็นไปรษณีย์ดว่นพิเศษไปเรียกเก็บเงินกบัผู้ รับปลายทาง 

  4) บริการ PAY AT POST 

   บริการชําระค่าสินค้าและค่าใช้จ่ายทัว่ไปกับท่ีทําการไปรษณีย์ทุกท่ีผ่านระบบออนไลน์ท่ี

ทนัสมยั ถือเป็นอีกหนึ่งบริการท่ีสามารถอํานวยความสะดวกในการชําระค่าใช้จ่ายให้กบัประชาชนได้

เป็นอย่างดี  กิจการหรือร้านค้าใดมีความสนใจให้ไปรษณีย์นํากิจการหรือร้านค้าของท่านมาใช้บริการ

ชําระเงินแบบ PAY AT POST ได้ ก็สามารถเข้าไปตดิตอ่ขอใช้บริการกบัทางไปรษณีย์ได้ทกุท่ี 

 2. การโอนเงนิผ่านทางธนาคาร 

  1) การโอนเงินผา่นเคาน์เตอร์ธนาคาร 

   บริการนีลู้กค้าท่ีต้องการโอนเงินเพ่ือชําระค่าสินค้าหรือบริการ  จะต้องไปติดต่อโอนเงิน

ให้กบัผู้ รับปลายทางผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารด้วยตนเอง  โดยจะใช้บริการโอนเงินของสาขาใดก็ได้ แต่

การใช้บริการโอนเงินรูปแบบนีส้ามารถทําได้เฉพาะวนัทําการของธนาคารเท่านัน้ การโอนเงินถ้าเป็น

การโอนข้ามธนาคาร หรือข้ามสาขาท่ีอยู่ตา่งจงัหวดั ผู้ โอนต้องจ่ายค่าธรรมเนียมตามอตัราท่ีธนาคาร

กําหนดด้วย 

  2) การโอนเงินด้วยบตัร ATM 

   เป็นบริการโอนเงินท่ีคอ่นข้างทําได้สะดวก  ง่าย และรวดเร็ว สามารถทําการโอนเงินผ่านตู้ 

ATM  โดยลูกค้าสามารถใช้บัตร ATM เพียงบัตรเดียว การโอนเงินข้ามสาขา โอนเงินข้ามธนาคาร      

ซึง่อตัราคา่บริการก็คดิตามจํานวนเงินท่ีโอนไปยงัปลายทาง 
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คาํชีแ้จง 

 1. ให้แตล่ะกลุม่ทําใบงาน   

 2. ให้เวลาทําใบงาน  30 นาที 

 

1. จงบอกความหมายของเว็บไซต์ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

เดก็ ๆ รู้จักช่ือเว็บไซต์ไหม ลองบอกหน่อย  

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

 

 

ใบงาน 

 
 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://apkforlumia.com/APK_%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%8A%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%99-FREE_for-Lumia.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiw7vn_yN3JAhVDBY4KHXP5Bh4QwW4IITAG&usg=AFQjCNEKxOEsK6tqGWnIoJ-j6oTYJmBFPg
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คาํชีแ้จง 

 1. ให้แตล่ะกลุม่ทําใบงาน   

 2. ให้เวลาทําใบงาน  30 นาที 

 

2. จงอธิบายขัน้การพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปฟรีกับ www.lnwshop.com   

  

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนท่ี 1 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

ขัน้ตอนท่ี 2 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

ขัน้ตอนท่ี 3 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

ขัน้ตอนท่ี 4 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 
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คาํชีแ้จง 

 1. ให้แตล่ะกลุม่ศกึษาใบความรู้ 

 2. ให้แตล่ะกลุม่ทําใบงานข้อ 3 เป็นการบ้าน  

 

3. จงบอกช่องทางการชาํระเงนิของร้านค้าออนไลน์มา 1 วิธี 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

 

 

 

 
 
 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://pirun.kps.ku.ac.th/%7Eb5127168/link5.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj4ucvOy93JAhVNJI4KHXhjDEw4KBDBbgg5MBI&usg=AFQjCNGTP-zOTPf2Q1xHkyBa4GqQ6GCaMg
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แบบประเมินผลจากใบงาน 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 6 สาํหรับวิทยากร  

กลุ่ม 

ท่ี 

รายการ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้ 

คะแนน 

 บอกความหมาย 

ของเว็บไซต์ 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  

ได้แก่ บอกความหมายเว็บไซต์ 

ถกูต้อง  บอกช่ือเว็บไซต์ถกูต้อง   

เขียนหนงัสือถกูต้อง  

3  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 

อธิบายขัน้การพฒันา 

เว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ 

สําเร็จรูปฟรีกบั 

www.lnwshop.com 

 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์  

ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 1 สมคัรสมาชิก 

ขัน้ตอนท่ี 2 เข้าสู่ระบบ Lnwshop  

ขัน้ตอนท่ี 3 ออกจากระบบ 

ขัน้ตอนท่ี 4 เร่ิมต้นเปิดร้านกบั  

Lnwshop  

4  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

3  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

2  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 3 อยา่ง 

1  
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ต่อ 

กลุ่ม 

ท่ี 

รายการ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้ 

คะแนน 

 บอกช่องทางการชําระเงิน 

ของร้านค้าออนไลน์ 

มีความถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์   

ได้แก่ บอกช่องทางการชําระเงินของ 

ร้านค้าออนไลน์ถกูต้อง  

เขียนหนงัสือถกูต้อง  

2  

ผลงานมีความถกูต้อง แตข่าดความ 

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

1  

 รวม  9  
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แบบสังเกต 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 6  สาํหรับวิทยากร  

 

คนท่ี รายการ ระดับพฤตกิรรม 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั      

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด      

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของแตล่ะคน       

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
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แผนการจัดกจิกรรมที่ 7 

 

เร่ือง  วิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com เวลา 3  ชัว่โมง 

 

สาระสาํคัญ   

 การพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com  ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน

คือ ขัน้ตอนท่ี 1 สมคัรสมาชิก ขัน้ตอนท่ี 2 เข้าสู่ระบบ Lnwshop ขัน้ตอนท่ี 3 ออกจากระบบขัน้ตอนท่ี 

4 เร่ิมต้นเปิดร้านกับ Lnwshop  ประกอบด้วย STEP 1  การเปิดร้านโดยกรอกข้อมูลSTEP 2  เป็นการ

เลือกรูปแบบเว็บไซต์ (Template) ให้กบัร้านค้าSTEP 3 ตรวจสอบข้อมลูและยอมรับข้อตกลง  

 

จุดประสงค์ของการเรียนรู้    

  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั

www.lnwshop.com ได้อยา่งถกูต้อง สวยงาม 

 

เนือ้หา  

 วิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com   

 

กลยุทธ์ Two – Generation  Approach 

 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

 2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณาการในวิชาคอมพิวเตอร์ 

 

กิจกรรมการเรียนรู้  

 ขัน้เตรียม 

 1. วิทยากรจดัเตรียมผู้ เข้ารับการอบรมเป็นกลุม่ยอ่ย 2 คน 

 2. วิทยากรจดัเตรียมอปุกรณ์สําหรับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้ลงมือปฏิบตัจิริง 

 3. วิทยากรแจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน  

 ขัน้สอน 

 วิทยากรนําเสนอเนือ้หาวิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบัwww.lnwshop.com 

บนจอคอมพิวเตอร์ทีละขัน้ตอน และ ให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ลงมือปฏิบตัจิริงพร้อมกบัวิทยากร 
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 ขัน้ทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 1. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ศกึษาหวัข้อจากใบงาน 

 2. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ชว่ยกนัทําใบงาน 

 ขัน้ตรวจสอบผลงาน  

 1. วิทยากรให้กลุม่ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลานําเสนอผลงานกลุม่  

 2. วิทยากรตรวจสอบความถกูต้องของผลงานกลุม่  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม  

 1. วิทยากรและผู้ เข้ารับการอบรมชว่ยกนัสรุปเนือ้หาอีกครัง้ 

 2. วิทยากรประเมินผลการทํางานกลุม่จากแบบประเมินผลงานตามสภาพจริง 

 3. วิทยากรมอบหมายให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้กลบัไปฝึกเพิ่มเตมิท่ีบ้านโดยศกึษาจาก 

ใบความรู้   

  

ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ 

 1. power point  

 2. ใบความรู้ 

 3. ใบงาน 
 4. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 5. โปรแกรมสําเร็จรูปวิธีการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ฟรีกบั www.lnwshop.com 

 

การวัดและประเมินผล  

 1. ประเมินผลงานตามสภาพจริง 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถการ 

พฒันาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com ได้อยา่งถกูต้อง สวยงาม 

การตรวจผลงานการ 

พฒันาเว็บไซต์ร้านค้า 

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั  

www.lnwshop.com 

 

แบบประเมินผลงาน 

ตามสภาพจริง 

 2.การสงัเกตตามแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 3.การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ 
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กลยุทธ์  

Two – Generation  Approach 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม 

การสง่เสริมคณุภาพการศกึษา 

ให้กบัเดก็ 

การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 

 

ผู้ เข้ารับการอบรมได้ลงมือปฏิบตัจิริง 

พร้อมกบัวิทยากร 

ใบงาน 

 

บันทกึผลการจัดกิจกรรม 

 1. ผลการฝึกอบรม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ปัญหาและอปุสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3. แนวทางแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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คาํชีแ้จง 

 1. ให้แตล่ะกลุม่ทําใบงาน     

 2. ให้เวลาทําใบงาน  30 นาที 

  

 จงพัฒนาเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์สาํเร็จรูปฟรีกับ www.lnwshop.com พร้อมตกแต่งให้

สวยงาม  

 ................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

.............................................................................................................. 

 

 

 

 

 

ใบงาน 

 
 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.dek-d.com/board/view/1642977/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiis7-N2N3JAhUNkI4KHV9_AeYQwW4IIzAH&usg=AFQjCNGFQoE2CCaqaasRZsxSHmORrbJHlA


362 

 
แบบประเมินผลงานตามสภาพจริง 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 7  สาํหรับวิทยากร  

 

ช่ือ-สกุล เกณฑ์ เกณฑ์การประเมิน คะแนน ได้ 

คะแนน 

 ความ 

เหมาะสม 

ผลงานมีความถกูต้องครบถ้วน 

สมบรูณ์ ได้แก่ เนือ้หามีประโยชน์ตอ่ 

ผู้ใช้  การจดัวางตําแหนง่ของเฟรม 

เวิร์ค การเข้าถึงเมนตูา่ง ๆ  

3  

ผลงานมีความถกูต้องแตข่าดความ 

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 

ผลงานมีความถกูต้องแตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 

ผลงานไมมี่ความถกูต้องและไม ่

สมบรูณ์ 

0 

ความ 

สวยงาม 

ผลงานมีความสวยงามครบถ้วน 

สมบรูณ์ได้แก่ ขนาดของรูปภาพ   

การใช้สีของรูปภาพ รูปแบบ 

ตวัอกัษร   

3  

ผลงานมีความสวยงามแตข่าดความ 

สมบรูณ์ 1 อยา่ง 

2 

ผลงานมีความสวยงามแตข่าดความ 

สมบรูณ์ 2 อยา่ง 

1 

ผลงานไมมี่ความสวยงามและไม ่

สมบรูณ์ 

0 
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แบบสังเกต 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 7  สาํหรับวิทยากร  

 

คนท่ี รายการ ระดับพฤตกิรรม 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั      

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด      

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของแตล่ะคน       

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  
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แผนการจัดกจิกรรม ที่ 8 
 

เร่ือง   กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550              เวลา   3  ชัว่โมง 

 

สาระสาํคัญ  

 พระราชบญัญตัิ ว�าด�วยการกระทําความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร� พ.ศ.  2550 เป็น

กฎหมายสําหรับใช้บงัคบัผู้ ท่ีกระทําความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  

 

จุดประสงค์ของการเรียนรู้    

 1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง กฎหมายว่าด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบั

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  

 2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสมารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ถกูต้อง    

 
เนือ้หา  

 กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

 
กลยุทธ์ Two – Generation  Approach 

 1. การจดัโปรแกรมการฝึกอาชีพระหวา่ง ผู้ใหญ่กบัเดก็  

 2. การสง่เสริมคณุภาพการศกึษาให้กบัเดก็ โดยนําความรู้ไปบรูณาการในวิชาคอมพิวเตอร์ 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขัน้เตรียม 

 1. วิทยากรจดัเตรียมผู้ เข้ารับการอบรมเป็นกลุม่ยอ่ย 2 คน 

 2. วิทยากรแจ้งวตัถปุระสงค์ของบทเรียน  

 ขัน้สอน 

 1. วิทยากรนําเสนอเนือ้หาของกฎหมายการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

ด้วยส่ือคอมพิวเตอร์ power point  

 2. วิทยากรอภิปรายซกัถามจากตวัอย่างสมมตุ ิแล้วให้แตล่ะกลุม่ชว่ยกนัตอบคําถามในแตล่ะ

ประเดน็ 
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 ขัน้ทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 1. วิทยากรให้แตล่ะกลุม่ศกึษาจากประเดน็คําถาม 

 2. วิทยากรให้สมาชิกในแตล่ะกลุม่ชว่ยกนัคดิหาคําตอบ 

 ขัน้ตรวจสอบผลงาน  

 1.วิทยากรให้แตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนตอบคําถามในแตล่ะประเดน็   

 2. วิทยากรตรวจสอบความถกูต้องของผลงานกลุม่  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม  

 1. วิทยากรและผู้ เข้ารับการอบรมชว่ยกนัสรุปเนือ้หาอีกครัง้ 

 2. วิทยากรประเมินผลการทํางานกลุม่โดยการอภิปรายซกัถาม 

ตัวอย่างสมมุต ิ

 นายทองดี แอบใช้ user name/password ของนางสาวทองม้วน เพ่ือ Log in เข้าสู่

ระบบงานของนางสาวทองม้วน  

ประเด็นคาํถาม  นายทองดีมีความผิดตามกฎหมายการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ.2550 หรือไม ่อยา่งไร 

คาํตอบ :  ผิดตามมาตรา 5 ผ�ูใดเข�าถงึโดยมิชอบซึง่ระบบคอมพิวเตอร�ท่ีมี

มาตรการป�องกนัการเข�าถึง โดยเฉพาะและมาตรการนัน้มิได�มีไว�สาํหรับตนต�อง

ระวางโทษจําคกุไม�เกินหกเดือนหรือปรับไม�เกิน หนึง่หมืน่บาทหรือทัง้จําทัง้ปรับ 

 

 
ตัวอย่างสมมุต ิ

 นายเวียศกัดิ์ได้ทําการตดัตอ่ภาพของนางสาวฝันดี สวมชดุวา่ยนํา้ท่ีคอ่นข้างโป๊  ลง

ในระบบคอมพิวเตอร์ จนทํานางสาวฝันดีได้รับการอบัอาย  

ประเด็นคาํถาม  นายเวยีศกัดิ์มคีวามผิดตามกฎหมายการกระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ.2550 หรือไม ่ 

คาํตอบ :  ผิดตามมาตรา 16  ผ�ูใดนําเข�าส�ูระบบคอมพิวเตอร�ท่ีประชาชนทัว่ไป

อาจเข�าถึงได�ซึง่ข�อมลู คอมพิวเตอร�ท่ีปรากฏเป�นภาพของผ�ูอ่ืนและภาพนัน้เป

�นภาพท่ีเกิดจากการสร�างขึน้ตดัต�อเตมิ หรือดดัแปลงด�วยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส

�หรือวธีิการอ่ืนใดทัง้นี ้โดยประการท่ี 

น�าจะทําให�ผ�ูอ่ืนนัน้ เสยีช่ือเสยีงถกูดหูมิ่นถกูเกลยีดชงัหรือได�รับความอบัอายต�

  ่ ้ ้  

 

 

 
 

 



366 

 

 

ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้   

 1. ใบความรู้ 

 2. การบรรยายด้วย  power point 

 

การวัดและประเมินผล  

 1. ประเมินผลจากการถาม – ตอบ 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง  

กฎหมายวา่ด้วยการกระทําผิดเก่ียวกบั 

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550  

การถาม -ตอบ แบบถาม – ตอบ 

2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ 

ไปใช้ประโยชน์ได้ถกูต้อง    

การถาม -ตอบ แบบถาม – ตอบ 

  2.การสงัเกตตามแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
บันทกึผลการจัดกิจกรรม 

 1. ผลการฝึกอบรม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ปัญหาและอปุสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3. แนวทางแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….... 

 

 

 

 

 

 
 

 



367 

 

 

 

 

 พระราชบัญญัตว่ิาด้วยการกระทาํความผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 

มาตรา 1 พระราชบญัญัตนีิเ้รียกวา่ “พระราชบญัญตัวิา่ด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกบั

คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ”  

 มาตรา 2 พระราชบญัญัตนีิใ้ห้ใช้บงัคบัเม่ือพ้นกําหนดสามสิบวนันบัแตว่นัประกาศในราช

กิจจานเุบกษาเป็นต้นไป 

 มาตรา 3 ในพระราชบญัญัตนีิ ้

  “ระบบคอมพิวเตอร์” หมายความว่า อปุกรณ์หรือชดุอปุกรณ์ของคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมการ

ทํางานเข้าด้วยกนั โดยได้มีการกําหนดคําสัง่ ชดุคําสัง่ หรือสิ่งอ่ืนใด และแนวทางปฏิบตังิานให้อปุกรณ์

หรือชดุอปุกรณ์ทําหน้าท่ีประมวลผลข้อมลูโดย อตัโนมตัิ 

 “ข้อมลูคอมพิวเตอร์” หมายความว่า ข้อมลู ข้อความ คําสัง่ ชดุคําสัง่ หรือสิ่งอ่ืนใดบรรดาท่ีอยู่

ในระบบคอมพิวเตอร์ในสภาพท่ีระบบคอมพิวเตอร์อาจ ประมวลผลได้ และให้หมายความรวมถึงข้อมลู

อิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายวา่ด้วยธุรกรรมทาง อิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

 “ข้อมลูจราจรทางคอมพิวเตอร์” หมายความวา่ ข้อมลูเก่ียวกบัการตดิตอ่ส่ือสารของระบบ

คอมพิวเตอร์ ซึง่แสดงถึงแหลง่กําเนิด ต้นทาง ปลายทาง เส้นทาง เวลา วนัท่ี ปริมาณ ระยะเวลาชนิด

ของบริการหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดิตอ่ส่ือสารของระบบคอมพิวเตอร์นัน้ 

 “ผู้ให้บริการ” หมายความวา่ 

 (1) ผู้ให้บริการแก่บคุคลอ่ืนในการเข้าสู่อินเทอร์เน็ต หรือให้สามารถตดิตอ่ถึงกนัโดยประการ

อ่ืน โดยผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์ ทัง้นี ้ไมว่า่จะเป็นการให้บริการในนามของตนเอง หรือในนาม

หรือเพ่ือประโยชน์ของบคุคลอ่ืน 

(2) ผู้ให้บริการเก็บรักษาข้อมลูคอมพิวเตอร์เพ่ือประโยชน์ของบคุคลอ่ืน 

 “ผู้ใช้บริการ” หมายความวา่ ผู้ใช้บริการของผู้ให้บริการไม่วา่ต้องเสียคา่ใช้บริการหรือไมก็่ตาม

“พนกังานเจ้าหน้าท่ี” หมายความวา่ ผู้ซึง่รัฐมนตรีแตง่ตัง้ให้ปฏิบตัิการตามพระราชบญัญตันีิ ้

 “รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผู้ รักษาการตามพระราชบญัญตันีิ ้

 มาตรา 4 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารรักษาการตาม

พระราชบญัญตันีิ ้และให้มีอํานาจออกกฎกระทรวง เพ่ือปฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตนีิ ้ 

 กฎกระทรวงนัน้ เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้วให้ใช้บงัคบัได้ 

 

ใบความรู้ 
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หมวด 1 

ความผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร์ 

 มาตรา 5 ผู้ใดเข้าถึงโดยมิชอบซึง่ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีมาตรการป้องกนัการเข้าถึงโดยเฉพาะ

และมาตรการนัน้ มิได้มีไว้สําหรับตน ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึง่หม่ืน

บาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

 มาตรา 6 ผู้ใดลว่งรู้มาตรการป้องกนัการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ท่ีผู้ อ่ืนจดัทําขึน้เป็นการ

เฉพาะถ้านํามาตรการดงักล่าวไปเปิดเผยโดยมิชอบ ในประการท่ีนา่จะเกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืน ต้อง

ระวางโทษจําคกุไมเ่กินหนึง่ปี หรือปรับไมเ่กินสองหม่ืนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

 มาตรา 7 ผู้ใดเข้าถึงโดยมิชอบซึง่ข้อมลูคอมพิวเตอร์ท่ีมีมาตรการป้องกนัการเข้าถึงโดยเฉพาะ

และมาตรการนัน้มิได้มีไว้สําหรับตน ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินสองปีหรือปรับไมเ่กินส่ีหม่ืนบาทหรือ

ทัง้จําทัง้ปรับ 

 มาตรา 8 ผู้ใดกระทําด้วยประการใดโดยมิชอบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือดกัรับไว้ ซึง่

ข้อมลูคอมพิวเตอร์ของผู้ อ่ืนท่ีอยูร่ะหวา่งการสง่ในระบบคอมพิวเตอร์ และข้อมลูคอมพิวเตอร์นัน้มิได้มี

ไว้เพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือเพ่ือให้บคุคล ทัว่ไปใช้ประโยชน์ได้ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินสามปี 

หรือปรับไมเ่กินหกหม่ืนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

 มาตรา 9 ผู้ใดทําให้เสียหาย ทําลาย แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเตมิไมว่า่ทัง้หมดหรือ

บางสว่น ซึง่ข้อมลูคอมพิวเตอร์ของผู้ อ่ืนโดยมิชอบ ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินห้าปี หรือปรับไมเ่กิน

หนึง่แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

 มาตรา 10 ผู้ ใดกระทําด้วยประการใดโดยมิชอบ เพ่ือให้การทํางานของระบบคอมพิวเตอร์ของ

ผู้ อ่ืนถกูระงบั ชะลอ ขดัขวาง หรือรบกวนจนไมส่ามารถทํางานตามปกตไิด้ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กิน

ห้าปี หรือปรับไมเ่กินหนึง่แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

 มาตรา 11 ผู้ ใดสง่ข้อมลูคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บคุคลอ่ืนโดยปกปิดหรือ

ปลอมแปลงแหลง่ท่ีมาของการสง่ข้อมลูดงักล่าว อนัเป็นการรบกวนการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ

บคุคลอ่ืนโดยปกตสิขุ ต้องระวางโทษปรับไมเ่กินหนึง่แสนบาท 

 มาตรา 12 ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา 9 หรือมาตรา 10 

 (1) ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชน ไมว่่าความเสียหายนัน้จะเกิดขึน้ในทนัทีหรือใน

ภายหลงั และไมว่า่จะเกิดขึน้พร้อมกนัหรือไม ่ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินสิบปี และปรับไมเ่กินสอง

แสนบาท 

 (2) เป็นการกระทําโดยประการท่ีนา่จะเกิดความเสียหายตอ่ข้อมลูคอมพิวเตอร์ หรือระบบ

คอมพิวเตอร์ท่ีเก่ียวกบัการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของประเทศ ความปลอดภยัสาธารณะ ความ
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มัน่คงในทางเศรษฐกิจของประเทศ หรือการบริการสาธารณะ หรือเป็นการกระทําตอ่

ข้อมลูคอมพิวเตอร์หรือระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีไว้เพ่ือ ประโยชน์สาธารณะ ต้องระวางโทษจําคกุตัง้แต่

สามปีถึงสิบห้าปี และปรับตัง้แตห่กหม่ืนบาทถึงสามแสนบาท 

 ถ้าการกระทําความผิดตาม (2) เป็นเหตใุห้ผู้ อ่ืนถึงแก่ความตาย ต้องระวางโทษจําคกุตัง้แตส่ิบ

ปีถึงย่ีสิบปี 

 มาตรา 13 ผู้ ใดจําหนา่ยหรือเผยแพร่ชดุคําสัง่ท่ีจดัทําขึน้โดยเฉพาะเพ่ือนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือ

ในการกระทําความผิดตามมาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 มาตรา 9 มาตรา 10 หรือมาตรา 11 

ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินหนึง่ปี หรือปรับไมเ่กินสองหม่ืนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

 มาตรา 14 ผู้ ใดกระทําความผิดท่ีระบไุว้ดงัตอ่ไปนี ้ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินห้าปี หรือปรับ

ไมเ่กินหนึง่แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 

  (1) นําเข้าสูร่ะบบคอมพิวเตอร์ซึง่ข้อมลูคอมพิวเตอร์ปลอมไมว่า่ทัง้หมดหรือบางสว่น หรือ

ข้อมลูคอมพิวเตอร์อนัเป็นเท็จ โดยประการท่ีนา่จะเกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืนหรือประชาชน 

   (2) นําเข้าสูร่ะบบคอมพิวเตอร์ซึง่ข้อมลูคอมพิวเตอร์อนัเป็นเท็จ โดยประการท่ีนา่จะเกิดความ

เสียหายตอ่ความมัน่คงของประเทศหรือก่อให้เกิดความ ต่ืนตระหนกแก่ประชาชน 

   (3) นําเข้าสูร่ะบบคอมพิวเตอร์ซึง่ข้อมลูคอมพิวเตอร์ใด ๆ อนัเป็นความผิดเก่ียวกบัความมัน่คง

แหง่ราชอาณาจกัรหรือความผิดเก่ียวกบัการ ก่อการร้ายตามประมวลกฎหมายอาญา 

  (4) นําเข้าสูร่ะบบคอมพิวเตอร์ซึง่ข้อมลูคอมพิวเตอร์ใด ๆ ท่ีมีลกัษณะอนัลามกและ

ข้อมลูคอมพิวเตอร์นัน้ประชาชนทัว่ไปอาจเข้าถึงได้ 

  (5) เผยแพร่หรือสง่ตอ่ซึง่ข้อมลูคอมพิวเตอร์โดยรู้อยู่แล้ววา่เป็นข้อมลูคอมพิวเตอร์ตาม (1) (2) 

(3) หรือ (4) 

 มาตรา 15 ผู้ ให้บริการผู้ใดจงใจสนบัสนนุหรือยินยอมให้มีการกระทําความผิดตามมาตรา 14 

ในระบบคอมพิวเตอร์ท่ีอยูใ่นความควบคมุของตน ต้องระวางโทษเชน่เดียวกบัผู้กระทําความผิดตาม

มาตรา 14 

 มาตรา 16 ผู้ ใดนําเข้าสูร่ะบบคอมพิวเตอร์ท่ีประชาชนทัว่ไปอาจเข้าถึงได้ซึง่

ข้อมลูคอมพิวเตอร์ท่ีปรากฏเป็นภาพของผู้ อ่ืน และภาพนัน้เป็นภาพท่ีเกิดจากการสร้างขึน้ ตดัตอ่ เตมิ 

หรือดดัแปลงด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใด ทัง้นี ้โดยประการท่ีน่าจะทําให้ผู้ อ่ืนนัน้เสีย

ช่ือเสียง ถกูดหูมิ่น ถกูเกลียดชงั หรือได้รับความอบัอาย ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินสามปี หรือปรับไม่

เกินหกหม่ืนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ  
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 ถ้าการกระทําตามวรรคหนึง่ เป็นการนําเข้าข้อมลูคอมพิวเตอร์โดยสจุริต ผู้กระทําไมมี่

ความผิด  

 ความผิดตามวรรคหนึง่เป็นความผิดอนัยอมความได้ 

  ถ้าผู้ เสียหายในความผิดตามวรรคหนึง่ตายเสียก่อนร้องทกุข์ ให้บดิา มารดา คูส่มรส หรือ 

บตุรของผู้ เสียหายร้องทกุข์ได้ และให้ถือว่าเป็นผู้ เสียหาย 

 มาตรา 17 ผู้ ใดกระทําความผิดตามพระราชบญัญัตนีิน้อกราชอาณาจกัรและ 

  (1) ผู้กระทําความผิดนัน้เป็นคนไทย และรัฐบาลแหง่ประเทศท่ีความผิดได้เกิดขึน้หรือ

ผู้ เสียหายได้ร้องขอให้ลงโทษ หรือ 

  (2) ผู้กระทําความผิดนัน้เป็นคนตา่งด้าว และรัฐบาลไทยหรือคนไทยเป็นผู้ เสียหายและ

ผู้ เสียหายได้ร้องขอให้ลงโทษ 

   จะต้องรับโทษภายในราชอาณาจกัร 

 

ผ�ูรับสนองพระบรมราชโองการ  

   พลเอกสรุยทุธ� จลุานนท�  

         นายกรัฐมนตรี 
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แบบสังเกต 

แผนการจัดกิจกรรม ท่ี 8  สาํหรับวิทยากร  

 

คนท่ี รายการ ระดับพฤตกิรรม 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย 

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. การพึง่พาและเกือ้กลูกนั      

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิด      

3.ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีของแตล่ะคน       

4. การใช้ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง 

บคุคลและทกัษะการทํางานกลุม่ยอ่ย  

     

 
 

 

5. รูปแบบการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยนําขัน้ตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย  

 5 ขัน้ตอน คือ 5.1) ขัน้เตรียม  5.2) ขัน้สอน  5.3) ขัน้ทํากิจกรรมกลุม่ 5.4) ขัน้ตรวจสอบ 

 ผลงาน 5.5) ขัน้สรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม่  

6. วิธีการฝึกอบรม  เป็นการบรรยาย  อภิปรายกลุม่  การสาธิต  การฝึกปฏิบตัจิริง 

7. ส่ือและอุปกรณ์  ได้แก่  กระจาดแมล่า  ไม้ไผ ่ หวาย คีมล็อค มีดโต้  มีดตอก ตะป ู  

 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

8. งบประมาณ  ประมาณ 15,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ        

 9.1 ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเร่ือง การสานกระจาดแมล่าและการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้า

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com  

 9.2) ผู้ เข้ารับการอบรมมีผลงาน การสานกระจาดแมล่า และการพฒันาเว็บไซต์ร้านค้า

ออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com  
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10. การประเมินผล 

 ด้านความรู้ 

 โดยใช้แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน – หลงั การเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีคะแนนหลงัการ

ฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม 

 ด้านผลงาน 

 โดยการประเมินผลงานตามสภาพจริง จากการสานกระจาดแมล่าและการพฒันาเว็บไซต์

ร้านค้าออนไลน์สําเร็จรูปกบั www.lnwshop.com  จาก วิทยากร  โดยใช้เกณฑ์การประเมินเรียกว�า 

“รูบริค” (Rubric  Score) โดยแบง่ระดบัคณุภาพ ตัง้แต ่ 0 - 3  
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