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 การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึง
ประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและ
นักกีฬา กลุ่มตัวอย่างเป็น ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาในสโมสรฟุตบอลต่าง ๆ ในการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก จ านวน 224 คน แบ่งเป็นผู้ควบคุมทีม จ านวน 48 คน และนักกีฬา จ านวน 176 คน ได้มา
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แจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที        
(t-test) ก าหนดค่าความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ของผู้ควบคุมทีม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.58) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มากที่สุด (X = 4.78) 
       2. คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะ
ของนักกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.88) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
(X = 4.33) 
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พรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 This study aimed to investigate and to compare the actual and expected 
characteristics of football referees in the opinions of team managers and players at Thai 
Premier League Competition. The 224 samples were divided into 176 players and 48 team 
managers by stratified random sampling. The research instrument was questionnaires 
constructed by the researcher with 0.88 of reliability. Data were analyzed into frequency, 
percentages, means, standard deviations, and t-test where as the level of statistically 
significance was at. 05 level. 
  
 The results revealed that: 
   1. The actual characteristics of football referees in the opinions of team managers 
at Thai Premier League Competition was at moderate level (X = 2.58).and the expected 
characteristics was at the highest level (X = 4.78). 
   2. The actual characteristics of football referees in the opinions of players at Thai 
Premier League Competition was at moderate level (X = 2.88).and the expected 
characteristics was at high level (X = 4.33).   
   3. Between the actual and expected characteristics of football referees in the 
opinions of team managers at Thai Premier League Competition were statistically significant 
differences at. 05 level.   
 4. Between the actual and expected characteristics of football referees in the 
opinions of players at Thai Premier League Competition were statistically significant 
differences at. 05 level.  
 5. The actual characteristics of football referees in the opinions of team managers 
at Thai Premier League Competition from the first to the forth rank, and the thirteenth to the 
sixteenth rank were not significantly difference.  



6. The actual characteristics of football referees in the opinions of players at Thai 
Premier League Competition from the first to the forth rank, and the thirteenth to the 
sixteenth rank were not significantly difference. 
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ประกาศคุณูปการ 
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เทเวศร์ พิริยะพฤนท์ ประธานกรรมการสอบปากปล่าว และรองศาสตราจารย์ วิสนศักดิ์ อ่วมเพ็ง  
กรรมการที่แต่งตั้งเพิ่มเติมที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าช่วยเหลือ ปรับปรุง และแก้ไข ข้อบกพร่องต่าง ๆ  
จนผู้วิจัยสามารถด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ด้วยดี ผู้วิจัย ขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงไว้ในโอกาสนี้  
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ไพบูลย์ ศรีชัยสวัสดิ์ และรองศาสตราจารย์  
วัฒนา สุทธิพันธุ์ ที่ให้ความกรุณา ช่วยเหลือ สนับสนุน ให้ก าลังใจ และอ านวยความสะดวก 
ในการท าวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีโดยตลอด   
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์เทเวศร์  พิริยะพฤนท์ รอง
ศาสตราจารย์ ภาคภูมิ รัตนโรจนากุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชัย บัวบูชา อาจารย์ทองสุข สัมปะหังสิต
นายรัศมี  จินดามัย ผู้เชี่ยวชาญที่ได้ให้ความกรุณาช่วยเหลือตรวจสอบ และแก้ไขเคร่ืองมือที่ใช้ในการ
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กรุณา ตลอดจนอบรมสั่งสอนและช่วยเหลือในการศึกษาด้วยดีเสมอมา ขอบพระคุณรุ่นพี่ เพื่อน ๆ  
พลศึกษาทุกคนที่คอยให้ก าลังใจ ให้ความช่วยเหลือ ในการท าวิจัย ขอขอบคุณ ผู้ควบคุมทีมและ
นักกีฬาฟุตบอลทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี  
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ไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่อยู่ในทีมอันดับ 1– 4 และ 13 –16 (n= 44)….. 
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บทท่ี  1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
 กีฬาฟุตบอลก าเนิดขึ้นคร้ังแรกที่ไหนไม่มีใครทราบอย่างแน่ชัด แต่กีฬาฟุตบอลในประเทศ
ไทยเร่ิมมีการเล่นคร้ังแรกในสมัยรัชกาลที่ 6 เนื่องจากในสมัยรัชกาลที่ 5 ได้ส่งข้าราชบริพารไปเรียนที่
ประเทศอังกฤษจึง รับเอาฟุตบอลเข้ามาสู่ประเทศไทย ผู้ริเร่ิมคนแรกคือ เจ้าพระยาสุรศักดิ์มนตรี 
(ประโยค  สุทธิสง่า. 2528 : 1) ในปี พ.ศ.2539 ได้มีการจัดการแข่งขันฟุตบอลลีกขึ้น คือ ไทยลีกจัดขึ้น
โดยสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย โดยใช้ช่ือว่า จอห์นนีวอล์กเกอร์ไทยแลนด์ซอกเกอร์ลีก และได้
เปลี่ยนชื่อไปตามผู้สนับสนุนหลักในปีต่อ ๆ มา แต่ทีมส่วนใหญ่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ท าให้คน
ส่วนใหญ่ซึ่งอยู่ในต่างจังหวัดไม่มีโอกาสได้ชมเกมการแข่งขัน ดังนั้นในปี พ .ศ.2542 การกีฬาแห่ง
ประเทศไทยได้จัดการแข่งขันฟุตบอลอาชีพใช้ช่ือว่าโปรวินเชียลลีกขึ้น ซึ่งเป็นการแข่งขันของทีมจาก
หลายภูมิภาคในประเทศไทยมาแข่งขันแบบ เหย้า – เยือน ต่อมาในปี พ.ศ.2550 เพื่อยกระดับฟุตบอล
อาชีพไทยจึงได้มีการรวมทีมที่อยู่ในการแข่งขันไทยลีกและโปรวินเชียลลีกขึ้นเป็นฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก ซึ่งมีคณะกรรมการจัดการแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย ที่ได้รับแต่งตั้งจากรัฐบาลเป็นฝ่าย
จัดการแข่งขัน เพื่อวางรากฐานสู่การเป็นลีกอาชีพอย่างสมบูรณ์ ส าหรับทีมที่ชนะเลิศในไทยพรีเมียร์ลีก
จะมีสิทธิเข้าร่วมการแข่งขันเอเอฟซีแชมเปียนส์ลีก (AFC Champions League) ที่เป็นการแข่งขัน
ระดับสโมสรที่ใหญ่ที่สุดในทวีปเอเชียและทีมที่ชนะเลิศจะมีสิทธิเข้าร่วมเล่นในการแข่งขันฟีฟ่าคลับ
เวิลด์คัพ (FIFA Club World Cup) ซึ่งเป็นการแข่งขันของทีมสโมสรในระดับโลก(สมาคมฟุตบอลแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์.  2553 : ออนไลน์)   
 ในการแข่งขันฟุตบอล ต้องอาศัยผู้ตัดสินเป็นผู้ควบคุมเหตุการณ์ว่าฝ่ายใดกระท าผิดกติกา 
หรือท าผิดระเบียบการแข่งขันขณะที่ท าการแข่งขัน ดังนั้น ผู้ตัดสินจึงมีบทบาทในการตัดสินให้ประสบ
ผลส าเร็จ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ดังค ากล่าวของ ม.ร.ว. คึกฤทธิ์  ปราโมช 
(2530 : 28) ที่กล่าวว่า การแข่งขันจะลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขันได้ก็ด้วยความ
ร่วมมือร่วมใจ  การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการผู้
ตัดสิน ซึ่งจะต้องตัดสินอย่างยุติธรรม นักกีฬาก็ต้องแสดงออกซึ่งการเป็นนักกีฬาที่ดี ผู้ชมต้องชมอย่าง
ยุติธรรม ส่งเสริมในสิ่งที่ถูกต้อง การที่จะพัฒนากีฬาฟุตบอลให้ประสบความส าเร็จสูงสุดนั้น 
ประกอบด้วยส่วนส าคัญคือ ผู้ตัดสิน นักกีฬา  ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม ผู้ช่วยผู้จัดการทีม 
ผู้สื่อข่าวกีฬา ผู้ชม วัสดุและอุปกรณ์ ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวก อย่างไรก็ตามในการแข่งขัน

http://www.thaipremierleague.co.th/
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ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกแต่ละคร้ังมักเกิดเหตุการณ์ที่ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาไม่ค่อยยอมรับการตัดสิน
และอาจเป็นเหตุท าให้ต้องหยุดพักการแข่งขันชั่วคราวหรือเหตุการณ์วุ่นวายตามมา  
 จากเหตุดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ในด้าน
ต่าง ๆ ของผู้ตัดสินในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาเพื่อที่จะน าผลการศึกษาไปเป็นข้อมูลทาง
วิชาการแก่ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจในการพัฒนาคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลให้มีหรือ
ใกล้เคียงกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกให้ มี
มาตรฐานสูงขึ้นต่อไป 
  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟตุบอลในทัศนะของ           
ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 
 2.เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของ  
ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  
  
ความส าคัญของการวิจัย 
 ท าให้ทราบคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกเพื่อเป็นการพัฒนาการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกให้มี มาตรฐานสูงขึ้นต่อไป 

 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้เป็นผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่มีส่วนเก่ียวข้องในการแข่งขัน

ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก จ านวนทั้งสิ้น 500 คน 
 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็น ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่เข้าร่วมในการแข่งขัน 
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก จ านวน 224 คน จ าแนกเป็น ผู้ควบคุมทีมจ านวน 48 คน และนักกีฬา จ านวน 
176 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  
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ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ จ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
  1.1 ผู้ควบคุมทีม 

   1.2 นักกีฬา 
   1.3 อันดับของทีมที่ 1 - 4 และ 13 -16 

2.ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล 
 

 นิยามศัพท์เฉพาะ  
 คุณลักษณะ หมายถึง เคร่ืองมือหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดี หรือลักษณะประจ าของบุคคล  

     คุณลักษณะท่ีเป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอล หมายถึง อุปนิสัย ความรู้ความสามารถ  
คุณสมบัติ บุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของผู้ตัดสินฟุตบอล ซึ่งแสดงออกมา ในรูปของการปฏิบัติ  
เคยปฏิบัติ ตามที่กลุ่มตัวอย่างพบเห็น ในด้านคุณสมบัติ ด้านความรู้เก่ียวกับติกาฟุตบอล              
ด้านบุคลิกภาพ และด้านการตัดสิน 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล หมายถึง บุคลิกลักษณะและพฤติกรรม
ของผู้ตัดสินฟุตบอล  ซึ่งแสดงออกมาให้เป็นที่ปรากฏ ในรูปของการปฏิบัติงาน เคยปฏิบัติ ตามที่กลุ่ม
ตัวอย่างคาดหวังว่าควรจะเป็น ในด้านคุณสมบัติ ด้านความรู้เก่ียวกับติกาฟุตบอล ด้านบุคลิกภาพ 
และด้านการตัดสิน 
  ผู้ตัดสินฟุตบอล หมายถึง กรรมการผู้ท าหน้าที่ตัดสินในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์
ลีก และสังกัดสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
  ทัศนะ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อผู้ตัดสิน
ฟุตบอล 

    ผู้ควบคุมทีม หมายถึง ผู้จัดการทีม ผู้ช่วยผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ที่ท า
หน้าที่ท าหน้าที่ควบคุมการฝึกซ้อม ก าหนดตัวผู้เล่นและวางแผนการเล่น และด าเนินการรับผิดชอบ
ความสะดวกให้กับทีมจากทีมที่ เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  

      นักกีฬา หมายถึง นักกีฬาฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก   
      ไทยพรีเมียร์ลีก หมายถึง การแข่งขันฟุตบอลอาชีพของเมืองไทย ปี พ.ศ. 2553 มี

จ านวนทีมทั้งหมด 16 ทีม ได้แก่ ชลบุรี เอฟซี เมืองทอง-หนองจอก ยูไนเต็ด สโมสรฟุตบอลยาสูบ เอฟซี 
พิจิตร เอสซีจี – สมุทรสงคราม เอฟซี ทีโอทีแคทเอฟซี บีอีซี – เทโร ศาสน พัทยา ยูไนเต็ด 
บางกอกกล๊าส เอฟซี สโมสรบุรีรัมย์ กฟภ แบ็งค็อก ยูไนเต็ด เอฟซี โอสถสภา เอ็ม 150 สระบุรี ราชนาวี 
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ระยอง การท่าเรือไทย เอฟซี สโมสรฟุตบอลศรีสะเกษ เอฟซี สโมสรฟุตบอลอินทรีเพื่อนต ารวจ และ
สโมสรฟุตบอลทหารบก 
       ฟุตบอล หมายถึง เกมการเล่นโดยมีผู้เล่น 2 ฝ่าย ฝ่ายละ 11 คน เล่นกันอย่างยุติธรรม    
ตามกฎกติกาและด้วยน้ าใจนักกีฬา โดยการเลี้ยง ส่ง และยิงประตู ฝ่ายที่ยิงประตุได้มากกว่าคือผู้ที่
ชนะในเกมนั้น 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปร

ต้น 

1.  ผู้ควบคุมทีม 
2.  นักกีฬา 
3.  ผู้ควบคุมทีมและ
นักกีฬาในทีมฟุตบอล
อันดับ 1-4 และ 13-16  
 

แบบสอบถามคุณลักษณะที่เป็นจริงและ
ที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล ในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 

 

คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์
ของผู้ตัดสินฟุตบอล 

- ด้านคุณสมบัติ 

- ด้านความรู้เก่ียวกับกติกา
ฟุตบอล 

- ด้านบุคลิกภาพ  

- ด้านการตัดสิน 

ตัวแปรตาม 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
1.คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของผู้ควบคุมทีมในการ

แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก แตกต่างกัน  
2.คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของนักกีฬาในการ

แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก แตกต่างกัน  
3.คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของผู้ควบคุมทีมทีท่ีมอยู่ในอันดับ 1-4 

และ 13-16 ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก แตกต่างกัน  
4.คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 และ    

13-16 ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก แตกต่างกัน  
 

 

 



บทท่ี  2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 

ในการศึกษาค้นคว้าเร่ืองคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลผู้วิจัยได้

ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่ เก่ียวข้องและได้น าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้  

1. ความเป็นมาของกีฬาฟุตบอลไทยแลนด์พรีเมียร์ลีก 

2. ผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล 

3. คุณลักษณะและหลักการของผู้ตัดสินฟุตบอลที่ดี 

4. คุณสมบัติและคุณลักษณะของผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอล 

4.1 จรรยาบรรณของผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล 
4.2 การเตรียมตัวส าหรับการเป็นผู้ตัดสินฟุตบอล  

5.วิธีด าเนินการแข่งขันฟุตบอลรายการ “ไทยพรีเมียร์ลีก 2010” 
       5.1 ชื่อการแข่งขัน  
       5.2 โครงสร้างของการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย 
       5.3 ข้อก าหนดในการเข้าร่วมการแข่งขัน  

     5.4 กฎ กติกา และระเบียบที่ใช้ควบคุมการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพ  
  6. ทฤษฎีที่เก่ียวข้องบุคลิกภาพ 
  7. ทฤษฎีและแนวคิดคุณธรรมจริยธรรม  

8. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

8.1 งานวิจัยในต่างประเทศ 

8.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

1. ความเป็นมาของกีฬาฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 

ก่อนที่จะมีการจัดตั้งไทยพรีเมียร์ลีก ฟุตบอลระดับสูงสุดของไทยคือ ถ้วย ก โดยมีการแข่งขัน
ตั้งแต่ พ.ศ. 2459 ถึง พ.ศ. 2538 ไทยพรีเมียร์ลีกเร่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2539 โดยสมาคมฟุตบอลแห่ง
ประเทศไทยฯ (FAT) ร่วมกับ 18 ทีมที่แข่งขันใน ถ้วย ก.มีทีมเข้าร่วมการแข่งขัน 10 ถึง 12 สโมสร 
จนกระทั่ง พ.ศ.2550 จึงมีการเพิ่มเป็น 16 สโมสรโดยเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลทีมสามอันดับสุดท้ายจะตกชั้น
ไปสู่ไทยแลนด์ดิวิชั่น 1 ลีก เม่ือ พ.ศ. 2550 ไทยพรีเมียร์ลีกได้ท าการรวมลีกกับโปรวินเชียลลีก         
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โดยสโมสรฟุตบอลชลบุรีเป็นทีมแรกจากโปรวินเชียลลีกที่ได้แชมป์ไทยพรีเมียร์ลีกในฤดูกาล พ .ศ.2550  
ต่อมาเม่ือ พ.ศ.2552 สมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย (Asian Football Confederation) ได้มีกฎระเบียบว่า
ด้วยความเป็นสโมสรฟุตบอลอาชีพที่สมบูรณ์แบบ ท าให้สมาคมฟุตบอลต้องจัดตั้งบริษัทไทยพรีเมียร์
ลีกขึ้นมาเพื่อด าเนินการจัดการแข่งขันฟุตบอลลีกภายในประเทศให้เป็นฟุตบอลอาชีพอย่างแท้จริง ซึ่งมี 
ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง เป็นประธาน และได้ออกกฎระเบียบเร่ืองให้สโมสรฟุตบอลอาชีพต้องด าเนินการ
จัดตั้งบริษัทนิติบุคคลขึ้นมาดูแลสโมสร จนส่งผลให้หลายทีมขององค์กรรัฐ ธนาคาร ไม่สามารถปรับตัว
ได้ ต้องท าการขายหรือปล่อยทีมไป จนเป็นที่มาของการเปลี่ยนแปลงของสโมสรไทยพรีเมียร์ลีก 2009    
ซึ่งหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงสโมสรต่าง ๆ การจัดการที่เป็นมืออาชีพมากขึ้นต่างแข่งขันกันน าเสนอ
รูปแบบการบริหารจัดการสโมสรฟุตบอลการกระจายตัวไปตามต่างจังหวัดจนท าให้ปี 2552 จึงเป็นปีที่
ลีกของประเทศไทย กลับมาเร่ิมต้นกระแสความนิยมอย่างมากอีกคร้ัง  

ไทยพรีเมียร์ลีกมีผู้สนับสนุนตั้งแต่ พ.ศ. 2539  ถึง พ.ศ.2546 และมีผู้สนับสนุนอีกคร้ังตั้งแต่ 
พ.ศ.2553 ผู้สนับสนุนจึงกลายเป็นชื่อทางการของลีก (League) ในปีนั้น ๆ ดังรายชื่อด้านล่าง  

- พ.ศ.2539 – 2540 : จอห์นนีวอล์กเกอร์ (จอห์นนี วอล์กเกอร์ ไทยแลนด์ซอกเกอร์ลีก)  
- พ.ศ.2541 – 2543 : คาลเท็กซ์  (คาลเท็กซ์ พรีเมียร์ลีก)  
- พ.ศ.2544 – 2546 : แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  (จีเอสเอ็ม ไทยลีก)  
- พ.ศ.2546 – 2548 : ไม่มีผู้สนับสนุน (ไทยลีก)  
- พ.ศ.2549 – 2551 : ไม่มีผู้สนับสนุน (ไทยแลนด์พรีเมียร์ลีก) 
- พ.ศ.2552: ไม่มีผู้สนับสนุน (ไทยพรีเมียร์ลีก)  
- พ.ศ.2552 – ปัจจุบัน : เคร่ืองดื่มสปอนเซอร์ (สปอนเซอร์ไทยพรีเมียร์ลีก)          

(บริษัทไทยพรีเมียร์ลีก.  2553 : ออนไลน์)   
  
2.ผู้ตัดสินกฬีาฟุตบอล 
 ผู้ตัดสิน  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญย่ิงและเป็นตัวจักรส าคัญต่อกลไกการพัฒนากีฬาของชาติ
เพราะผู้ตัดสินเป็นผู้ที่สามารถชี้แพ้ ชี้ชนะได้  หรือมีอิทธิพลต่อการแพ้ห รือชนะของทีมที่แข่งขันได้ไม่ว่า
จะเป็นการแข่งขันกีฬาใด ๆ ก็ตาม  ผู้ตัดสินจึงเปรียบเสมือนผู้ชี้ชะตาของทีมแข่งขันได้โดยสิ้นเชิงซึ่งเม่ือ
ผู้ตัดสินได้ตัดสินการแข่งขันไปแล้วผลการแข่งขันอาจจะถูกหรือผิด  หรืออาจจะสร้างความไม่พอใจ
ให้แก่ทีมใดหรือผู้เล่นคนใดซึ่งอาจจะประท้วงได้  แต่ผลจาการประท้วงหรือการฟ้องร้องเพื่อกลับค า
ตัดสินของผู้ตัดสินแทบจะไม่มีเลย  แต่อย่างไรก็ตามความผิดพลาดอันเกิดจากผู้ตัดสินก็ย่อมเกิดขึ้นได้ 
(มนตรี  พิมแพง.2548 : 6 ; อ้างอิงจาก วัฒนา พรหมสาขา ณ สกลนคร. 2526 : 191) 
 

http://www.the-afc.com/
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3.คุณลักษณะและหลักการของผู้ตัดสินฟุตบอลที่ด ี
 ผู้ตัดสินที่ดีต้องประกอบด้วยหลักหลายประการรวมกัน สิ่งที่ส าคัญที่ต้องมีคือความยุติธรรม
เป็นบรรทัดฐาน มีความรู้ในกติกาอย่างถ่องแท้ มีเทคนิคและกลวิธีที่ดีในการตัดสิน นอกจากนี้ยังต้อง
ศึกษาหาข้อบกพร่อง  ปรับปรุง แก้ไขการตัดสินของตนเองให้ดีย่ิง ๆ ขึ้น คุณลักษณะต่อไปนี้หากอยู่ใน
ผู้ตัดสินคนใดแล้วจะช่วยให้ผู้ตัดสินคนอ่ืนตระหนักถึงการปรับปรุงตัวให้เหมาะสม เพื่อจะได้เป็นผู้
ตัดสินที่ดีได้ตลอดไป (สถาบันพัฒนาบุคลากร ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการกระทรวง
ท่องเที่ยวและกีฬา.  (2551 : 3) 
 
4.คุณสมบัติและคุณลักษณะของผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล 

     สถาบันพัฒนาบุคลากร ส านักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการกระทรวงท่องเที่ยวและ
กีฬา.  (2551 : 4-7) กล่าวไว้ดังนี้ 

         1.เป็นผู้ที่มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกีฬาฟุตบอลเป็นอย่างดีมีความสนใจติดตามข่าวสาร
จากสื่อต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ สามารถสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับบุคคล
ทั่วไปได้ 

         2.เป็นผู้ที่มีความรู้เร่ืองกติกาฟุตบอลเป็นอย่างดี สามารถวิเคราะห์ความหมายของ
กติกาแต่ละข้อได้อย่างถูกต้อง เพื่อน าไปใช้ในการควบคุมการแข่งขันและท าให้เกิดความสนุกสนานได้
ทั้งกับผู้เล่นและผู้ชม 

         3.มีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ในสนามและนอกสนาม มี
มารยาทเรียบร้อย มีสัมมาคาราวะ รู้กาลเทศะ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน 

         4.มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มีการฝึกซ้อมออกก าลังกายและบริหารร่างกายเป็นประจ า 
มีสายตาดี ความจ าดี รู้จักสังเกต มีสติปัญญาไหวพริบดี รู้จักพักผ่อนให้เพียงพอ 

         5.มีความยุติธรรม ท าหน้าที่ด้วยความบริสุทธิ์ใจ รู้จักวางตนได้เหมาะสมในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ไม่น าปัญหาอ่ืนมาเก่ียวข้องขณะท าหน้าที่ผู้ตัดสิน  

         6. .มีน้ าใจนักกีฬา รู้อภัย ยินดีรับฟังความคิดเห็นหรือค าแนะน าจากบุคคลอ่ืนที่
เก่ียวข้องกับการท าหน้าที่ของตน โดยเฉพาะกับเพื่อนผู้ตัดสินด้วยกัน ไม่วิจารณ์การตัดสินที่ไม่เป็น
ประโยชน์ 

         7.เป็นผู้มีความขยันหม่ันเพียรในการฝึกซ้อม และการท าหน้าที่ตัดสินติดตามศึกษาการ
แข่งขันการตัดสินของบุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง
ต่อไป 
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4.1 จรรยาบรรณของผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล  
1.  รักและศรัทธาสถาบันผู้ตัดสิน 

  2.  ไม่กระท าการใดที่เป็นการลบหลู่และท าลายสถาบันผู้ตัดสิน 
3.  อุทิศตนและสร้างสถาบันผู้ตัดสินให้มีความก้าวหน้า 
4.  ปฏิบัติตามระเบียบของการเป็นผู้น า 
5.  ตรงต่อเวลา 
6.  มีความยุติธรรม 
7.  ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
8.  มีคารวะธรรมต่อสถาบันและผู้มีพระคุณ และให้เกียรติกับผู้ตัดสินด้วยกัน 
9.  ไม่ลุ่มหลงในอบายมุขทั้งปวง 
10. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
11. มีความรับผิดชอบ 
12. ไม่วิจารณ์ให้ผู้อ่ืนเสียหาย 
13. สร้างสรรค์และมีน้ าใจนักกีฬา 
14. เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

4.2 การเตรียมตัวส าหรับการเป็นผู้ตัดสินฟุตบอล 
1.ความรู้ด้านการตัดสิน ความรอบรู้ของกติกาเป็นสิ่งส าคัญ มีเพียงความม่ันใจในการ

ตัดสินใจของผู้ตัดสินที่จะไม่ท าให้เกิดปัญหา ในปัจจุบันความม่ันใจในการตัดสินของผู้ตัดสินมี
ความส าคัญมากขึ้น 

2.ความแข็งแรงของร่างกาย สมรรถภาพทางกาย ความแข็งแรงส าหรับเกม 90 นาที
นั่นไม่เพียงพอ ยังมีแบบการฝึกอีกหลายอย่าง แบบฝึกทางด้านร่างกายและจิตใจ การพัฒนาความ
ทนทาน การฝึกแบบผันผวนพัฒนาร่างกายในวันตัดสิน ควรอบอุ่นร่างกายระยะเวลา 12-15 นาที และ
ตามด้วยการออกก าลังกายเบา ๆ 

3.บุคลิกภาพ จิตวิทยา ภาษาทางกาย การเตรียมตัวส าหรับการตัดสินด้วยการคิด
ทบทวนกติกา และจิตวิทยาในการควบคุมการแข่งขัน ฝึกท่าทาง ควรฝึกท่าทางและปรับปรุงที่หน้า
กระจก สมาธิเป็นสิ่งที่ส าคัญมากเพื่อที่จะเตรียมพร้อมเม่ือถึงสถานการณ์คับขัน และพร้อมที่จะจัดการ
กับสิ่งเหล่านั้น ท่าทางในการตัดสินควรฝึกให้คล่อง ย่ิงมีบุคลิกที่น่าเกรงขามมากเท่าไหร่ย่ิงมีอ านาจใน
การควบคุมเกมได้มากเท่านั้น 
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4.โภชนาการ การที่จะตัดสินได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดการแข่งขัน ผู้ตัดสินจะต้องมี
ความแข็งแรงและพลังงานที่เพียงพอ รวมไปถึงการมีสภาพร่างกายและจิตใจที่พร้อมด้วยปัจจัยที่
ส าคัญคือ ได้รับสารอาหารที่เพียงพอ การควบคุมน้ าหนักเป็นสิ่งที่ส าคัญควรใส่ใจในสิ่งต่อไปนี้  

 4.1 ควรหลีกเลี่ยงอาหารที่มีไขมัน ควรรับประทานอาหารประเภทคาร์โบไอเดรตให้มากและ
ดื่มน้ าให้เพียงพอ 

 4.2 ควรหลีกเลี่ยงเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอร์และบุหร่ี  
 4.3 เม่ือมีการเสียเหงื่อควรชดเชยด้วยน้ าเกลือแร่ 
 4.4 การได้รับพลังงานอย่างรวดเร็ว ควนรับประทานอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรตเหมาะสม

ที่สุด 
 4.5 ควรบริโภคอาหารที่ มีคาร์โบไฮเดรตก่อนการแข่งขัน 2 ชั่วโมง 
 4.6 กลูโคสมีประโยชน์ในการกระตุ้นก าลังมาก แต่ควรบริโภคในปริมาณที่น้อย มิฉะนั้นจะ

กระหายน้ า ปากจะเหนียว และมีปัญหากับท้อง  
5.แทคติก ผู้ตัดสินควรวางแทคติกในระหว่างขั้นตอนการเตรียมพร้อม ควรจะ

เตรียมพร้อมกับสภาพอากาศ สนาม หรือแม้แต่ผู้ชม รวมไปถึงเม่ือมีการบาดเจ็บและการเปลี่ยนตัว 
6.ระบบการเล่นของทีมต่างๆ แต่ละทีมมีระบบการเล่นที่แตกต่างกัน บางทีมอาจใช้กับ

ดักล้ าหน้าหรือแทคติกอ่ืน การสื่อสารกับผู้ช่วยผู้ตัดสินเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก ต าแหน่งที่ ยืน การให้
สัญญาณด้วยตาเปล่าเป็นส่วนหนึ่งของระบบการสื่อสาร 

7.พฤติกรรมของผู้เล่น ผู้เล่นแต่ละคนมีบุคลิกที่ต่างกัน ผู้ตัดสินจึงควรเตรียมความ
พร้อมต่อการเผชิญหน้า  

8.การวางแผนเดินทาง ผู้ตัดสินควรจะวางแผนการเดินทางล่วงหน้า เพื่อมาถึงสนามใน
เวลาที่เหมาะสม 

9.อุปกรณ์และเส้ือผ้า ควรเตรียมเสื้อผ้าให้พร้อมก่อนการตัดสิน หลังการตัดสินควรท า
ความสะอาดนกหวีดให้เรียบร้อย เสื้อผ้าของผู้ตัดสินควรเลือกโดยดูจากสีที่แตกต่างจากผู้เล่นทั้งสอง
ทีมที่ตัดสิน 

10.การเตรียมพร้อมทางด้นจิตใจ การออกก าลังกายแบบผ่อนคลาย การฝึกแบบ
เข้มข้น การฝึกหายใจ ฯลฯ ผู้ตัดสินที่มีประสบการณ์มากจะรู้ว่าควรท าอย่างไรกับร่างกาย และร่างกาย
มีความพร้อมระดับไหน ความตึงเครียดหรือผ่อนคลายจะถูกพัฒนามาก  
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5.การแข่งขันฟุตบอลรายการ “ไทยพรีเมียร์ลีก 2010” 
 ตามแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2550 - 2554) ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาเพื่อ
การอาชีพ มุ่งส่งเสริม และพัฒนากีฬาสากล ที่มีศักยภาพ และกีฬาไทยบางชนิด ให้ เป็นกีฬาอาชีพ
อย่างมีมาตรฐาน มีการพัฒนานักกีฬา และบุคลากรกีฬาอาชีพอย่างครบวงจร เพื่อยกระดับรูปแบบ
การจัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักกีฬา
และบุคลากรกีฬาฟุตบอลอาชีพ มีการแข่งขันฟุตบอลอาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นการสร้างโอกาส สร้าง
รายได้ และสร้างอาชีพให้กับนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี            
เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2545 เห็นชอบให้เร่ืองการส่งเสริมกีฬาเป็นเร่ืองส าคัญที่จะช่วยพัฒนา และ
สร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับกีฬาฟุตบอลเป็นอันดับแรก เนื่องการเป็นกีฬาที่
อยู่ในความนิยมของประชาชนไทยเป็นอย่างมาก และสมควรด าเนินการอย่างจริงจัง             
(กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา.  2553 : ออนไลน์)                                   
 เพื่อให้การจัดการแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย พ.ศ. 2551 – 2554 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา การกีฬาแห่งประเทศไทย 
และสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยคณะกรรมการการจัดการแข่งขัน
ฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย รายการ “ไทยพรีเมียร์ลีก 2010 ไว้ดังต่อไปนี้ ” 

5.1 ช่ือการแข่งขัน  

 การแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย “ไทยพรีเมียร์ลีก 2010” “THAI PREMIER 
LEAGUE 2010” 
     ทีมท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

 ทีมสโมสรสมาชิกที่มีสิทธิเข้าร่วมการแข่งขันจ านวน 16 ทีม ประกอบด้วย 
  1. เมืองทอง-หนองจอก ยูไนเต็ด 
  2. ชลบุรี เอฟซี 
  3. บางกอกกล๊าส เอฟซี 
  4. บีอีซี – เทโร ศาสน 
  5. โอสถสภา เอ็ม 150 สระบุรี 
  6. การท่าเรือไทย เอฟซี  
  7. ทีโอที แคท เอฟซี  
  8. สโมสรฟุตบอลยาสูบ เอฟซี พิจิตร 
  9. สโมสรบุรีรัมย์ กฟภ. 
  10. เอสซีจี – สมุทรสงคราม เอฟซี  
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  11. พัทยา ยูไนเต็ด 
  12. ราชนาวี ระยอง 
  13. แบ็งค็อก ยูไนเต็ด เอฟซี  
  14. สโมสรฟุตบอลอินทรีเพื่อนต ารวจ 
  15. สโมสรฟุตบอลทหารบก 
  16. สโมสรฟุตบอลศรีสะเกษ เอฟซี  

5.2 โครงสร้างของการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย 

2.1 องค์ประกอบฟุตบอลลีกอาชีพของไทยฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทยในปัจจุบันมีอยู่ 3 
ลีกด้วยกัน กล่าวคือไทยพรีเมียร์ลีกซึ่งเป็นลีกอันดับสูงสุดและอันดับรองถัดไปคือลีกดิวิชั่น 1 และลีกดิ
วิชั่น 2 (ซึ่งนิยมเรียกกันว่าลีกภูมิภาค)  

2.2 จ านวนทีมที่เข้าร่วมการแข่งขันของแต่ละลีก  
         ก. ไทยพรีเมียร์ลีกและลีกดิวิชั่น 1 ส าหรับปี 2553 มีอยู่ด้วยกันลีกละ 16 ทีม 
         ข. ลีกดิวิชั่น 2 ข้อมูล ณ ปี 2552 มีอยู่ด้วยกัน  52 ทีม ส่วนข้อมูลปี 2553 คาดว่าจะมี
ประมาณ 75 ทีม   

2.3 ลักษณะของการแข่งขัน การแข่งขันในระบบลีกเป็นการแข่งขันแบบพบกันหมดรวม 2 คร้ัง
โดยแต่ละทีมจะเป็นทีมเหย้า (แข่งในบ้านตัวเอง) 1 คร้ัง และเป็นทีมเยือน (แข่งในบ้านของคู่แข่ง) 1 
คร้ังส าหรับรายละเอียดของการแข่งขัน ในแต่ละลีกเป็นดังนี้ คือ  

 ก. ไทยพรีเมียร์ลีกและลีกดิวิชั่น 1 ทั้ง16 ทีม ในแต่ละลีกจะแข่งขันแบบพบกันหมด 2 
คร้ัง ดังได้กล่าวแล้วข้างต้น เท่ากับว่าแต่ละทีมในแต่ละลีกจะต้องแข่งขันทั้งสิ้น 30 นัด โดยเป็นทีม
เหย้า 15 นัดและทีมเยือน 15 นัด เม่ือรวมการแข่งขันทั้งฤดูกาล แต่ละลีกจะมีการแข่งขันทั้งสิ้นลีกละ 
240 นัดใช้เวลาในการแข่งขันตลอดฤดูกาลประมาณ 8 เดือน (รวมเวลาการพักระหว่างเลก เข้าด้วย
แล้ว)  
                  ข.  ลีกดิวิชั่น 2 เนื่องจากมีทีมเข้าร่วมการแข่งขันเป็นจ านวนมาก ทั่วประเทศ จึงต้องใช้
วิธีการแข่งขันแบบแบ่งภาค (Regional  League) โดยมีการจัดแบ่งทีมที่สมัครเข้าแข่งขัน ออกเป็น 5 
โซน หรือกลุ่มภาค กล่าวคือ กลุ่มภาคเหนือ 1 กลุ่ม กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 กลุ่ม กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออกรวมกัน 1 กลุ่ม กลุ่มภาคใต้ 1 กลุ่ม และกลุ่มกรุงเทพและปริมณฑลอีก 1 กลุ่ม 
การคัดเลือกทีมใดลงแข่งขันในกลุ่มใด คณะกรรมการจัดการแข่งขันจะใช้ดุลพินิจโดยอาศัยการ
พิจารณาจากภูมิล าเนาที่ตั้งของทีมทางภูมิศาสตร์เป็นหลัก ในกรณีที่มีจ านวนทีมในแต่ละภาคลักหลั่น
กันมาก อาจมีความจ าเป็นต้องเกลี่ยจ านวนทีมไปยังภาคที่ใกล้เคียงเพื่อให้จ านวนทีมในแต่ละภาคมี
ความสมดุลกันได้ ส าหรับการแข่งขันของลีกดิวิชั่น 2  หรือลีกภูมิภาคนี้ในปี 2553 จะมีอยู่ 2 รอบ
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กล่าวคือในรอบแรกให้ทุกทีมในแต่ละกลุ่มภาคแข่งขันกันเอง แบบพบกันหมดในลักษณะเหย้าและ
เยือน เช่นเดียวกันกับการแข่งขันของไทยพรีเมียร์ลีกและดิวิชั่น 1   

ส าหรับในรอบที่สอง ให้รวมคะแนนของทุกทีมในแต่ละกลุ่มภาคเพื่อจัดอันดับคะแนนมากน้อย
ตามล าดับตั้งแต่อันดับที่ 1 ลงไปจนถึงอันดับสุดท้าย ส่วนการคัดเลือกจ านวนทีมในแต่ละกลุ่มภาคที่
จะมีสิทธิ์ไปเล่นต่อในรอบที่สองว่าจะคัดเลือกจากแต่ละกลุ่มภาค ๆ ละก่ีทีม (โดยให้คัดเลือกจาก
อันดับที่ 1 ลงมา) อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการจัดการแข่งขัน  

เม่ือสามารถก าหนดจ านวนทีมที่จะเข้าแข่งขันในรอบสองได้แล้วให้แต่ละทีมที่ถูกคัดเลือกมา
แข่งขันแบบพบกันหมด ในลักษณะเหย้าและเยือน  จากนั้นให้รวมคะแนนของแต่ละทีมที่ท าได้มาจัด
อันดับเพื่อพิจารณาจ านวนทีมที่จะถูกเลื่อนชั้นขึ้นไปเล่นในลีกดิวิชั่น1 ในฤดูกาลถัดไป  

การก าหนดจ านวนทีมใน ลีกดิวิชั่น 2 ที่จะตกชั้นลงไปเล่นในดิวิชั่นที่ต่ าลงไป ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของคณะกรรมการจัดการแข่งขันที่จะพิจารณาก าหนดและแจ้งให้สโมสรสมาชิกทราบเม่ือจบฤดูกาล
การแข่งขันนั้น ๆ   

2.4 ก าหนดการแข่งขันในแต่ละสัปดาห์ตามปกติคณะกรรมการฯจะจัดให้มีการแข่งขันฟุตบอล
ลีกอาชีพในช่วงวันหยุดสุดสัปดาห์ (เสาร์และอาทิตย์) อย่างไรก็ตามในกรณีที่มีความจ าเป็นบาง
ประการ เช่นอาจจะต้องแข่งขันตามก าหนดวันเวลาที่ได้เวลาการถ่ายทอดสดทางโทรทัศน์ก็ดีหรืออาจ
ต้องจัดหลีกการแข่งขันไม่ให้ซ้ าซ้อนหรือใกล้ชิดเกินไปกับการแข่งขัน อย่างเป็นทางการของทีมชาติไทย
ก็ดี หรือของ (AFC Champions League และ AFC Cup) ก็ดี คณะกรรมการฯอาจพิจารณาจัดให้มี
การแข่งขันตามวันและเวลาในวันหยุดนักขัตฤกษ์วันกลางสัปดาห์หรือวันอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมก็ได้ทั้งนี้เพื่อ
ค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของประเทศชาติและของวงการฟุตบอลลีกอาชีพของไทย เป็นส าคัญ  
 2.5 สิทธ์ในการเลื่อนชั้นหรือตกชั้น ตามปกติได้มีการก าหนดแนวทางการพิจารณาเลื่อนชั้น
และตกชั้นของลีกอาชีพของไทยไว้ดังนี้คือ   
 ก.ให้มีการลดชั้นของทีมที่อยู่ใน 3 อันดับสุดท้ายของตารางการแข่งขัน เม่ือสิ้นสุด
ฤดูกาลไทยพรีเมียร์ลีก ลงเล่นในดิวิชั่น 1 ในฤดูกาลถัดไป 

ข.ให้มีการเลื่อนทีมที่อยู่ใน 3 อันดับแรกของตารางการแข่งขันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลของ       
ลีกดิวิชั่น 1 ขึ้นไปเล่นในไทยพรีเมียร์ลีกในฤดูกาลถัดไป  
   ค.ให้มีการลดชั้นของทีมที่อยู่ใน 4 อันดับสุดท้ายของตารางการแข่งขันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาล
ของลีกดิวิชั่น 1 ลงไปเล่นใน ลีกดิวิชั่น 2 ส่วนทีมใดที่ตกชั้นจะอยู่ในกลุ่มภาคใดให้ใช้หลักเกณฑ์การ
พิจารณาตามหลักภูมิศาสตร์หรือตามข้อ 2.3 (ข.)ข้างต้น  

ง. ให้มีการเลื่อนทีมที่อยู่ใน 4 อันดับแรกของตารางการแข่งขันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลของ       
ลีกดิวิชั่น 2 ขึ้นไปเล่นในลีกดิวิชั่น 1  

R
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2.6 ข้อพิจารณาอ่ืน ๆ  

         ก. อย่างไรก็ตามการพิจารณาเร่ืองสิทธิ์ในการเลื่อนชั้นหรือตกชั้นตามข้อ 2.5 จะต้องใช้
การพิจารณาร่วมกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดว่าด้วยเร่ืองข้อก าหนดในการเข้าร่วมการแข่งขันในหมวดที่ 1 
ว่าด้วยเร่ืองคุณสมบัติของทีมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เร่ือง ข้อตกลงในการออกใบอนุญาตให้กับ
สโมสรสมาชิกเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย (Club Licensing Agreement) 
หากสโมสรสมาชิกใดขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดดังกล่าวแล้วสโมสรสมาชิกนั้นจะไม่สามารถเข้าร่วม
การแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทยได้แม้ว่าสโมสรสมาชิกจะมีคุณสมบัติครบหลักเกณฑ์
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 2.5 ข้างต้นก็ตาม  
         ข. ในกรณีที่จะต้องมีการเพิ่มจ านวนทีมที่จะเข้าแข่งขันในไทยพรีเมียร์ลีกหรือลีกดิวิชั่น 1
 ให้มากกว่าจ านวนลีกละ 16 ทีม หรือจะมีการพิจารณาเสริมทีมทดแทนทีมที่ขอถอนทีมออก
หรือขาด คุณสมบัติก็ดี ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการจัดการแข่งขัน ที่จะพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์และประกาศให้สโมสรสมาชิกทราบก่อนเร่ิมฤดูกาลแข่งขันในฤดูกาลถัดไปว่าจะเลือกใช้
แนวทางใด เป็นต้นว่าจะลดจ านวนทีมที่ตกชั้นลงหรือจะเลื่อนทีมจากดิวิชั่นท่ีต่ ากว่าขึ้นมาให้มาก
กว่าเดิม หรือจะจัดให้มีการแข่งขันพิเศษ (Play-off) ระหว่าง 3 ทีมที่ตกชั้นลงมาจากไทยพรีเมียร์ลีกกับ
ทีมอันดับ 4,5 และ 6 ของ ลีกดิวิชั่น 1 เพื่อหาทีมที่เหมาะสมเพิ่มหรือเสริมตามจ านวนที่ต้องการ  

5.3 ข้อก าหนดในการเข้าร่วมการแข่งขัน  
หมวดท่ี 1 คุณสมบัติของทีมท่ีจะได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการแข่งขัน  

เป็นสโมสรสมาชิกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน "ข้อตกลงการออก
ใบอนุญาตให้กับสโมสรสมาชิกเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพ รายการไทยพรีเมียร์ลีก"
รายการลีกดิวิชั่น 1"หรือ "รายการลีกดิวิชั่น 2" แล้วแต่กรณีและได้รับใบอนุญาต (License) ให้เข้าร่วม
การแข่งขัน  

หมวดท่ี 2 สิทธิของทีมท่ีจะเข้าร่วมการแข่งขัน 
2.1 รายการไทยพรีเมียร์ลีก 

ก.เป็นทีมที่มีคะแนนอยู่ในอันดับ 1 ถึงอันดับ 13 ของตารางของตารางการแข่งขันฟุตบอล
รายการ "ไทยพรีเมียร์ลีก" ในฤดูกาลที่ผ่านมา  

ข.เป็นทีมที่มีคะแนนเป็นอันดับ 1 อันดับ 2 และอันดับ 3 ของตารางการแข่งขันฟุตบอลรายการ 
"ลีกดิวิชั่น 1"ในฤดูกาลที่ผ่านมา 

ค.ทีมดังกล่าวตามข้อ 2.1 ก. และข้อ 2.1 ข.ข้างต้นได้รับใบอนุญาต (Club Licensing 
Agreement) จากบริษัทไทยพรีเมียร์ลีกจ ากัด ให้เข้าร่วมการแข่งขันได้เม่ือทีมดังกล่าวมีคุณสมบัติ
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ครบถ้วนดังที่ได้ ระบุไว้ในหมวด ที่ 1 ข้างต้น 
2.2 รายการลีกดิวิชั่น 1 
 ก.เป็นทีมที่มีคะแนนอยู่ในอันดับ 1 ถึงอันดับ 12 ของตารางการแข่งขันฟุตบอล

รายการ "ลีกดิวิชั่น 1"ในฤดูกาลที่ผ่านมา           
 ข.เป็นทีมที่มีคะแนนเป็นอันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 และอันดับ 4 ของตารางการ

แข่งขันฟุตบอลรายการ"ลีกภูมิภาค (ดิวิชั่น 2 )"ในฤดูกาลที่ผ่านมา                            
 ค.ทีมดังกล่าวตามข้อ 2.2 ก. และข้อ 2.2 ข.ข้างต้นได้รับใบอนุญาต(Club Licensing 

Agreement) จากบริษัทไทยพรีเมียร์ลีกจ ากัด ให้เข้าร่วมการแข่งขันได้เม่ือทีมดังกล่าวมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนดังที่ได้ ระบุไว้ในหมวด ที่ 1 ข้างต้น 

2.3 รายการลีกดิวิชั่น 2  
  ก.เป็นทีมที่เคยเข้าแข่งขันในการแข่งขันลีกดิวิชั่ น 2 ในฤดูกาลที่ผ่านมา  

 ข.เป็นทีมใหม่ที่เสนอขอเข้าร่วมการแข่งขันและที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการให้
เข้าร่วมการแข่งขันได้หลังจากทีมดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดและประกาศให้ทราบ 

 ค.ทีมดังกล่าวตามข้อ 2.3 (ก.) และ 2.3 (ข.) ได้รับใบอนุญาต (Club Licensing 
agreement) จากบริษัทไทยพรีเมียร์ลีกจ ากัดให้เข้าร่วมการแข่งขันได้เม่ือทีมเหล่านั้นมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน  ตามที่รุบุไว้ในหมวดที่ 1 ข้างต้น 

หมวดท่ี 3 คุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีบริหารประจ าทีมท่ีจะได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการ
แข่งขัน 
 3.1 เป็นบุคลากรที่มีวุฒิภาวะ และทักษะเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้มารับหน้าที่ต่าง  ๆ 
ในการบริหารจัดการองค์กรสมาชิก   
 3.2 เป็นลูกจ้างขององค์กรสมาชิกเต็มเวลา 
 3.3 ไม่เป็นเจ้าของ หรือผู้บริหาร หรือลูกจ้างองค์กรสมาชิกอ่ืน ๆ ที่ เข้าร่วมในการแข่งขัน
ฟุตบอลลีกอาชีพในลีกเดียวกัน  

หมวดท่ี 4 คุณสมบัติของผู้ฝึกสอนประจ าทีมท่ีจะได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการแข่งขัน  

 4.1 รายการไทยพรีเมียร์ลีก  
  ก.หัวหน้าผู้ฝึกสอนต้องมีประกาศนียบัตรระดับ "Professional" หรือระดับ "A
 License"    ที่มีการรับรองจาก FIFA หรือ AFC  
  ข. ผู้ช่วยผู้ฝึกสอนต้องมีประกาศนียบัตรระดับ "B License" ที่มีการรับรองจาก FIFA 
หรือ AFC  
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 4.2 รายการลีกดิวิชั่น 1 และลีกดิวิชั่น 2 
  ก.หัวหน้าผู้ฝึกสอน ต้องมีประกาศนียบัตรระดับ B License ขึ้นไป ที่ได้การรับรองจาก 
AFC หรือ FIFA 

  ข. ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ต้องมีประกาศนียบัตรระดับ C License ขึ้นไป ที่ได้การรับรองจาก 
AFC หรือ FIFA 

หมวดท่ี 5 คุณสมบัติของนักฟุตบอลประจ าทีมท่ีจะได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการแข่งขัน  

5.1 ต้องเป็นนักฟุตบอลที่ขึ้นทะเบียนสังกัด องค์กรสมาชิกโดยมีหลักฐาน การขึ้นทะเบียนและ
มีสัญญาการว่าจ้างระหว่างนักฟุตบอลกับองค์กรสมาชิกเป็นที่เรียบร้อยตามแบบที่คณะกรรมการ
ก าหนดเป็นอย่างน้อย  

5.2 นักฟุตบอลที่สังกัดองค์กรสมาชิกใด และองค์กรสมาชิกนั้น มิได้ส่งทีมเข้าแข่งขันหรือส่ง
ทีม แต่มิได้ส่งชื่อตัวเองเข้าแข่งขันด้วย นักฟุตบอลผู้นั้นมีสิทธิ์เข้าแข่งขันได้ในกรณีที่มีองค์กรสมาชิกอ่ืน
ยืมตัวไปแข่งขัน โดยมีสถานภาพเป็นนักฟุตบอลสังกัดองค์กรสมาชิกที่ ยืมตัวไป ในการขึ้นทะเบียนให้
แนบเอกสารการยืมตัวตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด  

5.3 นักฟุตบอลที่มีสัญญาการว่าจ้างระหว่างนักฟุตบอล กับองค์กรสมาชิกเป็นที่ถูกต้อง
เรียบร้อยแล้ว เม่ือสัญญานั้นสิ้นสุดลงนักฟุตบอลผู้นั้นมีสิทธิ์ที่จะย้าย สังกัดได้โดยอิสระ  

5.4 นักฟุตบอลที่ย้ายเข้าอยู่ในสังกัดองค์กรสมาชิกใหม่ ไม่ว่ากรณีใดๆ ตามข้อ 5.2 และ      
ข้อ 5.3 จะต้องท าสัญญาการว่าจ้างใหม่ ระหว่างนักฟุตบอลกับองค์กรสมาชิกใหม่ ให้เป็นที่ถูกต้อง
เรียบร้อย และนักฟุตบอลจะต้องสังกัดอยู่ในองค์กรสมาชิกนั้นตลอดระยะเวลาของสัญญา ยกเว้น    
ถูกองค์กรต้นสังกัดยกเลิกสัญญาการว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษรนักฟุตบอลผู้นั้นจึงจะสามารถ
เปลี่ยนแปลงองค์กร สมาชิกได้  

5.5 นักฟุตบอล และเจ้าหน้าที่ประจ าทีมที่เข้าแข่งขันในฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย 
จะต้องไม่อยู่ในระหว่างที่ฟีฟ่า หรือ เอเอฟซี หรือสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ลงโทษห้ามเข้า
แข่งขัน หรือพักการแข่งขัน ทั้งนี้ผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษไม่มีสิทธิ์เข้ามามีส่วนเก่ียวข้องกับทีมที่เข้า
แข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของ ประเทศไทยไม่ว่าประการใด ๆ   

5.6 ไม่อนุญาตให้นักฟุตบอล หรือทีมฟุตบอลที่ส่งชื่อเข้าร่วมแข่งขันในการแข่งขันฟุตบอลลีก
อาชีพของประเทศไทยแล้วในปีใดปีหนึ่งไปเล่น หรือแข่งขันฟุตบอลในรายการแข่งขันฟุตบอลอ่ืน ๆ ในปี
เดียวกันนั้นทุกรายการยกเว้นรายการการแข่งขันที่ได้ รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดการ
แข่งขันแล้ว หากฝ่าฝืนนักฟุตบอลผู้นั้น หรือทีมฟุตบอลนั้น ๆ อาจจะถูกตัดสิทธิ์เข้าร่วมแข่งขัน  

5.7 นักฟุตบอลที่สังกัดองค์กรสมาชิกใด และย้ายไปแข่งขันในต่างประเทศโดยได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยสถานภาพนักกีฬา และการโอนย้ายของฟีฟ่าอย่างถูกต้องนักฟุตบอลผู้นั้นจะขาดการ
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เป็นนักฟุตบอลขององค์กรสมาชิกเดิมที่สังกัดอยู่และองค์กรสมาชิกนั้น จะส่งรายชื่อนักฟุตบอลผู้นั้นขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้เล่นเข้าแข่งขันมิได้จนกว่าจะได้โอนย้ายนักฟุตบอลผู้นั้นกลับมาขึ้นทะเบียนเป็นนัก
ฟุตบอลขององค์กรสมาชิกดังเดิมเสียก่อนและท าสัญญาการว่าจ้างใหม่ เช่นเดียวกันกับข้อ 5.1 จึงจะ
สามารถส่งชื่อนักฟุตบอลผู้นั้นขึ้นทะเบียนเป็นผู้เล่นเข้าแข่งขันได้  
 5.8 อนุญาตให้น านักฟุตบอลต่างประเทศ เข้าร่วมทีมได้โดยให้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
สถานภาพของนักกีฬา และการโอนย้ายของฟีฟ่าอย่างถูกต้อง และจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักฟุตบอล
สังกัดองค์กรสมาชิกและท าสัญญาการว่าจ้างระหว่างกันให้เป็นที่เรียบร้อยถูกต้อง ก่อนที่องค์กร
สมาชิกจะส่งรายชื่อนักฟุตบอลต่างประเทศ ผู้นั้นขึ้นทะเบียน และนักฟุตบอลต่างประเทศจะต้องอยู่
ภายใต้กฎระเบียบการแข่งขัน และระเบียบที่เก่ียวข้องอ่ืนใดของสมาคมฯ และบริษัท ไทยพรีเมียร์ลีก 
จ ากัด เช่นเดียวกับนักฟุตบอลไทยทุกประการ เว้นแต่จะได้ท าสัญญาเป็นอย่างอ่ืนไว้กับองค์กรต้น
สังกัด และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ 
     หมายเหตุ การโอนย้ายตามระเบียบของฟีฟ่าอย่างถูกต้อง หมายถึง  
    ก. สโมสรสมาชิกท าเร่ืองขอให้สมาคมฯ ตรวจสอบสถานะภาพของผู้เล่น ต่างประเทศที่จะ
มาสังกัดทีมของตนตามข้อความในข้อ 2.4 ของบทที่ 6 ว่าด้วยการ ซื้อขายและการโอนผู้เล่นของคู่มือ
การแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย  
    ข. ในกรณีที่ผู้เล่นต่างชาติที่ได้รับใบไอทีซี ( International Transfer Certificate) จากสมาคม
แล้วและไม่ได้มีชื่อลงทะเบียนอยู่ในการแข่งขันฟุตบอล ลีกอาชีพของประเทศไทยจะถือว่าขาด
สถานะภาพบริษัทและสมาคมจะไม่ขอรับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น  

5.9 กรณีที่องค์กรสมาชิกใดจัดส่งนักฟุตบอลที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบการแข่งขันนี้ 
ลงท าการแข่งขันจะโดยเจตนาหรือไม่ก็ตามเม่ือคณะกรรมการ จัดการแข่งขันได้รับทราบ 
คณะกรรมการจัดการแข่งขันจะตัดสินปรับให้ทีมนั้นเป็นแพ้ในการแข่งขัน นัดนั้นโดยให้นับประตูเสีย
ตามจ านวนประตูที่เสียไปแล้วแต่ ทั้งนี้ถ้าประตูเสียต่ ากว่า 2 ประตู ให้นับเป็นเสีย 2 ประตู และให้นับ
ประตูได้เป็น 0 ประตู (ไม่ว่าประตูที่เกิดขึ้นก่อนการถูกปรับแพ้นั้นจะเป็นเช่นไร) ส่วนทีมคู่แข่งขัน เป็น
ทีมชนะได้ 3 คะแนน และได้ประตูตามจ านวนที่ได้แต่ต้องไม่น้อยกว่า 2 ประตูเช่นกัน  

หมวดท่ี 6 ค่าสมัครเข้าแข่งขัน 
 ทีมที่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการแข่งขันจะต้องเสียค่าสมัครเข้าร่วมการแข่งขันในแต่ละ
ฤดูกาลหรือไม่ให้อยู่ในดุลยพินิจท่ีคณะกรรมการการจัดการแข่งขันจะก าหนด  
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5.4 กฎ กติกา และระเบียบท่ีใช้ควบคุมการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพ 

หมวดท่ี 1 ค านิยามท่ีใช้ในระเบียบน้ี 

1.1 “กกท” หมายถึง การกีฬาแห่งประเทศไทย 
1.2 “สมาคม” สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
1.3 “เอเอฟซี” (AFC) หมายถึง สมาพันธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย 
1.4 “ทีพีแอล” (TPL) หมายถึง การแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยรายการ “ไทย

พรีเมียร์ลีก” 
1.5 “แอลดีวัน” (LD1) หมายถึง การแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยรายการ “ลีกดิ

วิชั่น 1” 
1.6 “องค์กรสมาชิก” หมายถึง สโมสรสมาชิกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดใน

หนังสือคู่มือ  
1.7 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการอ านวยการแข่งขันหรือคณะกรรมการจัดการ

แข่งขันที่ได้รับการแต่งตั้งจาก “สมาคม” 
หมวดท่ี 2 กฎ และกติกาของการแข่งขัน  

2.1 กฎ และกติกาการแข่งขันของ “ฟีฟ่า” ในการแข่งขันฟุตบอลนานาชาติ  
2.2 เวลาแข่งขันคร่ึงละ 45 นาที และพักคร่ึงไม่เกิน 15 นาที 
2.3 กฎ และกติกาอ่ืนๆ ที่น ามาผนวกใช้เป็นกฎและกติกาตามหลักเกณฑ์ที่ 

“คณะกรรมการ” จะเป็นผู้ก าหนด โดยอาศัยหลักเกณฑ์ของ “สมาคม” และ “กกท” มาประกอบ
พิจารณา 

หมวดท่ี 3 การตัดสิน 
3.1 การตัดสินการแข่งขันจะใช้ผู้ตัดสินของ "สมาคม" โดย “คณะกรรมการ” จะเป็นผู้

ประสานงานกับ “สมาคม” 
       3.2 ในกรณีที่มีเหตุการณ์ผิดปกติที่เกิดขึ้นในการแข่งขันซึ่งเกิดจากผู้เล่นหรือที่ เก่ียวข้องกับ
การแข่งขันซึ่งเกิดจากเจ้าหน้าที่ของทีมหรือกองเชียร์ของทีมใดทีมหนึ่ง ท าให้เกิดความเสื่อมเสีย กับ
วงการฟุตบอลอาชีพให้ผู้ตัดสิน และเจ้าหน้าที่ ควบคุมการแข่งขันท ารายงานเสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณามารยาทวินัยและข้อประท้วงพิจารณาตัดสินและข้อประท้วงพิจารณาในวันถัดไป และให้
คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทวินัยและข้อประท้วงพิจารณาตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่ง  
      3.3 ในกรณีที่คณะอนุกรรมการตามข้อ 3.2 ตัดสินลงโทษอย่างหนึ่งอย่างใด และแจ้งให้
ผู้เก่ียวข้องกับเหตุการณ์ทราบไปแล้ว หากองค์กรสมาชิกไม่เห็นด้วยกับค าตัดสินของคณะอนุกรรมการ
ดังกล่าวให้ย่ืนเร่ืองเสนอขออุทธรณ์ต่อ "คณะกรรมการ" ได้ค าตัดสินของ "คณะกรรมการ" ให้ถือว่าเป็น
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ที่สิ้นสุด 
หมวดท่ี 4 การพิจารณา มารยาท วินัย และ ข้อประท้วง 

4.1 ให้น าระเบียบว่าด้วยการพิจารณามารยาท วินัย และข้อประท้วงของ "สมาคม" มาเป็น
บทลงโทษในการแข่งขันด้วย  

4.2 ให้คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วง ท าหน้าที่พิจารณามารยาท
วินัยและข้อประท้วงต่าง ๆ ตามข้อ 3.2 ข้างต้นตามระเบียบการพิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วง
ของ"สมาคม" และให้สิทธิ์พิจารณาปรับเป็น เงินตามที่เกิดความเสียหายจริงในการพิจารณาโทษต่าง  ๆ 
ด้วย 

4.3 การประท้วงจะกระท าได้ ยกเว้นการประท้วงผลการแข่งขันโดยการ ประท้วงจะต้องท า
เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมหลักฐานประกอบและเงินประกันการประท้วง จ านวน 5,000 บาท (ห้าพัน
บาทถ้วน) เงินนี้จะคืนให้เม่ือการประท้วงเป็นผล หนังสือประท้วงจะต้องส่งถึง "คณะกรรมการ" หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย ภายใน 48 ชั่วโมง (ไม่นับวันหยุดราชการ) หลังจากการแข่งขันสิ้นสุดลง โดยผู้ลงนาม
ประท้วงจะต้องเป็นประธานขององค์กรสมาชิก หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจเป็นลายลักษณ์อักษร  

4.4 เม่ือ"คณะกรรมการ" ส่งเร่ืองให้คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทและข้อประท้วงให้
คณะอนุกรรมการ ดังกล่าวจัดส่งส าเนาหนังสือประท้วงนั้นให้ทีมที่ถูกประท้วงรับทราบทันทีและให้ทีมที่
ถูกประท้วง นั้นช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะอนุกรรมการ ณ ที่ท าการ ทีพีแอลซี หรือสมาคม
ภายใน48 ชั่วโมงนับตั้งแต่ที่ได้ รับส าเนาหนังสือประท้วง (ไม่นับเว้นวันหยุดราชการ) โดยจัดส่งให้ทาง
โทรสารหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (EMS) และถือวันเวลาที่ปรากฏในเอกสารดังกล่าวเป็นหลักฐาน
และในกรณีที่คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทเห็นสมควรให้มีการไต่สวนคณะอนุกรรมการ
พิจารณามารยาทอาจเชิญผู้แทนองค์กรสมาชิกที่มีอ านาจ (ผู้จัดการทีม) หรือที่ผู้มีอ านาจมอบหมาย
มาให้การโดยให้บันทึกค าให้การเป็นลายลักษณ์อักษรไว้หากทีมผู้ถูกประท้วงมิได้ชี้แจงอย่างใดอย่าง
หนึ่งตามเงื่อนไขที่ก าหนดให้คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาททางวินัยและข้อประท้วงทราบ หรือไม่
มาพบคณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทให้ถือว่าทีมที่ ถูกประท้วงไม่ประสงค์ที่จะชี้แจงใด  ๆ ทั้งสิ้น
คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทวินัยและข้อประท้วง จะพิจารณาตัดสินค าประท้วงนั้นตามกรณี
 ค าตัดสินของคณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วง ถือเป็นที่สิ้นสุดจะ
อุทธรณ์ใด ๆ มิได้หรือน าไปฟ้องร้องต่อศาลมิได้ อย่างไรก็ตามในกรณีที่ผู้ถูกประท้วงได้ชี้แจงแล้ว และ
คณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทฯ ได้พิจารณาตัดสินแล้วทีมที่ประท้วง และทีมผู้ถูกประท้วงยังไม่
พอใจค าตัดสินของคณะอนุกรรมการพิจารณามารยาทให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อ "คณะกรรมการ" ได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามหมวดที่ 3 ข้อ 4.3  
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หมวดท่ี 5 การคิดคะแนน 

 ทีมที่ชนะการแข่งขันในคร้ังใดคร้ังหนึ่งจะได้คะแนน 3 คะแนน ถ้าทั้งคู่เสมอกันจะได้ทีมละ     
1 คะแนน ทีมที่แพ้ไม่ได้คะแนน  

หมวดท่ี 6 การจัดอันดับ 

6.1 ทีมที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลเป็นทีมชนะเลิศ ส่วนทีมที่ได้คะแนนรองลงมา
จะถูกจัดอันดับลดหลั่นกันตามคะแนนรวมที่ได้จนถึงทีมสุดท้าย  

6.2 ในกรณีที่มีทีมมากกว่า 1 ทีมขึ้นไป ได้คะแนนรวมเท่ากันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาลให้ใช้เกณฑ์
พิจารณาเรียงล าดับ ดังนี้  
  ก. พิจารณาจากผลการแข่งขันของทีมที่มีคะแนนเท่ากันที่เคยแข่งกันมาในฤดูกาลที่
เพิ่งจบการแข่งขัน (Head To Head)  
  ข. พิจารณาจากจ านวนคร้ังที่ชนะ  (Number of/Wins) ของแต่ละทีมที่คะแนนเท่ากัน  
  ค. พิจารณาจากผลต่างของประตูได้ และประตูเสีย (Coals Difference) 
  ง. พิจารณาเฉพาะประตูได้ (Goals For) 
  จ. แข่งขันกันใหม่ 1 นัด เพื่อหาทีมชนะ หากผลการแข่งขันเสมอกันในเวลาปกติให้
ตัดสินด้วยการเตะลูกโทษ ณ จุดเตะโทษ  
  ฉ. ในกรณีที่พิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นตามล าดับแล้ว และได้เกณฑ์ตัดสิน
ตามข้อหนึ่งข้อใดแล้วให้ยุติการพิจารณาข้อต่อไป  
 6.3 ในการจัดอันดับระหว่างการแข่งขันเพื่อแสดงล าดับในตารางคะแนนระหว่างฤดูกาลให้ใช้
เกณฑ์พิจารณาดังต่อไปนี้  
 ก. พิจารณาจากคะแนนรวมสูงสุด  
 ข. ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากผลต่างของประตูได้ ประตูเสีย  
 ค. ถ้ายังเท่ากันอีกให้ดูเฉพาะประตูได้  
 ง. ถ้ายังเท่ากันอีกให้ท าการจับฉลาก 
 

หมวดท่ี 7 การลงโทษทีม และนักฟุตบอล  

7.1 ทีมที่ไม่มาแข่งขันตามวัน เวลา และสนามที่ก าหนด หรือทีมที่มาถึงสนามแล้วแต่ไม่พร้อม
ที่จะลงสนามแข่งขันภายในเวลาที่ก าหนด จะถูกปรับเป็นแพ้ โดยเสีย 2 ประตู และถูกหัก 3 คะแนน 
ส่วนคู่แข่งขันเป็นผู้ชนะได้ 3 คะแนนและได้จ านวนประตู 2 ประตูในกรณีที่ไม่พร้อมที่จะลงแข่งขันทั้ง   
2 ทีมให้ปรับเป็นแพ้ทั้งคู่โดยเสีย 2 ประตู ทั้ง 2 ทีม และถูกหักคะแนนทีมละ 3 คะแนน และถูกปรับเป็น  
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เงินค่าเสียหายตามที่มีการเสียหายจริงแก่ทุกฝ่าย ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาท
ถ้วน) หากการไม่มาแข่งขัน หรือมาแล้วไม่พร้อมลงแข่งขันมีเหตุอัน ควรให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการหรือผู้แทน  

7.2 ในวันที่ก าหนดให้แต่ละทีมท าการแข่งขันทีมที่ เข้าแข่งขันจะต้องพร้อมที่ จะลงแข่งขันตาม
วันเวลา และสนามแข่งขันที่ก าหนด ทีมใดที่ลงสนามแข่งขันแล้วเหลือผู้เล่นในสนามน้อยกว่า 7 คน   
ให้ปรับทีมนั้นเป็นแพ้และถูกหัก 3 คะแนนโดย ให้นับประตูเสียตามที่เสียไปแล้วแต่ทั้งนี้ ถ้าประตูเสียต่ า
กว่า 2 ประตูให้นับเป็นเสีย 2 ประตู และให้นับประตูได้เป็น 0 ประตู (ไม่ว่าประตูที่เกิดขึ้นก่อนการถูก
ปรับแพ้นั้นจะเป็น เช่นไร) ส่วนคู่แข่งขันเป็นผู้ชนะ ได้ 3 คะแนนและได้จ านวนประตูตามจ านวนที่คู่
แข่งขันต้องเสียประตูหากได้ต่ ากว่า 2 ประตู ให้ถือว่าได้ 2 ประตู  

7.3 กรณีที่ทีมใดไม่ลงท าการแข่งขัน หรือไม่ร่วมการแข่งขันต่อจนหมดเวลา หรือนักกีฬาผละ
จากการแข่งขัน หรือเจ้าหน้าที่ และนักกีฬาของทีมนั้นเป็นต้นเหตุให้การแข่งขันยุติลงตามรายงานของ 
ผู้ตัดสินให้ปรับทีมนั้นเป็นแพ้ และถูกหัก 3 คะแนน โดยให้นับประตูเช่นเดียวกันกับข้อ 7.1 และถูกปรับ
ไม่น้อยกว่า 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ส่วนการลงโทษอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการพิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วง  

7.4 การถอนทีมระหว่างการแข่งขัน จะต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยประธานสโมสร หรือผู้
ที่ได้รับมอบอ านาจ เป็นลายลักษณ์อักษรจากประธานสโมสร เป็นผู้ลงนาม ซึ่งการถอนทีมนี้จะต้องถูก
ลงโทษปรับเงินเป็น 50,000 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) และห้ามไม่ให้เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลที่
สมาคม หรือทีพีแอล (TPL) จัดขึ้นทุกประเภทเป็นเวลา 2 ปี และต้องส่งเงินบ ารุงทีมที่ได้รับไปคืน
ทั้งหมด 

7.5 ในวันแข่งขันให้ผู้จัดการทีมส่งบัญชีรายชื่อ พร้อมทั้งล าดับหมายเลขให้ตรงตามหมายเลข
ที่สมัครไว้ตามแบบของ "คณะกรรมการ" โดยให้มีผู้เล่นไม่เกิน 11 คนและผู้เล่นส ารองไม่เกิน 9 คน ก่อน
เวลาการแข่งขัน 1 ชั่วโมง 15 นาที ของวันที่ลงท าการแข่งขันโดยให้ส่งรายชื่อนี้ต่อเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
แข่งขันของคณะกรรมการที่ได้ รับมอบหมายให้ไปด าเนินการแข่งขัน  
 7.6 ถ้าปรากฏว่าทีมใดจัดนักกีฬาที่ไม่มีสิทธิ์ตามระเบียบการแข่งขันนี้ลงแข่งขันให้ปรับทีมนั้น
เป็นแพ้ในการแข่งขันคร้ังนี้ไม่ว่าจะมีการประท้วงหรือ ไม่ก็ตามโดยก าหนดโทษไว้ตามข้อ 7.3 ส่วน
ค่าปรับให้ยกเว้น  
 7.7 การเปลี่ยนตัวผู้เล่นในการแข่งขันแต่ละนัดให้เปลี่ยนผู้เล่นได้ 3 คน ผู้เล่นที่จะเข้า
เปลี่ยนตัวต้องอยู่มนรายชื่อผู้เล่นส ารอง 9 คน ตามบัญชีรายชื่อที่ย่ืนไว้ก่อนการแข่งขันผู้ที่เปลี่ยนตัว
ออกไปแล้วจะกลับลงมาแข่งอีกไม่ได้  
 7.8 นักกีฬาจะถูกหักคะแนนตามเกณฑ์ต่อไปนี้    



22 

 

  ก. ได้รับใบเหลือง จะถูกหักคะแนน 2 คะแนน  
  ข. ได้รับไปแดงจากการได้รับใบเหลือง 2 ใบ ใน 1 นัด จะถูกหักคะแนน 4 คะแนน 
(ใบเหลือง + ใบเหลือง = ใบแดง) 
  ค. ได้รับใบแดง (เล่นผิดกติกาตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ของใบแดง)      
จะถูกหักคะแนน 6 คะแนน 
  ง. ได้รับใบเหลืองแล้วได้รับใบแดง ในกรณีเล่นผิดกติการ้ายแรง จะถูกหักคะแนน      
8 คะแนน (กระท าฝ่ายเดียว) ใน 1 นัด 
  จ. ได้รับใบแดง (ก่อเหตุทะเลาะวิวาทท าร้ายร่างกาย) จะถูกหักคะแนน 12 คะแนน  
 7.9 นักฟุตบอลจะถูกงดไม่ให้ลงแข่งขันตามเกณฑ์  ดังต่อไปนี้  
  ก. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมครบ 6 คะแนน ให้งดการแข่งขันในคร้ังต่อไป   
1 คร้ัง  
  ข. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 12 คะแนน ให้งดการแข่งขันในคร้ัง
ต่อไป 2 คร้ัง และถูกปรับเป็นเงิน 4000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
  ค. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 18 คะแนน ให้งดการแข่งขันในคร้ัง
ต่อไป 2 คร้ัง และถูกปรับเป็นเงิน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
  ง. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 24 คะแนน หรือมากกว่า ให้งด      
การแข่งขันในคร้ังต่อไป 2 คร้ัง และถูกปรับเป็นเงิน 16,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 
  จ. เม่ือนักฟุตบอลถูกหักคะแนนสะสมรวมครบ 30 คะแนน หรือมากกว่า ให้งด      
การแข่งขันทั้งฤดูกาลและถูกปรับเป็นเงิน 32,000 บาท (สามหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
  ฉ. หากเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ขึ้นนอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ อันถือได้ว่าเป็นการปฏิบัติ  
ไม่เหมาะสมกับการเป็นนักฟุตบอลที่ดี หรือเจ้าหน้าที่ทีมที่ดีหรือกองเชียร์ที่ดี ตามรายงานของผู้ตัดสิน
หรือของผู้ควบคุมการแข่งขัน (ไม่ถูกใบเหลือง ใบแดง)ให้ผู้ควบคุมการแข่งขันรายงานความผิดนั้นต่อ
คณะกรรมการพิจารณามารยาทวินัยและข้อประท้วงเพื่อพิจารณาโทษหักคะแนน หรือปรับเป็นเงิน
แล้วแต่กรณีตามระเบียบว่าด้วยการลงโทษผู้กระท าและการกระท าผิดมรรยาทและมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมในสนามแข่งขัน 
   ช. การลงโทษใด ๆ แก่นักฟุตบอล และหรือทีมที่เข้าร่วมแข่งขันที่ปฏิบัติผิด ระเบียบ
การแข่งขัน ที่คณะกรรมการพิจารณามารยาทวินัย และข้อประท้วงได้ด าเนินการ และประกาศไปแล้ว
นักฟุตบอล หรือทีมองค์กรสมาชิกสามารถด าเนินการอุทธรณ์ต่อ "คณะกรรมการ" ได้โดยค าตัดสินของ 
"คณะกรรมการ" ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
  ซ. การหักคะแนนตามข้อ 7.8 ให้นับต่อเนื่องทั้งเลก 1 และเลก 2 ค่าปรับที่เกิดขึ้น ตาม
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ข้อ7.9 นี้ให้องค์สมาชิกต้นสังกัดของนักกีฬาเป็นผู้ รับผิดชอบในการช าระค่าปรับทุกกรณี การ
ด าเนินการช าระเงินค่าปรับดังกล่าว ให้ด าเนินการ ให้เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่า 3 วันท าการก่อนวันแข่งขัน
มิฉะนั้นนักกีฬาผู้นั้นจะลงท าการแข่งขันไม่ได้จนกว่าจะช าระเงินแล้วเสร็จ  

หมวดท่ี 8 การข้ึนทะเบียนผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีประจ าทีม และนักฟุตบอล ตลอดจนชุด
ท่ีเข้าแข่งขัน 

 8.1 ให้องค์กรสมาชิกส่งรายชื่อผู้บริหารทีมตามแบบที่ "คณะกรรมการ" ก าหนด  
 8.2 จ านวนรายชื่อผู้เล่นในทีมของแต่ละทีมขององค์กรสมาชิกให้ก าหนดไว้ ดังน้ี  
  ก. รายการไทยพรีเมียร์ลีก ให้ส่งรายชื่อผู้เล่นในทีมได้ไม่เกิน 35 คน ตามแบบฟอร์มที่ 
"คณะกรรมการ" ก าหนด ทั้งนี้ ถ้าจะส่งชื่อผู้เล่นชาวต่างชาติด้วยให้ส่งได้ไม่เกิน 7 คน ใน 35 คน  
 8.3 ในการส่งรายชือ่ผู้เล่นเข้าแข่งขันในแต่ละนัดให้ส่งได้ไม่เกิน 20 คน ส่วนเจ้าหน้าที่ให้ส่งได้
ไม่เกิน 7 คน ตามแบบฟอร์มที่ "คณะกรรมการ" ก าหนด ส่วนผู้เล่นชาวต่างชาติจะอนุญาตให้ลงสนาม
ได้ดังนี้ 
  ก. ไทยพรีเมียร์ลีก เล่นได้ 5 คน ตลอดเวลา 
  ข. ลีกดิวิชั่น 1 และลีกดิวิชั่น 2 เล่นได้ 3 คนตลอดเวลา และเพิ่มผู้เล่นเอเชียได้อีก      
1 คน (กฎ 3+1) 

หมวดท่ี 9 การเปล่ียนแปลงก าหนดวัน เวลาแข่งขัน 
9.1 หากมีความจ าเป็น และมีเหตุผลสมควรอย่างย่ิง "คณะกรรมการ" อาจเลื่อน หรือ

เปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสนามแข่งขัน หรือเปลี่ยนแปลงคู่แข่งขันได้ตามความเหมาะสมโดยจะแจ้ง
ให้ทีมขององค์กรสมาชิกที่มีผลกระทบทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง ก่อนเร่ิมเวลาการแข่งขัน  
 9.2 ในวันและเวลาที่ก าหนดให้มีการแข่งขัน หากมีเหตุสุดวิสัยเกิดขึ้นที่คณะกรรมการ  หรือ
ผู้แทนคณะกรรมการ (ผู้ควบคุมการแข่งขัน) วินิจฉัยอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าควรงดหรือเลื่อนการ
แข่งขัน เช่น สภาพสนามไม่อยู่ในสภาพที่จะใช้ได้ เช่น ฝนตกหนัก หรือไฟฟ้าส่องสนามดับ ฯลฯ หรือ
สถานการณ์  ณ สนามแข่งขันไม่อยู่ในสภาพที่ให้ความปลอดภัย เช่น คนดูล้นอัฒจันทร์ออกมายืนข้าง
สนาม เป็นต้น ทีมที่เข้าร่วมการแข่งขันในวันนั้นต้องปฏิบัติตามการตัดสินใจของ "คณะกรรมการ" หรือ
ผู้แทนของ "คณะกรรมการ" และจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได้ ส่วนการก าหนดการแข่งขันใหม่ให้อยู่
ในดุลพินิจของ "คณะกรรมการ"  

หมวดท่ี 10 องค์กรสมาชิกจะต้องจัดให้มีสนามแข่งขันเพื่อใช้เป็นสนามเหย้า โดย
สภาพท่ัวไปของสนามท่ีจะใช้ในการแข่งขันจะต้องมีมาตรฐาน ดังต่อไปน้ี  

 10.1 มีอัฒจันทร์ที่สามารถจุผู้ชมได้ไม่น้อยกว่า 5,000 คน มีระบบการแบ่งแยกเขตกองเชียร์
ของทีมเหย้าและทีมเยือนอย่างชัดเจน มีร้ัวก้ันเขตระหว่างที่นั่งของกองเชียร์กับที่นั่งของวีไอพีและ
ระหว่างกองเชียร์กับที่นั่งของผู้สื่อข่าว รวมทั้งระหว่างที่นั่งวีไอพีกับที่นั่งของผู้สื่อข่าว นอกจากนี้จะต้อง
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มีร้ัวก้ันโดยรอบระหว่างอัฒจันทร์กับสนามเพื่อป้องกันมิให้ผู้ชมลงไปในสนามได้ ร้ัวก้ันโดยรอบ
ดังกล่าวต้องมีความสูงอย่างน้อย 1.50 เมตร และมีระบบรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  
 10.2 มีห้องอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐานต่าง ๆ เช่น  
  - ห้องผู้ตัดสินมีเนื้อที่ไม่ต่ ากว่า 12 ตารางเมตร พร้อมมีห้องน้ าในตัว  
  - ห้องพักนักกีฬาพร้อมห้องน้ าในตัว 2 ห้อง ส าหรับทีมเหย้าและทีมเยือนแต่ละห้องมี
เนื้อที่ไม่ต่ ากว่า 60 ตารางเมตร 
   - ห้องผู้สื่อข่าว 
   - มีระบบ Internet เพื่อใช้รายงานผลการแข่งขัน 
   - สถานที่ท่ีจัดไว้ส าหรับการแถลงข่าวก่อน และหลังการแข่งขัน 
   - สถานที่กลางเพื่อให้นักกีฬาพบปะสื่อมวลชนและแฟนบอล  
 10.3 มีขนาดของสนามแข่งขันได้มาตรฐานของฟีฟ่า (FIFA) ผิวพื้นเรียบและมีหญ้าปกคลุม
สม่ าเสมอ ขอบเขตของสนามแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้คือ  
  ก. ขนาดของสนาม 
   - ความยาว (เส้นระหว่างประตู) 
    ไม่ต่ ากว่า 105 เมตร หรือ 115.5 หลา 
    ไม่เกินกว่า 110 เมตร หรือ 120 หลา 
   - ความกว้าง (เส้นข้างถึงเส้นข้าง) 
    ไม่ต่ ากว่า 68 เมตร หรือ 74.8 หลา 
    ไม่เกินกว่า 70 เมตร หรือ 77 หลา 
  ข. เส้นแสดงขอบเขต 
   - เส้นแบ่งเขต (Line) ตีเส้นโดยมีความกว้างไม่เกิน 5 นิ้ว (12 เซนติเมตร) 
   - เส้นประตู (Goal Line) 2 เส้น เป็นเส้นก าหนดความยาวของสนาม 
   - เส้นข้าง (Touch Line) 2 เส้น เป็นเส้นก าหนดความกว้างของสนาม 
   - เส้นแบ่งคร่ึง เป็นเส้นแบ่งคร่ึงระหว่างเส้นประตูตรงกลางเส้นมีวงกลม รัศมี 
9.15เมตร (10 หลา)  
   - เสาประตู มี 2 ชุด แต่ละชุดตั้งอยู่บนเส้นประตูของแต่ละด้าน โดยจะตั้งอยู่
บนก่ึงกลางของเส้นแบ่งเขต (Line) และก่ึงกลางของประตูตั้งอยู่บนก่ึงกลางระหว่างเส้นข้าง ประตูมี
เสาข้าง 2 ต้น และคานประตู 1 ตน้ ความหนาของเสาทั้ง 3 มีขนาด 5 นิ้ว (12 เซนติเมตร) ความกว้าง
ของประตูวัดจากขอบด้านในเสาต้นหน่ึงถึงขอบด้านในเสาอีกต้นหน่ึงเท่ากับ 7.32 เมตร (8 หลา) ความ
สูงจากพื้นดินถึงด้านในของคานประตู 2.44 เมตร (8 ฟุต) 
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   - เส้นบริเวณประตู ขอบเขตถูกก าหนดโดยการใช้ 2 เส้น ลากตั้งฉากออกจาก
เส้นประตูเข้าไปในสนามลึก (ยาว) เส้นละ 5.5 เมตร (6 หลา) ส่วนความกว้าง (ส าหรับเส้นตัดขนานกับ
เส้นประตู) ให้วัดจากขอบในของเสาประตูทั้งสองข้างออกไปข้างละ 5.5 เมตร (6 หลา) เช่นเดียวกัน 
   - เส้นเขตโทษ เป็นเส้นลากตั้งฉากกับเส้นประตูเข้าไปสนาม 2 เส้น ความลึก
เส้นละ 16.5 เมตร (18 หลา) จุดโทษจะอยู่หางจากเส้นประตู 11 เมตร (12 หลา) คร่ึงวงกลมบนเขต
เส้นโทษให้ใช้รัศมีจากจุดโทษ 9.15 เมตร หรือ (10 หลา) 
  ค. ไฟแสงสว่างที่ใช้ส่องสนามแข่งขัน 
   - ในกรณีที่เป็นทีมเหย้า และองค์กรสมาชิกจะขอจัดการแข่งขันในเวลา
หลังจาก 16.00 น. ไปแล้วนั้นสามารถกระท าได้ โดยจะต้องจัดเตรียมไฟส่องสนามแข่งขันที่มีความเข้ม
ของแสงอย่างน้อย 1,200 ลักซ์ และเม่ือเจ้าหน้าที่ควบคุมการแข่งขันไปตรวจความพร้อมแล้วจึง
อนุญาตให้ท าการแข่งขันหลัง 16.00 น. ได้ 
 - สนามที่ขอใช้ไฟแสงสว่างเพื่อการแข่งขันจะต้องจัดให้มีเคร่ืองป่ันไฟส ารองที่สามารถจ่ายไฟ
ได้ทันที เม่ือเกิดเหตุการณ์ ไฟฟ้าสาธารณะดับลง และสามารถให้ความแสงสว่างแก่สนามได้ไม่น้อย
กว่าแสงสว่างที่ใช้จากไฟฟ้าสาธารณะ  
 - ในกรณีที่ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะขัดข้อง และเคร่ืองป่ันไฟส ารองไม่สามารถใช้งานได้
ภายใน 45นาที เป็นเหตุให้กรรมการตัดสิน และผู้ควบคุมการแข่งขันต้องสั่งยุติการแข่งขันให้ปรับทีม
เหย้าเป็นแพ้โดยใช้หลักเกณฑ์การคิดคะแนน และการเสียประตู ตามระเบียบในข้อ  7.1 ของหมวดที่ 7 
ข้างต้น  

เงินสนับสนุนและเงินรางวัลการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย  

 เงินสนับสนุนและเงินรางวัลการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทยจะมีรายละเอียดสรุป
ได้ดังนี้ 
1. รายการไทยพรีเมียร์ลีก 

 1.1 เงินอุดหนุนทีมที่เข้าร่วมการแข่งขันทีมละ 600,000 (หกแสน) บาท  
          1.2 เงินรางวัลจ่ายเม่ือสิ้นฤดูกาลแข่งขัน  
  1.2.1 ทีมชนะเลิศ (อันดับ 1) จะได้เงินรางวัล 10,000,000 (สิบล้าน) บาท 
  1.2.2 ทีมอันดับ 2 จะได้เงินรางวัล 2,000,000 (สองล้าน) บาท 
  1.2.3 ทีมอันดับ 3 จะได้เงินรางวัล 1,500,000 (หนึ่งล้านห้าแสน) บาท 
  1.2.4 ทีมอันดับ 4 จะได้เงินรางวัล 800,000 (แปดแสน) บาท 
  1.2.5 ทีมอันดับ 5 จะได้เงินรางวัล 700,000 (เจ็ดแสน) บาท 
  1.2.6 ทีมอันดับ 6 จะได้เงินรางวัล 600,000 (หกแสน) บาท 
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  1.2.7 ทีมอันดับ 7 จะได้เงินรางวัล 500,000 (ห้าแสน) บาท 
  1.2.8 ทีมอันดับ 8 จะได้เงินรางวัล 400,000 (สี่แสน) บาท 
          1.3 เงินอุดหนุนพิเศษจ่ายตามผลสัมฤทธิ์ของงานโดยดูจากตัวชี้ วัดที่ก าหนดโดยการ
กีฬาแห่งประเทศไทย 3 อันดับ ดังนี้คือ 
  ก. อันดับที่ 1 จ านวน 300,000 (สามแสน) บาท 
  ข. อันดับที่ 2 จ านวน 200,000 (สองแสน) บาท 
  ค. อันดับที่ 3 จ านวน 100,000 (หนึ่งแสน) บาท 
          1.4 รางวัลพิเศษส าหรับเจ้าหน้าที่ ผู้ฝึกสอน ผู้เล่น และผู้ตัดสินยอดเย่ียม รายละ 
50,000 (ห้าหม่ืน) บาท ประกอบด้วย 
  ก. ผู้จัดการทีม 
  ข. ผู้ตัดสิน 
  ค. ผู้ฝึกสอน 
  ง. นักฟุตบอล 
  จ. นักฟุตบอลผู้ท าประตูสูงสุด 
  ฉ. ผู้รักษาประตู 
  ช. กองกลาง 
  ซ. กองหลัง 

ค่าตอบแทนการพัฒนานักฟุตบอล  
 1. การพัฒนานักฟุตบอลยุวชน และเยาวชนถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการสนับสนุน
ฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยในระยะยาว ฉะนั้นทุกสโมสรจึงจ าเป็นจะต้องด าเนินการจัดให้มี
โครงการฝึกอบรมเยาวชนหรือทีมเยาวชนของสโมสรขึ้น  
 2. การพัฒนาดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้ทุนทรัพย์เป็นจ านวนมากพอสมควรจึงเห็นควรก าหนด
แนวทางการซื้อขาย หรือโอนการอุปการะไว้ดังนี้ คือ 
  ก. องค์กรสมาชิกที่ประสงค์จะสนับสนุนการพัฒนาผู้เล่นยุวชนและเยาวชนขององค์กร
เองควรด าเนินการจัดท าข้อตกลงหรือสัญญาระหว่างผู้เล่นดังกล่าวกับองค์กรสมาชิกตามแนวทางที่
ควรจะเป็นโดยยึดตามหลักกฎหมายไทยในกรณีที่ ยุวชน หรือเยาวชนเหล่านั้นอายุยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ควรท าตามข้อตกลงกับบิดามารดาหรือผู้อุปการะคุณที่ถูกต้องตามกฎหมายให้ถูกต้องเสียก่อน  

  ข. การน ายุวชน หรือเยาวชนท่ีขึ้นทะเบียนไว้กับสโมสรใด สโมสรหนึ่งมาสังกัดสโมสร
ตัวเองจะต้องมีการเจรจากับสโมสรต้นสังกัดให้ถูกต้อง  
  ค. ให้มีการเจรจาจ่ายค่าตอบแทนเรียกว่า “ค่าตอบแทนพัฒนา” ให้กับสโมสรต้น



27 

 

สังกัดได้จ านวนหนึ่งตามที่คู่เจรจาเห็นสมควร 
 
รางวัลการแข่งขันฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย  

 เงินสนับสนุนการบริหารจัดการจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภทด้วยกันกล่าวคือ 
  7.1 เงินอุดหนุนทีม เป็นเงินที่ทางคณะผู้จัดการแข่งขันจะมอบให้ทีมที่ เข้าร่วมการ
แข่งขันก่อนเปิดฤดูกาลแข่งขันซึ่งเงินส่วนหน่ึงอาจจะได้รับจาก "กกท"   
  7.2 เงินรางวัลต่างๆ เป็นเงินที่ กกท และคณะผู้จัดการแข่งขันจะมอบให้กับทีมต่างๆ 
ตามอันดับการแข่งขันเม่ือสิ้นสุดฤดูกาล เงินทั้ง 2 ประเภทนี้ บริษัทไทยพรีเมียร์ลีก จ ากัด จะได้
ประกาศให้ผู้เก่ียวข้องทราบก่อนฤดูกาลการแข่งขัน จะเร่ิมขึ้นในแต่ละปีว่าจะมีเงินประเภทใดบ้าง และ
เป็นจ านวนรางวัลละเท่าใด  

โปรแกรมการแข่งขัน  
 โปรแกรมการแข่งขันในแต่ละปีจะได้ก าหนดขึ้นเม่ือได้รับผลสรุปจากการตรวจสอบ และรับรอง
คุณสมบัติ และสิทธิของทีมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการแข่งขันฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย
รายการไทยพรีเมียร์ลีก และลีกดิวิชั่น 1 และบริษัทไทยพรีเมียร์ลีก จ ากัด จะได้ประกาศให้ทราบทั่วกัน
ก่อนการแข่งขันในเลกที่ 1 จะเร่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ  

การใช้ระเบียบการแข่งขันน้ี 

 ให้ใช้ระเบียบการแข่งขันนี้ ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นการแข่งขันฟุตบอลอาชีพ
ของประเทศไทย “ไทยพรีเมียร์ลีก 2010” (บริษัทไทยพรีเมียร์ลีก.  2553 : ออนไลน์)  
 
6.ทฤษฎบีุคลิกภาพ 
 ทฤษฎีที่ เก่ียวกับบุคลิกภาพมีแตกต่างกันมากมาย เนื่องจากมนุษย์มีพันธุกรรมแตกต่างกัน
และเติบโตในสิ่งแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ ระบบวัฒนธรรม การเมืองต่างกัน ดังนั้นบุคลิกภาพของ
มนุษย์ จึงมีมากมายหลายแบบ นักทฤษฎีแต่ละคนมีความเชื่อต่าง ๆ กันไป แต่ละคนก็เน้น
ความส าคัญไปคนละอย่าง ซึ่งได้มีผู้ที่กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพไว้หลายแนวคิดดังนี้     
  1. แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวจิตวิเคราะห์  
 ศรีเรือน แก้วกังวาน (2544 : 14-16 ) ได้กล่าวถึงแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มจิตวิเคราะห์ที่เขา
เชื่อว่า จิตใต้ส านึกและพลังจูงใจที่ไร้เหตุผล เป็นตัวกระตุ้นให้คนกระท าพฤติกรรมนานาประการ 
รวมทั้งเป็นตัวก าหนดลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล แนวคิดนี้เป็นอันดับแรกในประวัติการศึกษา
บุคลิกภาพอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ซึ่งเชื่อว่าแรงผลักดันภายใน หรือพลังขับ (Dynamic) ภายในบุคคล 
ท าให้บุคคลมีบุคลิกภาพแตกต่างกัน บางคร้ังเกิดการขัดแย้ง  (Conflict) ภายในตัวบุคคล ส่วนตัวบุคคล
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ใดจะใช้วิธีแก้ความขัดแย้งอย่างไรจะเป็นเคร่ืองชี้ให้เห็นถึงบุคลิกภาพของเขา นักจิตวิทยากลุ่มนี้ เช่น 
ฟรอยด์ (Freud) ซึ่งเขาได้แบ่งบุคลิกภาพของบุคคลได้เป็น 3 ส่วน (Factor) คือ 
 1. ส่วนที่อยากจะท าสิ่งต่าง ๆ เรียกว่า ตัณหา มีความต้องการ หรือเรียกว่า อิด (Id)           
ซึ่งหมายถึง ความชั่วร้ายหรือความป่าเถ่ือนที่ถูกเก็บไว้ภายใต้อิทธิพลของจิตไร้ส านึกมันเป็นตัวการที่
แสดงออกซึ่งความอยากหรือตัณหาในสิ่งต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงฟรอยด์เน้นความต้องการทางเพศ
มากที่สุด 
 2. ส่วนที่ได้ลงมือกระท าพฤติกรรมตามที่มีความอยากท า ที่มีการแสดงพฤติกรรมจริงออกมา 
เรียกว่า อีโก้ (Ego)                               
 3. ส่วนที่วางกรอบของสังคมได้ว่าควรท าสิ่งใด ไม่ควรท าสิ่งใด สิ่งใดที่ถือว่าเป็นการกระท าที่
ถูกต้องดีงาม เป็นที่ยึดถือของสังคม และประเพณี วัฒนธรรม เรียก ซุปเปอร์อีโก้ (Superego) ซึ่งจะท า
หน้าที่เป็นตัวประสาน ที่ควบคุมไม่ให้ Id แสดงความต้องการส่วนลึกออกมาและผลักดัน Ego ออกมา
แทนท่ี Id 
 จากการท างานทั้งสามส่วนของบุคคลก็จะประกอบเป็นบุคลิกภาพของบุคคลนั้น เช่น  
บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพดี มีความส ารวม มีคุณธรรม มีพฤติกรรมที่แสดงออกมาแล้วดูงาม
เหมาะสมตามสภาพ และสถานการณ์ เป็นที่ยอมรับของสังคมส่วนใหญ่ แต่บางคนมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมกับสภาพและสถานการณ์ ไม่มีคุณธรรม สร้างความเดือดร้อนให้คนอ่ืน อยู่เสมอไม่มีความ
ส ารวม 
 นอกจากนี้ฟรอยด์ถือว่าบุคลิกภาพของบุคคลได้รับการวางรากฐานมาแล้วตั้งแต่วัยเด็ก 
ได้รับประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมต่างๆ มาตั้งแต่เด็กก็จะมีพฤติกรรมที่ตอบโต้ต่อสิ่งแวดล้อม  
ต่อประสบการณ์มาตั้งแต่วัยเด็ก ฉะนั้นเด็กบางคนมีความม่ันคง มีความอ่อนโยน มีความกล้า  
มีความก้าวร้าว มีความกลัว มีการเลียนแบบ ผู้ชายจะเป็นผู้หญิง ผู้หญิงจะเป็นผู้ชายและมีนิสัยอ่ืน ๆ
อีกมากมาย เป็นต้น 
 2. ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวกลุ่มมนุษยนิยม 
 ศรีเรือน แก้วกังวาน (2544 : 99-133) ได้กล่าวถึงแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มมนุษย์นิยมว่า 
มีทัศนะคติในการมองธรรมชาติมนุษย์ด้านดีงาม โดยอธิบายว่ามนุษย์มีธรรมชาติใฝ่ดีสร้างสรรค์ความ
ดี ปรารถนาความเจริญวัฒนะแห่งความเจริญวัฒนะแห่งตนและบุคลิกภาพของตน รู้คุณค่าในตนเอง 
รู้จักผิดชอบชั่วดี มีความรับผิดชอบในชีวิต และการกระท าของตน สุข ทุกข์ ชั่ว ดี เกิดจาการเลือกของ
ตน เพื่อใช้พลังความรู้ความสามารถของตนเต็มที่ดีที่สุด ถ้ามนุษย์อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อความ
เจริญวัฒนะแล้ว เขาจะพัฒนาไปสู่ความมุ่งดี ความเจริญของบุคลิกภาพและวุฒิภาวะเสมอ ผู้น า
แนวคิดที่มีชื่อเสียงในกลุ่มนี้ ได้แก่ มาสโลว์ และ โรเจอรส์ 
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 มาสโลว์ แสดงทัศนะว่า การศึกษามนุษย์อย่างถ่องแท้นั้นจะต้องศึกษาจากบุคคลผู้มี
สุขภาพจิตดี บุคลิกภาพม่ันคง ประสบความส าเร็จในชีวิต นั่นคือ จะต้องศึกษาคนทั้งคน  
เพราะคนเราประกอบด้วยกาย อารมณ์ ความคิด ประสมประสานกันทั้งนี้เพื่อค้นหาว่าคุณลักษณะของ
บุคลิกภาพที่ดีนั้นต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง มีแนวทางพัฒนาอย่างไร การศึกษาที่ส าคัญของ       
มาสโลว์ คือ ล าดับแรงจูงใจหาขั้นดั้งนี้  
 ขั้นที่ 1 ความต้องการทางสรีรวิทยา มนุษย์ต้องได้รับการตอบสนองทางสรีรวิทยาเป็น 
ปฐมฐานก่อน นั่นคือปัจจัย 4 
 ขั้นที่ 2 ความต้องการความม่ันคงปลอดภัย คือแรงจูงใจเพื่อความปลอดภัยแห่งตนเองและ
ทรัพย์สิน 
 ขั้นที่ 3 ความต้องการเป็นเจ้าของ ความต้องการที่จะได้รับรัก และรักผู้อ่ืน เช่น ความรู้สึกว่า
ต้นมีชาติตระกูล มีครอบครัว มีสถาบัน มีครู มีโรงเรียน มีที่ท างาน ต้องการให้ผู้มาห่วงใยตน  
และตนต้องการห่วงใยอาทรเก้ือกูลผู้อ่ืนเช่นกัน  
 ขั้นที่ 4 ความต้องการมีศักดิ์ศรีจากตนเองและผู้อ่ืน แรงจูงใจในการแสวงหาและรักษา
ศักดิ์ศรีเกียรติยศ ทั้งโดยตนเองส านึกและผู้อ่ืนกล่าวยกย่องเชิดชู เช่นความต้องการมีเกียรติ  
มีหน้ามีตา เป็นที่น่านับถือ 
 ขั้นที่ 5 ความเป็นมนุษย์ด้วยสมบูรณ์ แรงจูงใจเพื่อตระหนักรู้ความสามารถของตนเอง  
กับประพฤติปฏิบัติตามความสามารถ และสุดความสามารถ เพื่อจะบรรลุถึงความส าปรารถนา  
 ส่วนโรเจอร์ส มีความคิดด้านบุคลิกภาพว่า แกนส าคัญของบุคลิกภาพ คือความคิดที่บุคคลมี
ต่อตนเอง เขาถึงสนใจพัฒนาความรู้สึกนึกคิดต่อตนเอง จากการที่ เขาได้สังเกตปฏิกิริยาของบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์กับเขา เช่น ถ้าใครมีพฤติกรรมดี ๆ กับตน ตนจะรู้สึกมีค่า ใครให้ความรัก 
ความชมเชย ตนจะภูมิใจ ใครให้สิ่งตรงข้ามแสดงว่าประสบความล้มเหลวไม่ได้รับความรัก  
ความชื่นชม ถ้าใครว่ามาก ๆ จะเกิดเป็นปมด้อยขึ้น จะรู้สึกตนว่าสังคมไม่ย่อมรับจะมีความเชื่อม่ัน  
ในตนเอง แต่ที่จริงการรับรู้และเข้าใจในข้อบกพร่องตนเองเป็นสิ่งที่ดีจะได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  
นั้น ๆ ให้ดีย่ิงขึ้น แต่ถ้าสิ่งใดดีอยู่แล้วก็ชมเชยเพื่อเป็นก าลังใจ และจะให้เกิดความภูมิใจในตนเอง  
มีความเชื่อม่ันในตนเองขึ้น 
 โรเจอร์สมีความประสงค์ให้บุคคลมีบุคลิกที่ดี มองโลกในแง่ดี ให้ความสุขซึ่งกันและกัน  
ไม่ใส่ร้ายกัน ไม่ให้วิตกกังวล ไม่คิดข่มขู่คนอ่ืน ไม่เหยียดหยามตนอ่ืน ไม่มองตนเองสูงเกินไป 
 3. ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวกลุ่มพฤติกรรมนิยม 
 ศรีเรือน แก้วกังวาน (2544 : 141-142) ได้กล่าวถึงแนวคิดของนักทฤษฎีกลุ่มนี้ว่า มีทัศนะคติ
ต่อบุคลิกภาพมนุษย์ว่ายืดหยุ่น อยู่ภายใต้อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพและทางสังคมมนุษย์จะ
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มีบุคลิกลักษณะอย่างไร ขึ้นกับลักษณะรูปแบบของสิ่งแวดล้อมรอบตัวเขาทั้งสิ้น นักคิดกลุ่มนี้เชื่อว่า 
พฤติกรรมสัตว์มีความละม้ายคล้ายคลึงกับพฤติกรรมมนุษย์หลายอย่าง  
ดังนั้น จึงมักอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ โดยอาศัยการทดลองและการสังเกตพฤติกรรมของสัตว์   
ต่าง ๆ เป็นพื้นฐานและเชื่อถือด้วยว่าพฤติกรรมใด ๆ อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์แห่งการเรียนรู้ ผู้น าแนวคิด
กลุ่มนี้ มีหลายท่านที่ส าคัญ เช่น วัตสัน และสกินเนอร์  
 สกินเนอร์ มีความเชื่อม่ันอย่างย่ิงว่า มนุษย์เกิดมาพร้อมด้วยสมรรถภาพที่จะเรียนรู้ถ้า
สิ่งแวดล้อมอ านวย ดังนั้นภายใต้เงื่อนไข อย่างใดอย่าหนึ่งและภายใต้กฎเกณฑ์แห่งการเสริมแรง
มนุษย์สามารถเรียนรู้อะไร ๆ ได้เปลี่ยนพฤติกรรมใด ๆ ได้หรือควบคุมพฤติกรรมใด ๆ ได้ดังที่ตัวเราและ
ผู้อ่ืนประสงค์ แต่เขาก็ย่อมรับขอบเขตแห่งความเป็นไปได้ซึ่งถูกวางก าหนดโดยกรรมพันธุ์และเขาเชื่อ
ว่าพฤติกรรมบางอย่างเรียนรู้ง่ายและเร็วกว่าพฤติกรรมอ่ืนบางอย่าง  
 จากแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพข้างต้น จะเห็นว่าบุคลิกภาพของมนุษย์นั้นมีความหลากหลาย
ย่ิงนัก โดยบุคลิกภาพของมนุษย์มีความเชื่อมโยงและเก่ียวข้องทั้งระหว่างบุคคลกับบุคคล และบุคคล
กับสิ่งแวดล้อม นักจิตวิทยาจึงได้ท าการศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพของมนุษย์ ในหลากหลายแนวคิด
และหลากหลายรูปแบบ เพราะในเร่ืองบุคลิกภาพของมนุษย์ไม่สามารถน าทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งมา
อ้างอิงหรืออธิบายบุคลิกภาพของมนุษย์ได้ครอบคลุมทั้งหมด จึงท าให้มีการศึกษาค้นคว้ากันอย่าง
จริงจังและลึกซึ่งจนกลายเป็นทฤษฎีบุคลิกภาพและสรุปได้ว่า บุคลิกภาพ คือองค์ประกอบต่าง ๆ        
ที่ร่วมกันเป็นลักษณะเฉพาะประจ าตัวของบุคคล อาทิ เช่น ลักษณะ รูปร่าง หน้าตา ท่าทาง พฤติกรรม
การแสดงออก ความรู้ ความสามารถ ความรู้สึก จิตใจ อารมณ์ เป็นต้น เพื่อตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่าง  ๆ 
ซึ่งแสดงออกมาแตกต่างกันตามสถานการณ์   

 
7.ทฤษฎแีละแนวคิดคุณธรรมจริยธรรม  
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน  (2538 : 2-5) ได้ท าการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและ
คนเก่ง ได้โดยท าการประมวลผลการวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมต่างๆของคน
ไทยทั้งเด็กและผู้ใหญ่ อายุตั้งแต่ 6-60 ปี ว่าพฤติกรรมเหล่านั้นมีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง และได้
น ามาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยขึ้น โดยได้แบ่งต้นไม้จริยธรรม ออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท าดี ละเว้นชั่ว และพฤติกรรม
การท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อนส่วนรวม ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ 
 ส่วนที่ 2 ได้แก่ ส่วนล าต้นของต้นไม้ แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขันแข็ง  
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ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน คือ 
  1. เหตุผลเชิงจริยธรรม  
  2. มุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง  
  3. ความเชื่ออ านาจในตน  
  4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
  5. ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม 
 ส่วนที่ 3 ได้แก่ รากของต้นไม้ ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็ง  
ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ 3 ด้าน คือ 

  1. สติปัญญา  
  2. ประสบการณ์ทางสังคม  
  3. สุขภาพจิต 

 จากทฤษฎีพัฒนาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม สรุปได้ว่า คุณธรรม จริยธรรม ต้องมีเหตุ
ปัจจัยที่ส าคัญทั้งจากภายนอกและภายในตัวบุคคลเหล่านั้น มาเป็นสิ่งผลักดัน โดยเฉพาะด้าน
สถานภาพส่วนตัว ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์  
 คุณธรรมจริยธรรม คือ หลักแห่งความประพฤติ หรือ แนวทางของการประพฤติ   
ความดีงามในจิตใจที่ท าให้บุคคลประพฤติดี ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้มีความเคยชินในการประพฤติ
ดีด้วยความรู้สึกในทางดีงาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับกิเลส ซึ่งเป็นความไม่ดีในจิตใจ  ผู้มี
คุณธรรมจึงเป็นผู้ที่ไม่มากด้วยกิเลสซึ่งจะได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี  
 คุณธรรมตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เม่ือกล่าวถึงคุณธรรม
โดยทั่วไปจะระบุชื่อคุณธรรมว่าความละอายแก่ใจ ความเมตตากรุณา ความหวังดี ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเห็นอกเห็นใจ ความจริงใจ ความยุติธรรม ความเที่ยงตรง ความเสียสละ ความสามัคคี ความ
อดทน ความอดกลั้น ความขยัน การให้อภัย ความเกรงใจและอ่ืน ๆ การฝึกฝน และปฏิบัติตนให้มี
คุณธรรม ไม่จ าเป็นต้องพะวงในการเรียกชื่อคุณธรรม เพราะเป็นสิ่งที่ดีที่ทุกคนสามารถยึดถือปฏิบัติได้
โดยไม่ต้องค านึงว่าเป็นของลัทธิใด การฝึกฝนคุณธรรมควรฝึกตาม ความต้องการและสภาพแวดล้อม  
ประเทศไทยในสมัยปัจจุบันก าลังมุ่งปลูกผังคุณธรรมส าหรับประชาชน 4 ประการ เพื่อความร่มเย็นของ
ชาติบ้านเมืองตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ดังนี้                                                                          
 1. การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และ
เป็นธรรม                                                                                                               
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 2. การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ความดีนั้น                         
 3. การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย 
ประการใด  
 4. การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต  และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์
ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  
 

 8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 8.1 งานวิจัยในต่างประเทศ 

  เอ็ดเวิร์ดส์ (Edward. 1959 : 9 – 10 ) ได้ศึกษาเก่ียวกับความต้องการของนักศึกษาชาย
หญิงตลอดจนบุคคลทั่วไป  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาจากวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยหลาย
แห่งในในสหรัฐอเมริกา มีจ านวนทั้งสิ้น 1,509 คน ชาย 700 คน หญิง 749 คน และบุคคลทั่วไปที่มิใช่
นักศึกษาจ านวน ทั้งสิ้น 8.963 คน ชาย 4,031 คน หญิง 4,932 คน ให้ตอบแบบสอบถามอีพีพีเอส    
ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาชายและหญิงมีบุคลิกภาพความต้องการแตกต่างกัน คือนักศึกษาชายมี
บุคลิกภาพความต้องการมากกว่านักศึกษาหญิง ในด้านความต้องการสัมฤทธิ์ผล ด้านการพึ่งตัวเอง 
ด้านความต้องการมีอ านาจเหนือผู้อ่ืน ด้านการคบคนต่างเพศ ด้านการก้าวร้าวรุกรานผู้อ่ืนมากกว่า
นักศึกษาหญิง และมีบุคลิกภาพด้านความต้องการน้อยกว่านักศึกษาหญิงในด้านการยกย่องผู้อ่ืน  
ด้านมีไมตรีสัมพันธ์ ด้านความเข้าใจตนเอง ด้านการขอความช่วยเหลือ ด้านการยอมรับผิด และการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

เคิร์ทฮาน (Kurthan. 1963 : 389 – 396) ได้ศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกด้านความต้องการ
ของนักศึกษาที่เรียนดีกับบิดามารดาของเขา โดยใช้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยเมือง          
มิดเวสเทิน (Midwestern) ที่มีผลการเรียนสูงจ านวน 25 คน เป็นชาย 12 คน และหญิง 13 คน และ
บิดามารดาอีก 50 คน ( 25 คู่) โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามอีพีพีเอสไปทางไปรษณีย์ ผลการศึกษาพบว่า 
บุคลิกภาพด้านความต้องการของนักศึกษาและบิดามารดา ไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งเคิร์ทฮานได้
อธิบายว่านักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงขึ้น ไม่ใช่ว่าเขามีลักษณะบุคลิกภาพด้านความ
ต้องการที่แตกต่างจากบุคคลอ่ืน หากแต่ว่าเขามีความสามารถทางสติปัญญาสูงกว่านักศึกษาอ่ืน ๆ 
เป็นส าคัญ 

  ดาพทรีย์ (Daughtrey. 1973 : 68) ได้ท าการวิจัยถึงคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่
ผู้บริหารต้องการ  พบว่า 

   1.มีบุคลิกภาพที่ดี มีลักษณะที่ดี และมีอารมณ์ม่ันคง 
   2.มีวุฒิการศึกษาทางพลศึกษา 
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   3.มีภูมิหลังทางด้านวัฒนธรรมกว้างขวาง  
   4.เข้าใจและชื่นชมสิ่งทีเ่ก่ียวกับการสอน 
   5.สนใจในการสอนเด็กมากกว่าสอนในเนื้อหา 
   6.มีรากฐานในการวางแผนเก่ียวกับการเรียนรู้และพัฒนาของเด็ก  
   7.มีประสิทธิภาพในการสร้างความสัมพันธ์กับเด็ก เพื่อนครู และผู้ปกครอง  
   8.เข้าใจภาระหน้าที่ของงานพลศึกษาที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ และสนใจในโปรแกรม

ทั้งหมดของโรงเรียน 
   9.สนใจในวิชาชีพของตนเอง และพยายามปรับปรุงวิชาชีพ  
   10.สามารถบอกความหมายของพลศึกษาให้กับคนอ่ืนได้  
   11.สามารถสาธิตกิจกรรมที่น่าสนใจให้แก่เด็ก 
   12.มีคุณสมบัติในการสาธิตทักษะในเบ้ืองต้นและการเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของกิจกรรม

ทางพลศึกษา 
   13.มีความรักอิสระ ยุติธรรม และเคารพต่อนักเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กที่พิการและ

เด็กที่มีความสามารถต่ ากว่าปกติ 
  เมน (มงคล อ่อนศรี.2548 : 13 ; อ้างอิงจาก Menne.  1975 : 5621- B) ได้ศึกษาเพื่อหา

คุณลักษณะที่ถือว่าส าคัญมากส าหรับครูแนะแนว  ผลการศึกษาพบว่า 
   1.จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   2.ความเข้าใจในตนเอง  
   3.ลักษณะนิสัยส่วนตัว 
   4.การฟังและสื่อความหมาย 
   5.ทักษะในการทดสอบทางการแนะแนว 
   6.ความเข้าใจอย่างกว้างขวางในการให้ค าปรึกษา 
   7.ความรู้เก่ียวกับศาสตร์ทางพฤติกรรม 
ในปัจจุบันได้มีผู้พยายามจะศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพของผู้ฝึกสอน  ซึ่งตามทัศนะกว้าง ๆ     

ผู้ฝึกสอนมีฐานะเช่นเดียวกับครู การเลือกจ้างครูพลศึกษา เพื่อให้เข้ามาท าหน้าที่ผู้ฝึกสอนในลักษณะ
ที่ส าคัญ 1 ใน 7 เป็นเร่ืองบุคลิกภาพ 

  ไฮป์ (ไพบูลย์  เลิศวิมลรัตน์. 2543 : 19 ; อ้างอิงจาก Hypes.1987 : 109) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ของลักษณะของบุคลิกภาพระหว่างผู้น า และผู้ตามภายใต้สมมุติฐานว่านิสิตที่เรียนอยู่
ต่างคณะกันจะมีบุคลิกภาพการเป็นผู้น าแตกต่างกัน เพื่อศึกษาลักษณะทางบุคลิกภาพของนิสิตคณะ
บริหารพลศึกษา ในวิทยาลัยในเทนเนสเซสส์ (Tenneses) ได้ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์     
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9 คน และนิสิต 37 คณะ และกลุ่มตัวอย่าง 10 คณะที่ไม่ได้ฝึกลักษณะผู้น า เก็บรวบรวมข้อมูลในภาค
ฤดูร้อน ปี ค.ศ.1986  ถึงพฤษภาคม ค.ศ.1987 โดยใช้แบบทดสอบ (16X PF ของแคลเทล (Caltel’s 
Sixteen Personality Factor Question) ผลการศึกษาพบว่า 

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์และนิสิต 37 คณะ มีลักษณะบุคลิกแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ในองค์ประกอบ (N) ม่ันคงเปิดเผยน้อย ฉลาดมีเล่ห์เหลี่ยมมาก (Forthnight Shrewed) โดย
อาจารย์เป็นผู้ที่มีความฉลาดเล่ห์เหลี่ยมมาก แต่มีความม่ันคงเปิดเผยน้อย นอกจากนี้ ผลการศึกษา
พบว่า อาจารย์และนิสิต 10 คณะ มีลักษณะบุคลิกภาพ 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ E อ่อนน้อม
ถ่อมตน รักษาสิทธิของตน (Humble - Assertive) องค์ประกอบ (Q1) นักอนุรักษ์ นักทดลอง  
(Conservative – Experimentive) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติโดยมีค่าความน่าจะเป็น 
.001, .012 และอนุรักษ์ นักทดลองมากกว่านิสิต 37 คณะ 

  ไวท์ (อดิสร  สืบสุข.  2547 : 21 ; อ้างอิงจาก  White. 1998 : 2539A) ได้ศึกษาพื้นฐาน
และคุณลักษณะของครูที่มีความมุ่งม่ันในการสอนในสหรัฐอเมริกา โดยศึกษาจากครูใหญ่จ านวนร้อย
ละ 40 ของครูใหญ่ จากร้อยละ 69 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ และศึกษาจ านวนร้อยละ 44 ของครู
ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า คุณลักษณะที่เป็นมาตรฐาน   
ของครู คือ 

  1.มีความม่ันใจสูง  
  2.มีความรู้ดี  
  3.มีประสบการณ์ทักษะความช านาญ 
  4.มีทัศนะที่ดี 
  5.มีความยินดีในอาชีพการสอน 
  
 8.2 งานวิจัยในประเทศ 

ผาณิต บิลมาศ (2521 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึงปรารถนา
ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครจากความคิดเห็นของอาจารย์ใหญ่และผู้อ านวยการ 
และหัวหน้าสายพลศึกษา ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะของครูพลศึกษาที่พึงปรารถนาส าหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ควรประกอบด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้  

1.ด้านการสอน ครูพลศึกษาควรมีความเข้าใจ ความมุ่งหมายหลักสูตรพลศึกษา และรู้
จุดมุ่งหมายของการจัดหลักสูตรของชาติ  

2.ดา้นสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิต ครูพลศึกษาควรเป็นผู้ที่มีความคล่องแคล่ว
ว่องไว และสมรรถภาพทางกายดี  
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3.ด้านวิชาการ ครูพลศึกษาควรเป็นผู้ที่มีความรู้เร่ืองอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับกิจกรรมการ
เรียนทางพลศึกษา และเอาใจใส่เร่ืองป้องกันโรคติดต่อ 

4.ด้านบุคลิกภาพ ครูพลศึกษาควรเป็นผู้ที่มีการควบคุมอารมณ์และอดทน ไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคทั้งปวง  

5.ด้านคุณธรรมการประพฤติและการมีน้ าใจนักกีฬา ครูพลศึกษาควรเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่การงานและซื่อสัตย์สุจริต  

6.ด้านมนุษยสัมพันธ์ ครูพลศึกษาควรเป็นผู้ที่ปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน ๆ ได้ดี และให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมพลศึกษาของนักเรียน 

7.ด้านการอบรมการปกครองและการเป็นผู้น า ครูพลศึกษาควรเป็นตัวอย่างที่ดีและรักษา
ความลับของนักเรียน 

8.ด้านการเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูพลศึกษาควรยึดม่ันในสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรู้จักรักษาความลับทางราชการ 

9.ด้านความเชื่อม่ันในตนเองและการเป็นตัวของตัวเอง ครูพลศึกษาควรมีความภูมิใจใน
อาชีพ มีสัจจะ และซื่อตรงต่อตนเอง  

10.ด้านการกีฬาและความสามารถทางการกีฬา ครูพลศึกษาควรเป็นผู้ที่สอน และเข้าร่วม
กิจกรรมพลศึกษาได้หลายอย่าง และมีลักษณะท่าทางของนักกีฬา 

ปรีชา เผือกขวัญดี (2531 : 91 – 95) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของ
ผู้ฝึกสอนฟุตบอลทึมชาติตามทัศนะของนักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม และผู้สื่อข่าวกีฬา ซึ่ง
ประกอบไปด้วยคุณลักษณะของการปฏิบัติงาน 6 ด้าน คือ ด้านส่วนตัว ด้านเนื้อหาวิชา ด้านการ
วางแผนและเตรียมการฝึกซ้อม ด้านกิจกรรมการฝึกซ้อม ด้านวิธีการสอนในการฝึกซ้อมและด้านการ
ประเมินผล ผลการศึกษาพบว่า 
  1. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม และผู้สื่อข่าวกีฬามีทัศนะว่า คุณลักษณะที่เป็นจริง
ของผู้ฝึกสอนฟุตบอลทีมชาติแต่ละด้านอยู่ในระดับกลาง ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ฝึกสอน
ฟุตบอลทีมชาติในแต่ละด้านอยู่ในระดับสูง 
  2. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม และผู้สื่อข่าวกีฬามีทัศนะว่า คุณลักษณะที่เป็นจริง
และที่พึงประสงค์ของผูฝ้ึกสอนทีมชาติในแต่ละด้านและทุกด้าน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ.01 โดยคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงค์สูงกว่าคุณลักษณะที่เป็นจริง  
  3.นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม และผู้สื่อข่าวกีฬามีทัศนะต่อคุณลักษณะที่เป็นจริง
ของผู้ฝึกสอนฟุตบอลในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน  
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  4.นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม และผู้สื่อข่าวกีฬามีทัศนะต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ฝึกสอนฟุตบอลในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน  
    ชูชัย บัวบูชา (2536 : 150 – 154) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้
ตัดสินฟุตบอลฟีฟ่า ตามทัศนะของนักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม และผู้สื่อข่าวกีฬาซึ่งประกอบด้วย
คุณลักษณะของการปฏิบัติงาน 5 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านความรู้กติกาฟุตบอลและกีฬา
ฟุตบอล ด้านมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน ด้านการวางแผนเตรียมการฝึกซ้อมสมรรถภาพร่างกาย และ
การตัดสินฟุตบอล แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเที่ยงตรง
เชิงประจักษ์ (Face  Validity) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ นักฟุตบอล จ านวน 60 คน ผู้
ฝึกสอนจ านวน 30 คน ผู้จัดการทีม จ านวน 30 คน และผูส้ื่อข่าว จ านวน 30 คน โดยใช้การวิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน  ผลการศึกษาพบว่า 

1. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีม มีความคิดเห็นเก่ียวกับผู้ตัดสินฟุตบอลฟีฟ่า             
ด้านคุณสมบัติที่เป็นจริงมากที่สุด และที่พึงประสงค์มากที่สุด เรียงล าดับ ได้แก่  

 1.1 เป็นผู้มีความยุติธรรมขณะตัดสิน 
 1.2 มีความสามารถในการตัดสินเป็นที่ยอมรับด้วยความสามารถของตนเองโดยไม่ใช้

อ านาจหรืออิทธิพลใด ๆ  
 2. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีม มีความคิดเห็นเก่ียวกับผู้ตดสินฟุตบอลฟีฟ่า       
ด้านความรู้กติกาฟุตบอลและกีฬาฟุตบอลที่เป็นจริงมากที่สุด และที่พึงประสงค์มากที่สุดได้แก่           
มีความรู้ในเร่ืองกติกาฟุตบอลอย่างถูกต้องและแม่นย า  

3. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีม มีความคิดเห็นเก่ียวกับผู้ตัดสินฟุตบอลฟีฟ่า       
ด้านการวางแผนเตรียมการฝึกซ้อมสมรรถภาพทางกายและการตัดสินฟุตบอลที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การฝึกซ้อมสมรรถภาพทางร่างกายและการตัดสินฟุตบอลของตัวเองไว้ล่วงหน้า  

4. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีม มีความคิดเห็นเก่ียวกับผู้ตัดสินฟุตบอลฟีฟ่า       
ด้านมนุษยสัมพันธ์ที่พึงประสงค์มากที่สุด เรียงตามล าดับได้แก่  

 4.1 มีอัธยาศัยไมตรีกับคนทั่วไป 
 4.2 ยกย่องชมเชยเพื่อนร่วมงานด้วยความจริงใจ 
 4.3 มีความเอ้ืออารี สุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัว 

 5. นักฟุตบอล ผู้ฝึกสอน และผู้จัดการทีม มีความคิดเห็นเก่ียวกับผู้ตดสินฟุตบอลฟีฟ่า       
ด้านบุคลิกภาพที่เป็นจริงมากที่สุดและที่พึงประสงค์มากที่สุดได้แก่ พูดจาฉะฉาน ใช้ภาษาถูกต้องตาม
กาลเทศะของบุคคลในสังคม 
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 นเรศ ขันธะรี (2542 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสิน
กีฬาวอลเลย์บอล โดยกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนักวอลเลย์บอลจ านวน 80 คน ผู้ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน จ านวน 40 คน ผู้จัดการทีมและผู้ช่วยผู้จัดการทีม จ านวน 40 คน ผู้สื่อข่าวจ านวน 30 คน ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติคร้ังที่ 15 จังหวัดยะลาระหว่างวันที่ 18 – 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2542 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและประเมินค่า       
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงประจักษ์เก่ียวกับ
คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ 5 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านความรู้กติกา
วอลเลย์บอลและกีฬาวอลเลย์บอล ด้านการวางแผนเตรียมการฝึกซ้อมสมรรถภาพทางกายและการ
ตัดสินวอลเลย์บอล ด้านมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน และด้านบุคลิกภาพ ผลการศึกษาพบว่า 

1.กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักวอลเลย์บอลมีความคิดเห็นมากที่สุดว่า คณุลักษณะของผู้ตัดสิน
วอลเลย์บอล ที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ แตกต่างกัน ในด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านการวางแผน
เตรียมการฝึกซ้อมสมรรถภาพร่างกาย และด้านบุคลิกภาพ โดยคุณลักษณะที่พึงประสงค์มากกว่า   
เป็นจริง 

2.กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ฝึกสอนมีความคิดเห็นมากที่สุดว่า คุณลักษณะ

ของผู้ตัดสินวอลเลย์บอล ที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ แตกต่างกัน ในด้านการวางแผนเตรียมการ

ฝึกซ้อมสมรรถภาพร่างกาย และด้านบุคลิกภาพ โดยคุณลักษณะที่พึงประสงค์มากกว่าเป็นจริง  

3.กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้จัดการทีมและผู้ช่วยผู้ผู้จัดการทีมมีความคิดเห็นมากที่สุดว่า 
คุณลักษณะของผู้ตัดสินวอลเลย์บอล ที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ แตกต่างกัน ในทุกด้าน โดย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มากกว่าเป็นจริง  

4.กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้สื่อข่าวกีฬามีความคิดเห็นมากที่สุดว่า คุณลักษณะของผู้ตัดสิน
วอลเลย์บอล ที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ แตกต่างกัน ในด้านคุณสมบัติส่วนตัว โดยคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์มากกว่าเป็นจริง  

วีรวัฒน์ เผือกทอง (2545 : บดคัดย่อ) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้
ตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกีฬา ผู้ฝึกสอนและผู้จัดการทีม เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ เก่ียวกับคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์
ของผู้ตัดสินบาสเกตบอล 2 ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพและด้านและมนุษย์สัมพันธ์และด้าน
ความสามารถในการตัดสิน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักกีฬา 160 คน ผู้ฝึกสอน 40 คน และผู้จัดการทีม 
20 คน  ผลการศึกษาพบว่า 
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1.คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกีฬา ผู้ฝึกสอน
และผู้จัดการทีม ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ และด้านความสามารถในการตัดสินอยู่ในระดับ
มากที่สุด 

2.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกีฬา            
ผู้ฝึกสอนและผู้จัดการทีม ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ และด้านความสามารถในการตัดสินอยู่
ในระดับมากที่สุด  

3.คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกีฬา ผู้ฝึกสอน
และผู้จัดการทีม ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ และด้านความสามารถในการตัดสินไม่แตกต่างกัน  

4.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกีฬา            
ผู้ฝึกสอนและผู้จัดการทีม ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ.01 ส่วนในด้านความสามารถในการตัดสินไม่แตกต่างกัน  

5.คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินบาสเกตบอลตามทัศนะของ
นักกีฬา ผู้ฝึกสอนและผู้จัดการทีม ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์  และด้านความสามารถในการ
ตัดสินแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ.01 



บทท่ี  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  

การวิจัยคร้ังนี้ใช้แบบแผนการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ในการศึกษาคุณลักษณะที่
เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลตามทัศนะของผู้ควบทีมและนักกีฬา ในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก   

 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขัน

ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  จ านวน 500 คน โดยแยกเป็นผู้ควบคุมทีมจ านวน 80 คน และนักกีฬาจ านวน 
420 คน 
  
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก จากการประมาณขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและ
มอร์แกน (เทเวศร์ พิริยะพฤนท์. 2545: 128; อ้างอิงจาก Krejcie; and Morgan. 1970 n.d.) ที่
ประชากร 500 คน ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 217 คน แต่ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง 
224 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม เป็น.ผู้ควบคุมทีม จ านวน 48 คน และนักกีฬา จ านวน 176 คน ได้มาโดยการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 
ทีม 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ควบคุมทีม นักกีฬา ผู้ควบคุมทีม นักกีฬา 
1.ชลบุรี เอฟซี 5 27 3 11 
2.เมืองทอง-หนองจอก ยูไนเต็ด 5 27 3 11 
3.สโมสรฟุตบอลยาสูบ เอฟซี พิจิตร 5 26 3 11 
4.เอสซีจี – สมุทรสงคราม เอฟซี  5 26 3 11 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
ทีม 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้ควบคุมทีม นักกีฬา ผู้ควบคุมทีม นักกีฬา 

5.ทีโอที แคท เอฟซี  5 26 3 11 
6.บีอีซี – เทโร ศาสน 5 27 3 11 
7.พัทยา ยูไนเต็ด 5 26 3 11 
8.บางกอกกล๊าส เอฟ.ซี. 5 27 3 11 
9.สโมสรบุรีรัมย์ กฟภ. 5 26 3 11 
10.แบ็งค็อก ยูไนเต็ด เอฟซี  5 26 3 11 
11.โอสถสภา เอ็ม 150 สระบุรี 5 26 3 11 
12.ราชนาวี ระยอง 5 26 3 11 
13.การท่าเรือไทย เอฟ.ซี. 5 26 3 11 
14.สโมสรฟุตบอลศรีสะเกษ เอฟซี  5 26 3 11 
15.สโมสรฟุตบอลอินทรีเพื่อนต ารวจ 5 26 3 11 
16.สโมสรฟุตบอลทหารบก 5 26 3 11 

รวม 80 420 48 176 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ เป็นแบบสอบถามทีผู่้วิจัยสร้างขึ้นโดยแบ่งแบบสอบถาม
เป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) เก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลตามทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาซึ่งมีลักษณะแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 

5    หมายถึง  มากที่สุด 
4    หมายถึง  มาก 
3    หมายถึง  ปานกลาง 
2    หมายถึง  น้อย 
1    หมายถึง  น้อยที่สุด 
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และใช้เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ยตามแนวคิดของ  ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อยที่สุด (วิเชียร เกตุสิงห์ 

(2538: 9)                 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
 

 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ  
 ผู้วิจัยได้ด าเการสร้างเคร่ืองมือตามล าดับดังนี้  
 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อหาขอบเขตและสาระส าคัญเก่ียว กับคุณสมบัติ
ของผู้ตัดสินฟุตบอล ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับเร่ืองที่
ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูลกับแบบสอบถามอ่ืน  
 2. รวบรวมข้อมูลที่ได้มาทั้งหมด แล้วน ามาสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้
ตัดสินฟุตบอล ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาจ านวน 4 ดา้น คือ 

      2.1 ด้านคุณสมบัติ 
      2.2 ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล 
      2.3 ด้านบุคลิกภาพ 
      2.4 ด้านการตัดสิน  
  3. น าขอบเขตด้านต่าง ๆ น ามาสร้างข้อย่อยของแบบสอบถาม  

 4. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ไปปรึกษาคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์  
 5. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จไปให้ผู้เชี่ยวชาญท าการตรวจสอบเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิง
ประจักษ์ (Face Validity)   

6. น าแบบสอบถามที่แก้ไขโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
แล้วไปทดลองใช้กับผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และน าผลการตอบ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อหาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา         
(α Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970: 126) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.88 
 7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาความเชื่อม่ันแล้วไปเก็บข้อมูลต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามดังนี้  
  1. ติดต่อบันทิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอหนังสือน าจากบัณฑิต
วิทยาลัย ขอความอนุเคราะห์ ในการตรวจพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม 

2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างตอบ 
3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง จากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้ รับคืน 
5. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ 

 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลนั้น  ผู้วิจัยได้ท าตามล าดับดังนี้  

 1. น าแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถ่ีและ
หาค่าร้อยละและน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและความเรียง 
       2. น าแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล
มาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละและน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและความเรียง 
  3. หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์เป็น
รายด้านและรวมทุกด้าน 

 4. เปรียบเทียบความแตกต่างคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล
ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา โดยใช้สถิติที (t-test dependent) และน าเสนอข้อมูลในรูป
ตารางประกอบความเรียง                                                                                   

 5. เปรียบเทียบความแตกต่างคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ1– 4 และ13 –16 โดยใช้
สถิติที (t-test Independent) 

 6. น าแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวบรวมและสรุปเป็นรายด้าน
และน าเสนอข้อมูลในรูปความเรียง  

 7. ก าหนดความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ต่าง ๆ แทนความหมาย ดังต่อไปนี้  
 N แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
 f แทน ค่าความถ่ี 
 % แทน ร้อยละ 

X แทน ค่าเฉลี่ย 
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์แจกแจงแบบที ( t-test) 
p แทน ความน่าจะเป็น (Probability) 
*           แทน นัยส าคัญทางสถิติ  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เม่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับแล้ว  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามล าดับดังนี้  

1. น าข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามมา
วิเคราะห์เพื่อหาค่าความถ่ี และร้อยละ และน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. น าข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลโดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติ  ดา้นความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล ด้านบุคลิกภาพ 
และด้านการตัดสิน มาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละและน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและความเรียง  
 3. หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์เป็นราย
ด้านและรวมทุกด้าน 
 4. เปรียบเทียบความแตกต่างคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลใน
ทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา โดยใช้สถิติที (t-test dependent) และน าเสนอข้อมูลในรูปตาราง
ประกอบความเรียง                                                                                   
 5. เปรียบเทียบความแตกต่างคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่อยู่ในทีมอันดับ 1– 4 และ 13 –16     
โดยใช้สถิติที (t-test Independent) 
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 6. น าข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวบรวมและสรุปเป็นราย
ด้านและน าเสนอข้อมูลในรูปความเรียง   
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ แจกแจงความถ่ีและ
หาค่าร้อยละ 
 
ตาราง 1 ความถ่ีและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพส่วนตัว (n = 224) 
 

 
ความถ่ีและร้อยละ 

 
f 

 
% 

           สถานภาพ                  
                                  ผู้ควบคุมทีม 
                                  นักกีฬา 

 
48 

176 

 
21.43 
78.57 

                                                    รวม 224         100.00 

 
 จากตาราง 1 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้ควบคุมทีม 48 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 และ
นักกีฬา 176 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 ตามล าดับ 
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ตอนท่ี 2 หาค่าความถ่ีและร้อยละของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา โดยแบ่งเป็น 4 
ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติ  ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล ด้านบุคลิกภาพ และด้านการตัดสิน   
ตาราง 2 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านคุณสมบัติของผู้ตัดสิน

ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม (n= 48) 

 

 

 
 

ด้านคณุสมบัต ิ

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบ 

f 
% 

39 
81.26 

4 
8.33 

4 
8.33 

1 
2.08 

 - 
- 

- 
- 

- 
- 

9 
18.75 

39 
81.25 

2.เป็นผู้มีสภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง
และพร้อมส าหรับ
การตัดสิน 

f 
% 

12 
25.00 

15 
31.26 

16 
33.33 

4 
8.33 

1 
2.08 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

5 
10.42 

43 
89.58 

3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่
ระดับช้ัน 1 ข้ึนไป 

f 
% 

11 
22.92 

11 
22.92 

19 
39.58 

4 
8.33 

3 
6.25 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9 
18.75 

39 
81.25 

4.เป็นผู้มีความตรง
ต่อเวลา 

f 
% 

9 
18.75 

10 
20.84 

24 
50.00 

4 
8.33 

1 
2.08 

- 
- 

- 
- 

1 
2.08 

10 
20.84 

37 
77.08 

5.เป็นผู้มีสัมมา
คารวะ  รู้กาลเทศะ 

f 
% 

11 
22.92 

15 
31.26 

12 
25.00 

7 
15.74 

1 
2.08 

- 
- 

- 
- 

4 
8.33 

4 
8.33 

40 
83.34 

6.เป็นผู้มีความ
ซ่ือสัตย์  สุจริต 

f 
% 

11 
22.92 

12 
25.00 

11 
22.92 

13 
27.08 

1 
2.08 

- 
- 

- 
- 

3 
6.25 

3 
6.25 

42 
87.50 

7.เป็นผู้มีความสุขุม
รอบคอบ 

f 
% 

17 
35.41 

12 
25.00 

11 
22.92 

5 
10.42 

3 
6.25 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2 
4.17 

46 
95.83 

8.เป็นผู้ท่ีควรจบ
การศึกษาทางด้าน
พลศกึษาหรือ
วิทยาศาสตรก์าร
กีฬา 

f 
% 

8 
16.67 

11 
22.92 

20 
41.66 

8 
16.67 

1 
2.08 

- 
- 

- 
- 

1 
2.08 

6 
12.50 

41 
85.42 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 
 

ด้านคณุสมบัต ิ

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

9.เป็นผู้ท่ีควรจบ
การศึกษาไม่น้อยกวา่
ปริญญาตร ี

f 
% 

8 
16.67 

8 
16.67 

20 
41.67 

7 
14.58 

5 
10.42 

- 
- 

- 
- 

5 
10.42 

1 
2.08 

42 
87.50 

รวม f 
% 

126 
29.18 

98 
22.71 

137 
31.69 

53 
12.75 

13 
3.70 

- 
- 

- 
- 

17 
3.23 

49 
11.12 

369 
85.65 

 

 จากตาราง 2 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านคุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.69 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 81.26 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 1.เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบ ,ข้อ 2.เป็นผู้มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงและพร้อมส าหรับการตัดสิน , ข้อ 4.เป็นผู้มีความตรง
ต่อเวลา,ข้อ  5.เป็นผู้มีสัมมาคารวะ รู้กาลเทศะ ,ข้อ 6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต,และข้อ 8.เป็นผู้ที่
ควรจบการศึกษาทางด้านพลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา อยู่ในระดับมาก,มากที่สุด,มากที่สุด       
,มากที่สุด,มากที่สุด และมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.08, 2.08, 2.08, 2.08, 2.08, 2.08,   
 ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.65 เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 7.เป็นผู้มีความสุขุมรอบคอบอยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 95.83 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 4.เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา,ข้อ 8.เป็นผู้
ที่ควรจบการศึกษาทางด้านพลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา ข้อ 9.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาไม่น้อย
กว่าปริญญาตรีอยู่ในระดับปานกลาง ปานกลางและมาก คิดเป็นร้อยละ 2.08,2.08 และ 2.08 
ตามล าดับ  
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ตาราง 3 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านความรู้เก่ียวกับติกาฟุตบอล 
ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม (n= 48) 

 
ด้านความรู้เกีย่วกับ
กติกาฟุตบอล 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.มีความรู้ในเรื่อง
กฎกตกิาฟตุบอลท่ี
ถูกต้องและแม่นย า 

f 
% 

2 
4.17 

2 
4.17 

8 
16.67 

8 
16.67 

28 
58.32 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9 
18.75 

39 
81.25 

2.แนะน า ช้ีแจง 
และอธิบาย
เกี่ยวกับกติกา
ฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได ้

f 
% 

8 
16.67 

7 
14.58 

13 
27.08 

17 
35.42 

3 
6.25 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

48 
100.00 

3.มีความรู้
ความสามารถ
วินิจฉัยเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึนขณะแข่งขัน
ท่ีมิได้ระบุไว้ใน
กติกาอย่างชัดเจน
โดยยึดกติกาเป็น
หลัก 

f 
% 

9 
18.75 

8 
16.67 

24 
50.00 

7 
14.58 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3 
6.25 

45 
93.75 

4.ติดตามความ
เคลื่อนไหวกติกา
ฟุตบอลอยู่เสมอ 

f 
% 

11 
22.92 

19 
39.58 

12 
25.00 

5 
10.42 

1 
2.08 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11 
22.92 

37 
77.08 

5.เป็นผู้มีความรู้
วิธีการเล่นกฬีา
ฟุตบอลเป็นอย่างด ี

f 
% 

8 
16.67 

16 
33.33 

15 
31.25 

6 
12.50 

3 
6.25 

- 
- 

- 
- 

3 
6.25 

7 
14.58 

38 
79.17 

6.ศึกษา  ติดตาม
การท าหน้าท่ีตัดสิน
ของบุคคลอ่ืนท้ัง
ภายในและ
ภายนอกประเทศ 

f 
% 

9 
18.75 

14 
29.16 

23 
47.92 

2 
4.17 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9 
18.75 

6 
12.50 

33 
68.75 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 
ด้านความรู้เกีย่วกับ      
กติกาฟุตบอล 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

7.น าความรู้ดา้นกตกิา
มาประยกุต์ใช้กับหลกั
จิตวิทยา 

f 
% 

14 
29.17 

10 
20.83 

16 
33.33 

8 
16.67 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
25.00 

36 
75.00 

รวม f 
% 

61 
18.20 

76 
22.60 

111 
33.03 

53 
15.77 

35 
10.44 

- 
- 

- 
- 

12 
3.59 

48 
14.28 

276 
82.13 

 
 
 จากตาราง 3 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 33.03 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  1.มีความรู้ใน
เร่ืองกฎกติกาฟุตบอลที่ถูกต้องและแม่นย า อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.32 และข้อที่มี
ความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ 4.ติดตามความเคลื่อนไหวกติกาฟุตบอลอยู่เสมอ อยู่ในระดับมากที่สุด    
คิดเป็นร้อยละ 2.08  ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 82.13 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ 2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับ
กติกาฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได้  อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 
คือ ข้อ 3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุไว้ในกติกาอย่าง
ชัดเจนโดยยึดกติกาเป็นหลัก,ข้อ 5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอลเป็นอย่างดี อยู่ในระดับมาก
และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 6.25 และ 6.25 ตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 



49 

 

ตาราง 4 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านบุคลิกภาพของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม (n= 48) 

 
 

ด้านบุคลกิภาพ 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.เป็นผู้มีรูปร่างสม
ส่วนไม่อ้วนหรือ
ผอมเกินไป 

f 
% 

3 
6.25 

2 
4.17 

5 
10.42 

11 
22.92 

27 
56.24 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9 
18.75 

39 
81.25 

2.เป็นผู้แสดงออก
ถึงความคิดและพดู
อย่างมีเหตผุลท้ัง
ขณะท าการตัดสิน
และนอกเวลาการ
ตัดสิน 

f 
% 

12 
25.00 

7 
14.58 

21 
43.75 

8 
16.67 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3 
6.25 

8 
16.67 

37 
77.08 

3.มีความ
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้
ตัดสิน 

f 
% 

12 
25.00 

4 
8.33 

23 
47.92 

9 
18.75 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7 
14.58 

41 
85.42 

4.มีความม่ันใจสูง
ในขณะท าการ
ตัดสิน 

f 
% 

11 
22.92 

8 
16.67 

18 
37.49 

11 
22.92 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6 
12.50 

42 
87.50 

5.มีลักษณะท่าทาง
สง่างามท้ังขณะ
ตัดสินและนอก
เวลาตัดสิน 

f 
% 

9 
18.75 

26 
54.16 

5 
10.42 

8 
16.67 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
25.00 

36 
75.00 

6.วางตนได้อย่าง
เหมาะสมท้ังใน
และนอกสนามแข่ง
ขัน 

f 
% 

12 
25.00 

17 
35.42 

8 
16.67 

8 
16.67 

3 
6.25 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
25.00 

36 
75.00 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 
 

ด้านบุคลกิภาพ 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

7.มีความเอ้ืออาร ี f 
% 

11 
22.92 

16 
33.33 

12 
25.00 

9 
18.75 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2 
4.17 

10 
20.83 

36 
75.00 

8.มีความสุภาพ
อ่อนโยนไม่ถือตัว 

f 
% 

8 
16.67 

5 
10.42 

24 
50.00 

10 
20.83 

1 
2.08 

- 
- 

- 
- 

7 
14.58 

5 
10.42 

36 
75.00 

9.แต่งกายเรยีบร้อย
ท้ังในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในสนามและ
นอกสนาม 

f 
% 

8 
16.67 

7 
14.58 

23 
47.92 

4 
8.33 

6 
12.50 

1 
2.08 

- 
- 

4 
8.33 

8 
16.67 

35 
72.92 

รวม f 
% 

86 
19.90 

92 
21.30 

139 
32.18 

78 
18.06 

37 
8.56 

1 
0.23 

- 
- 

16 
3.69 

77 
17.82 

338 
78.25 

 
 จากตาราง 4 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านบุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.18 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  1.เป็นผู้มีรูปร่างสมส่วนไม่อ้วนหรือ
ผอมเกินไป อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.24 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ 8.มีความ
สุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัว อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.08  ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.25 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมาก
ที่สุด คือ ข้อ 4.มีความม่ันใจสูงในขณะท าการตัดสิน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.50 และ
ข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ข้อ 9.แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ในสนามและนอกสนาม 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.08 
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 ตาราง 5 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านการตัดสินของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม (n= 48) 

 

 

 

ด้านการตดัสิน 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.มีความสามารถ
ในการตดัสินเป็นท่ี
ยอมรับของท้ัง
นักกีฬาและผู้
ควบคุมทีม 

f 
% 

6 
12.50 

5 
10.42 

6 
12.50 

6 
12.50 

25 
52.08 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9 
18.75 

39 
81.25 

2.มีความยตุิธรรม
ในการตดัสิน 

f 
% 

12 
25.00 

20 
41.67 

11 
22.92 

1 
2.08 

4 
8.33 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6 
12.50 

42 
87.50 

3.ด าเนินการ
ลงโทษและ
ตักเตือนนักกีฬา
อย่างเหมาะสม 

f 
% 

11 
22.92 

19 
39.58 

12 
25.00 

3 
6.25 

3 
6.25 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

48 
100.00 

4. .มี
ความสามารถใน
การใช้ภาษาทาง
กายได้ถกูต้อง 

f 
% 

8 
16.67 

15 
31.25 

21 
43.75 

4 
8.33 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4 
8.33 

44 
91.67 

5.ไม่อ่อนไหวต่อ
แรงกดดัน
ภายนอกท่ีมี
อิทธิพลต่อการ
ตัดสิน 

f 
% 

10 
20.84 

15 
31.25 

9 
18.75 

13 
27.08 

1 
2.08 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

14 
29.17 

34 
70.83 

6.มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าขณะ
ท าการตัดสินได้ด ี

f 
% 

16 
33.33 

22 
45.83 

2 
4.17 

5 
10.42 

3 
6.25 

- 
- 

- 
- 

1 
2.08 

7 
14.58 

40 
83.34 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 
 

ด้านการตดัสิน 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

7.สามารถควบคุมเกม
การแข่งขันให้ส าเร็จ
ลุล่วงด้วยด ี

f 
% 

14 
29.16 

15 
31.25 

11 
22.92 

8 
16.67 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4 
8.33 

4 
8.33 

40 
83.34 

8.เม่ือท าการตัดสิน
ผิดพลาดพร้อมท่ีจะ
ยอมรับความผิดพลาด
น้ัน 

f 
% 

15 
31.25 

12 
25.00 

15 
31.25 

6 
12.50 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3 
6.24 

5 
10.42 

40 
83.34 

9.น าความรู้มา
ประกอบการตัดสินใจ
มากกวา่ใช้อารมณ์ใน
การตัดสิน 

f 
% 

30 
62.50 

11 
22.92 

7 
14.58 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

8 
17.02 

39 
82.98 

รวม f 
% 

122 
28.24 

134 
31.01 

94 
21.76 

46 
10.66 

36 
8.33 

- 
- 

- 
- 

8 
1.86 

57 
13.23 

366 
84.91 

 
 

 จากตาราง 5 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านการตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ

แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม โดยรวมอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 

31.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  9.น าความรู้มาประกอบการ

ตัดสินใจมากกว่าใช้อารมณ์ในการตัดสิน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 62.50 และข้อที่มีความ

คิดเห็นน้อยที่สุด คือ 2.มีความยุติธรรมในการตัดสิน,ข้อ 5.ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอกที่มี

อิทธิพลต่อการตัดสินอยู่ในระดับมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.08 และ 2.08 ตามล าดับ  ส่วน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.91 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม อยู่

ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ข้อ 6.มีความสามารถใน

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.08 
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ตาราง 6 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านคุณสมบัติของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา (n= 176) 

 
 
 

ด้านคณุสมบัต ิ

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบ 

f 
% 

5 
2.84 

148 
84.09 

12 
6.82 

6 
3.41 

5 
2.84 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

79 
44.89 

97 
55.11 

2.เป็นผู้มีสภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง
และพร้อมส าหรับ
การตัดสิน 

f 
% 

16 
9.09 

54 
30.68 

58 
32.95 

30 
17.05 

18 
10.23 

- 
- 

3 
1.70 

23 
13.07 

57 
32.39 

93 
52.84 

3.เป็นผู้ตัดสิน
ตั้งแต่ระดับช้ัน 1 
ข้ึนไป 

f 
% 

6 
3.41 

25 
14.20 

92 
52.27 

41 
23.30 

12 
6.82 

- 
- 

1 
0.57 

23 
13.07 

59 
33.52 

93 
52.84 

4.เป็นผู้มีความตรง
ต่อเวลา 

f 
% 

12 
6.82 

26 
14.77 

96 
54.55 

27 
15.34 

15 
8.52 

1 
0.57 

3 
1.70 

31 
17.61 

39 
22.16 

102 
57.96 

5.เป็นผู้มีสัมมา
คารวะ รู้กาลเทศะ 

f 
% 

14 
7.95 

24 
13.64 

70 
39.77 

50 
28.41 

18 
10.23 

3 
1.70 

2 
1.14 

29 
16.48 

38 
21.59 

104 
59.09 

6.เป็นผู้มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

f 
% 

31 
17.61 

34 
19.32 

62 
35.23 

46 
26.14 

3 
1.70 

1 
0.57 

9 
5.11 

28 
15.91 

41 
23.30 

97 
55.11 

7.เป็นผู้มีความ
สุขุมรอบคอบ 

f 
% 

56 
31.82 

35 
19.89 

57 
32.39 

16 
9.08 

12 
6.82 

3 
1.70 

12 
6.82 

19 
10.80 

34 
19.32 

108 
61.36 

8.เป็นผู้ท่ีควรจบ
การศึกษาทางด้าน
พลศกึษาหรือ
วิทยาศาสตรก์าร
กีฬา 

f 
% 

28 
15.91 

48 
27.27 

65 
36.94 

20 
11.36 

15 
8.52 

- 
- 

11 
6.25 

30 
17.05 

41 
23.30 

94 
53.40 

9.เป็นผู้ท่ีควรจบ
การศึกษาไม่น้อย
กวา่ปริญญาตร ี

f 
% 

15 
8.52 

20 
11.36 

81 
46.02 

34 
19.32 

26 
14.78 

- 
- 

7 
3.98 

35 
19.89 

48 
27.27 

86 
48.90 

รวม f 
% 

183 
11.55 

414 
26.13 

593 
37.43 

270 
17.04 

124 
7.85 

8 
0.50 

48 
3.02 

218 
13.76 

432 
27.56 

874 
55.16 
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 จากตาราง 6 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านคุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.43 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบอยู่ในระดับ
น้อย คิดเป็นร้อยละ 84.09 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่
ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.70  ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 55.16 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 7.เป็นผู้มีความ
สุขุมรอบคอบอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 61.36 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ         
ข้อ 3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป,ข้อ 4.เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา,ข้อ 6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  0.57,0.57 และ 0.57 ตามล าดับ 
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ตาราง 7 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านความรู้เก่ียวกับกติกา
ฟุตบอลของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา (n= 176) 

 
 

ความรู้เกีย่วกับ       
กติกาฟุตบอล 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.มีความรู้ในเรื่อง
กฎกตกิาฟตุบอลท่ี
ถูกต้องและแม่นย า 

f 
% 

5 
2.84 

10 
5.68 

41 
23.30 

54 
30.68 

66 
37.50 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

79 
44.89 

97 
55.11 

2.แนะน า ช้ีแจง 
และอธิบาย
เกี่ยวกับกติกา
ฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได ้

f 
% 

19 
10.80 

32 
18.18 

63 
35.80 

41 
23.30 

21 
11.92 

4 
2.27 

6 
3.41 

19 
10.80 

34 
19.32 

113 
64.20 

3.มีความรู้
ความสามารถ
วินิจฉัยเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึนขณะแข่งขัน
ท่ีมิได้ระบุไว้ใน
กติกาอย่างชัดเจน
โดยยึดกติกาเป็น
หลัก 

f 
% 

20 
11.36 

42 
23.86 

54 
30.68 

47 
26.70 

13 
7.22 

4 
2.27 

1 
0.57 

18 
10.23 

48 
27.27 

105 
59.66 

4.ติดตามความ
เคลื่อนไหวกติกา
ฟุตบอลอยู่เสมอ 

f 
% 

26 
14.78 

33 
18.75 

75 
42.61 

26 
14.77 

16 
9.09 

3 
1.70 

4 
2.27 

25 
14.20 

40 
22.74 

104 
59.09 

5.เป็นผู้มีความรู้
วิธีการเล่นกฬีา
ฟุตบอลเป็นอย่างด ี

f 
% 

9 
5.11 

24 
13.64 

88 
50.00 

38 
21.59 

17 
9.66 

- 
- 

7 
3.98 

24 
13.64 

52 
29.54 

93 
52.84 

6.ศึกษา  ติดตาม
การท าหน้าท่ีตัดสิน
ของบุคคลอ่ืนท้ัง
ภายในและ
ภายนอกประเทศ 

f 
% 

13 
7.39 

24 
13.64 

95 
53.98 

26 
14.77 

18 
10.22 

- 
- 

14 
7.95 

17 
9.66 

51 
28.98 

94 
53.41 

 



56 

 

ตาราง 7 (ต่อ) 

 
ความรู้เกีย่วกับ      
กติกาฟุตบอล 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

7.น าความรู้ดา้น
กติกามา
ประยุกต์ใช้กับหลัก
จิตวิทยา 

f 
% 

20 
11.36 

30 
17.05 

75 
42.61 

41 
23.30 

10 
5.68 

1 
0.57 

8 
4.55 

34 
19.32 

44 
25.00 

89 
50.57 

รวม f 
% 

112 
9.09 

195 
15.82 

491 
39.85 

273 
22.15 

161 
13.09 

12 
0.97 

40 
3.27 

137 
11.12 

348 
28.24 

598 
56.40 

 
 
 จากตาราง 7 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้

ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง คิดเป็นร้อยละ 39.85 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 6.

ศึกษา ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของบุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ  อยู่ในระดับปานกลาง 

คิดเป็นร้อยละ 53.98 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 1.มีความรู้ในเร่ืองกฎกติกาฟุตบอลที่

ถูกต้องและแม่นย า อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.84  ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดย

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.40 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมาก

ที่สุด     คือ ข้อ 2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับกติกาฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับมากที่สุด คิด

เป็นร้อยละ 64.20 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ข้อ 3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์

ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุไว้ในกติกาอย่างชัดเจนโดยยึดกติกาเป็นหลัก ,ข้อ 7.น าความรู้ด้านกติกา

มาประยุกต์ใช้กับหลักจิตวิทยา อยู่ในระดับน้อย,น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.57, 0.57 ตามล าดับ 
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 ตาราง 8 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านบุคลิกภาพของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา (n= 176) 

 
 

ด้านบุคลกิภาพ 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.เป็นผู้มีรูปร่างสม
ส่วนไม่อ้วนหรือผอม
เกินไป 

f 
% 

8 
4.55 

14 
7.95 

53 
30.12 

31 
17.61 

70 
39.77 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

79 
44.89 

97 
55.11 

2.เป็นผู้แสดงออกถึง
ความคดิและพูด
อย่างมีเหตผุลท้ัง
ขณะท าการตัดสิน
และนอกเวลาการ
ตัดสิน 

f 
% 

22 
12.50 

31 
17.61 

88 
50.00 

29 
16.48 

6 
3.41 

- 
- 

- 
- 

51 
28.97 

41 
23.30 

84 
47.73 

3.มีความ
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตัดสิน 

f 
% 

26 
14.77 

30 
17.05 

76 
43.18 

31 
17.61 

13 
7.39 

- 
- 

- 
- 

48 
27.27 

29 
16.48 

99 
56.25 

4.มีความม่ันใจสูง
ในขณะท าการ
ตัดสิน 

f 
% 

21 
11.93 

37 
21.02 

71 
40.34 

31 
17.62 

16 
9.09 

- 
- 

3 
1.70 

41 
23.30 

26 
14.77 

106 
60.23 

5.มีลักษณะท่าทาง
สง่างามท้ังขณะ
ตัดสินและนอกเวลา
ตัดสิน 

f 
% 

23 
13.07 

36 
20.45 

68 
38.64 

34 
19.32 

15 
8.52 

- 
- 

9 
5.12 

27 
15.34 

42 
23.86 

98 
55.68 

6.วางตนได้อย่าง
เหมาะสมท้ังในและ
นอกสนามแข่งขัน 

f 
% 

22 
12.50 

31 
17.61 

97 
55.11 

16 
9.09 

10 
5.69 

- 
- 

2 
1.14 

43 
24.43 

34 
19.32 

97 
55.11 

7.มีความเอ้ืออาร ี f 
% 

27 
15.34 

50 
28.41 

72 
40.91 

22 
12.50 

5 
2.84 

- 
- 

7 
3.98 

31 
17.61 

31 
17.61 

107 
60.80 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 
 

ด้านบุคลกิภาพ 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

8.มีความสุภาพ
อ่อนโยนไม่ถือตัว 

f 
% 

23 
13.07 

44 
25.00 

67 
38.07 

34 
19.31 

8 
4.55 

- 
- 

4 
2.27 

41 
23.30 

37 
21.02 

94 
53.41 

9.แต่งกายเรยีบร้อย
ท้ังในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในสนามและ
นอกสนาม 

f 
% 

17 
9.66 

37 
21.02 

89 
50.57 

20 
11.36 

13 
7.39 

- 
- 

4 
2.27 

41 
23.30 

30 
17.04 

101 
57.39 

รวม f 
% 

189 
11.96 

310 
19.56 

681 
42.99 

248 
15.65 

156 
9.84 

- 
- 

29 
1.82 

323 
20.38 

349 
22.06 

883 
55.74 

 

 จากตาราง 8 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านบุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 42.99  
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  6.วางตนได้อย่างเหมาะสมทั้งใน
และนอกสนามแข่งขัน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 55.11 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด  
คือ ข้อ 7.มีความเอ้ืออารี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.84  ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55.74 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็น 
มากที่สุด คือ ข้อ 7.มีความเอ้ืออารี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 60.80 และข้อที่มีความคิดเห็น
น้อยที่สุดคือ ข้อ 6.วางตนได้อย่างเหมาะสมทั้งในและนอกสนามแข่งขัน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็น           
ร้อยละ 1.14 
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ตาราง 9 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านการตัดสินของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา (n= 176) 

 
 

ด้านการตดัสิน 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.มีความสามารถ
ในการตดัสินเป็นท่ี
ยอมรับของท้ัง
นักกีฬาและผู้
ควบคุมทีม 

f 
% 

11 
6.25 

12 
6.82 

39 
22.16 

34 
19.32 

80 
45.45 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

79 
44.89 

97 
55.11 

2.มีความยตุิธรรม
ในการตดัสิน 

f 
% 

42 
23.86 

40 
22.73 

63 
35.80 

22 
12.50 

9 
5.11 

1 
0.57 

7 
3.98 

28 
15.90 

29 
16.48 

111 
63.07 

3.ด าเนินการ
ลงโทษและ
ตักเตือนนักกีฬา
อย่างเหมาะสม 

f 
% 

37 
21.02 

47 
26.70 

74 
42.05 

8 
4.55 

10 
5.68 

4 
2.27 

5 
2.84 

28 
15.91 

22 
12.50 

117 
66.48 

4. .มีความสามารถ
ในการใช้ภาษาทาง
กายได้ถกูต้อง 

f 
% 

34 
19.32 

39 
22.16 

74 
42.05 

23 
13.06 

6 
3.41 

3 
1.70 

8 
4.55 

29 
16.47 

30 
17.05 

106 
60.23 

5.ไม่อ่อนไหวต่อ
แรงกดดันภายนอก
ท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสิน 

f 
% 

23 
13.06 

61 
34.66 

52 
29.55 

27 
15.34 

13 
7.39 

- 
- 

7 
3.98 

30 
17.05 

37 
21.02 

102 
57.95 

6.มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าขณะท า
การตัดสินได้ด ี

f 
% 

38 
21.60 

61 
34.66 

48 
27.27 

14 
7.95 

15 
8.52 

- 
- 

5 
2.84 

25 
14.20 

38 
21.60 

108 
61.36 

7.สามารถควบคุม
เกมการแข่งขันให้
ส าเร็จลุลว่งดว้ยด ี

f 
% 

23 
13.07 

50 
28.41 

69 
39.20 

23 
13.07 

11 
6.25 

- 
- 

10 
5.68 

25 
14.20 

35 
19.89 

106 
60.23 

 



60 

 

ตาราง 9 (ต่อ) 

 
 

ด้านการตดัสิน 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

8.เม่ือท าการตัดสิน
ผิดพลาดพร้อมท่ีจะ
ยอมรับความ
ผิดพลาดน้ัน 

f 
% 

43 
24.43 

44 
25.00 

55 
31.25 

26 
14.77 

8 
5.55 

2 
1.14 

14 
7.95 

16 
9.09 

42 
23.87 

102 
57.95 

9.น าความรู้มา
ประกอบการ
ตัดสินใจมากกว่าใช้
อารมณ์ในการตัดสิน 

f 
% 

66 
37.50 

47 
26.70 

47 
26.70 

7 
3.99 

9 
5.11 

6 
3.41 

9 
5.11 

14 
7.95 

38 
21.60 

109 
61.93 

รวม f 
% 

317 
20.01 

401 
25.31 

521 
32.89 

184 
10.52 

161 
10.27 

16 
1.00 

60 
4.14 

195 
12.30 

350 
22.09 

958 
60.47 

 

 จากตาราง 9 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านการตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ

แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 

32.89   เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 1.มีความสามารถในการ

ตัดสินเป็นที่ยอมรับของทั้งนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม  อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 45.45 และ 

ข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 4.มีความสามารถในการใช้ภาษาทางกายได้ถูกต้อง อยู่ในระดับ

มากที่สุด   คิดเป็นร้อยละ 3.41  ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 60.47 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 3.ด าเนินการลงโทษ

และตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.48 และข้อที่มีความ

คิดเห็นน้อยที่สุดคือ ข้อ 2.มีความยุติธรรมในการตัดสิน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.57 
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ตาราง 10 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงด้านคุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16    
(n= 12)  

 
 

ด้านคณุสมบัต ิ

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบ 

f 
% 

4 
33.33 

4 
33.33 

4 
33.33 

- 
- 

- 
- 

5 
41.67 

3 
25.00 

3 
25.00 

1 
8.33 

- 
- 

2.เป็นผู้มีสภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง
และพร้อมส าหรับ
การตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

4 
33.33 

8 
66.67 

- 
- 

- 
- 

4 
33.33 

3 
25.00 

3 
25.00 

1 
8.33 

1 
8.33 

3.เป็นผู้ตัดสิน
ตั้งแต่ระดับช้ัน 1 
ข้ึนไป 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

2 
16.67 

3 
25.00 

6 
50.00 

1 
8.33 

- 
- 

4.เป็นผู้มีความตรง
ต่อเวลา 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

4 
33.33 

4 
33.33 

4 
33.33 

3 
25.00 

4 
33.33 

5 
41.67 

- 
- 

- 
- 

5.เป็นผู้มีสัมมา
คารวะ  รู้กาลเทศะ 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

4 
33.33 

8 
66.67 

- 
- 

2 
16.67 

3 
25.00 

3 
25.00 

3 
25.00 

1 
8.33 

6.เป็นผู้มีความ
ซ่ือสัตย์  สุจริต 

f 
% 

- 
- 

4 
33.33 

4 
33.33 

4 
33.33 

- 
- 

5 
41.67 

2 
16.67 

2 
16.67 

2 
16.67 

1 
8.33 

7.เป็นผู้มีความ
สุขุมรอบคอบ 

f 
% 

- 
- 

4 
33.33 

4 
33.33 

4 
33.33 

- 
- 

2 
16.67 

3 
25.00 

5 
41.67 

2 
16.67 

- 
- 

8.เป็นผู้ท่ีควรจบ
การศึกษาทางด้าน
พลศกึษาหรือ
วิทยาศาสตรก์าร
กีฬา 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

8 
66.67 

- 
- 

4 
33.33 

2 
16.67 

3 
25.00 

4 
33.33 

3 
25.00 

- 
- 

9.เป็นผู้ท่ีควรจบ
การศึกษาไม่น้อย
กวา่ปริญญาตร ี

f 
% 

- 
- 

- 
- 

8 
66.67 

- 
- 

4 
33.33 

2 
16.67 

2 
16.67 

5 
41.67 

1 
8.33 

2 
16.67 

รวม f 
% 

4 
3.70 

16 
14.81 

56 
51.85 

20 
18.51 

12 
11.13 

27 
25.00 

26 
24.07 

36 
33.33 

14 
12.98 

5 
4.62 
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 จากตารางที่ 10 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านคุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16
คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 51.85 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ   3.เป็นผู้
ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 100.00 และข้อที่มีความคิดเห็น
น้อยที่สุด คือ ข้อ 1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ อยู่ในระดับน้อยที่สุด,น้อย,และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
33.33, 33.33, 33.33 ตามล าดับ ,ข้อ 2.เป็นผู้มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงและพร้อมส าหรับการตัดสิน  
อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 33.33,ข้อ 4.เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา อยู่ในระดับปานกลาง,มาก,และ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.33, 33.33, 33.33 ตามล าดับ,ข้อ 5.เป็นผู้มีสัมมาคารวะ รู้กาลเทศะ อยู่ใน
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 33.33,,ข้อ 6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต อยู่ในระดับน้อย,ปานกลาง
และมาก คิดเป็นร้อยละ 33.33, 33.33, 33.33 ตามล าดับ,ข้อ 7.เป็นผู้มีความสุขุมรอบคอบ อยู่ในระดับ
น้อย,ปานกลางและมาก คิดเป็นร้อยละ 33.33, 33.33, 33.33 ตามล าดับ,ข้อ 8.เป็นผู้ที่ควรจบ
การศึกษาทางด้านพลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ  33.33,  
ข้อ 9.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาไม่น้อยกว่าปริญญาตรี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.33   
ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 13 –16 โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 33.33 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 3.เป็นผู้
ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50.00 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อย
ที่สุด คือ ข้อ 1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ,ข้อ 3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป,ข้อ 5.เป็นผู้มีสัมมา
คารวะ  รู้กาลเทศะ,ข้อ 6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต ,ข้อ 9.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาไม่น้อยกว่า
ปริญญาตรี อยู่ในระดับมาก,มาก,มากที่สุด,มากที่สุดและมาก คิดเป็นร้อยละ 8.33, 8.33, 8.33, 8.33 
และ 8.33 ตามล าดับ,ข้อ 2.เป็นผู้มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงและพร้อมส าหรับการตัดสิน อยู่ในระดับ
มากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  8.33 และ 8.33 ตามล าดับ 
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ตาราง 11 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 
และ 13 –16 (n= 12) 

 

 

 
ด้านความรู้เกีย่วกับ      
กติกาฟุตบอล 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.มีความรู้ในเรื่อง
กฎกตกิาฟตุบอลท่ี
ถูกต้องและแม่นย า 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

8 
66.67 

4 
33.33 

- 
- 

2 
16.67 

2 
16.67 

- 
- 

4 
33.33 

4 
33.33 

2.แนะน า ช้ีแจง 
และอธิบาย
เกี่ยวกับกติกา
ฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได ้

f 
% 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

2 
16.67 

1 
8.33 

6 
50.00 

3 
25.00 

- 
- 

3.มีความรู้
ความสามารถ
วินิจฉัยเหตุการณ์
ท่ีเกิดข้ึนขณะ
แข่งขันท่ีมิได้ระบุ
ไว้ในกตกิาอยา่ง
ชัดเจนโดยยึด
กติกาเป็นหลกั 

f 
% 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

2 
16.67 

6 
50.00 

1 
8.33 

- 
- 

4.ติดตามความ
เคลื่อนไหวกติกา
ฟุตบอลอยู่เสมอ 

f 
% 

- 
- 

8 
66.67 

- 
- 

- 
- 

4 
33.33 

2 
16.67 

5 
41.67 

3 
25.00 

2 
16.67 

- 
- 

5.เป็นผู้มีความรู้
วิธีการเล่นกฬีา
ฟุตบอลเป็นอย่าง
ดี 

f 
% 

- 
- 

8 
66.67 

4 
33.33 

- 
- 

- 
- 

2 
16.67 

4 
33.33 

5 
41.67 

- 
- 

1 
8.33 



64 

 

ตาราง 11 (ต่อ) 

 
ด้านความรู้เกีย่วกับ         
กติกาฟุตบอล 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

6.ศึกษา  ติดตาม
การท าหน้าท่ีตัดสิน
ของบุคคลอ่ืนท้ัง
ภายในและภายนอก
ประเทศ 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

4 
33.33 

3 
25.00 

2 
16.67 

- 
- 

7.น าความรู้ดา้น
กติกามาประยกุต์ใช้
กับหลักจิตวิทยา 

f 
% 

8 
66.67 

4 
33.33 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

3 
25.00 

4 
33.33 

2 
16.67 

- 
- 

รวม f 
% 

8 
9.52 

32 
38.11 

36 
42.85 

4 
4.76 

4 
4.76 

17 
20.25 

21 
25.00 

27 
32.14 

14 
16.66 

5 
5.95 
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 จากตาราง 11 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล  
ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 
1– 4 และ 13 –16 คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 โดยรวม    
อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 42.85 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมาก
ที่สุด คือ ข้อ 2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับกติกาฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได้ ,ข้อ 3.มีความรู้ความสามารถ
วินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุไว้ในกติกาอย่างชัดเจนโดยยึดกติกาเป็นหลัก , 
ข้อ 6.ศึกษา  ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของบุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ อยู่ในระดับปาน
กลาง,น้อยและปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 100.00,100.00 และ 100.00 ตามล าดับ และข้อที่มีความ
คิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 1.มีความรู้ในเร่ืองกฎกติกาฟุตบอลที่ถูกต้องและแม่นย า ,ข้อ 4.ติดตามความ
เคลื่อนไหวกติกาฟุตบอลอยู่เสมอ,ข้อ 5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอลเป็นอย่างดี ,ข้อ 7.น า
ความรู้ด้านกติกามาประยุกต์ใช้กับหลักจิตวิทยา อยู่ในระดับมาก,มากที่สุด,ปานกลางและน้อย       
คิดเป็นร้อยละ 33.33,33.33,33.33 และ 33.33 ตามล าดับ  ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้
ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 13 –16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.14 เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับกติกา
ฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได้ ,ข้อ 3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุไว้ใน
กติกาอย่างชัดเจนโดยยึดกติกาเป็นหลัก อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50.00 และ 50.00 
ตามล าดับ และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับกติกาฟุตบอล
แก่ผู้อ่ืนได้ ,ข้อ 3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุไว้ในกติกา
อย่างชัดเจนโดยยึดกติกาเป็นหลัก,ข้อ 5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอลเป็นอย่างดี อยู่ในระดับ
น้อย,มาก และมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  8.33, 8.33 และ 8.33 ตามล าดับ



66 

 

ตาราง 12 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงด้านบุคลิกภาพ ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16    
(n= 12) 

 
 

ด้านบุคลกิภาพ 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.เป็นผู้มีรูปร่าง
สมส่วนไม่อ้วน
หรือผอมเกินไป 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

2 
16.67 

2 
16.67 

2 
16.67 

3 
25.00 

2.เป็นผู้แสดงออก
ถึงความคิดและ
พูดอย่างมีเหตุผล
ท้ังขณะท าการ
ตัดสินและนอก
เวลาการตดัสิน 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

1 
8.33 

6 
50.00 

2 
16.67 

- 
- 

3.มีความ
กระตือรือร้นใน
การปฏิบัติหน้าท่ีผู้
ตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

8 
66.67 

4 
33.33 

- 
- 

3 
25.00 

1 
8.33 

6 
50.00 

2 
16.67 

- 
- 

4.มีความม่ันใจสูง
ในขณะท าการ
ตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

12 
100.00 

 - 
- 

- 
- 

2 
16.67 

2 
16.67 

3 
25.00 

3 
25.00 

2 
16.67 

5.มีลักษณะ
ท่าทางสง่างามท้ัง
ขณะตัดสินและ
นอกเวลาตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

8 
66.67 

4 
33.33 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

5 
41.67 

1 
8.33 

2 
16.67 

1 
8.33 

6.วางตนได้อย่าง
เหมาะสมท้ังใน
และนอก
สนามแข่งขัน 

f 
% 

- 
- 

8 
66.67 

4 
33.33 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

5 
41.67 

2 
16.67 

2 
16.67 

- 
- 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 
 

ด้านบุคลกิภาพ 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

7.มีความเอ้ืออาร ี f 
% 

- 
- 

- 
- 

8 
66.67 

4 
33.33 

- 
- 

2 
16.67 

3 
25.00 

5 
41.67 

2 
16.67 

- 
- 

8.มีความสุภาพ
อ่อนโยนไม่ถือตัว 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

2 
16.67 

2 
16.67 

5 
41.67 

2 
16.67 

1 
8.33 

9.แต่งกาย
เรียบร้อยท้ังใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ในสนามและ
นอกสนาม 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

8 
66.67 

- 
- 

4 
33.33 

2 
16.67 

1 
8.33 

6 
50.00 

1 
8.33 

2 
16.67 

รวม f 
% 

- 
- 

28 
25.94 

68 
62.96 

8 
7.40 

4 
3.70 

23 
21.30 

22 
20.38 

36 
33.33 

18 
16.66 

9 
8.33 
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 จากตาราง 12 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านบุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16  
คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 62.96 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  1.เป็นผู้มี
รูปร่างสมส่วนไม่อ้วนหรือผอมเกินไป,ข้อ 2.เป็นผู้แสดงออกถึงความคิดและพูดอย่างมีเหตุผลทั้งขณะ
ท าการตัดสินและนอกเวลาการตัดสิน,ข้อ 4.มีความม่ันใจสูงในขณะท าการตัดสิน,ข้อ 8.มีความสุภาพ
อ่อนโยนไม่ถือตัว อยู่ในระดับปานกลาง ,ปานกลาง,น้อยและปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 100.00,100.00, 
100.00 และ 100.00 ตามล าดับ และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 3.มีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน,ข้อ 5.มีลักษณะท่าทางสง่างามทั้งขณะตัดสินและนอกเวลาตัดสิน,ข้อ 6.วางตน
ได้อย่างเหมาะสมทั้งในและนอกสนามแข่งขัน ,ข้อ 7.มีความเอ้ืออารี,ข้อ 9.แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในสนามและนอกสนาม อยู่ในระดับมาก,ปานกลาง,ปานกลาง,มาก และมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 33.33,33.33,33.33,33.33 และ 33.33 ตามล าดับ  ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้
ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 13 –16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 33.33 เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 2.เป็นผู้แสดงออกถึงความคิดและพูดอย่างมี
เหตุผลทั้งขณะท าการตัดสินและนอกเวลาการตัดสิน,ข้อ 3.มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตัดสิน,ข้อ 9.แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ในสนามและนอกสนาม อยู่ในระดับปานกลาง,
ปานกลาง และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50.00,50.00 และ 50.00 ตามล าดับ และข้อที่มีความคิดเห็น
น้อยที่สุด คือ ข้อ 2.เป็นผู้แสดงออกถึงความคิดและพูดอย่างมีเหตุผลทั้งขณะท าการตัดสินและนอก
เวลาการตัดสิน,ข้อ 3.มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน,ข้อ 8.มีความสุภาพอ่อนโยนไม่
ถือตัว อยู่ในระดับน้อย,น้อย และมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 8.33, 8.33 และ 8.33 ตามล าดับ, 
ข้อ 5.มีลักษณะท่าทางสง่างามทั้งขณะตัดสินและนอกเวลาตัดสิน อยู่ในระดับปานกลาง  และมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 8.33, และ 8.33 ตามล าดับ,ข้อ 9.แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ในสนามและ
นอกสนาม อยู่ในระดับน้อย และมาก คิดเป็นร้อยละ 8.33, และ 8.33 ตามล าดับ 
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 ตาราง 13 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงด้านการตัดสิน ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16  
(n= 12) 

 

ด้านการตดัสิน 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มา
ก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.มีความสามารถใน
การตัดสินเป็นท่ี
ยอมรับของท้ังนักกีฬา
และผู้ควบคุมทีม 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

2 
16.67 

7 
58.33 

2.มีความยตุิธรรมใน
การตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2 
16.67 

10 
83.33 

3.ด าเนินการลงโทษ
และตักเตือนนักกีฬา
อย่างเหมาะสม 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 
8.33 

11 
91.67 

4.มีความสามารถใน
การใช้ภาษาทางกาย
ได้ถูกต้อง 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

9 
75.00 

5.ไม่อ่อนไหวต่อแรง
กดดันภายนอกท่ีมี
อิทธิพลต่อการตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

9 
75.00 

6.มีความสามารถใน
การแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าขณะท าการตัดสิน
ได้ด ี

f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3 
25.00 

9 
75.00 

7.สามารถควบคุมเกม
การแข่งขันให้ส าเร็จ
ลุล่วงด้วยด ี

f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

2 
16.67 

1 
8.33 

9 
75.00 

8.เม่ือท าการตัดสิน
ผิดพลาดพร้อมท่ีจะ
ยอมรับความผิดพลาด
น้ัน 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

- 
- 

- 
- 

1 
8.33 

2 
16.67 

9 
75.00 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 
 

ด้านการตดัสิน 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

9.น าความรู้มา
ประกอบการตัดสินใจ
มากกวา่ใช้อารมณ์ใน
การตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
100.00 

1 
8.33 

- 
- 

1 
8.33 

2 
16.67 

8 
66.67 

รวม f 
% 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

108 
100.00 

1 
0.92 

- 
- 

7 
6.48 

19 
17.60 

81 
75.00 
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 จากตาราง 13 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านการตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16  
คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  1.มี
ความสามารถในการตัดสินเป็นที่ยอมรับของทั้งนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม,ข้อ 2.มีความยุติธรรมในการ
ตัดสิน,ข้อ 3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม,ข้อ 4.มีความสามารถในการใช้
ภาษาทางกายได้ถูกต้อง ,ข้อ 5.ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการตัดสิน,ข้อ 6.มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี ,ข้อ 7.สามารถควบคุมเกมการแข่งขัน
ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ,ข้อ 8.เม่ือท าการตัดสินผิดพลาดพร้อมที่จะยอมรับความผิดพลาดนั้น ,ข้อ 9.น า
ความรู้มาประกอบการตัดสินใจมากกว่าใช้อารมณ์ในการตัดสิน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ทุกข้อ  ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 13 –16 โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 75.00 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด 
คือ ข้อ 3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
91.67 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่าง
เหมาะสม,ข้อ 7.สามารถควบคุมเกมการแข่งขันให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ,ข้อ 8.เม่ือท าการตัดสินผิดพลาด
พร้อมที่จะยอมรับความผิดพลาดนั้น อยู่ในระดับมาก,มาก และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 8.33, 8.33 
และ 8.33 ตามล าดับ,ข้อ 9.น าความรู้มาประกอบการตัดสินใจมากกว่าใช้อารมณ์ในการตัดสิน อยู่ใน
ระดับน้อย และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ  8.33, และ 8.33 ตามล าดับ 
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ตาราง 14 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงด้านคุณสมบัติส่วนตัวของผู้ตัดสินฟุตบอลใน
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16      
(n= 44) 

 
 

 
 

ด้านคณุสมบัต ิ

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบ 

f 
% 

8 
18.18 

28 
63.64 

4 
9.09 

4 
9.09 

- 
- 

3 
6.82 

9 
20.45 

15 
34.09 

9 
20.45 

8 
18.18 

2.เป็นผู้มีสภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง
และพร้อมส าหรับ
การตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

12 
27.27 

24 
54.55 

8 
18.18 

- 
- 

1 
2.27 

3 
6.82 

18 
40.91 

18 
40.91 

4 
9.09 

3.เป็นผู้ตัดสิน
ตั้งแต่ระดับช้ัน 1 
ข้ึนไป 

f 
% 

- 
- 

8 
18.18 

32 
72.73 

4 
9.09 

- 
- 

3 
6.82 

7 
15.91 

23 
52.27 

6 
13.64 

5 
11.36 

4.เป็นผู้มีความ
ตรงต่อเวลา 

f 
% 

- 
- 

8 
18.18 

24 
54.55 

12 
27.27 

- 
- 

4 
9.09 

4 
9.09 

17 
38.64 

11 
25.00 

8 
18.18 

5.เป็นผู้มีสัมมา
คารวะ  รู้
กาลเทศะ 

f 
% 

- 
- 

20 
45.45 

16 
36.36 

8 
18.18 

- 
- 

5 
11.36 

5 
11.36 

16 
36.36 

18 
40.91 

- 
- 

6.เป็นผู้มีความ
ซ่ือสัตย์  สุจริต 

f 
% 

16 
36.36 

4 
9.09 

16 
36.36 

8 
18.18 

- 
- 

13 
29.55 

9 
20.45 

15 
34.09 

3 
6.82 

4 
9.09 

7.เป็นผู้มีความ
สุขุมรอบคอบ 

f 
% 

- 
- 

20 
45.45 

20 
45.45 

4 
9.09 

- 
- 

8 
18.18 

11 
25.00 

16 
36.36 

5 
11.36 

4 
9.09 

8.เป็นผู้ท่ีควรจบ
การศึกษา
ทางด้านพล
ศึกษาหรือ
วิทยาศาสตรก์าร
กีฬา 

f 
% 

4 
9.09 

16 
36.36 

16 
36.36 

- 
- 

8 
18.18 

3 
6.82 

2 
4.55 

20 
45.45 

12 
27.27 

7 
15.91 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 
 
 จากตาราง 14 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านคุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 คุณลักษณะที่
เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
45.45 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 
1 ขึ้นไป อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 72.73 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 1.เป็นผู้
มีความรับผิดชอบ อยู่ในระดับปานกลาง และมาก คิดเป็นร้อยละ 9.09 และ 9.09 ตามล าดับ, 
ข้อ 3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป,ข้อ 6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต ,ข้อ 7.เป็นผู้มีความสุขุม
รอบคอบ,ข้อ 8.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาทางด้านพลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา อยู่ในระดับมาก
,น้อย,มาก และน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 9.09,9.09,9.09 และ 9.09 ตามล าดับ  ส่วนคุณลักษณะที่เป็น
จริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 13 –16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 40.15 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ข้อ 3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้น
ไป อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 52.27 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 2.เป็นผู้มี
สภาพร่างกายที่แข็งแรงและพร้อมส าหรับการตัดสิน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.27 
 
 
 
 
 

 
 

ด้านคณุสมบัต ิ

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

9.เป็นผู้ท่ีควรจบ
การศึกษาไม่น้อย
กวา่ปริญญาตร ี

f 
% 

- 
- 

- 
- 

28 
63.64 

8 
18.18 

8 
18.18 

4 
9.09 

2 
4.55 

19 
43.18 

11 
25.00 

8 
18.18 

รวม f 
% 

28 
7.07 

116 
29.30 

180 
45.45 

56 
14.14 

16 
4.04 

44 
11.11 

52 
13.14 

159 
40.15 

93 
23.48 

48 
12.12 
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 ตาราง 15 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทย พรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 
13 –16 (n= 44) 

 

 

ด้านความรู้เกีย่วกับ 
กติกาฟุตบอล 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.มีความรู้ในเรื่อง
กฎกตกิาฟตุบอลท่ี
ถูกต้องและแม่นย า 

f 
% 

12 
27.27 

8 
18.18 

20 
45.45 

4 
9.09 

- 
- 

2 
4.55 

6 
13.64 

15 
34.09 

12 
27.27 

9 
20.45 

2.แนะน า ช้ีแจง และ
อธิบายเกีย่วกับ
กติกาฟุตบอลแก่
ผู้อ่ืนได้ 

f 
% 

- 
- 

24 
54.55 

20 
45.45 

- 
- 

- 
- 

4 
9.09 

6 
13.64 

10 
22.73 

20 
45.45 

4 
9.09 

3.มีความรู้
ความสามารถ
วินิจฉัยเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึนขณะแข่งขันท่ี
มิได้ระบุไว้ในกติกา
อย่างชัดเจนโดยยึด
กติกาเป็นหลกั 

f 
% 

4 
9.09 

12 
27.27 

28 
63.64 

- 
- 

- 
- 

8 
18.18 

7 
15.91 

13 
29.55 

10 
22.73 

6 
13.64 

4.ติดตามความ
เคลื่อนไหวกติกา
ฟุตบอลอยู่เสมอ 

f 
% 

- 
- 

12 
27.27 

24 
54.55 

8 
18.18 

- 
- 

2 
4.55 

3 
6.82 

20 
45.45 

14 
31.82 

5 
11.36 

5.เป็นผู้มีความรู้
วิธีการเล่นกฬีา
ฟุตบอลเป็นอย่างด ี

f 
% 

- 
- 

8 
18.18 

32 
72.73 

4 
9.09 

- 
- 

4 
9.09 

4 
9.09 

22 
50.00 

6 
13.64 

8 
18.18 

6.ศึกษา ติดตามการ
ท าหน้าท่ีตัดสินของ
บุคคลอ่ืนท้ังภายใน
และภายนอก
ประเทศ 

f 
% 

- 
- 

8 
18.18 

32 
72.73 

4 
9.09 

- 
- 

4 
9.09 

5 
11.36 

14 
31.82 

17 
38.64 

4 
9.09 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 
ด้านความรู้เกีย่วกับ 
กติกาฟุตบอล 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

7.น าความรู้ดา้น
กติกามาประยกุต์ใช้
กับหลักจิตวิทยา 

f 
% 

- 
- 

16 
36.36 

20 
45.45 

8 
18.18 

- 
- 

10 
22.73 

10 
22.73 

14 
31.82 

9 
20.45 

1 
2.27 

รวม f 
% 

16 
5.20 

96 
28.57 

176 
57.14 

28 
9.09 

- 
- 

34 
11.04 

41 
13.31 

108 
35.06 

88 
28.57 

37 
12.02 

 

 จากตาราง 15 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16  
คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง      
คิดเป็นร้อยละ 57.14 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  5.เป็นผู้มี
ความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอลเป็นอย่างดี ,ข้อ 6.ศึกษา  ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของบุคคลอ่ืนทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ อยู่ในระดับปานกลางและปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 72.73 และ 72.73 
ตามล าดับ และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 1.มีความรู้ในเร่ืองกฎกติกาฟุตบอลที่ถูกต้องและ
แม่นย า,ข้อ 3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุไว้ในกติกาอย่าง
ชัดเจนโดยยึดกติกาเป็นหลัก,ข้อ 5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอลเป็นอย่างดี,ข้อ 6.ศึกษา  
ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของบุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ อยู่ในระดับมาก,น้อยที่สุด
,มาก และมาก คิดเป็นร้อยละ 9.09,9.09,9.09 และ 9.09 ตามล าดับ  ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงใน
ทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 13 –16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.06  
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ข้อ 5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬา
ฟุตบอลเป็นอย่างดี อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50.00 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ  
ข้อ 7.น าความรู้ด้านกติกามาประยุกต์ใช้กับหลักจิตวิทยา อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  2.27 
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 ตาราง 16 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงของด้านบุคลิกภาพผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 (n= 44) 

 
 

 

ด้านบุคลกิภาพ 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.เป็นผู้มีรูปร่างสม
ส่วนไม่อ้วนหรือผอม
เกินไป 

f 
% 

- 
- 

12 
27.27 

32 
72.73 

- 
- 

- 
- 

5 
11.36 

6 
13.64 

22 
50.00 

10 
22.73 

1 
2.27 

2.เป็นผู้แสดงออกถึง
ความคดิและพูด
อย่างมีเหตผุลท้ัง
ขณะท าการตัดสิน
และนอกเวลาการ
ตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

12 
27.27 

24 
54.55 

8 
18.18 

- 
- 

7 
15.91 

5 
11.36 

17 
38.64 

11 
25.00 

4 
9.09 

3.มีความ
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้
ตัดสิน 

f 
% 

4 
9.09 

12 
27.27 

28 
63.64 

- 
- 

- 
- 

4 
9.09 

7 
15.91 

16 
36.36 

12 
27.27 

5 
11.36 

4.มีความม่ันใจสูง
ในขณะท าการ
ตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

12 
27.27 

20 
45.45 

12 
27.27 

- 
- 

6 
13.64 

9 
20.45 

13 
29.55 

11 
25.00 

5 
11.36 

5.มีลักษณะท่าทาง
สง่างามท้ังขณะ
ตัดสินและนอกเวลา
ตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

4 
9.09 

36 
81.82 

4 
9.09 

- 
- 

5 
11.36 

7 
15.91 

22 
50.00 

5 
11.36 

5 
11.36 

6.วางตนได้อย่าง
เหมาะสมท้ังในและ
นอกสนามแข่งขัน 

f 
% 

- 
- 

16 
36.36 

28 
63.64 

- 
- 

- 
- 

8 
18.18 

11 
25.00 

18 
40.91 

5 
11.36 

2 
4.55 

7.มีความเอ้ืออาร ี f 
% 

- 
- 

20 
45.45 

16 
36.36 

8 
18.18 

- 
- 

6 
13.64 

8 
18.18 

16 
36.36 

12 
27.27 

2 
4.55 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 
 

ด้านบุคลกิภาพ 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

8.มีความสุภาพ
อ่อนโยนไม่ถือตัว 

f 
% 

- 
- 

16 
36.36 

24 
54.55 

4 
9.09 

- 
- 

5 
11.36 

9 
20.45 

23 
52.27 

4 
9.09 

3 
6.82 

9.แต่งกาย
เรียบร้อยท้ังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีใน
สนามและนอก
สนาม 

f 
% 

- 
- 

8 
18.18 

28 
63.64 

8 
18.18 

- 
- 

3 
6.82 

2 
4.55 

20 
45.45 

8 
18.18 

11 
25.00 

รวม f 
% 

4 
1.01 

112 
28.28 

236 
59.70 

44 
11.01 

- 
- 

49 
12.37 

64 
16.18 

167 
42.17 

90 
19.69 

38 
9.59 

 

 จากตาราง 16 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านบุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 คุณลักษณะที่
เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
59.70 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  5.มีลักษณะท่าทางสง่างาม
ทั้งขณะตัดสินและนอกเวลาตัดสิน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 81.82 และข้อที่มีความ
คิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 3.มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตัดสิน,ข้อ 8.มีความสุภาพ
อ่อนโยนไม่ถือตัวอยู่ในระดับน้อยที่สุด และมาก คิดเป็นร้อยละ 9.09 และ 9.09 ตามล าดับ  
ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 13 –16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 42.17 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ข้อ 8.มีความ
สุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัว อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 52.27 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 
คือ ข้อ 1.เป็นผู้มีรูปร่างสมส่วนไม่อ้วนหรือผอมเกินไป อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  2.27 
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 ตาราง 17 ค่าความถ่ีและร้อยละคุณลักษณะที่เป็นจริงด้านการตัดสิน ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 (n= 44) 

 
 

 

ด้านการตดัสิน 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1.มีความสามารถ
ในการตดัสินเป็นท่ี
ยอมรับของท้ัง
นักกีฬาและผู้
ควบคุมทีม 

f 
% 

- 
- 

8 
18.18 

32 
72.73 

4 
9.09 

- 
- 

12 
27.27 

9 
20.45 

11 
25.00 

10 
22.73 

2 
4.55 

2.มีความยตุิธรรม
ในการตดัสิน 

f 
% 

- 
- 

4 
9.09 

20 
45.45 

20 
45.45 

- 
- 

9 
20.45 

9 
20.45 

21 
47.73 

1 
2.27 

4 
9.09 

3.ด าเนินการลงโทษ
และตักเตือน
นักกีฬาอยา่ง
เหมาะสม 

f 
% 

8 
18.18 

12 
27.27 

20 
45.45 

4 
9.09 

- 
- 

8 
18.18 

7 
15.91 

22 
50.00 

6 
13.64 

1 
2.27 

4. .มีความสามารถ
ในการใช้ภาษาทาง
กายได้ถกูต้อง 

f 
% 

- 
- 

24 
54.55 

8 
18.18 

12 
27.27 

- 
- 

4 
9.09 

11 
25.00 

17 
38.64 

9 
20.45 

3 
6.82 

5.ไม่อ่อนไหวต่อ
แรงกดดันภายนอก
ท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสิน 

f 
% 

- 
- 

36 
81.82 

8 
18.18 

 - 
- 

12 
27.27 

10 
22.73 

12 
27.27 

4 
9.09 

6 
13.64 

6.มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าขณะท า
การตัดสินได้ด ี

f 
% 

- 
- 

32 
72.73 

8 
18.18 

4 
9.09 

- 
- 

5 
11.36 

6 
13.64 

23 
52.27 

6 
13.64 

4 
9.09 

7.สามารถควบคุม
เกมการแข่งขันให้
ส าเร็จลุลว่งดว้ยด ี

f 
% 

4 
9.09 

16 
36.36 

16 
36.36 

8 
18.18 

- 
- 

7 
15.91 

11 
25.00 

14 
31.82 

10 
22.73 

2 
4.55 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 
 

ด้านการตดัสิน 

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 1– 4 คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของทีมอันดับ 13 –16 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

2 
น้อย 

3 
ปาน
กลาง 

4 
มาก 

5 
มาก
ท่ีสุด 

8.เม่ือท าการตัดสิน
ผิดพลาดพร้อมท่ี
จะยอมรับความ
ผิดพลาดน้ัน 

f 
% 

16 
36.36 

16 
36.36 

12 
27.27 

- 
- 

- 
- 

19 
43.18 

10 
22.73 

10 
22.73 

3 
6.82 

2 
4.55 

9.น าความรู้มา
ประกอบการ
ตัดสินใจมากกว่า
ใช้อารมณ์ในการ
ตัดสิน 

f 
% 

4 
9.09 

20 
45.45 

20 
45.45 

- 
- 

- 
- 

8 
18.18 

11 
25.00 

19 
43.18 

2 
4.55 

4 
9.09 

รวม f 
% 

32 
8.08 

168 
42.42 

144 
36.17 

52 
13.13 

- 
- 

84 
21.21 

84 
21.21 

149 
37.62 

51 
12.89 

28 
7.07 
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 จากตาราง 17 แสดงว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านการตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการ
แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 คุณลักษณะที่
เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 42.42   
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ  5.ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอก
ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสิน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 81.82 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ  
ข้อ 1.มีความสามารถในการตัดสินเป็นที่ยอมรับของทั้งนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม ,ข้อ 2.มีความยุติธรรม
ในการตัดสิน,ข้อ 3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม,ข้อ 6.มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี ,ข้อ 7.สามารถควบคุมเกมการแข่งขันให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี
,ข้อ 9.น าความรู้มาประกอบการตัดสินใจมากกว่าใช้อารมณ์ในการตัดสิน อยู่ในระดับน้อย,มาก,มาก,
มาก,น้อยที่สุด และน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 9.09,9.09,9.09,9.09,9.09 และ 9.09 ตามล าดับ   
ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 13 –16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 37.62 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ ข้อ 6.มีความ  
สามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
52.27 และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 2.มีความยุติธรรมในการตัดสิน,ข้อ 3.ด าเนินการ
ลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.27 และ 2.27 
ตามล าดับ 
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้าน
คุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม  

  (n= 48) 

 
 
 จากตาราง 18 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
คุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมโดยรวม
อยู่ในระดับน้อย มีค่าเท่ากับ 2.39 และ 0.93 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 3,ข้อ 4,  
ข้อ 5,ข้อ 6,ข้อ 8 และข้อ 9 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน ข้อ 2 และข้อ 7 อยู่ในระดับน้อย และข้อ 1 อยู่
ในระดับน้อยที่สุด ตามล าดับ  ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 
4.81 และ 0.43 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ด้านคุณสมบัติ  
 

คุณลักษณะที่เป็นจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ 1.31 0.71 น้อยที่สุด 3.81 0.39 มากที่สุด 
2.เป็นผู้มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงและ
พร้อมส าหรับการตัดสิน 

2.31 1.01 น้อย 4.89 0.30 มากที่สุด 

3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป 2.52 1.12 ปานกลาง 4.81 0.39 มากที่สุด 
4.เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา 2.54 0.96 ปานกลาง 4.75 0.48 มากที่สุด 
5.เป็นผู้มีสัมมาคารวะ  รู้กาลเทศะ  2.50 1.18 ปานกลาง 4.75 0.60 มากที่สุด  

6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต 2.60 1.18 ปานกลาง 4.81 0.53 มากที่สุด  

7.เป็นผู้มีความสุขุมรอบคอบ 2.27 1.23 น้อย 4.95 0.20 มากที่สุด  

8.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาทางด้าน   
พลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 

2.64 1.02 ปานกลาง 4.83 0.42 มากที่สุด  

9.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาไม่น้อยกว่า
ปริญญาตรี 

2.85 1.18 ปานกลาง 4.77 0.62 มากที่สุด 

รวม 2.39 0.93 น้อย 4.81 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านความรู้         
ความรู้เก่ียวกับติกาฟุตบอลของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะ
ของผู้ควบคุมทีม (n= 48) 

 
 

 

 

ด้านความรู้ความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล  คุณลักษณะที่เป็นจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.มีความรู้ในเร่ืองกฎกติกาฟุตบอลที่
ถูกต้องและแม่นย า 

4.20 1.12 มาก 4.81 0.39 มากที่สุด 

2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับ
กติกาฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได้  

3.00 1.20 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัย
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุ
ไว้ในกติกาอย่างชัดเจนโดยยึดกติกาเป็น
หลัก 

2.60 0.96 ปานกลาง 4.93 0.24 มากที่สุด  

4.ติดตามความเคลื่อนไหวกติกาฟุตบอล
อยู่เสมอ 

2.29 1.00 น้อย 4.77 0.42 มากที่สุด  

5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอล
เป็นอย่างดี  

2.58 1.10 ปานกลาง 4.72 0.57 มากที่สุด  

6.ศึกษา  ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของ
บุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

2.37 0.84 น้อย 4.50 0.79 มากที่สุด  

7.น าความรู้ด้านกติกามาประยุกต์ใช้กับ
หลักจิตวิทยา 

2.37 1.08 น้อย 4.75 0.43 มากที่สุด  

รวม 2.77 1.04 ปานกลาง 4.77 0.40 มากที่สุด 
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 จากตาราง 19 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
ความรู้ความรู้เก่ียวกับติกาฟุตบอลของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะ
ของผู้ควบคุมทีม คุณลักษณะที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.77 และ 1.04 
ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พบว่า ข้อ 1 อยู่ในระดับน้อยที่สุด ส่วนข้อ 2,ข้อ 3 และข้อ 5 
อยู่ในระดับปานกลาง และข้อ 4,ข้อ 6 และข้อ 7 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ  ส่วนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเท่ากับ 4.77 และ 0.40 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด  
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ตาราง 20 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้าน
บุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม        
(n= 48) 

 

 

 

 

 

ด้านบุคลิกภาพ คุณลักษณะที่เป็นจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.เป็นผู้มีรูปร่างสมส่วนไม่อ้วนหรือ
ผอมเกินไป 

4.18 1.17 มาก 4.81 0.39 มากที่สุด 

2.เป็นผู้แสดงออกถึงความคิดและพูด
อย่างมีเหตุผลทั้งขณะท าการตัดสิน
และนอกเวลาการตัดสิน 

2.52 1.05 ปานกลาง 4.70 0.58 มากที่สุด 

3.มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตัดสิน 

2.60 1.06 ปานกลาง 4.85 0.35 มากที่สุด  

4.มีความม่ันใจสูงในขณะท าการ
ตัดสิน 

2.68 1.18 ปานกลาง 4.87 0.33 มากที่สุด  

5.มีลักษณะท่าทางสง่างามทั้งขณะ
ตัดสินและนอกเวลาตัดสิน 

2.68 1.35 ปานกลาง 4.75 0.43 มากที่สุด  

6.วางตนได้อย่างเหมาะสมทั้งในและ
นอกสนามแข่งขัน 

2.43 1.21 น้อย 4.75 0.43 มากที่สุด  

7.มีความเอ้ืออารี 2.39 1.04 น้อย 4.70 0.54 มากที่สุด  

8.มีความสุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัว 2.81 1.02 ปานกลาง 4.60 0.73 มากที่สุด  

9.แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติ
หน้าที่ในสนามและนอกสนาม 

2.85 1.18 ปานกลาง 4.58 0.82 มากที่สุด  

รวม 2.79 1.14 ปานกลาง 4.73 0.51 มากที่สุด 
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 จากตาราง 20 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
บุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม 
คุณลักษณะที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.79 และ 1.14 ตามล าดับ เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 1 อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 5,ข้อ 8 และข้อ 9 อยู่ใน
ระดับปานกลาง และข้อ 6 และข้อ 7 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ   ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 4.73 และ 0.51 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ 
อยู่ในระดับมากที่สุด   
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ตาราง 21 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านการ
ตัดสิน   ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม  

 (n= 48) 

 

 

 

 

 

ด้านการตัดสิน คุณลักษณะที่เป็นจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.มีความสามารถในการตัดสินเป็นที่
ยอมรับของทั้งนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม 

3.81 1.48 มาก 4.81 0.39 มากที่สุด 

2.มีความยุติธรรมในการตัดสิน 2.27 1.12 น้อย 4.87 0.33 มากที่สุด 
3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือน
นักกีฬาอย่างเหมาะสม 

2.33 1.09 น้อย 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. .มีความสามารถในการใช้ภาษาทาง
กายได้ถูกต้อง  

2.43 0.87 น้อย 4.91 0.27 มากที่สุด  

5.ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอกที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสิน 

2.58 1.16 ปานกลาง 4.70 0.45 มากที่สุด  

6.มีความสามารถในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี  

2.10 1.17 น้อย 4.81 0.44 มากที่สุด  

7.สามารถควบคุมเกมการแข่งขันให้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

2.27 1.06 น้อย 4.75 0.60 มากที่สุด  

8.เม่ือท าการตัดสินผิดพลาดพร้อมที่จะ
ยอมรับความผิดพลาดนั้น 

2.25 1.04 น้อย 4.77 0.55 มากที่สุด  

9.น าความรู้มาประกอบการตัดสินใจ
มากกว่าใช้อารมณ์ในการตัดสิน 

1.52 0.74 น้อย 4.82 0.37 มากที่สุด  

รวม 2.39 1.08 น้อย 4.82 0.37 มากที่สุด 
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 จากตาราง 21 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
การตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม 
คุณลักษณะที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.39 และ 1.08 ตามล าดับ            
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 1 อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 6,ข้อ 7,ข้อ 8 และข้อ 9
อยู่ในระดับน้อย และข้อ 5 อยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ  ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 4.82 และ 0.37 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด  
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้าน
คุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา  

  (n= 176) 

 
 จากตาราง 22 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
คุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา คุณลักษณะ
ที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.83 และ 1.01 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีทัศนะอยู่ในระดับปานกลางยกเว้นข้อ 1 และข้อ 7 มีทัศนะอยู่ในระดับน้อย และน้อย 
ตามล าดับ   ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเท่ากับ 4.33 และ  0.83 
ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีทัศนะอยู่ในระดับมาก ยกเว้นข้อ 1 มีทัศนะอยู่ในระดับ
มากที่สุด  

 

 

 

ด้านคุณสมบัติ  
 

คุณลักษณะที่เป็นจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ 2.19 0.67 น้อย 4.55 0.49 มากที่สุด 
2.เป็นผู้มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงและ
พร้อมส าหรับการตัดสิน 

2.88 1.11 ปานกลาง 4.36 0.77 มาก 

3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป 3.15 0.87 ปานกลาง 4.40 0.73 มาก 

4.เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา 3.03 0.95 ปานกลาง 4.35 0.86 มาก 

5.เป็นผู้มีสัมมาคารวะ  รู้กาลเทศะ  3.19 1.05 ปานกลาง 4.35 0.91 มาก 

6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต 2.75 1.08 ปานกลาง 4.27 0.94 มาก 

7.เป็นผู้มีความสุขุมรอบคอบ 2.39 1.21 น้อย 4.31 1.02 มาก 

8.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาทางด้าน    
พลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 

2.69 1.12 ปานกลาง 4.23 0.95 มาก 

9.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาไม่น้อยกว่า
ปริญญาตรี 

3.20 1.09 ปานกลาง 4.21 0.89 มาก 

รวม 2.83 1.01 ปานกลาง 4.33 0.83 มาก 
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ตาราง 23 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านความรู้
เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของ
นักกีฬา (n= 176) 

 

 จากตาราง 23 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
ความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของ
นักกีฬา คุณลักษณะที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 3.13 และ 1.05 ตามล าดับ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีทัศนะอยู่ในระดับปานกลางยกเว้นข้อ 1 มีทัศนะอยู่ในระดับมาก   
ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเท่ากับ 4.34 และ 0.84 ตามล าดับ        
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีทัศนะอยู่ในระดับมากยกเว้นข้อ 1 มีทัศนะอยู่ในระดับมากที่สุด  

ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล คุณลักษณะที่เป็นจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.มีความรู้ในเร่ืองกฎกติกาฟุตบอลที่
ถูกต้องและแม่นย า 

3.94 1.04 มาก 4.55 0.49 มากที่สุด 

2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับ
กติกาฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได้  

3.07 1.15 ปานกลาง 4.39 0.96 มาก 

3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัย
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุ
ไว้ในกติกาอย่างชัดเจนโดยยึดกติกาเป็น
หลัก 

2.94 1.12 ปานกลาง 4.41 0.87 มาก 

4.ติดตามความเคลื่อนไหวกติกาฟุตบอล
อยู่เสมอ 

2.84 1.12 ปานกลาง 4.35 0.92 มาก 

5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอล
เป็นอย่างดี  

3.17 0.95 ปานกลาง 4.31 0.85 มาก 

6.ศึกษา  ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของ
บุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

3.06 0.99 ปานกลาง 4.27 0.93 มาก 

7.น าความรู้ด้านกติกามาประยุกต์ใช้กับ
หลักจิตวิทยา 

2.94 1.04 ปานกลาง 4.20 0.94 มาก 

รวม 3.13 1.05 ปานกลาง 4.34 0.84 มาก 
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ตาราง 24 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้าน
บุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา         
(n= 176) 

 

จากตาราง 24 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริง     

ด้านบุคลิกภาพ ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา

คุณลักษณะที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.91 และ 1.05 ตามล าดับเม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีทัศนะอยู่ในระดับปานกลางยกเว้นข้อ 1 มีทัศนะอยู่ในระดับมาก         

ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเท่ากับ 4.30 และ 0.84 ตามล าดับ        

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีทัศนะอยู่ในระดับมากยกเว้นข้อ 1 มีทัศนะอยู่ในระดับมากที่สุด  

ด้านบุคลิกภาพ คุณลักษณะที่เป็นจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.เป็นผู้มีรูปร่างสมส่วนไม่อ้วนหรือผอม
เกินไป 

3.80 1.18 มาก 3.55 0.49 มากที่สุด 

2.เป็นผู้แสดงออกถึงความคิดและพูด
อย่างมีเหตุผลทั้งขณะท าการตัดสินและ
นอกเวลาการตัดสิน 

2.80 0.97 ปานกลาง 4.18 0.85 มาก 

3.มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตัดสิน 

2.85 1.10 ปานกลาง 4.28 0.86 มาก 

4.มีความม่ันใจสูงในขณะท าการตัดสิน 2.90 1.10 ปานกลาง 4.33 0.89 มาก 

5.มีลักษณะท่าทางสง่างามทั้งขณะ
ตัดสินและนอกเวลาตัดสิน 

2.89 1.12 ปานกลาง 4.30 0.91 มาก 

6.วางตนได้อย่างเหมาะสมทั้งในและ
นอกสนามแข่งขัน 

2.77 0.97 ปานกลาง 4.28 0.87 มาก 

7.มีความเอ้ืออารี 2.59 0.98 ปานกลาง 4.35 0.90 มาก 

8.มีความสุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัว 2.77 1.04 ปานกลาง 4.25 0.89 มาก 

9.แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติ
หน้าที่ในสนามและนอกสนาม 

2.85 0.99 ปานกลาง 4.29 0.90 มาก 

รวม 2.91 1.05 ปานกลาง 4.30 0.84 มาก 
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ตาราง 25 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านการ
ตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  ในทัศนะของนักกีฬา (n= 176) 

 

 

 

 

 

  

ด้านการตัดสิน คุณลักษณะที่เป็นจริง คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.มีความสามารถในการตัดสินเป็นที่
ยอมรับของทั้งนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม 

3.90 1.22 มาก 4.55 0.49 มากที่สุด 

2.มีความยุติธรรมในการตัดสิน 2.52 1.13 ปานกลาง 4.37 0.92 มาก 
3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือน
นักกีฬาอย่างเหมาะสม 

2.47 1.05 น้อย 4.38 1.00 มาก 

4. .มีความสามารถในการใช้ภาษาทาง
กายได้ถูกต้อง  

2.59 1.04 ปานกลาง 4.29 1.01 มาก 

5.ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอกที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสิน 

2.69 1.10 ปานกลาง 4.32 0.89 มาก 

6.มีความสามารถในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี  

2.47 1.16 น้อย 4.41 0.83 มาก 

7.สามารถควบคุมเกมการแข่งขันให้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

2.71 1.05 ปานกลาง 4.34 0.92 มาก 

8.เม่ือท าการตัดสินผิดพลาดพร้อมที่จะ
ยอมรับความผิดพลาดนั้น 

2.50 1.14 ปานกลาง 4.29 1.00 มาก 

9.น าความรู้มาประกอบการตัดสินใจ
มากกว่าใช้อารมณ์ในการตัดสิน 

2.12 1.11 น้อย 4.33 1.05 มาก 

รวม 2.66 1.11 ปานกลาง 4.36 0.89 มาก 
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 จากตาราง 25 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
การตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาคุณลักษณะ
ที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.66 และ 1.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
ข้อ 2,ข้อ 4,ข้อ 5,ข้อ 7 และข้อ 8 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนข้อ 3,ข้อ 6 ข้อ 9 อยู่ในระดับน้อย และ   
ข้อ 1 อยู่ในระดับมากตามล าดับ  ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเท่ากับ 
4.36 และ 0.89 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาตามรายข้อพบว่า มีทัศนะอยู่ในระดับมาก ยกเว้นข้อ 1         
มีทัศนะอยู่ในระดับมากที่สุด  
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 ตาราง 26 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้าน
คุณสมบัติ ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่
ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 และ 13-16 (n= 12) 

 

 จากตาราง 26 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
คุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่
ในอันดับ 1-4 และ 13-16  คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 3.18 และ 0.70 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 6 และข้อ 7 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนข้อ 4,ข้อ 5,ข้อ 8 และข้อ 9 ยู่ในระดับมาก 
ตามล าดับ และข้อ 1 อยู่ในระดับน้อย ตามล าดับ  ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีม
ที่ทีมอยู่ในอันดับ 13-16 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย มีค่าเท่ากับ 2.47 และ 1.12 ตามล าดับ เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 4,ข้อ 6 อยู่ในระดับน้อย และข้อ 3,ข้อ 5,ข้อ 7,ข้อ 8,ข้อ 9  อยู่ในระดับ
ปานกลาง ตามล าดับ 

 
ด้านคุณสมบัติ  

 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 1-4 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 13-16 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ 2.00 0.85 น้อย 2.00 1.04 น้อย 
2.เป็นผู้มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงและ
พร้อมส าหรับการตัดสิน 

2.66 0.49 ปานกลาง 2.33 1.30 น้อย 

3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป 3.00 0.00 ปานกลาง 2.50 0.90 ปานกลาง 
4.เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา 4.00 0.85 มาก 2.16 0.83 น้อย 
5.เป็นผู้มีสัมมาคารวะ  รู้กาลเทศะ  3.66 0.49 มาก 2.83 1.26 ปานกลาง 
6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต 3.00 0.85 ปานกลาง 2.33 1.43 น้อย 
7.เป็นผู้มีความสุขุมรอบคอบ 3.00 0.85 ปานกลาง 2.58 0.99 ปานกลาง 
8.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาทางด้าน   
พลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3.66 0.98 มาก 2.66 1.07 ปานกลาง 

9.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาไม่น้อยกว่า
ปริญญาตรี 

3.66 0.98 มาก 2.91 1.31 ปานกลาง 

รวม 3.18 0.70 ปานกลาง 2.47 1.12 น้อย 
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ตาราง 27 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านความรู้
เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้
ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 และ 13-16 (n= 12) 

 

 

 

 

 

 
ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 1-4 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 13-16 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.มีความรู้ในเร่ืองกฎกติกาฟุตบอลที่
ถูกต้องและแม่นย า 

3.33 0.49 ปานกลาง 3.50 1.56 มาก 

2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับ
กติกาฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได้  

3.00 0.00 ปานกลาง 2.83 1.02 ปานกลาง 

3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัย
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุ
ไว้ในกติกาอย่างชัดเจนโดยยึดกติกาเป็น
หลัก 

2.00 0.00 น้อย 2.41 0.99 น้อย 

4.ตดิตามความเคลื่อนไหวกติกาฟุตบอล
อยู่เสมอ 

3.00 1.47 ปานกลาง 2.41 0.99 น้อย 

5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอล
เป็นอย่างดี  

2.33 0.49 น้อย 2.50 1.08 ปานกลาง 

6.ศึกษา  ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของ
บุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

3.00 0.00 ปานกลาง 2.33 1.07 น้อย 

7.น าความรู้ด้านกติกามาประยุกต์ใช้กับ
หลักจิตวิทยา 

1.33 0.49 น้อยที่สุด 2.41 1.08 น้อย 

รวม 2.57 0.42 ปานกลาง 2.62 1.11 ปานกลาง 
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 จากตาราง 27 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
ความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของ  
ผู้ควบคุมทีมที่อยู่ในทีมอันดับ 1-4 และ 13-16  คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีม
อยู่ในอันดับ 1-4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.57 และ 0.42 ตามล าดับ เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 4  และข้อ 6 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนข้อ 3 และข้อ 5 อยู่ในระดับ 
น้อย และข้อ 7 อยู่ในระดับน้อยที่สุด  ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ใน
อันดับ 13-16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.62 และ 1.11 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 6 และข้อ 7 อยู่ในระดับน้อย ส่วนข้อ 2 และข้อ 5 อยู่ในระดับปานกลาง 
และข้อ 1 อยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 28 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้าน
บุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่
ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 และ 13-16 (n= 12) 

 

 

 

 

 
ด้านบุคลิกภาพ 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 1-4 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของทีม
อันดับ 13-16 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.เป็นผู้มีรูปร่างสมส่วนไม่อ้วนหรือ
ผอมเกินไป 

3.00 0.00 ปานกลาง 3.00 1.59 ปานกลาง 

2.เป็นผู้แสดงออกถึงความคิดและพูด
อย่างมีเหตุผลทั้งขณะท าการตัดสิน
และนอกเวลาการตัดสิน 

3.00 0.00 ปานกลาง 2.58 1.08 ปานกลาง 

3.มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตัดสิน 

3.33 0.49 ปานกลาง 2.58 1.08 ปานกลาง 

4.มีความม่ันใจสูงในขณะท าการ
ตัดสิน 

2.00 0.00 น้อย 3.08 1.37 ปานกลาง 

5.มีลักษณะท่าทางสง่างามทั้งขณะ
ตัดสินและนอกเวลาตัดสิน 

2.33 0.49 น้อย 2.41 1.31 น้อย 

6.วางตนได้อย่างเหมาะสมทั้งในและ
นอกสนามแข่งขัน 

2.33 0.49 น้อย 2.25 1.05 น้อย 

7.มีความเอ้ืออารี 3.33 0.49 ปานกลาง 2.58 0.99 ปานกลาง 
8.มีความสุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัว 3.00 0.00 ปานกลาง 2.83 1.19 ปานกลาง 
9.แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติ
หน้าที่ในสนามและนอกสนาม 

3.66 0.98 มาก 3.00 1.27 ปานกลาง 

รวม 2.88 0.27 ปานกลาง 2.70 1.21 ปานกลาง 
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 จากตาราง 28 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
บุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่อยู่ใน
ทีมอันดับ 1-4 และ 13-16 คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.88 และ 0.27 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
ข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 7, และข้อ 8 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนข้อ 4,ข้อ 5 และข้อ 6 อยู่ในระดับน้อย 
และข้อ 9 อยู่ในระดับมาก  ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ     
13-16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.70 และ 1.21 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 7,ข้อ 8 และข้อ 9 อยู่ในระดับปานกลาง และข้อ 5 และข้อ 6 อยู่ใน
ระดับน้อย 
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ตาราง 29 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านการ
ตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่
ในอันดับ 1-4 และ 13-16 (n= 12) 

 

 

 

 
ด้านการตัดสิน 

 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 1-4 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของทีม
อันดับ 13-16 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.มีความสามารถในการตัดสินเป็นที่
ยอมรับของทั้งนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.33 0.88 มาก 

2.มีความยุติธรรมในการตัดสิน 5.00 0.00 มากที่สุด 4.83 0.38 มากที่สุด 

3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือน
นักกีฬาอย่างเหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.91 0.28 มากที่สุด 

4. .มีความสามารถในการใช้ภาษาทาง
กายได้ถูกต้อง  

5.00 0.00 มากที่สุด 4.75 0.45 มากที่สุด 

5.ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอกที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสิน 

5.00 0.00 มากที่สุด  4.75 0.45 มากที่สุด 

6.มีความสามารถในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี  

5.00 0.00 มากที่สุด  4.75 0.45 มากที่สุด 

7.สามารถควบคุมเกมการแข่งขันให้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

5.00 0.00 มากที่สุด  4.58 0.79 มากที่สุด 

8.เม่ือท าการตัดสินผิดพลาดพร้อมที่จะ
ยอมรับความผิดพลาดนั้น 

5.00 0.00 มากที่สุด  4.66 0.65 มากที่สุด 

9.น าความรู้มาประกอบการตัดสินใจ
มากกว่าใช้อารมณ์ในการตัดสิน 

5.00 0.00 มากที่สุด  4.33 1.23 มาก 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 4.65 0.61 มากที่สุด 
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 จากตาราง 29 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
บุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่
ในอันดับ 1-4 และ 13-16  คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่อยู่ในทีมอันดับ 1-4
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 5.00 และ 0.00 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด   ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 13-16 โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 4.65 และ 0,61 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีทัศนะอยู่
ในระดับมากที่สุด ยกเว้นข้อ 1 และข้อ 9 มีทัศนะอยู่ในระดับมากและมาก ตามล าดับ 
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ตาราง 30 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้าน
คุณสมบัติ ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่
ในอันดับ 1-4 และ 13-16 (n= 44) 

 
 จากตาราง 30 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
คุณสมบัติของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ใน
อันดับ 1-4 และ 13-16  คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.78 และ 0.80 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 3,ข้อ 4,ข้อ 5,
ข้อ 7 และข้อ 8 อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนข้อ 1,ข้อ 2 และข้อ 6 อยู่ในระดับน้อย และข้อ 9 อยู่ในระดับ
มาก  ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 13-16 โดยรวมอยู่ในระดับ   
ปานกลาง มีค่าเท่ากับ 3.11 และ 1.08 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีทัศนะอยู่ในระดับ
ปานกลาง ยกเว้นข้อ 6 มีทัศนะอยู่ในระดับน้อย  

 

 
ด้านคุณสมบัติ  

 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 1-4 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 13-16 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ 2.09 0.80 น้อย 3.22 1.17 ปานกลาง 
2.เป็นผู้มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงและ
พร้อมส าหรับการตัดสิน 

2.90 0.67 น้อย 3.47 0.84 ปานกลาง 

3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป 2.90 0.52 ปานกลาง 3.06 1.02 ปานกลาง 
4.เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา 3.09 0.67 ปานกลาง 3.34 1.16 ปานกลาง 
5.เป็นผู้มีสัมมาคารวะ  รู้กาลเทศะ  2.72 0.75 ปานกลาง 3.06 0.99 ปานกลาง 
6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต 2.36 1.16 น้อย 2.45 1.24 น้อย 
7.เป็นผู้มีความสุขุมรอบคอบ 2.63 0.65 ปานกลาง 2.68 1.17 ปานกลาง 
8.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาทางด้าน    
พลศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 

2.81 1.20 ปานกลาง 3.40 1.04 ปานกลาง 

9.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาไม่น้อยกว่า
ปริญญาตรี 

3.54 0.79 มาก 3.38 1.12 ปานกลาง 

รวม 2.78 0.80 ปานกลาง 3.11 1.08 ปานกลาง 
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ตาราง 31 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านความรู้
เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของ
นักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 และ 13-16 (n= 44) 

 
 

 

 

 

 

 
ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 1-4 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 13-16 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 
1.มีความรู้ในเร่ืองกฎกติกาฟุตบอลที่
ถูกต้องและแม่นย า 

2.36 0.99 น้อย 3.45 1.10 ปานกลาง 

2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับ
กติกาฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได้  

2.45 0.50 น้อย 3.31 1.11 ปานกลาง 

3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัย
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ ระบุ
ไว้ในกติกาอย่างชัดเจนโดยยึดกติกาเป็น
หลัก 

2.54 0.66 ปานกลาง 2.97 1.30 ปานกลาง 

4.ติดตามความเคลื่อนไหวกติกาฟุตบอล
อยู่เสมอ 

2.90 0.67 ปานกลาง 3.38 0.94 ปานกลาง 

5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอล
เป็นอย่างดี  

2.90 0.52 ปานกลาง 3.22 1.13 ปานกลาง 

6.ศึกษา  ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของ
บุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

2.90 0.52 ปานกลาง 3.27 1.08 ปานกลาง 

7.น าความรู้ด้านกติกามาประยุกต์ใช้กับ
หลักจิตวิทยา 

2.81 0.72 ปานกลาง 2.56 1.12 ปานกลาง 

รวม 2.69 0.65 ปานกลาง 3.16 1.11 ปานกลาง 
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 จากตาราง 31 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
ความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอลของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของ
นักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 และ 13-16 คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 
1-4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.69 และ 0.65 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าข้อ 3,ข้อ 4,ข้อ 5,ข้อ 6 และข้อ 7 อยู่ในระดับปานกลาง และข้อ 1 และข้อ 2 อยู่ในระดับน้อย  
ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 13-16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
มีค่าเท่ากับ 3.16 และ 1.11 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ อยู่ในระดับปานกลาง  
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ตาราง 32 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้าน
บุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่
ในอันดับ 1-4 และ 13-16 (n= 44) 

 

 

 

 

 

 

 
ด้านบุคลิกภาพ 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 1-4 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 13-16 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.เป็นผู้มีรูปร่างสมส่วนไม่อ้วนหรือผอม
เกินไป 

2.72 0.45 ปานกลาง 2.90 0.96 ปานกลาง 

2.เป็นผู้แสดงออกถึงความคิดและพูด
อย่างมีเหตุผลทั้งขณะท าการตัดสินและ
นอกเวลาการตัดสิน 

2.90 0.67 ปานกลาง 3.00 1.18 ปานกลาง 

3.มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตัดสิน 

2.54 0.66 ปานกลาง 3.15 1.11 ปานกลาง 

4.มีความม่ันใจสูงในขณะท าการตัดสิน 3.00 0.74 ปานกลาง 3.00 1.21 ปานกลาง 
5.มีลักษณะท่าทางสง่างามทั้งขณะ
ตัดสินและนอกเวลาตัดสิน 

3.00 0.43 ปานกลาง 2.95 1.09 ปานกลาง 

6.วางตนได้อย่างเหมาะสมทั้งในและ
นอกสนามแข่งขัน 

2.63 0.48 ปานกลาง 2.59 1.06 ปานกลาง 

7.มีความเอ้ืออารี 2.72 0.75 ปานกลาง 2.90 1.09 ปานกลาง 
8.มีความสุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัว 2.72 0.62 ปานกลาง 2.79 1.00 ปานกลาง 
9.แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติ
หน้าที่ในสนามและนอกสนาม 

3.00 0.60 ปานกลาง 3.50 1.13 มาก 

รวม 2.80 0.60 ปานกลาง 2.97 1.09 ปานกลาง 
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 จากตาราง 32 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริง     
ด้านบุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่
ในอันดับ 1-4 และ 13-16  คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.80 และ 0.60 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ อยู่ใน
ระดับปานกลาง  ส่วนคุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 13-16 โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.97 และ 1.09 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีทัศนะอยู่ใน
ระดับปานกลาง ยกเว้นข้อ 9 มีทัศนะอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 33 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ด้านการ
ตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ใน
อันดับ 1-4 และ 13-16 (n= 44) 

 

 

 

 

 
ด้านการตัดสิน 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของ
ทีมอันดับ 1-4 

คุณลักษณะที่เป็นจริงของทีม
อันดับ 13-16 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1.มีความสามารถในการตัดสินเป็นที่
ยอมรับของทั้งนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม 

2.90 0.52 ปานกลาง 2.56 1.24 ปานกลาง 

2.มีความยุติธรรมในการตัดสิน 2.36 0.65 ปานกลาง 2.59 1.12 ปานกลาง 
3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือน
นักกีฬาอย่างเหมาะสม 

2.45 0.90 น้อย 2.65 1.01 ปานกลาง 

4. .มีความสามารถในการใช้ภาษาทาง
กายได้ถูกต้อง  

2.72 0.87 ปานกลาง 2.90 1.05 ปานกลาง 

5.ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอกที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสิน 

2.18 0.39 น้อย 2.59 1.35 ปานกลาง 

6.มีความสามารถในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี  

2.36 0.65 น้อย 2.95 1.05 ปานกลาง 

7.สามารถควบคุมเกมการแข่งขันให้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

2.63 0.89 ปานกลาง 2.75 1.12 ปานกลาง 

8.เม่ือท าการตัดสินผิดพลาดพร้อมที่จะ
ยอมรับความผิดพลาดนั้น 

1.90 0.80 น้อย 2.06 1.16 น้อย 

9.น าความรู้มาประกอบการตัดสินใจ
มากกว่าใช้อารมณ์ในการตัดสิน 

2.36 0.65 น้อย 2.61 1.12 ปานกลาง 

รวม 2.42 0.70 น้อย 2.62 1.13 ปานกลาง 
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 จากตาราง 33 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
การตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ใน
อันดับ 1-4 และ 13-16  คุณลักษณะที่เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1-4 โดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อย มีค่าเท่ากับ 2.42 และ 0.70 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อ 1,ข้อ 2,ข้อ 4 และ
ข้อ 7 อยู่ในระดับปานกลาง และข้อ 3,ข้อ 5,ข้อ 6,ข้อ 8 และข้อ 9 อยู่ในระดับน้อย  ส่วนคุณลักษณะที่
เป็นจริงในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 13-16 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ 2.62 
และ 1.13 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีทัศนะอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นข้อ 8 มีทัศนะ
อยู่ในระดับน้อย 
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ตาราง 34 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม (n= 48) 

 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 34 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้าน คือ ด้านคุณสมบัติ ด้านความรู้เก่ียวกับ
กติกาฟุตบอล ด้านบุคลิกภาพ และด้านการตัดสินแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายการ 

คุณลักษณะที่เป็นจริงใน
ทัศนะของผู้ควบคุมทีม    
(n= 48) 

คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในทัศนะของผู้
ควบคุมทีม (n= 48) 

 
 

t 

 
 

p 
X S.D. X S.D.   

1.ด้านคุณสมบัติ  
  

2.39 0.93 4.81 0.43 17.50* 0.00 

2.ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล   
  

2.77 1.04 4.77 0.40 14.28* 0.00 

3.ด้านบุคลิกภาพ   
 

2.79 1.14 4.73 0.51 13.17* 0.00 

4.ด้านการตัดสิน 
 

2.39 1.08 4.82 0.37 21.76* 0.00 

รวม 2.58 1.04 4.78 0.42 16.67* 0.00 
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ตาราง 35 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา (n= 176) 

 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 35 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้าน คือ ด้านคุณสมบัติ ด้านความรู้เก่ียวกับ
กติกาฟุตบอล ด้านบุคลิกภาพ และด้านการตัดสินแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายการ 

คุณลักษณะที่เป็นจริง      
ในทัศนะของนักกีฬา      
(n= 176) 

คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในทัศนะของ
นักกีฬา   (n= 176) 

 
 

t 

 
 

p 
X S.D. X S.D.   

1.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
  

2.83 1.01 4.33 0.83 18.38* 0.00 

2.ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล  
  

3.13 1.05 4.34 0.84 14.88* 0.00 

3.ด้านบุคลิกภาพ   
 

2.91 1.05 4.30 0.84 17.66* 0.00 

4.ด้านการตัดสิน 
 

2.66 1.11 4.36 0.89 18.99* 0.00 

รวม 2.88 1.05 4.33 0.85 17.47* 0.00 
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ตาราง 36 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 (n= 12) 

 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 36 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 ไม่แตกต่างกัน 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณสมบัติและด้านการตัดสิน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอลและด้านบุคลิกภาพ ไม่แตกต่างกัน 

 

 

 

 

 
 

รายการ 

คุณลักษณะที่เป็นจริง
ในทัศนะของผู้ควบคุม
ทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ  
1– 4    (n= 12) 

คุณลักษณะที่เป็นจริงใน
ทัศนะของผู้ควบคุมทีมที่
ทีมอยู่ในอันดับ13 –16       
(n= 12) 

 
 

t 

 
 

p 

X S.D. X S.D.   

1.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
  

3.18 0.70 2.47 1.12 2.62* 0.01 

2.ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล  
  

2.57 0.42 2.62 1.11 0.20 0.84 

3.ด้านบุคลิกภาพ   
 

2.88 0.27 2.70 1.21 0.59 0.56 

4.ด้านการตัดสิน 
 

5.00 0.00 4.65 0.61 3.39* 0.00 

รวม 3.40 0.34 3.11 1.01 1.70 0.35 
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ตาราง 37 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 (n= 44) 

 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 37 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 ไม่แตกต่างกันเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณสมบัติและด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้านบุคลิกภาพและด้านการตัดสิน ไม่แตกต่างกัน 

 

 

 

 
 

 
 

รายการ 

คุณลักษณะที่เป็นจริง
ในทัศนะของนักกีฬาที่
ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4  
(n= 44) 

คุณลักษณะที่เป็นจริง
ในทัศนะของนักกีฬาที่
ทีมอยู่ในอันดับ 13 –16 
(n= 44) 

 
 
t 

 
 

p 

X S.D. X S.D.   

1.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
  

2.78 0.80 3.11 1.08 2.28* 0.02 

2.ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล  
  

2.69 0.65 3.16 1.11 3.06* 0.00 

3.ด้านบุคลิกภาพ   
 

2.80 0.60 2.97 1.09 1.15 0.25 

4.ด้านการตัดสิน 
 

2.42 0.70 2.62 1.13 1.25 0.21 

รวม 2.67 0.68 2.96 1.10 1.93 0.12 
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 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของ     
ผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา รวบรวม
และน าเสนอเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

1.ด้านคุณสมบัติส่วนตัวของผู้ตัดสินฟุตบอล  
 1.1 ไม่ว่าในสนามหรือนอกสนามควรมีสัมมาคารวะมากกว่านี้  
 1.2 ควรมีความรับผิดชอบมากกว่านี้  
 1.3 ควรจบปริญญาตรีเป็นอย่างน้อย 
 1.4 ต้องเป็นคนชอบศึกษาฟุตบอลและดูฟุตบอล 
 1.5 เคยเล่นฟุตบอลมาก่อน 
 1.6 ไม่ควรมีหน้าที่การงานเสริม จะท าให้การตัดสินเอนเอียง 
2.ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาของผู้ตัดสินฟุตบอล 
 2.1 มีความรู้ในกฎกติกาอย่างแม่นย า เพราะจะได้ไม่ท าให้เกิดความผิดพลาดและท า

ให้กดดันตัวเอง 
 2,2 มีความรู้ดี แต่บางคร้ังก็น าความรู้มาใช้ในสนามได้ไม่ดีเท่าไหร่  
3.ด้านบุคลิกภาพของผู้ตัดสินฟุตบอล 

  3.1 บุคลิกภาพต้องน่าเกรงขาม 
4.ด้านการตัดสินของผู้ตัดสินฟุตบอล 

 4.1 ขาดมาตรฐานในการตัดสิน ไม่มีความสม่ าเสมอ 
 4.2 อยากให้มีความยุติธรรมมากกว่านี้  
 4.3 ควรปรับปรุงเพราะสังเกตได้ว่า ในการแข่งขันมีนักเตะและแฟนบอลมีปัญหากับผู้

ตัดสินบ่อยมาก 
 4.4 ส่วนมากดีแต่ยังมีผู้ตัดสินบางท่านที่ยังไม่ดีเท่าไหร่  
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

  5.1 ต้องกล้าตัดสินใจและมีความม่ันใจมากกว่านี้  
  5.2 ควรมีสมาคมผู้ตัดสินอาชีพแยกเป็นเอกเทศ  
 

 

   



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟตุบอลในทัศนะของ           
ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 
 2.เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของ   
ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  
 

สมมุติฐานในการวิจัย  
1.คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมใน

การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก แตกต่างกัน  
2.คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล ในทัศนะของนักกีฬาในการ

แข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก แตกต่างกัน  
3.คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอล ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมของทีมที่อยู่อันดับ 1-4  

และ 13-16 ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก แตกต่างกัน  
4.คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอล ในทัศนะของนักกีฬาของทีมที่อยู่อันดับ 1-4 และ   

13-16 ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก แตกต่างกัน  
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็น ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่เข้าร่วมในการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก จ านวน 224 คน จ าแนกเป็น ผู้ควบคุมทีมจ านวน 48 คน และนักกีฬา จ านวน 176 คน 
ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและการประเมินค่า     
ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเก่ียวกับคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของผู้
ควบคุมทีมและนักกีฬา  ดังนี้  
 แบบสอบถามความคิดเห็นคุณลักษณะที่เป็นจริง และที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล     
ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ตอนดังนี้ 
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ตอนที่ 1 เป็นแบบส ารวจรายการ (Check list) เก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลตามทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาจ านวน 4 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติ ด้านความรู้เก่ียวกับ
กติกาฟุตบอล ด้านบุคลิกภาพ และด้านการตัดสิน  มีลักษณะแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลนั้น  ผู้วิจัยได้ท าตามล าดับดังนี้  

 1 น าแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถ่ีและ
หาค่าร้อยละและน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและความเรียง 
       2.น าแบบสอบถามตอนที่ 2 คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล
มาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละและน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและความเรียง  
  3.หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์เป็นราย
ด้านและรวมทุกด้าน 

 4.เปรียบเทียบความแตกต่างคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล
ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา โดยใช้สถิติที (t-test dependent) และน าเสนอข้อมูลในรูป
ตารางประกอบความเรียง                                                                                   

 5.เปรียบเทียบความแตกต่างคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ  1– 4 และ 13 –16 โดย
ใช้สถิติที (t-test Independent) 

 6.น าแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวบรวมและสรุปเป็นรายด้าน
และน าเสนอข้อมูลในรูปความเรียง  

 7.ก าหนดความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ืองคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก
ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่ เข้าร่วมการแข่งขัน
ฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก จ านวน 224 คน แยกเป็นผู้ควบคุมทีม จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 
นักกีฬา จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 

 2. คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะ
ของผู้ควบคุมทีม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.58) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มากที่สุด (X = 4.78) 
       3. คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะ
ของนักกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.88) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
(X = 4.33) 

4. คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
       5. คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก ในทัศนะของนักกีฬา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 6. คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะ
ของผู้ควบคุมทีมที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 ไม่แตกต่างกัน 
 7. คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะ
ของนักกีฬาที่ทีมอยู่ในอันดับ 1– 4 และ 13 –16 ไม่แตกต่างกัน 

 
อภิปรายผล 

 จากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ท าให้ทราบคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา อภิปรายผลได้
ดังนี้ 

1. คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา พบว่า 

1.1 คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ใน
ทัศนะของผู้ควบคุมทีม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเพราะ ผู้ควบคุมทีมอาจน า
ความสามารถไปเปรียบเทียบกับผู้ตัดสินในต่างประเทศที่มีความสามารถสูงกว่าท าให้ผู้ควบคุมทีมเห็น
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ว่าผู้ตัดสินฟุตบอลไทยมีความสามารถระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสิน
เป็นรายข้อในแต่ละด้าน พบว่า 

ด้านคุณสมบัติ มีคุณลักษณะที่เป็นจริง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีทัศนะต่อผู้
ตัดสินในเร่ืองที่มีจ านวนความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ อยู่ในระดับน้อย  
และข้อที่มีจ านวนความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ข้อ 1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ,ข้อ 2.เป็นผู้มีสภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงและพร้อมส าหรับการตัดสิน, ข้อ 4.เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา,ข้อ  5.เป็นผู้มีสัมมาคารวะ รู้
กาลเทศะ,ข้อ 6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต ,และ ข้อ 8.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาทางด้านพลศึกษาหรือ
วิทยาศาสตร์การกีฬา อยู่ในระดับมาก,มากที่สุด,มากที่สุด,มากที่สุด,มากที่สุดและมากที่สุด ตามล าดับ 
แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ใน
ทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬายังอยู่ในระดับที่ไม่ดีนัก ผู้ตัดสินจึงควรใส่ใจกับเร่ืองคุณสมบัติ
ส่วนตัวให้มากย่ิงขึ้นเพราะพื้นฐานของการเป็นผู้ตัดสินที่ดีนั้นต้องมีระเบียบวินัยในตนเอง ตรงต่อเวลา 
ซื่อสัตย์สุจริตซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ ธนรัตน์ หงส์เจริญ (2537 : 8-9) ที่กล่าวว่า กฎที่ต้องยึดถือ
และปฏิบัติของผู้ตัดสิน ต้องมีความซื่อสัตย์และยุติธรรม มีความจริงใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายเพราะบทบาทของผู้ตัดสินที่ส าคัญนั้นก็คือ เป็นผู้ที่
อ านวยความยุติธรรมแก่คู่แข่งขัน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับอดิสร  สืบสุข (2547 : 80) ที่ได้ศึกษา
คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินรักบ้ีฟุตบอลกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยคร้ัง
ที่ 31 ในทัศนะของนักรักบ้ีฟุตบอล  ผู้ควบคุมทีม ผู้สื่อข่าวและผู้ชม พบว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
คุณสมบัติส่วนตัวของผู้ตัดสินรักบ้ีฟุตบอลอยู่ในระดับปานกลาง  

ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล มีคุณลักษณะที่เป็นจริง โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยมีทัศนะต่อผู้ตัดสินในเร่ืองที่มีจ านวนความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 1.มีความรู้ในเร่ืองกฎ
กติกาฟุตบอลที่ถูกต้องและแม่นย า,ข้อ 6.ศึกษา ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของบุคคลอ่ืนทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ อยู่ในระดับมากที่สุดและปานกลาง ตามล าดับ และข้อที่มีจ านวนความคิดเห็น
น้อยที่สุด คือ ข้อ 4.ติดตามความเคลื่อนไหวกติกาฟุตบอลอยู่เสมอ,ข้อ 1.มีความรู้ในเร่ืองกฎกติกา
ฟุตบอลที่ถูกต้องและแม่นย า อยู่ในระดับมากที่สุดและน้อยที่สุด ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ         
ผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาไม่ได้ติดตามความเคลื่อนไหวของผู้ตัดสิน ไม่ทราบว่าผู้ตัดสินมีการติดตาม
การท าหน้าที่ตัดสินของผู้ตัดสินอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งจ าเป็นต่อการเป็นผู้ตัดสิน
อย่างมาก สอดคล้องกับ  ธนรัตน์ หงส์เจริญ (2537: 9-10) ทีก่ล่าวว่า ข้อปฏิบัติในการเป็นผู้ตัดสินที่ดี
ต้องหม่ันศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและทบทวนกติกาให้ทันสมัยอยู่เสมอและหม่ันฝึกฝนหรือหาโอกาส
ท าหน้าที่ผู้ตัดสินอยู่สม่ าเสมอ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับอดิสร  สืบสุข (2547 : 80) ที่ได้ศึกษา
คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินรักบ้ีฟุตบอลกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยคร้ัง
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ที่ 31 ในทัศนะของนักรักบ้ีฟุตบอล  ผู้ควบคุมทีม ผู้สื่อข่าวและผู้ชม พบว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้าน
ความรู้กฎกติการักบ้ีฟุตบอลของผู้ตัดสินรักบ้ีฟุตบอลอยู่ในระดับปานกลาง  

ด้านบุคลิกภาพ มีคุณลักษณะที่เป็นจริง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีทัศนะต่อผู้
ตัดสินในเร่ืองที่มีจ านวนความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 1.เป็นผู้มีรูปร่างสมส่วนไม่อ้วนหรือผอมเกินไป
,ข้อ 6.วางตนได้อย่างเหมาะสมทั้งในและนอกสนามแข่งขัน อยู่ในระดับมากที่สุดและปานกลาง 
ตามล าดับ และข้อที่มีจ านวนความคิดเห็นน้อยที่สุด คือข้อ 8.มีความสุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัว,ข้อ 7.มี
ความเอ้ืออารี อยู่ในระดับมากที่สุดและมากที่สุด ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ บุคลิกภาพที่เห็นได้
ชัดเจนท่ีสุดก็คือรูปร่างที่สมส่วนแสดงออกถึงความพึงพอใจของผู้ควบคุมทีมต่อกรรมการผู้ตัดสินและ
ควรเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป  ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ สมพร โสตถิสุพร (2536: 1-3)       
ที่กล่าวว่า ผู้ตัดสินที่ดีจะต้องมีบุคลิกภาพเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ผู้พบเห็นรู้สึกพอใจ ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง 
การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากบุคลิกภาพเป็นสิ่งส าคัญประการ
หนึง่ที่จะท าให้นักกีฬา ผู้ควบคุมทีมและผู้พบเห็นรู้สึกพอใจ ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกถึงความสุภาพ
เรียบร้อย ทั้งกาย วาจา และจิตใจ มีลักษณะท่าทางสง่างามทั้งในและนอกสนาม คุณลักษณะต่าง ๆ 
เหล่านี้เป็นสิ่งที่ผู้ตัดสินควรให้ความส าคัญ ผู้ตัดสินที่มีบุคลิกภาพไม่ดีย่อมส่งผลต่อความน่าเชื่อถือ
ของนักกีฬาและผู้ควบคุมทีมและจะส่งผลให้เกิดอุปสรรค์และปัญหาต่าง ๆ ตามมา จนท าให้การท า
หน้าที่ด าเนินไปด้วยความยากล าบากนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับปรีชา เผือกขวัญดี (2531: 93) ได้
ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ฝึกสอนฟุตบอลทีมชาติแต่ละด้านอยู่ในระดับกลาง ส่วนคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้ฝึกสอนฟุตบอลทีมชาติในแต่ละด้านอยู่ในระดับสูง  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ    
อดิสร  สืบสุข (2547 : 80) ที่ได้ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินรักบ้ีฟุตบอล
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 31 ในทัศนะของนักรักบ้ีฟุตบอล ผู้ควบคุมทีม ผู้สื่อข่าวและ
ผู้ชม พบว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงด้านบุคลิกภาพอยู่ในระดับปานกลาง  

ด้านการตัดสิน มีคุณลักษณะที่เป็นจริง โดยรวมอยู่ในระดับน้อยโดยมีทัศนะต่อผู้ตัดสิน
ในเร่ืองที่มีจ านวนความคิดเห็นมากที่สุด คือ ข้อ 9.น าความรู้มาประกอบการตัดสินใจมากกว่าใช้
อารมณ์ในการตัดสิน,ข้อ 1.มีความสามารถในการตัดสินเป็นที่ยอมรับของทั้งนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม 
อยู่ในระดับน้อยที่สุดและมากที่สุด ตามล าดับ และข้อที่มีจ านวนความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ 2.มีความ
ยุติธรรมในการตัดสิน,ข้อ 5.ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินอยู่ในระดับมาก
และมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬายังอยู่ในระดับที่ไม่ดีนัก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
บรรยากาศที่กดดัน     ผู้ตัดสินในสนามฟุตบอลจนถึงกระแสการไม่ยอมรับฟังค าตัดสินของผู้ตัดสิน ท า
ให้เกิดความกดดันจนเกิดความผิดพลาดที่ตามมาและมุมมองที่แตกต่างระหว่างผู้ควบคุมทีมกับผู้



117 

 

ตัดสิน อย่างไรก็ตามผู้ตัดสินควรมีแนวทางในการพัฒนาการตัดสินเพื่อให้เกิดการยอมรับที่ดีย่ิงขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับ ชูชัย บัวบูชา (2536: บทคัดย่อ) ที่กล่าวว่า ผู้ตัดสินต้องมีความรู้กฎกติกาฟุตบอลอย่าง
ถูกต้องและแม่นย า มีความยุติธรรมและมีความสามารถในการตัดสินให้เป็นที่ยอมรับด้วย
ความสามารถของตนเองโดยไม่ใช้อ านาจหรืออิทธิพลใด ๆ                  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 
ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก ตามล าดับ แสดงให้เห็น
ว่าผู้ควบคุมทีมและนักกีฬามีทัศนะที่คาดหวังว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นส่วนที่ช่วยในการท า
หน้าที่ของผู้ตัดสินฟุตบอลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ ธนรัตน์ หงส์เจริญ 
(2537: 3) ทีก่ล่าวว่า การท าหน้าที่ผู้ตัดสินได้อย่างดีเย่ียม นับเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยดึงดูดให้ผู้คนหัน
มานิยมกีฬาแบดมินตันมากย่ิงขึ้น ผู้ตัดสินท าหน้าที่ได้ดีมากเพียงใด ก็จะได้รับความพึงพอใจมาก 
พร้อมทั้งได้ รับการยอมรับนับถือจากผู้เล่นและผู้ควบคุมทีม ในฐานะเป็นผู้อ านวยความยุติธรรมแก่     
ผู้เล่นทั้ง 2 ฝ่าย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับปิยะพงศ์ กู้พงศ์พันธ์ (2553 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม ในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยคร้ังที่ 37 “แม่โดมเกมส์” โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของ     
ผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา พบว่า 
คุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ใน
ทัศนะของผู้ควบคุมทีม มีทัศนะโดยรวม ทั้ง 4 ด้าน แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานทางการ
วิจัยที่ตั้งไว้เนื่องจากการแสดงทัศนะของผู้ควบคุมทีม มีความแตกต่างกันระหว่างคุณลักษณะที่เป็น
จริงและที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลางและมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตัดสิน
ฟุตบอลที่เป็นจริงอยู่ในระดับที่ไม่ดีมากนัก ซึ่งสอดคล้องกับ สมพร โสตถิสุพร (2536: 1-3) ที่กล่าวว่า    
ผู้ตัดสินต้องแสดงถึงความสามารถและระลึกเสมอว่าการตัดสินทุกคร้ังต้องท าหน้าที่ให้ดีที่สุด แต่เนื่อง
ด้วยธรรมชาติของมนุษย์ ย่อมมีความต้องการสิ่งที่ดีที่สุดส าหรับตนเอง เพราะการท าหน้าที่ของผู้
ตัดสินที่ดีเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะท าให้ นักกีฬาและผู้ควบคุมทีมยอมรับการตัดสินนั้นนอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับนเรศ กุลธวงค์วัฒนา (2536 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึง
ประสงค์ของผู้ฝึกสอนกีฬายิมนาสติก ตามการรับรู้ของนักกีฬา ผู้ฝึกสอนและผู้จัดการทีม มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลใน
การแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาที่อยู่ในทีมอันดับ 1– 4 และ 
13 –16 พบว่า คุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก         
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ในทัศนะผู้ควบคุมทีม มีทัศนะโดยรวมทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง ไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานทางการ
วิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ควบคุมทีมและนักกีฬาได้รับประสบการณ์ในการตัดสินจากผู้ตัดสินที่
คล้ายคลึงกันจึงท าให้เกิดความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ         
สุขพันธ์โพธาราม (จันทรา คลอดเพ็ง ; 2532 : 84 ; อ้างอิงจากฉวีวรรณ สุขพันธ์โพธาราม.  2527 : 33) 
ที่พบว่า นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง ซึ่งอยู่ในวัยเดียวกันและมีประสบการณ์เรียนร่วมกันมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะที่เป็นจริงของอาจารย์ผู้สอนวิชาลีลาศ ไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับปิยะพงศ์ กู้พงศ์พันธ์ (2553 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึง
ประสงค์ของ ผู้ตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยคร้ังที่ 37 “แม่โดมเกมส์” มีทัศนะต่อคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสิน
ทั้ง 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 

 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย  
 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ประธานกรรมการผู้ตัดสิน และผู้
ตัดสินฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องควรน าผลการศึกษาที่ได้จากการวิจัยในคร้ัง
นี้ไปประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะที่เป็นจริงของผู้ตัดสินฟุตบอลให้มี
หรือใกล้เคียงกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มากที่สุด และควรน าผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลในการ
อบรม ประเมินผลผล ปรับปรุงและพัฒนาการท าหน้าที่ของผู้ตัดสินให้มีคุณลักษณะในต้านต่าง ๆ ให้ดี
ย่ิงขึ้นตอ่ไป  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในรายการ  
อ่ืน ๆ  

2. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้ฝึกสอนฟุตบอลและนักกีฬา
ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 

3. ควรมีการศึกษาปัญหาการเตรียมทีมของสโมสรฟุตบอลที่เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
 
เรื่อง  คุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของผู้ควบคุมทีม 
และนักกีฬา ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก 
 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ของผู้
ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา
แบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็น  และการประเมินค่าคุณลักษณะที่เป็นจริง และที่พึง

ประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของผู้ควบคุมทีมและนักกีฬา แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น  4  
ด้าน  คือ  ด้านคุณสมบัติ   ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล  ด้านบุคลิกภาพ  และด้านการตัดสิน 

โปรดพิจารณาข้อค าถามแล้วท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องที่ตรงตามล าดับ  ความคิดเห็น
ของท่าน  โดยท าเคร่ืองหมาย  2 คร้ัง คือ ในช่องคุณลักษณะที่เป็นจริง และในช่องคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้  

คุณลักษณะท่ีเป็นจริง 

5 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด  
4 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง  
2 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

คุณลักษณะพึงประสงค์ 
5 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด  
4 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง  
2 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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มากที่สุด   หมายถึง    พฤติกรรมที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานมากที่สุด   
มาก    หมายถึง    พฤติกรรมที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานมาก 
ปานกลาง    หมายถึง    พฤติกรรมที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติปานกลาง  
น้อย      หมายถึง    พฤติกรรมที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติน้อย  
น้อยที่สุด หมายถึง    พฤติกรรมที่เป็นจริงและที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติน้อยที่สุด  

 
ตัวอย่าง  การตอบแบบสอบถาม 

 
ด้านคุณสมบัติ 

คุณลักษณะท่ีเป็นจริง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

1.เป็นผู้มีความ
รับผิดชอบ 

            

 

จากตัวอย่าง  หมายความว่าท่านมีความเห็นว่าผู้ตัดสินฟุตบอลในการแข่งขันฟุตบอลไทย
พรีเมียร์ลีก มีคุณลักษณะที่เป็นจริงในระดับปานกลางและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับมากที่สุด  

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด   

 
 

ข้อมูลที่ได้จากการสอบถามนี้ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ  ขอความกรุณาผู้ตอบ
แบบสอบถาม  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและข้อความกรุณาโปรดตอบให้ครบ

ทุกข้อ เพื่อที่จะเป็นการช่วยพัฒนาวงการฟุตบอลไทยในโอกาสต่อไป ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านที่ให้
ความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้  
 
 
 
 

                                                           นายกวิน  บุญประโคน  นิสิตปริญญาโท 
สาขาวิชาพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะของผู้ควบคุมทีม
ทีม และนักกีฬา ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  
 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
โปรดขีดเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง [  ] ให้ตรงกับสถานภาพของท่าน 
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

[  ]   ผู้ควบคุมทีม                 [  ]   นักกีฬา 
 
2. สโมสรที่สังกัด 
 [  ]   เมืองทอง-หนองจอก ยูไนเต็ด             [  ]   สโมสรบุรีรัมย์ กฟภ 
 [  ]   ชลบุรี เอฟซี      [  ]   เอสซีจี – สมุทรสงคราม เอฟซี  
 [  ]   บางกอกกล๊าส เอฟซี                           [  ]   พัทยา ยูไนเต็ด 
 [  ]   บีอีซี – เทโร ศาสน                            [  ]   ราชนาวี ระยอง  
 [  ]   โอสถสภา เอ็ม 150 สระบุรี     [  ]   แบ็งค็อก ยูไนเต็ด เอฟซี  
 [  ]   การท่าเรือไทย เอฟซี                             [  ]   สโมสรฟุตบอลอินทรีเพื่อนต ารวจ 
 [  ]   ทีโอทีแคท เอฟซี       [  ]   สโมสรฟุตบอลทหารบก 
 [  ]   สโมสรฟุตบอลยาสูบ เอฟซี พิจิตร                  [  ]   สโมสรฟุตบอลศรีสะเกษ เอฟซี  
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอลในทัศนะ
ของผู้ควบคุมทีมทีม และนักกีฬา ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีก  
 

ด้านท่ี 1 ด้านคุณสมบัติ 
 

 
ด้านคุณสมบัติ 

คุณลักษณะท่ีเป็นจริง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.เป็นผู้มีความรับผิดชอบ           
2.เป็นผู้มีสภาพร่างกายที่แข็งแรงและพร้อม
ส าหรับการตัดสิน 

          

3.เป็นผู้ตัดสินตั้งแต่ระดับชั้น 1 ขึ้นไป           
4.เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา           

5.เป็นผู้มีสัมมาคารวะ รู้กาลเทศะ           
6.เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต           
7.เป็นผู้มีความสุขุมรอบคอบ           
8.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาทางด้านพล
ศึกษาหรือวิทยาศาสตร์การกีฬา 

          

9.เป็นผู้ที่ควรจบการศึกษาไม่น้อยกว่า
ปริญญาตรี 
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ด้านท่ี  2 ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล 
 

 
ด้านความรู้เก่ียวกับกติกาฟุตบอล 

คุณลักษณะท่ีเป็นจริง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.มีความรู้ในเร่ืองกฎกติกาฟุตบอลที่ถูกต้อง
และแม่นย า 

          

2.แนะน า ชี้แจง และอธิบายเก่ียวกับกติกา
ฟุตบอลแก่ผู้อ่ืนได้  

          

3.มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นขณะแข่งขันที่มิได้ระบุไว้ในกติกาอย่าง
ชัดเจนโดยยึดกติกาเป็นหลัก 

          

4.ติดตามความเคลื่อนไหวกติกาฟุตบอลอยู่
เสมอ 

          

5.เป็นผู้มีความรู้วิธีการเล่นกีฬาฟุตบอลเป็น
อย่างดี 

          

6.ศึกษา  ติดตามการท าหน้าที่ตัดสินของ
บุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

          

7.น าความรู้ด้านกติกามาประยุกต์ใช้กับหลัก
จิตวิทยา 

          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



130 
 

ด้านท่ี  3 ด้านบุคลิกภาพ 
 

 
ด้านบุคลิกภาพ 

คุณลักษณะท่ีเป็นจริง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.เป็นผู้มีรูปร่างสมส่วนไม่อ้วนหรือผอม
เกินไป 

          

2.เป็นผู้แสดงออกถึงความคิดและพูด
อย่างมีเหตุผลทั้งขณะท าการตัดสินและ
นอกเวลาการตัดสิน 

          

3.มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่
ผู้ตัดสิน 

          

4.มีความม่ันใจสูงในขณะท าการตัดสิน           
5.มีลักษณะท่าทางสง่างามทั้งขณะตัดสิน
และนอกเวลาตัดสิน 

          

6.วางตนได้อย่างเหมาะสมทั้งในและนอก
สนามแข่งขัน 

          

7.มีความเอ้ืออารี           
8.มีความสุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัว           
9.แต่งกายเรียบร้อยทั้งในการปฏิบัติ
หน้าที่ในสนามและนอกสนาม 
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ด้านท่ี 4 ด้านการตัดสิน 
 

 
ด้านการตัดสิน 

คุณลักษณะท่ีเป็นจริง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.มีความสามารถในการตัดสินเป็นที่
ยอมรับของทั้งนักกีฬาและผู้ควบคุมทีม 

          

2.มีความยุติธรรมในการตัดสิน           
3.ด าเนินการลงโทษและตักเตือน
นักกีฬาอย่างเหมาะสม 

          

4. .มีความสามารถในการใช้ภาษาทาง
กายได้ถูกต้อง  

          

5.ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันภายนอกที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสิน 

          

6.มีความสามารถในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี  

          

7.สามารถควบคุมเกมการแข่งขันให้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

          

8.เม่ือท าการตัดสินผิดพลาดพร้อมที่จะ
ยอมรับความผิดพลาดนั้น 

          

9.น าความรู้มาประกอบการตัดสินใจ
มากกว่าใช้อารมณ์ในการตัดสิน 
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ตอนท่ี  3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผู้ตัดสินฟุตบอล
ในการแข่งขันฟุตบอลไทยพรีเมียร์ลีกในด้านต่าง ๆ 
 

1.ด้านคุณสมบัติ 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

2.ด้านความรู้เก่ียวกับกติกา 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

3.ด้านบุคลิกภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

4.ด้านการตัดสิน 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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อาจารย์ประจ าภาควิชา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.อาจารย์ทองสุข สัมปะหังสิต 
อาจารย์ประจ าภาควิชา คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชัย บัวบูชา 
ประธานคณะกรรมการผู้ตัดสินสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
5.นายรัศมี จินดามัย 
นักพัฒนาการกีฬาช านาญการพิเศษ กรมพลศึกษา 
ผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอลสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย อดีตผู้ตัดสินฟุตบอลระดับฟีฟ่า  
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